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 Davantage de réalisme pour la main-d’ceuvre

étrangére

Le probléme de la main-d'ceuvre et les restrictions
instituées par les autorités pour réduire I'effectif des
travailleurs étrangers, qui n'a cessé d'augmenter
dans notre pays jusqu'en 1964, est un de ceux qui
préoccupe le plus les milieux industriels suisses en
général et les représentants des industries de service
telle que I'hotellerie en particulier, car il s'agit pour
nous d’un probléme vital.

Il est intéressant de suivre I'évolution du tourisme
et, parallélement, I'augmentation de la main-d'ceuvre
étrangére dans I'industrie hoteliére et la restauration
jusqu'a ce que le Conseil fédéral intervienne. Pour
éviter toute confusion, nous précisons que les chiffres
suivants concernent uniquement les étrangers occu-
pés dans l'industrie hételiére et la restauration, tan-
dis que les chiffres dont nous ferons état plus loin,
se rapportent a I'ensemble du personnel suisse et
étranger engagé dans les seules entreprises d’héber-
gement, c'est-a-dire dans I'hotellerie proprement dite.

Le petit tableau suivant est assez suggestif.

Année Lits d'hotes Nuitées  Etrangers occupés dans
I'industrie hoteliére
et la restauration
1res auto- Etrangers
risations  occupés
de séjour 3 fin aoQt
accordées
1955 185758 23635000 37391 46951
1960 210609 28 195 000 47738 62 266
1964 238 051 32 325 000 54 845 75909

Pendant ce méme laps de temps, le nombre des
élrangers occupés dans toute I'économie suisse pas-
sait de 271 149 & 720 901.

Nous ne reviendrons pas sur les motifs qui ont
incité le Conseil fédéral — encouragé par un mouve-
ment xénophobe et par la crainte de certains de
nos compatriotes de se voir finalement majorisés par
les étrangers — & prendre des mesures qui ne sont
que trop connues de nos lecteurs et des hoteliers.

Mais une premiére constatation s'impose, en ce qui
concerne I'hétellerie qui a toujours occupé un trés
fort contingent de main-d’ceuvre étrangére: L'aug-
mentation de i'effectif des étrangers de 1955 a 1964
a été quasi proportionnelle a celle du nombres des
lits d'hotes et de nuitées. Alors que, de 1955 a 1964,
le taux d'accroissement des lits d’hétes a été de
2,15%, que celui des nuitées a été de 36,75%, le
coefficient d’augmentation du personnel étranger oc-
Cupé dans les hotels et restaurants était de 61,65 %,
alors que, dans I'économie suisse toute entiére, ce
chiffre dépassait 165 %.

Si le pourcentage de I'augmentation de la main-
deuvre est légérement supérieur aux deux autres,
cela est imputable, d'une part au désintéressement
Que I'on constatait a I'époque chez les Suisses a
Itgard des professions hoteliéres — la campagne de
fecrutement et de formation professionnelle lancée
par la Société suisse des hételiers en faveur du per-
sonnel indigéne a heureusement renversé la vapeur
dans ce domaine — et, d'autre part, de I'amélioration
des conditions de travail qui a obligé bon nombre
dentreprises a avoir davantage d’employés qu'autre-
fois pour pouvoir fournir des prestations a peu prés
fquivalentes, en dépit de toutes les rationalisations
lechniques d'exploitation.

Les mesures des autorités ont été efficaces

Les mesures des autorités ont été efficaces puisque
de 1964 & 1965 le nombre des travailleurs étrangers
occupés 4 fin aodt s'est réduit de 720901 a 676 328
pour I'ensemble de notre économie, ce qui constitue
un recul de 44 573 ou 6,2 %. Ce qui est plus signifi-
c_am encore, c'est que le nombre des premiéres auto-
fisations de séjour passait de 455369 en 1964 a
375160 en 1965, soit une diminution de 80 179 per-
sonnes,

Pour les hotels et restaurants, la diminution des
Premiéres autorisations a été de 2858 personnes, leur
ombre se réduisant de 54 845 a 51 987 et celui des
Elrangers occupés diminuant de quelque 11000, soit
de 75909 a 64 613,

Qn mesure ainsi I'effort fourni par l'industrie hé-
{E\Iére Puisque ce mouvement s'est poursuivi en 1966
€galement.
vaﬁn ne saurait Irop‘riépéler que notre branche tra-
doi(e‘tda“s EjeS.CDndI(IC.)n.S trég spéciales puisqu'elle
simee e préte a accyellllr et a traiter le mieux pos-
et ses hotes, setpt jours par semaine »et souvent 24
cennes' Sur 24. A I'encontre des autres industries qui

aissent leurs commandes longtemps a I'avance

et qui peuvent régler leur programme de production
en tenant compte de I'effectif de main-d'ceuvre dont
elles disposent, I'notellerie qui, espére le maximum
de clients, doit avoir le personnel nécessaire quelle
que soit I'évolution de la saison, les adaptations de
derniere heure ne pouvant étre que minimes.

La réduction des nuitées de 2,5% de 1964 a 1965
a été insignifiante et n'a joué aucun réle sur I'effectif
du personnel. En outre, au début de 1966, tout laissait
croire que ce léger retard serait compensé cette
année. Par ailleurs, le nombre des lits continue a
augmenter, méme si le taux d'accroissement demeure
inférieur aux derniéres années. le besoin de person-
nel se fait donc de plus en plus pressant.

La pénurie s’accroit sur le marché du travail

L'hotellerie dans son ensemble, qu'il s'agisse de I'ho-
tellerie saisonniére de montagne proprement dite ou
de I'hétellerie des villes et des grands centres de
tourisme, a un caractére saisonnier trés marqué. Bien
que la plupart des employés saisonniers indigénes
trouvent pendant les mois d'hiver du travail dans les
hétels urbains, les fluctuations de personnel sont
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considérables. Nous n'en voulons pour preuve que
les chiffres suivants fournis par la statistique fédérale
et qui concernent, eux, I'ensemble du personnel de
I'hétellerie proprement dite.

1965 Janvier 59 952 Juillet 76 156
Février 60 795 Aot 74708
Mars 56 119 Septembre 59 960
Avril 55274 Octobre 47708
Mai 59967 Novembre 42194
Juin 71098 Décembre 60 183

Aux quelque 76000 employés suisses et étrangers
enregistrés a la fin du mois de juillet s'oppose le
nombre minimal de novembre qui est approximative-
ment de 42 000. La différence est de 34 000 person-
nes. |l s'agit la de la fluctuation normale qui ne tient
pas compte des départs courants supplémentaires
que chaque entreprise doit compenser. Il en résulte
pour notre branche des difficultés extraordinaires qui
deviennent insurmontables lorsqu’elles s'accompa-
gnent de complications administratives s'ajoutant a
celles inhérentes au recrutement et a I'engagement
normal de travailleurs étrangers.

L'hétellerie urbaine et saisonniére travaille dans ce
domaine en étroite collaboration et il serait équitable
que toutes les entreprises, quelles qu'elles soient,
bénéficient d'un traitement égal en ce qui concerne

liber die Arbeitsmarkt-Entwicklung

Auszug der qualifizierten Gastarbeiter?

(n) Auf Ende Juli 1966 musste der‘der sog. Betriebs-
plafonierung unterstellte Bestand an auslandischen
Arbeitskraften bekanntlich um 3% ermassigt werden,
nachdem in der ersten grossen Abbaustufe eine Her-
absetzung um 5% erforderlich gewesen war. Bis
Ende Januar 1967 ist laut dem vorliegenden Bundes-
ratsbeschluss ein nochmaliger Abbau um 2% erfor-
derlich, womit sich, berechnet auf die letzten beiden
Jahre, schliesslich ein Gesamtabbau um 10% er-
geben wird. Die zustandigen kantonalen Stellen wer-
den in néchster Zeit abzukldaren haben, ob die auf
Ende Juli 1966 zum Vollzug bestimmte Abbauquote
von 3% seitens samtlicher Arbeitgeber eingehalten
worden ist. Es wiirde wohl kaum iiberraschen, wenn
schliesslich einzelne Unternehmen die Quote vorerst
nicht voll haben erreichen kénnen und daher gewis-
sermassen im Verzug stehen mit der Konsequenz,
dass die bereits angelaufene dritte Abbaustufe nun
umso hérter sein wird, soll bis Ende Januar 1967 der
Plafond von total 10% tatsachlich erreicht werden.

Aus Kreisen der Arbeitgeberschaft erfahrt man,
dass die erste 5%-Abbaustufe im allgemeinen we-
sentlich leichter hat verwirklicht werden konnen als
die zweite 3 %-Abbaustufe. In der ersten Stufe wur-
den vor allem die arbeitsméassig oder charakterlich
weniger qualifizierten Arbeitskréfte ausgeschaltet. Im
allgemeinen mussten offenbar kaum irgendwo ge-
wichtige Produktionsriickgange in Kauf genommen
werden. Vielfach hat sich in der gleichen Zeit die
Produktivitdt — vor allem dank entsprechender Inve-
stitionen — sogar erhoht. Bei der 3%-Stufe ergaben
sich nun aber bereits zunehmende Schwierigkeiten.
Sie finden ihren Ausdruck in der relativ grossen Zahl
eingereichter Ausnahmegesuche und in den vielen
Rekursen gegen Entscheidungen des BIGA. Bei der
nun laufenden 2 %-Stufe durften sich die Schwierig-
keiten noch weiter erhéhen.

In wachsendem Ausmass scheint sich nun gleich-
zeitig auch die Tatsache auszuwirken, dass viele aus-
landische Arbeitnehmer nach der bisherigen Abbau-
politik in Sorge uber ihren Arbeitsplatz in der Zu-
kunft sind. Bisher liegen keine autoritativen Erklarun-
gen dariiber vor, was nach Januar 1967 geschehen
soll. Wird der Abbau fortgefihrt, und wer soll davon
betroffen werden? Es fehit nicht an Stimmen, die
meist unter Negierung der gesamtwirtschaftlichen
Aspekte einen weiteren Abbau fordern. Daher be-
flirchten nicht wenige Fremdarbeiter, dass sie trotz
hochstem Leistungseinsatz schliesslich doch noch
ihren Arbeitsplatz verlieren missen, obwohl ihnen
seitens der Arbeitnehmer in der Regel bisher eher
beruhigende Erklarungen abgegeben worden sind.
Die Folge dieser Entwicklung liegt unter anderem
darin, dass sich insbesondere tiichtige und leistungs-
fahige auslandische Arbeitskrafte vermehrt nach an-
deren Arbeitsplatzen umsehen. Dieser Trend erféhrt
eine Beglnstigung durch die Anstrengungen der

italienischen Regierung, die die volle Freiziigigkeit
der Arbeitskrafte innerhalb des EWG-Raumes be-
schleunigt einzufiihren gefordert hat, spatestens bis
Mitte 1968. Die Angleichung des europaischen Lohn-
und Sozialniveaus hat sich zudem fortgesetzt, so dass
auch der «Lohnvorsprung» generell nicht mehr die
flihrende Bedeutung besitzt.

Sollten sich in der Schweiz zudem in nachster Zeit
vermehrte Steuererh6hungen abzeichnen, so schwin-
det gleichzeitig auch der bisher oft erfolgreich gel-
tend gemachte fiskalische Vorteil einer Arbeitsan-
nahme in der Schweiz dahin. Soweit auslandische
Arbeitskréfte dann auch noch die Auslanderfeind-
lichkeit gewisser Kreise in der Schweiz persénlich zu
fiihlen bekommen, so liegt schliesslich ein Argument
mehr zugunsten der Umschau nach anderen Arbeits-
moglichkeiten vor. Inbezug auf spanische Arbeits-
krafte ist zudem festzustellen, dass die spanische Re-
gierung im Rahmen des Aufbaus einer eigenen mo-
dernen Industrie in wachsendem Ausmass und bei
Anpassung des Lohnniveaus danach trachtet, ihre —
im Ausland in der Regel mit modernen Arbeitsme-
thoden vertraut gewordenen — Landsleute wieder in
die Heimat zu bringen.

Eine Reihe von Erscheinungen deutet also darauf
hin, dass die Arbeitsannahme in der Schweiz in den
Augen vieler auslandischer Arbeitskrafte schliesslich
nicht mehr die gleiche Wertschatzung finden kénnte,
wie das noch vor kurzer Zeit der Fall war. Griinde der
langfristigen Sicherung des Arbeitsplatzes, der Frei-
ziigigkeit, der zunehmenden Angleichung des euro-
péischen Lohn- und Sozialniveaus usw. kénnten ne-
ben nicht unbedeutenden psychologischen Erschei-
nungen die Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte
fiir die Schweiz schon sehr bald mehr als erwartet er-
schweren. Die kinftige Fremdarbeiterpolitik wird
man daher schon in néchster Zeit sehr wohl (berle-
gen missen. Auf jeden Fall ist sie in all ihren Ge-
sichtspunklen so zu steuern und festzulegen, dass
nicht gerade die besten auslandischen Arbeitskrafte,
die fiir den Fortschritt unserer Wirtschaft unerlasslich
sind, aus dem Gefiihl der sachlichen oder psycholo-
gischen Unsicherheit und Unstimmigkeit heraus in
grésserem Umfang unserem Land den Ricken keh-
ren. Der Bundesrat, dem in der Frage der Gastarbei-
ter die abschliessende Kompetenz zusteht, sollte
rechtzeitig die nolwendige Klarstellung und Beruhi-
gung in die Wege leiten. Dass in breiten Bevolke-
rungskreisen in den letzten Jahren die Auffassungen
lber das Gastarbeiterproblem eine Wandlung durch-
gemacht haben, I&sst sich wohl nicht bestreiten. Auf
jeden Fall ist die Erkenntnis, dass der heutige Wohl-
stand unseres Landes entscheidend von den auslan-
dischen Arbeitskraften mitgetragen wird, zwar noch
nicht Aligemeingut geworden, doch hat sich diese
Tatsache in zunehmendem Ausmass Beachtung zu
schaffen verstanden

les permis de travail nécessaires pour la main-d'ceu- '
vre étrangeére.

Le personnel qualifié et semi-qualifié devient de
plus en plus rare, et, le 31 mai de cette année,
c'est-a-dire peu avant le début de la saison d’été pro-
prement dite, nos bureaux de placements de Bale et
de Lausanne étaient en possession, entre autres, des
offres suivantes :

Cuisiniers offres de places 393
demandes d’emplois 11
Patissiers offres de places 53
demandes d'emplois 2
Cuisiniéres offres de places 35
demandes d'emplois 0
Sommeliers offres de places 147

demandes d’emplois 13

demandes d’emplois 8
offres de places 322

Sommeliéres de salles et
de restaurant

Ces chiffres ne comprennent pas tous les emplois
vacants qui ne sont plus annoncés en raison du peu
d'espoir de trouver de la main-d'ceuvre sur le marché
du travail.

Dans ces conditions, I'hételier doit faire feu de tout
bois et engager chaque employé disposé a venir tra-
vailler dans son établissement, méme s'il n'est pas
du tout qualifié.

Cette sélection négative du personnel réduit a néant
toutes les mesures de rationalisation et abaisse con-
sidérablement le niveau des prestations.

Il est temps de faire marche arriére

L’expansion industrielle suisse jusqu'en 1964, mettait
un peu notre économie dans la situation de I'apprenti
sorcier qui a déclenché des forces dont il n'est plus
maitre. Le Conseil fédéral a certainement été bien
intentionné en tentant d'endiguer un développement
qui était favorable a notre pays, mais qui comportait
inéluctablement des dangers. Les mesures prises
dans le but de freiner I'inflation et de faire front a la
surchauffe ont eu des destins divers. L'arrété sur les
constructions, qui n'a plus été jugé indispensable, a
été supprimé. L'arrété sur le crédit a été maintenu,
a tort ou & raison, mais en tout cas il a été modifié et
assoupli. Quant aux mesures restreignant I'effectif de
main-d'ceuvre étrangére elles ont été accentuées,
méme si, a la suite de nos interventions auprés des
autorités fédérales, des exceptions ont été consenties
en faveur de I'hotellerie pour le personnel saisonnier.
Mais le double plafonnement subsiste et, de par la
force des choses il place certaines entreprises
devant des obstacles insurmontables en raison de
la différence des situations au moment de I'entrée en
vigueur des mesures en question. Dans chaque éta-
blissement I'effectif de main-d'ceuvre a évolué diffé-
remment et, pour quelques entreprises, les difficultés
ne font qu'empirer. Un coup de frein a été donnég, le
rythme d’expansion a été brisé. Un recul s’est amorcé
qui est probablement d, pour une part aux restric-
tions imposées, mais pour une autre part a une lé-
gére tendance a la récession qui se manifeste dans
I'économie mondiale.

Il semble donc vain de maintenir des mesures qui
risquent d'accélérer plus qu'on ne le voudrait une
régression naturelle.

Si gouverner c'est prévoir, n'est-il pas temps de
songer a ce que deviendrait I'économie suisse si elle
était privée de la collaboration de la main-d'ceuvre
étrangére ? Le professeur Francesco Kneschaurek
dans son ouvrage «Politique conjoncturelle et poli-
tique de croissance en Suisse » ne demande-t-il pas
que l'assimilation des travailleurs étrangers soit a
I'avenir fortement poussée et que le statut de tra-
vailleurs saisonniers soit supprimé a I'exception du
personnel pour I'agriculture, le batiment et I'hotelle-
rie ? Cette procédure n'a certainement pas que des
avantages, mais il est d'autant plus significatif que
des spécialistes aussi reconnus que le professeur
Kneschaurek la préconisent dés maintenant.

Les éléments producteurs du pays ont maintenant
compris. lls ne demandent plus une expansion sans
limite, mais désirent maintenir ou freiner une régres-
sion qu'ils entrevoient. C'est pourquoi, de tous cotés
des voix s'élévent pour que les mesures visant a
restreindre l'effectif de la main-d'ceuvre étrangére
soient atténuées.

Plus d'entraves pour I'hotellerie

En résumé, la situation devient toujours plus pénible
pour I'hotellerie, car la demande de personnel aug-
mente inévitablement en raison de I'accroissement du
nombre des lits, d'une législation sociale plus exi-
geante pour I'employeur et de la réduction des ho-
raires de travail
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En outre, la pénurie de main-d’ceuvre devient cha-
que année plus aigué et il faut tout mettre en jeu
pour que les employés que nous recrutons en ltalie,
en Espagne et dans d’'autres pays puissent venir fa-
cilement en Suisse.

Actuellement, I'obligation pour le travailleur étran-
ger d’étre en possession d’une assurance de permis
de travail avant de franchir nos frontiéres est un obs-
tacle intolérable pour notre branche. Les saisons sont
courtes, et de nombreux employés étrangers quittent
fréquemment leurs places. L'on devrait pouvoir les
remplacer trés rapidement car si la clientéle n'est
pas satisfaite, non seulement elle abrége son séjour,

mais elle ne reviendra pas. A cela s'ajoute le fait que
les pays du Marché commun prévoient la liberté
d'établissement pour tous les travailleurs & partir de
1968. La Suisse ne doit donc pas attendre que les
rares travailleurs disponibles prennent d’ores et déja
leurs dispositions dans les pays qui les accueillent a
bras ouverts et évitent le notre qui séme des obsta-
cles sur leur route.

Les dirigeants de la Société suisse des hoételiers
se préoccupent intensément de cette situation qui a
déja été exposée maintes fois aux autorités com-
pétentes. C'est la raison pour laquelle une nouvelle
requéte vient de leur étre adressée.

Die Wiedergeburt der Eisenbahn

(CIPCE) An der Tagung der National Defense Trans-

portation Association, die im Mérz in London statt-

fand, sprach Daniel P. Loomis, Vorsitzender der Ver-
einigung der amerikanischen Eisenbahnunterneh-
mungen, iiber das Thema: «Die Wiedergeburt der

Eisenbahn — Ein Hoffnungsschimmer fiir den kinfti-

gen Verkehr». In seinem Vortrag erinnerte der Red-

ner daran, dass

— die Eisenbahn vor 140 Jahren in England geschaf-
fen wurde, um den Verkehr zu Lande sicherzu-
stellen,

—in der Folge unter dem schweren Druck des Wett-
bewerbs der Strasse, der Luft- und der Schiffahrt
ihres Monopols indes verlustig ging und

— heute, an der Schwelle eines neuen Goldenen Zeit-
alters, fast wie durch ein Wunder wiederum zum
Dienst an der Menschheit antritt.

Das Gesagte ist in keiner Weise Ubertrieben und gilt
nicht nur fiir die Vereinigten Staaten. Es deuten viele
Zeichen darauf hin, dass dem Schienenverkehr eine
bessere Zukunft bevorsteht. Man werfe nur einen
Blick auf die Blockgiiterziige in Grossbritannien, auf
die beliebten Trans-Europ-Expressziige auf dem alten
européischen Kontinent, auf die ultraschnellen Strom-
linienkompositionen der Tokaidolinie in Japan sowie
auf die in vollem Aufschwung begriffenen Haupt-
liniennetze in den osteuropaischen Staaten und in
den Entwicklungsldndern; man halte sich die Grésse
und das Wachstum der Ballungsrdume vor Augen, in
denen leistungsfihige Durchgangsschienenwege ge-
plant und gebaut werden.

Alle Lander, aber insbesondere die Staaten mit
den héchstentwickelten Industrien und den gréssten
Motorfahrzeugbestdnden — in denen Millionen von
Menschen in der standigen Erwartung eines reiche-
ren Daseins leben — stehen vor gewaltigen Verkehrs-
problemen. Es gilt dies ebenso fiir den Innenbereich
wie fiir die Peripherie der grossen Agglomerationen.
Angesichts der Wandlungen der letzten 35 Jahre lasst
sich voraussehen, dass im Jahre 2000 das Volumen
der Giitertransporte zwischen den amerikanischen
Stadten zweieinhalbmal und der Personenverkehr gar
funfmal grosser sein diirften als heute.

Wer wird diese Transporte bewiltigen?

Das Motorfahrzeug, mit dem der Mensch anfénglich
so leicht und freiziigig jeden Ort erreichen konnte,
ist heute zur unscheinbaren Einheit geworden, die
sich, so gut es geht, unter vielen anderen fortbewegt
und sich im Verkehrsgedrénge ihren Weg zu bahnen
sucht. Das Automobil, auf sich allein gestellt, vermag
den Personen- und Giitertransport in der heutigen
Zeit mit ihren geballten und vermengten Menschen-
massen nicht mehr zu bewaltigen.

So wie die Dinge liegen, bedarf es der Eisenbahn,
dieses gut ausgeristeten Transportmittels mit den
vielféltigen und grossen Moglichkeiten, das gewaltige
Mengen und schwere Ladungen rasch und preiswert
zu beférdern vermag. Kein anderer Verkehrstréger ist
in der Lage, in beschrianktem Raume einen so breiten
Reisenden- und Giiterstrom zu bewaltigen. Heute
muss im Verkehr ein Ausgleich gefunden werden. Wir
nahern uns mit grossen Schritten einem neuen Zeit-
alter: der

Ara der Super-Eisenbahn

Die Eisenbahnen haben iiberall, seien sie 6ffentliche
Unternehmen — wie in Europa — oder private Gesell-
schaften — wie in Amerika — die gleichen Probleme
und auch die Mittel, diese Fragen zu l6sen, sind sich
mehr oder weniger iberall gleich. Die Ziige, die wohl
schwere Ladungen und grosse Mengen rationell zu
beférdern in der Lage sind, vermégen das Auto im
Bereich der Kleintransporte auf geringe Entfernun-
gen und das Flugzeug im Sektor eiliger Sendungen
auf sehr weite Distanzen nicht zu schlagen.

Eisenbahnfachleute haben die Mittel gefunden, die
den Bahnunternehmungen Wirtschaftlichkeit verspre-
chen:

Nebenlinien mit schwachem Verkehr und Strek-
ken, die parallel zu anderen verlaufen und entbehr-
lich sind, miissen aufgehoben werden. Die Leistungs-
fahigkeit der grossen Personen-, Giiter- und Rangier-
bahnhéfe sowie der Ausbesserungswerke und der
Hauptstrecken ist zu steigern.

Der Verkehr Schiene/Strasse, der einen rationellen
Von-Haus-zu-Haus-Dienst ermdglicht, muss weiter-
entwickelt werden. Der Wettbewerb soll auf der Lei-
stungs- und auf der Preisseite in Erscheinung treten.

Es gilt umfassende Forschungsprogramme auszu-
arbeiten, welche die Planung einer modernen Aus-
ristung erméglichen und den Gewinn neuer Beniit-
zerkreise versprechen. Nur dusserst wirksame neue
Mittel haben Erfolg.

Es sind grossziigige Investitionen vonnodten. Die
Einrichtungen rufen nach Modernisierung. die Arbei-
ten nach Mechanisierung, die Betriebsvorgange nach
Automation; die Produktivitdit muss erhéht werden.

Bedingungen der Gewinnung neuen Verkehrs

Zur Gewinnung neuen Verkehrs miissen die Tarife
gesenkt, und es sollten auch neue Einsparungen er-
zielt werden.

Es ist indes keineswegs leicht, diesen vorgeschla-
genen Weg zu befolgen. Es sind in der Vergangen-
heit so viele Schranken den Bahnen erwachsen,
dass man leicht versucht ist, zu glauben, das Gesagte
werde in manchen Féllen eher eine schone Hoffnung

bleiben, als Wirklichkeit werden. Doch die Offentlich-
keit, in deren Dienst wir stehen, zeigt zusehends mehr
Versténdnis fiir die Vorteile der Bahn und fiir die Auf-
gabe, welche die Schiene im Verkehr zu erfiillen ver-
mag. So muss es der Bahn gelingen, ihrem ange-
strebten Ziele naherzukommen. Doch gibt es sechs
gewichtige und eng miteinander verkniipfte Bedin-
gungen, die noch erfiillt werden miissen:

— Die technologische Revolution: Modernisierung
der Betriebsmethoden im Hinblick auf eine hohere
Unternehmensrentabilitat.

— Die Revolution im Dienst am Kunden: Verbesse-
rung der Anlagen und Leistungen.

— Die strukturelle Revolution: Moderner Ausbau des
ganzen Netzes, Beseitigung alles Uberfliissigen
und Beschleunigung der durchgehenden Verbin-
dungen.

— Die Revolution in der Arbeitsweise: Schaffung
neuer Arbeitsmethoden.

— Die Revolution in der Preisgestaltung: Sorgfaltige
Uberwachung der Giitertarife, um den Bahnkunden
grosstmogliche Vorteile zukommen zu lassen.

— Eine Revolution in der Regierungspolitik, ohne die
sich alle andern Programmpunkte nicht verwirk-
lichen lassen.

Auswirkungen der technologischen Umwiélzung

Die technologische Revolution hat schon begonnen.

In den letzten zwanzig Jahren haben die Eisenbah-

nen in den Vereinigten Staaten 22 Milliarden Dollar

investiert; die Wirkungen sind nicht ausgeblieben. Sie
zeigen sich:

— in der Ersetzung der Dampflokomotiven durch lei-
stungsfahigere und besser genutzte Dieseltrieb-
fahrzeuge;

— im Vordringen der Spezialgiiterwagen, die gréssere
Gutermengen zu degressiven Tarifansédtzen befor-
dern;

—in der zunehmenden Verwirklichung der zentralen
Zugleitung, die heute bereits ein Hauptliniennetz
von 37000 Meilen umfasst;

— im Bau von Dutzenden moderner Rangier- und G-
terbahnhdfe;

— in der Modernisierung der Oberbauanlagen und der
Mechanisierung des Geleiseunterhalts;

—in der Zuhilfenahme der Elektronik fiir die Nach-
richtenverarbeitung;

—in der Verwendung von Rundfunk, Radar, Fern-
sehen, der Kurzwellentechnik und weiterer mo-
dernster Errungenschaften.

Die Bahnen sich im K

Trotz des grossen Ansehens, das Auto und Fahrzeug
zu erringen vermochten, hat sich die Eisenbahn einen
Kreis treuer Kunden halten kénnen, die den Komfort
und ihre raschen Dienstleistungen auch fiir Reisen
uber kiirzere Entfernungen und namentlich fiir Fahr-
ten in den dichtbesiedelten Regionen nicht missen
wollen. Die umfassenden Untersuchungen, die die
Eisenbahnen dariiber durchgefiihrt haben, lassen in-
teressante Neuerungen voraussehen, die geeignet
sind, den Millionen von Menschen, welche die Bahn
benitzen, auch kiinftig gute Dienste zu leisten.

Im Bereiche des Giiterverkehrs stellen die Gewin-
nung vermehrter Transporte, die Erschliessung neuer
Mérkte und das Bestreben, der Kundschaft immer
Besseres zu bieten, an die Bahnunternehmungen
wachsende Anforderungen. So hat die Bahn beson-
ders die Beférderung von Sattelaufliegern und von
Behaltern auf Flachwagen intensiviert, und heute ist
dieser Verkehr bereits sechsmal so gross als vor 10
Jahren. Schon wird damit gerechnet, dass diese kom-
binierte Verkehrsart, welche die Vorteile des beweg-
lichen L in der Domizil i g mit den
Vorziigen des Bahntransportes auf weite Entfernun-
gen verbindet, im Laufe der kommenden 10 Jahre in
den Vereinigten Staaten den dreifachen Umfang auf-
weisen wird. Dank der vereinfachten Abfertigung ge-
winnen die Container mit ihren normierten Abmes-
sungen auch im internationalen Verkehr immer mehr
an Bedeutung.

Ein Blick in einen anderen Sektor zeigt, dass die
Eisenbahnen der Vereinigten Staaten im letzten Jahr
von den grossen Automobilfabriken gegen fiinf Mil-
lionen Fahrzeuge zur Bef6érderung lbernommen ha-
ben. Dank des zunehmenden Einsatzes zwei- und
dreistockiger Guterwagen konnten diese Transporte
seit dem Jahre 1958 auf das Zehnfache gesteigert
werden.

Aber auch die Zahl der Kohlen-, Erz- und Getreide-
blockziige ist in stdndigem Steigen begriffen. Diese
schweren Ziige rollen in ununterbrochener Fahrt von
den Produktions- und Lagerstatten in die Verbrau-
cherzentren. Mit technisch hochentwickelten Belade-
und Entladeeinrichtungen ausgestattet, ersparen die
Spezialgiiterwagen den Verfrachtern Zeitverluste;
gleichzeitig werden dadurch die Kosten gesenkt.

zwecks ung

in den USA

Gegenwartig stehen die Eisenbahnen der Vereinig-
ten Staaten in Unterhandlungen, die darauf abzielen,
die 76 grossten Unternehmen im Hinblick auf eine
umfassende Modernisierung zu einer kleineren Zahl
von Gruppen zu vereinigen, was nicht nur die Be-
triebskosten merklich herabsetzen, sondern auch den
durchgehenden Verkehr beschleunigen wirde. In
Europa, wo die Bahnen verstaatlicht sind, kann man

sich kaum vorstellen, welche Probleme in den USA
das Nebeneinanderbestehen so vieler Bahnunter-
nehmen mit sich bringt. Man schatzte, dass eine voll-
standige Zusammenlegung die Betriebskosten um
rund 10% senken wiirde. Man braucht nur an die
investierten Kapitalien zu denken, um zu ermessen,
wie stark eine derartige Einsparung ins Gewicht fal-
len wiirde. Ausserdem halten es die Bahnfachleute
flr unerlasslich, die Anlagen und das Rollmaterial
weitgehend zu erneuern, will man den heutigen und
kommenden Anforderungen einigermassen geniigen.
Die Schiene mdchte nur eines: mehr transportieren
— eine hochstmégliche Nutzlast pro Wagen, eine
moglichst grosse Zahl von Wagen pro Zug, so viele
Zige wie moglich pro Tag — und all dies zu mog-
lichst giinstigen Preisen.

In den Vereinigten Staaten sind die mittleren Be-
férderungspreise im Guterverkehr, obwohl der Index
der Konsumentenpreise seit 1958 um 10% gestiegen
ist, in den letzten sieben Jahren von Jahr zu Jahr
abgesunken; sie liegen heute 14% unter dem Stand
von 1958. Der Nutzen, den die Offentlichkeit daraus
zieht, Iasst sich daran ermessen, dass die amerikani-
schen Verbrachter im Jahre 1965 fiir ihre Bahntrans-
porte 1,4 Milliarden Dollar mehr hatten bezahlen miis-
sen, wenn die Gitermengen, welche die Bahnen letz-
tes Jahr transportierten, zu den Anséatzen von 1958
befoérdert worden waren.

Die Modernisierung der Eisenbahnen hat sich auch
auf den Anteil der Schiene am Volumen des inter-
urbanen Giterverkehrs ausgewirkt. Wahrend 18 Jah-
ren, d. h. bis 1961, ist ihr Anteil standig zuriickgegan-
gen. Wahrend der Personenverkehr weiterhin sank
und die Giitertransporte der Bahnen im Jahr 1961
43° der gesamten Giiterverkehrstonnage ausmach-
ten, ist dieser Anteil seither auf dem gleichen Stande
geblieben. So hat, anders betrachtet, das Volumen
des Bahngiiterverkehrs im Zuge der wirtschaftlichen
Expansion des Landes jedes Jahr um 5% zugenom-
men und ist damit seit 1961 um ein Viertel angewach-
sen.

Diese Beispiele zeigen, dass die amerikanischen
Bahnen ungeachtet der Konkurrenz der tibrigen Ver-
kehrstrager einer besseren Zukunft entgegengehen.
Sie sind daran, sich wirkungsvoll zu reorganisieren
und ihre Rentabilitdt und Produktivitat zu erhohen,
und leisten an die Bekampfung der Inflation einen
bemerkenswerten Beitrag.

Die US-Regierung fordert die Koordination

Nach Eisenhower und Kennedy richten nun Prasi-
dent Johnson und seine Verkehrsminister, der Vitali-
tét der Schiene und ihrer aktiven Teilnahme am Wirt-
schaftsgeschehen des Landes bewusst, ihr Bemiihen
darauf aus, den Vereinigten Staaten Gesetze und
ausgleichend wirkende Verfahren zu geben, die sich
auf der Linie der grossen Anderungen bewegen, wel-
che im Personen- wie im Giiterverkehr durchzufiihren
sind. Heute hofft man auch mehr und mehr, Washing-
ton werde seine Anstrengungen vervielfachen, um

die Verkehrstrager auf dem Gebiete der Steuern,
die die Regierung von allen erhebt, und im Bereich
der Beihilfen, die sie gewéahrt, nach und nach auf die
gleiche Stufe zu stellen;

allem, was die Rationalisierung, die Modernisie-

rung, die Verschmelzung, die Koordination und die

Umwandlung férdert, méglichst viel freien Spiel-

raum zu geben;

im Bereich des Preis- und Leistungswettbewerbs

moglichst grosse Freiheit zu schaffen.

Es sind dies die Ziele, welche die Ménner, die fiir
den Bahnverkehr verantwortlich sind, in den meisten
Landern anstreben. Werden die Eisenbahnen, zumal
die Regierungen sich am gleichen Ziel auszurichten
scheinen, wohl in der Lage sein, den Anforderungen
des standig wachsenden offentlichen Verkehrs zu
geniigen?

Es ist bekannt, dass alle Anderungen Umstellun-
gen und nicht selten auch Ungelegenheiten mit sich
bringen. Doch sind die Eisenbahnen gewillt, sich den
Forderungen der Zeit anzupassen; und taten sie dies
nicht, wiirden sie aus dem Wettbewerb verdréngt;
ihre lebenswichtigen Dienste gingen der Aligemein-
heit verloren. Eine Entwertung der investierten Mittel
und eine Verschlechterung der Leistungen, allge-
meine Unzufriedenheit, offentliche Proteste, Regie-
rungsuntersuchungen, politische Krisen und manch

Ein Gastmeint... ¢

Das Problem mit den Einzelzimmern

Gerafftes Telefongesprach:

Altere Dame: «Herr Traveller, haben Sie nicht ge-
legentlich mit Hoteliers zu tun?»

«Ich: «<Hm, sporadisch bestenfalls.»

Dame: «Dann sagen Sie ihnen einmal, dass es ein-
fach zu wenig Einzelzimmer gibt. Ich schlafe nicht
gern in einem Doppelzimmer, allein mit 2 Betten, und
muss dazu den vollen Preis bezahlen oder aber mit
einer andern, fremden Passantin das Zimmer teilen.»

Ich: «Sie haben recht. Ob aber die Hoteliers falsch
handeln, soll abgeklart werden.»

So viel ich herausfinden konnte, gibt es in der
Schweiz ungefahr gleichviel Einzelzimmer wie Dop-
pelzimmer. In den Stadten dirften die Einzelzimmer
wegen der Geschaftsreisenden Gberwiegen, wéhrend
in ausgesprochenen Kurorten vermutlich mehr Dop-
pelzimmer zur Verfiigung stehen.

Ich weiss von einem Hotel — wahrscheinlich gibt
es noch mehrere in unserem Land — das ausnahms-
weise nur Doppelzimmer hat; ob sie prinzipiell zum
Doppelzimmertarif verkauft werden ob nun ein Gast
oder deren zwei darin (bernachten, ist mir freilich
nicht bekannt.

Dies wird ubrigens laufend in franzésischen Hotels
praktiziert. En douce France werden Zimmer ver-
mietet (mit Grand-Lits) und nicht Betten.

Zwei Seelen wohnen, ach! in meiner Brust, bekenne
ich mit Faust. Die Anliegen der Dame finden, schon
weil sie meinen eigenen vollig entsprechen, meine
ganze Sympathie. Es ist, folgere ich, unkorrekt, wenn
fir ein Doppelzimmer, das nur an einen einzigen
Gast abgegeben wird, wobei also nur 1 Bett beniitzt
wird, der fixe Doppelzimmerpreis auf der Rechnung
steht.

Anderseits verstehe ich einigermassen den Hotelier,
der sich sagt: Ich hatte das Doppelzimmer ohne wei-
teres fiir2 Personen vermieten konnen — ich will nichts
verlieren. Somit hat der einzelne Gast fiir das Dop-
pelzimmer eben auch fiir zwei zu zahlen.

Was nun folgt, ist ein primitiver aber menschlich
verstandlicher Kompromissvorschlag:

Der Hotelier soll, wie nicht anders zu erwarten ist,
absolut ehrlich sein. Muss er einen einzelnen Gast,
wegen «Ausverkaufs» der Einzelzimmer, in ein Dop-
pelzimmer logieren, und hat er nebenbei noch eine
Anzahl anderer Doppelzimmer frei, so wére dem be-
sagten Einzelgast nur der Preis eines Einzelzimmers
zu verrechnen.

Ist die Situation jedoch etwas anders, d.h. besteht
die Mdglichkeit, sogar die Wahrscheinlichkeit, dass
das Doppelzimmer, in dem der Einzelgast unterge-
bracht ist, noch an kommende «Doppelgéaste» abge-
geben werden kdnnte, gewahrt der Hotelier eine an-
gemessene Reduktion auf den Doppelzimmerpreis,
z.B. 25—-30%, wobei dieses Entgegenkommen auf
der Rechnung deutlich vermerkt werden solite.

Die Reaktion der Herren Hoteliers auf den obigen
Kompromissvorschlag kann ich mir ungeféhr aus-
malen:

Einige werden {iber meine Naivitat lacheln, andere
werden sich vielleicht etwas dariber aufregen, dass
ihnen solches zugemutet wird, wieder andere aber
stimmen mir zu und beschliessen, den Gedanken in
Tat umzusetzen. lhnen gebihrt herzlicher Dank im
Namen aller Einzelgéaste. In der allerletzten Kategorie
befinden sich diejenigen, die es seit langem genau
so machen, wie ich mir erlaubte vorzuschlagen.

A. Traveller

P.S. Soeben erzahlt mir ein Architekt, dass in Anbe-
tracht der vielen Kongresse und Gruppenreisen bei
Hotelneubauten weit mehr Einzelzimmer gewiinscht
werden als friher. Aha, es taget!

andere unangenehme Begleiterscheinungen waéren
die unausbleibliche Folge.

Die Sachverstandigen haben keineswegs die Ab-
sicht, das Gute aus der Vergangenheit zu leugnen,
doch wissen sie, wie viele andere Kreise, dass das,
was vormals verwirklicht wurde, heute nicht mehr
geniigt und auf keinen Fall gentigen wird, will man
den harten Anforderungen von morgen begegnen.
Das wundervolle Ganze, das wir Eisenbahn nennen,
bewegt sich auf neue Horizonte zu. In den Bahnhdofen,
Dienstgebauden, Werkstétten und langs der Trasses,
die von den grossen Ziigen befahren werden, miissen
viele Dinge neue Gestalt annehmen. Fir alle Léander
beginnt der Hoffnungsschimmer einer besseren Zu-
kunft aufzuleuchten.

Waschmittel und Gewéadsserschutz

wf. Die Verwendung synthetischer Waschrohstoffe an-
stelle von Seife hat in den letzten Jahren iberall
stark zugenommen. In einigen Léndern sind im Zu-
sammenhang damit in Abwasserreinigungsanlagen
oder in Flissen und Seen hauptséchlich durch die
intensive Schaumbildung Schwierigkeiten entstan-
den. Solche Falle wurden insbesondere aus dicht be-
siedelten Flussgebieten Deutschlands bekannt. Zahl-
reiche Untersuchungen haben jedoch ergeben, dass
die in den Fliissen und anderen Gewassern vorkom-
menden Konzentrationen synthetischer waschaktiver
Substanzen, d.h. sogenannter Detergentien, an sich
kaum eine Schaumbildung verursachen. Sie sind viel-
mehr im Grunde nur die Indikatoren fir den schon im
Wasser vorhandenen Schmutz. Die in Kldranlagen und
Gewdssern auftretenden unschénen und stérenden
Schaumberge, die librigens in unserem Lande nur sel-
ten zu beobachten waren, werden, mit anderen Wor-
ten, ganz wesentlich durch die ausserordentliche all-
gemeine Gewdasserverschmutzung mitverursacht.

In der Schweiz liegen die Verhéltnisse im Vergleich
zu den Nachbarstaaten insofern giinstiger, als bei
uns der Einsatz «harter», schwer abbaubarer Deter-
gentien in Wasch- und Reinigungsmitteln stets we-
sentlich niedriger war. Die leicht abbaubaren, seifen-
reichen Produkte behaupten sich im Verhiltnis zu
den synthetischen waschaktiven Komponenten auf
einer bemerkenswerten Héhe. Dennoch hat aber die
Waschmittelindustrie der Schweiz, wie Dr. ing. chem.
E.Jaag, Biel, in einem Aufsatz iber «Waschmittel
und Gewésserschutz» nachweist, friihzeitig alles
daran gesetzt, um den Anforderungen des Gewésser-
schutzes zu geniigen. Die Mitglieder der Union der
Seifen- und Waschmittelfabrikanten der Schweiz
haben bereits Anfang 1964 begonnen, ihre Produktion
so rasch als méglich auf leicht abbaubare Erzeugnisse

umzustellen. Dieser Umstellungsprozess, der einen
erheblichen Einsatz von Forschung, industrieller Ent-
wicklung und finanziellen Mitteln erforderte, ist in der
Zwischenzeit abgeschlossen worden, so dass di¢
Waschmittel jetzt diesbeziiglich zum tiberwiegend:
Teil den Anforderungen des Gewasserschutzes ent
sprechen. Ein auf den Packungen aufgedrucktes be-
sonderes Signet birgt dafiir, dass die entsprechen-
den Produkte im Sinne der heutigen technischen Er
kenntnis abbaubar sind.

Vom Gewasserschutz aus betrachtet, sind iiberdies
die in den modernen Waschmitteln enthaltenen Phos-
phate, die die Waschwirkung erhéhen und es zugleich
ermaglichen, den stérenden Kalk des Leitungswassers
unschadlich zu machen, von Bedeutung. Diese an
organischen Aufbaustoffe von Wasch- und Reinigung>
mitteln tragen zur Eutrophierung, d.h. zur Diingund
der Gewasser und damit auch zur Férderung des
Algenwachstums mit periodischem Faulungsprozess
bei. Indessen stehen bei der Phosphatzufuhr in u™
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sere Seen und Flisse bei weitem nicht die modernen
Waschmittel voran; der grosste Teil stammt vielmehr
aus den menschlichen und tierischen Fakalien. Hier
kann eine dauerhafte Sanierung nur erzielt werden,

wenn in Klaranlagen eine entsprechende zusétzliche
Reinigungsoperation, die sogenannte dritte Stufe,
eingebaut wird, was heute technisch ohne weiteres
méglich ist. K.W.

Commission professionnelle suisse pour
les hotels et les restaurants (CPSH)

Les délégués se sont réunis en séance pléniére cette
fois-ci au début de I'été a Zurich. lls approuvérent en-
tre autres al'unanimité le rapport d’activité rédigé avec
clarté et soin par M. Franz Frei, chef de I'office can-
tonal des apprentis a Lucerne et le directeur du
bureau de gestion, M. Reymond Frei, Zurich. La Com-
mission professionnelle accuse une fois de plus une
activité réjouissante au cours de I'année écoulée
et confirme cette vieille vérité que le succes ou l'in-
succes d’'une organisation dépend de I'enthousiasme
des organes dirigeants et des sections adhérentes.
Inspirés par une éthique professionnelle saine. Le pré-
sident, le secrétaire et les bureaux régionaux ont une
fois de plus reconnu la nécessité d’un travail dévoué
et 'ont accompli avec succés.

Activité des bureaux régionaux
Argovie

Une cuisine moderne pour démonstrations et présen-
tations pratiques a été installée dans le nouveau
batiment de I'Ecole professionnelle d'Aarau. L’appli-
cation de I'ordonnance d'exécution de la loi fédérale
sur la formation professionnelle fut couronnée de suc-
cés. M. R. Gugolz, Baden, s'est trés rapidement mis
au courant.

Bale

La section des deux Bales organisa une exposition
trés réussie qui remporta un succés éclatant — puis-
que I'on a compté plus de 6500 visiteurs — au Casi-
no de la ville. La presse, la radio et la télévision, qui
avaient été minutieusement renseignées au préalable,
se firent les porte-paroles des organisateurs et con-
tribuérent a ce résultat réjouissant. Le «préappren-
tissage » et les éléments sélectifs ne furent pas né-
gligés non plus. Des cours pour maitres et chefs
d'apprentissage sont prévus pour 1966. Ce bureau
régional est dynamiquement présidé par M. Max
Keenig.

Fribourg

Grace a la Société des cafetiers-restaurateurs, le
nouveau batiment de I'Ecole professionnelle a été
doté d'une cuisine moderne. Cette société prépara
et fit aussi passer les examens.

Genéve

Une liste exacte des maisons d'apprentissage entrant
en ligne de compte a été dressée. Tous les candi-
dats ont été placés. En outre, I'on établit des con-
tacts avec I'Office d'apprentissage et I'Ecole profes-
sionnelle, tout en étudiant I'idée d’un apprentissage
combiné.

Suisse orientale

Cet actif bureau régional organisa I'examen collectif
auquel 52 candidats se présentaient. Il fit les prépa-
ratifs nécessaires pour installer dans le nouveau
batiment de I'Ecole professionnelle de St-Gall, une
cuisine de démonstration et une cuisine plus vaste
pour préparer les repas des apprentis. Il donna un
cours de gymnastique pour serveuses et revisa le
programme d'examen et d’enseignement. Des inspec-
tions ont eu lieu dans les établissements d'appren-
tissage.

A I'occasion du jubilé de I'association profession-
nelle, le bureau régional organisa un concours pour
apprentis cuisiniers d'hotel et de restaurant. Nouvelle
formule intéressante, ceux-ci durent faire la cuisine
par équipe en présence du public et sous le regard
sévére des experts.

Soleure

Le. bureau régional a été reconstitué et nous lui sou-
haitons plein succes.

Tessin

En raison des campagnes de propagande de la So-
ciété des hoteliers et de la Société des cafetiers-res-
taurateurs, le bureau régional se borna a maintenir
les contacts avec I'Ecole professionnelle et a fournir
des renseignements & de nombreux intéressés.

Thurgovie

La Suisse orientale fit preuve d'initiative. La nouvelle
classe professionnelle a Weinfelden a vu de nouveau
Ses effectifs s'accroitre. Le travail de M. E. Ziillig,
Rumanshorn, a été couronné de succés puisque 44
Places d'apprentis cuisiniers ont été repourvues con-
tre 16 en 1958. Aucun effort n'a éte négligé et des
Manifestations telles que soirées pour les parents,
entretiens scolaires, aprés-midis de démonstration,
«Nouveaux préapprentissages », ont été organisées.
Les examens de fin d’'apprentissage, la recherche de
Places pour les apprentis exige beaucoup de dévoue-
ment et d'idéalisme et nous félicitons les responsa-
bles de cette reussite.

Valais

En Valajs on travaille en silence, mais systématique-
[r‘nent. Le succés ne s'est pas fait attendre puisque
on comptait, I'année derniére, 176 apprentis et ap-
Prenties d'hotel et de restaurant, contre 95 en 1960.

Suisse centrale

U - @
02: exposition professionnelle avec flambage, dé-
Page et mixage en présence du client a rencontré

un écho inattendu parmi le public. Dans le cadre de
I'exposition, les apprenties cuisiniéres de I'école pro-
fessionnelle de la ville de Lucerne présentérent des
mets confectionnés en compétition, en particulier des
menus de cuisine diététique et d’alimentation du per-
sonnel. Cette imposante exposition professionnelle
fut visitée par 5800 personnes et par prés de 3000
éléves, conduits par classes et par groupes sous la
direction des maitres et des conseillers d’orientation
professionnelles du rayon de Lucerne. La presse,
la radio et la télévision de la Suisse centrale y furent
associées. En contact trés étroit avec les offices can-
tonaux d'apprentissage, I'on examina si les divers
établissements qui désiraient former des apprentis
avaient les aptitudes nécessaires. Un cours pour mai-
tres et chefs d’'apprentissage a été mis sur pied pour
1966.

L’apprentissage de cuisiniére

Les fastidieux pourparlers qui duraient depuis 1961
purent étre achevés. C'est le 1er avril 1965 que
I'OFIAMT mit en vigueur le réglement revisé pour la
formation et I'examen de fin d’apprentissage des
cuisinieres. Les postulats de la majorité des asso-
ciations d’hoteliers et de cafetiers-restaurateurs,
d’étendre la durée de I'apprentissage a 2 ans et
d’'abaisser I'dage minimum a 16 ans, n'ont pas été
pris en considération. Nous ne comprenons pas la
mesure d'exception dont notre profession fait I'objet,
puisque dans tous les autres métiers, I'apprentissage
peut commencer & 15 ans. (Coiffeuses, fleuristes,
vendeuses, etc.)

Le travail en chiffres

Cuisiniers Cuisinieres Personnel
de service
1965 1964 1965 1964 1965

Evolution de la
jeunesse profes-

sionnelle 1964

Examens de fin

d’apprentissage 854 904 130 139 92 148
Contrats d'appren-

tissage nouvelle-

ment conclus 1052 1070 139 157 156 204
Effectif total en

fin d’année 2120 2206 185 202 232 270

Formation d’apprentis
dans les établissements saisonniers

L'apprentissage dans les établissements saisonniers
a évolué de maniéres trés réjouissante. Alors qu’en
1959, 125 apprentis cuisiniers au total firent leur ap-
prentissage dans des entreprises saisonniéres, en
1965 il y en avait 282, ce qui représente le 13% du
total de 2206 apprentis cuisiniers. Depuis I'entrée en
vigueur du réglement sur les cours professionnels in-
tercantonaux pour apprentis cuisiniers et sommeliers
dans les entreprises saisonniéres de I'industrie hote-
liere, 532 cuisiniers et 27 sommeliers furent formés
dans des entreprises saisonniéres, en suivant les
cours professionnels. Actuellement 282 autres ap-
prentis cuisiniers sont en apprentissage dans des
établissements saisonniers. Ceux-ci entreront dans
la vie active en 1966 et 1967. Les chiffres cités témoi-
gnent d’'un beau succeés et sont la preuve de ce que
I'on peut réaliser en commun.

Cours intercantonaux effectués

Der Ausgleich der Ertragsbilanz

wpk. Nach Jahren zunehmender Passivierung schloss
die Ertragsbilanz der Schweiz im Jahre 1965 infolge
der konjunkturellen Entspannung anndhernd ausge-
glichen ab. Was bisher nur roh geschétzt werden
konnte, ist durch die eben veroffentlichten Angaben
der Kommission fiir Konjunkturfragen bestatigt wor-
den: Das Ertragsbilanzdefizit betrug 1965 noch 0,3
Mia Franken; das sind 1,5 Mia Franken weniger als
im Vorjahr.

Diese erfreuliche Entwicklung ist in erster Linie
auf den Riickgang des Handelsbilanzdefizits von 4,1
Mia Franken im Jahre 1964 auf 3,1 Mia im letzten Jahr
zuriickzufiinren, alsdann auf das stark verbesserte
Nettoergebnis aus den internationalen Dienstleistun-
gen und Kapitalertragen von insgesamt 2,8 Mia Fran-
ken. Der geringere F i do der Har ilan
rihrt davon her, dass der Import eine Zunahme um
lediglich 400 Mio Franken verzeichnete, der Export
dagegen um 1,4 Mia Franken stieg. Der Mehrertrag
aus den «Invisibles» beruhte seinerseits auf der Ein-
nahmensteigerung im Fremdenverkehr, auf héheren
Kapitalertragen und Einkinften aus diversen Dienst-
leistungen.

Beim Fremdenverkehr stiegen die Einnahmen trotz

einer geringeren Frequenz ausldndischer Aufent-

halte in der Schweiz rascher als die Ausgaben von

Schweizern im Ausland zu Ferien-, Kur- und Stu-

i . Der iti 0Ob h der

Fremdenverkehrsbilanz hat sich deshalb von 1500

Mio Franken im Jahre 1964 auf 1580 Mio Franken

im Jahre 1965 verbessert.

qui a bien voulu pour la deuxiéme fois surveiller I'en-
seignement théorique de la profession.

Pour la formation des maitres spéciaux, la commis-
sion professionnelle pour les hotels et les restaurants
organisa a Lucerne un cours de méthodologie pour
I'étude des problémes fondamentaux d'ordre psycho-
logique, méthodique et didactique de la structure de
I'enseignement. Le cours d’un jour pour maitres et
chefs d’apprentissage a Lucerne réunit prés de 100
participants, celui d'Interlaken 80 participants et celui
de Sion 30 participants, ce qui est un succés.

Cours inter pour app

Le réglement du 1er avril 1965 conditionne I'enseigne-
ment des écoles professionnelles pour apprenties
cuisiniéres dans les établissements saisonniers de
I'hétellerie. Le réglement prévoit I'exécution de deux
cours de 4 semaines ou d'un cours de 8 semaines
pendant la durée de I'apprentissage de 1'2 an. La
surveillance est conférée a une commission de onze
membres, au sein de laquelle siégent outre les orga-
nisations la Confédération et les conférences d'of-
fices d’apprentissage qui représentent les can-
tons. Le secrétariat est tenu par le bureau de gestion
de la CPSH. En séance constitutive du 12 mai 1965,
la commission des cours nomma comme présidente
pour la durée de trois ans, Mlle A. Fischer, secré-
taire de fondation a Zurich. Le premier cours pro-

Die Kapitalertrage erhohten sich infolge der Ver-
mehrung der Kapitalanlagen im Ausland und im Zuge
der weltweiten Zinsverteuerung. Anderseits nahmen
die Ertrage aus auslandischen Anlagen in der
Schweiz nur leicht zu. Die Nettoeinnahmen stiegen
daher um 205 Mio Franken und erreichten 1965
1120 Mio Franken. Der Verkehr mit elektrischer Ener-
gie, die Gutertransporte fir das Ausland, die Bei-
trage an internationale Organisationen, die Lizenzen
und Bankenkommissionen erbrachten ebenfalls ho-
here Nettoeinnahmen. Der Uberschuss im internatio-
nalen Versicherungsgeschéaft ging dagegen erneut
zuriick. Anderseits blieb die Belastung der Ertrags-
bilanz durch die Grenzgéanger sowie durch die Uber-
weisungen der in der Schweiz nicht verausgabten
héheren Arbeitseinkommen ausléndischer Saison-
und Nichtsaisonarbeiter mit 1585 Mio Franken prak-
tisch ungefahr auf Vorjahreshohe. .

Der im letzten Jahr annahernd erzielte Ertragsbi-
lanzausgleich diirfte 1966 infolge eines weiter ab-
nehmenden Handelsbilanzdefizits verwirklicht wer-
den, wenn sich nicht wieder ein Konjunkturanstieg
durchsetzt. Das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht
ist damit aber weder im Innern noch nach aussen hin
wiederhergestellt. Insbesondere setzt der neue Kapi-
talexport zusatzliche Ersparnisse sowie die Notwen-
digkeit voraus, im Ausmass des per Saldo exportier-
ten Sparkapitals dem Ausland zusatzliche Giter und
Dienstleistungen zur Verfligung zu stellen, das heisst,
einen Ertragsbilanziiberschuss zu erzielen.

fessionnel intercantonal se déroula trés bien sous
tous les rapports.

Examen professionnel supérieur
pour chefs de cuisine

Le bureau de gestion s’est efforcé de renseigner sur
I'organisation de I'examen et surtout d'indiquer les
exigences posées dans les diverses branches. Puisse
la confiance en I'examen professionnel supérieur
continuer a s'ancrer et a encourager la jeunesse a
conquérir cet intéressant diplome de capacité.

Divers

L'auteur de ce bref tour d’horizon a d se borner a
I'essentiel. Il a intentionnellement laissé de c6té des
questions importantes : les livrets de travail, les lé-
gitimations professionnelles pour employés de ves-
tibules et d’étages, la nouvelle loi sur la formation
professionnelie, le réglement sur la formation et
I’examen de cuisiniére diététique, les formulaires uni-
fiés pour I'examen de fin d'apprentissage, les rela-
tions avec les autorités, les offices d’orientation pro-
fessionnelle et les écoles hotelieres.

Puissent les efforts de la CPSH avoir pour résultat
d'améliorer le recrutement du personnel indigéne et
d'assurer ainsi la reléve du personnel dans I'indus-
trie hoteliere.

Fachwissen nicht nur fiir die leitenden Kopfe

Trotz der besonderen Wesensart unseres Volkes
muss festgestellt werden, dass sich viele amerikani-
sche Geschéaftsmethoden mehr und mehr auch bei
uns durchsetzen, mag es sich um Arbeitsmethoden
im Betrieb selbst, im Biiro oder in ganz besonderem
Masse auf allen Gebieten der Werbung handeln. Wes-
halb soll es, soweit es sich tatséchlich um gesunde
Ausserungen innerhalb dieser Entwicklung handelt,
im Verhaltnis zwischen Unternehmer und Fachpresse
anders sein?

Der Amerikaner kann sich einen Geschéftsaufstieg
ohne seine Fachpresse nicht vorstellen und niitzt die
ihm damit gebotenen Werbe-, Propaganda- und Bil-
ogli i in einer ganz andern Weise aus,

localité année apprentis classes
dung

Brunnen | 63 3

1] 19 1
Interlaken | 26 1

] 42 2
Kastanienbaum | 49 2
Sion | 16 1

] 17 1
Weggis I 50 2

direction corps enseignant

A. Steinegger Ecole professionnelle Schwyz

H. Jost Ecole professionnelle Interlaken

M. Tréndle Ecole professionnelle Lucerne

C. Rey Centre de formation profes-
sionnelle Sion

M. Tréndle Ecole professionnelle Lucerne

L'organisation des cours professionnels de la Suisse
centrale était du ressort du bureau de gestion de la
CPSH, celle du cours d'Interlaken de la Coopérative
hételiere de I'Oberland bernois et celle du cours de
Sion du Bureau régional valaisan de la CPSH. Un
réglement sévére, un programme journalier bien rem-
pli et la tenue consciencieuse des internats furent,
cette année également, les caractéristiques qui ga-
rantirent un déroulement de toute part satisfaisant
des cours professionnels. La stabilité du corps ensei-
gnant exerce une influence particuliérement favorable
pour les apprentis qui suivent au total deux cours de7
semaines dans la méme localité. A peu d’exceptions
prés, tous les collaborateurs — qui sont au nombre
d’environ cinquante personnes — sont la dés le début
et se déclarent chaque année, malgré la grande som-
me de travail fournie, spontanément préts a renou-
veler leur coopération.

Que tous, directeurs, professeurs de branches gé-
nérales et professionnelles, professeurs de gymnas-
tique et de sport, organisateurs des loisirs ainsi que
les couples d’hételiers qui mettent leur maison a
disposition, soient ici sincérement remerciés, sans
oublier M. O. Thoeni, ex-chef de cuisine, Lucerne,

als dies bei uns im allgemeinen bisher der Fall ist.
Unsere Fachpresse erfreut sich internationalen Rufes
hinsichtlich der Gediegenheit des darin dargebotenen
fachlichen Wissensstoffes aus Theorie und Praxis.
Niemand aber wird behaupten kénnen, dass bei uns
alle Fachblattabonnenten den Fachteil so auswerten,
dass der ganze Betrieb dauernden Nutzen davon hat.

Der Amerikaner steht nicht auf dem Standpunkt,
dass Fachwissen nur fiir die leitenden Kdpfe seines
Betriebes erforderlich ist. Es hat sich deshalb der
nachahmenswerte Brauch eingebirgert, die Fach-
presse in mehreren Exemplaren fiir den Betrieb zu
abonnieren und von der Leitung als besonders ge-
eignet bezeichnete Aufsatze auszuschneiden und in
sachlicher und alphabetischer Anordnung dem Be-
triebsarchiv einzuverleiben, das viele, auch grossere
Betriebe, bei uns noch nicht kennen. In kleinen Be-
trieben lasst man die Karteikarten mit den aufgekleb-
ten Aufsatzen unter jenen Betriebsangehdrigen zir-
kulieren, die einen praktischen Nutzen von den Aus-
fiihrungen versprechen lassen. In grésseren Unter-
nehmungen werden die immer in mehreren Exem-
plaren vorhandenen Aufsatze in Lesemappen einge-
klebt und in den fest lberall vorhandenen Lesezim-
mern den Betriebsangehdrigen zur Verfiigung ge-
stellt.

Warum dies alles? Der amerikanische Unterneh-
mer setzt trotz der mechanisierten Arbeitsteilung
alles daran, besonderes Interesse in den Kreisen der
Techniker und Facharbeiter fiir die Verbesserung der
Arbeitsmethoden, der Werkzeuge, fiir neue Herstel-
lungsmethoden usw. hervorzurufen. Die Folge davon
ist ein ausserordentlich hoher Anteil der Arbeit-
nehmer an den Erfindungen, die gegen Zahlung von
Pramien dem Werk verbleiben.

Auf diese Weise nehmen die Arbeitnehmer natur-
gemass eine ganz besondere Stellung dem Betriebe
gegeniiber ein, der sie beschaftigt. Zeigt sich hierin
schon eine ganz besondere Wertschéatzung der Fach-
presse, die selbstredend unter Beriicksichtigung al-
ler dieser Umsténde intensiv bemiiht ist, nur das al-
lerbeste, dem Fortschritt dienende Material zu bieten,
so wird die héhere Einschatzung in fast noch héhe-

rem Masse erkennbar an der ungeheuren Beteiligung
der amerikanischen Geschéftswelt an offentlichen
Aussprachen in der Fachpresse. Will bei uns der
Schriftleiter eines Fachblattes seine Leser zur Mei-
nungséusserung veranlassen, so kostet es gewdhn-
lich grosse Muhe, eine Anzahl ausfiihrlicher Zuschrif-
ten zusammenzubringen. In den Vereinigten Staaten
gilt es als Ehrensache, sich an solchen Aussprachen
zu beteiligen und sein Licht nicht unter den Scheffel
zu stellen. Diese lebendige Anteilnahme eines jeden
einzelnen Fachangehorigen am Aufstieg und Fort-
schritt diirfte nicht zum kleinsten Teil Ursache des
fabelhaft raschen technischen Aufstieges amerika-
nischer Betriebe sein, neben der gewaltigen Kapital-
kraft natirlich. Ma. Ha.
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Unternehmerschulung SHV

Der Manager

Wenn man den Begriff «Manager» hort, denkt man
unwillkiirlich an die Organisatoren von Zirkusunter-
nehmen, Eisrevuen oder an die kommerziellen Be-
treuer von Sport- und Filmgréssen. Von daher stammt
vielleicht die leichte Abneigung, das Wort Manager
mit dem Bereich der Wirtschaft und dem Unterneh-
mer zu verbinden. Die Ubersetzung des amerikani-
schen Begriffes ins Deutsche erweist sich als schwie-
rig: «Unternehmer» — ob selbstdndig oder beauf-
tragt — trifft hochstens fiir den Top-Manager zu,
«Fuhrungskraft» wirkt reichlich blass . ..

Wie dem auch sei, fiir unseren Gebrauch setzen wir
den Manager mit dem obersten Chef, mit dem Un-
ternehmer gleich.

Jeder Manager, auch wenn er nur zwei Leute be-
2 hat eine Fii zu erfiillen,
dem er seine Mitarbeiter dazu bringen muss, im
Sinne seiner Zielsetzung zu arbeiten. Oder wie der
Amerikaner Orlo L. Crissey sagt: «The role of the
manager is to get things done through people.»

Er selber ist also nicht in erster Linie Sachbearbeiter,
sondern Chef von Sachbearbeitern. Ob er diese Fih-
rungsaufgabe gut oder schlecht I8st, entscheidet liber
das Schicksal seines Unternehmens.

Die Rolle des Managers erfassen wir am besten,
wenn wir seine fiinf Haupttatigkeiten betrachten: Pla-
nen, Organisieren, Koordinieren, Motivieren und Kon-
trollieren.

Im Rahmen der langfristigen Planung der Ge-

chaftspolitik legt zum Beispiel der Hotelmanager die
Ziele fest, die es auf lange Sicht zu erreichen g
Absatz- und Produktionsziele, Anzahl Logiernachte,

i ing von Gé ien, von Leistunge
und Produkten. Zu diesem Zweck muss er die Ent-
wicklungstendenzen der Gesamtwirtschaft, der Hotel-
lerie, der Region, des Ortes, des Konsums und nicht
zuletzt der Produktionstechnik und des Arbeitsmark-
tes beriicksichtigen. Je besser es ihm gelingt, die
zukiinftigen Bedurfnisse seiner Kundschaft zu «erah-
nen» — durch Marktforschung und vielleicht sogar
prospektives Denken — desto aussichtsreicher wird
seine Planung sein. In diesem Zusammenhang mus-
sen aber auch seine Absichten fiir den sukzessiven
Aus- oder Umbau seines Betriebes erwéhnt werden,
das heisst dessen zukinftige Ausstattung mit Ge-
b&uden, Maschinen, technischen Einrichtungen, Mo-
biliar, Kleininventar usw., die Finanzplanung und nicht
zuletzt die Personalplanung. Dazu gehért ferner die
Bestimmung der Dringlichkeiten in Form einer Zeit-
tabelle. Planen bedeutet also in gewissem Sinne ein
Budgetieren von Zeit, Material und Geld zum Errei-
chen der festgesetzten Ziele.

Beim Organisieren geht es um das Bestimmen und
Anordnen der erforderlichen Arbeit. Fiir jeden Posten
legt der Manager die dazu gehdrenden Pflichten,
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen fest. Gerade
fir diesen Bereich hat Ubrigens der Betriebsbera-
tungsdienst SHV eine Fiille von zweckméssigen In-
strumenten und Hilfsmitteln ausgearbeitet, die eine
klare Organisation und damit eine reibungslose Ab-
wicklung des Betriebes herbeifiihren kénnen. Wir den-
ken dabei an Organisationsplane, Tatigkeitsinventare,
Funktionendiagramme, Pflichtenhefte, Arbeitsbrevie-
re und Checklisten aller Art.

Das Koordinieren dagegen bezweckt, die in Aus-
flihrung begriffene Arbeit sinnvoll zu vereinheitlichen,
zu verankern, wenn es sich um Routinetétigkeiten
handelt, und zeitlich in Einklang zu bringen. Diese
Tatigkeit des Managers erstreckt sich nicht nur auf
die direkt untersteliten Personen, sondern auf alle
Teile der Unternehmung.

Was verstehen wir unter Motivieren? Hier handelt
es sich vielleicht um den wichtigsten Aspekt der Ma-
nageraufgabe, geht es doch darum, vor allem die
engsten Mitarbeiter in ihrem Zusténdigkeitsbereich
anzuregen, anzuspornen und soweit als moglich zu
unterstiitzen. Anders gesagt, es gilt die. Antriebsfe-
dern fiir die menschliche Handlung standig zu span-
nen und geschmeidig zu erhalten, den «Motor» des
Mitarbeiters in Gang zu halten. Dazu gehéren die
sorgfaltige Auswahl und Bildung des Fithrungsteams,
die griindliche Einfihrung, Instruktion und Informa-
tion, die gerechte Entléhnung im Sinne eines Lei-
stungslohnes, der Ansporn zu eigenen Ideen und zur
tatkraftigen Mitwirkung bei Beratung und Entschei-
dung. Das Motivieren beinhaltet ferner die Bewer-
tung der Arbeit und die individuelle Beratung und
Betreuung. Eigentlich geht es um nichts anderes,
als um die Schaffung und Erhaltung eines gesunden,
arbeits- und dienstfreudigen Betriebsklimas.

Das Kontrollieren schliesslich zwingt den Manager,
in Ubereinstimmung mit den oben erwidhnten ge-
schaftspolitischen Zielsetzungen, den MaBstab flr
die Bewertung der Arbeit festzulegen. Dabei geht es
in erster Linie um die Tatigkeit der Direktunterstellten.
Dariiber hinaus wird mit ihrer Hilfe aber auch zu
uberpriifen sein, ob samtliche Angestellte ihre Auf-
trége zielgerecht erfiillen. Es gilt zum Beispiel abzu-
klaren, ob das Kiichenméadchen F. seine Kartoffeln
wirklich so riistet, wie es der Ruf eines Erstklass-
hotels verlangt. Diese Kontrolle ist nichts anderes als
eine permanente Qualifikation, wobei Anerkennung
und aufbauende Kritik als Fiihrungsmittel eine grosse
Rolle spielen. Daraus erwachsen die Massnahmen,
die fiir allfallige Korrekturen und Leistungssteigerun-
gen bis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu treffen
sind.

In all diesen Haupttatigkeiten des Managers miis-
sen sténdig Entscheidungen vorgenommen werden.
Damit diese zweckmaéssig und vor allem wirksam
sind, bendtigt der Chef ausreichende Informationen
aller Art und langere praktische Erfahrungen.

Es ist klar, dass die so verstandene Managertatig-
keit ausserordentliche Anforderungen an den Unter-
nehmer stellt. Die wirtschaftliche Dynamik, die ra-
sante wissenschaftliche und technische Entwicklung,
der akute Mangel an Personal und Kapital, die stan-
dig wachsenden Anspriiche und Bediirfnisse von
Kundschaft und eigenen Mitarbeitern, und vor allem
der immer schéarfere Konkurrenzkampf erfordern
mehr und mehr Uberdurchschnittliches Wissen, In-
telligenz, Fahigkeit zum Problemerkennen und -ana-
lysieren, Schépfungs- und Vorstellungskraft, Selbst-
vertrauen und Energie. Das Koordinieren setzt fer-

ner die Fahis it voraus, Zu hange zu erken-
nen und jederzeit den Gesamtiiberblick zu haben.
Beim Motivieren geht es um Fithrungsqualitaten. Wie
der oberste Chef handelt, ist dabei oftmals wichtiger
als was er im Detail tut. Er braucht echtes Interesse,
Einfiihlungsvermégen und Menschenkenntnis. Fir die
Menschenbehandlung und Personalfiihrung kénnen
ihm die sogenannten Management-Techniken (Pla-
nungstechnik, Weisungstechnik, Informationstechnik,
Verhandlungstechnik, Kontrolltechnik usw.) sehr niitz-
liche Dienste leisten. Ausschlaggebend ist allerdings,
wie wir bereits friiher gesehen haben, eine gewisse
natiirliche Begabung fiir die Fihrung. Damit beab-
sichtigen wir keineswegs ein Werturteil, aber es ist
doch so: ein Mensch kann charakterlich herzensgut
sein, in jeder Beziehung ein nachahmenswertes Vor-
bild fiir seine Umgebung — und trotzdem fehit ihm
vielleicht die Begabung zur Menschenfiihrung.

Eines steht fest: Neben den Fahigkeiten, iiber die
jemand verfiigen muss, wenn er als Fiihrungskraft
Erfolg haben will, gibt es Methoden, die ihm die L&-
sung dieser Aufgaben wesentlich erleichtern. Diese
Techniken sind iibertragbar und erlernbar.

Angesichts der grossen Vielfalt seiner Aufgabe ist
es vollkommen ausgeschlossen, dass der moderne
Unternehmer samtliche Details mit wissenschaftlicher
Grindlichkeit beherrscht. Dazu wére eine jahrelange
theoretische und praktische Spezialausbildung er-
forderlich. Der richtig verstandene Charakter der

Manageraufgabe verlangt diese besondere Tiefe der
Kenntnisse auch gar nicht.

Erforderlich ist, dass der Manager orientiert ist
iiber die grundsétzlichen Sachverhalte und Gesetz-
miéssigkeiten; dieses «Im-Bild-Sein» soll ihm das
Erfassen der wesentlichen Gesichtspunkte des je-

ogli und die Bildung

von Kriterien gestatten.

Zu diesem Orientiertsein gehort auch das Wissen
dariiber, wo und wie im Bedarfsfall weitere entspre-
chende Kenntnisse zu finden sind. Die vollstandige
Beherrschung einer maglichst grossen Zahl von Wis-
senselementen ist also weniger wichtig als das Be-
herrschen einer kritischen und selbstédndigen Denk-
methode.

Solchen Anforderungen seitens der Praxis kann die
kommende Unternehmerschulung SHV sicher gerecht
werden. Es scheint uns durchaus méglich, das allge-
meine Orientiertsein, die Management-Techniken und
das kritische Denken und Beurteilen in einem drei-
zehnwochigen Schulungskurs zu vermitteln, bzw. zu
fordern.

Prospekte mit dem Detailprogramm der Unterneh-
merschulung SHV fiir Hotellerie, Gastwirtschaftsge-
werbe und Kollektivhaushalte sind zurzeit in Vorbe-

._reitung. Sie werden an dieser Stelle publiziert und
allen Mitgliedern zugestellt.

Interessenten wenden sich an die Abteilung fir be-
rufliche Ausbildung, Hirschengraben 9, 3001 Bern;
Tel. (031) 2275 26, wo gerne weitere Auskunft erteilt
wird.

Der néachste Bericht: Unternehmerschulung fiir wen?
Erich Gerber

rindung der ERFA-Gruppe der Baderbetriebe

Kurzlich wurde in Baden die neunte Erfahrungsaus-
tauschgruppe des SHV, die ERFA IX aus der Taufe
gehoben. Als Obmann der neuen Gruppe konnte Herr
W. Keller vom Hotel Verenahof-Ochsen, Baden, ge-
wonnen werden.

Als Mitglieder gehéren der Gruppe an:

M. P. Boillat, Parkhotel Kurhaus, Schinznach-Bad
G. Coray, Thermalbader und Grand-Hotels,

Bad Ragaz
M. Maurer, Hotel und Kurhaus, Bad Passugg
U.P.Schattner, Grand-Hotel Kurhaus, Lenk
R. Schrammli, Grand-Hotel des Bains,
Lavey-les-Bains
J. Suter, Grand-Hotel Kurhaus, Bad Tarasp
K. Wiki, Eden, Rheinfelden
A.Willi, Hotel- und Badergesellschaft, Leukerbad

Vorgeschichte

Bereits vor einiger Zeit hat A. Willi, Leukerbad, ange-
regt, eine Bader-ERFA ins Leben zu rufen. Man nahm
deswegen Kontakt mit dem Forschungsinstitut fiir
Fremdenverkehr an der Universitat Bern auf, welG
auch die meisten tbrigen ERFA-Gruppen des SHV
betreut. In einigen Besprechungen wurde der Kreis
der méglichen Interessenten fiir eine solche Gruppe
festgelegt und diese Herren zu einer vororientieren-
den Sitzung im Friihling 1966 nach Bern aufgeboten.
An dieser Zusammenkunft orientierten die Drs. J. Krip-
pendorf vom Forschungsinstitut und H.Riesen vom
Schweizer Hotelier-Verein (iber Sinn und Zweck einer
ERFA-Gruppe, und in einem anschliessenden brain-
storming legten die Sitzungsteilnehmer ein provisori-
sches Arbeitsprogramm fest. Nachdem der Kreis der
Mitglieder noch um einige Betriebe erweitert wurde,
konnte die eigentliche Griindungsversammlung auf
den 6. Juli nach Baden einberufen werden.

Begriissung durch Obmann W. Keller

W.Keller konnte neben den oben angefiihrten Mit-
gliedern der neuen Bader-ERFA ebenfalls die Drs.
Riesen und Krippendorf begriissen. Dr. H. Bircher,
Direktor des SHV, Dr. R. C. Streiff, Vorsteher des Zen-
tralblro SHV, und a. Nationalrat A. Schirmer, Pra-
sident des Verbandes Schweizer Badekurorte, hat-
ten sich entschuldigen lassen, aber der ERFA IX
zu ihrem Start die besten Wiinsche ibermittelt. In
seinen einleitenden Worten betonte W. Keller, dass es
sich bei einer ERFA-Gruppe nicht um einen Verein
handle, der in erster Linie zur Pflege der gesellschaft-
lichen Beziehungen zusammentrete. Vielmehr wolle
man in eigentlichen Arbeitstagungen die gemeinsa-
men Probleme diskutieren und nach zweckmassigen
Lésungen suchen. Er wies darauf hin, dass ein abso-
lutes gegenseitiges Vertrauen die Voraussetzung fiir
ein fruchtbares Wirken der ERFA-Gruppe bilde.

Warum eine Bader-ERFA?

Der Beantwortung dieser Frage stellte Dr. J. Krippen-
dorf vom Forschungsinstitut fir Fremdenverkehr an
der Universitat Bern den Begriff des Erfahrungsaus-
tausches voran. Man versteht darunter ein freiwilliges
Zusammenwirken selbstandig bleibender Unterneh-
mungen, die mit dem Ziele des gegenseitigen Austau-
sches von Erfahrungen eine Interessengemeinschaft
gleichberechtigter, ihre Dispositionsfreiheit wahren-
der Unternehmer bilden (nach H. Riesen).

«Tourism is supposed to be business not charity!».
Dieser oft zitierte Slogan gilt letztlich existenznot-
wendig auch fiir jeden Baderbetrieb. Die Wirtschaft-
lichkeit des Unternehmens, also die Ertragserhéhung,
ist und bleibt das Kernproblem jeder umsichtigen Ge-
schaftsleitung. Das Hotel-Business hat in diesem Be-
streben gerade in der heutigen Zeit einen ungleich
viel schwereren Stand als noch vor einigen Jahrzehn-
ten. Auf der einen Seite wird die Hotellerie heute aufs
scharfste durch neue Beherbergungsformen konkur-
renziert. Denken wir nur an Camping, Caravaning, die
privaten Ferienwohnungen und Ferienhauser, die Ju-
gendherbergen usw., die in den letzten Jahren einen
unvergleichlichen Aufschwung erlebt haben. Dazu
kommen die in immer grésserer Zahl auf dem touri-
stischen Markt erscheinenden neuen Feriengebiete,
die auch einen Anteil am Gastevolumen haben wollen.

Der gastgewerbliche Betrieb wird mehr denn je zu
einer moglichst rationellen Leistungserstellung ge-
zwungen, um {berhaupt noch bestehen zu kénnen.
Als Dienstleistungsbetrieb «par exellence» sind ihm
in seinen Rationalisierungsbestrebungen, jedoch be-
sonders was die maschinelle Rationalisierung anbe-
langt, enge Grenzen gesetzt. Diese wenigen Hinweise
mogen geniigen, um den nicht leichten Stand des
heutigen Gastgewerbes zu charakterisieren.

Es ist nun ausserordentlich schwer, als Betriebs-
leiter selber festzustellen, ob man in seinem eigenen
Betrieb in jeder Beziehung das lebensnotwendige
Optimum der Betriebsfiihrung erreicht hat. Um dar-
tber naheren Aufschluss zu bekommen, braucht es
den Vergleich mit anderen Betrieben. Es braucht den
Austausch von Erfahrungen mit Berufskollegen, die
auch bestrebt sind, aus ihrem Betrieb das Beste her-
auszuholen. Der Erfahrungsaustausch soll dem Einzel-
nen in erster Linie die Augen fiir seinen eigenen Be-
trieb 6ffnen, das heisst, er soll von der haufig beob-
achteten Betriebsblindheit befreien.

Seine Ausfiihrungen schloss Dr. Krippendorf mit
einem Zitat von Hotelier Hans Weissenberger, der als

-.einer der efsten in der Schweiz die Notwendigkeit des
/L Erfabrungsaustausches in der Hotellerie erkannte und
/" die ERFA-Gruppe Il griindete: «Auch der tiichtigste
Fachmann, der iiber sein Geschéft scheinbar restlos
Bescheid weiss, kann seine Chancen ohne Erfahrungs-
austausch niemals voll ausschépfen, weil ihm eine In-
formationsquelle fehlt, die durch nichts anderes zu er-
setzen ist».

Wir stellen uns vor

Im Anschluss an die Ausfiihrung von Dr. Krippendorf
charakterisierte jedes ERFA-Mitglied in kurzen Ziigen
seinen Betrieb und die damit verbundenen wichtigsten
Probleme. Es war interessant, zu vernehmen, wie
jeder einzelne seinen eigenen Betrieb beurteilt, und
es ergaben sich bereits hier zahlreiche Ansatzpunkte
fur die Tatigkeit der ERFA-Gruppe.

Wirkungsbereich der Bader-ERFA

Das zukiinftige Arbeitsprogramm der Bader-ERFA ist
reich befrachtet. Ohne auf Einzelheiten einzutreten
sei festgehalten, dass die Gruppe Fragen diskutieren
wird, die in das Gebiet der Leitung und Verwaltung,
des Finanz-, Rechnungs- und Kontrollwesens, der
Werbung/Public Relation/Marktforschung, der Be-
triebsrationalisierung, des Personalwesens, des Ein-
kaufes usw. fallen. An Arbeit wird es jedenfalls nicht
mangeln!

der Hotels

und Ochsen

Im Anschluss an die geschéftlichen Traktanden liess
es sich der Obmann der neuen Bader-ERFA nicht neh-
men, seine Kollegen mit den von ihm geleiteten Hotels
Verenahof und Ochsen bekannt zu machen. Beide
Hauser blicken auf ein hohes Alter zuriick. Auf dem
Platze des Hotels Verenahof befanden sich wahrend
Jahrhunderten o&ffentliche Béader, das Freibad und
dicht vor dem jetzigen Haupteingang des Verenahof
das beriihmte Verenabad mit der Statue der heiligen
Verena, der Patronin der Armen und Kranken. Im
Jahre 1844 wurde das Verenabad aufgehoben und
wenig spater das Hotel Verenahof erbaut.

Die erste noch vorhandene Urkunde iber den
Ochsen stammt aus dem Jahre 1518. Der Ochsen ver-
fiigt heute iiber vier eigene Quellen, welche auch das
vor zwei Jahren geschaffene Gartenthermalschwimm-
bad speisen. Mit besonderem Stolz zeigte W. Keller
seinen Berufskollegen diese hochmoderne, ge-
schmackvolle Anlage, und ein Blick hinter die Kulissen
in die Maschinenrdume liess ermessen, mit welchem
Raffinement man die neuesten technischen Erkennt-
nisse in den Dienst des heilsuchenden Badegastes
stellt. Noch ist aber die Erneuerungsphase der Hotels
Verenahof und Ochsen nicht abgeschlossen. Als in-
itiativer Betriebsleiter hat W. Keller natiirlich zahl-
reiche Projekte in petto, die er in Bélde auszufiihren
gedenkt.

Nach der Besichtigung war man sich einig, dass
Baden nichts von seinem Glanz als weit herum be-
riihmter Kurort eingebiisst hat und optimistisch in die
Zukunft blicken darf. Dr. J. K.

E‘ aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard

Au tour des restaurants...
Pour une histoire (bonne, si possible) sur I'hatellerie,
on peut en lire dans les journaux quatre sur les res-
taurants. C'est que I'éternel dialogue du client et du
gargon, les étonnements de I'un et les remarques de
I'autre sont sujets a de perpétuels rebondissements.
En voici quelques échantillons, et deux histoires
vraies celles-1a, en guise de conclusion a la série
estivale.

Apparemment
Un gentleman dine dans un restaurant trés chic de
Londres, lorsqu'il découvre une mouche dans son
potage. Calmement, il appelle le gargon :
— Qu'est-ce ceci ?
— Une mouche, monsieur.
— Ah ! Et que fait-elle 12 ?
Le gargon se penche sur |'assiette :
— Apparemment, elle crawle, monsieur.

Explication

Un touriste frangais visite I'Ecosse. Aprés avoir dé-
jeuné dans un restaurant de Glasgow, il appelle le
serveur:

— Puis-je avoir un cure-dent ?

— Je suis désolé, monsieur, mais nous n’en donnons
plus. Les clients les emportaient !

La fuite

Dans un restaurant, le patron se dirige, les yeux flam-
boyants, vers le gargon.

— Pourquoi le client de la table 4 s’est-il enfui aussi
précipitamment ?

— Ben, voila: Il s'est assis et m'a commandé des sau-
cisses de campagne. J'ai répondu qu'il n'y en avait
plus, mais que s'il avait le temps d'attendre, j'irais
a la cuisine demander au chef d'en fabriquer.

— Etalors?

— Je suis allé dans la cuisine. Par malheur, j'ai mar-
ché sur la queue du chien qui dormait prés du feu.
Le chien a poussé un hurlement terrible. Alors le
client s'est levé et a pris ses jambes & son cou!

Il faut s’entendre !

Dans cet autre restaurant, on fait de la musique. Le
violoniste s’approche d'un client :

— C’est bien vous qui m'avez demandé un morceau
de Bach ?

— Non, moi j'ai demandé un tournedos...

N’oubliez pas votre cheval !

Deux vieilles dames sont descendues dans un grand
hotel de la Céte d'Azur. Dans le hall, elles voient un
petit homme qui chuchote avec les clients et qui
empoche de I'argent.

Curieuses, elles apprennent du concierge que le
monsieur, est un bookmaker et qu'il encaisse des
paris. Alors les deux dames se décident de risquer
dix francs chacune. Et bien entendu elles les perdent.

Le lendemain soir, aucune des deux ne peut trou-
ver le sommeil. Et I'une, prise de pitié, dit finalement
al'autre:

— Ecoutez, ma chére, la perte de vingt francs n'est
pas une chose assez grave pour vous ravir le som-
meil...

— Mais ce n'est pas cela, répond l'autre. L'idée qui
me tracasse est que nous avons agi vraiment a la Ié-
gére. Vous vous imaginez ce qui serait arrivé si nous
avions gagné ?

Vous nous voyez, nous, deux vieilles dames res-
pectables, avec un cheval de course ?...

Au troisieme top...

Dans le hall d'un de nos hétels, un jeune Américain
revient sans cesse auprés du concierge pour lui de-
mander du change, sous forme de piéces de vingt
centimes. Cette persévérance finit par intriguer le
«clé d'or» qui lui demande s'il peut lui rendre un
service.

Sur ce, le jeune homme finit par raconter qu'il a
fait par hasard la connaissance d'une charmante
Lausannoise. Elle lui a demandé de lui téléphoner et
lui a donné son numéro de téléphone, mais au bout
du fil, il y a toujours un imbécile qui n'en finit pas
de parler.

Comme le jeune Américain ne parle pas un traitre
mot de frangais, le concierge s'offre a I'aider, mais
quand il prend connaissance du numéro de téléphone
inscrit sur la carte que lui tend le Roméo, il ne peut
s’empécher d'éclater de rire.

C'est le 161, le numéro de I'horloge parlante !

a0

Sauce
Demi-glace

das klassische, vielseitig verwendbare
Basisprodukt, exklusiv fiir Grosskiichen.

5-kg-Dose a Fr.50.— = 35 Liter
5 Minuten Kochzeit

MAGGI

66.4.80.31d
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Strapazierfahigkeit und Ambiance sind wichtig bei der Auswahl

des Bodenbelags. Entscheidend aber is

3

Wenn ein Spannteppich

2 der eigens fiir Hotels geschaffenen
Cocktail-Kollektion gehort, ist dies bereits
€in Qualitatsbeweis. Denn Cocktail ist eine
Kollektion, die Hassler aus den vielfaltig-
sten Mustern, Qualitaten und Preislagen zu-
Sammenstellt. Fir Sie. Damit lhre Wahl
fachmannisch ausfallt, allen Anforderungen
gerecht wird. Denken Sie deshalb bei
Spannteppich-Fragen an die spezielle Cock-
tail-Kollektion fiir Hotels, an die umfassende
Kollektion, die nur Hassler und seine Hauser
In der ganzen Schweiz besitzen. Stets und
immer fiir Sie bereit.

umfassende
Kollektion

von

HASSLER]

Restaurant

Dass dieser Tapisom

ein Nylon-Spannteppich ist, konnen Sie ihm
kaum ansehen.Denn er wirkt schén, modern
und reich. Tapisom ist ausserdem derart
strapazierfahig, dass er auch nach Jahren
noch absolut neuwertig ist! Von welchem
anderen Spannteppich lasst sich das sagen?
Und Tapisom ist zudem unibertroffen.staub-
und schmutzabweisend und deshalb so
pflegeleicht.

Hasslers eigens fiir das Hotelfach
geschaffene Kollektionen und Referenzen
Mussen Sie gesehen haben.

Denn Hassler heisst: Zu Ihren Diensten.
Verlangen Sie den Besuch unseres

Hotelfachberaters.

Wo Orientteppiche sind,

lasst sich’s gemutlich wohnen. Denn Behag-
lichkeit, vornehme Eleganz und jahrelange
Strapazierfahigkeit sind die Eigenschaften
des echten Orientteppichs. So wichtig je-
doch die geschmacksichere Wahl eines
Persers ist, so entscheidend ist seine Her-
kunft, seine Qualitat. Hasslers Verbindun-
gen direkt zu den bedeutenden Handels-
plétzen im Orient sichern Ihnen jederzeit
ausgesucht schéne Exemplare unter tau-
senden am Lager. Wir sind bestrebt, fiir Sie
das richtige Stiick zu finden. Eine Anfrage
lohnt sich!

TN
Q&

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19
5001 Aarau

Tel. 064/222185

(fiJr“Sie), dass Sie die

K

s

Zimmer

Der Plastik-Filz-Bodenbelag
Tapiflex

ist vor allem ein wirtschaftlicher, unempfind-
licher Belag flr Schlafzimmer und Génge.
Trittfest und unverwistlich. Durch die Filz-
unterlage wird Tapiflex elastisch und iso-
lierend gegen Larm und Kalte. Mit Giber 30
farbenfrohen Dessins beweist Tapiflex: es
gibt einen schénen Bodenbelag in Bahnen,
der Sie von allen Sorgen der Strapazier-
fahigkeit befreit!

HASSLER

Hassler in der ganzen Schweiz

Bossart+Co. AG, Bern 031/223344
Bossart+Co. AG, Biel 032/ 29199
Hans Hassler AG, Luzern 041/ 20544
Hans Hassler AG, St.Gallen 071/244811
Hans Hassler AG, Zug 042/ 48622
Hans Hassler AG, Lausanne 021/264007
J.Wyss SA, Neuenburg 038/ 52121
H.Riegg-Perry AG, Ziirich  051/236777
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Jakob Meier-Donier sechzigjahrig

Am 26. August vollendet Herr Jakob Meier sein sech-
zigstes Lebensjahr. Seine grosse Arbeit im Dienste
der Hotellerie verdient es wohl, an diesem Tage ge-
wiirdigt zu werden.

Jakob Meier wurde am 26. August 1906 im Hotel
Meierhof, Davos Dorf, als Sohn von Jakob und Marga-
rete Meier-Stiffler geboren. Zusammen mit seinem
Bruder Cuoni, auch einem bekannten Biindner Hote-
lier, wuchs er im elterlichen Hotel auf und durchlief
die Davoser Schulen. Ein Besuch der Handelsschule
in Neuveville mit dem Erwerb des Handelsdiploms
schloss sich an. Es folgte eine Konditor- und Koch-
lehre mit Fachschulausbildung. Dann ging er zur wei-
teren beruflichen und sprachlichen Ausbildung ins
Ausland, wo er in England und Frankreich — in letz-
terem Land speziell im Hotel Metropole und im Park-
hotel in Cannes, im Grand-Hotel Luchon sowie im
Grand-Hotel Vittel — gearbeitet hat. Wahrend einer
Saison war er auch Chef de réception im Grand-Hotel
Lenzerheide. Im Jahre 1931 kehrte er aus dem Aus-
land zuriick und trat ins elterliche Geschéft ein, das
er nach dem Tode seines Vaters im Jahr 1942 iiber-
nahm.

Im Jahre 1934 hat sich Jakob Meier mit Fréulein
Sylvia Donier verheiratet. Beide zusammen haben das
Hotel Meierhof weiter modernisiert und ausgebaut,
es zahlt zu den bekanntesten und bestgefiihrten Ho-
tels ersten Ranges in Graubiinden. Die grosse Mit-
arbeit seiner Gattin erlaubte es ihm, in weitreichen-
dem Masse sein grosses Koénnen und seine Tiichtig-
keit firr die Offentlichkeit einzusetzen.

Schon am 26. Mai 1937 wurde er in den Vorstand
des Hotelier-Vereins Davos gewahlt, und die grossen
Dienste, die er dort der Davoser Hotellerie leistete,
fiihrten ohne weiteres dazu, dass er nach dem Tode
von Andreas Gredig sel. in der Generalversammlung
des Hotelier-Vereins Davos am 20. April 1956 einstim-
mig zum Présidenten des Hotelier-Vereins Davos ge-
wahlt wurde. Seine langjahrige Tatigkeit im Vorstand
des Bindner Hotelier-Vereins brachte es mit sich,
dass ihn die Biindner Hotellerie im Jahr 1960 als ihren
Kandidaten fiir den Zentralvorstand des Schweizer
Hotelier-Vereins in Vorschlag brachte, in den er dann
gewahlt wurde. Im Zentralvorstand {ibernahm er den
Vorsitz einer neuen Kommission fiir Betriebsrationali-
sierung, Betriebsberatung und Vorgesetztenschulung,
die ebenso wie die neue Geschéftsstelle des SHV in
Bern unter seiner massgeblichen Leitung errichtet
und it wurde. D ichen wurde er Prési-
dent der Preisnormierungskommission, deren oft
heikle Aufgaben er mit grossem Geschick meisterte.
Nachdem er im Jahre 1964 zum Vizeprasidenten des

Zentralvorstandes gewahlt worden war, musste er die-
ses Jahr statutengemass seinen Ruicktritt aus dem
Zentralvorstand nehmen. Doch dankte ihm die Mit-
gliedschaft fir seine grosse Arbeit im Dienste des
Schweizer Hotelier-Vereins durch die Ernennung zum
Ehrenmitglied. Er erklarte sich auch bereit, den Vor-
sitz der Preisnormierur ission beizt .

Auch im Kreise seiner engeren Heimat Davos
hat er noch viele grosse Pflichten ibernommen. War
er bereits anfangs der dreissiger Jahre Mitbegriinder
des Vereins der Sporthotels von Davos-Dorf, an
dessen Zusammenlegung mit der gleichen Organi-
sation von Davos-Platz nach dem Kriege er mass-
geblich beteiligt war, so ist er seitdem im Vorstand
desselben tatig. Bereits im Jahr 1935 wurde er in den
Vorstand des Kurvereins Davos gewéhlt und im Jahr
1937 in den Vorstand des Verkehrsvereins Davos,
dessen Prasident er von 1942 bis 1958 war und wo
er in den schweren Kriegsjahren und beim Neu-
Aufbau der Propaganda nach dem Kriege mit gros-
sem Erfolg das Vereinsschifflein lenkte. Er Gbernahm
das Présidium der Regionalen Schulkommission des
SHV und hat bei der Schaffung und Leitung des
neuen Schulhotels «Du Midi» in Davos massgeblich
mitgewirkt. Er ist ausserdem Vizeprésident der
Schweizerischen Alpinen Mittelschule in Davos und
hat die Davoser Hotellerie in 4 Amtsperioden im
Grossen Landrat von Davos, der Gemeindebehérde,
vertreten.

Jakob Meier hat in allen diesen Funktionen mit
grosser Initiative gewirkt. Dank seinen profunden
Fach- und Sachkenntnissen, seiner Weitsicht und
seinem klaren Urteilsvermégen wie seinem Verhand-
lungsgeschick hat er Grosses erreicht. Wie viele
wichtige und bedeutsame Entscheidungen und Be-
schliisse sind auf seine Vorschlage hin, die er stets
sorgféltig vorbereitet hatte, gefasst worden!

Im Militar hat J. Meier die Stufenleiter bis zum
Oberstleutnant erklettert und wahrend des Krieges
ein Grenzschutzbataillon kommandiert.

Nicht unerwéhnt méchten wir lassen, dass auch
seine Kinder der Familientradition treu geblieben
und in der Hotellerie tatig sind: der Sohn in der Di-
rektion des Palace-Hotel Gstaad und die Tochter als
Gattin von Herrn Andreas Gredig jun. im Fliela-
Sporthotel in Davos.

So wiinschen wir ihm an seinem 60. Geburtstag
noch beste Gesundheit, Schaffenskraft und Schaffens-
freude, damit er noch recht lange nicht nur fur sein
eigenes Hotel wirken kann, sondern auch zum Wohle
von uns allen, der Schweizer, der Biindner und der
Davoser-Hotellerie und des Fremdenverkehrs.

Le Parc-Hbtel, a Genéve, posséde maintenant
une piscine couverte utilisable toute I'année

M. H.-B. Stocker est le dynamique directeur-proprié-
taire de I'Hétel de la Résidence, d’'une capacité de
130 chambres et de 180 lits, et du Parc-Hbtel, établisse-
ment de premier rang également, qui posséde 65
chambres et90 lits. Au cours de ces derniéres années,
M. H.-B. Stocker n’a cessé de moderniser et de par-
faire I'un et I'autre de ses hotels, afin de les adapter
pleinement au godt du jour, tout en n'oubliant pas,
naturellement, de mettre I'accent sur la qualité de la
table, ce qui constitue également I'une des formes
essentielles de I'hospitalité.

Innovant résolument, il a décidé de créer une
piscine couverte et chauffée, utilisable toute I'année
et réservée exclusivement a sa clientéle. Deux mois
et demi lui ont suffi pour réaliser ce projet et, le er
aodt, les premiers tritons et les premiéres naiades
pouvaient s'ébattre joyeusement dans une eau claire
et limpide, de plus fort agréablement tempérée. C'est
dans le jardin du Parc-Hotel que M. H.-B. Stocker a
réalisé ce projet, aprés avoir demandé a M. René
Parodi, architecte & Genéve, d'en concevoir les plans.

Il s’agit d’'une construction, a la fois légeére et
élégante, couvrant une surface de cent-cinquante
métres carrés, greffée sur 'arriére de I'établissement
et le grand hall vitré, qui relie entre eux les deux
immeubles constituant le Parc-Hotel.

Cette construction, qui s’harmonise fort bien avec
I'ensemble est supportée par une charpente métal-
lique, que I'on a étoffée de scobalite cellulaire, sorte
de résine synthétique a la fois résistante et isolante.
Du c6té du jardin fleuri et arborisé, perpendiculaire-
ment au grand hall vitré, quatre grandes baies,
garnies de vitrages doubles et ouvrants, donnent
I'impression de se trouver en plein air, ce qui est du
reste vrai lorsque les portes en question sont
ouvertes, On passe alors de plain pied du bassin de
natation au gazon des pelouses que peuplent chaises-
longues et fauteuils relax.

Le bassin de natation mesure 12 m sur 6 m et sa
profondeur est de 2 m. Il est en pente douce et sa
partie arriére — que sépare un filet a larges mailles —
permet aux enfants de s'ébattre sans aucun danger.
Une installation de chauffage automatique maintient
les 120 m*® d’eau & une température constante de
quelque 20°.

L’eau est régulierement filtrée et par conséquent
toujours propre. Le bassin est revétu de mosaique
bleu émereaude tandis que I'un de ses cOtés est re-
couvert de mosaique jaune et beige. De I'air plus ou
moins chaud selon la saison est également propulsé
dans la piscine comme dans le hall. Onze tubes de
rayons infra-rouges suspendus au plafond distribuent
également une chaleur agréable.

Le fonctionnement de toute I'installation, soit circu-
lation de I'eau, chauffage, éclairage, ventilation, etc.,
est réglé automatiquement par un tableau de com-
mande, qui a été installé dans le bureau de la récep-
tion, dont un grand vitrage donne sur I'intérieur méme
de la piscine, ce qui permet de surveiller discrétement
celle-ci.

Cette piscine est devenue d'emblée une attraction
de choix pour la clientéle du Parc-Hétel, a laquelle
M. H.-B. Stocker entend la réserver exclusivement,
I'usage de cette nouvelle installation étant compris
dans les prix forfaitaires pratiqués par I'établisse-
ment. Aussi est-ce directement de I'hétel, que les
clients accédent a ce bassin de natation, ol deux

douzaines de personnes peuvent s'ébattre tout a leur
aise.

Il n'est pas sans intérét de signaler que le Par_c-‘

Hoétel est le premier établissement de Genéve a dis-
poser d'une installation de ce genre, utilisable tout
au long de I'année. Aussi convient-il d'en féliciter le
promoteur, M. H.-B. Stocker, qui contribue ainsi a
améliorer encore I'équipement touristique de la ville
du bout du Léman.

La hausse des taxes postales
laisse subsister des branches
déficitaires

(PAM) Bien que la hausse des tarifs postaux, propo-
sée récemment par le Conseil fédéral, touche plus de
services et vise un surcroit de recettes supérieur a
ce qu'on attendait généralement, on ne peut pas dire
qu'elle ait suscité jusqu’ici des réactions ou des criti-
ques particulierement séveéres. Il faut peut-étre y voir
le sentiment assez largement partagé que la dété-
rioration progressive des finances postales n'a
aucune raison de subsister.

Il est parfaitement normal que les usagers des
services publics, comme les clients de tous les au-
tres secteurs de I'économie, paient pour les presta-
tions dont ils bénéficient un prix correspondant au
moins a la dépense qu'impliquent ces prestations
pour I'entreprise qui les offre. Le contraire revien-
drait a subventionner les consommateurs, ce qui est
une hérésie économique, surtout en période de
grande prospérité. Encore faut-il avoir la garantie
que l'entreprise considérée, surtout lorsqu’elle jouit
d'un monopole, est exploitée selon les principes
d’une saine gestion commerciale.

Si I'on conservait la structure actuelle des tarifs
postaux, le déficit d’exploitation, qui s’éléve a 54 mio
fr., selon le budget 1966, atteindrait, en raison de la
hausse continuelle des dépenses, 135 mio fr. en 1970
et 256 mio fr. en 1976, soit dans une dizaine d'an-
nées. Bien entendu, ces chiffres ne comprennent pas
le versement annuel que les PTT destinent en temps
normal & la caisse fédérale.

Selon le régime financier de la Confédération, ce
versement annuel devrait atteindre pour les années
1965 & 1969 jusqu'a 100 mio. Fr. Mais si la hausse des
taxes avait été calculée pour assurer un versement,
ne serait-ce que de 70 mio. Fr. en moyenne annuelle,
il aurait fallu prévoir un supplément de recettes de
quelque 200 mio. Fr., alors que le Conseil fédéral
s’estime déja assez courageux de d 112 mio.

Actualités SSH

4émes journées de travail pour chefs d’entreprise de I'industrie hételiére

a I'Université de Berne
6 et 7 octobre 1966

Organisateurs : Service de conseils économiques et
d’organisation d'entreprises, et département de la
formation professionnelle SSH en collaboration avec
I'institut de tourisme de I'Université de Berne.

Rapports de spéciali: sur les problé actuels
de la gestion d'entreprise dans I'industrie hételiére
— collaboration active des participants — groupes de
discussion — forums — échange d’expériences —
documentation — utilisation des moyens les plus mo-
dernes de formation tels que films, dias, enregistre-
ments sur bandes magnétiques, checklists, études
de cas spéciaux, etc.

Participants : tenanciers d’'hotels et de restaurants,
cadres supérieurs et jeunes qui se destinent a des
postes directeurs. La participation de dames est trés
désirée.

Prix : 125 fr. par participant (200 fr. pour couples).

Cours pour hételiers et directeurs
de I'hétellerie suisse

Du 21 au 25 novembre 1966

a I'Hétel Gurten-Kulm, a Berne

Programme : Comportement de I'nomme au travail
— L'art de diriger — Perfectionnement des cadres —
Esprit d’équipe — Problémes généraux du personnel.

Direction du cours : M. R. Schnyder-von Wartensee,
Dr en droit, Sion/Lausanne.

Prix: 400 fr. par participant, 600 fr. par couple
(documentation comprise).

Le programme détaillé suivra.

Cours de répétition pour anciens
participants aux cours

du Dr R. Schnyder-de Wartensee
28—-29 novembre 1966

Direction : Dr R. Schnyder-de Wartensee

Les détails sur le programme de cette manifesta-
tion pr 1se seront cc niqués ultérieurement.

SHV-Aktualitaten

Printemps 1967

Cours SSH pour chefs d'entreprises de I'hétellerie,
de la ion et des i

Nous attirons d'ores et déja I'attention des membres
de la Société suisse des hoteliers sur le fait que le
département de la formation professionnelle donnera
le printemps prochain un cours pour chefs d'entre-
prises, cours dont le programme sera le suivant:

Cours |
Cours Il

printemps 1967 3 semaines
automne 1967 3 semaines

Le personnel
Technique
d’exploitation
Organisation
et adminis-
tration de
I'entreprise
Gestion
d’entreprise

Cours Il printemps 1968 3 semaines

Cours IV automne 1968 4 semaines

Examen final
Ce programme s'étend sur 13 semaines (réparties sur
2 ans). || comprend 4 cours complets en soi; il est
destiné aux chefs d’entreprises actuels ou futurs
d'établissements hoteliers ou ménages collectifs.
Des prospectus spéciaux contenant tous renseigne-
ments sur le programme, les rapporteurs, les frais, les
méthodes utilisées, le genre de cours, les réglements,
les conditions de participation et les délais d'inscrip-
tion seront publiés en automne.

On cherche
des places d’apprentis cuisiniers
pour le printemps 1967
Nos offices de renseignements et notre département
de la formation professionnelle regoivent fréquem-
ment des demandes de parents et de jeunes gens qui
cherchent des places pour des apprentis cuisiniers.
Nous prions les établissements qui pourraient pren-

dre des apprentis cuisiniers au printemps 1967 de
s’annoncer dés que possible au :

Bureau de placement SSH

Gartenstrasse 112, 4002 Bale.

4. Arbeitstagung fiir Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und
Gastwirtschaftsgewerbe an der Universitdt Bern

6./7. Oktober 1966

Veranstalter: Schweizer Hotelier-Verein, Betriebs-
beratung und Abteilung fir berufliche Ausbildung,
gemeinsam mit dem Forschungsinstitut fiir Fremden-
verkehr an der Universitat Bern.

Referate von Spezialisten iber aktuelle Probleme

der Unternehmungsfiihrung in Hotellerie und Gast-
wirtschaftsgewerbe — Aktive Mitarbeit der Kursteil-
nehmer in Diskt 1sgruppen — Podi prach —
Erfahrur - D 1 — unter Ver-
wendung moderner Ausbildungsmittel wie Film, Dias,
Hellraumprojektor, Tonbandgerat, Checklisten, Fall-
studien usw.
Teilnehmer: Betriebsleiter der Hotellerie und des
Gastwirtschaftsgewerbes — Erste Kader und Nach-
wuchskrafte fur die Fiihrung — Beteiligung von Da-
men ist sehr erwiinscht.

Kosten: 125 Fr. pro Teilnehmer (200 Fr. fir Ehe-
paare).

Kurse fiir Betriebsinhaber und
Direktoren der schweizerischen
Hotellerie

7.—11. November 1966 im Hotel Gurten-Kulm,
Wabern/Bern

Aus dem Programm: Der Mensch im Betrieb — Grund-
satze der Fihrung — Teamwork — Hilfsmittel fir die
Flhrung — Allgemeine Personalprobleme.

Leitung: Dr. R. Schnyder-von Wartensee, Sion/Lau-
sanne.

Kursgeld: 400 Fr. pro Person, 600 Fr. pro Ehepaar,
(Dokumentation inbegriffen).

Das detaillierte Programm folgt spéter.

Wiederholungskurs fiir ehemalige
Teilnehmer an Kursen mit

Dr.R. Schnyder-von Wartensee
28.—29. November 1966

Leitung: Dr. R. Schnyder-von Wartensee

Einzelheiten Uber das Programm dieser vielver-
sprechenden Veranstaltung werden spéter bekannt-
gegeben.

Friihling 1967

Unternehmerschulung SHYV fiir Hotellerie,

Gastwir und K

Gerne machen wir die Mitglieder des Schweizer Ho-
telier-Vereins schon heute darauf aufmerksam, dass
die Abteilung fiir berufliche Ausbildung im kommen-
den Frithjahr eine Unternehmerschulung mit folgen-
dem Programm ins Leben ruft:

Kurs | Frithling 1967 3 Wochen Personalwesen
Kurs Il -~ Herbst 1967 3 Wochen Betriebstechnik
Kurs Il Frihling 1968 3 Wochen Organisationund
Administration
des Betriebes
Kurs IV Herbst 1968 4 Wochen Unternehmungs-
fihrung

Abschlussprifung

Dieses Programm erstreckt sich (iber dreizehn Wo-
chen (verteilt auf zwei Jahre), umfasst vier in sich
geschlossene Blockkurse und ist fiir etablierte sowie
zukinftige Betri iter gastg blicher Unterneh-
mungen und kollektiver Haushalte bestimmt.

Spezielle Prospekte mit allen Angaben iber Pro-
gramm, Referenten, Kosten, Art der Durchfiihrung,
Kursorte, Reglemente, Voraussetzungen fiir die Tei-
nahme und Anmeldetermin werden im Herbst heraus-
gegeben.

Kochlehrstellen fiir Friihjahr 1967 gesucht

Unsere Auskunftsstellen und die Abteilung fir be-
rufliche Ausbildung werden von Eltern und Jiinglin-
gen laufend um Mitteilung freier Kochlehrstellen an-
gegangen.

Wir bitten die Betriebe, welche auf Friihjahr 1967
Kochlehrlinge aufnehmen koénnen, dies maoglichst
bald zu melden an:

Stellenvermittiung SHV
Gartenstrasse 112
4002 Basel.

Fr. supplémentaires, comme il le fait par son actuelle
proposition.

Cette augmentation se répartit, suivant la con-
ception du Conseil fédéral, entre les différentes
prestations, de fagon a rapprocher la pratique
du principe théorique selon lequel une taxe doit cou-
vrir totalement les frais qu'occasionne la prestation
pour laquelle elle est pergue. Cet objectif n'est pour-
tant que partiellement atteint. En effet, malgré la
hausse des tarifs, I'acheminement des journaux
par abonnement restera déficitaire (45 mio. Fr.) tout
comme celui des paquets (45 mio. Fr.), celui des
remboursements (12 mio. Fr.) et celui des mandats
(12 mio. Fr.); quant aux tarifs des services voyageurs

et bagages, ils ne sont pas touchés et provoquent un
déficit de 20 mio. Fr.

Ainsi, dans ces différentes branches, les taxes,
méme majorées, ne couvriront toujours pas les frais,
il s’en faudra au total de 135 mio. Fr. Pour compenser
cette somme, le produit des taxes d'autres services
(notamment celui des lettres) devra dépasser encore
davantage que jusqu’ici les frais effectifs d'achemine-
ment. Il convient de rappeler que toute augmentation
de trafic dans une branche déficitaire a pour consé-
quence inévitable un gonflement du déficit total dont
il faut bien chercher ailleurs la contrepartie.

Die Wettbewerbsverhiltnisse in der
Getrankeindustrie

Das soeben erschienene zweite Heft der Reihe vo"
«Versffentlichungen der Schweizerischen Kartellkom™
mission» (Prasident: Dr. L. Schirmann, Nationalrat.
Olten) enthélt die Ergebnisse einer allgemeinen _E"
hebung iber die Wettbewerbsverhéltnisse am Bié
sowie am Mineral- und Sussgetrankemarkt.

Die Kommission stellt in ihrem Bericht fest, 025
die an der Marktordnung fiir das Bier Beteiligten Zum
grossten Teil auf ihre Konkurrenzméglichkeiten ver-

|



No 34 25 aolt 1966 Hotel-Revue  Page 7

zichten, indem sie sich einer Konvention angeschlos-
sen haben. Jene Marktteilnehmer, die ausserhalb
dieses blieb: sind, sind

1schlusses ]
ebenfalls in ihrer Konkurrenzfreiheit eingeschrankt,
und zwar durch den besonderen Aufbau der Bier-
marktordnung. Ferner versucht die Kartellkommission
aufzuzeigen, wie der Biermarkt ohne Konvention und
andere Bindungen aussehen wiirde. Sie fiihrt dazu
aus, es handle sich dabei um Uberlegungen rein
hypothetischer Natur.

Nach einer kritischen Betrachtung der Wettbe-
werbsverhéltnisse auf dem Mineralwasser- und Siiss-
getrankemarkt, der sich durch eine scharfe Konkur-
renz auszeichnet, untersucht die Kommission die am
1. Februar 1964 verzeichnete gleichzeitige Verteue-
rung der Bier-, Mineralwasser- und Siissgetrénkeprei-
se. Sie stellt hierzu fest, dass diese Verteuerung nicht
auf irgendwelche Vereinbarungen zuriickzufiihren
seien, deren Zweck es sei, die Konkurrenzverhalitnisse
einzuengen.

Aus dem Leserkreis

Und nun bauen sie wieder!

Keine Woche vergeht, ohne dass in den Tageszeitun-
gen ein neuer Hotelbau angekiindigt wird, im Ausland
wie in der Schweiz.

Erinnern wir uns an die Zeit 50 Jahre zuriick oder die
Jahrhundertwende, wo die Hotels wie Pilze aus dem
Boden schossen. Kaum dass ein Hotel nicht alle Gaste
beherbergen konnte, wurde schon ein Neubau oder
Anbau geplant und ausgefiihrt. Das Geld spielte da-
mals keine Rolle, genau wie heute. Dann kam die
Krise, und die Hoffnungen verstoben wie Spreu im
Winde und nach und nach auch die feudalen Hotels.

Sollten wir nicht auch an eine parallele Entwick-
lung in der Zukunft denken? Hat es einen Wert, im-
mer neue Paléste zu bauen und die bestehenden Ho-
tels zu erdriicken?

Damals waren es die Hoteliers selbst, die immer
weiter bauten, heute sind es Aktiengesellschaften, die
bisher mit Hotelbetrieben nichts zu tun hatten und
die Hotels bauen, um ihr Kapital anzulegen, dabei
wire dieses Kapital anderswo dringender notig.

Muss denn eine Hochkonjunktur unbedingt den
Luxus erhohen? Es scheint so zu sein, aber die ver-
gangenen Zeiten soliten uns eines andern belehren;
der Mensch vergisst die schlechten Zeiten allzu
leicht.

Warum mussten alle guten Hotels seinerzeit in
Ziirich und Bern um den Bahnhof verschwinden? Weil
sie nicht mehr rentierten. Und heute ruft man nach
mehr Betten in den Stidten.

Duttweiler war die treibende Kraft, das Hotelbau-
verbot zu Fall zu bringen. Doch hat er keine neuen
Hotels gebaut, sondern bestehende renoviert, aber
ihn trifft trotzdem die Schuld, dass teilweise unnétige
Hotels entstanden sind. Und diese Bauten kommen
dahergetragen auf den Fliigeln der Hochkonjunktur;
wenn die Fligel erlahmen, wo ist dann das Funda-
ment?

Heute erleidet das Englische Pfund wieder eine
grosse Schwache wie nach 1930. Was steht nun fir
die Wintersaison bevor? Kommt es zur Misere wie
dazumal?

Baut ruhig weiter, doch die alten Worte werden
eh und je bestehen: Sic transit gloria mundi! (Schnell
vergeht die Herrlichkeit der Welt.)

F. Lehmann

Nachwort der Redaktion

Wir verstehen das Missbehagen von Herrn Lehmann.
Neue Héuser konkurrenzieren bestehende Betriebe,
was aber in einer touristischen Aufstiegsphase nicht
unbedingt der Fall sein muss. Es darf nicht verges-
sen werden, dass der Tourismus seit den Fiinfziger
Jahren eine gewaltige Ausweitung erfahren hat, und
daran sind das erhéhte Bettenangebot und die Er-
neuerungen der Hotellerie nicht unbeteiligt. Seit 1950
nahm die Zahl der Ubernachtungen von 18 auf 32
Millionen zu. Wo wiirden wir stehen, wenn keine
neuen Hauser mit modernem Komfort gebaut worden
waren? Unsere Hotellerie stiinde im Rufe, hoffnungs-
los Gberaltert zu sein. Das miisste sich auf die tou-
ristische Werbung hochst negativ auswirken. Der Bau
neuer Hotels hat bestimmt auch der Erneuerung be-
stehender einen maéchtigen Auftrieb gegeben, so
dass wir uns heute im internationalen Konkurrenz-
kampf behaupten kénnen. Bedenklich ist aber die
Tatsache, dass neue Hotels entstanden sind, bei de-
nen Renditeiliberlegungen offenbar nicht ausschlag-
gebend waren, sondern das spekulative Inflations-
und Sachwertdenken. Vorsicht im Hotelbau ist durch-
aus geboten.

Was die Aufhebung des Hotelbauverbotes betrifft,
so war Duttweiler, bzw. der Landesring der Unabhén-
gigen, nicht allein die treibende Kraft. Zwar war Dutt-
weiler ein vehementer Gegner des Hotelbauverbotes.
Sein «Liberalismus» hinderte ihn jedoch nicht, gleich-
zeitig fiir eine so ausgesprochen interventionistische

Rationalisierung im Hochbau

GIP. — Wenn von der Senkung der Baukosten die
Rede ist, denkt man im allgemeinen zuerst an den
vermehrten Einsatz von Maschinen oder an die An-
wendung der Vorfabrikation. Der Betriebswissen-
schafter zieht diese Moglichkeiten zwar auch in Be-
tracht. Aber zuerst fragt er, aus welchen Hauptposten
die Kosten einer Bauunternehmung sich zusammen-
setzen. Professor Willy Bloch vom Institut fiir Be-
triebswissenschaft an der ETH hat von einem Hoch-
bauunternehmen die folgende Antwort erhalten: 35%
entfallen auf Lohne und Lohnnebenkosten, 40% auf
direkten Materialaufwand, 20% auf Gemeinkosten,
in denen die Gehélter des Unternehmers und der An-
gestellten, Biro und Miete sowie Sachversicherun-
gen inbegriffen sind. Mit 5% wurde der Betriebs-
gewinn angegeben.

Die Rationalisierung verfolgt in solchen Betrieben,
dhnlich wie in der Fabrik, das Ziel, dep Anteil der

Massnahme wie sie das Uhrenstatut darstellt, einzutre-
ten und dies in einem Moment, da die Uhrenindustrie
Rekordexporte verzeichnetle. Abgesehen von dieser In-
konsequenz war die Hotelbediirfnisklausel unpopulér,
wie auch das Abstimmungsergebnis gezeigt hat. In
einer Zeit der touristischen Wiederbelebung und der
Riickkehr zu einer freieren Wirtschaft nach dem Krieg,
war das Verbot politisch einfach nicht mehr tragbar.
Gewerbe und Industrie hatte unser Begehren nach Bei-
behaltung des Angebotsschutzes auf die Dauer nicht
unterstitzt, und auch in Regierungskreisen hatten wir
unter dem Drucke anderer Wirtschaftsgruppen dafiir
kaum das nétige Verstandnis gefunden. Nebenbei be-
merkt ist es nicht richtig, dass Duttweiler keine neuen
Hotels gebaut hat — zu seinen Lebzeiten zwar nicht,
aber unseres Wissens gehdren das Hotel Astoria in
Solothurn und das Hotel Metropol in Arbon, ein gros-
ses Erstklasshaus, der Migros-Genossenschaft.

Wir miissen uns bewusst sein, dass wir in der
Schweiz — die Landwirtschaft ausgenommen —
grundsétzlich immer noch unter dem Regime der
freien Konkurrenz leben. Sind wir schon machtlos,
was im Ausland auf dem Gebiete des Hotelbaues ge-
schieht, so haben wir auch bei uns keine rechtliche
Handhabe, diese Entwicklung zu unterbinden. Wenn
aber in Krisenzeiten wieder eine Bedirfnisklausel
kame, hatte sie keine Wirkung mehr, weil dann die
Investitionstétigkeit ohnehin zum Erliegen kéme.

Nun ist es gewiss so, dass bei einem neuen Kri-
senausbruch die Hotellerie — aber nicht nur sie —
in schwere Bedréangnis geriete. Dass die Hochkon-
junktur einmal ein Ende nimmt, das liegt durchaus im
Bereiche der Moglichkeiten. Wichtig ist daher, dass
der Hotelier auch zu Krisenzeiten mit einer Ge-
schaftspolitik gewappnet ist, die ihm unter neuen
Umstanden gestattet, sich gut zu behaupten. Doch
wollen wir nicht in allzu dunklem Pessimismus ma-
chen. Wenn nicht gerade ein dritter Weltkrieg aus-
bricht, wird der tiichtige Hotelier immer seinen Weg
finden. Schau vorwérts, Werner, und nicht hinter
Dich!

Lohnkosten am Betriebsaufwand zu senken, aber
nicht etwa mit einer Senkung der Lohnsatze, sondern
nach dem Prinzip: «Niedrige Kosten — hohe Léhne
— weniger schwere Arbeit» Da auch das Konto
«Baumaterial» Lohnkosten enthalt, missen somit in
den Ziegeleien, Zementfabriken sowie in den Werk-
statten fir Vorfabrikation und im Materialtransport
somit Wege gefunden werden, um den Anteil der
menschlichen Arbeit an den Kosten der erbrachten
Leistungen abzubauen, ganz besonders soweit es
sich um die Manipulation der fertigen Erzeugnisse
handelt.

Gute Vorbereitung der Arbeit

Entscheidende Bedeutung misst Professor Bloch
einer sorgfaltigen Arbeitsvorbereitung bei. Im Rah-
men der «Meisterwirtschaft» halt er das nicht fiir

(Schluss siehe Seite 9)

Une distinction trés méritée
pour M. Frédéric Tissot

Jeudi dernier, le diplome du «Comité du prestige et
du bon godt frangais» a été décerné a M. Frédéric
Tissot, au cours d'une cérémonie tenue au domicile
de M. Jean van Ghéle, consul général de France a
Lausanne.

Les mérites de M. Tissot sont trop connus de nos
lecteurs pour que nous tentions de les résumer ici;
et les colonnes de ce journal n'y suffiraient pas! A
travers la personnalité exceptionnelle de I'animateur
par excellence du tourisme vaudois, de I'ancien pré-.
sident de I'Association cantonale vaudoise des hote-
liers, du vice-président actuel de la Fédération suisse
du tourisme, du vice-président de Leysin-Tour, du
rénovateur de cette station dont la reconversion au
tourisme fait I'admiration de I'étranger et du fonda-
teur de stations nouvelles, le Comité du prestige et du
bon godt frangais, que préside M. Raymond Rodel,
a voulu distinguer I'animateur suisse particuliérement
qualifié par ses mérites et la qualité de son accueil
aux touristes frangais.

Tour & tour, MM. Rodel et van Ghéle rendirent hom-
mage a M. Tissot qui souligna de son cété I'impor-
tance et la signification de I'apport touristique fran-
Gais en Suisse.

Le syndic de Lausanne M. G. A. Chevallaz, M. Henri
Guhl, président de I'Office du tourisme du canton de
Vaud, M. P. H. Jaccard, directeur de I'Association des
Intéréts de Lausanne, participaient également a cette
réception ol I'on notait la présence de la charmante
actrice Capucine qui a élu depuis quelques mois do-
micile & Lausanne.

L'Hotel-Revue est heureuse de s'associer aux félici-
tations qui ont été adressées a M. F. Tissot, président
des caisses sociales de la SSH et membre d'honneur
de notre société pour cette distinction si méritée. La
SSH a été en effet une des premiéres bénéficiaires du
dynamisme et de la clairvoyance de M. Tissot, dont
les activités ont été profitables, non seulement a
I'hotellerie et au tourisme, mais a I'économie suisse
tout entiere. jd.

S.+ P.KASER, OLTEN

St. Martinshof-Ringstrasse 37, Telefon (062) 42427.

Als Spezial fir antike

tung sind wir in der Lage, Hotelhallen, Empfangsrau-
me und i mit pr alten

und or i

Unser Angebot umfasst zahlreiche selbstgesammelte
Orientteppiche, Grossformate und Galerien.

Zur Gestaltung grosser und kleiner Réume besitzen
wir i echt antike M¢ d

Barock, Klassizismus, Louis-Philippe-Stil und herrliche
alte Rustikmébel.

Verlangen Sie
oder
Olten.

i unsere )
Sie unsere in

Hersteller:

Egloff & Co. AG,
5443 Niederrohrdorf

Servicestellen in Basel,
Bern, Biel, Genf, Lausanne,
Lugano, Luzern,
Neuenburg, Rapperswil,
Schaffhausen, St. Gallen,
Winterthur und Zarich.

Neue Hotelschule
Aeschi

3703 Aeschi bel Spiez B.O.
Im Winter 1966/67 fiihren wir folgende Kurse durch:

Kochkurs/Servierkurs
5 Wochen: 14. November bis 17. Dezember 1966

Hotelbiiro und Réception
10 Wochen: 10. Januar bis 18. Mérz 1967

gen Sie unser i K
Leiter: Urs Létscher

Verkauf durch:

Sanitas AG Christen & Co. AG.  Griiter-Suter AG. AG. AG.
4000 Basel 3001 Bern 6002 Luzern 8001 Ziirich 1200 Genf
Kannenfeldstr. 22 Marktgasse 28 Hirschmattstr. 9 Ramistr. 14 Rue de Berne 23

Tel. 061/43 55 50 Tel. 031/2256 11

Tel. 041/31125

WHISKY

IMPORTATEUR:  ERNEST FAVRE S.A. - GENEVE

Tel. 051/24 47 66 Tel. 022/3285 44

Bekanntes, grosseres

Hotel-Restaurant

in b im i Oberaar-
9au sofort zu verkaufen oder zu verpachten.

Schriftliche Anfragen unter Chiffre P 2285 R an
Publicitas AG, 3400 Burgdorf.

—_—

Reklame-Verkauf!

500 Lavabo- und Badevorlagen
la saugkriftige Baumwolle, 60/100 cm, rot, blau,

griin, per Stick nur Fr. 8.50
Telephon (041) 25585
Abegglen-Pfister Luze

o

Telefon 031/520061

TexTon

i i 7 Kochfertige Suppen

| Mehr als 20 Sorten TexTon-«Délicatesse»-Suppen stehen
zu lhrer Verfligung!-Suppen wie Sie sie selber machen
wiirden und die Sie nach Ihrem Geschmack und Belieben
durch Beigaben bereichern kénnen.
Das TexTon «Délicatesse»-Sortiment enthélt sowohl
klare wie gebundene Suppen —
\ passend zu den nachfolgenden Gerichten.
\\ Mit TexTon «Délicatesse»-Suppen festigen Sie{'
2 den guten Ruf Ihrer Kiche!

COAG

Délicatesse

A vendre, région de Gstaad:

hotel-restaurant

affaire de tout premier ordre - en excellent état d'entretien
- Place disponible pour 25 lits - salle & boire 35 places -
salle a manger, grande salle - jardin - terrasse - parc
pour voitures — Chiffre d'affaire prouvé — Prix de vente
Fr. 320000.-, Fr. 100000.- & 120 000.- pour traiter.

Pour tous renseignements s'adresser a I'Agence Michel
Clément, 1630 Bulle, téléphone (029) 2 75 80.

Es d mn

1 ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL |
OF ENGLISH ® BOURNEMOUTH

I Staatlich anerkannt. « Offizlelles Prafungszen- I

trum der Universitdt Cambridge und der Lon-

doner Handelskammer « Hauptkurse 3 bls 9

Monate « Spezlalkurse 4 bis 9 Wochen «Ferien-
kurse Junli bis September-Handelskorrespon- I

denz-Literatur-Ubersetzungen-Vorlesungen
Frelzeitgestaltung-Exkurslonen. Ausfahriiche
Dokumentation kostenlos von unserem
Sekretariat ACSE, 8008 Zdrich, Seefeldstr.45 l
Tel. 051/4779 11, Telex 52529
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Verwohnen ] von
Bauernschinken (Spezialitat) gekocht, ohne Bein 3—4 kg Fr. 13.80 per kg

Modellschinken oval, 41/2-5'/2 kg Fr. 11.40 per kg Hero

IICAICE  Restaurationsschinken  rechteck2/:—3V: kg . 10.60 per kg Fleischwaren

oval 3'/2—4'/2 kg Fr. 10.40 per kg

Rechteckdosen, 3—4 kg  Fr. 9.90 per kg Le nz b u rg
e - Alle Schinken in Cryovac-Packung, mild gesalzen, tadellos dressiert.
Gaste mit © 064 511123

Hotel

a vendre dans principale station de Suisse

romande, ouvert toute I'année, situation de

1er ordre. Construction de 1947, 25 chambres
le).

(pour raisons de famille)

Faire offre sous chiffre OFA 2928 L & Orell-Fussli-
Annonces, 1002 Lausanne.

Locarno-Tessin
Hotel-Restaurant

grosser Garten und Saal
in Pacht zu vergeben

Inventariibernahme: erforderliches Kapital Fr. 80000.- bis
Fr. 90000.-. Bescheidener Pachtzins.

Seriése Interessenten wollen sich melden an Chifire
AS 26018 LO Schweizer Annoncen «ASSA», 6601 Locarno.

Altestes Treuhandbureau
TELEPH,
TELEGRAM":,;E‘,DSEU 3384415 fiir Kauf, Verkauf, Miete von
Pos {ele]
T:HEc e ‘:f'g:s Hotels, Restaurants, Cafés,

NR, L 1
53306 SAHNSTATION, 20Rie Kuranstalten, Pensionen

H-g, 5
(ANScHLU::SHuss,_
GELEIsE, 8045 ZURIcH
Maneg
SESTR

Erstklassige Referenzen

" POSTFAQH

ASSE 75 August 1966 IH"IEI.-IMM"B"-IEN-II'IHIEH AE

Seidengasse 20, Telefon (051) 236364

\

Erstklassige
Existenz

fiir Hotelehepaar

a 3
hat, w, ine,
.
N eine. €0 heuyte schr as ung aber B Von Privat zu verkaufen modern ausgebautes Hotel,
a Kundendj €iben . ; ca. 80-100 Beften, in bestfrequentiertem Sommer-
enEra_lVert enst Schaffe und Winterkurort der Zentralschweiz, mit Bar und
18, scho r}'let Ng an regy T dery Tagesrestaurant.
n heyt 5 Os zufpi
e . rie
mit ejnes Bitte dex}-
er . an Sie Kapitalkréftige Interessenten wollen sich bitte
. = Viellejcht melden unter Chiffre OFA 828 Zi an Orell Fissli-
Sie uns bjtte dH0ch bes Annoncen AG, 8022 Ziirich.

Vermittler verbeten.

Wodka
RELSKY

der
Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH
e m Kursbeginn 5. Sept.
Fiir jeden Zweck baut Horgen-Glarus Deutseh, Franz, lal., Engl.
H H H H fir Auslinder. Neuzeit-
die geeigneten Stiihle und Tische i it B
motdunG:
. . . BU Kaltenbach, L - Al énérale:
Wir stellen seit vielen Jahren Bestuhlungen herdsuasss 5t Ziich | 29 SO
fir das Gastgewerbe her und freuen uns, bannhof), Tel. (031) 74751, Genéve
auch Ihnen unsere Vorschlége unterbreiten Schwelz.
zu dirfen.
Schiussel-
Anhlngu;ﬁ
t, soli, I
HORGEN—GLARUG e
luminds, mit Zimmer
""mm'ﬁmw
. . . io bi ., sebr gunstig
Mod. 6001 A.G. Mébelfabrik Horgen-Glarus in Glarus At 3o N Reoe: I B 20
' Abegglen-Pfister AG Luzer?
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maglich. Notwendig ist vielmehr die Heranziehung
von theoretisch geschulten und praktisch erfahrenen
Spezialisten. Das verlangt nicht nur die Einfihrung
derangewandten Betriebswissenschaft in das Pensum
der Meisterkurse und Techniken, es erfordert viel-
mehr die Verstarkung des Angestelltenstabs im Ver-
héltnis zu den Arbeitern.

1955 war dies Verhdltnis noch 1:10 oder gar 1:12
im Sommer und 1:5 bis 1:6 im Winter. Wenn sich seit
einem Jahrzehnt die Relation auch teilweise verbes-

Arbeitsteilung und einer engeren Zusammenarbeit.
Je stérungsfreier der Betrieb ablauft und je mehr
gleichartige Arbeitsvorgédnge herauskristallisiert wer-
den, desto eher wird sich die Anwendung des Akkord-
lohns auch auf-die Bauarbeiten als méglich erweisen,
um so eher kann der Arbeiter mit seiner Leistung
das Einkommen heben.

sert hat, so haben doch manche Baufirmen die ge-
dankliche Vorbereitung der Arbeit auf dem Bauplatz
anscheinend noch zu wenig weit getrieben. Das
«Biro» soll sich durchaus nicht im Papierkrieg mit
Auftraggebern und Behdrden erschopfen. Es muss
die Betriebsleistungen untergliedern und in klaren
Auftradgen an die Arbeiterschaft festhalten. Es soll
die Arbeitsausgabe koordinieren, die Abwicklung der
Arbeiten iberwachen und dafiir sorgen, dass allent-
halben zur rechten Zeit die zweckentsprechenden
Maschinen und Materialien bereitstenen. Wenn es
seine Aufgabe so auffasst, dann ist das «Biiro» ge-
nau so produktiv wie die Leute auf dem Lagerplatz,
in den Lager- und Maschinenhallen oder auf den
Baustellen.

Leistungslohn

Von der Arbeitsplanung trennt Professor Bloch in
seinem Beitrag zur Zeitschrift «Hoch- und Tiefbau»
eine moglichst rationelle Arbeitsgestaltung. Was in
den Werkhallen und auf den Baupléatzen geschieht,
soll genau beobachtet, scharf analysiert und auf Ver-
lustquellen hin untersucht werden. Aus dieser Beob-
achtung ergeben sich Mdglichkeiten einer besseren

Chronique vaudoise

Aprés le 15 aoit

L'échéance des fétes de I’Assomption n'a pas tenu
les promesses qu'avait pu susciter le temps magni-
fique qui régna dans notre pays durant de trop cour-
tes journées, avant le 15 aodt. Le réveil a été rude et
le froid qui a sévi en montagne comme en plaine a
malheureusement abrégé bien des séjours.

Triste été, en vérité, qui oblige les hotels & remet-
tre en service le chauffage hivernal. A I'heure des
comptes, il faudra se souvenir de ces semaines de
brumes et de pluie; le tourisme ne fait jamais bon
ménage avec le mauvais temps.

Ceux qui profitent

Si I'on a tout lieu de se plaindre en montage, dans
les villes en revanche les commergants expriment
une satisfaction réelle ; les heures qu'ils ne passent
pas dans les paturages, les touristes les utilisent
pour le shopping... Mais le souvenir de vacances
ratées subsistera longtemps; et sera ressenti I'an
prochain a pareille époque. Ne paie-t-on pas un peu
en 1966 les frasques de I'été 1965 ?

Si nous en croyons une récente enquéte du «Jour-
nal de Montreux », les caprices du temps n'ont pas
influencé la marche de la saison. Au contraire, I'opi-
nion d'ensemble est trés optimiste et I'on s'accorde
a déclarer que cela va mieux que I'an dernier.

Le concierge de I'un des hétels de premier rang
de la grande station de la Riviéra vaudoise a affirmé
que juillet, notamment, s'est révélé plus favorable
tandis qu'en aodt, I'établissement fait le plein sans
discontinuer. Le directeur d'un hétel de méme caté-
gorie exprime un avis semblable ; aprés un ralentis-
sement en mai et juin, les deux mois principaux de

la saison estivale lui donnent toute satisfaction.

Ailleurs encore, on déclare refuser du monde tous
les jours, ce qui est d’heureux augure sur les résul-
tats futurs de la statistique montreusienne.

Moins de passage

Tous les hoteliers s'accordent cependant a recon-
naitre que le passage est en nette diminution. Et
I'explication la meilleure & ce phénoméne, constaté
non seulement a Montreux, mais aussi a Lausanne et
aVevey, c'est M. H. F. Muller, président des hételiers
montreusiens et des hoteliers vaudois qui I'a donnée
a notre confrére: L'hételier, aujourd’hui, ne peut plus
se contenter d’attendre le client; il doit signer des
contrats & I'avance. Tout le long de la route princi-
pale entre Lausanne et Martigny, en effet, les touris-
tes motorisés trouvent maintenant de nombreuses
chambres & louer en dehors des hétels ; et plusieurs
motels bien organisés ont été créés ces derniéres
a.nnées a leur intention. Il est dés lors normal que
Ihétellerie traditionnelle subisse un certain déchet
Qu'elle doit bien entendu compenser en intensifiant
ses efforts dans le secteur du séjour.

Au Montreux-Palace

Derier avis enfin exprimé par M. Rossier, directeur
du Montreux-Palace : Les affaires sont trés bonnes ;
mouvement moins fort en mai, mais amélioration en
lUIr_1 et juillet; il semble qu'il en sera de méme en
o0t et en septembre. Il est vrai que, dans son hotel,
le passage ne joue pas un grand réle.

A lLausanne

Le premier semestre de I'année a permis au tourisme
lausannois de regagner 14379 nuitées perdues en

. L'augmentation de 4% est supérieure a la
Moyenne de I'ensemble du pays. En revanche, le
‘ﬂl{x d'occupation est resté stationnaire ; il a méme
baissé de 2% en juin, le nombre de lits ayant passé
de 5120 4 5491,

Il'est encore trop tot pour se faire une idée précise
des résultats du mois d'aolt; certains hétels sont
Urés satisfaits, d'autres font état d'une baisse tempo-
raire de I'ordre de 10%. Seuls les résultats officiels
dlr.ontlen fin de compte si, pour la premiére fois de-
g‘;ﬁ‘iglx mois, Lausanne enregistre une perte sur I'an

r.

Au Pays d’Enhaut

gal|sfaplion évidente dans la région Chateau-d'Oex,
‘aossmlére et Rougemont; dans tous les cas pour
 Premiére partie de I'été. On I'explique par I'esprit
":;Itreprlse des milieux touristiques. Grace a I'auto-
ire :cemem, Chéteau-d'Oex a ouvert en dxx ans qua-
i l"ouveaux hotel_s, un motel, une magnifique pisci-
B N vaste camping a en outre été installé prés de
arine sur un terrain de 7000 métres carrés.

und i

Der Ziircher Betriebswissenschafter glaubt, dass die
Normung des Baumaterials wesentliche Kostenein-
sparungen erlauben wiirde. Wenn es frijher z.B. 200
Dimensionen von Backsteinen gab, so sind heute
bloss noch 40 im Handel. Aber auch diese Zahl ist
noch zu gross. Auch sollten die Backsteine in Pake-
ten geliefert werden, damit fiir den Umlad Hubstapler
beniitzt werden kénnen, welche die Pakete unten
fassen und seitlich klemmen.

Wenn Baumaschinen auch grosse Einsparungen an
Zeit und Lohnkosten erméglichen, so miissen die
Unternehmer sich doch vor iiberméssigen Investitio-
nen hiiten. Sie sollten bei allen grésseren Aufgaben
sowohl Konsortien bilden, die einander mit Maschi-
nen aushelfen, als auch den Baumaschinen-Pool
nachhaltig ausbauen.

Mit Nachdruck wendet sich der Gelehrte gegen
die Unsitte, dass nach Anlaufen der Arbeit noch An-
derungen am Projekt vorgenommen werden. Auch
beanstandet er die geringe Koordination zwischen
Bauherr, Architekt, Ingenieur, Haupt- und Neben-
unternehmer. Sie lege vielfach den Satz nahe: Die
Verantwortung fiir einen Bau ist in niemandes Hand
vereinigt.

Villars, par le rail...

En 1965, 794 071 personnes ont été transportées par
le chemin de fer Bex-Gryon-Villars ; c'est dire le réle
joué par cette cc lie dans le déwi 1t de
la station centenaire.

En 1966, au rythme des statistiques du premier
semestre, on peut étre certain que plus de 810 000
touristes auront été les passagers du B.G.V. En 1900,
ils étaient 140 778! jd.

Chronique valaisanne

Saas Fée a de grandioses projets

La station de Saas Fée compte actuellement environ
4000 lits répartis dans les hotels et chalets. Le
nombre de nuitées a passé de 116330 en 1954, a
230625 en 1959 pour atteindre 435848 I'an dernier.

Une route large de 6 m, en excellent état, aboutit
a I'entrée du village, ou un parking & deux étages de
plus de 1000 places est a la disposition des touristes.
Dans la localité, la circulation automobile est inter-
dite. Chaque année, de nouvelles possibilités de par-

king sont aménagées. Il est prévu de construire un

deuxiéme parking souterrain.

A la fin de cette année, I'usine d'incinération des
ordures sera mise en service. Elle a codté 1,4 mil-
lion de francs. La chaleur émanant de cette installa-
tion sera utilisée pour une piscine chauffée dont le
projet est déja prét. Le ravitaillement en eau suffit
aux besoins de la station. Cette eau est captée a
3000 m d’altitude, dans le glacier de Fée. Deux réser-
voirs ont été construits et, si le débit n’est pas assez
important, des réchauds se mettent en action et fon-
dent la glace du glacier. Les autorités n’ont ainsi au-
cun souci pour le ravitaillement et ce sont cent mille
francs bien placés. D'autre part, la grotte creusée
dans la glace est en méme temps une attraction tou-
ristique importante.

Pour satisfaire aux besoins toujours plus nombreux
des skieurs, des promeneurs et des alpinistes, plu-
sieurs moyens de remontée mécanique sont en ser-
vice. Les responsables projettent maintenant la cons-
truction d'un nouveau téléphérique allant de la station
au Feekopf, 3888 m d’altitude. Ce sera le plus haut té-
|éphérique d’Europe, d’ou la vue sera magnifique sur
toutes les Alpes. Le colt de I'opération est devisé a
18 millions de francs et la réalisation est prévue en
trois étapes, la premiére débutant cette année encore.
Cette installation sera munie de cabines pouvant
transporter 100 personnes a la fois. Dés la mise en
service du premier trongon, il sera possible de skier
toute I'année.

Pas d’orchestre de la Suisse romande

Le festival international Tibor Varga a pris, cette an-
née, une ampleur considérable et une quarantaine
de pays sont représentés aussi bien aux cours d'in-
terprétation du maitre qu’aux divers concerts. Pour
le dimanche 21 ao(t, on avait retenu I'Orchestre de la
Suisse romande. Malheureusement, le chef Karl Schu-
richt, retenu par la maladie, n'a pas pu se présenter
et I'orchestre a été remplacé par celui du festival.
Les connaisseurs affirment que c'est un véritable
régal.

Sion, grace a ces manifestations musicales, fait
parler d'elle dans le monde entier.

Des visiteurs a Sierre

A I'Hétel de ville de Sierre, se trouvent les locaux des
cours professionnels pour cafetiers et hoteliers.
L'aménagement a été modernisé derniérement. Des
responsables de l'instruction publique de la vallée
d’'Aoste sont venus visiter ce centre. M. Dusjany, as-
sesseur a l'instruction publique, dirigeait la déléga-
tion qui fut regue par M. Henri Arnold, I'un des pro-
moteurs des cours professionnels et président de la
Société de développement. Les échanges de vues ont
été trés fructueux, ceci malgré les obstacles repré-
sentés par les différentes Iégislations en vigueur en
Valais et a Aoste.

Pour codifier 'économie touristique

Il ne se passe pratiquement pas de session du
Grand Conseil valaisan sans que soient évoqués des
problémes touristiques. M. Fernand Fracheboud a
déposé une motion dont la teneur est la suivante:
«Le tourisme, I'agriculture, I'industrie et I'énergie
électrique forment les éléments constructifs de
I'économie valaisanne.
Récemment, la Confédération a édicté des dispo-
sitions relatives a la planification du territoire na-
tional.
Cependant, les relations entre les pouvoirs publics

En marge d’'une remarquable exposition dans le Jura

La protection de nos eaux — Premier probléme de

I'aménagement du territoire

L'eau, matiére premiére de toute vie, sans laquelle
ni flore ni faune ne pourrait subsister, I'eau est en
danger.

Au début de ce siécle, pourtant, nul n'aurait cru
que sa sauvegarde serait un jour un probléme de
premiére actualité. Mais la civilisation — nous le dé-
couvrons chaque jour avec un peu plus d'inquiétu-
de — n'apporte pas que des avantages. Le progrés
fulgurant de la science et de la technique, le dé-
veloppement extraordinaire de notre économie
— facteurs premiers de notre prospérit¢é — ont ce-
pendant donné naissance a toute une série de pro-
blémes qu'il n'est plus possible d'ignorer. Parmi
ceux-ci, celui de la pollution des eaux retient parti-

li I'attention et icie déja de la priorité
absolue dans certaines études d'aménagement du
territoire.

L'Association pour la défense des intéréts du Jura
(ADIJ) a saisi toute I'importance de cette question,
en organisant dans I'ancienne église abbatiale de
Bellelay, au cceur du Jura, une remarquable exposi-
tion-consacrée a la protection de nos eaux. Le Jura,
région essentiellement calcaire, aux sources rares et
trés variables, ou le probleme de I'alimentation en
eau est primordial, est un endroit extrémement bien
choisi pour présenter au grand public notre premiére
richesse naturelle, les dangers qu'elle court et I'im-
périeuse nécessité de la protéger.

L'exposition a pour but de montrer quelques as-
pects principaux du probléme angoissant de la pro-
tection de nos cours d'eau. Partant des sources na-
turelles et de leur valeur inestimable, elle attire I'at-
tention du visiteur sur I'extraordinaire galvaudage de
ce bien si précieux, galvaudage dont les effets ris-
quent de devenir catastrophiques. D'autre part, elle
met en évidence les efforts considérables entrepris
par la confédération, les cantons et les communes,
aussi bien sur le plan législatif que sur le plan tech-
nique, pour lutter contre la situation actuelle.

Le plan de I'exposition — qui présente de nombreux
documents, des photographies, modéles, graphi-
ques — est simple mais complet. Il invite & prendre
conscience de la tdche qui s'impose a notre géné-
ration dans le domaine de la protection des eaux.

L’exposition est divisée en quatre secteurs prin-
cipaux :

1. Les eaux dans le canton de Berne: Origine et ré-
gime des cours d'eau — Carte des cours d'eau —

et I'’économie touristique du canton, régies par des
di itions légales relati 1t anciennes (décret
du 12.11.47, concernant I'organisation touristique
du canton et la perception des taxes de séjour et
de tourisme) paraissent pratiquement dépassées.
Ainsi, le gouvernement est invité, aprés avoir étu-
dié I'organisation touristique a I'étranger (France,
Italie, Espagne, Egypte, etc.) a repenser la voie
et les moyens de promouvoir efficacement I'écono-
mie touristique de fagon rationnelle et coordon-
née, puis a soumettre au Grand Conseil un projet
législatif codifiant sa politique touristique.»  Cly

Chronique neuchateloise
et jurassienne

Et la facture ?

Le canton de Neuchatel a fait ceuvre de pionnier en
Suisse quand, en mars dernier, ses citoyens et ci-
toyennes, & une majorité écrasante, ont voté un dé-
cret mettant sous protection une grande partie du
territoire, notamment les crétes et sites naturels.

Toutefois, si on Iégifére pour maintenir intactes les
beautés de la nature... encore faut-il se rappeler que
les restrictions a la propriété donnent droit a une in-
demnisation.

Une cinquantaine de propriétaires privés I'ont déja
fait savoir a I'Etat. Depuis I'adoption du décret, ils ont
réclamé des indemnités pour un montant total de plus
de 8 millions de francs !

Dans plusieurs cas, I'Etat de Neuchatel estime qu'il
s'agit de prétentions excessives et il est probable que
I'on assistera a maints procés. Reste a savoir, dés
lors, quelle décision prenront les autorités judiciaires.
Rappelons qu'a I'étranger certains plans d'’aménage-

Eau de fond et sources — Riviéres — Eaux calmes
— La vie dans les eaux.

. Le probléme de I'eau dans le Jura: Pénétration de
I'eau dans les calcaires — Circulation souterraine
des eaux — Les sources en pays calcaire — Traces
de I'érosion karstique — Un cas typique: la région
Les Enfers-Soubey — Hydrologie de la Haute-Ajoie
— Une merveille souterraine: les grottes de Mi-
landre.

. La pollution de I'eau : Pollution des cours d’eau —
Pollution des eaux souterraines dans le Jura —
Bases légales de la protection des cours d'eau —
Travaux du laboratoire cantonal de la protection
des eaux — L’habitat humain et la protection des
eaux — Travaux de protection — Probléme des or-
dures ménagéres et des déchets industriels.

. L'alimentation en eau potable: Bases légales et
exigences — Alimentation en eau d'une grande
ville: Berne — Alimentation en eau de la ville de
Bienne — Alimentation en eau du Plateau franc-

d'utilisation de I'eau des

I

©

IS

rard —

lacs.

Le réalisateur de cette belle exposition, le Dr Henri
Liechti, géologue, dans un article qu'il a consacré
a ce probléme ), ne cache pas que la pollution de
nos eaux a pris & notre époque une telle envergure
qu'elle en devient inquiétante : «Si la situation était
a peu prés supportable au siécle dernier, elle est de-
venue aujourd’hui absolument intolérable: I'eau qui
pénétre dans le sous-sol calcaire et alimente nos
sources est de plus en plus gravement polluée ; elle
est devenue un véritable poison...

L'évolution de notre civilisation — j'entends par
la le développement de nos techniques de vie — I'ur-
banisation extréme du pays et son industrialisation
ont rompu un équilibre déja trés précaire.

L'augmentation considérable de la consommation
d'eau potable a pour corollaire la production, en
quantité rigoureusement égale, d'«eaux usées»,
c'est-a-dire chargées d'impuretés de tous genres.
Parallélement, nous ne pouvons plus maitriser les
montagnes de déchets de toute espéce qui s'accu-
mulent autour de nous. Ordures ménagéres, déchets
industriels solides, huiles minérales usées et déter-
gents, produits chimiques sont déposés a proximité
des agglomeérations. Ils polluent nos sources, conta-
minent nos maigres nappes d'eau de fond et infec-
tent nos cours d'eau, A une augmentation conside-
rable des besoins correspond une détérioration en-
core plus importante des réserves. »

Un grand cas de conscience de notre époque est
ainsi posé par I'exposition de Bellelay. La sauve-
garde des eaux est un impératif qui dépasse évidem-
ment le cadre d'une petite région, simplement la pour
montrer un exemple, et qui doit étre pensé a I'éche-
lon national. Le peuple suisse a bien affirmé son
point de vue quand, en 1955, il a décidé que «la con-
fédération a le droit de légiférer pour protéger les
eaux superficielles et souterraines contre la pollu-
tion » 2). Le conseil national et le conseil des Etats,
dans I'ordonnance d'exécution, ont précisé avec clar-
té le but & atteindre : «Les mesures nécessaires se-
ront prises contre la pollution ou toute autre altéra-
tion des eaux superficielles et souterraines, afin que
la santé de 'homme et des animaux soit protégée,
que I'eau souterraine et I'eau de source soient pro-
pres & la boisson, que I'eau superficielle puisse étre
traitée en vue de la consommation, que les eaux
puissent servir aux bains, que les poissons puissent
subsister, que les constructions ne soient pa dégra-
dées, que le paysage ne soit pas enlaidi»3).

Jusqu'au 14 septembre, I'exposition consacrée a la
protection de nos eaux demeurera ouverte. Ses
visiteurs ne manqueront pas d'y prendre connais-
sance d'une des taches les plus urgentes de notre
temps, a travers I'appel que I'Association pour la
défense des intéréts du Jura lance a notre génération.

Denis Moine

1) Les Intéréts du Jura, bulletin de I'ADIJ, juin 1966,
entiérement consacré au probléme de la protection
des eaux.

2) Constitution fédérale, art. 24 quater.

3) Ordonnance d’exécution de la loi sur la protection
des eaux.

ment sont restés lettre morte par suite de leur codt
exorbitant pour I'Etat. Le canton de Neuchatel, qui
avait pris une décision si heureuse en faveur de son
tourisme, va-t-il subir un assaut financier tel qu'il sera
contraint de faire marche arriére ?

De Tavannes a Porrentruy

A une semaine d'intervalle, deux manifestations ori-
ginales attireront l'attention d'un grand public: la
Féte des Saisons a Tavannes les 26, 27 et 28 aot et
la Braderie bruntrutaine a Porrentruy les 3 et 4 sep-
tembre. .

On peut étre certain que nombreux seront ceux qui
se rendront dans ces deux sympathiques localités qui
ont toujours présenté aux gens ébahis des cortéges
fleuris de grande classe.

S'imagine-t-on qu'a Tavannes c'est la population
elle-méme qui cultive, bénévolement, la majorité des
fleurs qui servent a la décoration des chars ?

Quant a la population de Porrentruy, elle aussi,
n'hésite pas a faire de grands sacrifices pour que
sa braderie et son cortége connaissent leur succés
habituel.

Attention aux charlatans !

En dénongant, a nouveau, les médecins marrons,
guérisseurs, herboristes, magnétopathes, radiesthé-
sistes, diagnostiqueurs oculistes et autres rebou-
teux, la Direction bernoise de I'hygiéne publique re-
produit cet extrait d'un rapport de police :

«X s'est livré sur le voiturier Y, décédé depuis, a
une intervention chirurgicale devant faciliter a Y
I'évacuation de I'urine. Pour ce faire, X s'est servi
d'un instrument semblable & un cathéter qu'il a intro-
duit dans I'urétre. Cette opération a provoqué des
hémorragies et, par la suite, une infection. L'état de
santé de Y empira et sur ordre du médecin, appelé
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dans l'intervalle, le malade fut transtéré a I'hépital,
Y, qui souffrait déja d'une maladie chronique des
reins, est décédé a I'hopital. X n'était pas autorisé
a effectuer sur Y l'intervention signalée».

Parce que 'homme redoute la douleur, il s’efforce
par tous les moyens de s'en débarrasser. Et il ne re-
court pas seulement aux soins des médecins patentés
mais aussi a ceux des guérisseurs.

Faut-il rouvrir ici le dossier des guérisseurs qui,
rappelons-le, ne compte pas que des insuccés? Cer-
tes, il arrive aussi qu'on doive déplorer des erreurs
officielles. Néanmoins, on ne peut qu'engager a la
prudence ceux qui recourent aux soins des charla-
tans.

Pauvres pécheurs !

Alors qu'en 1964 les pécheurs professionnels du lac

de Bienne avaient «sorti» 110 tonnes de poissons,

I'année derniére ils n'en ont péché que 63 tonnes,

nous apprend le rapport de la direction des foréts.
Cette diminution de 47 tonnes, qui est vér

les CFF ont conduit toute la gent journalistique de ces
deux cantons & Saint-Gall et a Appenzell. lls furent
notamment les hotes de M. Armin Moser, directeur de
I'Office du tourisme de Saint-Gall.

Cette balade, qui fera encore couler beaucoup
d'encre dans les volumineux blocs-notes de tous ces
journalistes, marquait le 40éme anniversaire de la
fondation de la Section fribourgeoise de la presse
suisse. L'Hotel-Revue s'associe & cet anniversaire et

souhaite encore beaucoup de choses a dire... et a

écrire aux journalistes fribourgeois. Airlines »,
Succés de deux expositions

Le salon des artistes fribourgeois, m ion tra- ses

néve. Ce char, splendide, évoquait un jeu d'orgues,
entre deux vitraux, réalisés au moyen d'une multitude
de fleurs, aux tons multicolores. Les félicitations du
jury sont venues s'associer au Grand prix attribué.

Tres belles reussltes aussi que «Allegro vivace »,
de , qui avait é éché sa fanfare
«Le Lac des cygnes», préseme par I'Office thermal
et touristique d'Aix-Ies-Bains, «Dans la note», di
a la Ville de Divonne-les-Bains, «Féte au Liban», de
la compagnie de navigation aérienne «Middle East
et «Shéhérazade », présenté par I'Office
de tourisme de la Républie arabe unie.

Les ensembles, musicaux et folkloriques, venus de
I'étranger, comme aussi la Fanfare de Boudry (avec
iciens travestis), ont contribué au succés de

ditionnelle des milieux culturels du canton, obtient un
grand succeés; il déroule ses fastes dans la Galerie du
Chateau de Corbiéres ol de nombreux touristes I'ont
déja visité. Rappelons qu'il fermera ses portes a la fin
de ce mois.

Au Musée d'Art et d'Histoire de Fribourg, I'exposi-

catastrophique, frappe surtout les corégones. En ef-
fet, depuis la mise en service de la pisciculture de
Gléresse, la capture de corégones n'a jamais été
aussi faible que I'année derniére.

La pollution de I'eau du lac est-elle responsable de
ce phénomeéne ? Aprés avoir examiné le plancton et
I'estomac des corégones, les spécialistes estiment
que la diminution du rendement des corégones est
due plutét a la température de I'eau au début de 1965.

On a constaté, en effet, que I'écrevisse Diaptomus,
qui compose presque uniquement la nourriture des
corégones du lac de Bienne, manque complétement
aprés des hivers rigoureux et pendant les printemps
froids. Or, on se rappelle les rigueurs du début de
I'année derniére. En outre, durant le méme printemps,
on déplora la mort d'un grand nombre de poissons.
L'épidémie, due & la trop grande abondance des
gardons, commenga par les décimer, mais se réper-
cuta ensuite sur les perches.

Faut-il s’étonner, dés lors, si les pécheurs profes-
sionnels se plaignent de I'année 1965 ? Ils n'ont pas
eu la chance de leurs collégues des lacs de Brienz
et de Thoune ou le rendement de la péche, a quel-
ques centaines de kilos prés, a été le méme en 1965
qu'en 1964.

Chronique fribourgeoise

Le tourisme en mai

Au cours du mois de mai, le nombre des arrivées
s'est élevé a 8331 alors qu'il était de 8705 pour la
méme période de I'année passée. On a dénombré
14360 nuitées contre 18225 en 1965. Ces diminutions
proviennent avant tout des mauvaises conditions
atmosphériques qui ont régné pendant le mois le
plus... gai de I'année!

Il est temps, en cette pieuse terre fribourgeoise,
que I'on trouve un saint, patron du tourisme!

Quand la presse fait du tourisme

Lors d'un des derniers week-ends, les représentants

de la presse fribourgeoise et leurs confréres valaisans

ont fait un voyage d'agrément en Suisse orientale.
Deux autorails obli 1t mis a di ition par

tion co aux peintures de Sergio de Castro et
aux céramiques de Francine Del Pierre attire égale-
ment la foule des connaisseurs et des amateurs de
beaux-arts. Cette exposition sera ouverte jusqu'au
25 septembre.

En marge d’un nouveau prospectus

L'Union fribourgeoise du tourisme a décidé d’éditer
un prospectus d'été pour parfaire son stock de ma-
tériel de propagande. Celui-ci sera vraisemblablement
prét pour 1967; son premier tirage s'élévera a 200 000
exemplaires.

Souhaitons que le soleil, qu'il ne manquera pas
d'offrir au public, soit fidéle au rendez-vous!

José Seydoux

Chronique genevoise

Le char des hételiers a triomphé
aux Fétes de Genéve

C’est par un temps splendide, et a I'enseigne de «En
avant la musique», que se sont déroulées, les 12,
13 et 14 aodt, les Fétes de Genéve, organisées par
I'’Association des Intéréts de Genéve et un comité
«ad hoc».

Le grand corso fleuri, qui a défilé, le samedi et le
dimanche, a été apprécié, et applaudi, par des di-
zaines de milliers de personnes.

Créé et réalisé par M. Alfred Salchi, décoré par le
fleuriste Lambercy, qui avait utilisé une profusion
d'eeillets et de glaieuls, choisis dans les tons rose
et mauve, rehaussé par la présence de six danseuses
du corps de ballet de Genéve, en vaporeux tutu blanc,
qui évoluaient avec grace sous une série de longues
trompettes d'or disposées en éventail, attelé a trois
paires de magnifiques chevaux, le char de la Société
des hoételiers de Genéve et de I'Association des mai-
tres de pension du canton de Genéve — qui avaient
uni leurs efforts — a remporté le Grand prix du corso.
Cette merveilleuse réalisation a fait le plus grand
honneur aux professionnels de I'hdtellerie.

Eclatante réussite aussi de «Toccata et fugue»,
présenté par le comité d'organisation de la Féte des
vendanges de Neuchatel, qui, hors concours, a obte-
nu le Grand prix de I’Association des Intéréts de Ge-

ce corso fleuri de trés belle tenue, de nombreux che-
vaux lui ayant en outre donné ce caractére de ca-
valde que le public apprécie toujours vivement.

Quant a la féte de nuit, qui se déroula sous un ciel
clouté d'étoiles, elle fut une réussite d'autant plus
compléte que, cette année, de la musique et un com-
mentaire « meublérent » les intervalles entre les diffé-
rents numeéros.

Les organisateurs des Fétes de Genéve 1966, et
plus particuliérement le directeur des Intéréts de
Genéve, M. Marcel Nicole, qui en est, année aprés
année, la cheville ouvriére, méritent d'étre chaleureu-
sement félicités pour la magnifique ordonnance de
cette suite de manifestations.

Décés de la présidente du conseil d’administration
de I'Hotel Cornavin

On apprend avec regret le décés, survenu a Genéve,
aprés une cruelle maladie, de Mme Pierre Bigar, pré-
sidente du conseil d'administration de I'Hétel Corna-
vin, cet excellent établissement de 125 chambres et
de 175 lits, créé il y a une trentaine d'années, par M.
Pierre Bigar, décédé il y a deux ans, et dirigé conjoin-
tement, actuellement, par MM. Frédéric Hiltbrunner et
Roland Berset.

Nous présentons & M. Pierre Bigar et 8 Mme John
Blum-Bigar, fils et fille de la défunte, ainsi qu'a la
direction et au personnel de cet établissement, I'ex-
pression de notre vive sympathie.

Un groupe folklorique genevois a remporté
un vif succés en Pologne

Le groupe folklorique «Le Feuillu», de Genéve, dont
les qualités artistiques ont eu I'occasion d'étre vi-
vement appréciées en maintes occasions, tant a
Genéve qu'en Suisse et méme a I'étranger, vient de
rentrer d'un voyage en Pologne, ou il a été accueilli
par les danseurs et les danseuses de Lublin qui, en
juillet dernier, s'étaient produits, avec beaucoup de
succes, sur la scéne du théatre de verdure de La
Grange, a Genéve.

Au cours de leur séjour en Pologne, les membres
du «Feuillu» se sont produits dans trois programmes
différents, notamment, & Varsovie et & Lublin. Les
Polonais ont d'autant plus goGté les danses qui leur
furent offertes que c'était la premiére fois qu'un grou-
pe folklorique helvétique leur rendait visite.

Unolé atravers la ise ?

La compagnie frangaise des pétroles Total, qui pos-
séde a Vernier, prés de Genéve, d'importants entre-
pots a sollicité, des autorités fédérales compétentes,

une demande de concession pour la construction
d'un oléoduc devant relier Saint-Julien-en-Genevois,
(sous-préfecture haut savoyarde), & 1 km seulement
de la frontiere genevoise de Perly, a la région de
Vernier.

Longue de 9 km d'un diamétre de 324 millimétres,
cette conduite traverserait le territoire des communes
de Bardonnex, Plan-les-Ouates, Perly-Certoux, Con-
fignon et Bernex. On estime a 8 millions de francs le
colt de cet ouvrage, dont le débit annuel serait de
600 000 & 900 000 tonnes de pétrole.

Si la concession est accordée et le projet accepté
par les autorités compétentes, aprés mise a I'enquéte
publique et piquetage sur le terrain, I'exploitation du
pipe-line projeté pourrait débuter fin 1968 déja.

Les campeurs du Bois de la Batie I'ont échappé belle!

La rupture nocture d'une grosse conduite souterraine
amenant I'eau de I'usine des forces motrices au ré-
servoir du Bois de la Batie, a partiellement inondé le
terrain de camping du Bois de la Batie, appartenant
a la Ville de Genéve et occupé actuellement par
quelque huit cent-cinquante personnes. Les dégats
matériels sont considérables et une centaine de cam-
peurs ont été sinistrés.

Certains d'entre eux ont été provisoirement logés
a I'ndtel ou accueillis par d'autres campeurs ou ca-
ravaniers. Par chance, il n'y a pas eu de blessé. En
revanche, il y eut une opération monstre de séchage
des tentes, des vétements et des accessoires, qui
avaient été fort imbibés d’eau, la hauteur de celle-ci
ayant atteint 10 a 15 cm. V.

Biindner Brief

Neue Skiliftprojekte

Die Sportbahnen Pischa AG Davos hat dem Kanton
Graubiinden Gesuche um die Erteilung der Bewilli-
gung zum Bau und Betrieb von zwei neuen Skiliften
eingereicht. Das eine betrifft die Strecke Fliela-
méader—Pischagrat (etwa 700 m nordwestlich der Luft-
seilbahn Dérfji—Mitteltdli), das andere die Strecke
Fliielaberg—Mitteltéli (etwa 400 m slidéstlich der Luft-
seilbahn Dérfji-Mitteltali). Die Projekte sind noch bis
zum 20. August auf der Gemeindekanzlei Davos offent-
lich aufgelegt.

Die Aroser Verkehrsbetriebe

hatten im vergangenen Winter Mehrfrequenzen von
etwa 12% und Mehreinnahmen von rund 170000 Fr.
zu verzeichnen. Das Geschéftsjahr ergab fiir die Ski-
lifte einen Verkehrsertrag von 1458000 Fr. und fiir die
Bahnen einen solchen von 1057000 Fr. Die General-
versammlung beschloss die Ausrichtung einer Divi-
dende von 5%.

Die Corvatschbahn

beférderte letztes Jahr auf allen ihren Anlagen 1,2 Mio
Personen, d.h. 29% mehr als im vorhergehenden
Jahr. Wahrend des Winters wurde eine Tageshéchst-
frequenz von 20685 Personen, wahrend des Sommers
eine solche von 7676 Personen erzielt. Die Jahres-
rechnung ergab einen Aktivsaldo von etwa 189000 Fr.,
wovon 140000 Fr. fiir ausserordentliche Abschreibun-

TiSChe + stijhle fiir jeden Bedarf
Sehr viele verschie-
Gastezmmer

dene Modelle.
Méobel einzel erhélt.
Einer-Zimmer
ab 415.-

Dopnel-Zim.

ab 630.-

Verlangen Sie unsern
Gratiskatalog

+ Sohn AG
Telefon (057) 74284

5623 Boswil AG

Zu verkaufen im Kanton Aargau
bestens bekannter

Restaurationsbetrieb

Platz fiir 120 Personen. In allen Teilen absolut neuzeit-

lich und einzigartig. Sémtliche Zimmer mit fl. Wasser.

Olheizung. Grosser Parkplatz. Nutz- und Ziergarten

insgesamt 3000 m2. Elnmallge, neu erstellte Wirte-
. Ver Bauwertschat-

zung.

Offerten bitte unter Chiffre VE 1833 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Wirtscha Rel

Henkel & Cie. AG Grossverbrauch

liche
fth igun

jederzeit: Sauberkeit!

smittel fUr Sie!

Pril und Trito zum Abwaschen
und Reinigen.

Trax fur moderne Geschirr-
waschmaschinen.

Glatron furdie Glanztrocknung
Catee fiir leichtes Entfernen
von Kaffee- und Tee-Anfar-
bungen.

Ada, das feine Putzpulver
von uUberschaumender Reini-
gungskraft.

Diese modernen
Henkel-Produkte leisten mehr
und sind einfacher fiir Sie.
Bitte berichten Sie uns —
unsere Spezialisten beraten
Sie sachlich.

4133 Pratteln Telephon (061) 8163 31

Wirteehepaar mit achtjhriger Berufspraxis sucht

Hotel garni
oder Hotel-Pension

zu kaufen. Gréssere Anzahlung méglich.

Offerten unter Chiffre HG 1929 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Elegante, robuste

Grillgerate

fiir 6 bis 32 Poulets, Gasheizung,
Kiihischrénke

fahrbare

Kiihlvitrinen

Vorfabrizierte

Kiihlzellen

fiir jeden Zweck in jeder Grésse.
Solide Konstruktionen, giinstige Preise.

ARNEG / Suisse, M. Della Ca, 7749 Campascio GR,
Telefon (082) 5 55 24.

Z 1 b

o)

hed

LIBO BERN

Fabrik fir gewerbliche
Geschirrwaschautomaten
Gewerbestr. 10, Tel. (031) 23 83 56 — 23 64 21

LIBO GWA 303
Abmessung: 45X 45X75 cm
Standmodell: 45X45X100 cm
Leistung: 1500—2000 Gléser/Stunde

Vertretungen und ZUrIch
Servicestellen: F. Ber

Basel

&

LIBO GWA 402
55X55X85 cm
55X55X105 cm
400—600 Teller/Stunde

St Gallen Gent

ichle Service: H. Meier, Tel. (022) 42 09 28
Tel. (051) 343150 Tel (031) 420228 Tel (071) 271572 Verkauf: E. Mariotti, Tel. (032) 4 1460 Tel. (041) 81 64 92 Tel (031) 411907 Postfach, MassagnoTel. (033) 7 69 22

LIBO GWA 802

62X62X115 cm
800—1000 Teller/Stunde

LIBO bietet immer mehr —
ist rationell und zuverlassig

LIBO-Geschirrwaschautomaten sind klein im Ausmass, aber gross in der Leistung

Goldau
U. Bieri

Lausanne
m. Steinmann -

Lugano
T. Bolla

LIBO GWA 802 D

60X 60X125 cm
800—1000 Teller/Stunde

Thun
Service: W. Griltter
Tel. (033) 344 56

Spiez
Verkauf: R. Vogel
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gen verwendet wurden. Die Einkiinfte aus den Restau-
rants haben sich um Uber die Halfte auf etwa
932000 Fr. vermehrt; ihr Rohertrag tbertraf mit Gber
205000 Fr. jenen des vorhergehenden Jahres um fast
das Doppelte; der Nettolberschuss belief sich auf
iiber 120000 Fr.

Dpavoser Bergbahnen

Die Parsennbahn befbrderte letzten Winter auf der
ersten Sektion 654 122 Personen, womit das Ergebnis
der Vorjahressaison um 68754 Personen ubertroffen
wurde; der Ertrag ihrer drei Betriebe fiir das Jahr 1965
ergab 1321102 Fr., gegeniiber 958654 Fr. im vorher-
gehenden Jahr. — Die Luftseilbahn Weissfluhjoch—
Weissfluhgipfel verzeichnete pro 1965 einen Aktiv-
saldo von 24 148 Fr. — Die Bramabuel und Jakobshorn
AG beforderte in ihrem letzten Geschéftsjahr auf den
Luftseilbahnen 776 667 Personen und auf den Skiliften
1102045 Personen, d.h. insgesamt 239648 mehr als
im vorhergehenden Jahr; der Aktivsaldo ergab
379268 Fr.

Bestfrequenz in Klosters

wahrend des Winters 1965/66 stiegen die Logier-
nachte im Vergleich zur vorhergehenden Saison von
281913 auf 299504, d.h. um 5,9%. — Im Juni dieses
Jahres hatte Klosters die beste Monatsfrequenz seit
langerer Zeit aufzuweisen. Die Luftseilbahn auf den
Gotschnagrat beschloss die Weiterfiihrung der Pro-
jektierungen fiir die Erstellung eines neuen Berg-
restaurants.

Die Skilift Barga-Parsenn AG in Langwies

meldet die Wahl folgender neuer Verwaltungsrate:
Hans Oetiker (Horgen, Walter Giger (Buchs/SG), Her-
mann Widmer (Langwies) und Werner Schwegler (Lu-
zern).

Der neue Kurdirektor fiir Lenzerheide/Valbella

Der Kur- und Verkehrsverein Lenzerheide/Valbella hat
Werner Spescha-Cherbuliez, bisher Sportsekretér in
Klosters, zum neuen Kurdirektor gewahit. — Die AG
Kurhaus Lenzerheide verzeichnete im letzten Ge-
schaftsjahr eine geringere Zahl von Logiernéchten
(14370 gegeniiber 15335 im vorhergehenden Jahr)
und einen auf 156 122 Fr. (gegeniiber 196344 Fr.) ver-
minderten Betriebsiiberschuss. — Die Luftseilbahn
Parpaner Rothorn AG in Lenzerheide hat ihr Grund-
kapital von bisher Fr. 1706500 um 200000 Fr. auf
1906500 Fr. erhéht, und zwar durch die Ausgabe von
800 Prioritatsaktien zu 250 Fr., die voll einbezahlt sind.
Das Grundkapital ist nun eingeteilt in 6000 auf den
Namen lautende Stammaktien zu 10 Fr., 2586 auf den
Namen lautende Prioritatsaktien Serie B zu 250 Fr. so-
wie 4800 auf den Namen lautende Prioritatsaktien
Serie C zu 250 Fr., die alle voll einbezahlt sind.

Hotelbauten im Livignotal

Im dem Engadin benachbarten italienischen Livigno-
tal sind mehrere neue Hotels gebaut worden. Sie dirf-
ten von der durch die Engadiner Kraftwerke ermdg-
lichten Strassenverbindung vom Ofenpass her profi-
tieren. Diese ist wintersicher, weil sie grosstenteils
durch einen Tunnel verlauft.

Keine Bahn auf den Piz Palii

Das ist das Faszit, zu dem sich der Gemeinderat von
von Pontresina innert bemerkenswert kurzer Zeit ein-
miitig bekannt hat. Der Gedanke, auch auf diesen
ewig weissen Viertausender der Berninagruppe eine
Luftseilbahn zu erstellen, kam vom benachbarten Ita-
lien. Der Kur- und Verkehrsverein von Pontresina hat
dazu sogleich eine ablehnende Vernehmlassung er-
stattet, die fiir die Stellungnahme der Gemeindebe-
hérde wegleitend war. Die Motive der Ablehnung sind
e@ndeutig. klar und sauber: es soll keine Entweihung
dieses Gipfels erfolgen, sondern im Gegenteil seine
Erscheinung in der Landschaft geschiitzt werden, zu-
mal geniigend andere Aussichtsberge bereits durch
Bergbahnen erschlossen sind. Kurdirektor Peter
Kasper von St. Moritz, selber ein Pontresiner, fasst
diese Griinde folgendermassen zusammen: «Der Piz
Palii ist fir manchen Gast ebensosehr wie fiir uns
Engadiner ein Traumberg, der nicht verschandelt oder
gar verschachert werden darf!»

Nationalparkexkursionen auch von La Punt-Cha-
mues’ch aus

Auch vom ersten Doppeldorf unterhalb des Bahn-
knotenpunkts Bever, namlich von La Punt-Chamues'ch
aus, werden téglich gefiihrte Wanderungen in den Na-
tionalpark unternommen. Ausgangspunkt ist damit die
engere Heimat des legendaren Biindner Jagers Co-
lani, der in Heers Roman als «Konig der Bernina» ver-
herrlicht worden ist.

Hotel Bodenhaus AG, Spliigen

Die Generalversammiung dieses historischen und re-
préasentativen Unternehmens hat Statutenénderungen
beschlossen. Demnach kann die Gesellschaft weitere
Liegenschaften erwerben und verdussern sowie auf
dem Gebiet des Fremdenverkehrs tatig sein. Das Ka-
pital wurde von 200000 auf 600000 Fr. erhéht durch
die Ausgabe von 400 Namensaktien zu 1000 Fr., die
mit 80000 Fr. (20%) liberiert sind. Die bisherigen
200 Namensaktien zu 500 Fr. wurden in solche zu
1000 Fr. umgewandelt. Das gesamte Aktienkapital von
600 Namensaktien zu 1000 Fr. ist mit 280000 Fr. libe-
riert. Neu in den Verwaltungsrat wurden gewahit:
Abraham Conrad (Andeer) und Erich Jager (Thusis).

Das Fernsehen und die Siidtéler

Nationalrat Dr. E. Tenchio, Prasident des Verkehrs-
vereins flir Graubtinden, hat sich in einer kleinen An-
frage nach dem Fortschreiten der Arbeiten fiir die
Ermdglichung des Fernsehempfangs in den ita-
lienischsprachigen Biindnertdlern erkundigt. Der
Bundesrat antwortete, dass der Sendebetrieb voraus-
sichtlich bis Ende 1967, wenigstens teilweise, auf-
genommen werden kdnne. Ausserdem sind noch die
biindnerischen Sudtalschaften Bergell und Puschlav
zu beriicksichtigen.

Ursli»

pramiert

Die vom Verkehrsverein fiir Graubiinden herausgege-
bene Verfilmung der bekannten Bundner Kinderge-
schichte «Schellen-Ursli» ist am touristischen Festival
in Marseille mit Medaille und Ehrendiplom ausge-
zeichnet worden. Damit hat der Film die zehnte inter-
nationale Auszeichnung erhalten.

Schwimmhalle in Celerina

Nun hat auch Celerina eine Schwimmhalle erhalten,
und zwar im Hotel Cresta Palace.

Vielerlei aus Davos

Der Kurverein Davos und die Blindner Arbeitsgemein-
schaft fur Wanderwege haben neue Wanderwege er-
schlossen, besonders im Gebiet von Bramabiel und
des Jakobshorns. Ferner wurden bestehende Wander-
wege in den Gebieten von Durrboden, Scaletta- und
Sertigpass neu markiert. In der Richtung nach Klo-
sters ist ebenfalls eine Neumarkierung vorgesehen.
— Die letzte Heimstatt des weltberiihmten, seit 1917
im Gebiet von Davos lebenden Kunstmalers Ernst
Ludwig Kirchner (1880—1938), ein aus dem 16. Jahr-
hundert stammendes Waserhaus, ist vom jetzigen Be-
sitzer bis Ende August wieder zur offentlichen Be-
sichtigung freigegeben worden. — Weitere Kirchner-
Gemaélde und solche des Bindners Alois Carigiet
sowie des Deutschen Oltmann befinden sich in einerin
Davos kiirzlich neu eingerichteten Kunstgalerie. — Die
AG Davos-Parsenn-Bahnen hat dem Kanton Graubiin-
den das Gesuch um Erteilung der Bewilligung
zum Bau und Belrieb eines Skiliftes Parsennhiit-
te—Totalp eingereicht; das Projekt liegt noch bis
zum 27. August auf der Gemeindekanzlei Davos 6f-
fentlich auf.

Das Inter Hohentraining!

i und
Wettkampfzentrum St. Moritz

ist durch Ruderer aus mehreren Léndern eréffnet
worden, die erstmals auf dem St. Moritzer-See ihr
Abschlusstraining absolvierten. Andere befassen sich
mit dem gleichen Sport auf dem iber 2200 m hoch
gelegenen Lago Bianco am Berninapass. Ferner wird
rund um den Lej Alv auf 2500 m i. M., zwischen dem
unteren Teil des Val Schlattain und dem oberen Teil
des Val Saluver, eine Finnenbahn erstellt. — Auf
der neuen Anlage bei der Olympiaschanze gelangte
die Schweizerische Wurftaubenmeisterschaft erst-
mals im Engadin zur Austragung, und man hofft, dass
ihr ebenfalls bald internationale Wettkdmpfe dieses
Sports folgen werden. — Die neue Kunsteisbahn ist
im Bau; sie soll im Dezember in Betrieb genommen
werden. — Auf den im Dezember bevorstehende «St.
Moritz Sunshine Ski- and Holiday-Course 1966» bie-
ten 21 Hotels den Teilnehmern Pauschalarrangements
fur sieben Tage, mit tdglich vier Stunden Skiunterricht
und freier Beniitzung von 15 Bergbahnen an. — Im
Kulmhotel ist die auf das Jahr 1919 zuriickgehende
und 1938 noch von Direktor A. R. Badrutt renovierte
«Sunny-Bar» mit einigen Neuerungen versehen wor-
den.

Ausbau des Kur- und Sportortes Pontresina

Dariiber orientierte Kurdirektor Largiadér an der letz-
ten Versammlung des Kur- und Verkehrsvereins. Zu-
nachst wird der Bau eines Sport- und Spielplatzes
in Angriff genommen. Ferner steht auf die kommende
Wintersaison die Errichtung eines Skilifts an der Tal-
station der Diavolezzabahn in Aussicht. Besonders
erfreulich war die Mitteilung, dass auch die Nachsai-
son-Frequenzen angestiegen sind. — Die Pontresiner
Kurortsplanung erfreut sich des Interesses auslan-
discher Verkehrsfachleute. — Die Drahtseilbahn Muot-
tas Muragl hatte 1965 gegeniiber dem Vorjahr riick-
laufige Frequenzen aufzuweisen. — In diesem Som-

mer werden wieder die beliebten botanischen und
Foto-Exkursionen durchgefiihrt.

Freiluftschwimmbad in Scuol-Tarasp-Vulpera

In Scuol-Tarasp-Vulpera ist ein heizbares Freiluft-
schwimmbad mit einer Wasserflache von 700 m? in
Betrieb genommen worden. Damit wurde ein Teil der
im Entstehen begriffenen Park- und Sportanlage, mit
Schwimmbad, Kunsteisbahn, Hallenbad usw., verwirk-
licht. Diese Anlage wird das weitlaufige Terrain von
24 000 m? umfassen und den Gasten sowohl im Som-
mer als auch im Winter dienen. — Die Hotels Belve-
dere und Post in Scuol erzielten im letzten Geschafts-

jahr einen Betriebsiliberschuss von 177 183 Fr. sa.
Tessiner Chronik

Uber den Zustand der Tessiner Seen

es. — liegt ein «Gutachten» von Dipl.-Ing. Heinrich

Kuhn, Biologe in Zirich, vor. Darin wird festgestellt:
Sehr schlimm steht es mit den schénen grossen Seen
der Siidschweiz. Der Luganersee (48 km?) zeigte erst-
mals 1955 ein Massenauftreten der Burgunderblutal-
ge, und so ist dieser See rasch zu einem mittelver-
schmutzten See geworden. Der Abfluss des Luganer-
sees oder Ceresio fiihrt in den Langensee oder Lago
Maggiore (211 km?). So wurde auch der Langensee
immer mehr durch Burgunderblutalgen besiedelt.
Dem Langensee fliessen auch betréchtliche Abwas-
sermengen zu, und so kann sich sein Zustand sprung-
haft verschlechtern. In der Bucht von Locarno ist
der Lago Maggiore bedenklich verschmutzt. Da fliesst
das ungereinigte Abwasser einer grossen Region vor,
den Augen der Kurgéste in den See. Leider ist der
Kanton Tessin beziiglich des Gewé&sserschutzes am
riickstandigsten.

Regionalmuseum Centovalli

Im Centovalli sind kirzlich Bestrebungen zur Errich-
tung eines Regionalmuseums in Gang gesetzt worden.
Sie konnten bereits das alte Patrizierhaus Maggetti
in Intragna zu giinstigem Preis erworben und mit
den ersten Spenden fiir die neue Zweckbestimmung
instandgesetzt werden. Im Museum sollen alte Mébel,
Kiichengerétschaften, Trachten, Arbeitsgerate usw.
Aufnahme und bewahrende Pflege finden.

der Uber imL

Die Gesamtzahl der Ubernachtungen im Bereich des
Verkehrsvereins von Locarno und Umgebung hat sich
von 1964 auf 1965 von 810448 auf 912815 erhoht.
Daran sind alle Beherbergungsarten beteiligt, nam-
lich: die Hotels und Pensionen mit 513 023 (464 878),
die Privatwohnungen und -zimmer mit 208 601
(188 015), die Zeltplatze mit 173 634 (149 819) und die
Herbergen mit 17 557 (7736). Die mittlere Bettenbele-
gung belief sich wahrend des ganzen letzten Jahres
auf 47 %. Der Verkehrsverein hat 689 248 Fr. an Auf-
enthaltstaxen eingenommen. — Die letztjahrigen zwolf
«Concerti di Locarno» haben mit einem symbolischen
Einnahmeniiberschuss von Fr. 38.10 abgeschlossen;
in den Ein- und Ausgaben von je ca. 47 000 Fr. waren
12000 Fr. fir die Amortisation von einem Clavicem-
balo inbegriffen.

Junger

Hotelfachmann

22 Jahre, mit K ilf tfung und K i in
allen Sparten des Hotelfachs, zur Zeit als 1. Kontrolleur in
Hotel allerersten Ranges in der Schweiz tétig, sucht fir
kommende Wintersaison neuen Wirkungskreis.

Offerten unter Chiffre HO 1805 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Serviertochter

(gelernte), Usterreicherin, 20 Jahre alt, sucht Stelle fur Win-
fersaison, bevorzugt Berner Oberland. Schon in der Schweiz
tatig gewesen. pi : i osi und
elwas ltalienisch.

Zuschriften mit Gehaltsangaben unter Chiffre SE 1807 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junges Ehepaar sucht Stelle fiir Wintersaison: Sie als

Alleinkochin

oder erste Kéchin. Gute Referenzen vorhanden.

Er als
Concierge-Kondukteur
mit Sprachkenntnissen.

Offerten bitte unter Chiffre SE 1808 an die Hotel-Revue,
002 Basel.

Fir meinen sehr guten Koch suche ich eine

Zwischenstelle
fiir Ok

bis ca. 15. D

Holel Bristol, 3715 Adelboden, Telefon (033) 9 44 81

Hotelier suisse

lrés expérimenté, cherche direction ou gérance,
évenlua_llemenl reprise de bar, bar-dancing ou ho-
tel garni, en Suisse ou a I'étranger.

Priére d'écrire sous chiffres P 30427 F a Publicitas
S.A., 1701 Fribourg.

Kiichenchef
Saucier, Patissier

Suchen fir kommende Wintersaison Stellen in gutem Hotel,

auch mit R und 2u Dien-
sten.

ration.

Angebote bitte unter Chiffre KS 1768 an die Hotel-Revue,
4002 Basel,

20 30N, 30 Iark

S)BUCHECKER AG (28

BUCHECKER AG EXCELSIORWERK LUZERN

26. Oktober bis 11. November 1966

USA-Studienreise fiir Restaurateure, Hoteliers und
Leiter von Betrieben mit Gemeinschaftsverpflegung

stellung in New York.

16 Tage USA mit Besuch der hochinteressanten Fachaus-

Route: New York, Buffalo, Niagara, Detroit, Chicago, Ro-

Abmessungen:

Einbaumodell:
Freistehendes Modell:

Hobant

Glaserspiilautomat

chester, Washington, Baltimore, Philadelphia, New York.
Besichtigungen: Grosskantinen, Hotels und Grossrestau-
rants, Kiichen von Hospitalern, Mayo-Klinik, Ford-Fa-
briken und Kantinen, Waldorf, Lebensmittelkonzerne,
Konserven Libbys, Swift, Arlington. Stadtrundfahrten,
Lunch an Bord des Uberseedampfers SS «France»,
Hafenrundfahrt.
Erweitern Sie Ihre Fachkenntnisse durch diese interessante
Studien- und Ferienreise. Familienangehorige, Bekannte
und Freunde sind herzlich willkommen. Verlangen Sie noch
heute das ausfiihrliche Reiseprogramm bei
W. Riigner-Brénimann, Hotel St. Peter, 8001 Ziirich.
Technische Organisation: Reisebiiro A. Kuoni AG, Ziirich.

Zeughausstr. 3

4000 Basel
Dornacherstr. 109
Tel. (061) 34 88 10
6900 Lugano

Via Vegezzi

Tel. (091) 231 08

Suisse, 50 ans, du métier, bonne présence, aimant foyer,
cherche

relation en vue de mariage

avec sympathique 35-50. Disponant appartement et capital,
je serais disposé collaborer propre commerce (égal de
uel genre. S'abstenir d'agences. Rigoureuse discrétion
est assurée.

Faire offre avec photos sous Chiffre SU 1754 a I'Hotel-Revue,

4002 Bale.

Offerten von Vermittlungs-
bureaux auf Inserate unter
Chifire blelben von der
Waelterbefdrderung ausge-
schlossen.

Anschluss an kaltes oder warmes Wasser.

HOBART-MASCHINEN, J. Bomnstein AG.

Tiefe: 580 mm
Tiefe: 620 mm

Breite: 610 mm
Breite: 610 mm

Hohe: 762 mm
Hohe: 800 mm

Verkaut und Service:

8004 Ziirich Tel. (051) 2337 16

Filialen und Servicestellen:

1000 Lausanne
Tivoli 64

Tel. (021) 2539 34
9013 St. Gallen
Zircherstr. 35
Tel. (071) 27 34 88

3074 Bern
Muri, Thunstr. 20
Tel. (031) 5229 33
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Reitgarten und Zoo auf der Magadino-Ebene

Im zu Locarno gehérenden Gebiet «Isola Martella»
sind durch private Initiative ein Reitgarten und ein
Zoo entstanden. Der Besitzer héalt sechs Reitpferde.
Fir die Tierfreunde tummeln sich u. a. verschiedene
exotische Tiere.

Einladung ins Mendrisiotto

Unter diesem Titel hat der Lions Club des Mendri-
siotto zu seinem zehnjéhrigen Bestehen ein prachtig
geschriebenes und bebildertes Buch herausgegeben.
Fur die Herausgabe zeichnet Giuseppe Martinola.

Verkehrsverein Losone

Unter dem Vorsitz seines neuen Prasidenten, Gia-
comino Pisoni, hat der Verkehrsverein von Losone
ein neues Programm entwickelt. Neben der Heraus-

Aufstrebendes Saas-Fee

Das mit direkten Postautokursen ab Brig bediente
Saas-Fee (1800 m . M.) bietet heute mit seinem

vorbildlichen Endstop vor dem Dorf

Parkplatze fir rund 1500 Motorfahrzeuge, wovon {iber
200 in einem durch Larchen cachierten zweistockigen
Parkhaus. Zurzeit studiert man den Bau eines
zweiten, unterirdischen Parkhauses. Aber Saas-Fee
nimmt sich erfreulicherweise auch seines alten Kul-
turgutes an: es besitzt ein heimatkundlich interes-
santes kleines Ortsmuseum.

1954 nahm dieser in einem grossartigen landschaft-
lichen Rahmen gelegene schmucke Sommerkurort
und Wintersportplatz die in einer Lédnge von 2450 m
und mit 650 m Héhenunterschied auf den Spielboden
(2452 m U. M.) fihrende Gondelbahn in Betrieb, deren
Fortsetzung seit 1959 die 950 m lange Luftseilbahn
der noch 420 m hoher, inmitten des Feegletschers
gelegenen

L&ngfluh, 2870 m ii. M.

bildet. Auf dieser aussichtsreichen Sonnenterrasse
steht seit 1962 ein originell konzipiertes, grosses neu-
zeitliches Restaurant mit insgesamt 470 Sitzplatzen.
Ein &lterer Bau weist 65 Schlafstétten auf. Die Wasser-
versorgung erfolgt aus einer rund 400 m iber dem
Restaurant gelegenen und auch den Touristen zu-
génglichen 70 m langen Gletschergrotte. Die von In-
genieur Karl Bosch installierte einzigartige Anlage
— betongeschiitzte Leitung samt elektrischem Heiz-
kabel und automatisch schaltenden Heizkérpern im
Gletscher — kostete {iber 100 000 Fr.

Man darf wohl sagen: Was fiir Zermatt der Gorner-
grat, ist fir Saas-Fee die Léngfluh, ungeachtet, dass
sie die Hohe jenes beriihmten Panoramaberges
(3131 m) nicht erreicht. Aber mit einem kiihnen Pro-
jekt gedenken die «Saaseni» nun sogar die zurzeit

gabe eines touristischen Fihrers mit den notigen
orientierenden Angaben Uber diese sich in der Be-
vélkerungs- und Wirtschaftsstruktur stark wandelnde
Gemeinde wird der Verbesserung der Fusswege
grosse Aufmerksamkeit geschenkt. Ausserdem ist
die Schaffung von eigentlichen Badeeinrichtungen an
der Maggia vorgesehen.

Lugano im Zeichen des Herbstfestes

Das traditionelle Herbstfest von Lugano findet dieses
Jahr in den Tagen vom 30. Septernber bis 2. Oktober
statt. Dazu sind bereits einige Neuerungen in Vorbe-
reitung, namlich: ein volkstumllcher Abend am 30.

sowie e, folkloristische und
choreographlsche Darbietungen am Abend des 1.
Oktober, sowohl auf dem Hauptplatz von Lugano als
auch in den mit der Stadt zusammengewachsenen
Gemeinden Paradiso, Castagnola und Massagno. Den
Héhepunkt wird wie immer der grosse Umzug vom
Sonntag, den 2. Oktober bilden.

héchstgelegene Luftseilbahn der Schweiz, Gorner-
grat-Hohtélli-Stockhorn (3407 m), zu Ubertreffen.

Bevor wir dariiber berichten, sei noch die 1963 vom
aufstrebenden Saas-Fee eroffnete, Uber 200 m lange
(HD 767 m) Gondelbahn nach Plattien erwahnt,
ein prachtiger Aussichtspunkt, 2500 m . M., im nahen
Bereich des Uber 3100 m hohen Mittaghorns. Plattjen
bietet sogar den Blick auf den Stausee Mattmark.
In den Jahren 1947—66 baute das mehr und mehr
auch zum geschatzten Wintersportplatz sich ent-
wickelnde Saas-Fee ein halbes Dutzend Skilifte.

Und nun wurde am 15. August 1966 an einer von
Gemeindeprasident, Grossrat und Kurdirektor Hubert
Bumann i 1 und von Pr Louis P. Fai-
vre assistierten Pressekonferenz iber jenes mit 18
Millionen Fr. veranschlagte grosse Projekt orientiert,
dessen im Verlaufe von etwa acht Jahren gedachte
Verwirklichung Saas-Fee

die hé L der

bringen soll. In drei Sektionen und mit Grosskabinen
fir 100 Personen vorgesehen, wird sie in einer Ge-
samtlange von rund 7,5 km auf den zwischen Feejoch
und Alphubeljoch gelegenen, 3888 m hohen Feekopf
fuhren, von wo Matterhorn, Monte Rosa und Mont
Blanc sichtbar sind. Die auf 6 Millionen Fr. berech-
nete erste Sektion bis Felskinn, 2990 m . M., soll
im Winter 1968/69 betriebsbereit sein. Das neue
Transportmittel wird eine willkommene Erganzung
der heute oft iberbeanspruchten Gondel- und Luft-
seilbahn Saas-Fee—Spielboden—Léangfluh bilden und
zum grossen Teil ganzjéhrige neue Skiabfahrten er-
maoglichen.

Von 1954 bis 1965 stieg die Logiernachtezahl in
Saas-Fee von 116 330 um iiber 319500 auf 435 850,
wobei die Winterfrequenzen seit 1964 um 12—14%
grosser sind als jene des Sommers. Ende 1966 wird
das in 31 Hotels und 200 Chalets liber rund 4000 Gast-

betten verfligende Saas-Fee eine im Bau begriffene,
rund 1,4 Mio Fr. kostende

Kehrichtverbrennungsanlage

in Betrieb nehmen konnen. Die darin erzeugte Warme
wird spéater zur Aufheizung eines projektierten Som-
mer- und Winter-Schwimmbades dienen.

So ist Saas-Fee, das trotz lebhaftem internationa-
lem Saisonbetrieb und verschiedenen originellen
Tanzdielen mit eigenen Orchestern kein mondaner
Kurort sein will, unter der umsichtigen Leitung von
Gemeindeprasident und Verkehrsdirektor Hubert Bu-
mann in voller Entwicklung begriffen. Was in den
letzten Jahren gebaut worden und weiterhin gebaut
und geplant wird — wobei die Bodenpreise auf
400—600 Fr. pro Quadratmeter gestiegen sind! — figt
sich harmonisch ins Dorfbild mit seinen autofreien,
sauberen Strassen und Wegen. Immer noch domi-
nieren Matten- und Larchengriin, in weitem Umkreis
von gediegen markierten Spazier- und Wanderwegen
durchzogen — und (iber allem das machtige Halbrund
des gletscherweissen Talabschlusses mit seinen Drei-
und Viertausendern. Vir.

Verschiedenes

Sommerferien 1967 in der Bundesrepublik
auf 68 Tage verteilt

zfv — Die Sténdige Konferenz der Kultusminister hat
auf einer kiirzlich in Berlin durchgefiihrten Tagung
1, die ferien im Jahre 1967 iber
einen Zeitraum von 68 Tagen — vom 3. Juli bis 9.
September — zu verteilen. Im einzelnen sind die fol-
genden Termine vorgesehen:
Hamburg
Niedersachsen

3.7.—14.8.1967
3.7.—14.8.1967

Rheinland-Pfalz —22.8.1967
Hessen .7.—31.8.1967
Berlin 15.7.—31.8.1967
Bremen 17.7.—27.8.1967
Schleswig-Holstein 19.7.—29.8.1967
Saarland 20.7.— 1.9.1967
Bayern — 6.9.1967
Baden-Wiirttemberg — 9.9.1967
Nordrhein-Westfalen 27.7.— 6.9.1967

Carl Foreman als Gastdozent in Schweden

Carl Foreman, einer der bedeutendsten amerikani-
schen Filmproduzenten und Drehbuchautoren («Die
Kanonen von Navarone», «Die Sieger», «High Noon»)
wurde von der schwedischen Filmakademie einge-
laden, iber den Beruf des Drehbuchautors Vorlesun-
gen zu halten.

Die schwedische Filmakademie ist eine der be-
rihmtesten ihrer Art; vor Carl Foreman hielten dort
bereits so prominente Filmschaffende wie Antonioni,
Jean Luc Godard und Ingmar Bergman Vorlesungen.

Foreman, der gegenwartig beruflich sehr stark in
Anspruch genommen ist — er beendete vor kurzer
Zeit in Kenia den Film «Die Geschichte der Léwin
Elsa» (frei geboren) — beschaftigt sich trotz seines
Engagements in Schweden mit der Fertigstellung des
Drehbuchs fiir einen neuen Columbia-Film, der den
Titel «Mac Kenna's Gold» tragen soll.

Verdienstmedaillen
an Hotelangestellte
Unsere Mitglieder werden hiermit ersucht, uns Be-

slellungen, deren Ausfiihrung auf Saisonschluss ge-
ht wird, itig auf: k

hiz,

Zentralbureau SHV.

Médailles de mérite

pour les employés d’hétel

Les membres de la Société sont priés de nous

transmettre a temps les commandes dont ils dé-

sirent I'exécution pour la fin de la saison.
Bureau central de la SSH.

D Feri in der

Die deutschen Feriengaste sind nach den Einheimi-
schen selbst der wichtigste «Aktivposten» im Frem-
denverkehr der Schweiz, erklarte der Direktor der
Schweizer Verkehrszentrale in der Bundesrepublik,
Herbert Felber (Frankfurt), bei einem Empfang nord-
deutscher Reisefachleute. Als beliebteste Reiseziele
Norddeutscher in der Schweiz nannte Felber das
Wallis und den Tessin.

Schweden: Einen Tag pro Woche ohne Fernsehen?

Eine Meinungsbefragen der schwedischen Fernseh-
teilnehmer brachte ein Uberraschendes Ergebnis:
sechzig Prozent der Befragten sprachen sich fiir die
Einfiihrung eines Tages pro Woche ohne Fernsehpro-
gramm aus, wenn die dadurch ersparten Mittel fir die
Programme der anderen Tage verwendet werden.
Der Montag rangierte als Tag ohne TV-Programm mit
36 % an erster Stelle. Fir den Dienstag als TV-freien
Tag sprachen sich 13, fiir den Mittwich 22, fir den
Donnerstag 7, den Freitag 8, fiir Samstag und Sonn-
tag je 3% der Befragten aus. Die restlichen 8% leg-
ten sich auf keinen bestimmten Tag fest. Interessant
— und verstandlich ist wohl, dass in dieser Frage
die Meinungen der jungen TV-Teilnehmer (bis 30 Jah-
re) von den Ansichten jener, die in Ruhestand leben,
abwichen. Von den Jungen waren 69% fiir den
fernsehfreien Tag und nur 19% dagegen, der Rest
gleichgiiltig. Unter den in Ruhestand lebenden Biir-
gern gaben nur 35% dem programmfreien Tag ihre
Zustimmung, 28% sagten nein, der Rest konnte sich
nicht entscheiden. Von den Befiirwortern des pro-
grammfreien Tages wurde angefiihrt, dass man
diesen Tag dazu beniitzen kénnte, Bekannte zu be-
suchen oder selber Géste zu empfangen, ohne durch
das Fernsehprogramm in der Unterhaltung gestért zu
werden. Mehrere Befragte meinten, dass man an
diesem Tag ein Kino oder Theater besuchen konnte.

ig.

Barmaid
ges. Alters, Schweizerin, in ungekiindigter Stellung, berufs-
und fachtiichtig, sucht ‘Stelle fur nachste Wintersaison in
nur gute Hotelbar.

Offerten unter Chiffre T 12102-23 an Publicitas, 6002 Luzern.

Junge Wirtstochter mit 2':jshriger Tatigkeit als Telefonistin

sucht Stelle per 1. oder 15. November 1966 als
Réceptionistin-Telefonistin
Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch, Vorkennt-
nisse im Italienischen.

Offerten sind zu richten unter Chiffre D 24191 U an Publicitas
AG, Neuengasse 48, 2501 Biel.

Initiativer Kiichenchef
und bestausgewiesener Chef de service

(beide Schweizer), versiert in allen Sparten und zur
Zeit in ungekiindigter Saisonstelle, suchen Winter-
saison- oder Jahresstelle auf Anf. Dez. od. friiher;
Luzern u. , aber nicht
Off. sind erb. an Valerio Mutti-Lichtsteiner, Luzernerstr. 28,
6014 Littau-Luzern.

Suche

Direktion

in Hotel oder Hotel garni mit 120-180 Betten.
Fahigkeitsausweis vorhanden.

Angebote unter Chiffre P 41.952 F an Publicitas Fribourg.

60 JAHRE QUALITAT

60 JAHRE VERTRAUEN

Edwin Hirzels S6hne, Wetzikon
Telefon (051) 77 05 28

Drei Eigenschaften, die Ihre Raume haben sollten.
Rufen Sie uns an. Wir arbeiten Ihnen unverbindlich
ein Projekt aus.

MOBEL

Zweckmdssig durch Planung
Schon durch Gestaltung
Personlich durch Einfiihlung

NEN

Schénes Stiick

Bauland in Spanien

zu verkaufen
in aufblihendem Fremdenort, direkt am Meer (Goldkiiste).
Vorziigliche Lage fiir Hotel usw., evil. Tausch mit neuzeit-
lichem Restaurant im Kanton Bern.

shere Auskunft durch Chiffre T 5503 an Publicitas AG,
l!ﬂﬂ Solothurn.

Young man, 22, trilingual, English, French, German, seeks
position for at least two years in first-class hotel in Europe
or abroad as

Junior Manager

Has had practical experience for three years in Germany,
presently 25 junior manager and secretary in an internatio-

Mise en location

hotel réputé

Ecrire case postale 261, Martigny.

a des conditions particuliérement intéressantes d'un

de 40 lits, trés bien situé, avec café-restaurant et jardin-terrasse dans
station connue du Valais romand 2 saisons. Pas de mise de fonds. Idéal
pour couple de cuisiniers ayant de sérieuses références.

Wir suchen Wintersaison-
stelle fir unsere beiden

Hotelierehepaar

mn langjahriger Erfahrung in allen Sparten des Fa-
ches und Fihigkeitsausweis A sucht auf Winter 1966
neue

Direktion

Offerten erbeten unter Chiffre DI 1832 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Hotel-Café-Restaurant-Betrieb

in Scheveningen, Holland, zu verpachten.

60 Doppelzimmer, modern, alle mit Dusche, Toilette, Telefon und Zentral-

heizung.

Seriése Anfragen erbeten unter Chifire HC 2004 an die Hotel-Revue,

al g school in Switzerland.

Good_education, high school,
pleasant personality.

excellent appearence and

Write under Chiffre JM 1803 to the Hotel-Revue, 4002 Basle.

Zimmermadchen
Fiir folgendes Personal suchen wir Aushilfsstellen (fir die
Zeit vom 15. September bis ca. 30. November 1966):
Offerten an Halel Nid-
waldnerhof, Becken-
ried, Tele'cn (041) 845484, .
Portier
Koch Etagenportier
23jdhrig, Deutscher, sucht 2Zimmermé&dchen
2(71“ mg :rengslschen
chweiz. ute Referenzen iy
vorhanden. Eintritt bald- Kiichenbursche
moéglichst. P _—
Commis de cuisine
Offerten an Klaus Cihla,
Erlenstrasse 56, Gladbeck
in Westfalen (Deulschld)
Hotel , 3715 (033) 9 41 61

haben oder zu kaufen su-
chen, dann hilft Ihnen ein

Verlobte Deutsche suchen Stelle fiir die in
mittlerem Hotel- oder Pensionsbetrieb, nicht in einem Hause.
Beide schon &fters in der Schweiz (allg

" Koch

22 Jahre, zurzeit in England beschéftigt. Gute Zeug-
nisse vorhanden.
Zuschriften erbeten an Gerhard Gack, Hotel St. Moritz,
Trebetherick, Cornwall (England).

Sie: Kollegentochter, 22 Jahre, sucht wegen Ende der

Sommersaison im elterlichen Betrieb Stelle als

Saaltochter

Zuschriften erbeten an Marianne Schumacher, Gasthaus Pen-
sion «Wegelnburgy, 6781 Sch8nau, Pfalz (Deutschland).

4002 Basel. Inserat in der Hotel-Revue.
Biiropraktikantin Junger Kiichenchef

sucht Stelle in der franz. Schweiz. Genf bevorzugt.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an Ursula Uetz, Hotel Central,
3800 Interlaken.

sucht Stelle zu mittlerer Brigade

(kann evtl, 4 Mann mitbringen)

in Jahres- oder Saisonstelle. Ersiklasslge Re-
ferenzen. Frei ab 1. Oktober 196

Offerten an Postfach 140, 3800 Interlaken.

Sprachenkundige Sommerreiseleiterin sucht Stelle als

Gesellschaftsdame

in Hotel oder auch Privat. Kanton Graubinden be:

vorzugt.

Offerten sind zu richten an Chiffre GE 1801 an die Hotel
Revue, 4002 Basel.

2tjihrige Tochter mit zweijahriger Handelsschulbildung ¢ ""“
Deutsch,

KAFER...! nndwstens EIN JAHR RUHE
durch eine RIPOLAC Behandlung

Unverbindliche Offerte u. Referenzen durch Hans Wyss AG, Thalwil ZH, Tel.(051) 926011

lisch, h) sucht Stelle als

Sekretarin-Praktikantin

Bundnerland oder Engadin bevorzugt.
Eintritt Anfang Oktober oder spiter.

Zuschriften unter Chiffre SP 1802 an die Hotel-Revue,

4002 Basel
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La Swissair vient de présenter le premier de ses DC-9

en vol de démonstration

La Swissair a passé commande, aux Etablissements
Douglas, aux Etats-Unis, de douze appareils DC-9,
dont le premier vient de Iui étre livré. Le dernier
avion de cette livraison parviendra en Suisse a la fin
de 1968. Il s’agit d’excellents moyens-courriers, longs
de trente-deux meétres, avec aile basse formant un
arc de fleche de vingt-quatre degrés. Ils sont propul-
sés par deux réacteurs Pratt & Whitney JT-8D-1 a
double flux, de 6350 kilos de poussée chacun. La vi-
tesse de croisiére est de 905 kilométres a I'heure
et le rayon d’'action de 1375 kilométres, a l'altitude
moyenne de 880 métres.

La cabine est aménagée pour recevoir soixante-
quinze passagers, tous de la classe touriste. Sous
celle-ci, une vaste soute permet I'emmagasinage de
dix-sept metres cubes de marchandises et de ba-
gages.

Une petite turbine auxiliaire, placée a l'arriére du
fuselage, fournit I'énergie électrique et pneumatique
nécessaire lorsque I'avion se trouve au sol. Elle per-
met aussi la mise en marche des moteurs, ainsi que
le fonctionnement du systéme de climatisation, ce qui
est fort appréciable, tant au gros de I'hiver, ou une
douce température peut étre maintenue dans la ca-
bine, que pendant I'été, ou I'air peut étre agréable-
ment rafraichi. Il s'agit-la d'un nouvel élément de
confort, qui est loin d'étre négligeable.

Au fur et @ mesure de leur mise en service, les nou-
veaux DC-9 acquis par la Swissair remplaceront les
onze «Convairs» du type «Metropolitan », fonction-
nant encore a hélices et qui commencérent leur ser-
vice, au sein de notre compagnie nationale, il y a dix
ans trés exactement. Volant a I'altitude moyenne de
quatre mille métres, a la vitesse de croisiére de 410
kilométres & I'heure, en emportant a leur bord qua-
rante-quatre passagers, ces appareils ont assuré
— et assurent encore — d’excellentes prestations.
Leur élimination progressive fera que, dés le prin-
temps 1968, la Swissair possédera une flotte com-
posée exclusivement d'appareils a réaction, et nos
ailes nationales continueront a rester a I'avant-garde
du progrés.

C'est le 15 aolt, au matin, au gré de deux vols de
démonstration, de quarante minutes chacun, au dé-
part de I'aéroport de Genéve-Cointrin, que la Swiss-
air a tenu & présenter, aux délégués de la presse,
du tourisme et des agences de voyages de Suisse
romande, son premier DC-9, qui a immédiatement
pris du service actif. Il s’agit du HB-IFA, dont I'avant
est orné du magnifique écusson du canton des Gri-
sons. Quel confort, quel agrément...

Décorée par René Hubert, le célébre créateur suis-
se d'Hollywood, a qui la Swissair doit déja le nouvel
uniforme de ses hétesses, la cabine offre aux passa-
gers un maximum de bien-étre. Le bleu, que I'on a
parfois marié au jaune, est la couleur dominante, Une
étoffe bleu-noir recouvre le sol ainsi que les soixante-
quinze fauteuils, répartis par rangées de deux et
de trois, de part et d'autre du couloir central.

Cinquante-quatre hublots, de belle dimension, per-
mettent une excellente visibilité, & partir de tous les
siéges. Les porte-bagages, situés au-dessus des fau-
teuils, se ferment maintenant au moyen de portes
décoratives en ficelle tressée du plus heureux effet,
ce qui leur permet de remplir pleinement leur fonction
sans que I'on n’ait plus a redouter la chute de quel-
que objet en cours de vol.

Le service hotelier dispose de deux buffets amé-
nagés a l'avant de I'appareil, derriére le poste de pi-
lotage. Un nouveau systéme de containers roulants
renfermant les plateaux préts a étre servis aux passa-
gers, permet d'accélérer la distribution des repas,
tout en réduisant les allées et venues du personnel
dans la cabine.

Cette innovation est trés importante, car le DC-9
dessert des lignes plutdt courtes ol les escales sont
relativement rapprochées les unes des autres. Deux
escaliers incorporés, I'un a I'avant de I'appareil, I'au-
tre & l'arriére sous le fuselage, permettent d'accélé-
rer les opérations de débarquement et d'embar-
quement.

C'est hélas par un temps bouché et pluvieux que
ce sont déroulés ces deux vols de démonstration.
Les quarantes minutes, qui furent consacrées a cha-
cune de ces promenades aériennes, ont permis &
I'appareil — dont on put apprécier autant la douceur
du décollage que la rapidité ascensionnelle — de
survoler le massif du Mont-Blanc, les Alpes italo-suis-
ses et de gagner la région de Milan, puis de revenir
vers le Lac Majeur, la région du Simplon et les Alpes
valaisannes, pour se retrouver & nouveau & Genéve-
Cointrin.

Si la visibilité fut assez réduite, en revanche, le
survol d'une immense mer de brouillard, dans un ciel
d’un bleu éclatant, fut un spectacle vraiment féérique.
Bien entendu, on sabla le champagne, en plein ciel,
et croqua quelques amuse-gueules, préparés par le
service hotelier de Swissair, & Cointrin. Chacun put
donc se convaincre des magnifiques qualités que
posséde le DC-9, auquel nous souhaitons plein suc-
cés, sous les couleurs de la Swissair, cette excellente
ambassadrice de I'hétellerie et de la qualité helvéti-
ques sur les routes de I'espace. V.

Die Douglas DC-9 HB-IFA als erste der neuen Europaflotte
aus den USA in der Schweiz eingetroffen

(me) — Ende Juli landete in Ziirich-Kloten nach einem
Flug von 14 Stunden und 57 Minuten die erste DC-9
der Swissair. Die amerikanischen Hipfer dieses fir
Kurz- und Mittelstrecken gebauten Tiefdeckers mit
einem T-férmigen Leitwerk fiihrten in 4 Stunden und
52 Minuten vom kalifornischen Long Beach, Heimat-
werk der Douglas-Werke, {iber Kansas City nach New
York. Anschliessend ging es in 10 Stunden und 5
Minuten iiber Sidney, Neu-Schottland, Santa Maria
und Lissabon nach Ziirich. Die Distanz von 12 000 km
Wurde somit — rechnen wir einfachheitshalber 15
Stunden anstelle der 14.57 Stunden — in einer Durch-
schnittsgeschwindigkeit von genau 800 km/h zuriick-
gelegt. Die HB-IFA stand unter dem Kommando von
F'_ngapitén R. Staubli, Chef der Abteilung Flugbe-
trieb, Ihm zur Seite hatten sich zum Uberflug der
Maschine die beiden Flugkapitane E. Trohler, Sektor
Chefpilot Europa, und J. R. Lanz, Chef der Sektion
F'"anslruktion, sowie der Swissair-Navigator H. P.
Nafzger gestellt.

Das éiteste Flugzeug der Swissair

die Fokker F Vila HB-LBO (Ex CH-157) war als beson-
d?ra Aufmerksamkeit beim Empfang auf dem vom
Nieselregen genassten Tarmac neben einer beacht-
lichen Abordnung Hostessen in ihren neuen Unifor-
men, Flughafenangestellten aller Range sowie einer in
die Hunderte gehenden Schar von «Fans» zugegen, als
SOfrlmander Staubli kurz nach 9 Uhr iiber dem neuen
Z(t,ilm:-xtha\fen der DC-9 eine letzte elegante Schlaufe
d'g' um dann auf der Piste aufzusetzen und neben
d!e aufgeputzte Fokker zu rollen, jene Fokker CH-157,
u;i’hqutg als das alteste Flugzeug der Swissair gilt,
1931(115 im Apnln1927 von der Balair gekau_ft wurde,
At alsdann fmla_sslich der Fusion der Balair pnd Ad
194g‘t_zur wassglr kam und sage und schreibe bis
beig in deren Dienst stand. Das Nebeneinander «;er
und Fi_" F'“Q_Zeuge bot manch mteressanle_n Vergleich
letot Iess einmal mehr die rasante Entwicklung dgr

en Jahrzehnte nicht nur im Flugzeugbau von Mili-

tarmaschinen, sondern auch jenem der Zivilluftfahrt
ins Auge springen.

Fokker: bitte nicht iiber 200 km/h hinaus
DC-9: max. Reisegeschwindigkeit iiber 900 km/h

Ein Blick ins Cockpit der altehrwiirdigen Fokker liess
uns ein Tafelchen sehen, auf dem zu lesen stand,
der Pilot moge die Maschine nicht Giber 200 km/h flie-
gen, wurden doch als max. Reisegeschwindigkeit fiir
die Fokker F Vlla 185 km/h angesehen und die wirt-
schaftlichste Reisegeschwindigkeit mit 155 km/h er-
mittelt. Im Vergleich dazu kommen wir bei der DC-9
auf 905 km/h resp. 818 km/h. Wahrend die Reichweite
der Fokker noch 800 km betrug, ist sie beim neuesten
Vogel der Swissair bei Vollast und ohne Gegenwind
auf 8800 m Hohe mit 1375 km beziffert. In der Fokker
konnten acht Passagiere in der 3,2 m langen Passa-
gierkabine mitfliegen; in der DC-9 finden in der
13,4 m Lénge i ierkabine 75
Fluggéste Platz.

Die Flugelspannweite der DC-9 (in Klammern ha-
ben wir vergleichsweise jene der Fokker beigefligt)
betragt 27,25 m (19,3 m), die Léange 31,82 m (14,5 m)
und die grésste Hohe 8,35 m (3,9 m). Das hochstzu-
lassige Abfluggewicht liegt bei 41,1 Tonnen (3,6 t).
Die in die Fligel eingebauten Tanks der DC-9 kénnen
13948 Liter Treibstoff aufnehmen, wéhrend das Fas-
sungsvermogen der Treibstofftanks bei der Fokker
noch 1050 Liter betrug. Mit ihrem Wright Cyclone 9
Zyl. 720 PS Triebwerk (resp. dem Gnéme et Rhone
«Jupiter» Motor von 420 PS, mit dem sie 1927 gekauft
wurde), hat die Fokker HB-LBO (ex CH-157) volle
5392,4 Flugstunden verbucht, Flugstunden alter Ro-
mantik, von denen noch die Flugkapitane der Vor-
kriegsgeneration, die zum Empfang der DC-9 zum
Teil ebenfalls anwesend waren, manch Misterchen
berichten kénnten.

Lebensdauer der DC-9 auf 30 000 Flugstunden
angesetzt

Die Lebensdauer der DC-9 ist mit mindestens 40 000
Landungen auf 30 000 Flugstunden geplant. Das Flug-

aufw 1 P

zeug besitzt zwei Pratt und Whitney JT-8D-1 Doppel-
und Mantelstromtriebwerke von je 6350 kg Schub.
Diese Triebwerke sind beidseitig hinten am Heck
montiert und verfiigen Uber eine Vorrichtung zur
Schubumkehr. Es wurde besonders auch darauf ge-
achtet, dass bei den Motoren eine grésstmogliche
Austauschbarkeit zwischen dem links- und rechts-
seitigen Triebwerk besteht, um die Zahl der Reser-
vetriebwerke auf das Minimum reduzieren zu kénnen.
Man rechnet damit, einen eventuell notwendig wer-
denden Motorenwechsel in 60 bis 90 Minuten vorneh-
men zu konnen; damit werden die Standzeiten erheb-
lich verkiirzt. Ein Triebwerk kommt auf 1 Million
Franken zu stehen, der ganze «Vogel» auf rund 15
Millionen Schweizer Franken.

Erster Einsatz auf Ende August auf der Strecke
Ziirich—Basel—London

Der erste Streckeneinsatz ist auf Ende August vor-
gesehen, und zwar auf der Linie Ziirich—Basel—Lon-
don. Weitere DC-9, die anfangs Oktober und Novem-
ber sowie Mitte Dezember folgen werden, sollen in
der Folge die Strecken Ziirich—Miinchen, Zirich—Ba-
sel—Paris, Ziirich—Barcelona, Zirich—Brissel sowie
Ziirich—London und zuriick befliegen. Wir wiinschen
der DC-9 (und mit ihr zusammen auch den andern
Vogel) guten Flug und gliickliche Landung — have
a good flight and happy landing!

Der Demonstrationsflug in Basel

Am 15. August wurde die Basler Presse auf das Flug-
feld Basel-Miilhausen gebeten, um sich selbst von der
Giite und dem Komfort der neuesten Einheit unserer
Luftflotte zu iberzeugen.

Mit etwelcher wetterbedingter Verspatung wurden
die rund siebzig Vertreter von Behdrden und der
Presse in die gerdumige Kabine gebeten. Nach dem
man sich angeschnallt hatte, ertonte die Stimme des
Chefpiloten Troeler durch den Lautsprecher: «Hallo,
hallo hier spricht der Kapitdn. Wir missen den Flug
leider ausfallen lassen, da die Wetterverhaltnisse eine
Landung in Basel nicht mehr erlauben.»

Der Pilot erkldrte dann genau die Griinde, die ihn
veranlassten, den Flug abzusagen. Indessen tat man
es sich im Rumpf des Vogels giitlich und genoss den
Champagner und die belegten Brotchen. Die Stim-
mung war im Gegensatz zum Wetter dusserst heiter,
frugen doch Vertreter der Regierung sowohl bei Bal-
air als auch bei Globe Aair um DC 9-Ersatz an. Unter
ahnlichen Witzen verging diese Apéro Zeit rasch, und
man stieg wieder aus in den stromenden Regen.

Biichertisch

Ds chlyne Bilder-ABC
Vérsli von Frieda Lithi-Fuhrimann, Bildli von Heinz
Jost. Zwei-Béren-Verlag der VDB Bern.
Diese améchelige Neuerscheinung aus dem Zwei-
Baren-Verlag, langst bekannt fir seine fréhlichen Kin-
derbicher, ist so recht dazu angetan, 5- bis 7jahrige
Kinder humorvoll in die Welt der Buchstaben einzu-
fiihren und ihnen Freude zu bereiten. Die munteren
Verse von Frieda Lithi-Fuhrimann in leicht eingehen-
dem Berndeutsch und die ebenbiirtigen schmissig-
lustigen farbigen Illustrationen von Heinz Jost sind

.ausgezeichnet auf das kindliche Gemiit und die jun-

ge Phantasie abgestimmt. Sie verleiden den Kleinen
nicht, kommen ihrem Ausdrucks- und Aufnahmever-
mogen trefflich entgegen. Unvermerkt wird so den
kleinen Lesern und Betrachtern das ganze ABC mii-
helos gelaufig, ist doch jedem Buchstaben eine der
munteren Seiten gewidmet. Hier nur ein Beispiel,
wozu man allerdings auch das sprechende Bildli
sollte sehen kdnnen.

Lueg, da spienzlet isi Sou

Ihre Hammespéck.

Zantnerschwar liegt si im Strou

Mangisch ou im Dréck. [

I. U. Kénz: Das Engadinerhaus

«Schweizer Heimatbiicher» Band 47/48. 31 Seiten

Text und 64 Bildtafeln, kartoniert Fr. 13.— (Verlag

Paul Haupt Bern).

Zahlt es nicht zu den schonsten Hausern lberhaupt
in seinen ruhigen, wuchtigen Formen, zu denen zier-
licher Fassadenschmuck einen harmonischen Gegen-
satz bildet? Es ist eine ganz eigensténdige schone
Form zwischen nordlicher und sidlicher Bauart, die
sich als jiingste schweizerische Hausform erst nach
1500 aus dem Gotthardhaus entwickelt hat. Es ver-
einigt nicht nur Scheune, Stall und Wohnhaus unter
einem Dach, auch der Hof ist als grosser Korridor
= Sulér und Cuort — in das Haus einbezogen.

Einer der berufensten Kenner des Engadinerhauses
ist wohl Architekt I. U. Kénz, der Erneuerer des ar-
chitektonischen Juwels Guarda. Von ihm liegt nun in
2. lberarbeiteter Auflage diese zusammenfassende
Darstellung vor in einem Band der bekannten Schwei-
zer Heimatbiicher. In konzentriertem Text wird alles
Wichtige dargestellt: Grundriss, Ausseres, Lage,
Gruppierung der Hauser, Dekorationen, Sgraffito,
Innenrdume, Stilarten usw., anhand instruktiver Skiz-
zen und Grundrisse erlautert.

Ein prachtvolles Anschauungsmaterial dazu aber
bieten die 664 strahlenden Bildtafeln, auf denen erste
Fotografen den landschaftlichen und architektoni-
schen Reichtum des Engadins darbieten.

Dr. Max Griitter: Tausendjéhrige Kirchen am Thuner-
und Brienzersee

«Berner Heimatbiicher» Band 66. 2. Auflage. 22 Sei-

ten Text und 32 Bildtafeln, kartoniert 6.50 Fr. (Ver-

lag Paul Haupt Bern)
Wie einzigartig in der Schweiz ist doch dieser Kranz
von uralten Kirchen rund um den Thuner- und Brien-
zersee. Von einem berufenen Kenner, Dr. Max Grit-
ter, Redaktor am Berner «Bund», wird man in dem
soeben in 2. (lberarbeiteter Auflage erschienenen
Band 66 der «Berner Heimatbiicher» damit naher be-
kannt gemacht. Der Autor fiihrt uns in die Zeit des
Hochburgundischen Kénigreiches, in der diese ar-
chitektonischen Schmuckstiicke, die meist auf lom-
bardischen Ursprung zuriickgehen, entstanden sind.
Trefflich versteht er es, uns mit den Schénheiten und
Merkwiirdigkeiten dieser Kirchen vertraut zu machen.
Ausgelesene Aufnahmen zeigen uns im Bilderteil die
feierlich schlichten Innenrdume, die alten Wandma-
lereien.

Albert Bartschi:

Adelboden, Str chter auf seine Geschichte
«Berner Heimatbiicher» Band 98. 26 Seiten Text
mit 1 Kartenskizze, 32 Bildtafeln, kartoniert Fr. 6.50
(Verlag Paul Haupt, Bern)

Der Name des Gelandes kommt von den wiirzigen

Futterkrautern, die dort auf edlem Boden wachsen.

Adelboden blieb lange unbekannt. Bescheiden aber

Herbst- und Winterstellen

Es liegen bereits zahlreiche Personalgesuche fiir
Herbst- und Wi vor. Wir Interes-
senten fiir solche Posten, sich raschmdglichst mit
uns in Verbindung zu setzen.
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112
4002 Basel, Tel. (061) 34 86 97

Places vacantes pour I'automne et I'hiver

Nous avons déja regu de nombreuses offres d’em-
plois pour I'automne et I'hiver. Si vous vous intéres-
sez a un poste, nous vous recommandons de vous
mettre en rapport avec nous le plus vite possible.
Hétel bureau, Grand Pont 12
1000 Lausanne, Tél. (021) 23 92 61

arbeitsam lebte die Bevolkerung, wegen der damali-
gen schlechten, mihseligen Verkehrsverbindungen
abgeschlossen in ihrer Bergwelt. Erst am Anfang des
20. Jahrhunderts kamen durch Emil Gurtner die er-
sten Englénder nach Adelboden und brachten Skier,
Curlingsteine und Bobsleighs mit. Bald &ffneten im-
mer mehr Gaststétten ihre Pforten, die Heil- und Mi-
neralquelle wurde zu Gunsten der Talschaft ausge-
niitzt. Der Kurort Adelboden wird immer mehr zum
bevorzugten Reiseziel fiir Feriengaste, Skifahrer und
Hochtouristen.

Herbert Nadler, Durch die grossen Wilder
Jagerfreuden in den Ost- und Sudkarpathen. — 232 *
Seiten mit 32 Photographien auf Kunstdrucktafeln.
1966, Albert Miiller Verlag AG, Rischlikon-Zirich,
Stuttgart und Wien. — Leinen 25.80.

Durch die grossen, urweltlichen Walder seiner Hei-

mat fiihrte Herbert Nadler die Pirsch: zur Brunitzeit

der Hirsche, zur Balzzeit des Auerhahns und auch
hinaus zu den weiten Seen, auf denen die Wildgéanse
einfallen. Unerschépflich ist der Erlebnisreichtum des
beriihmten Schopfers der «Nadler-Formel» fiir die

Vermessung von Hirschgeweihen.

Der Wald im Morgengrauen — der Hirsche gewal-
tiges Rohren — die kraftvollen Geweihtrager aus der
Deckung tretend, ihre Tiere vor sich her treibend,
dann flichtend, verhoffend — Mittagssonne uber der
Lichtung — der Duft der abendlichen Pfeife in der
Jagdhiitte: so deutlich alles zu den Sinnen spre-
chend, als ware man Herbert Nadiers Jagdgenosse.

Diesem klaren, aufrechten Mann glaubt man aufs
Wort, wenn er in der knappen Sprache des Jagers
von altem Schrot und Korn seine Erlebnisse erzahit.
lhn, den grossen Heger und Pfleger des Wildes, des-
sen Verdienste vielfache internationale Anerkennung
fanden, treibt eine selbstverstandliche, eingeborene
Liebe zurNatur und der urspriinglich-ménnliche Jagd-
instinkt Tag fur Tag hinaus, den Hirschen zu folgen,
beobachtend, lauschend, voll gespannter Erwartung.
Noch der ergebnislose Pirschgang an regenverhan-
genem Tag wird mit ihm zum ereignisreichen Ge-
schehnis. Kreuz und quer durchstreifen wir mit ihm
die verschiedensten Reviere, die Erregung der Jagd
packt uns, und erst der Schuss, dessen Echo von den
Bergen widerhallt, 16st die Spannung.

Wie Herbert Nadlers frithere Biicher: «Auf Piirsch
und Ansitz» und «Blatter aus meinem Jagd-Tage-

buch» — wiederum das willkommene Geschenk fiir
jeden Jager.
Arnold , Die stille L

Erlebnisse und Erfahrungen eines Anglers. — 218

Seiten mit einer Zeichnung und 8 Photographien

auf Kunstdrucktafeln. — 1966, Albert Miiller Verlag

AG, Rischlikon-Ziirich, Stuttgart und Wien. — Lei-

nen 17.80.

Arnold Bacmeister, als Schriftleiter des «Sport-
fischer-Jahrbuchs » allen Sportfischern ein Begriff,
gibt den Extrakt aus 50jahriger Erfahrung. In buntem
Wechsel von sachlicher Information, kenntnisreichen
Betrachtungen und anregenden Erzahlungen schil-
dert er Wissenswertes und Besinnliches, Fachliches
und Heiteres fiir den Fischer am heimatlichen Ge-
wasser.

Der kurzbehoste Knirps an der Hand des Vaters
sah staunend dem aufregenden Fang eines Rekord-
Lachses zu — und mit diesem Tag senkte sich die
«stille Leidenschatt» tief in sein Herz. Bis heute ist er
ihr treu geblieben, und sie hat ihm spirbar jede Zeile
seines Buches diktiert.

Von den unumgénglichen Regeln waidgerechten
Fischens, von der Technik des Fischens auf Forellen,
Hechte, Karpfen, Welse und manch anderes Wild der
heimatlichen Gewasser lesen wir, von Wetterbedin-
gungen, geeigneten Fischwassern, Ruten- und Koder-
wahl: noch der erfahrenste Sportfischer hat hier Ge-
legenheit zum Lernen.

Im schénsten Sinne bereichernd — nicht nur das
Wissen, sondern auch das eigene Erleben und Emp-
finden — dann auch jene Kapitel, in denen wir in stim-
mungsvollen Berichten zu den Quellen gefiihrt wer-
den, aus denen sich die «stille Leidenschaft» immer
wieder begliickend erneuert: die Befreiung aus der
Zwangsjacke des zivilisierten Alltags, die Macht des
Jagdinstinktes, Liebe zur Natur, Freude am sportli-
chen Koénnen, Gliick des Erfolges, Geduld des Hof-
fens...

«Ich bin, nebenbei bemerkt, noch nie einem Angler
begegnet, der plotzlich die Lust an der Fischwaid
verloren hatte», heisst es im Vorwort des Buches.
Es ist selbst das beste Zeugnis der «stillen Leiden-
schaft», es ist das Geschenk eines erfahrenen Mei-
sters an alle Sportfischer.

Fachliteratur

Fachbiicher iiber Kupfer und Kupferlegierungen

Fiir die an der Verarbeitung des Werkstoffes Kupfer
interessierten Kreise aus Handwerk, Industrie und
Gewerbe sowie Bauherren, Architekten, Studenten
und Fachschiiler stellt das Deutsche Kupfer-Institut,
1 Berlin 12, Knesebeckstr. 96, auf Abruf ein Verzeich-
nis der Dienstleistungen und Fachbiicher kostenlos
zur Verfugung.

EMMANUEL WALKER AG.
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Aus der Hotellerie
Die Geschichte der «Sunny-Bar» von St. Moritz

pl. Auf die Sommersaison 1966 hin ist die «Sunny-
Bar» des Kulm Hotels von St. Moritz mit verschie-
denen, angenehm auffallenden Neuerungen versehen
worden. Der rote Spannteppich, der bis zur Tanz-
flache reicht, kontrastiert sehr vorteilhaft mit den
stahlblauen Vorhéngen und dem teilweise ebenfalls
erneuerten Ameublement. Zur weiteren Bequemlich-
keit der Gaste wurde die Tischaufstellung neu gere-
gelt. Den ausseren Rahmen der kleinen Eroffnungs-
feier vom 22. Juli bildeten das Orchester Benedetto
Mazza und die frohmiitige englische Séngerin Norma
Green. Die Teilnahme an dieser Feier bot uns Gele-
genheit, uns mit Direktor F. W. Herrling iiber die Ge-
schichte dieser Bar zu unterhalten. — Im Jahre 1919
wurde die «Sunny-Bar» in jenem Lokal eingerichtet,
in dem friher die englische Kapelle des Kulm Hotels
spielte. Die erste grosse Renovation wurde Anno 1938
durch den damaligen Direktor A. R. Badrutt vorge-
nommen. Er gab ihr die noch heute bestehende aus-
sere Form. Der Name «Sunny-Bar» wurde deshalb
gewahlt, weil das Lokal auf der Siidseite des Hotels
liegt und friiher hohe Fenster gegen die Sonnen-
seite hin hatte. Dies im Gegensatz zu der sogenann-
ten «B-Bar» oder «Black-Bar» des Hauses, die so
getauft wurde, weil man friher dort abends nur im
Smoking erscheinen durfte. Im Verlauf von fast 50
Jahren wurde die «Sunny-Bar» von vielen beriihmten
Personlichkeiten der Finanz-, Film- und Sportwelt be-
sucht. Jeden Winter treffen sich dort die Cresta- und
Bobfahrer, wo ihnen eine spezielle Ecke des grossen
Raumes reserviert ist. Die Preisverteilungen dieser
Klubs finden jeweils in der «Sunny-Bar» statt, wobei
die Wanderbecher dort aufgestellt werden. Einer der
grossten dieser Art ist der «Morgan-Cup», der bei
seiner Uberreichung oft vom Gewinner mit Champa-
gner gefiillt wird. Ein etwas kostbarer Sieg, denn der
Cup fasst 27 Flaschen! Eine weitere bekannte Tro-
phéde des Crestaclubs ist der «Gold-Cup» von Giin-
ther Sachs, der kirzlich Brigitte Bardot, eine
Beriihmtheit aus der Filmwelt, geheiratet hat. Die
Crestarider hoffen natirlich, dass Brigitte Bardot
nachsten Winter diesen Preis personlich in der alt-
ehrwiirdigen «Sunny-Bar» vergeben wird . . .

50 Jahre im gleichen Hotel tétig

pl. Diesen Monat kann Gian Jager auf eine fiinfzig-
jahrige Tatigkeit im Palace Hotel von St. Moritz zu-
rlickblicken. Am 8. August 1916 kam er erstmals als
Chasseur in dieses Erstklasshotel. Im Jahre 1923
avancierte er zum Liftier/Postman und im Jahre 1928
zum Postman/Kondukteur. Diesen Posten bekleidet
er ungeachtet seiner 66 Jahre immer noch zur vollen
Zufriedenheit von Géasten und Arbeitgebern. In fri-
heren Jahren bildete sich der Jubilar in den Zwi-
schensaisons, besonders sprachlich, in Hotels in Lu-
zern, Yverdon und London aus. Er ist in Bivio (Ober-
halbstein) aufgewachsen und besitzt dort ein Haus.
Die Familie Jager war schon seit jeher mit der Ho-
tellerie eng verbunden. So ist es verstandlich, dass
auch die beiden S6hne des Jubilaren im Hotelge-
werbe tatig sind, Vito als Hoteldirektor in Grindelwald
und Guido als Kiichenchef in St. Moritz. Sein Schwie-
gervater, Anton Grisch, hielt jahrzentelang den Po-
sten eines Concierges im Palace Hotel inne. Mégen
unserem Freunde Gian Jager noch weitere Jahre
fruchtbaren Schaffens beschieden sein; zu seinem
Arbeitsjubildum gratulieren wir herzlich!

Veranstaltungen

Ziircher Seenachtfest

Tausend kleine Sterne glitzern...

Wenn der Wettergott gnéadig gestimmt ist, kann der
Ziircher Verkehrsverein sein Seenachtfest am 27.
August durchfiihren. Bereits am Nachmittag, um
16 Uhr, geht das festliche Treiben los. Auf dem See-
becken findet ein Motorbootrennen der Boote der
1,3-Liter-Klasse statt. Es folgen spektakuldre Fall-
schirmabspriinge, Kunstflige, Rettungsdemonstra-
tionen aus der Luft und vieles andere mehr. Der Pon-
tonierfahrverein Zirich baute eine Féhre (sie besteht
aus dem neuesten Briickenbaumaterial der Armee),
mit der man sich gegen bescheidenes Entgeld lber

den See fahren lassen kann. Eine Tombola wird
durchgefiihrt werden, die Verlosung der Preise soll
noch vor dem Feuerwerk stattfinden.

Kein Seenachtfest ohne Feuerwerk! Blumenkerzen,
Zauberblumen und Blumenstraussbomben werden
die Zuschauer schon im ersten Bild in einen «Mar-
chengarten» versetzen und sie vorbereiten auf Bild
zwei: «Visionen in bunter Folge». Dabei sollen Feuer-
werksbomben grossten Kalibers geziindet werden und
den Himmel mit einer leuchtenden Pracht bedecken.

Grosse Farbraketen, Luftschlangen, Leuchtgranaten
und Kugelbomben lassen dann im dritten Bild den
Zauber der «Orientalischen Traumwelt» nicht nur
ahnen, sondern geradezu miterleben. Dem grossen
Bombenspiel «Tropische Nachte» folgt der «Sonnen-
tanz» mit Feuerwerkskérpern verschiedener, auch
grosser Kaliber. Wie es sich gehért, wird das Schluss-
bouquet ein unvergleichlich schénes Bild abgeben,
ein «Diamant- und Perlenregen», der aus nicht weni-
ger als 2700 Raketen, 102 Bomben, 50 Granaten
sowie 37 sog. Blumentépfen bestehen wird.

Auf 14 Schiffen werden des Landes beste Feuer-
werker aus Oerried am Brienzersee dem Zircher
Seenachtsfest 1966 seinen Glanz verleihen.

Die Presse wurde am vergangenen Donnerstag zu
einer Orientierung nach dem Hafen Enge geladen.
Die Militarkiichenchefs hatten ein Essen a la militaire
vorziglich zubereitet, und der Pontonierfahrverein
fihrte die Gaste unter denen man auch einige hohe
Offiziere bemerkte, mit einer 35 t Pontonfahre zu einer
schwimmenden Insel, allwo Verkehrsdirektor Dr. Bru-
no Anderegg die Presse kurz liber das bevorstehende
Ereignis orientierte, um dann das Wort dem Presse-
und Propagandachef Schneider zu ibergeben. Nach
der Verpflegung — man fasste eine blauweisse Gamel-
le, Essbesteck und Pontonierwein aus Ligerz — wurde
den Gésten der Pontonierwerbefilm «Der Briicken-
schlag» vorgefiihrt. Um eine Verbindung zwischen
zivilem und militdrischem Feuerwerk herzustellen,
mussle man noch dle deutschsprachige Version des
Ar 1s «Journées militail de Bie-
re» Uber sich ergehen lassen!

In den Festwirtschaften, deren es dreie gibt, wird
der Unterhaltungsbetrieb bis 5 Uhr morgens dauern:
Zurich by night!

Urschweizer Kammerensemble

Unlangst ging die Meldung iiber einen Vorstoss der
Schwyzer Regierung durch Presse und Radio betref-
fend Zusammenarbeit der Innerschweizer Kantone.
Gleichsam im Schatten dieser mehr politischen Ak-
tion haben sich schon seit Jahren zwischen Uri und
Schwyz im Bereich gemeil An-

Studienreise fiir Restaurateure, Hoteliers
und Leiter von Betrieben mit
Gemeinschaftsverpflegung

Herr Walter Rugner, Hotel St. Peter in Zirich, teilt uns
mit, dass er in der Zeit vom 26. Oktober bis 11. No-
vember 1966 wiederum eine private Studienreise nach
den USA organisiert. Die Reise fiihrt von Ziirich nach
New York — Buffalo — Detroit — Chicago — Roche-
ster — Washington D.C. — Baltimore — Philadelphia —
New York — Ziirich, verbunden mit sehr interessanten
Betriebsbesichtigungen. (Siehe auch Inserat.) Das
néhere Programm ist bei Herrn Rigner direkt zu be-
ziehen.

Zeitschriften

«knirps» Nr. 10 August 1966

12 Pfund Souvenirs fiir seine amerikanischen Freun-
de, 2 Hemden und 1 Zahnbirste, das ist im wesentli-
chen das Reisegepack von Peter, der in der August-
Nummer der Jugendzeitschriit «knirps» iiber die Vor-
bereitungen zu seiner Amerikareise berichtet. Wenn
auch das Gepéack nur leicht ist, so werden dadurch
die Eindriicke Peters in keiner Weise geschmalert,
und er kann uns in der nachsten Nummer mehr iiber
die USA berichten. Im Artikel «Frechdachse» wird ein
gleichnamiges Buch besprochen, das Schiiler der
Kantonsschule Luzern ganz allein verfasst, illustriert
und z.T. sogar selbst hergestellt haben. Neben all
den regelméassigen Beitragen, wie z. B. Réatsel- und
Flugseite, der Bildergeschichte «Winnetou Il» und
dem Fortsetzungsroman «10000 Meilen im Sattel»,
enthalt die August-Nummer u. a. die Artikel «Der Mei-
sterschiitze Tell als Fre'heitsideal bei allen Volkern»,
«Die erste elektrische Lokomotive der Schweiz» und
«Schwimmen allein geniigt nicht. . .», eine Reportage
iber die Priifung von Rettungsschwimmern. — Biiry-
Verlag 8050 Ziirich — Einzelnummer 80 Rp. — Jahres-
abonnement Fr. 8.20.

Epoca Nr. 8/August 1966

Die Augustnummer der deutschsprachigen Epoca
zeichnet sich — neben ihrer gewohnten Vielseitigkeit
und Reichhaltigkeit — durch zwei Beitrdge von beson-
derer Exklusivitat aus. Der erste, erschitternd in
seiner Offenheit, befasst sich mit dem «schmutzigen
Krieg» in Vietnam. Als Autor zeichnet der erfahrene
Asienkorrespondent H. W. von Stockhausen, der aus-
h fiir Epoca das vom Biirgerkrieg zerris-

strengungen als erfolgreich erwiesen. Ein Hohepunkt
dieser erfreulichen Zusammenarbeit ist zweifellos die
zu Beglnn dieses Jahres vollzogene Griindung eines
Ur Kammerer das nun am kom-
menden 27. August erstmals m Brunnen (Aula der
neuen Schulhduser auf der Kornmatt) vor die Offent-
lichkeit tritt. Brunnen, der fiihrende Kurort am oberen
Vierlandersee, ist der Sitz des Ensembles und stellt
in der Person von Musikdirektor Roman Albrecht
auch den verantwortlichen kinstlerischen und admi-
nistrativen Leiter. Das Instrumentarium (im vorstehen-
den Konzert bestehend aus: 5 I. und 4 Il. Vioiinen, je
2 Bratschen und Celli, 1 Kontrabass, Fléte Oboe und
2 Horner) wird von einem kleinen Trupp Berufsmusi-
kern, zum weitaus grossten Teil jedoch von Amateuren
betreut, von denen allerdings ein uberdurchschnitt-
licher Einsatz verlangt wird.

In seinem ersten Konzert widmet sich das Ensem-
ble der Vorklassik und Klassik: Handel, Concerto
Grosso F-Dur — Bach, Klavierkonzert A-Dur — Haydn,
Divertimento G-Dur — Mozart, Klavierkonzert A-Dur;
alles sozusagen leichtverstandliche Werke vorwie-
gend heiteren Charakters. Spater wird man sich be-
stimmt auch mit Romantik und Moderne beschaftigen.

Fur die Interpretation der beiden Klavierkonzerte
konnte Urs Veegelin aus Zirich verpflichtet werden.
Man wird auch inskiinftig das Konzertpublikum mit
auserlesenen Solisten bekanntmachen.

Ein solches Unternehmen ist auf namhafte Mittel
angewiesen; andererseits sollte der Konzertbesuch
fur jedermann erschwinglich sein, und der Jugend
sollte das Dabeisein noch ganz besonders erleichtert
werden.

Es besteht also ein Dilemma, das wohl auch hier
wie andernorts nur mit Hilfe einer wohlgesinnten
Goénnerschaft bewdltigt werden kann. Ein Reihe an-
gesehener Personlichkeiten, worunter Abt Raimund
Tschudy, Einsiedeln, und Landammann Josef Ulrich,
Kissnacht am Rigi, gewéhren als Patronat dem jiing-
sten Spross des Urschweizer Kulturlebens wertvollen
moralischen Halt, und es ist sehr zu hoffen, dass dem
Ensemble inskiinftig auch die materielle Hilfe einsatz-
freudiger Mézene zuteil werde.

sene Vietnam bereiste.

Der zweite Exklusivbeitrag der Augustnummer
bringt unter dem Titel «Bilder, die wir noch nie ge-
sehen haben» hervorragende Farbaufnahmen der
schénsten Werke aus einam neuentdeckten Nachlass
des grossen Impressionisten Claude Monet. Gefunden
wurde der grosse Bilderschaiz erst vor wenigen Wo-
chen in Nordfrankreich.

Ebenso farbenfroh ist auch der liebenswerte Bei-
trag lber Kopenhagen; Danemarks Hauptstadt und
«gute Stube». Heinz Hartmann berichtet darin fiir die
Epoca-Leser iiber die lethafte und vergniigliche Stadt
am Oeresund.

La situation des marchés

L’approvisionnement en conserves de légumes et de
fruits, utilisées dans la restauration et I'hotellerie,
devrait se faire pendant cette saison sans difficultés
extraordinaires. Les récoltes dépendent en premiére
ligne des conditions du temps et du climat. L'humi-
dité provoquée par des pluies — comme en 1965 —
diminue les rendements. Il en est de méme avec la
sécheresse et les catastrophes atmosphériques. En
Espagne, notamment dans la région de Murcia, la
gréle a décimé fortement la récolte des abricots.
Nous verrons donc des fruits abimés et les prix en
hausse.

En ce qui concerne la production des légumes en
Suisse, I'industrie des conserves peut s’approvision-
ner normalement. Les prix devraient donc se main-
tenir dans des limites semblables. Les spécialités
étrangéres, par exemple les haricots extra-fins (blue
lake beans, sieve numéro 1) recherchés par les
grands établissements, en provenance de ['Etat
d’Oregon, Amérique du Nord, sont plus difficiles a
obtenir. Motif : les stocks sont épuisés etida consom-
mation indigéne provoque une forte demande.

Tres rares sont les artichauts (fonds et cceurs) en
provenance d'Espagne. Il en est de méme des asper-

ges en branches, pelées, de méme provenance, qui
sont beaucoup plus chéres. Une véritable discrimi-
nation existe actuellement entre les taxes douaniéres
qui se chiffrent 4 60 centimes par boite 1/1 de légu-
mes et 47 centimes pour les conserves de fruits. Ce
qui explique I'adaptation des prix.

Pour les pointes d'asperges la situation actuelle se
présente comme suit: Ne parlons plus de la Califor-
nie qui n'entre plus enligne de compte. A Formose
les conditions d'exportation sont maintenant établies,
Les prix & I'exportation sont en hausse et le con-
sommateur en fera les frais. Les conditions fixées
au printemps ont été supprimées d'office. Les em-
barquements sont en retard (juillet/aodt) et il faut at-
tendre le mois de septembre pour avoir les premiéres
livraisons. Ainsi, la soudure ne pourra pas se faire
durant la forte saison.

La chaleur estivale favorise surtout les cultures de
tomates en Italie et en Espagne. Suivant nos informa-
tions, la marchandise se présente trés belle. Les
tomates «pelati» seront d'excellente qualité a des
prix abordables. Il en est de méme en ce qui con-
cerne la purée de tomate. Les producteurs de con-
combres et de cornichons sont moins favorisés. Les
produits seront bien de premiére classe, mais la ré-
colte restera au-dessous de la moyenne.

Une forte baisse — quel plaisir & notre époque —
sur les morilles pointues (morchella conica) et les
gyromitres européennes fait sensation. La baisse de
la marchandise en provenance de I'Inde a été provo-
quée par la dévaluation de la roupie. Elle facilitera la
consommation de cette catégorie de champignons.

L'huile d'arachide a subi une nouvelle baisse. A
notre avis elle est au niveau le plus bas. C'est donc
le moment de faire non seulement des achats, mais
de constituer la réserve. (Nouvelles Howeg)

Nouvelle récolte record de pruneaux

Une fois de plus il sera possible cet automne de
s’approvisionner abondamment en pruneaux. On dit
généralement que les pruniers ne fournissent une
récolte que tous les 8 a 10 ans, La nature a fait ce-
pendant une exception a la régle. Aprés avoir, I'an
dernier, rapporté d'énormes récoltes de 50 millions
de kg de fruits, les pruniers sont une nouvelle fois
lourdement chargés. 2,7 million de pruniers sont ré-
pandus dans toute la Suisse, les régions les plus
productives sont les bords du lac de Bienne, du Nord-
Ouest de la Suisse et les rives du lac de Constance.
Dans quelques jours les pruneaux Bdhler, bien con-
nus seront mars et seront suivis de prés par les Fel-
lenberg un gros fruit ferme, bien en chair. N'oublions
pas que le pruneau est le fruit le meilleur marché et
qu'il peut étre consommé de diverses fagons, c'est
pourquoi il jouit d'une faveur particuliére.

Frankreichs Tafeltrauben

Am 2. August haben in Avignon die franzésischen
Produzenten von Tafeltrauben einen Export-Club ge-
griindet, mit dem Ziel, das Ausland besser zu be-
dienen. Besser, das heisst mit Traubensorten und
Traubenqualitaten, die den auslandischen Mérkten
angepasst sind.

Von den 12 Edeltraubensorten, die in Frankreich
produziert werden, sind vorerst nur die folgenden drei
im Export-Club vertreten: die weisse Chasselas, die
blaue, grossbeerige Alphonse Lavallée und die spate
aber doch so siisse Gros-Vert.

Die Produzenten dieser Traubensorten sind uber-
eine Verpackung zu
schaffen und ganz allgemein die Prasentation der
Trauben zu vereinheitlichen und unter einem gemein-
samen Ursprungs-Zeichen («F») zu verkaufen. Frank-
reich, das bis vor wenigen Jahren die landwirtschaft-
lichen Erzeugnisse ausschliesslich fir den Eigenbe-
darf produziert hat (vor 6 Jahren noch wurden 90%
der franzosischen Kaseproduktion in Frankreich sel-
ber konsumiert) unternimmt heute grosse Export-
Anstrengungen.

Die Tafeltraube steht an dritter Stelle der franzé-
sischen Obstproudktion. Die Zahlen fiir 1965 waren:

Apfel 1069 000 Tonnen
Pfirsiche 481 000 Tonnen
Trauben 311 000 Tonnen
Birnen 281000 Tonnen
Aprikosen 110 000 Tonnen
Kirschen 109 000 Tonnen

Es ist aber anzunehmen, dass der Anbau von Edel-
trauben in den nachsten Jahren noch erheblich er-
weitert wird. Auf dem Schweizer Markt ist besonders
die Chasselas beliebt. Seit zwei Jahren bemerkt man
bei uns mehr und mehr die Alphonse Lavallée und die
Gros-Vert, die Ende September bis anfangs Novem-
ber auf den Markten anzutreffen sind.

Ferien und Sonne

fiir Hoteliers und Gastwirte

. - ganz privat, allein in Bungalow oder Ferienwohnung am
Mittelmeer, pro Tag Fr. 27.-

- Flugpauschalrelse, Indischor Ozean 18 Tage, oder Bangkok
Tage, ab Fr. 1480.- bzw. 228

- Kreuzfahrt ins karibische Meer mit Rickflug, 20 Tage,

erstklassig, ab Fr. 3905.—

Wir senden Ihnen gerne Detail-Prospekte.

SWISS TOURING

ARNOSTI + CO. AGENCE DE VOYAGES
BALE 2 TELEPHONE : 061/239990

Aeschenvorstadt 24

Amtlich ausgebildete
Telefonistin

sucht  Wintersaisonstelle
ab ca, 1. Dezember in
grésseres Hotel. Kennt-
nisse in_Deutsch, Franzs-
sisch, Englisch ' (je mit
Aufenthalt im betreffen-
den Sprachgebiet), etwas

Italienisch und  Hollan-
disch.

Anfragen an Dora von
Wyl, Royal Pier Hotel,

Pierstreet, Sandown (Isle

of Wight), England. Internationale

Bar-Schule

Einzigartige und dlteste
r-Schule in der Schweiz

2jshrige  Deutschschwei-
zerin mit franz. Handels-

diplom und Hotelpraxis,

Deutsch, Franxﬁslsch

lallcnﬂelle als

Sekretérin
sprachen: Deutsch, Franz.,
Englisch, Italienisch in
Wort und Schrift.

Offerten mit

es- und
Abondkurse. Auch ohne
Einschrinkung der Beruts-
tatigkel

L. Spinelli
8006 Ziirich

Beckenhofstrasse 10
Telefon (051) 26 87 68

unter Chl”re SE 2019 an
die H

4002 Bnlel

Jiingere, strobsame

Biiropraktikantin

sucht Stelle in der franz.
Schweiz. _Anfangskennt:
nisse in der franz. Spra
che sind vorhanden. Hat
eine lingere Sommersai-
son in gutem Hotelbiiro
absolviert.

marie Baer, Hotel Eden,

“wﬁ:‘eu]ah,‘p;;:"séaua Junger Schwelzer sucht
ital, sprech., seit Jahr, in stelle als
d. Schweiz ‘tati suchen
neuen Wirkungskrels. Er:
Alleinkoch,
: Kellner
Saucier, ellne
Chef de partie
sie: als
Serviererin, Nihe Bern wird bevor-
Buffetdame zugt, dreisprachig, gute
Fachkenntnisse. Offerten
Eintritt ab_ 15.11. 66 oder N
nach Vereinb. Zeugnisse an R. Schmid, Waldhotel,
vorh. Eilofferten u. Chiffre 7050 Arosa.
AL 2024 an Hotel-Revue,
4002 Basel.

ne
4310 Rheinfelden.

Offerten erbeten an An-

Konditor

Junggeselle, sucht Stelle
in erstklassige Konditorei.
Zuschriften ~erbeten an
Fr. Marianne Scheiber,

Kurhotel Luisenbad, Bad

Reichenhall, Deutschland.

Kristall und Glas

Das bekannte

wunderbar klar

mit dem entfettenden
Relinigungspulver

Auch Ihr Personal schétzt SAP
arbeltet freudiger und leistet
deshalb mehr|

W. KID, SAPAG, Postfach Z0rich 42
Tel. (051) 28 6011

Selt 1931 bekannt fir besonders
prompten und individuellen

Hotel-Restaurant Freihof in
Rapperswil am Ziirichsee

(Restaurant mit Holzkohlengrill und Bar 57 Sitzplatze, Speisesaal 45 Sitz-
platze und 23 Fremdenbetten)

wird auf den 1. April oder 1. Mai 1967 neu verpachtet.

Qualifizierte Bewerber wollen sich mit den iblichen Unterlagen an die
Freihof Rapperswil AG, Postfach, 8640 Rapperswil, wenden.

Kundendienst.

Kaufm. Angestellte, spra-
chenkundig, sucht Winter-
saisonstelic als

Hotelsekretérin
evtl. Réception

Otferten mit Bedingungen
und Gehaltsangabe sind
zu_ richten unter Chiffre
HO 2022 an dle Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Cause double emploi
machine
universelle

de cuisine, Leopold, est &

vendre.

S’adresser a |HApnai du

Nyon.

district de
phone (022) 611051,

Polierkugeln

fiir Silberputzmaschine zu
verkaufen, ca. 160 kg, un-
gebraucht.

K. Steffen, Rest. Du Nord,
8001 Ziirich,
Tel. (051) 23 37 40.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant

« », Spiegel,
Schweizerhauss, SpIcge:

Ausslch( auf dle Sladl

Offerten unter Chiffre
HO 1751 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.




Schweizer Hotelier sucht, nach 18jéahriger Erfahrung in der Hotelbranche
im In- und Ausland, wovon 4 Jahre als Direktor eines mittelgrossen Schwei-
zer Hotels (160 Betten), auf Anfang 1967 neuen Posten als

Hoteldirektor

(evtl. Gerant)

Samtliche Voraussetzungen zur Leitung eines Erstklasshotels in der Schweiz
oder im Ausland sind vorhanden (Fahigkeitsausweis A).

Offerten erbeten unter Chiffre HD 1783 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Région lac Léman.

Ecrire M. Micaux, Jussey,
70 Haute Saéne (rran:e)

Schweizer

40 Jahre, sprachkundng,
sucht Stelle als Chal
service/Maitre hMe [,
Saison- oder Jahvesstelle.
ab 1. Oktobe

Offerten unter Chiffre

50497 an Publicitas,
6601 Locarno.

Junger Mann aus_Lugano,

Direktionsehepaar und

Kiichenchef

mit weiterem leitenden Personal suchen fiir die kommende Wintersaison

Leitung evtl. Gérance

eines mittleren Hotels, bevorzugt Biindnerland.

Offerten unter Chiffre DI 1606 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

18jahrig, sucht Stelle in
der Deutschschweiz als

Barhilfe

(wenn mdglich in_einem
Wlnlersporlplalz) Frei ab
1. September.

Offerten an Chiffre F 38225
Publicitas, 6901 Lugano.

Hotelsekretérin

mit KV-Diplom, sucht An-
fangsstelle auf Mitte Ok-

tober.
Offerten  unter  Chiffre
HO 1965 an die Hotel-Re-

vue, 4002 Basel.

Hotel Albana, Weggis
(100 Betten)

sucht fuir
Winterbetrieben, fr Salson 1966/67:

Hotelsekretérin
Oberkellner
Restaurant-(Bar)-Kellner
Saalkellner

Portier
(nur Engadin)

Commis de cuisine

Zeugnisse und Referenzen stehen zur Verfiigung.
Auskunft durch Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggls.

Chefderang

spanier mit . F
Englisch, sowie kaufm. lnge-lome als

Hotelanfangssekretarm

Englisch,
suchen flir wlnhruluon Stellen in gutem Hause In
deutscher oder franzésischer Schweiz.

Kocher, de Franclsco, c/o
ng

Angebote an Miss J. M.
st. lraludo. Jersey C. |,

Silver Springs Hotel,

Hotel Beatus, Merligen

Wir suchen fur unseren

Chef Patissier

eine Winterstelle, Frei vom 15. 10. 66 bls ca. 15. 4. 67.

Telefon (033) 738 33, Direktion Hotel Beatus, 3658

. nge: Kellner sucht ab
15. Oktober oder 1. November Stelle in mittlerem Betrieb in
Genf oder Umgebung als
Demi-Chef de rang

Tuchtige, junge Schweizerin sucht Stelle als

Praktikantin

Angebote an Albert Beining,
1820 Territet-Montreux.

Grand Hotel des Alpes,

Alleinkoch (eder neben dem chefy
Serviertochter

suchen gute Wintersaison- oder Jahresstellen in Hotel oder
Restaurant, ab 15. Oktober oder 1. November.

Offerten unter Chiffre AS 2012 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

28 Jahre,
resstelle ab Oktober 1966 als

Chef Patissier

gute , sucht Jah-

Zuschriften unter Chiffre CP 2013 an die Hotel-Revue,

4002 Basel.

Ehepaar sucht Stelle ab Anfang Oktober als

Weinbutler

2, Oberkellner

Chef d’etage

Gouvernante, Hausbeamtin
Kontrolleurin

Buchhalterin usw.

Versiarte, , flambier- und

Restaurationstochter

sucht filr (Ende
g‘"';bfv) pas: :uuo in

rten e al I. W. Wenger,
7504 Pontresina, " Wenger

r bis A‘nlang De-

ice.
Grand Hotel Kronenhof,

Aut Frhjahr 1967 suche ich flir meinen Sohn eine gute

Kochlehrstelle

Offerten an R. Froidevaux, Asylstrasse 52, 3063 Ittigen.

Gefl. A bote mit erbeten unter Chiffre
EH 2011 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junger Schwelzer, 22 Jahre, 4 Sprachen, sucht Stelle ab 1. Ok-
tober [1966 oder Wintersaison in Restaurant, Bar oder Dan-
cing als

Kellner

Offerten unter Chiffre SC 2006 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Nach Davos

Servierlochter

27 Jahre, ce bestens

ausgewlesen, seit 9 Jamen in der S:hwelz tétig
sucht in Café oder
Tea-Room.

Offerten unter Chiffre SE 2005 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Tichtige, erfahrene

Barmaid
sucht Stelle. Platz Zurich.

Offerten unter Chitfre BA 2016 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junger Sehwo

frangais, an ?Ials
|la|l¢n expérimentée, :hnl:he emplol & Gendve en qualité

gouvernante

Offres sous chiffre GO 2002 & I'Hétel-Revue, 4002 Béle.

Junger Koch (24 Jahre), Buffetdame (25 Jahre) suchen Winter-
als

sucht
Wintersaison- oder Jahresstelle in Erstklasshaus als

Oberkellner-Chef de service

Ofterten unter Chiffre OB 2014 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Saucier und Buffetdame

Raum Pavos, St. Moritz bevorzugt.
Offerten unter Chiffre SB 1981 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

sehr fleissig, ehrlich und sauber, suchen
Wintersaison ab Anfang November geeignete Stellen
in mittlerem Hotel.

Offerten unter Chiffre EZ 1971 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Junger Portier
Italiener, langjéhrige Praxis, gute Zeugnisse, perfekt
Eranzéslsch etwas Deutsch, sucht fiir sich und seine
rau
Zimmerméadchen
ehrlich und sauber, geelgnelen Arbeitsplatz fur die
Wintersaison oder ganz] ahri

Offerten unter Chiffre PZ 1972 an dle Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junge, mit
und Praxis, sucht auf kommende Wmlevsalson Stelle als

Réceptionssekretirin

(pas de couple)
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Joune file, Etagenportier Geneve
6 ans, Francaise, Brevel 30 Jahre, und R
ﬂiﬁﬂ'leéﬁa:?liiim’?!ﬁt Zimmermadchen Hotel de Strasbourg
place dan: 24 Jahre, ital. Ehepaar, und cherche pour de suite:
< . Officebursche
réception o die

gargon de maison/portier
fille de maison/
aide femme de chambre

Bahnhofbuffet, 6300 Zug
sucht flir sofort oder nach Ubereinkunft
Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, Kost und
Logis im Hause sowie gute Entldhnung.

Offerten an Telefon (042) 4 01 36.

in grésserem Hotel. Winterkurort bevorzugt. [ s R0
Offerten unter Chiffre RS 1966 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.
Junger, deutscher Koch
sucht Jahres- oder Saison-
27)ahrige - stelle als
wals i Kanion Barn und Hotelpraxis, sucht. Ctoe ole
Empfangssekretarin- Chef Entremetier
Aide du Patron
fiir die kommende Wintersaison.
Offerten sind zu richten unter Chiffre EM 1864 an die Hotel- Eanahrlge Erfahrung  in
Revue, 4002 Basel. einem Grossrestauran('alts‘
Chef intri

49]8hriger Schweizer Chef de service mit erstklassigen Re-
ferenzen sucht per Ende Oktober Jahresstelle (nur Jahres-
stelle kommt in Fvags)

zum 15. Nov. Kanton Bern
ist bevorzugt.

Offerten unter Chiffre

. :007‘27;9 an Publicitas AG,
Chef de service
H ; s sz
evtl. Direktionsposten
Deutsche (25 Jahre), mit
(wenn ndtig Mithilfe der Frau, mit Be- by sucht
rufspraxis im Hotelfach). Zuuch bevorzugt. Stelle als
sisch, Mtalienisch und Enslisch: . | Gouvernante
oder
Offerts d b 1 t Chiffi CS 1976 die Hotel-
Rwaun;a:u:zlrh erbeten unier re an die Hotel- | Buffetdame
Offerten unter Chiffre

23jéhrige Schweizerin sucht Halbtagsstelle in einem

Hotelbiiro in Ziirich

Deutsch,
Schrift, A
praxis.

Franzésisch und Englisch in Wort und
i Hotel-

Offerten sind erbeten unter Chiffre HO 1969 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Langjéhriger, zuverlassiger Chef
mit Uber 20jdhriger Berufstatigkeit,
Jahresstelle als

Oberkellner

in gut gefihrtes Hotel.

de service (Schweizer)
in den 40erjahren, sucht

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre OB 1973 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junges Brautpaar sucht Stelle, evil. in Wintersaison:
Sie als
Anfangsgouvernante-
Hotelsekretérin
Sprachen: Franzdsisch, Deutsch, Englisch.
Er als
Aide du patron-Réception

Sprachen: Deutsch, Spanisch, Franzdsisch, Englisch.

Offerten sind erbeten an H. Maurer, Waaggasse 6,
8001 Zurich.

GB 1977 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

Suche Stelle als

Zimmermédchen

fiir die kommende Win-
tersaison in einen mittle-
ren Hotelbetrieb. Arbeite
schon mehrere Saisons in
d. Schweiz. Bin Deutsche,

33 Jahre alt.
Oﬂerlen unter  Chiffre
1974 an Hotel-Revue,

Arm Basel.
Kiichenchef

sowie
Saaltochter

(mégluchst als Eme), die

Freu: am Beruf haben,

nuchen auf 1 Dezember,

evil. friher, neuen Ar-

beitsplatz in Saison- oder
Jahresstelle.

OHerlen bllle unter Chif-
1970 an die Hotel-
Revue, 4002 Bale .

Chef de rang, 24 Jahre,
Deutscher, mit besten in-

Gesucht per sofort junge
Barmaid

evil. auch Anféngerin.

Hotel Linde,
(056) 253 85.

Baden, Tel.

Gesucht per sofort junger

Kellner

Hotel linde, Baden, Tel.
(056) 253 85.

Gesucht

Aushilfs-
kiichenchef

per 3. September bis 28.
September.

Offerten an Fra
Bahnhotbuflet, 7250 Thusts,
Telefon (081) 8115 é4.

Dancing «Le Galion», Sion

Cherchons pour début
septembre 66

garcon de service
stable (préf. marié)

barmaid

capable (22 a 35 ans).
ffres & Francois Bonvin,
Rossleld 3960 Slerre.

Gesucht fiir sofort

Chef derang

und

Kochlehrling

Hotel B&ren, langenthal.

22]8hrige Sekrotdrin sucht
neuen Aufgabenbereich

. . | Zimmermadchen
Hotelsekretarin-
Réceptionistin (Deutsche) mit  guten
Schweizer Zeugnissen,

fr Wintersaison im Blind-
nerland. Sprachen: Fran-
z6sisch, Deutsch, Englisch

sucht flir die Wintersaison
stelle in nur gutem Haus,

in Zurich tatig, mochte
sich auf November verén-
dern und sucht Stelle als

Chef d’étage
in Zirich.
Offerten unter Chiffre

CE 1968 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Deutscher
Kiichenchef

41 e, Spitzenkraft,
such\ Slelle in einem gu-

. Angebote mit
Brutlogahallsangabe er-
beten an H. Miller,
hotel Kaiserhof,
ney, Nordseebad,
D

in Wori und‘Schrill. Ein: | in SL.Moritz. Einzelzimmer
tritt 15. September oder i .
nach Ubereinkunft gewdinscht. Portier
Offert beten an Zit.
Sung Baselsirasse 20, - bote sind zu tichtan sucht Stelle fur die Win-
4242 Laufon. an Brigitte Berner, Hotel | lersaison in gutem Haus,
. b ot All
, 674 u
T vorhanden.

Offerten unter Chitfre
Doutscher, 20 Jahre, be- 0 1506 an die Holel-
roite in dr Schwolz latig, Revue, 4002 Basel.
sucl ir e kommende a
Wintersaison_ stelle ais | Kichenchef

i In allen Sparten der Re-
commls ;laural&nn'ski.icl’;e besllﬂns
isi ewandert, ideenreich,
de cuisine nauzellllcrli kgesinn( sucty
i N neuen rkungskreis in
evil; Im Wallls; seren, erstklassigen
Betrleb Eintritt n. Uber-

Offerten unter Chl"re einkunft,
CC 1967 an die Hote Offerten erbeten unter

Revue, IBM Basel. Chiffre 2007 an Hotel-Re-

vue, 4002 Basel.

Chef Entremetier

25 Jahre, Deutscher, Spr
chen Deutsch und Franz.,

Gouvernante

Etage oder Economat

22 Jahre, Deutsche, Spra-
chen: Deutsch, Franz, und
Englisch, beide zur Zeit in
der Schweiz itig, suchen
Stellen in elnBe guten,

Two, well educated, eng-

i::@a'. sprachenkundiger Italiener, mit absolvierter Hotel-
iﬂla chule, sucht fllr Wintersaison.’ oder Jahresstelle einen
ressanten Posten als

Il. Barman oder Chef de rang

Offerten unter Chiftre BA 2015 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht , solider

Koch-Commis

Ganz moderne, neuzeitliche Kiiche. Beste Gelegen-
h‘eilll, sich weiter auszubilden. Gutbezahlte Jahres-
stelle.

Offerten an Hotel-Restaurant Schwanen, 9500 Wil SG,
Telefon (073) 6 01 55.

Junger lish brothers seek
Chef des vins Hotel work
Mark, 21, completed two
( 8 ) seit 9 Jahren v'aars h«:?llenng ct[)urse,
N N oy plus hotel experience,
in der Schweiz, dreispra: Spoaks  French, wishes

chig, sucht Winterstelle
in erstklassigem Hause.

work for one year under
first class chef.

Nigel, 17, student accep-
ted for Lausanne Hotel

Angebote sind. erbeten
School wishes work any

an Luciano Umberto, Ho-

: capacity, 6 m
tel Montefiore, Walker. 's6, Watlord Rd.,
6974 Aldesago TI. st. dAIbanl. Herts., Eng’
lan

Trich
(Hotel), fur die kommende
Wintersaison.

Offerten sind erbeten un-
ter Chiffre CE 2008 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Barmaid

Schweizerin, 28 Deutsch,
Franz., Engl. u. Italienisch
sprechend, sucht interes-
sante Stelle fir Wintersai-
son. Bindnerland bevor-
zugt.

Schriftliche Offerten unter
Chiffre BD 1931 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Schwelxerln sucht flr die
kommende Wintersaison
selbstindigen Posten als

Hotelsekretérin

in mittl. Betrieb. Spra-
chen: Deutsch, Franzd-
sisch, Englisch.

Offerten erbeten unter
Chiffre. HO 1978 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Kiichenchef

in allen Sparten der Ki-
che versiert, Schweizer,
mehrjahrige Praxis, sucht
interessante Jahresstelle

citas AG, 3001 Bern.

Hollldnderin sucht Stelle
fiir Wintersaison 66/67 als

Serviertochter

oder Bardame
Enamung)
und Eng-
mcgnch in
Davos Arosa oder St. Mo-

Oﬂer!en mit Lohnangabe

a U. von der Weide, Ho-
fol “Wilorbad, 6060 " Sar-
nen-Wilern.
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H H 3251 Kellner, Deutsch sprechend, Sekretérin, sofort, 40 B..  Aushilfsstellen
Nr.34 Stellenanzeiger — Moniteur du personnel [, & :
sofort, kleines Hotel, Kt. Bern 7467 Restaurationstochter, safor( bis Dezember, 60B., Vierw,
Offene Stellen — Emploi t 3253 Iéir;‘g%rﬁ. Mitte September oder n.0., kleines Hotel, Kt. 7468 Eta e bis
- chafthausen ezember,
plois vacants Servauso, sulssosse, 24 ans, chorch placo pour la seiton g, ) N 469 Commlst(elclélsTe, 1o enteriier bis. aull weltérss
B Com s de cuisine, sofort, 100 B., Neuenburgersee grosses Hotel, Genfersee
Fir Wintersaison gosucht: Sekrelar fGr Joural und Kasse- mand Ectire sous Chittre Z 14 37418 & Pubichos, g 955 tl:estauranonstochtel, sofort, kleines Hotel, Kt. Solo- 7470 Restaurationstochter, sofort bis auf weiteres, Heines
3 uri otel 0lof
malt‘ang Commis de culsine. Hotel (us, 3256 Chef 1| de partie, Commis de cuisine, sofort, kleines 7471 'F(u:henchef sofort, fiir 3 Wochen, Erstklasshotel, Kt.
P . Hotel, Nahe Bern !
Gosucht, Eintritt nach Ubereinkunfl: Gardemanger, 2 Com.  CUiSin€ und Office 3257 Comnis de cuisine, sofort, 80 B, Badeort, Aargau 7472 Kiichenchef, sofort, fir 8 Wochen, Restaurant, Kt Zirich
I:ls 7akculslne. Kellnel-Plakllokanl. Zimmer nicht im Hotel. 3258 80 B., Zentralschweiz sofort,
tel Restau t St. Peter, 8000 Ziirich. 3 i i hi-
° sl o drich Culsinior, Sulsse; 21, ane, cherche blace pour saison.d™Mi 250 Chef de partie, Sekretrin- Prajtikantin, sofort oder
Gesucht nach Klosters: 1. Sekretdrin, sprachenkundig,  chef de partie. Offres & Soudan Bernard, Hétel Lucerne- n.U., kleines Hotel, Badeort, Kt. Aar
's:elbslﬁndigle‘rd PaslenbEankrill 1. November, in Jahresstelle.  Jura, 6900 Lugano. 1226] §§g$ I’agi‘;‘,';seﬁ{‘""érs"'&g"f":,ﬁ g:;"ﬁ?;‘ﬁicc?fg:‘ausgﬂ'ﬁe‘ Hb6 B
: Schter, -Chef 3 . ) 5 2 . -
Lngeriomiidenon. Officomadenon. for odia ; thchtrysolo " an 6 K- 51 Sl 6tel-Bureau, Lausanne
3262 Etagenportier, 1. September. 70 t.
Gftarten Bn Holel Patdean, J351 Kloalere %7 Etage und Lingerie 3263 Saucier, Restaurationstochter oder -kellner, sofort Les offres concernant les places vacantes cl-aprés
oder n.0., 110 B., Toggenburg dolvent &tre adressées a
3264 Allelnqouvernante. sofort oder n.0., 40 B., B.O. Hétel-Bureau, 12, Grand Pont
Stell he — Demandes de pl Lingére, selbstandig, sucht Jahresstelle ab 15. August. OfA 3265 Kiichen Commis de ine, Buffettochter, 1000 Lausanne, 161, (021) 23 92 61
= ¥ feren unter Chiffre Resiauratlons(ochter, Lingére, sofort, kleines Hotel,
SalleundiRest i ; Zurichseo N
alle und Restauran! 3261 isini it 1 mois,
R é"‘;‘ﬁ"""’k""é“‘h so'm). scoB uly o porten 9669 cuisin de suite, pour 1 mois, hétel moyen
i 3267 Che rang (Schweizer), Commis de rang,
% Jahre all, sprachengundig, riefporto gril, Chef Tournant, Anfangskontrolleur, Tolefo 0071 Game e bufiet au Gonvernanie dhofice, casseralier
sucht Stello in Wintorkurort. oder gepflegter Speise’ (lose beigelegt) fir die Weiterleitung bitte nicht n (Schweizerin), sofort oder n.(., Erstklasshotel, iy ine, grand hotel, valals " g
iy ice. Sehreiben linter e W A 2R PusTeizs vergessen. z . - 9672 un secrétaire de réception (Suisse ou de langue mater-
= 3268 zhe" A nelle francaise), grand hotel lac Léman
3260 Demi-Chef de rang, Etagenkellner, Hallentournant, %7 82reons &'ofce-cuisine, fomme de chambre, grang
T o e e K 9674 de lingerie, femme de chambre, expé-
. . 3270 Demi.Chef de rang, Kellner, Restaurationstochter,  gg75 ”’“;"‘ée' Fomma s chambrer portier de nuit, commis
Vakanzenliste der Stellenvermittiun e e g che e pare et moyen. e Lamar
3271 Chef Entremetier, sofort, 80 B., A iMiasshotel, Zrich 9676 femme de chambre, de suite, hotel moyen, lac Leman
. . . . e . 3272 ISeavlce-Prakhkanhnﬂ 'Oktober, kleines Hotel, Basel-  ge77 garcon Gofice-curdine, portier te ut, orand hot,
Liste des emplois vacants - Lista dei posti liberi 73 B e meti : Clist \de.rangs fac Lém
9678 garcon pnur petits déjeuners, restaurant, lac Lém
Offerten mit Vakanz-N oin Inter- Commis de rang, "“"*Pm'e' » TournantLoge/Etage o679 fars o athge, fomme de chambre, de suite, grand
nationaler Postantwortcoupon) an Hotel-Bureau, S onstonso 112 1007 Basal, Telaton (061) 54 86 97 klasshotel, Lago Maggl 9680 Egﬁ.'":fsca‘;é.ang chef de partie, pour 3 mois, dés sep-
Offres avec numéro de Ia liste, copies de cerlificats, photo de passeport ot 40 cls en timb ! lies (et 3274 Cammis de rang, s9or, 0 8, KL Solthurn tembre, grand hofel, lac Lém
3 s en timbres poste noncollés (étran-
ger: 1 coupon réponse international) & Hétel-Bureau, Gart 112, 4002 Balo, 061754 88 97, . o681 commis de restaurant, commis do °“'5',:‘§'._,fmfn‘
Sommersaisonstellen A g
Lo offette devono essere forite del numero indicate nalla lista delle copie dei cerlificati di buon sorvito, di una N i e i
li 40 n incollati (per I'estero: buono risposta internazionale) e devono essere Places d'été — Posti estivi 9682 ls:li:fe' d:eag:;:loeh::l %grr;m;; dger;;‘l:‘srl‘g:se,]glaazctgmae:w
indinzzate alt' HolelBureau, Gartonstrasse 112, 4002 Basllea, tolafono (061) 348697, Sofort'bls Efide Sommersalson oces B rolie :??,‘2,’ s ,ca'L?me AL
3231 Buffetdame, Buffettéchter, Chef de partie, Commis 3275 Korrespondentin, 110 B., Graub. exnérlmenté, grand hotel, lac Léman
Jahresstellen de cuisine (Schweizer bevorzugt), sofort, Grossrestau- 327t Er 9684 Suisse romand, commis de cuisine, sau-
Places a I'année — Posti annuali rant, Interlaken cier, commis de rang, grand hotel, lac Léman
3232 Restaurationskellner oder sfochter, Serviceprakti- @77 Lingére, Buffstbursche, kleines Hotel, Interlaken 9685 garcon d'office, grand hotel, lac Léman
3208 Lingeriem sofort, Erstklass- kant(in), } sofort i 3278 Restaurationskellner, 70 B., 9686 fille ou garcon de salle, cuisiniére, laveuse (machines)
otel, Basel 3233 Chef de partic, Commis de cuisine, Commis de rang, 3279 grand hotel, lac Léman
3210 sofort, Basel sofort, 70 B., Bielersee Lago Magglore 9687 gargon de buffet, commis de salle, portier, gargon
3211 cofort, Reotaurant, Basel 3234 ari i ikantin, Zi 4 3280 Kellner, 90 B de maison, hotel moyen, lac Lém
3212 ] sofort, f Basel chen, i sofort oder 3281 Kuchanhursche, 50 B., Vierw. 9688 e nuit, hotel moyen, lac Léman
3213 i sofort, Basel n.0., 60 B., Graub. 3282 Zimmer-| Hausmad:hen, 80 B., Thunersee 9689 Ire llngere, a I'année, hotel moyen,
3214 er, sofort, f Basel 3235 Commis de cuisine, sofort, Restaurant, Graub. 3283 Z":"'"e'mafz%hgﬂvsfﬂﬁ Sraub. 920 femme de chambie, gareen 52 Clisine (couple, orand
issi ‘mmis de cuisi % h t 324 asseur, . Moritz otel, Vau
3215 ;aasheslsner. Commis de cuisine, sofort, Gr ggg(; Haus-Zi n.0., kleines ;-!oiel Graub. 3085 g grossez l-:‘otel angBadm 9691 che;de rang ou l::mmus ou ga"%"hge Isu\xlte[au 15 sepe
i i I - 3286 Saaltochter, Zimmermadchen, 60 B., Vierw. tembre, commis de cuisine, grand hotel, Valais
a6 ‘Commis de cuisine, nach; Oberelnkunt; Passantens.  _ ichen, s,?,!hegqmséf,s H°;e'dzvac",2fs,ne i 3287 Kleines Hotel, . 9692 commis de restaurant, commis de cuisine, aide-
3217 "y , sofort, tochter, sofort oder n. 0., kleines Hotel, Zentralsct welz 3288 Chef de partie, Commis de cuisi Commls Patis- Imgére, hétel moyen, Valais
Grossrestaurant, Basel 3239 Chef de service, Chef de partie, Commis de cuisi sier, 120 B., Badeort, Aargau 9693 une secrétaire, grand hotel, lac Léman
3218 sofort, Basel sonm Kleines Hotel, Thurgau 3280 Chef de rang, Commis de ranq. Kaffeekéchin, Buf- 9694 gouvernante de lingerie, filles de Imgerle fille de
3219 Demi-Chef de rang, Commiz de rang, Botiech spre- 3240 _sofort, Kt. Fribourg fettochter, Erstilasshotel, Viens. " ' ol maison, garcon ou fille dé salle, grand hotel,lac Léman
chend, sofort, E,smgasshﬂm Ba sel 3241 i ) q i Saal- g%g? w!uvzp:akt:kanl(m) 80 B., Ba eor to a en 9695 ?r;'yce‘:\"IaceL;"rna;ia"' garcon de cuisine, aodt, hétel
. 3 Por
3220, iEhmmerma sofort, P ‘S‘Zﬁm‘" oder -Kellner, Sofort, Grosses Hotel, Zenirel 3282 Koch, kleines Hotel, Dahv'os Hoten Vi %36 serveur ou serveuse, garcon de cuisine, petit hote,
f % 3203 Saalkellner oder -toc! er, grosses Hotel, Vierw. ac Léman
s ;ﬁ'c?;?é';f.',: "s‘c'.;gﬂ"(R:s‘:'a‘ﬁrfanﬁass?s"‘f"hm" Basel b é'e","'“e"““,’;f':. Sofort BEDOB Naheizarich 3204 Buffettochter, 90 B., V %57 secrétalre-contréleur, tournante de bureau, cliniaue,
322 ! 3243 Lin Chef de partie, 3295 Compmis de rang oder Saaltochter, 100 B., Interlaken fac Lem
o sofort, 60 B., Kt. Appenzell Commis de cuisine, Zlmmelmadchen Buffettochter, 3296 Demi-Chef de rang, Commis de rang, 70 B., Interlaken 9699 co de cuisine, commis-patissier-cuisinier,
3224 Barmaid, sofort, 40 B., Uri sof., 70 B., Genfersee " 3297 Chasseur, 100 rlak grand hdiel lac de Neuchatel
3225 Com- 3245 Zim Deulsch Commis de 3298 Commis .:5’ cuisine, E Ea:i‘enr_;oﬁéar%’au 9700 commic, lde cuisine, casserolier, restaurant, lac de
mis de rang, Zimmermadchen, sofort oder n. (., Erst- cuisine, sofort, Hotel, Vie 3299 Zimmermddchen, Hausbursche, ierw. euc! ¥ ) )
klasshotel, Blelersee 3246 Chef de partie, Patissier, Buffettochter, sofort, 60 B, 9701 garcon d'office, commis de restaurant, hotel moyen,
8226 Commis de rang, sofort 100 8. Badeort Asrgau gaselland & e Lehrstellen o702, s LSman
ade- ef de pa le. a en-Lingeriegouvernante, Kéchin, g
ort, A sulort 11% B, oo pered ° 3300 Kochlehrling, 1. Oktober, Restaurant, Basel N mald o barman, garcon dofﬁCE. hétel moyen, \ac
3228 Zlmmevmadchen Saaltochter, sofort 50 B., Badeort, 3248 Lingéte, Allsinzimmermidche: P 3301 ioet 1.  Er ago Mag- 00 LemEn | utant, fille de salle, aot, hotel moyen, lac
3229 Barmaid. sofort, Erstklasshotel, Bern 3249 Buffettochter, sofort, grosses Hotel, Lago Maggiore 3302 Sn Basel Léman .
3230 Restaurationskellner, Commis de cuisine, sofort, 3250 i sof, 3303 Kochlehllmg, n.0., 80 B., Zirich 9704 fille de lingerie,
Restaurant, Bielersee 70 B., Vierw. 3304 Kochiehrling, Sofort, Rastaurant, K. Solothurn e nSs e tmire, rarei hovel Vo

Hotel Jungfrau
Wengernalp

(Berner Oberland)

Gut inmitten des
'Sklgeblehs von Wengen, klelne Scheidegg sn:m
ur Sais bis Ap:

Sommersaison in Trummelbach im Lautarbrunnenlal)

Biiropraktikantin
Commis de cuisine

nettes, tiichtiges

Zimmerméadchen

Hilfszimmermadchen

3 Serviertochter od. Kellner
Offerten mit Zeugnisabschriften,

anspriichen an Almen,
3825 Wengernalp.

Foto und Lohn-
Hotel Jungfrau,

Holel Schiller

TEL.041-248 21

LUZERN

sucht per 1. Oktober 1966 in Jahresstelle

Chefsekretir(in)

Aufgabe: Selbsténdige Fiihrung der Réception, Korrespon-
denz, Kassa (Anker Buchungsmaschine), Kontakt mit den
Gasten.

Anforderungen: Verlangt wird selbstanmges und gewissen-
haftes Arbeiten. (] i in K

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft freundliche
Serviertochter
Guter Verdienst. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an Bahnhofbuffet, 6300 Zug,
Telefon (042) 4 01 36.

Grosser, moderner Sanatoriumsbetrieb in Daves sucht per
sofort oder nach Ubereinkunft eine

Gouvernante/
Hausbeamtin

Wir erwarten organisatorische Famgksnen und
Eignung zur Fiihrung von Personal

Wir bieten i ] und an-

i die Freude an der

selbstandigen Fuhrung des hauswnrlschaﬂhchen Dienstes

haben wollen ihre Offerten mit den iiblichen Unterlagen
n die Verw waltung der Thurg.-Schaffh. Heilstétte,

1210 Davos Platz, richten.

(Englisch, Deu|sch). Gute Aus-

Hotel Hirschen, Samedan

sucht in Jahresstelle:

versierte

2 Restaurationstochter
Saaltochter

Lingére

mit Mithilfe in Zimmer

Barmaid

auf 15. D -, mit

Eintritt per sofort oder spétestens auf 10. Oktober.

Offerten sind erbeten an Familie Luzi, Hotel Hirschen,
75035 Samaden.

bildung. Es wollen sich nur Bewerber(innen) melden, welche
sich iiber mehrjshrige Berufspraxis ausweisen kénnen und
auf ein lingeres Anstellungsverhiltnis reflektieren.

Geboten wird interessante und vielseitige Stelle mit ge-

regelter Freizeit und zeitgeméssser Salarierung.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an:
Personalbiiro Hotel Schiller, 6000 Luzern.

Gerant oderGerantin

zuverlassig und_tiichtig, fir mittleren Restaurations-
betrieb mit Tea-Room und Konditorei gesucht.

Bewerber, die in der Lage sind, einen Betrieb selbsténdig
zu fiihren und eine freundliche Atmosphére zu schaffen, sind
gebeten, ihre Offerte unter Chiffre OFA 850 Ze Orell Fussli-
Annoncen AG, 8022 Ziirich, einzureichen.

Alteingesessene Winterthurer Bar mit guter Kundschaft sucht
tiir mdglichst bald

Anfangs-Barmaid

(Alleinbarmaid)

Fir tichtige Serviertochter ausgezeichnete Mdglich-
keit, den Barberuf zu erlernen. Beste Bedingungen.

Milhle-Bar, 8400 Winterthur, Telefon (052) 2 60 42.

mit Bar in Zirich
sucht tiichtige

Barmaid

mit Wirtepatent, per sofort oder nach Vi

Bahnhofbuffet SBB Brig VS

sucht
Betriebsassistent(in)
zur Uberwachung des Service und Buffet sowie zur
inbarung. | Wir Gute in Service und Kiiche,

Offerten sind erbeten an Chiffre ZL 7462, Mosse-Annoncen,
8023 Ziirich.

Maschinenschreiben. Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Ita:
lienisch. Fahigkeit in der Personalfuhrung.
Wir bieten: Nach Einfuhrung selbstindiger Posten. Gere-

gelte Arbeits- und Freizeit. Zeitgemé&sse Entlshnung

Bewerber wollen sich melden bei Hermann Zurbriggen, Bahn-
hofbuffet SBB Brig, 3900 Bri

Gesucht tiichtige

Alleinkochin
oder alterer Chef

fur Winter-

Kleine Scheidegg

suchen auf den 15. November 1966 bis Ende September 1967:

Oberkellner

Schweizer, in Jahresstellung
Restaurationstéchter, -kellner
Saaltochter, -keliner
Economatgouvernante

in Jahresstellung

Winebutler-Etagenkellner

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
Fritz von Almen, Scheidegg-Hotels, 3801 Kleine Seheidogs.

Gesucht nach Ziirich, Jahresstelle

Sekretarin

fiir allg. Buroarbeiten per 1.9.66 oder nach Verein-
barung. Guter Lohn, geregelte Freizeit.

Sich melden unter Chiffre SN 1926 an die Hotel-Revue,

4002 Basel.

un
40 Betten. Kein Passanlenbs(neb

Offerten mit
A 13700 Ch an Publlcllas AG, 7001 Chur.

unter Chiffre

HOTEL AIRPORT
ZURICH
GLATTBRUGG

Gesucht in Erstklasshotel

Economat-Officegouvernante
oder gelernte
Lebensmittelverkauferin

zur Verwaltung unseres Magazins
Zimmermadchen

Eintritt 1. Oktober 1966.

Offerten erbeten an die Direktion, Oberhauserstrasse 30,
8152 Glattbrugg, Telefon (051) 83 44 44,

Gesucht per Oktober, in gutgehendes Restaurant
. .
Alleinserviertochter
Guter Verdienst, Kost und Logis im Hause.

Offerten erbeten an Restaurant Europa, 8280 Kreuzlingen,
Telefon (072) 8 28 28.

Hotel Derby garni
Restaurant, Tea-Room, Zermatt

sucht fir lange Wintersaison ab etwa 25. November 196
(evtl, auch Jahresstellen)

Restaurationstochter oder
Restaurationskeliner

Sehr guter Verdienst

Zimmermadchen

Zulolge der Vorschifien der Framdenpolizel kénnen g

Ollsnen it den ubllchen Unlerlagen und Lonnanspruch*-‘"
erbeten an die Direktion, 3920 Zermatt.




No 34 25 aoiit 1966 Hétel-Revue Page 17

Sehr geehrtes Fraulein

_ Lieben Sie den Umgang mit Menschen verschiedener Her-
kunft und Sprachen?

_ Haben Sie Interesse an einem vielseitigen, lebhaften und
weitgehend selbstandigen Posten mit guter Biroorganisa-
tion?

Wenn Sie flink maschinenschreiben konnen,

kaufm. Angestellte-
Sekretarin

welche wir gerne einstellen

sind Sie die

Wir bieten Ihnen eine guibezahite Stelle bei gers.
gelter nd
Verpflegung im Hbuse

Diese Stelle wird nach iber 3jshriger Tatigkeit der
bisherigen Inhaberin infolge ihrer Verheiralung frei.

Auskunft erteilt W. Obrist, Stadt-Casino, 4000 Basel.
Telefon (061) 24 38 45.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in gutgehendes
Restaurant der Stadt Luzern versierte

Restaurationstochter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit

Offerten an Hotel Continental, 6000 Luzern,
Telefon (041) 2 15 68.

Grand Hotel,1854 Leysin

Cherche pour la saison d'hiver (15 décembre 1966 au début
avril 1967)

aide-directrice

Loge:

portier de nuit
chasseurs

Etages:

femmes de chambre
portiers

femme de chambre tournante
(débutante)

Salle:

commis de rang
stagiaires

Cuisine:

patissier

commis de cuisine
stagiaires de cuisine
garcons de cuisine
garcon pour le service
du personnel
lingéres

(débutantes)

femme de chambre du personnel

Faire offre, avec copies de certificats, photos et prétentions
de salaire, a la direction du Grand Hotel de Leysin.

NEUCHATEL /f/SUISSE

gaulac

Ter rang. confort le plus moderne - Parking
cherche
commis patissier-
entremetier

Faire offres avec prétentions de salaire a la direction.

Hétel de Verbier, Verbier

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver le per-
sonnel suivant

maitre d’hotel

2demi-chefs de rang

2 commis de salle

2 garcons d’office

Priére d'adresser les offres avec photo et copies de certi-
ficats a p, Bruchez, Hétel de Verbier, 1936 Verbier.

Hotel Hecht am Rhein, Basel

sucht in Jahresstellen:

Alleinkoch
Etagenportier
Waéscherin
Lingeriemadchen
Kiichenbursche

Bewerber, welche bei uns einsatzfreudige, zuverlss-

sige Mnarbeuer werden mdchten, bieten wir an-

genehmes Betri

nd goregelte Freizeit. ‘Offerten sind erbeten an
Schaff, Holel Hecht, 4000 Basel,

Telefon (061] 32 05

Hoétel du Rhone
Geneéve

cherche pour places a I'année:

secrétaire de réception

(homme)
trois langues, ayant déja travaillé a la réception

gouvernante d’office

demoiselle ou
garcon de buffet

femmes de chambre

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre avec photo et copies de certificats a la direction.

Hotel-Restaurant
Rheinfelderhof, Basel

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Serviertochter

Kellner

Buffetbursche oder -méadchen
Commis de cuisine
Kochlehrling

junges Madchen
(zur Betreuung der beiden Kinder des Patrons sowie
zur allgemeinen Mithilfe)

Aushilfen wahrend der Messen im September:

Serviertéchter
Kellner

Zimmer im Hause.

Offerten erbitten wir an die Direktion, Telefon (061) 32 35 60.

BAW,;” }/nM

bei Brugg sucht ab sofort bis Ende Oktober

Chef de partie

(Aushilfe)
Commis de cuisine
Commis Patissier

Kassierin
(wird auch angelernt) fiir unser Passantenbad
(geoffnet bis Ende November)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an M. P. Boillat,
Parkhotel-Kurhaus, 5116 Schinznach-Bad.

Direktor,

Hotel Margna
Sils-Maria-Baselgia, Engadin
sucht fiir die Wintersaison inkl. Ostern:

Saucier

Patissier

Entremetier
Commis de garde

Kaffeekdchin
Lingére

Concierge-Telefonist
Hotelsekretérin

Barmaid-Restaurationstochter
Barman

Etagenportier
Zimmerméadchen

Offerten an S. Miissgens, Hotel Margna, 7515 Sils-Baselgia.

HOTEL
ST. GOTTHARD
ZURICH

sucht

zur Ergénzung im Personaletat folgende erfahrene
Mitarbeiter in Jahresstellen:

Restauration: Chef de rang
Commis de rang
Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Commis Patissier
Etage: Zimmerméadchen
Loge: Chasseur
Telefonistin
Kontrolle: Kontrolleur

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien senden Sie
bitte an den Personalchef.

Erstklasshotel in Lugano

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft erfahrenes

Direktionsehepaar

in Jahresstelle.

Handgeschriebene Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnissen, Foto sind
zu richten unter Chiffre DI 1844 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Schwarzsee ob Zermatt

Gesucht fir lange Wintersaison:

Sekretér
Eintritt sofort oder Oktober

Biiropraktikant
Patissier

Koch
Servicepersonal
Buffetpersonal

Officemadchen und -burschen
per sofort oder spater

Hilfszimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an die Direktion des
Hotel Schwarzsee, 3920 Schwarzsee ob Zermatt.

Bahnhofbuffet Bern

sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstellen:

Serviertochter

Buffettdchter

Buffetdame

Chefs de partie

Commis de cuisine

Wir bieten zeitgemasse Entléhnung, geregelte

Arbeits- und Freizeit, Pensionskasse.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an Fritz Haller, Telefon (031) 22 34 21.

Erstklasshotel in Luzern

sucht per 1. Oktober 1966 (oder nach Ubereinkunft) initiativen, fach-

Kiichenchef

Geboten wird:

— guthonorierte Jahresstelle

— angenehmes Arbeitsklima

— weitgehend selbstandiger Posten

— modern eingerichtete, elektrische Kiiche
—A sicherung (Pensic

Verlangt wird:

— Erfahrung als Kiichenchef in guten Betrieben

— Beherrschung der feinen internationalen Kiiche
— Ausgeglichener Charakter

— Fahigkeit Lehrlinge auszubilden

— Fantasie in der Menugestaltung

Bitte handgeschriebene Offerten mit kurzem Lebenslauf, Bild und
Zeugnisabschriften unter Chiffre KU 1532 an die Hotel-Revue,

4002 Basel, einsenden. Diskretion wird zugesichert.
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Villars-Palace, 1884 Villars-sur-Ollon o,

cherche pour la saison d’hiver 1966/67 prolongée jusqu’a fin mars:

Lingerie:  lingéres

Buanderie: couturiére-stoppeuse
calandreuses-repasseuses

cuisine:  11° chef entremetier
boucher
commis patissiers
commis entremetiers

Bureau: tournante

Service: demi-chefs de rang (parlant parfaitement le francais)
commis de rang

Loge: téléphonis!e-iélexiste (parlant parfaitement le francais)
voiturier (avec permis suisse A ou B)

Fleurs: fleuriste (expérimentée)

Fruiterie: ~ gouvernante

Office: gargons et filles d’office

Pour notre hotel du col de Bretaye, 1884 Bretaye:

commis de cuisine

serveuse (parlant parfaitement le francais)
serveuse-femme de chambre
garcons et filles de buffet

caisse de p y aussi pour les employés saison-

Bons salaires,
niers réguliers.

Faire offre avec copies de certificats et photo a la direction.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

Infolge Rucktritt unseres langjahrigen

Garderobechef—Sekretar

suchen wir fiir diesen selbstandigen Posten wiederum einen zuverldssigen, ehr-
lichen und einsatzbereiten Mitarbeiter mit Qualifikation in Personalfiihrung.

Wir bieten Jahresstelle bei geregelter Arbeits- und Freizeit, fester Entlshnung und
freier Verpflegung im Hause.

Interessenten senden ihre Offerten mit Zeugniskopien, Foto u. Angabe der Gehalts-
anspriiche an das Personalbiiro. y

Fur unsere Hotels in

Bad Scuol-Tarasp-Vulpera

(Mitte D —Ende Marz), mit Méglichkeit auf
ison 1967 (Mai—Oktober) folgende gutqualifizierte Mitarbeiter:

suchen wir fiir
R

Maison de premier ordre dans la région du Léman

cherche jeune

chef de cuisine

trés qualifié, ayant de trés bonnes références. Place a I'année, entrée 3

convenir.

Faire offre détaillée sous chiffre CC 1819 a I'Hétel-Revue, 4002 Bale.

Grand Hotel Viktoria u. Hotel Ritter, Kandersteg

sucht fiir Wit 1966/67 und 1967 Personal:
Biiro: Il. Sekretéar-Stagiaire
Loge: Chasseur-Telefonist-Tournant
cuisine: Kaffeekdchin-Tournante
Saucier Sous-Chef
Entremetier
Patissier
Casserolier-Kiichenbursche
Officeburschen (-médchen)
Saal: Chefderang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Etage: Zimmermadchen
Portier
Restaurant: Serviertéchter
Lingerie: Lingére
Divers: Haushandwerker-Heizer (Jahresstelle)

Es sollen sich nur solche Personen melden, welche auch gewillt sind, sich fir die Sommer-

saison 1967

zu verpflichten.

Zuschriften mit den notigen Unterlagen erbeten an die Direktion.

2
EURDTEL

|

St. Moritz

E

Wir suchen fiir die Wintersaison 1966/67 (Ende November bis Ende Marz):

Réceptionist mit NCR-Kenntnissen

Sprachen: Deutsch, Italienisch, Franzésisch, Englisch
Telefonist

Chasseur-Telefonist

Chasseur

Nachtportier

Kiichenchef
Saucier

Entremetier
Casserolier

Oberkeliner

Chefs derang
Demi-Chefs

Commis de rang
Barman oder Barmaid
Buffettochter

Zimmerméadchen
Hilfszimmermé&dchen
Portier

Lingeriegouvernante, evtl.

I.Lingére

Lingeriemddchen
Office/Kiichenburschen oder -médchen
Personalzimmerméadchen

Chauffeur
Bademeister (Hallenschwimmbad und Sauna)

Offerten mit Unterlagen und Foto an die Direktion Eurotel, St.Moritz, 7512 Champfér.

F fir

i Halle: Kiiche:
Engad inerhof Barmaid Diatassistentin
Telefon (084) 9 14 41 Lingerie: Kiichenburschen/-médchen
Réception: Gouvernante Lingerie:
1. Sekretérin, sprachenkundig (NCR) Economat: Lingeriemédchen
(Eintritt 15. Oktober 1966) Gouvernante (auch fiir Office) Wascher
Il. Sekretéirin, Korrespondenz Officeburschen/-madchen Office:
?Ee:]ttsrﬁ? 1‘?";;:;29{ 1966) Angestelltenzimmermédchen Offi /
Loge: Belvédére-Post f
Nachtportier Telefon (084) 913 41 Qu el I enho

" Telefon (084) 9 14 41
Service: Loge:
Saalkellner/-téchter Conducteur-Hausmechaniker Réception:
Restaurationskellner/-téchter (Ausweis B) Anfangssekretirin (Deutsch,
= Chasseur Franz., Eintritt 1. Dez. 1966)

Kiiche:
Saucier Saal: Etage:
Patissier Chefs de rang Portier
Diatassistentin Commis de rang Zimmermédchen
Commis
Casserolier Etage: Loge:
Kiichenbursche/-médchen Portier Nachthausbursche

Einsatzfreudige Mitarbeiter werden in unseren Hotels angenehmes Arbeitsklima und gute
Aufstiegsmaglichkeiten haben.

Offerten mit Foto, Zeugni:
zu richten. Persénliche Vor

iften und

ing (mit Vor

tariat F. Zlger, Wildbachstrasse 77.

spriichen sind an die Hoteldirektionen
1g) in den Hotels oder in Ziirich, Sekre-

Wir suchen

Aide du patron evtl. Ehepaar

(Chef de service)

zur Unterstiitzung der Leitung eines Kleinhotels mit Passanten-Restaurant und Casino.

Verlangt wird abgeschlossene Koch- oder Kellnerlehre oder Hotelfachschule. Guter Orgaryi‘
sator, administrative Kenntnisse, Erfahrung in Personalfiihrung sowie freudige Einsatzbereit |
schaft auf allen Sparten.

Geboten wird angenehme Dauerstelle mit Aufsti keiten und zei a Ent-

I16hnung. Logis im Hause (fiir Ehepaar Wohnung).

I
I
I

Handgeschriebene Offerte mit Bild, ausfihrlichem Lebenslauf, Zeugniskopien und Refe- |
renzen mit Angaben der Gehaltsanspriiche sind erbeten unter Chiffre AP 1945 an die Hotel |
Revue, 4002 Basel.

i

}
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Gesucht nach Zermatt
fiir 10-Monats-Engagement:

gute, selbstandige, erfahrene

Kochin

selbsla’r:dige

Lingére

sprachenkundige e ) .
Empfangssekretarin-Praktikantin

{iir lange Wintersaison, evtl. auch Sommer

Tournante-Praktikantin

fiir Zimmer und Lingerie
Buffetpraktikantin

2 Etagen-Bahnportiers
Office-Kiichenburschen
und -méddchen

Commis de cuisine
Kellner und Serviertéchter

flambier- und tranchierkundig

Offerten erbeten an Hotel Alex, 3920 Zermatt.

Hotel Edelweiss, Miirren

sucht fiir lange (evtl. in ):

Sekretéarin-Praktikantin
Alleinpatissier
Buffettochter
Saaltochter oder -kellner
Restaurationstochter
oder -keliner
Lingeriemddchen
Office-Hausbursche

Offerten sind zu richten an Fam. Ch. Affentranger, Hotel
Edelweiss, 3825 Miirren, Telefon (036) 3 43 12.

.4@ Hotel Baur au Lac, Ziirich

sucht nach Ubereinkunft

l. Officegouvernante

zur selbstandigen Filhrung von Office und Economat (Anlernen, Uber-
wachung und Organisation der Arbeitsplatze). Interessanter Vertrauens-
posten mit geregelter Arbeitszeit. Dauerstelle. Sozialeinrichtungen vorhan-
den. Offerten sind an die Direktion zu richten.

WALD
HOTELD .7 Davos Platz

sucht fiir die kommende Wintersaison:

Telefonistin-Aide de réception
Chef Gardemanger
Saaltéchter

Hallentochter

Chasseur

evtl.
mit Sommersaison in Sils Maria.

Offerten mit Unterlagen an Fam. Th. Rusch, zur Zeit Hotel
Schweizerhof, 7514 Sils Maria.

Tschuggen Grand Hotel, 7050 Arosa

sucht fiir kommende Wintersaison:

Biiropraktikant

Etagenportier

Méadchen fiir Angestelltenzimmer
und Service

Kellerbursche

Commis de cuisine

Commis Patissier
Office/Kiichenburschen
Office/Kiichenmédchen

Chef de rang (tranchier- und flambierkundig)
Demi-Chef de rang/Commis de rang
Barkellner

Barpraktikantin

Lingerieméadchen

Waéscherin fiir Gastewasche
Maschinenwascher
Schneearbeiter

Offerten mit vollstandigen Unterlagen erbeten an die Direktion.

Wir suchen per sofort oder spéter
in Jahresstellen:

Chef de partie
Patissier
Commis de cuisine

Zeitgeméasse Entléhnung, geregelte Arbeitszeit in Iebhaften, interessanten
Grossbetrieb.

Interessenten richten ihre Offerte, unter Beilage von Zeugniskopien an das
Personalbiiro Bahnhofbuffet Ziirich HB, Postfach, 8023 Ziirich.

Bartochter

flinke, saubere und an exakte Arbeit gewdhnte Mit-
arbeiterin gesucht auf 1. September oder nach Uber- *

N einkunft.

-)

hotel .
Ex8elsngg

Aoschengraben 13 Tele

S Aufgaben: Service im Barcafé und Ablésung Barmaid.
Arbeitszeit: taglich von 07.00 bis 14.00 und 17.00 bis
20.30 Uhr.

Geregelte Freizeit.

Lohn: festes Monatsalar plus Serviceanteil und Lei-
stungsbonus.

531

Auf 15, September gesucht: junger, initiativer

Alleinkoch
Madchen

fur Kiichen- und

I'I'ochter

fiir B
sehr gutem Verdienst und geregelter Freizeit.

L mit

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel Belvoir,
4072 Sachseln am Sarnersee.

Café Aurora, 7078 Lenzerheide

sucht zuverlissige

Buffettochter

evtl. dltere Vertrauensperson.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an Frau
H.Bergamin, Telefon (081) 34 13 32.

Verkehrsbiiro Adelboden

Wir suchen auf 1. D oder nach L i eine
initiative, an H Arbeiten
Sekretarin

Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Englisch.
Eewaybungen mit den iblichen Unterlagen und Foto sind

i\l fichten" an die Direktion des Kur- und Verkehrsvereins,
15 Adelboden.

Gesucht auf Mitte September, evtl. spéter:

Alleinkoch

(evtl. aushilfsweise)

Gouvernante

fur Economat, evtl. kommen auch nicht voll ausge-
bildete Anwarterinnen in Betracht.

Hilfskoch od. Hilfskochin

D, it o

G:!bck‘yceum_ ist eine Internatsschule mit 250 Personen.

Fremai Wird nebst zeitgemassem Gehalt und geregelter
eit sonniges, modernes Zimmer.

SPriichen sind zu richten
lyceum Alpinum, 7524 Zuoz (Eagadin), Verwaltung.

8 i
Swerbungen mit den iblichen Unterlagen und Gehaltsan-
an

Hotel Séhweizerhof
Davos Platz

sucht fiir lange Wintersaison

Sekretérin-Journalfiihrerin
(Jahresstelle, Eintritt Oktober/November)

Bureaupraktikantin
Barmaid (fir Hausbar)
Bar-Lehrtochter

Commis de rang

Chef Entremetier

Tournant

Commis de cuisine
Economat-Hilfsgouvernante
Office-Hilfsgouvernante
Zimmerméadchen-Tournante
Glatterin
Officeméadchen/-burschen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Paul Heeb, Dir. Hotel Schweizerhof,
7270 Davos.

Hotel Albana, 7500 St. Moritz

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstellung:

I. Sekretarin
(Biiro- und Propagandachefin, Schweizerin)

Biiropraktikantin
(englisch sprechend)

Nachtportier

(englisch sprechend)

Gouvernante
fiir Etage und Lingerie (italienisch sprechend)

Fiir die Wintersaison (ca. 20. 12. bis 31. 3.)

Oberkellner oder Obersaaltochter
(sprachenkundig)

Saaltochter
Zimmerméadchen
Etagenportier

Offerten mit Zeugnisabschriften sind zu richten an W. Hofmann, Hotel
Albana, 7500 St. Moritz.

Hotel Continental, 2501 Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée a convenir

commis de cuisine

(place a I'année)

Faire offre ou se présenter a la direction, téléphone (032) 2 32 55.

Gesucht nach Bern

auf ca. Mitte Januar 1967 in Jahresstelle in grosseren, bekannten
Restaurationsbetrieb mit gesundem, frohem Arbeitsklima, mitarbeiten-

" Kiichenchef

auf absolut selbstédndigen Posten. Freude am Beruf, guter Kalkulator,
beste Zubereitung aller Speisen und angenehmer, ruhiger Charakter
werden sehr geschatzt. Strebsame Berufsleute (Schweizer oder Gast-
arbeiter mit Niederlassung), serids, niichtern und piinktlich, melden
sich unter Chiffre KU 1957 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Golf- und Sporthotel Hof Maran
7050 Arosa

sucht fiir die kommende Wintersaison:

Etagen- und Lingeriegouvernante
(evtl. Jahresstelle)

Economat- und Officegouvernante
I. Buffetdame

Buffettochter

Commis de cuisine

Commis Patissier

Strandhotel BeIVédére, Spiez (Thunersee)

sucht per sofort oder auf kommenden Herbst:

Buffetdame
Buffettochter

Buffetpraktikantin und

Servicepraktikantinnen

haben die Gelegenheit, den Anlernkurs kostenlos zu
besuchen.

Zimmermé&dchen oder
Anfangszimmerméadchen
Portier oder Anfangsportier

Offerten sind zu richten an die Direktion, 3700 Spiez.

Erstklassbetrieb im Berner Oberland sucht fiir die kommende Wintersaison
jungeren, tiichtigen, a-la-carte-kundigen

Kiichenchef

Ferner suchen wir einen initiativen, versierten und sprachenkundigen

Chef de service

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind zu richten unter Chiffre
KS 1946 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.




Seite 20 Hotel-Revue 25. August 1966 Nr. 34

_ Hétel
= Lausanne-Palace
1002 Lausanne

Cherche pour ses différents départements:

économat:
gouvernante

expérimentée, entrée le 1er octobre 1966
controleur des marchandises
entrée le 1er octobre 1966

cuisine:

Saucier-Sous-chef entrée a convenir
Commis de cuisine

entrée immédiate ol & convenir
Commis Patissier entr¢e & convenir
communard (personalkoch)

entrée immédiate ou & convenir

chef de garde/chef de partie

entrée le 1er octobre

grillz

demi-chef de rang
commis de rang

entrée a convenir

Badhotel Hirschen, Baden

bei Zirich, 100 Betten, sucht

Kiichenchef

initiativ, gt. Alter
nlchl unter 30 Jahren, gut honorierte Jahresstelle,
&ndi Posten. als Ki-
von Betrieben erw . Eintritt

Ol oder nach L

Bitte senden Sie Ihre ausflihrlichen Offerten mit Unterlagen
und Foto gefl. an Frau R, Friz-Wiiger.

Gesucht auf 1. September 1966:

Economatgouvernante
Buffetdame

die sich gegenseitig ablésen k&nnen. Geregelte Ar-
belts- und Freizeit.

Drachen, A 24, 4000 Basel,
Telefon (061) 2498 15.

Restaurant Pilatusblick
6000 Luzern

Wir suchen in
Restaurant .
Restaurationstochter

(Flambieren wird angelernt) N .
Junger Koch oder Kéchin
(selbsténdiges Arbeiten gewohnt)

Eintritt nach Ubereinkunft, 15. September oder 1. Ok-
tober 1966. Hoher Verdienst, angenehmes Arbeits-

a-la-carte-

fur unser

Offerten erbeten an den Inhaber: H. P. Marbach,
Telefon (041) 2 26 05.

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden bei Basel

sucht per sofort zur Aushilfe bis Ende Saison, ca. 22. Oktober:

Chef de rang

oder

Saalkellner

evtl. auch

‘ Commis de rang ow.
Saaltochter

Guter Verdienst, Zimmer, nettes Arbeitsklima. Offerten an F. Kottmann, Bes.
Telefon (061) 87 50 04.

Duc de Rohan
7000 Chur

sucht:
Portier
Zimmermadchen

Commis de bar

Es handelt sich um gutbezahlte Jahresstellen. Eintritt
September oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an P. Réschle, Hotel-Restaurant Hallen-
bad, 7001 Chur, Telefon (081) 22 10 22.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt:

Commis de cuisine
Commis Patissier
Office/Kiichengouvernante
Economat-Hilfsgouvernante
Etagenhilfsgouvernante
Chef de bar (Snack-Bar)
Buﬁettﬁchter (auch Anfangerinnen)
Kellerkontrolleur’

Commis de rang

Kellner oder Serviertochter
Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsanspriiche
sind erbeten an das Personalbiro.

Gesucht jiingerer

Direktions-Assistent-
Kontrolleur

(Eintritt nach Vereinbarung)

und or isationsfreudig, in
Erstklasshaus nach Ziirich.

Offerten mit Lichtbild und Referenzen zu richten unter Chiffre DI 1651 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

6902 Lugano-Paradiso.

Europa Grand Hotel au Lac
Lugano-Paradiso

sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de réception

(Schweizer) sprachenkundig. Sehr interessante Jahresstelle.

Empfangssekretarin

sprachenkundig, oder

Empfangssekretir

sprachenkundig

Warenkontrolleur

(gut ausgewiesene Kraft)

Buchhalter

Interessante Jahresstelle

Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an das Personalbiiro des Europa Grand Hotel au Lac,

Hotel-Restaurant Baren, Adelboden

Gesucht in Jahresstellen per sofort oder nach Ubereinkunft:

gewandte, freundliche und sprachenkundige

Serviertochter

Auf ca. 15. Dezember 1966:

Saaltochter

(evtl. Anfangerin)

Offerten an P. Trachsel, Hotel Baren, 3715 Adelboden,
Telefon (033) 9 51 51.

Parkhotel, Arosa

mit Hallenbad sucht fiir lange Wintersaison

gesucht,

In in gute
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft:

Lingerie- u. Etagengouvernante

n alle vorkommenden Arbeiten gewdhnt, neuzeit-
Ilchs Einrichtungen.

Saaltochter oder Saalkellner
evtl. Praktikanten
junger Portier-Hausbursche

Gute sehr g A

Anfragen mit den ndllgen Unterlagen an Fam. K. Gugolz,
Bad-Hotel Béren, 5400 Baden.

Gesucht:

Etagenportier
Zimmermadchen

fur 2-3 Monate.

Touringhotel, 8025 Zirich.

Ab November 1966 nach Luzern gesucht

Aide du patron

(Jahresstelle)

Vielseitige Tatigkeit in
Hotellerie

Restauration
Internationale Programme
Sport und Vereine

Offerten sind erbeten unter Chiffre AP 1226 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Saucier

Entremetier
Gardemanger
Tournant

Commis Saucier
Commis Entremetier
Commis Gardemanger
Commis Tournant

Vollstdndige Offerten mit Gehaltsanspriichen an die Direktion, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 21 66.

Grill-Room Spycher
3920 Zermatt

sucht flir lange W 1966/67 (D ber bis April):

Commis de rang
Buffettochter

(kleine Bar und Buffet kombiniert)

Commis de cuisine
Kiichenpraktikant

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an Kurt Gertsch, Hotel Bristol,
3800 Interlaken. Telefon (036) 2 16 51.

Hotel mit 80 Betten in der Stadt Luzern

sucht per 1. Oktober 1966

Sekretar(in)

Korrespondenz in Deutsch, Franzésisch und Englisch.
Italienischkenntnisse erwiinscht. Kassa- und journal-
kundig.

Verlangt wird:

Geboten wird: Selbsténdiger, verantwortungsvoller Posten. Gutbe-
zahlte Dauerstellung. Geregelte Freizeit. Gutes Ar-

beitsklima.

Bewerber(innen), welche sich fiir ein langfristiges Arbeitsverhaltnis interes-
sleren, richten ihre Offerten mit den ublichen Unterlagen und Referenzen
unter Chiffre SN 1854 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Grand Hotel Belvédeére
7270 Davos Platz

sucht filr Wintersalison 1966/67:

Chef Saucier, Sous-Chef
Chef Gardemanger

Chef Entremetier

Chef Patissier

Chef Tournant

Chef Rotisseur

sowie

Commis de cuisine

Bestqualifizierte Bewerber mit Erfahrung richten ihre Dienstofferte an Herrn
R. Brechbiihl, Kiichenchef, Obere 7310 Bad Ragaz.

Erstklasshotel mit 80 Betten am Lago Maggiore sucht wegen Ausscheidens
seines bisherigen Kiichenchefs auf Ende Mérz 1967 fiir jeweils lange Saison

Kiichenchef

2u kleiner Brigade, der fahig ist, eine gute und abwechslungsreiche Kiiche
zu fithren. Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen sind zu richten untel
Chiffre KU 1687 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.
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Stadt-Casino, 4000 Basel

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Buffetdame
oder tiichtige Buffettochter
geregelte Arbeitszeit.

Buffetdame

fiir Bankett und Sitzungssale.

Offerten sind zu richten an W. Obrist, Stadt-Casino,
4000 Basel, Telefon (061) 24 38 45.

Hotel Speer
Rapperswil am See

sucht nach Ubereinkunft

in bestbesuchtes Bar-Restaurant (a la carte)

Bartochteranfangerin
od. Restaurationstochter

(speiseservicekundig)
Wir bieten hohen Verdienst, geregelte Arbeitszeit

in bestem Betriebsklima. Zimmer und Verpflegung
im Hause. Saison- oder Jahresstellen.

Offerten an Fam. Hammerli, 8640 Rapperswil.
Telefon (055) 2 17 20.

Gesucht junger

Koch

neben Chef zu baldigem Eintritt.

Offerten an Hotel Sonne, 9658 Wildhaus.

Gesucht:

tiichtiger Kiichenchef
(Restaurateur)

fiir sehr S| ialita ant.

sehr guter Lohn, geregelte Arbeitszeit und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Hotel-Restaurant Rosenberg, Zug, Telefon (042) 4 43 44,

Wir suchen zu baldigem Eintritt oder nach Ubereinkunft:

junge Buffetdame
evtl. Buffettochter
Barmaid

(Anfangerin)
Grill-Kellner
Serviertochter
Buffet)

Chef de partie
(Chefstellvertreter)
Ehepaar
(C i

und

fir Zwi

Offerten an H. Dumelin, Hotel Bahnhot, 8500 Frauenfeld,
Telefon (054) 7 20 51.

Wir suchen
Alleinkoch
sowie
Zimmermadchen

Leistungslohn.

Anfragen an Hotel Dihlar, Rosenbergstrasse 55,
9000 St. Gallen, Telefon (071) 2216 64.

Wir suchen fir erstklassiges Tea-Room im Zentrum
Basels tichtigen

Alleinkoch

flr sohr sorgfsitige Vellergerichte,
Hilfspersonal vorhanden.

Geregelte Arbeits- und Freizeit, gutes Ar-
a, hell

Kiiche, flofter Teamgeist, gute Enti8hnung.

Offerten an Te

o0
em?| Bellevue-Palace, Hotel Bern

sucht gewandte und zuverlissige

Barmaid

(evtl. Anfangerin)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten an Fritz Maeder, Personal-
chef, Bellevue-Palace Hotel, 3001 Bern.

Hotel Kreuz, Balsthal

sucht in Jahresstellen:

Restaurationstochter

oder Kellner

(fach- und sprachenkundig)

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Sehr guter Ver-
dienst und geregelte Arbeitszeit werden zugesichert.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an E. Bader-Grieder,
Hotel Kreuz, 4710 Balsthal SO, Telefon (062) 274 12.

Hotel-Restaurant Astoria
Luzern

Chef de service
im Stadtrestaurant

verlésst uns im Herbst, um ein eig aft zu il

Hatten Sie Lust, diesen Vertrauensposten, der nicht nur griindliche Ffach-

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkuntt:

Chef de service oder
Service-Leiterin

Fiir diesen Posten ist die Fahigkeit, einen grosseren Personalstab fiihren
zu kdnnen, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahre.

Bewerber(innen), welche glauben, diesen Anforderungen gewachsen zu
sein, sind gebeten, ihre Offerte, unter Beilage von Zeugniskopien, einzu-
reichen an das Personalbiiro, Bahnhofbuffet HB, Postfach, 8023 Ziirich.

ll" HOTEL METROPOL ARBON SOBEISEE
~

Ich suche in Jahresstelle per 1. Oktober 1966 bei sehr gutem Verdlgnst:

bestausgewiesene, seriése
Restaurationstochter
Demi-Chef de rang
Commis de rang

sowie

Chef Saucier
Comnmis de cuisine

Casserolier

Lingerieméadchen

Bewerbung mit Foto und Zeugnissen erbeten an Dir. Ch. Delway, Hotel
Metropol, 9320 Arbon, Telefon (071) 46 35 35.

kenntnisse, Initiative und Organisationstalent, sondern auch die F
erfordert, einer grossen Brigade vorzustehen, zu ibernehmen?

Wir erwarten gerne lhre detaillierte Offerte. Es wird grosste Diskretion zu-
gesichert.

Chantarella House, 7500 St.Moritz

sucht fiir die Wintersaison 1966/67

Loge: Chauffeur-Conducteur (mit Ausweis B)
Nachtportier
Chasseurs
Etagen: Etagenportier
Saal: Chefs de rang
Demi-Chefs
Commis derang
Bar: Barpraktikant
Kiiche: Chef Tournant
Commis de cuisine
fur diverse Posten
Commis Patissier
mit Konditoreikenntnissen
Office: Gouvernante-Tournante
Diverses: Hausbursche-Schneeschaufler

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen an die Direktion
Max Maurer, zur Zeit Hotel und Kurhaus, 7062 Bad Passugg, erbeten.

roma AG, Cl
67, 8006 ZUrich, Tele'on (051) 47 80 84.

Gesucht nach Winterthur

Kellner oder
Serviertochter

Telefon (052) 2 60 61

Sesucht in Spezialit: i i -la- -
Servient In Spezialititenrestaurant mit vorwiegend 3-la-carte

Commis de cuisine
Chef de partie

fur sofort oder nach Ubereinkuntt.

Offerten m. Geh
Zeughausgasse 3, 3011 Bern.

erbeten an Réblus,

Gesucht in Jahresstelle mit Eintritt auf 1. September 1966

Patissier

selbstiandig
Aide de cuisine
Commis de rang
Serviertochter

Wir bieten sehr gute Arbeitsbedingungen und gute
Léhne.

Volistandige Offerten sind erbeten an
Mustermesse-Restaurants und Rétisserie
de I'Horloge, 4000 Basel.

Gesucht auf ca. 15. Dezember

erstklassiger Kiichenchef

in Vertrauensstelle in mittelgrosses Hotel mit Restau-
rationsbetrieb zu ca. 6-Mann-Brigade im Oberengadin.

Offerten sind erbeten mit Zeugniskopien unter Chiffre KU 1839 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

per 1. 1966 in Jahr 1K

Zimmermadchen
Hausmadchen

Guter Lohn

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an H. A. Schaer-Rudolf, Hotel garni
Baslerhof, 4000 Basel, Telefon (061) 24 79 40.

Hotel Acker-Montana, Wildhaus (Obertoggenburg)

sucht in Jahresstelle mit Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Reception-Sekretarin

Schweizerin mit Erfahrung im Empfang, mit guten Sprach- und Korrespon-
denzkenntnissen.

Wir bieten einer fr en und g Mitarbeiterin

eine guthonorierte Stelle.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an: Hotel Acker-Montana,
9601 Wildhaus, Dir. J. C. Bondolfi, Telefon (074) 7 42 21.

Gesucht fiir Passantenhotel in der Stadt Basel

Empfangssekretarin

journalkundig, versiert in Kassa. Korrespondenz und Reisebiiro, Abrech-
Deutsch, Fr und Englisch in Wort und Schrift. Ein-
tritt Mitte August oder anfangs September.

Ferner suchen wir sprachenkundigen
Nachtportier
per sofort oder nach Ubereinkuntt.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind erbeten an Fritz Eschler-
Schild, Hotel Continental, Centralbahnplatz 6, 4000 Basel.
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sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft

Kontrolle:
Praktikant
loge:
Telefonistin

(Schweizerin)
Service:

Chefderang

(Schweizer)

Commis de rang
Kiiche:

Chef Tournant
Chef de grill
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind an die Di-
rektion zu richten.

Hotel-Restaurant Bristol
Zermatt

sucht fiir die

(oder
nette, sprachenkundige, tiichtige
Alleinsekretarin
tiichtige

Gouvernante

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel Bristol,
3920 Zermatt, Leander Perren, Telefon (028) 7 76 16.

Hotel Braunwald-Bellevue
8784 Braunwald GL

(100 Betten) sucht fir kommende Wintersaison, ca. 15. De-
zember 1966 bis 15. Méarz 1967

Kiiche:

2 Chefs de partie

3 Commis de cuisine
Patissier

Service-Saal:

2 Chefs derang

4 Commis de rang
Service-Restaurant:

2 Restaurationskellner oder
2 Restaurationstochter
Halle:

Kondukteur

sprachenkundig
Hallenportier
Chasseur

Biiro:

Biiropraktikantin
fiir Sekretariat und Réception

Buffet:

2 Buffetdamen oder Buffettochter
Etage:

2 Zimmermadchen

Etagenportier

Lingerie:

Wascherin

Glatterin

Offerten mit Lichtbild und Zeugniskopien zu richten an die
Direktion.

Hotel Schweizerhof, Ziirich
sucht:
Economat-Gouvernante
Kaffeek6chin
Lingeriemddchen
Zimmerméddchen
Officepersonal

Offerten an die Direktion.

Hotel-Restaurant in erh&hter Lage von Luzern, 10 Autominu-
ten vom Zentrum, sucht per sofort bis Saisonschluss (Mitte
Oktober), evtl. Jahresstelle:

2 Restaurationstochter
Buffettochter
Zimmerméadchen
Hausméadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an
Chiffre RE 1659 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Grosseres Erstklasshotel im Berner Oberland

sucht ab sofort, resp. fiir Wintersaison 1966/67:

Chef de réception — I. Sekretar
(Eintritt sofort oder auf Ubereinkunft, Jahresstelle)

Haushandwerker (Eintritt sofort oder auf Ubereinkunft, Jahresstelle)
Concierge-Tournant

Economatgouvernante

Kochlehrling

Es wollen sich nur Mitarbeiter melden, welche sich ebenfalls fir die Sommersaison 1967
verpflichten.

Zuschriften mit den notigen Unterlagen unter Chiffre JB 1861 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Schonegg, Wengen
Restaurant Tea-Room

sucht fiir lange Wintersaison ab anfangs Dezember (evtl. Jahresstellen):

Patissier
(gelernter Konditor)

Commis de cuisine
(aus der Lehre)

Bardame
Saalrestaurationstéchter
Saalrestaurationskeliner

Alleinportier
(sprachenkundig)

Hilfsportier-Hausbursche
Kiichenburschen
Officeburschen oder -madchen

Offerten mit den blichen Unterlagen an E. Hofmann, Hotel Schonegg, 3823 Wengen.

Mdchten Sie einen Posten als selbstindige

Waischerin-Lingére

in einem neuen Altersheim mit 40 Pensionaren tibernehmen? (Modernste Maschinen vor-
handen.) Wir bieten zeitgeméasse Enti6hnung, geregelte Arbeits- und Freizeit und angenehmes
Arbeitsklima.

Anmeldungen erbeten an Altersheim Hochweid, 8802 Kilchberg/Ziirich.
Telefon (051) 91 23 23.

SWISSAIR

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung unserer DC-9-Flotte sind wir — nach
langerem Unterbruch — in der Lage, auf Anfang 1967 einen

Ausbildungskurs fiir Stewards

auszuschreiben. Wir wenden uns an 22—31jéhrige Schweizerbiirger, die
sich bereits im Hotelfach bewahrt haben und liber die notige Service-
erfahrung verfiigen. Weitere Bedingungen sind gute Schulbildung und in
den betreffenden Sprachgebieten erworbene Englisch- und Franzosisch-
kenntnisse. Schliesslich setzen wir ein gewisses Organisationstalent voraus,
gilt es doch — zusammen mit den Hostessen — unsere Fluggéste an Bord
auf bestmdgliche Weise zu betreuen.

SWISSAIR-Stewards arbeiten fur die Fluggesellschaft, deren gepflegter
Service Tradition und Verpflichtung zugleich bedeutet.

Verlangen Sie bitte ndhere Auskunft Uber die interessanten Anstellungs-
bedingungen fir Stewards und ein Anmeldeformular.

SWISSAIR, Personaldienst Kabinenpersonal, Postfach 929, 8021 Ziirich,
Telefon (051) 842121, intern 2717.

Hotel Eden au Lac, Ziirich

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

Commis de rang

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direktion.

Restaurant Gourmet
Grindelwald

Zur Erdffnung unseres neuen

Spezialitaten-Restaurants
suchen wir auf Mitte Dezember 1966

Serviertochter
Kochlehrling
Garderobier

Offerten mit den iblichen Unterlagen an B. Heller, Hotel
Eiger, 3818 Grindelwald.

Gesucht eine freundliche

Serviertochter

Guter Verdienst und geregelte Freizeit, so-
wie ein

Hausmadchen

Guter_Lohn, geregelte Freizeit, Kost und
Logis im Hause.

Sich melden: Hotel Touring, Rue de Lausanne 25,
Fribourg, Telefon (037) 232 19.

Hotel Marguerite, 6390 Engelberg

sucht auf Mitte Dezember 1966 bis Mitte September 1967:

Biirofraulein
Saaltochter
Restaurationstochter

fiir Stubliservice

Saalpraktikantin

Offerten sind erbeten an R. Fontana, Hotel Marguerite,
6390 Engelberg.

Hotel Bahnhof-Terminus
Grindelwald

sucht fiir in

Sekretdrin
Buffettéchter
Zimmerméadchen
Saaltochter
Commis de cuisine
Chef de partie

Offerten erbeten an R. Mérkle, Hotel Bahnhof, 3818 Grindel-
wald.

Gesucht fiir Wintersaison

Celerina
Aide Patron

kor f

, Kasse, Empfang.

Handschriftliche

mit i i Bild,
an Hotel Sp , Bellagio (Comersee,

Italien).

Gesucht fiir gute Wintersaison in Erstklasshotel (150 Betten):

Koche (Chefs de partie)
Patissier
Zimmermadchen
Portier

Offerten erbeten an H. W. Meyer, Dir., Hotel Regina,
3825 Wengen.

Fiir Wintersaison (ab 15. Dezember) gesucht:
Commis de cuisine

Barpraktikantin oder II. Barmaid
Kiichenburschen

Offerten an Hotel Alpenrose, 3715 Adelboden.
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Restaurationstochter

oder

Restaurationskellner

fiir unsere Restaurants 1. und 2. Klasse.

Ihre Anfrage oder Offerte beantwortet das Personalbiiro Bahnhofbuffet HB,
Postfach, 8023 Ziirich, Telefon (051) 23 37 93.

Gesucht per 1. oder 15. Oktober 1966 in Jahresstelle

Hotelsekretarin

Guter Lohn.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an H. A. Schaer-Rudolf, Hotel garni
Baslerhof, 4000 Basel, Telefon (061) 24 79 40.

Sporthotel
Valsana
7050 Arosa

sucht fiir lange Wintersaison:

Chef Saucier
Gardemanger
Entremetier
Commis de cuisine
Commis de rang
Casserolier

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind erbeten an
die Direktion.

Hotel de tout premier rang, lac Léman, cherche
I Conci
oncierge
Entrée a convenir.

Candidats suisses sont priés d'adresser leurs offres sous chiffre CO 1948
a I'Hotel-Revue, 4002 Bale.

Hotel Acker-Montana, Wildhaus (Obertoggenburg)

sucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Ubereinkunft

Direktionssekretar-Buchhalter

Wir erwarten: Kaufminnische und berufliche Ausbildung, Buchhaltungs-
kenntnisse (Ruf; Bilanz nicht erforderlich), Warenkontrolle, Mithilfe am
Empfang.

Wir bieten: Interessanten Posten fiir verantwortungsbewussten jungen Mann,
angenehmes Arbeitsklima, geregelte Freizeit und Ferien.

Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Offerte mit den iiblichen Unterlagen
an: J. C. Bondolfi, Dir., Hotel Acker-Montana, 9601 Wildhaus,
Telefon (074) 7 42 21.

Hotel Sonnenhof, 6612 Ascona

sucht fiir Eintritt auf 1. September oder nach Ubereinkunft

Etagenportier

Offerten sind zu richten an die Direktion oder telefonisch unter (093) 2 11 66.

Bestbekanntes Spezialititenrestaurant sucht per sofort in mittelgrosse Bri-
gade:

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu richten unter Chiffre CC 1895 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Morat 3280 Meyriez

demandons
Chef de cuisine
brigade 7 cuisiniers

pour remplacer pendant 3 semaines en septembre
notre chef qui doit effectuer son service militaire.
Offre a R. Morel, téléphone (037) 7 12 83.

Hotel Hohenfels, 7050 Arosa

sucht fiir bevorstehende Wintersaison 1966/67:

Saalkellner

Zimmerméadchen
Etagenportier
Lingeriemédchen

Wascherin

Tournante (Lingerie/Office)
Angestelltenzimmermédchen
Kiichenburschen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen erbeten an die
Direktion des Hotel de la Paix, 6900 Lugano.

Erstklasshotel in Lugano

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft erfahrenen

Vizedirektor

in Jahresstelle.

Handgeschriebene Offerten mit Curriculum vitae, Zeugnissen, Foto sind
zu richten unter Chiffre VD 1845 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Butterfly, 8008 Ziirich

sucht per 1. Oktober

Kiichenchef

zu kleiner Brigade.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

Hotel Adler, Grindelwald

sucht fiir lange Wintersaison (Dezember bis Ostern)

Saucier

Entremetier

Patissier

Commis Gardemanger
Saalt6chter und -kellner
Demi-Chef de rang
Office-Kiichen-Personal

Offerten mit den nétigen Unterlagen erbeten an Hotel Adler,
3818 Grindelwald.

Hotel Albana, 7500 St. Moritz

Wir suchen fir unser Restaurant in Jahresstellung eine sprachenkundige

Restaurationstochter

(Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft)
sowie fiir die Wintersaison (ca. 20. 12. bis 15. 3) einen

Chef de service

(Schweizer, sprachenkundig, tranchier- und flambier-
gewandt)

Offerten mit Zeugnisabschriften sind zu richten an W. Hofmann, Hotel Albana,
7500 St. Moritz.

Gesucht tiichtiger

In lhren Inseraten

Postleit-
zahlen

nicht
vergessen !

Kellner

Rest. Tédi, Tédistrasse 44, 8002 Ziirich, Telefon (051) 25 25 18.

Hotel Schweizerhof
Pontresina

140 Betten

Wir suchen fir lange Winter- und Sommersaison (Jahres-
stelle)

Saucier-Sous-Chef

Wir suchen in Jahresstelle sofort oder nach Ubereinkunft
selbstandige

Sekretérin

Kasse-Journal

mit
(Anker)

Wir suchen fiir lange Winter- und Sommersaison

Restaurationstochter

in Spezialitatenrestaurant

Wir suchen fiir lange Winter- und Sommersaison

Saaltéchter
Telefonist-Chasseur

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnanspriichen an
Hans Schir, Hotel Schweizerhof, 7504 Pontresina GR.

CRESTA PALACE

sucht auf Wintersaison 1966/67:

Chef Saucier
Commis Saucier
Chef Entremetier
Commis Entremetier
Chef Gardemanger
Commis Gardemanger
Chef Patissier
Commis Patissier
Commis Tournant
Commis de grill
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an W.
Fassler, Bruderholzallee 152, 4000 Basel.

Hotel Schweizerhof, Berlin

400 Betten, in der City von Berlin

l.Hausdame

Barchef

Leiter(in) des Kaufm.
und Personal-Biiros

fiir sofort oder spiter gesucht. Wir bieten leistungsgerechte

6 mit p Berufserfahrung
wollen ihre Unterlagen mit handgeschriebenem Lebenslauf
und Lichtbild richten an die Direktion, 1 Berlin 30, Buda-
pester Strasse, Telefon 13 04 21.
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INTERNATIONAUX

Circuit en Amérique en autocar de luxe et en avion.

Voyage professionnel des hoteliers et restauratevrs aux Etats-Unis

sous le patronage de la FEDERATION FRANCAISE DE L'INDUSTRIE HOTELIERE
avec le « FRANCE» du 4—30 novembre 1966 (ou aller avion départ 9 novembre)

Occasion unique de prendre contact avec les membres de la profession hoteliére américaine, de visiter les installations les plus récentes et les plus remarquables, de voir enfin le plus long palace flottant
du monde, le paquebot «France », qui met I'’Amérique a cinq jours de vacances de I'Europe.

Visites de NEW YORK — ATLANTIC CITY — PHILADELPHIE — WASHINGTON — RALEIGH — CHARLESTON — ATLANTA — LA NOUVELLE-ORLEANS —MIAMI.

Prix au départ du Havre: aller/retour en bateau 4473 Fr., aller avion/retour bateaudés 4842 Fr.

Programmes détaillés et réservations auprés de I'agent général de la COMPAGNIE GENERALE TRANSATLANTIQUE.
Agence de voyages — LAUSANNE — Rue du Bourg 15 — Téléphone (021) 22 81 45

Le Montreux-Palace-Hotel
a Montreux

cherche pour début septembre/fin de saison:

demi-chefs de rang
commis de rang
chauffeur-conducteur

permis B

Faire offres avec copies de certificats, photos et prétentions
de salaire a la Direction.

Hotel Laudinella, St.Moritz

sucht fiir kommende Wintersaison:

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Il. Lingére

Officeméddchen oder -bursche
Hausbursche

Offerten erbeten an Frau S. Jung, Hotel Laudinella,
7500 St. Moritz.

Arosa

Wir suchen fiir lange Wintersaison (anfangs Dezember 1966
bis anfangs April 1967):

2-3 flinke Serviertochter
Buffettochter

2 Kochinnen

3 Kiichenmadchen
Kioskverkauferin

Sehr guter Verdienst, keine Nachtarbeit.

‘Anlragen und Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Re-
i 7050 Arosa.

Wir suchen fiir Eintritt Anfang September
Sekretar-Biiro-Réception

Offerten mit U unter

Chiffre SK 1910 an dle Holel Revue 4002 Basel.

Hotel Beau-Séjour, Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d'hiver, du 20 décembre au 1er avril
barmaid ou barman

Offres a la Direction.

Buffet Zofingen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft tiichtige,
netle Vertrauensperson als

|.Buffetdame

sowie

Buffettochter

(evtl. Anféngerin)
Tochter fiir Lingerie
Koch

HIRSCHENBETRIEBE
SNACK LUZERN CACADOU

GRILL ST.PAULI
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft hiib-
sche, gepflegte Damen als:

Barmaids
(Dancing und Aperobar)

Tournante-Barmaid

evtl. Anféngerin mit absolviertem Kurs oder
praktischer Lehre. Beruflich und finanziell
sehr interessanter Posten!
Serviertochter

als Bar- und Servicetournante. Auch intelli-
gente Anfangerin kime in Frag
Barpraktikantin

mit schénem Fixum, Kost und Logis. Fir
undli i wird t.

Ferner versierten

Kellner-Commis
schénes Fixum. Deutsche Sprachkenntnisse
unerlédsslich.

Offerten_mit den {blichen Unterlagen an die Di-
rektion, Telefonisch werden keine Auskiinfte erteilt.

Kleine Scheidegg

suchen auf den 15. November 1966 bis Ende September 1967:

Economatgouvernante

oder Econom

(in Jahresstelle)

Zimmermadchen

sprachenkundig

Hilfszimmermadchen

Stopferin/Ndherin

Hilfsglatterin

Etagenkellner

Kaffeek6chin oder Buffettochter

(tur Bahnhofbutfet)

Bursche fiir Spedition

(sprachenkundig)

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an Fritz
von Almen, Scheidegg Hotels, 3801 Kleine Scheidegg.

Gesucht als Aushilfe fiir September

Saaltochter oder’
Saalpraktlkantln

Veldlens(

. Guter
Elnlllﬂ 1. 1966

oder nach Ubereinkunft.

Fam. Miiller, Hotel Erica, 4438 Langenbruck BL. Tel. (062) 6 6117.

Hotel Ermitage, Verbier

2 Commis de cuisine
Aide Femme de chambre
Kindermadchen

Offerten mit Gehaltsanspriichen an E. Bruderer, Hotel Schwei-
zerhof, 6612 Ascona.

Gesucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in Jahresstelle:

l. Oberkellner

(Schweizer)

fur Erstklasshaus in der Né&he Zirichs. Es kommt nur
routinierter O in Frage zu e} Bri-
gade.

Offerten mit Foto und Referenzen unter Chiffre OB 1984 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht fiir Wintersaison 1966/67

Alleinkoch

2 Zimmermadchen

(auch Service)

Portier

Offerten mit Lohnaspriichen sind an Hotel Granita,
7512 Champfér-St. Moritz, zu richten.

per sofort oder nach Uber-

Gesucht auf

September
1966 tiichtiger

Alleinkoch
oder Kéchin

(]ahresslelle) in gutge-
hrten, neuzeitlich ein-
geuchlelen Gasthof. Ge-
regelte Arbeits- und Frei-
zeit. Offerten mit Zeug-
nissen und Lohnanspruch
an Fam, Meier, Gasthof
Rossli, 4153 Reinach BL.

ar

per 1. oder nach Uberei in

Chef de réception-
I.Empfangssekretarin

Wir wiinschen:
Freundliche, initiative und zuverlassige Mitarbeiter,
welche befshigt sind, der Réception eines Erstklass-
betriebes mit Autoritdét und Takt vorzustehen, Auf
gute und K isse der

chen in Wort und Schrift legen wir grossen Wert
Praxis auf NCR-Hotelbuchungsmaschine (Typ 2000) ist
unerlasslich.

Wir bieten:

Teamwork in angenehmem Arbeitsklima, selbstan-

dige Arbeit, gute, den Anforderungen angemessene
Zimmer, Freizelt

Beitrilt zur Pensionskasse méglich.

Bewerber(-innen), nicht unter 25 Jahren (vorzugsweise
schweizerischer Nationalitat), welche auf eine Dauerstelle
reflektieren, sind gebeten, ihre Bewerbungen mit den ib-
lichen Unterlagen an die Direktion Hotel International, Stei-
nentorstrasse 25, 4001 Basel, zu senden.

Hotel Internationa

Tondurys Widder, Ziirich

sucht per sofort tiichtige, gewandte und sprachenkundige

Restaurationstochter

die einen erstklassigen a-la-carte-Service versteht

Gefl. Offerten an Frau E. Téndury, Widdergasse 6, Ziirich 1,
Telefon (051) 27 31 50.

Gesucht wird tiichtige, .im Speiseservice gewandte

Serviertochter
Grosser Verdienst, Zimmer im Hause.
Daselbst junge, fleissige

Buffettochter

Gute Gelegenheit, den Service zu erlernen (evil
Anfangerin). Guter Verdienst. Eintritt nach Verein-
barung

Offerten sind erbeten an Familie Amstutz, Hotel Schwanen,
9500 Wil SG.

Spezialitdtenrestaurant
Monchhof am See, 8802 Kilchberg ZH

(Stadigrenze Ziirich) sucht auf den 24. Oktober 1966:

Alleinkoch
Jungkoch

oder Commis de cuisine
sowie

Restaurationstochter

Gesucht eine freundliche

Serviertochter

Jahresstelle, sehr guter Verdiensl,
tember nach Ubereinkunft.

Eintritt im Sep-

Confiserie Zurcher, 1820 Montreux.

Caprino-Lugano

einkunft Pour date a convenir, Gesucht tichtige, einfache
Jungerer, tlchtiger Commis, evtl. Chef de cherchons Serviertochter
partie, in kleinere Brigade. . T
(" )| Serviertochter apprenti patis- ST
Geregelte Arbeits- und Freizeit und iber- 1 fi Hoher Verdienst, Zimmer im Hause
durchschnittliche Entighnung Co Lo M B I H OTE L sier-contiseur Offerten an Frau Feurer, 6849 Caprino Ti. Telefon (091) 39873
fur Restaurant 1. und 2.| fijlle d’office
ousnen mit Zeugniskopien und Foto erbeten an Klasse. " .
r iller, Bahnhclgbulfelpllllﬂ Zofingen AG, fille pour la cui-
aIBlon (062) 81407. . . -
Chef saUCIer Offerten mit den iiblichen SIne et Ie menage G‘es:l;hl nach Ubereinkunft fiir ca. 2 Monate tiichtige, selb-
T TR o : : . i : standige
Kiichenbeschliesserin nterlagen nd Referatiz:] -houtiia loads N
4 Faire offres & Confiserie .. -
A i Bahnhofbuffet, 4600 Olten, F d, Grande-Rue 58,
. : Kaffeekdchin v Fomarod, Grande:u Kochin oder Koch
Comptoir Suisse Lausanne Chef de rang Guler Verdisni
10. bis 25. Septemb ht . —_— e
\ g spismien garc Commis de rang Nous cherchons pour pro- Offerten erbeten an Fam. Immoos, Hotel Alpstubli,
. . chain Gesuchi: aui Dikicber 6433 Stoos, Telefon (043) 3 23 04.
Patissiers oder AR aratin Exposition ni-
- . . zum baldigen Eintritt versel, Montreal, Kiichenchef ‘ Hotel Bahnhof, Schaffhausen
Backer-Patissiers in Jahrasstelle gosucht Canada 1967 ader strebsamer ’
chefs de rang Koch Gesucht in Jahresstelle
commis de ran , _
Telefonische Anfragen erbeten an Gaston Wacker, Basel. CO LOMBl HOTEL il cugmcu in out bekannies Hotel. I-Sekretarln(ev" Alde.directrice
Telefon (061) 3827 65. Téglich um 14.30 Uhr. N lum vitae, copie certifi- Lgﬁﬂauol?'r\e;‘en :n" oher
Freiburg cats et photo a Peduzzi . : fur Réception
Interessenlen fiir unsere Betriebe an der Weltausstellung Schwarzwald égh'r:"len é"ua"l_'i‘u hatel Hotel Speer, 8640 Rappers-
1967 in Montreal (Kanada) werden bevorzugt. erEwZS) 9 ! wil, Tel. (055) 217 20. Offerten an A, Graf.
L J 1860 Aigle VD Suisse.
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Hhoess™

Hotel Monopol, St. Moritz

Erstklasshaus sucht fir lange Wintersaison (3. Dezember
1966 bis ca. 15. April 1967):

Fremdsprachenkorrespondentin
s:hl\lr;elzerln, Eintritt 1. Oktober 1966, evtl. Jahres-
stel

Kontrolleur

Schweizer, Kenntnisse der NCR erwiinscht
Nachtportier schweizer
Kondukteur schweizer
Telefonistin

Schweizerin

oder Chasseur-Telefonist

Schweizer

Barmaid rur crischuna-Bar
Chefderang schweizer
Restaurationstochter

Schweizerinnen

Demi-Chef de rang

Commis de rang

Commis de bar

oder Barlehrtochter schweizerin
Zimmermadchen schweizerinnen
Economatgouvernante
Tournante fiir Buffet, Economat,
Kaffeekiiche

Chef Entremetier

Schweizer
Officemddchen
Argentier

Kiichenbursche als Tournant
fiir Kiche und Office

Guter und A
Offerten

an die Dlrekﬂon Max Peter, Hotel Monopol, 7500 S| Mevl(x

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Restaurationskellner oder
Restaurationstochter
Lingeriemddchen
Officebursche

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns. Hotel Léwen,

6490 Andermatt, Telefon (044) 6 72 23.

Hotel Santis, Unterwasser

sucht in Jahres- oder

Sekretdrin per 1. oktober 1966
Barmaid

Restaurationstochter
per 15. Dezember 1966

Buffetpraktikantin per 1s. pezember 1966
I. Koch
Kiichenbursche

Offerten mit den dblichen Unterlagen und Foto sind zu
richten an Dir. P. Janett, Hotel Séntis, 9657 Unterwasser.

per 15, Dezember 1966

per 15. Dezember 1966

nach Ubereinkunft

Hotel Du Lac, St. Moritz

sucht fiir die kommende Wintersaison

Sekretarin
(tiir Réception und Kontrolle)

Telefonist
Nachtportier
Chasseur
Hilfsportier

Chefs de partie
Commis de cuisine

Demi-Chef

Commis de rang
Barman oder Barmaid
(fiir Bar und Halle)

Biiglerin
Lingerietochter

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an
W. Schuler, Dir.

LaToscana

MRS cE1T] Restaurant+Café am Platztor

Tel.o71 248333
italienische
Sp\ezia\italen

sucht nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine

Restaurations-
tochter

Hotel Brunner, 3823 Wengen B.O.
sucht fiir lange Wintersaison:
Saaltochter

Zimmerméadchen
junger Koch (neben cher

Kiichenburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an
U. Brunner, Hotel Brunner, 3825 Wengen.

Besteingetinrtes Haus in St_ [Moritz

sucht flir lange Wintersaison Dezember bis April, evil in
Jahresstelle, noch folgendes Personal

Biiro:

Sekretar(in)
Biiropraktikant(in)
Kiiche:

Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Kiichenbursche
Officebursche
Service:

Chef de service
Commis de restaurant
Bar:

Barmaid

Etage:

Etagenportier
Zimmerméadchen

Sehr gute Unterkunft sowie Verpflegung.

Offerten mit lagen, Foto und
:Illnd zu vlchlen unter Chiffre BE 1884 an die Hotel-Revue,

i | g

hotel in

flir unser Erstkl

Hausbeamtin-
Gouvernante

fiir sofort oder nach Ubereinkunft

fir Economat, Buffet und Office. !n(evassanle, ab-
iche Tatigkeit,

Schichtbetrieb, schénes Zimmer im Hotel.

sowie

Commis Patissier

Beste Gelegenheit fiir strebsamen, jungen Konditor-
Patissier, sich in einem modernen Erstklasshotel in
allen Belangen weiter auszubilden.

Offerten, mit kurzem Leb lauf, Zeug-
nisabschriften und Foto sind erbeten an die Direktion,
Hotel International, 4001 Basel.

Hotel International

Fiir jeweils Wintersaison nach Davos gesucht

Sekretarin- Lelterm

mit Ko

Interessanter, selbstandiger Posten.

Offerten mit allen Unterlagen an K. Bill, Hotel Bernina und
Helios, 7270 Davos Platz.

Hotel Schwanen
Rapperswil SG

sucht per 1. Oktober 1966 junge, fréhliche

Bal’ma|d in Jahresstelle.

G At hare, e Betri

Kongresshavus
Schiitzengaxten

9000 St. Gallen
sucht
Restaurationstochter
evtl. Kellner

Guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

K. H. Frunz, Telefon (071) 24 71 71.

Gesucht nach Luzern
zu baldigem Eintritt:

Office-Kiichenmidchen

(Jahresstelle)

Lingerieméadchen

(Jahresstelle)

Stopferin

(Jahresstelle)

Offerten sind an die Direktion dss Grand Hotel Europe,
Luzern, zu richten. Telefon (041) 2 75 0

‘Hotel Astoria
6000 Luzern

sucht fiir

oder in

Loge:
Telefonistin sprachenkundig
Chasseur

Service:

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Restaurant:
Restaurationstochter
Buffettdchter

Etage:

Zimmermadchen

Office:

Officeméadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an die
Direktion oder Telefon (041) 2 62 26.

Wir suchen zu baldigem Eintritt in Jahresstelle

tiichtige Barmaid

versiert in Dancingbar
Alleingouvernante

Schriftliche Offerten mit Zeugnissen und Foto sind er-
beten an die Direktion.

Gesucht per 1. oder 15. Oktober in Jahresstelle
Zimmermadchen

Hotel Jura, 4002 Basel, Telefon (061) 23 18 00.

Gesucht in Erstklassbetrieb in Luzern

Oberkellner

der einen gepflegten a-la-carte-Service beherrscht
und einer mittleren Servicebrigade vorzustehen ver-
mag.

Bewerber mit guten Referenzen richten ihre Offerten an die
Direktion des Hotels Wilden Mann, Luzern.

Chet Saucier

(Kuchenchsl Stellvertreter)

Chef Gardemanger

Commis de cuisine

Wir bieten interessante Dauer-

stellen in modernem und vielsei-

tigem Betrieb. Eintritt per 1.10.

oder.nach Ubereinkunft.

Kochlehrling

auf Herbst 1966 und Fruhllng 1967.
n geben wir

Flr lange Wintersaison nach Davos gesucht:

Alleinkoch oder -kéchin
Sekretarin

Portier
(mit Fahrbewilligung)

Saaltéchter

Barmaid
(fiir Hotelbar)

Zimmermadchen
Lingerieméadchen
Waischerin

Kiichen- und Officemadchen

Offerten mit Unterlagen an K. Bill, Hotels Bernina und Helios,
7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 50 91.

Garten-Hotel, Winterthur

sucht in Jahresstelle

Etagenportier

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an: G. Sommer, Telefon (052) 6 22 31.

WA . guter

Ausfiihrliche Offerten bitte an die Direktion.

Gesucht per sofort

Hausbursche
Zimmermadchen

fiir Aushilfe

ab 1. September 1966 fiir 4 bis 6 Wochen.

Motel Luzern-Siid, 6010 Kriens LU, Telefon (041) 4135 46.

Hotel Restaurant Belvoir
8803 Riischlikon reicton (051) 9203 02

sucht in Jahresstelle:

Restaurationstochter ( 1a carte)
Commis de cuisine such ushitte
Zimmermadchen auch anfangerin
Kiichenbursche

Eintritt nach Ubereinkunft

Gute Verdienstméglichkeit.

te
gorn Einblick in unsern Belrieb.

Offerten an Restaurant Paprika
Ch. H. Sidler. Blumenrain 12

4000 Basel
Tel. (061) 233044

Herbstsaison
in Locarno (Tessin)

Gesucht von Ein-
tritt oder nach Ubereinkunft bls ca. Mitte Novamber

II. Sekretéar-Maincourantier
Entremetier

Chef de hall-Barman
Commis de rang
Nachtportier
Zimmermadchen
Privat-Zimmermadchen

(Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Parkhotel,
6600 Locarno.

ar

Restaurationstochter
Restaurationskellner

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Versierte und sprachenkundige Interessenten, welche gerne
in einem gut organisierten modernen Betrieb

Hotel Bramen, 8302 Kloten

Wir suchen jiingeres, deutschsprechendes

Zimmermadchen

Wir bieten Dauerstelle bei guter Entiéhnung. Kost
und Logis im Hause

Bewerberinnen wenden sich bitte schriftlich oder telefonisch
an Hotel Restaurant Bramen, 8302 Kloten,
Telefon (051) 84 74 94.

(Schichtarbeit) tatig sein méchten, richten ihre Offerte fiir
diesen fi sehr i Posten, mit
einem kurzen Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die
Direktion, 25,
4001 Basel, Telefon (061) 24 98 00.

Restaurant Steinenpick

strasse
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Hotel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht auf Herbst 1966

Kochlehrling
Anforderungen:

Mindestalter 16 Jahre, 2 Jahre Sekundarschule oder
Welschlandaufenthalt.

Biiropraktikantin

Eintritt 1. November.

Handschriftliche Offerten mit Foto und Lebenslauf sind zu
richten an das Personalbliro, Hotel Schiller, 6002 Luzern.

Haus am Waldrand garni
7018 Flims Waldhaus
sucht per 10. Dezember (evtl. dauernd):
Alleinsekretéarin
3—4 Zimmerméadchen

(auch Auslénderinnen)

Lingére

(und Mithilfe in Personalkiiche)
Gute Wohnverhéltnisse, guter Lohn.

Telefon (081) 39 11 65.

Hotel Victoria, Glion ob Montreux
Haus 1. Ranges

sucht per sofort jingeren

Kochcommis

in Jahresstelle.

Offerten erbeten an die Direktion, Telefon (021) 6133 97.

Maison de 1er ordre

90 lits, riviéra vaudolise

cherche de suite un jeune

commis de cuisine

en place & I'année.

Priére de faire parvenir offres sous chiffre XY 1868 a I'Hétel-
Revue, 4002 Bale.

Gesucht nach St.Moritz

in Erstklasshotel mit 95 Betten:

Barman

routiniert

1. Réceptionssekretar

fiir Mithilfe Journal, Kassa und Kontrolle
Saucier

Commis Saucier

Commis de cuisine-Tournant
2 Zimmermédchen

2 Etagenportiers
Kondukteur

mit Sprachenkenntnissen

Nur Schweizer kommen in Frage.

Offerten erbeten unter Chiffre GS 1902 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Hotel Hirschen, 7503 Samedan

sucht in Jahresstellen:

2 versierte
Restaurationstéchter
Saaltochter

Lingeére mit mithilte in den zimmern.
Aut 15. Dezember 1966

Barmaid mit restaurationskenntnissen.
Eintritt sofort oder bis sp&testens 10. Oktober.

Offerten an Fam. Luzi, Hotel Hirschen, 7505 Samedan,
Telefon (082) 6 51 95.

Posthotel, Arosa

sucht fiir lange Wintersaison:

Korrespondentin-Sekretérin
Restaurationstéchter
Saaltéchter

Saallehrtochter

Chef de rang-Chef d’étage

I. Buffetdame

Buffettéchter

Commis de cuisine
Zimmermdadchen

Chasseur

Kiichen- und Officemadchen

Auch die letztjahrigen Angestellten wollen sich
melden.

Offerten erbeten an Hermann J. Hobi.

Filhrendes Wintersporthotel
allerersten Ranges
in Graubiinden

sucht fiir kommende Wintersaison

Chef de cuisine

Bestausgewiesene Bewerber mit entsprechender Praxis sind einge-
laden, ihre vollstéandigen Unterlagen unter Chiffre 1461 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel, einzusenden.

Zu sofortigem Eintritt in modernsten Restaurationsbetrieb in der Nahe von
Zurich gesucht initiativer, versierter

Chef de service

flambier- und tranchierkundig.

Offerten mit ausfiihrlichen Unterlagen an Restaurant Club 21, Badener-
strasse 21, 8953 Dietikon-Ziirich, Telefon (051) 88 17 18.

Modernes Hotel garni mit Restaurationsbetrieben in St. Moritz sucht auf
Wintersaison (vier Monate) 1966/67

I. Sekretarin

(selbstandig)

Hilfssekretarin

Qualifizierte Kréfte, sprachgewandt, melden sich mit Zeugnisabschriften und
Bild an Chiffre MO 1779 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen tiichtigen

Chef de service

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten: Griindliche Ausbildung, Auto-
ritat und Initiative, gute Umgangsformen im Verkehr mit den Gasten, sowie
gute Sprachkenntnisse.

Wir bieten: Gutbezahlte Dauerstelle, angenehmes Arbeitsklima.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an F. Maurer, Grossre-
staurant Zeughauskeller, Bahnhofstrasse 28a, 8001 Ziirich.

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft tiichtige
Serviertochter
erfahren im Speiseservice; ferner

Zimmermadchen

Deutsche Sprachkenntnisse Bedingung. Schicht-
betrieb, guter Verdienst, beste Sozialleistungen.

Anmeldungen werden erbeten an H. Zaugg, Telefon (052) 2 82 51.

MANETO@r Dmm

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Réceptionistin
Snackgirl
Zimmermadchen
Kiichenhilfe

Freundlichen Mitarbeitern bieten wir gute Verdienstmaéglichkeiten und
geregelte Arbeits- und Freizeit.

Bitte wenden Sie sich direkt an K. Minder, Jolie Ville, Motor Inn,
Ziirichstrasse 105, 8134 Adliswil, Telefon (051) 91 85 85.

Posthotel Parpan (GR)

sucht fiir die Wintersaison 1966/67

Kiichenchef

(Restaurationskundig)
Koch

Commis de cuisine

2 Kiichen-Hausburschen

Gute Entldhnung und beste Unterkunft sowie Arbeitsbedingungen zuge-
sichert.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen an die Direk-
tion Posthotel, 7076 Parpan GR.

Suche fiir Wintersaison in Zweisaison-Hotel sprachen- und fachkundige

Gouvernante

zur Beaufsichtigung der Reinigungsarbeiten, Kontrolle uber Office und
Etage, Economat, Lingerie usw.

Fir zuverlassige Person mit natiirlicher Autoritat, welche die Interessen des
Hauses vertritt, eine selbstandige und interessante Position.

Jahresstelle nicht ausgeschlossen.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Angabe der Gehaltsanspriiche
erbeten unter Chiffre K12166—23 an Publicitas, 6002 Luzern.

Das neue Hotel-Restaurant Erchingerhof, Frauenfeld
sucht zur Erganzung des Personalbestandes per sofort

Commis de cuisine
Buffetdame
Lingeriemadchen

Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,
Zimmer im Haus.

Offerten an die Direktion: Frau F. Scharer-lmboden, Telefon (054) 7 56 35/36
(wahrend der Betriebsferien vom 15.—29.8. Telefon (051) 448510, Fréu-
lein Schalch).

Hotel mit alkoholfreiem Restaurant, Ganzjahresbetrieb an Fremdenort, sucht
fahiges, erfahrenes

Gerantenehepaar

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre GE 1930 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gasthof Sternen
3506 Grosshochstetten

sucht per Ende September oder nach Ubereinkunft in gut eingerichteten,
schonen Betrieb freundliche

Serviertochter

Uberdurchschnittlicher Verdienst. Angenehmes
Arbeitsklima. Geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an H. Stettler-Gerber, Telefon (031) 68 55 94.

Koch

TRATTORIA

>Z>0O0no

Wir suchen auf 1. Sept.
strebsamen Wir suchen nach Bern eine erfahrene Kraft, die schon bisher

mit Erfolg die

Warenkontrolle

Guter Lohn, angenehmes
Arbeitsklima.

Offerten an Frau Siegrist,
Hotel Schiff,

8200
Telefon (053) 526 81.

mit W be, durchgefiihrt hat. Es ham
delt sich um einen Ver bel
dem im Rahmen eines lebhaften Verkehrs ein ziemlich be-
deutender Warenumschlag an Lebensmitteln und Getranken
zuverlassig und genau erfasst werden muss.

Fur unser gepflegtes
Spezialitatenrestau-
rant und die Snackbar
suchen wir per sofort
oder baldmdglichst

Wir suchen eine Arbeitskraft, die eine Dauerstelle wiinscht:
absolut ehrlich und zugleich freundlich und reserviert &
nug ist, um ihre Aufgabe mit Takt und Konsequenz dulch‘ﬂ“
fuhren, Wir bieten eine angenehme, weitgehend selbstdn

Koch oder dige Arbeitsatmosphére und einen Lohn, der in einem 3N
Koéchin sitnis zu den Anfor steht.

Legen Sie Wert auf
eine gutbezahlte
Jahresstelle, so tele-
fonieren Sie oder
schreiben an

ZURICH

Urs Fillinger,
Fraumiinsterstrasse 14,
Telefon (051) 23 56 70.

Wir bitten Sie, Ihr Angebot mit Foto, Lebenslauf, Zeugnis
kopien und Gehaltsansprichen zu senden unter Chifffe
WK 1864 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

J
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Genf

Modernes Hotel mit 100 Betten sucht per sofort oder auf
vereinbarung in Jahresstellen:

Zimmermadchen
Naherin-Stopferin
Keller-Buffetbursche
Buffettochter
Serviceanfanger(in)
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an R. J. Bertocchi,

Hétel de I’Ancre, 1200 Genf

Telefon (022) 32 18 31.

Hotel Butterfly, Kreuzstrasse 40,
8008 Ziirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid

Austiihrliche Offerten mit neuem Lichtbild sind an die Di-
rektion erbeten.

Hotel Alpensonne
7050 Arosa

sucht auf kommende Wintersaison:

Sekretérin

(Réception, Kassa, Korrespondenz)

Kiichenchef

(nur ausgewiesene Kraft)

Entremetier
(Chef de partie)

Commis de cuisine

Saaltochter
(sprachenkundig)

Zimmerméadchen
Tournante

fiir Service-Ablésung

Lingére

Kiichen- und Hausburschen
Officemddchen

Offerten mit Zeugnisabschriften an B. Mettier-Casper, Bes.

nlght:—club
imnNe
gr-ul —room

sucht fiir kommende Wintersaison:
Réception:
Sekretédrinpraktikantin
Kontrolleur
Restaurant-Rétisserie:
Buffetdame
Buffettochter oder -bursche
Restaurationskellner
Restaurationstochter
Scotch Club:
Barkellner
Barcommis
Garderobier-Chasseur
Espresso Bar:
Barmaid
Cuisine:
Commis de cuisine
Officeburschen
Officeméadchen
Kiosk:
Kioskverkauferin
Cave:

Caviste

Ouledr(en erbeten an R. Markle, Hotel Spinne, 3818 Grindel-
wald.

Hoétel Farinet, Verbier

demande pour la saison d*hiver:

commis patissier
commis de cuisine
sommeliers

portier d’étage
femmes de chambre
fille de buffet
tournante

garcon de cuisine
caviste

fille d’office

Faire offre écrite avec copies de certificats et photo a
Gaston Meilland, Hétel Farinet, 1936 Verbier.

Grand Hotel Les Rasses

Waadtlénder Jura (100 Betten)

Auf Mitte wir zu besten Bedingungen:

Gesucht auf Wintersaison:

2 Serviertochter
2 junge Koche

Hotol Kreuz, Famille W. Tritten, Lenk I. §.
Telefon (030) 3 13 87.

Wit suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Kochlehrling
Buffettochter

Offerten an F. Schlegel, Bahnhotbuffet SBB, 9500 Wil.

Sekretérin-Journalfiihrerin

sprachenkundig, erfahren

Commis de cuisine

Economat- u. Officegouvernante
evtl. fahige Anfiangerin

Kiichenbursche/-madchen
Officebursche/-méadchen
Zimmermadchen
Etagenportier
Anfangs-Chasseur

Jiingling, schulentlassen

Lingére oder Lingeriemadchen

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Dir. Paul H. Ganten-
bein, Telefon (024) 6 24 97.

Gesucht fir mit Bar
gewandte, nette . Gesucht auf Herbst oder Vereinbarung, Nshe Zirich:
(Bdarmaldl
(oder mit
Deutsch und 5 und KUChenChef
Englisch t. Ein-

s Guts
tritt per sofort, Jahrass|e|le mit Winter und Sommer-
saison, gute Zwischensaison mit Militar.
FOﬂsllen mit
‘::10 bme unter ~Chiffre BA 1530 an die Hotel| Revua

Nach Lugano gesucht in samessteite:
tiichtige Koche 1ir restauration
Chef de partie
Restaurationskellner

Olhrlen an Postfach 250, 6900 Lugano.

und Chef de partie

nd | Offerten an E. Brénnimann, Rest. Glatthof, 8152 Glattbrugg.

Cherchons jeune

apprenti de cuisine

(Romand ou Suisse allemand)

Faire offre & I'hdtel Cheval Blanc, 2900 Porrentruy.

Hotel de la Paix, 6000 Luzern

sucht in Jahresstelle:

Hotelsekretérin evtl. Praktikantin
Buffetdame
Restaurationstochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an F. Zehnder-Real.

Hotel Seehof, Davos Dorf

lll:M fur die kommende Wintersaison (mit Eintritt ca. 1.
tes Personal:

Sekretarin-Praktikantin

2 Hallentournants

Etage: PoOrtier schweizer
Zimmerméadchen-Tournante
2 Personalzimmermédchen

xiiche: Saucier

Patissier

Commis de grill goheme-cri

Saaltochter, Saalkellner
(sprachenkundig)
Stlibli/Terrasse:

Restaurationstochter (sprachenkundio)
Buffetdame

Office/Economat:
1. Office-Economat-Gouvernante
Tournante (suffet-office-Kaffeskiiche)
Office- und Kiichenhilfen

Bei gegensemger Zu(nedenhalt sind wir in der Lage, un-
ge1e einem un-

Biiro:

Loge:

serer Luzerner Hotels zu vermmeln

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direktion,
Carlton-Hotel Tivoli, 6000 Luzern.

Gesucht in Jahresstelle
HOTELzow|  Commis de bar
evtl. junger
Kellner
STORICHEN
ZURICH der sich in dieser Sparte weiter-

bilden will.

Offerten an die Direktion Hotel zum Storchen, 8022 Zirich.

Bahnhofbuffet Frutigen

Wir suchen zuverldssigen

Kiichenchef
oder Koch

auf 15. September oder 1. Oktober. Jahresstelle. An-
genehmes Arbeitsverhiltnis.

fferten an Fam. Zimmermann, Bahnhofbuffet, 3714 Frutigen,
Tslelon (033) 9 16 61.

seehotel meierhof
8810 horgen

Modernes Erstklasshaus, 230 Betten, sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Saucier Sous-Chef

(fiir unsere Rétisserie)

Demi-Chef de rang

Commis de rang
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Servicepraktikant
Buffettochter oder -bursche

Ollerlen mit_den Ublichen Unterlagen sind zu richten an
rektor F. Greub, Seehotel Melierhof, 8810 Horgen-Ziirich,
Telelon (051) 8229 61.

L’Hoétel des Familles, 1211 Genéve 2

cherche pour entrée fin septembre début octobre

commis de cuisine

Place a I'année

Faire offre a la direction.

Hotel Oberalp, Sedrun

Gesucht tiir die kommende Wintersaison:

Alleinkoch oder Kéchin
Saaltochter
Restaurationstochter
Officemadchen
Kiichenméadchen oder -bursche

Fiir die neue Dancing-Bar:
Barmaid
Serviertochter

Offerten sind zu richten an Hotel Oberalp, 7188 Sedrun,
Telefon (086) 7 71 55.

Hotel-Restaurant Bahnhof,
9435 Heerbrugg

sucht in Jahresstelle aut 15. September

2 Servicetochter

ohe:
Kost und Logis sowle lrele Wiésche im Haus

Offerten sind erbeten an R. Kuster, Telefon (071) 7210 22.

Gesuchl in Erslklasshaus 75 lie(lenl 1(ranz Sprachgebiet,
So

Hotel Dreik6nige, Bern 27

Gesucht wird auf 19. Dezember junger

Koch oder Hilfskoch

(auch K&chin)
Nachtportier

Telefon (031) 66 61 61.

Gesucht auf 1. Oktober:

2 tichtige

Serviertochter

fiir Restaurationsbetrieb

junge Buffettochter

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Kochlehrling

Eintritt auf Herbst 1966 oder nach Ubereinkunft.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Restaurant Merkur, Baden, Telefon (056) 2 64 64.

Gesucht in mittleren Betrieb Posten als

Aide Patron
I(wo ich mich in der Fiihrung eines Betriebes weiterbilden
ai
Ausbildung: Kochlehre mit 1 Jahr Praktikum; Service- und
Sekretdrkurs in der Hotelfachschule Lausanne, in beiden
Sparten 6 Monate Praktikum

Offerten an J. Muggli, 1, Jean Louls de Bons, Lausanne.

Tessin

Gesucht

Barmaid

Bar Embassy, 6600 Locarno, Telefon (093) 7 11 53.

mmer und Winte

Etagengouvernante

Schweizerin
Lingére

Offerten mit Bild und Zeugniskopien unter Chiffre 2183 an
Publicitas AG, 1401 Yverdon,

Gesucht in Jahresstelle tiichtige

Restaurationstochter
oder Kellner

Buffetdame
oder Buffettochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

HOTEL
BODAN

8590 Romanshorn

Telefon (071) 63 15 02.

Gesucht nach Davos in lange Wintersaison
(Dezember bis April):

Chef de réception

NCR-kundig (Schweizer bevorzugt)
Anfangssekretéarin

Office- u. Economatgouvernante
Hilfsgouvernante

Gardemanger

Alleinkoch

Kaffeekdchin

Officeburschen und -médchen

Offerten sind erbeten an Chiffre GD 1849 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.
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Badhotel Hirschen, Baden

sucht in Jahresstelle (100 Betten)

tiichtige, versierte

Aide du patron-
Gouvernante

Mithilfe im ganzen Betrieb, Alter nicht unter 28 Jah-
ren, Schweizerin, sprachenkundig. Es kommt nur
Person in Frage, welche ein Engagement von min.
1 Jahr wiinscht, Eintritt November oder nach Uberein-
kunft, gutes Salar.

Bitte senden Sie mir Ihre ausfuhrlichen Unterlagen mit Bild
an Frau R. Friz-Wiiger.

Hotel-| Restaurant Bristol, Zermatt

sucht fiir ab ca. 25.
1966 bis nach Ostern 1967:

Restaurant:

3 Serviertochter

ek RALEALL

St. Gallen

sucht nach Ubereinkunft:

Chefde rang
Commis de rang
Restaurationskellner
Barmaid (Hoteiban
Buffettochter
Zimmermadchen
Lingeriemddchen

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit in
einem modernen Betrieb.

Offerten an E. und B. Leu-Waldis, Hotel Walhalla,
9001 St. Gallen, Telefon (071) 22 29 22.

Buffethilfe

Kilche:

tiichtiger Koch
Commis de cuisine
Etage:

Etagenportier
Hilfszimmermadchen
tiichtige Lingére
Speisesaal:

3 Saalkellner (Chefs de rang)

(sprachenkundig)
Demi-Chef

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel Bristol,
3920 Zermatt, Leander Perren, Telefon (028) 7 76 16/17.

Hotel Steinbock, Pontresina

sucht in Jahres- oder Wintersaisonstelle:

Saaltochter wucn restaurany
Zimmermadchen

Offerten mit den (blichen Unterlagen sind zu richten an
Familie Walther, Hotel Steinbock, 7504 Pontresina.

Hotel Meyerhof, 6493 Hospental
sucht fiir Wintersaison (20. Dezember bis Ende April):

junger, tiichtiger Koch

(selbstandig)
Hausbursche

Zimmermadchen
(auch Anféngerin)

Officemé@dchen
Officeburschen
Commis de salle
Demi-Chefs

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Eduard
Meyer-Kiindig, Telefon (044) 6 72 07.

Nous cherchons:

chef de cuisine
sommelier

dame ou fille de buffet
gargon et fille d’office
garcon et fille de maison

Faire offres avec prétentions de salaire & E. Gessler, Hétel
des Platanes, 2025 Chez-le-Bart NE, Téléphone (038) 679 96.

Wir suchen tichtige

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant im Zentrum der Stadt Zug.
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit, Jahresstelle,
Eintritt nach Ubereinkunft.

6300 Zug, Telefon (042) 4 29 30.

Hotel Krone, Giswil

Wir suchen auf 1. Oktober 1966 oder nach Ubereinkunft
junge Tochter

die den Service erlernen méchte.

Nach Dietikon ZH suchen wir eine selbstandige,
tichtige

Serviertochter
Hoher Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Familie Weibel, Hotel Krone, 6074 Giswil, Telefon (041) 85 81 51

Hotel des Alpes, Luzern

sucht zu sofortigem Eintritt

Commis de cuisine

evtl. Chef de partie

Gesucht:

Chef de partie
Commis de cuisine
Ko6chin
Kochlehrling

Offerten mit Lohnangaben an Restaurant Aarhof, 4600 Olten.

RESSLIRYT

Rétisserie, Bar, Restaurant sucht per 1, Oktober 1966:

Kiichenchef

(bestausgewiesen, wenn mdglich Schwelzer)

Barmaid
(Jungere,

Chefderang
(Jungeren, nur Schwelzer)

Serviertochter

Offerten mit Blld an R. Soltermann, Wettsteinplatz, 4000 Basel.
Telefon (061) 33 44 33.

, mit guten

Gesucht

Fraulein
oder Herr

fur das

Sekretariat des Kurvereins

Celerina

I olimt-
licher Au!gaban wie Kassaflhrung, Buchhal-
tung, Kor 2 tellung,
Sch usw. Sp Bo-
dingung.

Offerten an Kurverein, 7505 Celerina.

Gute Entlshnung, geregelte Freizeit.
Angenehmes Teamwork.

Offerten erbeten an die Direktion, X. Huber-Albisser, Dir.,
Telefon (041) 2 58 25.

Offerten sind zu richten an Emil Ulrich, Restaurant Hirschen, |

Le «Beau-Rivage»
Lausanne-Ouchy

cherche pour le mois de novembre ou date & convenir

chef patissier

place stable et bonnes conditions, et
cuisinier chef tournant
cuisinier commis

pour tout de suite, en vue d'un remplacement de 2
a3 mol

Faire offre avec copies de certificats a la direction de
I'hétel.

= Ascona Tl

Hotel-Motel

Losone
100 Betten

Spezialititenrestaurant
Bar-Dancing
Casa Rustica

Wir suchen per sofort oder nach Uber.
einkunft:

Saucier

in Aushilfs-, evil. Jahresstelle

MZouON ~M—HOX

Kochin injanresstelte
Nachtportier

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an Fa.

Hotel Gornergrat, 3920 Zermatt Dorf

sucht fur die kommende Wintersaison, mit Eintritt 1. Dezem-
ber 1966, folgendes Personal:

Zimmerméadchen
Anfangsgouvernante

(Office-Economat)

Chefs derang

sprachenkundig
Commis de salle
Barman-Restaurationskellner

sprachgewandt

Commis de bar sprachenkundig
Lingeriemddchen
Officeméadchen
Officeburschen
Kiichenburschen
Hausbursche

Es hendelt sich um g
eit

_Stellen bei Frei-

Direktion.

durch-
ehend bis 35 Septamber 1967 mbglich. ‘Ofterlen an_ die

milie Ch. Gl ini, Motel Losone, 6616 Losone.

Hotel-Restaurant
Salastrains, 7500 St. Moritz

sucht fiir die kommende Wintersaison

Buffettochter
Serviertochter schweizerinnen)
Casserolier
Officemddchen

Kellner

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten an Plinio
Testa, Hotel Salastrains, 7500 St. Moritz.

Hotel Beau-Séjour, Vevey

sucht per Ende September/Anfang Oktober:

Anfangssekretarin

mit franz. Sprachkenntnissen
Portier
Zimmermadchen
Saaltéchter

pour entrée & conven

La préférence sera donnée & un candidat dynamique,
de langue maternelle francaise ou sachant parfaite-
ment cette langue.

Bonnes connaissances des principaux départements
d‘un hoétel de catégorie luxe sont indispensables.

Faire offres détaillées avec curriculum vitae, copies de certi-
ficats et photo sous chiffre AD 1818 a I'Hétel-Revue, 4002 Béle.
Discrétion assurée.

Grand élablluemenl hé!elier de Suisse romande cherche

un assistant de direction

Saalpraktikantin
Office-Lingerie-Madchen
Kiichenbursche

fiir langfristiges Engagement.

Offerten an Hotel Beau-Séjour, 1800 Vevey (Genfersee).

Gesucht in gutfrequentierten Jahresbetrieb

nach Arosa

Wintersaison 1966/67
15. Dezember 1966 bis 15. Méarz 1967
o

in der (100 Betten) sucht tiich-
tigen, einsatzfreudigen

Chef de cuisine

Guter Kalkulator, welcher eine iche und

Koch (Eintritt ca. 1. Oktober)
Saaltochter (Eintritt ca. 15. Dezember)
Buffettochter

(Eintritt ca. 1. September)
Gute Arbeitsbedingungen, Zimmer im Hause.

Offerten erbeten an Fam. D. Leonardi-Bauerle, Hotel Restau-
rant Bahnhof, 7050 Arosa, Telefon (081) 31 10 28.

gute Kiiche fiihrt und einer kleinen Brigade mit Autoritat
und Takt vorstehen kann. Hoher Verdienst. An selbstandiges

Arbeiten gewdhnte Herren werden gebeten, ihre Offerte mit
Bild und Lebenslauf sowie Zeugniskopien zu richten unter
Chiffre CC 1653 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

UN

RESTAURANT - BAR - CAFETERIA

Entrée premier septembre

avec prétentions de salaire
de I'ONU, 1200 Genéve.

Palais de 'ONU, Genéve

Nous cherchons pour le restaurant des délégués:

dame de buffet
commis de cuisine
commis patissier
commis de restaurant

ou a convenir. Places a I'année, conditions de travail

trés avantageusement réglées. Veuillez adresser vos offres de service complétes

a la Direction des Restaurants-Bars et Cafeteria Palais

(wiirde auch angelernt)

Wir suchen in unseren gut eingerichteten Betrieb junge, serise

Hilfsgouvernante

Offerten an W. Frauchiger-Minnig, Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur.

Fiir Wintersaison 1966/67 gesucht:

Lingeére
(nur Schweizerin, evtl. Deutsche)
Offerten mit den iblichen Unterlagen und Gehaltsansprii-

chen erbeten unter Chiffre LI 1803 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Nach Arosa gesucht fiir kommende Wintersaison:

tiichtiger Alleinkoch
junge Hilfskéchin oder
Commis de cuisine
Saaltochter
Zimmerméadchen
Lingeriemdadchen
Officemadchen
Kiichenmadchen
Tournante

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind zu richten an Hotel
Anita, 7050 Arosa. Telefon (081) 31 11 09.

L’Hoétel du Signal,

1604 Puidoux-Chexbres

lac léman. vénevé 130 lits, cherche dés maintenant ou & con-
venir jusqu‘a fin octobre 1966

commis de salle ou fille de salle
Bonnes conditions de travail, de logement et bon
gain assurés.

Offres avec copies de certificats et photo ou téléphoner ay
(021) 56 11 02.

Gesucht in Jahresstelle fur sofort oder Ubereinkunft

Koch

Chef de partie und Commis
Chasseur

(auch Anfinger)

Restaurant Cabaret Terrasse, Limmatquai 3, 8001 Zirich, odel
Telefon (051) 24 46 75.




Hotel-Restaurant
Grimsel Hospiz B.O.
sucht infolge Militérdienst

Mitarbeiters fiir den Monat Sep!
ber 1-2 junge, zuverldssige, deulsch

elnes

sprechende
.
Restaurations-
' kellner
Bitte schreiben oder telefonieren Sie
uns:
R. Manz, Direktor, Hotel Grimsel-Ho-
spiz, 3861 Grimsel Hospiz, Telefon

(036) 5 61 22.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Autstiegsméglichkeiten

t Drachen, stadt 24, 4000 Basel.
Telefon (061) 24 98 15.

Hotel Steinbock, Pontresina

Wir suchen in Dauerstellung:

Alleinkoch

(mit Commis)

Méglichst ode! mit Nieder
Dewilligung wollen ihre Bewerbung einreichen an Familie
Walther, Hotel Steinbock, 7504 Pontresina.

Hotels Huldi und Waldhaus
3715 Adelboden B.O.

Gesucht flir kommende Wintersaison und evtl.
saison:

Barmaid
Bartochter

(auch Anféngerin)

Chef de cuisine

(10 Monate garantiert)

Commis de cuisine

Oberkellner oder Obersaaltochter
Conducteur-Portier

Saalkellner

Saaltochter

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-

anspriichen erbeten.

On chorcho pour longue saison dhiver, Hatol Restaurant
alals :

maitre d’hétel capable
demi-chefs et commis de rang
commis de cuisine

femme de chambre

Offres sous chiffre OM 1789 & I'Hétel-Revue, 4002 Béle.

Bahnhofbuffet SBB
Schaffhausen

Gesucht wird zu baldigem Eintritt:

Serviertochter
Buffetdame
Buffettochter
Commis de cuisine
Chef de partie

(Entremetier)
Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an W. Fischer-Keller, Buffet SBB,
8200 Schafthausen.

Gesucht per sofort in sehr

Hotel- u.
betrieb in Bern:

tichtiger

Kellerbursche

fur selbsténdigen Posten. Fahig, die nétigen Kon-
trollen zu machen.

Buffetdame oder Buffettochter
evtl. Buffetier

sprachenkundig
Zimmermadchen

erfahren und zweisprachig
Gelegelle Arbeits- und Freizeit, guter Verdienst.

Offerten mit den blichen Ausweisen an

Hotel Volkshaus, 3011 Bern

Telefon (031) 22 29 76.

Faire offre avec copie de certificat et photo & Hotel
Rhodania, 1936 Verbier.

Barmaid

Hotel Bernerhof, Kandersteg

sucht fiir die Wintersaison 1966/67:

Chef de partie
Commisde cuisine
Chefderang
Demi-Chefderang
Commis de rang
Portier-Conduct.
Zimmermé&dchen

Volistandige Offerten mit Gehaltsanspriichen an die
Direktion, 3718 Kandersteg.

Tea-Room garni von Gunten

in Grindelwald

sucht fiir die Wintersaison:
nettes Buffetmédchen (oder sursche)
Zimmerméadchen
Madchen oder Frau fiir Kiiche

(Kochkenntnisse erwiinscht)
Serviertochter
Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Gehaltsan-

spriiche sind erbeten an H. und J. von Gunten,
3818 Grindelwald

Gesucht nach Basel

Alleinkoch

seriés, evtl, mit Frau als
Stiitze der Hausfrau

Offerten unter Chiffre AK 1602 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen zuverlassigen, fleissigen

Maler

lur dls

in un-

bei gulem Lohn und geregeuer Arbsllszell Offerten an
oder sich
nossenschaft_zum Glockenhaus Sihlstrasse 33, 8021 Zirich,
Telefon (051) 25 86 73.

Tessin

Gesucht per sofort
Zimmermadchen
Kiichenmadchen

Anlra?en sind zu richten an Restaurant La Riva,
6574 Vira-Gambarogno, Telefon (093) 6 37 37.

Gesucht auf 15, Dezember 1966 in Jahresstelle

Tochter

fiir Buffet, Office, Zimmer, Waschkilche, Service,
sowie junger

Alleinportier

Postfach 13530, 6612 Ascona.

Gesucht in Jahresstelle tiichtiger
c . .
ommis de cuisine
Hoher Lohn und geregelte Arbeitszeit. Hotel in Basel.

Offerten unter Chiffre CO 1773 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht fiir ca. 3 Monate bis Mitte Dezember

Serviertochter

Restaurant Weisses Rossli, 6440 Brunnen.

Gesucht in Dauerstelle
tiichtiger Kellner als

Chef de servnce

und Hotel
Nahe Ulm Bei Elgnung Au’slleg zum Geschéftsfuhrer.

Offerten mit Unterlagen und Foto an Restaurant und Hotel
Forellen-Fischer, Weiler, Kreis Ulm, Donau. Tel. (07344)545.

Barkellner
I. Etagenportier

(Sprach- und Telefonkenntnisse)
Portier-Hausbursche
2 Zimmermadchen
Lingére (mithiite in zimmern)

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten
an E. Meyer, Hotel Dischma.

Gesucht nach Luzern in gutgehendes Hotel-Restaurant mit
gepflegter Kiiche:

Serviertochter

(auch Anfingerinnen)
Commis de cuisine
Buffettochter
Lingeriemddchen
Hausbursche

Kiichenbursche
(evil. Ehepaar)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten bitte an
H. Schraemli-Klauser, Hotel Volkshaus, 6000 Luzern,
Telefon (041) 218 94.

Collaboratrice

est pour hétel: au bord du Lac
Léman. Préférence sera donnée a Suissesse de bonne pré-
sentation. Doit aimer son métier et avoir de bonnes connais-
sances de I'hétellerie, du bureau et des langues.

Cuisinier capable

Entrée a convenir.

Faire offres sous chiffre PZ 81336 & Publicitas, 1002 Lausanne.

Hatel de la Croix Fédérale, Restaurant Walliser Kanne,
Leukerbad, sucht fiir sofortigen Eintritt:

Sekretarin
kann auch Anfdngerin sein, sowie tichtige
Restaurationstochter

Beides Jahresstellen.

Familie Grichting, Telefon (027) 6 42 09.
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Hotel Dischma
Hotel Rhodania  |7260 Davos Dorf Kongresshaus
Verbier sucht fiir Ende bis April: Sch\]‘tze“gax‘tel\
RHO NIA
[ demande pour la saison d'hiver: Sekretﬁrln 9000 St. Gallen

i (selbsténdig, sprachenkundig)

barmaid . sucht
. . Kiichenchef

chef de partie, saucier, (Alleinkoch mit Spezialititen-Kenntnissen) Sekretﬁrin
gz:’_:!ignda:gef‘ Commis de cuisine
p(anglais, uan;:i‘fa'..emand) 2 Kiichen-Office-Burschen . horiposten:
s!agiaire secrétaire 2 Buffettochter Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
aide femme de chambre Restaurationskellner
dame de buffet (flambierkundig)
garderobiére 2 Restaurationstéchter K. H. Frunz, Telefon (071) 24 71 71.
"ngél’e (sprachenkundig)
vendeuse Tournante fiir Service und Buffet

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Allgemeingouvernante
per 1. Oktober

Buffettochter

per sofort oder spéter

Serviertochter fiir Grillroom

per sofort oder spéter

Chef de partie

per sofort oder spater

Commis de cuisine

per sofort oder spiter

Patissier

per sofort oder spiter

Zigarettenchasseur
per 1. Oktober

Wir haben eine gut ausgebaute Altersversicherung.

Offerten an die Direktion Hotel Flora, Luzern.

Wir suchen per 15. oder nach L

tige

tiich-

Buffettochter
Officetochter
oder -burschen

Ausfiihrliche Offerte mit den Ublichen Unterlagen bitte an
Café Confiserie Schneider, 7270 Davos Platz,
Telefon (083) 3 64 41.

Hotel Restaurant St. Peter
Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt

Gardemanger
Commis de cuisine
Kochlehrling
Kellnerpraktikant

Hotel St. Peter, 8001 Zirich.

Gesucht nach Grenchen (Industriestadt)

Serviertochter
Buffettochter

Wir suchen fur unseren vielseitigen und lebhaften Betrieb
eine junge, einsatzfreudige

Gouvernante

oder Buffetdame. Wir bieten Ihnen der Velanlwollungsvollen

Arbeit
Atbeitsklima in’jungem Team. Auf Wunsch schonas Zimmer
m H

Melden Sie sich bitte fiur ndhere Details bei W. Wartmann,

Hotel-Café-Restaurant Wartmann
8401 Winterthur

Telefon (052) 2 60 25.

Commiis de cuisine

sont cherchés pour tout de suite ou a convenir.

Hotel Suisse, 1800 Vevey, téléphone (021) 5117 26.

Kornhauskeller, Bern
Grande Cave

sucht in Jahresstellen:

Chef Saucier

Commis oder Aide de cuisine
Buffetdame oder -tochter
Restaurationstochter
Kochlehrling

auf Herbst

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller,
3000 Bern 7, Telefon (031) 22 11 33

Hausbursche

(auch &lterer)

in Jahresstellen. Geregelte Freizeit und guter Ver-
dienst. Kost und Logis im Hause.

Melden Sie sich bitte bei Fam. F. Zbinden-Stuber,
Telefon (065) 8 50 76.

In unseren sehr regen Restaurationsbetrieb suchen wir In
Jahresstellen:

Chef de service/
Stiitze des Patrons

sowie
Saucier-Rotisseur
Eintritt ca. 1./15. September 1966

(Uber Weihnachten und Neujahr bleibt das Haus ge-
schlossen.)

Offerten sind erbeten an: Direktion Hotel Bellevue am Rhein-
fall, 8212 Neuhausen.

Gesucht nach Ubereinkunft
Gouvernante
(Stiitze der Hausfrau)

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Familie Fuchs,
Hotel Eiger, 3825 Wengen, Telefon (036) 3 41 32.

Gutfrequentiertes Familienhotel in Zermatt sucht in Jahres-
stelle tiichtige, selbsténdige

Alleinsekretarin

(evtl. Auslanderin)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto smd zu richten
unter Chiffre AL 1476 an die Hotel-Revue, 4002 Ba:
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Hotel Pollux, 3920 Zermatt

Saucier

Chefstellvertreter

sofortiger Eintritt oder nach Ubereinkunft,
stelle.

Jahres-

Kindermadchen

fur 1. November.

Il.Sekretarin

Eintritt 15. November.

Offerten sind zu richten an die Direktion.

Hotel Rosalp a Verbier

demande pour la saison d'hiver (décembre & avril):

chef de cuisine

commis de cuisine

fille de buffet

2 filles ou gargons d’office
aide lingére

commis de bar (o fille)
barmaid

jeune homme (pizza et crepes)

3 demi chefs de rang

Faire offre par écrit avec prétentions de salaire.

oder nach Ubereinkunft

Buffetdame
Serviertochter
oder Kellner

Sehr hoher Verdienst bei geregelter Arbeits- und
Freizeit. Es konnen nur Schweizerinnen oder Aus-
lénderinnen mit Niederlassung beriicksichtigt wer-
den.

am sucht per sofort

Offerten sind erbeten an E. Gugolz, Hotel Du Lac,
8820 Wadenswil, Telefon (051) 95 61 26.

Hotel Restaurant Zwyssighof,
5430 Wettingen
sucht in Jahresstellen:
Serviertochter
Partiekoch
Commis de cuisine

Wir sind_ein junges Team und legen grossen Wert
auf gute Zusammenarbeit.

Anfragen erbeten an Gebr.J. und W. Erne, Telefon (056) 6 86 22.

sucht per September 1966 oder nach

. Ubereinkunft
——
Betriebsassistent
Aufgabenbereich:

Instruktionen, Fiihrung und Uberwachung, Dienstein-
teilungen fiir Buffetdienste, Saalbetrieb, Kontrolle,
Abldsung Chef de service.
Verlangt wird:
A Ko:h K e oder Holellach
schul Sektor,
Maschlnenschrelben edorderllch Sprachen Deutsch,
iative Person-

lichkeit mit O fur
die Perscnalfuhrung et rcht Whtor 22 Sahran,

Geboten wlvd

Poslen Zusam-

diger, g
Bei |gnung gulbezahlla Dauers(ellung mit Gratifi-
kation, Pensionskasse, geregelte Freizeit.

Modernst eingerichteter Betrieb mit einem erstklassi-
_?en Bestand an Chefpersonal. Gutes Arbeitsklima und
eamw

Bewerber, welche sich fir ein langfristiges Arbeitsverhaltnis
interessieren, richten ihre Offerten mit den lblichen Unter-
lagen und Referenzen an:

Eugen Pauli, Bahnhotbuffet Olten, 4600 Olten,
Telefon (062) 5 56 31.

Chaine d’hotels «Rhone»
Genéve

recherche pour I'ouverture, fin octobre, de son nouvel hétel,
tout premier rang, 320 lits, &

Ankara (Turquie)

saucier

entremetier

commis entremetier

chef tournant

chef rotisseur

Contrats minimum un an, voyage payé; envoyer of-

fres détaillées, prétentions, curriculum vitae, réfé-
rences, connaissances langues, a:

Administration Hétel du Rhéne, Case postale,
1211 Gendve 1.

Gesucht auf Mitte August oder nach Ubereinkunft eine
freundliche, junge

Alleinsekretarin

fir allgemeine Biiroarbeiten und Empfang. Es han-
delt sich um eine gutbezahlte Dauerstelle mit Kost
und Zimmer im Hause.

Offerten bitte baldmcgltchsl an die Direktion des Hotel-
36, 6000 Luzern,

Telefon (041) 218 94.

Wintersaison 1966/67

15. Dezember 1966 bis 15. Mérz 1967

Gesucht nach i
ein Erstklasshaus mit Sommer- und Wlmersalson

Kiichenchef

mit bester Qualifikation

5

Wir verlangen: Erfahrung in

in der (100 Betten) sucht tiich-

tigen, sp

Oberkellner

Mittiere Brigade. An Arbe Hel
o wralche Tntarasas an ‘sinem regen und visieltigen B
lrich boi gutem Verdianst haben. werden Geboteh, ihre
Offerte mit” gild und Lebenslauf unter Chiffre OB 1652 a

einen_loyalen, pfllchlbewusslen Chalakler, die Fahlgken

, 4002 Basel, zu senden.

einer Brigade mit Takt und Anstand

Offerten mit Lohnanspriichen und den iblichen Unterlagen
:‘;rﬁinxu :lch(en unter Chiffre KU 1470 an die Hotel-Revue,

Gesucht

Hotelsekretarin

in gutes, alkoholfreies Stadthotel in Zirich. Ange-
nehme Arbeitsverhiltnisse.

Offerten mit Zeugnissen und Angabe der Gehaltsanspriiche
xﬁlrdsan Iarbelen an Chiffre HO 1570 an die Hotel-Revue,
ase

Hotel Le Mazot 5400 Baden

sucht in
Koch

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten sind zu richten an E. Aebersold-Broder,
Telefon (056) 2 67 03.

Gesucht in kleine Kiichenbrigade auf 1. evtl. 15. September

tuchtiger, junger

Koch oder
Commis de cuisine

Fisch- und Spezialitdtenkiche. Angenehmes Arbeits-
klima, Zimmer im Hause, hoher Lohn.

Offerten mit ungen an W. Ghl-Stutz,
Hotel Sonne, 8700 Kiisnacht am Ziirichsee.

Hotel Stadthaus, 3400 Burgdorf

Wir suchen in Jahresstellen:

Buffettochter (. antngerin

spéterer Ubertritt in den Service méglich.

Commis de cuisine

Eintritte im oder nach L i t.
Geregelte Arbeitszeiten.

Auskunft Telefon (034) 2 35 55.

Gesucht freundliche

.
Serviertochter
nach i ng in gutes . Hoher Ver-
dienst. Kost und Logis im Hause.

Hans Hunziker, Hotel Hammer, 4653 Olten,

Telefon (062) 5 35 13.

Gesucht in in gutbe-

zahlte Jahresstellen:

Chef Gardemanger

(Schweizer, versiert in der Kalten Kiiche)
Commis de cuisine
Commis Patissier
Commis de rang

(Restaurant frangais)

Offerten erbeten an H. Reiss, Restaurant Du Théatre,
3001 Bern Ficher.

Hotel des Alpes, 6780 Airolo

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Kiichenchef
Commis de cuisine
Portier

Femmes de chambre
Kellner
Serviertochter
Kiichenbursche

Wir bieten: Geregelle Albel(s

und Freizeit, guter

Wir erwarten: Gute Berufs- und Allgemeinbildung,
Initiative, Zuverlassigkeit und Einsatz.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind an die Direktion
des Hotel des Alpes, 6780 Airolo, zu richten.

Rivoli Hotel (garni)
1201 Genéve

6, rue des Paquis, téléphone (022) 3185 50,
cherche pour place a I'année :

entrée 15 septembre 1966:

une secrétaire
téléphoniste

(préférence Suisse ou permis «C»)

entrée ler septembre 1966 ou & convenir:

une femme de chambre

Faire offres avec copies de certificats et photo et préten-
tions de salaire a la Direction.

Gesucht auf 1. September 1966:
Alleinzimmermadchen
Lingeére
Hausbursche-Portier

Offerten an Hotel Griitli, 6600 Locarno.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Buffettochter

(wird auch angelernt)

Kiichenmadchen

Ihre Offerte wollen Sie richten an Hotel Le Mazot,
5400 Baden, E. Aebersold-Broder, Telefon (056) 2 67 03.

Neu zu eréffnendes Hotel garni in Riehen-Basel sucht in
Jahresstellen per November a. c.:

Kaffeekdchin
Haus-Office-Madchen
Hausbursche-Aide-Portier
Portier

Zimmerméadchen
Buffettochter

jungern

Alleinkoch

per Ende D

Offerten erbeten an: L. Schaer, c/o Baugeschift Th. Seckin-
ger-Wiget, Baselstrasse 19, 4125 Richen.

Hotel-Restaurant Kettenbriicke
5000 Aarau
Gesucht auf 1. September 1966

, jingerer,

Kiichenchef

2u kleiner Brigade, b

viel

Wir bieten gutbezahite Jahresstelle. Familie Frey

Restaurant
de la Grenette
1700 Freiburg

sucht per sofort:

Barmaid (evii. Anféngerin)
Restaurationstochter
oder Kellner

(geregelte Arbeits- und Freizeit)
Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten erbeten an die Direktion,
Telefon (037) 2 65 21.

Wir suchen per sofort oder
spiter

Telefonistin

(Anfangerin)

Die Bewerberin sollte sich in den drei Hauptspra.
chen verstindigen kénnen und Freude am Umgang
mit Menschen haben.

Interessentinnen sind gebeten, ihre Bewerber, unter Beilage
an’ das Personal-

buvo Bahnhofbuffet HB Posl'a:h 8025 Ziirich.

Hotel Seehof, 7050 Arosa

sucht fur Wintersaison:

Sekretédrin-Korrespondentin
mit Hotelpraxis, per 1. Oktober

Buffetdame-Kaffeekdchin
Saaltochter
Saalpraktikantin

Saucier

Zimmermadchen (schweizerin)
Hilfszimmermadchen
Hilfsportier (schweizen
Lingeriemé@dchen mit Praxis
Haus- und Lingeriemddchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an
A. Caduff-Birkmaier.

Hotel-Restaurant Baren,
Adelboden

Gesucht in Jahresstellen:

Buffettochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft
Commis de cuisine
Eintritt 1. Dezember, evtl. 15. Dezember 1966

Offerten an P. Trachsel, Hotel Bdren,
3715 Adelboden, Telefon (033) 9 51 51.

Gesucht fir die

auf Anfang-Mitt

Chef de service
Restaurationskellner
Commis de cuisine
Buffettochter
Lingeriemé&dchen

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an D. Kistler, Restaurant
Palacestibli, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 3 57 67.

Gesucht per sofort

2 Kéche

Koéchin

Kiichenbursche
Buffettochter

Kellner und Serviertochter

Sich melden bei H. Grogg,

Café-Restaurant-Snackbar

Aarauerstube
am Bahnhofplatz, 5001 Aarau, Telefon (064) 22 13 52.

Gesucht auf 15, September oder 1. Oktober 1966:

Sekretarin-Praktikantin
junger Chef de partie
Commis de cuisine

Jahresstellen.

Offerten an Hotel Bahnhof-Terminus, 4310 Rheinfelden,
Telefon (061) 87 51 11.

L’Ambassade de Suisse a Cologne

cherche pour le fer octobre, engagement annuel oU
pour une saison seulement

jeune cuisinier

citoyen suisse, célibataire.

Offres avec photo, copies de certificats et prétentions de
salaire sous chiffre S 15695 & Publicitas S.A., 3001 Berne.
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Hotel Eden, 7050 Arosa

sucht fur lange Wintersaison folgendes Personal:

[
e
L

Hotel Volkshaus
~ 8401 Winterthur

Sekretérin-Korrespondentin
I.Lingére

(Jahresengagement)
Glatterin-Stiratrice
Stopferin-Ramendatrice

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunit in mittlere Brigade:

Chef de partie

MOVENPICK

Buffetdame Commis de cuisine

Buffettochter Tournant

Restaurationstéchter

Chef de service Guter Lohn, beste Sozialleistungen, geregelte Arbeitszeit. FL‘]r'::mseé1 Mﬁveipécg cl_ar'i(de?!hof in Ziirich suchen wir per Anfang Sep-

t

Chefs de rang Offerten sind erbeten an die Direktion H. Zaugg. Telefon (052) 28251. i

Etagenportier

ewaien Chef de bar

Zimmerméadchen . A .

{schweizotin) Brasserie du Grand Chéne S.A. Commis de bar

ghel Saucler Lausanne Fi dlich S dten B b biet h
reundlichen, lm elseservrce ewandten ewerbern bieten wir sehr

gze; ga‘rdem?_nger demande: gute Verdier 4 1 unds gelte Arbeits- und Freizeit.

ef Entremetier
Chef Patissier cuisiniers — chefs de partie Ferner suchen wir per Anfang September oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine

X cuisiniers — commis
Kellerbursche-Cantinista

serveuses de restauration I Commls de cuisine

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften erbeten an H. Kiihne, Hotel

Krone-Schwelzerhof, 9410 Helden U. d. Bodensee. Faire offres avec copies de certificats et prétentions.

Sie finden bei uns eine abwechslungsreiche Tétigkeit und gute Ge-
legenheit, sich mit unserer modernen Kiichenfiihrung vertraut zu machen.

Bitte wenden Sie sich direkt an M. Portmann, Mévenpick Claridenhof,

HOteI Bernerhof, 3823 wengen Dreikonigstrasse 21, 8002 Ziirich, Telefon (051) 27 44 07.

sucht in Wintersaison oder Jahresstelle

Chef de service

Bahnhofbuffet Zermatt

sucht in Saison- oder Jahresstellen:

(sprachenkundig) Commis de cuisine
Restaurationstochter Buffettéchter Das M&venpick Fusterie in Genf sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
(sprachenkundig) Serviertochter

Saaltdchter oder Praktikantin
Buffettochter
Zimmermadchen

Saucier

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Chef Saucier
Commis de cuisine

Offerten an M. Kuonen, Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt. Telefon (028) 7 71 26.

Aufgeschlossenen und arbeitsfreudigen jungen Kéchen, welche Inter-
esse zeigen, ein neuartiges Kiichensystem mit fortschrittlicher Planung
kennen zu lernen, bieten wir eine abwechslungsreiche Stelle.

Elntritte nach Ubereinkunft. Gesucht in modernen Restaurationsbetrieb jiingerer, initiativer

Oﬂalle?7 "tm den gblicth Unterlagen sowie Lohnanspriichen &
sind erbeten an H. Perler, Hotel Bernerhof, 3825 Wengen. . . . . .
9 Bitte wenden Sie sich direkt an W. Wyder, Movenpick, Place de la

Fusterie, 1200 Genéve, Telefon (022) 26 33 22.

Chef de service (Stiitze des Patrons)

Tea-Room garni von Gunten

Es handelt sich um eine gutbezahlte Jahresstelle mit geregelter Arbeits-

in Grindelwald und Freizeit.
MOVENPI
Serviertochter Handgeschriebene Offerten mit Foto und Lebenslauf sind erbeten unter

(auch Anféngerinn

Chiffre CH 1493 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Offerten_mit Zeugniskop! nd erbeten an H.
Gunten, 3818 Grindelwald.

Gesucht auf Anfang Oktober oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef-Alleinkoch

in gutgehenden, gepflegten Landgasthof. Gutbezahlte
Dauerstelle, geregelte Freizeit.

Gesucht am Genfersee
Hotelschreiner
und Hotelmaler

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
son, bevorzugt jedoch Jahresstelle.

Lange Sai-

Tunis Hilton

requires for immediate employment or by apointment

secretary

perfect in french and english correspondance

Offerten erbeten an Hotel-Klinik Valmont,
1823 Glion-sur-Montreux, Telefon (021) 61 38 02, intern
12 oder 25.

Offerten erbeten an W. Jenzer-Aeschlimann, Gasthof zum Ochsen,
4144 Arlesheim, Telefon (061) 82 68 52.

fiir Hotel im Biindnerland

Alleinsekretarin

Gesucht als Aushilfe oder in Jahresstelle

Saaltochter oder Ich suche eine tiichtige, verantwortungsvolle Dame als Mitarbeiterin in mei-
5 = nen Betrieb. Gute Behandlung und rechter Lohn zugesichert. Bei gegen- sous-Chef a'nd
Saalprakllkanlm seitiger Zufriedenheit Jahresstelle. =
in Feri o i " Guter Bedingungen: Deutsch, Italienisch, Englisch in Wort und Schrift. Kenntnisse Chef de partle
Eintritt: 1. 1966 in Journal, AHV, Hotela, Steuern usw. Erfahrung in Reservationen und

oder nach Ubereinkunft. und Réception. qualified and experienced.

Offerten mit Zel
AS 1831 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Tunis Hilton Hotel,

Applications
Tunis.

fam. Milller, Hotel Erica, 4438 Langenbruck BL, Tel. (062) 66117 ispriichen und Foto unter Chiffre with references to_director of personal,

_Gmlcm nach Ubereinkunft gutaussehende, zuverldssige,

First-class, well-appointed English hotel requires:

junge Gesucht in Erstklass-Cabaret in Zirich, sprachgewandte On demande pour ’Angleterre
i . Maitre d’hoétel pour 4 hétels de Ter ordre, & I'année ou saison mars-octobre
Barmaid Barmaid e w
% .
in neuen Betrieb, sehr guter Verdienst, kénnte evtl. [ ) Second Maitre d’hétel sous-directeur
auch Patron vertreten. Jahresstelle. Etntritl aofort ader nach Vereinbarung. Chefs de rang staires/ré ti ist
(minimum age 23 years with 5 years experience). secreialres recep lonnistes
Offerten unter Chiffre BA 1451 die Hotel-R: , 4002 B: I . i
g"ellen mit Bild und Zeugniskoplen an Chiffre OFA 394 W, | ' an dle Hotelkevue ase Demi-Chefs de rang :;"es dedsall)leﬁ i
rell Fissli-Annoncen AG, 8022 Ziirich. 5 ames de butie!
Commis de rang .
Wir suchen In unsere modern eingarichtete Kiche (minimum age 21 years with 3 years experience). barmaids

Ploase forward Curriculum vitae, photograph, certificates,
o Box No. {01, Mentor Advertising Ltd., 9 $t. Martin’s
Coun London, W. C.

6 . . -
esucht nach Vereinbarung 2 bis 3 junge, tiichtige Offres détaillées en francais ou anglais avec copies de

certificats et photo a Portledge Hotel, near Bideford,
Devon, England.

Commis de cuisine

Serviertochter

bei hohem Verdienst, Schichtbetrieb.

Offerten an W. Fvauchlgal Minnig, Bahnhofbutfet SBB,
8401 Winterthur.

ENGLAND England

Applications are invited by Cornish .and Devon group of (Bristol und L ) sucht fir
Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Chiffre OFA 393 W, Ondemande pourI’AngIeterre “7'65; E'fisp.ﬂ"‘?g'iy Lcr’]'m November, 1967 or 196§mas preferred:
Orell Fiissli-Annoncen AG, 8022 Ziirich. J k h
hétels 1er ordre, & Ianné: tobre 1967 ungkoc
pour els 1er ordre, a I’'année ou saison mars-octobre : - YhA
lond Maltre d’htel Restaurantkellner
" I1. Mai ’hé
ndon chefs de partie c Maitre d’hotel im Haus; . Fur an-
i . R passungsfhige Leute gute Beférderungsméglichkeiten. Nach
:I_Iemkoc" commis de cuisine hefs de rang 12 Monaten wird Hin- und Rickreise ab Basel vergitet.
_II'SkOCh chef pétissier Commis de rang Bewerber miissen mindestens 21 Jahre alt sein und 3 Jahre
Zimmermédchen Lehrzeit aufweisen.

commis patissier

First-class conditions and pay plus living accommo-
dation.

Saaltdchter oder Kellner
Arbeitsbewilligung wird durch uns besorgt.

Offerten mit und

Adresse sind zu richten an

°|‘1ev(an sind erbeten an Mr. Kaye Personal, Hotel Europe,
Cromwellroad, London SW

Offres détaillées en francais ou anglais avec copies de
certificats et photo a Braganza, St. Mawes, Cornwall
(England).

Please forward Curriculum Vitae and copies of certificates
to Idle Rocks Hotel, St. Mawes, Cornwall (England).

The Carlton-Berry Company Ltd., 161 Queen Victoria Street,

London, E. C. 4.




Seite 32 ~ Hotel-Revue 25. August 1966 Nr. 34

Attrait touristique de premier ordre, nos routes
alpestres sont extrémement fréquentées

Il est incontestable que les hauts cols de nos Alpes
et les routes qui les desservent, ont un attrait incom-
parable pour les touristes, surtout en un temps ou
ceux-ci sont de plus en plus motorisés. Les circon-
stances nous ont amené, par un dimanche de cet été
a franchir successivement I'Oberalp a 2044 m qui
meéne de Disentis & Andermatt, puis la Furka, 2431 m,
— avec une petite halte a I'Hotel du Belvédere, d’'ou
I'on jouit d'une vue incomparable sur le Glacier du
Rhéne. La descente s'effectue sur Gletsch, ou la
famille Seiler exploite I'important Hétel du Glacier
du Rhéne et de la on se rend & Innertkirchen en
fr i 1t le Grimsel. sur ce trajet I'H6-
tel Grimsel Passhohe au sommet du col puis, un peu
plus bas, le Grimsel Hospiz, dominant I'un des prin-
cipaux lacs alimentés par le Glacier de I'Aar. Enfin,
une longue descente par la vallée du Haasli permet
de traverser Handegg et d'apercevoir son Kurhaus.

La circulation routiére était intense, surtout a la
Furka et au Grimsel. Des colonnes de voitures, en
grande partie étrangéres, ainsi que de nombreux au-
tocars, y compris ceux, jaunes or, de nos PTT, es-
caladaient ces excellentes chaussées, aux virages
en épingles & cheveux, pour dégringoler de I'autre
coté. Le décor était d’'une beauté incomparable, la
fraicheur estivale que nous connaissons actuellement
ayant a plusieurs reprises poudré de neige nouvelle
nos principaux sommets alpins. Sur le versant ber-
nois du Grimsel, des skieurs s’ébattaient sur une
pente neigeuse, a la grande joie des touristes qui les
mitraillaient littéralement de leurs appareils photo-
graphiques ou de leurs caméras.

Si nombre d’automobilistes étrangers sont d'excel-
lents chauffeurs, il en est toutefois certains, qui, ne
se rendent pas compte de ce qu’'est la circulation sur

une route de haute montagne, ni de croisements
parfois difficiles. La situation se complique encore
davantage lorsque les voitures remorquent des ca-
ravanes souvent fort larges.

L'on assiste ainsi a un embouteillage spectacu-

laire provoqué par des «caravaniers» étrangers, ef-
frayés de croiser des «poids lourds» et de devoir
rouler au bord de la chaussée. Hommage soit rendu
a ce propos aux chauffeurs des autocars postaux qui
font preuve d'une grande courtoisie, qui n'hésitent
pas a faire des manceuvres audacieuses et a guider
de leurs conseils les automobilistes peu habitués aux
routes de montagne.
L'on en vient & se demander s'il ne serait pas pré-
férable, a certains moments de la journée, d’inviter
les automobilistes tirant une caravane & attendre un
moment plus favorable pour se lancer sur de telles
routes. Car il faut ajouter que les routes sont encom-
brées, non seulement d'automobiles mais de tous
genres de véhicules a moteur, sans parler des va-
leureux cyclistes qui gravissent ces pentes a la vi-
gueur du jarret ou en poussant leur machine. Mais,
ces derniers aussi devraient faire preuve de plus de
prudence.

Il n’en reste pas moins que les trés nombreux tou-
ristes étrangers que j'ai rencontrés au cours de mon
passage sur ces trois cols haut perchés, étaient visi-
blement ravis des joies — et des émotions parfois —
que leur avaient procuré I'escalade de ces routes al-
pestres, la découverte de bouquets de rhododen-
drons et I'apparition fugitive de quelque marmotte
ou autre représentant de la faune d'altitude. 1l s'agit
donc, pour quantité de gens, d'un attrait de tout
premier ordre, que la Suisse leur offre, dans d’'excel-
lentes conditions. V.

Disentis, ce carrefour de I'Oberland grison...

Disentis — Mustér en romanche — est situé a I'altitude
de 1150 métres, a 83 kilométres a 'ouest de Coire, au
cceur de I'Oberland grison. C'est un carrefour trés
fréquenté, point de départ des routes alpestres con-
duisant au col du Lukmanier par I'admirable vallée de
la Medel — ou se trouve I'une des sources du Rhin —
et de celle conduisant au col de I'Oberalp — ol prend
naissance le Rhin antérieur.

: -
L'abbaye bénédictine, fort imposante, domine la localité et s'apercoit de fort loin.

C’est a Disentis aussi que se termine le réseau des
Chemins de fer rhétiques et que commence celui de
la Furka-Oberalp. Aussi la gare de Disentis est-elle
particuliérement importante.

Avec ses nombreux villages et hameaux, Disentis
constitue le centre d'une commune que peuplent prés
de 2500 habitants. C'est un joli bourg qui doit son ori-
gine et son rayonnement & son immense et admirable

abbaye, ce foyer de culture et de foi, qui la domine et
que I'on apergoit de fort loin.

Ce monastére a été fondé, au Vile siécle, par saint
Sigisbert, en un lieu qui était alors totalement inhabité
et que I'on appelait «Desertinas». Détruite, plus ou
moins complétement, a plusieurs reprises, cette

abbaye a toujours été relevée de ses ruines, la der-
niére fois en 1846. Sa vaste église, plus grande

encore que celle de la localité, constitue un chef
d’ceuvre de I'art baroque autrichien. Son maitre autel,
magnifiquement orné de dorures et de peintures, est
séparé du reste de la nef par une grille de fer forgé,
donnant une saisissante impression de profondeur.
En cette immense maison de Dieu vivent actuelle-
ment une cinquantaine de Bénédictins. De la mi-

quelque 220 jeunes gens qui regoivent un enseigne-
ment secondaire s'étendant sur sept années et qui
conduit la plupart d’entre eux a la maturité fédérale.
De vastes installations sportives ont été aménagées
derriére le couvent, a la lisiére de la forét.

Mais, cette localité est également ouverte au tou-
risme, aussi bien I'été que I'hiver. Elle posséde une
demi-douzaine d’hétels, deux pensions, six auberges
et deux restaurants de spécialités gastronomiques.
Leur capacité totale est de 291 lits. Le plus grand
d'entre eux est le Disentiserhof, disposant de cent
lits, joliment situé au milieu d'une clairiére, a I'entrée
de Disentis lorsque I'on vient de la vallée. C'est en
cet établissement que se trouve également une mer-
veilleuse source d'eau radio-active, qui permet de
traiter avec succés de nombreuses affections telles
que troubles circulatoires, rhumatismes, nervosité,
asthme. Le Disentiserhof n’est toutefois ouvert que
durant la saison d’'été. Son directeur, M. Robert Tuor,
dirige également le Tunesia Palace, a Tunis, en Afrique
du Nord.

Au centre de la localité, I'Hotel Lukmanier vient de
faire peau neuve. Sa fagade et ses aménagements
intérieurs ont été entiérement refaits. Une nouvelle
salle a manger a été installée dans une construction
annexe, qui a permis la création d’'une petite terrasse
sur rue. L'Hotel Post et celui de I'Oberalp, ouverts
toute I'année, comme ['Hotel du Lukmanier, offrent
également tout le confort désirable, avec une table de
qualité.

Disentis dispose aussi d'appartements de vacances,
totalisant deux cent-septante-huit lits, qu'abritent des
chalets neufs ou des constructions anciennes que
leurs propriétaires ont rénovées. Al'entrée des gorges
de la vallée de la Medel, au bas de la route du Lukma-
nier, au fond d'une clairiére, ou se trouve le délicieux
petit lac de Fontanivas, le Touring Club de Suisse a
aménagé un terrain de camping, qui est bien fré-
quenté par les motorisés, durant la belle saison.

L'Office du tourisme de Disentis est présidé par
M. Pius Condrau, fils de I'ancien conseiller national
Josef Condrau, qui a siégé sous la coupole fédérale
jusqu’en 1963, soit pendant vingt-huit ans. M. Augustin
Manetsch, un jeune et dynamique instituteur, enfant
de la localité, consacre ses vacances scolaires — qui
durent du 25 mai au 12 septembre — a assurer une
permanence dans le petit bureau de cet office, situé
en face de la Stampa Romontcha, cette imprimerie ro-
manche que dirige le président Pius Condrau.

L'an passé, Disentis a enregistré un total de 14095
nuitées dans ses hotels et ses pensions, auxquelles il
convient d'ajouter 33374 nuitées dans les apparte-
ments de vacances. A titre de comparaison, on avait
compté en 1960, respectivement 13500 et 17500
nuitées.

D’oul viennent ces hotes? D'abord de Suisse, puis
de la République fédérale allemande, de France, des
pays du Bénélux et d'ltalie, nous a déclaré
M. Augustin Manetsch. Le mouvement touristique est
surtout estival, car Disentis ne posséde qu'un seul ski-
lift, situé un peu au-dessus de la localité, en direction

Manifestations

ILMAC 1966

Les préparatifs de I''LMAC 1966 a Bale ont commen-
cé l'année derniére déja par I'envoi des invitations
aux maisons exposantes. Ce 3e Salon international
de la technique de laboratoire, de la technique de
mesure et de I'automatique en chimie aurait déja da
avoir lieu en 1965, selon un ordre de roulement qui
avait été fixé a trois ans. Cependant, eu égard aux
manifestations étrangéres poursuivant le méme but,
il a été retardé d'une année et se tiendra du 17 au
22 octobre 1966.

L'ILMAC 1962 a vu la participation de 428 expo-
sants en provenance de 12 pays (Allemagne, Autri-
che, Belgique, Danemark, France, Grande-Bretagne,
Italie, Japon, Pays-Bas, Suéde, Suisse et Etats-Unis).
Occupant 6 halles avec une surface d’exposition
de 17000 m?, le Salon a regu la visite de 20 000 in-
téressés.

A Tlinstar des manifestations de 1959 et 1962,
I'ILMAC 1966 s’accompagnera de conférences spé-
cialisées, dont le programme sera encore notable-
ment enrichi par la participation de plusieurs autres
associations professionnelles.

L’organisation de I'IlLMAC est assurée par I'Asso-
ciation suisse des chimistes, Zurich, avec la collabo-
ration de la Foire suisse d’échantillons, Bale. De plus
amples renseignements sont fournis par le secré-
tariat du salon et du congrés, CH-4000 Bale 21.

LaF au il d

e a la juillet, le mc

Magnl!i'ﬂ:t’a':\;nl situé, parmi les sapins et les méldzes, voici I'Hotel Disentiserhof, ol se trouve également I'établisse-

ment

du Comp suisse

Du 10 au 25 septembre, & Lausanne, I'attraction la
plus attachante de notre grande foire nationale
d’automne, le Comptoir Suisse, sera le Pavillon
officiel de Finlande. Ce pays aux 62000 lacs, aux
quatre millions et demi d'habitants, occupant une
superficie territoriale plus vaste que celle de la
Grande Bretagne, donnera & Lausanne une vision sur-
prenante a la fois de son activité économique, com-
merciale et industrielle, mais aussi de son développe-
ment dans tous les secteurs de son expansion inter-
nationale. Il permettra de mettre I'accent sur I'impor-
tance toujours plus accentuée des échanges, en
exportations et en importations, entre la Suisse et la
Finlande.

Le Pavillon offrira un trés large panorama des pro-
ductions nationales qui se caractérisent par leurs di-
versités. Si la transformation du bois est un art parti-
culier du travail finnois, il faut désormais y ajouter
également 'industrie métallurgique, le textile, le verre
et autres biens de consommation en constante pro-
gression sur le marché mondial.

A elles seules, ces précisions permettent de saisir
I'étendue de [lattraction que ce Pavillon officiel
finnois offrira au sein de la Foire nationale d'automne
a Lausanne. Il dira, en présentant des démonstrations
suggestives, que la Patrie de Sibelius et du Maréchal
Mannerheim posséde plus de matiéres industrielles
importantes que bien d’autres nations. Depuis quinze
ans, de nouvelles usines et de nouveaux chantiers na-
vals ont été ouverts. L'industrie métallurgique est flo-
rissante.

Si la Finlande augmente constamment ses exporta-
tions, elle améliore aussi ses importations. L'an der-
nier, La Suisse a livré en Finlande pour plus de 160
millions de francs de ses produits. La Finlande
posséde la plus grande usine de papier journal
d’Europe! Il y a treize ans seulement, des équipes

L'Hétel Lukmanier, en plein centre de la localité, vient
d'étre rénové et agrandi.

de Funs et d'Acletta. Mais, on regarde avec confiance
vers I'avenir car on sait que, aujourd’hui, nombre de
gens recherchent le repos et la tranquillité. Or, a
Disentis, ils sont s(rs de les trouver, au sein d'une
population sympathique et accueillante, qui parle
cette langue rude qu’est le romanche, mais qui com-
prend parfaitement aussi I'allemand, voire le frangais,
I'italien et I'anglais. Un hotel est en cours d’aménage-
ment, au centre de la localité et un autre établisse-
ment sera mis en chantier I'année prochaine, vers le
haut du village, ce qui augmentera de plusieurs di-
zaines de lits la capacité hoteliére de Disentis.

En outre, on caresse un grand projet, dont la réali-
sation permettrait évidemment de développer consi-
dérablement la saison hivernale. Il s’agit de I'installa-
tion, au nord-ouest de la localité, d'un téléphérique
qui, via Segnes, s'éléverait jusqu'au Piz Ault, voisin de
I'Oberalpstock et dominant la vallée de ses 3027
metres. Mais, ce qui manque, pour le moment, c'est
encore l'argent...

Pour l'instant, I'Office du tourisme, par le truche-
ment des taxes de séjour, assure partiellement I'entre-
tien d'un vaste réseau de chemins et de sentiers qui,
a travers prés et foréts, donnent I'occasion aux pro-
meneurs de découvrir cette magnifique région, le
long d'itinéraires soigneusement balisés et pourvus,
en maints endroits, de jolis bancs de bois. \'A

dégageaient les rives du Lac Paijanne, dans le sud de
la Finlande centrale. En 1966, le complexe industriel
qui s’éléve en cette région est la plus vaste fabrique
de papier journal du continent! Belle démonstration
du travail finnois, de la volonté de cette nation créa-
trice.

Dans le cadre touristique, la Finlande posséde un
avenir remarquable. Elle est le pays de «l'or vert», en
raison de ses ressources forestiéres. La variété de la
campagne est extréme. Ses milliers de lacs, réunis
par des cours d'eau, sont autant d’appels aux va-
cances, Le Pavillon du Comptoir Suisse démontrera
combien, grace a la route de I'air, la Finlande «est le
plus proche des pays lointains»! Il est aussi celui de
I'architecture aux qualités prodigieuses.

Nouvelles de I'lATA

Les compagnies aériennes se mettent d’accord
sur de nombreux nouveaux tarifs passagers

Un accord sur les tarifs internationaux, dans un sec-
teur important de I'hémisphére occidental, a ét
I'aboutissement de la conférence de trafic de I'asso
ciation du transport aérien international, réunie a P&
nama. Les discussions ont porté sur tous les (arlf§
internationaux, dans I'hémisphére occidental, aussi
bien que sur d’autres questions ayant de I'importancé
pour le transport aérien sur le plan commercial.

Les nouveaux tarifs sur lesquels I'IATA est parve
nue a un accord & Panama, concernent une zoné
comprenant ’Amérique du Nord, le Mexique, I'Amé-
rique Centrale, les Antilles et la partie septentrionalé
de I'Amérique du Sud. L’adoption de I'ensemble com*
plet de ces nouveaux tarifs passagers dépend 4d“ |
résultat d'un vote déféré sur un point panicgher. |
Soumis & I'approbation des gouvernements intéres-
sés, les nouveaux tarifs sont entrés en vigueur le
1er mai. X

En plus des tarifs normaux aller et retour, applica
bles toute I'année en 1re classe et en classe écono
mique, la structure des tarifs passagers comprendﬂde
nombreux nouveaux tarifs promotionnels offrant i |
portantes réductions aux voyageurs. L'introductiot
de ces nouveaux tarifs promotionnels, ainsi que
I'adoption, par I'I|ATA, de structures tarifaires, éter
blies individuellement, au cours des derniéres av
nées, par certaines compagnies, ont été considérées
comme un important facteur de stabilité pour |'avie:
tion commerciale mondiale.

Les statistiques de I'l|ATA révélent une augmentation
constante du trafic aérien sur I'Atlantique Nord

Un total de 4091670 passagers a été transporté ISU:
I'Atlantique Nord par les compagnies de I'lATA. C&!
la premiére fois que le cap des 4 millions est passé:
déclare-t-on au siége de I'lATA a Montréal, en a[lﬂof':
Gant, pour I'année, les statistiques définitives qui con
firment les estimations avancées le 30 décembre. v
1964, le nombre total de passagers transportés .P‘r’s
les compagnies membres de I'|ATA, en vols régullee
ou non réguliers sur I'Atlantique-Nord, a été
3551188. Py

Les chiffres définitifs pour 1965, montrent qué,
leurs services réguliers, les compagnies membresde
IIATA ont transporté 3611274 passagers, 18%
plus que les 3 069 178 passagers transportés en 1. ué

Le trafic fret régulier sur les lignes de I'Allanllqn_
Nord a beaucoup augmenté. Il a totalisé 160 980 “[’“s
nes métriques (177 447 short tons), soit 46 % de Pns)
que les 110 029 tonnes métriques (121284 short 0!
transportées en 1964.
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Jolie Ville — ein Motel vor den Toren Ziirichs

Ziirich, die grosste Stadt der Schweiz, leidet, wie all-
gemein bekannt, besonders in der Reisesaison und
bei Kongressen an chronischem Bettenmangel. Da die
Verkehrsverhéltnisse wie in jeder grésseren Stadt,
sétzliche Probleme schaffen, ist es besonders fiir den
motorisierten Touristen nicht immer leicht, ein Ho-
tel mit geniigend freien Garagen fiir seinen Wagen
zu finden. Dies erkennend, unternahm der initiative
Leiter der Movenpickbetriebe, Ueli Prager, den Ver-
such, trotz Personalrestriktionspolitik ein Motel vor
den Toren Zirichs zu erstellen. Der Versuch gelang
nur teilweise. Zwar steht das «Jolie Ville» benannte
Motel schon seit einigen Wochen (die Umgebungs-
arbeiten sind allerdings noch nicht beendet) aber das
fiir die Inbetriebnahme des Hauses notwendige Per-
sonal wurde, was die ausléndischen Arbeitnehmer
betrifft, nicht bewilligt, so dass die Betriebsleitung ge-
zwungen war, nach dem noch schwieriger aufzutrei-
benden einheimischen Personal Umschau zu halten.
Dem Vernehmen nach soll der Betrieb mit Hilfsperso-
nal aller Art notdirftig aufrecht erhalten werden,
nachdem das Haus einige Zeit leer war.

Als Standort wurde das Gebiet bei der Autobahnzu-
fahrt nach Chur, an der Stadtgrenze nach Adliswil,
gewahlt. Da bereits ein Baukonsortium — an dem
auch die Stadt Zirich beteiligt ist — sich mit dem Ge-
danken einer vollstdndigen Besiedelung dieses Land-
striches befasst, konnte der Baugrund nur im Bau-
recht Ubernommen werden. Daher entschloss man
sich, das Geb&ude aus vorfabrizierten Fertigelemen-
ten, unterstiitzt durch eine Stahltragerkonstruktion,
zu errichten.

Diese Bauweise erlaubt es, notigenfalls das ganze
Motel innert weniger Tage an einen andern Ort zu
verlegen, wenn die definitive Uberbauung, die Errich-
tung der Siedlung Jolie Ville, dies erfordert. Die
vorfabrizierten Elemente wurden in den Zimmern mit
gerauschddmpfenden Isolierplatten verkleidet. Da
«Jolie ville Motor Inn» ein ausgesprochenes Pas-
santenhotel sein wird, tragt es besonders den Bediirf-
nissen des motorisierten Gastes Rechnung. So sind
alle Zimmer mit fliessend warmem und kaltem Wasser,
Dusche oder Bad, WC, Telefon und Fernsehen ausge-
ristet. Das Motel kann rund 150 Géste beherbergen.
Das Haus hat nur Zweierzimmer oder Zimmer mit
grand lit, die aber auch an Einzelreisende verkauft
werden. So kostet z.B. ein Zimmer mit grand lit im
Winter bei Doppelbesetzung 25.— bis 28.— Fr., exklu-
sive Bedienungsgeld und Friihstiick, bei Einzelbeset-
zung 16.— bis 20.— Fr. Im Sommer sind die Preise
etwas hoher.

Da das Haus in Waldesnihe gelegen ist, wurde
auch bei der Inneneinrichtung viel Holz verwendet,
das zum Teil roh gestrichen wurde und den Gast
glauben I&sst, er befinde sich in einem Blockhaus im
Gebirge. Dem Motel ist eine Snack-Bar, ein Coffee
Shop fiir kleine Pickereien, Friihstiick und Daly-Daly
Autolunch angegliedert; ebensowenig fehlt der Kiosk
mit den vielen fiir die Reise wichtigen Kleinigkeiten,
wie Lesestoff und Souvenirs.

Das neue Motel ist vor allem dank seiner Konstruk-
tion bemerkenswert. Mit einem relativ niedrigen Ko-
stenaufwand (geringe Bettenbelastung) bietet es dem
Gast einen hohen Grad an Komfort.

Giinstiger Auftakt der Pariser Friihjahrssaison

Im ersten Quartal rund 7 % mehr Ankiinfte — Weniger Amerikaner

Wie Ublich brachte die Osterwoche, die wiederum in
den April fiel, der franz6sischen Hauptstadt zahireiche
Besucher, darunter viele Autocargéste aus den Nach-
barléndern. Die ersten drei Monate des laufenden
Jahres lassen einen giinstigen Auftakt zur Friihlings-
saison erwarten, weil sich die Zahl der Ankiinfte in
den Pariser Touristenhotels um 7,3 % erhéhte. Diese
Zahl sagt natiirlich nichts aus iiber die durchschnitt-
liche Aufenthaltsdauer der Géste, bietet aber immer-
hin Vergleichsméglichkeiten, die den Optimisten
recht geben, die flir Paris eine bessere Touristen-
saison prophezeihen.

Fremdenankiinfte in Pariser Hotels

Monate 1965 1966

Januar 100490 114960 +14570

Februar 105140 103560 — 1580

Mérz 136080 148240 +12160

Erstes Quartal 341710 366760 25050 (=7,3%)

Allgemein gesehen fallt der Riickgang der amerikani-
schen Géaste auf. Ihre Zahl schrumpfte in diesen
ersten drei Monaten von 54020 auf 48540, als um rund
zehn Prozent.

Gastgewerbliche Tagung
auf der Farnsburg-Waid

Natiirlich traf sich nicht das ganze Basler Gastgewer-
be am 8. Juni auf dem Farnsberg bei Gelterkinden
ar 6. Landsgemeinde. Doch folgen der Einladung
der organisierenden Verbande (UH mit Untersektio-
nen, CBFG und HORESA) iiber 100 Personen.

Der Sinn dieser Zusammenkunit bleibt sich jedes
Jahr gleich: Alle, die in irgend einer Form im Gast-
gewerbe tétig- sind, treffen sich hier im Freien, um
sich kdrperlich und geistig zu erholen und zu stérken.
Es gibt keine sozialen, keine religiésen Unterschiede;
man ist hier «en famille».

Nach dem Hissen der Schweizer Fahne begrisste
Emst Stocklin vom Hotel 3 Konige, Basel, die Anwe-
senden. Als Gaste erschienen Regierungsratsprasi-
dent Franz Hauser, Dr. H. Frey vom Gewerbeinspek-
torat, etliche Pfarrherren beider Konfessionen, unter
ihnen ein Italienerseelsorger. Man gedachte des im
letzten Jahr verstorbenen evangelischen Gastgewer-
bepfarrers H. Nidecker. Pfarrer Miiller von Ormalin-
gen hiess die Teilnehmer auf seinem Gemeindegebiet
Willkommen. Kaplan Marzohl, Zentralprases der
HORESA, empfahl die Tagung der Obhut Gottes, und
dann erfreuten die Kinder des dortigen Erziehungs-
heimes mit frisch vorgetragenen Liedern.

Grossrat Hans Kilchmann, ein Aargauer Wirt und
Ehrenmitglied des Schweiz. Wirtevereins, sprach
hierauf iiber das Thema:

Verantwortung — Belastung? Bereicherung?

ZUEr_st unterstrich er die Bedeutung des Gastgewer-
bes in der Schweiz, und zwar diesmal nicht die wirt-
ichaﬂllche, sondern die ethische. Der Wirt und die
g 2elitan des Gastg bes haben grosse Ein-
ussmoglichkeiten, sei es durch ihr Benehmen, sei
& durch ihre Reden. Gliicklich der Ort, der gute
W"‘tglsut_e besitzt! H. Kilchmann beeindruckte seine
thqrer immer wieder durch die Erlebnisse und per-
:‘thc.hen Erfahrungen, mit denen er seine Ansichten
: Ustrierte. — Aus diesem Grunde miissen die Wirts-
®ute solid und verantwortungsbewusst sein; denn je
caclh.dem missen sie ihrer Uberzeugung Ausdruck
Ii:fﬁlhenv und kénnen so in politischer und mora-
tuc er Hinsicht einiges erreichen. — Zur Verantwor-
"9 gehdrt auch die Riicksichtnahme auf die Mitar-
vitzller. Wer das Herz auf dem rechten Fleck hat, kann
o :rrelchenA Mit einigen treffenden Beispielen be-
arbc_let der Referent _sodann die Frage der Gast-
siChelter. = Verantwortlich sein heisst: eine Last auf
Schen?h"]en' Dieses Lasttragen bereichert den Men-
' N; mit der bewusst (ibernommenen Verantwor-
ung reift der Mensch,
belm Anschlu5§ an das stark applaudierte Referat
spg:gn das Picknick. Wie in den letzten Jahren,
Wik e(EH einige grossziigige Firmen Suppe und Ge-
nah € in Hiille und Fiille. Nach der Mittagspause
kus;? die Tagung ihren Fortgang. In einer regen Dis-
hemon merkte man, dftss die Teilnehmer sich vom
Orie  angesprochen fiihlten. Wahrend der iiblichen
ntierung auf der Ruine Farnsburg fir die «<Neuen»

Es ist nicht abwegig, den Frequenzriickgang einer
fir die Pariser Fremdenindustrie wesentlichen und fiir
die franzdsische Zahlungsbilanz wichtigen Klientel
auf «politisch-psychologische» Griinde zuriickzufiih-
ren. Der Durchschnittsamerikaner liess sich wahr-
scheinlich weniger durch Ressentiments gegeniiber
der Amerika-Politik der Fiinften Republik leiten, als
vielmehr durch die Propaganda der amerikanischen
Regierung gegen die Ubersteigerung des unsicht-
baren Importes. Ob diese Mahnungen aus Washing-
ton auch auf unsern Fremdenverkehr Einfluss haben
werden, wird die Zukunft weisen.

Immerhin hat die Zahl der Ankiinfte an der Riviera
in diesen drei Monaten — auch was die Géste aus
den USA betrifft — im Vergleich zur Vorjahresperiode
um 6% leicht zugenommen. Dieses Jahr sind 9%
mehr Schweizer als friiher im ersten Quartal 1966
ferienhalber nach Paris gefahren. Allerdings macht
der Anteil der Schweizergéste kaum 5% der Gesamt-
frequenz aus.

Durch weitere Entwicklung der diesjahrigen Som-
mersaison wird es moglich sein, gewisse Riick-
schlisse auf die Werbe- und Preisstabilisierungspo-
litik der franzdsischen Touristenbehérden zu ziehen.

Dr. W. Bing

Uber die Entstehung und den Untergang des ehemals
landgrafschaftlichen Schiosses, unterhielten sich die
andern nach Belieben. Bald nach 17 Uhr wurde mit
dem Fahneneinzug die «Landsgemeinde» offiziell
geschlossen. Was nicht hinderte, sich vor dem Ab-
stieg nach Gelterkinden im Gasthof noch zu stérken.

Locher

Vermischtes
Aus der Titigkeit der Gastgewerbeseelsorge Horesa

Gastgewerbeseelsorge ist Seelsorge, die danach
trachtet, die verfiigbaren pastorellen Mittel auf be-
sondere Weise einzusetzen; aber die Gastgewerbe-
seelsorge muss innerhalb des Bereichs der Seel-
sorge bleiben und sich der ordentlichen Seelsorge
unterordnen. In der Schweiz widmen sich ein haupt-
amtlicher Priester und, verteilt auf die einzelnen Zen-
tren, 40 nebenamtliche Priester der Gastgewerbe-
seelsorge. Als Nachfolger des Horesa-Prases, Pfar-
rer Pfenninger, wurde Kaplan Marzohl, Prases von
Luzern, zum Préases der Horesa bestimmt. Zentral-
sekretér der Horesa und hauptamtlicher Gastge-
werbeseelsorger ist P. Karl Wiesli, SAC, Schwagalp.

Da die Priester allein, d.h. ohne apostolisch ge-
schulte Laien, ihre Arbeit nicht erfiillen kénnen, wer-
den wahrend der sogenannten Einkehrtage die apo-
stolische Verantwortung bei den Laien geweckt.
Wichtig sind aber auch die Besuche in den Hotels
und Gasthéusern, die den ersten persénlichen Kon-
takt mit den zu Betreuenden herstellen.

Das Verbindungsorgan, die «Einkehr», zahite in der
Schweiz Ende April 2260 Abonnenten gegeniiber 1781
im Vorjahr. Die Stellenvermittlung ist noch in den
Anféngen; den offenen Stellen stehen wenig An-
gebote, und dann meist solche aus dem Ausland,
gegentiber.

Die Gastgewerbeseelsorge muss gut durchdacht
werden, Misserfolge miissen ertragen und daraus
die richtigen Konsequenzen gezogen werden. Die
Seelsorge um Patron und Angestellte muss immer
wieder neu begonnen werden. Wenig tut man hin-
gegen — von einigen Ausnahmen abgesehen — in der
Touristenseelsorge und der pastoralen Betreuung
der Kurorte.

Verband

Der soeben verdffentlichte «Jahresbericht 1965» des
«Schweizer Verband Volksdienst-Soldatenwohl» kann
wiederum auf eine beachtliche Ausweitung des Tétig-
keitsgebietes dieser seit einem halben Jahrhundert
bestehenden gemeinniitzigen Organisation hinweisen.
Nicht weniger als acht neue Wohlfahrtsbetriebe in
Ziirich, Bern, Basel, Trogen (Dorfverpflegung im Kin-
derdorf Pestalozzi) und Altdorf wurden im vergange-
nen Jahr vom «Volksdienst» eréffnet, davon sind vier
Ersatz oder Erweiterungen von bereits bestehenden
Betrieben. Ende 1965 leitete der SV insgesamt 206
Werkkantinen und Personalrestaurants.

Dem Bediirfnis nach Fernbelieferung wurde grosse
Beachtung geschenkt. Gegenwirtig beliefert er aus

So présentierte sich das Jolie Ville
dem Besucher am Ersffnungstag.

Blick in eines der Zimmer mit grand
lit und mit der Wand aus rohge-
strichenem Holz.

19 Wohlfahrtsbetrieben 27 Firmen, die das Essen
selber verteilen.

Leider ist auch die Teuerung im Berichtsjahr weiter
angestiegen, was die SV-Leitung mit Sorge erfiillt.

Soldatenstuben

Der Jahresbericht meldet die Fertigstellung des neuen
Soldatenhauses in Bremgarten. Das in zeltarti-
ger Form gebaute Haus umfasst ein Musik- und
Lesezimmer, einen i Aufenthaltsraum und
einen grossen Raum fiir Tischtennis und andere
Spiele. Es wird auch die Frage nach dem Bedirfnis
von Soldatenstuben in der heutigen Zeit gestellt. Das
Ansteigen der Umsétze in den 20 SV-Soldatenhausern
sowie die Ergebnisse einer kleinen Umfrage unter
Soldaten lassen diese Frage eindeutig mit Ja beant-
worten.

«wMnser Bericht ware unvollstandig ohne einen Hin-
weis auf die im Auftrag von 97 Firmen geleiteten 18
B - und Firsor 1, die — wie die Wohl-
fahrtsbetriebe und die Soldatenstuben — auch im ver-
gangenen Jahr wertvolle Arbeit zum Wohl weiter
Volksteile unseres Landes geleistet haben.

Wallis: Keine Wi I des T Is!

spz. Die walliser Tomatenernte fiihrte vor zwei Jahren
zu skandalésen Berichten, weil zeitweise zufolge

mangelnden Absatzes Tomaten kompostiert werden
mussten. «Solche Skandale werden sich dieses Jahr
nicht wiederholen», erklarte Heinrich Rengel, Prasi-
dent der Schweizerischen Gemiise-Union. Rund 3
Millionen Stauden sind allein im Wallis gepflanzt wor-
den und versprechen eine reiche Ernte zu liefern. Die
Gemise-Union will gemeinsam mit den walliser Pro-
duzenten alles unternehmen, damit die roten «Liebes-
dpel» in schoner Qualitdt und zu giinstigen Preisen
den Konsumenten angeboten werden.

Der Anbau ist in diesem Jahre vermehrt auf an-
dere Sorten verlagert worden, so dass mit fleischigen,
schnittfesten Tomaten gerechnet werden kann. Wei-
che, qualitativ ungeniigende Friichte gehdren nach
Ansicht des Gemiise-Union-Prasidenten nicht auf den
Markt.

F ich erhdht it fiir
(Tourismus)

Wie uns auf telefonische Anfrage von den franzdsi-
schen Zollbehérden mitgeteilt wurde, hat die franzé-
sische Regierung mit Wirkung ab 15. Juli 1966 die
Zollfreiheit fiir Reiseandenken und Geschenkartikel
von Ffrs. 60 auf Ffrs. 125 (etwa 110 Sfr.) erhoht. Die
iibrigen bleiben unveréndert.

Die Kontrollstelle fiir die Bedienungsgeldordnung, Basel

sucht die Adressen der nachfolgend aufgefiihrten
Angestellten.

Zugunsten der nachfolgend aufgefiihrten Bedie-
nungsar 1, deren Al ort nicht aus-
findig gemacht werden konnte, sind auf Grund
geféllter Entscheide durch die Aufsichtskommission
fiir die Bedienungsgeldordnung bei der Kontrollstelle
fiir die Bedienungsgeldordnung in Basel, entspre-
chende Betrage hinterlegt worden. Die Anspruchs-
berechtigten werden ersucht, sich unter Beibringung
von Originalausweisen Uber ihre in den Jahren
1965/66 innegehabten Arbeitsstellen mit der Kontroll-
stelle fir die Bedienungsgeldordnung, Dufourstr. 50,
4002 Basel, in Verbindung zu setzen.

L’Office de contréle pour
la réglementation des taxes de service

recherche les adresses des employés suivants.

En vertu de décisions rendues par la Commission
de surveillance pour la réglementation des taxes de
service, diverses sommes ont été consignées a
I'Office de contréle en faveur des employés cités ci-
dessous dont il a été impossible de découvrir le lieu
de résidence. Les ayants droit sont priés de s'annon-
cer auprés de I'Office de contrdle pour la réglemen-
tation des taxes de service, Dufourstr. 50, 4002 Bale,
en indiquant les emplois occupés durant les années
1965/66, pieces de légitimation a I'appui.

L'Ufficio di controllo per il regolamento
sulle tasse di servizio

ricerca gli indirizzi degli impiegati seguenti.
Basandosi sulle decisioni della Commissione di
Sorveglianza per il regolamento sulle tasse di servi-
zio, diverse somme sono state consegnate all'Ufficio
di Controlio a favore degli impiegati seguenti, dei
quali il luogo di residenza & sconosciuto. Gli aventi-
diritto sono pregati di mettersi in relazione con
I'Ufficio di Controllo per il reglamento sulle tasse di
servizio, Dufourstr. 50, 4002 Basilea, indicando gli
impieghi occupati durante gli anni 1965/66 e in-
viando i documenti originali legittimati quale prova.

Name und Beruf:

Alegre Julien, Commis de rang; Amitrano Augusto,
Saalkellner; Bartoletti Albertina, Zimmermédchen;

Bartolo Mucci Silvia, Zimmermadchen; Bayliss An-
thony, Kellner; Belloni Franco, Kellner; Ben Ahmed
Nadji, Saalkellner; Blaser Marianne, Saaltochter; Bo-
chian Rita, Zimmermadchen; Bopp Fanny, Zimmer-
madchen; Bozzela Vincenzo, Portier; Brovelli Dante,
Kellner; Brutini Marno, Kellner; Buillard Agnes, Zim-
mermadchen; Burée Robert, Kellner; Calistri Marco,
Kellner; Candenas Félix, Demi-Chef; Clusella Jac-
ques, Chef de rang; Coccarini Carlo, Demi-Chef; Co-
doni Giuseppe, Portier; De Mare Antonio, Kellner;
Di Lorenzo Carmela, Zimmermadchen; Di Lorenzo
Tommaso, Et. Portier; Doninella Maria, Zimmermad-
chen; Engelhardt Gerta, Zimmermadchen; Goetz Gert,
Et. Portier; Grandani Luciano, Kellner; Heidenreich
Paul, Saalkellner; Horwath Norma, Zimmermadchen;
Inaurato Nicola, Saaltochter; Inciardi Salvatore, Kell-
ner; ltem Franz, Saalkellner; Jola Carmela, Zimmer-
madchen; Jordan Walther, Saalkellner; Juri Adriano,
Saalkellner; Keller Helene, Service-Mithilfe; Lazzari
Alessandro, Saalkellner; Le Mazou Jean-Pierre, Kell-
ner; Leonelli Livio, Saalkellner; Lingg Marianne, Zim-
mermadchen; Luzi Gino, Kellner; Madel Hans, Saal-
kellner; Madrid Santiago, Demi-Chef; Mermond Elia-
ne, Saaltochter; Messori Claudio, Saaltochter; Mo-
retti Rita, Tournante; Nardi Erasmo, Chef de rang;
Nicastro Antonio, Saalkellner; Notargiacomo Sergio,
Nachtportier; Ochsner Lisbeth, Zimmerméadchen; Pa-
lou Jacques, Chef de rang; Parma Luigi, Kellner; Pa-
store llgo, Saalkellner; Penhio Pietro, Kellner; Piera-
cini Giuliana, Saalkellner; Pierroz Daniel, Kellner;
Pologna Marcello, Kellner; Poncet Jean-Louis, Kell-
ner; Rarejo Garcia, Zimmerméadchen; Romero Luisa,
Zimmerméadchen; Rossi Nello, Saalkellner; Ruggiero
Raffaele, Commis de rang; Schuppin Ursula, Zimmer-
maéadchen; Scubra Attilio, Kellner; Stocchero Diego,
Saalkellner; Tuffo Pietro, Saalkellner; Vogel Walter,
Kellner; Vigone Ercolina, Zimmerméadchen; Wengi
Willi, Saalkellner; Wrenn Margaret, Zimmermadchen.

Annonces et abonnements

Le millimétre sur une colonne 48 centimes, réclames
1 fr. 80. Rabais proportionnel pour annonces répétées.
Abonnements : douze mois 33 fr., six mois 20 fr. 50, trois
mois 11 fr., deux mois 7 fr. 75. Pour I'étranger abonnement
direct : douze mois 42 fr., six mois 25 fr., frois mois 14 fr.,
deux mois 10 fr. 25. Abonnements & la poste: demander
le prix aux offices de poste étrangers. - Imprimé par Birk-
hauser S.A., Bale 10. - Responsable pour la rédaction et
I"édition - Dr R. C. Streiff. - Rédaction et administration :
4002 Bale, Gartenstrasse 112, Compte de chéques postaux
40-85, Téléphone (061) 3486 90.

Rédaction : Ad. Pfister, P. Nantermod
des : Mile M.
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Belnteppich
S

Warum wohl wird Schuster immer
wieder.herangezogen, wenn es gilt, in
Hotels Teppichprobleme zu Iésen
und mit der Raumausstattung dem

kr Masstab inter

Wertbegriffe gerecht zu werden?

Ganz einfach, weil Schuster ganz auf
Teppichbedarf von Hotels ausgerichtet
und sp t ist und auf di

Gebiet Ausserordentliches zu leisten
imstande Ist. Lassen Sie sich unsere
Hotel-Kollektion zeigen, auch Sie
werden sich sagen

muissen es sein.
/]

... Belcolor-Spannteppiche
-

ST. GALLEN Multergasse 14

ZURICH Bahnhofstrasse 18

BASEL Aeschenvorstadt 57
WINTERTHUR  E. Wirth AG

BERN Showroom Monbijoubriickenkopf
LAUSANNE Showroom Parking Montbenon

Erstklassige
Fleischwaren

Biindnerfleisch Fr
Biindner Rohschinken Fr
Biindner Rohspeck Fr
Salami SPIESS Fr
Salami NOSTRANO Fr

Schiers

g
3
pjess

.22.70
.19.70
M=
.14.20
.14.20

Salami Calanda Fr.11.20
Modell-Schinken Fr.11.20
Press-Schinken Fr.10.—
Mortadella Fr. 6.20

Schinkenmortadella Fr. 6.60

ALBERT SPIESS & CO., SCHIERS

Grossmetzgerei und Fleischwarenfabrik
Telefon (081) 531453 Telex 74170

Filialen: Arosa, Davos, St. Moritz, Klosters, Klosters-Dorf, Kiiblis
Jenaz, Truns, Lugano, Bad Ragaz

Tatinger

Reiwms

Blane ac Blanes

Comtes reChampague

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

PLANTEURS REUNIS S.A.,
LAUSANNE
Deutsche Schweiz und Tessin:
A. FISCHER
ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

® REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

2X pro

stauen sich die Kehrichtkiibel vor
Hotels, Restaurants, Heimen, Kran-
kenhdusern. Sperrige Wegwerf-
behalter wie Flaschen, Blichsen, Glé-
ser, kommen in steigendem Masse
auf den Markt und missen wieder
abgefiihrtwerden: in Kehrichtkibeln
oder — bei Extrakosten — per Kubik.

Wie kénnen Sie sich von dieser
Plage befreien?

Durch den Press-Automaten
«Dosen-Lucas»

Er zerkleinert kaum horbar die Ab-
félle. Der Bestand lhrer Kehrichtki-
bel kann um das zehnfache reduziert
werden. Die Betriebskosten betra-
gen pro Tag 5 - 20 Rp. Installationen
sind nicht notwendig. Die Bedienung
ist kinderleicht.

DOSEN—LUCAS

Br.90cm, T. 50 cm, H.90 cm. Preise ab Fr. 2580.—

Wiederverkiufer und Vertreter gesucht

Verlangen Sie mit untenstehendem Coupon
Angebote oder unverbindliche Vorfiihrung.

J. Kobelt, Grosskiicheneinrichtungen
MEIKO -Geschirrwaschautomaten
8708 Ménnedorf, Tel.051740177/742502

X

Ich bitte um Ihr unverbindliches Angebot*/um Vorfihrung*
(* Zutreffendes unterstreichen)

Name

Strasse

Ort

Comptoir, Halle 28, Stand 2823

Das
interessante
Angebot

TELSTAR, ein hocheleganter Eng-

lander in der ausgezeichneten Wilton-
Qualitat, 80°% Wolle, verstarkt mit 20%
«Bri-Nylon».

Von diesem Spannteppich werden Sie noch
nach Jahren begeistert sein. Er eignet sich

besonders fiir den Speisesaal, fiir Hallen,
Korridore, Salons und fiir Zimmer.

Aus 6 Ton/Ton-Farben kénnen Sie auslesen,

Mit Vergnigen studieren wir lhr Problem
gleich an Ort und Stelle und beraten Sie
dann nach bestem Wissen und Kénnen.

Teppichhaus W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3006 Bern
Telefon (031) 43 11 44

Fed

<

S
n PEEIFFER-
H“ [ I ualitat

bescheiden kalkuliert

Fensterfabrik
und Schreinerei

A. Neururer-Wismer
8048 Ziirich, Freihofstr. 173,

Telefon (051) 5263 45

Neu- und Umbau, Spezial-

fenster

Wir ersetzen lhre alten

Fenster durch neue Dop-

pelverglasungsfenster

Sie sind schallhemmend

und senken Ihre Heizungs-

kosten

Es ersoart lhnen das Ein-

und Aushngen der Win-

Leintiicher

Percal-Spitzenqualitat
seit 15 Jahren bewahrt
platzsparend in Wasch-
maschine und Schrank
165/280 cm 16.50,
etwas schwerer 15.~

terfenster Grand-lit 23.—
Pieiffer & Cie. §
Revue-Inserate Waschefabrik Mollis

Telefon (058) 4 4164

TR

haben Erfolg!

Alouer

café-restaurant moderne

seul dans village & 3 km d'un chet-lieu de districh
comprenant

. - "
café, salle a manger, grande salle, cuisine, de,ﬁ:n!
dance, vivier, jeu de quilles, cave, jardin et l0ge! i
avec confort. Jolie situation et rendement intéress:

S'adresser a I'Agence Michel Clément, 1630 Bulle.

" o
N.B. Il ne sera donné aucun renseignement par téléphone
seules les offres écrites seront prises en considération-




	

