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Rationalisierung des Personaleinsatzes

im Hotelbetrieb?

Erfordernis der Rationalisierung

Auf den Dienstleistungscharakter des Gastge-
werbes wird mancher Hotelier eine ablehnende Hal-
tung einnehmen, wenn er Uber die Mdglichkeiten
rationellen Personaleinsatzes in seinem Betrieb be-
fragt werden sollte. Die Fragestellung wére zwei-
fellos in einer Zeit, da die Hotellerie praktisch
keine Mihe hatte, auf dem Arbeitsmarkt das bend-
tigte Personal zu beschaffen, miissig gewesen. Die
harte Wirklichkeit zwingt uns heute aber in zuneh-
mendem Masse dazu, uns mit diesem Problem zu
befassen, denken wir nur an all die Schwierigkeiten,
denen der Hotelier bei der Beschaffung der Ange-
stellten begegnet. Der Grundsatz, die richtige Per-
son an den richtigen Platz zu stellen, gilt zwar immer
noch, doch féllt es angesichts der zunehmenden Ver-
knappung des Angebots an Arbeitskraften immer
schwieriger, ihm nachzuleben.

Mit der Verknappung der Arbeitskrafte geht
gleichzeitig, so paradox dies scheinen mag, ein
Trend zur Verkiirzung der Arbeitszeiten einher; eine
Erscheinung, die (brigens auch in andern Wirt-
schaftszweigen anzutreffen ist. Die Uberwindung des
so entstehenden Engpasses stellt nun die Hotellerie
vor ganz besondere Probleme, Probieme, die im fn-
teresse der Existenzerhaltung gelost werden miissen,
wenn nicht die ganze Branche einer schweren Ge-
fahrdung entgegengehen soll. Wenn auch das in der
Hotellerie tatige Personal in den letzten Jahren eine
splrbare materielle und soziale Besserstellung er-
fahren hat, so bleibt doch die Tatsache bestehen,
dass im Vergleich zu andern Wirtschaftszweigen die
Aroeitszeiten relativ lang sind, was die Personalbe-
schaffung und die Nachwuchswerbung erschwert.

Es ist naheliegend, dass Mittel und Wege gefunden
werden missen, damit das auf dem Arbeitsmarkt
noch verfiigbare Personal moéglichst nutzbringend
eingesetzt werden kann, mit andern Worten: der Per-
sonaleinsatz ist zu rationalisieren. Wir pflegen die
Rationalisierung als die Summe einer Reihe gezielter
Massnahmen zum Zwecke der Vereinfachung und
B ligung des Arbei ifs zu definieren, mit
dem Ziel, eine bestimmte Leistung mit einem mini-
malen Aufwand zu erstellen, oder aber mit einem
gegebenen personellen und sachlichen Aufwand ein
Maximum an Leistung zu erreichen. Der Begriff der
Rationalisierung findet demnach nicht nur auf tech-
nischem Gebiet Anwendung, wie das oft irrtim-
licherweise angenommen wird, sondern er umfasst
auch die Belange der Betriebsorganisation, der per-
sonlichen Arbeitstechnik, der Administration usw.

Méglichkeiten der Rationalisierung

Was kann auf dem Gebiet des Personaleinsatzes ra-
tionalisiert werden?

Wir wollent hier darauf verzichten, eine Liste
der Méglichkeiten wiederzugeben, sondern uns ledig-
lich mit der Aufzdhlung einiger Hauptpunkte begnii-
gen:

Die Einfiihrung eines neuen Mitarbeiters
in den Betrieb

Dem Prozess der Einfihrung, dem Vertrautmachen
mit der betrieblichen Organisation und dem Arbeits-
platz kommt eine ausserordentliche Bedeutung zu,
die in der Praxis oft verkannt wird. Wieviel kostbare
Arbeitszeit geht in der Regel dadurch verloren, dass
der Patron oder der Chefangestellte, der die Einfiih-
rung vornimmt, keine schriftlich fixierten Aufzeich-
nungen {iber die wesentlichen Punkte besitzt. Davon
abgesehen, kénnen bei einem solchen unsystemati-
schen Vorgehen die Keime zu Missverstandnissen
und zu betrieblichen Fehlleistungen gelegt werden.
2Zweifellos wird der neu eintretende Angestellte sich
viel positiver zu seinen Vorgesetzten, zu seinen Mit-
arbeitern und auch zu seiner Arbeit verhalten, wenn
er auf systematische Art und Weise eingefiihrt wor-
den ist.

Die Zuweisung der Arbeit

Dadurch, dass in einem Hotelbetrieb mehrere Per-
sonen arbeitsteilig zusammenwirken, bedarf es ge-
wisser organisatorischer Massnahmen, um dieses
Zusammenwirken in eine sinnvolle Ordnung zu brin-
gen. Es ist kein Geheimnis, dass ein Mitarbeiter, der
iber die ihm zugedachten Aufgaben, iber seine Ver-

antwortlichkeiten und Kompetenzen genau im Bild
ist, sich ganz anders entfalten kann, als wenn iber
diese wichtigen Fragen Unklarheit besteht. Die Inte-
gration des Mitarbeiters in das betriebliche Gesche-
hen wird in dem Masse geférdert, als er auch Auf-
schluss Uber die Unternehmungsziele und die ge-
schéftspolitischen Grundsatze erhalt. Dieser Prozess
wird durch eine systematisch gepflegte Information
begunstigt.

Die Gestaltung der Arbeitsabladufe

Durch das Mittel der Delegation von Aufgaben und
Kompetenzen werden die Mitarbeiter eines Betriebes
— gemass ihren Funktionen und Qualifikationen —
eingesetzt. An den einzelnen Arbeitsablaufen sind in
der Regel mehrere Personen beteiligt, denken wir
nur beispielsweise an all die Arbeitsvorgénge, die
ausgelést werden, wenn ein Hotelgast in seinem Zim-
mer eine Mahizeit bestellt. Bis zur schliesslichen
Rechnungstellung durch das Hotelbliro miissen ver-
schiedene Arbeiten verrichtet werden. Derartige Bei-
spiele konnten hier beliebig angefiihrt werden. Wohl
ist im konkreten Fall die Gestaltung der Arbeitsab-

laufe in starkem Mass durch die baulichen Gegeben:-

heiten der Hotels, durch die Disposition der Arbeits-
platze und die internen Verbindungsméglichkeiten
bedingt. Es ist aber dem organisatorischen Geschick
des Patrons und seiner Chefangestellten anheimge-
stellt, ob die Arbeitskréfte rationell oder unwirtschaft-
lich eingesetzt werden. Gerade auf diesem Gebiet
bleibt u. E. noch sehr viel zu tun; denn wir sind da-
von lberzeugt, dass im Personalwesen des Hotel-
betriebes noch grosse, leicht zu mobilisierende Pro-
duktivitatsreserven verborgen sind.

Von einer Ausbeutung des Personals darf dabei

keine Rede sein. Was wir anstreben, ist ein ratio-

nellerer Einsatz der Hotelangesteliten in dem durch
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auf Grund einer naheren Kenntnis der Betriebsor-
ganisation des betreffenden Hotels, entsprechen;
denn Pflichtenhefte sind subjektbezogen, d.h. auf
den Inhaber einer bestimmten Stelle zugeschnitten,
und sie bilden sehr oft einen integrierenden Bestand-
teil des Dienstvertrages. Im Gegensatz dazu stellen
die Stellenumschreibungen (Job Descriptions) Dauer-
Anweisungen dar, die objektiv die Aufgaben, Pflichten
und Verantwortlichkeiten eines beliebigen Inhabers
einer Stelle festlegen. Effektiv stellt die Stellenum-
schreibung das Skelett fiir das Pflichtenheft dar. Im
{ibrigen mochten wir empfehlen, nur fiir die hoheren
Chargen Pilichtenhefte auszufertigen, wahrend fir
die unteren Chargen aus Zweckmassigkeitsgriinden
sog. Arbeitsbeschreibungen geniigen durften.

Als Grundlage fir die Erstellung von Stellenum-
schreibungen, Pflichtenheften und Arbeitsbeschrei-
bungen kénnen die ausfiihrlichen Tatigkeitsinventare
dienen, die gegenwartig durch die paritatische Be-
triebstechnische Kommission SHV/UH ausgearbeitet
werden. Wir sind uns dabei voll bewusst, dass die
genannten Instrumente allein noch keine gute Orga-
nisation ausmachen. Zu der von uns angestreb-
ten «Fihrung durch Zielsetzung» bedarf es weiterer
Massnahmen, wie schriftlich formulierte Geschafts-
politik, institutionalisierte Fiihrungsrapporte innerhalb
der sog. Primargruppen, systematische Kontrollen
und ganz allgemein eine den heutigen Anspriichen
gerecht werdende Personalpolitik.

der Bereif

Der Hotel- und Gastwirtschaftsbetrieb ist insbeson-
dere durch das grosse Ausmass an Bereitschaftszei-
ten gekennzeichnet. Die Intensitadt der Leistungser-
stellung pflegt im Verlauf eines Tages, aber auch
wochen-, monats- und saisonweise sehr stark zu
schwanken. Viel Arbeitskraft, die sich dienstfertig be-
reithalt, um im Augenblick der Inanspruchnahme in
Aktion treten zu kénnen, liegt notwendigerweise zu
gewissen Zeiten brach.

Durch eine sinnvolle Staffelung der Einsatzzeiten
sollte es jedoch moglich sein, die Prasenzzeiten zu
drosseln, die sog. Zeitfresser zu eliminieren. Die

die arbeitsvertr g
Rahmen, ohne dass dabei die menschliche Sphére
zu kurz kommt.

Rationalisierungsmassnahmen

Welche Massnahmen sind nun geeignet, um eine Ra-
tionalisierung des Personaleinsatzes herbeizufiihren?

Analytische Untersuchung von Arbeitsvorgéngen

Die Rationalisierung des Personaleinsatzes setzt die
genaue Kenntnis der Arbeitsprozesse voraus. Von der
Industrie her wissen wir, dass sich standig wieder-
holende Arbeitsgénge fiir Arbeitsstudien besonders
geeignet sind. Diese Studien bezwecken die Heraus-
findung der besten, rationelisten Arbeitsverfahren. Es
sind uns Falle bekannt, da in schweizerischen Hotels
Arbeitswissenschalter mit modernen Methoden bei-
spielsweise den Zimmerdienst einer griindlichen Ana-
lyse unterzogen haben. Durch die interessanten Er-
gebnisse dieser Studie wurde der betreffende Be-
trieb in die Lage versetzt, die Besorgung der Betten
und die Reinigung der Gastezimmer und Bader nach
wesentlich zweckmassigeren Gesichtspunkten aus-
zuflihren und auf diese Weise Arbeit zu sparen. Aber
auch ohne Mitwirkung von Arbeitswissenschaftern
haben aufgeschlossene Hoteliers mit Erfolg derartige
Fragen geldst. Es hat sich immer wieder gezeigt, dass
der Beizug des ausfiihrenden Personals bei der Lo-
sung all dieser Probleme nur von Nutzen sein kann,
weil die Angestelltenschaft ihre Arbeit selbst am be-
sten kennt. Ausserdem lassen sich aus betriebs-
psychologischen Griinden organisatorische Anderun-
gen in der Regel besser verwirklichen, wenn die be-
troffenen Angestellten in der Vorbereitungsphase
irgendwie mitwirken. Die Ergebnisse derartiger Un-
tersuchungen kénnen in einer optimalen Gestaltung
der Arbeitsplatze, in einer Vereinfachung der Arbeits-
prozesse, in einer Verkiirzung der Arbeitswege, in
der Ausschaltung von Leerlaufen u.a. m. ihren Nie-
derschlag finden.

Eine weitere wichtige Massnahme besteht in der
Schaffung einer zweckméssigen, eindeutigen Be-
triebsorganisation. In unserem Betriebsberatungs-
dienst kommt es immer wieder vor, dass uns Hote-
liers um die Veroffentlichung von Pflichtenheften bit-
ten. Diesem Wunsch kénnen wir aber nur individuell,

Chefar 1 missten allerdings vermehrt dazu
angeleitet werden, die Diensteinteilungen nach
diesen Kriterien zu erstellen. Auf jeden Fall wird es
sich sehr Ilohnen, wenn in jedem gastgewerblichen
Betrieb die Méglichkeiten zur Reduktion der Bereit-
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schaitszeiten genau erkannt und beurteilt werden.
Dabei méchten wir keineswegs jede beliebige Reduk-
tion befiirworten, da im Prinzip die internationale
Wettbewerbsféhigkeit der Hotellerie aufrecht erhalten
bleiben solite.

Die Leistungen fiir den Gast sollten dabei nach
Méglichkeit nicht abgebaut werden. Vielmehr er-
blicken wir die Losung vor allem in internen organi-
satorischen Massnahmen. Fiir den Fall, dass ein Lei-
stungsabbau nicht umgangen werden kann, sollte da-
fur Sorge getragen werden, dass dieser durch irgend-
welche 1ahmen  at i 1 wird, so
dass er vom Gast nicht als negativ empfunden wird.
So ist es denkbar, dass die Schliessung gewisser
Verkaufslokale wahrend bestimmter Stunden des Ta-
ges durch ein attraktiv gestaltetes Speisenangebot
wihrend der Offnungszeiten mehr als wett gemacht
werden kann.

Grenzen der Rationalisierung

Abschliessend sei darauf hingewiesen, dass es na-
turgemass kein Allheilmittel fir die Durchfiihrung der
Betriebsrationalisierung geben kann. Aus dem Lei-
stungsdenken heraus, aber auch vielfach aus Presti-
gegrunden, sind der Rationalisierung des Personal-
einsatzes oftmals Grenzen gesetzt. Die tiefgehende
berufliche Differenzierung im Hotelgewerbe kann
ebenfalls einen Hemmschuh fiir die Rationalisierung
darstellen. Zuweilen kann auch die Bewilligungspra-
xis der Arbeitsamter hemmend wirken, insbesondere
wenn es darum geht, fir ungelerntes Personal einen
Stellenwechsel innerhalb des gleichen Betriebes zu
vollziehen. Es wéare deshalb zu wiinschen, dass die
zustandigen Instanzen manchmal ein besseres Ver-
standnis fir die spezifischen Belange der Hotellerie
aufbrachten und innerbetriebliche Umdispositionen
nicht unnétig erschwerten.

Betriebsberatungsdienst SHV: Dr. H. Riesen

1965 a marqué un nouvel essor
dans le tourisme international

Les arrivées de touristes étrangers dans les diffé-
rents pays du monde se sont élevées, en 1965, a
117700000 contre 110151400 en 1964, ce qui repré-
sente un accroissement de 7 %. Les recettes prove-
nant de ces mouvements touristiques internationaux
se sont également accrues en atteignant, en 1965,
11460000000 de dollars contre 10239100000 en
1964, soit une augmentation de 12 %.

Ces estimations ont été effectuées par I'UIOOT
sur la base de chiffres officiels fournis par soixante-
dix pays, les plus importants du point de vue tou-
ristique.

L'Europe continue de représenter le principal mar-
ché de réception avec 84 400 000 arrivées de touristes
étrangers, soit 74,2% du mouvement touristique
mondial, et avec des recettes s’élevant a 7 300 000 000
de dollars, ce qui représente 64,4% des recettes
touristiques mondiales provenant du tourisme inter-
national.

L'Amérique du Nord se situe au second rang
comme marché de réception avec 19280000 arrivées
et 1874200000 de dollars de recettes, représentant
respectivement 16,4% des arrivées et 16,2% des
recettes du marché touristique mondial.

Il convient de signaler que, méme si I'Europe et
I'Amérique du Nord sont les deux «régions d'accueil»
les plus importantes du monde, elles sont également
les deux «régions fournisseurs» les plus importantes.
L'UIOOT estime qu'en 1963, chacune de ces deux
régions avaient envoyé a d'autres régions du monde
presque deux millions de touristes.

Dans les autres régions du monde, les arrivées et
les recettes du tourisme international se répartissent
comme suit :

Arrivées  Recettes §
(1965) (1965)
Amérique latine et Caraibes 3875000 1 181000 000
Moyen Orient 2850 000 200 300 000

Asie et Australasie
Afrique

2300 000
1995 000

533 500 000
311 000 000

Les résultats du tourisme international en 1965
témoignent une fois encore de la continuité ascen-
tionnelle des mouvements touristiques internationaux.
Méme si les taux d'accroissement exprimés en pour-
centage ont été, en 1965, inférieurs a 1964, le déve-
loppement du tourisme international dément cer-
taines prévisions faites il y a 10 ans qui faisaient
apparaitre le tourisme comme une activité écono-
mique trés sensible aux événements imprévisibles
et, de ce fait, pouvant constituer un élément de dése-
quilibre de la balance des paiements.

L'exemple des derniéres années prouve que le
tourisme international est une activité aussi solide
que n'importe quel autre secteur du commerce. En
effet, une analyse effectuée par I'UIOOT portant sur
la période 1958—65 fait apparaitre que les arrivées
de touristes étrangers ont augmenté de 107 % et les
recettes du tourisme international de 105 % pendant
cette période.

En ce qui concerne les taux d'accroissement des
mouvements touristiques internationaux enregistrés
dans les différentes régions du monde en 1965 par
rapport & 1964, on constate que I'Amérique latine et
les Caraibes accusent le taux d'augmentation le plus
élevé pour les arrivées (17°%) tandis que I'Asie et
I'Australasie enregistrent le taux d'accroissement le
plus élevé pour les recettes du tourisme international
(16%). Les taux de croissance pour chaque région
du monde figurent ci-aprés :

Taux de croissance (1965 par rapport a 1964)

Arrivées Recettes
Europe 6% 13%
Moyen Orient 16 % 4%
Afrique 7% 7%
Amérique latine et Caraibes 17 % 9%
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Asie et Australasie 13% 16%
Amérique du Nord 7% 10%

L'UIOOT a estimé qu'en 1965 les dépenses touris-
tiques mondiales (tourisme national et tourisme in-
ternational) se sont élevées a prés de 57300000000
de dollars contre 51000000000 de dollars en 1964,
soit une augmentation de 12%. Ces chiffres repré-
sentent prés de 5% du total des dépenses de con-
sommation privée au cours des deux années con-
sidérées.

L'UIOOT a également constaté, au moyen de di-
verses études effectuées, que depuis plusieurs an-
nées les dépenses mondiales au titre du tourisme
international ont augmenté en moyenne annuelle-

ment de 12%. Ce taux de croissance est notable-
ment plus élevé que dans la plupart des autres bran-
ches de I'activité économique.

Au cours de la période 1958—63, les dépenses
mondiales découlant du tourisme international ont
augmenté de 75% alors qu'au cours de la méme
période, la production industrielle n'a augmenté que
de 44°% et le commerce mondial d’articles manufac-
turés de 45%. La hausse des dépenses touristiques
a été presque le double du taux annuel de croissance
des revenus nationaux, le tourisme a progressé a
un taux de croissance annuel de 12% alors que le
taux de croissance annuel du revenu national n'a
été que de 6%.

Uber den Charakter von Anlageempfehlungen

Uber das Wesen der Effektenborsen sind schon man-
che dicke Biicher geschrieben worden. So sehr sie
im einzelnen voneinander abweichen mogen, so sind
sich doch alle Uber die Schwierigkeiten einig, die an-
lagepolitischen Dispositionen innewohnen. Diese
Schwierigkeiten riihren, auf den einfachsten Nenner
gebracht, davon her, dass es bei Kaufs- und Ver-
kaufsentscheiden an den Wertpapierméarkten Entwick-
lungen vorwegzunehmen gilt, die das Schicksal der
Wirtschaft wie der betreffenden Unternehmen in einer

schnur gewahr. Dabei ist in diesem Zusammenhang
primér nicht an die Problematik von Prognosen zu
denken. Auch unter der Vernachlassigung dieses As-
pekts zeigt sich rasch, wie ambivalent dieser Grund-
satz bei der konkreten Anwendung sein mag. In der
Tat wird ein Titel, der vor allem im Lichte des Wirt-
schaftswachtums interessant erscheint, aber erst in
geraumer Zeit eine angemessene Rendite verspricht,
fiir jungere Anleger wohl eher in Frage kommen als
fiir bejahrte Investoren, die auf den Ertrag ihres Por-
tefeuilles angewi 1 sind. Anderseits sind Personen

mehr oder minder fernen Zukunft b Um zu
Entschlissen zu gelangen, sind daher nicht allein
zahlreiche sachliche Momente zu beriicksichtigen,
sondern es ist auch notwendig, sich eine Meinung
vom Kommenden und den psychologischen Reaktio-
nen zu machen. In dieser Komplexitat der Urteilsbil-
dung liegt der Grund, weshalb die meisten Investoren
den Wunsch nach Rat und Wegleitung empfinden.
Diesem Beddrfnis ist zuerst von den Banken entspro-
chen worden. Neuerdings haben sich dieser Aufgabe
auch andere Stellen angenommen, so dass dem An-
leger heute von den verschiedensten Seiten Anregun-
gen und Vorschlage lber die Gestaltung seiner In-
vestitionen zugehen. Angesichts dieses «embarras
de richesse» féllt es ihm begreiflicherweise oft
schwer, sich zu orientieren. Das legte uns nahe, hier
einmal den Charakter von Anlageempfehlungen zu
untersuchen.

Vorerst muss aber festgestellt werden, dass auch
die besten Anlageberater nicht allwissend und wie
andere Menschen Tauschungen und Irrtiimern unter-
worfen sind. Aber diese Fehlerquellen lassen sich
einengen. Um dies zu erreichen, ist es freilich not-
wendig, die wichtigsten und wesensverschiedenen
Elemente, die in jede Anlageempfehlung eingehen
sollten, klar auseinanderzuhalten.

Anlagepolitische Grundsitze

Das erste Element bilden die in der Erfahrung erar-
beiteten anlagepolitischen Grundséatze. Sie einzeln
aufzuzahlen, ist hier nicht der Ort. Zur lllustration sei
aber etwa auf das Prinzip der Risikoverteilung hinge-
wiesen. Ferner gehort in diese Kategorie die Erkennt-
nis, dass sich an der Bérse iber alle stimmungs-
maéssigen Einflisse hinweg auf die Dauer stets das
Gewicht der wirtschaftlichen Tatsachen durchsetzt.
Daher ist dem Investor letzten Endes mit einer An-
lagepolitik am besten gedient, die sich nicht am
rasch wechselnden Tagesgeschehen orientiert, son-
dern bewusst langfristig mit einem Blick auf die wirt-
schaftlichen Entwicklungstendenzen konzipiert ist.

Das zweite wichtige Moment, das bei der Ausar-
beitung von Anlageempfehlungen eine Rolle spielt,
ist die wissenschaftliche Analyse der Wirtschaftsten-
denzen und der Unternehmen. Ihr Ziel besteht letzten
Endes darin, an Hand objektiver MaBstébe die Preis-
wirdigkeit gewisser Titel festzustellen und so Hin-
weise zu gewinnen, welche Papiere des In- und Aus-
landes am ehesten fur Kaufe oder Verkaufe in Frage
kommen. Natiirlich vermégen auch die bestgeschul-
ten und -ausgeriisteten Experten nicht die dem Men-
schen gesetzten Grenzen zu Uberspringen und die
Zukunft unfehlbar zu prognostizieren. Was aber eine
wot Finar ienabteilung leisten kann,
ist die Eir der unvermeidli 1 Wissensliicke.
Durch die Abklédrung aller Tatbesténde wird der Spiel-
raum fir Fehlurteile und Fehleinschatzungen in er-
heblichem Masse verringert. Voraussetzung dafir ist
selbstverstandlich, dass diese Untersuchungen wirk-
lich serids durchgefiithrt werden und nicht allein als
Vorwand dienen, it Papiere zu pc ieren.

Auf Grund sachlicher Analysen lber Eigenart und
Aussichten von Titeln ist es auch méglich, Muster-
portefeuilles zusammer 1, die i 1 An-
lagezielen dienen sollen. Diese Praxis, fir die gerade
in jingster Zeit die Werbetrommel eifrig geriihrt wird,
ist keineswegs neu. Indessen muss man sich des We-
sens der Musterportefeuilles stets bewusst bleiben.
Sie bilden, gleich wie die Urteile ber einzelne Titel,
die in Veréffentlichungen erscheinen, blosse anlage-
politische Hilfsmittel. Vor allem sind sie nicht unmit-
telbar als Kaufs- oder Verkaufsempfehlungen an die
Kunden zu werten. Vielmehr tragen sie den Charakter
reiner Orientierungen, die dem Investor Anregungen
bieten oder die Meinungsbildung erleichtern wollen.
Dass diese Orientierungen sorgféltig abgewogen wer-
den, versteht sich von selbst. Dieser Umstand vermag
aber ihr Wesen nicht zu andern. Ob die Ansichten,
die sich dber bestimmte Titel in einer Publikation fin-
den, wirklich befolgt werden sollen, hangt, abgese-
hen von der Frage der Qualitat dieser Meinungsaus-
serungen, stets von den spezifischen Verhaltnissen
des Anlegers ab. Die Anlageempfehlung ist — und
damit kommen wir zum dritten Moment — immer eine
individuelle Angelegenheit. Sie kann nicht fernge-
steuert erfolgen, sondern ist nur in genauer Kenntnis
der Person des Anlegers und seines Vermagens sinn-
voll.

Relativitiit der Moglichkeiten

Warum das so ist, ja so sein muss, macht eine genaue
Priifung des Inhalts einiger anlagepolitischer Grund-
sétze ersichtlich. So klingt etwa das Wort von den
wirtschaftlichen Entwicklungsmaglichkeiten auf den
ersten Blick recht plausibel und von allgemeiner Giil-
tigkeit. Geht man seinem Inhalt aber etwas genauer
nach, so wird man rasch der Relativitat dieser Richt-

mit ansehnlichem Vermogen naturgeméss besser ge-
ristet, Wagnisse einzugehen als Leute, die ihre er-
sten Sparpfennige anlegen.

Die Risikoverteilung

Auch hier gibt es keine schematische Losung.
Sicherlich trifft es zu, dass Klumpenrisiken in geo-
graphischer, branchen-, wahrungs- oder titelmassiger
Hinsicht zu vermeiden sind. Selbst Wagemutige soll-
ten eben nicht ihr ganzes Geld in riskante Anlagen
stecken. Aber dennoch muss ihr Portefeuille anders
aussehen als das eines Investors, der vor allem nach
Sicherheit strebt. Sodann sind die Titel, je nach dem
Wohnsitz des Anlegers, anders auszuwahlen. Das hat
zwei Grinde. Einmal vermag sich der Investor iiber
die Papiere des Landes, in dem er lebt, am ehesten
ein eigenes Urteil zu bilden. Zudem muss er in un-

serer unvollkommenen, von einer wirtschaftlichen
Einheit so weit entfernten Welt Anlagen in seinem
Domizilland deshalb bevorzugen, weil sie ihm bes-
sere Aussichten bieten, selbst bei widrigen inter-
nationalen Verhaltnissen die Ertragnisse zu erhalten
und sein Vermogen im Bedarfsfall ohne grossere
Einbussen zu realisieren. Auch hier zeigt sich die
Relativitdt der anlagepoliti 1 Grundthesen. Das
gleiche gilt naturgemass fiir Urteile Gber einzelne
Titel. So mag eine Aktie oder Obligation, die an sich
vom sachlichen Gesichtspunkt aus attraktiv erscheint,
fiir einen Investor nicht in Frage kommen, sei es, weil
sein Besitz an diesem Titel oder an Werten der glei-
chen Branche bzw. des gleichen Landes bereits iiber-
héht ist, sei es, weil Griinde, die in der Person des
Investors liegen, gegen den Erwerb sprechen.

Objektive und subjektive Faktoren

Diese wenigen Beispiele dirften hinreichen, um zu
veranschaulichen, weshalb Anlageempfehlungen kei-
nen generellen Charakter tragen konnen, sondern
stets dem konkreten Einzelfall anzupassen sind. Sie
missen neben den objektiven Momenten auch die
ganze Skala subjektiver Faktoren wie Alter, Tempe-
rament, Nationalitat und Wohnsitz des Anlegers so-
wie die Hohe und Zusammensetzung seines Vermo-
gens bericksichtigen. Darum kénnen diese Empfeh-
lungen nicht nach Art von Konfektionsbetrieben in
festen Modellen abgegeben werden, sondern sind so-
zusagen nach Mass zu arbeiten. Fehler und Unstim-
migkeiten stiften beim Kleid von der Stange héch-
stens asthetischen Schaden, dem Opfer einer An-
lageberatung a la confection kénnen sie aber teuer
zu stehen kommen.

Die Anlageempfehlung hat daher stets vom Anlage-
berater auszugehen, der die sachlichen anlagepoliti-
schen Gegebenheiten konkretisieren und seinen Rat
auf die Bediirfnisse des Anlegers zuschneiden muss.
Natirlich sind selbst bei der bestorganisierten An-
lageberatung Fehler, Missgriffe und Enttduschungen
nicht immer zu vermeiden. Um sie méglichst zu be-
grenzen, muss auf die sorgféltige Auswahl und Schu-
lung der Anlageberater grosstes Gewicht gelegt wer-
den. Bei ihrer Arbeit sucht man sie durch die mo-
dernsten wissenschaftlichen und technischen Mittel
zu unterstitzen, mit dem Ziel, dem Kunden trotz aller
Vermassungstendenzen in der Anlageberatung jene
Leistungen zu erbringen, die er der Sache nach ver-
langen muss: den individuellen Service.

Les préparatifs des Jeux olympiques d’hiver 1968

A la fois un pi d’équip et... d’héberg

L’organisation des Jeux olympiques d’hiver nécessite
une préparation de trés longue haleine.

Aprés certaines tergiversations et frottements dans
le domaine administratif (et méme politique), la ville
de Grenoble — et avec elle tout le département de
I'lsére — se sont mis au travail, afin d'assurer aux Xes
Jeux olympiques d’hiver de 1968 le succés qu’ils mé-
ritent. C’est la 2e fois que ces jeux sont confiés a la
France; les premiers se sont déroulés — il y a 43 ans,
a Chamonix, dans des conditions qu'on considérerait
aujourd’hui comme primitives et improvisées.

Afin de renseigner nos lecteurs sur ce qui est envi-
sagé a Grenoble, nous nous proposons de commencer
par le chapitre «Equipement» tout en laissant de c6té
— au moins pour le moment — I'aménagement des
pistes de ski et de luges, c'est-a-dire «descente» et
«slalom» a Chamrousse, «fond» a Autrans (dans le
Vercors), «bobsleigh» (Alpes d'Huez), et «luge» (Vil-
lars-de-Lans).

Voici donc d'abord le résumé technique des autres
équipements sportifs prévus dans le cadre de I'Opé-
ration olympique de la ville de Grenoble:

I. Equipements sportifs (codt en millions de francs)

Ter- Cons- Total Subven- Partde
rain truction tion Etat la ville
Patinoire
(Parc Paul Mistral) 5 35 40 26,25 13,75
Anneau de vitesse
(Parc Paul Mistral) 12 9,6 24
Village olympique
(dans la ZUP)
C.ES. 10 75 25
Groupe scolaire 4 22 1,8
Centres sociaux
Maisons de jeunes 2 1 1
Total V. O. 16 10,7 53
Centre de presse
(Quartier Malherbe)
Ecole primaire 6 3 3

A ces équipements massifs s'ajoutera a St-Nizier (Ver-
cors) la construction d'un tremplin de ski olympique
(90 m) comprenant environ 90% de terrassements
avec ouvrage en magonnerie, tour des juges, tribune
de 1000 places et accessoires techniques, comportant
le tremplin principal (90 m) et un petit tremplin (40 m).
Les coldts de construction de cet ensemble sont éva-
lués & 6 millions de francs, dont I'Etat prend 4,8 mil-
lions a sa charge.

D’aprés les premiéres évaluations, on arrive ainsi,
4 un investissement global de 80 millions de francs
pour les seuls équipements sportifs, dont la ville de
Grenoble financera 25,65 millions (en grande partie
par des emprunts) alors que le gouvernement fran-
Gais réglera le solde de 54,35 millions de francs res-
tants. Rappelons que la municipalité de Grenoble a
chiffré a 160 millions environ le montant de sa parti-
cipation olympique, montant couvert par des emprunts
a long terme et a faibles taux d'intéréts, contractés
aupres de divers organismes et notamment auprés de
la «Caisse des dépots».

Equipements généraux

Quant aux équipement généraux destinés a assurer
& la ville de Grenoble le prestige et les capacités

pour Grenobl.

administratives dont elle aura besoin, les voici (égale-
ment en millions de francs):

Nouvelles constructions:

Total Subven- Part de
tion Etat la ville
Gare (SNCF et routiére)
Place de la Gare 20 20
Hotel de ville 25 25 225
Caserne des pompiers 5 0,5 45
(avec 1,2
département)
Maison de la culture
terrain construction
23 10 13
Conservatoire 9 9 45 45
82 17,5 64,5
(couverts par
emprunts)

Ajoutons que la nouvelle patinoire olympique (voir
plan) s'élévera dans le «Parc Paul Mistral», & I'empla-
cement d'un ancien stade militaire. La couverture de
I'édifice particuliérement importante, aura la forme de
2 voltes cylindriques croisées. Une lettre de com-
mande a été signée le 19 novembre 1965 entre la ville
de Grenoble et I'entreprise Boussiron & Limousin.
L'achévement des travaux est prévu pour le 9 juillet
1967. Les fouilles et les opérations de sondage ont
débuté le 17 janvier 1966. La piste de glace et ses
annexes sportives seront mises a la disposition du
comité d’organisation, pour utilisation non commer-
ciale, des le 9 avril 1967.

C'est également dans le Parc Paul Mistral, a proxi-
mité de cette patinoire olympique de Grenoble, que
sera implanté I'anneau de vitesse, le premier construit
en France. Les travaux de préparation du sol ont dé-
buté par la démolition d'un ancien palais de la foire.
L'achévement de la piste est prévu pour le 15 no-
vembre 1966. Les installations frigorifiques ont été
adjugées le 11 janvier dernier au groupe Sulzer.

Il va sans dire que si le logement des joueurs et des
officiels et des journalistes ne présente, en principe,
plus de difficultés puisque le village olympique, amé-
nagé dans une zone d'urbanisme prioritaire (ZUP),
sera construit sur une base suffisamment large; il n'en
est pas de méme, en ce qui concerne I'hébergement
des visiteurs, qui préoccupe en effet le comité d’orga-
nisation.

Afin d'augmenter la capacité au maximum, un pro-
gramme d'installation du chauffage dans les hoétels
d'Aix-les-Bains qui en sont dépourvus a été dressé.
Des modalités spéciales de financement (préts a
longs termes et a faible taux d'intéréts) sont & I'étude,
de méme qu'un projet de création d'un parc de cara-
vanes dans une zone proche du village olympique.

Le comité d'organisation vient en outre de patron-
ner, en accord avec la ville de Grenoble, la création
d'une Association «Grenoble accueil»), association
semblable a celle qui a fonctionné & Lausanne, lors
de I'exposition nationale suisse.

Cet organisme sera chargé par le comité d'organi-
sation des Jeux de préparer I'hébergement du grand
public, en utilisant la capacité hoteliére non réservée
par le comité, pour le logement des personnalités of-
ficielles et les ressources non hateliéres qu'il sera ap-
pelé a recenser.

Nous reviendrons dans un prochain article sur les

Ein Gastmeint... ¢

Der beispielhafte Diplomat

Wenn ich es nicht mit eigenen Augen gesehen hatte,
wiirde ich es kaum glauben. So aber stelle ich fest:
das, was ich erlebte, sollte in jedes schweizerische
Schulbuch aufgenommen werden und zwar in das
Kapitel «<Fremdenverkehr», das nach meiner Meinung
unbedingt dort hineingehért.

Der Vorfall spielte sich folgendermassen ab:

An einem festlichen Nachtessen, das vom Obmann
der betreffenden Organisation prasidiert wurde,
stand das Rednermikrophon nah neben dem Stuh|
des Obmanns, also oben am Ehrentisch.

Wahrend nun der Regierungsprésident des betref-
fenden Kantons am Mikrophon stand und gute und
heitere Worte des Dankes dem Geréat zur Weiterver-
breitung anvertraute, trat — es war bereits «after
dinner» — ein alter Herr mit etwas unsicheren Schrit-
ten hinzu. Er plazierte sich, unbekiimmert und woh|
zum Schrecken aller Aufpassenden (und das waren
nicht wenige) genau zwischen den hochgesteliten
Speaker und den sitzenden Obmann.

Der Obmann, als Verantwortlicher des Abends,
blickte kurz hoch, senkte wieder sein prominentes
Haupt und spielte, wie man so zu sagen pflegt, das
«tote Ménnli», d. h. er tat, wie wenn gar nichts pas-
siert ware.

Das reizte augenscheinlich den vielleicht nicht
mehr ganz auf soliden Beinen stehenden Gast des
Anlasses. Er «néchberlete» in der Richtung des Sit-
zenden, und ais dieser auch jetzt noch nicht reagier-
te, stiitzte er sich mit dem Ellbogen auf die linke
Schulter des Obmanns, der, nebenbei bemerkt, aber
als wichtigste Tatsache der ganzen Angelegenheit,
ein flihrender Hotelier des betreffenden Ortes ist.

Der rechte Ellbogen des vorlaufig noch stillen Stg-
renfrieds driickte heftig die Schulter des Obmanns.
Ich sass zufdlligerweise wenige Meter davon ent-
fernt, beobachtete das Mienenspiel des Unruhebe-
furchtenden, der zuerst erschreckt hochsah und den
immer noch lautlos stérenden Greis anblickte. Der
kiimmerte sich jedoch einen alten Hut um diesen
Blick, schaute zum hochgeachten Herrn Redner hin
und tat, wie wenn seine Armstiitze eine zufélliger-
weise dastehenden Séule ware.

Der Obmann merkte sichtbarlich — nicht allein fir
mich, sondern fiir simtliche Anwesenden, die ihre
Képfe dem Herrn Speaker zugewendet hatten — dass
die Sache so nicht weitergehen kénne und dass
etwas geschehen miisse, und zwar sofort.

«Was kann er machen?» fragte ich mich und gab
mir gleich die Antwort: er kann den stets starker
driickenden Ellbogen nicht auf seiner Schulter lassen.

Er kénnte daher diesen Ellbogen mit einem Schul-
terruck abschitteln, wobei er ailerdings riskiert, dass
der Gestitzte lautstark reklamieren wird. Oder er
konnte, etwas mihsam zwar, (wegen dem Druck auf
seiner Achsel) aufstehen und den wackeligen Herrn
freundlich aber sicher an seinen Platz geleiten. Dies
hatte allerdings erfordert, dass der Obmann den be-
treffenden Herrn gekannt und, was noch weniger zu
erwarten war, auch dessen Sitzplatz gewusst hétte.

Bei beiden Lésungen war das Risiko einer noch
grosseren Stoérung der goldigen Worte des Regie-
rungsprésidenten gross, so gross, dass er eine an-
dere, grossartige Losung fand (blitzschnell!), die we-
niger storte und erst noch den noblen, hoflichen Cha-
rakter seiner Personlichkeit dokumentierte.

Mit vorbildlicher Diplomatie stand er auf, lachelte
den alten Herrn herzlich an, nahm ihn am Arm und
notigte ihn, in seinem «obmannischen» Sessel Platz
zu nehmen, was dieser ohne weiteres annahm.

Selber setzte sich der Herr Obmann in einen zu-
falligerweise freien Stuhl am Ehrentisch — und alles
verlief in Minne.

Bravo! A. Traveller

préparations destinées a élargir et moderniser la base
hételiére de Grenoble et de ses environs afin de parer
a l'assaut des jeunes et des adultes des quatre coins
du monde. Ce sera pour l'industrie hoteliére une
épreuve de force et un test de qualité professionnelle.

Walter Bing

La faim des riches

Cependant que I'inde passe par une cruelle disette,

les pays exportateurs de production alimentaire s'ef-

forcent de venir au secours de centaines de milliers
de personnes sous-alimentées.

Les problémes de l'aide alimentaire restent toute-
fois extrémement complexes. Les principales difficul-
tés que I'on rencontre toujours dans ce genre d'opé-
ration peuvent étre ramenées au nombre de trois, &
sav
— faire accepter une nourriture différente de celle

dont ils ont I'nabitude aux affamés (différence de

type alimentaire)

— transporter des denrées périssables dans des ré-
gions mal équipées pour le transport (une partie
de l'aide porte actuellement sur la mise & dispo-
sition de moyens de transport)

— difficultés d'un approvisionnement adéquat et du-
rable, qui posent également un probléme de solva-
bilité du pays affamé.

Pendant ce temps, le paradoxe de l'enrichissement
des riches continue de déployer ses effets. Si '/s de
la pc ion du monde posséde les */s des riches-
ses, ces talents-1a fructifient plus que les autres. C'est
ainsi que les grandes industries de I'alimentation, nd-
tamment celles qui sont originaires des Etats-Unis,
développent leur emprise sur les régions intéressan-
tes pour elles, méme dans des pays développés, et
en particulier en Europe. Ce paradoxe est d'autant
plus génant que I'on pourrait croire que I'économie
alimentaire est le premier secteur & démontrer la né-
cessité de passer d'une économie de puissance &
une économie de partage.

Scotch Nel0

Whisky
wie er sein soll!

Ein weiteres Spitzenprodukt aus dem
CORUBA-HAUS, BASEL
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Erfolg schweizerischer

von Nationalrat Dr. Paul Eisenring, Ziirich

Am 22.November 1958 wurde seitens der Schweiz
die Erklarung zur provisorischen Mitgliedschaft beim
Allgemeinen Abkommen iber Handel und Zélle
(GATT) abgegeben. Damit gliederte sich unser Land
in den Kreis dieser weltumspannenden Handelsor-
ganisation ein, deren Griindung bekanntlich auf die
Charta von Havanna mit ihren liberalen Welthandels-
prinzipien zuriickgeht. Die provisorische Mitglied-
schaft unseres Landes anstelle der Vollmitgliedschaft,
die andere wichtige Welthandelslander und in neue-
rer Zeit vor allem auch eine Reihe von Entwicklungs-
Jandern besitzen, hatte ihren Grund in unserer natio-
nalen Agrarpolitik. Ihre Konzeption war — auf jeden
Fall bisher — unvereinbar mit Artikel 11 des GATT
iiber das Verbot von mengenmassigen Einfuhrbe-
schrankungen. Unser Landwirtschaftsgesetz, das Ge-
treidegesetz und das Alkoholgesetz sehen bekannt-
lich Einfuhrbeschrankungen unterschiedlichen Gra-
des — von der Kontingentierung bis zum eigentlichen
Importverbot — vor.

Die welthandelspolitische Entwicklung liess es der
Schweiz trotz der vorerst vorenthaltenen Vollmit-
gliedschaft immer als notwendig und erstrebenswert
erscheinen, das Verhdltnis zum GATT zu vertiefen,
um schliesslich ohne grundlegende Abstriche an un-
serer Agrarkonzeption doch die Vollmitgliedschaft
zu erlangen. Die Schweiz unterzog sich seit 1958
alljahrlich der mit dieser provisorischen Mitglied-
schaft verbundenen Auflage einer umfassenden Be-
richterstattung und der Examinierung ihres handels-
politischen Verhaltens. Konsequent wurde um die
Anerkennung geworben, dass die Schweiz trotz des
Vorbehaltes des landwirtschaftlichen Dispositives ge-
rade auch im Agrarsektor zu den bedeutenden Im-
portiandern gehoren werde. Die Beharrlichkeit in
dieser Beweisfiihrung hat nun zum Erfolg gefiihrt —
zur Vollmitgliedschaft beim GATT.

Die Zeitumstande haben den Erwerb dieser Voll-
mitgliedschaft zwar ebenfalls beglnstigt. Innerhalb
des GATT selbst hat sich im Laufe der Jahre auch
die Erkenntnis durchgesetzt, dass es nicht so sehr
— auf jeden Fall nicht nur — auf die Dogmatik einer
liberalen Wirtschaftskonzeption eines Landes an-
komme, sondern dass bei der Notenerteilung auch
das praktische Verhalten eines GATT-Interessenten
oder GATT-Mitgliedes zu beriicksichtigen sei. In die-
sem Sinn sollte daher auch beriicksichtigt werden,
ob ein Land den ubrigen Partnern des GATT einen
fairen Anteil an seinem Markt einraumt. Dieser «faire
Anteil» wird von der Schweiz trotz ihrer agrarpoliti-
schen Schutzvorkehren in grossziigigem Masse er-
bracht, steht der schweizerische Agrarimport doch
mit an der Spitze der Agrarimporte aller wichtigen
Welthandelsnationen. Unter diesen Umsténden wollte
das GATT die Beantwortung des schweizerischen
Gesuches auf Erteilung der Vollmitgliedschaft nicht
weiter hinauszdgern. Allerdings ist die Schweiz aus

Beharrlichkeit

Formalgriinden gehalten, iber die Handhabung ihrer
die Gesamtwirtschaft betreffenden Importmassnah-
men alljahrlich einen Bericht zu erstatten.

Die Schweiz, die nun — unter dem Vorbehalt der
Ratifikation des entsprechenden Abkommens durch
die eidgenodssischen Rate — zur GATT-Vollmitglied-
schaft gelangt, hat sich diesen Weg durch ihre sach-
liche und faire Verhaltensweise geebnet. Auch wird
unserem Lande zugute gehalten, dass es seine inter-
nationalen Verpflichtungen in der Regel weit genauer
beachtet als zahlreiche andere Staaten, die leicht
Erkldrungen abgeben, dann aber bei der Durchfiih-
rung andere Interpretationen anwenden. Fiir unsere
Landwirtschaft selbst bedeutet die Vollmitgliedschaft
im GATT, dass unsere nationale Schutzgesetzgebung
internationale Anerkennung gefunden hat. Das dirfte
nicht ohne Bedeutung fir die Zukunft sein. Umge-
kehrt erweitert sich die Gruppe der Industrieldnder
innerhalb des GATT nun um ein stimmberechtigtes
Mitglied. Falls es in Zukunft im GATT zu Abstimmun-
gen kommen sollte — und da die Gruppe der Indu-
strielander ohnehin im Begriff steht, von den Ent-
wicklungsldndern zahlenméssig lberrundet zu wer-
den — ist unsere Vollmitgliedschaft beim GATT eben-
falls von Bedeutung.

Die Beharrlichkeit, mit der die Schweiz die GATT-
Vollmitgliedschaft durch Jahre hindurch, unter der
Belastung ihrer Agrargesetzgebung, angestrebt hat,
konnte richtungweisend sein auch fiir die Lésung
anderer Probleme, die sich im Bereich der Koopera-
tion auf zwischenstaatlicher und internationaler
Ebene unserem Land heute stellen und in Zukunft
noch stellen werden. Die Erwerbung der Vollmitglied-
schaft durch unser Land schafft méglicherweise eine
Art Prajudiz, denn man weiss, dass die Integrations-
frage und deren Losung sehr drangen. Ab Neujahr
1967 werden innerhalb der EFTA-Staaten die Zoll-
ansatze industriell-gewerblicher Positionen auf den
Nullpunkt abgebaut sein. Gleichwohl aber bleiben
die Lander der EWG unsere wichtigsten Handels-
partner, sowohl in bezug auf die Einfuhr wie auf die
Ausfuhr. Aber die Diskriminierungskonsequenzen
verscharfen sich; deshalb wird dringend ein Weg zur
baldigen Verstéandigung gesucht werden miissen. Die
Méglichkeit, dass sich schliesslich eine Verstandi-
gung mit der EWG auf der Basis der tatséchlichen
Verhaltnisse herauskristallisiert, sollte man nicht ge-
nerell von der Hand weisen. Diese Verstandigung
braucht dann aber weder Vollmitgliedschaft noch un-
bedingt Assoziation im Sinne von Art. 238 des EWG-
Vertrages zu heissen. Der stille Wandel, der sich im
GATT durchzusetzen vermochte, kénnte schliesslich
seine Analogie innerhalb der EWG finden. Vielleicht
fuhrt die Beharrlichkeit auch hier zu einem guten
Ende. Auf-jeden Fall darf man von der Schweiz aus

diese Chance nicht einfach negieren.

L'orientation, base de la formation professionnelle

Au moment ou I'hdtel-école de Montreux ouvre ses
portes et ol notre compagne d'information a I'inten-
tion des jeunes qui se destinent a I'hétellerie s'inten-
sifie, nous croyons utile de reproduire ci-aprés le
passage d'un article paru I'année derniére dans le
Journal des associations patronales sur la nécessité
d'informer et d'orienter les jeunes.

«|l faut permettre aux écoliers de se renseigner sur
les professions qui leur sont ouvertes et, une orien-
tation scolaire appliquée dés I'age de 10 ans a tous
les éléves des écoles primaires doit permettre de
choisir a temps ceux qui méritent d'étre encouragés
et, s'il le faut, aidés a poursuivre plus tard des études
professionnelles supérieures.» Telle est d'ailleurs la
conclusion du professeur Pierre Jaccard dans le
livre «Investir en hommes» auquel nous nous référons
ci-aprés.

Jeunesse et économie

Sous le titre de «Jeunesse et économie » se déroule
depuis plus de 6 ans, et maintenant dans toute la
Spisse, une campagne d’'information de la jeunesse
sUr I'activité économique qui I'attend au sortir de
I'école. Cette campagne est menée par le C.I.P.R.
Centre d'informations et de public relations, & Ge-
néve et a Zurich), d’'entente et en collaboration avec
les organisations professionnelles du corps ensei-
gnant.

La nécessité d'informer

«Jeunesse et économie» tend d'une part a déve-
lopper les contacts entre la jeunesse, le corps en-
seignant et les milieux de I'économie, et d'autre part
a fournir aux jeunes une meilleure connaissance des
métiers qui s'offrent a eux. Il est en effet essentiel
Que les éducateurs soient au courant des conditions
dans lesquelles leurs éléves seront plongés aprés
leur scolarité, afin qu'ils puissent mieux les y pré-
Parer. Il est non moins important que les jeunes gens
P-_t les jeunes filles sur le point d’'entrer en appren-
tissage voient pratiquer les métiers auxquels ils pen-
sent se destiner. Leur choix se confirmera, ou alors
il sera assez t6t pour que, avec I'aide de I'orientation
professionnelle, ils puissent se tourner vers d'autres
Voies. Aujourd'hui, les entreprises sont largement ou-
vertes a la curiosité des jeunes; il a toutefois fallu
Yaincre une certaine réticence a I'origine, car certains
industriels craignaient que le contact avec la réalité
détourne un jeune d'un apprentissage dans la bran-
Fhe: il est évident que chez les trés jeunes gens, les
!dées qu'ils se font d'un métier reposent plus sur des
illusions que sur une représentation concréte ; c'est
Pourquoi, aprés une visite d'usine, on constate qu'un
L?etil pourcentage d'intéressés renonce a effectuer
I'apprentissage qu'il s'imaginait désirer; toutefois,
cette décision est judicieuse pour toutes les parties
et ne constitue en fait pas une perte, ni pour la bran-
che ni pour I'entreprise ; en effet, il vaut mieux que
la renonciation ait lieu avant la signature du contrat

d'apprentissage qu'aprés quelques mois de désillu-
sions, de perte de temps et d'argent.

L'action du C.I.P.R. est divisée en deux secteurs :
a) l'information du corps enseignant,

b) I'information de la jeunesse.

Pour les éducateurs, sont organisées des visites
d’entreprises de diverses branches, des conférences,
des séminaires pédagogiques. Une collaboration ac-
tive est nouée avec les journaux corporatifs qui
regoivent des articles tant économiques que scien-
tifiques sur des questions actuelles. D’'autre part, il
est prévu de fournir aux enseignants, toujours heu-
reux d'étoffer et de moderniser leur documentation,
des brochures traitant en détail des plus importantes
branches de I'économie de notre pays. Ainsi, une
premiére documentation sur I'industrie des machines
et de la métallurgie a été diffusée a tout le corps en-
seignant.

Quant a la jeunesse, elle regoit également des
articles appropriés, qu'elle lira suivant I'age dans des
publications telles que « Ecolier romand », «L'appren-
ti» ou «Gewerkschaft Jugend». En outre, en fin de
scolarité, des visites de métiers sont mises sur pied
au profit des éléves de 14 &4 15 ans.

Les visites d’entreprises

Le but de ces visites d’entreprises n'est pas d'offrir
aux instituteurs et institutrices une promenade, in-
téressante certes dans une usine ou une banque. ||
s’agit plutét d'engager un dialogue avec les diri-
geants de I'économie. C'est la raison pour laquelle,
aprés une tournée au sein de I'entreprise, au cours
de laquelle on cherche & mettre I'accent sur les con-
ditions de travail, sur I'ambiance et sur la formation
des apprentis, les visiteurs sont réunis pour un petit
exposé présenté par un des cadres, le chef du per-
sonnel par exemple, sur le théme suivant : « Qu'attend
I'économie de I'école ?». Ensuite, une discussion
s'engage, habituellement trés animée. Il est souhaita-
ble qu'une information compléte sur les problémes
respectifs des deux parties en présence s'échange.
L’école suit I'évolution de la vie avec un certain dé-
calage ; c'est un phénoméne parfaitement normal, car
les réformes scolaires profondes ne peuvent se déci-
der a la légére. Il est donc d'autant plus nécessaire
qu'un contact permanent s'établisse entre ceux qui
préparent les jeunes a la vie et ceux qui ensuite les y
intégrent.

L'excellent accueil accordé a cette campagne,
aussi bien par le corps enseignant que par les mi-
lieux de I'économie, prouve d'une maniére indiscu-
table que cette campagne d'informations répond & un
véritable besoin. Les résultats sont plus qu'encoura-
geants. Un dialogue est maintenant engagé entre
I'école et I'économie. Il se révele fructueux. Il est
certain que les visites d'entreprises, les échanges de
vues avec les respol les et les éciali de la
gestion du personnel et des apprentis contribuent a
une meilleure compréhension des problémes réci-
proques. Les membres du corps enseignant exposent
leurs difficultés aux dirigeants des entreprises. Le dé-

Hubert Golden-Morlock zum Gedenken

Am 3. April ist Hubert Goélden-Morlock im 86. Al-
tersjahr von seinen mit Geduld ertragenen Leiden er-
|6st worden. Die grosse Schar seiner Freunde und
Bekannten, die diesen tiichtigen und liebenswerten
Fachmann kennen und schéatzen lernte, trauert mit
den Angehdrigen um den schmerzlichen Verlust.

Hubert Golden entstammte einer alten angesehen
Hoteliers-Familie. Seine Eltern fiihrten in Zirich die
heute verschwundenen, aber in friherer Zeit weltbe-
kannten Hotels Storchen und Schwert. Im letzteren
Haus kehrte die ganze europdische Prominenz des
18. und 19. Jahrhunderts, Goethe, Mme de Stael, Mo-
zart, um nur einige zu nennen, ein. Die Tradition und
Atmosphare dieser Hauser waren fiir den Verlauf des
Lebens des Verstorbenen wohl stark mitbestimmend,
hatte er doch bis in sein hohes Alter nicht nur der
Hotellerie seine Treue bewahrt, sondern auch der Li-
teratur und Kunst ein reges Interesse entgegenge-
bracht.

Das Riistzeug fiir seine spatere Berufsausiibung er-
warb sich Hubert Gélden nach dem Besuch der
Schweizerischen Hotelfachschule in Lausanne und
nach der Absolvierung einer Kellnerlehre im dortigen
Hotel Beau-Rivage, in erstklassigen Hausern in Eng-
land, Neapel, Cannes und Paris. Wahrend mehrere
Jahre leitete er als Direktor das Hotel Luxor in Luxor.
Im Jahre 1910 kehrte er in die Schweiz zuriick und
vermahlte sich mit der Tochter des ehemaligen Zen-
tralprasidenten SHV, Josephine Morlock, in der er
eine ausserordentlich tlichtige Lebensgeféhrtin fand,
die ihn stets tatkraftig unterstiitzte. Im gleichen Jahre
erwarb er das Hotel Habis-Royal, das Hubert Golden
in der Folge zu einem der angesehensten Hauser auf
dem Platze Ziirich machte und das er bis zu dessen
Verkauf in der 40er Jahren personlich in seiner um-
sichtigen Weise fiihrte. Obwohl sich Hubert Gélden-
Morlock schon seit iiber 20 Jahren ins Privatieben
zuriickgezogen hatte, nahm er nach wie vor an der
Hotellerie und den Arbeiten ihrer Berufsorganisation
regen Anteil. So gehdrte der Verstorbene von 1914
bis 1943 dem Vorstand des Ziircher Hotelier-Vereins
als angesehenes Mitglied an, und wahrend 25 Jahren
prasidierte er diese Sektion des Schweizer Hotelier-
Vereins, um den er sich nicht minder verdient ge-
macht hatte, war er doch wahrend 12 Jahren Mitglied
des Zentralvorstandes, davon wéhrend mehrerer Jah-
re als Vizeprasident.

Als Mitglied zahlreicher Kommissionen stellte er
sein umfassendes Wissen und seine initiative Mit-

veloppement de cette action facilitera aux instituteurs
la préparation des jeunes, aidera ces derniers a choi-
sir un métier, éliminera bien des préjugés et contri-
buera & l'adaptation de la jeunesse suisse a un
monde en transformation rapide.

Il est d'ailleurs grand temps de se rendre compte
que I'investissement dans la jeunesse est un investis-
sement & longue échéance, mais absolument néces-
saire au développement et & la prospérité du pays.
Plus les machines se perfectionnent, plus la main-
d'ceuvre qui les actionne doit étre qualifiée.

Investir en hommes

Cette nécessité de l'information, comme base de
I'orientation professionnelle nous engage & attirer
I'attention sur un ouvrage remarquable publié par le
Centre de recherches européennes a Lausanne et
da a la plume de M. Pierre Jaccard, professeur de
sociologie a I'Université de Lausanne, ouvrage intitulé
précisément «Investir en hommes».

M. Jaccard s'est préoccupé de la pénurie de spé-
cialistes formés, déja sensible en 1954 au niveau des
cadres et qui s'est aggravée partout en s'étendant
aux échelons subalternes du travail ou de plus hautes

ifications deviennent né ires. L'on prévoit
que la proportion des emplois ne demandant pas de
formation particuliére s'abaissera, d'ici 1975, de 60
a 20% du total des postes occupés. En outre le
progrés technique entraine un déplacement de I'em-
ploi, a partir du secteur primaire (agriculture), vers le
secondaire (industrie) et le tertiaire (services non
manuels). Actuellement, dans les pays développés,
le secteur secondaire, aprés avoir accueilli en masse,
les travailleurs éliminés par le primaire, commence
a chasser a son tour sa main-d'ceuvre. L'emploi in-
dustriel devient plus rare en méme temps qu'il exige
de plus hautes compétences. Seule reste largement
ouvert a I'avenir le secteur tertiaire ot ce n'est plus
la force du bras, mais I'intelligence et I'instruction qui
permettent a I'homme de trouver du travail. Les em-
ployés commerciaux ou administratifs envahissent
méme l'industrie et I'agriculture, ce qui donne un
mouvement inverse du tertiaire au secondaire et en-
fin au primaire. Ce déplacement est la raison pro-
fonde et durable du chdmage que I'on enregistre au-
jourd'hui aux Etats-Unis en dépit d'une évidente
prospérité.

Dans les pays sous-développés, les ir
ments matériels sont souvent voués a I'échec, faute
de main-d'ceuvre qualifiée pour en tirer un profit.

M. Jaccard recherche par la suite les origines
de I'idée d'investissement humain, idée qui remonte
a la plus haute antiquité et qui n'a pas cessé de pré-
occuper les économistes des temps modernes. Des
statistiques démontrent que c'est dans les pays ou
le tertiaire présente les plus forts pourcentages que
I'on enregistre le revenu moyen le plus élevé, de
méme que c'est dans les pays ou |'accroissement an-
nuel du nombre d'ingénieurs est le plus marqué que
la productivité a augmenté le plus nettement.

En notre siécle de technique, c’'est évidemment la
pénurie d'ingénieurs qui est la plus angoissante,
mais ce qui vaut pour les professions scientifiques
vaut aussi, par analogie, pour les autres métiers.

La Suisse est actuellement victime de sa prospérité
et d'une erreur d'appréciation, hélas! généralisée,
mais que d'autres pays ont reconnue avant nous.
Aprés la guerre, tout le monde s’attendait & un re-
tour des crises et des périodes de chémage qui
avaient suivi la premiére guerre mondiale. Au lieu de
cela, nous sommes entrés dans une ére de prospé-
rité et d'activité exceptionnelles. Nous avons recouru
aux solutions de facilité que constituait I'engagement
de main-d'ceuvre étrangére en évitant a notre indus-
trie de se moderniser et de rationaliser comme il

arbeit unserer Berufsorganisation zur Verfiigung. Aus
der grossen Fiille seines erfolgreichen Wirkens sei
hier vor allem an seine massgebliche Mitarbeit bei
der Reorganisation des Schweizer Hotelier-Vereins
erinnert, an die Einfihrung der Preisnormierung im
Schweizer sowohl als auch im Ziircher Hotelier-Ve-
rein, an seine Mitwirkung bei der Grindung der
Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft sowie
bei der Verwirklichung der Fremdenverkehrsstatistik,
insbesondere aber bei der Repréasentation der Hotel-
lerie an der unvergesslichen Landesausstellung 1939.

Besonders machte er sich verdient um die ersten
il von beitsvertragen im Gastge-
werbe, die Einfiihrung der Bedienungsgeldordnung
sowie den Erlass verschiedener Lehrausbildungsele-
mente. Vor allem auf diesem Gebiete sah Hubert Gél-
den je langer je mehr seine eigentliche Berufung, und
er setzte sich mit seiner ganzen Autoritat fir die be-
rufliche Ausbildung, insbesondere fiir die Entwick-
lung der Fachschule in Lausanne, ein.

Auch nachdem er sich ins Privatleben zuriickgezo-
gen hatte, wirkte der Verstorbene noch wéahrend meh-
reren Jahren in der Schweizerischen Fachkommis-
sion fiir das Gastgewerbe als deren weitblickender
Prasident aktiv mit. In der Hotellerie und ihrer Berufs-
organisation fand Hubert Golden ein weites und
dankbares Gebiet, in dem er seine grossen Fahigkei-
ten voll entfalten konnte. Der Erfolg hat ihn belohnt.
So durfte er, als er im Jahre 1943 die Leitung des
Ziircher Hotelier-Vereins abgab, die Auszeichnung zu
seinem ersten Ehrenprasidenten entgegennehmen —
und gleichzeitig als wohlverdienten Dank der gesam-
ten schweizerischen Hotellerie, die Ehrenmitglied-
schaft des schweizerischen Hotelier-Vereins empfan-
gen.

Es fehlt hier der Platz, um alle Leistungen und Ver-
dienste, die sich der Dahingegangene um die Hotelle-
rie und ihre Berufsorganisationen erworben hatte,
mehr zu wiirdigen. In seiner Eigenschaft als geschéatz-
ter Experte wurde er nicht nur von verschiedenen Ho-
telunternehmungen des In- und Auslandes zu Rate
gezogen, sondern auch von den Behorden, der
Schweizerischen  Hoteltreuhand-Gesellschaft  und
zahlreichen Bankinstituten.

Den durch den Verlust von Hubert Gélden-Morlock
schmerzlich getroffenen Trauerfamilien entbieten wir
auch an dieser Stelle unser aufrichtiges Beileid.

I'aurait fallu. D’autre part, I'attrait des gains faciles
et immédiats a détourné notre jeunesse des longs
mais indispensables apprentissages des métiers.

Ces considérations du professeur Jaccard s'ap-
pliquent donc & toutes les branches de notre écono-
mie, mais I'on peut se demander si elles sont va-
lables pour I'hétellerie, industrie de service par ex-

, ou les rationalisations sont limitées et ol
la main-d'ceuvre subalterne joue un réle aussi con-
sidérable.

L'on doit répondre franchement oui, car, d'une
part, les candidats aux professions hételiéres se re-
cruteront dorénavant dans les milieux ayant une
formation scolaire plus poussée que ce n'était le cas
précédemment. Or, plus 'homme, se sent en mesure
de-devenir un employé qualifié, plus il désire ap-
prendre un métier a fond et étre doté d'une forma-
tion professionnelle compléte lui assurant un bon
métier avec des possibilités d'avancement et de per-
fectionnement.

D'autre part, qu'on le veuille ou non, notre pro-
fession se mécanisera de plus en plus, exigeant da-
vantage de connaissances techniques de ceux qui se
verront confier des appareils délicats ou qui seront
affectés a des services personnels réclamant la plus
grande attention et, si I'on peut dire un certain style
ou marque de qualité.

Enfin I'hétellerie devrait profiter de I'abaissement
progressif de I'emploi ne demandant pas de forma-
tion particuliére.

Les dirigeants de la SSH qui ont repensé la con-
ception de la formation professionnelle dans I'hé-
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tellerie en juxtaposant, comme dans un puzzle, les
différents degrés de formation professionnelle et en
permettant & chacun d'acquérir une préparation cor-
respondant a ses capacités et aux besoins de I'em-
ploi sont donc dans la bonne voie. La création des
hotels-écoles exige de lourds sacrifices financiers
de la part des hoteliers en général et de ceux qui
forment des apprentis en particulier.

L'hétellerie a exigé des investissements immobi-
liers considérables. Elle doit maintenant «investir en
hommes ». C’est un placement qui codte cher, mais
qui seul parviendra a la longue a renter les capitaux
et a assurer quelque profit aux membres de notre
profession.

Pour développer le tourisme fribourgeois

On sait que les autorités fribourgeoises sont bien
décidées a jouer la carte du tourisme pour amélio-
rer la situation économique du canton et qu'elle
soutienne entiérement les projets de I'union fri-
bourgeoise du tourisme (UFT) pour atteindre ce
but.

Elles ont donc décidé, a I'époque d’introduire une
taxe cantonale de séjour pour que I'UFT dispose
d'une base financiére suffisante pour réaliser peu
a peu ses projets.

Le réglement d’exécution de la loi sur le dévelop-
pement du tourisme et la perception des taxes
est entrée en vigueur I'année derniére.

Nous publions ce document ci-aprés, persuadés
qu'il intéressera tous les cantons ou I'on ne se pré-
occupe pas encore suffisamment du tourisme et
qu'il servira d’exemple. C'est en effet en travaillant
conjointement a I'échelon local, régional et na-
tional que I'on parvient a faire un travail efficace
pour améliorer ou promouvoir le tourisme.  (Réd.)

Réglement d’exécution

Article premier. L'Etat confie au Département de I'in-
dustrie et du commerce, ainsi qu'aux préfets, le soin
d'appuyer I'UFT en vue de la réalisation des taches
qu’'elle remplit en collaboration avec les organisa-
tions touristiques locales et régionales et les organi-
sations professionnelles intéressées.

Art. 2. L’Union fribourgeoise du tourisme (UFT) est
une association de droit privé dont les statuts sont
soumis a I'approbation du Conseil d’Etat.

Les organisations touristiques locales et régionales
sont les sociétés de développement qui ont pour but
de promouvoir le tourisme ; leurs statuts doivent étre
approuvés par le Conseil d’Etat, sur préavis du préfet.

nuitées enregistrées la nuit précédente. L'UFT peut
également exiger I'indication de la nationalité des
hotes.

Le registre spécial contiendra la comptabilité des
taxes pergues; il est remis, au prix coltant, aux in-
téressés, par I'UFT et par les sociétés de développe-
ment reconnues,

Art. 9. Un extrait imprimé des principales disposi-
tions de la loi du 26 novembre 1964 et du présent
réglement d’exécution, ainsi que le tarif des taxes ap-
plicables, sera affiché, bien en vue, dans tous les éta-
blissements d’hébergement.

Le dit extrait sera remis, gratuitement, aux intéres-
sés, par I'UFT et par les sociétés de développement.

Art. 10. Les propriétaires de chalets, villas, apparte-
ments de vacances, etc. sont tenus de signaler I'ar-
rivée et le départ de leurs locataires aux organes
chargés de I'encaissement des taxes.

La méme obligation est imposée, s’agissant de

leurs hotes, a toutes les personnes qui exploitent un
établissement ou qui tirent profit du séjour payant.

Art. 11. L'UFT et les sociétés de développement re-
connues peuvent procéder, en tout temps, a des con-
troles dans les établissements assujettis a la taxe de
séjour.

A cet effet, elles ont |a faculté de désigner des con-
tréleurs spéciaux qui justifieront de leur mandat.

Art. 12.Les intéressés sont astreints a faciliter la
tache des organes de contréle et a leur communiquer
tous renseignements et documents utiles (compta-
bilité, livre des étrangers, bulletins, registres, etc.).

Le livre des étrangers doit mentionner la date d'ar-
rivée et le départ des hotes.

Art13. A la fin de chaque mois et, au plus tard,
le 10 du mois suivant, les personnes responsables
de la perception remettent a la société de dévelop-
pement reconnue, ou a I'UFT, dans les localités ou il
n'y en a pas, les doubles de la fiche mensuelle et le
montant des taxes encaissées.

Le 15 de chaque mois, au plus tard, la société de
développement transmet a I'UFT un de ces doubles,
accompagné du bordereau récapitulatif, ainsi que
le montant des taxes qui reviennent a I'UFT.

Une procédure identique est applicable, en ce qui
concerne les taxes prélevées par trimestre, semestre
ou année.

Art. 14 L'UFT adresse, chaque année, au Consei}
d’Etat un rapport reiatif au prélévement et a I'utilisa-
tion des taxes de séjour.

L'UFT publie, annuellement,
nuitées.

Art. 15. Le présent réglement entre en vigueur le
1er juin 1965.

la statistique des

Das Gebirge als kontinentale Erholungslandschaft —

Heilsame Welt der Alpen

In das Lebensgefiihl des Européers dréangt sich die
Ubersattigung an Zivilisationslandschaft. Stadte fan-
gen an, sich gegenseitig im Raume zu bedrangen. Die
Volksdichten schwellen an. Hauser wachsen empor
in den freien Himmelsraum. Die Kirchtiirme werden
kiirzer. Die Ordinaten der Leistung steigen in atem-
loser Konjunktur. Die Abszissen der Besinnung bre-

Par organisations professionnelles inté , il
faut entendre la Société des Cafetiers et Restaura-
teurs du canton de Fribourg ainsi que la Société des
Hételiers du canton de Fribourg.

Art. 3. La taxe cantonale de séjour est de:

a) 10 centimes par nuitée et par personne dans les
hotels, auberges, chalets, villas, maisons et ap-
partements de vacances,

b) 5 centimes par nuitée et par personne dans les

pensions, places de camps et tous autres établis-

sements similaires,

80 centimes par mois et par personne dans les ho-

mes d’enfants, colonies de vacances, ou 40 cen-

times par quinzaine ou fraction de quinzaine,

d) fr. 1.— par trimestre et par personne dans les ins-
tituts, pensionnats et tous autres établissements
similaires, ou fr. 0,40 par mois ou fraction de mois,

e) fr. 1,50 par semestre et par étudiant dans les ins-
tituts universitaires et chambres meublées, ou
fr. 0,30 par mois ou fraction de mois,

f) fr. 2.— par mois et par personne pour une cham-
bre meublée ou non, ou fr. 0,50 par semaine ou
fraction de semaine.

C,

Art, 4. A la taxe cantonale de séjour s’ajoute une taxe
locale dont le taux est fixé par arrété spécial du Con-
seil d’Etat, sur proposition d'une société de dévelop-
pement reconnue et sur préavis du préfet.

Art. 5. L'UFT peut, sur proposition d'une société de
développement reconnue, consentir des forfaits aux
familles, aux sociétés et aux écoles.

A titre exceptionnel, elle peut également, sur pro-
position d’une telle société, accorder des rabais aux
instituts, homes d'enfants et colonies de vacances a
caractere charitable.

Lorsqu'un rabais est diment autorisé, la taxe can-
tonale et la taxe locale sont réduites dans la méme
proportion.

Art. 6. Sont exonérés de la taxe de séjour:

a) les personnes qui ont, dans la localité, leur domi-
cile et y paient tous leurs impéts ainsi que les étu-
diants dont les parents sont domiciliés sur terri-
toire fribourgeois et paient tous leurs impéts dans
le canton,

b) les personnes en traitement dans les établisse-
ments médicaux,

c) les indigents, en tant qu'ils présentent person-
nellement une attestation de |'autorité compétente,
les propriétaires de villas, d'appartements, de cha-
lets et de maisons de vacances, pour le séjour de
leur famille,
e) les personnes logeant dans les auberges de jeu-
nesse,
les militaires en service commandg,
g) le personnel domestique privé des hétes,
h) les enfants 4gés de moins de 12 ans, accompa-
gnant leurs parents et logeant dans tous les éta-
blissements autres que homes d'enfants, pension-
nats et instituts,
les membres du C.A.S. et des clubs de ski affiliés
a la F.S.S,, en tant qu'ils logent dans leurs caba-
nes ou chalets.
Art, 7. Les sociétés de développement reconnues ne
peuvent utiliser le produit de la taxe locale de séjour
que dans I'intérét exclusif des hotes, notamment en
assurant la bonne marche de leur service de rensei-
gnements et en déployant tous les efforts en vue
d'agrémenter le séjour des touristes.

Les sociétés de développement autorisées a perce-
voir la taxe de séjour doivent présenter, chaque an-
née, a 'UFT, un résumé de leurs comptes, ainsi qu'un
rapport relatif a leur activité et a I'utilisation du pro-
duit des taxes encaissées.

Art. 8. Les personnes qui exploitent un établisse-
ment d’hébergement ont I'obligation de tenir un regis-
tre spécial ou est inscrit, chaque jour, le nombre de

d

chen Der Homo faber steht eingeengt in
seiner selbstgeschaffenen Welt. Tag um Tag und
selbst in der Nacht pocht die Unrast an seine Sinne.
Larm zerhammert seine Kontemplation. Die Zunahme
der Zivilisationskrankheiten bedroht den Tiichtigen
mitten im Glanze seines erfolgreichen Tuns. Die Ge-
schopfe seiner eigenen Erfindung erheben riickgrei-
fenden und zehrenden Anspruch. Die Natur ist durch
Verstadterung uberfordert. Sie ist nicht mehr Natur.
Aus der Fachwelt kommt neu der Ruf nach «gesunder
Landschaft». Denn auch der Mensch, wie alle Kreatu-
ren, braucht gesunde elementare Lebensgrundlagen.

Szenerie des Unberiihrten

Aus dem industrialisierten Europa, aus seinen weiten
technisierten Ebenen ragt der Alpenwall empor —
eine grossdimensionierte Klippe des Urtimlichen,
umbrandet vom Meer der Uberkultur und des Lebens-
kampfes. Zwar gehen auch durch die Alpen notwen-
dige und kulturschopferische Faden des européischen
Schienen- und Strassennetzes, und frilhe imponie-
rende Technik hat sich in der Wildnis des Gebirges
geschult und ist bedenkenlos da und dort im Begriffe
zu Uberborden. Aber immer noch ist da auch Szenerie
des Unberiihrteren mit dem Hauch aus den frihen
Schépfungstagen, mit dem Wanderweg fiir den Be-
sinnlichen, mit Fels und Eis fir den Kampffreudigen.

Die Lufttrockenheit in den Hohen

In der Schneekrone der Alpen findet eine systemati-
sche, atmospharische Hohenstufung ihre lichtvollste
Auswirkung. Die Lufttemperatur nimmt mit stei

gerung der Ultraviolettstrahlung mit steigender Hohe.
Sie ist einer der wesentlichen Heilfaktoren des Hohen-
klimas, das wir gerade aus diesem Grunde auch
Strahlungsklima nennen. Wenn mancherorts hohe
Berghorizonte den taglichen Bogen des Sonnenlaufes
verkiirzen, so verlangert umgekehrt der geringere Be-
wolkungsgrad die jahrliche Sonnenscheindauer.

Das Hohenklima im Winter

Dies ist, zunachst erstaunlicherweise, vor allem im
Winter der Fall. Bei anhaltender barometrischer Hoch-
drucklage Uber Mitteleuropa sammeln sich kalte,
schwerere Luftmassen in den Tiefen, schliesslich be-
deckt von langdauernden, driickenden Hochnebel-
decken. Die Hohen (iber den Nebelmeeren, in vollem
Schénwetterglanz erstrahlend, erhalten ihre Warme-
anomalie, das heisst, sie haben ganz unwinterlich
hohe Temperaturen. Die Strahlung ist gesteigert,
durch Wolkenlosigkeit taglich verldangert, durch noch
starkere Lufttrockenheit intensiviert, gerade in einer
Zeit des erhohten Strahlungsbediirfnisses der mittel-
européischen Vélker. Ihre Wirkung summiert sich von
Tag zu Tag in den Menschen: sie regeneriert ihr Blut
und ihre Korperkréfte. Die Strahlung zahlt zu den
Reizfaktoren des Héhenklimas, wéhrend die Luttrok-
kenheit, welche Erkaltungskrankheiten hindert, einer
der Schonfaktoren ist. Durch die therapeutische Pola-
ritdt von Reiz und Schonung wird das Héhenklima
zum grossen Arzt. Ermidet, depressiv, verbraucht
steigen die Menschen zu Berg; als ganze Menschen
wiederum fahren sie zu Tal.

Heilsame Begegnung

In einem zusammenriickenden Europa, in einem ge-
meinschaftlich organisierten Europa wird dem zen-
tralen Hohenraum die Aufgabe einer kontinentalen
Erholungslandschaft zukommen. Dass in diesem Ge-
birge hei g mit Urspriingli und

Hohe von hundert zu hundert Meter um einen halben
Grad ab. So ist auf dem Jungfraujoch (3578 m) das
Jahresmittel der Temperatur bereits —8,5 Grad, und
selbst der wérmste Sommermonat bleibt im Durch-
schnitt auf —1,7 Grad. Das heisst, dass hier und eben-
so in der ganzen Viertausenderregion aller Nieder-
schlag in Form von Schnee féllt. Schon die Séantis-
station auf 2500 m meldet, dass der Schneefall 72%
des jahrlichen Gesamtniederschlages ausmacht. Dar-
in liegt eine der Ursachen fir die grossere Lufttrok-
kenheit in den Héhen.

Wetterschutz durch die Berge

Im geologisch jugendlichen, lebendigen Relief der
Alpen sind die Téler tief zwischen die Berge einge-
kammert. So bieten oftmals die Bergfronten deut-
lichen Wetterschutz, und die Talkammern des inneren
Gebirges werden zu iiberraschend siedlungsfreund-
lichen Oasen starkerer Besonnung. Das beriihmte,
das klassische Beispiel hierfur ist das grossartige
Walliser Rhonebecken tief im Gipfelkranz der umlie-
genden Viertausendermassive: 53 cm Regen pro Jahr
ist dort die niedrigste aller Jahresziffern der Nieder-
schldge des gesamten Alpenraumes. Aber auch Pon-
tresina (1805 m) im Engadiner Hochtal hat nur seine
81 cm. Davos (1561 m) mit 100 cm hat 7 cm weniger
Regen als das tausend Meter tiefer liegende Zirich.
So entzieht sich das Gebirge mit steigenden Hohen
dem Dunst der Tiefen. Und da schliesslich auch die
Pflanzengesellschaften in straffem Hohenstufenrhyth-
mus zuriickbleiben, durchstossen die Gipfel («ces
grandes cathédrales de la terre», John Ruskin) alle
biosphérischen Hiillen und leuchten im Glanze der
kristallinen Welt tiber die dorfergeschmiickten Hoch-
téler, den Blick des Menschen hebend, befreiend.

Urspr

Die Luftdichte nimmt mit steigender Hohe rasch ab.
Ausserdem wird sie keimfreier. Aus beiden Griinden
ist die Luft in den Hohen strahlungsdurchléssiger. Mit
zunehmender Tiefe im Luftozean werden aus dem
Sonnenlicht immer mehr Strahlen und Strahlungs-
arten zurlickgespiegelt, zerstreut, «verschluckt» und
also gleichsam herausgesiebt. Die Hohen erhalten
noch die vollwertigere, die urspriinglichere Strahlung
der Sonne. Besonders beriihmt ist die Intensitatsstei-

Unberiihrtem auch kommenden Generationen noch
maoglich sein wird — dafiir zu sorgen ist unsere Wach-
samkeit aufgerufen. Prof. Dr. Emil Egli

La lune et la Suisse

Le stand de I'ONST a la Foire de Bale

«Vacances sur la lune.. un jour — Vacances en
Suisse.. toujours», telle est, en cette année 1966 qui
marque le jubilé de la Foire suisse d'échantillons, la
devise de I'exposition traditionnellement présentée
par I'Office national suisse du tourisme dans la Halle
des Colonnes de la Foire. A droite et a gauche de
I'entrée, les murs de cette halle, qui mesure a peu
prés 20 m sur 20 m en surface, présentent une suite
de 50 hauts tableaux, dont 40 illustrent les trés incon-
fortables situations qui attendent I'homme et particu-
lierement le touriste tant sur la lune qu'au cours de
son voyage vers celle-ci. Cette partie fantastique de
I'exposition se compose de dessins en noir et blanc.
Le contraste est assuré par les 10 autres tableaux,
ceux-ci en couleurs et de conception humoristique,
qui montrent combien plus agréables et «pépéres»
peuvent étre encore aujourd’hui les vacances passées
en Suisse. Le visiteur est attiré par un jardin alpin
tapissé de plantes et de fleurs de montagne joliment
aménagé entre des blocs de granit et d'autres pierres
plus petites, au centre de la vaste halle. Un poteau
indicateur rappelle que la Suisse comprend dix ré-
gions touristiques distinctes. Le visiteur de I'expo-
sition trouve la des bancs ol s'asseoir commodé-
ment et contempler a loisir les tableaux environnants,
qui donnent en méme temps tout son sens au slogan
a long usage de I'Office national suisse du tourisme:
«Courez I'Europe, détendez-vous en Suisse». Mais la
devise de cette année s'impose déja a I'attention dés
I'entrée du pavillon grace a une grande demi-lune
a une pointe de laquelle, un touriste du cosmos tente
de s’accrocher désespérément.

L'exposition de I'Office national suisse du tourisme
est une invite a4 prendre des vacances méditatives &
notre époque de la technique, de I'astronautique et
de la hardie émulation qui tend vers un but nouveau:
la conquéte de la lune.

)

Aprés la féte...

> aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard

Exercice n° 1 réussi...! De tous cotés, en montagne,
au bord des lacs, dans les villes, sur les routes méme
et cela vaut la peine de le mentionner, le week-end
pascal a été réussi.

Et pourtant le ciel n'y a pas beaucoup aidé. Mais
n’est-ce pas devenu presque une tradition ? Les gens
d'aujourd’hui, quand ils disposent d'un peu plus de
vingt-quatre heures de liberté, s'en vont sur les
grands chemins a la recherche du soleil le plus soy-
vent, mais quand il n'est pas au rendez-vous, pour
le seul bon motif du dépaysement et le plaisir de
rouler, méme en longues files en dépit des énerve-
ments et des dangers accrus !

Et vivent les vacances! Décidément, le tourisme
ales reins solides ; et un bel avenir.

Optimisme...

Cet optimisme, il y avait trois hommes qui le parta-
geaient, I'autre soir, sur le petit écran de la T.V. ro-
mande: MM. H. F. Muller, Frédéric Tissot et Alfred
Corbaz, chef du service de la formation profession-
nelle du canton de Vaud.

lls participaient a un forum sur les problémes de
I'hotellerie et du recrutement du personnel qualifi¢,
ainsi que sur la création des hotels-écoles, dont le
dernier en date va s’ouvrir a Territet, sur les terres du
dynamique président de I'hdtellerie vaudoise et mon-
treusienne.

Qui dit forum, dit souvent avis contradictoires. Dans
le cas présent, tous les interlocuteurs étaient d'ac-
cord sur la nécessité d'une propagande accrue, d'une
formation professionnelle accélérée et surtout sur
les possibilités d’avenir de la carriére hoteliére.

C’est en vain que le meneur de jeu M. Roland Bahi,
seul «laique» du quatuor, s'inquiétait du développe-
ment futur de I'hotellerie suisse et de ses besoins
réels. Le tranquille optimisme de MM. Muller et Tis-
sot bien calés dans leur fauteuil et aussi parfaitement
a l'aise que le «Captain Troy » ou «Thierry la Fron-
de », faisait plaisir a voir.

Et je ne serais pas surpris que cette excellente
émission — et les non moins excellents avocats d'une
cause qui nous est chére — suscitent en Suisse ro-
mande des vocations hételieres.

Chez le « Roi» des rétisseurs

Vocation hoteliére... comme ce théme s’enchaine
bien avec les lignes que j'entends consacrer a Fran-
Gois Ferrario, qui a animé et dirigé durant tant d'an-
nées le « Quirinale » 8 Rome !

C’est & Saint-Saphorin, au cceur du vignoble vau-
dois, chez notre grand ami Hermann Held que je l'ai
rencontré I'autre semaine. Walter O. Schnyder — dont
il était I'hote — I'avait amené autour de la table ova-
le de I'amitié, et le plus fin gastronome et rétisseur
du pays nous avait préparé une broche succulente.

Hermann Held a largement doublé le cap des qua-
tre-vingts ans; on ose le dire et I'écrire puisque nul
n’est plus jeune que lui, plus doué d’une philosophie
aimable et de dons aussi variés.

Aprés avoir signé nombre d’aménagements d’ho-
tels et de restaurants aux quatres coins du pays, ce
sont ses grills toujours plus perfectionnés qu'il ins-
talle comme en se jouant. Et c’'est précisément au
futur « Grill du Beau-Rivage » que cet homme extraor-
dinaire est en train de monter sa derniére création.

Un Montreusien 2 Rome

Frangois Ferrario, lui, est le plus Montreusien des hé-
teliers italiens. C'est a Montreux qu’il est né; dés
1882 son pére y tenait un commerce trés fréquenté
par les hotes de la station.

Il'y fit ses classes et poursuivit ses études au Col-
lége de Saint-Maurice jusqu’en 1906. L'ambiance de
la station-reine de la Riviéra Iémanique le pousse tout
naturellement dans la profession hoteliére. C'est I'ap-
prentissage au « Grand-Hétel » d'Interlaken, en 1908,
puis I'’Angleterre, Marseille, Monte-Carlo, Monteca-
tini. A Nice, il est a I'Hotel «d’'Angleterre », chez M.
Brown ; il y demeure cinqg ans mais il a tant de travail
qu'il ne réussit jamais a voir le Carnaval...

Un grand directeur

Aprés la direction du «Splendid» a Bellagio, il dé-
barque & Rome en 1929 et devient directeur du « Qui-
rinale » pour trois ans. En 1932, Italo Balbo I'appelle
en Lybie ou dix-huit hotels & créer et a gérer lui sont
confiés.

En 1935, il regagne la Péninsule et dirige le «Ca-
vour» & Milan. A la démolition de I'hotel en 1939, il se
rend & Bolzano ou, durant la période la plus critique
de la guerre, il préside I'Association des hételiers de
la Province; il a la I'occasion de rendre d'inestima-
bles services a la population.

En 1946 : retour définitif a Rome ; il achéte le « Qui-
rinale » qu'il va diriger jusqu'a ces derniers mois, as-
sisté de sa charmante épouse Lotty, le plus souriant
agent de «public-relations » que j'aie jamais rencon-
tré!

A 75 ans aujourd'hui, Frangois Ferrario se retire. A
Montreux, il a acheté un pied a terre ; @ Rome il con-
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serve un appartement au «Quirinale» et un ceil sur
rexploitation.

Ainsi il réalise encore, a I'heure de la retraite, ce
trait d'union entre la Suisse et I'ltalie, dont tant de

jeunes hoteliers de chez nous — grace a lui — ont pu
profiter.

Sa modestie me pardonnera, je I'espére, ce mo-
deste «coup de chapeau» !

Basel — Mustermesse und Verkehrsverein

Die Basler Biirger sind sich wohl kaum bewusst, was
die fiinfzigste Jubildumsmustermesse fiir den Namen
Basels bedeutet. Wahrend 50 Jahren hat es die
Schweizer Mustermesse verstanden, den Namen Ba-
sels bis ins kleinste Dorf unseres Landes, in unseren
Nachbarstaaten, sowie in der ganzen Welt bekannt
zu machen. Verbunden mit der Mustermesse Basel ist
das Stichwort «Schweizer Qualitat». Wahrend der
letzten Wochen haben hunderte von emsigen Handen
daran gearbeitet, die Spitzenprodukte unseres Klein-
staates dem Publikum zu présentieren, nicht nur um
die Kauflust zu férdern, sondern vor allem um zu
demonstrieren, dass auch heute noch Lust und Freu-
de an der Schaffung und Ausarbeitung von schwei-
zerischen Qualitétsartikeln besteht.

Wie klein muss dem Publikum der Verkehrsverein
mit seinem Verkehrsbiro und mit seinen ganzen 8
Mitarbeitern vorkommen! Es liegt jedoch an der Be-
volkerung, den Verkehrsverein weitgehend zu unter-
stiitzen und zu helfen, seine Ideen zu verwirklichen.
Woh! konnte der Verkehrsverein dieser Tage das
2000ste Mitglied aufnehmen, aber das geniigt keines-
wegs fiir eine Stadt mit 240 000 Einwohnern. Wéahrend
der 50 Jahre Mustermesse hat das Verkehrsbiiro die
ihm gestellten Aufgaben mit allem, was in seinen
Kraften lag, aufs Beste erfiillt.

Hunderte von Messebesuchern kommen téglich im
Laufe der 10 Messetage ins Verkehrsbiiro an der
Schifflande, um auf die vielseitigsten Fragen Auskunft

dieser Gelegenheit ist zu erwéhnen, dass der Infor-
mationsdienst und das Quartierbiiro der Mustermesse
seit Jahren sowohl den Messebesuchern wie auch
den Hoteliers und Privatzimmervermietern hervorra-
gende Dienste leistet.

Basel hat die grossten Chancen zu einer der wich-
tigsten Kong Stadte Europas zu wer-
den. Von der derzeitigen Leitung der Mustermesse
gehen starke, belebende Impulse aus, und der Ver-
kehrsverein mochte das Seininge dazu beitragen,
dass diese Impulse maoglichst ohne Reibungsverlust
zum Wohle unserer Stadt und zu ihrer Entwicklung
zum Messe- und Kongresszentrum ausgeniitzt werden
kdnnen. Der Verkehrsverein erachtet es deshalb als
dringend notwendig, ein eigenes Kongress-Sekreta-
riat zu erstellen. Auch dieses Gesuch hat die Regie-
rung mit Wohlwollen gepriift und unterstiitzt. Soeben

hat der Grosse Rat auf Antrag des Prasidenten der
Rechnungskommission den Nachtragskredit an das
zu schaffende Kongress-Sekretariat bewilligt.

Nicht nur wahrend der Mustermesse, auch im Lau-
fe des Jahres, anlésslich internationaler Fachmessen,
Kongresse und Tagungen muss der Verkehrsverein
Koordinationsstelle sein. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den verantwortlichen Personlichkeiten von
Mustermesse, Radio, Fernsehen, Presse, Theater,
Konzerten, Museen, grossen Sportveranstaltungen
und dem Verkehrsverein muss stark intensiviert wer-
den.

Es fehlt dem Verkehrsverein nicht an eigenen Ideen
und Programmen. Hier sei auf die kommende Sauber-
keitsaktion, den schon begonnenen Basler-Taler-Ver-
kauf, die Schaffung neuer Souvenirs usw. hingewie-
sen. Augenblicklich — anlésslich der grossen Jubi-
laums-Messe — mochte er sich jedoch voll und ganz
der Devise «Basel als Messe- und Kongress-Stadt»
verschreiben. Der Verkehrsverein ruft daher nicht nur
seine Mitglieder, sondern die gesamte Bevdlkerung
Basels auf, zur gegebenen Zeit das ihrige dazu bei-
zutragen, um Basels Ruf als Messe- und Kongress-
stadt so attraktiv zu gestalten wie nur méglich.

Verkehrsverein Basel
A. Kienberger, Prasident

Tourismus — Mosaik mit kleinen Steinen

Das Bild des modernen Tourismus ist kein Fresko-
Wandgemalde mit grossen Flachen, sondern ein viel-
faltig in kleinen Steinen schillerndes Mosaik, das
seine einzelnen Farben und Formen immer wieder
wechselt. Will man «up to date» sein, muss man allen
diesen Tendenzen, auch den gering scheinenden,

Aufmer it schenken. In diesem Sinn

zu erhalten. Diese Fragen beziehen sich ispiels-
weise auf F : Unter dglichkeiten, Sit-
zungszimmer, Bankettrdume, Restaurants, Dancings,
Bars, Konzerte, Theater, Kabaretts, Museen, Bilder-
galerien, Zoologischer Garten, Tierpark Lange Erlen,
Stadtrundfahrten, Besichtigung der naheren Umge-
bung, Sportveranstaltungen, Arztebetreuung und Spi-
taler, stédtische Verkehrsmittel, Rheinhafen und
Rheinschiffahrt, Bahn- und Flugverbindungen u. a. m.
Es wiirde Seiten bendtigen, um alle die vielen Fragen
und Probleme aufzuzahlen, die im Laufe einer Muster-
messe im Verkehrsbiiro gestellt werden.

Vorstand und Direktion des Verkehrsvereins sind
sich im klaren, dass im Jahre des 75jahrigen Beste-
hens des Verkehrsvereins die bisherige Auskunft-
stelle den heutigen Anspriichen nicht mehr gewach-
sen ist. Deshalb haben sie das Gesuch an die Regie-
rung gestellt, am Zentralbahnplatz ein zweites Aus-
kunftspavillon zu erstellen. Dank dem Verstandnis un-
serer Regierung und dem Einsatz des Baudeparte-
mentes ist dieser Tage die Auskunftsstelle vor der
Erdffnung der Mustermesse in Betrieb gesetzt wor-
den. 3 Hostessen in adretter Uniform werden in Zu-
kunft den Hunderten und aber Hunderten von fremden
Gaste und Einheimischen Auskunft erteilten. Bei

seien die folgenden Hinweise gestattet, wobei in er-
ster Linie auf die entsprechenden Beziige zum
schweizerischen Fremdenverkehr zu achten ist.

Alpinismus

Der seit Jahren ant de «Z
der modernen, athletisch-sportlichen Form des Berg-
steigens und der mehr beschaulichen, auf das innere
Erleben gerichteten, traditionsgebundenen Art hat
vor einer Weile mit dem «Direttissima»-Larm an der
Eigernordwand einen neuen Hoéhepunkt erreicht, der
vom touristischen Standpunkt aus zwiespéltige Ge-
fihle hinterlassen hat. Einesteils empfand man die
Koppelung des Unternehmens mit nackter materieller
Auswertung (Exklusivitats-Publikationsvertrage) als
widerwartig, andernteils ist nicht zu tibersehen, dass
auch «verrickte» Bergfahrten das Interesse einer
breiten Offentlichkeit auf die Alpen ganz allgemein
lenken und damit ein Gegengewicht schaffen zur
grossen «Badewelle» der Reisewirtschaft, die immer
mehr Gaste aus Kontinentaleuropa abzieht an die
Mittelmeerkiisten. Propagandistisch Idsst sich der
«Eigerwirbel» indes nur beschrankt auswerten, und

pf» zwi

unsere Werbestellen werden sich anderer «Schlager»
bedienen miissen, um die im Jahr der Alpen (1965)
begonnenen Unternehmungen auszuwerten. Dass in
diesem Bereich noch einiges zu tun sein wird, dirfte
unbestritten sein, zumal das Wetter im letzten Som-
mer und Herbst die erwarteten Ergebnisse ja be-
tréchtlich minderte.

Unterkiinfte

Um noch einen Moment beim Alpinismus zu verwei-
len: In unserer reprasentativen Bergsteigerorganisa-
tion, dem Schweizer Alpen-Club (SAC), scheint sich
sachte ein Umdenken hinsichtlich der alpinen Unter-
kinfte anzubahnen, das vor allem das Gastgewerbe
interessieren dirfte. Bis anhin herrschte die allge-
meine Meinung, die SAC-Hitten seien ausschliess-
lich alpine Unterkiinfte fiir harte Bergsteigerfahrten,
einfach (ja sogar spartanisch), nicht bewirtschaftet,
nicht allzu nah der «Zivilisation». Die Transporttech-
nik hat nun in den letzten 20 Jahren verschiedenen-
orts Bergbahnen in der Ndhe von SAC-Hitten ent-
stehen lassen und damit einem Massenbetrieb Vor-
schub geleistet, der eigentlich den Zielen des SAC
widerspricht, mit dem man sich jedoch mehr und
mehr abfinden muss. Die Folge der «Transportitis»
war die Aufgabe einer kleinen Zahl von SAC-Unter-
kiinften in der bisherigen Form. Das prominenteste
Beispiel ist die einstige Pizolhitte ob Wangs im
St-Galler Oberland. Da nun aber der Trend, auch
hohere Regionen unserer Alpen durch mechanische

Ernst Pfliiger-Dietschy

80-jahrig

Am 19. April 1966 hat Herr Ernst Pfliiger-Dietschy
sein 80. Lebensjahr vollendet. In seinem Heim in
Sigriswil am Thunersee, wohin er sich in den Ruhe-
stand zurlickgezogen hat, kann der Jubilar auf eine
lange und erfolgreiche Tatigkeit in der Hotellerie zu-
riickblicken. Wenn er auch schwere Zeiten — zwei
Weltkriege und die dazwischenliegenden Krisenjahre
— durchmachen musste, so hat er es immer verstan-
den, sich mutig durchzukéampfen und seine von ihm
gefiihrten Betriebe zu grossem Ansehen zu bringen.

Sein Ristzeug holte er sich in jungen Jahren
durch eine griindliche Ausbild! im Hc im
In- und Ausland. Im Jahre 1912 kam er ins Salinen-
hotel in Rheinfelden, das er einige Jahre als Direktor
leitete, bevor es in seinen Besitz liberging.

Zusammen mit seiner Gemahlin, eine Tochter von
Hotelier Jos. Victor Dietschy, mit der er sich 1914
vermahlt hatte, fiihrte Herr Pfliiger in vorbildlicher
Weise das schone Salinenhotel im Park bis Ende
1940. Im damaligen Zeitpunkt Gbernahm er dann das
Hotel Aarauerhof in Aarau in Pacht und trat die Lei-
tung des Salinenhotels in Rheinfelden seinem Sohne
Ernst Pfliger, jun. ab.

Nach 20jahriger Tatigkeit im Aarauerhof zog er
sich Ende 1960 in den wohlverdienten Ruhestand
zuriick.

Grossen Anteil nahm Herr Pfliger aber auch am
allgemeinen Berufsleben. Viele Jahre stand er als
Prasident der Sektion Rheinfelden SHV vor, und spa-
ter wirkte er auch im Vorstand der Sektion Aaretal
SHV als eifriger Verfechter vieler Berufsprobleme
und Férderer des gesamten Berufslebens tberhaupt.

In den Jahren 1930 bis 1936 war er Mitglied des
Zentralvorstandes des Schweizer Hotelier-Vereins
und auch Préasident der damaligen Kommission fir
die wirtschaftliche Beratungsstelle SHV, die ins Le-
ben gerufen wurde, um Mittel und Wege zur besseren
Uberwindung der damaligen Wirtschaftskrise zu
finden.

Im besonderen befasste er sich mit allen Bader-
kurortsfragen, und er war auch Mitbegriinder des
Verbandes Schweizer Badekurorte.

1953 wurde er vom SHV zum Veteranenmitglied er-
nannt, mit dem Dank fiir seine treue Mitgliedschaft
und fiir seine Verdienste um die Hotellerie.

Wir entbieten dem Jubilaren die allerbesten Gliick-
wiinsche und sprechen die Hoffnung aus, dass er
noch viele Jahre das Leben im Ruhestand geniessen
konne.

Mittel zu «erschliessen», weitergeht, besteht die Ge-
fahr, dass noch mehr SAC-Hutten verlorengehen, ja
dass sich der Alpen-Club in die hintersten Bergtaler
verkriechen muss. Ob diese Aussicht zweckmassig
ist? Die Frage wird vom Présidenten der Sektion
Weissenstein, Dr. M. Tartarinoff (Solothurn), dahin-
gehend beantwortet, dass es vielleicht doch priifens-
wert wére, wenn sich der SAC mit einer neuen Art
von Unterkiinften — &hnlich den grossen, bewirt-
schafteten Hausern im benachbarten Ausland — be-
fassen wirde, um seine Prasenz auch dart zu doku-
mentieren, wo eine neue Zeit neue Formen des Berg-
steigens mit sich bringt. Inzwischen kénnten die in
die «Gefahrenzone» geratenen Hiitten herkommlicher

Masse:

Flambier-Apparat
mit Butangas-Flasche

Mantel aus Alpaka, schwer versilbert. Pfannenauflageplatte aus Anti-
corodal. Gasflasche mit 4 Liter Inhalt fur 40 Stunden Brenndauer

Gesamthohe 30 cm
Manteldurchmesser 21 cm
Durchmesser der Pfannenauflageplatte 26 cm

Preis Fr. 250.—

Besichtigen Sie diesen neuen Flambierapparat an der
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Hlernegg Sternegg AG,
Silberwarenfabrik
8201 Schaffhausen, Tel. ©s3) 51291

in Zirich: Ed. Widmer, Seestrasse 301
in Bern: R. Bregani, Kramgasse 46

65 Jahren ein eigenes Einkaufsbiro in Teheran unterhélt. Die beinahe sprichwértliche
Vielfalt und Reichhaltigkeit der Hassler-Teppichlager. Und die wertentsprechenden
Teppichpreise! Die jahrzehntelange Hassler-Erfahrung garantiert lhnen fachmannische
Beratung — zu lhrem grossen Vorteil!

Verlangen Sie den Besuch unseres Hotelfachberaters.
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Bossart + Co. AG, Bern 031/223344
Bossart+ Co. AG, Biel 032/ 29199
Hans Hassler AG, Luzern 041/ 20544
Hans Hassler AG, St.Gallen 071/244811
Hans Hassler AG, Zug 042/ 48622
Hans Hassler SA, Lausanne 021/264007
J.Wyss SA, Neuenburg 038/ 52121
H.RUegg-Perry AG, Zirich 051/236777

Hans Hassler AG
Kasinostrasse 19
5001 Aarau
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Observanz nach kaufmannischen Gesichtspunkten
(d. h. ausserhalb des bestehenden Reglements) be-
trieben und die Ertrage zungunsten der bestehenden
«richtigen» SAC-Hiitten verwendet werden. — Der
Gedanke, der vielen «Oldtimern» eine Géansehaut
uber den Riicken jagen wird, verdient es aber, dis-
kutiert zu werden.

Wanderungen

Die seit Jahren anhaltende Propagierung vermehrter
Wanderungen, ei ils als rec assi Gegen-

nischen Erschliessen neuer Touren- und Skigebiete
— ernsthaft etwas zu unternehmen, selbst dann, wenn
der Erfolg sich nicht auf Anhieb einstellen sollte. Auf
lange Sicht gesehen, dirften sich «Betéatigungsferien»
allen Widerstédnden zum Trotz durchsetzen.

Verlockung

In dieser Vorsaison, so sieht es jedenfalls der
nicht materiell engagierte Beobachter, schlagt das
Angebot von verlockenden Auslandreisen erneut Pur-

mittel gegen die Bewegungsarmut, andernteils als
Ferienvergniigen im Sommer wie im Winter, tragt all-
méhlich Friichte. Die Radiowanderungen und Radio-
skitouren sind sehr erfolgreich. Gefiihrte Wanderun-
gen anderer Art sind es ebenfalls, wie das Beispiel
der Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir Wanderwege
beweist: Die Fahrten des letzten Jahres wurden
durchschnittlich von nicht weniger als 370 Personen
mitgemacht! Der sogenannte Berner «Zweiabend-
marsch», nach etwas anderen Kriterien bemessen,
stosst Jahr fiir Jahr auf grosseres Interesse. Im sport-
lichen Bereich wird die Idee studiert, anstelle, bzw.
neben den Orientierungsldufen (eine ausgespro-
chene Freizeitbeschaftigung mit Charakter «Gesund-
heitssport») Orientierungswanderungen einzufithren.
Diese paar Hinweise sind beweiskraftig dafiir, wie
sehr die Einsicht wéchst, «auf diesem nicht mehr
ungewodhnlichen Wege» Gesundheitspolitik zu be-
treiben. Noch nicht alle Kurorte unseres Landes ha-
ben, so will uns scheinen, die Notwendigkeit erkannt,
auch in diesen Bereichen — und nicht nur im mecha-

elbdume. Es ist nachgerade unwahrscheinlich, was
zu relativ billigen Preisen an Pauschal- und allen

den oder ersetzenden Abgaben. Ein Vergleich mit
der Kurtaxe, die nur den Fremdenverkehrseinrichtun-
gen dient, ware unzutreffend. Dass die Staatstaxe
auch in Graubiinden wohnhafte Personen trifft, so-
bald sie ausserhalb ihrer Wohngemeinde tbernach-
ten, ist im vorliegenden Zusammenhange unerheb-
lich, denn diese Personen unterstehen in beiden Fal-
len der biindnerischen Steuerhoheit. Eine Person,
die, wie der Beschwerdefiihrer, seinen zivilrechtlichen
Wohnsitz jedoch in einem andern Kanton hat, unter-
steht ihr geméss Bundesverfassung fiir solche Steu-
ern nicht. Wenn Graubiinden von ihm trotzdem eine
derartige Steuer erhebt, so verstosst dies gegen das

moglichen Reisen und Aufenthalten von den
tatigen Reiseunternehmungen ausgebreitet wird. Die
«Reisewelle» wird von Jahr zu Jahr héher und schlagt
Rekord um Rekord. Kommt da die bescheidene
Schweiz iiberhaupt noch mit? Kénnen unsere Kurorte
zu den Allerwelts-Badeorten mit orientalischem oder
sonstwie attraktivem Zuschnitt ernsthaft in Konkur-
renz treten? Sie konnen es sicherlich, wenn man ver-
steht, die spezifischen Vorziige jedes einzelnen Plat-
zes ins Licht zu riicken — vielleicht mit etwas attrak-
tiveren Methoden als bis anhin, mit mehr Kosten
auch, denn moderne attraktiv gestaltete Werbung ist
teuer. Das indes bedingt eine vermehrte und inten-
sivere Zusammenarbeit ganzer Regionen. Die Zeit
der Kirchturmspolitik miisste vorbei sein, ist es aber
nicht, wenn man z.B. die Inseratenteile auslandi-
scher Zeitungen und Zeitschriften zur Kenntnis
nimmt. Unser Partikularismus, der uns in Kultur und
Politik so manchen iblen Streich spielt, misste auch
im Tourismus Uberwunden werden kénnen. KMZ

Doppelbesteuerung eines Wochenaufenthalters

unter Dopp

Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten

Das Strassenfinanzierungsgesetz des Kantons Grau-
binden verlangt in Artikel 3 die Bezahlung einer
«Staatstaxe» von jeder Person, die im Kanton Grau-
biinden entweder gegen Entgelt beherbergt wird oder
dort in einem Ferienhaus, einer Ferien- oder Eigen-
tumswohnung, im Zelt, Wohnwagen oder dergleichen
iibernachtet. Diese Taxe betrigt je Person und Uber-
nachtung 10 bis 40 Rappen.

Ein Jurist, der zu Ausbildungszwecken in Grau-
biinden arbeitete und die Aufenthaltsbewilligung
einer Biindner Gemeinde besitzt, aber in Buchs (Kt.
St. Gallen) wohnt und libers Wochenende regelmés-
sig dorthin zuriickkehrt, wurde zur Bezahlung dieser
Taxe aufgefordert. Er beantragte der staatsrecht-
lichen Kammer des Bundesgerichtes, den entspre-
chenden Entscheid der Bindner Steuerverwaltung
aufzuheben; er verstosse gegen das Verbot interkan-
tonaler Doppelbesteuerung, das in Artikel 46, Ab-
satz 2 der Bundesverfassung steht.

Das Bundesgericht gab dem Beschwerdefiihrer
recht. Es hatte bereits im Jahre 1964 in einem da-

mals stark beachteten Entscheid festgestellt, dass
diese Staatstaxe eine echte Steuer und keine anders-
artige Abgabe darstellt. Der damalige Entscheid
hatte sich freilich nur mit der Staatstaxe nach Buch-
stabe b des Artikels 3 jenes Strassenfinanzierungs-
gesetzes befasst, das heisst, mit der Taxe der in
Ferienhdusern und dergleichen Ubernachtenden. Die
Taxe nach Buchstabe a (fiir entgeltliches Beherber-
gen) hat aber die gleiche rechtliche Natur. Sie wird
voraussetzungslos (d. h. nicht als Gegenwert fiir eine
bestimmte staatliche Leistung) zu einem die Allge-
meinheit interessierenden Zweck, der zu den wich-
tigsten allgemeinen Staatsaufgaben gehort, zur Stras-
senfinanzierung, erhoben. Es handelt sich um eine
die allgemeinen Steuern erganzende Abgabe, die
gerade bei ldngeren Aufenthalten nicht unbedeutende
Betrédge erreichen kann. Es liegt eine unter das Dop-
pelbesteuerungsverbot fallende Steuer vor. Dieses
Verbot trifft auf die Steuern zu, die vom Vermégen
oder Einkommen erhoben werden, sowie auf die Per-
sonalsteuern und die diese Hauptsteuern erganzen-

Do ungsverbot. Dr.R.B.

Sur les routes du monde

La longueur totale des autoroutes actuellement en
service en Suisse atteint 308 kilométres, ce qui re-
présente 17% de I'ensemble du réseau prévu. li
s'agit de 105 kilométres de routes de premiére
classe, de 98 kilométres de routes de deuxiéme
classe et de 105 kilométres de routes de troisiéme
classe.
*

Le réseau des autoroutes helvétiques, mis au point
en 1960, prévoit la construction de 1770 kilométres
de routes interurbaines, soit 700 kilométres de routes
de premiére classe, de six cent-trente kilométres de
routes de deuxiéme classe et de 440 kilométres de
routes de troisiéme classe.

Si I'on y ajoute 60 kilométres de routes-express
urbaines, on parvient a un total de 1830 kilométres
d’'autoroutes pour I'ensemble de notre pays.

*

Sept cents millions de francs, votés par les Cham-
bres fédérales, permettront la réalisation, dans le
courant de cette année, d'un programme portant,
principalement, sur la réalisation des sections
Berne—Zurich et Winterthour—St-Gall de la route
nationale 1, de plusieurs trongons de la route natio-
nale 2 (Bale—Chiasso), de différents travaux concer-
nant la route nationale 3/13 en Suisse orientale et
dans les Grisons, de I'aménagement de la section
Vevey—Montreux de la route nationale 9 et des tra-
vaux de terrassement du trongon d’évitement de Fri-
bourg.
*

Au cours de I'an passé, 175 kilométres d’autoroutes
nouvelles ont été ouvertes a la circulation en Répu-
blique fédérale allemande. En outre, 2000 kilométres
de routes nationales ont été élargies et améliorées.

Selon un plan adopté par le gouvernement en juil-
let 1957, dix mille ki étres de routes provinci 3
dont I'entretien incombait jusqu’ici aux différents
Lander — ou Etats — seront transformés en routes
nationales d'ici 1970. Plus de la moitié de ce pro-
gramme est déja réalisée a ce jour.

*

La France a construit, I'an passé, 178 kilométres

Mitteilung unserer Stellenvermittlung

Amerikanische Studenten

Eine Anzahl amerikanischer Studenten, die ihre Som-
merferien in Europa verbringen und zwar ungefahr
vom Juni bis August/September, interessieren sich
fir Anstellung in der Schweizer Hotellerie als Hilfs-
kréfte. Diese Studenten kommen (ausgenommen Ki-
che) fiir jede zumutbare Hilfsarbeit in Frage, wie Mit-
hilfe in der Halle, auf den Etagen, am Buffet und im
Service sowie vereinzelt auch fir Biiro, Aufsicht im
Strandbad und auf den Tennisplatzen usw.

Wir méchten darauf aufmerksam machen, dass, ge-
mass Bundesratsbeschluss iiber die Begrenzung und
Herabsetzung des Bestandes an auslandischen Ar-
beitskréften, diese Studenten, die wahrend der Fe-
rien eine bezahlte Arbeit leisten, nicht zum Gesamt-
personalbestand im Sinne dieses Gesetzes gehéren.

Betriebe, die sich fiir solche Studenten interessie-
ren, konnen sich schriftlich oder telefonisch mit uns
in Verbindung setzen, um die entsprechenden Anmel-
deformulare zu verlangen.

Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittiung

Avis de notre service de placement

Etudiants américains

Un certain nombre d'étudiants américains qui passe-
ront leurs vacances d'été en Europe (de juin a
aolt/septembre environ), s'intéressent a une place
dans I'hétellerie suisse. Ces étudiants seront dispo-
nibles pour les postes suivants: gargon de buffet,
aide portier, sommelier débutant, aide femme de
chambre, aide fille de salle, fille de buffet, ou aide de
bureau, surveillant des piscines, des places de golf
ou de tennis.

Nous aimerions attirer votre attention que, se-
lon l'arrété du Conseil fédéral limitant et réduisant
I'effectif des travailleurs étrangers, les étudiants qui
exécutent un travail rémunéré durant leurs vacances
ne sont pas compris dans I'effectif total du personnel.

Les établissements qui s'intéressent a I'engage-
ment d'un de ces jeunes gens ou jeunes filles sont
priés de se mettre en rapport avec notre bureau pour
demander les formules d'inscription.

Société suisse des hoteliers — Service de placement
professionnel

d’autoroutes nouvelles, qui sont venus s’ajouter aux
485 kilométres qu’elle possédait déja. Ses efforts ont
porté essentiellement sur la région parisienne, celle
de Lyon et de Valence, celle de Strasbourg aussi.

x

En Bulgarie, le réseau routier totalise 28755 kilo-
métres, dont 7300 de routes nationales. D’ici 1970,
ces derniéres vont étre entierement reconstruites et
comprendront 530 kilométres d’autoroutes. Six mille
kilométres de routes de premiére catégorie feront
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egalement I'objet d'une reconstruction partielle. Il en
résulte, pour ce pays, une dépense annuelle de
lordre de deux cents millions de francs suisses.

|sraél a décidé d'investir, de 1967 & 1971, une somme
de quelque quatre-cent-quarante-cing millions de
francs suisses pour achever le réseau routier reliant
différentes localités isolées, situées en Haute-Gali-
l6e, dans le nord du pays, et construire des auto-
routes dans les régions centrales.

*

L'Union soviétique a mis en chantier une autoroute
longue de mille kilometres, qui reliera Moscou a
Volgograd. Cette artére géante sera revétue, sur
toute sa longueur, de bitume ou de béton. Des mé-
thodes de construction accélée ont été Introduites
sur ce chantier, afin d’en hater la réalisation.

La Belgique pense réaliser, d'ici 1970, la liaison, par
autoroute, Bruxelles—Mons, en direction de Paris,
et Anvers—Courtrai, en direction de Lille. A Anvers,
on a mis en chantier, en 1964, un tunnel routier pas-
sant sous I'Escaut. Cet ouvrage, une fois terminé,
constituera, par son diamétre, le plus grand tunnel
immergé du monde. Sa réalisation exige trois ans.
Il contribuera a I'amélioration de la grande diago-
nale transcontinentale nord—sud/ouest, dont les deux
pbles sont Stockholm et Lisbonne.

*

Les Pays-Bas viennent d'inaugurer le pont routier
le plus long d'Europe. Il s'agit de I'Oosterschelde-
brug, qui enjambe I'Escaut oriental, et mesure 5021
métres. Cet ouvrage posséde une double voie de
roulement pour les voitures et une piste réservée aux
cyclistes. La vitesse maximum autorisée est de 80 km
par beau temps et de cinquante kilometres seule-
ment par mauvais temps. Ce pont géant est jalonné
d'une vingtaine de stations téléphoniques qui per-
mettent aux automobilistes tombés en panne d’aler-
ter le poste de prévention routiére installé a I'entrée
de I'ouvrage, a son extrémité méridionale. Ce poste
est occupé en permanence, jour et nuit, par plusieurs
agents. Le codt de ce gigantesque ouvrage s'est
élevé a quelque 90 millions de francs suisses. V.

Crise des professions
manuelles?

Une certaine mobilité des employés et des ouvriers,
entre les entreprises et entre les professions, est
nécessaire. Elle favorise ['adaptation naturelle a
I'évolution de la structure économique; pour I'in-
dividu, elle permet le perfectionnement professionnel.
En revanche, lorsque le rythme et le volume des mu-
tations devient excessif, il entraine un gaspillage
facheux. Tel fut le cas de I'économie suisse au cours
de ces derniéres années.

Au fur et @ mesure que I'agriculture et I'industrie se
modernisent, il est normal que la main-d’ceuvre émi-
gre de ces secteurs vers celui des services. Ce phé-

noméne est commun a tous les pays qui se dévelop-
pent. Mais le nombre des Suisses qui ont déserté
I'industrie et I'artisanat dépasse de loin les normes
d'une évolution naturelle; le personnel suisse tra-
vaillant dans le secteur secondaire a diminué chaque
année, non pas seulement en proportion de la po-
pulation totale, mais aussi en nombre absolu ; I'effec-
tif minimum nécessaire & la production n'a pu étre
maintenu que grace a I'apport des étrangers. Cette
désertion a été qualifiée a juste titre de «crise des
professions manuelles». Les causes en sont multi-
ples; elles ne sont pas sans reméde.

Une amélioration peut étre recherchée sur deux
plans: le recrutement des apprentis et I'amélioration
des conditions de travail.

Dans I'ensemble, le recrutement des apprentis a
fait de grands progrés. L’augmentation du nombre
des entrées en apprentissage, spécialement dans le
canton de Vaud, est réjouissant. Bien qu'améliorée,
I'orientation professionnelle reste néanmoins insuf-
fisante. De trop nombreux jeunes gens choisissent
encore leur profession au hasard ou en fonction de
modes, d’engouements. Parents et enfants auraient
avantage a recourir plus fréquemment au concours
de bons orienteurs. De leur coté, des associations
professionnelles perfectionneraient utilement la sé-
lection de leurs futurs apprentis en fondant les exa-
mens de préapprentissage moins sur le contrdle des
connaissances scolaires que sur les aptitudes spéci-

fiques au métier. A la sortie de I'école, une orien-
tation plus efficace réduirait le nombre des abandons
en cours d’apprentissage.

Les désertions ultérieures sont en grande partie
dues aux préjugés ridicules, mais tenaces dont souf-
frent injustement nombre de professions manuelles.
Un journal syndicaliste citait le cas d'une grande ré-
gie fédérale qui classe le jeune ouvrier qualifié, aprés
4 ans d’'un apprentissage sérieux, dans une catégorie
inférieure a celle ou elle admet le jeune employé
dont I'apprentissage est limité a 3 ans. Cette erreur
n'est pas seulement psychologique, elle est écono-
mique. La méme faute est aussi commise dans I'éco-
nomie privée, par routine, par une conception ana-
chronique. Souvent, ce n'est pas le montant de la
rémunération qui est en cause, mais son mode (sa-
laire & I'heure) ou la nature des locaux de travail ou
les vétements. Des progrés importants ont été réali-
sés a cet égard. De nombreux industriels et artisans
ont amélioré les conditions de travail des ouvriers :
rémunération égale ou supérieure a celle des em-
ployés, locaux de travail propres et confortables, vé-
tements conformes a la dignité de la fonction, etc.

Ces bons exemples méritent d'étre suivis partout.
Bien plus, il importe qu'ils soient connus du public,
afin qu'apparaisse enfin a I'évidence la noblesse du
travail manuel qui, plus que tout autre, allie les con-
naissances techniques, I'habileté et I'esprit créateur.

GPV

Skandinavische Zusammenarbeit auf dem Chartermarkt

Von Dr. G. Meissel, Stockholm

Eine Reihe skandinavischer Charterfluggesellschaf-
ten hat soeben den Beschluss gefasst, eine eigene
Interessenorganisation unter dem Namen «Scandi-
navian Independent Airlines Association» (SIAA) zu
griinden. Hierbei handelt es sich um die Fluggesell-
schaften Sterling Danemark, Braathen Norwegen
und Transair Schweden an vorderster Stelle, denen
sich auch noch die Gesellschaften Conair Danemark,
Aero Nord Danemark und Osterman Schweden, an-
schliessen werden. Dagegen ist nicht mit dem An-
schluss der skandinavischen Charterfluggesellschait
Scanair, einer Tochtergesellschaft der SAS, zu rech-
nen.
In den zuriickliegenden Jahren wurde von interes-
sierter Stelle im Norden immer wieder der Versuch
unternommen, die skandinavischen Charterflugge-

kunft ihre vereinten Krafte einsetzen sollen, sind
noch etwas diffus. Nach den im Entwurf vorliegen-
den Statuten soll sich diese neue Organisation nicht
mit kommerziellen Fragen, sondern vorab mit ge-
meinsamen luftfahrtspolitischen Interessen befassen.
Letzteres trifft hauptsachlich fir anzufliegende Flug-
platze, die Lange deren Pisten und das Disponieren
von Hangars und Charterhallen zu. Es ist aber auch
zu erwarten, dass sich die Organisation mit Gesell-
schaftslizenzfragen befasst und ispi ise die

dung einer Einheitsfront zur Diskussion luftfahrtspoli-
tischer Fragen. So soll der SIAA auch die Aufgabe
zufallen, den Versuch einer «Marktsanierung» zu ma-
chen und «kranken Preisfestsetzungen» ein Ende zu
bereiten; hier sollen also an vorderster Stelle die
sogenannten ‘Lockpreise abgeschafft werden. Unter
diesen am skandinavischen Chartermarkt sténdig vor-
kommenden Lockpreisen werden die in Zeitungsan-
zeigen usw. genannten niedrigen Passagen verstan-
den, die in Wirklichkeit niemals verkauft werden und
nur dazu fiihren sollen, Interessenten den Reisebiros
zuzufiihren. Selbstverstandlich sind sich hier alle
beteiligten Kreise in ihrer Auffassung einig, dass der-
artigen unseriésen Reklame- und Verkaufsmethoden
entgegengearbeitet werden muss. Weiter bezeichnen
die Konsumenten es in héchstem Grad ungesund,
dass verschiedene Platze in den Charterflugzeugen
verschiedene Preise bedingen und dass hierdurch
Tei von tsreisen in ein und dem-
selben Flugzeug durch die Passagepreise anderer
Reiseteilnehmer subventioniert werden. In Anbetracht
der héufig chaotischen Verhéltnisse in den hiesigen
Reisebiiros ist es jedoch zweifelhaft, ob es den
Charterfluggeselischaften im Rahmen ihrer Zusam-
menarbeit auch tatséchlich gelingt, derartige Ver-
kaufsmethoden und Auswiichse zu beseitigen. Denn
Charterfluggesellschaften verkaufen ja nur Transport-
dienste in Form von so und so vielen Platzen in einem
Flugzeug an die Ver dieser ts-
reisen; im Anschluss hieran hatten diese Fluggesell-
schaften wenigstens bisher keinerlei Maglichkeit, den
mehr oder weniger hochtrabenden Verkaufsmethoden,
deren sich die Reisebiiros beim Verkauf ihrer Reisen
bedienten, nach dieser oder jener Seite hin zu begeg- -
nen. Und wenn auch diese Charterfluggeselischaf-
ten durch im Charterkontrakt enthaltene Klauseln
versuchen sollten, dass die Reiseveranstalter Passa-
gen unter dem von ihnen selbst an die Fluggesell-
schaften bezahlten Preis unter gar keinen Umstanden
verkaufen, so entsteht doch hier die ungeheuer gros-
se Schwierigkeit, das Einhalten dieser Klauseln zu
kontrollieren. Ganz besonders schwierig muss sich
aber diese Kontrolle bei Fluggesellschaften gestalten,
die mit den Reiseveranstaltern Hand in Hand zusam-
menarbeiten oder gar mit diesen identisch sind.
Schliesslich missen die skandinavischen Char-

Forderung erhebt, dass die skandinavischen Luft-
fahrtsbehorden den einzelnen in ihre Kompetenz fal-
lenden Charterfluggeseilschaften die Genehmigung
erteilen, interkontinentale Flugplatze anzufliegen. Da-
bei kreuzen sich hinsichtlich dieser Lizenzfragen die
Interessen der Charterfluggesellschaften und der Li-

sellschaften in einer gemeinsamen Org 2u-
sammenzufassen. Da nun diese Unternehmen in
ihrem Aufbau sehr verschieden sind, war es bisher
ungeheuer schwer, sie unter einen Hut zu bringen;
hierbei muss man bedenken, dass ihrer drei im
Besitz von Reisebiirointeressen sind und dass eine
dieser Charterfluggesellschaften einer Reederei ge-
hort.

Die in massgebenden hiesigen Kreisen vorliegen-
den Auffassungen Uber die Richtung, in welcher
die organisierten Charterfluggesellschaften in Zu-

nieng aften, in vorliegendem Fall speziell der
SAS, was denn auch zweifellos der Anlass ist, dass
die zum Bereich der skandinavischen Luftverkehrs-
gesellschaft gehdrende Chartergesellschaft Scanair
nicht zum Eintritt in die SIAA aufgefordert wurde.
Im Zusammenhang mit der beschlossenen Griin-
dung der «Scandinavian Independent Airlines Asso-
ciation» wurden bereits Ausserungen laut, die darauf
hinweisen, dass diese jetzt zwischen den genannten
Charterfluggesellschaften angebahnte Zusammen-
arbeit wesentlich weiter reichen soll als nur zur Bil-

terflu haften auch stdndig mit der Maglich-
keit rechnen, dass die mit ihnen konkurrierenden
auslandischen Chartergesellschaften ihre Passage-
preise nach véllig freiem Ermessen festsetzen.

Immerhin kann es von mehreren Gesichtspunkten
aus betrachtet vorteilhaft sein, dass sich jetzt die
skandinavischen Charterfluggesellschaften zu einer
eigenen Interessenorganisation zusammenschliessen.
Dabei ist es auch verstandlich, dass ein derartiger
Zusammenschluss in bestimmten Punkten seine Spit-
ze gegen die SAS richtet. Jedenfalls ist es jetzt Auf-
gabe der Luftfahrtsbehdrden und ganz besonders
des Staates, wie bisher die Interessen der Linien-
flug- und der Charterfluggesellschaften gegeneinan-
der abzuwagen. Allein schon aus diesem Grunde
ware es viel zu optimistisch, anzunehmen, dass diese
neue skandinavische Charterflugorganisation wenig-
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stens auf kiirzere Sicht hin tatséchlich dazu imstande
ist, den Markt nordischer Gesellschaftsreisen zu sa-
nieren. Denn fiir diese absolut notwendige Sanierung
reichen weder die Organisationen der Reisebiiros,
noch diejenigen der Charterfluggesellschaften aus.

Revision des GAV St. Gallen

Die Beratungen zur Revision des Gesamtarbeitsver-
trages fir das Gastgewerbe des Kantons St. Gallen
konnten, nach Uberwindung verschiedener Schwie-
rigkeiten, erfolgreich abgeschlossen werden. Der Ver-
tragstext wird demnéchst von einer Redaktionskom-
mission bereinigt.

Chronique vaudoise

Bilan favorable

On a tout lieu de se montrer satisfait des récentes
fétes pascales dans les stations vaudoises ; une ra-
pide enquéte auprés des principales d'entre-elles
nous apprend en effet que si I'on n’eut nulle part a
enregistrer des records d'affluence, I'occupation des
hotels a cependant été trés satisfaisante.

A Lausanne

C'est durant le week-end précédent que Lausanne
connut toutefois la plus forte fréquentation ; mais ce
fut un congreés international réunissant quelque 1800
participants qui expliqua en grande partie cet extra-
ordinaire mouvement. De nombreux congressistes lo-
geaient dans les hotels, beaucoup aussi en camping
car il s'agissait en grande partie de jeunes, ainsi que
dans les dortoirs des «Prés de Vidy», I'«Hotel des
jeunes » géré par le Service des congrés de I'Asso-
ciation des Intéréts de Lausanne.

A Paques, les résultats furent Iégérement supé-
rieurs & la moyenne; mais comme partout ailleurs,
les touristes, nombreux du vendredi au dimanche, pa-
rurent abréger leur séjour, soit en raison du temps
maussade, soit pour éviter les routes encombrées
par les rentrées massives du lundi de Paques.

La passage fut cependant actif, les touristes fran-
Gais représentant le contingent le plus nombreux, sui-
vis des Suisses alémaniques, que I'on vit revenir avec
plaisir aprés une annéje d'absence... suite des visites
nombreuses a I'Expo 64.

La concurrence du Tunnel du Mont-Blanc en re-
vanche se fit sentir pour la clientéle italienne.

A Montreux

Le traditionnel soleil de Montreux a été aussi avare

de ses rayons dans la grande station de la Riviéra
vaudoise pour laquelle, traditionnellement, les fétes
pascales représentent le premier sommet de la sai-
son. Le «Journal de Montreux » a cependant pu faire
état de la satisfaction générale des milieux hoteliers
et commergants montreusiens.

Dés mercredi et jeudi, les touristes ont afflué dans
les hotels et pensions de la région et les averses de
Vendredi-Saint ne les ont pas fait fuir. Il est vrai, re-
léve mélancoliquement notre confrére, que le mau-
vais temps est presque devenu une tradition ce jour-
la!

D'une fagon générale, les hoteliers se déclarent en-
tiérement de ces fétes p qui laissent
bien augurer de la saison qui commence. La plupart
des hotels étaient presque complets. La clientéle
différe bien sar d’un hétel a I'autre, mais d'une fagon
générale on a remarqué que les Allemands sont ve-
nus en masse et les Italiens paraissaient plus nom-
breux que d'habitude. Quant aux Francgais, aux Bel-
ges, aux Anglais, ils étaient aussi au rendez-vous.
De nombreux cars en provenance de ces pays, ont

acheminé dans les plus brefs délais. L'attente n'a pas
été trop longue.
Quant aux statistiques, elles sont les suivantes :

Brigue—Iselle Iselle—Brigue Total
Jeudi-Saint 1370 308 1678
Vendredi-Saint 1344 310 1654
Samedi-Saint 507 479 986
Paques 320 539 859
Lundi 513 1703 2216

Sur les routes valaisannes, le trafic pascal a été en-
deuillé par deux accidents mortels, le premier dans la
vallée de Conches et le deuxiéeme a Vernayaz. Les
victimes sont un jeune homme de 20 ans et un
ouvrier de 56 ans. La présence efficace des patrouil-
les de la gendarmerie valaisanne a permis au bilan
de ne pas trop atteindre de records.

A la Société de développement de Monthey

Présidée par M. Werner Antony, la société de déve-

fait escale a leurs points d'attache habituels; leurs
F s restant habit 1t une semaine dans

la région.

En montagne

Dans les stations de montagne, la situation a été
meilleure encore. Leysin a vu débuter avec succés
les épreuves de la « Semaine des Alpes vaudoises »,
qui se sont poursuivies jusqu'a ce dernier week-end
sur le Glacier des Diablerets et aux Mosses. A coté
de la clientéle traditionnelle des hétels, le « Club Mé-
diterranée », dont on sait que Leysin est I'une des es-
cales, était représenté par 1300 adhérents. Malgré le
temps médiocre, il y eut de I'animation sur les pistes
et dans les bars.

Bonne saison aussi a Villars ou les hétels, grands
et petits, qui étaient demeurés ouverts firent le plein
durant plusieurs jours d'hdtes frangais et belges.

Méme constatation aux Diablerets, avec beaucoup
de skieurs frangais sur les pistes d'lseneau ; le Jura,
évidemment, fut moins favorisé et les conditions mé-
téorologiques furent plus déterminantes qu’ailleurs.

id.

Chronique valaisanne

Plus de 7000 voitures au Simplon

Le col du Simplon était fermé a la circulation pour
le trafic pascal car il y avait trop de neige pour que
les ouvriers puissent ouvrir la route et surtout la
maintenir ouverte.

Tout le trafic du Simplon a donc été supporté par
le train-navette du tunnel ferroviaire du Simplon et
un train partait toutes les 15 minutes. Il fallut bien
tout cela pour que le flot de véhicules puisse étre

lopp 1t de Monthey/Les Giettes vient de tenir son
assemblée générale annuelle. Elle a constaté que la
région connait un attrait toujours plus grand, que la
demande de chalets pour les Giettes dépasse I'offre
et que la commune fait tout ce qu’elle peut pour aider
le tourisme. C'est ainsi qu’elle vient de décider la
création d'un office de tourisme qui sera construit en
annexe du nouveau poste de police municipale, sur
la place centrale. Une secrétaire mise a disposition
par la commune et qui travaillera également pour la
police est & désigner.

Le nombre des membres de la société a passé de
150 a 225 et le comité a été complété. En effet, M.
Henri Bujard, ancien directeur de I'Harmonie, a quitté
la ville et il est remplacé par M. Clovis Vionnet, chef
de la commission sports et loisirs de la commune.
Outre M. Vionnet, le comité comprend MM. Werner
Antony, président; Robert Balet, vice-président;
Emile Pahud, secrétaire; Léo Favre, caissier; Paul
Guerraty, Charles Roch, Hans Gremlich et Joseph
Rittner, membres.

Pour I'avenir, Monthey prévoit la publication d'une
affiche sur la ville et les Giettes, une meilleure liai-
son routiére avec les Giettes et une collaboration
plus étroite avec les milieux industriels. Il est en effet
prouvé que tourisme et industrie peuvent vivre en
excellente harmonie.

L'assemblée s'est terminée par la projection des
films «Valais, pays de contrastes» et «Horizons
Blancs ».

Un nouveau livre

Le poéte valaisan Jean Follonier vient de publier une
nouvelle ceuvre, intitulée, «La vigne morte». C'est
I'histoire d'un parchet de vigne travaillé et hérité de
pére en fils et qui finit par étre vendu a un agent d'af-
faires. On y édifiera un immeuble locatif. Le drame
interne de cette famille est traduit par un texte poé-

tique tout comme le sont les diverses préoccupa-
tions du vigneron au cours des saisons.

L'ceuvre est artistiquement décorée par Alfred
Wicky.

La prochaine exposition a Martigny

Depuis quelques années, le Manoir de Martigny abri-
te, chaque été, une exposition et les précédentes édi-
tions ont connu le succés. La manifestation de I'ét¢
prochain aura pour théme «Le Livre, cent ans d'édi-
tion en Suisse romande». M. Hermann Hauser,
président de la Société des libraires et éditeurs de
la Suisse romande, vient d'entretenir la presse des
projets que I'on réalisera dans cette exposition uni-
que en son genre. Nous pouvons d'ores et déja affir-
mer que le déplacement a Martigny vaudra la peine
car il y aura de véritables trésors portés a la con-
naissance du public. Cly

Chronique neuchateloise
et jurassienne

L’heure de Neuchatel 8 Montréal

Excellente propagande industrielle et ... touristique,
c’est une horloge atomique neuchateloise qui, du 28
avril au 27 octobre 1967, donnera I'heure & I'Exposi-
tion universelle de Montréal.

Un centre horaire, en effet, sera installé dans le
secteur du pavillon suisse. Et la marge d'erreur que
s'accordera cette horloge atomique au cesium ne
sera que de ... 4 millimétres par rapport a la distance
séparant la terre de la lune.

Voila qui permettra certainement a I'horlogerie
suisse de marquer des points a Montréal et — qui
sait? — engagera les visiteurs de I'Exposition univer-
selle a se rendre a Neuchatel pour y rencontrer ceux
qui savent si bien compter le temps.

L’eau de La Chaux-de-Fonds est bonne

Le conseil communal de La Chaux-de-Fonds, en ré-
ponse a une lettre d'un médecin de la ville, a donné
des garanties a la population.

Il vient d’assurer que I'eau potable répondait en
tous points aux exigences de I'hygiéne et, en particu-
lier, aux prescriptions de I'ordonnance fédérale des
denrées alimentaires.

Voila de quoi rassurer chacun.

Que de savants a Neuchatel !

Du 18 au 21 avril, une centaine de géologues, venus
du monde entier, se sont réunis & Neuchatel a I'occa-
sion d'un congrés international pour y parler des éta-
ges tectoniques.

La tectonique consiste a étudier les relations mu-

rERIRS T4 el
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Glasersplil- Geschirrwasch- =
maschine mit voll- maschine mit
automatischer vollautomatischer
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tuelles qui existent entre deux sols que I'on suppose
avoir 6té séparés I'un de 'autre par un phénoméne
géologique, production d'une faille par exemple.

Ce congrés, organisé par M. Jean-Paul Schaer,
professeur a I'Université, fut également un hommage
rendu officiellement au grand savant, le professeur
wegmann, de Neuchatel qui, cette année, célebre ses
70 ans.

Rendez vous célébre par des travaux scientifiques
et, par votre seule présence, vous réussirez a attirer,
chez vous, les savants du monde entier !

Si la recette est facile a énoncer, elle est moins
aisée a suivre !

Vive le grand tourisme

Méme en vacances a Neuchatel, on peut y effectuer
du grand tourisme. C'est ce que veut démontrer le
Club neuchételois d'aviation qui a acquis un nouvel
appareil, le « Cessna 182 Skylane ».

Mettant les capitales européennes a portée de la
main (ou presque!) cet appareil rendra, sans doute,
les plus grands services aux touristes qui, de la
plaine d'Areuse, pourront facilement quitter Neucha-
tel pour y revenir tout aussi rapidement.

Le plaisir de naviguer...

Grace a la 2e correction des eaux du Jura, dont les
travaux, selon le programme, doivent durer 11 ans
et demi, non seulement le Seeland sera mis définiti-
vement & I'abri des inondations mais on rendra navi-
gable le trongon de 90 km entre Yverdon et I'embou-
chure de la grande Emme.

Naviguer d'Yverdon a I'embouchure de la Grande
Emme, voire jusqu'au Rhin! Voila le réve des rive-
rains du lac de Neuchatel.

Sera-t-il réalisé un jour? On peut I'espérer mais
— paradoxalement — il faut, dés lors, se soumettre &
certaines restrictions... de navigation.

Les réalisateurs du projet s'étant attaqués a la cor-
rection de la Thielle, le conseil d'Etat vient de publier
un arrété qui ordonne aux bateaux de se soumettre
a des restrictions trés précises tant que I'on draguera
le canal.

Bienne ménage I'avenir

Récemment, la ville de Bienne a acquis quelque
6000 m? dans le secteur industriel de Brugg.

On ne peut que féliciter la grande cité seelandaise
d'avoir pris cette mesure au moment ol le syndicat
d'urbanisme de la région a soumis au canton et aux
communes intéressées un projet de construction
d'une autoroute sur la rive droite du lac de Bienne.

Cette nouvelle route ne devrait pas seulement dé-
gorger la route nationale 5 qui, sur la rive gauche, ne
tardera pas a se révéler insuffisante, mais constituer
la voie d'accés principale pour la ville de Bienne.

Or, selon le projet en question, cette nouvelle route
couperait & peu prés transversalement la zone indus-
trielle du marais de Brugg et déboucherait sur I'ac-
tuelle autoroute cantonale Bienne—Berne ainsi que
sur la voie express de la route nationale Soleure—
Bienne—Neuchatel.

La ville de Bienne sera peut-étre, un jour, en me-
sure de donner le coup de pouce nécessaire a la
réalisation de ce projet qui pourrait profiter a toute
I'agglomération. DI

Chronique fribourgeoise

Le tourisme en février

On a enregistré dans le canton, pendant le mois de
février, 15305 nuitées, dont 5584 provenant d'hétes
étrangers et 4406 arrivées, dont 1538 étrangers. Il
est agréable de constater que ces résultats représen-
{ent une augmentation de 18 % sur les statistiques de
février 1965.

En marge d’un concours hippique

Le dimanche 17 avril, s'est déroulé & Romont un
grand concours hippique. Ces joutes sportives ont
connu une importante participation, puisque prés de
220 départs ont été donnés.

Cette manifestation fut honorée de la présence du
sgtm. Henri Chammartin, médaille d’or des Jeux olym-
piques de Tokio, qui présenta un sensationnel nu-
méro de dressage équestre fort goaté du public.

Et, avec le retour des beaux jours et des grandes
prairies fraichement écloses au soleil printanier, les
fervents de I'équitation se mettent en selle. Ces pro-
meneurs du dimanche parcourant la campagne sont
d'ailleurs trés sympathiques; ils n'ont pas de tigre
dans leur moteur, eux...

Danse jeunesse!

Aprés la tréve du Caréme, de nombreux établisse-
ments publics fribourgeois ont organisé des soirées
dansantes fort prisées de la jeunesse. On peut dan-
ser un peu partout, a la campagne comme a la ville
et jeunes et moins jeunes y trouvent leur compagnie
et leur ambiance.

D’autre part, plusieurs sociétés de village, aprés
les longues répétitions de cet hiver, présentent des
soirées théatrales. Ces spectacles sont un échan-

Chronique genevoise

Le i ar

a I'Hétel In

Aprés la Pologne, voici que M. Max Blouet, directeur
général de I'Hotel Intercontinental, a décidé de met-
tre le Pakistan a I'nhonneur en son établissement.

Avec la collaboration des Pakistan International
Airlines et I'organisation officielle du tourisme de ce
pays, il a mis sur pied une grande Semaine pakista-
naise, qui a débuté le 18 avril, par un diner de gala, et
se terminera le dimanche 24. Chaque jour, dans le
cadre des différents restaurants de I'Intercontinental,
et plus particuliérement, «Les Continents», un plat
typique pakistanais figure au menu, tant a midi que
le soir.

A cette occasion sont venus spécialement de Ka-
rachi le maréchal de I'air Asghar Kahn, président des
Pakistan International Airlines, qui est en méme
temps responsable du tourisme de son pays, M. Jean-
Pierre Stauffer, un de nos compatriotes, qui dirige
I'Hotel Intercontinental de Karachi, qu'accompa-
gnaient son chef de cuisine, d'origine helvétique éga-
lement, trois cuisiniers pakistanais, un péatissier, deux

iers, cinq iciens et cing ravi: jeu-
nes filles portant les différents costumes de leur pays.

Ces envoyés spéciaux ont apporté, avec eux, des
articles de I'artisanat, ainsi qu'un certain nombre de
produits alimentaires caractéristiques, notamment du
riz, des condiments et des langoustes.

Que voila une excellente initiative de plus a I'actif
de M. Max Blouet et de ses principaux collaborateurs.

Bateaux de la C.G.N. et « mouettes » ont repris
leur service

Dés Vendredi-Saint, et par un temps ensoleillé, les
bateaux de la C.G.N. ainsi que les «mouettes», ont
repris leur service, pour l'instant encore réduit, mais
quotidien tout de méme, qui se poursuivra jusqu’aux
portes de I'automne.

Souhaitons une bonne saison a ces auxiliaires du
tourisme car celle de I'an passé, en raison de l'inclé-
mence du temps, ne leur a guére été favorable. Fort
heureusement, les années se suivent, mais ne se res-
semblent pas... toujours.

tillon des activités de loisir de certaines ié de
jeunesse dont le dynamisme est remarquable; I'in-
térét de leurs productions dépasse souvent les fron-
tieres villageoises.

Avril au pays de Fribourg

Alors qu'en plaine c'est déja le printemps, les Préal-
pes offrent encore de magnifiques paysages ennei-
gés.

Si les remontées mécaniques ne fonctionnent gé-
néralement que le dimanche, en raison des révisions
bi-annuelles des installations, elles n'en sont pas
moins appréciées des derniers skieurs de la saison et
des premiers promeneurs attirés par les panoramas,
les effets brunissant du soleil d’avril et I'air pur des
2000! José Seydoux

A touristique savoy
en Grande-Bretagne

Accompagnés d'un certain nombre de personnalités
officielles du tourisme de ce département, une impor-
tante délégation d’hoteliers de la Haute-Savoie vient
de s’envoler de I'aéroport de Genéve-Cointrin, a bord
d'un appareil «Trident» de la B.E.A., pour se rendre
en Grande-Bretagne, afin d'y visiter une exposition et
pour y donner aussi une conférence de presse a
Birmingham.

Ils ont présenté un certain nombre de spécialités
alimentaires savoyardes, dont ils avaient emporté
quatre cents kilos avec eux.

Le port du Havre a fait visite a Genéve

Le port du Havre est le second de France aprés Mar-

Voranzeige

Die diesjéhrige ordentliche Delegiertenver-
sammlung des Schweizer Hotelier-Vereins
findet am 15./16. Juni 1966 in Flims-Wald-
haus GR statt.

seille. Afin de se faire mieux connaitre des différents
milieux économiques de notre pays, le port du Havre
vient d'envoyer, a Genéve, une délégation de son
conseil d'administration.

A cette occasion, les dirigeants portuaires frangais
ont donné, dans les salons du Restaurant du Parc
des Eaux-Vives, un grand diner-conférence de
presse, qui avait réuni nombre de personnalités du
monde politique, des affaires, des transports et de
I'industrie.

En l'espace de trois ans, le tonnage helvétique
transitant par Le Havre a passé de 13000 a 23 000
tonnes, ce qui représente une augmentation de 74 %.
Il s'agit de machines, d'instruments de précision, de
verrerie, d'instruments destinés a I'horlogerie, d'ap-
pareillages électriques et de vétements.

Les administrateurs du port du Havre sont convain-
cus que celui-ci peut rendre & notre pays des ser-
vices beaucoup plus considérables encore. Le but de
leur visite, était d'attirer I'attention des milieux écono-
miques hélvétiques sur les grandes possibilités qu’of-
fre le second port de France.

Parcs et quais sont en fleurs...

On sait que Genéve est |'une des villes les plus fleu-
ries de notre pays. L'installation du printemps a fait
s'épanouir, aussi bien dans les parcs que sur les *
quais, d'innombrables massifs fleuris. C'est dire qu'a
ce moment de I'année, Genéve offre un visage infini-
ment souriant et séduisant.

Les voyag de ce i
des wagons spéciaux pour hommes d'affaires

La Ligue suisse de la représentation commerciale,
dont le siége se trouve a Genéve, vient de suggérer,
a la direction générale des C.F.F., la mise en service
de wagons spéciaux pour les hommes d'affaires, dont
les besoins sont évidemment différents de ceux des
autres voyageurs et des touristes.

Affectés aux grandes lignes transversales, ces voi-
tures spéciales devraient contenir deux cabines té-
Iéphoniques au moins, un salon de coiffure pour mes-
sieurs, avec rasoirs électriques, un bureau contenant
des machines a écrire, avec service de sténo-dac-
tylos, éventuellement un salon de lecture disposant
non seulement des principaux journaux de notre
pays, mais aussi d’horaires, d'annuaires et de bottins,
ce qui permettrait aux hommes d'affaires de liquider
une partie de leur affaires dans le train.

Les promoteurs de cette initiative sont d’avis que
I'introduction de wagons de ce genre serait de nature
a ramener au chemin de fer une partie de la clientéle
qui I'a abandonnée pour la route. Pourquoi pas? Il
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Der neue Eisbecher

UNIVERSAL

Modern, exklusiv, praktisch zum Abwaschen.

Der farbenprachtige Inhalt ist bis auf den Boden
sichtbar.

Das Glas (0,2 | Inhalt) wird in den Halter (Alpacca
schwerversilbert) gestossen. Die Spangen weiten sich,
schliessen sich um den Glasknopf und halten das
Glas fest. Kein Herausfallen, deshalb fast kein Bruch
mehr. Das Glas ist 3 mm dick!

Preis Fr. 19.80 netto

Sternegg AG

Silberwarenfabrik
8201 Schaffhausen Telefon (053) 512 91

MUBA: Halle 19 Stand 6261

Hersteller:

Egloff & Co. AG,
5443 Niederrohrdorf

Servicestellen in Basel,

Bern, Biel, Genf, Lausanne,
Lugano, Luzern,
Neuenburg, Rapperswil,
Schafthausen, St.Gallen,
Winterthur und Zirich.

Verkauf durch:

Tel. 061/43 55 50 Tel. 031/2256 11

Sanitas AG Christen & Co. AG. Griiter-Suter AG. A AG. AG.
4000 Basel 3001 Bern 6002 Luzern 8001 Ziirich 1200 Genf
Kannenfeldstr. 22 Marktgasse 28 Hirschmattstr. 9 Rémistr. 14 Rue de Berne 23

Tel.041/31125

Tel. 051/24 47 66 Tel. 022/3285 44

Planung

CENTRO AG.

Beratung

HWIMMBECKEN

vorfabriziert aus Fiberglas, in 10 Tagen eingebaut

HOELSCHER-FILTER

Verkauf

8180 BULACH

Schaffhauserstrasse 22, Telefon (051) 964317

Badeferien auf Mallorca

% In dieser traumhaft schonen Sandbucht ver-
bringen Sie im April und Mai sommerliche
Badeferien mit der sensationellen Vorsaison-
erméssigung von

| Fr.100.-

Sofortige Anmeldungen an:

Universal Flugreisen Basel
Burgunderstrasse 29, Telefon (061) 250235

in grosser Auswahl
Modelle einzel erh.

Einer-Zimmer
ab 41 5 -
Doppel-Zim.

ab 630.-

Bitte sofort
ausfiihrliche
Offerte verl.

Gastezimmer

+ Sohn AG
Telefon (057) 74284

5623 Boswil AG
Beziehen Sie den besten
Beurre «Café de Paris»
Beurre «Mexicain»

100% Butter
durch den Hersteller direkt. Gebinde zu 100,500, 2000 g.

Fabrikation und Vertrieb: FRIT-OR, Signal 19,
1000 Lausanne.

A vendre dans magnifique situation au bord du lac
canton de Vaud

hotel-restaurant

avec 30 lits, salle & manger, terrasse et jardin, installation
moderne et confortable, chambres avec eau courante, douche
ou bain.

Pour renseignements écrire sous chiffre AV 2983 a I'Hotel-
Revue, 4002 Béle.

Schiussel-
Anhiinger
elegant, salid, lackscho-
nend, unverwistlich, vo-
luminds, mit Zimmer-Ko.
und Hotel-Inschrift. Preis
sebr ginstig!

Verlangen Sie bitte Muster, Telephon (041) 2 55 85

Abegglen -Pfister AS Luzsrn
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existe bien déja des wagons-restaurants, dont I'intro-
duction n'était du reste pas allée sans peine, a
I'époque.

Réceptions...

A l'occasion de I'ouverture de sa ligne Genéve—Zu-
rich—Vienne, et vice-versa, desservie désormais qua-
tre fois par semaine, au moyen du biréacteur «Cara-
velle», les Austrian Airlines, représentées a Genéve
par. Mme Linde, ont donné, en les salons de I'Hotel
Président, une grande réception, a laquelle avaient
été conviées nombre de personnalités genevoises. V.

Biindner Brief

ig der Januar

Von den 1,86 Mio Ubernachtungen wahrend des Ja-
nuars 1966 in der Schweiz entfielen mehr als ein
Drittel, ndmlich 639395, auf Graublinden. Damit wur-
de die Ziffer des Vorjahresmonats (621798) spiirbar
ubertroffen. Geoffnet waren 867 (von 987) Hotelbe-
triebe und 23 (von 24) Kurbetriebe. Die hoéchsten
Ubernachtungszahlen entfielen auf Davos (179201),
St. Moritz (119352), Arosa (115484) und Flims (39092).
Die Bettenbelegung belief sich auf 55% in den Hotel-
bzw. 88 % in den Kurbetrieben. In Chur ging die Zahl
der Ubernachtungen, im Vergleich zum Vorjahres-
monat, von 9264 auf 8122 zuriick.

Geschiitzte Alpenpflanzen

Das kantonale Justiz- und Polizeidepartement hat,
mit-Unterstiitzung der Biindner Naturschutzkommis-
‘sion, ein hiibsches Biichlein unter dem Titel «Ge-
schiitzte -Alpenpflanzen in Graubilinden» herausge-
geben. «Unsere Alpenblumen in den Herzen der
Menschen wiederum Wurzel schlagen zu lassen, um
in Gottes freier Natur ihren gefahrdeten Bestand auf
Triften und Fliihen zu erhalten, ist seine Bestim-
mung», schreibt Regierungsrat Dr. G. Willi in seinem
sinnvollen Geleitwort dazu. Die Broschiire enthéit
zahlreiche Farbenbilder und Erlduterungen sowie
den Wortlaut des bindnerischen Gesetzes iiber den
Pflanzenschutz. Die Publikation erhalt auf die Som-
mersaison hin ihre besondere Aktualitdt und dient
auch instruktiver Anleitung fiir den Naturfreund.

des D

Das zu Ehren des Hochgebirgsmalers Giovanni Se-
gantini " (1858—1899) neben dem gleichnamigen Mu-
seum’ in"St. Moritz aufgestellte lebensgrosse weib-
liche Marmorbildnis ist erneut von noch unbekann-
ten Tatern mit roter Olfarbe verschmiert worden. Das
wvon Leonardo Bistolfi geschaffene Werk hatte ur-
spriinglich das Grab Segantinis in Maloja zieren sol-
len. Das auf dem" Sockel eingehauene Motto bezeich-
net es als «die Schonheit, befreit von der Materie».
Gliicklicherweise 'konnte die verschmierte Stelle bald
nach dem Vorfall durch Bildhauer Orlando Scacchi
aus Samedan fachgerecht restauriert werden.

Landesplanung auf lange Sicht

Ingenieur W. Schneider (Chur) hat in einem vielbe-
achteten offentlichen Vortrag seine Gedanken zu

einer umfassenden Planung in Graubiinden aufge-
zeigt. Der Kanton ist so vielgestaltig, dass er sich
tber die Bedeutung einer Region der Schweiz hin-
aushebt. Wir entnehmen den aufschlussreichen Aus-
fuhrungen des Referenten die folgenden, den Frem-
denverkehr betreffenden Teile:

Fremdenverkehr: Durch gute Werbung ist Grau-
biinden in der Schweiz und in Europa ein Begriff als
Kur-, Erholungs-, Sport- und Reiseland geworden.
Durch Verbesserung der Verkehrswege, die nach
Graubiinden fiihren, wird der Gastestrom stark zu-
nehmen. Wieviele Regionen fir Erholung und Sport
sind tragbar? Der Platzbedarf soll nicht ad libitum
ausgedehnt und verdichtet werden (siehe Oberenga-
din). In der Region haben die Kurorte ihr Leitbild fur
die Zukunft zu wahlen, z. B. autofreier Ruheort oder
mondénes Zentrum. Reinhaltung der Luft, saubere
Gewasser, vor Verschandelung bewahrte Siedlungen.
Die Anforderungen ergeben einen ganzen Katalog
von Massnahmen, der Ausbau der Infrastruktur ist fur
die Biindner Gemeinde ein Novum.

Bauordnung: Touristisches Inventar und Fest-
legung der nétigen Massnahmen im Rahmen der mut-
masslichen Entwicklung der Kurorte tun not. Die
Bauordnung muss berlcksichtigen: Ruhe-, Wohn-,
Landwirtschafts- und Gewerbezone; Ausniitzungszif-
fer, Verhaltnis Geschossflache zur Anzahl Parkplatze,
Bauweise, Erhaltung von Denkmalern, Erschliessung
neuer Gelandeteile, Wasser, Kanalisation, Elektrizitat,
Schneerdumung.

Wasserversorgung, Anpassung der Reservoirs und
Wasserleitungen, evtl. Sanierung der Anlagen. Bau-
sperre, sofern die Wasserversorgung nicht gewéhr-
leistet ist. Priifung der Wasserqualitat.

Kehrichtverbrennung und Ablagerung: Die Besei-
tigung von Abfall im Kurortsrayon, an Spazierwegen,
Bachen, Fliissen und Seen, der Bau von Kehrichtver-
brennungsanlagen und die Aufhebung bestehender
und Verbot neuer Autofriedhdfe ist dringend.

Klar- und Kanalisationsanlagen: Sanierung durch
Erstellung von Gesamtprojekten. Geeigneter Standort
fur Kléarinstallationen im Gemeinde- oder Regional-
verband sichern.

Sportanlagen und Kinderspielplatze: Moderne
Sportanlagen bauen, die auf Jahre hinaus nicht Gber-
lastet sind. Gemeir lagen empfet t
zur Kostensenkung, die bei Beriicksichtigung des ein-
zelnen Kurortscharakters evtl. gar nicht einem Be-
diirfnis entsprechen. Der Tendenz, Ferien mit den
Kindern zu verbrmgen muss man Rechnung tragen
Fir die Ber von Kinderspielplatzen in ru-
higer, sauberer und verkehrsarmer Region sorgen.

Verkehr und Transportplanung: Ein Blick auf die
Ubersichtskarte «Verkehr» zeigt, dass der éstliche
Kantonsteil im Gegenteil zum westlichen (6stlich der
Julierroute) dank der Bahn- und Strassenverbindun-
gen, die auch im Winter offen sind, eine vielseitigere
Entwicklung durchgemacht hat. Im Westen fehlt lei-
der eine Verkehrslinie (Pass) mit dem Glarnerland.

Die Verkehrskonzeption muss von der Bahnseite
unter Einbezug der RhB einer Gesamtiiberpriifung
unterzogen werden, sei es, um die Zubringerlinien
aus Westen und Suden leistungsfahiger zu gestalten,
oder um die regionalen Zentren besser zu bedienen.
Nebst dem Zubringerdienst von Feriengédsten mit re-
gelmassigen Charterflugzeugen fragt es sich, ob der
Sport-, Rund- und Rettungsflugbetrieb ausbaufahig
ist.

Fur die Transportplanung sind umfassende Erhe-
bungen, Studien und Vorschlage im Rahmen der kan-
tonalen Planungskonzeption zu wéhlen, mit dem Ziel,

Personen und Giiter aus schweizerischen und auslan-
dischen Nachbargebieten anzulocken. Hauptstrassen-
und Passe-Ausbau unter Umfahrung grosserer Ort-
schaften erhéhen die Leistung. Es tut eine Aufeinan-
derabstimmung von Bahn-, Flugzeug und Strasse not.
Hier gehéren Ol-, Gas-, Fernwasserleitungen und ihre
Zapfstellen ins allgemeine Konzept.

Pflanzenschutzgebiet in Arosa

Die Biindner Regierung hat das Gebiet des Schwarz-
sees, des Briiggerhorns und des Schafriiggs in der
Gemeinde Arosa zum absoluten Pflanzenschutzgebiet
erklart.

Fernsehwerbung fiir Davos

Eine amerikanische Gesellschaft hat u.a. in Davos
verschiedene Szenen fiir einen farbigen Fernsehfilm
gedreht, der fir diesen Kur- und Sportort in weiten
Teilen der USA eine hervorragende Werbung darstel-
len wird.

Naturschutz im Oberengadin

Dr. med. Rudolf Campell-Bendel sen. in Pontresina
hat als Prasident der Vereinigung zum Schutz des
Silsersees die Ausweitung der Zweckbestimmung
dieser Arbeitsgemeinschaft auf das ganze Gebiet des
Oberengadins bekanntgegeben.

Heilbad St. Moritz im Umbau

Im Badergebdude von St. Moritz ist mit dem Umbau
einiger Raume begonnen worden.

Chesa Surlej Club in Silvaplana

Unter dieser Bezeichnung wird in der Nahe der Tal-
station der Corvatschbahn der Bau eines neuen tou-
ristischen Gemeinschaftszentrums propagiert. Es soll
ein gedecktes Schwimmbad, einen Tennisplatz, eine
Eisbahn und einen Skilift erhalten. Das von Zirich,
Lugano, Frankfurt am Main und Mailand ausgehende
Unternehmen verheisst «Ski- und Badeferien im De-
zember wie im August» flir hochste Anforderungen.

sa.

Tessiner Chronik

Strukturénderungen im F

es. Der Monat Januar 1966 hat, im Vergleich zum
Vorjahresmonat, einen Riickgang der Ubernachtun-
gen von 46312 auf 43709, aber eine Vermehrung der
Ankiinfte von 12259 auf 12384 gebracht. Das kanto-
nale Statistische Amt stellt dazu fest, dass 30% der
verminderten Ubernachtungen dem andauernden
Wechsel von sog. berufstatigen Aufenthaltern aus
Beherbergungsbetrieben auf anderweitige Unter-
kiinfte zuzuschreiben sind. Anderseits sind die ge-
sliegenen Ankiinfte dem Wochenendverkehr und dem
Wintersport zu verdanken, wovon die Bezirke Leven-
tina, Blenio, Mendrisio (Generosogebiet) sowie Lo-
carno und Umgebung (Cardada) profitiert haben. Im
ubrigen ist zu bemerken, dass der Januar nur ge-
ringen Einfluss auf die Gesamtzahlen des Jahres hat,

Das Plakat
der 50. Schweizer Mustermesse

Das farbenfrohe Plakat der Jubildums-Mustermesse
in Basel (16.—26. April) wurde vom Basler Grafiker
Donald Brun geschaffen. Es symbohsner: die dyna-
mische Entfaltung der Messe in den 50 Jahren ihres
Bestehens, vom kleinsten Trieb zum machtigen
Stamm und weitverzweigten Baum. Die immer noch
wachsende Vielfalt der Ausstellergruppen ist zy
einer festlichen Gemeinschaft vereinigt.

indem die Ubernachtungen der drei Wintermonate
nicht einmal einen Viertel derjenigen im Spitzen-
monat August ausmachen. So wurden beisplelsweise
vom Dezember 1964 bis zum Februar 1965 nur 143803,
im August 1965 allein aber 622296 Ubernachtungen
registriert. Die mittlere Bettenbelegung im Januar
1966 fiel, im Vergleich zum Vorjahresmonat, von 17
auf 14 %, worin sich auch die Vermehrung des Bet-
tenangebotes widerspiegelt.

Der osterliche Gotthardverkehr

Uber die Ostertage hatte das Tessin wiederum einen
sehr hohen Zustrom von Gésten zu verzeichnen. Dem
tat auch das im wesentlichen schlechte Wetter auf
der Alpensiidseite keinen Abbruch. Nachdem der
Monat Méarz ausgesprochen trocken war, weshalb
die nachgerade iblichen zahireichen Waldbrande
besonders verheerend wirkten, kindigten sich die
Feiertage mit regnerischer Witterung an. Kurz zuvor
waren die Zufahrten iiber den Bernhardin- und den
Lukmanierpass gedffnet worden. Dennoch konzen-
trierte sich der Andrang auf den Gotthard-Bahntun-
nel. Er erreichte schon am Griindonnerstag eine neue
Rekordspitze mit der Durchschleusung von 7967 Mo-
torfahrzeugen in der Richtung Nord—Sud. Am glei-
chen Tag des Vorjahres sind es 6082 Fahrzeuge ge-
wesen. Immerhin zeigt die Erhéhung des Totals der
wahrend der Ostertage durch den Tunnel transpor-
tierten Motorfahrzeuge um 2169 auf 28738 erneut die
Wichtigkeit des beschlossenen Strassentunnels auf.
Zwar ist zu beriicksichtigen, dass Ostern letztes Jahr
auf ein friiheres Datum fiel. Die Bahn hatte auch
einen Massenandrang fiir die Personenbefdérderung
zu bewaltigen. Dabei wirkten sich die Direktziige aus
dem Raum von Bern und umgekehrt giinstig aus,
namlich als Bequemlichkeit fir die Reisenden, wie
sie merkwirdigerweise seit Jahrzehnten nicht mehr
geboten wurde.

Ausbau des Ferienortes Cari

Der Verkehrsverein von Cari im Leventinatal unter-
nimmt neue Anstrengungen zur touristischen Er-
schliessung der Umgebung dieses 1600 m 4. M. ge-
legenen Ortes. Der bestehende Skilift in die 1950 m
hoch gelegene Gegend von Gerre ist fiir Stunden-
leistungen von 300 Personen eingerichtet und ver-
mag dem Andrang vielfach nicht mehr zu geniigen.
Jedenfalls ist es bereits vorgekommen, dass an scho-
nen Wintersonntagen bis gegen 500 Autos mit der
doppelten Zahl von Skifahrern anriickten. Man sieht
daher die Verbesserung der Anlage auf eine Stun-
denleistung von 1000 Personen vor und gedenkt sie
bis nach Proda-Lei (2200 m) zu verlangern. Wenn
dieses Ziel im nachsten Winter erreicht wird, kann

VACOMAT

der hochwertige Schnellkoch-
kessel mit dem neuen Heiz-
und Reguliersystem.
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OSKAR LOCHER AG
Baurstrasse 14, 8034 Ziirich
Telefon 051/34 54 58

Aarberg BE

MUBA

Luginbiihls
Qualitatsprodukte

Apéritif Martinazzi Bitter
Seeldnder Pflimliwasser naturrein
Gravensteiner Hafelibrand

E. Luginbiihl-Bégli & S6hne,

Halle 21

Stand 6800

X MUBA talle 13
Stavnd 4920
| ool oY

é Degustatin: talle 21
Stana 6820

OLYMPIA-EXPRESS Chiasso Tel.091/4 3214

CORYAG Zirich Manessestr.6 Tel.051/254930
Service-Stellen in Zarich, St. Gallen, Luzern, Basel, Bern, Lausanne, Genf, Sion, Chiasso
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SCOTCH
WHISKY

J&B rare

Agence générale:

Schmid & Gassler
Genéve

J3

Sanitas AG

Ziirich, Limmatplatz 7
Bern, Effingerstr. 18
St.Gallen, Sternackerstr. 2
Basel, Kannenfeldstr. 22

Junker + Ruh-Grosskiichenapparate in Baueinheiten
sind preisgtinstig und kurzfristig lieferbar. Sie ermég-
lichen eine individuelle Ausstattung. Wir machen
Ihnen gerne Vorschlage und Offerten.

Aufschmttmaschmen fiir jeden Betrieb.
Rostfreles Vollstahlmesser.
kippbar, mit F
ter und Schleifapparat. Schnek-
kengetriebe. Metall poliert und
silberweiss eloxiert. Fir das
Schneiden von grossen Model-
schinken bis zum harten Trok-
kenfleisch hat sich die Maschine
seit Jahren bestens bewahrt.
Preis Fr. 980.— oder 4 x Fr. 250.—.
Walter Hofmann, Langenthal
Telefon (063) 21937
Stand Nr. 101 an der Schweiz.
Metzgereifachausstellung Zirich

Abmessungen:

Einbaumodell:
Freistehendes Modell: Hohe: 800 mm

Tiefe: 580 mm
Tiefe: 620 mm

Breite: 610 mm
Breite: 610 mm

Hohe: 762 mm

Anschluss an kaltes oder warmes Wasser.

Verkauf und Service:

HOBART-MASCHINEN, J. Bornstein AG.

Zeughausstr. 3 8004 Ziirich Tel. (051) 2337 16

Filialen und Servicestellen:

1000 Lausanne
Tivoli 64

Tel. (021) 2539 34
9013 St. Gallen
Zircherstr. 35
Tel. (071) 27 3488

4000 Basel
Dornacherstr. 109
Tel. (061) 34 88 10
6900 Lugano

Via Vegezzi

Tel. (091) 23108

3074 Bern
Muri, Thunstr. 20
Tel. (031) 5229 33

Besuchen Sie unsere Ausstellung in der Filiale Basel

Der Kichenchef ist jedem Ansturm gewachsen. Er hat eine Bauknecht-Gefriertruhe. Darin bleiben Poulet, das Fleisch, die
Fische, das Gemise und die Brétchen frisch. Wochen, ja sogar Monate. Daher ist auch die Meniikarte stets bunt und
abwechslungsreich — zu jeder Jahreszeit. Die vielen zufriedenen Gaste wissen es.

110 Liter 190 Liter 270 Liter 345 Liter 455 Liter

Fr.675.— Fr.990.— Fr.1290.— Fr.1490.— Fr.1790.—
e e ( Bauknedht

Baulnecht-Bradukle wierden durch Elekirztatenerke ynd
S roa Hatil o 06 B3t

VVVY 270 mm

Informieren Sie sich eingehend tiber die
Vorteile welche Ihnen das Tiefkihlen
mit einer Bauknecht-Gefriertruhe bietet

Senden Sie mir unverbindlich Ihre Dokumentation tiber
Bauknecht-Gefriertruhen.

Bon

und senden Sie den nebenstehenden Name
Coupon an Adresse
Bauknecht Elektromaschinen AG 5705 Hallwil Ort

|
|
|
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eine 3 km lange Strecke mit einem Hohenunterschied
von 600 m durch den Skilift bewaltigt werden.

Der Verkehrsverein Chiasso und Muggiotal

bestellte an der Jahresversammiung seine Leitung
wie folgt: Aldo Zoppi, Prasident; Edoardo Guigoz,
Vizeprasident; Angelo Ostinelli, Sekretar-Kassier;
Glullo Bernasconi, Serafino Soldati und Giuseppe
Pagani, Beisitzer. Zur Verhandlung stand ferner die
Frage der Grindung einer besonderen Sektion fiir
das Muggiotal. Dariiber konnte jedoch vorderhand
keine Einigung unter den Vertretungen der interes-
sierten Gemeinden erzielt werden.

fiir den L

Die funf Ufergemeinden Locarno, Muralto, Minusio,
Ascona und Tenero beabsichtigen, sich zu einem
Konsortium fiir die Reinigung der Langensee-Ober-
flache auf ihrem Gebiet zusammenzuschliessen. Hie-
zu soll ein Spezialboot angeschafft werden, das den
alljahrlichen Anfall von etwa 850 m? Schwemmate-
rialien allein in diesem oberen Teil des Schweizer
Beckens beseitigen soll. Die urspriinglich veran-
schlagten Anschaffungskosten belaufen sich auf
75000 Fr. Die Kantonsregierung hat in einer Bot-
schaft ‘an den Grossen Rat beantragt, daran einen
Beitrag von maximal 18 750 Fr. zu bewilligen.

Héhere Eil in Lugano

aus Ver

In der grossten Tessiner Stadt werden vermehrte An-
strengungen zur Ahndung von Geschwindigkeitsiiber-

schreitungen und unnodtigen Larmentwicklungen un-
ternommen. Die mobilen Kontrollorgane der Polizei
haben deswegen im Jahr 1963 fir den Betrag von
10515 Fr. Bussen ausgefallt. Im Jahr 1964 erhohte
sich diese Einnahme auf 17328 Fr.

Die Entwicklung im Feriengebiet Tesserete

Prasident Aldo Riva hat der Generalversammlung des
Verkehrsvereins Tesserete und Umgebung einen aus-
fuhrlichen Bericht vorgelegt. Nach dem Riickschlag
der Ubernachtungen im Jahr der Landesausstellung
hatten diese pro 1965 eine erfreuliche Erhéhung um
13 % zu verzeichnen. Die Zahl der verfiigbaren Betten
hat sich unterschiedlich erhdht, namlich um etwa 100
auf 300 fiir die Hotels und Pensionen sowie um etwa
300 auf 850 fir die privaten Ferienhauser und -woh-
nungen. Der Fremdenverkehr dehnt sich zunehmend
auf den leicht geneigten Hangen des unteren Capria-
scatals (in den Gemeinden Sala, Bigorio und Vaglio)
aus, wahrend er im Hauptort Tesserete selbst riick-
laufig ist. Es wird beklagt, dass Hotels und Wirt-
schaften, mit wenigen Ausnahmen, in ihren Leistun-
gen stationdr geblieben sind oder den typisch tessi-
nischen Charakter verloren haben. Ferner dass St6-
rungen durch ldarmende Industriebetriebe auftraten.
Demgegeniiber wurde positiv hervorgehoben, dass
die Kaserne Tesserete die Entwicklung des Touris-
mus nicht behindert, weil die militarischen Ubungen
ausserhalb der Zentren durchgefiihrt zu werden pfle-
gen. Die im Bereich des Verkehrsvereins Tesserete
Dienst leistenden Wehrmanner bringen im Gegenteil
eine willkommene wirtschaftliche Befruchtung und
erweisen sich als Propagandisten der Gegend.

Europa-Universitit in einem Tessiner Touristikzentrum

Verg: g eines Gr im Wert von 2 Mio Fr.
Bauten und Einrichtungen fiir 5'/2 Mio Fr.
Jéhrliche Betriebskosten 350 000 Fr.

Die Errichtung eines européischen Hochschulzen-
trums in Carona ob Lugano ist im Gang. Frau Célesti-
na I'Orsa-Zschokke hat dort einer Stiftung mit Sitz in
Bern ein Grundstiick von 40 000 m? im Wert von etwa
2 Mio Fr. vermacht. Der Tessiner Industrielle Luigi
Giussani stellt ein im Bau befindliches Studentenhaus
zur Verfligung. Fir die Erstellung des Hauptgebaudes
mit Horsdlen und Studierzimmern, einer Blibliothek
und der Unterkunft fiir die Dozenten sind 3'2 Mio Fr.
notig. Fur spéater ist auch der Bau von 1—2 Hausern
zur Einlogierung aller 30 Studenten im Betrag von
2 Mio Fr. vorgesehen. Die jahrlichen Betriebskosten
der Institution sind auf 350 000 Fr. veranschlagt.

Als Lehrstoff sind die politischen, wirtschatftlichen
und sozialen Probleme Europas im Hinblick auf deren
Vereinigung bezeichnet worden. Ferner soll ein Lehr-
stuhl fiir gemeinsame regionale Belange des Tessins
und der Lombardei errichtet werden. Die Vorlesun-
gen werden in franzosischer, englischer, iatlienischer
und deutscher Sprache gehalten. Die Verantwortung
fur die Durchfiihrung des Studienprogramms ist von
den Universitdten von Sussex, Mainz und Zirich

ibernommen worden. Diese anerkennen die von ihren
Studenten in Carona absolvierten Kurse fiir die Exa-
men als gleichwertig. Ausserdem wirken mit: die
staatliche Universitat Mailand, die Freie Universitat
Berlin, die Universitat Nancy und das Institut fur in-
ternationale politische Studien in Mailand. Als Do-
zenten werden auch Diplomaten, Parlamentarier, Re-
gierungsexperten und Wirtschaftswissenschaftler aus
verschiedenen européischen Léndern beigezogen.

Soeben hat sich das Tessiner Komitee fiir diese
Europa-Universitédt konstituiert. Der Sitzung wohnten
Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Kultur
bei; darunter der als Referent mitwirkende, vom Bun-
desrat zum Vizeprésidenten der Stiftung ernannte Dr.
Eberhard Reinhardt, Prasident der Generaldirektion
der Schweizerischen Kreditanstalt, und der Tessiner
Erziehungsdirektor, Regierungsrat Bixio Celio. Die

Stabilisation
des investissements

Selon les calculs du bureau fédéral de statistique, la
somme globale consacrée aux investissements n'a
pas augmenté en Suisse, I'année derniére. Cette
«modération» est observée pour la premiére fois
depuis 1959. Les investissements de I'économie pri-
vée semblent méme avoir légérement reculé tandis
que le secteur public a pu accroitre ses dépenses.
Les investissements dans le secteur du batiment se
sont maintenus pratiquement au niveau de 1964,
l'augmentation n’'étant que de 0,8% (+11,9% en
1964). L'équipement en machines et installations n'a
bénéficié que d’'un taux de croissance trés faible de
2,8% (+3,8% en 1964). Les investissements destinés
a l'accroissement des stocks ont fortement baissé.
Ce sont la des signes, parmi beaucoup d'autres, qui
révélent un abaissement certain du rythme de I'acti-
vité économique. Dans ces circonstances, la politique
de restrictions de la Confédération devient incompré-
hensible. GPV

Les cartes de versement
des PTT

Dans le cadre de ses efforts de rationalisation, I'en-
treprise des PTT a introduit en 1960 le systéme des
cartes de versement pour I'ensemble de la Suisse.
Les adhérents a ce systéme moderne de facturation
expédient leurs factures, qui seront payées par I'en-
tremise du service des chéques postaux, non sous
forme de bulletins de versement mais sous forme de
cartes perforées (cartes de versement). Comme jus-
tificatifs pour les paiements enregistrés, la section de
la mécanographie des PTT — centre électronique des
PTT a Zurich — remet aux adhérents, en lieu et place
de coupons verts, des cartes sur lesquelles les don-
nées perforées se prétent a une comptabilisation et
a un contrdle de paiement entiérement mécanisés.
La bande magnétique est, depuis peu, également em-
ployée pour transmettre aux adhérents des données
relatives aux paiements enregistrés. Grace a de nou-
velles machines spéciales, uniques en Europe, le
centre électronique des PTT — la plus grande instal-
lation électronique pour le traitement des données en
Suisse — peut facilement traiter 300 000 a 400 000 car-
tes de versement les jours de fort trafic et, le méme
jour, virer les montants correspondants au compte de
I'adhérent.

Tous les intéressés des branches de I'’économie
et de I'administration suisses peuvent adhérer a ce
systéme rationnel d'échange des données au moyen
des cartes de versement, pour autant qu’ils remplis-
sent les conditions requises par le systéme. Le

Aktion soll auch von einem weizerischen
und einem internationalen Komitee unterstitzt wer-
den. Eine entsprechende finanzielle Mithilfe anderer
europdischer Stiftungen steht in Aussicht. Die «Stif-
tung Célestina» fiir die europaische Begegnungs-
statte Arbea in Carona steht unter dem Patronat des
Europarates in Strassburg, bleibt aber von diesem
und seinen Mitgliedstaaten unabhangig.

Y des cartes de versement a rencontré un suc-
cés particulier auprés des sociétés d'assurances,
maisons d'édition, administrations communales et
cantonales, services industriels, gérances d'immeu-
bles, associations et sociétés, maisons de vente et
d’'expédition, caisses de compensation AVS, banques,
offices de la circulation routiére, caisses d'assurance
maladie, entreprises industrieiles.

Prés de 20% de tous les paiements comptants ef-

fectués dans le service des chéques postaux emprun-
tent déja actuellement le canal des cartes de verse-
ment. Le taux annuel d’augmentation d'environ 159,
apporte, d'une part la preuve de l'intérét croissant
dont jouit le systéme rationnel des cartes de verse-
ment auprés d’'entreprises et d'administrations pu-
bliques et tend, d'autre part a confirmer la prévision
selon laquelle quelque 40% de tous les paiements
comptants emprunteront cette voie dans un proche
avenir. L’automation dans ce domaine offre aux
adhérents de nombreux avantages, entres autres et
surtout une réduction appréciable de I'effectif de leur
personnel.

Méthane hollandais et gaz
de Lacq en Suisse?

Tributaire de I'étranger pour la plus grande partie de
I'énergie qu'elle consomme, il est normal que la Suisse
s'intéresse au gaz naturel depuis que le sous-sol hol-
landais a révélé des réserves de méthane que I'on
peut considérer comme les plus importantes du mon-
de, et depuis que les techniques de transport du gaz
naturel du Sahara paraissent étre suffisamment ad
point pour étre, avant trés longtemps utilisées sur
une grande échelle. En fait, voici plusieurs années
que le Syndicat suisse du gaz naturel suit de trés prés
I'évolution de la question, ne négligeant aucun con-
tact, ne faisant fi d’aucune possibilité. Pendant des
mois, la solution du probléme paraissait pourtant loin-
taine. Mais la politique persévérante du Syndicat
semble devoir porter, plus rapidement qu'on ne s'y
attendait, les fruits qu'on pouvait attendre d'elle.

En effet, la politique du gouvernement hollandais,
d'abord trés restrictive quant aux exportations, sem-
ble en passe de se modifier radicalement. Les réser-
ves prouvées, d'abord estimées a quelque mille mil-
liards de metres cube de méthane, seraient, selon les
estimations les plus récentes, de 1500 milliards de
meétres cube. Les plans d'exploitation sont actuelle-
ment basés sur une extraction de 50 milliards de mé-
ires cubes par an, dont la moitié serait affectée a I'ex-
portation. En fait, des contrats sont déja signés ou
sont & I'étude avec la France, I'Allemagne, la Belgi-
que et le Luxembourg. lIs portent sur 25,5 milliards de
métres cube. Ce chiffre semble exclure a priori la
possibilité, pour la Suisse, d'obtenir un contingent.
Pourtant, notre pays pourrait disposer semble-t-il
d'une partie des livraisons prévues pour I'Allemagne ;
la Hollande serait préte également a faire une con-
cession sur le contingent qu'elle se réservait pour la
consommation intérieure; enfin de nouvelles décou-
vertes ne sont nullement exclues et pourraient, d'un
jour & l'autre, améliorer la situation du marché inter-
national de méthane hollandais. Cela ist si vrai que la
société d’exploitation hollandaise va soumettre pro-
chainement au Syndicat suisse du gaz naturel un pro-
jet de contrat portant sur un contingent encore ré-
duit, mais susceptible d'étre assez rapidement aug-
menté. Ainsi, dés que les conduites de transport se-
ront en état de fonctionner, le nord du pays pourrait
étre partiellement ravitaillé en gaz naturel.

En ce qui concerne le gaz du Sahara, si la France
a renoncé a la pose d'une conduite transméditer-
ranéenne, elle développe activement la solution des
transports de méthane liquide par des navires métha-
niers qui pourraient décharger a Marseille et, de 13,

Wintersporthotel

bis 120 Betten, von er
Fachmann zu pachten gssu:hi Spaterer Kauf nicht ausge-

schlossen.

Angebote: Chiffre WS 2973 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Per 1967 zu kaufen oder pachten gesucht von erfahrenem
Hotelier-Ehepaar

Hotel mit oder ohne Restaurant oder
Garni

Jahresgeschift bevorzugt.

A evtl. aktive

Offerenten unter Chiffre HG 2974 an die Hotel-Revue, 4002
Basel.

Suchen Sie ein

grosseres
Hotel-Restaurant

mit nachweisbar bedeutendem Umsatz zu erwerben?

mit regem Fremdenver-

" " - < i
kehr) in Stadt der Nordostschweiz.

Nshere Angaben erfahren Sie durch Chhifre OFA 7 W, Orell
Filssli-Anoncen AG, 8022 Ziirich.

LIQUIDATION

wegen Geschiftsaufgabe
Komplette Ausstattung von 5 Betrieben mit insgesamt 400 Platzen:
Tea-Room, Grill, Bar, Café und Bierkeller

Silber, Porzellan, Glas, Wische, Wirtschaftsartikel, schweres Kupfer fiir Elektroherd usw.
Maschinen und Apparate: Registrierkassen «National», Kaffeemaschinen «Royal», Gross-
Kiichenherd, Restaurationsherd, Kippgruppe, Patisserie-Ofen, Friteuse, Kartoffelschal-

i Universal-Ki line, Ti ), Standwaage 150 kg, Kaffeemiihle,
Kaffeemiihlen mit Dosierapparat, Rahmdispenser, Mixer, Saftpressen, Siphonanlage, Radios,
Verstarker, Stereoanlagen fur Dancing, Kiihlanlagen, Glacemaschine, Patisserietisch, Rost-
Grill «Beerex», Spi ill , War ke, Chr 1ge heizbar,
Staubsauger, Additionsmaschinen, Chromstahl- -Spiiltrége, Boiler, moderne Radiatoren, Tele-
fonkabinen usw.

Mobiliar: 5 Buffet-Einrichtungen, Bar, Polsterstiihle, Tische, Polsterbénke, Trennwénde, Vor-
hénge usw.

Zimmermobiliar: Schranke, Betten, Kommoden, T
matratzen usw.

Antiquitaten: B:edermexer-Leuchter, Madonnen, Funk-Kommode (Baumgartner), Silber-
Leuchter Bieder Wier Marmor-Chemi Maria-
Theresia-Leuchter und -Appliquen, Stiche und Ulbllder, grosse Kupfer-Fischpfannen usw.
Steinway-Flugel, Kleinklavier und vieles anderes mehr.

Léaufer, siche, R

Freie Besichtigung und Verkauf téglich von 10—13 und 15—20 Uhr

Restaurant de la Paix, Bern

Schauplatzgasse 33, vis-a-vis Loeb

Montana-Crans

A louer

café-restaurant

situation’ de premier ordre, entre Montana et Crans.
Obligation de racheter le matériel d'exploitation. Un
long bail sera consenti a toute personne présentant
des garanties suffisantes.

Renseignements chez Me Charles-André Mudry, no-
taire ag!’ﬂ Montana-Vermala, téléphone (027) 724 49.

Lost lhre Waschprobleme

FURRER 10

Auch frei-
2 stehende
10-12-kg-Voll: t mit S Modelle
grésster Komfort, maximale Waschleistung, si- ohne
chere Betri , lange Leb ,schont fBo:l.enbe-
die Wasche, daher lohnende Investition. estigung
Auf
Ihre alte Maschine wird an Zahlung genommen. Wunsch
Zahlungs-
erleichte-

rungen

—
_ \frrer/

-

HOTEL-

IMMOBILIEN-ZUORICH AG
AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

Seldengasse 20, Telephon (031) 236364
Altestes Treuhandbureau
for Kauf, Verkauf, Miete von
Hotels, t: r.u. K 1t

Pensionen.
Ige Referenzen

Besuchen Sie uns an der MUBA:
Halle 11, Stand Nr. 4325

J.FURRER

Dr F @'
faschip fir jode Wasch I AG, ROHR
b. Aarau
Waschau-
Bitte senden Sie mir unverbind- 4 asc‘ :“
BO N lich den Prospekt iber den neu- oma. en-
en Grosswaschvollaulomalen Fabrik
URRER 1 Telefon
Name und Adresse: (064) 224215

<

Zimmertabellen
(bis zu 47 Zimmer) erleichtern Ihnen die Arbeit und geben
Ihnen eine gute Ubersicht. Die Monatskartonboden, 23 cm
breit und 50 cm hoch, stabil und beidseitig bedruckt, konnan

Sie pro Stiick zu Fr. 1.50 beziehen.

Buchdruckerei AG, 7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 913 24

Kleinhotel-Restaurant

in aufstrebendem Sommer- und Winterferienort des Obertog-
genburgs zu verkaufen.

Sehr gute Lage in unmittelbarer Nahe Parkplatz (400 Autos)
und Talstation Sesselbahn. Preis inki. Inventar: Fr. 300000
(Brandass. Fr.

Interessenten, die uber eine Anzahlung von mindestens
Fr. 100000.- verfiigen, erhalten nahere Auskunft unter Chiffre
KL 2978 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Besondere Gelegenheit!

Familienhotel

mit Restaurant

Ganzjahresbetrieb. An Kurort am See im Berner Oberland,
an seh Frisch renoviert

o neu elngencmel Prima Existenz. 30 Betten, bis 300 Sitz-
platze (inkl. Gartenrestaurant), grosser Parkplatz an Durch-
gangsstrasse.

Erforderliches Kapital Fr. 200000.—; inbegriffen sind Inventar
und das erforderliche Betriebskapital.

Giinstiger Preis! la Gelegenheit!

Interessenten - keine Vermittler — melden sich bitte uber
Chiffre FA 2977 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Rhatische Bahn

Infolge Riicktrittes der bisherigen Péchterin wird das

Bahnhofbuffet
Thusis

auf den 1. Oktober 1966 oder spater zur Neuverpachtung
ausgeschrieben.

Es kommen nur mit dem is fur Gast-
wirte in Frage. Die Pachtbedingungen kdnnen beim Rechts:

und Personaldienst der Rhatischen Bahn, Chur, bezogem
werden.
Schriftliche mit A b, iber L lauf unc

bisherige Berufstatigkeit bis Ende Mai 1966 an die Direktion
der Rhatischen Bahn, 7000 Chur.
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un réseau de distribution répartirait le méthane sur
le sud-est du pays. La Suisse romande pourrait pro-
pablement en profiter. Mais elle aurait aussi une pos-
sibilité de se raccorder au réseau italien, puisque les
livraisons de méthane par navires méthaniers sont
également prevues pour ce pays. Aucune décision
n'est encore prise sur ce point et ce sont sans doute
les prix qui feront pencher la balance d'un cété ou
de l'autre. Enfin, il ne semble pas exclu que la possi-
bilité, pour la Suisse romande, de recevoir du gaz de
Lacq revienne au premier plan. La livraison de gaz
naturel hollandais pour couvrir les besoins du nord
de la France pourrait, en effet, libérer une partie des
livraisons intérieures de gaz de Lacq, et I'octroi d'un
contingent a la Suisse figure aujourd’hui parmi les
hypothéses qui pourraient devenir réalité avant long-
temps. Comme on le voit, la question du gaz naturel
est en pleine et rapide évolution.

Hamburgs gastronomisches
Wochenend-Experiment
lohnt sich

Wir veréffentlichen nachstehend einen Artikel liber
ein Experiment, das auch in mehreren grésseren
Ortschaften unseres Landes zur Anwendung gelan-
gen konnte.
Vor einem Vierteljahr startete Hamburg ein Experi-
ment: auf den «Wochenendpass» fiir Touristen gibt es
25% Nachlass in Hotels, verbilligte Theaterkarten,
Fahrkarten der Bundesbahn zum halben Preis fir
Hin- und Riickreise — und manches andere. Die jetzt
vorliegenden Zahlen sagen: es war ein Erfolg. Doch
daneben bietet Hamburg manches mehr fir Besu-
cher und steht heute in der Fremdenverkehrsstatistik
der Bundesrepublik an zweiter Stelle — hinter Min-
chen, aber weit vor allen iibrigen Stadten.

Magnet fiir Skandinavier

Besonders erfreut sprechen sich die Gastwirte und
Hoteliers iiber den «Wochenend-Pass» — eine der
neuesten Hamburger Errungenschaften — aus. Frem-
denverkehrszentrale und Bundesbahn sind selbst er-
staunt {iber den Erfolg. Innerhalb dreier Monate ka-
men rund 2400 Besucher zusétzlich (ibers Wochen-
ende in die Stadt an Elbe und Alster.

Die Skandinavier kamen geradezu in hellen Scha-
ren. Und fiir die Danen hat die Reise an die Elbe
ihren besonderen Reiz. Da sie den in ihrem Heimat-
land siindhaft teuren Schnaps nur dann unverzolit
liber die Grenze bringen, wenn sie mindestens 72
Stunden im Ausland waren, reicht die Zeit firr den
Hamburg-Trip gerade, um mit einem fliissigen Sou-
venir durch den Zoll zu kommen. «Unsere Schnaps-
katastrophe wird durch den Hamburger Wochenend-
pass» ein wenig gemildert», sagte ein Kopenhagener
schmunzelnd.

Kein Wunder, dass Kopenhagen iiberlegt, ob man
es nicht ahnlich machen soll wie Hamburg. Und in
einer Reihe weiterer deutscher GroBstadte méchte
man dem Beispiel der Hanseaten etwas Eigenes an
die Seite stellen. E.S.

Auslandschronik

Aus der Badischen Nachbarschaft

Bad:

it 1965

bergs Beher

Am 1. April 1965 wurden im Nachbarland Baden-Wiirt-
temberg in 6232 Beherbergungsbetrieben, d.h. in
Hotels, Gasthéfen, Fremdenheimen, Pensionen, Ho-
spizen, Erholungs- und Ferienheimen, t

Anwerbung und Vermittlung auslandischer Arbeit-
nehmer fir 1965 hielt der Bedarf des deutschen Ho-
tel- und attengewerbes an auslandischem Ho-
tel- und Gaststattenpersonal im Berichtsjahr unver-
mindert an. Es wurden im Jahre 1965 lber die Zen-
tralstelle fir Arbeitsvermittlung insgesamt 731 Hotel-
fachkréfte in Betriebe des Hotel- und we-

— besonders in der Bundesrepublik — betroffen sind,
ist geplatzt. Wie laut dpa in Genf bekannt wurde, mel-
deten die Scheinfirmen mit den wohlklingenden Na-
men «Vacanza Holding» (Basel), «Vacanza S.A.»
(Genf) sowie die «Vacanza GmbH» in Frankfurt, die
ihren Kunden gegen Zeichnung von 1000 Franken

sens vermittelt, darunter 339 ausléndische Hotelfach-
schiiler vornehmlich aus ltalien. Die Bewerber kamen
in der Hauptsache aus ltalien, Frankreich, Irland,
Grossbritannien, Osterreich, Belgien, Spanien und
Tunesien. Sie strebten in erster Linie eine fachliche

Sanatorien und Kuranstalten, 88164 Zimmer mlt
144916 Gastbetten ermittelt. Dazu kamen 58311 Gast-
betten in Privatquartieren, so dass im ganzen fir die
Saison des Berichtsjahres 203 227 Gastbetten zur Ver-
fligung standen. Seit der Erhebung am 1. April 1964
hat die Zahl der Gastbetten in den Beherbergungs-
betrieben um 4834 oder 3,5% und in den Privatquar-
tieren um 650 oder 1,1% zugenommen. Von 100 ver-
figbaren Gastbetten standen im Zeitpunkt der letz-
ten Erhebung 71 in Beherbergungsbetrieben und 29
in Privatquartieren.

Der Fremdenverkehr des Sommers 1965
in Baden-Wiirttemberg

Das Land Baden-Wirttemberg wurde im Sommer-
halbjahr 1965, d.h. in der Zeit vom 1. April bis 30.
September 1965, von 3132 183 Inlandsgésten, 1009 675
Auslandsgasten, also 4141675 Géasten insgesamt be-
sucht. Die Inlandsgéste brachten 19121858, die Aus-
landsgéste 2031189, total 21152367 Ubernachtungen.
Im Vergleich zum Sommerhalbjahr 1964 haben die
Ubernachtungen der Inlénder um 620943 oder 3,4 %,
der Auslander um 29813 oder 1,5% und der Fremden
insgesamt um 650756 oder 3,2 % zugenommen. Nach
Gemeindegruppen aufgegliedert hat das Landeser-
gebnis in der Bewegung der Fremdeniibernachtun-
gen betrachtliche Unterschiede aufzuweisen. Das
starkste Wachstum an Fremdeniibernachtungen im
Sommerhalbjahr 1965 brachten mit einem Mehr von
874948 Ubernachtungen oder 11,5% die Heilbader,
heilklimatischen und Kneippkurorte. lhnen schliessen
sich an die GroBstadte mit einem Mehr von 53269
Ubernachtungen oder 3,1% und dann die sonstigen
Berichtsorte, in der Hauptsache Mittel- und Klein-
stadte mit einem Mehr von 46766 Ubernachtungen
oder 1,2%. Riicklaufig war die Frequenz in den Luft-
kurorten, fiir die sich ein Weniger von 324227 Uber-
nachtungen oder 4,5% ergeben hat. Als eine der
auffallendsten Erscheinungen des Fremdenverkehrs
im vergangenen Sommerhalbjahr darf es gelten, dass
die Ubernachtungen in den Erholungs und Ferien-
heimen um 85110 oder 6,5 %, in den Fremdenheimen,
Pensionen und Hospizen um 136321 oder 4,6 %, in
den Hotels um 166872 oder 3,4% und in den Gast-
hofen um 94959 oder 3,1%, in den Privatquartieren
dagegen nur um 63131 oder 1,3% zugenommen
haben.

In Deutschland:

Bedarf an ausléndischem Hotel-Personal
unvermindert

Bonn. — Nach dem jetzt von der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung ver-
offentlichten Erfahrungsbericht (ber Beschéftigung,

und spr Fortbildung in der Bundesrepublik
Deutschland an. Eine Ausnahme bildeten italienische
Hotelfachkréfte, die sich nach Abschluss der Haupt-
saison in Italien um eine Beschéftigung in der Bun-
desrepublik Deutschland bewarben. Trotz des gros-
sen Kréaftebedarfs des deutschen Hotel- und Gaststét-
tenwesens bereitete die Vermittiung ausléandischer
Hotelfachkréfte verschiedentlich dann Schwierigkei-
ten, wenn sie nicht ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse besassen oder ihre fachliche Ausbildung
den deutschen Verhaltnissen nicht entsprach.

Bemerkenswert ist, dass sich das Ferienpraktikum
in deutschen Hotelbetrieben bei den auslandischen
Hotelfachschilern wegen der Mdoglichkeit, sich
sprachlich und fachlich weiterzubilden, einer wach-
senden Beliebtheit erfreut. So leistete im Berichtsjahr
eine grosse Anzahl irischer und franzésischer Hotel-
fachschiiler wahrend der Semesterferien ein mehr-
monatiges Praktikum in deutschen Hotelbetrieben,
vor allem im Raum Garmisch-Partenkirchen. Die
deutschen Hotelbetriebe waren angesichts des Per-
sonalmangels an der Beschéftigung dieser Ferien-
praktikanten sehr interessiert, da sie ihnen eine fiihl-
bare Entlastung brachten.

Neue Kirche fiir pas gré (o3

Eine neue grossere Kirche wird nach Meldung des
Evangelischen Pressedienstes zur Zeit am Lido in
Cavallino bei Venedig, Europas grésstem Camping-
platz, errichtet. Das mehrere hundert Personen fas-
sende Gotteshaus soll ab kommenden Sommer den
Konfessionen wechselweise zur Verfiigung stehen.
Wie das bisherige, vor Jahren erstellte Gebaude wird
auch der Bau der neuen Campingkirche ohne kirch-
liche Zuschisse ausschliesslich vom Eigentimer des
Platzes finanziert.

Ostberliner Linden-Hotel wird «Interhotel»
unterstelit

Das Hotel «Unter den Linden» in Berlin, das im Laufe
dieses Jahres fertiggestellt sein soll, wird der Ver-
einigung «Interhotel» unterstellt. Wie die Zonen-
Nachrichtenangentur ADN laut dpa berichtet, sollen
in den Jahren bis 1970 weitere Hotelneubauten am
Alexanderplatz in Ostberlin, in Potsdam, Karl-Marx-
Stadt (Chemnitz) und in Dresden der Vereini-
gung «Interhotel» (bergeben werden. Dieser Ver-
einigung werde eine gewisse Verantwortung dafir
Ubertragen, dass diese Neubauten in jeder Hinsicht
den Anforderungen der modernen Gastronomie ent-
sprechen.

Tausende von gutgldubigen Urlaubern
wurden geprelit

Ein riesiger Betrugsskandal, von- dem mehrere tau-
send gutgldubige und urlaubshungrige Menschen

Anteil: ine fir einen Gratis-Urlaub in eigenen Fe-
riendorfern oder hohe Dividenden versprochen hat-
ten, den Konkurs an. Es besteht jedoch keines der
von «Vacanza» versprochenen Urlaubsprojekte, und
auch das Geld ist verschwunden.

Der Skandal ist aufgedeckt worden, nachdem die
deutsche Interpol in Wiesbaden die Schweizer Po-
lizei um Nachforschungen ilber die «Tatigkeit» der
«Vacanza»-Firmen in der Schweiz gebeten hatte. Als
Hintermann und Boss der Schwindelunternehmen
wird von den Genfer Behérden der Deutsche Heinrich
Heuer genannt, der zur Zeit im Frankfurter Gefangnis
sitzt.

1 D
in Deutschland erlaubnisfrei

Bonn. — In der Bundesrepublik wird gegenwaértig ein
neues Gaststattengesetz beraten. Bei der Priifung,
welche gewerblichen Tatigkeiten der Erlaubnis bedur-
fen, wurde die auch fiir die internationale Fremden-
verkehrswirtschaft interessante Frage diskutiert, ob
auch die jetzt tiblichen fahrbaren Hotels bzw. Reise-
omnibusse mit Schlafgelegenheiten in den Anwen-
dungsbereich des Gesetzes einbezogen werden soll-
ten. Der Vertreter des Bundeswirtschaftsministeriums
hielt eine Ubernachtung in Reiseomnibussen dem Be-
herbergungsbetrieb gegeniiber fiir nicht vergleichbar.
Wolle man — abgesehen von den bereits bestehenden
Vorschriften in Bezug auf die Verkehrssicherheit —
solche Reiseomnibusse zusétzlich den Vorschriften
des Gaststattengesetzes unterwerfen, misse man
auch die ausléndischen Reiseomnibusse mit einbe-
ziehen. Dies sei aber praktisch kaum durchfiihrbar,
abgesehen von der Entscheidung dariiber, welche
Verwaltungsbehérde fiir die Erlaubniserteilung zu-
standig sein solle.

Im Paragraphen 2 wurde auf Empfehlung des Ver-
ireters des Bundeswirtschaftsministeriums ausdriick-
lich noch eine Ziffer 5 in-den Absatz 2 des Paragra-
phen 2 aufgenommen. Dadurch wird klargestellt, dass
der Erlaubnis nicht bedarf, wer «5. ein Gaststatten-
gewerbe in Kraftfahrzeugen anlasslich der Beforde-
rung von Personen ausiibt.»

Bei diesen Beratung wurde ausserdem auf Grund
der bestehenden Rechtslage festgestellt, dass nur
a) die Fahrgastschiffe, soweit sie das Gaststattenge-

werbe neben dem Transport von Personen ‘betrei-

ben, und
b)die Privatbahnen des innerstadtischen Verkehrs,
soweit sie die Fahrgaste bewirten,
unter die Vorschriften des deutschen Gaststattenge-
setzes fallen.

Erhéhung der Schlafwagentarife um 6,5 %

Um durchschnittlich 6,5 % wird die Deutsche Schlaf-
wagen- und Speisewagen-Gesellschaft (DSG) ihre
Schlafwagentarife vom 22. Mai an erhéhen. Die DSG
begriindete laut dpa in Frankfurt diesen Schritt mit
gestiegenen Loéhnen und héheren Materialkosten. Im
Jahr 1965 seien die Gehaltskosten um 10% gestie-
gen. Die DSG betont, dass sich aus den gegenwartig
laufenden Tarifverhandlungen mit der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten und der Deutschen An-
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einfach in der Bedienung, wenig Wartung.

ny-Filter seit 40 Jahrel

Hény & Cie Pumpen und Wasse
8706 Meilen Tel 051-730555

bereitungsanlagen

Gefrierschranke —32°

Die Temperatur von —32°C garantiert eine ein-

wandfreie

der Boden

Wir liefern

Autofrig

Schaffhauserstrasse 473

Inneneinrichtung, mit herausziehbarer Abstell-
fliche und arretierbaren Frontgittern, gestattet
eine ubersichtliche Aufbewahrung des Gefrier-
gutes. Jedes Fach ist ein Schnellgefrierfach, auch

bis zu 700 Litern zu einem wirklich giinstigen
Preise.

Konservierung, und die durchdachte

und die Decke sind gekdhlt.

diese Schranke in der Grésse von 50

or AG, 8052 Ziirich
Telefon (051) 481555

Wir fabrizieren
fiir Sie

Einladung

zum Besuche unseres MUBA-Standes
Nr. 6256 Halle 19

Grosse Schau von Silberwaren
und Servierwagen
fiir das Hotel- und Gastgewerbe

Wir freuen uns auf lhren Besuch

Kreis AG Fabrikation
von Metall- und Silberwaren
9014 St.Gallen Ziircherstr. 204
Telefon 071272828

i)




Seite 14 Hotel-Revue 21, April 1966 Nr. 16

gestelltengewerkschaft in diesem Jahr neue Lohn-
und Get ungen ergeben ko . Flr ein
Einbettabteil I. Klasse bis 500 km sind vom 22. Mai
an 55 DM zu zahlen. Nach dem alten Tarif kostet die
Fahrt 51 DM. Das Doppelbettabteil wird fiir die gleiche
Entfernung um 2 DM teurer und 26 DM kosten. E.S.

Sowjets wollen Murmanskgebiet fiir
Touristenverkehr freigeben

In den letzten Wochen fanden Kontakte zwischen den
norwegischen Behorden und der Sowjetbotschaft in
Oslo statt, die die Offnung der gemeinsamen Grenzen
der beiden Lénder in Nordnorwegen betrafen und
eine Sonderordnung fiir den Besuch von Boris Gleb
und Umgebung in Nordrussland zum Ziel hatten;
von Osloer Seite wird dabei unterstrichen, dass die
norwegische Regierung hinsichtlich dieser Entwick-
lung ihr Hauptgewicht auf einen normalen Touristen-
verkehr nach und aus der nérdlichen Sowjetunion
auf der Basis gewohnlicher Pass- und Visumbestim-
mungen legt.

Seitens der j hen Touristenor 1 In-
tourist wurde in diesem Zusammenhang mitgeteilt,
die Sowjetunion sei dazu bereit, unabhangig ihrer
Nationalitat ausléndischen Reisenden die Einreise
iber die Nordgrenze zur Weiterreise nach Murmansk,
Leningrad und Moskau unter der Voraussetzung zu
gestatten, dass diese im Besitz eines gewohnlichen
sowjetischen Einreisevisums sind. Das bedeutet, dass
man von Moskauer Seite Murmansk fiir den gewéhn-
lichen Fremdenverkehr freigeben will, was von Nor-
wegen besonders begriisst wird, nachdem diese
nordrussischen Gebiete bisher fiir den Tourismus
verbotenes Gebiet waren. Eine derartige Entwicklung
wiirde es nach Auffassung der Osloer Regierung
uberflissig machen, neuerlich zum Besuch von Bo-
ris Gleb mit seinen billigen steuerfreien Alkoholver-
kaufsladen und seinem Vergniigungszentrum eine
spezielle visumfreie Einreiseordnung einzufiihren.
Auch unter Hinweis auf die starke vorjahrige Reak-
tion der norwegischen Presse diesem «Siindenbabel»
gegeniiber sind die hier zustdndigen norwegischen
Behoérden wenig daran interessiert, neuerlich ihr
Einverstandnis zu den vorjahrigen Boris Gleb-Bestim-
mungen, die zu standigen Alkoholexzessen fiihrten,
zu erteilen. Dr. Gerhard H. E. Meissel

Europabus 1966: 100000 km de services touristiques

Ainsi gqu'ils le font chaque automne, les quinze. ré-
seaux ferrés membres de I'URF (Union des services
routiers des chemins de fer européens) viennent
d’élaborer en commun le programme Europabus de
I'an prochain.

D'année en année, I'évolution de ce programme
complémentaire des activités inhérentes au rail en
matiere de tourisme, donne plus de champ a la vo-
cation touristique des chemins de fer.

Ainsi, le programme 1966 comprend dix-sept nou-
veaux services qui accroissent le réseau de 15500
kilométres, lui faisant atteindre au total 100 000 km.

I. Nouvelles lignes réguliéres reliant

Dortmund a Ostende (les samedis, du 4 juin au 10
septembre).

Francfort (Main) a Prague, via Wiirzbourg et Karlovy-
Vary (les samedis de Francfort et les dimanches
de Prague, du 2 avril au 2 octobre).

Munich a Athénes, via Salzbourg, Zagreb, Belgrade,
Skopje, Thessalonique, en trois jours (les diman-
ches de Munich et les mercredis d’'Athénes, du
3 avril au 7 octobre).

Munich a Istanbul, via Graz, Zagreb, Belgrade, Nis,
Sofia, -en trois jours (quatre départs hebdomadai-
res en saison, deux hors saison).

Cologne a Téhéran, via Munich, Zagreb, Sofia, Istan-
bul, Ankara, Keisery, Erzeroum, en neuf jours (les
samedis de Cologne et les vendredis de Téhéran,
toute I'année) ; un service Munich—Téhéran en huit
jours (les mercredis de Munich et les lundis de
Téhéran) aura également lieu de juin & septembre.

Cologne a Beyrouth, avec méme itinéraire que pour
Téhéran, jusqu'a Istanbul, puis via Ankara, Iskan-
déroun (Alexandrette), en sept jours (les samedis
de Cologne et les dimanches de Beyrouth, du 1er
avril au 25 septembre).

Vienne a Prague et Karlovy-Vary (les jeudis et same-

dis de Vienne, les mercredis et dimanches de Kar-
lovy-Vary, du 2 avril au 30 octobre).

Il. Nouveaux circuits a prix forfaitaires

Tour d’Allemagne du Sud et d’Autriche : Francfort/M.,
Nuremberg, Munich, Salzbourg, Vienne, Graz, Linz,
Innsbruck, Garmisch-Partenkirchen, Lindau, Ba-
den-Baden, Francfort/M., en quatorze jours (les
mercredis du 11 mai au 14 septembre).

Tour de Yougoslavie (au départ de Munich) : Munich,
Salzbourg, Villach, Zagreb, Belgrade, Sarajevo, Du-
brovnik, Split, Zadar, Ljubljana, Munich, en gua-
torze jours (les samedis, du 14 mai au 24 sept.).

Route de Bretagne, de Rennes & Rennes en sept
jours, ou de Saint-Brieuc a Vannes en quatre jours,
avec départs, respectivement, les dimanches et les
mardis, du 29 mai au 4 septembre, suivant I'itiné-
raire: Rennes, Mont-Saint-Michel, Saint-Brieuc,
Vannes, Rennes, avec promenade en mer dans le
golfe du Morbihan.

Circuit d’Algarve : Lisbonne, Serpa, Praia de Rocha,
Santiago do Cacém, Lisbonne, en six jours (les
samedis du ler janvier au 31 mars et du 1er oc-
tober au 31 décembre).

Circuit du Nord du Portugal: Lisbonne, Fatima, Fi-
gueira da Foz, Porto, Bom Jesus de Braga, Porto,
Coimbra, Leiria, Lisbonne, en six jours (les ven-
dredis du 1er avril au 31 décembre).

Tour Lisbonne-Andalousie-Maroc : Lisbonne, Toléde,
Madrid, Grenade, Malaga, Torremolinos, Fuen-
girola, Algéciras, Tanger, Tétouan, Fez, Volubilis,
Moulay Idriss, Meknés, Marrakech, Casablanca,
Rabat, Tanger, Algéciras, Séville, Lisbonne, en 18
jours (17 départs prévus du 10 avril au 11 dé-
cembre).

Ill. Excursions

Tour de ville de Lisbonne (tous les matins, sauf les
lundis, toute I'année ; quotidien I'aprés-midi).

& Mafra-Sintra-Estoril (tous les jours, sauf
les dimanches du 1er mars au 31 octobre ; mardis,
jeudis, samedis, le reste de 'année).

Excursion a Arrabida et Evora (mardis, jeudis, sa-
medis, du 1er mars au 31 octobre).

La Compagnie des chemins de fer portugais, par I'ex-

ploitation de ces six derniers services, réalisés sous

ses auspices par I'entreprise Claras, apporte a I'Eu-
ropabus une importante contribution qui jusqu'ici fai-
sait défaut.

A cet enrichissement quantitatif s’ajoute celui de
la qualité. De nombreux services sont rénovés par
des changements d'itinéraires, ou mieux adaptés aux
désirs des touristes :

La ligne Naples—Brindisi—Patras—Athénes (avec
passage en ferry-boat de Brindisi a Patras) devient
un service Rome—Athénes (du Colisée au Parthénon
en trois jours), a prix forfaitaire. Il est prévu un départ
hebdomadaire du 1er mai au 15 septembre, et deux
départs hebdomadaires du 16 juillet au 31 ao(t.

Le Circuit du Péloponnése est transformé en Cir-
cuit de I'Ancienne Gréce: Athénes, Corinthe, My-
cénes, Tyrinthe, Nauplie, Epidaure, Olympie, Eghion,
Delphes, Lévadia, Athénes, en cinq jours (départs les
mardis du 7 juin au 30 septembre).

De méme, les itinéraires des circuits « Angleterre
et Ecosse» (qui s'agrémente d'une visite de I'ile de
Skye), «Devon et Cornouailles », «Northumbria and
Scottish border country », « Costwolds & Wye Valley »
et «Lake District» sont modifiés pour en renouveler
I'intérét.

L'indicateur général Europabus 1966, qui va pa-
raitre courant décembre, présente au total: 77 ser-
vices de lignes réguliéres, 55 circuits et 21 excur-
sions, soit 153 services touristiques exploités par 44
entreprises sous contrdle des chemins de fer euro-
péens.

Trafic et transports

Abonnements internationaux pour I'achat de billets
a demi-taxe

Depuis décembre 1965 quelques gares frangaises
et italiennes émettent un abonnement international
nominatif, d'une durée de validité de trois mois au
minimum, permettant d’acheter a demi-taxe des bil-
lets de premiére et de deuxiéme classe pour des
voyages entre Milan et Paris par Iselle et Vallorbe,
Milan et Lyon par Modane, Milan et Marseille par Vin-
timille, Turin et Lyon par Modane, Génes et Marseille
par Vintimille. L’abonnement donne aussi droit a la
demi-taxe dans les TEE et autres trains du méme
genre, moyennant paiement du supplément usuel.

Enquéte Doxa sur le tourisme

L'institut italien Doxa, spécialisé dans I'étude des
marchés, vient d'achever une enquéte permettant
d’évaluer de maniére plus précise le mouvement tou-
ristique italien. Il a distingué entre excursionnistes
et touristes (distinction assez importante du point de
vue économique) et tenu compte des moyens de
transport utilisés.

Selon les premiéres estimations, 70,8% des étran-
gers sont entrés en Italie, en 1964, en voiture automo-
bile ou car (on trouve la la majorité des excursion-
nistes), 23,1 % sont arrivés par chemin de fer, 5% par
avion et 1% par bateau.

En Allemagne
augmentation de la vitesse des trains de voyageurs

Les temps de parcours des trains de voyageurs ont
encore été améliorés sur de nombreuses lignes alle-
mandes au cours de la période d'horaire 1965/1966.
Les trains suivants ont notamment été accélérés: Ti-
rol-Express (D 85), gain 163 minutes entre Innsbruck
et Hambourg; Kaernten-Express (D 89), 112 minutes
entre Klagenfurt et Hambourg; D 74, 110 minutes
entre Hambourg et Bale. Les relations TEE, déja trés
rapides, seront encore réduites de 33 minutes entre
Munich et Hambourg et de 37 minutes dans le sens
contraire (Gentiane bleue). Les trains d'automobiles
Avignon—Hambourg, Puttgarden—Munich Est et Vé-
rone—Dusseldorf gagnent également un temps ap-
préciable.

Ces améliorations, appliquées depuis fin mai 1965,
sont le résultat de mesures techniques, avant tout de
I'électrification de lignes.

Contréle automatique des places de parc
a automobiles a Londres

La plus grande place de parcage des «Transports
londoniens », celle de Newbury Park (ligne Centrale),
vient d'étre dotée, a titre d'essai, d'un contrdle élec-
tronique. L'automobiliste qui désire parquer sa voi-
ture arrive devant une barriére qui se léve automa-
tiquement a son approche, si au moins une des 411
places de stationnement est libre. Si tel n'est pas le
cas, le mot «Full» (complet) apparait en lettres lu-
mineuses et la barriére ne livre pas le passage tant
qu'une autre voiture n'est pas sortie du parc. Aucun
montant n'est pergu a I'entrée.

Pour quitter la place de parc, I'automobiliste doit
se procurer un billet spécial au guichet de la gare. Il
dirige ensuite son véhicule vers la barriére de sortie
et, sans quitter son siége, introduit son billet dans
une ouverture. Un mécanisme électronique le «lit» et
en contréle une section spécialement marquée, équi-
valent a un temps de stationnement, puis la barriére
s'ouvre. Les automobilistes peuvent acheter plusieurs
billets a la fois et les utiliser au fur et a mesure de
leurs besoins.

Nouvelles de la Swissair

Swissair ne revise plus les moteurs a pistons

Une cérémonie avait marqué en janvier, le départ du
dernier moteur a pistons revisé par Swissair.

La veille, le Pratt & Whitney R-2800 a 18 cylindres
avait passé avec succés I'épreuve du banc d'essai
avant d'étre remis en service. Dorénavant, Swissair
ne revisera plus de moteurs d'avions a pistons.

Notre compagnie nationale a regu ses premiers
R-2800 en 1949, avec les bimoteurs CV-240 Convair
Liners. A cette époque, le nombre annuel des revi-
sions s'élevait a une vingtaine. Elles étaient faites
dans le hangar occupé aujourd’'hui par le service du
feu de I'aéroport. Les essais des moteurs avaient lieu
en plein air, dans un petit bois prés de la piste d'at-
terrissage sans visibilité de I'aéroport de Zurich.

En 1951, Douglas livra & Swissair les premiéres
unités du long-courrier DC-6B, équipé également de
moteurs R-2800. L'atelier des moteurs fut inauguré
dans les locaux du département technique a Kloten
en 1953. Pour la premiére fois en 1955, Swissair re-
visa plus de 100 moteurs de ce modéle.
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A partir de 1956, le parc d'avions de Swissair
s'agrandit par I'adjonction du Convair Metropoman
(CV-440) et d'un DC-BA Cargoliner. Ces avions étaient
egalement équipés de moteurs R-2800. Dés 1959,
Swissair revisa aussi les moteurs de ce type pour des
compagnies étrangéres.

Swissair a accompli au total 1150 revisions de mo-
teurs R-2800 depuis 1949. Un travail précis dans les
ateliers, des examens minutieux des parties endom-
magées et quelque 250 modifications au cours des
16 derniéres années ont permis de porter de 600 a
1800 heures la durée de service de ces moteurs entre
deux revisions. Jusqu'en 1968, c’est-a-dire aussi long-
temps que les Metropolitan feront encore partie du
parc d'avions de Swissair, les revisions de ces mo-
teurs & pistons seront faites par la compagnie scan-
dinave SAS a Oslo. Entre-temps, Swissair se prépare
a la revision des réacteurs JT8D équipant ses DC-9,
ainsi que de ceux de la compagnie hollandaise KLM.

Nouvelles de I'étranger
Semaine internationale de ski au Liban

C'est pour la quatrieme fois qu'a lieu, dans la fa-
meuse station des «Cedres » au Liban, une semaine
internationale de ski. Il y a quatre ans, les derby or-
ganisés a cette occasion sur les pentes libanaises ne
groupaient que deux nations. Cette année, neuf pays
y ont participé. La France, |'Autriche, la République
Fédérale Allemande, la Grande-Bretagne, la Gréce,
I'Espagne, la Yougoslavie, la Turquie et le Liban se
sont disputés le slalom, la descente et le combiné.

La FLS (Fédération libanaise de ski) avec le Dr
Emile Riachi a sa téte, est fiére du résultat de ses ef-
forts tendant a I'épanouissement du ski au Liban,
ainsi qu'a I'entrainement des skieurs libanais qui sont
sur le chemin d’'occuper une bonne place interna-
tionale. La FLS se félicite également de la bonne
nouvelle, que la 26e conférence internationale de ski,
réunissant 400 délégués, se tiendra, I'an prochain,
et pour la premiére fois au Liban.

En souhaitant |la présence de la Suisse dans la pro-
chaine «Semaine internationale du Ski», et en en-
courageant une plus étroite collaboration touristique
et hoteliére entre la Suisse et le Liban, nous félicitons
la FLS pour ses efforts assidus et ses succés bien
mérités.

Michel A. Barouky

Luftfahrt

1965 — ein Jahr der Rekorde

In seinem Jahresbericht an die Aktionare bestétigte
TWA-Prasident Charles C. Tillinghast jun. die bereits
veréffentlichten vorlaufigen Geschéftszahlen des
Jahres 1965 und hob hervor, dass TWA im vergange-
nen Jahr Rekordeinnahmen auf allen Sektoren der
Zivilluftfahrt zu verzeichnen hatte.

Mit 672787000 Dollar lagen die Einnahmen der
Gesellschaft um 17% iiber denen des Vorjahres
(574998000) Dollar). Nach Abzug aller Steuern und
Unkosten verbleibt ein Reingewinn von 50104000
oder 5.74 Dollar pro Aktie. Damit wurde der Rein-
gewinn von 1964 (37003000 Dollar) um 35,4 % iiber-
troffen.

Wie der TWA-Prasident mitteilte, erlaube der Rein-
gewinn eine Sonderdividende von 1 Dollar pro Jahr
und Aktie. Bereits am 25.Februar erhielten TWA-
Aktionare ein Dividende von 0,25 Dollar pro Aktie,
wobei gleichzeitig zum ersten Mal seit 1936 eine
Dividende in bar ausgezahlt wurde.

In seinem Jahresbericht hob Prasident Tillinghast
hervor, dass es heute dem Fluggast méglich sei, zu
einem geringeren Preis als je zuvor zu fliegen. Dem
stehe eine steigende Entwicklung des amerikani-
schen Sozialproduktes, gekoppelt mit laufenden
Preiserhohungen, gegeniiber.

Vor 25 Jahren kostete ein Flug iiber den amerika-
nischen Kontinent noch 149.95 Dollar und dauerte
15 Stunden. Die gleiche Flugstrecke wird heute in
finf Stunden zuriickgelegt und kostet 145.10 Dollar.

Als vor 20 Jahren Trans World Airlines ihren Dienst
liber den Atlantik eréfinete, benétigte man noch 17
Stunden fiir diese Reise. Die Kosten lagen damals bei
375 Dollar. Heute legt der Passagier nur 232 Dollar an
und bendtigt fiir dieselbe Strecke nur noch etwa sie-
ben Stunden.

In einem Riickblick auf die Ereignisse des vergan-
genen Jahres hob Tillinghast besonders die Errei-
chung der Traumgrenze von 16 Milliarden bezahiter
Passagierkilometer hervor, die Einfilhrung eines Fa-
milientarifes auf inneramerikanischen Strecken so-
wie die Genehmigung der US Luftfahrtbehérde, den
Liniendienst auf Ostafrika, ndmlich Kenia, Uganda
und Tansania, auszudehnen.

Dariiber hinaus erhielt das TWA-Team, das der

Vor 55 Jahren: Griindung der ersten Fluggesellschaft
in der Schweiz

Luzern. — Die Schweizer Sommerferienmetropole
Luzern wird oft das «Herz der Schweiz» genannt —
doch nicht allgemein bekannt ist, dass Luzern auch
die Wiege der schweizerischen Flugtouristik ist. In
einer Aufforderung des Kurkomitees vom 10. Februar
1910 — also vor mehr als 55 Jahren — zur Zeichnung
von Anteilscheinen heisst es: «Werte Mitbiirger! Der
grosse Moment ist gekommen, wo es gilt, unserem
lieben Luzern die erste schweizerische Luftschiff-
station zu sichern.» Zusammen mit der Deutschen
Luftfahrts AG (Zeppelin) war die «Aero Luzern» das
erste kommerzielle Luftfahrtsunternehmen dér Welt.
Sie beférderte von 1910 bis 1913 mit Luftschiffen und
FlL auf Ru 1 827 P iere ohne je-
den Unfall. Der weniger befriedigende finanzielle
Erfolg gab jedoch Anlass zur Einstellung des Flug-
betriebes noch vor dem Ausbruch des Ersten Welt-
krieges. Heute zeugen nur noch Aufnahmen, Doku-
mente und Plakate im Verkehrshaus der Schweiz in
Luzern von den historischen Tagen der Anfédnge des
Luftverkehrs. (SvZ)

Tourismus

ige Osterfr im

rh. Der diesjahrige Osterverkehr nahm im ganzen
Bilindnerland dank der immer noch recht guten
Schneeverhéltnisse einen aussergewdhnlichen Um-
fang an, und vor allem der Autoverkehr nimmt von
Jahr zu Jahr in bald beangstigendem Ausmasse zu.
Beangstigend deshalb, weil trotz aller Anstrengun-
gen nach wie vor der Strassenausbau mit der Ver-
kehrszunahme nicht Schritt halten kann und ganz
besonders bei solchen Festtags-Spitzen die Park-
platze an den meisten Fremdenorten restlos lber-
flutet werden. Vom kantonalen Tiefbauamt wurden

ihrem neuen Prasidenten Werner Zuberbiihler (First-
Bahn, Grindelwald). Als Vize-Prasident konnte Walter
Blaser (Reiseunternehmen E. Marti AG Muri BE) ge-
wonnen werden. Nach fiinfjahriger Amtszeit trat Dr.
Hans Dasen (Verkehrsverband Thunersee) zuriick. Er
wird dem sechskopfigen Vorstand als «Past Presi-
dent» weiterhin angehdren. Seine mit Bravour ausge-
fihrte Prasidentschaft verdankten die im Hotel du
Lac Interlaken versammelten Skallegen des Oberlan-
des mit herzlichem Applaus. Drei Mitglieder wurden
neu in den Club aufgenommen. Zusammenkiinfte in
Wengen und auf dem Birg iber Mirren gehéren
neben dem Besuch des Internationalen Skal-Kon-
gress vom 2.—7. November 1966 in Neapel zu den
Hauptanlassen dieses Jahres. Der Vorstand wird
einen Antrag an das nationale Komitee der schwei-
zerischen Skal-Clubs stellen, der auf die Publikation
der Skal-Mitteilungen im VSV-«Bulletin» — dem
Sprachrohr des Verband Schweizerischer Verkehrs-
vereine und des Verband Schweizerischer Kur- und
Verkehrsdirektoren — drangt.

Zeitschriften

2X25 Jahre in der schweizerischen Schiffahrt

Die schweizerische Schiffahrt verzeichnet dieses
Jahr gleich zwei Jubilden: 25 Jahre sind es her seit
der Eroffnung der basellandschaftlichen Rheinhafen
Birsfelden und Au, 7 km oberhalb Basels, und 25
Jahre blickt die schweizerische Seeschiffahrt (nicht
zu verwechseln mit der jahrhundertealten Schiffahrt
auf den Schweizer Seen!) auf ihre Griindung zuriick.
Fir beide Jubilden hat die schweizerische Schiff-
fahrtszeitschrift «Strom und See» in Basel Sonder-
nummern ), die in Masse hi-
storisches Material aus dem doppelten Griindungs-
jahr 1941 beisteuern.

Der Umschlagsverkehr in den basellandschaft-
lichen Rheinhéafen stieg von 41000 t im ersten Jahr
auf das Hundertfache im Jahre 1965. Die Investitio-
nen der offentlichen Hand sind vollstandig abge-
schrieben. Die Hafen Birsfelden und Au bilden mit

Uber die Festtage Verkehr: jen vorger

welche jedoch unkomplett sind, weil von den total
neun Strassen, welche in den grossen Kanton fiihren
und zurzeit offen waren, nur zwei erfasst wurden,
wogegen sich die Zahlungen hauptsachlich auf die
Churer Ausfallstrassen beschrankten und leider auch
hier wieder die Umfahrungsstrasse nicht erfasst wor-
den ist. Von den registrierten Verkehrszahlen steht
die Nationalstrasse 13a bei Maienfeld mit folgenden
Zahlen an der Spitze: Griindonnerstag 10586 Wagen,
Karfreitag 11924 Wagen und dann am Ostermontag
13971 Wagen. An der Ausfahrt nach Lenzerheide und
Julier wurden bei Chur registriert: am Ostermontag
ein Maximum von 8221, auf der Ausfahrtsstrasse nach
Flims und Thusis am Samstag 6617 Wagen und auf
der Aroser Strecke am Montag 2164 Wagen.

Gewaltig war der Verkehr auf den Bergbahnen,
von denen wir folgende wichtigsten Zahlen erhielten:
Gebiet von Davos/Klosters: Parsennbahnen 91877
beférderte Personen in vier Tagen, Bramabiiel-Ja-
kobshornbahnen 101430, Schatzalp—Strela 43633,
Gotschna—Parsennfurka 36672, die neue Madrisa-
bahn mit ihren Lifts 34 465 Personen. Die Aroser Berg-
bahnen ihrerseits meldeten total 103000, Flims
31366, Pontresina rund 45000 inkl. Diavolezza und
Lagalb und die Corvatschbahn schliesslich 57171
Personen.

Erstaunlich gering war dieses Jahr die Zahl der
Unfélle und Verletztentransporte, wobei Vergleiche
gerade hier gerne hinken, da Streckenldngen und
Hohendifferenzen der Pisten natirlich eine grosse
Rolle spielen. Immerhin durften die Brdmablel—Ja-
kobshorn-Bahnen hier einen gliickhaften Rekord bu-
chen, indem auf ihren Strecken bei dem ganzen ge-
waltigen Verkehr gezéhlte zwei Verletztentransporte
in total vier Tagen notwendig wurden.

Ein g Gebur
Bern. — Das langjahrige hollandische Mitglied des
Schweizerischen Alpenclubs Frans Otten hat aus An-
lass seines 70. Geburtstages der Sektion Bern, wel-
cher er angehért, die runde Summe von 100000 Fr.
gespendet. Da das Geschenk ohne besondere Auf-
lage gemacht wurde, wird der SAC Bern diese Mittel
zur Losung dringender Aufgaben einsetzen diirfen.
Der grossherzige Spender fand vor 43 Jahren den
Kontakt mit der Sektion Bern; er hat sich nicht nur
an den Gipfeln berlihmter Schweizer Berge zéh em-
porgearbeitet, sondern auch bis zur Spitze des welt-
umspannenden Philips-Konzerns. (8vz)

Skal-Club Berner Oberland

E.A.S. Die Hauptversammlung des 1938 gegriindeten
Skal-Club Berner Oberland, dessen Zweck die Ver-

den chen Rheinhéfen Kleinhiiningen und
St. Johann verwaltungsmassig eine Einheit unter dem
Begriff «Rheinhéfen beider Basel», die 1965 hinter
Duisburg-Ruhrort und Strassburg den dritten Platz
einnahmen.

Die Seefahrt unter der Schweizer Flagge war schon
im letzten Jahrhundert ein Wunschtraum von Behor-
den und Kaufleuten. Aber die Verwirklichung war erst
im Zweiten Weltkrieg moglich, als sich fir die
schweizerische Landesversorgung Schwierigkeiten
abzeichneten. Am 9. April 1941 wurde die schweize-
rische it durch Bl luss ein-
gefiihrt, und heute zéhlt die Schweizer Flotte auf den
Weltmeeren 31 meist moderne Frachtschiffe mit
einem Ladevermdgen von 270000 Tonnen. Heimat-
hafen der Seeschlfie ist Basel, wo sich auch das

ische iffsregister

Dle beiden Jubildumsschriften sind beim Verlag
Schiffahrt und Weltverkehr AG, Basel, erhaltlich.

WERK Aprilheft 1966 — Fertighduser

Auch in der Schweiz macht sich heute das Bediirf-
nis nach dem Fertighaus bemerkbar. In der April-
nummer des WERK setzt sich Hans Mihlestein mit
dem Angebot auf dem Fertighausmarkt auseinander:
es handelt sich grossenteils nicht um echte, in der
Fabrik produzierte, leicht zu montierende Bauten,

Gesunder Wettbewerb

W b ist gesund, sol er auf Fair Play, auf
«gerechtem Spiel» beruht. Es gibt keinen gesunden
sportlichen Wettkampf ohne Spielregeln. Deshalb
muss sich auch die Konkurrenz auf anderen Gebieten
des Lebens an gewisse Richtlinien halten, wenn sie
nicht zum Kampf aller gegen alle ausarten soll. Das
gilt nicht nur flir unser Wirtschaftsleben, es muss
auch bei der Lésung sozialer Probleme entscheidend
sein. Die Invalidenversicherung z.B. mit .ihren Ein-
gliederungsmassnahmen und den Renten fiir Nicht-
eingliederbare ist ein Akt des «Fair play» im Existenz-
kampf. Die durch das Gesetz erbrachten Leistungen
sind «gerecht», weil dadurch die Aussichten der Be-
hinderten unseren eigenen Chancen angenihert wer-
den, ohne dass diese deswegen verringert wiirden.
Wie bei jedem gesunden Wettbewerb kommt es
auch hier nicht nur darauf an, dass die nétigen all-
gemeinen dusseren Voraussetzungen vorhanden sind.
Entscheidend ist letzten Endes der Einsatz des ein-
zelnen. Je grosser die Schwierigkeiten, welche die
Behinderung bietet, um so wichtiger ist die persén-
liche Haltung dessen, der sie tragt. Es braucht manch-
mal {iberdurchschnittliche Energien, wéihrend die Be-
hinderten auch nur eine ganz durchschnittliche Aus-
wahl von Menschen sind. In solchen Féllen durch Rat
und Tat die vorhandenen Krafte zu starken, ist eine
Aufgabe, welche die Invalidenversicherung der Pro
Infirmis nicht abnimmt. Sie z&hlt im Gegenteil darauf,
dass das grosse private Hilfswerk fiir Gebrechliche
hier intensiv weiterarbeitet. Darum bittet Pro Infirmis
auch dieses Jahr um Unterstiitzung und dankt herz-
lich fir jeden Beitrag. (PC 80-23 503) .

und hergeht und dabei Pendeltiiren aufstossen muss,
ist in erh6htem Masse der Gefahr von Bandscheiben-
und R irbelschéden t. Diese geho-
ren daher zu anerkannten Berufskrankheiten in
Schweden und veranlassten den Verband der Hotel-
und Gaststattenangestellten in Stockholm zu einer
Eingabe an die Gewerbeinspektion. Darin wurde die
dringende Forderung erhoben, das seit langem be-
stehende Problem endlich zu Iésen, da dies heute
ohne weiteres mit Photozellen méglich ist. Eine sol-
che Anlage (Lichtschranke) kostet in Schweden heute
etwa 3500 Kronen. Sie macht sich durch geringeren
Personalausfall infolge Krankheit rasch bezahlt. Ver-
suche, das Gewicht der Pendeltiiren zu vermindern,
?arl‘:en zu keinen iberzeugenden Ergebnissen ge-
Uhrt.

I i Dii b t K&

ap. — Seit drei Jahren l4uft im Einzugsgebiet einer
Kaserei in Osterreich ein grossangelegter Versuch,
der vor allem den Einfluss der Mineraldiingung auf
die Kasereitauglichkeit der Milch kléren, dariiber hin-
aus -aber auch die allgemeinen betriebswirtschaft-
lichen Auswirkungen einer auf exakten Grundlagen
beruhenden Diingung darlegen soll. In den diesem
Versuch angeschlossenen 15 Betrieben wurden vor
Beginn des Versuches sowie in jedem weiteren Ver-
suchsjahr von samtlichen Flachen (Griinland wie
auch Ackerland) Bodenproben entnommen und von
einer landwirtschaftlich-chemischen Versuchs- und

sondern um konventionelle, aber tig und
zu Fixpreisen verkaufte Einfamilienhauser. Dem-
gegeniiber zeigen die folgenden Publikationen des
Heftes echte Fertighduser, geordnet nach ihrer Her-
stellur ise vom Platter mit Tragrah-
men iber die selbsttragende Wandplatte zum raum-
lichen Element und zum fixfertig in der Fabrik voll-
endeten Zimmer. Einen besonderen Hinweis verdie-
nen die Versuche mit neuen Materialien, speziell
Kunststoff.

Zeitgendssische Malerei und Plastik kommt im
Kunstteil des Heftes zur Sprache, u.a. die fir die
Eingangshalle eines Instituts der Technischen Hoch-
schule Stuttgart von Hanspeter Fitz geschaffene
Schwebeplastik «Energie».

In einem historischen Beitrag befasst sich Otto
Kolb mit den frihen Viaduktbauten von Gustave Eif-
fel, speziell mit der Eisenbahnbriicke von Rouzat sur
Sioule, 1867—69 erstellt. Das Studium der friihen In-
genieurbauten aus Eisen zeigt, wie auch in Zukunft
neue Materialien vorurteilslos und aus ihren Eigen-
schaften heraus verstanden und eingesetzt werden
miissen. (Verlag der Buchdruckerei Winterthur AG.)

Vermischtes

in

Untersuchur auf Nahrstoffe gepriift.

Aufgrund der Ergebnisse wurde nach den von der
Diingerberatungsstelle erstellten Planen die Diin-
gung durchgefiihrt, die eine allméhliche Steigerung
des Néhrstoffspiegels zum Ziele hat. Wenn der Diin-
gungsaufwand vor Beginn des Versuches im Durch-
schnitt je Hektar 50 Fr. betrug, so stieg er im ersten
Jahr des Versuchs auf 155 Fr., im zweiten Jahr auf
170 Fr. und im dritten Jahr auf 205 Fr. Die Milch-
menge erhohte sich im ersten Jahr des Versuches
um 45885 kg, im zweiten Jahr um 65641 kg und in
den ersten neun Monaten 1965 um 75148 kg.

Abgesehen von der enormen Steigerung der er-
zeugten Milchmenge war bei diesem Versuch die
Verbesserung der Qualitat des erzeugten Emmen-
talers ausschlaggebend.

Das Gemiise der Woche

18.—22.4.1966: Karotten, Rhabarber, Spinat.
25.—29.4.1966: Karotten, Rhabarber, Radieschen.

Einem Teil der heutigen Auflage unserer Fachzeitung
liegt ein Prospekt der Sursee-Werke AG, Sursee, bel,

NASA beim amerikanischen Raumfahrtprogramm zur  tiefung der Freundschaft unter allen im Tourismus Gaststatten- und Hotelpersonal, das taglich ungezahl- wir der unserer L emp-
Verfiigung steht, die hochsten Bewertungen, die je-  tatigen Menschen sowie die Férderung des interna- te Male mit vollen und leeren Serviertabletts zwischen ~ fehlen.
mals einem Vertragspartner der NASA zuteil wurde. tionalen, gegenseitigen Verstehens ist, wahite zu der Kiiche und dem Speisesaal oder Restaurant hin-
i Junge shri F Schweizer wlinscht
ier 4 18jahrige Tochter, dipl. Sekrethrin
Portie Serviertochter Direktion
sucht inlange suchtStells in Restaurant sucht Stelle

Saison eines gutorgani-
sierten und rechtschaffe-
nen Hauses.

Sehr gute Zeugnisse vor-
handen. Eintritt sofort od.
nach Vereinbarung.

i Offerten bitte unlerChlﬂre
Internationale PO 1180 an die Hole
vue, 4002 Base|
Bar-Schule
iélnzluartl e und #lteste !
ar-Schule In der Schwelz Revue-Inserate

Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch. Tages- und
Abendkurse. Auch ohne
Einschrankung Jer Berufs-
tatigkeit.

haben Erfolg!

L. Spinelli. Ziirich 6
Spinelli, Ziirich Jeune
Beckenhofstrasse 10 i

Telefon (051) 268768. Hollandaise
Célibataire, 40 an 21 ans, parlant anglais,
cherche emploi stable en || francais, allemand, “con-

naissances de la langue
italienne, sténo-dactylo,

Suisse romande, en qualité
de
éducation école d'appli-

contréleur cation pour hotesses,
des marchandises || 25553 ¢ vov°9°>
économats B ata o Tessin.

ou place analogue.

oder grésseres Café nach Zirich oder Umgebung.
Offerten sind zu richten unter JS 1129 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

|n der Westschweiz, um sich im Franzésischen zu vervoll-

Charmante Versierte
Bardame Restaurations-
(Mixerin) ‘ochter
Jugoslawin, geblldel gute sucht Saisonstelle (evt].
Gesellschafterin, perfekt Aushilfe). Zentralschweiz

Deutsch, etwas Englisch,
erstkl. Verkaufskraft,

bevorzugt.

suc Zu i ter Telefon
tion (Abenddienst). (045) 42857, untes

Offerten an Frl. Zupan,
2500 Blel 7, poste restante:

. Englisch und Deutsch in Schrift und Sprache.
Charlotte Schmid, Haus Susi, 7050 Arosa.

eines Erstklasshotels
oder
Unterhaltungsbetriebes

mit und mehrjéhri-
ger Tallgkell ln Dxrekllonsposmonen im In und Ausland.

48jahrige fach- und spr: sucht per

u. sndiger L stehen zur Verfiigung.
sich zu melden unter Chiffre DN 1039

sofort oder nach L

g Posten
als

l. Etagen- oder
Generalgouvernante

in ers ieb. Auch Ausland

sehr

Saison- oder

zuamlge schweizerin mit | Wirtin
& Jahren Hotelpraxis,
sucht auf den 1. Juni 1966 | (Patent)

in Zirich oder Umgebung,

eine Stelle als gesetzten Alters, jugend!.

Bitte Offerten von bestgefilhrten Hausern an Frl. Charlotte
Lehmann, Ring-Hotel, 6816 Bissane, Lago di Lugano.

Aide du patron ST Tl o
Gouvernante Eﬂl;;eulelle, auch Aus-

Offerten bitte unter Chiffre Offerten mit Lohnangabe

Excellentes références.

Ecrire sous chiffre CE 1126

a I'Hétel-Revue, 4002 Bale.
— e

Offre sous chiffre SD 1087
a I'Hétel-Revue, 4002 Bale.

AP 1182 an die Hotel-Re-
vue, 4002 Basel.

unter Chiffre NT 1123 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Barman

Schweizer, 29 Jahre, fach- und sprachenkundig, sucht Stelle
in Danclng oder Hotel-Bar, evtl. auch als Dancing-Kellner.
Eintritt sofort. - Offerten erbeten unter Chiffre BS 1183 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Revue - Inserate haben Erfolg!

22jéhrige Schweizerin sucht flir die Sommersaison Stelle als

Hotelsekretarin

: Deutsch, F Englisch, . Diplom
der Schweiz. Hotelfachschule Luzern, mehrjahrige Erfahrung
im Hotelfach. Westschweiz und Tessin bevorzugt.

Offerten an Chiffre HS 1127 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.
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Gesucht per sofort:

l. Koch

der an selbstindiges und spedi-
tives Arbeiten gewshnt ist.

HOTEL
KRONE
STECKBORN tuchtige
Restaurations-
tochter

Sehr guter Lohn. Eigenes Zimmer im Hause.
Telefon (054) 82074

Tea Room Hauser
7500 St.Moritz

sucht

Buffettochter

(kann angelernt werden)

tiir Konditoreibetrieb:

junger Konditor
Verkauferin
(sprachenkundig)

Flinke, aufgeschlossene Mitarbeiter finden interessante Stel-
len in modernen Betrieb mit gutem Arbeitsklima. Eintritt nach
Ubereinkunft.

Offerten erbeten mit und L (]

>

Das Basler Kinderspital sucht zum Eintritt nach Ubereinkunft
Kochin

Diétkenntnisse erwiinscht, aber nicht Bedingung. Neuzeit-
liche Arbeitsbedingungen. Interne oder externe Anstellung
méglich.

Offerten mit Angaben der bisherigen Téatigkeit an die Ver-
waltung des Basler Kinderspitales, Rémergasse 8, 4000 Basel,
Telefon (061) 321010.

Gesucht per 1. Mai 1966
gepflegte, tiichtige
Serviertochter
(Schweizerin)

Arbei Freizeit. Zimmer

im Hause.

Offerten an Konditorei-Tea-Room Kiinzli, 8152 Glattbrugg ZH.
Telefon (051) 83 6354

Hotel Braunwald-Bellevue
8784 Braunwald

(100 Betten) sucht fiir

Sommer- evtl.

2—3 Commis de cuisine
Kochlehrling

5 Commis de rang

2 Restaurationskellner
oder -tochter
Zimmerméadchen

Hallenportier
(Bahnportier)

Etagenportier
Hausbursche

2 Kiichenburschen
2 Lingeriemadchen
2 Officeburschen
Eintritt ca. 1. Juni 1966.

Offerten mit Unterlagen und Bild erbeten unter Chiffre BB
1135 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht auf ca. Mitte Mai 1966

Kochlehrling

Anforderungen: Mindestalter 16 Jahre, 2 Jahre Sekundar-
schule oder Welschlandaufenthalt.

Handschriftliche Offerten mit Foto und Lebenslauf sind zu
richten an Personalbiiro, Hotel Schiller, 6002 Luzern.

Acker-Hotel
Wildhaus

(Obertoggenburg)

sucht noch fiir die Sommersaison mit Eintritt per 25. Mai 1966
oder nach Ubereinkunft:

Empfangssekretérin
¢

Welche Person,
hétte Lust, bei uns als

Buffetdame

oder Gouvernante mitzuarbeiten?

Unser Betrieb ist sehr vielseitig und lebhaft. Sie sollten drei
Mitarbeitern am Buffet vorstehen kénnen. Wir bieten lhnen
einen der Arbeit entspr guten
Lohn.

Angenehmes Arbeitsklima. Auf Wunsch schénes Zimmer im
Hause.

Melden Sie sich bitte fiir ndhere Details unter Chiffre 910 an
Postfach 194, 8401 Winterthur.

Wer Inserate aufgibt,

denkt an die

Postleitzahl!

sucht

Junger initiativer Ki
oder nach L
I Luzem oder Umgebung als

Kiichenchef

Es sind gute

und

Offerten sind erbeten unter Chiffre KC 1125 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Jungere, mit Fahig-

kensauswa s, sucht Stelle als

Gerantin

evtl. Miete

in klelneres Restaurant, Tea-Room oder Bar. Stellenantritt auf
1. Juni 1966. Kanton Bern bevorzugt, jedoch nicht Bedingung.
Oﬂerlen unter Chiffre GE 1124 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

23jéhriger
Commis de cuisine

sucht Stelle am Genfersee

an I Miller,

bote (nur
2300 Kiol (Deutschland).

Biiropraktikantin
(Eintritt sofort)

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis Patissier
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Kellnerpraktikant

Barmaid
(1. Juli bis 31. August 1966)

Restaurations- und Saaltochter
Buffettochter

(kann angelernt werden)

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die
Direktion, Hotel Acker, 9601 Wildhaus, Telefon (074) 7 4221.

Junger Hotelier im Biindnerland
sucht Mitarbeiter:

Barmaid

. Anfiangerin oder Serviertochter mit Barkennt-

nissen.) Einige Kenntnisse der italienischen Sprache
notwendig

Serviertochter oder Kellner

mit sischen u. i Sprach-
kenntnissen

Portier

verantwortungsbewusster Mann mit Erfahrung im Be-
ruf. Sprachenkundig

Zimmerméadchen

méglicherweise mit einigen Lingeriekenntnissen
Commis de cuisine
Eine gute Gelegenheit fiir einen jungen Koch sich bei
meinem Chef weiter auszubilden (abgeschlossene
Lehre unerldsslich)

Eintritt so bald wie mdglich oder nach Ubereinkunft.

Gutes Minimumgehalt garantiert.

Fur gute Kréfte sind dies Jahresstellen, mit Vertrag und be-
zahlten Ferien.

Offerten unter Chiffre BM 1174 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Beau-Site, Zermatt

sucht fir kommende Sommer- und evtl. Wintersaison folgen-
des Personal:

I. Chef de cuisine

Il. Commis de cuisine
Saaltochter oder Kellner
Bar-Hallentochter

(zum Anlernen)

Zimmermadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion.

TESSIN

Hotel am
nach Ubereinkunft fiir Sommersaison:

2 Saaltéchter
(evtl. Anfangerinnen)
2 Saalrestaurationstéchter

Sehr guter Verdienst und geregelte Freizeit.

sucht auf sofort oder

Offerten mit Foto an Fam. C. Sormani-Jungi, Hotel del Pesce,
Ponte Tresa/lugano.

Seehotel du Lac, 6353 Weggis

ee sucht fir

Kiichenchef-Alleinkoch
Commis de cuisine

am

Gute Bezahlung. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Telefon (041) 821151

St. Moritz

Ich suche auf Ende Mai

Alleinkoch oder -kochin

evtl. guten Commis de cuisine

Gut eingerichteter Betrieb. Angemessene Bezahlung, Saison-
dauer bis 1. Oktober.

Offerten mit Zeugnisabschriften an Frau E. Friedrich, Hotel-
Restaurant Stazersee, Staz bei St. Moritz.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft fiir Erstklass-Hotel-
Restaurant im Zentrum der Stadt Zirich

erfahrener, sprachenkundiger

Chef de rang

der auch in der Lage ist, einen Chef de service zeit-
weise zu vertreten.

Offerten mit Foto erbeten unter Chiffre CR 1139 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Wir suchen auf nachsten Sommer zur Verwaltung eines kleinen
Hotel garni (15 Zimmer, 20 Betten) direkt am Bahnhof Winter-
thur, eine erfahrene, seriése

Gerantin

oder

Geranten

Keine Angestellten, keine Wascherei.

Bestens geeignet fiir ehemalige Wirtsleute oder Hotelange-
stellte, evtl. auch Alleinstehende mit Kind.

Fiir weitere Auskiinfte melden Sie sich bitte bei W .Wartmann,
Restaurant, 8400 Winterthur, Telefon (052) 260 25.

Gesucht auf Ende April 1966

Alleinkoch
oder Kochin

evtl. guter Commis

Offerten sind zu richten an Restaurant

&.a PorkEa
flrr

7250 Klosters, Telefon (083) 41496

Gesucht wird in Hotel nach
Lugano

fiir sofort oder nach Ubereinkunft, bis Oktober

Alleinpatissier

Bitte telefonieren an (091) 24812.

Fiir lange wird fiir

Hotel Terminus, 3960 Sierre

cherche
commis de cuisine

Téléphone (027) 504 95.

Tessin/Lugano

Patissier-Konditor

in Hotel gesucht. Eintritt nach Ubereinkunft oder sofort.

Offerten mit den nétigen Unterlagen sind zu richten unter
Chiffre PK 1138 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Wir suchen fir unser Hotel Continental in Lugano
qualifizierte

Gouvernante

fiir Vertrauensposten

Offerten mit und L dchen an

Fassbind Hotels

Hotel Continental, Lugano
Hotel des Palmiers, Lausanne
City nouveau garni, Lausanne

Hotel Belvédére
3818 Grindelwald

sucht fiir Sommer- und Wintersaison:

Biirofrdulein

evtl. Biiropraktikan
Patissier oder Konditor
Zimmerméadchen
Saaltochter

Offerten mit Lohnangabe bitte an Familie Hauser.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
nette, freundliche

Serviertochter

Offerten sind zu richten an Hotel Storchen, 4310 Rheinfelden
bei Basel.

flora’

Betriebe .~

Per sofort oder 1. Mai 1966 gesucht:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kellner oder Serviertéchter

Offerten mit den iblichen Unterlagen an Hotel Flora, 6000
Luzern.

Gesucht per 15. Mai oder Hotel Ariana
Juni 1966

h 6900 Lugano
. K h sucht
lunger Roc Saaltochter oder
Offerten an Restaurant Saalkellner
958 Shtiem, Tony Sennttior, | TOUrNante
Telefon (027) 22282 fur Saal_zimmer

Offerten mit Zeugnisko-
pien und Foto erbeten an
Hotel Ariana, via Motta 34,
6903 Lugano.

(Gute Gelegenheit, die
franzésische  Sprache zu
erlernen.)

Gesucht auf 1. Mai 1966
sprachenkundigen

Gesucht
Chef de service Saaltochter
Stiitze der Geschattsinna- | S@alpraktikantin
perin. Zimmermédchen

Offerten mit Bild an Eintritt nach Ubereinkunft
Frau M. Siegrist,
Hotel Schiff,

8200 Schaffhausen.

Hotel Wetterhorn
6082 Hohfluh B.O.
Telefon (036) 51861

Gesucht zu baldigem Ein-
witt, in neurenoviertes,
gutgehendes Restaurant

: it
Serviertochter On cherche pour fin avr
Kost, Logis sowie Wasche L
im Haus
Gute  Gelegenheit, _die | CUISINIET
franzésische Sprache zu .
erlernen. travaillant seul.

Einfache, saubere Tochter
melde sich bitte bei:

L. Moy, Hotel de I'Areuse,
2017 Boudry NE.

Hotel Rad, 8437Zurzach

sucht in Jahresstelle oder
Saisonstelle
auf 1. Mai 1966 oder per

Place stable. Références
exigées.

Rest 1

Ecrire sous chiffre
U 250 458-18 & Publicitas,
1211 Genéve 3.

sofori
Restaurations-
kellner und
Restaurations- London
tochter Es werden gesucht:

Ollerlen an die Geschafts- -

Te!elcn (056) 5 4250 Koche

Kellner
Wit por sotory oo suchen | Metzger

fur d. Mindestdauer eines

jungen Jahres. Alle Bewerbungen
mit kompletten Zeugnis-
Kellner abschriften an:

Schmidt's Restaurant,
33/34 Charlotte Street,

Hotel Linde, 5400 Baden, London W.1., England.

Teleton (056) 25385




No 16 21 avril 1966 Hétel-Revue Page 17

Carlton Elite Hotel
8000 Ziirich

Bahnhofstrasse 41

Wir suchen in Jahresstellen:

Sous-Chef-Saucier
Chef de partie

(Gardemanger und Tournant)

Commis de cuisine
Senden Sie bxlte Offerten mit Zeugnisabschriften oder rufen

Sie r, Direktor, Cariton Elite Hotel, Bahnhof-
s(rasse 41, 8000 lell:h. Telefon (051) 23 66 36.

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Gesucht:
Serviertochter
Zimmer- u. Hausméadchen
Buffettochter
Sekretéarin

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten an P. Trachsel, Hotel Biren, 3715 Adelboden,
Telefon (033) 95151.

Hotel Eden, 6900 Lugano

sucht filr sofort oder nach Ubereinkunft fiir Saison b. Oktober:

Chef de rang
Demi-Chef

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an die Direktion.

Gesucht nach Saas Fee

fur die Sommersaison

sprachenkundige

Saaltochter

Guter

Offerten an Heinrich Imseng, Bergfreude, Tel. (028) 48137.

Hétel Continental, 1820 Montreux

(100 lits) cherche pour longue saison d'été

commis tournant

pour cuisine et patisserie

Date d'entrée a convenir

Hotel Volkshaus, 3900 Brig

sucht
AIIemsekretarm

ﬁ.'rl Deutsch,

. Eintritt sofort

nd Englls:h p
caer nach Ubarainkuatt

Otferte mit Zeugniskopien und Folo sind an die Direktion zu
richt

Gesucht per sofort oder 1. Mai
tiichtige
Serviertochter
deutsch- und franzésischsprechend, in gut eingerich-
teten Landgasthof mit grossem Passantenbetrieb.
Nahe Bern. Hoher Verdienst. Geregelte Arbeits- und
Freizeit. Zimmer im Hause.

Offerten an Fam. Alfred Herren, Gasthof Heggidorn,
3202 Frauenkappelen BE

s

fir unser Erstklassrestaurant Au Premier in gut bezahite
Jahresstellen:

Chef de rang

(flambier- und tranchierkundig)
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Kellnerlehrling

(2jahrige Lehre mit Gewerbeschule)

Stagiaire de service

Unterkunft im modernen Personalhaus, geregelte Arbeits- und
Freizeit. Schriftliche Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind
erbeten an die Direktion Hotel International, 4000 Basel.

Hotel International

Park Hotel, 7504 Pontresina

sucht fir Sommer noch folgendes Personal:

Chef de partie - Entremetier
Alleinpatissier

Waren- und Bonkontrolleur

Il. Sekretérin

oder Anfangerin

Barman-Hallenchef

(auch Anfanger)

Demi-Chefs und Commis de rang
Zimmermadchen

Saaltochter

fiir Hotel Weisses Kreuz

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Telefon (082) 66231.

Le «Beau Rivage»
Lausanne-Ouchy

cherche pour entrée immédiate ou & convenir:

une téléphoniste

(sachant les langues)

une jeune secrétaire

(de langue maternelle francaise)
femmes de chambre
aides-femmes de chambre
filles de lingerie
chasseurs

Places stables. Nourris et logés.

Faire offre avec copies de certificats et photo a la direction.

Hotel Jungfraublick
3803 Beatenberg

sucht auf 15. Mai/1. Juni in Jahresstellen:

selbst. Alleinkoch oder Kéchin
Saaltochter
Saallehrlochier

Guter Verdienst, geregelte Arbeit, beste Unterkunft, fami-
lizre Behandlung.

Offerten erbeten an Fam. H. Zahler.

Hotel Bahnhof,Schaffhausen

Gesucht in Saison- oder Jahresstellen:

Saucier/Entremetier

(Stellvertreter des Chefs)
I. Sekretérin
Commis de rang

Offerten sind zu richten an A. W. Graf, Hotel Bahnhof,
8200 Schaffhausen.

Hétel de tout premier rang en Suisse
frangaise cherche

contrdleur de marchandises/aide
chef d’achats
Entrée a convenir. Place stable. Nourri, éventuellement logé.

Faire offre avec copies de certificats et photo sous chiffre
CM 1161 & I'Hotel-Revue, 4002 Béle.

Nach Saas Fee gesucht inneues Hotel

Portier

I. Koch

II. Koch

Saaltochter
Zimmermé&dchen
Restaurationstochter

(Garantielohn)
Auch Auslénder kommen in Frage.

Antragen an Holel Christiania, 3906 Saas Foe (Wallis).
Telefon (028) 484

Nous cherchons:

gouvernante
dame de buffet
aide de buffet
commis de cuisine

pour entrée immédiate ou date & convenir.

Hotel Suisse, M. Croisier, 1800 Vevey, téléphone (021) 5117 26.

Hotel Euler, 4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

Chasseur-Telefonist
Kaffeekoch-Buffethilfe

Offerten an die Direktion erbeten.

Kaiser's Hotel garni
7250 Klosters

sucht fiir lange Sommersaison
(Mitte Mai bis anfangs Oktober):

Zimmerméadchen

Kellner oder Serviertochter
Anfangsportier/Hausbursche
Kochin oder junger Alleinkoch

Offerten mit i und L
Kaiser, Telefon (083) 425 25.

an Leo

Tessin

Gesucht per sofort evtl. 1. Mai 1966:

Tochter fiir Haus und Zimmer
Restaurationstochter

Junger Koch

Kinderm&adchen

Sehr gute Verdienstméglichkeiten.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Fam. Streuli, Risto-
rante La Piodella, 6933 Muzzano b. Lugano.

Gesucht

in Hotel direkt am Vierwaldstattersee.
Sehr guter Verdienst. Eintritt sofort.

Offerten an Fam. B. Arnold, Hotel Angelfluh, 6045 Meggen,
Telefon (041) 721185.

Spezialitéten-Restaurant sucht

Commiis de cuisine

als Gardemanger oder
Tournant
Jahres- oder Saisonstelle.

Offerten erbeten unter Chiffre G 82584 Q an Publicitas AG,
4001 Basel.

Hotel
Baur au Lac
8022 Ziirich

sucht auf sofort oder nach Ubereinkunft:

Administration:

Buchhalter

Loge:

Chasseur

Etage:
Hilfszimmermé&dchen
Bonne ménagére:

Verkéuferin

(Traiteur-Weinhandlung)

Offertet iften, Foto und
sind an dle Dlrektlon zu richten.

Bahnhof-Buffet SBB, Schaffhausen

Gesucht wird mit Eintritt Mitte Mai

Serviertochter

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an W. Fischer-Keller, Buffet SBB,
8200 Schaffhausen.

Hotel Mischabel, 3906 Saas Fee

sucht fiir lange Sommersaison

eine sprachenkundige

Saaltochter

Sich wenden an die Direktion.

AMBASSAD0R

Hotel-Bar-Restaurant, 8008 Ziirich

(beim Opernhaus) Falkenstrasse 6

sucht per 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Serviertochter oder
Kellner

(mit Fremdsprachkenntnissen)

Kiichenbursche
Officemadchen

Fiir das Hotel Zieglerhof
l.Sekretarin

(ver

Hotel Eiger, Wengen

sucht fir

oder in

Gouvernante

(Stutze der Hausfrau)
Commis de cuisine

Handschriftliche Offerten an:
3825 Wengen, Telefon (036) 34132,

Familie Fuchs, Hotel Eiger,

Wir suchen fiir Mitte Mai fiir lange Sommersaison, eventuell
Jahresstellen:

Zimmerméadchen
(evtl. Anféngerin)
Serviertochter

(evtl, Lehrtochter)
Biirohilfe
Hausburschen-Portier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an:
Fam. Glarner, Hotel Chalet Caprice, 3818 Grindelwald.
Telefon (036) 32335

Nous

de sulte (avril-octobre):

sommeliére
fille de salle

(év. débutante)

pour milieu de mai-septembre
bon cuisinier seul
év. cuisiniére
Personnel suisse préfére.

Les offres sont priées a la direction de I'Hétel Sternen,
3705 Faulensee.

Wir suchen nicht irgend eine

)
Serviertochter
sondern eine
die gut verdienen méchte.
Eintritt nach Ubereinkunft oder per 1. Mai 1966.

Offerten mit Foto und Zeugniskopien an Fam. E. Haf-
liger-Gmiir, Gasthof Hirschen, 3855 Ebligen a. Brienzer-

mit Spr

see, Telefon (036) 41551,

son)

Bitte schreiben oder telefonieren Sie an die Direktion Hotel
Ambassador, 8008 Ziirich, Telefon (051) 4776 00.

Gartenhotel in Bosco-Luganese
sucht tiir sofort oder nach Ubereinkunft
jungen, selbsténdigen

Koch

Guter Lohn, Kost und Logis im Hause.

Offerten mit Bild und Referenzen erbeten an die Direktion
der Villa Margherita, Telefon (091) 248 58.

Gesucht auf 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft

jungeren

Alleinkoch

in Spezialitaten-Restaurant.

Offerten sind zu richten an A. Ratti, Restaurant Pfeffermihle,
Martinsbruggstrasse 47, 9000 St. Gallen, Telefon (071) 24 46 63.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

freundliche

Serviertochter

(auch Anfingerin oder Usterreicherin angenehm)

Sehr gu(ev Verdienst und nettes Zuhause wird Ihnen zuge-
sichert

Offerten an Familie
3624 Goldiwil ob Thun, Telefon (033) 675 22.

Krankenhaus Thusis
Graubiinden

Wir suchen flir unsere moderne Spitalkliche
eine tiichtige
Koéchin
und eine zuverlissige
Hilfskochin
Eintritt nach Ubereinkunft.

Geregelte Freizeit, gutes Arbeitsklima, zeitgemasser
Lohn.

Anmeldung erbeten an den Verwalter.
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Offene Stellen - Emplois vacants

Gesucht in Jahresstelle Commis de cuisine. Offerten_an
Restaurant Mustermesse, 4000 Basel (7119)

Hotel Pardenn, Klosters, sucht fi

Gesucht fir lange Sommersaison und evtl.
Alleinkoch, Commis de cuisine. Eintritt
an Hotel Sonne, 6490 Andermatt, Telefon (044) 6 72 26

Gesucht von Hotel Honegg,

Biirgenstock,
son: Commis de :ulslne, Hilfsk&chin,

4658

1. L L Demi-
Chet de rang, Commis de rang, Saalpraktikanten, Zim-
.. o B .

1.

fettochter, n. U., Erstklasshotel, Vierw.

son. Antang Jini bis Mitte September Saaltschter, Saal-
kelln Offerten an
fiotel Pardenn Tel. (083) 41141, 7250 Kiosters (808)

Gasuchi fur Iange Sommersaison: Chef de rang, Commis
de rang, 2. Portier, Commis de cuisine. Eintritt 15. Mal,
Hclel Schweizerhof, 6490 Andermatt (826)

Gesucht auf 1. Mai 2 Zimmermédchen. Offerten an Hotel
Engel-Garni, 4800 Zofingen (827)

Gesucht fir lange
kant. Eintritt 1. Juni.

Offerten an Alpina Hotel, 3825 Miirren
2

oder nach Ubereinkunft.
sind erbeten an Familie E. Durrer,
lefon (041) 851214

Stellengesuche - Demandes de places

4659 Serviertéchter, Zimmermddchen, sof., 40 B., Brien-
Wintersaison: 460 Restau sof., kleines
A : ., Klei
Fioe M Dienen Hotel, Lago Maggiore
(853) 4661 Commis de cuisine, 1.6, oder n. U. %0 8, Wallis
5 " 4
'"'.5°"""9'zsa" chen, Commis de cuisine, n. U., 40 B., Engadi
28lpeakilke im- 4663 hasseur, Poitier, 'Zimmermédchen,
. Eintritt anfangs Juni Commis de cuisine, n. U., 100 B., Wallis
Offerten mit Unterlagen und Bild 4664 Maitre dhotel, n U. 1008 Wailis
Breiten, 6064 Kerns, 57!‘1’ 4665 saallﬁ:hter oder Saalkellner, n. U., Da
(834) 466 ef de partie, Chefs de rang, Demi- ‘Chets de rang,
Commis do rang, n. U., Erstklasshotel, Davos
4667 n. U, 8 B,
Zentralschweiz
4668 Biiropraktikantin, Commis de cuisine, sof., €0 B., Zen-
tralschweiz
4669 Saalkellner, Zimmermtidchen, n. U., 120 B., Zentral-
schweiz
4670 C Chef de

partie/Sous-Chef, Hotelmetzger, Commis de cuisine,

Lehrstellen
4743 Kellnerlehrling, sul., mu B " Thunevsee
4744 M Basel
4745 l EI] B nnl
4746 Servlnrlehllethlev. sof. oder n. U, Erslk\asshole! Bern

Aushilfsstellen
R — Aluti e suppl,
7365 Oberkellner, sof. bis auf |
;ggs :ﬁf ,lso! bis auf weit., ‘geﬂl, 5OB - Basel
£31 mmavmsdcllen, SO' bis au! weit., 40
736 chet do partls, Commis de cuisins, soi ' bis guvvﬂ.‘(s
o
7369 saluler, SD' bl55 Juli, 50 B., Bielersee

Hotel-Bureau, Lausanne

Barmaid, Restaurationstochter oder -kellner, Commis
Salle und Restaurant de rang, Buffettochter, sof., grosses Hotel, Zentral- <Liesl offres concernant les places vacantes ci-apras
Gesucht ab sofort fiir Saison bis Oktober evtl. auch aus- schweiz oivent étre adressées a
hillswelse fur kiirzere oder lingere Zeit: Chasseur/Telefo- Tzail Alt ge- 4671 ti l‘"sé'e;\ Lin- :‘u%‘oell'ﬂl"e“‘ 1Zé'Grand Pont
nist, Saaltochter, Saalkellner oder Commis, Glitterin. Of- dt, pilichib L henkundi ht Saisom - U ausanne, tél. (021) 2392 61
ferten an Familie Keller, Vitznauerhof, 4354 Vitznau, fele. e Offerian Bits e Cr e nigs iauc! a'”?‘ w2 ?lﬂnﬂéf"ﬂ“b - Commis 8670 o
fon (041) 831315 angue
all = do guisine, sof., 70 B., Graub, ) mis patissier, grand holel, lac 4o een'ersnca'se com
Gesucht von Hotel Moy, 3653 Oberhofen, Thunersee, per ca. 4673 va||snge’gasec:.:g|gl ‘de cuisine, lingeriemidchen, & femme de :!lmmbre, hétel garni, lac Lém
i fi i i : o . ) secr )
To, Mai fir Sommersaison bis Anfang Okiober: ﬁlmmgeé_ Loge, Lift und Omnibus e Sowroilin S aearr oy Zimmermadchen, n. U., 80 5., secrétaire, lor mai, commis de Cuisine, ‘aviil, hotel
regelte Freizeit. Offerten mit Foto und Z isabschriften - - 8.0. - N 8673 fille de salle, commis gardemanger, grand hétel, vp
erbeten. Telefon (033) 71514 (851)  Suisse, 46 ans, depuis 20 ans dans I'hétellerie, connai 4675 874 gargon domce. gargon de cuisine, hotel moyen,
sance des langues et de la machine N.C.R., bons cert u., Alpes vaudoise
Gesucht in fur sofol Cats, cherche place comme portier-concierge ou portier. 4676 Hlllse:nnomalgnuvernante, Snde Mai, 70 B., Genfer- 8675 garcan d'office, avril, hotel moyen, lac Léman
sprachenkundig. Otferten an Holel Reslaursnl Oberland-  conducteur dans bonne maison. Libre dés ler mai. Faire u. 8676 sommeliers ou sommeliéres, garcon do"lce. gouver.
Oberlénderhof, 38035 Beatenberg, B.O. (832)  offres sous chiffre 8 4671 Cnmmls de rang, Chasseur, sprk., n. grosses Ho- nante-aide-patron, hotel moyen, lac Lém.
s S 8677 al?e-:avlsle, file ou garcon de bulfot ‘rettoyour do
klehln'escHotell d0 i [——— Fnbaurg or, J
4679 enche ommis de cuisine, Dem efs de rang, 8678 chef de rang, commis de rang, grand hétel, V.
Commis de rang, 8679 chef de rang, commis de rang. hotel oh. et
vernante, L Linge- lac Léman 9 moyen, région
i 8680 commis de rang, barmaid,
Portier, 'sprk., Hausbursche, Officemadchen, n. U., 8681 portier de nuit it aui|. na?;”rlnonyée‘:l|':c°{2rr:\'a\r’|am
70 8., Uri 8682 aide de butfet, hotel moyen, lac Léma
H H 4680 Li ] sof., 15.5/1.6., 8683 chasseur, 20 mai, grand nyatel vcaudman
aKanzeniistie aer otelienvermituung g8, 8.0 882 fille do maison, hatel moyen, region Lém,
4681 Oberkellner, 1.5., 100 B., Interlaken B85 commis de rang, demi-chef de rang, Grand hot
. . . . § . 4682 Bartochter, Serviertdchier, Commis de rang, Commis Tac Léman g, gtan el,
Liste des emplois vacants - Lista dei posti liberi , sot.. 886 chef de rang ou demi-chef, motel, Vaud
grosses Hotel, Interlaken 8o 8687 commis de rang, demi-chef ou serveuse, grand hotel
Offerten mit Vakanz-N: nd 40 Rp. in Briefmarken lose beigelegt (Ausland: ein inter: 4663 Demi-Chel de rang, eof., ieines Holel, 8O =\ 1o aas vanee de Jo '
nationaler Postantwortcoupon) an Hotel-Bureau, Glrlenﬂlaue 112, 4002 Basel, Telefon (061) 34 86 97. Kon 9 e . g . 8685 g:a';f;;'ged";a';:’"- hétel mﬁyerli lac Lléman
eau, pertier de nuit, hotel moyen,
Offres avec numéro de la liste, copies de certificats, photo de passeport et 40 cts en timbres poste noncollés (étran- 4685 Commis do rang: sof., 81 B, Interlaken =~ a2 Leman
ger: 1 coupon réponse international) & Hatel-Bureau, Gartenstrasse 112, 4002 Bale, t&léphone (061) 34 86 97. bl i 1|mman'nad¢'i|§n e s atar Inter- commis de bar, commis de restaurant, restaurant,
e offerts devono essere fornite del numero indicato nella lista delle copie dei certificati di buon servito, di uns e Kellner, sot, % 5'::5'"""' sommeliére, dame de buffet, hotel moyen,
e di 40 ¢ in llati (per I'astero : buono-risposta internazionale) e devono essere odern. U, Restaurant, intorlaken T 893 toun o
al i it Basila, ttetons (061) 34 86 97. 4689 Resiaurailonslnzhlev ‘oder -kellner, Zimmermédchen, pelit hatel, Valais pour  confiserie,
. U., kleines Hotel, Vierw. 8694 o »
1650 n, Etag sol. Erst: . caise Ter mal, arand bt Valias" frap
4602 Chef de réception, Sekretér, Chef de rang, Demi-Chef k'assfw‘e' rau emme de chambre, gargon d'office/maison, hotel
Jahresstellen dsuvang. Commis de rang, Zimmerm#dchen, sof. oder 4691 Hi"szllmmsvmﬂdd-;n. s‘:'-.dsn B',_Lrgang L s moyen, Vau . . it hotel. 1ac L
0 U, 908, Genfersee 4692 Commis de bar, Commis de cuisine, sof. . peti el, lac Léman
Places a I'année — Posti annuali 4603 Chef du_patron, i oder n. U., grosses Hotel, Luzern gggg gue iR g i de cuisine, hotel moyen, lac Léman
ter, Saallochlah Saalpraktikantin, Commis de cuisine, 4693 Lingére izerin), itxl r:n"gl er fna‘]e comenis de Cuisino, m?' “"Lmr'.'udf
. . 1 5 n. U, 100 B, P . avril, ‘gran e
4545 Buffetbursche, sof., kieines Hotel, Basel 4604 Chef de pame, Commis g cuisine, Commis de rang, Waadtlénder Jura 2699 apinon
4546 Chef de service, sof., Passantenhotel, Basel . Saaltochter, sof., 70 B., Luzern 4694 Zimmermadchen, sof., grosses Hotel, Lugano che! Pt lislﬁs. =°mmls de salle, garcon de cuisine,
4547 Reslamahnnsloehler oder -kellner, '1./155., kleines 4605 Li 1695 Chef de partie, Commis do cuisine, sof., 70 B., lu-  g7g0 ShopGynotel, lac Lém
Hotel, Nahe Commis de cuisine, Sof., 50 B., Luz zern ' e &0 chef de pari reslaint egion Lom
4548 nuuenoemex (Schwelzerln), sof., kleines Hotel, Basel 4606 Saucier/Sous-Chef (Schweizer), sol e B., Aargau 169 " n U o par ehd"“ de buffet, secrétaire débutante,
4549 Buffet- 4409 Zimmermédchen, sof., 110 B., Lago Maggiore 50B., Lugano ' """ 702 gouvernante’ deucl?a'el
tochter, n. U., Restaurant, Basel 4610 Chef de rang, Cammls de rang, Haus/Kellerbursche, a U, 50 B gouvornante de ingerie, secrétaire de direction,
4550 ‘ sof., Erstklasshotel atissier, Commis Patissier, sof. 4697 . n.uU., - iy g général o chef de partie, dame de ca.
Basel oder n. U., E,s'klass"°‘e| Kt. Fribourg Badeort, Wallis et i\é: Iasl‘enlf:é main-courantier, maitre d'hétel,
4551 Chet de service, 4611 Ki 15.5., kleines Hotel, 4698 Hausmidchen, Zimmerm&dchen, sof., 50 B., Luzern - g‘de el ac. man
tochter, sof., Restaurant, Basel B.O. 4699 Barmnld. Zimmermadchen, sof., 100 B., Lugano '““"S':;n e, commis de lang. commis de cui-
4552 Kiichenchef, Telefonist-Tournant, Commis de rang, 4612 Maitre d’hdtel, Sekretérin, Demi-Chef de rang, Com- 4700 sof., lago Mag- g4 ‘"“’.', 9”;" ;'e' canton de B
sof. oder n. U., Passanlenho(el Basel Hase mis de rang, Commis de cuisine, Chasseur/Telefonist, giore "°' er de nuit, portier '°“"'="' hétel moyen, lac
4553 of., Nshe Base U., 70 B., Wallis Zhet
4534 Commis de cuisine, so( bassantenhotel, Basel 413 o [t saenon, ot &8 Lurat B ﬂ','f,e‘f" reinianeyr Sommis de culsine, commis pa.
4555 Klichenchet, sof. ode Passantenhotel, Basel Hausmadchen, sof., 40 B., Kt. Solothurn 4702 Sekretérin, sof.. 50 B., Lugano 5706 aaian Shistniére A caté, Ter mai, grand hotel, Vaud
4556 Chef de partie, Commls de cuisine, sof., Grossre- 4614 Chef de partie, Commis de cuisine, sof. oder n. U., prbe iz ghe?s e r:ng‘ea'v:lrgn;fe'";':;"ef‘ 1@ chamhre. demi-
staurant, Basel kleines Hotel, Nihe Bern rstk X
4557 sof. Basel 4615 Restaurationskellner oder -tochter, sof., kleines Ho- 4704 e rang, Demi-chef de rang, :ommls de rang, 8707 ‘fhle'vdle réception, gouvernants d'office, grand hé-
4558 deutsch , sof.,, Pas- tel, Thunersee Saauacmer 22.5., gr. Hotel, grgg 1o valais . :
santenhotel, Bas 4616 Commis de cuisine, Serviceprakiikanten(innen), sof. 4705 Portier, Zimmermédchen, n. U., ADB Lugano sommelier, commis de culsine, fer-15 mai, hotel
4559 sof., Basel b ey ooern.Usklsines Hotel; Wasdl o) 4706 Commis de rang, sof., 110 8., Luzern 8709 fomme de chambre, hotel garni région Léman
4560 Ser " Yitnes Ho el, 4707 oder -koch, Anf. Mai, 100 B., Genfersee 3 J
kantin, sof., 60 B., B.O. 4618 Restaurationskeliner oder -tochter, sof. oder n. U., 4708 Saalkellner, 1.6., 50 B., B.O 8711 couple, cuisine/office, avril, grand” hotel, Geneéve
4561 Chef de partie, Cemmls de cuisine, sof, Allgemein- kleines Hotel, Badeort, Aargau 0 . Beition Hinme Bute
gouvernante, Zimmermédche U., 60 B., Aargau 4619 Sekretdrin, Commis de culsine, Buffetdame, Buffet- Tichonchef, Foriar: zimm!
4567 Sekrotir(in), 1l Sekrothr, Chof de partio, Commis de praktikantin, n. U., Restaurant, Ziirichsee e .n.U., 408, B.O. Tossi
e, Chef de rang, Commis de rang, 4620 Commis de 4710 Tournante fiir Zimmer und 5“'- sof., kI Hotel, Tessin  pig siglienvermittiung des SHV verfigt zur Zelt Uber fol-
ier, sprk., guisine, sof, klsines Hotel, Badeorl, Aargau 4711 11. Oberkellner, n. U., 60 B., gonde
Chaueul. Buffeldame oder -bursche, 4621 , Kleines Hotel, Engadin 4712 Restaurationskellner oder -ucmen, n.U., kl. Hotel,
., n. U., Erstklasshotel, 4612 Reslﬂmuhonslocmsr “(Schweizerin), sof., Hotel, Nahe B.O. .
1565 Zommormadchan. sof . 0B, 713 5 Schwei- A h If Oﬁ t
4564 Commis de cuisine, nesla-_xratlonslochler. Zimmer- 4623 vovuerma_n_usbmsehe, sof., 40 B., Wallis zerin), sof., 90 B., Thunersee ¢ usnitrs- erten
1ngs Midchen, sof. oder n. U,, kleines Hotel, B.O. 4624 1. sof. 50 B., Kt. 4714 Saucier, Commis de cuisine, Casserolier, Lingerie- (keine offenen Stellen)
( ) 5 i 1,120 B.,
nen), sof. oder n. U., Grossrestaurant, Bern 4625 wohe B8 Be Bb ows ousmiis b EiG6S SEOGISHBEINS: B, 1. 4 B EAS
4566 deutsch Schatthausen P : Ikeliner oder -toch. ) Concierge-Tournant, sof. bis 15. Juni
sprechend, sof., kleines Hotel, Kt. St. Gallen 42 Che de partie, Commis de_cuisine, X s
d Commis de ekretdrin/Gouvernante, sof. bis 1. Juni
4567 Restaurationstochter oder -kellner, Nachtportier, sof.. tochte: sof., klei- feine, Porti U., & B., Walli L Sekretir-Praktikant, April-Juni
50 B., Bielersee ) nes Holel, Ki. Solothurn | i '“s"e‘ bl g g sof,g08., M Birohilfe, 17. Juli bis 20. Aug.
4568 3 sof. oder 4627 prk., b eilion, =% N Chef Patissier, sof. bis 12. Ma
n. U., Erstklasshotel, Bern chone ot 8 B.. K. 5t. Gallen . Aarg, O Anfangs-Serviertochter, D, F. E, 25. Juli bis 3. Sept.
4569 Commis de cuisine, sof., 100 B., Bern 4628 stitze der Hausfrau, Sekretdrinnen, sprk., sof. oder 4718 Patissier, sof., Etagenportier, Ende Mali, 80 B., Bade- g P
4570 > ., 100 B., St. Moritz ort, Aargau 37 Service-Praktikantin, Juni-Juli/Aug:
flon Lingeriemédchen, sof. Kleines Hotel, Badeorl, 429 Sekretdrin, sof., Grosses Hotel, Zentralschwsiz 4719 1. sof, 40 B., 38 Service i Hilf: Suni-Julis
Aargau 430 Chef Gavdemangel, Patissier,'Chef de rang, Commis Thunersee Aug./Sept.
4571 go sof., 40 B., rang. iauretl i Bl 4 Bga“ﬂ'- 4720 Chef de partie, Restaurationskellner oder -tochter, 39 :ev'; Praktikantis
.0. armaid, Chasseur, sof. oder n., U., 5 sof., 100 B., Zentralschweiz an n. uni-Augus
4572 Saalkellner oder -tochter, sof. oder n. U., 80 B., Ba- St 4721 Kéchin oder Koch, Zimmermsdchen, n. U., 50 B., Eng. 40 Ser
deort, Aargau 431 Sekretiiin, sot. S0 B., Thunarseo . 0 oder “achin, n. U, 40 B., Engacin * :(unl Jull/aA
4573 i 4632 ron, s 41 Kindermédchen, Ende Juni-Sept.
sof., Restaurant, Bielersee sof. oder n. U., 50 B., Graub . 72 42 Hilf:
4574 Zimmerm&dchen, sprk., Patissier, Gértner oder Hilfs- 4633 Stiitze der of., 40 B., weiz Io:hlar. Mai/Juni, 7D B., Engadin 43 Sevvlce Juli-Ende
gitner, " sof.  oder n. 'U.. Ersiklasshotel, Badeort 4634 5 Service- 4724 Lingére, Al- A
praklikanten(innen). so., kieines Hotel, Wailis leinportier, Anl Mai, 40 B, Engadin 44 Hllls Zlmmevmsd:han. Juli-Ende Aug.
4575 Alle%nsekvelélln. sof. oder n. U., 50 B., Graub. 4635 Saalkellner, Saaus:h\ev. ‘sof., 4725 Lingére, 1 P 45 Se Juli-Aug.
4576 Barmaid, Kellnerpraktikant, sof., 120 B., Graub. 4636 Zimmermddchen, sof., . Zunch . Mai, 70 B., Engadin (Franz Schweiz)
4577 1. Chef de service, sof., Restaurant, Graub. 4637 Restaurationskellner ode -tochter, sof., kleines Ho- 4726 oder -kell- 46 Service-| Plnkﬂkanlln. Mitte Juli-Mitte Sept.
4578 ., Ba . sof., tel, Aargau o ner, 47 Aug.-Anf.
60 B., Graub. 4638 Biiropraktikantin (Schweizerin), sof. oder n. U., 80 B., p°n|e,' 5 c Sone
4579 Chef de partie, Commis de cuisine, sof., Restaurant, Ziirich “U., 80 B., St. Mom 8 Sakrem-ruklikam, Juli-Mitte Okt.
Kt. Neuenbu g 4639 Zimmerm#dchen, Saaltdchter, sof. oder n. U, 50 B., a7 49 P , sof.=Juli
4580 Chef de Wallis tier, Demi- he!s de o . Commis de  can Chef gar- (Berghotel)
franzésisch sprechend sof. oder n. U, 40 B., K. 4640 sem«snn. Chef de rang, Commis de rang, sof., 80 B., i 5 s louran, &0 smka mu.nm, Hilfsportier, Chasseur, Juni-Aug./
Neuenburg ch P 1- Sep
4581 Chot do. partie, Commis do culsino, Sokretirin, fran- 4641 samikellner, sof., 40 8., Zarich Emmis g clline: § alissier; """"1‘5?"“1’ Personal- .\ BoR Oteicht, Service-Praktikant, Mitte Juni_Sept.
z8sisch sprechend, sof., 70 B., Waadt ) 4642 sof., 60 B., patissi St. Moritz . 52 Service-Praktikant, Hilfsportier, Chasseur, Anf. Juli-
4582 Restaurationstochter, sof., kleines Hotel, Wallis 4643 atissier s Ende Aug./Sept.
483 Alleinkoch, sof odel n. U, 40 8., Graub. falles schweizen), sof. oder n. U., 50 B., Badeort, 4128 Kach, Serviertochter, Zimmarmédchan, n. U., kl. Hotel, 5 Chaulleul, Juli-Aug. o
4584 Alleinkoch, n. U., kleines Hotel, Davos Aar i 54 i a
4585 Alleinkoch, sof. ‘oder n. U., 40 B.,  Zeniralschyelz 4644 o3 4729 Koch neben Chef, Commis de cuisine, Saalkeliner, Jull—Augv/Sepr.
4586 of., 50 B., Zentral- sof. oder n. U., Erstklasshotel, Zirich 5 5 e
schweiz 4645 Commis Patissier (Schweizer), sof., 80 B., Zunch port U Motits ag mit und Foto werden
4587 Restaurationskellner oder -tochter, sof., kleines Ho- 4646 Economatgouvernante, sof., internat, Engad portier, n. U., i VIO, sofort zugeschickt auf Anhage an Stellenvermittiung SHV,
ol | 94 Restaurationstachior, " soi., Kigines Hotel,  Zentral- 4730 Alleinkoch oder -kchin, n. U., ki. Hotel, Graubiinden  ianstrasse 112, 4002 Basel, Telefon (061) 34 86 97.
4588 Commis de rang, sprk., 15.5., 70 B., Genfersee schweiz 4731 Chasseur-Telefonist, Saaltochter, Commis de salle,
4589 smansunu:hhauer, of. oder n. U., kleines Hotel, Glétterin, sof., 100 B., Vie
4732 i
4590 Chasseur, sof. oder n. U., grosses Hotel, Genfersee 3 L ] n.U., gr. Hotel, .
4591 Etagengouvernante, Commis de rang, sof., oder n. U, Sommersaisonstellen B.O. Adr d gen von Abon +
grosses Hotel, Genfersee 4733 Kilchenchef, Commis de cuisine, Zimmermidchen,
4592 c°\Tmh de_cuisine, Restaurationstochter, sof. oder Places d'été — Posti estivi Saaltochter, Mitte Mai, 60 B., Vierw. werden mit 60 Rp. belastet, die am einfachsten der
4734 i
4593 Portier, Zir ddchen, sof., 40 B., B.O. . . 0 i " " aih S
4234 E::m?-:eue"r'msea':" 80 B., Interiaken 4648 Kéchin, Officemédchen, sof., Co:nmxs de cuisine, Buf- Kellner, K ; Saucier, an die LR
R . sof. . U, 8 B., In- ortier,
4595 K;,'.'"“""" adar -kéch, sof. oder n " Lingeriemidchen, Gouvernante, n. U., 0 B., Uri 1y Hnusmadchen, . U 08, 8.0, o @8 werden.
4596 Nachtportier, Commis do ra 4649 i nu, s
te, Hiltsgouvornante, Sof. oder n. U., 50 B, Saaltochter, Saalpraktikantin, 20.6., 40 B., Graub. Vierw.
Toriehane 4650 <t ormidchon, 4736 icomic o ,Sﬂlﬂ,V|erw
n. U, grosses Hotel, Graub. 4737 Commis de cuisine, l.ngérs, lngsl emidchen, n. U., . .
7 Chet de rang, n. U., 80 B., B.O. 4651 ostaurationstdch E R e 4uu3 Vierw. i i Wir bitten die Angestellten, den Offer-
4598 mis de cuisine, Zimmerm 4738 Klichenchef, Chet de partie, Commis de cuisine, i i -
ter, sof., Hotel, Ziirichsee 4652 Chef de rang, Commis de rang, Saalkellner. Saal- K8chin, Saaltochter, sprk., sof., 50 B., Vierw. ten auf Ausschreibungen in der Va
4599 sprk., sot., 70 B, . praktikanh Il Portier, 0. Va0 B UL 100 B, Tessin 4739 Commis de cuisine, n.U., gr. Hotel, K iste auf keinen Fall Original-
Zentralschweiz estaurationskellner, . )
4600 Chat do partie, Commis do cuisine, Distkbchin, sof., 4654 Alleinkoch, sof., Saaltéchter, Ende Mal 80B., Graub. 4740 Ghet 5“““'10' Commis de <';'l‘"‘l':rfé,:|=§$‘h'gn "ﬁ“‘s‘e‘k';gf zeugnisse beizulegen, sondern nur
80 B., Zentralschwei 5 Usy 60 B, Graub: i s retirim sp 15 odar U Ereikiaee:
4601 'loumam(e) v Biiro und Empfang, s K ot o U., "nvg',“:;:.eenxenrlsie&“h odor Kéchin P, ey P saubere Kopien!
{e: Hiltsgo o ommls 468 Sebnana ‘99"5 d Commis de cu 4741 Zimmoermadchen, sof., 70 B., Wallis
4742 Saaltéchter, sof., S

ten, Bal/HaIIenlothlel, n. U Ho\els Badsorl Wallis

Tiner n ., Grosses Hotel, dadeor Aargau

Gosucht fiir Sommersaison (April-Oktober)

Commis de cuisine

Offerten an Hotel Krebs, 3800 Interlaken.

Gesucht in guten Landgasthof in der Néhe von Thun

Kochin

Hoher Lohn, Freizeit,

Offerten unter Chiffre KN 2994 an die Hotel-Revue, 4002 Basel

oder Telefon (033) 68514.

Offerten mit
unter Chiffre SN 1042 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretarin

fur Telefon, Journal und Réception.

iften und bitte

Hotel Aarauerhof, Aarau
sucht fachkyndiges selbstandiges

Zimmermadchen

in gut bezahlte Jahresstelle.

Offerten erbeten an A. Schmidt, Hotel Aarauerhof, 5000 Aarau:
Telefon (064) 223971
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Hotel Hecht, St. Gallen

Wir suchen:

Nachtportier
Restaurations-
tochter oder Kellner
Zimmermadchen

Offerten an G. Marugg, Hotel Hecht,
9000 St. Gallen.

Gesucht wird per sofort oder nach Ubereinkunft:

Gardemanger
Tournant
Restaurationstochter
Demi-Chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Zeugniskopien an die Direktion.

Gesucht fiir Sommersaison (April bis Oktober):

Commis de rang

Offerten an Hotel-Restaurant Krebs, 3800

H. Seiler Hotels

@ suchen fiir lange Sommersaison:

Fiir Hotel Glacier du Rhéne, Gletsch

(Juni bis Ende September)
Vizedirektor — Chef de réception
(vielseitiger Vertrauensposten, Sprachenkenntnisse in
Deutsch, Franzésisch, Englisch und wenn mdglich
Italienisch)
Chef Gardemanger oder Tournant
Commis de cuisine (auch Jungksche)
Nachtportier (miteinigen Sprachkenntnissen)
Buffettochter (auch praktikantin)

Fiir Hotel Belvedere, ob Gletsch
(Juni bis Ende September)
Chef de service
(Vertrauensposten fiir neuerbautes Restaurant und

Expressbuffet, Sprachkenntnisse in Deutsch,
Franzésisch und Englisch)

Demi-Chefs

Commis de rang
Restaurationstéchter
Commis de cuisine

Fiir Hotel Ermitage am See
Kiisnacht-Ziirich
(ab 1. Mai)
Restaurant-Kontrolleur (auch Praktikant)
Nachtportier mit Sprachkenntnissen
Hilfsgouvernante - Stiitze d. Hausfrau
Commis de cuisine
Commis de rang

Offerten mit Foto und Unterlagen an Dr. E. Seiler, Mythenquai 22V,
8027 Ziirich.

Gesucht fiir die Sommersaison m. evtl. Anschliessengagement
fir gute und lange Wintersaison:

Saaltochter, evtl. Saalkeliner
Tournante

fiir Lingerie und fiir allgemeinen Betrieb

Kiichen/Officemadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften richte man bitte sofort an

Herrn Hermann L. Moser,

Bellavista Sporthotel, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 35183.

Gesucht

Rétisseur
Commis Entremetier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Hotel Continental, 6002 Luzern
Telefon (041) 215 68.

Grossrestaurant in Basel

sucht in Jahresstelle mit Eintritt auf ca. 1. Mai 1966

Chefs de partie
Commis de cuisine

Wir bieten gute Entlshnung, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen und Salar-
anspriichen unter Chiffre GR 2394 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

seehotel meierhof
8810 horgen

Haus allerersten Ranges (250 Betten) sucht per sofort
oder nach Uberelnkunft:

Zimmermadchen

Commis de rang

Service-Praktikanten
onspSehon sind vu deninan DI . Braub, Seeholel

Meierhof, 8810 Horgen-Ziirich.
Telefon (052) 8229 61

Gesucht fir Sommersaison (ab 1. Juni 1966), evtl. auch
im Winter, in Restaurant-Bar

Barmaid
oder nette Serviertochter
(auch Anféngerin) Guter Verdienst.

Offerten mit Bild an Hotel Alpenrose, 3715 Adelboden.

Hotel Schweizerhof, Interlaken

sucht fiir Sommersaison, mit Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft und Dauer
bis Oktober:

Il. Sekretdrin-Journalfiihrerin
sprachenkundig

Hilfsgouvernante in Office-Economat
Kaffeekochin

Bewerberinnen méchten sich melden, unter Beilage von Zeugniskopien und
Bild sowie Nennung der Lohnanspriiche bei freier Station bei Theo Wirth,
Schweizerhof, 3800 Interlaken.

Hotel Savoy, Bern

sucht in Jahresstelle per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Geregelte Arbeits- und Freizeit bei guter Entléhnung und angenehmem Ar-
beitsklima.

Offerten sind erbeten an R. Tanner, Hotel Savoy, 3000 Bern.
Telefon (031) 224405

Hotel National
1820 Montreux

sucht fiir die Sommersaison

HOTEL NATIONAL PISCINE PRIVEE

Kaﬁeekachin (evtl. Anféngerin)

Eintritt so bald wie moglich. Bewerberin hatte die Mdglichkeit, im Herbst den
Posten der Aide Directrice zu iibernehmen.

Eilofferten erbeten an die Direktion.

Hotel-Restaurant Oberland
Interlaken
sucht fiir lange Sommersaison

Oberkellner

mit griindlicher Berufsausbildung. Vertrauensposten. Eintritt
mdoglich ab 1. Mai 1966.

Offerten mit Bewerbungsunterlagen erbeten an H. Wagner,
Hotel Oberland, 3800 Interlaken.

LT

Flughafen-Restaurant, 8058 Ziirich

Fiir die Saison 1966, mit Eintritt nach Ubereinkunft, suchen wir
folgende neue Mi iter (bei Ei Jahr 1} q

Chef de rang
Buffettochter cucn antingerin
Commis de rang
Commis de bar

l. Kellerbursche

Von unseren zukiinftigen Mitarbeitern erwarten wir:
- Gute Berufsausbildung

- Einwandfreien Leumund

- Zuverléssigkeit und Einsatzwille

Sie finden bei uns:

- Angenehmes Betriebsklima

- Geregelte Arbeits- und Freizeit (Schichtbetrieb)
- Aufstiegschancen

- Gute Verdienstmdéglichkeiten

erbitten wir an den
h, 8058 Ziirich.

lauf, Foto und Zi

Bewerbungen mit Leb
P Ichef, Flughaf , Postf

Hotel
Beau-Rivage
Weggis

sucht fiir Sommersaison:

Patissier
Commis de cuisine
Buffettochter

Zimmermadchen
Anfangszimmermadchen
Saaltochter

Eintritt 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an M. Geering-Kauffmann, Hotel Beau-Rivage, 6353 Weggis.

Europa Grand Hotel au Lac
Lugano-Paradiso

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jahres- evtl. in Saisonstellen:

Sekretarin

Sekretéarin-Telefonistin

Etagenportier

Zimmerméadchen

Commis de cuisine

Ausiliari per office e cucina e lingeria

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu richten an Direktion
Europa Grand Hotel au Lac, 6902 Lugano-Paradiso.

Hotel Engadinerhof
Schuls-Tarasp-Vulpera

Wir haben noch verschiedene freie Posten fiir die kommende Sommersaison
zu besetzen. Mitte Mai bis Oktober.

Gouvernante

Kaffeek6chin (kann angelernt werden)
Serviertochter (fir unsere Gitta-Bar)
Saalkellner oder -téchter
Méadchen zur Unterstiitzung der

Gouvernante
(Kaffeekdchin und im Saal)

Entremetier
Koch-Patissier
Diatkochin oder -koch

Eventuell kénnen auch kurzfristigere Engagements abgemacht werden,
ebenso fiir lange und gute Wintersaison.

Offerten erbeten an die Direktion, Claudio de Gennaro, Hotel Engadinerhof,
7550 Scuol, Telefon (084) 914 41.
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fiir die

Hotel Mont Cervin
Biiro:

Aide Réceptionist
Sekretar
Biiropraktikant

Halle:

Chasseurs
Telefonistin
(sprachgewandt)

Etage:

Aide Gouvernante
Etagenportier

Restaurant:

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang

Kiiche:

Chef Gardemanger
Commis de cuisine

1. Economat- und Kiichen-
gouvernante

Kaffeekiiche, Office:
Kaffeekdchin
Casserolier

Hotel Seilerhaus

Buffetdame
Serviertdchter
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind erbeten
an das Zentralblro der Seiler Hotels oder an die
Direktion der betreffenden Hotels.

Seiler Hotels Zermatt

1966:

Hotel Victoria

Biiro:

l. Sekretérin
(sprachenkundig)

Il. Sekretérin
(sprachenkundig)

Halle:
Nachtportier
Telefonist

Etage:
Zimmerméadchen
Saal:

Demi-Chef
Commis de rang
Barmaid

(auch Anfangsbarmaid)
Kiiche:

Saucier

Commis de cuisine

Hotel Monte Rosa

Biiro:

Il. Sekretérin
(Schweizerin)

Halle:
Nachtportier
Kondukteur

Etage:
Zimmerméadchen

Etagen- und Officegouvernante
evtl. Stagiaire

Saal:
Saaltochter

Hotel Schwarzsee ob
Zermatt

Kiichenchef -

fur lange, gutbezahlte Saisonstelle
Patissier
Biiropraktikantin

Buffetdamen
per sofort oder Aushilfe (sehr gutbezahlte
Stellen)

W

Grand Hotel Kurhaus

7500 St. Moritz

sucht fiir die kommende Sommersaison

GRAND HOTEL KURHAUS

(bei Zufriedenheit auch Wintersaison) folgendes Personal:

Concierge curvestausgewiesener schweizen

Etagenportier

Sekretéar(in)

Journalfiihrer(in)

Patissier
Rotisseur

Commis de cuisine

Communard

Office-Kiichenburschen und -médchen
Barman - Barmaid

Chef de rang

Demi-Chef de rang
Commis de rang

Chasseur

Anfangsgouvernante (wird angelernt)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

Fir neuerbautes Hotel in Graubiinden (Jahresbetrieb) mit 70 Betten, grosser Restauration,

Bar-Dancing, Kegelbahn und grosser Terrasse suchen wir per sofort

Direktor

(evtl. Ehepaar)

Als Bewerber kommen Kandidaten in Frage, die Uiber eine namhafte Erfahrung in &hnlichen Be-
trieben verfiigen und insbesondere auch praktische Kenntnisse in der Detaileinrichtung mit-

bringen (Alter nicht unter 30 Jahren). Der Personalbestand umfasst ca. 35 Personen.

Wir bieten einen interessanten, vielseitigen Posten mit entsprechender Salérierung.

Offerten mit Handschriftprobe und Referenzen erbitten wir unter Chiffre DR 1169 an die

Hotel-Revue, 4002 Basel.

Villars-Palace,

cherche pourlasaison d'été 1966:

Service:
Loge:

chasseur
Etage:
ungerie:  liNgere

1884 Villars-sur-Ollon .,

commis de rang
tournant vestibule

aide-gouvernante d’'étage

Pour notre Hétel «Col de Bretaye», Bretaye

cuisiniére ou commis de cuisine

Bons salaires, excellent logement, cours de langue gratuits, caisse de prévoyance, aussi pour les employés sai-

sonniers réguliers.

Faire offres avec copies de certificats et photo a la direction.

Hotel Cresta, Savognin GR

Neu erbautes Hotel mit grosser Restauration, direkt an der Linie Chur—St. Moritz (Jahres-
betrieb), Hoteler6ffnung ca. 1. Juni (Restaurant bereits erdffnet), sucht folgende Mitarbeiter:

Aide du patron (evtl. Ehepaar)
Chef de réception - Concierge
Chef de service

Gouvernante

Obersaaltochter

Saaltochter

Saalpraktikantin
Hotelsekretérin

Buffettochter

Etagenportier
Zimmermé&dchen

Commis de cuisine
Kaffeekdchin
Kiichenm&dchen
Lingeriemadchen

Chasseur

Erstklasshotel im Tessin

(100 Betten) sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft folgen-
des Personal:

ingerer
]Ki%chenchef
Chef de partie
Glatterin
Lingerieméddchen
Biiropraktikantin
Nachtportier

Offerten mit Unterlagen slnd erbeten unter Chiffre EH 1041 an
die Hotel-Revue, 4002 Base

Gesucht fiir lange Sommersaison nach Saas Fee (Wallis):

Kiichenchef

Koch

Zimmerméadchen
Unterportier

Kaffeek6chin

Casserolier - Kiichenbursche

Offerten mit Fotos erbeten an Hotel Allalin, 3906 Saas Fee.

Luzern, Hotel Seeburg
(160 Betten)
sucht fiir Sommersaison (Mai-Oktober 1966):

Patissier oder Aide-Patissier
Commis de cuisine
Bar/Buffetpraktikantin

(Englischkenntnisse)
Saaltochter
Saalpraktikantin

Stiitze der Hausfrau
(Praktikantin)

Etagenportier

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen sind zu richten an
Direktion Hotel Seeburg, 6008 Luzern.

Hotel Weisses Rossli
6487 Goschenen

sucht flir lange Sommersaison
(April bis Mitte Oktober)

Koch oder Kochin

evtl. tiichtigen Commis de cuisine
Geboten wird hoher Lohn, geregelte Freizeit.

Offerten erbeten an die Direktion. Telefon (044) 65179.

Grand Café-glacier

engagerait de suite

secrétaire

employé(e) de bureau

collaborateur(trice) efficace, expérimenté(e) dans la branche
hoételiére, capable ‘de travailler seul(e), ayant formation

commerciale, parlant si possible italien et 6spagnol.

Mise au courant. Bons gage

Adresser offres manuscrites avec photo et copies de cer-
tificats & M. Rob. H. Magnenat, Glacier Bel-Air, 1000 Lausanne.

Tessin cesucht

Barmaid

Bar Embassy, 6600 Locarno, Telefon (093) 71153.

Gesucht nach Ubereinkunft:

Sekretdarinanfangerin

(nur Schweizerin)

Offerten erbeten an Touring-Hotel, 8025 Zirich.

Wir suchen nette

Saaltochter
in kleines, gepflegtes Hotel nach Interlaken. Angenehmes
Arbeitsklima und geregelte Freizeit. Franzésisch- und ENg-
lischkenntnisse sind erwiinscht.

Daselbst wird ein(e) routinierte(r)

Serviertochter oder Kellner

gesucht fur das Hoher i
zugesichert.

Offerten an F. Hutmacher, Hotel Ldtschberg, 3800 Interlaken.

t wird

Telefon (036) 22545
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Carlton Elite Hotel Hotel Verenahof und Ochsen ia:
8000 Ziirich 5400 Baden L
Mt (bei Zirich) sucht mit Eintritt nach Ubereinkuntt: I ::::::::::::::;:;:::;:;; I[:;;;:::!!‘I!H”!H!HH“!HHHIIlIIrHHIHnII!IIIIl T [ [+

Wir suchen in Jahresstellen:

Restaurationstochter

hend fiir Spezialitat

Praktikantin

welche evtl. spater die Servicelehre absolvieren
méchte

Kellner-Trancheur
Commis de bar
Saaltochter
Commis de salle
Zimmermadchen

Senden Sie bitte Offerten mit Zeugniskopien oder rufen Sie
an: W. Studer, Direktor, Carlton Elite Hotel, Bahhnofstrasse 41,
8000 Ziirich, Telefon (051) 23 66 36.

Hotel Weisses Kreuz
3800 Interlaken

sucht filr lange Sommersaison:

Oberkellner od. Obersaaltochter
Commis de cuisine

Offerten sind zu richten an Familie Bieri, Telefon (036) 22312.

In Jahresbetrieb nach Arosa gesucht:

Serviertochter

sehr guter Verdienst
Buffettochter
evll. Anféngerinnen

Kost und Logis im Hause.

Anfragen an Familie Leonardi, Hotel-Restaurant Bahnhof,
7050 Arosa.

Hotel Meister, Lugano

sucht fiir sofort

Etagengouvernante P

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind an die
Direktion zu richten.

Hotel-Restaurant Meyerhof
6493 Hospental (b. Andermatt)

sucht fiir Sommersaison (20. Mai bis Oktober 1966)
tiichtigen

Kiichenchef

versiert im a-la-carte-Service.
Guter Lohn.

Commis de cuisine

Guter Lohn.

Offerten mit Zeugnissen an:
Hotel y s

6493

Gesucht auf 15. Mai 1966 fiir unsere Kellerbar

Barmaid

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Gouvernante

(Stuitze der Hausfrau)

Offerten an Hotel Engel, 4410 Liestal BL.

i

Kontrolleur

fur Keller 2 , Bon- und
Stockkontrollen. Fahrausweis Kat. A erwiinscht.

bl mit Arbeitszeit. Auf
Wunsch im Per Maglich-
keit zum Eintritt in Pensionskasse. Bewerber schweiz. Natio-

nalitat erhalten den Vorzug.

Schriftliche Offerte mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten
an die Direktion Hotel International, 4000 Basel.

Commis de rang

Demi-Chef, evil. Chef de rang
Commis de cuisine
Casserolier

Zimmermadchen sprachenkundig
Biiropraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohnforderungen sind zu richten an
die Direktion.

4 Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

bei Basel (100 Betten)

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in lange Sommersaison bis
Ende Oktober:

Commis de cuisine
Entremetier

Commis Gardemanger
Kellnerlehrling

Sehr angenehmes Betriebsklima, guter Verdienst, geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten an F. Kottmann, Besitzer. Telefon (061) 87 50 04.

Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir lange p ):

saison (Mai

Biiro: Etage:

Sekretérin Zimmerméadchen
Hilfszimmermadchen

Kiche: Hilfsportier

Cuisinier de garde

Commis Patissier Lingerie:

Commis de cuisine Lingeriegouvernante

"Communard Glatterinnen
Hilfsglatterinnen
oy Nzherin
Chef de rang Lingeriemadchen
Demi-Chef de rang 9
Commis de rang Diverses:
Hilfsgouvernanten
Halle-Bar: .
) Courriertochter
Commis de bar
Hallentochter

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an die Direktion Hotel
Waldhaus, 7552 Vulpera.

Park Hotel, 7050 Arosa

Erstklasshaus mit Hallenbad
sucht fiir Sommersaison 1966 (15. Juni—15. September):

Portier-Conducteur mit Fahrbewilligung
Etagenportier

Zimmerméadchen

Chef de rang

Commis de rang

Saaltéchter

Lingeriemadchen

Garantielohn zugesichert, bei Eignung Winterengagement.

Vollstandige Offerten an die Direktion, Telefon (081) 3121 66.

Mit Eintritt nach Ubereinkunft suchen wir in mittlere Brigade eines Erstklass-
hotels in Zirich

Souschef-Chef Saucier

Bewerber mit den entsprechenden fir diesen Posten nétigen Erfahrung, nicht
unter 24 Jahren, die sich fiir eine Jahresstelle interessieren, melden sich
unter Chiffre SC 2958 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Fir verheiratete Bewerber kann eine Wohnung vermittelt werden.

Unser langjahriger Chef de service verlasst uns, um einen eigenen Betrieb
zu libernehmen. Wir suchen initiativen

Chef de service

Bevorzugt werden Bewerber mit Kiichenkenntnissen, die sich spater als Be-
triebsleiter in einem unserer Restaurants eignen.

Wir erwarten griindliche fachliche Ausbildung und selbstidndige Arbeitsweise.

Handschriftliche Offerten mit vollstandigen Unterlagen und Angaben der
Gehaltsanspriiche erbitten wir an den Personalchef, Flughafen-Restaurant,
Postfach, 8058 Ziirich.

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina
sucht fiir Sommersaison (Eintritt ca. Mitte Juni):

Chef Gardemanger

Commiis de cuisine

Offerten an E. Leber, Chef de cuisine, Postfach 155, 4310 Rheinfelden.
Telefon (061) 87 54 04.

Hotel Quellenhof, 7310 Bad Ragaz

sucht per sofort bis Ende Oktober:

Commis de cuisine

Offerten bitte an O. Sutter.

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Zimmermddchen

Commis de cuisine
in mittlere Brigade

Casserolier
Buffettochter oder -anféngerin
Restaurationstochter

Wir zahlen gute Léhne und bieten beste soziale Leistungen. Schichtbetrieb.

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Ring Hotel in Engelberg

sucht ab Ende Mai folgendes Personal:

Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Kiichenbursche
Officebursche

Oberkellner

Commis de rang

Biiropraktikant
Nachtportier

Zimmermadchen
Tournante

Lingeriemddchen
Hausbursche

Offerten mit den (iblichen Unterlagen erbeten an die Direktion, Ring Hotel in
Engelberg, 6390 Engelberg.
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.
Hotel Chesa Grischuna, Klosters
Th unersee sucht per Ende Mai 1966 in Saison- oder Jahresstellen:
e Restaurant, Tearoom
ote irschen .
u. Confiserie SCHUH Buffettochter
3654 Gunten
Interlaken Tournante
- . fiir Etage/Buffet
Gesucht fir lange S_omm’e'rsalso_n in o . . .
En;'klassnom, Sglichkelt an su.chl.nach fir die 59mmersalson Serviertéchter
(Eintritt nach Ubereinkunft): (Kellner)
Etagengouvernante Restaurationskellner (E:fh%igg;:fler
- (sprachenkundig. Sehr guter Verdienst. Eintritt sofort
Entremetier oder nach Ubereinkunft) ‘
2 Zimmermédchen Tearoomtdchter Hoher Verdienst, modernes Personalhaus und beste Verpflegung.
Kellnerpraktikant (SP'EC"?“"“““"Q- Sehr guter Verdienst) Offerten erbeten an Hans Guler, Propr., oder Telefon (083) 42222.
Saucier
. . . (fur Spezialitaten)
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an
Paul Burdel, Hotel Hirschen, 3654 Gunten. Verkiuferinnen
(sprachenkundig)
Konditoren

Park-Hotel
7078 Lenzerheide

sucht flir Sommersaison 1966 (Eintritt ca. 1. Juni):

Zimmermédchen

1. Saaltochter/-kellner
Saaltdchter/-kellner
Kaffeekdchin/Hilfskéchin

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten an
Hp. Gé&ldi, Park-Hotel, 7078 Lenzerheide.

Hotel du Lac Hirschen

6440 Brunnen
Gesucht per sofort fiir lange Sommersaison:
Restaurationstochter
(sprachenkundig)
Hotelpraktikant
Arbeitskli Freizelt, guter Ver-
dienst.

Offerten erbeten an R. Achermann, Hotel du Lac Hirschen,
6440 Brunnen, Telefon (043) 913 16/17.

Gesucht in gutfrequentiertes Hotel mit 130 Betten fiir
lange Sommersaison (25. Mai bis Ende Oktober 1966)

tuchtiger, selbstandiger

Oberkellner-Maitre d’hotel

sowie
Restaurationstochter

Bitte schriftliche Offerten mit den ublichen Unterlagen
an Familie Schweizer, Hotel Alpenblick und Waldhaus,
8784 Braunwald.

Telefon (058) 725 44

Gesucht im Speiseservice gewandter,
selbstkassierender

Kellner

sehr hoher

Ferner zum sofortigen Eintritt oder nach Ubereinkunft
Hotelpraktikantin
Hausbursche

Offerten an Hotel Engel, 4410 Liestal BL.

Erstklassiges Hotel-Restaurant

am Ziirichsee

sucht jungen, versierten

Chef de service

(Aide du patron)

Ausflhrliche Offerten erbeten unter Chiffre CS 2829 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht in Hotel-Restaurant (30 Betten):

Kiichenchef

(Aushilfe flr ca. 2 Monate)

Sekretdrin

in Jahresstelle (Schweizerin)
. -
2 Serviertochter
sprachenkundig, in lange Saison- oder Jahresstelle
Werner Jenny-Wieser, Hotel-Restaurant R&ssli am See,
ug.
Telefon (042) 403 94

Hotel Tivoli au Lac
Lugano-Paradiso

sucht tiir sofort

Zimmermadchen

Offerten erbeten an die Direktion.

Alles sehr gutbezahlte Saisonstellen, nebst geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an Fam. F. Beutler, Prop.,
Telefon (036) 234 41.

Cercasi

commis de cuisine

Albergo Regina, 6600 Locarno.

Le Montreux Palace Hotel a Montreux

cherche de suite ou date a convenir

réceptionnaire

(mécanographe)

Priére faire offre a la direction avec copies de certificats et photo.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt:

Chef de partie

Commis de cuisine
Commis Patissier
Office/Kiichengouvernante
Etagenhilfsgouvernante
Buffettéchter

(auch Anfangerinnen)

Commis de rang

Commis de bar (Snack-Bar)
Kellner oder Serviertochter
Kellerbursche (deutschsprechend)
Hausbursche - Portier
(deutschsprechend)

Kioskverkauferin - Chasseuse

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsanspriiche
sind erbeten an das Personalbiiro.

in fir er Rotisserie:

2 Chefs de rang
gute Bert ildung, spr:
Chef de partie
Patissier seibstandig
Commis de cuisine
Eintritt ca. 1. Mai 1966.

indig

Angenehmes Arbeitsklima bei sehr gutem Verdienst.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen unter Chiffre ER 2577 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

hotel restaurant §\\\\\\\W/////%

sonnen &

WS
7N
sucht fiir lange Sommersaison (April bis Oktober)

Haustochter
Zimmertochter
Buffettochter
Restaurationstochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten an A. Zibung, Hotel Sonnenberg, 6010 Kriens LU.
Telefon (041) 21955

Palace-Hotel, Wengen

sucht fiir Sommersaison, bei Bewshrung auch fiir Wintersaison:

Réception: Sekrelﬁr(in)
mit Kenntnissen der NCR
Loge: Nachtportier
Chasseurs
Saal: Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Kiiche: Chefs de partie
Commis de cuisine
Lingerie: Lingeriemddchen

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direktion erbeten.

Hotel Bellerive au Lac, Ziirich

sucht in Jahresstellung:

Saucier (Chefstellvertreter)
Gardemanger

Commis de garde
Keller/Buffetbursche

Eintritt 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien u. Foto an Fr. M. Simmen, Hotel Bellerive au Lac,
8008 Ziirich.

Hotel Ermitage u. Golf, Schonried

sucht fiir die kommende Sommersaison folgendes Personal:

Réception: Sekretéarin
Aide directrice
Nachtportier
Lingerie: 2 Lingeriemddchen
Etage: Zimmermadchen
Restaurant: 2 Demi-Chefs

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel Ermitage, 3778 Schénried/Gstaad.

Seerestaurant
Rorschach

Wir suchen in Saisonstellen nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Patissier
Buffettochter
Kellerbursche

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an Direktor A. Kaiser, See-
Restaurant Rorschach, 9400 Rorschach.
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Hotel und Kurhaus
7062 Bad Passugg

bei Chur (130 Betten)

sucht fir die 1966 (Mai )

Chasseur
Hausbursche
Kellermeister
Saucier

Patissier
Diatpraktikantin
Restaurationstochter

fiir Schwemme

Kaffeekdchin

Offerten mit den iblichen Unterlagen sowie Lohn-
anspriichen an die Direktion Max Maurer, Hotel Kur-
haus, 7062 Passugg, erbeten.

Hotel Ekkehard, St.Gallen

Wir suchen nach Ubereinkunft:

Serviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Arbei i Ite Arbeits- und Freizeit.

Offerten an H. Finster, Hotel Ekkehard, 9000 St. Gallen.
Telefon (071) 2247 14.

Parc Hotel des Salines
Bex-les-Bains

(Franzésische Schweiz, 160 Betten)
sucht per sofort:

Réceptionssekretér(ﬁn) »
Commis de cuisine

Offerten mit den iblichen Unterlagen an die Direktion er-
beten.

Gesucht in modernes Hotel-Restaurant

Restaurationstochter

(evtl. Kellner)
Serviertochter
Lingeriemadchen
Alleinportier

(Zimmer im Hause)

Offerten an Jean Stilli, Hotel-Restaurant «Du Parc», 5400 Baden
bei Ziirich, Telefon (056) 253 53.

Gesucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in Jahresstellen oder
Sommersaison

2 junge Kochinnen

Offerten an das neuerdffnete Seerestaurant Léwen, 3855 Brienz
Telefon (036) 41131

Villars-Palace
1884 Villars-sur-Ollon (VD)

cherche pour la saison d'été 1966:

cuisine: boucher
commis entremetier

Bons salaires, excellent logement, cours de langue gratuits, caisse de
prévoyance, aussi pour les employés saisonniers réguliers.

Faire offre avec copies de certificats et photo a M. H.Dessibourg, chef
de cuisine, 1934 Le Chable VS.

sucht zum Eintritt in Jahres-
betrieb

baldmdéglichst oder nach
Ubereinkunft

DOLDER
ZURICH

Etage: Etagenhilfsgouvernante

(Hausdame-Assistentin)

Zimmermadchen

Etagenportier
Restaurant: Commis de rang
Loge: Chasseurs

Gute Entldhnung und angenehmes Arbeitsklima zugesichert.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Fotografie sind an die Direktion
erbeten.

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft tiichtige

Serviertochter evtl. Kellner

erfahren im Speiseservice.

Schichtbetrieb, guter Verdienst und beste soziale Leistungen.

Anmeldungen sind erbeten an die Direktion.

Gesucht in Jahresstellen:
HOTELzuvvl Chef de rang
sprachenkundig, gut ausgewiesen
Commis de rang fir die Rotisserie
STOR§CHEN i i
URioH Serviertochter rir parterrerestaurant

Telefonistin

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel zum Storchen, 8022 Ziirich.

Luzern-Siid an der Autobahn
RESTAURANT LASTRADA

(70 Betten)
sucht fiir lange Sommersaison, evtl. Jahresstelle

tiichtige

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an A. Konrad,
Motel Luzern-Sud, 6010 Kriens LU.

Gesucht fiir sofort in Jahresstelle oder Sommersaison:

Serviertochter oder Kellner

(evtl. Anféngerin oder Anfénger)

mit 20 Betten (Pas-

). Gute
Guter Verdienst.

Fam. Hofer, Hotel Krone garni, 3762 Erlenbach i. Sim-
mental BE.

Hotel-Restaurant Roter Turm
Solothurn

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunfl noch folgende tichtige Mit-
arbeiter:

Junge, freundliche

Barmaid

(evtl. auch Anféngerin aus dem Service)

Hotelpraktikantin

(fir Biiro, Buffet, Lingerie und Etagendienst)

Restaurationstochter oder Kellner
Kindermadchen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an L. E. Ulrich,
Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn.
Telefon (065) 29621

Wir suchen

per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de service
oder Serviceleiterin

Fir diesen Posten ist die Féahigkeit, einen grésseren Personalstab fiihren zu
kénnen, Voraussetzung.

Bewerber(innen), welche glauben, diesen Anforderungen gewachsen zu sein,
sind gebeten, ihre Offerte unter Beilage von Zeugniskopien einzureichen an
Rudolf Candrian, Bahnhofbuffet HB, Postfach, 8023 Ziirich.

BAW,;” }MM

sucht per sofort (Saison bis Ende Oktober):

Biiroangestelite
Chef de partie
Commis de cuisine
Koéchin
Zimmerméadchen
Commis de rang
Serviertochter

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an Direktor M. P. Boillat, Park-
hotel-Kurhaus, 5116 Schinznach Bad.

Hotel Monopol, St. Moritz

sucht fiir lange Sommersaison, vom 26. Mai bis ca. 20. September (bei gegen-
seitiger Zufriedenheit Engagement fiir Wintersaison 1966/67 zugesichert):

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Servicepraktikant
Zimmermadchen
Hilfszimmerm&adchen
Telefonistin
Nachtportier

Chasseur
(ca.15. Juli bis 31. August, Garantielohn, evtl. sprachen-
kundiger Student)

Kaffeekéchin
Tournante fir Economat und Buffet
Officeméadchen
Casserolier
Argentier
Lingeriemddchen
Angestellten-Zimmerméadchen
Stopferin-Naherin

Arbeitskli i t

Garantieléhne

Gute Entléhnung und

Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen und Foto an die Direktion:
Max Peter, Hotel Monopol, 7500 St. Moritz.

Sporthotel Lauberhorn, Wengen

sucht fiir die Sommersaison per Mitte Mai bis September (evtl. auch fiir die
kommende Wintersaison):

Kiichenchef
Entremetier
Koch-Patissier
Office-Kiichenbursche
Saaltochter
Saalkellner
Buffettochter
Buffetpraktikantin
Etagenportier
Zimmerméadchen
Anfangszimmermédchen
Lingére

Lingeriehilfe

Portier

Nachtportier

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an Sporthotel Lauberhorn, 3823 Wengen.
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NEUCHATEL 7 ,SUISSE
AeTel

eaulac

Parking

ler rang, confort le plus moderne -

cherche

chef de cuisine

Extra pour un ou deux mois
chef gardemanger
commis cuisinier

Faire offres écrites avec références et prétentions a la
direction.

Hotel Bramen, Kloten

Wir suchen jiingeres, deutschsprechendes

Zimmermadchen

Wir bieten angenehme Dauerstelle bei guter Entldhnung.
Kost und Logis im Hause.

Bewerberinnen wenden sich bitte schriftlich oder telefonisch
an Hotel-Restaurant Bramen, 8302 Kloten, Telefon (051) 8474 94.

Gesucht In Jahresstellen:

Serviertochter

jungerer
Chef de partie

Eintritt sofort.

Offerten an Hotel Bahnhof-Terminus, 4510 Rheinfelden.
Telefon (061) 87 5111

Nous cherchons pour notre hétel des Palmiers a Lau-
sanne

secrétaire de réception

Seul Monsieur jeune ayant Iintention de se perfec-
tionner dans une organisation rationnelle entre en
ligne de compte.

Nous offrons une bonne place & I'année, dans une

ambiance de travail agréable.

Candidats de toute confiance sont priés d'adresser
leur offre par écrit &

Fassbind Hotels

Hétel des Palmiers, Lausanne
City nouveau garni, Lausanne
Hoétel Continental, Lugano

Hotel zum Eidg. Kreuz, Bern

(70 Betten) im Zentrum
Fiir die Leitung unserer Lingerie (4 Angestellte) suchen wir
selbsténdige, zuverlassige
. x
l.Lingére
in Dauerstelle.

A Arbeits-

N
und Freizeit.

Offerten an Hotel zum Eidg. Kreuz, Zeughausgasse 41, 3001
Bern, Telefon (031) 221162.

Buffet de la Gare

2300 La Chaux-de-Fonds

cherche de suite
chef de partie
commis de cuisine
Place a I'année.

Téléphone (039) 31221.

Hotel Pfauen, 8840 Einsiedeln
sucht
2 tlichtige, sprachenkundige

Tochter s resiouan

Eintritt baldméglichst.

Offerten erbeten an Familie Blunschy, Telefon (055) 61331.

Villars-Palace
1884 Villars-sur-Ollon (vp)

cherche pour la saison d’été:

aide-gouvernante d’'étage
pour place & I'année :

secrétaire pour le bureau
du personnel | achat

sachant parfaitement le frangais

Entrée a convenir (au plus tard mi-juillet)

Faire offre avec copies de certificats et photo a la direction.

Fiir lange Sommersaison suchen wir noch in Erstklasshaus nach Interlaken

berufs- und sprachenkundiges

Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen

(Anfangerin)
mit Stellenantritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Bewerbungen erbeten mit Beilage von Zeugniskopien und Foto sowie An-

gaben iber Sprachenkenntnisse erbeten an Familie Wirth, Schweizerhof,
3800 Interlaken.

Hotel City, 7000 Chur

120 Betten, Bar, Restaurant, Rotisserie

sucht in Jahresstellen in stark frequentierte Bar:

seriése und freundliche

.
Barmaid
zuverlassigen und sprachenkundigen

Nachtportier—
Nachtkontrolleur

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an City Hotel, 7002 Chur.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

sucht in seine Verwaltung zu baldigem Eintritt einen

Biiroangestellten

(Hotelsekretar)

fir Faktura-, Statistik- und Kontrollarbeiten.

Bewerber richten ihre Offerten mit Zeugniskopien und Foto
sowie Angabe der Gehaltsanspriiche an das Personalbiiro.

Wir suchen in Jahresstellen:

Sekretarin

fiir Réception, Korrespondenz
Biiropraktikantin
Kellner

gewandt und sprachenkundig

Commis de cuisine

Offerten erbeten an F. Grellinger, Hotel Schweizerhof, 4600 Olten.

Machen Sie mit?

Unser |. Chef de service ibernimmt auf
den 1. Juli ein eigenes Geschaft.

Wir suchen auf diesen Zeitpunkt oder
friiher einen

Service-Leiter

(wir nennen ihn absichtlich nicht Chef de service,
obschon wir um Fachkenntnisse sehr froh sind)
der vor allem einmal Vorgesetzter ist, der den néti-
gen Takt hat und vor allem aber die nétige Zivil-
courage, einer grossen Brigade vorzustehen. Orga-
nisationstalent, Sprachkenntnisse und Verstandnis
fir den Begriff «Dienst am Kunden» gehéren mit
dazu. Alles andere ergibt sich von selbst (nun —
eigentlich schon nicht so ganz von selbst — aber
wir wiirden uns mit der Einfihrung und Weiter-
férderung Miihe geben).

Dass die Arbeitsbedingungen fortschrittlich sind,
soll nicht unerwéhnt bleiben.

Falls Sie Vorgesetzten-Qualitaten haben:

Machen Sie mit!

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inhaber E. Wartmann,
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel.
Telefon (061) 3496 60

Bahnhofbuffet Basel SBB

b

Hotel Kreuz, 4710 Balsthal

sucht in Jahresstellen:
fachkundigen
Entremetier
Service- und sprachenkundige

Restaurationstochter
Buffettochter (v anfangerin)

Auch Ehepaar angenehm. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Offerten an E. Bader-Grieder.

Hotel Sonnenhof, 6612 Ascona

sucht

Buffettochter und Praktikantin

fiir Abldsung Buffet und Lingerie (ragazza per buffé e lingerie)

Offerten sind erbeten an die Direktion.

Gesucht, nach Obereinkunft

Restaurationstochter . asangerin

in hendes S|

pei
Sehr hoher Verdienst. Geregelte Arbeitszeit. Unterkunft und
Verpflegung im Hause. Saison- oder Jahresstelle nach
Wunsch.

Offerten an:

Hotel Speer, 8640 Rapperswil am See
Telefon (055) 217 20.

Lugano — Hotel Rio
sucht auf 1. Mai 1966

jungere, tuchtige und sprachgewandte
Saaltochter
Guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten mit 1spriichen, iskopi
Rio, Via Cantonale 9, 6900 Lugano, Telefon (091) 281 44.

Gesucht wird fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

SerViertOChter evtl. Anfangerin, sowie
Koch oder Kochin

neben tiichtigen Chef (Patron des Hauses)

Hoher Lohn.

Offerten sind zu richten an Hotel Saanerhof, H. Walther-Zircher, 3792 Saanen.
Telefon (030) 41515

Rotisserie Saint-Christophe
entre Bex et Saint-Maurice
cherche pour tout de suite ou a convenir:

rotisseur

cuisiniers

2 commis de cuisine

Direction téléphone (025) 363 35.

und Foto an Direktion Hotel
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Hotel Astoria Restaurant
6000 Luzern ve - s a
Wi suchen Schlossli Worth
per sofort oder nach Ubereinkunft am Rheinfall
sucht per n‘:l:r;ht':::;;T:::\lhnnlnkunll fiir lange Sommer-
8212 Neuhausen
Service:
Demi-Chefs de rang sucht:

Commis de rang
Restaurant:
Restaurationstdchter
Buffettochter

Etage:

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Economat:

Hilfseconomatgouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu richten an die
Direktion oder Telefon (041) 262 26.

Tessin

fiir mittelgrosses Hotel gesucht (sofortiger Eintritt)
Aide de cuisine
Buffettochter
Restaurationstochter

(guter Verdienst)

Telefon (093) 822 41

Gesucht fir die Sommersalson eine tiichtige

Alleinkochin oder Koch

Guter Verdienst.

Offerten sind zu richten an Oswald Kalbermatten,
Pension du Soleil, 3906 Saas Fee.

Telefon (028) 48166.

Hotel de Strasbourg et Univers
1200 Genéve

cherche pour tout de suite ou a convenir

TOURNANTE

fille de salle, femme de chambre.

Place a I'année.

Wir suchen filr die Sommersaison (Ende Juni, anfangs
Juli 1966) nach St. Moritz:

Chef de rang

2 Demi-Chefs de rang

3 Commis de rang

Alleinkoch mit Kiichengehilfen
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Etagenportier sprachenkundig

2 Kiichenmadchen

2 Lingeriemadchen

Offerten sind zu richten an Hotel Caspar Badrutt,
7500 St. Moritz.

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft fir Sai-

Restaurationstochter

oder

Restaurationskellner

sowie

Commis Patissier

Sofern Sie Interesse haben in einem gut organisierten Grossbetrieb zu arbei-
ten, erwarten wir gerne Ihre Offerte.

Rudolf Candrian, Bahnhofbuffet Ziirich-HB, Telefon (051) 2337 93.

KURSAAL BERN

sucht zum Eintritt nach Obereinkunft:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Wir setzen voraus: Freude am Beruf, Freude an Zusammenarbeit, Freude am
Weiterkommen.

Richten Sie Ihre Offerte direkt an Dir. Ed. Kleinert oder persénlich
am Telefon (031) 4254 66 von 10—12 Uhr.

Grand Hotel, 1854 Leysin

cherche pour la saison d'été (16 mai a fin septembre 1966):

un stagiaire de réception
(langue maternelle allemande)

un stagiaire de controle
un portier de nuit

filles de caféterie
commis de cuisine

femme de chambre tournante
(débutante)

barman (débutant)
commis de salle

Cours de frangais offert dans la maison.

Faire offres, avec copies de certificats, photos et prétentions de salaire, a la
direction du Grand Hétel de Leysin, 1854 Leysin.

sor- oder

2 Commis de cuisine
Buffetdame
Buffettochter
2 Buffetanféngerinnen
2 Serviertochter
Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen.

Bitte melden Sie sich bei ). Guyer-Pfister, Bahnhof-
buffet, 8640 Rapperswil am Ziirichsee.
Telefon (055) 20432,

Gesucht per sofort:

tiichtiges
Zimmermadchen
Commis de cuisine

(Rétisseurposten)
Guter Lohn. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an Hotel Volkshaus, 3000 Bern.
Telefon (031) 222976.

Gesucht fiir Mitte April oder nach Ubereinkunft fir
lange Sommersaison

Koch evtl. Kochin

Arbei und
sehr gute Entlhnung.

Offerten erbeten an

Hotel Enge, 3280 Murten a/See

Telefon (037) 72269

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Obereinkunft

Il. Sekretarin

evtl. Praktikant oder Praktikantin

fiir Journal, Empfang, Kassa, Telefon und allgemeine Biiroarbeiten, sprachen-
kundig (Englisch).

Guter Lohn, Schichtbetrieb, geregelte Freizeit.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbeten an die Direktion.

Gesucht zu baldigem Eintritt:

Lingél’el Lingerista in Jahresstelle
Zimmermadchen/Cameriera ai piani

Sommer und Winter

Commis de cuisine

Sommer und Winter

Offerten erbeten unter Chiffre LL 2917 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Restaurationskellner oder -tochter
Buffettochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.

Guter Verdienst, angenehmes Betriebsklima.

Offerten mit Angaben der Lohnanspriiche erbeten an N. Britschgi.
Telefon (051) 54401.

Le Montreux Palace

cherche de suite ou & convenir:

réceptionnaire—-mécanographe
commis patissier

Faire offre avec prétentions de salaire a la direction.

Strandhotel Belvédére, Spiez rnunersee

sucht:

junges Madchen als Stiitze des Patron
Gouvernante oder tiichtige Anfangerin
l. Saaltochter

Saaltochter

Service-Praktikantinnen
Zimmermadchen evti. anfingerin

Offerten erbeten an die Direktion, 3700 Spiez.

Park Hotel, Arosa

Erstklasshaus mit Hallenbad

sucht fiir Sommersaison (15. Juni bis 15. September 1966):

1. Oberkellner
Chef Patissier
Commis Patissier
Chef de partie
Commis de partie

Bei Eignung Winterengagement.

Vollstandige Offerten an die Direktion. Telefon (081) 3121 66.

g .
HOTEL METROPOL ARBON 500ETSE:

bis Ende

Wir suchen noch fiir die
stellen, nur Schweizer oder Niederlasser):

(evtl. in Jahres-

Etagenportier
Zimmerméadchen
Hotelchasseur
Serviertéchter
Restaurationskellner
Buffettochter

Chef de partie

Offerten mit Ausweisen Uber bisherige Tatigkeit, Lichtbild und Angaben der
Lohnanspriiche erbeten an Dir. Ch. Delway, Hotel Metropol, 9320 Arbon TG.
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Flims Waldhaus GR
Hotel Adula

sucht fir S evtl. auch
Saaltochter
Saalanfangerinnen
Weinkellner
Hallen-Serviertochter

Restaurationstochter
oder -kellner

(selbsténdig, tranchier- und flambierkundig)
Etagenportier
Allgemeingouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an H. Hotz.

Hotel-Restaurant
du Mont-Blanc
Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d'été, entrée mai-juin:

commis de cuisine
chef de rang
serveuse

commis de salle

Faire offre avec copies de certificats et photo a la
direction, téléphone (027) 723 43.

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht fiir Sommersaison oder Jdhresstellen:

Hotelsekretarin
Saaltochter

(evtl. auch Anfangerin)
Zimmermadchen
Eintritt per 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft.

Offerten an Jos. Rickenbach, Telefon (041) 831157.

Hotel Chesa Grischuna, Klosters

sucht auf Mitte Mai, in Saison- oder Jahresstelle, zu besten Konditionen

Hotelsekretarin

(sprach- und journalkundig)

fur Korrespondenz, Gastebuchhaltung und Mithilfe im Empfang.
Modernes Personalhaus.

Offerten mit Unterlagen und Foto an Hans Guler, Propr.

Hotel-Restaurant Grimsel Hospiz B.O.

sucht auf etwa Ende Mai bis anfangs Oktober 1966 bei sehr gutem Verdienst
un h Betriebsklima noch folgende Mitarbeiter:

Sekretar-Praktikant

mit sehr guten Servicekenntnissen

Restaurationskellner

juingere, deutschsprachige Fachkréfte

Buffetfraulein

tichtige Fachkraft und Anféngerin

Bitte verlangen Sie ein Bewerbungsformular, das wir
Ihnen mit samtlichen Angaben iiber unseren Betrieb zu-
stellen werden.

R. Manz, Hoteldirektor, Postfach, 6064 Kerns.

Telefon (041) 8515 12.

Gesucht fiir lange Sommersaison oder Jahresstelle
in grosses Speiserestaurant nach Luzern*
Chef Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

mit Sprachkenntnissen

Eintritt nach Ubereinkunft, auf Wunsch auch sofort.

Offerten erbeten an Fam. O. Rogger-Baumberger,
Kunsthaus-Restaurant, 6002 Luzern, Telefon (041) 24023.

Guteingerichtetes
Ferienheim des SMUV in Lenki.S.

sucht fiir lange Sommersaison (Mai-Oktober):

Hotelpraktikantin (wird angelernt)

Biirofréulein
fir Réception und allgemeine Biiroarbeiten
Kochlehrling
In der i Besuch der F. Inter-
laken.

Freizeit, gute

Offerten an die Leitung, Familie Siegrist,
Telefon (030) 31422

Gesucht

Biiropraktikantin
in kleineres Garni-Hotel.

i oder i er-
forderlich.

Eintritt ca. Mitte Mai.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien erbeten an:
Hotel Garni Flimserhof, 7018 Flims-Waldhaus, Tel. (081) 391209.

Gesucht
Restaurationstochter oder
Restaurationskellner

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Hoher Verdienst, Kost und Logis im Hause.

ols

BIEL/BIENNE Telefon (032) 24213.

Suche sténdigen Abnehmer fir

gemabhlene Fichtenrinde

zur Herstellung von Tannin-Bédern

Hans Locher, Gerberei
3457 Waseni. E.

Hotel Reber au Lac, 6600 Locarno

sucht bis November, evtl. Jahresstelle:

Commis de rang
Demi-Chef de rang

Eintritt sofort. Offerten an die Direktion.

Hotel Continental, 2500 Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée a convenir:

portier de nuit
commis de cuisine

Faire offre ou se présenter a la direction. Téléphone (032) 23255.

Hotel Lattmann, Bad Ragaz

sucht per sofort fiir lange Sommersaison:

Gouvernante
Gardemanger

Eilofferten an Frau H. Martin, 7310 Ragaz, Telefon (085) 91315.

Sporthotel Lauberhorn, Wengen

sucht

Kiichenchef

(evtl. bestausgewiesenen Chef de partie)

zu kleiner Brigade, fiir Sommer- und Wintersaison, jedoch Jahresengagement.
Die Person muss in der Lage sein, eine gute und abwechslungsreiche Kiiche
zu fiihren.

Drei Monate bezahlte Ferien.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien, Lichtbild und Lohnanspriichen an:
H. Zoss, Sporthotel Lauberhorn, 3823 Wengen.

Hotel Bramen, Kloten

Fir unser Spezialitdtenrestaurant suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft

jungen Gardemanger

Wir bieten angenehme Jahresstelle in modernem Betrieb. Zeitgemasse Ent-
I6hnung, Kost und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an Hotel-Restaurant Bramen, 8302 Kloten.
Telefon (051) 842675 oder 847494

Machen Sie mit? -
D

Zum Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir zur Erganzung unserer Kiichenbri-
gade noch zwei gut ausgewiesene

Chefs de partie

sowie einige

Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine interessante Jahresstelle mit
uberdurchschnittlichen  Verdienstmoglichkeiten
sowie geregelter Arbeits- und Freizeit. Wenn Sie
Lust haben, in einem nach modernen Prinzipien
geleiteten Grossbetrieb tétig zu sein, dann erwar-
ten wir gern |hre Offerte an:

Bahnhofbuffet Basel SBB, Inhaber E. Wartmann,
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel.
Telefon (061) 3496 60 (Hr. Burgard)

Machen Sie mit!

Bahnhofbuffet Basel SBB

Hotel Volkshaus
8401 Winterthur

Wir suchen tiichtigen

Chef de service

(evtl. Serviceleiterin)

welcher versteht, mit Takt und Autoritat einer mittleren Brigade vorzustehen.
Jahresstelle, guter Lohn.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind erbeten an die Direktion.

Kongresshaus, 8002 Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt in seinen vielseitigen Betrieb einen tiichtigen
Oberkellner—Chef de service

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an das Personalbiro.

Gesucht

2 Kochinnen

Guter Lohn, familidre Behandlung, geregelte Freizeit.

Offerten bitte an Familie Boss, Hotel Steinbock, 3818 Grindelwald.
Telefon (036) 32010

Restaurant, grillroom Pavillon, Bienne
Téléphone (032) 30144 et 30544

Nous cherchons

garcon de restaurant

sachant flamber. Place a I'année. Bon salaire.

Golf Hotel San Giacomo, San Remo

sucht fiir Hotelbetrieb
Praktikant(in)

Bildofferten mit den tblichen Unterlagen an die Direktion
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HOTEL zum

STOR]

Wir suchen zu baldigem Eintritt

CHEN
ZURICH

Chef de garde

Arbeitszeit 12-17 und 19-23 Uhr.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion des
Hotel zum Storchen, 8022 Ziirich.

Hotel Sternen,3705Faulensee

(am Thunersee)

sucht fiir Sommersaison April bis Oktober:

Restaurationstochter
Saaltochter

(evtl. Anféngerin)

Alleinkoch

(Mai bis September)

Offerten sind erbeten an Familie Schor, 3705 Faulensee.
Telefon (033) 75306

Hotel Metropole, 3800 Interlaken

Hotel Kurhaus Handeck B.O.

sucht auf etwa Mitte Mai bis anfangs Oktober 1966 bei sehr gutem Verdienst
und h Betriebsklima noch fol {e Mitarbeiter:

Chefkoch (mit nachweisbarer Berufspraxis)
Commis de cuisine

(zuverldssige Fachkraft)

Restaurations- und Saaltochter
(nur deutschsprachige, freundliche Téchter)
Zimmerméadchen

(mit Praxis und auch eine Anféngerin)

Portier (deutschsprachig mit Berufserfahrung)
Lingére-Wascherin (auch Anfangerin)

Bitte verlangen Sie ein Bewerbungsformular, das wir lhnen mit sé@mtlichen
Angaben Gber unseren Betrieb zustellen werden.

R. Manz, Hoteldirektor, Postfach, 6064 Kerns. Telefon (041) 8515 12.

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf kommende Sommersaison in Jahres- oder Saisonstelle

tuchtige, erfahrene

Economatgouvernante

Bewerbungen sind zu richten an L. Gredig-Laporte, Hotel Kronenhof,
7504 Pontresina.

sucht fiir lange noch

Demi-Chef de rang
Saaltochter
Kochlehrling

Offerten erbeten an die Direktion.

Gesucht wird fiir sofort oder 1. Mai 1966:

junger Koch
Kochlehrling

Offerten sind zu richten an E. Brénnimann, Restaurant Glatt-
hof, 8152 Glattbrugg ZH, Telefon (051) 836677.

Spezialitdten-Restaurant «Kibiz»
in Dietlikon Hauptstrasse zirich-winterthur
sucht per 1, Mai 1966

2 freundliche
Serviertochter
Jungkoch neben Patron (sofort)

Zimmer im Hause.

Familie Siegrist, Telefon (051) 933110.

Wir suchen fiir unsere sehr gut gehende SNACK-BAR
tiichtige, restaurationskundige

Barmaid

in Jahresstelle mit sehr gutem Verdienst. Vertrauens-
posten. Kenntnisse der italienischen Sprache sind
erforderlich.

Bewerberinnen méchten bitte ihre Offerte richten an
A. Biichi, Hotel Touring, 6830 Chiasso.
Telefon (091) 415 41

Gesucht fiir lange Sommersaison:

Zimmermadchen

Saaltochter

Restaurationstochter
Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an Eden-Hotel und Hotel des Alpes,
3700 Splex.

Gesucht fiir Erstklass-Hotel-Restaurant (Nshe Ziirich)

Aide du patron-
Hotelsekretarin

(Schweizerin) NCR-Buchhaltung

E§ sollen sich fremdsprachenkundige Damen melden, welche
ie Qualifikation und Freude i um diesen
und interessanten Posten auszufiillen.

Offerten mit Angabe der bisherigen Tatigkeit an die Direktion
Hotel Alexander am See, 8800 Thalwil ZH.

Peuteesina

Wiinschen Sie eine interessante, vielseitige und weit-
gehend selbstéandige Tatigkeit auf einem Kur- und
Verkehrsbiiro?

Wir suchen auf ca. Mitte Mai oder nach Vereinbarung eine flinke und zuver-
lassige

Mitarbeiterin

in Dauerstelle.

Zum Aufgabenkreis gehoren:

Deutsche, franzésische und englische Korrespondenz, miindliche und tele-
fonische Auskunftserteilung, Mithilfe bei der Erledigung aller Biiroarbeite.
Interessentinnen senden ihre Offerte mit Lebenslauf, Foto und Handschriften-
probe sowie unter Angabe der Gehaltsanspriiche an die Kurdirektion, 7504
Pontresina.

Wir suchen per sofort oder auf 1. Mai 1966

Kellner fiir Speiseservice

Nur Schweizer oder Auslander mit Niederlassung.

Wir bieten gutes Salér, einwandfreie Unterkunft, gute Verpflegung, kamerad-
schaftliches Teamwork in erstklassigem Betrieb.

Bitte telefonieren Sie uns. Tel. (051) 916981, Restaurant Sunne, 8134 Adliswil.
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Flughafen-Restaurant, Ziirich-Kloten

Fiir unsere Stehbar mit Kiosk in der Abflughalle suchen wir per sofort

eine tiichtige

Stehbar- Kiosk-Leiterin

Es handelt sich um einen Vertrauensposten, der sehr viel Takt sowoh| im
Umgang mit den Gasten wie auch mit den Bartéchtern erfordert.

Wir verlangen von unserer neuen Mitarbeiterin einige Jahre Praxis im Ser-
vice, gewandtes, flinkes Arbeiten, Zuverldssigkeit und mindestens 2 Fremd-
sprachen.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in angenehmer Betriebsatmo-
sphére, geregelte Arbeits- und Freizeit, freie Kost im Betrieb.

Bewerberinnen richten ihre Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto
an den Personalchef, Flughafen-Restaurant, Postfach, 8058 Ziirich.

Restaurant «Chez Jeannette»
in Aarau

sucht auf Jahresende

Chef de cuisine

zur selbsténdigen Fiihrung einer erstklassigen a-la-carte-Kiiche. Die Fahig-
keit zur charaktervollen Leitung der ihm unterstellten Mitarbeiter setzen wir
als selbstversténdlich voraus.

Ausfiihrliche Offerten bitten wir zu richten an Frau Jeannette Bettenmann,
Erlinsbacherstrasse 82, 5000 Aarau.

Hotel Beau-Rivage, Genéve

cherche

chasseur de hall

pouvant passer plus tard deuxiéme concierge

gouvernante de
caféterie

Places a I'année. Entrée de suite ou & convenir.

Faire offre avec photo, copies de certificats et curriculum vitae a la direction.

Motel Lido, Melano

(Lago di Lugano)

sucht fiir sofortigen Eintritt bis 30. Oktober 1966

Zimmermadchen

Restaurant de la Berneuse s/Leysin
(2050 métres d'altitude)

cherche pour le er juin 1966:
sommeliéres

commis de cuisine
casserolier

Faire offre & la direction avec copies de certificats et pré-
tention de salaire. Téléphone (025) 625 25.

Gosucht per sofort oder spiter
qualifizierter

Restaurations-
kellner

mit guten Deutsch- u. Englischkennt-
nissen. Jahresstelle.
China-Restaurant Li Tal Pe
Furrengasse 14, 6000 Luzern.

Telefon (041) 20613 oder 29572.
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Hotel Fiirigen, 6362 Fiirigen
am Vierwaldstattersee
hat folgende Stellen zu vergeben:

Sekretéarin

(evtl. Anféngerin)
I. Koch - Chefstellvertreter
Commis de cuisine
Hotelmetzger

Buffettochter
Restaurationstochter od. -kellner
Commis de rang

Eintritt nach Ubereinkunft ab Ende April.

Wir bitten um handgeschriebene Offerten mit Unterlagen.

Grand Café-glacier

engagerait de suite

gouvernante d'office

capable de donner des ordres, énergique, parlant si
possible italien ou espagnol.

Adresser offre manuscrite avec photo et copies de certificats
a M. Rob. H. Magnenat, Terreaux 2, 1000 Lausanne.

Hotel Moy, 3653 Oberhofen

(Thunersee)
sucht per ca. 10. Mai fiir Sommersaison bis Anfang Oktober:
Saaltochter
2 Zimmermédchen
Etagenportier
Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten mit Foto und Zeugnisabschriften erbeten.
Telefon (033) 715 14.

Hotel-Pension Villa Maya
6902 Lugano-Paradiso

sucht fiir sofort freundliche

Saaltochter
Saaltochter-Anfangerin
Allgemein-Hotelpraktikantin

Offerten mit Unterlagen senden Sie bitte an Hotel «Villa
Mayan, 6902 Lugano-Paradise.

Gesucht per 1. Mal 1966 oder nach Ubereinkunft (in Jahres-
stelle)

Commiis de cuisine

Offerten erbeten an Hotel Linde, 9494 Schaan FL.
Telefon (075) 217 04,

Restaurant Le Globe
1200 Genéve riace du Lac 1

cherche

Chef Gardemanger

non logé. Entrée de suite.




Hotel allerersten Ranges

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Kellner
(sprachenkundig)

Kioskverk&uferinnen

Commis de cuisine
Commis de rang
Lingeriemddchen/Ragazza per

Entremetier
Gardemanger
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w Hotel Bellevue Locarno (Tessin) Ascona (Tessin)
Hotel Pilatus Kulm sucht zu baldms Eintrit: Motel Losone
6099 Pilatus Kulm 4 e 1 oorren
Economalgouvernanle o Spezialitatenrestaurant
suchen auf 1. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft: Kaffeekdchin T Bar Dancing
CARLTON Praktikantin fiir Economat E Cosa Rustica
HOTEL Nachtportier L Wir suchen
: jlingerer Tournant rur etagertoge L e Sommelsatson
7500 Commis de cuisine Alleinpatissier O ’
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Chef de réception

in Jahresstelle

Schweizer oder Schweizerin, gewandt in Korrespon-
denz und auf der NCR-Kasse.

Offerten mit
an die Direktion erbeten.

Foto und sind

Hotel Schweizerhof, Ziirich

sucht:

Economatgouvernante
Economattochter
Etagengouvernante
Lingerieméddchen

Chef de rang

Commis de rang

Chef de partie

Commis de cuisine

Chasseur

Etagenportier (rerienabissung ab Mai)

Offerten an die Direktion.

Hotel Hirschen, Lyss
sucht fiir 1. Mai 1966
tiichtige(n), freundliche(n)
Kellner oder Serviertochter

speiseservicekundig

Zum sofortigen Eintritt oder nach Ubereinkunft:
Buffettochter oder -bursche
Commis de cuisine

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen und guten Ver-
dienst.

Anmeldungen an Fam. T. Weber-Moura, Telefon (032) 84 1308.

Hotel Seraina, Sils Maria
sucht eine tiichtige, selbstandige

Saaltochter

Hilfssaaltochter
die

(sprachenkundig)

Offerten sind zu richten an Direktion Pilatus Hotels, mit Zeug-
< isrrund it

Erstklasshotel Graubiinden

sucht fiir Sommersaison mit Eintritt ca. Mitte Juni

tiichtigen, jungen

Oberkellner

Offerten mit den ublichen Unterlagen sowie Lohnanspruch
(Garantielohn) sind zu richten an Chiffre OK 1112 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

tiichtige Sekretdrin

(sprachenkundig)

Offerten mit den lblichen Unterlagen sowie Lohnanspruch
sind erbeten an Grand Hotel Schweizerhof, 7078 Lenzerheide.

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Biiropraktikantin
Kiichenpraktikantin
Buffetpraktikantin

1—2 Restaurationstéchter -
Schichtarbeit.

Ofterten an Hotel Miiller, 8201 Schafthausen, Tel (053) 52737.

Gesucht fiir neuzeitliches Passantenhotel

Empfangssekretarin

deutsch- und
tritt 1. evtl. 15. Mai. Geregelte Freizeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion Hotel
Astoria, 4500 Solothurn.

In Frage kommen auch 2 F werden
énnen.

Sai]son ca. 25 Mai bis ca. Ende Oktober 1966 (evtl. auch Jahres-

stelle).

Offerten bitte an Familie Giovanoli, Hotel Seraina, 7514 Sils-
Maria, Telefon 63292

Hotel du Parc, Mont-Pélerin s/Vevey

cherche

une tournante femme
de chambre

Bon salaire. Entrée de suite

ar

fiir unser Erstklasshotel mit Eintritt nach Ubereinkunft

Réceptions-
Praktikant(in)

Beste Gelegenheit fir tiichtigen Hotel- oder Handelsfach-
schiiler mit guten Sprachen- und Maschinenschreibkenntnis-
sen, alle Sparten einer Hotelr i

lernen.

Schénes Einzelzimmer steht zur Verfiigung. Jahresstelle. Be-
werber(innen) schweiz. Nationalitst erhalten den Vorzug.

Schriftliche Offerten mit Foto und sind erbe-

Hotel-Directrice

Wir suchen eine im Hotelfach ausgebildete kaufmé&nnische
Leiterin unseres 70 Betten umfassenden Hotelbetriebes.
Unser Hotel, das das ganze Jahr gedffnet ist, liegt an schén-
ster Lage auf dem Hasliberg.

Unser Haus wird im Sinn und Geist der protestantischen
Landeskirchen gefiihrt. Es ist ihm ein Pfarrer beigegeben.

Anforderung: Innere Bereitschaft fiir unsere Richtung. Beherr-
schung des Faches. Fahigkeit zur Filhrung des Personalstabes.

Wir bieten: selbstandiges Arbeiten, Ferien, gute

lingeria
Privatzimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien u. Foto an Parkhotel, 6600 Locarno.

Grand Hotel Les Rasses

(waadtl. Jura) 100 Betten I. Ranges sucht noch folgende Mit-
arbeiter auf ca. 15. Mai 1966 oder nach Ubereinkunft:

Zimmermé&dchen
Commis de salle
Gouvernante

fiir Economat-Service, evtl. fahige Anféngerin
Lingére
erfahren

Servicepraktikant(in)

Offerten mit Unterlagen an Dir. P. H. Gantenbein, z.Z. im Fly,
8872 Weesen SG, Telefon (058) 35273.

Gasthof zum Bad
Muntelier-Murten

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Kellner

fir unseren Grillroom, nur ausgewiesene Fachkrifte
mégen sich melden

Barmaid

in Saison- oder Jahresstelle

Serviertochter

fur Gaststube, evtl. Anféngerin

Freizeit, gute
den zugesichert.

wer-

Eilofferten sind zu richten an K. Fasnacht, Gasthof zum Bad,
3280 Muntelier/Murten, Telefon (037) 722 62.

Hotel des Alpes, 6780 Airolo

(komplett neu eingerichtet) sucht:
Barmaid
(Bar und Dancing)
Kellner
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an Hotel des
Alpes, 6780 Airolo, Telefon (094) 92192.

Gesucht
per 2. Mai bis 16. Juli 1966.

Aushilfskoch

Geregelte Arbeits- und Freizeit.

H. Hefti, Mensa der Hochschule, 9000 St. Gallen.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Zimmermadchen

Kurhaus.

in mode
Gute Entlshnung, nebst Trinkgeldern.

Geregelte Freizeit sowie freie Kost und Logis.

Offerten erbeten an Kurhaus Beutler, 9042 Speicher AR.
Telefon (071) 94 23 44

Auto steht zur Verfligung.

Richten Sie Ihre Offerte mit Foto unter Chiffre 7708-42 an
Publicitas, 8021 Ziirich.

Gerant evtl. Mieter

gesucht fiir renovierten Landgasthof im Kt. Schaffhausen, an
internat. Strasse. Moderne Kiiche, neuer Speisesaal, 2 Kegel-
bahnen.

ten an die Direktion Hotel International, 4000 Basel.

Hotel International

sollen sich iber einwandfreie Kochkenntnisse aus-
weisen kénnen. Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre OFA 19 Sch Orell Fiissli-Annoncen AG,
8201 Schaffhausen.

Gesuchtin Jahresstellen:

Sekretdrinpraktikantin
Buffettochter
Kochlehrling

Offerten sind erbeten an Hotel Seeland, 2500 Biel.

Strandhotel mit 400 Betten
Hammamet, Tunesien

sucht erfahrenen und verantwortungsbewussten

Direktor

Eintritt bereits am 1. Mai 1966 méglich.

Offerten an:
Direktor Tahar Fourati, Parc Plage Hotel, Hammamet.

Kochin

Offerten sind zu richten an Ferienparadies Motel Losone,
6616 Losone.

Gesucht nach Lugano:

Saaltochter
Anfangszimmermadchen
Tournante

Lingerie-Officemadchen

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten mit
Hotel Continental, 6905 Lugano.

Foto und L

Hotel Bernerhof
3718 Kandersteg

sucht fiir Sommersaison ab 10. Mai 1966 oder nach Uberein-
kunft:

Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion. Telefon (033) 96142.

Gesucht in Hotel-Speiserestaurant (30 Betten):

Kiichenchef
Sekretarin

sprachenkundig (Schweizerin)

2 Serviertochter

sprachenkundig (Jahresstelle)

Buffetdame oder -tochter

Werner Jenny-Wieser, Hotel-Restaurant R&ssli am See
6300 Zug, Telefon (042) 403 94.

Société cherche pour son hétel, 200 lits, dans ville
importante au bord de la mer en Afrique Occidentale

directeur

couple de direction de préférence

Connaissance parfaite du _franais indispensable
Départ souhaité: de suite. Contrat et appointements
a discuter.

Faire offre avec curriculum vitae, références, copies
de certificats et prétention de salaire, sous chiffre
DR 2803 a I'Hotel-Revue, 4002 Béle.

Lugano

gesucht wird in Hotel bis Ende Oktober:

Hallenbartochter oder -kellner
(sprachenkundig)

Saaltochter oder -kellner
Anfangssaaltochter

Bitte telefonieren (091) 248 12.

Gesucht wird per sofort

tiichtiger

Alleinportier

sowie

Lingeriepersonal

Hotel Freieck, 7000 Chur

Telefon (081) 2217 92
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Park Hotel, 7504 Pontresina

Erstklasshaus mit Sommer- und Wintersaison, sucht ab kom-
menden Sommer

Oberkellner

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir., Telefon (082) 66231.

In Erstklassrestaurant auf dem Platze
Luzern gesucht:

tiichtige und freundliche

Restaurationstochter

die einen gepflegten a-la-carte-Service beherrscht, flambier-
und tranchierkundig ist, sowie die nétigen Fremdsprachen-
kenntnisse besitzt.

Wir bieten sehr grosse Verdienstmoéglichkeit.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind erbeten an die
Direktion des Hotels Wilden Mann, 6000 Luzern.

Gesucht fiir Zentrum der Stadt Neuchétel:

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder Buffetbursche
Méadchen fiir Zimmer u. Lingerie

Gute Gelegenheit, die franzésische Sprache zu erlernen

Offerten mit Lohnanspruch an:

Restaurant du Jura, 2000 Neuchatel
Telefon (038) 51410

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

tichtige
Restaurationstochter
und gewandten

Restaurationskellner

Servicepraktikantin

In jeder Beziehung interessante, lange Saison- oder
Jahresstelle.

HOTEL
BODAN Romanshorn

E. A. Zillig, Hotel Bodan, Telefon (071) 631502.

Gesucht fir die oder in

I. Sekretérin

Chef de partie

Commis

Zimmerméadchen

Portier

Nachtportier
Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen sind zu richten
an die Direktion.

Central Sporthotel, 7270 Davos Platz

LUGANO

Saison (Fruhllng So.mlmer und Herbst):
Chef de réception - Kassier
(sprachen- und korrespondenzkundig)
Journalfiihrer(in)
Kontrolleur fiir inneren
Betrieb
1l. Sekretar(in)

Bahnportier - Conducteur
(sprachenkundig)

Telefonist (sprachenkundig)
2 Chasseure

2 Commis de rang
Officegouvernante
Kaffeekoch(in)
Etagengouvernante
2 Zimmermadchen
Glatterin/Stiratrice

2 Lingerieméddchen/Aiute
lingeria

I. Gértner
Heizer-Mechaniker

Eintritte sofort oder nach Ubereinkunft

oder fiir lange

Ofterten mit Zeugniskopien und foto, Angabe des
Lohnanspruches pro Monat bei Kost und Logis im
Hause frei, sind erbeten an Casella Postale Nr. 6906,
6901 Lugano.

Hotel Bernerhof
3823 Wengen

sucht in

oder

Commis de cuisine oder Kéchin
Restaurationstéchter
Saaltéchter

Buffettochter

Zimmermadchen

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sowie Lohnanspriichen
sind erbeten an H. Perler, Hotel Bernerhof, 3825 Wengen.

Hotel Wilerbad
am Sarnersee ; !

sucht noch fiir lange Sommersaison:

Konditor oder Patissier
fiir den

Alleinpatissier-Posten -

Koch

Tochter tur den saalservice (auich Anfangerin)
Junge Praktikantin

mit Sprachkenntnissen

Anfragen oder Offerten an Moritz Rogger, Hotel Wilerbad,
6062 Wilen-Sarnen, Telefon (041) 8512 92.

Wir suchen in in
betrieb:

tiichtige

Buffetdame oder -tochter
Restaurationstochter
Saucier

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerte erbeten an Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller,
3000 Bern 7, Telefon (031) 22 11 33.

Nous cherchons pour entrée immédiate ou date a convenir:

secrétaire débutante
portier
fille ou dame de buffet

Faire offre avec prétentions de salaire & E. Gessler, Hétel
des Platanes, 2025 Chez-le-Bart NE, téléphone (038) 679 96.

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft, in Jahresstellen:

Serviertochter
Buffettochter
Privatmadchen

Offerten sind zu richten an L. Pezzani-Schréter, Bahnhofbuffet,
3718 Kandersteg B.O., Telefon (033) 96116

On cherche:

garcon
sommeliére

Adresser offre au Restaurant St-Honoré, 2000 Neuchatel.

Erstklasshotel in Ziirich sucht fir sofort in Jahresstelle

sprachenkundiges

Zimmermadchen

Anfragen an Hotel Glérnischhof, Claridenstr. 30, 8022 Zlrich,
Telefon (051) 254833

Gasnchl in Jahresstellen fiir sofort oder nach Uber-
einkunft

Buffetdame oder -tochter
Serviertéchter

Office- u. Kiichenburschen
oder -madchen
Lingeriemadchen

Hotel-Touring-Bernerhof, Bahnhofplatz, 3400 Burgdorf
Telefon (034) 21652

‘| Gesucht in’

Hotels
Lowen und Monopol
6490 Andermatt

suchen fiir lange Sommersaison:

Kochin
Commis de cuisine

Buffettochter

(auch’Anténgerin)

_Serviertochter

evtl. Restaurant-Kellner

Zimmerméadchen
Hilfszimmermé&dchen
Lingeriemddchen

Portier
(sprachenkundig)

Gouvernante

(selbstandig zur Filhrung eines Hotels garni)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir an Hotels
Léwen und Monopol, 6490 Andermatt, Telefon (044) 67223.

Bad-Hotel Béren, 5401 Badeﬁ

sucht in gute Jahresstellen:
jiingere
Saaltochter
oder Praktikantin, evtl. Kellner
Lingerie-
Etagengouvernante

Eintritte anfangs Mai oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an Familie K. Gugolz.

Gesucht in Jahresstelle per sofort oder nach Ubereinkunft:

Jungkoch

(Commis de cuisine)

Offerten sind zu richten an Hotel Storch 4310

Derby Hotel, Wil

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft:

ChefSaucier
Chef Patissier
Commis Patissier
Commis tournant
Biiropraktikantin

in modernes Hotel. Bei Eignung Dauerstelle. Guter
Lohn, Pensionskasse.

Offerten mit Unterlagen bitte an die Direktion des Derby
Hotel, 9500 Wil.

Le «Beau-Rivage»
1000 Lausanne-Ouchy

cherche
chef du personnel

Place stable. Nourri, éventuellement logé. Entrée a.convenir.

s langues est invitée a
faire son offre délalllée avec :oples de certificats et photo
a la direction.

Hotel garni
Tea-Room, Restaurant
ARC-EN-CIEL, Gstaad

Wir suchen fiir 15. Mai evtl. 1. Juni 1966 oder nach Ubereinkunft:

Alleinkoch oder. Kéchin
Buffettochter
Serviertochter
' Zimmerméadchen
—Office/Hausbursche

Gutet Verdienst, angenehme Arbeit und geregelte
Freizeit.

Familie H. Matti-Perreten, Hotel Arc-en-ciel, 3780 Gstaad.
Telefon (030) 42933

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Kiichenchef

bei Basel

HOTEL AIRPORT
ZURICH

GLATTBRUGG

Wir suchen fiir unser Erstklasshaus per 1. Juli 1966 oder nach,

Ubereinkunft in Jahresstelle

Hotelsekretarin
Telefonistin

per sofort-oder nach Ubereinkunft

Offerten erbeten an Direktion Hotel Airport, 8152 Glattbrugg,
Kt. Zirich, Telefon (051) 83 44 44.

Jahresstelle
. .
Chef Patissier
(evtl. tiichtiger Commis) Schweizer

Offerten erbeten an H. Reiss, Restaurant du Théatre,
3001 Bern Fécher.

Gouvernante - aide du patron

sommeliers(iéres)
dame de buffet

Bons gains, sont cherchés pour Hotel-Restaurant, bord du lac
Léman

Faire offre sous chiffre PS 60707 a Publicitas, 1000 Lausanne.

Gesucht:

Restaurationskellner

evtl. gutausgewiesene

Restaurationstochter

in Spezialitéten-Restaurant.

Sehr hoher Verdienst, geregelte Freizeit.

E. Samson, Kiichenchef, Restaurant Ratstube, 5000 Aarau.
Telefon (064) 2294 44

Berghaus Wasserngrat, 3780 Gstaad

(2000 m)
Gesucht auf 1. Juni 1966
sprachenkundige

Serviertochter

Guter Verdienst méglich.
A. Reichen, Telefon (030) 51108

(in Kiiche)

Commis de cuisine
Kochlehrling

Madchen fiir kalte Kiiche
Zimmermidchen

(Mithilfe im Service)

Offerten an Fam. Biichli, Hotel Hasenstrick, 8340 Hinwil ZH,

Telefon (055) 446 33.

|| Gesucht in Saisonstellen:

Saaltochter
Restaurationstochter
Zimmermadchen

auch fiir Mithilfe in der Lingerie (evtl. Anfdngerinnen)

Offerten erbeten an Hotel Mond, 6375 Beckcnrled. Vierwald-
stéttersee, Telefon (041) 845204,

Hilf WMHMM

St. Gallen
Neueroffnung

Auf den 1. Mai suchen wir fiir unser neues Stadtrestaurant:

Chef Gardemanger

Chef de rang

Commis de rang
Serviertochter oder Kellner
Buffetdame und -tochter
Chasseur

Wir bieten Ihnen geregelle Arbeitszeit in einem mo-
dernen Betrieb.

Offerten an E. u. B, Leu-Waldis, Hotel Walhalla, 9001 St, Gallen,
Telefon (071) 2229 22.

Gesucht fiir unsere alkoholfreien Tea-Room-Betriebe
i Ziirich; Basel, Biekund-8t. Gallen

.Gerantin-
Tournante

fur Ferien- und Freitageablisungen. Méglichkeit
zur Fiihrung eines eigenen Betriebes in einem spé-
teren Zeitpunkt. Erforderlich: Wirtepatent, inter-
kantonaler Fdhigkeitsausweis, Beherrschung der
franzésischen Sprache.

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Saldranspriichen
an 1. H. Kunz AG, Selnaustrasse 15, 8001 Zurich.
Telefon (051) 251637
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Flims Waldhaus GR
Hotel Adula

sucht fiir Restaurant/Bar
selbstandigen

Kellner
oder Serviertochter

Voraussetzung: tranchier- und

flambierkundig.

sprachen-,

Oﬂenen mlt Zeugniskopien und Foto erbeten
an H.

Hotel Engel am See,
8820 Wadenswil ZH
Wir suchen einen
I. Koch schweizer, selbstindig
Commis de cuisine
Eintritt nach Ubereinkunft.
Familie Fidel Cavelti.

Hotel Ochsen
8730 Uznacn

sucht in Jahresstelien:

2 Commis de cuisine
Zimmermédchen
Buffettochter
Hausbursche

2 Kiichenburschen

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten
an Familie Siegenthaler, Hotel Ochsen, 8750 Uznach.

Posthotel Rossli, 3780 Gstaad
sucht:
jungen, tiichtigen

Koch

Commis de cuisine

Zimmerméadchen

Buffettochter oder -bursche evii. anfinger

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Saison- oder
Jahresstellen.

Offerten an Familie M. Widmer-Ammon.

Flumserberge

Gesucht in Hotel mit 40 Betten und etwas Passanten-
verkehr

Alleinkoch oder -kochin

lir gepfiegte Kiche. Bei Eignung gutbezahite Jahres-
stell

Offerten an Hotel
Telefon (085) 83125.

Wir suchen eine gut ausgebildete

|. Buffetdame

Elntritt sofort oder nach Ubereinkunft. Maglichkeit zum
Beltritt in die Penslonskasse.

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnlg, Bahnhof-
buffet SBB, 8400 Winterthur.

MERKUR

tea
room
MERCURE

Wir suchen fiir unsern Tea-Room in Genf

Koch

bl , guter Freizeit,
soziale Vorteile einer bedeutenden Firma, Zimmer
vorhanden.

Bitte Offerten mit Curriculum vitae an Tea-Room
Mercure, 32, rue du Marché, 1207 Genéve.
Téléphone (022) 249656

MERKUR

tea

room
MERCURE

Gesucht nach Luzern

in Jahres- oder Salsonengagement:

Serviertochter
Buffettochter
junge Commis de cuisine
Lingeriehilfe
Angenehmes Arbeitsklima, guter Lohn und geregelte

Freizeit.

Offerten sind erbeten an Harry E. Schrammli,
Hotel'Volkshaus, 6000 Luzern.

Gesucht:

Obersaaltochter oder I. Saaltochter
Saaltochter

Saalpraktikantin

Zimmermadchen

Portier

Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel Beau-Séjour
1800 Vevey

Gesucht mit Eintritt auf ca. 15. Mai 1966

Etagenportier
Saaltochter
Kaffeekéchin
Commis de cuisine

(mit abgeschlossener Lehre)
Zimmerméadchen
Officemddchen

Dauer der Saison bis Ende September.

Offerten mit den iblichen Unterlagen an Paul Kind-
hauser, Hotel Surselva, 7018 Flims Waldhaus.

Ticino
Gesucht sprachenkundige, tiichlige
Serviertochter

gesetzten Alters in Dancing am Luganersee.
Guter i und E

Offerten sind zu richten an Frau Feurer,
Ristorante Antico, Caprino, 6849 Pugerna.
Telefon (091) 39875

Gesucht in Jahresstelle
tiichtiger

A"ein kOCh in neu eingerichtete Kiiche.

Eintritt auf 1. Mai 1966 oder nach Vereinbarung.

Offerten an Familie Riegsegger-priffli

Gasthof und
Sonne, BE.

ur
Telefon (031) 8162 48.

" | Otferten mit Unterlagen an:

* | Telefon (055) 21217

Gesucht auf 1. Juni 1966

Alleinkonditor

Mittlerer Betrieb, zeitgemésse Entléhnung, daselbst
gesucht per sofort

Serviertochter

(auch Anféngerin) fir Sommersaison.
Angenehmes Arbeitsklima.
Offerten sind zu richten an Tea-Room-Restaurant Ro-

sina, 7515 Siivaplana,
Telefon (082) 64125

Gesucht in Jahresstelle

jiingeren

2. Chef de service

Eintritt 1. Mai 1966.

Bahnhofbuffet, 7000 Chur

Gesucht

Serviertochter
fiir sofort oder nach Ubereinkunft in unser originell dekorier-
tes Tahiti-Bar-Dancing.

Hoher Verdienst und eigenes Strandbad. Arbeitsbeginn ab-
wechselnd 11 und 17 Uhr.

Gesucht

tiichtiger

Kl'jChenChef fiir Ferienablésung.

Koch sowie Restaurationstochter oder Kellner

in gutes Passantenrestaurant.

Offerten sind erbeten an Familie Schaerz-Felder, Restaurant Heinriitirank, Widen AG, Post
6968 Mutschellen, Telefon (057) 7 62 88.

Route Ziirich—Bern. Hoher Verdienst,

Zimmer im Hause.

Hotel Bernerhof, Luzern
Biiropraktikantin
Il. Sekretarin

in Jahresstelle

Saalpraktikantin

Offerten erbeten an die Direktion.

Gesucht
Commiis de cuisine

in Spezialitaten-Restaurant.

Restaurant Pfauen, 4000 Basel

St. Johannsvorstadt 13, Telefon (061) 23 32 67.

Fiir unseren Grill-Room suchen wir einen

Kellner evtl. Ehepaar

der diesen mit einem Commis zusammen selbstandig
tuhrt. A Posten
Offerten an

Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld

Wir suchen fiir unseren vielseitigen, sehr lebhaften
Betrieb, versierte

flinke Buffetdame

als Vertrauensperson. Wir verlangen selbstandiges
Arbeiten und Organisieren des Buffetpersonals und
bieten sehr guten Lohn und geregelte Freizeit. Auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Melden Sie sich bitte bei W. Wartmann, Restaurant
Wartmann, 8400 Winterthur, Telefon (052) 26025.

Wir suchen pel sofort oder nach Ubereinkunft
deutsch und

Hotelsekretarin

in

auch Anfa (keine Kor
des, modern eingerichtetes Kurhaus.
Gute Entishnung, geregelte Freizeit sowie fraie Kost
und Logis.

Offerten erbeten an Kurhaus Beutler, 9042 Speicher AR.
Telefon (071) 9423 44

Suchen
Aussendienst?

Wir wollen noch einige

oder

Verfiigen Sie iber nachweisbaren Verkaufserfolg?

Sie eine anspruchsvolle Aufgabe im

geeignete Personlichkeiten fiir
unseres neuzeitlichen Fabrikationsprogrammes einsetzen:

1. Speiseverteilungsanlagen fiir Grossbetriebe und Spitéler

2. Silber- und Metallwaren fiir Hotellerie und Gastgewerbe

Sind Sie bereit, unsere geschatzten Kunden seriés zu be-
raten, so erwarten wir gerne lhre Bewerbung.

Silber- und Metallwarenfabrik
Zurcher Strasse 240

9014 St. Gallen

Telefon (071) 272828

den Verkauf

ou a con-

Nous pour entrée i

venir un

GERANT/
CHEF DE CUISINE

(évtl. couple)

capable de diriger seul un

Snack-Bar a Genéve

(80 places assises)

ayant une trés nombreuse clientéle.

Nous demandons un candidat ayant déja une grande
pratique, étant & méme d'apporter de nouvelles
idées pour la restauration, sachant travailler rapi-
dement et de fagon rationnelle.

Nous offrons un poste intéressant et indépendant.
Le salaire sera fixé selon les capacités et les résul-
tats obtenus.

Les offres manuscrites avec photographie et copies
de certificats sont a adresser a Publicitas, sous
chiffre L 82543 Q, 4001 Bale.

Fiir die 1966,
suchen wir fiir die Hotel-Heimstétte (CVIM) in Wengen
(Berner Oberland) freundliche

Tochter

fur Zimmerdienst und Service

Kiichenpersonal

(einschliesslich Hilfskdchin)

Hausbursche
Gartner-Hausbursche
Etagenportier, Portier

Eintritt Mai/Juni oder nach Ubereinkunft.

Wir erbitten Ihre Anfrage und Offerte an

Th. Huber-Dunkel, CVIM-Ferienheimstatte, Hotel Jung-
fraublick, 3825 Wengen B. O.
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Bahnhof-Buffet SBB
Schaffhausen
Gesucht wird zu baldigem Eintritt:

Chef de partie (Entremetier)
Commis de cuisine

Serviertochter
(lund 11, Klasse)

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind zu richten an W. Fischer-Keller, Buffet
SBB, 8200 Schaffhausen.

Wir suchen zu raschméglichstem Eintritt:

Chef de partie und
Commis de cuisine

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnig, Bahnhof-
buffet SBB, 8401 Winterthur.

The Ducor
Intercontinental
Monrovia
(Liberia)

want

2 first class cooks

Applications should be sent to SET —
Société d'Expansion Touristique S.A.,
Weissenbiihlweg 6 — 3000 Berne.

Restaurants Chalet Suisse

Den Haag, , Scl 9

Wir suchen fiir direkt und kommende Saison:

Il. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
Bardame
Buffetdame
Buffettochter
Sous-Chef

Chefs de partie
Patissier

Commis de cuisine
Grillkoch

Offerten mit Foto u. f sind
erbeten an: Zentralbiiro Chalet Suisse, Laan van Meerder-
voort 43, Den Haag (Holland).

Costa Smeralda
Sardegna
Hoétel de 1’re categorie, au bord de la mer,

a Porto Cervo, cherche pour la saison d'été
(mai a octobre):

chef de cuisine
chef entremetier
chef gardemanger

Les candidats ayant déja travaillé en Italie,
connaissant parfaitement la cuisine italienne
et la langue italienne sont priés d'adresser
leurs offres avec curriculum-vitae, photogra-
phie, références et prétentions de salaire a:

Associazione
Hotels Costa Smeralda

Porto Cervo, Arzachena
Italie

Hotel Halbinsel Au
8804 Au

(am Zurichsee)

sucht fiir die kommende Saison (Stellenantritt 15. April, evtl. 1. Mai 1966)

Patissier
Commis de cuisine

Offerten erbeten an A. Steinbrink, Hotel Halbinsel Au, 8804 Au ZH.
Telefon (051) 956008

L'Hotel du Port a Villeneuve (ac Leman)

cherche, pour entrée immédiate ou date & convenir:

maitre d’hotel - chef de service
(aide-directeur)

chef de rang restauration/limonade
garcon de buffet

femme de chambre
portier-chasseur bar

Faire offre a la direction. Téléphone (021) 6014 46.

Neues Hotel in Lugano

(64 Betten) sucht

Sekretarin

Verlangt wird: Erfahrung in der Branche, Sprachen: Franzosisch, Deutsch,
Englisch und Italienischkenntnisse. Fahigkeit die Telefonzentrale mit Tasten
zu bedienen, und wenn méglich auf (SWEDA)-Maschine eingearbeitet.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Offerten mit
Lugano.

1spriichen und Zeugni 1 an Postfach 132, 6903

Gesucht

Gerantin oder Geranten-Ehepaar

evtl. Péchter

fiir unser Kurhaus in Davos Monstein.

H. Buol, im Park, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 360 55.

Gesucht per sofort oder nach Ul i in
stelle) tiichtige, a-la-carte-kundige

estaurant (Jahres:

Restaurationstochter

mit guten Umgangsformen. Hoher Verdienst, geregelte Freizeit. Franzésisch-
oder englischsprechend.

Gefl. Offerten sind erbeten an: E. Siegrist, Zunfthaus zur Zimmerleuten,
8001 Ziirich, Telefon (051) 3408 34.

Bestbekanntes Hotel-Restaurant mit Grill-Room und Foyer frangais sucht
auf 1. Mai oder nach Ubereinkunft

versierten

Kiichenchef

(guter Kalkulator)

in mittlere Brigade

Es kommen nur solide, im a-la-carte-Service bestausgewiesene Bewerber
in Frage.

Wir bieten: Gutbezahlte Dauerstelle mit Pramienbeteiligung, geregelte Arbeits-
und Freizeit in angenehmem Betriebsklima.

Ihre Offerte unter Beilage von Zeugniskopien und Foto sowie Nennung der
Salaranspriiche sind zu richten an P. Musa, Hotel Metropol, 9001 St. Gallen.
Personliche Vorstellung nach Vereinbarung. Telefon (071) 2335 35.

Brasserie du Grand Chéne S.A.
Lausanne demance:

cuisinier cnef de partie
cuisinier commis
serveuses

Hotel Titlis, 6390 Engelberg

sucht fiir die Sommersaison, Eintritt ca. 1. Juni 1966, bei sehr gutem Arbeits-
klima, geregelter Arbeits- und Freizeit, guter Entlshnung, bei Zufriedenheit
sehr lange Wintersaison, folgendes Personal:

Hallenportier
Nachtportier

Kellner oder Saaltochter
Anfénger nicht ausgeschlossen
Lingerieméddchen
Hilfskoch
Kiichenbursche

Offerten sind zu richten an die Direktion. Telefon (041) 741262.

Offre d’emploi

On cherche pour maison particuliére avec femme de chambre et valet de
chambre, dans région de Porrentruy

cuisiniére
capable de travailler de maniére indépendante, de haute moralité.
Place stable. Mise au courant assurée. Congés réguliers. Vacances.

Priére d'adresser offres avec copies de certificats, références et photo sous
chiffre 2091 a Publicitas, 2900 Porrentruy.

Swiss Restaurants
im Swiss Centre London

Das Swiss Centre im Herzen Londons, nur wenige Schritte vom Piccadilly
Circus entfernt, geht seiner Vollendung entgegen.

Vier Spezialititenrestaurants — mit 380 Sitzplatzen — jedes eine unserer
Landesgegenden symbolisierend, werden diesem Haus Leben und Ausdruck
schweizerischer Gastfreundschaft verleihen.

Projektierung, Fiihrung und Uberwachung des Betriebes, mit seinen 180 bis
200 Mitarbeitern, liegen in den Handen der Mévenpick-Unternehmungen.

Wir suchen mit Eintritt auf den 15. Mai bis 30. Juni 1966 tiichtige Mitarbeiter,
welche bereit sind, als Ambassadeure des guten Willens der Schweiz, fiir ein
bis zwei Jahre in London tatig zu sein.

Um unsere neuzeitlichen, vielseitigen Arbeitsmethoden kennenzulernen,
haben wir eine Einfiihrungszeit von sechs bis acht Monaten in einem unserer
Méovenpick-Restaurants vorgesehen.
Es sind folgende Stellen zu besetzen:

Kiiche:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Konditoren

Backer

Service: Chefs de service

Chefs de rang
Serviertochter
Buffettéchter

Wir bieten: Neuzeitliche Arbeitsgestaltung .

Fortschrittliche Arbeits- und Ruhetageinteilung

Gute soziale Leistungen t

Sorgfaitige Vorbereitung und Einflihrung

Interne Unterkunftsméglichkeiten oder Vermittlung
Weiterbildung und Aufstiegsméglichkeiten innerhalb
unserer sich rasch entwickelnden Moévenpick-Unter-
nehmungen im In- und Ausland

Wir erwarten: Begeisterungsfahigkeit, Schwung und Ausdauer, tat-
kraftig an einer neuen Idee mitzuwirken
Unvoreingenommene Haltung allem Neuen gegeniiber
Schweizer Nationalitat

Mindestalter 21 Jahre mit 3 Jahren Berufserfahrung,
bei Chefpersonal Mindestalter 23 Jahre mit 5 Jahren
Berufserfahrung

Englischkenntnisse

Tuchtige Leute, die sich fiir eine der vorgenannten Stellen interessieren oder
jemanden kennen, der dafiir in Frage kame, wenden sich bitte an folgende
Adresse:

Movenpick-Unternehmungen, 8002 Ziirich

Swiss Centre Restaurants, Oskar Gontersweiler, Waffenplatzstrasse 69.
Telefon (051) 2367 55
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OLYMPIA
Garten-
Stiihle und
Tische

P

OLYMPIA
EXPRESS

an der Muba
Halle 3b/1
Stand 2569

OLYMPIA-EXPRESS-KAFFEEMASCINEN- UND
STAHLROHRMOBELFABRIK, MORBIO INFERIORE (TI)

Geosucht in Jahresstelle

Serviertochter

evtl. jiingerer Kellner

Zimmer auswarts.

J. Franzini, Restaurant National, am Bahnhof,
8400 Winterthur, Telefon (052) 267 59.

Gesucht tiichtige, versierte und sprachenkundige

Serviertochter

in Jahres- oder Saisonstelle. Schichtbetrieb.
Hoher Verdienst.

;:‘rgléle Rohner, Hotel Regina-Arabelle, Mittelstr. 6,
Telefon (051] 230305

CONFITURE
Qo

Jetz

zu -.208

OO

ero-
Confi-Portionen’

pro

Hero-Portionen festlicher — exklusiver. Viele
t internationale Giiste schitzen Hero-Confi
bereits in ihrem eigenen Land.
Die 6 beliebten Sorten: Himbeer, Johannisbeer-
Gelee, Quitten-Gelee, Orangen bitter, Orangen

stiss und Pfirsich erhalten Sie jetzt in der
\ Hunderterpackung zu Fr.-.20 pro Portion.

NFITURE
80¢g ~

. obwohl die Hero-Portionen 50 g enthalten.
50 g kostliche Hero-Confi — Ihre Giiste lieben
ausreichende Portionen! Und zudem wirken
auf dem gedeckten Tisch die formschonen

Lenzburger Qualitit @ Hero Conserven Lenzburg

Wir suchen einen gut: i 1, ar
talent als

Kellner mit Organisations-

Anfangs-Chef de service i paron

en Betrieb mit Casino,

=|\.|len, halt
Hotel und Restaurant

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Referenzen sind zu richten unter Chiffre
PX 20216-40 W an Publicitas AG, 8401 Winterthur.

tiit in der Stadt Bern
mit a-la- carte-Semce sucht in Jahresstelle versierten, nur gutausgewiesenen

Ko C H (Chefstellvertreter)

Fir seriésen, initiativen Fachmann bietet sich gutbezahlte Existenz. Eintritt
nach Ubereinkunft.

Offerten sind erbeten an Postfach 1623, 3002 Bern (Schanzenpost).

England

Keswick Hotel, Keswick

sucht fiir die Sommersaison
Patissier

Ober 21 Jahre.

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an:
H.D. Well, The Keswick Hotel, Keswick, England Lake District.

Hotel Engel, Vaduz FL

sucht auf Jahresstellen:

2 Commis de cuisine
l. Lingére

Geregelte Freizeit. Eintritt sofort. Offerten mit Zeugnisabschriften, Gehalts-
anspriichen und Foto an Fam. Marchner-Schlegel, Hotel Engel, 9490 Vaduz.

Santa Margherita (Portofino)

On cherche pour le 15 juin 1966:

secrétaire de réception (dame)

de langue maternelle francaise pour la correspondance et la tenue de la
mai-courante et connaissant I'italien, I'anglais et I'allemand.

téléphoniste

parlant I'italien, le frangais, I'anglais et I'allemand.

Les offres sont & adresser & M. A. H. Fahrni, directeur de I'lmpérial Palace
Hétel, avec indication des prétentions de salaire. Joindre curriculum vitae et
photographie.
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Die 50.Schweizer Mustermesse — Lebendig und

Mt. — Die 50. Schweizer Mustermesse Ubertrifft hin-
sichtlich Gehalt und Gestalt alle ihre Vorgéngerin-
nen. Das gilt sowohl fiir das Gebiet der technischen
Industrien wie fir jenes der Konsumgiter. Entspre-
chend festlich war auch die Erdffnung. Vor dem
Hauptgebdude spielte die Polizeimusik Basel auf,
und man horte den in einem Wettbewerb mit dem
ersten Preis al ichneten Jubilat sch von
K. Weber (Olten).

Der Gruss des Messedirektors

Den Festakt im kleinen Festsaal umrahmte das Bas-
ler Kammerorchester unter der Leitung von Dr. Paul
Sacher mit Werken von Purcell und Mozart. Wohl
noch nie konnte Messedirektor Dr. H. Hauswirth so
viele Journalisten willkommen heissen. In seiner An-
sprache stellte er fest, dass das Messewesen so alt
sein dirfte wie die menschliche Gesellschaft. Be-
rihmte Kulturstatten, Seehédfen und Schnittpunkte
grosser Handelsstrassen waren die ersten Zentren
der Begegnungen von Kaufleuten zum Austausch der
Giiter, aber auch von Nachrichten und Ideen aus fer-
nen Landern. Nordlich der Alpen entwickelte sich im
Mittelalter eine erste Bliite des Messewesens. Ver-
héltnismassig spat, im Jahre 1471, erwirkte auch Ba-
sel von Kaiser Friedrich Ill. das Recht, jahrlich zwei
grosse Handelsmessen durchzufiihren. Die kaiser-
liche Urkunde stellte die Basler Messe in ihren Rech-
ten ausdriicklich den schon &lteren Messen von
Frankfurt und Nordlingen gleich. Wahrend sich in
Basel die Herbstmesse, allerdings nur als Veranstal-
tung regionaler Art, bis heute erhalten hat, so wurde
die Friihjahrsmesse auf Betreiben des einheimischen
Handwerks und Handels, die den jahrlich zweimali-
gen Einbruch in ihre Vorrechte begreiflicherweise
nicht gerne litten, 1494 wieder eingestellt.

Vor 50 Jahren erstand die Friihjahrsveranstaltung
in der modernen Form der Mustermesse neu. Die Ini-
tiative kam vom belgischen Kunstmaler Jules de
Praetere, der (ibrigens zuvor seine Anregung in Zi-
rich und Genf erfoiglos vorgetragen hatte. Wenn er in
Basel Gehor fand, dann diirfte die alte Messetradi-
tion der Stadt und ihre einzigartige Lage am Schnitt-
punkt der grossen Verkehrswege wesentlich dazu
beigetragen haben.Entscheidend war aber auch die
Aufgeschlossenheit und Weitsicht der Behérden und
der Bevélkerung. Anders als im Mittelalter steht heute
die ganze Stadt, ja das ganze Schweizervolk hinter
der Mustermesse. Unser Weg in die Zukunft, betonte
Dr. Hauswirth, ist klar gezeichnet: Pflege und Weiter-
entfaltung der nationalen Schweizer Mustermesse als
Hauptveranstaltung im Friihling und die Durchfiihrung
internationaler Fachmessen im Jahresablauf. Wir
sind iiberzeugt, dass dieser Weg unsere Institution,
die sich zusammen mit den Messen von Utrecht und
Lyon riithmen darf, nach Leipzig eine der &ltesten ih-
rer Art zu sein, im zweiten halben Jahrhundert ihres
Bestehens zu weiteren Erfolgen fiihren wird.

800 Fachblatter am Erdffnungstag

R. Langel (Lausanne), Zentralprasident des Vereins
der Schweizer Presse, eréffnete den Reigen der Gra-
tulanten. Er wies darauf hin, dass die Schweizer Mu-
stermesse nicht nur eine statische Bilanz der
schweizerischen Volkswirtschaft ist, sondern im Ge-
genteil auf die verschiedenen Tétigkeitsgebiete des
Landes dynamisch einwirkt; sie ist bestrebt, Neues
zu fordern und zu schopferischem Handeln anzu-
regen. Sie darf fir sich in Anspruch nehmen, teilzu-
haben an jenem wahren Wert, an der Kultur, die noch
keine Zivilisation straflos verneint hat. Der Prasident
des Schweizerischen Fachpresse-Verbandes, Dr.
C.G. Keel (Basel), erinnerte daran, dass die regel-
méssige Anwesenheit von Fachpressevertretern an
den ersten Pressetagen 1928 zur Griindung des
schweizerischen Verbandes fiihrte. Dieses Jahr sind
nicht weniger als 800 Fachblatter, worunter 200 aus-
landische, vertreten. Die klare Unabhangigkeit des
Textteils vom Inseratenteil bildet den wichtigsten Be-
standteil der Freiheit der Fachpresse, fiihrte Dr. Keel
aus. Es gilt deshalb, den Tendenzen seitens der An-
noncenregie entgegenzutreten, den Textteil um der
Reklame willen auszuhohlen und zu verwassern. In
einer gehaltvollen Ansprache wiirdigte R. Mossu
(Genf) als Prasident des Vereins der Auslandpresse
die Mustermesse. Am Mittagessen entbot Messe-
préasident Dr. A. Schaller seine Grisse. Es ist gelun-
gen, die Mustermesse im Strom der Zeit lebendig
und stark zu halten. Auch bei realistischer Bewertung
der politischen Perspektiven diirfen die Verantwortli-
chen der Schweizer Mustermesse mit gemessenem
Optimismus in die Zukunft blicken.

Ein Rundgang

Wesentlicher als Reden sind an der Mustermesse
natiirlich die Eindriicke aus den Hallen, in denen
2600 Aussteller wohl iiber 100000 Artikel zeigen. Wir
beginnen unsern Rundgang, auf dem wir vor allem
unsere treuen Inserenten aufsuchen, im Hauptge-
baude und durchqueren zunachst den Uhrenpavillon,
der mehr Aussteller denn je beherbergt und Spitzen-
werke an Prazision zeigt, aber auch ein Maximum an
Eleganz. Die Uhr ist ebenso Gebrauchsgegenstand
wie Schmuckstiick.

Der Mond und die Schweiz

In der Saulenhalle versucht ein Weltraumtourist sich
an einem Halbmond festzuhalten. Auf grosse Tafeln
sind ungemiitliche Situationen gezeichnet, in die der
Mensch auf dem Mond oder auf dem Weg dorthin
geraten kann. Dazu kontrastieren farbig gestaltete
Tafeln, die auf humoristische Art zeigen, wie schon
und geruhsam man seine Ferien in der Schweiz ver-
bringen kann. In der Mitte der Halle ist ein Alpen-
garten mit prachtigen Blumen angelegt, und einige
Béanke laden zum Ausruhen ein. In der Néahe bietet
sich tbrigens Gelegenheit, ein Bell-Wiirstli mit Senf
von Thomi & Franck AG, Basel, zu genehmigen. Der
Kenner weiss natiirlich auch ein Glas Wein aus dem
Wallis zu schatzen, das «Provins», Fédération de
producteurs de vins du Valais, Sion, offeriert (Halle
G2/3).

Stiihle und Tische

Sitzgelegenheiten, aber auch Tische, fiir jeden Zweck
und flr jeden Geschmack finden sich bei der AG
Mobelfabrik Horgen-Glarus, Glarus (Stand 1934,
Halle 2/1), in gewohnt reicher Auswahl. Von den
GE-RU Spezialgeraten, Otto Ruchti, Geroldswil ZH,
der sich auf der Galerie von Halle 3 (Stand 2351) ein-
gerichtet hat, interessieren besonders die prakti-
schen Servicewagen aus Stahlrohr. Im Parterre die-
ser Halle stellt die Pretema AG, Birmensdorf-Ztirich
(Stand 881) Beispiele ihres Fabrikationsprogramms
«Wasseraufbereitung» und «Luftkonditionierung» aus.
Wir erwéhnen besonders den halb- oder vollautoma-
tischen Haushaltenthérter, vorfabrizierte Bader und
Umwalzeinrichtungen fiir Bader. Die Gartenstihle
der Firma Grogg & Cie., Lotzwil, im 1. Stock von Halle
3b (Stand 2507) sind leicht und wetterbestandig, aber
auch, was nicht minder wichtig ist, bequem. Garten-
stithle und Tische présentiert dort auch Olympia-
Express, L. Bresaola, Morbio Inferiore Tl (Stand 2565).

In den Hallen der Maschinen

Bevor wir uns in die Maschinenhalle begeben, stér-
ken wir uns mit einer Ovomaltine der Dr. A. Wander
AG, Bern (Halle 4, Stand 951). Im Film wird bei der
von Roll AG, Gerlafingen, in Halle 5 (Stand 1025) de-
monstriert, wie Stahlsaulen geschmiedet werden, die
bis zu 1,4 Millionen Kilo zu tragen vermégen. Bei den
Werkzeugmaschinen in Halle 6 ist auch die Ateliers
de Charmilles S.A., Genéve, vertreten (Stand 1215).
An einer Wand in Halle 7 empfiehlt sich die Schwei-
zerische Waggons- und Aufziigefabrik AG Schlieren.

k und

ate

Nach einem Besuch der sehr ansprechend gestalte-
ten Ausstellung «Unser Holz» interessieren wir uns
in Halle 8 fiir die lichtechten, natiirlich wirkenden
Holzschutzfarben der Dr. R. Maag AG, Dielsdorf
(Stand 2972). Sanitar-Apparate der modernen Linie
sind eine Spezialitat der Kera-Werke AG, Laufenburg
AG (Stand 3020). Die im Laufe des Jahres entwickelte
President-Serie in Weiss oder in verschiedenen Farb-
ténen wirkt sehr ansprechend, besonders der Wasch-
tisch und das Waschbecken mit direktem Wandan-
schluss.

Helfer fiir Bodenpflege

In einer Zeit, da der Personalmangel immer gréssere
Probleme stellt, sind Bodenpflegemaschinen willkom-
mene Hilfer. Eine reiche Auswahl finden wir in Halle
8a. A. Sutter, Miinchwilen TG, prasentiert «Taski»
mit doppelter Tourenzahl, fur grosse Flachen be-
sonders vorteilhaft (Stand 3108). «Eine Schnauzldnge
voraus» lesen wir bei der Sihlektro GmbH, Unter-
engstringen (Stand 3133). Dank vollstandiger Staub-
absaugung wird eine fiinfzigprozentige Arbeitser-
sparnis in Aussicht gestellt. Tausendfach bewahrt ist
die Bodenputzmaschine «Universal», die bei Suter-
Strickler Sohn AG, Horgen (Stand 3148) vorgefiihrt
wird; sie spént, blocht und saugt den dabei entste-
henden Staub auf. «Wibis» Bodenpflegemaschinen
und Mittel der Firma Emil Bisang, Affoltern am Albis
(Stand 3168) eignen sich fiir alle Arten von Boden;
interessant ist die Kombination von Staub- und Was-
sersauger. Sehr nett sind die Formen der Blumen-
kistchen der Glanz-Eternit AG, Niederurnen (Stand
3120). Der weissgraue Farbton lasst die Farbenpracht
der Pflanzen voll zur Geltung kommen.
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stark im Strom der Zeit

Wagen und Waagen

Nun wechseln wir hinlber in den Rundbau. In Halle
11 fiel uns bei der Ellema AG, Dietikon (Stand 4137)
ein Servicewagen auf, der sechs Etagen fiir Norm-
einsétze besitzt und ein Hilfsmittel zur echten Ratio-
nalisierung darstellt. Als Neuheit zeigt die National-
Registrierkassen AG, Ziirich (Stand 4143) eine Regi-
strierkasse fiir wngsrestaurants. Die Kas-
siererin registriert die verschiedenen Betrage und
erhalt damit das Total der Konsumationen. Der Gast
erhalt das Wechselgeld automatisch direkt von der
Maschine. Hch. Graf, Winterthur (Stand 4176) ist auf
Kihlvitrinen spezialisiert. Platzsparend ist ein fahr-
bares, rundes Modell mit einem Durchmesser von nur
55 i n, das vier at enkbare Ausstell-
plateaux umfasst. Waagen der Berkel AG, Zirich
(Stand 4189) sind ein Begriff fur Prazision. Uberaus
reichhaltig ist auch dieses Jahr das Fabrikationspro-
gramm, was Ubrigens auch fiir Schneidmaschinen
gilt.

Waschautomaten

Der neue Geschirrwaschautomat GWA 905/D der
Libo-Bern (Stand 4209) ist ein Durchstossmodell mit
grosser Leistung, die einen Bandautomaten ersetzt.
In der Stunde werden 1000 Teller gewaschen, gespiilt
und getrocknet. Mit dem Glaserwaschautomat Typ
303 eriibrigt sich das unangenehme Abwaschen am
Buffet. In der Stunde werden 1500 bis 2000 Glaser
gewaschen und gesplilt; Bierglaser zusétzlich kalt
gesplilt. Bei der Autofrigor AG, Zurich (Stand 4214)
besichtigen wir die Madrisa-Bar in Klosters, handelt
es sich doch um eine wohldurchdachte Anlage, die
zeigt, wie viele Einbauten auf kleinem Raum maglich
sind. Neu in der Anordnung sind sodann zwei Sand-
wich-Einheiten in Gastro-Norm-Ausfiihrung. Neben
dem gekiihlten Vorratsabteil ist ein Fach fir zeit-
weiliges Aufstellen von zubereiteten Platten vorhan-
den. Imposant ist allein schon die Grosse des Stan-
des 4232 der Ad. Schulthess & Co. AG, Ziirich, und
entsprechend reichhaltig das Programm an Wasch-
automaten, Trocknern und Mangen. Erstmals vorge-
stellt wird der Geschirrwaschautomat SG6. Beibe-
halten wurde das fiir die hohe Waschkraft ausschlag-
gebende System der Kombination von sechs allseitig
einwirkenden Hochdruckdiisen mit sténdig rotieren-
dem Geschirrkorb. Neu sind die elektronisch pro-
grammrichtig gesteuerte Wassertemperatur, der gros-
sere Geschirrkorb und der Selbstreinigungsfilter.
Auch die SG6 arbeitet mit Lochkartensteuerung. Die
Firma H. Bertschi, Briittisellen (Stand 4237) offeriert
nicht weniger als sechs Jahre Garantie fiir ihre Ge-
schirrwaschautomaten, sofern ein Serviceabonne-
ment abgeschlossen wird. Dadurch lassen sich de-
fekte oder abgeniitzte Teile rechtzeitig erkennen und
ersetzen, ohne dass ein Betriebsunterbruch entsteht.
Die bisherigen guten Erfahrungen, die Zufriedenheit
der Kunden erlaubten es, eine derart lange Garantie
zu gewahren. Geschatzt werden die Geschirrwasch-
maschinen G1 bis G4 der F. Gehrig & Co. AG, Ball-
wil (Stand 4252), mit Leistungsvermogen von 200 bis
650 Restaurantgedecken.

Weitere Apparate fiir Kiiche und Wasche

Lips-Kiichenmaschinen der Maschinenfabrik Jakob
Lips, Urdorf (Stand 4254) sind seit Jahren ein Be-
griff. In Basel wurden kiirzlich solche im Felix-
Platter-Spital, in den Kantinen der Kreditanstalt und
des Bankvereins sowie in einer Migros-Imbissecke
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installiert. Die Geschirrwaschautomaten von Ing. Ed.
Hildebrand, Zirich (Stand 4257) weisen verschiedene
technische Neuerungen auf: neues Wahlprogramm in
drei Stufen, Unterbrechungsschalter und automati-
sche Steuerung der Fiillung des Waschtanks. Fiir die
Automaten mit Fliessband wurde eine elektronisch
gesteuerte Waschmitteldosierung mit akustischer
Leeranzeige entwickelt. Ausgestellt ist sodann ein
neuer, leistungsfahiger Topfreinigungs- und Spiil-
automat. Wer sich fiir Gefriertruhen und -schranke
interessiert, fir Plastikartikel und verzinkte Blech-
waren, wendet sich an die Verwo Aktiengesellschaft,
Pféaffikon und Wolfhausen (Stand 4263).

Jahrzehntelange Erfahrungen

Fast seit Beginn der Mustermesse, namlich seit 1917,
stellt die Firma A. Cleis AG, Sissach (Stand 4275)
aus. Ein Bild erinnert an die bescheidenen Modelle
und lasst deutlich werden, welch gewaltige Fort-
schritte in den leizten fiinfzig Jahren gemacht wur-
den. Gleichgeblieben ist jedoch bei der Firma Cleis,
dass Qualitét an erster Stelle steht. Wiederum finden
wir eine reichhaltige Auswahl vom Haushaltwasch-
automaten bis zur gewerblichen Maschine, von der

Das Wildsche Haus auf dem Petersplatz

Klei bis zur Mulder hine. Gleich auf
hundert Jahre kann die A. Schellenbaum & Co. AG,
Winterthur (Stand 4277), zuriickblicken, und auch
diese Firma hat nichts an Elan eingebiisst, wie ihr
Fabrikationsprogramm von Kiihimobeln sowie klima-
und verfahrenstechnischen Kiihlanlagen bestatigt.
Immerhin sechzig Jahre Erfahrung besitzt die
Schwabenland & Co. AG, Ziirich (Stand 4279), die auf
das Planen und Einrichten ganzer Kiichen und Buf-
fets spezialisiert ist. Der Interessent findet hier alles
fir die Ristkiche, aber auch Kaffee- und Geschirr-
waschmaschinen. Als Neuigkeit kommt eine Cro-
quettmaschine auf den Markt. Eine glanzende ldee
fanden wir bei der Verzinkerei Zug AG, Zug (Stand
4285), verwirklicht: die Schuhputzmaschine «Servi-
dor». Sie entfernt den Schmutz griindlich und poliert
die Schuhe auf Hochglanz. Die Bedienung ist ein-
fach, die Arbeitsweise rationell, und der ganze
Schmutz wird im Gehause der Maschine zuriickge-
halten.

Neuheiten iiber Neuheiten

Silberpoliermaschinen «Mora» der Fr. Leopold & Co.
AG, Thun (Stand 4295), stehen bei der Swissair und
bei der Schweizerischen Speisewagen-Gesellschaft
in Betrieb, im Mustermesse-Restaurant und im Hotel
Quirinal in Rom. Das grosse Plus der Wyss-Mirella
der Gebr. Wyss, Biiron (Stand 4295) ist die Steuerung
im separaten Aufbau. Ebenso bewéhrt wie der Wasch-
automat ist auch der Geschirrwaschautomat Wyss-
Purana. Schél- und Pommes-frites-Maschinen sind
eine Spezialitat der Peter Loepthien AG, Bern-Biim-
pliz-Siid (Stand 4311), aber auch Rihrwerke mit Kes-
sel und Schnellkneter werden gezeigt. Ing. Albert
von Rotz, Basel (Stand 4321), ist ein Fachmann auf
dem Gebiete der automatischen Wéschetrocknung.
Avro-dry-Tumbler in jeder Grésse und fiir jede Be-
heizungsart werden geliefert. Die Wéasche verlasst
den Tumbler ebenso luftig, wie wenn sie im Freien
getrocknet wiirde, dazu noch staubfrei und hygie-
nisch. Die «Furrer 10» der J. Furrer AG, Rohr AG
(Stand 4325), ist ein idealer Waschautomat fiir Gast-
statten und Hotels; sie verfligt Uber einen Schnell-
gang fiir individuelle Beeinflussung der verschiede-
nen Programme. Die Merkmale des vielseitigen Fa-
brikationsprogramms an Waschereimaschinen der
Ferrum AG, Rupperswil (Stand 4340), lautet: tech-
nisch fortschrittliche Konstruktionen, hohe Leistungs-
fahigkeit und Betriebssicherheit.

Gastro-Norm setzt sich durch

In Halle 13 stossen wir auf Beerex-Grill, Arthur Beer,
Ziirich (Stand 4605), der auch eine Friteuse und eine
Bain-Marie empfiehlt. Die Salvis AG, Reussbiihl LU
(Stand 4624) baute ihr ganzes Fabrikationsprogramm
auf Gastro-Norm um. Imposant ist die ausgestellte,
etwa acht Meter lange Wandkochkombination mit
Kochplatten, Friteusen, Grill und Griddleplatten so-
wie Bain-Maries. Gezeigt wird sodann eine neue Ty-
penreihe von Herden, die ein fugenloses Aneinander-
stossen der Kochplatten zu einer einzigen Koch-
flache erlaubt. Die fiir Grosskiicheneinrichtungen be-
kannte Walter Franke AG, Aargburg AG (Stand 4635),
wartet mit praktischen Norm-Rollis aus Chromnickel-
stahl auf. Die robusten Behdlter sind in verschiede-
nen Ausflihrungen erhéltlich. Die Elektromaschinen
AG, Hallwil (Stand 4652), zeigt Bauknecht-Kiihl-
schranke, die als grossen Fortschritt das neue Polar-
frost-System aufweisen; neu konstruiert sind auch
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Wenden Sie sich an Hélg fur eine Ventilationsanlage Der Spezialist fiir Heizung, Oelfeuerung,
Luft- und Klimatechnik

Ob es sich um eine neue >k Die grosse Erfahrung von Halg Halg & Co.
Luftungsanlage handelt oder um birgt Ihnen fur fachgerechte Ausfih- 9009 St. Gallen, Lukasstr. 30 071 246865
Modernisierungen und Umbauten: rung und einwandfreie Funktion. 8040 Zirich, Badenerstr. 329 051 548686
Halg kimmert sich um alles — %k Halg leistet volle Garantie auf die 1700 Fribourg, 3, av. Beauregard 037 24806
von der fachgerechten Beratung gesamte Anlage. 7002 Chur, Gauggelistr.4 . 081220645
bis zur Installation und zum >k Halg hat einen schnellen, zuverlds- Biros:
Service. sigen Kundendienst. 1000 Lausanne, 56,av.d’Echallens 021 252753

6000 Luzern, Unt.Dattenbergstr.8 041 411086

a4 4017

Gast:  Ich hiitte gerne etwas Charcuterie
und Salat.

Service: Danke —Ich bringe Ihnen eine Auswahl
an frischer Charcuterie in
Portionen-Pickli. Suchen Sie die Sorten,
die Sie gern haben, aus. Die anderen
gehen in der hygienischen Verpackung
an die Kiiche zuriick, und ich mug sie

RESTAURANT
HERDE

mit Kochleistungen
bis zu 100 Mahlzeiten

%E]lCharcuterie im Quadrat R - 4
Herde fiir Elektrizitat — Holz/'Kohle' - Ol — oder kombiniert sowie auch mit

Zentr i fir F izung und Hei ube-
. .. . reitung. Ganz nach Wunsch mit den verschiedenen Zusatzen, wie: Bainmarie,
Dernier criin der Wurstmacherkunst-Viele Sorten Friteuse, Tellerwdrmer, Pfannenrost usw. Zum TIBA-Restaurant-Herd gehért
selbstversténdlich auch die komplette TIBA-Grosskiicheneinrichtung mit
Kihira Riist- und Spiltischpartien, Abstellflachen, Backofen in Sicht-
Zu verkaufen héhe eingebaut, Geschirrspiilautomat usw. Die TIBA-Grosskiiche ist genial
in grosser i Industri inde bestgehendes konstruiert. Sie ist die Kiiche nach Mass, aber vorteilhaft im Preis dank vieler
standardisierter Einzelteile. — Sie kénnen sicherer disponieren, sind beweg-
licher, unabhéngiger und leistungsféhiger. Besuchen Sie uns bitte an der

HOteI'ReStaurant Mustermesse; wir beraten Sie individuell und zweckmassig.

(ca. 20 Betten)

nicht berechnen.
Gast:  Das ist eine prima Idee.
Danke fiir den guten Vorschlag.

im Zentrum gelegen, mit Wohnung und anderen (neuen) Geschéften, in sehr
gutem Zustand. Preis sehr giinstig. Antritt nach Vereinbarung.

Anfragen unter Chiffre HO 2926 an die Hotel-Revue, 4002 Basel. MUBA, Halle 13, Stand 4675
2 Musterherde ausgestelit

s ¢ GQOG .

s

- Undidas is@ay i
dienevzeitliche i TIBA AG, Kochherdfabrik u. Apparatebau, 4416 Bubendorf BL, Tel. (061) 84 86 66
= POLARIS-WC-Anlage
Kera-Werke AG. Laufenburg/AG

DIE schweizerische Fabrik Verlangen Sie Spezialprospekte | | F. Gehrig & Co. AG.

fiir gewerbliche oder unsern | SR 6275 Ballwil LU

Fabrik elektrischer Maschinen und Apparate
Abt.: Gewerbliche Geschirrwaschmaschinen
Tel. 041891403

Geschirrwaschmaschinen unverbindlichen Besuch
Unsere Spezi en planen fir Sie Anerkannt gut ausgebauter
und beraten Sie fachmannisch Servicedienst
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die Gefriertrunen. Die Tiba AG, Bubendorf (Stand
4675) bemiiht sich, all ihre Wiinsche zu erfillen.
Herde mit zwei bis vier Kochplatten sind ausgestellt,
aber auch grosse mit einer Kochleistung bis zu 100
personen. Neben Elektroherden finden wir Konstruk-
tionen fiir Holz/Kohle. Diese ermdglichen ein russ-
und rauchfreies Kochen. Die Kochgeschirre kom-
men mit der Feuerstelle nicht mehr in Beriihrung.
Durch gute Regulierbarkeit und Sekundarlufterhitzer
wird maximale Kochleistung bei minimalem Brenn-
stoffverbrauch garantiert. Die Aro SA, La Neuveville
(Stand 4705), berlasst Ihnen die Wahl unter zehn
»fri-fri»-Friteusen-Grundmodellen, die etwa sechzig
Konstruktionsmoglichkeiten ergeben. Oskar Locher,
Zirich (Stand 4740), verfugt uber reiche Erfahrung
im Bau von elektrischen Grosskiichenapparaten wie
auch in der Projektierung von Kiichen fiir die ver-
schiedenartigsten Betriebe. Die Referenzen sprechen
fur sich selber.

Drei grosse Firmen arbeiten zusammen

Wie schon an der Internationalen Fachmesse fiir Ge-
meinschaftsverpflegung vom vergangenen November
in Basel, streben die Elcalor AG, Aarau, die Sursee-
Werke AG, Sursee, und die Therma AG, Schwanden
(Stande 4765, 4770 und 4760), auf einzelnen Gebieten
eine gewisse Zusammenarbeit an. In gemeinsamer
Entwicklungsarbeit wurden neue Kippkessel und
Kippbratpfannen herausgebracht.Elcalor konstruierte
einen Baukasten von Gastro-Norm-Schrankelemen-
ten. Sursee wartet mit dem Olbeheizten Restaura-
tionsherd «Fulgur» auf. Die Therma beschritt mit der
«Therma-Drehpfanne» auf dem Gebiete von Hoch-
leistungsapparaten neue Wege, interessante Mog-
lichkeiten eréffnen aber auch die Kochtafel und das
Tafelrechaud. Interessenten fiir Grosskiichenappa-
rate sehen sich mit Vorteil auch am Stand der Geko-
Apparatebau AG, Thun (Stand 4868), um. Unter den
20 Fritout-Modellen von H. Oberlaenders Erben, Ro-

manshorn (Stand 4870), findet sich wohl auch die fir
Ihren Betrieb geeignete Friteuse. Wesentlich sind
die vollautomatische Thermosyphon-Olklarung, die

T izung und die ische Warmeregu-
lierung. Gut eingefiihrt hat sich auch die Fritout-Ge-
schirrwasch- und -spiilmaschine.

Guter Kaffee

Bei der «Electra», der jingsten Gaggia-Kaffeema-
schine der Realco SA, Lausanne (Stand 4873), geniigt
ein Einstellen des Regulierungszeigers und ein Druck
auf «Start», dann bereitet die Maschine die der
Groésse der Tasse und der gewiinschten Starke ent-
sprechende Kaffeemenge zu. Die Teka AG, Olten
(Stand 4879), prasentiert ein Kaffeemaschinen-Spe-
zialmodell fiir Selbstbedienung. Die «Bravilor»-Kaffee-
maschinen der HGZ-Aktiengesellschaft, Zirich (Stand
4886), zeichnen sich wie die Modelle «Royal» durch
Formschonheit aus, ebenso aber durch die lber-
legene Qualitat des Kaffees. Die M. Schaerer AG,
Wabern BE (Stand 4901), stellt Kaffeemaschinen ohne
Siebschale und Sieb, mit dem unerreichten Kolben-
automaten aus. Die vollautomatischen Rundlauf- und
Band-Geschirrwaschmaschinen der W. E. Frech &
Co. AG, Dagmersellen (Stand 4263), geniigen wie
auch andere Einrichtungen flr Grosskiichen hdch-
sten Anspriichen. Die bewéhrten Kaffeemaschinen
der Olympia-Express, L. Bresaola, Morbio/Inferiore
Tl (Stand 4920), haben mit dem Umzug in die neue
Fabrik ein neues Aussehen erhalten. Der neue hydro-
automatische Expresskolben mit vier Moglichkeiten
erfreut sich immer grosserer Beliebtheit, vor allem
in der deutschen Schweiz, wo eine grosse Tasse
Kaffee verlangt wird.

Elegant und leistungsfihig

Um neue Ideen ist die Novelectric AG, Ziirich (Stand
4931) nie verlegen. Diesmal fallt in der eleganten
Kiiche der Riisttisch aus Biasca-Granit auf. Jak. Ko-
belt, Mannedorf (Stand 4935), fiihrt eine Geschirr-
waschmaschine vor, die sich fiir Betriebe bis zu 120
Mittagessen eignet. Bei der «Meiko» steigt mit dem
Offnen des Deckels der Korb automatisch hoch. Die
Kisag AG, Bellach (Stand 4935), bringt eine neue
Kartoffelschalmaschine auf den Markt mit Timer,
wasserdicht verschlossenem Motor und zwei Ge-
schwindigkeiten (Schalen der Kartoffeln und Schleu-
dern des Salats). Die Egloff & Co. AG, Niederrohr-
dorf (Stand 4945), zeigt Kaffeemaschinen: die belieb-
ten Horizontalmaschinen «Reginetta» und «Regina»
sowie die Kolbengruppe «Egromat». Die Bedienung
ist einfach und die Leistung bis zu 200 Tassen in der
Stunde erstaunlich. Uberzeugend wirkt nicht zuletzt
das herrliche Aroma des Kaffees. Verkauf durch Sa-
nitas AG, Basel, Christen & Co. AG, Bern, Griiter-
Suter AG, Luzern, und Autometro AG- Ziirich und
Genf. An den Standen 4939 und 4942 prasentiert die
Griiter-Suter AG, Luzern, sodann Kiichenmaschinen
und Kiichengeratschaften, aber auch Tafel- und Ser-
vicegeratschaften in reicher Auswahl.

Wohnlich

Steppdecken, die in der Waschmaschine gewaschen
werden kénnen, offeriert die Superba S.A., Biron,

in Halle 15 (Stand 5163). Schuster & Co., Zirich, fin-
den wir in Halle 17 (Stand 5716). Wir interessierten
uns fiir den neuzeitlichen Teppichboden «Senonyl».
Er ist sehr widerstandsfahig gegen Abnitzung und
aussere Einflisse aller Art, er wirkt dennoch wohn-
lich dank seinem Teppichcharakter, gut ist auch die
Isolation gegen Schall und Temperatur. Von Jungen
fur die Jungen, lautet ein Slogan bei der Traugott
Simmen & Cie. AG, Brugg (Stand 5750). Wir sehen
ein Wohn- und ein Schlafzimmer fiir die Generation
von heute. Einfach in der Linie und doch sehr wohn-
lich. Eine bequeme Sitzgruppe ladt zum Verweilen
ein, und Biicherwande schaffen Atmosphare. Die H.
Jorns AG, Bern-Matte (Stand 5762), zeigt einige Bei-
spiele von mit Liebe und Berufsstolz durchgearbeite-
ten Stilmobeln. Gediegen wirkt in Halle 18 wie immer
die Aussteliung der Porzellanfabrik Langenthal AG,
Langenthal (Stand 6075 und 6115). Neben exklusiven
Schopfungen finden wir das gediegene Hotelporzel-
lan «Ambassadeur» und das einfache Geschirr fiir
den Schnellservice «Snack». Doch auch dieses iiber-
zeugt durch seine Linienfiilhrung; nicht zufallig er-
hielt es vom Werkbund die Auszeichnung «Die gute
Form».

Wie «Langenthal» zahlt Gibrigens auch die Alphonse
Orsat SA, Martigny-Ville, in Halle 19 (Stand 6206) zu
den Ausstellern, die seit 50 Jahren dabei sind. Orsat
ist bekannt fiir gute Tropfen aus dem Wallis. Die
Turmix AG, Kisnacht (Stand 6211), zieht mit ihren
Kleinkiichenapparaten zahlreiche Interessenten an.
Vielfaltig ist die Ausstellung bei der Kreis AG,
St. Gallen (Stand 6256), die einen Uberblick iiber die
neueste Entwicklung und die modernen Stilrichtun-
gen in Silber- und Metallwaren bietet. Neben Be-
stecken usw. interessieren auch die Servierwagen
mit Einsatzen als Flambier- und Hors-d’'ceuvre-Wagen.
Eine reichhaltige Kollektion an schwerem Hotelsilber
und rostireiem Chromnickelstahl zeigt die Sternegg
AG, Schaffhausen (Stand 6261). Auch dieses Jahr
entdeckt der Besucher wieder neue Formen und Ar-

Als  dlteste Exportindustrie  der
Schweiz bildet die Textilindustrie mit
ihrer Sonderschau_«Création» einen
der beliebtesten Schwerpunkte der
Messe. (Foto Zimmermann)

tikel, die naher anzusehen sich lohnt. Seit iiber 25
Jahren ist die Berndorfer Metallwerk AG, Luzern
(Stand 6310), vertreten. Erstklassige Qualitat, volle
Garantie und giinstige Preise sind Vorteile, die nicht
zu unterschatzen sind. Neben Bestecken findet man
geschmackvolle Platten, Legumiers, Saucieren und
Kannen. Die H. Béard SA, Montreux (Stand 6371)
zahlt ebenfalls zu den bekannten Firmen auf dem
Gebiete von Silberwaren und Hotelbedarf. Wir méch-
ten diesmal besonders die ansprechenden Glaswaren
mit und ohne Dekors erwdhnen. Interessant ist auch
die Silberreinigungsmaschine. Die Sola Besteck-
fabrik AG, Emmen (Stand 6375), empfiehlt besonders
Kaffee-, Milch- und Teekannen «Monobloc-rostfrei»,
Tafel- und Dessertmesser, bei denen die Klingen mit
dem Hohlheft unlésbar verschweisst sind, und ein
handgerechtes Besteck in Edelstahl oder versilbert.
Wer Desinfektions-, Desodorisierungs- oder Reini-
gungsmittel braucht, wendet sich mit Vorteil an die
A. Ziegler AG, Zurich (Stand 6338). Die Metallwaren-
fabrik Zug, Zug, in Halle 20 (Stand 6512), ladt ein,
mitzubestimmen, welche Farbe Ihr neues Fondue-
caquelon erhalten soll.

Schalter, Glas und ein Kaffee

In Halle 22 des Neubaus offeriert die Adolf Feller AG,
Horgen (Stand 7076), Schalter jeder Art. Die Hasler
AG, Bern, demonstriert in Halle G23 (Stand 7604),
eine drahtlose Personensuchanlage. Man erféhrt,
dass 28 Kreuzungen an der Via Olimpica, der wich-
tigsten Umfahrungsstrasse Roms, mit elektronischem
Hasler-System gesteuert werden. Aufziige der Schind-
ler & Cie. AG, Ebikon (Stand 7616), sind komfortabel
und schnell; die Schiebetiiren arbeiten vollautoma-
tisch. Dank seinen hervorragenden Verpackungs-
eigenschaften hat Glas eine grosse Zukunft, verkiin-
det die Glashiitte Biilach AG, Biilach (Stand 8161);
in der Schweiz ist der Verbrauch wesentlich geringer
als in vielen andern Léndern. Die Plastomatic AG,
Basel, die wir ebenfalls in Halle 24 finden, zeigt Be-
halter und Kannen aus Kunststoff (Stand 8261). Die
«Ruf» Buchhaltung Aktiengesellschaft, Zirich, in
Halle 25 (Stand 8555), fiihrt ihre bewahrten, immer
wieder verbesserten Modelle vor. Die Union-Kassen-
fabrik AG, Ziirich (Stand 8786), bringt Sicherheit:
Kassen- und Aktenschrénke, Einmauerkassen, Kas-
setten. Gerne I6sen unsere Leser den Gutschein im
Inserat von La Semeuse, La Chaux-de-Fonds (Stand
8841), an deren Stand ein: eine kostliche Tasse
Kaffee. Ein Halt an der originellen Bar lohnt sich.

Tips fiir Getrdnke

Wir kehren nun noch einmal zuriick in den Rundbau,
um in Halle 21 da und dort etwas zu geniessen, das
auch den Kunden lhres Betriebes munden durfte.
Wie wére es zu Beginn mit einem Glas Strub-Sports-
man, der von «Strub» Mathiss & Co., Basel (Stand
6795), schon vor 50 Jahren an der ersten Muster-
messe ausgeschenkt wurde. Als Apéritif eignet sich
natirlich auch ein Weisflog der G. Weisflog & Co.
AG, Zirich-Altstetten (Stand 6735), ein Campari der
Campari SA, Lugano-Viganello (Stand 6897), oder
eine Suze der Ernest Favre SA, Genéve (Stand 6730),

ein Picon von Schmid & Gassler, Genéve (Stand
6715), oder ein Cynar der Pezziol SA, Mendrisio
(Stand 6760). Wie wére es mit einer Hiihnerbouillon
der Hiigli Nahrmittel AG, Arbon (Stand 6745). Hervor-
ragende Suppen lassen sich auch bei der Haco-Ge-
sellschait, Gimligen BE (Stand 6900), degustieren.
Haco ist aber auch bekannt fiir den késtlichen Pulver-
kaffee Mocafino und das kréftigende Friihstiicksge-
trank Hacosan. Suppen, Saucen und Wiirzen sind
Spezialititen der «Lucul»-Nahrmittelfabrik AG, Zu-
rich-Seebach (Stand 6631 in Halle 20). Biindnerfleisch
von Albert Spiess & Co., Schiers (Stand 6781), bedarf
keiner besonderen Empfehlung. Erfrischende Ge-
trénke offerieren die Mineralquelle Eglisau AG, Eglis-
au (Stand 6816), die Mineralquelle Eptingen, Sissach
(Stand 6899), und die Rivella AG, Rothrist AG (Stand
6893). Kaffee aus frisch gerosteten Bohnen bereiten
die Kolanda AG, Allschwil (Stand 6611), und die Kai-
ser AG, Basel (Stand 6774), zu. Dazu genehmigen wir
einen Marc von Hoirs Frédéric Varone, Sion (Stand
6769), oder einen Mandarin der Cusenier fils ainé
SA, Basel (Stand 6792), oder ein Seelander Pfliimli-
wasser von Luginbiihl, Bégli & Séhne, Aarberg
(Stand 6800).

Die Mode an der MUBA

et

Zur Jubildumsmesse présentiert sich die Sonder-
schau «Madame et Monsieur» des Exportverbandes
der Schweizerischen Bekleidungsindustrie in neuer
Form. Drei bekannte Gestalter waren zu einem Wett-
bewerb eingeladen worden, ein Projekt fiir die neue
Aufmachung der Halle auszuarbeiten, das die zahl-
reichen Anforderungen bericksichtigt, die sich fir
eine wirkungsvolle Présentation von Bekleidungs-
artikeln stellen. Gewinner waren Hans und Ursula
Hiestand, VSG und SWB, Zirich, deren modernes
Projekt alle Gesichtspunkte beriicksichtigt.

Im Gegensatz zu dem bisherigen festlich strahlen-
den Saal tritt der Raum selbst jetzt in ein neutrales
Halbdunkel zuriick, und der Besucher wird durch
eine hell erleuchtete Schaufenster-Schau gefiihrt. Er
flaniert in unmitteibarer Nahe der lichtiberfluteten
Modelle vorbei; in beidseitig offenen Vitrinen ist das
Ausstellungsgut ausgebreitet; ohne anderes dekora-
tive Beiwerk in farblich abgestimmten Gruppen zu-
sammengefasst, spricht es flr sich selbst und lenkt
die ganze Aufmerksamkeit des Betrachters auf sich.

Das strahlende Licht in den Vitrinen flutet seitlich
aus und vermittelt die Helligkeit einer durch Schau-
fenster beleuchteten Strasse; die Lichtfille der vielen
«Spotlight»-Lampen aber ergiesst sich uber die Farb-
symphonien der lebendig gestalteten Gruppen von
Kleidungsstiicken.

Geschickter I6sten H. und U. Hiestand auch die im
Wettbewerb verlangte Darstellung des Themas
«Nachwuchsférderung». Die verschiedenen Tatigkei-
ten in der Konfektions-, Wirkerei- und Strickereiindu-
strie wurden photographisch so festgehalten, dass
die industrieméssige Herstellung der Mode in den
Hintergrund, die Arbeit der «schaffenden Hand» in
den Vordergrund geriickt erscheint.

Standbesprechungen

J. Furrer AG Waschautomatenfabrik, Rohr, Aarau
Halle 11, Stand 4325

Im Bestreben, die vielgeplagten Hausfrauen mit
einem Produkt zu erfreuen, das eine wirkliche Er-
leichterung bedeutet, hat die Firma J. Furrer AG, in
Rohr bei Aarau, ihre neuesten Waschvollautomaten-
Modelle mit Drucktasten-Bedienung entwickelt. Mit
den neuen Modellen Rex, Lord und Prinz ist das
Waschen noch einfacher und noch bequemer gewor-
den. Mit einem Fingerdruck kann von den verschie-
denen, fest eingebauten Waschprogrammen dasje-
nige in Betrieb gesetzt werden, welches dem einge-
legten Waschgut genau entspricht.

Was aber am Furrer-Stand am meisten auffallt, ist
die Tatsache, dass die Firma J. Furrer AG auf ihren
Waschvollautomaten eine Garantie von 3 Jahren ge-
wahrt. Einen besseren Beweis fiir die hervorragende
Qualitat und durchdachte Konstruktion dieser Wasch-
vollautomaten gibt es wohl kaum. So sind séamtliche
wichtigen Teile wie Trommel, Boiler und Bottich aus
Chromnickelstahl hergestellt. Die Modelle Rex, Lord
und Prinz besitzen den sinnreichen Sparschalter,
dank welchem auch geringere Quantitdten Wasche
mit den entsprechenden Einsparungen an Strom,
Wasser und Waschmitteln gewaschen werden kon-
nen. Ebenso ist an sémtlichen Modellen die Wasch-
mitteleingabe absolut vollautomatisch, d. h. ohne jeg-
liche Wartefrist. Das Modell Rex besitzt zudem ein
Spezialprogramm fiir sehr schmutzige Wasche, wel-
ches zwei Vorwaschgange und einen Hauptwasch-
gang besitzt und dennoch samtliche Waschmittel im
vornherein auf einmal beigegeben werden kénnen.

Ebenfalls zeigt die Firma J. Furrer AG ihren Wasch-
vollautomaten Modell 10. Dieser mit Drucktasten-Au-
tomatik ausgeriistete Waschvollautomat fiir 10—20 kg
Trockenwasche mit Schleudergang, ist die ideale
Waschhiife fiir Gaststatten, Hotels, Pensionen, Gross-
haushaltungen und Gewerbebetriebe. 6 fest einge-
baute Programme und 3 zuséatzliche Funktionen er-
moglichen es, samtliche Arten von Wasche, auch bei
zweimaligem Vorwaschen, absolut vollautomatisch zu
waschen, was beim heutigen grossen Personal-Man-
gel eine sehr willkommene Erleichterung ist. Wie bei
den Haushalt-Modellen sind auch bei diesem Wasch-
vollautomaten samtliche Programme thermisch ge-
steuert, d. h. die fur das eingelegte Waschgut notwen-
dige Laugentemperatur wird immer und geniigend
lange erreicht. Auch ist das Einstellen von falschen
Temperaturen zum vornherein verunmaglicht.

Auch zeigt die Firma Furrer AG an dieser Muba ihr
neues freistehendes Modell mit Boiler, 3 Jahren Ga-
rantie und 3 Jahren Gratis-Servicedienst. Dieses
formschone Modell kann iberall ohne jegliche Bo-
denbefestigung aufgestellt werden. Montage- und
Installations-Kosten fallen fiir diesen Waschvollauto-
maten génzlich weg, da auch der Ablauf so kon-
struiert ist, dass er in Badewannen, Lavabos, usw.
geleitet werden kann. Besonders in Mietwohnungen,
wo keine besondern Installationen vorgenommen
werden durfen, wird dieses Modell grossen Anklang
finden.

Ein Besuch am Furrer-Stand lohnt sich, denn Sie
sehen ein Produkt, das Ihr Vertrauen verdient.

Die Verkehrszentrale
an der MUBA

Die zur Tradition gewordene Schau der Schweize-
rischen Verkehrszentrale — der nationalen Werbe-
stelle fiir den Fremdenverkehr — in der Saulenhalle
der Mustermesse wurde im Mustermesse-Jubildums-
jahr 1966 unter das Motoo gestellt: «Vor lhrer Fahrt
auf den Mond eine Fahrt in die Schweiz». In der etwa
20 auf 20 Meter messenden Halle stehen an den
beiden Wanden links und rechts des Eingangs in
leicht gestaffelter Anordnung rund 50 hohe Tafeln,
von denen 40 die ungemiitlichen Situationen darstel-
len, in die der Mensch und besonders der Tourist auf
dem Mond oder auf dem Weg dorthin geraten kann.

50 Jahre
¥OF Schweizer Mustermesse

Basel
16.—26. April 1966

Dieser phantastische Teil der Schau besteht aus
Schwarz-Weiss-Zeichnungen. Den Kontrast dazu bil-
den die verbleibenden 10 Tafeln, welche farbig ge-
staltet sind und auf humoristische Art zeigen, wie
schon und geruhsam man heute noch seine Ferien
in der Schweiz verbringen kann.

Der Besucher wird durch einen im weitrdumigen
Mittelteil der Halle angelegten Alpengarten aus Gra-
nitblécken, kleineren Steinen, Pflanzen und verschie-
denen Alpenblumen angezogen. Ein Wegweiser er-
innert daran, dass sich die touristische Schweiz aus
zehn Regionen t. Der Ausstellungsbe-
sucher findet Banke zum Ausruhen, von denen er sei-
nen Blick auf die ihn umgebenden Bilder schweifen
lassen kann. Sie versinnbildlichen gleichzeitig den
langjéhrigen Slogan der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale: «Reise durch Europa — Raste in der
Schweiz». Die Aufmerksamkeit des Besuchers wird
schon am Eingang des Pavillons auf das diesjéhrige
Motto gelenkt, namlich durch einen grossen Halb-
mond, an dessen Spitze sich ein verzweifelter Welt-
raumtourist festzuhalten versucht.

Die Schau der Schweizerischen Verkehrszentrale
ist eine Einladung zu besinnlichem Ferienmachen in
unserer Zeit der Technik, der Astronautik und der
sich abzeichnenden Erreichung eines aufregenden
neuen Reiseziels, der Eroberung des Mondes.

Zeitschriften

Industrieplanung und Industriebau
im «Schweizer Journal»

Die Ansiedlung neuer Industrien bringt fir die Ge-
meinden unseres Landes zahlreiche Probleme mit
sich, die in vielen Fallen schwer zu meistern sind.
Die Planung verlangt dabei oft eine strenge Exeku-
tive, sind doch die Folgen nicht immer fiir alle Be-
teiligten angenehm. In der neuesten Nummer des
«Schweizer Journal» werden diverse Aspekte der
Planung und der baulichen Ausfihrung von Indu-
strien durch namhafte Fachleute eingehend unter-
sucht.

Aus dem Themenkreis seien herausgegriffen: Indu-
strieplanung einer Gemeinde am Beispiel von Kaiser-
augst, Industrialisierung im Kanton Freiburg, Indu-
striebau imZeichen von Vorfabrikation und Montage-
bauweise, Wasseraufbereitung und Abwasserklarung,
Planung von Installationen, Innerbetriebliche Trans-
portprobleme. Grossformatige Aufnahmen neuzeit-
licher Industriebauten illustrieren treffend die ver-
schiedenen Beitrage. — Beim heutigen Personalman-
gel tritt die Automatisierung immer mehr in den Vor-
dergrund, woriiber am konkreten Beispiel eingehend
berichtet wird.

Das reichhaltig bebilderte Heft wird fir jeden, der
sich mit den angefiihrten Problemen zu befassen hat,
eine ausserst interessante Lektiire darstellen. Verlag
Dr. Hans Frey, 8712 Stafa (Gratisprobehefte erhaltl.).

Harper's Bazaar, deutsche Ausgabe, im April 1966

Harper's Bazaar zeigt in der April-Ausgabe eine be-
schwingte Frithlingsmode, die man jetzt in den Ge-
schaften kaufen kann. Interessante Neuigkeiten sind
aus Paris eingetroffen: Auch die Couturiers Given-
chi und Balenciaga haben den Schleier geliiftet und
iberraschen uns mit lhrer Friihlings- und Sommer-
kollektion. Alexandre hésst seiner Fantasie freien
Lauf und gibt die neue Frisuren-Richtlinie an. «Sind
Schweizer Frauen zufrieden ohne Stimmrecht?» fragt
Dr. Frank A. Doczy una setzt sich sogleich mit dem
Problem auseinander. Der Schonheitsteil beschaftigt
sich eingehend mit dem Zauber der Marokkanerin
und prasentiert den geheimnisvollen Maroc-Look. Ein
Ausblick auf die neue Bademode bringt die erste Fe-
rienstimmung, worauf der Reiseartikel prompt verrat,
«Wo man Ruhe findet in Europa». Fir besinnliche Un-
terhaltung sorgen, wie immer, Hans Habe und Jo-
seph Wechsberg.
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La Foire du Jubilé 1966
que jamais

La 50e Foire suisse d'échantillons a ouvert ses por-
tes la semaine derniére et a remporté dés son ouver-
ture, un éclatant succés. La premiére journée, était,
comme d'habitude, consacrée a la presse et prés de
1000 représentants de I'information écrite, parlée et
visuelle, s'étaient donné rendez-vous dans les bati-
ments de la Foire qui abrite environ 3000 exposants
répartis dans quelque 30 groupes.

La Foire de Bale est caractérisée par la perfection
de son organisation, par la présentation de ses
stands, par I'originalité et la qualité des objets expo-
sés. C'est pour le visiteur une source infiniment pré-
cieuse d'idées, de suggestions et, une possibilité
extraordinaire de comparaison. On I'a dit maintes
fois, la Foire d'échantillons présente en un raccourci
saisissant, I'éventail de la production suisse.

La 50e Foire se devait d'étre plus belle que les
autres et elle y a réussi, bien qu’elle ne comporte que
peu d'innovations. Nous signalerons simplement I'ex-
position des 50 affiches de la Foire devant le bati-
ment principal et 'aménagement de studios de ra-
dio et de télévision.

Un peu d’histoire et des projets d’avenir

Lors de la cérémonie d’ouverture Monsieur Hermann
Hauswirth, directeur, salua les assistants et fit un
bref historique que nous résumons comme Ssuit :

Les foires, qui dans leur essence se sont souvent
transformées au cours des siécles suivant les cir-
constances et les besoins changeants et qu'on a
souvent dit mourantes, se sont toujours épanouies a
nouveau avec une vitalité inflexible ; elles sont bien
aussi vieilles que la communauté humaine elle-méme.
Des lieux de culte réputés, des ports de mer et des
carrefours de grandes routes commerciales ont été
les premiers centres de telles rencontres de commer-
gants pour I'échange des biens entre régions, pays et
continents, mais aussi de rencontre pour échanger
des nouvelles et des idées venues de pays lointains.
Au nord des Alpes, le moyen age fit apparaitre une
premiére floraison de foires. Encore avant les villes
qui exergaient leur pouvoir politique, les lieux de pé-
lerinage et de cultes furent ici également les premiers
lieux de foires. Ce n’est pas I'effet du hasard si dans
la langue allemande la messe au sens religieux et
la « Messe» en tant que marché se désignent de la
méme fagon.

En l'année 1471, a l'issue de I'époque moyen-
ageuse, peu de temps aprés la grande époque du
Concile et de la fondation de I'Université, Bale obtint
aussi de I'empereur Frédéric Il le droit de tenir deux
fois I'an de grandes foires mercantiles. Alors qu'a
Bale la foire d’automne s’est maintenue jusqu'a nos
jours — il est vrai seulement sous la forme d'une ma-
nifestation de caractére régionale — la foire du prin-
temps fut supprimée en 1494 déja sous I'influence de
I'artisanat et du commerce. local. L.y a cinquante ans,
la foire est apparue a nouveau sous la forme mo-
derne d'une foire d'échantillons. L'initiative est ve-
nue de I'extérieur, de I'artiste peintre belge Jules de
Praetere qui avait d'ailleurs auparavant présenté sans
succes a Zurich et a Genéve sa suggestion de fonder
une foire d’échantillons annuelle et de caractére gé-
néral. S'il fut écouté a Bale, c’est que I'ancienne tra-
dition de ville de foires et sa situation exceptionnelle
a l'intersection des grandes voies de communication
y ont largement contribué. Mais ce qui I'emporta, ce
furent aussi I'esprit ouvert et la perspicacité du Gou-
vernement, de toutes les autorités et de la population
de Bale qui restérent inébranlablement fideles a la
Foire et qui en particulier ont toujours participé au
financement des batiments codteux. A l'inverse de ce
qui se passa au Moyen Age, la ville entiére se tient
résolument derriére la Foire d'échantillons qui a pu
acquérir pour Bale, en tant que siége de la Foire, une
telle importance et une telle considération que jamais
la ville n'avait pu atteindre au cours des siécles pré-
cédents. Bale n'est pas seule a se tenir derriére la
Foire, mais bien le peuple suisse tout entier, qui dans
sa foire nationale a réalisé une démonstration an-
nuelle de son travail et dont il est fier.

La Foire d’échantillons qui féte son jubilé n'est pas
restée la seule a Baie: elle est entourée, dans une
succession toujours plus dense, de foires spéciali-
sées internationales. Depuis 1957 jusqu'a ce jour,
nous avons organisé 23 foires spécialisées internatio-
nales, et jusqu’en 1974, réparties sur toutes les huit
années, de nombreuses foires spécialisées interna-
tionales figurent déja a notre programme. Durant
cette année jubilaire, ce ne sont pas moins de 8 foi-
res spécialisées qui se tiendront dans nos halles. Le
chemin que nous avons & suivre a I'avenir est nette-
ment défini : veiller a I'épanouissement de notre foire
nationale d'échantillons, qui reste la principale ma-
nifestation du printemps, et organiser des foires spé-
cialisées internationales dans le courant de I'année.
Nous sommes persuadés que ce chemin vaudra au
cours de son deuxiéme demi-siecle d'existence de
nouveaux succés & notre institution qui avec les
foires d’Utrecht et de Lyon peut se flatter d'étre I'une
des plus anciennes de son genre aprés Leipzieg.

Les représentants de la presse ont la parole

Il appartenait a MM. René Langel, président central
de I'Association de la presse suisse, René Mossu,
président de I'Association de la presse étrangére en
Suisse, Carl G. Keel, président de I'Union suisse de
la presse technique et professionnelle, d'apporter le
salut des journalistes et les félicitations de ceux qui
sont de fideles habitués de la grande manifestation
baloise et qui I'ont vue grandir et embellir au cours
des ans. M. René Langel insista sur le réle culturel
d’une foire principalement économique, mais qui s'ef-
force de susciter des vocations et d'encourager
I'action créatrice, en se réclamant de la réflexion et
de la culture. «Restaurer la culture et son pouvoir de
contestation reléve de I'urgence, aujourd’hui plus que
jamais, dans notre pays trop attaché a des principes
et des recettes, longtemps éprouvés certes mais deé-
passés ou en passe de |'étre, dans un pays ou I'oppo-
sition politique et les affrontements qu'elle crée ont
pratiquement disparu. »

— plus éclatante

M. Carl G. Keel insista sur le role de la Foire
pour toutes les branches de notre économie et sur le
lien indispensable que crée la presse professionnelle
entre les acheteurs et les producteurs et entre les
intéressés d'une méme branche. La presse profes-
sionnelle est probablement un des meilleurs agents
publicitaires de la Foire et elle rend d'incomparables
services tant aux producteurs — dont elle fait con-
naitre les produits — qu'aux consommateurs, car elle
attire I'attention sur les nouveautés, les rationalisa-
tions, les perfectionnements.

Quant au président de la Foire M. Alfred Schaller,
conseiller national et conseiller d'Etat, il devait sa-
luer ses invités au cours du déjeuner. Sans s'attarder
sur un retour en arriére ou sur des considérations
élégiaques pourtant justifiés en un tel jubilé, il affirma
simplement la résolution des organes directeur de
développer cette foire nationale en une manifestation
toujours plus forte et plus compléte du génie d’inven-
tion, de la volonté d’expansion et de la capacité de
production de I'économie suisse. On a l'intention de
tirer parti d'une fagon aussi efficace que possible de
la bonne situation géographique de Bale et de I'infra-
structure magnifiquement développée de I'entreprise
de la Foire pour attirer et organiser d'importantes
foires spécialisées internationales, afin de rester en
contact étroit avec la production mondiale et le mar-
ché international sans devoir compromettre le carac-
tére national de la Foire du printemps.

Beaucoup moins précis sont les aspects futurs que
présentera I’économie suisse dans la physionomie de
la Foire. Si I'expansion redevenue actuelle de la Com-
munauté économique européenne se réalise, les con-
ditions du marché en Europe subiront une transfor-
mation radicale. L'économie suisse serait, qu'on le
veuille ou non, sensiblement affectée par la refonte
des marchés qui est énergiquement poursuivie par

ne resteraient pas sans exercer leurs effets sur la
participation a la Foire et sur sa physionomie géné-
rale. Il subsiste néanmoins une raison de garder
confiance. Le statut de la CEE se fonde sur le prin-
cipe de I'économie de marché (suivant les parte-
naires plus ou moins libérale, plus ou moins sociale !).
Les foires d'échantillons sont toutefois des institu-
tions typiques de I'économie de marché. Elles rem-
plissent une fonction importante, méme indispen-
sable, d'intermédiaire entre I'offre et la demande.
Méme dans les pays avec une économie totalement
nationalisée, le besoin se fait toujours plus fort, tout
au moins sur le plan du commerce extérieur, de pro-
mouvoir I'exportation par le moyen des foires mo-
dernes avec participation internationale.

Méme en jugeant de fagon tout a fait réaliste les
perspectives politiques, les responsables de la Foire
suisse d'échantillons peuvent envisager I'avenir avec
optimisme et confiance.

Nos lecteurs trouveront ci-dessous et plus loin une
description détaillée des principaux groupes d’'expo-
sants de la Foire et, en allemand, une revue de tous
les fournisseurs qui intéressent particulierement I'h6-
tellerie.

Nous ne saurions assez recommander a tous nos
membres et lecteurs qui ont des projets de moder-
nisation, de rationalisation, de transformation, de re-
nouvellement et d’acquisition de matériel — et qui
n'en n'a pas dans I'hotellerie ? — de faire une excur-
sion jusqu’'a Bale et de profiter des facilités qui leur
sont accordées & I'occasion de la Foire. Pour ne pas
perdre trop de temps, ils feront bien de se munir du
catalogue et de noter les numéros des halles et des
stands dans lesquels ils désirent s'arréter plus lon-
guement. La liste parue dans le dernier numéro de
I'Hétel-Revue et notre compte rendu technique publié
dans ce numéro pourront leur étre de quelque utilité
dans leur choix.

La saison qui avait bien commencé a Bale pendant
les fétes de Paques se poursuit brillamment par la
50e Foire suisse d'échantillons. Le printemps a fait
son apparition et Bale se présente aux visiteurs sous

la CEE. Des répercussions plus ou moins sensiblesson meilleur jour. Qu'on se le dise !

Une impressionnante revue de l'industrie et

de I'artisanat suisses

|

La Foire suisse d'échantillons a cinquante ans! Une
affiche aux flamboyantes couleurs, des prospectus en
huit langues, un catalogue de plus de 1200 pages, un
écu, un timbre, une estampille spéciale de la poste et
une plaquette retragant toute I'histoire de I'institution,
ont annoncé dans le pays et par toute la terre la
Foire du Jubilé, qui se tient & Bale du 16 au 26 avril.
Un demi-siécle, en soi, n'est pas un trés grand age,
et bien des gens ont gardé le souvenir de la premiére
manifestation de 1917. Pour la Foire suisse, cet anni-
versaire prend toutefois une signification particuliére:
une seule foire d’échantillons, celle de Leipzig, est
plus agée qu’elle. Les foires de Lyon et d'Utrecht ont
le méme &ge. Quant aux foires européennes, elles
ont vu le jour plus tard, certaines méme aprés la
deuxiéme guerre mondiale. La Foire suisse d'échan-
tillons, enfin, est la seule qui n'ait connu aucune in-
terruption depuis sa création. |l est vrai qu'elle le doit
moins a son mérite qu'au destin, qui permit a la
Suisse de rester a I'écart de deux guerres mondiales.
Nous y voyons une raison de plus, en cette année
jubilaire, de jeter un regard plein de reconnaissance
sur le passé.

Tout incite donc la ville de Béle et le peuple suisse
tout entier, qui retrouve chaque année dans la Foire
d’échantillons I'exaltante et réconfortante image de
son travail, & accueillir cette cinquantiéme manifesta-
tion d'une maniére a la fois joyeuse et solennelle.
Tout a d'ailleurs été fait pour conférer a la Foire du
jubilé — et pas seulement aux cérémonies officielles
— un éclat particulier. Nous nous plaisons a signaler,
a ce propos, la merveilleuse décoration florale qui a
transformé les parcs et les jardins de la ville en au-
tant de tapis chatoyants, de méme que la fantaisie et
le bon goit des décorateurs qui ont rivalisé de zéle
pour rendre plus attrayantes les unes que les autres
les devantures de la cité.

Quant aux exposants de tout le pays, ils nous ré-
servent naturellement une offre et une présentation
dignes d'un jubilé. La construction des stands a com-
mencé plus tét que de coutume, et la participation de
l'industrie et de I'artisanat n'a jamais revétu une telle
ampleur.

1

Commengons par la Foire de I'horlogerie, I'un des
principaux centres d'attraction de la Foire de Bale,

qui n'a pas son pareil dans le monde entier. Elle oc-
cupe comme il se doit, avec le pavillon de la bijou-
terie, les halles 1 et 2, de fagon a produire d'emblée,
par son faste, une heureuse impression sur les visi-
teurs. Le nombre des exposants a encore augmenté.
lls sont maintenant 250, compte tenu des branches
apparentées logées dans la halle 3. Les nouveautés
— tenues soigneusement secrétes jusqu'ici — sont
plus nombreuses que jamais parmi les quelque
25000 montres offertes au choix des acheteurs dans
les vitrines somptueusement éclairées ou dans le
trésor des stands.

L’industrie électrotechnique, cette autre industrie
d'exportation importante de notre pays, occupe —
pour la premiére fois sous une forme aussi conden-
sée — le rez-de-chaussée surélevé et le sous-sol du
nouveau bétiment du Rosental. Dans la halle du rez-
de-chaussée, spécialement congue pour accueillir les
plus volumineux produits de cette industrie, les gran-
des entreprises de la branche présentent une impres-
sionnante revue de leur production extraordinaire-
ment variée, de renommée mondiale. Les instruments
de précision, pour la mesure et le réglage, ne sont
pas moins dignes d’intérét. Quant au matériel d'instal-
lation et d’éclairage, logé au sous-sol, nous ne dou-
tons pas qu'il retienne I'attention des spécialistes
comme du grand public.

La grosse construction mécanique et la métallur-
gie, pour autant qu'elles ne relévent pas au premier
chef de I'électrotechnique ou tiennent a montrer, a la
Foire, d'autres aspects de leur activité, sont réunies
dans la halle 5. On y voit également, de méme que
dans la halle intermédiaire 5/6, tout ce qu'un pays
pauvre en matiéres premiéres parvient & réaliser dans
le travail du fer, de I'acier et des métaux non ferreux
et légers, grace a l'esprit d'initiative de ses indus-
triels, au génie inventif de ses chercheurs et aux
qualités professionnelles d'un personnel formé par
une longue expérience.

Une heureuse coincidence a voulu que l'industrie
des machines-outils et des outils, dont la participa-
tion alterne avec celle d'autres branches, soit pré-
sente & la Foire du jubilé. L'expérience a en effet
montré que ce groupe, surtout en corrélation avec
I'électrotechnique industrielle, dont la participation
est également bisannuelle, exerce un fort pouvoir
d’attraction tant en Suisse qu'a I'étranger. Sa partici-

pation est, cette année, plus étendue que jamais, une
nouvelle répartition des stands ayant permis d'ac-
cueillir de nouveaux exposants.

Une autre section de la Foire est réservée aux ma-
chines pour les branches de I'alimentation, telles que
boulangeries, laiteries, etc. Elle se trouve dans les
halles 11 et 13, a c6té des équipements pour hatels,
restaurants et cuisines communautaires, et s’est ma.
me sensiblement étendue dans la halle 11.

Viennent ensuite la mécanique de précision et les
articles relevant de la technique industrielle. La mé-
canique de précision et I'optique ont été placées
dans la halle 3, comme il convenait, & la suite des
branches apparentées a I'horlogerie. D'autres stands
de cette branche sont répartis dans la halle voisine
3b, avec des installations et des appareils pour le
service et I'épuration des eaux.

L'offre des industries travaillant les matiéres plas-
tiques, dans la halle 24 (1er étage du nouveau bati-
ment du Rosental), sera de nouveau particuliérement
abondante. Des applications toujours nouvelles, des
objets toujours plus grands, montrent la confiance
croissante des fabricants — et de leurs clients —
dans les possibilités offertes par ces nouvelles ma-
tieres.

La grande halle des congreés, aussi appelée «Halle
baloise» ou halle 8 forme, avec la halle 8a et les
emplacements avoisinants, le centre de la foire des
matériaux et éléments de construction. Aprés I'agran-
dissement, I'an dernier, de la Garderie Nestlé, ou les
enfants sont surveillés et divertis pendant que les pa-
rents visitent la Foire, le groupe de la construction
s’est étendu — avec ses éléments préfabriqués et au-
tres — sur les espaces libres situés entre la halle du
Rosental et la Riehenstrasse, et dans le parc du Ro-
sental ol se trouve également le groupe du sport,
camping et jardinage.

La Foire du bois «Lignum» exerce, une fois de plus,
son fort pouvoir d'attraction dans la halle 8b. Elle
montre notamment, sous le titre «Mon logement au
troisieme étage», comment il est aujourd'hui possi-
ble d’individualiser et de rendre plus confortable, a
l'aide d'éléments de bois facilement démontables,
jusqu'aux appartements de location sis dans des
immeubles modernes en béton.

On est vite, de 13, dans la section des machines et
ustensiles de ménage, et dans celle de I'ameuble-
ment. Celui qui cherche ces articles en trouvera un
trés grand choix dans la halle a I'horloge monumen-
tale, parmi les biens de consommation. Quant aux
appareils ménagers plus grands, tels que machines a
laver et & rincer, cuisiniéres a gaz et électriques, ar-
moires frigorifiques, etc., ils sont logés dans les
halles 11 et 13, avec les grands appareils déja cités
pour restaurants et établi: com ires.
Les machines a coudre, a tricoter et les aspirateurs
a poussiére forment — avec tous les auxiliaires et
appareils pour la cuisine et le ménage — un véritable
petit eldorado féminin dans la halle 19, au second
étage, ol se trouvent également les groupes de la
porcelaine, de la céramique d'art, des arts appliqués
(halle 18, prés de la grande horloge) et des jouets
(halle 20, prés de la cage de I'escalier roulant).

Le meuble est réparti entre deux grandes sections
nettement délimitées. L’exposition-générale, ouverte
& tous, se trouve dans la halle 17, au premier étage
du batiment & I'horloge monumentale, qui contient
également les instruments de musique et les textiles
d’ameublement, tels que tapis et rideaux.

Le groupe des soins corporels et la section collec-
tive de Pro Ticino, demeurent sur la galerie de la
halle 3 en compagnie des centres d'attraction que
constituent les pintes valaisanne, celles de la Suisse
orientale et du Tessin.

Du meuble, la répartition des groupes nous raméne
une fois de plus, avec les articles de bureau, dans le
monde du travail. Ce groupe ne se limite d'ailleurs
pas aux meubles de bureau, il s’étend aux machines
et aux moyens d'organisation de tout genre, de
méme qu'aux articles pour écrire et dessiner.

Au centre de la foire réservée aux biens de con-
sommation, nous attendent, comme une apothéose,
les groupes des textiles et de I'habillement, de la
chaussure et de la maroquinerie, dans les hailes 14 &
17 du premier étage. Les centres d'attraction de ce
secteur sont une fois de plus les pavillons spéciaux
«Creations », « Madame et Monsieur» et «Centre du
tricot», qui se présentent tous les trois sous une
forme absolument nouvelle a I'occasion du jubilé.
Les différentes sections de I'industrie textile et de
I'habillement nous montrent ici, par un grand choix
de créations, l'inépuisable fantaisie de la mode et
la capacité de leurs entreprises a produire des arti-
cles d'une remarquable qualité.

Le groupe alimentation et boissons qui contribue,
avec les restaurants de la Foire et ceux qui sont dis-
séminés dans les diverses halles, a assurer la res-
tauration des visiteurs, est réuni comme I'an dernier
dans la halle 21. Les stands ou I'on peut se procurer
des spécialités, comme souvenirs de la Foire, sont
installés dans la cour circulaire.

Aprés ce coup d'eeil sur la disposition des diffé-
rentes sections, il nous reste a parler de quelques ex-
positions spéciales qui ne peuvent entrer sans autre
dans notre schéma des groupes professionnels. C'est
notamment le cas de la grande exposition du livre,
de I'Association suisse des libraires et éditeurs, et de
I'exposition «Artisanat créateur», de la communauté
de travail du méme nom de I'Union suisse des arts et
métiers, toutes deux dans la halle 17. Cette derniére
exposition, dans laquelle des artisans de différentes
professions nous offrent des exemples de leur talent
sélectionnés par un jury, constitue jusqu'a un certain
point la contre-partie artisanale de I'exposition.
«Forme utile », sise dans le vestibule de la halle
dans laquelle le «Werkbund » suisse cherche a dé-
finir les formes les mieux appropriées a la matiére et
a la destination des produits industriels.

L'Office national du tourisme évoque de son coté
un réve de vacances, dans le hall a colonnes, avec un
jardin alpin et une décoration originale dont le leit-
motiv est tiré de I'actualité :

Vacances sur la lune. .. un jour

Vacances en Suisse . . . toujours.
Faut-il donner une conclusion a cette revue de 12
Foire du jubilé ? Elle sera, dans son ensemble, un
témoignage de confiance en I'avenir de I'industrie et
de I'artisanat suisses, qui se trouveront réunis pour la
cinquantiéme fois & notre grande manifestation de
Béle.
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Probleme in der Kuche?

Dann zu Schwabenland!

Wir Gbernehmen die Planung und Aus-
fuhrung kompletter Betriebskuchen-
und Kantinen-Einrichtungen.

Jetzt rationalisieren!

schneller
besser
billiger

E. BALDECK

Willkommen an unserem

MUBA-Stand 4279

in Halle 11

Erholen Sie sich vom
Ausstellungsbetriebe bei
einer erfrischenden
Tasse Kaffee.

GemUiseschneidemaschine HALLDE
Besonders leistungsfahiges Modell, in 3
verschiedenen Gréssen, fir Grosskiche,

n
Stundenleistung 4000 kg Motor 1 PS, Anschluss an reh t
Messerdurchmesser 215 mm, Héhe 80 cm, Breite 43 cm, Tiefe 53 cm

erlauben elne

wobel auch K

ige Verarbeitung des
erden.

ber

©

o

g

3

)

3 Représentant pour la Suisse romande:

@ 15, avenue du Denantou 1000 Lausanne, tél. 021/262007
—

rp

Nuschelerstrasse 44, Telefon 051/253740

Schwabenland & Co.AG £Ziurich

Rilhr- und Schlagmaschine FRIKO 50
Kesselinhalt 50 Liter Motor 1 PS Anschluss an Drenslrom

es rekte
gerduscharmer Lauf, umlehaltbar vom Rihren zum Sehlanen oder umgekehm wlhn

des Laufs, ohne Stills

n:h

Moderne

in Betrieb ist.
da alle Hebel auf einer

g, einfache

Seite liegen.

Petite ou grande cuisine,
une friteuse s'impose:

fifr

12 modéles, 60 combinai-
sons. Automaticité du fil-
trage de I'huile, du régla-
ge de la température par
thermostat. Trop-plein,
Contrdle du temps de
cuisson. Chauffage accé-
léré,vidange rapide. Eco-
nomie d’huile de 40/, et
plus. Rendement maxi-
mum. Construction so-
lide. Plusieurs brevets.
Entretien pratiquement
nul. Contrdlé etapprouvé
par I'ASE. Un an de ga-

rantie. ‘ ®

ARO S.A.
LA NEUVEVILLE

Tél. 038/79091/92

MUBA: halle 13, stand 4705

R B | - Rohrreiniger

Hydraulisches und
kinetisches
Arbeitsprinzip

—Pfropfen
N

@ Einfache Bedienung
@® Rascher Erfolg

@ Jede Leitung lasst
sich reinigen

@® Jede Verstopfung kann beseitigt werden

@® Schmutz und Gerliche werden vermieden

AG FUR WARMEMESSUNG

Postfach 8032 Zurich
Telefon 051/34 27 27

Generalvertretung fiir-die Schweiz

Ellema AG

Muba Halle 11, Stand 4137

Leichtmetallbau
Fahrweid-Querstrasse 3
8953 Dietikon 1
Telefon 051 889370

So rationalisieren Sie:

Erst beim Gast verliisst die Speise
den Gastro-Norm 1/1 Einsatz —
jawohl, erst beim Gast!

(Dank dem neuen Servicewagen Gastro-Multi)
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Warum wohl wird Schuster immer

wieder herangezogen, wenn es gilt, in

Hotels Teppichprobleme zu 1&sen

und mit der Raumausstattung dem
Masstab inter

Wertbegriffe garecht zu werden?

Ganz einfach, weil Schuster ganz auf

Tepplchbedarf von Hotels ausgerlchtet
und auf di

Geblet Ausserordantllches zu leisten

imstande ist. Lassen Sie sich unsere

Hotel-Kollektion zeigen, auch Sie

werden sich sagen

ssen es sein.

. Belcolor-s?armlepplche
=

ST. GALLEN Multergasse 14

ZURICH Bahnhofstrasse 18

BASEL Aeschenvorstadt 57
WINTERTHUR | E. Wirth AG

BERN Showroom Monbijoubriickenkopf
LAUSANNE . Showroom Parking Montbenon

IDININEIR IS HYATR]

Trade-mark

Eine Ungeschicklichkeit? Keine Aufregung!
Denn es ist ja eine DINNER-STAR-Damast-
Tischdecke mit Fleckenschutz. Keine zusétz-
liche Arbeit mit dem stdndigen Waschen von
Tischdecken, nur z.B. einer kleinen Unge-
schicklichkeit wegen. Nur schnell wegtupfen.

50 T( 70°/0 Einsparungen
an
DINNER-STAR-

Damast-Tischdecken -mit Fleckenschutz, kon-
nen im Gastgewerbe erzielt werden.

Profitieren auch Sie sofort von diesen wirk-
lichen Vorteilen.

Keine Sorge

esisteine

INESR S SRR

pamast-l iIschdecke
mitFleckenschutz

Nicht trocknen lassen, sondern sofort weg-
tupfen und zwar am besten mit einer feuchten
Papierserviette. Fleck nicht wegreiben! Restlos
sauber wird die DINNER-STAR-Damast-Tisch-
decke mit Fleckenschutz nach dem Wegtupfen.
An Stelle von mithsamem Waschen benétigt
man 2—3 Sekunden, und lhre DINNER-STAR-
Damast-Tischdecke mit Fleckenschutz sieht
wieder aus wie neu!

Verlangen Sie heute noch nahere Unterlagen,
Referenzen oder den Besuch unseres Vertre-
ters bei

Jacques Streiff AG
6460 Altdorf

Telefon 044/217 77 @

Haben Sie gut
geschlafen?

-Ja, wunderbar, wir hat-
ten so herrlich leichte
und doch reichlich war-
me Steppdecken in hy-
gienischen Hiillen.

- Ach ja, unsere wasch-
baren Dralon-Steppdek-
ken werden stets gelobt,
wir beziehen sie wie
auch die waschbaren
Wolldecken von

Telefon (058) 44164 od.
in Zirich: (051) 250093

Reklametafeln

aus wetter- und farbenfestem PVC mit pragnantem RELIEF-
Druck, in einladenden Farben,

wirken iiberaus ansprechend am Tage

und sehr plastisch bei Nacht.

Sie lassen sich mit kleinen Kosten hell und markant an-
leuchten. Unsere Spezialarbeit erzielt hervorragende Wir-

P}EE&FFER
8753 MOLLIS
Waschefabrll REKLA-PLEX AG, 8953 Dietikon ZH

Telefon (051) 884188.

Das
interessante
Angebot

ROKOKO,ein vornehmer, zugleich

praktischer englischerAxmil‘lStel’-
Spannteppich, 80% Wolle, verstarkt mit
20°/0 «Bri-Nylon», das Richtige fiir elegante
Salons, Stilraume, Boudoirs, Schlafzimmer
usw.

| |Aus 4 verschiedenen Farben kénnen Sie
| [wahlen: Fond gold, griin, rosa oder grau.

Mit Vergniigen studieren wir lhr Problem
gleich an Ort und Stelle und beraten Sie
dann nach bestem Wissen und Kénnen.

Teppichhaus W. Geelhaar AG
Thunstrasse 7, 3006 Bern
Telefon (031) 43 11 44

Wir bitten bei Insertionsauftrigen

Postleitzahlen

anzugeben!

LIBO BERN

Fabrik fiir gewerbliche
Geschirrwaschautomaten
Gewerbestr. 10, Tel. (031) 23 83 56 — 23 64 21

LIBO GWA 303
Abmessung: 45X 45X75 cm
Standmodell: 45X45X100 cm
Leistung: 1500—-2000 Glaser/Stunde

et
3

LIBO GWA 402

55X 55X85 cm

55X 55X 105 cm
400—600 Teller/Stunde

LIBO GWA 802

62X62X115 cm
800—1000 Teller/Stunde

LIBO bietet immer mehr —
ist rationell und zuverlassig

LIBO-Geschirrwaschautomaten sind klein im Ausmass, aber gross in der Leistung

Vertretungen und Ziirich
Servicestellen: F. Bernet, Tel. (051) 34 31 50

St. Gallen
A. Maichle, Tel. (071) 27 1572

Genf

H. Meier, Tel. (022) 42 09 28

Goldau ano
U. Bieri, Tel. (041) 816492

LIBO GWA 802 D

6060125 cm
800—1000 Teller/Stunde

ug:
T. Bolla, Postfach, Massagno

Besuchen Sie uns an der

Muba Halle 11,
Stand 4209

Thun
W. Griitter, Tel. (033) 3 44 56




	

