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Die Delegierten des SHV blicken vertrauensvoll in die Zukunft

Ein strahlender Sommertag empfing die 250 Dele-
gierten, freie Teilnehmer und Géste, die sich am
15. Juni im Matterhorndorf zur Delegiertenversamm-
lung des SHV inmitten der herrlichen Zermatter
Bergwelt eingefunden hatten. Jedermann schatzte
sich gliicklich, nach so langer Schlechtwetterperiode
endlich mal wieder ohne Regenschirm und Regen-
mantel sich im Freien bewegen zu kénnen. Zudem hat-
ten die Zermatter Kollegen durch ihre Gastfreund-
schaft redlich dazu beigetragen, die wenigen Tage
zu verschonern.

Obschon die Verlockung fiir viele gross war, die
Delegiertenversammlung zu «schwénzen» und sich
auf Gornergrat, Trockener Steg oder Schwarzsee von
dem herrlichen Alpenpanorama bezaubern zu lassen,
hatte doch die Verbandsdisziplin obsiegt, denn zahl-
reicher als gewdhnlich waren die Delegierten im scho-
nen Saal des Hotel Victoria erschienen, um dem Ver-
handlungsverlauf zu folgen. Es hatte sich schon langst
herumgesprochen, dass eventuell mit Reaktionen von
Mitgliederseite gewisser Vorkommnisse wegen zu
rechnen sei. Man wusste, dass es einige, die Vereins-
finanzen schwer belastende Brocken zu verdauen
geben werde.

Dennoch verlief alles in Minne. Man darf dies
vor allem darauf zuriickfiihren, dass der Zentralvor-
stand in aller Offenheit Aufschluss gab iiber jene An-
gelegenheiten, die zu kritischen Betrachtungen héatten
Anlass geben kénnen. So war der Bericht iiber das
Centre de I'hotellerie an der Expo, dessen Betrieb ein
beachtliches Defizit hinterliess, erschépfend genug
um erkennen zu kénnen, dass keine eigentlichen Ver-
fehlungen vorlagen, die man der Betriebsleitung und
der verantwortlichen Kommission hatte vorwerfen
kénnen. Vor allem aber imponierten den Delegierten
die markanten Worte, mit denen M. Burri, Mitglied des
Zentralvorstandes, Bericht erstattete liber die Fach-
schulerweiterung und die dabei zutage getretenen
K u reitungen. Seine ur inkten,
aber von der Sorge um den guten Ruf unserer Schule
und der Hotellerie getragenen Darlegungen verfehl-
ten ihren Eindruck auf die Delegierten nicht, die denn
auch erkannten, dass der Zentralvorstand kiinftig flr
Ordnung sorgen wird, was schon daraus hervorging,
dass die bestehende Kommission fiir Arbeitsrecht und
Berufsbildung aufgeteilt wird in eine K ission fiir

unser Zentralprasident in urchigem Walliser-Diitsch
an die Festgemeinde und las dabei das Gedicht des
Gletscherpfarrers von Grindelwald vor, das dieser aus
Anlass der ersten Delegiertenversammlung in Zer-
matt vom Jahre 1901 verfasst hatte und das damals in

der Hotel-Revue abgedruckt worden ist. Unsere Le-
ser finden die etwas holprigen, aber aus dem Herzen
kommenden Verse an anderer Stelle dieser Nummer.
Damit gehen wir tber zur Schilderung des Verhand-
lungsverlaufes.

Die offentliche Delegiertenversammlung

Am Nachmittag des 15. Juni, nachdem die internen
Geschafte bereits in einer Vormittagssitzung erledigt
worden waren, eréffnete Zentralprasident Dr. Franz
Seiler die 6ffentliche Delegiertenversammlung mit der
Begriissung der Ehrengéste, Delegierten, freien Teil-
nehmer und der Presse. Er bedauerte, dass der Vor-
steher des Verkehrs- und Energiewirtschaftsdeparte-
mentes, Bundesrat Dr. W. Spiihler, wegen der Session
der Eidgendssischen Rate seine Teilnahme absagen
musste, und gab seiner Freude dariiber Ausdruck,
dass Bundesrat Spiihler an seiner Stelle den Direktor
des Eidg. Amtes fiir Verkehr, Dr. Martin, delegiert
hatte, seine Griisse zu liberbringen. Unter den weite-
ren Ehrengéasten begrisste er Dr. M. Redli, Dr. Wiirzl,
den Generalsekretar des Osterreichischen Hotelier-

Eroffnungsansprache

Verbandes, Sidney G. King von der Firma Thomas
Cook & Son Ltd., den Direktor der eidgendssischen
Finanzverwaltung, Generaldirektor A. Wegelin, Pra-
sident der Schweiz. Biirgschaftsgenossenschaft, die
Direktoren Dr. O. Michel und Dr. M. Ammann von der
Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft sowie eine
Reihe anderer prominenter Géste. Ein besonders
herzliches Willkomm entbot er dem bernischen Ge-
richtsprésidenten Dr. M. Trosch, dem Initianten
der Wiedergutmachungsaktion fir die Opfer der
Typhusepidemie, dank der praktisch alle Schadens-
falle auf friedlichem Wege erledigt werden konnten,
wodurch Zermatt, der Schweizer Hotellerie und dem
ganzen Lande ein unschétzbarer Dienst geleistet
wurde.

von Zentralprasident Dr. Franz Seiler

Der Geschaftsbericht liber das Jahr 1964 gibt in gros-
sen Ziigen Aufschluss iiber das intensive und viel-
seitige Wirken, das der Schweizer Hotelier-Verein
zum Wohle der gesamten Fremdenverkehrswirtschaft
und insbesondere zum Nutzen seiner Mitglieder zu
entfalten bestrebt und imstande war.

Das wohl allzu stirmische Wachstum der Wirt-
schaft ist auch an unserer Organisation nicht spurlos
voriibergegangen und hat dazu gefiihrt, dass wir jetzt
an eine straffere Zusammenfassung der verschiede-
nen, zum grossen Teil im Laufe der letzten zwanzig
Jahre entstandenen Institutionen denken miissen, im
Sinne einer organisatorischen Anpassung der Ver-

Berufsbildung, der auch die neuzubestellende Fach-
schulkommission untersteht, und in eine Kommission
fiir Arbeitsrecht, die sich einzig mit den arbeitsrecht-
lichen und sozialen Fragen befassen wird. Der Wille,
auch die Vereinsstruktur neu zu ordnen und eine klare
Abgrenzung der Kompetenzen vorzunehmen, liess
denn auch eine langere Diskussion als iiberflissig er-
scheinen und bewog die Delegierten, einen Schluss-
strich unter die Angelegenheit zu setzen.

Viele Delegierte und freie Teilnehmer waren aufs
héchste gespannt, was der St. Galler Hochschul-
dozent, Professor Dr. Francesco Kneschaurek iiber
die Probleme des ‘Arbeitsmarktes und deren behérd-
liche Beeinflussungsversuche sagen werde. Die Fun-
diertheit seiner Darlegungen und die mutige Stellung-
nahme zur Politik der betrieblichen Plafonierung des
Fremdarbeiterbestandes und dessen Abbau bestatig-
ten in vollem Umfange, dass etwas Entscheidendes
geschehen muss, um die schweizerische Wirtschaft
und auch die Hotellerie vor der Erstarrung und Ver-
krampfung zu bewahren. Wer seine Ausfiihrungen mit-
angehdrt hat, bereute es sicher nicht, an der Delegier-
tenversammlung 1965 in Zermatt teilgenommen zu
haben.

Eine Attraktion bildete sodann die von Herrn A.
Trippi, Leiter des betriebstechnischen Beratungs-
dienstes unserer Geschéftsstelle Bern, und seinem
Mitarbeiter Junker - organisierte Ausstellung «Gastro-
Norm», die unseren Mitgliedern viele Moglichkeiten
der Rationalisierung vordemonstrierte und die grosse
Beachtung fand.

_ Ein Wort des Dankes gebiihrt den Zermatter Hote-
liers und vor allem dessen Prasidenten, J. Stopfer,
der am offiziellen Bankett mit seiner kulinarischen
Prachtleistung in «seinem» Zermatterhof aufwartete
und dann auch in einer begeisternden Ansprache, die
von Liebe zum Beruf zeugte, die Herzen der Hoteliers
eroberte. Ein aufrichtiger Dank sei auch dem Kur- und
Verkehrsdirektor, C. Cachin, ausgesprochen, der fiir
das issi Untert ogramm  gesorgt
hatte. Erwéhnen wir auch noch Staatsrat von Rothen,
der ein Hoch auf die Hotellerie aufbrachte und die
Bedeutung des Fremdenverkehrs speziell auch fir
den Kanton Wallis unterstrich. Sodann wandte sich

thrung und Vereinstatigkeit an die verander-
ten Verhaltnisse. Es gilt, einer Wachstumskrise recht-
zeitig vorzubeugen und die gebotene Koordination
zu gewahrleisten.

Der Zentralvorstand hat infolgedessen schon vor
etlichen Monaten eine Expertise (iber die Frage ver-
anlasst, in welcher Weise eine rationelle, straffe Ge-
staltung der verzweigten Organisation verwirklicht
werden kann und soll.

Mit dieser Expertise wurde Herr Dr. Robert Schny-
der betraut, der vielen unter uns als hervorragender
Leiter der Kurse fiir Vorgesetzten- und Kaderschu-
lung bestens bekannt ist und die letztjdhrige Dele-
giertenversammlung mit einem eindrucksvollen Refe-
rat iber das Thema «Verwalten oder fiihren» berei-
chert hat.

Der Zentralvorstand konnte sich in seiner gestri-
gen Sitzung in Anwesenheit von Herrn Dr. Schnyder
mit dem ganzen Problem neuerdings befassen. Es
darf erwartet werden, dass sich eine zweckmassige
Losung finden und verwirklichen lasst, im Sinne
einer organischen Entwicklung. Das Bestehende soll
befestigt werden. Umstiirzende Neuerungen sind
keineswegs nétig, da sich der bisherige Auf- und
Ausbau des Schweizer Hotelier-Vereins im grossen
und ganzen gut bewéhrt hat. Eines ist hervorzuhe-
ben: Die bezweckte Verbesserung im Zusammen-
spiel und Zusammenwirken der regional aufgeteilten
Sachgebiete lasst sich durch schriftliche Normen
und Reglemente allein nicht durchfiihren. Entschei-
dend bleibt der menschliche Faktor, namlich die
Eignung und Befahigung der leitenden Personen und
des gesamten Mitarbeiterstabes sowie ein rechtes
Teamwork.

Das Ziel, das uns allen vorschwebt, ist die Auf-
rechterhaltung der Konkurrenzfahigkeit unserer Ho-
tellerie im Bereiche des internationalen Tourismus.
Unser Verband ist nicht Selbstzweck, sondern Mittel
zur Erreichung dieses Zieles. Die ganze Volkswirt-
schaft hat ein lebenswichtiges Interesse daran, ob es
uns gelingt, dass wir wettbewerbsfahig bleiben und
unsere Position auf dem touristischen Weltmarkt
nicht nur behaupten, sondern nach Méglichkeit noch
verstarken. Man denke nur an die in jingster Zeit
sich vollziehende, defizitire Gestaltung der schwei-
zerischen Ertrags- und Zahlungsbilanz. Ohne den

Beitrag .des Fremdenverkehrs und insbesondere der
Hotellerie an die aussenwirtschaftliche Ertragsrech-
nung unseres Landes miissten sich die Verhiltnisse
derart verschlechtern, dass ein besorgniserregendes
Absinken des Vi des unvermeidlich waére.
Die Konsolidierung unserer Stellung im Rahmen der
Wirtschaft ist aber auch im Hinblick auf die Tatsache
notig, dass die weltpolitischen und weltwirtschaft-
lichen Unsicherheitsfaktoren sich in letzter Zeit nicht
etwa vermindert haben. Im Gegenteil: In weiten Tei-
len der Welt macht sich, neben ideologischen Kon-
flikten, ein leidenschaftlicher Nationalismus geltend,
der zu immer neuen Spannungen fiihrt, und selbst in
Europa ist dieses Krebsiibel noch nicht génzlich be-
seitigt. Der Fremdenverkehr kann wesentlich dazu
beitragen, die ersehnte Verstandigung unter den Vol-
kern und ein friedliches Zusammenleben der Natio-
nen zu férdern.

Die Schweiz wird immer wieder als ein Beispiel
dafiir genannt, dass mehrere Nationalitaiten mitein-
ander auskommen und in einem féderativ geordne-
ten Staatswesen zusammenarbeiten kénnen.

Allerdings sollten uns gewisse Erscheinungen, die
in unserem Lande seit einiger Zeit zutage treten,
davor hiiten, Komplimente, die man uns macht, zu
Uberschatzen. Uberheblichkeit ist nicht am Platze,
wenn so etwas wie Xenophobie geschiirt wird und
eine Verletzung des Gebotes der Nachstenliebe iiber-
hand nimmt, jetzt vor allem im Zusammenhang mit
dem sogenannten Fremdarbeiterproblem. Ich will
mich iiber dieses Problem hier nicht des Naheren
aussern, vor allem im Hinblick auf das bevorstehende
Referat von Herrn Prof. Dr. Francesco Kneschaurek
und auf die wichtigen Hinweise, die im allgemeinen
Teil unseres Geschéftsberichts enthalten sind.

Einem Ubertriebenen, falsch verstandenen Natio-
nalgefiihl, das nichts mit echter Heimatliebe zu tun
hat, steht als Kehrseite der Medaille die offenkundige
Tendenz zu einem nivellierenden, alles iber einen
Leisten den Internationali: gegeniiber.
Auch die Hotellerie méchte man, wenn sich die Din-
ge nach dem Willen einer Reihe von internationalen
touristischen und nicht-touristischen Organisationen
entwickeln sollten, in das Konzept schematischer,
schablonenhafter Planifikation einbeziehen, einer
Planifikation, die sich ohne staatlichen oder halb-
staatliches sowie, dariiber hinaus, supranationalen
Dirigismus nicht wiirde verwirklichen lassen. Bereits
liegen Vorschlage iber eine internationale Hotel-
Charta mit festen Normen und iber eine internatio-
nale Klassifizierung samtlicher Hotels vor. Es han-
delt sich um Vorschlage, die erkennen lassen, dass
in den Kreisen, von denen solche Anregungen und
Antrage ausgehen, weder Sachkenntnis noch das
Gefiihl fir Realpolitik und fir die Vorziige der Man-
nigfaltigkeit am Werke sind. Was organisch gewach-
sen ist, in vielfaltigem Reichtum, lasst sich nicht ein-
fach einwalzen und vereinheitlichen. Variatio delec-
tat! Wir werden uns gegen Eingriffe und Ubergriffe

solcher Art, in Wahrung der vorwiegend humanen
Aufgabe der Hotellerie und der individuell gerichte-
ten Dienst- und Qualitatsleistung zu wehren wissen.
«You can lead a horse to the water but you cannot
make him drink.»

Es liegt eine gewisse Tragik darin, dass die Welt
zwischen Extremen hin und her pendelt und den
goldenen Mittelweg nicht zu finden imstande ist. Die
ganze Weltgeschichte ist ein Beweis dafiir, und es
scheint, dass aus gemachten Erfahrungen nichts oder
nicht viel gelernt wurde. Jedenfalls ist man zur Fest-
stellung geneigt, dass eine auch im Politischen drin-
gend erforderliche Entwicklung wahrer, aus Geist
und Seele schopfender Kultur hinter den enormen,
in schwindelerregendem Tempo sich iiberstiirzenden
Fortschritten der Technik recht hilflos nachhinkt.

Anschliessend an das, was ich eingangs Uber das
Wachstum des Schweizer Hotelier-Vereins erwéhnte,
will ich noch folgendes bemerken, und ich moéchte
Sie bitten, entschuldigen zu wollen, wenn hierbei
Personliches nicht ganz ausgeschaltet werden kann:

Es sind jetzt zwanzig Jahre verflossen, seitdem
die Delegierten des Schweizer Hotelier-Vereins mich
in Genf dazu beriefen, das vollamtliche Présidium
unseres Verbandes, das in der Folge — bei gleich-
bleibender Verantwortung und Arbeit — in eine
haup i Funktion delt wurde, auszu-
iben.

Ein Rickblick auf die letzten zwanzig Jahre unse-
rer Verbandstatigkeit zeigt, dass manches unvoll-
kommen und unvollendet geblieben ist. Zwischen
einem hohen Ideal und der rauhen Wirklichkeit be-
steht auf allen Gebieten menschlicher Tatigkeit eine
schmerzliche Spannung, eine breite Kluft. Trotzdem
darf uns die Tatsache freudig stimmen, dass sich
der Schweizer Hotelier-Verein, unterstiitzt durch eine
zuerst nur langsam, dann immer schneller und steiler
ansteigende Konjunktur, zu einem kraftigen Instru-
ment konstruktiver Hotelpolitik zu entwickeln ver-
mochte.

Dank guter Kollaboration und jenes weitblicken-
den initiativen Geistes, der im Zentralvorstand und
auch im Kreise unserer Funktiondre lebendig zum
Ausdruck kam, ist es gelungen, auf den verschieden-
sten ieten, so beispi ise hinsichtlich der
Preispolitik, des sozialen Fortschrittes, der betriebs-
wirtschaftlichen Beratung, der Férderung des Hotel-
kredits, des Einkaufs und insbesondere der Berufs-
bildung — hier in letzter Zeit vor allem durch die er-
folgreich begonnene Rekrutierung und Ausbildung
einheimischer Arbeitskréfte — Ergebnisse zu zeitigen,
die eine solide Grundlage flir das weitere Fortschrei-
ten bilden und zum Teil als bahnbrechend erachtet
werden. Auch auf internationalem Gebiet haben wir
versucht, in tatkraftiger Weise Einfluss und Mitwir-
kung der schweizerischen Hotellerie und dariiber
hinaus der gesamten schweizerischen touristischen
Wirtschaft zu sichern. Als Vork@mpfer fiir die Libe-
ralisierung des Reiseverkehrs einzutreten, war eines
unserer Hauptanliegen. Ein weiteres Ziel bestand dar-
in, das Ansehen unserer Berufsgemeinschaft bei den
zusténdigen Behérden im In- und Ausland zu heben.

In grosser Dankbarkeit werde ich mich stets an
den schénen Teamgeist erinnern, der namentlich
innerhalb des Zentralvorstandes herrschte, und eben-
so an den nie erlahmenden Einsatz des ganzen Mit-
arbeiterstabes, sowohl im Zentralbiiro als auch bei
allen (brigen Institutionen, die wir entwickelt oder
neu aufgebaut haben.

Vielleicht ist es mir noch vergénnt, Erlebnisse, Er-
fahrungen und Begegnungen in einer grésseren
Schrift dar 1. Manche Personli iten unse-
rer Hotellerie, die im Laufe der letzten Jahrzehnte
aus dieser Zeitlichkeit heimgerufen wurden, mochte
ich gerne in lebendigen Portrats festhalten und unse-
rem Gedéachtnis neu einpragen.

Ich wiederhole: an Selbstkritik fehlt es uns nicht.
Wir wissen, dass nicht alles, was erstrebenswert oder
erreichbar erscheint, verwirklicht worden ist. Man-
ches bedarf der Verbesserung, Erweiterung, Festi-
gung und Vertiefung. Unseren Nachfolgern und der
neuen Generation mag es vorbehalten sein, Liicken
zu schliessen und Probleme zu I6sen, deren Bemei-
sterung Zeit erfordert und sich, je nach den wechsel-
den Verhéltnissen, in stets neuer Weise als Aufgabe
stellt. Dabei wird man gewiss nicht ibersehen wol-
len, dass die Pflege der immateriellen Giiter oberstes
Anliegen bleiben muss, Kultur ist Vervollkommnung
der Humanitat. Diesem Ziel soll alles Bemiihen um
technische Neuerungen und wirtschaftliches Wohl-




Seite 2 Hotel-Revue 24. Juni 1965 Nr. 25

ergehen untergeordnet werden. Sonst verkimmern
jene Werte, die das Leben lebenswert machen. Ver-
moge seines in hohem Masse auf personliche Dienst-
leistungen und Beziehungen gerichteten Berufs kann
der Hotelier wesentlich zur Humanisierung einer Welt
beitragen, die vor der Wahl steht: Selbstzerstérung
oderWachstum in Freiheit, Frieden und Grésse. Gebe
der Allmachtige, an dessen Segen alles gelegen ist,
dass die Wahl so ausféllt, wie es in den Visionen
eines Teilhard de Chardin, dieses grossen Naturfor-
schers und Philosophen, als Maéglichkeit steter Ver-
vollkommnung erkannt und transparent wird: hin zu
einer ins Ewige liberleitenden Beseelung der Mate-
rie, im Zeichen der Heilsbotschaft des Gottmenschen.
Jeder von uns — alt oder jung, Frau oder Mann —
kann zu einer solchen, nach oben weisenden Welt-
gestaltung und Weltentfaltung beitragen, wenn der
Wahr- und Wahlspruch beherzigt wird, der da lautet:
Hospes hospiti sacer!

Damit erklare ich die heutige Versammlung als er-
offnet.

Die statutarischen Traktanden

Die Ublichen statutarischen Traktanden, wie Proto-
koll — es war das Protokoll der ordentlichen Dele-
giertenversammlung, 13./14. Mai 1964 in Lausanne
zu genehmigen — Geschéftsbericht, Jahresrechnung
1964 und Budget 1965 fanden diskussionslose Geneh-
migung. Beim Traktandum Geschéftsbericht ergriff
der Zentralprasident das Wort zu einigen ergénzen-
den Bemerkungen zum Kapitel

Neuordnung des Hotelkredites

des Geschéftsberichtes. Der von der Expertenkom-
mission vorgeschlagene Gesetzesentwurf hat die Zu-
stimmung des Bundesrates gefunden. An der zustan-
degekommenen Lésung — Kreditrisikogarantie des
Bundes von 75 %o bis zu 100 Millionen Franken, analog
der Exportrisikogarantie — sowie Moglichkeit der Ge-
wéhrung von Direktdarlehen der zu einem neuen In-
stitut zu verschmelzenden SHTG und HBG — hat der
Direktor der Eidg. Finanzverwaltung, Dr. M. Redli,
entscheidenden Anteil. Leider ist die rasche parla-
mentarische Erledigung der Vorlage daran geschei-
tert, dass sich die beteiligten Organisationen wohl
uber Frage der Rechtsform (6ffentlich-rechtliche Ge-
nossenschaft) nicht jedoch iber die Sitzfrage einig-
ten. Dem Vorschlag eines Doppelsitzes hat der Bun-
desrat opponiert und bis zur Einigung Uber die Sitz-
frage die parlamentarische Behandlung der Vorlage
verschoben. Gieichzeitig wurde die Tétigkeit der
SHTG um ein Jahr verlangert. Der Vorsitzende hat die
Sitzfrage fir die Hotellerie stets als von sekundarer
Bedeutung bezeichnet und sich energisch dafiir ein-
gesetzt, dass zwischen den beiden Organisationen
eine Verstandigung gefunden wird.

Das Gastreferat von Prof. Kneschaurek

In grosser Spannung sahen die Delegierten den Dar-
stellungen von Dr. F. Kneschaurek entgegen, stehen
doch die Arbeitsmarktprobleme angesichts der von
der betrieblichi ppelp ierung der Arbeits-
krafte schwer betroffenen Hotellerie an erster Stelle
ihrer Sorgen. Der Referent verstand es in ausgezeich-
neter Weise, die ganze Problematik der behérdlichen
Massnahmen in ihren volkswirtschaftlichen Aspekten
ins rechte Licht zu riicken und dabei die sich fir die
Hotellerie ergebenden Konsequenzen scharf heraus-
zuarbeiten. Wir werden seine Ausfiihrungen in einer
der nachsten Nummern der Hotel-Revue in extenso
wiedergeben und begniigen uns fiir heute mit einer
kurzen Zusammenfassung seiner Gedankengéange.

Vertrag mit der

Unsere nationale Werbeorganisation unterliegt, nach
den Worten unseres Zentralprasidenten, wie die gan-

ze Wirtschaft dem Teuerungsprozess. Es muss aber
danach getrachtet werden, die Werbekraft der SVZ
aufrechtzuerhalten, damit sie ihre Funktion im Dienste
des Fremdenverkehrs erfiillen kann. Der Bundesrat,
die Bundesbahnen und die PTT sind bereit, ihre Bei-
trdge zu erhchen, sofern auch die privaten Subve-
nienten ein Gleiches tun. Der Zentralvorstand hat be-
schlossen, unter Vorbehalt der Ratifikation durch die
Delegiertenversammlung, den Beitrag des SHV ab
1. Januar 1966 von 240000 auf 270000 Franken zu er-
hohen. Daraufhin hat die SVZ den alten Vertrag ge-
kiindigt. Der neue Vertrag soll eine Krisen- und
Kriegsklausel enthalten, geméass der der SHV seine
vertraglichen Leistungen angemessen erméssigen
kann. Nach dem neuen Vertrag wird die Mitgliederzahl
des Ausschuss von 12 auf 11 reduziert. Dadurch wird
der SHV seine Zweiervertretung verlieren, doch hat
man ihm einen sachverstandigen Beisitzer mit bera-
tender Stimme zugesichert.

Nach diesen Ausfiihrungen des Zentralprasidenten
hiess die Delegiertenversammlung die Beitragserhé-
hung an die SVZ einstimmig gut.

Der Vertreter der SVZ dankt

Chr. Signorell, Vizedirektor der SVZ, der die Griisse
des verhinderten Direktors Dr. W. Kampfen iber-
brachte, dankte den Delegierten fiir den positiven Ent-
scheid und gleichzeitig auch fiir die Unterstiitzung, die
der SHV der SVZ stets gewéhrt hat. Bei dieser Gele-
genheit dankte er auch den Funktionédren des Zentral-
biros fiir die gute Zusammenarbeit mit der SVZ. Er
konnte auch die erfreuliche Mitteilung machen, dass
bereits jetzt schon 85% der Mitglieder ihre Beitrage
an die SVZ um 10—20% erhéht haben. Die Notwen-
digkeit zielbewusster Werbung ist heute grosser denn
je, denn der internationale Konkurrenzkampf im Frem-
denverkehr nimmt immer scharfere Formen an. Wah-
rend die Weltfrequenz um 15%o0 zugenommen hat, so
stieg der schweizerische Anteil nur um 4%. Unser
Ziel muss sein, den guten Ruf der Schweiz mit allen
Mitteln zu heben, auf dass auch das Reiseland
Schweiz seinen Anteil am internationalen Tourismus
noch verstérken kann. Nach diesen mit starkem Bei-
fall aufgenommenen Ausfiihrungen schritt unser Zen-
tralprasident zur

Ehrung langjéhriger Mitglieder

34 Mitglieder, die auf eine ununterbrochene 35jahrige
Vereinszugehorigkeit zuriickblicken konnten, spen-
dete Dr. Seiler den Dank fiir das lange Ausharren, die
Treue und Anhénglichkeit zum Verband sowie fur all
das, was sie fir die Berufsgemeinschaft geleistet ha-
ben. Die anwesenden Veteranen konnten aus zarter
Hand die Urkunde und ein Geschenk in Form einer
schénen Zinnkanne mit Widmung entgegennehmen.

Unsere Leser finden die Liste der Veteranen auf
Seite 9.

Wahlen

Neuwahlen in den Zentralvorstand waren keine vorzu-
nehmen. Dagegen wurden die Mandate der Herren
C. Manz, Zurich, und N. Weibel, Luzern, deren erste
dreijahrige Amtszeit abgelaufen war, flr eine zweite
dreijahrige Amtsdauer bestatigt. Sodann waren je
ein Rechnungsrevisor-Suppleant fiir die Vereinsrech-
nung und fir die Fachschulrechnung zu wahlen. Fir
die erstere beliebte J. Hobi, Arosa, flr die zweite
A.P.Bolli, Locarno.

D i in Flims
Als Ort der néachsten Delegiertenversammlung wurde
Flims bestimmt. Fiir 1967 hat sich Basel, fiir 1968 Genf
und fiir 1969 Villars gemeldet.

Diverses und Umfrage

In vorgeriickter Stunde ergriff noch R. Capt, Mon-
treux, sekundiert von Stocker, Genf, das Wort. Er

Direktor Martin iiberbringt den Gruss der Landesregierung

Unter Diversem und Umfrage meldete sich der Direk-
tor des Eidg. Amtes fir Verkehr, Dr. A. Martin, zum
Wort. Mit dem Hinweis darauf, dass auch einem Bun-
desrat die Gabe der korperlichen Allgegenwart be-
sonders dann nicht verliehen ist, wenn die eidgends-
sischen Rate tagen, bemerkte er, dass der Vorsteher
des Eidg. Verkehrs- und Energiewirtschaftsdeparte-
mentes, Bundesrat Dr. W. Spiihler, der gerne zur SHV-
Tagung erschienen ware, leider verhindert war, dar-
an teilzunehmen und ihn deshalb beauftragt habe,
dessen Griisse zu Gberbringen. Dr. Martin fihrte u.a.
aus:

Ihrem Zentralprasidenten, Herrn D. Franz Seiler, be-
deutete es sichtlich eine hohe Genugtuung, die Mit-
glieder des Schweizer Hotelier-Verein gerade im
«Jahr der Alpen» am Fusse des Matterhorns, an je-
nem Platz zu empfangen, der Aufstieg und Glanz dem
Wagemut und Genie seines Grossvaters und Vaters
verdankt. Wer nur einigermassen in der schweizeri-
schen Wirtsct i t ist, wird ohne
weiteres die beiden Alexander Seiler unter die mar-
kantesten Wirtschaftspioniere unseres Landes ein-
reihen, die den Ruf der Schweiz als Land der Qualitat
in alle Welt getragen haben.

Immer und immer wieder greift man zu der — man
darf schon sagen — mit dem Herzen geschriebenen
Biographie von Werner Kampfen, um die Leistung vor
allem Alexander Seilers des Jiingern, kennenzulernen
und zu begreifen. Man erlebt da viel mehr als nur
einen lokalen Ausschnitt aus der grossartigen Ent-
wicklung des schweizerischen Fremdenverkehrs und
der Hotellerie. Hier erlebt man die Rolle der schopfe-
rischen Persénlichkeit im Ringen um die Seele des
Volkes, um das Wachsen eines Wirtschaftszweiges
aus der Einzelunternehmung und aus der kommuna-
len Keimzelle des demokratischen Staates heraus, ge-
fordert durch den hochgemuten Willen eines Biirgers,
der den Blick stets Uber sein eigenes privates Inter-
esse hinaus richtete.

Die Wahrnehmung des eigenen Vorteils, die Sorge
um das Wohl der eigenen Familie, ja auch der poli-
tische Ehrgeiz des freien Birgers sind in der Schweiz
keine Schande, sondern ein Recht, sind Ausdruck des
Verantwortungssinnes, vorausgesetzt, dass gewinn-
strebendes Denken und Trachten in Einklang ge-
bracht wird mit den legitimen Bedurfnissen und Erfor-
dernissen der Mitblrger und dem Allgemeininteresse
des Landes. In geradezu exemplarischer Art hat der
Geschéftsmann und Politiker Alexander Seiler die in
die Zukunft weisenden Ideen seiner Zeit aufgegriffen
und sie fir Bauernsame, Verkehrswesen und Touris-
mus sowie fur die ganze Schweiz zu realisieren ge-
wusst. Ware es ihm vergénnt, heute unter uns zu wei-
len, wiirde er nicht allein hochst erstaunt sein ob der
gewaltigen Entwicklung seines geliebten Zermatt —
zu seinen Lebzeiten gab es ja noch keine Winter-
saison und keine Luftseilbahnen. Hochst erstaunt
waére er auch bei der Durchsicht des Geschéftsberich-
tes des Schweizer Hotelier-Vereins, der ein Logier-
néchtetotal von 32 Millionen ausweist, hoch erfreut
ware er ob der von lhnen geschaffenen Institutionen

— ich nenne vor allem die Hotelfachschule, die Be-
triebsberatung, die Vorgesetztenschulung, die sozia-
len Institutionen, die zu berechtigtem Stolz Anlass ge-
ben diirfen.

Vielleicht am erfreutesten ware er ob der Entwick-
lung der Schweizerischen Verkehrszentrale, die auf
seine ureigenste Initiative zuriickgeht. Hatte er es
sich trdumen lassen, dass die nationale Werbeinsti-
tution des Tourismus, der bei ihrer Grindung im
Jahre 1917 ein Bundesbeitrag von 120000 Franken zu-
gesichert wurde, heute mit 5,5 Millionen Franken —
und hoffentlich bald mit mehr — von der Eidgenossen-
schaft geférdert wird? Hatte er es sich traumen las-
sen, dass die Verkehrszentrale seit 1933, also seit Uber
30 Jahren, von zwei Sohnen seiner engsten Heimat
virtuos geleitet wiirde? Hatte er es sich traumen las-
sen, dass in ihr alle Trager des schweizerischen Ver-
kehrswesens und alle touristischen Regionen und
Branchen unter dem Vorsitz von Exponenten verschie-
denster Landesteile eintrachtig zusammenarbeiten?

Der Ruhm von Zermatt lasst den Glanz der andern
schweizerischen Fremdenplatze nicht verblassen. Das
wissen Sie alle selber. St. Moritz, Davos, Arosa, Lu-
gano, Luzern, Genf, Lausanne, Montreux, Bern, Inter-
laken, Grindelwald und wie sie alle heissen, bilden die
Perlen im Diadem des internationalen Tourismus. Sie
werden ihren Rang behalten, selbst wenn sich ge-
wisse Wandlungen in den touristischen Modelaunen
vollziehen.

Der schweizerische Fremdenverkehr, die schweize-
rische Hotellerie, die schweizerische Verkehrswirt-
schaft verlassen sich nicht auf ihre Tradition, berufen
sich nicht nur auf Verdienste ihrer Altvordern, sondern
gereift und gestahlt durch viele Kampfe und Krisen
stellt sich die heutige Generation dem internationalen
Wettbewerb. Sie ist sich ihrer Vitalitat bewusst, so
dass sie getrost an die Uberwindung der gegen-
wartigen und kiinftigen Schwierigkeiten glauben kann.
Nicht von ungefahr tragen viele Bergpyramiden den
Namen «Horn» im Gedanken an die Horner gewisser
sympathischer Tiere. Horner sind Symbole des Kamp-
fes. Der Wettbewerb ist ein friedlicher Kampf zur Si-
cherung der eigenen Existenz im privaten und natio-
nalen Bereich.

Das Sichwehren, Sicherwehren gegen die Unbill
der Naturgewalten, gegen Not und Hunger, gegen
Unverstand und Bosheit der Mitmenschen hat der
Hotelier nicht zuletzt vom Bergler gelernt. Gelegen-
heit sich wehren zu missen gibt es auch heute noch
genug. Schon eine harmlose Statistik kann dazu An-
lass geben, so wenn beispielsweise der Anteil des Tou-
rismus am Gesamteinkommen des Kantons Wallis nur
mit 5,137 % ausgewiesen wird, aber die Ertrage, die
dem Handwerk, dem Handel, dem Baugewerbe usw.
aus dem Fremdenverkehr erwachsen, ausser Acht ge-
lassen wurden. Da heisst es, sich zur Wehr setzen, da
es nicht gleichgiiltig ist, welches Bild vom Tourismus
sich in der Offentlichkeit und bei den Behorden fest-
setzt.

Seien Sie versichert, dass der Fremdenverkehr und
die Hotellerie im Bundeshaus das gebiihrende Ver-
standnis im Rahmen der Gesamtinteressen finden.

fand es nicht richtig, dass der Bundesrat mit der
Fremdarbeiterplafonierung die Hotellerie, die keine
«surchauffe» kennt, und besondere Verhéltnisse auf-
weist, mit der Industrie gleichstellte und Ubte sodann
Kritik an der Politik der Fremdenpolizei, die sogar
den Zuzug von ausléndischen Familien, die aus kli-
matischen Griinden in der Schweiz Aufenthalt neh-
men wollten, ohne Arbeitsplatze zu suchen, verwei-
gerte. Direktor Martin beantwortete seine Einwédnde
beziiglich der Politik der schweiz. Fremdenpolizei.
Herr A. Flickiger, Biel, ersuchte den Zentralvor-
stand, eine Statutenrevision in dem Sinne vorzuneh-
men, dass in jenen Féllen, da eine juristische Person

Mitglied des SHV ist, der Inhaber des Betriebes als
Mitglied aufgenommen werden kann. Herr Budliger
antwortete, dass an die Aufnahme einer juristischen
Person als Mitglied die Bedingung gekniipft werden
kann, dass der Inhaber den Hotelbetrieb vertreten
kann.

Um 18.30 Uhr konnte Zentralprasident Dr. Franz
Seiler die Tagung schliessen. Er dankte allen Teilneh-
mern fir ihr Erscheinen, wiinschte allen noch einen
schonen Aufenthalt in der herrlichen, zur Meditation
einladenden Gebirgswelt und bezeichnete Idealismus
und Optimismus als fiir unseren Beruf wesentliche
Eigenschaften.

Der Barbier von Zermatt

Weil von einstigen Touristen spitzbiibisch froh foto-
grafiert und im Bilde iiberall herumgezeigt und sogar
zur Veroffentlichung feilgeboten, kam in weiten Krei-
sen der heute noch mottende Glaube auf, die tuba-
kelnde Zermatterin verkorpere die dortige Frauen-
welt. Seit Zermatt wildbachartig von Fremden iber-
schwemmt wird, sind die Pfeifenraucherinnen zu idyl-
lisch heimlichen Ausnahmen geworden, wie ander-
seits Frauen und Tochter, die keine Zigaretten zwi-
schen den Lippen haben, bald zur wertvollen Auslese
gehéren durften, den betrachtenswerten Geissen
gleich, wovon vorlaufig noch die letzten Exemplare
unbekiimmert meckernd durch die Dorfstrassen trot-
ten und von den Fremden bewundert werden als
hiibsches Souvenir an jene fernen Zeiten, da Zermatt
noch kein mondéner Fremdenort und weniger zivili-
siert und farbig, dagegen viel gemiitlicher war.
Gemiit hatte auch die Anna Maria Biner, die von
sich sagen konnte, dass sie weit liber hunderttausend
Kunden eingeseift, zierlich an der Nasenspitze ge-
halten und glatt rasiert habe. «Und jedes Haar zur
Ehre Goltes» beteuerte sie gern. Wahrend Anna Maria
Biner die Herren der Schépfung — darunter den Vize-
konig von Indien, Lord Davidson, den Sekretédr der
Konigin Viktoria, und andere Mitglieder des eng-
lischen Hochadels, der sogenannten «High Society»,
dazu General Bruce, den ersten Mont Everest-Klette-
rer, und — last but not least — Ed. Whymper — ein-
seifte, erheiterte sie als damals einziger «Barbier von
Zermatt» die ganze Bude mit Spriichen und Anek-
doten. Sie war die lebendige Talchronik. In ihrer sin-
genden, ans Althochdeutsche gemahnenden unver-
falschten und nicht verflachten Zermatter Mundart
erzéhlte sie jenen, die sie verstanden, von den sagen-
haften Zeiten, da auf dem Theodul noch Kiihe weide-
ten und dreimal im Tage gemolken sein wollten, Wie
lobpreisete sie Zermatt als einstige Kornkammer des
Tales und bedauerte die nun brach liegenden Acker,
weil Bergstock und Eispickel leichter wiegen als die
Breithaue. Mit Hochachtung sprach sie vom einhei-
mischen Herkules, der die Steinsaulen fiir das Kapel-
lenportal allein nach Wichelmatten getragen und da-
zu die Schuhe ausgezogen hatte, um unter der driik-
kenden Last auf dem glatten Weg bessern Stand zu
halten. Als Helden verehrte sie Karl, den Sakristan,
der in Abwesenheit der wehrhaften Ménner an der
Spitze der Frauen von Zermatt den uber den Theo-
dulpass einfallenden réduberischen Italienern ent-
gegengezogen ist und sie in die Flucht geschlagen
hat, ohne nachtraglichen ruhmredigen Stolz. Oh, den

Stolzen war die Anna Maria Biner abhold. Darum
gehorte in ihr Repertorium auch die spéttische Le-
gende vom stolzen Zermatter, der nach seinem Tode
in den Himmel gekommen sein soll und dort mit sei-
nem protzigen Erscheinen eine allgemeine Verwir-
rung ausléste, weil man nicht wusste, welcher Platz
fiir ihn nobel genug sein konnte. Da habe der liebe
Gott sich von seinem Thron erhoben und ihn dem
stolzen Zermatter als Sitz angewiesen.

Anna Maria Biner betrieb ihren Barbier-Salon ne-
ben dem Hotel Monte Rosa iiber fiinfzig Jahre und
blieb dabei purlimunter und jung. Sie rasierte jeden
Kunden fiir zehn Rappen. An diesem Tarif hielt sie
fest, als alle andern Preise bereits zu klettern be-
gannen und ausser dem Wein auch das Wasser teu-
rer wurde, Die Verteuerung der Zigarren kam ihr sehr
ungelegen, pflegte sie doch den guten Kunden eine
Zigarre zu schenken, eine dieser schwarzen, schar-
fen «Montheyer», die damals jeder rauchte, der ein
Mann sein wollte. Um ihren geringen Verdienst be-
mitleidet, antwortete Anna Maria Biner gelassen, ihr
geniigten die zehn Rappen. So wenig sie daran ge-
dacht hatte, einem um sie freienden Schreiner auf
den Leim zu gehen und ihm in die Fremde zu folgen,
wollte sie auch nicht reich und ungliicklich werden
wie das Madchen von Aroleid, das Heimat und Selig-
keit dem Geld geopfert hat.

«War in Aroleid geboren, das Madchen», erzahite
sie. «War ihm daselbst zu diirr und zu eng — zog ins
grosse Tal, wo in jener Zeit mehr Verkehr war...
wurde eine geldhungrige Birba> und eréffnete bei
Sitten an der Heerstrasse eine Pinte. Um reich und
feist zu werden, taufte die Wirtin den Wein mit Was-
ser, was vor Gott und den Menschen verboten ist.
Als nach Jahren ein Matter, ein Grossrat oder so,
wieder in Sitten zu tun hatte, sich aber auf der Reise
verspatete und nachts durch den Pfynwald kam, be-
gegnete ihm ein Weib, das es brennend eilig hatte
und auf des Matters Frage nach der Pressiertheit
seufzend antwortete:

Z' Pfinggo Pfy

Ga scheide ds Wasser vam Wi,

War' i blibe im Aroleid,

Chém i hite in d'ewigi Freid.»
Und schon war das Weib verschwunden. Als der Mat-
ter in Sitten bei der ihm bekannten Wirtin einkehren
wollte, hiess es, diese sei gestorben... in der selben
Nacht. Und so wusste der Matter, welcher armen
Seele er im Pfynwald begegnet ist.»

Ergiebig wie ein frischer Quell plauderte Anna

Maria Biner und verlangte fiir Rasieren und Unter-
haltung und weise Ratschlédge ihre zehn Rappen, den
Kunden warm empfehlend, sie mochten Sorge tragen
zu ihrem Geld. Die Versuchung zum Verschwenden
sei nicht minder gross als die Gier nach Reichtum.
Geld sei die Unruhe selbst. So habe man den Mat-
tern bereits im 16. Jahrhundert das Kartenspiel um
Geld verbieten missen. «Aber die Sucht ist geblie-
ben, steckt dem Mannenvolk in den Knochen. Wenn
sie nur nicht auch noch die Gemeinde und den Staat
befallt, diese Sucht!» schloss sie grollend.

Obwohl jedem Spiel abhold und &usserst sparsam,
ging sie doch einmal eine grosse Wette ein, und zwar
mit Edward Whymper, den sie nur «Ds Wimpi» nannte,
was je nach Stimmung vertraulich oder abschatzend
klingen mochte.

Im Sommer 1897, als die Gornergratbahn gebaut
wurde, verschwand in Zermatt der reiche Engléander
James Robert Cooper. Als Alleinganger hatte er einen
Ausflug unternommen, von dem er nicht mehr zu-
riickkehrte. Alle Nachforschungen blieben erfolglos.
Vermutungen tauchten auf, Bahnarbeiter hatten den
Englédnder beraubt und beseitigt. Auch Bergfiihrer
wurden verdachtigt. Unter diesem Eindruck berich-
tete der argwéhnische Whymper iiber die Affare einer
englischen Zeitung, die Anna Maria Biner zuféllig in
die Hand bekam. Uber den Bericht ungehalten, emp-
fing sie ihren Kunden Whymper brummig, seifte ihn
sdumig ein, rasierte ihn zur Halfte und sagte plotz-
lich: «Wetten wir, dass man den Cooper samt seiner
goldenen Uhr und allem Geld noch finden wird.»

«Was gibt es da zu wetten? Niemals mehr wird man
ihn finden.»

«Wetten  wir
Kirche.»

Whymper zogerte. Doch, halb rasiert und mit dem
Messer am Hals, konnte er sich nicht driicken und
ging die Wette ein.

Im Oktober des gleichen Jahres fanden Holzarbei-
ter Coopers Leiche samt Uhr und Geld im Wytiwald
am Fusse eines unbedeutenden Felsens. Also hatte
er einen Unfall erlitten und war nicht das Opfer eines
Raubmordes geworden. Damit hatte Whymper die
Wette verloren. Wirklich soll er nachtraglich fur die
Kirche von Zermatt tausend Franken testiert haben.

Anna Maria Biner aber hatte bereits mehr getan.
Um den Ruf von Zermatt besorgt, gelobte sie nam-
lich, der Kirche das Doppelte der von ihr eingegan-
genen Wette zu schenken, wenn Cooper gefunden
werde und jeder Verdacht behoben sei. Sie bezahlte
dann das Eindecken des neuen Kirchturms und be-
reute spater, dass man dafur statt Kupfer nur Blech
verwendet hatte.

tausend Franken zugunsten der

Zu ihren ersten Kunden gehorte auch der unsterb-
liche amerikanische Humorist Mark Twain, dem sie
einmal die Frage stellte, ob er wisse, wie manchen
Eichhornschwanz es bis zur Spitze des Matterhorns
brauche?

Der sonst nicht an Geistesblitzen arme Mark Twain
war verblifft.

«Einen», sagte sie nach einem Weilchen schmun-
zelnd.

«Ao, einen, nur einen?»

«Ja, wenn er lang genug ist.»

«Uffl»

Was miissen die beiden wéhrend des Schaum-
schlagens gewitzelt und gelacht haben, dass Mark
Twain nachtraglich die grandioseste Satire Uber den
damaligen Alpinimus mit dem ersten feministischen
Einschlag schreiben konnte, diese groteske Schil-
derung einer siebentagigen Expedition auf den Riffel-
berg mit Regenschirmen zum Schutz gegen Lawinen.

Kénnten Mark Twain und Anna Maria Biner — Gott
habe beide selig — das heutige Zermatt wiedersehen,
wie mussten sie sich krumm staunen, weil ihre ganze
Phantasie und ihr Witz bei weitem nicht an das her-
anreichten, was die Gegenwart zu bieten vermag.

Adolf Fux

The Bast of the House

Importeur fiir Schweiz und Deutschland: Rum Company Ltd., Basel




No 25 24 juin 1965 Hotel-Revue Page 3

Die interne Delegiertenversammiung

Zentralprasident Dr., Franz Seiler erdffnete die in-
terne Delegiertenversammlung mit einem herzlichen
Gruss an die Delegierten. Sodann empfahl er den
Mitgliedern, nach der Versammlung die Ausstellung
Gastro-Norm auf der Galerie der Halle des Hotel
Viktoria zu besuchen. Als Stimmenzéhler wurden die

Herren Kienberger, Basel, und Stettler, Grindelwald,
bestimmt. Hierauf genehmigten die Delegierten das
Protokoll der Préasidentenkonferenz vom 29. Januar
in Bern. Im weiteren Verhandlungsverlauf kam zu-
nachst die Neugestaltung des Schweizer Hotelfiih-
rers zur Sprache.

Der Hotelfiihrer auf Pauschalpreisbasis

Zentralprasident Dr. Franz Seiler dankte den Mit-
gliedern und Sektionen fiir das Verstandnis des Be-
schiusses des Zentralvorstandes, den Hotelfiihrer
1965 unter Vorbehalt der Ratifizierung durch die Dele-
giertenver j auf Pauschalprei is zu stel-
len. Das klare und ubersichtliche Preisangebot ver-
starkt das Vertrauen in die Hotellerie. Man beneidet
uns im Ausland, dass die Schweiz in dieser Bezie-
hung fiihrend vorangeht. Es handelt sich nun heute
darum, die Publikation von nur Pauschalpreisen fiir
alle Mitglieder verbindlich zu beschliessen und die
Preisordnung entsprechend abzuéndern. Zu diesem
Antrag gab Dr. Streiff ergdnzende Erlauterungen:

Nachdem schon ein Grossteil der Mitglieder im Ho-
telfihrer die Pauschalpreise publizierten und unter
dem Druck einer scharfen Kritik seitens der Gaste,
der Reiseagenturen und der Auslandagenturen der
Schweiz. Verkehrszentrale Kritik am bisher unein-
heitlichen Preisangebot im Hotelfiihrer Ubten, hatte
der Zentralvorstand im September 1964 beschlossen,
Sektionen und Einzelmitglieder aufzufordern, fiir die
Neuausgabe des Hotelfiihrers 1965 — ausser fir
Mahizeiten — nur noch Pauschalpreise anzugeben.
Man wollte damit auf dem Wege der Freiwilligkeit
das Preisangebot einheitlich und Ubersichtlich ge-
stalten. Gleichzeitig beschloss der Zentralvorstand,
der ordentlichen Delegiertenversammlung 1965 zu
beantragen, die Publikation von nur Pauschalpreisen,
ausser fur Hauptmahlzeiten, im Schweizer Hotelflihrer
fir alle Mitglieder obligatorisch zu erklédren. Mit Aus-
nahme einer Sektion, die aber fiir 1966 ebenfalls die
Publikation von Pauschalpreisen in Aussicht stellte,
sind alle Gbrigen Sektionen und Einzelmitglieder dem
Aufruf des Zentralvorstandes gefolgt. Bestarkt durch
diesen durchschlagenden Erfolg, beantragte der Zen-
tralvorstand der Delegiertenversammlung, fiir alle

Mitglieder die Regelung lber die Publikation von nur
Pal reisen (ausser Haup iten) im Hotel-
flhrer verbindlich zu beschliessen.

Herr Stocker, Genf, beanstandete, dass wohl im
Hotelfiihrer nur Pauschalpreise publiziert werden, in
den privaten Publikationen dagegen nicht. Es sollte
dahin gewirkt werden, dass die Mitglieder auch in
ihren Prospekten usw. nur Pauschalpreise publi-
zieren.

Herr Leppin, Genf, Président des Hotelier-Verein
Genf, betonte, dass die Preisordnung SHV den heu-
tigen Verhéltnissen nicht mehr entspricht. Es ist auch
in der Schweiz eine neue Hotellerie im Entstehen be-
griffen, die nach der amerikanischen Konzeption hin-
sichtlich der Preisstellung gefiihrt wird. Wir in der
Schweiz berechnen den Preis pro Bett. Das bedeutet,
dass fiir das Doppelzimmer der doppelte Bettenpreis
berechnet wird, eventuell minus 1 Fr. Nach der ame-
rikanischen Konzeption erméssigt sich der Preis bei
Doppelbelegung eines Zimmers pro Bett. Stellt sich
z. B. bei Einzelbelegung der Preis auf 80 Fr., so ver-
doppelt er sich bei Doppelbelegung nicht, sondern
stellt sich auf 120 Fr. Unsere Preisordnung tragt die-
ser Berechnungsart nicht Rechnung; sie sollte daher
der neuen Situation angepasst werden.

Zentralprasident Dr. Seiler nahm diese Anregung
von Herrn Leppin zur Priifung entgegen und antwor-
tete Herrn Stocker, dass es kaum mdoglich sein wird,
den Mitgliedern vorzuschreiben, in den privaten Pu-
blikationen nur Pauschalpreise anzuflihren, so sehr
dies auch zu wiinschen und verniinftig ware.

In der Abstimmung beschlossen die Delegierten
einstimmig, die Publikation von nur Pauschalpreisen
— ausser Hauptmahlzeiten — im Schweizer Hotel-
fuhrer fir alle Mitglieder SHV verbindlich zu erklaren.

Revision des Mitgliederbeitragssystems SHV
und Partialrevision der Vereinsstatuten

Uber dieses Traktandum orientierte der Vorsteher
des Zentralbiiros, Dr. R. C. Streiff. Im letzten Jahre
hatte der Hotelier-Verein Zentralschweiz ein Gesuch
um Revision des Mitgliederbeitragssystems einge-
reicht, weil es von vielen Mitgliedern als ungerecht
empfunden wurde, dass Hauser der untern und mitt-
lern Kategorien bei Preiserhdhungen infolge von
Erneuerungen und Modernisierungen in den letzten
Jahren automatisch in hohere Preisklassen hinauf-
rickten, allein die Verteuerung zu tragen hatten,
wahrend die oberste Beitragsklasse seit 1958 mit dem
auf 8 Rp. pro Logiernacht fixierten Maximalansatz
keine Mehrleistungen aufbringen musste. Die Initian-
ten wollen mit ihrem Vorschlag die finanziellen Mit-
tel des Vereins nicht schmalern, sondern lediglich
ein gerechteres Beitragssystem herbeifiihren. In der
Folge hat der Geschéftsleitende Ausschuss die ge-
samte Frage einer Priifung unterzogen. Ein Diskus-
sionsv hl wurde der Sektionsprési -
ferenz vom 29. Januar 1965 unterbreitet, Die Sektion
Luzern unterbreitete hierauf dem Zentralvorstand den
Vorschlag, anstelle von Beitragsklassen mit diffe-
renzierten Beitragsansatzen pro Logieirnacht fur alle
Betriebe den Ansatz pro Logiernacht auf 4% des
Minimalpauschalpreises fiir Zimmer ohne Bad ge-
méss Publikation des Schweizer Hotelfiihrers festzu-
legen. Obschon der proponierte Ansatz von 4%o
einen gewissen Ausfall an Beitrdgen bei den mitt-
leren und kleineren Betrieben mit sich bringt, der
kaum mit den Mehreingédngen an Beitrdgen der ober-
sten Preisklassen wettgemacht werden kann, folgte
der Zentralvorstand diesem Antrag, jedoch mit dem
Vorbehalt der Ermichtigung zu einer eventuellen
nachtraglichen Erhéhung des Ansatzes auf 4'/2 oder
5%, sofern der Ausfall nicht durch eine Erhéhung
der Logiernichte (neue Mitglieder) und allfallige
Preisanpassungen kompensiert werden sollte. Eine
Schmalerung der Vereinsfinanzen liesse sich im
Hinblick auf die notwendige Erfiillung bereits beste-
hender und neu hinzukommender Aufgaben und Ver-
pflichtungen nicht verantworten. Im weiteren wurden
auch die Detailbestimmungen, wie z.B. Eintrittsge-
biihren, Minimalansétze, Plafondsberechnung, Bei-
trdge der persénlichen und Passivmitglieder revidiert
und den neuen Geldwertverhiltnissen angepasst.

Die neue Beitragsregelung bedingt eine entspre-
chende Partialrevision der Vereinsstatuten sowie die
Genehmigung des neuen Beitragsreglements, das
aus den Statuten hervorgeht.

Das neue Beitragssystem, sofern es von der heu-
tigen Delegiertenversammlung angenommen wird,
kann erst im nachsten Jahr zur Anwendung kommen,
da das Inkasso des diesjihrigen Beitrages bereits
im Gange ist.

Auf Antrag des Zentralvorstandes hatte die Sek-
tionsprasidentenkonferenz beschlossen, im Sinne
einer Ubergangslésung fiir das laufende Jahr 1965
der Berechnung des Mitgliederbeitrages den gleichen
Ansatz in Rappen pro Logiernacht wie 1964 zugrunde
2u legen, gleichgiitig ob inzwischen die Minimal-
Zimmerpreise erhoht wurden oder nicht. Das gleiche
gilt auch fiir die im Beitragsreglement vorgesehene
Plalondsberechnung.

Wie eingangs erwahnt, beruht die Revision des Mit-
gliederbeitragssystems nicht darauf, mehr oder we-
niger finanzielle Mittel zu beschaffen, sondern es
handelt sich prinzipiell darum, ein gerechteres Sy-
stem herbeizufihren und eine Anpassung an die
heue Pauschalpreisgrundlage zu schaffen.

Diskussion

Namens der Sektion Lugano erklarte sich Herr Ce-
reda mit dem Vorschlag des Zentralvorstandes nicht
einverstanden, ist sich aber bewusst, dass die Vor-
schlage der Sektion zu spét eingereicht wurden, um
noch in Beriicksichtigung gezogen werden zu kén-
nen. Dennoch glaubte er, die Grinde fiir den ab-
lehnenden Standpunkt der Sektion Lugano vorbrin-
gen und die Antrdge der Sektion unterbreiten zu
dirfen. Eine Erhohung der Beitrdge an den Verein
wiirde von den Mitgliedern ungern gesehen. Es ist
unverstandlich, dass es noch Mitglieder gibt, die
einen Minimalbeitrag von 100 Fr. bezahlen, iiber-
steigen doch die reinen Kosten (Beitrag fiir die SVZ,
Abonnement fiir die Hotel-Revue und anteilsméssiger
Kostenbeitrag fiir den Hotelfiihrer mit zusammen
120 Fr.) bereits den Minimalansatz. Dies und eine
Reihe anderer Uberlegungen — wir werden sie im
Protokoll festhalten — veranlassen die Sektion zu
folgenden Anregungen: Ware es nicht méglich, fir
alle Mitglieder eine feste Grundtaxe (100 Fr.?) zu
erheben? Dies wiirde einen jahrlichen Beitrag von
250000—280000 Fr. ausmachen. Der prozentuale
Ubernachtungsbeitrag kénnte dadurch wesentlich
reduziert werden. Durch diese gerechtere Besteue-
rund dieser «Kleinen» kénnte man auch auf die
eventuelle Plafonierung der «Grossen» verzichten.

Die Taxierung von Restaurationsbetrieben solite
so vorgenommen werden, dass sie bei Aufnahme in
den Verband nicht allzugrosse Einsparungen auf den
Insertionskosten in der Hotel-Revue erzielen kénnen.
Der Mindesbeitrag misste erheblich heraufgesetzt
werden.

Sodann sollte die Frage der Hotels mit grossem
Restaurationsbetrieb nicht libersehen werden. Es ist
hier vor allem an Héauser in GroBstadten oder an
kleine Betriebe mit 20 Betten in den Saisongebieten,
bei denen die Restauration eine viel bedeutendere
Rolle spielt als die Logiernachtezahl, zu denken. Ent-
weder wird im ersten Falle die Plafonierung erreicht
oder der Beitrag entspricht im zweiten Fall der un-
bedeutenden Logiernéchtezahl.

Prof. Kneschaurek plidiert fiir Branchenplafonierung
als Ubergang zur Liberalisierung des Arbeitsmarktes

Prof. Kneschaurek schilderte zunéchst die Entwick-
lung des schweizerischen Arbeitsmarktes, die in der
Nachkriegszeit als Begleiterscheinung eines unge-
stimen Wachstumsprozesses aller Volkswirtschaften
— im Zeichen eines chronischen Mangels an Arbeits-
kréaften steht. Der immer stéarkere Riickgriff auf Fremd-
arbeiter hat zweifellos zur konjunkturellen Uberhit-
zung einiges beigetragen. Eine Kontrolle und Len-
kung des Zustromes von auslandischen Arbeitskréaf-
ten erwies sich deshalb nicht nur aus staatspoli-
tischen, sondern auch aus Wachstumsgriinden not-
wendig. Nach Ansicht des Referenten ist es unerlass-
lich ,den Zustrom von Fremdarbeitern zu beschrén-
ken; dabei wird man allerdings den Hauptakzent der
Massnahmen mehr auf die Begrenzung nach oben als
auf die Komprimierung nach unten setzen miissen, an-
sonst schwerwiegende Kulturstorungen zu erwarten
sind. Die von gewerkschaftlicher Seite erhobene For-
derung, den Bestand an Fremdarbeitern innert kurzer
Zeit um mehr als 200000 auf 500000 herabzusetzen,
geht an den wirtschaftlichen Realitaten vollstandig
vorbei. Eine derartige Rosskur kénnte unsere Volks-
wirtschaft nicht ertragen. Die Last einer solchen dra-
stischen Abbauaktion hatten gewisse Branchen, dar-
unter die Hotellerie, auf Grund ihrer spezifischen Stel-
lung auf dem Arbeitsmarkt und der besonderen Art
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Nach Priifung der bestehenden Moglichkeiten kam
Prof. Kneschaurek zum Schluss, dass die Wachstums-
konformste Alternative zur Betriebsplafonierung die
Globalplafonierung, die sich allerdings nicht von
einem Tag zum andern einfiihren liesse, darstellt. Als
Ubergangslésung dazu wére die Branchenplafonie-
rung ins Auge zu fassen. Unsere Wirtschaft wiirde aus
ihrer derzeitigen Erstarrung herausgeldst, es kdme
wieder zu einem echten Leistungswettbewerb inner-
halb der Branchen, bei dem die Tiichtigen nicht nur
ihre Chancen voll wahrnehmen kénnten, sondern auch
die weniger Tiichtigen dem durchaus heilsamen
Zwang unterworfen wiirden, sich ebenfalls anzustren-
gen und ihre Leistungen zu steigern. Alle fremden Ar-
beitskréfte, die in unserm Lande einer Dauerbeschaf-
tigung nachgehen, mi in den Br: d
einbezogen werden. Nicht dazu gezéhit werden soll-
ten hingegen die saisonalen Arbeitskréfte, weil diese
eine spezifische jedoch lebenswichtige Funktion in-
nerhalb einiger weniger Branchen erfiillen, die sich
nicht gut einschrénken oder abbauen lasst. Ausser-
dem wiirde die verwaltungstechnische Erfassung und
die laufende Kontrolle der saisonalen Arbeitskrafte
mit ihrer {iberaus starken jahreszeitlichen und ort-
lichen Fluktuation unverhaltnisméassig hohe Kosten
und Umtriebe verursachen. Eine Ausklammerung die-

ihrer Leistungen zu tragen. Der starre Sct i

der der heutigen Regelung innewohnt, trifft die ratio-
nalisierungsfahigen Betriebe viel weniger als die ihrer
Natur nach arbeitsi iveren Dier i gsbetrie-
be wie das Gastgewerbe, wo zuséatzliche Arbeits-
krafteeinsparungen weitgehend nur noch auf Kosten

ser Arbei aus dem Plafonierur liesse
sich schliesslich auch aus konjunktur- und wachs-
tums-politischen Griinden vertreten. So erblickt Prof.
Kneschaurek die Lésung in einer schrittweisen Libe-"
ralisierung des Arbeitsmarktes, schrittweise in dem
Sinne, dass die Unternehmer arbeitsmarkt- und wett-

der Qualitdt der angebotenen L 1 moglich
waéren.

Zweitens werden Betriebe mit relativ wenigen Aus-
landern in geringerem Masse von der Doppelplafonie-
rung in Mitleidenschaft gezogen als solche mit hohen
Auslanderquoten. Woértlich fiihrte Prof. Kneschaurek
aus:

«Es steht ausser Zweifel, dass der Preis, den man
mit der betrieblichen Plafonieren fiir die Erzielung
eines bescheidenen kurzfristigen Erfolges zu zahlen
hat, in keinem Verhéltnis zu den volkswirtschaftlichen
Kosten steht, die dadurch anfallen und die vor allem
die langfristige Entwicklung unserer Volkswirtschaft
Uber Gebiihr beeintrachtigen. Wenn wir noch lange
dieses System aufrecht erhalten — und es hat allen
Anschein, als ob wir von ihm nicht mehr wegkommen
— so laufen wir Gefahr, unsere Wirtschaft in Bélde
zum Museum zu machen, indem wir jede Initiative er-
sticken und die dynamischen Kréfte im Lande vollends
lahmen, wahrend wir umgekehrt die renovationsbe-
dirftigen Bereiche unserer Volkswirtschaft in ihrer
gegenwartigen Struktur erhalten und jeglichen Drang
zur Erneuerung unterbinden, womit der erste ver-
hangnisvolle Schritt zur eigentlichen Mumifizierung
unseres Wirtschaftsorganismus getan sein diirfte.»

«Gibt es eine Regelung?», so fragte Prof Kneschau-
rek, «die, im Gegensatz zur Betriebsplafonierung, zu
keiner derartigen Erstarrung des Wirtschaftsiebens
fihrt und gleichzeitig den berechtigten Wiinschen
nach Abbau des gegenwértig lberdimensionierten
Fremdarbeiterbestandes zu entsprechen vermag?»

bewert unterschiedlich gelagerten Branchen
zunachst Gelegenheit haben sollen, ihre Position zu
festigen, bis diese stark genug ist, um den spateren
Ubergang zur vollstandigen Freiziigigkeit der Arbeits-
krafte ohne grossere Stérungen zu bestehen.

Die Moglichkeit der Hotellerie, trotz den relativ be-
schrénkten Moglichkeiten zu rationalisieren und da-
mit Personal einzusparen, steht dennoch im Kampf
um das chronisch knappe Personal nicht auf verlore-
nem Boden. Ihre Mdglichkeiten liegen weniger in
einer Erh6hung der quantitativen Leistungen, sondern
in deren Qualitat, denn Qualitdt wird heutzutage von
immer breiteren Bevolkerungsschichten gefragt und
auch bezahlt; diese Qualitat, die einesteils auf Tra-
dition, Erfahrung, Liebe zum Beruf und andernteils auf
Initiative, Aufgeschlossenheit und Zukunftsglaube auf-
baut, ist auch heute ein relativ noch rarer Artikel, der
nicht ohne weiteres nachgeahmt werden kann und
immer noch einen der entscheidenden Pluspunkte
unserer Hotellerie bildet. Zwei Voraussetzungen miis-
sen allerdings erfillt sein: 1. eine dauernde Hebung
des Qualitatsstandards aller in der Hotellerie Beschéf-
tigten — und zwar in allen Berufssparten und Posi
tionen, einschliesslich der Hoteliers selber. 2. um sich
in dem von Jahr zu Jahr verscharfenden Konkur-
renzkampf zu behaupten, ist die freie Entfaltung der
privaten Initiative ein unerlassliches Erfordernis. To6-
ten wir diese Initiative, indem wir wichtige Bereiche
der Unternehmerspolitik wie z.B. die Personalpolitik
in die Hande des Staates und seiner Beamtenschaft
legen, so werden wir uns den Weg zu jedem weitern
Fortschritt versperren.

Herr Cereda schloss seine Ausfiihrungen mit der
Bemerkung, dass es der Sektion Lugano um eine
moglichst gerechte B unserer Mitgli :
vor allem aber um die Wohlfahrt und um die Festi-
gung unseres Vereins geht.

Zentralprasident Dr. Franz Seiler bedauerte, dass
die Antrage der Sektion Lugano nicht rechtzeitig dem
Zentralvorstand unterbreitet wurden. Da es schlecht-
hin nicht méglich sei, ein Beitragssystem zu finden,
das allen Winschen Rechnung trégt, hélt der Zen-
tralvorstand nach reiflicher Uberlegung an seinem
Antrag fest, ist aber bereit, die Argumente der Sek-
tion Lugano zur Priifung entgegenzunehmen.

Namens des Biindner Hotelier-Verein beantragte
dessen Président, Herr R. Bezzola, Flims, die Revi-
sion des Mitgliederbeitragssystems, die in einen
psychologisch unginstigen Moment fallt, um ein Jahr
zu verschieben, wéhrend Herr A. Krebs, Luzern, das
vorgeschlagene System als gerechter bezeichnet und
die Delegierten ersucht, dem Antrag des Zentralvor-
standes zuzustimmen. Herr Gerber, Hilterfingen, ver-
trat den Standpunkt der kleinen Hoteliers, die man bei
der Stange zu halten trachten sollte. Herr Stocker,
Genf, stellte eine gewisse Verwirrung fest. Zuerst
sollte man den Sektionen die genauen Unterlagen
unterbreiten, worauf der Vorsitzende bemerkt, dass
die nétigen Unterlagen den Sektionen zur Verfigung
gestellt worden sind.

In der Abstimmung wird das neue Mitgliederbei-
tragssystem mit 65 Stimmen gutgeheissen; 41 Stim-
men entfielen auf den Verschiebungsantrag.

Berichterstattung iiber die Beteiligung des SHV

an der Exposition nationale 1964

Im Auftrag des Zentralvorstandes erstattete der Vor-
steher des Zentralbiiros, Dr. R. C. Streiff, einen Be-
richt iber die Beteiligung des SHV an der Exposition
nationale 1964 in Lausanne. Einleitend kniipfte er an
die grundlegenden Beschliisse der verschiedenen
Delegiertenversammlungen an, die sich mit der Betei-
ligung befassen. So beschloss die Delegiertenver-
sammlung vom 18. Oktober 1962 in Lausanne:

«sich an der Landesausstellung 1964 durch die
Errichtung und den Betrieb des Centre de I'héotel-
lerie auf der Basis der vorgelegten Pléne zu betei-
ligen und dem Zentralvorstand die Kompetenz zu
erteilen, hierfiir einen Beitrag von maximal 400000
Franken an das erforderliche Garantiekapital zu
leisten. Weitere 300000 Fr. seien gegebenenfalls
aus dem Kreis der Sektionen, bzw. Mitgliedschaft
SHV zu beschaffen, zunachst durch freiwillige Zu-
wendungen und sodann, falls dies nétig sein sollte,
durch Erhebung eines angemessenen Mitglieder-
beitrages pro Bett. Uber die Modalitaten eines sol-

chen Beitrages je Bett soll im gegebenen Fall an
der nachsten ordentlichen Delegiertenversamm-
lung Beschluss gefasst werden.»

Das war der eigentliche Startpunkt, und die vom
Zentralvorstand ernannte  Ausstellungskommission
konnte an die eigentiiche Ausfiihrungsarbeit gehen,
um das gesteckte Ziel zu verwirklichen, néamlich ein
Centre des Empfanges unter der Devise «accueillir
et servir» zu schaffen. Es handelte sich hierbei nicht
etwa darum, einen reinen und gewohnlichen Verpfle-
gungsbetrieb zu errichten, sondern darum, einen erst-
klassigen Service und beste Kiiche zu demonstrie-
ren, im Sinne unserer Hotellerie entsprechenden
Qualitatsleistung, als Demonstrationsbeitrag unseres
Berufszweiges.

In Erfiillung dieser guten Absitch wurde die Aus-
stellungskommission und unser Zentralvorstand
schon Ende 1962 vor die erste grosse Enttduschung
gestellt, als es sich zeigte, dass die inzwischen von

den Architekten eingeholten Detailbauofferten sich
um rund 180000 Fr. hoher stellten als urspriinglich
budgetiert worden war.

Der Zentralvorstand, gebunden an die von der De-
legiertenver Beschlisse, konnte
natirlich die Verantwortung fiir eine solche Kosten-
uberschreitung nicht Ubernehmen. Er kam zur Auf-
fassung, im Einvernehmen mit der Sektion Lausanne,
dass unter diesen Umstanden auf eine Beteiligung
des SHV an der Expo verzichtet werden miisse.

Begreiflicherweise l6ste aber diese vorgesehene
und bereits gegeniiber der Ausstellungsleitung aus-
gesprochene Verzichterklarung in der Hotellerie der
Genferseegegend grosstes Erstaunen aus.
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Das Komitee des Waadtlander Hotelier-Vereins
schrieb an den Zentralvorstand:

«dass mit grésstem Bedauern diese negative Ein-
stellung aufgenommen wurde und man es in der
Offentlichkeit sicher nicht verstehen wiirde, wenn
die schweizerische Hotellerie nicht an der Expo
vertreten wére. Dies kénnte ihrem Rufe grossten
Schaden zufiigen. Man wiirde es auch nicht ver-
stehen, wenn einzig wegen der Finanzierung der
SHV unfahig ware, das Centre de I'hétellerie zu
errichten».

So tonte es aus unsern Mitgliederkreisen. Aber auch
die Direktion der Expo wollte unter keinen Umstan-
den das Projekt fahren lassen. Durch die Interven-
tion der Herren Chefarchitekt Camenzind und Direk-
tor Ruckstuhl und mit Hilfe der Sektion Lausanne
bahnte sich dann schliesslich doch eine Lésung an,
die einigermassen akzeptabel erschien.

Die Expo erklarte sich namlich bereit, den Rohbau
des Centre im Sinne eines permanenten Baues auf
eigene Rechnung und Risiko zu erstellen und dem
SHV fiir die Ausstellungszeit zum Betrieb zur Ver-
fiigung zu stellen, wobei die Sektion Lausanne durch
eine zu bildende Ubernahmegeselischaft sich ver-
pflichtete, diesen Bau am Schluss der Ausstellung
kauflich von der Expo zum Weiterbetrieb in den kom-
menden Jahren zu ibernehmen.

Der Ubernahmepreis, den die Sektion Lausanne
der Expo zu entrichten hat, wurde vereinbarungsge-
méass auf 1250000 Fr. festgesetzt. Alle eventuellen
Baukosten-Uberschreitungen gingen zu Lasten der
Expo.

Der SHV wurde damit vom Baurisiko véllig befreit.
Er hatte aber nach wie vor fiir die Kosten der Kiichen-
und Serviceeinrichtungen sowie fiir die Anschaffung
des kleinen Inventars und des Mobiliars im Gesamt-
betrage von 720000 Fr. aufzukommen, das dann Ende
der Expo in den Besitz der Lausanner Ubernahme-
gesellschaft zum Preise von 100000 Fr. iibergehen
sollte, und zwar in Form eines zu amortisierenden
Darlehens.

Damit blieb das Engagement des SHV im Rahmen
des Delegiertenversammlungsbeschlusses von 1962
in Lausanne und wurde von der Delegiertenver-
sammlung 1963 in Gstaad genehmigt.

In der Annahme — auf Grund des vielleicht allzu
optimistisch aufgestellten Betriebsbudgets — dass ein
Betriebsgewinn von 326000 Fr. erzielt werden kdnnte,
glaubte der Zentralvorstand auf die Erhebung eines
Sonderbeitrages bei den Sektionen und Mitgliedern,
wie das die Delegiertenversammlung grundsétzlich
in Aussicht genommen hatte, verzichten zu kénnen.

Unter gewaltigen Anstrengungen und unter zeit-
lichem Druck infolge Verzégerung der Erstellung des
Rohbaues gelang es dem Arbeitskomitee und dem
gewahlten Direktor des Centre, Herrn A. R. Perren,
auf den Erdffnungstag der Expo das Centre fiir die
Aufnahme der Géste betriebsbereit darzubieten.

In Kiiche und Service klappte es, aber schon bald
musste man leider feststellen, dass die budgetierten
Tagesumsatze nicht zu erreichen waren und dass
das, wie bereits erwéhnt, allzu optimistisch aufge-
stellte Betriebsbudget nicht innezuhalten war.

ten und in den letzten zwei Monaten, September
und Oktober, die budgetierten Tagesumsétze zum
Teil stark iiberschritten wurden.

Doch war es leider nicht mehr mdglich, in diesem
Endspurt das wieder aufzuholen, was anfanglich un-
ter dem Budget geblieben war. Die Ausstellungszeit
war dazu viel zu kurz.

So blieb uns die Enttauschung nicht erspart, trotz
héchstem Einsatz aller Verantwortlichen, dass der
Reingewinn aus dem Centre um 261500 Fr. unter dem
— wie schon gesagt — allzu optimistisch aufgestell-
ten Budget zu liegen kam. Zuziiglich der 25500 Fr.
Mehrkosten fur die nachtraglichen Investitionen er-
gab sich ein Mehraufwand gegeniiber dem Budget
von 287000 Fr.

Neben den 400000 Fr., die durch Riickstellungen
budgetiert und von der Delegiertenversammiung als
Kapitalleistung beschlossen waren, sind die zuséatz-
lichen 287000 Fr. durch den beschlossenen Kredit
von 300000 Fr. gedeckt worden.

Aber dieser Kredit muss auch wieder einmal
zuriickbezahlt werden. Die Delegiertenversammlung
von 1962 sah dafiir vor, gegebenenfalls die Summe
von 300000 Fr. durch Sonderbeitrage der Sektionen
und Mitglieder aufzubringen.

Der Zentralvorstand hat nun aber angesichts der
sonst giinstigen Finanzlage des Vereins beschlossen,
der Delegiertenversammlung zu beantragen, anstelle
von Sonderbeitrédgen, diese restlichen 287 000 Fr. aus
vereinseigenen Mitteln und Reserven abzudecken,
und zwar durch Entnahme von 150000 Fr. aus der
Propagandakasse und 100000 Fr. aus dem Fonds fiir
besondere Vereinszwecke, und den Rest auf die
ordentliche Betriebsrechnung 1964 zu verbuchen.

Damit wére die Rechnung, allerdings durch Ver-
minderung der Vereinsreserven, wieder ausgeglichen
und die Mitgliedschaft von Sonderbeitrdgen entlastet.

Uber weitere statistische Angaben iiber das Centre
verweise ich auf die den Delegierten zugestellten
Unterlagen und auch auf die Ausfiihrungen im Ge-
schaftsbericht 1964, Seite 14.

Ich habe die Entwicklung und das Ergebnis unse-
rer Beteiligung an der Expo dargelegt, ohne etwas
zu beschénigen oder zu kritisieren. Beides wéare mog-
lich, doch kdme dies reichlich zu spat und liesse an
dem Tatbestand nichts mehr andern. Es ist ja nicht
leicht, aus dem Nichts einen solchen Betrieb, wie es
das Centre war, zu schaffen und in Gang zu bringen.

Zum Glick standen uns versierte Hoteliers in der
Kommission zur Verfiigung, die sich in uneigenniitzi-
ger Weise und mit Idealismus fiir das Gelingen des
Werkes einsetzten.

So kénnen wir jedenfalls feststellen, dass alle, die
an diesem Centre mitarbeiteten, von der Kommission
ber die Direktion bis zum Personal, von bestem Wil-
len beseelt waren, mit allem Einsatz das gesteckte
Ziel zu erreichen, namlich die Schweizer Gastlichkeit
wiirdig und in qualitativer Beziehung aufs Beste zu
reprasentieren, Dass uns dies gelungen ist, wurde
auch von den Besuchern, Behdrden und der Ausstel-
lungsdirektion mit grossem Lob anerkannt.

Die Uber ung des Betri innes resul-
tierte namentlich daraus, dass die Expo mit 16 Mio
Besuchern rechnete, effektiv aber nur rund 11,8 Mio
registriert wurden. Der fiir das Centre budgetierte
Umsatz von 2 Mio wurde leider nicht erreicht. Erst in
den letzten zwei Ausstellungsmonaten stiegen die
Tagesumsétze im Mittel Uber den budgetierten
Durchschnitt. Die kalte Witterung im Mai und zum
Teil auch noch im Juni beeinflusste das Gartenge-
schaft in ungiinstiger Weise. Aber auch hinsichtlich
der budgetierten Betriebskosten war man vor Uber-
raschungen nicht gefeit. Die Personalkosten stellten
sich bedeutend héher als unspriinglich angenom-
men worden war, beeinflusst durch erst spat bekannt
gewordene Sonderbestimmungen, hohe Zimmerent-
schadigungen und 10% Zusatzprdmie u.a. mehr,
alles Faktoren, die sich erst einstellten, nachdem das
Budget bereits erstellt worden war.

Als sich in den ersten Wochen zeigte, dass die
budgetierten Umsatze nicht erreicht wurden, priifte
das Arbeitskomitee unserer Ausstellungskommission
sofort, auf welche Weise noch Verbesserungen vor-
zunehmen wiren. Vor allem konnte in Verhandlun-
gen mit der Expo-Direktion endlich erwirkt werden,
dass die Zugénge seeseits und direkt auf die Ter-
rasse verbessert wurden, was bis dahin von der Expo
immer abgelehnt worden war, und zwar aus der Be-
fiirchtung heraus, die ruhige Atmosphare im Centre
kénnte gestort werden, wenn durch zu viele Zugangs-
wege sich das ganze Ausstellungspublikum rings um
das Centre bewege.

Um die Terrasse bei kiihler Witterung besser aus-
zuniitzen, wurde Uber das Budget hinaus eine Infra-
rotheizung eingebaut, ferner eine Hilfskiiche instal-
liert, um so den Speisenservice auch im Garten und
auf der Terrasse besser durchfiihren zu kdnnen.

Unter Beizug von Chefarchitekt Camenzind wurde
die Bar etwas umgestaltet und durch Einholung einer
Sonderbewilligung fir das Tanzen am Abend ein-
gerichtet und ein kleines Orchester hierzu engagiert.

Diese Uménderungen, die allerdings zusatzliche
Kosten von 25500 Fr., also rund 3% liber das Budget
mit sich brachten, haben sich aber sehr positiv aus-
gewirkt. Nicht bewéhrt hat sich der Versuch, den
Nachmittagstee in der Halle durch das Barorchester
zu férdern. Halle und Bar blieben tagsiiber schlecht
besucht, was in erster Linie darauf zuriickzufiihren
war, dass doch die meisten Géste es vorzogen, sich
dem Besuch der Ausstellungspavillons zu widmen
und bei gutem Wetter sich lieber an den schénen
Gestaden des Sees aufzuhalten als in einer Bar ohne
Tageslicht. Die Bar konnte ihren Zweck deshalb nur
am Abend und im Nachtbetrieb erfillen.

Das Arbeitskomitee erwog auch noch andere Mit-
tel, um das Betriebsergebnis noch giinstiger zu be-
einflussen. Eine Erhdéhung der Preise kam nicht in
Frage. Sie wire auch von der Leitung der Expo nicht
genehmigt worden. Eine Senkung der Qualitat wollte
man auch nicht ins Auge fassen, denn das hétte der
ganzen Konzeption nicht entsprochen.

Hingegen wurde die allgemeine Propaganda ver-
stérkt.

Die beste Propaganda aber blieb der gute Service

und die geleistete Qualitit. Das Centre erwarb sich

bei allen Gésten aus dem In- und Ausland
in kii Zelt einen i Ruf. Das
bewirkte auch, dass die Frequenzen sich steiger-

ungen fiir die Zukunft

Die Hotellerie reprasentativ an einer Landesausstel-
lung zur Schau zu bringen, wird immer nur unter
Opfer grosser finanzieller Mittel méglich sein.

Wir kdnnen uns in der Zielsetzung auch nicht ver-
gleichen mit einem gewdhnlichen Restaurations-
betrieb unter einem Zeltdach, der auf Massenbesuch
eingestellt ist und nur mit dem Bestreben, eine Ren-
dite zu erreichen, gefihrt wird.

Ein erstklassiger Betrieb, der auch erstklassige
und teure Investitionen, Inventar usw. erfordert, lasst
sich leider nicht in einer so kurzen Ausstellungszeit
von 6 Monaten auf ein ertrdgliches Mass amortisie-
ren.

Wir haben das ja auch schon bei der Landesaus-
stellung 1939 in Ziirich erlebt, wo die Hotellerie einen
Verlust von 253000 Franken in Kauf nehmen musste.
Dieser Verlust wurde damals zu 80 % gedeckt durch
Sonderbeitrage der Mitglieder und durch die Riick-
erstattung der Umsatzabgabe seitens der Ausstel-
lungsleitung, wahrend 20% in einem freiwilligen
Nachlassverfahren von den Lieferanten zu tragen
war.

Ich erwahne das nur, um zu zeigen, dass es nie
leicht sein wird, auf Grund der gemachten Erfahrun-
gen, sich an einer Landesausstellung zu beteiligen,
ohne grosse Mittel dafiir einzusetzen.

Man mag dariiber enttduscht sein und sich fragen,
ob sich ein solcher Einsatz tiberhaupt lohne.

Die Hotellerie spielt nun aber im schweizerischen
Fremdenverkehr und in unserer Volkswirtschaft eine
derart grosse Rolle, dass ein Abseitsstehen wohl all-
gemein grosste Kritik hervorgerufen hatte.

Zum Gliick haben wir nur alle 25 Jahre eine solche

Demonstration zu bestehen und auch zu verdauen.
Im Anschluss an das Exposé von Dr. R. C. Streiff
orientierte der Zentralprasident die Delegiertenver-
sammlung iber die Frage der Ubergabe des Centre
de I'hétellerie an die Sektion Lausanne oder an die
hiefir ins Leben gerufene Ubernahmegesellschaft
Er prazisierte, dass zwar der Vertrag zwischen der
Direktion der Landesausstellung und der Sektion
Lausanne perfekt sei, derjenige zwischen dem SHV
und der Sektion Lausanne jedoch noch nicht unter-
zeichnet ist. Wohl hat unser Verein die Absicht, die
eingegangenen Verpflichtungen zu respektieren,
doch mochte er die Unterzeichnung des Vertrages
an einige in den Vertrag aufzunehmende Bedingun-
gen kniipfen.

Der Zentralvorstand ist der Auffassung, dass bei
einem allfalligen Verkauf des Centre durch die Sek-
tion Lausanne oder durch die Ubernahmegesell-
schaft, der den Betrag von 1,25 Millionen Franken
ibersteigende Erlés dem SHV zuriickzuerstatten ist.

Sollte ferner im Centre ein Kursaalspiel eingerich-
tet werden, so ware der SHV in angemessener Weise
am Nettoerlos zu beteiligen.

Abschliessend dankte der Zentralprasident den
Mitgliedern der Ausstellt K ission, im beson-
dern den Herren Lindemann und W. O. Schnyder, fiir
all das, was sie unternommen hatten, damit die Ho-
tellerie an der Expo in wiirdiger Weise vertreten war.
Herr Lindemann erklarte, dem vollstdndigen Bericht
von Dr. Streiff nichts beizufligen zu haben und dass
er von den formulierten Bedingungen, die an die
Unterzeichnung des Vertrages seitens des SHV ge-

kniipft werden, Kenntnis genommen habe. Die Sek-
tion Lausanne und die Waadtlander Hotelier-Verein
werden die Frage noch diskutieren und zum Besten
der Interessen sowohl des SHV als auch der Uber-
nahmegesellschaft handeln.

Im Laufe der Diskussion betonte Herr Cereda, Lu-
gano, dass die gastronomische Manifestation am
Genfersee eine vorziigliche Propaganda flr unser

Land wie auch fiir die Schweizer Hotellerie bedeutete,
und der Zentralprasident bemerkte, dass es sich um
eine Solidaritatsaktion handelte, der sich die Ho-
tellerie nicht entziehen konnte und auch bei einer
kommenden Landesausstellung sich wahrscheinlich
wieder mitzumachen gezwungen sehen werde.

Die Delegierten nahmen diese Orientierung in zu-
stimmendem Sinne zur Kenntnis.

Orientierung iiber den Stand der Aktion SHV zur Rekrutierung
und Berufsbildung des einheimischen Personals

Herr H. Schellenberg, Winterthur, Prasdent der Kom-
mission fir Arbeitsrecht und Berufsbildung, skizzierte
in pragnanter Weise die Problemkreise, mit denen
sich die Kommission fiir Arbeitsrecht und Berufsbil-
dung beschaftigt. Es betrifft dies namentlich die
Grundschulung, wie sie in den beiden Schulhotels
Davos und Lenk i.S. betrieben wird oder durch ge-
setzliche Lehren und Ausbildungsgénge erfolgt, und
das Finden einer Gesamtkonzeption fiir Ausbildung
des Berufsnachwuchses. Viele unserer Mitglieder
haben sich in verdankenswerter Weise darum be-
miht, Jugendliche, Eltern, Lehrer, Pfarrer und Be-
rufsberater ber die gastgewerblichen Berufe und die
den Aufsti oglichkeiten darin zu orien-
tieren. Dabei hat sich das Fehlen eines Inventars
aller Moglichkeiten unliebsam bemerkbar gemacht.
Die Kommission hat deshalb ein solches Inventar
aufgestellt und versucht, damit einen klaren Uber-
blick Uber die Schulungs-, Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten zu geben, und zwar angefangen von
der Grundschulung Uber die Kaderschulung bis hin-
auf zu der Schulung der mit Fiihrungs-, Leitungs-
und Managementsfunktionen betrauten Persdnlich-
keiten.
Uber die G

1zeption der A i g im

Hotelfachschule Lausanne-Cour

Die Frage der Anpassung unserer Hotelfachschule
Lausanne an die neuen Bediirfnisse steht schon seit
4 Jahren auf der Traktandenliste. Im November 1961
hatte Direktor S. Weissenberger dem Zentralvorstand
einen detaillierten Bericht unterbreitet mit dem Titel
«Exposé concernant le développement futur de I'é-
cole». Der Zentralvorstand hatte mit grossem Inter-
esse von den Anregungen von Herrn Weissenberger
Kenntnis genommen und gegen seine Ausfiihrungen
und Vorschldge keine nennenswerten Einwendungen
erhoben und damit seinen Gedankengang in bezug
auf die baulichen Ausbauprobleme der Schule gut-
geheissen. Ein erstes Umbauprojekt im Kostenvoran-
schlag von 2,2 Mio Fr. war von Architekt Kurz aus-
gearbeitet worden, ohne dass vorher eingehende Be-
sprechungen zwischen dem Zentralvorstand und der
Fachschulkommission oder der Schulleitung stattge-
funden hétten.

Auf Grund des Berichtes des Direktors und den
Vorschlagen von Architekt Kurz erhielten hierauf die
Architekten A. Décoppet und B. Théry vom «Atelier
des architectes associés Lausanne» von der Schul-
direktion den miindlichen Auftrag, eine vollstindige
und griindliche Studie fiir den Um- oder Neubau der
Schule auszuarbeiten. Die Schulkommission nahm
Kenntnis von dieser Studie, die bereits die Form
eines Vorprojektes angenommen hatte und ermun-
terte den Schulleiter, die Studien weiter zu férdern
und aufmerksam zu verfolgen. Da kein Voranschlag
flir das Architektenhonorar einverlangt worden war,
erfuhren alle Interessierten von der Schuldirektion
iber die Fachschulkommission bis zum Zentralvor-
stand im Mai 1964 zu ihrem grossen Erstaunen, dass
sich das Architektenhonorar einschliesslich der Ex-
pertisen und der Berechnungen fiir Spezialisten auf
206000 Franken stellte, wahrend im Budget 1963 fiir
Studien und Projekte im Zusammenhang mit der
baulichen Sanierung der Fachschule lediglich ein
Betrag von 60000 Fr. vorgesehen war. Dies war der
Grund, warum der Zentralvorstand eine fiinfgliedrige
Kommission, bestehend aus den Herren M. Burri,
Gstaad, als Président, J. Meier, Davos, P. Goetzinger,
Basel, H. Miiller, Montreux, und H. E. Fauconnex,
Genf, beauftragte, abzuklaren, wie eine solche Kom-
petenziiberschreitung eintreten konnte. Diese Kom-
mission machte sich sogleich ans Werk, und Herr
Burri konnte den Delegierten seinen Bericht, den er
bereits eine Woche friiher dem Zentralvorstand vor-
gelegt hatte, erstatten. Er betonte, dass die Kommis-
sion sich mit grosster Gewissenhaftigkeit bemiihte,
im Interesse unseres Berufsstandes und zwecks Ver-
hinderung, dass sich solche Dinge wieder ereignen
werden, Licht in die Angelegenheit zu bringen.

Die Kommission unterbreitete der Delegiertenver-
sammlung folgende Antrége:

1. Aufgabe und Ziel der SHFS ist erneut genau und
verbindlich zu umschreiben und zur Genehmigung
an den Zentralvorstand einzureichen.

. Durch die Schulkommission ist zuhanden des Zen-
tralvorstandes ein wohldurchdachter Vorschlag
auszuarbeiten, der Kompetenzen und Dienstweg
der Schulkommission und des Schuldirektors fest-
legt.

. Die Ausarbeitung von Pflichtenheften fir Direktion
und Lehrerschaft ist dringend und sollte unverzig-
lich an die Hand genommen werden. Bestehende
Pilichtenhefte sind zu Uberarbeiten und den heu-
tigen Verhaltnissen anzupassen.

. Der Kontakt zwischen der Schulkommission und
der Schuldirektion ist auszubauen und enger zu
gestalten, so dass die Direktion konstant ihre An-
ordnungen genehmigen lassen kann.

. Es ist unverziiglich eine umfassende Reorganisa-
tion der Schulbehdrde anzustreben, und zwar im
Sinne einer Verschmelzung der grossen und der
kleinen Scht ission. Der Mi bestand
soll die Zahl 7—9 nicht Uberschreiten, inbegriffen
einen Arbeitsausschuss von hochstens drei Mit-
gliedern.

. Die Schulkommission hat sich in Zukunft jahrlich
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Schweizer Hotelier-Verein orientiert ein Artikel aus
der Feder von Herrn Schellenberg, der in deutscher
Sprache in Nr. 22, in franzoésischer Sprache in Nr. 23
der Hotel-Revue erschienen ist.

Die Kommission fiir Arbeitsrecht und Berufsbil-
dung ist davon Uberzeugt, dass mit dieser Gesamt-
konzeption ein wichtiger, in die Zukunft weisender
Schritt in der beruflichen Ausbildung getan ist. Cie
hofft, dass die Mitglieder den auf Verwirklichung die-
ser Konzeption gerichteten Bestrebungen, die darauf
tendieren, der Hotellerie immer mehr und besseres
Personal zur Verfiigung stellen zu konnen, zustim-
men werden.

Zentralprasident Dr. Franz Seiler dankte Herrn
Schellenberg und seinen Mitarbeitern fiir ihre unab-
lassigen Bemiihungen, der Schweizer Hotellerie aus
den Volkskreisen heraus wieder vermehrt Personal
zu rekrutieren und vergass auch nicht, unter dem
Beifall der Versammlung, Herrn F. Tissot mit in den
Dank einzuschliessen, eine Personlichkeit, die von
Anfang an mitgeholfen und als erste diese Form
zielbewusster Nachwuchsforderung und verstérkte
berufliche Ausbildung in Schulhotels verfochten hat.
Anschliessend orientierte Zentralvorstandsmitglied
Marcel Burri {iber die

Die von Herrn Burri préasidierte Kommission war be-
miht, den ihr erteilten Auftrag nach bestem Wissen
und Gewissen zu erfiillen. Sie hofft, dass den ge-
machten Anregungen im Interesse unserer Fach-
schule unverziiglich Folge geleistet wird. Ein wei-
teres ungerechtfertigtes endloses Zu- und Abwarten
wére unheilvoll und nicht zu verantworten. Die ganze
Berichterstattung soll indessen keine Ressentiments
hervorrufen noch hinterlassen; sie erfolgte aus-
schliesslich zur restlosen Aufklarung der Mitglieder
des SHV, aber auch zum Wohle unserer weltbekann-
ten Bildungsstétte, fiir deren Entwicklung wir uns
alle nach wie vor zu grossem, unermiidlichem Ein-
satz verpflichtet fiihlen. Die Kommission hegt ein-
hellig den Wunsch, dass der dringend notwendige
Ausbau unserer Hotelfachschule ohne Aufschub ge-
férdert und baldmoglichst realisiert werde. Der Weg
hiezu ist geebnet, und es liegt nun an uns, ihn fest
entschlossen und frohgemut zu beschreiten.

Herr Burri konnte noch mitteilen, dass die Archi-
tektenhonorare zufolge des Umstandes, dass die
Baubewilligungsgesuche bei den Behérden noch
nicht eingereicht wurden, sich auf 185000 Franken
reduzieren werden, wovon ungeféhr zwei Drittel be-
reits bezahlt sind. Der Restbetrag wird im Laufe der
néchsten zwei Jahre beglichen werden. Wenn die
durch die Kommission vorgeschlagenen Massnah-
men ohne Verzug getroffen werden, diirften sich sol-
che Uberraschungen nicht mehr wiederholen. Herr
Burri schlug deshalb der Versammlung vor, einen
dicken Strich unter dieses Kapitel zu ziehen, denn
letzten Endes bildet das von den Architekten ausge-
arbeitete Projekt eine sehr wertvolle Basis fiir die
etappenweise Erneuerung unserer Fachschule.

Unter dem starken Beifall der Verammlung dankte
Zentralprasident Dr. F. Seiler Herrn Burri fir seinen
ungeschminkten und eindriicklichen Bericht und
teilte mit, dass Herr Guhl, der sich wahrend 13 Jah-
ren mit vorbildlicher Hingabe fiir die Fachschule
eingesetzt hat, seinen Ricktritt aus der Fachschul-
kommission erkldrte. Ihm kommt ein grosser An-
teil am Gedeihen der Schule zu. Auf Antrag des Zen-
tralvorstandes ernannte ihn die Delegiertenversamm-
lung durch Akklamation zum Ehrenpréasidenten der
Fachschule. In bewegten Worten dankte Herr Guhl,
der auf eine 52jahrige Tatigkeit in der Hotellerie zu-
rickblicken kann, fiir die Ehrung und schloss seine
kurze Ansprache mit «Vive I'école hoételiére, vive la
SSH!».

Darauthin gab der Vorsitzende bekannt, dass der
Zentralvorstand zwecks Verbesserung der Verhalt-
nisse in bezug auf die Geschaftsaufsicht der Fach-
schule folgende Massnahmen getroffen hat: Die Kom-
mission fiir Berufsbildung und Arbeitsrecht wird un-
terteilt in eine Kommission fiir Berufsbildung, der die
Oberaufsicht ber die gesamte Berufsbildung zuféllt,
und in die Kommission fiir Arbeitsrecht. Die letztere
wird prasidiert durch H. Muller, Montreux. Der Zen-
tralvorstand ist in ihr weiter vertreten durch F. von
Almen, Kleine Scheidegg. Die ibrigen Mitglieder
konnen erst bekanntgegeben werden, wenn ihre Zu-
stimmung vorliegt. Der Kommission SHV fir Berufs-
bildung mit Herrn Schellenberg als Président ist die
neu bestellte Kommission fir die Fachschule unter-
stellt, in der Herr Burri den Vorsitz fiihrt. Als weitere
Zentralvorstandsmitglieder gehéren ihr an die Her-
ren Goetzinger und Défago. Die vollstandige Zusam-
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Les délégués de la SSH regardent résolument vers I'avenir
L'assemblée des délégués au pied du Cervin

Les quelque 250 délégués, participants individuels
et invités qui se réunirent le 15 juin au sein de la
magnifique station de Zermatt — village qui sut
s'adapter tout en conservant son cachet et son pitto-
resque — étaient heureux de trouver au pied du Cer-
vin un soleil rayonnant qui contrastait d’autant plus
que le mauvais temps régnait encore sur le reste
de la Suisse. Chacun se réjouissait de revoir des
collégues de Zermatt et d'autres amis venus de
toutes les régions du pays.

La tentation était donc grande pour beaucoup de
«courber» I'assemblée et de gagner les sommets
pour jouir encore mieux du beau temps et du mer-
veilleux panorama.

Pourtant les délégués prirent leur tiche au sérieux
et c’est en rangs serrés qu'ils affluérent dans la
grande et belle salle de I'Hotel Victoria pour suivre
les débats.

Des bruits avaient couru qu'il fallait s'attendre a
des réactions assez vives de la part de certains
membres ou sections.

Pourtant, I'assemblée se déroula le mieux du
monde. Cela est di d'abord au fait que le comité
central donna, en toute franchise, des renseignements
détaillés sur les affaires qui auraient pu donner lieu
a critique. Ainsi le rapport sur le Centre de I'hétel-
lerie & I'exposition — dont I'exploitation laissa un dé-
ficit considérable — épuisa suffisamment le sujet,
pour que I'on se rendit compte qu’aucune faute n'a-
vait été commise et que I'on ne pouvait reprocher
quoique ce soit a la direction ou la commission res-
ponsable.

Mais ce qui impressionna surtout les délégués, ce
fut le rapport de M. Burri, membre du comité central,
sur les projets d'agrandissement de I'école hote-
liére, ainsi que sur les dé 1its de 1ce
auxquels ils avaient donné lieu. Sa franchise, ins-
pirée uniquement par le souci de la bonne réputa-
tion de I'école et de I'hétellerie, témoignérent de la
volonté du comité central de veiller & ce que tout
se déroule a l'avenir selon des régles strictes. Afin
de mieux pouvoir exercer sa surveillance, le comité
sera représenté comme il convient et dans la com-
mission de la Iégislation sur le travail d'une part, et
de l'autre dans la commission de la formation pro-
fessionnelle a laquelle la commission scolaire sera
subordonnée.

Cette volonté de modifier la structure de la so-
ciété, de limiter clairement les compétences, rendit
une longue discussion superflue et incita les délé-
gués a ne plus se pencher sur le passé, mais a re-
garder résolument vers I'avenir.

C'est d'ailleurs pourquoi, les délégués avaient, a
I'unanimité, ratifié la décision des présidents de
section ne de publier désormais dans le guide suisse
des hétels que des prix forfaitaires, généralisation
que I'étranger nous envie, puisque dans ce domaine
seules des tentatives régionales ont eu lieu sur le
plan international.

De trés nombreux participants attendaient avec
le plus vif intérét les considérations du Dr Francesco

Kneschaurek, professeur a I'Ecole des Hautes Etudes
Commerciales de St-Gall sur le probléme du marché
du travail et les tentatives des autorités pour le
résoudre.

La justesse de ses réflexions et sa position cou-
rageuse & I'égard de la politique du plafonnement de
'effectif des travailleurs étrangers par entreprise —
ou de la réduction de cet effectif — confirma pleine-
ment qu'il fallait faire quelque chose de décisif pour
préserver I'’économie et I'hotellerie suisses de para-
lysie.

Tous ceux qui ont entendu ces explications ne
regretteront pas d’avoir pris part & I'assemblée des
délégués 1965 a Zermatt.

Pour terminer, adressons un mot de reconnais-
sance aux hoételiers zermattois et a leur président
M. J. Stoepfer pour I'accueil chaleureux qu'ils ont
réservé a leurs collégues et aux invités de I'hotel-
lerie, accueil qui a trouvé son point culminant dans
le grand diner servi le soir a I'Hotel Zermatterhof.
Mais nous y reviendrons plus loin en parlant de la
partie récréative.

La séance publique de I'assemblée des délégués

Les affaires internes ayant été liquidées au cours de
la séance que les délégués et les membres indivi-
duels de la SSH présents a Zermatt avaient tenue le
matin, le Dr Franz Seiler put dés 15 h déclarer
ouverte la séance publique de I'assemblée des délé-
gués. Il salua spécialement les invités d’honneur, les
délégués, les participants individuels et la presse.
Il exprima son regret de devoir annoncer que le Dr
W. Spiihler, conseiller fédéral, chef du département
fédéral des transports et de I'énergie, ait dd renoncer
a venir & Zermatt comme il en avait I'intention, en
raison de la session des chambres fédérales. Il dit
toute la joie qu’il éprouvait que ce soit le Dr Martin,
directeur de I'Office fédéral des transports, qui ait

été chargé d'apporter & I'assemblée le salut du Con-
seil fédéral. Parmi les invités d’honneur, le président
souligna la présence de M. M. Redli, directeur de
I'administration fédérale des finances, ainsi que
d’une série d'autres hétes éminents.

Il souhaita une cordiale bienvenue au Dr H.
Troesch, président du Tribunal du canton de Berne,
promoteur de la campagne de sympathie et de répa-
ration mise sur pied en faveur des victimes de I'épi-
démie de typhus. Grace a lui, tous les cas ont pu
étre liquidés a I'amiable et il a rendu ainsi un ser-
vice éminent & Zermatt, a I'hétellerie suisse et au
pays tout entier. Qu'il en soit ici sincérement re-
mercié.

Allocution du Dr Franz Seiler, président central

Le rapport de gestion de 1964 donne des renseigne-
ments sur les grandes lignes de I'activité intense et
diverse de la Société suisse des hoteliers dans I'in-
térét de I'économie touristique et pour le profit de
ses membres.

Notre organisation n'a pu se soustraire a I'in-
fluence du développement prodigieux de notre éco-
nomie, ni & celle de I'évolution technique et sociale.
C’est pourquoi nous devons penser & une concen-
tration et a une collaboration plus étroite de nos
diverses institutions — dont la plupart ont vu le jour
au cours de ces vingt derniéres années — et spé-
cialement & une adaptation administrative de notre
association, afin qu’elle puisse faire face aux circons-
stances nouvelles. Il convient de prévenir & temps
une crise de croissance et d'obtenir la coordina-
tion désirée. C’est la raison pour laquelle le comité
central a fait procéder & une expertise, en vue de
rationaliser le plus possible la structure des diverses
branches de notre organisation.

C’est M. Robert Schnyder, docteur en droit, con-
seiller d’entreprise, bien connu pour le brio avec
lequel il dirige les cours pour directeurs d’hotel et

ing dieser K ion, deren  in
die Kompetenz des Zentralvorstandes fallt, wird spa-
ter bekanntgegeben werden.

In der Diskussion zollte Herr W. Hegglin, Zug, der
sachlichen und eingehenden Orientierung iiber die
Angelegenheit Fachschule Anerkennung und for-
derte, dass die Kompetenziiberschreitungen ernst-
haft geriigt werden. Wir sind bereit, einen dicken
Strich unter die Sache zu ziehen, miissen aber den
Zentralvorstand bitten, dafiir zu sorgen, dass solche
Vorkommnisse in Zukunft unterbleiben und die Ver-
antwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden.

Zentralprasident Dr. F. Seiler erklarte sich mit den
Ausfiihrungen von W. Hegglin restlos einverstanden,
worauf die Delegiertenversammlung sich mit der of-
fenen Orientierung durch Herrn Burri als Sprecher
des Zentralvorstandes stillschweigend einverstanden
erklarte.

Schulhotels Davos und Lenk i. S.

Die ausserordentlich erfreuliche Entwicklung unse-
rer beiden Schulhotels Davos und Lenk ist, wie Herr
M. Burri ausfiihrte, ist unserem friiheren initiativen
Zentralvor: itgli erg  zu  ver-

ist keine leichte Aufgabe. Dass wir noch Hoteliers
und Hoteliersfrauen haben, welche ihr Hotel fiir sol-
che Zwecke zu reservieren bereit sind, ist lobens-
wert. M6ge die heutige Begeisterung auch weiterhin
anhalten. Es ist zu hoffen, dass wir alle zusammen
die Friichte unserer Bestrebungen noch ernten diir-
fen. Mit dem Dank an alle, die sich fiir die beruf-
liche Ausbildung eingesetzt haben, erwéhnte er auch
noch die Herren Budliger, F. Dietrich und Ruch.

Zentralprasident Dr.F. Seiler verdankte den Bericht
von Herrn Burri tber die Schulhotels und erinnerte
an die massgeblichen Verdienste von Herrn H. Schel-
lenberg und seinen Mitarbeitern.

der Verei

Uber dieses Thema hat, wie unser Zentralprésident
mitteilte, im Zentralvorstand eine Aussprache statt-
gefunden, die sich auf den Bericht von Dr. R. Schny-
der, Unternehmungsberater, stiitzte. Der Zentralvor-
stand beschloss, die Delegierten gegen Ende des
Jahres zu einer ausserordentlichen Ver j ein-

les cours de cadres, qui a été chargé de cette mis-
sion. Dans la séance qu'il a tenue hier, le comité
central s’est occupé une fois de plus, en présence
du Dr Schnyder, de ce probléme complexe. On es-
pére trouver une solution pratique et judicieuse au
développement organique de nos institutions. 1l con-
vient de consolider ce qui existe, sans qu'il soit
nécessaire de recourir & des innovations révolu-
tionnaires, puisque notre société a, au fond, évolué
harmonieusement. S'il faut améliorer la coordina-
tion d'institutions décentralisées, cela n'est pas une
simple question de normes et de réglements. Le fac-
teur humain demeure prépondérant, de méme que
les capacités et aptitudes des personnes dirigeantes
et de I'ensemble des collaborateurs travaillant en
équipe.

Le but que nous devons avant tout chercher a at-
teindre est le maintien de la capacité de concurrence
de notre hotellerie sur le plan international. Notre
société n'est pas un but en soi, mais un moyen pour
arriver a nos fins.

Toute notre économie a un intérét vital a ce que
nous puissions continuer a concurrencer avec suc-
cés I'hotellerie d'autres pays, afin, non seulement
de maintenir notre position sur le marché touristique
mondial, mais encore autant que possible de la ren-
forcer. Que I'on pense simplement au déficit toujours
plus élevé ces derniéres années de la balance suisse
des paiements. Sans la contribution du tourisme, et
en particulier de I'hétellerie, a I'équilibre partiel de
notre commerce extérieur, les conditions auraient
tellement empiré qu’il en résulterait inévitablement
une baisse inquiétante du bien-étre de la population.
La consolidation de notre position dans le cadre de
I'économie mondiale est d'autant plus nécessaire que
les facteurs d'insécurité qui dominent la politique et
I'économie mondiales sont loin d'étre écartés. Au
contraire, dans diverses parties du monde, a cé6té de
conflits idéologiques, un nationalisme passionné se
manifeste, nationalisme qui conduit toujours & de
nouvelles tensions. Méme en Europe, ce mal n'est
pas encore tout a fait éliminé. Le tourisme peut con-
tribuer sensiblement & I'entente des peuples, que
chacun désire, ou & promouvoir une coexistence paci-
fique des nations.

La Suisse est toujours citée comme exemple d'un
pays ou plusieurs nationalités vivent cote a cote et
ol elles collaborent dans un Etat organisé fédéra-

zuberufen, um die Strukturprobleme des SHV zu dis-
kutieren. Diese Frage steht im engsten Zusammen-
hang mit dem Wechsel in der Vereinsleitung. Bei die-

danken. Diese Feststellung wurde von der Del gi
tenversammlung mit kraftigem Applaus honoriert. Bis
jetzt sind in den Schulhotels total 242 Schiiler aus-
gebildet worden oder befinden sich zum Teil noch in
Ausbildung. Davon entfallen auf das Schulhotel Lenk,
das im Mai erdffnet worden ist, 51 Schiilerinnen. 32
Schiilerinnen und Schiiler, deren Ausbildungsgang
abgeschlossen ist, sind aus den Schulhotels ausge-
treten. Es ist zu hoffen, dass die Bestrebungen zur
beruflichen Nachwuchsforderungen nicht nachlassen
und mit Idealismus und Enthusiasmus weiter gefor-
dert werden. Aber, wie Dr. Nickler, Vorsteher des
kantonal-bernischen Amts fiir berufliche Ausbildung,
an einer Sitzung im Hotel Wildstrubel ausfiihrte,
heisst es bei all den grossartigen Erfolgen, die An-
erkennung verdienen, vorsichtig sein, damit letztere
auch noch in zwei oder drej Jahren ausgespro-
ghen werden kann. Gliicklicherweise stehen uns
liberaus tiichtige Krafte zur Verfiigung. In diesem Zu-
sammenhang richtete M. Burri einen speziellen Dank
an Herrn Landammann Dr. Christian Jost, Davos, der
die Schaffung eines Schulhotels in Davos mit Begei-
sterung begriisste und férderte, Dank gebiihrt aber
auch dem Schulkommissionsprasidenten von Davos,
Herrn J, Meier, zurzeit Vizeprasident des SHV, den
Herren Schulvorsteher Dr. Baumgaértner und Direktor
Binder mit Gemanhlin. Der letztere ist mit grossem
Elan an seine Aufgabe herangetreten und hat sich als
Leiter des Schulhotels trefflich bewahrt.

In Lenk i.S. sind es die Gemeindebehdrden mit
Herm Teuscher an der Spitze sowie Herr und Frau
Ineichen vom Hotel Wildstrubel und Herr Egli, die
Sich fir die Schaffung des Schulhotels besonders
verdient gemacht haben und speziell hervorgehoben
2u werden verdienen. Die Fiihrung eines Schulhotels

ser Il 1eit gab Zentralpra Dr. F. Seiler
seinen unwiderruflichen Entschluss bekannt, von der
Verbandsleitung auf Ende des Jahres zuriickzutreten.
Wir sind gegenwaértig bemiiht, einen Direktor und
einen ehrenamtlichen Présidenten zu finden. Mit dem
herzlichen Dank fiir das ihm entgegengebrachte Ver-
trauen schloss Dr. Franz Seiler diese informative Er-
klarung.

Diverses und allgemeine Umfrage

SekretéarBudliger teilt mit, dass eine Anfrage des Ber-
ner Hotelier-Verein vorliegt betreffend die Bezah-
lung des Sonderbeitrages fir die Rekrutierung und
Berufsbildung des einheimischen Personals durch
die Doppelmitglieder SHV/SEV. Herr Budliger stelite
fest, dass nur die angeschlossenen Restaurations-
betriebe ermachtigt sind, vom geschuldeten Sonder-
beitrag von oo, berechnet auf der AHV-Lohnsumme,
eine allféllige Leistung an den SEV fiir Zwecke der
beruflichen Ausbildung, im Maximum jedoch Fr. 3.—
je beschéftigte Person, in Abzug zu bringen.

Alterskasse und Stiftung Krankenkasse

Sekretéar Budliger gibt noch Auskunft Giber die vor-
ziigliche Rechnungsergebnisse der Stiftungen Kran-
kenkasse und Alterskasse. Diese beweisen, dass die
Vereinsleitung gut beraten war, auf sozialem Gebiet
verbandseigene Institutionen ins Leben zu rufen.

*
Das Referat von Sekretar M. Budliger iiber die Ar-

beitsmarktlage werden wir in der ndchsten Nummer
verdffentlichen.

. T is, diverses tendances qui se sont
fait jour’ ces derniers temps dans notre pays, de-
vraient nous engager a ne pas surestimer les com-
pliments que I'on nous fait. Nous sommes mal placés
pour nous montrer orgueilleux au moment ou une cer-
taine xénophobie se manifeste dans quelques villes ou
régions, a propos du probléme des travailleurs étran-
gers. Cette xénophobie nous éloigne fort de I'amour
du prochain qui devrait étre de régle. La question de
la main-d’ceuvre étrangére fera I'objet d'un exposé
détaillé du pre Fr Kr haurek et a
été également traitée dans la partie générale de
notre rapport de gestion; nous ne nous y étendrons
donc pas.

Un sentiment national exagéré et mal compris,
n'ayant rien a faire avec le véritable amour de la
patrie, s’oppose ainsi & une tendance internationa-
liste nivellatrice. Si I'évolution suivait la ligne tracée
par une série d'organisations touristiques et non
touristiques internationales, I'hotellerie devrait égale-
ment faire I'objet d'une planification schématique,
émanant d'un dirigisme officiel, ou mieux encore
d’'un dirigisme supra-national. L'on a déja proposé
d'élaborer une charte internationale de I'hdtellerie
avec des normes fixes et un classement internatio-
nal de tous les hétels. De telles suggestions sont
certainement lancées par des personnes qui ne pos-
sédent pas les connaissances techniques néces-
saires, qui n'ont pas le sens d'une politique réaliste
et qui sousestiment les avantages de la diversité.
Tout ce qui se développe organiquement ne peut
étre réduit simplement & un dénominateur commun
ou faire I'objet d'une uniformisation générale. Va-
riatio delectat! Nous saurons nous défendre contre
les interventions de ce genre pour sauvegarder le
caractére humain de I'hétellerie et I'individualité de
la qualité ou des prestations de service.

«You can lead a horse to the water but you can't
make him drink. »

La tragédie de notre temps c'est que le monde
passe d'un extréme a l'autre et n'est plus capable
de rester dans le juste milieu. Toute I'histoire mon-
diale nous prouve que les expériences faites ne nous
ont pas appris grand’ chose.

En tous cas, on a trop tendance a croire qu'une
évolution politique, aussi urgente et nécessaire
qu'elle soit, de méme qu'une culture spirituelle
et morale créatrice, ne peuvent que rester a la re-
morque d'une technique dont le développement et
les progrés sont vertigineux.

Mais revenons au développement de la Société
suisse des hoteliers : 20 ans se sont écoulés depuis
que I'assemblée des délégués de la SSH m'a confié
a Geneéve la présidence a plein temps de notre so-
ciété, présidence qui s’est exercée par la suite sous
mandat bien que la responsabilité et le travail soient
restés les mémes.

Si I'on jette un coup d’ceil en arriére, I'on constate
qu'au cours de ces 20 ans, bien des choses ont
certes été entreprises, mais beaucoup n'ont pu étre
encore menées a chef. Dans tous les domaines d'une
activité humaine, il y a un douloureux écart entre un
idéal élevé et la réalité pure et simple. Toutefois,
nous pouvons nous réjouir du fait que la SSH, sou-
tenue par une conjoncture croissant a un rythme
toujours plus accéléré, soit devenue un instrument
efficace d’une politique hételiére constructive.

Gréace & la constante collaboration et aux initia-
tives clairvoyantes et intelligentes, soit du comité
central, soit de nos fonctionnaires, des progrés ont pu
étre réalisés dans plusieurs domaines. Nous bornant
a une simple énumération, nous ne mentionnerons
que la politique des prix, les réalisations sociales,
les conseils économiques et techniques d’exploita- .
tion, I'extension du crédit hételier, les achats et sur-
tout la formation professionnelle, au développement
de laquelle notre campagne de recrutement et de
formation de personnel indigéne a beaucoup con-
tribué. Les résultats obtenus montrent qu'il existe des
bases solides pour aller de I'avant et que des voies
nouvelles ont été ouvertes. Sur le plan international,
nous avons également tenté d’exercer une influence
efficace en favorisant la collaboration de I'hétellerie
et de I'économie touristique suisse. Nous avons lutté
dés le début en faveur de la libération du trafic tou-
ristique qui était une de nos principales revendica-
tions. Nous nous sommes en outre donné pour but
de relever le prestige de notre profession auprés des
autorités suisses et étrangéres compétentes.

C'est avec un sentiment de profonde reconnais-
sance que je penserai toujours a I'esprit d’équipe
qui s’est manifesté surtout au sein de notre comité
central, de méme qu'a l'inlassable appui de tous nos
collaborateurs, aussi bien au bureau central que
dans les autres institutions que nous avons dévelop-
pées ou créées.

Nous sommes aussi enclin, je le répéte, a faire
notre autocritique, car nous sommes conscients que
les buts que nous visions et qui paraissaient étre
accessibles, n'ont pas été atteints.

Il'y a encore beaucoup a améliorer, & consolider,
a approfondir ou a agrandir. |l appartiendra a nos
successeurs et a la nouvelle génération de combler
les lacunes et de résoudre les problémes dont la so-
lution exige du temps puisque, au fur et & mesure
que les circonstances changent, I'on se trouve pra-
tiquement devant de nouvelles taches. Cependant,
nous ne voulons pas oublier que notre plus haut de-
voir demeure de nous préoccuper des biens imma-
tériels. La culture parachéve I'humanité.

Nous devons nous efforcer de subordonner les in-
novations techniques et le bien-étre économique a
ce but supréme. Sinon, nous géacherons toutes les
valeurs qui font que la vie mérite d’étre vécue. Grace
a la profession spécialement axée sur les relations
et les services personnels, I'hételier peut largement
contribuer & humaniser un monde qui se trouve de-
vant l'alternative suivante: se suicider ou croitre
dans la liberté, la paix et la grandeur.

Puisse la bénédiction du Tout-Puissant, dont tout
dépend, faire en sorte que le choix soit conforme aux
visions d'un Teilhard Chardin, ce grand géologue,
chercheur et philosophe, qui voit d’une maniére
transparente la possibilité d’'une constante perfection
par une spiritualisation de la matiére dans I'éternité,
sous le signe du message sacré du Fils de Dieu.

Chacun de nous, vieux ou jeune, femme ou hom-
me, peut contribuer a un tel épanouissement du
monde vers les sphéres célestes en ayant & coeur
d’appliquer la devise «<Hospes Hospiti Sacer ».

Réorganisation du crédit hételier

A la suite de son allocution, le Dr Franz Seiler, pré-
sident central, tint & faire une déclaration au sujet
de la réorganisation du crédit hotelier.

En complément du chapitre contenu a ce propos
dans le rapport de gestion, le président rappela que
le projet de loi présenté par la commission d’experts
avait été approuvé par le conseil fédéral.

M. M. Redli, directeur de I'administration fédérale
des finances, a pris une part active a la mise sur
pied de ce projet et a la solution prévoyant une ga-
rantie de 75% de la Confédération contre les risques
de crédit, jusqu'a concurrence de 100 millions de
francs, garantie analogue a celle dont bénéficient
les risques d’exportation, de méme qu'a la possibilité
de faire octroyer des préts directs par une nouvelle
institution résultant de la fusion de la Société fidu-
ciaire suisse de I'hotellerie et de la Société coopé-
rative de cautionnement pour I'hétellerie saisonniére.

Malheureusement, I'on n’est pas parvenu a faire
discuter rapidement le projet par le Parlement, car
les deux instituts ci-dessus mentionnés — s'ils sont
tombés d'accord sur la forme juridique de la nou-
velle institution (Coopérative de droit public), n'ont
pu s’entendre sur la question du siége. Le Conseil
fédéral s’est opposé a un double siége et a ajourné
les délibérations parlementaires jusqu'a ce qu'une
entente ait été réalisée sur ce point. Parallélement,
I'activité de la SFSH a été prorogée d'une année.

Le président a toujours estimé que la question du
siége était secondaire pour I'hdtellerie et est inter-
venu pour qu'une entente ait lieu entre les deux
organisations sur ce point, dans I'intérét méme des
hételiers et de |a rénovation de nos hétels.
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Opérations statutaires et ordre du jour

Les opérations statutaires ne donnérent lieu a
aucune discussion, le procés-verbal de I'assemblée
des délégués des 13 et 14 mai 1964 a Lausanne, le
rapport de gestion, les comptes de I'année 1964 et
les budgets pour 1965 étant approuvés a I'unanimité.

Contrat avec I'Office national suisse du tourisme

Notre institut national de propagande subit, comme
toute notre économie, les effets du renchérissement.
Il doit cependant s’efforcer de maintenir le potentiel
de propagande de I'ONST afin de pouvoir remplir ses
fonctions au service du tourisme. Le conseil fédéral,
les chemins de fer fédéraux et les PTT sont préts a
augmenter leurs contributions pour autant que les
bénéficiaires privés en fassent autant.

Sous réserve de ratification par I'assemblée des
délégués, le comité central a décidé de porter la
contribution de la SSH de 240000 a 270000 francs.
L'ONST a dénoncé I'ancien contrat et une nouvelle
convention sera signée. Elle contiendra, comme par
le passé, une clause pour le cas de crise et de
guerre, clause selon laquelle la SSH est autorisée,
en pareille circonstance, a abaisser sa contribution.
D'aprés les nouveaux statuts de I'ONST, le nombre
des membres du bureau est réduit de 12 a 11. De ce
fait la SSH perd un des deux siéges qu’elle occupait,
mais elle a regu I'assurance de pouvoir déléguer une
personne compétente avec voix consultative.

A la suite des explications du président central,
I'assemblée des délégués approuva a l'unanimité
I'augmentation de la contribution a I'ONST.

M. Christian Signorell, vice-directeur de I'ONST,
apporta le salut du Dr W. Kaempfen, directeur, em-
péché de venir personnellement, et remercia les délé-
gués pour leur décision positive ainsi que pour I'ap-
pui que I'ONST a toujours regu de la SSH. A cette
occasion, il remercia les fonctionnaires du bureau
central pour leur collaboration et put annoncer que le
85% des membres de I'ONST avaient déja augmenté
leurs contributions de 10 a 20%. Une propagande
percutante est plus nécessaire que jamais, car la
concurrence internationale devient toujours plus
forte. Pendant que le trafic mondial augmentait de
15%, la part de la Suisse & cet accroissement n’était
que de 4%. Notre but est de maintenir par tous les
moyens la bonne réputation de la Suisse comme
pays de tourisme et de renforcer sa participation au
trafic international.

Evolution du marché du travail de I'industrie hoteliére
suisse et ses conséquences économiques.

L'exposé du Prof. Kneschaurek, qui fut longuement
applaudi, permit de se faire une idée plus précise
de I'évolution du marché de travail et des solutions
qu'il faudrait appliquer pour remédier a la situation.
Nous publierons la traduction de cet exposé ulté-
rieurement, car il est difficile de le résumer sans
trahir la pensée de l'auteur. Il mérite aussi d'étre lu
avec l'attention nécessaire.

F aux

37 membres qui font partie de la SSH sans inter-
ruption depuis 35 ans furent nommés membres vété-
rans. Le Dr Franz Seiler les félicita pour leur persé-
vérance et leur fidélité, ainsi que pour tout ce qu'ils
ont fait en faveur de la communauté professionnelle.
De charmantes jeunes filles en costume local re-
mirent aux nouveaux vétérans un dipldme et un sou-
venir sous forme d'une channe en étain dédicacée.
Nous renvoyons a la liste publiée ci-dessus.

Elections

Il n’y avait point de nouveau membre du comité cen-
tral a élire. En revanche, MM. C. Manz, Zurich, N.
Waibel, Lucerne qui étaient arrivés au terme de leur
premiére période statutaire furent réélus pour une
période de 3 ans.

L’assemblée devait en outre élire un vérificateur
suppléant pour les comptes de la société et un vérifi-
cateur suppléant pour les comptes de I'Ecole hote-
liere. MM. J. Hobi, Arosa et A. Bolli, Locarno, furent
désignés pour ces deux postes.

a Flims

Lap des

Flims fut confirmé comme siége de la prochaine as-
semblée des délégués, tandis que la section de Bale
s'inscrivait pour 1967, celle de Genéve pour 1968 et
Villars pour 1969.

Le salut du Conseil fédéral

Comme nous l'avons dit plus haut, il appartenait au
Dr A. Martin, directeur de I'Office fédéral des trans-
ports, d'apporter a I'assemblée le salut du Conseil
fédéral. Il excusa M. Spiihler, qui, bien que conseiller
fédéral, n'a pas le don d'ubiquité et qui, en tant que
chef du Département fédéral des transports et de
I'énergie, devait assister a la session des chambres
fédérales.

L’allocution de M. Martin parait in extenso dans le
texte allemand de ce compte rendu et nous nous bor-
nerons & dire ici qu'il souligna le courage et I'énergie
des pionniers de I'hétellerie zermattoise, en particu-
lier de la famille Seiler.

Alexandre Seiler, le jeune, fut non seulement un
grand hoételier, mais un homme d'état dans toute I'ac-
ception du terme, sachant se préoccuper de I'in-
térét général de I'économie et de I'agriculture valai-
sannes, tout en étant un des premiers a comprendre la
valeur du tourisme pour un pays de montagnes. Si la
propagande touristique suisse est a l'avant-garde
aujourd’hui, c’est parce que le Dr Alexandre Seiler a
lutté, en tant que conseiller national, pour la création
de I'Office national suisse du tourisme.

Le Dr Martin termina en assurant que le tourisme et
I'hétellerie jouissaient au Palais fédéral de toute la
compréhension nécessaire dans le cadre de I'intérét
général.

Discussion

L’heure était déja avancée, lorsque M. R. Capt, Mon-
treux, appuyé par M. H. B. Stocker, Genéve, prit la
parole. M. Capt estime que le Conseil fédéral n'a pas

fait preuve d'équité en imposant a I'hétellerie — qui
ne connait pas la surchauffe et travaille dans des con-
ditions spéciales — le méme régime qu'aux entre-
prises industrielles proprement dites. Il critiqua la po-
lice fédérale des étrangers qui refuse le permis de
séjours a des familles qui désirent s'établir en Suisse,
non pas pour chercher du travail, mais pour des rai-
sons climatiques.

M. Martin, directeur, répondit aux objections de M.
Capt, relatives a la politique de la police fédérale des
étrangers.

M. Fluckiger, Bienne, demande au comité central
de procéder a une revision des statuts pour que, lors-

qu’une personne morale est membre de la SSH, I'ex-
ploitant puisse étre accepté comme sociétaire égale-
ment.

M. Budliger répondit que I'acceptation d'une per-
sonne morale comme membre pouvait étre liée a la
condition que le tenancier de I'entreprise puisse re-
présenter I'établissement.

Personne ne demandant plus la parole, le Dr Franz
Seiler remercia les participants pour leur attention et
leur souhaita encore un beau séjour dans ce cirque
de montagnes qui invite a la méditation et qui carac-
térise I'idéali et I'optimisme né ires a I'exer-
cice de notre profession.

Assemblée interne des délégués

Attirées les assemblées des délégués de la caisse
d'allocations familiales et de la caisse d'assurance

Le guide des hétels

de la SSH, le Dr Franz Seiler salua les participants
et déclara la séance interne ouverte.

ne contiendra plus que des prix forfaitaires

Le Dr Franz Seiler, président central, remercia les
membres des sections pour la compréhension dont
ils avaient fait preuve a I'égard de la décision du co-
mité central de ne publier dans le guide suisse des
hotels 1965 — sous réserve de la ratification de I'as-
semblée des délégués — que des prix forfaitaires.
Notre guide est ainsi plus facile a consulter et I'offre
des prix est claire, ce qui renforce la confiance en
notre hotellerie. L'étranger nous envie d'avoir été les
premiers a procéder de la sorte et a donner I'exemple.
L'assemblée des délégués doit aujourd’hui rendre la
publication des prix forfaitaires obligatoire pour tous
les membres. Notre réglement des prix devra égale-
ment étre modifié dans ce sens.

A I'appui de cette proposition, le Dr R.C. Streiff fit
encore les commentaires suivants:

Comme une grande partie des membres publiaient
déja des prix forfaitaires et que la clientéle, ainsi que
les agences de voyages et les agences étrangéres de
I'ONST, critiquaient amérement la diversité des prix
contenus dans le guide, le comité central décida, en
septembre 1964, d’engager les sections et les mem-
bres individuels & n'indiquer que des prix forfaitaires
— a I'exception des prix de repas — pour la nouvelle
édition du guide des hotels 1965. Parallélement, le
comité central entendait proposer a I'assemblée des
délégués 1965 de décréter, qu'a part les prix de re-
pas, la publication des prix forfaitaires était obliga-
toire pour tous les membres. Une seule section fit
opposition, mais elle promit pourtant de s'aligner
pour 1966.

La proposition fut adoptée a I'unanimité, aprés que
I'on eut entendu les remarques de deux membres de
la section de Genéve.

M. Stocker est d'accord, mais il craint que I'on
n'agisse pas de méme dans les publications privées.
Il faudrait que les membres ne publient plus que des
prix forfaitaires également dans les listes locales,
prospectus, etc. etc.

M. Leppin, président de la Société des hoteliers de
Genéve. craint pour sa part que le réglement des prix
de la SSH ne tienne plus assez compte des circons-
tances actuelles. Il y a en Suisse une nouvelle hétel-
lerie qui travaille, dans le domaine des prix, selon des
conceptions typiquement américaines. Par exemple,
pour les chambres a 2 lits, nous comptons le double
de la chambre & 1 lit, avec éventuellement une tolé-
rance de Fr. 1.— de réduction. Selon la conception
américaine, le prix de la chambre a 2 lits, occupée par
2 personnes n’est nullement le double du prix de la
chambre pour une personne. Les prix — au lieu d’'étre
de 80 et 160 fr. pour prendre des exemples au ha-
sard — sont respectivement de 80 et 120 fr. Notre
réglement des prix devrait étre adapté a la nouvelle
situation et tenir compte de ce mode de calcul. Le
Dr Seiler, président central, accepta d’'examiner la
proposition de M. Leppin et répondit a M. Stocker qu'il
ne serait guére possible de prescrire aux membres de
ne publier que des prix forfaitaires dans les publica-
tions privées, bien que cela soit extrémement dési-
rable et logique.

Revision du systéme de calcul des cotisations a la SSH

> $ /%
Le Dr R.C. Streiff, chef du bureau central, renseigna
I'assemblée sur ce point.

L’année derniére, la Société des hoteliers de 'la
Suisse centrale avait demandé que le systéme de cal-
cul de la cotisation de sociétaire soit revisé. De nom-
breux membres estimaient en effet qu'il était inéqui-
table que les maisons des catégories moyennes et in-
férieures de prix passent automatiquement dans des
catégories de cotisation supérieures lorsqu’elles
augmentaient leurs prix a la suite de modernisation
et de rénovation. Elles étaient ainsi les seules a sup-
porter le poids du renchérissement alors que les éta-
blissements des catégories supérieures ne payaient
que huit centimes par nuitée depuis 1958. Les promo-
teurs de cette revision ne veulent nullement priver la
société de moyens financiers dont elle a un urgent
besoin, mais désirent uniquement un systéme de cal-
cul plus équitable. Depuis lors, les organes directeurs
de la société ont soumis cette question a une étude
approfondie. Un projet de discussion a été présenté
a la conférence des présidents de section du 29 jan-
vier 1965.

Pour sa part, la section de Lucerne proposait de re-
noncer aux différentes catégories de prix et aux dif-
férents taux de cotisation pour ne demander a tous

les établissements que le 4%o (quatre pour mille) du
prix forfaitaire minimum de chambre sans bain, con-
formément aux prix publiés dans le guide suisse des
hétels. Quoique le taux de 4% entraine une certaine
réduction des cotisations des petites et moyennes en-
treprises — réduction qui n’est pas tout a fait com-
pensée par les recettes supplémentaires provenant
des établissements des catégories supérieures — le
comité central accepta cette proposition, sous réserve
d’avoir la cc de porter év it plus
tard ce taux a 4,5%o ou 5%, si la perte n'était pas
compensée par une augmentation de nuitées (nou-
veaux membres et éventuelles adaptations de prix).
Les taches qui nous restent & accomplir et celles que
nous devront entreprendre a I'avenir ne permettent
pas d'affaiblir les finances de la société qui doit pou-
voir faire face a ses obligations. En outre, les dispo-
sitions de détail (finance d'entrée, taux minimal, pla-
fond, cotisations des membres individuels ou passifs,
etc.), doivent également étre revisées et adaptées a
la valeur actuelle de la monnaie.

Le nouveau réglement des cotisations implique une
revision partielle des status de la société ainsi que
I'approbation du nouveau réglement des cotisations.

Le nouveau systéme ne pourra entrer en vigueur

Formation professionnelle au sein de la SSH

M. H. Schellenberg, Winterthour, président de la
commission de la législation du travail et de la for-
mation professionnelle esquissa briévement, mais
d'une maniére trés claire, les problémes dont s’oc-
cupe sa trés active commission. Il s'agit en parti-
culier de la formation de base qui est donnée dans
les deux hotels-écoles de Davos et de la Lenk, ou
sous forme d'apprentissages légaux et de stages.
La commission a cherché une conception générale
de la formation professionnelle des futurs employés
d’'hétel. Un grand nombre de nos membres se sont
efforcés pour leur part de renseigner les jeunes gens
et jeunes filles sortant de I'école, les parents, le
corps enseignant, le clergé et les orienteurs profes-
sionnels sur les professions de I'hétellerie et sur
les possibilités d’avancement, ce qui valut d'innom-
brables demandes & notre office de Berne. A cette
occasion, I'on a constaté qu'il n'existait pas d'inven-
taire proprement dit de toutes les possibilités de for-
mation. La commission s’est alors efforcée de dres-
ser un tel inventaire et a tenté de donner un apergu
général clair des occasions a disposition, ainsi que
de la voie a suivre pour se perfectionner afin d’avan-
cer dans la hiérarchie hoteliére. Les jeunes peuvent,
aprés avoir fait les écoles ou apprentissages de
base, suivre une école de cadres et terminer par les
cours destinés aux directeurs et personnalités diri-
geantes.

M. Schellenberg a écrit a ce sujet un article dé-
taillé sur la conception générale de la formation pro-
fessionnelle au sein de la SSH, article qui a paru en
allemand dans le no 22 et en frangais dans le no 23
de I'Hotel-Revue des 7 et 10 juin 1965, nous y ren-
voyons, comme le fit M. Schellenberg, tous nos

membres et lecteurs qui n'auraient pas encore pris
connaissance de ces considérations fondamentales.

La commission sur la législation du travail et de
la formation professionnelle est convaincue que cette
conception générale représente un pas important
pour I'avenir de la formation professionnelle. Elle
espére que les membres approuveront les efforts
déployés en vue de réaliser cette conception, afin
que notre hoétellerie dispose d'un personnel qualita-
tivement meilleur et quantitativement suffisant.

Le Dr Franz Seiler, président central, remercia M.
Schellenberg et ses collaborateurs pour leur dévoue-
ment et pour le travail inlassable qu'ils ont fourni en
vue de recruter au sein de notre population davan-
tage de candidats pour les carriéres hoteliéres.

Ecole hoteliére de la SSH,
Lausanne

Depuis quatre ans déja la question de I'adaptation
de notre école hoteliére & Lausanne est a I'ordre du
jour, puisqu’en novembre 1961, M. S. Weissenberger,
directeur, avait présenté au comité central un rap-
port détaillé intitulé «Exposé concernant le déve-
loppement futur de I'école». Le comité central avait
pris connaissance avec intérét des suggestions de
M. Weissenberger et 'avait prié de faire élaborer un
projet de transformation. Un premier projet portant
sur des travaux d'un montant de 2,2 millions de francs
avait été exécuté par M. Kurz, architecte, sans qu'il
y eut au préalable de discussion approfondie a ce

que I'année prochaine, car I'encaissement des coti-
sations de cette année a déja commencé. Sur propo-
sition du comité central, la conférence des présidents
de section avait décidé d'adopter une solution transi-
toire pour I'année 1965. Il s'agissait de calculer la co-
tisation sur la base du méme taux par nuitée qu'en
1964, méme si les prix minimaux de chambre avaient
entretemps été relevés. Il en va de méme du calcul du
plafond prévu par le réglement de cotisations.

Comme nous le disons plus haut, cette revision du
systéme de calcul des cotisations de sociétaire n'a
pas pour but de procurer plus ou moins de ressources
a la société, mais d'instituer un systéme plus équi-
table qui soit adapté a la nouvelle base des prix for-
faitaires.

Discussion

Au nom de la section de Lugano, M. Cereda déclara
qu'il n'était pas d'accord avec la proposition du co-
mité central. Il se rend compte cependant que les sug-
gestions de sa section ont été communiquées trop
tard pour étre encore prises en considération. Il en-
tend cependant exposer les raisons qui ont incité la
section de Lugano a adopter cette attitude négative,
tout en faisant connaitre les idées de ses collégues a
I'assemblée.

La section de Lugano reproche a la proposition
faite de ne pas instituer quelque chose de vraiment
nouveau. Certes, les membres verraient d'un mauvais
ceil une augmentation de leur cotisation, mais il est
incompréhensible qu'il y ait encore des sociétaires
qui payent une cotisation minimale inférieure a 100
francs, alors que les frais proprement dits par mem-
bre (contribution a I'ONST, abonnement a I'Hétel-
Revue et inscription dans le guide des hétels) re-
viennent déja a quelque 120 francs. C'est pourquoi la
section se demande s'il ne serait pas possible d'insti-
tuer une taxe fixe de base (100 fr. par ex.) qui pro-
curerait un montant annuel de 250 a 280000 fr. et qui
serait complétée par un pourcentage réduit sur les
nuitées. Cette «imposition des petits» donnerait plus
de liberté pour renoncer éventuellement au plafond
des «grands». Il conviendrait aussi de taxer les res-
taurants de maniére que les réductions dont ils béné-
ficient ne soient pas automatiquement plus importan-
tes que le montant de leur cotisation. La taxe mini-
male devrait donc étre sensiblement augmentée.

En outre, la question des hotels qui exploitent d'im-
portants restaurants devrait étre étudiée attentive-
ment. Il s’agit avant tout d’hétels situés dans les gran-
des villes ou de peits établissements saisonniers de
20 lits par exemple, dans lesquels la restauration joue
un beaucoup plus grand réle que le nombre des nui-
tées. Ou bien, dans le premier cas, ils atteignent sans
autre le plafond ou, dans le second cas, la cotisation
est proportionnelle au nombre insignifiant des nuitées.

M. Cereda termina ses explications en faisant re-
marquer que la section de Lugano désire aboutir a
une répartition aussi équitable que possible des char-
ges entre nos membres pour le bien et le renforce-
ment de la société.

Le Dr Franz Seiler, président central, regretta que
les propositions de la section de Lugano, n'aient pas
été soumises en temps utile au comité central.
Comme il.n'est cependant guére possible de trouver
un systéme de cotisation qui satisfasse tout le monde,
le comité central, aprés mdre réflexion, maintient sa
proposition, mais est prét a examiner les arguments
de la section de Lugano.

Au nom de la Société des hételiers du canton des
Grisons, M. Bezzola, Flims, président de la section
cantonale, estime que la revision du systéme de cal-
cul des cotisations de sociétaire a lieu & un moment
psychologiquement défavorable. Il propose d'ajourner
cette revision d’'une année, alors que M. A.Krebs, Lu-
cerne, trouve le systéme équitable et recommande
d’accepter la proposition du comité central.

M. Stocker, Genéve, estime que l'on devrait sou-
mettre aux membres un matériel statistique plus pré-
cis et une documentation plus abondante pour qu'ils
puissent se prononcer en connaissance de cause. Le
président fit remarquer que la documentation néces-
saire avait été mise a la disposition des sections.

Le président fait alors voter et le nouveau systéme
de calcul des cotisations de sociétaire est approuvé
par 65 voix contre 41 — celles de ceux qui se ral-
liaient & la proposition d'ajournement.

sujet entre le comité central et les organes directeurs
de I'école.

Sur la base de I'exposé ci-dessus mentionné et des
propositions de M. Kurz, les architectes A. Décoppet
et B. Théry de «I'Atelier des architectes associés,
Lausanne» furent alors chargés oralement par la
direction de I'école de procéder a une étude com-
pléte de la transformation ou de la reconstruction de
I'école. La commission scolaire prit connaissance
de cette étude qui revétait déja la forme d'un avant-
projet et le directeur fut encouragé a aller de I'avant
et a suivre toute la question de la maniére la plus
attentive.

Aucun devis de frais d'architecte n'ayant été de-
mandé, c’est avec stupéfaction que tous les intéres-
sés, de la direction de I'école au comité central, en
passant par la commission scolaire, apprirent en
mai 1964 que le colt de ce projet, y compris les
expertises et les calculs effectués par les spécia-
listes, s’élevaient & 206000 fr., alors que I'on n'avait
prévu au budget qu'une somme de 60000 fr.

C'est la raison pour laquelle le comité central
chargea une commission de 5 membres présidée par
M. M. Burri, Gstaad, et comprenant MM. J. Meier,
Davos, P. Goetzinger, Bale, H. Muller, Montreux et
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H. E. Fauconnet d’examiner comment un tel fait avait
pu se produire. Cette commission s'est mise immé-
diatement a I'ceuvre et M, Burri put lire son rapport
final & lI'assemblée des délégués, comme il I'avait
fait quelques jours auparavant devant le comité cen-
tral. Il précisa que la commission s'était efforcée au
plus prés de sa conscience de mettre les choses au
clair dans I'intérét de notre profession, et d'éviter a
tout jamais que de pareils événements ne se repro-
duisent.

La commission propose :

1° De préciser a nouveau trés exactement les
taches et les buts de I'école hoteliére afin qu'elle
puisse établir son programme. Ces propositions de-
vront étre soumises a I'approbation du comité cen-
tral.

20 De faire élaborer par la commission scolaire a
I'intention du comité central une proposition mare-

ment réfléchie fixant les compétences de la commis-

sion scolaire et du directeur de I'école, ainsi que la
voie de service.

3¢ D'élaborer des cahiers des charges pour la di-
rection et le corps enseignant. Cette tdche est ur-
gente et devrait é&tre entreprise sans retard. Les
cahiers des charges existants doivent étre revisés et
adaptés aux circonstances actuelles.

40 De rendre le contact entre la commission sco-
laire et la direction de I'école plus étroit, de maniére
que la direction puisse constamment faire approuver
ses décisions et intentions.

50 De réorganiser sans retard les autorités sco-
laires par la fusion de la grande et de la petite com-
mission scolaire. Le nombre des membres de la nou-
velle commission doit étre au plus de 7 a 9 per-
sonnes, y compris un comité directeur de trois
membres au maximum.

6° La commission scolaire doit se réunir & I'avenir
au moins quatre fois par an et le comité directeur
une fois par mois.

7° Les procés-verbaux des séances de la com-
mission scolaire doivent toujours étre communiqués
a tous les membres du comité central.

La commission présidée par M. Burri s'est efforcée
de remplir au mieux la mission dont elle était char-
gée. Elle espére que les propositions faites seront
exécutées sans retard dans I'intérét de notre école
hoteliére. Il serait inadmissible et malsain d’attendre
ou de renvoyer la réorganisation proposée. Le rap-
port présenté ne doit pas soulever ou laisser de res-
sentiment. Il a été fait uniquement pour renseigner
les membres de la SSH de la maniére la plus com-
pléte, mais aussi pour le bien de notre école dont
la réputation s'étend au monde entier. Nous nous
sentons tenus d'intervenir sans relache pour favori-
ser son développement, La commission est unanime
a désirer, elle aussi, que les rénovations et I'adap-
tation aux exigences actuelles soient exécutées a
bref délai. Le chemin est maintenant aplani et c’est
a nous de nous y engager avec enthousiasme.

Aprés avoir tiré les conclusions de I’enquéte et fait
les propositions dont nous donnons connaissance

ci-dessus, M. Burri put encore préciser que, les de-
mandes de construction auprés des autorités n'ayant
pas encore été faites, le montant des honoraires des
architectes se réduit a 185000 fr. dont les deux tiers
environ ont déja été réglés. Le solde sera payé au
cours des deux prochaines années.

Il estime que si les mesures proposées par la
commission sont réalisées sans retard, de telles sur-
prises ne pourront plus se reproduire. |l proposa
donc a I'assemblée de considérer cette affaire com-
me liquidée, car, en fin de compte, le projet présenté
par les architectes est un élément trés positif qui
constitue une base précieuse pour la rénovation
par étapes de notre école.

L'assemblée, impressionnée par la franchise avec
laquelle le président de la commission s'était ex-
primé, se rallia tacitement au point de vue et aux
propositions de la commission et du comité central.

Héotels-écoles de Davos
et de La Lenk

M. M. Burri, président de la commission de I'hétel-
école de la Lenk, rappela que le développement ex-
traordinairement réjouissant de nos deux hoétels-
écoles de Davos et de La Lenk était di surtout aux
initiatives dynamiques de M. H. Schellenberg, mem-
bre d’honneur de la SSH.

Cette constatation fut accueillie par de longs ap-
plaudi: 1ts de I’ qui témoigna ainsi
de sa reconnaissance & M. Schellenberg.

Jusqu'a présent, 242 éléves ont déja été formés
ou suivent encore les cours de nos deux hotels-
écoles. Sur ce nombre, 51 jeunes filles sont actuelle-
ment & I'ndtel-école de La Lenk qui a ouvert ses
portes au mois de mai. 32 jeunes gens et jeunes filles
sont arrivés au terme de leur formation profession-
nelle et ont quitté nos institutions, Il faut espérer que
les efforts déployés pour assurer la reléve du per-
sonnel ne se ralentiront pas, mais seront au con-
traire poursuivis avec idéalisme et enthousiasme.
Comme I'a dit le Dr Nickler, chef de I'office canto-
nale bernois de la formation professionnelle, lors
d'une séance tenue a I'Hotel Wildstrubel a la Lenk,
il s'agit d'étre prudent malgré les magnifiques succés
remportés jusqu'a présent. C'est dans deux ou trois
ans que l'on verra si les compliments que I'on
adresse a tous ceux qui s’occupent de ces hotels-
écoles seront alors vraiment mérités. Nous dispo-
sons heureusement de collaborateurs parfaitement
qualifiés et, a ce propos, M. Burri adressa des re-
merciements spéciaux au Dr Christian Jost, Land-
amann de Davos qui a encouragé la création d'un
hotel-école & Davos et qui a suivi avec intérét la
bonne marche de celui-ci. Mais notre reconnaissance
va encore a MM. J. Meier, vice-président de la SSH
et président de la commission scolaire de notre ins-
titution & Davos, Baumgaertner, recteur des écoles
de Davos et a M. et Mme Binder, qui ont dirigé I'in-
ternat avec une compétence et un élan qui forcent
I'admiration.

A La Lenk, un hommage spécial doit étre rendu aux
autorités communales qui ont a leur téte M. Teu-

scher, alnsi qu'a M. et Mme Ineichen de I'Hétel Wild-
strubel et & M. Egli, qui se sont spécialement occu-
pés de la création de notre hétel-école. Diriger un
tel établissement, n'est pas tache facile. Il est donc
particuliérement réjouissant pour tous ceux qui s'in-
téressent a la formation professionnelle de constater
qu'il existe encore a I'heure actuelle des couples
d’hételiers qui mettent a la disposition de la forma-
tion professionnelle, non seulement leurs établisse-
ments, mais leur dévouement et leurs capacités.

Puisse cet er i durer lor encore !
Nous voulons espérer que nous pourrons tous ré-
colter les fruits de ces efforts.

Dans ce domaine, il convient de citer encore le
nom de trois personnes qui se sont spécialement
vouées a cette tache, a savoir MM. Budliger, F. Diet-
rich, et Ruch, sans oublier que M. F. Tissot, prési-
dent de nos caisses sociales, fut I'un des premiers
a préconiser cette sorte de formation et que c'est
dans un de ses établissements & Leysin que les pre-
miéres expériences ont pu étre faites, ce qui a gran-
dement facilité les réalisations futures.

Le Dr F. Seiler, président central remercia M. Burri
pour son rapport impressionnant d'objectivité. Ce
rapport fut vivement applaudi par toute I'assemblée.

Communications du président central

Le Dr Franz Seiler, communiqua en outre que M.
G. Guhl, président de la commission scolaire, qui
s’est dévoué pendant plus de treize ans d'une ma-
niére exemplaire en faveur de notre institution de
Lausanne, avait donné sa démission de membre de
la commission scolaire. C'est sous sa présidence que
I'école a connu sa plus belle période de prospérité,
et c’est la raison pour laquelle le comité central a
décidé de nommer M. Guhl président d’honneur de
I'école hételiére.

En termes émus, M. G. Guhl qui peut se vanter
d'une activité de 52 ans dans I'hétellerie, remercia
de I'honneur qui lui était conféré, en faisant tous ses
veeux pour I'école hoteliére et la SSH.

Le président communiqua que le comité central
avait pris les mesures suivantes en vue d'améliorer
la surveillance de la gestion de I'école hételiére. La
commission de la formation professionnelle et de la
législation sur le travail sera divisée en deux, I'une
s'occupant plus spécialement de la formation pro-
fessionnelle et la 2e de la législation sur le travail.
Cette derniére sera présidée par M. H. Miller, Mon-
treux, et le comité central y sera en outre représenté
par M. F. von Almen, Petite Scheidegg. Le nom des
autres membres de cette commission ne pourront
étre publiés que lorsqu’ils auront donné leur assen-
timent définitif. La commission scolaire sera subor-
donnée a la commission pour la formation profes-
sionnelle présidée par M. H. Schellenberg. Elle sera
présidée par M. M. Burri et le comité- central y sera
en outre représenté par MM. E. Défago et P. Goet-
zinger. Il appartient au comité central de désigner
les membres de cette sous-commission dont la com-
position sera préciséée sous peu.

Discussion

Au cours de la discussion, M. Hegglin, Zoug, re-
mercia pour les informations concrétes et approfon-
dies données sur s'école hoteliére et demanda que
la question des compétences soit sérieusement ré-
glée. Nous sommes préts & mettre un point final a
toute cette affaire, mais nous devons prier le comité
central de faire en sorte que de tels événements ne
se reproduisent pas a l'avenir ou que les respon-
sables soient appelés a rendre des comptes.

Le président central se déclara entiérement d'ac-
cord avec les explications de M. Hegglin. L'assem-
blée a pu se rendre compte par le rapport de M.
Burri que le comité central était prét a agir rapide-
ment et énergiquement pour que toutes les mesures
utiles soient prises.

Sur ce, I'assemblée des délégués approuva tacite-
ment le rapport objectif qui venait de lui étre pré-
senté et les propositions qu'il contenait, propositions
que le comité central avait fait siennes.

Renseignements sur la situation du marché du travail

M. M. Budliger, secrétaire de la SSH, donna a I'assem-
blée les informations suivantes sur la situation du mar-
ché du travail:

Le probléme du personnel continue & étre au centre
des préoccupations. L'offre de main-d'ceuvre est sta-
gnante tant au point de vue qualitatif que quantitatif.
Les entreprises hoteliéres dans lesquelles le travail
4 main joue un rdle prépondérant ne peuvent ainsi
plus satisfaire les exigences croissantes de la clien-
téle. Cette situation cause bien des soucis & de nom-
breux tenanciers d’exploitation, car les habitués de
nos hétels ne sont pas encore disposés & renoncer
bénévolement & certaines commodités de service. Les
conditions dans lesquelles certains hétels sont obli-
gés de travailler ne sont acceptés qu'a contrecceur.
Malgré toutes les difficultés de personnel, il s'agit de
maintenir la bonne réputation de I'hétellerie suisse.
Tel doit étre, a I'avenir aussi, le but de nos efforts
communs.

Chaque hételier juge la situation d'aprés le succés
de ses tentatives de recrutement. Les statistiques — si
favorables qu'elles puissent encore étre — ne le con-
vainquent pas. Permettez-nous cependant d'attirer
I'attention sur le nombre croissant des personnes oc-
cupées dans I'industrie hételiére. Les établissements
membres de la SSH sont parvenus, au cours de ces
derniéres années, a couvrir le besoin accru de person-
nel d0 & I'augmentation du nombre des lits. Les entre-
prises qui ne sont pas affiliées & notre société sont,
de ce point de vue, dans une situation bien plus dé-
favorable.

Le succés doit nous encourager a continuer a ac-
corder toute notre attention au probléme du person-
nel. A ce propos, nous renvoyons aux délibérations
de la conférence des présidents du 29 janvier a Berne.

Toutes les sections ont regu copie de la requéte
de la SSH du 17 novembre 1964 concernant les me-
sures de la Confédération destinées a la conjoncture.
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Nous avons déja déclaré alors, que des dispositions
générales tenant compte de la structure de diverses
branches économiques, ne seraient justifiées et ne
pourraient étre acceptées que pour une bréve période
de transition, quitte a discuter plus tard d'é

personnel. La caisse de notre société a déja fait ses

preuves et a largement contribué a améliorer notre

capacité de concurrence sur le marché du travail;
— la caisse d'assurances accidents de la SSH protége

mesures visant a réduire I'état du personnel. Mais
avant de décréter des restrictions a long terme, il fau-
dra examiner minutieusement les conditions spécia-
les de chaque branche sur le plan économique, social
et démographique, et tenir équitablement compte de
cette étude. La réduction maximale & 90% de I'ef-
fectif des travailleurs étrangers se révélera a la lon-
gue inapplicable. Notre économie n'est pas encore
préte a supporter une «cure de cheval» d'une telle vio-
lence.

Le comité central de la SSH a dong, il y a quelques
mois déja, demandé aux professeurs Dr F. Kneschau-
rek et Dr A. Nydegger, St-Gall, de procéder a une ex-
pertise sur «I'évolution du marché du travail de I'in-
dustrie hoteliére suisse et les conséquences écono-
miques qui en résulteront».

Sans vouloir anticiper sur I'exposé qui sera pré-
senté par le Dr Kneschaurek, nous voulons faire les
constatations suivantes:
1.Le plafonnement de I'effectif du personnel doit,

entre autres, contraindre I'hotelier & rationaliser
I'exploitation de son entreprise. Les industries de
service n'offrent que peu de possibilités de ratio-
nalisation. Il faut tenir compte de cet état de choses
lorsqu’on envisagera des mesures a long terme.

. La réduction de I'effectif total du personnel touche
chaque établissement. Nos entreprises sont cepen-
dant encore plus sensibles que les autres a la limi-
tation de la main-d'ceuvre étrangére, car la com-
position de I'effectif du personnel de chaque hétel
varie considérablement d’une saison & I'autre. Nous
avons souvent attiré I'attention sur ce point.

. Les établissements qui ne trouvent pas le person-
nel qui leur est absolument nécessaire — méme
dans le cadre du plafond consenti — sont dans une
situation encore pire.

On nous demande souvent: «Que fait la SSH dans I'in-

térét de ses membres pour résoudre ces problémes?»

Au lieu de se croiser les bras et de se lamenter, les

organes dirigeants de notre société ont agi énergi-

ql et pris d’ ieuses initiatives. Nos cam-
pagnes sont maintenant connues loin & la ronde, soit
grace a la participation d'un nombre toujours plus
élevé d’établissements ou par les nombreuses publica-
tions qu’elles ont suscitées. On a qualifié cette initia-
tive «d’entraide active et vivante». Pour aujourd’hui,
nous nous bornerons a énumérer les mesures et cam-
pagnes de la SSH ces derniéres années. Mentionnons:

— le développement constant de la législation sur le
travail et I'amélioration progressive des conditions
de travail qui en découle;

— la création des institutions sociales de la SSH et le
relévement du niveau des prestations;

— la Caisse d'allocations familiales qui verse des allo-
cations de 25.— fr. paer mois et par enfant, méme
aux employés étrangers;

— I'assurance-maladie que les membres de la SSH
sont statutairement obligés de conclure pour leur

X

w

conver 1t les employés a des conditions ex-
ceptionnellement favorables;

— la caisse assurance vieillesse complémentaire pour
le personnel attitré de I'hétellerie et les hételiers,
elle aussi, offre des conditions intéressantes;

— I'apprentissage dans les établissements saisonniers
qui a été institué il y a dix ans. Il y a eu de nom-
breuses difficultés et obstacles a surmonter, mais
des succés réjouissants ont été enregistrés spé-
cialement dans la profession de cuisinier. L'on peut
en juger par les chiffres suivants relatifs aux nou-
veaux contrats d’apprentissage:

1945 177
1950 234
1955 379
1960 797
1964 1052

— La campagne de recrutement et de formation pro-
fessionnelle du personnel indigéne que M. H. Schel-
lenberg vient de rappeler. En deux ans, le nombre
des contrats d'apprentissages dans les professions
de service a doublé. Les organes directeurs de la
société comptent sur le bienveillant et efficace
appui des membres pour améliorer la situation
encore trés peu satisfaisante.

Pour les emplois subalternes, nous devons continuer

a compter sur la main-d'ceuvre étrangére. Divers évé-

nements ont beaucoup contrarié ces derniers temps

I'immigration normale. Les longues discussions parle-

mentaires qui ont précédé I'approbation de la conven-

tion avec I'ltalie ont entravé nos campagnes de pro-
pagande et de recrutement pendant des semaines,
pour ne pas dire des mois. L'immigration d’'employés
d'hotel italiens en a été considérablement ralentie.

C'est ainsi que nous avons da renoncer cette année

aux éléves de I'ENALC — parmi lesquels nous rece-

vions 300 sommeliers déja formés. Les relations qui
viennent d'étre reprises ne porteront leurs fruits que

I'année prochaine.

L'arrété du conseil fédéral obligeant la main-d'ceu-
vre étrangére d'étre en possession, avant d’entrer en
Suisse, d'une assurance de permis de séjour pour
occuper un emploi, a causé de graves difficultés sup-
plémentaires a I'héteilerie.

Si I'on considére la situation d'assez pres, il est
faux de croire que I'ltalie dispose toujours d'un réser-
voir de main-d'ceuvre illimité, car parmi les nombreux
chémeurs qui existent encore, il y en a beaucoup qui
ne sont pas capables de travailler et ne peuvent étre
placés.

Notre activité dépend dans une large mesure de
I'appui et de la bienveillance des autorités fédérales,
cantonales et communales. Nous devons leur étre re-
connaissants de la grande compréhension dont elles
font preuve & I'égard des besoins spéciaux de I'hotel-
lerie.

Pour notre part, nous comprenons le désir de nos
membres d'aboutir rapidement & une solution qui sa-
tisfasse la plupart des hoteliers. L'examen des cir-

constances réelles montre cependant que I'améli
ration de la situation du marché du travail dans I'h6-
tellerie exigera pendant de nombreuses années un
énorme travail de la société et de I'ensemble de ses
membres. C'est pourquoi nous faisons appel a votre
collaboration efficace et a votre soutien.

Réorganisation des organes
directeurs de la société

A ce propos, le Dr Franz Seiler communiqua qu'une
discussion nourrie avait eu lieu au sein du comité cen-
tral sur la base du rapport de M. R. Schnyder, docteur
en droit, conseiller d’entreprise.

Le comité central a décidé de convoquer les délé-
gués en assemblée extraordinaire a la fin de I'année
pour discuter les problémes de structure de la SSH.
Cette question est en rapport étroit avec les change-
ments qui s’opéreront a la téte de la société.

Le Dr Franz Seiler fit part une fois de plus de sa
décision irrévocable de céder la présidence de la
société a la fin de I'année. Nous sommes en train de
chercher un directeur et un président honoraire. Le
Dr Franz Seiler termina cette déclaration par ses sin-
céres remerciements pour la confiance qui lui a tou-
jours été accordée.

Caisse etF caisse

M. Budliger, secrétaire, donna encore des renseigne-
ments sur les remarquables résultats de la caisse ma-
ladie SSH. Ceux-ci prouvent que les organes direc-
teurs de la SSH ont été bien inspirés de fonder une
caisse maladie propre a notre société.

Divers

M. Budliger, secrétaire, communiqua que la Société
des hételiers de Berne avait posé une question rela-
tive au paiement de la contribution spéciale pour le
recrutement et la formation du personnel indigéne
de la part des membres et qui font partie a la fois de
la SSH et de la SSCR. M. Budliger constata que seuls
les restaurants affiliés sont autorisés a déduire de la
contribution de 1%00 des salaires AVS une prestation
éventuelle a la SSCR pour la formation profession-
nelle. Cette réduction ne peut étre au maximum que
de Fr. 3.— par personne occupée.

L’accueil de Zermatt

Il est difficile de dire ce qui rend la station de Zermatt
plus attrayante et ce qui fait d'un séjour au pied du
Cervin si bref soit-il, un souvenir impérissable.

Dans le cas de I'assemblée des délégués, ce fut,
comme nous le disions au début de notre compte
rendu, d'abord le soleil, dont I'éclat frappait les arri-
vants puisque les habitants de la plaine en avaient été
si longtemps privés. C'est ensuite le Cervin et le Mas-
sif du Mont Rose qui font & Zermatt un arriére plan
que I'on est pas prét d'oublier, méme si I'on n'a fait
que I'entrevoir. D'ailleurs les Zermatteis ont su, grace

a leur réseau de chemins de fer de montagne et de

Veteranen

Eugen Baechle, Hotel Kulm, Lenzerheide-Valbella

Géronce Bagnoud, Hétel Bristol, Crans

Louis Bagnoud, Hotel Régina garni, Lausanne

Antoine Barras, Hotel Eden u. Hotel Excelsior, Crans

Alfred Bieri, Gryphenhiibeliweg 5, Bern

Walter Braendlin-Schenk, Chalet Eden,
General Guisan-Strasse 48, Interlaken

Franz Anton Caduff, Villa Anita, Arosa

Louis Corsino, Hotel Albert 1er, Genéve

Robert B. Crittin, rue de Lausanne, Sion

Eduard Elwert-Gasteyger, Hotel Central, Ziirich

Joseph Esche, City-Hotel, Bern

Frau Clotilde Gard, Hétel du Cervin, St-Luc

Frau Bertha Gossweiler, Hotel de I'Ours,
Chéateau d'Oex

Hermann von Gunten, Hotel du Signal, Chexbres

Franz Ernst Hirsch, Bergstrasse 17, Schaffhausen

Frau Frieda Hurt, Victoriarain 7, Bern

Paul Meyer, Hétel Victoria, Morgins

Joseph Ming, Hétel Pavillon et Buffet de la Gare,
Vevey

Walter Miillener, Hotel Olden, Gstaad

Adolf Miiller, Heroldstrasse 10, Chur

Marcel Miiller, Hotel Victoria, Genéve

Auguste Neithardt, Hotel Bellevue, Leysin

Robert Pally, Hotel Mirabeau, Genéve

Isidor Perren-Biner, Zermatt

Alexander Poltéra, Grand Hotel Kurhaus, Lenzerheide

Arthur Riedi-Meyer, Pavillon, Hergiswil a. See

Frau Alice Schmid-Disler, Hotel International au Lac,
Lugano

Frau Anita Rittimann-Achermann, Hotel Rigi,
Beckenried

Arnold Schild, Hétel Buffet de la Gare, Chateau d'Oex

Frau Ida Stadler-Hug, Hotel Rheinburg, Walzenhausen

Hanspeter Tratschin, Hotel Calonder, St. Moritz

Frau Frieda Urweider-von Bergen, Hotel Alpenrose,
Innertkirchen

Eduard Werren, Hotel Béren, Brienz

Willi Zurschmiede, Hotel Baren, Wilderswil

télé-cabines donner & chaque visiteur de ce village de
montagne, I'occasion d'aller, comme dit le poéte,
«Plus haut, plus haut toujours, vers les sommets ta-
chés d'écume de lumiere».

Il est clair que chaque participant & notre assem-
blée a profité des facilités qui lui étaient consenties
pour monter soit au Gornergrat soit au Stockhorn, soit
a Trockener Steg et méme au Col du Théodule, & la
frontiére italienne, que I'on peut gagner en chenillettes
(snow cat), en s'arrétant au Lac Noir a la descente.

Voila pour la toile de fond. La-dessus les hételiers
zermattois ont brodé une réception toute d'amitié et

A
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de générosité. L'accueil que chaque participant trou-
va dans I'établissement ou il était descendu, fut la
preuve vivante d’une grande tradition hoteliére et du
sens de I'hospitalité dont témoignent les habitants de
la montagne.

Le fait que les séances étaient concentrées sur la
journée du mardi 15 juin et que Zermatt est quand-
méme assez excentrique, obligérent les représentants
de la SSH et leurs invités a gagner Zermatt le lundi
déja. Les membres du comité central, qui tinrent
séance le lundi aprés-midi, retrouvérent les anciens
membres du comité central & I'occasion d’un diner en
commun a I'Hétel Mont Cervin. Ce diner qui fit hon-
neur aux hdtels Seiler, fut servi sous la surveillance
de M. et Mme Fricker, qui réussirent la un coup de
maitre.

Au dessert, le Dr Franz Seiler, président central, dit
tout le plaisir qu'il avait eu a travailler avec les mem-
bres du comité central et parmi lesquels il ne compte
que des amis, au cours de ses 20 années d'activité.

Au nom des anciens membres du comité, M. Ch.
Leppin remercia le président en lui répétant tout I'en-
richissement que constituaient pour un hételier les six
années passées au comité central, enrichissement,
non seulement sur le plan professionnel, mais ce qui
est plus précieux encore, sur le plan de I'amitié et de
la collégialité.

La séance interne du mardi matin ayant été fort
astreignante, c'est avec un plaisir particulier qu'a la
fin de leurs délibérations, les délégués dégustérent a
I'Hétel Victoria du champagne Heidsieck, offert par la
maison Jean Haecky, Béle, tout en visitant I'exposition
«Gastro-Norme» organisée par M. A. Trippi, chef du
service technique de renseignements de notre office
de Berne. Elle constitua une attraction des plus inté-
ressantes qui permit de démontrer a nos membres
une importante possibilité de rationalisation. Cette
exposition retint I'attention et fut trés courue. Puis
les participants profitérent de la pose de midi pour
aller godter isolément ou en groupes, aux spécialités
gastronomiques valaisannes et zermattoises.

Mais le point culminant de la manifestation fut sans
contredit le grand diner organisé le soir a I'Hotel Zer-
matterhof par les soins de M. J. Stoepfer. |l sut —
comme il I'avait déja fait lors de la réunion du conseil
d’administration de I'Association internationale de
I'hétellerie a Zermatt — démontrer que I'hotellerie de
montagne pouvait parfaitement rivaliser sur le plan
gastronomique avec les hétels de 1er rang des gran-
des villes. La soirée débuta dans les jardins du Zer-
matterhof et I'apéritif — un champagne Moét et Chan-
don offert par la maison Ernest Favre S.A., Genéve —
fut agrémenté par un concert de la fanfare de Zermatt.

L'atmosphére étant ainsi créée, seul le merveilleux
buffet froid qui décorait le centre de la salle put ar-
racher les hoteliers a leurs conversations privées et
les inciter & gagner leurs places pour faire honneurau
menu suivant:

Saumon de Bornholm
aux frivolités parisiennes

Consommé double fumet de tortue
Brioches au Roquefort

Jambon de notre pays
sous la cendre

Pommes berrichonnes
Feuilles d'épinards italiennes
Cceurs de laitue vinaigrette

Fraises du Valais Romanoff

«Matterhorn-Gipfeltrunk»
Magnum Louis Roederer Brut

Au dessert, I'on entendit des allocutions de M. J.
Stoepfer qui souhaita la bienvenue au nom des hote-
liers de Zermatt, de M. von Roten, conseiller d'Etat
qui apporta le salut du gouvernement valaisan, tout
en soulignant I'importance de I'hétellerie et du tou-
risme pour le canton du Valais et de M. Beat Perren,
vice-président de la commune de Zermatt. Notre pré-
sident central, le Dr Franz Seiler, remercia les ora-
teurs et donna lecture des vers que nous reproduisons
ci-dessous, qui ont paru dans I'Hotel-Revue du 29 juin
1901 dans le compte rendu de I'assemblée générale
que la SSH tint & Zermatt les 22 et 23 juin 1901.

Gedicht des Gletscherpfarrers und Dichters
Herrn Strasser aus Grindelwald,
vorgetragen am Schlussbankett im Hotel Mont Cervin
Die Saison kaum begonnen,
In der Kasse noch nicht viel!
Jetzt das Geschéft verlassen,
Nach Zermatt geh’'n und prassen —
Mann, treibst du solches Spiel?

O Frauchen, liebes Frauchen!
Nur ein einzig Mal im Jahr;
Sonst immer angebunden —
Gonn' mir die frohen Stunden —
Mit mir nach Zermatt fahr'!

Pro Jura a Tramelan

C'est a Tramelan que I'office jurassien du tourisme
«Pro Jura» a tenu son assemblée générale sous la
présidence de M. Henri Gorgé. A I'unanimité, le rap-
port de gestion, présenté par le président, les
comptes commentés par le caissier, M. Oscar
Schmid, et le programme d'activité, que brossa le
nouveau directeur permanent, M. Denis Moine, ont
été adoptés.

A l'issue de la partie administrative, les nombreux
membres présents écoutérent avec un vif intérét le
Dr Risch, directeur de la Fédération suisse du tou-
risme, leur parler d'un probléme important entre tous
«Planification des stations touristiques ».

Le Jura, souligna I'orateur, dont les régions n'ont
pas encore pleinement atteint leur développement
touristique, doit tirer profit au maximum de la crois-
sance qui caractérise le tourisme depuis dix années,
avec toutes ses conséquences aussi bien négatives
que positives. Il convient avant tout de ne pas tom-
ber dans I'erreur, mais de prévoir soigneusement le
futur.

Pour cela, il importe d'établir des plans d’amé-
nagement a long terme afin que les autorités locales
et les milieux intéressés au tourisme ne soient pas
placés devant des problémes quasi insolubles issus
du développement qui ne cesse de se manifester.

Dans les taches communales urgentes en matiére
de développement touristique d'une localité, M. Risch
mentionne : I'ordonnance sur la construction et le
plan de zones, la réglementation des frais de rac-
cordement pour les nouvelles constructions, 'adap-

Ei ja, du Herzensménnchen!
Ganz famos ist die Idee!

's gibt eine Hochzeitsreise!
Mein Schatz, du bist der weise,
Der rechte Hotelier!

Und niemals wurde reuig

Ob der Wallisfahrt das Paar.
Das Fest ging flott von statten
In Zermatt, und sie hatten —
Zu taufen (bers Jahr!

Quant a la partie récréative proprement dite, elle
permit d'entendre des productions du cheeur mixte de
Zermatt, le carillonneur Burgener et un excellent
orchestre.

Un des moments les plus pittorisques de la soirée
fut certainement I'arrivée d'une délégation de guides
de Zermatt en grande tenue qui devaient donner le si-
gnal du «Gipfeltrunk». On sait qu'une coutume veut
que I'on emporte une bouteille de champagne avec
soi lors des ascensions difficiles afin de trinquer au
sommet et de féter ainsi chaque nouvelle victoire sur
les Alpes.

Les hoteliers eurent droit a ce «Gipfeltrunk» et les
bouchons des Magnums, Louis Roederer brut, offerts
par M. F. P. Navazza, agent général de cette marque
a Genéve, sautérent allegrement, Inutile de dire que
le bal se poursuivit fort avant dans la nuit.

L'assemblée de Zermatt fut une grande réussite et
nous voulons ici exprimer encore notre reconnais-
sance a tous les organisteurs, en particulier 8 M. C.
Cachin, directeur de I'Office de tourisme de Zermatt,
en les félicitant vivement.

tation des diverses taxes de raccordement aux frais
actuels, I'extension et I'amélioration de I'approvi-
sionnement en eau, la solution du probleme de la
voirie et I'extension de la protection des eaux, les
questions de circulation. Nous aurons l'occasion de
revenir sur |'exposé du Dr Risch et sur I'activité intel-
ligente de Pro Jura.

On comprend qu'a l'issue d'un exposé aussi subs-
tantiel, M. Gorgé ait remercié chaleureusement I'ora-
teur et invité les nombreux représentants des com-
munes jurassiennes, franc-montagnardes en particu-
lier, a méditer les conseils de cet expert.

Quant a M. R. Gnaegi, conseiller d’Etat, il a dit &
Pro Jura la reconnaissance du gouvernement pour
les nombreux efforts qu'il déploie dans le Jura et
I'a remercié encore pour son appui décisif lors de
I'organisation de la journée cantonale bernoise a I'Ex-
position nationale. DL

Chronique vaudoise

Des changements  la téte de 'OTV

L'Office du tourisme du canton de Vaud tient ce jeudi
a Moudon son assemblée générale annuelle, la 31e
depuis sa fondation. Notre journal reviendra plus en
détail sur les aspects divers de cette journée au
cours de laquelle le président de I'Office, Me Henri
Guhl, a renseigné les membres de I'OTV des dispo-
sitions prises par le Comité de direction ensuite de

la démission de M. René A. Alblas, qui a fait valoir
ses droits a la retraite pour la fin de cette année.

Il n'est pas procédeé pour le moment & la désigna-
tion d'un directeur, le tourisme vaudois faisant ac-
tuellement I'objet d'une vaste étude pouvant influen-
cer ultérieurement I'organisation de I'Office. En re-
vanche il a été fait appel a M. Jean-Jacques Mon-
nard, directeur de I'Association des intéréts de Ve-
vey, pour occuper le poste de secrétaire général. Le
bureau a désigné en outre deux comités restreints;
I'un des finances, présidé par M. P.-H. Jaccard, jus-
qu’alors trésorier de I'Office, I'autre de propagande,
présidé par M. R. Jaussi, directeur de |'Office du
tourisme de Montreux.

Nous aurons I'occasion de revenir sur la brillante
carriere de M. R. A. Alblas qui a servi avec tant d'au-
torité et de compétence durant plus de quarante an-
nées les intéréts touristiques montreusiens puis vau-
dois. Nous lui présentons nos veeux les meilleurs,
tant pour sa santé que pour sa prochaine retraite.
Nos félicitations enfin a M. J. J. Monnard qui est bien
préparé a la tache nouvelle qui lui est confiée. jd.

Vers la fusion

Il'y a quelques années, il n'était question a Montreux
que de la fusion des trois communes qui consti-
tuaient le Cercle montreusien: Le Chatelard, les
Planches et Veytaux. Les deux premiéres ont main-
tenant fusionné totalement, Veytaux ayant préféré
maintenir les distances...

On étudie actuellement une nouvelle fusion, celle
des offices du tourisme de Montreux et Vevey. Cet
important sujet, dont on parlera beaucoup dans la
prochaine assemblée générale annuelle de [I'office
du tourisme de Montreux, fixée au mardi 29 juin pro-
chain. Le méme soir, les membres de I'Association
des intéréts de Vevey se prononceront sur le méme
sujet.

Ainsi que le reléve le «Journal de Montreux», le
nombre des nuitées enregistrées dans les établisse-
ments montreusiens, selon la statistique fédérale,
fut de 841377 en 1964. On en compta pour la région
veveysanne, pour la méme période, 312247. C'est
donc un total de 1 million 154624 nuitées qui a été
enregistré dans les deux stations voisines et ce
nombre représente prés du tiers du total obtenu dans
le canton de Vaud.

Art alpin

Depuis quelques jours, Montreux abrite la Xle Expo-
sition suisse d'art alpin; la grande station vaudoise
fait ainsi sa part en cette année des Alpes, a I'élé-
ment numéro 1 de la propagande touristique actuelle.
Cette exposition est présentée dans les salles du
Casino de Montreux, qui fait peau neuve, et le ver-
nissage a réuni une foule de personnalités du monde
des arts et du tourisme. L'organisation en a été as-
sumée par la section locale du CAS sous le pa-
tronage du comité central de cette société et de
I'office du tourisme de Montreux.

Aleau..!

Avec le beau temps qui revient.. prudemment, les
piscines sont de nouveau a l'ordre du jour. Il y a
quelques jours, Aigle inaugurait la sienne, offrant
12000 métres carrés a la population du chef-lieu de
district et a ses hotes; a Lausanne, on met la der-
niére main aux divers bassins de la plage de Belle-
rive ol chacun trouvera son compte : nageurs, plon-
geurs, non-nageurs et enfants. Quand tout sera ter-
miné, Bellerive méritera plus que jamais son titre
de plus belle plage de la région lémanique.

Mais voici que Pully songe également a construire
sa propre piscine. Il en a été question au cours
d’'une récente séance du syndicat d'initiative de la
cité voisine de Lausanne. La construction est en-

Ol CE CHAPEAU VOUS VERREZ
ww eare vous SAVOUREREL..

ol

LE CAFE QuE cov SAVOURE...

«Torréfaction de café LA SEMEUSE»
2301 La Chaux-de-Fonds, Téléphone (039) 2 81 81

hammer
Portier-Gilets

div. Dessins, gedlegen, solide
Massarbeit.

Verlangen Sie Vertreterbesuch
fur Offerte und Massnehmen.
Alle Berufskleider fur Kdche
s 2 und Kellner von

André L. Hammer, 3000 Bern
Berufskleiderfabrikation
Falkenplatz 7 Telephon (031) 237818
. J

Reklame-Verkauf!

500 Lavabo- und Badevorlagen
la saugkriftige Baumwolle, 60/100 cm, rot, blau,
e T

griin, per Stiick nur
Telephon (041) 238 61

Sie haben Platzmangel. Unerwartet kommt eine dritte und vierte Person,
welche unbedingt noch untergebracht werden soll. Normale Couchen sind
zu gross und ausserdem — bei dem heutigen Personalmangel — schwer zu

transportieren.

Die englische Metallindustrie hat das Problem gel6st und ein auf Radern zu
transportierendes, zusammenklappbares Bett geschaffen, welches

nur 9 kg wiegt

Breite 70 cm.

N

Ecke gestellt wird.

die Bequemlichkeit und Normallange von 190 cm aufweist,

. mit einer erstklassigen Federkernmatratze versehen ist.
mit 2 Handgriffen zusammengeklappt und auf Radern in eine

Bereits wurden tausende Stiicke verkauft und jeder Tag bringt Nachbestel-
lungen von Hotels und Pensionen. Engrospreis 295 Franken.

R

Ein Versuch lohnt sich!

Alleinverkauf fiir die Schweiz:

Halm-Gagliardi

Hotelbedarf en gros

Locarno
ViaVarenna Tel. (093) 72068

Lugano

Piazza Monte Ceneri

Tel. (091) 36542

Tous les petits fruits de saison

FRUITS ROETHLISBERGER

2075 Wavre NE, téléphone (032) 831535

Gutbesuchtes, gepflegtes

Hotel garni

an zentraler Lage in Genf, mit gediegener Mdblierung,
< . G

zu 5
schaft. Nétiges Kapital 600000 Fr. Anfragen unter
Chifire R 53361 Q an Publicitas AG, 4001 Basel.

Zu kaufen gesucht

Hotel garni

Kantone Tessin, Zirich oder Bern bevorzugt. Finanz-
ausweis vorhanden. Offerten unter Chiffre GH 2915
an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

| Einmalige Gelegenheit ]
®  Zu verkaufen neuwertiger Teil eines .
Selbstbedienungsbuffets
alles in Chromstahl, bestehend aus:
rill, War N Bain-Mari

2-Teller-Rechauds, Trocken-Bain-Maries zur Warm-
haltung von Gemiise usw., Kochplatte fir Suppen,
sowie Waschbecken.

Besonders geeignet fiir Betriebe, die auf Selbstbedie-
nung umstellen wollen, evtl. auch gréssere Skihitte.
Die Anlage kann im Betrieb besichtigt werden.
50% unter dem Neupreis.

Schnell entschlossene Kaufer melden sich
Chiffre SB 2905 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

unter
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visagée dans le cadre des travaux d’aménagement
des rives du lac, actuellement a I'étude a la muni-
cipalité.

Au cours de la méme séance, on a relevé que
Pully, par rapport aux taxes de séjour et de tourisme
encaissées I'an dernier, est la septiéme localité tou-
ristique du canton, aprés Lausanne, Montreux, Ley-
sin, Ollon, Vevey et Chateau-d'Oex. Pour le nombre
des habitants en revanche, Pully occupe le cin-
quiéme rang.

UVT: d'un président a I'autre

Chronique valaisanne

La semaine derniére, lors de notre relation de I'as-
semblée générale de I'UVT a Zermatt, nous avions
titré d'un président a l'autre et le nom du nouveau
président ne figurait pas dans l'article. Nous nous
empressons de réparer cette omission bien involon-
taire. Le nouveau président de I'UVT est Antoine
Barras, ancien président du Grand Conseil, ancien
président de la commune de Chermignon et hételier
a Crans. Ses mérites dans le domaine touristique et
sa profession le désignaient tout naturellement a ce
poste. Il fut d'ailleurs acclamé par I'assemblée ré-
coltant ainsi une popularité bien méritée. M. Antoine
Barras est secondé, au comité, par M. Bernard Seiler,
de Zermatt qui est le vice-président.

Ad multos annos.

Ni école hételiére, ni hotel école

Pour l'instant, le Valais ne posséde ni école hote-
ligre ni hotel-école. Cela viendra peut étre un jour
pour I'hdtel-école, mais actuellement, il n'y a que
des projets. C'est pourquoi les nouvelles annongant
I'ouverture d’'une école hételiere du Valais ne peu-
vent étre prises au sérieux. Il s’agit simplement des
personnes ayant participé aux cours professionnels
pour I'obtention du certificat de capacité.

Ces cours viennent d'ailleurs de se terminer par
une session de la commission & Sion; chez M. Paul
Seiz ou eut lieu le repas de cléture, en présence de
MM. Lorétan, conseiller d'Etat et Moren, président
des cafetiers valaisans.

Sur les 114 candidats ayant suivi les cours pro-
fessionnels & Sierre, 90 ont réussi leurs examens.

6 autorisations d'exploitation ont été délivrées a
des étrangers, ceux-ci ayant pu faire valoir un certi-
ficat reconnu officiellement.

La commission d'examens est présidée par M.
Henri Arnold, de Sierre, et comprend MM. Paul Seiz,
Rodi Caloz, Gaston Biderbost, Robert Crittin, Emma-
nuel Defago, Franzen et Willa, ainsi que M. Zufferey
comme secrétaire.

L'aérodrome de Sion & un tournant

Depuis quelques jours, des ouvriers travaillent a la
construction de 500 m de piste supplémentaire a
I'aérodrome de Sion. Pour ce faire, I'on empiéte sur
le territoire de I'école cantonale d'agriculture de Cha-
teauneuf. Lorsque les travaux seront terminés, la
piste aura 2 km de long et pourra recevoir de gros
avions. Mais ce n'est pas cet agrandissement qui
suscite de nombreux commentaires dans le public
et dans la presse. C'est bien plutdt le fait que la
commune a résilié son contrat la liant avec I'aéro-
club, ceci pour le 31 juillet prochain.

Il'y a une trentaine d’années que la commune a
donné la concession d'exploitation au club. Mais ce
groupement, sous l'impulsion de personnes compé-
tentes et grace au dévouement de pilotes comme
Geiger a trés rapidement progressé. Il a fait sa place
au soleil et est devenu une société financiére. Pour
continuer dans cette voie, il faudrait mettre en place
de nouvelles structures. Ce sera chose faite pour le
1er ao(t prochain. Une nouvelle société anonyme de
transports aériens sera créée vendredi dernier, I'aéro-

club se réunissait a Sion sous la présidence de M.
Spahr. Il étudia les possibilités de réforme et a finale-
ment voté la résolution suivante qui résume la situa-
tion:

«La section du Valais de I'aéroclub suisse charge

son comité élargi de poursuivre les études et pour-

parlers en vue de la constitution d'une SA, de
transports aériens :

a) avant tout et si possible avec comme parte-
naires des corporations publiques, auquel cas
le club pourrait étre majoritaire.

b) si cela n'est pas possible, avec le concours de
privés, auquel cas le club pourrait ne pas avoir
la majorité, étant entendu qu’une assemblée
générale extraordinaire sera convoquée pour
chaque décision a prendre. »

Nous aurons donc l'occasion d’en reparler dans un
proche avenir.

Pour lutter contre la pollution des eaux

L'étude de la nappe souterraine est une des condi-
tions essentielles pour savoir comment mener la
lutte contre la pollution des eaux. Le service de la
santé publique du Valais fait actuellement procéder
a ces études et il a tenu a renseigner les autorités
communales de toute la plaine du Rhéne. Une
séance s'est tenue a Martigny sous la présidence de
M. Arthur Bender, conseiller d'Etat. Elle a permis de
constater que I'on allait mettre tout en ceuvre pour
protéger les eaux. Notons spécialement la réglemen-
tation que l'on a introduite pour I'exploitation des
graviéres qui peuvent devenir, sans surveillance, de
véritables nids d'infection pour les eaux souterraines:

Le tir cantonal

Le 26 juin s’ouvre a Viége le tir cantonal valaisan et
il durera jusqu'au 11 juillet.

Pour ce faire, I'on a construit un nouveau stand au
Schwarzen Graben. C'est en 1961 que I'assemblée
primaire de Viége vota les crédits nécessaires, soit
370000 fr. L’équipement technique se compose de
20 cibles & 300 m et de 10 cibles automatiques a50m.

La presse vient d'inaugurer ces installations au
cours d'un concours amical.

Importante exposition a Martigny

C'est samedi prochain que s’'ouvre [I'exposition
«M et traditions ires » & Martigny. Con-
tinuant la voie ouverte I'an dernier par I'exposition
Art Valaisan qui connut un énorme succes, le comité
des expositions du Manoir, avec I'appui de la ville
de Martigny, a mis sur pied une vaste exposition
unique en son genre. D'un intérét exceptionnel, cette
manifestation est organisée pour la premiére fois
avec un matériel si important.

Grace a l'accueil des musées, des collectionneurs
privés et d'associations diverses de toutes les ré-
gions intéressées de la Suisse, plus de deux cents
masques, dont une cinquantaine accompagnés de
costumes complets ont pu étre rassemblés, Certains
datent du 13e siécle.

Les régions représentées sont le Loetschental, la
Suisse orientale, la Suisse centrale et plus particu-
lierement les régions de Sargans, Zoug, Lucerne,
Hérisau, Effingen et Laufenbourg.

Cette exposition durera tout I'été.

Les guides a Zermatt

Il ne se passe pratiquement pas de semaine sans
qu’une manifestation se déroule a Zermatt. Cette fois,
ce sont les guides valaisans qui se sont donnés ren-
dez-vous pour les 26 et 27 juin. Les guides valaisans
seront entourés de guides venus de plusieurs pays
voisins et les fétes prévues dans la station seront
grandioses. Elles constitueront un prélude au cen-
tenaire de la premiére ascension au Cervin. Cly

53 Jahre im Dienste der Hotellerie —

eine Lebensarbeit als Betreuer seiner Gaste

Ende dieses Monats wird Hans Weissenberger sein
Amt als Direktor des Hotel Glockenhof in Zirich
niederlegen. Mit ihm zieht sich eine Personlichkeit
aus der Ziircher Hotellerie zuriick, die zu den mar-
kantesten G | der sc ischen Fremden-
verkehrswirtschaft z&hlt.

1890 in seiner Vaterstadt Zirich geboren, betétigte
sich Hans Weissenberger nach griindlicher Schulung
und Ausbildung zunachst im Bankwesen und dann in

der Hotellerie, seit dem Jahre 1912 als Direktor ver-
schiedener in- und ausléndischer Hotels. Im Jahre
1930 liess er sich in Ziirich nieder, um zunéchst die
Direktion des Hotels Waldhaus Dolder und dann im
Jahre 1937 diejenige des Hotels Glockenhof zu iiber-
nehmen. Unter seiner 28jahrigen Leitung erfuhr der
«Glockenhof» eine starke Wandlung und Modernisie-
rung zu einem international bekannten, erstklassigen
Haus. Mit der Unterstiitzung seiner tiichtigen Gattin
verstand es Hans Weissenberger mit seltenem Ge-
schick, seinen Gésten nicht nur ein vorbildlicher
Gastgeber, sondern dariiber hinaus ein menschlich
stets hilfsbereiter und freundschattlicher Betreuer zu
sein. Damit hat er nicht nur dem «Glockenhof» einen
grossen und treuen Gastekreis gesichert, sondern
auch der Stadt Ziirich, zahlreiche, stets wiederkeh-
rende Gaste gewonnen.

Neben dieser vorbildlichen engern Tatigkeit als
Hotelier hat sich Hans Weissenberger durch sein um-
fassendes Wissen und Konnen, seine Aktivitat und
Initiative nicht nur im Schosse seiner Berufskollegen
und Standesorganisation, sondern dariiber hinaus in

der gesamten schweizerischen und ausléndischen
Fremdenverkehrswirtschaft hohes Ansehen erworben.
Dank seiner vi itigen Gaben und Fahigkeiten wur-
de er in den Vorstand des Ziircher und in den Zen-
tralvorstand des Schweizer Hotelier-Vereins berufen,
denen er in dieser Eigenschaft sowie als Président
und Mitarbeiter verschiedener Kommissionen wert-
volle Dienste leistete. Mit grosser Sachkenntnis und
scharfem Blick fiir das Wesentliche verstand es Hans
Weissenberger, die Belange der Hotellerie sowohl
bei den Behdrden wie auch in den Verhandlungen
mit andern wirtschaftlichen Organisationen erfolg-
reich zu vertreten. Weissenbergers Bemiihungen wa-
ren indessen nicht nur auf schweizerischem, sondern
auch auf internationalem Boden vorab auf die beruf-
liche Ausbildung sowie die weitere Férderung der
Hotellerie durch vermehrte kaufménnische Betriebs-
{ihrung gerichtet. In diesem Bemiihen trat er
als Grinder oder |Initiant zur Griindung ver-
schiedener Erfahrungsaustauschgruppen auf, denen
er bis heute ein eifriger Forderer und wertvoller Mit-
arbeiter geblieben ist. Endlich verdankt die schweize-
rische Hotellerie Hans i ger die
eines Einheitskontenplanes, der zur elgentllchen
Grundlage verschiedener wissenschaftlicher Arbei-
ten und vor allem des in der Schweizer Hotellerie
standig zunehmenden Betriebsvergleichs im Erfah-
rungsaustausch wurde. Es versteht sich so eigent-
lich von selbst, dass sich zahlreiche Institute und In-
stitutionen der in- und auslédndischen Fremdenver-
kehrswirtschaft die Mitarbeit Hans Weissenbergers
sicherten, denen er wéhrend Jahren als Berater,
standiger Mitarbeiter und hochgeachteter Referent
diente. Trotz der intensiven Beanspruchung durch die
Leitung der ihm anvertrauten Hotels und der weit
dariiber hinausgehenden Tatigkeit fir die Organisa-
tionen der Hotellerie und der Fremdenverkehrswirt-
schaft im allgemeinen, fand Hans Weissenberger
noch Zeit, sich seiner christlichen und kamerad-
schaftlichen Veranlagung entsprechend ebenfalls im
religiosen und gesellschaftlichen Leben der Stadt
Ziirich aktiv zu betatigen. So diente er als Mitglied
verschiedenen Institutionen der evangelischen Kirche
und leistete anderseits der Zunft Hottingen als Zunft-
schreiber und Zunftmeister geschéatzte Dienste.
Fir diese vielseitige Tatigkeit durfte Hans Weissen-
berger, dem bereits vor Jahren die Ehrenmitglied-
schaft des Schweizer und Zircher Hotelier-Vereins
verliehen wurde, am 17. Juni an einer wiirdigen Feier
aus Anlass seines Riicktrittes als Direktor des «Glok-
kenhof» den wohlverdienten Dank zahlreicher Freun-
de und Vertreter beruflicher und kirchlicher Organi-
sationen entgegennehmen. Trotz seiner bald 75 Jah-
re ist Hans Weissenberger ein aktiver, an allem inter-
essierter Mensch geblieben, so dass die Hotellerie
hoffen darf, auch in Zukunft auf seinen Rat und seine
Mitarbeit zéhlen zu diirfen. 0.B.

«Erst Brot kront jede Mahlzeit»

Vielfaltig sind auch in der Bundesrepublik Deutsch-
land die Bemiihungen, den Brotverzehr anzuregen,
um so dem stetig aber sicher sinkenden Brotkonsum
Einhalt zu gebieten. Diesem Bemiihen gilt auch eine
neue Werbemassnahme des Zentralverbandes des

Béckerhandwerkes. Sie steht unter dem Motto «Erst
Brot kront jede Mahlzeit — frisch aus erster Hand
vom Béckerfact aft». Diese Wer
erstreckt sich auf Plakate wie auch auf Inserate in
den Tag gen. 1 dienen A
fiir die Werbung iiber Lesezirkelmappen.

Es bleibt abzuwarten, ob dieser Werbung der er-
hoffte Erfolg beschieden sein wird. D.

Endlich

die elektr. Sp:

Mod. VC 7/VC 14

VK 14
Modell VC7 VC 14 VK 14
Fillung pro Mal ca. 32 62 612 kg
Stundenleistung ca. 75 150 150 kg
Nettogewicht ca. 51 73 118 kg

Nettopreise Fr.748.— 998.— 1190.—

mit echtem, eingebranntem CARBORUND UM-
Schélbelag auf Mantel, Tiire und Boden.

Gréssere Modelle Fiillung bis 25 kg

Fr. Leopold & AG, Thun
L Telefon (033) 221 03

Alpes vaudoises

hotel

bien aménagé, a louer dés saison d'hiver 1965/66.

Offres sous chiffre AV 2712 a I'Hotel-Revue, 4002 Bale.

Zu kaufen gesucht

Feuertonwannen

(Occasion)

in einwandfreiem Zustand, mit Standrohrventilen,
Grosse etwa 180 x 80 cm, Ablaufventilim Wannenboden.
Offerten erbeten unter Chiffre FW 2909 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Zu einer Tasse

Der Sp

GIGER-KAFFEE

kommt man immer wieder

Verlangen Sie bitte unsere Offerte mit Gratismustern

lallst far alle Kaffeeprobl

HANS GIGER & CO., BERN

Kaffee-Grossrasterel
G f 3, Teleph

Im G be

phon (031) 2527 35

Wichtig! Noch ein Posten
Vorhdnge zu Fabrikpreisen

missen jedoch selber gendht werden, sowie einige
gi.'lnstige Teppiche mitkleinen Fabrikfehlern.

Teppichzentrum, Kupferhammer, Luzerner StraBe 63
Kriens, Telefon 414722

10-22 kg Vollaut t mit Schleud g,
grésster Komfort, maximale Waschlelstung. si-
chere Betriebsweise, lange Lebensdauer,schont
die Wische, daher lohnende Investition.

NEU:

auch freistehende Modelle ohne
Bodenbefestigung

Drucktasten-Bedienung
Passendes Waschprogramm fiir jede Wische

BON

Name und Adresse:

Bitte senden Sie mir unverbind-
lich den Prospekt {ber den
Grosswaschvollautomaten
FURRER 10

FU R R E R 10 Lost Ire W?s::ﬂ;m)rqbleme

J.Furrer AG, Waschautomatenfabrik Rohr
bei Aarau

Telephon (064) 224215

_CROIZET

BONAPARTE

— S

»PORTATRR

ERNEST FAVRE S.A. . GENEVE

Neue Hotelschule Aeschi

3703 Aeschi bei Spiez (Berner Oberland)

Im Winter 1965/66 filhren wir folgende Kurse durch:
Kochkurs / Servierkurs
5 Wochen: 8. November bis 11. Dezember 1965
Hotelbiiro und Réception

10 Wochen: 11. Januar bis 19. Mérz 1966

Verlangen Sie unser ausfihrliches Kursprogramm.
Leiter: Urs Létscher.

Er J mn
1 ANGLO-CONTINENTAL SGHOOL'
OF ENGLISH ® BOURNEMOUTH

Staatlich anerkannt.  Offizielles Priffungszen- I
trum der Universitdt Cambridge und der Lon-
doner Handelskammer « Hauptkurse 3 bis 9
Monate « Spezialkurse 4 bis 9 Wochen «Ferien-
kurse Juni bis September+Handelskorrespon- l
denz-Literatur-Ubersetzungen - Vorlesungen
I Frelzeitgestaltung-Exkursionen. Ausfihrliche I
Dok k von
Sekretariat ACSE, 8008 Ziirich, Seefeldstr.45 I
Tel. 051/4779 11, Telex 52529
N B N SN S N
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Gastro-Norm

130000 Personen arbeiten heute im schweizerischen
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe. Die Aktion fiir
einheimische Nachwuchsférderung SHV zeigt bereits
ihre ersten Friichte, doch bedréngt das Personalpro-
blem nach wie vor die meisten Hoteliers und Restau-
rateure; von allen Seiten ertdnt der Ruf nach Ratio-
nalisierung.

Der Schweizer Hotelier-Verein (SHV) hat sich da-
her entschlossen, in Zusammenarbeit mit der Union
Helvetia (UH) diese Probleme durch eine paritatische
Kommission konsequent bearbeiten zu lassen. Von
Rationalisierung zu reden niitzt jedoch wenig, wenn
keine Taten folgen.

Die Paritatische betriebstechnische Kommission
SHV/UH hat sich vorerst mit dem wohl arbeitsinten-
sivsten Sektor im Gastgewerbe befasst: mit Kiiche
und Service.

Im Verpflegungssektor herrscht ein umfangreicher
und steter Warenfluss. Von der Warenannahme Uber
die Lagerung, die Vor- und Zubereitung bis zur Ver-
teilung der fertig zubereiteten Speisen erfolgen un-
zéhlige Warenbewegungen und Handreichungen,
auch «handling» genannt — und «handling» kostet
Geld.

So war es unser Bestreben, dieses «handling» nach
Méglichkeit zu reduzieren; einerseits ist es eine
technische, anderseits eine organisatorische Frage.

Auf technischer Ebene handelt es sich in unserem
Falle um Geféasse und Bleche, die in den Kiichen in
vielfaltigen Arten, Grossen und Formen anzutreffen
sind.

Hier Ordnung zu schaffen, war das Bestreben der
vorgenannten Kommission. Sie stiitzte sich dabei
auf die Masse der bereits weltweit verbreiteten, nor-
mierten Schalen (Seco, Blanco usw.) und passte die
neu zu schaffenden Bleche diesen nach folgendem
Schema an: zwei 'i-Schalen oder zwei '1-Bleche
entsprechen also dem grossen #/1-Blech.

Wenn nun Kiihl- und Tiefkiihlschrénke, Brat- und
Backéfen, Lagergestelle, Transport-Rollis diverser
Hoéhen, Arbeitsplatz- oder Buffetunterbauten, Bain-
Maries, Steam-Tables, Sandwicheinheiten, Speise-
lifte usw. ebenfalls diesen Massen entsprechen, kon-
nen je nach Bedarf wahlweise und gleichzeitig Scha-
len oder Bleche, Plateaux, Roste usw. untergebracht,
versorgt oder transportiert werden.

Findet dieses System konsequente Anwendung von
der Warenannahme bis zur Speisenausgabe, resul-
tiert daraus, unter der Bedingung der baulichen und
organisatorischen Anpassung, eine fiihlbare Be-
schleunigung und Erleichterung der Arbeitsabléufe.

Eine Produktionsstatte — und unsere Kiichen sind
solche — stellt nicht nur eine beliebige Anh&ufung
von Maschinen, Apparaten, Geraten, Gestellen, Ar-
beitsplatzen usw. dar, sondern bildet ein «Réder-
werk», das — wie bei einer Uhr — auch zusammen-
passen muss, um richtig zu funktionieren. Weil nun
aber ein Fabrikant doch nicht alles und jedes her-
stellen kann, niitzen uns vielgepriesene und oft im
Verkaufsgesprach erwdhnte fabrikeigene «Normen»
eben nichts.

Von einer Normierung kann man nur sprechen,
wenn alle Beteiligten sich an die gleichen Masse
halten, wobei fiir uns die Innenmasse wichtig sind.

Gleichzeitig wie der SHV befasste sich auch der
Schweizerische Fachverband fiir Gemeinschaftsver-
pflegung (SVG/IKG) mit dem gleichen Problem und
kam auf dasselbe Ergebnis. Was lag nun naher als
die beidseitigen Anstrengungen zu koordinieren? So
trafen sich nach eingehenden Studien und Bespre-
chungen am 17. November 1964 SVG, SHV und die
interessierten Fabrikanten:

Die Gastro-Norm ward geboren

Bereits an der Mustermesse 1965 zeigten zahlreiche
Fabrikanten ihre gastro-normierten Produkte. Wir
freuen uns, hier im schénen Zermatt den Delegierten
des SHV die Gastro-Norm in ihrem ganzen Anwen-
dungsbereich vor Augen fihren zu kénnen. Jeder-
mann sei die konsequente Einfilhrung der Gastro-
Norm bestens empfohlen. Es handelt sich nicht um
irgendein Schlagwort oder eine Modetorheit:

Gastro-Ni ist echte

ung

denn wie ein roter Faden durchzieht sie als Norm-
linie alle Arbeitsablaufe in der ganzen Verpflegungs-
abteilung. Den beteiligten Firmen erstatten wir hier-
mit den Dank des SHV fiir ihre weitsichtige und wir-
kungsvolle Mitarbeit und fiir die Beteiligung an un-
serer Spezialausstellung in Zermatt.

Antonio Trippi

Grand Hotel Bellevue Palace
und Bernerhof AG

Generalversammlung

Am 10.Juni versammelten sich die Aktionédre der
Bellevue-Palace und Bernerhof AG zu ihrer 52. Gene-
ralversammlung. In seiner Présidialadresse wies der
Prasident des Verwaltungsrates, Fiirsprecher Dr. iur.
Ernst Gerber, darauf hin, dass der Gesamtumsatz des
Jahres 1964 erstmals die Limite von drei Millionen
nahezu erreicht habe. Er betonte aber auch die Not-
wendigkeit vermehrter Anstrengungen, um Bern
und damit das Bellevue-Palace starker ins Licht
der touristischen Offentlichkeit zu setzen. Er forderte
namentlich einen tauglichen Flugplatz, der Bern nicht
nur einen Zubringerdienst, sondern einen vollwer-
ten Anschluss an das internationale Luftverkehrsnetz
gewdéhrleistet. Zum Teil sei die Umsatz- und Frequenz-
steigerung wahrscheinlich der Expo zuzuschreiben,
welche die Ursache vermehrter Tagungen im Raume
Bern gewesen sei. Unabhangig hievon misse die
Kongresswerbung intensiviert werden.

Der Verwaltungsrat fordert angesichts der Tat-
sache, dass die Schweiz ihre touristische Monopol-
stellung verloren hat, eine Neuorientierung der ber-
nischen Fremdenverkehrspolitik, welche von breite-
sten Kreisen der Stadt, die an der Entwicklung des
Fremdenverkehrs interessiert sind, und den Behor-
den gefdrdert, werden muss. Zu diesem Zweck, mis-

sen auch vermehrte Mittel aus der eigens fiir die
Fremdenverkehrsférderung geschaffenen Beherber-
gungsabgabe abgezweigt werden.

Frequenzméassig war 1964 eine Verschiebung der
Spitzen auf die spaten Friihlings- und die Herbstmo-
nate zu verzeichnen. Seit zwei Jahren stellen die
Schweizer das grosste Kontingent der Kundschaft,
gefolgt von den USA, Frankreich, Deutschland, Gross-
britannien, Italien und Japan.

Aus dem Betriebsgewinn von 204736 Fr. wurden
30000 Fr. zur Abschreibung auf Immobilien und
14999 Fr. auf Mobilien verwendet. Der Personalfiir-
sorge-Stiftung wurden 20000 Fr. iberwiesen.

Der gesetzlichen und der freien Reserve wurden

25000 Fr. zugewil 1. Das Aktienkapital
wird mit 5% verzinst, und 54737 Fr. bilden den Vor-
trag auf neue Rechnung.

Der Direktion und dem Personal wurde die nach-
driickliche Anerkennung ausgesprochen, besonders
geehrt wurde Mrs. Porters-Schmid, die Mutter des
Direktors Jost Schmid, deren intensives, langjahriges
Wirken nach dem Tode ihres ersten Gatten, Direktor
Hermann Schmid, unvergesslich ist.

Musterhafte Bestimmungen zum Schutz
der Luft vor Verunreinigungen

Mitg. vom Institut fiir Fremdenverkehrsforschung an
der Hochschule fiir Welthandel, Wien.
(UIOTO-Information letter Nr. 54 — March 1965)

Die Gesetzgeber des deutschen Ruhrgebietes haben
Europas strengste Bestimmungen gegen die Luftver-
unreinigung erlassen. Nach diesem Gesetz ist ein
volliges Verbot des Motorverkehrs in 15 grosseren
Ruhrstadten mégiich; in extremen Fallen kénnen die
Behorden die Industrieproduktion einschrianken oder
gar stillegen, um die éffentliche Gesundheit zu schiit-
zen. Die Industrie des Ruhrgebietes investierte be-
reits Unsummen in Anlagen zur Rauchbeseitigung
und zur Entstaubung der Abgase; es werden jedoch
noch gréssere Summen nétig sein, um den strengen
Bestimmungen kiinftig gerecht werden zu kénnen.

Gerauschnormen fiir schwere Lastwagen
mit Dieselmotor

Das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement
hat, gestiitzt auf die Empfehlung der Expertenkom-
mission fiir Larmbekampfung, die Herabsetzung der
Gerauschnormen fiir schwere Lastwagen mit Diesel-
motor verfiigt. Die Gerduschnormen, die seit 1952
hochstens 90 Dezibel (db) betragen, wurden neu auf
85 db festgelegt fiir Fahrzeuge, die ab 1. Januar 1967
erstmalig in Verkehr gesetzt werden.

Wie die Erfahrung gezeigt hat, geben neben den
Kleinmotorradern besonders die Lastwagen wegen
Larmbelédstigungen zu Klagen Anlass. Zum besseren
Schutz der Ruhe der Bevolkerung muss daher alles
Zumutbare unternommen werden, um den L&rm
dieser Fahrzeuge zu verringern.

Wéhrend man bei andern Motorfahrzeugarten die
héchstzuldssigen Schallgrenzen standig gesenkt hat,
ist man gegeniiber den schweren Motorwagen mit
Dieselmotor eher zu nachsichtig geblieben. Eine er-

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser Mit-
glied

Werner Hauri

Hotel des Alpes, Merligen

am 16. Juni aus diesem Leben geschie-
den ist.

Wir versichern die Trauerfamilie un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bit-
ten die Mitgliedschaft, dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken zu be-
wahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprasident
Dr. Franz Seiler

hebliche Herabsetzung der Gerauschnormen fiir
schwere Lastwagen mit Dieselmotor ist daher heute
um so dringender.

Spanische Hotelpreise steigen

Die neuesten statistischen Unterlagen des spani-
schen Informations- und Fremdenverkehrsministe-
riums geben u a. Aufschluss iber die Beherber-
gungskapazitaten des spanischen Hotelgewerbes.

Auf Grund dieser Informationsquelle verfiigt Spa-
nien derzeit Gber 5715 Hotels mit insgesamt 171943
Zimmern und 297 198 Betten. Von diesen erfassten
Hotels werden 86 als Luxushotels und weitere 318
Erstklasshotels bezeichnet.

Diese Statistik gibt auch Auskunft iber die Preis-
entwicklung in den spanischen Hotels. Demnach blie-
ben in 1964 in 30% der erfassten 5715 Hotels die
Preise gegeniiber 1963 unverandert. In 45,4% der
Hotels erschienen Preissteigerungen zwischen 1%
und 10% notwendig. Schliesslich sahen sich 24,6 %
der Hotels gezwungen, die Preise um mehr als 10%
heraufzusetzen. Nach Angaben der Hotelleitungen
zwangen vorgenommene Umbau- und Modernisie-
rungsarbeiten in erster Linie zu diesen Preiserhéhun-
gen.

Man darf aber nicht ibersehen, dass Spanien noch
immer als preisglnstiges Reiseland anzusehen ist.

nimatic=

LA MACHINE A LAVER IDEALE POUR

HOTELS
PENSIONS
CLINIQUES
INSTITUTS

BLANCHISSERIES

TAMBOUR SUR 2 PALIERS - COMMANDE PAR TOUCHES

s hala:

appareils meénagers

d i b ut ewur

s St
Magasin exposition — Willy Berdoz Lausanne
1, av. du Léman, les Mousquines, tél. 021/23 4523

Schiussel-

2

4

flir Feinschmecker,
ein apartes Dessert aus frischen
Friichten hergestellt

N7 i

Ein kostliches, erfrischendes

neue

ELITE

Glacen mit dem Aroma
der frischen Frichte

\

Eis flir heisse Tage

Elite - die zart schmelzende Glace, wie die Gaste sie schatzen.

Elite - nebst Cassis- und Citron- auch Mandarine-Aroma, Vanille, Chocolat,
Mocca, Praliné, Erdbeer und neutral.

Elite - Glacepulver nur noch mit Wasser anrithren und in der

Glacemaschine gefrieren.

Elite - in handlichen Beuteln zu 500 g und 5 kg - erstaunlich preiswert.

Verlangen Sie Gratismuster.

elegant, solid, lackscho-
nend, unverwistlich, vo-
Iuminds, mit Zimmer-No.
und Hotel-Inschrift. Preis
sabr glnstig!

ELITE Glace - ein //éﬂem Produkt
A

Berneralpen Milchgesellschaft Konolfingen

Telephon 031 684301

Das Problem
ist gelost!

W nicht dauernd in stickiger
derter Luft aufhalten muss.

XPELAIR Ventilatoren fiir Wand- und Fenstereinbau
sind das Bestad was die heutige Technik hervorbringt.

® Zehntausende loben den bewihrten Irisverschluss
® das gerduscharme Funktionieren @ die grosse
Leistung und vor allem den giinstigen Preis mit den
geringen Montagekosten.

Grosse Auswahl formschéner Modelle von 300-
1700 m*/h Fdrderleistung, passend fiir den kleinsten
Raum bis zum grossen Saal. Ideal fiir Gastst#tten,
Hotels, Kiichen, Anrichten, Backstuben, WC, etc.

)

HR 8

Unsere Ventilatoren-Spezialisten

beraten Sie gerne Uber die zweckm#ssigste

L&sung lhrer LUftungsprobleme.

Gratls: Gegen Einsendung dieses Inserates
Sie

Ewal

mit
A.Widmer AG, Sihifeldstr. 10, Zrich 3/36
Tel. (051) 3399 32/34
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Kennen Sie den Unterschied...?

Im Frithjahr haben wir an dieser Stelle darauf hingewie-
sen, dass zeitraubende Arbeiten heute viel schneller,
rationeller und griindlicher erledigt werden kénnen. Un-
sere Tips wurden inzwischen von vielen Ihrer Berufs-
kollegen gepriift und wir erhielten verschiedene spon-
tane Sympathieschreiben, in welchen uns bestétigt
wurde, dass tatsdchlich enorme Einsparungen an Ar-
beitszeit méglich sind. Im Hinblick auf die Personal-
knappheit, welche ja im Gastgewerbe ebenfalls fiihlbare
Ausmasse angenommen hat und eine Selbsthilfe ge-
radezu herausfordert, veréffentlichen wir nachstehend

hmals die ver i «Rezepte». Machen auch
Sie eine Probe - es lohnt sich!

Die Reinigung von Backofen, Kochplatten,
Grill, gusseisernen Pfannen, Blechen usw.

Schneller und griindlicher als mit jeder anderen Me-
thode erfolgt diese Arbeit nach der seit Jahren be-
wihrten und vom SIH empfohlenen «Herdolin»-Mop-
Methode.

Mit einem speziellen Mop wird «Herdolin» iiberall auf-
getragen (im Backofen auch an der Oberhitze!) Schon
nach kurzer Zeit hat «Herdolin» selbsttétig die alten,
eingebrannten Resten, Fett- und Dampfriickstdnde voll-
stdndig aufgelést. Mit warmem Wasser und einem
Schwamm kann der iihelos her

schen werden... alles erstrahlt blitzblank, wie neu!

Der verbilligte Grossverbraucherkessel kostet nur
Fr.29.80 und reicht fiir viele Reinigungen. Dazu erhalten
Sie einen spéater immer wieder verwendbaren, prakti-
schen Plastic-Eimer und 1 Mop zum richtigen Auftragen.

(Aufnahme im Mévenpick Ziirich)

Verlangen Sie den unverbindlichen
Besuch des SIPURO-Fachberaters
oder lassen Sie uns lhre Wiinsche
mit untenstehendem Talon wissen.

Wir stehen jederzeit zu lhrer Verfii-

"~ SIPLRD-

Laboratoires Sipuro
3110 Miinsingen, Tel. (031) 680033

Reinigung und Pflege von Chromstahlkom-
binationen, Nickel, Armaturen usw.

Mit dem hervorragenden «Chrom-King» erzielen Sie
eine verbliiffende Glanz- und Schutzwirkung. Nur spar-
sam mit feuchtem Lappen auftragen, mit warmemWas-
ser abspiilen und trocken nachreiben... fertig! Tube
Fr.7.80.

Fir Grossverbraucher:

Kartons zu 5 Stiick + 1 Stiick gratis

Kartons zu 12 Stiick + 3 Stiick gratis

e

(Aufnahme im Mévenpick Zirich)

Ein Versuch iiberzeugt
mebhr als viele Worte!

Miihelose Reinigung von Kupferpfannen
(Caquelon), Messing, sowie zum Aufpolie-
ren von mattem, zerkratztem Silber u. Gold

Von der frappanten Wirkung des neuen Silver-King-
Polish werden Sie begeistert sein. Diese Paste gibt dem
Metall einen wunderschénen, dauerhaften Glanz und
verhindert eine rasche Oxydation. Auch dieses Produkt
wurde geprift und erhielt das Qualitatszeichen. Tube
Fr.4.95,

Kartons zu 5 Stiick + 1 Stiick gratis
Kartons zu 12 Stiick + 3 Stiick gratis

Die miihelose, einwandfreie Reinigung der
WC-Deckel aus Bakellit, von Kunststoffplat-
ten, Plasticiiberziigen, Teakholz usw.

Ein wenig Sipurol aufspriihen, mit weichem Lappen

glénzen... fertig! Sipurol reinigt, poliert, schiitzt vor un-

ansehnlichen Flecken und desinfiziert jetzt auch. Der

diskrete Geruch Gberdeckt zugleich den Rauchge-
h k mit einer Frische.

Die Reinig
geschirr

g von Silberbesteck und Silber-

In einer Stunde kénnen mit dem fliissigen Silber-Reini-
gungsmittel Silver-King miihelos 500 Léffel und Gabeln
gereinigt werden, wobei das Material sehr schonend be-
handelt wird. Besteck nur tauchen, sofort abspiilen,
trocknen... fertig! Grosse Stiicke wie Platten, Kelche
usw. werden ebenso schnell mit einem Schwamm ge-
reinigt. Keine schwarzen Hénde und Tiicher mehr. Ver-
billigte Grossverbraucherpackung, Kanister zu 10 kg
(fiir jahrelangen Gebrauch) Fr. 77.—, dazu gratis spe-
zielle Tauchpack 1Pl i und 1 .
Probeflasche etwa 3 kg Fr. 24.80 (nur direkt ab Fabrik).

Verbilligte Grossverbraucherkanne Fr. 39.50, dazu gra-
tis 1 handliche Spriihflasche mit Zerstéuber.

Verstopfte Ablaufrohre und Siphons

in Kiiche, WC und Géstezimmer 6ffnet der Sipuro-Ab-
laufreiniger sofort und von selbst! Nur in Ablauf ein-
streuen, etwas Wasser nachgiessen, kurz einwirken
lassen, hspiil fertig! und Schmutz
werden restlos aufgelést. Sipuro greift das Material
nicht an. Verbilligte Grossverbraucherpackung zu 10 kg
inklusiv Kessel Fr. 35.80, dazu gratis 1 praktische Ein-
streuschaufel.

3110 Miinsingen

(Telefon 031/ 68 00 33)

Ausschneiden und einsenden - es lohnt sich!

An Laboratoires Sipuro

Kessel Herdolin-Herdreiniger (Kessel und Mop gratis)
Kartons Chrom-King zu 5 Tuben und 1 Tube gratis
Kartons Chrom-King zu 12 Tuben und 3 Tuben gratis

Kanister Silver-King zu 10 kg (1 Tauchpackung,
1 Plastikeimer, 1 Schwamm gratis)

Senden Sie sofort zu den verbilligten Grossverbraucher-
konditionen und mit den offerierten Gratiszutaten die
nebenstehend angezeichneten Produkte.

Name:

Adresse:

L]

Probeflasche Silver-King zu 3 kg

Kartons Silver-King-polish zu 5 Tuben und 1 Tube gratis
Kartons Silver-King-polish zu 12 Tuben und 3 Tuben gratis
Kartons Heropic zu 5 Stiick und 1 Bombe gratis

Kartons Heropic zu 12 Stiick und 3 Bomben gratis

Kessel Sipuro-Ablaufreiniger (Einstreuschaufel gratis)
Kartons Scratch-Luftreiniger

Kartons CLO-super-activ zu 5 Stiick und 1 Dose gratis

Kartons CLO-super-activ zu 12 Stiick und 3 Dosen gratis

Kannen Sipurol-Reiniger (Spriihflasche mit Zerstéuber gratis)

Unverbindlicher Besuch des Fachberaters.
(Wenn zutreffend, bitte mit X bezeichnen.)

Der Luftreiniger in WC-Schiissel und Pissoir

Scratch (sprich Skrdtsch) wird in die Schiissel einge-
héngt. Bei jeder Wasserspiilung reinigt es, vernichtet
schlechte Geriiche und desinfiziert sofort mit verblif-
fender Dauerwirkung. Scratch sorgt automatisch fiir
grésste Sauberkeit und Frische. Verbilligte Grossver-
braucher packung:

Kartons zu 12 Tampons nur Fr. 23.40. (statt Fr. 30.—)

Kampf dem Ungeziefer:

Mit geringstem Arbeitsaufwand halten Sie das ganze
Haus von allem Ungeziefer frei. Heropic ist ein Univer-
sal-Insektizid mit dreifacher Wirkung und vernichtet
augenblicklich Fliegen, Wespen, Teppich- und Pelz-
kéfer, Spi Ameisen, Sch dfer, Holzwiirmer,
Wanzen usw. der Schutz gegen Motten dauert iiber
1Jahr.

Grosse Sparbombe Fr. 8.80.

super-activ

der automatische WC-Reiniger

jetzt schaumend!
Reinigt WC-Schisseln griindlich
und von selbst

16st Schmutz und Urinstein auf
beseitigt die hasslichen
Kalkflecken

gehdrtin jede Toilette

CLOistder CLOU!

1L

Fiir Grossverbraucher:
Kartons zu 5 Stiick + 1 Stiick gratis
Kartons zu 12 Stiick + 3 Stiick gratis
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Das Einsiedler Grosse Welttheater

Glanzvolle Premiére

Am 19. Juni fand die Premiére von Calderons Gros-
sem Welttheater vor dem Klosterplatz in Einsiedeln
bei ausverkauften Tribiinen statt. Die Neuinszenie-
rung dieses weltberiihmten Spiels von Pedro Calde-
ron de la Barca, das alle fiinf Jahre in Einsiedeln zur
Auftiihrung gelangt und an dem 500 Mitwirkende be-
teiligt sind, lieferte den eindriicklichen Beweis dafiir,
dass die Regie nicht in festgefahrenen Bahnen stek-
ken bleibt, sondern gestalterisch neue Wege zu fin-
den bestrebt ist, die den inneren Gehalt des Spiels
wirkungsvoller herauskristallisieren. Der Premiére
war ein grosser Erfolg beschieden, und es ist nur
zu hoffen, dass die kommenden Auffiihrungen sich
eines ebenso guten Besuches erfreuen werden.

Calderon hat in seinem reichen dramatischen Werk
viele Deutungen des menschlichen Lebens gegeben,
etwa im Schauspiel «Das Leben ein Traum». Wohl am
grossartigsten verbinden sich Schlichtheit und Tief-
sinn im Erde und Himmel umfassenden Grossen Welt-
theater — menschliches Leben ist ein Spiel auf der
Biihne der Welt, nur ein Spiel und dennoch von téd-
lichem Ernst, weil es geschieht vor Gott.

Das Spiel beginnt mit einem Preisgesang auf den
Schopfer, der, zunachst unsichtbar, die Welt ruft, da-
mit sie die Weltbiihne riste fir das Schauspiel
menschlichen Lebens, in dem Gott seiner Allmacht
innewerden will. Die Welt gehorcht. Mit Wiege und
Grab begrenzt sie den Schauplatz. Nun verteilt der
Schopfer in grosser Szene die Rollen. Er macht den
einen zum Konig, den andern zum Reichen, den drit-
ten zum Bauer, andere zur Weisheit, zum Bettler, zur
Schonheit. Sogar einen Souffleur, das Gesetz der
Gnade, bestellt er, damit der in freiem Willen Agieren-
de nie den Ernst seines Spiels aus dem Auge ver-
liere.

Die Welt stattet die Rollentréger mit Requisiten aus:
den Kénig mit Krone und Zepter, die Schénheit mit
Spiegel und Blumenkranzchen, den Reichen mit Gold-
kette und Geldbeutel, die Weisheit mit Rosenkranz und
Geissel, den Bauer mit einem Spaten. Nur der Bettler
geht leer aus.

In der urbarocken Form eines Theaters im Theater
rollt nun das eigentliche Welttheater ab. Es konnte
kaum einfacher sein, es besteht fast nur aus Selbst-

aussagen der handelnden Personen. Dem zuschauen-
den Meister bringen Chére ihr Lob dar, das Gesetz
verspricht jedem Beistand. Schonheit und Weisheit
betreten den Platz, doch ihre Wege trennen sich bald.
Der Reiche sucht seine Lust bei Bacchus und Frau
Venus; leichten Sinns gibt er sich dem Genuss des
Augenblicks hin. Der Bauer résonniert ber seinen
harten Beruf, verspricht aber pfiffig, sich schadlos zu
halten. Der mahnende Zwischenruf des Gesetzes
stosst auf taube Ohren.

Klagend tritt der Bettler auf. Er ist der Unbehauste
in der Welt. Mit seinem Elend kontrastiert die Pracht
des Konigs, der mit glanzvollem Gefolge erscheint
und sich stolz seiner Macht riihmt. Vergebens heischt
der Bettler von den Grossen ein Almosen. Nur die
Weisheit erbarmt sich seiner. Doch mitten in den
machtbewussten Worten des Konigs kiindigt eine
Stimme sein baldiges Ende an. Eine gewaltige Fah-
nenflucht setzt ein, ehe der Konig, von allen verlas-
sen, durch die Pforte des Todes tritt.

Die tibrigen Spieler lassen sich dadurch nicht be-
irren. Die Schonheit lasst ihre Reize spielen. Aber
auch sie wird plotzlich abberufen. Nach ihr tritt der
Tod den Bauer an. Der Reiche verkiindet sein carpe
diem, der Bettler flucht dem Tag seiner Geburt. Da
fallt ihnen die Stimme des Todes ins Wort. Bebend
die einen, froh die andern, gehen sie dahin. Als letzte
folgt die Weisheit. Sehnsucht nach dem wahren Leben
befliigelt ihren Schritt.

Unter dem Klang des Dies irae ziehen Meister und
Engelchére in den Himmel zuriick. Die irdischen Ché-
re entfernen sich. Wieder tritt die Welt vor die Spieler
und nimmt jedem Kostim und Requisit. Im Tod wer-
den sie alle gleich. Zu spat wird Klage laut iiber die
vertane irdische Zeit. Der Meister erscheint zum Ge-
richt. Bettler und Weisheit werden zum Tisch des ewi-
gen Gastmahls gerufen. Schénheit, Kénig und Bauer,
die alle bereuen, nicht besser gehandelt zu haben, er-
fahren Gnade nach Uberstandener Lauterung. Doch
der Reiche, der sich prassend und blind an den fliich-
tigen Augenblick verschwendet und dabei ein hartes
Herz gegen fremde Not bekommen hat, wird verstos-
sen. Das Spiel miindet aus in den grossen Lobgesang
von Gottes Herrlichkeit, in den himmlische und ir-
dische Chore, Spieler und Zuschauer einstimmen.

Tessiner Chronik

Der F kehr als
Wirtschaftsfaktor

In der Vernehmlassung der Tessiner Regierung zur
Frage der Gebiihrenerhebung fiir die Benutzung von
Alpentunneln des Nationalstrassennetzes wird aus-
gefiihrt, dass im Stdkanton die von strukturellen An-
derungen ber iligten Wir eige Uber-
wiegen. Eine Ausnahme wird dem Fremdenverkehr
eingerdumt, welcher fiir das Tessin eine wirtschaft-
liche Tatigkeit von hochster Wichtigkeit darstellt.

Nach dem Expertenbericht von Prof. Kneschaurek ist
der Fremdenverkehr der einzige Wirtschaftszweig des
Kantons Tessin, der sich in der Nachkriegszeit in
einem das schweizerische Mittel Ubertreffenden
Rhythmus auszuweiten vermochte, obschon sich in
den Jahren 1963 und 1964 ein gewisser Riickgang
ergeben hat. Demnach weist das Tessin 9,3% der
Ankiinfte und 10,9 % der Ubernachtungen in der gan-
zen Schweiz auf. Prof. Kneschaurek hat den direkten
Beitrag des Fremdenverkehrs an das kantonale So-
zialeinkommen fiir das Jahr 1962 mit 150—160 Mio.
Franken bewertet; diese Ziffern stimmen im wesent-
lichen mit den in einem vom kantonalen Amt fiir wirt-

Frau Oberst O. Gamma-Odermatt, Posthotel Wassen,

zum 81. Geburtstag!

Am 22. Juni kann Frau O. Gamma-Odermatt im Post-
hotel zu Wassen die Vollendung ihres 81. Lebens-
jahres feiern. Frau Gamma entstammt der bekannten
Hoteliersfamilie Odermatt aus dem Bellevue-Termi-
nus zu Engelberg. Sie wurde dort von Jugend auf fir

das Hotelfach vorbereitet. Sie hatte aber auch Freude
und Talent fiir dieses Fach und bildete sich nach
den Schulen in Engelberg und im Institut zu Men-
zingen durch Aufenthalte in Frankreich und England
sprachlich und fachlich weiter aus. Da einer ihrer

Briider Hoteldirektor in Algier war, hatte sie sogar
Gelegenheit, wahrend einiger Zeit in diesem weitent-
fernten, fremden Land das Hotelierfach zu studieren.

Im Jahre 1913 vermahlite sie sich mit dem stram-
men Offizier und Hotelier Anton Gamma vom Post-
hotel in Wassen, mit dem sie gleichzeitig die Lei-
tung des igen «Kurhaus Wi ibernahm.
Die Tatsache, dass sowohl Toni Gamma wie Oliva
Odermatt sehr oft zu Fuss iber den Grassen nach
Engelberg resp. Wassen «Z'stubeten» gingen, zeugt
von der sportlichen Tiichtigkeit der beiden und spe-
ziell des damaligen Frl. Odermatt, die ja eine be-
kannte und talentierte Schlittschuhlauferin und Ski-
rennfahrerin war. Von ihren Erfolgen zeugen noch
viele Auszeichnungen, und mit berechtigtem Stolz
zeigte sie uns den Silberbecher, den sie anno 1910
am grossen schweiz. Skirennen in Grindelwald —
gleichbedeutend der Schweizer Meisterschaft — als
Schweizer Meisterin im Abfahrtslauf gewann. Der
harmonischen Ehe Gamma-Odermatt entsprossen
zwei Sohne und zwei Téchter, denen trotz der im-
mensen Arbeitsbelastung, die die Leitung des Kur-
haus Wassen mit sich brachte, eine vorbildliche Er-
ziehung und frohe Jugend erméglicht wurde.

Der Erste Weltkrieg, der kurz nach ihrer Verheira-
tung und Hoteliibernahme ausbrach, die Krisenjahre
der Zwischenkriegszeit und der Zweite Weltkrieg
stellten die Fithrung eines Berghotels vor besonders
heikle Probleme. Frau Gamma widmete ihre unermid-
liche Arbeitskraft voll dem Geschaft, und der gute
Erfolg des Hauses ist zum gréssten Teil ihrer um-
sichtigen Leitung und vor allem ihrer persénlichen
Fiihlungnahme mit den Géasten aus nah und fern zu
verdanken. Dieser Kontakt fiihrt denn auch immer
wieder alte Géste ins Posthotel nach Wassen zuriick,
und Frau Gamma kann diese heute zu ihren herzlich-
sten Gratulanten zéhlen. Dies ist sicher die schénste
Anerkennung des grossen Lebenswerkes der Jubila-
rin, der wir zum Jubelfest, das sie im Kreise ihrer
lieben Kinder und Enkelkinder feiern darf, recht herz-
lich gratulieren und der wir weiterhin Wohlergehen
wiinschen.

schaftliche Forschung iber dieses besondere Pro-
blem erstatteten Bericht tberein. Fiigt man die Ein-
kiinfte der andern, ebenfalls vom Fremdenverkehr be-
fruchteten Wirtschaftszweige hinzu, ergibt sich als
Gesamtbeitrag des Fremdenverkehrs an die tessini-
sche Volkswirtschaft pro 1962 ein Betrag von etwa
300 Mio. Fr. Daraus schliesst die Tessiner Regierung,
dass die Erhebung von Durchfahrtsgebiihren fiir den
kiinftigen Gotthard-Strassentunnel von schéadlicher
Wirkung wiére, Sie lehnt daher diese Finanzierungs-
art ab und ersucht im Gegenteil um Bundesbeitrage
an den Betrieb und Unterhalt aller drei Alpentunnel
(Bernhardin, Gotthard, Rawil) des Nationalstrassen-
netzes.

Angebot und Nachfrage in der Hotellerie

Die Zahl der Gastbetten in Hotels, Motels, Gasthdfen
und Pensionen im Kanton Tessin hat sich wéhrend

der letzten 15 Jahre mehr als verdoppelt. Von 11735
im Jahre 1950 steigerte sie sich auf 24248 im Jahre
1964, was einer Zunahme um 12513 Betten (=106,6 %)
entspricht. Das Tessin befindet sich damit weitaus
an erster Stelle alelr schweizerischen Fremdenver-
kehrsgebiete. Allein von 1963 auf 1964 erhdhte sich
die Bettenzahl um etwa 700. Demgegeniiber erfolgte
ein Riickgang der Logierndchte um rund 79000.
Durch dieses Auseinanderklaffen der beiderseitigen
Entwicklung ergab sich innert Jahresfrist ein Ab-
sinken der Bettenbelegung von 48 auf 45%. Die Ver-
anderungen in Angebot und Nachfrage haben sich
in Lugano besonders stark ausgewirkt. Nach dem
neuesten Bericht der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft wurden im Jahre 1964 an 3 Hotel-
unter ingen mit 320 G 1 in der Region
Tessin Darlehen im Betrag von Fr. 706 646.— gewahrt.
Das Tessin steht damit im vierten Rang der sieben
schweizerischen Fremdenverkehrs-Regionen.

Rauhe Badewannen konnen einfach nicht
mehr sauber geputzt werden.

Sicher sind Sie stolz auf Ihre gepflegte Gaststitte. Kénnen Sie auch auf Ihre

Badewannen stolz sein?

Wenn nicht, hilft Ihnen unser Spezialservice. Wir reparieren Emailschéden
an Guss und Stahlbadewannen an Ort und Stelle, wir beheben Kalkansétze,

Rostflecken und Saureschéden.

Referenzen stehen zur Verfiigung. Verlangen Sie unsere Offerte.

Respo-Technik, 7000 Chur Lindenquai10, Telefon (081) 226363.

Brauerei Feldschlosschen

Per 1. April 1966 ist das bekannte

Hotel-Restaurant
Rheinfelderhof Basel
zufolge Riicktrittes des langjéhrigen Inhabers

zu verpachten

Im Zentrum von Kleinbasel gelegen, nahe der Mustermesse,
umfassend Grossrestaurant, 4 Sitzungszimmer, 2 automat.

Agence generale pour la Suisse Pierre Fred NAVAZZA, Genéve.

La grande

%M%M

Le vin du bonheur

marque centenaire élue
des connaisseurs

Ihah 60 Hotelb

ten, Péchter
zimmer.

kapital erforderlich, an

4000 Basel 18
(Postfach)

Wir suchen erfahrenes Pdchterehepaar mit Organisations-

talent, das Freude am Bierverkauf hat, einer gepflegten

Kiiche vorstehen kann und angenehmen personlichen Kon-
takt mit den Gésten pflegt.

Interessenten bitten wir um Offerte mit Lebenslauf, Refe-

renzen und Angabe der Mittel, da grosseres Ubernahme-

Brauerei Feldschlésschen
Liegenschaftsverwaltung Depot Basel

Personal-

Internationale

Bar-Schule

Einzigartige und élteste
Bar-Schule in der Schweiz

Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch. Tages-und
Abendkurse. Auch ohne
'Eulv;schlrﬂnkuna der Berufs-

L. Spinelli, Ziirich 6

Beckenhofstrasse 10
Telefon (051) 268768.

Bestausgewiesenes

Hotelierehepaar

mit eigenem Sommerbetrieb sucht Ubernahme eines

mittelgrossen
Wintergeschaftes

in Pacht mit spaterer Kaufmdglichkeit.

Offerten sind zu richten unter Chiffre WG 2840 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Au balcon de la Riviera Vaudoise
en dessus de Montreux & vendre

Hotel-Restaurant et
Buffet de Gare

s.ligne du Montreux-Oberland.

22 lits, salle 2 manger 30 places, café 30 places, terrasse
120 places. Dépendance 1 Chalet, parc & autos terrain
1830 m*. Commerge en parfait état d'exploitation, vue
imprenable.

Offres sous Chifire HR 2664 & Hotel-Revue, 4002 Béle.

Je friiher

wir im Besitze Ihres Inserates sind,
desto mehr Sorgfalt kénnen wir fir
dessen Ausfihrung verwenden
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Note de la rédaction

Faute de place, nous avons été contraints de ren-
voyer a la la i du
compte rendu du Dr R. C Streiff sur «La participation
de la SSH a I'Exposition nationale», ainsi que des
chroniques et nouvelles. Nous nous en excusons au-
prés de nos et de nos corr

Ausblick auf die Luganeser Saison

Das nachtraglich auch im Kanton Tessin sich ver-
schlechternde Wetter hatte seine Riickwirkungen auf
den fir die Sommersaison anlaufenden Fremden-
verkehr. Bisher waren die Ankiinfte und Ubernach-
tungen auch in Lugano geringer. Besonders aus-
gepragt war der Riickgang von Wochenendgasten,
worin sich auch die te Wirtsct

des benachbarten Italien spiegelt. Im Zusammen-
hang damit klagen Kleinhandler {ber verminderte
Umsétze. Man befiirchtet, dass die Zeit eines An-
laufmonats sozusagen verloren ist, hofft aber nichts-
destoweniger auf einen ausgleichenden Gesamt-
abschluss. Dazu durfte auch die Abhaltung grosser
schweizerischer Verbandskongresse in Lugano, wie
kirzlich jener des Automobil-Clubs der Schweiz,
beitragen. — Beklagt wird in der Lokalpresse ferner
die zunehmende Verschmutzung des idyllischen Muz-
zanersees, den man durch die Taleraktion des
Schweizerischen Naturschutzbundes gerettet glaub-
te. — Die Stadtbehdrde hat — wenigstens theore-
tisch — einen Beitrag zur Larmbekampfung geleistet,
indem sie die Verwendung von Musikapparaten mit
Lautsprechern im Freien verbot. — Positiv gewertet
wird indessen der Durchschlag der ersten Rohre des
kinftigen Autobahntunnels Melide—Grancia, durch
den dereinst die enge und unfallreiche «Kiistenstras-
se» dem See entlang gemieden bzw. auf den Lokal-
verkehr verwiesen werden kann.

Neuigkeiten aus dem Locarnese

Die in Ascona domilizierte Aktiengesellschaft Monte
Verita hat ihren Geschaftszweck geédndert. Sie nimmt
sich nun vor, kulturelle und kiinstlerische Bestrebun-
gen auf dem Monte Verita zu begiinstigen und zu
entwickeln. Damit kann auch der Betrieb von Hotels
und eine ahnliche Tétigkeit verbunden werden, wie
es librigens bereits geschieht. Die Bestrebungen sol-
len mit der Schenkung des verstorbenen Barons von
der Heydt an den Kanton Tessin in Einklang stehen.
In Intragna hat sich ein Ausschuss fiir die Errichtung
eines Heimatmuseums gebildet. Mit Spenden aus der
ganzen Schweiz wurde dafiir bereits ein altes Patri-
zierhaus erworben, fiir dessen Herrichtung weitere
130000 Fr. benétigt werden. Ausserdem gilt es, das
kiinftige Heimatmuseum mit entsprechenden Gegen-
stdnden zu versehen. Fiir beide Zwecke erliess der
Ausschuss einen Aufruf an die Bevolkerung des Pe-
demonte und des Melezzatals und sucht auch aus-
wartige Gonner. — In Magadino wird vom 20. Juni
bis zum 3. Juli zum dritten Mal ein Internationales
Orgelfestival stattfinden, nachdem die bisherigen
Veranstaltungen dieser Art in der altehrwiirdigen
Kirche sich erfolgreich durchgesetzt hatten. — In Or-
selina hat der Verkehrsverein einen neuen Vorstand

gewdhlt, der die Verwirklichung seines Programms
fir die nachsten Jahre anstrebt. Die Spazierwege
sollen ausgebaut und vermehrt Ruhebénke aufgestellt
werden. Man denkt ferner an die Veranstaltung klei-
ner Konzerte. es.

Biindner Brief

Sprachliche Anderungen in Fremdenverkehrszentren

In finf besonders vom Fremdenverkehr befruchteten
Gemeinden an der ratoromanisch-deutschen Sprach-
grenze ist die Wohnbevdlkerung seit langerer oder
kirzerer Zeit mehrheitlich deutschsprachig. Es sind
dies: Pontresina und St. Moritz seit 1888, Flims seit
1950, Samedan und Celerina seit 1960. Seit 1910 hat
sich das ratoromanische Sprachgebiet Graubiindens
um 15,6 % zugunsten des deutschen gewandelt. Hin-
gegen haben die im deutschsprachigen Kantonsteil
lebenden Ratoromanen gegenuber ihren Sprachge-
nossen im eigenen Sprachgebiet zahlenmassig stark
zugenommen; allein 2600 lebten anlésslich der letz-
ten Volkszahlung in der Hauptstadt Chur. Nach dem
Kommentar des Eidgendssischen Statistischen Amtes
scheint es, dass die ratoromanische Sprache nicht in
erster Linie zurlickgeht, weil die Leute abwandern,
sondern vielmehr deswegen, weil die Jugend deutsch
denkt und spricht. Die Wohnbevélkerung Graubiin-
dens setzte sich nach der letzten Erhebung aus 83544
Personen mit deutscher, 38414 mit ratoromanischer,
23682 mit italienischer, 1058 mit anderer und 760 mit
franzésischer Muttersprache zusammen. Interessant
ist ferner, dass in der in letzter Zeit zunehmenden
Fremdenverkehr aufweisenden Gemeinde Samnaun
als einzigem Ort der deutschsprachigen Schweiz
nicht eine alemannische, sondern eine tiroler-ober-
bayrische Mundart gesprochen wird.

Hundert Jahre Albulastrasse

Prof. Friedrich Pieth, der im Einvernehmen mit der
Kantonsregierung am Kriegsende 1945 sein neues
Bundner Geschichtswerk vollendet hatte, gibt die
Jahre 1864—66 fiir die Erbauung der jetzigen Albula-
strasse an. Dieser Route kam aber schon frither fir
den Handelsverkehr mit dem Veltlin und Tirol grosse
Bedeutung zu. Ihr Ausbau im 19. Jahrhundert erfolg-
te, nebst andern biindnerischen Verbindungsstrassen,
mit eidgendssischer Unterstitzung auf Grund eines
Gutachtens von General Dufour lber ihre militarische
Bedeutung. In der Gegend von Crap Alv an der Nord-
seite, auf 2000 m i. M., wurde der oberhalb des idyl-
lischen Palpuognasees iiber Preda liegende Boden
wahrend des Zweiten Weltkrieges und bis zum Jahre
1953 melioriert, so dass er fiir diese Hohe er-
staunliche landwirtschaftliche Ertrdge hervorzubrin-
gen begann. Der von dort ins Val Bever hiniiberfiih-
rende, an weiteren kleinen Seen vorbeigehende Weg
wurde vor allem von den Arbeitern des Albula-Bahn-
tunnels als direkteste Verbindung fleissig begangen.
Auch auf der Siidseite besteht, kurz unterhalb der
Passhohe, ein kleiner und wenige Meter tiefer See,
der vermutlich von der an der Fischerei interessier-
ten Familie der Bergeller Salis aufgestaut worden ist.
Weiter unten zweigt der viel begangene, sogenannte
Segantini-Wanderweg nach Madulain und Zuoz ab.

Das auf dem Ki ionspunkt des A P
befindliche Gasthaus wurde 1654 errichtet. In den
Jahren 1963/64 hat der Kanton Graubiinden die Al-
bulastrasse zwischen Tiefencastel und La Punt mit
einem Kostenbetrag von lber 1 Mio. Fr. ausgebaut.
Voriges Jahr wurde der Pass erstmals von schweize-
rischen Postautos auf saisonalen Tagesrundfahrten
von St. Moritz aus benutzt.

Verbesserung der Bergeller Strasse

Die Strasse durch das Bergell ist unterhalb Vicoso-
prano schméler als im oberen Teil; ausserdem weist
sie noch enge Dorfdurchfahrten auf. Zusammen mit
dem Julier ist sie aber immer noch die einzige ganz-
jahrige Nord/Siid-Verbindung. Angesichts des zuneh-
menden Verkehrs sind in den letzten Jahren drei
Teilsticke von zusammen 6 km Lange verbessert
worden. Dem Silsersee entlang ist der Ausbau am
weitesten fortgeschritten. Der Vollausbau wird jedoch
noch lange Zeit auf sich warten lassen; deshalb ist
nun im Kantonsparlament verlangt worden, die
Strasse inzwischen wenigstens durchgehend ' mit
einem neuen Belag zu versehen.

Sanierung des St. Moritzer Sees

Mit dem letztes Jahr fertiggestellten grossen Kanali-
sationswerk kénnen nun alle Schmutzwasser det
Umgebung des St. Moritzer Sees direkt der Klar-
anlage in der Innschlucht zugefiihrt werden. Damit ist
ein wichtiger Schritt zur allmahlichen Seesanierung
vollzogen worden. Der Direktor und der Leiter des
Chemischen Dienstes der Eidgendssischen Anstalt
fur Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Ge-
wasserschutz an der ETH Zirich waren personlich
nach St. Moritz gekommen, um die weiteren Mass-
nahmen vorzubereiten, welche allméhlich zur Behe-
bung der Verschlammung des Sees fiihren sollen. sa.

Grindelwald will seine Verkehrs- und
Parkplatzprobleme meistern

Der motorisierte Strassenverkehr im Gletscherdorf
stellt die verantwortlichen Stellen, allen vorab die
Polizeiorgane, an Frequenzspitzentagen vor grosse
Probleme. Jedermann begriisste daher die Initiative
des Gemeinderates, der vor kurzem eine Verkehrs-
und Parkplatzkommission ins Leben rief.

Es ist nun Aufgabe dieser Spezialkommission, flir
alle interessierten Teile (Hotels, Geschafte, Bahn-
unternehmungen usw.) befriedigende Lésungen zu
finden. Als erster Schritt schlagt die Kommission den
Feriengasten und der Bevolkerung von Grindelwald
Verkehrsversuchswochen vor. Vom 26.Juni bis 11.
Juli werden beim Dorfeingang (Rothenegg) Verkehrs-
signale aufgestellt, welche den anrollenden motori-
sierten Strassenverkehr zur Station Grund lenken
werden. Ab den sich dort befindlichen grossen Park-
platzen werden die Géste wahrend der ersten Ver-
suchswoche per Autocars und wahrend der zweiten
mit WAB-Pendelzugskompositionen ins Dorfzentrum
gefiihrt. Ménniglich hofft, dass diese Versuche dien-

Recrutement du personnel
Campagne SSH, 1965, en Espagne

Nous continuons d'étre en mesure de fournir a nos
de: ploy nes ou-

tefois des ou des

conditions précisées dans notre circulaire du 2

tévrier.

Personalbeschaffung
Spanien-Aktion SHV — 1965

Wir sind weiterhin in der Lage, unsern Mitgliedern
spanische Hilfskrédfte (jedoch nur Ehepaare oder
Maénner) zu den i unseres Zir

bens vom 2. Februar zu vermitteln.

liche Resultate und Anhaltspunkte fiir die kiinftige
Verkehrsregelung zeitigen werden, Bestimmt werden
Bevolkerung und Gaste die Bestrebungen der ein-
gesetzten Kommission voll unterstiitzen. tw.

L’Algérie et le développement
de son tourisme

Au moment ol le gouvernement Ben Bella a été ren-
versé en Algérie, on lira avec intérét les déclarations
qu'il a faites il y a quelque temps a I'envoyé spécial
d'un quotidien genevois.

Voici ce que I'ex-chef d’Etat algérien avait déclaré
au sujet de I'hétellerie et du tourisme en son pays,
ainsi qu'en ce qui concerne le role que la Suisse '
pourrait y jouer.

«ll'y a des secteurs qui pourraient intéresser nos
amis suisses, notamment le secteur hotelier et le
tourisme, ou la Suisse a des traditions efficaces et
bien élaborées. L'Algérie, pour le tourisme, offre de
grandes possibilités, en raison de la diversité de son
climat, des sites et des gens. On pourrait trouver |a
un champ d’application pour une coopération. Nous
travaillons maintenant pour améliorer les conditions
touristiques. A Alger, on édifie un hotel de vingt-
deux étages et de six cents chambres dominant la
ville.

La solution, toutefois, ce serait de petites unités
touristiques, éparpillées dans le pays. Il faut créer une
infrastructure trés souple, bon marché. Ce serait un
investissement productif, car le tourisme, contraire-
ment a l'industrie sidérurgique, par exemple, offre
une rentabilité immédiate. Un signe : dans le Sud al-
gérien, il n'y a déja plus de place dans les hotels. » V.

Das Gemiise der Woche
vom 21. bis 26. Juni:

Kopfsalat — Spinat — Stielmangold

Am Meer

néchst Nervi-Genua préichtig gelegenes

HOTEL

mit 40 Betten, Bar, schénem Gértchen und Bungalow,
evtl. auch als Zweifamilienvilla verwendbar, zu verkau-
fen. Es handelt sich um eine Liegenschaftsaktiengesell-
schalt, die ganz Gbertragen werden kann.

Schriftliche Anfragen sind erbeten unter Chiffre Z 120792
an Publicitas AG, 3001 Bern.

Zu verkaufen

schoner Sitz

am Vierwaldstittersee

Grosser Umschwung und Bauland. Evtl. Etagenverkauf
(4 Etagen, 18 Zimmer, antik mobliert, Siidseeseite).
Eignet sich als Hotel, Pension, Garni. Evtl. unmébliert.
Offerten unter Chiffre OFA 2837 Lz an Orell Fiissli-
Annoncen, Luzern.

In Arma di Taggia, bei Sanremo

auf der ist eine und
bekannte

Schweizer Pension

mit vollstandigem, modernem Inventar (30 Betten) abzu-
geben. Geeignet fiir Ehepaar oder kleine Familie, die
hier eine gute Existenz sucht. Wirteprifung nicht not-
wendig. Kaufpreis 85000 sFr. Teilzahlung méglich.
Even(uell kommt auch Pacht in Frage. Familie Costre-
Gut, Lungomare 227, Arma di Taggia (Italien).

A louer a Vendlincourt

Hotel-Restaurant
du Lion d’Or

Comprenant: café, salle de réunions, cuisine, toilettes;
appartement privé avec lingerie, bains et toilettes;
chambres avec eau chaude, bains et toilettes; caves, etc.
Immeuble rénové a neuf; mobilier et agencement neufs;
chauffage central au mazout. Situation sur route Por-
rentruy-Mulhouse; vaste parking.

Pour tous renseignements s'adresser a M. W.Lerch,
notaire, 2900 Porrentruy.

Zu verpachten

mittleres, gutgehendes, neuzeitlich eingerichteter

Hotel-Café-Restaurant

Jahresbetrieb. Kapitalkraftige Interessenten richten ihre
Offerte mit Referenzen unter Chifire F 23079 U an Publi-
citas AG, 2501 Biel.

mit Jesus!

Der Inhalt sagt Dir:

1 Du darfst innerlich ganz stille werden!
der Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

fiir Damen und Herren

Kursbeginn 5. Juli

Deutsch, Franz., Ital., Engl.
Tag- und Abendkurs, auch
fiir Ausland itli

Gerade DU brauchst Jesus!

Voriibergehend heiter und frohlich sein, das kannst Du auch bei
Wein und Gesang. . .

Aber wirklich bleibend

Die Bibel sagt: Gliickselig wirst du sein, und es wird dir wohlgehen!

Auch schwere Wege sind Segenswege!

Gott hat mit jedem Menschen nur das Beste vor!
Deine tiefe Not kennt nur der Herr Jesus|
Auch wenn kein Mensch mit Dir empfinden wiirde, der Herr Jesus empfindet mit Dir!

Schiitte doch einmal im Gebet Dein Herz ganz vor dem Herrn Jesus aus!
Der Herr Jesus mdchte Dir gern Seine Kraft ganz neu kundtun!

Gott fiihrt durch schwere Wege zur Fiille des Segens!

Du sollst erleben: Schwierigkeiten vermitteln Dir Reichtimer Gottes!

Voéllig kostenlos bekommst Du das Angebotene! Schreibe bitte an:

glicklich sein, das kannst Du nur

<=cnr i
fachmannische Ausbildung
Auskunit und Anmeldung:

Werner |

5281 Wi (D

Kfm. Angestellte, 21jah-
rige Deutsche, engl. und
franz. Sprachenkenntnisse,
sucht auf den 1. Sep-
tember 1965 Stelle in

Hotelbiiro

St

@
3
v
o
&
°
fid

im Kanton Zirich. Offerten
unter Chiffre HB 2974 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Junger Schweizer mit
abgeschlossener kaufman-
nischer Lehre, Deutsch,
Franzésisch und Spanisch
sprechend, sucht " Stelle
als

Réceptionist
oder Stelle in Hotelbiiro.

Rosel-
, 1a, Barcelona.
Juli: Baselslrasse
6210 Sursee.

Gebr. Streuli AG_ Bern Marktgasse 59,

Gartenschaukel

Farbenfrohe

Junger, strebsamer Allein-
koch, 4sprachig, Schwei-

Biiro Kaltenbach, Leon-

hardstrasse 5, Ziirich (3
Minuten vom Hauptbahn-
hof), Telefon (051) 474791,
Kiteste Fachschule der
Schweiz.

Kaffee- u. Kiichen-
maschinen

Valais — A vendre dans station d'avenir

hotel de montagne

entieérement rénové. 70 lits, confort moderne, café-restaurant
attenant. Saison été-hiver.

Pour traiter et tous renseignements:
3960 Sierre.

Case postale 164,

blitzend sauber

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

zimmer, 6-7 W

Zu verkaufen in der Ostschweiz

neuerbautes Hotel

mit 20 Betten, Restaurant, Saal mit 100 Pldtzen, kleiner Speisesaal, Sitzungs-

1 und Ladenlokal. Giinstige Verkehrslage. Solvente

Es verhindert Kalkbildung,
erleichtert das Relnigen und

Kéufer melden sich unter Chiffre M 12449 an Publicitas AG, 3001 Bern.

schont die

Maschinen

W. KID, SAPAB, Postfach Z0rich 42

Tel. (051) 28 60 11 HOTEL-RESTAURANT

Qualitét zu glnstigem Prels |

Zu verkaufen in grossem, ausserordentlich industrie-
und verkehrsreichem Bezirkshauptort im Kanton Bern,
kleines, aber sehr komfortabel eingerichtetes

oo sagsmsmns o]
Revue-Inserate
haben Erfolg!

Umsatz iiber Fr. 300000.— pro Jahr, Kaufpreis sehr giin-
stig, gréssere Anzahlung nach Vereinbarung, schrift-
liche Anfragen sind erbeten unter Chifire K 120799 an
Publicitas AG, 3001 Bern.

zer, gewandt im a-la-carte-
und Bankettservice, sucht

Stelle als
Kiichenchef
Ziirich oder Umgebung

wire angenehm. Offerten
unter Chiffre KU 2973 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

E
Maitre

d’hotel

Tessiner, 40jahrig, verheiratet,
mehrjéhrige Praxis. National-
sprachen und  Englisch,
Schwedisch. Frei fir Anfang
Juli. Telefon (091) 20193.

Inserenten!
Vergesst die

Postleit-

zahlen
nicht!

Mit
rur
| ]

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
diskret d. inter-
illustr. Katalog
ither hygienische Spe-
zialartikel, Neuheiten
und Preisliste gratis.
Inserat senden  an

Nur Fr.4.90

kosten 12 Stiick hygie-
nische Schutzmittel «Blau-
siegel». Probesortimente,
3 Sorten, Fr. 9.60; 9 Sorten
Fr. 18.70. Diskreter Ver-
sand gegen Nachnahme
oder Vorauszahlung Post- il
check 30-28370. Broschiire Wesbr
und Biicher-Prospekte gra- i
tis. RODAL-Versand, Fach
33854, 3601 Thun.

Drogerie Schaerer,
St Jakobstralle 39,
ich 4/26, geniigt.

Adr,

i, <«
<
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I. und Il. Maitre d’hétel

mit Brigade (Winebutler,
suchen in einem

Chefs und Commis)

Offerten erbeten unter Chiffre MH 2972 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Wir suchen fiir unseren tiichtigen, jungen

Oberkellner

eine passende Stelle fiir die Wintersaison

Frei ab Anfang oder Mitte Dezember bis Ende Mérz/An-
fang April.

Offerten an Familie Kottmann, Hotel Schiitzen,
4310 Rheinfelden AG. Telefon (061) 875004,

Chef de service-
Maitre d’hétel

4 verheiratet, j ge Aus-

gut préa i guter i und
Verkaufer. Spezialist im Flambieren. Frei auf 1. Juli oder
nach Obereinkunft. Offerten unter Chifire CM 2980 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Jeune

restaurateur-
maitre d’hétel

qualifié, marié, cherche tout de suite poste a respon-
sabilités, stable ou gérance, région lac Léman.

Faire offres sous chiffre P 10-8 V a Publicitas,
1800 Vevey.

Junger, initiativer Schweizer, Hotel- und
Restaurationsfachmann mit In- und Ausland-
praxis sucht per sofort oder nach Obereinkunft
Stelle als

Direktor oder rechte
Hand des Patrons

Offerten an A. Schir, Zeltweg 49, 8032 Ziirich.
Telefon (051) 47 41 78.

Arbeiten ge-
wdhnter

Kaufmann

(Schweizer)

37jéhrig, ledig, bisher in Industrie und Handel tatlg,
sucht Anstellung im Hotelgewerbe als kaufm.
arbeiter. Gute franz. und engl. Sprachenkenmmsse
Fahrausweis Kat. A. Eintritt sofort méglich.

Beteiligung an Saison- oder Jahresbetrieb erwiinscht
aber nicht Bedingung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre AS 7860 J an Schwei-
zer Annoncen AG « ASSA», 2501 Biel.

Montreux, Palace

sucht

Hilfsgouvernante

fiir Economat (Warenausgabe).

Wird angelernt. Gelegenheit Franzosisch zu lernen. Ein-
trittsofort.

Offerten mit Foto an die Direktion des Hotels Montreux-
Palace. 1820 Montreux.

Fachtiichtiger

Sekretar-Kassier

sprachenkundig, 45jéhrig, sucht Saison- oder Jahres-
stelle, Schweiz, auch Ausland erwiinscht. Frei ab
1. August 1965.

Offerten erbeten an J.P.Furrer, Tunisia- Palace Hotel,
Tunis (Tunesien).

32jahriger Schwenzer mit dauts:her Munersprache und
guten der und
italienischen Sprache, acht Jahren Praxls in allen Spar-
ten der Hotellerie, Handelsdiplom und sechs Jahren
Praxis im Handel, sucht interessante und selbstandige
Position als

Kaufmann im Hotelfach
oder verwandter Branche in welcher die Kenntnisse des
Gastwirtschaftsgewerbes von Nutzen sind.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 31913-42 an Publi-
citas AG, 8021 Ziirich.

Gesucht auf 1. Juli

Lugano
Gesucht
Hausbursche- |Nachtportier
Portier sl
(wenn madglich sprachen-
kundig)

Offerten an Hotel Genzana,
6900 Lugano.

Telefon (091) 285 57. Offerten mit Zeugniskopien
an Hotel Engel, 4410 Liestal.
Gesucht ins Obertoggen-
burg ehrlicher, sauberer
T ——

Ascona TI
Gesucht per1. Juli:

Hausbursche

fiir kleinen Betrieb. Gute
Behandlung. Geﬂ Oﬁerlen

Aide du patron-
Sous-Directeur

Nach mehrjahriger Tatigkeit als zweiter Oberkellner im
Schiitzenhaus Basel, bin ich zur Zeit als Aide Patron
(Geschéftsfiihrer) in einem kleineren Hotelbetrieb.

Ich suche auf den kommenden Winter oder Spitherbst
eine Stelle als Aide Patron in einem mittleren oder
grésseren Hotel.

Offerten erbeten unter Chiffre AP 2933 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Junge Ser sich zu

verdndern. Angenehm wiire Stelle als

Bardame

Deutsch und Fr
Offerten unter Chiffre A 22968 U an Publlcltas AG,
Dufourstrasse 17, 2501 Biel.

Hausbeamtin (mit Fahigkeitsausweis)

Schweizerin, Mitte vterzug gepﬂegte Erschemung, mit solider Allgemein-

bildung, F und S ni

Jiin'?(ling, 17 Jahre alt,

Stelle

achen und En-

en (31
glisch) Erfahrung und Freude in Firsorge und Verantwortung, sucht pas-

wihrend den Sommerferien
(Juli bis August) in gutem
Hotel der Deutschschweiz.

senden Wirk k in regen Esr

gewerbes fiir die Sommersaison, ab 20. Juli (Eventuell auch Wintersaison
und spéter). Zeugnisse und Referenzen zur Verfiigung.

Offerten erbeten unter Chiffre HB 1025 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

ieb des tr s Deutschkenntnisse vorhan-
den. Sich wenden an Tea-
Room I'Escalier, 1950 Sion.
Telefon (027) 210 94.

Handelsschiilerin sucht

er
ferien (5. Juli bis 7. Au-

A vendre en Suisse romande

Restaurants

Campagne.

demande.

Téléphone (029) 2 75 80.

Hotels garnis - Cafés-Restaurants - Relais Routiers - Cafés de

Affaires de 1er ordre avec chiffres d'affaires prouvés. Pour
traiter de Fr.60000.— & Fr. 350000.—. Documentation remise sur

Agence Michel Clément, 1630 Bulle. Inmeuble St. Denis 14.

gust

Beschéftigung
vorzugsweise zu Kindern.
Welschland bevorzugt. An-
fragen erbeten an Margrit
a Porta, Haus Lasa,
7320 Sargans.

Junger Deutscher, 23jih
rig, sucht auf 1. Juli 1965
neuen Wirkungskreis als

Restaurations-
kellner
Eilofferten mit Lohnanga-

ben an R. Meyer, Post-
lagernd, 3400 Burgdorf.

SBB-Bahnhof.

Zu verkaufen

alters- und gesundheitshalber in
Fliielen, am Vierwaldstéttersee

an der grossen Nord-Siidstrasse tiber den St. Gotthard

bestrenommiertes Hotel

mit Restauration, 60 Betten, Jahresbetrieb, schénste zentrale
Lage am See, gegentiber Schiff- und Autobusstation sowie

Interessenten wollen sich wenden an:

Advokaturbiiro Fiirsprech Franz Muheim, Bahnhofstrasse 65,
6460 Altdorf, Telefon (044) 21775.

mit en un-
ter Chiffre HB 2953 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Buffetmadchen
Etagenportier
Commis

de rang

O T T R YT
Junge, tiichtige
Englanderin
mit Erfahrung sucht Stelle
in Hotel in der Zentralschweiz.
ute Referenzen. Offerten
unter Chiffre ES 2927 an dle
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Offerten an Hotel Europe au
lac, 6612 Ascona.

Citoyen suisse, de langue francaise, ayant dirigé
pendant de nombreuses années des hotels a
I'étranger, désire trouver

poste de responsabilité

I'anglais, de
ou pour date

équivalent. Connaissance parfaite de
I'allemand et de I'italien. Entrée i

Rétisserie und Hotel Sonne
Mumpf (am Rhein)

sucht

Alleinkoch
oder Commis de cuisine

Guter Lohn, geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Lohnangabe an die Direktion.

Persofortin Jahresstelle gesucht

Chef Saucier

Offerten unter Chiffre CS 1024 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Lugano Hotel, 100 Betten, sucht
Commis de cuisine

Eintritt1. Juli bis Oktober.

Offerten mit iften, Foto und A
sind zu richten unter Chiffre LU 1020 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Walliserkanne Thun
sucht auf Herbst 1965

Kochin oder Koch

Selbsténdiger Posten, a la carte Betrieb, Freie Kost und
Zlmme"r im Hause, geregelte Freizeit. Gutbezahlte Jah-
resstelle.

F. Fuster, Marktgasse 3. Telefon (033) 29414.

An den Neuenburgersee gesucht
auf 15. Juli oder nach Ubereinkunft tiichtiger selbstan-
diger

Kellner

in gutgehendes Passantenhotel.
Kostund Logis im Hause.

Sehr guter Verdienst,

Offerten oder Telefonanrufe an Hotel Bellevue, Onnens,
Kanton Vaud, au Lac de Neuchatel. Telefon (024) 31326.

aconvenir.

S'adresser a Mr. Marc Amrein, Pension Bien-Aimée,
1009 Pully-Port VD. Téléphone (021) 282305.

Junger Barman

(Schweizer)
mit absolviertem Barkurs sucht Stelle auf sofort.

Offerten unter Chiffre BA 1023 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

HOTELFACHMANN

in allen Berufssparten erfahren und versiert
Europa-, USA- und Kanadapraxis

viersprachig, zuverlassig; sicheres Auftreten

an speditives und selbstandiges Arbeiten gewdhnt
Diplom Hotelfachschule Lausanne
Fahigkeitsausweis A, Kt. Zirich

Diplom Handelshochschule St. Gallen (Richtung
Fremdenverkehr)

beste

SUCHT

und

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schonried bei Gstaad

sucht fiir die Sommersaison und kommende Win-
tersaison 1965/66:

Demi-Chef
Commis de rang

Offerten an die Direktion erbeten.

Gesucht in Jahresbetrieb
Koch oder Commis de cuisine
neben Chef und Lehrling.

Offerten an W. Nyfieler,
Luzern.

Restaurant Schiitzenhaus,

und

DIREKTIONSPOSTEN

in mittlerem Hotel, vorzugsweise Jahresbetrieb.

Offerten bitte unter Chiffre DP 2979 an die Hotel-
Revue, 4002 Bas:

Junges, mit eigenem

Nach Lugano wird gesucht, junger

Koch

auf1. Julibis Mitte Oktober.

Bitte telefonieren: (091) 24812.

Sommergeschéft (100 Betten) sucht geeignete

Direktion

oder Posten in leitender Stellung fiir die Winter-
monate. Personal kénnte ausgetauscht werden.

Anfragen unter Chiffre DI 2919 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Tiichtige, gewandte

Hotelsekretirin

mit langjéhriger Erfahrung an der Réception, sucht
entsprechende Stelle auf dem Platze Ziirich. Offerten
unter Chiffre HR 2851 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Toggenburg, Wildhaus

sucht persofort

Commis de cuisine
evtl. Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien an Familie Nikl.
Telefon (074) 74848.

Wi
suchen

fur unser Movenpick Sihlporte einen

Vetsch.

Entremetier

Wir bieten Ihnen eine gute Gelegenheit, sich mit unserer
Ki

Junge, sprachenkundige

Barmaid

sucht Jahresstelle in Dancingbetrieb. Eintritt Anfang
Juli. Offerten sind zu richten unter Chifire BA 2929 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

ung vertraut zu machen.

Eintritt15. Juli 1965.

Bitte wenden Sie sich direkt an Frau K. Lehmann,
Mavenpick Sihlporte, Talstrasse 82, 8001 Ziirich.
Telefon (051) 274377,

Movin
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Grand Hotel, Les Rasses

(Jura vaudois), (100 Betten)

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Kiichenbursche, -méadchen
Zimmermadchen
Etagenportier

Lingére

Commis de salle

junger Patissier
Officebursche, -madchen
Anfangszimmermadchen
Anfangschasseur
Lingeriemadchen
Servicepraktikant(in)

Offerten mit L an Dir. P. H.

Telefon (024) 624 97.

Hotel Sonne, Wildhaus

sucht zu baldigem Eintritt:
jingere

Saaltochter oder Kellner
Restaurationstochter

mit Kenntnissen im Barbetrieb

Koch oder Kochin

neben Chef

Offerten an Frau Keller, Hotel Sonne, 9658 Wildhaus.

HOTEL AIRPORT

ZURICH
GLATTBRUGG

Wir suchen in Jahresstelle

Chasseur, Telefonist
oder Telefonistin

Tessin

Gesucht per sofort:

Restaurationstochter
Kiichenmadchen
Buffettochter
Zimmermaéadchen

Offerten an L. Meier, Hotel Camelia, 6614 Brissago.
Telefon (093) 822 41.

Gesucht nach Davos auf 15. Juli:

Kellner od. Saaltochter
Zimmermadchen
Officebursche
Hausbursche

Offerten mit Angaben der Gehaltsanspriiche, Zeugniskopien und
Lichtbild an Hotel Rinaldi, 7270 Davos Platz.

Gesucht

Direktionsassistent-
Kontrolleur

Interessanter Posten fiir strebsamen jungen Mann.

Offerten an Hotel Eden au Lac, 8023 Ziirich.

Hotel garni und Café-Restaurant
Schmid, am See, 6440 Brunnen

Telefon (043) 918 82

sucht fiirlange i i prach
kundige

Serviertochter

T nicht
kann angelernt werden. Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung.

Offerten erbeten an die Direktion, Oberhauserstr. 30,
8152 Glattbrugg. Telefon (051) 83 44 44.

«Au Rendez-Vous», 3818 Grindelwald

(Café-Restaurant)

sucht

Serviertochter

Eintritt demnéchst oder nach Ubereinkunft.

Offerten an Fritz Kaufmann. Telefon (036) 321 81.

Hétel Bellavista, 3962 Montana

cherche:
fille de salle ou gargon
fille

pour aider a la salle et aux chambres

Téléphone (027) 523 33

Commis de rang

cherché par hétel 2e classe A, pour son restaurant
(terrasse, jardin). Place a I'année ou saison. Entrée
immédiate, au plus tard 10 juillet.

Offres écrites avec copies de certificats a I'Hétel Inter-
national et Terminus, 1200 Genéve.

Gesucht persofort:
2 Serviertochter
oder Kellner schweizen

in Berghotel mit lebhaftem Betrieb. Sehr guter Ver-
dienst, Tagesbetrieb. Daselbst

Buffettochter widauchangeternt.

Offerten an Familie Fontana Hotel Kulm, Muottas-
Muragl. Telefon (082) 3 39 43.

Gesucht auf 15. September 1965 evtl. spéter fir gepfleg-
tes, mittelgrosses

Hotel garni in Ziirich

Gerantin

Alters, mit vielsei praxis, gutem
, SPr i i i italie-

ftret
nisch).
Ausfiihrliche Offerten mit Referenzen, Lichtbild und

Nennung der Gehaltsanspriche an Postfach 110,
8024 Ziirich.

Gesucht per sofort

Commis de salle

Eilofferten an die Direktion Hotel Reber au Lac,
6600 Locarno.

City Hotel
7000 Chur

sucht per sofort in Jahresstellen:

Anfangsbarmaid

fiir Tagesbar

Hausbursche
Officemiadchen

fiir unsere Rétisserie:

Demi-Chef de rang

Offerten erbeten an die Direktion.

Mit Eintritt per 10. Juli 1965 in Jahresstelle in Hotel
nach Davos gesucht, tiichtige

Alleinkochin

Gut eingerichtete, helle elektrische Kiiche vorhanden.
Keine Restauration. Ferien.

Offerten mit allen Unterlagen unter Chiffre AL 2951 an
die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Modernes Haus . Ranges
in Graubiinden

sucht fiir die Sommersaison:

Kiiche:
Saucier
Gardemanger
Patissier
Commis de cuisine
Communard

Saal:
Saalcommis (mehrere)
Saaltochter

Etage, Office, usw.:
Etagen-Lingerie-Gouvernante
Zimmermadchen
(sprachenkundig)

Eintritt Mitte Juni / ‘Anfang Juli, auf Vereinbarung. Eilofferten
von qualifizierten Bewerbern(innen) mit Zeugniskopien, Foto

und Lohnanspruch bitte unter Chiffre MR 2053 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Hotel

Hotel Excelsior, 1211 Genéve

cherche de suite (a convenir)

femme de chambre

expérimentée, sérieuse et de bonne présentation.

fille de salle

pour caféterie et service petits déjeuners.
portier de nuit

sérieux, capable et de bonne présentation, parlant les
langues.

Places a I'année, bons salaires selon aptitudes, horaires
etcongés réguliers, nourris et logés.

Faire offres ou se présenter a la direction,

34 rue Rousseau. Téléphone (022) 320945.

Hotel-Restaurant Gypsera
Schwarzsee FR

sucht zu baldméglichstem Eintritt

Commis de cuisine

Offerten an Familie Nussbhaumer. Telefon (037) 411 12.

Wi
suchen

fiir unser Mévenpick Dreikénighaus einen

Commis Patissier

Sie finden bei uns eine Jahresstelle mit geregelter
Arbeitszeit; wir fiihren Sie sorgfltig in diese Tatigkeit
ein.

Bitte wenden Sie sich direkt an Herrn U. Fillinger, Méven-
pick Dreikdnighaus, Beethovenstrasse 32, 8002 Ziirich.
Telefon (051) 25 09 10.

MovEnfiok

Soennons

cherche pour entrée immédiate:

secrétaire de réception
(de langue
de I'anglais exigées)

barmaid

(connaissance des langues exigées)
sommeliers et sommeliéres
chasseur

casserolier

de I"

Faire offres manuscrites avec références, photo, prétentions de
salaire et date d'entrée a la Direction.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

tiichtiger

Koch oder Kochin

in Saison- oder Jahresstelle. Geboten wird sehr guter
Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit. Angenehme
Zusammenarbeit.

Offerten sind erbeten an Familie Rob. Foppa, Hotel und
Metzgerei Surselva, 7130 llanz GR. Tel. (086) 7 15 45 / 44,

Gutbekanntes Speiserestaurant mit Neben-
betrieben in Basel sucht fir sofort oder nach Oberein-
kunft tichtige, junge

Buffetkraft

mit Birokenntnissen (etwa 2 Tage pro Woche Biiro-
ablésung). Gutbezahlte Jahresstelle bei freier Station
im Hause. Offerten mit Unterlagen erbeten unter Chifire
BT 2920 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht nach Genf

Kiichen-Officebursche
Kiichen-Officemadchen
evtl. Ehepaar. Eintritt sofort oder Juli.

Offerten an Hotel Mon-Repos.

' Carlton Elite Hotel
i Ziirich

Bahnhofstrasse 41
Wir suchen zum baldigen Eintritt oder nach Ubereinkunft:

Commis de rang
Restaurationstochter
Café-Kellner

Senden Sie bitte Offerte mit Foto und Zeugnisabschriften oder
rufen Sie an: W. Studer, Direktor, Carlton Elite Hotel, Ziirich.
Telefon (051) 23 66 36.

Gesucht nach Luzern
tiichtige, seriése
Restaurationstochter
Buffettochter
Kellner

fir Saal und Terrasse.

Offerten an Direktion Hotel Des Alpes, Luzern.

Gesucht zu sofortigem Eintritt:
gewandte, sprachenkundige

Hotelsekretarin

und gut ausgewiesener

Commis de cuisine

Offerten mit Z i iften und
sind zu richten an Hotel Falken, 3823 Wengen.

ichen

Nous cherchons pour date a convenir
apprenti cuisinier

S'adresser a I'Hotel du Moulin, 2300 La Chaux-de-
Fonds. Téléphone (039) 2 58 29.

Hotel Raetia, Arosa

sucht auf Anfang, spitestens Mitte Juli:

Serviertochter
Nachtportier
Etagenportier
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an Familie Hasler,
Hotel Raetia, Arosa.

Metropol
9001 St. Gallen

das Erstklasshotel am Bahnhofplatz

sucht persofort:

Restaurationstochter
Kellner

Chef de partie
Commis de cuisine

Sehr guter Verdienst.

Eilofferten mit Foto und Zeugniskopien sind an die Direk-
tion zu richten. Telefon (071) 233535.

Hotel Briiggli, 7050 Arosa

sucht fiir Sommer- und Wintersaison:

Commis de cuisine
Serviertochter
Buffettochter
Lingeriemadchen
Wascher u. Wascherin
Officemadchen oder
-burschen

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind zu richten an die Di-
rektion.
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. IModernes Haus . Ranges Graubiindens sucht fr die Som- 6674 Zimmerméidchen, sof, 100 B, Interlaken 8510
. ! i commis de rang, hotel moyen, Genéve
Stellen Anzelger r. 25 aucier, Gardemanger, P2 ommis 6675 Portier, Commis' de Suising oder Kochin, Zimmer-  g5i1 sommelier (Suisée), garcon dioffice, cabaret, Lausanne
Moniteur du personnel Zi sprachen 676 Chassour, i imasrotel mtoriaken Commis de cuisine, sommeliére, hotel moyen, Alpes
Kundig, Einteit safort bder Antarg Sull Gt Vereimbarnay, ¢ 6677 Chef de rang, Sof., 70 B., Interlaken 8513 chefde
offerten von qual fisierten Bewerbern (Bewerberinnem mitZeug- 6678 Kichenbursche, sof. 70 B.. Intoriaken Causanng "0 dareon d'office, casserolier, hotelmoyen,
niskopien, Foto und Lohnanspruch bitte unter Chifire 693 6679 Commis de cuisine, Saalkellner, sof., 70 B,, Interlaken  g514 i
Off Stell 6680 Chef de partie, Pafissier, Chef de rang, Demi-Chef Neuchatel hotel moyen,
ene Stellen de rang, Saalkellner oder -tochter, sof., 80 B., Graub.  g515 sommeliére pour le restaurant, société thermal
. 6681 Chef Saucier, Commis de cuisine, Commis Patissier, soch i Vﬂ‘a‘s
bl " 8516 femme de chambre, grand hotel, région Montre
mpiols vacanis ter oder -kellner, Sof., Erstklasshotel, Graub. T o oarte U Sommis da”culsine, sommelier,
Gosucht per sofort oder nach Obereinkunit: freundliche, Stellengesuche 6682 Demi-Chefs de rang, Commis de rang, Economat-  gs1g Plie 4 Cising. it ot wercon de salle, f
tiichtige Serviertochter. Infolge neuem Auslandergesetz sof., grosses Hotel, BO chambre, aide femme ,,eﬂc,,;m,,,;‘ 0 "ﬁ"":,“'“lf
konnen nur Schweizerinnen berlicksichtigt werden. Café City. Demandes de places o663 Allsinkoch odar -kichin, Restaurationstochter, apprenti cuisinier, hotel moyen. Albes valaisannes. "
0 Baden. Telefon (056) 2 26 78. 200} Nachtportier, sof,, Erstklasshotel, Graub. 8519 lingére, aide-lingér commylsdeczel Xiif."‘;?&‘ﬁisue.
Gosucht per 15, Jull, ol Tiher, selbstindiger, 0chiloer 6684 Restaurationskeliner oder -tochter, sof., 70 B., Vierw. gargon d'cmce.hbtelmuyen Alpes valaisanne '
R T I LT D T 6685 Commis de bar, Zimmermadchen, Sof., Grosses Hotel, 520 sommelier pour lo restaurant, garcon Fofee, buffet
geregelte Freizeit. Tea-Room Spatz 5430 Wettingen AG. uzern, i CFF, région Montreux
Telefon (056) 6 60 33. f199j  Salle und Restaurant 6oss; Barmald: B sof. 521 maitre_d'hétel, remplacement 3 semaines en juillet,
esucht fir Sommersaison in Klosters, Hotel Pardenn, an- i commis de rang, hétel moyen, Genéve
schileasend Monfroux oder Geni maglich: Chef do rang, [Fay; sprachen- und fachkundig, sucht Stell als I. Saaitoch- BT R e Syrang: Commis ge fang, Chaufleur 8522 commis de cuisine, garcon de cuisine, hotel moyen,
Demi-chef de rang oder Saaltochter mit Barkenntnissen, terevtl. vom 10. Juli bis che“ L tler g Alpes vaudoises
Chef de partie. Eintitt sofort, 4)  tenan Frau Marti- Golta Gasometerstrassea 8005 Ziirich. (AM 6688 ’ T oeonant O Biro. 8323 portier, hotel moyen, Lausanne
Gesucht zu baldigem Eintritt: Commis de cuisine, Servier- Seryie v, tiichtig, gesetzten Alters, sucht Stelle in t, sof., grosses Hotel, Graub. ' 8524 employé(e) pour la cafeterie, hotel moyen, Alpes valal-
toc! Salson. wo es mcht so spat wird. Offerten unter Chiffre 411 6689 Patlss:ev. soq 120 B., 8505 ﬂ" d 1"
Hotel St Poter, Zarieh. (691) 6690 Gouvernante, sof., grosses Hotel, BO 357 Commis paticeiareom, hotel moven, Alpes valaisannes
esncht Tar Sommersaison Juli-August, Eintritt spatestens ) 6691 Che' de partie oder Commis de cuisine, sof., 80 B., 328 gouvernante de I'muene. anéevrenedemi chef, garcon
. 5. Juli: Saaltochter, Zimmermadchen (auch Anfinge- Etage und Lingerie " d ¢ d'office, grand hotel, Gen '
ral‘n[;‘en1)7 Offerten an Hotel Streiff, 7050 Arosa, Telefon Eggg eis gg:“fn':‘:gg‘:'lhs::":'ggde cg's"g sof,, 100 B., Lugano  g529 S:Ems de rang, chef de rang, grand hétel, Jura
. i i fach- und ig, sucht Stelle ab 4
esucht: Chef do rang, Demi-chef do rang, Commis do 74 sgh:vt Ers:.ldaEsslgev\I/Zeflerenz Stehen zor Verfligung, Offer  oegs 2.‘::,"52‘;‘;’:.‘:"%5" Lo o batissier, Commis  £230 Sarean il are, grand hatel, Alnes vaudoises
ang. er Verdienst, Eintritt sofor! erten an Hotel ten erbeten an ger, Weiligstrasse 821, Bad R: Telef i R o o 3 el, région lac Léman
Schwaizathof. Andermatt. (690) (085S o 02z, el ne, Lingere, Restaurationstochter, Buflel- 532 fille ou garcon de salle, (ewmam;) hotel moyen, région
Bursché, sof, 1208 Zontralschwelz 8533 maison, hotel
6696 0 n, hétel garni, Lausanne
- 6605 Commis de cuisine, Buffettochter, sof. 60 B, K. Solo- 6657 Pt:mseor,BZl{_r;‘mermadchen. ‘Saalkellner oder -tochter, > ;‘L‘ﬂﬁ'i{.;:s"",ag,';:nﬂz salle, gargon de salle, hotel
urn sof unersee
Vakanzenllste 6606 Restaurationskellner oder -tochter, Lingeriemid- 6698 Chef de partie oder Commis de cuisine, sof. kieines  9a38 Soneimere. fammo qaoyen: Montreux i€ hdtel,
ooy om0t Res{?uram Kt. Solothurn Hotel, Tessin Alpes valaisannes ipetithbiely
. vil. Buffet- 6699 Office-Haus-Bur- 8537 garcon d'office, sommeliors de cui
H ‘odor pursah 'sof., Re- sche, sof. oder n. ()., 50 B., Thunersee i garcon de; culeing;
der Stellenvermittlung o SRR STsemidehen CUR gy S 1 o Sl Salax s Bifet, Al do ainon, grand res
. ) , Deutsc sof., 5 1 s Comm-sdevann 8538 portier, garcon de cuisine, commis de cui
, 3 i sine,
Liste des emplois vacants a0y Sodonses . commis de restaurant, hotel moyen, Lausanne
" ; 2 Savd sof., 70B., Toggen ficemadchen- kbchenmadahens son " arassas Hotal 8539
Lista dei posti liberi b pcam 8530 portier (Suisse), hotel moyen, région hélman
6610 Koch neben Chef, Kii i 6702 Sa Chef de rang, A 8 notel mayen, Aines vaudolacs
sof., 50 B., Engadin Domi- PR INAR d b  u H oa sommeliers, ostellert, canton de Friboura
i ) \ giaire contrleur, grand hotel, Lausanne
Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskoplen, Pass- 6611 Alleinkoch, Hausbursche-Portier, sof., 50 B., Engadin 8343 passe-platier, palace hotel, Lausanne
photo und 40 Rp. In Briefmarken lose beigelegt (Aus- gg}g ‘ommis de c e, soi. 0 B., Thunersee 6703 Saalkellner oder-tdchter, sof.oder n.U., 80B., Badeort, 344 commis de cuisine, garcon ou fille de salle, aide de
land: ein an buffet, portier ou garcon de maison, lingére, hotel
L 6614 Res(aurahonskellnev "oder -tochter, sof., 80 B., Kt 6704 Allem ortier, sof., 50 B., Brienzersee » lingere,
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 348697 Schaffhausen o -tochter, <o 6705 Commis de rang, Deitsch corechend, Saaltochter, 55 ,";?,Xf,:‘eﬁfﬁﬁ;'ﬂ?;fj"g‘&e, oven Vaud
6615 Restaurationskell der -f - *,
Offres avec numéro de la liste, cople de certificats, see eliner oder=tachter; Jof40 By 2lnich™ " g70q Demi-Chef de rang, Eominie d rang. Bufiettochter, 240 ﬂ:,';n:,’:,;:'}a;,g;;g,‘;,';;,:g‘;“- garcon de cuisine,
photo de passeport et 40 cts en timbres poste non- 6616 sof., Grossr Kt. St. Gal- Zi i
collés (énange:1 coupon réponse international) & len @ ma""‘*" sof.,  Qrosses Hotel, Zentralschweiz ggg llesde sa"e e moysn, Alpes valalsan":fs
Hétel-Bureau, Gartenstrasse 112, BAle. (061) 34 86 97 6617 Commis de cuisine, sof., Restaurant, St. Gallen 6707 héiel moyen, Lausanne
6618 Kiichenchef, Commis de cuisine, Kiichenbursche, 708 i o E"Qf“mn Waiils 8549
Le offerte devono essere fornite del numero indicato tier, Lin- o atsanme
Sof 100 B, T 6708 Chef Saucier, Chef Entremetier, sof., Erstklasshotel,  gss0 f %e chamb
nella lista delle copie dei certificati di buon servito, 6619 Restaurationskellner oder -tochter, Zimmermad- Engad B51 - portiors Culcim o e et Fos. veleicannea
di una ia e d in sof,, 60 B, Graub. ' 6710 Aide du patron oder Gouvernante fiir Economat und portiar, culslnisr, garcon’de buffet, hotel-restaurant,
non-incollat (por Festaro: buono-risposta internaio- 6620 Saalfochfer, Zimmermidchen, sof., 40 B., Toggenburg 8552 dame de buffet, fille de cuisine, restaurant, Lausanne
nale) e devono essere indirizzate al eezy ';aﬂssler c7rv¥§:3s de cuisine, sof, 408,80 e in e o Kiichen- '
3 . Barmaid, sof ursche, ‘sof., grosses Hotel ngadin
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Baslloa. (061) 34 86 97 6623 Col cuisine, Resiaurahonskellner, Etagen- sof., 70 B., Wallis
portier, sof. 80 B, rich n, Saalksliner oder “tochter, Kiichenbur.
ggg«; gzmmls e cuisine, U ., 130 B., Zirrich 6713 ssl:helisoif|i s
asseur, sof. oder n.U., 100 B., Zirich 713 Saaltochier, Saalpraktikantin, sof., 40 B., Thunersee
Jahresstellen 6626 Chef Saucier, “oder 6714 Telefonistin, sof., grosses Hotel, Engadin
- ailtannde — Posti . gehweizer, Kih sof, Erst’ 6715 Restauratior oder sof., grosses
aces a I'année — Posti annual klasshotel, Ziiric lotel, Engadin Die Slellenvermllllun des SHV verfugt 1l
6627 Kochtournant, Commis de cuisine, P 6716 Zi i sof., Kleines Hotel,  foigende o t zumelt Jer dis
. . -kochin), sof., Engadin
6585 Restaurationskeliner, Commis de cuisine, sof., Re- 00 B., Zirich g7 Chef Gardemanger, sof, 80 8., St Moritz
staurant, Base 6628 Commls , Commis Commu- 6718 Commis de c e, sof., 80 B., Viel H
6556 Buffetbursche oder -tochter, Restaurationskellner ard, i hen 6719 Saucier, Gard manger, Personalkoch, sof., 120 B., UShll S-O"Terten
oder -tochter, sof., Restaurant, Basel Tiutzersof adar n. U Erdiidaeshotel Zaren St-M
6557 Lingére, sof., Fassantenholel Basel 6629 Chef de partie, Commis de cuisine, sof. oder n.U., 6720 Allelnkoch Zlmmermad:hen sol 100 B., St. Morltl
6558 Koch neben Chef, sof., Passantenhotel, Basel 50 B., Wallis 6721 Ser (Keine offenen Stellen)
6559 Buffetbursche oder -to:hter sof., Restauranl Basel 6630 Buﬂeﬂcchler, Kiichenbursche, sof., kleines Hotel, BO ter, h sprk.,
6560 sof., Basel S50 Almemsingofvernants, Eamntle ik eutst ) Kiichanbarache, sofr caan O soa St.Moritz
g g cuisine, Keller ' _
6561 Sekretarin oder -tochter, sof., F bursche, sof., Restaurant, Zug 6722 .éoumalﬂ:ihver(m), 1;elefomst Demi-Chef de rang, A Chef de Service, D, F., E., I, sofort bis auf weiteres.
o : ommis de rang, sof., grosses Hotel, St Moritz :
6562 Chelde partie, Commis de cuisine, sof. kleines Hotel,  ooaa K'“'“e'"'“d"'e" sof., rosSes Hotel, Zrich, 6723 atr, rodces Hotel, St Moritz ' 8 Barman, D, F.,E. I, 2.8. bis 28. 8. 65.
565 e o vang, Demi Ghet e rane Commis do rang. g ~ahl;t'lv';es:;"lldeexrs1§fs Hotel, 'Jmte' Zuri 5724 Saaltochter, sof, C D., F., E., I, Mitte Juli bis Ende Aug.
f., gro- 6725 Kiichenchef, Commis de cuisine, Saalkellner, Office-
i), |oe= Passantenhiotsl, Basel ) Buffet-Tochter, Zimmermadchen, Lingére, sof, 1108, *
sof, Passantenhutel Basel ' o 6726 Chef de rang, Demi-Chef de rang, Commis de ran:
6565 sof., Re- Sommersmson-s;ellen - sof., Erstklasshotel, BO 9 % 1nurop.aknkanuServlcaprakukam D., F., E., etwas I.,
- staurant, Basel Nihe'Basc] , . ~reafh feny A}tlelnke?hklod. -kH hlln.v Saaltocmer, Zimmermid- fort/1. Juli bis Mitte Au:
dhe Basel 6té — H ivi chen, sof leines Hotel
6567 Restaurationskellner R oearestau- Places d'été — Posti estivi 6728 Portier, sof. oder 2 Kellner.D. E. I, Juli b's september.
rant, *n.0., kleines Hotel, BO 3 Service-Praktikant, E., D. i i bi
6568 Buffetbursche oder -tochter, sof. 6635 Allei (-kchin), sof., kleines Hotel, BO 6729 Saaitochter, Kuchenmadchen sof., 50 B, Vierw. S baream s D .o Ende Juniull, bis: Augusts
Basel i 6636 Restaurationskellner uder-lochter, sol 90 B., Graub, 6730 Lingel
6569 ook " oder ; tjkan i puftattoch ?der 6637 pad,ek Zl'r:\mevmadchen sof., K Il' sof., 90 4 Service-Praktikant, D, E,, F, I, Juli bis Ende August.
-praktikantin, er n.U., Passantenhotel, Basel 6638 Alleinkoch, Zimmermidchen, s 408 Graub Wen en
6570 Commis de cui ne, Restaurationstochter, sof., Re- 6639 Chef de partie, e cuisine, 6731 . Commis de cuisine, se., 80 B., 8O 5 Service-Prakiikantilllis-Portler, E., F.; D:; Sp:; 1, sofort
staurant, Basel A P Bursche, T Cherus partie, sof. oder n. (., 60 B., Vierw, Mitte/Ende-August/September.
6571 . 6733 Saalkellner oder -tochter, sof., 50 B., Vierw. 6 Hilfs-Portier/Chasseur, D. F., Sp., sof
sof. oder n. [J Passantenhotel Néhe Basel n, sof., grosses Hotel, Graub. 6734 Sekretérinnen, sof., Mitte Juli bis Seplemberloklober Pl solottAnfanaf
6572 : sof., Er ant, tissisr, Commis Patissier, Commis de cuisine, 6735 Chef de rang, Demi-Chef de rang, Hilfsgouvernante, ity o otwee . Jull bis 15. August
Basel sof ago Maggiore so! Chasseur, D., etwas F., Juli bis 15. August,
6573 Commis de cuisine oder Hilfskéchin, n.0., 60 B, BO 6642 Kilchen-Office-Bursche, sof., 60 B., Lago Maggiore Erstklasshotel, Wallis Franz. Schweiz.
6574 Kiichenbursche und -madchen, sof., 50 B 6643 Commis de cuisine, Restaurationstochter, sof., 50 B, 6736 Commis de cuisine, Wascherin-Glatterin, sof., 40 B., 8 Hilf: hasseur, E
6575 Commis de cuisine, Commi: s 2 Bri Wallis fort/1. Juli bis September. -
Aargau 6644 Hi i sof., 08B, 6737 Lingére, Restaurationstochter, sof., 70 B., Engadin P
6576 Commis de cuisine, Kichenbursche, sol. Keines 6645 4 o Kii- 9 Hilfs- Pomellcha:saur/Senl:a-Pukllkanl D F.E L
Hotel, Uri chenburschen, -médchen, sof., grosses Hotel, Graub. 1) Juli bis
6577 Chasseur-Konduktenr, sof,, 50 B., Bern 6646 L d a Kii r a
6578 , Hilfsg. of., Se- O oder sof., Er 10 Chauffeur, D., E., F., etwas |., SD'OrC/JUII bis Mitte Sep-
kretar-K oder i i n.0., Zentralschweiz ' Lehrstellen tember/Oktober.
80 B., Bielersee 6647 Hilfa-Portler/C i 1B
6579 Commis de cuisine, Chef de partie, Badmeister, 6738 Kochlehrling, sof., 60 B., Kt. Solothurn e ot sofort/Mitte Juli bis
ot 0B, Badeart, Adrgau 6648 .(u:henhnrschen ot klelnes Hotel BO 6739 Kochlehrling, sof., kleines Hotel, Basel :
6580 L 6649 O sof., 50 B., Vierw. 6740 i K i sof., Grossr 12 Nacht- Ci D., E., F., 15.Juli bis auf
oy Chom oL M0B.BO toder n.0, &85 Zimmermadchen, sof, 40 8. Naho Lugano P weiteres.
ommis de cuisine, iceburschen, sof.oder n. 6651 £ er, sof., N ing, n .y
80 B Wallis ' ] Aﬂ:i,ﬁfnh’ ot oder nAUf" 5?)"5““},3;‘,"?: 1 Kochlehrling, sof., 40 B, Aargau 13 Servicopraklikant/Hilfs-Portier/Chasseur, D., ., F. 1., Sp.
6582 B taurat 3 oder -kellner, 6653 e i ommis de rang, 1. August bis 15. Septel
rossr ern sof. oder n.0., 70 B., Engadin
6583 Elagenpov(ler, Zimmermadehen, sof., 110 B, Vierw. 6654 Ofﬁceburschen oder -médchen, sof. oder n.0., 60 B., Aushilfsstellen " ?,e,:.',i'ﬂ'é'e',,ogefg,ﬁbf"‘ Jli; Bie 15:.;August, Bemm und
6584 i i
sof. oder n. U., 120 B., Graub. 6655 Portiarsol. grosses Hotel, Genfersee . 15 B F., D. g
6585 Alloinkoch, Saal-Restaurations-Tochter, sof., keines 6656 Oberkellner oder Obersaaltochter, Chef de rang, — Aiutie S e s Augssyoktober
otel, Dav Demi-Chef de rang, Chef Entremetier, Commis de 16 Haiel . -
6585 Oberkeliner, Chef de rang, sot. 1208, Zentralschweiz cuisine, sov 70B., 7018 Kiichenchef, Commis de cuisine, sof. bis auf weiteres, - F. Sep bis April 1966.
6587 Kiichenbursche, Officebursc 0B., Nahe Zirich 6657 Chef de partie, Commis de cuisine, sof. 60 B., Graub. 10 B., B 17 Serviertochter, D., E., Juli bis August
6588 Buffetbursche, sof., 0B, Sontaraes'® 903 Allemooh aaf. 50 B Engadin 7019 Zimmermadchen, sof. bis anfangs September, 40 B., ‘ :
6589 Commis de saile, sof,, 70 B., Genfersee 6639 Sekrotir(in), Schweizer(in), sof., 100 B., Wallis Graub. 18 Service-Praktikantin, E., D., F., sofort/Anfang Juli bis
]
0300 Simmarmadzner, sof, otnos Hotol Vierw. 6660 arG sof., 50 B., 7020 Zimmermidchen, Juli/August. grosses Hotel, Engadin AugusSeptamber/Okicber.
g% Kiichenchef oder Alleinkoch, sof., 60 B., Davos 7021 Kiichenchef, Chef de partie, sof. bis auf weiteres, 50B.. 1o wiife-zi .
6503 Restauraf Ilneroder-tochter,snl.,4 0B., 6661 Chefde partie, Commis de cuisine, sof., 100 B., Grau- Badeort, Aargau e e il el D., E, I, F
8301 Restaurationskellner oder -tochter, sof.. klemes Holel 7022 Chef dé partie, Commis de cuisine, Demi-Chef de nfang Juli bis Ende August/September/Cktober.
erw. 6662 Zimmermédchen, sof. oder n.0., 80 B, Zentralschwlz rang, sof. Chonata 120 B Zarieh 20 Hilt E, D, F, I
6505 Kii sof., Er Gen- 6563 Saaltochter oder -kelner, Commis de cuisine oder 7023 Kiichenchef, so., fir 2-3 Monaie, 90 B., Bern e g it ke R
fersee chin ,Z 7024 Juli und August, 60 B., Wallis
6506 Commis de cuisine, sof., Erstklasshotel, Genfersee 6664 Dormi-Ghot de rang,CommIs de rang, Economatgou- 21 Servi cant z E, D.,
6507 Sekretir oder Il. Chef de réception, sof., 100 B., Lau- u o Hi emante, Commis o cuisine, Juli bis Oklober.
sanne ommis Paf IS!Ie’, sof. o er n raul a
6598 Barmaid oder Bartochter oder Serviertochter, sof., 6665 Hilfsg, Commis Hotel-Bureau, Lausanne 22 Zimmerm&dchen, D., F., E., Juli bis August.
Kleines Hotel, BO de cuisine, sof., 60 B, Vierw. 23 Hilt
6599 Gardemanger, Commis de cuisine, sof., kleines Hotel, 6666 Kiichenbursche, -midchen, sof., 40 B Les offres concernant Iel places vacantes cl-aprés E., F Juli bis
Baselland 6667 Commis de cuisine, Chef de pal’tle, Kuchenhursche, doivent étre adressée: t = C
6600 i de cuisine, Kii a|||s Hétel-Bureau, 12, Grand Pnnt, Lausanne, 24 Servi E., Sept.
sof., 60 B., Baselland 6668 d, ,BO Tél. (021) 259261 bis auf weiteres.
6601 Saalkellner, sof. oder n. 0., kleines Hotel, Bielersee 6669 Saucier, sof 1005, Wallis
6602 Col s de cuisine, 6670 Li immer sof., Erstklass- 8508 barmaid, conducteur, chef entremetier, commis de
sof klemes Hotel, Kt. Schaﬁhausen hotel, Enenzersee cuisin e.‘lerlmgere ou repasseuse, hotel moyen, Ober- mit und Photo werden
6603 sof, Restau- 6671 s de cuisine, sof., 50 B., land bernois sotort Tugmschickt auf Anirage an Stallenvermitilung SHV,
rant, Kt, Schaffhausen ) ) T R s T okiay Rachter, sprk, sof. 80 B. 8509 Sommelier ou sommeliére, fille de maison, fille d'of-  Gartensirasse 112, Basel. Telophon (B61) 34 8 97.
6604 Récepti oder T, sof., kleines Hotel, Interlaken ce, femme de chambre débutante, hotel moyen,
Nahe Bern 6673 Alleinkoch (-kéchin), sof., kleines Hotel, Interlaken aud

Wegen Ausfall von Mitarbeiterinnen suchen wir

2 Serviertochter

fiir unser Restaurant Tea-Room. Eintritt nach Ober-
einkunft. Kost und Logis im Hause. Offerten erbeten an
Hotel garni Hauser, 7500 St. Moritz. Telefon (082) 34402,

Hotel Diana, 6900 Lugano

sucht ab 1. oder 15. Juli

Saaltochter

(sprachenkundig)

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an
Familie Lombardi, Hotel Diana, 6900 Lugano.

Neues Strandhotel Seeblick
Faulensee bei Spiez

sucht fiir die Sommersaison (bis 31. Oktober)

Buffettochter «.mem

Offerten an O. Habegger-Jaeck, Strandhotel Seeblick,
3705 Faulensee bei Spiez. Telefon (033) 763 21.

Hotel mittlerer Grosse im Oberengadin

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft flinken,
arbeitsamen

Commis de cuisine

in kleine Brigade.

Eilofferten an H.Gilli,
Telefon (082) 67355.

Hotel Concordia, 7524 Zuoz.

Wirsuchen in Jahresstelle :

jungen

Koch
Serviertochter
Buffettochter

Guter Verdienst, geregelte Freizeit. Eintritt nach
Obereinkunft.

Offerten an Hotel Bahnhof, 8500 Frauenfeld.
Telefon (054) 72051.

Erstklasshotel im Tessin

sucht z

bis O

Ein Saison

itt fur dur

ktober/November

1. Journalfiihrer(in)-Caissier
(deutsch, franzésisch, englisch)
Kondukteur-Garagiste
Nachtportier
Zimmermadchen

Glatterin

Lingeriemddchen
Demi-Chefderang

Commis derang

Offerten mit Zeugniskopien und Foto gefl. umgehend an Parkhotel,
6600 Locarno.
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sucht fir die ei Zufri it auch

b
fiir den Winter 1965/66 folgendes Personal:

Loge:
Telefonistinnen
(sprachenkundig)

Kiosk:

Kioskverkauferin
(sprachenkundig)

Kiiche:
Commis Patissier
Officeméddchen
Restaurant:
Commis de rang
Lingerie:
Glatterinnen
(Stiratrici)
Lingeriemadchen
Angestelltenpersonal:
Angestelltenzimmerméadchen
(Cameriere del personale)
Servierpersonal fiir Couriersaal
Servierpersonal fiir Gaststube
(Personale per servizio in sala dei corrieri e personale)
Handwerker:
Tapezierer-Polsterer
(in Jahresstelle)

der Personal-

Gute
Fiirsorgestiftung beizutreten.

Eilofferten mit i ichen und Foto
fir Logepersonal dringend erbeten an Direktion Suvretta House,
7500 St. Moritz.

Gesucht nach Lugano

Bar- und Hallentochter

sprachenkundig.

Saaltochter oder
-praktikantin

Offerten an Hotel Continental, 69035 Lugano.

In mit

gesucht

2 Commis de rang

Guter Verdienst und schéne Unterkunft.

Zuschriften an Hotel Drei Kénige am Rhein, 4000 Basel.
Telefon (061) 24 18 50

St. Moritz
Gesucht fiir

HOTEL CASPAR BADRUTT

per Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft:

Alleinkoch evtl. -kéchin

(garni)
2 Zimmerméadchen
2 Commis de rang

Erstklasshotel in Graubiinden
sucht fiir die Sommersaison:

Telefonist

(sprachenkundig; Eintritt Anfang Juli)
Officegouvernante
Gouvernante-Tournante
Etagengouvernante

Eintritt Mitte Juni oder auf Vereinbarung. Guter Ver-
dienst. Bei Konvenienz auch lange Wintersaison.

Offerten von qualifizierten Bewerbern mit Zeugnis-
kopien, Foto und L uch erbeten an
hof, 7078 Lenzerheide.

Gesucht per sofort oder nach Obereinkunft:

Junger
Patissier

Commis de cuisine
Hilfszimmermadchen oder
Lingeriemiadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Familie Fuchs-
Gertsch, Hotel Eiger, Wengen. Telefon (036) 34132,

Grand Hotel Regina, 3818 Grindelwald

sucht fiir sofortigen Eintritt:

Aide-Gouvernante
Zimmerméadchen
Chef de rang

Telefon (036) 326 51.

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht fiir Sommersaison 1965

Restaurationstochter

fiir Biindner Stube.

Offerten sind zu richten an L.Gredig-Laporte, Hotel Kronenhof,
7504 Pontresina.

Buffettochter-Tournante

evtl. Anfingerin

Gelegenheit die Gouvernante an deren Freitag:
Hoher Lohn mit freiem Zimmer und Kost im Hause, geregelte Arbeits- und
Freizeit. Eintritt 1. August oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind erbeten unter Chiffre BT 2864
an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Restaurant

SCHUH
3800 Interlaken

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
in Saison- oder Jahresstelle:

Konditor
2 Commis Patissiers

Chef de partie
Lingerieaushilfe firca 1bis 2Monate

Offerten sind erbeten an Familie F. Beutler, Propr. Tel. (036) 2 34 41.

L

Das Turmhotel der Thermal-
quelle AG, Bad Zurzach

sucht:

Restaurationstéchter
Kellner
Buffettochter

Chef de garde
Commis de cuisine
Commis Patissier

Neues Hotel, auch fiir Personal Zimmer im Hause. Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Hoher Lohn.

Offerten erbeten an M. Jourdan-Kunz, Dir. Telefon (056) 549 81.

Palace-Hotel, Wengen

sucht fiir S bei Zufriedenheit auch Wi

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Chef Patissier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und tabellarischem Lebenslauf sind an die Direktion
erbeten.

Villars-Palace
1884 Villars-sur-Ollon VD

cherche pour la saison d'été 1965

service: Chef de rang-
demi-chef de rang
commis de rang

Bons salaires, excellent logement, cours de langue gratuit, caisse de prévoyance
aussi pour les employés saisonniers réguliers.

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern

sucht fiir sofort:

Demi-Chef de rang
Commis de rang
Buffettochter

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Garten-Hotel, Winterthur

sucht in Jahresstelle in erstklassigen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb

Tagesconcierge

Freundlicher, einsatzbereiter Mann, welcher Freude an einem
lebhaften Passantenbetrieb hat und die Bedienung des Tele-
fons und Telexes kennt, melde sich unter Angaben von Refe-
renzen und Z iskopien an G. S B

Telefon (052) 622 31.

Hotel National
1820 Montreux

HOTEL NATIONAL PISCINE PRIVEE  sucht fiir sofort

Biiropraktikant

in Jahresengagement. Es wird einem zielbewussten, seriésen jungen Mann
Gelegenheit geboten, sich in einem bestorganisierten Hotelbiiro sehr gut
auszubilden.

Bewerber mitabgeschlossener Koch- oder Kellnerlehre erhalten den Vorzug.
Etwas Sprachenk tnisse sind er

Ausfuhrliche Offerten sind erbeten an die Direktion, Hotel National,
1820 Montreux.

Seehotel Meierhof
Horgen-Ziirich

250 Betten, I. Klasse, modernstes Haus sucht zur Neueréffnung
per etwa 1. August 1965 oder nach Ubereinkunft:

1. Maitre d'hotel
Chef de rang (Demi-Chef)
Commis de rang

Service:

Chasseur
Telefonist(in)
Garagenchef

Loge:

Zimmermadchen
Etagenportier
Etagengouvernante

Etage:

Entremetier
Gardemanger
Commis de cuisine
Casserolier
Kaffeekochin
Buffetdame

Aide-Lingére

Kiiche:

Lingerie:

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen sind zu richten an
Dir. F. Greub, Seehotel Meierhof, 8810 Horgen.
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Gesucht nach Ziirich

Commis de rang

Eintritt baldmdglichst.

Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Ziirich.

Fiir Erstklasshotel in Ziirich suchen wir

Direktionssekretarin

Die Stellung verlangt grosse Selbstandigkeit, viel Initia-
tive und Freude an einer verantwortungsvollen, sehr
i i Arbeit. i erwiinscht, aber
nicht Eine langere Einarbei itist vor-
gesehen. Eintritt nach gegenseitiger Vereinbarung.

Schreiben Sie uns mit den (blichen Unterlagen unter
Chifire EZ 2807 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Ascona (Tessin)
Ferienparadies
A MOTEL LOSONE

(100 Betten)

Spezialitatenrestaurant,
Bar-Dancing «Casa Rustica»

Wir suchen ab sofort bis
Ende Oktober:

ausgewiesenen

Gardemanger
Chef de rang
Commis de rang

MZouOr~ ~mM—OX

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an Familie
Glaus-Somaini, Motel, Losone TI.

Erstklasshotel in Genf

sucht:

Nachtportier
Commis de rang

Gutbezahlte Jahresstellen. Eintritt sofort oder nach
Obereinkunft. Offerten unter Chiffre NC 2989 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel Miinchnerhof
Ristorante Pizza, 4000 Basel

Telefon (061) 32 93 33

suchen in Jahresstellen:
Restaurationskelliner

(versiert im a-la-carte-Service und sprachenkundig)
Buffettochter
Buffetbursche

Bitte Zeugniskopien und Photo zustellen.
Offerten sind erbeten an A. Gloggner.

per sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid

fir unsere erstklassige, gutgehende Hotelbar im 1. Stock.

Wir bieten eine gut honorierte Stelle, angenehmes Be-
triebsklima, geregelte Arbeitszeit, Zimmer im Hotel.

Wir gut Er i
sprachenkundig und mitallen einschléagigen Bararbeiten
vertraut.

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lebenslauf sind
erbeten an die Direktion, Hotel International, Basel.

Persénliche Vorstellung nach telefonischer Vereinba-
rung (Telefon (061) 24 98 00) erfolgen.

Hotel International

Gesucht fir die Sommersaison in kleines Hotel im Berner Ober-
land:

Kochin

Aide du Patron
Serviertochter
Zimmermadchen
Kiichenbursche

Offerten an Hotel Belmont, 3825 Miirren. Telefon (036) 2 6239
oder (036) 343 71.

erstklassigen

Hotel, 7050 Arosa.

Arosa Kulm Hotel, Arosa

sucht fiir die kommende Wintersaison

Chef de cuisine

Offerten mit vollstdndigen Unterlagen erbeten an A. Wyssmann, Dir., Arosa Kulm

Wir suchen fiir die Sommersaison

Demi-Chefs de rang
Commis de suite

Chef de garde
Casserolier
Economatgouvernante
Portier
Zimmermddchen

Kulm Hotel, St. Moritz

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft (bei Zufriedenheit Winterengagement garantiert)

Zimmermiddchen-Tournante
Portier-Tournant-Hausbursche
Glatterinnen (stiratrice)
Mangemadchen (manganatrice)

Personalzimmerméadchen
(cameriere del personale)
Bedienungspersonal fiir Kurriersaal
(personale per servizio in sala dei corrieri)

Offerten mit Fotos und Zeugnisabschriften an die Direktion, Kulm Hotel, 7500 St. Moritz.

City Hotel, 4000 Basel 10.

City Hotel, Basel

sucht in Jahresstelle, Eintritt nach Uberein-
kunft:

Empfangssekretar
Empfangssekretérin

Offerten mit ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Gehaltsan-
spriiche an die Direktion zu richten.

Gesuchttiichtige, sprachenkundige

Alleinserviertochter s di saftran-stube

im Zunfthaus zur Saffran, Ziirich.

Offerten erbeten an A.Sulser.

MERCURE

cherche pour son tea-room de Genéve, rue du Marché

cuisinier

bon salaire, congés réguliers.

Priére de s'adresser a M. Escher, Tea-Room MERCURE, 32, rue du
Marché, 1200 Genéve, téléphone (022) 2496 56.

Hotel
Baur au Lac
8022 Ziirich

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Réception:
Réceptionnaire
Service:
Commis de rang
Kiiche:
Chef Rotisseur
Chef Tournant
Chef Communard (eigene Kiiche)
Commis Patissier
Handwerker:
Heizer

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind an die Direktion
erbeten.

Hotel Bernerhof, 3823 Wengen

suchtin oder

Restaurationstochter
oder -kellner schweizen

(wenn méglich sprachenkundig)
Saaltochter
Buffettochter

Eintrittauf 1. Juli oder sofort.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbeten
an H. Perler, Hotel Bernerhof, Wengen BO.

Gesucht in mittleres Hotel in Jahresstellen:

Kiichenchef
Hilfskoch

oder Kochlehrling

Ihre Offerte wird streng diskret behandelt. Guter Lohn.
Auf Wunsch Zimmer im Hause. Offerten unter Chiffre
P 20221-43 an Publicitas, 5401 Baden.

Gesucht:

Aide de cuisine
(auf Mitte Juli)

Buffettochter
(nach Obereinkunft)

Restaurationstochter
fiir Trottenstube (méglichst flambierkundig)

ins Maller zuMuller

Restaurant am Bahnhofplatz
heimelig und gepflegt
E. Miiller, Telefon (053) 52737, 8200 Schaffhausen.

Gesucht fiir sofort oder nach Obereinkunit in kleine
Brigade:

Restaurationskellner
Chef de rang
Commis de rang

Geregelte Arbeits- und Freizeit, 15% Service (kein
Tronc, keine Abgaben an Oberkellner).

Schriftliche Offerten mit Zeugnissen erbeten an Restau-
rant Rablus, 3011 Bern, Zeughausgasse 3.

Gesucht per sofort nach Lugano:
jlingerer

Koch

der seine Lehre beendet hat und sich in einem Speziali-
tatenrestaurant weiter ausbilden méchte

sowie eine

Tochter fiir Buffet

Offerten sind erbeten an Benno Oechslin, Ristorante
Grotto del Renzo, 6924 Sorengo-Lugano.

Hoétel Bristol, Villars-sur-Ollon

cherche pour la saison d'hiver 1965/66 (de décembre a avril)
le personnel suivant:

cuisinier expérimenté
commis de cuisine
garcon et fille de cuisine
et d’office

filles de salle

femmes de chambre
tournante-fille de salle-
femme de chambre

En cas de ibilité de i a
Joli-Mont, pour la saison d'été 1966.

, Hotel

Offre a adresser & Ed. Lutz, propr., Hotel Joli-Mont, Montreux,
en joignant photo et copies de certificats.

Gesucht tiichtiger
Koch

in Er nach
Karibischen Meer. Hinreise bezahlt und
zwei Jahren.

a ika) am
Riickreise nach
Offerten mit kompletten Angaben unter Chiffre
OFA 4083 S an Orell Fussli-Annoncen "

4500 Solothurn.

Gesucht per 15. 9. 1965 oder nach Ubereinkunft

Kiuichenchef

versiert im a la carte service in Jahresstelle (mit kleiner
Brigade).

Offerten bitte unter Chiffre KU 2953 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.
(Stelle nach Engelberg OW).

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

Deutsch-, fr und

Offerten an Hotel Alpenklub, Engelberg.
Telefon (041) 74 12 43.

Erstklasshotel in Genf

sucht

Concierge

Jahresstelle. Eintritt sofort oder nach Obereinkuntf.

Offerten unter Chiffre CO 2988 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.
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Seiler Hotels
Zermatt

Gesucht fiir die Sommersaison 1965:

Saucier

Chef de partie

Commis Patissier
Hilfs-Office-Gouvernante
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Saaltochter
Serviertochter
Saalpraktikantinnen
Hilfs-Etagen-Gouvernante
Zimmermddchen
Etagenportier

Offerten mit Zeugniskopien und Fotos sind erbeten an das
Zentralbiiro der Seiler Hotels, 3920 Zermatt.

Grand Hotel Regina
Grindelwald

sucht fiir lange Sommersaison:

Chef de partie
Commis de cuisine
Demi-Chef de rang
Commis de rang

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an die Direktion.

Restaurant DU NORD, Ziirich

sucht in Jahresstelle tiichtige

Buffetdame

Auf Wunsch Zimmer vorhanden. Eintritt nach Uberein-
kunft. Offerten mit iskopien und L i
an K. Steffen, Du Nord,
8023 Ziirich. Telefon (051) 2337 40.

Wir suchen in unsere vorziiglich eingerichtete neue
Kiiche noch einen

Chef de partie

sowie einen jiingeren

Commis de cuisine

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an
w. i 8401 Wi

Grand Hotel Vereina, Klosters

sucht zu sofortigem Eintritt fiir die Sommersaison:

Chef de partie

Commis de cuisine
Commis Patissier

Chef de rang

Demi-Chef de rang
Saalpraktikant
Serviertochter od. Kellner

(fiir Bindnerstube Dancing)

bei Zufri i i t.

Offerten an die Direktion erbeten. Telefon (083) 4 11 61.

Hotel Dom, Saas Fee
sucht auf Anfang Juli

Saaltochter
oder Kellner

Offerten sind zu richten an Jos. Supersaxo, Hotel Dom,
3906 Saas Fee. Telefon (028) 4 85 61.

Hotel Segnes und Post
Flims-Waldhaus

sucht fiir die Sommersaison, ab sofort:

Restaurationstochter
Saaltochter

Offerten sind erbeten an A. Klainguti.

Gesucht per Anfang August in Erstkl. Grill:
(Jahresstelle) jiingere, tiichtige, a-la-carte-kundige

Restaurationstochter

mit guten Umgangsformen. Hoher Verdienst.
Gefl. Offerten an Restaurant «Locanda», Singerhaus, 4000 Basel.

Sporthotel Pontresina, 7504 Pontresina

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft folgendes Personal:

kiche: Saucier
Entremetier
Tournant
Kaffeekochin
Office- und Kiichenmadchen

Saalkellner
Saaltochter
Commis de rang
Praktikanten

2 tiichtige Restaurations-
tochter oder -kellner

Saal:

Restaurant frangais:

Bei Zufriedenheit sehr lange Wintersaison zugesichert. Guter Lohn.
Offerten an Direktor R. Téndury, Sporthotel Pontresina, 7504 Pontresina.

Garten-Hotel, Winterthur

suchtin Jahresstellen:

l. Buffetdame
Commis de rang
Zimmermadchen-Tournante

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Sehr guter Lohn.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an G. Sommer-Buss-
mann, Telefon (052) 622 31. "

Gesucht in gediegenes Speiserestaurant-Hotel (45 Sitzpldtze) bestens aus-
gewiesener

Kiichenchef

Eintritt1. August evtl. frither.

Offerten unter Chiffre KH 2943 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Y

Grand Hotel
Kurhaus
7500 St. Moritz

sucht fiir sofortigen Eintritt noch folgendes Personal
(bei Zufriedenheit lange Wintersaison):

GRAND HOTEL KURHAUS

Chefs de rang
Demi-Chef de rang

Offerten sind erbeten an die Direktion. Telefon (082) 337 12.

Hotel-Restaurant Volkshaus, Luzern
sucht per 15. Juli 1965

Kiichenchef

Il wird auch streb Chef de partie Gelegenheit geboten, sich
als Kiichenchef zu bewahren. Wir bieten gute Entléhnung, Altersfiirsorge
und geregelte Freizeit.

Seriése Bewerber, die auf Dauerstellung in angenehmem Betriebsklima
Wert legen, wollen sich bitte melden.

Ausserdem suchen wir per sofort:

Koch oder Kochin
Kiichenbursche
Officefrau

Hotel Volkshaus, Luzern. Familie H. Feuz, Telefon (041) 218 94,

Bekanntes Passantenhotel, 30 km von Zirich, sucht auf 1. September,
evtl. friiher, in sein renoviertes Restaurant mit 250-300 Sitzplétzen tiichtigen
(tiichtige)

Chef(in) de service

Das Restaurant wird aus allen Kreisen frequentiert. Wir fiihren eine gute und
vielseitige Kiiche und legen Wert auf einen gepflegten Service. Bewerber
(Bewerberinnen) miissen fachkundig und gute Verkdufer sein, und es ver-
stehen mit Takt und Autoritdt einer Servicebrigade vorzustehen. ldealalter
32-38 Jahre.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild und Lohnanspriichen sind erbeten
unter Chiffre CS 2942 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Hotel des Alpes, Flims Waldhaus

sucht per sofort:

2 Zimmermadchen
Nachtportier

Sehr gute Entléhnung, geregelte Arbeitszeit. Erbitte Anruf
an Telefon (081) 3910 34.

ass
Hotel-Restaurant
Roter Turm, Solothurn
Zur Erga Arbeit: suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Jungkoch evtl. Patissier

(welcher sich auch fiir die warme und kalte Kiiche interessiert)
Buffetdame oder
Buffettochter
Buffetbursche
2 Serviertochter oder
Restaurationskellner

Der Stellenantritt kénnte sofort oder nach Ubereinkunft erfolgen. Offerten mit den ubli-

chen Unterlagen sind erbeten an L.E.Ulrich, Hotel Roter Turm, 4500 Solothurn.
Telefon (065) 29621.

Welche Tochter hitte den Wunsch, sich den

Barberuf

und sich i ?

Wir fiihren eine erstklassige Dancing-Bar.

Ausfiihrliche Offerten mit Bild und Zeugniskopien erbeten unter Chiffre
BB 2865 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Kongresshaus, Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis Patissier
Kaltmamsell

Demi-Chef de rang
Commis de rang

Kioskverkéauferin

Lingeriegouvernante
Etagen-Hilfsgouvernante
Office-Kiichengouvernante
Buffettochter
Kellerburschen

Wir bieten gute 16h h Betr geregelte Ar-
beits- und Freizelt, Rentenversicherung.
Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsanspriche bel

freler Kost und Logis sind erbeten an das Personalbiro.
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Carlton Elite Hotel
Ziirich
Bahnhofstrasse 41

Wir suchen fir unseren erstklassigen Hotel- und
i i i Eintritt sofort

ieb in
oder nach Obereinkunft:

Chef de partie
Chef de garde

Senden Sie bitte Offerte mit Zeugnisabschriften oder
rufen Sie an: W. Studer, Direktor, Carlton Elite Hotel,
Ziirich. Telefon (051) 23 66 36.

Hotel- und Badergesellschaft
Leukerbad

sucht fiir sofort oder nach Obereinkunft

Kontrolleur
oder Kontrolleuse

A Stelle bei A
Offerten mit i i

an die Direktion der Hotel-
3954 Leukerbad.

uni tichen
und Béadergesellschaft,

Hétel Eden,Montreux
cherche

commis de cuisine

Entrée de suite ou a convenir.
Faire offres a la direction. Téléphone (021) 61 26 02.

Gesucht auf 1. Juli fiir etwa 2 Monate

tiichtige, sprachenkundige

Restaurationstochter

Schéner Verdienst. Offerten bitte an Hotel Oberland,
3822 Lauterbrunnen B.O.

Gesucht per sofortin Jahresstellen:

Chef Gardemanger

Sehr guter Verdienst.
Chef de garde

Offerten an Hotel Steffani, 7500 St. Moritz.
Telefon (082) 3 38 41.

Hotel Toggenburg, Wildhaus
sucht per sofort:
Saaltochter evtl.
Saalkellner

auf 1. Juli:

Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Familie
Niklaus Vetsch. Telefon (074) 7 48 48.

Hotel Riitli, Brunnen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Koch
Serviertochter od. Kellner
Buffettochter

Offerten erbeten an Arnold Lang, Bahnhofstrasse 10,
6440 Brunnen. Telefon (043) 912 44,

Lugano

gesucht per Ende Juni, Saison bis Anfang November:
Saaltochter ccwstundig, sprachenkundio)
Tournante

fiir Saal und Zimmer (Ruhetagablésung)

Koch (junger, neben Chef)

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hotel Helvetia,
6976 Lugano Castagnola. Telefon (091) 243 13.

Hotel Savoy, Bern

suchtin Jahresstellen:

Chef de partie
Commis de cuisine
Zimmermadchen

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Guter Verdienst
bei geregelter Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind zu richten an R. Tanner.
Telefon (031) 22 44 05.

Gesucht fiir sofort oder nach Obereinkunit:

Serviertochter
Buffettochter

fur Restaurant und Bar

Hoher Lohn, geregelte Freizeit. Familie Linggi-Weigel,
Restaurant Biren, 2500 Biel 6. Telefon (032) 42102,

Seerestaurant Rorschach SG

sucht mit Eintritt nach Obereinkunft

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Buffetdame oder -tochter

Geboten wird guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit,
angenehmes Arbeitsklima.

Ofterten sind mit Zeugniskopien und Foto erbeten an die Direktion
Seerestaurant, 9400 Rorschach. Telefon (071) 41 55 66.

Posthotel, Arosa

sucht zu sofortigem Eintritt

Restaurationstochter
Buffettochter

Offerten sind zu richten an Hermann J.Hobi, Posthotel,
7050 Arosa.

Hotel Freienhof, Stansstad

(am Vierwaldstattersee)

sucht:

Commis de cuisine
Koch

Eintritt nach 0 . Offerten mit L uch
sind erbeten an Familie Schmid. Telefon (041) 84 11 61.

Hotel Acker, Wildhaus

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Buffettochter
Buffetbursche
Buffetdame
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalanfangerin
Saalkellner
Zimmermadchen
Zimmermadchen-Anfdngerin
Chef de partie
Commis de cuisine
Hausbursche-Portier

Offerten erbeten an die Direktion. Telefon (074) 7 42 21.

Gesucht per sofort oder nach Obereinkunft

Alleinkoch

Guter Lohn und gute Arbeitsbedingungen.

Serviertochter

in gutgehendes Konzertlokal. Sehr guter Verdienst,
geregelte Arbeitszeit.

Hotel-Restaurant Schliissel, Metzgergasse 72,
3011 Bern. Telefon (031) 22 05 18.

Cercasi

commis de cuisine

Entrata subito o a convenirsi.

Rivolgersi: Albergo Regina, 6600 Locarno.

Gesucht zu méglichst baldigem Eintritt

Kochlehrling

invielseitigen Betrieb.

Offerten erbeten an Restaurant Rablus, 3011 Bern,
Zeughausgasse 3.

Gesucht nach Chateau-d’'Oex

Commis de cuisine
Femme de chambre

Guter Lohn und geregelte Freizeit. Eintritt sofort oder
nach Obereinkunft.

Hotel Richemont, Chateau-d'Oex. Telefon (029) 4 64 88.

Nach Lugano

gesucht jingere, initiative

Gouvernante

Bei Zufri it wird die Winter:
Hotel Arosa zugesichert.

im Savoy

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen, Foto und
Gehaltsanspriichen sind an die Direktion, Hotel Meister,
6902 Lugano, zu richten.

Hotel Bernina-Hospiz

sucht per 1. Juli 1965

2 Serviertochter

7749 Ospizio-Bernina
Telefon (082) 50303

Nach Engelberg gesucht

Serviertochter

Einer und sprachen-
kundigen (Englisch und Franzésisch) Mitarbeiterin
bieten wir guten Verdienst, freie Station im Hause,
geregelte Arbeits- und Freizeit, in lebhaftem, gepflegtem
Betrieb. Saison- oder Jahresstelle. Eintritt sofort.

Offerten erbeten an Hans Matter, Tea-Room Dancing,
6390 Engelberg. Telefon (041) 74 15 55.

Gesucht auf 1. Juli oder friiher
selbstandiger

Alleinkoch
(evtl. Ehepaar)

Jahresstelle. Lohn nach Obereinkunft.

Familie Eggimann, Hotel Spinabad, 7275 Davos Glaris.
Telefon (083) 491 71

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Kiichenchef

Commis de cuisine

junger Konditor
in grosseres alkoholfreies Restaurant. Offerten mit
Zeugnisabschriften, Personalien und Lohnanspriichen

erbeten an Zircher Frauenverein fir alkoholfreie Wirt-
schaften, Dreikénigstrasse 35, 8002 Ziirich.

Hotel und Restaurant Miiller

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Aide de cuisine
Restaurationstochter

Offerten sind erbeten an E. Miiller, Hotel Miiller,
8200 Schaffhausen.

A ikati ieb derlL
branche suchtfiir die Bearbeitung von neuen Produkten
einen ideenreichen, initiativen

Koch

Die Position stellt hohe Anspriiche an das fachliche
Kénnen und setzt die Bereitschaft zur Teamarbeit vor-
aus. Bei Eignung Dauerstelle mit Pensionskasse.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten unter Chiffre KO 2906 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Gesucht in Jahresstellen:

Chef Saucier

2 Commis de cuisine
Commis Patissier
Biiropraktikant(in)

fiir Kontrolle und Réceptionsablésung

Moderner Hotel-Restaurations-Betrieb. Eigene Pensionskasse
Eintritt per sofort oder nach Obereinkunft.

Offerten erbeten an

Derby Hotel Wil, 9500 Wil SG

Gesucht
Zimmermadchen
(Anféangerin wird angelernt)

Offerten erbeten an Familie Jager-Hutter, Hotel Griinen-
berg, St. Moritz.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Il. Sekretarin

Fir Mittelklasshotel (100 Betten) im Berner Oberland.
Offerten sind zu richten unter Chifire SE 2831 an die
Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht per sofort in Passantenrestaurant,
Zirich-Bern:

Route

Serviertochter
oder Kellner

Commis de cuisine

Hoher Verdienst. Offerten an Familie Schaerz, Gasthof
Heinriti-Rank, 8967 Widen. Telefon (057) 762 88.

Hotels Huldi u. Waldhaus
Adelboden

sucht per 1. Juli 1965:

Commis de cuisine («aite kiche)
Saaltochter
Barmaid

Minigolfkassier
(ab August; geeignet fiir Jiingling oder Student)

Ausfiihrliche Offerten mit Foto erbeten.

On cherche pour entrée immédiate jeune

commis de cuisine

Trés bon salaire. S'adresser a I'Hotel Kluser,
Martigny-Ville. Téléphone (026) 6 16 42.

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunit nette

Serviertochter

auch Anfangerin
Jahresstelle, Guter Verdienst.

Offerten erbeten an Hotel Bahnhof, 3777 Saanenméser.

Cherchons

Hotelier Suisse
dynamique

comme

Investisseur-Associé-
Directeur

d'un important complexe touristique (motel et
pavillons de luxe). Projet sur emplacement uni-
que avec végétation luxuriante (7 ha) prés mer-
veilleuse plage de la Méditerranée. Clientéle
Suisse et internationale assurée d'avance pour
toute I'année.

Pour renseignements détaillés envoyez ré‘é_-
rences sous chiffre OFA 4347 B a Orell Fissli-

Annonces S.A., 3001 Berne.
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Hétel Carlton
1000 Lausanne-Ouchy

cherche pour entrée immédiate un(e)

secrétaire de réception

personne connaissant les langues principales, la corre-
spondance et de bonne présentation

une premieére lingére
deuxcommisderestaurant

bons gages, place a l'année.

Faire offres écrites a la direction ou téléphoner au
(021) 26 32 35.

Arztlich geleitetes Kurhaus in der Ostschweiz
(800 m @i.M.) 30 Betten sucht per sofort oder 1. August65

Empfangssekretérin
oder Hausbeamtin mit
Biiropraxis
Zimmermadchen

(evtl. auch fiir Tischservice)
Jahresbetrieb. Gute Bezahlung bei freier Station.

Offerten unter Chiffre EH 2952 an die Hotel-Revue,
4002 Basel.

Kursaal-Casino, 7050 Arosa

sucht fiir die Sommersaison:

Buffetdame
Alleinkellner (ausgebildeter)
Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Foto und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an die Direktion.

Hotel Royal-St.Georges
Interlaken sucht:

Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten an die Direktion.

Tessin

On cherche:

sommelier ou sommeliére

Hotel Schweizerhof, Ziirich

sucht:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kaffeekéchin
Lingeére

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Chasseur

Offerten an die Direktion.

Gesucht fiir Spezialititen-
restaurant in Basel

tuchtigen, gewandten

Saucier

Der Bewerber sollte auch beféhigt sein, den Chef
(Patron) bei Abwesenheit zu remplacieren.

Es handelt sich um eine tiberdurchschnittlich honorierte
Jahresstelle. Eintritt nach Obereinkunft.

Offerten sind zu richten an H. Stucki-Herbster, Restau-
rant Bruderholz, Bruderholzallee 42, Basel. Telefon
(061) 34 24 60.

On cherche au 1er juillet ou a convenir
PP
cuisinier

(si possible jeune chef de partie) pour saison jusqu'a fin
octobre ou a convenir. Bonnes conditions de travail a
tous égards, congés réguliers.

In elegante Hotelbar

suche ich serigse, fachkundige, gutprisentierende

Barmaid

mit Organisationstalent.

(sachant deux langues)

Bon gain est assuré. Faire offres a la famille A. Casellini
Restaurant Giardino, 6780 Airolo. Tél. (094) 921 61.

Offres avec copies de certificats et photo a I'Hétel du
Signal, Chexbres (Lac Léman).

Offerten mit Ausweisen iber bisherige Tatigkeit mit
Foto erbeten an Charles Delway, Hotel Metropol,
9320 Arbon (Bodensee) .

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

l.Buffetdame
Buffettochter

Offerten erbeten an W. Frauchiger, Bahnhofbuffet,
8401 Winterthur.

Gesucht nach Basel

jiingerer, selbstandiger

Koch

geregelte Freizeit, angemessener Lohn, Logis im Hause
daselbst 2 im Service bewandte

Serviertochter

geregelte Freizeit, Logis im Hause. Eintritt baldmaglichst
oder nach Ubereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 8822 Q an Publicitas AG,
4001 Basel.

Hotel Zwyssighof, 5430 Wettingen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunit tiichtigen

Commis de cuisine

Offerten erbeten an Gebr. J. und W. Erne.
Telefon (056) 6 86 22

Fiir unsere
auf dem Platze Ziirich benangen wir:

Gerant
Gerantin
Gerantenehepaar

Eintritt nach ( Nur i und
tlchtige Interessenten wollen sich mit uns in Verbin-
dung setzen unter Chiffre GE 2894 an die Hotel-Revue
4002 Basel.

Restaurant Edoardo
Bahnhofplatz 14, 8000 Ziirich

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurant Randenburg, Schaffhausen

sucht nach Ubereinkunft:

Gerant-Kuchenchef
Gerantin

Griindliche Berufskenntnisse

Sinn und Talent fiir Kiiche, Service und Organisation
Auch Bewerbung von jungen, dynamischen Personen
werden beriicksichtigt.

Wir verlangen:

Wir offerieren:  Gute Arbeitsbedingungen
Gute Entldhnung mit Gewinnanteil

Schéne, sonnige Vierzimmerwohnung

Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind erbeten an die Verwaltung der
Schafthauser Kaffeehallen, Bahnhofstrasse 60, S

Wir suchen tiichtige, freundliche

Serviertochter oder Kellner

Angenehmer Arbeitsplatz, Schichtenbetrieb, guter Lohn.
Offerten an H. Zaugg, Hotel Volkshaus, 8400 Winterthur. Tel. (052) 2 82 51.

Alleinkoch
Restaurationskellner

Offerten an F. Veith, Rétisserie Sternen am See, 8942 Oberrieden (12 km von
Zirich). Telefon (051) 92 05 04

Erstklasshotel in Ziirich

sucht fiir sein Verwaltungsbiiro

Direktionssekretirin

Jahresstelle mit gutem Einkommen.

Offerten sind erbeten unter Chiffre DS 2826 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Gesucht tiichtige

KOCH I N mit guten Didtkenntnissen.

Geboten wird gesicherte Position, gute Entléhnung, angenehmes Arbeits-
verhaltnis.

Offerten mit Zeugnissen sind zu richten an Verwaltung der Evang. Heil-
anstalt Sonnenhalde, 4125 Riehen bei Basel. Tel. (061) 51 13 25.

Unter

Die schweizerischen projektieren und realisieren fiir
den Norddeutschen Rundfunk und die Studio Hamburg Aktiengesellschaft in
Hamburg einen Komplex diverser Restaurants.

Folgende Stellen sind im Laufe dieses Sommers und Herbstes zu besetzen:

Assistent des Direktors
Hausbeamtin und Diatkochin
Materialeinkauferin
Personalsekretar(in)
Produktionsleiter
Geschaftsfiihrer
Kiichenchef
Hostess

Sie werden in Zirich in lhre kiinftige Au(gabe sorgialhg eingefihrt. Es wird lhnen

Gelegenheit geboten, im Rahmen des Mc¢ ogrammes sich weiter-
zubilden und lhre berufliche Ausbildung zu festlgen

Gute Bezahlung, neuzeitliche Sozialleistungen und geregelte Arbeits- und Freizeit

sind zugesichert.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen zu senden an die Direktion der Movenpick-
Unternehmungen, Projekt NDR, z. Hd. von Herrn H. P. Thoden, Seestrasse 160,

8002 Ziirich.

Sie konnen mit sofortiger Beantwortung und R d Ihrer Origi

rechnen, mit einem endgiiltigen Entscheid jedoch erst im Laufe des Sommers.

lagen

Fiir neu zu er Hotel (etwa
350 Betten) im Zentrum West-Berlins, suchen wir einen

dy ten

Hoteldirektor

Eintritt baldméglichst nach Ubereinkunft.

F hriebener L Z isk und Refe-
renzen sowie Lichtbild unter Chiffre HO 2767 an die Hotel-
Revue, 4002 Basel.

Offerten mit Zeugniskopien bitte direkt an P. Halter.
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Ferner

Madchen

Erstklassrestaurant der Stadt Zirich sucht per
6. August 1965 noch folgende qualifizierte Angestelite:

Hors-d’ceuvrier
2 Commis de cuisine
Buffettochter

(muss die Buffetdame vertreten kénnen).

zum anlernen in Patisserie und Kiiche.

Wir bieten sehr gute Anstellungsbedingungen.

4500 Solothurn
Wir suchen in Jahresstellen, per sofort oder nach Ubereinkunft:
Buffettochter

Kellner
Serviertochter
Commis de cuisine

Offerten erbeten an Familie Gaston Derron-Gubser.
Telefon (065) 2 23 22.

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft
Buffettochter
(evtl. auch Lehrtochter)

Offerten™mit Bild und Lohnanspriichen an O. Kistler,
Restaurant Palacestiibli, 7270 Davos Platz.

Tochter

fiir Office und zur Mithilfe am Buffet

Offerten mit i Foto und -
chen sind zu richten an
8001 Ziirich.
Aufmerksame, freundliche
Gosucht Serviertochter
sowie fachkundige
Aide-Patron

in mittelgrossen, gepflegten Betrieb gesucht. Aus-
fohrliche Offerten sind erbeten an Restaurant Tea-Room
Haller, Lenzburg. Telefon (064) 51 44 51.

Guter Lohn und

Arbeitszeit.

Offerten erbeten an Cafe i
gasse 4, 8200 Schaffhausen.

i Brili , Vorder
. Telefon (053) 41021.
Das Private

der-
Nervensanatorium Wyss,

3053 Miinchenbuchsee bei Bern
sucht auf Herbst 1965:

Au am Ziirichsee

oder -kellner

Wegen der

Hotel Halbinsel Au
sucht per sofort in lange Sommersaisonstellen

2 Restaurationstochter

(fiir den gepflegten Speiseservice)

Bewilligungsvorschriften
Schweizer beriicksichtigt werden. Wir bieten guten
Verdienst, moderne Zimmer im Hause, Sozialleistungen.
Offerten an A. Steinbrink, Hotel Halbinsel Au,
8804 Au ZH. Telefon (051) 95 60 08.

jungeren

Koch

und eine tichtige
s -
Kochln (evtl. Ehepaar)

Gute Besoldung, geregelte Arbeitszeit und
rechte Unterkunit, evtl. nettes Logis fur Ehe-

paar, werden zugesichert.
Offerten sind an die Verwaltung zu richten.
Telefon (031) 67 94 15.

kdnnen nur

Wir suchen per sofort in
Bar-Dancing

|Barmaid

mit Sprachenkenntnissen.

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Referenzen an
Motel Mezzovico, Mezzo-
vico TI. Tel. (091) 983 64.

Gesucht

Koch od. Kéchin
sowie
Hilfskoch oder
-kochin

Zimmer kann zur Verfi-
gung gestellt werden. Ein-
tritt27. Juli 1965.
Offerten bitte an H. Schmu-
cki, Restaurant Salmen, Nie-
derdorfstr. 5, 8001 Ziirich.
Telefon (051) 32 41 74.

Hétel Bellavista
3962 Montana VS

cherche pour la saison d'été

sommeliére
femme de chambre
fille ou
gargon de salle
fille d’'office

m Kcmensaure

Serviertochter

Tessin (Luganersee)

als Mitarbeiterin fir sein in Zirich sich befindendes Kochstudio

Hausbeamtin oder
Hauswirtschaftslehrerin

als Beraterin

Dieser abwechslungsreiche Posten bietet Raum fiir Initiative, Selbsténdig-
keit und kreatives Arbeiten. Bewerberinnen, die gerne in einem aktiven Team
eines Grossunternehmens mit fortschrittlichen Sozialeinrichtungen bei
angemessener Honorierung tétig sein méchten, wollen ihre Offerte mit den
iblichen Unterlagen an die Personalstelle der Knorr Néhrmittel AG,
Thayngen, richten, welche auch telefonische Auskiinfte erteilt.

Telefon (053) 6 75 71.

Bellagio, Comersee
(1 Stunde von Lugano)

Gesucht

Gesucht per sofort in gutgehendes Speiserestaurant
mit Hotel: nette und freundliche . P
Cc de
junge
Kéchin

finden Stellen in aller-
erstem Betrieb.

Hoher Verdienst, familidre Behandlung und geregelte
Telefon (081) 81131

Arbeitszeit zugesichert. Offerten erbeten an Familie
E. Harsch, Hotel Bahnhof, Murten. Tel. (037) 72256.

Erstklasshotel in Israel

sucht:

Kanada

zierten

Chefmetzger

Grosser Restaurationsbetrieb der Hiltongruppe in Montreal sucht qualifi-

Saaltochter

Offerten mit uch, Bild, i ift
an die Direktion Hotel Excelsior Splendide, Bellagio,
Comersee, Italien.

Gran Hotel Europe, Comarruga

Provinz Tarragona, 70 km sidlich Barcelona sucht:

1) Direktor
2) Catering Manager
verantwortlich fir Restaurant, Bar, Kiiche.

Dauerstellung, gute Bedienung fiir erfahrene Kandidaten.

Offerten unt. Chiffre E 2422 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

der eine Gruppe von 6 Metzgergehilfen fiihren kann. Alter nicht unter 25 Jah-
Tournant

ren. Erfahrung als Hotelmetzger nicht unbedingt notwendig, muss aber
franzosisch sprechen kénnen. Anfangslohn 400 kanad. Dollar im Monat so-
wie Uniform vom Betrieb. Zwei Mahlzeiten pro Tag frei. 5%-Tage-Woche.

Offerten sind méglichst rasch zu richten an Paul Gribi, Exec. Chef PVM
Operation, The Queen Elizabeth Hotel, Montreal, Kanada.

Commis de cuisine
Economatgouvernante

Eintritt baldmaglichst.
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Jedes Bier mit jedem Wasser

esa. In Roveredo im biindnerischen Misoxertal wurde
am 1. Juni eine Musterbrauerei und Versuchsanstalt
der Malto S.A. eréffnet. Diese Firma hat in jahrelanger
Arbeit mit deutschen Technikern ein umwalzendes
neues Verfahren zur Herstellung von Bier und andern
Getranken entwickelt, Mit ihrer Spezialmaschine ist

Gérkeller (Druckgarung)

sie in der Lage, Susswasser an jedem Platz der Welt
aufzubereiten und in Verbindung mit einem Extrakt
Bier herzustellen.

Der Malto-Bierextrakt enthdlt die Grundstoffe
Gerste und Hopfen. Ein Kilo Extrakt ergibt zehn

Flaschenabfiillungsanlage

Liter Bier. Das dazu nétige keimfreie und die entspre-
chenden mineralischen Eigenschaften aufweisende
Wasser kann mit der Malto-Aufbereitungsmaschine
Uberall hergestellt werden.

Durch dieses Verfahren verheisst das Unterneh-
men: je nach Bedarf kann z. B. in Rio, Montreal, Tokio
oder sonstwo auf der Welt ein Wasser wie in Miin-
chen, in der Schweiz oder in Schottland oder irgend
ein gangiges Mineralwasser hergestellt werden. Auf
jeden Fall handelt es sich um das Wasser, welches
fir die Getrankeproduktion bendtigt wird und dem
jeweiligen Geschmack des konsumierenden Publi-
kums entspricht. Die angemeldeten Patente reichen
von der Herstellung von Mineralwasser Uber Bier bis
zur Herstellung von Milch, einschliesslich der Ver-
wendung des Malto-Wassers zur Whiskyproduktion.

Mit einem neuartigen Druckverfahren kann erst-
klassiges Bier innert 12 Tagen — statt 60 bis 90 Ta-
gen — geschaffen werden. Daraus ergeben sich Er-
sparnisse an Lagerraum und Energiekosten fiur die
Kiihlung sowie geringeren Schwund usw. im Ausmass
von 2—4°%. Die neuen Brauereitypen sind fiir einen
Tagesausstoss von je 20—200 hl. oder mehr innert
achtstiindiger Schicht eingerichtet. Die gleichen An-
lagen koénnen fir Limonaden, Tonikwasser und Mi-
neralwasser verwendet werden.

Die Investitionskosten fiir Malto-Brauereien sind
durch Wegfall von Getreide-, Malz- und Hopfensilos
sowie durch die erhebliche Einsparung von Tank-
und Kiihlraum auf etwa s geringer veranschlagt.
Bindungen an bestimmte Standorte sind nicht erfor-
derlich. Die kleineren und leistungsstarken Einrich-
tungen konnen in neuen Absatzgebieten in Betrieb
gesetzt werden. Dies ermoglicht weitere Einsparun-
gen an Transportkosten und Arbeitskréften.

Die Malto S.A. bezweckt den Vertrieb von Malto-
Brauextrakt in alle Lénder, mit Ausnahme der
Schweiz, Deutschland, Schweden, Norwegen, Déane-
mark und Finnland. Ferner verkauft sie die Maschinen
fur die Herstellung von Malto-Brau, Mineralwassern
und verschiedenen Getrénken. Der Betrieb in Rovere-
do/GR ist zugleich als Schul- und Ausbildungszen-
trum vorgesehen.

Ferien als Erholung oder Erlebnis

An einem Hundstag oder vorher zu lesen

Wir Schweizer sind ein geselliges Volk — wer anderer
Ansicht ist, der lasse sich durch das Vereinsregister
im Adressbuch eines besseren belehren! Aber wir
miissen gerechterweise auch zugeben, dass wir nicht
sonderlich kontaktfreudig auf ersten Anhieb sind. Be-
tritt der Schweizer ein Restaurant, so setzt er sich
vermutlich an einen leeren Tisch und sucht sich gar
die hinterste Ecke aus. Wir fahren auch Eisenbahn,
ohne uns um die Anbahnung eines Gespréchs zu be-
miihen, Die Berner gelten als die wortkargsten; nicht
umsonst gilt die Anekdote von den beiden Bernern,
die von Bern nach Olten fuhren und aufatmend fest-
stellten, als ein Ostschweizer in Burgdorf i

Nordkap oder nach Agypten. Das Erlebnis ist
nie d. Ibe, weil Aufnah dhigkeit und Gef
welt individuell sehr verschieden sind. Wenn eine
ganze Rei: Ischaft zum Beispiel den Dom von
Siena besichtigt, wird die Schilderung immer wieder
anders lauten. Natirlich finden sich auch jene Ferien-
leute, die nicht aus innerem Bediirfnis, sondern bloss
aus Sucht nach Prestige eine Safari mitmachen oder
unbedingt am Schwarzen Meer zu baden wiinschen,
aber auch dies gehdrt zum bunten Bild der Ferien-
erlebnisse.

aber
iihl

das Schweigen brach und Adieu sagte: «Guet, dass
dé Plauderi ige isch.» Die r ischen Volker
sind uns in dieser Hinsicht zweifellos voraus. lhre
heiter-offene Lebensart erleichtert ihnen mensch-
liche Beziehungen. Der Schweizer fiirchtet keines-
wegs die Geselligkeit, aber den ersten Schritt dazu
méchte er dem lieben Nachsten lberlassen. Dabei
ist dieser Schritt so schnell getan: Beginnt man nicht
vom Wetter oder vom «Mirage-Skandal», so bleibt
immer noch die Frage: «Was haben Sie fiir Ferien-
plane?» um den Nachbarn zu Hause, im Tram oder
gar auf der Strasse aus dem Busch zu klopfen.

Ferien — eine urpersonliche Angelegenheit

Die Frage nach den Ferien eignet sich aus zwei Griin-
den als Ankniipfungspunkt. Einmal deshalb, weil wir
damit die Interessenwelt des Partners anpeilen und
Zum andern, weil wir aus der Schilderung von Planen
und Erlebnissen mehr iiber seine Wesensart erfah-
ren, als wenn wir mit einem neutralen Thema begin-
nen. Kaum je ist und fiihlt sich der Mensch freier,
als in der Gestaltung seiner Ferien, «Ferien vom ich»
nach dem Buch von Paul Keller — so heisst das
S_chlagwon, denn auf diesem Gebiet ist jeder sein
€igener Meister — Ferien sollten kein Diktat kennen.
Ein bekanntes Sprichwort liesse sich auf unser The-
ma abwandeln: «Sage mir, wie Du Deine Ferien ver-
bringst, und ich sage Dir, wer Du bist.»

Sicher ist auch die Praxis des Ferienmachens nicht
ganz frei von Modetendenzen. Durch Reiseagenturen
werden einmal Mittelmeer-Kreuzfahrten oder Spa-
Nienreisen angeboten, dann wiederum solche an das

pte uner

So bedarf es keiner Entschuldigung dafiir, dass wir
mit unserem Bericht keine allgemein giiltigen Re-
zepte auftischen konnen und wollen. Die gute Kon-
junktur hat erfreulicherweise dazu gefiihrt, breiten
Schichten unseres Volkes Ferienerlebnisse selbst in
fernen Léndern zu vermitteln, Reisen, die man noch
vor zehn Jahren nicht fiir méglich hielt. Der interkon-
tinentale und {iberseeische Reiseverkehr ist von friihe-
ren Fesseln, wie Visapflicht und Devisenbestimmun-
gen, weitgehend befreit worden, und dank der gut
organisierten Gesellschaftsreisen bedeuten auch
weite Auslandfahrten kein Abenteuer — angemessene
Reisebdrse vorausgesetzt. Die Verbreitung des Autos
und des Campingsportes hat dem Auslandtourismus
einen weiteren machtigen Auftrieb verliehen, so dass
sogar der Schweizer in dieser Hinsicht recht eigent-
lich zum «Weltbiirger» geworden ist. Dies allerdings
nur dann, wenn man sich bemiiht, fremde Lebensart
und Kultur verstehen zu lernen. Fehlt dieses Bediirf-
nis, bleibt man ein blosser Globetrotter.

Das Rezept fiir erfiillte und damit gliickliche Ferien
ist personliche Angelegenheit jedes einzelnen. Mit
Ratschlagen ist wenig zu helfen, denn kein Mensch
ist wohl so phantasielos, seine Ferien langweilig zu
finden. Der eine findet seine Ferienfreude beim Fi-
schen am heimatlichen Bergbach, und der andere
absolviert eine liickenlos organisierte Auslandreise
mit ungezéhlten Besichtigungen. Wichtig ist nicht,
wo und wie die Ferien verbracht werden, sondern was
wir an Erlebnis innerer Art nach Hause tragen. So wie
wir Menschen uns wandeln, &ndern sich oft auch un-
sere Ferienwiinsche: Der Bergkraxler wird mit den

Jahren zum beschaulichen Wanderer, der Ausland-
fahrer wird zum dankbaren Geniesser heimischer
Ferienorte.

Das Problem der Erholung

«Ich bin ferienreif» — so denkt mancher und fahrt
fort in die weite Welt. Kehrt er wirklich erholt zuriick?
Nicht immer l&sst sich diese Frage eindeutig mit Ja
beantworten. Dabei gilt es allerdings zu unterschei-
den zwischen physischer und geistiger Erholung. In
den ersten Jahrzehnten der Industrialisierung mit
einer 50- bis 60-Stunden-Woche, teilweise bei harter
korperlicher Arbeit, waren die Ferienplane rasch ge-
schmiedet: Man ruhte zu Hause aus, um sich kérper-
lich zu erholen. Auch waren die Ferien zu kurz und
das Geld zu knapp, um sie nach modernem Stil zu
organisieren.

Heute herrscht eher das Bediirfnis nach geistiger
Ausspannung. Die Maschine hat dem Arbeiter zum
guten Teil die kérperliche Arbeit abgenommen oder
zumindest erleichtert. Er bedarf aber um so mehr
der Abwechslung und der Ausspannung vom Einer-
lei des beruflichen Alltags. Die geistige Erholung fin-
den wir am ehesten dann, wenn wir uns vom Rhyth-
mus des «grauen Alltags» befreien und in den Ferien
etwas ganz anderes tun. Ein Handelsreisender wird
richtigerweise vor allem seinem Auto — und damit
auch sich selbst — Ferien bieten, wahrend anderseits
ein Biiroangestellter seinen Wagen aus der Garage
holt. Jeglicher Fanatismus ist fehl am Platz — das
Auto insbesondere kann Ubel oder Wohltat bedeu-
ten. In den Ferien ist jeder seines Gliickes Schmied.

Ferien als Erlebnis

Spezialisierung und Automation haben uns mehr
Lohn und Freizeit geschenkt, anderseits aber viel-
fach auch unsere Arbeit einseitig, vielleicht sogar ein-
tonig gestaltet. In allen diesen Fallen ist der Wunsch
nach Ferienerlebnissen rein &usserlicher Art ver-
standlich. Die wiinschenswerte geistige Anregung
lasst sich nicht ohne weiteres auf stiller Alp bei fried-
lichem Herdengelaute finden. Reisen werden meist
dann zum bereichernden Erlebnis, wenn wir uns nicht
ein allzu fest gefiigtes Programm zurechtlegen. Der
Hauch des Abenteuers gehért hinzu, denn das blosse
Besichtigen von Sehenswiirdigkeiten mit zwei oder
drej Sternen im Reisefiihrer sichert uns noch nicht
das Gliick des Erlebnisses. Die «blaue Blume der
Ferne» muss in den Schleier einiger Geheimnisse
gehiillt sein, denn auch als Erwachsene wollen wir
ein klein wenig Robinson spielen — namlich Unbe-
kanntes entdecken. Sehenswiirdigkeiten allein stellen
kein Neuland dar, und ein zu reich gespicktes Pro-
gramm kann uns leicht den Appetit und damit auch
das Ferienerlebnis verderben. Je knapper das Pro-
gramm, desto mehr gewinnen wir an Zeit und damit
auch an echtem Erlebnis. Nicht jeder ist ein Lebens-
kiinstler wie René Gardi, aber seine Mahnung im reiz-
vollen Buch «Vom gliickhaften Wandern» gilt fiir alle
ferienreifen Leute : Man muss sich Zeit nehmen, und
wenn sie gestohlen werden sollte!

Gesundheit nicht vergessen!

Gesundheit ist stets eine relative Sache — kein
Mensch kann von sich behaupten, iiber eine 100 %
Gesundheit zu verfiigen. Es ist deshalb wohl nicht
ganz abwegig, wenn wir uns bei der Planung unserer
Ferien im einen oder anderen Jahr auch von der
Riicksicht auf unsere Gesundheit leiten lassen. Eine
Kneipp--oder-Badekur nach arztlicher Vorschrift und
Kontrolle kann fallweise zum Gesundbrunnen werden.
Ein akutes Leiden allerdings ldsst sich in 3—4 Wo-
chen kaum kurieren — als prophylaktische Behand-
lung ist damit in der Regel aber auszukommen.

Zumeist lasst sich auch das Angenehme mit dem
Niitzlichen verbinden, so insbesondere durch geruh-
same Berg- oder Wanderferien. Ruhe, gute Luft und
Bewegung wirken vielfach als Wundermittel. Dass ins-
besondere bei Wanderferien auch Erlebnisse vielfél-
tigster Art verbunden sind, darf als selbstverstand-
lich gelten. Allerdings braucht es Augen um zu se-
hen und Ohren um zu héren. Wer phantasielos und
gefiihlsarm veranlagt ist, bleibt beziehungslos, selbst
wenn er eine Weltreise buchen lasst. Glicklicher-
weise kennen die meisten Menschen, und zwar auch
«trockene» Naturen, die «Ferienbrille», die sie die
Welt mit anderen Augen sehen lasst. Seitdem «das
ganze Volk Ski fahrt», besteht zudem das Jahr prak-
tisch aus zwélf Ferienmonaten, aus welchen man aus-
wéhlen kann, wenn natiirlich — auch infolge des
Schulferienrythmus fir Ferien im Familienverband
der Sommer als die bevorzugte Saison gilt.

auch fiir Fer

Wir haben bereits erwahnt, dass Ferienwiinsche eben-
falls dem Gesetz des Wandels unterliegen. Das ist
nicht bloss eine Funktion des Lebensalters, sondern
hangt auch von unserem Bediirfnis nach Abwechs-
lung ab. Es ist — Wunsch oder Bediirfnis vorausge-
setzt — durchaus in Ordnung, im einen Jahr Bergfe-
rien zu verbringen und das nachste Mal zu einer kul-
turgeschichtlichen Fahrt nach dem Orient zu starten.
Eine Kompromi: itschaft empfiehlit
sich schliesslich auch fiir Ferienplédne. Auch in einer
harmonischen Ehe kénnen Mann und Frau iiber Fe-
rienwiinsche diametral entgegengesetzte Vorstellun-
gen &ussern. Selbstverstandlich lassen sich auch
«Eheferien» denken, ohne dass dabej das Ehegliick
selbst in Scherben zu gehen braucht. Es widerspricht
aber wohl doch dem Sinn einer ehelichen Gemein-
schaft, wenn Mann und Frau ausgerechnet die Fe-
rien als schonste Jahreszeit getrennt verbringen.
Kompromisse sind ferner auch im Hinblick auf Kin-
der im Vorschul- oder Schulalter geboten. Die Fami-
liengemeinschaft ist nie vollkommener als in den
Ferien, wenn die Kinder Vater und Mutter ganz be-
sitzen, und mancher Erwachsene zehrt zeit seines
Lebens von Erinnerungen aus gemeinsam verbrach-
ten Familienferien.

Vielen fallt es allerdings schwer, die Ferien ge-
meinsam zu organisieren, denn manch einer ist in
einem Betrieb tatig, wo er seine Ferienplane nach
einem Ferientableau einrichten muss. Allerdings
braucht die Familie nicht immer zusammenzukleben;
ein Ferienlager oder ein Aufenthalt bei Verwandten
oder Bekannten sind fiir Kinder ebenfalls von gros-
sem Erlebniswert — sie fiigen sich in andere Lebens-
verhéitnisse ein und gewdhnen sich an Kamerad-
schaft auch ausserhalb des engen Kreises der eige-
nen Familie. Die Eltern aber — ihrerseits wieder ein-
mal «vogelfrei» — fiihlen sich gar wie in den Flitter-
wochen, und oft sind nach den Ferien Erziehungs-
probleme mit dem Fritzli oder dem Mariannli wie
weggewischt.

Einige Ratschlédge gefillig?

Wenn schon keine Rezepte maoglich sind, diirfen viel-
leicht einige Ratschlage willkommen sein. Dass fiir
eine Auslandreise Pass, Billet und Geld notwendig
sind, hat sich (berall herumgesprochen, Ebenso

Neues Hotel im Kurort Gersau

In der «altfryen» Republik Gersau am Vierwaldstatter-
see steht die Zeit nicht still. Mitten im Dorfkern, aber
nur wenige Minuten vom Seeufer entfernt, zieht ein
neues Hotel den Blick auf sich. Das schéne, moderne
Haus mit der grossen Aussichts- und Sonnenterrasse
im Attikageschoss zahit 29 Zimmer, von denen die
meisten mit separatem Bad und alle mit fl. Kalt- und
Warmwasser versehen sind. Das Haus ist sehr ge-
schmackvoll eingerichtet und hat neben dem grossen
Restaurant und Speisesaal eine attraktive «Jager-
stube» im Keller, die sehenswert ist. Der einheimi-
sche Architekt Meinrad Camenzind hat das Hotel,
das anstelle des Landgasthofes «lige» steht, erbaut,
und Walter Camenzind-Micheletto zeichnet mit seiner
jungen Gattin als Inhaber und Leiter des neuen Hau-
ses. Wir begliickwiinschen sowohl den Architekten
wie auch die Unternehmer und Handwerker, beson-
ders jedoch den Inhaber und seine Familie zum
schonen, neuen Hotel am Sudfusse der Rigi. FI

wichtig aber sind guter Humor, innere Aufnahmebe-
reitschaft und Toleranz fiir Sitten und Gebrduche
anderer Volker. VergleichsmaBstibe sind ein un-
geeignetes Requisit fiir erspriessliche Auslandreisen.
Wer Bratwurst und Rosti zu einem Lieblingsmenu er-
koren hat, darf nicht unglicklich sein, wenn ihm diese
Mahizeit in Norwegen nicht serviert wird. Und wer als
Friihaufsteher punkt sieben Uhr sein Morgenessen
erwartet, soll nicht nach Spanien reisen. Umfang-
reiche Reisefiihrer lassen wir am besten zu Hause —
wir lesen sie besser vor als wahrend den Ferien. Fiir
die Reise selbst bendtigen wir keinen Fihrer, wohl
aber unsere Augen und Sinne. Tolerierbar sind héch-
stens kurzgefasste Wegleitungen.

So gut wir uns mit unseren Freunden verstehen,
kénnen gemeinsame Ferienfahrten fallweise fiir die
schonste Freundschaft eine Belastung bedeuten. Je
grosser die Gesellschaft, desto ausgepréagter und oft
auch mithsamer die Kompromisse, die sonst zu uner-
traglichen Spannungen fithren. Schon manche fir
die Dauer bestimmte Freundschaft — und auch Liebe
— ist im Verlauf einer gemeinsamen Ferienfahrt in
die Briiche gegangen!

Nichts sei gegen Filmen und Photographieren ge-
sagt, aber damit allein lassen sich Ferienerlebnisse
nicht einfangen. Einige schéne Erinnerungen fiir den
Familienbedarf sind sicher in Ordnung, aber verscho-
nen wir nachher unsere Freunde mit dem Ferienbe-
richt, selbst wenn wir iber einmalig gute Filme, Dias
und Photos verfiigen. Ferien sind wie ein exquisites
Essen — man muss es selbst geniessen, denn vom
Erzéhlen hat man nichts.

(Fortsetzung Seite 27)

lhren
motorisierten
Gasten

die den Alkohol meiden wollen, weil sie fahren
mussen, trotzdem aber ein gutes Glas zu trinken
winschen, empfehlen Sie Grapillon, den reinen
Traubensaft.

Grapillon schmeichelt dem Gaumen, halt den
Geist wach und... lasst lhnen eine ansehnliche
Marge.

zum Wohl
und zur

Sicherheit
lhrer Gaste




Seite 26 Hotel-Revue 24. Juni 1965 Nr.25

Verwohnen ] von
Rohschinken
gVestf'aler, gerauchert, 1'/,-2'.kg Fr.19.30 per kg Hero
. tndner, in Churwalden naturgetrocknet, 1'/,-2'/,kg Fr.19.50 per k
Sie lhre o

Biindnerfleisch Fleischwaren
in Churwalden naturgetrocknet, 1-4 kg Fr.21.— per kg Leanu I’g

GaSte mlt Ihr besonderer Vorteil liegt im HERO-Schnitt. @ 064 8 01 23

c 6‘(96 o‘a 9 q, &% 1 Knopf — 1 Druck — in 1 Minute
e QGERGE rest en/fos

Gibt es das:

In 60 Sekunden einen

Korb voll schmutzigen
Geschirrs

waschen (sauber waschen)
+ spilen (gut spiilen)

+ trocknen (glanztrocknen) ?

I

Mit einem einzigen Druck
auf einen einzigen Knopf?

Befreien Sie sich....

Ja, das gibts. Der
elektronisch gesteuerte
BERTSCHI-

. u
von dieser Zahlenlast und vertrauen Sie lhre Gaste-Buchhal- Easnnlrr

tung der Anker Hotel-Buchungsmaschine an. Ihr ist jede noch
so grosse Arbeit willkommen. Sie wird damit fertig — ganz
leicht und innert kurzer Zeit! Abschlussfertige Hotelrechnun-

gen erstellen, stornieren, umbuchen, Rabatte abziehen, den
Tagesabschluss im Nu erstellen — fiir sie kein Problem! Tag rom—
flir Tag — Buchung um Buchung. -

z‘ Anker Biiromaschinen AG Militarstrasse 106 ;%;‘u“gg‘:?;s‘f;':;:'e!zfé&
Postfach, 8021 Ziirich Telefon 051 /23 86 00 (Fir Skeptiker haben

wir Referenzen bereit!)

B s

GAGGIA - immer fiihrend
mit ihrem Kunden-Dienst nach Verkauf

® 100°/, Schweizer Fabrikat
® Ganz aus Chromnickelstahl
® Rotierender Geschirrkorb,
dadurch unibertroffenes
Wasch-Resultat.
4 @ Einfachste Bedienung:
nur 1 einziger Druckknopf.
.NEUGHATEL 7 g ® Kein Platz-Problem: e

] BERN Gberall anpassungsfahig.

@ Jeder Spezial-Wunsch
kann ausgefiihrt werden.

" @ LAUSANNE =

Geschirr-Waschautomaten 8306 Brittisellen/ZH
Glaser-Spiilautomaten Telefon 051/934075

Verlangen Sie gratis... B20 - Glaser-Spiler fir das Buffet Firma + genaue Adresse:
B28 - Geschi far Mi i

und unverbindlich unsere Prospekte dber B28 - Glaser-SpUlautomat fir Mittelbetrieb

die verschiedenen Typen von Geschirr-Wasch- | B28E - fir den Einbau bestimmt

Automaten durch B65 - speziell als Ecken-Konstruktion geeignet

BERTSCHI, Maschinenbau, 8306 Brittisellen B90 - das Modell fur den Grossbetrieb Telefon-Nr.:

ein bekannter Name, ein zuverldssiger Name, die Marke Ihrer Wahl

Verkauf und Demonstration: Réalco AG, GAGGIA-Kaffeemaschinen, Av. du Mont-
Blanc 6, 1000 Lausanne. Telefon (021) 24 49 51. Bern: Kesslergasse 31.

Ziirich: Brauerstrasse 102, Tel. (051) 25 67 17.

Ausstellungen - Demonstrationen in Genf - Villeneuve - Riddes (Valais) - Neuen-
burg - Basel - Chur (Siehe im T i

Wir suchen Wiederverkiufer.

Le PROPANE

un gaz RICHE

PUISSANT
G I H Mod. 800 EOUPLE
. CONOMIQUE
elegenheit
Ein grésserer Posten Stiihle giinstig au service des
abzugeben mit 3 Jahren Vollgarantie RESTAURATEURS

auf Holz und Verleimung

et COLLECTIVITES

Noch weitere 5 giinstige Modelle Le spécialiste de I'installation des grandes cuisines au propane
a Fr. 22,80, Fr. 27.—, Fr. 28.—

PROPANOR S.A
Tisch- und Stuhlfabrik - Fr. 21.80 L] =
40, rue des Vollandes, 1207 Genéve
Téléphone (022) 363859 et 365332
+ Sohn AG Verlangen Sie Musterstiihle Documentations, études et devis gratuits sur demande

Telefon (057) 74284 H
5623 Boswil AG und Gratiskatalog Dépots dans toute la Suisse
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L'Hétel Richemond, a Genéve, a nonante ans

Pour une personne, quatre-vingt-dix ans est un bel
age. Pour I'Hotel Richemond, a Geneéve, c'est celui
d'une éclatante jeunesse. En effet, cet établissement
— qui occupe une position privilégiée quelque peu
en retrait des grands courants de la circulation, tout
en n'étant qu'a cinquante métres seulement du quai
du Mont-Blanc — constitue I'un des fleurons de la
grande hotellerie genevoise.

C'est que, au cours des ans, il n'a cessé de s'a-
grandir et de se moderniser, pour s'adapter pleine-
ment au godt du jour et répondre aux exigences nou-
velles d'une clientéle toujours plus cosmopolite, mais
cependant attachée au respect des traditions et a
un service impeccable, dans une atmosphére tout
empreinte de confort, d’élégance et de raffinement.

Aujourd’hui, I'Hotel Richemond posséde une ca-
pacité de deux cents lits et met & la disposition de sa
clientéle une gamme de chambres et d’appartements
capables de satisfaire les plus exigeants. Il existe
méme plusieurs suites, dites présidentielles, qui sont
fréquentées par des personnalités de premier plan,
tant dans le domaine de la politique que dans celui
des affaires.

La grande salle des fétes, avec toit ouvrant, permet
I'organisation de banquets, de bals et autres mani-
festations, tandis que les luxueux salons de son «Bel
Etage» conviennent a toutes sortes de réceptions,
a des conférences, puisqu'il existe une installation
de traduction simultanée. A I'enseigne du «Gentil-
homme», son élégant grill-room est aussi fréquenté
a midi, pour les déjeuners d'affaires, que le soir,
pour les diners dansants, un petit orchestre s'y trou-
vant en permanence,

Et puis, durant la belle saison, il y a la terrasse
fleurie de I'établissement, qui invite les convives a
déjeuner au soleil ou a diner sous un ciel clouté
d'étoiles. Quant aux cuisines, elles ont été non seule-
ment agrandies mais encore complétement rénovées,
afin de permettre au chef, M. Kilian Scherrer, et a son
imposante brigade, de préparer, dans les meilleures
conditions, des plats qui, accompagnés de crus soi-
gneusement sélectionnés, ne contribuent pas peu a
la réputation de la maison. Celle-ci d'ailleurs utilise
les services de quelque cent-cinquante collabora-
teurs et collaboratrices de tous grades.

Quel chemin parcouru depuis le moment ou, en
1875, M. A.-R. Armleder ouvrait a I'étage, a coté de
I'immeuble actuel, dans un petit batiment habité par
le peintre Frangois Diday, une pension de vingt-cing
lits, ol le gite et le couvert complet, soit les trois
repas, étaient facturés a raison de 2,75 francs par
jour. A la fin du siécle passé, puis dans la période
d'entre deux guerres et dans les années qui suivirent
le dernier conflit armé, constructions et reconstruc-
tions se succédérent afin de faire de I'Hétel Riche-
mond I'établissement de grande classe qu'il est au-
jourd’hui.

Ce gu'il y a de remarquable, en tout cela, c'est
que, cor it, I'Hotel Ri 1d est resté entre
les mains des mémes propriétaires. A M. A.-R. Arm-
leder, qui mourut en 1927, succéda son fils, M. Victor
Armleder, déja étroitement associé a la direction de
I'établissement, qui succomba trois ans plus tard,
puis la veuve de celui-ci, Mme Emilie Armleder, dé-
cédée en avril dernier, au bel 4ge de quatre-vingts
ans, enfin le petit-fils du fondateur, M. Jean Arm-
leder, qui s'occupe, depuis 1937 déja, de la bonne
marche de la maison. Ainsi donc, c'est actuellement
la troisiéme génération de la famille Armleder qui

(Fortsetzung von Seite 25)
Souvenirs

Wer auf die Jagd geht, sucht nach Trophéen. Und so
kehren viele Ferienreisende mit Souvenirs zuriick.
Es gibt Souvenirs und Souvenirs. Der Kitsch unter
den Souvenirs zahlt zur grossen Internationale. Diese
Aﬁikel industrieller Herkunft gibt es vom Nordkap
bis nach Kapstadt, und die mehr als niedlichen Din-
ger finden sich auch in unserem Lande in «reichster»
Auswahl. Wir erinnern an den «Schandpfahl» der gu-
ten alten «Landi» von 1939, Die eigentlichen und
guten Souvenirs aber haben damit nichts zu tun. Ihr
tlefe_rer Wert hat auch keine Beziehung zum Geld.
Je alter sie sind, umso hdher im allgemeinen der
Erinnerungswert. Ein Batikdruck aus Griechenland,
ein alter Stich vom Pariser «bouquiniste» oder auch
€in — materiell absolut wertloser Stein als Erinnerung
an unsere Matterhorntour konnen «Souvenirs» be-
dgulen, die mit Geld nicht aufzuwiegen sind. Aller-
dings — ein Nachteil ist damit verbunden: sie tragen
wenig und nichts zu unserem Prestige bei.

Gliick der Heimat

Ob der Verheissung der Ferne wollen wir unsere eige-
ne Heimat und ihre vielgestaltigen Schonheiten land-
schaftlicher, kultureller und heimatkundlicher Art
nicht vergessen. Sind wir nicht oft Wanderern ver-
gleichbar, die auf ihrer heimatlichen Strasse mar-
schieren, ohne der Blumen am Wegesrand zu achten?
Wenn Ausreisevisas — Gott behiite uns davor! — nur
fiir Schweizer erteilt wiirden, die sich iiber griindliche
Kgnn(nisse ihres eigenen Landes ausweisen kénnen,
waren wohl im Ausland nicht allzuviele Landsleute
anzutreffen. Kann sich der Genfer riihmen, die Winkel
seiner Altstadt zu kennen, der Basler, die Schén-
heiten des Miinsters entdeckt zu haben oder der
Zircher, in den Raumen des Landesmuseums zu
Hause zu sein? Vielleicht ist er aber fahig Uber die
Moschee von Cordoba zu referieren und serienweise
Bilder zu zeigen! So suchte zum Beispiel ein Ameri-
kaner — wohl ein weisser Rabe — nach dem Basler
Kupferstichkabinett, das der Befragte jedoch kaum
vom Hérensagen kannte. Oder ein anderes Beispiel
~ qui _confirme la régle? — vom Amerikaner, der
geschaftlich auf drei Tage in unser Land gekommen
war und zum Wochenende die Ausstellung von «Pol
Klii» in Bern besuchen wollte, wobei der biedere
Schweizer nicht wusste, dass fiir Paul Klee im Berner
K[.Inslmuseum gerade eine Ausstellung bestand. Uben
Wir uns also in Bescheidenheit bei vergleichenden
Betrachtungen.

Was wir auch immer in den Ferien suchen: Erho-
lung, Eriebnis, Gesundheit, Trost und neue Lebens-
Impulse — immer zeigen sie uns den Weg zu uns
selbst. Sich selbst zu entdecken, ist fiir jeden Men-
Sch_en ein eindriickliches und wegweisendes Erlebnis.
Es ist keineswegs gesagt, dass wir in die wilde Ein-
samkeit fliichten missen, um den Weg dazu zu finden.

(Aus «Wochenbericht, Julius Bar & Co.»)

se trouve a la téte de I'établissement. Cette fidélité
a la vocation hoteliére constitue le gage certain du
respect de la tradition.

Il convient de signaler que, depuis bien des an-
nées, M. Jean Armleder s'est acquis une place en
vue dans le monde de I'hétellerie internationale et
que ses nombreuses relations sur le plan profes-
sionnel, tant en notre pays qu'en France et au-dela,

e

Jean A propriétaire de
I'Hotel Ri p sur le perron
de I'Motel Richemond, il y a 2 ans, & la Reine Frédérique
de Gréce, accompagnée de la princesse Iréne, fille ca-
dette de la souveraine.

leder, I'actuel
it ses

lui valent d'étre considéré comme I'une des person-
nalités les plus marquantes de I'hétellerie et du tou-
risme.

Nos félicitations donc a I'Hotel Richemond et a son
directeur-propriétaire pour ce 90e anniversaire. Et
en avant pour le centenaire...

Histoire de la plus grande ile
de la Suisse

La région de Bienne est certainement, en Suisse,
parmi celles qu'il faut avoir visitées. Le 200e anniver-
saire du séjour de J.-J. Rousseau nous en donne
I'occasion.

Bienne, située au point de rencontre de la chaine
du Jura et du Plateau suisse, est, en été, un centre
touristique de plus en plus recherché. Sur un espace
trés restreint, on trouve, en effet, un lac, une ile, un
vignoble, de montagnes offrant un panorama gran-
diose, des gorges profondes et, dans la plaine, des
petites villes remarquablement conservées. Le Vieux-
Bienne, a lui seul, constitue un joyau.

Mais, sans conteste, I'ile de St-Pierre est la perle
de la région.

D'une surface de 89 ha, d’une hauteur de 41 métres,
c'est la plus grande ile de la Suisse. Pour le géolo-
gue, c'est une colline de mollasse qui séparait les
bassins de la Thiéle et de la Mentue, et qui a échap-
pé, par hasard, a I'érosion.

Avant ce qu'on a appelé la Correction de seaux du
Jura, en 1878, on distinguait deux iles, une grande et
une petite qu’on nommait I'ile des lapins. Le niveau
du lac ayant été abaissé de 2,20 m, une langue de
terre, le Chemin des paiens, est apparue et, depuis
lors, les deux iles qui n’en forment qu’une sont reliées
a Cerlier, du moins pendant les basses eaux.

Les foréts, les vignes, les vergers et les prairies qui
alternent font de ces lieux un véritable paradis.

A en juger par les nombreux objets qu'on y a trou-
vés, I'lle doit avoir été fréquentée, déja par les la-
custres et les Romains. Un prieuré, dédié a Saint
Pierre et a Saint Paul y fut fondé vers 1120 par les
moines de Cluny, en Bourgogne. Un prieur et quatre
ou cing moines I'habitaient, défrichant I'ile et y plan-
tant de la vigne. Ce prieuré connut des périodes de
prospérité et des temps de crise. En deux siécles et
demi, I'lle passa en de nombreuses mains jusqu’en
1395 ou les Bernois en devinrent propriétaires.

Le domaine fut sécularisé lors de la Réforme, et, en
1530, il fut cédé a I'hopital de Berne, devenu, aujour-
d’hui, I'hopital des Bourgeois. L'église fut démolie et
la salle du chapitre — qui subsiste encore — fut trans-
formée en cave. Au cours des siécles, I'ancien prieuré
devint une hoteilerie et subit de nombreuses transfor-
mations avant tout intérieures. Mais 'aspect extérieur
a assez peu changé depuis I'époque ou Rousseau ha-
bita I'ile.

Vers 1650, lors des persécutions contre les Vaudois
du Piémont, les Bernois internérent dans I'ile plu-
sieurs centaines de réfugiés.

D'aprés Sigismond Wagner (1795), il convient de
rappeler une légende qui a toujours plu a I'imagina-
tion populaire : «Autrefois, et surtout au commence-
ment du XVle siécle, cette fle était le rendez-vous du
diable et des sorciéres. lls y venaient célébrer leurs
orgies dans les nuits les plus sombres et les plus
orageuses et choisissant pour leurs assemblées noc-
turnes, une place qui se distingue encore par une
invincible stérilité. »

J.-J. Rousseau, qui séjourna a I'ile du 12 septembre
au 25 octobre 1765, lui a consacré des pages immor-
telles. Aussi, dés la fin du XVllle siecle, de Goethe a
Dumas, du grand Pitt a Cagliostro, des impératrices
Joséphine et Marie-Louise au Grand Duc de Russie,
tout ce que 'Europe a compté de voyageurs en quéte
d’émotions romantiques a voulu fouler ces lieux en-
chanteurs. Un Anglais Lord Camelford avait méme ex-
primé par testament le désir d'y étre enterré et sans
doute y reposerait-il, s'il n'avait pas choisi pour
mourir les temps malheureux du blocus européen.

L'ile n'a pour ainsi dire pas changé depuis deux
siécles. En été, on y vient en foule, et, aujourd’hui
encore, la chambre de Rousseau est un lieu de pé-
lerinage toujours émouvant.

Schuljahrbeginn nach den Sommerferien

Fiir den erstmaligen Herbstschuljahrbeginn, und zwar
einheitlich fiir alle Lander, bestimmte die Kultusmini-
sterkonferenz der Bundesrepublik Deutschland an-
lasslich ihrer Plenarsitzung in Stuttgart das Jahr
1967. An Ostern beginnt das Schuljahr ab 1967 somit
nur noch in Japan, in 15 Kantonen der Schweiz und
im Furstentum Liechtenstein. Eine Vereinheitlichung
des Schuljahrbeginns nach den Sommerferien zeich-
net sich demnach zusehends auf der ganzen Erde ab.

«Guides» et «guide»

A et

Il y a deux ou trois mois déja, la Fédération natio-
nale des logis de France avait présenté aux journa-
listes frangais et étrangers son nouveau «Guide des
Logis 1965» qui est comme les années précédentes
un petit vade-mecum pratique pour les nombreux
touristes pédestres ou motorisés qui cherchent un
gite a la fois simple et confortable & des prix qui,
par rapport au niveau général assez élevé, n'excédent
cependant pas les possibilités du client moyen; car
les logis de France sont toujours «la plus importante
chaine mondiale d’hétels & caractere artisanal». Le
nouveau guide présente ses avant-propos en quatre
langues (frangais, anglais, italien et allemand).

Les besoins et les buts des automobilistes sont
encouragés par les divers guides Michelin 1965 dont,
France—Bénélux—Espagne et ltalie se présentent
sous la couverture rouge, avec |'approche des beaux
jours, en fidéles compagnons de ceux qui se prome-
nent sur les routes de France ou qui vaquent a leurs
affaires autour de Paris ou en provinces. Comme cha-
que année, les automobilistes frangais et étrangers
y trouveront, sous un format maniable, une vaste do-
cumentation pratique sur les hotels et les restaurants
sélectionnés pour toutes les bourses (classe, confort,
agrément, tranquillité, prix...) sur les garages, sur les
curiosités marquantes, les plans de villes, les dis-
tances, les bacs, les douanes...

Une nouveauté retiendra I'attention des voyageurs :
I'indication par un signe distinctif, des hotels possé-
dant un équipement trés moderne.

Bien entendu les étoiles de bonne table et les me-
nus soignés a moins de 12 NF (tout compris) conti-
nueront de tenter les gourmets.

Qu'il s'agisse d'une simple étape ou d'un long sé-
jour, « Avec Michelin on sait ot l'on va!»

Un petit guide des hotels et des restaurants de
Paris, extrait du Guide France 1965, peut étre acheté
séparément.

Aprés ceux de I'ltalie (hotels et restaurants), de
Bénélux et de I'Espagne qui donnent en plus la do-
cumentation hoteliére, de nombreuses descriptions
touristiques en plusieurs langues le «guide Deutsch-
land » (seconde édition) offre aux lecteurs de langue
germanique sur 600 pages, illustrés de 125 plans
de ville, une sélection de 7000 hétels et restaurants
d’outre Rhin. On se rappelle que la 1re édition sor-
tie en avril 1964 avait suscité certaines critiques dont
notre revue s'est d'ailleurs fait I'écho et qui émanait
surtout de ceux des hételiers allemands peu habitués
a ce classement sélectif des établissements par
«étoiles », si cher a Michelin. Mais la premiére édi-
tion fut si vite épuisée que les éditeurs («Service de
tourisme du pneu Michelin», Paris) ont fait suivre
leur expérience initiale de ce nouvel essai a l'inten-
tion des touristes allemands.

Dans cet ordre d'idées, il est toujours utile d'élar-

touristiques en France

gir les possibilités de comparaison nationale et inter-
nationale. Un rival dangereux menace en effet le
«Monopole Michelin». En reliure rose plastique le
nouveau Guide «Kléber-Colombes France» 1965
nous donne, sur ses pages non numérotées plus de
5000 adresses d’hétels et restaurants formant une sor-
te d'ossature trés substantielle de I'hébergement tou-
ristique et de la gastronomie du pays.

Ce guide, édité par «RCP» (6 villa Emile Bergeret
a Neuilly-sur-Seine), sous I'égide des établissement
Kléber-Colombes, classe les différentes régions de
la France d'abord par départements, avec tous les
commentaires touristiques, puis par grandes et pe-
tites villes, dans I'ordre alphabétique, ce qui facilite
la doc ion ; les ialités culinaires et les prix
des restaurants sont partout indiqués en détail.
S'ajoutent aux cartes routiéres ,les plans des princi-
pales villes de province, dont la clarté rendra grand
service a tous les automobilistes qui traversent ces
agglomérations. Pour Paris, qui compte 14 «cogs
couronnés » (signe de luxe et de grande table), on
compte 37 établissements «promus», alors que 82
ont été « bannis » de ce guide.

Dans les départements, 250 hétels ou restaurants
bénéficient d'une promotion, et 255 ont été retirés.
Quant aux cogs couronnés, ils sont au nombre de
15. Une rubrique spéciale trés documentée sur les
principaux hotels de 38 grandes villes européennes
forment le chapitre final. Le prix du Guide qui est
préfacé par M. Simon Arbellot, de I'’Académie des
gastronomes, est de 12 NF. C'est un ouvrage de
haute qualité. Il vaut les pneumatiques de la grande
marque. C'est la meilleure attestation qui puisse lui
étre donnée.

Parmi quelques bons hoétels a I'étranger, la Suisse
figure en bonne place. Somme toute : un guide touris-
tique qui ne devrait jamais sortir de la voiture...

Nous profitons de I'occasion pour rappeler a nos
lecteurs qu'un ouvrage paru en 1964 sur le Mont
Blanc regagne en actualité, a une époque ou le tunnel
traversant cette plus haute montagne d'Europe va
s'ouvrir & la circulation routiére (mi-juillet 65) entre la
France et I'ltalie.

La description de ce jardin, de ce «jardin fééri-
que », est de la plume de Gaston Rebuffat, guide de
haute montagne, depuis 22 ans et dont les exploits
sportifs sont trop connus pour qu'il soit nécessaire de
les récapituler. Ce qui donne une valeur particuliére
a cette «Monographie du Mont Blanc» ce sont no-
tamment les excellentes illustrations provenant soit
de l'auteur méme, soit des meilleurs photographes
contemporains (tels que Washburn et Tairaz). En
Suisse — et surtout & Genéve, canton qui participe a
I'aménagement routier du Massif du Mont Blanc —
ce livre d'art sera hautement apprécié...

Walter Bing

Wissenswertes iiber Spannteppiche

Geschéftliche Mitteilung ohne Verantwortung der Redaktion

Wohnkultur wird heute wieder gross geschrieben,
und zwar nicht nur im privaten Wohnsektor, sondern
auch im internationalen Tourismus, wo der Hotelgast
mehr und mehr nach einer vornehmen, behaglichen
und ruhigen Atmosphére verlangt, in der er sich von
den Strapazen des aufregenden Alltags und des allzu
hektischen Geschéftslebens erholen kann.

Es gibt wohl kaum eine Hoteleinrichtung, die die-
sem Verlangen nach wohltuender, entspannender Be-
haglichkeit besser entgegenkommt als ein Spanntep-
pich von Wand zu Wand. Der Hotelier sollte jedoch
von Anfang an dariiber wachen, dass er sich die vie-
len Vorteile des Spannteppichs, sowohl in astheti-
scher als auch in betriebswirtschaftlicher Hinsicht,
in vollem Umfang zunutze macht.

Das blosse Aufkleben eines Teppichs, wie es heute
noch vielfach gemacht wird, beraubt ihn seiner
besten Eigenschaften und degradiert ihn mehr
oder weniger zum gewdhnlichen Bodenbelag. Ein
Teppich soll aber mehr sein als das, und wenn wir
seiner vielen Vorteile teilhaftig werden wollen, dann
muss er als Spannteppich, wie das Wort selber sagt,
von Wand zu Wand gespannt und mit einer Filzunter-
lage (bitte keine Filzpappe) versehen werden.

Ein so ausgespannter Teppich schmeichelt mit
seiner Elastizitat den Fussen, wirkt vornehm und bie-
tet dariiber hinaus eine ganze Anzahl betriebswirt-
schaftlicher Vorteile, deren wichtigste wir kurz auf-
fihren:

Die Lebensdauer des Spannteppichs mit Filzunter-
lage wird sich um 50 oder mehr Prozent erhdhen,
weil der Teppich elastisch nachgibt und so die Tritt-
scheuerung verringert.

Der gespannte Teppich ist ein vorziiglicher Schall-
dampfer, Die Géaste nebenan, wie unten und oben,
werden das zu schétzen wissen. Larm vom Stiihle-
riicken, von aufschlagenden Absatzen oder zu Boden
fallenden Gegenstéanden lasst er gar nicht aufkom-
men. Er absorbiert — wissenschaftlich festgestellt —
soviel Schall wie jede schallschluckende Wand- oder
Deckenverkleidung, ja macht diese sogar uberfllssig
und bietet Gewahr fiir eine ruhige Hotelatmosphére.

Warmeisolierend, schirmt er Stein- und Betonbo-
den gut ab, ist sehr fusswarm und hilft Heizungs-
kosten einsparen.

Die Reinigungskosten gegeniiber unbelegten Réau-
men sind beim Spannteppich um rund 50 % geringer,
so wurde bei Grossversuchen unter wissenschaft-
licher Kontrolle wahrend eines Jahres in amerikani-
schen Hotels festgestellt. Ein Spannteppich lasst sich
im Nu mit dem Staubsauger reinigen, denn die luft-
durchlassige Filzunterlage ermdglicht, den Schmutz
aus dem tiefsten Flor abzusaugen.

Unfallverhiitend ist er insofern, als er das Aus-
gleiten verhindert, beim Fallen als Auffangpolster
wirkt und beim versehentlichen Beriihren stromfiih-
render Teile geniigend isoliert.

In Gesellschaftsraumen erhéht er die Sprechver-
stéandlichkeit enorm und macht das Radio- und Fern-
sehhéren angenehmer.

Im Restaurant schluckt er den durch Geschirr und
Bestecke verursachten Larm und sorgt dadurch fiir
die von den Gasten beim Essen so angenehm emp-
fundene ruhige Atmosphare. Wahrnehmungen in
Grossbetrisben melden zudem eine Reduktion von
ca. 30 % arl zerbrochenem Geschirr.

Nun méchten wir aber auch noch auf ein spe-
zielles Verlegeverfahren, das den Spannteppich in
mancher Hinsicht mit weitern Vorteilen verbindet,
hinweisen.

Es handelt sich um das nagellose «Smoothedge»-
Spannverfahren, bei dem die Amerikaner Pionier-
arbeit geleistet haben. Millionen von Quadratmetern
Spannteppiche wurden bereits nach ihm verlegt, und
es wird heute in der ganzen Welt angewandt, hat sich
also in jeder Hinsicht bewahrt. Nicht nur wird heute
in den klassischen Landern des Spannteppichs fast
ausschliesslich nach diesem System verlegt, sondern
die modernen Hotels in Amerika, Europa, im vor-
deren Orient, in Hongkong und Tokio, die Hiltons,
die Intercontinentals, schreiben dieses Verfahren vor,
weil sie in ihren Betrieben dessen Vorteile langst er-
kannt haben.

Im Smoothedge-Verfahren gibt es keine Nagel-
lI6cher mehr den Wénden entlang, wo sich Schmutz
und Staub hineinsetzen; der Spannteppich schliesst
an die Wénde an wie jeder feste Bodenbelag.
Deckleisten sind uberflissig. Der Spannteppich wird
auf wasserfeste Sperrholzleisten, die den Wanden
entlang auf dem Boden angebracht werden und die
mit rostgeschiitzten Greiferspitzen mit einer Winkel-
neigung von 60 ° versehen sind, aufgespannt. In zwei
Reihen versetzt, kommen auf einen Meter lber 60
solcher Greifer (gegeniiber 10—20 Stifte im bisheri-
gen Verfahren),

Die Smoothedge-Leisten kénnen sowohl auf Holz-,
Parkett-, Inlaid-, Terrazzo-, Marmor- oder Betonbéden
angebracht werden. Ob die Wande des Raumes ge-
rade, rund oder winklig verlaufen, alles lasst sich mit
Smoothedge tadellos l6sen. Fir Tur-, Kamin- oder
andere wandlose Abschliisse oder Ubergénge sind
spezielle Smo -Al ienen geschaffen
worden.

Die Smoothedge-Leisten werden als permanente
Einrichtung angebracht. Die Teppiche kénnen jeder-
zeit ohne die geringste Beschadigung im Nu ab-
montiert werden. Das geht ungefahr so wie man
einen Reissverschluss 6ffnet. Der Teppich kann dann
im gleichen oder in einem andern Raum wieder auf-
gespannt werden. Das ist besonders wichtig bei Re-
paraturen oder sonstigen Umstellungen im betref-
fenden Raum.

Bei Neu- oder Umbauten sollte der Architekt den
Spannteppich von Anfang an planen; das ermoglicht
Einsparungen. Es wére falsch, wie das so oft ge-
schieht, den Spannteppich als zusatzlichen Boden-
belag auf Holz-, Linol- oder Inlaidbéden vorzusehen.
Im Smoothedge-Verfahren kénnen Spannteppiche di-
rekt auf den Betonabrieb verlegt werden. Diibellatten
den Wanden entlang sind nicht notig.

Erstes Gebot bei allen Spannteppichen ist natiir-
lich, dass die Qualitat des Teppichs der zu erwarten-
den Beanspruchung angepasst ist, und dass dieser
fachgemaéss verlegt wird; dann wird er sich als loh-
nende Anschaffung im Hotelbetrieb erweisen.

Und noch eins: Es wird sich bei Spannteppichen
immer lohnen, nicht nur nach dem Auge und dem
Geflihl zu wahlen, sondern sich von anerkannten
Fachleuten, die iber grosse Erfahrungen verfligen,
beraten zu lassen, bevor man seinen Entscheid féllt.

R. Sagesser, in Firma W. Geelhaar AG, Bern




Seite 28 Hotel-Revue 24. Juni 1965 Nr. 25

Das Bahnhofbuffet am goldenen Tor
des schweizerischen Tourismus

Eine Orientierung durch den neuen Pachter Emil Wartmann

Anlasslich einer Presseorientierung durch den
neuen Pachter des SBB-Buffets Basel, E.Wart-
mann, verbunden mit einem Rundgang durch die
verschiedenen Betriebsabteilungen, erhielten die
Teilnehmer einen vortrefflichen Eindruck von dem,
was sich hinter den Kulissen abspielt. Solche Fiih-
rungen sind ausserordentlich wertvoll, weil da-
durch auch der Nichtfachmann einen Einblick in
die betrieblich-organisatorischen Probleme eines

blichen Gt nehmens gewinnt
und er mit eigenen Augen sieht, was es zur Lei-
stungserstellung von der Warenannahme und
-lagerung bis zum fertigen Gericht, das er in der
Regel, ohne sich Uber all die vielen notwendigen
Einrichtungen und verschiedenen Dienstleistun-
gen nihere Gedanken zu machen, in den Restau-
rationsraumen in der selbstversténdlichen Erwar-
tung eines raschen und einwandfreien Service zu
konsumieren gewohnt ist. Die nachstehenden Dar-
legungen, die Aufschluss geben iiber die Aufgabe
des Péachters, liber die Personalverhéltnisse, Uber
die damit zusammenhéngenden organisatorischen
Plane sowie Uber einige wichtige jéhrliche Ver-
brauchszahlen, diirften dem Interesse vieler un-
serer Leser begegnen.

Verhiltnis SBB und Péchter

Die Bundesbahnen betreiben in allen grésseren Bahn-
hofen (ca. 70 an der Zahl, von Bern bis Beinwil am
See, von Aarau bis Ziegelbriicke) Restaurants, die
sogenannten Buffets. Diese Buffets haben im allge-
meinen ein Niveau, das weit liber dasjenige ahnlicher
Einrichtungen im Ausland hinausgeht. Sie sind nicht
nur eine Art erweiterter Warteséle (aus denen sie
herausgewachsen sind) mit der Moglichkeit, Speis
und Trank zu kaufen, sondern in den meisten Orten
sind sie zu eigentlichen gastronomischen Mittelpunk-
ten geworden, zu Restaurants, in denen nicht nur
der eilige Reisende, sondern sehr gern auch der be-
sondere Leistungen erwartende Gast aus der betref-
fenden Ortschaft verkehrt.

Dieses Leistungsniveau haben dabei diese Buffets
nicht nur dem Willen und den Mitteln der SBB zu ver-
danken, sondern auch dem Umstand, dass sie von
sehr selbsténdig handelnden, meist aus einer grossen
Inter har sorgfaltig 1 Péchtern
gefihrt werden.

Die SBB vermietet dabej die Raumlichkeiten, natiir-
lich mit entsprechenden, dem Partner sehr viel Hand-
lungsfreiheit lassenden Vorschriften an die Pachter.
Sie selber stellt die Raume sowie im Prinzip die fe-
sten Einrichtungen zur Verfiigung, wéhrend der Pach-
ter grundsétzlich alle beweglichen oder demontier-
baren Einrichtungen wie Maschinen, Apparate sowie
das ganze Mobiliar und Geschirr beizubringen hat
(Tische, Stiihle, Zimmereinrichtungen, Porzellan, Sil-
ber, Glas, Hartgeschirr usw.; Investitionen des Pach-
ters im Falle des Buffets Basel, inkl. Warenvorréte,
ca. 1,1 Millionen Franken).

Der Péchter entrichtet den Bundesbahnen einen (re-
lativ hohen) Prozentsatz vom Umsatz als Pachtzins.
Ferner hat der Pachter einige Sonderleistungen zu
erbringen: Verpflegung der Angehdrigen der Bundes-
bahnen und verwandter Betriebe mit einem Rabatt
von 20%, Annahme von Reisemarken an Zahlungs-
statt, mit einer Abgabe von 5%, usw. Er hat zudem
einige Auflagen, vor allem in bezug auf die sehr lan-
gen Offnungszeiten, zu erfiillen, die besonders beim
heutigen Personalmangel nicht leicht wiegen. Er hat
zudem, neben dem Unterhalt seiner eigenen Investi-
tionen, fiir den Kleinunterhalt der ihm von der SBB
zur Verfiigung gestellten Lokalitdten und Einrichtun-
gen aufzukommen.

Die Symbiose zwischen Bundesbahnen und Buﬂets

Zusammen mit dem Umstand, dass unsere Betriebe
nicht nur vom Montag bis Freitag, nicht nur von 8 bis
17 Uhr, sondern das ganze Jahr hindurch, von frih
morgens bis spat nachts gedffnet sind, ergeben sich
fir die Leiter gastgewerblicher Betriebe ausseror-
dentliche Schwierigkeiten personeller und organisa-
torischer Art, deren Bewdltigung eigentlich immer
wieder Anerkennung, wenn nicht gar Bewunderung
verdient. Die Probleme kénnen allerdings sehr oft
nur durch dussersten persénlichen Einsatz und weit-
gehende Aufgabe jeglichen Privatlebens gelost wer-
den.

Auf der anderen Seite darf gesagt werden, dass
unser Beruf ein faszinierender Beruf ist: vielseitig,
lebendig, menschlich, international und, last but not
least, fur den tuchtigen Fachmann auch finanziell
recht lohnend.

Einige Zahlen aus dem Buffet

Der Pachter, E. Wartmann, macht dariiber folgende
Angaben:

Wir beschéftigen eine ganze Anzahl alterer Ange-
stellten, von denen 17 bereits AHV-berechtigt sind.
Einige arbeiten schon seit 30 und 40 und sogar bei-
nahe 50 Jahren im Buffet. Wir sind ausserordentlich
dankbar um diese langjéhrigen Mitarbeiter, die aus-
serst zuverldssig sind.

Pour vos prochaines randonnées...

Une nouvelle carte touristique
du Jura

La marche a quelque chose qui anime et avive mes
idées: je ne puis presque penser quand je reste
en place. La vue de la campagne, la succession des
aspects agréables, le grand air, le grand appétit,
la bonne santé que je gagne en marchant, I'éloi-
gnement de tout ce qui me fait sentir ma dépen-
dance, de tout ce qui me rappelle a ma situation,
tout cela dégage mon ame et me donne une plus
grande audace de penser. Jean-Jacques Rousseau
Depuis un certain temps, le Jura connait I'affluence
touristique, comme la découvraient autrefois quel-
ques endroits privilégiés de notre pays, la région des
Alpes ou celles de nos grands lacs. Grace a I'Année
Rousseau, qui a consacré le renouveau du tourisme
a pied, dans ce pays de calme et de réconfort, toute
la chaine jurassienne est promise a la découverte.
Loin des routes a grand trafic, du bruit et du rythme
des grandes cités, — verre, béton, acier — les pay-
sages jurassiens offrent a 'homme du XXe siécle
I'évasion indispensable.

Pour faciliter la découverte de sites nouveaux,
une carte topographique vient d'étre éditée. Elle est
essentiellement destinée aux excursionnistes, ama-
teurs de longues ou bréves randonnées le long des
crétes jurassiennes ou sur les innombrables sentiers
pour piétons, balisés et entretenus soigneusement.

Cette carte spéciale du Jura comprend six feuilles,
dont la derniére vient de sortir de presse. Elle couvre
toute la chame jurassienne, de Genéve a Zurich.
Cette ion trés attendue vient & point: a la

Wir logieren ca. 170 von unseren 271 Ar
selber, wobei wir das Gliick haben, durchwegs sau-
bere, renovierte und gut eingerichtete Zimmer, teil-
weise im Bahnhofgebaude selber, teilweise in gemie-
teten Hausern, zur Verfiigung zu haben.

Wir verpflegen auch das ganze Personal selber,
wobei eine moderne Personalkiiche sowie hiibsche
Essrédume zur Verfiigung stehen. Die Verpflegung ge-
schieht nach einem sorgféltig iberwachten Verpfle-
gungsplan nach dem Gesichtspunkt, dass Personal,
das in einem gastronomischen Betrieb arbeitet, auch
Anspruch auf eine besonders sorgfiltige und ab-
wechslungsreiche Verpflegung hat. Dem Personal
stehen auch ausserhalb der Essenszeiten im Refec-
toir standig gratis Kaffee, Getréanke sowie einige Ess-
waren zur Verfligung.

Umsatz unseres Express-Buffets in der Gundel-
dinger-Passage:

an Spitzentagen: (ber 2000 Paar Wienerli am Tag
uber 600 | Bier am Tag
liber 1000 Tassen Kaffee am Tag

In den beiden Buffetrdumen werden oft zwischen 2000
und 3000 Friihstiicke pro Tag serviert, vor allem in
der Reisesaison, wenn schon morgens um 5 Uhr
ganze Ziige voll Touristen das Buffet bevélkern.

In unserer eigenen Wascherei werden ca. 1000
Stiick Berufskleider sowie ca. 1500 kg tibrige Wasche
pro Woche bewaltigt.

Jéahrlicher Verbrauch:

Heizdlverbrauch, fiir Heizung und
Heisswasser
Mineralwasserverbrauch

ca. 350000 |
ca. 250 000 Fl.

veille des vacances, elle permettra a chacun de par-
courir une des plus belles régions de notre pays,
sans aller a I'aveuglette, mais en profitant au con-
traire d'itinéraires choisis, accessibles a tous, jalon-
nés de beautés naturelles.

L’édition de la nouvelle carte spéciale du Jura a
été entreprise par I'Association du Jura suisse, en
collaboration avec Pro Jura et I'Association pour la
défense des intéréts du Jura. Réduit a I'échelle
1:50 000, ce document topographique est de premiére
valeur. L'excellente impression permet une lecture
facile et un relief de qualité donne au promeneur une
idée exacte du parcours qu'il a choisi.

Mais l'intérét de cette nouvelle carte réside avant
tout dans le tracé des sentiers principaux, réservés
aux seuls piétons; les sentiers pédestres sont men-
tionnés en détail, avec les places de camping, les
auberges de jeunesse, de nombreuses curiosités
qu'il faut avoir vues en parcourant ce pays merveil-
leux. Grace a la nouvelle carte touristique du Jura,
il sera désormais plus facile de partir a I'aventure sur

Pholo Jean Chausse.

Carte spéciale du Jura

avec les chemins des crétes et des itinéraires Pour piétons

FEUILLE 3
SOLOTNUR_N—DELEMONT-PORRENTRUY
Editée par I‘Anoclnlon"du Jura suisse avec la collaboration

de Pro Jura et de I'ADI
Kimmerly & Frey, Berne, Editions géographiques

les crétes, au creux des vallons et a travers les clu-
ses, pour y découvrir & son aise les sites les plus

charmants. Denis Moine

Bierverbrauch ca. 4500001

Portionenpackungen Konfitiire ca. 250 000 P.
Kaffee ca. 20000 kg
Eier ca. 250 000 St.
Kartoffeln ca. 200 000 kg

Kleinbrot (Stiicke)

In unseren Kellern lagern ca, 80000 Flaschen Wein.
Wir bemiihen uns dabei, unsern, wie Figura zeigt
immerhin beachtlichen Bedarf soweit wie moglich
auf dem Platz Basel einzudecken.

ca.2Millionen

Die Kontrollstelle fiir die Bedienungsgeldordnung, Basel,
sucht die Adressen der nachfolgend angefiihrten Angestellten

Zugunsten dernachfolgend aufgefiihrten Bedienungs-

zwischen Staatsbetrieb und privatem
zwischen Riesenunternehmen und im Verhéltnis
kleinem Pachtbetrieb bedingt gegenseitig viel Ver-
standnis und guten Willen. Es darf gesagt werden,
dass diese Zusammenarbeit durchwegs in erfreuli-
chem Geiste geschieht und — beidseits — Friichte
tragt.

Das SBB-Buffet Basel der zweitgrésste Buffetbetrieb

Unter den Bahnhofbuffets der Schweiz nimmt das
Bahnhofbuffet Basel eine ganz besondere Stellung
ein. Es ist, mit einem Umsatz von ca. 7 Millionen Fran-
ken, der zweitgrosste Buffetbetrieb und damit einer
der grossten Restaurationsbetriebe der Schweiz. Es
hat die schwierige, aber dankbare Aufgabe, folgen-
den vielféltigen Anforderungen gerecht zu werden:

— dem Reisepublikum der SBB Rast und Speis und
Trank zu bieten

— dem Personal der Bundesbahnen und angeschlos-
sener Betriebe giinstige Verpflegungsmaglichkeiten
zu offerieren

— der Stadt Basel ein geselliger und gastronomischer
Mittelpunkt zu sein

—und als Grenzbahnhof und internationaler Kreuz-
punkt dem fremden Gast sich als eine Visitenkarte
der Schweiz zu prasentieren,

Das Bahnhofbuffet Basel ist sehr vielseitig: es ge-
héren dazu:

die Buffets 1. Klasse und 2. Klasse, Konferenz-
sdle, die Basler-Stube, die Taverne, das Buffet im
Elsasser-Bahnhof, der grosse Buffet-Kiosk, das Ex-
press-Buffet in der Gundeldinger-Unterflihrung so-
wie die Perron-Verkaufswagen.

Das Bahnhofbuffet Basel hat einen zugelassenen

Gesamt-Personalbestand von neuerdings 271 Ange- .

gestellten. Davon entfallen rund 45% auf weibliches
und rund 55% auf ménnliches Personal, wobei der
Anteil des weiblichen Personals, im Gegensatz zu
andern Berufszweigen, seit Jahren im Abnehmen be-
griffen ist.

Von den Angestellten sind ca, 50% Auslander.
Dies scheint gegeniiber anderen Berufszweigen ein
sehr hoher Prozentsatz, liegt jedoch wesentlich unter
dem schweizerischen Mittel im Gastgewerbe, das
sich um 70% bewegt. Unter den Ausléandern sind,
nach Wichtigkeit folgende Lander hauptsachlich ver-
treten: Italien, Spanien, Deutschland, Osterreich,
Frankreich.

Der Personalumschlag bewegt sich um 80% pro
Jahr. Dies scheint wiederum eine ausserordentlich
hohe Zahl, sie liegt jedoch unter dem schweize-
rischen Mittel im Gastgewerbe. Ursache fiir den gros-
sen und ausserordentlich erschwerenden Personal-
umschlag sind vor allem die Saisonbetriebe, die zwei-
mal jahrlich ihr Personal engagieren und wieder, we-
nigstens voriibergehend, entlassen, sowie der Um-
stand, dass das Gastgewerbe einen sehr hohen Pro-
zentsatz ungelernter Krafte beschaéftigt, die sich denn
auch an ihren «Beruf» und an ihre Stellung wenig
gebunden fiihlen.

geldar 1, deren Al ort nicht ausfin-
dig gemacht werden konnte, sind auf Grund ausge-
fallter Er ide durch die Aufsict ission fiir

die Bedienungsgeldordnung bei der Kontrollstelle
fur die Bedienungsgeldordnung in Basel entspre-
chende Betréage hinterlegt worden. Die Anspruchs-
berechtigten werden ersucht, sich unter Beibringung
von Originalausweisen {ber ihre Arbeitsstellen mit
der Kontrollstelle fiir die Bedienungsgeldordnung,
Dufourstrasse 50, 4002 Basel, in Verbindung zu

setzen.

L'Office de ole pour la des taxes
de service les des ploy
suivants

En vertu de décisions rendues par la commission de
surveillance pour la réglementation des taxes de ser-
vice, diverses sommes ont été consignées a !'Office
de contrdle en faveur des employés cités ci-dessous,
dont il a été impossible de découvrir le lieu de rési-
dence. Les ayants droit sont priés de s'annoncer au-
prés de I'Office de contrdle pour la réglementation
des taxes de service, Dufourstrasse 50, 4002 Bale,
en indiquant les emplois occupés, piéces de légiti-
mation a I'appui.

L'ufficio di controlle per il regolamento sulle tasse
di servizio ricerca gli indirizzi degli impiegati se-
guenti

A norma delle decisioni pronunciate dalla Commis-
sione di Sorveglianza per il regolamento sulle tasse
di servizio, diverse somme sono state consegnate
all’Ufficio di controllo a favore degli impiegati se-
guenti, la cuij residenza & sconosciuta. Gli aventi di-
ritto sono pregati di mettersi in relazione con I'Uffi-
cio di controllo per il regolamento sulle tasse di ser-
vizio, Dufourstrasse 50, 4002 Basilea, indicando gli
impieghi occupati e inviando quale prova i docu-
menti in originale oppure copie debitamente auten-
ticate.

Name und Beruf:

Albrecht Léon, Nachtconcierge
Bagatella Vittorio, Kellner
Beltrame Aurelia, Zimmerméadchen
Blanco Carmen, Zimmerméadchen
Blundett Bernard, Nachtportier
Brouwer Ben, Kellner

Burgalassi Umberti, Commis de rang
Cillia Antonio, Demi-chef

Codino Carmelo, Commis de rang
Coray Hans, Chauffeur-Portier
Coray Trudy, Zimmermadchen
Dainess Silvana, Zimmermadchen
De la Mata Eduardo, Demi-chef

Dinkel Joseph, Hausbursche

Dost Henri, Kellner

Fellier Curt, Chasseur

Fernandez Carmen, Zimmermadchen
Filliez Andrée, Saaltochter
Fracasso Giovanni, Kellner

Furrer Frau, Aushilfe

Gagliardi Giovanni, Hausbursche
Ghiraldi Rosa, Zimmermadchen
Giuliani Dario, Hausbursche

Golini Luciano, Chef de rang
Gracia José, Chef de rang
Grunsch Margrit, Zimmermadchen
Hames Martha, Zimmermédchen
Herraiz-Aribaz Pilar, Zimmermadchen
Homselt Theodore, Hausbursche
Jalone Anita, Zimmerméadchen
Kofmel Ursula, Zimmermédchen
Krépf Lucia, Zimmermédchen

Lai Maria, Zimmermédchen
Langneff Erika, Zimmermadchen
Leibundgut Hanna, Zimmermadchen
Leone André, Kellner

Lorusso Romano, Commis de rang
Mahon Roger, Nacht-Concierge
Marchesi Irma, Zimmermadchen
Margni Albino, Kellner

Massaro Theresa, Zimmermédchen
Massi Luigi, Commis de rang
Menyhart Imré, Demi-chef
Mischkuling Werner, Commis de rang
Montaliano Joseph, Portier

Munin Carmen, Zimmerméadchen
Paccale Domenico, Hausbursche
Pacci Nicola, Portier

Paierl Monika, Saaltochter
Paladino Aldo, Commis de rang
Pawlitzky Gisela, Saaltochter
Pedretti Arturo, Kellner

Poca Gabriele, Hausbursche
Porito Fabbrizio, Hausbursche
Radenko Tomic, Chef de rang
Rema Ruiz, Zimmerméadchen

Renn Kathy, Hallentochter
Revirotto Angela, Zimmermadchen
Rodin Pero, Chef de rang

Ronchi Mario, Commis de rang
Rothlin Marie Th., Saaltochter
Ruggeri Antonio, Kellner

Sanchi Rosa, Zimmermadchen
Scara Antonio, Demi-Chef

Secane Carmen, Zimmerméadchen
Seehans Hermann, Hausbursche
Spairini Mario, Commis de rang
Sperluga Salvatore, Commis de rang
Spinella Paolo, Commis de rang
Syska Helene, Zimmermadchen
Tarano Andrea, Hausbursche
Tomasoni Ginda, Zimmermadchen

Toro Angres, Kellner

Tosi Giovanni, Chef de rang

Valenghi Giuseppe, Commis de rang

Van Marwyk Bernardine, Zimmermadchen
Van Marwyk Wilhelmine, Saaltochter
Vega Margeritha, Saal-Zimmerméadchen
Weghl Anna, Saal-Zimmermadchen
Willener Martha, Zimmerméadchen
Wohlhéfner Kunigunde, Zimmermadchen

La situation des marchés

La situation du marché des textiles

L’évolution actuelle des prix de fibres brutes peut fa-
cilement nous induire en erreur. Car la progression
des surfaces ensemencées, notamment en URSS,
en Chine, en Inde et en Egypte vient de provoquer
I'augmentation des récoltes et par la-méme une offre
|égérement supérieure & la demande. Les acheteurs
les plus importants aux bourses textiles sont restés
sur leur réserve et les prix mondiaux ont légérement
baissé.

Pourtant ce ne sont pas les matiéres premiéres
qui pésent actuellement sur le prix de revient des
marchandises manufacturées, mais les frais rapide-
ment en hausse de I'industrie de transformation.

Pendant longtemps les salaires de I'industrie tex-
tile ont été au-dessous de la moyenne de toutes les
autres branches, dont le manque de main-d'ceuvre a
provoqué une véritable migration vers d'autres sec-
teurs économiques. L'industrie textile a donc été obli-
gée d'adapter ses salaires. L'an dernier deux aug-
mentations de salaires ont eu lieu, imposant aux fa-
bricants des rationalisations et transformations pour
réduire les frais.

La hausse évitée par les mesures ci-dessus, l'in
dustrie ne pourra pas I'empécher aprés la hausse du
prix des colorants et du finissage. La presse quoti-
dienne nous apprend que l'industrie chimique pré-
voit d'augmenter ses prix de 15%. Toutes les pro-
testations et interventions des industriels suisses el
étrangers sont restées vaines. Les conséquences
sont d’'autant plus sensibles qu'il existe actuellement
un fort courant en faveur des textiles en couleur ou
multicolore.

Les entreprises de finissage ont annoncé une
hausse de cinq pour cent. Une méme hausse
en automne dernier a été absorbée par I'in-
dustrie textile sans modifier les tarifs. Cette fois-Ci
une répercussion sur le prix de vente des produits
textiles semble inévitable.

Dans ces conditions il faut pratiquer un systéme
approprié et prudent dans la constitution des stocks
et des achats. (Nouvelles Howeg)

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum 45 Rp..
Reklamen Fr.1.70 pro Zeile. Bei Wiederholungen entspre-
chender Rabatt. Abonnemente: Schweiz: jahrlich Fr.30-,
halbjahrich Fr. 1875, Viertelahrlich Fr. 10 onate Fr.7-
Ausland: bei direktem Bezug jahrlich Fr.38.-, halbjahrlich
Fr.22.75, vierteljahriich Fr. 1275, 2 Monate Fr.9.25. Postabon
nemente:  Preise sind bel den auslandischen postémtern
zu erfra - Druck von Birkhduser AG, Basel 10. - Verant-
worlich 1ar die Redaktion und Hemusgabe Or.R.C.streifl
Redaktion und

Pociehack. nd Cirokonta 10-85. Teleton (061 34 8650.
Redaktion:  Ad. Pfister, P. Nantermod

Inseratenteil: Frl. M. Moeschli

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrandet 1856
Bekannt fir
QUALITATS-WEINE

offen und in Flaschen

Tel. (032) 24122
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Der neue Eisbecher

UNIVERSAL

Modern, exklusiv, praktisch zum Abwaschen.
Derfarbenprachtige Inhaltist bis auf den Boden sichtbar.

Das Glas (0,2 | Inhalt) wird in den Halter (Alpacca
schwerversilbert) gestossen. Die Spanger;, weiten sich,
schliessen sich um den Glasknopf und halten

das Glas fest. Kein Herausfallen, deshalb fast kein
Bruch mehr. Das Glas ist 3 mm dick!

Preis Fr. 19.80 netto

Sternegg AG.

Silberwarenfabrik

8201 Schaffhausen Telefon (053) 51291

Zu verkaufen an bester Verkehrslage Nihe Bern
bekannter

Landgasthof

Zweckmassig eingerichtet, mit 10 Gastzimmern. Nétiges
Kapital etwa 120000 Fr. Anfragen sind zu richten unter
Chiffre LG 2914 an die Hotel-Revue, 4002 Basel.

Zu verkaufen in Montreux

.
Hotel-Pension
(30 Betten)

Schéne Villa, gute Lage. Preis fiir das Gebaude, Material

und Mobiliar 290000 Fr. Zuschriften unter Chifire
PB 37990 an Publicitas, 1000 Lausanne.

Es ist kein Z\'t‘j.f"a'll, dass die bestehh |
Storen aus England kommen!

(Denn Storen, die sich im englischen Wetter bewéhren, halten in der Schweiz noch mehr, als
sie versprechen.)

lhr Boulevard-Café — lhre
Sonnenterrasse und lhr Entrée
gewinnen mit Storen von
Plastoglass. Sie schaffen Am-
biance und mehr Platz

zur Beherbergung lhrer Gaste.

schon haben».
Plastoglass-Storenstoff
besteht aus Terylene-Gewebe
auf welches beidseitig

eine hochwertige PVC-Folie
laminiert wird. Wir kénnen
lhnen mehr als 40 Dessins an-
bieten.

Plastoglass hat hervorragende
Storen-Stoffe entwickelt.

Es sind Storen, die wahrend
Jahren dem englischen
Regen trotzen — Storen, die
dem feuchten Nebel und
«Smog» ausgesetzt sind —
Storen, die es wahrlich «nicht

1 i
[/ AN il 2 ) |
lhr Fachgeschéft zeigt Ihnen gerne die vollstandige Kollektion.

Allein-Importeur von Plastoglass-Storenstoffen: Albert Wendel AG, Limmatstr. 183, 8031 Ziirich
Tel. (051) 448924

Méchten Sie sich zuriickziehen?

Jiingeres, f: F

Mit dem modernen Gas-Restaurationsherd

Jah oder Zweisai: trieb

Hotel-Restaurant oder Motel

im Kanton Bern oder in der Zentralschweiz

kduflich oder auf lhren Wunsch vorerst in Pacht mit Vorkaufsrecht.

Wir bitten Sie mit uns iiber Chiffre HR 2833 Hotel-Revue 4002 Basel, Kon-

takt auf: Diskretion i t.

t lhren mittleren

als Baukasteneinheit gewinnen Sie Zeit
und sparen Platz

SURSEE

A remettre & Genéve, important

café-restaurant-bar

Dieser elegante, leistungsfahige Gas-Restaurationsherd besteht aus nachfolgenden Einheiten: Wéarme-
schrank mit Wasserbad und offenen Kochstellen / Anschlusseinheit fiir die Mischbatterie / Backofen

situé au ceeur de la ville, dans un quartier d'affaires et d'administration en
plein développement.

Bail enregistré et de longue durée, rendement important, frais généraux
minimum, bénéfice supérieur a fr. 100000.-. Prix de remise fr. 430000.-.

S'adresser a M. T.Bucher, collaborateur, Agence Georges Duboux,
19a, Croix-d'Or, 1200 Genéve 3.

mit offenen Kochstellen und Fortkochplatte / Backofeneinheit mit vier offenen Kochstellen / drehbare
Brat- und Grillplatte sowie Friture-Einheit mit 1 oder 2 Olbassins zu 12 Liter.

Sursee-Werke AG, 6210 Sursee LU

Telefon (045) 41444
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Wir wissen genau, auf was es ankommt

wenn es gilt, in der Ausstattung von Hotelrdumen den internationalen Wertbegriffen gerecht zu werden.

Es kommt nicht von ungeféhr, dass Schuster immer wieder von fiihrenden Hoteliers bei Renovationen, Um- und
Neubauten als Teppichberater zugezogen wird. Die reiche Erfahrung spezialisierter Fachleute,
zusammen mit einer speziell auf Hotelbedarf ausgerichteten Kollektion von einmaliger Vielgestaltigkeit,
ermdglichen uns, auch die schwierigsten Teppichprobleme zur Zufriedenheit der Auftraggeber
und ihrer Géste zu I6sen. Auch fiir Inr Haus wird deshalb zutreffen, was schon fiir viele zutraf:

aparten

Spannteppich

Halle Hotel Edenaulac Zitrich

Gerne senden wir lhnen vorerst unsern
ausfihrlichen  Spannteppich-Prospekt
mit Referenzen aus der ganzen Schweiz

St. Gallen, Multergasse 14
Zirich, Bahnhofstrasse 18
Basel, Aeschenvorstadt 57

Teppichhaus W.Geelhaar AG, 3000Bern6
Thunstrasse 7 - Telefon (031) 43 11 44

Teller! me—

Dunkel-wolkige Teller wer-

= i) A den mit «Renovin» wieder
lhr Lieferant fiir erstklassige e NEb S Nou: Gut singetibries
FI - h ?Ie glltﬁ h]duhste{‘und gﬂerlte.
E_. . rich, chem. Spezia-
eischwaren 'z"é:ﬁ:"ﬁ g{ag:g:g;;se 51, Hotel
Bﬁndnerﬂeisch Fr. 21 -20 ___._—— in Spanien, erstklassige Lage am Strand,
. . Verzinkte Kessel zu verkaufen
Biindner Rohschinken 19.70 Occasion. 501 mit Decke
Biindner Rohspeck 1. - ;;a';f‘e‘gggf%}. f%f.:“igﬁﬁtre Mietkauf oder Beteiligung méglich.
T, 16.80. H. Lithi, Fasser,
. . 3534 Signau BE.
Salaml «Splessy 1420, || FowsiEiien, | et com,
Salami «Nostrano» 14.20 4002 Basel.
Salami «Calanda» 10.20 ot
unserer gel-
Modell-Schinken 11.20 ten als Vertrauensfirmen
W des Schweizer Hotelier- Gesucht von erfahrenem Hotelfachmann in Winter-
Press-Schinken 10. - Vereins! sportplatz
Mortadella S SR :
. Hotel, Bar oder garni
Schinkenmortadella 6.50 Dral
ralon- zur Fithrung oder Pacht, evtl. Kauf.
Steppdecken
Offerten unter Chiffre HB 2875 an die Hotel-Revue,
sehr leicht und doch 4002 Basel.

warm, ganz waschbar,
in hibschen Unifarben

Verlangen Sie noch heute oderprachtvollen Druck-
dessins, auch mit Vo-

unsere ausfiihrliche Preis- Sp’ess o o Battdberwul

liste Schiers dienend, 120X160 cm,
Fr. 59.-. Dazu passende
Teryleneanziige, knitter-
frei,nichtbiigeln, Fr.25.-.

ALBERT SPIESS & Co.

Grossmetzgerei und Fleischwarenfabrik X +CIE

Telefon (081) 531453, Telex 52 997 PFEIFFER
}f’ \, ™moLus

Filialen in : Wiischefabrik

Arosa, Davos, St. Moritz, Lugano, Klosters, Bad Ragaz, Kiiblis, Telephon (058) 44164

Jenaz, Truns. - Ladengeschift Zirich

Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

Bouillons und Suppen fiirh6chste Anspriiche I U' UI LUCUL AG, Ziirich 11/52, Tel. (051) 467294




	

