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Streiflichter zur Konjunkturlage

Zwischen Winter und Friihjahrsaufschwung

Die saisonalen Einflisse auf die Wirtschaft, die sich
im Winter in einem kurzfristigen Riickgang der Ge-
schéfts- und Produktionstétigkeit aussern — man
spricht daher nicht nur im Fremdenverkehr von einem
«Januarloch» — sind dieses Jahr durch die ausser-
gewohnlichen meteorologischen Verhéltnisse  viel
stérker in Erscheinung getreten, als es normalerweise
der Fall ist. Grimmige Kalte und Schnee haben die
Entfaltung der Produktivkréfte auf der ganzen Linie
gehemmt, was sich im Vergleich zu friheren Jahren
in einer héheren Winterarbeitslosigkeit zeigte.

Durch den Frost wurde vor allem die Bauwirtschaft
betroffen, die mit einem erheblichen Winterausfall
wird rechnen miissen. Der Nachfrageiiberhang in die-
sem stark (berhitzten Wirtschaftszweig ist dadurch
noch mehr angewachsen. Aber auch in der Industrie
ist der ungestorte Fortgang der Produktion vielfach
beeintrachtigt worden, einerseits durch die Schwie-
rigkeiten, insbesondere in der Zufuhr von festen und
flissigen Brennstoffen, anderseits durch vermehrte
Arbeitsausfélle infolge Krankheit. Darlber hinaus
sind die Produktionskosten ‘durch erhohte Heiz- und
Transportkosten ganz allgemein gestiegen. Auch bei
den Verbrauchern wurde durch die Kaltewelle die
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turiberhitzung, die durch die Kalte im wahren Sinne
des Wortes etwas «abgekiihlt» worden ist, bald wie-
der deutlicher hervortreten lassen. Unsere Wirtschaft
befindet sich in dieser Hinsicht in einer nicht unge-
fahrlichen Phase. Geht n&mlich die Kosteninflation
im Gefolge einer weiteren Steigerung der Konjunk-
turhitze und der Uberbeschaftigung weiter — wofiir
einige in letzter Zeit abgeschlossene Tarifvertrage
sprechen — so erhoéhen sich die Riickschlagsgefah-
ren, hauptséchlich in einer Zeit, in der das Bewusst-
sein, dass der Hohepunkt der Konjunktur tberschrit-
ten ist, weit verbreitet ist. Als Alarmzeichen muss ins-
besondere die Tatsache gewertet werden, dass die
Gewinnspannen in vielen Branchen fallende Tendenz
haben, weil der aus der angespannten Arbeitsmarkt-
lage resultierende Kostenauftrieb nicht oder nur zum
Teil auf die Preise abgewalzt werden kann und
gleichzeitig auch die Moglichkeit, die Mehrkosten
durch weitere Expansion aufzufangen, nur noch aus-
serst beschrénkt ist. All das driickt auf die Stimmung
und dampft die Erwartungen, was die Wirtschaft an-
falliger macht, auch wenn sich im dusseren Konjunk-
turbild noch wenig verandert hat und der Boom ein
auffallendes Beharrungsvermégen zu zeigen scheint.

Immerhln sprechen doch jetzt auch elmge kon-

und verteuert, was der Index der Kor
Ende Januar bereits registriert hat. Dieser ist gegen-
liber dem Vormonat von 197,4 auf 198, also um wei-
tere 0,3% gestiegen, was zur Hauptsache mit witte-
rungsbedingten Preisaufschlagen fiir Eier, Gemiise
und Heizél zusammenhangt. Der strenge Winter hat
auch wieder Engpésse in der Elektrizitatsversorgung
auftreten lassen und zudem der Hotellerie in den
Wintersportgebieten erhebliche Ausfélle gebracht.

Da diese ungiinstigen jahreszeitlichen Einflisse auf
die Wirtschaft nur voribergehender Natur sind, kén-
nen sie den allgemeinen Konjunkturtrend nicht we-
sentlich nach unten verandern, im Gegenteil. Denn
erfahrungsgemadss ist es so, dass jeder strenge Win-
ter den Friihjahrsbetrieb verstarkt. Es staut sich in
dieser Zeit ein «Nachholbedarf» an, der in den kom-
menden Monaten um so grdsser sein wird, als die
Frostperiode dieses Jahr sehr friih eingesetzt hat.
Der Friihjahrsaufschwung wird deshalb die Konjunk-

reise”
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Mehrregionen-Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gastgewerbe

Text des Vertrages siehe Seite 29

Der trag vom Jahre
1954 wurde von der Union Helvetia auf Ende 1962 ge-

Hoteiier-Vereins vom 18. Oktober 1962 hat den Zen-
igt, die Ver mit den

kiindigt. Die Beratungen zur Revision dieser Ab- interessierten Orgamsahonen zu filhren und den

machung erforderten ldngere Zeit und konnten erst neuen beitsvertrag  nach

vor i Tagen zum werden. K der i zu Die Pu-

Bei der des neuen beitsvertra- des Ver fes bietet allen interes-

ges galt es, die Arbeitsverhéltnisse in unserem Wirt-  sierten Mi n i zur Stel-
g fiir und i zu

ordnen, und zwar unter Beriicksichtigung der Inter-
essen der Ar
teren sollen die neuen

Fiir den Kanton Wallis wird, wle bisher, eine be-

des Arbeitsfriedens dienen und dazu beitragen, un-

sere Konkurrenzfihigkeit auf dem so sehr umstritte-

nen Arbeitsmarkt des In- und Auslandes zu wahren.
Die a. o. D i des i

und der A Im wei- Aufgabe, unter der kan-
A der tonalen i iiber den Ar-
und die F erstellt. Die in-

teressierten Mitglieder werden zur gegebenen Zeit
iiber die die zu sind,
orientiert.

Contrat collectif de travail interrégional

pour les hotels et restaurants

Le contrat collectif de travail interrégional de 1954 a
été dénoncé par I'Union Helvétia pour la fin de I'an-
née 1962. Les négociations en vue de la revision de
cette convention ont pris beaucoup de temps et n’ont
pu étre menées a chef que ces tout derniers jours.

sen der Auftriebskréfte. So ist die-Zuwachsrate bei
der Einfuhr im Jahre 1962 von 17,7% im 1. Quartal
auf 53% im 4. Quartal zuriickgegangen. Auch bei
der Ausfuhr lasst sich in der gleichen Zeit eine Ver-
minderung des Zuwachses von 9,6 % auf 7,5% fest-
stellen. Im vergangenen Dezember zeigte die Aus-
fuhr zum ersten Male seit Jahren im Vergleich zum
entsprechenden Vorjahresmonat kein Wachstum
mehr, sondern sogar einen Riickgang um 2%, was
den Schluss zuldsst, dass die schon seit einiger Zeit
abnehmende Auslandsnachfrage sich nun allméhlich
auch auf die effektive Ausfuhr auszuwirken beginnt.
Der abklingende Exportboom dampft bereits auch die
Investitionsneigung, zeigen doch die begutachteten
Bauvorlagen, die fiir die industriellen Investitionen
ein wichtiges Kriterium bilden, ebenfalls eine Zu-
wachsverminderung. Uberdies weist auch die Ent-
wicklung des Beschéftigungsindexes und der Uber-
stunden in die gleiche Richtung. Rz.

Les tendances nouvelles dans le domaine
de la formation professionnelle

Dans son Message a |'Assemblée fédérale du 28
septembre 1962, le Conseil fédéral expose un
certain nombre de faits et motifs qui justifient la
transformation de la loi actuelle sur la formation
professionnelle ; nous pensons utile d’en repro-
duire ci-dessous un passage, qui fournit des indi-
cations intéressantes. D’autant plus que nous
avons dans les deux numéros précédents traité
du probléme de la formation professionnelle et
de I'apprentissage dans I'hétellerie et le tourisme.
Pour une fois nous procéderons du particulier au
général au lieu de suivre la voie inverse plus cou-
rante. Ces commentaires ont paru dans le Journal
des Associations patronales. (Réd.)
Le projet qui a donné naissance a la loi actuelle tirait
son origine d'un avant-projet rédigé en automne 1923
par l'office fédéral du travail. Il ne subit que peu
de modifications au cours des débats parlementaires.
Sur le fond, les dispositions datent donc de prés de
40 ans. Les principes sur lesquels elles reposent se
sont révélés judicieux; a plusieurs égards, ils
peuvent donc encore étre considérés comme va-
lables pour la réglementation future de la formation
professionnelle. Etant fondée en majeure partie sur
le principe de I'apprentissage artisanal et commer-
cial traditionnel, la loi ne permet toutefois plus de
résoudre de maniére satisfaisante les problémes tou-
jours plus variés qui se posent a la suite du profond
changement dans la situation économique et d'une
évolution technique incessante. Ce sont surtout les
faits décrits ci-aprés qui influent sur la formation
professionnelle.

dans la des p
Depuis le début du siécle, le centre de gravité de
notre économie s'est de plus en plus déplacé, pas-

sant du secteur primaire (agriculture et sylviculture)
au secondaire (industrie et artisanat). Actuellement,
ce déplacement se poursuit en direction du secteur
tertiaire, qui comprend les services de toute nature
(commerce, transports, hotellerie, banques, assu-
rances, hygiéne et soins aux malades, administra-
tion). Ainsi, le pourcentage des personnes occupées
dans les divers secteurs de notre économie est le
suivant :

Agriculture Industrie Professions

et sylviculture et artisanat des services
1888 37,4 M,2 214
1910 26,8 44,6 28,6
1930 21,3 43,2 35,5
1950 16,5 45,4 38,1
1960 16 49,5 38,9

Comme dans tous les pays trés industrialisés, le
nombre des personnes occupées dans I'agriculture
en Suisse diminue constamment, cela aussi bien
d'une maniére absolue que relative. Quoique I'in-
dustrie emploie la plus grande partie de la main-
d'ceuvre, cette part n'a pas sensiblement varié¢ de
1910 & 1950. Ce n'est qu'au cours de la derniére dé-
cennie qu’elle a légérement augmenté (environ 10%b).
Le secteur tertiaire a été le grand bénéficiaire de
I'évolution : son importance n'a cessé de croitre jus-
qu'en 1950. Depuis lors, il est resté presque com-
plétement stationnaire, ce qui doit, semble-t-il, étre
attribué au fait que l'investissement de capitaux a
augmenté a I'extréme. La mécanisation et I'automati-
sation toujours plus poussées de la production ré-
duiront probablement I'importance relative du sec-
teur secondaire. |l est a prévoir que la main-d'ceuvre

En I un contrat il s’agis-
sail de régler les conditions de travail dans notre
branche pour de nombreuses et importantes régions,
et ceci en tenant compte des Intérels des employeurs
et des ploy Les i doivent
en outre servir au maintien de la paix du travail tout
en contribuant & sauvegarder notre capacité de con-
currence sur le marché du travail si sollicité en Suis-
se et a I'étranger.

L’

de la So-
ciété suisse des hételiers du 18 oclohre 1962 a donné

compelence au comité cenlral de mener a bien les

avec les et
d’appi le contrat if de travail in-
terrégional aprés avoir consulté les sections. La pu-
blications du pm]et de contrat donne a tous les mem-
bres i I de p position a
temps 4 ce sujet.

Pour le salais, une édition spéciale de ce contrat
tiendra compte des pres:ripllons cantonales légales
sur la p! des et sur les

Les seront
en temps utile sur les exceptions dont ils devront te-
nir compte.

Dés qu’elle aura été faite, la traduction frangaise
de ce projet de loi sera communiquée aux membres
qui en feront la demande.

libérée par suite de cette évolution sera absorbée
par le secteur tertiaire.

Cependant, ce n'est pas seulement entre ces trois
grands secteurs que se sont produites de fortes
fluctuations, mais également entre I'industrie et I'arti-
sanat. Cela est di au fait que I'industrie des biens
de production gagne de plus en plus d'importance
devant I'industrie des biens de consommation.

Ces modifications dans la structure des diverses
branches de I'économie, les progrés techniques
constants, les matiéres premiéres et les méthodes
de fabrication nouvelles, les changements dans les
besoins et les habitudes des consommateurs provo-
quérent I'apparition de nombreux nouveaux métiers
venant s'ajouter ou se substituer aux professions ar-
tisanales traditionnelles. L'évolution est encore loin
d'étre achevée. Ainsi, I'essor de I'électrotechnique
engendra au cours des derniéres décennies un cer-
tain nombre de nouveaux métiers, tels que celui de
radio-électricien, de monteur d'appareils électro-
niques et de télécommunication, de galvaniseur et
d'électricien d'automobiles. Le progrés de la civili-
sation, I'amélioration du standard vital et la mécani-
sation croissante sont également a I'origine de quel-
ques autres professions nouvelles, telles que I'appa-
reilleur (eau et gaz), le monteur en chauffages cen-
traux, l'isoleur, le réparateur de machines a écrire
et le dessinateur dans plusieurs branches. Par suite
du fractionnement du travail dans I'industrie et des
changements survenus dans la production indus-
trielle, notamment dans l'industrie des machines et
I'industrie métallurgique, certaines professions ont
donné naissance a plusieurs métiers. Ainsi, la pro-
fession primitive de mécanicien s’est divisée en celles
de mécanicien de précision, de mécanicien-électri-
cien, de mécanicien en automobiles, de mécanicien
en automobiles, de mécanicien en bicyclettes et
motocyclettes et de mécanicien en machines a cou-
dre. La spécialisation en matiére de mécanique a
contribué & la création de nouvelles professions
telles que le mécanicien-ajusteur, le tourneur, I'ou-
tilleur, le fraiseur-raboteur, I'aléseur et le soudeur de
fabrique. Actt 1t, toutes ces spécialités peuvent
faire I'objet d'un apprentissage régulier. La dispari-
tion presque totale de la traction hippomobile et
I'évolution dans la construction des chars contrai-
gnirent beaucoup de maréchaux-forgerons & changer
d'activité, ce qui donna lieu & la création d'une nou-
velle profession, celle du forgeron-mécanicien en
machines agricoles.

de la

de main-d’'cuvre qua-
lifie

Le remplacement du travail manuel et musculaire
par le travail mécanique, I'essor toujours plus accen-
tué de la mécanisation, et I'importance grandissante
de 'automatisation ont provoqué un fort accroisse-
ment de la demande de main-d'ceuvre qualifiée de
tous les degrés de la hiérarchie professionnelle, tant
dans les branches industrielles de nature spécifique-
ment technique que dans les professions du secteur
tertiaire. L'étude, la construction, le réglage et la
réparation des machines et des installations extréme-
ment compliquées et colteuses exigent non seule-
ment de I'employé un sens technique plus dévelop-
pé et une connaissance plus étendue du matériel,
mais aussi une attention plus soutenue et un sens
accru des responsabilités. La progression ininter-
rompue de la production accroit les besoins en per-
sonnel de formation technique capable d'établir des
projets, de construire, d'organiser le travail, de sur-
veiller les délais et de calculer le salaire des ouvriers
travaillant aux piéces. C'est la raison pour laquelle
on a constaté ces derniéres années un fort accroisse-
ment de la demande de personnel technique (ingé-
nieurs, techniciens et personnel de la catégorie des
«cadres inférieurs », soit des contremaitres, des or-
ganisateurs du travail, des calculateurs et des em-
ployés chargés de veiller & I'observation des délais),
alors que le nombre des ouvriers non qualifiés est en
régression. De méme, on remarque que les besoins
en personnel qualifié pour le vaste domaine des
achats, de I'administration du matériel et du calcul
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des frais de revient ont augmenté. Dans l'industrie
des machines et I'industrie métallurgique, 3,3% des
travailleurs appartenaient en 1900 a la catégorie des
«employés techniques » ; en 1950, la proportion s’é-
levait déja a 9,6% et il y a lieu de présumer qu'elle
a encore augmenté au cours des dix dernieres
années. )

Des milieux scientifiques ont calculé que, si cette
évolution se poursuit jusqu’en 1970 & la méme ca-
dence que depuis 1900, le nombre des employés
techniques passera de 84000 en 1950 a 150000 en
1970 (ce qui représente une différence de 66000 per-
sonnes), celui des employés de commerce de 365000
a 550000 et celui des ouvriers qualifiés de 345000 &
520000. Dans ces trois secteurs, on aura donc be-
soin, en 1970, de quelque 426000 travailleurs quali-
fiés de plus qu'en 1950, alors que selon les prévi-
sions démographiques la main-d'ceuvre n'aura vrai-
semblablement augmenté que de 180000 personnes.
Méme si I'on tient compte de circonstances impre-
vues ou encore inconnues, il y a lieu de présumer
que la disproportion entre I'offre et la demande de
personnel qualifi¢, notamment de main-d’ceuvre ayant
bénéficié d'une formation technique, tendra plutét a
s'accentuer pendant longtemps encore. Comme le
prouve I'expérience, I'automatisation ne modifiera
pas sensiblement cet état de choses, car elle ne li-
bére pas en premier lieu les travailleurs qualifiés. Au
contraire, I'essor de I'automatisation suscitera une
forte demande de main-d'ceuvre qualifiée, car la
construction, la fabrication, le réglage et la répara-
tion des automates exigent des spécialistes intelli-
gents et soigneusement formés.

des de p!

F cr

Autrefois, on exergait de maniére durable, générale-
ment pendant toute sa vie, la profession qu'on avait
apprise ou une spécialité qui en dérivait directement.
Maintenant I'attitude générale a I'égard du travail et
de la profession est sensiblement différente par suite
de I'effacement des limites entre les professions.
Cette attitude se manifeste surtout par une plus
grande disposition a changer d'emploi et méme de
profession. Outre les changements de profession
coutumiers causés par la maladie, les accidents ou
le chémage ou dus a I'avancement au sein de la
profession méme (par exemple de mécanicien & or-
ganisateur du travail ou a technicien), il arrive de
plus en plus fréquemment qu'une personne aban-
donne sa profession pour un autre métier tout diffé-
rent. Souvent des personnes exergant une activité
professionnelle qualifiée passent a I'exercice d'une
activité semi-qualifiée, alors que d'autres, qui n'ont
pas fait d'apprentissage, s'élévent, grace a leurs ca-
pacités, au niveau des ouvriers qualifiés et sont con-
sidérés comme tels au point de vue du travail et de
la rémunération aprés avoir exercé diverses activités
partielles et spéciales dans un domaine déterminé.
Les progrés de la mécanisation et de la rationalisa-
tion, ainsi que le fractionnement de plus en plus ac-
centué du travail, enlévent bien souvent la satisfac-
tion et I'intérét que suscite I'exécution compléte d'un
ouvrage et sont la cause des changements de pro-
fession -toujours plus fréquents ;. ils relachent les
liens attachant I'individu a son métier et prédisposent
a abandonner pour un autre travail une activité plus
ou moins monotone et dépourvue d’intérét. La pros-
périté économique et la forte demande de main-
d’'ceuvre qui s'ensuit, I'amélioration du gain qui peut
résulter d'un changement de métier sont d'autres
facteurs de I'instabilité professionnelle.

Il nexiste pas en Suisse de documentation com-
pléte sur la fréquence et les raisons des change-
ments de professions, mais les résultats de quelques
enquétes spéciales incitent a penser qu'ils sont
nombreux et constituent donc un probléme impor-
tant. Le recensement de la population de 1960 four-
nira des données précises a ce sujet. Une enquéte
faite en Allemagne il y a quelques années a révélé
que 56%o des travailleurs du sexe masculin de I'arti-
sanat ont changé de profession en 1950; un cin-

quiéme I'ont fait plusieurs fois. Les changements de
métier ne peuvent donc plus étre considérés comme
de simples changements de place ou comme for-
tuits ; ils constituent au contraire un probléme socio-
logique méritant d'étre étudié.

C dans le
fessionnelle

de la formation pro-

Les changements décrits ci-dessus ont, cela va de
soi, également des conséquences pour la formation
professionnelle et nécessitent sa réforme et son
adaptation. Le but de cette formation n'est pas situé
dans le présent puisque c'est pour I'avenir qu'il faut
donner un métier & la génération montante. Il s'agit
donc d'une tache a long terme. On doit donc veiller
a ce que la spécialisation toujours plus poussée ne
méne pas a une formation de base trop étroite. L'ap-
prentissage doit étre tel qu'il permette & la personne
professionnellement qualifiée de répondre aux exi-
gences auxquelles elle devra faire face s'il se pro-
duit une évolution dans sa profession; il doit aussi
constituer le point de départ de son avancement pro-
fessionnel. Il est devenu indispensable de développer
et de varier les mesures et institutions de perfec-
tionnement professionnel, rendues insuffisantes par
la demande accrue de spécialistes et de cadres
techniques moyens et supérieurs. Autrefois, ce que
I'ouvrier avait appris au cours de son apprentissage
et ce qu'il avait, le cas échéant, observé dans les
quelques entreprises ou il avait travaillé, lui suffisait
pour la vie. Il n'en est plus de méme en cette époque
d'essor technique, ou chaque profession évolue
cor Pour les travailleurs qui tiennent & ré-
pondre aux exigences plus toujours sévéres et a
faire carriére, cette évolution impose un perfection-

nement professionnel constant. D'autre part, il con-
vient de tenir largement compte des besoins du per-
sonnel semi-qualifié et des personnes qui, par suite
d'un changement de profession, doivent étre réadap-
tées ou du moins initiées a leur nouvelle activité.
Enfin, le manque de main-d'ceuvre qualifiée, qui du-
rera vraisemblablement des années encore, appelle
des mesures de recrutement professionnel efficaces
et générales. Ces mesures ne doivent pas étre limi-
tées strictement a la formation professionnelle. Autre-
ment dit, elles ne doivent pas seulement viser a ce
que les apprentis acquiérent les aptitudes et les con-
naissances indispensables pour exercer leur métier,
mais doivent aussi former leur caractére et leur per-
sonnalité. Il importe donc d'étendre la base de re-
crutement du personnel qualifié et de mettre a con-
tribution le plus possible les réserves de main-
d’'ceuvre dont notre pays dispose encore, afin d’en
tirer un meilleur parti et de faciliter & chacun son
avancement social en lui donnant une bonne forma-
tion professionnelle. Par suite du constant manque
de main-d'ceuvre qualifiée, il est de plus en plus im-
portant de bien choisir sa profession. Cela implique
le développement de I'orientation professionnelle. Il
faut aussi la mettre plus largement au service des
personnes qui entendent changer de profession. En-
fin, la revision de la loi doit aussi étre I'occasion de
créer pour les bourses le systéme efficace et mo-
derne qui est indispensable si I'on veut mettre & con-
tribution les réserves de main-d’ceuvre.

Les dispositions de la loi actuelle ne permettent
pas d'atteindre tous ces objectifs. La loi donc étre
complétée sur plusieurs points. D'autre part, son
application a révélé que plusieurs dispositions sont
trop restrictives ou inadéquates, ce qui nécessite leur
revision.

Qu'advient-il des petits déjeuners helvétiques?

Un article de I'écrivain Jacques-Ed. Chable vient de
faire le tour de la presse romande. Il est consacré
aux petits déjeuners suisses qui ont contribué a la
réputation de notre hétellerie et qui étaient une des
spécialités que les étrangers appréciaient le plus dans
notre pays. Faut-il vraiment employer le passé en
parlant du petit déjeuner helvétique ? On pourrait le
croire en lisant I'extrait suivant de I'article en ques-
tion ou un étranger expose ses dolérances a J. E.
Chable :

La fin du petit déjeuner

«— Mon ami, la Suisse a perdu une de ses attractions,
une précieuse particularité: le petit déjeuner helvé-
tique. Vous ne saurez jamais combien il a contribué
a attirer, et a retenir, les touristes! Jadis, la bonne
odeur du café au lait, le beurre frais en tranche ou
en coquilles, avec un peu de glace, les petits pains
croustillants, les trois petites jattes de confiture ou
les fruits étaient encore entiers ou, du moins, recon-
naissables, faisaient la joie du matin de nombreuses
personnes en vacances chez vous, et prédisposaient
heureusement les jeunes femmes a de petits plaisirs.
La serviette n'était pas en papier.

— Alors ?

— Aujourd’hui, vous avez changé tout cela. Les
petits pains sont de la veille. Le café et le lait sont
des extraits. Le beurre, fortement teinté de jaune, est
emballé comme une tablette de chocolat. Sortant de
I'armoire & glace, on ne peut I'étaler sur un pain gris
et sablonneux, ni sur le croissant imité de Paris et
qui est indigeste et sec — ou bien, ce qui est le plus
souvent le cas, s'il a été préparé la veille sur le pla-
teau, il fond comme de la graisse. Mais ce qui m'a
déterminé a ne plus passer mes vacances chez vous,
ce sont vos confitures! Deux cachets pharmaceu-
tiques, en plastique, portent I'image des fruits qu'ils
contiennent | Une fléche indique dans vos trois lan-

gues nationales, soit I'allemand, I'anglais et le fran-
cais, ou il faut ouvrir. Je fais le pari: une personne
sur cinquante parvient a ce tour de force! J'ai da
utiliser finalement mon couteau: résultat, une hor-
rible purée de fruits, sans forme, s'est échappée, en
salissant mes mains, et c'est avec cette matiére-la
que j'ai fait une tartine ! Avouez que...

— Vous étes trop exigeant...

— J'eusse préféré une tranche de pain de seigle
et un peu de fromage du pays, ce qui est impossible
a trouver, vos plateaux de fromages étant surchar-
gés de fromages étrangers, ou suisses, emballés
dans des papiers d'aluminium, et sans aucun goit,
mous et élastiques .. .»

Qu’en est-il en réalité ?

Il'y a certainement de I'exagération dans la descrip-
tion quelque peu outrée de I'écrivain neuchatelois.
Mais une partie de ces remarques n'en sont pas
moins, pour autant, justifi€ées. La rationalisation, I'ex-
cés de précautions hygiéniques ne sont pas toujours
un signe de confort et d’agrément.

Qu'on nous comprenne bien. Nous connaissons
parfaitement les soucis des hoételiers & une époque
ou le personnel se fait de plus en plus rare. Nous
savons aussi que de nombreux établissements
moyens ne peuvent plus se payer le luxe d’'avoir une
gouvernante d'économat qui passe une partie de
son temps & préparer les coquilles de beurre et a
remplir les confituriers. Nous savons aussi que, dans
quelques villes ou régions, les boulangeries ne tra-
vaillent plus la nuit et qu'il est par conséquent diffi-
cile sinon impossible d’obtenir les croissants et les
petits pains frais qui étaient I'élément de base du
petit déjeuner.

Les rations de beurre empaquetées ont aussi leurs
avantages. Le beurre se conserve plus frais en été
et d'autre part les «rations» sont plus équilibrées

p Ein Gast meint...

DAS PRAKTISCHE HANDTUCH

Es gibt wohl keine Textilien, die so vielen verschiedenen
Zwecken dienen wie die Hotel-Handtiicher.

Dies vor allem, weil sie nicht den Gésten gehéren,
denn welcher Hotelgast wiirde je sein eigenes Handtuch
zu Hause zum Schuhputzen brauchen? Oder zum Tinte-
aufwischen? Oder um den ausgeleerten Kaffee aufzu-
tunken oder um den nassen Badezimmerboden aufzu-
trocknen...

Und zu guter Letzt verschwinden die Tiicher noch. Es
ist ja nicht anzunehmen, dass je ein Gast ein Hotel-
handtuch einpackt, denn das wire ja Diebstahl. Daher
diirfte es den Herren Hoteliers vollkommen unerklérlich
sein, wohin ihre Handtiicher verschwinden. Ob sie sich
am Ende verfliichtigen, sich ganz einfach in Nichts
auflésen?

Praktisch sind sie auf jeden Fall, diese Handtiicher.
Wenn man sich beim Rasieren schneidet, tupfen sie
den ewig wiederquellenden Bluttropfen auf, wenn man
einen Flecken am dunklen Anzug entdeckt, tupft man
ganz einfach Fleckenwasser auf das saubere Handtuch
und putzt sein Kleid damit. Wenn man entdeckt, dass
versehentlich das Zimmermédch hat, das
Fensterbord abzustauben... her mit dem Handtuch!

In einem Uberseeischen Hotel liest man neben den
Lavabos (auf Englisch):

«Hand- und Gesichtstuch eignen sich nicht nur vor-
zlglich zum Polieren der Schuhe, sondern auch zum
Trocknen von Hénden und Gesicht. Probieren Sie es
einmal!»

Tatsache ist, dass die Achtung vor dem fremden Gut
héufig fehlt. Und die weitere Tatsache: dass diese Uber-
I am falsch t werden, denn ein
Hotelier wird die Handtiicher seiner Kollegen zu respek-
tieren wissen. Das, was ich hier schrieb, solite eigentlich

in allen Kurzeit und Fremd, n ersch
Abdruck ausnahmsweise nicht nur erwiinscht, sondern
auch gratis!

Warum ich aber diese Zeilen der Schweizer Hotel-
Revue schickte, ist lediglich darum, damit die Frauen
Hotelieren zum Trost lesen kénnen, wie sich ein ganz
gewdhnlicher Gast auch ein klein wenig mit ihren Pro-
blemen befasst. Stimmt's? A.Traveller

puisqu’elles sont calculées au gramme prés et que
I'on ne risque pas d'avoir une impression de parci-
monie que I'on avait dans quelques hétels alors que
dans d'autres I'impression d'abondance et de géné-
rosité dominait.

Pour la confiture également, le temps n'est plus
ou les hotels saisonniers de la région de Montreux,
pour ne citer qu'un exemple concret, employaient
leur brigade de cuisine pendant I'été — alors saison
morte — pour préparer les confitures qui faisaient
les délices de la clientele au printemps et en au-
tomne. Les fabriques de confitures suisses ont aussi
une réputation bien établie. Plusieurs hoteliers suisses
installés a I'étranger nous ont précisément avoué que
leur succes et la fidélité de la clientele étaient dus
en partie & ce petit déjeuner helvétique qu'ils ser-
vaient chaque matin, et a la qualité de la confiture
qui leur venait directement de fabriques suisses,
celle-ci étant déja de beaucoup supérieure a celle
des confitures qu'ils pouvaient trouver sur place.
Quant a savoir si la qualité de ces confitures a di-
minué en raison de I'augmentation des prix des fruits
ces derniéres années, nous ne voulons pas nous pro-
noncer.

Reste la question de I'emballage. Nous reconnais-
sons parfaitement que ces boites en carton qui sont
parfois servies, sont extrémement désagréables a
ouvrir et les petits pots de verre leur sont infiniment
préférables. En résumé, I'excés de rationalisation et
I'excés de simplification — emballage perdu — risque
de nuire a la qualité du petit déjeuner suisse.

Quant aux produits laitiers, si la qualité ne répond
plus toujours aux veeux du consommateur raffiné, la
faute n'en est pas a I'hételier, mais bien aux produc-
teurs qui, a force de rationaliser et de calculer les
limites de matiéres grasses, font qu'il est trés diffi-
cile de trouver des marchandises qui sortent de I'or-

«Die Treffpunkte der Grossen Welt»

Von Peter Harlint (5. Fortsetzung)

Héhere Strategie und Taktik

So ein grosses Hotel ist wie der Laderaum eines
Frachtschiffes. Erstens muss die Ladung kommen,
und zwar die richtige, und zweitens will sie verstaut
sein. Mit dem ersteren sind die Wirte ausserhalb der
Saison beschaftigt. Ein kniffliges Geschaft. Was glau-
ben Sie zum Beispiel, was das fiir einen Krach gibt,
wenn man fiir die Hochsaison sicherheitshalber mehr
Gasten Zimmer verspricht, als man hat, und sie kom-
men tatséchlich! Auch versprechen die Reisebiiros
gern vor und nach der Saison Gaste zu schicken,
wenn man ihnen fur die Hochsaison genug Betten
einrdumt. In der Hochsaison, wenn es auch sonst
genug Gaste gibt, schicken sie sicher, vorher und
nachher weniger; trotzdem wollen sie pfleglich be-
handelt sein.

Die Akquisition ist die hohere Strategie, das tag-
liche Verstauen, die Taktik. Mit den Stammgésten ist
es einfach, da weiss man meistens, woran man ist,
wenn nicht gerade wieder eine Inflation oder sonst
ein Unfall passiert ist. Aber der fremde Gast, den Sie
heute verkehrt behandeln, ist der Stammgast von
morgen, nur eben nicht in lhrem Hotel. Drehen Sie
ruhig einem sparsamen Mann ein teures Zimmer an,
Sie werden sehen, wie Sie draufzahlen. Erstens isst
er, statt im Hotelrestaurant zu speisen, sein Wurst-
brot oben oder im Buffet nebenan, um an Essen und
Trinken mindestens so viel einzusparen, wie er
glaubt, fiur sein Nachtlager zu viel auszugeben.
Zweitens kommt er im Zweifelsfall nicht wieder, und
drittens ist das Zimmer fir den néchsten nicht frei,
der eigentlich hineingehort, weil er es sich leisten
kann, teuer zu wohnen und gut zu essen, und er be-
sorgt das Letztere nun, lber das billige Zimmer ver-
argert, ebenfalls anderswo. Vielleicht sieht der Spar-
same gar nicht so sparsam aus? Das ist eben die
Kunst, ihn gleichwohl unauffallig zu erkennen.

Es will auch sonst allerlei erkannt und entschieden
sein. Ganz abgesehen von den bekannten Subtilita-
ten, die sich aus den oft schwer ibersehbaren Be-
ziehungen verschieden geschlechtlicher Wesen zu-
einander ergeben oder daraus, dass es bisweilen
grosse Herren und Damen gibt, die in Wirklichkeit
Hochstapler sind.

Auch die Logierung der Autos fithrt gelegentlich
zu Misshelligkeiten, wenn auch nicht so oft wie friiher
bei den Pferden. Es gibt Gaste, die Nachtlager be-
stellen, aber weder kommen noch absagen, und es
gibt Stammkunden, die auch dann untergebracht
sein wollen, wenn andere «leider» nicht mehr unter-
kommen. Es gibt Leute, die wegen jeder Kleinigkeit
Krach machen oder das Personal schikanieren, aber
gleichwohl mit Respekt behandelt werden miissen,
weil sie «gute Gaste» sind. Aber viel haufiger sind
die guten Géste und die ganz feinen, so bescheidene
und schiichterne Naturen, dass sie umgekehrt in der
Gefahr stehen, nicht ernst genommen zu werden.

Schlechte Giste

Es gibt schlechte Wirte und schlechte Géaste, und es
gibt gute Wirte und gute Géaste. Soweit sie sich har-
monisch paaren, ist alles in Ordnung; tun sie es aber
libers Kreuz, so entstehen Misshelligkeiten. Von den
boésen Wirten kein Wort, jeder kennt einen davon und
erinnert sich fruchtloser Fussfélle; lassen wir ihnen
Zeit zu tatiger Reue! Kein Wort auch von den guten
Gasten. Jeder halt sich selbst dafiir, und die Gaste
sind beim Volksmund sowieso besser angeschrieben
als die Wirte.

Aber es gibt zum Beispiel Gaste, die sich fiir einen
bestimmten Tag bei einem braven Wirt ein Zimmer
bestellen und dann weder kommen noch absagen,
noch bezahlen, noch sich hinterher entschuldigen.
Vielleicht denken sie sich nichts dabei oder etwas
Falsches; zum Beispiel, dass den Wirt das Zimmer
ja nichts koste, wenn niemand drin wohne, oder dass
er es schon noch losgeworden sein wiirde. Es kostet
ihn aber, und wenn es ein braver Wirt ist, so hat er es
wirklich freigehalten. Man sollte es nicht tun, weil
es unkorrekt ist (der Wirt kénnte namlich verlangen,
dass man doch zahlt), weil es unhéflich ist, weil es
unklug ist (denn man hat es das nachstemal schwe-
rer), weil es den bésen Wirten einen Vorwand gibt,
bése zu sein und weil es das Renommée von uns
allen, von uns Gasten, bekleckert, die wir doch sonst
ein Heer von Engeln sind (wenn auch immer ein paar
gefallene darunter sind).

Von und

Als Gott Jupiter zum- erstenmal jemandem einen
Gast schickte, wusste er in seiner Weisheit, welche
Verwicklungen das geben kann. Um klare Verhalt-
nisse zu schaffen, stellte er sich ei ig auf die

Bargeldloser Abgang

Eine andere Kategorie von Géasten wehrt sich noch
immer entschieden dagegen, die Kosten fir das Ge-
nossene aufgehalst zu bekommen. Auch sie ist vor-

Seite des Einkehrers, drohte fiir den Fall seiner Miss-
handlung Donner und Blitz an und regelte die Ko-
stenfrage dahin, dass der Gastgeber die Spesen zu
tragen und zum Schluss lberdies ein Gastgeschenk
aufzubringen hétte. Das war unter den damaligen
Verhaltnissen sicher richtig. Die Gaste kamen mei-
stens allein, wahrend der Hausherr fiir den Fall von
Auseinandersetzungen Familie und Dienstboten zur
Hand gehabt hatte. In unseren Stadten und Sommer-
frischen hat sich das mittlerweile umgekehrt. Im all-
gemeinen sind jetzt die Géaste in der Uberzahl und
zahlen die Zeche. Aber es haben sich dumpfe Erinne-
rungen an die alten Zeiten fortgeerbt.

So halten manche Statten der Gastlichkeit am
Brauch der Gastgeschenke fest, etwa in Gestalt
uckter Ansi ten vom Haus und der
umliegenden Landschaft, soweit in derselben keine
Konkurrenzunternehmungen stehen. Indessen gibt es
Gaste, die es vorziehen, sich das Gastgeschenk
selbst auszusuchen, zum Beispiel in Form von Hand-
tichern, Aschenbechern, auch solchen grosseren

g unter den Gutgekleideten zu suchen und
— wenn der Kellner Gliick hat — zu finden. Die Ma-
nieren verfeinern sich allerdings allenthalben. Die
gewdhnliche Zechprellerei zum Beispiel wird allge-
mein als plump abgelehnt, obzwar es ride Ruck-
sténdige gibt, die noch immer nach dieser Methode
arbeiten. Statt dessen kann man sich doch wenig-
stens bei der Angabe des Genossenen nach unten
irren. Manche bringen es sogar zuwege, die eine
oder andere leere Kalebasse still verschwinden zu
lassen, damit hinterher die Addition nicht zu lang
wird. Soziales Gefiihl verrat, wer im vollen Tanzlokal
mit seinem Kellner dahin akkordiert, er moge fir ein
doppeltes Trinkgeld die bestellte Flasche zu servieren
vergessen, was allen Beteiligten Vorteil bringt, den
Wirt ausgenommen. Hochstapler bevorzugen, wie ihr
Name sagt, den bargeldlosen Abgang mit erhobenem
Haupt. So kommt es denn gelegentlich vor, dass der
Chef des Hauses den noblen Gast persénlich durch
die Haustiir bringt, dieweil im Hintergrund sein Ober-
kellner sprungbereit auf Mittel und Wege sinnt, zu
seinem Gelde zu kommen. Manche Ober nehmen da-
fir ihre Rache an anderen, indem sie bei ihnen auch

Formats, von Gléasern, Mok oder n
mit oder ohne H Nachttisct und
Wandschmuck nicht ausgenommen. Bierkrige und
die dazugehdrigen Unterlagen gelten fast allgemein
als sozusagen herrenlos und vogelfrei. Das Bediirf-
nis, sich von den Statten sommer- oder winterlicher
Lust ein Erinnerungsstiick mitzunehmen, reicht bis in
die Kreise, die man die hohen und hochsten nennt,
ja manche meinen, es sei gerade dort — vermége
langer Ahnenreihen — besonders ausgepragt. Indes-
sen geben die Wirte zu bedenken, dass dergleichen
Gratisentnahmen im ehrbar kalkulierten Preis fiir
Pension und Menu nicht inbegriffen seien. So weiss
man zum Beispiel von einem geschatzten Restaurant,
in dem die aufg 1 Zierkriige schli ich an-
gemauert wurden. Mitnehmen konnte man sie da-
nach nicht mehr, dafiir gingen sie unter dem harten,
raschen Griff der lieben Géste an Ort und Stelle in
Scherben. Indessen wird zugegeben, dass die Jagd
nach Andenken entschieden schwacher geworden
ist, seit dem man das meiste wieder im Laden er-
werben konnte.

ohne b e Aufforderung das Datum mit addie-
ren oder sich sonst vertun. Der Wirt hat indessen
davon in aller Regel nichts als den Arger mit beiden
Teilen.

Im
Palace-Hotel, Tokio

wie auch im
Casino, Basel

in 57 Landern der Erde




No 8 21 février 1963 Hétel-Revue  Page 3

dinaire. Dans ce domaine comme dans celui des
confitures, I'on assiste & un nivellement par le bas
que I'on ne saurait trop déplorer.

N’oublions pas I'importance de ce repas et la joie
que tous les ressortissants du vieux continent éprou-
vent lorsqu’ils se rendent en Angleterre a I'idée d'y
savourer le «english breakfast». Le petit déjeuner
suisse doit exercer le méme attrait pour les touristes

Die Modernisierung der
im Hotel

Von Dr. K. von Biiren, Direktor der Treuh

d’autres pays. Il doit étre un symbole de confort, de
qualité, et donner un avant-godt d’autres voluptés
gastronomiques.

On ne saurait donc trop recommander a tous les
hétels qui peuvent le faire — car ce n’est pas le cas
pour tous, faute de personnel ou de marge de prix
suffisante — de perpétuer une tradition qui est et qui
doit rester I'une des gloires de notre hétellerie.

Bechnungsmethoden

In unserem Lande haben sich bis heute nur wenige
Hoteliers zur Vornahme von periodischen Betriebs-
abrechnungen entschliessen konnen. Aus diesem
Grunde kommt der eigentlichen Buchhaltung eine
zentrale Bedeutung zu. Diese hat in unserer Branche
nicht nur den laufenden Geschaftsverkehr zu regi-
strieren und den Ausweis iber die Vermogens- und
Verschuldungsverhaltnisse zu erbringen, sondern soll
dariiber hinaus durch entsprechende Ausgestaltung
auch wertvolle Unterlagen fiir eine zielbewusste Ge-
schéftspolitik liefern.

Der ordnungsgemédsse Aufbau einer Buchhaltung
bedarf, wie das Werk eines Baumeisters, eines Pla-
nes. Ein Kontenrahmen wurde als systematische Glie-
derung der Buchhaltungskonten fiir die Unterneh-
mungen einer Branche fiir das Hotel- und Gaststét-
tengewerbe Deutschlands im Jahre 1938 verdffent-
licht. In unserem Lande ist erstmals im Jahre 1945
durch den Schweizer Hotelier-Verein in Zusammen-
arbeit mit der Schweizerischen Hotel-Treuhandge-
sellschaft ein Normal-Kontenplan herausgegeben
worden. Dieser fand in der Praxis gute Aufnahme und
Verbreitung, so dass er bald einmal vergriffen war.
Fir die Neuauflage des Normal-Kontenplanes im
Jahre 1957 wurde die Grundkonzeption der ersten
Auflage nach Madglichkeit belassen. Verschiedene
gedusserte Wiinsche und Anspriiche des Berufsle-
bens durften, da sich im Laufe dieser Jahre wesent-
liche Umgestaltungen auf dem Gebiete des kauf-
ménnischen Rechnungswesens abgezeichnet haben,
nicht unbeachtet gelassen werden, so dass der heute
in unserem Lande verwendete Normalkontenplan ge-
geniiber der ersten Auflage ein in verschiedenen Be-
langen abgeéndertes Kontenskelett aufweist. Prof.
Dr. K. Kéfer stellt in seiner Schrift: «Kontenrahmen
fir Gewerbebetriebe» folgende Anforderungen an ei-
nen Kontenplan:

1. Anpassungsféhigkeit

2. Klarheit und Ubersichtlichkeit
3. Zweifelsfreie Abgrenzung

4. Leicht auswertbare Resultate.

Uberpriift man den Kontenplan des Schweizer Ho-
telier-Vereins auf Grund dieser Erfordernisse, so ge-
langt man zu folgenden Feststellungen:

1. Anpassungsfahigkeit

Der schweizerische Kontenplan, der auf dem Dezi-
malsystem aufgebaut ist, wurde in zwei Fassungen
verdffentlicht. Die Anwendung der Fassung B, die als
Minimal-Kontenplan bezeichnet werden kann, emp-
fiehlt sich vor allem in einfacheren und kleineren Be-
trieben.

Die Ausgabe A geht viel weiter in die Details, indem
die einzelnen Kontenklassen und Kontengruppen,
die nattirlich in beiden Ausgaben miteinander ber-
einstimmen, noch‘ily_ eine grosse Zahl von Unterkon-
ten aufgeqlied ie
frei, die Kontén?‘x';:sx{
was ja weitgeh
héngt — zu wahlen.
Anpassungsféhigl eif

2. Klarheit und Ubersichtlichkeit

Die Kontenklassen 1 und 2 sind fiir die Aktiven und
Passiven reserviert. Die Kontenklasse 3 umfasst die
Betriebserlése, wahrend in der Kontenklasse 4 der
Warenaufwand und die reinen Betriebskosten gesam-
melt werden. Der Unterhalt der Anlagen wird ir uer
Kontenklasse 5 verbucht, wahrend in d.. wiasse 6
die sogenannten General- oder Finanzaufwendungen,
wie Privatbeziige oder Direktionsgehélter, Verwai-
tungskosten, Steuern, Passivzinsen, Abschreibungen
usw., aufgezeichnet werden. Die Kontenklasse 7 er-
fasst sowohl den Aufwand als auch den Erlés von
Nebenbetrieben. Die Klasse 8 bleibt leer, wahrend
die Klasse 9 die Abschlusskonten enthalt.

Die Kontenschematik basiert auf dem sog. Brutto-
prinzip, wonach die verschiedenen Erlés- und Auf-
wandbetrage gegenseitig nicht kompensiert werden
dirfen. Die Ubersichtliche Gruppierung des Konten-
planes gewahrleistet auch die sauberliche Trennung
zwischen Bestand- und Erfolgskonten.

3. Zweifelsfreie Abgrenzimg

Zur Gewidhrleistung dieses Erfordernisses enthait
die Ausgabe A unseres Kontenplanes sogar einen
sogenannten Buchungsschliissel mit rund 1000 Stich-
worten. Sollten beim Buchen auf Grund der Konten-
klasse irgendwelche Zweifel auftreten, so werden
diese bestimmt durch den sorgféltig ausgearbeiteten
Buchungsschlissel behoben.

4. Leicht auswertbare Resultate

Im Laufe der Jahrzehnte hat sich in der schweizeri-
schen Hotellerie ein bestimmtes Verfahren entwik-
kelt, das den zwischenbetrieblichen Vergleich der
Betriebsergebnisse erlaubt. Dieses Verfahren weicht
ziemlich stark von den in anderen Branchen (blichen
Methoden ab. Bei der Ausarbeitung des Kontenpla-
nes wurde verstiandlicherweise darauf Bedacht ge-
nommen, dass die in der Hotellerie iblichen Ver-
gleichszahlen dank einer entsprechenden Gruppie-
rung der Kontenklassen moglichst leicht zu erfassen
sind.

Das den Hoteliers der Schweiz geldufige Betriebs-

des

ergebnis |, die wichtigste Aussagezahl zur Beur-
teilung der Wirtschaftlichkeit, gewinnt man bei An-
wendung des Normalkontenplanes durch die ein-
fache Subtraktion des Totals der Kontenklasse 4,
die den reinen Betriebsaufwand erfasst, von der Kon-
tenklasse 3, die die Betriebserlése wiedergibt.
Wiinscht man auch das Betriebsergebnis Il zu ken-
nen, so zieht man vom Betriebsergebnis | das Total
der Kosten flr den Unterhalt der Anlagen, die aus
der Klasse 5 hervorgehen, ab. Fiigt man diesem Be-
trag den Saldo der Kontenklasse 7, d. h. das Ergeb-
nis der Nebenbetriebe, zu, so kommt man zum Brut-

toergebnis. Durch Abzug des Totals der Kontenklasse
6 oder der Generalaufwendungen erhalt man
schliesslich das Nettoergebnis.

Vier einfache Rechnungsoperationen liefern somit
nach Abschluss einer Geschéftsperiode ohne grosse
Mihe die gewiinschten Betriebsergebnisse. Auch
die einzelnen Spartenergebnisse innerhalb des ge-
samten Betriebes, so fiir die Kiiche, den Keller usw.,
lassen sich auf Grund des Kontenplanes des SHV oh-
ne Schwierigkeiten ermitteln.

darf daher festc 1 werden,
dass der Normal-Kontenplan des SHV die Grund-
erfordernisse, die die Betriebswirtschaftslehre an
einen Kontenrahmen stellt, in gelungener Weise er-
fillt. Gewisse terminologische Differenzen zwischen
diesem Kontenplan des SHV und der betriebswirt-
schaftlichen Theorie mussten mit Riicksicht auf die
gebrauchlichen Ausdriicke der Praxis in Kauf ge-
nommen werden. Gegeniiber der ersten Auflage wur-
den aber auch in dieser Beziehung Fortschritte er-
zielt, gelang es doch beispielsweise, das leidige und
widerspriichliche Wort «Unkosten» durch den préa-
zisen Ausdruck «Kosten» zu ersetzen.

Der beste Kontenplan taugt nichts, wenn er sich in
der Praxis nicht durchzusetzen vermag. Ich kann aber
versichern, dass unser Normal-Kontenplan, der ty-
pisch schweizerische Erfordernisse erfiillen musste,
schon durch den Grossteil der Schweizer Hotelunter-
nehmungen sowie auch durch verschiedene Hotels
des Auslandes mit Erfolg angewendet wird.

(Fortsetzung folgt)

Zimmerpreise — fix oder variabel?

Mit Freude geben wir dieser Einsendung aus Mit-
gliederkreisen zur Frage «Fixe oder variable Zim-
merpreise?» Raum. Wir hatten immer gehofft, dass
die unter der Rubrik «Ein Gast meint...» verof-
fentlichten Gedanken, die ja mit Recht einseitig
sein dirfen, eine Gegenreaktion auslésen wiir-
den, so dass sich aus einem Gastemonolog ein
fruchtbarer Dialog zwischen Gast und Hotel her-
ausbilden wiirde. Sollte dieser Beitrag den Be-
ginn eines solchen regelméssigen Gesprichs
markieren, so wire dies ausserordentlich erfreu-
lich, denn «de la discussion jaillit la lumiére »!
Die Red.

Sehr geehrter Herr Traveller,

Letzthin las ich mit grosser Aufmerksamkeit, wie lb-
lich zuerst, Ihren interessantén Artikel iiber unsere
Hotelpreise. Dabei stiess ich zuletzt auf die kurze An-
merkung der Redaktion. Nun staunen Sie vielleicht,
wenn ich Ihnen sage, dass ich sowohl mit Ihnen wie
auch mit der Redaktion einig gehe und doch mit kei-
ner der Parteien ganz und gar einverstanden bin.

Bevor Sie jedoch meine persénliche Meinung da-
zu erfahren, will ich lhnen drei kleine Begebenhei-
ten erzéhlen. Ich konnte auch auf weit mehr als drei
Geschichten zuriickgreifen, von denen alle den klei-
nen Nachteil haben, wahr und passiert zu sein. Eben
diese Geschichten waren es auch, die mich zu meiner
gegenwartigen Preispolitik fihrten, welche ich nun
schon seit lédngerer Zeit in dem von mir geleiteten
Hotelbetrieb taglich praktiziere. Meine Erlebnisse
stammen alle noch aus der Zeit meiner Funktion als
Empfangschef, wobei ich vorausschicken muss, dass
die jeweiligen Zimmerpreise vom Besitzer oder von
der Direktion als von — bis gehend festgelegt wurden.

Also horen Sie:

Schones Wetter, ein fast besetztes Haus. Ein ein-
ziges Doppelzimmer mit herrlicher Aussicht auf den
Bergsee ist wegen einer vorzeitigen Abreise frei. Eine
nette Dame erscheint auf der Reception und erkun-
digt sich nach einem Zimmer fir zwei Personen, um
einige Tage in der schonen Gegend zu verbringen.
Auf Ihre Frage nach dem Zimmerpreis gibt der Direk-

tor personlich Auskunft, und die Dame geht wieder,
weil sie sich das noch iiberlegen mdchte, jedoch
nicht, bevor sie sich das Zimmer auch angesehen
hat. Im Hotel ein alltaglicher Vorgang, oder nicht?
Etwa eine Stunde spéter naht ein alterer Herr und
erkundigt sich nach einem Doppelzimmer fir einige
Zeit. Da der Herr Direktor nun mit einem Gast dem
Golfspiel huldigt, gibt der Kassier dem Herrn auf
seine Fragen Auskunft. Nachdem der junge Mann
dem Herrn den Pensionspreis genannt hat, erlaubt
sich letzterer die Frage, warum das betreffende Zim-
mer innerhalb einer Stunde gleich um funf Frankli
aufgeschlagen habe. Es war der Gatte der netten
Dame namlich ...

Schlechtes Wetter, ein gut besetztes Haus. Einige
vornehme Damen haben sich in der gemutlichen Halle
zu einem Tasschen Schwarztée mit hausgemachter
Patisserie zusammengefunden. Uber so manches
wird geplaudert und vielleicht auch geklatscht. Am
Abend dann, kurz vor dem sorgféltig zubereiteten
Diner, nahert sich eine der &lteren Damen, welche
mit vom «Teekrédnzchen» war, und wiinscht den Emp-
fangschef oder den Direktor zu sprechen. Der Herr
in Schwarz setzt sein zuvorkommendes Léacheln auf
und erkundigt sich nach ihrem Begehren. Nun, die
etwas schiichterne Dame erlaubt sich die Frage und
mdchte doch gerne wissen, warum gerade ihr Einzel-
zimmer, das doch in der Ausstattung und der Lage,
kurz in allem genau gleich wie das der &lteren Dame
drei Tiiren rechts, auf demselben Stockwerk ist, zwei
Franken und fiinfzig Rappen teurer sei . ..

Zwischensaison. Die brieflichen Anfragen fur die
kommende Saison fliegen in beachtlicher Zahl auf
den Schreibtisch. Ein Herr aus einer grossen Stadt
mochte gerne mit seiner Frau und dem erwachsenen
Sohn den August im Kurort verbringen und erhalt
auch die dementsprechende Offerte. Einige Tage spa-
ter erkundigt sich auch ein angesehenes Reisebiiro
derselben Stadt nach einem Angebot, ein Doppelzim-
mer und ein Einzelzimmer fiir den August. (Wenn das
so weitergeht, ist das Haus schnell besetzt.) Finf Ta-
ge danach bittet das Reisebliro den Hotelier um die
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Personalbeschaffung
Sonderaktion SHV 1963 - Spanien

Wir sind weiterhin in der Lage, unseren Mitgliedern
fiir die i Hilfskrifte (Kiiche,
Office, Lingerie; ménnliche und weibliche) zu ver-
mitteln. Einzahlungen, d. h.
Fr. 160.— pro Arbeitskraft,

alles inbegriffen, wie in unserem Schreiben vom 17.
Januar erwéhnt, bitte i mit i
I hein auf unser F Konto Basel V 85.

Die Bestellungen werden aus administrativen Griin-
den nicht einzeln bestitigt; ohne Gegenbericht kann
mit der ] gt hnet wer-
den.

geféallige Richtigstellung der Preise, da die Familie,
fur die Offerte eingeholt worden sei, 'schon im Be-
sitze eines Angebotes desselben Hotels sei, nun aber
auf dem um sechs Franken billigeren Preis be-
stehe ...

Lieber Herr Traveller, ich glaube, eines Kommen-
tars zu diesen Geschichten kann ich mich entheben,
oder nicht? Ich selbst habe die Lehre aus den er-
zéhlten Begebenheiten gezogen.

Im Hotelfiihrer des Schweizer Hotelier-Vereins wer-
den sémtliche Preise mit von — bis angegeben.. Und
das ist gut so. Die alte Weisheit, dass das Angebot
und die Nachfrage den Preis regle, kennen Sie ja
sicher auch. Seit Jahren aber kennen wir Hoteliers in
Kurorten und in GroBstadten die Zeiten der grossen
Nachfrage welche da sind: Weihnachten, Neujahr,
Ostern oder Pfingsten.

Weiter kennen wir auch die Zeiten der grossen Fe-
rien, welche heute zu halben Vélkerwanderungen
wurden. Nachdem diese Zeiten auch noch datum-
méssig sehr scharf umrissen sind, fehlt eigentlich nur
noch der Hotelier, der fiir eben diese Zeiten (lies An-
gebot-Nachfrage-Preis) auch die Zimmerpreise fix
bestimmt. Ich selbst gehe dabei so vor:

Durch eine genaue Buchhaltung ist mir der mini-
male Preis, welchen ich bei einer mittleren Besetzung
zur Erhaltung des Betriebes benétige, bekannt. Dies
ist die Grundlage zur weiteren Kalkulation. Von da
aus lege ich meine Preise fest unter Beriicksichtigung
der Werte eines jeden Zimmers und also gesondert
nach der vorhandenen Einrichtung, der guten Lage
wie der Grosse und weiterer Faktoren. Das einzelne
Zimmer erhélt also je nach Saison zwei, oder auch
drei verschiedene Preise, wobei jedoch ein Betrag
nur wéhrend der vorher bestimmten Zeit in Kraft ist.

An einem Beispiel gezeigt, sieht dies, je nach Be-
trieb, etwa so aus: fiur die Pension eines Siideinzel-
zimmers mit Balkon wird verlangt:

vom 15. Dez. bis 5. Jan. Fr.40.—
vom 5. Jan. bis 10. Feb. Fr. 32.— (20% Reduktion)
vom 10. Feb. bis 20. Mdrz ~ Fr. 40.—

vom 20. Marz bis 15. April ~ Fr. 28.— (30% Reduktion)

Uber diese festgelegten Zimmerpreise existiert
selbstverstandlich eine richtige Preisliste, so dass es
theoretisch auch unserem sizilianischen Kiichenbur-
schen moglich ware, einem Gast den richtigen Zim-
merpreis zu nennen.

Ich habe mit dieser Methode bis heute nur die be-
sten Erfahrungen gemacht. Das Hotel, in vielen Krei-
sen immer noch als etwas «ein wenig unseriéses »
betrachtet, gewinnt dadurch nur an Prestige. Beson-
ders auch in Betrieben, in welchen naturgeméss meh-
rere Personen lber Preise Auskunft geben kdnnen
missen, wie etwa der Besitzer selbst, die Sekretéarin,
der Portier — und wenn von diesen Personen niemand
da ist —, die Saaltochter, bedeutet eine brauchbare
Preisliste eine grosse Erleichterung, nicht zuletzt
aber auch in den Hausern allerersten Ranges.

Wenn Sie, lieber Herr Traveller, einmal unsere Ge-
gend bereisen, welche ubrigens des Verweilens wiir-
dig ist, dann kommen Sie ruhig inkognito zu mir und
machen die Probe aufs Exempel. Und wenn Sie dann
noch Ihr Inkognito zu liiften geruhen, dann hatte ich
noch einen guten Roten im Keller! Es braucht ja wohl!
nicht nur Ihr Leibgetréank «Fendant» zu sein, sondern

* zur Abwechslung einmal ein mundiger «Merlot».

Ihr S. Stirnemann
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Les prochains mois
seront décisifs

(PAM) Les craintes formulées a plusieurs reprises par
notre organe de presse paraissent, hélas, se confir-
mer et les communiqués — qui se veulent optimistes
et encourrageants — publiés a l'issue des pourpar-
lers que mene le Conseil fédéral avec les branches et
les organisations économiques ne modifient en
rien, pour le moment, I'optique de la situation con-
cernant la lutte contre la surchauffe.

On I'a écrit, les branches économiques et les or-
ganisations faitiéres qui avaient pris I'année derniére
des mesures d'autodiscipline s'interrogent aujourd’
hui quant a leur reconduction éventuelle devant la
double hypothéque de I'augmentation des salaires et
de la diminution des horaires de travail qui pése sur
elles.

Devant I'attitude -inflexible de son partenaire con-
tractuel, I'Association patronale des constructeurs
de machines va passer a I'horaire de 44 heures dés
la premiére période de paie au mois de mai pro-
chain, qui prévoit une compensation des salaires de
2,3% en vertu de I'accord du 14 avril 1961. En outre,
dés la premiére semaine de février intervient une
compensation de la hausse du cout de la vie de I'or-
dre de 3,1% (renchérissement jusqu'a l'indice de
197,4 points). Ainsi, dans ce secteur pilote de I'éco-
nomie suisse, les salaires vont augmenter de 5,4%
en I'espace de quatre mois. A titre indicatif, les adap-
tations de salaires de mai 1961 a mai 1963 auront at-
teint 16,9 %, pratiquement 17 %, y compris les com-
pensations de renchérissement de février 1962
(3,5%) et de février 1963 (3,1 %).

Les pourparlers en cours dans le batiment depuis
un certain temps entrainent de nouvelles hausses
qui déclencheront fatalement une réaction en chaine
dans les branches annexes, et, par contre-coup, mo-
difieront complétement les codts de la construction
ces prochains mois, aussi bien pour les logements
que pour les travaux publics ou d'équipement na-
tional.

Voila ol nous en sommes au début de février 1963.

Les tables rondes qui se succédent devant les
micros de la radiodiffusion ou devant les écrans de
la télévision, sans compter les innombrables articles,
enquétes et sondages de la presse d'information ou
d'opinion, enregistrent avec une touchante unanimité
les constatations éplorées de toutes les personnali-
tés et de tous les milieux intéressés. Mais I'harmonie
cesse & ce moment... et les violons grincent dés
qu'on parle mesures, moyens et engagements réci-
proques.

Notre économie va au devant d'une singuliére
épreuve. Si les pourparlers prennent une tournure
négative, si des arrangements n'interviennent pas
en matiére de prix dans tous les secteurs, si les syn-
dicats — leurs revendications acquises — ne formu-
lent pas a leur tour des propositions concrétes et po-
sitives, alors le gouvernement interviendra de tout
son poids.

Notre libéralisme économique en ressentira sur le
champ les effets psychologiques ; le climat de con-
fiance et de compréhension réciproque qui depuis
prés de trois décennies a présidé au sein de la com-
munauté helvétique a la solution de nos problémes
en sortira amoindri. Ce qui est trés grave. Souhai-
tons ne pas en arriver a ce stade. Mais les mois &
venir seront décisifs.

Evolution des effectifs
en Suisse

(PAM) On s'inquiéte un peu partout de I'ampleur et
du gonflement des effectifs qui entrainent les consé-
quences que I'on connait. De 1952 & 1962, le nom-
bre des employés et des ouvriers soumis & la loi sur
les fabriques s'est accru de 204 785 personnes, soit
une augmentation annuelle moyenne de 3,2%. En
1956, la hausse a atteint méme 9,1%. Le trés léger
fléchissement conjoncturel de 1958 devait se tradulre

En marge de notre p! aux Etats-Unis

Une forme remarquable de publicité pour la Suisse

Au cours de la récente conférence de presse con-
sacrée aux problémes touristiques actuels, a la lu-
miére des résultats de I'année écoulée, le Dr Werner
Kampfen, directeur de I'ONST, a dégagé avec beau-
coup de lucidité les points noirs qui déparent un ré-
sultat cependant trés brillant, ce dont tous les milieux
touristiques de notre pays doivent lui étre reconnais-

Some peoples notions of Switzerland are:

- ey
a little cuckoo pretty old fashioned
sants. |l s’agit donc du fléchissement du tourisme bri-
tannique et du plafonnement du trafic intercontinen-
tal, entre les Etats-Unis et la Suisse.

Nous n’avons pas l'intention de revenir en détail
sur ces deux problémes essentiels dont dépend en
grande partie I'avenir de notre industrie touristique.
L'Hétel-Revue en a déja longuement parlé. Mais il
nous apparait intéressant de signaler & nos lecteurs
une forme particulierement séduisante de publicité
de I'ONST en faveur de la Suisse qui est apparue

surtout I'industrie métallurgique et des machines, ac-
centuant le recours a la main-d’'ceuvre étrangére sans
accroitre les effectifs. L'année derniére, le pourcen-
tage de la main-d'ceuvre étrangére avait atteint
31,8%. Un ouvrier de fabrique sur trois est aujourd’
hui un étranger. Les pourcentages les plus élevés
se rencontrent dans les textiles (42%), I'habillement
et la lingerie (50,1 %), les terres et la pierre (45,3 %).
A cet égard, I'horlogerie et la bijouterie avec 15,6 %
et la chimie avec 14,9% sont les secteurs les plus|
favorisés.

Il s'agit de s’attaquer sérieusement & ce probléme
de la désaffection des professions manuelles.

Espérer pour entreprendre

Les institutions de prévoyance créées par les profes-
sions organisées ou par les entreprises ont évolué
rapidement, elles se sont transformées fondamen-
talement.

Les conceptions dites paternalistes disparaissent ;
les fonds prévoyant des prestations «a bien plaire»
cédent la place aux caisses garantissant des droits
précis aux bénéficiaires devenus de véritables as-
sures Dans !e domame de lassurancq-retralte les
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.cntxennent l Une fleche mdlque dans vos trois lan-

dans quelques grands magazines américains et qui
sort nettement du déja vu. Nous savons, par expé-
rience personnelle, que cette annonce a touché son
but et qu'elle a été particulierement appréciée aux
Etats-Unis.

Son bout : présenter en images quelques-unes des
notions les plus connues sur notre pays par la grosse

up in the air

masse du public américain : un coucou (qui est bien
souvent de la Forét Noire), beaucoup de jolies filles
en costumes nationaux que I'on croirait sorties d’'une
comédie musicale, les meilleures montres, des mon-
tagnes qui «gratent» le ciel mieux que les buildings
de Park Avenue, des scénes inspirées tout droit de
Heidi, les edelweiss, les bons chocolats sans oublier
le fromage tout plein de trous. ..

Bien sdr, dit I'annonce, tout cela est exact mais
la Suisse ne se limite pas seulement & ces quelques
clichés. Il importe d'aller au dela et d'apprendre a
découvrir une autre Suisse, celle que I'on ne saurait
prétendre connaitre aprés deux ou trois jours d'es-
cale au cours d'une traversée de I'Europe au pas de
course...

Assemblée des actionnaires
de Langenthal — et

Une centaine d'actionnaires étaient réunis la semaine
derniére & I'Hotel Baren a Langenthal pour apprendre
de la bouche de M. A. Spychiger, président, et du Dr
W. Wegmiiller, directeur et délégué du conseil d'ad-
ministration, les résultats enregistrés au cours de

I'exercice 1962 et pour avoir des précisions sur la

par une diminution de 3,6 %. La situation
stable en 1959, mais dés I'année suivante, la courbe
reprenait sa marche ascendante. L’année derniére,
I'accroissement était de I'ordre de 36 539 personnes
(5,1%), soit un peu moins qu'en 1961 (49 933 person-

nes ou 7,5%). C'est ce que nous apprend I'enquéte
annuelle du Bureau fédéral de statistique (Vie Econo-
mique No 12/1962).

Voici I'évolution intervenue dans les principaux
secteurs de notre économie au cours de I'année der-
niére. L'industrie métallurgique et des machines a
enregistré des chiffres record, mais surtout a la fin
de 1961 et au début de 1962. Dés I'entrée en vigueur
de la stabilisation des effectifs décidée par I'Asso-
ciation suisse des constructeurs de machines et les
entreprises affiliées, les effectifs ont diminué ; I'ac-
croissement n’'était plus que de 732 personnes au
deuxiéme trimestre et de 148 personnes au troisiéme
trimestre 1962. S'il y a des augmentations externes,
elles sont imputables aux entreprises qui ne sont pas
affiliées a I'Association.

Dans l'industrie de I'alimentation, des boissons et
des tabacs, le nombre des travailleurs, aprés étre de-
meuré stable de 1957 & 1960, n'a accusé qu'une haus-
se de 10% environ durant ces deux dernieres an-
nées. Elle est imputable a I'augmentation démogra-
phique du pays qui a accru ses besoins et aussi a
I'élévation du niveau de vie de nos concitoyens.
Quant a I'industrie des textiles, elle est une des seu-
les branches industrielles qui occupe actuellement
moins de personnel qu'il y a cing ans. L'industrie de
I'habillement et de la lingerie a augmenté son per-
sonnel de quelque 2714 personnes en 1962, soit 4,1%
de plus qu’en 1961, autre indice de I'évolution sociale
constatée en Suisse. L'industrie des biens d’équipe-
ment a fait un bond considérable avec une variation
de plus de 52% ou de 4048 personnes de 1961 &
1962. L'effectif du personnel de I'industrie de la terre
et de la pierre a subi, lui aussi, un fort accroissement;
il en va de méme de l'imprimerie et des industries
connexes.

Une ombre au tableau : le recul des Suisses dans
le secteur de la production. En 1961 et 1962, plus de
12000 de nos concitoyens ont passé dans d'autres
secteurs (Services publics, administrations, commer-
ce, etc.). La désaffection des métiers manuels atteint
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en retard sur la réalité.

Aujourd’hui donc, en Suisse, les institutions de pré-
voyance privée assument une large part de I'assuran-
ce sociale qui, dans d’'autres pays est du ressort
exclusif de I'Etat. Ce fait est peut-étre déconcer-
tant pour les esprits partisans des solutions unifor-
mes et schématiques. Il est certainement bénéfique
dans la mesure ou la souplesse et la variété des insti-
tutions permettent une adaptation naturelle aux situa-
tions et aux besoins différents d'un pays lui-méme
tres divers.

Il faut reconnaitre les avantages de la structure
originale de I'assurance-sociale en Suisse. Les réali-
sations de l'initiative privée méritent d'étre préser-
vées.

C'est pourquoi, lorsqu'il est question d'étudier une
revision de I'AVS fédérale, il ne convient pas de
considérer I'assurance d'Etat pour elle seule. Au
contraire il importe de la situer dans I'ensemble de
toutes les réalisations privées et publiques.

Il est nécessaire également de ne pas se limiter
aux constatations faites & un moment donné, mais
plutét d'imaginer I'évolution future. Quels sont les
objectifs pratiques qu'il faut fixer a long terme ?
Quelle sera la part de l'initiative privée a la réalisa-
tion de ces objectifs ?

Si, comme certains le souhaitent, 'AVS fédérale
devient avec le temps une assurance suffisante pour
couvrir tous les besoins, les institutions privées se-
ront condamnées a freiner leur développement ou
méme a se dissoudre. Le risque de ce déclin est réel.

Pour I'éliminer, il est indispensable de définir une
politique a trés longue échéance qui procure & I'ini-
tiative privée les garanties de survie. La devise du
Taciturne n’est pas suffisante pour inciter a I'action :
«Il n'est pas nécessaire d'espérer pour entreprendre,
ni de réussir pour persévérer». Non, pour entrepren-
dre et persévérer, l'initiative privée doit pouvoir es-
pérer que ses efforts ne seront pas annihilés par les
politiciens.

Von und
Als Gott Jupiter zum- erstenmal jemandem einen
Gast schickte, wusste er in seiner Weisheit, welche
Verwicklungen das geben ka klare Verhalt:

Résistance et élégance caractérisent ces nouveaux
modeéles de porcelaine d’hotels.

marche générale de la plus importante entreprise de
porcelaine et de céramique de notre pays.

Il est réjouissant de constater que cette fabrique
qui travaille avec des matiéres premiéres étrangéres
— elle ne pourrait trouver sur notre sol aucun produit
entrant dans la fabrication de la porcelaine — poursuit
son réjouissant développement. La fabrique de
Langenthal qui travaillait jusqu'il y a quelque 10 ans
uniquement avec de la main-d’ceuvre suisse, a dd su-
bir de sort commun et elle occupe aujourd’hui un
certain pourcentage de travailleurs étrangers. Une
fabrique de porcelaine peut étre comparée presqu'a
une industrie de service, puisque, malgré les progrés
de la technique et de la rationalisation, le travail a la
main joue un réle encore considérable. C'est dire
que la direction et le conseil d'administration de la
fabrique de porcelaine de Langenthal ont les mémes
soucis que la direction d'un grand hotel et cette si-

sugar coated

Pour y parvenir: faire ce que font tant d'Euro-
péens... revenir en Suisse année aprés année.

Pour venir en aide a ceux qui s'intéressent a la
véritable découverte de notre pays, I'ONST offre
douze tours de Suisse avec la collaboration des
CFF. Une idée directrice a inspiré la réalisation de
chacun de ces programmes; chaque tour propose
une piste différente a travers un pays qui offre la
particularité de posséder quatre langues nationales,
un climat allant de la fraicheur des hautes Alpes a
I'indolence sub-tropicale des régions du sud, et 25
cantons ayant tous leur propre drapeau, leurs cos-

full of holes‘

tumes, leurs coutumes et leur cuisine...

Quel sera «votre » tour, demande habilement I'au-
teur de I'annonce au vaste public américain, en lui
donnant la liste détaillée et le prix de chaque itiné-
raire ?

Nous espérons que cet appel habile, d'une réali-
sation technique irréprochable qui fait honneur au
service de propagande de M. Hans Baertschi, chef
de I'agence de New York de I'ONST, tout comme au
siege central de Zurich, sera entendu par une large
clientéle américaine... De telle sorte que, dans un
bilan réjouissant, I'actif directeur de I'ONST n'ait
plus & considérer comme I'un de ses soucis majeurs
I'avenir de nos relations touristiques avec les Etats-
Unis. P.-H. Jaccard

de la fabrique de porcelaine

tuation devrait renforcer les liens déja trés étroits qui
unissent Langenthal et I'hdtellerie, dont elle est I'un
des principaux fournisseurs. Nous devons étre re-
connaissants & cette fabrique d'avoir toujours voué
toute son attention a la porcelaine d'hotel et d'avoir
donné pour tache a ses laboratoires de rechercher
des porcelaines toujours plus solides, tout en soi-
gnant I'élégance des formes.

La fabrique de porcelaine n'a pas de graves sou-
cis immédiats, car elle a prls loutes ses précautions

enant épuisé toute
possibilité de compensanan par une expansion cons-
tamment plus poussée.

Dans son rapport, M. Wegmiiller, administrateur-
délégué, insista sur les dépenses d'entretien accrues
qu'exigent des ateliers toujours plus mécanisés. Cet-
te mécanisation est onéreuse, car elle nécessite des
ir ions souvent Cette semi-auto-
mation pose un probléme de cadres, car au cours des
10 derniéres années, le personnel technique a consi-
dérablement augmenté par rapport a I'ensemble du
personnel.

Ces rationalisations sont pourtant vitales en rai-
son des difficultés que posent la situation du marché
du travail et la réduction des horaires dans une fa-
brique qui doit travailler a feu continu. Rappelons a
titre d que I 1 4 la ine de 5
jours du secteur «cuisson» entraine des dépenses
supplémentaires de I'ordre de 3 millions de francs,
sans que la pr ivité en soit aug pour au-
tant. Langenthal a eu la chance de pouvoir financer
cette adaptation par ses propres moyens sans recou-
rir & des capitaux étrangers.

Puis, M. Wegmiiller releva que, dans une produc-
tion ol le travail joue untel réle, I'avenir de I'entreprise
ou méme de la branche est entierement entre les
mains des travailleurs. C'est a eux qu'il appartient de
ne pas trop tirer sur la corde en matiére de salaire,
car toute augmentation exagérée exerce son influen-
ce sur la spirale des prix et des salaires, déclanche et
entretient I'inflation dont finalement toute la popula-
tion, les vieillards et les retraités, sont les victimes.
Le conseil d'administration et la direction se préoc-
cupent des répercussions que pourrait avoir pour la
fabrique de porcelaine de Langenthal I'évolution du
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marché commun et I'entrée ou non de notre pays au
sein de cette communauté.

Dépendante de I'étranger pour son approvisionne-
ment, la fabrique de Langenthal cherche toujours a
accroitre ses réserves qui couvrent ses besoins main-
tenant pour plus d’'une année, méme dans le domaine
des combustibles.

Les résultats financiers sont satisfaisants, puis-
qu'ils permettent un dividende de 6 %.

Soulignons enfin I'effort social de la fabrique de
porcelaine de Langenthal qui a consacré I'année der-
niére plus d’'un million de francs suisses, environ 15%
des salaires, pour les prestations sociales, légales,
conventionnelles et bénévoles. La part des presta-
tions bénévoles est de I'ordre de Fr. 400 000.—. L'en-
treprise a investi plus de 6 millions dans ses institu-
tions de prévoyance parmi lesquelles figurent des
habitations pour les employés et ouvriers.

On ne dira jamais assez le courage et la ténacité

qu'il a fallu pour faire prospérer dans notre pays une
fabrique qui travaille dans des conditions extraordinai-
rement difficiles par rapport a celles qui peuvent trou-
ver leurs matiéres premiéres a proximité de chez el-
les. Grace a la qualité de la porcelaine de Langen-
thal, celle-ci s'est imposée dans le monde entier et il
y a des centaines d'hétels étrangers qui comptent
parmi les fidéles habitués de cette fabrique, bien
qu'ils regoivent parfois des offres plus alléchantes de
maisons concurrentes, spécialement de pays situés
derriére le rideau de fer ou du Japon, qui payent &
leurs ouvriers des salaires journaliers correspondant
aux salaires horaires de Langenthal.
L'assemblée.acclama le président et I'administrateur
délégué pour les remercier de leurs informations et
leur témoigner sa confiance, puis elle nomma une
fois encore le conseil d’administration in globo et
approuva la répartition du bénéfice qui lui était pro-
posée.

Zur Frage des kommenden Gotthard-Strassentunnels

Man schreibt uns:

Vor nunmehr drei Jahren setzte Bundesrat Tschudi
als Vorsteher des Eidg. Departements des Innern
eine besondere, aus hervorragenden Fachleuten des
Verkehrswesens gebildete Studiengruppe fir die
Priffung der komplexen Gotthardverkehrsprobleme
ein. Im besonderen umfasste der Aufgabenkreis die-
ses Gremiums die eingehende Priifung der verschie-
denen vorliegenden Strassentunnelvarianten. Bei
denselben handelte es sich im wesentlichen um einen
hochgelegenen Scheiteltunnel Méatteli—Motto Bartola,
um einen Hoéhentunnel Hospenthal—Bedrina (ober-
halb Airolo), um einen Strassen- oder zusatzlichen
Bahntunnel Goschenen—Airolo (letzterer fiir die Be-
diirfnisse der seitens der SBB empfohlenen «rollen-

hende Entscheid der Studiengruppe Gotthardtunnel
erfolgt indessen lediglich in der Form eines recht-
lich unverbindlichen Antrags, bzw. einer Empfehlung
an den Bundesrat zuhanden der eidgendssischen
Rate und deren Fachkc issionen. Samtli Wege

spannungsleitungen, zum Teil auch Bahn), dass wei-
tere Konzessionen in dieser Richtung als nicht mehr
verantwortbar bezeichnet werden.

Anderer Meinung ist man erklarlicherweise in An-
dermatt und Hospenthal, wo man von einem tiefer-
liegenden Strassentunnel eine erhebliche Gefahr
verkehrspolitischer Umfahrung glaubt erkennen zu
missen. Ob dem so ist, wird von gegnerischer Seite
freilich bezweifelt: Weite Kreise vertreten die Ansicht,
die Befreiung der PaBstrasse vom verkehrshemmen-
den Schwerverkehr werde im Sommer eine vermehrte
Anzahl von Touristenfahrzeugen zur Fahrt iiber die
alte Gotthardstrasse anlocken. Ob nun diese oder
jene Auffassung richtig ist, lasst sich mit Sicherheit
natiirlich nicht voraussagen. Der Kampf zwischen
den einzelnen Interessegruppen, die sich beiderseits
in Aktionsgemeinschaften und Initiativkomitees orga-
nisiert haben, dauert vor und hinter den Kulissen
noch immer unvermindert an und diirfte auch nach
Vorliegen des Entscheides der Studiengruppe kei-
neswegs erlahmen.

Die verkehrstechnisch grossziigigste, wenn auch
bei weitem teuerste und dazu die langste Bauzeit (ca.
12—15 Jahre) erfordernde Variante stellt fraglos das
Basistunnelprojekt dar. Im Falle eines weiteren An-
dauerns der noch immer fortdauernden Verkehrszu-
nahme werden die Bundesbahnen um den Bau eines
Basistunnels kaum herumkommen. Diese Tatsache
wurde bereits im Juni 1961 bekannt, als SBB-Gene-
raldirektor Otto Wichser in einem vielbeachteten pro-

und Mdoglichkeiten stehen daher im heutigen Zeit-
punkt zumindest theoretisch noch weit offen. Es ist
namlich keineswegs gesagt, dass die eidgendssi-
schen Réte in ihrer Beschlussfassung den Empfeh-
lungen der Studiengruppe verbehaltlos folgen wer-
den. Schon seit Jahren gehen die Meinungen auch
in der breiten Offentlichkeit, vor allem aber in Kreisen
des Fremdenverkehrs und des Gastgewerbes dies-
und jenseits des Gotthards, in der Beurteilung dieser
fur unser Land Uberaus bedeutsamen Frage stark

i jer. Heute scheinen die Positionen eindeu-

den Strasse») und um die A 1g des
bestehenden Bahntunnels an die Strasse nach Erstel-
lung eines Basistunnels Amsteg—Giornico fir die
Gotthardlinie der SBB. Diese letztere Variante musste
verschiedener Griinde wegen schon zu Anfang not-
wendigerweise ausscheiden: Zwar haben die Bun-
desbahnen angesichts des noch immer stetig an-
steigenden Verkehrsaufkommens einen Projektie-
rungsauftrag fir die Eisenbahn-Basistunnelvariante
bereits erteilt, doch miisste die bestehende Linie
auch nach Erstellung dieses, mit 459 km Lé&nge
grossten Ingenieurbauwerks dieser Art aus bahn-
betrieblichen und vor allen Dingen regionalver-
kehrspolitischen Griinden weiterbestehen bleiben.
Schliesslich wurde nachtréglich auch die Variante
einer Einbeziehung der Strasse in das Basistunnel-
projekt der SBB gepriift.

Es liegt auf der Hand, dass hier Entschliisse von
grosster verkehrspolitischer und volkswirtschaft-
licher Bedeutung in generationenweiter Sicht gefasst
werden missen. Der nunmehr in Kiirze bevorste-

tig bezogen zu sein: Die wichtigsten Gotthardkantone,
namlich Basel, Zirich und Luzern sowie weitgehend
auch der Aargau, befiirworten einen Strassentunnel
mit méglichst tiefliegender Achse. Angesichts der tech-
nischen Schwierigkeiten, welche sich einer Einbe-
ziehung der Strasse in den geplanten Basistunnel
der Bahn entgegenstellen, der langen Bauzeit eines
derartigen Tunnels und der geradezu astronomischen
Kosten einer derartigen Losung hat man sich prak-
tisch bereits flir einen Autotunnel Géschenen-Airolo
entschieden, der parallel dem bestehenden Gotthard-
tunnel und, von Gdschenen aus gesehen, auf dessen
linker Seite verlaufen wiirde (Baulange 15,4 km).

Man geht dabei von der Voraussetzung aus, dass
es nicht gelingen wird, die Schollenen mittels einer
vierspurigen, richtungsgetrennten Autobahn von noch
einigermassen annehmbarem Neigungswinkel und
mit entsprechenden Kurvenradien zu bauen. Uberdies
hat die Verschandelung der Schéllenen bereits ein
derartiges Ausmass angenommen (Strasse, Hoch-

ar Vortrag vor dem Basler Handels- und
Industrieverein auf die Unmdglichkeit hinwies, mit
baulichen Massnahmen die betriebliche Leistungs-
fahigkeit der Rampenstrecken Erstfeld—Goschenen
und Biasca—Airolo noch weiter zu steigern.

Hier diirfte nun vor allem die Stellung des Gast-
gewerbes interessieren: Die Hotelindustrie im Tessin
befiirwortet mehrheitlich die Erstellung einer ver-
kehrstechnisch moglichst leistungsfédhigen und vor
allem vollig wintersicheren Strassenverbindung mit
der Ubrigen Schweiz. Sie ware damit zumindest theo-
retisch Anhangerin der Einbeziehung der Strasse in
das Basistunnelprojekt gemass dem seit 1939 beste-
henden und seither weiter ausgebauten Projektie-
rungsvorschlag des Basler Ingenieurbiiros Gebr.
Gruner. Da man andrerseits aber auch darauf erpicht
ist, die kommende Gotthardstrasse méglichst bald in
Betrieb zu sehen, gehen die Sympathien ennet dem
Gotthard derzeit zum lberwiegenden Teil in der Rich-
tung eines Strassentunnels Géschenen—Airolo. Die-
ses Projekt findet im Gegensatz zum Basistunnel
auch die Befiirwortung der Leventina zwischen Biasca
und Airolo. Im Kanton Uri dagegen dominiert noch
immer der Einfluss der oberen Talschaften, d. h. des
obern Reusstals und des Urserentals, zugunsten
eines Hospenthaler Hohentunnels. Wie diese Variante
verkehrstechnisch leistungsfahig gestaltet werden
konnte, bleibt dabei freilich eine unbeantwortete
Frage, doch wird man dieser eher regionalpolitisch
orientierten Begriindung das nétige Verstandnis nicht
vollig verweigern koénnen, wenn man sich in die
Lage der betroffenen Gemeinden versetzt. Wir glau-

ben zwar nicht unbedingt an die Begriindung der
dortselbst gehegten Befiirchtungen, doch gehen dies-
beziiglich die Meinungen, wie bereits erwahnt, weit-
gehend auseinander.

Tatsache ist und bleibt in jedem Falle der bedau-
erliche Umstand, dass wir mit der Gotthardverkehrs-
planung auf Schiene und Strasse (vor allem bei der
letzteren) in einen bedréngten Riickstand, ja gerade-
zu in einen alarmierenden Zeitnotstand geraten sind,
der weitere Verzogerungen keinesfalls mehr erlaubt.
Dies schon deshalb nicht, weil innerhalb und jen-
seits unserer Grenzen Konkurrenzprojekte im Ent-
stehen begriffen sind, die, wenngleich verkehrsgeo-
graphisch weit weniger giinstig gelegen, die domi-
nierende Stellung des Gotthards auf die Dauer ge-
fahrden kénnten. Hier aber liegt eine Uberaus neu-
ralgische Stelle unserer Verkehrs- und Volkswirt-
schaft, und die Bewahrung und Festigung dieser uns
von der Natur zugewiesenen Uberragenden Rolle im
europaischen Nord—Sud-Verkehr muss daher mit
allen Mitteln und zu jedem Preis gehalten werden —
wenn noétig unter Inkaufnahme tiefgreifender lokal-
und regionalverkehrspolitischer Nachteile.

Das Schweizervolk zeigt in dieser fir unser Land
schlechthin lebenswichtigen Frage ein zunehmendes
Interesse, und man wird daher die weitere Entwick-
lung der Ereignisse in diesem Sektor weitherum mit
groésstem Interesse verfolgen. Es handelt sich um
die mit Abstand bedeutendste Frage auf dem Gebiet
des Verkehrswesens, welcher wir uns seit dem vor
nunmehr einem Jahrhundert erfolgten Beschluss zum
Bau der Gotthardbahn gegeniibergestellt sehen. In
diesem thang bleibt igli zu hoffen,
dass der Entscheid der heute Verantwortlichen seiner
Art gemass die Verantwortung vor der Zukunft zu
tragen vermag und im ibrigen auch einen Vergleich
mit dem grossziigigen Weitblick der Erbauer der
Gotthardbahn aushalten kénnen. Mi-

Nouvelles de France

Devant la commission touristique de I'assemblée na-
tionale.

Marcel Bourseau a plaidé la cause de I'hotellerie

Les journaux parisiens viennent de nous apprendre
que M. Marcel Bourseau, président de I'Union natio-
nale des hoteliers a souligné jeudi dernier devant le
groupe d'études du tourisme de la commission de
production de I'assemblée nationale que I'ensemble
de I'hotellerie frangaise c’est-a-dire hoteliers-restau-
rateurs et cafetiers est, sous |'aspect quantitatif,

toujours le plus important d’Europe

mais que qualitativement, il a évidemment pris pour
des raisons connues, depuis la fin de la derniére
guerre un certain retard.

L'hotellerie a subi des dommages importants aux-
quels le blocage des prix n'a pas toujours permis de

der «tHOGA».

3. Fachausstellung fiir das Hotel-
und Gastgewerbe
Ausstellungshalle Bern

23. bis 31.

Marz 1963

Die HOGA demonstriert
vollen Arbeitseinsatz
trotz Personalmangel!

Die «Kiiche», der «gedeckte Tisch» sowie die Mébeleinrichtungen sind die Hauptthemen

Die modernsten und wirtschaf

Einri
statten werden durch prominente in- und auslédndische Fachfirmen zur Schau gestellt

fiir Hotel, Tea-Room und Gast-

und auch praktisch vorgefiihrt. D

ten voller Art

lassen ver und auch geniessen.

Lassen Sie sich von Fachleuten die neuesten Produkte, wirtschaftlichen Anlagen und
Einrichtungen zeigen, Sie haben die Méglichkeit, Ihre Probleme mit ihnen zu besprechen.
Lassen Sie sich die Tatsache beweisen, dass mit den an der ctHOGA» gezeigten neuesten

trotz Per: | | méglich ist!

Apparaten und At

(oder mit Ausweis) gratis.

Offnungszeiten: Téaglich 10-19 Uhr, Degustationsabteilung 10-21 Uhr.
Eintrittspreise: Erwachsene Fr. 2.-, Militar und Kinder Fr. 1.15, Krankenpersonal in Tracht

-

R

Condima?t

CONDIMAT farbt nicht und eignet sich be-
sonders zum Wiirzen von Speisen und Saucen
jeder Art,wo auf helle Farbe Gewicht gelegt wird.

CONDIMAT ist rein vegeta-
bil. Es enthélt pflanzliche Stoffe,
wie Glutamat,
Gewiirze, in harmonisch abge-
stimmten Mengen und entwik-
kelt selbst bei
Gebrauch beste Wiirzkraft.

remédier d'une maniére satisfaisante.

(extra helle Streuwiirze)

Gemiise und

sparsamstem
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M. Bourseau a insisté sur I'importance de I'aide de
I'Etat. Si le montant et les taux d’intérét des crédits
publics consacrés a I'hotellerie sont maintenant sa-
tisfaisants, la durée d'amortissement des préts de-
vrait étre augmentée : elle devrait passer de 20 a 25
ans pour les opérations nouvelles, et de 15 & 18 ans
pour les opérations de modernisation.

Le président de la fédération a également souhaité
une réduction du taux de la taxe locale et une réforme
de I'assiette des cotisations a la Sécurité sociale
pour cette industrie qui emploie beaucoup de main-
d’ceuvre. Dr. W. Bg.

La France a un nouveau commissaire général au
tourisme

Le conseil des ministres vient de nommer a la téte
du commissariat général au tourisme, comme succes-
seur de M. Jean Sainteny promu au rang de ministre
des anciens combattants M. Jean Ravanel, maitre de
requétes au Conseil d'Etat.

Dans les milieux hoteliers on se félicite de cette
nomination :

Né le 2 mai 1920 & Chamonix, M. Jean Ravanel,
docteur en droit, est d’abord avocat a la cour d'appel
de Grenoble avant d'entrer, en 1945, au Conseil
d’Etat, ou il est maitre des requétes depuis 1951.

Il'a appartenu au cabinet de M. Chaban-Delmas,
ministre des travaux publics du gouvernement Men-
dés-France (1954—1955), puis a dirigé successive-
ment les cabinets de MM. Boscary-Monsservin (1957)
et Henri Rochereau (1959—1961) au ministére de I'ag-
riculture et celui de M. Roger Dusseaulx au ministére
des travaux publics (1962).

M. Ravanel a été maire de Chamonix de 1947 a 1953
et adjoint au maire de cette ville jusqu’en 1958.

Ajoutons que le commissariat général au tourisme
ne dépend plus du ressort du ministére des travaux
publics et des transports, mais se trouve placé main-
tenant sous I'autorité directe du premier ministre, ce
qui prouve que le gouvernement de la Ve République
attache une importance particuliére au développe-
ment du tourisme national et international ... W. Bg.

*

Voici quelques communiqués que nous avons trou-
vés dans le dernier bulletin du Commissariat gé-
néral au tourisme et qui sont de matiére a intéresser
nos lecteurs :

Liaisons aériennes de Courchevel-Méribel vers Lyon
et Genéve

La Société Air Alpes assure depuis le 22 décembre
des liaisons aériennes entre Courchevel-Méribel et
Lyon et Genéve, a bord de «Pilatus-Porter» & turbo-
propulseur. Ces appareils qui peuvent transporter 7
F , sont équi de skis rétr , deé-
marrent en 50 métres et peuvent atteindre rapide-
ment une altitude de plus de 5000 m.

Les frangais en vacances, par Pierre Defert

Cette brochure décrit-les habitudes et le comporte-
ment en vacances des différentes classes de la so-
ciété, comportement qui dépend autant du niveau
des revenus que de l'activité professionnelle, Une
étude sur les vacances des jeunes et adolescents et
des retraités compléte le document qui montre que
la vie des vacances ne peut se comprendre qu'a par-
tir de la vie de travail.

Essai publié par la revue «Tendances», organe de
I'Association pour la diffusion de la Pensée frangaise,
23 rue La Pérouse, Paris 16e, prix : 1 F. W. Bg.

Inauguration de I'Office de tourisme américain a
Paris

Dans le cadre de leur nouvelle politique du tourisme,
les Etats-Unis ont créé une Direction générale du tou-
risme a Washington et plusieurs bureaux en Europe
dont celui de Paris.

Celui-ci a été inauguré le 7 décembre, 17 avenue
Matignon, Téléphone : ELYsées 15—10, au cours de
cérémonies placées sous le signe de I'amitié franco-
américaine.

Nouvelles de Benelux

Un Métro a Bruxelles...?

(de notre correspondant)

Ce n'est pas un lieu commun que de dire que la cir-
culation devient de plus en plus difficile a Bruxelles.
Il s'agit, en effet, de déplacer par les transports en
commun, sept & huit cent mille personnes par jour
dans un réseau de rues déja fort encombrées. Cette
situation qui est un des aspects du tourisme moderne
change de visage presque tous les jours. Il faudra
bientdt y apporter une solution efficace.

L'une de ces solutions serait de faire passer en
souterrain le plus grand nombre possible de véhi-
cules circulant encore a la surface. De grands tra-
vaux, notamment ceux qui furent exécutés pour I'Expo
58, ont été réalisés. lls ont fourni la preuve de leur
utilité. Prés. de la Gare du Midi — un des points né-
vralgiques du trafic — un tunnel de plus de quatre
cents métres, en courbe, avec quatre issues, a été
creusé a l'usage des tramways. Sur les Boulevards
de la Petite Ceinture, des pertuis permettent mainte-
nant aux automobilistes d’éviter les croisements dan-
gereux. A I'Avenue Louise menant au Bois de la
Cambre, un des endroits les plus visités de I'agglo-
mération, il existe méme des tunnels a plusieurs
étages !

De plus en plus, la population de la ville va habiter
la proche banlieue. Des quartiers résidentiels y pous-
sent comme des champignons ; des centres commer-
ciaux et culturels y sont créés également, par voie de
conséquence. Pourtant, malgré cela, la circulation au
centre de la ville, pendant la journée, n'en a pas été
décongestionnée. Il faut tenir compte, dans ce pro-
bléme, d'une importante donnée : I'augmentation du
«parc automobile» des dix-neuf communes qui for-
ment le Grand Bruxelles — prés d'un million d’habi-
tants — a presque doublé en une dizaine d’'années.
A I'heure actuelle, le chiffre de 120 000 autos a été
atteint, ce qui représente approximativement une voi-
ture pour neuf habitants ! Il est nécessaire de recher-
cher la solution de ce probléme, non pas, comme
d'aucuns le préconisent, dans la modernisation de la
voirie d’une ville restée, malgré tout, archaique dans
ses quartiers centraux, mais bien dans les transports
en commun. A moins d’abattre, sans égard pour leur
valeur historique, des filots entiers, il n'y a pas
d’autre remede.

Dans un avenir prochain, il y aura lieu d’envisager
la construction d'un métro. La, les opinions diver-
gent. Auquel faut-il donner la préférence : aux «sub-
way» de New-York, aux «U-Bahnen» de Berlin ou au
Métropolitain de Paris ? A vrai dire, il est difficile de
choisir dans ce qui a été fait ailleurs. A Bruxelles,
les circonstances ne sont pas les mémes que dans
ces villes. La dispersion des habitants, le colt élevé

Liaison Genéve—Méribel, Courchevel

Liaison assurée les samedis et dimanches jusqu'au

21 avril 1963, en correspondance avec les vols de

la compagnie Air France.

— départ de Courchevel a 11 h 15 — de Méribel a
11 h 30 arrivée a Genéve a 12 h.

—départ de Genéve a 13 h, arrivée a Méribel a
13 h 30 — a Courchevel a 13 h 45.

Tarifs: aller simple, 90 F — aller-retour, 180 F.

de la construction, la nature du sous-sol par endroits
sont différents et s’opposent a une réalisation hative.
Peut-étre un métro aérien, & linstar de celui de
Wupperthal, aurait-il des chances d'étre retenu? Mé-

La Grand-Place et I'Hétel de Ville, la nuit

me-pas, car le peu de largeur des rues du centre de
Bruxelles semble repousser ce projet.

Il existe bien un autre moyen. C'est un «mini-mé-
tro» de conception révolutionnaire que des ingé-
nieurs liégeois ont étudié pour leur ville. En voici,
a grands traits, les principales caractéristiques. Les
galeries seraient enfouies a une quarantaine de me-
tres sous la terre. On évitera ainsi les frais d’expro-
priation et on rendra libre, du méme coup, le tracé du
réseau des servitudes inhérents a la trame des rues.

Le colt de l'installation sera réduit puisque ce «mini-
métro» sera complétement automatique. Un «Cerveau
électronique» commandera les voitures propulsées
par le courant électrique. Chacun des véhicules aura
une capacité de charge de vingt personnes, deman-
dant automatiquement I'arrét, comme dans un ascen-
seur. En fin de parcours, les voitures non utilisées
se mettront d’elles-mémes sur des voies de garages,
constituant ainsi une réserve disponible immédiate-
ment, pendant les heures de pointe, sur un simple ap-
pel automatique. Au moment de I'affluence, les voi-
tures pourront se suivre a la fréquence d’'une dixaine
a la minute. En ce qui concerne |'aération et le creu-
sement des souterrains, la technique des mines et de
la climatisation de l'air ont fait de tels progrés en
Belgique que ces questions ne se posent plus. Pour
rassurer les premiers usagers de ce moyen de trans-
port pour le moins original, des préposés seront tem-
porairement placés sur les quais et dans les voitures
pour familiariser le public avec cette nouveauté. II
est possible, nous dit-on, qu'un tel métro soit installé
a Liege. Le projet a été devisé a 1,3 milliard de francs
belges pour une vingtaine de kilométres. Tout ces
avantages, théoriques, pour le moment, n'ont pas
eu I'heure de plaire aux édiles bruxellois !

*

Pour un vrai métro, un plan de dix ans, en ce qui
concerne Bruxelles méme, a été élaboré en 1961.
Comme on le voit, on agite la question depuis quel-
que temps déja. Le projet serait la généralisation de
ce qui a été fait dans ce domaine. Nous pensons aux
tunnels pour tramways et automobiles. Cependant
le matériel roulant des trams devrait étre amélioré ; il
en a un besoin urgent! Il faudra aussi faire com-
prendre aux automobilistes toujours plus nombreux
qu'ils auraient avantage a laisser leurs autos, pour
les courses journaliéres, dans la périphérie et qu'ils
pourraient se rendre dans le centre avec les trans-
ports en commun. La modernisation du matériel rou-
lant, en confort et en rapidité, est une condition «sine
qua non» du succes du futur métro. Le réseau envi-
sagé comprendra plusieurs étapes : un axe nord-sud
par les boulevards centraux et un axe ouest-est qui
s'étendra de la Porte de Flandre et de la Porte de Ni-
nove vers la Rue de la Loi (quartier des ministéres)
et la Porte de Namur, en passant par le centre. Ces
axes principaux draineraient a eux seuls plus du 65%
du trafic total dans la seule agglomération. Une pre-
miére phase colterait 1,25 milliard de francs belges.
Une deuxiéme s'éléverait a 2,1 milliards et une troi-
siéme & 2,3 milliards. Il faut encore mentionner, pour
étre complet, une somme de 1,15 milliard représen-
tant le nouveau matériel et le rééquipement des ré-
seaux construits pendant les deux premiéres phases.
Toutes ces études ne sont encore que des projets.
Des modifications peuvent intervenir au cours des
pourparlers. En résumé, nous estimons qu'il y a lieu
de réfléchir encore, de veiller a ce que toutes les
questions soient élucidées, de voir que tous les inté-
réts obtiennent satisfaction. L'idée fera son chemin
et nous pourrons, peut-étre, suivant les experts en la
matiére, en reparler trés prochainement.

Certes, Bruxelles et sa banlieu, ville importante,
centre touristique et artistique de premier ordre, trou-
veraient dans cette nouvelle formule une expansion
plus grande. D’autant plus que la capitale belge as-
pire, on le sait, & jouer un réle essentiel au sein des
Communautés européennes.

Mais un métro, s'il est un instrument utile, voire
méme indispensable, est aussi un objet extrémement
cher a construire et & entretenir.  Charles-A. Porret

MANUFACTURE

FRAIZZOLI & C

Tissus - Uniformes - Confections
Via De-Amicis 43, Milano, Tél. 8481312 / 833 004

EXPORTATEURS EN SUISSE
Spécialité uniformes pour hétels

= en série
= sur mesure

Assortiment
prét
Uniformes
en laine

et coton
Bonnets
Accessoires

Demandez offre:
pour importantes livraison

prix spéciaux

pour les mesures.

notre personnel peut étre envoyé

RO 1-62

Fondée
en 1923

1a S

veg P

mit 10 % Butter

Saucen

Livraison pour:

Hétels
Bars

— dem niedrigen Schmelzpunkt

— den Aufbau-Vitaminen A+D

— dem feinen Geschmack

— erlesenen, rein pflanzlichen
Rohstoffen hergestellt

zum Dlinsten und Gratinieren
— Verfeinern von Suppen und

— Backen von Eiern und R&sti
— Abschmelzen von Teigwaren,
Kartoffeln und Gemliisen

Verlangen Sie kostenlos Rezepte
vom Kunden-Beratungsdienst
AG Gattiker & Cie, Rapperswil

¥ Gesundheit
beginnt
beim
Essen!

Le Réti — ein Produkt fiir
neuzeitliche Erndhrung, die
meistverkaufte Speise-Mar-
garinefiir Grossverbraucher!

Fiihrende Gaststidtten ver-
wenden Le Réti — sorgfiltige
Di&t-Kiichen vertrauen dar-
auf.

Kochen auch Sie besser und
bekdmmlicher mit Le Réti!

Banques
Maisons privées

Services publics
Musiques
Sociétés
Théatres
Cinémas
Employés des
tramways, etc.

Alkoholfreies Tafelgetrink,
gezuckert und mit Kohlensiure

chininhaltig,
impragniert

es !

p pe‘n prickelnd herber Durstlgscher
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«lm 13. Stock hatten wir noch etwas frei.. .»

Wiens «hdchstes Hotel — das neue «Hotel am Parkring»

Von Paul W. Stix, Wien

Seit kurzem verfiigt der «Ring», Wiens Prachtstrasse,
wieder Uber drei Hotels der Luxusklasse: zum «Im-
perial» und zum «Bristol» gesellte sich — an Stelle
des aufgelosten «Grand-Hotels» — das neue «Hotel
am Parkring», das modernste und am hochsten ge-
legene aller Wiener Hotels, bildet es doch eine Art
«Wolkenkuckucksheim», da es — «héher geht's nim-
mer!», wie der Wiener gern sagt — das 11., 12. und
13. Stockwerk eines imposanten Hochhauses ein-
nimmt.

An der Stelle, an der es errichtet wurde, waren vor
fast genau 100 Jahren noch Teile der alten Befesti-
gungsanlagen zu sehen, wie sie einst ganz Wien um-
giirteten. Nach ihrer Schleifung wurde durch ein kai-
serliches Handschreiben das freigewordene Gelénde
im Jahre 1861 der damaligen «K.K. privilegierten
Oster. Gartenbaugesellschaft zur Errichtung von
Ausstellhallen, Gewachshausern und eines offentli-
chen Gartens unentgeltlich Uberlassen». Inzwischen
haben zwei Weltkriege stattgefunden; mit dem Ersten
ging auch alles «Kaiserlich-Konigliche» verloren, aber
erst im Jahre 1956 konnte mit der langst nicht mehr
«privilegierten» Gartenbaugesellschaft ein Kaufver-
trag Uber die wertvollen Griinde abgeschlossen wer-
den. Es bedurfte jedoch noch eines Nervenkrieges,
um zu einer Baubewilligung zu kommen und die zahl-
reichen Schwierigkeiten, teils technischer, teils for-
meller Natur, zu (berwinden. Nicht weniger als
18 Magistratsabteilungen Wiens hatten sich mit
dieser Angelegenheit zu befassen, aber alle waren
ehrlich bemiiht, sie nach besten Kréften zu férdern.

Auch die Wiener Stadtwerke, die Post- und Tele-

gefiihrt wird, der ihn ohne Zwischenstation in den
11. Stock beférdert. Dortselbst befindet sich die ei-
gentliche Reception, umgeben von den Biiros und
den Telephonzentralen, auch die Hoteldirektion ist
benachbart untergebracht. Gleich neben der Recep-
tion gibt es einen ausschliesslich Hotelzwecken die-
nenden Lift, ausserdem sind die drei Hotelstockwerke
noch durch eine eigene Treppe verbunden.

Im 12. Geschoss stehen den Gasten ein Konferenz-
saal und ein Sitzungszimmer zur Verfigung, fir die
«Optimismus schaffende Mabhlzeit» wurde ein heite-
rer, besonders einladender, sich Uber fiinf Fen-
sterachsen erstreckender Friihstiicksraum entwor-
fen, dem zudem noch eine Aussichtsterrasse vorge-
lagert ist. Im obersten, dem 13. Stockwerk, gibt es
ausser einigen Wirtschaftsrdumen nur Fremdenzim-
mer.

Das erste Kellergeschoss fand fiir die Unterbrin-
gung einer Kiihlanlage, verschiedener Magazine und
der Umkleiderdume fir das Personal Verwendung.
Von ihm aus geht der Hauptlift bis ins 11. Stock-
werk, ebenso ein zweiter, grosserer Aufzug, der le-
diglich fiir die Hotelangestellten bestimmt ist. Vom
Hoteleingang fiihrt ein kleinerer Lastenaufzug zu den
Kihl- und Lagerraumen ins erste Kellergeschoss hin-
ab.

Klimaanlagen und Klimatruhen sorgen fiir den
Temperaturausgleich in den einzelnen R&umen, als
Sonnenschutz sind Leichtmetalljalousien und licht-
echt gefiitterte Dekorvorhange vorgesehen. An den
sonnenseitigen Fenstern wurde auch noch an der
lnnenselte der dusseren Verglasung ein warmeab-

graphendirektion zeigten sich ausseror ent-
gegenkommend, wiirde doch der Anschlusswert fiir
Licht- und Kraftstrom, die Zahl der Telephonan-
schlisse leicht zur Versorgung einer gar nicht so
kleinen Ortschaft ausreichen. Der riesige Komplex
beherbergt unter anderem eine Garage fir 126 PKW,
eine Servicestation und eine Tankstelle, ein Gross-
kino, zwei Botschaften, im 1. bis 9. Stockwerk unge-
zahlte Biiros, im 10. Stockwerk Privatwohnungen und
in den letzten drei Stockwerken ein grosses Hotel,
das im dbrigen erst spater eingeplant wurde, wo-
durch sich aber gerade sehr reizvolle Einzellésungen
mit abwechslungsreichen Zimmertypen ergaben.

Als Eigentimer des in T-Form gehaltenen Ge-
baudes und des Hotels erscheint die «Allgemeine

lischaft A. Porr Aktier aft», der Ent-
wurf stammt von Arch. Professor Dipl. Ing. Erich
Boltenstern und Arch. Ing. Dr. Kurt Schlauss, die
Hotelleitung wurde dem bewéhrten Fachmann Di-
rektor Erich Zartl, Hotel Europa, anvertraut.

Man wohnt im Hotel am Parking nicht nur «iiber
den Dachern Wiens», sondern geniesst auch préach-
tige Fernsichten. Vorder- und Riickfront bieten zu-
dem sehr typische Wiener Aspekte: erstere blickt auf
den Stadtpark, von dessen erholsamem Griin sich die
bronzene Gestalt des Walzerkdnigs Johann Strauss
abhebt, und lasst am Horizont noch das andere Wiener
Wahrzeichen, das «Riesenrad», erkennen. In den
Fenstern der Riickfront erscheint wie eingerahmt der
ehrwiirdige Stephansdom mit dem Wahrzeichen Nr. 1,
dem 137 m hohen «Steffel».

Die Iuftige Lage des Hotels verlangte eine zusétz-
liche Hotelhalle im Erdgeschoss, wo der Gast zu-
néchst empfangen und von wo er zum Hotelaufzug

wi Firnisanstrich aufgetragen.

Zur Aufnahme der Géste stehen 62 Zimmer und
Appartements bereit mit insgesamt 100 Betten. Es
ist jedoch jederzeit mdglich, bis zu 140 Personen
unterzubringen, da jedes Einbettzimmer noch mit
einem zusétzlichen Sitzcouch ausgestattet ist. Ab-
gesehen von der Hotelhalle im Erdgeschoss, der Re
ception mit anschliessender Halle, die mit Kunst-
steinplatten belegt wurden, von den sanitdaren Réu-
men, die keramisches Plattenpflaster erhielten, ha-
ben alle Ubrigen Réume schalldampfende Teppich-
bespannung. Auch bei der Herstellung samtlicher
Zwischenwande wurde auf vollkommenen Schall-
schutz Bedacht genommen.

Das «Hotel am Parkring» wird als Betrieb der Ka-
tegorie A gefiihrt und kann etwa 45 Angestellte be-
schéftigen. Die Zimmerpreise beinhalten Friihstiick,
Service, Taxe und alle Abgaben, im Winter auch die
Heizung. Damit wird — den internationalen Gepflo-
genheiten entsprechend — vor allem den Wiinschen
auslandischer Gaste nachgekommen, die gerade in
Wien immer wieder die zusétzliche Berechnung der
oben angefiihrten Posten kritisieren. An sich er-
scheinen auch diese Globalpreise nicht gerade nied-
rig angesetzt; es kommen Einbettzimmer mit Bad auf
S 200 bis S 280, Zweibettzimmer mit Bad auf S 320
bis S 400 und Appartements (zwei Zimmer, Vorraum
und Bad umfassend) auf S 520 bis S 600. Wenn aber
andererseits selbst Wiens Vizebiirgermeister Mandl
in seiner Eigenschaft als Président des Fremdenver-
kehrsverbandes die Feststellung macht, dass er
«nichts gegen Preise habe, wenn hinter ihnen die
entsprechende Leistung stehe», so sieht die Sache
wieder anders aus, da ja jeder Gasteraum und na-

liic den Teaktiker:

Unter diesem Titel haben wir uns entschlossen, im Rahmen des Technischen Dokumentationsdienstes SHV

dem Hotelier
praktische Hilfsmittel, Neuheiten, Verfahren,

im Sinne von Information und Anregung vorzustellen.

Diese Rubrik wird in unregelméssiger Folge erscheinen und keine wissenschaftlichen Abhandlungen,

sondern nur kurze Hinweise enthalten, die dem Praktiker im Hinblick auf Arl

parnis, K¢ ing

oder Komforterhéhung niitzlich sein kénnen. Fiir die enthaltenen Angaben ibernehmen wir keine Ge-

wéhr und publizieren diese ohne Namensnennung.

Fir Anregungen und Mitteilungen aus Mitgliederkreisen — auch im Sinne konstruktiver Kritik — sowie

auch Unterlagen aus Industrie und Handel sind wir dankbar.

Antonio Trippi

Schuabtropfgestell besonders fiir Wintersporthotels;
kein  Schneewasser auf Ihrem Spannteppich oder
Parkett

Material: Metall, mit wasserfestem Speziallack be-
handelt,
Farbe: grau

Masse: breit 55 cm, tief 24 cm, hoch 27 cm

Preis: Fr. 22.— plus Porto und Verpackung

Hier abtrennen, auf Postkarte kleben, einwerfen — und Sie erhalten umgehend die gewiinschte Dokumen-

tation.

24.422. 51

Absender:

Technischer Beratungsdienst

Schweizer Hotelier-Verein

Hirschengraben 9

Bern

tirlich auch jedes Appartement mit eigenem Bad,Toi-
lette, Telephon, Radio und Fernsehanschluss ausge-
stattet ist und alle Gastezimmer der 12. und 13. Etage
auch iber einen Privatbalkon verfiigen. Als «Leistung»
darf auch die ideale zentrale Lage an der Ringstrasse,
«wo sie am griinsten ist», gewertet werden. Die
prachtvolle Aussicht, die der Hohenlage der Géste-

zimmer zu verdanken ist, darf das «Parkring» wohl
ebenfalls auf der Habenseite buchen. Selbst im ge-
matlichen Grillroom und an der intimen Bartheke, wo
der Besucher gerne den Darbietungen aus Kiiche
und Keller zuspricht, ergeben sich weite Ausblicke
bis in die Ferne des Marchfeldes jenseits der Donau
und {ber die Staatsgrenzen hinweg.

La machine
a laver la
vaisselle et a
rincer les *
verres.
Nous vous
conseillerons
volontiers

F.Gehrig & Co.
Fabrique de
machines et d'ap-
pareils électriques
BALLWIL/LU

Tél. 041.891403

Hotel-Sekretir- / Sekretdrinnenkurse

Spezialausbildung in. allen ﬂ.\r den mod Hotel- u., Restau-

Fachemy

d Diplome.
Auskunll und. Pro:pekta dun:h
Fachschule Dr. Gad

ZURICH

Gelmemllae 32, Telephon (051) 251416

Wegen Austrittaus dem Handelsleben zu verkaufen
in einem bekannten Wintersportort im Val d'Aosta gut
eingefiihrtes, rentables und sehr schén eingerichtetes

Hotel

mit 130 Betten

Offerten unter Chiffre G 50095 Bz Publicitas Bellinzona.

TORGON (valais, altitude 1200 m)
STATION EN PLEIN ESSOR
MAGNIFIQUES PARCELLES

pour hétels, au centre de la
localité. Vue imprenable.

16, RUE DE BOURG - TEL. 23 81 95

Zu einer Tasse

GIGER-KAFFEE

kommt man immer wieder

Verlangen Sie bitte unsere Offerte mit Gratismustern

Der Spezialist fir alle Kaffeeprobleme im Gastgewerbe

HANS GIGER & CO., BERN

Kaffee-Grossrosterei
Gutenbergstrasse 3, Telephon (031) 227 35

Teller-Auszug

Keine Montage nétig

Uster

Voranzeige!

3 neue COOLFRESH-Kiihlvitrinen
auf Friihjahr lieferbar

Bitte verlangen Sie umgehend die Unterlagen der Sie interes-
sierenden Modelle, Sie ersparen sich Lieferungsverzégerungen.

 MODELL 12 4- 12/2 — seit Jahren bewihrte
Konstruktionen in neuer Form — Ausfiihrung
in verchromiem Messing und Unterbau  in
farbig eloxierter Aussenverkleidung — Ganz-
metallausfihrung — Im Unterbau Besteck-

Modell 163
Steckerfertig, mit Kihlmaschine zusammen- |
qebaute COOLFRESH-Vitrine zum Autsetzen,

COOLFRESH-Kiihlvitrine und -Kishlwagen —
international geschiitzt — Schweizer Fabrikat

Hch. Graf

Steigstrasse o
Tel. (051) 873833

o COOL>R&FRESH

|
|
|

Adresse: Bon fiir Prospekte

JMZMONDE

IMPORTATEUR: ERNEST FAVRE S.A. - GENEVE

Qui dit TERRASSE, pense a
HORECA S.A.

et s'empresse de venir visiter I'exposition
de meubles, 10, rue Jean-Jdaquet, Genéve,
tél. (022) 321169, ouverte tous les jours, sauf
samedi et dimanche, de 14 h. 30 a 18 h. 30.
Ses prix. Sa qualité. Sa gamme de coloris.
Son confort.

HORECA S.A.

Fournitures pour hétels, restaurants et cafés.

Formschine und bequeme
Hotelstiihle und Mahel

Verlangen Sie Prospekte oder
unverbindlichen  Vertreterbe-
such, es lohnt sich, wer sparen
will kauft bei

MOBEL-VONBUN, SCHAAN/
Rheintal Telephon (075) 21725
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Gstaads neue Attraktion:

Luftseilbahn Reusch—Diablerets

Der Einweihungsfeier der neuen hochalpinen Luft-
seilbahn Reusch—Diablerets (Gsteig bei Gstaad) war
ein préchtiger, sonniger Tag beschieden. Das war
ohne Zweifel verdientes Gliick und war den Organi-
satoren, den Erbauern, der Arbeiterschaft und nicht
zuletzt den Initianten der Bahn zu génnen. Termin-
gemdss konnte die Bahn in der Gstaader Ski- und
Tourenregion im westlichen Berner Oberland den
Aktionaren, Fremdenverkehrskreisen, der Regierung
und den Behérdevertretern sowie der Presse vorge-
stellt werden. Rund 40 Pressevertreter, das Schweiz.
Fernsehen, das Radio sowie die Schweiz. Filmwo-

chenschau und viele Pressephotographen waren zur
Erdffnungs- und Einweihungsfeier am vergangenen
Freitag, den 15. Februar 1963, erschienen. Das Pro-
gramm, von den Organisatoren minutiés vorbereitet,
wickelte sich reibungslos ab. Es begann mit einem
Apéritif, anschliessend folgte der Lunch im Gstaad-
Palace, woraufhin man in bereitgestellten Postcars
zur Talstation Reusch fuhr, um vorerst dem Einwei-
hungsakt beizuwohnen und nachher bis Oldenegg
(2000 m) und Cabane des Diablerets (2600 m) zu fah-
ren. Wahrend Verwaltungsratsprasident Prof. Dr.
Probst, Bern, die rund 250 Geladenen im Palace will-

5

Le télécabine Pillon-Pierres-Pointes a été inauguré

dans un décor féerique

On dit volontiers que la nature a été généreuse avec
les Vaudois dont le territoire s'étend des rives du Lé-
man aux neiges éternelles. Outre des paysages d'une
incomparable beauté — tant lacustres qu’alpins —
elle leur a donné les terres généreuses et propices a
la récolte des fruits, & la moisson des blés et a la ven-
dange de réputés vignobles. Elle leur a aussi donné
le sel et puis encore un glacier, celui des Diablerets.

Si cet imposant massif qui culmine & 3222 métres
n'a plus de secrets pour les alpinistes, il demeurait
jusqu'ici inaccessible aux mortels incapables de s'as-
treindre a quelque 3 ou 4 heures de marche le long
de la pente en forte déclivité qui, du Col du Pillon,
part d'un jet jusqu’a la cabane sise derriére la Téte
aux Chamois, puis aux glaciers de Zanfleuron et des
Diablerets. Enviant les skieurs alpins, ceux du diman-
che lorgnaient depuis longtemps la magnifique plate-
forme glaciaire s'étendant de la cime des Diablerets
aux parois de I'Oldenhorn et, en direction du Valais,
jusqu'aux abords du Sanetch. Combien  nombreux
furent ceux qui nourrirent I'ambition de s'adonner a
leur sport favori en ces hautes altitudes ! Seulement
voila, de la route au glacier le chemin est long sous
le poids du sac et des skis. Et puis, en plein hiver,
I'accés des lieux n'est pas a la portée de chacun, tout
comme le prix des avions qui, de I'aérodrome de Ren-
naz-Montreux, assurent avec une sécurité enga-
geante le transport des touristes et sportifs désireux
de fouler a pied ou en lattes, les neiges éternelles
vaudoises.

Gréce aux ailes, cette ambition était ainsi satisfaite
pour ceux qui en ont les moyens. Grace au cable,
elle a trouvé un début de réalisation infiniment plus
étendu avec I'inauguration du premier trongon, re-
liant par télécabine, le Col du Pillon au lieu dit «Pier-
res-Pointes», a quelque 600 métres plus haut. D'en-
viron 1 h Y2 d'effort qu'il exigeait jusqu'ici de la part
des amis de l'alpe, voila le méme trajet ramené a 8
minutes grace a la technique qui pousse ses auda-
cieux assauts de plus en plus haut vers les sommets.

La réalisation en cours ouvre des presepectives in-
téressantes au tourisme de Suisse romande. Le céble
qui transporta hier une centaine d'invités jusqu'au
dessous de la paroi verticale de la Téte aux Chamois
est, en effet, le premier fil d'une vaste trame qui, par
la cabane des Diablerets, doit s'étendre jusqu'au
sommet du Scex-Rouge, & 2977 métres.

En effet, des Pierres-Pointes, un téléférique prendra
la releéve du télécabine pour atteindre la cabane des
Diablerets, & 2600 métres, d'ou un autre téléférique
prendra son départ pour la troisiéme et ultime étape :
le Glacier. Ce réseau d'installations se compléte d'un
téléférique. (en deux trongons sur le versant bernois,
permettant de rejoindre, de Riisch, le cabane des Dia-
blerets ; celle-ci sera le véritable pivot de ce com-
plexe mécanique, unique en son genre par I'ampleur
et la diversité des possibilités qu'il va ouvrir au tou-
risme sportif. La construction du trongon de la ca-
bane des Diablerets au Scex-Rouge, clef de voite du
réseau, sera terminée dans le courant de I'hiver pro-
chain si tout va bien. Le canton de Vaud possédera
alors son premier — et le seul — téléférique de haute
montagne.

Les perspectives touristiques de cette impression-
nante réalisation sont immenses. Pour la station des
Diablerets et la région des Ormonts d'abord, qui ver-
ront affluer aussi bien I'hiver que I'été les fervents du
sport d’altitude. Une école suisse de ski fonctionnera
en effet douze mois par an au Scex-Rouge. A Gstaad
aussi, le téléférique du Glacier des Diablerets ap-
portera une attraction supplémentaire, puisqu'il pour-
ra étre directement atteint de Risch. Enfin, toute la
Suisse romande bénéficiera d'un atout d’incompara-
ble valeur dans sa propagande touristique & I'étran-

ger.
*

Ajoutons a ces informations relevées dans le «Cour-
rier de Leysin», que la cérémonie d’inauguration s’est
déroulée au Grand Hotel des Diablerets. M. F. Tissot,
président du conseil d’administration du nouveau té-
Iéphérique salua ses hotes en insistant sur I'impor-
tance de ce nouveau moyen de remontée mécanique
pour le tourisme de la région du Léman et de I'Ober-
land bernois. Il permettra de pratiquer du ski toute
I'année sur des pistes favorables et I'installation du
premier aérodrome glaciaire. C'est une preuve aussi
de I'esprit de collaboration qui existe maintenant en-
tre les montagnards des hautes vallées bernoises et
vaudoises. Parmi les personnalités présentes, on re-
marquait en particulier M. Oguey, conseiller d’Etat et
M. R. A. Alblas, directeur de I'office du tourisme du
canton de Vaud.

Un «restaurant panoramique» de cinq cents places
sera aménagé a la station supérieure du téléphérique,

kommen hiess und kurz die Entstehungs- und Bau-
geschichte der LRD streifte, iberbrachte Regierungs-
rat Gnagi den Willkommensgruss und die Glickwiin-
sche der bernischen Behorden, wobei er im speziel-
len auf den touristischen Gewinn, den die Bahn dem
Fremdenverkehr bringen wird, hinwies. Regierungsrat
Huber war es vorbehalten, den Einweihungsakt in der
Talstation Reusch vorzunehmen, wobei er unter gros-
sem Beifall das Band durchschnitt, was der LRD den
Start in die Zukunft freigab. Alle Teilnehmer durften
ohne Ausnahme feststellen, dass es sich um eine
technisch moderne und konstruktionsmassig ein-
wandfreie Bergbahn handelt, die in ein grossartiges
Ski- und Tourengebiet fiihrt, wie es selten anzutref-
fen ist. Ein zweifarbiger Prospekt mit Fahrplan-Ein-
lage der PTT (Zugsanschliisse und Postkurse direkt
zur Talstation Reusch), der lber das Hauptsachlich-
ste in Bild und Text orientiert, ist bereits zur Vertei-
lung gelangt.

Den Initianten, Erbauern, der Arbeiterschaft, den
Organisatoren und den andern Helferinnen und Hel-
fern sei auch an dieser Stelle fiir ihren Einsatz im
Hinblick auf das Zustandekommen und die Termin-
einhaltung der beste Dank ausgesprochen. — P. V.

Obwohl man in der Gstaader Skiregion, dem west-
lichen Teil des Berner Oberlandes, bis anhin nicht
weniger als 25 Bergbahnen und Skilifts zahlte, die
pro Stunde 13000 Personen zu beférdern vermégen,
mangelte es hier an einem Héhentransportmittel, das
in ein absolut schneesicheres Hochalpengebiet fiihr-
te, wo man dem immer mehr autkommenden und be-
liebten Frihlingsskilauf huldigen konnte. Mit der
Realisierung der neuen — ersten — hochalpinen Luft-
seilbahn, LRD (Luftseilbahn Reutsch-Gsteig bei
Gstaad—Cabane et Glacier des Diablerets), zwischen
Basel/Bern und Lausanne/Genf, ist nun dieser Man-
gel sowohl im Winter- wie Sommer-Tourismus voll-
standig behoben. Diese Tatsache diirfte in weiten
Kreisen der Winter- wie auch der Sommersportler
in aller Welt mit grossem Interesse zur Kenntnis ge-
nommen werden, ist doch damit wohl eines der
schonsten und grossartigsten Ski- und Tourenge-
gebiete in der westlichen Alpenkette erschlossen
worden.

Die Talstation liegt in der sogenannten Reusch
(Gsteig bei Gstaad), mit dem Privatauto bzw. per
Postcar ab Montreux—Oberland-Bahnstation Gstaad
bequem erreichbar, und fiihrt vorerst mit der ersten
Sektion bis Oldenegg (200 m), dann mit der zweiten
Sektion bis zum Gemskopf oder Cabane des Dia-
blerets (2600 m) und schliesslich von dort zum «Scex
Rouge» bzw. «Glacier des Diablerets» (3000 m). Von
hier aus fiihrt eine Abfahrt iiber den Zanfleuronglet-
scher hinunter zur Oldenalp (Mittelstation der Berg-
bahn) und bis in die Reusch (Talstation); sie ist 16
Kilometer lang. Genussreiche Abfahrten bilden aber
auch jene Uber die Diableretshiitte, Martinsbergli,
Oldenalp und bis in die Reusch. Im sogenannten Mar-
tinstali, zwischen den Stationen Oldenegg und Gems-
kopf (Cabane des Diablerets), kann noch im Juli dem
Skisport gehuldigt werden. Oft begangene Touren
bilden u. a. die sogenannten «Haute Route» (Diable-
rets — h —Wildhorn—Rawil—Wildstrubel—Roter
Totz), das Geltenhorn und der Arpelistock. Die Dia-
blerets sind normalerweise den ganzen Sommer hin-
durch bis Oldensattel mit Skis befahrbar, was die Er-
offnung einer Sommerskischule erméglicht. Im Som-
mer bietet sich hier aber auch ein unerschépfliches
Wander- und Tourengebiet, und unvergleichlich ist
das Berg-Panorama mit der gesamten Walliser Kette
und einem Teil der Berner Alpen. (Reichhaltige Al-
penflora, Bergwild.)

Bis Oldenegg und Gemskopf wird man in Kabinen
zu 40 Personen und bis zum «Scex Rouge» mit sol-
chen zu 60 Personen befordert. Die Fahrzeiten be-
tragen: bis Oldenegg 4 Minuten, bis Gemskopf 6'2
Minuten und bis zum «Scex Rouge» 5 Minuten. Be-
férderungskapazitat: bis Oldenegg 555 Personen pro
Stunde, bis Gemskopf 330 Personen und bis zum
«Scex Rouge» 600 Personen. Der iUberwundene Ho-
henunterschied zwischen der Reusch und «Scex
Rouge» betrégt rund 1700 m, der in 15 Minuten be-
waltigt wird. (Restaurants in der Talstation und auf
Oldenegg.)

Die neue hochalpine Luftseilbahn, die am 16. Februar
1963 bis Gemskopf (2600 m) offiziell dem Betrieb
ubergeben wurde, wahrend sich der letzte Teil bis
zum «Scex Rouge» (Teufelsgletscher, 3000 m) noch
in Bau befindet, stellt nicht nur fir das Berner Ober-
land, sondern fiir die ganze touristische Schweiz eine
aussergewohnliche Attraktion in den Alpen dar, die
sich im Fremdenverkehr ohne Zweifel positiv auswir-
ken wird.

Grindelwald jubiliert und feiert 75 Jahre Geschichte

als Wintersportplatz

Der farbenfrohe Umzug am vergangenen Sonntag war
eine frohliche Geschichtsstunde. In emsiger Vorar-
beit hat ein tatkraftiges Komitee aus Kellern und
Estrichen alte Wintersportgerite ans Tageslicht be-
fordert und diese, zeitlich geordnet, rund 12000 Zu-
schauern in einem Umzug vorgefiihrt. Unter den
sonderbaren Requisiten, welche bestimmt manche
Betrachter mit Interesse musterten, waren Fass-
dauben, Schneereifen, alte Schlittschuhe u. a. m.
zu entdecken. Es fehite aber auch nicht der Hand-
werker von anno dazumal, so zum Beispiel die ori-
ginellen Skifabrikation Ende des letzten Jahrhun-

#derts. Andere originelie Motive-waren das Skihiitten-

leben, der Skirettungs- und Pistensanitétsdienst und
der Touch ins Moderne mit der Aprés-Ski-Bar und der
zu einem 7-Mann-Orchester twistenden Jugend von
heute.

Vor dem Start zu einer Hochgebirgstour auf Ski um 1910

Am Abend fand im Theater- und Kongress-Saal der
eigentliche Jubilaumsakt statt. Die Lokalvereine um-
rahmten die Festansprachen mit ihren netten folklo-
ristischen Darbietungen, und die wiirzige Ansage lag
in den Handen von Hans Bernet. Kurvereinsprasident
Stettler dankte dem Organisationskomitee und allen
Mitwirkenden am Umzug fiir ihre grosse und ein-
wandfreie Arbeit zum guten Gelingen dieses Fest-

d’ou I'on pourra faire I'inventaire des prestigieux som-
mets des Alpes bernoises, des Alpes valaisannes et
de tout le massif du Mont-Blanc, c'est-a-dire des plus
hauts sommets d’Europe.

La collaboration vaudoise et bernoise était encore
mise en évidence par l'inauguration sur le versant
bernois le téléphérique Gsteig—La Reusch, dont les
passagers emprunteront les mémes cabines que les
touristes venant du Pillon pour effectuer le 2e trongon
et partir a la conquéte du Scex-Rouge et du glacier
des Diablerets.

tages. Er dankte aber auch allen Sportvereinen von
Grindelwald fiir ihren immerwéhrenden Einsatz fir
unseren Kurort. Nach einer Aufzéhlung und Wiirdi-
gung der verschiedenen Marksteine unserer Kurorts-
geschichte zollte er speziell den Englandern ein Lob,
welche ja bekanntlich den neuen Wirtschaftszweig
«Fremdenverkehr» in unser Tal brachten. Herr Stett-
ler nahm diese Gelegenheit wahr, um unserem Eh-
renbiirger, Dr. h. c. Samuel Brawand, und seiner Frau
sowie Sir Arnold und Lady Lunn die Urkunde und
das Jubildumsabzeichen fiir die unserem Kurort er-
wiesene Sympathie zu iiberreichen.

Herr Gemeindeprasident Chr.‘Brawand dankte im
Namen der Gemeinde allen Gestaltern und Férderern
unseres Fremdenverkehrs. Er meint aber, dass dies
eine schone und vornehme Aufgabe sei, denn Grin-
delwald sei doch wie Friedli in seinem Grindelwald-

Englische Géste um die Jahrhundertwende
Photo E. Schudel, Grindelwald)

buch schreibt, «eine Welt fiir sich». 1304 stellten
die Talbewohner einen Taleinungsbrief auf, welcher
von Probst Niklaus in Interlaken besiegelt wurde und
heute noch einen wichtigen Bestandteil unserer Ge-
meindeinstitutionen darstellt.

Die ersten Géste trafen 1750 in Grindelwald ein
und stiegen im Pfarrhaus ab. 1814 war sogar der Ké-
nig von Preussen mit Prinz Wilhelm hier zu Gast. 1822
wurde das 1. Hotel, némlich der Schwarze Adler, ge-
baut.

Grindelwald hat aber nicht nur Zeiten wirtschaft-
licher Bliite gekannt. 1816 bis 1818 herrschten zum
Beispiel bése Hungerjahre, und am 18. August 1892
brannten sogar grosse Teile des Gletscherdorfes nie-
der. Pfarrer Strasser, dessen 50. Todestag sich letztes
Jahr jahrte, gab dem jungen Fremdenort entschei-
dende Impulse. Er, als erster Kurvereinsprésident und
Kursdirektor zugleich griindete den ersten Kurverein
und lbernahm selbst das Amt des Prasidenten und
die Rolle des Kurdirektors. Anschliessend zitierte

(Schluss Seite 10)
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Kiichenmaschinen
bis auf weiteres kurzfristig lieferbar

Mattenhofstrasse 30, Telephon (031) 66 01 01

- J

Neue Hotelschule
Krattigen

bei Splez und Interlaken. - Tel. (033) 769 69
(Externat und Internat)

Unsere raschférdernden, aus der Praxis fiir die
Praxis erteilten 5- und 10-Wochen-Kurse beginnen
im Mrz/April, Oktober/November,
Januar/Februar.

1. Kiiche [ 2. Service / 3.

Bieten Sie lhren Gasten
etwas besonderes:

H

Bestes Korn und Malz, ausgereifte Wacholder-
beeren, mehrfaches Brennen in modernen Anla-
gen und das unnachahmliche Familienrezept von
1806 begriinden seine Beliebtheit bei Kennern
eines guten Tropfens.

Unverfélscht rein, mild im Geschmack —
soliebt es der GenieBer — so lieben es lhre Gaste
— aber immer eisgekiihlt
Es gibt nur einen
——

Generalvertretung: Hans U. Bon AG., Ziirich 1, Talacker 41

«Die Wirte sind freundlich gebeten sich am DOORNKAAT- zu

es winken Preise. Formulare kénnen bei der Generalvertretung angefordert werden».

!
4. Bureau und Réception |/ 5. Gouvernanten-
6.

Verlangen Sie unser Schulprogramm.

CHEMINS DE FER FEDERAUX SUISSES

La Direction du 1er arrondissement des CFF,
a Lausanne, met en adjudication pour le 1er
avril 1963 (ou date éventuellement a convenir)
I'affermage du Buffet de la Gare de Romont.

Les prescriptions d'affermage pourront étre
consultées auprés de la Division de I'exploi-
tation (41, avenue de la Gare, bureau 118), a
Lausanne. Elles seront remises a ceux qsi en
feront la demande par écrit, contre versement
de Fr. 5.- en timbres-poste. Ce montant ne sera
pas remboursé.

Les offres accompagnées de certificats (copies)
et d'une photographie, devront étre adressées
a la Direction du 1er arrondissement des CFF,
& Lausanne, - sous. pli.-portant.-l'annotation
«Affermage du Buffet de la Gare de Romont».

Ne se présenter que sur convocation.

Délai d'inscription: 10 mars 1963.

Cuisiniers mariés

tentez votre chance! Ensuite de cessation d'activité
du propriétaire, la location d'un magnifique café-restau-
rant, d' et i vous est pro-
posée. Chiffre d'affaires important. Clientéle intéres-
sante. Situation privilégiée sur route a grand trafic, dans
une station des Préalpes. Grand parc public devant
I"établissement. Saisissez cette occasion en adressant
vos offres avec curriculum vitae, sous chiffre P 30055 F
a Publicitas Bale.

A vendre occasion

cuisiniére électrique
«Therma»

parfait état, mise a neuf par I'usine il y a2 ans, 5 plaques,
2 fours, pour le prix de 500 francs. S'adresser au Café
National, 13, rue Neuve, Lausanne.

Schone Garten-

zu Ausnahmepreisen

Hotel Jura, Basel

Sonne,
Wind
und Warme
im Schulthess-
Tumbler

Kein Trockenraum mehr nétig. Keine bange Frage:
«Bleibt wohl das Wetter gut?» Mit Schulthess-Tumbler
trocknen Sie in 30-60 Minuten, was der Waschautomat
soeben gewaschen hat. Gerade in Mehrfamilienhdusern

Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co. AG Ziirich

kénnen dank des Schulthess-Tumblers an einem einzi- Ziirich Stockerstrasse 57 Tel.051/274450
gen Tag zwei und mehr Haushaltungen ihre Wasche Bern Aarbergergasse 36 Tel.031/ 30321
glatte- oder schrankfertig bereitstellen. Preise der Chur Bahnhofstrasse 9 Tel.081/ 20822
Schulthess-Produkte: Genf 6, rue de la Fléche Tel.022/358890
Schulthess-Tumbler ab Fr. 1930.— Lausanne Place Chauderon 3 Tel.021/2256 41
Schulthess-Waschautomaten ab Fr. 2100.— Neuenburg 9,ruedesEpancheurs Tel.038/ 58766
Schulthess-Geschirrwaschautomaten  ab Fr. 2450.— Lugano-Viganello Via La Santa 18  Tel.091/ 33971
(inkl. Mischbatterie).— Verlangen Sie Prospekte iiber Basel/ Sanitar-Kuhn

die Sie interessierenden Schulthess-Automaten. Baselland Missionsstrasse 37 Tel.061/4366 70

SCHLILTHESS
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Gemeindeprésident Chr. Brawand das von Pfarrer
Strasser verfasste, auch heute noch aktuelle und wahr-
ste Einfihrungsgedicht zu den ersten Kurvereins-
Statuten:

Toéricht war's, wenn wir uns trennten
Immerfort als Konkurrenten.
Besser ist es zu bemessen

Einig Grindelwalds Interessen,
Dass gemeinsam wir verkehren,
Darf kein Eigennutz uns wehren.
Auch fiir uns ein Kurverein.

Was man fiir das Ganze tut,
Kommt auch jedem Teil zugut.

In die Arbeit frisch hinein,
Vorwirts, Kur- und Verkehrsverein!

Lebhafte und persénlich — miterlebte Reminiszenzen
gingen aus dem Mund unseres Ehrenbiirgers Dr. h. c.
Samuel Brawand hervor. Ganz besonderen Dank zoll-
te er der Pionier-Familie Bass, welche dank dem
Grandhotel Baer, Grindelwald zu einer Hochburg des
jungen Fremdenverkehrs machte. Die ersten Géste
kamen mit dem Postkutschenpaar nach Grindelwald.
Es zeugte von einem gewaltigen Pioniermut und einer
unerschiitterlichen Initiative, mit nur karglichen Zu-
fahrtsméglichkeiten ein Grandhotel zu eroffnen. Auch
haben bestimmt nur wenige Zuhérer daran gedacht
und sich vor Augen gefiihrt, wie man in der dama-
ligen Zeit ohne direkte Wasserversorgung eine Eis-
bahn herstellte. Das kostliche Nass musste in Fassern
zur Eisbahn geschleppt werden. Bald tauchten ne-
ben den Wintersportarten auf dem Eis die ersten Win-
tervergniigen auf Schnee auf. An Stotzhalten baute
man einen Schlittelrun, auf welchem sich grosse
Menschenmengen tummelten und amiisierten. Ein
grosses Fragezeichen stellte Samuel Brawand hinter
die Frage, ob wirklich Gerald Fox die ersten Skis
nach Grindelwald gebracht habe? Er persénlich zwei-
felt an der Richtigkeit dieser Behauptung und glaubt
vielmehr, dass ein gewisser, aus London kommender
Russe namens Belajeff bereits 1889 mit mehreren
Paar Skis in Grindelwald anriickte. Samuel Brawand
wusste zu berichten, dass sein Vater mit diesem Rus-
sen die ersten Ausflige gemacht hatte und Gott-
fried Bohren die ersten Skiversuche mit ihm an Stotz-
halten anstellte. In der Folge erlebte der Skisport eine
stiirmische Breitenentwicklung. 1902 wurde der Ski-
klub Grindelwald als einer der ersten in der Schweiz
gegriindet. 1910 wurde Grindelwald sogar mit der
Organisation des ersten Schweizerischen Skirennens
betraut und hatte nachher wieder 1923, 1935 und
1943 die Ehre, diese Grossveranstaltung durchzu-
fiihren. 1910 wurde im Engelweidli eine neue Schanze
eingeweiht, auf der Harald Smith Sprungweiten von
rund 40 m erreichte, was gemass der Meinung des
Festredners eine grossere Leistung darstellt, als die
heutigen Spriinge von 80 oder 100 m. Alt Regierungs-
rat Samuel Brawand schloss seine lebhafte Ausfiih-
rungen mit einer «Wunschliste». Es ist wichtig fiir ei-
nen aufstrebenden Kurort, seine allgemeine Planung
weitschichtig zu gestalten und lebenswichtige Ein-
richtungen zu erhalten. In Grindelwald missen unbe-
dingt die Skiabfahrten und die Zufahrten zu den Per-
sonentransportmitteln vor der Uberbauung gesichert
werden. Weiter kann Grindelwald in néchster Zu-
kunft den harten Konkurrenzkampf mit den anderen
Kurorten und das Ringen um den Gast ohne Kunst-
eisbahn nicht erfolgreich bestehen. Als néchsten

Wunsch meldete Herr Brawand die Neuerstellung
eines Baer-Grandhotels an, welches fiir Grindelwald
wiederum das notwendige gesellschaftliche Zentrum
bilden kénnte. Schlussendlich forderte er die Bevél-
kerung und die verantwortlichen Instanzen auf, die
notwendigen Schritte zu unternehmen, um die Ge-
schichte dieses Tales irgendwo niederzuschreiben. Er
hegt den geheimen Wunsch, dass zum 100jahrigen
Wintersportjubilaum eine historische Urkunde iiber
die Geschichte Grindelwalds vorliegen werde.

tw

Chronique valaisanne

La saison bat encore son plein

Alors que la deuxiéme quinzaine de janvier avait
marqué un fléchissement du taux d'occupation sans
pour autant descendre aussi bas que les années pré-
cédentes, la saison bat toujours son plein dans
toutes les stations valaisannes. Les excellentes con-
ditions d’enneigement et le beau temps contribuent
certainement pour une large part & ce succes ‘et il
y aura de la neige pour les skieurs durant:de longues
semaines.

Dans plusieurs stations, les hotes peuvent assister
a des manifestations organisées a leur ‘intention -et
ils sont heureux de constater que I'on s’occupe éga-
lement de leurs loisirs. — Cly

Pas de démission de M. Geiger

Depuis quelques semaines, I'opinion a été agitée a
I'aérodrome civil de Sion et une campagne de presse
dans laquelle furent soulevées quelques questions
s'est saisie de I'affaire.

Devant peu de reconnaissance face aux services
rendus, M. Geiger a manifesté I'intention de quitter
les lieux, méme en claquant la porte, s'il le fallait.

Un postulat fut déposé au conseil municipal et la
commission de I'aérodrome a étudié le cas. Elle fera
rapport aux autorités communales mais signale d'ores
et déja:

— que le statut de M. Hermann Geiger est réglé par
une convention conclue entre la municipalité et I'aé-
rodrome de Sion, convention actuellement en vigueur
et respectée.

— qu'une enquéte telle qu’elle est préconisée ne
se justifie pas, & son sens, I'honorabilité de M. Geiger
n’étant nullement en jeu;

— qu'un programme de réorganisation administra-
tive et technique de I'aérodrome civil est actuelle-
ment a I'étude.

Depuis, M. Hermann Geiger a déclaré qu'il pour-
suivrait sa mission et les bruits de démission sont
donc dénués de fondement.

Pro Rawyl a un nouveau président

L’association valaisanne Pro Rawyl lutte depuis des
années, pour la construction d’une route et d’un tun-
nel routier reliant le 'Valais au canton de Berne par
les Alpes bernoises. Lorsque la commission fédérale
de planification déposa son rapport, elle accepta la
route du Rawyl comme artére & construire mais dans
un délai lointain. Voila pourquoi les membres de I'as-
sociation valaisanne, en accord avec les membres
de [l'association bernoise, poursuivent activement
leurs travaux.

M. Roger Bonvin, conseiller fédéral, a di renon-
cer & son poste de président de Pro Rawyl, Valais,
et M. Maurice Salzmann, président de Sierre, a été
appelé a lui succéder — le nouveau vice-président
étant M. Emile Imesch, président de Sion.

A cette occasion, les représentants des communes

de Sion, Sierre, Icogne, Lens, Chermignon, Ran-
dogne, Ayent et Montana ont chargé M. Charles
Meyer, ingéenieur, de I'étude de la construction de
la route.

Carnaval
Le Valais entre actuellement dans une période faste

qui se poursuivra jusqu'au matin triste de la journée
des Cendres, soit le 27 février.

E Coins des anciens,
E Stamm Basel

Das alteste Mitglied der Vereinigung ehemaliger Ho-
u Lausanne, Walter Gelpke, wurde am

Entre-temps, bals masqués, mani 1s en tous
genres, cortéges, etc. vont se poursuivre a une ca-
dence rapide.

St-Gingolph et St-Maurice annoncent des corteges
impressionnants pour le dimanche, tandis que Mon-
they plantera la tente du Grand Cirque sur la place
méme de la ville.

Plusieurs journaux satyriques sortiront de presse
ces prochains jours et ils ne manqueront pas d’égra-
tigner les autorités et de s’amuser des événements...

Chronique genevoise

Le nouveau directeur-propriétaire de I'Hotel
Mon Repos

En novembre dernier, M. Charles Sorgius, directeur-
propriétaire de I'Hotel Mon Repos, décédait a I'age
de soixante-dix-neuf ans.

La Feuille d'avis officielle du canton de Genéve du
14 courant nous apprend que le nouveau directeur-
proprétaire de I'H6tel Mon Repos est M. Max-Eugéne
Keller, qui a repris a son compte I'actif et le passif
de la maison. Agé de cinquante-deux ans, originaire
de Thayngen dans le canton de Schaffhouse, mais
depuis longtemps fixé a Genéve, M. Max-Eugéne
Keller n'est pas un inconnu pour les hételiers gene-
vois.

Il est en effet, gendre de feu M. Charles Sorgius et
de Mme Sorgius. Avec sa femme, Mme Keller-Sor-
gius et leurs deux enfants, le nouveau directeur-pro-
priétaire collabore depuis pas mal de temps déja, a la
bonne marche de I'Hotel Mon Repos. — V.

Miss Australie a fait étape a I'Hétel Richemond

Agée de vingt ans et quelques mois, Miss Australie
est une ravissante beauté au teint clair, aux cheveux
chatains et aux yeux bleus tirant sur le vert. Il s’agit
de Mllle Tricia Reschke, qui travaille comme secré-
taire & Adélaide. Si son charme est évident, c’est ce-
pendant une reine de beauté pas tout a fait comme
les autres.

En effet, en Australie, les élections des Misses ré-
gionales, puis de la Miss nationale, sont le prétexte
a rassembler, grace a la générosité du public, des
sommes considérables pour la lutte contre la polio-
myélite et ses séquelles. C'est joindre ainsi I'utile a
'agréable.

Venant de Paris, Miss Australie vient de faire étape
a Genéve, ou M. Jean Armleder, directeur-propriétaire
de I'Hotel Richemond, ne s’était pas contenté de lui

29. Okt. 1876 in Luzern geboren. Er besuchte die Ho-
telfachschule Lausanne im Jahre 1894/95 und gehor-
te zu den ersten Schiilern der durch Herrn Tschumi
gegriindeten Fachschule.

Nach einem arbeitsreichen Leben, welches er der
Hotellerie widmete, zog sich Herr Gelpke im Jahre
1946 zuriick und lebt seit dieser Zeit, zusammen mit
seiner Gattin, in Basel.

Seine Liaison zur Hotelfachschule bekundete Herr
Gelpke vor einigen Jahren durch eine grossziigige

Walter Gelpke

Schenkung. Aus seiner grossen Privatsammlung stif-
tete er der Schule das Originalgemalde von Adolf
von Meckel, betitelt «Friihlingsmorgen im Golf von
Tunis.»

Herr Gelpke lasst es sich nicht nehmen, unseren
Stammtisch im Hotel Alfa in Birsfelden jeweils am
letzten Montag eines Monats nach 21 Uhr fast regel-
maéssig zu besuchen und uns durch heitere Erlebnisse
aus seinem arbeitsreichen und interessanten Leben
zu unterhalten.

Wir wiinschen Herrn Walter Gelpke weiterhin eine
gesegnete Gesundheit und hoffen, Ihn noch recht
viele Jahre hindurch an unserem Stammtisch begris-
sen zu kénnen. Stamm Basel

réserver un appartement fleuri dans son établ -
ment, mais a encore organisé une réception en son
honneur et une excursion a Chamonix-Mont-Blanc.
Rome était I'étape suivante de son tour du monde.

V.

Une g ise a Lisb
A l'occasion de linauguration de leur ligne Lis-
bonne—Genéve—Munich, desservie deux fois par se-
maine par une «Caravelle», les «Transportes aeros
portugueses» (TAP), dont le directeur pour la Suisse
est M. Francisco A. de Matos, avec siége a Genéve,

viennent d'inviter un certain nombre de personnalités
genevoises, a un séjour de vingt-quatre heures sur
les bords de I'estuaire du Tage, le vol Genéve-Lis-
bonne s'étant effectué¢ en deux heures seulement.
Au cours de leur séjour, les hotes de la TAP sont
descendus a I'Hétel Ritz, a Lisbonne, ont été regus
officiellement par le maire de la capitale et son con-
seil municipal, visité la ville et sa fameuse Céte du
Soleil, dont les perles sont I'Estoril et Cascais. Ce
furent des heures fort agréables, bien que le ciel ne
se soit pas montré particulierement clément. — V.

Revue-Inserate haben Erfolg!

Internationale

Ausstellung

fir das
Hotel- und

Fremdenverkehrs-

werbunden mit der
14. Bundesfachschau

Gaststittengewerbe

Gartenmabel

in verschiedenen Ausfiih-
rungen. Verlangen Sie
Offerte von Beutler, Gar-
tenmébel, Wichtrach

Tel. (031) 682152,
Glnstige Preise.

Zu hieten
oder kaufen
gesucht

(Kein Kleinbetrieb), per
sofort oder Oberein-
kunft. Zirich Stadt be-
vorzugt. Offerten unter
Chiffre ZM 1185 an die
Hotel-Revue, Basel 2.
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Auskiinfte durch: D Sch

Tische in diversen Grdssen und
Ausfithrungen ab Fr. 149.-
Verlangen Sie unseren Katalog.

Schldpfer, Obertor, Chur

Tel. (081) 234 88 (auch abends).

Talacker 41, Ziirich 1.

ESWA

Neubau Wohn- und Geschiiftshaus «RUtli»
in Hergiswil am See

Bauherr

ESWA, Ernst & Co. Stansstad/NW

Inh. Gloor, Bihrer & Co.
«ENKA» «WOLLANA» «<ESWACOL»

Zu vermieten

auf Frithjahr 1964 im Dorfzentrum,

1 Restaurant mit Sali und Nebenraumen,
total ca. 200 m? Terrasse und Garten.
Wirtschaftspatent vorhanden.

Lac ol mit

total ca. 100 m2.

front und Biiro,

Interessenten wenden sich an

Architekt Peter W. Klaus

Dipl. Arch. ETH SIA

Zirich 6
Goldaustrasse 30
Telefon 051 285131
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C’est par un brillant déjeuner a I'Hotel des Bergues
qu’ont débuté les Semaines Francaises

Les Semaines Francgaises de Genéve qui dureront
jusqu'au 10 mars, ont débuté le 16 février sous une
neige qui tombait & gros flocons. Mais cela n’avait en
rien entamé le bel entrain de la musique de 16e ba-
taillon des chasseurs alpins, venue de Chambéry, et
de celle des «<Pompons rouges» de lamarine frangaise,
qui défilerent toutes deux en ville. Dans la grande
salle de I'Hotel des Bergues, sous la direction de M.
Emile Soutter, directeur de [I'établissement, fut
servi le déjeuner d'ouverture. Il y avait soixante-dix
couverts et, au menu, figurérent les filets de truite, le
canard aux olives et le soufflé Grand Manier, le tout
accompagné d'un Chéateau Vinzel 1959, d'un Cha-
teau Petit Village Pomerol et d'un Champagne veuve
Clicquot brut. Quatre agents de la paix parisiens et
un autobus-exposition de la Régie autonome des
transports parisiens sont également a Genéve, en
I'honneur des Semaines frangaises.

L’Exposition «Montres et Bijoux» va connaitre un
nouvel essor

L'exposition « Montres et Bijoux» qui depuis pas mal
d'années déja se tient a Genéve en fin d'été, va con-
naitre un nouvel essor. Elle a décidé d'ouvrir ses
portes a tous les fabricants suisses de bijouterie, de
joaillerie et d'orfévrerie, qui pourront y présenter des
créations non encore exposées ailleurs — ce qui per-
mettra & la manifestation d'étre un véritable pano-
rama de la production helvétique en ce domaine —
et de devenir itinérante.

C’est ainsi que cette année, I'Exposition « Montres
et Bijoux» fera étape dans une ville de Suisse alé-
manique pour ensuite se rendre en ltalie, ou elle
s'intégrera dans une Quinzaine horlogére. Cette ma-
nifestation genevoise deviendra alors I'ambassadrice
de I'élégance helvétique. Il s'agit-la d'une initiative
particuliérement heureuse, qui bénéficie de I'appui
de la Fédération horlogére. — V.

Le Salon international de I'automobile de Genéve va
bientdt ouvrir ses portes

Les immenses halles du Palais des expositions sont
bourdonnantes d'activité. En effet, on y prépare le
33e Salon international de I'automobile, qui ouvrira
ses portes le jeudi 14 mars, pour ne les clore défi-
nitivement qu'au soir du dimanche 24 mars. Pour la
premiére fois cette année, il n'y aura pas de poids
lourds et de véhicules utilitaires, mais uniquement
des voitures de tourisme, des accessoires, des mo-
tos, des cycles, une section nautique et une autre
de matériel de camping. Les poids lourds et les ma-
chines de chantier reviendront I'an prochain. Le pro-
chain Salon n’en occupera pas moins une surface
de plus de trente mille métres carrés et sera aussi
grand que les précédents. En revanche, il n'aura pas
de section de plein air sur la plaine de Plainpalais.
Les exposants inscrits sont au nombre de mille-
quarante et un et représenteront la production de
dix-neuf pays, soit I'Allemagne, I'Autriche, I'Australie,
I'Angleterre, la Belgique, Le Canada, le Danemark,
I'Espagne, la Finlande, la France, la Hongrie, Israél,
I'ltalie, le Japon, les Pays-Bas, la Suede, la Suisse,
I'Union soviétique et les Etats-Unis. Les voitures, a
elles seules, appartiendront a septante-sept marques

de treize pays et quatorze entreprises de carrosserie.
C'est dire que leur gamme sera particulierement
étendue. La section nautique disposera de beaucoup
plus de place que ce n’était le cas jusqu’ici.

L’an passé, cette manifestation a regu plus de trois
cent-cinquante mille visiteurs. On espére que, cette
année, ce chiffre sera dépassé. — V.

Le nouveau commissaire général au tourisme frangais
est un voisin

Le gouvernement frangais vient d’appeler aux im-
portantes fonctions de commissaire général au tou-
risme M. Jean Ravanel, maitre des requétes au Con-
seil d'Etat. Il s'agit d’un voisin pour les Genevois,
puisque M. Jean Ravanel est originaire de Cha-
monix.

On mange beaucoup de viande a Genéve : Les abat-
toirs ne suffisent plus !

Les abattoirs de la Ville de Genéve, installés a proxi-
mité de la nouvelle gare aux marchandises de La
Praille, avaient été inaugurés en 1949 et leurs instal-
lations avaient été prévues pour une capacité de
48 000 tétes de bétail, avec possibilité d'une augmen-
tation de 50%, portant ainsi le «plafond» a 72000
tétes.

Mais, en 1961, non seulement ce chiffre a été at-
teint, mais encore dépassé, puisqu'il s'est élevé a
89 000 tétes. Il est donc devenu nécessaire de pré-
voir un agrandissement des locaux, par la construc-
tion de divers batiments et entrepéts, ainsi que la
mise en glace d'installations nouvelles. Un projet
vient d’'étre mis au point, qui prévoit pour les abat-
toirs agrandis, une capacité maximum de 250000
tétes par année, «plafond» que I'on ne pense tout de
méme pas atteindre avant une vingtaine d'années.

Il en codtera, pour les contribuables de la Ville de
Geneéve, une dépense de quelque neuf millions et
demi de francs. — V.

I s’en perd des choses a Genéve !

Au cours de I'an passé, 9734 objets trouvés sur la
voie publique, 6241 dans les véhicules des transports
en commun et 4687 dans les grands magasins, ou
lors de manifestations de tous genres, soit 20662
au total, ont été déposés au Bureau cantonal des
objets trouvés. : ‘

Sur ces 20 662 objets, la moitié environ, soit 10556
trés exactement, on retrouvé leurs légitimes pro-
priétaires. Aprés une année et un jour, les objets qui
n'ont pas été réclamés deviennent automatiquement
la propriété de ceux qui les ont trouvés et avaient eu
I'honnéteté de les rapporter.

Ce sont les portefeuilles et les portemonnaies
(2451), les montres et les bijoux (1676) qui, parmi les
objets de valeur, se perdent le plus facilement. Por-
tefeuilles et portemonnaies contenaient quelque
145 000 francs suisses, ainsi que des coupures et des
piéces de monnaie d'une vingtaine de pays étran-
gers — représentant la contre-valeur de 35 000 francs
suisses — ce qui confirme I'importance internationale
et touristique de Genéve. Il s'était aussi perdu 901

On estime a plus de 700 000 francs suisses la va-
leur des objets qui ont retrouvé leurs légitimes pro-
priétaires et a 35000 francs le montant des récom-
penses que ces derniers ont laisées pour remercier
les personnes qui avaient démontré leur honnéteté.

On ne saurait trop recommander au personnel des

hotels de rappeler I'existence du Bureau cantonal
des objets trouveés, 2, rue Ferdinand-Hodler, non loin
du collége de Calvin, chaque fois qu’un client se
plaint d’avoir perdu un objet. Il s’agit d’'un organe of-
ficiel, qui ne demande qu’a rendre service. C'est mé-
me sa raison d’étre. — V.

Der Basler Hotelier-Verein im Jahre 1962

Der Basler Hotelier-Verein kann in seinem Geschéfts-
bericht 1962 auf eine rege Tétigkeit zuriickblicken.
Das Berichtsjahr war wiederum durch grosse Schwie-
rigkeiten in der Beschaffung von Personal gekenn-
zeichnet. Erstmals wurden fir auslandische Ange-
stellte Sprachkurse durchgefiihrt.

Trotz der stark steigenden Unkosten, Léhne und
Soziallasten wurde, den behérdlichen Empfehlungen
Rechnung tragend, von einer Preiserhéhung im Jahre
1962 abgesehen. Mit allen ihm zur Verfligung stehen-
den Mitteln hat sich der Basler Hotelier-Verein fiir
die Annahme des 2. Flughafenprojektes eingesetzt.
Einige Sorgen bereiteten Bestrebungen deutscher
Stellen zur Umfahrung Basels, was das Augenmerk
der Regierung auf die unzulanglichen Verkehrsver-
héltnisse auf Basler Gebiet lenkte. Grosse Hoffnun-
gen knupft der Bericht an den vom 27. August bis 7.
September 1963 dauernden Kongress fiir Automatik,
zu dem 4000 internationale Wissenschaftler in Basel
erwartet werden.

Dem Unterkunft suchenden Publikum standen in
diesem Jahre 3 Stellen zur Verfiigung: das Quartier-
biiro im Bahnhof SBB, das Sekretariat des SHV und
als 3. Vermittlerstelle die an den Grenziibergédngen
Otterbach und Burgfelden installierte City-Informa-
tion. Mit den 7873 Bettenvermittiungen des Quartier-
biiros war diese Zahl leicht riicklaufig, weil der erst-
mals an den beiden City-Informationsstellen einge-
richtete Hotelzimmerdienst es auf 5357 vermittelte
Betten brachte, von denen 70% auf die Mitglieder-
betriebe entfielen. Das Sekretariat des BHV mit einer
Bettenvermittiungsziffer von 7012 bemiihte sich in
der Hauptsache um die Unterbringung der zahlrei-
chen Delegiertenversammlungen und Kongresse.

Die Kreisstelle Basel der Schweiz. Fachkommission
fur das Gastgewerbe organisierte eine Reihe von
Kursen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer und Mitte
November 1962 eine berufliche Ausstellung von Lehr-
lingsarbeiten und Spezialplatten mit dem Zweck:
Jugend, Eltern und Lehrer fir die gastgewerblichen
Berufe zu interessieren. Der Ausstellung, die unter
dem Motto «Schliissel zur Welt» segelte, warein voller
Erfolg beschieden. Der Bericht spricht beiden Initian-
ten, den Herren Max Kénig und J. Laager, Dank und
Anerkennung aus.

Die Mustermesse brachte die Ubliche kurzfristige
Frequenzerhéhung, die vom Hotelier und Restaurateur
volle Aufmerksamkeit forderte.

Der BHV widmete den Bestrebungen des SHV auf
dem Gebiete der sozialen und arbeitsrechtlichen Fra-
gen volle Aufmerksamkeit. Er sprach sich u. a. gegen

eine Beteiligung am internationalen Ausbildungszen-
trum fiir Hotellerie und Fremdenverkehr aus sowie
gegen eine Ausdehnung der Krankenversicherung
auf samtliche im Ausland lebende Familienmitglieder.

Den bedeutenden Riickschlag im Nachtflugverkehr
mit England fiihrt der Bericht auf die in der Stadt Ba-
sel vollig ungeniigenden Aufenthaltverhaltnisse fiir
Nachtpassagiere zuriick.

Mit 682535 Ubernachtungen (+ 41000) hat deren
Zahl den bisher héchsten Stand erreicht. Die durch-
schnittliche Bettenbesetzung erhdhte sich von 62,5%
auf 65,5 %. Sie betrug aber 1956 schon 67,7 %, eine
Ziffer, die infolge der starken Zunahme der Betten-
zahl noch nicht wieder erreicht werden konnte. Sie
war sogar im Jahre 1957 auf 55 % gesunken. Bezeich-
nenderweise war die Bettenkapazitat der Basler Ho-
tellerie im Jahre 1962 selbst in den Hauptmonaten
Juli und August mit 84,6 % und 93,1 % nicht voll aus-
gentzt. Der Bericht erhofft, dass mit dem beschlos-
senen Ausbau des Basler Flughafens der Flugver-
kehr wesentlich mehr Géste bringen wird.

Aus der Hotellerie

35 Dienstjahre in Pontresina

Am 17. Februar 1963 begeht Herr Otto Eugster seinen
60. Geburtstag und gleichzeitig sein 35jahriges
Dienstjubilaum als Concierge des Hotels Engadiner-
hof in Pontresina. Der Jubilar ist weitherum als zuvor-
kommender, dienstbereiter und sprachengewandter
«Hauspfortner» bekannt. Mit grosser Sachkenntnis
und Bereitwilligkeit berdt er tagtaglich die vielen
Auskunftsuchenden. Prompt und zuverlassig fiihrt er
die erhaltenen und entgegengenommenen Auftrage
aus.

Fur die unzahligen, Jahr fiir Jahr wiederkehrenden
Hotelgéste gehért der immer freundliche und strah-
lende Concierge Otto Eugster zum Engadinerhof. Be-
reits unter drei Hoteliergenerationen, den Herren
J. P. Fopp sel., Christian Heinrich und Jirg Hein-
rich, erfullt er treu und pflichtbewusst seinen vielsei-
tigen Dienst. Er kennt keine Ublichen Arbeitszeiten
und Ruhetage wéhrend der Saisonzeit. Vom ersten
Tag der Hoteleroffnung bis zur Schliessung des ge-
samten Betriebes ist er auf seinem Posten. Diese sel-
tene und mustergliltige Diensttreue ehrt den Arbeit-
nehmer und die Arbeitgeber zugleich. Wir begliick-
wiinschen Herrn Otto Eugster zu seinem 60. Wiegen-
fest und zu seinem — im heutigen Zeitalter leider
recht seltenen — Arbeitsjubildum und wiinschen ihm
auch fur die Zukunft viel Freude und Befriedigung in
seinem geliebten Beruf.

ST ST

YNAR

Servieren Sie lhren Géasten
CYNAR auch sec—eisgekiihlt wie
immer — jedoch nur mit einem
Stiickchen Orangenrinde!

18 echte CYNAR-SEC-Glaser —

jetzt

APERITIF
A BASE D'ARTICHAUTS

SeC

Pezziol S.A. Mendrisio

mit Dosierungsmarke nattirlich —
erhalten Sie gratis, wenn Sie

die ndchsten 12 Flaschen CYNAR
bestellen!
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A il fiir Musiker
und Kapellen

Das Bundesamt fur Industrie, Gewerbe und Arbeit
macht uns darauf aufmerksam, dass die Gesuche um
Arbeitsbewilligungen fiir auslandische Musiker und
Kapellen oft zu spat eingereicht werden, so dass
eine arbeitsmarktliche Abklarung in diesen Féllen
nicht mehr méglich sei. Der Verein schweizerischer
Konzertlokal-, Cabaret-, Bar- und Dancing-Inhaber
(ASCO) wurde deshalb gebeten, seine Mitglieder er-
neut darauf aufmerksam zu machen, dass Arbeitsbe-
willigungsgesuche fiir ausléandische Musiker und Ka-
pellen rechtzeitig, d. h. in der Regel mindestens 20
Tage vor Engagementbeginn, bei den zustdndigen
Behorden eingereicht werden miissen. Nur so werde
es den Behdrden und dem Schweiz. paritdtischen
Facharbeitsnachweis fiir Musiker (SFM) madglich
sein, eine objektive Abklarung der Gesuche zu ge-
waéhrleisten und sowohl die Gesuchsteller als auch
die auslandischen Musiker und Kapellen nicht erst
im allerletzten Moment zu benachrichtigen.

Ein neuer Gasgrosskiichenherd Brigade VI BM/1
in der Mustermesse

In der vergangenen Woche bekam die Kiche im zwei-
ten Stock des Mustermesserestaurants, von wo aus
die Sale bedient werden, einen neuen Gasgrosskii-
chenherd. Sein Vorgédnger hatte den Dienst 37 Jahre
getan.

Der neue Herd besteht aus einer schmiedeisernen
Konstruktion und ist mit nichtrostendem Stahl ver-
kleidet. Die Beschlage und Armaturen sind verchromt.
Der ganze Herd ist 6,15 Meter lang und 1,6 Meter
breit. Die Oberplatte ist mit sechs geschlossenen
Kochplatten 1,06 m X 0,45 m aus Spezialguss mit
Pressluftbrennern, einer Mischbatterie fiir Kalt- und
Warmwasser, vier offene Kochstellen a 2500 I/h
und vier & 1500 I/h und einem Bain-Marie von 90 auf
120 Zentimetern in nichtr Chr ll
bestiickt. Im Unterbau befinden sich zwei Warme-
schrénke von 1,25 X 1,42 X 0,38 Zentimetern und ein
rund doppelt so grosses Abstellfach. Der separate
Grossbackofen ist ebenfalls aus Formstahl gebaut
und mit nichtr Chromnic verkleidet.
Seine acht Backrdume sind 60 X 80 X 25 Zentimeter
gross. Das Totalgewicht der beiden Apparate betragt
lber 3000 kg. Die einzelnen Teile mussten mit einem
Kran an der Aussenseite der Fassade hochgehoben
und durch die Fenster in die Kiiche gebracht werden.

Die Leistung der gesamten Anlage entspricht mit
einem Gasverbrauch von 68,5 Kubikmetern ungeféhr
derjenigen von 35 Normalherden. Sie betragt rund
eine Viertelmillion Kilokalorien.

Mit den Kochplatten und den Pressluftbrennern
kénnen dieselben Effekte erzielt werden wie mit dem
Kohlenherd. Die Hitze in der Mitte der 1,05 Meter lan-
gen Platte betragt bis 500 Grad Celsius, an den Ran-
dern noch etwa 200. Der Koch kann also durch ein-

faches Verschieben der Topfe die gewiinschte Tem-
peratur halten.

Der Herd wird vom zentralen Steuertableau aus ge-
steuert. Der Druck auf den Knopf des entsprechenden
Herdteils genligt, dann wird das an den Brennern
ausstro Gas isch angeziindet. Die K-
che kénnen mit der stufenlosen Ventilregulierung die
gewiinschte Flammengrdsse einstellen. mo.

Wetter und Winter im Berner Oberland

«Griine Weihnacht, weisse Ostern oder umgekehrt»,
sagt das Sprichwort. Das heisst, dass wir dieses
Jahr griine Ostern erhalten werden. So hoffen auch
die Bauern. Ihre Heustocke waren ohnehin etwas
knapp im Vergleich zum Viehbestand; und landfremdes
Heu zu kaufen rentiert einem Bergbauern nicht, er
kann rechnen wie er will.

Der Januar 1963 gehdrt, an Schneemenge und Kalte
gemessen, zu den hartesten Wintern, an die sich
die &ltesten Berner Oberlander erinnern wollen. «Ein
solcher Januar ist das sicherste Zeichen, dass zu
Ostern am Thunersee die Kirschen blithen», beteuert
ein alter Mann. Aber weiter oben im Berner Oberland,
in Adelboden, auf Saanenméser oder gar in Miirren
wird es auch heuer nichts aus griinen Ostern. Die
Einheimischen haben sich daran gewdhnt; und seit
hier bis in den Frihling hinein Skisport betrieben
wird, sieht man zu Ostern lieber Schnee als Kerbel-
kraut und Léwenzahn.

Im Moment liegt noch sehr viel Schnee im Ober-
land. Diinger und Asche, die vor Neujahr zum Arger
manchen Skifahrers auf die Skifelder gestreut wur-
den, liegen jetzt tief im Schnee, irgendwo zwischen
dem Erdboden und der Decke. Sie miissen ihren
Zweck erst noch erfiillen. Wann? Wenn der Schnee
zu zerfliessen beginnt. Wenn es griin wird um Thuner-
und Brienzersee und in den Talern, und wenn trotz
Wintersport der Schnee immer héher hinauf zu zer-
fliessen beginnt und in munteren Schmelzwasser-
Béchlein zu Tal eilt. G.M

1.K 1963

Ja, es stimmt! Ein Kranz von Bergen, gebadet in Eis,
Schnee und Sonne. Ein herrliches Bergdorf, aus vol-
lem Leben pulsierend. Eine Schau kulinarischer Ex-
quisitaten, hergestellt von den Kéchen und Patissiers
von Engelberg. Das war der Ausgangspunkt am 5.
Februar 1963 im Kursaal zu Engelberg.

Das Organisationskomitee mit den Herren Wolfi-
berg — als Prasident — Rubis, Reinle und Arnold
war sich bewusst, dass es keine leichte Aufgabe sein
werde, Uberhaupt eine Ausstellung durchzufiihren.
Trotzdem hat die Engelberger Kécheschaft die Auf-
gabe auf sich genommen und wurde sehr herzlich
von den Herren Hoteliers und Restaurateuren unter-
stitzt.

Die zur Schau gestellten Platten zeigten durch-
schnittlich sogar ein erfreulich hohes Niveau, zu dem
man alle nur i inschen kann. Sie
haben damit auch dem schweizerischen Ausbildungs-
wesen im Gastgewerbe einen vorbildlichen Dienst
geleistet. Obschon es diesmal weniger um Rang und
Punkte ging, bestatigten die gezeigten Arbeiten im
allgemeinen in ihrer fachtechnischen Sauberkeit
gleichwohl! hohes Kénnen und vor allem guten Willen.

Die drei amtierenden Experten notierten sich ledig-
lich die Vor- und Nachteile der einzelnen Ausstel-
lungsobjekte, um spater, bei einem Appell aller Mit-
arbeiter und Verfertiger, das Gute zu loben, das
Fehlerhafte zu kritisieren und fiir alle kommenden
diesbeziiglichen Aufgaben gute Ratschlage zu er-
teilen.

Die neuzeitlichen Tafeldekorationen und die zweck-
massig angebrachten Gedecke beeindruckten den
Laien wie den Fachmann gleichermassen. In anspre-
chender Art war das Menu fein gedruckt, im Einklang
mit den mustergiiltig zubereiteten Tafeln und Service-
tischen.

Ausstellungen werden niemals ohne Fehler gebo-
ren, deshalb darf auch hier auf folgende fachtech-
nische Unzuldnglichkeiten verwiesen werden: unge-
eignete Anrichtgeschirre, zaghafte und unsichere
Plazierung der Beilagen und Garnituren, zu stark auf-
getiirmte Restaurationsplatten, zu schwere Friichte
als Zweckdekor, zu englisch gebratene Fleischstiicke,
proportionell unrichtige Einstellung vom Hauptstiick
zur Garnitur usw. Aus der Fille der 60 Platten mis-
sen auch die Arbeiten der Patissiers erwahnt wer-
den, die hier mit besonderem Geschick zu Werke
gingen und ganz sicher mit dem aus Zucker gegos-
senen Symbol von Engelberg der urwiichsigen Schau
eine ganz bestimmte Note gaben.

«Sie war ein Kleinod fachlichen Kénnens», das war
die Uberzeugung der Herren Cattani, Imfeld, Oder-
matt des Hotelier- und Wirtevereins, die sie an einer
Kurzorientierung zum Ausdruck brachten.

Marchés agricoles

Toujours abondance de pommes

La récolte de pommes de I'automne dernier a large-
ment mis & contribution les entrepéts de stockage
de sorte qu'on trouve encore actuellement des quan-
tités abondantes de pommes de table vendues a des
prix raisonnables. En revanche, I'offre de légumes
continue d'étre trés parcimonieuse.

Les pommes de garde seront de préférence utili-
sées pour des purées qui pourront étre améliorées
par I'adjonction d'épices, de raisins secs, de creme
fouettée ou de citron.

Economie d’électricité

La consommation d'énergie électrique dans I'en-
semble du pays a diminué cette semaine d’environ
10% en comparaison de la semaine précédente. Ce
recul s'explique en partie par I'adoucissement de la
température. Mais c'est aussi bien le résultat des
mesures d'économie prises bénévolement, tant
par les ménages que par le commerce, I'artisanat et
I'industrie. Les entreprises d’'électricité expriment
leurs remerciements a toute la population.

Le succés obtenu ne doit pas inciter a ralentir nos
efforts d'économie. Le débit des fleuves est toujours
inférieur a la moitié de la moyenne de longue période.
La réserve accumulée dans les réservoirs n'atteint
plus que le 23% de leur capacité, ce qui est anor-
malement bas et ne suffirait que pour 6 & 7 semaines
au cas ol les conditions actuelles devaient persister
tant du coté de la production que de celui de la con-

Auskunftsdienst

Uner

Ver

Im Mérz letzten Jahres ist an dieser Stelle eine Emp-
fehlung erschienen, die Insertionsofferte seitens einer
International Travel Library, Inc., in Montreal, Canada,
fir einen Official Hotel & Resort Guide dem Papier-
korb anzuvertrauen. Nachdem die erwihnte Firma
erneut Einladungen zur Erteilung von Insertionsauf-
tragen an die Hotels ergehen lasst, sei die erwéhnte
Empfehlung in Erinnerung gerufen, denn die nicht
im Uberfluss vorhandenen Propagandagelder kénnen
bestimmt nutzbringender verwendet werden.

Réclame touristique parasitaire

Nous avons recommandé ici-méme, au mois de mars
de I'année derniére, de jeter purement et simplement
a la corbeille a papier les offres d'insertion d'une In-
ternational Travel Library, Inc., & Montréal au Canada
pour un Official Hotel and Resort Guide. Comme cette
maison revient a la charge nous croyons utile de rap-
peler notre recommandation, car les budgets de pu-
blicité qui ne sont pas inépuisables peuvent étre em-
ployés plus efficacement.

Quant aux importations d’énergie, elles sont en-
core réduites durant le jour mais elles continuent
d'atteindre des valeurs extrémement élevées durant
la nuit. Pour éviter que les réservoirs ne se vident
entiérement avant la date prévue — les réserves de-
vraient durer au moins jusqu'a la fin du mois d'avril
— il est nécessaire de continuer d'observer la plus
grande parcimonie dans la consommation d’énergie
électrique. Les entreprises font en particulier appel
a la compréhension des automobilistes et des piétons
en ce qui concerne la réduction de I'éclairage public.

British Railway
ibernimmt Blue Pullmans

Nach fast neunzigjahrigem Bestehen wurde die
britische Pullman Car Company am 1.Januar 1963
von der British Railway Ubernommen. Dieser Fiih-
rungswechsel wird von der britischen Offentlichkeit
nicht ohne Sorge zur Kenntnis genommen. Mit dem
Namen Pullman verband sich der Begriff fiir erst-
klassigen Service und einen luxuriés-eleganten Rei-
sekomfort. Zeitweilig boten die britischen Blue Pull-
mans den besten Service unter allen Eisenbahnen
der Welt! Von Jahr zu Jahr wuchs auch die Zahl
jener Reisenden, die gerne bereit waren, ein Extra-
geld zu zahlen, um mehr Komfort und persénliche
Atmosphére geboten zu bekommen. 1961 wurden
tber 2 Millionen Passagiere in den Blue Pullmans
beférdert. Die modernen Ziige, von Diesellokomoti-
ven angetrieben, verfiigen iiber eigene Klimaanlagen.
Beriihmt wurde vor allem der Golden Arrow, der be-
reits im April 1946 eingesetzt wurde und London mit
Paris verbindet. Im Gegensatz zur British Railway
arbeitet die Pullman Car Company mit Gewinn. Doch
bereits 1954 kaufte die British Railway samtliche
Stammaktien der Pullman Car Company auf und iiber-
nahm 1962 auch samtliche Vorzugsaktien, so dass

Reklame-Verkauf!

Kofferbocke

aus Stahlrohr  Fr. 29.50
aus Holz (mit Gurten) Fr.21.—
Verlangen Sie bitte Muster. Tel. (041) 2 38 61

Pfister AG Luzern

2ggl

Im Kt. Graubiinden ist in Héhenkurort in voller Ent-
wicklung auf Friihjahr 1963 oder nach Vereinbarung
gutgehendes, ausbaufihiges

Hotel

mit 60 Betten, Passantenrestaurant, Bar und grossem
Parkplatz an bestens ausgewiesene, kapitalkraftige
Fachleute zu vermieten. Das Inventar muss kauflich
ibernommen werden. Offerten erbeten unter Chifire
HO 1426 an die Hotel-Revue, Basel 2.

In
ein

ist

Café mit Restaurant
und Tea-Room

Lavabo
und Schiittstein

blank und rein
mit dem entfettenden
Relinigungspulver

der Barfachschule
KALTENBACH

fiir Damen und Herren.
Kursheginn 4. Mirz

Tag- und Abendkurs, auch

fir’ Auslinder. Neuzeitliche,
fachmmnische  Ausbildung:

Selt Jahren bewahrt,
von Kennern begehrt

W. KID, SAPAG, Postfach Z0rich 42
Tel. (051) 2860 11

e

f‘
IMMOBILIEN-ZURICH

AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

Seldengasse 20, Telephon (051) 236364
Altestes Treuhandbureau
fiir Kauf, Verkauf, Miete von
Hotels, Rest: ts,Cafés, K I
Pensionen.
Erstklassige Referenzen

J

Chefschiirzen

mit Latz a

Fr. 5.90
Fr. 4.90

Weiss, aus erstklassigem Zwirnhalbleinen. Profitieren Sie von die-
ser Schweizer Ware, reservieren Sie sich einige Dutzend. Ab
100 Stiick Spezialrabatt.

EBEL, Textilien, Freiburgstrasse 15, Biel. Telephon (032) 215 32.

ohne Latz a

Auskunft und

Unsere Erfahrungen - Buro Kaltenbach, Leonhnxd—
tzen| strasse §, Zitrich 3 Misuton

Praktische Welssblech-Streu- vom Haup! uhnhol), Tele-

dosen zum Nachfilllen wer-
den der SAP-Lieferung
gratis beigefigt.

phon (051) 47 47 91.
Hiteste Fachschule der

Dame seule cherche

gérance
d’hotel garni

pour entrée en fonction de suite ou a convenir.
Grande expérience commerciale et sérieuses
références a disposition. Ecrire sous chiffre
PG 5048 L a Publicitas Lausanne.

Junges, strebsames Ehepaav sucht Jahresstelle in
Easel oder Umgebun;

Chef de partie

(Sau Ev 23jhi
Legt Wert auf eine nute und saubere Zusammenarbelt)

Resta;rationstochter

(Franzésisch, Italienisch und Deutsch sprechend,
22jahrig. Besitzt Buffetpraktikum sowie Fahigkeitsaus-
weis als Restaurationskéchin. An sauberes und rasches
Arbeiten gewdhnt. Gute Referenzen sind vorhanden.)
Offerten elbefen unter Chiffre XX 1291 an die Hotel-
Revue, Basel 2

Tochter, 18 Jahrealt, willig,
die schon 1 Jahr als Buffet-
tochter titig war, méchte

sich weiter ausbilden im mittlerer

| WERKZEUG-KOFFER

und sucht des-
halb Stelle als

Buffet-

sofort zu Das ist i fur Chefs, K&che, Lehrlinge. verlangen

und bietet einem gutausgewiesenen Fachmann heute Sie kostenlos Pxospekie mit Inhaltsverzeichnis iiber meinen

schon eine Existenz. einzi Dmer Werk-

Umsatz etwa 400000 Fr pro Jahr Bedeuiende und real ”"Vhﬂ“ (nicht aus Hﬂl‘) ist fiir Sie unentbehrlich. Er wird Thnen

sich sind_vor- | inal mfmlsn er Karriere al:l- wertvolle Dienste leisten, und zwar

handon. " Erforderiches. Kapita 400000 Fr. Emsthatte {on Feotaen wad o Bosagabedinunsan st s fona
mit entspr stig, 80 dass jeder Intoreasent ome-solche

belieben ihre Offerte unter Chiffre H 50265 G der Publi-
citas St.Gallen einzureichen.

A louer

par suite de compléte transformation, pour date a
convenir

Restaurant
sans alcool

a Saint-Aubin
(Neuchatel)

L'établissement comporte un restaurant de 95 métres
carrés, partie self-service, partie service a table. Cuisine
ultra-moderne; chauffage central & mazout avec service
d'eau chaude. Un appartement de cing chambres avec
salle de bain etc. Conviendrait & bon chef de cuisine.
Adresser offres écrites avec curriculum vitae au gérant
de l'immeuble, Monsieur Charles Burgat-Robert, a
Saint-Aubin. Téléphone 6 71 78.

tochter
im Offerten
mit L usw. sind zu verpachten

kann. Sie annen den Inhalt auch stiickweise beziehen und den
feinen, soliden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.
JOSEPH B'IJBER, SCHONENWERD, Tel. (064) 31373
Spexialgeschift fir Kiichen-, Konditoren- und Metzgerartikel

zu richten an Melita Rech-
steiner, Ziircherstrasse 189b
Bruggen SG.

Zu verpachten auf Friihjahr 1963 oder nach Ubereinkunft

Hotel-Restaurant

altrenommiertes Hotel in bester Verkehrslage in aufstrebender Gemeinde
am Ziirichsee mit 12 Hotelbetten, grosser Terrasse, Parkplatz.

Sprachenkundige, tiichtige Bewerber, die sich iiber die Fiihrung einer
1 kdnnen, wollen ihre Offerten richten unter

er 1 Kiiche
Chiffre H. R. 1065 an die Hotel-Revue, Basel 2.

In einem bekannten Engadiner Kurort ist auf néchste Sommersaison ein

Hotelbetrieb

Sehr gut gelegen, direkt an der Hauptstrasse St. Moritz—Innsbruck, 40
Betten, Restaurant und Tea-Room, Sommer- und Wintersaison. Es kommt
nur ein sehr tiichtiges, fachkundiges Hotelierehepaar mit Fahigkeitsaus-
weis des Kt. Graubiindens in Betracht. Gut ausgewiesene Interessenten
erhalten néhere Auskunft durch Chiffre OFA 2139 F an Orell Fiissli-An-
noncen AG, Ziirich.

Revue, Basel 2.

Gesundheitshalber, und wegen totaler Aufgabe des Hotelfachs zu ver-
kaufen (sofort oder Friihjahr) ein weit iiber die Landesgrenzen bestbe-
kanntes und renommiertes

Hotel-Restaurant-Seeterrasse

Einmalig schone Lage, total renoviert.
kann nachgewiesen werden.

Nur Bewerber mit grésserem Kapital werden beriicksichtigt. Vermittler
nicht erwiinscht. Offerten erbeten unter Chiffre: HR 1332 an die Hotel-

Grosser Umsatz und Verdienst
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eines. selbstdndige Fiihrung des Unternehmens nicht
mehr moéglich war.

Nun wird die Pullman Car Company von der Hotels
Company gefiihrt werden, die die Hotels der British
Railway betreut, ebenso die Speisewagen und Im-
bisswagen (Buffet Cars) der British Railway. Es wird
nun alles davon abhéngen, inwieweit die Leitung der
Hotels Company es versteht, den Pullman Service
intakt zu halten. Denn zwischen den Speisewagen
sowie Imbisswagen der British Railways und den Pull-
man-Speisewagen besteht keine wirkliche Konkur-
renz. Die Sy 1 und Imbi 1 der briti-
schen Eisenbahnen bieten vor allem preiswerte Er-
frischungen und Speisen an fiir eine Kundschatt, die
schnell und méglichst am eigenen Platz bedient wer-
den will, wéhrend die Géste der Pullman Cars eine
lange Reise im Speisewagen verbringen. Sie erwar-
ten dort die Atmosphdre und die individuelle Be-
dienung eines erstklassigen Restaurants und sind
bereit, dafiir entsprechende Aufpreise zu zahlen.

Beim Abschiedsdinner sprach der scheidende Pra-
sident der Pullman Car Company, Sir John Elliot, die
Hoffnung aus, dass man das Pullmann-Unternehmen
wie einen Partner aufnehmen werde, statt es ledig-
lich einzuverleiben. In der Tat konnte man immer
wieder feststeilen, dass das Personal der Pullman-
Speisewagen einen beim British Railways Personal
nicht anzutreffenden Berufsstolz zeigte. Neben Sir
Elliot, der erst seit 1959 Vorsitzender der Pullman
Car Company war, trat auch der seit 1945 amtierende
geschaftsfiihrende Direktor, Mr. Harding, zuriick, der
wesentlich am | 1 des Pull ks
beteiligt war. Denn wéhrend des Krieges ist iiber die
Hélfte des Pullman-Wagenparks den Bomben zum
Opfer gefallen.’ gs.

Totentafel

Hotelier Ewald Kretschmar

Wie wir soeben erfahren, ist der bedeutende deutsche
Hotelier Ewald Kretschmar, der im September letzten
Jahres seinen 82. Geburtstag feiern konnte, von
schwerem Leiden erl6st worden.

In Schlesien geboren, wandte sich Herr Kretschmar
in jungen Jahren der gastgewerblichen Laufbahn zu
und bildete sich in fiihrenden auslandischen Hotel-
betrieben aus. Vom Erbauer des beriihmten Hotel
Adlon in Berlin, Lorenz Adlon, erhielt er einen Ruf
in die Direktion dieses Hauses. Nach dem Tode von
Lorenz Adlon war Herr Kretschmar mehrere Jahre
Direktor im Hotel Bristol. Als einem der ersten Hotel-

fachleute und als Delegierter des Deutschen Hotel-
gewerbes wurde ihm anlésslich eines Amerikabe-
suches Ehrung iiber Ehrung zuteil.

Zum zweiten Male erging hierauf an Ewald Kret-
schmar der Ruf ins Adlon, zu dessen Generaldirek-
tor er aufriickte. Mit dem dazugehérigen Hotel Con-
tinental und der Weingrosshandlung unterstanden
ihm rund 600 Angestellte. Hier hatte er eine Aufgabe
gefunden, die seiner Tatkraft und seinen Fihigkeiten
voll entsprach. Dem «Adlon» galt fortan sein Wirken,
sein Sinnen und Denken, bis er, um ganz selbstandig
zu sein, Anfang der dreissiger Jahre das Hotel Hess-
ler Ubernahm und nach Ablauf des Pachtvertrages
das Hotel Coburger Hof erwarb. Diesem Haus liess
das Ehepaar Kretschmar all seine Sorge und Pflege
angedeihen; aber am Ende des Zweiten Weltkrieges
war das Haus grosstenteils zerstért und gepliindert,
und 1947 fliichteten die Eheleute Kretschmar nach
Westberlin, Hab und Gut zuriicklassend.

1955 wurde Herrn Kretschmar seine Gattin durch
den Tod entrissen. Nun ist er, der stets ein treuer Le-
ser der Hotel-Revue war, seiner Gattin nachgefolgt.

Die deutsche Hotellerie verliert in ihm einen ihrer
markantesten Reprasentanten.

Aus der Hotellerie

Das modernisierte Hotel Roter Turm in

«Les possibilités de la
Caisse enregistreuse National

et les fagons de I'utiliser dans des ménages
collectifs».

Hétel Bellevue, Glion s/Montreux

du 13 au 15 mars 1963
Droit de participation:
Fr. 150.— (3 jours nourri, logé)

Renseignements:

Centre international de formation hételiére
et touristique SA., Berne 2

Case postale 1141

tél. (031) 459185

Méthodes efficaces de comptabilité dans
les ménages collectifs

Les caisses enregistreuses et les machines compta-
bles prennent toujours plus d'importance dans les
ménages collectifs, c’est-a-dire les établissements,
hétels et restaurants. Mais celui qui veut les intro-
duire d’'une maniére rationnelle dans son exploitation
doit s'y habituer et connaitre a fond les méthodes et
les possibilités d'utilisation.

Tel est le but que se donne le Centre international
de formation hoételiére et touristique (SA.), a Berne,
en organisant, dans son Institut de Glion, un cours
sur «Les possibilités de la Caisse enregistreuse Na-
tional et les fagons de I'utiliser dans des ménages
collectifs», qui se tiendra du 13 au 15 mars 1963.

Cette manifestation s'adresse aux dirigeants et au
personnel administratif des ménages collectifs, ainsi
qu'a d'autres intéressés en la matiére. Elle se dé-
roulera dans des conditions particuliérement avanta-
geuses, étant donné que les organisateurs disposent
des conférenciers et instructeurs les plus qualifiés
et d’une riche collection de machines qui servira de
matériel de démonstration. En outre, des possibilités
enrichissantes de discussion et de travail en petits
groupes seront offertes aux participants.

Des programmes illés et des renseic its
supplémentaires pourront étre obtenus par le Cen-
tre international de formation hételiére et touristique
(SA.), Weissenbiihlweg 6, Berne, ou par son Institut
de Glion s/Montreux.

stellt sich vor

Das Hotel «Roter Turm» in Solothurn ist in dem Sinne
ein historisches Monument, als die ersten Schrift-
stiicke, in denen es erwahnt ist, in den Ausgang des
15. Jahrhunderts zuriickreichen. Herberge und Wirt-
schaft existierten aber schon vor der Erwéhnung in
Dokumenten, sie missen bedeutend alter sein, wenn
schon das genaue Datum der Errichtung nicht fest-
stellbar ist.

Bis 1956 war das Hotel Roter Turm — das auf dem
Hauptplatz der Stadt Solothurn steht und einer der
malerischsten Bauten der Stadt ist — im Besitz von
Herrn Ernst Marti, der es auch bewirtschaftete und
sich dann im vorgeriickten Alter an den Genfersee zu-
riickgezogen hat, nachdem er das Geb&aude an die
Firma Frohlicher & Cie (Bauunternehmung) in Solo-
thurn verkauft hatte. Herr Ernst Fréhlicher, diplomier-
ter Architekt, machte sich an die Aufgabe, das Ge-
baude, das vor Altersschwache zu zerfallen drohte,
von Grund auf umzugestalten. Die Aufgabe war noch
dadurch erschwert, dass die Fassade sowie das Dach

unter Heimatschutz stehen und also vollkommen er-
halten werden mussten. Da der zur Verfigung ste-
hende Platz zu beschrénkt war, musste die Firma
Fréhlicher & Cie den Zeitpunkt abwarten, bis sie
zwei angrenzende Hauser dazukaufen konnte, bevor
es moglich war, eine Renovation oder vielmehr eine
vollige Umgestaltung vorzunehmen. Die Aushubar-
beiten und Sondiergrabungen — in deren Verlauf ar-
chéologisch wertvolle Stiicke aus der Romerzeit zu-
tage gefordert wurden, die das Solothurner Museum
nun im neuen Hotel ausgestellt hat — begannen im
Herbst 1959, die Konstruktion im Jahre 1960. Im
Herbst des gleichen Jahres konnten die Passage und
die Geschafte ihrer Bestimmung bergeben werden,
dann konnte man sich auf die Restaurationsraumlich-

durch einen Empfang der Presse feierte, der letzte
Woche stattfand. Herr E. Fréhlicher gab die folgenden
Auskiinfte liber die Raumlichkeiten, die nun den G&-
sten zur Verfligung stehen: Im Erdgeschoss das
grosse Restaurant mit 120 Sitzplatzen und eine Shack-
Bar, die Rétisserie de la Tournelle, die eine festlich-
intime Atmosphédre ausstrahlen soll sowie die Ein-
gangshalle mit der Réception und den Telephonka-
binen.

Uber das erste Untergeschoss mit den Toiletten-
Anlagen und eine der Aligemeinheit zur Verfiigung
stehende Tiefgefrieranlage gelangt man zu den vier
automatischen Kegelbahnen und das mit Wandbil-
dern _des unvergesslichen Werner Miller ausge-

Ki lokal der «Dornachia».

keiten konzentrieren, die im letzten Sommer eréffnet
wurden, und schliesslich war das Hotel Ende des
Jahres fiir die ersten Géste bereit.

Aber die Firma Frohlicher wartete noch, bis alles
wirklich fertiggestellt war, bevor sie die Eroffnung

Im ersten Stock sind die beiden Séle, die durch
das Offnen einer Faltwand zum grossen Fest- und
Bankettsaal fiir 150 Personen erweitert werden kon-
nen. In Verbindung mit den Sélen, aber auch von der
Schaalgasse direkt erreichbar, befindet sich die

Junge, tiichtige

Hotel-
sekretarin

Deutsch, Engl., Franz., Ital.,
sucht fiir kommende Sai-
son neuen Wirkungs-
kreis in Lugano oder Lo-
carno. Zuschriften erbeten
unter Chiffre TS 1456 an die
Hotel-Reuve, Basel 2.

Tiichtiger, sprachen- und
fachkundiger Mann sucht
Aushilfsstelle nur fir et-
wa 2 bis 3 Monate (evil.
Wintersaison bis Schluss
angenehm) als

Portier

Beste Zeugnisse und Refe-
renzen vorhanden. Eintritt
per sofort. Offerten bitte un-
ter Chiffre TP 1519 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Zweijunge,gelernte Saal-
téchter,  Schweizerinnen,
suchen Stellen auf Friih-
jahrssaison als

Saaltochter
im Tessin, zur Erlernung

der ital. Sprache. Nur gutes
Haus kommt in Frage. Be-

Kofferhock Curia

Stahlrohr braun lackiert, Koffer-
tragblatt gepolstert  Fr. 78.—
ohne Mappenfach Fr. 68.50
verchromt + 10%.

Verlangen Sie unsern Prospekt
oder eine Ansichtssendung.

Schldpfer, Obertor, Chur

Tel. (081) 23488 (auch abends)

Junger Deutscher (20jah-
rig), gelernter Koch sucht
Stelle auf 1. Mérz

Commis de rang
in gutem Hotel. Servier-
kenntnisse sind vorhanden
(Hotelfachschule). Aus-
fihrliche Angebote erbeten
an Hans Jirgen Schneider,
reybergstrasse 7, Fiis-
sen (Deutschland)

Buffetdame

ocarn rten
Cmﬁre Zs 1457 andieHotel-
Revue, Basel

Tichtiger Ilallener,ZS]ahrlg,
sprachenkundl ucht auf
1. April Slelle als

Portier oder
Nachtportier

Sehr gute Zeugnisse und
Relerenzen stehen zu Dien-

Internationale
Kiichenchef |Bar-Schule
u. Sekretarin 5’35'%’2{.'.'1 :lr‘:ggr%‘:ﬁ::elzl

Deutsch, Franzésisch,
Italienisch. Tages- u

Abendkurse. Auch ohne
(Ehepaar) suchen Stelle Einschrénkung der Berufs-
fir Sommersaison 1963, tatigkelt.

Offerten an Albert Rob,
Gerbergasse 10, Kitzbiihel
(Tirol, Osterreich).

L. Spinelli, Ziirich 6
Beckenhofstrasse 10
Telephon (051) 268768

Osterreicher, 28 Jahre alt,
mehrjahrige Tatigkeitin der
Schweiz, sucht Stelle als

Chef de rang

(22jahrig), qualifiziert, Engl.,
Deutsch und etwas Franz.
sprechend, will sich auf

Hotel im Berner Oberland
zu verkaufen

evtl. zu vermieten. 100 Betten, an grosser Verkehrs-
strasse gelegen. Lange Sommersaison. Restaurations-
betrieb ganzjahrig. Nétiges Barkapital 200000 Fr. Néhere
Auskunft unter Chiffre HB 1480 an die Hotel-Revue,
Basel 2. (Vermittler ausgeschlossen.)

Zu verkaufen

Silberputz-Maschine

Marke «Netar Nr.3», in neuwertigem Zustande. Neu
3200 Fr., Verkaufspreis 1800 Fr. Hotel Schweizerhof,
Grindelwald. Telephon (036) 322 02 und 325 97.

son verdndern. Zuschrif-
ten mit Gehaltsangeboten
an Alexander Triflinger,
48 Wiltshire Rd., London

Sekretar

Restaurant

Aulu arkplétze und nmssem Hausumschwuna. mitten in Ort-
zu

Zu vermieten

Ladenlokal
fiir Tea-R

Fruhlahr1953, Nihe Bahn und Post, in einer Stadt im
Thurgau. Offerten unter Chifire TR 1450 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Zermatt

Kleines Hotel als

Ferienheim

zu vermieten, in sonniger und aussichtsreicher Lage.
Offerten erbeten unter Chiffre KD 1333 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Au Connaisseur zu vermieten in Ziirich

Restaurant

ziemlich zentral gelegen, fiir prompte Ubernahme.
Interessenten wollen sich bitte melden unter Chiffre
ZK 340 an Mosse-Annoncen, Ziirich 23.

Gardemanger

(23jéihrig, Deutscher)
Saaltochter
(23jahrig, Schweizerin)

suchen Jahresstellen, evtl. in der franz. Schweiz, in
gutem Hause. Zuschriften bitte an «125», St.| Moritz-Bad

335000 Fr.

aft a legen, zu
Gutes Geschaft mit urosser Zukunﬂ fiir fachtiichtige

nd).

oder Restauralaur, Anfragen unter Nr. 2235 an G. Frullu, Hotel-

ern.

am Brienzersee. 60 Betten, alle Zimmer mit fl. Wasser, Gaststube,
Spelsesaal, gedeckte Veranda, Aufenthaltsraum fiir Hotelgéste,

ist aus Gesundheitsriicksichten des Besitzers preiswert zu ver-
kaufen. Schriftliche Anfragen unter Nr. 2282 an G. Frutig, Hotel-

en. Offerten bitte unter mit doppelter, neuer
sucht_Stelle fir sofort. ChlﬂrePN1455anderotel- (Chef de réception). Spra- S.W. 9 (England).
Gute Zeugnisse zu Dien- Revue, Basel 2. 2
sten. Offerten unter Chiffre chen: Deutsch, Englisch,
B 14534 aln2 die Hotel- 8 Eintritt1, April 24jiihrig
evue, 3 i ;
— e S - Junges os(err. Ehepaar, oder nach Obereinkunft. Schweizerin, mit Praxis in
21jihrige Tochter mit ab- seit5 Jahren Schweiz Zuschriften erbeten an Hotelbureau, sucht Sai-
geschlossener  Handels- im H’t‘:tella;:h tﬁha (wer& W. Holy, Posthotel Moro- son- oder als
schule, Sprachen: Deutsch, sprachig, tranchier- un i ¥ R R
Franzosisch und Englisch fambierkundig). sucht in sani, Davos-Platz GR. Zu verkaufen: schén gelegenes
in Wort und Schrift, sucht o
Salia sia S gement (ab 1. April) als Hotelsekretérin Hotel
Hotelsekretarin- . Tiichtige, im Speiseser-
Aide réception Rest: t kell vice Offerten unter Chifire HP
ieni: Ge- | od.Anf berkellner . 1502 an die Hotel-Revue,
gend bovorsugt. Offerten | oo+ b amiag Serviertochter Basel 2. Immobilien, Amthausgasse 20, Bern.

mi
Maja Weyeneth, Restau-

h Mithilfe im Saal
rant, Nennigkofen SO. {auch Mithilfetm Saal)

in gutgehendem Hotel oder
Restaurant, evtl. Speziali-
titenrestaurant. Nicht un-
bedingt beide im gleichen
Betrieb. Tessin bevorzugt.
Gute Zeugnisse vorhanden.
Offerten erbeten unter Chif-
fre RR 1448 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Kellner

Italiener, 24 Jahre alt, sucht
Stelle in Hotel oder gut-
gehendem Spelsevestau-

Junger

Koch

iﬂu?hi smle im Ausland oder Ubersee. Bin gelernter
etz
Pradian eaoht satn, Anereiecmzetll, Cosellenprifung
Lehrzeit als Koch im Hotel Drei Mohren in Augsburg.
(Erstes Haus am Platze.) Ich stehevormeiner Abschluss-
prifung und méchte mich friih genug um eine Stelle in
einem ersten Hause bewerben. Offerten unter Chiffre
JK 1462 an die Hotel-Revue, Basel 2.

(29 Jahre alt), sucht Sai-
son- oder Jahresstelle in
nur gutfrequentiertem Pas-
santenbetrieb. Englisch u.
franzds. Sprachkenntnisse.
Offerten unter Chiffre S.T.
1509 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

sucht

21jahrige  Osterreicherin,

rant. Spreche
Franzésisch und ein wenig
Deutsch. Zuschriften er-
beten an Dino Tarditi, Hotel
Alpenruh, Wengen B.O.

Jeune cuisinier cherche
place comme

second chef

it Qu chet.

in Hotelbetrieb de partle
zur Mithilfe in Faire offres sous chifire
Biiro-Réception Sicse SiA. ASSA Ber
und Saalservice linzona.

Qirten sind zu rchon ane | ———

Goldau SZ. Telephon (041)

816531, , .

secreétaire

Tiichtige, freundliche
cherche place pour sai-
son d'été 1963 en Suisse
romande (Villars ou Mon-
tana-Crans préféré). Alle-
mand, francais, bonnes
connaissances  d'anglais.
Entrée 15 avril ou dateacon-
venir. Offres sous chiffre
JS 1306 a I'Hotel-Revue,
Bale 2.

Saaltochter

sucht Stelle in gutgehen-
dem Hotel. Offerten unter
Chiffre FS 1514 an dieHotel-
Revue, Basel 2.

r
gewandte Umgangsformen,
Absolventin der Hotelfach-
schule, perfekt Deutsch u.
Franzésisch, gute Kennt-
nisse in der englischen und
ital. Sprache, sucht in

Swans Tours, London

Unterkunft

fir Wintersaison 1963/64 fiir Schul- und Jugendgruppen. Zuschriften er-
beten an Swans Tours, Basel, Gartenstrasse 120.

dJunger Mann, Hollinder (21 Jahre alt), mit franzé-
sischen,
nissen, der fraher schon zwei Jahre in Hotel-, Café- und
Restaurantbetrieb tatig gewesen ist und gerade seine
Militardienstpflicht erfiillt hat, sucht Stelle als

Stagiaire

0. R. Nieuwenhuysen, Pr. Mariannelaan 224, Voorburg
(Holland). Ruf: 98 77 23.

Hotelbe-
trieb passende
Beschiftigung
Zuschriften an L. Rotschne,
Handelskammer, Linz a
der Donau (Osterreich).

Chef
de cuisine

ayant de l'initiative et pou-
vant diriger du personnel
est demandé par le snack-

Junges tiichtiges

Direktions-Ehepaar

und dessen treue Mitarbeiter,

bar «A. 4 & .
C:tzrm:virﬁ "5555% '?':ﬁg Kiichenbrigade
FHiotel “Astoria Gansve. Servicebrigade,

- Etagen-und Lingeriepersonal
Glatterin

22jahrig, sucht Stelle fir die

kommende Saison in einem g

ten Hotel. Eintritt etwa Mlne

April mdglich. Montreux oder
ugano bevorzugt. Offerten mit

Lohnangaben unter Chiffre JG

1513 an die Hotel-Revue, Basel2.

Saisonbetrieb.

suchen neuen interessanten Wirkungskreis in Jahres- oder

Offerten sind erbeten unter Chiffre D.C. 1505 an die Hotel-Revue, Basel 2

Hotelfachmann

Koch, Kellner, | Lausanne, 3

2. Zt. Dlrektlonsasslstent sucht ab 1. April 1963 oder
spiter leitende Position in Jahresstellunq in der
Schweiz oder im Ausland. Oﬁerten unter Chiffre HF 1515
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Abfall-Boy
créme lackiert, Decke vernickelt, Ein-
satz emailliert, Tretmechanik, Héhe 44 cm

Stiick nur cee e -
Bestellen Sie heute noch Fr. 74.

Telephon (041) 23861

Abegglen-Pfister AG Luzern
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Schiitzenstube, die von den
staltet und eingerichtet wird.

In der zweiten, dritten und vierten Etage sind die
Hotelzimmer mit insgesamt 40 Betten. Jedes Zimmer
hat sein eigenes Bad, bzw. Dusche mit WC und
Garderobe. Alle Zimmer sowie die Korridore sind mit
Spannteppichen belegt. Jedem Gast steht ein Radio
und ein Fernsehanschluss zur Verfiigung. Im fiinften
Stock endlich, mit prachtiger Aussicht auf die Dacher
der Altstadt, befindet sich die Pisonistube fiir Fami-
lienanldasse und Konferenzen. Das zum Teil ge-
deckte Terrassenrestaurant wartet auf die wérmere
Jahreszeit.

Wie man sieht, ist es fiir dieses Hotel charakte-
ristisch, dass es seiner Kundschaft viele Méglichkei-
ten bietet. Solothurn ist stolz darauf, dass sein Hotel
Roter Turm wieder Géste aufnehmen und aufs beste
verpflegen kann, denn man hat besonders wéhrend
der Zeit, da das Hotel dés Umbaus wegen geschlos-
sen war, erkannt, was es fir die Stadt und ihr gesell-
schaftliches Leben bedeutet.

Der aus Arth am See stammende Hotelier, Ludwig
Ulrich, hatte schon als Knabe zum Rigi-Kulm aufge-
schaut, mit dem Wunsche, dort einmal Direktor zu
werden. Uber die Ausbildung als Patissler-Confiseur,
Hotelsekretarkurs in der Hotelfachschule Lausanne
ist er schliesslich iber folgende bedeutende Statio-
nen aufgestiegen: Chef de Service im Grossrestau-
rant Kursaal Bern, Chef de Réception und Assistant
Manager im Palace Luzern und im Carlton St. Moritz,
Vizedirektor im Sporthotel Saanenméser, Direktor
im Belvédere Interlaken und im Kurhaus Lenk, einem
sechsmonatigen beruflichen Abstecher nach Eng-
land, bis zur Erfiillung des Knabentraumes: Direktor
auf Rigi-Kulm.

Um sein Glick zu krénen, begegnete ihm — natir-
lich in einem Hotel — noch die Frau, die seine Le-
bensgefahrtin werden sollte und die ebenfalls im Ho-
telfach tatig war.

Mit der Ubernahme des Hotels Roter Turm in Solo-
thurn ging nun ein Traum des Erwachsenen in Er-
fullung, der sich gewdiinscht hatte, in einer kleinen
Stadt mit besonderem Cachet ein Hotel fihren zu
kénnen, das-mit der Bevélkerung verbunden, also
kein Saisonbetrieb wére.

itzen selbst ge-

Osterreichs Fremdenverkehr — ein Devisenbringer

Die Fremdenverkehrssaison 1691/62 brachte Oster-
reich nicht nur ein Steigen der Besucherzahlen und
der Ubemachtungen sondern damit Hand in Hand
auch eine Steigerung der Deviseneinnahmen. Nach
Angaben der Nationalbank betrugen die Devisenein-
nahmen aus dem Auslénderreiseverkehr in der Sai-
son 1961/62 rund 9,1Mia S. Rechnet man, dass die
ins Ausland gereisten Osterreicher in dem gleichen
Zeitraum Devisen von 1,8 Mia S. verausgabten, so
bleibt fiir Osterreich immerhin noch ein Reinbetrag
von 7,3 Mia S. aus dem Fremdenverkehr. Diese Zahl
macht eindeutig klar, welche Schliisselposition der
Fremdenverkehr innerhalb des Osterreichischen Aus-
senhandels einnimmt.

Im Vergleich mit der vorjahrigen Fremdenverkehrs-
saison konnte in der Saison 1961/62 ein Ansteigen
der Besucherzahlen aus dem Ausland um 13,7 % auf
3,6 Mio konstatiert werden. Bei den Uberr

ner-Autobahn durch das Eisacktal tiber Brixen gebaut
wird. Die Kosten fiir den Bau der gesamten 313 Kilo-
meter langen Strecke Brenner—Modena sind auf 96
Mia Lire veranschlagt. Der Abschnitt Brenner—Sa-
lurn allein hat eine Lange von etwa 115 Kilometern.
Nach dem Projekt ist eine 26 Meter breite Autobahn
vorgesehen, wobei jeder Fahrbahn eine Breite von
7,5 Metern zukommt. Der Bau von achtzig kleineren
Briicken, dreizehn Viadukten und zweiundzwanzig
Tunnels im Eisacktal wird erforderlich werden.

In den Niederlanden ist die Autostrasse s'Graven-
haage — Utrecht — Arnheim — Zwenaar — Grenze fertig-
gestellt. Mit 140 Kilometern ist sie die léngste Auto-
strasse der Niederlande. Der letzte Abschnitt wurde
jetzt dem Verkehr libergeben. Als besondere Sehens-
wiirdigkeit darf die neue Zollstation an der Grenze
gelten. Bereits 500 Meter vor dem Zollamt wird der
Verkehr in den Personen- und Giiterverkehr aufge-
teilt, so dass sich die gesonderte Abwicklung der
Zollfor rascher vollziehen kann.

lag die Steigerung bei 21% mit 35,8 Mio UbernachA
tungen.

Mit einem Anteil von 79,2% der Ubernachtungen

halten die Besucher aus Westdeutschland die Spitze,
gefolgt von Engléndern, Niederlandern und Franzo-
sen.
_ Bevorzugt wurde Tirol, welches sich mit 13,9 Mio
Ubernachtungen als das beliebteste Reiseland er-
wiesen hat. Ihm folgen Kirnten mit 6,6 Mio Uber-
nachtungen.

Man hofft, dass die Fremdenverkehrssaison 1962/63
ahnlich glnstige Ergebnisse bringen wird.

jenseits der

Autostrassen werden heute jenseits der Grenzen der
Bundesrepublik entweder in grosserer Zahl gebaut
oder projektiert. Es ist von Vorteil, sich von Zeit zu
Zeit dariiber zu orientieren, was im einzelnen im
Ausland an Autostrassenbauten im Gange oder ge-
plant ist.
In Italien hat der Verw t der

Strassenbauverwaltung entschleden dass die Bren-

In Italien sind die beiden Teilstiicke der «Sonnen-
strasse» Mailand—Florenz und Capua—Neapel seit ei-
niger Zeit befahrbar. Im ersten Quartal 1962 wurde die
67 Kilometer lange Strecke Rom—Frosinone dem
Verkehr {ibergeben; im Oktober wurde das An-
schluBstick Frosinone—Capua mit einer Lénge von
100 Kilometern fertig. Die Fahrzeit von Rom nach
Neapel wird dadurch auf etwa zwei Stunden verkiirzt.
Der Mittelabschnitt der «Sonnenstrasse» Florenz—
Rom mit einer Lange von 271 Kilometern wird vor-
aussichtlich nicht vor 1964 fertig werden. Dr. Sk

D einer k

Der zusténdige Schulverein hat sich entschieden, die
Landesberufsfachschule fiir das Hotel- und Gast-
stattengewerbe von der Insel Reichenau nach Villin-
gen im Schwarzwald zu verlegen. Die Stadt Villingen
hat fiir diesen Zweck den Hauptbau des alten Kran-
kenhauses zur Verfligung gestellt. Bis zur Neueroff-
nung der Berufsfachschule in Villingen wird der Un-
terricht auf der Insel Reichenau in den Hotels «Léch-
nerhaus» und «Mohren» und in Konstanz im «Wald-
haus Jakob» weitergeflihrt werden. Dr. Sk.

Nouvelles possibilités pour le stockage
du café torréfie

On sait que le café torréfié perd rapidement son
aréme. De plus, par suite de l'influence de I'oxygéne
de l'air sur les matiéres grasses (huiles aromatiques),
il rancit aprés quelques jours déja. Perte d'ardme et
rancidité agissent de maniére défavorable sur le
rendement et la qualité du breuvage. Le stockage de
café torréfié pose donc un probléme difficile, en par-
ticulier dans I'industrie hoteliére. D'autre part, les
fluctuations de fréquence sont difficilement prévi-
sibles. Il est en conséquence presqu'impossible
pour I'hételier ou le restaurateur de disposer en tout
temps de la quantité voulue de café fraichement tor-
réfié. Trop ou trop peu de réserves de café peuvent
donner lieu & de facheux inconvénients : baisse de la
qualité d'une part, épuisement des résdrves d'autre
part, ce qui peut entrainer des situations extréme-
ment désagréables, en périodes de fétes ou durant
le week-end surtout.

Le stockage du café torréfi¢, qui revét une grande
importance dans I'industrie hételiére, est un probléme
qu’a résolu la maison Hans Giger & Cie, Berne, en-
treprise spécialisée de torréfaction du café. La boite
vacuum en est I'heureuse solution. Hermétiquement
close elle permet de conserver intact I'aréme du café
fraichement torréfié et moulu. Vacuum garantit une
protection absolue contre I'oxygéne de l'air, si nui-
sible au produit. S'approvisionner pour des semaines,
des mois, ou pour toute une année ne présente donc
plus aucun risque.

La maison offre deux mélanges de café torréfié et
moulu a divers degrés, tenant compte ainsi des dé-
sirs individuels exprimés par les hoteliers et restau-
rateurs. L'unité de poids choisie : 250 g net par boite.

Le nouvel emballage vacuum de la maison Hans
Giger & Cie, Berne, est le résultat de recherches
constantes dans le domaine de la technique mo-
derne, résultat dont bénéficie le client et toute une
branche de notre économie. Plus de craintes au su-
jet de la conservation de café torréfié — sa qualité
restera inaltérée, son aréme intact — un but a été
atteint, & la satisfaction de notre industrie hételiére.

Jeune couple hételier avec bonnes connaissances de
I'hotellerie et restauration (certificat de capacité)

cherche

gérance ou direction

d'un hotel ou restaurant de premier ordre pour prin-
temps prochain ou date a convenir. Ecrire sous chiffre

0 107750 X & Publicitas Genéve.

Wir suchen fiir unserer A Aushilf:

stellen (zirka 1. April bis etwa 15. Juni):

Concierge-Conducteur-Portier
Kellner (saal oder Restaurant)
Zimmermdadchen, Saaltochter
oder Hilfskochin

Offerten an Hotel Alpenrose, Adelboden. Telephon (033) 941 61.

Hotelsekretarin

Osterreicherin, 23 Jahre alt, Hotelfachschul-Diplom,
sprachengewandt in Franzésisch, Englisch und Italie-
nisch, sucht Stelle ab etwa 20. April 1963. Gebiet des
Genfersees bevorzugt. Zuschriften erbeten an Elke
Dietz, Hotel Bristol, Saas Fee (Wallis).

Chef de réception

Deutscher, 27 Jahre alt, in ungekiindigter Stelle, vier
Fremdsprachen. mehr]éhrlue Auslands‘prans, S1IIE5

unter
uber Carl Gabler Werbegeseﬂschaﬂ mbH., Karlsplatz 13,
Miinchen 2 (Deutschlsnd)

Hotel- und i 22 Jahre alt, héhere
Schule, Deutsche, sucht ab Mérz eine Stelle als

Hotelsekretdrin-Praktikantin
oder Stiitze der Hausdame

in erstem Hause. Spreche Englisch und etwas Franmslsch und
besitze
bote mit Gehal(sangahen erbeten unter Chlﬂre HS 1304 an dle
Hotel-Revue, Basel 2.

37 Jahre alt, guter Organi-
sator und mit sehr guter Erfahrung, sucht Stelle als

Gerant oder Direktor

in gutem Hotel oder Restaurant. Eintritt auf 1. April, evtl.
auch frither. Offerten unter Chiffre GD 1453 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

mit sucht

Anfangs-Sekretarin

Deutsch, Englisch sprechend, Franzésischkenntnisse.
Oﬁerllen unter Chiffre SA 1517 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Junge, tiichtige
Serviertochter

sucht gute Saisonstelle von April bis Oktober. Café
bevorzugt, wenn méglich am Vierwaldstattersee. Bitte

die Kaffeemaschine,
welche lhr Renommee begriindet

Automatisch die richtige Dosierung!

Die neue Kaffeemaschine GAGGIA-«Electra» mit elektronischer Steuerung bereitet augen-
blicklich die von Ihnen gewiinschte Kaffeemenge zu, bestimmt selbst die Wassermenge,
die der Grosse der Tasse entspricht. Ihre Bedienung ist denkbar einfach; jeder Ihrer An-
gestellten kann damit beauftragt werden. Es geniigt, den Regulierungszeiger einzustellen
und auf den Knopf zu driicken. Alles Weitere besorgt die Maschine.

Das ist die Perfektion, die Sie erwartet haben.

Modelle mit 2 bis 6 Gruppen lieferbar. Fir
jeden Bedarf. Fir jeden Betrieb. Fir die
grossten Anspriiche.

Verlangen Sie unverbindlich eine Offerte,
auch fiir die evtl. Riicknahme Ihrer jetzigen
Maschine (Spezialbedingungen bis zum 30.
April 1963).

Jeune couple cherche de suite ou a convenir

direction d’hotel

Fils et petit fils d'hotelier francais et son épouse Suis-
sesse. Ayent dipldme complet de I'école hoteliére de
Lausanne. 4 langues, Ages: dans la trentaine. Faire
offres sous chiffre DH 1451 a I'Hotel-Revue, Bale 2.

Sekretarin

(Schweizerin), 25 Jahre alt, sprachenkundig (ohne
Hotelnraxls) sucht Saisonstelle in Hotel (etwa 60 Bet-
ten) in Lugano, fiir Telephon, Réception, Korrespon-
denz etc. Ausfuhrliche Offerten mit Prospekt erbeten
an E. Baer, Schartenstrasse 28, Wettingen

Téléphoniste

allemande

ayant des bonnes des langues

anglaise et flamande, référence de premier classe hétel,
cherche situation dans la Suisse romande pour la
saison d'été. Faire offres sous chiffre TA 1364 a I'Hotel-
Revue, Béle 2.

Directeur

d'hétel, Suisse, marié, 38 ans, depuis 1956 étés en
An Ieierre, hivers directeur dans les Grandes An-
lllles. désire direction en Suisse romande, si
sible. Parle francais, allemand, anglais ef Itallen
Richard-M. Gasser, Manager, Tanton's Hotel, Bide-
ford (N. Devon, England).

ler maitre d’hétel

Suisse, 46 ans, 4 langues, célibataire, de tenue exem-
plaire, actuellement occuppe dans grande maison
(saison d'hiver) cherche longue saison d'été. - Place
stable désirée. Satisfaction garantie. Sérieuses réfé-
rences internationales. Ecrire sous chiffres MH 1158 a
I'Hotel-Revue, Bale 2.

Suche neuen Wirkungskreis als

Maitre d’hétel -
Chef de service

evtl. Caissier-Réception.

Bin routinierter Fachmann ges. Alters, Gefl. Offerten
unter Chiffre SH 1269 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Télégraphiste

(apprentissage PTT) cherche emploi dans hétel pour
u service de

Tessin ou Grisons. Langues: allemand et francais

couramment, notions d'anglais et d'italien. S'adresser:

Liechti Annerose, Au champ de la vigne, Courgevaux

FR, Téléphone (037) 721 60.

GAGGIA-Kaffeemaschinen

Offerten unter Chiffre TS 1445 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Lausanne Av. du Mont-Blanc 6, Telefon (021) 24 49 91

REALCO S.A.

Ziirich Brauerstrasse 102, Telefon (051) 25 67 17

l.Barmaid

32jahrig, tichtig, gute L
suchtlange mit guten
moglichkeiten. Zuschriften werden sofort beantwortet.
Offerten unter Chiffre OFA 1129 Zg an Orell Fissli-
Annoncen, Ziirich 22.

Junger Koch sucht Stelle ab 2. Mérz als

Rotisseur oder Grillkoch

Franzésischkenntnisse vorhanden. Offerten mit Lohn-

angaben unter Chiffre RG 1295 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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her und

D

Zwei junge Kellner, &stel
Nationalitdt, suchen auf 1.

Commisstelle

in einem international bekannten Haus in Genf, zwecks

erb ung von i und der franzo-
sischen Sprache. Sprachen: Deutsch, fliessend Eng-
lisch und Kenntnisse im Franzésischen. Offerten unter
Chiffre ZK 1516 an die Hotel-Revue, Basel 2.

April 1963

Italiener, 24jéhrig, Deutsch, Franz., Engl., Ital. sprechend
tranchier- und flambierkundig, sucht Stelle als

Chef de rang oder Rest.-Kellner

fur die ir

Zur Zeitin D,

I n sucht fir die Sommersais
interessante Tatigkeit als 20

secrétaire de réception d’hotel
in mittlerem Erstklasshotel. Lac Léman, welsche Schweiz bevor-
zugt. Sprachen: Englisch, Franzdsisch. 2jahrige Praxis in allen
Sparten des Hotelbureaus. Eintrittab 1. April oder 1, Mai. Offerten
erbeten unter Chiffre HA 1454 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Walhalla, St.Gallen

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef de service
(selbstindige Position)

22jihrige Tochter mit Hauswirtschaftslehre und halbjéhrige
sucht i i 1 als

in Hotel al

Hotelpraktikantin

fiir Bureau und Hotelbetrieb. Westschweiz wird bevorzugt, je-
doch nicht Bedingung. Offerten mit Gehaltsangabe an Vreni Leh-
mann, Moos, Enggistein-Worb BE.

25jahrig,

rtersai
Offerten unter Chifire CR 1518 an die Hotel-R 3
Basel 2.

Homme dynamique, 36 ans, directeur plusieurs établissements
de nuit en France et en Suisse, désire

direction

hétel important, Suisse ou Afrique. Connaissances parfaites
domaine hotelier 'en général. Trés sérieuses références. Ecrire
sous chifire DH 1444 a I'Hotel-Revue, Bale 2, qui transmettra.

Praxis, : Eng-

lisch, Fr Deutsch,
oder Jahrestselle als

Kassier-11. Chef de réception

Offerten erbeten an J. Raymakers, Kulm-Hotel, Arosa.

Schweizer, 33jihrig, seit 3% Jahren in den USA, sucht sich zu
veriindern, im In- oder Ausland (Féahigkeitsausweis A), als
Direktion
Gerance
Teilhaber

(Hotel, Restaurant usw.)

Catering-Officer usw.

Beste Referenzen stehen zur Vaerfiigung. Offerten erbeten unter
Chifire DC 1521 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Sie:

Gouvernante-Allgemein

Er:

Buffet-Service

in allen Sparten versiert, 5 Sprachen, suchen Wir-
isin i Betrieb (V

Eintritt nach 0 . Offerten mit

unter Chiffre GB 1504 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen Stellen in der

Reception oder als Geschifts-
fiihrer-Assistent:

Ich bin 19 Jahre alt, besitze die Mittlere Reife und abgeschlossene
Lehre als aus: m i i i
schreiben und Stenographie sowie in der englischen Sprache.
Zur Zeit als Empfangsvolontar beschatigt.

Ich bin 21 Jahre alt, besitze eine abgeschlossene Lehre als Hotel-
i i i und Steno-
Empfangs-

un in eibe
graphie sowie in der englischen Sprache. Zur Zeit als
sekretdr beschaftigt.

Angebote an D. Heinritz, Neuenheimer Landstrasse 5, Heidel-
berg, erbeten.

Junger, strebsamer

Koch

sucht Stelle zwecks Weiterbildung in gutem Hause.
Ialienische Schweiz bevorzugt. Paul Martin, Obertor-
strasse 7, 7972 Isny (Allgéu, Deutschland).

Jeune allemand, 21 ans, parlant couramment 4langues,
cherche emploi comme

chef de rang ou demi-chef

pour toute de suite ou date a convenir. Meilleures réfé-
rences. De préférence Genéve. Faire offres sous chifire
DC 1305 a I'Hotel-Revue, Béle 2.

Parkhotel, Lenzerheide

sucht fiir lange Sommersaison:

Sekretarin
(sprachenkundig)

Stiitze der Hausfrau
(auch Anfangerin)

3 Saal- und
Restaurationstochter
Saalpraktikantin
Commis de cuisine
oder Jungkéchin
Kaffeekdchin

3 Zimmerméadchen
Portiet/Hausbursche
Lingére
Lingeriemadchen

Hotelgouvernante
Anfangs-Hotelsekretar
Chef Gardemanger
Commis de cuisine
Buffetdame

(selbsténdige Position)

Buffettochter

Offerten sind zu richten an E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla, St. Gal-
len. Telephon (071) 22 29 22.

Hotel de la Paix, Lugano

sucht fiir die kommende Sommersaison 1963 (April bis
Oktober):

Officegouvernante
Patissier
Chasseur
Lingeriemadchen
Officemadchen
Hilfsgartner

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsanspriichen
erbeten an die Direktion Hotel Hohenfels, Arosa.

Neuer, moderner Restaurationsbetrieb

in der Ostschweiz sucht per sofort:

Restaurationstochter
(tuchtig, sprachenkundig)

nach Ubereinkunft:

Koch als Kiichenchef

(tiichtig, strebsam)

Buffettochter

Jahresstellen, gutes Arbeitsklima. Offerten erbeten unter Chiffre
NM 1439 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten erbeten an Ch. Landry, Parkhotel, Lenzerheid&/GRI|:

Wir suchen eine Lehrstelle fiir unsere 17jihrige
Tochter in

Reise- oder Verkehrsbiiro

Bevorzugt wird franzosische Schweiz. Offerten an
A. Oehrli-Lauener, Sporthotel Victoria, Gstaad.

) sucht auf
Sommersaison passende Existenz als

Direktor od. Sous-Direktor
(evtl. auch mit fachtiichtiger Frau)
Beide sind sprachengewandt und in allen Zweigen der

Hotellerie versiert. Eintritt nach Obereinkunft. Offerten
unter Chiffre DS 1290 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zwei Freundinnen (21 und 22 Jahre alt) suchen Stellen
als

Serviererin
und Buffetfriulein
in gutem Hotel oder Restaurant. Freundliche Angebote

mit Gehaltsangabe erbeten unter Chifire SB 1461 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Grieche, 28 Jahre alt, 5 Sprachen sprechend, schon
3 Jahre in der Schweiz im Service tétig, sucht Stelle als

Oberkellner

(Anfanger) in einem mittleren Saisonhotel. Offerten
unter Chiffre OA 1460 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junger tiichtiger

Chef de rang

Deutsch, Englisch und ein wenig Franzésisch sprechend, mit
guten Flambier- und Tranchierkenntnissen, sucht Aushilfsstelle
(vom 10. Februar bis 30. Februar 1963). Offerten unter Chiffre
CD 1446 an die Hotel-Revue, Basel 2.

s Angleterre
19jahriger

Chefs
Koch all Grades

required for Summer

Season (May to end Sep-
tember). Send Fullest par-
ticulars: Full name, Present
and Home Address, Full
date of Birth, Place of Birth
Nationality, References,

Photograph. Royal Victoria
Hotel, Swanage | Dorset.

sucht Stelle in gutem Ho-
tel oder Restaurant, in Zii
rich oder Umgebung. Sams-
tag/Sonntag frei (Radrenn-
fahrer).  Zuschriften sind
erbeten unter Chifire KS
1303 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Hotel Reber au Lac, Locarno

sucht jungen

Anfangssekretar

(Schweizer bevorzugt) fiir Bonkontrolle und Journal.
Offerten an die Direktion.

Lugano

Hétel de 1er ordre cherche pour la saison d'été 1963
(avril a octobre)

Portier

Ofires avec photo, certificats et prétentions de salaire
ala Direction, Hotel Colorado, Lugano.

Gesucht sprachenkundiges

Fraulein

gewandtim Verkehr, fiir Réception und einfache Bureau-
arbeiten, in gutfrequentiertes, alk i

Gesucht in Erstklasshotel:

Hotelsekretér(in)
(Aide du patron, Eintritt 1. Marz)

Anfangssekretarin

(Praktikantin, Eintritt 1. April)

junger Chef de partie oder
Commis de cuisine

(sofort)

Kellner oder Serviertochter

(sofort)

Offerten an E. Schriber, Dir., Club-Hotel, Biel.

Gesucht in
mit Holzkohlengrill:

Allein-Koch
und Serviertochter

die sich in dieser Sparte bestens auskennen, komplett
selbsténdiger Posten. Tiichtige Bewerber richten ihre
Offerte an Hotel Bahnhof, Rheineck SG, Telephon (071)
442 86.

Hotel mit 40 Betten in Weggis

sucht fiir lange Sommersaison:

Alleinkoch
Etagenportier
Saaltochter
Zimmermadchen
Lingére
Kiichenmidchen oder
Kiichenbursche

Offerten unter Chiffre HW 1440 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel

(aargaui
und Badeort) sucht per 1. oder 15. April 1963

Kur-

Kiichenchef-Restaurateur

zu kleiner Brigade. Gutbezahlte Jahresstelle mit ge-
regelter Arbeits- und Freizeit. Offerten erbeten unter
Chiffre KR 1510 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Lugano
Gesucht in gepflegtes Kleinhotel (30 Betten) ohne
Restaurationsbetrieb:

Alleinkoch oder Kochin

fahig, die bisher abwechslungsreiche Menuvariation

ig zu pflegen. Vertr mit i
(Ende Mérz bis Oktober). Offerten mit Zeugniskopien
und Photo sind zu richten unter Chiffre AK 2725 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Reber au Lac, Locarno

sucht fiir kommende Sommersaison (Mirz bis Oktober):

Chasseur

(junger, evtl. mit Fahrbewilligung)

I1. Biiglerin
Lingeriemadchen
Anfangszimmermadchen
Personalmadchen
Kiichenburschen

Ausfiihrliche Offerten erbeten an die Direktion.

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht auf April oder
nach Vereinbarung

Commis-
Garde-
manger

in unser bestbe
a-la-carte-Service
Posten

(auch aus der Lehre treten-
der) in gesunden, bekann-
ten Betrieb mit frohem
Arbeitsklima. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo
an Dahlhdlzli-Tierpark-
Bern.

(fach- und sprach

(fach- und sprach

Eine nicht zu junge Mitarbeiterin wird bevorzugt. Ein-
tritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugniskopien und
Photo unter Chiffre A 32391 Lz an Publicitas Luzern.

Offerten an Peter
731217,

Hotel Bad Schachen

Erstkl tel am deutsch

saison 1963 (April bis Mitte Oktober):

Bod

Kiichen-Office-Gouvernante

Chef d'étage

Chefs de rang
Demichefs de rang
Commis de rang
Nachtportier
Chasseur-Fahrstuhlfiihrer

Handschriftliche Bewerbungen mit Photo und Zeugnisabschriften erbeten an Hotel

Bad Schachen, Lindau (Bodensee).

, mit 200 Betten, sucht fiir Sommer-

Wir suchen gutausgewiesenen

Kiichenchef-Saucier

kanntes, gepflegtes Speiserestaurant mit iberwiegend
,in Jahres- oder Saisonstelle interessanter, gutbezahiter

2 Restaurationstochter

enkundig), 15. Mérz oder nach Obereinkunft

2 Saaltochter

enkundig), 1. Mai bis 15. Oktober

2 Saalpraktikantinnen

Schmid, Hotel Waldhaus, Horw-Luzern. Telephon (041)

Man sucht fiir Grand Hotel

(sprachenkundig)
Telephoni
(sprachenkundig)
Gardeman
versiert in Hors-d

Generalgo

casella postale 34203, Lugal

Sardegna (Italien)

Capo Boi (grosstes Hotel Sardiniens)

Empfangssekretarin

stin

ger
‘ceuvres

uvernante

fir Anfang Mai. Saison- oder Jahresstelle

Zeugnisabschriften, Lebenslauf, Photo, Gehaltsanspriiche an: Suizo-Sarda S.p. A.,

no-Cassarate.
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im Berner Oberland (ﬁ]r
bis Oktober): Kéchin,
(Juni, Juli ul

Genucht in schénes Berghotel
die Sommersaison, April/Mai |

6356 Alleinkoch oder -kéchin, Hausbursche, Zimmer-
médchen, April, 140 B., B.O.

6357 Sekre(arln Polllel-l‘:ardelabler, n.0., 50 B., Graub.

Augush, A
8 K E od Allein-

Offene Stellen

Emplois vacants

Galuch( fir Sommersnlson (April bis Okmber) tlchtiger,

per sofort. Offerten an
Botel Baren, Kiental. (756)
Gelncht von Hotel Moy (90 Betten), Oberhofen am Thuner-
see, fir Saison Mai bis Oktober! Aide de cuisine, Com-

mis de cuisine, y
chen. Ausfiihrliche Offerten erbeten. G53)
Gelu:hl per sofort: Zimmerméadchen. Offerten erbeten
an M. Stalder, Alfa- Hotel, Ba:el Bivetoldon. (758)
esucht in
portier, auf 15. Mérz oder nal:h Obereinkunft. Oﬁerle(n a7\;

6358 de cuisine, Patissier, Bmeaupraknkam
Buffettochter, Mitte Mai, 80 B., BO.
6359

Deutsch sprechend, 15. Mﬁrz mluelgrosses Hotel VIE'W
6360 Hansbnll:he, Zlmmalmldchen Kellnel oder Ser-
viertdc Buffettochter, n.(., 30 B., Vierw.
6361 Allelnkochl , 15. Marz, Kleines Hotei Lugano
6362 A tier, C. L f A tell.
tenzimmermidchen, n.(0., 100 B., Lugano
6363 Kaffeekochin, Chef-Saucier, Nachtportier, 1. April,
6364

120 B., Lugano
Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang, Conduc-
teur, alle sDrk E(aqenporﬂe'. Slop'evln Commis de

erfahrener A pral an-
in, Frau oder Tochter als Stiitze des Palronl (: Hotel de Londres, Yverdo cuisine, Chef garde, n.U., 110 B., Luzern
WSer o seul, Tras oapable; filles de salle 6365 Barmaid, n.0., 100 B., Lugano
ortier-Haus- 6366 l » sprk., 1. Mérz, 130 B., Lago

.huvlche, Buffottochter (auch Anféngerin), Ofmcemadchon
Kiichenbursch. orten an Hotel Alpenblick, wuumwll
bei Interlaken. Telephon (036) 2 (734)
Geluch( Portier, Hllfspor(ler. Commlu de rang, for Iarme
Sommersaison. Offerten an Hotel Schweizerhof, An(deri

Gelucht zum baldlqan Elnlrill tichtige, Deutsch und Fran-
sowie

er-
ten mit Zeugnlskumen Tna B hota an Hotel Kurhas vage:

insegg
Galul:hl fir Salson April bis Oktober: AldB de cuisine,
s de cuisine, Zimmermiadchen, Kiichenbur-
sche, Omcemadchen Offerten an Hotel Mﬂrbach Hilter-
fingen (Thunersee). (747)
esucht in den Tessin, per 1. April in Passantenrestaurant:
Kochin oder Alleinkoch. Gute Bedingungen. Offerten
an H. Lorenzem Via San Gottardo 83, (754)
esucht
Hote|4ﬂ Betten, Berner Oberland. Eintritt 1. Mai 1963. Oﬁer-

ten unter Chiffre

o
garcon de culslna, Saison avril & fin octobre, hotel moyen, Tac
Léman. Offres sous chifire

H?tsk-pension, région Vevey, cherche pour fin mars 1emme
de chambre (débutante acceptée). Offres sous chifire 748

Stellengesuche
Demandes de places
Cuisine und Office
iichenchef, gos. Alters, ledig, sprachen- und entremets-
dig, Zuverlasslaer Mitarbeiter, sucht lange Saison-
stalle, Offesien mit Lohhangaben an  «Kichenchets, _Chalet
Brunnacker, Oberwil im Simmental. (93)

Etage und Lingerie

L sucht . Eintritt nach Ober-
einkunft. Offerten unter Chiffre 89

Vakanzenliste

6198 A Kellne pk Anf;
serviertochter, sof., klameres Hotel,

6199 Serviertochter, ovil. Anféngerin, sof Buﬂe(-Omce-

6200

midchen, 1. April SOB Kt. Schafthausen

,n.0., Gross-

6367
6368

Chef d'élage Ende Marz, Chef de rang, 1. April, Erst-
klasshotel, Luzern

Kiichenchef, Chef de partie, Commls de cuisine,
Snal(uchtsr. Anl Mai, Hotels, Walli:

6369 mis dé cuisino, Saalpraktikantin, Sekretir-
Prukllkanl ik 90 B, Lugano

6370 Li n. 0,
120 B., Luga

6371 Sekretarin, 0., Keines Hotel, Wallis

6372 Saalprukllkant(ln), Ende Marz, 100 B., Lugano

Die Slzllenvelmllllung des SHV verfugt zurzeit Uber die

Aushilfs-Offerten:

41 Kiichenchef, ab sof.

42 Alleinkoch, ab sof.

43 Chef de partie, ab sof. bis 1. Mérz

44 Kochpraktikant, n. Ub.

45 Patissier, sof. bis 1. Mérz

46 Oberkellner, D., F., E., ab sof.

47 Chef de service, D, F., E., |., sof. bis 1. Marz
48 Chef de rang, ab sof.

/‘-\

. n
Employés d’hotel!

Nous avons déja regu de nombreuses offres d’em-
plois pour le printemps et I'été. Si vous vous inté-
ressez a4 un poste, nous vous recommandons de
vous inscrire le plus vite possible auprés de notre
service de placement. Hétel-Bureau

\__—/

6397

6398
6399

Sekrelal(ln), Chef de rang, alle sprk Saalpraktikan-

tin, L. Lin 1. April, 50 B., Tessi

Kiichen- Omcemadchen n. [J 120 B Graub

Koch/Kéchin oder Commis c slne Saalkellner

oder-téchter, Serviertochter odsl Kellner. Slervthe-
90

Badeort Aargau
kunllnnen Kafteekéchin, Ende Marz, 80 B., Badeort,

6400

6401 Oburkellner. ngenemadchen Commis de cuisine,
Anf. April, 80 B., Badeort, Aar,

6402 Knchenmndchen Anf. Aprll klemes Hotel, Ndhe Lu-
gan!

6403

Telephonlit Servlsrloch{er, Etagenpnvher Zimmer-
le sprk., Hilfszimmermadchen, Gouver-
aucier,
eti Pnllssiel, Commis de cuisine, Ende Mai,
100 B., Engadin

Allelnkoch odel -kdchin, n, 0., 50 B., Wallis
Tournante, Wine-
butl Ch: Id'btnne,
Chot do yamgr Bami- ChefCommis de rang, Chef:
Saucier, Chef-Gardemanger, Chef-Tournant, Com-
mis de’ cuisine, Angestelltenkoch, nU., Erstkiass-

hotel, Engadin
& odel 1. Mai, 110 B.,

6404
6405

6406

Zentralschweiz

H restaurant, Kt. Schaﬁhausen 49 Chef de 'réception, D., F., E., I,. ab sof. 6407 Commis de cms-ne, Saalkellner, Etagenportier,
der Stellenvermittiung 8201 Hausmitdehon, n.0, 40 B Osischwoi e P lon DL B Serviorschlor v
nU., .y Wil 7 ~
Liste des emplois vacants 6203 Commis de rang oder Saalpraklikant, Anf. Mai. 90 B., 51 Cencierge, D., F., E., ab sof. 6408 5 ) Z n. 0.,
f f s her Genfersae 52 Etagenportier/Nachtportier, D., F., ab sof. 09 L K s ntbaltaur Conclorge, Nacht-
Lista dei posti liberi 6204 ‘>erv|e7rtochter JApri, 80 B, Kt. Zrich 3 Alleinportlor/Etagonpentior, ., F., 1., sol. bis 20. Marz/ portier, C cur, C| ; ner, Bar-
Tochtor als Stitze des Patrons, n.0. Kioineres Hotel, SAz bl man, Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang,
Offarien mltiVakanz:Nummer 9Zougniskanlon tpass: St. Ga 54 Hilfsportier/Servicopraktikant, ab sof. ; Kiichenchef, Chef de partie, Commis de cuisine,
Photo und 40 Rp. In Briefmarken lose belgelegt (Aus- 6206 zhc'l:lencgsi. Koch-Patissier, Commis de cuisine, 55 Servicepraktikant, D., F., E., ., 1. Mérz bis 1. Mai Tournante, Poriier i e
i ochin oder 5 3 i , n. 0.
land: ein upon) an y ; 56 D.F. E. | p t. Moritz
Hotel-Burcau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 34 8697 _inqe.ae.ua.m'mfgéh'en, n.o,, 70 B,,eAvppenzeII s e 'LbssZ'; sot.ibleil Miicz Ripone , Sekretirin, sprk., Portier, sof. oder n.U.,
6207 Alleinkoch, Kiichenchef, Mitte Marz, 40 B., Zirichsee ¢ T e i: R o 205 S Dabicah
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, 6208 g‘l;_e'-Tonrnanl Chasseur, Anfangsgouvernanle ﬂ.n Barmaid, D., F., E., |.,. ab sof. eutsch sprechend, lzfm
h g
f:,",;‘; ‘(’;,';f,;;i‘?","cg'u;"on",’é;g,,‘,’;“",;,‘,;,::5;;};’", Personalbureau, Lingére-Glitterin, Hau:mkdchan. i 4 e nomaﬁnonvemanlev Chasseur, Commis do bvanu.
H8tol-Buroau, Gartonsirasso 112, Balo. (061) 34 86 97 R200 :','é‘,:';’;‘,}',‘,:}':‘,mman"n TR : sate Alloinportior, g:g‘slsecnosc;x‘e:rhe;‘grkn G 80 B., View:
0 uricl 19jéhrig, E., F., i} " o
Le offerte devono essere fornite del numero indicato 6210 Sekiotir-Konospondent, 1,15, Merz, 100 B, Zirich Juli bis Sept. b d411 spertochter priclool TAOIB.AV lorw. (A S
nelis lista d:lla copaled?a:ncerllllcatl dllbuon servito, a1t n)lrektlyn‘;:tacl:‘rla'tliﬂns;f Wiz, 00 B.. Z0r ss Hilfszimmermédchen, 21jshrig, E., F., D., )ul‘i bis :ep:.) aarg Louse 0. Erstklasshotel, Vierw.
oy hef (etwas Praxis; , evtl
non-incollati (per I'estero: b ispost 628 do_cuisine, 25jahrig, Norw., E., D., F., ab 8. Juni 4 " Lingére, Saaltochter, Barmaid, n. U., Aptingorin,
nale) e devono essere indirizzate al de rang, Commis'de rang, 1. April, 100 B., Ten 62 Hilfszimmormbdchon, 24jshrig, E., F., April/Mai bis Juni/ 6416 Koch neben Chef, ommis de salle,
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basilea. (061) 34 86 97 uli ’ ! aviA Serviertochter, Snaltoch{er, Aer 60 B., Vien
" 6417 Kiichenchef, Zimmermidchen, Mitte Aprll ED B
P e 63 (etwas Praxis), ierw.
Frithjahrs- und Sommersaison-Stellen { E., D., F., 6. Jull bis 17. August g18 Chef wetage, Commis de rang, n. U., 110 B.. Vierw.
% ommis de cuisine, Deutsch sprechend, ., 1. April,
Jahresstellen Saison de printemps et d'été tin, D., F., E., R., 1. Marz bis 20. April/6. Juli bis 24. August Vierw.
Posti primaverili ed estivi 65 Ser 18jihrig, E., 6420
Places & I'année — Posti annuall D., F., Anf. Feb. bis Mitte Juli 6421 Shrvierta H"ib"ﬁc"ﬂw 15 Apr” 50 B e 'me”ake"
6214 n.0., 50 B., % S ant (etwas Praxis), 1 g:gg Alleinkoch, commlé de mng, Mai, 50 B., WB\IISOb
S b B 3 oder er-
6135 A sof., Basel 6215 Allalnkuch. evtl. Kéchin, 25 Marz, kieineres Hotel, 67 2jhrig, E., kellner, Commhdecu-slv,eodemochnneben Chef,
6136 | , sof., Lago Maggiore 3% a4 Sp., F., D., Mitte Juli bis Ende August b4 Li i 1 chter
Base 6216 Kiichenmadchen, 10. Marz, 70 ago i 8 Shil i bi § P al
T E Hnzanote), Basel sof, 6217 15 Linge- August it ey Pingonin Soksatirin (soloatindic). Anri o0 B Vier
asshotel, Base K., s ingerin, Sekretérin (selbsténdig), April, 50 B., Vierw.
6138 Chi , Lingerie-Zimmermédchen, Servier- “,,, Mitte Maj, 40 B., zgn.,mchwe. 9 Sek 20jéhrig, F., E.,. Sp., D., Holl., 1 9 9), Ap
Al g;c'r’m:‘;, 15. M. & “'.*'Eﬁf,t“’;?,', Ng::saﬁrl‘i‘seenhml Basel 2218 Serviertochter, smk‘,oMIBtte Mérz, 30 B., Lago Maggiore " Sl;lk bI‘:I slu Auﬂ;::t e L
uffetdame oder -to y 6219 retirl nprl antin, rig, D o, Eyy. Hs ., 20,
6140 Buffetdame oder -tochter, evtl. Anfangerin, Haus-  gp0 Allcinportior, Commis de rang, Mai, 40 8. Zentral- Juni bis : Lehrstellen
Officebursche oder -midchen, Anfang Mirz, Restau- 7 Hllllguuvemunle, (etwas Praxis) D., F., E., 18. Juli bis i ¢
rant, Basel e 6221 Zekretav,uzlllv'nmwmadcn?n's Ub., 70.8., Kt. St. Gallon Kellnerlelrling, %mnu %8, | Bideorl, Aargau
6141 Serviertochter, sof., Restaurant, Bas 6222 Saucier, sgouvernante fiir Economat uni ce, ochlehrling, Febr./Marz, 120 ugano
6142 CoAmmIn;F de utallg,‘?agltochter, Engl. sprechend, Buffetbursche oder -tochter, suulwch(ar, =llanm_ 72 s?r\algaxrlkllkunlln, (etwas Praxis), 20jéhrig, Ende Mai Cochlehrling. anl sprechend .00 70 B., Genfersee
1. April, Passantenhotel, Basel i n.0., Erstl Kochlehrling, 1. Mérz, Restaurant, Basel
S el o thtor, Cammia da calsing, s e 3 2158hrlg) DUE RS € SA8T ““’"“""““"'"9- 090 By GE"‘Q’S”
Ende Februar, Restaurant, Basel m, 'Saal und Zimmer, s,,v,up,,k“k““,“ 22, April, Sp., Schw., 10. Juni bis 15. August
S hotel, Basel SrRay £0.5..ikt, St Gallen 1. 0., 2 20jéihrig, 22. Juni bis 20. Juli G
otel, base 6224 oder , sof. oder n. ) 22. Juni .
614 Bas 60 B., 75 3 18jah- Aushilfsstellen
6147 Sevvieriuch“" cdef '-’9"" Chef de rang, 5"’ Pas-  g05 Commll ds cuisine, Sarvlurtochtar. Saanochter. rig, E., D., F., Juli bis Sept. R s
santenhotel, ga .. Passantenhotel, Basel Zimmermidchen, n.U., 50 B., Kt. St. Gall 76 19jshrig, — Aiuti e
6148 Chef de partie, so fodern.0, 228 antin D., E., F., Holl., Mitte Juli bis Ende August
6149 Serviertochter oder 'Kellner (Schweizer), sof. oder n. . Mai, 40 B., Zemmuhweu At A e e 7438 Zi sof., Basel
Passamenho\el Basel 6227 thhanchel Commh de cuisine, Saal- 77 19jéhrig, D., E., 1. Juli bis 31. August 7439 C for for Fasnacht
6150 Demi-Chef de rang, sof., Restaurant, Basel mchtey, antin, Ser , Buffet- 78 18jshrig, E., 4. Juli bis 31. und Muslermessa, Restauram Bas
R SrieaiE Sl eiedte) . B Ao Targiede, el R S T
6152 Chef de rang oder g ournan e, Portier-Hausbursche, April, ., B.O. dhrig, E., F., 1. Mal bi einkoch, sof. bis Ende April, Hotel, Graub,
n.0., Res«:urant| Nahe Ba: M (B A, ozze parlor, ,LU' o 51 Badeort Ao 79 r‘|Isl;’p::rlloV/Se'vlcepr!kilknn!, 18jahrig, E., F ai bis 7441 Somns ?°|°"r!“'"|° A e
6153 Commll e cuisine, SO ei 6229 Kiichenchef, 1. April al : 0 entralschweiz
6154 " e lkl“ hoto, Badeort. Aaroau 6230 Commis de cuisine, 1 Mm'eo B., WBBdQ 80 NIIllpoFlllal/Sarvl_:epukllkanl, (etwas Praxis), 24jéhrig, 7443 Saaitocht sof. bis Mérz
Anl arz, Erstklasshotel 6231 otel, Gral
6155 ermidchen,  Hausbutsche Kl peml. -Chef, Commis de rang, n.0., A T Hilfsportior, (otwas Praxis), D., E., Anf. Jull bis Endo 7444 gervlsﬂ?:htﬁv, sof. bis Ende April 30 B, Interaken
Snal erviertochter, n. i ) ugu: ersonalkoch oder -kéchin, so rstklasshotel
6156 Saaltochter oder | Saalt commln(ﬂe‘:ullinaﬁMme 6232 57\,‘(ylemln-.:oumnuume.ln, sprk. (evtl, . 82 Hilfspy hilg, £, Mite dull bls o Luzern T e Mai, 60 B, Eng
ellner, g . Mai, 3 Ende Sepl K
Badeort, Aargau s T4 Somnorochtor, 'Soi. bis 1o Marz. Berchotel, Zentral-
6157 Nichlpoora'w' 1~ Apiii, Koch, Zimmormadchen, Buf- e T e v Bl 83 Hillsp (etwas Praxis), 21jshrig, schwelz skl
fettochter oder - -(Ihme1 aloi P’gss'antenh‘olzl Eern m‘:med'ch?m, 40 B Graub, g, |Eé'ngér , Sp., Schw., Anf. Mérz bis Ende April evil. 7448 gomm:s :}“ ,a,ig“ N'Ilar/ibllsl E'nde me ‘250?‘ 'Fnuadm
6158 Commis de cuisine, drz, Restauran b W 7449 Commis de cuisine, pril, fiir 1 Monat, Schaffhausen
6159 Commis de culséne. 1,,A’,’,"'",s°""°6'°§","§"zé":,'::,"' gooe 1, duni, 70 BKG""e o 84 H|Ill:orller/invl:epr.kllklnl, 20j&hrig, E., F., D., Mérz 7450 .blourna)lafuh:'eErl ¥ Anr?e‘slleléten-Servlevlocmar. sof.
madchen, Hausbursche-Portier, n. a 3 h b‘,so B.,Zen(ralschwelz bi is 20. April, Erstklasshotel, St.
S e Kdchih, Kihenmidchen, n autl, Anfa e lor, 17jéhrig; D., F, 7451 Tochier fir Bureau, Saal und Buffet, sof. bis Mai/
6160 BAeII{ilnporﬁG'y evtl. Nachtportier, 1.Mérz, 50 B., Kt. Zimmermédchen, LIngevle-Hllluimmermﬂdchen. E., August bis Sept. 7452 ‘ﬂ(”.:'éhie.csher i ‘Ho(e) Wallis
86 Cl , 19jéhrig, E., D.,
6161 Chef de partie, Commis de cuisine, Commls-Paus- h pt.
WO E, Bt e sprakttantiniact ogpy loryiGanitochter; KiaskverkBufetin,sprhin;0, 80 B iy :uri;rv-vktlionn':‘/:g.zl:.:nus:llkunl 18jéhrig, D., F., E bis Ende Wi"te"’ﬂi“"
n tralschwei g X o G Y
o1e2 Kellner, Kach) ';ﬁ'““ &her, so. odor n.0., Keines 6336 Commis de cuisine oder Kéchin, n.0., Kleines Hotel, Holl., sof. bis Ju " 7459 -‘Il"'fr'"";':"::ﬁ:“";‘ sof., 4013 Vs, raubt s
otel, 0l0 f raub. n mit und Photo werden (-
6163 Chef de service, April, Buffetdame, Commllsds 6337 April/Mai, L Deutsch  ¢orornt mgaumck'fu:' Anfrage an sHy, 1455 Casserolier, sof., eo e., ?Ora
cuisine, Ser , n.0., o eprechond, Keliner oder Serviertbchter, April, Bu- 1127 Boas) (061) 34 86 97. 1486 (Zimmunm B., Graub. A
6164 Ki n.0. adeort, reaupraktikant(in), Anf. April, 70 B., Vierw. \ . : 467, Rortler:Conductour oder
6165 Wiaocherin- -Lingére, n.0., 80 B., Gra 6338 Patissier, Commis de culsine, Rers 7458 Serviertochter, sof., 408, Z
sc e ., 408,
166 Commis de culsine, sof. 40 B. Sorner Jura 5. April sche, Saallevvlwlncmer, Servicepraktikantin, Com- 6373 Zimmermiidchen, Etagenportier, beide sprk., Kaffee- 7439 Zimmermidchen, sof, 40 B, B.0. © e
6167 chasse Ao e, Fobr. Res‘au,g{"' mis de salle, Sekretérin, evtl. Anmnuerln Zimmer- échln,(l))a%%cg utha ienisch sprechend, Commis de Z4sogiiclichantitrschien {odey cmac hen, sof., 100 B., Graub.
utte! A . g médcl rang ugano Fpgrcti) 3 i -y b.
t. Fribourg oot chon_ Etagenportior, Endo Marz odor n 0., 150 B., Vierw. 6374 Chef do Z £ of., Ober zdo2 Off oder Ling e
6168 Zi sof., en 6339 Saalfochfer ovtl. Praktikantinnen, Hausburschen, ner, Hil Aprll, Lu- A sof., 100 B.,
6169 1. Mérz, Gr ant, Hhm.kacnin aduBHl%!;koch. Deutsch oder Franz. spre- o gene & A AT 7463 Ziwmermédchen, sof., 50 B, B.O.
cf ., unersee 637 y Econom:; e
6170 zlmmermsdchan. Buffettochter, Ssrvlartoch'tel.oSs- 6340 Kiichenchef, Commis de cuisine, Hilfskoch, Saal- ournalfiihreri ekt Franz. ;2 g Kluchenbgr;c,t:a, 901' 140 B., B.O.
kremin-Puktlk-nﬂ" oder 1I. Sekretirin, so d Kolinor ader -tochtar. Servierioehtor, Lingbre, April Sorechond, Saaltbchter, Commis de salle, Demi-Cho 746’ Zimmermidehonyso Erstklasshutsl Graub.
o fatiochter, sof., 30 B., B.0 20 B.4B.0, tkantin, Zimmertnidehen, = . Zimm rmidchon: ot 5553 5 ontialie
6171 Bufiottochter, - 1. Anfi Deutsch sprechend, ntin ¥ ch
o172 Saaltéchter, 2ol 7°,? ,P.O. K. Solothurn Sl Ant/Mitte Vial 9 e Thumerses FLRakEl o Disdo cull:llnhe, Patissior, ca. MIN?JMg(I’ 110 Bo'w:a act | 1468 oder sof. 80 8., Engadin
17: J hent 6342 Sekre prk., Mitte April, 80 B., Wallis 637 mmerméadchen, Saaltochter, n.U., A 7
0 iertochter n. 0 4‘5 B.O. 6343 Servlertochler, Anf. Juni, 50 B., Wallis 6377 Ha“_ 7470 ool ‘:ﬁa%eb\y al(IJBBA, Engadin
6175 Kichenchet oder Euei'do partie, Mitte Mirz, Tochter ~ 6344 Lingé sof., 100 B., Buffetdame. 1 A, 30 B., Tos 741 servlertoch(er, sai 50 B., B.O.
fur Buffet, Bureau, Stitze des Patrons, n.0. Hleines g3y Eoiomotier, Commis de culsine, Kaffookschin, 6378 Kichin, Saal.Servistochter. n.0., 40 B., Lugano 472 oder Keller-
gfl :'hl (Réception), sof.grosses I Ets t [ ARG A L T sock2pil: 7473 lb'(':i'clﬁl"ne' fio" Viltskiseinin, sof, 50 B., Wallis
6176 ekretirin g o ran entralschweiz oder
Luz o A 20Mirz 7474 Keliner odor Serviertochter (Nambier-, tranchierkun-
6177 Keliner oder Sarviertochters B0k ?_? B 'é' Solothurh s“"‘:."'?,"' asimonon cnc'r':‘:-" S i Tir 0380 ines Hotel_Tasain dig), sof., kleines Hotel, Wallis
6178 1I. Sekretarin, evil. Anfdngerin, n. ugano sprk., 1. Mai, Stopferin, 1. Mérz, 100 B 6381 Saaltochter, Zimmermidchen, n.U., 100 B., Graub. 7475 Serviertochter, Buffettochter, oder -dame, 1. Marz,
o170} Commisideiculaing, Wl Thunersee e 6382 ﬁ’%késtl_}v. tlio mis de cuisine, Bartochtor, n.0., - 50B. Wallis SRR g i
i 6346 Waischerin, Zimmermidchen, Portier, ngerie- ., Tessin 3 B.,
S0 s. D midchen, n.0., 100 B., Interlaken 6383 Chef de partie- 7477 Chasseur, sof., 16 B., Wallis
Serviertochter, so \i. Anfénger, Portier, Deutsch 6347 Tournant, Patissier, n.0., grosses Passantenhotel,
LA Gt K:Illerl‘:;reevs Hotel, B ' Barpraktikantin-Hallentochter, n.0., 100 B., Inter: Luzern e
6183 Cammis do cuisine, Serviertchter, sof., 70 B., Luzern Iake 6384 ‘S“e‘;(n;lrln-l"rakllgan‘llnﬁ14 Marz, 70 B, Nahe Luzern
6184 Serviertochter, 1. Mrz, ‘:elvlor(ochtnr, Mitte Marz, 6348 tl)besr:(ﬁl'ln?r, omce-Econoquonvamanu, Slopfe- 6385 nem@; Hglmal.’:;é M".‘.’,Sﬁ" sprechend, ' HﬁteI-Bureau, Lausanne
vd n-|
A el ot e T 0., 100 B., Inter- 6386 t:Linghresg Saniochist enri, Anfangssasitochier Les offres concernant les places vacantes cl-apres
B., Kt. Bern e i dolvent etro adrosso
6186 Hmfﬂg:ﬁlﬂn°aﬁf°;u'id:e|:t:rooder AnmnFenn, Haus- 6349 Suulkallnsr o?risdchn;r, Enullsch spreclha'ndl Kaffee- gggg Kiichenbursche, sof., 60 ﬁ&v B.O. A B 17, rue u.mlmnd (Place Bel'Alr),
burschen oder -médchen, sof., Berghotel AR Lo LI e gerlemadchen, Ende Marz, 80 B., Genfersee Causann Yol (1) 25 5
6187 Tournante, sof., 50 B., Ki. Neuenburg 03602 Chetide/rang, s“"’"’,"‘:,"'“"'l' aaipr y G480 jor, Comml SO (Eratklass:
o c%?é;'u?nd"s’af"'foi";' ?l Solothurn ;i “ tin, n.0., 60 B., In't::'l‘a;ene Bl 6390 E?l‘ierthQRSr Commis de cuisine, Lin, arl’umldchun o ﬁgfe'l :nut:‘ycelv?'%ﬂllt:eude e pondefouliciplaces Al annse:
6189 gmetgcmev, evtl. Anfingerin, sof., Kleines Hotel, - 6351 a‘:f;:’.',‘"?e.".k‘lu‘,‘..“'f‘é‘é‘:{.!? &ﬁ‘:&;’&?‘ﬁ"..‘&‘;.?.‘;:’.‘. Saaltichter, Bureayprakiikantin, gervleno;ioh(g'y o941 portter d'éiage,"{ournant hall-stage, chasseur, file
fi- v " o 0 ' ‘ "
190 Saucier, Buffettochter, sof., Restaurant, Ki. Solothurn nante, er, Lingére, " Hilfsiingere, Confl Comiaren 7 ; Snere
o A"""“g'ﬂmm"mi :(:-eern", Jng‘;\tm i aadt Thunersee, 6391 : e n.0., 8345 une iflo-ma e iven Itliéhu;a ton'-
viertochter, so otel allis. nan ef de partie, commis de cuisine, de suite,
6102 ﬁih;hu..cm-nruu, Beutsch sprochend, sot, 50 B, 6352 E'""“""““"""" e et 11 Kafaokachin 6392 Commis-Patissier, Kafigokchin, Chef do rang, Piacbs & Pannéc, grand hotel, Gengwo
Ostschweiz 2 oder  -tochter, Anfangs-| ""'““"’m 8349 sommeliére, lin ére, de suite, places a I'année, petit
i Iy Man 503 . Graub. n.0., [ oo (Burtetciaman ik lmu ‘;m”d d B'bmk?clhﬂﬁh:uier 4355 bowmimia do culsino. partier, fille de sallo, f d
viertochter, Commis de cuisine, sof. oder n.U., kleines Hotel commis de cuisine, pov ier, fille de salle, femme de
g194 Saaltochtel agl, 56 5, Yl o, s g?.:‘,’"’c:ﬂ:;'le?,h:'oéﬁ33"“' Domi.Chef, Commis do 6334 Gompis, 26, o chambre, & convenir, places 4 I'année, hotel moyen, lac
$15 Sekyotarin, sof.. ileineres Hofel, Wallis 6354 Etaganportier, Commis de rang, 1. Aprll, 80 B, Inter- 6386 ROtk B e e ottt s inlalde ciiste, portibr/da sullalacesia liannes:
0197 /Portier:tiaushuirsohe, Z) ) 5ot G355 Amtangssaaltdchter, n.0.; 100 B., Intorlakon 6396 Sekvathrin-Prakiikantin, Mirz, 30 B., Tossin hotel moyen, Valais



No 8 21 février 1963 Hétel-Revue Page 17
8367 sommeliére (parlant frangais), de suite, place & l'année, 8422 femme de'_::tr::::]hreé-ﬁlle de maison, de suite, saison 8459 are, fille de cuisine, & convenir, petit hotel, 8545 fa‘i‘lﬂi‘iﬁigﬁugl—:?ﬁ;‘; igﬁnghrmbsg.mf:‘l‘lzeuﬁég?;sx‘g.
I'hiver, peti , région Montreux . g N o
8365 ghet dm:y;f:k:ic commis de cuisine, de suite, places 8550 lingére-laveuse, cuisinier, fille de lingerie (sachant 8455 niére a café, 1er avril, grand hotel, lac Léman nagére), avril, petit hotel, région Montreux e
a I'année, buffet de gare, lac de Neuchétel repasser), fille pour la cafeterie/office, garcon de 8466 fille de salle, fille de salle débutante, portier, garcon 8549 femme "Z c m\r/\ re, év. débutante, fin mars, hétel-
8371 portier, de suite, place & 'année, hétel moyen, Neuchatel cuisine, 15 mars, chef de cuisine, Ter avril, hétel moyen, de maison, ‘casserolier, femme de chambre. filles pension, région Vevey _
8376 fille de salle-restaurant, gargon de cuisine, de suite, lac Léman d'office, commis de cuisine, a convenir, hotel moyen,
hotel moyen, Valais : Valais
8385 un secrétaire qualifié, & convenir, hotel moyen, lac Léman 8476 cuisinier seul expérimenté, filles de salle (langues)
8386 chef de cuisine, expérimenté, commis de cuisine, . femme 3 1l , gar-
apprentis de cuisine, de suite, places a I'année, hdtel  Saison d'été e i mbrantoumante anlle cham Hotel tellte!
moyen, canton de Fribourg ¥ " 8482 portier, a convenir, restaurant, Lucerne
8389 dame de buffet expérimentée, de suite, place a 'année, g2 Commis do cuisine, une aide de bufet, uno aide otelangestelite!:
hotel moyen, lac : 7 i g lingére, casserolier, garcons ou filles de cuisine-
8391 femme -;Ie chambre, un secrétaire, de suite, places a 8435 \wuvernante,'| cuisiniére a café, fille de lingerie, office-maison (év. couple), mars-avril, hotel-restaurant,  Eg liegen bei uns bereits zahlreiche Personalge-
I'année, hotel moyen, Genéve i fommo do chambre sg:xcvolne personnel, garcon da A alE b
niConoval i 3 3 X vril, h : ide-li ! oA .
8401 fille de salle, de suite, saison d'hiver, hotel moyen, Valais Canines caxserolls el g8 g d'étage, gére, wil . oche fir Fribjahe und:Sommer vor. Interéssieren
8404 apprentls sommelier, de suite, place & 'année holel g4y garcon 'de cuisine, portier, avril, grand hotel, région e aclL amani Y fea e
moyen, lac Léman i g Vevey serveuse (langues), une aide lingére pour la calande, £ A 2 DI
8405 Gardemanger expériments, de suite, place & 'année, 445 dame de buffet, chasseur,  convenir, restaurant, can. 1re lingére (repriser, repasser), entremetier, filles de  Sie sich fiir einen solchen Posten, so empfehlen
grand hétel, lac Léman ton de Fribourg : salle, laveur, a convenir, hotel moyen, lac Léman “ e e e e
8408 femme de chambre, de suite, place a 'année, hotel 8449 filles de salle, femme de chambre, avril, petit hotel, 8515 commis patissier, chef de rang, barmaid-débutante,  wir Ihnen, sich bei uns
moyen, lac Léman lac Léman ! cuisiniére a café, avril, hotel moyen, lac Léman
8412 garcon de maison, serveuse, de suite, places a 'an- 8451 portier, filles de salle, femmes de chambre, tour- 8528 1re fille de salle, filles de salle, femmes de chambre, HOTEL-BUREAU
ey petit hotel, Vaud 4 y nante, commis de cuisine, Ter avril, hotel moyen, lac apprenti cuisinier, garcon et fiile de cuisine, homme
8420 chasseur, de suite, place  I'année, grand hotel, Valais Léman de peine, lingére, a convenir, hotel moyen, Valais

Hotel du Lac, Interlaken

sucht auf Ostern oder nach Ubereinkunft:

Offerten mit Bild und Zeugniskopien erbeten.

Sekretir-Chef de réception
(auch Jahresstelle)

Saucier

Commis de cuisine
Saaltochter
Lingére-Stopferin

Etagenprotier
(sprachenkundig)

Buffettochter
Officeméddchen
Hausmadchen

Gesucht nach Zermatt

Vi

"

per sofort und fiir Sommersaison in gepflegtes
Hotel erfahrene, sprachenkundige

Obersaaltochter

Gute Verdienstmoglichkeiten. Offerten mit Photo,
Zeugniskopien und Referenzen an die Direktion der
Seiler Hotels, Zermatt.

Etagenportier

Gesucht fiir Sommersaison

Offerten an Hotel Krebs, Interlaken.

Hotel Schiitzen
Rheinfelden bei Basel

sucht fiir Sommersaison (Anfang April bis Ende Oktober):

Offerten mit Photo, Z
Familie F.

Saaltochter und Saalkellner
(sprachenkundig)

Commis de rang

Serviertochter
fiir Café und Restaurant (sprachenkundig)

Kellnerlehrling
Servicepraktikantin
Koch/Kéchin oder
Commis de cuisine
Hilfszimmermédchen

tchen an

AG.

und
Bes., Hotel

Kiichenchef
Saucier
Entremtier

Wir suchen fiir unser gutgehendes Stadtrestaurant
in Ziirich mit regem Restaurations- und Bankettservice:

Gute Lohnverhltnisse. Eintritt nach Obereinkunit.
Jahresstelle. Offerten unter Chiffre WS 1499 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

IPT4  sekretirin fiir

?
?

Korrespondenz, Kassa, Réception. Eintritt nach Vereinbarung.
Hotel Stadthof-Post, Ziirich 1.

7 Ferien-Ablosung
%

(1-2 Monate)

Barmaid

Welche treundliche, junge

hitte Lust, vom 15. Mai bis 15. Oktober in Strand-
B Fi i zu arb

n
Reise bezahlt, Franzosisch erwiinscht. Zuschriften mit

Sekretar

Chef de rang
Chef-Tournant
Zimmermadchen
Lingeriemiadchen
Bar-Praktikantin

Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel Schweizerhof, Basel

sucht:

Offerten mit Zet

Biirgenstock-Hotels

Gesucht fir Sommersaison 1963

Journalfiuihrer
Kontrolleur

b oh I B

sind erbeten

iften, Photo und Get

an die Direktion der Biirgenstock-Hotels, Hirschmattstrasse 32, Luzern.

Hotel Schweizerhof, Interlaken

sucht noch fiir lange Sommersaison, mit Eintritt nach Ubereinkunft zweite Hilfte

April oder im Laufe des Monats Mai

Offerten mit Angaben iiber bisherige Tatigkeit und Ausbildung, Sprachenkenntnisse,
Foto und Personalien sowie gewiinschter Eintrittstermin erbeten an Familie Wirth,

Conducteur-Chauffeur Commis de rang
sprachenkundig und fahrtiichtig Demi-Chef de rang
Etagenportier sprachenkundis  Saaltochter
Hilfs-Anfangs- Saalpraktikantin
Zimmermadchen Saalpraktikant

Schweizerhof, Interlaken.

Photo und Referenzangaben an R. Labhard, Seestr. 26,
Zollikon ZH.

Badhotel Tamina, Bad Ragaz

sucht per 21. April, mit Saisondauer bis 31. Oktober:

Anfragen und Offerten erbeten an J. C. Laporte, Bad Ragaz. Telephon (085) 9 13 30.

Alleinpatissier
Commis Saucier

Commis de cuisine

Saaltochter

Gesucht

tiichtiges, Sprachenkundiges

Zimmermadchen
Hilfszimmer-
madchen

in Jahresstellen.

Offerten an Hotel Storchen, Ziirich.

Gesucht:

sowie

Eintritt 1. April 1963.

Kiichenchef (Alleinkoch)

grosse Anforderungen, entsprechender Lohn
Kiichenbursche
Kiichenmadchen
Hilfskochin
Zimmermadchen

Offerten an W. Russenberger, Park-Hotel, Goldswil bei Interlaken Tel. (036) 229 42

Hotel des Alpes in Luzern

sucht fir Saison:

Oberkellner

(wenn méglich Schweizer)
Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Biiro-Praktikantin
Hilfs-Gouvernante

Offerten mit Photo an Direktion J.Koch

in Jahresstelle

Erstklasshaus in Basel sucht

Chef de réception

Wir verlangen: Beherrschen aller einschlagigen Arbeiten im Empfang,
des NCR-Systems, weitgehend selbstandiges Arbeiten und Disponieren.
Verantwortungsfreudigkeit und Initiative.

Wir bieten: Angenehmes Arbeitsklima, gute Entléhnung, geregelte Ar-
beits- und Freizeit.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit vollstandigen Unterlagen und Hand-
schriftprobe unter Chiffre FR 1310 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Quellenhof, Bad Ragaz

sucht fiir kommende Saison (20. April bis Ende Oktober):

Offerten mit Foto, Z isk

Sekretarin-Praktikantin

Diatassistentin
Commis de cuisine
Personalkoch
Kellermeister

1spruch an Dir. O. Sutter.

Gefl. Offerten mit Z

Kongresshaus, Ziirich

sucht zu baldigem Eintritt:

Commis de rang
Buffettochter
Kaufm. Angestellter

(mit Rufbuchhaltungspraxis)
Commis de cuisine

Aide-Gouvernante

Photo und ben sind erbeten an das

Personalbureau.




R |

Seite 18 Hotel-Revue 21. Februar 1963 Nr. 8

Ellte Hotel, Thun

suchtin

[§ 9.

Chef Saucier

Chef Entremetier
Chef Patissier

Chef Gardemanger
Chef Tournante
Chef de garde
Hotelbacker
Commis Saucier
Commis Entremetier
Commis Patissier
Commis Gardemanger
Commis Tournante

Offerten sind zu richten an W. Ghenzi, Chef de cuisine, Hotel
Bellevue, Arosa.

Hotel Central, Interlaken
sucht fiir Saison 1963 (April bis Ende September):
2 Saaltochter
(méglichst Englisch und Franzésisch sprechend)
Officemadchen
Lingére
Lingeriemadchen

Photo und Zeugniskopien erbeten an Hotel Central, Familie
Ad. Uetz-Bolz, Interlaken.

Restaurant Blausee

sucht fiir lange Sommersaison:

Restaurationstochter

(sprachenkundig)
Sehr hoher Verdienst ohne Nachtbetrieb

Tournante
(jingere Kraft zum Anlernen)
Lingére-Zimmerméadchen
Il. Buffettochter
(evtl. Anfangerin)
Wascherin
(zu vollautomatischer Maschine)
Verkauferin
fiir Bazar
Kiichenbursche
Bootsfahrer

Durchwegs Posten bei Unterkunft und

angenehmem Arbeitsklima. Offerten an P. Loosli-Kambly, Blau-
see B.O.

Gesucht:

Buffettochter

(evtl. Anfangerin) sowie
Zimmermadchen

Hoher Lohn und gute Arbeitsverhaitnisse. Hotel Hecht,
Appenzell. Telephon (071) 8 73 83.

Gesucht auf etwa 15. Mérz: tichtiger, selbstandiger

Kiichenchef-Alleinkoch

welcher restaurations- und patisseriekundig ist. Sehr
guter Lohn. Hilfskrafte sind vorhanden. Offerten an
F. Amstutz, Hotel und Bahnhofbuffet Thalwilerhof,
Thalwil ZH. Telephon (051) 92 06 03.

P N

RESTAURANT

HELM

BASEL

EISENGASSE

Gesucht in gutbekanntes Speiserestaurant im Stadt-
zentrum von Basel:

Gardemanger
Entremetier

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Gute Entléhnung. Sich melden
bei Max Kénig, Restaurant Helm | Regina-Bar, Eisen-
gasse 16, Basel. Telephon (061) 23 26 50.

Elite Hotel, Thun ..

sucht auf seine Er6ffnung im Mai 1963 in Jahresstelle fiir Loge:

Restaurant Frangais-Grill-Room und Bankettraumlichkeiten

Elite Hotel, Thun ...,

sucht auf seine Er6ffnung Mitte Mai 1963

Nachtportier (sprachenkundig)
Chasseurs

Traiteur: Verkauferin (sprachenkundig)

n Kiosk: Verkéduferin (sprachenkundig)
P n
Maltre d HOteI-Oberkellner Kiiche: Chefs de partie (Saucier, Gardemanger, Entremetier, Patissier usw.)
Commis de partie
Etage: Zimmerméadchen (sprachenkundig)

Qualifizierte, initiative, dige und selbsténdige Bewerber, die
versiert in allen Sparten der Restaurationsbranche sind und Erfahrung im
korrekten Umgang mit internationaler Kundschaft und Personal haben, wol-
len ihre Offerten mit den tblichen Unterlagen richten an Dir. C-J. F. Steiner,
Elite Hotel, bis zur Eréffnung: Bureau Hauptgasse 42, Thun.

Gesucht
in lange saison in
tlichtiger und sprachgewandter

Conducteur-Chauffeur

Mit Fahrpraxis und Schweizer Fahrausweis, fir Bahndienst und Ablésung
des Concierges wahrend dessen Freizeit.

Offerten mit Angaben Uber bisherige Tétigkeit, Zeugniskopien, Foto und

mit 150 Betten in Interlaken

Keller:

Hilfszimmerméadchen (Anfangszimmermadchen)
Portier
Aide fiir Etage-Economat-Office (Anfangsgouvernante)

senvice: Stadtrestaurant «Siadel»:

Restaurationstochter (fach- und sprachenkundig)
Buffetdamen, Buffettéchter

Restaurant Francais-Grill-Room:
Chefs de rang

Demi-Chefs de rang

Commis de rang

Snackbar:

Barman

Kellerbursche

Angaben (iber Sprachkenntnisse erbeten an Familie Wirth, Hotel Schwei- | Lingerie: Lingeriemidchen

zerhof, Interlaken.

Hotel Beau-Rivage, Genéve

cherche

Office:

Argentier

Kiichenburschen (-madchen)
Officeburschen (-méadchen)
Angestelltenzimmermidchen

Hauswart (mit Sinn fiir Hotelmaschinen, Heizung usw., sehr guter
Verdienst)

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Angabe der Gehaltsanspriiche sind zu richten
an Dir. C-J. F. Steiner, Elite Hotel, bis zur Eréffnung Bureau: Hauptgasse 42, Thun.

téeléphoniste

expérimentée, parlant 3 langues, place stable.
Entrée 1er mars ou a convenir.

Alexandra Grand Hétel, Lausanne

engage pour date a convenir:

maitre d’hotel

(pensionnaires, carte, réceptions)

Hotel Adler, Grindelwald

sucht qualifizierten

Saucier

(Chef-Stellvertreter). Ebenfalls tiichtigen

Entremetier

fiir lange Sommer-Wintersaison. Eintritt 15. Mai. Moderne Kiiche.
Salér neuzeitlich.

Offerten mit Zeug.-Abschriften u. Lohnanspriichen
an die Direktion

portier de nuit

(connaissance des langues et du téléphone)

Place stables pour employés sobres et capables.
Faire offres avec curriculume vitae, références, photo d'identité et préten-
tions de salaire a la Direction, exclusivement par écrit.

Gesucht
auf Eintritt 1. Mérz oder spater

Commis de cuisine

Hotel Comte,Vevey .....

cherche pour longue saison (début avril & novembre)

Iaveuse-calandreuse (machine a laver automatique)

(entrée si possible le 15 mars). Event. place a I'année
ciusinier (s capable, notions patisserie)
ragazza per caffetteria e office
garzone di cucina

in Jahresstelle oder bis Ende Sommersaison. Offerten bitte an Moritz Offres avec copies de certificats et photo & la Direction.

Mérky, Hotel Seffani, St. Moritz.

Tiichtiger, erfahrener

Chef de réception

:

T

s i i

I T I | ] [+

gesucht in Grosshotel am Genfersee

mit angenehmem Charakter und Orgamsauanslalent fahlg, mit grosserem
nd

Flughafen-Restaurant-Ziirich-Kloten

Mltarbenerstab zu arbeiten. Interess ' thezahlter | &, o1t fiir Sommersaison (April/Mai bis Ende Oktober):

Posten. Ri ige Plazierun 6glichkeit fir Wmtersalson bei Eignung
vorhanden. Ausfihrliche Offerten unter Chiffre CR 1173 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht auf Herbst 1963

Geschaftsfiihrer

Bar «S », Pont

(auch Ehepaar) fir R t-D. .
Sommer- und Wintersaison. Jahresengagement Wohnung vorhanden.
Offerten mit Lebenslauf, Tatigk hweis und Photo erbeten an G. P.

Saratz, Hotel Saratz, Pontresina,

I1. Economat-Gouvernante ahresstelie)
Kontrolleur

Chef Tournant

Commis de cuisine

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Restaurationstochter

Buffetdame
Buffettochter

(sprachenkundig, erfahren
im a-la-carte-Service)

(Deutsch sprechend)

(Jahresstelle)

Wir bieten guten Verdienst, angenehmes Betriebsklima, geregelte Arbeitszeit, ver-
mehrte Freitage. Zuschriften mit Zeugnisabschriften und Photo erbitten wir an den
Personalchef, Flughafen-Restaurant, Postfach Ziirich 58.



Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir lange Sommersaison:

Journalfiihrer
Sekretarin

I. Economatgouvernante
Officegouvernante
Kiichengouvernante
Chef Entremetier
Chef Gardemanger
Chef Rétisseur
Chef de froid

Chef Tournant

Chef de garde

Chef Patissier
Commis de cuisine
I. und Il. Béacker
Metzger
Diatpraktikantin
Communards
Angestelltenkochin

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Lohnanspriichen
sind zu richten an die Direktion des Hotels Waldhaus Vulpera,
2.Zt. Pontresina.

PS.: Letztjahrige Angestellte, die wieder auf ihren Posten reflek-
tieren, wollen sich bitte baldméglichst melden.

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

3 Restaurationstochter
Restaurationskellner
Commis Saucier
Commis Gardemanger
Hilfskéchin

2 Hausburschen

2 Officeméadchen
Lingeriemadchen
Parkwaéchter

Bewerbungen bitte an H. Merkli, Taverna dei Pini, Melano TI,
oder Telephon (091) 8 76 43,

Gesucht in Jahres- und Saisonstellen:

Serviertochter oder Kellner
Buffetdame oder -tochter
Portier

(sprachenkundig, seriés)

Hilfskochin oder Kéchin

(entremetskundig)

Guter Lohn und geregelte Freizeit. Offerten an Hotel Kurhaus
Weissbad Al.
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Biirgenstock-Hotels

Gesucht Journalfiihrer Chef Saucier
fir | Kontrolleur Chef de garde
Som [|[E]
Mers {ggg Chasseur-Telephonist Chef Tournant

Guter Verdienst

un Chasseur Commis Entremetier
lange Saison
vortoliehe Y onenns | Hausbursche Commis Saucier

Letztjahrige Angestellte, welche wieder auf ihre Posten reflektieren,
méchten sich bitte sofort melden.

Offerten mit Z isabschriften, Photo und
beten an die Direktion der Bii k-Hotels, Hir
Luzern.

R H
=

7 4

J

hal h

sind er-
asse 32,

Seiler Hotels, Zermatt

Fiir die S werden

Hotel Mont Cervin

Economatgouvernante
Etagenportiers

Hotel Victoria

Sekretirin -Journalfiihrerin
Nachtportier

Chef d Barmaid

et ce rang Kiichengouvernante
Demi-Chef de rang Officegouvernante
Commis de rang Gargel_nanger
Chef Gardemanger Patissier

Demi-Chef de rang
Commis de salle
Chasseur

Chef Saucier
Chef Entremetier

Officegouvernante Aide-Femme de chambre
Kaffeekochin Officeburschen und -méddchen
Kiichenburschen und -méadchen
Seilerhaus Hotel Monte Rosa
Chef Saucier Saaltochter
Serviertochter Aide-Officegouvernante
Commis de cuisine
Chasseur
Kiichen- und Offic

eburschen

O v -

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften an die Direktion der Seiler Hotels, Zermatt.

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft
junger, tiichtiger

Kiichenchef

fiir mit in Lu-
gano. Jahres-, evtl. Saisonstelle. Bewerbungen bitte
an H. Merkli, Taverna dei Pini, Melano TI, oder Tele-
phon (091) 8 76 43.

Gesucht:

Serviertochter
Zimmermadchen
und Chefs

mit englischer Erfahrung, fir England. Bevorzugt werden

i er icher. i isse von
Vorteil. Saison Anfang April bis Mitte Oktober in einer
wunderschénen Stadt am Meer. Gute Arbeits- und
Lohnbedingungen. Detaillierte Offerten mit Praxis-
angaben und Photo erbeten an Arlington Hotel, Berry
Road, Newquay (Cornwall, England).

Holland

Grand Hotel Huis ter Duin
Noordwijk aan Zee

sucht fiir die Sommersaison 1963 (Anfang April bis Mitte Sep-
tember):

Hotelsekretédrin

Journalfiihrerin

(«Sweda-System»)

Restaurant- und Buffetkassierin
Saaltochter

Saalpraktikantinnen

Chef de rang

Commis de rang

Buffetdamen
(Innenbuffet)

Economatgouvernante
Zimmermadchen
Hausburschen

Chef Patissier

I. Commis Patissier

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Referenzen an die Direktion.

fiir lange in
einkunft erst im Mai, bis Oktober:

nach Interlaken, ca. Ende April oder nach Uber-

Entremetier Office-Hilfsgouvernante

Chef de partie-Tournant Etagengouvernante
Commis de cuisine Etagen-Hilfsgouvernante
Kiichenburschen ;'t';gpz'rel;n ddchen
Kiichenméadchen Glitterin

Officeméadchen Wascher oder Wascherin

Offerten mit Zeugnisabschriften, Personalienund Angaben iiber Lohnanspriiche sowie ge-
wiinschter Eintrittstermin erbeten an Familie Wirth, Schweizerhof, Interlaken.

Le Buffet de la Gare, Genéve-Cornavin

cherche pour entrée immédiate ou & convenir:

Service Chefs de rang parlant plusieurs langues pour le Restaurant de Ville

Ire dame de buffet
dames de buffet
aides de buffet (hommes et femmes)

chef d’office

expérimenté, capable de diriger une grosse brigade et de prendre des responsabilités
garcons d'office

filles d'office

aides-cavistes

Buffet

Office

Cave
Cuisine chef de garde capable de prendre des responsabilités
commis de cuisine

commis patissier

gargons de cuisine

Lingerie Javeur

filles de lingerie
Divers veilleur de nuit

surveillant du personnel (poste pouvant convenir & un policier retraité)

Nous offrons places bien rétribuées, logement, conditions de travail agréables, congés réguliers.

Se présenter ou faire offres écrites avec copies de certificats, photo et prétentions de salaire au Bureau du personnel
(1er étage).

Gesucht per Anfang April oder Ubereinkunft nach
Zirich

Bureaupraktikant
Anfangssekretar

Maglichkeit, sich im Hotelbureau einzuarbeiten (Kon-
trolle, Telephon, NCR-Buchungsmaschine). Sprachen-

d Ser evtl. erwiinscht.
Offerten mit Bildungsgang an

Hotel-Restaurant
Sonnenberg

S+ 7

Mustermesse-Restaurants, Basel
suchen fiir die Schweizer Mustermesse vom 20. April bis
30. April 1963:
Kiiche:
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissiers
Personalkochin oder -koch
Service:
Chefs de service
(3sprachig)
Chefs de rang
(3sprachig)
Serviertochter
(3sprachig)
Commis de rang
Chasseure
(fur Patisserie und Zigaretten)
Hostesses
Buffet:
Buffetdamen
Buffettochter und -burschen
Buffethilfen
Kaffeekochin
Keller:
Kellermeistergehilfe
Kellerburschen
(junge)
Kontrolle:
Warenkontrolleur
Bonkontrolleur-Annonceur
Kassierinnen
Garderobiére
Office und Lingerie:
Gouvernanten
Officeburschen und -madchen
Casseroliers
Kiichenburschen
Lingeriehilfen
Letztjahrige Angestellte, welche wieder auf einen Posten reflek-
tieren, wollen sich bitte sofort anmelden. Offerten mit Zeugnis-

kopien und Photo sind zu richten an Mustermesse Restaurants,
Basel 21, Postfach.

Hotel Krone am Rhein
Rheinfelden

sucht fiir lange Sommersaison:
Oberkeliner
Commis de cuisine

(evtl. Jurigkoch)
Lingerieméadchen
Portier

Zuschriften erbeten an K. Bischoff-Dietschy, Hotel Krone am
Rhein, Rheinfelden AG.

Sporthotel Grischuna, Davos-Platz

sucht fiir Sommersaison:

Alleinkochin oder -koch
Saaltochter
Alleinportier

Eintritt nach Obereinkunit. Offerten erbeten an Sport-
hotel Grischuna, Davos-Platz.

Hotel Acker, Wildhaus

sucht auf Sommer 1963 in Saison- oder Jahresstellen (Saison-

beginn: Anfang/Mitte Mai bis Anfang Oktober)
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalkellner
Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Buffetdame
Hausbursche-Portier

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Kiichenmiadchen oder -bursche

Offerten an die Direktion.
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Gesucht per 1., evtl. Mitte Mirz, bestens ausgewie-
sener, fachkundiger

Chefkontrolleur

Fir initiativen Bewerber interessante, selbsténdige
Jahresstelle bei guten Konditionen. Detaillierte Offerten
an die Direktion der Seiler Hotels Zermatt.

Gesucht
in Erstklasshotel mit 150 Betten und Saison zweite Halfte April bis Oktober
nach Interlaken sprachenkundige, tiichtige

Etagen-Gouvernante .. ..
Etagen-Anfangsgouvernante

mit Vorbildung auf Etage

Bewerberinnen, die Freude an verantwortungsvollem Posten haben,
mdchten sich unter Beilage von Zeugniskopien, Foto und Angaben iber
bisherige Ausbildung und Lohnanspriichen melden bei Familie Wirth,
Schweizerhof, Interlaken.

Parkhotel Flora
Bad Ragaz

sucht fiir Sommersaison (Ende April bis Oktober):

Bureaupraktikantin

Kinderfraulein
(Kinder 7 und 11 Jahre alt)

Saalpraktikantin

Zimmermadchen
(evtl. Anfangerin)

Tournante
zur Ablgsung in Saal und Zimmer

Kiichenmédchen
Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Angabe der Lohn-

anspriiche erbeten an Parkhotel Flora, Bad Ragaz. Telephon
(085) 922 44,

Lugano
Gesuchtin gepflegtes Kleinhotel (30 Betten),garantierte Saison
Ende Marz bis Oktober:
nette Allelnsaaltochter
Ver
]unge Anfangerin fiir Saalserv:ce
(Franzdsisch sprechend)
Alleinzimmermadchen (ichtig)
Alleinportier (seriss, arbeitswillig, Sprachen)
Tournante
(jtingere, fiir Saal, Zimmer und OmS:_e)
Office- oder Lingeriemddchen
(willig, jung)
Kiichenjunge
(willig, als Chefhilfe)
Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre KL 2724 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Hausgouvernante
Aide-Gouvernante
Gardemanger

2 Chefs de partie
Kellerbursche

Serviertochter
fiir Snackbar am Bahnhofplatz

Serwertochter

mit

Offerten mit Unterlagen an Armin Stréssle, Derby-Hotel, Wil SG.

Hotel Central,

(Saison d'été 1963)

Villars-sur-Ollon

Nous dans bar

barman ou barmaid
commis Tea-Room
Pour le 15 mars:

garcon de cuisine
(al'année, bon salaire)

garcon d’office
garcon de maison

Faire offres par écrit avec copies de certificats et photo.

Gesucht tiichtige, selbsténdige

Buffetdame

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Offerten unter Chiffre
P 40324 Z an Publicitas Ziirich 1.

Interlaken
Gesucht in Hotelbetrieb mit Bar

Saaltochter

ig) mit Hotelbar-
ehr Posten

Freizeit. Offerten mit Zeugnisabschriften und

Photo an Hotel Blume, Jungfraustrasse, Inter-

laken.

‘ Hotel Speer, Rapperswil

sucht zuverldssigen

KuChenChef (guter Restaurateur)

in Bngade von 5-6 Mann. Moderne neue Kuche Gutbezahlte Jahresstelle.
Vi ierter R ieb. Eintritt Marz. Offerten
mit Zeugmskoplen an Hotel Speer, Rapperswil am Ziirichsee.

Wir suchen

[ T— £ Dot

fiir das Hotel-R inP (120 Betten) und die neuen
Berg- und Talrestaurants Lagalb ob Pontresina in Saison- oder Jahresstellen
mit Eintritt 1. Juni 1963 folgendes Personal:

Schweizerhof

Sekretérin (selbstindig, Eintritt Ende April)
Entremetier

Hotel-Metzger
Restaurationstochter

Saaltochter

Saalpraktikantin

Kaffeekochin

Zimmermadchen

Nachtportier
Handwerker
Chasseur

Lagalb

Kiichenchef-Alleinkoch
Serviertéchter
(Logis im Hotel Schweizerhof)

} (auch é&ltere Ménner)

Ofterten mit Z
Schweizerhof, Pontresina.

Photo und Loh ichen an das Per eau Hotel

Gesucht nach Ubereinkunft

Sekretarin

(Anféngerin). Geregelte Arbeitszeit. Hotel Touring, Ziirich. Telephon (051)
23 57 55.

Gutgehendes Hotel (160 Betten)

An der Spitze unseres Erstklasshotels und der drei Pick-
Restaurants brauchen wir einen Mann mit iiberdurch-
hnittlich unt T Fi als

Direktor

Er soll die Betriebe nach modernem Gesichtspunkt allein ver-
antwortlich fiihren. Als enger Mitarbeiter des Verwaltungsrates
soll er am Weiterausbau des Unternehmens mithelfen.

Wir erwarten gerne Offerten mit vollstdndigen Unterlagen,
Handschriftprobe und Saldranspruch von wirklich nur best-
qualifizierten Herren unter Chiffre DR 1162 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Hotel de ler rang

cherche pour date d’entrée a convenir :

un comptable

Ce poste conviendrait aussi @ un bon secrétaire-comptable désireux de
compléter sa formation.

Nous demandons: Connaissance des langues Allemande, Frangaise et
si possible Italienne et Anglaise — Bol conr de la comptabi-
lité (bilan pas mdlspensable) Entregent et caractére agréable.

Nous offrons: Situation de bel avenir. Travail intéréssant et varié et bon
salaire.

Les candidats sont priés d’adresser leurs offres sous chiffre U. C. 1055
a la Revue Suisse des Hotels, Bale 2.

Parkhotel Gunten
am Thunersee

sucht auf 1. April fiir lange Sommersaison:

Kiichenchef

(bei Zufriedenheit sehr schéne Jahresstelle mit Fiirsorgekasse)

Koch
Patissier oder Koch-Patissier

A h Arb (kein Spé ), gutes Artk gelte Freizeit,
moderne Kiiche. Offerten mit Z isabschriften und Loh ichen sind zu richten
an W. Scherrer, Christliches Familienhotel, Parkhotel am See, Gunten BE.

ht fiir die S

Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Zimmermadchen

Portier (Fiihrerausweis), eventuell Ehepaar
Anfangszimmermadchen
Sekretirin
Lingére-Naherin

Offerten unter Chiffre GE 1090 an die Hotel-Revue, Basel 2.

mit langer Sommer- und Wintersaison sucht fiir die S

Oberkellner

(Schweizer bevorzugt)

Bei Zufriedenheit besteht die Méglichkeit, im Winter als 2. Oberkellner eine
grossere Brigade zu leiten. Dauer der Saison: 1. Juni bis 15. September

Offerten unter Chiffre HO 1339 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen
fiir sofort
oder spater:

2 Commis-Patissier

Commis de cuisine
I. Buffetdame
Buffettochter

Anfragen und Offerten sind zu richten an das Personalbiiro, Tele-
phon (051) 2337 93, Bahnhofbuffet, Ziirich HB.
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Gesucht nach Zermatt

in Jahresstelle tiichtige

Direktionssekretirin

Muttersprache Franzdsisch bevorzugt. Deutsch und
Englisch perfekt. Eintritt nach Obereinkunft. Offerten
mit Zeugnisabschriften, Lebenslauf und Photo sind zu
richten an die Direktion des Seiler Hotel Mont Cervin,
Zermatt.

Hotel garni Schmid u.Tea-Room
sowie
Café-Restaurant Schmid am See
Brunnen
suchen fiir Sommersaison 1963 (Mitte Mérz_bis Ende Oktober,
Eintritt nach Obereinkunft):
Restaurationstochter
(sprachenkundig)
Serviertochter (fir Tea-Room)
Buffettochter

(evtl. Anféngerin)

Buffetlehrtochter

Alleinportier

Zimmermadchen

Madchen fiir Mithilfe immer und office)
Hilfskochin ur Tea-Room)

Schriftliche Offerten mit Photo, Zeugniskopien sowie iiblichen
Angaben sind erbeten an C. Hackl-Schmid, Hotel garni und
Café-Restaurant Schmid am See, Brunnen (Vierwaldstéttersee).

Holel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht fiir lange Sommersaison:

Obersaaltochter
Zimmerméadchen
Etagenportiers

I. Saaltochter
Saaltochter
Saalkellner
Kaffeekochin .. .. «
Commis de cuisine

Ofterten mit ien und Photo sind zu richten
an das Personalbureau Hotel Schiller, Luzern.

Grand Hétel National
Lucerne
cherche pour la saison d'été 1963:

chef saucier
qualifié

commis de cuisine
commis patissier
lle cafetiére

Faire offres avec certificats de travail et photographie a la Direc-
tion.

Tessin
Fiir lange Saison suchen wir:

Restaurationstochter
(sprachenkundig)

Restaurationstochter

(Anfangerin)

Buffettochter

(evtl. Anfangerin)
Bursche

(junger, fiir Kiiche. Diesem ist geboten,

Hotel Schweizerhof, Basel

sucht

Sekretar

fiir Journal, Korrespondenz, Kassa und Réception.

Eintritt im April.

Hétel Central-Bellevue, Lausanne

cherche:

une téléphoniste

parlant les langues

chefs de partie

(bons restaurateurs)

commis de cuisine
demi-chef de rang

(avec expérience de premiére classe)

Entrée a convenir. Faire offres avec certificats et photo a la Direction.

Hotel La Résidence, Genéve

cherche pour le 1er mars 1963:

téléphoniste
cafetier

Faire offres a la Direction.

Meiringen

(April-Oktober) :

Hotel Hirschen,

G ht fiir k d

Kiichenchef

Koch oder Kéchin neben Chef
Kiichenbursche
Serviertochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Buffettochter

Alleinportier

Garantiert guter Verdienst. Angenehmes Dienstverhiltnis. Eintritt nach Obereinkunit.
Bewerbungen erbeten mit Zeugniskopien an E. Théni, Besitzer.

Wir suchen fiir unser Hotel 20 Betten und grosser Restauration in der

Kiichenchef-Aide du Patron

evtl. mit fachkundiger Ehefrau fiir Buffet, Bureau, Gistebetreuung.

Bt ™

Bei Eignung das indig zu fiihren. Handschrift-
liche Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre WK 1199 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

MONTREUX

Nous cherchons pour longue saison mars a octobre (et possibilité de
ré-engagement a I’année aprés reconstruction):

chef de rang / remplacant maitre d’hétel
demi-chefs, commis

portiers d’'étage, femmes de chambre
concierge-remplagant, chasseurs

gouvernante d’'étage, gouvernante d’'économat
cuisiniére a café, filles d’office

aides-lingére, laveur (laveuse)

patissier, aide-cuisiniers
garcons de cuisine, casserolier

Offres écrites a I'Hotel Monney, Montreux.

Le Grand Hétel des Diablerets

cherche pour la saison d’été mi-juin, fin-septembre

chasseur

lere lingeére

repasseuse

chef d’étage, chef de rang
commis de rang
sommeliére

aide-femme de chambre

Berner Grossrestaurant
sucht auf Marz/April 1963

iberzeugende Personlichkeit als
Kiuchenchef

Es mégen sich nur Herren mit Erfahrung melden, die eine Bri-
gade mit Geschick und Takt leiten kénnen und auf eine gut-
bezahlte Dauerstelle Wert legen. Ubliche Offerten mit Photo
unter Chiffre BG 2784 an die Hotel-Revue, Basel 2

oder Telephon (031) 24631.

ATHENES (Gréce)

chef de cuisine

de premiére force, ayant longue expérience dans maison de 1er ordre,
est demandé par restaurant de luxe 150 places, pour saison d'été 1963
(mars a septembre). Trés bon gage en francs suisse, nourri, logé, blanchi,
voyages avion payés. Offres avec photo, copies de certificats a case
postale 106, Lugano 2.

ht

in in Bern:

2 Demichefs de rang
Commis de rang

Eintritt 1. Mérz oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Zi isak iften
Photo und Angaben iiber Sprachenkenntnisse unter Chiffre G 120260 Y
an Publicitas Bern.

Hotel Victoria, St. Moritz

(180 Betten) sucht fiir kommende Sommersaison (bei Zufriedenheit auch Winter-

im Friihjahr 1964 eine Kochlehre anzutreten.)
La Piodella, Agnuzzo-Lugano.

Erstklass-Stadthotel

sucht in Jahresstelle

Direktionssekretarin

mit Hotelfacherfahrung, Deutsch, Englisch und Franzo-
sisch, eil eie Korr i i
wenn méglich Erfahrung am Diktiergerét. Offerten unter
Chiffre DN 1387 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gauer Hotels

suchen fiir Insel Korfu (Griechenland)
tiichtige, zuverlassige

Economatgouvernante

Bewerbungen mit Unterlagen an Gauer Hotels, Buben-
bergplatz 11, Bern.

Biiro Etage
Journalfiihrer(in) Gouvernante
Kontrolleur Zimmermadchen
Loge Tournante

. Portier
Concierge
Nachtportier Diverse
Conducteur Lingeriemadchen
Chasseur Hausmiadchen
Saal Personal-

zimmermadchen

1l. Oberkellner Girtner
Barman
Chef de rang
Demi-Chef
Commis de rang
Kiiche
Kiichenchef

Chef de patrtie
Commis de cuisine
Kaffeekochin

Officebursche
Kiichenbursche

Offerten erbeten an di e Direktion. Telephon (082) 33491.

A

I

=
SnooconBas! al
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Waldhotel-National, Arosa

cherche pour la saison d'été 1963 (1er juin jusqu'au 15 septembre)

téléphoniste
stagiaire de bureau

gouvernante d'office et économat

chef entremetier
commis de cuisine

demi-chef de rang
commis de rang

laveur (Laveuse)

lingéres

aide portier

aide femme de chambre
garcons d’office et cuisine

En cas de la place pour la saison d'hiver.

nous vous gar

Faire offre avec copies de certificats, photo et prétentions de salaire & la Direction.
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Grand Hétel Eden, Montreux
cherche pour avril a octobre:
chef de rang-
remplacant maitre-d’hétel
commis-patissier
lle dame de buffet

(débutante)

Parkhotel, Pontresina

und i sucht ab

mit
kommenden Sommer:

Oberkellner

(fach- und sprachenkundig)

Chefs de rang
Demi-Chefs und
Commis de rang

Offerten erbeten an E. Hofer, Dir.

Grand hétel de Suisse romande

cherche

réceptionistes-caissiers

expérimentés, connaissant si possible la «Nationale 42»

téléphonistes

formation PTT, langue maternelle frangaise ou anglais:
naissance de Il'allemand

chasseurs

femmes de chambre
valets d’étages
lingéres (repasseuses)

Faire offres sous chiffre Q 250153 X & Publcitas Genéve.

e et con-

Le Beau-Rivage
Lausanne-Ouchy

cherche:
gouvernante-tournante
(pas en-dessous de 25 ans)
gouvernante d'office
(qualifiée)
une aide de caféterie
Entrée immédiate ou a convenir. Place & I'année. Nourrie even-,

tuellement logée. Faire offres détaillées avec copies de certificats
et photos a la Direction.

Grossrestaurant in Ziirich

sucht in Jahresstelle

Buffetdame

Eintritt 15. Mérz oder nach Obereinkunft. Ge-
regelte Arbeits- und Freizeit. Auf Wunsch Zim-
mer im Hause. Offerten sind erbeten an K. Stef-
fen, Restaurant du Nord, Bahnhofplatz, Ziirich.
Telephon (051) 23 37 40.

Grand Hotel Mattenhof
Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison:

Koch-Patissier
Commis de cuisine
Oberkellner

(Englisch sprechend)

Chef de rang

(Englisch sprechend)
Saaltochter und -kellner
Saalpraktikant(in)

Il. Sekretérin
(Englisch sprechend)

Hilfsgouvernante
Zimmermadchen

(evtl. Anféngerin)
Lingeriemadchen
Kiichen- und Officepersonal

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an die Direktion, Hotel Mattenhof, Interlaken.

Wir suchen fiir unser Verkehrsbiiro auf 1. April 1963 eine

jlingere und flinke

Sekretarin

Bedingungen: Deutsch, Franzosisch und Englisch in Wort
und Schrift, gute Umgangsformen.

Geboten wird angemessenes Gehalt, gutes Arbeitsklima,
abwechslungsreiche Arbeit.

Offerten mit Photo, Zeugnisabschriften und Referenzen sind
zu richten an den Kur- und Verkehrsverein Engelberg.

Gesucht wird
initiativer, tiichtiger und zuverléassiger

Geschaftsleiter

zur Leitung von drei Confiserien-Tearooms mit erstklas-
siger Kundschaft. Gute Sprachenkenntnisse unerléasslich,
insbesondere des ltalienischen.

Es handelt sich um einen gutbezahlten, ausbauféhigen
Vertrauensposten.

Offerten mit kurzem Lebenslauf, Handschriftprobe, Photo
und Zeugnisabschriften unter Chiffre GE 1346 an die
Hotel-Revue, Basel ‘2.

Hotel. Betrieb in

Stadt der

Wir suchen in kleineren F
franz. Schweiz jiingeres Ehepaar,

der Mann als

Koch oder Hilfskoch

die Frau fur

Buffet u. Arbeiten in den Etagen

Die Bewerber werden gut eingefiihrt und miissen spéter in der Lage sein,
den Betrieb zeitweilig allein zu fiihren. Ferner besteht die Mdglichkeit,
das Geschift spater als selbstandige Geranten zu fiihren. Kauf nicht aus-

geschlossen.

Offerten sind unter.Angabe der bisherigen Tatigkeit sowie Photo, Zeug-
nisabschriften und Gehaltsanspriichen unter Chiffre EH 1289 an die Hotel- Koch

Revue, Basel 2, zu richten.

Gesucht wird-sehr-tiicHH |
tiges und treues Ehepaar
fiir die

Direktion

eines Hotels im Grau-
biinden (Wintersaison) u.

riicksichtigt, die alle Ge-
wahr bieten, solche Be-

onnen. Offerten gefl. unter
Chiffre DJ 1279 andie Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht auf 1. Marz oder
nach Obereinkunft:

evtl. Jungkoch
Kéchin

Grand hétel
de Suisse romande

cherche

et un chef de cuisine

a Publicitas Genéve.

un sous-directeur, chef de réception

Entrée le plustdt possible, non logé. Les candidats ayant une
excellente formation et de trés sérieuses références sont
priés d'adresser leurs offres au plus vite sous chiffre K 250148 X

neben Koch
Saaltochter
Serviertochter
Buffettochter
Kiichentochter
oder Frau
Zimmermaéadchen
Hausbursche

Bezahle gute L6hne. Strand-
hotel Iseltwald bei Inter-

Tessin

Pension mit 35 Betten
sucht per 1. Marz, oder
spater, tiichtige, selbstén-
dige

Kochin oder
Alleinkoch

Offerten mit Lohnansprii-
chen, Zeugniskopien und
Photoan Familie Salvisberg,
Christl. Pension Mon-Dé-
sir, Orselina bei Locarno.

Mit
nur
[ ]

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-

Gesucht nach Ziirich in Jahr

Chasseur-Kommissionar

fiir Gepackb

gung, K

strasse 34, Ziirich 1.

und Aushilfe im Telephondienst. RAE wane

ess. illustr. Katalog
iiber hygienische Spe-
zialartikel, Neuheiten
und Preisliste gratis.
Ingerat senden an
Drogerie Schaerer,
St. JakobstraBe 39,
Ziirich 4/26, geniigt.

Hr/Fr. o ccoaen

Angestellte fiir das
Reservierungsbiiro
Empfangssekretare
Kassierer

Portiers
Hoteldiener
Concierges
Tiirportiers
Telephonistinnen
Sekretdrinnen

Schreibmaschinenkréafte

Intercontinental Hotels
mmee s | B@triebsgesellschaft mbH

triebe mit Erfolg fihren zu | sucht fiir Anstellung in Frankfurt a. M. bis Mai 1963

Einkaufsleiter
Kiichenwirtschaftsleiter
Buffetiers

Oberkellner

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Servierinnen

Barmixer

Technische Leiter

Hotelpagen Mechaniker
Elektriker
Personalpfértner und Wachleute Tischler
Polsterer-Tapezierer
Buchhalter Maurer
Kontrolleure Maler
Leiter fiir die Kreditabteilung Klempner
Nachtbuchhalter Hilfsarbeiter
Kiichenchef Hausdame
Sous-Chefs Stellvertretende Hausdamen
Sauciers Etagenbeschliesserinnen
Gardemangers Naherinnen
Entremetiers Zimmermadchen
Rotisseurs Hausdiener
Poissoniers
Patissiers Leiter fiir die Reinigung
Béacker und Wascherei
Jungkéche Waschebeschliesserinnen

Drucker fiir Hoteldruckerei

Detacheure
Wascher
Presser
Biiglerinnen

N " . B X . Personliche Vorstellungen mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Photo taglich Montag bis Samstag: 09.0C
Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Direktion City-Hotel, Lowen- ort _1; bis 18.00 Uhr oder Offerten erbeten an: Das Personalbiiro Intercontinental Hotels Betriebsgesellschaft mbH.
6000 Frankfurt a. M., Deutschland, Kaiserstrasse 16, Zimmer 405, Tel. 29 23 56.
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per sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef de partie

(Entremetier)

Aide-Saucier
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die Direktion des Hotel International,
Basel

Hotel Inter

a

Carlton-Hotel, Interlaken

sucht fiir kommende Sommersaison:

Sekretar(in)
Entremetier
Commis-Entremetier
Etagenportier

Offerten mit Zeugniskopien an die Direktion erbeten.

On demande

jeune fille pour
les chambres

Gain intéressant, possibilité d’apprendre le francais.
Entrée le 15 mars. Faire offre a I'Hétel du Lion d'Or,
Le Sentier VD.

Gesucht auf 1. April oder nach Ubereinkunft:

Biiropraktikantin

Saaltochter

Saalpraktikantin

Anfangs-Bar- und -Hallentochter
Lingerieméadchen

Officemadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Hotel Eden, Luzern.

Hotel-Restaurant am Genfersee

sucht auf 1. April in Jahresstelle jiingeren

Chef de cuisine

guter Rechner, der einer kleineren Brigade mit Autoritat
vorstehen kann. Sehr gute Entldhnung.

Ferner:
Saucier
Entremetier
2 Commis de cuisine
Apprenti

tiche

Offerten mit Bild und
unter Chifire HG 1359 an die Hotel-| Revue Easel 2.

Hotel Royal-St.Georges
Interlaken

sucht fiir den 1. April:

Economat-Officegouvernante
Glatterin

(Stiratrice)
Chasseur-Liftier
Commis de rang
Kiichenbursche

tichen erbeten.

Offerten mit und

Hotel Bellevue, Interlaken
sucht auf kommende Sommersaison:
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Europe Grand Hétel au Lac
Lugano-Paradiso

cherche

gardemanger

Saison fin mars & fin octobre. Bonnes conditions
de travail. Faire offres avec prétentions a la
direction. Téléphone (091) 336 21.

Bad Schinznach AG
Parkhotel Kurhaus

sucht fiir (Saison 20. April bis 15. Oktober)

Warenkontrolleur
Chef Gardemanger

Chef Régimier

Chef Patissier

Commis de cuisine

Etagenportier
(sprachenkundig)

Chasseur-Telephonist
Allgemeingouvernante
Economatgouvernante
Kaffeekdchin
Zimmermadchen

Offerten

mit Zeugniskopien und Photo erbeten an die Direktion
der Bad i AG in i Bad AG.

Grand Hotel Vereina, Klosters

sucht fiir Sommersaison 1963 (etwa Mitte Juni bis
September)

Kiichenchef

Offerten mit Photo und Zeugniskopien erbeten an die
Direktion.

Hotel Bramen, Kloten

Wir suchen auf 1. Marz oder nach Ubereinkunft 1ur
C il in , jlingere,

Allein-Barmaid

mit guten Umgangsformen und grundllchen Berufs-
e Ver

mes Arbeitsklima. Offerten erbeten an Ho!el Bramen.

Kloten oder durch Telephon (051) 84 74 94.

Gesucht auf Mitte, evtl. Ende Mirz in erstklassiges
Stadthotel:

Bureaupraktikantin oder
Sekretarin

Commis de cuisine
Saalpraktikantin oder
Commis de salle

Buffet- und Officeméddchen
oder -bursche
Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Krone, Solothurn.

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft tiichtiger

Koch

als Stiitze des Patrons. Moderne und leistungsfahige
Kiiche vorhanden. Wir offerieren guten Lohn und ange-
nehmes Arbeitsklima. G. Hoffmann, Hotel Ochsen,
Villmergen AG. Telephon (057) 617 38.

Hotel des Familles, Genf

sucht fiir sofortigen Eintritt eine

Sekretarin

Hotel Carioca, Lugano
sucht fiir Sommersaison (1. April bis 15. Oktober):

Empfangssekretirin

(Anféngerin) Deutsch und Englisch fliessend

Barmaid

(Anféangerin)
Hausburschen
Officeburschen(-madchen)

Hoétel Continental, Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée a convenir

femme de chambre
garcon de cuisine

Faire offres ou se présenter a la Direction.

Téléphone (032) 23255.

Hotel am Ziirichsee

Gesucht per Mitte Mirz:

Sekretarin
(tiichtig, selbstandig, sprachenkundig)

jlingerer Entremetier
(auf 1. Mérz)

tiichtiger Saucier
(restaurant- und bankettkundig)

Patissier atlein

Commis Tournant
Zimmermadchen (per soforty
Buffettochter

Es handelt sich um gut bezahlte Stellen mit geregelter Freizeit.
Offerten an W. Elsener, Hotel Belvoir, Riischlikon
Telephon (051) 92 03 02.

Hotel du Nord
Interlaken

(Sommersaison April/Mai bis Oktober 1963) sucht:

Commis de cuisine
Buffettochter-Service-
abl6ésung
Saalpraktikantin
Kellnerlehrling

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten.

Bad-Hotel Biaren, Baden

sucht in lange Saison (Mérz bis November), evtl. Jahresstellen:

I. Saaltochter

oder angehenden Oberkellner
Saaltochter oder Kellner
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Commis de cuisine

oder jungen Aide

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Fam. K. Gugolz

Gesucht per Mirz 1963 in Jahresstelle

Etagenportier

Offerten mit Zeugnissen an Hotel Jura, Basel.

.
Motel Mezzovico
Telephon (091) 9 83 64 Mezzovico - Wiva Tl

sucht fiir Jahresstelle und lange Saison:

Buffetdame
Buffettochter
Obersaaltochter
Saaltochter
Sekretarin
Hilfssekretarin
Empfangschef
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Waischerin-Lingeére

Speiserestaurant Markus, Ziirich

sucht:

Serviertochter

per sofort

Serviertochter

per 15. April
Buffetbursche
per 1. April
Offerten sind erbeten an Familie G. Kriisi-von Rotz.

Hotel Béiren, Ostermundigen

bei Bern sucht in sehr gute Jahresstellen:

1-2 tiichtige
Serviertochter

fir

Kellner
1-2 Buffethilfen

Es handelt sich um gutbezahlte Stellen mit geregelter
Arbeitszeit. Offerten an Hotel Béren, Ostermundigen
bei Bern, Telefon (031) 65 5047.

evtl. jingere,

Hotel-Restaurant
«Du Parc», Baden AG

sucht (mit Eintritt 1. April):

Restaurationstochter
Commis de cuisine
Portier-Hausbursche

Zimmermadchen
(evtl. Ehepaar)

Offerten an Jean Stilli-Kiing, Dir., Telephon (056) 25353.

Hotel-Restaurant Schléssli Worth

direkt am Rheinfall Neuhausen

sucht fiir lange Saison:
Entremetier
Commis-Entremetier
Tournant
Commis-Gardemanger
Commis de cuisine

Eintritte nach Ubereinkunft. Gute Lohnverhiltnisse, angenehmes

Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit. Offerten ngeugnIsabschnl-

ten, Foto und Angaben der Verdienstanspriiche erbeten an
N. Britschgi, Telephon (053) 544 01.

Tessin

Gesucht werden fiir lange Sommersaison, mit Ein-
tritt am 1. April:

Il. Sekretarin
Commis de cuisine
oder Kochin
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild an die
Direktion des Kurhauses in Serpiano Tl.

Restaurationstochter

gesucht

fiir neues Bar-Restaurant

(etwas Barkenntnisse erwiinscht).

Hotel Speer, Rapperswil am See
Telephon (055) 217 20.

Hotel Schweizerhof

Weggis

sucht:
Kiichenchef -
Ostern bis Anfang Oktober
Zimmermadchen
Mitte Mai bis Anfang Oktober
Kiichenbursche
Mitte Mai bis Anfang Oktober
Lingeriemddchen
Mitte Mai bis Anfang Oktober

Renoviertes Haus. Offerten mit Lohnanspriichen und iblichen
Angaben an die Direktion. Evtl. Anfragen Telephon (041) 821114,

Hotel Bellavista, Arosa
sucht per 1. Mérz 1963

Sekretarin-
Journalfiuihrerin

Offerten erbeten an die Direktion.

Etagengouvernante

fiir Stadthotel gesucht. Jingere Bewerberinnen be-
lieben Offerten zu machen unter Chiffre EG 1404 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Villars-Palace
Villars-sur-Ollon

cherche pour la saison d'été 1963:

aides-femmes de chambre
femmes de chambre

pour les employés

gouvernante d’office
gouvernante d’économat-fruiterie
cuisiniére pour le café

employés pour la caféterie
(homme ou femme)

chefs de rang

demi-chefs de rang
commis de rang

garcons d’office

garcons de cuisine
repasseuses-calandreuses
lingeéres

jardinier

garcon

pour la piscine et le tennis

Faire offres avec copies de certificats et photo a la direction,
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GrandHotelEurope,Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (anfangs Apnl bis Oktober)
bei dberdurchschnittlichem Verdienst:

I. Kassier
pr
Journalfiihrer

Chasseur

(englisch)

Demi-Chef de rang
(englisch)

Commis de rang
Saucier

Commis de cuisine
Kochin

nach Obereinkunft, Jahresstelle
Etagenportiers
Zimmermadchen

I. Glatterin
Wascher(in)
Lingeriemadchen
Gouvernante-Tournante
I. Kaffeek6chin
Hilfs-Kaffeekochin
Kiichenméadchen

guter Kor

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Junges,

Saaltochter

(auch Anfangerin) fiir Mitte Mérz gesucht. Sprachen-
kenntnisse erwiinscht, jedoch nicht Bedingung. Jahres-
stelle. Park-Hotel Sonnenhof, Vaduz FL. Telephon (075)
21192

Gesucht in Jahresstelle

Anfangs-Saaltochter

mit angenehmem, aufgeschlossenem Charakter. Hand-
géschriebene Offerten an Hotel Neues Schloss, Ziirich.

Gesucht nach Lugano

in mittleres gepflegtes Hotel fir Saison bis Mitte
November ab 1. Marz oder nach Ubereinkunft:

Saalpraktikantin
Anfangszimmermadchen
Kilichenbursche

Arbeits- und Freizeit geregelt. 3 Wochen bezahlte Ferien

pro Jahr. Offerten mit Zeugniskopien, Photo sind zu
richten an Hotel Boldt, Castagnola TI.

Hotel Saratz

Pontresina

sucht filr Sommersaison:

Sekretarin
Kondukteur
Nachtportier
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Saalkellner
Saaltochter
Commis de rang
Chef Patissier
Commis Patissier
Gardemanger
Commis de cuisine
Officegouvernante
Officemadchen

Gouvernante
(fiir Keller/Kontrolle)

Bademeister
(Student)

Offerten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen und Photo erbeten
an G. P. Saratz, Hotel Saratz, Pontresina.

a

unserer K

zur Ver

Commis de cuisine

per sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten mit den
nétigen Unterlagen erbeten an die Direktion Restaurant
Steinenpick, Claragraben 84, Basel.

Steinenpick

Wir suchen fiir unsere neue Conti-Bar, direkt am
Hauptbahnhof SBB Basel gelegen, eine versierte

Barmaid

sowie eine

Bar-Lehrtochter

Eintritt nach Ubereinkunft, spitestens aber am 3. April

1963. Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften an

F. Esl:[h\er-schild, Hotel Continental, Centralbahnplatz 6,
ase

Restaurant und Dancing auf dem
Platz Ziirich
sucht in Jahresstellen:
Kiichenchef
zu kleiner Brigade. Strebsamem Chef de partie ist Gele-
genheit geboten, den Posten zu lbernehmen
Entremetier
Commis Gardemanger

Chef de service
fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid
fiir Dancingbar
Dancingkellner
Restaurationstochter
fiir Snackbar
Buffettochter oder -bursche
Officebursche
Casserolier
Nachtputzer
(sauber, zuverlédssig)
Offerten unter Chiffre RD 1320 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Miinchnerhof
Ristorante Pizza
Basel

suchen per sofort in Jahresstelle:

Buffettochter
Buffet-Kellerbursche
Allgemeingouvernante
Koch

(versiert fur italienische Spezialitaten)

chen sind

Offerten mit Photo und
zu richten an die Direktion. ,

Auf 1. April nach Biel gewandte, an selbstindiges
Arbeiten gewdhnte

Buffetdame oder -tochter

gesucht. Kleineres, modernes Café-Restaurant. Zéit!
gemésse Entldhnung. Gefl. Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Photo an Restaurant Pavillon, Biel.

Gesucht ins Engadin

fir Sommersaison (Juli / August (evtl. Mitte Juni) bis
Mitte September): tiichtiger, jlingerer

Alleinkoch

in mittleres Hotel mit kleiner Restauration. Offerten mit
Referenzen unter Chiffre 1325 an die Hotel-Revue,
Basel 2, oder Telephon (082) 6 72 71.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Commis de cuisine
Hilfskoch
Kochin

in Jahr Offerten mit L erbeten an
Hotel Miinzhof, Rorschach. Telephon (071) 4 36 36.

in i P

junger Koch

(auf Saucierposten)

Buffettochter oder -bursche
Restaurationstochter
Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit und sehr hoher Lohn werden zugesichert,

Bitte Offerten an Speiserestaurant Thiergarten, Schaffhausen.
Telephon (053) 5 32 88.

Lugano
Gesucht fiir die Sommersaison

Sekretirin

sprachenkundig, fiir Réception, Kasse und Telephon.
Ofterten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen und Photo
an Hotel Aurora, Lugano.

Gesucht zu baldigem Eintritt in vielseitigen Stadt-
betrieb

Commis de cuisine

Offerten an Tele-

phon (052) 2 60 25.

Wartmann,

Grand Hotel Bellevue
Gstaad

sucht per Anfang Juni:

Saucier

Gardemanger

Commis de cuisine
Wascher(in)
Lingeriegehilfin
Personalzimmermadchen
Chasseur
Minigolfkassier
Demi-Chef

Commis de rang

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen sind erbetenanF.Greub
Direktor.

Hotel im Berner Oberland

(neu renoviert, 86 Betten) sucht fiir lange Sommersaison (bei
Zufriedenheit Engagement fiir die Wintersaison zugesichert):

Sekretdrin-Praktikantin
Chef Saucier

(Anfangskiichenchef)
Commis de cuisine
Chef de rang

Deml Chcef= I
Commis de rang

Serviertochter
fiir Restaurant und Garten

Lingeriemadchen

Offerten erbeten unter Chiffre BO 1300 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel St.Gotthard-
Terminus,Luzern

sucht fiir lange Sommersaison 1963 (April bis Oktober):
Bureau:
Journalfiihrerin / 1l. Sekretirin
Kiiche:
Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Angestelltenkoch oder -kéchin
Tournant
Restaurant und Saal:
Chef de rang*
Demi-Chef*
Commis de rang*
Restaurations- und Saaltéchter*
Buffettochter
I. und Il. Kaffeekéchin
Halle:
Chasseur*
Etage:
Portier*
Zimmermadchen*
Zimmermadchen-Tournante
Lingerie:
Lingeriemadchen
Keller:
Kellerbursche
Office / Kiiche:
Office-/Kiichenburschen
oder -madchen
*) unbedingt Englisch sprechend

Frihere Angestellte, die wieder auf ihre Posten reflektieren, wol-
len sich umgehend melden. Offerten mit Photo, Zeuqn[sabschrlf-
ten und sind zu richten an Direktor M. Nutzi.

Genéve

On cherche pour grand restaurant de Genéve, saison
mars/avril & octobre:

chefs de partie
commis de cuisine

avec pratique du service de restauration soignée. Offres
avec copies de certificats, photo et prétentions de
salaire au Restaurant la Perle du Lac, 128, rue de
Lausanne, Genéve.

Gesucht auf 1. Mérz in modernes Hotel:

Barmaid
Zimmermadchen

Sehr guter Lohn und angenehmes Arbeitsklima.
Hotel Dancing Eden, Baden. Telephon (056) 2 75 15.

National-Rialto, Gstaad

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunfttiichtige,
sprachenkundige

Serviertochter

fir Tea-Room mit Restaurationsbetrieb. Guter Verdienst.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an F. Burri-
Gauch, National-Rialto, Gstaad.

Beatenberg

Hotel Bliiemlisalp-Beatrice

sucht fiir die Sommersaison oder fiir linger:

Koch oder Kéchin

Commis de cuisine
Zimmerméadchen

Saaltochter oder Kellner
Saalpraktikantinnen
Officemadchen oder -burschen
Kiichenburschen oder -mddchen

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Familie Leuflen-Howald.
Telephon (036) 3 01 75.

Veltliner Weinstube
«Zur Alpenluft», Davos-Dorf

sucht auf 1. Juni 1963 tiichtige, sprachenkundige

Serviertochter

in Jahresstelle. Offerten an J. Kaufmann.

L'Hépital de Chateau-d'Oex

cherche pour date a convenir

aide de cuisine

capable de seconder la cuisiniére. Place a I'année.
Horaire de travail régulier. Faire offres a la Direction.

Grand Hotel Vereina
Klosters

sucht fiir Sommersaison 1963 (etwa Mitte Juni bis Anfang
September):

Kiiche:

Chef Entremetier
Allein-Patissier
Commis de cuisine
Etage:
Zimmerméadchen
Hilfszimmermadchen
Etagenportier

Saal:

Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Saalpraktikant

t. Offerten mit
Photo und Zeuumskomen erbeten an die Dlrektmn

Gesucht in Hotel garni in Bern
tiichtige, sprachenkundige

Hausbeamtin

(Gouvernante) als

Stiitze des Patrons

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Bewerberinnen,
nll:ht unter 28 Jahren, senden ihre Offerte mit Bild,

und tichen an Frau C.Hess-
Krebs, Hotel Krebs garni, Genfergasse 8, Bern.

Hotel-Restaurant
Wilerbad

(am Sarnersee) sucht fiir lange Sommersaison (mit Eintritten
2zwischen Mérz und Juni nach Wunsch):

Koche

Koch-Commis
Hotelmetzger-Gardemanger
Kochin-Hilfskochin
Officeméddchen
Kiichenméadchen
Zimmermadchen
Lingerieméddchen
Buffettochter

Restaurattlo]ns- und Saaltochter
Serviceanfiangerinnen
Sekretarin-Praktikantin

(engl.und franz. Sprachenkenntnisse erforderlich)

Sekretirin
(engl. und franz. Sprachenkenntnisse erforderlich)

Anfragen oder Offerten mit eventuellen Gehaltsanspriichen nebst
freier Unterkunft und Verpflegung an Hotel Wilerbad, Wilen-
Sarnen OW. Telephon (041) 85 12 92.

Gesucht fiir Sommersaison:

Portier

mit Fahrbewilligung
Zimmermadchen
Hausmadchen/Hausbursche

Serviertochter
sprachenkundig

Stiitze der Hausfrau

in neu renoviertes Haus. Offerten gefl. an Familie Rohrbach, Hotel
Alpenrose, Kandersteg B.O.



Seehotel du Lac, Weggis

(60 Betten) sucht fiir Saison April bis Oktober):

Sekretarin

(selbstandig)

Chef de cuisine

Commis de cuisine oder
Kochin (neben chef)
Restaurationstochter ¢. Aprin
Buffettochter-Anfangerin
Alleinportier
Zimmermadchen
Lingeriemadchen

(n&h- und biigelkundig)

I. Saalkellner-Oberkellner oder
Obersaaltochter
Saaltochter

(Abldsung Restaurant)
Saalpraktikantinnen
Kiichenbursche/Kiichenmadchen
Officemadchen

Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an O. Bammert.

Gesucht per sofort in altbekanntes Spezialititen-
restaurant in N&he Ziirichs jiingerer

Koch-Saucier

Commis de cuisine

I Arbeits- und Frei-
zeit. Offerten an Gasthof Rossli, Wiirenlos AG.

L’hétel Moreau

(Maison de 1er rang, ouverte toute |'année), propose
places stables a Suisses

chef de service

(pour le bel-étage et les salons)

chef de service

(premier gargon du bar glacier)

chef de rang

(a la rétisserie francaise)

un

Ofires complétes a Pierre Moreau, 45,av. Léopold-Robert,
La Chaux-de-Fonds NE.

In Jahresstelle gesucht, evtl. auch nur fir Saison:
Kiichenchef
(jingerer)
Koch-Patissier
Commis de cuisine
Kochin oder Hilfskéchin
Buffetdame / Buffettochter
Serviertochter
(sprachenkundig)
Sekretarin
(evtl. Anfingerin)
Kiichenbursche / -méddchen
Tochter fiir Lingerie und Haus

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Offerten an Hotel Kurhaus Weiss-
bad Al, Telephon (071) 881 61.

Gesucht fiir lange Sommersaison:

Alleinportier
Zimmermadchen
Kochin

(neben Chef)

Restauranttochter

(Anfangerin wird angelernt)

Saaltochter

Eintritt nach Obereinkunft. Offerten an Gebr. Reichen, Hotel Kreuz,
Oberhofen am Thunersee.

Hotel Friedheim, Weggis

sucht fiir Sommersaison 1963 (etwa 1. April bis 15. Oktober):

" Saaltochter, evtl. Anfangerin
Anfangszimmermadchen
Hausbursche
Kiichenmadchen
oder Kiichenbursche

Offerten erbeten an Familie A. Zimmermann, Weggis LU.

Gesucht fiir i

(Mai bis O

Sekretarin-
Journalfiihrerin
Kiichenchef
Saaltochter
Praktikantinnen

Guter Lohn und geregelte Freizeit. Offerten mit Zeugnisabschrif-
ten und Photo sind erbeten an Hotel Miiller, Pontresina.
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Gesucht fiir lange Sommersaison:

Saaltochter
(sprachenkundig)

Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Lingerieméddchen
Officemddchen
Kiichenbursche
Kiichen-/Gartenbursche
Etagenportier

Offerten mit i iften und tichen erbeten

an Hotel Montana, Oberhofen am Thunersee.

Bahnhofbuffet, Biel

sucht fiir Mrz/April:

3-4 Commis de cuisine
Buffetdame oder -tochter
Serviertochter

(fur die I. Klasse)

Serviertochter

(fur die 11, Klasse)

Es handelt sich um
Arbeitszeit.

Wir suchen mit Eintritt auf 1. April:

Saaltochter
Zimmermadchen
Buffettochter
Kochin neben Chef

Gefl. Offerten an H. Michel-Kummer, Hotel Baumgarten, Aeschi
bei Spiez (Thunersee).

Solbad Rheinfelden

Gesucht fiir das Verkehrsbureau

Sekretarin

Selbstandige Jahresstelle. Kaufmannische und gute
Sprachkenntnisse in Franzésisch und Englisch Bedin-
gung. Stellenantritt 15. Mérz oder nach Ubereinkunft.

Handschriftliche Bewerbung mit Gehaltsanspriichen
an Kur- und Verkehrsverein, Rheinfelden.

[P - ¥
Tessin
Gesucht fir gepflegtes Restaurant:

2 Serviertochter

Eintritt 1. April, evtl. friiher. Offerten erbeten an
Ristorante San Rocco, Lugano-Caprino.

RE

Ascona, Hotel Sonnenhof

sucht

Etagenportier:

deutschsprechend, sauber und arbeitsfreudig. Sehr
guter Verdienst. Eintritt Mitte Marz, Saison bis Anfang
November. Offerten mit Bild an die Direktion.

Strandhotel au Lac
Darligen am thunersee

sucht fiir Sommersaison

Restaurationstochter oder-kellner
Saaltochter

(evtl. Anféngerin)
Portier-Hausbursche
Zimmermadchen
Officeméadchen
Kiichenbursche
Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften sind erbeten an

Strandbad Hotel Du Lac, Déarligen am Thunersee. Telephon
(036) 311 71.

Tessin

Gesucht in Hotel mit Restaurationsbetrieb fiir Saison Mérz-
November 1963

Alleinkdochin oder Alleinkoch
Hilfsk6chin
Alleinportier
Alleinzimmermadchen
Saaltochter
Saalpraktikantin
Kiichenmadchen
Kiichenburschen
Officeméadchen
Officeburschen
Alleinlingére

Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind zu richten an die Direk-
tion des Hotel Paladina, Pura-Lugano.

Casino, Montreux

Piscine - -Tea-R B
cherche pour saison (avril a octobre):

Salle de jeux

cuisinier seul

(snackbar - piscine)

aide-gouvernante

(place a I'année avec possibilité d'avancement)

sommeliers

(snack-bar - tea-room - dancing)
aide-caviste
nettoyeurs
garcgon de cuisine

Offres avec copies de certificats, photos, prétentions de salaire a
M. S.Nini, Directeur, Casino de Montreux.

Gesucht nach Luzern in lange Saison, evil. Jahres-
stelle, tiichtigen

Oberkellner

(Obersaaltochter)

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehaltsansprii- F

chen sind erbeten an Dir. A. Z'graggen.

Gstaad

Gesucht in Hotel mit ieb fir i
evtl. Jahresstelle,ab 1. April 1963, tichtiger, sprachenkundiger

Kiichenchef
Koch oder Kéchin
Commis de cuisine

Saaltochter-Kellner
(sprachenkundig)

Restaurationstochter
(sprachenkundig)

Buffettochter, -bursche
Zimmermadchen

Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind zu richten unter Chiffre
/66 2454 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Parkhotel Giessbach

(am Brienzersee) sucht noch

Personal

Hotel Pilatus, Hergiswil nw
(am See)

sucht fiir kommende Sommersaison:

Kiichenchef

2 Commis de cuisine
Buffetdame
Restaurationstochter
(sprachenkundig)
Saaltochter
(sprachenkundig)
Zimmerméadchen
Lingeriemadchen
Ferner fiir unsere Sekretarin
Kinderfraulein

(in Privatstelle, zu einem 3jéhrigen Kind)

Guter Verdienst. Familidre Behandlung. Eintritt nach Oberein-
kunft. Offerten erbeten an Familie J. L. Fuchs, Hotel Pilatus, Her-
giswil am See. Telephon (041) 75 15 55.

Hotels Bernerhof und
Concordia, Luzern

sucht fiir lange Sommersaison:

Allgemeingouvernante
Kochinnen

Commis de cuisine
Kiichenméadchen
Saalpraktikantin
Nachtportier

ir auf dem Vi

Kellner
Serviertochter
Buffetdamen

Eintritt nach Obereinkunft. Offerten sind zu richten an die Di-
rektion.

Hotel-Restaurant Schiitzen
Steffisburg bei Thun sucht:

Commis de cuisine
Buffettochter (auch Anféngerin)

Offerten an Fam. Haueter.

Nous de suite une

secrétaire
de direction

de langue francaise, a I'année, place intéressante, év.
débutante, mais bonne dactylo. Offres avec copies de
certificats, photo et prétentions de salaire a la Direction
du Grand Hétel Territet, Montreux.

Gesucht per sofort tiichtige

Serviertochter

(evtl. Anfangerin). Guter Verdienst. Geregelte Arbeits-
zeit. Sowie auf den 1. April junge

Buffet-Officetochter

Offerten an Familie Mayer, Hotel Kronenhof, Schaff-
hausen. Telephon (053) 5 66 31.

Gesucht nach Ubereinkunft:

Saaltochter

(fir Friihstiickservice, nur Friihdienst)

sowie erfahrener, tiichtiger

Etagenportier

Geregelte Arbeitszeit.

Hotel Touring, Ziirich
Telephon (051) 23 57 55.

Bahnhofbuffet Wil SG

Gesucht in neuzeitlich eingerichteten Betrieb

Vertrauensperson

als]Stiitze des Patron

Far 4 tiichtige in
Jahresstelle. Schénes Zimmer im Hause, geregelte
Arbeitszeit. Eintritt baldméglichst oder nach Uberein-
kunft. Offerten mit Zeugnisabschriften an Ferd. Schlegel,
Bahnhofbuffet, Wil.

Gesucht in Jahresstelle tiichtige, selbsténdige

Hausbeamtin-
Gouvernante

(Vertrauensposten als Stiitze des Patrons.) Offerten an
Albert Bohner, Hotel Murtenhof, Murten FR.

Hotel du Lac, Gunten

(Thunersee) sucht fiir Eintritt Anfang / Mitte Mai:

Partiekoch

Kaffeek6chin oder -koch
Saaltéchter (auch Anféngerinnen)
Lingeriemadchen
Etagengouvernante
Hausbursche-Hilfsportier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Familie F. Fiiri,
Gunten.

Gesucht per 1. April in mittleres Passantenhotel der
Stadt Bern

Hotelpraktikantin-
Aide-Gouvernante

Sprachenkundige Tochter findet abwechslungsreichen
Posten (auch Biiro) in lebhaftem Betrieb. Offerten mit
Photo, Z iften und F an
Hotel Kreuz, Bern.

Gesucht freundliche, sprachenkundige

Restaurationstochter

in Erstklassrestaurant in Thun. Guter Verdienst zuge-
sichert. Eintritt 1., evtl. 15.Mérz. Restaurant Simmen-
thalerhof, Thun. Telephon (033) 2 23 65.

Gesucht

Alleinkoch

Sehr gute Saison- oder Jahresstelle, Offerten an Adolf
Gertsch, Hotel Merkur, Interlaken, Telephon(036)21631.
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CRESTA PALACE

Wir suchen fiir die Sommersaison 1963 (ab etwa
Mitte Juni):
Saucier
Entremetier
Gardemanger
Commis de cuisine

Bei Zufriedenheit lange Wintersaison. Offerten mit den
tiblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.

Gesucht auf Mitte, evtl. Ende Mérz

l. Buffetier
evtl. Buffetdame

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Familie Fuchs,
Hotel Eiger, Wengen. Telephon (036) 3 41 32.

Gesucht per 1. Mérz 1963
Barmaid

fiir erstklassiges Cabaret in Ziirich. Damen, die schon
in solchen Betrieben gearbeitet haben, erhalten den Vor-
zug. Eilofferten unter Chiffre GC 1095 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Berghotel Schatzalp, Davos

sucht in Jahresstelle

Sekretarin

fiir Korrespondenz, Journal und Kasse. Eintritt etwa
Anfang Mai. Offerten mit Zeugniskopien und Gehalts-
anspriichen an die Direktion.

Kurhaus, modern eingerichtet, sucht fiir die Zeit
vom 15. Mai bis 30. September 1963

Patissier

mit gutem Si toire. Salar
nach Obereinkunt. Offerten bitte unter Chifire PA 1112
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht auf Anfang Mérz oder nach Obereinkunit:
tiichtiges, sauberes

Zimmermadchen

(in Jahresstelle) sowie

Buffettochter

(evtl. Anfangerin)

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Offerten mit Zeugnissen
und Bild an W. Jenzer-Aeschlimann, Gasthof zum
Ochsen, Arlesheim. Telephon (061) 82 68 52.

Gesucht tiichtiger

Kiichenchef

in mittelgrossen Betrieb. A-la-carte-Kenntnisse erfor-
derlich. Offerten unter Chiffre KF 2524 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

+Je cherche pour la saison fin mars a fin octobre
(débutantes acceptées)

femmes de chambre

stylées

Offres avec certificats et photos & Hotel-pension Beau-
Site, Corseaux sur Vevey V

Gesucht wird auf Friihjahr 1963 tiichtige

Kochin oder Koch

in neueingerichtete Kiiche. Gutes Hilfspersonal vorhan-
den. Hoher Lohn, geregelte Freizeit. Gerne erwarten wir
Ihre Offerte mit Gehaltsanspriichen. Hotel und Restau-
rant Linde, Einsiedeln. Familie Hugo Kalin-Bruhin,
Telephon (055) 6 17 20.

Nach Interlaken gesucht
(auf 1. Mérz 1963) eine saubere, willige

Tochter fur Kiiche

welche Gelegenheit hat, das Kochen zu erlernen. Guter
Lohn sowie geregelte Freizeit. Bitte Offerten mit Bild an
Familie H. Schlatter, Hotel Flora, Interlaken B.O.

Gesucht per sofort in modernen und sehr lebhaﬂen
Hotel- und Restaurantbetrieb der Stadt Ber

tichtiges

Biirofraulein

sprachenkundig und erfahren, fiir Réception, Telephon und
allgemeine Biiroarbeiten,
Aide-Gouvernante

fiir Economat und Office

erfahrenes

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopie, Photo und Lohnanspriichen
an Hotel Volkshaus in Bern, Telephon (031) 38591.

Tessin

Tl an

fachkundige Person
gut eingefiihrtes
Restaurant

im Zentrum der Stadt gelegen. Offerten unter Chiffre
Q 23210 Bz Publicitas Bellinzona TI.

Hotel-Restaurant Urnerhof
Flﬁe_len

Vier

Sommersaison April/Mai bis Oktober):

sucht

Kiichenchef

(Ehepaar) mit eigenem Wirtepatent. Spiter evtl. Ober-
nahme auf eigene Rechnung. Offerten unter Chiffre
SA 5290 A an Schweizer Annoncen AG., ASSA, Aarau.

Gesucht nach Ascona TI:

Bliglerin
Angesteliten-
zimmermadchen
Kinderméadchen

Offerten an H. Diggelmann, Hotel Europeau Lac, Ascona

Gesucht wird auf den 15. Februar 1963

Buffettochter-
Barmaid

fir gutes Speiserestaurant im Zentrum der Stadt Zug.
Offerten unter Chifire BB 2838 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Restaurationstochter/-kellner
(sprachenkundig)

Bureaupraktlkant(m)

junger Patissier
Zimmermadchen
Buffettochter

oder Schankburschen
Officeméadchen und -bursche
Lingeriemadchen

(Deutsch sprecend)

Angenehmes Arbeitsklima. Offerten mit Zeugniskopien, Bild
und Gehaltsanspriichen erbeten. Telephon (044) 2 18 35.

Fiir sofort gesucht tiichtige

Restaurations-
tochter

fiir Buffet de la Gare, Montreux. Sehr guter Verdienst,
Franzésischkenntnisse unerlasslich. Telephon (021)
625 63.

Gesucht auf den 1. April oder nach Vereinbarung
nette, tiichtige

Serviertochter

sprachenkunmg, Alter 20 bis 30 Jahre, in gutes, best-
bei Antico

Hotel Stadthof, Bern

Gesucht:

Nachtportier
Chasseur

Commis de cuisine
Zimmermadchen

stallenanmns nach Vereinbarung. Offerten unter Beilage von
an Rud. Hotel Stadthof, Bern.

A giovane volonteroso, con alcune conoscenze
linguistiche offriamo il posto di

Portiere

da meta Marzo a tutto Ottobre. Forte guadagno assicu-
rato a persona premurosa e puntale. Intenso passaggio
automobilistico. Offerte a Hotel de la Poste, Ambri-
Piotta Ti (sulla strada internazionale del S.Gottardo).

icl
Albergo Quattrini, Ascona TlI.

Gesucht in Jahresstellen:

Buffettochter
Lingeriemadchen

Offerten an

Café-Restaurant Aarhof, Olten

Gouvernante-
Tournante

eventuell kommt auch Anféngerin in Frage. Offer-
ten mit den Gblichen Unterlagen an die Direktion Hotel
International, Basel 1.

el Internationa

Gesucht in und

selbstindiger
Portier-Concierge

fiir und i in Passan-

tenhotel. Gute Kenntnisse der franz. und engl. Sprache
erforderlich. Eintritt nach Obereinkunft. Offerten sind
erbeten an Th. Kessi, Hotel Schlissel, Biel.

Lugano

Wir suchen fir die Saison vom 1. April bis Ende Ok-
tober

Zimmermadchen

(Mithilfe im Saalservice). Offerten erbeten an Hotel
Terrasse, Lugano.

Hotel Weisses Kreuz
Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison:

Sekretarin
Restaurationstochter

(fur Parterrerestaurant)
Etagenportier
Commis de cuisine

Eintritt nach Obereinkunit. Offerten sind erbeten an
Familie Bieri, Hotel Weisses Kreuz, Interlaken.

Tessin

Gesucht fiir lange Sommersaison (Mérz bis Ende
Oktober):

Alleinkoch

(selbsténdig, in Haus mit Restaurationsbetrieb, gut-
eingerichtete, moderne Kiiche)

Zimmermadchen
Buffet-Lehrtochter
(nicht unter 18 Jahren)

Offerten mit ien, Photo und
erbeten an L. Meier, Hotel Camelia, Brissago TI.

Hotel-Restaurant National, Bern

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:
Gouvernante-
Hausbeamtin
Portier

(zuverlassig und sprachenkundig)
Restaurationstochter
und -kellner

(flambiergewandt)
Arbeitszeit. Offer-

ten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten an die
Geschiftsleitung.

Bad-Hotel Baren, Baden

sucht fiir vielseitigen Posten jiingere

Aide-Directrice

(Jahresstelle), Eintritt nach Obereinkunft, gute Ent-
18hnung. Offerten mit Ausweisen und Bild an Familie
K. Gugolz.

Gesucht in den Tessin:

Alleinkoch/Kéchin
Zimmermadchen

Schriftliche Offerten an Hotel Rivabella, Morcote TI.

Qv Kitfenmiflo
sucht per sofort oder spiter:

Gouvernante
Buffetdame
1-2 Serviertochter
Commis de cuisine
Sous-chef/
Chef-Stellvertreter
Entremetier

Junge Kréfte, welche Freude haben, sich In fortschrittlichem

Unternehmen
Freizeit,

Ar
Gchen an H. Guhl,

Offerten mit Photo,
Kittenmiihle,

gereg

und
Herrliberg.

Gepflegter Landuas(ho( Nihe Bern, bietet einem
fachtiichtig

Kiichenchef

(Alleinkoch). Gute Jahresstelle bei hohem Lohn.
Geregelte Arbeits- und Freizeit, Ferien. (Wohnung kann
zur Verfiigung gestellt werden.) Eintritt 1. 1 15. Mérz oder
nach Obereinkunft. Offerten unter Chiffre L 9206 Y an
Publicitas Bern.

Gesucht nach Ziirich in grosses Gartenrestaurant fiir
die Sommersaison 1963 tiichtiger, gewandter, in allen
Sparten versierter

Chef de service/
Geschaftsfiihrer

Gefl. Offerten unter Chiffre SG 1376 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Wir suchen per sofort oder nach Obereinkunft zwei
nette, gepflegte

Serviertochter

Deutsch und Franzdsisch sprechend, die Freude an
einem lebhaften Betrieb und einem gepflegten Service
haben. Alter 19 bis 30 Jahre. Wir bieten: hohen Ver-
dienst und fortschrittliche soziale Verhaltnisse. Nahere
Auskunft erhalten Sie im Bureau der Tea-Rooms
«Rendez-vous» / «Domino» / «Sansibar», Schwarztor-
strasse 11, Bern. Telephon wahrend Bureauzeit (031)
45 50 52.

Gesucht

Masseur

(evtl. Ehepaar betr. Mithilfe) in Sauna nach Basel. Offer-
ten unter Chiffre E 6377 Q an Publicitas AG., Basel.

Garten-Hotel, Winterthur

sucht in Jahresstellen:

Demi-Chef
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Hallen-Chasseur
l.Lingére

Eintritt nach Ubereinkunit. Guter Lohn, geregelte Frei-

zeit. Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen an
Garten-Hotel, Inh. G. Sommer, Winterthur.

Per 1. Mérz oder nach Ubereinkunft junger .

Koch

neben Chef gesucht. Guter Lohn und geregelte
Arbeits- und Freizeit. Offerten mit Lohnangaben an
W. Messerli, Hotel Krebs, Grenchen. Telephon (065)
87461

Neues Hotel Grichting
Leukerbad

sucht nach Ubereinkunft:

Sekretarin

2 Saaltochter
Saalpraktikantin
Hilfszimmermadchen
Koch-Commis
Kiichenchef

Commis de cuisine
(Eintritt 1. April)

Ferner:

Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an die Direktion.
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Villars-Palace
Villars-sur-Olion

cherche pour la saison d'été 1963:

chefs de partie
commis de partie
commis-patissier
boucher

Faire offre avec copies de certificats et photo a M. H
Dessibourg, chef de cuisine, Villars-Pallace.

Gesucht fiir Sommersaison (Marz bis Oktober):

Saaltochter

(auch Anfangerin)
Alleinportier
Officemadchen
Kiichenmidchen
Kiichenburschen

Eintritt nach Obereinkunft. Offerten an H. Mosimann, Hotel Krone,
Spiez (Thunersee).

Grand Hotel Vereina
Klosters

sucht fiir Sommersaison 1963 (etwa Mitte Juni bis Anfang
September):

Etagengouvernante
Officegouvernante
Hilfsgouvernante
Biiropraktikant
Kaffeekochin
Buffettochter

Office- und
Personalzimmerméadchen

Bei Zufr t. Offerten mit
Photo und Zeugnlskomen erbeten an die Direktion.

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Buchhalterin

LUGANO

Wir suchen noch weitere Angestellte:

I. Chef de rang

(fach- und sprachenkundig)
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Hilfsportier
Hotelgartner

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hotel Montefiore, Lugano-
Aldesago (Bra).

Gesucht in Restaurationsbetrieb, Ziirich 1

Hausbeamtin/
Chef de Service-Ablésung

als Aide du patron. Schweizerin, Italienisch
und Deutsch sprechend, Schreibmaschinen-
kenntnisse, Vertrauensperson. Ferner suchen
wir eine zuverldssige

Buffetdame oder -tochter
(evtl. Freitageabldsung)
Anfragen sind erbeten vormittags von 9-11 Uhr

unter (051) 23 28 42 oder abends von 19-20 Uhr
unter (051) 24 86 11.

Kongresshawus
Schiitzengaten

Spezialititenrestaurant

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

2 Chefs de partie
Commisde cuisine

Offerten erbeten an G. Marugg, Kongresshaus Schiitzen-
garten, St.Gallen. Telephon (071) 24 71 71.

Suche firr sofort jungen

Koch

sowie

Buffettochter

(auch Anféangerin)
Restaurant Exil, Basel. Telephon (061) 38 47 88.

Gesucht nach Ziirich

Chef de réception

(Jahresstelle). Offerten unter Chiffre FR 1403 an die
Hotel-Reuve, Basel 2.

Hotel Waldrand, Lenk

sucht fiir kommende Sommersaison:

Saaltochter oachenkundior
Zimmermadchen

(tiichtiges)

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Familie
Steiner-Loeffel.

zur andi Fihrung der
tung (System Ruf-Intromat). Bewerberinnen
mit einigen Jahren Praxis erhalten den Vorzug.
Fremdsp i (F &si: und
Englisch miindlich) erwiinscht, aber nicht Be-
dingung. Dauerstelle. (intern oder extern) mit
guten Bedingungen. Eilofferten erbeten an
Klinik Hirslanden, Witellikerstrasse 40, Ziirich 8.

Gesucht nach Ziirich tiichtige

Gouvernante
Hausbeamtin
Vielseitige, selbsténdige Posten, Eintritt Marz/Mai.

Offerten sind erbeten unter Chiffre GH 1375 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel de la Paix in Luzern

sucht in Jahresstellen:

Hausbursche-Anfangsportier
(deutsch sprechend)

Commis de cuisine
Buffettochter

Hotel Schweizerhof, Ziirich
sucht:
Chef de rang
Commis de rang
Naherin
Kaffeekochin

Davos

Gesucht zum Eintritt nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle tiichtige, sprachenkiindige

Hotelsekretarin

(«Anker»-Buchungsautomat) fir Réception, Korrespon-
denz, Kassawesen, Stiitze der Direktion. Offerten an
Hotel Terminus, Davos-Platz. Dir. M. Hausammann.

Hotel Matterhornblick
Zermatt

sucht fiir die kommende Sommersaison mit Eintritt etwa am
28. Mai 1963:
Saaltochter (sprachgewandt
Zimmermadchen mithilfe im Service)
Officemadchen

(automatische Maschine)
Kiichenburschen
Lingére

(automatische Waschmaschine)

Es handelt sich um gutbezahlte Stellen. Offerten an die Direktion.

Landgasthof
Riehen bei Basel

sucht in Jahresstelle:

Commis de cui
Serviertochter
Buffettochter

jiingeres Ma@dchen zu Kieinkind

als Aushilfe wiahrend der MUBA 1963:

Aushilfskoch
Serviertochter
Kellner

Kost und Logis im Hause. Anfragen sind zu richten an A. Egli,
Telephon (061) 5128 93.

Gesucht auf Ende Mirz | Anfang April jiingeren
zuverlissigen

Alleinkoch oder
Kochin

in Hotel mit etwa 30 Betten und Restauration. Bei Eig-
nung evtl. Jahresstelle Geboten wird angenehmes

In K

Mitarbeiterin

gesucht. Eventuelle Ubergabe in Pacht. Giinstiger Zins.
Fihigkeitsausweis ndtig. Teilweise Inventariibernahme.
Nétiges Kapital 40000 Fr. Offerten erbeten unter Chiffre
MG 1296 an die Hotel-Revue, Basel 2.

am L

handen). Oﬁerten ml( Gehaltsanspruchen an Hotel Post
Locarno-Monti.

Daselbst gesucht ehrliche, nette, sprachenkundige

Serviertochter

Guter Verdienst.

Buffet de la Gare CFF
Neuchatel
cherche:

chef de service

chef de partie entremetier
2 aides de buffet

commis de cuisine

Offres a H. Vock, téléphone (038) 548 53.

Fiir grosses, modern eingerichtetes alkoholfreies
Restaurant in der Ostschweiz suchen wir

Leiterin

Verlangt wird Erfahrung, Or b
Umsicht. Geboten wird selbstandige, interessante S(el-
lung, gute Arbei Offerten mit L

Zeugnisabschriften und Angabe des Lohnanspruches
unter Chiffre LN 1330 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Lugano
Erstklasshotel sucht auf Ende Marz:

jiingern, tiichtigen
Entremetier
3 Commis de rang

Offerten unter Chifire LU 1478 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

In hiibsche Bar, neben tiichtige, versierte Barmaid,
suchen wir junge, freundliche

Barlehrtochter

die Freude hitte, wahrend einiger Monate den Bar-
betrieb kennenzulernen. Offerten an Hotel F

Nach i sehr er

lasst uns unser Kii um eine
tungsvolle neue Aufgabe zu iibernehmen. Wir
suchen daher fiir unsere eine Essbar, Passanten-

ver-

Bankett-und T

Kiichenchef

der folgende Vorausselzungen mltbrlngen sollte: griind-
liche, Bereit-
schaft, sich weiter auszubilden, u.a. durch den Besuch
von Fach-, Personalfiihrungs-, Materialkursen;

natiirliche Autoritat und Zivilcourage, die befahigt, eine
Brigade von etwa 30 gelernten Mitarbeitern und etwa
30 angelernten Kraften mit Sicherheit zu fiihren;

Fahigkeit, sich in einem grossen Team (iiber 200 Ange-
stellte) einzuordnen und das Streben aller auf ein ge-
meinsames Ziel auszurichten;

den Willen unsere Bemiihungen nach moderner Be-
triebsorganisation und fortschrittlichem Angebot zu
unterstitzen.

Integritat,
alter zwischen 32 und 45 Jahren. Eln(rltt AprllIMaI/Jum

Es handelt sich um eine der vielseitigsten und anspruch-

vollsten Chefstellen, die entsprechend honoriert wird.

For(schrmllche Arbeltsverhaltmsse und modernste
sind eine tver

Bewerbungen mit L
lickenlosen Zeugnlsahschnﬁen, Photo, Handschrift-
probe an

Dreikdnigshaus, z.Hd. von Herrn Dir.
Beethovenstrasse 32, Ziirich 2.

E. Wartmann,

Gesucht in Jahresstelle

Commis de cuisine

in kleinere Brigade. Helle, guteingerichtete Kiiche. Gut-
bezahlte Stelle. Geregelte Arbeitszeit. Offerten an
Restaurant Griiner Heinrich, Basel (beim Marktplatz).

Gesucht in Jahresstelle nach Ziirich

Telephonistin

gewandt, sprachenkundig und freundlich; sowie

Bureaupraktlkantm

1 Jahr

in), Ver

Offerten sind zu richten an Hotel Stoller, Badenerstr. 357,
Ziirich,

Linde, Baden, Telephon (056) 2 53 85.

Derby Hotel, Wil

sucht fiir Dauphin-Restaurant Francais (im 6. Stock)
bestausgewiesenen

Chef de rang

Bei Eignung Dauerstelle. Sehr guter Verdienst, ge-
regelte Freizeit, angenehme Arbeitsbedingungen. Pen-
sionskasse. Offerten an Armin Strassle, Derby Hotel,
Wil SG.

Hotel St.Gotthard-Terminus
Luzern

sucht zu méglichst baldigem Eintritt tichtige,
sprachengewandte, im Umgang mit Reisebureaux ver-
sierte

. Sekretarin

me an selbstandiges Arbeiten gewshnt ist. Offerten mit
hoto und tichen sind zu
nchlen an Direktor M. Niitzi.

Gesucht auf 1. Mérz oder nach Vereinbarung:

Buffettochter
Saaltochter
Hilfskochin

Hotel Miiller, Schaffhausen (Rheinfall).

La Rétisserie Moreau a
La Chaux-de-Fonds

offre place intéressante et stable a

commis de rang

demi-chef de rang

Faire offre compléte a Pierre Moreau, 45, av. Léopold-

Robert, La Chaux-de-Fonds

In modernes Hotel in Ziirich gesucht per 1. Mirz
oder spiter:

Chef de réception
Sekretéir/Caissier

Geboten wird Jahresstelle, sehr guter Lohn bei ange-
nehmer Betriebsatmosphére, geregelte Arbeits- und
Freizeit. Handschriftliche Offerten mit Angabe bisheriger
Tatigkeit, Zeugniskopien und Foto unter Chiffre MH 1341
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Vitznauerhof
Vitznau

sucht mit Eintritt Anfang April
Oktober:

und Saisondauer bis

Rotisseur oder Saucier
Economat-Gouvernante
I. Lingére
Zimmermadchen

2 Saaltochter

Barmaid

Offerten erbeten an Familie Keller, zur Zeit Postfach 8, Rigi-Kalt-
bad.

Arosa

Gesucht fiir Sommersaison 1963:

Alleinkoch
Kiichenbursche
Officebursche
Zimmermadchen

Offerten mit Unterlagen erbeten an Hotel Furka, Arosa.
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Angleterre

Nous cherchons:

des filles pour la salle
des filles de chambres
cuisinier pour seconder le chef

pour notre hdtel sur le bord de mer. Gyllyngdune Hotel,
Falmouth (Cornwall, England).

Gesucht fiir Hotel 1. Ranges (220 Zimmer), Monrovia (Li-
beria):

Chef de cuisine

(allererste Kraft mit Englischkenntnissen und wenn
mdglich Auslandpraxis)

2 Chefs de partie
Gardemanger
Saucier

Eintritt sobald wie mdglich. Hinreise bezahlt, Rickreise nach zwei
Jahren vergitet. Offerten an G. Reist, Propr., Tea-Room Capri,

Per sofort gesucht nach Las Palmas (K

Insel Rhodos (Griechenland)

Grand Hotel

Fiir neuerbautes Luxushotel oo setten

werden gesucht:

Chefkontrolleur
und Kiichenchef

(mit oder ohne eigene Brigade) vom 15. Mérz bis 15. November 1963.

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsangaben sind erbeten an das

Grand Hotel (Direktion) Rhodos, (Griechenland).

Inseln)

Barmaid

mit guten L 'men. Englisch, i spre-
chend. Offerten mit Photo an W. Frei, Buchdruckerei,
Nussbaumen bei Baden.

Bahnhofbuffet Schwagalp

und angeschlossene Betriebe

Gesucht fiir lange Sommersaison:

Serviertochter
Buffettochter
Koch

Kochin

Hoher Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Offerten sind

Reisebu ro auf dem Platze Bern

und einsat

sucht zuverldssigen, h
freudigen

Angesteliten

als Interpret

fir den Empfang der iiberseeischen Kundschaft und deren
Betreuung. Ganzjahresstelle. Interessenten fiir diesen selb-

und inter
ziglich anzumelden unter

ten Posten
Beifiigung einer Photo unter
Chiffre M 120 240 Y an Publicitas Bern.

sich unver-

zu richten an W. Fischer-Keller, Buffet
Schwigalp.

Gesucht
auf Anfang Mérz oder nach Ubereinkunft, tiichtige und
selbsténdige

Kéchin
in einfach gefihrte Kiiche.
in Restaurant mit Metzgerei. Guter Verdienst, geregelte

Freizeit, _familidre Behandlung werden zugesichert.
Eigenes Zimmer. Wasche frei.

Offerten mit Lohnanspriichen richten Sie an Gebr.
. und A. Gimmi, Restaurant und Metzgerei zur Linde,
Mellingen

AG. Telephon (056) 334 19,
i Poste de

Barmaid

est a repourvoir.

Entrée de suite ou date a convenir.

Faire offres au

Cave

Terreaux 7.

Hotel-Restaurant
Halbinsel Au, Au ZH

sucht fiir lange Saison (Ende Oktober)

Eintritt 1. Mérz:
Restaurationstochter
(gepfl. Speiseservice)

Eintritt 1. April:

Chef de service
evtl. Oberkellner

2 Restaurationstochter
Buffettochter

2 Commis de cuisine
Kochin fiir Kalte Kiiche
2 Kiichenburschen

Lohn und Soziallei Moderne A
zimmer, Offerten an Hotel Halbinsel Au, Au ZH, Tel. (051) 856008.

Gesucht nach Winterthur

in Jahresstellen: erfahrene, tiichtige

Buffetdame-Gouvernante

sowie freundliche, seridse, tichtige

Serviertochter

F ittli Arbeif i Arbeits-
zeit, Zimmer im Hause. Offerten mit Gehaltsanspriichen,
Photo und Zeugniskopien erbeten an Alkoholfreies
Restaurant Erlenhof, Winterthur. Telephon (052) 2 11 57.

Gesucht ins neue Restaurant Terminus:

Buffettochter
Kindermadchen

Jahresstellen. Offerten erbeten an E. Grubenmann,
Neuhausen am Rheinfall.

Gesucht auf 1. oder 15. Mirz

Kiichenchef-
Alleinkoch

(Jahresstelle), 2 Lehrlinge im 3. Halbjahr, bzw. im 5. Halb-
jahr, sehr gute H Sehr interessanter,abwechslungs-
reicher Posten fiir jingern initiativen Mann. Viel a-la-
carte-Kiiche. Angenehmes Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit. Offerten mit i i

Hotel Spiaggia in
Cattolica

(ltalien) sucht
2 Sekretdrinnen

mit franzésischen, engli-
schen, deutschen und ita-

iften,
Photo und Lohnanspriichen sind zu richten an Hotel-
Restaurant Fricktalerhof, Sisseln AG.

Wir suchen fiir i
tionsbetrieb in schéner Lage Siidtirols tiichtigen

Gerant

(eventuell Ehepaar)

in Dauerstellung. Es kommen nur bestausgewiesene
Bewerber mit entsprechender Erfahrung in allen Sparten
wie Kiiche, Keller, Service, Einkauf usw. in Frage.

L Deutsch und Offerten mit
den dblichen Unterlagen und Angabe der Gehalts-
anspriiche unter Chiffre GT 1337 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht tiichtige, zuverlassige

Kochin evtl. Koch

in thrten L f
Louis Maier, Gasthof zum
Telephon (073) 452 13.

i. Offerten an
Sirnach TG.

mit
Frohsinn,

Hotel Balances, Luzern

sucht fiir die Sommersaison:

Winebutler (3. Oberkeliner)
Commis de rang

Stiitze der Generalgouvernante
Etagenportiers
Zimmerméadchen-Tournante
Stopferin

Chef de garde

Commis de cuisine

Kondukteur
Chasseur
Offerten mit Photound ichen an die

Direktion.

Chef de rang and
commis chef de rang

(Austrian, German, or French) required from earl.
April to Mid-October. Applicants must be over 21 yearys
of age with three years experience and also be able to
ggg;k Egl?tlllﬁgé‘l\pp:y Ineriﬂnn witfyullgetalls enclosing
es to Manager, St. George" i
Llandudno (North Wales). 9 raeis: Hotel

sen fiir die Sommersaison
1963.

Ticino
Wir suchen fiir Mitte/Ende
Marz:
Saaltochter
Saalanfingerin
(auch Mithilfe im Zimmer)
Kiichenmddchen
(gute Maglichkeit, kochen
zu lernen)
Guter Lohn sowie geregelte
Freizeit. Offerten an Hotel
io, Lugano. Telephon
(091) 2 81 44.

Gesucht zwei erfahrene

Servier-
tochter

Englisch sprechend. Offer-
ten an Cumberland Hotel,
Torquay (England).

Fiir unser neu erstelltes Hotel (o Betten)
suchen wir ab ca 1. April fiir die Dauer der Sommersaison

Koch oder Kochin (pensionire, wenig a-la-Carte)
Kiichen-Hausbursche
Barmaid oder Barkellner
2 Saaltochter
. Etagen-Lingeriegouvernante

(gesetzten Alters bevorzugt)

Zimmermadchen

Schriftliche Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten an Hotel-Bar «La Pergola»
Caslana am Luganersee.

Nile Hilton, Cairo

(800 beds) requires starting April highly experienced

Maitre d’hétel

best qualified

Head Waiters

Applications with references and photo to be send: Kochergasse 5, Bern,
Telephon (031) 24581.

La cité touristique
Riviera Beach Club - Cote d’Azur, France

cherche:

commis de cuisine
commis débarrasseurs
commis de bar, vaisseliers
ayant des connaissances de frangais. Date d'entrée 15.5.1963. Faire offre avec pré-

tention de salaire, certificats et photos: F.Faure - Riviera Beach Club - Giens (Var)
France.

BUFFET RAPPERSWIL

G ht fiir die S 1963 oder in
Jahresstelle (Eintritt M&rz-April 1963)

Gouvernante

Buffetdame (schichtbetrieb)
Buffettochter
Buffetanfangerinnen
Entremetier

Patissier

Commis de cuisine
Serviertochter
Casserolier, Officepersonal

Zuschriften unter Beilage der tblichen Unterlagen erbitten wir an J. Guyer-Pfister
Bahnhofbuffet Rapperswil am Ziirichsee Telephon (055) 20432

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft initiativer

Direktions-Assistent oder
Geranten-Ehepaar

(mit Fahigkeitsausweis)

zur Leitung einer bekannten, ideellen

Auslandschweizer-Institution

Moderner Hotel- und Pensionsbetrieb (100 Betten in verschiedenen neuzeitlich eingerich-
teten Gebaulichkeiten und grosses Areal mit eigener Landwirtschaft).

Deutsch und Franzésisch, evtl. Englisch in Wort und Schrift (Auslandpraxis erwiinscht), gute
kaufméannische und organisatorische Begabung und buchhalterische Kenntnisse.

Sehr gut bezahlte entwicklungsfihige Vertrauens- und Dauerstelle mit freier Station und
schoner Wohngelegenheit.

Bewerber, die auf Grund ihrer bisherigen Tatigkeit sich berufen fiihlen, einer vieleitigen,
interessanten Institution mit Gasten aus aller Welt vorzustehen und eine gemiitliche Atmo-
sphére zu verwirklichen vermégen, wollen ihre handschriftliche Offerte mit Lebenslauf, Re-
ferenzen, Foto und Lohnanspriichen richten unter Chiffre 20549 LK an Publicitas, Zirich 1.
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Mehrregionen-Gesamtarbeitsvertrag fiir das Gastgewerbe

Abgeschlossen am 13. Februar 1963 zwischen

dem Schweizer Hotelier-Verein (Basel), fiir seine
dem beitsvertrag ur 1 Mitglieder

dem Schweiz. Wirteverein (Zirich), fir seine dem
Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Sektionen

der Arbeitsg aft der Vereinigung alkoho!-

freier Betriebe (Zirich), fiir die ihr angeschlossenen
Organisationen

einerseits

der Union Helvetia, Schweiz. Zentralverband der
Hotel- und Restaurant-Angestellten (Luzern), fiir sich
und die ihr angeschlossenen Zweigvereine (Schweiz.
Kochverband und Schweiz. Bedienungspersonalver-

band)
anderseits

1. Geltungsbereich
§1
Ortlicher und persénlicher Geltungsbereich

1) Dieser Vertrag gilt fiir die Kantone Aargau, Appen-
zell A.Rh. und I. Rh., Basel-Land, Freiburg, Glarus,
Graubiinden, Luzern (ohne Stadtgemeinde Luzern),
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen (ohne Stadtge-
meinde Schaffhausen), Schwyz, Solothurn, Thurgau,
Uri, Wallis und Zug.

2) Er findet Anwendung auf alle den kantonalen
Wirtschaftsgesetzen unterstellten patentpflichtigen
Gastbetriebe, bewilligungspflichtigen Pensionen und
Kostgebereien, soweit deren Inhaber Mitglied des
Schweizer Hotelier-Vereins, des Schweiz. Wirtever-
ein oder der Arbeitsgemeinschaft der Vereinigungen
alkoholfreier Betriebe sind, und auf die in diesen Be-
trieben beschéftigten Arbeitnehmer, die der Union
Helvetia als Mitglieder angeschlossen sind.

3) Dem Vertrag unterstehen nicht:

a) Familienmitglieder der Betriebsinhaber

b) Betriebsleiter (Direktoren, Geranten usw.) und
deren Familienmitglieder

c) Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes (iber
die berufliche Ausbildung

d) Arbeitnehmer, die ausschliesslich oder (ber-
wiegend in einem Nebenbetrieb oder im Haus-
halt beschaftigt sind

e) Musiker und Artisten.

1. Anstellung und Kiindigung
§2
Ausbildungspersonal

1) Ausbildungspersonal (Volontére und Praktikanten)
darf in der gleichen Betriebsabteilung nicht langer
als 6 Monate beschéftigt werden, sofern es einen
vom Berufsbildungsgesetz anerkannten Beruf ausibt.
Hierunter fallen nicht die geméss internationalen Sta-
giaires-Abkommen beschaftigten Personen.

2) Das Arbeitszeugnis hat zum Ausdruck zu brin-
gen, dass es sich um ein Volontariat oder Praktikum
handelte.

§3
Probezeit

1) Vorbehéltlich anderer schriftlicher Abmachungen
als

§5
Kiindigungsbeschrinkung

A. Fir den Arbeitgeber

1) Die Kiindigung des Dienstverhéaltnisses durch den
Arbeitgeber ist untersagt und nichtig.

a) bei Krankheit und Unfall wahrend der Dauer der
Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers gemass
§ 38, Ziffer 2

b) in den 4 Wochen vor und nach der Niederkunft

c) wegen offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, die
einen zeitweiligen Arbeitsunterbruch bedingen

d) wegen Zugehérigkeit des Arbeitnehmers zu ei-
nem Berufsverband und seiner Betétigung fiir
diesen

e) wahrend der vertraglichen Ferien.

2) Der Arbeltgeber darf ein Anstellungsverhaltms
nicht wegen sc ischen Militar des Ar-
beitnehmers kiindigen. Wahrend des Militardienstes
des Arbeitnehmers und in den auf die Entlassung fol-
genden 14 Tagen darf das Anstellungsverhaltnis vom
Arbeitgeber nicht gekiindigt werden. Eine trotzdem
ausgesprochene Kiindigung ist nichtig.

Mit dem Einriicken eines Arbeitnehmers in den Mi-
litdrdienst steht eine vorher ausgesprochene, noch
nicht abgelaufene Kiindigung des Anstellungsverhélt-
nisses in ihrem Ablauf wahrend der Dauer des Mili-
tardienstes still und nimmt nach dem Entlassungs-
tage ihren Fortgang. Ist ein gesetzlicher oder ver-
traglicher Kiindigungstermin (z. B. Monatsende) zu
beachten und fallt dieser nicht mit dem Ablauf der
fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so ver-
langert sich diese bis zum nachstmaéglichen Kindi-
gungstermin.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Bundesge-
setzes vom 1. April 1949 iiber die Beschrankung der
Kiindigung von Anstellungsverhéltnissen bei Militar-
dienst.

3) Die Kiindigung des Dienstverhaltnisses durch den
Arbeitnehmer ist untersagt und nichtig:

A) fir alle Arbeitnehmer wahrend der vertraglichen
Ferien

B) fir Arbeitnehmer, die im Betriebe eine verant-
wortungsvolle Stellung bekleiden oder deren Aus-
tritt aus dem Betrieb eine ernstliche Stérung nach
sich ziehen wiirde:

a) wahrend der ersten 4 Wochen der Krankheit und
des Unfalles des Arbeitgebers

b) in den 4 Wochen vor oder nach der Niederkunft
der Arbeitgeberin bzw. der im Betrieb mitarbei-
tenden Ehefrau des Arbeitgebers

c) wahrend schweizerischen Militdrdienstes und
der Ferien des Arbeitgebers.

4) Bei Me|nungsversch|edenhelten und in Hartefallen
h di

§6

Vertragswidrige Auflosung des Dienstverhéltnisses

1) Wird ein Dienstverhaltnis vertragswidrig aufgelost,
so verféllt der schuldige Teil in eine Konventional-
strafe. Diese betragt Fr. 200.— wenn es sich um Chef-
personal und Personal in verantwortlicher Stellung
(§ 4, ziff. 1, lit. a) und Fr. 100.—, wenn es sich um
Ubriges Personal handelt. Weitergehende zivilrecht-
liche Anspriiche bleiben vorbehalten.

2) Der Arbeitgeber kann von seinem Personal ein

gelten die ersten 14 Tage des Di
Probezeit, wahrend der es jeder Dienstvertragspartei
freisteht, unter Einhaltung einer Frist von drei Tagen
auf einen beliebigen Tag zu kiindigen. Diese Kiindi-
gung kann letztmals am 14. Tage der Probezeit aus-
gesprochen werden und muss spéatestens an diesem
Tage im Besitze des Vertragspartners sein.

2) Fir Dienstverhaltnisse, die zum voraus auf eine

eit )ssen werden, gilt eine Pro-

bezeit nur, wenn sie zwischen den Vertragsparteien
ausdriicklich vereinbart wird.

§4
Kiindigungsfristen

1) Nach Ablauf der Probezeit, wo eine solche nicht
wegbedungen wurde, und auch im langjéhrigen
Dienstverhéltnis gelten folgende Kiindigungsfristen:

a) fur Chefpersonal und Personen in verantwort-
licher Stellung, wie Kiichenchef, Alleinkoch,
Chefkéchin, Alleinkéchin, Oberkellner, Chef de
service, Obersaaltochter, Barman und Barmaid
allein oder mit unterstelitem Personal, Concier-
ge, Kellermeister, Gouvernante, Buffetdame so-
wie flir Biiropersonal

ein Monat auf Ende des der Kiindigung folgenden
Monats

b) fiir das tbrige Personal:

14 Tage, und zwar auf den 15. oder auf das Ende ei-
nes Monats.

2) Der Vertragspartner muss die Kiindigung vor
Beginn der Kiindigungsfrist erhalten.

3) Durch schriftliche Vereinbarung kénnen die Kiin-
digungsfristen geméss Absatz 1 verlangert werden;
die Frist muss jedoch in jedem Fall fiir das Personal
gemass lit. a) am Ende des Monats, fiir das ibrige
Personal am 15. oder am Ende des Monats ablaufen.

4) Fur das weibliche Servierpersonal und fiir Bar-
maids konnen fir das erste Dienstjahr durch schrift-
liche Vereinbarung die Kiindigungsfristen geméss
Absatz 1 herabgesetzt werden.

5) Fir Sa:sonstellen gelten die m diesem Paragra-
phen gen, sofern
das Dlanstverhaltms nicht ausdriicklich als unkiind-
bar fiir die ganze Dauer der Saison vereinbart wird.
Am Ende der Saison ist dem Angestellten der Aus-
trittstag mindestens 7 Tage zum voraus anzuzeigen.

6) Vorbehalten bleibt die Auflésung des Dienstver-
haltnisses aus wichtigen Grinden geméss Art. 352
des Obligationenrechts (OR). Als solche gelten u. a.
beim Abschluss des Vertrages oder beim Antritt der
Stelle verheimlichte ansteckende Krankheiten und
Gebrechen, welche den Dienstpflichtigen bei der
Ausiibung seines Berufes hindern.

in der Hoéhe der in Ziff. 1 angefiihrten Be-
trédge verlangen oder zuriickbehalten. In diesem Falle
ist der Barlohn am Ende des Kalendermonates auszu-
zahlen.

3) Werden zur Begriindung einer fristlosen Vertrags-
aufhebung wichtige Griinde geméss Art. 352 OR gel-
tend gemacht, so entscheidet im Streitfall der ordent-
liche Richter.

I11. Rechte und Pflichten

des Arbeitnehmers im allgemeinen
§7

Koalitionsrecht

Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufs-
organisation anzuschliessen. Aus seiner Zugehorig-
keit zu einer Berufsorganisation und der atigung

2) Wéhrend der Ferien und der wéchentlichen Ru-
hezeit darf keine Berufsarbeit zu Erwerbszwecken
geleistet werden. Zuwiderhandlungen berechtigen zu
fristloser Entlassung. Ferner fallt der Anspruch auf
Ferienentschadigung fiir das letzte Dienstjahr dahin;
eine bereits ausgerichtete Ferienentschadigung fiir
die Zeit, wiahrend der widerrechtlich gearbeitet wur-
de, kann zuriickgefordert werden.

§ 10
Haftung fiir Sorgfalt

1) Der Arbeitnehmer hat das ihm vom Arbeitgeber an-
vertraute Gut mit grosster Sorgfalt zu behandeln. Er
ist fir den Schaden, den er dem Arbeitgeber ab-
sichtlich oder fahrlassig zugefiigt, verantwortlich und
im Rahmen der Bestimmungen des OR ersatzpflichtig.
Eine Kollektivhaftbarkeit des fiir den Schaden nicht
verantwortlichen Personals ist ausgeschlossen.

2) Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf all-
fallige Schaden oder Méangel, insbesondere an Wa-
ren, Mobiliar und Maschinen, aufmerksam zu ma-
chen.

§1
Zeugnis

1) Der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihm der
Arbeitgeber ein Zeugnis ausstelle, das sich aus-
schliesslich Uber die Art und Dauer des Dienstver-
héltnisses ausspricht.

2) Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers
hat sich das Zeugnis auch tiber seine Leistungen und
sein Verhalten auszusprechen (Art. 342 OR).

3) Das Zeugnis ist moglichst bei Dienstaustritt zu
libergeben.

IV. Arbeitszeit, Uberzeitentschiadigung
§ 12

1) Die wochentliche Hochstarbeitszeit mit Einschluss
der Présenzzeit betragt

fiir Kéche, Kéchinnen und Patissiers * 51 Stunden
fir das Bedienungspersonal 60 Stunden
fiir die tbrigen Arbeitnehmer 57 Stunden

2) Die vorstehenden Arbeitszeiten kdnnen in Klein-
betrieben um héchstens sechs Stunden in der Wo-
che verlangert werden. Als Kleinbetriebe gelten Be-
triebe, die ausser dem Betriebsinhaber oder Be-
triebsleiter nicht mehr als vier Personen, mitarbei-
tende Familienangehorige eingerechnet, standig be-
schaftigen.

3) Die wochentliche Héchstarbeitszeit gemass Ziff.
1 kann fiir héchstens acht Wochen wahrend der Hoch-
saison, jedoch nicht mehr als zweimal im Jahr, um
héchstens sechs Stunden verlangert werden:

a) in Betrieben, die das ganze Jahr gedffnet sind,
jedoch eine Hochsaison aufweisen (ohne Klein-
betriebe);

b) in Betrieben, die nur wéhrend bestimmten Jah-
reszeiten geodffnet sind (ohne Kleinbetriebe).

Als Hochsaison gelten diejenigen Zeitabschnitte, wah-
rend denen am Ort des Betriebes jeweils die Hochst-
frequenzen eintreten. Nicht als Hochsaison gelten
erhohte Frequenzen, die vom Fremdenverkehr unab-
hangig sind.

4) Die Essenszeit ist in den vorstehenden Arbeits-
zeiten nicht inbegriffen. Sie betragt fir die Einnahme
der vom Betrieb verabfolgten Verpflegung minde-
stens 12 Stunden pro Arbeitstag. Die Anordnung der
Arbeits- und Essenszeit ist Sache des Betriebsinha-
bers.

§13
Uberzeitarbeit

1) Falls zwingende Griinde es rechtfertigen, kann die
in § 12 festgesetzte wochentliche Hochstarbeitszeit
uberschritten werden. Diese Uberzeitarbeit soll fiir
den einzelnen Arbeitnehmer 20 Stunden im Monat
nicht Uberschreiten und im Kalenderjahr insgesamt
nicht mehr als 120 Stunden betragen.

fur diese darf ihm kein Nachteil erwachsen, sofern
dadurch die vertraglichen Pflichten nicht vernach-
|assigt werden.

§8
Allgemeine Pflichten

1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit Gasten, Vor-
gesetzten und Untergebenen in korrekter Weise zu
verkehren und die ihm Ubertragenen Arbeiten ge-
wissenhaft auszufiihren.

2) Alle Arbeitnehmer haben sich gegenseitig bei
ihren dienstlichen Verrichtungen Hilfe zu leisten.

3) Die mit der Personalverpflegung beauftragten
Arbeitnehmer haben im Rahmen der vom Arbeitgeber
getroffenen Anordnung eine bekdmmliche Verpfle-
gung zuzubereiten.

4) Der Arbeitnehmer hat gefundene Gegenstande
unverziiglich dem Arbeitgeber abzugeben.

5) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitge-
ber beim Empfang seines militdrischen Aufgebotes
oder bei Abschluss des Dienstvertrages — sofern er
bereits im Besitze eines personlichen Aufgebotes ist
— vom bevorstehenden Militardienst sofort Kenntnis
zu geben.

Wenn Militardienstleistung eines Angestellten Be-
triebsstorungen hervorrufen kann, so ist dieser auf
Begehren des Arbeitgebers gehalten, sich um Dienst-
verlegung zu bemiihen.

§9

Unterlassungspflichten

1) Der Arbeitnehmer darf keine Gaben in bar oder in
irgendeiner andern Form von den Lieferanten anneh-

men. Zuwiderhandlungen berechtigen zu fristloser
Entlassung.

2) i unter 18 Jahren sowie Wdochnerin-
nen wéhrend mindestens 6 Wochen vor und nach der
Niederkunft diirfen nicht zur Leistung von Uberzeit-
arbeit verpflichtet werden.

§14
Oberzeltentschidigung

1) Wird Uberzeitarbeit vom Arbeitgeber oder in des-
sen Auftrag vom Stellvertreter (auch Chefangestell-
ter) angeordnet oder mit deren Einverstandnis ge-
leistet, so ist fir diese entweder Ersatzruhe wahrend
4 der Uberzeit vorausgehenden oder folgenden Ka-
lenderwochen zu gewéhren, oder nachstehende Ent-
schadigung je geleistete Uberstunde auszurichten:

a) Kichenchefs Fr. 4.50
b) Festentl6hntes Personal mit

einem Monatslohn von Fr. 500.—

und mehr Fr.3.50
c) Festentlohntes Personal mit

einem Monatslohn von unter Fr. 500.— Fr.3.—
d) Kochpersonal im Alter bis 22 Jahre Fr. 2.50
e) Bedienungspersonal, Hilfspersonal

und Anfénger Fr.2.—

die Anerkennung als Koch, Kéchin oder Patissier ist
die Funktion massgebend, die der Arbeitnehmer im Be-
trieb Uberwiegend ausiibt. Als Kéche, Kéchinnen oder Pa-
||sslers gelten
Kéche, Kéchinnen oder Patissiers, die eine in der
Schweiz oder im Ausland anerkannte Berufslehre ab-
solviert hahen'<

che, ode die
sich Uber eine gle.:nwemge Ausblldung im Sinne von
lit. a) vorstehend ausweisen ki
Personen, die im Betrieb regelméssig und in erheb-
licher Weise Funktionen ausiben, die in den Aufga-
benbereich eines gelernten Koches, Patissiers oder ei-
ner gelernten Kachin fallen, Personen, die neben ihrer

a

2) Eine monatlich 10 Stunden oder in Saisonbetrieben
15 Stunden ubersteigende Uberzeitarbeit kann nicht
durch Ersatzruhe ausgeglichen werden; sie ist zu
den Ansatzen gemass Abs. 1 mit einem Zuschlag von
50 Rappen pro Stunde zu entschadigen.

3) Der Arbeitneh hat die Uberzeitar-
beit spatestens am Ende der Woche dem Arbeitge-
ber oder der von ihm bezeichneten Stelle schriftlich
zu melden. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
auf Begehren Meldescheine auszuhéndigen und die
Meldestelle zu bezeichnen. Auf Begehren des Arbeit-
nehmers hat der Arbeitgeber den Empfang der Mel-
dung schriftlich zu bestatigen.

Fir nicht ordnungsgeméss gemeldete Uberzeitar-
beit besteht kein Anspruch auf Ersatzruhe oder Ent-
schadigung.

4) Die Entschadigung fiir Uberzeitarbeit ist mit der
ordentlichen Lohnzahlung auszurichten.

5) Dieser Paragraph findet keine Anwendung auf
Aushilfen, die im Taglohn entschadigt werden.

V. Ruhezeit
§15

1) Die wéchentliche Ruhezeit betragt 24 aufeinander-
folgende Stunden, die im Anschluss an die Mindest-
nachtruhezeit zu gewahren ist. Zusammen m|t der
Nachtruhe hat sie mir 33z \gende
Stunden zu betragen. Ausnahmsweise kann im stifl-
schweigenden Einverstdndnis mit dem Arbeitnehmer
diese Gesamtruhezeit um hochstens 2 Stunden re-
duziert werden.

2) In Kleinbetrieben gemass § 12, Ziff. 2, kann bei
Vorliegen betrieblicher Bediirfnisse ausnahmsweise
die wochentliche Ruhezeit innerhalb von 4 Wochen
héchstens zwei Mal auf einen halben Tag herabge-
setzt werden. Die dem Ausfall entsprechende Ersatz-
ruhe ist innert zwei Monaten zu gewahren.

Als halber Ruhetag gilt die Zeit ab 14 Uhr bis zum
Beglnn der Nachtruhe, oder eine andere Zeit von
Stunden zwi-

schen Ende und Beginn der Nachtruhe.

3) Betriebe, die den Schwankungen der Jahreszeit
unterliegen, oder die jéhrlich nur einmal oder zwei-
mal zu bestimmten Jahreszeiten geéffnet sind, kdén-
nen in der Zeit der Hochsaison, aber nicht mehr als
zweimal pro Jahr, die wochentliche Ruhezeit wah-
rend hochstens 8 Wochen auf einen halben Tag her-
absetzen (Art. 17 des Bundesgesetzes iber die wo-
chentliche Ruhezeit). Bei Inanspruchnahme der
Hochsaisonausnahme ist dem Angestellten fiir den
Ruhezeitausfall wahrend der Hochsaison entspre-
chende Ersatzruhezeit zu gewéhren. Wahrend dieser
Ersatzruhezeit haben die Berechtigten Anspruch auf
freie Verkostigung, Unterkunft, Lohn und Bedie-
nungsgeldanteil geméass Bedienungsgeld-Ordnung.
Fir nicht gewéhrte Verkostigung ist eine Entschadi-
gung gemass dem jeweiligen AHV-Ansatz (1963: Fr.
4 50 pro Tag) auszurichten. Die Entschadigung fir di-

des Bedient onal bemisst sich
|m gesamten nach der in § 26, Ziff. 3 dieses Vertra-
ges festgelegten Ferienvergiitung.

4) Fur nicht kompensierte wodchentliche Ruhezeit
besteht kein Anspruch auf Entschadigung, wenn der
Arbeitnehmer das Dienstverhéltnis vertragswidrig
auflést, oder wenn es der Arbeitgeber aus einem
vom Arbeitnehmer verschuldeten wichtigen Grund so-
fort aufhebt (Art. 352 OR).

5) Die wochentliche Ruhezeit soll fur jeden Arbeit-
nehmer im Zeitraum eines halben Dienstjahres we-
nigstens viermal auf einen Sonntag oder anerkannten
Feiertag fallen. Diese Vorschrift findet keine Anwen-
dung auf Dienstverhéltnisse von weniger als sechs-
monatiger Dauer und auf Verpflegungsbetriebe, die
ihren Arbeitnehmern zusatzlich zu den in diesem Ver-
trag festgelegten Ferien 8 bezahlte Ferientage ge-
mass § 26 gewéahren. Die in die Ferienzeit fallenden
Sonntage konnen auf die zu gewahrenden Sonn- und
Feiertage angerechnet werden. Fir jeden wahrend
des Dienstjahres gewahrten freien Sonn- oder aner-
kannten Feiertag reduziert sich der zusétzliche Fe-
rienanspruch um einen Tag.

6) Wahrend der Ferien entféllt der Anspruch auf
wochentliche Ruhezeit. Der den Ferien vorangehen-
de Wochenruhetag darf 1edoch nicht an diese ange-
rechnet werden.

7) Arbeitnehmer, die vom Betrieb verpflegt werden
und nicht in Hausgemeinschaft mit dem Betriebsin-
haber leben und die sich wahrend der wochentlichen
Ruhezeit standig ausserhalb des Betriebes verko-
stigen, haben fiur die nicht eingenommenen Mahl-
zeiten Anspruch auf eine Entschadigung geméss dem
jeweiligen AHV-Ansatz (1963: Fr. 4.50 pro Tag).

Keinen Anspruch auf eine Verkdstigungsentsché-
digung haben direkt kassierende weibliche sowie le-
dige ménnliche Bedienungsar ohne gesetz-
liche Berufslehre. Gelernten Kellnern werden gleich-
gestellt Koche mit abgeschlossener Berufslehre
und mindestens einjéhriger Praxis im Kellnerberuf.
Kursmassige Ausbildung wird angerechnet.

§ 16
Wachentlicher freier Halbtag

1) In Betrieben, in denen wenigstens 20 Arbeitneh-
mer beschaftigt werden, sind freie Halbtage im Sinne
von § 15, Ziff. 2, Alinea 2, wie folgt zu gewahren:

a) in Saisonbetrieben wahrend sechs Monaten im
Kalenderjahr jede zweite Woche

b) in den Ubrigen Betrieben entweder wahrend des
ganzen Jahres jede zweite Woche oder wah-
rend sechs Monaten im Kalenderjahr jede Wo-
che.

Fur zwei Halbtage kann ein ganzer Ruhetag ge-
wéhrt werden.

2) Der freie wochentliche Halbtag entféllt in Wochen,

in denen ein zusatzlicher freier ganzer oder halber
Tag im Sinne von § 21 dieses Vertrages gewéhrt wird.

§17

sonal nur te
Koch'unkhenen ausiiben, wie z.B. Zubereitung von
pommes frites, Rostbratwiirsten, Sandwiches, Cana-
pés, einfache 'kalte Platten und dergleichen, gelten
nicht als Kéche und Kéchinnen.

1) Fir Arbeitnehmer von mehr als 18 Jahren muss die
Nachtruhe mindestens 9 aufeinanderfolgende Stun-
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den betragen und die Zeit zwischen 22.00 und 05.00
Uhr oder zwischen 01.00 Uhr und 08.00 Uhr in sich
schli Den Ar hmern, die vor 05.00 Uhr
oder langer als bis 01.00 Uhr beschaftigt werden, ist
eine der Arbeit unmittelbar vorangehende oder nach-
folgende tagliche Ruhezeit von 10 Stunden zu ge-
wahren.

2) Die Nachtruhe des Bedienungspersonals, die der
wochentlichen Ruhezeit vorangeht, kann bis auf 8
Stunden verkiirzt werden.

3 Bei Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordent-
lichem Arbeltsandrang kann der Arbeitgeber aus-
r und im Einverstandnis mit dem einzelnen
Arbeitnehmer die Nachtruhe héchstens zweimal nach-
einander auf 7 Stunden verkiirzen.

§ 18

uhe fiir

1) Fiir Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr
muss die Nachtruhe mindestens 11 Stunden betragen
und die Zeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr in sich
schliessen.

2) Fur Jugendliche von mehr als 16 Jahren bis zum
vollendeten 18. Altersjahr muss die Nachtruhe minde-
stens 10 Stunden betragen.

§ 19
Tégliche Ruhezeit

1) Ausser der Essenszeit hat der Arbeitnehmer auf
mindestens 2 Ruhestunden (Zimmerstunden) An-
spruch, wovon wenigstens eine in Unterbrechung der
Arbeitszeit zu gewéhren ist.

2) Im gegenseitigen Einversténdnis kénnen beide
Ruhestunden auf die Zeit von oder nach der Tages-
arbeit verlegt werden.

§ 20
Ausnahmen

1) Auf Gesuch hin kann die Aufsichtskommission ein-
zelnen Betrieben ausnahmsweise eine andere Ver-
teilung der Wochen-, Nacht- und Tagesruhezeit be-
willigen.

2) Die Bewilligung ist dem Personal durch Anschlag
zur Kenntnis zu bringen.

§g21
Ersatzruhe fiir Arbeit an Feiertagen

Koéche, Kochinnen und Patissiers, die an Neujahr,
Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag und
am Weihnachtstag (25. Dezember) arbeiten mussen,
haben als Ersatz Anspruch auf je einen zusétzlichen
Ruhetag von 24 aufeinanderfolgenden Stunden oder
auf entsprechend verlédngerte Ferien. Den Ubrigen
Arbeitnehmern (Fixbesoldete und Bedienungsange-
stellte), mit Ausnahme des direkt kassierenden Be-
dienungspersonals, ist als Ersatz fiir die Arbeit an den
oben erwahnten Feiertagen je ein halber Ruhetag
(gemass § 15, Ziff. 2, Alinea 2) oder entsprechend
verldngerte Ferien zu gewahren.

V1. Kontrollvorschriften fiir den
Arbeitgeber
§ 22

und Ar

1) Alle Betriebe, mit Ausnahme der Kleinbetriebe, ha-
ben Arbeitspldne aufzustellen, die fiir das Personal
an gut sichtbarer Stelle anzubringen sind.

2) Uber geleistete Uberzeitarbeit, die Ersatzruhe
bzw. Uberzeitentschadigung, iiber die gewahrte wo-
chentliche Ruhezeit, die bezahlte Kostentschadigung
wéhrend der wéchentlichen Ruhezeit und dem wo-
chentlichen freien Halbtag sowie iiber die Ersatzruhe
fur Arbeit an offentlichen Feiertagen hat der Arbeit-
geber Kontrolle zu fiihren.

3) Wo Kontrolluhren in Gebrauch sind, ist sowohl
die Zeit des Arbeitsbeginnes wie der Arbeitsbeen-
digung zu stempeln.

VIl Ferien

§ 23

Ferienanspruch

1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgende be-
zahlte Ferien:

a) fiir das erste bis vierte Dienstjahr

im gleichen Betrieb 2 Wochen
b) fiir das fiinfte und die folgenden
Dienstjahre im gleichen Betrieb 3 Wochen

2) Jugendliche Arbeitnehmer haben bis und mit dem
Kalenderjahr, in dem sie das 19. Altersjahr vollenden,
Anspruch auf jahrlich 3 Wochen Ferien.

3) Auf Ferien darf weder verzichtet noch diirfen
diese durch Geld oder andere Vergiinstigungen er-
setzt werden. Sie kénnen wéhrend der Zeit der Be-
triebsferien oder auch wahrend der Kiindigungsfrist
gewahrt werden. Bei Beendigung des Dienstverhélt-
nisses sind nicht bezogene Ferien zu entschadigen.

4) Wird der Arbeitnehmer an der Leistung der Dien-
ste durch Krankheit, Unfall, schweizerischen obliga-
torischen Militardienst oder &hnliche Griinde verhin-
dert, jedoch gleichwohl vom Arbeitgeber entléhnt, so
kénnen bei einem jahrlichen Ferienanspruch von 2
Wochen die Ferien fiir jeden vollen Monat der Abwe-
senheit um einen Tag und bei einem jahrlichen Fe-
rienanspruch von 3 Wochen um anderthalb Tage ge-
kirzt werden.

5) Kein Ferienanspruch entsteht, wenn die Arbeits-
zeit weniger als 20 Stunden in der Woche betragt.

6) Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt der Arbeit-
geber unter billiger Beri ing der Wiinsch

dem Verhaltnis der Dienstzeit zum vollen Dienstjahr.
Jahresangestellte haben auf Ferien nur Anspruch,
wenn das Dienstverhéltnis mindestens sechs Monate
gedauert hat. Saisonangestellte, die das Dienstver-
haltnis vorzeitig aufldsen, haben keinen Anspruch auf
Ferien. Bruchteile sind auf einen halben bzw. ganzen
Tag auf- oder abzurunden.

§ 25
Wegfall der Ferien

Der Anspruch auf Ferien fiir das laufende Dienstjahr
fallt weg, wenn der Arbeitnehmer das Dienstverhalt-
nis vertragswidrig auflést oder wenn es der Arbeit-
geber aus einem vom Arbeitnehmer verschuldeten
wichtigen Grunde (Art. 352 OR) fristlos aufhebt.

§ 26

Ferienentschadigung

1) Wahrend der Ferien hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf den vertraglichen Barlohn, die Zimmerent-
schadigung, die Kinderzulagen, den Troncanteil und
auf eine Kostvergiitung geméss dem jeweiligen AHV-
Ansatz (1963: Fr. 4.50 pro Tag).

2) Werden die Ferien am Ende einer Saison ge-
wihrt, so betragt die tagliche Ferienentschadigung
fur das troncberechtigte Personal /3 des durch-
schnittlichen  AHV-beitragspflichtigen Einkommens
der letzten drei Monate bzw. der zuriickliegenden An-
stellungsdauer, sofern diese kiirzer ist als drei Mo-
nate. Die Differenz zwischen Bedienungsgeldanteil
und Ferienentschadigung ist aus Mitteln des Betrie-
bes zu bezahlen.

3) Fir das direkt kassxerende Bedienungspersonal
hat die Feriener igung im fur ver-
heiratete mannliche und fiir weibliche Arbeitnehmer
mit gesetzlicher Unterstiitzungspflicht mindestens
Fr. 15.—, fur ledige méannliche und (brige weibliche
Arbeitnehmer mindestens Fr. 10.— pro Tag zu be-
tragen.

Neben dieser pauschalen Ferienvergiitung sind die
Zimmerentschadigung und die Kinderzulagen auszu-
richten, sofern direkt kassierende Bedienungsange-
stellte auf sie geméss diesem Vertrag Anspruch ha-
ben.

4) Fur zuviel gewéhrte Ferientage ist der Arbeit-
geber berechtigt, die Rickerstattung der bezahlten
Entschadigung zu verlangen. Der Arbeitgeber kann
diesen Betrag mit der Lohnforderung verrechnen.

VIIL. Barlohn, Naturalleistungen,
Bedienungsgeld, Zulagen

§ 27
Bar- und Naturallohn

1) Als Lohn gelten der Barlohn, das Bedienungsgeld,
die Verkéstigung sowie die Unterkunft, soweit diese
Bestandteil des Dienstvertrages bilden. Lohn und
Nebenleistungen miissen besonders ausgeschieden
werden.

2)-Den in den Betrieben verkdstigten Arbeitneh-
mern ist eine gesunde, ausreichende Verpflegung.zu
verabreichen.

3) Der im Betrieb logierte Arbeitnehmer hat An-
spruch auf einen gesunden Schlafraum mit direktem
Tageslicht und einen verschliessbaren Kasten. Wah-
rend des Winters ist dem Arbeitnehmer der Aufent-
halt in einem geheiztem Raum zu erméglichen.

4) Die Erhebung von Abgaben aus dem Arbeits-

und Bedienungsgeldeinkommen der Arbeitnehmer
zugunsten des Betriebes ist untersagt.

§ 28
Bedienungsgelder
1) Wird in einem Verpflegungsbetrieb fir die Bedie-

nungsgelder ein Tronc gefiihrt, so ist iiber die Ein-
zahlung und die Verteilung der Bedienungsgelder

Buch zu fithren. Fir die Verwaltung und Verteilung,

gelten sinngemasse die Vorschriften des allgemein-
verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrages betr.
die Bedienungsgelder im schweizerischen Beherber-
gungsgewerbe (Bedienungsgeldordnung) sowie die
§§ 26, 38, 43 und 44.

2) Die Bedienungsgelder sind ausschliessliches Ei-
gentum derjenigen Personen, die bedienungsgeldbe-
rechtigte Funktionen ausiiben.

3) Der Chef de service ist nur bedienungsgeldbe-
rechtigt, wenn er tatséchlich Aufgaben erflllt, die in
den Aufgabenbereich eines Oberkellners oder Ser-
viceleiters fallen oder ihrer Natur nach dem Service-
personal obliegen; dabei kommt es weniger auf die
Bezeichnung des Bedienungsgeldberechtigten (Ober-
kellner oder Chef de service) an, als auf seine tat-
séchliche Mithilfe im Service.

§29

e Lei des Arbeitgeb

1) Der mit dem Gepacktransport ausser Haus be-
auftragte Angestellte hat Anspruch auf mindestens
50% der Gepackgelder. Anderweitige vertragliche
Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

2) Wenn vertraglich nicht etwas anderes vereinbart
ist, ist der Gepackwagen vom Betrieb zur Verfiigung
zu stellen.

3) Das Putzzeug und Material zum Reinigen der
Schuhe ist vom Betrieb zu stellen.

4) Fir das Schleifen der Berufsmesser kommt der
Betrieb auf.

§30

des Arbeitnehmers. Von den Ferien sind in der Re-
gel zwei Wochen zusammenhéngend zu gewéhren.

§ 24
Ferien pro rata

Wird das Di héltnis vor Vc 1g des Dienst-
jahres aufgelost, so bemessen sich die Ferien nach

1) Den festentlohnten verheirateten mannlichen Ar-
beitnehmern mit festem Wohnsitz in der Schweiz sind
in der Regel der Barlohn und die Zulagen am Ende
des Kalendermonats auszuzahlen.

~2) An alle librigen Arbeitnehmer sind der Barlohn,
die Bedienungsgelder und die Zulagen spétestens
am 10. des nachstfolgenden Kalendermonats auszu-
zahlen.

§ 31
Verrechnung

1) Mit dem Barlohn, den Zulagen und dem Bedie-
nungsgeld dirfen einzig verrechnet werden offent-
lich-rechtliche Abgaben, die Beitrage fir allfallige
Firsorgeeinrichtungen, die Versicherungsprémien fur
Nichtbetriebsunfélle und Krankenversicherung, das
Standgeld geméss § 6 dieses Vertrages, allfallige Er-
satzleistungen fir fahrlassig oder absichtlich verur-
sachte Schaden.

2) Die in diesem Vertrag vorgeschriebenen Lei-
stungen kénnen nicht durch Vergiinstigungen anderer
Art abgelost werden.

§ 32

fiir nicht

1) Wird dem Arbeitnehmer vom Betrieb sténdig keine
freie Verkdstigung gewdhrt, so ist zusétzlich zum
Lohn eine Vergiitung gemass dem jeweiligen AHV-
Ansatz (1963: Fr. 4.50 fiir die Tagesverkdstigung bzw.
Fr. 2.— fiir das Mittagessen, Fr. 1.50 fiir das Nachtes-
sen und Fr. 1.— fiir das Friihstiick) auszurichten. Wird
zufolge besonderer Arbeitseinteilung das Frihstiick
nicht eingenommen, aber dafiir eine Zwischenver-
pflegung verabreicht, so besteht kein Anspruch auf
eine Fruhsticksentschadigung.

2) Wohnt ein Arbeitnehmer in der eigenen Familie
ausserhalb des Betriebes oder wird keine freie Un-
terkunft gewéhrt, so hat er Anspruch auf eine monat-
liche Haushalt- oder Zimmerentschadigung von Fr.
40.—. Diese Bestimmung findet keine Anwendung auf
direkt kassierendes weibliches und lediges mann-
liches Bedienungspersonal.

§ 33

und Ber

1)Wird das Waschen der Berufswésche fiir den Koch
und den Patissier vom Betrieb nicht vorgenommen, so
ist eine Entschadigung von Fr. 20.— pro Monat zu
verabfolgen. Wird das Waschen von Kellnerwesten
vom Betrieb nicht libernommen, so ist eine Entscha-.
digung von Fr. 15.— zu entrichten.

2) Ist dem Vestibllpersonal das Tragen einer
Dienstuniform vorgeschrieben, so wird diese entwe-
der vom Betrieb gestellt oder an die Arbeitnehmer
ein monatlicher Abnutzungsbeitrag von Fr. 15.— aus-
bezahlt. Fir vom Betrieb vorgeschriebene Westen
der Etagenportiers wird eine monatliche Vergiitung
von Fr. 4.— verabfolgt. Ist der im Service beschaftigte
Arbeitnehmer zum Tragen besonderer Berufskleider
verpflichtet, so werden diese durch den Betrieb zur
Verfiigung gestellt.

§34
Kinderzulagen

Arbeitnehmer mit Kindern (eheliche, aussereheliche,
Adoptivkinder) bis zum 18. Jahre, fiir die sie voll un-

terhaltspflichtig sind, haben Anspruch auf eine mo-

natliche Zulage von mindestens Fr. 15.— pro Kind
zusatzlich zum vertraglich vereinbarten Gehalt. Fiir
Kinder schweizerischer Abstammung werden die Zu-
lagen auch dann ausgerichtet, wenn sie sich im
Ausland aufhalten. Leistungen einer Familienaus-
gleichskasse konnen in Anrechnung gebracht wer-
den. Der Anspruch auf Kinderzulagen ist spétestens
bei der ersten Lohnzahlung geltend zu machen.

§35
Lohnnachgenuss

1) Stirbt ein Arbeitnehmer nach einjéhriger Dienst-
dauer, so haben seine Angehdrigen, d. h. der iiber-
lebende Ehegatte, sofern er mit dem Verstorbenen in
gemeinsamem Haushalt lebte, sowie seine minder-
jahrigen Kinder Anspruch auf einen vollen Monats-
barverdienst, gerechnet ab dem Todestag. Fiir das
direkt kassierende Bedienungspersonal wird der Mo-
natsbarverdienst auf Grund der in § 26, Ziff. 3 festge-
setzten Ferienvergiitung errechnet.

2) An den Gehaltsnachgenuss gemass Ziff. 1 kon-
nen Leistungen einer zugunsten der Arbeitnehmer
bestehenden betrieblichen Firsorgeeinrichtung in
dem Umfange angerechnet werden, als der Arbeit-
geber Beitrdge daran geleistet hat.

IX. Krankheit, Unfall und Militardienst

A) Kr g und L
bei Krankheit
§ 36
des Arbei S

1) Der versicherungsfahige Arbeitnehmer hat sich
fir Arzt, Arznei und Spitalpflege zu versichern. Ist
der Arbeitnehmer bereits versichert, so wird er von
der Pflicht zum Beitritt in eine allenfalls bestehende
Betriebsversicherung befreit, woraus ihm jedoch in
bezug auf allfallige Pramienbeitrage des Arbeitgebers
kein Nachteil erwachsen darf.

2) Unterlasst es der Arbeitnehmer in Hausgemeln-
schaft, die Kr sicherung ab:
ist der Arbeitgeber berechtigt, fir die ihm aus Pflege
und arztlicher Behandlung erwachsenden Kosten auf
das in § 6 festgesetzte Standgeld zu greifen.

§ 37

Pramien

1) Die Pramie fiir die Krankenversicherung hat der
Arbeitnehmer zu tragen.

2) Bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Halfte
der Pramie fiir die Krankenpflegeversicherung, so ist
die ihm gemass Art. 344 OR auferlegte Pflicht zur Ge-
wahrung der arztlichen Behandlung abgegolten. Fir
einen allfalligen Selbstbehalt in der Krankenversi-
cherung hat in diesem Fall der Arbeitnehmer selbst
aufzukommen.

3) Bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Halfte
der Pramie der Taggeldversicherung, so darf er im
Krankheitsfall das von der Krankenkasse gewahrte
Krankengeld auf den gemass § 38 zu zahlenden Lohn
anrechnen.

§ 38
Leistungen des Arbeitgebers bei Krankheit

1) Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit ohne sein
Verschulden an der Leistung der Dienste verhindert,
so hat er Anspruch auf folgende Leistungen:

a) den vereinbarten Barlohn zuziglich Troncanteil
der troncberechtigten Arbeitnehmer sowie Kost-
verglitung geméss dem jeweiligen AHV-Ansatz
(1963: Fr. 4.50 pro Tag). Fir direkt kassierendes
Bedienungspersonal bemisst sich die Entscha-
digung nach der in § 26, Ziff. 3 dieses Vertrages
festgesetzten Ferienvergiitung. Werden den Ar-
beitnehmern in Hausgemeinschaft Verkéstigung
und Unterkunft gewéhrt, so kann der Arbeitge-
ber die vorstehend vorgeschriebene Entschadi-
gung von Fr. 450 pro Tag in Anrechnung brin-
gen:

b) Arzt und Arznei bei Hausgemeinschaft, soweit
diese Leistungen nicht durch die Ubernahme
der Halfte der Krankenpflegepramie seitens des
Arbeitgebers abgegolten wurde (§ 37, Ziff. 2,
dieses Vertrages);

c) bei Hausgemeinschaft den zu Lasten des Ange-
stellten gehenden Selbstbehalt der Kranken-
versicherung, ausgenommen in Féllen gemass
§ 37, Ziff. 2

2) Die vorstehenden Leistungen sind wahrend eines
Dienstjahres wie folgt zu erbringen:

bei einer Dienstdauer bis zu einm Monat 1 Tag

pro Arbeitswoche
iiber einen Monat bis zu 6 Monaten 2 Wochen
iber 6 Monate bis zu einem Jahr 3 Wochen
uber 1 Jahr bis zum vollendeten 3. Jahr 1 Monat
iber 3 Jahre bis zum vollendeten 5. Jahr 2 Monate
liber 5 Jahre bis zum vollendeten 10. Jahr 3 Monate
uber 10 Jahre 4 Monate

§ 39
Besondere Bestimmungen

1) Krankheit ist auf Begehren des Arbeitgebers durch
Arztzeugnis auszuweisen. In allen Féllen von Er-
krankung ist der Arbeitgeber berechtigt, auf seine ei-
genen Kosten durch einen Vertrauensarzt die Ar-
beitsunfahigkeit des Arbeitnehmers begutachten zu
lassen.

2) Wo Hausgemeinschaft besteht, hat der Arbeit-
nehmer den Beizug eines Arztes dem Arbeitgeber

mitzuteilen, ansonst er die entstehenden Kosten
selbst zu tragen hat.

B. Unfallversicherung und Leistung bei Unfall
§ 40

des Ar

Versicher

1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer
gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfalle zu versi-
chern. Die Versicherung gegen Nichtbetriebsunfalle
bleibt auf die standigen, wahrend mindestens fiinf
Tagen in der Woche voll beschaftigten Arbeitnehmer
beschrénkt.

2) Als geniigend gilt eine Versicherung, die den
Mindestleistungen geméss § 41 und im ibrigen den
allgemeinen Bedingungen der Versicherungsgesell-
schaften entspricht. Die Mindestleistungen bei Un-
fall gemass § 41 konnen auch bei einer anerkannten
Krankenkasse versichert werden.

3) Durch die bestehende Unfallversicherung wer-
den ausserberufliche Unfélle infolge besonderer Ge-
fahren und Wagnisse, wie zum Beispiel Unfélle bei
Hochgebirgs- und Gletschertouren, die nur mit pa-
tentierten Fiihrern gemacht zu werden pflegen, beim
Motorradfahren, Selbstlenkung von Automobilen, bei
Wettrennen und Wettfahrten zu Wasser und zu Land,
beim Ski- und Bobsleighfahren, beim Paddel- und Falt-
bootfahren, ferner Ertrinken infolge blosser Einwir-
kung von Wasser oder Wellen beim Baden oder
Schwimmen nicht gedeckt. Der Arbeitnehmer ist ver-
pflichtet, solche besondere Gefahren und Wagnisse,
denen er sich ausserberuflich aussetzt, dem Arbeit-
geber mindestens zehn Tage vor Eintritt der Unfallge-
fahr schriftlich zu melden. Dieser hat innert nitzlicher
Frist die erforderlichen Zusatzversicherungen zu La-
sten des Arbeitnehmers abzuschliessen. Im Zweifels-
falle, ob eine ausserberufliche Unfallgefahr durch die
bestehende Versicherung gedeckt wird, hat sich der
Arbeitnehmer beim Arbeitgeber zu erkundigen.

4) Fur die Haftpflichtanspriiche des Arbeitnehmers
hat sich der Arbeitgeber fiir die doppelten Summen
der in § 41, Variante A, festgelegten Ansétze und bei
Variante B fiir die doppelten Summen bei den Ri-
siken Tod und Invaliditat zu versichern. Weitergehen-
de Haftpflichtanspriiche des Arbeitnehmers bleiben
vorbehalten.

5) Erfiillt der Arbeitgeber seine Versicherungs-
pflicht nicht, so hat er bis zur Hohe der in den §§ 41
und 43 vorgeschriebenen Leistungen aufzukommen.

§ 41

1) Die Versicherung gegen Betriebs- und Nichtbe-
triebsunfall hat wahlweise geméass nachstehenden
Varianten A oder B zu erfolgen:

Variante A:

Heilungskosten pro Fall Fr. 2000.—
Taggeld Todesfall Invaliditst

Fr. Fr. Fr.
a) Festentihntes Personal

mit einem Barlohn

bis Fr. 250.— 8.— 8000.— 16 000.—

mit einem Barlohn iber

Fr. 250.- bis Fr. 350 10. 10000.— 20 000.—

mit einem Bariohn tber

Fr. 350.— bis Fr. 500. 12— 12000.—  24000.—

mit einem Barlohn Uber

Fr. 500.- 15— 15000.— 30 000.—
b) Bedienungspersonal

weibliches und lediges

ménnliches Personal 8. 8000.—  16000.—

Oberkellner, Chefs de

service, Concierges

und verheiratetes

mannliches Personal 5.~ 15000.—  30000.—



Variante B

Heilungskosten: Ausrichtung einer Tagespauschale
bis Fr. 20.— an die Kosten der arztlichen Behandlung
und der Pension, dazu einen Beitrag bis Fr. 500.— an
die Operations- und Nebenkosten.

Taggeld: 80% des AHV-pflichtigen Lohnes ab dem
4. Tag des Unfalles.

Die Leistungsdauer fiir Taggeld und Heilungskosten
betragt 720 Tage im Laufe von 900 ununterbrochenen
Tagen.

Tod: 1000facher Tagesverdienst
Invaliditat: 2000facher Tagesverdienst
2) Dem Verunfallten und seinen Hinterbliebenen

steht mit dem Eintritt des Unfalls ein eigenes Forde-
rungsrecht gegen die Versicherung aft zu

méass dem jeweiligen AHV-Ansatz (1963: Fr. 4.50 pro
Tag) auf das Taggeld anrechnen.

c. 1
§ 44

b bei Milit

des

Hohe und Dauer der Leistungen

1) Ist der Arbeitnehmer infolge schweizerischen obli-
gatorischen Militirdienstes an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat er nach Vollendung des ersten
halben Dienstjahres Anspruch auf den Barlohn zu-
ziiglich Troncanteil. An lediges, direkt kassierendes
Bedienungspersonal sind jedoch mindestens Fr. 3.—
pro Tag, an verhewatetes, direkt kassierendes Be-

(Art. 87 des Bundesgesetzes iber den Versiche-
rungsvertrag), unter Vorbehalt allfalliger Leistungen
des Arbeitgebers gemass § 38.

3) Die Anpassung der Policen an vorstehende Ver-
sicherungsvorschriften hat bis spétestens 1.Januar
1964 zu erfolgen.

§ 42
Pramientragung

1) Die Prémie fiir die Betriebsunfall- und Haftpflicht-
versicherung geht zu Lasten des Arbeitgebers, die-
jenige fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung ist vom
Arbeitnehmer zu tragen; sie kann ihm vom Lohn ab-
gezogen werden.

2) Der Arbeitnehmer ist berechtigt, tber die Be-
rechnung der von ihm zu tragenden Pramie vom Ar-
beitgeber Aufschluss zu verlangen.

§ 43
Leistungen des Arbeitgebers bei Unfall

1) Wird der Angestellte wegen Unfalls an seiner Ar-
beit verhindert, so hat der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer im Rahmen der Bestimmungen von Art. 335
OR die Leistungen geméss § 38 zu erbringen.

2) Solange der Arbeitgeber die in § 38 vorgese-
henen Leistungen erbringt, ist er erméachtigt, das ver-
sicherte Taggeld fiir sich selbst zu beanspruchen.
Wird wahrend einer durch Unfall verursachten Ar-
beitsverhinderung ausser dem Barlohn und der Kost-
vergiitung der Troncanteil ausbezahlt, so ist der Ar-
beitgeber berechtigt, das versicherte Taggeld mit
seiner eigenen Lohnzahlung zu verrechnen; der Rest
des versicherten Taggeldes ist der Bedienungsgeld-
kasse zuzuweisen.

3) Nach Ablauf der in § 38, Ziff. 2, vorgesehenen
Fristen hat der Arbeitnehmer, vorbehaltlich § 40,
Ziff. 4, Anspruch auf das von der Versicherung ausbe-
zahlte Taggeld bis zur Hohe seines Lohnausfalles.
Gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer weiter-
hin Unterhalt, so kann er hiefiir den Gegenwert ge-

dier onal mindestens Fr. 4.— pro Tag zu be-
zahlen.

Fir Arbeitnehmer im unterjéhrigen Dienstverhaltnis
kann die Lohnzahlung wéhrend des Militardienstes
von einer Verpfli ) des Ar abhéngig
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§ 46

b) Unterkommissionen

1) Die vertr: iden Verbande
nach Bedarf fir bestimmte Gebiete paritatisch zu-
sammengesetzte Unterkommissionen.

2) Die Unterkommissionen bestehen aus gleicher
Zahl Arl - und Ar vertretern sowie
der gleichen Zahl von Ersatzleuten. Der Vorsitzende
wird von der Unterkommission aus der Mitte der Mit-
glieder bezeichnet.

§ 47
Obliegenheiten
a) Aufsichtskommission

1) Der Aufsichtskommission obliegen die Auslegung

a) Konventionalstrafen
b) Beitragen der vertragsschliessenden Verbande

2) Fiirungedeckte Kosten haften die Vertragsparteien.

XI. Friedenspflicht
§ 50
Verbot von Kampfmassnahmen

Die vertragsschliessenden Verbande und ihre Mit-
glieder verpflichten sich, mit Bezug auf alle in die-
sem Vertrag geordneten Verhaltnisse auf jede Kampf-
massnahme, wie Sperre, Aussperrung oder Streik zu
verzichten.

X1

g Uber umstrittene Ver

gemacht werden, seine A ach
aus dem Militardienst bis zum Ablauf des ersten
Dienstjahres nicht zu kiindigen.

2) Der Arbeitgeber hat diese Leistungen wéhrend
hochstens drei Wochen im Jahr zu erbringen.

3) Die gesetzliche Erwert adigung

2) Sie organisiert auf Beschwerde der Verbande
die in den unterstellten Gastbetrieben durchzufiih-
renden Kontrollen Uber die Einhaltung der Vertrags-
bestimmungen und nimmt die Kontrollberichte "zur

darf bis zur Hohe der eigenen Leistung verrechnet
werden. Die Verrechnung ist jedoch nur mit den die
Mindestvergitung gemass Ziff. 1 lUbersteigenden Lei-
stungen des Arbeitgebers zulassig.

Wird wéhrend des Militdrdienstes der Bedlenungs-
geldanteil t, ist die Erwer
digung anteilméssig, im Verhaltnis der erbrachten
Leistungen des Betriebes und der Bedienungsgeld-
kasse, sowohl dem Betrieb als auch der Bedienungs-
geldkasse zuzuweisen.

X. Vertragsvolizug

§ 45

Vollzugsorgane

a) Aufsichtskommission

1) Die vertrag Verbénde len fiir
das Vertragsgebiet eine paritatisch zusammengesetz-

te Aufsichtskommission fiir Gesamtarbeitsvertrage im
Gastgewerbe (genannt Aufsichtskommission).

2) Die Aufsichtskommission besteht aus einem neu-
tralen Obmann, je vier Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervertretern sowie der gleichen Zahl von Ersatzleu-
ten.

3) Die vertragsschliessenden Verbande bezeichnen
den Obmann. Kénnen sie sich iiber den Obmann
nicht einigen, so ersuchen sie das Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit um dessen Bezeich-
nung.

BeschiL 1g entgegen.

3) Bei Nichteinhaltung der Vertrag gen

§ 51
Giinstigere Bedingungen

Fiir den Arbeitnehmer geltende giinstigere Bedingun-
gen dirfen nicht mit Berufung auf diesen Vertrag

hat die Aufsichtskommission die Nachzahlung bzw.
Nachgewahrung zu verfiigen. Sie kann iberdies bei
fahrlassiger Ubertretung auf Verwarnung oder auf
eine Konventionalstrafe von Fr. 20.— bis Fr. 100.— und
bei vorsatzlicher oder wiederholter Ubertretung auf
eine solche von Fr. 40.— bis Fr. 200.— erkennen.

4) Die Geschéftsstelle ist zum Inkasso der Kon-
ventionalstrafen ermachtigt. Sie kann diese allenfalls
auf gerichtlichem Weg, im Namen der vertrags-
schliessenden Verbénde, geltend machen.

§ 48

b) Unterkommissionen

1) Den Unterkommissionen obliegen die Uberwa-
chung des Vertragsvollzuges und die Durchfiihrung
der ihnen durch die Aufsichtskommission Uubertra-
genen Aufgaben.

ionen sind

2) Die F ingen der Unterkc
der Aufsi ission mi i

§ 49
Kosten des Vertragsvollzuges
1) Die aus der Tatigkeit der Kommissionen und Ge-

schéftsstellen sowie aus den Kontrollen sich erge-
benden Kosten werden bestritten aus:

versc

htert werden.

§ 52
Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt fir die Mitglieder der Vertrags-
verbande auf 1. April 1963 in Kraft. Er gilt bis 31. De-
zember 1965.

‘553
Kiindigung des Vertrages

1) Wird dieser Vertrag von keiner Vertragspartei un-
ter Beobachtung einer sechsmonatigen Kiindigungs-
frist durch eingeschriebenen Brief auf Jahresende
gekindigt, so gilt er fiir ein weiteres Jahr.

2) Die vertragsschliessenden Verbande verpflich-
ten sich, spatestens innert drei Monaten nach einer
allfalligen Kiindigung des Vertrages Verhandlungen
fiir den Abschluss eines neuen Vertrages aufzuneh-
men.

Basel, Ziirich und Luzern, den 13. Februar 1963

Die Vertragsparteien

Fiir lhre

Gaste-Buchhaltung

Anker Hotel-Buchungsmaschine
Sichere und schnelle Kontrolle

Grosse Arbeitsersparnis

Fertige Statistik aller Belastungsarten:

bis 27 Addierwerke

Die Rechnungen sind stets nachgefiihrt und

fiir den Gast bereit

Sehr giinstig im Preis

Biiromaschinen AG.

Zirich 4

Tellstrasse 31

Die
neue

Linie

Rah L

Telefon 252144

Polstermébel

kaufen Sie am besten
direkt in der Fabrik. Aufarbeitungen
werden gewissenhaft ausgefiihrt.

Grosse Fabrikausstellung.
Verlangen Sie bitte Offerte.

E.Bopp, Polstermébelfabrik, Adliswil ZH. Tel. (051) 916615

truktion hélt ord
auf die Dauer eine ebene Plattenfldache.

Hier der neue Herd — formschdn — einfach. An.der Schweizer Mustermesse Basel mit «Die
gute Form 1962» ausgezeichnet. — Moderne, klare Linienfiihrung und deshalb einfach zu
reinigen. Grosse Vorteile bieten auch die fest eingebauten Platten. Die Kochfldche présen-
tiert sich einheitlich; die Schmutzrinnen sind niedrig und gut zugénglich. Eine solide
tlichen Beanspruchungen stand und gewéhrleistet

SALVIS AG

Fabrik elektrischer Apparate und Installationen

Emmenbriicke / Luzern
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Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237603

Fabrikneue

Soft-lce-Maschine

infolge Gegengeschaft mit30%Einschlag zu verkaufen.
Listenpreis 7700 Fr. 1 Jahr Garantie, 100% WIR. Offerten
unter Chiffre T 50884 Q an Publicitas AG, Basel.

Zu verkaufen infolge Todesfalls grosser Herr-
schaftswagen

Chrysler Imperial
«Le Baron» 1962

Faux-Cabriolet, neuwertig, erst 2700 km. Sehr gepflegter
Wagen. Interessanter Preis. Telephon (041) 7216 76,
Villa St. Charles Hall, Meggen.

Lavahovorlagen und
Badeteppiche

liefern wir in bestechend
schoner Qualitdt und in
Gber 30 Farben.

Preise ab Fr. 5.60

PEEIFFER
j' N moLuis

Wischefabrik
Telephon (058) 44164
Ladengeschéft Zirich
Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

TEEBEUTEL:
v von Iﬁfén
Gasten
bevorzugt

Hans Giger & Co. Bern

Zu verkaufen in bekann-
tem Ort des Kantons Grau-
biinden

Hotel-
Restaurant

m. Bar u. Terrasse; 50-60 B.,
alle Zimmer fl. W., Zentral-
hzg., Garagen u. gr. Parkpl.
Preis 650000 Fr., gr. Anz. er-
wiinscht. Umsatz 310000 Fr.
Offerten erbeten unter Chif-
fre OFA 1151 Zm an Orell
Fiissli-Annoncen AG,
Ziirich 22.

Auf 1. D ber 1963 ist der bestbek

Gasthof Biirgerhaus Rossli

in Balsthal SO

neu zu verpachten.

Gut ausgewiesene Bewerber richten ihre Zuschrift bis spétestens 23.
Mérz 1963 an Dr. Max Altenbach, Président der Genossenschaft Biirger-

haus Rossli, Balsthal.

Geelhaar
das Spezialhaus fiir Hotel-Spannteppiche

In den beiden Geelhaar-Kollektionen «<HERCULES» fiir
Bouclé und «LUXOR» fiir Moquette und Frisé finden
Sie das Schonste vom Schénen und das Beste vom
Besten. Alle darin enthal i ko

Sie sofort ab Lager beziehen.

Uberall in der Schweiz meistern wir selbst die gréBten
Auftrdage, dank unsern 20 ich
Was haben Sie fiir Probleme?

Einige Spezialitdten:
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reine Wolle, ausgezeich-
nete Wilton-Qualitat, spe- TreViS
ziell fur Restaurants, Bars,

i auch rej; +
Hallen, Entrées usw. reine Wolle, ein etwas

anéerer Genre, hat aber die
gleichen guten Eigenschaften
wie Locanda.

Seit liber 50 Jahren

das Spezialhaus fiir das Gastgewerbe

Axminster

seit Jahren bewéhrte und be-
liebte Qualitaten mit préachti-
gen, farbenfrohen Stil- und
Blumendessins. Der prakti-
sche englische Teppich spe-
ziell fir Schlafzimmer, Sa-
lons usw.

eine Qualitét extra flr Hotels
kreiert, zeichnet sich aus
durch seine praktischen me-
lierten Farben. Verstarkte
Qualitat: Elite-Super.

Teppichhaus W. Geelhaar AG
Bern, ThunstraBe 7, Telefon (031) 22144

""""‘lb

Einstiick WC-Anlage POLARIS

Werk Nr.102019

Die Klosettanlage mit der rasanten Spilwirkung

weiss und farbig erhaltlich

Verkauf durch den Sanitar-Grosshande!

Gute planung

mit
HOBART
s,.)‘l-;1;asc\\'\ner\
den Bedart

iy fede
Geschirrwa
Grosse und &

HOBART- e . g AG
icht d : g 1 nstein 8
TollanS L aschaned® ASCHINEN 3. BOMEeTT (0, o73a s
?‘esgeK ca(e\e:\a HOBART'M o Telephon { gern. Lausa™ "
‘Bannnotbufie Stockerstas™t e pen in: B2S . Gallen. Lugan
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