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von Prof. K. Krapf, Direktor des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes, Bern

Die Expansi Fremdenverket
Per aspera ad astra. Durch alle Stiirme zu den Ge-
stirnen empor — dieser vom verstorbenen Piloten
Mittelholzer fiir die junge schweizerische Luftfahrt
gep-agte Sinnspruch hat sich fiir Hotellerie und
Fre {enverkehr unseres Landes ebenfalls bewahr-
hei’ « Auch sie sind nach jahrelangem Dunkel in
da .icht des Wohlstandes getreten.

+= oisch dafiir ist der eingetretene Wandel in der
% seurteilung. Bis vor wenigen Jahren lagerten
K.* ankturempfindlichkeit und Kri t wie ein

der touristischen Expansion in der Schweiz selbst,
die bei der ausgeprigten Verkehrsspitze in der
Hochsaison, das heisst ohne eine vermehrte Aus-
lastung der Vor- und Nachsaison bald in einen Still-
stand iibergehen kénnte.

Scweit sind wir allerdings noch nicht. Vielmehr
darf bei einem Anhalten der jetzigen Hochkonjunk-
tur als Nahziel eine Frequenz von 30 Mio Hoteliiber-
nachtungsn als durchaus realistisch gelten. Dies
wiirde einer starken Verdoppelung der entsprechen-
den Werte des «ncrmalen» Vorkriegsjahres 1937

schv erer, drohender Schatten iiber dem schweize-
risct en Fremdenverkehr, man war gewohnt, von
seinen Frequenzschwankungen als von Fieber-
kurven zu reden, die alle wirtschaftlichen Stérungen
und aussenpolitischen Beben mit der Genauigkeit
eines Seismagraphen registrierten. Heute ist die
Gefahr von Ri hlagen zwar nicht hl
sen, aber der hervorstechendste Zug in der Dla-
gnose unseres Tourismus ist dech derjenige eines
seit Beginn der 1950er Jahre eingetretenen Wachs-
tumsprozesses. Damit hat der Fremdenverkehr den
Anschluss an die gesamte iibrige Volkswirtschaft
der Schweiz, mit Ausnahme der riicklaufigen Land-
wirtschaft, vollzogen.

iian muss bie zush Ende des 19 Jarinunderis und
in die Zeit vor dem Ersten Weltkrieg zuriickblenden,
um auf eine shnliche langfristige Aufwirtsentwick-
lung des schweizerischen Fremdenverkehrs zu stos-
sen. Wihrend aber in der «belle époque» Fremden-
verkehrseinrichtungen und Géste gleichzeitig, pari
passu, zunahmen, ja unter dem Einfluss der Speku-
lation der Hotelbau, das Angebot der Nachfrage
vor: ilte, ist der W prozess heute aus-
geglichener und wirtschaftlich gesiinder. Er hat in
ersterLinie die Nachfrage erfasst und die Frequenz-
ziffern auf eine Héhe gebracht, an die man in der
Zeit zwischen beiden Weltkriegen nur in den kiihn-
sten Traumen dachte. Demgegeniiber nahm das
Bettenangebot nur in geringem Umfang zu, die im
Laufe des letzten Dezenniums erweiterten und neu
gebauten Hotels dienten in erster Linie zum Aus-
gleich des in den Krisen- und Kriegsjahren einge-
tretenen bedenklichen Verlustes an Beherbergungs-
kapazitat. Dieses uneinheitliche Wachstum erhellt
aus folgender Ubersicht:

von Fr und Beherk k

leichk . Vor: tzung dazu bildet nicht nur
die Fortsetzung des wnrtschaﬂhchen Wachstums-
prozesses in unseren h a hen K -
dern, sondern auch die Bekampfung inflationisti-
scher Preissteigerungen in der Schweiz — ein im
Lichte der jiingsten Entwicklung besonders not-
wendiges Unterfangen. Im gleichen Zusammenhang
sei erwdhnt, dass mit einer Frankenaufwertung, die
als Irrlicht hier und dort auftaucht, unserem Frem-
denverkehr ein denkbar schlechter Dienst geleistet
wiirde, da sich der Aufenthalt der Auslandgiste
autematisch um den Aufwertungssatz verteuern
miisste. Leider ist die Voraussetzung nicht menr
selbstversténdlich, dass wir fiir die Bewdltigung des

Mehrverkehrs iiber die notviendigen Arbeitskrfte; ’

"verfigen. Das Personalproblem aroht immer mehr,
zur Achillesferse fiir die weitere touristische Expan-
sion zu werden.

Um die Préferenzen der Touristen fiir unser Land
zu erhalten und zu steigern, vor allem in der be-
sonders konkurrenzbedrohten Sommersaison, be-
darf es ferner der weiteren Hotelerneuerung und
eines Ausbaus der Kurorteinrichtungen, insbeson-
dere zu sportlicher Betitigung. Das Ausland hat
gerade in dieser Richtung besondere Anstrengun-
gen unternommen, und es fillt auf, wie viele Kurorte
und grosse Hotels dort iiber ein Schwimmbad ver-
n. Last but not least hdngt es von einer schlag-
aftigen Werbung ab, ob sich unser Land die bis-
herige Kundschaft erhalten und die potentiellen
touristischen Mérkte weiter erschliessen kann.

Vom kontinentalen

zum europdisch-nordatlantischen Denken

Der Fortgang des Wachstumsprozesses im schwei-
zerischen Fremdenverkehr bleibt schliesslich an

itét in der Sck

Quelle: Eidg. Fremdenverkehrsstatistik

Zah! der Logier- Index Zahl der Hotel- Index Bettenbesetzung
néchte in Hotel betten n % der verfiig-
und Pensionen baren Betten

1937 14102 673 100 189 238 100 28,8
1960 26 190 995 186 201986 107 473

Vom betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkt aus
muss vor allem der erhdhte Beschéftigungsgrad der
Hotellerie, ausgedriickt in der durchschnittlichen
Bettenbesetzung, hervorgehoben werden. Heute
dirfte der tote Punkt, d. h. der Ausniitzungsgrad der
Hotels, welcher die volle Kostendeckung erlaubt,
normalarwmse erre:cht werden Trotzdem wire es
lich ohne kost itionen die
durchschnittliche Bettent g weiter zu er-
hshen, wenn, ja eben wenn durch eine rationellere
Ferienordnung in Schule und Industrie eine Saison-
verldngerung erzielt werden kénnte. Doch dies ist,
wie Kipling sagen wiirde, ein anderes Kapitel.

..und ihre Grenzen

Ebenso bedeutsam bleibt die Frage, bis zu welcher
Grenze die Zahl der Hoteliibernachtungen noch ge-
steigert werden kann. Man hat schon zu verschie-
denen Malen vorausgesagt, dass die Frequenzen
unserer Hotellerie ihre Sittigungsgrenze erreicht
hitten, und jedesmal ist diese Annahme erfreu-
licherweise nicht eingetreten. Trotzdem wiére es
falsch, an eine unbegrenzte Wachstumsfahigkeit der
touristischen Nachfrage zu glauben. Es bleibt nicht
zu Ubersehen, dass die Zuwachsrate des schweize-
rischen Fremdenverkehrs stets geringer blieb als
dle]enlge anderer Touristenldnder, dle entweder

einen Zustand gekniipft, iber den in nichster Zeit
die Wiirfel fallen werden: die Einheit des west-
europdisch - nordatlantischen Fremdenverkehrs-
raumes. Die entscheidende Abhéngigkeit, in der
sich unser Land vom touristischen Geschehen
Europas befindet, ist bekannt. Eine einzige Zahl
sagt alles dariiber aus: im Jahre 1960 enfielen 83,8%
unserer Auslandiibernachtungen auf die Lénder der
ehemaligen OECE. Nimmt man dazu noch die Ver-
einigten Staaten und Kanada, die der neuen OECD
beigetreten sind, so stammten 93,7 % der auslén-
dischen Logiemnidchte aus den Mitgliedstaaten der
Nachfolgeorganisation der OECE. Was besagt,
dass auch die touristische Schweiz auf Gedeih und
Verderb mit dem européisch-nordatlantischen Raum
verbunden ist.

Alles kommt deshalb darauf an, dass auch in die-
sem erweiterten geographischen Rahmen jene frei-
ziigige Fremdenverkehrspolitik herrscht, die von der
alten OECE so erfolgreich inauguriert wurde und
der zu einem wesentlichen Teil die heutige Blite
des schweizerischen Fremdenverkehrs zu verdan-
ken ist. Mit einer linearen Fortsetzung der bis-
herigen Bemiihungen ist es indes nicht mehr getan;
zwei neue Probleme dringen sich ins Blickfeld
und heischen eine Lésung:

Elnmal darf dernordamerikanische Anspruch nicht

neu in Mode kamen oder sich

Gunst erfreuten, wie Spanien, Griechenland, tell-
welse auch Usterrelch und ltalien. Ferner bestehen
k hen fiir eine Verl

e Ar

hen werden, nicht bloss gebend, sondern in
vermehrtem Masse auch nehmend am internationa-
len Fremdenverkehr teilzuhaben. Die andauernd
hohen Zahlungsbilanzdefizite der Vereinigten Staa-
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ten stehen dem Wunsche zu Gevatter, ein besseres
Gleichgewicht zwischen Einnahmen und Ausgaben
im Touristenverkehr herzustellen. Der von Prisident
Kennedy nachhaltig unterstiitzten Forderung nach
vermehrter G itigkeit im Rei kehr zwi-
schen Nordamerika und Europa muss deshalb im
Rahmen der bestehenden Méglichkeiten Nachach-
tung verschafft werden.

Zweitens gilt es, durch eine vorausschauende und
nach der Herstellung vélliger Freiziigigkeit trach-
tende Fremdenverkehrspolitik die Bestrebungen
der EWG-Lénder iiberfliissig zu machen, einen ge-
meinsamen touristischen Markt zu schaffen. Es
zeugt fiir den Erfolg der von der friilheren OECE
ausgetibten Titigkeit, dass im Fremdenverkehr bis-
her keine Diskriminierung zwischen EWG- und
Nicht-EWG-Léndern eintrat und damit eine Spaltung
innerhalb des europdischen Tourismus unterblieb.
Dies im Gegensatz zum Warenverkehr, bei dem die
bisherige Blockbildung zwischen EWG und EFTA
als Benachteiligung unserer Exporte zunehmend
spirbar wird. Wenn deshalb das kiirzlich von der
Schweiz, gemeinsam mit den iibrigen Neutralen, an
die EWG gerichtete Assoziierungsgesuch in erster

Linie von Ricksichten auf die Handelspolitik diktiert
wurde, so liegt dieser Schritt ebenso im Interesse-
unseres Fremdenverkehrs. Die schweizerische Ini-
tiative wirkt sich, im Falle des Gelingens, als Pré-
ventivmassnahme aus, um einen touristischen Son-
derbund der EWG-Staaten endgiiltig zu verhindern.

Damit wurde die taktische Ausgangslage fiir die
Fortsetzung der Fremdenverkehrspolitik im euro-
péisch-nordatlantischen Bereich gekennzeichnet.
Nach der durch den Ubergang von der OECE zur
OECD eingetretenen Atempause wird das Tou-
ristikkomitee der neuen Organisation im Laufe des
Monats Januar 1962 seine erste Tagung abhalten.
Die Schweiz wird dabei mit einer starken Delegation
vertreten sein. Wenn die touristische Zusammen-
arbeit im neuen institutionellen Rahmen der OECD
vom gleichen Geiste beseelt ist und unter einem
gleich gliicklichen Stern steht wie bei der fritheren
OECE, ist am Gelingen nicht zu zweifeln. Ein ein-
heitlicher oder, um ein Modewort zu gebrauchen,
ein integrierender  europdisch-nordatlantischer
Fremdenverkehrsraum, worin ein Maximum an Ver-
kehrsfreiheit herrscht, riickt damit in nichste Reich-
weite.

La pénurie de pg&onnel pose de graves
nroblémes aux chefs d’entreprises

C'est un lieu commun que de répéter que le
principal souci et le probléme le plus difficile
a résoudre pour les hoteliers proviennent
la pénurie de personnel. Recrutement, forma-
tion, possibilités de conserver des collabora-
teurs qualifiés le plus longtemps possible, voila
ce que chaque exploltant chaque industrie,
chaque group pro ionnel étudient, soit
pour faciliter leur propre tache, soit pour faci-
liter celle des entreprises d'une méme branche,
soit enfin pour faciliter le travail de leurs
membres.

M. Franz J. Dietrich, le nouveau collaborateur
de la SSH, chargé de s’occuper des cours de
cadre mis sur pied par notre société — convis qui
ont débuté I'année passée au Gurten & Berne —
4 bien voulu rendre compte dans I'Hotel-Revue
d'une série de conférence données en été 1961
dans le cadre de l'institut commercial de I'école
des hautes études commerciales et administra-
tives de St-Gall. A la demande de plusieurs lec-
teurs, nous avons traduit I'article de M. Dietrich.
Il donne une idée exacte de la situation, et des
graves inconvénients de cette pénurie de main-
d'ceuvre, mais aussi des avantages qu'elle a en
forgant les exploitants & renoncer aux solutions de
facilité. Il est certain que chacun peuttirerprofit
de telle ou telle indication donnée par M. Die-
trich dans les lignes qui vont suivre, (Réd.)

I. Considérations générales

Le suremploi est de régle aujourd’hui dans I'éco-
nomie suisse. |l trouve spécialement son expres-
sion dans le fait que plusieurs cantons ne men-
tionnaient au printemps dernier dans leurs statis-
tiques aucun chémeur. Autre exemple, au mois de
mars 1961, pour 397 chémeurs enregistrés, il y avait
prés de 8000 emplois vacants, annoncés aux of-
fices de travail. Cela représentait donc 200 emplois
de libre pour un chémeur. Le suremploi s'exprime
aussi dans le nombre constamment croissant des
heures supplémentaires effectuées, ainsi que dans
celui des travailleurs étrangers és dans
notre pays. lls représentent bientét le 10% de Pen-
semble de notre population.

Il 'y a quelques années encore, I'on estimait que
la pénurie de personnel ne serait qu'un phéno-
méne temporaire, conséquence d'une bréve pé-
riode de haute conjoncture. Mais aujourd’hui les
économistes sont convaincus que la raréfaction de
la main-d’ceuvre sur le marché du travail est pro-
voquée par une modification structurelle de notre
économie et de la société. Par conséquent, il est
vraisemblable d’admettre qu’il s’agit d'un phéno-
méne durable.

L’ensemble de la population s'accroit plus forte-
ment que la partie active de celle-ci, représentée
par les personnes de 20 a 65 ans. En d'autres ter-
mes, un pourcentage de plus en plus faible de
main-d’'ceuvre doit produire et distribuer toujours
davantage de bien a une population s'accroissant
sans cesse. En outre le niveau de vie s'améliore
et chacun revendique une réduction de la durée

du travail. De son cété I'élévation du niveau de vie
provoque une augmentation de la productivité des
industries de service proprement dites.

Si le niveau de vie continue & hausser dans la
méme mesure que ces derniéres années et si la
durée du travail se réduit parallélement de 10%,
il sera nécessaire d’augmenter la productivité to-
tale de notre économie de 55%. La Suisse est
actuellement de tous les pays du monde, celui qui
est le plus intensivement frappé par la pénurie de
personnel. Nous avons déja fait largement usage
de la possibilité de faire intervenir la main-d’ceuvre
étrangére. Toutefois le recrutement du personnel
étranger ne sera pas toujours illimité. De vastes
régions d’Europe ont déja épuisé leurs réserves
disponibles et, le besoin de main-d'ceuvre étran-
gére devient plus aigu dans plusieurs autres pays.
Il serait erroné d'attendre de ce coté une amélio-
ration décisive de la situation.

La pénurie de personnel est donc un phéno-
meéne qui sera peut-étre légérement atténué ou
temporairement supprimé, selon les fluctuations de
la conjoncture, mais que, a la longue, on ne mai-
trisera pas. Il s'agit d'une situation a laquelle nous
devons nous habituer, mais il est aussi du pouvoir
de chaque exploitant de résoudre le probléme que
pose cette pénurie de main-d’ceuvre.

Quelle voie devons-nous suivre? Devons-nous
nous adresser a I'Etat, pour qu'il interdise par
exemple- aux travailleurs de changer d'emploi?
Devons-nous. faire dépendre ces mutations d'une
autorisation officielle ou, comme dans les états
communistes, allonger simplement la durée du tra-
vail ? Ce faisant, n'emprunterions-nous pas un che-
min qui nous conduirait dans la direction du socia-
lisme d’Etat oriental ?

Rappelons-nous des principes de I'économie
libre et maintenons les envers et contre tout!

Le principe fondamental qui doit nous guider est
le maintien de la libre concurrence, principe de
portée universelle, donc applicable également au
secteur du personnel et de la main-d'ceuvre. Cer-
tes, cette libre concurrence doit demeurer dans les
limites, du droit et reposer sur la bonne foi. Elle
ne peut s'étendre de maniére effrénée et recourir
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4 des méthodes contraires aux droits et aux meeurs.
La libre concurrence a, dans une certaine mesure,
favorisé la surenchére des salaires et linflation;
mais cette évolution est soumise, elle aussi, a des
limites puisque nos produits doivent demeurer ven-
dables. D’ailleurs nous verrons plus loin que le
salaire a lui seul n’a pas une importance décisive.

Les principes de I'économie libre sont naturelle-
ment entiérement valables pour les employés. Le
fait que — en période de haute conjoncture et de
forte demande de personnel — les employés ré-
clament des salaires plus élevés et une réduction
des heures de travail est une réaction normale des
travailleurs. Ne devons-nous pas d'ailleurs cons-
tater avec satisfaction I'évolution de ces derniéres
années qui a contribué & modifier la fagon de pen-
ser de nos employés. La plus grande partie d’entre
eux admettent maintenant les principes écono-
miques défendus par les employeurs et ne deman-
dent plus & une économie dirigée (par 'Etat) d’amé-
liorer leur situation. Ce changement d’orientation
a déja, dans de nombreuses branches et entre-
prises permis une heureuse collaboration. Em-
ployés et patrons se traitent en véritables parte-
naires et non en adversaires plus ou moins dégui-
sés. La reconnaissance des principes de I'écono-
mie libre par les employeurs et les employés est
un moyen qu'on ne doit pas sousestimer dans la
lutte contre le communisme.

Il. Les conséquences de la
pénurie de personnel

Avant de chercher les voies et moyens qui per-
mettront d’éviter ou d'atténuer les conséquences
facheuses de la pénurie de personnel, il convient
de mettre en lumiére les répercussions diverses de
la pénurie de personnel.

Consé hol
de gestion

L’on doit hélas! constater tout d’abord que la dis-
cipline, l'initiative et le désir de donner le meilleur
de ses forces au travail est en recul. Ruptures de
contrats, exigences parfaitement injustifiées et
chantage sont & I'ordre du jour. La pénurie de per-
sonnel a mis au premier plan une sorte de «che-
valier d'industrie» qui n'a pas de plan a long
terme pour édifier sa carriere professionnelle et
qui ne désire — souvent il y réussit — qu’aller de
I'avant, & tout prix, sans avoir fait lui-méme ses
preuves. L'attitude de cet employé a I'égard du
travail et de I'employeur est fatalement mauvaise.

des

(o] éq sur I'é

Sous la pression des circonstances, I'on paie main-
tenant des salaires de base trés élevés, ce qui a
pour consé un r des sal et
des traltements, d’oll mécontentement et mauvaise
humeur des anciens employés. Pour les jeunes, les
salaires évoluent trop rapidement et les employés
atteignent trop vite le plafond auquel ils peuvent
prétendre. La revendication constante de salaires
plus élevés (la spirale des salaires) est constam-
ment en mouvement. Les institutions sociales per-
dent de leur valeur. Un seul fait positif de ce cote-
13, c'est que certaines professions auxquelles on
s'adonnait par vocation (infirmiére, éducateur, etc.)
sont arrivées & obtenir une rémunération plus équi-
table.

Conséquences commerciales

Le constant changement de personnel a des dé-
savantages considérables pour chaque entreprise.
On considérait autrefois qu’un pourcentage de
changement de 8% était normal, mais aujourd’hui
ce pourcentage varie entre 20 et 40%. Les frais
de tels ch sont ifs; I'on estime
qu'ils s'élévent pour un employé a quelque 1500
francs et pour un ouvrier de 800 a 1000 francs. La
qualité moyenne du travail a baissé. Le travailleur
cherche la place qui lui plait le mieux, mais celle-
ci n'est pas toujours celle qui lui conviendrait le
mieux. Des gens de force et de capacités moyen-
nes atteignent des positions qu'ils n’auraient jamais
eues autrefois.

On manque de réserve de main-d'ceuvre, ce qui
s'exprime par les heures supplémentaires de tra-
vail. Les chefs sont constamment surchargés et
sont obligés d'accomplir eux-mémes des travaux
subalternes. Il reste trop peu de temps pour traiter
les questions d'organisation et de gestion propre-
ment dites. En fin de compte, c’est la capacité de
concurrence de l'entreprise qui est mise en jeu.
La conséquence positive de cette situation est
I'obligation de rationaliser et de mieux répartir le
travail.

Conséquences sur la vie sociale

On constate également chez les jeunes une re-
cherche en quelque sorte pathologique de gains
et de revenus. Cette tendance est encouragée par
une propagande extrémement raffinée qui recourt
ci ou la & des méthodes douteuses. Les épouses
et les méres cherchent également du travail ; il en
résulte souvent une vie de famille extrémement
superficielle qui n'est pas sans inconvénient pour
I'éducation des enfants. Cette tendance favorise
I'abandon des villages et de la campagne; elle
pose de graves problémes a l'agriculture et aux
arts et métiers, spécialement dans les régions de
montagne.

Mais cette situation a pour avantage de faire
comprendre aux entreprises qu'elles doivent faire
de gros efforts pour former ou pour encourager
leurs employés. Aujourd’hui, encore plus qu'autre-
fois, ceux-ci veulent étre appréciés, non seulement
comme travailleurs, mais encore comme hommes
et personnalités.

Conséquences économiques

La pénurie de personnel favorise l'inflation et cons-
titue un danger pour les prix et la capacité de con-
currence. Elle peut provoquer des restrictions de
production et contribue a abaisser la qualité du
travail et des produits. Elle donne lieu a d’apres
luttes sur le marché du travail, luttes qui peuvent
souvent étre qualifiées de concurrence déloyale.
C'est a cause d'elles que les travailleurs aban-
donnent ou évitent certaines professions, spéciale-
ment dans les industries de service.

Mais la encore, cette pénurie peut avoir des
avantages puisqu'elle provoque la hausse du niveau
de vie et donne la possibilité aux travailleurs ca-
pables et consciencieux d’accéder a des postes
supérieurs.

Conséquences sur la santé de lindividu

L’homme d'aujourd’hui est mis trop fortement a
contribution. Il n’y a plus d’harmonie entre le tra-

vail, le repos et les loisirs. Certes, la durée de tra-
vail est notablement plus courte, mais le rythme
et l'intensité de travail se sont accélérés dans une
mesure inouie, partiellement a cause de la pénurie
de personnel. Le mal du siécle est le manque de
temps. Celui-ci se fait sentir aussi bien dans le
travail que dans les loisirs, en raison de I'abondance
et de la variété des possibilités de s’amuser et de
se dnstralre En matiére d alimentation, nous avons
égal t pris de habitudes. Nous ab-
sorbons des aliments irrationnels et trop gras. Nous
fumons trop et nous ne prenons pas assez d'exer-
cice physique. L’homme ayant matériellement pres-
que tout ce qu'il peut désirer finit par oublier la
providence et les lois naturelles qu'elle entendait
nous faire respecter. Il est surexcité et se fache
pour des bagatelles. C'est pour cette raison que
notre époque a vu naitre la maladie des managers
et que les maladies de cceur, ainsi que des troubles
circulatoires (infarctus du myocarde, artériosclé-
rose, etc.) se multiplient d'une maniére effrayante.

a suivre

Convocation a I'assemblée extraordinaire

des délégués

lundi, le 15 janvier 1962, a 14 h, au Foyer de la salle de concert

du Palais des congreés, Zurich
(entrée K, Claridenstrasse)

Ordredujour:

Py bal de I’ blé
sur le p

'l'ﬂ

1
9. dallocati

ordinaire des délégués des 13 et 14 juin 1961 a St-Gall
pour enfants aux travailleurs étrangers (la dé

sera prise lors de I’

hia M des délé

de la Caisse d’allocations familiales

de la SSH qui aura lieu immédiatement aprés)
3. Dénonciation du contrat-cadre _pour P'assurance de la responsabilité civile par les sociétés con-

sur la p
ment.
4. Loi fédérale sur le ’kravall
Projet d’ord K | les hétels, r
tacle
5.

de crédit
. Propositions et divers

o

e a suivre et habilitation du comité central a agir ultérieure-

cafés et pri: de spec-

. Revision de I'art. 16, al. 3, du réglement des prix de la SSH concernant 'acceptation de cartes

L'assemblée extraordinaire des délégués de la SSH sera immédiatement suivie d’'une assemblée extra-
ordinaire de la Caisse d’allocations familiales de la SSH (voir convocation spéciale).

Les sections sont priées de communiquer les noms de Ieurs delegues au Bureau central a Bale jusqu’au

12 janvier au plus tard. Parallélement, les partici
Bureau central.

bien aussi s’annoncer au

Dans I'espoir de revoir a cette assemblée extraordinaire des délégués a Zurich de nombreux membres
de toutes les parties du pays, nous vous prions 'agréer, nos salutations les plus cordiales.

Le trafic en octobre
annonce une bonne fin

Dans le mois en revue, le mouvement hételier a
évolué favorablement, comme en septembre. La
fréquentation a subi certes un nouveau recul sai-
sonnier, mais au regard d’octobre de I'an passé elle
a marqué une forte tendance a la hausse. En effet,
le nombre des arrivées enregistrées dans les ho-
tels, motels, auberges et pensions s'est accru de
10% et celui des nuitées de 12%, c'est-a-dire de!
174000 pour s'inscrire 4 1,59 million, résultat jamais
atteint jusqu’ici en octobre. La part des lits d’hétes
occupés a augmenté de 36 & 39%, compte tenu
d'un léger accroissement de I'effectif des lits mis
a disposition (+3"2%).

Le beau temps automnal a donné avant tout une
impulsion au trafic interne, lequel a progressé de
14°%, tandis que le tourisme étranger s'est déve-
loppé de 10%. En d'autres termes, I'apport de nui-
tées des hotes du pays est monté de 110000, tota-
lisant 881000, et celui des visiteurs de I'extérieur
a avancé de 63000, passant a 709000. Les Alle-
lands, qui I'emportent parmi les étrangers, ont de
nouveau le plus contribué a l'essor du tourisme
international, fournissant 34400 nuitées de plus~
qu’en octobre 1960, soit un supplément d'un cin-
quiéme. Des excédents de nuitées moins élevés en
nombres absolus mais importants en chiffres rela-
tifs sont notés en outre pour les Frangais (+10%),
les ltaliens (+15%), les Hollandais (+19%), les
Autrichiens (+26%) et pour quelques autres grou-
pes d’hétes. Une progression, bien que faible,
s'inscrit également pour la clientéle des Etats-Unis
(+20%,). Il n'est toutefois pas encore possible de
juger si la régression de la fréquentation nord-
américaine enregistrée de mai a septembre a pris
fin définitivement.

Lintensification de I'activité hoteliere qui s'est
manifestée par rapport au mois d’octobre 1960 a
profité a toutes les régions, mais dans une mesure
trés inégale. Ainsi, le chiffre des nuitées s’est ac-
cru de 6 a4 8% sur le Plateau occidental, au Léman
et sur le Plateau nord-est, de 14 & 16% au Tessin,
dans la zone du Jura et en Suisse centrale, de 21
4 24% en Suisse orientale, dans les Alpes vau-
doises et aux Grisons, de 32% dans I'Oberland
bernois et de prés de 40% en Valais. On peut donc
constater que — comme en septembre — les plus
forts gains de nuitées ressortent en faveur des ré-
gions montagneuses. Toutefois, la fréquentation n’a
encore pris un certain volume que dans les villes et
dans les contrées visitées en automne. Les lieux
préférés de la clientéle hételiere d’automne ont
été derechef Lugano, Lucerne, Locarno, Montreux
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et Ascona. Dans tous ces centres, le taux moyen
d’occupation a affiché une hausse, passant de 52
4 57% a Locarno, de 49 4 54 a Lugano, de 46 a 54
a Ascona, de 39 a 43 a Lucerne et de 36 a 38%
a Montreux.

Prés du tiers de la fréquentation globale et la
bonne moitié des nuitées des visiteurs étrangers
reviennent dans le mois examiné aux cinq grandes
villes. A Bale, Berne et Lausanne, environ 60% des
lits d’hétel ont été occupés, & Genéve 80% et a
Zurich 83%. Certaines de ces cotes se situent
quelque peu au-d d'autres lég 1t au-
dessus de leur niveau de I'année derniére (Berne,
Geneéve). Dans I'ensemble et a la différence de la
fréquentation des régions touristiques, mais a I'i-
mage de I’évolution suivie au cours des mois pré-
cédents, le mouvement hotelier ne s'est que peu
intensifié dans les villes (+2%).

La fréquentation des sanatoriums d'altitude a
encore fléchi. Cette baisse a été toutefois plus que
compensée par un supplément de nuitées annoncé
par les maisons de cure et par I'apport de la clien-
téle de la nouvelle clinique pour rhumatisants ou-
verte en juillet de cette année & Loéche-les-Bains.
Comparativement a octobre 1960, le total général
des nuitées enregistrées dans les sanatoriums et
maisons de cure s'est élevé de 3200 ou de 2% pour
s’établir a 156000. Alors que le chiffre des nuitées
des malades étrangers s'est réduit de 7%, celui
des patients suisses a augmenté de 5 %.

Prés de 28 millions de nuitées
de janvier a octobre 1961

Les dix premiers mois de l'année courante ont
valu aux hétels, motels, auberges, pensions, sana-
toriums d’altitude et maisons de cure 27,8 millions
de nuitées, dont 11,7 millions reviennent aux hétes
du pays et 16,1 millions aux hétes de I'étranger.
Au regard de la période s'étendant de janvier a
octobre 1960, le nombre de nuitées des hétes indi-
génes est monté de 747000 ou de 7% et celui des
visiteurs de I'extérieur a progressé de 1288000 ou
de prés de 9%. L'expansion du tourisme étranger
est due pour plus des quatre cinquieémes aux Alle-
mands (surplus de 563000 nuitées ou 14%), aux
Francais (+214000 ou 9%), aux hétes des Etats
du Benelux (+200000 ou 12%) et aux Italiens
(+120000 ou 149%). Le chiffre global des nuitées a
augmenté de 2,035 millions ou de 8% et le taux
moyen d'occupation des lits disponibles est monté
de 50,7 a 53,3 %.

‘Ein Gast meint...

B

Menu-Probleme

Durch ein freundliches Schreiben aus Ziirich wurde
ich darauf aufmerksam gemacht, dass die Schweizer
Hotel-Revue und insbesondere meine Kolonne von
vielen Lesern gelesen und vermutlich gelegentlich
auch goutiert wird, die NICHT-Fachleute im Gast-
gewerbe sind. Und auf diese Nicht-Hoteliers und
gichl-Gastwirte miisse Riicksicht genommen wer-
en.

Sie werde hiemit genommen, die Riicksicht! Die
Menu-Probleme eignen sich vorziiglich zu diesem
Zwecke, denn ich bin felsenfest davon iberzeugt,
dass die erwdhnten Mit-Leser, die ja wie ich auch
nur Giste sind, iber die genau gleichen Menu-
Probleme stolpern wie ich.

Da ist zuerst einmal der bedauerliche Doppelsinn
des Wortes «Menu». Wenn Sie dem Kellner sagen:
«Bitte, geben Sie mir das Menu», kénnen Sie damit
entweder die Speisekarte meinen, im Gegensatz zur
Getrinkekarte, oder aber das fix-fertige «Menu-du-
jour», weil Sie nicht lange warten méchten oder weil
Sie wissen, dass in dem betreffenden Lokal das
Tagesmenu (oft in Pluralis) ausgezeichnet und auch
wegen des Preises sehr zu empfehlen ist.

Die komische Situation passiert in schweize-
rischen Gaststétten Tag fiir Tag, Essen fiir Essen,
dass ein Gast das Menu in der Hand hilt und den
Ober fragt: «Gibt es denn hier kein Menu?», nur
weil er auf der Gesamtspeisekarte keine Tageskarte
findet.

Man kénnte sich natiirlich einigen und das Wort
«Menu» lediglich fiir die Tageskarte beniitzen,
wihrend die andere Karte, auf der alles drauf steht,
was der Wirt zu essen offeriert, kiinftighin mit
«Speisekarte» bezeichnet wird. Aber wo steckt der
Deutschschweizer, der in einem Restaurant nach
einer «Speisekarte» ruft?

Das zweite Problem betrifft die Zahl der Menus,
die vor den Gasten ausgebreitet werden soll. Da ist
auf einer Karte «Les spécialités de la maison», auf
einer zweiten eine schéne Unterteilung «Les Hors-
d’ceuvres», «Les Potages et Consommés», «Les Pois-
sons et crustacés», «Les Entrées» etc. bis zu «Nos
douceurs» oder «Les desserts» zu finden. Eine wei-
tere Karte, durch reizende Vignetten dekorativ ge-
staltet, mit zeitg 1 (jahreszei 1) Spe-
zialitaten oben aufgeklebt schwarz auf gelb ge-
druckt; heute besonders empfehlenswert — kurzum,
vor lauter Menus (Speisekarten) kommt der Gast
gar nicht mehr draus und méchte sich am liebsten
mit einem Wurstsalat ohne Zwiebeln begniigen. Die
grosse Zahl von Speisekarten verschlagt einem den
Appetit, genau wie eine iibererwartet reiche Platte,
die man ganz allein bewiltigen sollte.

Das dritte Problem ist aber die Sprache. Nicht
alle Menus sind so raffiniert und gediegen und be-
sonders klug abgefasst wie die z. B. des Restaurant
International Aérogare Bale-Mulhouse, auf der alle
Speisen franzésisch, deutsch und englisch publiziert
werden. Bei der Schweizer Kundschaft kommt man
zwar meistens mit in franzésisch bekanntgegebenen
Speisen durch, auch wenn das bedienende Personal
regelméssig helfen muss: « Emincé de veau, he das
isch doch gschnitzlets Kalbsfleisch. Si chénnets
mit Réschti ha, wenn Si's nit mit Nudle wind!»
(Vorausgesetzt der Kellner ist auch Deutsch-
schweizer und kein Italiener.) §

Man kann aber auch einfache Menus, vervielf4l-
tigte Tageskarten, franzésisch und deutsch auf
den Tisch legen — die Ramequins vaudoise ver-
lieren nichts an Gehalt, wenn daneben steht: Kase-
kiichlein nach Waadtlénder Art. Oder nicht?

Zum Schluss, ganz ehrlich gesagt: haben Sie
nicht auch schon irgendeine Speise bestellt und
waren hdchst erstaunt (erfreut — bedriickt — ent-
tauscht: nach Belieben anzuwenden), als der Kell-
ner etwas ganz anderes brachte, als Sie erwartet
hatten? A. Traveller

Un style nouveau

Un défenseur de I'agriculture fait entendre une voix
inhabituelle. Cette voix, c'est celle de M. E. Jaggi,
ancien directeur de I'Union suisse des paysans, ac-
tuellement directeur de I'Union des coopératives
agricoles de la Suisse orientale. Son article publi¢
par le Service d'informations agricoles en langue
allemande a été repris par plusieurs grands jour-
naux de Suisse alémanique. Deux traductions fran-
Gaises ont paru dans la Correspondance syndicale
suisse du 9 décembre et dans la Tribune de Lau-
sanne du 12 décembre.

Les conseils de M. Jaggi, s'ils sont suivis, peuvent
susciter une meilleure compréhension des citadins
touten améliorant 'efficacité de la politique agraire.

M. Jaggi propose un style nouveau. Il affirme que
la politique agricole ne doit pas étre pratiquée
contre les consommateurs, contre I'industrie, contre
les syndicats, contre le Conseil fédéral. Une poli-
tique négative, axée sur des lamentations et des
accusations démoralise les agriculteurs, mais ne
fait pas triompher les revendications. A propos de
I'utilisation de statistiques, I'auteur reléve avec per-
tinence :

. Lorsque nous comparons le produit du tra-
vail des paysans a celui d’autres classes de la popu-
lation, nous ne devons pas accorder & ces chiffres
une valeur absolue et leur conférer une signification
qu'ils n'ont pas dans la vie réelle... Il faut aban-
donner ces positions figées et les remplacer par
une argumentation plus diversifiée et plus nuancée.»

Il ne craintpas d’affirmer qu'il faut «aider ’homme
qui est mécontent, qui n’a plus de joie a son métier,
ni & setrouverune autre occupation ou a se créer une
nouvelle existence. » Il a confiance dans les capa-
cités du paysan suisse qualifié qui saura s’adapter




No 1 4 janvier 1962 Hétel-Revue Page 3

aux transformations imposées par la technique mo-
derne.

En conclusion, M. Jaggi espére une collaboration
étroite des agriculteurs avec les autres parties de
la nation, grace a une politique entiérement nou-
velle des organisations agricoles.

Il estpossible que le non-conformisme de M. Jaggi
ait jeté un froid dans certains milieux de I'agricul-
ture suisse. Pourtant chacun sent que le ton est
juste.

Au cours de ces derniers mois, I'Union suisse des
paysans a concentré son argumentation sur les
comparaisons entre le prétendu «salaire du paysan»
et les salaires des ouvriers de I'industrie. Le résul-
{at est visible: les agriculteurs se sont persuadés
que le meilleur decmaine procure un revenu infé-
rieur & un emploi salarié dans I'industrie, ils s’habi-
tuent 4 demander une «augmentation de leur sa-

laire » de la part d’on ne sait quel employeur. Sur
les citadins, cette argumentation n'a été d'aucun
effet; certains se refusent & admettre que le revenu
d'un exploitant indépendant puisse étre assimilé au
salaire des personnes de condition dépendante ;
{ous jugent sans valeur des confrontations entre des
situations aussi totalement différentes que celle du
paysan et celle de I'ouvrier industriel.

Une politique plus nuancée, fondée sur la réalité,
c’est-a-dire sur les données trés diverses selon la
structure des exploitations et selon les régions,
serait finalement plus efficace. M. Jaggi ne propose
pas de panacée pour résoudre toutes les difficul-
iés actuelles. Mais le style nouveau qu'il préconise
permettrait de sortir de l'impasse et créerait le
climat serein facilitant, dans tous les cas concrets,
des solutions bénéficiant de I'assentiment et de
I'appui général. GPV

Die Bedeutung der Wirtschaftsverbande

R. In einer Ansprache vor dem Schweizerischen An-
gestelltenkongress dusserte sich Bundesrat Dr. W.
Spiihler kiirzlich iiber die Bedeutung und Aufgabe
der Organisationen der Wirtschaft. Dabei fiihrte er
aus, es sei von den Behérden anzuerkennen, dass
in der Demokratie die Wirtschaftsorganisationen
neben den Parteien nicht nur ein Instrument der
partikularen Interessen, sondern auch ein Element
der kollektiven Willensbildung des Volkes darstel-
len. Besonders in kritischen Zeiten und bei natio-
nalen Notsténden sind sie weiteres Bindeglied von
den verantwortlichen Behérden zu den verschiede-
nen Schichten der Bevélkerung. In einer Zeit, in
welcher unser Land vor folgenschweren aussen-
politischen Entscheiden steht, kommt dieser Funk-
tion der Verbénde eine besondere Bedeutung zu.

In der Tat heisst es die Augen vor Ergebnissen
einer organisatorischen Entwicklung verschliessen,
moéchte man die Wirtschaftsorganisation unseres
Landes aus der demokratischen Willensbildung
und, in von der Bundesverfassung vorgeschriebe-
nen Fillen, der Vorbereitung der Gesetzgebung
ausklammern. Nicht dass die Verbinde sich Auf-
gaben und Kompetenzen widerrechtlich oder ent-
gegen dem Willen der gesetzgebenden Instanzen
zugeschanzt hitten. Die Entwicklung spielte sich
vor aller Offentlichkeit ab. Die Wirtschaftsverbande
sind, dank ihrer sachhchen Kompetenz und den
|hnen zuk den or ischen Méglich-
keiten, zu Bausteinen im demokratischen Aufbau
unseres Landes und seines Staates geworden.

Fiir die Wirtschaft selbst sind die Verbénde iiber-
dies Ordnungselemente. Die Zeit, da der Glaube
an eine ungeziigelte, ordnungslose Freiheit im
Sinne eines absoluten Laisser faire — laisser aller
als Rezept fiir eine Wirtschaftsordnung Oberhand

Der grosste Sklkurs der Welt

Der 28. sct Sk 1l und

hatte, dauert nur noch in den Képfen einiger Un-
belehrbarer an oderbei solchen Geschéftemachern,
die sich beste egoistische Erfolge versprechen,
wenn sie nach Wildwestmanier sich gebirden kén-
nen. In Perioden starker Expansion und Wachstums
sind die Gelegenheiten fiir derartige Profitjiger
giinstiger, weshalb es nicht erstaunt, dass sie ge-
rade in der Gegenwart zahlreicher in Erscheinung
treten. Es ist hingegen unerlasslich, sich der wirk-
lichen und wesentlichen Funktionen der Verbénde
in unserer Wirtschaft zu erinnern, wenn die zukiini-
tige Entwicklung gesunde Bahnen einschlagen soll.
Dazu bietet in absehbarer Zeit die Diskussion iiber
ein schweizerisches Kartellgesetz ausreichende
Gelegenheit. An Schwarzmalern wird es nicht man-
geln, die den Kartellen alles Uble nachsagen. Ge-
naue Priifung der Tatsachen ergibt jedoch, dass die
Kartelle Wesentliches beitragen zur Entgiftung des
Wettbewerbes, zur Garantierung einer aus sozio-
logischen und demographischen, schliesslich auch
staatspolitischen Griinden erwiinschten dezentra-
len Struktur unserer Volkswirtschaft, ganz abge-
sehen von den kaum messbaren Leistungen der
Verbande fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
der Mitglieder und Aussenseiter. Damit werden
Werte geschaffen, die einen vermeintlichen Ge-
winn an egoistischer Freiheit weit ibertreffen.
Werden diese Aufgaben nicht von den Verbinden
iibernommen und geldst, bedarf es anderer, dann
aber staatlicher Instanzen, die sich ihrer annehmen.
Wer aus Griinden der Freiheit die Verbdnde aus
dem Sattel zu heben trachtet, muss sich klar sein,
dass er direkt oder indirekt staatlichem Zentralis-
mus Vorschub leistet, damit aber der Freiheit selbst
kaum je einen guten Dienst leistet. Diese Zusam-
menhénge und Wechselwirkungen nicht zu sehen
ist Vogel-Strauss-Politik. GPD

s in Arosa

Der diesjéhrige «Wiederholiger» der Skischulleiter
und Skilehrer — wenn man so sagen darf — hatte
wieder einmal einen grossen Erfolg zu verzeichnen.
Arosa beherbergte in der ersten Kurswoche vom
3. bis 10. Dezember 1961 ca. 1300 Gaste und 135
Skischulleiter und Skilehrer und in der zweiten
Woche vem 10. bis 17. Dezember sogar 1600 Giste
und 160 Skilehrer, so dass der Begriff des grossten
Skikurses der Welt wieder einmal in extenso de-
monstriert werden konnte.

Mit den Schneeverhilinissen in Arosa sah es An-
fang Dezember eher bedrohlich aus. Immerhin traf
die «weisse Ware», wenn auch in kleinen Mengen,
doch ncch rechtzeitig ein, so dass Christian Rubi
(Wengen) und David Zogg (Arosa) ihre schwere
Sorge fiir die Durchfiihrung des Kurses los wurden.

Arosa konnte der Kursleitung in der ersten Kurs-
woche 14 Hctels zur Verfiigung stellen, in der zwei-
ten Woche musste noch das Prischli-Berghotel
geoffnet werden.

Die Beteiligung war — wie die obigen Zahlen zei-
gen — stérker als in den Vorjahren. 60 % der Giste
kamen aus der Schweiz, 40% aus dem Ausland.
Das «Nationenklassement» sieht ungefahr folgen-
dermassen aus: An erster Stelle stehen USA-Teil-
nehmer, die bei den Besatzungstruppen in Deutsch-
land stationiert sind. Dann kommen die Besucher
aus Spanien, das sich mehr und mehr in den Pyre-
nden-Wintersportorten zu einem Skiland entwickelt.
Wie immer, stellen die Deutschen ein starkes Kon-
tingent der Skischul-Gaste. Weiter kommen Teil-
nehmer aus Frankreich, Osterreich, England, Ita-
lien, Belgien und Holland in dieser Reihenfolge.
Aber auch Teilnehmer aus Ubersee, sogar solche
aus dem Fernen Osten waren erschienen.

Die Aroser Hctellerie zeigte sich in bester Ver-
fassung. Wieder sind Renovationen durchgefiihrt
worden und einige Hotels haben vermehrt Bade-
zimmer einbauen lassen. Um eine gewisse Gleich-
massigkeit in der Behandlung der Gaste einzuhal-
ten, haben die Hotels derselben Kategorie einen
gleichlautenden Menuplan vereinbart.

Das ziemlich unbesténdige Wetter hatte die Mit-
nahme von Lunchsécken nur in wenigen Fillen ge-
stattet. Sehr vermisst wurden von vielen Kursteil-
nehmern die beliebten «en place» Raclette-Essen
in den Berggasthiusern, wie sie im vorjghrigen Kurs
in Villars von der dorligen Hotellerie veranstaltet
wurden, doch mag das wohl mit der véllig anders
gelagerten Zahl der Bergrestaurants in Arosa zu-
sammenhangen. Dafiir aber fanden sich sehr viele
Klassen der Skischule nach dem Unterricht zu ge-
meinsamen Fondue-Partien in den verschiedenen
Hotels und Restaurants ein. Dass die Skischulgéste
auch Feste zu feiern verstehen, liess sich allabend-
lich feststellen, da sozusagen wihrend der Kurs-
wochen alle Restaurants, Bars und Dancings «aus-
verkauft» waren. Am Schlussabend der zweiten
Woche waren einige Etablissements wegen Uber-
filllung geschlossen, wovon sich |hr Berichterstat-
ter persénlich iiberzeugen konnte.

Die Aroser Bergbahnen, Skilifte und auch der
Autobus waren in vollem Betrieb, und wiederum galt

die rote Skischulkarte iiberall als Ausweis. Ledig-
lich beim Abtransport am Schluss der zweiten Kurs-
wcche gab es in der Rhatischen Bahn iiberfiillte
Abteile und es wire vielleicht die Méglichkeit von
Platzkarten zu iiberpriifen, damit die vielen Giste
die Organisation auch in den letzten Minuten noch
hitten loben kénnen.

An den ersten Tagen beider Kurswochen driickte
das Wetter etwas auf die gute Stimmung. Am An-
fang der zweiten Kurswoche regnete es bis auf
2000 m und man sah — ein etwas ungewohnter An-
blick — Skischiiler mit Regenschirmen und Plastik-
Pelerinen auf den Ubungsfeldern und Skiliften.
Dann aber kam Nebel und Féhn, gefolgt von Schnee-
fall und Kailte, so dass die oberen Klassen der Ski-
schule in knietiefem Pulverschnee vom Weisshorn-
gipfel abfahren konnten. Und auch die Sonne brach
durch und hellte den Himmel Arosas und die Her-
zen der Skischulgdste wieder auf. Allerseits hérte
man, dass «Arosa 1961» ein guter Skischulleiter-
kurs gewesen sei, und man freut sich jetzt schon
auf den Kurs 1962 in Wengen. Mége Christian Rubi,
der verdienstvolle Leiter des Schweizer Skischul-
Verbandes, in seinem Heimatdorf rechtzeitig ge-
niigend Schnee bestellen! Heinz Ph. Badt

Einladung zu einer

Festtagsgratulations-Ablosung — Souscription des fétes

de fin d'année

Die folgende lange Liste beweist, dass unser Auf-
ruf trotz Jahresende-Betrieb gehért wurde, denn
eine sehr grosse Anzahl von Mitgliedern dachte
daran, fiir den Personalfiirsorgefonds SHV seinen
Teil zu stiften. Dieser Fonds ist fiir die Hilfe an be-
tagte Angestellte bestimmt, die — nach einem Le-
ben im Di te der Hotellerie — wegen Krankheit
oder unglii Jmsténden in Not geraten sind.

Aus Griinden der Ferientage, der Arbel!suber-
Iasiung, denen sich die Post wahrend der Feiertage

Vi gt gen bei der

Uberwei der P heckbetrige, und wir muss-
ten uns bei der Aufstellung der Liste | hrénk
um die rechtzeitige Herausgabe der Zeitung nicht
zu gefidhrden. Wir entschuldigen uns deshalb bei
den Gebern. Die folgenden Listen umfassen die
Emzahlungen, die uns bis 30. Dezember 1961 zu-
gingen. Die seither
werden wir in unserer nachsten Nummer beriick-
sichtigen.

Die uns bis zum 30. Dezember eingegangene
Summe iibersteigt

Fr.5700.-.

Wir hoffen, dass sich dieser Elan auch in den kom-
menden Tagen fortsetzt, und dass es noch viele
Hoteliers und Freunde der Hotellerie sein werden,
die diesen praktischen Weg beniitzen, um ihren
Kollegen und allen Lesern der Schweizer Hotel-
Revue ihre Neujahrswiinsche zukommen zu lassen.
Wir méchten an dieser Stelle allen von Herzen
danken, die uns bereits einen Beitrag sandten, so-
wie all jenen, die diese Kollekte noch beniitzen
werden, indem 5|e uns auf den xhnen zugestellten
griinen  Einzal S i Hotelier-
Verein, V 85, Basel, ihren Beitrag iiberweisen.

Liste vom 24. bis 29. Dezember 1961

Hotel Adler AG, Grindelwald

Fam. von Allmen, Hotel Falken, Wengen

Hr. A. D. Alioth, Hétel Montana, Ouchy-Lausanne

Hr. M. Althaus, Hotel Garni Bernerhof, Adelboden

Hr. R. Amsler, Hétel Meurice-Oldenhorn, Gstaad

Fam. Armleder, Hotel Richemond, Genéve

Fam. E. Baer, Regina Hotel Waldrand, Kandersteg

Hr. A. Baur, Dir., Bederstrasse 72, Ziirich 2

Hétel Beaulac S.A., Neuchatel

AG Hotel Bellevue-Palace und Bernerhof, Bern

Grand Hotel Belvedere AG, Davos

Hr. T. Beng, Dir., Hotel Pfauen, Einsiedeln

Hr. H. O. Bieri, Hotel Cresta Palace, Celerina

Hr. B. Bisinger, Hotel Modern Jura-Simplon,
Lausanne

Hr. Alb. Blaser, Hotel-Rest. Sternen, Zofingen

Hr. A. Bohren, Hotel Bernerhof, Grindelwald

Fam. A. P. Bolli, Hotel La Palma au Lac, Locarno

Hr. F. Bolliger, Ziirich 8

Hr. H. Bossi, Hotel Krone, Solothurn

Hr. W. Bréndlin, Eden-Hotel, Interlaken

%#+ M. Burri-Ammon, Grand Hotel Alpina, Gstaad

Hr. Kurt Biitikofer, Dir. Hotel Schweizerhof, Bern

HH. A. Birkmaier & A. Caduff, Hotel Seehof, Arosa

Fam. S. & E. Camenzind, Hotel Krone, Andermatt

Hr. A. Candrian, Suvretta-House, St. Moritz

M. R. Capt, Golf Hotel, Montreux

Geschw. Casty, Hotel Waldeck, Flims-Waldhaus

Fam. H. Cavegn-Riedi, Touring Hotel, Davos-Dorf

M. Clericetti, Café de la Ville, Lugano

Hr. C. Danioth, Hotel Bristol, Lugano

Hr. W. Danioth, Hotel Badus, Andermatt

Fam. Davies, Hotel Marie-Louise, Villars sur Ollon

Mme Duchéne, av. de Rumine 19a, Lausanne

Fam. A. Egli-Kielar, Landgasthof, Riehen bei Basel

Hr. P. Elwert, Arosa-Maran

Direction S.A. Hétel Ermitage, Schénried

Hr. R. Escher, Buffet SBB, Brig

Fam. L. Fanciola, Albergo Regina, Locarno

Fam. Frid. Fassbind, Waldstdtterhof, Brunnen

M. et Mme Henri Fauconnet, Hétel Eden, Genéve

Hr. A. W. Federle, Dir., Singenbergstr. 21, St. Gallen

Hr. J. Fleury, Dir. Hotel Kurhaus, Sérenberg

Hr. A. Franzoni, Hétel Belvédére, Locarno

Hr. A. J. Frei, Hotel National, Montreux

Hr. Ch. Fricker, Palace Hotel, Luzern

Hr. Friedli, Hotel Bristol-Oberland, Adelboden

Furka Park Hotel, Davos-Platz

Hr. H. Futterknecht, Reutigen

Hr. A. Gamma, Posthotel vorm, Kurhaus, Wassen

Hr. H. Gauer, Hotel Réssli, Flawil

ausserordentlichen Delegiertenversammlung

Montag, den 15. Januar 1962, 14 Uhr im Kongresshaus, Konzertfoyer, Ziirich

(Eingang K, Claridenstrasse)

Traktanden:

1. Protokoll der ordentlict Del

2. Aussprache betreffend die Ausnchlung von K

SHV vom 13/14 Jum 1961 m St. Gallen
| | (die

Bechlussfassung erfolgt in der

an

der Fam|l|enausgle|chskasse SHV)
3. Kiindi des R

Zentralvorstand.
. Eidg. Arbeitsgesetz

IS

usserord Delegiertenver

rtrages fiir die Unfall- und Haftpflichtversicherung durch die Vertrags-
iiber das weitere Vorgehen und Kompetenzerteilung an den

Stellungnahme zum Entwurf einer «Sonderverordnung fiir Betriebe der Beherbergung, Bewir-

tung und Unterhaltung»

5. Revision von Art. 16, Abs 3 der Preisordnung SHV betreffend Annahme von Kreditkarten

6. Anr und V

Anschliessend findet die ausserordentliche Delegierienver I

stall, geméass separater Einladung.

1g der Familier leichskasse SHV

Die Sektionen sind gebeten, die Namen ihrer Delegierten dem Zentralbureau in Basel bis spatestens
12. Januar mitzuteilen. Gleichzeitig werden auch die freien Teilnehmer ersucht, sich beim Zentral-

bureau anmelden zu wollen.

Indem wir recht viele Mitglieder aus allen Landesteilen zu dieser ausserordentlichen Delegiertenver-
sammlung in Zirich erwarten, entbieten wir herzlichen Vereinsgruss.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Der Zentralprisident: Dr. Franz Seiler

Der Vorsteher des Zentralbureau: Dr. R. C. Streiff

Hr. J. P. Genelin, Hotel Bristol, Bern

HH. W. & B. Gerber, Hotel Kulm & Sonnenberg,
Seelisberg

Hr. G. Gianella, Hotel Nassa, Lugano

Hr. M. Gilg, Hilterfingen

Fam. Goetzinger, Hotel Schweizerhof, Basel

Fam. Gredig, Fliiela-Sporthotel, Davos-Dorf

Hr. F. Greub, Dir., Grand Hotel Bellevue, Gstaad

Gebr. Grieder, Hotel Biren, Langenbruck

Hr. E. Gugolz-Jenni, Hotel Boldt, Lugano-
Castagnola

Fam. Gugolz, Bad-Hotel Béren, Baden

Hr. P. Guhl, Hétel Bristol, Territet

Fam. de Gunten, Hétel du Signal de Chexbres,
Puidoux-Gare

Fam. Haeberli, Hétel Victoria, Lausanne

Fam. Haeberli, Hotel Mirabeau, Lausanne

Firma Jean Haecky Import AG, Laufenstr. 12/18,
Basel

Hr. Oscar Hauser, Hotel Schweizerhof S.A., Luzern

Hr. E. C. Helfenberger und Familie, Hotel Majestic,
Lugano

M. C. Henchoz, Hétel Victoria, Chateau-d'Oex

Fam. R. Hess-Berlauer, Hotel Jura, Basel

Hr. Ch. Héhn, Dir., Kongresshaus, Ziirich

Hctel- und Bédergesellschaft, Leukerbad

Hr. Imfeld, Hotel Alpenhof, Lungern

Familien R. & G. Keller, Hotel Vitznauerhof, Vitznau

Hr. H. Kempler, Hotel Kempler, Lugano

Hr. R. Kienberger, Dir., Hotel Chantarella,
St. Moritz

Hr. A. Kilcher, Dir., Engematthof, Ziirich 2

Hr. A. Klainguti, Hotel Segnes & Post,
Flims-Waldhaus

Hr. Knechtle, Hotel Hecht, Appenzell

Kochers Hotel Washington, Lugano

Frl. M. Kohler, Hotel Réssli, Interlaken-Unterseen

Hr. Ch. Kopp, dir. gén., Hotel Bauer Griinwald,
Venedig

Hr. F. Kopp, Rest. & Strandhotel Hermitage,
Luzern-Seeburg

Hr. Ch. Kracht, Hotel Baur au Lac, Zirich

Hr. A. Krebs, Grand Hotel Regina, Grindelwald

Hr. R. Kuchen, Hotel Europe, Interlaken

Hr. H. Kiihne, Hotel Eden, Arosa

Hr. H. Kiihne, Hotel Krone-Schweizerhof, Heiden

Hr. J. Lagger, Hotel International, Basel

Hr. H. Langenegger, Dir., Hotel Waldhaus Dolder,
Ziirich

M. J. Lendi, Dir., Hétel des Familles, Genéve

M. Ch. Leppin, Hétel Bristol, Genéve

Hr. J. Liechti, Hétel Lutetia, Ouchy-Lausanne

Hr. P. Loosli, Hotel-Restaurant Blausee

Hr. Gian Manella-Buser, Privat Garni-Bellaval,
Celerina

M. F. Mayer, Dir., Hotel Beau-Rivage, Genéve

Hr. R. Mangz, Dir. der Hotelbetriebe der
Kraftwerke Oberhasli AG, Kerns

Hr. F. Messerli, Dir., Hotel Freienhof, Thun

Fam. J. Metzger-Reber, Hotel Biren, Ostermundigen

M. J. Ming, Buffet de la Gare, Vevey

M. R. Monnier-Stettler, Pension et Café de la Paix,
Champéry

Frau H. Miiller, Hotel Diana, Luzern

Hr. M. Miiller, Hotel Victoria, Genéve

Direktion Hotel-Restaurant Niesen-Kulm

Hr. E. Obrecht, Hotel Schweizerhof, Engelberg

Hr. M. Odermatt, Hotel Béren, Luzern

Hr. M. Peter, Dir. der Biirgenstock-Hotels, Luzern

M. A. Pittet-Stolz, Chalet Fliihli, Goldiwil

M. Ch. de Preux, Hétel de Lausanne, Lausanne

Hr. H. Reiss, Rest. du Théatre, Bern

Hr. G. Rey, Dir., Hotel Baur au Lac, Ziirich

Hr. W. Ryser-Bernegger, Hotel Metropole-
Monopole, Basel

Hr. W. Rubi, Grand Hctel Eden, Montreux

Hotel St. Gotthard Terminus AG, Luzern

Gebr. Schirz, Strandhotel du Lac, Darligen
am Thunersee

Hr. J. Schech-Frei, Hétel Beau-Rivage, Nyon

Hr. Harry Schraemli, gastronomischer Schriftsteller,
Meggen-Luzern

Hr. Erwin Schrémli, Dir.,, Hotel Sonnenhof, Ascona

Grand Warnier
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Direktion Hotel Schweizerhof, Ziirich

Hr. Sidselrud, Hotel Moy, Oberhofen am Thunersee

Hr. R. D. Spennato-Kamm, Rest. Bar-Dancing
Kiichlin, Basel

Hr. H. Sperl, Alpenstrasse 14, Bern

Hr. A. Spring-Mathis, Hotel Krone, Bremgarten

Hr. W. Steiger, Hotel & Pension Neptun, Ziirich

Frau Steinegger, Pension Villa Maria, Luzern

Fam. Stettler, Parkhotel Schoenegg, Grindelwald

Frau E. Stilling-Zahringer, Hotel Elite, Luzern

Fam. Armin und Annette Stréssle, Derby Hotel,
Wil SG

Hr. W. Stucker, Hotel des Palmiers, Montreux

Suvretta-House, St. Moritz

M. H. Verdino, Hotel des Bergues, Genéve

Grand Hotel Victoria-Jungfrau AG, Interlaken

Fam. Emil Vogt-Reusser, Im Zehntenfrei 40,
Binningen BL

Hotel Volkshaus AG, Bern

M. J. Volpich, Glion s. Montreux

Fam. Waldmeyer-Schneiter, Hotel Krafft am Rhein,
Basel

M. S. Weissenberger, Ecole Hételiére de la Sté
suisse des hételiers, Lausanne

Hr. A. Welschen, Schinerstrasse 2, Brig

Hr. Gottl. Werder, Hotel Interlaken, Interlaken

Hr. J. Wick, Rest. «z. Lallekénig», Basel

Fam. Wiedmer, Hotel Le Trient, Leysin

Fr. Willi, Touring Hotel, Zirich

Fam. Willi, Posthotel Léwen, Miihlen GR

Hr. H. Wyss-Meisser, Neugutstrasse, Buchs SG

Direktion Hotel Zermatterhof und Hotel Riffelberg,
Zermatt

Hr. Dr. W. Zii Dir., Hotel lIschaft
Zimmermann AG, Zermatt

Hr. Max Zimmermann, Hotel Du Lac, Rapperswil

Hr. E. Amstad, Hotel Bellevue, Seelisberg

Hr. A. R. Badrutt, Montagnola

Palace Hotel, St. Moritz

Hr. Andrea Badrutt, St. Moritz

Hr. K. Bill, Hotels Bernina & Helios, Davos-Platz

Hr. Bochud, Hatel Belvedere, Castagnola

Fam. S. Brigger-Schnydrig, Pension Tourist,
Gréchen

Hr. E. Burckhardt, «Kronenstock», Huttwil

Direction Hétel Cornavin, Genéve

Hr. E. Ehinger, dir., Adm. Casino-Kursaal, Locarno

Hr. J. Escher, Hotel Paix & Planta, Sion

Fam. Féssler, Hotel Résslipost, Unteriberg

Fam. J. Friedli-Gaugler, Hotel Béren, Sundlauenen

Hr. G. Jahn, Hotel Hertenstein

Direktion Arosa Kulm-Hotel, Arosa

Hr. Kiipfer, Hotel Schwanen, Baden

M. André Kurz, Mont-Pélerin

Hr. Dr. M. Kusch, Villa Maya, Lugano-Paradiso

Hr. Ch. Landry, Park-Hotel, Lenzerheide

M. E. Lauber, Hotel Cornavin, Genéve

Fam. Leimgruber, Hotel Schiller, Luzern

Hr. C. E. Manz, Hotel St. Gotthard, Ziirich

Hr. Meier, Rive-Hotel-Fatio, Genéve

Direktion Hotel Montana AG, Luzern

Hr. J. Miiller, Hotel Miiller, Castagnola

Hr. R. Nanzer, Hotel Volkshaus, Brig

AG Grand Hotel National, Luzern

M. S. Nini, dir., Casino de Montreux

Fam. J. A. Pfiffner, Hotel Bodenhaus, Spliigen

Hr. F. Real, Hotel Real, Vaduz

Hr. B. Riedi, Chesa Guardalej, Champfér

Hr. F. Rindlisbacher, Hotel des Balances, Luzern

Hr. H. Riss, Hotel Post, Mariastein

Hr. A. Ryhen, Motel Mont-Riant, Leysin

Hr. J. Schérli-Dolder, Hotel Adler, Rheinfelden

Fam. E. & E. Schmidt, Hotel Helvetia,
Lugano-Castagnola

Hr. H. Schellenberg, Hotel Krone, Winterthur

Hr. Dr. E. Schaeren, Miinsterberg 1, Basel

Hr. R. Schiirmann, Gasthof Krone, Sempach

Fam. F. Schuhmacher-Urfer, Hotel Wetterhorn,
Hohfluh

Fam. H. Seiler, Hétel Glacier du Rhéne, Gletsch

Hr. A. Signorell, Hotel Belmont, Lausanne

Hr. A. Simar, La Renardiére, Villars s. Ollon

Hr. M. Stalder, Dir., Alfa Hotel, Birsfelden

Stanserhornbahn-Gesellschaft, Hotel Stanserhorn,
Kulm-Stans.

Hr. R. Stettler, Hotel Sonne, Silvaplana

Hr. S. Stirnemann, Hotel Camelia, Locarno

Direktion Hotel zum Storchen AG, Ziirich

Hr. H. Stutz, Dir., Hotel Airport AG,
Glattbrugg-Ziirich

Direktion Hotel Touring, Schaffhausen

Hr. V. Wieser, Hotel Weisses Kreuz, Zuoz

*

Comme le prouve la liste ci-dessus, notre appel a
été entendu et, malgré leurs occupations de fin
d’année, un trés grand nombre de nos membres ont
pensé a faire un geste en faveur du fonds de pré-
voyance de la SSH, fonds qui est destiné a venir
en aide aux employés agés qui — aprés une vie

consacrée a I'hétellerie — se trouvent a cause
ih

dans une situation précaire.

En raison des jours fériés et du surcroit de travail
auquel la poste a di faire face pendant les fétes,
des retards se sont produits dans l'arrivée des
chéques postaux et nous avons dii mettre préma-

ré terme a I'établi des listes de do-
nateurs afin que le journal puisse paraitre a temps.
Nous nous de ces tre-temps auprés
des généreux donateurs.

La premiére liste ci-dessus est arrétée au ven-
dredi 30 dé bre et la de au 31 dé bre
1961. Les versements qui sont parvenus depuis se-
ront pris en idération la prochai

Jusqu’au 30 décembre, le produit de la souscrip-
tion dépassait

Fr.5700.—

Nous espérons toutefois que cet élan se manifes-
tera encore ces prochains jours et qu'il y aura
beaucoup d’hételiers ou d'amis de I'htellerie qui
utiliseront ce moyen pratique de faire leurs veeux
a leurs collégues et a tous les lecteurs de I'Hétel-
Revue, puisque nous continuerons a publier les
noms des donateurs.

Que tous ceux qui ont déja versé une somme
soient ici sincérement remerciés et merci d’avance
a tous ceux qui souscriront a cette collecte de fin
d’année en utilisant le bulletin de versement qui~
leur a été envoyé (Société suisse des hételiers,
V 85 Bale).

Delegiertenversammliung
des Biindnerischen Hoteliervereins

vom 7. Dezember 1961 in Chur

Am 7. Dezember 1961 versammelten sich die Dele-
gierten des Biindnerischen Hoteliervereins unter
der Leitung ihres Prisidenten, R. Bezzola, Parkhotel
Waldhaus, Flims, zu ihrer ordentlichen Jahresver-
sammlung. Einen besonderen Gruss entbot der Vor-
sitzende dem Vertreter des Kleinen Rates, Herm
Regierungsrat Dr. G. Willi, dem Chef des kantonalen
Arbeitsamtes, Dr. G. Calonder, dem Vorsteher des
Amtes fiir berufliche Ausbildung, P. Tini, den Ver-
tretern der Wirtschaft, namlich Bankdirektor M. Jae-
ger, Prisident der Biindnerischen Handelskammer,
Dr. H. Degiacomi, Sekretdr des Biindnerischen Ge-
werbevereins, E. Graber, kant. Bauernsekretir, R.
Sommer, Direktor des Verkehrsvereins fiir Grau-
biinden, sowie dem Tagesreferenten, M. Budliger,
Sekretdr des Schweizer Hotelier-Verein, und der
Presse. Eine Anzahl prominenter Geladener hatten
sich aus beruflichen Griinden entschuldigen lassen
miissen. Ganz speziell willkommen hiess der Vor-
sitzende das Ehrenmitglied Lorenz Gredig, welcher
kaum je eine Versammlung verséumt hat.

In seinem einleitenden Votum gab der Prisident
einen Riickblick auf dasverflossene Vereinsjahr und
stellte mit Genugtuung fest, dass die schweizerische
und biindnerische Hotellerie auf ein gutes Jahr zu-
riickblicken diirfen. Die Hochkonjunktur hat sich
auch auf den Fremdenverkehr sehr giinstig ausge-
wirkt, und es hat den Anschein, als ob die gegen-
wirtige Wirtschaftslage noch einige Zeit an-
dauern wird. Die | d nde Hochkonjunktur
hat aber auch ihre negativen Auswirkungen, indem
Preise und Lshne sprunghaft in die Héhe gehen und
der Lebenskostenindex immer weiter ansteigt. Die
Hotellerie ist gezwungen, mit Riicksicht auf die in-
ternationalen Konkurrenzverhiltnisse mit der Preis-
anpassung zuriickhaltend zu sein. Wenn der Lebens-
kostenindex aber weiterhin so ansteigt, wie in den
letzten Monaten, dann lassen sich spiirbare An-
passungen leider nicht mehr vermeiden. Ebenfalls
nachteilig wirkt sich die Hochkonjunktur auf dem
Arbeitsmarkt aus. Schon seit Jahren ist es kaum
mehr méglich, das notwendige Personal zu beschaf-
fen. Auch auf diesem Sektor hat sich die Situation
in jiingster Zeit ausserordentlich stark zugespitzt.
Angesichts dieser Situation bittet er die anwesenden
Behérdeverireter, bei der Zulassung von auslidndi-
schem Personal noch riicksichtsvoller zu sein, da es
ja nichts niitzt, dass der Kanton auf der einen Seite
die Fremdenwerbung unterstiitzt, wenn wir auf der
andern Seite das Personal nicht mehr aufbringen,
um die Gaste zu bedienen.

In seinen weiteren Ausfiihrungen streifte der Pri-
sident das Problem der Hotelerneuerung und wies
einmal mehr darauf hin, wie dringlich es ist, die fiir
die Modernisierung notwendigen Mittel zu beschaf-
fen. Endlich erwdhnte er noch das Problem der
Koexistenz von althergebrachtem Tourismus und

Kollektivreisen, wie es sichim vergangenen Sommer
in St. Moritz gestellt hat. Es ist keineswegs so, dass
der Kollektivtourismus abgelehnt wird, aber er hat
nun einmal nicht tberall Platz, und die einzelnen
Kurorte missen sich klar dariiber werden, was sie
tun wollen. Die Abgrenzung zwischen individuellem
und kollektivem Tourismus muss erfolgen, damit
allen Tendenzen des modernen Reiseverkehrs:
Rechnung getragen wird.

Mit einem Appell zur aktiven Unterstiitzung der
Nachwuchsf&rferun schloss der Président seine:
interessanten Ausfiihrungen und ging iiber zur Er-
ledigung der statutarischen Traktanden, welche
nicht viel Zeit in Anspruch nahm. Nach der Ge-
nehmigung von Jahresbericht und Jahresrechnung
wurde der Vorstand in seiner bisherigen Zusammen-
setzung fiir weitere drei Jahre wiedergewihlt. Er
setzt sich wie folgt zusammen:

R. Bezzola, Flims, Prasident; H. J. Janett, Arosa,’
Vizeprisident; A. Pindsch, Vulpera, weiteres Mit-
glied des Ausschusses; J. Meier, Davos; H. Guler,
Klosters; E. Taverna, Chur; Dr. G. Decurtins,
Lenzerheide; E. Ulli, St. Moritz; A. Knaus, Sils im
Engadin; H. Bieri, Celerina; H. Walther, Pontre-
sina; H. Gilli, Zuoz; H. Hotz, Flims.

Da die Sektion Disentis fiir den ausscheidenden
Chr. Berther noch keinen Nachfolger bestimmt hat-
te, wurde der letzte Vorstandssitz dieser Region
freigehalten.

Anschliessend erhielt M. Budliger das Wort zu
seinem Referat iiber das Thema «Aktuelle Tages-
fragen».

Ausgehend von einem Uberblick iiber die heutige
Situation auf dem Arbeitsmarkt erinnerte der Refe-
rent an die jiingsten Anstrengungen des SHV, wel-
che sowohl in ltalien, in Griechenland und Spanien
unternommen wurden, um Personal anzuwerben.
Die Rekrutierungsstelle in Italien arbeitet gut, in
Griechenland gilt es, gewisse Anfangsschwierig-
keiten zu tberwinden, und fiir die Aktion in Spanien
sind fiir ndchstes Jahr auch neue Dispositionen ge-
troffen worden, welche zweckmaissiger erscheinen
als die bisherigen. Uberall muss man Erfahrungen
sammeln, bevor ein Ziel erreicht werden kann, und
gerade in Griechenland und Spanien trifft dies in
héchstem Masse zu. Die Verhiltnisse sind in diesen
Léndern gegeniiber Italien und der Schweiz derart
verschieden, dass eine gewisse Anlaufzeit unum-
génglich ist. Parallel mit diesen Anstrengungen im
Ausland hat sich der SHV seit Jahren in ganz be-
sonderem Masse der Nachwuchsférderung gewid-
met und erfreulicherweise auf diesem Gebiete
schéne Erfolge erzielt. In den letzten Jahren konn-
ten 700—800 Lehrstellen fiir Kéche besetzt werden,
wihrend unsere Anstrengungen im Servierberuf

leider nur geringe Erfolge ergaben. Der SHV war
seit jeher bestrebt, die immer schwieriger werdende
Situation auf dem Arbeitsmarkt durch allerhand
Massnahmen aufzufangen. In letzter Zeit waren
Kommissionen fiir Betriebsberatung und Rationali-
sierung am Werk, welche in verschiedenen Unter-
gruppen arbeiteten. Da in unserem Fachorgan iiber
diese Massnahmen schon wiederholt berichtet
wurde,verzichten wir darauf, die Ausfiihrungen des
Referenten iber dieses Gebiet wiederzugeben.

Wichtig ist, dass der SHV eine verniinftige So-
zialpolitik betreibt, und nicht zuwartet, bis ihn
dussere Umstinde in eine Zwangslage versetzen.
Mit der Griindung der Familienausgleichskasse im
Jahre 1947 hat der SHV einen Schritt getan, der sich
sehr giinstig ausgewirkt hat, indem diese Verbands-
kasse von allen Kantonen anerkannt wurde und von
uns selbst verwaltet werden kann. Die heute im Ver-
gleich zu den kantonalen Kassen und andern Ver-
bandskassen sehr niedrige Primie wird in Kirze
eine Erhdhung erfahren missen, weil auch die Kin-
der von in der Schweiz titigen Auslindern in den
Genuss der Kinderzulagen kommen sollen.

Vor Jahresfrist ist die obligatorische Krankenver-
sicherung fiir unsere Mitglieder eingefiihrt worden,
und erst kiirzlich wurde die Alterskasse des SHV in
Kraft gesetzt.

Der Referent erlduterte anschliessend den Inhalt
der Regl te fir die Altersk des SHV und
gab zum Schluss seiner interessanten Ausfiihrungen
der Hoffnung Ausdruck, der SHV werde auch in
Zukunft auf sozialem Gebiet im Rahmen der ge-
gebenen Maglichkeiten seine Pionierarbeit fort-
setzen.

Der Prisident verdankte diese lehrreichen Dar-
legungen des Referenten bestens und unterstrich
die Notwendigkeit, auf dem Gebiete der Sozial-
politik den staatlichen Massnahmen einen Schritt
voraus zu sein.

In der anschliessenden Diskussion ergriff L. Gre-
dig, Pontresina, das Wort und dankte in erster
Linie dafiir, dass man ihn speziell begriisste. Er
erkundigte sich beim Referenten, wie Angestellte,
welche das 55. Altersjahr erreicht haben, bei der
Alterskasse behandelt wiirden. Ferner schilderte er
die Spanier als gute, willige Arbeitskrifte, mit denen
er in seinem Betrieb im vergangenen Sommer sehr
zufrieden war. Schwierigkeiten hat man mit ihnen,
weil sie keine Sprachen kénnen.

Auch der Sprechende verfolgt die Entwicklung
des Lebenskostenindexes mit ernster Besorgnis und
ist liberzeugt davon, dass iiber kurz oder lang eine
Preisanpassung erfolgen muss.

M. Budliger beantwortete insbesondere die An-
frage betreffend Versicherung ilterer Angestellter
und gab seinem Bedauern dariiber Ausdruck, dass
es nicht méglich war, diesen bei der Schaffung un-
serer Kasse gréssere Leistungen anbieten zu kén-
nen, da die nétigen, sehr erheblichen Mittel fehlen.

Unter dem letzten Traktandum «Varia und Um-
frage» meldete sich E. Ulli, St. Moritz, zum Wort
und gab bekannt, der Hotelierverein St. Moritz habe
beschlossen, dem Biindnerischen Hotelierverein zu-
handen des SHV eine Resolution in Sachen Ko-
existenz zu unterbreiten, und Dir. P. Kasper, Kur-
und Verkehrsverein St. Moritz, werde diese Reso-
lution erldutern. P. Kasper erwihnte, dass die An-
gelegenheit betreffend Ankauf der Hauser Stahlbad
und Viktoria durch die SET in St. Moritz nicht zur
Ruhe komme. Die von der Gesellschaft herausge-
gebenen Prospekte wiirden in wesentlichen Teilen
den seinerzeitigen Zusicherungen widersprechen,
und es gelte, eine Entwicklung, wie sie sich in St.
Moritz anzubahnen scheine, aufzuhalten. Nachdem
die SET offenbar beabsichtige, in weitern Kurorten
Graubiindens H&user anzukaufen, sei es notwendig,
das ganze Problem einmal griindlich abzukliren,
denn der Massentourismus im Zeichen des Kollek-
tivismus habe neben dem individuellen Gast keinen
Platz. Um Schaden fiir unser Fremdengebiet zu ver-
meiden, wiinsche der Hotelierverein St. Moritz, man
méchte im biindnerischen Hotelierverein eine Re-
solution gutheissen und an den SHV weiterleiten.
Diese Resolution hat folgenden Wortlaut:

«Unter dem Présidium von Herrn F. Tissot, Leysin,
und Prof. Dr. W. Hunziker, Bern, hat sich eine Ge-
sellschaft mit dem Namen Société d’Expansion
Touristique (SET) gebildet und in St. Moritz be-
reits zwei Hotels aufgekauft. Die SET geht darauf
aus, auch an andern grossen Kurorten Graubiin-
dens und in andern Fremdenverkehrsgebieten
Hotels aufzukaufen, um sie dem kollektivistischen
Tourismus zuzufiihren.

Durch diese Tendenz wird ein neuer Zug in un-
sere altbewshrten Kurorte gebracht, der dem tra-
ditionellen Fremdenverkehr zuwiderlduft.

Dieser Betrieb steht auch im Gegensatz zu dem
von der Schweizerischen Verkehrszentrale fiir das
Jahr 1962, dem Jahr Jean-Jacques Rousseaus, ge-
wihlten Motto:

Zuriick zur Natur,
zuriick zur Ferienkultur
und zum geruhsamen Reisen.

Noch ist das Problem derK 1z des M

'\ aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard

Bonne Année

Clest fait... Déja l'on détache les premiéres
feuilles du calendrier. Bonne Année amis hételiers
de partout | Permettez & l'auteur de cette chronique
bi-mensuelle de remercier tous ceux d’entre vous
qui, par lettre ou par téléphone, lui apportent leur
collaboration.

Les fétes sont passées, les lampions sont éteints;
cédons pour une fois a la tentation de remplacer
notre chronique traditionnelle par quelques bonnes
histoires sur I'hétellerie et la restauration.

Garanties authentiques ... ? Je n'irai pas jusque
la, mais dans tous les cas peu connues ! Du moins
je I'espére. Il est tonique de commencer l'année
avec le sourire.

Le gage

Au lendemain de Noégl, un couple dine dans un

restaurant chic. Au moment de régler I'addition, le

mari s'apergoit qu’il a tout simplement oublié¢ son

portefeuille. Et comble de malchance, Madame n'a

pas un sou sur elle.
Le Monsieur appelle le maitre d’hotel.

— Voila c’est facheux mais je n'ai pas de quoi vous
payer. Le temps de rentrer chez mois et...

—Oui... heu... maugrée l'autre, puis-je faire re-
marquer a Monsieur qu’on m'a déja souvent fait
ce coup-la... Si Monsieur pouvait me laisser quel-
que chose en garantie.

— Trés bien, ma femme restera ici jusqu'a mon re-
tour.

—Oui...heu...mais je ferai remarquer a Monsieur

que...

— Quoi ? fait alors le client, hautain. Voulez-vous
insinuer que ma femme ne vaut pas 850 francs ?

—Ce n’est pas cela, Monsieur. Mais j'ai déja une
femme !

Fort de café !

Un petit hotel de la province frangaise. A 6 heures

du matin, la bonne frappe a la porte du 12.

— 1l est 6 heures, M'sieur. Je peux entrer ?

— Mais oui !

Elle entre, dépose un bol sur la table et disparait.

Un quart d’heure plus tard, nouvelle apparition de

la bonne. Elle tient un autre bol a la main.

— Voici votre eau chaude, M'sieur.

— Mais vous m’en avez déja apporté tout a I'heure !
Je suis rasé.

— Ah ! mais non. Tout & I'heure, c’était le café!

Le réveil
Un voyageur a retenu une chambre dans ce méme
petit hotel.

— Je voudrais étre réveillé demain matin 4 5 heures,
dit-il & la patronne. =
— Acing heures, c'est embétant !

— Embétant! et pourquoi ?

— Personne n'est levé a cette heure-la dans la
maison.

— Eh bien c'est charmant ! bougonne le client.

— Ne vous fachez pas, dit la bonne femme. Je vais
vous donner un réveil.

Elle va cherche un vieux machin tout rouillé qu’elle

tend en souriant & son pensionnaire. Celui-ci exa-

mine l'objet d'un ceil critique et dit :

— Il n'a pas l'air fameux, votre réveil. Est-ce qu'il
sonne au moins ?

— Bien des fois y sonne, des fois y sonne pas. Mais
quand y sonne pas y suffit de le secouer. Alors
y sonne !

g Y

Les rouspéteurs

Quatre voyageurs de commerce réunis dans la

chambre de l'un d'eux ont entamé une bruyante

partie de jass, qui se poursuit jusqu’a 2 h. du matin.

Le voisin de la chambre en question ne pouvant

fermer 'ceil en devient enragé et asséne des coups

de poing sur la cloison, en guise de protestation.
Alors le locataire de la chambre hurle a travers

le mur a I'adresse de son voisin :

—Hé 13, dites donc !... Vous ne trouvez pas qu'il
est un peu tard pour accrocher des tableaux ?

Pension de famille

La directrice de cette pension-famille ne rate pas

tourismus und des traditionellen Fremdenverkehrs
nicht gelést. Wir ersuchen daher den Biindneri-
schen Hotelierverein, beim Schweizer Hotelier-
Verein vorstellig zu werden, damit umgehend ein
wirtschaftliches Gutachten von neutralen Persén-
lichkeiten ausgearbeitet wird. Die Vorkommnisse
in St. Moritz zeigen deutlich, wie wichtig und
dringlich es ist, dass an allen Fremdenverkehrs-
orten eine einheitliche Kurortspolitik Platz greift
und dass sich jeder einzelne klar dariiber werden
muss, welche Richtung er in bezug auf das tou-
ristische Angebot einschlagen will.»

Der Prasident verdankte die Ausfiihrungen von Dir.
Kasper und stellte fest, dass der Biindnerische
Hotelierverein heute zum erstenmal offiziell von den
Auseinandersetzungen in St. Moritz Kenntnis er-
hielt. Das Problem istabervon gesamtbiindnerischer
Bedeutung und die Resolution ist nach seiner Auf-
fassung durchaus am Platze.

L. Gredig.unterstiitzte die Resolution, indem er
darauf hinwies, dass auch in Pontresina Bestrebun-
gen im Gange sind, um zwei Hotels zu erwerben.
Die Interessenten von Pontresina haben nun aber
das notwendige Kapital aufgebracht und werden
die fraglichen Hiuser selbst kaufen. Auf diese
Weise wird es gelingen, den Kollektivtourismus von
diesem Kurort fernzuhalten.

Anschliessend bringt der Prisident die Resolution
zur Abstimmung. Sie wird im vorstehenden Wort-
laut einstimmig gutgeheissen.

Der Prasident gibt noch bekannt, dass der Vor-
stand in Sachen Krankenversicherung Beschluss
gefasst hat und seine Schlussfolgerungen allen Mit-
gliedern auf dem Zirkularweg bekanntgegeben wird.

Regierungsrat Dr. G. Willi iiberbrachte die Griisse
des Kleinen Rates und unterstrich in sympathischen
Ausfithrungen die Bedeutung der Hotellerie fiir un-

une o de gratter sur tout, histoire de faire

de petites économie. C’est ainsi que ce matin-la

elle annonce a un pensionnaire qui s'installe pour

prendre son petit déjeuner :

— Je regrette M. Dupont, mais je suis forcée de vous
donner du thé.

— Il n'y a pas de café ?

— Il est épuisé.

— Ca ne m'étonne pas, répond le brave M. Dupont.
Depuis une semaine il faiblissait de jour en jour!

sern Kanton. Die Regierung, welche die hohen Lei-
stungen der Hotellerie immer anerkannt hat, wiirde
es sehr begriissen, wenn die Zusammenarbeit zwi-
schen Landwirtschaft und Gastgewerbe wieder in-
tensiviert werden kénnte, um einer Abwanderung
der jungen Bauernkinder Einhalt zu gebieten.

Der Prisident verdankte auch dieses Votum und
benitzte die Gelegenheit, um den Behérden fiir ihre
Bereitschaft, mit uns zusammenzuarbeiten, herzlich
zu danken.

Zum Schluss ergriff noch Dr. G. Calonder, Vor-
steher des kantonalen Arbeitsamtes, das Wort, um
auf die Entwicklung auf dem Personalsektor hinzu-

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrindet 1866
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Convocation

al'assemblée extraordinaire des délégués
de la Caisse d'allocations familiales de
la SSH,

lundi le 15 janvier 1962 a environ 16 h.

(elle fera suite a l'assemblée extraordinaire des
délégués de la SSH)

au Foyer de la salle de concert du Palais des Con-
grés a Zurich (entrée K, Claridenstrasse)

Ordre dujour:

1. Décision concernant :
a) le paiement d’allocations pour enfants aux
travailleurs étrangers.
b) l'adaptation du taux de cotisation.
. Ré isation des instituti d’assurances.
Habilitation de coopérer.
3. Divers.

Tous les membres de la caisse sont cordialement
invités a participer a I'assemblée des délégués.

fois, seuls les délégués désignés a l'avance
ont droit de prendre part aux élections et votations.
Les délégués seront désignés selon le mode d’élec-
tion appliqué pour les délégués de la SSH. Des
LAl E i h el P

dant

K p p étre élus
pour la Caisse d'allocations familiales. Seuls les
membres de la caisse et les représentants de ceux-
ci étre désigné délégué

p comme

Nous vous prions instamment de faire vos éven-
tuelles propositi et i a i ion de
I'assemblée des délégués en écrivant jusqu’au 12
janvier 1962 au comité et nous vous prions, chers
sociétaires, de croire a I'expression de notre par-
faite considération.

y et M

Assemblée générale de I'Office du tourisme du canton de Vaud

L'Office du tourisme du canton de Vaud avait con-
voqué pour le 20 décembre son assemblée géné-
rale d'automne qui est en générale destinée & exa-
miner en détail les budgets, et a faire des sugges-
tions pour les campagnes de propagande.

Les opérations statutaires, promptement liquidées
se déroulérent sous l'aimbale présidence de Me
Henri Guhl. Bien que cette assemblée se tint le
dernier jour de I'automne et que le temps et I'ap-
proche des fétes de fin d’année aient fait davan-
tage penser a I'hiver qu'aux vendanges, le président
put saluerune nombreuse assistance, quoique quel-
ques personnalités se soient fait excuser. Il sou-
haita spécialement une cordiale bienvenue au con-
seiller national Maret, chef de département des
travaux publics du canton de Vaud et & M. Vouga,
architecte cantonal, qui devait faire une intéres-
sante causerie sur 'aménagement du territoire.

Il ressort des comptes commentés par M. P.-H.
Jaccard, trésorier, que le rendement de la taxe de
séjour a été nettement plus élevé que le budget
ne I'escomptait. On avait timidement fixé le produit
de cette taxe a fr. 350 000 et elle rapportera finale-
ment plus de 400 000 francs. La taxe de tourisme a,
pour sa part, permis de réunir quelque 40000 francs
et c'est donc un total de 450 000 francs environ qui
est entré dans les caisses de I'Office du tourisme
du canton de Vaud. De telles recettes pourraient
faire des envieux, aussi nous nous empressons de
préciser que la moitié de cette somme sera redis-
tribuée aux communes et aux centres de tourisme
intéressés. En outre, I'Office du tourisme du canton
de Vaud doit faire face a d'importantes dépenses
qui seront encore aggravées par la publicité en
faveur du tunnel du Grand St-Bernard et par I'en-

Nous vous pré M
nos salutations distinguées.
Caisse dallocations familiales de la SSH
Le président: F. Tissot

weisen. Wihrend im Sommer 1955 4100 ausléndische
Arbeitskréfte in der biindnerischen Hotellerie tétig
waren, sind es im Sommer 1961 5100 gewesen. Im
Winter 1955 beschiftigten wir 3400 Personen, im
Winter 1960 aber deren 5600. Er richtete einen Ap-
pell an die Hotellerie, nach Méglichkeit jungen
Schweizern den Weg in hshere Stellungen zu
ebnen, damit wir nicht allzu sehr in die Abhéngigkeit
des Auslandes geraten.

Der Prisident verdankte auch diese Hinweise und
unterstrich nachdriicklich, dass es unser Wunsch
ist, méglichst viele Schweizer in den Betrieben zu
haben, und dass wir von jeher darnach trachteten,
tiichtige Schweizer nachzunehmen. Heute ist die
Situation aber einfach so, dass zu wenig einhei-
mische Leute vorhanden sind.

Damit ist die Versammlung am Ende angelangt,
und der Président dankt allen Mitwirkenden noch-
mals herzlich. Er schliesst mit den besten Wiin-
schen fiir eine gute Saison und das kommende
Jahr. -tz-

c it d'un  délégué-inspecteur pour I'Alle-

magne. Le budget est donc & nouveau déficitaire,”

mais si rien ne vient entraver la bonne marche du
tourisme vaudois, tout fait penser qu'il pourra étre
transformé a nouveau miraculeusement en un béné-
fice.

Ce budget, de méme que le programme de pro-
pagande, ne donnérent lieu & aucune remarque de
la part de I'assistance et le président put immédia-
tement donnerla parole 4 M. Vouga pourexposerses
plans d’aménagement du territoire. L’on abeaucoup
parlé d’'aménagement du territoire lorsque les pre-
miers projets pour I’exposition nationale ont surgi.
On se souvient que I'on voulait créer & ce moment-la
aux abords de Lausanne, une zone agricole et une
zone industrielle nettement délimitée, zones dans
lesquelles I'agriculture et l'industrie auraient pu
édifier des entireprises,témoins. L'on a réalisé de-
puis qu’une idée de ce genre ne devait pas demeu-
rer théorique, mais devenir une réalisation pratique,
car tout le territoire est menacé par le débordement
des villes, par I'expansion industrielle, par la méca-
nisation enfin. Les villes empiétent de plus en plus
sur des régions exclusivement agricoles et I'exem-

ple, combien actuel, des raffineries du Rhéne mon-
tre que les régions de tourisme sont directement
menacées par l'implantation de nouvelles indus-
tries, justifiées en soi,a condition qu'elles ne génent
pas d’autres activités dont la population suisse tire
ses revenus essentiels depuis des décennies.

La tache de l'architecte cantonal est exratordi-
nairement compliquée en raison de 'autonomie des
innombrables communes — elles sont prés de 400 —
qui divisent le territoire vaudois. Il faut donc pro-
céder a des enquétes auprés des communes pour
faire l'inventaire de leurs besoins et de leurs pos-
sibilités, puis tacher de procéder a des regroupe-
ments.

Actuellement les bases légales font défaut et
toute I'équipe qui procéde a I'aménagement du
territoire doit se borner a donner des conseils. Mais
M. Vouga semble posséder la foi qui souléve les
montagnes et ne pas partager la crainte d'un parti-
cipant de voir l'appareil de I'Etat entrer trop
tard en action dans ce domaine pour accom-
plir une ceuvre efficace. L'on veut espérer que
quelque chose pourra encore étre sauvé dans le
canton de Vaud et surtout que I'exemple donné
dans ce domaine sur les bords du Léman sera suivi
dans d'autres régions.

M. le conseiller d’Etat Maret fit part ensuite a
I'assemblée de la volonté du conseil d’Etat d’agir
dans le domaine de 'aménagement du territoire et
de son espoir d'intervenir encore & temps.

L'assemblée se termina par la projection d'un
beau film sur les chateaux vaudois, film que les
responsables du tourisme lémanique soutaitent
pouvoir partiellement utiliser pour leur propagande
a I'étranger.

Ziircher Fremdenverkehr
im November 1961

Im November 1961 konnte der Ziircher Fremdenver-
kehr mit einem merklich besseren Ergebnis auf-
warten als im Parallelmonat des Vorjahres. Bei
einer um je 6% erhdhten Zahl der Ankiinfte wie
auch der gebuchten Logiernéchte betrug die durch-
schnittliche Bettenbesetzung im Berichtsmonat
rund 67 % gegen 65 % im November 1960.

Im Berichtsmonat kamen nach den Erhebungen
des Statistischen Amtes der Stadt Zirich 54241
(50903) Gaste in Ziirich an. Sie verteilten sich auf
17 519 (17 246) Ankiinfte aus dem Inland und 36 722
(33657) Arrivées aus dem Ausland. Von den insge-
samt gebuchten 147191 (138990) Logierndchten
entfielen 53 113 (51923) auf Géste aus dem Aus-
land.

Unter den Herkunftsldndern stand im Berichts-
monat Deutschland vor den USA mit Abstand an
der Spitze. Aus beiden Landern konnte, gemessen
an den Logiernichten, eine Frequenzerhshung ge-

Einladung

zur ausserordentlichen Delegiertenver-
sammlung der Famili leichskasse
SHV

Montag, den 15. Januar 1962, ca. 16 Uhr

(anschliessend an die a. 0. D. V. SHV)
im Kongresshaus, Konzertfoyer, Ziirich

Traktanden:

1. Beschlussfassung betreffend die Ausrichtung

von K an auslidndische Arbeiter
und ffend die Anp g des Beitrag:
satzes.

2. Kompetenzerteilung zur Mitwirkung bei der
Neuordnung der Versicherungseinrichtungen.
3. Diverses.

Zur Teilnak an der Deleg sind
alle Kassenmitglieder freundlich eingeladen. An den
Wahlen und Abstimmungen nehmen nur die zum
voraus bezeichneten Delegierten teil. Die Delegier-
ten werden nach dem fiir die Delegierten des SHV

Itenden Wahlmodus t ich Es kdnnen je-

doch fiir die Famili leichsk
Delegierte gewshlt werden. Als Delegierte kénnen
nur Kassenmitglieder oder Vertreter von solchen
gewihit werden.

Wir bitten Sie héflich, allfillige Anregungen und .
Vorschlig handen der Delegi I
dem Vorstand bis 12. Januar 1962 schriftlich einzu-
reichen und begriissen Sie, sehr verehrte Mitglie-
der, mit vorziiglicher Hochachtung.

Familienausgleichskasse SHV
Der Président: F. Tissot

geniiber dem November 1960 um 9% registriert
werden.

Die durchschnittliche Bettenbesetzung der 125 in
die Fremdenverkehrsstatistik einbezogenen Be-
triebe mit 7352 (7133) Gastbetten belief sich im
Mittel auf 66,7% gegen 65,0% im November 1960.
Die einzelnen Besetzungsziffern waren: Hotels er-
sten Rangel 67,7 % (65,3), Hotels 1l. Ranges 64,5 %
(59,7), Gasthofe 69,4 % (75,6) und Pensionen 73,4 %
76,1). — Von je 100 Gastbetten waren 24 durch In-
landgéste und 43 durch Auslandgéste belegt, was

1 die ausgewi Bettenbesetzung von
rund 67 % ergibt.

Die Statistik der von den Gésten beniitzten
Transportmittel zeigt im November 1961 gegeniiber
dem Parallelmonat des Vorjahres einen auf Kosten
der Bahnpassagiere erhghten Anteil an Fluggésten.
Auf die Bahnpassagiere entfielen 44 % (46) der re-
gistrierten Ankiinfte, auf motorisierte Giste 32 %
(32) und auf die Fluggéste 24 % (22).

Aus vielen, elnige be-
sonders Interessante

. Referenzen:
Der neue elektrische Ziirich: StadtspitalWaid
Zirich: Bahnhofbuffet
HB, 2.KI.
Kloten: Flughafen-Rest.
(2 Herde)
Schaffhausen: - Kantons-

spital (2 Herde)
Vevey: Nestlé S.A., Ré-
fectoire
Grandvaux: Nouveau Ré-
staurant du Monde
Hotel und
Buffet Bahnhof

Kipp-Plattenherd

setzt sich Gberall durch, wo
besserel 5
Sauberkeit und hdchste Be-

triebssicherheit verlangt wer- [l Lagos/Nigeria ~— West-
den o afrika:  Hotel «The
) Mainland »

In- und auslandische

Patente
OSKAR LOCHER
Elektr, Heizungen, Baurstrasse 14

Telephon (051) 345458 M

Ziirich 8 =

In bestem Kurort des Berner Oberlandes, an vor-
ziiglicher Lage, ist umstindehalber per sofort zu

i i d mit gesi Finan-
zierung (Eigenkapital von ca. 150000 Fr. nétig)
vorteilhaft zu verkaufen:

Hotel-Besitzung

in bestem, neu renoviertem Zustand. 86 Fremden-
betten, iiberall Toiletten, 20 Bader/Douschen und
30 Garageplitze, verbunden mit grossem Umsatz
versprechendem

Restaurant Tea-Room Bar

Das ganze Haus ist in vollem Betrieb. Jede Aukunft
unter Chiffre A 17343 Y an Publicitas Bern.

Hotel-Sekretér- / Sekretarinnenkurse

Spezialausbildung in allen fiir den mod. Hotel-u. Restau-
v kaufm. und i

Féchern,
Ein-

raschftrd. i iplome.
tritt jederzeit. Auskunft und Prospekte durch

Fachschule Dr. Gademann ZUR'CH

Gessnerallee 32, Telephon (051) 251416.

Dinische Hihnchen sind hellfleischig. Sie werden sorgfiltig nach
Qualitit sortiert. Sie schmecken nach Luxus.

Dinische Hihnchen werden in jeder Grosse von 500 bis 1600 gr.
geliefert - auch in kleineren Mengen. Sie werden genau nach Gewicht
sortiert. Verlangen Sie bei Ihrem Lieferanten Dinische Hihnchen.

DER GEFLUGELEXPORTAUSSCHUSS AXELBORG, KOPENHAGEN YV,

ERNEST FAVRE S.A., GENEVE
2bis, RUE DU VALAIS

Hotel garni
u. Tea-Room

zu verpachten

an zentralster Lage in Kloten ZH. Offerten unter
Chiffre GT 1297 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu vermieten

Hotel-Tea-Room

mit 10 Zimmern, 10 km von Bern, sehr gute Lage.
Kapital Fr. 30000 ndtig. Offerten unter Chiffre OFA
5559 B an Orell Fiissli-Annoncen AG., Bern.

Reklame Verkauf!

1000 Glisertiicher susicinen

écru, 43/83 cm, gesiumt, 1 Aufhinger
Tel. (041) 238 61 per Stick nur ¥, 1.90

Abegglon-Pfister AG Luzern
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gibt Auskunft

Bundesvorschriften

Unter diesen Begrlff fallen in der Arbeltslcsenver—
J

sich in die Unfreiheit — unfrei im eigenen Be-
trieb — und unter die Drohung, bei Unertréglich-
keit den Prozess zu gewdrtigen.

Ein Ja fiir betriebsentlastende und verkaufsférdern-
de Zigarettenautomaten, ab e r nicht mit Konven-
tionalstrafen, Unfreiheit und neuen Sorgen. Der
Hotelier priife daher, eh er sich bindet und ent-
schliesse sich um freiheitlichen Weg, d. h. den
Automaten nach Grésse, Form, Sortiment und Preis
frei auszuwidhlen und im Zigarettenverkauf freie
Entscheidung zu bewahren.

sicherung die B des «Bur

zes vom 22. Juni 1951 ilber die Arbeitslosenver-
sicherung», die «Verordnung» zu diesem Gesetz,
die «Verfiigungen des Eidgenéssischen Volkswirt-
schaftsdepartements», die «Kreisschreiben und
Weisungen des Bundesamtes fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit».

Fir die Anspruchsberechtigung in der Arbeits-
losenversicherung ist ausserdem die Rechtsspre-
chung des Eidgend hen Versichen ich-
tes und der kantonalen Schiedsgerichte mass-
gebend.

Das «Operating» im gastge-
werblichen Zigarettenverkauf

Was ist darunter zu verstehen? Der Tabakwaren-
verkauf gilt als wesentlicher Bestandteil des gast-
gewerblichen Geschéftsganzen. Gleich der Kiiche
und dem Keller, ist auch er eine kaufménnische
Sparte und tragt seinen Anteil zum Betriebsergebnis
bei. Da er keinen Verarbeitungsspesen und nur ge-
ringen indirekten Verkaufsunkosten unterliegt, ist
er von direktem und giinstigem Einfluss auf den Ge-
winn. Auf dieses Plus zu verzichten, wire kauf-
ménnisch ein Schaden, ein Verlust.

Das «Operating » zielt auf die genannten Vorteile
ab und umgeht die Nachteile, insbesondere jenen
der betrichtlichen gastgewerblichen Bereitschafts-
spesen. Durch das «Operating» schaltet sich eine
Drittperson in die Gastwirtschaftsdoméne als Unter-
mieter und Verkaufsteilhaber ein, bezahlt eine ge-
ringe Miete in Form einer Umsatzprovision und ver-
kettet die Teilhaberschaft durch einen Monopolver-
trag gefdhrlichster Konsequenzen.

Was bekommt und was verliert der Hotelier beim
«Operating» ?

1. Er erhilt einen Automaten in sein Lokal gestellt,
der nicht ihm gehért und nie ihm gehéren wird.

2. Das Risiko beim Zigarettenverkauf wird ihm ab-
genommen; ein Risiko, das keines ist.

3. Er verzichtet auf den Gewinn beim Zigaretten-
verkauf und begniigt sich mit einer kleinen Pro-
vision.

4. Er bindet sich vertraglich, selber keine Zigaret-
ten zu verkaufen, weder am Buffet, durch den
Concierge und in der Kegelbahn usw., noch an
Freunde und als Gefilligkeit, und geht ein Ter-
minversprechen ein, dessen Bruch ihn Prozessen
aussetzt.

5. Er opfert seine bisherigen Lieferanten und die
wohlwollenden Branchenbeziehungen und begibt

Die HOWEG hat, in Zusammenarbeit mit Auto-
matenfirmen, auf die Bediirfnisse des Gastgewerbes
besonders abgestimmte Lésungen gefunden, die
sich jeder Automateninteressent niher unterbreiten
lassen sollte. Wirklich und sachlich orientiert sein,
schiitzt vor Zwang und verwirklicht den raschen
Eigenbesitz ohne finanzielle Harten.

Totentafel

Dr. Eduard Gubler {

Dr. Eduard Gubler, langjdhriger Lausanner und
Bundesgerichtskorrespondent dieses Blattes, ist in
der heiligen Nacht nach kurzer, schwerer Krank-
heit gestorben. Am 11. Februar 1962 wire er 86
Jahre alt geworden. Mit ihm diirfte wohl der ilteste
aktive Journalist der Schweiz verschieden sein.
Wenn er auch seine Berufstitigkeit in den letzten
anderthalb Jahren altershalber stark eingeschréankt
hatte, so griff er doch immer wieder mit Freude zur
Feder. Noch wenige Tage vor seinem Hinschied
wurde sein letztes Manuskript versandt sowie seine
Wirksamkeit als Redaktor und Politiker in Schaff-
hausen in der Jahrhundertfestausgabe der «Schaff-
hauser Nachrichten» gewiirdigt und durch den Ab-
druck seiner Erinnerungen lebendig ins Gedéchtnis
gerufen.

Dr. Eduard Gubler studierte zunéchst in Ziirich,
war 1897 bis 1899 Hilfsredaktor bei der «Neuen
Zircher Zeitung», spiter Redaktor der «Neuen
Glarner Zeitung» sowie des «Aargauer Tagblatts».

1907 wurde er Bundesgerichtsberichterstatter der
«Basler Nachrichen» und damit einer der ersten
Pressevertreter bei unserem héchsten Gericht. An-
fénglich besorgte er daneben auch noch die Parla-
mentsberichterstattung und doktorierte 1916, also
schon in bestandeneren Jahren, an der Universitéat
Bern in politischen Wissenschaften. In den schwie-
rigen Zeiten des Ersten Weltkrieges wechselte er
wieder in die Redaktionsstube hiniiber, so 1917 zum
«Freisinnigen» (heute «Ziircher Oberlédnder») in
Wetzikon (Ziirich) und 1918 in die Auslandredaktion
der «National-Zeitung» in Basel. Kurz darauf wurde
er jedoch an die Spitze des «Intelligenzblattes», der
heutigen «Schaffhauser Nachrichten», berufen. Als
Vertreter eines sozial aufgeschlossenen Liberalis-
mus trat er temperamentvoll in die Schaffhauser
Politik ein, die ihn in bedeutende Amter trug, so in
den Grossen Stadtrat, den Kantonsrat, in die kanto-
nale Steuerkommission und in die Wirde eines
Oberrichters.

Im Jahre 1927 ibernahm er in Lausanne nach dem
Hinschied seines friheren Associé wieder sein?‘
einstiges Pressebiiro, dem er sich bis zu seinem
Tode als Mitarbeiter einer Reihe schweizerischer
Zeitungen, in den letzten drei Jahren zunehmend

wieder von einem Associé unterstiltzt, mit der ihm
eigen gewesenen Vitalitit widmete.

Dr. Gubler war Ehrenmitglied des Vereins der
Schweizer Presse. Uber die Presse legte er zu be-
deutenden politischen Tagesfragen hin und wieder
ein gewichtiges Wort in die Waagschale. Sein her-
vorragendstes Lebenswerk ist aber die jahrzehnte-
lange, gemeinverstindliche Verbreitung rechtlichen
Denkens, die Popularisierung der hdchstrichter-
lichen Auslegung des Landesrechts, dem er so die
notwendige Volkstiimlichkeit wahren half. Noch
vor kurzem hat uns ein Richter versichert, Dr. Gub-
ler sei ein Gerichtsberichterstatter von europii-
schem Rang. Eduard Gubler traf zweifellos ein
hohes Verdienst daran, dass unser Land sich elnEr
ausnehmend grundhchen und seriésen Pr

Auskunftsdienst

Vorrsicht, schlechter Zahler!

Das Reisebureau SKY LINES HOLIDAYS LTD.,
22-24, Oswald Street, Glasgow, schuldet einigen
Mitgliedern zum Teil betrichtliche Betrige. Mah-
nungen und Intervention blieben erfolglos, weshalb
unsere Mitglieder gut tun, sich diese Firma zu mer-
ken.

Avis

mation iber die wegleitende Titigkeit der obersten
Gerichtsbehérde erfreut. Roberto Bernhard

Chronique

Deux stations a donner en exemple

Il s'agit de Montreux et de Vevey. Pendant trop
longtemps, elles n'ont collaboré que du bout des
lévres. Bien que trés proches voisines, il est diffi-
cile pour certains de se rendre compte ou sont les
limites touristiques; elles ont parfois pratiqué une
politique de clocher, tout en entretenant des rap-
ports amicaux.

Dans le domaine de la propagande, elles viennent
de franchir un grand pas en décidant d’avoir a
I'avenir un prospectus commun. Il est maintenant
sorti de presse en 650 000 exemplaires en diverses
langues.

Nous pensons que ces deux stations doivent étre
vivement complimentées pour cette heureuse initia-
tive et plus particuliérement leurs deux directeurs
touristiques, MM. R. Jaussi et J. J. Monnard.

Malgré des plastiqueurs, Paris a réveilloné
comme d’habitude

A la veille des fétes de fin d'année, I’'Union natio-
nale des restaurateurs, adhérant a la Fédération
nationale de l'industrie hételiére, a procédé a un
sondage auprés de ses établissements de la région
parisienne en ce qui concerne les prix officiels des
réveillons.

Dans I'ensemble, les prix pratiqués n'ont subi au-
cune variante importante par rapport a 'an dernier.
1er arrondissement :

Entre 40 et 80 NF. Pour ces prix, la plupart des

établissements offraient orchestres et attractions.

C'est ainsi qu'au cercle républicain, pour le ré-

veillon de la St-Sylvestre I'orchestre du paque-

bot «France» a fait danser la clientéle.

Au restaurant « La Table du Mandarin », la demi-

bouteille de champagne était comprise dans le

prix de 80 NF.
2e arrondissement :

Entre 75 et 100 NF. Pour ces tarifs, orchestres,

attractions et cotillons et bal.
Dans le 4e arrondissement :

Les prix s'échelonnent de 40 & 140 NF. La encore

attractions et orchestres étaient prévus.

A ion ! M is payeur

L’agence de voyage Sky Lines Holidays Ltd., 22—24,
Oswald Street, Glasgow, doit certains montants,
dont quelq assez considérabels, a

de nos membres. Les sommations et les interven-
tions sont demeurées jusqu'a présent sans résultat.
C’est pourquoi nos membres feront bien de prendre
des précautions si cette agence s'adresse a eux.

5e arrondissement :
45 NF avec orchestre, attractions et bal. Le res-
taurant « Marty » comprend la boisson dans ses
prix.

6e arrondissement :
L'éventail des prix est trés ouvert et selon les
établissements, les tarifs varient de 30 & 85 NF.
A «La Closerie des Lilas» le service était fait a
la carte aux prix habituels avec musique enregis-
trée, I'ndtel Lutétia pour 33 NF, boissons et ser-
vice non compris, orchestre, attractions et bal.

8e arrondissement :
Le choix est également trés large, les prix variant
de 30 a 50 NF. Au restaurant « SCOSSA » or-
chestre et bal, ¥2 bouteille de vin fin et 2 bou-
teille de champagne étant comprises dans le prix
de 58 NF.

Dans le 9e arrondissement :
On pouvait souper ou réveilloner depuis 13 NF
jusqu'a 62 NF.

10e arrondissement :
De 20 2 49 NF.

11e arrondissement :
De 40 4 65 NF.

Dans le 12e arrondissement :
Le «Chalet de la Porte Jaune » dans le Bois de
Vincennes offrait orchestre et bal pour 79 NF,
boissons et service compris et champagne a vo-
lonté. Quant & la Rétisserie du Plateau de Gra-
velle orchestre, attractions et bal, boissons et
service compris pour 120 NF.

14e arrondissement :
Entre 20 et 25 NF. Certains établissements comme
«La Coupole» présentaient un réveillon a la carte
avec orchestre, bal, cotillons toute la nuit.

15e arrondissement :
Prix moyen 45 NF.

16e arrondissement :
Prix moyen 65 NF.

erfahren,

leistungsstark
und giinstig in

TEPPICHEN
VUHHANGEN
FOR HOTELS

Unterbreiten Sie uns
bitte Ihre Wiinsche, oder
verlangen Sie den
unverbindlichen Besuch
unseres Hotelspezialisten.

Lmsl&Co AG Luzern, b.Bahnhof, Telefon (041) 20047

Abfall-Boy

créme lackiert, Decke vernickelt, Ein-
satz emailliert, Tretmechanik, Hohe 58 cm
Stick nur . . ... ... . Fr.
Bestellen Sie heute noch

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern

Giiterstrasse 311,

(Bitte ausfiillen,

é auf Postkarte kleben @
und einsenden an Kaiser AG,

‘Wir interessieren uns fiir Ihre
AKTION: DER GAST IST KONIG
und bitten Sie um kostenlose und
unverbindliche Zustellung Ihrer Unterlagen.

Basel, Postfach)

NAME

ADRESSE

UNTERSCHRIFT

Wir fabrizieren fiir Sie die Friteuse d

ie Sie wiinschen. Heute

mehr als 60 Konstrukti oglichkeit:

— SEV-gepriift.

ARO:;,.

Teleph

Vorteilhafte Mietbedingungen.

— Auf Wunsch Zah-

LA NEUVEVILLE

(038) 79091/92 v

Sie Offerte oder '

Auch fiir lhren Betrieb!

Unser neuer Farbenkatalog vermittelt lhnen
einen Querschnitt durch die vielen neuzeit-
lichen Moglichkeiten fiir gastgewerbliche
Innenausstattungen jeder Art und Preislage.

* Elnzelsticke, Erganzungsmobillar % Bestuhlungen und Tischa 5 Bar- und Hallen-
e . . p

Verlangen Sie diese umfangreiche und nitz-
liche Dokumentation ganz unverbindlich.

Mébelfabrik Gschwend s
Steffisburg-Thun . s 2650

Le
Champagne

préfére

Agence
générale
RENAUD SA
BALE
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vous renseigne

Prescriptions fédérales

Par cette définition, il faut entendre, dans l'assu-
rance-chdmage, les dispositions de la «loi fédé-
rale du 22 juin 1951 sur I'assurance-chémage», le
«réglement d'exécution» de cette loi, les «ordon-
nances du département fédéral de I'économie pu-
blique», les «circulaires et instructions de l'office
fédéral de lindustrie, des arts et métiers et du
travail».

Le droit & I'indemnité dans I'assurance-chémage
est en outre assujetti & |a jurisprudence du tribunal
fédéral des assurances et des tribunaux d'arbitrage
cantonaux.

Plusieurs hétels avaient organisé de véritables
fétes, avec menu de gala, attractions et danse. De
quoi fort bien terminer une année et commencer
joyeusement celle, toute neuve, qui lui a maintenant
succédé. 2

Une station de sports d'hiver
aux portes de Genéve

Crozet est un petit village situé a 643 m d'altitude,
au pied du Jura frangais, dans le pays de Gex, a
moins d'une demi,heure, en voiture, de Genéve. Il
y a cinq ans, quelques installations avaient été
construites, afin de développer la pratique des
sports d’hiver e n cette région. Mais, maintenant,
les choses sont faites en grand, et c'est a la nais-
sance d'une nouvelle et importante station hiver-
nale que l'on assiste.

Le télécabine qui, de Crozet, conduit & Fiernet,
a 1272 m d’altitude, soit & I'orée des champs de
neige, vient de voir porter le nombre de ses cabines
de trente a septante, ce qui permet de transporter
désormais 400 personnes a l'heure, au lieu de 260
comme jusqu'ici, la durée du parcours restant de
1 mi

18e arrondissement :
Prix moyen 45 NF et service a la carte.

19e arrondissement :
De 55 a 60 NF, boissons et service compris. Le
Pavillon du Lac dans le parc des Buttes-Chau-
mont offrait outre orchestre; attractions et bal,
I'embrasement du parc.

En Banlieue :
Il faut compter un prix moyen de 756 NF avec gé-
néralement, boissons et service compris.

Nous avons cru utile de reproduire ces prix. Car
ils permettront & nos lecteurs de se faire une idée
du codt réel d'un réveillon parisien comparé peut-
&tre & un diner de Noél ou de Nouvel-An & Zurich,
Berne, Genéve ou Bile. W. Bg.

Chronique genevoise

La gastronomie a été a I'honneur a Noél
et a Nouvel-An

Quand bien méme Noél est, avant tout, une féte de
famille, nombreux ont été les convives que restau-
rants et hoteliers ont accueilli le 25 décembre. Mais,
c'est le soir de Sylvestre, et le Jour de I'An aussi,
qu'il y eut surtout foule autour des tables bien gar-
nies.

De Fiernet, un télésiége, dont le débit est de 720
personnes a I'heure, permet d'atteindre les 1600 m
du Montoiseau, tandis que les téléskis de la Ramaz
et du Vallon hissent les porteurs de lattes jusqu'a
1400 m. Plusieurs pistes, dont le tracé a été spé-
cialement étudié, sont 4 la disposition des skieurs
et des skieuses de différentes formes. La piste
principale est équipée d'un systé déclalrage qui
permet de skier la nuit. Elle est ouverte jusqu'a 23
heures. Un tremplin de saut a été créé.

A proximité du restaurant-pension de Fiernet,
dont la capacité sera portée a 80 lits, on vient de
construire un important batiment, qui abrite une
salle d’attente, pour les usagers du télécabine, un
restaurant fonctionnant selon le principe du self-
service, et un bar-tea-room, avec piste de danse.
Devant cette batisse va étre aménagée une pati-
noire de 400 m carrés, utilisable tant le jour que la
nuit. Mais, ce n'est pas tout.

En effet, on projette de batir, a2 Fiernet, deux
grands chalets, qui abriteront chacun une cinquan-
taine de studios, destinés & étre mis en vente, et
d'aménager un lotissement, sur lequel plusieurs di-
zaines de petits chalets, a vendre aussi, seront
également construits.

A Crozet, station inférieure du télécabine, une
station touristique sera édifiée, ce qui transformera
complétement I'aspect de la région. On prévoit la
construction de plusieurs hétels, d’habitations pri-
vées, d’un terrain de golf, d'une piscine, de courts
de tennis, d'un vaste parking pour le stationnement
des véhicules a moteur.

Crozet est appelée a devenir ainsi une nouvelle
station touristique, pouvant étre exploitée aussi
bien I'été que I'hiver, en raison des installations de
remontée mécanlque qui la mettent & quelques
minutes seulement des crétes du Jura. V.

Remous a propos du Casino d’Annemasse

Nous avons dit récemment, dans ces colonnes, que
la demande d’autorisation présentée, par la ville
d’Annema.sse en Haute-Savoxe, de construire un
ét de jeux, a quel centaines de
métres de la frontiére genevonse de Moll[esulaz,
avait été écartée par la commission supérieure des
Jeux, dépendant du ministére de lintérieur, a Paris,
aprés examen minutieux du projet.

On apprend a ce sujet que, dans sa décision, la
Commission supérieure des Jeux a tenu compte,
dans une largeur mesure, des démarches qui avaient
été faites, a Paris, par l'intermédiaire du départe-
ment politique fédéral, & Berne, et notre ambassade
sur les bords de la Seine, de I'opposition manifestée
par les autorités genevoises. En effet, il était clair,
que, durant la plus grande partie de l'année, la
clientéle de ce casino aurait été constituée, en
grande partie, par les habitants de Geneéve et leurs
hétes.

Dans sa derniére séance, le conseil municipal
d'Annemasse a fait le point de la situation et exa-
miné les conséquences qu'entraine, pour lui, ce
refus. Le maire de la ville, M. Montessuit, s’était du
reste rendu & Paris, quelques jours auparavant, pour
obtenir des éclaircissements, auprés du ministére
de lintérieur.

Avant que ce probléme ne vienne en dlscussmn,
les six cor a ce qu'une
maison de jeux fat créée "3 Annemasse ont fait lire,
par I'un d’eux, une motion, puis se sont retirés de la
salle des séances.

Il convient aussi de signaler que ce n'est pas
sans satisfaction — mais une sage discrétion les a
incitées a ne pas la manifester que Divonne-les-
Bains, dans le département de I’Ain, Evian-les-Bains
et Annecy, en Haut-Savoie, et Aix-les-Bains, en Sa-
voie, ont appris la décision prise au sujet de la
demande annemassienne. Car, pour ces quatre ca-
sinos, la maison de jeux projetée aurait inévitable-
ment constitué une concurrence assez sérieuse. V.

Divers
A batons rompus

Les travaux de construction d'un « Airport-Hotel »
ont commencé I'année derniére & Glattbrugg, a mi-
chemin entre Zurich et son aéroport intercontinen-
tal. Pas de chambre qui n'aura sa salle de bains

privée. A I'étage supérieur, I'on installera des appar-
tements de luxe avec jardin suspendu.

L'Institut suisse de sports et de gymnastique a élu
son nouveau domicile a la Missionsstrasse 28 a
Bale. On y présente la vie sportive a travers le
monde entier en insistant tout particulidrement sur
la gymnastique.

Vient de sortir, un documentaire en couleurs intitulé
« La Suisse orientale » qui a été filmé dans les can-
tons d’Appenzell, de St-Gall, de Thurgovie et de
Schaffhouse par la Burlet-Film S. a. r. |. & la de-
mande de |'Office du tourisme de la Suisse orien-
tale a St-Gall. Ce 16 mm sonore d'une durée de
32 minutes existe en trois versions, avec sous-titres
frangais, allemands et anglais.

Contrairement a ce qui se passe dans d’autres sta-
tions ol I'on ne trouvait plus une chambre d'hétel
entre Noél et Nouvel-An, Montreux, la perle de la
Riviera suisse, cherche a attirer des amateurs de
sports d'hiver auxquels elle offre certains avan-
tages originaux : ainsi, dans divers hétels, des ar-
rangements forfaitaires donnent droit aux touristes
4 prendre leurs repas au terme d’excursions au Col
de Jaman (1500 m), & Hauts de Caux (1150 m) et
aux Rochers de Naye (2000 m). Les chemins de fer
privés vendent des cartes hebdomadaires donnant
droit & un nombre illimité de courses, et I'école
suisse de ski de Montreux-Caux-Rochers de Naye
a préparé un programme spécial pour débutants et
éleves avancés.

L'installation d'un 4 3000 m au-dessus
des Diablerets permettra la création d'une station
de ski ouverte toute I'année. Partant de Gstaad et
des autres stations de montagne de I'Oberland ber-
nois, les amateurs emprunteront ce moyen de loco-
motion qui les emmenera tout au long de I'année
jusqu'aux neiges éternelles. Le glacier des Diable-
rets, aux confins des cantons de Vaud, du Valais
et de Berne attire les skieurs durant I'été tout par-
ticulierement.

Alanh &

Un plantureux banquet qui n’est vraiment pas cher

Un membre nous signale un relevé de facture qui a
été publié récemment dans le Journal de Montreux.
Il s'agissait du décompte concernant un banquet
qu'une dénommé Rubattel prépara a la Tour de
Peilz pour les 14 membres du pouvoir exécutif de
la commune. On verra par la liste ci-aprés que
ces municipaux devaient avoir fort bon appétit, un
appétit qu'ils pouvaient d’ailleurs satisfaire a bon
compte.

e Lieferbar ab Lager oder sehr kurzfristig
o 5 Jahre Garantie

e Tische in jeder Grésse und Ausfiihrung mit und
ohne Kunststoffbelag

Unschlagbar in Preis, Qualitdt und Auswahl
Verlangen Sie Musterstiihle, Prospekte oder

unverbindlichen Vertreterbesuch.

Besuchen Sie unsere Ausstellung.

Keusch + Sohn, Tischfabrik

Boswil AG. Tel. (057) 74284

4 Vorteile ...c. - .. TiSChe und StUhle

Mod. Nr. 600 nur Fr.26.—

Buchen hell

HOTEL

Publicitas AG., Biel.

GENF

Einzigartig gelegenes Terrain am See, mit Hotelprojekt fiir
150 Betten, zu verkaufen, evtl. auch geeignet fiir Luxus-Appar-
tements. Umfang der Gesamt-Anlage, inkl. Terrain, ca. 4 Mil-
lionen Franken, gute Rendite nachweisbar.

I erhalten Auskunft unter Chiffre S 26936 U

und mild.

(Versoix)

Thomy Senf

Ein wenig Thomy Senf aus der
hiibschen Tube - nun ist es «rich-
tig», das kalte Plittli! Thomy
Senf steigert die Lust am Essen,
er ist pikant und doch so «rund»

Warum aber Senf aus der Tube?
Sie ist ein Pluspunkt fiir Sie,
denn der Gast sieht, dass Sie ihm
vom Besten anbieten. Und noch
etwas: In der Tube trocknet der
Senf nicht aus, er bleibt wunder-
bar frisch und appetitlich! Fiir
die Kiiche sind unsere Gross-
packungen dusserst vorteilhaft.
Verlangen Sie unsere Preisliste.

Thomi + Franck AG. Basel

Schweiz langfristiges

KAPITAL

Schweizer Hotelfachmann sucht zwecks Finanzierung
eines Hotel-Neubaues in weltbekanntem Kurort in der

gegen entsprechende Sicherheit. Bitte Offerten unter
Chiffre K A 1335 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Weil. Hotelkautmann

20jéhrig, engl. Sprachkennt-
nisse sowie franz. Anfanger-
kam’\mhle sucht passenden
Wirkungskreis fir Saison
oder Jahresstelle, nur_in
franz. Schweiz, zum 15. Mai
oder 1. Juni 1962. M. Brink-
‘mann, Kirchréder Strasse 84,
Hannover (Deutschland).

Tessin

nette

mit 20 Betten (kénnte eventuell auch als Hotel-
Garni gefithrt werden). Das Inventar von Fr.

muss kiuflich iibernommen werden.

Nur ernsthafte Interessenten, die iiber das not-
wendige Kapital verfiigen und sich rasch entschei-
den kénnen, wollen sich gefl. unter Chiffre TN 1334
an die Hotel-Revue, Basel 2, melden.

Jeune homme 17 ans et de-
mi cherche place comme

APISSIET | gppreni

cherche place pour la sai-

e o o
son d’hiver. Ecrire sous
chiffre P 21887 S & Publicitas c“lslnle'
Sion.
T S Ecrire sous chifire P 16896 S
4 Publicitas Sion.,
Mit
nur Koch, der Lehre entlassen,
] Schweizer, 19jihrig, sucht
Stelle als

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Abse
der-Adresse verschlos
sen, diskret d. inter-
egs. lllustr Katalog

(ommi

Zu verkaufen

Tea-Room

in Bern

Interesssenten melden sich unter Chiffre D 17349 Y
an Publi

itber h Spe-
Zlnlmrtlkel, Neuheiten
und Preisliste gratis.

Inserat senden an

Drogerie Schaerer,
St. JakobstraBe 39,
Zitrich 4/26, geniigt.

[lisine

in grésseres Restaurant oder

He ¥ oo . Hotel. Gutes Lehrzeugnis u.
Fihigkeitsausweis stohen zur
Adry oo 6 vaurs Verfilgung. Eintritt sofort.

Offerten an Postfach 90,
Ascona.

Junge, nette

Senvietochte

(Schwelzerin) sucht Stelle in
ernes _ Hotel-Restaurant
oder Tea-Room. Bevorzugt
wird La Chaux-de-Fonds evtl.
Neuchitel. Méchte meine
Franzésischkenntnisse erwei-
tern. Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft. ferten mit
Angaben iiber Verdienst-
mdglichkeiten und Arbeits-
zeit sind zu richten unter
Chifire JS 1228 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Haus-
eamtin

der Barfachschule
KALTENBACH

fir Damen und Herren.
Kursbeginn5. Februar1962

(Kurs 8. Januar sucht in Ho-
Tag, und Abendkurs, auch tel oder Restaurationsbe-
trieb. be-

Tachiminnischs Ausbildung.
Auskunft und Anmeldung:
Buso Kaltenhach, Leonhard-
strasse 5, Zitrich
vom Hauptbahnhof),
phon (051)474791.

Hiteste Fachschule der

hweiz

vorzugt. Offerten unter Chif-
fre HB 1231 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Bestausgewiesener, junger

Metzger

zuriick aus USA, sucht Stelle

Sekretar
mit Hotelfachschule, sucht
per sofort

in Hotel, auch fiir Saison.
fitr Praktikum. Offerten unter Engl., etwas Franz. und ltal.
Chifire AS 9259 Lu, Schwm» Fahrbewilligung. ~ Offerten
zer-Annoncen AG., ASSA, mit angaben an:

Lugano. Stutzer,

Jeune couple hételier (Chef de cuisine avec aé-
rieuses expériences) cherche

direction ou location

d'un établissement. Faire offres sous chifire
DL 1340 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Friiulein mit Fihigkeitsausweis, mehrjihriger
Praxis im Hotel- und Gastgewerbe, sucht Stelle als

Gerantin

evtl. als Aide du patron

Offerten sind zu richten unter Chiffre FG 1226 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Spanischer Koch

27 Jahre alt, sucht Stelle per sofort. Herkunh
Hotel Colon-Grill, Barcelona. Referenzen: Togn
Renato, Grono GR. Telephon (092) 6 11 93. Oﬂ'ex-
ten an Chiffre AS 6608 Bz, ASSA, Bellinzona.

Goncierge-Receptionist-Telephonist

sprachenkundig, sucht Stelle. Offerten: post-
lagernd, A.-G., Nidau-Biel, oder Telephon (032)
259 80.
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On ne soigne pas les
refroidissements . . .

des conduites d'eau gelées avec une flamme ou-
verte : lampe a souder, tcrche, etc. Certes, les
tuyaux — en acier — ne braleront pas, mais ils trans-
mettront vite la chaleur ailleurs, par exemple aux
pcutres, et méme sans étre incandescents, ils bou-
tercnt le feu a tout matériau combustible avec le-
quel ils sont en contact.

Il est plus prudent de leur appliquer des com-
presses d'eau chaude, qu'on entoure: autour des
conduites. |l y faut de la patience, de la persévé-
rance, mais ainsi, on ne risque pas d'incendier la
maison. Si ce traitement ne suffit pas ou est inappli-
cable parce que les tuyaux sont placés dans la pa-
rci ou dans le mur, il faut appeler & la rescousse
un installateur cu un électricien. Il s’y connait, sait
comment utiliser son transformateur de dégel, sous
quelle tension de courant il peut mettre les tuyaux.
Il sait surtout, lui, avec quelle prudence il faut pro-
céder!

Fr.
Accommodage de 3 grands plats de poisson,
sauce vin . . . . . . . . ... .. 2=
Deux langues offertes par le syndic Ormond . -
Un jambon (resté entier) . . .

Un grand ligvre réti . 2.—
Un grand aloyau . . . . 1.80
Une belle langue de veau 1.80
Un gigot de mouton . 1.90
Trois plats de salade . . . . . 0.80
Deux grands plats de merveilles . 1.70
Deux dits de bricelets . . . . . 1.—
Deux plats de chataignes grillées . 0.50
Un grand vacherin et fromage . 0.50
Pain blanc pour chacun 1.50
24 bouteilles vin vieux ... 380

Total 19.10

Pat perscnne, vin compris: 1 fr. 35.
Précisons que c'était le ler janvier 1783...

Marchés agricoles

Fruits et légumes
Le ler décembre, on a procédé a nouveau a une
enquéte sur les quantités de pommes de table
stockées. Selon les indications regues, environ
2900 wagons de pommes de table se trouvaient
stockées dans notre pays & ce moment la. La mar-
chandise indigéne représentait 2000 wagons. L'ap-
provisionnement en pommes est ainsi assuré pour
les mois d’hiver.

Avec ce froid aigu, on peut s'attendre & une
demande plus importante de légumes de garde. Un

simple plat de salade réapparait avec bonheur dans
ce cortége de mets savoureux, qui sont de rigueur
au temps des fétes. Les choux rouges et les choux
blancs, ainsi que les carottes, légumes donnent de
bonnes salades. A cette époque de l'année, on
mange toujours volontiers une salade aux bette-
raves rouges. En outre, une salade de céleris, agré-
mentée d’une bonne mayonnaise, ne le céde en rien
a certaines spécialités. Le marché dispose en quan-
tités suffisantes et & des prix encore intéressants
de légumes qui permettent de confectionner de
multiples plats.

Oeufs et viande de boucherie

Conformément & la saison, |'activité des pondeuses
s'accroit, I'offre augmente et les prix tendent a
baisser.

Les besoins de viande de porc ont été couverts
pour les fétes, si bien que la demande de porcs de
boucherie s'est-elle amenuisée, alors que les prix
ont passablement baissé. L’hiver étant I'époque du
vélage, les veaux d'étal et les veaux 4 saucisses se
font plus nombreux sur le marché. Ces derniers
temps, les prix de ces classes de qualité ont di-
minué. en raison de I'offre et de la saison.

Aus der Hotellerie

Walter Riigner — 60jéhrig

Wie wir erfahren, hat Herr Walter Riigner-Bronni-
mann (Hotel St. Peter, Ziirich) knapp vor Weihnach-
ten, am 21. Dezember, seinen 60. Geburtstag ge-
feiert. 1935, als Besitzer des Hotel Bristol in Basel,

wurde Herr Riigner Mitglied des SHV — das sind

nun an die 27 Jahre her. Nach dem Verkauf des
Bristol 1937 verwaltete er noch einige bedeutende
Hauser. Seit August 1945 leitete er das Walhalla in
St. Gallen, das dann durch den grossen Brand 1956
zerstért wurde. Am 1. September 1958 iibernahm
Walter Riigner das Hotel St.Peter, Ziirich. Wir
wiinschen dem erfahrenen Hotelier und Jubilaren
noch viele Jahre Gesundheit und geschiftlichen
Erfolg.

Divers

Die Sommersaison 1961 im Berner Oberland
Neues Maximum

v. — Nach dem Bericht der Volkswirtschaftskammer
des Berner Oberlandes uber die Sommersaison
1961 ergibt die aus Hotels, Pensionen und Sanato-
rien resultierende Logierndchtezahl mit 2,292 Mio
ein gegeniiber dem Sommer 1960 um 7,4 % gestie-

genes neues Maximum. Zu dieser Mehrfrequenz
haben mit einem Plus von iiber 35000 Logiernéch-
ten auch die Schweizer beigetragen; sie stehen von
allen Nationen im Logierndchtetotal mit 30,2 %
(nahezu 692 000 Ubernachtungen) an erster Stelle,
gefolgt von England mit 22,3 %, Deutschland 17 %,
Frankreich 10,8 %, Holland 5%, USA 4,4 %, Bel-
gien 3,1 %, ltalien 2,7 %, iibrige Staaten 4,5 %.

Die Ubernachtungen der Auslandgéste sind um
iiber 122000 auf 1,6 Mio gestiegen; ihr €9,8 % be-
tragender Hauptanteil zeigt die grosse Abhingig-
keit des schweizerischen Fremdenverkehrs vom
Ausland. Relativ bedeutende Logiernichtegewinne
ergeben sich aus Schweden mit 28,2 %, Italien
23,8 %, Luxemburg 21,7 %, Deutschland 20,9 %. Die
Kurorte verzeichnen die héchste Besetzungsziffer
mit 96,2 % im Mcnat August; durchschnittlich be-
trug sie itrotz erhohtem Angebot 61,1% (+ 1,9 %).
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer blieb mit 4,6
Tagen unveréndert; Engldnder im Mittel 59, Hol-
lander 5,7, Deutsche 5,3. Schweizer 5,1 Tage, Be-
sucher aus den ibrigen Landern 2,3 bis 4,8 Tage.

Starke Frequenzzunahmen verzeichnen Interlaken
mit einem Logierndchteplus von 21720, Spiez-
Faulensee rund 20 500, Kandersteg fast 15 000, Mer-
ligen rund 14 600, Adelboden iiber 12300, Grinde!-
wald rund 8300, Innertkirchen-Grimsel iiber 6800,
Beatenberg nahezu 6000; fiir Wengen und Thun-
Goldiwil ergibt sich eine Zunahme von je iiber 5300.
Von insgesamt 31 oberldndischen Kurorten wiesen
nur vier (Gsteig bei Gstaad, Miirren, Lenk i.S.,
Sigriswil) riickldufige Zahlen auf.

Klosters sichert Skipisten

Im Hinblick auf die wachsende Bodenspekulation
und die damit zusammenhingende Uberbauung
sehen sich einzelne Kurorte genétigt, Gesetze zum
Schutze der Skigebiete zu erlassen. Auf kantonaler
Ebene ist die Angelegenheit in Graubiinden mit dem
Einfiihrungsgesetz zum revidierten Zivilgesetzbuch
bereits im Jahre 1944 geregelt worden. Die Gemein-
den sind erméchtigt, Bestimmungen iber die Be-
niitzung der privaten Grundstiicke zur Ausiibung
des Skisportes zu erlassen, sofern sie den &ffent-
lichen Interessen dienen. Die Gemeinde Klosters
hatte am Sonntag iiber ein solches Gesetz zu ent-
scheiden. Dieses erméchtigt den Gemeindevor-
stand, alle Vorkehrungen zur Sicherung von Skiab-
fahrten zu treffen, wobei nétigenfalls ein Grundstiick
mit 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschriankungen
belastet wird. In Ausnahmefillen kann sogar ent-
eignet werden. Die Gemeindeversammlung stimmte
dem Gesetz nach ldngerer Aussprache mit 173 ge-
gen 43 Stimmen zu. Fiir die eventuelle Ubernahme
ven privatem Grundeigentum war ein Kredit von

500 000 Franken vorgesehen worden. Die Gemeinde-
versammlung war in ihrer iberwiegenden Mehrheit
der Auffassung, dass der Kredit ungeniigend sei.
Sie stimmte schliesslich mit grosser Mehrheit einem
Kredit von einer Million Franken zu.

Winterfiitterung unserer gefiederten Freunde

Jeder wahre Vogelfreund weiss, dass der Winter
immer wieder grosse Opfer unter den gefiederten
Freunden fordert und wird sich bemiihen, diese
Opfer zu verringern. Da man niemals weiss, ob der
kommende Winter mild oder besonders streng sein
wird, muss man seine Vorbeugungsmassnahmen
treffen.

Wir werden die Vogel besonders eng an uns ge-
wohnen, wenn wir rechtzeitig mit der Fiitterung be-
ginnen. Es wiirde aber falsch sein, in dieser Hin-
sicht zu iibertreiben, da ja die Végel auch das auf-
nehmen wollen und sollen, was die Natur ihnen
bietet: Schneebeeren, die roten Beeren der Eibe,
hangengebliebene Holunder- und Ebereschen-
beeren usw. Anderseits wird man sie aber an be-
stimmte Futterpldtze gewdhnen miissen.

Dass die Futterhduschen in jeder Hinsicht zweck-
entsprechend wiren, wird niemand behaupten. Ein
Dach auf vier hohen Séulen, von allen Seiten blast
Wind und Schnee hinein, weht das Futter fort oder
bedeckt es mit Schnee — das ist das Ubliche.
Wenn man keinen automatischen Futterapparat
sein eigen nennt oder beschaffen kann, dann wird
man entweder zwei Seiten des Hauschens, der
Windseite entgegen, mit Brettern schiitzen, oder
ncch besser, mit Fichten-, Tannen- oder Kiefern-
reisig umstecken.

Wie steht es nun mit dem Wasserbediirfnis der
Végel im Winter? Es ist eine alte, noch immer vor-
handene falsche Ansicht, der Vogel brauche im
Winter mnicht zu trinken. Insektenfresser haben ein
geringeres  Wasserbedirfnis als Kérnerfresser.
Letztere leiden im Kifig sehr, wenn ihnen das Was-
ser fehlt, und gehen in Kiirze ein. Insektenfresser,
die ihr Futter mit Mohrriiben zubereitet erhalten
sind hierin weniger empfindlich. Man reiche nur
versuchsweise einmal im Winter den freilebenden
Végeln warmes Wasser, und wird sehr bald wissen,
welches Bediirfnis danach besteht. Drosseln sollte
man warmes Futter reichen. Sie leiden oftmals trotz
regelmidssiger Fiitterung Not, weil alles ‘Weich-
futter gefriert. Sobald die Schwarzdrossel nur aut
getrocknete Beeren angewiesen ist, hat sie ein
starkes Bediirfnis nach Wasser.

Einer unserer nitzlichsten Végel im Garten ist
die Meise. Sie zu schiitzen und zu erhalten, ist nicht
nur die erste Aufgabe des Obstziichters, sondern
aller Vogelfreunde. Meisen brauchen im Winter
Fett. Meisenringe und richtig zusammengestelltes
Meisefutter werden sie bald zu unsern regelmassi-
gen «Pensionsgésten» machen.

tetetoeh flA[d

Bett-Couch

sucht Stelle in Dancing, nach
Ubereinkunit. Offerten unter
Chiffre BA 1225 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

3teilig

Holldnder

Chef
de rang

arbeitsam, in der Schweiz in
ungekiindigter Stelle, sucht
Stelle in Ziirich. Offerten
unter Chifire HR 1224 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Ottomane, naturhell

mit Fussbrett und verstellbarem

Kopiteil, dazu Federkernmatratze

‘mit gutem Bezug (10 Jahre Garan-

tie auf der Einlage) und dem
Schoner

pauschal

Fr. 165.-
>

LIESTAL
Telephon (061) 84 33 02
Verlangen Sie unsere reichhal-
tigen Prospelkte iiber komplette
Hotel-Einrichtungen
Frankolieferung in der ganzen

2 jeunes allemandes cher-
chent places comme

sommeliéres ou
femmes de chambre

Schweiz dans un grand hétel de Suisse
10% Anzahlung geniigt romande pour la saison
hiver & la montagne, libres
[ e ] commencement janvier.
Offres sous chiffre SF 1223
Tachtige 4 I'Hétel-Revue, Bale 2.
| ﬂ

cherche place & convenir.
Faire offres avec indication
de salaire 4 Alessandro Sar-
tori, Magliasina.

mix- und sprachenkundig,
sucht per sofort Stelle. Off.
unter Chiffre F 52690 G an

Publicitas St. Gallen.

Tiichtige, gutprasentierende Gerantin

sucht passende Jahresstelle in

Tea-Room, Restaurant oder Hotel
diirfte auch grésserer Betrieb sein. Erstklassige Referen-

zen vorhanden. Gefl. Angebote unter Chifire GN 1186 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Erfahrene, bilanzsichere

Buchhalterin-Sekrefiirin

BEKANNTMACHUNG

Wir teilen allen unseren geschitzten Geschiftsfreunden mit,

daB die Schweizerische Generalvertretung

fiir unsere Sektmarken ab 1. Januar 1962 auf die Firma

HENKELL IMPORT A.G.

Badenerstrafe 16, Ziirich, Telefon (051) 27 18 97 iibergeht.

Die neue Generalvertretung wird

Thnen in allen Belangen jederzeit gerne zur Verfiigung stehen.

Fiir das unseren Sektmarken bis anhin

stets entgegengebrachte Vertrauen danken wir IThnen bestens.

S € ) € 2] ) 1F= Y07 JRrm—

Junge, sprachenkundige

Serviertochter
sucht

Wir haben eine grosse Bitte

an die Absender von Offerten.
Legen Sie Ihren Eingaben keine
Originalzeugnisse und &hnli

venvaie Umereaen b 2o | Winlrsaison-
stelle

mit i is, sucht selbsti
digen Vertrauensposten als Stiitze des Patrons. Offerten
unter Chiffre BU 1346 an die Hotel-Revue, Basel 2.

uns leider nicht mbglich, fiir sol-
che Dokumente irgendeine Ver-

Eintritt auf 15. Januar. Arosa
und Klosters bevorzugt.

antwortung zu iibernehmen, falls
Sie vom nicht zuriick-

Doris Strassler, Unterdorf,
Resch LU.

Die prei: Geschirr

in allen Gréssen von Hildebrand.
26 verschiedene MEIKO -Modelle.
Preis ab Fr. 3140.—

Apparatebau

D. HILDEBRAND ING.

Zirich 8 Seefeldstr. 45 Tel. (051) 348866

erstattet werden. — Wo nicht aus-
Famessss
S k l” .

driicklich Originale verlangt sind,
perfekt Deutsch, Franz., Engl.

geniigen gute Kopien.

sowie Buchhaltung, sucht
per sofort Stelle in mittel-
grosses Haus in Winterkur-
ort (evil. aushilfsweise).
Telephon (051) 24 31 16.

GERANT
eventuell als

Sekretir-Chef de service
Restaurationsbetrieb oder Tea-Room. Allfillige

Angebote bitte unter Chiffre M 50014 Q an Publici-
tas Basel.

Junge Tochter (Diplomierte Sekretarin) sucht per
sofort oder nach Ubereinkunft Anfangsstelle als

Hotel-Sekreliirin

(Praktikantin)

Deutsch,

und englischen Sprache. Offerten an Ursula Stal-
der, Rilegsaustrasse, Hasle-Riiegsau. Telephon
(034) 360 26.

Jeune homme, 25 ans, parlant 5 langues, dipl.
Ecole Hoteli¢re Lausanne, cherchie poste comme

aide patron
chef de service

~ ou autre poste de responsabilité 4 Genéve ou
dans les environs. Entrée printemps 1962. Ofires
sous chiffre H 22839 Z & Publicitas, Zurich 1.

Junger Hotelfachmann

28jéhrig, mit abgeschlossener Kochlehre und im
Besitze des Diploms der Hotelfachschule Lausanne,
sucht Stelle als

Vizedirektor

Ziirich oder Umgebung bevorzugt. - Befindet sich
zurzeit in Stellung als Chef de réception-Vize-
direktor in gutgefithrtem Zweisaisonbetrieb mit
80 Betten. Offerten unter Chiffire HV 1277 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

27jéhrige, branchenkundige

Sekretarin

sucht Stelle auf Mirz oder April, fiir Réception,
Kassa und Journal (vorzugsweise Buchungs-
maschine). Bevorzugt St. Gallen oder Chur.
Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift
und Italienisch sprechend. Offerten unter Chifire
SA 1344 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Deutscher, z. Zt. im Spital, sucht auf 1. Februar Stelle um
in kleinerer Brigade als

Saucier

(evtl. auch Gute

vor-

handen. Ziirich . Ange-
bote sind zu richten an Helmut Bauer, cfo Kreisspital,
Minnedorf ZH. Telephon (051) 74 11 22.

Junge, tiichtige Schweizerin sucht Stelle als

Réceptions-Sekrefiirin

sprachengewandt und mit allen Arbeiten der

ion sowie der i
Buchungsmaschine vertraut. Offerten unter Chiffre
RE 1361 an die Hotel-Revue, Basel 2.

23jahrige Tochter mit Hotelfachschulbildung (E.H.
Lausanne, Secr. C), sucht Stelle als

Empfangssekretérin

ab 15.Mai 1962. Fremdsprachen: Franz., Engl.,
Ital., Spanisch. Offerten unter Chiffre TE 1362 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Kleineres Hotel im Engadin
sucht zu baldigem Eintritt .

Alleinkoch oder -kochin

Lange Saison, womaglich auch fiir Sommer.

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre
KE 1360 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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LUGANO

Gesucht fiir lingere Sommersaison:

Hilfsgouvernante
Telefonist
Chasseur
Patissier
Zimmerméadchen
Lingeriemadchen
Wascherin
Officeburschen
Officeméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen sind zu
richten an: Hotel Beaurivage, Lugano-Paradiso.

Gesucht

in bedeutenden Wintersportplatz tiichtige

Sekretarin

als Stiitze des Patrons

Offerten mit Zeugnissen und Photo unter Chifire
BW 1316 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort, fiir lange Wintersaison:

Saaltochter
Officemadchen
Kiichenmiadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel Alpina, Braun-
wald GL.

TESSIN

Gesucht
in Hotel mit Restaurationsbetrieb fiir Saison Marz bis
November 1962:

1. Kochin
11.Kéchin
Alleinzimmerméadchen
Saaltochter
Saalpraktikantin
Kiichenmadchen
Officemadchen
Lingére
Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind zu richten an
P Aellen, Hotel Paladina. Pura-L .

Gesucht

per sofort erfahrene

Serviertochter

in im Bit Jah-
resstelle. Offerten unter Chifire ST 1354 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel garni a Genéve

cherche

portier-tournant-réception

(francais, allemand, anglais). Place stable et a
l'année. Entrée de suite. Faire offres manuscrites
avec curriculum vitae, copies de certificats et
photographie & la Direction Hétel Moderne,

Gesucht per sofort:

tiichtige, fachkundige

Barmaid ...

sprachenkundiger

Rest.-Kellner
Kellerbursche

Offerten an Hotel Carmenna, Arosa

Quelle

dame de huffet

capable d'atre & la téte de 4 gargons de buffet
aimerait une bonne place & 'année dans un
restaurant au centre de Lausanne? Poste agréable
et de grande responsabilité. Entrée & convenir.
Veuillez adresser ofires sous chiffire QD 1325 &
I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht nach Bern

jiingere, tiichtige

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
mit Photo, i iften und i
chen sind zu richten an Postfach 904, Bern.

Biirgenstock-Hotels

Chef de réception-Caissier
Journalfiihrer-Caissier

Ges“cn' Chef-Kontrolleur

3 Kontrolleur
fir

. IL Oberkellner
Sommersaison

Postman-Telephonist
oder Telephonistin
Chasseur-Telephonist
Chasseur

Nachtportier

Barmaid evtl. Barman

Chef d’étage Aide Barmaid-Hallentochter

Chef de rang . Py
1962 Demi-chef de rang Restaurationstochter
Commis de rang Kaffeekdchin
Comumis de bar Officemidchen
Chef Saucier Officeburschen
. Chef Entremetier Kiichenmidchen
Guter Verdienst Chef Gardemanger Kiichenburschen
Chef Patissier Hilfsmédchen

und Commis Saucier (fir Angestelltenservice usw.)
Commis Entremetier
Commis Gardemanger
Commis Patissier

Koch-tournant

lange Saison Etagen-Gouvernante (Park-Hotel)
Economat-Gouvernante

Office-Gouvernante

Communard
Aides fiir Economat, Etagen
Kellermeister und Office
Kellerburschen
Stopferin-Néiherin
Vorziigliche Verpflegung Etagenportier Wﬁscheriq
und Unterkunft Zimmermidchen Lingeriemiddchen
Hausburschen Hilfszimmermidchen
Concierge (Park-Hotel) Angest.-Zimmermidchen
Biickergehilfe

Conducteur
(sprachenkundig) Golfbus-Chauffeur

Letztjdhrige Angestelite, welche wieder auf ihre Posten reflektieren, mégen
sich bitte sofort melden.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsangaben sind erbeten an
die Direktion der Biir Hotels, Hir 32, Luzern

Gesucht nach St. Moritz
Hotel Caspar Badrutt

(100 Betten)
zu sofortigem Eintritt

Koch Tournant-Nachiwache

und ab ca. 10. Januar fiir einen Monat

Commis de cuisine

Gesucht wird nach Lugano
(Hotel mit iiber 100 Betten)
Saison Ende Mérz bis Ende Oktober:
Gardemanger
Commis de cuisine
Patissier-Konditor
Kéchin
Kiich hilfin, Kiichenb h

Casserolier
Officegehilfin

(auch Bedienung der Kaffeemaschine)
Bureaupraktikantin

Hall ht.

;

Saaltochter
Saalpraktikantin

oder Saalpraktikant
Portier (jiingerer)
Zimmerméadchen
Anfangszimmermadchen
Offerten mit i Photo und

sind zu richten an: Hotel Ritschard & Villa Savoy, Lugano-
Paradiso.

Grand Hotel Victoria-Jungfrau, Interlaken

sucht mit Eintritt auf Ende April/Anfang Mai:

Bureau:
I.Kassier
Journalfiihrer(innen)

(wenn mdglich mit Kenntnissen

Jungfrau-Grill-Stube::
Chef de service

Restaurationstochter
(Arbeitstracht vom Hause)

dser Nat.-Reg.-Buchhaltungsmaschine) Buﬁettochter

ekretarin

Praktikant(in) A Buffetbursche

Loge: 4 Economat, Office, Kaffeekiiche, Keller:
Concierge % I1.Economatgouvernante
Logentournant== -"“;‘»‘k%,“:[_os_hter fiir Economat

Telephonistinnen 7 (" gg‘#:egkoauc\{qei:‘r:;r:‘te

Chasseure

Nachtconcierge Kellerbursche

Nachtportier Kiichen- und Officepersonal:

Etage: Kiichenburschen oder

Etagengouvernante -médchen

Zimgmegm'adchen Officeburschen oder

Hilfszimmerméadchen -méadchen .

Etagenportiers Angestelltenservier-

Hiési ¢ HalisdB burschen oder -méddchen
estaurant, Halle-Bar: Angestellten-

I1l.Oberkellner zimmermidchen

11l.Oberkellner

Lingerie-Wischerei:

Waischereimangeméadchen

I.Barman oder Barmaid
Il.Barman oder Barmaid

Commis de bar Glatterinnen
Winebutlers Stopferinnen
Chefs de rang Wascher

Chefs d'étage Lingeriemangemadchen

Demi-Chefs de rang

- Girtnerei:
Commis de rang Girtner
Praktikanten (Blumen, Gemiisebau)
Courrier-Kellner Hilfsgartner

Alle Angestellten, die sich fiir ihren alten Posten interessieren, wollen sich bitte sofort melden.

Offerten mit Bild und L
terlaken.

iiche an Dir. U

fer, Hotel Victoria-dungfrau,

HOTEL EDEN AU LAC, LUGANO

sucht fiir Saison April bis Oktober 1962

Economat-Gouvernante Nachiportier
Office-Gouvernanie Loge-Etagen-Tournant
limmermiidchen- Chasseur

Tournanie Etagen-Portier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind zu richten an die Direktion.

Hotel Miiller au Lac, Ascona

sucht versierte

Restaurationstochter

Jahresstelle.

Touring Mol-Holel
Bud Ruguz

sucht fiir Frithlings-Sommersaison (April bis Oktober):
Kuchenchef oder Alleinkoch
Commis de.cuisine

(neben Chef)

Sekrefiir

(fiir Kasse, Empfang und Telephon)

(Snackbar ; sprachenkundig)

Buffethilfe
Serviertochter

(Restaurant)

Timmermiidchen
Tournant

(Zimmerdienst und Restaurant)

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an E. Huber, Dir.,
Liebenauweg 7, Luzern.

HOTEL BELMONT, MONTREUX

(premiére classe)
cherche pour la saison d'été 1962 (avril & octobre):

maitre d’hotel

chefs de rang

commis de rang

chef de cuisine

commis de cuisine

commis patissier

casserolier
concierge-conducteur
avec permis de conduire professionnel
portier de nuit
récéptionniste (dame)
gouvernante d’'économat
et office

portiers d'étage

femmes de chambre

Offres détaillées (photo, copies de certificats, curriculum
vitae, timbres-réponse) 4 M. le Dr Pio Caimi, Directeur,
Case' postale, Lugano 3.

Gesucht
fir lange Sommersaison (Ende Mirz bis November),
‘mit Eintritt gegen Ende Marz, evtl. spiter:

Kiichenchef
zu kleiner Brigade

Buffetdamen

(versiert)
Buffet- und Officemadchen
Casserolier
Kiichenbursche
Officeburschen (oder Madchen)
Hausburschen
Restaurationstochter
Kellner
fiir Dancing und Restauration, fachtiichtig und Eng-
lisch sprechend.

Offerten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen, Bild und

Referenzen erbeten an die Kursaal-Direktion, Luzern.
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Nr.1

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

r.1

Saal und Restaurant

B\lle(dnme, gesetzten Alters, fachkundig, tiichtig und ﬂu\k
sucht passenden Posten. Offerten unter Chifire 821

5107
5109

5122

Zimmermédchen, sofort, Hotel 25 Betten, Waadt,

Wischer oder Wischerin, Lingeriemidchen, Anfangs-

zimmermidchen, sofort, grosses Hotel, Baden.

Officebursche, Commis de rang (Grill), Angestellten-
i i nach i

Kiiche und Office

5127

15. Januar, Zirich.
Alleinkoch oder Commis de cuisine, Kéchin oder Hilfs-
kéchin, sofort oder nach Ubereinkunft. Hotel 20 Betten, Kan-

9490
9498
9504
9517
9520

Femme de chambre, de suite, hitel moyen, Valais,
Gouvernante générale, de suite ou & convenir, clinique,
région Montreux.
Portier tournant (langues), de suite, hétel 90 lits, Neuchatel,
Patissier (Suisse), gouvernante d'économat, de suite,
hétel moyen, Valais.

mmes de chambre, de suite ou & convenir, hétel moyen,

Vaud.
Cuhinléw. de suite, hétel moyen, lac Léman

Palace Hotel, Luzem

sucht fiir lange Sommersaison 1962:

111.Oberkellner-Chef de
brigade

(mit Sprachkenntnissen)
Chefs de rang
Demi-Chefs de rang

(mit Sprachkenntnissen)
Commis de rang

Offerten an A. Schlunegger, Oberkellner, Grand Hétel
Belvédére, Davos.

Chefs de partie
Commis de cuisine

Offerten an Otto Schlegel,
Gstaad.

Kiichenchef, Palace Hotel,

fiir Sommersaison in Erstklasshotel in Luzern:

Offene Stellen ton 5t. Gallon. o521
N 5120 Serviertochter, sofort, Hotel 50 Betten, Nihe Basel. 9522 Femme de chambre, de suite, hatel moyen, Alpes vau-
Emplois vacants g us. doises.
’ franzdsische Schwe:z Unter «Ah sofort 3069» an Rasteiger, gggg C;n}xge g l:l\lmbxe, de suite, hétel 70 }-l’l; lac Léman.
Johanneumring 6, Graz (832) . : ef d'office, de suite, grand hétel, lac
Bruflst de la Gare Gendve- Comavin cherche pour entrée immé- Hohench: ,gm Mg I el oA Rostaarat B hres o0 Wintersaison-Stellen
e ou & convenir: chef de service avec chet JK 5 cnohelyiiehiiy in Hotel und Remianration, such Jahzes. oder *hi ii i
Qloffice, chof o ying pots restasrant do ville chaFd eventuell einige Aushilfen. Frei ab ca. Ende De- Places d’hiver — Posti invernali
1o dlasse, p'emém‘y:ma Go bufiet, dumes do batet ey ds ~ zember. Offerten an Familie Auchli, Gibraltarstrasse 2, Luzern,
Dbuffet (hommes et fermmes), aide de caféterie, d Telephon 36601. (828) 4929 Chef de partie, mrnn, Erstklasshotel, Davos.
de nuit. Places bien rétribuées. Faire offres avec copies de certi- 4930 Dnvo-
ﬁcam, phuloqxapluel et prétentions de salaire au Bureau du per- 4935 Kellner,
G2 Loge, Lift und Omnibus chon, mach Dboraiakuntt Hovl 25 Benen Bamax Oberland.
Gasucht aul_Anfang Februar selbstandiger Allelnkoch oder 4 4938 alachtes (Englisch bie Stellonvermililung dos SHY. vertlgt zurzelt Uber di
Xochin. Oefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Poxtier mit 10jéhri sucht Jahres- 4942 Patissior ‘Sofort, Hotol 5 Betten, Berner Oberland. verifigh zuezell Gher. cle
Edelweiss, Beatenberg. Telephon (036) 302 24. 528)  H"jelle in Basel. Eintritt sofort. Offerten mit G 494, Graubun.  folgenden
unter Chifire 830 dg_m
M h Periler, Zijihiy, Osterreicher, sprachenkundig, leiztungsiihiy, 4946 §%“§2§2§“E’fv‘;§' oder Commis de cuisine, sofort, Hotel
Stellengesuche Condabnz Tl B e S A emelo s ey Bttt st Ergnain Aushilfs-Offerten:
4962 L & sofort, grosses Ho- .
Demandes de places Offerten unter Chifire 831 Ummasmid ]
Office-Kiichenbursche, sofort, grosses Hotel, Engelberg.
chexin, sofoxt, grosses Holel Engelber 19jshrig, Deutsch
Bureau und Reception ] H (m Fi y 9. x
P Originalzeugnisse Kocnkenninissen), solot, Hotoh 3 Botton Bormor Oberland. vanz., Engl., ltat.; sofort bls Februar.
otel-Sekretiirin-Réceptionistin sucht per 1. 2. 1962 oder spiter 5 ) . 4972 fort, 45jahrig, Deutscher, zurzeit
Stels. zg,ahnge Schweizerin mit KV—Dlplom und einigen Jab- sind nur beizulegen, wenn dies aus- ore ;e';"::*ﬂ hﬂ\mﬂ ot 11 Hotel, D in der Schweiz; ab sofort.
ren Praxis. Deutsch, Englisch. tickli ! - uffettochter, sofort, kleines Hotel, Davos.
Ttalienisch. Angebote bitte unter Chiffre b 10900 DE an Publicitas gruckllgblrarlangt"wud. In all‘l(en an 4975 o i Patissier, 55jshrig; ab sofort.
Lausanne. [108] eren Fillen geniigen gute Kopien. Lingare, sofort, mittelgrosses Hotel, Engelbers.
4980 Glitterin, sofort, Exstidasshotel, Aro Oborkellner/Chof de service, 51jshrig, Deutsch, Franz.,
4983 sofort, Hotel 100 Betten, Berner Oberland. Engl.; ab Mitte Januar.
. 55 afit Hotel, 4989 !éi}:chlenhunchu,nach Ubereinkunt, Hotel 80 Betten, Berner
A 2 d erlan, Etagenportier, 44]ihrig, Deutsch, Franz., Ital.; ab sofort
vakanzenllste . . 5001 sofort oder nach Ubereinkuntt, Hotel 100 Ftagenportior, #4ianrig
. Betten, Kanton Glarus,
5007 Eiae P (evemugle ?}lémxaﬁsf.o)nmc‘h’rn;;einkunn gros. 3008 Portier ~Conducteur, sofort, mittelgrosses Hotel, Davos. 19jéhrig, Holl.,
der Ste“envermittlung ses Hotel, Luzern. g * 5021 gl-“eﬂn oder E}ﬂeuh(dsch, Franz., Engl, etwas Spanlsch 10. Januar bis
= i . avos. . Marz.
2510 K“""“"““’"’O'd::‘:" "be’em“:;‘{:t?“““ Hotel, Baden. 5099 Commis de bar, sofort, Hotel 60 Betten, Zermatt.
. . 4 3 5032 Kiichenbursche, sofort, Hotel 40 Betten, Berner Oberland 19jshrig, Holl.,
5011 oder -koch, h Ube - 4 i jéhrig, Hol
Liste des emplois vacants PorsonalkBchin ofer Koch nach Uberein- 5435 Zimmerny nach Deutsch, Franz., Engl etwas Spanlsch und Italienisch;
Lista dei posti liberi 5013 Comimis Saucier eventucll Chef de partie, nach Uberein- 530 Koot oner won Appenzell. Berner Oberland. 10. Januar bis 10. M3
sote SLomy mittelgrouses Hotel, Tnizern: - . 5057 Kiichenbursche, sofort, Hotel 20 Betten, Berner Ob land E der, 18-
Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskoplen, Pass- médchen, sofort, kleines Hotel, Interlaken. S elrt et b S e oder Commls de/ enisine, |ahrlg, Engl., etwas Franz. 'und Deutsch; 15. Januar bis
photo und 40 Rp In Briefmarken Iose belgaleg't (Bus- 5016 Officebursche, nach Ubereinkunfl, kleineres Hotel, Sim-  gog¢ sofort, Hotel 35 .
Tand: eln 5017 Poxtier. sofort, mittel- Betten, Engadin. . lander, 18-
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Bunl‘ (051) ;4 8697 grosses Hotel, Schaffhausen. 5067 Chasseur (Deumch sprechend), sofort, Hotel 250 Betten, jahrig, Engl., Franz.; sofort bis 16. Febluav
5020 Kiichenbursche, sofort, Restaurant, Basel. 070 B a-Bodi " s, Holét 40 N Hollénder, 20
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, 5025 Officebursche, sofort, mittelgrosses Hotel, Basel. , 3 lilfs -
photo de passeport et 40 cts en 11rpnbves poste non- 5026 Wiéscherin, sofort, grosses Hotel, St. Moritz. 5085 Betten, Engelberg. o Jjahrig, Deutsch, Franz., Engl., Holl.; sofort bis 30. Januar.
collés atranger 1 coupon réponse Inlernational) 2 8027 mmermidchen, L sefosts g Shom sofor oder 15, antar, Hotel 0 Betten, e Deutscher, 21jahrig, Deutsch,
el-Bureau, Gartenstrasse 112, Bale. e .S sine oder Chef de partie, sofort, Hotel e iy April.
gggg Hallentournant, nach vbexeixmﬁx[.u;}oma Hotel, Ziirich. 52"9“ Envad"‘ 5 RE
Le offerte devono essere fornite del numero indicato 5050 Koche, Kichen-Officeburschen, Hausbursche, Servier- 5090 e ohe Ll sofort, Hotel 65 Bet- Diiapertior/ittsgeks llal S0y Ma’?ebt;lssgekgrufhrlg,
nella lista delle cople ds‘l certificati dllbucn servito, 'r‘;:?';xe'n ?;‘;ﬁ::::,‘;?:"' Officemidchen, 20. Januar, Restaws g5 Bt QSN ) 30 Botton, Berner Oberland. X ., Engl.,
di una o di 4 imi In 5052 Zinms 1 sofort, Hotel, Kan- 5106 Cassexolier, sofort, Hotel 50 Betten, 23jshrig, Franz., Engl.,
non-incollati (per I'estero: buono-risposta ton Bern, g . etwas Deulsch ab Mme Januar fir langere Zeit (nur
nale) e devono essere Indirizzate al 5053 b nach Uk Kleine- Basel oder Umgebung)
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basilea. (061) 34 86 57 xos Hotal, Baden. Aushilfsstellen o
5056 i anist
Buffotbursche, Barmaid/Barman, sofort, Hotel 100  Batien, Rempl — Aiuti e supj e 19{;2’,195f:?“‘;;t‘;'m'a‘ﬁ"' Fianz, Enaly siwas Spae
Jahresstellen 5062 Patissier, sofort, Bahnhofbuffet, Graubiinden.
5063 do cuisine, Kichen-Officebursche, Office: 4931 Kaffeekchin, sofort oder nach Ubereinkunit, mittelirosses
Pl a Panné Posti i sofort, Hotel Hotel, Zirich.
aces a l'annee — Postli annuali 150 Betten, Luzern. 4946 Kiichenbursche oder Commis de cuisine, sofort, Hotel
5068 B sofort, Hotel 30 Betien, Davos. Buffetdame, s5javig, Deutsch, Franz., Engl., etwas Ital.;
40 Betten, Kanton Solothurn, sofort bis Ende Ma
4932 v T Y n“;:::’gx rremmy %‘f::‘:ﬁl 5079 Buffettochter oder Kaffeekichin, sofort, grosses Passan-
. aktikantin, 2 tenhotel, Basel. Fo - " ; .
sz i iteloroumea Hotel Lusemn. 1 s, 5083 ?}?:;l;:‘ll\mqar. Hausbursche, 15. Januar, kleineres Hotel, Hotel-Bureau, Lausanne Hiltezlmmermydchon, Enols , 17jshrig, Deutsch,
Hotel, Li ¥ PR .
4953 Restausantice oder ), 5087 ; k nach U1 Hotel 110 Betten Les offres concernant les places vacantes ci-aprés Sekvamnnprakukanuu, 21jshrlg, Deutsch, Franz., Engl.;
Chef de service, sofort, Gxaures«auxam, Balel. 5002 R‘:gf:““! “‘ug'cm fort od h Ubereinkunft, Hotel doivent étre adressées a Januar bis Ap
4964 Selretiirin, sofort, Hotel 80 Betten, Graubiin A Betien Viewataataitareie, T aach: Chereimam, Tot® Hétel-Bureau, 17, rue Haldimand (Place Bel'Alr),
4984 xnchenbu.cha, sofort, kleines Hotel, Nihe Born. atten; Yierwaldatittersce, L Tel. (021) 25 92 61
4986 sofort, Hotel, 5093 Koch, Kellner, sofort, kleines Hotel, Locarno. ausanne Tel. (021) ).
Bodensee.. 5099 Lingere, sofort, grosses Passantenhotel, Basel. mit und Photo werden
4987 i i 15. Ja- 5101 Kellerbursche, Kiichenbursche oder Ehepaar, sofort, 0465 HRide-femme de chambre, filles de lingerie, de suite, sofort zugeschickt auf Anfrage an: Stellenvermittiung SHV,
nuar, mittelgrosses Hotel, Berner Oberland. Hotel 60 Betten, Nihe Biel. grand hétel, Oberland bernois. ar 2, Basel, (061) 348697.
4993 3 nach Uk gros- 5104 oder sofort, Hotel 30 9483 Pomex tournant, de suite, hétel moyen, lac Léman.
ses Hotel, Nhe Lugano. Button, Aoan 9488 Sommeliére, fille ou garcon de maison, e suite, cuisinier
4995 sofort, 5105 Commis de cuisine, sofort, Hotel 40 Betten, Genfersee. seul, fin janvier, hotel moyen, Vaud.
Gesucht Nach Lugano gesucht

I1. Chef de réception-
Kassier

(guter Korrespondent, sprachenkundig)

(tiichtig, erfahren, sprachenkundig)

I. Lingeriegouvernante

in modern eingerichtete Lingerie

Ausfithrliche Offerten sind zu richten unter Chiffre EL 1301
an die Hotel-Revue, Basel 2.

(Saison Mérz bis November)

Offerten mit Zeugnissen und Bild an Carlton Hotel Villa
Moritz, Lugano-Castagnola.

1. Sekretir(in)
Sekretiar-Praktikant(in)
Aide de cuisine
Commis de cuisine
Etagenportier
Saaltochter
Saalpraktikantin
Anfangszimmermadchen
Lingeriemddchen
Portier-Hausbursche
Kiichen-Officeburschen

Hotel Schweizerhof, Ziirich

sucht in Jahresstellen:
Saucier
Anfangsportier
Chasseur

Gesucht

Telephonistin

per sofort oder nach Ubereinkunft. Deutsch,
Franzésisch und Englisch. Bewerberinnen mit
PTT-Lehre bevorzugt. Offerten erbeten an Hotel
St. Gotthard, Ziirich. Telephon (051) 23 17 90.

Bureaupraktikantin oder
Bureauanfiingerin

Gross-Restaurationsbetrieb
sucht in Jahresstelle

A und i Posten fiir
bewegliche Person. Eintritt ca. 15. Februar 1962.
Ausfithrliche Offerten mit Bild und Gehaltsansprii-
chen sind erbeten unter Chifire GR 1283 an die
Hotel-Revue, Basel

Hotel Euler, Basel

sucht:

Economathilfe
Angestellten-Zimmermédchen
Chasseur-Telephonist

Offerten an die Direktion.

Derby Hotel, Wil

sucht fiir

2 titchtige, sprachenkundige, gutprésentierende

Servierfochier

in Jahresstelle. Guter Verdienst und geregelte
Freizeit. Offerten an die Direktion.

Hotel Biren, Ostermundigen b. sem
sucht per sofort oder nach Uhexemkun[t
ttchti

und

Kellner
evtl. Restaurationstochter
oder Serviertochter-
Tournante
Buffettochter
oder Schankbursche
Kiichenmadchen
oder Kiichenbursche

Gute Jahresstellen mit sehr geregelter Freizeit. Offerten

an Hotel Biren, Ostermundigen bei Bern. Telephon (031)
6550 47.

Hotel Bernerhof,Gstaad

sucht fiir die nichste Sommer- und anschlies-
sende Wintersaison

(nur Schweizerbiirger).

Ausfithrliche Offerten sind an die Direktion zu
richten

Grand Hotel Europe, Luzern

sucht fiir Sommersaison 1962, von April bis Oktober:

Of

2zu richten. Ehemalige Angestellte wollen sich bitte bald-
méglichst melden.

Journalfiihrer
Kontrolleur
Chasseurs

Chef de rang

Chef d'étages
Demi-Chef de rang
Commis de rang

Saucier
(Chef-Stellvertreter)

Gardemanger

Patissier

Commis _de cuisine
Kochin

Argentier
Office-Kiichenburschen

Office-Kiichenmadchen
(fiix sofort)

Etagenportiers

(mit Englischkenntnissen)
Zimmermadchen

(mit Englischkenntnissen)
Anfangszimmermadchen
Glatterinnen
Lingeriemddchen
Waischerin
Gouvernante-Tournante

evtl. Anfangsgouvernante
Kaffeekochinnen
Gartner-Hausbursche r sofort)

fferten mit Zeugniskopien und Photo sind an die Direktion

Gesucht
Allein-Lingére

(geregelte Arbeitszeit)

Kiichenbursche

Einzelzimmer mit Badegelegenheit.

Hotel Mazot, Baden, Telephon (056) 267 03

Kiichenchef

Grossrestaurant in Zirich

sucht tiichtigen

der befdhigt ist, den Mitarbeitern taktvoll vorzu-

stehen. Guter Kalkulator, Tellerservice- und a-la-
kundig. Gute bei

Arbeitszeit. Eintritt 1. Februar oder nach Uber-

einkunit. Offerten mit Photo, Referenzen und Lohn-

anspruch unter Chiffre GZ 1263 an die Hotel-Revue,

Basel 2.

Kaffeekochin

nach Ziirich gesucht

Offerten unter Chiffre KN 1351 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Alleinkoch
oder Aide de cuisine

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft:

Gutbezahlte Stelle. Offerten an Hotel-Restaurant
Schwanen, Wil SG, Telephon (073) 6 01 55.
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Palace Hotel, Luzern

sucht fiir lange Sommersaison 1962:
I11.Chef de réception
(mit Sprachkenntnissen)

Kassier

(mit Sprachkenntnissen)

Aide-Kontrolleur

(Bon- und Warenkontrolle)

Maincourantier
(Buchungsmaschine)

Bureaupraktikant
Restaurant-Kassier(in)
Glatterinnen

Lingéres
Lingeriemadchen
Waischerin
Nachtconcierge

(mit Sprachkenntnissen)

Telephonistin

(mit Sprachkenntnissen)

Chasseurs

Aide-Etagengouvernante

Aide-Economatgouvernante

Zimmermadchen

Hilfszimmerméadchen

Etagenportier

Kiichen- und Officepersonal
Frithere Angestellte, die aufihre Stellen reflektieren, belie-

ben sich sofort zu melden. Offerten mit Zeugnissen, Bild
und Lohnanspriichen an Ch. Fricker, Direktor.

Fiir Neueroffnung
Hotel Schwarzsee ob Zermatt

gesucht fiir sofortigen Eintritt

Chef de cuisine
Lingére (fur Automat)

Detaillierte Offerten an die Direktion der Seiler Hotels Zermatt.

=
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Grand Hotel
Victoria-jungfrau
Interlaken

sucht fiir Sommersaison 1962, mit Eintritt Ende April/An-
fang Mai:

Kiichen-Brigade:

Sous-Chef de cuisine

Chef Saucier

Chef Rotisseur

Chef Entremetier

Chef Gardemanger

Chef Patissier

Patissier

Chef Tournant “

Chef de garde

Hotelmetzger

Samtliche Commis de partie

Commis de cuisine

Chef de grill

(Grill-Spezialist)
Alle fritheren Kéche, welche sich fiir ihren alten Posten in-
teressieren, wollen sich bitte sofort melden. Offerten mit

i Bild, L i sind zu richten an:

Dir. U. Liggenstorfer, Grand Hotel Victoria-Jungfrau, Inter-
laken, oder Otto Probst, Kiichenchef, z. Zt. Tschugg bei
Erlach, Telephon (032) 8 81 96.

Restaurant Schiitzenhaus
Basel

Umfangreicher Restaurations- und Renovationsarbei-
ten wegen bleibt der ganze Betrieb bis Mitte Méarz 1962
geschlossen.

Fiir die Wiedereréffnung wird noch bestqualifi-
ziertes Personal gesucht:

Biiro-Praktikantin
Economat-Officegouvernante
Gardemanger

Patissier

Commis de cuisine
Kochlehrling

Chef de rang

Demi-Chef

2 Commis de restaurant
Kellner-Praktikant

Schriftliche Offerten erbeten.

FLUGHAFEN-RESTAURANT ZURICH-KLOTEN

sucht in Jahresstelle initiativen

dem die folgenden Hauptaufgaben zufallen:

Wareneingangs-, Preis- und Qualitdtskontrolle der Lebensmittel,
Uberwachung des umfangreichen Getra , Verbrat -
trolle, sowie die Aufsicht iiber das Keller-Hilfspersonal.

Neben guten Warenkenntnissen und kaufménnischer Bildung er-
warten wir vor allem eine zuverldssige Arbeitsweise, organisatori-
sches Geschick und Freude an der weitgehend selbstédndigen Fiih-
rung eines in sich ak 1en Arbeit iet

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, ein dem Einsatz ent-
sprechendes Gehalt und bei Eignung Dauerstelle mit Pensionsver-
sicherung.

Eintritt sofort moglich oder nach Ubereinkunft.

Ihre Offerte unter Beilage eines Lebenslaufes, Zeugnisabschriften,
Lichtbildes und unter Angabe des Lohnanspruches und des friihe-
sten Eintrittsdatums erbitten wir an den Personalchef der Flug-
hafen-Restaurant AG, Postfach, Ziirich 58.

Hotel de fout premier rang, Genéve

cherche

concierge de nuit

trés qualifié et parlant 3-4 langues. Age 34 a 40
ans. Entrée en service: 15 janvier ou & convenir.

Faire offres avec curriculum vitae, copies de certi-
ficats et photo sous chiffre CN 1296 & I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Restaurationsbetrieb mit Dancing,
Bar, Grillroom und Bankettsélen

sucht jingeren, erfahrenen

Chef de service

sprachenkundiger, initiativer Organisator mit Fahigkeit zur
Personalfithrung. Jahresbetrieb, gute Entléhnung. Bei
Eignung Dauerstellung. — Offerten mit Unterlagen unter
Chiffre RE 1349 an die Hotel-Revue, Basel 2.

BAHNHOF

sucht zu baldigem Eintritt in
gutbezahlte Jahresstellen best-

ausgewiesene Krifte als:

Lingerie-Gouvernante
Bureaulistin

filr allgemeine Bureauarbeiten

Buffetdame
Commis de cuisine

Offerten erbeten an Bahnhofbuffet SBB, Basel. (Ch. Miiller-
Soutter). Telephon (061) 34 96 60.

Le titulaire actuel reprenant une affaire ason compte,

le Montreux-Palace-Hotel

cherche

pour le printemps 1962 (date a convenir)

chef de cuisine

(place a I'année)

Pri¢re d'adresser les offres de service avec curriculum-
vitae, copie de certificats et photo, & la direction du
Montreux-Palace, Montreux.

Hotel de ler ordre de Genéve

cherche pour date a convenir
maincourantier-
réceptionniste

expérimenté et connaissant les langues

gouvernante de lingerie
saucier
entremétier

Faire offre avec copies de certificats et prétentions de salaire sous
chiffre HG 1298 a I'Hétel-Revue, Béle 2.

Gesucht in gutes Hotel erfahrene

|. Sekretérin oder Sekretdr

fiir Vertrauensposten. Interessante, selbstindige Arbeit,
wenn méglich ltalienischkenntnisse oder Interesse, die
Sprache zu erlernen. Jahresstelle. Eintritt 1. Februar 1962
oder nach Ubereinkunft. — Offerten mit Lohnanspriichen
an E. Fassbind, fiir Hotel Continental, Lugano, zurzeit
Hotel des Palmiers, Lausanne.

Hotel Schweizerhof, Weggis

(1961/62 neu renoviert)
sucht fiir kommende Sommersaison:

Kiichenchef

(Eintritt Mitte April bis Oktober)

Commis de cuisine

(Eintritt Mitte April bis Oktober)
Zimmermadchen

(Eintritt Mitte April bis Oktober)
Etagenportier-Conducteur
(Eintritt Mitte April bis Oktober)
Saaltochter

restaurationskundig (Eintritt Mitte April bis Okt.)
Saalpraktikantin

(Eintritt Mitte April bis Oktober)
Restaurationstochter

Jahresstelle. Eintritt sofort, oder nach Ubereinkunft

Offerten mit den iblichen Unterlagen an ExnstRinggenberg
Hotel Schweizerhof, Weggis. Telephon (041) 82 11 14.

Parkhotel Giessbach

(am Brienzersee)
sucht auf Sommersaison, ca. Mitte Mai-Ende September:

Sekretar-dournalfiihrer(in)
Chasseur-Telephonist

Zimmermadchen
Angestellten-Hausmadchen

Glatterin, Stopferin

Lingeriemadchen

Economatgouvernante

Buffetdame, Buffettochter, Buffetgehilfin
Kaffeekéchin

Chefs de partie und Kiichen-Commis
(incl. Patissiers)

Kiichen- und Officemadchen
Casserolier, Argentier, Burschen
Demi-Chefs und Commis de rang

Offerten mit Unterlagen erbeten an A. Berthod, Chalet Beryll, Grindelwald.

cherche

pour longue saison d’été

(avril — octobre)

date d'entrée: 2. avril 1962]

secrétaire de réception
(homme ; corr. 3 langues et connaissant si possible
systéme de m.c. RUF)

chauffeur-conducteur
portier de nuit

tournant

(loge-étages)

chasseur

portiers d'étages
femmes de chambre
aide-femmes de chambre
commis de cuisine
garcons (ou filles) d'office
repasseuse
filles de lingerie
dame de buffet

(expérimentée)

jeune barman

Faire offres avec copies de
certificats et photo a la
Direction.

chef de rang
demichef de rang
commis de rang
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BAD SCHINZNACH

sucht fiir Sommersaison in

Parkhotel-Kurhaus
(April bis Oktober)

Journalfiihrer(in)
Bureaupraktikant(in)
Telephonistin
Allgemeingouvernante
Economathilfe
Warenkontrolleur
Kellerhilfe

1. Kaffeekochin
Hotelchauffeur
Chasseur-Telephonist
Patissier

Chefs de partie
Commis de cuisine
11.Oberkellner
Barmaid

Chef d'étage

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Etagenportiers
Zimmerméadchen
Néaherin-Stopferin
Glatterin
Lingeriemadchen
Bademeisterin
Badergehilfen
Casserolier
Diatassistentin
Krankengymnastin

Kurhotel Habsburg

(Mérz bis November):

Kiichenchef
Bureaupraktikantin
Telephonistin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Kaffeekochin
Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind einzureichen
an: Direktion Bad Schinznach AG, in Scl\mznach-nad

(Aargau). Letztjé welche auf
ihre Stelle reflektieren, sind gebeten, sich sofort zu melden.

Gesucht

per 1. Februar 1962:

och

oder
Guter Lohn. Hotel Badischer
Hof, Basel.

Gesucht

jlnge Tochter

die sich rnoch ausbilden
méchte in der franz. Sprache
und den Saaldienst erlernen
will. Eintritt Mitte Januar.
Guter Lohn u. Familienleben.
Hétel de I'Ecusson Vaudois,
Yverdon (Waadt).

ANGLETERRE| g

Nous cherchons

Konglesshu“s lﬁ'icn sucht zu baldigem Eintritt:
Sekretarin

fiir Maschinenschreiben, Stenographie und allgemeine
Bureauarbeiten. Fremdsprachen. Gute Rechnerin

Buffettochter uen antingerin
Chasseur (sprachenkundig)
Hausmadchen
Office-Kiichenmadchen

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsangaben und Photographie
sind erbeten an das Personalbureau.

des Pilatus-Bahn-Gesellschaft

sommeliéres

femmes
de chambre

commis
cuisinier(ére)

pour notre hotel de 60 lits sur
le bord de la mer.
Gyllyngdune Hotel,
Falmouth (Cornwall), Engl.

Offerten

von Vermittlungsbureaux
auf Inserate unter Chiffre

bleiben von der Weiter-
beférderung ausgeschlos-
sen.

sucht auf 1. April 1962 fiir ihre

HOTELS auf PILATUS-KULM

mit vorwiegend Sommersaison und bedeutendem
Restaurationsbetrieb

Energische, tiichtige Fachleute mit Fahigkeitsausweis
werden um Offerte mit Angabe der bisherigen Tétig-
keit, Referenzen usw. gebeten. Guthonorierte Jah-
resstelle.

Direktion Zentralverwaltung Pilatusbahn,
Grendelstrasse 2, Luzern.

Gesucht
per 1. Februar 1962:

Sekretarin-
Praktikantin

(Schweizerin) und

Hotelpraktikantin

in Hotel garni. Offerten an Hotel Montana, beim
Hauptbahnhof, Ziirich. Telephon (051) 426900/01.

On demande

pour entrée & convenir:

sommeliere

connaissant les deux services, ainsi qu'un

commis de cuisine

capable

Faire offres avec références au Buffet de la Gare,
La Chaux-de-Fond:

Gesucht

auf 1. April 1962:

Sekretarin

gewandt und sprachenkundig, fir Réception,
Kassa und Korrespondenz. Offerten mit Photo,

und i an die
Direktion Grand Hotel, Locarno.

Gesucht’

zum Eintritt im Mirz oder auf Ub

Gesucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft, gewandte,
sprachenkundige

Telephonlstm

Ziircher Stadthotel

sucht per1.Februar

Nachtconcierge

Offerten sind erbeten unter Chifire ZN 1322 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

in Offerten mit
und Gehaltsanspriichen sind erbeten an Rud.
Candrian, Bahnhofbuffet, Ziirich HB.

Portier-
Billet-Kontrolleur

jiingere, gutprisentierende Kraft mit Sprach-
i und vertraut mit

Offerten mit Referenzen, Lohnansprichen (Kost

und Logis auswérts) und Bild an die Kursaal-

Direktion, Luzern.

Grosser Hotel- und Restaurationsbetrieb
der Stadt Bern

sucht per sofort oder nach Ubereinkunt in Dauerstellen:

Biirofrdaulein
tiichtig, sprachenkundig, fiir Korrespondenz, Ré-
ception und allgemeine Biiroarbeiten

Buffetdame

tiichtig und erfahren
Buffettochter
eventuell Anfingerin

Offerten mit i Photo und L
unter Chiffre BR 1281 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Cherchons

pour entrée immédiate ou a convenir

jeune homme
ou jeune fille

désirant s'initier au secrétariat d’hétel (Fran-
cais et allemand parlé et écrit).

Faire offres sous chiffre H] 1325 & I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Gesucht

fiir grésseres Passantenhotel in Ziirich

tiichtiger, gewandter

Portier

fiir i so-
wie des i er-
forderlich. Guter Verdienst sowie Kost und Loge-
ment. Iahressteﬂe Eintritt sofort odex 16. ]anuar

Grand Hotel Locurno

sucht fiir die Sommersaison 1962 (April bis Oktober):

Chef de service
(Maitre d’Hétel)

Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Saalpraktikant(in)
Buffettochter

I1. Sekretarin

Aide-Gouvernante
Zimmermadchen

Etagenportier
Loge-Etagetournant
Nachtportier

Commis de cuisine
Office-Kiichenburschen
Office-Kiichenmadchen

Offerten mit Photo und

erbeten an die Direktion.

Wir suchen

per sofort oder nach Ubereinkunft in gutbezahlte Dauer-
stellen:

Lingére
Casserolier-Kiichenbursche

Gartenbursche-Mithilfe in
der Kiiche «.marz)

Il.Zimmermadchen a. aprih

Offerten unter Chiffre WS 1330 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Lugano

in Jahresstellen oder lange Saison (Hotel 80 Betten) :

Bureaupraktikantin

ab 20. Februar oder nach Ubereinkunit (Deutsch
und Franzésisch erwiinscht)
Obersaaltochter

(sprachenkundig) ab 15. Mirz
Saalpraktikantin

ab 1. Februar oder nach Ubereinkunit (Sprachen
erwiinscht)

Haus»_l)ursche-Etagenportier

Anfangs-Zlmmermadchen
ab 1. Mérz oder nach Ubereink:

Guter Verdienst. Geregelte Freizeit und Ferien. Offerten
mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an Postfach
28233 Castagnola TI.

Gesucht

fiir Sommersaison 1962 (Marz bis November):
Alleinkoch
(oder Kéchin)

Gouvernante
(Stiitze der Hoteliére)

Alleinportier
Zimmermadchen
Tournante

(fiir Zimmer und Saal)
Kiichenbursche
Badehilfe
(Biderreinigung)

Offerten an Bad-Hotel Schweizerhof, Baden AG, Telephon
(056) 272 27.

1962. Offerten mit

und Angabe der frithesten Eintri i er-
beten unter Chifire PN 1300 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Ersiklasshotel in Lugano

sucht fiir Sommersaison (Mitte Mirz bis Ende
Oktober)

Kilichenchef

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu richten an
Hotel Conca d'oro, Lugano-Paradiso.

Auf 15. Januar 1962 nach Adelboden
ht willigen und

Portier-Hausbursche

sowie zu baldigem Eintritt ein

Kiichenbursche

Gute Entlshnung und geregelte Freizeit, Offerten
sind erbeten unter Chifire PH 1337 an die Hotel-
Revue oder Telephon (033) 9 42 12.

Restaurant au centre de Lausanne

cherche pour de suite ou & convenir

sommeliere

(deux services) Bonnes possibilités de gain pour
personne capable. Place agréable a l'année.
Seules personnes connaissant & fond le métier
sont priées d'adresser leurs offres sous chifire
SO 1324 & I'Hétel-Revue, Bile 2.

Nach Lugano gesucht
auf 15, Mirz 1962, tichtiger

Kiichenchef

Offerten mit Referenzen und Bild an Carlton Hotel
Villa Moritz, Castagnola-Lugano.

Hatel des Alpes Vaudoises, Glion-Montreux

(80 Betten, Hotel und Angestelltenzimmer vollstindig
modernisiert)

sucht

fiir die Sommersaisnn 1962 (Marz bis Oktober) und evtl.
Wintersaison 1962/63

Oherkellner
Suaalkellner
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an
Besitzer G.Hofmann-Aeberli.

Hotel de passage & Genéve

cherche

2 secrétaires-
maincourantiéres

de nationalité Suisse, ayant 'expérience et sachant
les langues. Places 4 I'année. Atmosphére de tra-
vail agréable. Entrée de suite ou & convenir.
Faire offres sous chifire SM 1323 & I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Gesucht
fiir sofort oder baldméglichst junge

Hilfs-Buffetdame

als Stitze der Direktion. Offerten erbeten an
Klainguti's Hotel Languard, Pontresina.
Telephon (082) 6 64 61.

Gesucht
in mittleren Restaurationsbetrieb in der Zentral-
schweiz, mit Eintritt Anfang/Mitte Januar:

2 Buffettochter

in rechtbezahlte Dauerstelle, sowie

Commis de cuisine

in rechtbezahlte Jahresstelle, in kleiner Brigade,
neben tiichtigem Kiichenchef.
Geregelte Arbeits- und Freizeiten. Kein Frei-

Offerten mit
Angabe der Lohnanspriiche an Bahnhofbuffet Zug.

le Lloyd-Hétel a Lugano

cherche pour la saison d'été (25 mars & fin octobre 1962):

aide-patron et
maincourantier(éres)
gouvernante aux étages
aide-lingéres

femmes de chambre et
auxiliaires femmes
concierge, portiers d’étage
voiturier, aides de cuisine
cafétier, auxiliaires

chefs de rang

demi-chefs et commis
laveur de linge (sans machines)
chauffeur-conducteur
argentier

S'adresser directement a la Direction. Dernier délai pour
offres le 31 janvier 1962.
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Hotel Balances, Luzern

sucht fiir die Sommersaison:

Chef de réception

(guter Korrespondent)

Journalfiihrer

(«National »-Buchungsmaschine)
Kontrolleur
Restaurantkassier

Sekretdrin-Korrespondentin
(Deutsch, Franzésisch, Englisch perfekt)

Bureaupraktikant
Telephonist(in)
Kondukteur
Chasseur-Tournant
Chasseurs
Etagenportiers
Zimmermadchen
Winebutler

Chefs de rang [ Demi-Chefs
Commis de rang
Chef-Tournant

Chef de garde
Commis de cuisine
Officegouvernante
Lingeriegouvernante
Gléatterin, Stopferin
Waischerin
Lingeriemdadchen
Casserolier/Argentier
Kiichen- und Officeburschen
(-méadchen)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und Gehaltsansprii-
chen an die Direktion.

HOTEL EDEN AU LAC, LUGANO

cherche pour saison avril & octobre 1962

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
commis de rang-

débutants

Offres avec copies de certificats et photo a la Direction.

Zur Wiedereréffnung am 15. Januar
suchen wir in Jahresstellen:
2 Restaurationskellner oder

-tochter
(flambier- und tranchierkundig)

Servicelehrtochter
Buffetlehrtochter

2 Commis de cuisine
Patissier
Hausmaéadchen

Schrifiliche Offerten sind erbeten an Herrn Charly Gruber,
Hotel Krone, Lenzburg AG.

L'Hotel Dellavalle a Locarno-Brione

avec son Restaurant Francais, cherche pour longue saison
d'été (mars/avril-novembre)

demi-chefs de rang
(Restaurant) notions d'allemand indispensable
commis de rang

commis de cuisine

portier ou chasseur

(avec permis de conduire, cat. a; notions des
langues)

femme de chambre
casseroliers

gargons d’office/
argentiers

fille d’office

Offres avec copie de certificats et photos 4 la Direction de
1'Hétel. Téléphone (093) 7 13 96.

Gesucht

nach Ubereinkunit junger, tichtiger

Koch oder Kochin

in itli i it, die
veget. Kiiche zu erlernen. Gutgeregelte Arbeits-
und Freizeit. Offerten mit Lohnanspriichen sind zu
richten an Diit-Restaurant Gleich, Basel, Steinen-
vorstadt 23.

Hotel Béren, Sigriswil

(Thunersee)
sucht auf den 1.Januar bis 15.Januar 1962 oder nach
Ubereinkunft in Jahresstellen:

Sekretdrin pracnengewanay
Restaurations- und Saaltochter
Zimmermédchen
Hausbursche-Portier
Hausbursche-Casserolier
Kiichenmddchen oder -bursche
Economat-Gouvernante oder
Warenkontrolleur

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften erbeten an
P. Schmid-Urak, Hotel Biren, Sigriswil.

Hotel Montana, Luzern

sucht auf April 1962 in sehr lange Saison (bis Oktober) fol-
gende gutausgewiesene Mitarbeiter :

Sekretarpraktikant

(Buchungsmaschine)

Hallentournant
(mit Fahrbewilligung)

2 Chasseurs
Chef d’'étage und
Winebutler

(3 Sprachen)

Chef de rang

(3 Sprachen)
Demi-Chefs de rang
(Englisch sprechend)
Commis de rang
(mit Lehrabschluss)
Entremetier
Tournant
Patissier
Lingeéres
Offerte mit Photo und Zeugnisabschriften ist zu richten an
Ed. W. Gianella, Direktor.

Gesucht fir sofort eine

Gouvernante

fir und Office, in ein
Haus.

Offerten an Hotel Bristol, Zermatt.

Modernes Erstklass-
hotel in Lugano
sucht fiir Sommersaison (Mitte Mirz bis Ende Oktober):

Sekretirin

(Schweizerin) fiir Kasse, Empfang und Telephon
(sprachenkundig)

Koch

Commis neben Chef

Kaffeekochin od. -koch
Saalkeliner

Commis oder Demi-Chefs (sprachenkundig)

Etagenportier

(sprachenkundig) fir Hallenablésung

Zimmermaiadchen
Lingére
Kiichenburschen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an
Hotel Conca d'oro, Lugano-Paradis:

Hotel-restaurant réputé

Hilfskochin
Aide-cuisiniére

gesucht

Gute i evt.l nuch

nisse zur il
dung in erstkl. Restaurationskiiche. Eintritt ca. 1.
Februar.

Offerten an Hotel Leonhard, Ziirich.

Gesucht
in mittleres Hotel der Stadt Bern

Hotel-Praktikantin

fiir abwechslungsreichen Posten (auch Biiro). Ein-
trittim Januar. Offerten mit Photo, Zeugnisabschrif-
ten und Handschriftprobe erbeten unter Chiffre
HP 1182 an die Hotel-Revue, Basel 2.

cherche pour la safon d’été (fer mars au 15

jeune maitre d'hétel
2 demi-chefs de rang
2 commis de rang
jeune secrétaire
serveuse (camotzet)
commis de cuisine
(expérimenté)

garcon d’office

Priére d’envoyer offres et photos 4 Ed. Butticaz, Hétel Belle-
vue, Chexbres sur Vevey.

Wir suchen

per 1. oder 15. Februar 1962 gutqualifizierten,
bestausgewiesenen

AI.LEINKOCH

in mittleren He i
mit Acia.carte: -Service. Bitte Offerten mit Zeugnis-
sen und Referenzen an W. Portmann, Hotel Stadt-
haus, Nidau bei Biel, Telephon (032) 2 45 26.

Gesucht
wird auf Frithjahr 1962 ein tiichtiger, initiativer

Gerant

der die Kiiche eines gepflegten Hotel-Restaurant
selbst fithren kann, oder eine gutausgewiesene

Gerantin

fiir einen Jahresbetrieb in der Ostschweiz.
Bewerbungen mit Lichtbild und Zeugniskopien
sowie Lohnanspruch erbeten unter Chifire
GG 1347 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Tochter oder Frau

(zum Gléser spillen und Ware herausgeben am
Buffet).

Willige und saubere Tochter oder Frau findet net-

ten Arbeitskreis in neuem Restausant einer leinen
bo-

ten wird: Geregelte Arbeitszeit, gesunde Kost,

familidre Behandlung. Guter Lohn.

Offerten mit Photo und kurzem Lebenslauf unter

Chifire A 12693 an Publicitas AG, Solothurn.

Gesucht
per 1. Februar 1962, evtl. friiher, sprachenkundige

Hotel-Sekretirin

far i
Telephan und Buc)mnq-muchma (National). Wir
erwarten Ihre Offerte. Hotel Limmathaus, Limmat-
strasse 118, Ziirich S. Telephon (051) 4252 40.

Restaurant d'ancienne renommée cherche

un bon

Saucier

Offres avec prétentions sous chiffre P 6856 N a
Publicitas, Neuchatel.

Gesucht

Hotel Touring-Bernerhof, Burgdorf.
Telephon (034) 2 16 52.

||0|e| dll lllc, Glllllen (Thunersee)

sucht auf Mitte April:

Sekre

(sprachenkundig)
Saaltochter
Saal-Praktikantinnen
Zimmermadchen
Kochlehrling

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Familie F.Fiiri.

Gesucht

auf 1. Mirz und 1. Mai

2 Keliner-Lehrlinge

in Hotel ersten Ranges. Ausgezeichnete Gelegen-
heit fiir Jinglinge, einen feinen Service und die
franzosische Sprache zu erlernen. Grand Hotel de
la Paix, Genf.

Erstklass-Hotel Lugano

sucht fiir lange Sommersaison (Ende Mirz bis
Oktober), eventuell Jahresstelle filr erstkl. Restau-
rateur

Kiichenchef
Oberkellner

Ausfithrliche Offerten erbeten an: Casella Postale
47451, Lugano Stazione.

Holland

Grand Hotel Kurhaus Huis ter Duin, Noordwijk aan Zee,
sucht fiir Sommersaison 1962 (Anfang April bis Mitte
September):

Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Chef de rang
Commis de rang
Saalkellner

Chefs de partie
Commis de cuisine
Buffetdamen
Kaffeekochin
Zimmerméadchen

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Referenzen an die
Direktion.

Gesucht fiir Alassio

versierte
Hotelsekretirin
Concierge

ab Mirz/April bis Oktober. Offerten unter Chifire
FA 1285 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen

fir unser Haus Castelmont in Davos-Platz
(48 Betten) eine tiichtige

Kochin

Selbulmdlger Posten mit sehr geregelten Axhells-
Gut elle,

elektx Kiiche. Eintritt im Januar nach Verembu-
rung. Anmeldungen mit Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen an die Verwaltung der Basler
Heilstitte, Davos-Dorf. Telephon (083) 3 6123.

Fiir mein Café suche ich
tiichtige, flinke und autoritire

I. Buffetdame

(Stiitze des Patrons)

und eine flinke

Il. Buffettochter

sowie jiingere, sympathische, tiichtige

Serviertochter

itszeit und ittlicher Lohn.
Eintritt anfangs Januar oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Zeugnissen und Photo an Café-Glacier-Restaurant
Escale, Genfergasse 8, Bern.

Wir suchen

auf Frithjahr oder Sommer, jiingere

erantin

eventuell Gerant oder Ehepaar

fiar 1.-Klass-Tea-Room in Bern. Fihigkeitsausweis
erforderlich, jedoch kein Kapital. Es werden nur
Offerten beantwortet, denen Photo und Lebenslauf
oder Zeugnisabschriften beigelegt sind. Absolute
Diskretion zugesichert. Offerten unter Chiffre
T 121461 Y an Publicitas Bern.

Gesucht nach England

Lodore Swiss Hotel, Keswick, English Lakeland, Exst-
Klasshaus (****) an der schottischen Grenze, sucht fir
lange Sommexrsaison folgendes Personal :
Patissier, Gardemanger
Entremetier, Tournant
Commis Patissier
Commis de cuisine
Office- und Economat-
gouvernante
Kaffeekochinnen
Kellner
(Englische Sprachkenntnisse)
Serviertochter
(Englische Sprachkenntnisse)
Hausportier
Saison: il bis Mitte
gratis im Hause. Kiiche, Ofﬁce usw. 1961 neu emgenchlel

Offerten an: Mrs. M. England (Schweizerin), Grand Hotel,
Kitzbiihel, Tirol. (28 Dezember bis 10. Januar).
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Der «kEmpfang» in amerikanischen Hotels

Die Aufgabe des Receptions-Chefs ist nicht immer leicht

Von unserem New-Yorker Korrespondenten

Fir den nichtsachverstindigen Beobachter ist es
immer ein Wunder, mitanzusehen, mit welcher Ruhe
und Leichtigkeit der Empfangschef in einem gros-
sen Hotel seine Entschliessungen trifft und wie er
trotz scheinbarer Uberfiillung ein bestimmtes Zim-
mer mit Sicherheit fiir den Einlass suchenden Gast
auswihlt.

Der Vorsitzende des «Ethics and Practices Com-
mittee» der Vereinigung New Yorker Hotels mach-
te kiirzlich darauf aufmerksam, wie richtiges Ver-
halten der Hotelgéste die Arbeit des Empfangs-
chefs wirkungsvoll erleichtern kénnte. Eine Reihe
von Fehlern und Versehen werden von zahlreichen
Reisenden offenbar automatisch begangen. Wenn
man sie dariiber aufklart, so bedeutet das Arbeits-
ersparnis fiir die Hotels und besseren Service fur
die Gaste.

A 1
9

bei Zimmerb Il

Es kommt ein Telegramm: «Ankunft 11 Uhr.» Was
heisst 11 Uhr? A.M. oder P.M.? Vormittags oder
nachts? In Europa ist das vereinfacht, da heisst es
11 Uhr oder 23 Uhr.

Ein Empfangschef in einem grossen Hotel am
Times Square zeigte mir den Brief eines Gastes:
«lch komme am Montag, dem Ersten, an.» Welcher
Erste? Die zwei nichsten Monate ist kein Erster
am Montag. Sollte der Mann den dritten Monat
meinen, der wirklich Montag ist? Oder besteht ein
Versehen in der Tages- oder der Datumangabe?
Soll Gberhaupt ein Zimmer reserviert werden? Das
ist nicht einmal erwshnt.

In Amerika ist es wichtig, bei Zimmerbestellun-
gen zu erwdhnen, ob man ein double bed will (ein
grosses Bett fiir zwei Personen) oder twin beds,
zwei Einzelbelten. Letztere biirgern sich immer
mehr ein, namentlich in den grossen Stédten, aber
es gibt immer noch Hotels, die nur double beds
haben.

Hier ist eine Zimmerbestellung: «Machen Sie
Zimmerreservation fiir Herrn John Doe und seine
Gruppe von 5 Personen.» Handelt es sich um eine
einzelne Familie oder sind es drei Paare oder sechs
Einzelpersonen des ichen oder verschied
Geschlechtes? Soviel Antworten, soviel Méglich-
keiten und Notwendigkeiten der Zimmerreservierung.

Manche Giaste gehen etwas zu weit in ihren An-
spriichen. Ein Gast bestellt Blick auf das Meer,
aber nur nach Osten, mitMorgensonne. Tiickischer-
weise ist das Hotel aber so gelegen, dass das
Meer nur auf seiner Westseite liegt.

Vor kurzem kam eine Gruppe paraplegischer
Basketball-Spieler (sie sind an beiden Beinen ge-
lahmt) in ein New-Yorker Hotel. Der Empfangschef
wusste von der Besonderheit dieser Besucher. So
hatte er veranlasst, dass die Verbindungstiiren der
Zimmer alle entfernt waren; die Rollstiihle konnten
bequem von einem Zimmer ins andere gebracht
werden.

Doppelvermietung der Zimmer?

Hotels miissen damit rechnen, dass ein Teil der
Zimmerbestellungen nicht eingehalten wird, dass
die Giste nicht kommen. Dem kann hohere Gewalt
zugrunde liegen: Verhinderung durch Krankheit,
ein Verkehrsstreik oder Wetter, dass Flugzeuge
nicht aufsteigen, Schiffe zu spit ankommen ldsst.

Aber bedauerlicherweise muss auch festgestellt
werden, dass manche Giste, die Zimmer voraus-
bestellt haben, einfach nicht kommen und es nicht
der Miihe wert finden, telegraphisch oder sonst
irgendwie das Zimmer abzubestellen. Und ein zu
Unrecht reservierter Raum, der leer bleibt, bedeu-
tet Schaden fiir das Hotel, der nicht mehr gut zu
machen ist.

Kein Wunder, dass die Empfangschefs der Ho-
tels sich gegen solche Vorkommnisse dadurch zu
schiitzen suchen, dass sie entweder von nach-
mittags 18 Uhr die Reservierung nicht mehr gelten
lassen oder dass sie mehr Vorausbestellungen an-
nehmen als wirklich erfiillbar sind. So ergibt sich
zuweilen die Unméglichkeit, die eine oder andere
Reservation einhalten zu kénnen. Ein gutes Hotel
wird aber stets fiir Unterbringung des Gastes in
einem gleichwertigen Hotel Sorge tragen.

Eine grosse amerikanische Hotelkette gab offen
zu, dass sie in Zeiten der Uberfiillung mehr Reser-
vationen annehme, als sie Zimmer habe. Die Emp-
fangschefs wissen, dass das im allgemeinen durch
letztminutige Abbestellungen ausgeglichen wird.
Die Leitung sagt: «15 bis 30 Prozent der Giste, die
Zimmer fest bestellt haben, treffen nicht ein, es
héngt das von der Jahreszeit ab. Ein Teil davon
wird durch Doppelreservierungen ausgeglichen, die
wir zu unserem eigenen Schutz vornehmen.»

An sich sind Doppelreservierungen nicht héufig.
Eines der grossen New Yorker Hotels machte in
den Monaten Januar/Méirz 93000 Zimmerreservie-
rungen. Davon waren doppelreserviert nur 15 Zim-
mer im Januar, keine im Februar und 45 im Mérz.
Es war leicht, diese 60 Giste in andern, ungeféhr
gleichwertigen Hotels unterzubringen.

Sachverstindige in Hotelbewirtschaftung vertre-
ten die Ansicht, dass unter gewissen Umstinden
das Risiko einer Doppelvermietung getragen wer-
den muss, um Schaden fiir das Hotel zu vermei-
den. «Sie kénnen Obst auch noch verkaufen, wenn
es einen Tag gelegen ist», sagte ein Empfangschef.
«Aber das Einkommen fiir ein Zimmer, das eine
Nacht leer gestanden hat, ldsst sich nie mehr ein-
holen.»

Die Vermietung der Gastzimmer ist eben mit
47 Prozent der grésste Posten in den Hoteleinnah-
men. An zweiter Stelle kommt der Verkauf von
Speisen mit 31 Prozent. Der Getrinkeverkauf ist
wichtig fiir die Rentabilitit der Hotels, aber er
macht nur 12 Prozent der Gesamteinnahmen aus.

In manchen modernen Hotels (so im Jack Tar
Hotel in San Franzisco) geht die Reception per
Televisionsapparat vor sich. Der Autofahrer fahrt
mit seinem Wagen direkt von der Strasse aus in
die Mgtorhalle. Ein Televisionsapparat tritt auto-
matisch in Tatigkeit, und auf ihm erscheint- ein
héflicher Empfangsbeamter des Hotels. Der Gast
tragt seine Wiinsche vor, und der Empfangschef
schlagt ihm iber den Fernsehapparat ein Zimmer
vor. Der Gast akzeptiert, der Empfangschef nimmt
die Registrierung entgegen und zeigt ihm im Tele-
visionsapparat auf einem Plan, wo sein Zimmer
gelegen ist und wo in der Garage er seinen Wagen
einstellen soll.

Keine polizeiliche Anmeldung

In einer Hinsicht hat es der amerikanische Emp-
fangschef leichter als der europidische: es gibt
keine polizeiliche Anmeldungspflicht, und so gibt
es auch keine Vorschriften dariiber. Niemand hat
einen Pass vorzuzeigen. Niemand braucht iiber-
haupt einen Ausweis. Jedermann kann in einem
Hotel der Vereinigten Staaten ohne alle Formali-
tdten logieren, ob er von Hamburg kommt oder
von Sydney oder von Kabul. Der Empfangschef
heisst ihn willkommen mit der internationalen Hof-
lichkeit der gastlichen Hotels.

Was in den USA an Passkontrolle und Personen-
priifung stattfindet, geht beim Betreten amerikani-
schen Bodens vor sich, an der Landesgrenze oder
fiir europdische Besucher im Hafen oder Flughafen
von New York. Ausléndische Besucher werden
dort von Immigrationsbeamten auf ihre Papiere ge-
priift, sie haben gewisse Fragen zu beantworten
und Zollangaben zu machen wie iberall auf der
Welt. Aber wer diese Stellen passiert hat, der ist
fir die amerikanischen Hotels ein normaler Gast,
und der Empfangschef hat nichts mit Beobachtung
und polizeilicher Meldung zu tun.

Wenn Giste ein vorbestelltes Zimmer rechtzeitig
(gewdhnlich vor 18 Uhr abends) abbestellen, so
bedarf es dabei keiner besonderen Erkldrung. Viele
Reisenden schicken jedoch eine Erkldrung. Nicht

Fachliteratur

Moritz Hoff hichte des Hotels
vom Mittelalter bis zur Gegenwart. 284 Seiten und
85 Abbildungen auf 32 Kunstdrucktafeln, Ganz-
leinen 36 DM. Dr. Alfred Hiithig, Verlag, Heidel-
berg.

In unserer schnellebigen Zeit, die oft nur Technik

und Rationalisierung kennt, wird meist dariiber hin-

weggesehen, wie alt das Hotel- und Gastgewerbe
ist. Man kennt kaum mehr die Geschehnisse frii-
herer Jahrhunderte, als die Gasthofe noch Stiitz-
punkte fiir Fusswanderer waren und fiir den vor-
nehmen Gast, der zu Pferde kam. Wenig weiss man
von dem Niedergang des Gastgewerbes in den
zahlreichen Kriegen, die Deutschland zu bestehen
hatte. Zwar hért man viel von der Entstehung des

Tourismus und des Massentourismus, aber iiber die

Entwicklung und die Vorbedingungen ist wenig be-

kannt. Alle wirtschaftlichen und kulturellen Ge-

sichtspunkte fiir den Aufstieg und die Ausbreitung
dieses so wichtigen Gewerbes sind in der «Hotel-
geschichte» verstindlich dargestellt. Viele Fach-
leute und vor allem auch Anfanger, die sich mit
diesem Beruf befassen, werden Nutzen aus der

Lektire eines sclchen Buches ziehen. Denn seit

undenklichen Zeiten gibt es Hotels und Gaststt-

ten. Es wiirde den Rahmen des Buches sprengen,
wenn die Entwicklung von der Rémerzeit bis zum

Mittelalter noch dargestellt worden wire. Sie ist

mit wenigen Stichworten beriihrt worden. Der

Hauptwert wird auf die Zeit gelegt, in der der Frem-

denverkehr und mit ihm die Hotels und die iibrigen

gastgewerblichen Betriebe in eine neue Entwick-
lung eintraten.

Wertvolle Fachbiicher fiir Landwirtschaft, Garten-
bau und Naturwissenschaften sind in einem inhalts-
reichen illustrierten Katalog zusammengestellt, den
der Verlag Eugen Ulmer, Stuttgart-O, Gerokstr. 19,
soeben unter dem Titel «<Das Ulmenblatt» neu her-
ausgebracht hat. Wir empfehlen unseren Lesern,
diesen Katalog kostenlos beim Verlag Ulmer anzu-
fordern.

«Nordostschweiz»

b-r. Der Akzent der neuesten Nummer der «Nord-
ostschweiz» liegt selbstverstindlich auf dem Win-
tersport, ganz wie es sich fiir die herrschende Jah-
reszeit gehért. Die geographische Nordostschweiz
ist denn auch ein wahres Bijou fiir jeden Freund
des weissen Sportes, und dass es sich die litera-
rische «Nordostschweiz», namlich die Zeitschrift
fiir Fremdenverkehr, Industrie und Kultur der Kan-
tone St. Gallen, Appenzell, Glarus, Thurgau,
Schaffhausen und des Firstentums Liechtenstein
angelegen sein ldsst, die Nordostschweiz dem Win-
tersportler naherzubringen, ist verdienstvoll. Die
Winternummer 1961/62 ist wiederum reich illustriert
(Verlag Zollikofer & Co. AG, St. Gallen).

jede Erklarung ist freilich so iiberzeugend wie die
vor kurzem von einem Empfangschef berichtete:
ein Gast bestellte ein Zimmer bei ihm ab «wegen
eines unvorhergesehenen Mordfalles in meiner
Familie». Dr. W. Sch.
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Einstiick WC-Anlage POLARIS

Werk Nr. 4825

Die Klosettanlage mit der rasanten Spulwirkung
weiss und farbig erhaltlich

[ N
Hotel-Immobilien

G. Frutig, Bern

Amthausgasse 20, Telephon (031) 35302

Seit 1924 Biiro, mit igen Verbin-
dungen in der ganzen Schweiz fiir Kauf, Verkauf, Miete von

Hotels, Restaurants, Tea-Rooms, Pensionen

Offerten nur an Selbstinteressenten. Fortwihrend Eingang
von Neuanmeldungen.

ationell

‘|||I|‘I|||||III||I"'

Juke Box Eler

modsle récent, 100sélections,
éventuellement & suspendre,
a placer a Lausanne ou en-
virons. Vente possible.
Ecrire sous chifire PK 20819
L & Publicitas, Lausanne.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben oder zu kaufen su-

ochen in
alvis
uchen

chen, dann hilft Ihnen ein
Inserat in der Hotel-Revue.

Fortus zur Belebung des Temperaments

s

Bei Mangel an T und ber F

Fortus. So werden die Nerven bei Sexual- und Ner

brungen eine VOLL-KUR mit
he, bei hl

angeregt und das Temperament wird belebt. Vollkur Fr.25.—, Mittelkur Fr.10.—,
Proben Fr.5.— und 2.—. In Apotheken und Drogerien, wo nicht vorrétig:

Lindenhof-Apotheke, Ziirich 1

Tel. (051) 275077
[cseosanaennrmsnie e )

am Rennweg
e R e v )

Apparate.

salvis

Elektrowdrme-Gerite fiir
fir Metall- und K ik . Tr
Nahrungsmittel-, Textil-, Plastik- und andere Industrien. GroBkiichen-

und Betri

r die

Emmenbriicke - Luzern Telefon (041) 52151 Fabrik

LeistenSie sicheinesinnvollge -
staltete Kiiche,die dem Personal
die Arbeit erleichtert und die
Serviceleistung erhéht. Salvis
schenkt der Weiterentwicklung
aller elektrischen GroBkiichen
apparate groBte Aufmerksamkeit.
In jeden Betrieb die passsende
Kippkesselgruppe.

elektr. Apparate und Anlagen
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La chronique littéraire de Paul André

Pour mieux connaitre le fondateur du bouddhisme

Pour nous Occidentaux, souvent dédai des
autres fagons de penser, le bouddhisme fut long-
temps une religion lointaine. Il semblait normal de
ne la connaitre que par quelques traits seulement
— plus ou moins fidéles, et souvent superficiels,
dans leur apparente profondeur. Tel ne doit plus
étre le cas. Le drame qui oppose aujourd’hui les
civilisations est un drame religieux; les cultures
aux prises reflétent toutes une altitude devant le
mystére essentiel de |'exist Impossible, en
particulier, de comprendre |'Asie sans interroger a
fond le bouddhisme — qui exerce sur environ cing
cents millions d’adeptes une influence autrement
plus active que ne le peut croire le rationalisme
étriqué de notre continent.

Il y a du reste plusieurs bouddhismes, et une in-
finité de sectes issues de ses diverses branches.
Le premier en date, extrémement pur, consistait
dans un exercice spirituel ayant pour fonction de
détruire le penchant a se plaire dans les formes
rudimentaires d'existence. C'est en somme une
idée d'évolution: le nirvana, ot se fond I'ame
épurée, n'est pas du tout un synonyme d’anéantis-
sement, comme |'enseignent la plupart des diction-
naires. Elle va joindre son énergie la plus intensé-
ment individuelle aux énergies semblables qui ont
passé de la sphére physique a la sphére mentale.
Teilhard de Chardin appellera cela la «noosphére».
Vérité entrevue donc il y a deux mille cinq cents
ans.

Une discipline aussi abstraite ne saurait ce-
pendant étre le fait que d'une élite assez rare. La
moyenne des esprits avait besoin de dogmes pour
venir & son secours. Bouddha fut pro it di-

ont été impitoyablement chassés des environs. Une
promenade lui fait cependant découvrir ces trois
terribles choses: la maladie, la vieillesse, la mort.
Instant décisif. A la vague inquiétude qui déja le
travaillait, succéde la pire des angoisses. Or, dans
cet état, le voila qui rencontre un moine dont la
joyeuse sérénité le surprend :

— Insensé, comment peux-tu rire, quand la vie
n'est qu'horreur et misére ?

— C'est que, justement, j'ai renoncé a la vie,
répond le moine...

Peu aprés, le prince quittait de nuit le palais,
pour échanger ses soieries contre la rude étoffe
des moines mendiants. Il se livre & de terribles

Champagner oder Sekt?

Ein oft sprunghafter Anstieg im Absatz an Schaum-
weinen ist in den letzten Jahren in fast allen west-
lichen Industrielandern zu beobachten gewesen.
Das héngt mit dem wachsenden Wohlstand zusam-
men, dem Prestige-Konsum und natiirlich auch mit
der stindig besser werdenden Einkommenslage
weiter Verbraucherkreise. Um so verwunderlicher
ist es, dass die Qualitdtsunterschiede in den
Schaumweinen nicht voll gewiirdigt werden. Es
hangt durchaus nicht allein mit dem Namen eines
Produktes zusammen, wenn der Preis hoch ist oder
niedrig. Vielmehr sind es die Herstellungsmethoden,
die ein Produkt teuer oder weniger teuer machen.
Zwar verfolgte die Cf‘lfentlichkeit mit grosser Auf-

vinisé. On l'adora — sous des aspects différents
selon les races, les peuples, les régions. De sorte
qu'a la prendre dans son ensemble, avec ses
maitres hindous ou chinois, japonais ou thibétains,
la plus austére des religions finira par comprendre
un panthéon aussi varié que le paganisme gréco-
latin. Ce qui, d’ailleurs, ne 'empéchera pas davan-
tage d'étre trés culturelle, et d'introduire une civi-
lisation de haute tenue. Notons qu’une idée juste
inspirait cette adoration: l'idée que I'homme ne
parviendra jamais par ses seules forces & un état
de conscience réellement supérieur. Il est aidé. Par
Bouddha, ou par la famille des bouddhas, si c’est
sous ces divers noms que |'on entend Dieu...
*

A l'origine d'une religion, il y a toujours une per-
sonnalité. Que sait-on de Bouddha, historique-
ment? A peu prés rien. Né dans le Nord-Est de
I'Inde, vers 560 avant notre ére, c'était le fils d'un
des princes qui se partageaient la souveraineté du
pays. |l abandonna la cour pour une vie contem-
plative. Salongue carriére — de trente-cing a quatre-
vingts ans — mais surtout son rayonnement extra-
ordinaire, lui permirent d’exercer un profonde in-
fluence sur de nombreux disciples. A part cela, il
faut se résoudre a consulter la légende, pour sa-
voir comment il fut amené a professer sa doctrine,
et en quoi exactement elle consiste. Pourquoi se
mettre en défiance ? N'oublions pas que, chez les
Orientaux, les traditions orales se transmettaient
avec une incroyable fidélité. Les faits rapportés
n'ont en outre rien d'invraisemblable — tout au
moins dans la majorité des cas. S'ils semblent par-
fois idéalisés, bien souvent ils donnent, en re-
vanche, une idée trés réaliste des efforts accom-
plis par le sage.

D’oll la valeur des vingt-cing pages que consacre
Maurice Percheron a la légende de Bouddha, com-
me introduction aux trente images peintes par
Adélaide Verneuil de Marval, dans I'ouvrage d'une
prestigieuse beauté qui vient de sortir de presse).
Maurice Percheron est un savant connaisseur du
bouddhisme ; il ne s’abaisse pas 4 en faire ici quel-
que facile résumé; son texte sur les sources a le
caractére d'un document dont il convient de mé-
diter chaque ligne pour en saisir la portée. Quant
aux extraordinaires compositions de I'artiste bien
connue, elles vous font partager le recueillement
qu'elles symbolisent avec la sdreté et la plénitude
du contact direct. Leur auteur a en effet longtemps
vécu chez les bouddhistes. Et sa sympathie pour
leur religion I'a conduite 4 en décrire vraiment par
I'intérieur le message.

Pas de doute, en effet: ses illustrations, dans le
naturel de scénes toujours simples, malgré I'opu-
lence du décor, rendent comme sensible I'atmos-
phére d'extase dans laquelle elles ont été congues.
Rien de commun avec tant de dessins immobilisant
le sujet par une interprétation stylisée a fleur de
peau. Ici, ce sont les images qui, au contraire, pro-
jettent sur les phrases une pénétrante lumiere. Si
bien qu'on ne remarque qu'aprés coup leur per-
fection technique: sobriété et netteté du trait, ot
se concentre un étonnant pouvoir; richesse des
harmonies, qui trouvent mystérieusement d'intimes
accords; somptuosité des teintes, dont chacune
va loin dans sa propre gamme. Soit dit pour le
cadre seulement, ol le moindre détail parle son
langage, en ce monde étonné devant le surnaturel
d’'un étre nouveau. Il y a, d'autre part, les expres-
sions du personnage central: le Bouddha. Vous
n'en obtiendrez pas la clef sans une lente interro-
gation, car la plus fine psychologie se dissimule
dans le regard, les levres, le geste, I'attitude.

*

Sur trente planches qui éclairent une vie si longue
et si remplie, quinze environ se rapportent a la
jeunesse — donc, a la période préparatoire. C'est
qu'elle détermine tout le reste. Un ascéte avait
prédit au roi que son enfant régnerait non sur la
terre, mais sur les ames. Son pére, peu rassuré,
veut lui faire ignorer toute misére. Et le futur chef
religieux, qui avait requ, avec ses privileges de
classe, les plus beaux dons de la nature, grandira
dans un luxe d'autant plus capable de lui fermer
les yeux sur certaines réalités que les malheureux

') Ides et Calendes, Neuchatel.

merk keit den R reit einer fr hen
Champagnerkellerei vor einem britischen Gericht,
durch den unléngst festgelegt wurde, dass nur sol-
che Schaumweine, die in der Champagne herge-
stellt wurden, den Namen Champagner tragen diir-
fen.

Die Herausforderung zu diesem Urteil darf nicht
als reine Eifersiichtelei franzésischer Weinkelle-
reien gegen auslédndische Schaumweinhersteller an-
gesehen werden. Die Tatsache, dass viele Leute
die Bezeichnun er als ein franzésisch
Wort fiir Schaumwein halten, ist nicht ungefahr-
lich. Champagner ist etwas grundsétzlich anderes
als Sekt oder Vin mousseux, wie Schaumwein auf
franzésisch heisst. Zwar gibt es auch ausserhalb
der Champagne Schaumweine, die in Qualitat dem
Champagner nicht nachstehen — doch handelt es
sich hierbei um die hochwertigeren Schaumweine,
etwa erstklassige Schaumweine aus Bordeaux, Bur-
gund und dem Loire-Tal, namlich die Weine Vouv-
ray, Saumur und Anjou oder die d hen Schaum-

mortifications. Mais, a la limite de I'épuisement, il
comprendra que ce n’est pas la souffrance du corps
qui nous vaut la possession de la vérité. Seul I'ef-
fort de I'esprit produit I'illumination supréme: «Plus
de convoitise, plus d'attachement, plus d’erreur,
plus d’ignorance.» La perception d'une vie supé-
rieure«I'a définitivement libéré des servitudes ol
se complaisent ceux que dirige le désir, et qui sans
cesse recommenceront ici-bas leur triste course,
parce qu'ils n'ont pas écouté l'appel de la cons-
cience supréme. C'est par la rupture avec les con-
ditions établies par nous-mémes que disparait la
souffrance. Loi du karma, loi divine, loi naturelle:
«Votre destin dépend de la pureté de votre cosur.»
Exposé bien sec, pour la vibrante expérience
qu’évoquent, avec toute la poésie orientale, les
planches d’Adélaide Verneuil de Marval. Elles ont
dans leur mysticisme quelque chose d'cecuménique
— car vous y découvrez le poirt ol convergent les

religions humaines.
Paul André

eine vertikale Lage gelangt, und zwar mit dem
Flaschenhals nach unten. Das tdgliche Behandeln
der Flasche erfordert grosses Geschick, muss doch
ein Facharbeiter wenigstens 20000 Flaschen am
Tag auf diese Weise behandeln kénnen. Am Ende
dieser «Bewegungskur» stehen die Flaschen senk-
recht auf dem Kopf und die Sedimente im Wein
haben sich am Korken abgesetzt.

Ehe man die Champagnerweine aus den Kellern
holt, miissen sie noch nach ihrer Eigenschaft be-
zeichnet werden: die sehr zuckerarmen Schaum-
weine bezeichnet man «Extra Dry» oder «extra sec»
oder «sehr trocken»; die méssig zuckerhaltigen:
«trocken», sec» oder «dry»; die mittelzuckerhaltigen
Weine: «Medium Dry», «<Demi-Sec» und die zucker-
haltigen: «Riche», «Demi-Doux» und «Doux».

Soll ein Champagner in den Verkauf oder in den
Versand gehen, so wird jede einzelne Flasche am
Flaschenhals eingefroren, so dass die Sedimente
in einer Eisschicht eingeschlossen werden. Danach
offnet man die Flasche und l4sst den Korken mit
dem Eispfropfen herausschnellen. Der Champagner
kann nun noch nachgesiisst werden, ein Vorgang,
der wegen der exakten Dosierung meist maschinell
vorgenommen wird. Anschliessend muss die Flasche
neu verkorkt und der Korken mit Stahldrahten am
Flaschenhals befestigt werden. Es folgt dann noch
die Etikettierung und die Einkapselung des Flaschen-

No&l 1961 au Parkhotel Gstaad

Comme chaque année, et c'est une heureuse tra-
dition, Mme et M. Reuteler, les bienveillants pro-
priétaires du Parkhotel, avaient réuni la grande fa-
mille que représente le personnel, pour féter Noél
en cette soirée du 20 décembre. Tables magnifique-
ment dressées, ot le Pére Noél avait pour chacun
déposé un cadeau magnifique, ol tous prirent place
pour déguster un buffet trés copieux, le tout arrosé
de vins généreux. Un orchestre champétre agré-
mentait la féte et dés le début les couples tour-
noyérent au rythme endiablé de danses de chez
nous.

Puis un interméde permit 4 M. Paul Bricod,
chef de la cuisine, de fleurir, au nom ne tous, nos
compréhensifs patrons et de dire les raisons de
tant d’attachement du personnel envers Madame et
M. Reuteler, sans oublier Mme et M. Gagneux, les
aimables directeurs fleuris & leur tour. Comme il
se devait aprés quelques paroles touchant la féte
de Noél, il laissa la parole a I'orchestre, et chacun
s'en donna a coeur joie fétant joyeusement ce Nogl
1961 marquant le début de saison 1961/62 que cha-
cun espére bonne pour récompenser aussi la mai-
son de ses efforts sans cesse renouvelés en faveur
du personnel.

Mme et M. Reuteler au nom de tous un grand
Merci. Un employé

Angestellten-Weik ht im Volksk

Winterthur

Freitagabend waren die Angestellten die Kénige
im Volkshaus. Die traditionelle Weihnachtsfeier be-
wirkte die friihzeitige Schliessung aller Lokale. Ein
vereinigtes Innereuropa — iiber 80 Personen, das
gesamte Personal, die stidndigen Aushilfen und die
Verwaltung, stiirzten sich in Feiertagsgewand und
-stimmung und folgten damit der Einladung von
Direktor H. Zaugg.

Kerzenlicht erhellte den geschmiickten Kleinen
Saal und feierliche Musik mahnte zur Besinnung.
Mit einem Male wehten Diifte durch den Raum:
ein herrliches Mahl wurde aufgetragen. Der Wein
loste die schwersten Zungen, und bald einmal
schwirrten im Saale Rufen und Lachen. Scherz-
worte wurden ausgetauscht und plétzlich erzitterten
die Winde, als ein Beifallssturm fiir die Kiichen-
mannschaft als Dank fiir eine grosse Leistung aus-
brach.

Kein Fest ohne Festrede. Dir. H. Zaugg bestitigte
ohne lange Umschweife, es sei im verflossenen
Jahre gut gearbeitet worden, und er dankte allen
Mitarbeitern mit herzlichen Worten. Einen besondern
Gruss richtete er an die treuen Aushilfen, die dieses
Jahr erstmals und zu Recht eingeladen wurden.
Dank stattete er auch der Verwaltung ab, die seinen
Antrdgen fiir Verbesserungen in betrieblicher und
sozialer Hinsicht oft gefolgt sei. Vor bald zwei-

halses sowie die endgiil Kistenverpackung
Diese Methode der Champagnerweinherstellung
wird auch bei den erstklassigen Schaumweinen be-
achtet. Eine besondere Kommission aus den fiih-
renden Champagner-Erzeugern setzt ausserdem
fest, welche Jahrgénge als Weinjahr-Champagner
hen sind und welche nicht. Die bekanntesten

weine Hocks und Moselles oder der Asti-Spumanti
aus ltalien. Diese erstklassigen Schaumweine diir-
fen zu Recht die Bezeichnung Méthode Champe-
noise tragen — nach Champagner Art. Der eigent-
liche Champagner, so urteilte wenigstens das bri-

tische Gericht, kann-nur.aus dem Weinbezirk 2wi—=- Lt

schen Reims, Epernay, Ay und Chalons-sur-Marne
kommen, wo man seit 250 Jahren die Reben anbaut,
die fiir den Champagner besonders geeignet sind,
und wo man auch die jahrhundertealte Erfahrung in
der Garung auf der Flasche und in der komplizierten
Kellerpflege besitzt.

Wenden wir uns zundchst den Schaumweinen zu,
die mit dem Champagner eigentlich nur wenig ge-
mein haben — dem einfachen Sekt, der aus weniger
edlen Rebsorten hergestellt wurde und seinen
Kohlenséduregehalt, der durch die zweite Wein-
gérung entsteht, ganz oder zum Teil durch einge-
presste Kohlensdure erhielt. Dadurch, dass der
stille Wein in ungeniigendem Masse zur zweiten
Garung gebracht wurde, erhilt dieser Sekt zwar
durch die zugesetzte Kohlenséure die schaumende
Eigenschaft eines Champagners, ohne den Cham-
pagner jedoch in der Qualitét zu erreichen. Ausser-
dem erfordert diese Methode wesentlich geringere
Fachkenntnisse und verkiirzt auch die Kellerung
der Flaschen, so dass von vornherein die Produk-
tionskosten geringer sind und ein einfacher Sekt
oder ein Vin mousseux wesentlich billiger auf den
Markt gebracht werden kann als ein echter Cham-
pagner oder ein hochwertiger Schaumwein, der
nach der Methode Champenoise hergestellt wurde.

Es ist nicht allgemein bekannt, dass ein Cham-
pagnerwein sowohl aus weissen wie aus roten Reb-
sorten_gewonnen wird, und zwar nimmt man die
roten Traubén aus der nérdlichen Champagne, die
das notwendige Bukett im Champagner abgeben,
wihrend die weissen Trauben aus der sudlichen
Hilfte der Champagne, der sogenannten Céte des
Blanch, stammen, die dem Champagner seinen deli-
katen Geschmack und seine typische Leichtigkeit
geben. Im Gegensatz zum Wein, der von seiner
Weinpflanzung den Namen bekommt, ist ein Cham-
pagner eine Mischung aus Weissweinen und Rot-
weinen verschiedener Weinpflar Das Mi-
schen geschieht nach alten Rezepten, die von den
einzelnen Kellereien sorgfiltig gehiitet werden.
Denn die Mischung ergibt die besondere Charakter-
eigenschaft, die der Champagner einer bestimmten
Hausmarke aufweisen soll.

Wihrend der Kellerung in grossen Holzfassern
werden die gemischten jungen Weinsorten immer
wieder mit anderen Weinen vermischt, bis die ge-
wiinschten Eigenschaften erzielt worden sind. Im
darauffolgenden Friihjahr mischt man dem Wein
dann_eine kleinere Menge #lteren Weins zu, der
mit Rohrzucker versetzt wurde. Durch diesen mit
Zucker angereicherten alten Wein soll die zweite
Garung hervorgerufen werden. Gleich nach dieser
letzten Beimischung fiillt man den Wein in die be-
kannten Champagnerflaschen, die besonders dick-
wandig sind, um dem Druck der Garung standhalten
zu konnen. Die Flaschendffnung wird dann mit
einem Champagnerkorken verschlossen, der wie-
derum durch Stahldraht am Flaschenhals befestigt
wird, damit er dem Druck standhalten kann. Ein-
fache Schaumweine, in denen nur eine geringe
zweite Garung in der Flasche stattfindet, kénnen
auf diese Sicherheitsmassnahmen verzichten, nor-
malwandige Flaschen beniitzen und sogar einfache
Korken.

Unter der stindigen Aufsicht wird nun der Cham-
pagner gelagert, und zwar in besonderen Stellagen,
den «pupitres», mit dem Flaschenhals leicht nach
unten geneigt. An jedem Tag wird jede einzelne
Flasche ein wenig gedreht, dabei leicht geschiit-
telt und gleichzeitig etwas nach vorne gestiilpt, so
dass die Flasche am Ende der Behandlung nach
einigen Monaten aus ihrer horizontalen Lage in

Jahrgénge der letzten Zeit sind 1947, 1949, 1952,
1953 und 1955. Allerdings ist der Unterschied im
Champagner bei den guten Champagnerkellereien
nicht sehr gross. Und selbst ein Fachmann ist oft
nicht in der Lage, festzustellen, ob es sich um einen
pagner eines Weinjahres oder eines normalen
“"Qahres handelt. Preislich sind die Unterschiede je-
doch enorm. Dasselbe trifft auch zu, wenn die
Weine der grossen international bekannten Cham-
pagnerkellereien oder die der kleinen Champagner-
kellereien gekostet werden. Geschmacklich besteht
kau mein nennenswerter Unterschied, preislich je-
doch sehr. gs.

Personalfeiern

Weihnachten im Hotel

Wiederum, wie auch in den vergangenen Jahren,
wurde im Hotel La Palma au Lac, Locarno, eine
kleine Weihnachtsfeier fir die Angestellten zur
Durchfiihrung gebracht. Herr und Frau Bolli, Be-
sitzer des Hotels, liessen es sich nicht nehmen, das
im Hotel tatige Personal (Verheiratete durften ihre
Ehepartner mitbringen) aufs beste zu bewirten, und
jedem Angestellten wurde nach einem auserlesenen
Nachtessen, beim Champagner, noch ein Geschenk
iiberreicht. Auch die Géste des Hotels zeigten sich
sehr verstindnisvoll, kamen doch alle speziell frith
zum Diner, um somit die schlichte Feier der Ange-
stellten in keiner Weise zu stéren. Man kann nur
wiinschen, dass dieser wirklich schéne Brauch auch
anderweitig Anklang finden mége, um so mehr, als
mancher Hotelangestellte die Weihnachtstage fern
von seinen Lieben verbringen muss.  A. Workman

Weihnachtsfeier im Derby-Hotel Bahnhof Wil SG

(Eing.) 24. Dezember 1961. Es néchtigt. In unserm
Stadtrestaurant in der Snakbar und im Dauphin
im 6. Stock ist es dunkel geworden. Dagegen ist
der Bankettsaal hell erleuchtet. Inmitten reicht ein
préchtiger Christbaum bis zur Decke. Die Festtafel
ist mit Tannenreis und roten Kerzen geziert.

Personalweihnachtsfeier! Lebendig wird’s. Wir
kommen zum eingeladenen Apéritif. Unsere lieben,
geschitzten Patrons, Herr und Frau A. Strissle,
werden zum Anstossen der Glédser umringt. Eine fa-
miliare Herzlichkeit erfiillt den Raum. Bei Tisch be-
griisst uns Herr Strdssle mit lobenden Dankeswor-
ten fir alle geleistete Mitarbeit des guten Ge-
schaftsjahres und gedenkt besonders der jahre-
langen Treue vieler Angestellten. Auf seine dankbar
aufgenommenen Worte folgte von einem Mitange-
stellten ein selbstverfasster Weihnachtsprolog, der
den Christbaum mit seinem Stamm, seinen Asten
und Zweigen mit unserm hohen Hause, seinem neu-
zeitlichen Stil und Komfort und uns Angestellte in
lebendigen Vergleich brachte. Ein kriftiger Beifall
leitete zur Ubergabe eines blihenden, anerkennen-
den Blumen-Arrangements an Herrn und Frau
Stréssle fiir ihre umsichtige Betreuung und gute
Behandlung iiber. Diese Weihnachtsgabe wurde vom
Patron mit herzlichen Worten des Dankes freudig
entgegengenommen. Mit gespannter Aufmerksam-
keit und nicht ohne Rithrung wurde alsdann das
guigespielte, schéne Weihnachtsstiick «Das harte
Herz» verfolgt und mit starkem Beifall belohnt. Frau
Strissle beehrte und erfreute uns zum Schlusse mit
der Klavierbegleitung vieler Weihnachtslied

i Jahren seien Maria und Josef mit dem
Jesuskind in einer Herberge nicht aufgenommen
worden, seither habe sich aber einiges geéandert.
Darum sei es doch eigentlich bedauerlich, dass
noch lingst nicht in jedem Hotelbetrieb eine Weih-
nachtsfeier geboten werde. Man tite also gut, die
heutigen Festlichkeiten nicht unbedingt als selbst-
verstandlich zu betrachten.

Fiir die Verwaltung dankte der Betriebskommis-
sionsprésident R. Graf, der insbesonders auf die
personellen Schwierigkeiten hinwies. Einem schrift-
lich eingereichten Wunsch des Personals, das
Weihhzé?ltsgéscheﬁk‘ih bar zu verabfolgen, sei
stattgegeben worden. Man wolle versuchen und
sehen, welche Lésung besser befriedige: ein Ge-
schenk oder Geld.

Glockenténe. Mit Jubel begriisst, trat der Sami-
chlaus ein und fuchtelte bald wild, nicht mit der
Rute, sondern mit Geschenkpaketen in der Luft
herum. Eins ums andere wurde aufgerufen, seine
Siinden wurden ihm unter Lachen vorgehalten, und
aus den Hénden des Samichlaus und des Direktor-
ehepaares wurden die Geschenke entgegengenom-
men. Alle erhielten ein Einheitsgeschenk, das Per-
sonal dazu eine Weihnachtsgratifikation und ein
erfreuliches Schreiben, worin eine Lohnerhéhung
zugesagt wird. Soweit festzustellen war, waren alle
zufrieden.

Der Kiichenchef M. Steiner und der Securitas-
mann H.Honegger hatten die Ehre, Dir. H. Zaugg im
Namen des Personals und der Aushilfen ein Prasent
zu libergeben. Mit launigen Worten dankte der Be-
schenkte und gab maliziés die Meinung kund, er
hitte es also verdient.

Bald wurde der erste und ernste Teil des Abends
als abgeschlossen erkldrt. Mit einem rassigen
Marsch eréffnete_das Orchester den Tanz. Eifrig
wurde nun das Tanzbein geschwungen. Mit der
Zeit schien_es, als ob sich bei einigen das gute
Essen und Trinken mit dem Tanzen nicht gut ver-
trage, war die trunkene Stimmung doch allzu offen-
sichtlich. Alles hielt sich aber im Rahmen und bald
hiess es: Schluss! Die Uhren liessen sich nicht
zuriickstellen. Wchl gab es solche, die meinten:
da wir nun schon mal dran sind, festen wir eben
gleich weiter. Es soll schliesslich solche gegeben
haben, die sich dann mit bleichen und iibernich-
tigen Gesichtern und sauren Mienen direkt wieder
an die Arbeit begaben. rg

Annonces et abonnements

Le millimétre sur une colonne 37,5 centimes, réclames
1 fr. 30. Rabais proportionnel pour annonces répétées.
Abonnements: douze mols 24 fr., six mois 15 fr., trois mois
8 fr., deux mois 5 fr. 50. Pour I'étranger abonnement direct:
douze mois 30 fr., six mois 18 fr., trols mois 10 fr., deux mois
7 fr. 50. a la poste: le prix aux
offices de poste étrangers. - Imprimé par Birkhauser S.A.,
Bale 10. - Responsable pour la rédaction et I'édition: Dr
R. C. Streiff. - Rédaction et administration: Bale, Garten-
strasse 112, Compte de chéques postaux No V 85. Téléphone
(061) 3486 90.

Rédaction: Ad. Pfister
P. Nantermod
Administration des annonces: E. Kuhn

Rosenkohl

zart, mild und ohne Abfall -
sorgfiltig sortiert in drei Gréssen.

Mit einem herzlichen Gliickauf ins neue Jahr zu
einer weiteren harmonischen und erspriesslichen
Zusammenarbeit nahm die schéne Weihnachtsfeier
ihr Ende.

prompt durch unsere
Auslieferungs-Depots.

BIRDS EYE AG, Ziirich39, Tel.(051) 239745
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Fij ri h re Flachduvets
mit Dralonfiillung

Gaste-Buchhaltung | wveormeeo

warm, wenig Platz bean-
spruchend, leicht svasch-
bar und gleich wieder

trocken 120/160cm weiss

Fr.56.-, farbig Fr.59.— SChuster und Geelhaar

PEEIFFER
j \\ wmoLLs

Wischefabrik

Telephon (058) 44164
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

beide Hauser bitten Sie,

lhre Auftrage fiir Spannteppiche beizeiten aufzugeben.

Unser gemeinsamer Aufruf im letzten Herbst fand iiberall Versténdnis.

e |

Iasst lhr Silber

Anker Hotel-Buchungsmaschine i neuem Lieht erstatien

. o

Sichere und schnelle Kontrolle f\\

Grosse Arbe'tserSParms oy Viele Bestellungen sind so friihzeitig eingetroffen, dass wir besser dis-
. . i d alle Kund ih i i i L

Fertige Statistik aller Belastungsarten: ponieren und alle Kunden zu ihrer Zufriedenheit bedienen konnten

bis 27 Addierwerke rationell, sauber, angenehm, Diirfen wir Sie bitten, Ihre Auftrage auch fiir die Friihlingssaison bei-

zeitsparend und schonend, . .
das sind einige der besonderen zeiten aufzugeben, Ostern ist bereits am 22. April, Pfingsten am 10. Juni;

D"ie Rechnungen sind stets nachgefiihrt und E':::::::L'“p”r:;’l‘e::i:v“;VL es eilt also schon.
fur den Gast bereit Tun Sle esauchl

- . 'm - W. KID, SAPAB, Postfach Ziirich 42 Wir danken lhnen im voraus fir Ihr Verstandnis.
Sehr giinstig im Preis Tel. (051) 28601

Seit 1931 bekannt fur besonders
prompten und individuellen
Dienst am Kunden

Wir offerieren Ihnen

Tisch-

O%lliﬂl‘l Biiromaschinen AG.
Zirich 4 Tellstrasse 31 Telefon 252144

nelken , g flllll’f'?l‘

zu den niedrigsten Ta-
gespreisen. Sendungen

CHEMINS DE FER FEDERAUX SUISSES

Teppichhaus W. Geelhaar AG., Bern  St.Gallen, Multergasse 14, Tel. (071) 221501

La Direction du ler arrondissement des CFF, & ab Fr. 30.— franko. Thunstrasse 7, Telephon (031) 22144  Ziirich, Bahnhofstrasse 18, Tel. (051) 237603
Lausanne, met en adjudication, pour le

ler septembre 1962, Blumen-Kummer

9 Baden, Tel. (056) 65258

Paiiermage du Buifet de ln e

Gare de Chambrelien

Les prescriptions d'affermage pourront &tre con- Internationale )

sultées auprés du service de I'Exploitation I H ki

e e & s Gl }. (| Bk Schule Pour voire suison dhiver. ..
o1 elles seront remises & ceux qui en feront la

demande par écrit, contre versement de Fr. 5.~ Einzigartig in der Schweiz!

en timbres-poste (10 et 20 cts). Ce montant ne sera
pas remboursé.

vos soirées... ’automate a musigue

Deutsch, Franzésisch, lalie-
nisch. Tages- und Abend-

if i Kk . Ohne Ei hri:
e s oopios) P s e SEEBURG est un hon
la Direction du l_er arron:iineme_m des CFF, a L. Spinelli Ziirich 6 & - "
ot D Tosazi T atholalon s Alamige Beckenhotsrassa 10 divertissement pour vos clients!

Telephon (051) 26 87 68
Ne se présenter que sur convocation.

Délai d'inscription: 31 janvier 1962. H 1 i
|IISEI‘IBI‘BII hrlngt Bswmn Ce n'est pas sans raison que les automates & musique
SEEBURG obtiennent un aussi grand succes.
La demande de la part des tenanciers et des clients
augmente chaque jour!
von bis aus einem Haus

Une sonorité remarquable — une musique agréable
que les clients apprécient; ce sont les avantages que
vous offre SEEBURG.

Nous faisons sans frais pour vous les installations
spéciales, soit haut-parleurs supplémentaires, micro-
phones, etc.

Denken Sie an einen Umbau oder haben Sle Neubau-
pléne? Lassen Sle sich von uns beraten.

Wir senden Ihnen keine Vertreter, sondern erfahrene

Beratung Fachleute
Service prompt et soigné.
Demandez aujourd'hui encore des renseignements sans
Plane f0r Neueinrichtungen oder Renovationen .
werden in unserem Innenarchitektur-Bureau fir Sle engagement de votre part, au moyen du coupon ci-
Planung individuell ausgearbeitet.
dessous.
Zahlungsfristen bis zu 5 Monaten gelten bel uns immer
noch als Barzahlung ohne Zinszuschlag.
Auf Wunsch bieten wir lhnen soziale, angenehme
auf eine
Finanzierung

T
2u 4 Jahren. E E B u RE World Music Lausanne

17, av. de Villamont, téléphone (021) 229155
I Dank eigenen, modernen Werkstatten (Mbeltabrik,

Spritzerel, Tapezier-Ateller, Matratzentabrik und

54 i E SN SN W BN S S SN S B B B GBS B S B B B S S S e .
Vorhang-Atelier) kénnen wir (hren Wunschen und An- el e
spruchen vollumtanglich Rechnung tragen und Sle
vorteilhafter bedienen.

Fabrikation co U Po N (a envoyer dans une enveloppe non fermée, affranchie a 5 centimes, 8 World Music Lausanne, case Ville

2428, Lausanne)

worda dui:‘“;_‘"d"g.m::“s“ iz cratallt; Je désire recevoir, sans frais ni les i ts suivants sur I'automate a musique SEEBURG:
u w
Inneneinrichtung oder Bl 500 0T rsen Lastwagenpark listern wir prospectus
Renovation prompt franco Domizil. visite d'un représentant: date heure
dépot avec pourcentage
d location
as
achat
Vertrauenshaus mu | a ma | or n Nom:
fir das Restaurant:
Gastgewerbe Llestal/Augst Teleton 843302/ 812611
Lieu:




	

