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Das neue Uhrenstatut — sein Sinn und Zweck

Eine Vorbemerkung

Die Uhrenindustrie und die Hotellerie haben man-
ches Gemeinsame. Beide Erwerbszweige zeichnen
sich durch eine klein- und mittelbetriebliche Struktur
aus, und beide sind exportorientiert — die Uhren-
industrie noch in héherem Masse als die Hotellerie,
bei derimmerhin heute gegen 60 % der Ubernachtun-
gen auf Auslandsgéste entfallen. Wenn die Schwei-
zer Uhr Weltruf geniesst, so ist auch das Renom-
mée der Schweizer Hotellerie international fundiert.
Viele Auslandgéste beniitzen ihren Schweizer Auf-
enthalt dazu, eine Schweizer Uhr zu erwerben, und
ohne das Vorhandensein einer schweizerischen
Qualititshotellerie wiirde derUhrenindustrie ein er-
heblicher Teil dieses indirekten Exportes entgehen.
Anderseits ist es gerade die Werbung der Uhren-
industrie im Ausland, die durch die Art, wie diese
aufgezogen ist, eine Werbung nicht nur fiir die
Schweizer Uhr, sondern fiir unser Land schlechthin
ist, und davon profitiert auch indirekt wieder die
Hotellerie. Wir haben also ein unbestreitbares In-
teresse an der Erhaltung einer leistungsfihigen
Uhrenindustrie und des guten Rufes der Schweizer
Uhrin aller Welt.

Als im Jahre 1951 das Uhrenstatut durchgefochten
wurde, bereitete ihm die Hotellerie keine Opposi-
tion. Als aber die zum Teil gleichen Kreise, die sich
mit Vehemenz fiir seine Annahme einsetzten, mit
ebensolcher Vehemenz die Verlangerung der Hotel-
bediirfnisklausel bekampften, erlaubten wir uns, auf
die Inkonsequenz hinzuweisen, die darin bestand,
dass einem bliihenden Wirtschaftszweig, der die
Voraussetzungen der neuen Wirtschaftsartikel hin-
sichtlich der Bewilligungspflicht fiir die Erweiterung
und Neuerdffnung von Betrieben offensichtlich nicht
erfiillte, dieser Angebotsschutz zugestanden wurde,
wihrend der Hotellerie, die damals noch unter
schweren Kriseneinwirkungen litt, der Anspruch auf
den gleichen Schutz abgesprochen wurde.

Das Uhrenstatut wurde damals angenommen, die
Hotelbediirfnisklausel aufgehoben. Wir waren iiber
beide Entscheide nicht ungliicklich. Beim Uhren-
statut zeigte seine zehnjahrige Giiltigkeit, dass es
den Erwartungen nicht in allen Teilen entsprochen
hat und dass eine auf Liberalisierung hinzielende
Revision unerlésslich geworden ist. Fir die Hotel-
lerie brachte die Aufhebung des sog. Hotelbauver-
botes keine krisenhafte Erschitterung; ganz im
Gegenteil konnte sich eine bemerkenswerte Er-
neuerung vollziehen, wenn auch da und dort heute
die bauliche Expansion Formen anzunehmen scheint,
die nicht ganz unbedenklich sind.

Nun ist das Schweizervolk aufgerufen, am 2. und
3. Dezember iiber das neue Uhrenstatut seine
Stimme abzugeben. Von uns nahestehenden Orga-
nisationen hat bereits der Prisident des Schwei-
zerischen Fremdenverkehrsverbandes, Regierungs-
rat R. Gnagi, an der Generalversammlung in Aarau
an die Mitgliedschaft appelliert, sich kriftig fiir das
neue Uhrenstatut einzusetzen. Auch wir kénnen
diesen Appell nur unterstiitzen, méchten aber doch
unsere Mitglieder iiber die Grundziige des neuen
Uhrenstatuts orientieren. An einer Pressekonferenz
in Ziirich, unter dem Vorsitz von Nationalrat Dr.
Boerlin, die vom schweizerischen Aktionskomitee
fir Qualitat und Freiheit in der Uhrenindustrie ver-
anstaltet wurde, wurde von kompetenten Rednern
dargelegt, welches der Sinn und Zweck des neuen
Uhrenstatuts ist.

*

Der Generalsekretdr des Eidg. Volkswirtschafts-
departements, Dr. Karl Huber, schilderte zunichst
die wirtschaftliche Bedeulung der Uhrenindustrie,
deren Besonderheiten und die zu ihrem Schutze
bisher getroffenen Massnahmen, um sodann die
Ausgangslage fiir die Erneuerung des Uhrenstatuts
zu skizzieren.

Die Uhrenindustrie befindet sich heute in einer
eigentlichen
technischen und industriellen Revolution,
die sowohl auf das Produktionsverfahren wie auf
die Produktions- und Betriebsstruktur bedeutende
Ruckwirkungen haben wird. Die Uhrmacherei als
handwerklich betriebenes Gewerbe diirfte weit-
gehend der Vergangenheit angehéren. Immer mehr
Arbeitsgénge erhalten durch die Automation und
andere Neuerungen ein vbllig neues Gesicht. Nebst
der traditionellen mechanischen Uhr befindet sich
bereits eine elektrische Armbanduhr auf dem Markt,
und morgen wird vielleicht die elektronische Uhr
zum iiblichen Zeitmesser werden.

Unsere Uhrenindustrie, trotz ihrer heute noch ein-
maligen Stellung auf dem Weltmarkt, wird in Zu-
kunfl mit einer starken, auch qualitativ im Vor-
marsch befindlichen Konkurrenz zu rechnen haben.
Das Ziel des neuen Uhrenstatuts ist es nun, die
Wettbewerbsstellung der schweizerischen Uhren-
industrie zu starken und ihren Good-will zu erhalten.
Durch einen elappenweisen, zielbewusst eingelei-
teten, aber nicht iiberstiirzten Ubergang von der
heutigen Ordnung zu einem Zustand, in dem auch
die Uhrenindustrie wieder ohne staatliche Kriicken
den wirtschaftlichen Weiltbewerb erfolgreich soll
bestehen kénnen, sollen jene wirtschaftlich nach-
teiligen Folgen vermieden werden, die mit einem
abrupten Bruch in einer fast dreissigjéhrigen Ent-
wicklung unweigerlich verbunden wiaren.

Erhaltung des Good-wills der Schweizer Uhr

Diesem Zweck dient die technische Kon-
trolle, durch die verhindert werden soll, dass der
Good-will der schweizerischen Uhrenindustrie,
hauptsichlich zum Nachteil jener Fabrikanten, die
keine Markenuhren herstellten — ihr Anteil am ge-
samten Uhrenexport betrigt 70% — langfristig
unter Vernachladssigung der Qualitit durch Ramsch-
exporte, ausgelést durch wachsenden Konkurrenz-
und Preisdruck, gefahrdet wird. Die technische
Kontrolle will und kann nicht dem letzten Kéaufer
der Uhr eine absolute Garantie geben, dass eine
gewisse Uhr gewisse minimale Qualitatsanforderun-
gen mit Bestimmtheit erfiillt. Solche minimalen Er-
{ordernisse miissen aber erfiillt sein, damit ein
Uhrenfabrikant mit seiner Produktion die Kontrolle
erfolgreich bestehen kann, soll der Weiterbestand
oder das Aufkommen ciner qualitativ véllig unge-
niigenden Fabrikation weitméglichst verhindert wer-
den. Wer trotz zwei Verwarnungen seine Produktion
nicht den minimalen Erfordernissen, die fiir seine
Uhrenkategorie Giiltigkeit haben, anpasst, wird
einem Verkaufsverbot unterstellt. Die Kontrolle, um
denZweck — Erhaltung des Good-wills — zu erfiillen,
muss dem Staate ilibertragen werden, da eine frei-
willige Kontrolle niemals die iiber 660 Uhrenfabri-
kanten erfassen wiirde.
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Die Fertiguh ie soll erhal bleiben

Die in Artikel 7 des neuen Uhrenstatuts formulierte
Exportbewilligungspflicht fiir Rohwerke, Bestand-
teile und Uhrenmaschinen hat zum Ziel, die Fertig-
uhrenindustrie, die als Zweig der Gesamtuhren-
industrie rund 1100 Betriebe mit 30000 Arbeits-
kraften umfasst und wesentlich zur Begriindung des
Weltrufes der Schweizeruhr beigetragen hat, zu er-
halten. Wiirde namlich kurzfristig und auf der ganzen
Linie auf eine Regelung der Ausfuhr von Rohwerken
und Bestandteilen verzichtet, so wire damit zu
rechnen, dass sich die Uhrenfabrikation im engern
Sinne, d. h. das Zusammensetzen der Rohwerke
und Bestandteile,immer mehr ins Ausland verlagern
wiirde, also die Gefahr bestiinde, dass mit der Zeit
die schweizerische Uhrenindustrie, vielleicht von
einigen Firmen von Weltruf abgesehen, zu einem
blossen Lieferanten von Rohwerken und Bestand-
{eilen absinken wiirde.

Um einer solchen wirlschaftlich unerwiinschten
Entwicklung zu begegnen, soll auch in Zukunft die
Ausfuhr von Rohwerken und Bestandteilen einer Be-
willigungspflicht unterliegen. In Abweichung vom
geltenden Recht bietet das neue Statut die Még-
lichkeit einer vermehrten Beweglichkeit im Sinne
ciner liberaleren Ordnung und iiberldsst die Aus-
fuhrregelung nicht mehr den Verbénden, sondern
iibertrigt deren Ausgestaltung in den massgeb-
lichen Grundsitzen den Bundesbehérden.

Die Fabrikationsbewilligungspflicht wird fallen
gelassen

Die sog. Ubergangsordnung basiert auf der Uber-
legung, dass die Fabrikationsbewilligungspflicht fir
die Eréffnung, Erweiterung und Umgestaltung von
Betrieben grundsitzlich fallen gelassen werden soll,
denn es hat sich erwiesen, dass dieses Instrument
der Wirtschaftspolitik mehr negative als positive
Aspekte aufweist. Nicht sofort, aber nach einer
Ubergangsfrist von 4 Jahren soll die Fabrikations-
bewilligunspflicht endgiiltig dahinfallen. Diese
Ubergangsfrist wird als notwendig erachtet, um
iiberstiirzte strukturelle Anderungen zu vermeiden
und um die dringend notwendigen Umstellungen
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und Anpassungen mit einer gewissen Schonfrist
vornehmen zu kénnen. Zum Teil werden aber schon
ab 1. Januar 1962 gewisse Lockerungen vorgenom-
men im Hinblick auf das Endziel, zu einem Zustand
ohne staatliche Sondermassnahmen zu gelangen.
Indem insbesondere die heutige zu weit getriebene
Branchentrennung sowohl bei den Bestandteilen
wie bei der Ferliguhrenfabrikation stark aufge-
lockert oder iiberhaupt fallengelassen wird, ist die
Tiure fiir jenen Raticnalisierungsprozess geéffnet,
der die Fabrikationsbewilligungspflicht nach Ab-
lauf von 4 Jahren iiberhaupt iiberfliissig machen
wird.

Die Notwendigkeit der Ubergangsordnung leuch-
tet ein, wenn man zum Beispiel an die Fabrikation
der Steine denkt, in die sich 110 Fabrikanten mit

540 Uhrenakkordanten teilen. Aus diesen 650 Be-
trieben, die z. T. noch Einmannbetriebe sind, muss
eine rationelle Produktion geschaffen werden, was:
die Einfilhrung der serienmissigen Herstellung er-
fordert, die heute mit Automaten erfolgt. Da heute
die Steinfabrikanten fast ausschliesslich auf die
Ajoie konzentriert sind, kann man ermessen, wie
abrupt gerade diese Region von einem iiberstiirzten
Umstellungsprozess betroffen wiirde.

Die Hotellerie steht dem Kampf der Uhrenindu-
strie zur Verteidigung ihres Good-wills durch Hoch-
haltung des Qualitatsniveaus und zur Abwehr von
Produktionsverlagerungen ins Ausland mit Verstand-
nis gegeniiber und wird daher das neue Uhren-
statut als geeignetes Mittel zur Erreichung dieser
Ziele bejahen.

Une ancienne proposition: La prolongation de

la saison touristique

par le professeur K. Krapf, Berne

La concentration du firafic touristique sur les
mois de juillet et d’aoat entraine des perturba-
tions génantes non seulement pour les indus-
tries touristiques, mais pour les villégiateurs
eux-mémes.

.. Si les touristes qui ne sont pas contraints de
prendre. leurs vacances pendant ces mois de
haute saison choisissent envers et contre tout
cetle époque de l'année, c'est volontairement
qu'ils acceptent de payer les prix les plus éle-
vés pratiqués a4 ce moment-la et qu'ils courent
le risque de voyager dans des trains bondés ou
de loger dans des chambres qui ne répondent
pas exactement & ce qu'ils désiraient. Sans par-
ler du service qui se ressent de I'excés de fa-
tigue que doivent supporter patrons et em-
ployés, le plus souvent aux dépens de leur
bonne humeur et de leurs nerfs.

En revanche, on ne peut admettre que des
familles entiéres, qui ont spécialement besoin
de détenle et de repcs, soient soumises aux
mémes inconvénients uniquement en raison de
réglements scolaires qui agissent ainsi au détri-
ment de la santé publique. L’article suivant du
professeur Krapf, paru dans le dernier numéro
du bulletin d'information du délégué aux possi-
bilités de travail et a la défense nationale éco-
nomique, montre bien les obstacles qu'il faut
surmonter avant que ce probléme ne soit résolu
d’une maniére satisfaisante. (Réd.)

|

Cette année, une série extraordinairement longue
de journées ensoleillées a marqué la fin de la pé-
riode des vacances. La notion de «saison touris-
tique » indique que I'immense majorité des vacan-
ciers partent & peu prés aux mémes dates, de sorte
que la demande, au lieu d'étre largement étalée,
se concentre sur une courte période. Les pointes
de trafic qui marquent la saison d’été, I'encombre-
ment des routes, le déséquilibre entre I'offre et la
demande de possibilités d’hébergement sont des
phénomeénes connus. Et nous ne parlons pas du
fléchissement de la qualité du service que I'on note
parfois dans les hétels dont le personnel est dé-
bordé.

Non seulement cet enflement excessif, trés li-
mité dans le temps, du mouvement touristique di-
minue sensiblement les plaisirs du voyage, mais il
est peu rationnel du point de vue économique. Lors
du reflux qui lui succéde, les hotels se vident ou a
peu prés et le trafic voyageurs diminue rapidement.
N'est-il pas évident qu’une meilleure utilisation des
possibilités d’hébergement, des équipements des
stations touristiques et des capacités de transport
permettrait une exploitation plus rationnelle et une
réduction des prix de revient ? De surcroit, nous
pourrions accueillir un nombre plus élevé de tou-
ristes sans que de nouveaux et colteux investisse-
ments fussent nécessaires. Unc prolongation de la
«saison » étendrait sur une plus longue période les
possibilités de travail et de gain du personnel de
I'hétellerie, ce qui rendrait plus attirantes les pro-
fessions de cette branche et aurait pour effet d'at-
ténuer sensiblement les difficultés actuelles de re-
crutement.

Ces faits sont connus. Lors de chaque congrés
national ou international des spécialistes du tou-
risme, on déplore cet état de choses et ses consé-
quences. Néanmoins, malgré les efforts déployés
jusqu'a maintenant, on n'est encore parvenu nulle
part a mieux étaler la demande saisonniére, ce qui
ressort nettement du tableau ci-dessous :

Mouvement touristique en juillet et aoat par rapport
aux chiffres annuels

(en % des arrivées d’hétes étrangers)

1951 1960
Allemagne occidentale 33,4 38,6
France % 36,2 30,0
Grande Bretagne 335 345
Italie . s 339 41,7
Pays-Bas 27,3 29,3
Autriche 48,0 46,2
Suisse 41,7 38,6

(Source: OECE, Le tourisme en Europe, 1960)
On constate que la Suisse, la France et I'Autriche
cnt enregistré un meilleur étalement en 1960 qu’en
1951. Mais il n'en reste pas moins que les arrivées
notées en juillet et acdt totalisé prés de 40% du
chiffre annuel global. Dans les autres pays, le phé-
nomeéne de concentration estivale s’est poursuivi.
On doit en conclure que les nouveaux contingents
de touristes, qui se recrutent avant tout parmi les
personnes des catégories moyennes de revenu, se
conferment aux traditions. L'espoir que I'on avait
fondé sur la popularité grandissante des sports
d'hiver pour désengorger la saison d'été ne s'est
pas réalisé. Tout au plus fait-on face & de noyvelles
pcintes et surcharges lors des fétes de fin d'année
et en février. Il faut cependant reconnaitre que le
fameux « trou » de janvier est en passe d’étre com-
blé. Les saisons d'été et d’hiver ne peuvent donc
élre assimilées & des vases communicants, ce qui
est da, si 'on en croit le rapport de I'OECE,. & une
prospérité qui permet 4 nombre de personnes de
partir plusieurs fois en vacances dans I'année.

Mais pourquoi n'a-t-on pas pris des mesures effi-
caces pour mettre fin & une concentration de la
demande de nature & priver les vacances estivales
de la plus grande partie de leur bénéfique vertu ?
Cetle question est d'autant plus justifiée que I'on
a proposé, pour prolonger la saison, nombre de
soluticns aussi raisonnables que praticables. Leur
réalisation est cependant grevée d'une double hy-
pothéque. Tout d'abord, vacances et liberté sont
incompatibles avec des mesures de contrainte.
C'est dire qu'un meilleur étalement des vacances ne
saurait étre imposé. |l ne peut étre que le résultat
d'une information systématique, de décisions prises
de plein gré. Secondement, cet étalement est pré-
conisé avant tout par les milieux hételiers et tou-
ristiques, ce qui dévalorise d’emblée cette idée.
Les autorités et I'opinion pensent, a tout le moins
«in petto », que ces propositions sont intéressées.
Néanmoins, consciente de I'importance de ce pro-
bléme, une commission de la Société suisse d'uti-
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lité publique a étudié, au cours des années, des
solutions propres & assurer une utilisation plus ra-
tionnelle des possibilités d’hébergement. Malheu-
reusement, jusqu’a maintenant du moins, les autori-
tés scolaires et I'économie privée, si elles ont ap-
précié I'effort de la commission, n'ont guére tenu
compte de ses propositions.

1]

Les mesures propres & prolonger la saison sont
de nature technique, financiére et psychologique.

Parmi les mesures d’ordre technique, une modi-
fication du régime des vacances scolaires figure en
bonne place. Il s’agit, en Suisse allemande avant
tout, d'allonger leur durée; secondement, il est
souhaitable que chacune des grandes villes fixe
leur début a une date différente. Les autorités sco-
laires de Zurich, de Berne et de Bale ont déja
donné partiellement suite & cette exigence. Cepen-
dant, le probléme ne peut étre résolu de maniére
satisfaisante que si les cantons de Suisse aléma-
nique suivent I'exemple de la Suisse romande et
de la plupart des pays européens en fixant a 'au-
tomne le début de I'année scolaire. Cette réforme
appelle évidemment une revision des lois en vigueur
dans le domaine de I'instruction publique. La Caisse
suisse de voyage, qui s'emploie 4 promouvoir le
tourisme social, ne néglige rien pour convaincre
les autorités et l'opinion de la nécessité de cette
solution. Son président, le professeur W. Hun-
ziker, écrit & ce propos: «Si la Caisse suisse de
voyage recommande de fixer le début de I'année
scolaire a l'automne et de prolonger la durée des
vacances d'été, ce n'est pas seulement par souci
de la santé des écoliers, c'est aussi pour des rai-
sons d'ordre social.

Etant d ée la régl i tuelle des va-
cances, tant sur le plan scolaire que sur le plan
économique, les milieux de condition modeste
— auxquels elle s’applique avant tout — retirent
toujours moins de profit des congés auxquels
ils ont droit parce qu'ils sont contraints de
p leurs au t méme ou les
possibilités d’hébergement sont les plus réduites
et les plus coiteuses et ou les entreprises de
transport font face aux pointes de trafic les plus
élevées.

Si le début de l'année scolaire était fixé a l'au-
tomne et si la durée des vacances scolaires d'élé
était prolongée, le probléme des vacances fami-
lidles serait beaucoup plus facile & résoudre. »

(Cf. «Une nouvelle réglementation des vacances
en Suisse.» Proposition de la Caisse suisse de
voyage. Berne 1958.)

C'est dire que les vacances des salariés doivent,
elles aussi, étre mieux échelonnées. Malheureuse-
ment, il ne semble pas que I'on puisse espérer un
étalement plus raisonnable, du moins pour le mo-
ment. La plupart des entreprises qui appliquent le
systéme des vacances générales ferment leurs
portes entre la mi-juillet et la mi-ao0t. L'exemple
donné par l'industrie horlogére fait tache d’huile et
la concentration de la « demande touristique » sur
une courte période s'accentue. La décision de
fixer les vacances générales d’'une partie des entre-
prises pendant la premiére quinzaine de juillet ou
la seconde moitié d'ao0t permettrait également aux

travailleurs de jouir de leur repos pendant la pé-
riode la plus favorable de I'année. Cet assouplis-
sement constituerait un net progrés au regard de
la situation actuelle.

A coté de ces mesures d'ordre technique, des
mesures de nature financiére et psychologiques
contribueraient également a favoriser un meilleur
étalement des vacances. On sait que I'hétellerie
exige souvent des prix sensiblement plus bas avant
et aprés la saison. Les expériences faites a I'étran-
ger, en ltalie r t, indiquent t que,
pour engager une proportion suffisante de la clien-
tele a avancer ou a retarder ses vacances, les ré-
ductions doivent étre de 20 & 25% au moins au
regard des prix maximaux. Parallélement, les entre-
prises de transport, les établissements de bains,
les casinos, I'industrie des plaisirs, etc. devraient
également réduire leurs tarifs de maniére appro-
priée. Jusqu'a maintenant, cet abaissement n'a pas
fait I'objet de mesures coordonnées, de sorte qu'il
est resté partiel et relativement inefficace.

Il reste la possibilité de faire appel aux touristes
qui peuvent prendre leurs vacances & toute époque.
Un rapport de 'OECE estime qu'ils constituent 25
4 35 % de 'ensemble. Une propagande qui mettrait
habilement l'accent sur les avantages divers des
périodes qui précédent et qui suivent la saison
devrait, semble-t-il, engager une partie de ces
touristes a renoncer a suivre le mouvement général,
ce qui permettrait de réduire assez sensiblement
la demande pendant les deux mois d’été sur les-
quels elle se concentre. Mais il faudrait pour cela
que les divers établissements qui font une partie
de lattrait d'une station touristique soient ouverts
plus longtemps, avant et aprés la période de pointe.
Un aménagement approprié des horaires des entre-
prises de transport s'impose également. En bref,
la propagande touristique doit attacher plus d'im-
portance & ce probléme ; en particulier, elle serait
bien inspirée de biffer définitivement de son voca-
bulaire I'expression « saison morte », peu faite pour
attirer la clientéle.

1

Quand bien méme |'étalement de la demande tou-
ristique n’a pas été réalisé, on ne saurait conclure
a un échec complet des efforts déployés a cet
effet. Le probléme est extrémement complexe ; il
a trop d'incidences personnelles pour permettre un
recours quelconque 4 la contrainte. Seules une pro-
pagande judicieuse, I'offre d’avantages assez sub-
stantiels pour étre convaincants peuvent engager

progressivement une partie du public & renoncer & _

prendre ses vacances pendant la période de pointe.
L'impossibilité ol se trouvent un nombre grandis-
sant de personnes de se loger & leur convenance
concourra également au succés de ces efforts.
Certes, les pays étrangers n'ont pas davantage
trouvé la panacée. Mais ils ont été nettement plus
loin que nous en ce qui concerne I'échelonnement
des vacances scolaires et des vacances générales
d'entreprises ; de méme, leur publicité a mis plus
systématiquement que chez nous l'accent sur les
avantages que présentent les périodes qui pré-:
cédent et qui suivent la saison. Les succés:’éu’ﬂg
ont remportés, si partiels qu'ils soient encore, mon-
trent que le probléme de la prolongation de la sai-
son touristique peut étre résolu si le bon sens a le
dernier mot. Et pourquoi en douterions-nous ?

Ein Zucker-Dumping existiert nicht

Die schweizerische Zuckerwirtschaft ist wohl der
einzige Industriezweig, der in einer prosperierenden
Wirtschaft, in der steigende Gewinne eine fast nor-
male Erscheinung sind, schon seit Jahren Verluste
aufweist, ohne dass bei den grossen und sich stin-
dig ehdhenden Zuckervorriten auf dem Weltmarkt
Aussicht besteht, dass sich an dieser Situation in
Zukunft etwas #ndert. Die offizielle Erkldrung fiir
diese bittere Tatsache ist jeweils die, dass unser
einheimischer Zucker einem Dumping seitens der
ausléndischen Zuckerlieferanten ausgesetzt sei. So
hiess es im letzten Jahresbericht der Zuckerfabrik
Aarberg, der neue Verlust sei eine Folge des an-
dauernden Missverhiltnisses zwischen dem behérd-
lich festgesetzten Riibenpreis einerseits und dem
durch Dumping geschmilerten Zuckererlés ander-
seits. An sich kénnte sich zwar der Konsument an
der Frage, ob der auslidndische Zuckerpreis ein
Dumpingpreis ist oder nicht, desinteressieren, be-
stiinde nicht die Gefahr, dass mit der Zeit unter
Berufung auf das angebliche Zuckerdumping der
Zuckerimport durch einen iiber die Zoll- und Pflicht-
lagergebiihren hinausgehenden Preiszuschlag zu-
sétzlich” verteuert wiirde, um die Verluste der in-
landischen Zuckerproduktion zu beseitigen. Be-
kanntlich' sind denn auch die Bestrebungen der
Zuckerfabrik Aarberg schon seit ldngerer Zeit auf
die Erhebung einer sog. Ausgleichsabgabe auf der
Zuckereinfuhr gerichtet.

Nun ist aber Zucker ein Welthandelsartikel mit
einem Weltmarktpreis, auf den der Dumpingbegriff
nicht anwendbar ist. Zucker ist schon seit jeher in-
folge der Enge des Marktes eine der am wenigsten
stabilen Welthandelswaren und deshalb besonders
starken Preisschwankungen ausgesetzt. Die Preis-
empfindlichkeit des freien Weltzuckermarktes
kommt hauptséchlich daher, dass die regelméssigen
Exportlander nur einen relativ bescheidenen Eigen-
konsum haben und auf den Export angewiesen
sind, wihrend praktisch alle Importlédnder eine be-
achtliche Eigenproduktion auf einem geschiitzten
Binnenmarkt unterhalten und in Zeiten einer guten
Ernte nicht nur weniger Zucker einfiihren, sondern
zum Teil sogar Uberschiisse produzieren, die im
Ausland verkauft werden miissen. Es ist aber ein-
leuchtend, dass das jeweils nur zu Weltmarkt-
preisen méglich ist. Aus der Tatsache, dass bei sol-
chen Zuckerexporten gegeniiber den manipulierten
und meistens viel hheren Inlandpreisen Verluste
in Kauf genommen werden miissen, kann deshalb
keinesfalls auf ein Dumping geschlossen werden.
Wiirden z. B. Frankreich, Deutschland, die Tsche-
choslowakei, Polen usw. ihren iiberschiissigen Zuk-

ker zu héheren Preisen als den Weltmarktpreisen
in der Schweiz offerieren, so kénnten sie hier nichts
verkaufen, ohne dass deshalb aber die Schweiz fur
ihre Zuckereinfuhr héhere Preise als die Weltmarkt-
preise auslegen miisste. Wir wiirden dann den
Zucker einfach vermehrt aus Ubersee beziehen.
Wie sinnlos es ist, bei den Zuckerimporten aus den
européischen Riibenzuckerléndern von Dumping zu
sprechen, weil dieser Zucker in der Schweiz zu
einem tieferen Preis als in den Ursprungsléndern
verkauft wird, erhellt daraus, dass z. B. zurzeit
Zucker aus Kuba zu ca. Fr. 28.— pro 100 Kilo an-
geboten wird, also noch billiger als aus den iib-
lichen europidischen Bezugsquellen. Bei dem bil-
ligen kubanischen Zucker wird aber sicher niemand
von Dumping zu sprechen wagen. In Tat und Wahr-
heit existiert das Zucker-Dumping nicht. Es gibt im
Augenblick nur &usserst gedriickte Zuckerpreise
auf dem Weltmarkt, mit denen natiirlich unsere in-
landische Zuckerindustrie trotz dem weitgehenden
staatlichen Schutz nicht konkurrieren kann.  PKF

Zur Verteuerung der Teigwaren

Verschiedene den Preisauftrieb férdernde Um-
stinde fielen diesen Herbst zeitlich zusammen und
haben so eine kumulative Wirkung lost. Mit
etwelcher Uberraschung mussten die Hausfrauen
feststellen, dass auch die Preise der Teigwaren
plétzlich einen erklecklichen Sprung nach oben
machten, betrigt der Aufschlag bei einzelnen Sor-
ten doch 40 Rp. pro Pfund.

Ein geringer Aufschlag war auf den Herbst hin
von der Teigwarenindustrie schon seit langerer Zeit
vorgesehen, als Folge des internen Kostenanstiegs.
Unvermittelt wirkte sich dann ein nicht einkalkulier-
ter Faktor aus: die auf grosse Trockenheit zuriick-
zufiilhrende Hartweizen-Missernte in Kanada, dem
Lande, aus dem unsere Teigwarenindustrie vornehm-
lich ihr Rohprodukt Hartweizen bezieht. Weich-
weizen, wie er bei uns und in vielen andern Lén-
dern gepflanzt wird, eignet sich infolge des unge-
niigenden Klebergehaltes nur beschrinkt fiir die
Teigwarenproduktion, zumal nicht fiir hochwertige
Sorten. Es erscheint immerhin méglich, durch ver-
mehrte Beimischung von geeignetem Weichweizen
bei den mittleren und billigeren Sorten der Preis-
erhéhung einigermassen entgegenzuwirken.

Die Teigwarenindustrie trug sich urspriinglich mit
der Absicht, in einer Pressekonferenz die Offentlich-

keit iber die fast dramatische Entwicklung der
Marktlage aufzukliaren. Man kam dann wieder da-
von ab, d. h.,, man entschied sich fiir jenen «new
look», wie er Mode geworden: die Preise werden
méglichst gerduschlos erhoht, ohne die Aufmerk-
samkeit des Publikums weckende Ankiindigungen
und Erlduterungen. Gegen ein solches Verfahren
sind vom Verbraucherstandpunkt grosse Bedenken
anzubringen: denn dieses gerduschlose Vorgehen
enthebt die Offentlichkeit — die Presse nicht an-
ders als das kaufende Publikum — sozusagen jeder
Méglichkeit, beizeiten zu derlei Aufschli kritisch
Stellung zu nehmen.

Haben Preiserhbhungen ihre Ursache in einer
Hausse der importierten Rohstoffe, der gegeniiber
keine Ausweichméglichkeit besteht, so muss sich
der Konsument wohl oder ibel damit abfinden. Er-
freulicherweise hat der Bundesrat, um die Wirkun-
gen der Hausse zu mildern, die Zollbelastung auf
Hartweizen und Weizengriess merklich reduziert.
Der Konsument méchte seinerseits der Erwartung
Ausdruck geben, dass der «new look» der lautlosen
Erhéhung seine Entsprechung in einer Preissenkung
finde, sobald giinstigere Ernteaussichten wieder
eine Baisse der Importpreise einleiten. Auf diese
Sache werden wir nichsten Sommer wieder zu re-
den kommen.

Ein Gast meint...

>

Noch einmal: italienische Mitarbeiter!

Haben wir nicht schon einmal an dieser Stelle in der
SHR iiber das Thema der Fremdarbeiter gespro-
chen ? Habe ich mich nicht schon damals tber die-
sen Ausdruck gedrgert, weil er hart und abstossend
tént, weil er nach «Leuten der 2.Klasse riecht und
nach unseligen Ill.-Reich-Zeiten aussieht? Dabei
handelt es sich bei diesen «Fremdarbeitern» (ca.
600 000, vermutlich amtlich geborene Bezeichnung)
um liebenswiirdige und meist fleissige, tiichtige
junge Menschen anderer Lander, die — es sei zuge-
geben, des guten Verdienstes wegen (und weil sie
heiraten cder daheim ein Geschift eréffnen méch-
ten oder ihre betagten Eltern zu unterhalten haben)
nach der Schweiz kommen und Mitarbeiter wer-
den, in unzéhligen Haushaltungen und in unzihligen
Hotels und Gastbetrieben. Es sind Osterreicher
oder Franzosen oder Griechen (ca. 26000!) oder
selbst Engléander, Holldnder, Belgier, Norweger
und Schweden und natiirlich viele Eisenbahnwagen
voll ltaliener, die durch den Gotthard nach dem
guten Land rollten, wo mit Franken bezahlt wird, die
sorgsamer Pflege bediirfen, bis sie durch den glei-
chen Tunnel wieder siidwirts ziehen und dort
Freude iiber und Bewunderung fiir den sparsamen
und tiichtigen Verdiener auslésen.

Schweizerische Studi
fiir Konsumentenfragen

uppe

Prix du lait, stimulant de la
production

Le service romand d'informations agricoles publie
une information selon laquelle il affirme qu'il est
impossible de démontrer I'existence d'une quel-
conque relation entre les quantités de lait pro-
duites et le prix payé aux producteurs. De 1955 a
1959, la production laitiére aurait augmenté cons-
tamment alors que le prix du lait tantét augmentait,
tantot baissait.

Ce qui influerait sur la quantité de la production
laitiére «c'est avant tout le progrés technique qui,
en agriculture, conditionne, bien plus peut-étre que
dans d'autres secteurs économiques, une augmen-
tation certaine de la production. Ainsi, le recours
généralisé a la traite électrique, que l'at

| ich seinerzeit nicht, ltalienischstunden
zu nehmen, damit man sich mit seinen Angestellten
ohne Dolmetscher verstidndigen kann? Seither
mehren sich ndmlich in den Tageszeitungen die
Empfehl fiir Sprachstunden dieser Art, was
den Traveller mit stiller Genugtuung erfiillt.

Und man soll besonders nett mit den auslindi-
schen Mitarbeitern sein, die in einem artfremden
Land mit einer unbekannten Sprache ihrem Ver-
dienst nachgehen. «He, die chénne ja c Diitsch
lehre», meinte ein Hotelier, wobei er allerdings
iibersah, dass zwischen «Diitsch», d. h. einem Dia-
lekt, und der Schriftsprache «Deutsch» ein himmel-
weiter Unterschied besteht. Und wenn sie, die
Séhne und Téchter ltaliens, richtige Deutsch-
stunden nehmen (was teilweise geschieht), ver-
stehen sie den Dialekt noch lange nicht!

Um es deutlich zu sagen: die ltaliener wollen ver-
dienen, sparen und doch noch etwas vom Leben
haben, auch bei uns. Der Besuch von Gaststitten
kostet Geld, kann sich also nur sehr sporadisch ge-
leistet werden. Dito Kinobesuch, Fussballmatch,
Tanzlokalbesuch, Automatenspielsalonbesuch und
dergleichen. Am billigsten war (und ist) noch immer
in (oft auf den Bahnhéfen oder in

presque totale de main-d’ceuvre qualifiée a im-
posé aux paysans, a pour conséquence une aug-
mentation du nombre des vaches et, partant, de la
quantité de lait, ceci afin de pouvoir mieux amortir
les frais élevés de l'installation de traite.

Un autre facteur qui a son importance et que I'on
ne doit pas mésestimer, c’est celui des progrés
énormes réalisés dans le domaine de I'affourage-
ment. »

Les raisons techniques jouent un réle certaine-
ment, mais nous ne pensons pas que l'orientation
du prix du lait soit tout & fait étrangére a I'accroisse-
ment de la production.

*%.Onil'a vu pour le marché des porcs. Une hausse

des prix entraine aut it une -
tation de la production et si une baisse des prix
intervenant aprés-coup n’a pas l'effet escompté et
ne réduit pas automatiquement la production, c’est
qu'il s’agit de phénomeénes cycliques. L'agriculteur
— et on le comprend — ne modifiera pas du jour au
lendemain son cheptel parce que le prix du lait ou
de tel produit a diminué. Ce qu'il perd sur le lait, il
espérera le récupérer sur la viande et I'adaptation
ne se fait qu’a un rythme infiniment plus lent que
si elle dépendait automatiquement d'oscillations
économiques.

On affirme aussi que, si en période de super-
prospérité économique générale l'on ne prend pas
les mesures dans I'agriculture & un impérieux be-
soin, on le fera encore plus difficil lorsque

das

der Nihe der Kirchen), in freier Natur, mit der
Méglichkeit, miteinander zu plaudern, wobei wir
Deutschschweizer hiufig befiirchten, der Lautstérke
nach sei ernstlicher Streit ausgebrochen, was na-
tirlich ein Irrtum ist.

Kirzlich fand ich hinter einem Hotel etwa 20
Italiener einigermassen ruhig (nach deutschschwei-
zerischem Phon gemessen) beieinander. Was war
geschehen? Der Hotelier hatte ihnen gestattet, sich
einen Bocciaplatz zu bauen und trug auch die
minimen Spesen fiir die Bocciakugeln. Wohlver-
standen, es war ein kluger Hotelier, der nicht den
fixfertigen Bocciaplatz zur Verfiigung stellte, son-
dern seinen siidlandischen Mitarbeitern einen Raum
— lies Platz — gab, auf dem sie selber, die Fach-
leute, die Bocciaarena erstellen durften, was einige
Abende mit frohen, von der Langeweile ablenken-
den Stunden in Anspruch nahm.

Who is next? Nachahmung gestattet. Vielleicht
erklaren sich die Leser bereit, zuzugeben, dass der
Bau einer Bocciabahn und der Sport auf derselben
auch ein ganz klein wenig beihilft, das Sexualpro-
blem zu |&sen, mit dem unsere (lhre!) italienischen
Mitarbeiter zu schaffen haben. Hiebei kann vor
allem Ablenkung niitzen. Auf jeden Fall (und ob-
wohl ich keine 30 Worte Italienisch kann) ziehe ich
den Hut (wenn ich einen trage) vor den rund 400 000
italienischen Helfern, die sich, abgesehen von den
zu erwartenden Ausnahmen (stellen Sie sich 400 000
Deutschschweizer irgendwo in lItalien vor!) trotz
aller Komplikationen so tadellos auffithren! Im
eigenen Interesse sollten wir dies belohnen!

A. Travelier

notre pays vivra des temps moins faciles. Cela
serait vrai si I'agriculture ne bénéficiait des garan-
ties que lui donne le statut de I'agriculture, mais
grace a celui-ci, elle a une sécurité que n'ont pas
les autres industries et c’est ce qui rend sa si-
tuation difficile. Nous sommes parfaitement cons-
cients qu'il ne doit pas étre trés agréable de voir
la question des prix agricoles commentée et dis-
cutée a perte de vue — et parfois sans source sQre
de renseignement — par le grand public et la
presse, mais c'est précisément le statut de I'agri-
culture qui a fait de ces questions techniques des
questions que les consommateurs ont le droit de
débattre, en en tirant forcément des conclusions
a leur propre avantage.

Tendances a la hausse

(PAM) — Sur ce point, les nombreuses statistiques
publiées par I'office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail ne laissent planer aucun
doute. On s’achemine, volens nolens, vers une nou-
velle poussée des prix et des salaires et la fameuse
spirale va s’'accentuer peut-étre plus vite qu'on ne
pensait il y a quelques mois.

L’indice des prix & la consommation, thermométre
par excellence de la vie helvétique, a passé a
188,4 points a fin octobre. Une petite augmentation
de 2% sur le mois correspondant de 1960. C'est
peu, évidemment. Mais a la fin de I'année, on attein-
dra vraisemblablement les 190 points avec les ré-
percussions de la hausse du pain et du prix du lait.
Ces 190 points agiront un peu comme une sonnette
d’alarme et les grandes organisations, qui ne sont
pas déja tenues par des engagements contractuels
antérieurs, ne laisseront pas échapper I'occasion de
revendiquer. Et puis les prix de gros qui avaient
marqué une trés nette tendance a la baisse depuis
deux ans grace au fléchissement des prix des im-
portations, vont aussi reprendre une marche ascen-
dante due au renchérissement des produits indi-
geénes.

On connait trop toutes les difficultés que notre
appareil de production rencontre a I'heure actuelle.
Le probléme du personnel demeure toujours le plus
crucial, sinon le plus grave (citons a ce sujet les

déclarations retentissantes du ministre italien du
travail lors de son séjour en Suisse). A fin sep-
tembre, les offices du travail annongaient 6000
places vacantes et encore ce chiffre ne refléte-t-il
que faiblement I'image de la situation, les maisons
et entreprises prospectant le marché sans s'adres-
ser aux dits offices. Notre chémage est pratique-
ment nul. Quant aux heures supplémentaires, elles
ont atteint le chiffre incroyable de 4935940 (pres-
que 5 millions) pour le troisi¢me trimestre de
I'année. Pourlestroistrimestres, les heures supplé-
mentaires s'élevaient & 13 287 592, contre 10830 194
pour les neuf premiers mois de 1960.

Il'y a, certes, les détails de livraisons et les
commandes a honorer qui nécessitent ce recours
intense aux heures supplémentaires ; mais il y a sur-
tout les effets de la réduction de I'horaire de tra-
vail dans tous les secteurs et, dans certains cas,
un léger fléchissement de la production da au
mouvement incessant du personnel qui s’engage ou
quitte les entreprises. Ces mutations atteignent
méme des proportions inquiétantes et ont un effet
psychologique et technique qu'il ne faut pas sous-
estimer.

Ce recours aux heures supplémentaires, la dimi-
nution de I'horaire de travail et I'obligation de
créer de nouveaux postes de travail ou d'investir
4 un rythme rapide ont immédiatement des réper-
cussions sur les prix.

Loin de se stabiliser, cette situation va encore
s'accentuer dans les mois & venir provoquant les
inévitables réactions en chaine favorables a I'in-
flation.
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Le service de presse de I'Union suisse des arts et
métiers caractérise parfaitement ci-dessus I’évo-
lution qui est en train de se produire dans le do-
maine des prix.

De tous cotés l'on pousse des cris d'alarme et,
pour l'ordre professionnel, I'organe de la Fédéra-
tion des syndicats patronaux, I'on a atteint «la li-
mite critique». Voici ce que «Gracchus» écrit a
ce sujet:

La limite critique

On peut se demander si nous ne sommes pas
proches du moment ol les prix, aprés une période
de lente hausse, vont soudain se mettre & monter
a une cadence inflationniste ? En effet, les re-
centes hausses du prix du pain et du prix du lait
ont eu pour effet de porter I'indice des prix a la
coenscmmation a 189,56 points. Or, la plupart des
grands contrats collectifs qui régissent notre vie
prefessionnelle prévoient que, passée la limite de
190 points, de nouvelles adaptations de salaires
pourront étre demandées par les intéressés. Au

point ol nous en sommes, nous pouvons donc nous
altendre a assister, avant longtemps, a une éclo-
sion de revendications de salaires. Celles-ci se ré-
percuteront naturellement sur les prix, ce qui en-
{rainera une nouvelle hausse de lindice, et ainsi
de suite.

Cette menace inflationniste est d'autant plus pré-
cise que I'état d’esprit ne semble guére favorable
a un accord de stabilisation; les salariés tiennent
le manche, en cette période de pénurie de main-
d'ceuvre, et il est improbable qu'ils acceptent dé-
libérément une limitation & leurs revendications
quand tout semble favoriser leur rapide aboutisse-
ment. De leur cété, les chefs d'entreprise sont
avant tout désireux de pouvoir réaliser les nom-
breuses commandes qu'ils ont en carnet, méme
s'il doit en résulter une certaine hausse des prix.
Le danger de voir se remettre en marche la spirale
des prix et des salaires est donc plus grand qu'il
n'a été depuis longtemps et il n’est nullement exclu
que nous assistions, au cours de ces prochains
mois, & une poussée inflationniste sensible.

Lochkarten im Gastgewerbe?

Neue Wege der internen Hoteladministration

Von Dr.Paul Risch, Forschungsinstitut fiir Fremdenverkehr an der Universitat Bern

Nachdem schon da und dort in Fachkreisen der
erste schweizerische Versuch der Einfithrung von
Lechkarten im Gastgewerbe diskutiert wird, scheint
es uns angebracht, heute schon die Leserschaft
der Schweizer Hotel-Revue iiber diese neuesten
Bestrebungen zur Rationalisierung der in einem
Hotelbetrieb anfallenden Biiroarbeiten kurz zu in-
formieren. Bekanntlich sind Rationalisierungsbe-
strebungen in der Hotellerie relativ enge Grenzen
gesetzt, weil es sich in diesem Gewerbe um eigent-
liche Dienstleistungsbetriebe handelt, die nur sehr
beschrinkt durch Maschinen oder auf mechani-
schem Wege erbracht werden kénnen. Um so inten-
siver gilt es daher, nach den noch vorhandenen
Méglichkeiten zu forschen, damit auch von dieser
Seite her der Personalknappheit begegnet werden
kann,

LEISTUNGSSTELLEN

Auf der linken Bi sind die Lei schema-
tisch dargestellt, die mit einer Registrierkasse oder einem
Dis! U sind (diverse Etage,

i
Telephon, Lingerie).

In diesem Bestreben hat sich das Forschungs-
institut fiir Fremdenverkehr an der Universitit Bern
schon seit Jahren mit der Frage der Einfiihrung von
Lochkarten im Gastgewerbe intensiv befasst. Dass
durch den Einsatz von Lochkarten unzahlige Biiro-
arbeiten im Hotel vereinfacht, ja zum Teil sogar
erst wieder erméglicht werden, stand schon seit
langem fest. Hingegen waren bisher die dazu be-
ndtigten maschinellen Einrichtungen fiir Hotels in
unseren Verhiltnissen einfach zu teuer, so dass auf
die Anwendung des Lochkartenverfahrens verzichtet
werden musste. Vor etwas mehr als einem Jahr er-
schien nun plétzlich auf dem schweizerischen Biiro-
maschinenmarkt eine Registrierkasse, die gleich-
zeitig mit der Herausgabe von Bons eine kleine
Lochkarte mit nur 21 Zahlenkolonnen liefert. Aus-
wertungsmaschinen, welche diese kleinen 21 Ko-
lonnenkarten verarbeiten kénnen, waren in Fach-
‘kreisen schon langst bekannt, doch ersffnete
eigentlich erst das Auftreten von Lochkarten produ-
zierenden Registrierkassen die Méglichkeit, dieses
birotechnische Hilfsmittel auch im Gastgewerbe
einzufihren. Im Zusammenhang mit einem Organi-
sationsauftrag der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft in Ziirich fir das Hotel Lau-
sanne-Palace gelang es nun im Verlaufe dieses
Jahres, eine erste Lochkartenanlage mit 21 Kolon-
nen samt den dazu notwendigen Lochkartenregi-

strierkassen in Betrieb zu nehmen. Dank dem un-
ermiidlichen Einsatz des Direktors des Lausanne-
Palace, Herrn G. Herren, und seiner nichsten Mit-
arbeiter sowie einer sehr erfreulichen Zusammen-
arbeit zwischen den beteiligten Firmen der SHTG
und dem FIF konnte in relativ kurzer Zeit ein voll-
stéindig neues Verfahren geschaffen werden, das
voraussichtlich fiir gréssere Hotelbetriebe bahn-
brechend sein diirfte, aber in absehbarer Zeit in
beschrénktem Ausmasse auch fiir mittlere gastge-
werbliche Betriebe in Frage kommen wird. Der Lei-
tung des Hotel Lausanne-Palace gebiihrt hohe An-
erkennung, dass sie bereit war, in ihrem Hause
eine erste solche Anlage installieren zu lassen und
damit das ganze Risiko des neuen Verfahrens mit-
samt seinen Anfangsschwierigkeiten auf sich zu
nehmen.

In der Bildmitte erkennt man die zentralen Auswertungs-
maschinen wie Locher, Sorter, Tabulator und Mischer, die
alle von der gleichen Person bedient werden kénnen.

Bevor wir auf die Anwendung der Lochkarten im
Gastgewerbe im einzelnen zu sprechen kommen,
scheint es uns notwendig, kurz auf die Lochkarten-
technik an sich einzutreten.

1. Was sind Lochkarten?

Eine Lochkarte ist nichts anderes als ein Ersatz
fiir einen handgeschriebenen Beleg. Zahlen, sogar
Buchstaben, werden auf einer Lochkarte nicht mehr
geschrieben, sondern durch spezielle Aggregate
eingestanzt. Jede Lochkarte ist von oben nach
unten in ihrer Léngsform in Zahlenkolonnen von
1-9 eingeteilt; das Herausstanzen der einzelnen
Zahl, d.h. das Loch, gibt die Zahl wieder. Loch-
karten werden immer dann angewendet, wenn es
gilt, eine grosse Zahl von Belegen aufzuarbeiten
und insbesondere auch Belege wiederholt in an-
derer Form zu verwenden. Die Aufarbeitung der Be-
lege erfolgt auf mechanischem Wege, d.h., eine
Sortiermaschine ist in der Lage, in der Stunde bei-
spielsweise beim 21-Kolonnen-System bis 40000
verschiedene Karten zu sortieren. Es gibt auch
Lochkarten mit 40 resp. 80 Zahlenkolonnen. Wenn
einmal die Karten sortiert sind, erfolgt ihre Auf-
schreibung auf einem sog. Tabulator, welcher im-
stande ist, Additionen und Subtraktionen von Be-
legen vorzunehmen. Grundsitzlich ist also festzu-

halten, dass der Einsatz von Lochkarten dann ge-
priift werden muss, wenn eine grosse Zahl von Be-
legen anfillt und diese Belege fiir mehrere Zwecke
ausgewertet werden miissen.

Eigenartigerweise muss beim Lochkartenverfah-
ren darauf Bedacht genommen werden, dass még-
lichst selten von Hand gelocht werden muss, weil
diese Arbeit eigentlich Verlustzeit bedeutet. Im-
merhin kann man natiirlich viel schneller Lochkar-
ten lochen als Belege schriftlich ausstellen. Diese
Forderung wird nun fiir das Gastgewerbe bestens
durch die neuen Registrierkassen, welche gleich-
zeitig eine Lochkarte produzieren, erfiillt. Der ge-
wohnliche Tippvorgang auf der Registrierkasse er-
gibt nicht nur gleichzeitig den klassischen Bon,
sondern auch noch eine Lochkarte, die fiir spatere
administrative Arbeiten Verwendung finden kann.
Dazu kommt noch die Méglichkeit, dass man immer
wieder verkommende Belege auf mechanischem
Wege vorlochen kann, was insbesondere fiir die
Einrichtung von sog. Ziehkarteien (im Gastgewerbe
fiir Keller und Econcmat) in Frage kommt.

2. Kurze Beschreibung diverser administrativer
Vorgénge im Gastgewerbe

Bekanntlich spielt im Gastgewerbe der sogenannte
Bon im Betriebsablauf eine entscheidende Rolle.
Dieser Bon tritt in allen méglichen Varianten auf
und hat praktisch die Bedeutung eines internen
Wertpapiers, wird doch der Bon immer im Aus-
tausch gegen Giiter abgegeben. Nachstehend sind
die wichtigsten gastgewerblichen Bons kurz er-
wihnt: .

. Kassabon fiir Kiichen- und Kellerleistungen an
Gaste, meist durch Registrierkassen abgegeben

2. Bon fiir interne Verrechnung von Kiichen- und
Kellerleistungen durch Weiterleitung an die Re-
ception und Fakturierung auf der Gésterechnung.

. Service-Bons fiir Etagenleistungen.

. Bons der Lingerie und der Telephonabteilung.

. Economat-Bons bei der Abgabe von Waren aus
dem Economat an die Kiiche.

. Keller-Bons fiir die Herausgabe von Weinen und
Spirituosen an einzelne Serviceabteilungen.

oL w

o

Die Kassabons werden meist in doppelter Ausferti-
gung durch die Registrierkasse abgegeben. Ein
Exemplar kommt auf den Konsumationstisch, wih-
rend ein weiteres Exemplar, meist noch mit einer

Auf der rechten Bildhilfte sind die mdglichen Auswer-
tungsarbeiten wie isti H]
Bonkontrolle usw. angedeutet.

handschriftlichen Eintragung des Produktes, als
Bestellschein an Keller oder Kiiche geht. Nicht bar
bezahite Bons werden fiir jeden einzelnen Gast zu-
sammengezéhlt und in Form einer kleinen Rech-
nung an die Reception weitergeleitet, wo die wei-
tere Verrechnung iiber das Journal auf die Géste-
rechnung erfolgt. Das gleiche gilt fir Bons aus
anderen Abteilungen, die dem Gast direkt eine Lei-
stung erbracht haben (Lingerie, Telephon).

3. Was geschieht mit diesen Bons?

Wie bereits erwihnt, wird ein grosser Teil der Bons
weitergeleitet zur Verrechnung auf der Géastefak-
tura. Sémtliche Servicebons sollten zudem in einem
gut organisierten Betrieb auf ihre Richtigkeit ge-
priift werden. Es geht dabei um die Kontrolle, ob
das Servierpersonal die richtigen Preise eingesetzt
hat oder nicht. Leider wird diese sehr monotone
Arbeit heute in der Mehrzahl der Betriebe stark
vernachldssigt und zum Teil iiberhaupt nicht mehr
durchgefiihrt, was zu sehr grossen, aber nicht ent-
deckten Verlusten fiihren kann.

Die Bezugsbons aus dem Economat und aus dem
Keller miissen aufgerechnetwerden, um den Waren-
verbrauch genau festzuhalten. Gleichzeitig sind
diese Beziige in der Warenkartei auszutragen. All-
fallige Neueingénge sind ebenfalls auf der Waren-

kartei zu notieren. Eine Warenkartei in einem
grosseren Hotel umfasst mehrere hundert ver-
schiedene Artikel. Auch die Kellerkartei enthilt je
nach Sortiment sofort mehrere hundert Sorten. Die
Warenkartei, sofern sie laufend gefiihrt wird, stellt
somit ein tdgliches, a-jour-gefiihrtes, Inventar dar.
In sehr vielen Hotels verzichtet man heute leider
auf die Fiihrung der Warenkartei mangels Personal.
Dass damit jegliche Kontrolle iiber den Warenver-
brauch praktisch entfillt, steht ausser Zweifel und
filhrt zu sehr schwerwiegenden Verlusten, wie zahl-
reiche Beispiele aus der Praxis belegen.

Aus den gemachten Ausfiihrungen diirfte hervor-
gehen, dass in einem mittleren bis grossen gast-
gewerblichen Betrieb téglich Hunderte, ja Tausende
ven Bons anfallen, die in mihevoller Kleinarbeit
aufgearbeitet werden miissen, um bestimmte, fiir
die Fiihrung des Betriebes entscheidend wichtige
Zahlenunterlagen zur Hand zu haben.

4. Lochkarten im Gastgewerbe

Es ist naheliegend, diese grosse und mithsame Ar-
beit zu rationalisieren, sofern dafiir mechanische
Hilfsmittel eingesetzt werden kénnen. Ein Mittel
hierzu bilden zweifellos die in Industrie und Handel
lingst bekannten Lochkarten, die immer dann ein-
gesetzt werden, wenn viele Belege anfallen und
der einzelne Beleg mehrmals fiir verschiedene
Zwecke ausgewertet werden kann.

Mit dem Auftreten kleinerer Lochkarten, die auch
entsprechend kleiner dimensionierte Lochkarten-
anlagen bedingen, lasst sich die Verwendung von
Lochkarten auch im Gastgewerbe erwégen. Ein
wesentlicher und entscheidender Fortschritt ist nun
auch noch erreicht worden durch die Erfindung
einer schwedischen Firma, wonach ihre Registrier-
kassen gleichzeitig mit der Abgabe des Bons auch
noch eine besondere Karte gelocht produzieren.

Paradoxerweise muss beim Lochkartenverfahren
immer darauf geachtet werden, dass méglichst
wenige Karten gelocht werden miissen. Mit dem
neuen System der Lochkarten-Registrierkasse las-
sen sich nun einerseits die gewshnlichen bisherigen
Kassabons produzieren; dazu wird aber gleich-
zeitig noch eine besondere Karte gelocht, die nach-
her fiir interne administrative Rechnungen verwen-
det werden kann. Der Vorgang der Lochung geht
gewissermassen automatisch vor sich, d.h., das
Servierpersonal tippt nicht nur die Bons, sondern
ibernimmt gleichzeitig die Lochung ohne beson-
dere weitere Manipulationen an der Registrier-
kasse. Somit wird jede einzelne Leistung, die irgend
in einem Restaurationsbetrieb abgegeben wird,
gleichzeitig auf Lochkarten festgehalten.

Fir die Bedurfnisse des Economat und des Kel-
lers werden sogenannte Zieh- oder Zupfkarteien
eingerichtet. Fir jede vorrdtige Ware werden ent-
sprechende Karten, auf welchen Menge, Einheits-
preise und Gesamtwert schon vorgelocht sind, in
einer Ziehkartei bereitgehalten. Wenn nun von ir-
gendeiner Ware eine bestimmte Menge an die
Kiiche abgegeben wird oder vom Keller an eine
Verkaufsstelle geliefert wird, muss eine entspre-
chende Karte gezogen werden.

5. Auswertung der gelochten Karten

Alle gelochien Karten gelangen téglich in die Loch-
kartenzentrale, die im Hause selber oder — unter
bestimmten Voraussetzungen — in einer Zentrale
ausserhalb des Hauses untergebracht werden kann.
Die Karten aus den Servicestellen lassen sich iiber
die Sortieranlage auf dem sog. Tabulator auflisten.
Diese Auflistung kann nach allen gewiinschten Ge-
sichtspunkten erfolgen.

Samtliche Lochkarten aus den Servicestellen
kénnen schliesslich noch im sog. Mischer auf ihre
Richtigkeit gepriift werden, d. h., die fiir die ein-
zelnen Produkte verlangten Preise werden mit Ori-
ginalkarten, auf welchen die richtigen Preise ein-
getragen sind, verglichen. Stimmt eine Karte nicht
mit dem vorgeschriebenen Preis iberein, wird sie
heraussortiert und anschliessend kann eine Liste
erstellt werden — auch diese mittels des Tabula-
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tors — iber die von jedem Kellner begangenen
Fehler. Je nachdem, wie die angefallenen Karten
sortiert werden, kénnen folgende Listen erstellt
werden:

a) Verkaufe geordnet nach Departements

b) Verkaufe nach Produkten

c) Verkaufe nach Kellner

d) Taglicher Kiichenaufwand

e) Kelleraufwand

f) Nationenstatistik

g) Zimmerbelegungsstatistik

h) Bonkontrolle mit Fehlerliste nach Kellner ge-
ordnet

) Gaésterechnung

k) Diverse Verkaufsstatistiken nach Einzelproduk-
ten oder Warengruppen, eventuell noch geglie-
dert nach Verkaufer.

Alle erwdhnten Listen sind fiir die erfolgreiche
Fihrung eines Betriecbes von Bedeutung. Im Ge-
spréach mit bekannten und fithrenden Hoteliers stellt
man immer wieder fest, dass die erwihnten Listen
und Aufschreibungen sehr willkommen wéren, man-
gels geeigneten Personals aber in der Regel nicht
mehr erstellt werden kénnen. Hier soll nun das Ver-
fahren mit Lochkarten in die Bresche springen, das
erstens einmal erlauben wird, Personal einzusparen,
ferner aber — und das scheint uns noch fast ent-
scheidender — die Méglichkeit geben wird, gewisse
Arbeiten, die frilher tblich waren, dann aber man-
gels Personal fallen gelassen werden mussten, in
Zukunft wieder durchzufiihren.
6. Technische Anlagen fiir das Lochl
verfahren im Gastgewerbe

ten-

Falls ein Grossbetrieb sich vollstindig auf Loch-
karten umstellen will, wie das zurzeit im Hotel
Lausanne-Palace geschieht, benétigt er folgende
Kassen und Maschinen:

— 1 Registrierkasse mit Lochkartenverfahren an der
Reception

— je 1 Registrierkasse an allen Servicestellen

—1 sog. Sorter zum Sortieren der anfallenden
Lochkarten

— 1 Tabulator

— 1 Mischer und schliesslich noch

— 1 Handlocher.

Grundsitzlich miissen wir unterscheiden h

fahren umstellen, indem sog. Zupfkarteien ein-
gerichtet wiirden. Die gezogenen Karten wéren
taglich oder zehntigig oder monatlich an die
zentrale Lochkartenanlage weiterzuleiten, wo auf
Grund der gezogenen Karten die Kiichenrech-
nung erstellt werden kann, da ja diese gezoge-
nen Karten den Kiichenaufwand d.

in Luzern, das vom Ausfall britischer und amerika-
nischer Besucher am meisten betroffen wurde, 68
(75), in Weggis 72 (70) und in Vitznau 79 (69) %.
Im Kanton Tessin verstédrkte sich der Fremden-
verkehr gegeniiber dem gleichen Monat des Vor-
jahres um 9%. Mlt 465 000 Logiernédchten wurde ein
neuer S d erreicht. Angewach-

Diese Kuchenrechnung kann sehr detailliert ge-
staltet oder in einzelnen Warengruppen zusam-
mengefasst werden. Gleichzeitig wird es aber
auch méglich sein, die gesamte Warenkartei zu
fihren, indem die Beziige laufend auf den ein-
zelnen Warenkonti ausgetragen werden. Die
zweckmassigste L&sung wird wohl darin be-
stehen, dass zehntdgig oder monatlich den an-
geschlossenen Betrieben der genaue Warenver-
brauch je Warenkategorie samt Saldo iiber-
mittelt wird. .

b) Sobald ein dem Auswertungszentrum ange-
schlossener Betrieb auch iber Registrierkassen
mit Lochkartenaggregat verfiigt, ist das Aus-
wertungszentrum in der Lage, alle iibrigen Li-
sten und Statistiken zu erstellen, die bereits er-
wihnt worden sind. Dem Lochkartenzentrum
nicht iibertragen werden kann hingegen die Er-
stellung der Gasterechnung, welche aber ihrer-
seits auf einer gewshnlichen Registrierkasse mit
Lochkartenaggregat besorgt werden kann.

Das unter a) skizzierte Verfahren hitte den grossen
Vorteil, dass ein solches Lochkartenzentrum von
Betrieben Auftrige entgegennehmen kann, die
iberhaupt noch nicht iiber Kassen verfiigen, welche
in der Lage sind, Karten zu lochen. Mit der ein-
fachen Einrichtung einer Zupfkartei kénnen schon
ganz wesentliche und umfangreiche Arbeiten einer
Lochkartenzentrale Ubertragen werden. Es diirfte
sich dann ziemlich bald ergeben, dass zahlreiche
Betriebe Lochkarten-Registrierkassen einrichten.

Es ist selbstversténdlich, dass fiir die ausgefihr-
ten Arbeiten der Lochkartenzentrale den einzelnen
angeschlossenen Betrieben Rechnung gestellt wer-
den wird. Die Gesamtkosten je angschlossenen Be-
trieb diirften aberwesentlich unter den entsprechen-
den Lohnkosten fiir das bis heute fir diese Ar-
beiten beschiftigte Personal liegen. Noch viel ent-
scheidender diirfte aber ins Gewicht fallen, dass
bisher nicht mehr durchgefithrte Kalkulationen in
Zukunft wieder verlangt werden kénnen.

den Registrierkassen mit Lochkartenaggregat und
den Auswertungsapparaten wie Sorter, Tabulator,
Mischer und Locher.

In schweizerischen Verhiltnissen werden sich
nur wenige gastgewerbliche Betriebe eine voll-
stiandige Lochkartenanlage leisten kénnen und auch
in der Lage sein, diese rationell auszuniitzen. Loch-
kartenanlagen sind nur dann wirtschaftlich verant-
wortbar, wenn ein gewisser Auslastungsgrad ge-
wihrleistet werden kann.

7. Zentrale Lochkartenanlagen

Es wird gegenwirtig aber gepriift, ob nicht an ver-
schiedenen grésseren Orten der Schweiz zentrale
Lochkartenanlagen aufgestellt werden kénnten, um
mit diesen Maschinen mehrere Hotels und andere
gastgewerbliche Betriebe zu bedienen. Dabei whren
folgende Méglichkeiten vorgesehen:

a) Betriebe, die keine Lochkarten-Registrierkassen
besitzen, kénnten trotzdem schon ihre Keller-
und Economatkartei auf das Lochkartenver-

8. Schlussh kung
Es ist kaum méglich, in einem Zeitungsartikel auf
alle Fragen des Lochkartenverfahrens fiir das Gast-
gewerbe einzutreten. Zusammenfassend méchten
wir hier nur feststellen, dass der Zeitpunkt der Ein-
fuhrung des Lochkartenverfahrens in der Hotellerie
und in Restaurationsbetrieben gekommen ist, da
heute entsprechende Maschinen und Kassen zu
durchaus tragbaren Preisen zur Verfiigung stehen.

Die Investitionskosten werden mehr als kompen-
siert durch die Einsparung an Personal und Per-
sonalkosten und die verbesserte Uberwachung des
Betriebsablaufes durch kurzfristig verfiigbares Zah-
lenmaterial. ) T

Es |st erfreuhch dass durch eine sehr enge und
erspriesslict beit h Prakii-
kern, Wlssenschaft und Industrie ein Verfahren ent-
W|cke|t werden konnte, das berufen sein diirfte, in
vielen Betrieben die interne Administration grund-
legend umzugestalten. Diese Entwicklungsarbeiten
passen ausgezeichnet in die vielfdltigen ibrigen
Bestrebungen der schweizerischen Hotellerie zur
Rationalisierung ihrer Betriebe.

Neuer Frequenzhochststand im September
5% mehr Ubernachtungen im Sommer 1961

Vom Eidgenéssischen Statistischen Amt

Hotels und Pensionen

Abgesehen vom saisonbedingten Riickgang gegen-
iber dem August hat sich der Fremdenverkehr im
Berichtsmonat giinstig entwickelt. Der Ausflugsver-
kehr war nach den Meldungen der Touristenbahnen,
Schiffahrtsgesellschaften und Carunternehmungen
bedeutend lebhafter als im Vergleichsmonat des
Vorjahres, und die Hotels und Pensionen registrier-
ten eine bis anhin im September noch nie festge-
stellte Zahl von Ubernachtungen. Der Tourismus
aus dem Ausland nahm trotz der immer noch riick-
laufigen Tendenz des Besuches aus den USA und
andern nichteuropdischen Landern stirker zu als
im Hochsommer, und die Inlandfrequenz, die sich
im August gegeniiber dem Vorjahr nur wenig ver-
andert hatte, erfuhr eine kréftige Belebung. Die Ge-
samtzahl der Logiernichte erhdhte sich um 286000
oder 11% auf 2,91 Millionen, von denen 189000 auf
die berufstitigen Dauergéste (Zuwachs 16%), 1
Million auf die ibrigen Géste aus dem Inland
(+13%) und 1,72 Millionen oder rund drei Fiinftel
auf die landesfremden Besucher entfielen (Zuwachs
99%).

Wie im August beruht die Expansion des Reise-
verkehrs aus dem Ausland in erster Linie auf einem
vermehrten Zustrom deutscher Touristen (482600
Ubernachtungen oder 17 %), und wie damals trugen
neben den Deutschen vor allem die Géste aus den
Beneluxstaaten (+26100 oder 22%), aus Frank-
reich (+21700 oder 13%) Italien (+16300 oder
189%) und Osterreich (+10900 oder 37 %) zum Auf-
schwung bei. Die nach dem leichten Anstieg im
August erhoffte Zunahme der Frequenz aus Gross-
britannien blieb aus, und der Besuch aus Skandi-
navien ging im Vergleich zum September des Vor-
jahres etwas zuriick (=32 %). Erheblich vermindert
haben sich wiederum die Aufenthalte der Gaste aus
Spanien/Portugal (—24%), Nordamerika, Afrika
(je —8%) und Australien (—29 %).

Unter den aus dem Ausland zugereisten Besu-
chern dominierten erneut die Deutschen, die 578 000
(September 1960: 496 000) oder mehr als einen Drit-
tel der Logiernédchte ausldndischer Gaste auf sich
vereinigten. In merklichem Abstand folgten die
Englénder mit 307000 (308000), die in der Vor- und

Nachsaison stets relativ schwach vertretenen Fran-
zosen mit 195000 (173 000), die Nordamerikaner mit
140000 (152000) und die ltaliener mit 108 000 (92 000)
Ubernachtungen.

Die im Berichtsmonat in den Hotels und Pensio-
nen registrierten 2,91 Millionen Logierndchte ent-
sprechen einer mittleren Bettenbesetzungvon 54%.
Diese Quote liegt um vier Punkte iiber dem
Vergleichswert des Vorjahres, wobei zu beriick-
sichtigen ist, dass um 5300 oder 3% mehr Gast-
betten zur Verfiigung standen als im September
1960.

Umfang und des Fi | }

in den einzelnen Regionen

Bevcrzugte Reiseziele waren, wie stets im Septem-
ber, die Stadte, das Tessin, die Vierwaldstitter-,
Genfer- und Thunerseegegend. Die gréssten Zu-
wachsraten wurden indessen nicht in den See-
gegenden, sondern in den alpinen Feriengebieten
verzeichnet, denen das aussergewdhnlich schéne
und milde Nachsommerwetter eine willkommene
Saisonverldngerung brachte. Wahrend sich die
Zahl der Ubernachtungen in den Seekurorten um
durchschnittlich 8% erhshte, nahm sie in den Berg-
gegenden um 26% zu, und zwar wurde das letzt-
jéhrige Septemberergebnis in Graubiinden um 20,
im Berner Oberland um rund 22, im Wallis um 27
und in den Waadtlander Alpen um 41% Ubertroffen.
Diese den in- und ausldndischen Gésten zu ver-
dankenden Frequenzgewinne liessen den Anteil der
besetzten Gastbetten in den Hotels und Pensionen
der Waadtlénder Alpen von 28 auf 37, im Wallis von
33 auf 38, in Graubiinden von 34 auf 40 und im Ber-,
ner Oberland von 41 auf 48 % ansteigen.

Nicht so «stiirmisch» wie in den Berggegenden
verlief die Entwicklung u. a. in der Zentralschweiz,
wo einem kraftigen Zuwachs an Ubernachtungen
inldndischer (+129%), franzésischer (+11%), deut-
scher (+23%) und anderer Giste ein Riickgang
der Aufenthalte englischer (—8%) und nordameri-
kanischer Touristen (—16%) gegeniiberstand. Die
Gesamtzahl der Logiernichte erhbhte sich immer-
hin um 7% und streifte zum ersten’ Mal in einem
September die Vierhunderttausendergrenze. Die
Bettenbesetzung stieg von 47 auf 49%; sie betrug

sen ist namentlich die Frequenz der Giste aus
Deutschland (+12%), Italien (+16%) und den
Beneluxstaaten (+22%). Wie im Hochsommer
nahm die Logiernichteziffer in den mittleren und
kleineren Ferienorten relativ stirker zu als in Lo-
carno und Lugano, wo sich die durchschnittliche
Bettenbesetzung von 82 auf 83 und von 81 auf 85%
erhdhte. im ganzen Kanton waren 72% der verfiig-
baren Gastbetten belegt gegeniiber 68 vor Jahres-
frist.

An der Spitze aller Regionen stand wiederum das
Genferseegebiet mit einer durchschnittlichen Bet-
tenbesetzung von 78%, was — verglichen mit dem
September des Vorjahres — einer Verbesserung um
1Y2 Punkte entspricht. Die Zahl der Ubernachtun-
gen stieg um rund 5% auf 453000, von denen an-
ndhernd drei Viertel auf landesfremde Géste ent-
fielen. Mit Ausnahme der Englénder (-4 %), waren
fast alle Nationen — auch die Nordamerikaner
(+7°%%) — starker vertreten als vor Jahresfrist. Ins
Gewicht fiel namentlich der Zuwachs an Ubernach-
tungen deutscher Touristen (+15%). Unter den
Ferienorten am Genfersee zeichneten sich Mont-
Pélerin und Chexbres durch Besetzungsquoten von
90 (vor einem Jahr 73) und 84 (85'2) % aus. In Ve-
vey wurden im Monatsmittel 76 (71), in Montreux
72 (70) % der Gastbetten beansprucht.

In der Ostschweiz und im

nahm die Zahl der Ubernachtungen im Vergleich
zum September 1960 um 14 und 17% zu. In beiden
Regionen stieg die durchschnittliche Bettenbeset-
zung von 38 auf 44 %.

Die Hotellerie der grossen Stadte

hatte wie in den Vormonaten nicht oder nur gering-
fligig am Aufschwung teil. Sie erfreute sich trotz-
dem eines befriedigenden bis sehr guten Ge-
schaftsganges, waren doch in Bern, Lausanne und
Basel rund drei Viertel, in Genf und Ziirich neun
Zehntel und im Mittel der fiinf grossen Stidte 84
(ver einem Jahr 86 %) der Gastbetten belegt.

Héhensanatorien und Kurhéuser

Der Fremdenverkehr zu Heilzwecken zeigt die glei-

chen Entwicklungsmerkmale wie im August. Der -

andauernde Riickgang der Aufenthalte in den Hé-
hensanatorien wurde durch die Zunahme der Uber-
nachtungen in den Kurhéusern und durch die Fre-
quenz der im Juli eréffneten Rheumaheilstitte Leu-
kerbad nahezu wettgemacht (—1%).

Der Fremdenverkehr im

~Sommer 1961

(Juni bis September)

Die in den letzten zehn Jahren beobachtete Auf-
wértsbewegung des Sommertourismus setzte sich
in der Berichtszeit fort. Verglichen mit der Periode
Juni—September 1960 stieg die Zahl der Ankiinfte
in den Hotels, Pensionen, Héhensanatorien und Kur-
hdusern um 175000 oder 4% auf 4,57 Millionen, die
Zahl der Ubernachtungen erreichte nach einem Zu-
wachs von 758000 oder 5% ein neues Sommermaxi-
mum von 15,65 Millionen, und die durchschnittliche
Besetzung der verfiigbaren Gastbetten erhohte sich
von 63 auf 642 %.

Die Beherbergungsstitten im engern Sinne — die
Hotels, Motels, Gasthéfe und Fremdenpensionen
— meldeten in der Berichtszeit 5,39 Millionen Lo-
gierndchte emhelmlscher und 9 54 Millionen Logier-

h . ]
) aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard

Le Dorchester a I'heure vaudoise

Une fois de plus, la délégation touristique vaudoise
s’est rendue a Londres la semaine derniére, sacri-
fiant & une tradition vieille de 25 ans a laquelle les
dirigeants des agences de voyages britanniques
sont trés attachés.

Et une fois de plus, c’est dans cette ambassade
hételiere helvétique qu’est le Dorchester, que se
tint le lunch officiel dont la piéce maitresse (une
fcis de plus), fut le discours en anglais (sic) de
'excellent président Henri Guhl

En ces circonstances, le distingué avocat mon-
treusien retrouve la malice de ses années d'étu-
des. Et son numéro est parfaitement au point. Cer-
tains, pour leur propagande, aménent des groupes
folkloriques, d'autres des joueurs de cor des
Alpes, d’autres encore des films en couleurs et des
filles en costumes. L'office du tourisme du canton
de Vaud présente son président, the «old favou-
rite » de ses interlocuteurs de toujours . ..

Et cela porte, vous pouvez m'en croire !

Raclette for ever...

Autre tradition londonienne, la présence d'une dé-
légation d’'hételiers lausannois dont le passage sur
les terres de M. Ronus n’était, il est vrai, qu'une
étape vers Manchester.

C'est la que la raclette valaisanne, naturalisée
vaudoise pour les besoins de la cause, faisait ses
débuts hors de Londres. Nos représentants touris-
tiques au Royaume-Uni, M. Kunz, de I'ONST, et
M. Pluss, de Swissair-Manchester, avaient préparé
le terrain. Ce fut un triomphe.

Une odeur de fromage grillé emplit bientdt les
couloirs et les salons du Grand Hétel, chassant irré-
vocablement les relents de mouton. Derriére les
fours, deux «racleurs » de taille s'étaient révélés :
M. Croisier, de I'Hétel Jan, un expert, et M. Vittone,
de I'Hétel du Rond-Point, un débutant trés doué.

Quant au bon président Roger Lindemann, de
I'Hétel de I'Europe, il présidait la table assisté de
MM. Butticaz (Grand-Hétel Alexandra) et Rigazzi
(Meurice et Eden).

Le seul qui ne participait pas activement & la
féte était notre ami Geff Sutton, directeur de I'Hétel
Abroad & Londres et représentant particulier "de
Lausanne ; Geff, en effet, ne peut supporter le
fromage... Il fut héroique jusqu’au bout.

L’ceuf de Colomb

Je ne passe jamais & Londres sans rendre une pe-
tite visite au plus lausannois des hételiers lon-
doniens : M. Leyrian, du Charing-Cross Hotel. Com-
ment s'y prend-il pour étre toujours & son poste
alors que tant d’occupations diverses |'absorbent ?

Le fait est que I'hdtel continue ses travaux de
rénovation. Il eut un jour un gros probléme & ré-
soudre. L'adjonction de deux nouveaux étages,
alers que les vieux murs — faute d'armature mé-
tallique — ne semblaient pas & méme de supporter
la charge.

Les ingénieurs se perdaient dans de longues
études ; mais la solution fut trouvée par un tout
petit mécanicien de I'établissement.

Chaque chambre possédait sa cheminée ; et les
canaux de fumée couraient dans toutes les parois
de I'notel. « Coulons-y du béton, suggéra le méca-
nicien»...

On le fit, et le Charing-Cross Hotel demeurera
solide pour des générations.

Et acourt d'idées...

nichte 12 ir t also
14,93 Millionen Ubernachtungen das sind 772000
oder 5'2% mehr als vom Juni bis September 1960.
Die Frequenz der Schweizergiste verstirkte sich
— zur Hauptsache dank der konjunkturbedingten
Zunahme der Aufenthalte berufstitiger Dauergéste
— um rund 5, jene der Auslander um 6%. Der An-
teil der fremden Besucher an der Gesamtzahl der
Ubernachtungen betrug wie in der Vergleichs-
periode des Vorjahres 64 %.

Die Belebung des Reiseverkehrs aus dem Aus-
land ist vor allem den Touristen aus Deutschland
(Zuwachs: 260000 Logierndchte oder 12'2%), den
Beneluxstaaten (+145000 oder 13'2%) und ltalien
(+81000 oder 16%) zu verdanken. In grésserer
oder wesentlich grésserer Zahl erschienen auch
die franzésischen (+ 47 000 oder 3 %), 8sterreichi-
schen (+37000 oder 28%) und skandinavischen
Besucher (+23000 oder 12%). Relativ stark ange-
wachsen ist ferner die Frequenz der Giste aus
Griechenland, der Tiirkei, Israel, Argentinien und
Japan. Demgegeniiber war eine leichte Abschwi-
chung des Tourismus aus Grossbritannien (—1%)
sowie ein merklicher Riickgang des Besuches aus
Spanien (—13%), den Vereinigten Staaten (—8%),
Brasilien (—16%) und Australien (—14%) festzu-
stellen.

Der Verkehr aus dem Ausland wurde zu 86% (im
Sommer 1960 zu 84'/2%) von den Gisten aus Eu-
ropa alimentiert, unter denen die Deutschen mit
2,36, die Angelsachsen mit 1,89, die Franzosen mit
1,66 und die Touristen aus den Beneluxstaaten mit
1,21 Millionen Ubernachtungen vertreten waren.

Bei leicht vergrossertem Bettenangebot stieg der
Anteil der besetzten Gastbetten in den Hotels und
Pensionen von 62 auf 64%. Im Juni wurden rund
48, im Juli etwa 70, im August 80 und im September
549 der verfiigbaren Beherbergungskapazitit be-
ansprucht.

Der Frequenzverlauf der verschiedenen Landes-
teile lasst erkennen, dass die Logierndchteziffern
des Vorjahressommers in sdmtlichen Regionen
ibertroffen wurden, allerdings in sehr unterschied-
lichem Masse. Wihrend sich die Zahl der Uber-
nachtungen in der Zentralschweiz, am Genfersee
und im nordéstlichen Mittelland nur um 1-2% er-
héhte, nahm sie im Jura, im Tessin, im Wallis und
in den Waadtlander Alpen um 9—14% zu.

.. pour occuper vos loisirs ? Adressez-vous alors
4 I'ONST dont I'agence de New York vient de réa-
liser une série de programmes de séjours dans les
principales villes et stations de notre pays.

C'est une contribution valable a la forme la plus
actuelle de la propagande touristique : celle qui
tend & inviter des groupes compacts & faire le saut
de l'autre coté de I'Atlantique, si possible hors-
saison et & bord d'avions « charters ».

Swissair avait donné I'exemple en posant de pre-
miers jalons dans cette campagne d'«Incentive
Travel ». Voici maintenant toute la Suisse offerte
cemme dans un mouchoir.

Il 'y en a pour tous les godts ; de quoi séduire,
nous l'espérons, les principales firmes et fabriques
des USA intéressées a offrir en prime & leurs clients
ou & leurs distributeurs cinq jours au pays de Wil-
helm Tell ..

Lune de miel

Un main amie m'a glissé une coupure de presse
signalant qu'un groupe d’hételiers de la Cote d'Azur
offre une semaine de séjours gratuits aux jeunes
couples désireux de passer leur lune de miel dans
ce cadre enchanteur. Courtoisement, ils ne pré-
cisent que deux conditions. Les tourtereaux doivent
étre unis depuls moins d'une année et le voyage
aura lieu entre le mois de septembre et le 15 juin,

Une autre condition, parait-il, est sous-entendue ;
la lune de miel n'ayant pas de quartiers, le séjour
se prolongera au-deld de la semaine gratuite...
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Luzerner Kurse fiir Fremdenverkehr

Vom Sinn und Unsinn der Reisebeilage

Die Frage nach dem Sinn der Reisebeilage in der
Tageszeitung behandelte mit glinzender Bered-
samkeit und eindringlichen Formulierungen am
Nachmittag des zweiten Tages der Luzerner Kurse
fir Fremdenverkehr der Reiseredaktor der «Frank-
furter Allgemeinen Zeitung», Dr. Friedrich Wagner.
Er leitete seinen Vortrag mit einer geschichtlichen
Betrachtung ein.

Die Reisebeilage ist erst ein halbes Jahrhundert
alt; ihre Anfangsgriinde gehen jedoch viel weiter
zuriick, weisen doch ihre Wurzeln in die Zeit der
grossen humanistischen Bildungsreisen. Die Ent-
deckung der Alpen fiihrte zur Entstehung einer
Reiseschriftstellerei — es sei nur an Namen wie
Rousseau, Albrecht von Haller, Shelley, Byron,
Goethe erinnert — doch die eigene, regelmissig
wiederkehrende Sparte ist jiingeren Datums. Tho-
mas Cook gab zum ersten Mal eine regelmissige
Reisezeitschrift heraus. Sein Mitteilungsblatt war
auch eine Tribiine, von der aus der Gedanke der
Vélkerverstiandigung und der Demokratisierung des
Reisens verfochten wurde.

In Deutschland war es die «Vossische Zeitung»,
die 1914 die erste Beilage fiir Reisen und Wandern
geschaffen hatte. Ausgangspunkt bildete ein heute
noch beispielhaftes Reisefeuilleton eines Roman-
tikers «Wanderungen durch die Mark Branden-
burg». Schon die erste Nummer enthielt alles, was
den Sinn der Reiseb ht: Hinweise und
Ratschlage fiir den Leser, genaue Details fiir den
Touristen, dazu Kritik an der falschen Form des
Reisens, Landschaftsbeschreibungen, Erlduterun-
gen von Sehenswiirdigkeiten in allen Léndern —
dieses Beispiel hat Schule gemacht, und heute
finden wir in ungefdhr 50 deutschen Zeitungen re-
gelmissig Reisebeilagen.

In der Schweiz hat die NZZ schon 1903 eine erste
Reisebeilage herausgegeben. Die NZZ kann fiir
sich beanspruchen, dass sie seit 1914 in ihre Bei-
lage «Saison, Reise und Verkehr» die Wintersaison
und den Wintersport miteinbezogen und damit friih
den Sinn fiir das Zukunftsweisende entwickelt hat.

Die erste Reisebeilage in Deutschland ist voll-
stindig ohne Annoncen erschienen, als reine
Schépfung der Redaktion. Was damals in dieser
Be2|ehung galt, ist bis auf den heutigen Tag wahr

ben: Die Reisebeil ist ein Bestandteil
der Zeitung, unterliegt deren Gesetzen, erfordert
die gleiche Behandlung, die gleiche Kunst des Re-
digierens, die gleiche Sorgfalt der Gestaltung, das
gleiche Verantwortungsgefiihl gegeniiber dem Le-
ser.

Der Unsinn der Reisebeilage beginnt dort, wo
eine Koppelung von Anzeige und Text gefordert
wird. «Ist es heute noch notwendig, frug Dr. Wag-
ner, Plattitiden zu schreiben? Wie peinlich muss

es fiir den Leser sein, wenn er auf der vorderen
Seite eine Landschaft geriihmt findet, deren Hotels
auf der hintern Seite inserieren!» Muss da nicht so-
fort der Verdacht entstehen, dass das Riihmen in
einem Kausalzusammenhang mit der Annonce
steht?

Gewiss kann man der Zeitung nicht verargen,
wenn sie Inseratenacquisition betreibt, doch das ist
nur dann ein legitimes Verfahren, wenn jeder Teil
der Zeitung fiir sich — der Textteil und der Insera-
tenteil — vom zustidndigen Sachbearbeiter zusam-
mengestellt wird. Textbeitrdge, die nicht mit der
erforderlichen journalistischen Sorgfalt verfasst
worden sind, bieten dem Leser wenig. Wenn mit
einer Koppelei von Text und Annonce der Sinn der
Reisebeilage verfalscht wird, so will das nicht heis-
sen, dass in einer Reisebeilage nicht iiber Vorziige
eines Kur- und Feriengebietes berichtet werden
darf. Gewinnt aber der Public-relation-man die
Oberhand, so ist eine Schlacht verloren, und der
Leser wird hinters Licht gefiihrt. Das Wesen und
die Aufgabe der Zeitung besteht darin, die Offent-
lichkeit, den Leser iiber alle Gebiete des gesell-
schaftlichen Lebens zu unterrichten und die Neuig-
keiten allenfalls zu kommentieren, denn die Zeitung
dient der Neugierde. Auf die Reisebeilage ange-
wandt, hat diese die Leser, die am Tourismus, am
Reisen- und Ferienmachen interessiert sind, mit
Neuigkeiten zu versorgen, sie zu informieren, Rat-
schlage zu geben und die Leser auch ab und zu
mit schén geschriebenen Beitrigen zu erfreuen.
Dariiber hinaus gilt es, Stellung zu nehmen zu den
speziellen Problemen des Tourismus, etwa iiber die
Urlaubsgestaltung usw. Aufgabe der Presse ist es
aber auch, iiber Méngel im Tourismus zu berichten.
Es gibt wenige Gebiete des gesellschaftlichen Le-
bens, die so heftige Reaktionen auslésen wie Be-
richte iiber allgemeine MiBstdnde im Fremdenver-
kehr.

Ein besonderes Kapitel bildet das Verhiltnis der
Verkehrsdirektoren zur Presse. Viele Kurdirektoren
verstehen es ausgezeichnet, durch Pflege eines
guten Kontaktes mit den Redaktoren der Reisebei-
lage viele fiir ihren Kurort oder ihr Kurgebiet wich-
tige Nachrichten in die Zeitung zu bringen, was so
weit gehen kann, dass die Zeitung sogar des Vor-
wurfs einer einseitigen Verteilung der Gewichte
bezichtigt wird. Die Zeitung hat aber Interesse an
wertvollen Informationen. Diejenigen Kur- und Ver-
kehrsdirektoren, die diese Kontakte vernachlidssi-
gen, diirfen sich nicht beklagen, wenn deshalb iiber
das von ihnen betreute Kurgebiet wenig erscheint.
Der Kurdirektor muss sich aber in die Rolle des
Reiseredaktors und des Lesers versetzen kénnen,
denn nur was den letzteren tatsichlich interessiert,
kann vom Redaktor aufgenommen werden: Nach-
richten mit Neuigkeitswert.

Kritisch dusserte sich Dr. Wagner iiber die orga-
nisierten Pressefahrten, denen gegeniiber der ver-
antwortungsbewusste Reisejournalist immer zu-
riickhaltender wird, weil er die zarte Lenkung
fiirchtet. Fiir den richtigen Reisejournalisten sind
uncrganisierte, individuelle Fahrten viel besser.

In der modernen Industrie-Gesellschaft gibt es
eine Menge von Fragen, die vom Standpunkt des
Tourismus aus Aufmerksamkeit verdienen. Der Ur-
laub und seine stindige Ausbreitung ist Bestandteil
unseres gesellschaftlichen Lebens geworden. Das
blosse Interesse am Tagwandern ist andern Inter-
essen gewichen. Wir stehen im Fremdenverkehr
vor stiirmischen Entwicklungen, die wesentlich
durch die Demokratisierung des- Urlaubs bedingt
sind. Neue Formen des Reisens entwickeln sich.
Immer neue Schichten beteiligen sich am Touris-
mus. Mit diesen Strukturwandlungen éndern sich
auch die Formen der Reiseberichterstattung. In
diesem Zusammenhang gibt es viele unbekannte
Grossen, so etwa die Frage: Welche Rolle spielt
im jahrlichen Budget des Arbeiters und des Mitte!-
standes die Reise? Kommen wir zu andern Unter-

bringungsarten? Welche Rolle spielt noch die Bil-
dungsreise, die Reise um Sprachkenntnisse zu er-
werben, welche Rollen spielen das Luxushotel oder
das einsam gelegene Berghotel? Wird das Berg-
steigen wieder aufleben, welche Bedeutung hat das
Sozialprestige fiir das Reisen?

Dies und anderes sind nach Dr. Wagner Fragen
einer modernen Fremdenverkehrs-Soziologie, die
in einer modernen Reisebeilage behandelt werden
miissen, denn die Zeitung hat die Aufgabe wieder-
zuspiegeln, was Phénomen unserer Zeit geworden
ist.

Der Vertrag von Dr. Wagner gab zu einer lingeren
Diskussion Anlass, in deren Verlauf u.a. festge-
stellt wurde, dass die Koppelung von Text und In-
serat leider auch bei den Reisebeilagen stark ver-
breitet ist. Dieser Feststellung konnte der Referent
aber entgegenhalten, dass damit der Reisebeilage
ein schlechter Dienst erwiesen wird, weil der Le-
ser im Textteil keine versteckte Propaganda
wiinscht.

Autour de I'adaption des taxes postales et téléphoniques

Les taxes des services financiers seront probable-
ment approuvées telles qu'elles figurent dans le
message du Conseil fédéral du 26 mai 1961. A titre
de concession aux régions périphériques du pays,
la commission du Conseil national a décidé de
laisser & 15 kg au lieu de 10 kg, le début du tarif
par zones des colis (1re zone, jusqu'a 100 km, 2e
zone, au dela de 100 km). Au lieu des taxes de 3 et
4 fr. prévues dans le message, la taxe des colis de
10 a 15 kg serait a I'avenir uniformément de 2 fr. 80
seulement. Les nouvelles taxes des colis feraient
disparaitre un tiers environ de I'actuel déficit de ce
service, s’élevant a quelque 75 millions de francs.
Le surcroit annuel de recettes résultant des rajuste-
ments prévus est estimé a 39 millions de francs au
total.

Au téléphone, lintroduction de la taxation par
impulsion périodique provoquera, en I'état définitif,
une moins-value de recettes évaluées a 35 millions
de francs par année. A ce montant s’ajoute, comme
mesure immédiate, décidée par la commission, I'ap-
plication pendant le dimanche entier du tarif de
nuit réduit. Ici, la diminution de recettes est estimée
a 3 millions de francs par année. Les travaux pour
I'introduction successive pourront commencer aussi-
tot aprés I'entrée en vigueur de la loi. Les trans-
formations seront probablementachevées dans cing
ans. Comme mesure transitoire — jusqu'a ce qu'un
contrat ait été passé aunouveau systéme — les taxes
par trois minutes des zones interurbaines 2 (deux
romain) & 4 (quatre romain) seront, dés l'entrée en
vigueur de la loi, abaissées comme il suit: de jour
de 50 & 40 ct., de 70 &4 60 ct. et de 1 fr. & 80 ct. de

nuit, de 40 a 30 ct. et de 60 a 50 ct. Cette mesure pro-
curera a chaque usager du téléphone une compen-
sation immédiate. Calculée sur I'ensemble du trafic
de 1960 elle correspond & une réduction de quelque
30 millions de francs.

Notes delarédaction:

Nous avons relevé ici-méme les inconvénients
qu'aura pour I'hotellerie le relévement de taxes des
colis postaux. Nous avons dit aussi combien illu-
soire était temporairement la promesse d’instituer
un nouveau systéme de comptage des communi-
cations téléphoniques, puisque la mise en place
technique de cette nouvelle méthode aurait exigé
au moins cinqg ans. Et pendant ce temps, les hétels
saisonniers surtout auraient continué a payer plein
tarif pour leurs communications téléphoniques.

La commission du Conseil national a heureuse-
ment tempéré les revendications des PTT et elle a
surtout décidé de proposer d'abaisser les prix des
conversations téléphoniques jusqu'au moment de
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l'introduction du nouveau systéme, afin que les
usagers du téléphone aient des compensations
immédiates.

Ceci nous améne a faire remarquer que dans
divers secteurs de notre économie et de nos ad-
ministrations, on perd beaucoup le sens de la me-
sure

quand il s’agit de p des
On laisse entrevoir des hausses massives, on
demande des «alignements» qui n’en sontpasau
fond pui le niveau futur envisagé prend pied
sur un échelon beaucoup plus élevé que celui
qui aurait dii servir de base a I'alignement. Le
bon public respire en apprenant que les propo-
sitions n'ont pas été acceptées et qu'un com-
promis est intervenu. En résumé, on demande

une augmentation de 50 % pour étre sir d'en
obtenir une de 25 % et le tour est joué. Il serait
bon que I'on revienne a une politique plus réa-
liste en matiére d’adaptation de prix, car sans
cela plus personne ne prendra au sérieux les
premiéres revendications formulées ou les mani-
fi i «de déception et d'indignation » de
quel ordre qu’elles soient.

Et en attendant les hétels saisonniers n'ont tou-
jours pas obtenu satisfaction — eux qui réclament
simplement de ne payer la location des appareils
qui sont dans les chambres d’'hétels que pendant
la période effective de la cure et non pendant toute
I'année. Il s'agit la d’'une question d’équité qui de-
vrait également étre résolue dans le cadre de
cette réorganisation des taxes.

Les billets du dimanche seront-ils la pour la forme

seulement?

Les chemins de fer fédéraux viennent de publier un
curieux communiqué pour annoncer la réapparition
des billets du dimanche. En effet, d'un cé6té ils of-
frent & nouveau une facilité de transport qui est
entrée dans les mceurs et de l'autre il recommande
de ne pas faire usage de cet avantage, prévoyant
que le trafic sera de toutes fagons surchargé et que
ces fameux billets du dimanche risquent fort de
provoquer des embouteillages ou de placer les CFF
devant des difficultés techniques insurmontables.
Le prix minimal du billet a été relevé de fr.5.—
a fr. 7.— en 2e classe et de fr. 7.— & fr. 10.— en 1re
classe. Cela signifie que les billets du dimanche
ne seront pas valables — ou ne procureront aucun
avantage financier aux usagers dans un rayon in-
férieur a 42 km.

Pour le grand tourisme, la décision des CFF
n'aura guére de conséquences, mais la nouvelle
restriction risque fort de ralentir le trafic d’excursion
régional. La différence de prix ne jouera probable-
ment pas de réle, mais il n'y aura plus I'effet psy-
chologique qui incitait les gens & voyager « pour
profiter des billets du dimanche ».

Voici d’ailleurs le communiqué des CFF :

Les entreprises de transport suisses offriront a
nouveau au public, du 23 décembre 1961 au 25 mars
1962, les billets & prix réduit dits du dimanche, va-
lables le samedi ou le dimanche pour la course aller,
le dimanche ou le lundi pour le retour.

Durant les fétes de fin d’année, ces billets pour-
ront étre utilisés, a I'aller, du samedi au mardi et,
au retour, du dimanche au mercredi. Le prix mi-
nimum est porté de 5 a 7 francs en deuxiéme
classe et de 7 a 10 francs en premiére.

Des billets du dimanche ont été émis dans les
années de crise pour stimuler le trafic, alors faible
en fin de semaine. Par la suite, la situation s'est
modifiée. Aujourd’hui, méme sans billets du di-

manche, les trains connaissent une grande af-
fluence. On peut comprendre que les entreprises
de transport aient eu quelque scrupule & vendre a
nouveau des billets du dimanche cet hiver, et sur-
tout avant Noé&l déja. Si elles le font tout de méme,
c'est pour ne pas |éser de larges milieux de la popu-
lation, qui ont I'habitude d’aller rendre visite & des
parents a Noél et a Nouvel-An. Les CFF prient ce-
pendant d’ores et déja tous les voyageurs de vou-
loir bien renoncer autant que possible a prévoir,
dans leurs projets de voyage pour les fétes, de
longs déplacements, notamment sur la ligne du
Saint-Gothard, les 22 et 23 décembre, ainsi que les
1er et 2 janvier. En plus du grand trafic interne au-
quel on doit s'attendre, plus de 100000 voyageurs
de l'étranger sont déja annoncés pour ces jours-la,
durant lesquels on ne pourra pas toujours étre
assuré d'obtenir une place assise. Selon les ex-
périences qui seront faites au cours des fétes, les
entreprises de transport verront si elles pourront
encore envisager I'émission de billets du dimanche
pendant I'hiver 1962/63, si elles devront y renoncer
totalement ou s'il apparaitra indiqué de la limiter
aux mois de janvier, février et mars.

Pour les raisons évoquées plus haut, on ne saurait
songer non plus & augmenter la durée de validité
des billets du dimanches et, notamment, de la faire
débuter le vendredi soir, comme on le souhaiterait
dans le public. C’est le vendredi soir que quantité
d’hommes d'affaires et de voyageurs de commerce
rentrent 4 leur domicile. C'est aussi la fin de la
semaine de travail,d’oll une concentration de trans-
ports de marchandises, qui met a rude contribution
le parc des locomotives. Si les billets du dimanche
étaient reconnus valables dés le vendredi soir, on
ne pourrait pas dédoubler les trains directs princi-
paux comme il le faudrait.

Les PTT émettront aussi des billets du dimanche
au prix minimum de 5 fr.

Les raisons du mécontentement des hoteliers de la

Cote d’'Azur

«Le Monde » vient de publier, sous la plume de son
correspondant nigois un article qui confirme les
conclusions que nous avons tirées des chiffres
provisoires (mois d'avril a juillet 1961) :

La saison touristique, malgré les apparences de
la prospérité, a été moyenne, et méme, selon cer-
taines opinions autorisées, médiocre. En effet, si la
Céte d'Azur, du littoral varois a la frontiére ita-
lienne, a connu une affluence considérable de tou-
ristes frangais et étrangers,

les animateurs de l'industrie hételiére estiment

qu'il ne faut pas fondre cohue et clienteél
Dans les grands hétels on considére d'une

fagon unanime que la saison 1961, «quantita-

tivement supérieure aux années précédentes,

n’a pas répondu a l'attente générale, car elle

était caractérisée par un transut plus que par

de:

une station prolongée et es »

En effet, si durant le mois d'aodt, 425403 véhicules
ont été enregistrés sur l'autoroute Céte d’Azur, avec
17 400 voitures pour la seule journée du 16, il semble
que les terrains de camping et les villages de toile
uniquement aient bénéficié de ce rush, a I'excep-
ticn peut-étre de Cannes, ou les premiers sondages

laissent apparaitre une augmentation des «nuitées»
qui correspond a une augmentation de 3000 per-
sonnes par rapport a I'année 1960.

Une trop grande affluence a pu paradoxalement
géner, et méme décourager, les touristes, qui n'ont
fait que passer quelques heures sur la Céte, a Nice
en particulier, située sur les grands axes européens.
Il est hors de doute d'autre part que la conjoncture
politique n'a pas encouragé les touristes étrangers,
américains surtout.

En ce qui concerne ces derniers, un fléchisse-
ment des nuitées de 30 % par rapport a 1960 a été
enregistré cet été... A Nice sur 400 groupes de
voyage annoncés d'Amérique 200 furent décom-
mandés. »

L’auteur de l'article fait d'ailleurs sienne la thése
établie par les experts de 'OECE qu'il faut voir,
dans cette descente de la courbe des touristes
américains, une sorte de réponse a 'appel du pré-
sident Kennedy demandant aux Américains de res-
ter dans leur pays pour préserver I'économie natio-
nale. En revanche, I'étalement des vacances, qui,
insensiblement, semble entrer dans les mceurs, a
permis une fin de saison nettement plus active que
les précédentes. DrW. Bg.

Neue Zuversicht im Personalproblem

Von Fred Ammann

iDie Frage des guten, zahlenmissig geniigenden und

dem Beruf treuen Personals ist heute das vordring-
lichste Problem des gesamten Gastgewerbes iiber-
haupt. Dabei ist es keineswegs leicht, iber die
Materie eine konstruktive Diskussion anzuregen.
Die Situation wird entweder als unabénderlich und
als Folge der Hochkonjunktur hingenommen, oder
man ist unmittelbar dermassen betroffen, verbittert
und physisch am Rand seiner Krifte, dass dem ob-
jektiven Denken kein Raum verbleibt. Mehr als gut
ist, kommt ein Minderwertigkeitsdenken hinzu, das
die gastgewerblichen Berufe den iibrigen Berufen
gegeniiber als benachteiligt hinstellt. Alle in allem
keine morgenrétliche Ausgangslage!

Um dem Problem nidherkommen zu kénnen, mis-
sen wir erst versuchen, auf festen Boden zu ge-
langen. Wir miissen die Situation durchleuchten und
eine Antwort darauf suchen, warum die Arbeits-
marktlage so und nicht anders ist. Blenden wir zu-
riick: der Anfang liegt knappe hundert Jahre hinter
uns, da das touristische Gastgewerbe, abgesehen
vom Postreiseverkehr, aus dem Nichts — aus primi-
tivsten Anféngen entstand. Die Betriebe wurden von
Familienangehdrigen betreut, deren Haupttatigkeit
in der (berg)bduerlichen Scholle wurzelte. Der
Gasthof war Zusatz und Ergénzung. Die Erwerbs-

tatigkeit war am Saisonende weder unterbrochen
noch aufgehoben. Durch die Herauskristallisierung
bevorzugter Urlaubsgebiete und rascherer Entwick-
lung der dortigen Gasthéfe, deren Vergrésserung
und intensivere Frequenz begann die Wanderbe-
wegung der ambitiésen Angestellten, deren Ziel
raschere berufliche Entwicklung und besserer Ver-
dienst war. Diese gleichen beweglichen und initia-
tiven Leute waren in erster Linie die Grinder im-
mer neuer und grésserer Betriebe. Die rasche und
verhiltnisméssig breite Entwicklung liess ein durch
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gesunde Konkurrenz vervollkommnetes Feld ent-
stehen, womit die Schweiz verhiltnismassig lange
Zeit eine Sonderstellung einnahm, ja recht eigent-
lich ein Monopol besass. Dieser «Magnet der beruf-
lichen Ausbildung» musste weitere Kreise ziehen,
tiber die Grenzen hinaus, je mehr der Tourismus
wuchs, und sich auch im Ausland der Bedarf an
gastgewerblichen Berufskriften zu regen begann.
Als quasi Schulungslager und mit Weltruf versehene
Ausbildungsstitte strémten unserer Hotellerie so
viele Bildungshungrige zu, dass kein Gedanke an
einen Mangel an Arbeitskréften aufkommen konnte.

Dann kam 1914 der Weltkrieg, der Tourismus er-
losch, und die Hotels blieben in ihrem baulichen
Wert leider nicht erhalten. Gewaltige Werte zer-
fielen unter der Oberfliche, als da sind: Zuversicht,
Familienvermégen, Hoffnung und Zukunftsglaube.
Seelisch geschwicht und wirtschaftlich verwundet
glitt die Hotellerie in die Friedenszeit mit ihren spér-
lichen und schwachen Impulsen der Gesundung hin-
iiber, um schon nach ein paar knappen Jahren er-
neut der Fuchtel der Weltwirtschaftskrise zu er-
liegen. In Wahrheit tragen diese beiden Epochen
die Schuld am schlechten moralischen Kredit der
Hotellerie und damit an der Abwanderung des Nach-
wuchses, einschliesslich derjenigen der Wirtekin-
der. Heute belasten uns die Folgen.

Dies jedoch ist nur die eine, die soziologische
Seite. Das technische Bild ist nicht minder un-
glinstig. Der Umstand der reichlich vorhandenen
Arbeitskrifte in der Entwicklungszeit liess eine
Standardform der Betriebsfiilhrung entstehen, die
damals richtig gewesen sein mag, die aber nicht
mehr in die heutige Zeit hineinpasst. Bezeichnen-
derweise hat diese, als klassisch empfundene Be-
triebsform sich iiberall dort entwickeln kénnen, wo
ein wohlfeiles Angebot an Arbeitskréften bestand:
in ltalien, dank eigenem Menschenreservoir; in
England, wo Schweizer, Italiener, Deutsche usw.
Sprachaufenthalt suchten; ebenso in Frankreich.
Uberdies war die Lage der iibrigen Wirtschafts-
zweige nicht mit der heutigen vergleichbar: der
Verdienst im Gastgewerbe stand — besonders fiir
Saisonstellen — entschieden liber dem Durchschnitt.
Diese drei Komponente: Ausbildung, Sprachauf-
enthalt und Verdienst haben die soziale Frage im
Hotelwesen gar nicht aufkommen lassen.

Nun hat sich das Blatt in verschiedener Hinsicht
gedreht. Heute ist der Nachwuchsmangel um so
fiihlbarer, als der Anreiz der «Ausbildung in der
Schweiz» viel weniger Auslénderkarrieristen ein-
bringt, weil draussen allseits ebensogute Praxis-
méglichkeiten vorhanden sind. Die Industrie hat
méchtig aufgeholt, technisch und sozial; die Saison-
téitigkeit in der Industrie ist verschwunden und in
der iibrigen Wirtschaft im Abnehmen begriffen (das
Baugewerbe arbeitet heute dank chemischer und
technischer Hilfsmittel auch im Winter und bei
Frost), der Einkommensvorsprung im Gastgewerbe
besteht nicht mehr. Das Festhalten an der iiber-
lieferten gastgewerblichen Betriebsform und damit

der fiir moderne Wirtschaftsbegriffe iibersetzte Per-
sonalbedarf muss zwangsldufig zu den beiden be-
kannten negativen Auswirkungen fiihren: Liicken
und damit Uberlastung infolge unbesetzter Posten;
zweitens Qualitatsschwund durch Einsatz ungelern-
ter Zufallskrafte.

Niemand hat ein Interesse daran, diese Situation
zu erhalten, zuletzt die Uberlasteten Betriebsin-
haber. Zudem wird der Bedarf an Ferienbetten im-
mer grésser, je mehr die Konjunktur fortschreitet
und je breitere Kreise sich Ferien leisten kénnen.
Eine Reorganisation dréngt sich auf. Wohl gibt es
viele Leute, die den Trend der Selbstbedienung
vorab im Gastgewerbe der Stidte und Grofstadte
auch auf die Saisonhotellerie iibertragen sehen
méchten und darin die L&sung wahnen. Diese Uber-
legung ist nicht ganz so unrichtig. Jedenfalls wer-
den die rangmissig gleichen Betriebe in den Ber-
gen und auf dem Land dasselbe tun miissen wie
ihre Kollegen in der Stadt, deren Kundschaft sich
langst an die Selbstbedienung gewshnen musste.

Die teuren Luxus- und Erstklassbetriebe mégen
ihre bisherige Form gegen entsprechende Ver-
kaufspreise beibehalten und sich ausreichend
Fachpersonal beschaffen, vorausgesetzt, dass es
ihnen gelingt, sich qualitativ aufzufangen, die fach-
lichen Ambitionen ihres ausgesprochenen Berufs-
personals zu erfiilllen und damit dessen Branchen-
treue zu sichern. Gerade dieses psychologische
Moment ist wichtig und wird leider allzu oft von
materiellen Uberlegungen iibertiincht. Doch wird
sich der Mensch ohne Genugtuung in seiner Arbeit
immer unbefriedigt fithlen und damit der Unrast er-

liegen. Dieses Naturgesetz kann auch die grésste
Gehaltserhhung nicht aus der Welt verdrangen.
Wir werden also mit weniger Fachpersonal aus-
kommen miissen — selber auskommen wollen; denn
es muss wieder ein gesundes Mass an Leitung und
Verantwortung platzgreifen, wo Anleitung nicht als
Riige empfunden und mit Kiindigung quittiert wird
und wo die Chefkollegen auch intern zusammen-
halten durch straffe Abwehr ungeeigneter oder gar
angeschlagener Leute. Daneben aber wird das Gast-
gewerbe Téchter in grosser Zahl, mit Vorliebe ein-
heimische Haushaltpraktikantinnen, brauchen. Auf
diesem Gebiet ist im Lande Tells ein grosses Um-
denken fillig, eine Wiederkehr des Verantwortungs-
gefiihls und staatsbiirgerlichen Verhaltens. Was
Bundesprésident Dr. Wahlen kiirzlich im Parlament
von den, unter der Arbeitsfiille fast zusammenbre-
chenden Bauerinnen sagte, gilt ebenso fiir die Wir-
tinnen und Hoteliersfrauen. Wir miissen im eigenen
Land wieder menschlichen Kredit bekommen. Das

Ein nicht alltagliches Jubilaum

darf am kommenden Freitag, den 24. November,
Frau Wwe. Rosa Stettler-Schneider im
Parkhotel Schénegg in Grindelwald feiern. An die-
sem Tage sind es 50 Jahre her, dass Frau Stettler
mit voller Hingabe als Hoteliere im Gletschertal
tatig ist. Kriegs- und Krisenzeiten, Freuden und
Leiden in der Familie, aber auch erfreulicher Auf-
schwung und Ausbau ihres Betriebes kennzeichnen
dieses halbe Jahrhundert Leben und Wirken im
Hotel. Wie unendlich viel Verstiandnis, Liebe und
Giite hat diese edelgesinnte Frauihren Mitmenschen
zuteil werden lassen. Wenn unserer Hotellerie auch
fiirderhin Gestalten vom Format einer Mutter Stett-
ler geschenkt werden, braucht uns um die Zukunft
nicht bange zu sein. Wir entbieten der unermiid-
lichen Schafferin, der verehrten Prinzipalin und der
treubesorgten Gastgeberin — der wahres Dienen
eine selbstversténdliche Pflicht bedeutet — unsere

Hotelpraktikum vermittelt dem jungen M

mehr Fertigkeit, mehr praktischen Sinn, mehr Or-
ganisationstalent, mehr héusliches Gestaltungsver-
mégen und einen schirferen Blick fiir die Zusam-
menhinge, als es die beste Haushaltschule ver-
mochte. Das Land braucht uns, denn wir erfiillen
eine volkswirtschaftlich dusserst wichtige, eine na-
tionale Mission; mit gleichem Recht und gleicher
Berechtigung brauchen auch wir das Land! Welchen
Namen das Postulat auch immer tragen mag: Ar-
beitsdienst, Werkferien oder #hnliches, die nega-
tiven Folgen der Konjunktur miissen um jeden Preis
gestoppt werden. Die Umstellung muss kommen,
um uns und nicht zuletzt in uns.

Neueingestellte rationeller einarbeiten

Fiir Vorgesetzte und Arbeitskollegen bedeutet das
Einarbeiten neuer Angestellter stets eine zusitz-
liche Belastung. Nebst ihrer eigenen Arbeit miis-
sen sie dem neuen Mitarbeiter mit Rat und Tat bei-
stehen. Um Neueintretende rascher, griindlicher
und leichter mit ihrem Aufgabenkreis vertraut zu
machen, verwenden immer mehr Hotels und Re-
staurants in den USA ein betriebseigenes Schu-
lungsbuch (Training Manual).

Das Palmer-House in Chicago hat fiir jede Ab-
teilung ein besonderes Training Manual geschaf-
fen. Bei Eintritt oder Versetzung wird jedem Ar-
beitnehmer das entsprechende Schulungsbuch
iiberreicht, das er dann in seiner Freizeit zu Hause
studieren kann.

Das Handbuch fiir Receptiondre z. B. umfasst 50
Schreibmaschinenseiten und ist in fiinf Kapitel ein-
geteilt. Diese sind eingeleitet durch ein Vorwort
von Conrad N. Hilton, dem Prisidenten der Hotel-
kette, der auch das Palmer-House angehért. Er
appelliert darin an den Berufsstolz des angehenden
Hoteliers und erinnert ihn an die Pflichten eines

Gastgebers. Das eigentliche Schulungsprogramm
hingegen ist von Abteilungsleitern und dem Per-
sonalbiiro verfasst.

Der erste Teil erzéhlt die Geschichte des Hotels,
erklart die Organisation des Empfangsbiiros und
empfiehlt eine bestimmte Route fiir einen Rund-
gang im Hotel. Weiter wird bis in Details ausge-
fiihrt, wie Géste zu empfangen sind, welche Zim-
mer zuerst verkauft werden sollten, wann der Zim-
merpreis zu nennen ist und wie Sprache und Ton-
fall gehalten werden sollen (Verkaufstechnik).

Im zweiten Kapitel sind die verschiedenen Ar-
beitsprozesse beschrieben und tabellarisch Schritt
fir Schritt festgehalten (Job Break-Down). Der
Text ist durch Kopien der zu verwendenden Formu-
lare versténdlicher gemacht.

Im nichsten Kapitel lemt der neue Empfangs-
sekretdr alle méglichen Abweichungen von den
Standardmethoden des 2. Kapitels und wie er diese
handhaben soll. Eine alphabetische Zusammenstel-
lung erklirt Fachausdriicke und Abkiirzungen, die
im Front-Office des Palmer-House gebréuchlich

herzlichsten Gliickwii

sind. Ebenso werden bestimmte Hausregeln, wie
das Logieren von Kindern, Aufnehmen von Hunden
usw. erwihnt.

Der vierte Teil befasst sich eingehend mit den
Arbeiten des Reservationsbiiros. Das Annehmen,
Ablehnen und Registrieren von Zimmerbestellun-
gen fiir Private, Reisebiiros und Kongresse; Fiihren
der Gistekartei, Aufstellen von Listen prominenter
Giste wird erklart. (Reservationsbiiro und Empfang
sind getrennt, da das Hotel ca. 2000 Zimmer und
Appartements hat.)

Im letzten Kapitel sind die Funktionen aller ‘an-
dern. Abteilungen des Hauses geschildert und die
Titel der entsprechenden Vorsteher genannt. An-
schliessend folgt ein kurzes Nachwort, das vor al-
lem versucht, den Neuankémmling zu Initiative und
Teamgeist anzuspornen.

Der Text ist interessant und leicht versténdlich
gestaltet, und der frischeingestellte Sekretir fiihlt
sich sofort als vollwertiges Mitglied in das Arbeits-
team aufgenommen.

Durch griindliches Studium des Buches ist er nun
in der Lage, beinahe jede Frage eines Gastes, eines
Zimmermadchens oder eines Portiers mit Sach-
kenntnis und Sicherheit zu beantworten, als wire
er schon jahrelang im Palmer-House titig. Dank-
bar fiir diese Unterstiitzung der Direktion, versucht
er nun mit doppeltem Eifer und Interesse sein
Bestes zu leisten. Mario Scherrer

ACS gegen Geschwindigkeits-
beschrankungen auf Autobahnen

Die Prasidentenkonferenz des Automobilclubs der
Schweiz nahm an ihrer Sitzung vom 10. November
1961 Stellung zur Frage der Geschwindigkeitsbe-
schrénkung auf Autobahnen und Autostrassen.
Das Eidg. Justiz- und Polizeidepartement schlégt
in seinem Entwurf zum 3 Teil des neuen Strassen-
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verkehrsgesetzes (SVG) neben andern griindlich
zu priifenden Vorschriften vor, auf Autobahnen und
Autostrassen eine Héchstgeschwindigkeit von 110
km/h festzusetzen.

Eine solche Vorschrift wiirde die verkehrstech-
nischen und vclkswirtschaftlichen Vorteile unserer
modernen Schnellverkehrsstrassen weitgehend her-
abmindern. Der Sinn dieser Strassen liegt in der
Verfliissigung des Verkehrs und damit in der Ver-

minderung der Unfallgefahr. Die schlechten Er-
fahrungen mit Geschwindigkeitsbeschriankungen auf
deutschen Autcbahnen haben inzwischen zur Auf-
hebung dieser sinnwidrigen Vorschriften gefiihrt.

Im Interesse aller Automobilisten fordert die Pra-
sidentenkonferenz des ACS die zustindigen Be-
hérden auf, auf jegliche generelle Geschwindigkeits-
beschrinkung auf Nurautostrassen zu verzichten.

Die Kreisstelle beider Basel der SFG bemiiht sich um die
gastgewerbliche Nachwuchsfoérderung

Die Schweizerische Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe hesilzt in ihren Kreisstellen jene Organe,
die sich am erfolgreichsten mit der praktischen
Nachwuchsférderung befassen kénnen. Das be-
weist ein mit erfreulich grosser Beteiligung durch-
gefithrter Kurs der Kreisstelle beider Basel fir Pa-
trons und Lehrchefs. Diese Kreisstelle hat das
Gliick, in der Person von Herrn Max Koénig einen
jungen, begeisterten Prasidenten zu besitzen, der
mit Freude und Initiative an die Aufgaben heran-
tritt, welche die heutige Zeit uns auf dem Gebiet
der Nachwuchsrekrutierung und  -heranbildung
stellt.

Vom Grundsatz ausgehend, dass die Lehrlings-
ausbildung steht und fallt mit der Qualitat des Lehr-
betriebes, hat sich die Kreisstelle beider Basel der
SFG fir ihren halbtidgigen Kurs im Bernoullianum
bemiiht, die Leiter von gastgewerblichen Betrie-
ben, Hotels und Restaurants sowie ihren leitenden
Mitarbeiterstab aus Kiiche und Service zusammen-
zufiithren, um sie mit all den Problemen, vor die sich
die Lehrbetriebe bei der Heranbildung von Lehr-
lingen und Lehrtéchtern des Koch- und Servier-
berufes gestellt sehen, vertraut zu machen. Die
Zahl von ca. 85 Teilnehmern, unter denen sich auch
die Sektionsprésidenten der gastgewerblichen Ver-
bénde (SHV, SWV und UH) befanden, bewies das
grosse Interesse, das dem Problem der Nach-
wuchsférderung im Baslerischen Gastgewerbe ent-
gegengebracht wird und zeigte iiberdies, dass die
Einsicht Allgemeingut zu werden verspricht, dass
man mit Klagen die Personalnot nicht bekdmpfen
kann, sondern dass es dazu des aktiven Einsatzes
der Interessierten bedarf, um auf diesem Gebiet
eine Besserung zu erzielen.

Der Kurs wurde von Président Max Kénig erdff-
net und zugleich von ihm eingeleitet mit einem
Kurzreferat, das die Aufgabe der Kreisstellen als
Verbindungsorgan zwischen Behérden und Lehr-
betrieben umriss. Der Inspekior des gewerblichen
Lehrlingswesens Basel-Stadt, Ernst Kleiner, orien-
tierte iiber Rechte und Pflichten von Lehrling, Lehr-
meister und Eltern, und die Fachlehrer Kiichenchef
M. Ziltener und R. Gertsch befassten sich mit dem
Verhiltnis von Arbeitsplatz und Berufsschule sowie
mit der Gestaltung des Schulprogrammes und der
Bedeutung der Fiihrung guter Schulhefte. Als neues
Lehrmittel wurden farbige, instruktive Lichtbilder
gezeigt.

Uber die Vorbereitung auf die Lehrabschluss-
priffung verstanden es Fachlehrer O. Ledermann,
Kiichenchef, und Priifungsexperte Ziircher, Maitre
d’hotel, die wesentlichen Gesichtspunkte klar her-
auszuschélen. Erfreulich war, dass auch die so
wichtige Frage der Freizeitgestaltung zur Sprache
kam, indem hieriiber Fraulein H. Fisch, Sekretérin
des Christlichen Bundes fiir das Gastgewerbe, weg-

weisende Richtlinien aufzeigte. Zum Abschluss
wies Prifungsexperte K. Nell in einem eindriick-
lichen Vctum, dass der Weg zum Erfolg iiber die
harmonische Zusammenarbeit von Patrons, Lehr-
chefs und Fachlehrern geht, die getragen sein muss
vom Willen, aus den jungen Menschen, die eine
gasigewerbliche Lehre absolvieren, tiichtige Be-
rufsleute heranzubilden, die durch ihr Kénnen und
ihre Gesinnung dem Berufsstand zur Ehre gerei-
chen.

Die Referate waren von einer lebhaften Diskus-
sion gefolgt, in der vor allem die Fachlehrer ihr
Herz ausschitten konnten. Sie ermahnten die Pa-
trons und Lehrchefs, die Schularbeiten der Lehr-
linge fortlaufend zu kontrollieren und die Fiihrung
der Schulhefte nachzupriifen. In der Aussprache im
Restaurant Heuwaage zollten der Chef des Ge-
werbeinspektorates Basel-Stadt, Dr. Frey, und der
Chef des basellandschaftlichen Lehrlingsamtes,
Dr. Tschopp, der Kreisstelle beider Basel der SFG
Dank und Anerkennung fiir das beispielhafte Vor-
gehen zwecks Aktivierung der Nachwuchsférderung
im Gastgewerbe.

Volkswirtschaftskammer BO
Vom Oberlinder Fremdenverkehrsjahr 1961

v. Wie dem interessanten, von der verdienten Ge-
schiftsfiihrerin  Frl. Margrit Zwahlen verfassten
Jahresbericht 1960/61 der Volkswirtschaftskammer
des Berner Oberlandes zu entnehmen ist, ist die
Zahl der Logiernéchte dieser Region in der Winter-
saison 1960/61 um 12,8% gestiegen. Vom Logier-
néchtetotal Dezember—Mérz von 713729 entfallen
42,7% auf Schweizergédste und 57,3% auf auslén-
dische Besucher, bei denen sich eine Zunahme von
3,7% ergibt. In den Kurorten verbesserte sich die
Bettenbesetzung trotz erhéhtem Angebot um 5,5%
auf 65,6 %.

An der Generalversammlung obgenannter bedeu-
tender Institutionen, am 18. November 1961 in Spiez
abgehalten und floit geleitet von dem fiir eine wei-
tere dreijahrige Amtsdauer als Prisident bestatig-
ten alt Staatsanwalt H. Biihler, Frutigen, hielt

SVZ-Direktor Dr. Werner Kampfen

ein mit lebhaftem Beifall verdanktes aufschlussrei-
ches Referat iber «Gegenwarts- und Zukunftsauf-
gaben des schweizerischen Fremdenverkehrs».
Nachdem er in geistreicher und eindringlicher
Weise auf die wichtigen irrationalen Momente im
Tourismus hingewiesen hatte, wiirdigte er die vor-
laufigen Ergebnisse des laufenden Fremdenver-
kehrsjahres.

Bis Ende September ergeben sich bereits iiber
26 Millionen Logierndchte, d.h. 1,857 Mio oder
7,6% mehr als in der gleichen Zeit des Vorjahres
— somit ein neuer Rekord mit einem Gesamtertrag
von rund 1 Milliarde und 700 Millionen Franken. Der
bis: Ende September 1961 4,9% betragende Ausfail
an-amerikanischen Logierndchten ist entgegen vor-
eiligen Kommentaren nicht alarmierend. Prasident
Kennedy hat keineswegs eine «stay at home»-
Bewegung, sondern einen vermehrten Besuch eu-
ropédischer Giaste in den USA befiirwortet. Blei-
ben wir uns aber auch bewusst, dass 87 % unserer
Gaste aus einigen wenigen europdischen Landern
stammen, und dass man ob der zweifellos richtigen
Bemithung und Werbung um den amerikanischen
Touristen unsere Stammkunden nicht vernachlassi-
gen darf. Die SVZ, die heute schon fast '/s ihres
Budgets vcn 10 Mio Fr. in USA-Werbung ausgibt,
muss diese neu iiberpriifen, wobei sich ein Schul-
{erschluss aller in Amerika werbenden Schweizer
Organisationen aufdréngt. Sind die Anmeldungen
amerikanischer Gaste fiir die Wintersaison erfreu-
lich, so durfte der Ausfall doch auch im ndchsten
Sommer spiirbar sein. Man darf aber hoffen, dass
ein amerikanisches Manko auch weiterhin durch ein
europdisches Plus und durch ein solches an Be-
suchern aus andern iiberseeischen Gebieten sich
wettmachen lasst.

Ein weiteres aktuelles Stichwort ist Italien — und
da‘darf nun einmal und ganz besonders zuhanden
des Herrn Sullo darauf hingewiesen werden, dass
die“kleine Schweiz in der Ertragsbilanz des italie-
nischen Fremdenverkehrs gleich hinter Deutsch-
land an zweiter Stelle rangiert. 29 Milliarden Lire
oder 203 Millionen sFr. haben die Schweizer auf
ihren Italienreisen ausgegeben. Und rund 700 Mio
sFr. sind letztes Jahr als Ersparnisse italienischer
Fremdarbeiter nach ltalien geflossen. Dagegen ist
Italien in unserer touristischen Ertragsbilanz mit
60 Mio Fr. vertreten.

Deutschland mit einem Viertel aller auslandi-
schen Logieméchte halt nach wie vor die Spitze:
das deutsche Gistereservoir diirfte noch lange
nicht erschépft sein. Grossbritannien (plus 2,6 %)
folgt an zweiter Stelle; hier muss sich unsere Wer-
bung an ganz neue Reise-Klassen wenden. Aus
Frankreich ergibt sich eine Besucherzunahme von
9%. Erfreuliche Zunahmen sind aus den skandi-
navischen Staaten zu verzeichnen. Jene OUster-
reichs betrigt 20%. Einen grésseren Gastestrom
entsandten auch die Niederlande. Belgien hat sei-
nem letztjahrigen Ausfall wettgemacht. Spanien hat
seine Ubernachtungen seit 1951 von 59000 auf
160000 erhsht; es handelt sich hier um ausgespro-
chen begiiterte Reisende.

So hat uns denn Europa wirklich nicht im Stich
gelassen. Die Bemiihungen unseres Bundesrates
um eine Assoziierung ‘an -die EWG — selbstver-
standlich unter Wahrung unserer Eigenstaatlich-
keit und Neutralitit — sind auch aus touristischer
Sicht begriissenswert.

- Die Entwicklung unserer zusehends sich verlan-

- gernden Wintersaison ist erfreulich; zahlreiche Sta-

tionen kénnen die~Uberwindung~der Januar-Flaute
melden. Den Dezember-Skikursen ist ein voller
Erfolg beschieden, so in Klosters, St. Moritz, Zer-
matt und auf der Kleinen Scheidegg. Schon sind
einige unserer Kurorte als Wintersporlplitze ab-
gestempelt: wihrend der Wintergast sich bei ihnen
einige Wochen aufhilt, beherbergen sie im Som-
mer Gaste, die alle 24 Stunden ihre Koffer packen.
Da gilt es, einem zunehmenden hektischen Massen-
betrieb gegeniiber in der Werbung im Sinne des
Rastens und Entrostens wegweisend anzusetzen:

«Reise durch Europa, raste in der Schweiz.» For-
dern wir den Sinn fir die Schénheit und Gesund-
heit geruhsamen Wanderns! Beispielgebend ist
hier der priachtige Héhenweg Hohtenn—Ausser-
berg—Lalden an der BLS-Siidrampe, dem nun
néichstes Jahr die Erdffnung eines solchen auf der
Nordseite folgen wird.

Dass Direktor Dr. Werner Kampfen bei seinem
neue Impulse verleihenden Ausblick auf die im
Zeichen J.-J. Rousseaus stehende Werbung fiir
1962 (250. Geburtstag des grossen Philosophen und
Naturfreundes) nachdriicklich die Unerlisslichkeit
der Erhaltung weitrdumiger Erholungslandschaften
betonte, weiss man in der schénen Region des
Uferschutzverbandes  Thuner- und Brienzersee
ganz besonders zu schitzen.

Auskunftsdienst

Uuzuliss: K ek :

In einem Zirkular an Hoteliers im Kanton Grau-
biinden, begleitet von einem Fragebogen, stellt die
Geschiftsstelle fiir Graubiinden des TCS u. a. die
Frage, ob ihr auf den mitgeteilten Tarifen eine Kom-
mission gewéhrt werde. Die Mitglieder, welche die-
ses Zirkular erhielten, méchten wir bitten, diese
Frage in negativem Sinne zu beantworten, weil
nach unserer Preisordnung Kommission nur an
Reisebureaux gewihrt werden darf, deren Titigkeit
als berufsméssig anerkannt ist.

The Automobile Association, London
Neuauflage des A.A.-Reisefiihrers

Die Automobile Association in London sandte im
Monat September d.J. an eine Anzahl schweize-
rischer Holels ein Zirkular mit einer Antwortkarte,
mit welcher verschiedene Angaben iiber das Haus
und die Tarife nach London gemeldet werden soll-
{en. Offenbar weil im September manchenorts die
neuen Tarife noch nicht festgesetzt waren, ist bis
jetzt diese Meldung seitens einer Reihe von Hotels
unterblieben. Auf Empfehlung des Swiss National
Tourist Office in London geben wir hiemit den be-
treffenden Mitgliedern, die das Zirkular der Auto-
mobile Association erhielten, von deren Wunsch
Kenntnis, die ihnen zugegangene Fragekarte mit
allen gewiinschten Angaben an die Automobile As-
scciation, Fanum House, Leicester Square, London,
W.C. 2, unverziiglich einzusenden.

Der Reisefiihrer der A.A. steht allen seinen Mit-
gliedern, deren Zahl weit iiber 2600000 betragt, und
denjenigen der angegliederten Clubs im britischen
Commonwealth und Amerika zur Verfiigung, sobald
diese die Dienste der A.A. in Anspruch nehmen.
Die Empfehlung der Hotels im Reisefiihrer der A.A.
ist vollkommen kostenlos und der Verband verlangt
keine wie immer gearteten Gebiihren, noch eine
Preisermassigung fir die Mitglieder. Als Gegen-

dienst wird lediglich verlangt, dass denselben per--

sonliche Aufmerksamkeit gewidmet und erstklas-
siges Service geboten wird.

Fiir die

Geschirrwasch-
maschine

Infrarot- Back- und Bratofen

fur alle Arten Geback, feinste Torten und
Patisserien
zum Braten, Grillieren, Gratinieren, Kochen.

Ober- und Unterhitze mittels Thermostaten
- zwischen 50
und 300° Cels. Gleichmédssige Wéarmevertei-
lung, kein Wenden der Bleche.

Rationell durch kurze Anheizzeit und ge-
ringen Stromverbrauch, niedere Anschluss-
werte.

6 Kombinationen fiir jede Betriebsgrésse -
Preise ab Fr. 1585.—.

Verlangen Sie Prospekte, Referenzen und
Vorfiihrung dieses modernsten Ofens.

VERPOL Brasser & Cie.
Ziirich 7/29
Telephon (051) 245545 und 4771 50

Wir fabrizieren fiir Sie die Friteuse die Sie wiinschen. Heute
mehr als 60 Konstruktionsméglichkeiten. — SEV-gepriift.

Vorteilhafte Mietbedingungen. — Auf Wunsch Zah-
@SA, Teleph i ungen. — zur Verfii -
Bl (038) 79091/92 Verlangen Sie Offerte oder unverbindliche Vorfiihrung.

Rationeller
‘reinigen

Da hilft I’

pivLie

...mit aussergewéhnlich leistungsfiahigen Rei-

nigungsapparaten fiir den Hotelbetrieb:

der Hoover-Kugelsauger zum Beispiel, mit

ge griindlich und schnell!

fuhrung!

seiner enormen Reichweite, reinigt Teppiche,
Boéden, Matratzen, Polstermébel und Vorhén-

Profitieren Sie von einer unverbindlichen Vor-

Schreiben Sie, telephonieren Sie-selbstwenn

Sie vorlaufig nur einen Prospekt wiinschen!

Hoover - Apparate A.G.

Beethovenstrasse 20 Ziirich 2 Telefon (051) 256680
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Hohere Fachpriifung fiir Kiichenchefs

In der Zeit vom 13. bis 16. November 1961 fanden
im Hotel Schweizerhof Luzern in Verbindung mit
der Gewerbeschule die Héheren Fachpriifungen fiir
Kiichenchefs stait. Der Priifung unterzogen sich
nach griindlicher Vorbereitung an der Schweiz.
Hotelfachschule in Luzern 13 Kandidaten, von
denen 9 die Priifung mit Erfolg abschlossen. Die
erfolgreich bestandene Meisterpriifung gibt ihnen
das Recht, den gesetzlich geschiitzten Titel eines
dipl. Kiichenchefs zu fithren.

Chronique genevoise
le bal

inter de

L’Hétel des Bergues a accuei
du C s hippique i

Genéve vient de vivre une grande semaine hip-
pique, qui a attiré, dans ses hétels, de nombreux
hétes venus tant de Suisse que de I'étranger. C'est
que le Concours hippique international officiel de
Genéve, qui a lieu tous les deux ans, en novembre,
constitue I'une des manifestations les plus impor-
{antes du monde du cheval.

Une fois de plus, c'est a I'Hotel des Bergues que
s'est déroulé le grand bal qui, traditionnellement,
est 'ornement de cette série d'épreuves équestres.
Un diner de gala a réuni, tout d’abord, quelque
quatre cent cinquante convives en la salle des
fétes de I'établissement, dont les tables avaient été
délicatement fleuries. Le menu avait été composé
de la maniére suivante : Truite du lac froide, sauce
mayonnaise, Poulets de Louhans au Derby, Riz
Pilaw, Petits pois a la frangaise, Soufflé glacé
Marie Brizard.

Puis, dés 22 heures, ce fut le bal, qui se déroula
non seulement en la salle des fétes mais également
dans les salons voisins, ot plusieurs orchestres,

dont celui de Jacky Lebois, firent tourbillonner les
couples jusqu’aux premiéres lueurs de I'aube.
Quelque huit cents personnes — dames en toi-
lettes élégantes, messieurs en habit cu en uniforme
— prirent part & ces festivités dansantes, parfaite-
ment réussies, et que I'on peut considérer comme
le point culminant de la saison genevoise. Les In-
téréts de Genéve, qui assurent l'organisation du
Concours hippique international officiel de Genéve,
et M. Henri Verdino, directeur de I'Hétel des Ber-
gues, sont les artisans de cet éclatant succes. V.

Avis

Nouvelle édition
The Automobile Association, London

L’Automobile Association a Londres envoyait au
mois de septembre de cette année a un certain
nombre d’hétels suisses une circulaire et leur de-
mandait d’indiquer sur une carte-réponse des ren:
seignements sur la maison et les tarifs pratiqués,
Les nouveaux tarifs n'étant pas encore fixés au
mois de septembre, de nombreux hétels n’ont pas
donné suite & cette requéte. L'Office national suisse
du tourisme en Angleterre recommande aux mem-
bres qui ont regu la circulaire de I'’Automobile Asso,
ciation de retourner la carte-réponse sans retard
remplie & I’Automobile Association, Fanum House,
Leicester Square, Londres W. C. 2. .

Le guide de I'’Automobile Association est mis &
la disposition de ses 2600000 membres, ainsi qu'a
celle des clubs affiliés du Commonwealth et
d’Amérique, pour autant que ceux-ci fassent usage
des services de I'Autemobile Association. L'inscrip=

- sociation ne demande ni réduction, ni tarifs spé-

ciaux, ni autres contributions.

En contrepartie des services qu'elle rend, I'Auto-
mobile Association espére simplement que ses
clients bénéficieront de toutes les attentions per-
sonnelles courantes dans un hétel et d'un service
de premiére classe.

D. je de eeion Fho )

Dans une circulaire adressée aux hételiers du can-
ton des Grisons, circulaire accompagnée d’'un ques-
tionnaire, I'office pour les Grisons du TCS demande,
entre autres, si une commission est consentie sur
les tarifs communiqués. Nous prions instamment
les membres qui ont regu cette circulaire de ré-

Angestellten-Ehrung

Bestellungen fiir Geschenke und Diplome zur Aus-
zeichnung langjahriger Angestellter an Weihnachten
oder Neujahr erbitten wir bis spétestens 5. Dez.

Wir | drii d um Einhal dieser An-

dernfalls fiir eine rechtzeitige Lie-

pondre’ par la négative, car notre régl t des
prix n'autorise de verser des commissions qu'aux
agences de voyages dont I'activité professionnelle
est reconnue.

Nous publions cette note a titre d’avertissement
pour le cas ou d'autres bureaux feraient une de-
mande équivalente auprés d’hételiers d'autres can-
tons.

Divers
Quand une hirondelle manque son vol pour I'Egypte

«Une hirondelle ne fait pas le printemps» dit le
proverbe. Faire le printemps, voila qui n'est pas
difficile, comme le montre l'histoire d'une petite
hirondelle qui, n'ayant pu s'envoler en compagnie
de ses congénéres, en direction de I'Egypte, fut
envoyée dans ce pays a bord d'un appareil de la

ferung keine Gewihr iibernommen werden kann.
Zentralbureau SHV

. g . ,
Distinctions pour employés
Les les de | et dipld destiné
a récompenser & Noél ou Nouvel an les mérites
d’employés qui sont dans le méme hétel depuis
plusieurs années devraient nous parvenir jusqu’au
5 décembre au plus tard.

Nous prions instamment nos membres d’observer
ce délai, sinon nous ne pourrons donner aucune
ie pour la livrai des des en temps

Bureau central SSH

utile.

Swissair, et ceci par les soins d'un ami des bétes
de la ville de Bienne. On dit que la petite passagére
a — avant de reprendre sa liberté — déja fait sa ré-
servation pour I'automne prochain.

Aus vielen, einige bz-
sonders interessante
Referenzen:

Zirich: StadtspitalWaid
iirie Bahnhofbuffet
KI.

Der neue elektrische

Kloten: Flughafen-Rest.
(2 Herde)

tion dans ce guide est absolument gratuite et I'as-
Spezialitaten

n
Verkaufs- UNSeres
programms

Hotelsilber-Poliereinrichtung

t

K
spital (2 Herde)

Vevey: Nestlé S.A., Ré-
fectoire

Grandvaux: Nouveau Ré-
staurant du Monde

Hotel und

Buffet Bahnhof

Kipp-Plattenherd

setzt sich Gberall durch, wo
besserel (4
Sauberkeit und hochste Be-

triebssicherheit verlangt wer- Lagos [Nigeria  West-
den. afrika: Hotel «The
: Mainland »

In- und ausléndische
Patente

OSKAR LOCHER
Elektr. Heizungen, Baurstrasse 14
Telephon (051) 345458
Ziirich 8

Zu verkaufen

grosser Billardtisch ...
Occasion-Schreibmaschine

Angebote unter Chiffre DR 2786 an die Hotel-Revue
Basel 2.

«NEFF»

Grosse Wirtschaftlichkeit durch ge-
ringe Betriebskosten. Personaleinspa-
rung. Geruchlos und giftfrei. Keine
lastigen Dampfe, weil kalt arbeitend.
Kein' Nachgeschmack. Ausserst scho-
nende Behandlung des Silbers.

Roht-Réthelin + Co

Bern, Neuengass-Passage 3
Telephon (031) 91455

Zirich, Torgasse 3
Telephon (051) 24 2859

Verlangen Sie unverbindlichen
Besuch, Prospekt oder Offerte

Servicestellen: Zurich, Basel, Bern,
Genf und Martigny

e Lieferbar ab Lager oder sehr kurzfristig
e 5 Jahre Garantie

e Tische in jeder Grésse und Ausfiihrung mit und
ohne Kunststoffbelag

® Unschlagbar in Preis, Qualitit und Auswahl
Verlangen Sie Musterstiihle, Prospekte oder
unverbindlichen Vertreterbesuch.

Stets.

Keusch & Sohn, Tischfabrik

Boswil AG. Tel. (057) 74284

in unserer A

4 vn"eile sprechen fir unsere Tische und s'ﬁhle

Grosse Leistung
—kleiner Preis

DUPLECO
der Umdrucker

von Format

Handlich und einfach inder Bedienung. Sie erhaltenvom
kopierfdhigen Original grosse wie kleine Auflagen, auch
mehrfarbig, in einem Arbeitsgang auf Papier oder
Halbkarton. @ NurFr.255.- kostetder DUPLECO HOBBY,
ein zweckmissiger Apparat inkl. Staubkappe und An-
leitung. @ DUPLECO S-10 fiir hohe Ansprliche, auto-

ROBERT

GUBLERA.G

itung, Papierzufiihrung,

punktgenau druckend, 120 Abziige pro Minute, kostet
nur Fr. 650.-. @ Auch Modelle mit elektrischem Antrieb
lieferbar. @ Ein Vergleich lohnt sich. Unverbindliche
Auskunft oder Vorfiihrung durch

Mullerstrasse 44
Zurich 4

BUROMASCHINEN Tel. (051) 2346 64

z.B. nur Fr.26.—

Junge durch und
Schule perfekt in Englisch, Franzésisch, Steno-
und Maschinenschreiben und Erfahrung im Hotel-
fach sucht Stelle als

Hotelsekretarin

filr 1. Januar 1962 in einem grésseren Hotel. Ange-
bote unter F.9569 durch Anzeigengesellschaft,
Postfach 1156, Stuttgart 1, (Deutschland).

Movenpick Luzern
haut um

Wir verkaufen anfangs Januar:

Restaurationshar

mit Stithlen u. Einrichtungen, gekiihlt, Fr. 3000.—

Patisserie-Vitrine

mitKithl-Aggregat Fr. 2000.—

gekiihlt, mit Vitrine u. Anschlussmobel Fr. 2000.—

div. Stiihle, Biinke v. Tische

Das Mobiliar ist zurzeit noch im Betrieb

Interessenten melden sich bitte bei K. Seeger, Dir. Méven-
pick, Luzern, Telephon (041) 2 66 22.

Versierter und erfahrener

Hotel-
Direktor

sucht Stelle in Erstklasshaus (eventuell auch
Pachtiibernahme).

Offerten sind zu richten unter Chiffre VD 2671 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

: OLD
% SMUGGLER

The Scotch
with a
history

Whisky OLD SMUGGLER Generalvertretung
fiir die Schweiz: Distillerie Willisau AG.

Zu verkaufen

Kaffeemuschine

La Carimali mit 2 Hebel,
wie neu

Aurora, wie neu

Offerten an Casella Postale
327, Lugano.

1u kavfen gesucht

Restaurant —Bar
«Schifflande», Ziirich1

ist per Januar 1962
neu zu verpachten.

Nur fachlich und finanziell ausgewiesene Bewerber be-
lieben sich zu melden.

Hans Buol, Le Vieux Manoir, Murten-Meyriez.

19jahriger Deutscher sucht eine

Receptionsstelle

als Praktikant in einem Hotel. 7 Monate Vor-
kenntnisse. Sprachen: Englisch, Deutsch und fran-
zésische Schulkenntnisse. Offerten unter Chiffre
F 57524 Q an Publicitas Basel.

Diinin, 31jihrig, sucht Be-
schiftigung fir 3-4 Monate
ab Januar 1962 in

oder dergleichen. Ist im
Augenblick beschéftigtin der
Réception in Kopenhagens
Lufthafen. Spricht skandina-
visch und Englisch, hat
Kenntnisse _der deutschen
Sprache. Gytha Johansen,

Tische, Stithle, Sekretir, Bet-
ten, Wirtschaftsschild, Kom-
moden. Karst, Place Notre
Dame 179, Fribourg, Tele-
phon (037)29207.

Duvermante

cherche place en Suisse
frangaise pour la saison d’hi-
ver ou & 'année. Je suis alle-
mande, 32 ans, je parle fran-
cais et anglais. Bonnes réfé-

Mit
nur

| ]
offenes Couvert fran
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-
ess. illustr. Katalog
itber hygienische Spe-
zialartikel, Neuheiten
und Preisliste gratis.
Inserat senden an

Drogerie Schacrer,
St. Jakobstrafle 39,
Zitrich 4/26, gentigt.

rences. Offres a Lieselotte

Balzer, Oberndorf/Rapf, Hr/¥ro ooooo..

Krs. Rockenhausen (Deutsch- Adr,

- ornasaen Pesseh | Adr. L e ane
s oo I o v :

Helmer Ségaards
Kastrup (Dinemark).

Suche Stelle als

Chef e senvic,
Dterkelner

in Restaurant oder Hotel.
Stadt bevorzugt. Gute Er-
fahrung im Berufe. Angeneh-
mes Auftreten und Kenntnis
der Hauptsprachen. Gute
Zeugnisse liegen vor sowie
Referenzen. Zuschriften unter
Chiffre SO 2795 an die Hote!-
Revue, Basel 2.

Saaltochter

sucht Wintersaisonstelle.
Bitte nur schriftliche Offerten
an Elsbeth Hostettler, Post,
Guggisberg.

Junger Schweizer, 25jahrig,

4 Hauptsprachen, sucht Stel-
le al

Aide-Concierge

Concierge-Conducteur-

Portier evtl.Telephonist
Franz. Schweiz oder Berner
Oberland bevorzugt. Off.

unter Chiffre AC 2804 an die
Hotel-Revue, Basel 2.
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Etwas ganz
Spezielles, selten Edles:
Mehr als ein ***,

ein reiner...

Hotelier (-Ehepaar)

ges. Alters, mit iberdurchschnittl. Fachkenntnissen und Er-
fahrung, sucht sich auf Friihjahr 1962 (evtl. friiher) zu ver-
dndern. Seit Jahren Leiter eines bekannten Ausflugszentrums
— Grossbetrieb mit Hotel und Restaurants —. Wiirde auch

Vertr oder Ab tiberneh Kauf ausge-
schlossen. Offerten unter Chiffre HE 2720 an die Hotel-Revue,
Basel 2

Jeune fille (21 ans), présen-
tant bien, parlant francais,
Junger, lediger i
Hotelfachmann mit Biindner
sucht per 1. April 1962 oder nach t)beumk\mn
Stelle als

Direktor
Chefderéception

en italien, di-
plémée Ecole Restaurateurs,
Zurich, cherche place onv.

oder
- Aide du patron atr““
Grand Standing = [agmme 10 de it sonmiis

dans bon restaurant ou hétel.
Ecrire sous chifire AP 2767
4 1'Hotel-Revue, Bile 2.

méglich. Bitte Offerten unter Chiffre BF 2776 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

marine «amiral», et de diverses
améliorations; en particulier :

e aérateurs orientables dans tous
les sens

PEUGEOT

Grande Champagne
Marmot Cognac Napoléon

Koch Commis (Deutscher)
sucht Wintersaisonstelle als

Marmot Kellereien
J. Wertheimer & Co., Ziirich 5

e compression augmentée, d’ou ac- Suche fur t(evil. gute VSOP
. célérations encore plus puissan- 2= - H
Nouveautés 1962 tos, ote. eeney Il. Sekretiir de réception Ho"sse"' .
i mit guten deut- ur ecl in der antiken rumm-
Présentation de la 404 GRAND La gamme des 403 et de ses déri- L und engli e halsflasche
STANDING: Trés belle limou-  vés utilitaires est intégralement Internat, 0d su“cle' Bezugsquellen-Nachweis durch :
L]

ik :
B A teadiy s Erstklasshotel. Offerten erbeten unter Chifire
sine en gris métallisé avec garni- SR 2775 an die Hotel-Revue, Basel 2.
ture des siéges en cuir accoudoir

a l'avant, toit ouvrant. Fr. 12250.—

maintenue. Tous les modéles 4031
sont livrables également avec mo-
teur DIESEL. J

in gutem Hause. Offerten un-
ter Chifire RS 2802 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Junger Koch aus der Lehre, Deutsch sprechend,
sucht auf 15. Dezember Stelle als

Commis de cuisine

in Brigade von 8-15 Personen . Deutacho Schweu
Gel

Junge Schweizerin sucht

Gut prasentierende, freundliche

Barmaid

32jahrig, § Sprachen, fachkundig, sucht gute

in .
Eintritt ab 15. Dez. Offerten evtl, unter
mit Lohnangaben an Sibylla Chiffre GU 2754 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune homme e ot

17 ans, désirant s'intéresser a I'hétellerie °

cherche place dans un hdtel moyen
35 ans, célibataire, parlant

o il pourrait étre initié\aux. difiérents services. .
e offres par écrit sous chifire P 216475 &

francais, allemand, italien,

anglais, plusieurs saisons &

air
Publicitas Sion.
I'étranger, bonnes référen-

Bett-Couch

Rationell und schonend Silber reinigen mit

efl.
J. C. Pylhoud ‘Hotel- Res'auxam du Cerf, Cha~
siéres-Villars, Telephon (025) 32715.

3teilig

Barman

23jéhrig, mit erstkl. Referenzen, Engl., Franz., Deutsch und
Ital. sprechend sucht Stelle fir kommende Wintersaison
evil. gute Stadt-Bar. Offerten an Oskar Erdmann, Hotel
Untergrund (Zimmer 47), Luzern.

Ottomane, naturhell

mit Fussbrett und verstellbarem

Kopfteil, dazu Federkernmatratze

mit gutem Bezug (10 Jahre Garan-

tie auf der Einlage) und dem
Schoner

pauschal

Fr. 165.-
<>

Junger. tichtiger

Kiichenchef

ces et expérience dans le sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten erbeten an
hall, cherche place & l'an- R. Fabbri, Café Olympia, Olten. Tel. (062) 523 12 oder
née dans bon hétel. Faire 55113.

offres sous chifire SU 2797 a
'Hétel-Revue, Ble 2.

DeutscherEmpfangssekretir

@Siibrig), 221, in Luzushotel m westdt, Raum titig, ge-
gute

schule. smant Stabic i dor rane. Sehmain Angebote erbe-

ten unter Chifire DE 2735 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wabhlen Sie praktische, bestwirkende ARGENTYL-Platten in der
Ihnen zusagenden Form und Grésse von

LIESTAL Walter Kid, SAPAG, Ziirich Tichtige Tochter, Deusch- N
ari i S; thische Frau, 42jahrig, iert, z.Z. Leiteri d -
Telephon (061) 84 3302 Postfach Zirich 42, Telephon (051) 286011, seit 1931 bekannt e aitloshennen o, T B Talimes stelle im sucht Stelle als

Verlangen Sie unsere reichhal- | U7 besonders prompten und individuellen Dienst am Kunden.
tigen Prospekte iber komplette | (R e e YR A N RS

Frankolieferung in der ganzen

Service, Saal,
Tea Room oder Buffet

sucht Stelle als Gerantin Empfangs-

Schweiz J a o
unges Ehepaar sucht Stelle fiir per Frithjahr 1962 nach Biel oder Neuenbur k t
9 . g.
10% Anzahlung geniigt Offerten an Postfach 1336, Bern-Transit 2. sekretarin
] bt il
Wintersaison mir L  Cnit. in nur gepflogtem Haus. (Saison bevorzugt)
fre TT 2729 an d‘e "Hotel- Offerten an E. Werner, Kurhotel Eden, Bad Wies-
N . I Fille de restaurateurs, 34 ans, excellente formation com- Revue, Basel 2. see, Oberbayern.
EE—— in guten Hotelbetrieb, wenn méglich in Speise- merciale, parlant frangais, anglais, allemand, espagnol, =
saal oder Hotelbar. Kenntnisse im Hotelfach sowie notions d'italien, cherche poste 19jhrige

in deutscher und italienischer Sprache sind vor-
handen. Offerten an Familie Paris, Pension Alten-

Pllanzen Sie jetzt

Jelogen

Im Herbst gepflanzte Rosen
wachsen besser an.

Aus unserem Elitesortiment
empfehlen wir Ihnen beson-
ders:

New York  rot

Sutters Gold ~ gelb mit
Kupfer
Virgo reinweiss
GloriaDei  gelb mit rosa
Hauch
Crimson Glory dunkelrot
Eclipse reingelb

Verschuren  rosa
Stick 1 5 10 25
Fr.  2.80 13.— 24.— 58.—

Prompter Versand in der
ganzen Schweiz.

berg, Marling-Meran, Sildtirol/ltalien.

Um in meinem Beruf weiterzukommen, suche ich
in einem guten Hotel in der Schweiz (Engadin) eine
Stelle als

Saucier od. Gardemanger

ab 15. Dezember oder spiter. Gute Zeugnisse sind
vorhanden. Offerten unter Chiffre SG 2774 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Couple suisse (ex-chef de cuisine et directrice-
secrétaire) connaissant les langues, cherche
poste de

direction-
geérance

(saison ou fixe).

d’aide de la direction

dans bon hétel, pour la saison d'hiver. Préférence Valais
ou Oberland bernois. Adresser ofires détaillées sous
chiffres AD 2730 & 1'Hétel-Revue, Bale 2.

Hotelsekrefiirin

P DEMI-CHEF

machte die ital. Sprache er-
lernen; beherrscht Engl,
Franz., Deutsch in Wort und
Schrift, und sucht in der ital.
Schweiz oder

BARMAID

sprachenkundig, Schweizerin, 25jahrig, sucht Engage-
ment {iber Winter im Tessin (Hotelbar, evtl. auch fir
i Offerten unter Chifire BA 2749 an die

Familie. Gisels Becwar, Gug-
genmoosstrasse 30, Salz-
burg (Osterreich)

Hotel-Revue, Basel 2.

¢
ran() _Sprachen Italienisch, Franzﬁsl!l:h und Enghsch
d

Schwelz Offerten an E. Bohner(-: Zlegler) Llufenhuxg (Ba-
den), Wolfsgrube 7 (Deutschland).

3junge  ITTISRITE DTN

Serviertochter

suchen auf 15. Dezember

Suisonstelle

fiir Restaurant oder Café. Biindnerland oder

Jeune Espagnol, parlant les
langues, cherche poste
pour le mois de décembre
comme

e

ou similaire. De préférence
4 Zurich. Offres sous chiffre
PO 2801 a I'Hétel-Revue,
Béle 2.

Tochter, 28jihrig, mit Fahigkeitsausweis, 4 Spra-
chen, sucht Stelle als

GERANTIN

Raum Biel, Bern, Thun bevorzugt. Eintritt 1. Febr,
oder nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffire
TG 2759 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Fachkundige, tiichtige

Franzésisch sowie etwas Englisch sprechend, sucht Stelle
in nur guten Betrieb. G. Lustenberger, Schattsiten, Ro-

Blumen-Kummer
Baden, Tel. (056) 66288
[ e s s

Berner Oberland bevorzugt. Offerten unter moos LU.

Chiffre M 52448 G an Publicitas St. Gallen.

Ofires & case postale 24440, Pully.

Barmaid

4 Hauptsprachen, gut prisen-
tierend, sucht Winter-
saisonstelle. Offerten unter
Chiffre BD 2645 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

franaise, bonne présen-
tation, sérieuses références,
cherche place pour la fin de
l'année. Offres sous chiffre
P6338N & Publicitas Neu-
chatel.

"

Wer Chiffre-Inserate aufgibi,

mache sich zur Pflicht, die nicht bericksich-
tigtigten Offerten samt den Beilagen so rasch
als méglich an die Bewerber zurlickzusenden.
Er erweist [damit nicht nur diesen, sondern
auch sich selbst einen Dienst.

(FABRIKATION + VERKAUF HGZ-AKTIENGESELLSCHAFT ZURICH 11/46

Iufriedene Giiste mit einer
Kaoffeemaschine...

Abfall-Boy

créme lackiert, Decke vernickelt, Ein-
emailliert, Tretmechanik, Hehe 55 <m
Fr.78.-

Belleuen Sie heute noch
Telephon (041) 238 61

TELEFON 051/571440

Abegglen Pfister AG Luzein
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Hotelier-Ehepaar

mit besten Referenzen, in ungekiindigter Stellung,

ht sich gel tli

Wir suchen in

Pacht

oder Direktion

gepflegten Zweisaison- oder Jahresbetrieb, eventuell
auch Hotel Garni, von ca. 80 bis 100 Betten.

Zuschriften erbeten unter Chiffre P D 2765 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

hzu'v

Auf ca. Mai 1962 suchen wir

Direktionsposten

in mittelgrossem Hotel. Wir sind ideenreich, initiativ,
fach- und sprachenkundig und seit einigen Jahren in
leitender Stellung. (Stadthotel mit Restaurant Francais)
In unserem neuen Wirkungskreis hoffen wir auf beid-
seitiges Vertrauen und bieten dafiir vollen Einsatz und
eine erstklassige Fithrung des Betriebes. (Entsprechende
Referenzen stehen zur Verfiigung.)

Offerten sind erbeten unter Chiffre D.P. 2758 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

Couple restaurateur
hotelier

rentrant du Congo cherche d'urgence situation.

Dispose environ 20000 fr. Ecrire sous chifire

P 161082 X Publicitas Genéve.

Barmai

(Hotelierstochter), Osterrei-
cherin, seriés, mixkundig,
Deutsch, Engl., Franz., Ital
sprechend, sucht Engage-
ment in Wintersportplatz,
evtl. auch als Serviertochter,
fiir Dancing. E. Blattl, Schatt-

27jihr. gel. Koch, J der
Lausanne, is, mit
i Sparten des i
prachen an.nz Engl., Ital., sucht Stelle (auch
Saison) al
.
Sous-Directeur
oder

Aide du patron

Offerten unter Chiffre SD 2779 an die Hotel-Revue,

Basel 2.

Maler- und
Tapeziererspezialist

schon als Hotelmaler in Deutschland titig gewesen,

selbstindiges Arbeiten gewdhnt, sucht entspre-
chenden Wirkungskreis in gutem Hotel. Eintritt

nach Ubereinkunft. Offerten an Manfred Kaninski,
St.Moritz, Postfach 225.

berg 20, (Tirol).

Junge, tiichtige

mit guten Fach- und Sprach-
kenntnissen sucht Stelle in
nur guten Barbetrieb. Kanton
Bernbevorzugt.Iris Willener,

Thun 4, Telephon (033)22653

Koch-
Commis

3. Gesellen- (Commis-) Jahr,
sucht ab sofort Stellung in
gutem Hause, evtl. franzdsi-
sche Schweiz. Angebote mit
Nettogehaltsangabenerbeten
an KarlHeinz Tielsticker,
Versmold/Westf., Tel. 368,
Hotel itschl.).

Hellne

Schweizer, 35j., sucht per
sofort oder
passende _Stelle.
unter Chifire G74042Y an
Publicitas Bern.

Hotelsekretiirin
Anfiingerin
mit Handelsschuldiplom und
6monatiger ~Sommersaison
sucht Stelle in der franz.
Schweiz zur Vervollstindi-
gung der Sprachkenntnisse.

R. Wyss, Rest. Réssli, Utzigen
BE, Tel. (031) 6724 38.

Restanrafions
tuchter

Deutsch und Franzésisch
sprechend, z.Zt. in England,
sucht auf ca. 10. Dez. gute
Saisonstelle. Off. erbéten
an Fam. Reidy, Marin NE.

Junger Schweizer, im Hotel-
fach gewandt, sucht Stelle

Chef de
réceplion

in Saison- od. Jahresbetrieb.
Off. unter Chiffre FR 2728 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Koch

20jihrig, Osterreicher, sucht
Stelle als

Commiis
de cuisine

in grésserem Betrieb. Eintritt
sb 20. Dezomber. os . an
Stigger Hart g-
str. 40, l'hixnlnq/'hxol (On)
Junge

[ 1} I L

(Schweizerin) sucht Stelle in

Junger Mann (Ecole héte-,  Gesucht

e

WSS & SEeRch, Suehs per 15. Dezember, evtl.
1. Januar 1962

Saison- oder
Juhresstelle
fiir Réception/
Sekretariat

Vereinbarung. A. Hal

in Erstklasshotel. Off. unter Jiger, Kiichenchef, Rest.
Chifire RC 2752 an die Hotel- | Briihleck, Winterthuy, Tele-
Revue, Basel 2. :

phon (052) 2 69 88

Hilfskochin
(Koch)

oder Praktikantin

ingutesSpeiserestaurant. Ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.
Zimmer im Hause. Lohn nach

Hotel mit a-I;

Commis de cuisine

Fahiger Kraft bieten wir gutbezahlte Dauer-
stellung. Eintritt raschméglichst. Offerten mit Unter-
lagen an Derby-Hotel, Wil $G.

sucht

Astoria Hotel
Luzern

sucht in Jahresstellen:

Economat-Office-Gouvernante
Limmermédchen
Chasseur-Telephonist
Officemédchen
Officehurschen

Offerten mit Zeugnissen, Photo und Angabe der Gehalts-
anspriiche an die Direktion.

Gesucht

Alleinkoch

Anstellung von Mitte Dezember bis Ende Sep-
tember. Offerten an Privat-Hotel Meisser, Davos-
Dorf, Telephon (083) 354 41.

Grand Hotel Vereina, Klosters

sucht auf kommende Wintersaison

Glatterin

Offerten erbeten an die Direktion.

Gesucht

filr Wi ison (Mitte Dezember bis Mitte Marz):

Hotel im Zentrum veon Bern

sucht auf 15. Dezember

Nuchtportier

in Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre NP 2793 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht fiir sofort

Chef de partie

Commis de cuisine
Buffetdame, Buffetbursche
Serviertochter

fiir a-la-carte-Service
Simmenthalerhof, Thun.

Warenkontrolleur

serigser Mann fir Keller

Economat-Gouvernante
Kiichen-Officegouvernante
Lingerie-Gouvernante
Conducteur-Chautfeur
Etugenportier

Telephonist, Chasseure

Bitte Offerten an Direktion Grand Hotel Kurhaus, St. Moritz
Telephon (082) 3 37 12.

Gesucht
per 15. Dezember

2 Saaltochter

bevorzugt. Offerten bitte an
Frl. Heidi Beer, Berg, Bigen-
tal BE

WIENERIN

gebildet, gut

Kellner)
Hotel Toggenburg, Wildhaus.

Gesucht
in sehr gut frequentierte Dancing-Bar tiichtige,
ehrliche und freundliche

BARMAID

Gefl. Offerten an Kulm-Hotel, Valbella-Lenzex-
heide.

(Fiinfzigerin), sucht

Vertrauensposien

in| Pennnn—oderﬂolelbemab

n be-
lanqan qeqe—

G1 die formvollendete schwei-
zerische Geschirrwasch- und
Glaser-Spiilmaschine. — Trotz
kleinstem Raumbedarf, groBte
Leistung! Sparsamste automa-
tische Waschmittel-Dosierung!
Glanztrocknung! — Wir beraten
Sie gerne!

F. Gehrig & Co., Fabrik
. Maschinen und
Apparate, BALLWIL/LU
Telephon 041.8914 03

G ht

nach U) tiichtiger

Jungkoch od. Commis de cuisine
evtl. Hilfskoch

neben Chef Gulbezahlle ]ahxanlelle Offerten an H. Heim,
6, Ziirich. Tele-

ben. Zuschn[ten xml Angabe phon 23 83 04.
der
Pia Hondt, Wien vu, Burg-
gasse 79/8, Osterreich.
Gesucht

Jeune Suisse romande,
parlant anglais-allemand,
cherche place de

serveuse

dans restaurant ou tea-room.
De préférence pour la saison
d'hiver. Offres sous chifire
PE373N & Publicitas Neu-
chatel.

in Jahresstelle nach Ziirich:

Portier

sprachenkundig und gewandt. Offerten sind er-
beten an Werner Steiger, Hotel Neptun, Ziirich 8.

Gesucht -

nach Arosa fiir die kommende Wintersaison:

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien erbeten unter Chifire
ST 2780 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht zu baldigem Eintrittin Dauerstellung eine flinke,
zuverlassige

Angestelite fiir Buffet

Geregelte Arbeitszeit, Einerzimmer im Hause, gute Ent-
18hnung. Café Ritz, Zug, Telephon (042) 40960.

Tichtige, erfahrene Person
sucht Stelle gemiss Verein-
barung als

Alleinkdchin

in kleinerem Hotelbetrieb.
Offerten an Chiffre AS 16362
Lo, ASSA-Locarno.

Hollind. Midchen, 22 J.,
Spr. Engl., Franz., Deutsch,
Holl. u. Span,. sucht Stelle in
der Schweiz als
Anfangs-Saaltochter

im Jan, . Fobr. 62. Briefe an:
Fr.A.E.]. Ypma, Louise de
Colignystraat 52111, Amster-
dam (Holland).

Wiener hefkdchin

mit Schweizerpraxis _sucht
Elektro-

Hotel Metropol St.Gallen

Wir suchen per sofort oder nach thbereinkunft:

Restauratlonstochter

1

Service bewandert (sehr guter Verdienst)

Restaurant-Chasseur

Patisserie und Zi )
Chasseur-Portier
Zimmermadchen
Lingére

Offerten m\! Angaben der bisherigen Tétigkeit und Zeug-

kiiche, nicht Souterrain.

Schénes Zimmer. Antwort-

schein erbeten. E. Sittsam,
P

mit Photo erbeten an Dir. Ch. Delway,
Telephon (071) 2335 35.

reich).

Wir suchen fir jungen,
ﬁ\chﬂycn Italiener Stelle

Hotel Metropol St.Gallen

Gesucht fiir sofort

Buffettochter ... sse
Tochter fiir Lingerie

Geregelte Arbeitszeit wie Freizeit. Offerten er-
beten an Restaurant Bahnhof, Zofingen.
Telephon (062) 81407.

filr i als
H i If s k o c h Gesucht zu baldigem Eintritt in Jahresstelle
neben

Chef

zum Weiterlernen. Ostschw.
bevorzugt. Of. an Familie
Keller, Hotel Gemse, Weiss-
tannen SG, Tel. (085) 80705.

Buffetdame oder -tochter
Lingére

Offerten an Bahnhofbuffet Chur, Tel. (081) 23013.

per 1. oder 15. Dezember 1961

Rest.-Kellner
Gommis de rang

Offerten erbitten wir an: Dir. Maurer, Restaurant
Mévenpick Ueberland, Ueberlandstr. 166, Zitrich.

Hétel-Revue Page 11
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3069 Pati: Koch, Ki 6chin  eventuel
nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
3070 I.Lin i i

3084
3085

3206
3207

Kéchin fiir Di
Berner Oberland.

nach U1

, Hotel

Stellengesuche
Demandes de places

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

Nr. 47

ell
Lingéxe Lingeriemidchen, Wintorsaison, Hotel 60 Bellen.
Engadi

K\Ichenmldch!n, ‘Wintersaison, Hotel 60 Betten, Graubiin.

Hotel 100 Betten, Graubiinden.
& nach Ul Hotel 150 Betten,

321
3214
3219

Wallis.
Bureau und Reception Gouvernante, Buffetdame oder -tochter, Officemidchen,
E drin, 20jihrig, i der Hotel-
fachschule Tegernsee und Dolmetscherexamen der engl. und
franz. Sprache, sucht Stelle in Erstklasshotel auf 1. Januar 1962.
Offerten an Ida Schaurer, Dammstrasse 1, Ingelheim-Nord (D.).
(800)

Sancier, Buffettochter oder Gouvernante, nach Uberein-
kunft, Hotel 130 Betten, Graubiinden.
Saucier-Chef-Remplagant, Personalkoch oder -kichin,

xexm. Ende November, Hotel ED Betten, Graubiinden.

Offene Stellen

Emplois vacants

3090

oder -méd-

chen, Commis de cuiline. ‘Anfang Januar, Kleineres Hotel,

Kanton Luzern.

Kochin, sofort oder nach Ubereinkunft (eventuell Jahres-
stelle), kleines Hotel, Engadin.

chen, Stopferin,

3009 oder -kellner, Commis de salle, Wmlersmson Hotel 120

Eintritt sofort oder nach

Betten, Berner Oberland.
G fpereinkuntt. Offerten an M. Stalder, Alfa-Hotel, Basel-Birs- 3100 Kéchin, Serviertochter, Zimmermadchen, Mitte Dezem- 3229 d nach U] Graubiin-
felden. (505 ber, Hotel 30 Betten, Berner Oberland. en.
(505)  Saal und Restaurant 3105 Saaltoehter oder Kellner, 3230 (Sekretar), nach Ubereinkunft, Erstklass-

9 oder
, Mitte Dezember, Hotel 120 Betten, Engadin hotel, Graubiinden.
3108 Commis de cuisine, Wintersaison, Hotel 40 Betten, Wallis. 3231 Enfang o
3109 Saal 5 o F bursch ] 3
] i Hotel Betten, Berner Oberland.
3238

3246

3247
3249

esucht fiir Wintersaison: Saaltschter, fachkundig. Offerten an
Hotel Continental, Crans s/Sierre. (506)

junge Kochin oder Hilfské

Buﬂetdame, gesetzten Alters, fachkundig und tiichtig, sucht pas-
senden Posten, eventuell Aushilfe. Offerten unter Chifire 797
de rang/Kellner, Italiener, strebsam, sucht passende
Stelle in gutem Hause. Offerten an Raffaeli Mareno, Via Leo-
nardo da Vinci 146, Viareggio (Italia). (795)
JEouner, alleinstehend, seriés, Tink, sucht Engagement in Arbei-
oder in biirgerli Hotel. Offerten unter

Chifire 798

40 ans 4langues, cherche place saison ou a l'années
® libre & partir de décembre. Offres 4 J. Calame, Casa Genziana,
Gordola TI, Téléphene (093) 846 13. (790)

esucht far Wintersaison:
neben Hausfrau,
ice-Mithilfe im Verkauf von Patisserie in Tea-Room.

Offerten an Restaurant Tea-Room' Le Prado, Crans s/Sierre
(Wallis). (507)
(G eeucht: Alleinkoch, tichtg, erfahren in i Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten an Fam. G. Hoffmann-Huber,
Gasthof zum Ochsen, Villmergen AG. (510)
esucht: O: oder
tochter, i Offer-

ten an Familie Widmer-Amman, Posthotel Rssli, Gstaad.  (511)

chin,

oder
Hotel 40

hen, L
70 Betten, Zentralschweiz.

3121 Hotel 30 Betten,

oder
Hausbursche, Wmlenmon Hotel 60 Betten. Zemrallchweu
Offi 1 50 Betten,

Berner Oberland.
3122 L i oder Gltterin-Stopferi
~ Hotel 80 Betten, Graubiinden.

Wallis.
Kdchenburschen, Wintersaison, Hotel 70 Betten, Wallu
inter-

T, Saal saison, Erstklasshotel, Engnd.u\
3255 eventuell

kunit, Hotel 30 Bellex\, Bemer Oberland.

nach Uberein-

Hotel Bette Zen-
(G eeucht per Ende eventuell nach { er. a258 tralschweiz. otel 40 Betten, Zen
Sehr guter ienst, Freizeit. Hotel " " 3260 Hotel 80 Betten, En-
Schwert, Netstal. Telephon (058) 5 10 73. [100; Kiiche und Office Die Stellenvermittlung des SHV verfiigt zurzeit uber die gadin. ote oten, En
esucht junge, sprachenkundige Biropraktikantin, mit (Quisinier, cinquantaine, cherche place dans petit hdtel, & I'année folgenden 3262 O X ] o i Wi
Verpflichtung fiir ein Jahr. Offerten sind zu richten an Hotel ou saison d’hiver, lac Léman ou éventuellement Valais Offres son, Hotel 60 Betten, Graubiin.

Stoller, Zirich. (512)  sous chiffre (780) 3263 Lingere, nach Ubereinkuntt, Hotel 70 Betten, Berner Ober-

Wlxﬁxcher‘-__mrxdxﬁ Wn( serissen (& gesetzten Alters, ledig, spxachenkundlg, entremets- Au shilfs_Oﬁe rten . 3084 -

ann fiir Keller kundig, mit Alp- *
Ki gouve ; Sonduc betrieb im Sommer. Offerten an A. 14, pcsllagernd Transit, Bern. 3085 Dezembor, Hotol 60 Ba“e"' Engadin. Meineres Hotel
ertenan 196) hef de . 35]shr., Deutsch, '
ry Graubiinden.
Grand Hotel Kurhaus, St. Moritz. Telephon (082) 33712.  (513) eune gargon de 157} ans cherche place comme apprenti cuisi- Franz., Engl., Ital., nach Uberelnkunﬂ bis Mitte Jan. 3087 xf.ac';,,‘:":oﬁce.,,;,,g,,,,maach“, Commis de_cuisine-
niar: Offfes sous chiffre, 763 ar- / 19jahrig,  Deutsch, Patissier, Hotel 50 Betten,
J°u5e Bomme chiorcho pour Ie printemps place &'spprenti cul- Franz., Engl., Ital., sofort bis Februar 1962. 3293 Wischer (in), Dezember, Hotel 120 Betten, Graubiinden.
FAVORISEZ sinles Quas’ hotel-rorirant on, Siissa ‘romands. Offres woria " Bureaupraktikant, 34jéhrig, Deutsch, Franz., Engl., e g:“”l‘“‘;‘“““' Wisterssison, Hotel; 50, Betten;: Besmer
e chiffre Span., sofort bis 15. Dezember. exland. P
de vos commandes les maisons JEock: 29jahrig, Osterreicher, sucht Stelle als Chef de pamen;xs‘ Kiichenchef, 62jshrig, sofort bis 15. Dezember. 3295 Dezemher HOT:IC‘;DD oy B ca. 1.
k‘lﬂf,’;’sﬁs;ﬂ Dublicité dans v Satson. Offesten ustes st Chef de partie, 37jshrig, sofort bis 15. Dezember. 9297 Portier-ausbursche, Kichin oder Kichenmidchon,
(QFcebursche suchi sofort Stelle. Ofierten mit Lohnangaben < Commis de cuisine, Deutscher, 22jdhrig, sofort bis ach Ub ‘Hotel 40 Betten, Ber.
unter Chifire 794 ner Oberland.

5. Dezember.

Oberkellner, 58jshrig, Deutsch, Franz.,

Engl., Ital.,

sofort bis 10. Dezember.
Concierge/Nachtconcierge, 4zjahr., Deutsch, Franz.

3311
3314

3319

Zimmermidchen, 1. Dezember, kleineres Hotel, Waadt.
Hotel 110 Bet-

ten, Kanton St. Gallen.
Chet. Chet.-

Commis de rang,

M 3198 i in), sofort, Hotel 80 gEngl ab sofort. (nur Personal),
Betten, Wallis. 7 Etagenportier / Chautfeur / Conducteur, 36jshrig, Hotel 160 Betten, Engadin.
a anzen IS e 3199 Alleinkoch, nach Ubereinkunit, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. fDeutsch, Franz., etwas Engl , sofort bis 10. Dezember. 3325 Officemadchen, nach Ubereinkunft, Hotel 40 Betten, Grau-
3200 Porlier-ﬂi\l!b\usche, so[oxt Hatel 50 Betten, O: Hilfspor Italiener (in der Iin'ezh
.ttl 3205 oty ach Uk leineres Hotel, Schweiz aufgewachsen), hrig, Deutsch, Franz., 3326 Portier, Patissier, Enﬂ'e“ocrlltex, zxmmexm.d:‘x:::_
der Stellenvermittiung o Siwas ot Dazomivar bie Anfbng Mars s ate,
3227 ach Ost- Glitterin, Mitte' Dezember, Hotel 100 Betten,
schweiz. 7 Berner Oberland.
i i 3235 nach Ut 3332 eventuell nach
Liste des emplois ‘_’acants Restaurant, Bern, Sekretdrin, 26]shrig, Deutsch, Franz., Engl., etwas Ubereinkunit, kleineres Hotel, Wallis.
Lista dei posti libe| 3244 Commis de cuisine (Schweizer), 1. Dezember, Hotel 80 Bet- _ltal., 1. Dezember bis Anfang Marz. 3336 Commis de cuisine, Mitte’ Dezember, Hotel 50 Betten,
ten, Ziirich. Sekretdrin-Praktikantin, Z1]ahng, Deutsch, Franz., Wallis.
3251 O: i nach U “Engl., Januar bis April 1962 3338 Kiichenbursche, sofort, Hotel 40 Betten, Graubsﬁnden.s
2 Hotel 90 Betten, Wallis. 3343 Kiichen-Officebursche, Dezember, Hotel 140 Betten, Ber-
Offerten mit Vakanz-Nummer, zeugm“f""'?"] P:ss 3254 Commis de cuisine, 1. Dezember, Hotel 50 Betten, Boden- 2“"|'°f:"f”se,’":‘g“!l';‘"n' f;’;"“g' Deutsch, Franz,, ner Oberland.
photo und 40 Rp. in Briefmarken lose beigel ogt ( us- ngl., Ital., sofort bis e 3347 T.Gommis d¢ culsine, restaurationskundig, oder Entre-
land: ein 3261 Buffettochter, sofort, Restaurant, Basel. Zimmermidchen, 37jshrig, Deutsch, Engl., Ital., et- mmu,
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 54 8697 3266 Chef-Saucier-Sous-chef, Commis de c\liulne, Hausbur- “was Franz., sofort bis Wintersaison dig (Schweizer), Wintersaison, Hotel 50 Betten, Engadin.
Kéchin, 3350 Hotel 160
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, Re!lauxamd](amon Fnbngrﬁ i y foxt, Eratid 1Aushi|fen iiber Weihnachten/Neujahr: Betten, Engadm, .
phelo do passepor ol cie ¢ imbres pore nory 81 Camm, e cnine, Ofcabumnchen, slor, Emkt - ponior) chagsour Outortoichar iy, % Salsier oce ks
collés tportier, sofort, Ho Betten, Kanton Bern. Deutsch, etwas Engl., 26. Dezember bis 7. Januar d
Hétel.Bureau, Gartenstrasse 112, Bala. (061) 34 86 97 3288 Nachipo tiex, sofort, Hotel 80 Bt Kanton B (Engadin bevorzugt). 8353 Officebusscho, Lingére, Mitte Dezember, Hotel 70 Betten,
Kanton Bern. Hilfsportier / Chasseur,  Osterreicher,  17jahrig, 3365 Tochter als Stitze fiir Bureau und Service, sprachenkun-
Le offerte devono essere fornite del numero indicato 3300 Hr (perfekt Ssit ), Commis Deutsch, Engl., etwas Ital., 27. Dezember bis 7. Ja- dig, Alleinsaaltochter, Wintersaison, kleines Hotel, St.Mo-
nella lista delle cople dei certificati di buon servito, de cuisine, sofort oder nach Ubereinkunft, Passantenhotel, nuar (Engadin bevorzugt). Titz,
di una fotografia e di 40 centesimi in francobolli Zirich. _ Chasseur / Kellnerpraktikant / Hilfs, ,,“a,, miah,;g, 3370 eventuell sofort, Hotel
non-incollatl (per Iastero: buono-risposta internazio- 3303 Zimmermidchen, sofort oder nach Ubereinkunfi, Passan- Deutscn, Franz, iwas Engl z. Dez. bis 3376 Smnen Bemer Operiond. T
nale) e devono essere in = - " D by sseur, shrig, Deu(sch Franz o
Hotel-Bureau, Gartenstrasse uz, Bisllea. (061) 348697 3304 Buffetdame, Kellner, Mitte . Engr Span. Chassi Mar., ishrlg, _Dedtsch; rrenz. s SR pig Mitte Derombor. Kloino.
Jah M 3306 , 1. D by - Basel. L res Hotel, Kanton Waadt.
3309 H nach mittel-
ahresstellen grosses Hotel, Basel. mit und Phgto werden
2 Pannd : . 3312 Kéchin eventuell Hilfskéchin oder Koch, nach Uberein-  sofort zugeschickt auf Anfrage an: Stellenvermittiung SHV,
Places & l'année — Posti annuali kunit, Hotel 40 Betten, Berner Oberland. Gartenstrasse 112, Basel, Telephon (061) 348697.
3313 Zimmermidchen, 1. Dezember, Hotel 90 Betten, Ziirich. \ Lehl‘ste“en
3050 Restau- 3315 sofort, Hotel 100 Betten, Vierwald- T T i - . =El
Ch Kaff :
Kéchin, nach Ubereinkunft, Erstklasshotel, Luzern. 3335 Barmaid eventuell Anfingarin, sofort, kleines Hotel, Kanton i : )
3058 Hausbursche, Officebursche, sofort, Kleineres Hotel, Fribourg. S e nsich Ubereinkunh, Hotsl 70 Betiem: Fiuzern
Baselland. 3337 nach U Hotel 30 Betten, Ber- . § i
3060 gventuell -burach sofort, ner Oberland.
Bahnhofbuffet, Graubiin. 3339 Hausbursche-Portier, 1. Dezember, Zi a 3123 Ch Hilf: (Schwei-
3061 Kiichenmidchen, so!on Hotel 30 Botten, Bomior Oberland. L H i R sofort, Hotel 40 Bet" zerm), Kiichenmidchen, Maler, nach Ubereinkunft, Exrst- Aushilfsstellen
3062 ten, Zentralschweiz. klasshotel, Engadin.
3067 Portiers, Deutsch sprac}\end sofort, Pauamenholel Basel. 3355 L iems Mitte Dezermb Bern. 3120 L i (beides Barmmnl Aiuti .
3081 1 40 Betten, 3356 O nach Uberei hef de partie, Bamzhl, F — Aluti e supf
Engadin. grosses Passantenholel Baael end-chel',‘!ofon Hotel 120§ellfn6,oZ§mxaLlc:Wew b
3093 4 i Koch, 3357 sofort, asel. 3145 Kiichenchef, Wintersaison, Hotel etten, Berner Ober- ,
nach Ubereinkunft, Hotel 40 Betten, Engadin. 3358 Reslnuxanlkeunex, oder -toch(ex, Lh\géxe-whscherh\, land. 3358 °‘5°&‘;“1"2°‘;; °d‘e’ }m“":’:hn- {";‘?9 "lde' Mitte Dezem-
3097 i 3 Hilf: <D , mi 3146 Kiichenchef, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Berner Ober- 4.0 Kerh 72 Monate, Patsantenhiote), Bonel. - roici 47 Hoi
h U1 Basel. 3361 Buffetdame oder -tochter, sofort, Hotel 50 Eenen, Nihe land. . N l“\’:x :l O¥ember-ois lezemuer;;tote: etten,
3107 Serviertochter, sofort, Restaurant, Basel. Basel. 3160 eur-C] Lingére, g
3114 [3) & o Chef 3364 Alleinkoch oder -kéchin, Dezember, Hotel 30 Betten, Zen- - nach Hotel 80 Betten,
détage, nach ‘Ubereinkunit, Kaffeckdchin, Mitte Januar, tralachweiz. fingbzen® nen aigs ERORIn. - R
asseur, zember, Commis de cuisine, Mitte Februar - -
Eonnsanoit, Soen. Dcrommiant, Hotel 40 Bettem, Kanion Fribours: W Rogingern, Wiiersson, Hovel 30 soven, semer  HOtel-Bureau, Lausanne
3127 nach U1 Hotel 70 3372 Alleinkoch, Kiichenmidchen, sofort, kleines Hotel, Kanton Oberlan:
Betten, Kanton Bgm_ St. Gallen. 3168 Chef- Chef- c Krgen- Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
3136 nach Ub Hotel 120 Betten, 3374 Commis de cuisine, Chef de partie, sofort, Hotel 30 Betten, tier, Ch Skiman, Wi i Ber- doivent étre adressées a
Ziirich. Ostschweiz. ner Oberland. Hatol-Burcau, 17, rue Haldimand (Place Bel'Alr),
3137 od he, nach Uberein- 3379 nach Uk Basel. 3173 Saucier, Paﬁssier, Voiturier, h (Tél. (021) 23 92 58).
kunft, Ha\uhuxsche-?exﬂer, unge:e,1 Dézember, Hotel- 3380 oder -bs he, sofort, kundig, i i Erstklass-
Restaurant, Badeort, Aargau. Grossrestaurant, Basel. . hotel, Engadm 8724 Fille d’office, saison d'hiver, hétel 70 lits, Valais.
3141 K Allei nach Ub 3382 te, L sofort, 3181 Hotel 60 Betten, 8743 Repasseuse, {5 décembro, hotel moyen, Valais
Hotel 100 Betten, Vierwaldstittersee. Passantenhotel, Baser Berner Oberland. 8748 Fille d'office, casserolier, saison d'hiver, hétel moyen,
3144 Kiichenchef, sofort, Hotel 70 Betten, Berner Oberland. 3384 sofort, Passan- 3184 Barmaid-Anfd sofort Hotel Sile 2 othce, o
3147 Commis de rang, Etagenportier, Zimmermédchen, tenhotel, Basel. 30 Betten, Kanton Bern. 8758 Cuisini dloffice, sai-
nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Kanton Bern. 3185 Zimmermadchen, Kochin, nach Ubereinkunft, kleines son d'hiver, grand hétel, Valais.
3150 Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. Hotel, Graubiinden 8789 Commis pétissier, de suite, grand restaurant, lac Léman.
3152 Saaltochter, 1. Dezember, Hotel 80 Betten, Ziirich. Wintersai Stell 3189 Comumis-Patissier, Grill-Koch, Chasseur (Schweizer) 8793 Aide-lingére, de suite, hétel moyen,
3153 Buffettochter oder -bursche, Lingére, sofort oder 1. De- ntersaison-5Stellen Telephonist, Dezember, Hotel 150 Betten, Graubiinden. 8794 Fille d’office, lingére, saison d'hiver, hétel moyen, Valais.
zember, Restaurant, Basel. Pl dhi Posti invernali 3192 i 8804 Fille de maison, lingéres, de suite, hétel 100 lits, Alpes vau-
3179 Ki nach U Restau- aces d'niver — Fosti | Saaltochtez, Mitte Dezember, Hotel 70 Betten, Graubiinden. doises,
rant, Nihe Basel. 3195 Officemidchen, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Berner 8810 Portier de nuit (parlant anglais,) casserolier, 12 décembre,
3196 Koch Haus-O! er. 3055 K Hotel 100 Oberland. grand hétel, Vaud.
5 1 A 1. oder 15. Betten, Graubiinden. 3202 8819 Gargon de muson-poxun (paxlml frangais), cuisiniére,
Dezember, mittelgrosser Betrieb, Kanton Neuenburg. 3057 Nachtportier, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Engadin. tin, Wmtexsalsan Howr110 Betten, Graubiinden. de suite, hotel moyen, lac Léman

Anfangskaffeekochin

(wird angelernt) in Jahresstelle nach Ziirich

Park-Hotel Pontresina
sucht

Zimmermadchen

zur Aushilfe fiir die Zeit vom 10.12.1961 bis
15. 1. 1962. Offerten an E. Hofer, Dir.

Gesucht
in sehr gutes, kleines Stadthotel-Restaurant mit
osi Kiiche ili ialit:

ten bestqualifizierten

Fiir initiativen und serids kalkulierenden Mitarbei-
ter angenehme Dauerstelle.

Offerten bitte unter Chifire AK 2652 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Commis de rang

Derby-Hotel, Wil

sucht per sofort in Jahresstelle tiichtigen

Derby-Hotel, Wil §G.

Gesucht
in Hotel von 30 Betten

Allginzimmermédchen

(maglichst Deutsch sprechend)

Alleinkoch oder Kiichenchef

auf Mitte Dezember

Offerten erbeten an Hotel Gertsch, Wengen.
Telephon (036) 34724.

Hotel International, Basel

sucht per sofort

Commis de rang

Anfragen an die Direktion.

limmermiidchen

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle tiichtiges

Offerten erbeten an F. Burri-Gauch.

Gesucht
auf 1. Dezember 1961

Hausbursche

der fiir allg. Arbeiten im Restaurant und Keller
eingearbeitet werden kann. Die Stelle eignet sich
fiir alleinstehenden, willigen, ehrlichen Mann, der
bei uns familidren Anschluss findet. Geboten
werden dazu guter Lohn plus Kost und Logis.
Fam. Frank-Zurkirchen, Rest. Eisenbahn, Luzern.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit:

Gefl. Offerten an Kulm-Hotel, Valbella-Lenzerheide.

Portier-Haushursche
Kiichen-Officemiidchen
Lingeriemiidchen

(in vellautomatischen Betrieb)

Bureau-Praktikantin

- " . "
gesucht

In oder nach Ubereinkunft. Einfithrung in samtliche
Offerten unter Chiffre AK 2756 an die Hotel-Revue, B Sparten des Hotelbureaus. Dauer des Praktikums
Basel 2. in modernes, gepflegtes Restaurant. Offerten an .

Gesucht

6 Monate. Hernach Anstellung als Sekretds

Offerten mit Angaben der bisherigen Tétigkeit und
evtl. Referenzen an Jos. P. Genelin, Hotel Bristol,
Bern, Telephon (031) 201 01.

Restaurationstochier

Gesucht

fir tiichtige,

Eintritt: 1. Dezember 1961. Offerten erbeten an
Gipfelrestaurant Weisshorn, Arosa.

Stiitze

Alleinsaaltochter

Kleinhotel in St.Moritz sucht

Sprachen-, Bureau- und Servicekenntnisse er-

wiinscht, sowie

fiir die Wintersaison. Offerten erbeten an die
Aurora, St. Moritz.
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Gesucht

in Jahresbetrieb auf Frithjahr 1962 fiir Hotel
ersten Ranges, (70 Betten) am Genfersee

als Stitze der Besitzer, Frau aktive Gouver.
nante. Nur sprachen- und i

mit die auf D: i
unterbreiten Offerte mit Lebenslauf, Photo, Zeug-
nissen, Referenzen und Gehaltsanspriichen unter
Chiffre DD 2698 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach St. Moritz
in Grosshotel 1. Kinsse

qualifizierte

Il.Barmaid Hallentochier

sprachenkundige

Lingeriegouvernunte
Saucier
Gardemanger
Entremetier
Rotisseur

Chef Tournant
Voiturier/Sporisman

sprachenkundig

Conducteur

versiert, mit illi B

Gefl. Offerten unter Chiffre SM 2700 an die Hotel-Revue,
Basel

GSTAAD-PALACE

sucht fiir die kommende Wintersaison 1961/62 evtl. auch Sommersaison

noch folgendes Personal:

Lingeriegouvernante

Kaffeekochin

Tournante (Economat und Kaffeekiiche)

Eisbahnarbeiter

Hilffsmechaniker

Offerten mit Zeugniskopien und Lichtbild sind zu richten an: Direktion Palace Hotel, Gstaad,

Abteilung Personal. Telephon (030) 944 55.

Hotel Baur au Lac, Lirich

sucht in Jahresstelle:
mit in

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an
die Direktion.

Hétel-Revue - Page 13

Hotel Bristol; Bern
sucht

Commis de rang

(deutsch sprechend)

Saaltochter

fiir Spezialititen-Restaurant

Jahresstellen mit guter Verdienstmdglichkeit.
Stellenantritt baldméglichst. Den Offerten sind
i ien und Photo bei:

LUXUSHOTEL

sucht auf ca. 15.Januar in Jahresstelle gewandte,
selbstidndige

Sekretarin

(deutsch, franzdsisch, englisch, italienisch in Wort und
Schrift) bei sehr guter Entlohnung.

Nur erstklassige Bewerberinnen wollen sich melden unter
Beilage von Foto und Zeugnisabschriften unter Chiffre
LU 2706 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir unsern regen Restaurationsbetrieb sowie fiir
den neu zu eréffnenden Grill-Room suchen wir

2 tiichtige Oberkellner

Saison 20. April bis 10. Oktober. Gut ausgewiesene Be-
werber belieben ihre detaillierten Offerten mit Bild ein-
zureichen an Bad Schinznach AG. in Schinznach-
Bad (Aargau).

Buhnhofhuffet SBB,Basel

sucht zum Eintritt nach tibereinkunft in gutbezahlte
Jahresstellen

Buffetdame
Buffethilfe
Aide-Gouvernante
Commis de cuisine

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Bahnhofbuffet
SBB, Basel (Chs. Miiller-Soutter).

Hotel Baren, Bern

Modernstes Hotel, 80 Betten sucht deutsch, franz.
und engl. sprechende

Biliropraktikantin

fur die Dauer von 1 Jahr (6 Monate Praktikum mit Lohn
und weitere 4 bis 6 Monate als Sekretérin).
Interessante Arbeit in der Réception, Kasse, Buchungs-
maschine und alle vorkommenden Biroarbeiten.
Schweizerinnen erhalten den Vorzug. Eintritt nach Uber-
einkunft. Offerten mit Photo an die Direktion Hotel Béren,
Bern, Tel. (031) 23367.

Wir suchen

. Sekretar .......oosen
Restaurationstochter
Buffettochter

Offerten an Dir. Koch, Hotel Des Alpes, Luzern

Carlton Hotel, St.Moritz

sucht fiir die Wintersaison

Lingeriemidchen
Personal-Timmermidchen

BEBP Offerten mit Zeugniskopien, Bild und Gehaltsan-
'_ spriichen sind an die Direktion erbeten.

Wir suchen

in bestbekannten, grésseren Hotel-Restaurationsbetrieb in gutbe-
zahlte Jahresstellen:

Serviertochter oder Keliner
sprachenkundig, Schichtenbetrieb

Commis de cuisine
in gréssere Brigade, guter Lohn

Hausbursche sprachenkundig
Nachtportier-Hausbursche

sprachenkundig
Lingeriemiadchen

mit Praxis als Stopferin oder Naherin, geregelte Freizeit

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an H. Zaugg, Dir., Hote
Volkshaus, Winterthur.

Erstkiass-Stadthotel

sucht in Jahresstelle

Personal-Sekrefir(in)

versiert in allen Personalfragen (Anstellung, Einfiithrung, Fir-
sorge, Lohnabrechnung) sowie Waren- und Inventarkon-
trollen. Mehrjéhrige Hotelerfahrung erwiinscht.

Ausfiihrliche Offerten mit Gehaltsangabe unter Chiffre PE 2512
an die Hotel-Revue, Basel 2. N

Gesucht nach Ziirich

Zimmermadchen

sprachenkundig, in Jahresstelle per 1. Dezem
ber 1961. Offerten erbeten an die Direktion, Hotel
Engematthof, Zitrich 2.

On demande bon
cuisinier

pour entrée immédiate ou A convenir. Faire

offres avec certificats et prétentions de salaire au

Café-Restaurant de la Place, Le Locle, télé-
phone (039) 524 54.

Hotel mit 70 Betten

sucht fiir lange Wintersaison (20. Dez. bis Ende April)

Kiichenchef-Alleinkoch
Casseroliers-Kiichen-
burschen

Officemddchen
Lingeriemadchen
Zimmermadchen

Saal- u. Restaurationstochter

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an Hotel Meyer-
hof, Hospental (Uri), Telephon (044) 6 72 07.

e

Fiir das

Hotel Kurhaus Handeck

wird auf Friithjahr 1962 gesucht:

Geranten-Ehepaar

evtl.

Gerantin

Erfordernisse: Vorziiglich ausgewiesene, initiative Fach-
leute (Schweizerbiirger) mit der Fahigkeit, unser be-
kanntes und gediegen eingerichtetes Hotel mit 60 Bet-
ten, jeweils wiahrend ca. 5 Monaten im Sommer in alt-
bewihrter Tradition zu fithren und weiter zu entwickeln.
Sprachen: Englisch, Franzosisch und Italienisch er-
wiinscht.

Geboten wird: Hohes Fixum, interessante Umsatzbe-
teiligung und Prdmienanteil am Betriebsergebnis I, so-
wie weitgehende Selbsténdigkeit.

Bewerber sind gebeten, ihre handschriftlichen Offerten
mit Lebenslauf, Photo und Referenzen bis 10. Dezem-
ber 1961 einzureichen an die:

Direktion der Kraftwerke Oberhasli AG., Innertkirchen.

\

Gesucht tichtiger

Gardemanger, Chef de partie

auf Ende Dezember. Offerten an Direktion Hotel zum
Storchen, Ziirich.

Ermitage, Schonried

sucht fiir die kommende Winter-Saison

Offerten erbeten an die Direktion des Hétel Ermitage, Schénried BO.

Fiir unser bekanntes Hotel-Restaurant
suchen wir jungen, initiativen

Chef de cuisine

zu 2 Kochen und 2 Lehrlingen. Wir legen grossen Wert
auf eine erstklassige franzésische Kiiche mit auserlese-
nen Spezialitaten. Offerten mit Unterlagen an

E. Schriber, Gerant, Hotel-Restaurant Le Mazot, Baden.
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in Jahresstelle gesucht

mit
Eintritt nach Ubereinkunit. Evtl wird initiative An-
fangerin Anfragen mit

ten und Photo an

HOTEL SONNENBERG, ZURICH 7.

Grand Hotel National, Luzern

sucht fiir die Friihjahrs- und Sommersaison 1962

Receptlonnalre-Calssmr

der

Réceptionnaire-
Maincourantier

Ao Naionat ascil
Réceptionnaire

I. Kontrolleur
(exfahrener)

Hilfskontrolleur

Il. Telephonist(in)

Chasseur

1l. Economat-Gouvernante
Chefs de partie

Commis de cuisine
Kiichenburschen
Officeburschen od.-médchen

Hotel- und Badergesellschaft, Leukerhad

sucht fiir die Winter- und Sommersaison:

Zimmermadchen
Saaltochter
Saalpraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind an Herrn
Dir. A. Willi, zu richten.

Gafé-Restaurant Gapellerhof, Chur

sucht per sofort

..
Kiichenbursche
jiingere, flinke

Serviertochter

fiir Tea-Room

G

Gesucht nach Grindelwald

Serviertochter
nette, freundliche, evtl. Anfingerin
(Franzésisch erwiinscht)

Kochin oder Madchen

das gut kochen kann

Anfangsportier

Familienanschluss. Offerten mit Photo bitte an Familie
Jossi-Roth, H
Telephon (036) 2 22 42.

Secrétaire-
aide du patron

demandée

pour saison hiver et saison été 1962 (bureau,
services, économat). Poste pour persomne de
langue allemande, parlant frangais et sachant taper
& la machine, Faire offre avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaire & Hotel Mont-Riant,
Leysin (Alpes vaudoises).

sucht fiir Wintersaison

(15. Dez. bis Ende April)

Economat-Gouvernante
Saaltochier
Officemiidchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hans Schir, Hotel
Schweizerhof, Pontresina.

Gesucht

in Saison- oder Jahresstellen:

Saaltochter
Lingére

Eintritt 10. Dezember. Sehr guter Verdienst.
Offerten an Hotel Maria, Sils-Maria.

Gesucht

in
tiichtige, im Speise- und a-la- i Sy
sierte

Restaurationstochter
oder -kellner

(Chef de rang)
Sehr hoher Verdienst, geregelte Freizeit. Eintritt

sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten an R. Hom-
berger, Hotel Sonne, Herzogenbuchsee.

Nach Ziirich gesucht
Kaffeekochin
Il. Kaffeekochin

Offerten unter Chiffre F Z 2703 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle nach Ziirich fahiger, selbstindiger

AIIemkoch

Arbeiten bei Arbeits-
zeit. Eintritt nach Ubexemkunfl Charaktervolle
Personlichkeiten richten ihre Offerten unter Bei-
lage der iiblichen Unterlagen an Werner Steiger,
Hotel Neptun, Zitrich 8.

Wir suchen
tiichtigen

Patissier-
- Confiseur

yin Mod ingeri

ie in Hotel mit Tea-Room und Confiserie in
der O iz. Guter Frei-
zeit, Offerten mit Unterlagen an die Direktion des
Derby Hotel, Wil SG.

Hotel Acker,Wildhaus

sucht nach Ubereinkunft in Saison- oder Jahresstelle:

Chef de Service-Oberkellner
Saalkellner/Saaltochter
Portier-Hausbursche
Zimmermadchen

evtl. Anféngerin

Buffettochter

evtl. Anfingerin

Gesucht tiichtige

Kochin
neben Patron, sehr guter Lohn, gute Freizeit, in

Kanton Ziirich. Offerten unter Chifire KN 2709 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

LUGANO
Gesucht
Miidchen als Oﬂlcellllte
o Sich Bianchi,
ugano.

Grand hotel I“ ordre a Genéve

d de lingerie
cherche pour date a convenir

gouvernante
de lingerie

expérimentée. Logée et nourrie.

Faire offres avec curriculum vitae et prétentions
de salaire sous chiffire GH 2192 & I'Hétel-Revue

Gesucht

per sofort in ruhiges Sport- und Familienhotel
Commis de cuisine-
Patissier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Angabe des
gewiinschten Lohnes richte man an das Bellavista-
Sporthotel, Davos 2. Telephon (083) 3 51 83.

Wir suchen
auf 1. Dezember (oder nach Vereinbarung) nette,
selbstandige

KOCHIN

in Speiserestaurant. Gutbiirgerliche Kiiche. Guter
Lohn, Freizeit, sind
zugesichert. Offerten oder Telephon an Familie
A. Gimmi-Maurer, Rest. Linde, Mellingen AG.
Telephon (056) 3 34 19.

Junger Bursche gesucht fiir

[I]EISSEIII i Kllﬂ]llllSSl[lllﬁﬂﬂlEl]Sl

Nur werden
Offerten an Hotel Roseg-Garni, Pontresina.

L’Hétel Hermann Geiger a Sion

cherche de suite (place & I'année)

garcon de restaurant

Faire les offres 4 la Direction.

Koch oder Kdchin
Restaurations-
fochter od. Kellner
Buffettachier

GRAND HOTEL SUISSE ET MAJESTIC, MONTREUX

cherche pour entrée immédiate ou & convenir:

gouvernanie d’élage

(expérimentée et connaissant les langues)

dame de buffet
garcon de buffet

On est prié d'envoyer les ofires détaillées & la Direction.

Miidchen

Kiichenhursche v.
Kiichenmiidchen

Personal-
Hatfee-Koch Hithin

Bile 2.
Gesucht
:f?:c[)hetzember 1961, evil. frither per 15. Dezember 1961, evtl. friiher tiichtige, versierte
s Buffetdame
Saucier ingrossen d isers e

in gréssere Brigade fiir interessante Dauerstelle
nach Luzern. Offerten mit Zeugniskopien und Ge-
haltsansprilchen erbeten unter Chiffire SA 2620 an
die Hotel-Revue, Basel

Gesucht wird

Lingére
auf den 1. oder 15. Dezember. Gefl. Offerten mit
Referenzen an Hotel Bristol, Zermatt.

Buffettochter oder
Schenkbursche

Beides gutbezahlte Jahresstellen. Offerten erbeten unter
Chiffre GB 2619 an die Hotel-Revue, Basel 2.

limmemmiihe
lingeimadchen

Gesucht
in Jahresstelle tiichtige

=
Barmaid
Eintritt 1. Dezember 1961. Offerten mit Zeugnis-

kopien und Photo erbeten unter Chiffre BM 2587
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort nach Ziirich in neueréfinete Bar
sprachenkundige, bestqualifizierte

armaid

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hotel
Plaza, Restaurant Lido, Ziirich.

Koch oder
Kdchin

lingere

Gesucht

auf anfangs Januar 1962

fiir Zimmer und Lingerie

Offerten an die Direktion
Hotel Kurhaus Weissbad Al

Gesucht fiir die Winter-
saison

Hotel im Oberengadin

(120 Betten) vollstédndig renoviert, sucht fiir die Wintersaison 1961/1962:
Barmaid-Restaurationstochter
2 Saaltochter
Zimmermadchen
Etagenportier
Kellerbursche
Hausbursche

Offerten sind zu richten unter Chiffre HO 2610 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Garni Mon Repos,
Davos-Dorf.

Hochalpine Kinderheil-
stiitte Pro Juventute, Davos,
sucht auf 15. Dezember

Offerten mit Zeugniskopien
an die Verwaltung.

Versierte und bewegliche

Gesuchi

in der O

Buropraktlkant

———
hxldung erwiinscht. Eintritt auf anlungs November
oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugnis-
kopien und L ;
Chur.

Gesucht junger

AIIEIHI(OCII

phon (022) 4204 53 oder Restaurant du Téléphé.
rique, Chateau d'(Ex, Telephon (029) 4 67 96.

In guten Tea-Room der Stadt

Alleinkdchin

in guten Hotel-Betrieb nach
Adelboden. Saison- oder
Jahresstelle. Tel. (033) 94212.

Bern gesucht selbstandige,
tiichtige

fiir einfache Restauration. Off.
sollen alle Ausweise und An-
spriiche enthalten und wer-
den unter Chiffre ] 16700 Y
an Publicitas Bern beférdey,

Gesucht fir kommende Wintersaison fiir das neu ersffnete
Restaurant Sporting llllf Hi!li-“lllllllld

tiichtiges

(Jahresstelle)

Kiichenchef mit
einigen Hilfskochen
Barmaid

mehrere Kellner

und Serviertochter
mehrere Kiichen- und
Officeburschen oder

-madchen
Wascherin

Interessenten die bereit sind, mit uns in diesem neuen Jahresbetrieb
(Restaurant) in gutem Teamwork zu arbeiten, sind gebeten, ihre
Offerten mit Zeugnis und Photo einzureichen an die Leitung Spor-
ting Restaurant, Bar, Rigi-Kaltbad.

e |
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Gesucht

auf 1. Dezember tiichtige

Receptions-
Sekrefirin

mit Sprachkenntnissen und Erfahrung. National-
ine (wird evtl. Gere-
gelte itszeit nach G i

Offerten an die Direktion Hotel Royal, Basel.

Gesucht
Allein-Lingére

Eintritt 1. — 15. Dezember

Haushursche-Portier
1. Dezember. Garantielohn

Offerten an Hotel-Restaurant Le Mazot, Baden.

s i s S s i )
HOTEL
SCHWEIZERLAND

CROTISSERIE
DU CHAT NOIR »

sucht auf 1. Februar 1962:
Neueréffnung
Chef de service

flambier- und tranchierkundig ; Perssnlichkeit
zur Fihrung einer Brigade

3 Chefs de rang
3 Commis de rang
Barman

in Snackbar mit exklusivem Tellerservice
Barserviertochter
Barkellner

Kiichenchef

franzésische Kiiche; stark in a-la-carte und
Spezialitaten

Entremetier
Grillkoch
Kochlehrling
Kiichenbursche
Kiichenméddchen
Zimmermadchen
Lingére

Portier
Nachtportier

Offerten mit Photo und bisheriger Titigkeit
erbeten an U. Baumann.

KREUZLINGEN / SCHWEIZ
e e T S

ADELBODEN
Gesucht
in i i auf 20. Dezemb

Kochin oder Tochter
mit guten Kochkenntnissen

Lange Wintersaison. Familienanschluss. Hoher
Lohn. Offerten bitte an Familie H. Pieren, Restau-
rant Geilsbrilggli, Adelboden. Tel. (033) 9 42 67.

Sporting
Restaurants
Biel

suchen fiir sofort:

Saaltochter

(deutsch und franzésisch)

Buffettochter

(auch Anfingerin)

[Ty

Offerten mit den iblichen Angaben sind erbeten an
G. Schluchter, Sporting Restaurants, Biel.

Grosser Hotelbetrieb in Zermatt

sucht fiir die Wintersaison

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind
erbeten unter Chifire CO 2713 an die Hotel-Revue,

Gesucht

auf 1. oder 15. Dezember neben erstklassigen
Chef zu kleiner Brigade

Commis de cuisine evtl.

Bekanntes Speiserestaurant in Basel

sucht tiichtigen, initiativen

Kiichenchef

in mittlere Brigade, der fhig ist, einehervorragen-
de, abwechslungsreiche Kiiche zu fihren, der Ex-
fahrung hat in Erziehung von Lehrkriften und
Umgang mit Personal. Geboten wird: Jahresstelle
bei bester Bezahlung in serissem Haus mit gutem
Betriebsklima. Eintritt 15. Dezember oder nach
Ubereinkunft. Handschriftliche Offerten mit Bild,
Zougniskopien und Referenzen unter Chifire
BK 2571 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1. Dezember 1961

Entremetier

Hotel Briiggli, Arosa.

[+ is Koch-Patissi
Beste if Altnis und L 6gli
in modern eingeri Kiiche eines vi

, Winter-
thur, Telephon (052) 2 60 25.

Gesucht
fiir Wintersaison nach Graubiinden in Hotel 100 Betten:

Sekretirin

fiir Journal und kleine Kasse sowie kleinere
Biiroarbeiten
Lingeriegouvernante
Hausbursche-Portier

Offerten mit Angaben von Referenzen und Gehaltsansprii-
chen unter Chiffre FW 2582 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Seehof, Arosa

sucht fiir Wintersaison

Buffettochter-Praktikantin

Eilofferten mit Zeugniskopien an A. Caduff-Birk-
maier.

Gesucht

auf 1. Dezember oder nach Ubereinkuntt tiichtige

Tochter fiir Bliro

Geregelte Freizeit. Offerten an Hotel Schweizer-
hof, Hohfluh-Hasliberg BO., Tel. (036) 518 51.

Gesucht fiir die Leitung

des einzigen Hotels auf dem Brienzer Rothorn
(Berner Oberland)

eranten-
aar

Juni mit
Passantenverkehr.

Offerten bitte baldméglichst an die Direktion der
Brienz-Rothorn-Unternehmung AG, Brienz BE.

Gesucht

in Jahresstelle an den Bodensee bestens ausge-
wiesener

Kiichenchef

fiir Hotel- und Restaurationsbetrieb.
Hohe Entldhnung.

Bewerbungen erbeten unter Chifire KF 2739 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Buffetiochter
Tochter fir Zimmer und Lingerie

Offerten an Hotel de la Vue des Alpes, Poste Les
Loges NE.

In unsere Hauptkiiche suchen wir gelernte

ochin

eventuell mit guten
Wir bieten geregelte Atbeits- und Freizeit, gute
soziale nach

Titigkeit und Zeugniskopien sind an die Verwal-
tung Kantonsspital Zirich, Rémistrasse 100,
Zitrich 6, zu richten.

Hotel Bad Horn am Bodensee

sucht per sofort:

Barmaid
Buffettochter

Offerten sind erbeten oder Tel. (071) 4 21 63.

Gesucht in Jahresstelle

Sekrefiir oder Sekrefdrin

sprachenkundig und selbstindig. Eintritt bald-
moglichst. Offerten unter Chiffre SS 2745 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Bern
in gediegenes Café-Tea-Room mit Likrpatent

Serviertochter

Sonntags frei. G 1t
Offerten mit Zeugniskopien, Foto, Alter und Spra-
chen erbeten unter Chifire ST 2712 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Parkhotel Gemmi
Kandersteg

Gesucht jiingeren

Kilichenchef

Das Haus bleibt durchgehend gesfinet bis Herbst 1962.
Offerten mit Zeugniskopien und Bild an H. R. Dettelbach,
Parkhotel Gemmi, Kandersteg.

Gesucht tiichtige

Serviertochter
sowie Tochter

Sehr bekanntes Speiserestaurant sucht

Allinkoch oder Richenche

versiert in Restaurationskiiche.
Sehr gute Bedingungen,

Hellnelehing oder Ledvtocter

Offerten sind zu richten unter Chiffre ZS 2783 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Sind Sie die selbstandige, initiative

Gerantin oder Gerant

oder Ehepaar

8o schreiben Sie uns. Wir bieten Ihnen in neuerem
Restaurant auf dem Lande, Nihe Ziirich, eine ent-
wicklungsfihige Stelle. Offerten unter Chiffre
ZE 2027 an Mosse-Annoncen, Ziirich 23.

Hotel Kramer, Maimé

Hotel ersten Ranges sucht tiichtigen

Hotelkonditor

fiir feinere Arbeiten in gréssere Brigade. Gute
Entlshnung und Reise bezahlt. Offerten an Hotel
Kramer (Personalchef), Malmé (Schweden).

fiir Zimmer und Lingerie. Hoher i , ge-
regelte Arbeits- und Freizeit. Offerten an E. Schnei-
derhan, Hotel Landhaus, Heri: Tel. (071) 52077.

Gesucht

von Stadthotel in Bern per sofort in Jahresstelle
tiichtiges, sauberes und sprachenkundiges

Zimmermadchen
Guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Freizeit.
per 15. Januar 1962

Biirofraulein

fiir und Biiro-
arbeiten.

Offerten mit Lohnanspriichen, Photo und Zeug-
nissen unter Chiffre BE 2662 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

sucht mit Eintritt nach
Ubereinkunft

(hel-
Lavdemange

Off. an Bahnhofbuffet
ARarau, Tel. (064) 25621.

Pour Verbier on demande pour la saison d'hiver

bon patissier

Bons gages. Entrée début décembre. Patisserie-
Tea-Room Aux Croquignols, Verbier.

oSsLO

. .
Commis de cuisine
Erstklasshotel engagiert c o M M l s

Eintritt baldméglichst nach Vereinbarung. Offerten
mit Zeugnisabschriften und Lichtbild erbeten an
die Direktion des Hétel Nobel, Oslo, Norwegen.

Gesucht auf den 15. Dezember 1961 nach Ascona:

Buffetdame
selbstindige Serviertochter

mit Sprachkenntnissen (Jahresstellen). Offerten unter
Chiffre AS 12439 Lo an ASSA, Locarno.

il. Barmaid

auch Mithilfe im Service. Wintersaison in Adelboden. Off.
mit allen Angaben, Ausweisen und Photo unter Chifire
H 16699 Y an Pnbhcnas Bern.

Gesucht

auf Friihjahr oder nach Ubereinkunit in 2-Saison-
Hotels 1. Ranges jungen, tiichtigen, ruhigen und
niichternen

Kilichenchef

welcher in allen Sparten des Berufs versiert ist
und einer gepflegten erstklassigen Kiiche mit mitt-
lerer Brigade vorstehen kann. Handschriftliche
Offerten mit Lohnanspriichen, Lebenslauf, Zeug-
nisabschriften und Photo sind zu richten unter
Chiffre TE 2412 an die Hotel-Revue, Basel 2.

M/S «<SCHWABENLAND»

Das schone Hotelschiff, welches in der Saison 1962 auf
der Strecke Stuttgart-Rotterdam-Stuttgart und Basel-
Rotterdam-Basel verkehrt, sucht ein in der Hotellerie
versiertes, sprachenkundiges, jiingeres

welches eine interessante, lebhafte und dankbare Auf-
gabe als Inspektorehepaar, mit internationer Kundschaft,
zu schétzen weiss. Wir legen Wert auf absolut sauberen
Charakter und die Fahigkeit, eine gediegene Atmosphire
zu schaffen, sowie dem Personal mit Takt vorzustehen.
Die Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und Hand-
schriftprobe erbitten wir unter Chiffre F 10634 Q an

Publicitas Basel.

sucht fir ihre

Internationale Hotel Organisation

Hauser der Luxus-Klasse ih Ubersee

Chef de cuisine Antritt maglichst sofort
Chef de cuisine antritt 1. Mai 1962
Chef de cuisine Antritt Sommer 1962

3 Food u.Beverage Managers

Antritt méglichst sofort
Gewiinschte Kontraktdauer méglichst 2 Jahre
Handgeschriebene Offerten mit Angabe der bisherigen Tatigkeit,

Referenzen und Gehaltsanspriichen unter Beilage einer Photographie
erbeten an Chiffre P 29-6185 Z, Publicitas AG, Zirich 1.
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Luzerner Brief

Wihrend unsere Saisonhotels sich nach und nach
zum wohlverdienten Winterschlaf begeben haben,
beginnen die Jahresgeschifte sich auf ihr gastro-
nomisches Renommée zu besinnen. Dass der Lu-
zerner selbst auch gerne gut isst, weiss man, und
da er jetzt wieder die ganze Stadt fiir sich hat, tritt
er auch wieder mehr in Erscheinung. Man hat sogar
das letzte Tram weggerdumt, um ihm mehr Platz
einzurdumen. Sicher werden alle Automobilisten
der : Stadtverwaltung Dank fiir diesen Fortschritt
zollen.

Schlagt man eine Luzerner Tageszeitung auf —
an denen bekanntlich kein Mangel herrscht —
so erkennt man, dass sich das Gastgewerbe an-
strengt, um auch in den stillen Monaten seine Lo-
kale zu fiillen. Da findet man verlockende Ange-
bote von Spezialitaten aller Art. Einzelne Betriebe
lassen sich bekannte Kéche oder auch Kéchinnen
von weit her kommen, andere wieder bemiihen sich,
die SchweizerNationalkiiche, verbunden mit unsern
guten Weinen, in empfehlende Erinnerung zu rufen.
So wenig Zeit man im Sommer hat, um Reklame zu
machen, so viel nimmt man sich jetzt. Dass bei

Badezimmer als ihrer Zeit voraus beschreiben.
Hier ist nichts von jener Gefrierraumstimmung zu
merken, die die sattsam bekannten weissen «Plitt-
li» hervorrufen kénnen. Jedes Badezimmer hat seine
eigenen Farben, und zwar sorgsam abgestimmt.
Dass Farben «Wérme» ausstrahlen, weiss man; hier
spiirt man diese Wirme.

Es wire von dieser einzigartigen Umgestaltung,
wie iiberhaupt vom Werden des ganzen Hauskom-
plexes noch recht viel zu erzéhlen. Besser aber wird
man informiert sein, wenn man einmal bei Frau
Estermann einkehrt und sich das Haus zeigen lasst.

Rio de Janeiro an der Reuss

Als wir an jenem Abend das Hotel Wildenmann be-
sichtigt hatten und uns an einem nicht alltidglichen
Apéritif gitlich taten, wurde uns eine zweite Uber-
raschung zuteil. Herr und Frau Furler luden uns zur
Besichtigung des stolz iiber der Leuchtenstadt
thronenden Hotels «Chateau Giitsch» ein, das eben-
falls ihrer Oberleitung untersteht. Auch hier waren
vergangenen Winter fleissige Hande am Werk, um

Eines der originell erneuerten Zimmer im Hotel Wildenmann, Luzern.

diesem nicht gerade billigen Spass auch ein biss-
chen Zwang mitspielt, sei ganz nebenbei bemerkt.
Die Angestellten unserer Betriebe wollen auch im
Winter ernihrt sein, wollen verdienen und nicht
miissig umherstehen.

Lobenswerte Initiative

Es ist erstaunlich, wieviel Geld immer wieder von
den Luzerner Hoteliers in ihren Betrieben investiert
wird: Kaum ein Haus gibt es, das nicht nach der
Saison sofort wieder mit dem «Verschénerungspro-
zess» beginnt. Vor vielen Hausern liegt Winter fir
Winter Bausand und dergleichen mehr. Wenn man
sich nach den Pldnen erkundigt, so hért man, dass
fast durchwegs Badezimmer gebaut werden, da-
neben aber die Arbeitsrdume (Kiiche usw.) erwei-
tert, verbessert und auch verschénert werden.

Vor einigen Tagen hatten wir Gelegenheit, die
im letzten Winter vorgenommenen grossen Umbau-
arbeiten im Hotel Wildenmann zu besichtigen. Fast
wire man versucht, von einer Metamorphose zu
sprechen. Das Haus, eines der dltesten und be-
kanntesten unserer Stadt, hat sich im Innern einer
Verjiingungskur unterzogen, die ganz erstaunlich
ist. Wer bis anhin der Meinung war, dass in einem
alten Hause jede Modernisierung stérend wirken
miisse, der soll sich einmal das «Wunder» von Lu-
zern anschauen. Urwiichsige Gemiitlichkeit, gepaart
mit den letzten Errungenschaften sanitdrer Tech-
nik, haben sich hier zu einem Ganzen vereinigt, das
verbliiffen muss. Vorerst weiss man nicht recht, ob
man Frau Estermann nur bestaunen oder doch be-
wundern soll fiir die Durchfiilhrung der beinahe re-
volutionér wirkenden Um- resp. Neugestaltung. Wie
sie mir sagte, liess sie ihrem Sohne Fritz und dessen
tiichtiger Gemahlin freie Hand. Diese beiden, in
Verbindung mit dem Hausarchitekten Vogelbach,
gingen nun einmal andere Wege. Gottlob darf man
sagen, denn das, was sie fertigbrachten, diirfte den
Weg zeigen, den unsere Hoteliers verfolgen miis-
sen. Keine Hiltonstimmung, keine Allerweltshotel-
atmosphére, sondern bodenstindige Ambiance
stand hier Modell.

Der « New Look » im Hotelzimmer

Was ist es nun, das so bestechend wirkt? Nun, da
wire einmal zu sagen, dass jedes Zimmer ein an-
deres Gesicht' hat. Von der Nachttischlampe bis
zum echten Teppich ist alles genau auf das be-
treffende Zimmer abgestimmt. Da gibt es keine
Wiederholungen irgendwelcher Art. Die Tapeten,
die Mébel, die Bettiiberwiirfe, die Bilder, die Lam-
pen, alles ist jedesmal anders, aber jedesmal be-
zaubernd schén und, auch das diirfte eine Rolle
spielen, irgendwie originell. Um nur ein kleines Bei-
spiel zu nennen: wer denkt schon daran, bei den
Nachttischlampen nach etwas vollstindig anderem
zu suchen? Hier stehen die Lampen nicht auf dem
bewussten Tischlein, sie haben auch nicht jene
Form, die es verunméglicht, miihelos lesen zu
kénnen, sondern sie sind direkt in die Wande ein-
gelassen und gleichen, je nach Zimmer, alten
Kutscherlampen, Autoscheinwerfern #ltester Kon-
struktion usw. Sie strahlen aber nicht nur ein
dusserst gutes Licht aus, sondern auch eine Intimi-
tat, die das Zimmer auf den ersten Blick wohnlich
erscheinen ldsst. Wir haben in diesen Zimmern
Dinge entdeckt, gewisse Kleinigkeiten, die jeden
Gast «heimelig» beriihren miissen. Ist die gesamte
Méblierung dem gediegenen Rahmen eines alten
Patrizierhauses angepasst, so méchten wir die

das Hotel neuzeitlichen Anforderungen anzupassen.
Die Restaurationsrdume, Terrasse usw. sind in
einem Rutsch umgestaltet worden, und zwar in einer
dem Geb#dude entsprechenden Art. Im Hotel hat
man sogenannte Halbappartements geschaffen, wie
man sie heute in ganz modernen Luxushotels an-
trifft. Fir jedes Zimmer wurde die beste Lésung ge-
funden. Zurzeit wird eifrig an einem heizbaren
Schwimmbad gebaut, das direkt neben dem Hotel
liegt und die nichste Saison den Gasten zur Ver-
fiigung stehen wird. Als wir dann auf dem Rund-
gang auf die Dachterrasse gerieten, wiren wir bei-
nahe hingen geblieben, denn der Blick auf das
festlich beleuchtete Luzern war geradezu hinreis-
send. Rio de Janeiro kann an einem klaren Abend
nicht besser aussehen als die Leuchtenstadt in je-
ner hereinbrechenden Herbstnacht.

Wiedersehn mit einer Cordon bleu

Da aller guten Dinge drei sind, kam eine weitere
Uberraschung gar nicht so iiberraschend. Gerade
hatten im Chateau Giitsch die provengalischen
Geniesserwochen begonnen, fiir die Mlle Louise
Cornou verantwortlich zeichnet. Wir hatten das Ver-
gniigen, ihre Kochkiinste vor zwei Jahren kennen-
zulernen und unserem Lobe von damals haben wir
eigentlich nichts mehr beizufiigen. Sei es ihre
«Soupe de poisson», sei es ihr «brochet» oder
gar ihre «selle d'agneau », ihre Kunst ist unbestrit-
ten. Louise Cornou, einstmals Modell des beriihm-
ten Malers Matisse, ist eine Kéchin aus Passion.
Sie ist an der Kochkunst mit Leib und Seele interes-
siert, und das schmeckt man ihren Spezialititen an.
Dass sie daneben auch noch eine sehr sympa-
thische Dame ist, tut eigentlich nichts zur Sache,
muss aber deswegen doch nicht verschwiegen wer-
den. Ausser den kulinarischen Geniissen wéren
auch noch die musikalischen zu loben, denn auch
auf diesem Gebiet wurde Stimmungsvolles ge-
boten. Ob hier der Lorbeer dem in der Provence
lebenden Sanger oder Herrn Schoch, dem Maitre
d’hétel des Hotel Carlton-Tivoli, zugestanden wer-
den muss, wage ich nicht zu entscheiden. Bestimmt
aber wird man mir zugestehen miissen, dass ein
zur Laute singender Oberkellner nichts Alltagliches
ist. Die sympathischen Darbietungen Herrn Schochs
wurden recht beifillig aufgenommen. Ja, ja, Luzern
bietet auch in der stillen Zeit mancherlei Geniisse
{iir stille und andere Geniesser.

Harry Schraemli

Das vielgeschmahte Gasthausessen —
meist besser als sein Ruf

Sehr viele Menschen der Gegenwart haben eine
gestérte Verdauung. Sie machen dafiir eine Reihe
von Faktoren veraniwortlich, an die sie gebunden
sind und denen sie scheinbar nicht entrinnen kén-
nen, wie berufliche Arbeit und Uberanstrengung,
allgemeine Hetzerei, unregelmissige Nahrungsauf-
nahme und andere Dinge. Weitaus am h&ufigsten
aber vernimmt man als Begriindung den Hinweis,
dass man eben im Gasthaus essen misse, und
dieser Umstand den Magen und Darm ruiniert habe.

Sieht man sich nun auf diesem Gebiet etwas um,
dann kann man ganz verschiedene Feststellungen
treffen. Es gibt zunéchst einmal wirklich noch Gast-
hauser, wo alles von Fett — meist Schmalz — nur
so trieft und wo die einzige Kunst der Kéchin das
Herausbacken von Fleisch ist, wo Salate unbe-
kannt sind, Reis und Teigwaren nicht verwendet
werden, und wo man das mehrmals bereits erhitzte

Fett immer wieder aufbewahrt und neu verwendet.

Die meisten Gasthauskiichen haben sich aber
schon ldngst umgestellt und kochen fettarm, ab-
wechslungsreich, unter ausgekliigelt sinnvoller Ver-
wendung von Gemiisen und Salaten.

Warum aber wird das Gasthausessen trotzdem
noch immer soviel geschmiht und warum gilt es
noch immer als Hauptursache fiir diverse Magen-
leiden?

Die Ursache liegt, es mag erstaunlich klingen,
beim Konsumenten selbst. Denn was niitzt der be-
stens zubereitete Salat, das ganz magere Fleisch,
das fettirmste Gericht, das schmackhaftest zube-
reitete Gemiise, wenn es nicht bestellt wird? Fiir
viele Menschen bedeuten Salate und Gemiise nichts
anderes als verabscheuenswertes Kuhfutter, und
sie wollen immer nur Fleisch, woméglich gebraten
und moglichst fett. Man glaubt, eine vorwiegend
reine Fleischkost sei besonders niitzlich, und diese
kann man eben im Gasthaus bestellen. Dann aber
kommt es eben doch zu Gesundheitsstérungen.

Und dann ist das «b&se» Gasthaus schuld, in dem
man leider essen muss, und wo man sich so ganz
und gar die Gesundheit zerriittet hat. Frigt man
aber den Wirt, dann féngt dieser zu seufzen an und
zeigt auf eine Tonne, in die er jeden Tag Gemiise
und Salate wegleeren muss, die «ja doch niemand
isst».

Wir miissen objektiv sein und einmal ganz ehrlich

! eine ganz wichtige Feststellung treffen: Die mo-
. derne Erndhrungslehre hat bewiesen, dass nur eine

gemischte Kost auf die Dauer zutriglich ist. Man
muss, will man gesund bleiben, Gemiise, Salate,
Teigwaren, Reis und Kartoffeln essen. Und selbst-

< verstindlich auch Fleisch, aber dieses darf nicht

der Hauptbestandteil der Nahrung sein. In einem
Gasthaus bekommt man das zu essen, was man
sich wiinscht, besonders dann, wenn man sténdig
zu Gast ist. Es liegt also nicht am Gasthaus, nicht
an der Kéchin oder am Wirt! Es liegt bei all den-
jenigen, die an Hand der Speisekarte ihre Auswahl
treffen... Dr. med H. Fraunberger (bios)

Der Berner Zibelemarit in Sicht

Stets am letzten Montag im November kommt es in

. Bern zu einer grossen Demonstration der Jugend,
die ihren Zibelemarit feiert. Dieser Rummel in der

Spitalgasse und in den Lauben ist zwar offiziell

! nicht das Wichtigste an diesem Volksfest; er wurde

im Laufe der Zeit jedoch zum zentralsten Ereignis
in Bern. Wer sich zwischen 16 und 17 Uhr in die
Nghe des Bahnhofes begibt, bemerkt, dass Giste
aus dem ganzen Kanton und weit dariiber hinaus
am Berner Zibelemirit teilnehmen. Letztes Jahr
fragte eine St.-Gallerin unter den Lauben angesichts
des wilden Treibens ganz entgeistert: «Jo aber, was
tiiend denn die, was fiiret ihr eigetlig hie z’Bern?»
Sie konnte nicht ganz verstehen, dass man bloss
wegen einer Zwiebel so viel Aufhebens machen
kann.

Erstaunlich an diesem Zibelemirit ist allerdings,
dass er nicht kiinstlich aufgezogen, nicht organisiert
ist und dass niemand so recht weiss, weshalb -man
diesen Tag feiert. Die Historiker haben selbstver-
standlich Erklarungen dafiir. Sie haben herausge-
funden, dass dieser Sondermarkt neben den vielen
iibrigen Mérkten auf das 15. Jahrhundert zuriick-
reicht. Die Berner sollen den Freiburgern fiir deren
Waffenhilfe in den Burgunderkriegen den Markt
«fiir ewige Zeiten» gedffnet haben. Eine andere
Version besagt, die Wistenlacher und andere Frei-
burger hitten den Bernern bei einem der gréssten
Stadtbrinde freundnachbarliche Hilfe gebracht und
wacker mitgeholfen, zuerst das Feuer und hernach
den Durst zu l6schen. Da sich die Historiker iiber
die wirklichen Griinde des Zibelemirits streiten,
nehmen mir ihn am besten so, wie er ist.

Am Morgen begibt sich die Berner Hausfrau so
frih wie méglich iiber den préchtigen Markt, der
sich vom Bundespalais bis zum Waisenhausplatz
erstreckt, um Zwiebeln fir den Winter einzukaufen.
Je friiher sie aufbricht, desto grésser bleibt die
Auswahl. Jede echte Berner Hausfrau ist an diesem
Tag der Zwiebel bestrebt, einen méglichst schénen
Zopf nach Hause zu bringen, der in der Wohnung
vorerst einen Ehrenplatz einnimmt. Eine gute Kiiche
verlangt auch etwas Knoblauch, der ebenfalls zum
Zibelemirit gehért. Der ganze Bérenplatz und
Bundesplatz, zum Teil auch die Gassen der innern
und untern Stadt bieten ein echtes, altes Marktbild,
wie es sein soll und wie wir es erhalten méchten.

Die wiirzige Knolle machte indessen mancherlei
Metamorphosen durch: Vor allem wurde sie von
geschickten Bdckern und Konditoren nachgeahmt,
verkleinert und fand mit feinem Pfefferminzge-
schmack in manchem Knopfloch einen Ehrenplatz.
Pfefferminzzibeli gehdren heute so gut zum Markt
wie die echten Zwiebeln. Aber nicht nur diese, auch
Apfel, Birnen, Niisse, Kartoffeln und Gemiise aller
Art, das auf dem spitherbstlichen Markt noch an-
geboten wird, fand seine Nachahmer. Aus Marzipan
fertigen die Berner Konditoren alles im MaBstab
1:10, was der grosse Markt uns bietet. Die Gast-
stitten sind vollbesetzt und verstrémen einen herr-
lichen Duft und iberall herrscht abends Tanz. —
Viele Dinge geraten im Lauf der Zeit in Vergessen-
heit; der alte Berner Zibelemirit aber bleibt von
Generation zu Generation. P.H.

Die REVUE gibt Auskunft:

FRAGE:

Die Anordnung der Kiiche in meinem Hotel ist
nicht sehr zweckmdssig. Der Betrieb wirkt dadurch
unrationell. Besonders die «Warme Kiiche» ist von
der Ausgabe beim Buffet zu weit entfernt. Es steht
mir zur Verlegung der Warmen Kiiche einzig eine
Nische von 3,7 auf 2,6 m zur Verfiigung. Die Aus-
gabe zum Buffet kénnte hier verbessert und mittels
einer Durchreiche auf direktem Wege erfolgen. —
Kann mir lhr Beratungsdienst einen Tip geben,
1. wie die Herdfrage zu lésen ist? Der Herd wird
neu angeschafft. Spitzenfrequenz mittags bis 45
Giste. Speisekarte: 1 Menu und a la carte.

ANTWORT:

Die Idee der Verlegung und Verbesserung dieses
wichtigen Arbeitsplatzes ist richtig. Theoretisch
werden ca. 22 m? Kiichenfliche bei 45 Sitzplatzen
benétigt. In lhrem Falle machen die 10 m? Nischen-
flache fiir die Warme Kiiche fast die Hilfte der er-
forderlichen Gesamtfliche aus, was ein gutes Ver-
héltnis ist. Die bestehende Raumdimension erlaubt
eine zweckmissige Einteilung, um rationell zu
arbeiten. Klimatisch muss allerdings bei der Pla-
nung besondere Sorgfalt aufgewendet werden. Die
Wirme- und Geruchsentwicklung in dieser Nische
ist gross und erfordert eine einwandfrei funktionie-
rende Beliiftung. Die durchdringenden Dampfe und
die Hitze iber dem Herd und der Friteuse miissen
direkt erfasst und durch eine Abzughaube abge-
leitet werden.

1. Ausguss 6. Tablarrost

2. Arbeitstisch 7. Anrichtetisch
3. Wandregal 8. Henrd

4. Kochhocker 9. Friteuse

5. Schrankoberbau 10. Abstelltisch

Der Herd als Mittelpunkt steht an der rechten
Wand. Er ist eingeteilt in 6 rechteckige Kochplat-
ten, wovon 2 als Schnellheizplatten zu empfehlen
sind. Links im Herd ist ein abdeckbares Bain Marie
eingebaut. Darunter befindet sich ein Wérmefach
und rechts ein grosser Backofen. Die Doppelfri-
teuse rechts vom Herd ist etwas zuriickversetzt, da-
mit die Handgriffe der Friturekérbe nicht iiber die
Herdkante vorstehen. Ganz rechis ist ein Abstell-
tisch und zugleich der Salzplatz. Der Anrichtetisch
und die Ausgabe zum Buffet mit einer Durchreiche
bilden die Fortsetzung des Herdes. An der linken
Wandseite gruppieren sich nacheinander Ausguss,
Arbeitstisch und am Boden eine zusitzliche Koch-
stelle fiir die Suppenmarmite.

Ausser dieser grundrisslichen Betrachtung lasst
sich diese Warme Kiiche im einzelnen noch wie
folgt praktisch einrichten: Weil der Rationalisie-
rungsgedanke schon bei der Herrichtung einer
tadellosen «Mise en place» beginnt, kann schon
allein der Arbeitstisch dementsprechend gestaltet
werden. Fiir Werkzeuge und Gefésse sind gerdumige
Schubladen im Tisch eingebaut. Auswechselbare
Schalen aus Chromnickelstahl, zur Aufnahme von
gehackten Zwiebeln, Rapskise, Eiern, Petersilie
usw. werden Ulber dem Tisch an der Wand mon-
tiert. Uber diesen Schalen ist ein gut eingeteiltes
Wandregal angebracht zur Unterbringung von Ge-
wiirzen, Flaschen, Fleischbrett und grésseren Ge-
fassen.

Noch zu erwihnen ist der Tablarrost fiir Koch-
topfe links iiber dem Herd und ein Abfalleimer mit
Fahrgestell, der unter dem Tisch neben der Friteuse
Platz findet.

Der Herd misst ca. 2 Meter in der Breite und
90 cm in der Tiefe und ist im Handel als Serienherd
erhiltlich. Zur besseren Reinhaltung kann der Herd
gegen einen bescheidenen Aufpreis mit Wandan-
schluss bezcgen werden. Es macht sich ferner be-
zahlt, iiber dem Herd Kalt- und Warmwasser zuzu-
filhren — mit weitausladendem Auslauf und Tropf-
becher. Ein Kellen- und Deckelhalter darf nicht
fehlen und ldsst sich an der Wand gut anbringen.

Zugunsten der iibrigen Kiichensektoren gewinnen
Sie mit dieser Umstellung sicher auch bessere
Platzverhiltnisse.

SILBER

ST. GALLEN
Telefon 071/228837
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Kenner und
Champagner-Liebhaber eeoo VO der Kiiche
sitid Begeisters yoi der grossen Welt
DETTLING

«Extra-Dry» und «Brut»

(100% franz. Blanc de Blancs)
den sie neben ,
den bestbekannten siiflen C RO S S E & B LAC Kw E L L
DETTLING . ofEngland
«Silber»- u. «Gold»-Typen
nun auch
in der Schweiz

neu

zu vorteilhaften Preisen

ToMATO 'WORCESTERSHIRE
SAUCE

kaufen kdnnen. KeTcHuP

MANGO +CHILI SAUCE

CHUTNEY CURRIE
Powper

Original-Produkte

CROSSE & BLACKWELL
jetzt im Sortiment

von MAGGI

Gut bedient mit |
Tomato Ketchup |
CROSSE & BLACKWELL I

aucen und Pickles in bester englischer

Tradition, Suppen in Dosen, Currie Powder,
Orange Marmalade - dies sind Spezialitdten der
internationalen Kiiche, der feinen Tafel, die der

r

I Fiir Kiiche und Tafel bietet lhnen

i 5 f d

Marke Crosse & Blackwell weltweiten Goodwill } Tomato Ketchup ganz auf den
L

Crosse & Blackwell ein

o " Geschmack des internationalen |

DETTLING «Cuvée Résery einbrachten. Crosse & Blackwell steht fur Gourmets abgestimmt:

(100% franz. Blanc de Blangs) «Gourmet-Qualititeny», und die eingespielte pikant, harmonisch gewiirze |
DEMI-SEC W A— - 8 r s 2 . und in idealer Konsistenz. .
DRY Cnetosey Organisation von Maggi garantiert Ihnen einen Haben Sie hr Muster erhalten? I 3
EXTRADRY  «Carte rougen aufmerksamen, prompten Service. [ -
BRUT «Carte blanche»

DETTLING «Gran spumante»

SILBER — demi sec
GOLD ~ traubensii

Fragen Sie Ihren MAGGI-Vertreter

MAGGI AG, Kempttal

Zu kaufen gesucht

von kapitalkriftigen Interessenten Zu verp achten
-
“0'e| od H0|EI'Gu"II an giinstiger Verkehrslage gelegenes, bestbekanntes und
* gut eingerichtetes

i

Les vins champagnisés par excellence,

sid reine Flaschengiirung = Méthode ch
!

(50-100 Betten).

Bevorzugt: Lugano, Locarno, Zirich und Um-
gebung. Offerten unter Chifire HG 2699 an die

Hotel-Revue, Basel 2.
ARNOLD DETTLING, Champagnisation depuis 1867, BRUNNEN u r n

Junges Ehepaar (Schweizer) sucht im Tessin

Zu kaufen gesucht A N T I K H Vielseitige Mdglichkeiten und gute Existenz fir tlichtige

von Selbstkiufer (Hotelfachmann) Grosse Auswahl in gediege- Fachleute. (Kiichenchef, befahigt zur Fithrung einer ge-
. nen ) e pflegten und reichhaltigen Kiiche. Ehefrau: gute Organi-

HOtel garni Geschenkartikeln oder Villa mit Ausbaumsglichkeiten satorin, vertraut mit gediegenem Speiseservice).
. . ) " aua Kupfer, Messing, Bronze, zu kaufen
Zitrich, h.elny_,:zem bevo:m'q. Gréssere Anz Holz “'g‘ - 2 Jiingere Interessenten richten ihre Offerten unter Chiffre
. , Lu: . Groas 2 Frau G. Hauser, Rossli, 200000 Fr. in b Verfiigung. ici iiri
L\:\ngi.eolr;::eﬁgl;‘clg: gg::lze;" unter Chiffre ZK 2485 é;‘;f?f.“nb"" Tel. (031 g:?l‘? ntor Chiffre HO 2903 o die Hotel-Revue, C 21354 Z an Publicitas Ziirich.

.....aha

2 1] 1

Herrlich, dieser herb-stisse Grapefruit-Saft
mit quellfrischem Mineralwasser und Zucker! Kein Wunder,

Mineralquelle Eptingen AG. Sissach dass PEPITA, das s echte PEPITA, Uberall so begehrt ist.
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25 ans d’activité dans un hoétel plus que centenaire:

M. Marcel Herminjard et I'H6tel des Trois Couronnes a

Vevey

Le 1er décembre 1961, il y aura 25 ans que M. Mar-
cel Herminjard, directeur de I'Hétel des Trois
Couronne a Vevey, dirige les destinées de l'un des
plus anciens hétels de la région du Léman ; hétel
de tout premier rang qui, grace a |'esprit d’entre-
prise de son conseil d’administration et de sa di-
rection, défie I'épreuve des ans et bénéficie d’une
réputation largement méritée.

Un peu d’histoire

Les Trois Couronnes: Cette enseigne hételiére
était suspendue, vers le milieu du XIXe siécle, sur
la fagade d'une auberge qu’exploitait la famille de
M. Gabriel Monnet, beau-frére de M. Jules Monne-
rat, ancien syndic de Vevey. Cette auberge des
«Trois Couronnes» était, depuis deux siécles, la
plus en vogue et la mieux tenue de la ville. M. Mon-
net, en achetant les «Belles-Truches», avait une
grande ambition: celle de faire construire sur cet
emplacement un hétel plus spacieux que 'auberge
familiale, et sur lequel viendrait se reporter la
bonne réputation dont cette derniére avait joui
jusqu'alors.

Les «Belles-Truches» démolies, I'hétel s’édifia et
put étre ouvert a I'exploitation. C'était déja a I'é-
poque, un des plus beaux établissements de ce
genre en Europe; aussi fut-il dés le début, et pen-
dant longtemps, le lieu de résidence de prédilection
des tétes couronnées.

On y vit successivement les empereurs d'Alle-
magne, de Russie, et d'autres souverains, notam-
ment I'ancien roi Jéréme Bonaparte. C'était alors
que, comme l'assurait le guide Murray, la cour de
I'hétel se remplissait de véhicules de toutes sortes,
de la caléche délabrée du voiturier allemand au
coupé soigné du lord anglais et a I'équipage im-
posant du prince russe.

En 1873, trois chefs d'Etat y mangérent a la méme
table: le shah de Perse, le roi de Hollande et le
président de la Confédération suisse.

L'Hétel des Trois Couronnes demeura longtemps
une entreprise privée. M. Gabriel Monnet en diri-
gea les destinées jusqu’en 1858, année durant la-
quelle il se retira des affaires aprés fortune faite.
Son beau-frére, M. Jules Monnerat, lui succéda.
En 1865, M. Fréd. Schott, un Allemand originaire
de Francfort-sur-le-Main, acheta I'hétel grace a
I'appui d'un Russe, un de ses clients.

L'établissement passa ensuite aux mains de M.
J. Schaer en 1886, puis fut cédé a un consortium
qui se transforma, en 1894, en société anonyme. Le
conseil d'administration fut présidé tout d'abord
par M. Ami Chessex, Montreux, assisté de MM. Al-
bert Cuénod, banquier, Vevey, Alexandre Emery,
Montreux, Emile Gaudard, Vevey, et Emile-Louis
Roussy, La Tour-de-Peilz.

Quant a la direction de I'hétel, elle fut assumée
successivement par MM. A. Hirschy, J. Corai, J.
Kupfer et Marcel Herminjard qui, en compagnie de
son épouse, tient en mains depuis 1936 les desti-
nées de cet établissement.

Au fur et 2 mesure des ans, les dirigeants de
I'Hotel des Trois Couronnes ont apporté a I'im-
meuble, qui a gardé, malgré son age, une trés belle
allure, tous les perfectionnements et le confort dont
peuvent se réclamer les touristes exigeants du
XXe siécle, confort qui, tout autant que la cuisine,
ont fait la renommée de cet hétel.

De sa terrasse, vaste et fleurie, on surplombe les
quais ombragés qui bordent le lac. La vue de cette
belle nappe d'eau, aux effets perpétuellement
changeants, constitue a elle seule un spectacle
dont jamais on ne se lasse.

Aussi I'Hétel des Trois Couronnes est-il régu-
lierement choisi par les célébrités de la politique
mondiale, de la littérature et des arts lors de leur
passage a Vevey, tout comme par les chefs de I'in-
dustrie, du commerce, les sociétés et les particu-
liers qui recherchent un cadre digne de leurs dé-
libérations, de leurs manifestations ou de leurs
loisirs.

En feuilletant le livre d’or

Rien n'est plus attachant que de parcourir le livre
d’or de I'Hétel des Trois Couronnes qui, comme on
I'a vu plus haut, hébergea plusieurs tétes couron-
nées et les principaux représentants de l'aristocra-
tie du siécle dernier. C'est ainsi que I'impératrice
Alexandra Feodorowna de Russie passa plusieurs
mois & Vevey dés 1859. Elle loua pour elle et sa
suite I'hotel tout entier. C'est I'Hotel des Trois Cou-
ronnes qui organisa en 1860 une chasse aux cha-
mois dans I'Oberland bernois pour distraire le
prince de Galles, futur Edouard VII, qui passa
quelques jours & Vevey lors de son premier voyage
sur le continent. En 1873, I'Hétel des Trois Cou-
ronnes regut le shah de Perse auquel le Conseil
fédéral présidé alors par un Veveysan, Paul Cere-
sole, offrit un banquet. Le roi de Hollande, Guil-
laume I, qui séjournait incognito 4 Vevey sous
le nom de Comte von Biihren, prit également part
4 ce somptueux diner dont il vaut la peine de rap-
peler le
MENU

Bisque d'écrevisses aux crodtons
Consommé a la Sévigné

Petites bouchées a la persane
Saumon sauce homard
*
Selle d’agneau a la Nizam
Jambon de York Porte Maillot
*
Supréme de volaille & la Lucullus
Chaud-froid de cailles
N
Dindonneaux truffés
Quartier de chevreuil & la St-Hubert
*
Asperges en branches, sauce hollandaise
Fonds d'artichauts a la parisienne

1 L'Hotel des Trois C
qu'il offre & ses hotes

Le Chateau des Belles-Truches sur I'emplacement du-
quel a &té construit I'Hétel des Trois Couronnes
L'Hotel des Trois Couronnes tel qu'il se présentait en
184

et le

woN

IS

Vue de la terrasse de I'Hétel des Trois Couronnes

Charlottes russes. Cornes d'abondance
Glaces fraises et vanille — Gateaux napolitains
*

VINS
Madere sec
Johannisberg — Cachet Metternich
Veuve Cliquot — Ponsardin
Mont Rachet 1841
Chateau Lafitte, retour de I'lnde 1848
Clos Vougeot 1848
L. Roederer
Ruster Ausbruch

Ce bref séjour royal fut marqué d'un incident dont
on certifie l'authenticité. Un groom, chargé de
transmettre un message, laissa celui-ci au fond de
sa poche. Furieux, le shah de Perse fit appeler le
directeur de I'hétel pour le prier de lui amener le
coupable, dont il voulait la téte ! Il fallut toute la

5 En 1913, Paderewski et Saint-Saéns répélenl a I'Hotel
des Trois C a 7 du
teur francais qu'ils joueront & deux planos a un festival
musical a Vevey. A gauche, Ignace-Jean Paderewski ;
a droite : Charles Camille Saint-Saéns. Derriére le planu
des p
a cblé de Camllle Saint-Saéns le planls(e Ernest Schel

diplomatie de I'excellent hételier qu’était M. Schott
pour faire comprendre au souverain que ce genre
de punition n'avait pas cours en Suisse, tout au
moins pour de semblables méfaits. ..

A coté de la haute aristocratie dont il serait fasti-
dieux de dresser la liste, rappelons que I'Hétel des
Trois Couronnes fut le lieu de séjour préféré des
plus grands artistes de ce monde, de méme qu'il
accueillit de trés grands chefs d’industrie du début
de ce siécle.

Et la liste continue ; dernier en date des banquets
de grande classe, voici le menu servi le dimanche
1er octobre dernier & l'illustre confrérie des bons
vivants, parmi lesquels le colonnel commandant de
corps Robert Frick, le conseiller aux Etats Frédéric
Fauquex, le colonel Carrupt, de Sierre et bien
d'autres.. .. bons-vivants !

On peut constater que la gastronomie 1961 ne le
céde en rien a celle de 1873,
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MENU

Médaillon de langouste en Bellevue
Sauce mayonnaise
*

Ox-tail clair en tasse
Paillettes au parmesan
*

Turbot poché au beurre noir
Pommes en serviette
"
Selle de chevreuil grand veneur
Marrons glacés
Spitzli bernoise
*

Fonds d'artichauts caprice de Madame

Assortiment de fromages

Soufflé glacé Mylord
Petits fours

Corbeille de fruits
Mocca

VINS
Yvorne, Clos du Rocher 1959
Chateau Gruaud Larose 1947
Vosne Romanée Grande Rue 1953
Liqueurs

Qui étes-vous,

M.Herminjard . . .?

Derriere I'hotel et ses fastes, il y a 'homme; et
chacun sait combien la direction de I'entreprise est
capitale dans les destinées d'un grand établisse-
ment.

Or depuis 25 ans, admirablement assisté de son
épouse, avec laquelle il fétera en janvier prochain
ses 25 ans de mariage, Marcel Herminjard a sans
relache travaillé a la modernisation de sa maison
qui n'a, pour autant, rien perdu de son cachet.

C'est le propre des anciens hétels d'étre assez
spacieux pour que l'on puisse doter tous les ap-
partements de salles d'eaux correspondant au
désir de la clientéle actuelle, sans pour cela que
les chambres ne donnent I'impression d’avoir per-
du de leurs vastes dimensions. Le mobilier et tout
I'équipement de I'hétel a été transformé, mais
avec un goQt si raffiné que I'Hétel des Trois Cou-
ronnes semble s'étre placé hors du temps.

M. Herminjard peut étre fier de son ceuvre.

C'est en 1904 que ce bourgeois de Vevey na-
quit & Genéve ol son pére était commergant. Ses
dix premiéres années d’école, il les fit cependant
4 Oberdiessbach, dans le canton de Berne.

Mais c’est & Vevey, en face de I'Hétel des Trois
Couronnes, qu'il fit un apprentissage d’employé de
banque suivi d’'un stage en Angleterre, ol il fonc-
tionna comme professeur de frangais dans une
école privée.

Dés 1924, 'sa carrigre s'oriente vers I'hétellerie.

Le voici secrétaire-contréleur a I'Hétel Seiler-
Riffelalp sur Zermatt, sous la direction de Mme
Alexandre Seiler, mére du Dr Franz Seiler. Puis,
sous la direction de M. Jaussi, ce sont trois années
au Grand-Hétel de Territet complétées de saisons
d’hiver en Egypte en qualité de 2e chef de récep-
tion au Continental-Savoy, dont la direction géné-
rale était assumée par MM. Charles Baehler et
Louis Suter.

Lucerne, ou il suit un cours de cuisine & I'Ecole
hételiére, puis Vitznau (Park-Hétel) voient passer
le jeune hételier qui retourne durant I'hiver 1928/29
en Egypte comme premier chef de réception du
Sémiramis dont Charles Girardet assumait la di-
rection ; le poste repris par M. Herminjard avait été
occupé durant deux ans par son ami regretté Ernest
Schaerer.

Avant de revenir une troisiéme saison en Egypte,
en qualité de sous-directeur du Continental-Savoy,
Marcel Herminjard avait complété sa formation en
suivant le cours supérieur pour directeurs a I'Ecole
hételiere de la SSH a Lausanne. Une nouvelle sai-

M. et Mme Herminjard que nous félicitons pour leurs
noces d'argent en souhaitant que le succés et la réussite
leur soient fidéles.

son d'été a Vitznau, une nouvelle saison d’hiver au
Caire, puis c'est la premiére direction a I'Hétel
Beau-Site a4 Zermatt.

De 1932 a 1936, M. Herminjard présidera aux des-
tinées de I'Hotel Seiler-Victoria, sous la direction
générale du Dr Hermann Seiler. Et le 1er décembre
1936, c’est I'entrée en fonction aux Trois Couronnes
a Vevey.

Il avait rencontré a Zermatt la future Mme Her-
minjard, qui, & l'instigation de M. Werner Muller,
son parent, s'était orientée vers I'hétellerie. Le
couple était formé, qui allait s'attaquer & une rude
tache.

La guerre survint trés vite; et avec elle, bien des
difficultés matérielles. «Les Trois Couronnes »
resta toujours ouvert. Les travaux de rénovation
débutérent avec la reprise de 1947. Et depuis
cette date, plus d’un million et demi ont été in-

vestis dans la maison. C’est le lieu de rendre hom-

mage également au conseil d’administration com-
posé de MM. Victor de Gautard, président, R. De-
vrient, Lucien Chessex, Jean Cuagny et Gustave
Monnard, qui sut répondre aux propositions de la
direction et prendre des risques.

Mais la récompense est |a. La derniére saison a
été brillante. Le record des nuitées a été largement
dépassé et les perspectives d'avenir sont sou-
riantes.

Anglais, Américains et Frangais sont les meil-
leurs clients; et I'hétel fait trés peu de publicité.
70% de la clienttle est constituée par d’anciens
clients. Il n'est pas exagéré de dire qu'aujourd’hui
des personnalités de tout premier plan descendent
a Vevey parce qu'elles connaissent I'Hotel des
Trois Couronnes. Ce qui est une belle consécra-
tion.

Mais la vie continue... Sur le plan social, le con-
seil d'administration a pris les devants en intro-

| duisant, voici déja six ans, I'assurance-vieillesse en

faveur de son personnel suisse, grace a un fonds
accumulé durant douze années de bonne gestion;
il étudie de nouveaux projets de modernisation :
Aprés les chambres, ce sera cet hiver le tour du
hall.

L’hétel a le vent en poupe. Le directeur peut, en
toute quiétude, féter en méme temps ses 25 ans
de mariage avec Mme Herminjard et les «Trois
Couronnes». Nos félicitations et nos veeux l'ac-
compagnent dans le voyage qu'il entreprend & cette
occasion en Egypte ol débuta sa carriére. P.-H.J.

P.S. Les renseignements historiques sont em-
pruntés a la plaquette consacrée a I'Hétel des
Trois Couronnes par M. Fédia Muller & Vevey de
méme que les lignes ci-aprés consacrées a Vevey.
Nous le remercions de son aimable contribution.

Vevey, ville de tourisme

Autrefois bourgade d’origine romaine appelée Vi-
biscum, déja mentionnée dans l'itinéraire d’Antonin,
placée a un carrefour de grandes voies de commu-
nication, la ville de Vevey a été, de tout temps, un
centre commercial important. Ainsi pourrait-on dire
que son hétellerie est née bien avant qu'on parle

> de tourisme. Ce sont ces nombreux commergants,

venus autrefois & Vevey pour y chercher un loge-
ment convenable, qui ont fait naitre dans la cité
cette vocation hételiére dont on trouve maintes
traces en feuilletant les archives de la localité.

En 1627, il existait déja dans cette petite ville de
quelque trois mille habitants, dix auberges sans
compter les deux «grands logis». Leurs enseignes
portaient les noms évocateurs de «La Couronne »,
qui apparait déja en 1577, le «Lion», appelé plus
tard le «Lion d’Or», la «Croix d’Or», I'«Aigle», la
«Fleur de Lys » et les « Trois Couronnes ».

Venue pour affaires, la clientéle de ces établisse-
ments trouva tant de charmes a ces lieux quelle
revint & Vevey plus tard pour son simple plaisir.
Des littérateurs vantérent a la fois les beautés d'un
paysage a nul autre pareil et le cordial accueil que
Vevey réservait a ses hétes. Et ce fut la naissance
de cette sorte de migration que I'on appela plus
tard le tourisme. Ces hétes qui, fidélement, revien-
nent 4 Vevey pour retrouver leurs émotions pre-
miéres, ont fait la réputation de cette petite ville
des bords du lac Léman que I'on a pu surnommer,
a juste titre, «Vevey la Jolie». Qualificatif char-
mant, mais incomplet. Il faudrait dire aussi «Vevey
I’Accueillante », car, en bonne hétesse, cette cité
sait pratiquer avec doigté les lois de I'hospitalité.

Hospitaliére, Vevey I'est sans orgueil. Elle exerce
cette qualité avec modestie, n'étant pas de ces
maitresses de maison qui obligent linvité a faire
le tour du propriétaire sans méme lui laisser le
temps de s'asseoir, lui énumérant ses richesses
avec une ponctualité de fonctionnaire. Ses trésors,
Vevey ne les révéle qu'a point nommé, une fois
I'héte conquis par le paysage et par l'ambiance
particuliére de cette petite ville.

Fort heureusement, cette cité, qui pouvait déja
offrir il y a prés d'un siécle un gite confortable aux

A nos lecteurs:

Le livre d’or de I'hétellerie suisse

Sous ce titre trés gé I, une lle rubriq
vient de naitre. Elle est consacrée a l'histoire de
nos hétels a l'occasion de leurs anniversaires ou
de leurs jubilés. Pour les uns, ce sera le centenaire
de la fondation, pour d’autres, 25 ou 50 ans d’exis-
tence. Ce sera parfois l'occasion de féter un
homme, dont I'existence tout entiére aura été con-
sacrée a la cause de I'hétellerie et par elle, au tou-
risme, branche essentielle de notre économie na-
tionale.

2 ad

bien la de la «Re-
vue suisse des hétels» ne saurait cependant dé-
couvrir par elle-méme les dates de tous ces jubi-
lés. Elle fait donc appel a ses lecteurs pour les
lui signaler, h de ! co-
lonnes a Ihistoire d’entreprises qui honorent notre
profession.

veyageurs circulant entre Lausanne et I'ltalie, ne
s'est pas laissé envahir par la marée montante
d'une hétellerie qui, par ailleurs, tournait a I'indus-
trie. Vevey a conservé la juste mesure, le judicieux
équilibre qui permet a l'artisanat, au commerce, a
la viticulture et au tourisme de faire bon ménage.
Ainsi les hétes qui séjournent & Vevey ont-ils I'im-
pression de vivre dans une ville et non pas dans
un caravansérail. Ici I'hétel-fourmiliere est rem-
placé par la maison dans laquelle le client garde
son individualité.

Un exemple typique de ces accueillantes de-
meures est I'Hotel des Trois Couronnes, ancien Ho-
tel Monnet construit en 1842 sur I'emplacement du
Chateau des Belles-Truches.

Annonces et abonnements

Le millimétre sur une colonne 37,5 centimes, réclames
1 fr. 30. Rabais proportionnel pour annonces répétées.
Abonnements: douze mois 24 fr., six mois 15 fr., trois mois
8 fr., deux mois 5 fr. 50. Pour I'étranger abonnement direct:
douze mois 30 fr., six mois 18 fr., trois mois 10 fr., deux mois
7 fr. 50. Abonnements & la poste: demander le prix aux
offices de poste étrangers. - Imprimé par Birkhduser S.A.,
Bale 10. - Responsable pour la rédaction et I'édition: Dr
R. C. Streiff. - Rédaction et administration: Bale, Garten-
strasse 112, Compte de chéques postaux No V 85. Téléphone
(061) 348690.
Rédaction: Ad. Pfister
P. Nantermod
Administration des annonces: E. Kuhn

— bringt lhnen
das Weichstarken
der kostbaren

Restaurant- und
Hotel-Wasche
Vorteile?

Die beste Antwort auf diese

praktischen Vorfiihrung.

in lhrer eigenen Lingerie!

Frage erhalten Sie mit einer

Wir offerieren lhnen deshalb
eine kostenlose Demonstration| Sie brauchen lediglich den nach-

stehenden Coupon auszufillen.

Wir ersuchen um eine kostenlose und unverbindliche
Starke-Demonstration

(bitte nur Wochentag angeben, das definitive
Datum wird noch telephonisch vereinbart).

CrEE N N R RN e R
>
-
H
2
@
2

Telephon Nr.:

Weichstirke Noredux/K

Senden Sie den ausgefillten Coupon
an die Firma:

BLATTMANN & CO.,
STARKEFABRIKEN
WADENSWIL

— die kaltwasserlosliche
Weichstarke fiir die
Gross-Wasche!
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Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237603

HOTEL-

IMMOBILIEN-ZURICH
AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS
2 onann
Seidengasse 20, Telephon (051) 236364
Altestes Treuhandbureau

This is the bottle
to look for...

From
Scotland

every precious drop...

Dhe Secret és in the Blending

BLACK:WHITE

SCOTCH WHISKY

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (o31) 221 44

A liquider

caisse complable

(Anker) pour hétel, neuve,
prix exceptionnel

S'adresser sous chifire CA 2569 a I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Hotels,R

fiir Kauf, Verkauf, Miete von

Pensionen.
\ Erstklassige Referenzen /

afés, K

Amerikanische
Betidecken

(Piquédecken)

sind leicht und daher an-
genehm, knittern nicht,
miissen nicht gebiigelt
werden, helfen Wische
sparen. 180/220 cm weiss
Fr.18.50, farbig Fr.21.50.
Bitte verlangen Sie An-
sichtssendung

5 &CIE.
PEEIFFER
N\ wmoLuis

Waischefabrik

Telephon (058) 44164
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

L ]
Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg

Champagne

TAITTINGER

La plus belle
création frangaise 1960

La Cuvée des Comtes de
Champagne est présentée dans
la reproduction trés fidéle de
la plus ancienne forme connue
de bouteille champenoise utili-
sée au XVIII siecle

Agence Bale
Alphonse Fischer
Premiére Distillerie
par Actions Bale

Tél. (061) 343043 et 343044
Privé (061) 341495

Agence Lausanne
Au
Planteurs Réunis
S.A

Téléphone (021) 239922
4 lignes.

e )y to Her Majesty the Quean
') lames Buchanan & Co. Ltd.

By Appointment
Scotch Whisky Distillers

JAMES BUCHANAN & CO. LTD.,, GLASGOW, SCOTLAND

Sole Distributor for Switzerland : P. F. Navazza, Genéve

Sehr gut erhaltener « Frigidaire»

Gewerbe-Kuhischrank

mit 4 Tiiren und allem Zubehsr, giinstig zu ver-
kaufen. Verwaltung «Florhaus », Alpenstrasse 23,
Bern, Telephon (031) 44 11 83 (tagsiiber).

Zu kaufen oder zu mieten gesucht

mittlieres Hotel

Bestausgewiesene Fachleute. Offerten unter
Chifire OFA 475Zw an Orell Fiissli-Annoncen,
Ziirich 22.

TEEBEUTEL

von lhren
Gasten
bevorzugt

Hans Giger & Co. Bern

Zu einer Tasse

GIGER - KAFFEE

kommt man immer wieder

Verlangen Sie bitte unsere Offerte mit Gratismustern

Der Spezialist fiir alle Kaffeeprobleme im Gastgewerbe

HANS GIGER & CO., BERN

Kaffee-Grossrosterei
Gutenbergstrasse 3, Telephon (031) 2 27 35

Wir vermieten

fir die Wintersaison, eventuell auch langer, an

HOTEL

modernen 8-Plitzer-Luxuswagen mit Chauffeur,
eignet sich auch fiir die Bedienung von 2-3 Hotels
am gleichen Ort. Richten Sie bitte Ihre schriftliche
Offerte_an A. Rittimann, Autoreisen, Nieder-
biiren SG, Telephon (071) 8 14 72.

Verwenden sie das fir

Ihre Kaffee-
maschiné

Gratismuster durch Melitta AG

ene ;
feste und faserfrele

A-Filterpapier

geschaff
nassreiss!

MELITT

Ziirich 9/48

Telefon 051/54 8854

G. Frutig, Bern
Amthausgasse 20, Telephon (031) 35302.

Seit 1924 Biiro, mit igen Verbin-
dungenin der ganzen Schweiz fiir Kauf, Verkauf, Miete von

Hotels, Restaurants, Tea-Rooms, Pensionen

Offerten nur an Selbstinteressenten. Fortwihrend Eingang
von Neuanmeldungen.

Eine Probe... und die Wahl ist getroffen

gommapiuma’ <"

Matratzen sind herrlich bequem

Nacht fiir Nacht gut schlafen

Millionen Kleinster Zellen stiitzen den
K&rper anatomisch richtig und tragen

ihn sanft: dadurch entsteht ein

herrliches Gefiihl der Schwerelosigkeit.
Mollige Wiirme im Winter, angenehmer
Temperaturausgleich im Sommer. Dau-
ernde Ventilation. Die «gommapiuman-
Matratze ist und bleibt absolut ge-

riuschlos!

Vollkommen keimfrei und keimtétend

(bakterizid).

¥ runde konische Zellen

2
e

gerillte Oberfliche

'\

Hygienisch, leicht und handlich, wasch-
bar, ginzlich geruchlos. Die «gomma-
piuma»-Matratze bedarf keinerlei War-
tung!

20 Jahre Garantie.

RnELi
.gommapiuma’
Matratzen

Auskunft und Bezugsquellen durch:
ein Spitzenprodukt der Pirelli-Werke  Pirelli Produkte AG. Ziirich §




	

