Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 70 (1961)
Heft: 43
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

A.Z. Basel 2

Basel, den 26. Oktober 1961

43

Revue suisse des Hbtels

Organe pour I'hétellerie et le tourisme
Propriété de la Société suisse des hateliers
70e année — Parait tous les jeudis

Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr
Eigentum des Schwelzer Hotelier-Verein

70. Jahrgang — Erscheint jeden D t:

Einzelnummer 60 Cts. le numéro

Agrarpolitische Entscheidungen werden fillig

Nicht allein das Ausmass der unlidngst angemelde-
ten landwirtschaftlichen Preisbegehren erregte et-
welches Aufsehen, sondern auch die reichlich
schroffe Tonart, in der die b&uerlichen Begehren
vorgetragen wurden. In der Eingabe des Bauern-
verbandes an den Bundesrat wurde die Verbesse-
rung des Milchpreises um vier Rappen, wie auch
die beanspruchten Aufschlige bei den Kartoffeln,
beim Weizen und bei den Zuckerriben als ein
Minimum bezeichnet, das keinen Kompromiss ge-
statte. Ebenso hat die «Schweizerische Bauern-
zeitung» bereits zweimal, in ihrer September- und
ihrer Oktober-Ausgabe, ziemlich unwirsch zu ver-
stehen gegeben, dass die bauerliche Wunschliste
nicht als Diskussionsgrundlage gemeint sei, son-
dern dass deren «restlose Erfillung» erwartet
wiirde.

Dieser eher ungewshnlichen Ausdrucksweise
gegeniiber hat der Président des Schweizerischen
Handels- und Industrievereins Dr. h. c. C. Koechlin
an dessen diesjshriger Delegiertenversammlung die
Landwirtschaft — bei aller Anerkennung ihrer
Schwierigkeiten und ihres Rufes nach einem bes-
seren Kostenausgleich — in  freundschaftlicher
Offenheit darauf aufmerksam gemacht, dass eine
Heraufsetzung des schon heute alles andere als
niedrigen Milchpreises um weitere vier Rappen mit
der wirtschaftlichen Realitdt schlecht zu verein-
baren sei. Auch im Blick auf die Integrationsnot-
wendigkeiten und -schwierigkeiten wire eine sol-
che Preiserhdhung mit mancherlei Risiken ver-
kniipft. Ganz dhnlich lauteten fast alle sachkundigen
nichtbduerlichen Stimmen, die sich zu den Preis-
wiinschen des Bauernverbandes vernehmen lies-
sen. Bei diesen sozusagen einhelligen Vorbehalten
und Bedenken klingt es etwas wirklichkeitsfremd,
wenn der «Landwirtschaftliche Informationsdienst»
kiirzlich von einer beachtenswert verstandnisvollen
Wiirdigung der bauerlichen Begehren durch die
schweizerische Offentlichkeit zu berichten wusste.

Alles Verstandnis zeigt das Schweizervolk hin-
gegen heute wie eh und je fiir die Notwendig-
keit, den einheimischen Bauernstand zu erhal-
ten und zu férdern und nicht einfach dem welt-
wirtschaftlichen Wettbewerb auszuliefern.

Es gehort nun einmal zu den Eigentiimlichkeiten der
mcdernen Wirtschaftsentwicklung, dass kaum ein
einziges fortgeschrittenes Industrieland seine Land-
wirtschaft sich selber iiberlassen kann. Uberall be-
diirfen die Bauern eines mehr oder minder ausge-
prigten Schutzes, der entweder wie in Grossbri-
tannien vermittels direkter Einkommenszuschiisse
zu Lasten des Steuerzahlers oder wie bei uns und
anderwirts vermittels indirekter Hilfsmassnahmen,
Preisstiitzungen, Einfuhrbeschrankungen usw. zu
Lasten des Verbrauchers erfolgt. Wenn sich die
schweizerische Agrarpolitik in dieser Hinsicht nicht
grundlegend von derjenigen anderer Nationen un-
terscheidet, so

fallt umgekehrt auf, dass die Schweiz unter
allen vergleichbaren Lindern innerhalb und
ausserhalb Europas die weitaus hochsten Agrar-
preise aufweist.

Manches spricht dafiir, dass die Preisiiberhéhung
auf dem Gebiete der Landwirtschaft nicht so sehr,
oder jedenfalls nicht allein auf natiirliche Gegeben-
heiten, sondern mindestens ebenso stark auf wirt-
schaftsstrukturelle Faktoren zuriickzufiihren sei.

Gliicklicherweise besteht kein Grund, die schwie-
rige Lage unserer Landwirtschaft als unabinder-
liches Schicksal fiir alle Zeiten hinzunehmen. Der
Bundesrat hat sich in zwei Berichten an die Bun-
desversammlung einldsslich mit der Problematik
der bisherigen Stiitzungs- und Erhaltungsmassnah-
men befasst; er kam vor allem in seinem zweiten
Bericht zum

Ergebnis, dass eine dauerhafte und wirksame
Verbesserung der biuerlichen Existenzbedingun-
gen nur zu erreichen sei, wenn das Schwer-
gewicht der staatlichen Vorkehrungen stufen-
weise von der Preisstiitzung auf die Verbesse-
rung der Betriebs- und Produktionsgrundlagen
verlegt wiirde.

Die angekiindigte Umstellung der Agrarpolitik
wurde, obwohl sie von der Allgemeinheit auf lange
Frist bedeutende finanzielle Opfer verlangt, in nicht-
béuerlichen Kreisen fast iiberall lebhaft begriisst;

hingegen waren aus dem Lager der Landwirtschaft
selber leider allerlei skeptische, kritische und sogar
ablehnende Ausserungen zu héren. Je schneller
diese Widerstidnde verschwinden, desto friiher und
nachhaltiger kann die Strukturhilfe zugunsten des
schweizerischen Bauernstandes einsetzen.

Nun besteht allerdings in bauerlichen und nicht-
bauerlichen Kreisen Einmiitigkeit dariiber, dass die
Hebung der schweizerischen Agrarstruktur und die
Starkung der Betriebs- und Produktionsgrundlagen
gemass den Empfehlungen des zweiten bundes-
ritlichen Landwirtschaftsberichtes geraume Zeit
braucht, ehe sie zu voller Auswirkung kommt. Weil
wir bis dahin auf die herkémmlichen Stiitzungs-
massnahmen nicht verzichten kénnen, miissen wir
danach trachten, die Preisstiitzung den sehr be-
trachtlichen Einkommensunterschieden innerhalb
der bauerlichen Bevélkerung bestméglich anzupas-
sen. Wenn im Mittel der Jahre 1957/59 der Tages-
verdienst zum Beispiel in Betrieben mit 2 bis 5 Hek-
taren nur Fr. 15.67, in Betrieben mit mehr als 30
Hektaren hingegen volle Fr. 38.36 erreichte, so lasst
sich daraus ersehen, wie wenig der zur Begriindung
der béuerlichen Preiswiinsche herangezogene
Verdienstdurchschnitt von Fr. 24.16 besagt. Zu glei-
chen Folgerungen gelangt Naticnalrat O. Bienz im
August-Heft der «Agrarpolitischen Revue»: er ist
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seinerseits iberzeugt, dass die heutige Produk-
tionslenkung im Milchbereich ihr Ziel verfehle und
dass die bestehenden Kosten- und Einkommens-
unterschiede innerhalb der Landwirtschaft nur
durch eine Preisdifferenzierung korrigiert werden
kénne.

Nur dieser Weg fiihrt unter den gegenwértigen
Umstanden zu einer gerechteren und sinnvolleren
Einkommensverteilung innerhalb des Bauernstan-
des.

Weil die schweizerisch r"" lichkeit seit Jahr
und Tag erheblich f der
Landwirtschaft bringt, darf sne su:her verlangen,
dass der G t derartiger

dorthin fliesse, wo er am notlgsten gebrauchl
wird. Das ist solange nicht der Fall, als wir am
bisherigen Prinzip der einheitlichen Preisbemes-
sung festhalten.

Solcherart erweist sich nur ein Teil der Landwirte
imstande, Produzentenpreise zu erzielen, die die
Produktionskosten wirklich decken. Wiirde indessen
der Milchpreis (und andere Erlése) gemidss den
nach Betriebsgrésse und Landesgegend unter-
schiedlichen Gestehungskosten abgestuft, so kénn-
te erwirkt werden, dass eine wesentlich gréssere
Zahl von Bauern in den Genuss kostendeckender
Preise gelangt. Dies entspriche dem Willen des
Gesetzgebers und den Zwecken des Landwirt-
schaftsgesetzes gewiss weit besser als der heutige
Zustand. U. L

L’hotellerie et I'accueil suisses

Exposé de M. Charles Leppin, président de la société des hételiers de Genéve, au

2éme congrés mondial de la gastronomie

Mesdames et messieurs,

Permettez-moi, avant de traiter le sujet qui
m’améne a cette tribune, de vous dire combien je
considére comme un rare privilége de pouvoir vous
transmettre, a I'occasion du deuxiéme congrés mon-
dial de la gastronomie, les souhaits de bienvenue
de la Société suisse des hételiers que son prési-
dent, M. le Dr Franz Seiler, malheureusement em-
péché par d'autres engagements professionnels,
m'a prié de représenter aujourd’hui. C'est donc a
ce double titre de représentant de notre Société
suisse et de président de notre section de Genéve
que j'ai le grand plaisir de vous accueillir dans
notre beau pays et dans notre ville. Dans un pays
comme le nétre ol le tourisme. et par voie de con-
séquence I'hotellerie jouent un réle si primordial,
nous nous sentons d'autant plus flattés d’avoir
I'nonneur de vous recevoir pendant ces trois
journées. J'espére de tout mon cceur que ce trop
court séjour & Genéve vous laissera un excellent
souvenir, souvenir conforme & la tradition d'ac-
cueil que I'hétellerie s’efforce de perpétuer depuis
plus d'un siécle.

Vous m'avez demandé de vous entretenir pendant
quelques instants de I'hétellerie et de l'accueil
suisses, conscients que vous étiez que ces deux
termes ne pouvaient étre séparés l'un de l'autre.
En effet, il est possible de dire que les problémes
de I'hétellerie sont pour la plupart des problémes
d'accueil.

Etre prét a bien accueillir ses hétes, c'est en
particulier disposer d'un équipement quantitatif
suffisant. La notion de ce qui est suffisant varie
cependant selon que I'on estime que I'hétellerie
doit pouvoir en tout temps accueillir la presque
{otalité des hétes qui s’adressent a elle, ou, si I'on
juge qu’elle doit vivre selon des bases de renta-
bilité commerciales. Il vous intéressera de savoir
qu'en 1960, la Suisse enregistra 28147000 nuitées
d’hétes, dont 16800000 environ étaient des hétes
étrangers. Le taux d'occupation a été de 48,4 %,
et il est intéressant de relever qu'il était encore en
1960, de 1% inférieur a celui de 1947, année au
cours de laquelle notre hétellerie suisse a enregis-
tré 5 millions de nuitées de moins qu’en 1960. Cela
doit vcus permettre de saisir d'une fagon plus sen-
sible combien grand a été I'effort réalisé sur le
plan quantitatif de I'équipement hételier au cours
de ces 13 derniéres années. Et cependant, dans les
villes en particulier — et 4 Genéve certainement en-
ccre d'avantage qu'ailleurs en raison du réle inter-
national que joue notre ville — le public, appuyé par

les offices de tourisme, par les agences de voyages
qui désireraient que soient simplifiés pour elles les
problémes de recherches de chambres, réclament
de plus en plus de nouveaux lits d’hétels. Si I'on
veut étre absolument objectif, il est difficile de pré-
tendre qu'il manque des hétels de certaines
catégories seulement. Car étant donné la masse
actuelle de voyageurs en puissance, les possibilités
offertes a toutes les classes de la population, dans
un monde qui vit & une vitesse supersonique, et
I’évolution rapide des conditions sociales, je pense
que l'on ne peut songer a une catégorie particu-
liere d’hétels. Du tourisme social, puisque le terme
est en usage, a celui de grand luxe, il faut prévoir
une adaptation & I'essor constant de ce tourisme.
Cette adaptation se fait, un peu partout en Suisse,
et & Genéve en particulier, d’ici 1964, le nombre de
lits disponibles pour nos hétes aura augmenté de
plus de 2000.

Etre prét a accueillir ses hotes, c’est disposer
d'un équipement de qualité. L'hétellerie ne peut
vivre que si elle est & méme d'évoluer. Depuis bien-
tot 15 ans, I'hotellerie suisse connait un essor ré-
jouissant et elle a fait un gros effort de moderni-
sation et de renouvellement. Les hotels des villes
et des grands centres de tourisme ont multiplié
leurs chambres avec salles de bain privées,
douches, cabinets de toilettes. lls ont fait dispa-
raitre ce qui était par trop vétuste pour le rem-
placer par des locaux et des installations tout &
fait au goat du jour. Par contre, ils ont su maintenir
ce qui avait un style véritable et I'on trouve encore
des établissements qui, tout en ayant modernisé
leur équipement, ont conservé un cachet et un
pittoresque qui plaisent infiniment. L'hétellerie de
mcntagne n'a pu étre rénovée au méme rythme, ou
du moins le départ de la rénovation a tardé quelque
peu. C'est que les saisons sont trop courtes. Ce
handicap a justifié la création d'une coopérative
de cautionnement, financée par I'hétellerie et les
milieux intéressés au tourisme, et qui se préoccupe
de mettre a la disposition des intéressés, les ca-
pitaux dont ils ont besoin pour financer les réno-
vations afin que celles-ci puissent étre accélérées.
Ces institutions ne favorisent pas seulement la
modernisation des hétels, mais s’efforcent de d’ac-
célérer le rajeunissement des cadres hételiers eux-
mémes, en facilitant aux jeunes, et ceci a la mon-
tagne surtout, I'achat de maisons que des proprié-
taires atteints par la limite d'age voudraient pouvoir
remettre tout en s’assurant une vieillesse tranquille
et un repos que des années de lutte ne rendent
que plus mérités.

In dieser Ausgabe
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La qualité de I'accueil est aussi fonction de celle
du service. Et |3, nous touchons au probléme si
aigu de la pénurie de la main-d'ceuvre. Il y a dix
ans, le principal souci des hételiers était de s'as-
surer une fréquentation suffisante. Mais la courbe
des arrivées et des nuitées suivant une direction
constamment ascendante depuis 1950, cette pré-
occupation a passé a l'arriére plan pour faire place
au probléme social. Parallélement & I'essor du tou-
risme international, il y a eu substitution de pro-
bléme, la pénurie d’hétels faisant place a la pénurie
de main-d’'ceuvre. La disproportion toujours plus
évidente entre I'offre et la demande sur le marché
de I'emploi comporte un aspect matériel extréme-
ment sérieux. Plus le personnel est rare, et plus ses
exigences sont grandes. Cette constatation touche
malheureusement presque toutes les catégories
d’hétels, bien que les établissements économique-
ment faibles aient plus constamment & en suppor-
ter les conséquences, car les hételiers doivent se
contenter d'employés qui ne sont guére qualifiés,
tout en coGtant aussi cher. Des efforts extréme-
ment grands sont faits pour recruter le personnel
dans les pays environnants. Malheureusement, de
plus en plus, les pays disposant d'un personnel
élevé dans la tradition hételiére sont de moins en
moins en mesure de faire face aux besoins de I'hé-
tellerie. C'est pourquoi, la SSH a été obligée d’ou-
vrir ses propres bureaux de recrutement en ltalie,
a Rome en particulier, mais aussi de prendre des
contacts avec I'Espagne et la Gréce.
Plus le recrutement de la main-d'ceuvre s'étend
géographiquement, plus le probléme des langues
prend de I'importance, ce qui nous oblige a envi-
sager non seulement des cours de formation pro-
fessionnelle, mais aussi des cours spéciaux de lan-
gue, afin que ce nouveau personnel puisse acqué-
rir rapidement un minimum de notions linguistiques.
Parallélement un trés gros effort est fait pour inté-
resser a I'hétellerie notre jeunesse suisse, parti-
culierement celles des régions touristiques.

Mais il est évident que les difficultés toujours
plus grandes de recrutement et I'augmentation pa-
ralléle du colt du personnel, incitent I'hétellerie a
prendre des mesures de rationalisation. L’hétellerie
étant spécifiquement une industrie de service,
dans laquelle le travail & main joue un réle consi-
dérable, les possibilités de rationalisation sont limi-
tées. Des commissions de la SSH étudient ac-
tuellement ces problémes trés importants pour
I'avenir de notre industrie hételiére. Il est entendu
qu'un aspect de la rationalisation consisterait sim-
plement & abaisser le niveau des prestations, mais
nos clients y seraient les premiers & en subir les
conséquences. Ceci étant toutefois admis, les
rationalisations peuvent alors s'étendre jusqu'au
libre service et a I'automatisation. Mais paralléle-
ment, il faudrait que nous revisions notre concep-
tion de I'accueil et de nos rapports humains avec
nos clients.

L'accueil se manifeste également dans le soin
que l'on apporte & la gastronomie. Bien manger a
toujours été une des préoccupations de I'étre hu-
main. Et dans notre époque ol les continents se
sont rapprochés les uns des autres, ol nous par-
courons en quelques heures des espaces que nos
aieux mettaient des semaines et des mois & tra-

verser, I'nomme pressé qu'est celui de cette
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deuxieme moitié du 20e siécle, désire, méme dans
ce que I'on appelle chez nous des «autos-lunchs »,
y trouver une satisfaction gastronomique. Notre
hétellerie s'efforce de maintenir bien haut les tra-
ditions culinaires et je ne voudrais vous citer en
citer ici qu'un ou deux exemples.

C’est ainsi que dans une petite station du bord
du lac de Zoug, ou les spécialités de poisson sont
réputées, & Walchwil, ont été instaurées depuis
plusieurs années, des semaines gastronomiques
auxquelles tous -participant, de la plus petite au-
berge a I'hétel le plus important de I'endroit.

A Grindelwald, pendant la période creuse du
mois de janvier, a lieu également une quinzaine
gastronomique qui doit démontrer aux hétes de la
station, que sport et bonne chére peuvent parfai-
tement faire bon ménage. Fait intéressant a noter
les pensionnaires peuvent pendant ces deux se-
maines aller manger dans les différents hétels par-
ticipants & cette quinzaine, sans avoir, dans la
plupart des cas, & payer de supplément.

Enfin, la grande quinzaine gastronomique, orga-
nisée depuis plusieurs années au début septembre
a Interlaken, a obtenu ses lettres de noblesse. Il
s'agit d’'une grande manifestation a laquelle parti-
cipe toute la station. 24 établissements, grands et
petits, participent a ce concours amical, afin de
faire connaitre non seulement nos spécialités ré-
gionales, mais encore celles d'environ 10 pays dif-
férents. Car chaque maison présentant 2 spécia-
lités, ce ne sont pas moins de 48 plats qui sont
offerts pendant 15 jours aux visiteurs d'Interlaken.

Et que faisons-nous a Genéve? Quels soins
vouons-nous a |'aspect gastronomique de notre ac-
cueil ? Avant toute chose, de part sa situation géo-
graphique, de par ses affinités aussi, Genéve est
I'héritiere des traditions culinaires de la Bour-
gogne, de la Bresse, du Beaujolais, du Jura et de
la Savoie, ces régions qui sont parmi les plus re-
nommées de la gastronomie frangaise. Elle en im-
porte aussi les produits qui se trouvent quotidien-
nement sur les tables genevoises.

Mais il serait injuste de ne pas accorder a la gas-
tronomie genevoise la place qui lui revient en vous
citant tout d’abord la soupe au riz que notre Mére
Royaume, en 1602, précipita avec la marmite dans
laquelle elle cuisait sur la téte d'un Savoyard. Notre
beau lac de Genéve nous livre des poissons de
qualité. En passant du plus modeste au plus noble,
je vous citerai la perche, dont on apprécie la fi-
nesse des filets, la féra, renommée pour la saveur
de sa chair et que 'on sert entre autre avec une
onctueuse Sauce Genevoise au vin blanc, le bro-
chet, nos belles et grandes truites du lac, et enfin
le roi de nos poissons, 'omble-chevallier.

Genevoises sont les recettes de la Potée de la
Meére Fénolan, qui est une poule au pot cuite avec
les légumes et le lard maigre qui I'accompagnent,

celle du poulet des Cabinotiers, appellation qui est
bien de chez nous, qui sent le quartier de St-Ger-
vais, celle également du poulet au fromage. A la
campagne nous allons manger & cette époque de
I'année, en plus des nombreuses spécialités de
gibier dont c’est la saison, la fricassée de porc, la
longeole, notre saucisson genevois que l'on pré-
pare en croute ou encore accompagné d'un gratin
de poireaux ou d'un gratin de pommes a la Gene-
voise. Enfin, je ne voudrais pas oublier un légume
typiquement de chez nous, la cardon que tout bon
genevois désire trouver sur sa table aux approches
des fétes.

Et j'en arrive ainsi a la fin de mon propos en
terminant avec I'élément tradition de I'accueil. Au
moment ol I'hétellerie suisse a pris son plus grand
développement, au siécle dernier, a I'époque ou
elle s'est acquis la renommée qu'elle a conservée
depuis lors, I'hételier mettait déja spécialement
l'accent sur l'accueil qu'il réservait & ses hétes.
La cadre dans lequel il les recevait, les services
qu’il était en mesure de leur offrir et les attentions
personnelles - dont I'établissement s'efforgait de
combler les clients, étaient déja son principal souci.

Car si le coté technique de I'hétellerie peut s'ap-
prendre, il y a des éléments de I'hospitalité qui
dépendent en majeure partie des qualités innées
que I'hételier posséde ou ne posséde pas. L'am-
bition de I'hételier suisse n'est pas seulement de
créer des hotels matériellement confortables, mais
aussi moralement confortables.

Nos grands hoteliers, qui ont fait la réputation
de I'hotellerie suisse sont issus pour la plupart de
ces populaticns de nos hautes vallées, populations
qui ont toujours éprouvé le besoin d’entrer en con-
tact avec les étrangers, d'apprendre leurs langues,
de se familiariser avec leurs coutumes. Cette fa-
culté d’assimilation a déterminé cette vocation ho-
teliere ot la culture du cceur peut étre mise en
valeur. C'est le secret de «|'atmosphére » qui régne
dans les hétels suisses et que I'étranger apprécie
particulierement. Le rayonnement de ['hétellerie
suisse n'est pas une utopie. Preuve en soit, le
nombre imposant d'hételiers suisses qui dirigent
de grands établissements dans tous les pays du
monde et la récente création, des premiers mail-
lons de chaines d'hétels suisses.

La Suisse est le pays du tourisme par excellence
et pour mériter ce titre, elle met tout en ceuvre
afin que son hotellerie posséde les qualités que
I'on attribue a notre pays: le godt du travail bien
fait, 'exactitude, la courtoisie, et un service aussi
parfait que possible.

C'est sur ces mots que je voudrais terminer en
souhaitant de tout cceur plein succés a votre con-
grés, et & vous tous, Mesdames et Messieurs, de
joyeuses et heureuses journées dans notre belle
ville de Genéve et dans notre beau pays.

Le Comité central a siégé a Lucerne

Le Comité central a tenu sa séance d'automne au
Palace Hétel a Lucerne sous la présidence du Dr
Franz Seiler, président central. Celui-ci salua la
présence, a titre d'invités, de MM. Arnold Krebs,
président de la Société des hoteliers de Lucerne,
G. Guhl, président de la commission scolaire et
F. Tissot, président de nos caisses sociales. L'ordre
du jour des séances des 28 et 29 septembre était
lourdement chargé, d'autant plus que le Comité
central procéda a un large échange de vue sur la
question du tourisme social et du tourisme de
masse.

c " du présid

central

Le Dr Franz Seiler, président central, se félicite de
I'élection au Conseil fédéral du ministre Hans
Schaffner, qui a pris la téte du département fé-
déral de I'économie publique, tandis que le chef
actuel de ce département, M. F. Wahlen, passait
4 la direction du département politique fédeéral.
Cette mutation est parfaitement indiquée et I'ho-
tellerie espére qu’elle aura avec le conseiller fédé-
ral Schaffner d'aussi bonnes relations qu'avec le
ministre Schaffner qui a toujours manifesté beau-
coup de compréhension pour nos problémes.

Un forum a eu lieu 4 Radio Beromiinster sur le
sujet «Pénurie d’hétels — pénurie de personnel».
Y ont participé : MM. Ed. Elwert, Anderegg, F. Port-
mann et notre président. La discussion a été ani-
mée et s’est déroulée dans une excellente atmo-
sphére.

Deux projets, un suisse et un étranger, ont été
présentés pour la construction d'un air-hétel a
Kloten. Le choix doit se faire prochainement, mais
il serait incompréhensible qu'un hétel de cette im-
portance a l'une des plaques tournantes les plus
exposées de notre pays soit confié a des mains
étrangéres, car ce serait une bien mauvaise propa-
gande pour I'hétellerie suisse.

Certains milieux de I'AIH estiment qu'une réor-
ganisation est nécessaire pour permettre une ges-
tion plus constructive de I'association internatio-
nale de I'hétellerie. Une revision des statuts est en
cours et une commission spéciale a laquelle ap-
partient notre président central s'est mise a la
tache.

Le comité central décide d'élire M. Walter
Schnyder, directeur de I'Hotel Beau-Rivage a
Ouchy comme membre de la délégation suisse au
conseil d’administration de I'AIH.

Enquéte sur le déroulement de la saison d’été 1961

Le président central donne la parole & tous les
membres du comité central qui font part de leurs
impressions sur la saison qui vient de s’écouler. Il
résume de leurs déclarations que I'été 1961 nous a
valu une trés bonne saison. D’une maniére générale,
si la fréquentation n'a pas tout afaitatteintle niveau
de celle de I'année derniére pendant les mois de
juin et de juillet, le beau temps qui a régné en

Suisse au mois de septembre a permis presque
partout de prolonger la saison, de compenser les
pertes et méme de prendre une nouvelle avance
Dans les grandes villes, I'évolution varie de l'une
a l'autre. A Genéve et Zurich par exemple, la capa-
cité d’hébergement étant utilisée pour ainsi dire au
maximum, il ne faut donc guére compter sur une
augmentation de la fréquentation. La diminution de
la clientéle américaine a été spécialement ressen-
tie par les établissements de premier rang de cer-
taines villes cu centres de tourisme, mais celle-ci
a été compensée par un plus grand nombre de
clients de pays européens et par une meilleure
fréquentation en septembre. A Bale, les maisons
qui acceptent des cartes de crédit n'ont pas mieux
travaillé que les autres établissements de premier
rang de celte ville. En Valais, il convient de mettre
en garde contre les trop fortes différences que
certains hoétels de stalions de montagne font entre
les prix d'été et d’hiver, ceci au détriment de pe-
tites stations qui ont leur principale saison en
été.

Le bruit causé par les nombreux chantiers ou-
verts dans les stations a également engagé de
nombreux hétes a raccourcir ou en tous cas a ne
pas prolonger leur séjour, en particulier en Valais
et dans les Grisons.

L’hétellerie des stations thermales, qui avait dé-
ja remarquablement travaillé I'année derniére, a
enregistré cet été des résultats tout aussi bons,
sinon encore meilleurs.

Les chiffres communiqués par le bureau fédé-
ral de statistique permettent de constater que le
taux moyen d’occupation des établissements mem-
bres de la SSH demeure supérieur a celui des mai-
sons ne faisant pas partie de la société.

Prix d’hétels 1962/63

La commission de réglementation des prix s'est
longuement préoccupée de la structure des prix
pour l'année prochaine. Le Comité central a ap-
prouvé ses propositions. La Suisse peut étre con-
sidérée aujourd’hui comme un pays bon marché.
Malgré cela I'hétellerie assiste & une hausse con-
tinuelle des frais et des prix de revient. Il faut tout
mettre en ceuvre pour conserver aussi longtemps
que possible I'avance que nous avons dans ce
domaine et c'est pourquoi le Comité central pré-
fére renoncer a une hausse générale des prix.

En revanche, il appartient aux sections de pro-
céder aux adaptations nécessaires dans les cas
ol elles s'imposent. Les hételiers doivent s’effor-
cer d'obtenir une compensation en utilisant mieux
les marges dont ils disposent. ‘Lorsque des réno-
vations et des modernisations ont permis d'amé-
liorer le confort et les prestations d'un établisse-
ment, les sections veilleront a ce qu'il passe dans
une catégorie supérieure de prix.

Plusieurs membres ont fait part des soucis que
leur cause I'évclution de l'indice du coat de la vie.
On craint que celui-ci n'augmente fortement a la

suite des nouvelles exigences de l'agriculture qui
entraineraient fatalement une hausse des salaires.
Il est difficile de fixer les prix pour I'année pro-
chaine, car on ne peut prévoir exactement quelle
ampleur aura la hausse. |l ne faut pas que, par
suite de l'augmentation de la fréquentation, I'h6-
tellerie saisonniére perde de vue le sérieux de la
situation ou ne se fasse des illusions. Une conjonc-
ture purement quantitative recéle un gros danger;
il suffit d’'une sensible diminution de la fréquenta-
tion pour rompre I'équilibre entre les frais et les
prix et pour détériorer la rentabilité des établisse-
ments.

Guide suisse des hétels

Le guide suisse des hotels est un remarquable
instrument de propagande pour notre hétellerie. 'l
aura I'année prochaine un format légérement plus
grand et paraitra sous une couverture graphique-
ment modernisée. Des simplifications améliore-
ront sa lisibilité.

Pour que le guide soit encore plus clair, il fau-
drait que davantage de sections groupent leurs

Ein Gast meint...

>

% Poulet vom Spiess

Kirzlich fand der Schreibende, als er sich an einen Tisch
in einem der grossten Restaurants der Schweiz nieder-
gelassen hatte und sich eben iiberlegte, was er woh|
zum Mittagsmahl von der wartenden Serviertochter be-
stellen sollte, ein schrdg gestelltes Kértchen, auf dem
das halbe Poulet empfohlen wurde.

Obwohl ihn die Offerte gluschtig machte, begniigte
ersich (an seine Kérperwaage im Badezimmer zu Hause
denkend) mit einem Schinkenbrétchen ohne Butter,

Besagtes Schinkenbrétchen kauend (es war nicht
schlecht, aber eben etwas trocken, weil die Butter
fehlte, auf seinen Wunsch hin), iberdachte er die Pou-
let-Offerte und betrachtete sich das Kértchen etwas
néher, das eine Grosse von ca. 10:5 cm aufwies.

Das fettgedruckte «1% Poulet vom Spiess» verlockte,
weil einerseits der Schweizer Gast Poulets als ein fest-
liches Gericht einschétzt. Das vermindernde « V4 » iiber-
sieht man geflissentlich. Hingegen wirkt die zusitzliche
Erlduterung «vom Spiess» geradezu Wasser im Munde
erzeugend. Ob das vorgedruckte Versprechen «vom
Spiess» eingehalten werden kann, selbst wenn schiit-
ise an einem Tag 300 mal Y, Poulets vom Spiess

hétels par catégories de prix et n'indiquent qu'un
seul prix pour chaque catégorie. L’évolution prouve
que les prix forfaitaires gagnent continuellement
du terrain. Si l'on parvient a4 supprimer la colonne
des prix de pension et & n'avoir que les prix for-
faitaires, on disposerait d'une place appréciable
pour publier d'autres indications intéressantes pour
la clientele.

Le Comité général décida de supprimer les
signes pour «chambres avec ou sans eau cou-
rante» et pour «garage a I'hétel ou a proximité »,
estimant que I'eau courante s’est maintenant géné-
ralisée dans tous les établissements et qu'il y a
des places de parc a proximité de tous les hétels.

Tourisme de masse

L'achat des hétels Stahlbad et Victoria & St-Moritz-
Bad par la Société d'expansion touristique (SET)
a provoqué certaines controverses dans la presse
et causé un sérieux émoi dans les milieux de I'hé-
tellerie. Le Comité central a donc été obligé de
procéder & un large débat sur la possibilité de co-
existence de deux formes de tourisme différentes
dans cette station de réputation mondiale. La dis-
cussion s'est poursuivie le lendemain en présence
de M. F. Tissot, président de la SET. Le point de
vue de cetie société et celui du Comité central ont
fait I'objet d’articles du professeur Hunziker et du
Dr Franz Seiler, président central, articles qui ont
paru en frangais dans le numéro 41 de I'Hétel-
Revue et auxquels nous renvoyons nos lecteurs.

Réorganisation du crédit hételier

La commission qui s’est occupée de la réorganisa-
tion du crédit hotelier ne s’est pas réunie pendant
les vacances. En revanche, une de ses sous-com-
missions a fait procéder a une enquéte sur les
besoins de rénovation sur la base d'un question-
naire élaboré par le Dr Risch. Ce questionnaire
est clair et se limite & I'essentiel. Nos membres
sont invités a le remplir et & le retourner aussi ra-
pidement que possible.

Travaux de la il de rationali

et d’exploitation.

M. J. Meier renseigna sur les travaux des trois sous-
commissions. Les cours de cadre vont au-devant
d'un trés grand succés. Un cours sur la prévention
contre les incendies et I'assurance-incendie sera
organisé le printemps prochain, par les soins du
Dr Risch.

M. Franz Dietrich participe & tous les cours a
titre d'assistant du Dr Schnyder, afin de pouvoir
assumer lui-méme ultérieurement la direction de
ces cours.

Le Dr Riesen participera dés le début d’octobre
aux travaux de la sous-commission Il. Avant d’élire
domicile & Montreux, il désire faire certains tra-
vaux de recherches dans ces hétels. La sous-com-
mission |ll qui s’occupe spécialement de ratio-
nalisation a demandé une expertise a M. Théo
Schmid, architecte. Sa tache est de recueillir une
documentation, ainsi que de lancer une publication
et un service de recherches. Des cours d'instruc-
tion sont envisagés. Enfin I'on projette d'avoir un
département particulier -pour I'estimation des hé-
tels et de I'équipement hételier.

Recrutement du personnel

L'hétellerie est de plus en plus obligée de compter
sur la main-d’ceuvre étrangére. Alors que le nombre
des travailleurs étrangers occupés dans I'agricul-

auf diese Werbung hin bestellt wird, wagt der Schrei-
bende nicht eindeutig zu beschwéren.

Dabei scheint ihm die genannte Zahl von «300» eher
untertrieben als ibertrieben zu sein. «Poulets vom
Spiess» - ha, welch' ein Genuss (siehe oben), und dar-
unter heisst's erst noch, ganz klein gedruckt: «frisch
aus Schweizer Mast» - also ein Argument mehr, den
Kunden zur Bestellung anzureizen, ob es sich nun um
einen Schweizer handelt (der die Produkte seines Lan-
des natirlich mit Patrioti b ders zu k)
weiss) oder um einen Auslénder, der, dank der steten
Werbung fiir alle méglichen Produkte («nach bester
Schweizer Art» etc.) alles, in dem das Wort «Schweiz»
in irgendwelcher Form auftritt, mit einem verlockenden
Glorienschein vor sich sieht.

Weiter unten, auf dem Kértchen, heisst es deutlich
«mit Pommes frites und Salat Fr. 6.50». Nun, da gibt es
keine Diskussion mehr. Fr. 6.50 fiir ein Mittagessen in
der Schweiz ist im Verhéltnis des Gebotenen durchaus
angemessen - Poulet vom Spiess», selbst ohne Suppe
oder Entrée und ohne Dessert - hm, es gibt freilich
prei tere Mitt: aber auch lich teurere,
nicht wahr?

Das ganze Kartchen wird gekront mit dem Slogan
«rasch serviert — gut bedient», und das ist es! Das vor-
gedruckte Versprechen, dass man nicht lange warten
muss und dass man gut bedient werde, und dies alles
(falls man % Poulet vom Spiess etc. bestellt) fiir nur
Fr. 6.50, ist empfehlenswert.

Es werden, nebenbei bemerkt, wie bekannt ist, 15 Pou-
lets im Schweizerland zu wesentlich kleineren Preisen
verkauft. Man muss nur wissen wo, und ob man dort
ebenso rasch wie gut bedient wird, ist auch eine andere
Frage.

Was wollten wir mit dem allem sagen? Wir méchten
einmal mehr f I dass auch im G be das
treffliche franzésische Sprichwort gilt «c'est le ton qui
fait la musique»! Dann sind némlich die Fr. 6.50 gar
nicht teuer.

Moge von diesem wahren Beispiel mancher andere
Restaurateur seine Erkenntnisse ziehen, ohne dass er...
pardon, auch ihm téte es gut, eigene Erfahrungen bei
der ganz grossen Konkurrenz zu ziehen — zum Wobhl der
Géste und zu seinem eigenen Wohl!

A. Traveller

collectifs de travail dans les cantons du Tessin, de
Lucerne, de Schaffhouse et de Genéve.

Le comité central discuta en outre une série de
mesures sociales (allocations familiales, caisse-
maladie, etc.). A ce propos, on releva les charges
croissantes qui pésent sur l'industrie hoteliére dans
tous les domaines et sur le fait que la capacité de
prestations de I'hétellerie doit tenir compte de cer-
iaines limites, méme sur le plan social.

Caisse-vieillesse SSH

La commission spéciale chargée de préparer la
création de la caisse-vieillesse a terminé ses tra-
vaux. Le Comité central a approuvé les proposi-
tions qui lui étaient faites a ce sujet et pris les dé-
cisions nécessaires pour I'entrée en vigueur de la
caisse.

A id bilité civile

etresp

Une petite commission a été désignée pour exa-
miner les questions ayant trait & |'assurance-acci-
dent et responsabilité civile.

Expo 1964 a Lausanne

La petite commission désignée par la SSH pour
examiner sous quelle forme I'hétellerie participe-
rait & I'exposition nationale de 1964 a Lausanne a
pris contact avec les dirigeants de I'exposition. La
place réservée a notre pavillon a été définitivement
attribuée. Le Comité ceniral prit connaissance avec

isfaction de I’ llente situation du terrain en

ture a légérement diminug, celui des travailleurs de
I'hétellerie a notablement augmenté. Notre bureau
a Rome travaille trés bien. En Gréce, notre cam-
pagne de recrutement fait également des progrés.
mais les autorités grecques se montrent assez ré-
servées. Le recrutement sera plus facile dés qu'une
convention internationale aura pu étre conclue
entre la Suisse et la Gréce. En général, les expé-
riences faites avec la main-d'ceuvre grecque sont
bonnes.

Pour la main-d'ceuvre espagnole, 'Office fédéral
de lindustrie des arts et métiers et du travail a
ouvert un bureau a Genéve.

Nos services de placement sont fort occupés.
Ils ont enregistré pour les huit premiers mois de
I'année un nombre de placements double & celui
de l'année précédente. Malgré cela, la situation
est telle qu'il n’est pas toujours possible de satis-
faire nos membres, spécialement lorsqu'il s'agit de
remplacer du personnel défaillant pendant la haute-
saison.

Législation sur le travail et questions sociales

M. Budliger donna des informations sur le projet
de loi sur le travail qui a été traité par la commis-
sion du Conseil national, ainsi que sur les contrats

question et exprima le veeu que I'hétellerie mette
particulierement en évidence l'accueil et I'atmos-
phere typiquement suisses qui sont un des cachets
de nos établissements.

Prorogation du régime financier de la
confédération

Le comité central s’est occupé du futur régime
financier de la confédération. Il espére qu’en com-
pensant la réduction des droits de douane a la-
quelle il faut s’attendre en raison des progrés de
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Iintégration européenne, I'on veillera & ne pas mo-
difier I'actuelle proportion entre les imp6ts directs
et indirects.

Divers

Le Comité central repousse a l'unanimité le nou-
veau tarif proposé par la Suisa pour la perception
des droits d'auteur.

Les dales des 5 et 6 juin 1962 ont été réservées
pour I'assemblée ordinaire des délégués de I'année
prochaine & Grindelwald.

Au cours de la soirée qui réunit le Comité central
et le comité de la section de Lucerne, la médaille
de membre d’honneur de la SSH fut remise a M.
Primus Bon, a qui cette distinction avait été attri-

buée a St-Gall. Les autorités lucernoises canto-
nales et communales s'associérent a4 notre prési-
dent central pour célébrer les mérites de ce nou-
veau membre d’honneur et pour rendre hommage
a un autre membre d’honneur lucernois, également
présent, M. Jean Haecky. Pour plus de détails nous
renvoyons nos lecteurs au compte-rendu qui a paru
en allemand dans le numéro 41 de [I'Hétel-
Revue, nous bornant ici a féliciter encore sincére-
ment M. et Mme Fricker pour leur aimable récep-
tion. Celle-ci fut parfaite en tous points et té-
moigna du bel esprit de corps qui régne entre les
propriétaires du Palace et la direction d'une part,
et entre la direction et les principaux collabora-
teurs de I'établissement parmi lesquels nous cite-
rens MM. Schlegel, chef de cuisine et Schluneg-
ger, maitre d’hétel.

Wie ist die Lage in Deutschland?

Betriebsberatung im Anmarsch

Die Frage der Betriebsberatung gewinnt in Deutsch-
land immer grésseres Interesse. Schon in den letz-
ten Jahren hatte das Wirtschaftswissenschaftliche
Institut fiir Fremdenverkehr an der Universitit Miin-
chen sich der Aufgabe gewidmet, Betriebsberater
auszubilden. Auch die Deutsche Hotel- und Gast-
statten-Treuhand-Gesellschaft in Bad Godesberg
hatte diese Aufgabe iibernommen und mehrere
Betriebsberater fiir das Gewerbe zur Verfiigung ge-
stellt, die in allen Sparten des Hotel- und Gast-
stattengewerbes griindlich ausgebildet worden
waren. Herr Direktor Vierling war hier der Vermittler
fir die Ubergabe umfangreicher Kenntnisse im
Hotel- und Gaststattengewerbe.

Da das Interesse an der Betriebsberatung allge-
mein wurde, hat der Deutsche Hotel- und Gast-
stittenverband, die Spitzenorganisation des Ge-
werbes, fiir den 19. September 1961 nach Wiirzburg
zu einer Generalbesprechung eingeladen. Die Be-
sprechung war von den Landesverbinden ausser-
ordentlich gut besucht. Bei der Darlegung der Tat-
sachen und der Diskussion ging es um folgende vier
Gebiete:

1. Die F ob das fachlich
die Betriebsberatung vorhanden ist.
Den finanziellen Aufbau der Betriebsberatung.
Einen Plan fiir die Durchfiihrung der Arbeiten.
Die Feststellung von Erfahrungen, die bisher bei
Einzelaktionen gesammelt worden sind.

In der Diskussion uber diese Punkte war man zu-
nichst der Auffassung, dass es recht schwierig
wire, Betriebsberatungsstellen zu errichten und
die notwendigen Kréfte fiir die Durchfiihrung der
Arbeiten zu bekommen. Man wies im Anfang der
Debaite darauf hin, dass das Interesse der mitt-
leren und kleineren Unternehmer an einer solchen
Aufgabe doch recht gering wire. In der weiteren
Debatte, in der auch auf die Erfahrungsaustausch-
gemeinschaften in der Schweiz hingewiesen wurde,
revidierte man diese Auffassung. Es hat sich her-
ausgestelit, dass in Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-
Pfalz und Bayern bereits Betriebsberatungsstellen
eingerichtet worden sind, die vorldufig daran lei-
den, dass zu wenig Betriebsberater zur Verfiigung
stehen. Herr Direktor Vierling berichtete ausfiihr-
lich iber seine Arbeit bei der Ausbildung der Be-
tricbsberater. Seine Ausfiihrungen wurden durch
Dr. Mayerhofer, Miinchen, ergénzt, die beide dar-
auf hinwiesen, dass die Ausbildungsarbeit sehr
schwierig wage. Viele hielten sich berufen, aber
wenige wiirden auserwihlt, da eine gute charakter-
liche Veranlagung neben den fachlichen Kenntnis-
sen dringend notwendig wire.

Die finanzielle Seite der Griindung von Betriebs-
beratungsstellen wurde von Herrn Regierungsrat
Dr. Hauss aus dem Bundeswirtschaftsministerium
behandelt, der die Grundsitze fiir die Bewilligung
von Milteln herausstellte. Er betonte eingangs, dass
die Anforderungen an das Gewerbe wachsen wiir-
den und im Wettbewerb neue Anforderungen er-
wiichsen. Es wire eine #dhnliche Situation wie im
Handel und eine gemeinsame Grundlage fiir die
Ausbildung der Betriebsberater. Bund und Lander
leisteten zu den Betriebsberatungsstellen erheb-
liche Zuschiisse — der Bund in den ersten Jahren
50% und die Lander 25°% der Kosten. Die Ver-
binde des Hotel- und Gaststattengewerbes missten
sich mit 25 % selbst beteiligen.

An der Selbstbeteiligung der Verbinde fehlt es
hier und da. Die meisten Lénder unterstiitzen die
Bestrebungen des Bundes und sehen hier eine wich-
tige Aufgabe zur Férderung des Mittelstandes. Der
Deutsche Hotel- und Gaststittenverband steht voll
und ganz hinter dieser Arbeit und wird einen Plan
fiir die Griindung von Betriebsberatungsstellen aus-
arbeiten. Die Griindung der Gesellschaften selbst
iiberldsst er den Landesverbénden.

In der Wiirzburger Aussprache, an der sich auch
Praktiker beteiligten, wurde auch von der Seite der
Praxis das Thema beleuchtet. So bemerkte der
Vertreter des Braunschweigischen Verbandes hier-
zu:

«Zur Sache selbst bemerken wir, dass wir selbst-
verstindlich alle Bestrebungen auf diesem so wich-
ligen Gebiete unterstiitzen. Wir sind aber der Mei-
nung, dass diese Arbeit in der Praxis erfahrungs-
gemiss unendlich schwierig ist. Es fehlt eben noch
bei der gréssten Zahl der Betriebe die Einsicht.
Es kommt hinzu, dass nur fiir einen bestimmten
Kreis mittierer oder grésserer Betriebe das Ratio-
nalisierungsprogramm in der Praxis von Interesse
sein dirfte. Wie wir festgestellt haben, sind trotz
allen Erfolgsmeldungen &hnliche Verhiltnisse im
Einzelhandel, ja, auch beim Handwerk zu ver-
zeichnen.

Wir betonen aber nochmals, dass wir uns der
Mitarbeit nicht verschliessen, sondern im Gegenteil
mit allem Nachdruck auch dieses Aufgabengebiet
nach den Richtlinien des Dehoga in Angriff neh-
men werden.»

Ein anderer Praktiker aus dem Lande Nordrhein-
Westfalen driickte sich so aus, dass man die Be-

Interesse fiir
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triebsinhaber zwingen miisse, betriebswirtschaftlich
zu denken.

Der Dehoga — DeutscherHotel- und Gaststatten-
verband — wurde, wie gesagt, beauftragt, den Plan
fur die Griindung, den Zweck und die Aufgaben
der Betriebsberatungsstellen auszuarbeiten und den
Landerorganisationen zur Verfiigung zu stellen. Es
ist eine schwierige Aufgabe, da er sich mit dem
Unverstiandnis mancher Betriebsinhaber auseinan-
derzusetzen haben wird und zweitens auch mit dem
Einwand, ob die Massnahmen auf dem Gebiete der
Betriebsberatung nicht zu spit kommen. Wir glau-
ben, dass solche Arbeiten nie zu spit sind und
sich zum Nutzen der Mitglieder auswirken werden.

Neue Aufgaben entwickeln sich allenthalben im
Bereiche der Hotel- und Gaststéttenorganisation.
Sie sind teilweise auch im Mittelstandsprogramm
enthalten, und die neu in den Bundestag gewahlten
Abgeordneten werden Wert darauf legen, dass das
von der frilheren Bundesregierung vorgelegte Mit-
telstandsprogramm weitgehend in die Praxis iber-
{uhrt wird. Bei diesem Programm ist die Betriebs-
beratung ein Hauptpunkt, den sich die Verbinde
angelegen sein lassen sollen. Sehr schwierig wird
diese Aufgabe bei den Betrieben werden, die in
den letzten zehn Jahren in Westdeutschland neu
enistanden sind. Die Zahl der Betriebe hat sich in
dieser Zeit von 130000 auf 185000 erh&ht, ist also
im grossen Umfange gewachsen. Viele sind dar-
unter, die nicht aus betriebswirtschaftlichen Riick-
sichten die Betriebe vor allem im Gaststittenge-
werbe iibernommen haben. Auch bei den kleineren
Hotelbetrieben befinden sich manche, denen be-
triebswirtschaftliches Uberlegen fremd ist. Wie soll
man solche Betriebsinhaber an die richtige Urne
bringen? Nur durch langsame und miihevolle Auf-
klarung. Die heutige Zeit verlangt nicht nur den
Fachmann, sie verlangt auch den Kaufmann, der
einen Uberblick iiber viele Geschehnisse haben
muss. Die Betriebsberatungsstellen erziehen den
Kaufmann. Sie tragen dazu bei, kaufminnisches
Wissen und Kénnen zu verbreitern und die Betriebs-
{ihrung auf eine véllig neue Basis zu stellen, bei
der auch die Frage der Rentabilitit zu einer Lésung
kommt. Dr. H.

Erfreulicher Aufschwung der
Saisonlehre

(R.F.) Aus der ganzen Schweiz haben sich am
23. Oktober 1961 iiber 200 Lehrlinge der Saison-
betriebe des Gastgewerbes an ihren Kursorten in
Champéry, Interlaken, Kastanienbaum und Walch-
wil eingefunden, um an Stelle der Gewerbeschule
ihren ersten oder zweiten interkantonalen Fachkurs
zu absolvieren. "

Die unter der zentralen Leitung einer Aufsichts-
kommission stehenden Kurse, deren Sekretariat
durch die Schweizerische Fachkommission fiir das
Gaslgewerbe besorgt wird, dauern bis 9. Dezember
1961. In entgegenkommender Weise stellten die
Herren Exhenry (Champéry), W. Frey (Interlaken),
R. Sigrist (Kastanienbaum) und W. Holzmann (Walch-
wil) auch dieses Jahr ihre Betriebe fiir die Durch-
filhrung der Kurse zur Verfiigung. Sie leisten damit
dem Gastgewerbe und der Nachwuchsférderung
einen anerkennenswerten Dienst. Mit der verant-
wortungsvollen Aufgabe der Kursleitung wurde in
Interlaken Herr H. Jost, Vorsteher der dortigen
Gewerbeschule, in Kastanienbaum Herr M. Tréndle,
Rektor der Gewerbeschule der Stadt Luzern, und
in Walchwil Herr Dr. J. Speck, Rektor der Gewerbe-
schule Zug, betraut. Die Kursleitung des Fachkurses
Champéry wurde Herrn M. Malcotti, Direktor des
Institutes Alpina, Champéry, iibertragen. Sémtliche
Kursleiter erteilen zudem Unterricht in den ge-
schéftskundlichen Féchern, worin sie von zwei bis
drei weiteren Gewerbelehrern unterstiitzt werden.
Ein grosses Mass an Arbeit steht den Herren Fach-
lehrern bevor. Sie haben nicht nur die Lehrlinge in
den berufskundlichen Féchern zu unterrichten, son-
dern den Fachlehrern obliegt auch der Warenein-
kauf, die Zubereitung der Verpflegung und die
Uberwachung des Internatsbetriebes in Zusammen-
arbeit mit den Kursleitern. Der grésste Teil der Mit-
arbeiter wirkte bereits in friiheren Kursen mit. Diese
Kontinuitit beim Mitarbeiterstab erméglicht die rei-
bungslose Durchfiihrung der Kurse und wirkt sich
vor allem auf die Lehrlinge und die Zusammen-
arbeit aller Instanzen vorteilhaft aus.

Wie in friheren Jahren wurde auch diesmal der
Freizeitgestaltung besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt. An zwei Abenden pro Woche finden wih-
rend der ganzen Kursdauer bildende Vortrige,
Film- und Dia-Vorfiihrungen statt. Den Herren Kurs-
leitern gelang es, fiir die Bestreitung dieser Abende
bewihrle Referenten zu gewinnen. Aus den Freizeit-
programmen seien hier wahllos einige Themen an-
gefiihrt: Hotellerie von heute, Berlin, die geteilte
Stadt, Essgewohnheiten in Japan, Reise durch den
Nahen Osten, Erlebnisse eines Einfliegers, Diskus-
sion iiber Lebensfragen usw. Auch die sportliche

Seite wird in den Kursen gepflegt werden. Inten-
siver Unterricht und sinnvolle Freizeitgestaltung er-
génzen sich in vorbildlicher Weise und bilden da-
mit die Voraussetzungen fiir den Erfolg der Fach-
kurse.

Mit 222 Teilnehmern, wovon 209 auf den Koch-
und 13 auf den Kellnerberuf entfallen, erreicht der
Bestand an Saisonlehrverhiltnissen einen neuen
Rekord. Insgesamt beteiligen sich heute ca. 200
Betriebe des Gastgewerbes an der Ausbildung von
Saisonlehrlingen.  Wenn man bedenkt, dass vor
wenigen Jahren in diesen Betrieben keine Lehrlinge
ausgebildet wurden, darf mit Recht von einem
durchschlagenden Erfolg der Saisonlehre gespro-
chen werden. Der Aufschwung der Saisonlehre war
jedoch nur méglich, dank der Férderung durch die
interessierten Berufsverbénde, der aktiven Mithilfe
der Betriebsinhaber und nicht zuletzt dank der
Mitarbeit aller Beteiligten, die zum guten Gelingen
der bisher durchgefiihrten Fachkurse beitrugen.
Ein besonderer Dank gebiihrt der Hotelgenossen-
schaft des Berner Oberlandes und der Krei

Voraussichtlich iiber
30 Millionen Logiernachte im
Jahr 1961

Der Fremdenverkehr vom Januar bis August

Wahrend der ersten acht Monate des laufenden Jahres
wurden in den Hotels, Motels, Gasthéfen, Fremden-
pensionen, Kurhdusern und Héhensanatorien 22,95 Mil-
lionen Logiernéchte registriert, von denen 9,36 Millionen
auf die elnhelmlschen und 13,59 Millionen oder 59% auf
die la h Verglichen mit
der Perioge Januar-August 1960 nahmen die Aufent-
halte der Giste aus dem Inland um 488000 oder 5,5%,
jene der Auslénder um 1086000 oder anndhernd 9% zu.
Die G | der Ubernacht erhéhte sich um
1,57 Millionen oder rund 7,5%. Die durchschnittliche
Bettenbesetzung stieg um 2,5 Punkte auf 54,4%, wobei
zu beriicksichtigen ist, dass in der Berichtsperiode um
etwa 3% mehr Gastbetten zur Verfiigung standen als im
entsprechenden Zeitabschnitt des Vorjahres.

Wallis der SPG, welche die Verantwortung fiir die
Organisation der Kurse Interlaken und Champéry
tragen. Die grosse Zahl der Lehrverhiltnisse im
Berner Oberland ist vor allem das Verdienst des
Sekretariates der HGBO, das sich jeweils in be-
sonderer Weise der Vermittlung von Lehrstellen an-
nimmt.

Obwohl der Bestand der Saisonlehrverhiltnisse
erfreulich ist, darf nicht vergessen werden, dass es
immer noch Betriebsinhaber gibt, die keine Lehr-
linge ausbilden. An sie ergeht hiermit der Appell,
bei der wichtigen Aufgabe der Lehrlingsausbildung
mitzuwirken und ihren Beitrag zur Heranbildung
eines qualifizierten Nachwuchses zu leisten. Durch
die Saisonlehre steht nunmehr allen Betrieben, auch
den abgel 1, diese Méglichkeiten offen. Vor-
dringlich ist die vermehrte Ausbildung von Kellner-
lehrlingen. Ein bescheidener Anfang, es bestehen
zurzeit 13 Kellnerlehrverhiltnisse in Saisonbetrie-
ben, ist gemacht. Uber die Details der Saisonlehre
gibt die von der SFG herausgegebene «Wegleitung
zuhanden der Betriebsinhaber» Aufschluss, die bei
der Geschiftsstelle der Schweizerischen Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe, Tédistr. 9, Ziirich 2
(Tel. 051/259055) gratis bezogen werden kann.

Allen Mitarbeitern und Teilnehmern der Fach-
kurse 1961 wiinschen wir einen erfolgreichen Ver-
lauf der Kurse. Mégen die Werte, die den Lehr-
lingen wihrend den siebenwdchigen Fachkursen
vermittelt werden nicht nur ihre beruflichen Kennt-
nisse erweitern und festigen, sondern auch dazu
beitragen, ihre Freude zum gewihlten Beruf zu ver-
tiefen.

Lohne und Gehadlter der
Arbeitnehmer

Uber die vom Bundesamt fir Industrie, Gewerbe
und Arbeit im Oktober 1960 durchgefiihrte um-
fassende Lohn- und Gehaltserhebung, bei der rund
598 000 Arbeiter und 242 000 Angestellte aus 30 200
Privalbetrieben — ohne das Hotelgewerbe und das
engere Baugewerbe mit den Maurern und Hand-
langern — erfasst wurden, verdffentlicht die «Volks-
wirtschaft» in ausfiihrlicher Darstellung die Gesamt-
ergebnisse. Sie belegen in eindriicklicher Weise
den gehobenen Lebensstandard der Arbeitnehmer
und ihren erfreulichen Anteil an der guten wirt-
schaftlichen Konjunktur.

Verglichen mit der unmittelbaren Vorkriegszeit
(1939) haben sich Léhne aller Arbeiterkategorien
nominal um durchschnittlich 185 Prozent und real,
also unter Beriicksichtigung der Teuerung, um
54 Prozent erhoht. Diesen Durchschnittswerten
kommt die Zunahme bei den 235 000 an- und unge-
lernten Arbeitern mit einer Reallohnerh&hung von
53 Prozent am néchsten. Bei den 170 000 gelernten
Arbeitern ist die Zunahme mit 40 Prozent weniger
ausgeprégt, wihrend sich bei den 171000 erwach-
senen Arbeiterinnen die Vorkriegsléhne mehr als
verdreifacht haben, so dass die reale Besserstel-
lung 66 Prozent erreicht, bei den Jugendlichen
(22 000) sogar 91 Prozent. Diese Nivellierung stammt
roch aus der Kriegszeit, seit 1949 verlauft die Lohn-
entwicklung bei den Erwachsenen ziemlich gleich-
missig.

Die durchschnittlichen Stundenverdienste haben
sich fiir die einzelnen Arbeiterkategorien seit 1939
wie folgt erhdht: gelernte Arbeiter von Fr. 1.55 bis
Fr. 4—, an- und ungelernte Arbeiter von Fr. 1.18
auf Fr. 3.33, Frauen von 75 Rp auf Fr. 2.29, jugend-
liche Arbeiter von 58 Rp auf Fr. 2.06, jugendliche
Arbeiterinnen von 50 Rp. auf Fr. 1.81.

Gegeniiber dem Jahre 1949, der letzten Erhebung
vor Ausbruch des Koreakrieges, ergibt sich ein um
40 Prozent erhéhtes Lohnniveau. Bei Beriicksichti-
gung der Preissteigerung um 15 Prozent ist bei den
erwachsenen Arbeitern ein Reallohngewinn von 22
bis 23 Prozent eingetreten. Bei den Arbeiterinnen
betrigt die Zunahme der realen Durchschnittsver-
dienste 20 Prozent und bei den Jugendlichen 25
Prozent. Dabei ist zu erwéhnen, dass die Kinder-
zulagen, Gratifikationen und weitere Zulagen in der
Maschinen- und Metallindustrie, die in viele Mil-
lionen gehen, und die Herbstzulagen, Weihnachts-
und iibrigen Gratifikationen in der ghémischen und
in der Uhrenindustrie nicht inbegriffen sind.

Die Gehilter der Angesteliten sind seit 1939
nominell um 141 Prozent oder real um 34 Prozent
gestiegen. Bei den Ménnern haben die durchschnitt-
lichen Monatsgehilter um 141 Prozent oder real um
30 Prozent, bei den Frauen um 160 bzw. 41 Prozent
zugenommen. Gegeniiber dem Oktcber 1949 hat
sich das Gehaltsniveau aller Angestelltenkategorien
um 38 Prozent erh&ht, so dass die realen Verdienste
um 20 Prozent zugenommen haben. (spk/gpd)

Kreditverbilligung durch Zin hii
fiir die Wiener Hotellerie ~

Die Wiener Hoteliers wollen ihre Betriebe moder-
nisieren und rationalisieren und begeben dazu be-
sonders billiges Leihkapital. Zu den vielen in
Oesterreich so beliebten Sonderkreditaktionen fiir
bestimmte Wirtschaftsgruppen kommt nun auch,

Zur Belet des Fremd. kehrs aus dem Aus-
land trugen in erster Linie die deutschen Touristen bei,
die rund 450000 Logiernéchte mehr auf sich vereinigten
als vom Januar bis August 1960. Ins Gewicht fiel ferner
der Zuwachs an Ubernachtungen von Gésten aus
Frankreich (x 185000 oder 9%), den Beneluxstaaten
(x 171000 oder 12%), Italien (x 96000 oder 13%), Gross-
britannien (x 86000 oder rund 4%), Osterreich und
Skandinavien (X je 40000 oder 20 bzw. 15%). Dje Logier-
néchte der seit dem Mai dieses Jahres im Riickgang be-
griffenen Nordamerikaner nahmen um 51000 oder 4,5
Prozent ab. X

Nach den bis heute emgetroﬁenen Meldungen dauerte
die bisherige giinsti klung des Fremd
kehrs auch im September und im Oktober an. Die Fre-
quenzziffern beider Monate werden die letztjdhrigen
Vergleichswerte merklich Gbertreffen. Fir das ganze
Jahr 1961 darf mit einem Zuwachs von annahernd 2 Mil-
lionen Ubernachtungen bzw. mit einem Logiernéchte-
total von tber 30 Millionen gerechnet werden. Die Ein-
nahmen der Schweiz aus dem Fremdenverkehr aus-
léndischer Herkunft, die fir 1960 auf 1,58 Milliarden
Franken geschétzt wurden, diirften im Berichtsjahr
mindestens 1,7 Milliarden erreichen.

Logierndchte in Hotels, Pensionen, Héhen-
sanatorien und Kurhdusern

Januar bis August 1960 und 1961

Herkunftslander Januar bis August Zunahme
Gaste 1960 1961 absolut  in %
Belgien, Luxemburg 766 152 850 547 84395 11,0
Deutschlan 3222322 3671299 448977 . 13,9
Frank r2|ch 133650 2319148 185 498 8,7
Grossbrl(anmen 2402 557 2488 491 85934 3,6
Italie 735 845 831716 95871 13,0
Nlederlande 679 036 765 614 86578 12,8
Osterreich 197 481 237416 39935 20,2
Skandinavien 270 924 920 39996 14,8
Qbr. europ. Lénder 284 853 304 960 20107 M
Europa total 10692820 11780 111 1087291 10,2
USA 1138241 1086 838 -51403 -45
Qbr. nichteurop. Ldr. 671 805 721 605 49 800 74
Ausland total 12502 866 13 588 554 1085 688 8,7
Schweiz, Liechtenst. 8876 341 9364 181 487 840 5,5
Gesamttotal 21379207 22952735 1573528 7.4

wie der NZZ aus Wien geschrieben wird, eine fiir
die Wiener Hoteliers. Auch sie hatten grosse Hoff-
nungen auf die billigen ERP-Kredite gesetzt. Diese
werden aber noch immer nicht gewéhrt, da sich die
beiden Koalitionsparteien iiber die Grundsitze und
die praktische Durchfiihrung der neuen ERP-Ver-
waltung nicht einigen kénnen. Die Wiener Hoteliers
sahen sich daher nach anderen Kreditquellen um
und fanden bei der Handelskammer, bei der Ge-
meinde Wien und bei deren Zentralsparkasse Ge-
hér. Handels} und Gi inde gewdhren Zin-
senzuschiisse von je 13/ %, die Zentralsparkasse
Kredite zu 6'2 %. Der Schuldner erhilt Investitions-
kapital zu bloss 3 bis 4%. Normale Hypothekarkre-
dite kosten 8 bis 8'2%. Handelskammer und Ge-
meinde Wien iibernehmen den Banken gegeniiber
keine Ausfallhaftung. Der Schuldner muss nach-
weisen, dass er 40% des Investitionsaufwandes
selbst aufbringt und hat der Zentralsparkasse der
Gemeinde Wien iiberdies eine Biirgschaft seiner
Hausbank vorzulegen.

Grand Warnier
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Aprés le Congrés de ’'ASTA

Le triomphe des «public relations»

Notre journal a longuement rendu compte dans son
dernier numéro du déroulement du XXXle Congrés de
I'’ASTA qui vient de se tenir sur la Céte d'Azur avec
un plein succés. Si nousyrevenons aujourd'hui, c'est
pour relever, parmi les innombrables efforts de propa-
gande antrepris en cette occasion par les participants,
quelques formes de «public relations» particulierement
remarquées.

Le Congrés de I'ASTA en effet, comme d'ailleurs
tous les congrés de tourisme - mais a une plus forte
densité - est fait de séances et de séminaires, mais sur-
tout de réceptions et de contacts directs. La multitude
des cocktails, des «open-houses», des «parties» o,
verre en main, on régle définitivement I'avenir du tou-
risme international jusqu'a des heures avancées de la
nuit, peuvent donner & penser que I'ASTA n'est autre
chose qu'un petit carnaval, sinon une foire; cependant,
derr.ére ces ife i gastr i et surtout
bachiques, se retrouve avec une obstination étonnante
en pareil cas, le besoin de convaincre, de «vendre»,
d'attirer qui constitue la base des «public relations».

Ces efforts, ils sont faits aussi bien par les représen-
tants des offices nationaux de tourisme, que par des
directeurs de stations, par des hételiers ou des chaines
hételiéres, par les compagnies de transports...

L'ASTA, en fin de compte, c'est un vaste marché. On
peut en discuter la nécessité, mais on doit bien consta-
ter qu'année aprés année, la participation est plus nom-
breuse, les moyens findnciers engagés plus importants,
les efforts d'imagination plus intenses. Alors... il faut
bien admettre que cette grande confrontation touris-
tique a I'échelle mondiale présente pour la plupart des
gens du tourisme qui s'y trouvent engagés un intérét
réel... Sinon il n'y aurait plus d'ASTA!

La Floride et ses orangers

La cité de Lauderdale, en Floride, considérée, avec ses
canaux, comme «la Venise des Etats-Unis» a délégué
a Cannes ses édiles, sous la conduite du gouverneur
et du maire. Pour ne pas passer inapergus sur la Croi-
sette, ils ont adopté une tenue de yachtman, pantalon
blanc, veste bleue & boutons dorés, casquette galonnée
et cravate ornée d'un grand pavois. Et tandis que les
hételiers de Lausanne servaient a leurs hétes un Buri-
gnon de la Ville, les gens de la Floride dispensaient
largement le jus d'orange extrait de boites de conserves
intarissables.

Au son de la cornemuse

La Grande-Bretagne s'est fait représenter par deux
joueurs de la Garde écossaise, portant I'uniforme de
gala. Leurs danses et leurs cornemuses firent écho au
cor des Alpes et aux «yodles» des «Globus-Boys».
Venus de Suisse a la demande d'une agence de voyages
de Lugano, ils langaient jusque bien aprés minuit dans
la brise méditerranéenne ces airs nostalgiques que I'on
dit «helvétiques».

L'Irlande avait installé son «lrish Coffee» dans le
club-house des tennis du Carlton et faisait concurrence
au «Whisky & gogo», décoré par nos amis britanniques
en auberge des Highlands.

De I'ours au chameau

M. Jost Schmidt, du Bellevue-Palace, n'ayant pu se
faire accompagner par un ours vivant, s'était muni d'une
pelisse qui fit grand effet dans les coulisses du palais
du festival; c'est un chameau en chair et en os qu'une

aérienne p. cherchait a se pro-
curer pour vanter le charme insolite du pays qu'elle
dessert... N'ayant toutefois pas vu le chameau, nous ne
savons sil'intention fut suivie d'une réalisation pratique.

Rallye d'autocars

Autours du palais et des grands hétels, c'était aussi
une véritable exposition de cars, de «bus» panorami-
ques venus de Paris, de Londres, d'Amsterdam, de
Bale; il y avait aussi des voitures de grand luxe imma-
triculées dans la plupart des pays d'Europe, plusieurs
bariolées et portant des inscriptions rappelant aux con-
gressistes tous les services que peuvent rendre les
compagnies spécialisées dans la location «avec ou
sans chauffeur».

Féte des costumes

C'était aussi une réunion de folklore international, avec
les Hollandaises en costumes nationaux, les Ecossais
en kilt, les «Globus-Boys» aux vestes brodées, la Vau-
doise des hételiers de Lausanne, les chapeaux de cow-
boys des gens de Las Vegas ol I'ASTA se donnera
rendez-vous I'an prochain... Sans oublier les unifor-
mes des hétesses des compagnies aériennes et ceux
de I'étonnante équipe de notre compatriote Hermann
Bleher, directeur de Kuoni-Nice.

Etc, etc...

Il faudrait aussi parler des innombrables cadeaux, du

ill i i blable de prosp et de pro-
grammes, des rencontres organisées par les clubs du
«Rotary» et des «Lions», des fleurs généreusement
distribuées au début de chaque séance, des invitations
multiples & s’embarquer pour les iles ou l'arriére-pays.

Et la Suisse...

L'Office national suisse avait eu I'excellente idée d'in-
staller a Cannes la piste de ski artificielle de la défunte
exposition bernoise; et d'y convoquer nos professeurs
et i pour des dé ations. Un groupe folk-
lorique aurait été du voyage. Hélas! Il parait que les
autorités cannoises refusérent I'autorisation... Craig-
naient-elles que la neige artificielle fasse concurrence
aux flots bleus de la Méditerranée? Ou bien ne vou-
laient-elles pas porter préjudice a la soirée consacrée a
la propagande frangaise des stations de sports d'hiver
prévue depuis longtemps au programme officiel? Soirée
que beaucoup de congressistes américains attribuérent
d'ailleurs a notre pays; a cause de la fondue et de la
croix blanche sur fond rouge des couleurs de Savoie!
Ce qui fait que les Suisse participant a la féte étaient
un peu génés lorsque certains amis américains leur
disaient: « Thanks for that marvellous swiss party!» J
id.

ERFA Il diskutierte Verkaufsfragen und das
Problem der Personalverpflegung in Montreux

Besuch der Treuhand- und

Im Hotel Excelsior in Montreux, das von unserem
Fachschulprésidenten und ehemaligen Zentralvor-
standsmitglied, Herrn G. Guhl, in hervorragender
Weise gefiihrt wird. versammelten sich die Mitglie-
der der ERFA |l unter dem Vorsitz ihres unermiid-
lichen und initiativen Obmannes ,Herrn H. Weissen-
berger, Ziirich, am 17./18. Oktober zu ihrer Herbst-
tagung.

Als Giste waren anwesend die Herren Dr. von
Biiren, Leiter unserer Treuhand- und Buchhaltungs-
stelle, Montreux, Dr. Paul Risch, Leiter der betriebs-
wirtschaftlichen Abteilung des Forschungsinstitutes
fir Fremdenverkehr an der Universitat Bern (FIF),
Dr. R. C. Streiff, Vorsteher des Zentralbureau SHV,
sowie die Herren Dr. Riesen (Montreux) und F. Diet-
rich, Bern, die neuen Ménner, denen im Rahmen der
Arbeiten der Kommission fiir Betriebsrationalisie-
rung und Betriebsberatung wichtige Funktionen zu-
fallen. Als Gastreferent war anwesend Herr Harry
Schraemli, Meggen, der iiber das aktuelle Thema

Lol im Verpfl batriab

Restaurants

und Verkaufs-
von Hotels und

in lebendiger und anregender Weise referierte.

Vorgingig stellte der Obmann einige Betrach-
tungen zur gegenwirtigen Lage der Hotellerie an,
indem er auf die steigenden Betriebskosten hin-
wies, welche sich immer nachteiliger auf die Be-
triebsergebnisse auswirken. Die Léhne und Sozial-
lasten sind in dauerndem Anstieg begriffen, und
jetzt steht eine neue, in ihrem Ausmass zum Teil
noch ungewisse Preiserhohung landwirtschaftlicher
Produkte bevor. Auch die Unterhalts- und Erneue-
rungskosten haben einen bedenklich hohen Stand
erreicht. Angesichts dieser Teuerungsfaktoren stellt
sich fiir Hotellerie und Gastgewerbe die Frage, wie
diesem Kostenauftrieb gesteuert werden kann. Der
Erhéhung unserer Verkaufspreise sind im Interesse
der Erhaltung unserer internationalen Konkurrenz-
fahigkeit Grenzen gesetzt. Wir miissen daher da-
nach trachten, kostensenkende Rationalisierungs-
massnahmen durchzufiihren und alle Méglichkeiten
der Umsatzsteigerung auszuschdpfen. Eine Umsatz-
steigerung ldsst sich aber nur erzielen, wenn wir
unsere Verkaufsmethoden auf ihre Wirksamkeit hin
tiberpriifen und sie den Erfordernissen unserer Zeit
anpassen. Damit hatte Obmann Weissenberger die
Aktualitat des Themas angedeutet, iiber das Harry
Schraemli in freiem Vortrag die ERFA-II-Mitglieder
in fesselnder Weise unterhalten sollte.

Der Referent leitete seine Ausfithrungen ein mit
der Feststellung, dass uns die Amerikaner in der
Verkaufsschulung und Organisation weit voraus
sind, ohne zu behaupten, es liessen sich die ameri-

und des Nestlé-Verwall baud,

kanischen Methoden unbesehen auf Schweizer Ver-
hiltnisse iibertragen, denn eine Voraussetzung fehlt
bei uns: die Masse; und hétten wir die Masse, so
wire sie nicht die gleiche! Wenn indessen auch
driiben viele Méglichkeilen bestehen zu verkaufen,
die wir nicht haben, so miissen wir doch beginnen,
unsere mit Tradition behafteten Hemmungen zu
iiberwinden und zu priifen, wie die Verkaufsorgani-
sation verbessert und wie wir die einzelnen Arbeits-
krafte verkaufskraftiger einsetzen kénnen. Die Not-
wendigkeit einer solchen Uberpriifung ergibt sich
aus der Zwangslage der steigenden Kosten, denen
wir in unserem relativ starren Preisangebot nicht
oder nicht rechtzeitig Rechnung tragen kénnen.
Anhand zahireicher Beispiele zeigte Harry
Schraemli, dass es der ungeniitzten Verkaufsmég-
lichkeiten recht viele gibt, dass aber das «Verfiihren
zum Kauf» gelernt sein muss, denn dieses hat nichts
mit Aufschwatzen oder Aufnétigen zu tun. Er un-
terschied die miindliche, schriftliche und visuelle
Verkaufswerbung, wies dabei auf die Bedeutung
einer guten Instruktion des Personals hin, das nicht
nur tber die nétige Warenkenntnis verfiigen, son-
dern auch mit dem Betrieb vertraut gemacht werden
muss. Besonderes Gewicht legle er auch auf die
Zusammenarbeit zwischen Kiiche und Service und
betonte die werbende Funktion einer richtig konzi-
pierten Speisekarte und Weinkarte und wies auf
die unausgeschépften Méglichkeiten des Zimmer-
verkaufs und des Verkaufs iiber die Gasse hin. Er
erwihnte auch die Notwendigkeit, sich den veran-
derten Erndhrungsgewohnheiten anzupassen. Der
gedankenreiche und zum Nachdenken anregende
Vortrag, den wir bei spéterer Gelegenheit in ex-
tenso publizieren werden, fand lebhaften Beifall und
gab zu einer ausserordentlich interessanten Diskus-
sion Anlass, die zum Teil neue Gesichtspunkte zu-
tage forderte und zeigte, dass die Frage der Um-
satzsteigerung durch Ausniitzung vieler brachlie-
gender Maéglichkeiten seitens jedes Betriebs-
inhabers und -leiters ernsthafter Priifung wert ist.
Unter anderem wurde auch die Frage aufgeworfen,
warum die Hotellerie nicht zu Engrospreisen be-
liefert wird, dieweil dem Detaillisten, der in vielen
Artikeln nur einen Bruchteil des Hotelumsatzes er-
zielt, Wiederverkiuferpreise zugestanden werden.

Das heikle Problem der Personalverpflegung

Zu den Problemen, die im Zeichen der grossen Zahl
von Fremdarbeitern gegeniiber friiherimmerschwie-
riger zur Zufriedenheit aller zu I8sen sind, gehért
unstreitig das der Personalverpflegung. Es war
daher ein guter Gedanke, im Rahmen einer ERFA-
Gruppe einmal iiber diese Frage zu diskutieren.

Wie der Obmann feststellte, ist zwar auf dem Ge-
biete der Personalverpflegung gegeniiber frither
vieles bessergeworden;dennoch istdersogenannte
«schlechte Frass» in manchen Féllen die Ursache
des Stellenwechsels. Dabei ist es meistens gar nicht
die Schuld des Patrons, wenn die Personalverpfle-
gung zu wiinschen librig lasst, denn dieser stellt
die erforderliche Ware in guter Qualitit zur Ver-
fiigung, sondern es fehlt oft an der liebevollen Zu-
bereitung durch den Personalkoch und an ge-
niigend Abwechslung. Hier muss unbedingt zum
Rechten gesehen werden. Wichtig sind auch die
Essrédume, die nicht allzu niichtern ausgestattet sein
sollten. Ein von einem Kiichenchef ausgearbeiteter
Musterverpflegungsplan diente als Diskussions-
grundlage.

In der Aussprache kam deutlich zum Ausdruck,
dass der Personalverpflegung von den ERFA-
Mitgliedern durchwegs die verdiente Aufmerksam-
keit geschenkt wird, dass es aber da, wo sich das
Personal aus Angehérigen verschiedener Nationen
rekrutiert, ausserordentlich schwer hilt, den Er-
néhrungsgewohnheiten der einzelnen Rechnung zu
tragen. Was dem einen zusagt, wird vom andern
abgelehnt. Sehr niitzlich ist es, wenn sich der Pa-
tron ab und zu unerwarteterweise das Personal-
essen servieren lasst und wenn die Kéche das
gleiche Essen haben wie das iibrige Personal. Auch
der Menuanschlag fiir das Personal kann sich als
zweckmissig erweisen. Oft ist eine Trennung des
Personals unerlésslich, weil die Essgewohnheiten
und die lirmige Diskussion gewisser Auslander auf
andere Angestellte abstossend wirkt. Es wurde auch
hervorgehoben, dass viele auslindische Angestellte
zu den Réumen, dem Mobiliar und den Einrichtungen
in Toilette und Garderobe nicht die geringste Sorge
tragen, so dass die Rdume oft nach kurzer Zeit sich
in einem bedenklichen Zustand befinden.

Der Musterverpflegungsplan fand zum Teil Zu-
stimmung, zum Teil Ablehnung — ein Beweis, wie
unterschiedlich die Verhaltnisse in den einzelnen
Betrieben liegen und wie schwer das Problem der
Personalverpflegung zu Iésen ist. Das Thema soll
an einer spiteren Sitzung, wenn die Erfahrungen
der einzelnen Milglieder vollstiandiger vorliegen,
von neuem aufgegriffen werden.

Neue Wege der Hotel-Administration

Auf dem Gebiete der Buchhaltungs- und Biiroarbei-
ten bahnen sich bekanntlich tiefgreifende Anderun-
gen an. Nirgends ist das Bediirfnis nach Rationali-
sierung grésser, denn im Biirobetrieb. Und hier er-
&éffnet die Verwendung von Lochkarten ganz neue
Perspektiven. Herr Dr. P. Risch vom Forschungs-
institut fiir Fremdenverkehr an der Universitat Bern
hatte es iibernommen, die Mitglieder der ERFA I
iber einen Versuch mit dem Lochkartenverfahren
in einem Hotel zu orientieren, das zu einer enormen
Arbeitseinsparung fiihrt und die Durchfiihrung von
Arbeiten erméglicht, die wegen des Personal-
mangels vernachldssigt werden, aber fiir das Rech-
nungswesen und die Geschéftspolitik von unschitz-
barem Wert sind, zum Beispiel Bonkontrolle und
Auswertung, Statistiken iiber alle Geschiftsvorfille
usw. Dr. Risch schilderte anschaulich das Funktio-
nieren des Lochkartenverfahrens, das einfach zu
handhaben ist. Da die Anschaffungskosten der
Apparatur verhiltnismassig hoch sind, kommt ais
Neuerung hinzu, dass sich mehrere Betriebe zusam-
meniun und alle Arbeiten mit Ausnahme der Gste-
rechnung von einer Zentralstelle im Service aus-
fuhren lassen. Dadurch wird die ganze Anlage auch
fur den einzelnen Betrieb erschwinglich. Man darf
hier geradezu von einer umwalzenden Entwicklung
sprechen. Sobald die Versuche abgeschlossen sind,
werden unsere Leser genauer iiber das Lochkarten-
verfahren und seine Vorteile in der Hotel-Revue
orientiert werden.

Géstewidsche im Hotel

Dieses Thema, das schon von der ERFA IV aufge-
griffen worden ist, veranlasste Obmann Weissen-
berger, in der ERFA Il eine Erhebung iiber die
Preise fiir Géstewasche durchzufiihren. Es hat sich
namlich gezeigt, dass es sich bei der Gastewasche
um eine eintrigliche und interessante Dienstlei-
stung handelt, weil sie eine bessere Ausniitzung der
Waschereianlage und eine bessere Beschiftigung
des vorhandenen Personals erméglicht. Da diese
Dienstleistung vielfach noch stark vernachlassigt
ist, lohnt es sich zu priifen, ob diese Nebenerwerbs-
quelle nicht noch besser ausgeschépft werden
kann. Die Erhebung setzt die ERFA-Mitglieder in
die Lage, zu beurteilen, ob eine Angleichung bzw.
Korrektur der praktizierten Preise angezeigt ist.

Eine weitere interessante Erhebung wurde von
der ERFA Il iiber

Personalbestand in Biiro, Halle, Wischerei und
Etage

durchgefiihrt. Auch ein solcher Betriebsvergleich ist
in mancher Beziehung aufschlussreich. Der Um-
stand, dass gewisse Hauser gleicher Grésse nicht
gleich viel Personal brauchen, legt es nahe, den
Griinden dieser Verschiedenheit nachzuforschen.
Unter anderem variiert die Zahl der Betten, die
einem Zimmermidchen zugeteilt werden, stark nach
der Anzahl der Zimmer mit oder ohne Bad. Ander-
seils aber findet die ungleiche Angestelltenzahl
keine so naheliegende Erkldrung, weshalb es auch
hier zu priifen gilt, ob in den erwdhnten Sparten die
Arbeitsplatze richtig verteilt sind. Den Mitgliedern
wurde die Aufgabe mitgegeben, auf Grund der Ver-
gleichszahlen ihre Betriebe in dieser Hinsicht naher
zu priifen. Unter

Anregungen und Wiinsche

kamen eine Reihe von Fragen zur Sprache, die viele
Hcteliers zurzeit beschiftigen. So wurde die Zweck-

assigkeit der Portior kungen fiir Confitiire
und Butter zur Diskussion gestellt. Die Meinungen
gingen dariiber auseinander. Einerseits wurde es als
psychologisch verfehlt bezeichnet, dass man dem
Gast die Portion vorschreibt. Anderseits wurde na-

) aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard
Le grand jour...

En fait, il y en a deux dans I'année pour I'Ecole
hételiére ; comme on vous le dit par ailleurs, jeudi
derier était un de ceux-la. Et sous I'ceil tout & la
fois paternel et sévére de notre président central,
entouré d'une cohorte d'hételiers et de délégués
officiels, on retrouvait avec joie la jeunesse ardente
de ceux qui seront demain les cadres de I'hétel-
lerie internationale.
Heureux voyage a chacun !

Il'y a cuisine et cuisine

M. Georges Jaccottet, délégué de la Municipalité
de Lausanne, tint avant le lunch a faire un petit
tour dans les cuisines. Ce n’était pas parce qu'il
était anxieux de ce qui I'attendait au menu... Mais
I'ancien confrére qui demeure en lui bralait de
connaitre «de visu» les dessous de la cuisine de
I'Ecole !

Ce fut l'occasion de glisser une allusion amicale
a la cuisine électorale qui mijote avec entrain, a
quelques semaines des élections communales de
la capitale vaudoise.

Le bruit, toujours le bruit !

Le mal est général; je reviens de Cannes, du
Congreés de I'ASTA, les oreilles assourdies par le
brouhaha nocturne de la Croisette ; la magnifique
chambre du Carlton s’ouvrait sur une mer magni-
fique ; mais aussi, hélas, sur le bruit que ne tem-
pérent méme plus les fins de saison.

Méme chanson & Turin, & Grenoble et chez nous
aussi, bien sar!

J’en parlais jeudi au banquet de I'Ecole hételiére
avec M. K. Kneschaurek de I'Hétel du Lac a Lu-
gano ; il attend avec impatience I'achévement de
I'autoroute qui lui rendra certainement le repos.

Autrefois, me dit-il, la préoccupation essentielle
de notre clientéle était d'obtenir une chambre avec
vue sur le lac ; aujourd’hui, le 90 pour cent réclame
avant tout une chambre tranquille... La vue vient
au second rang des exigences.

Mais M. Kneschaurek a constaté aussi que la
clientéle ne veut du repos que lorsqu'elle va se
ccucher. Elle délaisse — réveillée — les belles ter-
rasses paisibles donnant sur le lac pour s'entasser
a celles qui s'ouvrent en plein trafic.

Les grandes familles

En parlant avec la charmante Mlle Michel, venue de
Zurich assister a la cérémonie des promotions de
I'Ecole hételiére pour évoquer d'anciens souvenirs
d'éléve au cours d'aides-directrices, mais aussi
pour rende visite & son amie Mme Weissenberger,
on passe en revue l'une de ces grandes familles
qui a donné a I'hétellerie suisse tant de talents
justement reconnus : pére, frére, oncles et cousins,
parents proches ou lointains qui, dans I'hdtel, le
restaurant, le tea-room ou la chocolaterie, mais
aussi I'administration et la fiduciaire, ont consacré
ou consacrent leur carriére a ce beau métier.

Heureuses les familles ol I'on garde I'enthou-
siasme jusqu'a la quatriéme génération !

A vous la plume...

Merci 4 M. Edouard Maire, chef de cuisine & Zurich,
qui m’envoie ce petit écho révélateur des difficultés
présentes de recrutement de la main-d'ceuvre hé-
teliére.

Ce sont deux jeunes cuisiniers qui viennent de
terminer & St-Moritz une trés brillante saison. lls
n'ont pas eu beatucoup de congés — et pour cause
— et de ce fait ont bien économisé.

C'est I'occasion ou jamais de s'offrir un beau
voyage dans le Midi. On prépare litinéraire, on
arréte la date du départ : lundi! Mais soudain I'un
deux s’écrie : Impossible de partir... Il faut que
je reste chez moi, car deux hételiers doivent venir
se présenter ce jour-la pour la saison d'hiver !

Premier froids

Dans ce petit hoétel de province frangaise, un

voyageur ami se plaint au patron, aprés avoir

examiné sa note :

— Comment, vous me comptez trois francs de
chauffage et ma chambre n'était pas chauffée!

— Oh ! pardon, Monsieur. Dans ce cas-la nous ne
compterons qu'un franc!

mentlich fir den Zimmerservice die Portionen-
packung als zweckmissig bejaht.

Das Entldhnungssystem (Bedienungsgeldablésung)
gab ebenfalls Anlass zur Diskussion. Vor allem
wurde geriigt, dass auf Grund der Troncbeteiligung
das Personal niederer Chargen oft bedeutend bes-
ser fahrt als das der hsheren Chargen, was eine
offenkundige Ungerechtigkeit darstellt. Diese Sach-
lage erheische eine Uberpriifung des gesamten Be-
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soldungssystems im Einvernehmen mit der Personal-
organisation. Anderseits wurde hervorgehoben, dass
grundsétzliche Anderungen auf Widerstinde der
verschiedensten Art stossen werden.

Die néchste Tagung der ERFA Il wird in Basel
stattfinden.

Besuch

bei der Tr - und Buchhal 11

SHV

Es war naheliegend, dass die ERFA Il anlésslich
ihrer Tagung in Montreux die Gelegenheit beniitzte,
um der Treuhand- und Buchhaltungsstelle einen Be-
such abzustatten. lhr Leiter, Herr Dr. von Biiren,
hatte die Freundlichkeit, die Teilnehmer zu be-
griissen und sie mit dem Aufgabenkreis dieser in
voller Entwicklung begriffene Stelle vertraut zu
machen. Vor allem nahm man mit Befriedigung zur
Kenntnis, dass heute schon eine grosse Anzahl von
Hotels ihre Buchhaltung von der Treuhand- und
Buchhaltungsstelle fihren lassen, und dass viele
an sie gelangen, um ihr Buchhaltungssystem auf
eine zeitgemédsse Grundlage zu stellen. Dr. von Bii-
ren konnte auch auf die umfangreiche Gutachter-
tatigkeit der neuen Dienstzweige hinweisen. Ferner
gab er bekannt, dass die Absicht besteht, durch
Filialgriindungen in der deutschen Schweiz den
Kundenkreis zu erweitern. Seine Ausfiihrungen hin-
terliessen den iiberzeugenden Eindruck, dass der
SHV in dieser Stelle ein ausserordentlich wertvolles
Instrument geschaffen hat, das unseren Mitgliedern
unschitzbare Dienste zu leisten imstande ist.

Herr Dr. Riesen orientierte sodann uber den
Zweck der der Treuhand- und Buchhaltungsstelle
angegliederten neuen Abteilung — der betriebs-
wirtschaftlichen Beratungsstelle, der im Rahmen
der Kommission fiir Betriebsrationalisierung und
Betriebsberatung eine ausserordentlich wichtige
Funktion zuféllt. Der Aufgabenkreis dieser Stelle ist
so gross, dass es den Rahmen dieser Berichterstat-
tung sprengen wiirde, hier naher darauf einzu-
{reten.

Man gewann aber die Uberzeugung, dass dieser
in raschem Ausbau begriffene wirtschaftliche Be-
ratungsdienst berufen ist, den Mitgliedern des SHV
bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmass-
nahmen aller Art, sei es betriebswirtschaftlicher
oder betriebstechnischer Art, oder in Fragen der
Betriebsorganisation niitzliche und objektive Rat-
schlége zu erteilen.

Im Anschluss an die beiden Kurzreferate fand
unter der Fiihrung von Herrn Dr. von Biiren eine
Besichtigung der schénen und hellen Biirordumlich-
keiten statt. Wer es noch nicht weiss, dem sei ge-
sagt, dass im Kellergeschoss ein grosses Lager von
Biiromaterialien eingerichtet ist, wo so ziemlich
alles vorhanden ist, was man in Buchhaltung und
Biiro bendtigt. Aus der Preisliste ist zu ersehen,
dass der Bezug dieser Materialien fiir den Hotelier
sehr vorteilhaft ist.

Empfang bei Nestlé...

Leider war die Zeit zu knapp, um auch noch der
Hotela und der FAK, die beide im gleichen Haus ih-
ren Sitz haben, einen Besuch abzustatten, denn noch
stand ein Empfang im neuen hypermodernen Ver-
waltungsgebéude der Firma Nestlé, dieses grossen
Weltkonzerns, in Vevey bevor. Dieser dreigliedrige
Riesenbau aus Stahl, Beton, Aluminium und Glas
mit seiner eleganten Empfangshalle, durch die der
Blick hindurch auf den Park, den See und das Ge-
birge schweift — das Gebdude steht bekanntlich
auf dem wundervollen Areal des ehemaligen
Grand Hotel de Vevey — wirkt, dank der harmoni-
schen, grosslinigen Architektur, trotz seiner Grésse
nicht stérend. Den Mitgliedern der ERFA Il war es
vergénnt, vor allem die im 6. Stockwerk befind-
lichen Kantinen- und Restaurationsridumlichkeiten
mit der organisch mit ihnen verbundenen Kiiche in
Augenschein zu nehmen. Die englische Arbeitszeit
mit einer Mittagspause von 45 Minuten zwang dazu,
fiir die Giber 1300 Angestellten rasche Verpflegungs-
méglichkeiten zu schaffen. Selbstversténdlich konn-
te der Kantinenraum, neben del noch Raume fiir
das leitende Personal und memer fiir md:vnduellen

Anschliessend folgte eine Besichtigung der gros-
sen Kellereianlagen der bekannten Weinhandels-
firma Testuz in Epesses-Cully, bei welcher Ge-
legenheit man sich Rechenschaft geben konnte, wie
sehr der technische Fortschritt, bedingt durch den
notorischen Arbeitskriaftemangel und die Verkiir-
zung der Arbeitszeiten, auch in dieser Branche
Einzug gehalten hat.

Auf den von den Herren Testuz freundlicherweise
offerierten Apéritif wurde die instruktive ERFA-
Tagung im Hotel-Restaurant « Du Monde » in Grand-
vaux mit einem sukkulenten Waadtldnder-Mahl, be-
stehend aus Saucisse au foie, Saucisse aux choux
und Saucisson vaudois, zusammen mit einem Kar-
toffel- und Lauchgemiise, beschlossen.

Dank an Herrn Guhl

Wir wiirden uns aber einer Unterlassungssiinde
schuldig machen, wenn wir nicht noch der
kollegialen Seite dieser ERFAianer Zusammenkunft
Erwdhnung titen. Den Auftakt dazu bildete das
Diner im Hotel Excelsior, das dem Namen des
Hauses alle Ehre machte. Der « Omble chevalier du
Léman poché Sauce hollandaise », der dem feinen

Service bestehen, nicht so gross d rt wer-

«C iboulette en tasse » folgte, war eine

den, dass alle Angestellten auf einmal verpflegt
werden kénnen. So wickelt sich denn die Verpfle-
gung in der 300 Personen fassenden, dusserst mo-
dern und zweckmissig gestalteten Kantine, von der
der Ausblick auf See und Berge geradezu bezau-
bernd ist, im Schichtenbetrieb, und zwar auf der
Basis des Selbstbedienungsprinzips, ab. Fiir Fr. 1.50
erhélt hier der Angestellte, der sein Essen auf
einem Tableau am Buffet entgegennimmt, eine gute,
reichhaltige Mabhlzeit, was zu diesem Preis nur
moglich ist, wenn ihm lediglich die reinen Waren-
kosten berechnet werden. In der nebenanliegenden
Cafeteria und Halle kann er nach der Mahlzeit
seinen Nescafé oder sonst ein alkoholfreies Ge-
tréank zu sich nehmen.

Die Kiiche, die selbstverstiandlich mit den mo-
dernsten Apparaten versehen ist, ist ganz auf Stoss-
betrieb eingerichtet, doch kann sie auch héchsten
individuellen Anspriichen geniigen, so etwa, wenn
Kunden oder Geschiftsfreunden ein Essen verab-
reicht wird. Der Kiichenchef und seine ersten Mit-
arbeiter sind denn auch allen Anforderungen ge-
wachsen, haben sie doch ihre Ausbildung in fiihren-
den Hotels und Gaststétten erhalten. Daraus kann
woh! geschlossen werden, dass Grossunternehmen
mit Kantinenbetrieben nicht nur dem Gastgewerbe
Personal wegnehmen, sondern auch ein eminentes
Interesse an der gastgewerblichen Nachwuchs-
férderung haben.

.. und bei der Weinhandlesfirma «Testuz»

Nach einer Besichtigung der technischen An-
lagen (Heizung, Schaltwerke und Klimaanlagen) —
das Haus ist vollklimatisiert — dankte Obmann
Weissenberger der Unternehmungsleitung fiir den
freundlichen, ausserordentlich wertvolle Eindriicke
vermittelnden Empfang.

gastronomische Perle. Und das piéce de résistance,
der «Faisan de chasse bernoise», fand als nicht
alltdglicher Leckerbissen begeisterten Zuspruch.
Ebenso nach dem mit Pain paysan servierten deli-
katen Gruyére und Bagne, erfreuten die «Cerises
flambées Excelsior», eine Spezialitit des Hauses,
den Gaumen der Damen und Herren. Ein Villeneuve
und ein roter Aigle begleiteten dieses von A bis Z
schweizerische Mahl. Was hitte besser bewiesen,
dass in den heimatlichen Gefilden alles zu finden
ist, um auch einen ausldndischen Gastronomen in
héchstem Masse zufrieden zu stellen. Es braucht
nicht besonders erwihnt zu werden, dass sich die
kollegiale Unterhaltung noch weit iiber den Café
hinauszog. Aus dem Munde des Obmannes durften
Herr und Frau Guhl den herzlichsten Dank, in den
auch seine Mitarbeiter in Kiiche und Service ein-
geschlossen wurden, fiir das Gebotene und die
grossziigige Gastfreundschaft entgegennehmen.

Ermessungsveranlagung nach
Erfahrungstatsachen

(Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten)

Eine Hotel-AG. deklarierte fiir die 9. Wehrsteuer-
periode bloss einen jahrlichen Reingewinn von
199 Franken. Die Veranlagungsbehérde fand jedoch
ihre Buchhaltung formell mangelhaft und die daraus
zu entnehmenden Bruttogewinnsitze erfahrungs-
gemiss zu niedrig. Die Behérde errechnete auf
Grund von Erfahrungszahlen einen steuerbaren
Reingewinn von 11198 Franken. Die Hotel-AG. ge-
langte bis vors Bundesgericht. Dieses entschied im
wesentlichen folgendermassen:

Uberall, wo die Angaben des Steuerpflichtigen
ungeniigend oderungeniigend belegt sind, kann die

12. Luzerner Kurs fiir Fremden-
verkehr

(ovb.) Vom 6. bis 9. November 1961 treffen sich zum
12. Male Leiter und qualifizierte Mitarbeiter von
Reise- und Verkehrsbiiros, von Transportanstalten
und Verkehrsverbénden sowie Hoteliers, Journali-
sten und Verkehrsinteressenten in Luzern (Schweiz)
zu einer internationalen Arbeitsgemeinschaft zur
Behandlung von Fragen des Fremdenverkehrs. Der
Kurs setzt sich zum Ziel: Erarbeiten von Ubersich-
ten iiber die gegenwirtige Lage und die nichste
Zukunft des Fremdenverkehrs; Férderung des Ver-
sidndnisses fiir wichtige Vorgénge und Zusammen-
hénge im internationalen Tourismus; Kontaktnahme
mit Vertretern aus branchengleichen und -verwand-
ten Betrieben; Vermittlung von Anregungen zur
Auswertung in der Praxis; Pflege der menschlichen
Beziehungen unter Kollegen und Gleichgesinnten.
Das Programm enthélt Referate in- und ausléndi-
scher Fachleute sowie Aussprachen, Ubungen und
Exkursionen. Es kann kostenlos bezogen werden
vom Offiziellen Verkehrsbureau, Schweizerhofquai 4,
Luzern. Anmeldungen sind zu richten an die Schweiz.
Hotelfachschule, Hotel Montana, Luzern.

Steuer von der Behérde nach Ermessen veranlagt
werden. Nur auf zuverldssige Buchhaltungen ist

L llen. An deren Zuverlassigkeit fehlt es, wenn
die Bicher formell nicht einwandfrei sind, oder
wenn die gebuchten Ergebnisse materlell offensicht-
lich mit der Wirklichkeit nicht iiberei , ins-
besondere, wenn sie von den Erfahrungstatsachen
der Branche ohne hinreichend erklarende Um-
stdnde wesentlich abweichen.

Die formellen Méangel der Buchhaltung stehen im
vorliegenden Fall fest. Der Kreditverkehr wurde
mangelhaft verbucht. Registrierkassencoupons sind
nur fiir die Tagestotale, nicht mit den Einzelposten,
vorhanden. Gréssere Ausgaben wurden verschie-
dentlich erst Monate nach der Zahlung verbucht.
Dass schon in der frilheren Wehrsteuerperiode
solche Méngel vorkamen, spielt keine Rolle. Aus-
serdem war schon damals die Buchhaltung nicht als
beweiskriftig anerkannt worden.

Fiir die beiden massgebenden Geschiftsjahre
1955 und 1956 weist die Hotel-AG. nur 32,79 und
34,15 Prozent betragende Bruttogewinnquoten aus.
Die Konferenz staatlicher Steuerbeamter hat aber
fiir derartige Betriebe (Alkoholwirtschaft mit Ki-
chenanteil von iiber 40 Prozent des gesamten
Warenaufwandes und Umsatz iiber 200000 Fr.) als
Erfahrungszahlen dieser Jahre 42,12 und 41,83%
ermittelt. Die mittlere Streuung bei normalen Be-
triebsverhiltnissen betrug 39,54 bis 42,40 Prozent,
bzw. 40 bis 42,91 Prozent. Die Gesamtstreuung er-
streckte sich von 37,05 bis 47,03 Prozent fiir 1955
und 37,37 bis 47,89 Prozent fiir 1956. Die Ergebnisse
bei der Hotel-AG. unterschreiten diese Verhéltnisse
erheblich, ohne dass sie diese Abweichungen hin-
langlich zu erkldren verméchten. Es ist auch un-

Hochwertiges N&hr- und Krafti-
gungsprdparat auf Malzbasis, in
haltbarer Trockenform, ohne auf-
dringlichen Malzgeschmack, nicht
stopfend. Das Néhrmittel fur den
téglichen Gebrauch von gross
und klein. Lieferbar in Portio-
und
von 5 und 10 kg.

Der erste und der beste, in der
Schweiz hergestelite, 100%ig rei-
ne Kaffee-Extrakt in Pulverform!
Eignet sich besonders auch fir
Milchkaffee, fiir Mokka-Glacen,
Frappés usw. MOCAFINO hat kei-
nen Nebengeschmack, sondern
nur das feine Aroma eines edlen
Kaffees.

(80) GUMLIGEN

Tel. (031) 520061

In diesen modernst eingerichteten

Fabrikanlagen an der Linie Bern-Thun und Bern-Luzern
werden seit Jahrzehnten die wahrschaften

Haco-Qualititsprodukte hergestellt!

Koffeinfreier Kaffee. Der Kaffee
wird nach unserem eigenen Ver-
fahren behandelt, wobei die
Bohnen nicht mit giftigen L&-
sungsmitteln in Kontakt kom-
men. Das gibt dem Café O. K.
sein natlrliches Aroma, welches
voll erhalten blelbt.

Tex-Ton-Boulllon, Suppen-Wurze,
Trockenbouillon, Condimat (extra
helle Streuwlrze), kochfertige
Suppen in reichem Sortiment,
Trockensulze, Bratensaucen, Sel-
leriesalz, kochsalzfreie Suppen-
wiirze. Seit jeher ohne Fabrik-
geschmackl!

=
£
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Therma-Kiihlanlagen
mit Therma-
Kéltemaschinen

sind anpassungsféhig
arbeiten zuverladssig
gewdhrleisten sicheren Betrieb

sind wirtschaftlich
werden in der Schweiz hergestelit
I6sen jedes Kiihlproblem

Verlangen Sie bitte unsere
Dokumentationen. Beratende
Therma-Kélteingenieure

Kihirdume

Therma liefert:
Kiihlschrinke

stehen jederzeit zu Ihrer Verfiigung

Konservatoren Soft-lce-Freezer
Kihlvitrinen Bier-und Weinkiihlrdume
Patisserieschrinke Flaschenkiihlschrénke

zu Hotelkiihlanlage

Ti
Tiefkuhltruhen

Sandwi Bur
Glacemaschinen

Therma AG Schwanden GL
Kdiltebiiro Ziirich 6/567, Hofwiesenstrasse 141, Tel. 061/ 26 16 06
Biiros in Basel, Bern, Lausanne, Genf
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wahrscheinlich, dass ihr Geschiftsfiihrer, der Wirte-
priifungen abnimmt, unfihig ist. Die schon wegen
formeller Mangel unzuverldssige Buchhaltung ist
also auch materiell ohne ersichtlichen Grund ab-
norm. Daher ist es nicht zu beanstanden, wenn zur
Ermessenstaxation geschritten wurde. Vom Schat-
zungsergebnis der kantonalen Behérden kann der
Gerichtshof nur abweichen, wenn es offensichtlich
unrichtig ist. Das ist nicht der Fall. Die kantonale
Behorde hat sich nahe an die untere Grenze der
Gesamtstreuung gehalten, indem sie fiir 1956 den

Le 2e congrés

Ansatz von 38 Prozent wihlte. Die Schatzung fiir
1955 wurde nicht angefochten. Sie ergibt einen
durchschnittlichen Bruttogewinnsatz von 40,18 Pro-
zent. Selbst wenn man den Satz von 38 Prozent an-
wenden wiirde, ergdbe sich immer noch ein hoher
Fehlbetrag gegeniiber dem erfahrungsgeméssen
Bruttogewinn. Die Schatzung fiir 1955 ist also eher
zu niedrig und fiir beide Jahre keineswegs offen-
sichtlich zu hoch ausgefallen. Die Verwaltungs-
gerichtsbeschwerde der Hotel-AG. wurde daher ab-
gewiesen. Dr.R.B.

de la gastronomie mondiale a eu lieu a Genéve

Alors que le temps était encore maussade au mi-
lieu de la semaine derniére et que l'on pouvait
craindre le pire, le soleil a fait une éclatante réap-
pariticn vendredi au moment ol débutait le 2e con-
grés mondial de la gastronomie qui fut extrémement
réussi. Le soleil était méme si beau qu'une bonne
partie des quelque mille congressistes préférerent
flirter avec Genéve qui se montrait si accueillante,
plutét que daller assister a la séance de travail.
lls eurent tort car les divers orateurs présentérent
des travaux fort intéressants dans la salle du grand
casino.

Il convient de relever I'enthousiasme provoqué
par 'annonce de cette réunion amicale des rétis-
seurs, enthousiasme qui se traduisit d’abord par le
nombre des inscriptions ainsi que par les trés nom-
breux pays représentés. Si les délégations suisses,
frangaises, italiennes, allemandes étaient naturel-
lement les plus nombreuses, il faut noter la pre-
sence des Etats-Unis, du Canada, de I’Angleterre,
de la Belgique, du Luxembourg, de I'Espagne et
de tous les pays nordiques.

L'organisation fut parfaite en tous points et il
convient de féliciter ici spécialement M. Albert
Bopp, bailli de Genéve et membre du conseil ma-
gistral et M. A. Bolli, bailli du Tessin, qui, a titre de
commissaires généraux, furent les chevilles ou-
vrieres de I'organisation de cette grande manifes-
tation.

La séance de travail

Le vendredi aprés-midi, sous la présidence de M.
Frédéric Fauquex, conseiller aux Etats, bailli d’hon-
neur du bailliage suisse, entouré de M. Jean Valby,
grand chancelier de la Chaine des rétisseurs et du
Dr Guébel, grand maitre de la chaine, les assis-
tants eurent le plaisir d’entendre diverses commu-
nications. M. Valby rappela que ce n’était pas par
hasard que ce deuxiéme congrés avait lieu a
Genéve, mais que c'est pour commémorer le 10e
anniversaire de la création du bailliage suisse, pre-

mier bailliage étranger depuis que la chaine a été
constituée en 1950. C’est en 1951, au chapitre
d’Evian, que les premiers Suisses furent intronisés
et qu'ils prirent la décision de créer une section
suisse. Celle-ci est maintenant sclidement orga-
nisée et compte un millier de membres. Pendant
ce temps la chaine étendait des ramifications dans
presque tous les pays d’Europe, franchissait les
océans pour aller créer des sections aux Etats-
Unis, au Canada, etc. Une telle extension implique
naturellement une adaptation des réglements,
adaptation qui est en train de s’opérer.

Le premier travail présenté était da a la plume
de M. Gilbert Hammel, cenologue, a Lausanne.
N'ayant pu venir & Genéve, il avait chargé un digne
défenseur de la vigne, M. Frédéric Fauquex, de
lire son travail. Il mit en évidence la diversité et les
caractéres les plus typiques de nos vins.

Le complément le plus direct du vin étant le fro-
mage, le Dr Henri Tanner présenta les grands fro-
mages helvétiques : gruyére et emmental, ainsi que
toute la gamme de nos fromages qui s'étend du
vacherin crémeux du Jura au vert schabziger en
passant par les fromages a raclette , I'appenzell,
le tilsit, etc.

M. Charles Leppin, président de la Société des
hételiers de Genéve, sut montrer brieévement la
structure de notre hétellerie, rappeler certains
grands problémes que les hételiers ont a résoudre
et dire trés justement en quoi consistait notre tra-
dition hételiére et I'importance que nous attachons
& l'atmosphére qui régne dans un établissement
et aux soins attentifs et individuels dont il convient
d'entourer la clientéle. Nous avons le privilege de
pouvoir publier en page 1!'exposé du président des
hételiers de Genéve, qui fut fort applaudi.

Notre collaborateur Paul André parla de la gas-
tronomie romande en soulignant parallélement les
dangers que recélent certains procédés de fabri-
cation ou de conservation qui obligent malheu-
reusement a méler la chimie a la cuisine.

Le Dr Guébel, en médecin gastronome, se pré-
cccupa des affections typiques qui menacent les
professionnels de la gastronomie, les cuisiniers,
barmen, sommeliers. Ils sont souvent victimes du
devoir ou de certaines tentations auxquelles ils sont
particuliérement exposés et le Dr Guébel recom-
manda des cures thermales périodiques comme un
des meilleurs moyens de «régénération» humaine.

Gastronomie et littérature ont toujours fait bon
ménage et M. Jean-Louis Lavandier, attaché de
presse de la chaine évoqua fort agréablement la
place que la gastronomie tient en littérature, ce
qui nous valut des citations, des confidences de
gens de go(t sur I'art de bien manger.

M. Liebmann enfin, bailli de Grande-Bretagne,
présenta un travail tout empreint du plus parfait
humour britannique sur le réle que les Suisses ont
joué dans I'évolution de la cuisine anglaise. Ce fut
pour lui I'occasion de parler des innovations ap-
portées & Londres par César Ritz, de parler des
souvenirs de Gabriel Tschumy, cuisinier pendant
prés d'un demi-siécle & Buckingham Palace, ainsi
que des Suisses qui représentent encore aujour-
d’hui si bien notre pays dans I'hétellerie anglaise.

Nous publierons dans un prochain numéro I'in-
téressant et amusant travail de M. Liebmann qui sut
captiver son auditoire.

La réception des autorités genevoises

A la fin de I'aprés-midi, les participants aux congrés
étaient recus au musée d'art et d'histoire par la
ville et le canton de Genéve. Le cadre était mer-
veilleux et ce fut un réel plaisir que de se promener
au milieu des chefs-d'ceuvres que recéle le musée
de peinture de Genéve — aprés avoir monté l'es-
calier monumental ol gendarmes et huissiers en
grande tenue montaient lagarde — pouraboutirdans
les vastes salles ol un buffet extrémement bien
présenté attendait les rotisseurs. La régle de la
chaine bannit les discours et cette disposition fut
strictement observée.

Visite de 'UNO et salon culinaire

Le samedi matin fut consacré a la visite de I'UNO
qui fut un enchantement pour ceux qui ne connais-
saient pas encore les somptueux batiments du
Palais des naticns. Les marbres les plus rares, des
bciseries fort peu connues en Suisse ont été don-
nées par différents pays et ont permis de faire des
salles d'une diversité extraordinaire dans leur uni-
formité, puisqu’elles sont toutes équipées des ap-
pareils né ires a la tr ission simultanée.
Le souvenir des grandes conférences qui se sont
tenues a Genéve fut rappelé esquissant une fresque
parlante et vivante de 'histoire des trente derniéres
années. Un buffet était dressé également au 8e
étage du Palais des nations et I'on put ainsi passer
d'agréables moments le verre & la main, en consi-
dérant le paysage grandiose que I'on apergoit de-
puis la terrasse du restaurant.

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser per-
sénliches Mitglied

Herr

August Spiess

alt Hotelier

am 17. Oktober in Tuggen, im Alter von
65 Jahren, in die Ewigkeit eingegangen
ist.

Wir versichern die Trauerfamilie un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bit-
ten die Mitgliedschaft, dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken zu be-
wahren.

N des Zentral
der Zentralprisident
Dr. Franz Seiler

Le salon culinaire était cuvert I'aprés-midi au
public et tous les rotisseurs des divers pays avaient
rivalisé de zéle pour présenter des grandes piéces
cavamment décorées. Les stands frangais, améri-
cains, anglais connurent un beau succés de méme
que les remarquables sujets préparés par les rétis-
seurs suisses. Sur le plan cantonal, nous citerons
les stands collectifs du Valais et d'Appenzell, de
Lucerne et du Tessin. Parmi les participations in-
dividuelles, nous avons relevé les noms du Buffet
de la gare de Fribourg, de I'Hostellerie St-Georges
a Gruyere, de I'Hétel du Lac a Coppet, du Restau-
rant de la Grappe d'Or, du Beau-Rivage Palace et
de I'Hétel Central Bellevue & Lausanne, de I'Hétel
de I'Aigle a Villeneuve, des grands hétels de Ge-
néve, de la Société des maitres confiseurs de
Genéve, du Bellevue Palace a Berne et nous en
oublions certainement.

Tout était remarquable, mais il y a qrand-méme
un hétel qui dominait tous les concurrents si I'on
peut dire et que nous voulons mentionner spéciale-
ment, c’est I'Hétel La Palma a Locarno. M. et Mme
Bolli, leur chef rétisseur W. Hug, le chef garde-
manger R. Luginbiihl, le chef patissier J. Biirgi ont
réalisé des chefs-d’'ceuvre, en particulier leur
langouste de I'Océan Bellevue, la reine du Lac
Majeur nouvelle mode, le turbot «Neptune», la

erfahren,

leistungsstark
und giinstig in

TEPPICHEN
VORHANGEN
FOR HOTELS

Unterbreiten Sie uns

bitte Ihre Wiinsche, oder
verlangen Sie den
unverbindlichen Besuch
unseres Hotelspezialisten.

v s7i
Linsi & Co.AG, Luzern, b.Bahnhof, Telefon (041) 20047

HOTEL

in Lugano, vollkommen mébliert, gutgehend,
ruhige Lage, aus Altersriicksichten, an serisse
Fachleute

zu vermieten.

Offerten an D. Pelloni, Hotel Club, Castagnola.

CHALET SUISSE

de I'Exposition
de Bruxelles

(Restaurant) a vendre démonté avec accessoires
et matériel d'exploitation. Offres sous chifire
PL 61849 L a Publicitas Lausanne.

Telephon (061) 242868

Waschetrocknen kein Problem!

Mit Trocknungsschrank
«HURRICANE»

Leistung 25 kg zentrifugierte Nass-
wiésche in 1 Stunde

Fir bestehende Trockenrdume weitere
Trockner mit Luftumwalzung und Heizung

Kein Verschleiss, glatte, biigelfertige
Wasche.

Prospekt und Verkauf durch

ARTHUR RHINOW, Elektro-Apparate, BASEL

St. Alban-Vorstadt 10

Infrarot- Back- und Bratofen

fiir alle Arten Gebéck, feinste Torten und
Patisserien
zum Braten, Grillieren, Gratinieren, Kochen.

Ober- und Unterhitze mittels Thermostaten
au isch Zwi

und 300° Cels. Gleichm#ssige Wérmevertei-
lung, kein Wenden der Bleche.

Rationell durch kurze Anheizzeit und ge-
ringen Stromverbrauch, niedere Anschluss-
werte.

6 Kombinationen fiir jede Betriebsgrésse —

Preise ab Fr. 1585.—.

Verlangen Sie Prospekte, Referenzen und
Vorfihrung dieses modernsten Ofens.

VERPOL Brasser & Cie.
Ziirich 7/29

Telephon (051) 245545 und 477150

Ein Cognac

mit Seltenheitswert,
dem Sie nicht
iiberall begegnen ...

algin

Dovitinic. St

ST navipiieste OO

—

Grande Champagne
Marmot Cognac Napoléon
VSOP

Nur echt in der antiken Krumm-
halsflasche
Bezugsquellen-Nachweis durch :
Marmot Kellereien

J. Wertheimer & Co., Zirich 5

Grosse

Nadelhiolz- und
Zietpflanzenschau

BOSS saumschulen
INTERLAKEN-OST

Samstagnachm. u. Sonntags offen

Reklame-Verkauf!
500 Kiichenschiirzen

Halbleinen, rot oder blau kariert
Tel. (041) 238 61 per stick nur k2. 5.30

Abegglen-Pfister AG Luzern
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galantine de vclaille, le paté « Vieille recette », la
selle de veau Palma, la selle de chevreuil a I'orien-
tale, I'éventail de charolais et, en patisserie, le livre
d'or de la confrérie de la chaine des rotisseurs pour
ne citer que les principaux sujets exposés.

Les intronisations et la soirée de gala

Dés 20 h., les congressistes se retrouvaient dans la
salle du grand casino. L'entrée étrait impression-
nante, car les membres de la Société des vieux
grenadiers de Genéve en grande tenue montaient
la garde. Une cérémonie des intronisations ne se
raccnte pas et la soirée non plus puisque ce fut
simplement I'occasion de déguster tous les pro-
duits exposés, de golter 4 des mets et a des pré-

parations nouvelles, sans avoir besoin de faire un
long voyage.

La journée de dimanche

Le congrés se termina par la visite du chateau de
Coppel et parun déjeuner a I'Hotel du Lac a Coppet
— ou M .Gottraux, maitre rotisseur, avait préparé
pour ses 300 hotes le menu suivant : bisque d’écre-
visses ; filets de perches gratinés ; carré d’agnelet
roti & la breche ; tomates grillées, haricots verts fins
au beurre ; surprise du chateau.

La visite commentée du chateau fut une brillante
évocation historique et littéraire dont on se sou-
viendra. Quant au déjeuner, disons simplement que
M. René Gottraux, sa brigade de cuisine et de
service ont été dignes d’une réputation déja bien
établie.

Les mauvais apoétres de la gastronomie

Deux textes relevés respectivement dans la presse
périodique et quotidienne donnent a réfléchir aux
nombreux défenseurs de la bonne, saine et honnéte
cuisine.

C’est tout d'abord I'exposé de M. Greenaway, au
nom de la délégation des Etats-Unis, au Xlle Con-
grés international Horeca, le 26 septembre dernier
a Amsterdam. Le rapporteur répondait aux préoc-
cupations présentes du restaurateur spécialisé a
servir la clientéle moyenne, a savoir: Faut-il ré-
former les méthodes et les habitudes en restau-
ration ?

Apres avoir fait état de 'augmentation des frais
de main-d’ceuvre au cours de ces 25 demiéres
années, l'intéressé déclara qu'un restaurant n'a la
possibilité de fonctionner que s'il peut préparer la
nourriture en un minimum de temps. C'est ainsi
que de grandes maisons de produits alimentaires
auraient récemment commencé, selon lui, a distri-
buer des entrées préparées d’avance et gelées.

Du reste, qu'il nous soit permis de reprendre son
texte :

«Cette préparation des plats & I'avance est un
facteur important pour faire face aux accroisse-
ments de salaires et du manque de personnel. De
pareilles méthodes — les nétres — sont applicables
dans de nombreux autres pays. »

L'on ne pouvait étre plus catégorique et inviter
les nombreux restaurateurs assistant a ce Congrés
international d'user de tels procédés.

Empressons nous de déclarer que ce point de
vue fut trés peu partagé par l'assistance.

Abordons, a présent, la seconde communication
sous forme anonyme que nous avons relevée, cette
fois, la derniére semaine de septembre, dans un
grand quotidien parisien mais tout de méme pas
4 la «une» car l'effet en aurait été encore plus
désastreux.

Titre en gros caractéres : «<En droite ligne du Pas-
de-Calais. La bouillabaisse provengale.» Et repro-
duisons une partie des lignes qui suivent:

«Rien n'y manque: la rascasse... importée de
Norvége; le congre, le merlan et la lotte péchés
sur nos cotes de la Manche et de la mer du Nord;
le tout bien « arrosé » de tomate, ail, poivre, safran,
etc. Mais ce qui a étonné... et amusé tout a la
fois les journalistes conviés a juger, de visu, la
fabrication des vingt-et-un plats surgelés, c’est que
70% de la dite bouillabaisse «endormie» a Bou-
logne-sur-mer, partent réguliérement pour la Cote
d’Azur. D'ailleurs, qu'il s'agisse de bouillabaisse,
de crépes suzette ou de beeuf bourguignon, le pro-
cessus de fabrication reste invariablement le
méme...»

N’allons pas plus loin et bornons nous a faire le
paralléle entre ces deux «théses» singulierement
rapprochées et tournant totalement le dos aux
plats confectionnés avec amour, mijotés a petit feu,
ne sortant pas d'un emballage d’aluminium et ne
se réchauffant pas en quelques minutes.

Assurément, la vie trépidante que nous menons,
en cette seconde moitié du XXe siécle, peut y étre
pour quelque chose. Au foyer domestique, la
femme travaillant trop souvent au dehors et ren-
trant précipitamment pour préparer le repas, doit
faire vite. Gardons nous d'insister.

Pour les restaurateurs dignes de ce nom et...
Dieu merci, ils demeurent des plus nombreux, I'an-
cienne méthode demeure indiscutablement la meil-
leure. Quelques plats des plus soignés: Potage ou
hors-d'ceuvre, poisson d’extréme fraicheur, s'il y a
lieu, roti et légumes, fromages ou fruits; ce sera
le meilleur moyen d'attirer et retenir la clientéle.
Si le traiteur préfére servir uniquement a la carte,
qu'il se contente d’'un nombre restreint de plats et
que la liste qui les mentionne soit rapidement lue.

La qualité primera toujours sur la quantité. Tous
s’en trouveront fort bien et quels que soient les
artifices modernes mis en valeur. G. Liégeois

La qualité de la gastronomie
automobile

Quelques menus autour du 48¢ Salon de Paris...

Peu de journalistes suisses ayant assisté a 'ouver-
ture de Salon de I'automobile ont pu faire connais-
sance avec l'ambiance gastronomique de haute
qualité caractérisant cette importante manifesta-
tion, encadré d'un grand nombre de banquets.

Voici trois des menus que nous avons choisis
parmi les déjeuners et diners auxquels il nous a été
donné d’assister :

Au déjeuner de presse Simca dans la Salle d’ac-
cueil (Usine de Poissy), on servit: koulibiac de
saumon, sauce mousseline; cuisseau de veau

Franzosische Kochkunst in Bern
i i Du Théatre »

s I
«“ 9 que pr G

Frankreich ist unstreitig die Heimat der hohen
Schule der Gastronomie. Selbst wenn man aner-
kennt, dass auch die schweizerische Kochkunst seit
dem Zweiten Weltkrieg bemerkenswerte Fort-
schritte gemacht hat und das Durchschnittsniveau
der Schweizer Kiiche heute sogar iiber dem euro-
paischen Durchschnitt liegt, so bleibt doch die
Tatsache bestehen, dass Frankreich mit kulinari-
schen Spitzenleistungen aufwarten kann, die von
den Kéchen keines andern Landes iibertroffen
werden.

Davon konnte sich ein kleiner Kreis geladener
Giste — unter ihnen befand sich ein hoher Magi-
strat sowie der bestbekannte Spezialist fiir fran-
z8sische Weine, Herr H. Diehl-Rietmann, ferner der
Prisident des Berner Hotelier-Verein, Herr Biiti-
kofer, und fiir die Leser der Hotel-Revue kein Un-
bekannter, der gastronomische Schiftsteller und
friihere Oltener Bahnhofbuffetier, Richard Dietiker
— am 20. Februar im Restaurant Du Théatre in Bern
anlésslich der Erdffnung der Semaine gastronomi-
que provengale iiberzeugen. Kein Geringerer als
J.C.C.Raymond Thuilier, Besitzer des «Ous-
teau de Beaumaniére » in Les Baux en Provence,
der wihrend dieser gastronomischen Woche einige
seiner Spezialitdten eigenhéndig am Herd mit der
Liebe und Leidenschaft eines ganz der Kochkunst
Verschriebenen zubereitet, hat sich bereit gefun-
den, als Akteur dieser Woche aufzutreten.

Meister Thuilier ist eine bestechende Persénlich-
keit. Seine kultivierte Erscheinung mit dem klugen
Kopf kénnte an einen rémischen Senator erinnern
cder sonst einen Wiirdentriger vermuten lassen.
Sein durchgeistigter Blick verrdt den Intellektuel-
len, mit dem man sich mit Gewinn iiber Fragen der
Politik und Kultur unterhalten kann. Er soll iibrigens,
bevor er sich der Kochkunst und der Hotellerie
zugewandt hat, Rechtsanwalt gewesen sein. Heute
ist er Anwalt de «la bonne table », einer aufs

braisé a la tourangelle, bouquetiére de légumes,
cceurs de laitues ; parfait tentation, friandises.

Le diner de la chambre syndicale des négociants
importateurs d'automobiles au « Pavillon Dauphine »
était composé de : consommé de volaille en tasse ;
gratin de langouste dauphine, riz pilaf; cceur de
charolais en croGte, sauce Périgueux, petits pois,
salade ; fromages; soufflé glacé aux framboises,
petits fours.

Etaient a 'honneur lors du banquet de la Société
des usines Peugeot au nouveau Palais des Sports :
homard jussieu; pintade rétie, garniture chatelaine;
foie gras Demidoff a la gelée au Porto, salade
Evelyne ; oranges givrées, feuilletés ; corbeille de
fruits.

La saveur des plats dégustés et des vins qui les
accompagnaient se passe de tout commentaire.

La haute cuisine parisienne suit évidemment la
qualité des voitures fabriquées par les usines fran-
gaises, ainsi que par celles importées de |'étranger.

Dr W. Bg,

héchste gesteigerten Esskultur. Das was aus seiner
Kiiche kemmt, erreicht schlechthin letzte Perfektion.

Das Gala-Menu im «Du Théatre» war eine klassi-
sche Komposition, bestehend aus auserlesenen
Gerichten — jedes fiir sich ein reiner Gaumengenuss
— die durch keine wesensfremden Zutaten getriibt
wurden. Darin liegt ja das Geheimnis dieser Koch-
kunst, dass sie vor allem an die Geschmacksnerven
appelliert. Vor dieser Kritik muss jede dargebotene
Speise Bestand haben. Man isst sich bei einem
solchen Diner nicht im emmentalerischen Sinne
satt, sondern man geniesst in andichtiger Wonne.
Feinheit und Qualitat ist alles. Ein solches Menu
mit auserwihlten Weinen — es wurden ein Rosé de
Carita 1960, Ousteau de Baumaniére, ein Chateau
de Fonsalette blanc M. C. 1960 und als Abschluss
ein bouquetreicher, voll ausgebauter Chateau
Rayas rouge M.C. 1955 serviert — bleibt unver-
gesslich in der Erinnerung haften.

Das Menu sei hier wiedergegeben mit den — ein-
geklammert — Ergéinzungen der Karte:

La mousse de Grives en Terrine Baumaniére
(des grives... beaucoup de grives de la Haute-
Provence imprégnées de geniévre)
*
la coquille Saint-Jacques
et les fruits de mer
au beurre blanc
(cuite dans un fond de vermouth avec son jus de
cuisson dont elle conserve a la fois les saveurs et
les senteurs de la mer)
*
le filet de baeuf
Baumaniére et son gratin
(cuit & souhait dans une sauce liée au foie gras et
d'oll les senteurs des Alpilles ne sont pas absentes)
*

Aus vielen, einige be-
sonders interessante

. Referenzen:
I Ziirich: StadtspitalWaid
Zirich: Bahnhofbuffet

HB, 2.KI.
Kloten: Flughafen-Rest.

(2 Herde)
Schaffhausen: Kantons-

spital (2 Herde)
Vevey: Nestlé S.A., Ré-
fectoire
Grandvaux: Nouveau Ré-
staurant du Monde

Kipp-Plattenherd

setzt sich uberall durch, wo

besserel gl K Hotel und
Sauberkeit und héchste Be- Buffet Bahnhot
triebssicherheit verlangt wer- Laz:{sllk zl:vveuao ol Vf:_;te

den. Mainland»

In- und auslandische
Patente

OSKAR LOCHER
Elektr, Heizungen, Baurstrasse 14
Telephon (051) 345458
Ziirich 8

Kaufe

Restaurant

auch Café oder Tea-Room, in Ziirich, vorzugs-
weise Altstadt, Kreis I oder angrenzende Stadt-
kreise. Rendite ohne Bedeutung. Einfaches, evtl.

a preislich gi Objekt
Offerten unter Chiffre KR 2233 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Zu verkaufen: diverses

wie Einzel-Mébel, Rundspruchanlage, Kassen-
schrank klein, Vorhinge, Teppiche, Wische,
wie

Glas, Kristall, wie diverse andere Gebrauchs.
artikel, Silberplatten, Kupferwaren, Menage,
Kannen, etc.
Offerten unter Chiffre H. M. 2216 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

LA CIMBALI:

2 automatische Gruppen und
1 Gruppe « Grand-Hétel»

Genéve, Neuchétel, Valais, Vaud:
«ARDA~ G. Strahm

GENEVE, Chevillarde 21
Telephon (022) 361720

von May & Cie.

Die Kaffeemaschinen hiochster Betriebssicherheit!
1-6 Verteilergruppen, Typen «Automaticay» und «3 M» (mit Handzug)

Fiir jede Gaststiitie die passende CIMBALI

Jede Gruppe liefert in der Minute 0,4 Liter

Verlangen Sie Unterlagen bei der regionalen Service- und Verkaufsorganisation:
Bern, Basel, Freiburg, Solothurn:

BERN, Amthausgasse 6
Telephon (031) 28701

mBAL!

AUTOMATICA

Die meistgekaufte automatische
Expresso-Kaffeemaschine der Welt!

Obrige Kantone d. Zentral- u, Ostschweiz:
«VAMOR~ Vassalli + Moresi
ZURICH, Niederdorfstrasse 47
Telephon (051) 323042

CROIZET

IMPORTATEUR
ERNEST FAVRE S.A. . GENEVE

Hotel-Sekretéir- / Sekretarinnenkurse

Spezialausbildung in allen fiir den mod. Hotel-u. Restau-
i kaufm. i vir

Féchern,
icht, Diplome.
tritt jederzeit. Auskunft und Prospekte durch

Ein-

Eachéshiil Gad.

Das moderne Automatenprogramm

fiir Sie

ONDI, das perfekte
Allein-Waschmittel fir alle
Waschmaschinen und Automaten
bringt Ihnen Verein-

fachung und Rationalisierung.
Allein, ohne Zusttze,

blendend sauber bei maximaler
Schonung der Gewebe, wischt

jederzeit: Sauberkeit!

Henkel modernisiert das Waschen
und Reinigen im Grossbetrieb.
Unverbindlich arbeiten wir fiir
Sie ein individuelles, modernes
Waschprogramm aus.

Bitte berichten Sie uns. 2

Henkel & Cie. AG, Pratteln BL, Grossverbrauch, Telephon (061) 816331

Gessmoralloo 32, 'l‘el'e‘plwn (051) 251416. ZURICH

::rj"”/ﬂ" r/erzz{tc/xled: e

Generalvertrieb:

A. RUTISHAUSER & CO. AG.
Scherzingen (TG) - St. Moritz
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les fromages
*

le Sorbet au citron
*

les friandises d’Aix en Provence

Maitre Thuilier, der vor Jahren schon einmal im
Hotel Euler in Basel ein unvergessen gebliebenes
gastronomisches Schauspiel gab, gebiihrt aufrich-
tiger Dank dafiir, dass er von neuem seine Koch-
kunst fiir kurze Zeit auf Schweizer Boden vorde-
monstriert. Er tut es eigentlich in uneigennitziger
Weise, denn wenn er wieder nach Les Beaux zu-
riickkehrt, werden die Schweizer Chefs des «Du
Théatre » in der Lage sein, diese Spezialititen nach
Originalrezept weiterzufiihren — fiir sie und die
Gaste ein grosser Gewinn. Dank sei auch dem Be-
sitzer des Restaurant «Du Théatre», Hans Reiss, fiir
seine Initiative, dem gastronomisch interessierten
Bern eine so einmalige Gelegenheit zu bieten, mit
der unverfélschten Gastronomie, die aus dem, was
uns die Natur schenkt, das Maximum fiir unseren
Gaumen hervorzuholen versteht, Bekanntschaft
schliessen zu dirfen. Nicht vergessen sei Herr
Diehl-Rietmann, der durch seinen Rat am Zustande-
kommen dieser provenzalischen Woche still im
Hintergrunde mitgewirkt hat.

In Leysin hilt die touristische
Expansion an

Aus dem soeben erschienenen Geschiftsbericht
der Gesellschaft Leysintours S. A. pour le finance-
ment et I'exploitation d'entreprises touristiques de
Leysin ist der als aussergewdhnlich zu bezeich-
nende weitere Aufstieg zu erkennen, den Leysin zu
verzeichnen hatte. Er dusserte sich u.a. in einer
Zunal der Gi tiibernachtungen in Hotels und
Pensionen wihrend den zw6lf Monaten Mai 1960 bis
April 1961 um 50,52 Prozent und der Logiernichte
der Auslandgiste in solchen Etablissements um
52,87 % gegeniiber dem Vorjahr.

Einen ganz neuen Aspekt hat der Platz nicht nur
durch die Betriebseréffnung einer Vorbereitungs-
schule fiir amerikanische Universititen (Leysin
American School), sondern ausserdem durch das
«Internationale Institut fiir Hotelausbildung», eine
Neuschépfung der SET — Gesellschaft fur touri-
stische Entwicklungstitigkeit AG., erhalten, wo
erstmals auf breiterer Basis Z8glinge aus Entwick-
lungsldndern im Rahmen der bilateralen techni-
schen Zusammenarbeit der Schweiz eine Schulung
nach modernen Gesichtspunkten erhalten, wie sie
fir untere Personalkategorien des Hotelgewerbes
bestimmt und geeignet ist.

Als Trager der touristischen Entwicklung von
Leysin hielt Leysintours mit der Expansion des Plat-
zes Schritt. Durch erhebliche Ausdehnung ihres
eigenen und gepachteten Besitzes an Beherber-
gungs- und Verpflegungsstitten ist die Gesellschaft
zum gréssten Hotelunternehmen der Schweiz und
einem der bedeutendsten Europas geworden. 1960/
1961 konnte sie ihre Bilanzsumme von 2,1 auf 4,1
Mio Franken steigern, das heisst so gut wie ver-
doppeln. Der Bruttobetriebsertrag stieg von rund
196 000 auf 357 000 Franken, der Betriebsiiberschuss

von rund 35000 auf 51000 Franken, was die Aus-
schiittung einer unverénderten Dividende von 5 %
erméglicht.

Leysintours gedenkt das Aktienkapital von 0,9
auf 15 Mio Franken zu erhéhen und die neuen
Aktien von Fr. 100.— und Fr. 1000.— mit denselben
Vergiinstigungen auszustatten, die bereits den bis-
herigen zugute kamen.

Les Grands Hotels de Leysin S. A.

La Société des Grands Hétels de Leysin S.A. a
tenu son assemblée générale annuelle des action-
naires samedi 21 octobre & Lausanne, sous la pré-
sidence de Monsieur Ed. Petitpierre, colonel di-
visionnaire.

Le rapport du conseil d'administration souligne
I'évolution manifestée dans le tourisme cette der-
niére dé ie ainsi que le dével t considé-
rable du mouvement touristique a Leysin dd a la
nouvelle orientation de la station, ainsi qu'a la
politique suivie par ses dirigeants. Il fait ressortir
les décisions les plus importantes prises par le
conseil, soit:

a) la location des trois grands hétels a la société
«Leysintours S.A.» qui les exploita paralléle-
ment & ses propres établissements,

b) la vente de quelques immeubles et terrains, ce
qui a permis le développement de la construc-
tion de chalets privés,

c) le développement du service des eaux et I'achat
d'une nouvelle source a la commune d'Ormont-
dessous pour assurer un ravitaillement en eau
qui tienne compte de I'extension de la station,

d) la modernisation et I'amélioration des
meubles.

im-

La question de la vente du service des eaux a la
commune de Leysin a fait 'objet de pourparlers,
lesquels n'ont pas abouti. Le produit du service des
eaux, déduction faite des frais d’exploitation, at-
teint la somme de 120825 fr. contre 29000 fr. en
1953. L'excédent des recettes a progressé de 27 %
4 77,7% durant les 8 derniéres années.

Les comptes d'exploitation de la société bou-
clent trés favorablement, ils laissent apparaitre,
aprés des amortissements de 131000 fr., un béné-
fice net de 108939 fr. Le conseil d’administration
propose le versement de 5447 fr. au fond de réserve
légal ainsi que le paiement d'un dividende de 6%
aux actions privilégiées A etB. Celles-ci toucheront
pour la premiére fois un dividende, lequel absor-
bera une somme de 105000 fr.

Un actionnaire ayant critiqué la politique et les
décisions du conseil d’administration, le président
puis M. F. Tissot, administrateur délégué, expo-
sérent les raisons de leur politique que les résul-
tats obtenus depuis 5 ans justifient déja pleine-
ment. A l'unanimité moins une voix les actionnaires
approuvent la gestion et donnent décharge aux
organes de la société.

Ein Dienstjubilaum im
Zentralbiiro SHV

Unser Abwart im Zentralbiiro, Herr August Buser,
kann am 1.November 1961 auf drei Jahrzehnte
treuer Dienste im SHV zuriickblicken. Der gegen
sein siebzigstes Altersjahr riickende iibt seine Ar-
beit noch immer mit unermidlichem Eifer und treuer
Pflichterfiillung aus, cbschon kleinere Unfille seine
kérperliche Beweglichkeit etwas behindern. Wie
ein guter Soldat — und das war der Gefreite Buser
auch — lésst er sich aber durch kleinere Ubel nicht
unterkriegen. Selbst #rztliche Ratschlige schlagt
er in den Wind, wenn er sieht, dass Arbeit vorliegt,
die ohne sein Eingreifen liegen bleiben oder nicht
so ausgefiihrt wiirde, wie er es gewohnt ist.

Herr Buser ist namlich die verkérperte Exaktheit.
Auf ihn war und ist absoluter Verlass. Kaum hat man
einen Wunsch gedussert oder einen Auftrag ge-
geben, so macht er sich an die Arbeit. Er ist nicht
nur Abwart, sondern auch Hauszimmermann und
Hausschlosser. Unzihlige Reparaturen, die andern-
orts Handwerkern iibertragen worden wiren, ver-
steht er sachgemiss auszufiihren, und dadurch er-
sparte er dem Verein viele Auslagen. Seine hand-
werkliche Geschicklichkeit ist ihm angeboren. Herr
Buser hatte aber auch in vielen technischen Dingen
praktische Erfahrung aus der Zeit, da er noch
Werkmeister in einem grossen Textilunternehmen
war, eine Stelle, die er wegen Betriebseinstellung
wiahrend der grossen Krise verlor. Aber seine Zu-
verldssigkeit und Tiichtigkeit nahm er mit an seinen
neuen Arbeitsplatz ins Zentralbiiro SHV.

Mit berechtigter Sorge sieht man hier dem Tag
entgegen, da er sich in den Ruhestand zuriick-
ziehen wird. Wer wird dann dafiir sorgen, dass jede
Abteilung am Morgen piinktlich die Post auf dem
Arbeitstisch vorfindet, dass an kalten Tagen die
Biiros geheizt sind, dass der Versand des Hotel-
filhrers speditiv erfolgt, die oft dutzendweise an-
fallenden Clichés durch die Vervielfiltigungs-
maschine gelassen werden? Und wer sieht fiir vieles

andere zum Rechten, das ein geordneter Biiro-
betrieb erheischt? Man pflegt zu sagen, kein
Mensch sei unersetzlich. Aber unser Buser, der fiir
alle da war, wird es sein. Wir werden keinen zwei-
ten Buser finden, der sich mit so beispielloser Hin-

gabe bis an die Grenze seiner Krifte fiir seinen
Arbeitgeber einsetzen wird. Die Zeiten einer sol-
chen Dienstauffassung sind leider vorbei. Um so
mehr besteht Grund, ihm fiir seine stete Dienst-
bereitschaft, fiir das reiche Mass an gutem Willen,
mit dem er alle ihm iibertragenen Aufgaben erfiillt
hat, zu danken. Dank gebiihrt auch seiner Gattin, die
ihn jahrelang bei den Putzarbeiten unterstiitzt hat
und ihm stets eine treue Lebensgefihrtin war. Wir
wiinschen Herrn Buser noch viele Jahre guter Ge-
sundheit und hoffen, dass er uns wenigstens noch
geraume Zeit die Treue hiilt.

Chronique genevoise

Un nouvel hétel va se construire aux Paquis

Une société immobiliére va prochainement entreprendre
la construction, dans le quartier des Paquis, non loin de
la gare de Cornavin, d'un immeuble de cinqg étages sur
rez-de-chaussée, qui abritera un hétel de quatre-vingts
chambres, toutes meublées d'un grand lit double et
pourvues d'une salle de bain particuliére. Il s’agit donc
d'un établissement d'une capacité de cent-soixante
personnes, qui sera édifié sur une parcelle située au
No. 26 de la rue de Berne, occupée actuellement par de
vieilles bétisses.

Cet hétel possédera des salons, un bar et une salle &
manger, pour le service des petits-déjeuners, mais pas
de restaurant. Les locaux de service - cuisine, buan-
derie, lingerie, etc. — seront logés dans les sous-sols.
Les plans ont été congus par deux architectes de
Genéve, MM. Hermés et Galeotto, qui viennent de solli-
citer I'autorisation de construire du département can-
tonal des travaux publics.

On pense que la durée des travaux sera d'une année
et demie a deux ans. Au rez-de-chaussée, quatre ou
cing arcades seront réservées a des commergants.
L'immeuble sera traité dans un style moderne, mais
avec une fagade tout de méme assez sobre. V.

On va créer un hétel a Aniéres

Aniéres est une commune située sur la rive gauche du
lac, non loin de la frontiére frangaise de Haute-Savoie.
En bordure de la route de Hermance, qui traverse le
village d'Aniéres, pour se diriger vers Genéve, se trouve
un petit immeuble, abritant jusqu'il y a peu un restau-
rant & son rez-de-chaussée et plusieurs appartements
aux étages. Fort bien situé, avec une place de parking
du cété de la route, une terrasse et un jardin vers le lac,
ce batiment va étre transformé en un hétel garni, qui ne
fera pas de restauration, mais seulement le service des
petits-déjeuners.

Les plans ont été mis au point par deux architectes
de Genéve, MM. Mathys et Preti, qui ont récemment
sollicité une autorisation de construire du département
cantonal des travaux publics. Cet hétel abritera une
vingtaine de chambres, toutes avec une salle de bain
particuliére. Les travaux commenceront prochainement.
On pense qu'ils dureront une année, en raison de la
difficulté qu'il y a a se procurer de la main d'ceuvre du
batiment. V.

Des trams lucernois pour Genéve

Par suite du constant accroissement tant de la popu-
lation que de la ville et de sa banlieue, les transports en

Einfach
Klein

Schnell
Sicher

Ziirich 4

(elfe1 =] Auswahl

Modelle mit 1-18
Service- und 1-9
Sparten-Addierwerken

Neue Kassen ab
Fr. 880.-

yAlld Geldkontrolle

Tellstrasse 31
Telefon 252144

Grosskiichen-Planung
und -Einrichtungen

Erfahrene Kiichenspezialisten verfassen fiir Sie nach griindlichem Stu-
dium lhres Betriebes in Zusammenarbeit mit Architekten kostenlos
Grundrissplédne und Perspektiven.

Dank unserer grossen Erfahrung sind wir auch in der Lage, die zweck-
méssigsten Kiichenmaschinen und -apparate auf den Weltmarkten fiir
Sie auszusuchen.

Rohr-Rothelin + Co

Bern, Neuengass-Passage 3
Telephon (031) 91455

Ziirich, Torgasse 3
Telephon (051) 24 28 59

Verlangen Sie unverbindlichen Be-
such, Prospekte oder Offerte

Servicestellen: Zirich, Basel, Bern,
Genf und Martigny

Altershalber zu verkaufen:
Einzig seit Jahr besteh

Versandgeschift der Hotel- und Restaurationshranche

(keine Bestecke) mit Tausenden von regulidren Kunden in der gan-
zen Schweiz und zahlreichen im Auslande. Es besteht die Moglich-
keit, mit geringen Mitteln den Umsatz zu verdoppeln und den
Betrieb anderswo weiterzufiihren. Nétiges Kapital ca. Fr. 200 000.—-.
Anfragen unter Chiffre V G 1955 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Elektrischer

feines

Bains-Marie

Lenzburg

Unser Fabrikationsprogramm:
Fir Grosskiichen:

Kipp-Kochkessel
Kipp-Bratpfannen
Warme-Schranke
Gross-Rechauds

Max Bertschinger & Co.

Fir Metzgereien:
Kipp-Kochkessel
Fleischkase-
Backofen

Fir Landwirtschaft:
Futterkocher
Bauern-Brotbackofen

Telefon (064) 82712

MLB-Elektro-Kippkessel und Elektro-
Bratpfannen auf Wandkonsolen oder
auf Bodenstandern montiert.
Bratpfannen mit runden oder recht-
eckigen Bratflachen.

MLB-Speise- und Tellerwdrmer
alleinstehend oder fiir Einbau in allen
Grossen mit Thermostaten.
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commun genevois—C.G.T.E.—ont besoin d'un nombre
toujours plus.grand de véhicules. C'est ainsi que la
ville de Lucerne, qui remplace ses trams par des
trolleybus, va fournir une dizaine de motrices, encore en
parfait état, & la C.G.T.E., qui va pouvoir intensifier la
fréquence de ses services sur les deux lignes de trams
|ui restant encore, les autres étant toutes desservies par
des trolleybus et des autobus. Depuis le début de I'été,
|'une de ces motrices circule déja sur la ligne dite de
Ceinture, ou elle donne satisfaction.

La C.G.T.E. envisage de commander, a Imdustrle
suisse, une vingtaine de trolleybus a grande
(135 passagers) et dotés d'une articulation en leur
milieu, ce qui donne plus de souplesse et permet de
mieux s'intégrer dans le trafic. Des offres ont, en outre,
été demandées a I'étranger notamment en France, en
Grande-Bretagne et en Suéde, pour la fourniture de dix
trolleybus neufs, de 6 y , dont Genéve a
le plus urgent besoin. Car, de nouveaux quartiers sur-
gissent un peu partout ce qui n'empéche pas la pénurie
de logements de rester sévére et la capaclte des trans-
ports en doit &tre rapids V.

Création d'une «zone bleue» pour le stationnement
a durée limitée

Le département de justice et police vient de créer une
«zone bleue» pour le stationnement & durée limitée.
Il'y alongtemps que, dans certains milieux, on récl; i

Cet établissement, qui a pris pour nom «Nouveau
Théatre de Poche», ouvrira ses portes en février pro-
chain. Mais ,ses animateurs n'en seront plus M. F.
Perret-Gentil et Mme Fabienne Faby. En effet, tous deux
ont décidé de passer la main et le nouveau directeur
sera M. Richard Vachoux, qui, jusqu'ici, animait le
Théatre Poétique.

C'est dire que cette petite salle ne saurait &tre en de
meilleures mains et que de beaux jours I'attendent, dans
son cadre et son décor renouvelés. V.

Le dernier acte des Fétes de Genéve

Bravant les intempéries, les Fétes de Genéve se sont
déroulées, les 21 et 13 aodt dernier, avec un somptueux
corso fleuri et un feu d'artifice éclatant. Pour la prépa-
ration et le déroulement de ces festivités estivales, les
intéréts de Genéve peuvent compter, année aprés
année, sur le dévouement, parfaitement désintéressé,
de plusieurs centaines de collaborateurs.

Il est de tradition que, I'automne venu, le comité des
Fétes de Genéve, convie tous ces gens autour d'une
plantureuse choucrodte garnie, arrosée de vins du
terroir. C'est I'occasion aussi de dresser le bilan de ces
jours de liesse et d'annoncer, d'ores et déja, que I'on
récidivera I'année suivante.

Cette soirée vient de se dérouler, dans une excellente
ambiance, au restaurant du Palais des Expositions, ol

la création d'un tel périmétre, plutét que de multiplier
les parcométres le long de certains trottoirs taillés en
dents de scie.

Cette zone comprend, en gros, tout le centre de la
ville basse, cbté rive gauche, a I'exception toutefois du
quartier des banques, ol les parcométres sont les plus
nombreux. Bien entendu, comme jusqu'ici,aucun sta-
tionnement, sauf celui des véhicules de livraison, n'est
autorisé dans les Rues-Basses et dans la rue du Rhéne,
qui sont celles ol le trafic est le plus dense.

Ces dispositions sont valables pour les jours ouvrables,
de 7 heures, avec une tolérance entre midi et 2 heures,
ol le contrdle est suspendu. On a renoncé aux disques
de carton, & fixer contre le pare-brise des voitures,
comme cela se fait en France, car on estime qu'il s'agit
d'une formalité superflue. Le périmétre de la «zone
bleue» est délimité par toute une série de panneaux
portant I'indication «Zone de stationnement & durée
limitée». L'avenir dira si cette innovation rend plus aisé
le stationnement & Genéve. Il est en tout cas utile d'en
faire I'essai. V.

Un nouveau petit théatre

Iy a quelques mois, aprés quatorze ans d'existence, le
Théatre de Poche, salle d'une centaine de places, que
M. F. Perret-Gentil et sa fille, Mme Fabienne Faby, ani-
maient, a la Grand-Rue, a di fermer ses portes, parce
que l'immeuble ou il se trouvait doit tomber sous la
pioche des démolisseurs.

La Ville de Genéve n'a pas voulu laisser mourir ce
petit théatre, qui avait sa place dans la vie genevoise et
son public de fidéles. L'autorité municipale décida donc
de faire construire, a ses frais, a une cinquantaine de
metres, dans un immeuble dont elle est propriétaire,
a la rue du Cheval-Blanc, un nouveau petit théatre, qui
ne comportera qu'une dizaine de siéges supplémen-
taires, conservant ainsi a la salle son caractére d'in-
timité, mais avec une scéne plus vaste et mieux équipée.

Ilque cing centci s'étaient assem-
blés, pour faire honneur a ce repas dont I'ordonnance
avait été surveillée par M. Michel Barambon, «qartier-
maitre» des Intéréts de Genéve.

Audessert, M. Eric Sandoz, présidentde I'Association
des_Intéréts de Genéve, et M. Jérdme-Jean Gini, pré-
sident des Fétes de Genéve, remerciérent les uns etles
autres, annoncérent que les recettes s'étaient élevées
a 525000 francs - et qu'il y aura certainement un peti
bénéfice. Le montant des taxes versées au droit des
pauvres s'est élevé a 52000 francs.

Ainsi donc, une fois encore, les Fétes de Genéve
n'auront pas besoin de toucher au capital de garantie,
qui avait été souscrit par la Ville et I'Etat de Genéve. En
conclusion, les Fétes de Genéve ont été une réussite
compléte et constitué, une fois de plus, un moyen de
propagande efficace pour faire connaitre Genéve tou-
jours davantage. V.

Passage d'agents de syndicats
d'initiative yougoslaves

Sous la conduite de M. Marijan Kozuh, président de
I'agence de tourisme Kompas, une trentaine d'agents
des syndicats d'initiative des régions de Maribor et de
Ptuj, en Yougoslavie, se déplagant en autocar, ont
accompli un circuit en notre pays, afin de se familiariser
avec les méthodes touristiques helvétiques. Ils ont
passé une nuit a genéve et en ont profité pour découvrir
la ville.

Par la Riviéra vaudoise, ils ont ensuite gagné la
station de Leysin, ou le tourisme social est en plein
essor, et, par la vallée du Rhéne et le Valais, ont pris la
direction de I'ltalie, pour rentrer chez eux. Sans doute
vont-ils tirer de ce voyage d'utiles enseignements dont
profitera le tourisme yougoslave, duquel il n'est pas
exagéré de dire qu'il n'est vraiment né que depuis la fin
de la derniére guerre. V.

Aus der Hotellerie
Hotel-Neubau in Glattbrugg-Ziirich

Der in Ziirich herrschende Hotelmangel ist nicht nur
in der Schweiz, sondern auch im Ausland bekannt.
Der Verkehrsverein begriisst daher jedes Projekt
fiir Hotelbauten. Als neuestes Projekt sei das Hotel
AIRPORT in Glattbrugg-Ziirich genannt, mit dessen
Bau Anfang 1962 begonnen wird. Der vorgesehene
fiinfgeschossige Hoteltrakt mit angegliedertem Re-
staurant umfasst 28 Zweizimmer, 16 Einerzimmer und
3 Luxus-Appartements mit eigenen Dachgérten. Alle
Hotelzimmer sind mit Privatbad und WC, Anschliis-
sen fiir Telephon, Radio, UKW und Fernsehen ver-
sehen.

Als Bauherrschaft zeichnen das Planungsbiiro
Kappeler & Wegmiiller, Glattbrugg. Das moderne
Sichtbeton-Bauwerk wurde von den Architekten
Gersbach & Breit, Ziirich, konzipiert. Mieterin “ist
die neugegriindete Hotel Airport AG in Glattbrugg.

50 Jahre Glockenhof Ziirich

Vergangenen Sonntag fand imVereinshaus des
CVJM, das_dem Hotel Glockenhof angeschlossen
ist, eine eindrucksvolle Feier aus Anlass des 50-
jéhrigen Bestehens des Hotels Glockenhof statt.
1911 war dieses Hotel, das seit 1937 der bewihrten
Leitung von Herrn Direktor Hans Weissenberger,
ehemaliges Mitglied unseres Zentralvorstandes, un-
tersteht, eréffnet worden. Herr Weissenberger
selbst kann in diesem Jahre auf seine 50j&hrige
Tatigkeit im Hotelfach zuriickblicken.

An der musikalisch gediegen umrahmten Feier,
an der zahlreiche Teilnehmer aus den Kreisen des
Vereins Christlicher junger Ménner und der evan-
gelisch-reformierten Kirche teilnahmen, wurde die
Bedeutung des Jubildums von zahlreichen Rednern
— wir nennen u. a. den Présidenten des Verwal-
tungsrates der Genossenschaft zum Glockenhaus,
Herr J. Reutter, alt Bankdirektor W. Pfister, Mitglied
des Verwaltungsausschusses, Regierungsrat Rudolf
Meier, Pfarrer Niiesch — gebiithrend gewiirdigt.

Wirwerden auf den schénen Anlass, bei dem auch
die langjéhrigen Angestellten geehrt wurden, in
einer spitern Nummer ausfiihrlicher zuriickkommen.

Personalfeiern

Personalfeier in den Hotels Hirschen und Adler,
Brunnen

(Einges.) Vor kurzem durften wir Angestellten der Hotels
Hirschen und Adler einen selten schonen Abend er-
leben. Die Hoteliers-Familie, Herr und Frau Robert
Achermann-Sidler, hatten uns Angestelltein den schén
dekorierten Rdumen des Hotel Adler zu einem gediege-
nen und gemditlichen Fest eingeladen. Mit einem
schmackhaften Essen wurde das Fest eroffnet. Die ein-
zelnen Génge waren von den heimeligen Weisen der

Auskunftsdienst
«The Master Books / International Hotel Guide»

Von der A. . H. werden wir darauf aufmerksam ge-
macht, dass eine Firma unter der Bezeichnung «The
Master Books» in Barcelona kiirzlich ein Zirkular
an Hotels in Europa, Nordafrika und dem Nahen
Orient versandte, mit der Einladung, ihre Etablisse-
ments in einen demnéchst erscheinenden «Interna-
tional Hotel Guide» eintragen zu lassen. Auf
Wunsch der A. . H. machen wir namentlich deren
Mitglieder darauf aufmerksam, dass die Bezeich-
nung «International Hotel Guide» fiir den offiziellen,
von ihr herausgegebenen internationalen Hotel-
fuhrer geschitzt ist, so dass ihr gegen jede miss-
bréuchliche Verwendung dieser Bezeichnung fiir
irgendeinen anderen Hotelfiihrer das Klagerecht
zusteht. Die A.l. H. erachtet es als inopportun, in
eine Eintragung in dem durch «The Master Books»
herausgegebenen Hotelfiihrer einzuwilligen. Das
Comité Exécutif der A. I. H. wird hieriiber noch Be-
schluss fassen.

Avis
«The Master books», International Hotel Guide

L’Association internationale de I'hétellerie nous in-
forme qu'une maison de Barcelone qui se dé-
nomme «The Master books» vient d’adresser ré-
cemment une circulaire & de nombreux hétels d'Eu-
rope, d'Afrique du nord et du Proche-Orient pour
les inviter a faire figurer le nom de leur établisse-
ment dans un «International Hotel Guide» & paraitre
prochainement.

Nous rappelons & nos membres que la désigna-
tion «International Hotel Guide» est réservée au
guide qui parait sous I'égide de I'Association inter-
nationale pour I'hétellerie, que ce nom est protégé
et que tout abus de ce genre peut faire I'objet de
poursuites pénales.

L’AIH estime qu'il est inopportun d’accepter de
se faire inscrire dans le guide que The Master
books a I'intention de publier. Le comité exécutif
de I'AIH décidera sous peu s'il intentera une action
légale pour empécher I'utilisation du nom du guide
de I'AIH.

liebter Chef und Hotelier Robert Achermann mit ge-
wahlten aber von Herzen kommenden Worten zu uns
I} Seine loyale E 1 sein Verstdnd-
nis fiir unsere Arbeit fanden ihren Niederschlag in der
Ansprache. Anschliessend nahm Herr Robert Acher-
mann die Ehrung seiner langjéhrigen, treuen Angestell-
ten vor. Vor allem Frau Anklin mitihren 15 Dienstjahren,
die Seele des Geschiftes, durﬁe die besten Gluckwun-
sche und den t dnkten Dank
men. Dank und Anerkennung fanden auch der junge,

speziell fiir diesen Abend ten ML elle be-
gleitet.

Nach dem Essen - das Barometer der guten Laune
und der frohlichen Stimmung hatte bereits einen ge-
waltigen Sprung nach oben getan - sprach unser be-

Kuichenchef Brand sowie sein Mitarbeiter und
vorziiglicher Koch Tomassini. Diesen treuen Angestell-
ten tiberreichte der Patron ein Diplom und ein Geschenk
in Form einer prachtvollen Uhr. Spontan verliehen im
Verlaufe des gemiitlichen Abends die Angestellten ih-
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Vente et location
W.WYSS & CIE.

LAUSANNE, 18
La Grangette, téléphone (021) 325288

Enfin un Juke-Box pour les établisse-
ments dont le style n'accepte pas les
formes et couleurs d'un gramophone

ROCK-OLA
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Graziella

lhre Eisspezialitat fiir das ganze Jahr —
zartschmelzend, volimundig, herrlich in
Aroma und Geschmack!

Schnell und einfach zubereitet (nur mit
Wasser anriihren), kristallisiert nicht!
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LA NEUVEVILLE

(038) 79091/92

Verlangen Sie Offerte oder unverbindliche Vorfiihrung.

- zur Verfil -




Seite 10 Hotel-Revue  26. Oktober 1961  Nr.43

rer Anerkennung fiir das Patron-Ehepaar Ausdruck und
iiberreichten ihm ein herrliches Blumenarrangement,
damit seinen Dank besonders auch Frau Achermann
fiir ihren stetigen hilfreichen Einsatz bekundend.

Uber Mitternacht hinaus dauerte das Fest, das uns
allen eine schéne Erinnerung bleiben wird.

Angestellten-Feier im Hotel Beatus
Merligen / Thunersee

Eine grosse Uberraschung erfuhren die Angestellten
des Hotel Beatus Merligen am 16. Oktober 1961 als
sie von der Direktion, Herrn und Frau P. Joss-Bal-
mer, zu einem Nachtessen im exklusiven Speisesaal
eingeladen wurden.

Um 20.30 Uhr trafen sich die Angestellten im
festlich geschmiickten Saal, der von Frau Direktor
Joss selbst, nebst ihrer vielen Arbeit mit viel Liebe
und Sorgfalt vorbereitet war. Mit strahlendem Ge-
sicht nahmen alle ihre Plétze ein und freuten sich
auf das Festbankett.

Herr Direktor Joss erbffnete die Feier mit einem
Riickblick auf die vergangene Saison und lobte und
bedankte sich fiir die allgemein gute Zusammen-
arbeit, die in einem Erstklassbetrieb erforderlich ist.
Anschliessend orientierte uns Herr Joss uber das
Entstehen des Hotels Beatus. Um in dieser kurzen
Zeit das hervorzubringen, was heute dasteht, kann
man sich kaum einen Begriff machen, wieviel Ar-
beit und Organisation es gebraucht hat. Auch hier
sei Herrn-und Frau Joss ein Kompliment gemacht.

Ein Kompliment und Dank gebiihrt aber auch
dem Besitzer, Herrn und Frau Frey, Wangen (Kleider
Frey), denn nicht zuletzt wurde an das Personal
gedacht. Das beweisen die neuen Unterkiinfte mit
fliessendem Kalt- und Warmwasser und Dusche in
jeder Etage.

Im Namen der Angestellten dankte Concierge
Cadalbert fiir das Dargebotene. Es ist bestimmt
erwihnens- und schitzenswert, dass gerade in der
heutigen Hast und Nervenbelastung noch fiir solche
familidre Hotelfeiern Zeit gefunden wird. Der
Schreiber ist liberzeugt, dass jeder, als er so en
famille sass, an sein Heim dachte, denn es gibt
wenige Berufsgruppen, die sich so an das Zuhause
hiéngen, wie das gastgewerbliche Personal. Um so
mehr wird eine solche Geste geschitzt. Es kommt
nicht darauf an, «was man gibt, sondern wie man's
gibt». Als kleine Anerkennung wurde Frau Joss ein
Rosenbouquet iiberreicht.

Anschliessend kamen auch die Tanzlustigen auf
ihre Rechnung, und bis lange nach Mitternacht
herrschte frohe Stimmung. Die Angestellten-Feier
im Hotel Beatus wird allen in guter Erinnerung blei-
ben. Ca.

Nicht wichtig—aber interessant

Curry — das Gewiirz fiir Feinschmecker

Eine késtliche Gewiirzmischung, Curry, auch Curry-
pulver genannt, findet auch in unserer Kiiche mehr
und mehr Eingang.

Die meisterhaft komponierte Gewiirzmischung
verdanken wir den Indern, die sie schon seit Jahr-
hunderten verwenden; ohne Curry wire die indi-
sche Reistafel nicht denkbar. Lange Zeit wurde die
Zusammensetzung der nach verschiedenen Rezep-
ten hergestellten Mischung geheimgehalten. Heute
aber hat dieses Gewilrz in vielen Léndern Anklang
gefunden.

Auch wir sollten diese gelungene Komposition aus
Ingwer, Pfeffer, Nelken, Kardamom, Koriander, Kur-
kuma, Muskat, Paprika und Zimt éfter zum Wiirzen
verwenden.

Fiir den Curryreis wird das Gewiirz am Schluss
dem kornig gekochten Reis zugefiigt. Auch die
Sauce kann nach Geschmack mit Curry gewiirzt
werden. Eine kraftige Fleischbriihe vermag viel zum
pikanten Geschmack eines mit Curry gewiirzten Ge-
richtes beizutragen. Auch zu Fisch-, Fleisch- oder
Gefliigelspeisen kann Curry als Wiirze verwendet
werden.

Die Beimischung von Kurkuma-Wurzel gibt Curry
eine gelblichgriine Verfiarbung. Da Kurkuma licht-
empfindlich ist, hebt man die Gewiirzmischung zur
Vermeidung von Verfdrbungen in gutschliessenden
Dosen oder braunen Flaschen oder Réhrchen auf.

Kaffee aus der Retorte

Auch das wird es vielleicht bald geben. Wissen-
schafter des Stanford Research Institute haben
einem Ausschuss des amerikanischen Senates mit-
geteilt, dass innerhalb weniger Jahre die Voraus-
setzungen fiir die synthetische Herstellung von
Kaffee und Tee geschaffen werden kénnte. Der US-
Senatsausschuss muss jetzt dariiber beraten, wel-
che Auswirkungen die Produktion von «kiinstlichem
Kaffee» auf die Aussenpolitik hitte.

Fiir viele siidamerikanische Staaten, vor allem
Brasilien, Kolumbien, Guatemala, Costa Rica und
Haiti, wiirde eine solche Erfindung eine wirtschaft-
liche Katastrophe bedeuten.

Um die Stréme des Meeres

Auch die Stréme des Meeres sollen beeinflusst wer-
den, um mehr Nahrung zu verschaffen. Ozeano-
graphen erforschen gegenwirtig die Tieefsee-
stromungen im Indischen Ozean, durch die Plank-
ton und andere Nahrung fiir Fische emporgetragen
werden. Diesen Tiefseestrémungen verdanken be-
stimmte Meeresgebiete ihren Fischreichtum.

Der australische Wissenschafter Dr. George Hum-
phry ist liberzeugt, dass es gegen Ende unseres
Jahrhunderts technisch méglich sein wird, die Tief-
seestrémungen so zu beeinflussen, dass sie Kiisten-
gebiete beriihren. Dort kénnen dann grosse Fisch-
industrien errichtet werden.

Chinesische Gewiirze

Mit Pfeffer und Salz, Paprika und Lorbeerblatt und
allen andern bekannten Kiichengewiirzen begniigen
sich die chinesischen Kéche nicht. Sie rechnen es
nicht nur als Delikatesse, Fleisch bis zu einer «Faul-
frist» von drei bis vier Wochen in der Erde zu ver-
graben, um es dann wohlgewiirzt zu verzehren, son-
dern sie schétzen es vor allem auch, iiber 500 (!)
echt chinesische Gewiirze aus Wiirmern, Asseln,
Reptilien und Insekten herzustellen.

Auch im modernen China wird heute geradezu
noch ein Gewiirzkult betrieben. In Peking behaup-
teten chinesische Kéche, die Japaner blickten nei-
disch auf die chinesisch Gewiirzgeheimni
weil sie bisher zum Beispiel nicht dahintergekom-
men seien, wie «Tschim-Tum» aus kleingehackten
Regenwiirmern hergestellt wird.

«Tschim-Tum» variiert im Geschmack zwischen
Pfeffer und Paprika und wird mitverschiedenen aus-
gesuchten Insektensorten zu einem schmackhaften
Pulver gemischt. Zusammen mit Reis wird der

chinesische Pferdefleischgulasch mit «Tam-Tam»
serviert, was nicht etwa Larm oder Krach bedeutet,
sondern eine in Steinguttépfen aufbewahrte créme-
artige Wanzenwiirze ist.

Chinesische Kéche miissen «Tam-Tam» teuer be-
zahlen, weil die Wanzenfianger und Hersteller dieser
Gewiirzpaste — aber auch die Wanzen selber —
seltener geworden sind.

Faulsaft aus at quetschten Fleischstiicken,
die einige Tage in der Erde gelegen haben, ist von
allen chinesischen Feinschmeckern ebenso begehrt
wie zermahlene Kellerasseln und Insekten, die den
Gerichten zugesetzt werden. La Tsching-hu, Spe-
zialitdtenkoch in Peking, ist der Meinung: «Kriech-
tiere und Insekten wiirzen an besten.» F.R.

Vermischtes

Wetterfeste Vinylteppiche

Neue Absatzméglichkeiten erschliesst ein Boden-
belag aus Vinylfasern, der unter der Bezeichnung
U.S. Royal Vinyl Carpet in den Vereinigten Staaten
demnichst auf den Markt kommt. Er bildet gewis-
sermassen ein Bindeglied zwischen hartem und wei-
chem Bodenbelag und weist nach Angabe der Her-
stellerin den bemerkenswerten Vorzug auf, dass er
nicht nur fiir Innenrdume, sondern auch unter
freiem Himmel benutzt werden kann; denn das Ma-
terial ist wetterfest, wird von Motten und andern
tierischen Schidlingen nicht angegriffen, schimmelt
nicht und ist flammfest. Infolge einer verstirkten
Unterlage aus Nylongewebe konnte die Dehn- und
Reissfestigkeit betrichtlich igert werden. Die
Oberflache bilden elastische Stapelfasern, die an-
genehm zu begehen sind. Sie werden in neuen son-
nenfesten Farben und mit einer Oberflichenaus-
riistung in sieben Farben 137 cm breit geliefert. Da-
zu ist ein unter dem Einfluss von Wirme haftendes
Band und ein besonderes elektronisches Ver-
schweissgerdt («Weld-O-Seam») erhiltlich, auch
geeignete Kleber, um jede gewiinschte Breite naht-
los herzustellen. Jeder Rolle wird eine genaue An-

weisung fir das Verlegen beigegeben. EB
A an der Autobal
Die nte Autobahn-R atte Baden-Baden-

g
Siid, die sich gegenwirtig im Bau befindet, soll eine
der modernsten Autobahn-Raststéitten werden. Das
Neue an dieser Raststite ist vor allem, dass neben
einer herkémmlichen Gaststitte mit Bedienung
auch eine Automaten-Gaststitte eingerichtet wird.
Der eingeschossige Bau mit einer grossen Terrasse
wird zwei Aufenthaltsraume, einen zur Bedienung
und einen zur Selbstbedienung erhalten. Eine Au-
tomatenwand soll neben einem reichhaltigen kalten
Buffet auch mindestens vier fertige Gerichte be-
reithalten.

Wodka contra Whisky

Aus Kreisen der New Yorker Barhalter verlautet,
dass Wodka-Drinks in Amerika immer populérer
werden. Im Jahre 1960 wurden bereits 900000 Ki-
sten Wodka verbraucht, und man nimmt an, dass es

2nicht so lange dauern wird, bis Wodka den Whisky

verdringt und auch den Gin zuriickgedringt haben
werde. Die Amerikaner sollen den Wodka beson-
ders bevorzugen, weil er keinen Mundgeruch hin-
terlasse. zn

CAISSE HOTELA
Décés de Mademoiselle M. Jacot
La Direction et le personnel de la Caisse HOTELA
viennent d'avoir le grand chagrin d'apprendre le
décés de Mademoiselle Madeleine Jacot, survenu
aprés une longue maladie supportée avec beaucoup
de vaillance et de piété. Mademoiselle Jacot a été
occupée au service de comptabilité depuis 1948 et
s'est toujours acquittée de ses fonctions avec zéle,
ponctualité, et une grande conscience profession-
nelle. Ce fut au surplus une aimable collégue, par-
ticulierement compatissante aux difficultés d'autrui.
Tous ceux qui eurent le privilege de la bien con-
naitre lui conserveront un fidéle souvenir.

Nous présentons nos condoléances a sa famille
et & Madame Duvanel, avec laquelle elle a vécu de

nombreuses années. C.P.
Veranstaltungen
| ionale Messe fiir Nah | und Weine

Dijon, 31. Oktober bis 12. November

Eines der wichtigsten Ereignisse fiir das Gastge-
werbe, fiir den Lebensmittel- und den Weinhandel,
ist die nun schon zur Tradition gewordene Herbst-
messe von Dijon, wo alle Neuerungen fiir Kiiche
und Keller gezeigt werden, und wo jeder Fachmann
wertvolle Anregungen beziehen kann. Diese Ver-
anstaltung hat sich nicht nur im franzésischen,
sondern im ganzen europdischen Erndhrungswesen
einen entscheidenden Platz zu sichern vermocht.
Der wachsende Erfolg dieser Messe hat es auch
mit sich gebracht, dass der Rahmen der Ausstel-
lung von Jahr zu Jahr erweitert wurde. Die dies-
jahrige, 32. «Foire gastronomique» wird eine Aus-
stellungsfliche von 85000 m? aufweisen, wovon
30 000 m? gedeckt sind.

Das Interesse an dieser franzésischen und inter-
nationalen Schau der Feinschmeckerei ist ausser-
ordentlich rege. Von weit her dréngen sich Firmen
herbei, und dieses Jahr findet man erstmals sogar
Aussteller aus Griechenland, Ruménien und Portu-
gal. Es wird demnach auch erwartet, dass die Zahl
der Besucher alle frilheren Rekorde brechen wird.
Aus allen Lindern des Gemeinsamen Marktes, so-
dann aus der Schweiz, Osterreich, England, Spa-
nien und andern sehr stark auf Fremdenverkehr ein-
gestellten Landern haben sich bereits zahlreiche
Gruppen von Besuchern und Kdufern angemeldet.
All diese Anmeldungen lassen vermuten, dass die
letztjahrige Zahl der Messebesucher von annihernd
350 000 dieses Mal erheblich iiberschritten wird.

Ausser den Gebieten der Koch-, Back- urid Brat-
kunst werden alle erdenklichen Nahrungs- und Ge-
nussmittel sowie deren Konservierung und Ver-
packung zur Darstellung gelangen. Eines der Haupt-
anziehungspunkte der Ausstellung bilden jeweils
die kulinarischen Meisterwerke, die jeden Tag von
Chefs der értlichen Gastronomie gezeigt werden.
Schliesslich bietet die Weinmesse eine Ubersicht
iber alle franzésischen Weine, die durch 120 Fir-
men vertreten sind. Zudem sind alle beriihmten
Weinsorten der Welt anwesend. Wie letztes Jahr
werden auch die Bierbrauer wieder stark vertreten
sein.

Ganz besondere Aufmerksamkeit kommt den Pro-
blemen des Handels mit Friichten und Gemiise zu.
Ausser einer reichen Dokumentation iiber diese
Fragen wird eine besondere Studientagung dem
Handel mit leicht verderblichen Nahrungsmitteln
gewidmet sein.

Salon des arts ménagers, stand 51

G1 la machine suisse a laver
lavaisselle et arincer les verres
aux formes élégantes. — Elle
ne tient que peu de place, mais

Champagne

TAITTINGER

La plus belle
création francaise 1960

La Cuvée des Comtes de
Champagne est présentée dans
la reproduction trés fidele de
la plus ancienne forme connue
de bouteille champenoise utili-
sée au XVIII sigcle

Agence Bale

Alphonse Fischer
Premiére Distillerie
par Actions Bale

Tél. (061) 343043 et 343044
Privé (061) 341495

Agence Lausanne
Aux
Planteurs Réunis
Téléphone (021) 23992224

Junge, freundliche

son rendement n'en est pas
moins considérable! Dosage
des produits de lavage automa-
tique et trés économique! Sé-
chage brillant! — Nous vous
conseillerons volontiers!

F. GEHRIG & Co., Fa-
brique de machines et
d’appareils électriques
BALLWIL/LU

Téléphone 041.891403

Serviertociter

sucht Jahresstelle in gut-
gehendem Speiserestaurant
in Basel. Offerten unter Chif-
fre N 56865 Q an Publicitas
AG, Basel.

WIELAND SOHNE AG, WEINHANDLUNG, THUSIS

Bett-Gouch

3teilig

Ottomane, naturhell

mit Fussbrett und verstellbarem

Kopiteil, dazu Federkernmatratze

mit gutem Bezug (10 Jahre Garan-

tie auf der Einlage) u. dem Scho-
ner

pauschal

Fr. 195.-
<>

LIESTAL
Telephon (061) 84 33 02

Verlangen Sie unsere reichhal-
tigen Prospekte iiber komplette
Hotel-Einrichtungen.
Frankolieferung in der ganzen
Schweiz

10% Hnzahlung geniigt
e st oyl

Kiichenmébel und
Kiichengerite

ROBERT

GUBLER A.G.

Grosse Leistung
—kleiner Preis

der Umdrucker

von Format

Handlich und einfach inderBedienung.Sie erhaltenvom
kopierfédhigen Original grosse wie kleine Auflagen, auch
mehrfarbig, in einem Arbeitsgang auf Papier oder
Halbkarton. @ NurFr.255.- kostetder DUPLECO HOBBY,
ein zweckmissiger Apparat inkl. Staubkappe und An-
leitung. @ DUPLECO S-10 filr hohe Anspriiche, auto-
matische Befeuchtung, automatische Papierzufiihrung,
punktgenau druckend, 120 Abzlige pro Minute, kostet
nur Fr. 650.-. @ Auch Modelle mit elektrischem Antrieb
lieferbar. @ Ein Vergleich lohnt sich. Unverbindliche
Auskunft oder Vorfilhrung durch

Mullerstrasse 44
Zurich 4

BUROMASCHINEN Tel. (051) 2346 64

schnell gereinigt

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Zu mieten gesucht

(atd, Tea-Room
0ter Berghans

mit Sommer- und Wintersai-
son in alpinem Kurort der
deutschsprachigen Schweiz.
Angebote unter Chifire

P 115503 DE an Publicitas
Lausanne.

o)

Tausende profitieren seit 1931
von den Vorteilen von SAP.
Tun Sie es auchl

W. KID, SAPAG, Postfach Ziirich 42
Tel. (051) 2860 11
Jsimasios o ]

Pacht ««. Direktion

gesucht
fiir mittleres Haus, Zwei-Saison- oder Jahresge-
schift.

Offerten unter Chiffre PD 2215 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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Les Cordons-bleus de France im
Flughafenrestaurant Kloten

Mit Einkehr der ruhigeren Jahreszeit im Flugbetrieb
unternimmt Flughafenrestaurateur W. Glinz jewei-
len eine gastronomische Aktion, um fiir diese
flauere Zeit den Gisten etwas Besonderes und Ein-
maliges zu bieten. So werden in den kommenden
Wochen, ab 26. Oktober, 6 beriihmte Kéchinnen
Frankreichs nacheinander ihre Cordons-bleus-
Spezialititen fiir die Géste zubereiten und diese
personlich begriissen. Es sind dies «La mére
Blanc», «La Tante Alice», «<Mme Le Coz», «Yvonne
de Chatillon», «Janine de Cancale», «<Mme Barat-
tero».

Es gibt Cordons-bleus und «Cordons-bleus».
Was aber diese Meisterkdchinnen, wenn sie das
Zepter in der Kiiche fiihren, hervorzaubern werden
— das muss etwas Aussergewdhnliches sein!

Die Verjiingung eines 150jahrigen
Kunstwerkes

Unsere Gr n und Urgr n liebten das
«Panorama», jene kunstvolle Nachbildung von
Rundblicken aller Art, von dramatischen Gescheh-
nissen religidsen Hintergrundes bis zu beriihmten
Landschaften. Im Park des Schlosses Schadau am
Thunersee ist kiirzlich eines jener altviterischen
Rundgemilde zu neuen Ehren gekommen, namlich
das nach seinem Schépfer Marquand Wocher be-
nannte 10 Meter hohe «Wocher-Panoraman. Es ent-
stand zu Beginn des 19. Jahrhunderts als liebevolle
Darstellung der Stadt Thun, wie sie sich vom Dache
eines Altstadthauses beriihmten zeitgen&ssischen
Reisenden wie Goethe und Kleist dargeboten haben
muss. Ein vom Stadtarchitekten entworfenes eige-
nes Rundgebiude wurde fiir dieses Lebenswerk
eines alten Kleinmeisters geschaffen und harmo-
nisch in den Schlosspark eingefiigt. Im Schloss
Schadau selbst ist eine permanente Ausstellung
schweizerischer Kleinmeister eréffnet worden. Die
drei historischen Schlésser von Thun, Spiez und
Oberhofen sind ebenfalls der Offentlichkeit zugéng-
lich.

Am Eidgenéssisch das
kiirzlich in Oberengstringen’ bei Ziirich ausgetragen
wurde, beteiligten sich 19000 Schiitzen. Tausende
von Schweizern iiben sich noch heute in der Hand-
habung der historischen Waffe Wilhelm Tells und
messen sich regelméssig in nationalen Wett-
kémpfen.

Les fastes gastronomiques d’un
président recevant un empereur

Pendant trois jours, & Paris, I'empereur Mohammed
Reza et I'impératrice Farah Diba, qui occupent le

trone d’lran, viennent d’étre les hétes officiels de la
Républiq rancgai; cette ion, la gastro-
nomie a été tout particuliérement a I'honneur.

Le premier jour, dans le salon Murat du palais de
I'Elysée, le président et Mme Charles de Gaulle
ont donné un déjeuner intime de trente-neuf cou-
verts. Le menu avait été composé de la maniére
suivante : Supréme de turbot Nantua; Filet de
charolais, sauce Périgueux, bouquetiére de lé-
gumes, salade ; Crépes Bourdaloue. Les vins d'ac-
compagnement furent un Riesling 1955, un Chateau
Mouton Rothschild et un champagne Taittinger
1949. Il y avait également des jus de fruit.

Le soir, en la salle des fétes de I'Elysée, le chef
de I'Etat et son épouse ont offert un diner de cent-
quatre-vingt-dix-huit convives. La table était recou-
verte d'une nappe brodée d'étoiles d'or, de trente
corbeilles d'ceillets et de quatorze candélabres
d'argent supportant des bougies allumées. Durant
tout le repas, I'orchestre symphonique de la Garde
républicaine a joué de la musique de Vivaldi et de
Couperin.

Le lendemain, le ministre d'Etat chargé des
affaires culturelles et Mme André Malraux don-
naient un déjeuner de cent-six couverts dans les
salons du Grand-Trianon, & Versailles. Il s’est agi
d'un homard glacé, d'une selle de veau Orloff,
d'une salade mimosa, de fromages et d’'ananas
givré.

Le soir, dans les salons du quai d’Orsay, diner de
quatre-vingts-quatre couverts, offert par le ministre
des affaires étrangéres et Mme Maurice Couve de
Murville. Les tables avaient été fleuries d'orchidées
et de roses. Voici le menu: Consommé chance-
liere ; Bar braisé impériale ; Poulet de Bresse cha-
telaine ; Foie des Landes au raisin, Ceeur de laitue,
Parfait aux amandines.

Les vins d'escorte furent un Meursault 1958, un
Chateau Laffite 1947 et un Pommery 1952,

Le troisieme jour, déjeuner de cinquante-trois
couverts, par petites tables, en I'hétel de Lauzun,
donné par M. Paul Minot, président du conseil
municipal de la ville de Paris. Le service était
assuré par des valets vétus de I'habit bleu a la
frangaise, avec culotte rouge et bas blancs. Au
menu, Homard Jussieu ; Pintadeau réti chatelaine ;
Corbeille de foie gras Lucullus, salade Evelyne;
plateau de fromages, Ananas Lauzun feuilleté. A la
carte des vins, un Gewirztraminer grande réserve
1959, un Chateau Haut-Brion 1953, un Chambertin
1949 et un Moét & Chandon rosé 1955.

Enfin, le dernier repas officiel fut un diner de
quatre-vingt-six couverts, offert par les souverains,
en I'nonneur du président de la République et de
Mme Charles de Gaulle, en la salle des fétes du
quai d’Orsay. Le menu, composé de plats iraniens
et francais, était le suivant: Perles de la mer
Caspienne (il s'agit d’'un caviar blanc, & gros grains,
qui ne peut étre servi qu'en présence du Chah) ;
Tchelow Fesudjian (riz soufflé aux perdreaux, trés
épicé) ; Selle d'agneau, bouquetiére de légumes,
fromages ; glace Appelie, le tout arrosé de cham-
pagne Ruinart rosé 1953. V.

Pour la Toussaint

Michel Simon etlamort. ..

Que voila, n'est-il pas vrai, un singulier rapprochement.
Car, Michel Simon, avec sa belle stature, sa voix chaude,
n'est-l pas, plutdt, I'image méme de la vie? Certes, et
pourtant les propos que je vais vous conter sont de la
bouche de ce grand artiste. Et le message qu'il nous
donne mérite d’étre médité, par chacun de nous.

C'était en janvier 1954, au Théatre Mogador, a Paris,
ou la Radio frangaise avait organisé un grand gala de
variétés. Lorsque ce fut son tour d'occuper la scéne,
Michel Simon demanda a son vaste auditoire d'oublier
que I'on était dans une $alle de spectacles et d'imaginer,
pour quelques instants, que l'on se trouvait ailleurs,
entre amis. Et, avec cette simplicité, avec cette bonhom-
mie, qui font son charme, il se mit a raconter une éton-
nante histoire, celle d'une expérience qu'il avait vécue,
en 1944, alors que gravement malade - il souffrait d'un
empoisonnement général du sang - il était alité depuis
plusieurs mois, dans son appartement parisien.

Son pére était mort en aolt de cette année-la, mais
I'artiste était si faible que I'on attendit le mois d'octobre
pour lui annoncer la triste nouvelle. Michel Simon, qui
pourtant allait mieux eut beaucoup de peine & accepter
la dure réalité et, dans son sommeil, forcément un peu
agité, il vit apparaitre, trés distinctement, son pére. Et
alors, le fils dit & I'auteur de ses jours: «Montre-moi que
tu n'es pas mort ,que tu es bien |a et que tu vis!» A son
réveil, il apprit, par sa secrétaire, qui s'était trouvée tout
au fond de l'appartement, dans l'aile opposée de la
maison, qu'une mésange charbonniére, oiseau fort peu
sociable comme on sait, était entrée dans la chambre
du malade, durant le sommeil et le songe de celui-ci.
Michel Simon fit mettre I'oiseau en cage et se rappela
que, alors &gé de cing ans, malade également, il avait
regu, de son pére, un oiseau destiné a le distraire.

Quelques jours passérent et, dans son sommeil,
I'artiste demanda au défunt de manifester, & nouveau,
sa présence. Et, une fois encore, une mésange char-
bonniére entra dans la chambre du malade, en emprun-
tantle méme chemin que la fois précédente. Elle se posa
sur le dossier d'une chaise et I'artiste fut tiré de son
assoupissement par les coups de bec répétés que le
gracieux oiseau donnait contre le bois. S'enhardissant,
la mésange prit son vol et vint se poser sur le doigt que
Michel Simon lui tendait comme perchoir Et, gentiment,
elle accepta de pénétrer, elle aussi, dans la cage qu'on
lui tendait, porte ouverte.

L'artiste se fit alors apporter un appareil photogra-
phique et, a plusieurs reprises, fixa I'oiseau sur la pelli-
cule sensible, pour se bien persuader qu'il n'avait pas
été I'objet d'une hallucination passagére. Car, tout
comme Thomas, I'apétre incrédule, Michel Simon vou-
lait pleinement s'assurer de la réalité matérielle qu'il
avait constatée. Et, terminant son récit, qui avait été
écouté dans un silence absolu, avec une attention sou-
tenue, le grand artiste affirma bien haut: «Je ne crois
plus & la mort, et je voudrais faire partager cette con-
viction, cette certitude, a vous amis, qui étes icil»

Proclamée par un artiste, cette vérité n'est-elle pas
émouvante, 8 combien? V.

TODESANZEIGE

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser Mit-
glied

Herr

Adolf Hohl

Hotel Krone, Rorschach

am 24, Oktober im Alter von 51 Jahren
an den Folgen eines tragischen Ge-
schehens verschieden ist.

Wir versichern die Trauerfamilie un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bit-
ten die Mitgliedschaft, dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken zu be-
wahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprasident
Dr. Franz Seiler

Letzte Meldung
Tragischer Tod

Hotelier bezahlte Vermittlungsversuch mit dem
Leben

Der Rorschacher Hotelier Adolf Hohl erlag einem
schweren Schidelbruch, den er sich zugezogen
hatte, als er kiirzlich bei einer Schlagerei unter Aus-
landern vor seinem Hotel Krone in Rorschach ver-
mitteln wollte. Der Hotelier, der mit dem ganzen
Streit nichts zu tun hatte, wollte die Streitenden
lediglich trennen. Dabei erhielt er von einem Ita-
liener mit einer Flasche einen so schweren Schlag
iber den Kopf, dass er bewusstlos zusammensank.
Er musste ins Krankenhaus von Rorschach gebracht
werden, wo er nun an den Folgen des erlittenen
Schadelbruchs gestorben ist. Wir werden in der
néachsten Nummer der Hotel-Revue niher auf den
Lebenslauf des Verstorbenen eingehen.

Vermahlung

Sceben erfahren wir, dass Herr Ivo Huhn, Hotel
Beau-Rivage, Lugano-Paradiso, mit Friulein Jule
Diening am 8. November den Bund der Ehe ein-
gehen wird. Wir gratulieren herzlich!

zu lhrer Verfiigung.

Vertrags-Gesellschaft des Schweizer Hotelier-Verein.

Wo immer Sie uns ndtig haben, sei es im
Inland, sei es im Ausland, tberall stehen wir mit
unserm weitverzweigten Vertreterstab wie auch

mit unsern erfahrenen Schadendienst-Fachleuten

e Lieferbar ab Lager oder sehr kurzfristig
o 5 Jahre Garantie

e Tische in jeder Grésse und Ausfiihrung mit und
ohne Kunststoffbelag

® Unschlagbar in Preis, Qualitit und Auswahl

Verlangen Sie Musterstiihle, Prospekte oder
unverbindlichen Vertreterbesuch.

Stets

in unserer A

Keusch & Sohn, Tischfabrik

Boswil AG. Tel. (057) 74284

4 Vorteile ..ccoen - e TiSChe und Stishle

32. GASTRONOMISCHE MESSE

fiir Nahrungsmittel und Weine

DIJON
FRANKREICH

Oktober

vem 31.
bis 12 November 1961

DIE GROSSE WOCHE DER ERNAHRUNGSIWIRTSCHAFT
VOM 6. BIS 10. NOVEMBER 1361

Auskiinfte: FRANZOSISCHE HANDELSKAMMER fiir die Schweiz, rue du
Rhéne 6, Genf, und seine Delegationen in Lausanne, Basel und Zirich.
Services Commerciaux de I'Ambassade de France in Bern und Zirich.

z.B. nur Fr.26.—

Junge Barmaid

Schweizerin, mit Englisch-, Italienisch-, Franzésisch-

gute
sucht Stelle in gute Hotel-Bar auf 1. November 1961 (evil.
auch Saisonstelle). Offerten unter Chiffre YB 2122 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Dame, 25jihrig, Gastwirtstochter aus gutem Hause,
sucht zur Wintersaison Stelle als

Buffetdame

im Raum St.Moritz. Ausser Deutsch, Ital. sprechend. Ausf.
Angebote unter MG 85871 iiber Carl Gabler Werbege-
sellschaft mbH, 13, 2 (D

Junger

Commis-Patissier

(Konditor)

sucht Stellung zum Weiterlernen. Wenn méglich Winter-
sportort. Anschrift: Wolfgang Berndl, Mittenwald/Obb.,
Dekan Karlplatz 25.

Two English Girls,
qualified in

Domestc Scence
and Hotel cookery

would like position in Holi-
day Chalet, at a ski-resort.
1st class references can be
given. Mrs. F. M. Scott, Dar-
rington Hall, Pontefract,
Yorkshire (England).

PONTRESINA

Familien-
hotel

mit 200 Betten, in einzigartiger, aussichtsreicher und
ruhiger Lage zu verkaufen.

Interessenten melden sich unter Chiffre PF 2226 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Ich suche eine Stelle als

Kochin

neben Chef in der West-

Suche Stelle ab 1. Dezem-
ber als

in Spezialititen-Restaurant in
der Westschweiz. Genf wird

Sorviererin

Jiingerer
Patissier-
Koch

(entremetskundig) sucl
Stelle fiir Wintersaison
evil. auch Jahresstelle.
Eintritt sofort oder nach

mit Praxis, Alter 19 Jahre,
sucht Saisonstelle. Ange-

mit
Carborundum-
belag.

Chromstahl-
maschine
mit Zeit-
schalter

Es lohnt sich
fur Sie eine
unverbindliche
Vorfiihrung

zu verlangen

J.BORNSTEINAG. - URICH

Stockerstrasse 45 Tel. 051/ 278099

VERKAUF + SERVICE
Locarno 093/74379
Lausanne 021/244949

Basel 061/348810
St. Gallen 071/227075

Zimmer-
madchen
sucht Stelle

Bar-Duo

fiir die Wintersaison in grés-
seren Betrieb. Franzdsisch-
kenntnisse. Offerten unter
Chiffre SM 2120 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

(evtl. Trio) ist vom 26. 12. 61
bis 15. 1. 62 noch frei. Beste
Saisonreferenzen. R. Spring
Belles-Roches 5, Lausanne.
Tel. (021) 24 60 32, zwischen
12.30 und 13.30 Uhr.

Jung-
koch

sucht Stelle in grésserem
Betrieb. Offerten an Hans-
ueli Schlipfer, Café-R

Wer
Chiffre-Inserate
uaufgibt,

mache sich zur Pflicht,
die nicht berticksichtig-
ten Offerten samt den
Beilagen so rasgh als -
moglich an die Bewer-

rant Pfund, St.Gallen. Tel.
2260 14.

ber zuriick Er
erweist damitnichtnur
diesen, sondern ‘auch
sich selbst einen Dienst.

Verlangen Sie bitte Muster, Telephon (041) 238 61

Schiussel-
Anhlinger
elegant, solid, lackscho-
nend, unverwdstlich, vo-
lumings, mit Zimmer-No.
und Hotel Inschrift. Preis
sehr ginstig!

Schweiz in Hotelbetrieb. Off.
unter Chiffre KN 2260 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

bevorzugt. Offerten sind zu
richten an Elisabeth Hasen,
Hotel Eden, Brissago TI.

bote an Christine Weiss,
Wien I. Judengasse 11/11,
Austria.

Ubereinkunt. Offerten
unter Chifire PK 2264 an

AG Luzern

egglen-Pfis

die Hotel-Revue, Basel 2.
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Vertrauensstelle sucht se-
rigser, lediger, 28jahriger,
versierter

atissier

der nach langerer Tatigkeit
in grossen Hotels und Kondi-
torei aus den USA zuriickge-
kehrt ist. Gute Referenzen
stehen zur Verfigung. Off.
unter Chiffre VP 2174 an die

Alterer, routinierter
Etagen-
Portier

mit sehr guten Zeugnissen,
sucht Wintersaisonstelle in
Kleinerem Hotel (evtl. auch
Jahresstelle). Offerten erbe-
ten unter Chifire F 36460 Pu-

blicitas Lugano.
Denken Sie an einen Umbau oder haben Sie Neubau-

Restaurant — Bar
«Schifflande», Ziirich 1

ist per Januar 1962
neu zu verpachten.

von bis aus einem Haus

pline? Lassen Sie sich von uns beraten. Jumge: sexiose
Wir senden lhnen keine Vertreter, sondern erfahrene

. . " " Hotel-Revue, Basel 2.
Nur fachlich und finanziell ausgewiesene Bewerber be- Beratung Fachleute.
lieben sich zu melden. - Zwei Freundinnen (Schwei-
zerinnen) suchen Stellen als
Hans Buol, Le Vieux Manoir, Murten-Meyriez.
Pléne fur Neueinrichtungen oder Renovationen
Warden i unsaram tnneserchtettur Surebw o Sio Saal- oder
Planung individuell ausgearbeitet.
Nous cherchons Zahlungsfristen bis zu § Monaten gelten bei uns immer B“ﬂel'och'el
un locataire, eventuellement gérant, pour le noch als Barzahlung ohne Zinszuschlag. (Schweizerin) fliessend Eng-
Auf Wunsch bieten wir lhnen soziale, angenehme lisch, Ital. u. Franz. spre-
. N i ichkeiten auf eine Zei chend, mit Spani i fiir 1961/62. Wit
Finanzierung zu 4 Jahren. sen, sucht Stelle auf 1. Dez. beherrschen das Franzési-

evtl. spater. Offerten sind zu
richten unter Chifire JS 2245
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Servier-
lochier

fach- und sprachenkundig,
sucht Stelle in Wintersaison.
Off. unter Chifire SE 2228 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

sche und wenig Englisch. Off,
bitte unter Chifire ZF 2179 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

café-restaurant

du Grand Signal & Montana-Vermala. Immeuble neuf com-
plétement agencé et équipé. Situation unique. Conviendrait
tout particulierement pour chef de cuisine. Pas de reprise.
Demander- détails et conditions au Télécabine du Grand
Signal S. A. a2 Montana-Vermala VS. I

P 3 und
Vorhang-Atelier) kénnen wir lhren Wilnschen und An-
spriichen vollumfiinglich Rechnung tragen und Sie
vorteilhafter bedienen.

Junger

Allein- od.
Purtiekoch

mit guten Referenzen sucht

I Dank eigenen, modernen Werkstétten (M&belfabrik,
W eige ° " 1

Fabrikation

Cafe-, und Hotel

werden durch uns in der ganzen Schweiz erstellt.
Dank eigenem, grossen Lastwagenpark liefern wir
prompt franco Domizil.

Inneneinrichtung oder
Renovation

Zu vermieten

das == Stelle auf Mitte Nov. oder
auf 1. April 1962 in Olten frisch renoviertes 2 junge Midchen (Schwei- Anfang Dez. Wintersaison
Vertrauenshaus | | zerinnen) suchen Stellen als bevorzugt. A. Trutmann,
o I o z o Hotel Seehof, Kiissnacht a.R.

" Telephon (041) 8110 12
fiir das immer- | =07 F
1} Jeune dame cherche place

Gastgewerbe estal/Augst Telefon 843302/812611 madchen Gorime

im gleichen Hotel fiir Winter-
saison nach Arosa. Offerten
unter Chiffre ZM 2250 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Tintiger Lonra. wnd ua. nm”"mw ml nemi_cne'
garion de maison |gle rang

landserfahrung, perfekt in
jeune italien, depuis 4 ans en

Serveuse

pour saison d'hiver dans bon
Testaurant ou carnotzet, éven-
tuellement aide barmaid.

Restaurant

(60 Personen fassend)

Friulein, gesetzten Alters,
Auslandsaufenthalt, als

Etagen-
Gouvernante

titig, sucht Jahresstelle evil.

Deutsch u. Engl., etwas Fran-
z8sisch sprechend,

sucht Stelle als

Frangais, allemand, anglais,
italien. Bonnes références et
trés capable. Zermatt ou
Verbier de préférence.

Faire offres sous chiffre

an tiichtiges, seridses und initiatives Wirte-Ehe-

paar. Schéne Mietwohnung im Hause.

Interessenten melden sich unter Chiffre 23786 an

Publicitas AG., Olten.

Ehepaar (Kiichenchef mit fachtiichtiger und spra-
chenkundiger Frau) sucht mittleres

Hotel

(evtl. mit Speiserestaurant)

zu kaufen

Offerten unter Chiffre EH 2227 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Im Zentrum von Ziirich aus Gesundheitsriicksich-
ten per sofort zu verkaufen gutgehendes

Speise-
restaurant

sehr gut eingerichtet, Umsatz ca. 430000 Fr. jahr-
lich. Preis 150000 Fr. Mietvertrag kann auf 10 Jahre
abgeschlossen werden. Es kommt nur ein Mieter
(Ehepaar) in Frage, der selbst Kiichenchef ist.

i i ig, ohne of-

ferte unniitz.

Offerten erbeten unter Chifire A 19913 Z an Publi-
citas Ziirich.

Wir offerieren lhnen

Tischnelken

Sommerhlumen

zu den niedrigsten Ta-
gespreisen. Sendungen
ab Fr. 30.— franko.

Blumen-Kummer
Baden, Tel. (056) 6 62 88
[Siemassnspant n e v e o]

Abzugeben per sofort oder
nach tbereinkunft in Zen-
trum Locarno sehr gut ein-
gefithrtes

pslurant

bestgeeignetals « Channe Va-
laisanne» (wire die einzigeim
Tessin). Es kommen nur se-
ridse, branchenkundige Per-
sonen in Frage. Filr detail-

Sadl- oder
Senviertoate

Suisse, cherche place en
Suisse francaise pour la sai-
son d'hiver. Ecrire a. R. Sar-

mit franz. u. engl. Sprach-
kenntnissen sucht Saison-

o
chen oder in Lingerie. Zeug-
i if zu Diensten.

no, Hétel Suisse,
(Tessin).

Italiener, 25jahrig, perfekt

oder

sind erbeten unter Chifire
DR 2254 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Off. unter Chiffre EG 2262 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Englisch,

Franz. Schweiz .
Zuschriften erbeten an Irm-
gard Hielscher, Baumweg 9,
Frankfurt/Main (Deutschl.).

Schweizerin, 21 Jahre alt,
sucht Stelle als

[ ] [ ]
in gutes Restaurant oder
Hotel. Auch Ausland. Gute
Referenzen sind vorhanden.
Off. erbeten an Myrta Burk-

hart, Gaswerkstr. 3, Wein-
felden TG.

Tochter, 23jahrig, Deutsche,
sucht fiir Wintersaison Stel-
als

Zimmer-
madchen

in Hotelbetrieb, vorzugs-
weise Kanton Graubiinden,
zurzeit in Basel titig. Gute
i stehen zur Verfii-

lierte
an Chifire 1714 LagraficaPub-
blicita, Locarno.

gung. Offerten erbeten an
Chifire 2150, Mosse-Annon-
cen, Basel 1.

Zu pachten evtl. kaufen gesucht im Kanton Bern oder

" Land gasthof

oder Speiserestaurant von Restaurateur (Koch) mit Wirte-

fahigkeitsausweis. Offerten unter Chiffre LG 2263 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

19jihriger Deutscher, fiinf Jahre im Fach, Hotel-
fachschule absolviert, z.Zt. noch als Geschiifts-
fiih; i in Firstclass-Betrieb in Deutsch-
land titig, sucht zum 1. 12. 1961 in der West-
schweiz

geeigneten Posten

in nur Erstklasshaus, um die franz. Sprache zu er-
lernen, evtl. auch als Commis de rang.
Zuschriften an Werner Schubert (Kranzler),
Frankfurt/Main (Deutschland).

MIX- und BAR-Lehrkurs

Internationale Mixing-School

(Mixkurse) auch ohne Alkohol, durch Fachmann mit iiber
30jahriger Praxis in Bar, Hotel und Restaurant. Perfekte
Ausbildung in Theorie und Praxis, Deutsch, Franzésisch
und Italienisch. Referenzen aus dem In- und Ausland.

L. Spinelli, Beckenhofstrasse 10, Zirich 6, Tel. 26 87 68.

Hotel mit Touristenlager
T.C. 5. Camping

wird umstandehalber an sehr
schoner Lage in den Waadt-
linder Alpen, an inter-
nationaler Durchgangsstras-
se, in der Ndhe von bekann-
tem Sommer- u. Winterkur-
ort verkauft.

Platz_im Hotel fiir ca. 40
bis 50 Personen, im Touri-
stenlager i ca.

Limmermadchen

Deutsch, Franz., Ital. spre-
chend, sehr gute Zeugnisse
und.

Limmermichen

gute Ref., suchen Stellen fiir
Offerten an

30 Personen. Kompl. Inventar
mit zT. neuer Einri

C.M., postlagernd, Brunnen.

Jahresumsatz_ca. Fr. 150000
bis 180000. Grosse Haus- u.
Grundfliche mit Umgelande
usw. Sehr interessantes Ge-
schaft fir tichtige Geschiits-
leute. Anir. Chifire
ZK 9315 an Mosse-Annoncen,
Zitrich 23

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-
ess. illustr. Katalog
itber hygienische Spe-
zialartikel, Neuheiten
und Preisliste gratis.
Inserat senden

Drogerie Schaerer,
St. JakobstraBe 39,
Ziirich 4/26, geniigt.

Hr./Fr. ...
Adr. .. .00 0n.

<
ort ...... - g

o o oV
Junge, gelernte Kéchin sucht
auf 15. Nov. Stelle im
Welschland. Offerten mit

Lohnangaben sind zu richten
an Chiffre T 45684 Lz Publici-

sucht Stelle als

Allein-
Portier

in Passantenhotel. Offertener-
beten an Sergio Badessi bei
Aldo Tranini, 16, rue de
I'Eclair, La Chaux de-Fonds.

Personne, 31 ans, sachant
l'anglais, désire place
comme

gide-
gouvernunie

Ecrire sous chiffre AG 2182 a
1'Hotel-Revue, Bale 2.

Versierter

Allein- od. Etagenportier

(Schweizer), sprachenkundig
sucht Wintersaisonstelle in

mittleres Hotel. Offerten un-
ter Chiffre AE 2175 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Chef
de cuisine

Deutscher (32), 18 Monate im
gleichen Hause titig, méchte
sich zum 15. Dez. verin-
dern. Auch als

Chef de partie

Sehr gute Zeugnisse. Bevor-
zugt mittl. Hotel im Kanton
Basel oder Ziirich, jedoch

gebote unter Chiffre FC 2237
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Stelle
im Service

sucht Konditormeister-Pa-
tissier, 26jahrig, 1 Jahr Ho-
telfachschule, Praxis im Ho-
telbiiro u. Empfang. Engl. u.
Franz. (Auslandserfahrung).
Bitte Angebote unter Chifire
S5 2194 an die Hotel-Revue,

Junges Ehepaar, er 28, Hol-
lander, sie 23, Schweizerin,
sucht Stellen in Wintersai-
son als

Concierge,
Logentournant
oderTelephonist
und Sekrefiirin

Mehrjihrige Praxis in besten
Schweizer Hotels. Sprachen:
Deutsch, Franz., Engl., Holl.
und ltal. OF. unter Chifire
CO 2171 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Sommelier-
Chanteur

avec guitarre, 35 ans, italien,
parlant francais, allemand,
anglais, capacité garantie,
s’offre pour bar, evtl. chef
de service dans petit restau-
rant caractéristique. Ecrire
sous chifire S 36586 & Publici-
tas Lugano.

2 Kolleginnen, 21 bzw. 27

Jahre alt

aaltochter

suchen Wintersaisonstel-
len. Bevorzugen St.Moritz.

Offerten mit Lohnangaben
unter Chiffre KS 2265 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune suissesse, ayant dipl.
d'école de commerce, sa-
chant l'allemand et le fran-
cais, avec connaissances de
T'anglais et de litalien, ainsi
que de I'expérience comme
secrétaire-téléphoniste,

cherche place comme

prretaire

(caisse, journal ou réception)
pour le 15 évtl. 1er novembre
dans hétel de ler rang.
Offres sous chifire JS 2252 &

gesetzten Alters, angenehme

]52139 a I'Hotel-Revue,
Bale 2.

[onrerge

sehr sprachenkundig,
sucht Stellung

Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Spanisch, Schwyzer-
diitsch), sucht fiir Winter

li oder

in
staurant, Hotel-Sti

e de P

Offerten unter Chiffre ZS 2136
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zimmer-
madchen

(Osterreicherin), sucht gute
Stelle in Wintersaison. Off.
unter Chiffre ZM 2231 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

21jahriger Deutscher mitab-
3jahriger Leh-

Posten (auch als
Nachtconcierge). Frei ab
1. November 1961. Mitglied:
«Gold. Schliissel». Offerten
an Guido Locatelli, Concier-
ge, Via San Vicenzo 1,
Milano.

Réceptonistn-

Enfingerin (19jahrig) sucht
Stelle in Wintersportort.
Kenntnisse in Engl., Ital,
Franz., Maschinenschreiben,
Steno. 1 Jahr Handelsschule,
2Jahre Handelsakademie. Off.
an Inge Bayer, Museumstr. 5,
Innsbruck.

re und 3 Jahren Auslandpra-
xis sucht Stelle als

Chef de rang

fir die kommende Winter-
saison. Beherrsche die engl.,
franz. u. ital. Sprache und be-
sitze erstkl. Hotelzeugnisse
aus der Schweiz, England u.
Deutschl. Offerten unter Chif-
fre DR 2165 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

22jihrige Deutsche sucht
Stelle in St. Moritz fiir Mitte
Dezember als

Anfangs-Gouvernante
Buffetfriulein

in Hotel, oder

Zwei Schwestern (Deutsche)
suchen fir die kommende
Wintersaison 1961/62 Stelle
als

Saaltochter und
Timmermidchen

Offerten an Brunhilde Busam,
Berghotel Todtnauerhiitte,
Feldberg/Schwarzwald,
(Deutschland).

Suche

Aushilfsstelle

vom 15. Nov. bis 1. Febr.
in Café oder Speiserestau-
rant. Ich bin 20jahrig und in
allen Sparten des Hotelfachs

i Offerten

Kaffee oder

1. Kaffeefrdulein

Eilofferten erbeten an Anne-
marie Benkler, Rastatt (Ba-
den, Deutschland) Hilda-
strasse 15.

4 Sprachen sprechende

Saal-Restanrations-
tochter

sucht Stelle in St.Moritz fiir

tas Luzern. Basel 2. I'Hétel-Revue, Bale 2. Wintersaison. Offerten unter
CEEVESTSRRER | RS e | R o T Chiffre R 36528 an Publicitas
Lugano.
e : e ascid immer
pr Geschirr -

Zirich 8 Seefeldstr. 45 Tel. (051) 348866

in allen Gréssen von Hildebrand.

26 verschiedene MEIKO-Modelle.
Preis ab Fr. 3140.—

ED. HILDEBRAND ING.

Apparatebau

madchen

deutsche Staatsangehérige,
mit franz. u. engl. Sprach-
kenntnissen sucht Saison-
oder Jahresstelle. Angebote
sind erbeten unter Chifire
ZM 2253 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

sind zu richten an Isabella
Pellet, South-Westernhotel,
Bournemouth (England).

Sprachenkundige

[elephonistin

sucht Stelle fir Wintersai-
son. Graubiinden bevorzugt.
Offerten unter Chifire ST2118
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junger

Restaurations-
Kellner

sucht Stelle

fiir Wintersaison oder Jahres-
stelle in gutgehenden Be-
trieb. Eintritt 15. Dezember
1961.

Zuschriften unter  Chiffre
JR 2119 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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Fachblatt der Schweizer Hotelrevue
fir Architektur

und Inneneinrichtung in Hotels

Bearbeitet von Theo Schmid
dipl. Architekt BSA SIA

Hotelentwiirfe an der
Eidgenéssischen Technischen Hochschule
Diplomarbeiten 1960

1 Modellphoto

Projekt 1.

Verfasser E. Zufferey (Abt. Prof. W. Moser)
Dieses eb gei lle wie eig illige Projekt
ist auf einem rhombischen Grundrissraster ent-
wickelt, der fiir die Rdume spitze und stumpfe Win-
kel liefert. Dies ist eine schwierige Voraussetzung,
die an das Kénnen hohe Anforderungen stellt aber
- wenn gekonnt - zu sehr schénen Raumgestaltun-
gen fihrt, wie dies bei diesem Projekt zutrifft. Die
Konzeption der Gemeinschaftsrdume, wie sie im
Erdgeschossgrundriss ersichtlich ist, verdient be-
sondere Beachtung. Auch die Gruppierung der
Géasterdume an vier kurzen Stichkorridoren zeigt,
dass Abweichungen von der Norm, begriindet, zu
neuen Ergebnissen fiihren kénnen.

Hoteltechnik

Es ist anerkennenswert, dass die Eidgendssische
Technische Hochschule bzw. ihre Architektur-
abteilung an der Entwicklung des Hotelbaus wieder
aktiv teilnimmt, um so mehr als unsere architekto-
nischen Pionierleistungen auf dem Gebiete des
Fremdenverkehrs zum mindesten im Auslande
langsam aber sicher in Vergessenheit geraten. Die-
ses erfreuliche Int unserer héchst hwei:
zerischen Lehranstalt ist durch die Tatsache be-
legt, dass im Rahmen von Fachvorlesungen, zu de-
nen Praktiker aus verschied Spezialgebiet
zugezogen werden, auch der Hotelbau gebiihrend
beriicksichtigt wird. Dariiber hinaus ist im Jahre
1960 von den Professoren der Architekturabteilung
die Projektierung eines Hotels als Diplomaufgabe
gestellt worden. Eine beschrénkte Auswahl der
eingegangenen Losungen soll in diesem Blatte
publiziert werden, da diese in verschiedener Hin-
sicht die allgemeine Anteilnahme und das fachli-
che Interesse unserer Hoteliers verdienen. Die
Hochschule hat von jeher durch ihre neuzeitliche
Schulung einen wesentlichen Einfluss auf die Pra-
xis auszuiiben verstanden, schafft sie doch die
Kader, welche dazu berufen sind, mit dem Ein-
satz ihrer jungen Kréfte dafiir zu sorgen, dass
die Entwicklung nicht in den gefahrvollen Gelei

Richtung, in der neue schépferische Krafte ihr
Geltungsrecht verlangen.

Das der Diplomaufgabe zugrunde gelegte Raum-
programm sah am Zirichhorn ein Stadthotel mit
220 Betten vor. Die Anforderungen an den Restau-
rationsbetrieb waren hoch. Verlangt wurde ausser
dem Restaurant fiir die Hotelklientele ein Passan-
tenrestaurant, eine Rotisserie sowie eine Bar mit
Dancing. In siidwestlicher Richtung liegt der See,
nordéstlich eine Hauptverkehrsstrasse, westlich
die Altstadt und im Siiden die alpine Landschaft.
Der Larm musste abgeschirmt, die Sonnenlage
beriicksichtigt und der grosse Aussichtwinkel bei
der Orientierung der Fremdenzimmer ausgeniitzt
werden. Es ist interessant zu sehen,in welcher Art
und in welchem Umfang von den positiven Lage-
bedingungen Gebrauch g ht wurde. Anzutref-
fen sind sowohl der einblindige Langsbau als
auch differenzierte Abwandlungen des Punkt-
hauses.

Das Publikationsmaterial wurde mir von den
Fachdozenten der ETH zur Verfiigung gestellt, de-
ren Mithilfe ich an dieser Stelle herzlich verdanke.
Es ist zu hoffen, dass der angebahnte Gedanken-
austausch zwischen Hochschule und Praxis auch

der kommerziellen Routine stecken bleibt und heute
im besonderen sich nicht auf das Feld des gering-
sten Widerstandes, d.h. der allgemeinen Standar-
disierung und Normalisierung, begibt, die uns ge-
genwartig bedroht. Die Arbeiten der jungen Archi-
tekten weisen verheissungsvoll in eine andere

3 Grundriss Normalgeschoss

im Hotelsek weiter gepflogen wird, ist doch die
Theorie nicht so grau und der Baum des Lebens
nicht so golden, wie es das altbekannte Dichter-
wort vermeint. Theo Schmid



Projekt 2.
Verfasser: F. Krayenbiihl (Abt. Prof. W. Moser)

Auch hier liegt ein interessantes Projekt vor, das
neue Wege erdffnet und sich durch bewusste ei-
genwillige Gestaltung auszeichnet. Der Verfasser
ist bei seiner Raumkonzeption von der Zylinderform
ausgegangen. Die Wahl dieser Form, in der sémt-
liche Rdume sich nach aussen erweitern, ist fir ein
Hotel berechtigt. Im Gegensatz zum neuen «Hotel
Dipl t» an der Miami-Beach, wo die Zylinder-
form auf das Logierhaus beschrankt blieb, wurden
hier mit dusserster Konsequenz auch die Gemein-
schaftsraume in diese Grundkonzeption einbezo-
gen. Die, in den sich nach aussen erweiternden
Kreissektoren eingefangenen Raume, die sich bei-
nahe explosionsartig vom Zentrum aus entwickeln,
zeichnen sich durch eine ungewohnte Raumspan-
nung aus. Die nischenartigen Einbuchtungen der
Gartenrdume bringen anderseits einen intimen
Charakter in die nach aussen strebende Gesamt-
konzeption. Kleinere, grundsétzlich zu behebende
Fehler in der Betriebsorganisation darf man diesem
phantasievollen Projekt nicht nachtragen.

4 Schnitt
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Erdgeschossgrundriss
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Projekt 3.
Verfasser: R. Vock (Abt. Prof. A. Roth)

Der besondere Reiz dieses Projektes liegt in der
schénen Entwicklung der Erdgeschossrdumlich-
keiten. Die Eingangshalle ist mit dem Restaura-
tionstrakt durch ein sehr schénes Foyer verbun-
den, das innerseits durch Léden flankiert wird und
nach aussen gegen den Garten und die Seeland-
schaft gesfinet ist. Die Konferenzraume liegen mit
eigenem Eingang in einem an die «Ladenstrasse»
(Foyer) angeschlossenen abgesonderten Trakt.
Die fein ichkeit in der Be-
handlung der Innenrauma ist leider bei der &usse-
ren baulichen Gestaltung verloren gegangen.

7 Modellaufnahme
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Projekt 4.
Verfasser G. Schmid (Abt. Prof. A. Roth)

Das Merkmal dieses Projektes ist die klare rdum-
liche Trennung zwischen den Hotel- und Passan-
tengésten. Den ersteren ist das Obergeschoss,
den letzteren das Gartengeschoss zugeteilt. Die
beiden Gesch sind auf reizvolle Art mi

der in raumliche Beziehung gebracht, unter Aus-
niitzung verschiedener Héhendifferenzen. Ein
Glasfoyer im Gartenhof verbindet die hoteleigenen
Réume mit dem Tagesrestaurant und der Rétisse-
rie. Verkehrskreuzungen zwischen Gésten und
Personal sind konsequent vermieden. Bei der dus-
seren Gestaltung fiihren die nach drei Seiten orien-
tierten Geb&udegruppen mit den Schlafgeschos-
sen zu einer sehr vorteilhaften Gliederung des
Baukérpers. Das Projekt verfiigt trotz seiner stren-
gen Sachlichkeit lber verschiedene reizvolle As-
pekte.

Erdgeschossgrundriss




Projekt 5.
Verfasser: R. Fuchs (Abt. Prof. A. Steiner)

Dieses Projekt ist nach der heute allgemein gilti-
gen Auffassung konzipiert, nach welcher der Re-
staurationsbetrieb vorteilhaft im Flachbau und der
Logierbetrieb im Hochbau entwickelt werden soll.
Die saubere kubische Trennung der beiden Bau-
kérper mit ihren grundverschiedenen Zweckbe-
stimmungen kommt hier Uberzeugend zum Aus-
druck. Tagesrestaurant und Hotel haben getrennte
Eingénge, stehen aber durch die Garderobehalle
in visueller Beziehung zueinander. Der Dachgarten
iiber dem Dancing und die offene Galerie iber
dem Wasserbecken geben der gut proportionierten
Gebaudegruppe einen lebendigen und fréhlichen
Charakter.

15 Erdgeschossgrundriss 14 Modellphoto

Konferenzrame
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garderobe

16  Modellphoto

Projekt 6.
Verfasser: P. Dietrich (Abt. Prof. A. Steiner)

Dieser Verfasser hat es verstanden, fiir die kom-
plexe Bauaufgabe eine erstaunlich einfache L&-
sung zu finden, die trotz der erstrebten Einfachheit
nennenswerte architektonische Akzente aufzuwei-
sen hat. Durch die Bildung von Innenhdfen nebst
der Einbeziehung der Landschaft und des Wassers
ist das rationell und Ubersichtlich organisierte
Erdgeschoss abwechslungsreicher, als der erste
Blick auf den Plan es vermuten lasst. Die Verkehrs-
verbindungen sind gut studiert. Das Modell zeigt
einen kristallinischen Baukérper mit konsequent
einseitiger Orientierung gegen den See.

7 Erdgeschossgrundriss



18

Ansicht vom See

19

Grundriss Eingangsgeschoss,

Projekt 7.
Verfasser: J. Darbellay (Abt. Prof. G. Waltenspuhl)

Dieses sehr qualifizierte Projekt zeigt die Gruppie-
rung der Hotelrdume um einen baulich dusserst
interessant differenzierten Innenhof. Dieser ist im
Eingangsgeschoss gegen den See vollstandig ver-
glast und im dritten Obergeschoss durch einen
einspringenden Dachgarten gedffnet. Nach oben
|6sen sich die Innenhofwénde durch verschiedene,
geradezu amiisante vertikale Staffelungen auf. Bei
einer iiberraschenden Einfachheit des Grundrisses
ist durch eine p tasievolle Hoh ickl
der einzelnen Kuben eine plastisch reiche Kompo-
sition entstanden, die selbstim schematisch darge-
stellten Modell iiberraschende Effekte aufweist,
die keine Zufallseffekte, sondern das Ergebnis be-
wusster organischer Planung sind.

20
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Chef de service, Maitre d'hotel

39jahrig, ledig, mit Ausland
raxis, sucht passenden Posten auf den 15. November.

Absolvent der Schwelz Wmetachschule 1947. Tranchier-
und hr guter . In- oder Aus-

Jand in Frage komsend. Patfons, welche eine Kraft za 1o

spektieren wissen, mogen sich mit mir in Verbindung

setzen. Nebst P. Hug,

157, Zitrich 3.

Restaurateur, Hotelfachmann

sucht auf kommenden Friihling

Direktion,
Pacht oder Gerance

41

in Sladt oder i da

l.und Il. Barmaid

(35jahrig)

Chefkoch, bevorzugt.

Offerten unter Chiffre B 9945 Q an Publicitas AG,
Basel.

suchen Stelle fiir i
gute Refsrenzen, Sprachen: Deutach, Frax\zoslsch
Englisch und Italienisch.

Offerten unter Chiffre L 20051Z an Publicitas
Ziirich.

Sprachen- und fachkundige

BARMAID

Barman

Deux jeunes belges (18 et
17 ans), cherchent places
pour saison d’hiver comme

entremetier ou
saucier et
commis decuisine

Libre de suite. Certificats et
photos 4 disposition. Notions
allemand et anglais. Envoyer
offres sous chiffire ES 2181 &
I'Hétel-Revue, Bale 2.

Tiichtiger

Pou ssison dhiver ou stage
de 3 & 6 mois, jeune S

sesse romande cherche
place dans

réception-
secrétariat

pour se perfectionner. Par-
lant allemand, anglais et con-
naissance de l'talien, espa-
grol et grec et ayant fait 4
mois de stages. Ofires sous
chiffre PQ 43896 L & Publici-
tas Lausanne.

Inserieren bringt Gewinn

Gesucht

per 15. November oder spiter

Buffettochter
Buffettochter- Anlangerm

Stelle mit
Guter Lohn. Offerten erbeten an Hotel Miinzhof,
Rorschach, Telephon (071) 436 36.

Barman

28jahrig, ltal., Deutsch, Franz.
u. Engl. spxechend, sucht

27Jahre, Deutsch, Englisch und mit i

Di und allen sucht fiir die
i oder in in Hotel-

bar eines erbeten

an: Gerd Otterson, 5, rue Berzelius, Paris XVIe - Ab3. 11.

Lehrte (Han.), Burgdorfer Strasse 38 (Deutschl).

es-
stelle in gutem Hause Franz.
Schweiz bevorzugt. Erstkl.

die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach

Davos

fiir die Wintersaison versier-
ter

IIeinkoch

Restaurant Beau-Rivage, Neuchatel
chexche

cuisinier ef patissier

trés qualifiés. Faire offres avec certificats et pré-
tentions de salaire.

sucht Stelle fiir i in
Erstklasshotel.

Offerten unter Chiffire K 20050 Z an Publicitas
Ziirich.

Chef de réception-
caissier

Chef de réception, francaise avec baccal. et
dipl. hét., trés bonne présentation, marié, expé-
rience, 10 ans hétels Palaces a Paris, cherche
place comme chef de réception-caissier dans
hétel de 1er rang ou luxe en Suisse.

Excellentes références. Langues frangais, anglais,
allemand et l'arabe. Libre de suite.

Ecrire & Mounir Moussa, 15, rue Henri Monnier,
Paris 9e.

Schweizer, 24jihrig, mit Lehrabschluss, Deutsch, Franz.,
Englisch und etwas Ital. sprechend, sucht Stelle als

Chef d’étage od.Chef derang

oder Anfangsoberkellner

Ihre Zuschrift erwarte ich gerne unter Chiffre RA 2178 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junges Ehepaar sucht Saisonstelle
Mann:
Reception und Kassa

Frau:
Korrespondenz u. Buchhaltung

wenn méglich im gleichen Betrieb. Fremdspra-
chenkundig und Hotelfachschule. Offerten mit Ge-
haltsangaben unter Chifire RK 2187 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Junge Kéchin
(mit 4jahriger Praxis)

sucht Stellung zur Wintersaison (neben Chef zum Wei-
terlernen). Nihe Kloslexs oder Davos. Anschrift: Erika
Froese, 20, D

Cuisinier

quarantaine, désirant se refaire la main cuisine fine, gibier
a plume, spécialités, chexche plal:e aupreés chef lre force.
Libre en hiffre CU 2176
4 I'Hétel-Revue, Bale 2.

Junge, tiichtige

Bal" m aid (Wirtstochter)

sucht Stelle

Hotelsekretiir, 28jihrig, aus dem Ausland zuriick,
sucht Stelle als

Il. Chef de réception-Kussier

in Jahres- oder Saisonbetrieb. Bevorzugt wird bei

Dauerstelle. Frei ab ca. 1. Dezember 1961.
Offerten unter Chiffre RK 2186 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch und
Offerten an R. Steiner, Zeltweg 44, Ziirich 7.

Chef de cuisine, Suisse, 46 ans, meilleures références,
cherche place saison d’hiver comme

chef ou saucier

Faire ofires avec salaire sous chiffre AS 2969 J, aux An-
nonces Suisses S.A. «ASSA», rue de Morat 13, Bienne.

Versierte, sprachenkundige

Barmaid

sucht Stelle. Offerten unter Chiffre VB 2239 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

2Tjahriger Hoteliersoh, gelernter Koch, Absol-

vent der

ausweis, mit Er{ahxung in samlhchen Sparten des
achen: Englisch,

Italienisch, okt Betle ais

Sous-Directeur oder Aide du patron

Offerten unter Chifire DS 2112 an Hotel-Revue,
Basel 2.

Oherkellner-Chef de service

36jahrig, repr. Exscheinung, Engl., Franz., Ital., Ia Referen-
zen, feinster Service, Tranchieren u. Kochen, sucht Posi-
tion evtl. Saison. Angebote an Wilhelm Benedik, Eigel-
stein 118, Kéln (Deutschland).

Junge, bestausgewiesene

Hotelsekretarin

(H ) mit i in
Deutsch, Franzésisch, Englisch und Hollindisch,
sucht Stelle in Hotelbureau oder Empfang. Grau-

iinden bevorzugt. Offerten an: L. Ravelli, zurzeit
Postfach 3, Ilanz GR.

Koch-Commis
19jahrig sucht fiir sofort neuen Wirkungskreis in gutem
Hause, wenn méglich als

Commis-Gardemanger

Freundliche Angebote erbeten unter Chiffre CG 2185 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Schweizer Student, Wirtesohn, sucht Stelle als

Kellner

in Jahres-, evtl. Saisonbetrieb. Sprachen : Deutach,

Junge Sekretirin

mitKV-Diplom und guten Deutsch-, Franzésisch-, Englisch-

Eintritt nach
Ubereinkunft. Offerten an Fritz Gehri, Gasthof
Ochsen, Kirchdorf BE.

und etwas i (keine

sucht Saisonstelle.
Offerten unter Chiffre GK 2121 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Schweizerin

gut prisentierend, 23 Jahre alt, mit sehr guter
Auffassungsgabe

sucht Stelle als

Anlungs SEl(IBI(IIIII

Serwertochter

sucht Stelle in Hotel

ge-
lernter Kellner, sucht Stelle
in Wintersaison als

in
rant. Hot

Glaris, Tel (083) 391 71

Gesucht

OMMis Saal-

Eintritt 1. 12. 61 oder nach
Ubereinkunft. Offerten un-
ter Chifire CB 2172 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Junges, deutsches Ehepaar
sucht Stelle als

(hef de rang und
Restaurations
0der Salfocher

praktikantin

in ki, gutgefihrtes Holel
Guter Verdienst. Familidr
Behandlung. Telephon (033)
24007.

Gesucht

ochter

fiir Office

auf 1. Dezember oder nach
Ubereinkunft. Guter Lohn,
Kost und Logis im Haus.
Milkbar, Davos-Platz.

Gesucht per sofort

fiir 1.November oder Winter- se'vice-

saison. Sprachen: Deutsch,

oo tene v el vone | ProKiikantin oder

Off. unter Chiffre RR 2238 an
die Hotel-Revue, Basel 2

Selbstindiger

Patissier

sucht Saison- oder Jahres-
stelle. Offerten an Rudolf
Affolter, Patissier,

Restaurations-
fochier

Sehr guter . Jah-

Gesucht
in Jahresstellung

Saaltochter

Eintritt sofort, spitestens 15. November 1961

Offerten an Hotel Continental, Luzern, Tel. 2 15 68. .

Hotel Alpensonne, Arosa

sucht fiir lange Wintersaison:

Koch

(neben Chef)

Saaltochter
Officemidchen

Offerten an Familie Mettier-Caspar, Bes.

Gesucht in Jahresstellen:

Buffettochter

(evtl. Anfangerin) sowie ein

Officemadchen

Schriftliche Offerten an Fl. Gabriel, Rest. La Paix,
Neuchatel.

resstelle. Offerten an Hotel
Biren, Langenbruck |/ BL.

(Jura Benois).

Junger, strebsamer

Gesucht

junger

neben Patron, sowie eine

KUGH Koch

-m -
———— e Yo o111

serie sucht fiir sofort Stelle
in der Schweiz. Offerten an
Armin Penker, 6briach-
Millstittersee, Karnten
(Osterreich).

Sich vorstellen bei Fam. A.
Liidi-Sahli, Rest. Krone, Fri-
bourg. Tel. (037) 250 98.

barmaid

(femme)

piccolo

Faire offres 4 la Direction.

Grand Hotel, Chateau-t’Oex

cherche pour la saison d’hiver:

commis de bar

femmes de chambre
valet de chambre / chauffeur

su
SWITERLND BrzER'

vorhanden. Sprachkenntnisse : Deutsch, Franz., Engl.llal
u. Hollindisch. Eintritt_sofort oder mach Ubereinkunit.
Schriftliche Offerten an Silvia Greter, Zytrésli, Ruswil LU.

Wirtstochter, 30 Jahre alt, Kéchin, Fihigkeitsausweis,
sucht Stelle als

Restaurationstochter oder Saaltochter

in gutem Haus nachSt Moritz oder Umgebung. Deutsch und
Englisch perfekt, gute Kenntnisse in ltal. u. Franz. (mehr-
jihsiger Auslandsaufonthal). Offorton unier Chifire RS 5266

(Anfingerin, (kann ein w

Offerten an F. Lauber.

Sucht fiir sofortigen Eintritt oder nach Uber-
einkunft:

junges Zimmermiidchen

chen-Officemtidchen

enig im Service mithelfen)

fiir die an die Hotel-Revue, Basel 2.
Blldungsgax\g und b\shenge Tétigkeit: Sekretr-
schule, 2 Jahre 20 Mo- G ht nach U

nate en und
Englisch perfekt in Wort und Schrift, Deutsch in
Wort perfekt, in Schrift gut eingefithrt, Franzésisch
gute Anfangskenntnisse. Offerten erbeten unter
Chifire AS 2138 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Sekretirin

(Schweizerin), Deutsch, Engl., Franz. u. Spanisch sprechend,
sucht Stelle fur Winfersaison. Eintritt sofort oder nach

Sekretar-
Empfangschef

4 Sprachen, 35jihrig, mit vorziiglichen Referenzen,
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft neuen

(Saison- oder im In-
oder Ausland). Offerten erbeten unter Chifire
SE 2209 an die Hotel-Revue, Basel 2.

. unter Chiffre JS 2243 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

tiichtiger

Cherchons

pour la saison d’hiver

expérimenté, parlant francais et anglais. Olden,
Gstaad. Telephon (030) 9 43 76.

Je cherche

fille de buffet

(débutante acceplée) Congés réguliers, bon sa-
laire. Faire offre & Cave Neuchiteloise, G. Jacot,
Terreaux 7, Neuchitel.

Gesucht

nette

Serviertochter

in gutes Speiserestaurant beim Flughafen Kloten.
Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Hotel Léwen, Glattbrugg bei Ziirich. Telephon
(051) 8393 33.

Jungkoch od. Commis de cuisine
evtl. Hilfskoch
neben Chef. Gutbezahlte Jahresstelle. Offerten an H. Heim,

Café-Lunch-Room Rex, St.Jakobstr. 6, Ziirich. Telephon
238304.

Gesucht

per 15. Dezember fiir Saison- oder Jahresstelle

Commis de cuisine

Cuisiniere

Garcon de cuisine

Fille de maison
ommeliéres

Offerten an B. Mayer, Café-restaurant, Ecusson Vaudois,
Leysin.

Angleterre
Nous cherchons

des jeunes filles

pour la salle et sexvice d'étage pour notre hétel situé au
bord de la mer. Gyllyngdune Hotel, Falmouth (Cornwall).

Gesucht

Serviertochter

tiichtig m\ Service in Passantenrestaurant. Hoher
Verdienst. Offerten mit Bild und Zeugniskopien
an Kurhaus-Restaurant, Langenbruck.

Telephon (062) 6 62 55.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit serisser, niich-
terner

Alleinkoch

dex an sauberes und exaktes Arbeiten gewshnt
Kein Ar-

heuuzen Sehrifilich Offarten an Fl. Gabnel
Restaurant La Paix, Neuchatel.
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, 21jahrig, isch und Deutsch mit guten A H " 6525 c Portier (kein italie-
Ste"en-Anze|ger Zeugnissen, sucht Stelle in gutem Hotel oder Restaurant als Wintersaison-Stellen nisches Personal), L 3 oder i e‘
Nr. 43 Chef de rang. Offerten unter Chifire 172 Places d’hiver — Posti invernali 20. , Hotel 150 Betten,
. . emax Oberland
Moniteur du personnel 6530 Porti .
i i 6255 Chef nte, B i i ison, Hotel
Kiiche und Office S Pat e ast.0 e i P B:"enhgngacn {, Kichenbursche, X :
i " - och neben 2 .
(Qfcebursche, willig und fsissig, sucht per sofort recht bezahite s Wieryncts ey , Buffet ohven - or Lioperiseinonmdehen,
Offene Stellen Stelle. Offerten an Postfach 308, Ziirich 25. 1116) dame, L = praliikantin, Wintersaison, Hotel 89 Bott o Bormex O
. 6271 (aur izer), Ci iichen- and.
Emplois vacants 3 oo Lingére, Hotel ‘50 Betten, 6552 Seleretirin (nux Cha
Etage und Lingerie raubiinden. eide Deutsch sprechend, nach bereinkunft, Hotel 150
6308 Commis de cuisine,Deutsch i Betten, Graubiinden.
fiir die Officemiddchen, Wintersaison, Hotel 70 Betten, Kanton 6555 Kiichenmadchen oder -bursche, nach Ubereinkunit, Hotel
U et n.u.tnu, dfe auch im Service ‘mithilft, nm-pu. Jusbusche-Hilfepctisr sucht [Stalls) i, Anfang: Desember: Graubiinden 110 Betten, Graubinden.
werden auch Sich g 6412 Zimmermadchen, Slnl(achtex avemuell Kellner, Kiichen- 6556 e rang oder Kellnerpraktikant, Deutsch spre-
Tnerden i Zeugnissen, Photo-und Angaben iiber Alter und Sprach-  J; oder I.Li Stopferin, frei ab sofort, Hotel 40 Betten, Zen- hend, Hotel 30 Betten, G
il Zeuomiaser 5 £ pty Sucht Stelle, Offerten unter Chifire 713 tralschweiz. 6557 Chof da sang, sprachenkundig, Kaffeekbchin, Personal-
(G eeneht por anfangs Dozomber nach StMorii: Saaliochier, g560 poch;odar Raohin, Wintersaisor, Eratlasshiotel, Wellia
L i even- ouver-
r ) . nante, Slalﬁichﬁer oder Kellner, S rvi tochter,
el Offecten unter —ChifeS03 | oge, Lift und Omnibus Tolier, oy Zimmermidonon: e
(G ePucht: Saucier-Chef cretari: ” . Lingére, Portiers,
ach Offerten oder sucht Enga- Die Stellenvermittiung des SHV verfugt zurzelt Uber die Wmlersmon Hotel 90 Betten, Berneroherlmd
an M. Stalder, Alfa-Hotel, Basel-] Biratoiden: (699) gement in Wintersaison- oder Jahresbetrieb in nur gutes Haus.  folgenden 6577
Offerten erbeten unter Chifire 715 c cter
. . Patissier, Commis P-ﬁuiex, Vitte Dezember, Exsass.
Aushilfs-Offerten: ot St More
X 6587 Alleinkbchin, Wintersaison, kleineres Hotel, Kanton ! Wallis.
Stellengesuche g i het de \ izer, 35- 6588 Kiichenchef, Dezember, Hotel 80 Betion, Graubiin
e jéhrig, Deutsch, Franz., Engl., Ital.. nach Uberein- 6589 Entremetier, Mitte Dezember, Hotel 60 Betten, Guub(.\nden
eutscher, tiichtig, 54jihrig, snchl Skelle als Nachfpnrﬁex, Eta- i 6590 oder Koch, O:
Demandes de places D e N vom- kunft bis Mitte Januar. ! instreors
Boritaer s € T Sekretdr, Schweizer, 39jshrig, Deutsch, Franz., Engl., ] 40 Betten, Gmw“nden
Offorton an P. Hommel (.1, Spirgarionstrasse 25, ek 9/45. Htal., sofort bis 15. Dezember. 6597 Hotel 60 Betten,
Schweizer, 19- Graubiinden. '
Saal und Restaurant fEotslngesteliter, gessisten Aliors, i Spracikenninissern, ,um jéhrig, Deutsch, Franz., Engl., Ital., 20. 6598 Commis de cuisine, Saaltochter, Zimmer-
Vertrauensstelle zu alterem Ehapalx als Mitarbeiter eventuell bls Februar 1962. midchen, Mitte Dezember, Holel 50 Betten, Kanton Wallis.
arman, francais, 25 ans, allemand, anglais, cherche place en  Portier, Hausdiener, bel bescheldener Lo, wo sich , 33jahrig, sofort bis 15. Dez. 6602 Hal-
Suisse frangaise dans dancing ou hatel. Ofires sous Ghifice  bistel, ein bleibendes Heim zu finden. Offerten unter Chiffre s4jshrig, ab 15 lenportier-Conducteur, Commis de culsine, Lingére,
A 73706 Y & Publicitas Berne. [95]  E 36459 an Publicitas Lugano. 196 November. e e ¢ e3¢ L/nteraaison, Hotel 100 Betten, Kanton Glarus
Alleinkoch/Chef de partie, Schweizer, 64jéhrig, so- Hﬂflpurﬁehﬂn\ubluuchu, -rochm als Stiitze dexr Haus.
fort bis 20. November. frau, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Berner Oberland.
Pauulev, Schweizer, 28jdhrig, 1. November bis 18. 6638 Mitte D ber, Hotel 50
- 6494 Koch, eventnell - Betten, Graubiinden. N
chen, Hausbursche, zimmexmidchen, sofort, Hotel 30 Chel Saucler/Enlremeller. Schweizer, 27jahrig, sofort 638 Al x 5 I t
akanzenliiste Betten, Kanton Waadt, 5. Novemb, Shsm Zirmmer-Lis
6499 nach Commll de culslne. Schweizer, 18jahi . bis 30. st ot g B
5 y Ubereinikunt, Hotel 50 Betion, prdiant . Novembaer. welzer, J8jShrig, 1. bis 6644 P:;?:;er ommis de bar, Commis de rang, Euchen.
der Stellenvermlﬂ:lung R o o b e ol et -y Oberkellner, Schweizer, 58jahrig, Deutsch, Franz., Betten, Bemer Oberland.
g W e s, S : Engl., Ital., sofort bis 10. Dezember. 6649 Haus-K: Saal <
chen, Zim.
i i 1. oder 15. November, Hotel 40 Benan, Kanton Fribourg. Resl.~KellnevlChsl de rang, Italiener (zurzeit in der mermiédchen, Anfang Dezember, kleines Hotel, Graubiin-
Liste des emplois vaca_nts 6536 Restauranttschter, Commis de cuisine, Pitissier- Hilts- Schweiz), 21jshrig, Deutsch, Franz., Engl., Ital., so- den,
Lista dei posti liberi nach { o fort bis 30. November. 8654 g
6546 Aueinkneh nach Uberemkunn, Kleines Hotel, Nahe Basel. Concierge/Portier, Schweizer, 43jihrig, Deutsch, ;ur‘\dlx% geheta;in, Commis P-umex. Mitte De:emher,
6548 ) extock Franz., Engl., ltal., sofort bis 1.'Dezember. o871 i etten, Berner Oberland. N An
Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskoplen, Pass- ! 58jahrig, Iz uch s
photo und 40 Rp. In Briefmarken lose belgelegt (Aus- 605 Boang D“e’“”‘“’ \einaras Hotsl, Kanton Craubiinden. Deutsch, Ital., nach Ubereinkunft bis Wintersaison. g‘;,g:{"‘:“)' nach Uborsinicuni, Kleineres Hotel, Bemer
land: ein pon) an Basel. Etagenportier/ Chauffeur/ Conducteur,  Schweizer, 6693 Mitte
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 34 8697 6625 Koch-Patissier, Commis de cuisine, November, Restau- é&]ahng, Deutsch, Franz., etwas Engl., sofort bis 10, es06 gezemhex. Kleineres Hotel, Berner Oberland,
ey ezember. arman
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, 6627 c}.e( a, sexvice, nach Uhexemkunﬂ. Ra:muxam, Basel. Portier-Conducteur, Schweuev, S4jahrig, Deutsch, ur 14
photo de passeport et 40 cts en timbres poste non- 6628 sofort, Franz., Engl., Ital., ab sofol klei:éxe! e Oberlmd Mitte
collés (étranger: 1 coupon réponse International) & cummi- de rang, nach Uk Basel. Italiener (in der 6700 i g —
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Bale, (061) 34 86 97 6660 Kellner, Lingeri i sofort, Schweiz aufgewachsen), 27jahrig, Deutsch, Franz., Hotel, St. Moritz.
Basel. ' Ital., sofort bis 31. Dezember. 6726 Glitterinnen, Tournante (\lx!.h\gerle, Hﬂllkellumuiner-
Le offerte devono essere fornite del numero indicato 6663 1. m )?ﬁce- Chauffeur/Conducteur, Schweizer, Zdlahrlg, Deutsch, Erst
ista delle copie del cevllﬂcall di buon servito, oder eutsch spre- Franz., Engl., sofort bis 15. Dezemb klasshotel, Graubiinden.
gle“uan]n st ;: chend, Mitte November, Hotel 80 Betten, Ziltich. . Schweizer, mah“g Deutsch, 6732 Journalfiihrer, nach Ubereinkunft, Hotels, Kanton Waadt.
6674 Chasseur, Hausbursche-Portier, 1. oder 15. F b sofort 4 * 6743 Saslprak-
non-incollatl (per lsslero buunu rlspostn internazio- Hotel 80 Betten, Ziirich. 1302 AR-8OI0Lk tikantin, Lingerie-O:
nale) e devono essere indirizzate al 6676 Commis Ieuauon Hotel 50 Betten, Berner Oberland.
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basilea. (061) 34 86 97 Patissier, Chef C Kaffee- R — 6763 ln\mermldchen, Etayenporﬁu Commis de cuisine,
P A . Barmald, Schweizerin, 32jshrig, Deutsch, Franz., i g
Gchin, Glitterin, O 1 Bngt it e vem ooy v car 14 Tage. nir Patissier oder Commis Patissier, Kaffeekochin, Portier,
sofort, T 9 i - 9 s d Nachtportier, Saaltschter oder Commis de salle, Winter-
nante, 1. Dezember, Erstklasshotel, Zirich. saison, Hotel 130 Betten, Berner Oberland.
6703 Comumis de culsine, 1. November, Hotel 50 Betten, Kanton 5“""5""' Schweizerin, 22jghrig, Deutsch, Franz., 6780 Alleinkoch-Kiichenchef, Lingére, Dezember, Hotel 50
Jahresstellen Zirich. t ' ! Engl., Ital., 1. November bis 1. Januar 1962 Betten, Graubiindes
6704 c nach Uk Hotel &2jshrig, Deutsch, 6782 Kéchin, Kdchenmidchen, nach U
i - i i 60 Betten, Genfersee. Franz., sofort bis win|ersaisan. esstellen), kleines Hotel, Engadin.
Places a ’'année — Posti annuali 6706 O nach Ub Hotel 60 T
Betten, Thunersee. der Schweiz), 21jshrig, Deutsch, Ital., 5.-30. Nov.
6707 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Hotel 60 Betten Zimmermédchen, Schwsizerin, jdhrig, Deutsch,
6253 Chef de sexvice, Restausanttochter oder Kellner, sofort, anton Bern. Engl. Ital., etwas Franz., sofort bis Wintersaison .
Restaurant, Luzern 6708 Kachenburache, sofort, kisines Hotel, Kanton Neuenburg 9 Aushilfsstellen
6267 A 1. Allei 6710 nach i Hotel 60 Betten, und Photo werden R I — Aiutie I
;:;t‘io';‘néw“;l}sh)lovemher- Alleinkoch, sofort, Hotel 40 Betten, e ée;ml-chweiz i | | 1sofort zugeschickt auf Anfrage an: Stellenvermittiung SHV, p L
3 Lugano. | Gar 112, Basel, Telephon (061) 348697.
6288 f::xelix, Barmaid, 1. November, Hotel 90 Betten, Genfer- 6714 : aiug:‘:%xna oder -tochter, nach Ubereinkunt, Restau- 6202 Sekxemx, sofort, bis Mitte November, Hotel 80 Betten, Ost-
3 sch
6293 evantuell sofort, Hotel 50 Betten, 6715 Bufettochter, Gouvernante-Stiitze des Patrons, sofort, 6430 Zimmorm .dch,n, fiir 1-2 Tage pro Woche, sofort, Passan-
Kanton Bern. . Serviertochter, 1. November, Hotel 40 Betten, Kanton Solo- tenhotel, Bas
6294 Saaltochter, sofort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz. e
6296 sofort, Basel. el 6417 I s ; z 6658 !ofurt Hotel 90 Betten, Badgort, Kanton Aargau.
6299 evemau' n Restau- 6719 Porti Porti Win. 6659 sofort,
kundig, Hilfszimmermédchen, sofort, it % Benen, tersatson, Hotel 40 Betten, Kanton )
Commis de cnhlna. Mitte Dezembax, Hotel 80 Betten, Kan- Kanton Neuenburg. 6422 Kiichenchef, Chef de service oder Obersaaltochter,
ton Wallis. 2722 Lingére, 1. November, Hotel 100 Better, Genfersee. Chasseur, Wintersaison, Hotol 70 Botten, Berner Oberland.
6303 oder 1. 723 el 60 Betten, 6436 fir Etage,
Nihe Basel. 6724 Bnﬂ'euochlex, Servioriachiar, sotort, Hotel 40 Bowen, Ken Dozamber, Ersidasahols, Brrer Oberiend. Lehrstellen
6306 20. D Hotel 100 ton Bern. 6441 utsch fir Zimmer,
Betten, St.Moritz. 6726 Chef da sofort, G: Hans und Knche, Dezember, Hotel 30 Betten, Kanton Grau- 6536 nach U i o) i
6411 g:;:ro%fes:nmﬂld de cuisine, sofort, Hotel 50 Betten,  g731 paugmidchen, nach Ubereinkunft, Kleines Hotel, Kanton . biinden. Haus- 6715 E::nldahrlinq, 1. November, Hotel 40 Betten, Kanton Solo-
6416 Chef de cuisine, sofort, Hotel 30 Betten, Enga Waadt. . bursche, P 1-} chi Hotel 40
6429 Passantenhotel, Basel. 6735 nach Hotel 40 Betten, Betten, Zentralschwei N
6431 Zimmermidchen, Tommte Tiix Buffot, Office und Kii- Berner Oberland. 6462 Glitteri: C : oder
che, nach Ubereinkunit, Passantenhotel, Basel. 6736 Kﬁchenbnxlehe. nach Ubereinkunit, Hotel 30 Betten, Berner bursche, C! Hotel 140
6433 Commis de culslne. restaurationskundig, nach Uberein- s Betten, Kanton Graubiinden. Hotel 100 Bette n
kunft, Restaurant, Bast 6737 ' oder 1. Dezem- atel & -
640 Chef détage, nach Ubexemkunn Hotel 140 Betten, Genfer- ber, pmmanhml eerin 15 Kanton Wallis. Hoétel-Bureau , Lausanne
6738 ; Officebur- 6470 Oberkellner, Portier, Barmaid, Saaltochter oder Kellner;
6443 Bufettochter eventucll Anfingerin, Lingdre, Commis de ), Lingére, O: Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
sine, sofort, Restaurant, Kanton Bern. ;:‘,‘:;,nag;“l’:”“' ek Cnerainicunt, Hotl 30 Baien, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Kanton St. Gallen. dolvant 8tre adossbos 4. Rl
645! Bingericgouveruanie eventuell Lingére, sofort, Restaurant, g4 Portier, nach Uberein- 6482 Barmaid, e e Haétel-Bureau, 17, rue Haldimand (Place Bel'Alr),
647 Ditire, L y fang " kunft, Hotel 30 Betten, Berner Oberlan Kanton Wallis. . Lausanne (Tél. (021) 23 92 58).
Ubereinkunit, Kleineres Hotel, Kanton Baselland. 6750 Sekretirin, Buffetdame oder -N*ch'en Comumis de cui-  g493 O Hotel 60 Betten,
6450 _Buffet- sine (nur Bermer Oberland, 8189 Lingere, aide-lingére, une aide économat, saison d'hiver ,
dame oder -tochter, chen, beide Deutsch sprechend, nach Ubereinkunit, kleine- 6489 Barmaid eventuell Barman, Restauranttéchter, alle spra- hétel moyen, Oberland bern
Gouvernante, Denu-chel oder Chef de service, nach res Hotel, Kanton Thurgau. chenknndlg Buffettdchter, Patissier, Kellnex, 10. oder 12. 8236 Commis de cuisine, fexnxne de chambre, de suite, hétel
Hotel 60 Betten, 6755 eventuell sofort, Dezomber, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. moyen, canton de Neuchatel
6466 Kellner eventu Hotel 60 Betton, Zentralschweiz. 6501 Portier 8270 de suite, hétel moyen, Vaud.
An{lngl-Bnﬂellochtex, sofort, kleineres Hotel, Kanton 6757 Kockin nach Kleines Hotel, 8280 Aide-li aide e suite, grand restaurant,
Solothurn. tin, Lingére, Lingenemhdchen, ‘Wintersaison, Hotel 80 lac Lém:
6468 mit 6758 Cormis de rang, Demi-Chef, Zimmermadchen-Tour- Betien, Zentralschweiz. 8206 Ride-économat, de suite, clinique, région Montreur.
oder mit U] nante, Anfangs-Zimmermidchen, sofort, Badeort, Kanton 6510 e Stopferin), Win- 8303 Gargon de ma.iuon (Suisse), une sommeliére, de suite ou
Junit, Hotel 140 Betten, Ziirichsee. Aargau. texsanscn, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. ) & convenir, grand restaurant, Fribourg
6478 oder 6761 Commis de cuisine, sofort, 6522 Commis de cuisine, 8317 e suite, hétel moyen, lac ‘Lém
ter, Buffetdame oder -tochter, Kiichenmidchen, nach Basel. c ig, Wi ison, Hotel 50 Betten, 8318 Cui-ix_da“. barmald, saison &hiver, hétel moyen, Alpes
Ubereinkunft, kleines Hotel, Nahe Bern. 6779 Chef sofort, Kanton Aargau. Engadin. vaudoises.

Gesucht

fiar

Hotel Victoria,
§ Zermatt
Kaffeekochin
Personalkoch
oder -kochin
Chef de rang

(sprachenkundig)

Detaillierte Offerten sind erbeten an die Direktion.

Strand-Hotel Belvédére, Spiez

sucht per sofort oder nach Ubereinkunt tichtige

Kochin oder
Hilfskochin

Sporthotel Jungfrau, Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison

Saaltochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten
an die Direktion.

Wir suchen
Chef de service

(Aide du patron). Nur restaurationskundige Be-
werber kommen in Frage; sowie

Kiichenchef

filr Kleinere Brigade (viel Restauration)

Gesucht
Chef de cuisine

Der Bewerber muss in der Lage sein, einer
Spezialititenkiiche vorstehen zu kénnen.

Buffettochter

(auch Anfangerin)

Hotel-Restaurant Le Mazot, Baden.

Leuen, G: 23, Basel. Tel.

(061) 24 70 33.

Hotel Schweizerhof, Bern

sucht fiir ARCADY-BAR

Barmaid

nur absolut selbstindige, zuverldssige und spra-
chenkundige werden gebeten, ihre Offerten ein-
zureichen. Eintritt 1. Dezember.

Gesucht

auf 1. oder 15. November

Serviertochter oder Kellner

auf Wintersaison

2 Serviertéchter

2 Zimmermadchen
Sportliebendes
Kinderfraulein

zu 6jihrigem Knaben.

Hotel Bergsonne, Rigi-Kaltbad, Tel. (041) 83 11 47

Lingére

Buffetfriaulein

Gesucht injahresstelle

gewandt im Biigeln und Néhen.
Jiingerem

(auch Anféngerin) bieten wir in unserem neuzeit-
lichen Betrieb gutbezahlte Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hotel Sonnenberg, Ziirich 7.

Nachtportier

Palace-Hotel, Wengen

sucht

Offerten mit Zeugniskopien, Bild, Lebenslauf und
Gehaltsanspriichen erbeten.

Hotel Dischma, Davos-Dorf

sucht fiir die Wintersaison noch

2 Restaurationstochter

fiir sprachen- und servicekundige Téchter, guter
Verdienst zugesichert. Offerten mit Photo und
Referenzen an E. Meyer.

Sekretarin
Buffettochter

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit:

Sich melden: Direktion Hotel Seeland, Biel, Tel.
(032) 227 11.
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Seiler Hotels
Zermatt

suchen fiir die Wintersaison:

Seilerhaus

Kiichenchef

Chef de service
fiir Otto Furrer-Stube

Leiterin
fiir Restaurant-Confiserie

Victoria
Kiichen-Economat-
Gouvernante

Mont Cervin
Personalzimmermadchen
Hausmadchen
Kiichen- und Officemadchen

Offerten an die Direktion der Seiler Hotels.

Parkhotel, Gstaad

sucht fiir Wintersaison:

Personal-
zimmermadchen
Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Eisbahngehilfe
Officebursche

Lingeriegouvernanie
Officegouvernante
Hilfs-ZIimmermiidchen

Chefs de partie

Commis-Patissier

Gstaad-Palace

sucht fiir die Wintersaison 1961/62 noch folgendes Personal :

Bridge Hostess
Hilfsmechaniker
Eismeister
Eishahnarbeiter
Chauffeur

Offerten sind zu richten an die Direktion Palace Hotel, Gstaad, Telephon (030) 944 55.

Gesucht

mit Eintritt nach
Ubereinkunt
in Jahresstellen:

Restaurationstochter

(fach- und sprachenkundig) sowie
Serviertochter

Commis de cuisine
Patissier-Aide de cuisine
Kochlehrling

Offerten belieben Sie an Bahnhofbuffet Schaffhausen zu
richten.

Hotel Bernerhof, Wengen

Wir suchen
fiir die Wintersaison in Jahresstellen:

Sekretarin concnencundio
Saaltochter co:chenundio)
Buffettochter
Kaffeekochin
Officemidchen

Unser neu ei i Hotel- und

bietet gute Verdienstmdglichkeiten. Eintritt nach Uberein-
kunft. Senden Sie Ihre Offerte mit Zeugnisabschriften und
Photo an H. Perler, Hotel Bernerhof, Wengen.

Kongresshaus, Ziirich

sucht:

Aide-Economatgouvernante
_Et_ag_engouvernante

tiichtig, isch)
Haus- und Putzmédchen
Hausburschen
Demi-Chef de rang
Restaurationstochter

ig, tiichtig, fi dlich

Barlehrtochter

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an das Per-
sonalbureau.

Gesucht

nach Ziiri

Alleinkoch

oder eventuell selbstandige

Chef-Kochin

Arbeiten bei issiger Arbeits-
zeit, Eintritt nach Ubereinkunft. Charaktervolle
Persénlichkeiten richten ihre Offerten unter Bei-
lage der iiblichen Unterlagen unter Chifire AK2206
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Bernerhof, Gstaad

sucht fiir kommende Wintersaison:

Aide de cuisine
Partiekoch

Casserolier

2 Office-Kiichenburschen
2 Lingeriemddchen
Wascherin

Barmaid

Kellerbursche

Baldgefl. Offerten erbeten.

Gesucht

Grand Hotel Victorin und
Hotel Ritter, Kandersteg

sucht noch folgendes Personal fiir die Wintersaison

1961/62:
Oberkeliner
Commis de rang
Chasseur
Zimmermaidchen
Casserolier
Officemidchen
Kiichenburschen

Zuschriften mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an
die Direktion.

Bahnhofhuffet Basel

sucht zu baldigem Eintritt bei guter Bezahlung (Pen-
sionskasse):
Aide-Allgemeingouvernante
Lingeriegouvernante
oder l.Lingére
I. Buffetdame
Buffettochter, -burschen
Commis-Patissier
Hausmadchen

Ausfiihrliche Offerten erbeten an Bahnhofbuffet SBB, Basel
(Chs. Miiller-Soutter).

in

Chef-Tournant
Lingeriemidchen
Zimmermaidchen
Saaltochter

(Chef de rang)

Guter Verdienst. Zimmer im Hause auf Wunsch. Offerten
mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel Bristol, Bern.

Gesucht

in grossen Hotelbetrieb nach Zermatt

Timmermiidchen
Office-Gouvernunte

(evtl. Anfingerin)

Praktikantin

zu Etagen-Gouvernante

Die beiden letzteren Posten eignen sich auch fiir jiingere
Angestellte. Sehr lange Winter- und Sommersaison. Offer-
ten mit Lichtbild, Referenzen und Gehaltsanspriichen sind
zu richten unter Chiffre ZO 2141 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Sporthotel Seehof, Davos-Dorf

sucht fiir i noch Perso-
nal:
Economat-
Officegouvernante
Lingére

Chasseur chweizer)

Buffettochter evtl. -bursche
Fiir seinen Grill-Room /Bar «La Bohéme»:

Chef de service

Grillkoch

Offerten sind erbeten an Hans Bieri, z.Zt. Hotel Weisses
Kreuz, Interlaken.

Gesucht

fiir die Wintersaison, Eintritt ca. Mitte Dezember

Zimmermadchen tichtiges
Anfangszimmermadchen
Saalpraktikantin
Lingerie-Officemadchen
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel Bel-Air, Eden,
Grindelwald.

Hotel Adula, Flims-Waldhaus

Kochin
oder Koch

fiir Berghaus. Offerten mit Zeugnisabschriften
und Photo an H. Hotz.

Gesucht nach St. Moritz

in Grosshotel erster Klasse

fiir lange Wintersaison :

Kiichenchef

fiir franzésische und italienische Kiiche

Saucier

(erste Kraft)
Gardemanger
Patissier
Entremetier
Rotisseur
Chef-Tournant
1. Kontrolleur

(versierter)
Hilfs-Kontrolleur
Economatgouvernante
Kaffee-Hilfskochin
Arbeiter

fir allgemeine Arbeiten und Schneeriumung
fiir sofortigen Eintritt

Hotelschreiner

(selbstindig, solid)
Serviertochter

fiir Personal- und Courriersaal-Bedienung

Offerten unter Chiffre NM 1947 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Viktoria, St. Moritz

200 Betten, friiher Garni) sucht fiir lange Wintersaison:

Chauffeur-Kondukteur
Nachtportier
Journalfiihrer(in)
Barman
Lingeriegouvernante

Oﬁerlgn von i i ) mit

i Photo und L sind erbeten
an die Direktion.

Palace-Hotel, Wengen

sucht

Sekretar

Bei & und beidseitis i it ab
Friihjahr 1962 Jahresstelle als Chef de réception
offen. Offerten mit Zeugniskopien, Bild, Lebens-
lauf und Gehaltsanspriichen erbeten.

Park-Hotel, Pontresina

Engadin, sucht fiir kommende Wintersaison noch fol-
gendes Personal:

Alleinpatissier
(tiichtig)
Commis Entremetier

Barman-Hallenchef
(fach- und sprachenkundig)
Chef de rang

(tiichtig, sprachenkundig)
Commis de rang
Glatterin

(tiichtig)

Chasseur

Hotel Rothorn-Suvey, Arosu

sucht mit Eintritt 15. Dezember
Winebutler-Chef d’étage
(sprachenkundig)
Aide-Gouvernante fiir
Economat-Office
Etagenportier eprachengewanan
Kaffeekochin
Casserolier
Hausbursche
Kiichen- u. Officeméddchen

Offerten mit i Photo und i
chen sind zu richten an die Direktion, Hotel Meister,
Lugano.

Sporting
Restauranis
Biel

suchen fiir sofort:

Commis de cuisine
Buffettochter

(auch Anfangerin)

[ong

Offerten mit den iiblichen Angaben sind erbeten an
G. Schluchter, Sporting Restaurants, Biel.

kann auch fir den Sommer zugesichert
werden. Offerten erbeten an E. Hofer, Direktor.

Gesucht nach Lenzerheide-Valhella

fiir Wintersaison:

selbsténdige
Sekrefiirin . janresseney
Kdchin oder Hiliskochin

(evtl. Jahresstelle)

2 Timmermiidchen
Telephonist-Chusseur

Fiir Sekretarin und Kéchin Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft. Offerten unter Chiffre LV 2159 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht

fiir Wintersaison :

Barman evtl. Barmaid
(sprachenkundig)

fiir Bar in &usserst giinstiger Lage, Neuersfinung
im Dezember

Zimmermadchen
Hilfs-Zimmermadchen
Saalpraktikantin
Kiichenbursche
Officemadchen und
-bursche

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an K. Fuchs,
Hotel Eiger, Wengen. Telephon (036) 3 41 32.

Hotel Bristol, Wengen

sucht fiir Wintersaison:

Saaltochter
Office- und Kiichenméadchen
Office- und Etagenbursche

Offerten mit den nétigen Unterlagen nebst Photo sind zu
richten an Hotel Bristol, Wengen.
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Die Scheidegg-Hotels, Kleine Scheidegy B.0.

suchen fiir die Dauer von 10 Monaten (Eintritt 20. No-
vember)

Lingeriemadchen
Personal-Zimmerméadchen
Restaurationskellner

(Schweizer)
Restaurationstochter
(Schweizerin)

Argentier

Nachtportier

(nicht Italiener)
Hausbursche-Hilfsportier

(nicht Italiener)

Kellerbursche

(nicht Italiener)

Offerten mit Lohnanspriichen und Zeugniskopien sind er-
beten.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft jiingerer,

in erstklassige Grill-Room-Dancing-Bar. Offerten mit
Zeugniskopien und Bild erbeten unter Chiffre R K 2059
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per Anfang Dezember oder nach i in

Gesucht

in Jahresstelle nach Ubereinkunft

Ingerie-Gouvernante

in kleinern, modernen Betrieb. Offerten an Restaurationsbe-
triebe der Schweizer Mustermesse, Postfach, Basel 21.

Astoria-Hotel, Luzern

sucht in Jahresstellen

Qualifizierte
Economat-Office-
Gouvernante
Restaurationstochter

fach- und sprachenkundig

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Z,
Gebhaltsanspriiche an die Direktion.

Foto und Angaben der

mittleres Stadthotel nach Basel tiichtige

Buffetdame

Gutbezahlte Jahresstelle. Auf Wunsch Zimmer im
Hause. Offerten erbeten an Hotel Miinchnerhof,
Basel.

Hotel Segnes und Post
Flims-Waldhaus

sucht fiir kommende Wintersaison

Restaurationstochter

ig und versiertim -k S

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind er-
beten an A. Klainguti.

Hotel Ermitage, Schnried

cherche pour la saison d’hiver:

débutant de bureau

aide directrice
2 dames de buffet

Faire offre avec photo et références a la direction.

Gesucht nach Arosa

flr lange Wintersaison:

Nachtportier Kaffee-
Chasseure Personalkdchin
Officeméadchen

Chef de service
Chef d’étage
Barman

Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Wascherin
Glatterin-Lingére

fiir sofort: gelernter

Gardemanger Handwerker
i B der Hei d fi
Kiichenburschen igemeine Reparaturen =

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photos erbeten an die Direk-
tion, Hotel Bellavista, Arosa.

Hotel Schweizerhof, Bern

sucht fiir Schultheissenstube fachtiichtigen,
sprachenkundigen

Il. Ober-
kellner

Eintritt 15. November. Offerten an die Direktion
Hotel Schweizerhof, Bern.

L’Hotel Moreau @ La Chaux-de-Fonds

Maison de premier rang, ouverte toute 'année, propose place stable
a collaborateurs compétents.

chef de service

de culture latine, ayant une belle formation professionnelle

chef de rang

en qualité de second a la Rétisserie Frangaise

jeune téléphoniste

ala réception de I’hotel.

Gesucht

Kochin
Hilfskochin

Posthotel Lenzerheide, Graubiinden.

AROSA

Gesucht sir tange Wintersaison

Alleinportier-Kondukteur
Zimmermadchen
Restauranttochter
Buffettochter
Kiichenméadchen

Offerten an Hotel Hold, Arosa.

Erstklass-Stadthotel

sucht in Jahresstelle

Personal-Sekretr(in)

versiert in allen Personalfragen (Anstellung, Einfiihrung, Fur-
sorge, Lohnabrechnung) sowie Waren- und Inventarkon-
trollen. Mehrjéhrige Hotelerfahrung erwiinscht.

Ausfiihrliche Offerten mit Gehaltsangabe unter Chiffre PS 2067
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Héotel

) eaulac

Neuchatel

cherche pour place i 'année

femme de chambre etyise)

parlant frangais et bien recommandée. Trés bon gain assuré. Faire
offre manuscrite avec photo et références a la direction.

Gesucht

fiir lange Wintersaison nach Graubiinden
Serviertochter
Kiichenmidchen
Kiichenbursche

Gute und Freizeit i Offer-
ten unter Chiffre LW 2224 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Derby-Hotel, Davos

sucht folgendes Personal fiir lange Wintersaison:

Wascherin

Glatterin

Officegouvernante
(Anféngerin)

Offerten mit i ien, Bild etc. an die Direktil

Infolge Todesfalls des bisherigen Inhabers ist
die Stelle des Buchhalters in unserem Betrieb
neu zu vergeben.

Selbstandigem, treuem und gut ausgebildetem

kaufm.
Angestellten

bietet sich hier ein schénes Arbeitsfeld. Guter
Lohn, Pensionskasse, Lebensstellung.

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, Winterthur.

Hotel im Oberengadin

(120 Betten) vollstidndig renoviert, sucht fiir die Wintersaison 1961/1962:

Sekretirin-Journalfiihrerin
Barmaid-Restaurationstochter
2 Saaltochter

Zimmermaiadchen
Etagenportier

Koch

Kellerbursche

Hausbursche

2 Officemiadchen

Offerten sind zu richten unter Chiffre HO 1814 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in erstklassige Dancing-Bar

Barlehrtochter

Gelegenheit, den Barservice a fond zu erlernen. Eintritt
sofort oder nach Ubereinkunft. Junge, gutprisentie-
rende, seriose Bewerberinnen mit guten Umgangsfor-
men sind gebeten, ausfiihrliche Offerten mit Bild ein-
zureichen unter Chiffre BL 2058 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Le Grand Hétel Observatoire
St-Cergue VD

demande pour saison d’hiver

maincourantier
saucier

Priére de faire offres avec copies de certificats
et photo 4 la Direction.

Hotel Touring, Winterthur

Gesucht fir wintersaison:

Fiir Hotel-Restaurant Kettenhriicke

Serviertochter
sucht in Jahresstellen: (sprachenkundig)

- Anfangerin
Kiichenbursche (wird. angolerni)
Kiichenmadchen Saaltochter oder Kellner
Buffettochter

Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie guter Lohn. Offerten
sind zu richten an Hotel Touring, Winterthur.

Kochin oder Koch

Offerten gefl. an Familie Rohrbach, Hotel Alpenrose,
Kandersteg BO.

Rarau

suchen wir fihigen

Kichenchef-Suucier

zu kleiner Brigade mit Erfahrung.

Offerten an Familie Frey, Hotel Kettenbriicke,
Aarau AG.
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Hotel Adula, Flims-Waldhaus

sucht

Saucier

eventuell in Jahresstelle.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
H. Hotz.

Berghotel s«:hatzalp, Davos
sucht fir (D¢ April)

Portier

(Schweizer)
Saalkellner
Hotelschreiner

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sowie Gehalts-
anspriichen an die Direktion.

Gesucht

in mittleres Hotel in Jahresstelle

(evtl. Anfangerm)

Kassa, Reception, xomspondem, ‘Busiunit, Tolo.
phon ‘und allgemeine Biiroarbeiter. Eintritt Ende
November. Offerten erbeten an Hotel Maria,
Sils-Maria (Engadin).

Gesucht

per 1. November oder nach Ubereinkunft:

zuverlissiger

Nachtportier

sowie tiichtige und im Speiseservice gewandte

Serviertochter

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an Hotel Krone-Unterstrass, Ziirich 6.

Grand hotel I” ordre a Genéve

d de lingerie
cherche pour date & convenir

gouvernante
de lingerie

expérimentée. Logée et nourrie.

Faire offres avec curriculum vitae et prétentions
de salaire sous chiffire GH 2192 & I'Hotel-Revue,
Béle 2.

Gesucht

Sekretarin
fiir Journal und Kassa in Jahresstelle zum sofor-
tigen Eintritt

11. Sekretérin
y

und zum

Eintritt fiir Saison
Restaurationstochter

Schweizerin, sprachenkundig, fiir Saison- oder
Jahresstelle

Barmaid
in gutgehende Hotel-Bar (Saisonstelle)

Offerten bitte an Moritz Mirky, Hotel-Restaurant Steffani,
St. Moritz.

Le Grand Hétel Observatoire
St-Cergue VD

demande pour saison d'hiver et prochaine saison
d'été (début juin - 20 septembre)

gouvernante d’économat
4 femmes de chambre

Priére de faire offres avec copies de certificat et
photo a la Direction.

Gesucht tichtiger

Alleinkoch
sowie Hilfskochin

(kénnte eingearbeitet werden)

Offerten erbeten an Familie Blunschy, Hotel Schiff,
Einsiedeln. Telephon (055) 6 18 31.

Gesucht

fiir lange Wintersaison, Eintritt ca. 10. Dezember 1961:
Barmaid evtl. Barman
(sprachgewandt)

Restaurationstochter

(sprachgewandt)
Buffettochter
Patissier-Konditor
Kellner

zur selbstandigen Fithrung unserer

Secreétaire de réception—
uide-caissier

est demandé
par hétel de premier rang.

Nous demandons jeune homme ayant I'habitude
de correspondre en 3 langues.
Nous offrons place & l'année bien rétribuée.
Ambiance de travail agréable.

Veuillez nous faires des offres manuscrites avec
photo et références sous chifire SA 1988 & I'Hétel-
Revue, Bile 2.

Gesucht

fiir Wintersaison in Hotel mit 40 Betten in Arosa:

Bahnportier

(Schweizer)

Etagenportier

(Schweizer)

Kiichen- und Haushursche

Offerten mit Angabe der Sprachkenntnisse erbeten unter
Chiffre FW 2134 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir die Wintersaison tiichtige

Alleinkdchin

Offerten mit Lohnangaben sind zu richten an *

Oswald Kalbermatten, Hotel du Soleil, Saas-Fee.

Offerten erbeten an Hotel Silberhorn-Terminus, Wengen
(Berner Oberland).

Hotel Ritia, Arosa

sucht fiir Wintersaison:

Nachtportier

(sprachenkundig)

Wi ischerin (Lavandaia)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten
er.

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochter

im Speiseservice bewandert, Deutsch, Franzé-
sisch u. Englisch sprechend. Hoher Verdienst und

Offerten an Hotel
Alpenklub, Engelberg.

Gesucht gutprisentierende

evtl. Bartochter

sucht

per sofort oder nach
ereinkunit

Kiichen-
hurschen

in I s i Betrieb. Arbeits-
und Freizeitverhiltnisse zugesichert. Auskunft erteilt
Bahnhobuffet Rarau. Tel. (064) 2 56 21, intern 37.

in B: Etwas i
erwiinscht. Sehr hoher Verdienst. Jahres- oder
Saisonstelle.

Offerten mit Bild an
Hotel Speer, Rapperswil am See

Gesucht
per 1.12., eventuell frither, in erstklassigen, grésseren
Tea-] Ronm, Nahe Ziirich: sauberen, selbstindigen, fach-
Kkundigen

Alleinkoch oder Kochin

Seriése Arbeil Gefl. Offer-
ten mit Ga)\aluunupmchen und Referenzen unter Chiffre
AK 2043 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen
auf ‘anfangs oder Mitte November (oder nach
Vereinbarung) nette, selbstindige

KOCHIN

in Speiserestaurant. Gutbiirgerliche Kiiche. Guter

Lokn, Freizeit,

zugeslchen Offerten oder Telephon an Familie
Gimmi-Maurer, Rest. Linde, Mellingen AG.

Telephon (056) 334 19.

Nous cherchons

pour la prochaine saison d’hiver un bon

chef de brigade

habitué & trancher et flamber. Bonne connaissance
des 4 langues exigées. Début de la saison dé-
cembre jusqu'a Paques.

Nous cherchons également 2 bonnes
filles d’offices c: ue
fille de maison

Priére d'adresser les offres sous chiffre NS 2114 & I'Hétel-
Revue, Béle 2.

Hotel Metropol, Si.Gallen

Per 1.November suchen wir fiir unsern Grill-
Room qualifizierte

Restaurations-
fochier

Sehr guter Verdienst. Offerten an die Direktion.
Telephon 23 35 35. Hotel Metropol, St.Gallen.

Gesucht

in Hotel im Kanton Graubiinden (100 Betten) fiir lange

Gesucht fiir Hotel Métropole und

Peter’s Restaurant, Wengen
Saaltochter
Restaurationstéchter
Bureaupraktikantin
Kiichenbursche’

Offerten an P. U. Lehmann, Hotel Métropole, Wengen.

 ein tiichtiger, seridser

Portier-Kondukteur

Gutes Arbeitsklima, guter Verdienst. Eintritt ca.
1. Dezember

Saaltochter
Chasseur @uen antingen

Offerten mit Zeugniskopien, Photo sowie Angaben von Re-
ferenzen unter Chifire KG 1962 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort nette

Serviertochter

in im i G lte Freizeit,
i Sic

gute . Sich
melden unter Chifire VE 2148 an die Hotel-Revue,
Basel 2 oder Telephon (037) 721 34.

Gesucht

figm Eintritt:
Chef de partie-Tournant
Commiis Patissier

Offerten erbeten an Restaurant «Du Thédtren,
Bern.

zu bal-

Hotel Belvoir, Riischlikon

sucht indige, tilchtige,

Sekretarin

(Jahresstelle). Eintritt nach Ubereinkunit.

Offerten an W. Elsener, Hotel Belvoir, Riischlikon.

Gesucht
per 15, Dezember 1961 fiir Saison- od. Jahresstelle

2 Commis de cuisine

mit Vorkenntnissen im a-la-carte-Service. Offerten
an H

Gesucht

fiir die kommende Winter-

;:1:::\ in  Hotel-Pension Gesucht

Arosa in gutes Speiserestaurant mit internationaler Clientéle in der
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Gesucht

per 1. November 1961 in Jahresstelle

Commis de cuisine

Gesucht
filr niichste Wintersaison in kleine Privatklinik
im Engadin

KOCHIN

Saison von Mitte Dezember bis Mitte Mai. Offerten
bitte unter Chifire KN 1989 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

ational am Bahnhof, Winterthur,
Telephon (052) 26759.

Restaurationshetrieh in der Zentralschweiz

mit kleinerer Brigade, sucht

Kiichenchef

Guter Kalkulator, seriés und selbstindig. Wir
x o 3 D:

.geregelte Arbeits- und Freizeit. Kein Freinichte-
betrieb. Offerten unter Chifire KU 2102 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir sofort

General-Gouvernante

in kleineren Betrieb. Selbstindiger Posten.

Offerten unter Chifire GG 2169 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter ...uen aters, sowie
1-2 Kiichenhilfen

in Jahresstelle. Geregelte Freizeit, Zimmer im
Hause. Offerten, auch telephonisch, an: Frau
Brindle, Gasthaus Biren, Lausen BL. Telephon
(061) 84 11 20.

Koch oder
Kochin
Offerten unter Chiffre GA

2012 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht
tiichtiger

lleinkoch

in gut organisiertes Restau-
rant. Eintritt nach Uberein-
kunft. Moderne Kiiche. Jah-
resstelle. Freitag am Wo-
chenende. Offerten an Alko-
holfreies Restaurant «Son-
nenblick », Baden.

Erstes Haus in west-
deutscher GroBstadt
sucht

per 10. Dezember :

per sofort:

Commis de rang
Buffeifriiulein
Wiischerin

Bewerbungsunterlagen an
Hotel van de Weyer, Hagen|
Westf.

Stadt Bern

Kinderloses
Ehepaar

Aufgabenkreis:

Ehemann: Mithilfe in der Geschiftsfiihrung, Stellvertreter
des Patrons (Chef de service)

Ehefrau: Gou

Bewerber missen sich Uber bisherige Tétigkeit als Chef de
service in fihrenden Restaurants und Hotels ausweisen
kénnen, guter Verkdufer sein, Kochkenntnisse erwiinscht. Sie
sollten fihig sein, eine altbek G dtte mit gedi
Atmosphére und Tradition zu fiihren und weiterzuentwickeln.
Guter Verdienst mit Umsatzprovision, Zimmer im Hause.

Bei Zufriedenheit spatere Pacht vorgesehen.

Jiingere, gut présentierende Fachleute sind gebeten, ihre hand-
schriftlichen Offerten mit Lebenslauf, Photos, Referenzen unter
Angabe des moglichen Antrittstermins einzureichen an Post-
fach 648, Bern-Transit.
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Hotel Obersee, Arosa
sucht fiir Wintersaison, evtl. Jahresstelle
Kiichenchef
(nur Schweizer)
Commis de cuisine
Commis-Patissier

Erbitten Offerten mit Lohnanspriichen und Zeugnisab-
schriften.

Gesucht in Janresstellen:

Kellner-Ehepaar

A11-R. )

fiar
Hausbursche-Portier und
Zimmermadchen
(deutschsprechend, evtl. Ehepaar)
Praktikantin fur Biro und Buffet
Serviertochter

fiir Restaurant (Schweizerin)

Offerten mit Bild, i ien und
sind zu richten unter Chiffre JJ2133 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Villars Palace, Villars-sur-0Olion

cherche pour la saison d’hiver

sous-chef
chef-saucier
boucher

Adresser les ofires avec copies de certificats & H. Dessi-
bourg, Chef de cuisine, Le Chable (Valais).

Hotel- und Restaurationsbetrieb
in Wengen sucht

in Jahresstelle

Kichenchet-Restauratel

Wir bentigen: berufsireudigen und tiichtigen
Mitarbeiter. Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir
Posten.
Ausfithrliche Offerten sind zu richten an H. Perler,
Hotel Bernerhof, Wengen.

Hotel Bellevue, Magglingen

ob Biel sucht mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft, in gute Jahresstellen:

Buffettochter
(evtl. Anfingerin)

Bureau-Praktikantin
oder -Praktikant

mit franzésischen Sprachkenntnissen.

- s

Bureau-
arbeiten griindlich zu erlernen. Offerten mit den
iiblichen Unterlagen erbeten an W. Gantert,
Telephon (032) 2 42 02.

Nach Saas-Fee

Gesucht fiir die kommende lange Wintersaison (evtl.
Sommersaison):

Sekretirin

Alleinkoch

Barmaid

Hausbursche

Office- und Kiichenmédchen

Guter Lohn, Familienanschluss. Offerten sind erbeten an
Postfach 15065, Saas-Fee.

Gesucht

auf den 15. November oder nach Ubereinkunft:

Serviertochter

freundliche, treue, gewandt im Speiseservice

Zimmer- und Lingerieméddchen

(auch Anfingerin)
Officemédchen
(sauber und flink)

Offerten mit Bild sind zu senden an Hotel Krone, Spiez
(Thunersee).

Gesucht fiir Saisonstelle nach Arosa
Alleinkdchin
(Eintritt wenn méglich umgehend)

Restaurationsiochter

(Eintritt ca. 1. Dezember 1961)

Offerten mit Bild und Referenzen an Hotel Wald-
haus & Rossli, Arosa.

Hotel Pilatus, Hergiswil am See

sucht in Jahresstellen:
Kdchin
Haushursche-Portier
limmermiidchen-Lingére

Sehr guter Verdienst. Familidre Behandlung. Offerten erbe-
ten an Familie Fuchs, Telephon (041) 75 15 55.

Gesucht fir die Wintersaison:

Portier-Conducteur
Officemadchen
Kiichenméadchen
Etagenportier
Officegouvernante dingere)
Sekretdrin-Praktikantin

Lingeére
Lingeriemadchen
Offerten mit und Photo an Hotel Schweizer-

Hotel Alpina, Braunwald

(Wintersportplatz, Sommerkurort) sucht fir lange Win-
tersaison oder Jahresstelle:

Saaltochter
Anfangs-Saaltochter

oder Praktikantin
Anfangs-Zimmermadchen

Hausmaéadchen
Kiichenbursche-Casserolier
Nur schriftliche Offerten an Familie R. ot Hotel

hof, Engelberg.

Hotel Ekkehard, St. Gallen

Wir suchen in Jahresstelle

Commis de cuisine

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu rich-
ten an L. Gétaz, Hotel Ekkehard, St.Gallen.

Gesucht

per 1. November oder nach Ubereinkunft in mitt-
leres Passantenhotel in Bern

Biliro-Praktikantin

Fiir junge, Tochter i

Stelle. Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und
Angabe des Eintrittstermins erbeten an Hotel zum
Eidg. Kreuz, Bern.

Gesucht
tiichtiger

Koch- Patlssmr
in i Emtnu aui 1
oder nach U

Rex + Wmduor in Thun, Telephon (033) 29233.

Hotel Acker, Wildhaus

sucht nach Ubereinkunit in Saison- oder Jahresstellen:

Etagen-Lingeriegouvernante
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Saalkellner
Zimmermadchen
Kiichenbursche oder
Kiichenmddchen

Fir unser ref. Ferienheim suchen wir per
oder nach jiingere,

luchtiqe

Kochin sowie
2 Kiichenméadchen

Jahresstellen. Geregelte Freizeit, gute Lohnver-
hiltnisse. Offerten an Hotel Schweizerhof, Hohfluh-
Briinig. Telephon (036) 5 18 51.

Alpina, Braunwald/Glarus.

Erstklasshaus im Oberengadin

sucht ab kommenden Winter fach-und sprach-
kundigen

als Mitarbeiter, wenn méglich fiir mehrere Saisons.

Offerten erbeten unter Chifire OB 2154 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hoétel-Restaurant renommé
dans la banlieue de Lausanne, cherche un

chef de cuisine

capable, pouvant faire restauration soignée et spé-
cialités. Place a l'année, travail indépendant dans
une ambiance sympathique. Entrée & convenir.

Fai; fires avec copies de
sous chiffre C C 2006 a 1'Hétel-] Revue, Bale 2.

Gesucht

Wintersaison ab 12. Dezember

Barmaid
Bureaupraktikant
Zimmermadchen

Hotel Schweizerhof, Kandersteg

Posthotel Rissli, 6staad

sucht

Buffettochter- und -bursche
Commis de cuisine
Saal-Restaurationstochter
evtl. Praktikantin

Offerten an Familie M. Widmer-Ammon.

Restaurant a libre-service
de «LA TREILLE» a Neuchatel

cherche pour date A convenir:

3 commis de cuisine
2 hors-d’ceuvriéres
garcon de cuisine
garcon d’office
chef relaveur
relaveuse
2 débarrasseuses

Nous exigeons:

- personnel qualifié et stable

Nous offrons:

-~ conditions de salaire intéressantes

- prestations sociales selon les normes en vigueur dans la

branche

- ture et de logement.

Faire offres écrites avec curriculum vitae, photo, réfé-
rences et prétentions de salaire 4 la Direction de la Société
Coop. de consommation, Portes Rouges 55, Neuchatel.

Hotel Central
Villars-sur-Ollon

Saison d’hiver 1961/62

Nous cherchons le personnel suivant:

saucier-restaurateur
commis de cuisine
garcon de buffet
garcon-aide buffet

aide femme de chambre-
lingére

commis tea-room-bar
garcon de salle

2 sommeliéres (deux services)
garcon ou fille d’office
vendeuse confiserie
vendeuse traiteur-confiserie

Wir suchen
Direktionssekretarin
Angesteliten
der Speditionsabteilung

mit guter, zweckentsprechender Ausbildung.

Wir bieten gute Entlshnung, Ferien, soziale Ein-

HOWEG, Einkaufsgenossenschaft, Grenchen.

Gesucht
in Pri mit
Clientéle

Verirauensperson

gesetz(en Alters (Herr oder Dame) zur Bedienung

und kleinere schn!lhche Arbeiten. Fremdspra-
ruhiges
Bellevue,

Offerten an

Kreuzlingen.

Faire offre par écrit, avec photo et

de salaire.

J

Gesucht
per 15. Dezember bis 30. April 1962 tichtiger

Alleinkoch

mit Commis. Es handelt sich um gulheuhlte Sai-
sonstelle in
geniigend vorhanden. Offerten 'n’ulBlld und Zeug-
nisabschriften an I. L. Civelli, Gasthaus Ochsen,
Davos-Platz.

AROSA

fiir die kommende Wintersaison wird ein tiichtiger

Kiichenchef

(Alleinkoch) in Zweitklasshaus mit 80 Betten ge-
sucht. Offerten sind erbeten unter Chifire L 14498
Ch an Publicitas Chur.

! Offerten an F:

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft 2 im Speiseservice ge-

Serviertochter

Grosser Vexdlen!l gereqel«e Freizeit, Zimmer im Haus.
umstein, Hotel Krone, Stans. Tel.
(041) 8414 35.

Gesucht nach Ziirich
junge gutprésentierende

BARMAID

Sehr hohex Verdienst, schéne Arbeitszeit. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten unter Chifire 1847
IVA AG, Posllach Ziirich 2/2T.

Gesucht

fiir die Wintersaison nach Flims

2 Serviertochter

Offerten mit Foto an H.R.Stebler, Tea-Room-
Dancing Bambi, Flims-Waldhaus.

Gesucht

Kﬂﬂhlllﬂlﬂlkllmln

neben
Kiiche. Guter Lcl‘m gexegelle Arbeitszeit, schéne
Wohngemeinschaft. Offerten an alkoholfreies
Hotel «Helvetia », Aarau.

Tagesbetrieb in Ziirich sucht

Gardemanger

als Chef der Kalten Kiiche und der Traiteurabteilung.

Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter Selbstandigkeit, Ini-
tiative und grosses fachliches Kénnen. Er hat bei Spezialanlas-
sen und Privatempféngen das Buffet riche selbst zu betreuen.

Mindestalter: 30 Jahre.

lhre ausfiihrliche Offerte mit den Ublichen Unterlagen erwarten
wir gerne an Chiffre OF A 197 Ze Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich 22.

Erstes Hotel in Miami Beach USA

sucht folgendes Hotel-Personal:

Serviertochter

Kellner

Koche

Hotel-Manager
Offerten mit L Angaben fiber Nauo-
nalitit und Immigrations-S Smlalxon sind zu richten

Mr. R. Spetalnick, Hotel Roney Plaza, 117-23rd Street,
Miami Beach 38, Florida (USA),

HOTEL ATLANTA, BRUXELLES

engage de suite:

COMMIS DE BAR

ayant connaissance de I'anglais

JEUNE EMPLOYE

comme collaborateur au bureau de contréle, pour
une durée de 6 & 12 mois, 4 partir du 2 novembre
1961.

Ofires détaillées a la Direction.
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Kenner und
Champagner-Liebhaber
sind begeistert von
DETTLING
«Extra-Dry» und «Brut»

(100% franz. Blanc e Blancs)
den sie neben
den bestbekannten siifien
DETTLING
«Silber»- u. «Gold»-Typen
nun auch
in der Schweiz
zu vorteilhaften Preisen

kaufen konnen.

DETTLING «Cuvée Résers
(100% franz. Blanc de Blangs)

DEMI-SEC «Carte rose»
DRY «Carte verte»
EXTRADRY  «Carte rouge»
BRUT «Carte blanche»

DETTLING «Gran spumante»

SILBER — demi sec
GOLD — traubensii}

Delttlin,

|
Les vins champagnisés par excellence,

sind reine Flaschengiirung = Méthode cha
L

—

-~ —

ARNOLD DETTLING, Champagnisation depuis 1867, BRUNNEN

. .. von der Kiiche
der grossen Welt

of England

neu

MULLIGATAWNY
Soup

NATURAL
ToMATO Soup

CREAM
CREAM
OF MusHrROOM OF CHICKEN

Original-Produkte

CROSSE & BLACKWELL

jetzt im Sortiment

von MAGGI

aucen und Pickles in bester englischer

Tradition, Suppen in Dosen, Currie Powder,
Orange Marmalade - dies sind Spezialitidten der
internationalen Kiiche, der feinen Tafel, die der
Marke Crosse & Blackwell weltweiten Goodwill
einbrachten. Crosse & Blackwell steht fir
«Gourmet-Qualitdteny, und die eingespielte
Organisation von Maggi garantiert IThnen einen

aufmerksamen, prompten Service.

=1

I Cream of Lobster — l

| «Gourmet-Qualitdty ]

I in Dosen I

I Diese Spezialitit von I
Crosse & Blackwell verdient

l einen Ehrenplatz auf lhrer I
Speisekarte: Hummercréme —

I ausgewogen und delikat l

I im Aroma — der Héhepunkt I
in Ihrem Suppenrepertoire.

I Verlangen Sie Ihre Kostprobe! I

e e

01.56.1.8 d

Fragen Sie Ihren MAGGI -Vertreter

MAGGI AG, Kempttal

Das Fachgeschift empfiehlt

sofort reine Luft

. mit Avanti-Punkten
@ Produkte der Dr.R.Maag A.G. Dielsdorf

Wiahrend Monaten immer gute Luft in Toiletten und WC mit

finodor

Diffusor Fr.3.80 Ersatzblock Fr.1.60 mit Avanti-Punkten

aus natlrlichen Essenzen

Direkte Autobusverbindungen:
taglich 14.30 h

ab Ziirich-Landesmuseum mit Car Winterhalder

Nordostschweizerische

Ausstellung

Gastgewerbe und Hauswirtschaft
26. Oktober bis 1. November 1961

Zurich-Tor

Spreitenbach bei Ziirich

Es gelangen zur Vorfiihrung:

Kaff hi Auf i i Grillappa-
rate, Fri G irrspiil; Musik- und
Zigarettenautomaten, Mébel, Wasch- und Nihma-

schinen, Haushaltgerite und vieles anderes mehr.

Im p peziali -Bar-
Cafeteria - Degustation von Getrdnken und
Nahrungsmitteln.

Grosser Parkplatz! Nur 15 Autominuten von Ziirich!

Direkt an der K h asse Zirich-Baden,
zwisch preitenbach und Kill Nur 5 Geh-
vom Bahnhof Killwang preitenbach

Besuchen Sie diese vielseitige und interessante Schau!
Offnungszeiten: tdglich von 13.30 bis 22 Uhr.

Veranstalterin:

Ziirich-Tor, A 1] und Fach GmbH.,
Spreitenbach bei Ziirich. Telephon 056/3 62 33.

am Samstag/Sonntag 28. und 29. Okt. sowie am 1. Nov. (Allerheiligen):
ab Wettingen-Rebstock 14.30 h und 19.30 h

ab Wettingen-Schonau 14.35 h und 19.35 h
ab Baden-Schulhausplatz  14.40 h und 19.40 h
ab Neuenhof-Kreuzstein 14.45 h und 19.45 h
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«lch sehe klar: Fiir unsere neue Waschereianlage wahlen wir Schulthess!»

Grosse Waschereianlagen miissen straff geplant werden. Raumver-
haltnisse, tdglicher Wéscheanfall, Art des Waschgutes —dies alles
bedingt griindliches Uberlegen und eine Aussprache mit erfahrenen
Fachleuten.

Schulthess richtet jahrlich fiir viele Millionen Franken Grossanlagen
ein. |hr Fabrikationsprogramm umfasst alles, was ein Spital, eine
Anstalt, ein Hotel, ein Heim oder auch Industrie- und Gewerbebe-
triebe bendtigen. Dank unserer reichen Erfahrung zeigen wir dem
Kunden den fiir ihn giinstigsten, kostensparendsten Weg.

Dazu kommt, dass Schulthess alleWaschautomaten von 4-60 kg und
sdamtliche Pullman-Anlagen bis 230 kg Ladegewicht mit Lochkarten
steuert. DerWaschemeister schiebt nur noch die auf dasWaschgut
abgestimmte Karte ein und sofort beginnt der Automat das richtige
Waschprogramm.

Verlangen Sie eine unverbindliche Besprechung mit Schulthess, be-
vor Sie sich in irgend einer Richtung festlegen. Das wird sich flir lhr
Investitions-Budget vorteilhaft auswirken.

SGHULTHESS

Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co. AG Ziirich

Béckereien, Metzgereien, Hotels, Heime, Anstalten, Spitéler, Sanatorlen. offentllche Kbrpar-
schaften, Industriebetriebe — fiir alle baut Schulthess die zweck W&

Zirich Stockerstrasse 57 Tel.051/274450
Bern Aarbergergasse 29 Tel.031/ 30321
Chur Bahnhofstrasse 9 Tel.081/ 20822

Lausanne 16,avenue du Simplon  Tel.021/262124
Neuenburg 9, rue des Epancheurs Tel.038/ 58766




No43 26 octobre 1961 Hétel-Revue  Page 27

Im August wie iiblich
Spitzenfrequenzen

Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Hotels und Pensionen

Der August erwies sich wiederum als Spitzenmonat des
Fremdenverkehrs. Die Zahl der Logierndchte in den
Hotels, Motels, Gasthéfen und Pensionen, die im Juli
rund 4,3 Millionen erreicht hatte, stieg im Berichtsmonat
auf iiber 5 Millionen, womit alle bisherigen Monats-
ergebnisse Ubertroffen  wurden. Gegeniiber dem
August 1960 betrug der Zuwachs 300000 Ubernachtun-
gen oder rund 6,5%. Die Aufenthalte der einheimischen
Géste vermehrten sich um 51000 oder 3% auf 1,63 Mil-
lionen, jene der sldndischen Besucher um 249000
oder8% auf3,4 Die durchschnittliche Betten-
besetzung erhéhte sich im Landesmittel - bei leicht ver-
gréssertem Bettenangebot - von 78 auf 81%.

Fremdenverkehr im August und vom Januar bis
August 1960 und 1961

Ankiinfte Logiernachte
Schwei- Aus-  Total Schwel» Aus- Total
zer land- er land-
Gaste  gaste Gasle géste
Hotels, Pensionen
August
1960 341562 1039077 1380639 1576352 3211187 4787539
1961 349075 1102306 1451381 1626941 3460386 5087327

Januar big’ August

1960 1955452 3773760 5729212 7862086 12100931 19963017
1961 2027002 4089354 6116356 8364775 13218033 21582808
Hohensanatorien, Kurhduser

August

1960 3608 1696 5304 140717 61619 202336
1961 3876 1713 5589 140208 57924 198132
Januar bis August

1960 26004 9386 35390 1014255 401935 1416190
1961 27607 10271 37878 999406 370521 1369927
Total

August

1960 345170 1040773 1385943 1717069 3272806 4989875
1961 352951 1104019 1456970 1767149 3518310 5285459
Januar bis August

1960 1981456 3783146 5764602 8876341 12502866 21379207

1961 2054609 4099625 6154234 9364181 13588554 22952735

Die Belebung des Tourismus aus dem Ausland ist
ausschliesslich den Gésten aus Europa zu verdanken,
deren Frequenz um einen Zehntel auf 3,05 Millionen

bernach h . Der Rei kehr aus den
nichteuropéischen Landern gmg trotz der bemerkens-
werten Zunahme der lischer (+ 15%)
und argentinischer Besucher (+ 25%) um ann&hernd
6% zuriick, weil die Nordamerikaner und andere Uber-
seeische Géaste nicht mehr so zahlreich waren wie vor
einem Jahr. An der Spitze der landesfremden B h

Zum Kurs iiber Weine und
Fruchtséaftefiirdas Gastgewerbe

Volle, in ihrer Farbigkeit und Reife zum Genuss
geradezu verlockende Trauben hingen wieder an
den Stécken. Noch brennt die Sonne heiss und hilft
mit jedem Tag mehr Siisse, mehr Extrastoffe ge-
winnen. Unverhofft giinstig prisentieren sich die
Voraussetzungen fiir den Herbst. Bald naht schon
die Zeit der Lese. Ein alter Bauernspruch sagt:

«Wenn der Galli stoht uf em Stai,

Puur, tue dyni Trube hai.»

Auch diéses Jahr wird um den Gallustag, den
16. Oktober, wohl iiberall die Traubenlese im Gange
sein. Der Héhepunkt des Weinjahres ist damit er-
reicht. Je nach Landesgegend sind es die verschie-
densten Traubensorten, welche in dieser hohen
Zeit des Rebbauern verwertet und in den viel-
faltigen Kellern gegoren und ausgebaut werden.

So ist es vor allem der goldgelbe, grossbeerige
Gutedel oder Chasselas, im Wallis als Fendant be-
zeichnet, welcher der Westschweiz das Geprége
gibt. Zu den eleganten, siiffigen Siissdrucken und
Rotweinen der Ostschweiz liefert der Blaue Bur-
gunder die Trauben. Die Verbindung zu den edlen
Burgundern Frankreichs bietet die gleiche Sorte
mit den Weinen, aus dem Neuenburgischen und dem
Wallis: Wie das klingt: Pinot noir!

Wiederum anders erscheint im Tessin der Merlot,
diese rauschalige, leicht herbe, tiefdunkelblaue
Traube aus dem Bordeauxgebiet. Kraftvoll und
etwas herb sind auch die Weine, wie gemacht als
Begleiter beim brennenden Kaminfeuer.

Ncch sind die iibrigen Sorten nicht einmal er-
wihnt. Und doch erfreuen gerade auch sie unsere
Tafel: Riesling und Silvaner, Réuschling, Malvoisie,
Hermitage ..., die Liste liesse sich um viele be-
rihmte Namen vermehren, um zu einer Ubersicht
zu gelangen. Dabei ist das Ausland erst fliichtig
gestreift, denn ihm verdanken wir ja die Perlen un-
serer Kette!

Etwas von diesen verlockenden Friichten zu
héren, sie verkosten zu diirfen, gehért mit zum
Programm des

Kurses iiber Weine und Fruchtsifte fiir das
Gastgewerbe
vom 6. bis 11. November 1961

an der Schweizerischen Obst- und Weinfachschule
Wiédenswil, Telephon (051) 95 72 72.

standen erstmals im August die Deutschen. lhre schon
vor Jahresfrist um fast 60000 angewachsene Logier-

i stieg im Berich um weitere 102000
oder 15,5% auf 767000. Den Deutschen schlossen sich
die Franzosen mit 755000 und die Engldnder mit 674000
Ubernachtungen an. Die Frequenz der Englédnder, die
im Juli gegeniiber dem gleichen Monat des Vorjahres
um 8% abgenommen hatte, verstarkte sich um 5%, jene
der Frahzosen um 2,5%. Um 17/ auf277000 angewach-

nordamerik (—8%) stand ein Zu-
wachs an Ubernachtungen deutscher (+21%), franzé-
sischer (4+9%), englischer (4+5%) und anderer euro-
pdischer Touristen (4 16%) gegeniiber.

Die giinstige Entwicklung spiegelt sich in den Au-
gustergebnissen fast aller Ferienzentren wider. In Inter-
laken und in den {ibrigen Kurorten der Thunerseegegend
waren die Beherbergungsstétten «ausverkauft». Auch
emzelne Bergkurorte, z.B. Grindelwald, verzeichneten

Beset Die ganze -Region be-

sen sind die Aufenthalte der itali Gst

9% auf 253000 verringert haben sich die Log|ernachte

der Nordamerikaner, weshalb die Touristen aus den

trachtet, stieg die durchschnittliche Bettenbesetzung
bei Ielcht vergréssertem Bettenangebot von 90 auf 95%.
Im waren auch die

Vereinigten Staaten auf den fiinften Platz zuri
An sechster Stelle folgten die Belgier/Luxemburger mxt
236000 (+ 19%), dann die Hollander mit 179000 (+ 14 %),
die Osterreicher mit 58000 (4 35%) und die Besucher
aus Skandinavien mit rund 46000 Logierndchten
(+ 8,5%).

In der Berichtsperiode zeigte der Fremdenverkehr die
fiir einen Sommerferienmonat charakteristische

regionale Verteilung

Je rund ein Drittel der msgesamt 5,09 Millionen Uher-
kam den Ber und den S

ten, etwas mehr als ein Achtel den fiinf grossen Stédten
und rund ein Fiinftel den ibrigen Zonen zugute, wobei
in den grossen Stddten und den Seekurorten im Mittel
etwa 80%, in den alpinen Stationen 60% und in den rest-
lichen Gemeinden 54% der Logiernéchte auf die Gaste
aus dem Ausland entfielen. Wéhrend die Stéddte ge-
samthaft betrachtet keinen Frequenzzuwachs verzeich-
neten, wiesen die Sgegebiete um 5, die Berggegenden
um8und die iibrigen Landesteile um 9% mehr Ubernach-
tungen aus als im August 1960. Dank dieser Zunahme
stieg die durchschnittliche Bettenbesetzung in den
«iibrigen Landesteilen» von 63 auf 67, in den alpinen
Regionen von 71 auf 75 und in den Seegebieten von 95
auf 979%; in den grossen Stddten ging sie leicht zuriick
(von 97 auf 95%). In den meisten Stadten und Seekur-
orten diirfte sich der hoch liche Fr kehr
in Anbetracht der intensiven Ausnitzung der heute ver-
fligbaren Beherbergungskapazitdt nicht mehr wesent-
lich steigern lassen. In verschiedenen alpinen und vor-
alpinen Zentren dagegen wire eine weitere Expansion
durchaus méglich und sehr erwiinscht.

Eine ndhere Betrachtung des Frequenzverlaufes in
den einzelnen Feriengebieten zeigt, dass in den Hotels
und Pensionen des Kantons

Graubiinden

um rund 54000 oder 9% mehr Logierndchte registriert
wurden als vor Jahresfrist. Die Aufenthalte der Schwei-
zergdste nahmen um 4%, j Jene der auslandlschen Besu-

ischen Feri lat

im Berichtsmonat gut bis sehr gut besucht. In Luzern,
Weggis, Vitznau, Brunnen und den meisten {ibrigen am
Vierwaldstéttersee gelegenen Zentren wurde die Beher-
bergungskapazitét voll, in der ganzen Region zu 84%
(vor einem Jahr 82 %)beansprucht. Beisehr unterschied-
licher értlicher Entwicklung erhéhte sich die Gesamt-
zahl der Ubernachtungen um 24000 oder rund 3,5% auf
755000. Die Aufenthalte der Géste aus dem Inland nah-
men um 2%, die Logiernéchte der auslédndischen Besu-
cher um 4% zu. In grésserer Zahl erschienen vor allem
die Touristen aus Grossbritannien (Zuwachs an Uber-
nachtungen: 8%), den Niederlanden (4 12%), Deutsch-
land (+15%) und ltalien (4+19%), schwécher vertreten
als vor einem Jahr waren dagegen die franzésischen
(—6%) und nordamerikanischen Feriengédste (—20%).
Die Frequenz der Belgier blieb unveréndert. An der
Spitze der Ausldnder, auf die in der Zentralschweiz na-
hezu vier Fiinftel der Ubernachtungen entfielen, standen
die Englénder, gefolgt von den Deutschen und Franzo-
sen.
Im

Tessin

dauerte die in den Vor b i
des Fremdenverkehrs im Berichtsmonat an. Die Zahl
der Ubernachtungen, die im Juli um 56000 zugenommen
hatte, stieg im August gegeniiber dem gleichen Monat
des Vorjahres um weitere 50000 oder 9% auf 592000.
Bemerkenswert ist, dass sich die Frequenz in den klei-
neren Ferienorten relativ stérker erhéhte (durchschnitt-
liche Zuwachsrate 16%) als in den grossen Zentren
(+6,5%), wo kaum mehr freie Zimmer zu finden waren.
Im Gegensatz zum Juli trugen im Berichtsmonat nur die
ausldndischen Touristen zur Belebung bei (+13%).
Stérker vertreten als vor einem Jahr waren u.a. die an
der Spitze der Ausldnder stehenden Géste aus Deutsch-
land (+19%), sowie die Besucher aus Frankreich (+
8%), Grossbmannlen (+9%), den Beneluxstaaten (+

cher um 13,5% zu. M d zur R erbesse-
rung beigetragen haben die Gdste aus Deutschland
(Zuwachs an Ubernachtungen: 12%), ltalien (+30%),
Belgien/Luxemburg (+25%) und Grossbritannien (+
15%). Unter den Biindner Fenenplatzen die fast durch-
wegs, wenn auch unterschiedlich am Aufsch g be-
teiligt waren, zeichneten sich Davos, Lenzerhelde und
eine Reihe kleinerer Kurorte durch tiberdurchschnittli-
che Frequenzgewinne, Pontresina, Schuls-Tarasp-Vul-
pera, Sils, Zernez, Silvaplana und Flims durch hohe Bet-
tenbesetzungen (92-100%) aus. Im Engadin wurden im
Monatsmittel 82 (vor einem Jahr 77), im ibrigen Kan-
tonsteil, wo die Sommersaison nicht die Bedeutung der
Wintersaison erreicht, 68 (62) und in der ganzen Region
74 (69)% der verfiigharen Gastbetten beansprucht. Im

Berner Oberland

erhéhte sich die Logierndchteziffer gegeniiber dem
gleichen Monat des Vorjahres um 56000 oder 8,5%. Sie
erreichte und iberschritt zum ersten Mal in einem Au-
gust das siebente Hunderttausend. Die Géste aus dem
Inland waren um 4%, die Auslédnder, die Uber drei Vier-
tel der i 715000 H fenthalte auf sich ver-
einigten, um 10% zahlreicher als vor einem Jahr. Dem
nurwenigins Gewicht fallenden Riickgang der Frequenz

10%), S ien (+13%) und Osterreich (+78%).
Die Logiernéchteziffer der nordamerikaner hielt sich auf
dem letztjdhrigen Niveau. Die durchschnittliche Betten-
besetzung stieg im Tessin von 84 auf 88%. Brissago,
Bellinzona, Ascona, Locarho, Melide und Lugano hat-
ten im Monatsmittel zwischen 92 und 99% der Gastbet-
ten belegt.

Die Hotels und Pensionen des
Genferseegebietes

meldeten im Berichtsmonat 586000 Logiernéchte, was
verglichen mit dem August 1960 einen Zuwachs von
rund 10000 oder 2% und einer durchschnittlichen Bet-
tenbesetzung von 96% entspricht. Die Mehrfrequenz ist
den berufstdtigen Dauergésten und auslédndischen Be-
suchern zu verdanken, fiir die 478000 Ubernachtungen
gebucht wurden (+1%). Das bedeutendste Kontingent
fremder Touristen stellten am Genfersee die gegeniiber
dem Vorjahr etwas schwécher vertretenen Franzosen
(—4%). Sie besuchten zur Hélfte die beiden Kantons-
hauptstédte, wéhrend die im zweiten Rang stehenden
Englander (—1%), denen sich die Nordamerikaner
(+8%), Deutschen (+ 14%) und Italiener (+ 13%) an-

fiir Vevey, Chexbres und die Hotels auf dem Mont-Péle-
rin.
Im Kanton
Wallis,

wo im Berichtsmonat 77 (vor einem Jahr 74) % der ver-
fugbaren Gastbetten beansprucht wurden (33% durch
die Schweizergéste und 44 % durch die Auslénder) nahm
der Besuch aus dem Inland um 5%, der Verkehr aus
dem-Ausland um 15% und die Gesamtzahl der Logier-
ndchte um etwa 11% zu. Sie stieg um 46000 auf 478000
und lag damit um rund 80% iber dem vor einem Jahr-
zehnt registrierten Augustergebnis. Mit Ausnahme der
Nordamerikaner (—6%) trugen alle Nationen zur jiing-
sten Frequenzstelgerung bel Am melsten ﬁel der Zu-
wachs an Uber franzési ischer
(+ je 15%), deutscher (+17%) und hollandlscher Tou-
risten (+ 64 %) ins Gewicht. Umfangreicher als vor einem
Jahr war der Fremdenverkehr vor allem in den kleineren
und mittleren Ferienorten, von denen Gréchen eine
Bettenbesetzung von 100% verzeichnete. In den grossen
Walliser Zentren, d.h. in Crans, Montana, Saas Fee und
Zermatt erreichte der Anteil der besetzten Gastbetten
78-86%, in Martigny, Champéry, auf Riederalp/Greicher-
alp, in Salvan-Les Marécottes, Leukerbad und Brig
90-98%. In den

Waadtldander Alpen

erhohte sich die schon im Juli dem

quenzgewinne verzeichnete. In Ziirich war die Beher-
bergungskapazitit voll, in Bern, Lausanne, Basel und
Genf zu 87 bis 95% ausgenitzt. Bemerkenswert ist
wiederum, dass die Nordamerikaner, die in Basel, Bern
und Ziirich fiihlbar zuriickgingen, in Genf und Lausanne
erneut wesentlich zahlreicher waren als im Vergleichs-
monat des Vorjahres.

Hoéhensanatorien und Kurhéduser

Der Fremdenverkehr zu Heilzwecken zeigte wie in dem
Vormonaten leicht riicklédufige Tendenz (—2%). Einen
Anstieg der Ubernachtungen in den Kurhdusern und
einer Zunahme der Sanatoriumsaufenthalte im Wallis,

wo anf Juli die Rh heil Leukerbad er-
offnet wurde, stand wiederum eine Abnahme der Lo-
gierndchte in den Hot ien Gr i der

Waadtlénder Alpen und anderer Regionen gegeniiber.
Die der Uber verringerte sich
um 4200 auf 198000. Da das Bettenangebot stdrker
zuriickging als die Frequenz, stieg die durchschnittliche
Bettenbesetzung etwas an.

Manifestations

Du _Comptoir suisse au 4e Salon international du

Monat des Vorjahres um einen Zehntel angewachsene
Logiernéchteziffer auch im Berichtsmonat um 10%
(x 13500). Die Einnahmen durften allerdings nicht im
gleichen Verhéltnis geshegen seln weil die Mehrfre-
quenz zur H von h Feri: n
mit geringen durchschnittlichenT b
Diese Kinder hielten sich mit ihren Begleitern in Leysin
auf, wo sie den Ausfall an Obernachtungen schweizeri-
scher und franzésischer Touristen und den erneuten
der Pati | néchte mehr als wettzu-
machen vermochten. Neben Leysin erfreuten sich vor
allem Gryon, Chesiéres und Les Diablerets eines rege-
ren Zuspruchs. In Villars und Chateau-d'Oex trat keine
nennenswerte Verénderung ein. Von 100 verfiigbaren
Hotelbetten waren im Mittel der ganzen Region 84 belegt
gegen 76 vor einem Jahr. Die Beherbergungsstétten der

Ostschweiz

registrierten eine um rund 12500 oder 4% auf 321000
Logiernéchte angewachsene Gesamtfrequenz und eine
um 2 Punkte auf 65% gestiegene Bettenbesetzung. Die
Besucher aus dem Inland brachten um 2, die Géste aus
dem Ausland um 8% mehr Ubernachtungen als im Au-
gust 1960. Bei den Ausldndern fallen die D I
(+14%) und die ltaliener (+28%) durch eine starke
Zunahme, die Briten (—10%) und die Nordamerikaner
(—21%) durch einen ebensolchen Riickgang auf. Inner-
halb der Ostschweiz verlief die Entwicklung uneinheit-
lich. Die Abweichungen gegeniiber den Augustfre-
quenzen des Vorjahres bewegen sich zwischen minus
189%in Wildhaus und plus 24% in Appenzell und Umge-
bung. Weit iiber dem t von 65% hi

de Beset ver Unterwasser, Am-
den und Rapperswil mit 82 bis 97, sowie Heiden und Bad
Ragaz mit 92 und 100%. In der

Juragegend

verstdrkte sich der Fremdenverkehr im Vergleich zum
August des Vorjahres um 9%, das heisst, die Zahl der
Ubernachtungen stieg um 14600 auf 177000 und die
durchschnittliche Bettenbesetzung von 56 auf 61%. Die
Expansion beruht auf einer 7prozentigen Zunahme der
Inland- und einer 11prozentigen Zunahme der Ausland-
frequenz, die hauptséchlich den Géasten aus Deutsch-
land (+ 23%), den Beneluxstaaten (+25%) und Frank-
reich (+ 6%) zu verdanken ist.

Die Hotellerie der grossen Stidte

erfreute 5|ch im Berichtsmonat eines sehr befriedigen-
G

schlossen, hauptsédchlich in Montreux ab Mon-
treux war im August maximal besetzt. Das gleiche gilt

obwohl sie im Gegensatz zur
Saisonhotellerie keine oder nur sehr geringfiigige Fre-

pl s F et spol

Le comité d’organisation du Salon international du
plein-air, de Lausanne, a décidé d'ouvrir sa 4e
manifestation du 3 au 11 mars 1962.

L'an prochain, le 4¢ Salon international du plein-
air occupera, dans les installations actuelles du
Comptoir suisse, une surface d’exposition infini-
ment plus vaste que précédemment, en ce sens que
I'exposition s’étendra désormais sur prés de douze
mille métres carrés, au lieu de 7500 antérieure-
ment.

Ce prochain Salon international de mars 1962
connaitra une participation étrangére plus compléte
encore, et représentera un péle d'attraction consi-
dérable pour tous les intéressés au camping, les
spécialistes de cette branche moderne du tourisme,
les amateurs de tentes et caravanes, les sports de
plein-air, d'été et d’hiver, et surtout également pour
les adeptes des sports nautiques. Lausanne mettra
en valeur les derniéres créations des canots a
moteurs et autres spécialités de cette branche a la
fois touristique et sportive.

Parallel t a l'agr 1t de sa surface
d’exposition, ce 4e Salon international de Lausanne
a décidé de porter la durée d'ouverture de cette
manifestation de cinq a neuf jours. C'est pourquoi
I'ouverlure a été fixée au samedi 3 mars 1962 et la
fermeture de la manifestation interviendra le di-
manche 11 mars. Ouverte quotidiennement de 10 h
a 19 h, cette exposition internationale comportera
en outre un centre de documentation sur les places
de camping en Suisse et a I'étranger. Diverses
manifestations touristiques caractériseront
le programme de ces grandes journées du « plein-
air» a Lausanne.

Tout permet de croire quelepublic porterale plus
vif intérét au développement que présentera, en
mars 1962, le 4e Salon international du plein-air, &
Lausanne, dans les installations de la foire suisse
du Palais de Beaulieu. SP

Fiir die

Geschirrwasch-
maschine
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Ecole hoteliére

Les promotions du semestre d'été 1961

Une nouvelle volée d'éléves vient de quitter I'Ecole
hételiere & Lausanne, soit pour aller faire des stages
pratiques dans nos hétels, soit pour prendre quelques
jours de vacances, soit enfin pour se lancer définitive-
ment dans la carriére aprés avoir achevé le ou les cours
qu'ils jugeaient utile de suivre.

L'Ecole hételiére, sous la présidence de M. G. Guhl,
sops la direction de M. et Mme S. Weissenberger et
g}éce al' i de prof s dont la
n'a d'égal que le dévouement, reste fidéle a elle-méme.
Sa réputation s'étend toujours et comme noblesse ob-
lige, elle se voit contrainte de se montrer chaque se-
mestre plus difficile dans la sélection des éléves admis
a suivre les cours et dans les exigences requises pour
obtenir les diplémes.

Ceux qui ont le privilége d'assister réguliérement a
la cérémonie des promotions constatent ainsi une
maturité plus grande chez les éléves, maturité qui n'ex-
clut h pas l'enth i et la joie de
vivre.

Les autorités vaudoises et fédérales suiventavec inté-
rét les efforts déployés a notre école de Lausanne et
elles le manifestent concrétement en déléguant des
représentants & la cérémonie des promotions. Cette
année, on était heureux de voir aux places d'honneur
M. J. Miauton, chef de la section de la formation pro-
fessionnelle au département cantonal vaudois et M.

sence, a coté des représentants des autorités, du Dr
Franz Seiler, président central, de M. H. Weissenberger,
membre d’honneur de la SSH, du Dr Streiff, chef du
bureau central, de M. Gianella, directeur de I'hdtel
a Lucerne, etc.

Le Dr Franz Seiler apporta aux éléves ses veeux de
succes, il remercia la direction et le corps enseignant
de I'Ecole hételiére pour I'admirable travail qu'ils accom-
plissent et dit combien la Société suisse des hételiers
était fiere de cette belle institution. Les hételiers suisses
sont bien décidés a vouer tous leurs soins & notre école
et c'est la raison pour laquelle d'importantes transfor-
mations et modernisations vont étre accomplies pro-
chainement. Il ne s'agit pas d'augmenter le nombre des
éléves qui, oscillant entre 250 et 275, représente un
maximum, mais il s'agit de leur donner plus d'espace
vital pour que I'enseignement soit encore plus profi-
table. Le Dr Franz Seiler évoqua I'évolution actuelle de
I'hétellerie quiest obligée derationaliser le plus possible,
de se mécaniser et attira I'attention sur le danger que
cela présentait. |l est nécessaire de suivre cette évolu-
tion, mais il faut veiller parallélement a conserver la
tradition de notre hétellerie et & donner la prépondé-
rance au phénoméne humain, car c'est gréce aux quali-
tés de cceur, de confiance et grace aux relations ami-
cales, tant entre patrons et employés, qu'entre patrons
et clients que I'on sauvera cette atmosphére de cordia-

G. Jacottet, directeur des écoles de la ville. M.
prononga une allocution fort appréciée que nous avons
le plaisir de publier ci-aprés.

Il appartenait naturellement & M. G. Guhl, président,
d'ouvrir la cérémonie en souhaitant la bienvenue aux

invités, parmi I Is on notait spécial la pré-

lité et de sympathie qui caractérise la majorité de nos
hétels.

Aprés la cérémonie des promotions, un déjeuner en
commun réunit les éléves et les invités a la salle & man-
ger et la qualité du menu et du service fut toute a I'hon-
neur de notre école.

Allocution de M. E. Miauton, chef du service de la formation
professionnelle du canton de Vaud

Une fois de plus, j'ai la grande joie de pouvoir vous
apporter les messages de sympathie, les félicita-
tions, la reconnaissance aussi des autorités qui
suivent avec intérét vos efforts et qui applaudissent
4 vos succés. En l'occurrence, j'exprime ces sen-
timents de la part de la municipalité de Lausanne,
du département vaudois de l'industrie et du com-
merce, de l'office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail & Berne, dont je suis char-
gé d’excuser le délégué.

Pour relever tous les mérites de I'excellent centre
d’éducation et de formation que constitue aujour-
d'hui I'Ecole hételiére, il faudrait dresser un im-
pressionnant bilan ou le dévouement, le savoir-
faire, le talent des uns voisineraient avec la vo-
lonté, la patience et I'ardeur des autres.

On me permettra une limite: celle d'exprimer
une gratitude particuliére & Monsieur le président
et 4 Messieurs les membres de la commission sco-
laire, 4 Madame et & Monsieur Weissenberger, di-
recteur, au personnel enseignant et administratif
ainsi qu'aux nombreux collaborateurs de cette
ruche sans cesse bourdonnante.

On ne connaitra d’ailleurs jamais tous les effets
proches ou lointains de 'action qui s'accomplit ici.

En voulez-vous une preuve?

Il'y a 15 jours aujourd’hui exactement, dans une
charmante station balnéaire et touristique du Sud
de la Baviére, quelques citoyens suisses se ren-
contraient & I'occasion d'une réunion internationale.

Au cours de contacts établis avec le Biirger-
meister de la ville, quel ne fut pas leur étonnement
de constater qu'il s'agissait d'un ancien éléve de
I'Ecole hételiére de Lausanne. Mais il y a mieux:
Son épouse est une authentique lausannoise qui
parle encore avec émotion de I'époque ou elle
fréquentait assidament les bals de fin d’année de
I'Ecole hételiére, ce qui lui permit de faire con-
naissance de son futur époux. Le fils de ce coupie
sympathique a fidélement suivi la tradition. Il fut
I'un de vos tout récents diplémés.

Il ne s'intéressa d'ailleurs pas seulement aux
cours de M. Loewer, de M. Tuor ou de M. Barraud,
puisque lui aussi a découvert dans vos murs sa
fiancée actuelle, elle-méme éléve d'un des derniers
cours d'aides-directrices.

On ne me démentira pas, je suppose, si j'affirme,
aprés ces découvertes, qu'a cété du réle éminem-
ment utile qu’elle accomplit en matiére de forma-
tion professionnelle, votre école ne faillit point a
d'autres taches qui la conduisent a consolider
I'amiti¢ internationale et a amorcer les mariages
entre gens «bien» comme on dit chez nous.

*

Mesd isell

J'espére toutefois, et M

que vous ne vous croirez pas tous obligés de
suivre 4 la lettre et trés rapidement les exemples
que j'ai cités. Je préférerais vous voir assumer tout
d'abord les taches professionnelles pour lesquelles
vous avez été plus particuliérement préparés du-
rant vos séjours ici. Vous savez aussi bien que moi
combien I’hétellerie de ce pays et d'ailleurs man-
que de collaborateurs en général et de collabora-
teurs qualifiés en particulier.

Votre mission est ainsi tracée. Sachez |'accom-
plir avec la conscience, la distinction, la fidélité et
la dignité qui ont marqué tant de vos prédécesseurs
dans la profession que vous avez choisie. Lorsque
vous serez dans le coup, si vous me permettez
cette expression — et cela ne saurait tarder pour
beaucoup d’entre vous — au lieu de vous lamenter
sur les ombres et les soucis du métier, considérez
comme une chance exceptionnelle de pouvoir vous
occuper de votre prochain, méme si vous devez
consacrer toutes vos heures de travail a cela.
Lorsque la fatigue tendra & dominer, rappelez-vous
les paroles du philosophe :

«Vivre sans servir, ce n’est pas vivre. Ne vivre
que pour soi , c'est se | a l'in-
succeés.»

On entend souvent dire que I'Ecole hételiere ne
rend que des services limités a I'ensemble de la
branche du fait qu'elle forme avant tout des cadres,
alors qu’on manque de personnel & tous les éche-
lons et peut-étre au bas de I'échelle en particulier.

Si la remarque formulée est partiellement juste,
il convient pourtant de reconnaitre qu'il n'appar-
tient pas a une école comme celle-ci, dans sa struc-
ture actuelle, de mettre sur le marché du travail
toute la main-d’ceuvre dont I'hétellerie et la res-
tauration de ce pays ont besoin.

Je continue personnellement de penser que la
formation du personnel courant de I'hétellerie ap-
partient au patronat de cette branche qui, bien
entendu, doit pouvoir bénéficier d'une collaboration
large et constructive des écoles et cours existants
ou & créer encore.

Sans vouloir mettre trop en évidence ce qui
s'accomplit dans ce canton (méfions-nous du «il
n'y en a point comme nous ») il est toutefois jusie
de signaler qu'un trés gros effort a été entrepris
par tous les milieux intéressés. C’est aujourd’hui
173 apprentis cuisiniers et cuisiniéres qui se for-
ment en pays vaudois, & coté de 44 sommeliers et
sommeliéres. Dans cette catégorie, bien que les
résultats acquis soient encore insuffisants, le can-
ton de Vaud est celui des cantons suisses qui forme
actuellement le plus grand nombre de sommeliers.

Si je cite ces faits devant vous, Mesdemoiselles
et Messieurs les représentants de I'hétellerie de
demain, c’est que vous aurez aussi des devoirs et
des responsabilités dans ce domaine.

Au nom de tous ceux qui voudraient faire de
notre jeunesse contemporaine une phalange de
futurs h et f qualifiés, utiles & notre
économie et au pays, je vous demande de consi-
dérer la formation professionnelle des jeunes qui
dépendont de vous comme un devoir impérieux
parmi ceux qui vous incomberont.

A co6té de ce qui continuera de s’accomplir dans
des écoles comme celle-ci et dans d'autres, votre
collaboration est indispensable tant les besoins
sont grands.

C'est en vous disant d'avance un sincére merci
que je forme pour vous, en terminant, des vceux
d’heureuse et fructueuse carriére.

Allocution de M. S. Weissenberger, directeur de I'Ecole

Monsieur le présldenl

Mesd Mesd. lles, Messieurs.
s )

Les promotions de notre école sont caractérisées
par le programme d’enseignement. Ceux qui désirent
obtenir le dipléme de notre école doivent « gagner
trois étapes ». Nous achevons l'un de ces tiers
d’études et par conséquent le nombre d’éléves qui
terminent leur cours n'est pas identique au nombre
total des participants du semestre. Aujourd’hui,
par exemple, 45 éléves ont terminé leur dernier
cours et obtiendront, aprés avoirfait le oules stages
obligatoires, le «papier» tant désiré. Leurs cama-
rades arrivent, & I'heure actuelle, au terme d'une
premiére ou d'une deuxiéme étape, ou alors, a la
fin d'un programme, comprenant un seul cours,

comme c’est notamment le cas pour les aides-
directrices.

On pourrait donc étre tenté de penser que la
cérémonie d’aujourd’hui n'a que le caractére d'une
formalité bisannuelle. Les personnes qui y assistent
chaque fois estiment sans doute comme moi que
ce n'est pas le cas. L'effort, les méthodes, la per-
sévérance et la patience nécessaires pour arriver
au but, sont incontestablement, d'une période &
l'autre, soumises a d'importants changements.
Savoir s'adapter aux besoins du moment c’est l'art
de I'enseignement et c'est ici que j'aimerais adres-
ser mes remerciements sincéres a tous les mem-
bres de notre corps i 1t qui, avec pl
et compétence, a su contribuer au succés des cours
d'été qui se terminent aujourd’hui. Je suis parti-

culiérement reconnaissant a mon adjoint, Monsieur
Wickenhagen, qui, au cours des semaines que j'ai
passées au service militaire, a da porter seul le
poids des responsabilités de la direction.

Chers éléves, j'ai attiré votre attention sur le fait
que I'échelonnement de notre programme d’études,
influe sur la signification de ce jour, c’est-a-dire
que, selon le nombre de cours accomplis par cha-
cun d’entre vous, sa valeur peut étre différente.
Malgré cette divergence, il y a une grande chose
qui vous unit et qui fait de vous un tout. Vous vous
trouvez tous sur la méme voie, celle qui méne a
une activité professionnelle dans I'hétellerie.

En persévérant dans cette méme ligne, vous
aurez a résoudre périodiquement un probléme, c’est
celui du choix d’'un emploi. Vous étes sans doute
d'accord avec moi pour reconnaitre que cette ques-
tion est d’'une importance primordiale et qu'elle
exige chaque fois de mares réflexions. Or le stage
obligatoire vous met pratiquement en contact avec
votre futur métier. L'école se charge, au début, de
votre placement en stage et c’est en m'occupant de
ce service que je me suis rendu compte que dans
ce domaine, vous paraissiez manquer d'une certaine
maturité.

Permettez-moi donc de vous rappeler quelques
régles ou principes qui pourraient vous étre utiles.

Ne choisissez pas le travail qui demande le
moindre effort. Vous ne vous rendez pas un ser-
vice en évitant les difficultés. Aglr de la sorts,
c’est nuire a votre dével f

et personnel. Veillez a ce que Ies questions
économiques ne soient pas un motif déterminant
dans votre décision. Donnez la préférence a la
solution qui offre le maximum de possibilités
d’ennchlr vos connaissances. N’essayez pas
d’esq des bilités. E sans
hésitation toutes vos capacités dans I'accom-
plissement des taches quotidiennes.

Et un demier conseil qui me tient tout spécialement
a coeur : soyez courageux. Permettez-moi d’exposer
brigvement le contenu d'un article récemment paru
dans un journal connu de notre ville, portant ce
titre: «Nos jeunes n'ont plus le godt du risque».
Cette publication donne d'abord le point de vue de
la jeunesse de votre age qui se plaint des rares
possibilités d’avancement dans la vie et résume cet
état de choses en disant: moins I'on est jeune,
plus on inspire confiance.

La réponse des praticiens est tout autre. On
reléve A juste titre que jamais autant qu’aujourd’hui
le commerce et l'industrie n'ont fait une pareille
consommation de jeunes, jamais les entreprises de
tous genres n'ont proposé autant de postes intéres-
sants et comportant de vraies responsabilités.
Pour s’en convaincre, il n'y a qu'a voir nos journaux
et leurs pages d'offres d’emplois. Mais, dit-on, ces
appels demeurent sans échos ou ne suscitent que
des candidatures médiocres. Bien des situations
qui se présentent paraissent s'éduisantes de prime
abord, mais on recule toujours en apprenant que
I'employeur n'offre pas toutes les garanties, que
I'emploi proposé est dépourvu d’avantages sociaux.
Cet état d'esprit semble procéder d'une société
qui, a force de vouloir tout prévoir, tout assurer,
tout garantir, tout codifier, parvient & tuer chez I'in-
dividu ce goQt du risque, sans lequel la vie n'a pas
de sel. Stabilité d’emploi, sécurité de I'avenir sont
peut-étre choses excellentes, mais qui engendrent
fatalement médiocrité des caractéres, sclérose des
cadres et amertume dans le travail.

Chers éléves, le tableau tracé par l'article pré-
cité est, je I'espére du moins, vraiment trop pessi-
miste. Aussi est-il dangereux de généraliser. Mais
le probléme évoqué nous concerne tous parce qu'il
louche aux racines de notre existence, cette exis-
tence qui ajourd’hui encore, assure a chacun de
nous la liberté, si fréquemment discutée actuelle-
ment. Pour la sauvegarder, il faut la collaboration
de tous et il faut surtout I'appui d'une jeunesse
consciente des dangers et des exigences de notre
époque qui englobe notre vie privée, notre vie
culturelle, ainsi que notre vie professionnelle.

Regardez en face avec courage, avec confiance
et avec une bonne dose d’enthousiasme, chacune
des activités de notre vie et vous contribuerez a la
création d'un avenir heureux. Au cours des mois
prochains nous verrons la plupart d'entre vous fai-
sant leur stage. Je vous souhaite de tout coeur de
réussir dans l'accomplissement de votre tache et
de vous montrer dignes des responsabilités qui
seront les votres.

Palmares
Cours de service
Sur 73 éléves, 2 obtiennent la mention « trés bien » :

1er M. Glueck Martin, moyenne, 5,67 sur un maximum
de 6; 2. M. Samuelson Sverker, 5,50.

13 ¢leves obtiennent la mention « bien » :

3. M. Christen Urs, 5,38; 4. M. Wahl Kurt, 5,37;
5. M. Ingold Jean-Paul, 5,34; 6. M. de Grauw Jelle,
5,33; 7. M. Smith-Erichsen Andreas, 5,27; 8. M.
Mages Frangois, 526; 9. M. Geiger Hans, 5,24;
10. M. Schmid Paul, 5,23; 11. Mlle Hinrichs Ingrid,
5,16; 12. Mlle Eberle Elisabeth, 5,13; 13. M. Krihen-
biihl Daniel, 5,06; 14. Mlle Kroll Heike, 5,04; 15. Mlle
Palasiri Charlermsri, 5,03.

41 éléves sans mention, dans I'ordre de mérite :
M. Amstutz, M. Fijn van Draat, M. Weiss, M.
Albisetti, Mlle Gottschalk, M. Eberhard, M, Liechti,
Mlle Bollea, M. Spence, M. Zanconato, M. Cameron,
Mile Voldum, M. Keller, M. Janssen, M. Meyer, M.
Roberge, M. Schwarz, M. Haslev, M. Peter, M.
Alwa, M. Riba, M. Machaz, M. Cimon, M. Keep, M.
Mires, Mlle Hiisler, M. Renaud, M. Michaelidis, M.
Baervahn, M. Pearl, M. Léon Portillo, Mile Kappen-
berger, M. Pouly, M. Lanz, M. Fricsay, M. Maurer,
M. Contamine, M. Wolfer, M. Arand, M. Richie, M.
Crivelli.

Cours de cuisine
Sur 62 éléves, 3 obtiennent la mention « trés bien » :
1re Mlle True Sallie, moyenne 5,62 sur un maximum

de 6; 2¢ Mlle Ruedi Madeleine, 552; 3¢ Mlle Bock
Erika, 5,51.

5 éléves obtiennent la mention « bien » :

4e Mlle Walder Marie-Louise, 5,35; 5. M. Reins-
hagen Jiirg, 5,26; 6. Mlle Schatzmann Héléne, 5,08;
7. M. Laan Hendrik, 5,04; 8. M. Evensen Leif, 5,01.

41 éléeves sans mention, dans I'ordre de mérite :
M. Fleischlin, M. Becker, M. von Siebenthal, Mile
Parish, M. Mills, M. Mitzoulis, M. Dallinges, M.
Perrin, M. Novert, M. Ward, M. Norris, Mlle Tuinhout,
M. Seydoux, M. Baumann, Mlle Rens, M. Schreiber,
M. Tobler, M. Rosa, Mlle von Walcke, M. Marivoet,
M. van Weel, Mlle Beutler, M. Ghaliounghi, M. Klin-
kert, M. Jenkins, M. Tommasini, M. Dimbéck, M.
Martinelli, M. Richardson, M. Brouwer, M. Rossi,
M. Luy, M. Palou, M. Frey, M. Harris, M. Delgado,
M. Hassan, Mlle Alcina, M. Kielland, M. Vonmoos,
M. Matti.

Cours de secrétariat

Section aides-directrices

Sur 48 ¢éléves, 3 obtiennent la mention « trés bien » :
ire Mile Junod Danielle, moyenne 5,53 sur un maxi-
mum de 6; 2¢ Mlle Liechti Alice, 5,52; 3¢ Mlle de
Boer Ank, 5,51.

20 éléves obtiennent la mention «bien » :

4. Mlle Loeffler Gertrud, 5,49; 5. Mlle Merklin Ur-
sula, 5,48; 6. Mlle Fehre Elma, 5,39; 7. Mlle Lettenga
Hinke, 5,36; 8 Mlle Planes Marie-Louise, 5,32; 9.
Mlle Krayer Dorothea, 5,29; 10. Mlle Schweizer
Ursula, 5,28; 11. Mlle Perrin Murielle, 5,27; 12. Mlle
Hoogenboom Marijke, 5,19; 13. Mlle Vigano Angela,
5,17; 14. Mlle Fischer Marianne, 5,16; 15. Mlle
Bijlmer Anne-Marie, 5,14; 16. Mlle Grob Alice, 5,13;
17. Mlle Looienga Karin, 5,12; 18. Mlle Faccenda
Gemma, 5,10; 19. Mlle Hueni Rosmarie, 5,08; 20. Mlle
Stuedle Lina, 5,07; 21. Mlle de Stael llona, 5,06;
22. Mlle Schommer Veronika, 5,05; 23. Mlle Christen
Heidi, 5,03.

16 éléves sans mention, dans I'ordre de mérite :
Mile Keller, Mlle Schut, Mlle Schmutz, Mile Hey-
rath, Mlle Slingenberg, Mlle Tiinsmeyer, Mlle Sik,
Mlle Weissenbach, Mlle Pesenti, Mlle Burdet, Mlle
Aasrud, Mlle Bernhard, Mlle Neumann, Mlle Furter,
Mlle Tardieu.

Section main-courantiers
Sur 35 éléves 1 obtient la mention «trés bien» :

1er M. Fillinger Urs, moyenne 5,63 sur un maximum
de 6.

7 éléves obtiennent la mention «bien » :

2. Mlle Graue Eva, 5,23; 3. Mlle Wernli Joan, 5,16;
4. M. Zorn Jirgen, 5,09; M. Yennimatas Démétre,
5,07; 6. M. Sparkes Francis, 5,02; 7. Mlle Saltzmann
Rosa-Maria, 5,00; 8. Mlle Flury Susi, 5,00.

17 éléves sans mention, dans I'ordre de mérite :
Mlle Siebert, M. Weertman, Mlle Antony, Mlle Miil-
ler, M. Theine, Mlle Grasset, M. Marko, Mlle Hans-
son, Mlle Leonhard, M. Genin, M. Richer, Mlle Sil-
bermann, M. Diggelmann, Mlle Wildhaber, M. Folly,
M. Rutherford, M. Ernst.

Section comptables
Sur 27 éléves, 1 obtient la mention « trés bien » :

1er M. Catrysse Jacques, moyenne 550 sur un
maximum de 6.

9 ¢léves obtiennent la mention « bien » :

2. M. Oosthoek Johan, 5,24; 3. M. Koning Kerst,
5,18; 4. M. Hitz Urs, 5,10; 5. M. Aeby Jean-Pierre,
5,09; 6. Mlle Metrailler Francine, 5,06; 7. M. Radecke
Hans-Giinther, 5,04; 8. M. Demler Lothar, 5,02; 9.
M. Mages Roland, 5,01; 10. M. Spinath Joram, 5,00.
10 éléves sans mention, dans I'ordre de mérite :
Mlle Bircher, M. de Haan, M. Eden, M. Schwarz,
M. Welschen Benno, M. Wirz, M. Welschen Ferdi-
nand, M. Bill, M. Mason, M. Veyrat.

Prix décernés aux éléves

Cours de service
M. Glueck, prix Association des anciens éléves

M. Samuelson, prix Association des anciens éléves
M. Christen, prix Etat de Vaud.

Cours de cuisine

Mlle True, prix Ecole hételiére

Mlle Ruedi, prix Société des hételiers de Genéve
Mlle Bock, prix Ecole hételiére.

Cours de secrétariat

Section aides-directrices

Mlle Junod, prix Groupement hétels de tout pre-
mier rang

Mlle Liechti, prix Ecole hételiere

Mlle de Beer, prix Ecole hételiére.

Section main-courantiers

M. Fillinger, prix Groupement hétels de tout pre-
mier rang

Mlle Graue, prix Société des hételiers de Lausanne
Mlle Wernli, prix Association anciens éléves
Section comptables

M. Catrysse, prix Société des hételiers de Montreux
M. Oosthoek, prix Ecole hételiere

M. Koning, prix Association anciens éléves.

Zur Abwechslung ein herrliches, tiefgekihltes Gemise
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Eléve « Jeune homme » qui a obtenu la meilleure
moyenne des trois cours :
M. Ingold, moyenne générale : 5,18.

Eléve « Jeune fille » qui a obtenu la meilleure
moyenne des trois cours :

Mile Bircher, moyenne générale : 5,06.

Prix pour cartes de mets (Cours de cuisine) :

Carte Flamengo, prix Ecole hételiere

Carte A I'Orée du Bois, prix Office du tourisme du
canton de Vaud

Carte Le Chevalier de la Rose (Originalité), prix
Association des intéréts de Lausanne.

Prix pour classeurs (Cours de service) :

M. Renaud, prix Ecole hételiére

M. Eberhard, prix Office du tourisme du canton de
Vaud

M. Kréhenbiihl, prix Association des intéréts de
Lausanne

Prix pour décoration et service de table :

(offert par la ville de Lausanne)
Groupe de I'¢léve Meyer
Groupe de |'¢léve Breton
Groupe de I'éléve Samuelson

Biichertisch

Go Verburg, Die Kehrseite. Roman einer Ehe zwi-
schen Schwarz und Weiss. Aus dem Holldndi-
schen iibersetzt von Lore Grages. Verlag Fried-
rich Reinhardt AG., Basel. 254 Seiten. Leinen
Fr./DM 11.80.

Der eigenartige, das Interesse des Lesers bis zur
letzten Seite festhaltende Roman befasst sich mit
der Frage: ist eine Ehe zwischen einem Afrikaner
und einer Europderin méglich, ist sie wiinschens-
wert? Wir machen zunichst die Bekanntschaft
zweier holldndischer Médchen, deren eine, Ellen,
sanften, anschmiegenden Wesens ist, so dass es
Stanley, dem jungen amerikanischen Offizier, nicht
schwerfallt, ihr Herz zu gewinnen. Nach rascher
Eheschliessung lasst sich das junge Paar in New
York nieder, und obwohl Ellen entdeckt, dass man
nirgends einsamer sein kann als in dieser von Men-
schen wimmelnden Stadt, und obwohl ihr, die Sonne
und Rosen iiber alles liebt, ein Heim in der Klein-
stadt lieber wire, sie fiihlt sich in Stanleys Liebe
geborgen und gliicklich. Und deshalb wiinscht sie

fiir Paula, die in Holland zuriickgelassene Freundin,
ein Gleiches, und zwar gerit sie auf den Gedanken,
diese durch einen Briefwechsel in Verbindung zu
bringen mit einem jungen Afrikaner, der sich zu
Studienzwecken in New York aufhélt und ihr durch
den Urwaldarzt Dr. Williams, einen Freund Stan-
leys, zugefithrt worden ist. Ehe wir aber dem jun-
gen Hauptlingssohn in New York begegnen, lernen
wir ihn in seiner heimatlichen Umgebung kennen,
und die Schilderung dieser dem Européer so frem-
den buntfarbenen Welt ist iiberaus faszinierend und
lasst erkennen, dass der Verfasser diese Welt mit
eigenen Augen erschaut hat. Die herbe, zuriick-
haltende Paula verfillt tatsichlich dem Zauber des
Ungewshnlichen; Bayettas Briefe gewinnen ihr
Herz und ihre Hand. Dass diesem Bund jedoch
keine Dauer beschieden ist, dass der Graben zwi-
schen den beiden Welten nicht durch romantische
Ideen und nicht durch Negieren der tatséchlichen
Zustdnde iiberwunden werden kann, bringt der Ver-
fasser in uberzeugender, auf klarer Kenntnis der
Sachlage beruhender Weise zum Ausdruck.

Kithe Magelund, Nun beginnt das Leben. Roman.
Aus dem Dinischen iibersetzt von Charlotte Li-
lius. Verlag Friedrich Reinhardt AG., Basel. 150
Seiten. Leinen Fr./DM 8.50.

Die von Charlotte Lilius in ein vorziigliches Deutsch
iibertragene Erzdhlung — es ist auch eine Uber-
setzung ins Norwegische erschienen — spielt in
Dianemark in einer fruchtbaren Landschaft vor der
Stadt nahe dem Meer. Hier wohnen in einem be-
scheidenen Landhaus der in der Stadt arbeitende,
lebensfrohe Innenarchitekt Georg, eine unbekiim-
merte Kiinstlernatur, und seine sensible, griibleri-
sche Gattin Eva mit zwei frischen Knaben, die ganz
dem Vater nachschlagen. Die zarte Eva ist ihrem
Manne nicht gewachsen. Er erdriickt sie, ohne es
zu merken. Sie ist selbst zu verkrampft und freudlos.
Sie wird mit diesen Problemen nicht fertig und ver-
sinkt immer mehr in Schwermut, bis sie schliesslich
am Leben verzweifelt. Aber ein neuer Anfang ist
ihr geschenkt. In einer Nervenklinik nimmt sich die
in eigenem Leid gereifte Krankenschwester Lizza
ihrer an und vermag ihr wieder Hoffnung zu geben.

Um die Hauptpersonen, der mit psychologischem
Feingefiihl erzahlten Handlung gruppieren sich ne-
ben der versténdnisvollen Tante Lene und der auf-
opfernden Schwester Lizza noch der Hausfreund
Uffe und die junge Malerin Silja, mit denen die Au-
torin eine gute Kenntnis des Kiinstlermilieus verrit.

Mein Freund, der Dachshund. Ein Leitfaden fiir
Liebhaber, Ziichter und Jdger. Von Dr. Erich
Schneider-Leyer. Zweite, wesentlich erweiterte

Auflage. 210 Seiten mit 100 Abbildungen. Preis
in Ganzleinen geb. mit farbigem Schutzumschlag
DM 15.—. Verlag Eugen Ulmer, Stuttgart 1, Post-
fach 1032.

Dr. Schneider-Leyer erzdhlt im Geleitwort dieses
Buches, wie viele Freunde er und sein Buch seit
dem Erscheinen der ersten Auflage vor fiinf Jah-
ren gefunden haben: in England, Finnland und den
Landern jenseits des Eisernen Vorhangs, aber auch
in den USA, in Brasilien, Siidafrika und Australien.
Dieser weltweite Widerhall ist kein Wunder, denn
der durch seine zahlreichen Veréffentlichungen
und seine Tatigkeit als Gebrauchsrichter des Deut-
schen Teckelklubs sehr bekannte Verfasser besitzt
nicht nur ungewdhnliche Kenntnisse, sondern weiss
sie auch Uberaus anregend, oft geradezu spannend
an seine Leser weiterzugeben. Dies gilt in beson-
derem Masse fiir die jetzt vorliegende erweiterte
2. Auflage, in der noch stirker als bisher auf die
vielen Fragen um das Wesen des Hundes, um Ver-
érbung und Zucht eingegangen wird und in deren
geschichtlichem Teil “hochinteressantes Material
aus alten Urkunden, Zeitschriften und Fachbii-
chern zusammengetragen ist. Und wie viele wert-
volle Ratschldge (die den Anfinger davor bewah-
ren, erst durch Schaden klug zu werden) finden wir
in den Kapiteln iiber die Erziehung des Hundes zum
Hausgenossen, iiber seine Krankheiten wie z B.
die mit Recht so gefiirchtete Staupe, iber juristi-
sche Fragen (Haftpflicht des Hundehalters!), iber
die Futterung und tégliche Toilette, den schnellsten
Weg zur Stubenreinheit, iiber Laufigkeit und Tréch-
tigkeit! Wer beim Wurfakt dem Naturgeschehen
nicht hilflos gegeniiberstehen will, lese den in-
struktiv illustrierten Abschnitt iber die Geburt auf
Seite 110 uff. Dem reichen Inhalt des Buches eben-
biirtig ist seine hervorragende Ausstattung; schon
allein die vielen Bilder, die auf dem holzfreien
Kunstdruckpapier ausgezeichnet wiedergegeben
sind und deren Zahl gegeniiber der 1. Auflage um
70% vermehrt wurde, ?ohnen die Anschaffung. Wer
dem Besitzer eines Teckels eine ganz besondere
Freude bereiten will, schenke ihm bei nichster Ge-
legenheit die Neuauflage von «Mein Freund der
Dachshund».

SVZ-Nachrichten

Antike orientalische Kunst in Ziirich

Archéologen und Philologen verschiedener Na-
tionen haben sich im Verlauf der letzten hundert
Jahre um die Wiederentdeckung eines verschwun-
denen Volkes, des Hethiterreichs, welches im zwei-
ten Jahrtausend v. Chr. in Kleinasien eine Gross-

macht ersten Ranges darstellte, verdient gemacht.
Wiahrend Funde aus allen méglichen antiken Kul-
turkreisen in grosser Zahl den Weg in europiische
Sammlungen und Museen gefunden haben, verblieb
die wiederentdeckte materielle Hinterlassenschait
der Hethiter in ihrem Ursprungsland, der Tirkei.
Zum erstenmal wird nun mit einer Ausstellung im
Kunsthaus Ziirich von Mitte September bis Mitte
November 1961 das Kulturgut eines der bedeutend-
sten und interessantesten Vélker des Alten Orients
der Offentlichkeit zugénglich gemacht. Der Bereit-
schaft der tiirkischen Museen, sich fiir einige Zeit
von einzigartigen Schitzen zu-trennen, ist es zu
verdanken, dass Denkmdler, die bisher nur wenigen
Fachleuten bekannt und in manchen Fillen auch
noch nie in Abbildungen zu sehen waren, im Original
betrachtet werden kénnen. Svz

Herbstliche Wanderungen in den Alpen

Verschiedene Bergkurorte bieten ihren Gésten auch
nach der alpinen Sommersaison genussreiche Még-
lichkeiten, von der spatsommerlichen Bergwelt Ab-
schied zu nehmen. Das Oberengadiner Bergsteiger-
zentrum Pontresina fiihrt bis Ende September wo-
chentlich Kollektiv-Bergtouren durch, wihrend das
Unterengadiner Heilbad Scuol-Tarasp-Vulpera die
alpine Schénheit seiner Landschaft im September
und Oktober in gefiihrten Herbstwanderungen und
Bergtouren mit Wildbesichtigungen den Freunden
der Bergwelt zum Erlebnis werden lésst. In der Zen-
tralschweiz organisiert Engelberg wahrend des Sep-
tembers Wanderungen und Exkursionen; Chateau-
d’CEx in der Westschweiz hat im gleichen Monat
gefiihrte Exkursionen vorgesehen, und Kandersteg
im Berner Oberland verheisst vom 2. bis 7. Oktober
eine erstmals zur Durchfiihrung gelangende Kander-
steger Wanderwoche. svz

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum 37,5 Rp.,
Reklamen Fr. 1.30 pro Zeile. Bei Wiederholungen entspre-
chender Rabatt. Abonnemente: Schweiz: jéhrlich Fr. 24.-,
halbjahrlich Fr. 15.-, vierteljéhrlich Fr. 8.-, 2 Monate Fr. 5.50.
Ausland: bei direktem Bezug jahrlich Fr. 20.-, halbjshrlich
Fr. 18., vierteljshrlich Fr. 10.-, 2 Monate Fr. 7.50. Postabon-
nemente: Preise sind bei den auslandischen Postimtern
zu erfragen. - Druck von Birkhduser AG, Basel 10. - Verant-
wortlich fur die Redaktion und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff.
Redaktion und Expedition: Basel, Gartenstrasse 112, Post-
check- und Girokonto V 85, Telephon (061) 3486 50.

Redaktion: Ad. Pfister
P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

diuretische Wirkung

Gesund leben, EPTINGER trinken

sich frisch und leicht fiihlen, dazu verhilft EPTINGER

Dieses natiirliche Mineralwasser fiihrt Ihrem Korper
wertvolle Mineralstoffe zu und entfaltet eine milde

Imnler &fter hort Ihr Servierpersonal

Bargetridnken, nicht nur im Sommer.
Wer aber liefert das viele Eis?

Bitte
noch ein wenig
Eis ins Glas!

Die Scotsman-Apparate produzieren

diesen Gastewunsch. Nicht nur bei typischen es fortlaufend: reine, klare Eiswiirfel oder

Splittereis oder beides. So ist stets vor-
handen, was die Géste wiinschen. Und wenn
sie gehen, wenn der Bedarf aufhort.

stellt der Scotsman-Apparat automatisch ab.

Ob Sie 50 oder 500 kg Eis im Tag
verbrauchen, Scotsman hat fiir Sie das
passende Modell. Rasch ist es installiert,
braucht keine Wartung, versperrt nur wenig
Platz. Und die Preise werden Sie an-
genehm iiberraschen. so giinstig sind sie.

Fortus zur Belebung des Temperaments

Bel Mangel an Temperament und bei Funktions-Stérungen eine VOLL-KUR mit

Fortus. So werden die Nerven bei Sexual- und Ner

angeregt und das Temperament wird belebt. Vollkur Fr,25.—, Mittelkur Fr.10.—,
Proben Fr,5.— und 2.—. In Apotheken und Drogerien, wo nicht vorrétig:

Lindenhof-Apotheke, Ziirich 1
am Rennweg 46 Tel. (051) 275077

bel Gefihlskilte

Scotsman

Der Novelectric-Service steht stets zu

Ihrer Verfiigung. 14 regionale Service-Stellen,

70 Wagen und 90 gut geschulte Monteure
arbeiten zu lhrer Zufriedenheit.

,,,,, R R ]
ng und Service fiir die ganze

Generalvertretu
Schweiz

Novelectric

Novelectric AG Ziirich

Claridenstrasse 25 Telefon 051/255890
Novelectric AG Bern

Aarbergergasse 40 Telefon 031/91091
Novelectric SA Genéve

9, rue Céard Téléphone 022 /26 03 38
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Ultra-Bienna

garantiert das langste Leben Ihrer Wasche!
Dieses fiihrende Seifenwaschmittel wischt zuverldssig, bleicht
sehr schonend und verleiht der Wische héchstes Weiss und klare
Farben. Fiir Waschautomaten besonders geeignet und empfohlen.
SOBI zum Vorwaschen normalschmutziger Wische

BlO .40 zum Vorwaschen oder Einweichen fettigschmutziger
Leib-, Kiichen- und Berufswische

PERBORAT EXTRA Sauerstoffbleichmittel

ANGORA fiir feine Wische, Wolle, Seide und Nylon

Verlangen Sie unseren kostenlosen und unverbindlichen Bera-
tungsdienst.

SEIFENFABRIK SCHNYDER, BIEL 7

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (o31) 221 44

das ny;zezt'a/{aad /,/l-'l'{ %Ieﬁﬂedaqf B

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera- . N Percal-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung Kissen anzﬁge
Schuster & Co., St. Gallen, 14 / | mit engl. Verschluss
Telephon (071) 221501 & I ohne Bandel oder Knépfe
Schuster & Co., Ziirich 1, asse 18 J 65/65cm + Randsaum
Telephon (051) 237603 ° Fr. 5.70, 65/90 cm ohne
. Randsaum Fr. 6.20
I: Leicht zu waschen, sofort
( \ o8 trocken und seit 1952 in
:. unserer Spitzenqualitit
L X bei vielhundertmaligem
% Waschen bewihrt.
o .
IMMOBILIEN-ZURICH A
AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS
TEEBEUTEL
Seldengasse.zc, Telephon (051) 236364 & CIE
Altestes Treuhandbureau von lhren
fiir Kauf, Verkauf, Miete von P FFER =
Hotels, Restaurants,Cafés, Kuranstalten, 4 Gasten
Pensionen. \ MOLLIS bevorzugt
k Erstklassige Referenzen J Wischefabrik

Telephon (058) 44164
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

Hans Giger & Co. Bern

Grand Hotel

in bester Lage eines stark frequentierten Fremden-
ortes

zu verkaufen

Rendite i D

Bauplatz. Notwendiges Kapital ca. 1 Mio. Anfragen
unter Chifire GR 2127 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Aus Nachlass zuverkaufen:

Mahagoni-
Kleiderschrank

3teilig, grosser Spiegel, da-
zu passend Kommode und
Anfragen

Umstindehalber neu-antikes

Zimmer, bestehend aus Vi-
trine, Buffet, Tisch, 8 Stiihlen,

- in i Tele-
phon (031) 4523 21.

kommt man immer wieder

Zu kaufen gesucht Zu einer Tasse

von Selbstkadufer

Hotel garni

zsman-cmhan kommt in Frage. Grosse Anzah-
kann geleistet werden. Offerten unter
Citra BT it Revue, Basel 2.

Tel. (051) 3512 67.

Verlangen Sie bitte unsere Offerte mit Gratismustern Zn verkaufen: fabrikméssig hergestellte

Der Spezialist fiir alle Kaffeeprobleme im Gastgewerbe Chevrulets 1961
HANS GIGER & CO., BERN inen, 6iiig,

Kaffee-Grossrésterei uld h l 1961
A vendre Gutenbergstrasse 3, Telephon (031) 22735 smﬂ l es
pour raison de santé & proximité de - ]
VILLARS-CHESIERES o g

Husserst geriumige, elegante Wagen, speziell
robust und solid gebaut, Servobremsen und
-lenkung, Radio, Nylonreifen,

speziell geeignet fiir Hotels, Taxi-

jolie propriéié

au bord de la route cantonale

Grosses Stadthotel

mit Restaurant, Bar, Garagen \u\d Verkaufs-

Hotel-Pension

mll ca. 35 Betten (Sommer- und Wxx\lexbetneb) in

avec café-restaurani-pension Tiden, mit betriebe, Grossfirmen usw.
Gut eingefithrt. Aus Altersgriinden halber unter il
terrasses, parc a auto, vue superbe. Affaire de zu verkaufen o

maéglich.
bon rendement. Reprise possiblede suite. Agences zu verkaufen Das_Objekt ist in vollem Betrieb. Notwendiges s
Kapital ca. 1 Mio. Anfragen unter Chifire ST 2129

exclues. Ecrire en indiquant capital disponible Anfragen unter Chiffre HR 2128 an die Hotel-Revue,
- an die Hotel-Revue, Basel 2.

sous chifire PK 17393 L & Publicitas, Lausanne. Basel 2.

Hier...

H. Steiger, Militirstrasse 89, Ziirich 4, Telephon
(051) 23 84 74.

der die Sorgen um spezialisiertes Personal verringert!

Der neue, vollautomatische Kolben «G-10» mit 3 Positio-
nen ist kinderleicht zu bedienen und jede falsche Manipu-
lation ist zum vornherein ausgeschlossen, so dass auch
nicht-spezialisiertes Personal - ohne Uberwachung - ei-
nen vollaromatischen, crémeartigen Kaffee nach lhrem
Wunsch und zur Zufriedenheit Ihres Kunden zubereitet.
Der Bedi de gibt die gewiinschte Dosis Kaffeepul

Kolben G-10
in den Filter, stellt den Schalthebel auf eine der drei nach-
stehend genannten Positionen, driickt den Knopf und

GAGGIA

Das bendtigte Quantum Wasser wird automatisch von der
Maschine hinzugefiigt, welche von selbst abstellt, sobald

- auf Position 1: eine Tasse «Ristretto»

- auf Position 2: zwei Tassen «Ristretto»
oder eine Tasse «Espresso»

- auf Position 3: zwei Tassen «Espresso»

GAGGIA-Kaffeemaschinen
A.G.

LAUSANNE

6, avenue du Mont-Blanc
Tel. (021) 2511 12-251113

ZURICH
Brauerstrasse 102
Tel. (051) 256717

der Kaffee zubereitet ist. Die Quantitdt und Qualitit des
Kaffees ist - je.nach Wahl - immer konstant, wer auch
die Maschine bedient. Pro Kolben kénnen in der Stunde
ca. 120 Tassen zubereitet werden.

Lieferbar von 1 bis 6 Kolben - kombinierbar mit 1 oder 2
Behiltern von 3 Litern Inhalt.




	

