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Basel, den 12. Januar 1961

Nr. 2

Revue suisse des Hatels

Organe pour I'hétellerie et le tounsme
é de la Société suisse des h

7|Je année — Parait tous les jeudis

Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr
Eigentum des Schweizer Hotelier-Verein
70. Jahrgang — Erscheint jeden Donnerstag

Einzelnummer 60 Cts. le numéro

Aktuelle Probleme der auslindischen
Arbeitskrafte in der Schweiz

wf. Als vor einigen Monaten bekannt wurde, dass
die jéhrliche Augustzéhlung der kontrollpflichtigen
ausléndischen Arbeitskréfte im Jahre 1960 einen
abermaligen Anstieg um 70000 auf rund 435000 er-
geben habe, tauchte da und dort die Frage auf, ob
unser Land nicht von einer neuen Uberfremdung
bedroht sei. Solchen Befiirchtungen kann freilich
entgegengehalten werden, dass der Anteil aller in
der Schweiz ansdssigen Auslénder (der kontroll-
pflichtigen wie der endgiiltig niedergelassenen)
nach den neuesten Schitzungen etwa 8,3 Prozent
betragt, wahrend kurz vor Ausbruch des Ersten
Weltkrieges volle 15 Prozent der schweizerischen
Wohnbevélkerung eine nichtschweizerische Staats-
angehérigkeit besassen. Dieser Zahlenvergleich
zeigt recht eindriicklich, dass die Schweiz schon
erheblich stiarkern Uberfremdungsrisiken standge-
halten hat und mit ihnen fertig geworden ist.

Wenn die Uberfremdungs-Gefahr aus den
Fremdarbeiter-Diskussionen zumal heute und in
néchster Zeit ausgeschaltet werden darf, bleiben
noch genug Fragen offen, die mit Grund das Inter-
esse weitester Kreise wecken. Auf der einen Seite
stehen die Befiirworter einer ziffernmissigen Be-
grenzung des Ausldnder-Anteils an den Erwerbs-
tatigen vor jallem im industriellen und gewerb-
lichen Betrieb, eine Auffassung, die vor allem im
gewerkschaftlichen Lager verbreitet ist. Auf der
andern Seite macht die Wirtschaft immer wieder
geltend, dass sie ihren vielgestaltigen Aufgaben
und Verpflichtungen gar nicht gewachsen sei, wenn
ihr verwehrt wiirde, die Auslénder einzustellen, auf
die sie zur Ausfiihrung der einlaufenden Auftrige
und Bestellungen schlechterdings angewiesen ist.
Wo stdnde zum Beispiel die schweizerische Ma-
schinen- und Apparateindustrie mit ihren wachsen-
den Ausfuhrziffern, die den Personalbestand bin-
nen Jahresfrist um 16000 Fremdarbeiter vermehren
musste, weil einheimische Krifte einfach nicht auf-
zutreiben waren? Und wo bliebe der Wohnungsbau
und zahlreiche andere als dringend anerkannte
Bauprojekte, wenn es nicht gelungen wire, im glei-
chen Zeitraum rund 25000 Bauarbeiter aller Kate-
gorien zusitzlich aus dem Ausland hereinzukrie-
gen? An eine Verwirklichung unseres National-
strassenprogrammes wire kaum zu denken, wenn
keine ausldndischen Spezialisten, Berufsleute und
Handlanger uns dabei hiilfen.

Derweilen wir in der Schweiz dariiber streiten,
ob wir den Zuzug schematisch beschrénken oder
ob wir so viele Fremdarbeiter einreisen lassen
wollen, wie dem jeweiligen Stand unserer Pro-
duktion entspricht, fillt es den auf ausléndisches
Personal angewiesenen Firmen von Monat zu
Monat schwerer, beruflich geelgnefe Auslénder

in ii der Zahl

ben.

Die Versuche, Arbeitskrifte aus Spanien und Grie-
chenland heranzuziehen, beweisen besser als wort-
reiche Erkldrungen, bis zu welchem Grade die
Arbeitsmarktreserven in unsern Nachbarléndern be-
reits ausgeschépft sind. Angesichts des wirtschaft-
lichen Aufschwunges in Deutschland, Italien und
Osterreich ist es keineswegs erstaunlich, dass
beim wachsenden Personalbedarf der eigenen
Wirtschaft, bei steigenden Léhnen und sich heben-
dem Sozialstandard die Attraktion schweizerischer
Arbeitspliatze nachzulassen beginnt. Hinzu kommt,
dass immer mehr europédische Lander selber an
Arbeitermangel leiden und sich daher immer leb-
hafter um die eher schrumpfende Zahl der Aus-
wanderungswilligen bemiihen.

Neben dieser ganz natiirlichen und keineswegs
iiberraschenden Entwicklung haben wir zumal in
der Schweiz noch andere Stérungen ins Auge zu
fassen. Bekanntlich beabsichtigen die sechs Mit-
gliedstaaten der Europaischen Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) geméss Rémer Vertrag, lingstens bis
zum Jahre 1970 in ihrem Betrieb die volle Frei-
ziigigkeit fiir Arbeitskriafte wiederherzustellen, wie
sie bis zum Ersten Weltkrieg unter allen europa-
ischen Léndern bestanden hatte. Wenngleich bis
heute in dieser Richtung noch nichts vorgekehrt
wurde und eine einschlidgige Ausfiihrungsverord-
nung der Briisseler EWG-Behérden erst nichstes
Jahr erwartet wird, ist damit zu rechnen, dass im
Laufe der sechziger Jahre innerhalb des Gemein-
samen Marktes der Sechs schrittweise alle Schran-
ken und Formalititen dahinfallen werden, welche
die Arbeitssuche und Arbeitsannahme im Ausland
heute noch erschweren und komplizieren.

Kaum ein Zweifel b ht, dass die H 1l
der Freiziigigkeit innerhalb der Europalschen
ertschaftsgememschaﬂ den dorhgen Arbeitern
und A tell einen } Anreiz bie-
ien W|rd bei der Suche nach auslédndischen Ar-
die Mitgli der EWG zu be-
vorzugen; umgekehrt diirften sich fiir die
Schweiz und fiir dle andern Nlchtrmkg der der

EWG aus einer for Ver
I hi de Schwieriak

dieser Zi
bei der Personalrekrutierung im Gebiete des Ge-
meinsamen Marktes ergeben.

Bei diesem Sachverhalt muss es eigentlich als
miissig anmuten, in der Schweiz immer noch von
moglichen Beschrénkungen und Begrenzungen des
Zustroms ausléndischer Arbeitskrafte zu sprechen.
Viel fruchtbarer und ersprlesshcher fiir unser 8ko-
r 1 er die Bemiihungen,
auch in den kommenden Jahren ausreichende
Chancen der Personalrekrutierung ausserhalb der
Landesgrenzen zu sichern. s

Nicht weniger wichtig ist es, bewihrte ausldn-
dische Arbeitskrifte, die unserer Wirtschaft wert-
volle Dlens(e leisten, durch ein, entsprechende

zu auch welterhm
in der Schweiz zu'bleiben. Der Nachzug-der:
milie verheuraleter Fremdarbelter spielt in dle-
sem Z eine b dere Rolle.

Soll der Auslénder sich bei uns wohlfiihlen, so muss
er mit seinen Angehérigen zusammenleben kén-
nen; die Trennung von Frau und Kind verleiht dem
Arbeitsverhdltnis in der Schweiz dagegen einen
ausgesprochen provisorischen Charakter. Bis vor
kurzem standen die mit der Pflege des Arbeits-
marktes und der Erteilung der Aufenthaltsbewilli-
gungen betrauten Behérden dem Nachzug der Fa-
milien eher ablehnend gegeniiber: sie fanden, dass
es bei riickldufiger Konjunktur leichter sei, Aus-
lander ohne Anhang zur Wiederausreise zu veran-
lassen, als ganzen Familien die Aufenthaltserlaub-
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nis zu entziehen. Bei der heutigen Stabilitat der
Hochkonjunktur und Vollbeschiftigung hat dieser
Aspekt aber an Bedeutung eingebiisst; erfreulicher-
weise nimmt das Bundesamt fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit in seinen neuen Weisungen an
die Kantone auch in der Frage des Familiennach-
zugs eine bedeutend liberalere Haltung ein.

Nicht ohne Bedeutung fiir die Anwerbung ist die
Bestimmung, dass (entsprechend den Beschliissen
der OECE) einem Auslénder, der bereits fiinf Jahre
erwerbstitig ist, die Arbeitsbewilligung weiterhin
zu erteilen ist, und zwar entweder fiir den bis-
herigen Beruf oder, wenn dort Beschéftigungs-
mangel herrscht, fiir einen andern Beruf. Diese Re-
gelung gibt dem Auslénder eine gewisse Sicher-
heit in seiner Stellung, die ihn veranlassen soll,
seine Erwerbstitigkeit weiterhin in der Schweiz
auszuiiben. Erwdhnung verdient schliesslich noch
das Wohnproblem der auslédndischen Arbeitskrifte,
das in jiingster Zeit ziemlich viel Staub aufgewir-
belt hat. Vom Bund kann in dieser Hinsicht wohl
nicht viel unternommen werden; hingegen lésst sich
durch engere Zusammenarbeit zwischen den Kan-
tonen, den Gemeinden und den interessierten Ar-
beitgebern bestimmt manche Verbesserung der
Unterkunftsméglichkeiten erwirken.

Materielle Vorteile und administrative Erleichte-

rungen werden aber wenig niitzen, wenn der Aus-

lander in der Schweiz den Eindruck erhilt, dass
er eigentlich unwillkommen und nur als Aushilfe
knapp geduldet sei. Statt von Fremdarbeitern
sollten wir besser von unsern Mitarbeitern spre-

1" ¢hen; die--dazubeitragen;-unsere- Produk’uons-v

kraft zu entfal unsere Stell im i

nalen Wettk b zu f und unser

Lebensniveau zu heben.
Mit gutem Recht hat Nationalrat Dr. H. Héberlin
anlésslich einer Aussprache iiber die ausldndischen
Arbeitskréfte im Ziircher Kantonsrat gesagt, dass
der Auslénder, der schon lingere Zeit bei uns ar-
beitet und voraussichtlich dauernd bei uns blei-
ben wird, Anspruch darauf habe, als vollwertiges
Glied in unsere menschliche Gemeinschaft auf-
genommen zu werden. Diesem Recht stehe frei-
lich auch die Pflicht des auslandischen Arbeiters
gegeniiber, sich in seiner Lebensweise unseren Sit-
ten und Gebriuchen anzupassen. B.K.

Nouvelles taches pour la Somete suisse

des hoteliers

M. Hans Schellenberg, vice-président de la Société
suisse des hételiers, a proposé I'automne dernier
de créer une commission consultative et un office
qui auraient pour mission, la premiére de déter-
miner et de préciser le champ d'activité de I'office,
et le deuxiéme de renseigner et de conseiller les
membres de la SSH sur les questions techniques
et économiques d’exploitation. Le Comité central
a aussitot donné suite a ce veeu en désignant une
commission qui a tenu sa premiére séance au mois
de décembre 1960.

Le premier échange de vues auquel il a été pro-
cédé a révélé que le sujet était extrémement vaste,
qu'il fallait procéder par ordre de priorité et qu'il
serait utile de pouvoir compter sur la collaboration
de tous les hoteliers pour établir un programme qui
réponde aux préoccupations de la majorité.

C'est donc pour exposer la question a nos lec-
teurs que nous voulons citer ici de larges extraits
de l'exposé présenté au Comité central et a la
commission par M. Schellenberg, exposé qui a pré-
cisé l'origine de l'idée d'une telle institution et les
raisons qui militent en sa faveur.

Cela nous permettra d'ailleurs de jeter d'abord
un regard sur 'activité déployée actuellement par
notre organisation professionnelle et sur les ser-
vices qu'elle rend a ses membres. Puis nous ten-
terons de prévoir les taches que lui imposera a I'a-
venir la solution des nouveaux problémes que nous
aurons a résoudre.

Il ne saurait étre question de dresser dés main-
tenant une liste tout a fait compléte, et nous devrons
nous contenter d'une simple énumération, ceci pour
ne pas trop allonger. Les taches qu'accomplit notre
association professionnelle actuellement peuvent
se diviser en quatre groupes. L’on peut dire en ef-
fet qu'elle se préoccupe déja:

1. — D’attirer des clients
On sait qu'a son origine, I'un des premiers buts de
notre société a été de lutter contre la publicité

parasitaire et d’organiser une propagande collec-
tive. Aujourd’hui elle soutient la propagande de
I'Office national suisse du tourisme par une con-
tribution importante prélevée sur les cotisations de
ses membres. Elle édite le Guide suisse des hétels,
distribue les prospectus des hétels membres et
renseigne la clientéle sur les hétels.

2. — De former et de recruter du personnel

La SSH participe vigoureusement, par l'intermé-
diaire de ses membres ou par des appuis financiers,
a la propagande en faveur des professions héte-
lieres faite dans les écoles, auprés du corps en-
seignant et des orienteurs professionnels. Un film
qui a été tourné par les soins des organisations pro-
fessionnelles de I'hétellerie appuye efficacement
cette propagande. Elle encourage également les
apprentissages et spécialement les apprentissages
saisonniers. || est superflu ici de faire état de notre
école hételiere de Lausanne et de son extraordi-
naire développement depuis la guerre. La SSH or-
ganise également des examens de maitrise. Les
cours de perfectionnement donnés par I'institut de
tourisme de I'Université de Berne et I'école des
hautes études commerciales et administratives de
St-Gall sont suivis par de trés nombreux hételiers
ou par leurs collaborateurs. Quant au recrutement
du personnel, mentionnons pour mémoire nos ser-
vices de placement et la publicité dans I'Hotel-
Revue pour trouver du personnel. L'ouverture d'of-
fices de recrutement a I'étranger, de méme que
I'attention apportée au développement de la sé-
curité sociale, les allocations, I'assurance maladie
et accident, de méme que I'étude d’une assurance-
vieillesse complémentaire sont des mesures qui
ont été élaborées par la SSH pour favoriser le re-
crutement du personnel.

3. — De faciliter I'exploitation d'une entreprise

En collaboration avec la Société fiduciaire suisse

pour I'hétellerie et de la Coopérative de cautionne-
ment pour I'hétellerie, de méme que par son propre
office comptable et fiduciaire, la SSH permet a
ses membres de recevoir de précieux conseils en
matiére de technique d'exploitation, de finance-
ment, de rénovation, etc. Son service de renseigne-
ments économiques a déja une vaste expérience
et les membres de notre société peuvent y recourir
a n'importe quelle occasion.

La SSH encourage les groupements pour I'é-
change d'expérience dont l'activité permet de ra-
tionaliser de maniére intéressante les exploitations.
Elle a donné & ses membres un instrument extré-
mement utile pour assurer le rendement des entre-
prises sous la forme d'un réglement des prix qui
protége I'hételier contre les avilissements et les
clients contre les dépassements de prix. Les
normes et les tarifs fixés dans ce réglement ne font
presque jamais l'objet de contestations.

4. — D’établir des contracts et d’entretenir de
bonnes relations avec I'extérieur

La Société suisse des hételiers a cherché. et est
parvenue & établir des contacts et a entretenir d’ex-
cellentes relations avec la population, les autorités,
les milieux intéressés au tourisme, les fournisseurs
de I'hétellerie, les organisations nationales et inter-
nationales du tourisme et de I'hétellerie. Ces re-
lations ont pour but de créer un climat moral fa-
vorable et d'abolir les préjugés ou les idées erro-
nées que l'on se faisait ci ou la a I'égard de notre
profession.

Les services rendus
a nos membres doivent-ils étre
complétés ou développés ?

Avant d'étudier d'une maniére détaillée une telle
question, il s’agit de dégager la tendance du dé-
veloppement que I'on constate dans notre organi-
sation professionnelle.

Le principal probléme qui se pose a nous en ce
moment — probléme dont la solution deviendra tou-
jours moins facile & trouver — et celui de I'évolution
des conditions de travail et les difficultés qui nais-
sent de la pénurie du personnel.

L’hétellerie ressentira inévitablement les réper-
cussions de la réduction des horaires de travail que
nous devrons appliquer tét ou tard dans les hétels.
En effet, si nous voulons vraiment attirer dans
I'hétellerie de jeunes collaborateurs, nous devons
adapter nos conditions de travail a celles d'autres
professions et s'il n'est pas possible d’atteindre une
parfaite égalité, nous devons tenter tout au moins
un rapprochement.

En outre, la part que I'hétellerie prend a I'accrois-
sement constant du trafic touristique, n'ira pas con-
tinuellement en augmentant dans la méme mesure.
De nouvelles formes d’hébergement telles que la
location d’appartements, de chambres privées, le
camping ,l'usage de caravanes, les motels et cer-
taines innovations du tourisme social absorberont
une grande partie du trafic supplémentaire, car,
dans de nombreux cas, la question des prix jouera
son réle.

Or, adapter les conditions de travail actuelles
aux nouvelles circonstances ne signifie pas simple-
ment engager davantage d'employés pour que le
reste du personnel doive moins travailler. Si I'on
s'arrétait a cette solution, la pénurie de personnel
s'aggraverait et prendrait une ampleur insuppor-
table. Les frais supplé taires ainsi ionnés
devraient inévitablement étre transférés sur la clien-
tele et notre industrie aurait beaucoup de peine a
conserver sa capacité de concurrence sur le plan
international.

Avec le temps, une division s’opérera fatalement
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entre les établissements hételiers. Il faudra faire
une distinction trés nette entre deux nouvelles ca-
tégories d’entreprises :

Wi b

avec |

p de p

a fond, car des ‘modifications qui épargneraient du
travail sont certainement possibles.

La Société suisse des hoteliers ne devrait pas
seulement mettre & la disposition de ses membres
des spécialistes de la rationalisation, mais les aider
4 mettre sur pied une exploitation judicieuse et

L'on aura d'une part les ét occupant
beaucoup de personnel qui pourront offrir tout le
confort et tous les services que l'on est en droit
d'attendre de grands hétels, mais ces services et
ce confort colteront trés cher.

avec p r

D’autre part, il y aura des hétels qui ne pourront
plus occuper qu'un nombre limité d’employés. lls
devront étre, pour la plupart, équipés de toutes les
innovations techniques permettant d'économiser du
personnel a savoir de machines, automates et au-
tres innovations qui reviendront meilleur marché
qu'un plus grand nombre d'employés. Inutile de dire
que le libre-service jouera également un réle.

La création de ces deux catégories d’entreprises
est-elle imminente ?

Toutefois, ces deux sortes d’entreprises ne se dé-
velopperont pas ou ne se sépareront pas trés ra-
pidement dans notre pays en raison de la diversité
des établissements existants et de la tradition hote-
liere qui est encore solidement implantée. Nous
subirons pendant longtemps encore toutes les com-
plications qu'impose un hétel qui doit avoir beau-
coup de personnel et les inconvénients de ceux
qui, par la force des choses, seront obligés de ré-
duire leurs employés au minimum. Cependant, cette
transformation structurelle posera a nos hételiers
des problémes qu'ils ne seront pas toujours en
mesure de résoudre par eux-mémes. Et pourtant
nous devons nous adapter et le plus vite sera le
mieux.

La premiére question qui se pose est donc de
savoir si la Société suisse des hoteli au cas
ou elle devrait discuter avec son partenaire syn-
dical la question des horaires de travail réduits,
ne pourrait pas mettre a la disposition de ses
membres des spécialistes qui soient capables
de donner des conseils aux hételiers qui veulent
transformer et rationali leurs loitati

Un simple coup d'ceil dans un hall d’'hétel et un
peu de réflexion permettent immédiatement de
trouver des exemples flagrants d’économie de per-
sonnel a faire. Un liftier est-il absolument néces-
saire ? La clientéle ne peut-elle faire fonctionner
elle-méme I'ascenseur ? Le portier qui est en per-
manence devant la port pour l'ouvrir devant les
clients ne peut il étre remplacé par des portes a
ouverture et fermeture automatique? Le conduc-
teur pourrait utiliser mieux son temps, s'il ne per-
dait-pas de nombreuses heures 4 la gare pour un
seul hotel, et ceci a une époque ou la majorité de
la clientéle vient en voiture.

Il faudrait qu'une collaboration plus étroite entre
des hételiers leur permette d’avoir un conducteur
commun qui ferait le service de plusieurs hétels. A
notre époque, il devient quasi impossible, surtout
dans les établissements saisonniers de trouver des
laveurs, des laveuses ou du personnel de lingerie.
Ne pourrait-on imaginer la création de buanderies
centrales, en la forme coopérative, par exemple ?
Avec quelques employés, cette centrale pourrait
laver le linge de dix a quinze — et méme plus —
établissements moyens qui, surtout dans les stations
de montagne, recherchent (au prix de quels efforts
et a quels frais) deux ou trois employés ou em-
ployées de lingerie chacun. Le méme travail pour-
rait étre fait avec une dizaine d’employés travaillant
pour la communauté au lieu de trente et plus.

Les lits d’hétels qui sont encore souvent congus
comme au temps ou le chauffage central n'existait
pas, pourraient étre améliorés de fagon a pouvoir
étre faits plus rapidement. Voila un ou deux
exemples de questions qui doivent étre examinées

r lle, & rénover et a équiper I'établissement
a des conditions favorables.

Conseils en matiére de construction
et d’équipement technique

Certes, I'Hétel-Revue donne déja de précieux con-
seils dans son supplément «La technique héte-
liere ». Chaque année des cours sont organisés sur
des questions relatives 4 la gestion d'un ménage
collectif et I'on fait appel pour cet enseignement a
des hommes de sci et 4 des spéciali ex-
trémement compétents. Mais cette forme d'infor-
mation a un défaut, elle n'est pas suivie d'une docu-
mentation qui permettrait & nos membres de trouver
a chaque occasion les renseignements dont ils ont
besoin. Il n'existe point, par exemple, de liste de
spécialistes en construction d'hétels, I'hételier
qui veut rénover ou moderniser ne sait pas tou-
jours ou s'adresser. Si un hételier veut acquérir
une nouvelle machine, il doit demander des offres
de tous cotés, parcourir la moitié de la Suisse pour
visiter des installations similaires et demander des
renseignements a des collégues. S'il veut obtenir
des informations sur les frais d’exploitation, sur des
expériences faites dans tel et tel domaine, il regoit
des réponses qui varient souvent beaucoup de 'une
4 l'autre. Personne ne prend en effet le temps
d’examiner a fond si les frais d’exploitation de la
nouvelle installation sont justifiés par les services
qu'elle rend, si elle permet de réduire le travail et
si elle est facilement nettoyable.

Conseils en matiére de matériaux

Il 'en va de méme avec les produits que I'on utilise
dans un hétel. Si I'on veut acheter de nouveaux
draps, il serait pourtant intéressant de savoir quel
est le tissu qui convient le mieux et qui est le plus
avantageux par rapport au prix. Sera-ce le drap en
coton, en lin, ou en nylon ? L'institut ménager suisse
n'est pas encore en mesure de donner des ren-
seignements définitifs a ce sujet. Et pourtant la
chose est importante si l'on songe aux énormes
capitaux qui sont investis dans le linge d'hétel.
C’est la raison pour laquelle notre société devrait
en donnant mandat & des institutions compétentes
pour les faire, ou en collaborant avec le laboratoire
fédéral d'essai des matériaux et de recherches
pour lindustrie, la construction et les arts et mé-
tiers — chercher a résoudre de tels problémes. Un
tel examen n'est pas dirigé contre nos fournisseurs,
et l'on peut méme imaginer que des fabricants
clairvoyants s’intéresseront et collaboreront a des
tests de ce genre. La question des produits de net-
toyage et de lessive pourrait étre examinée de la

méme maniére dans l'intérét méme de nos
membres.

Dans le domaine commercial

Dans le domaine commercial, il est urgent de se

poser la méme question et d'utiliser des moyens
judicieux pour faire de rapides « calculations ». La
comptabilit¢ & la machine représente aussi une
grande économie de temps. Mais ce qui est
d'une égale importance c'est I'établissement de
plans de travail, de directives et 'examen de la
maniére dont est formé le personnel débutant ou
les apprentis.

Pourquoi une nouvelle commission ?

Tous ces problémes qui sont réunis sous le méme
vocable de «gestion» dépassent cependant les possi-
bilités de notre organisation actuelle et des organes
directeurs de notre société. Comment faudra-t-il
donc procéder pour avancer sur ce champ d'acti-
vité a la fois vaste et vari¢ ? Pour les questions

relatives a la formation professionnelle, il existe
une commission professionnelle suisse pour les
hétels et restaurants qui discute et étudie tout ce
qui a trait & ce domaine. Pour la législation du tra-
vail et les questions sociales, nous avons égale-
ment une commission spéciale qui examine les pro-
jets de conventions ou de lois et cherche a mettre
sur pied des institutions sociales qu'elle propose
aux organes de la société. |l parait donc normal de
désigner également une commission pour les ques-
tions d'exploitation.

Cette commission devrait étre composée d’héte-
liers ayant beaucoup d'esprit d’initiative et qui ont
déja fait dans leur propre établissement des expé-
riences de rationalisation et d'innovation. Il faut en
effet qu'ils puissent donner la preuve que les trans-
formations proposées valent la peine d'étre faites.

Un programme de'travail

M. Schellenberg a élaboré un projet de programme
de travail qui pourrait étre réalisé soit par la com-
mission elle-méme, soit par les sous-commissions,
soit par des spécialistes que I'on chargerait de
I'étude du probléme, soit enfin par des groupements
pour I’échange d'expériences. Ce programme — qui,
répétons-le, n'est qu'un premier projet — pourrait
s'énoncer comme suit :

1. — Mesures de rationalisations :

Ou peut-on, par des simplifications, faciliter le tra-
vail et économiser du personnel ?
Exemples :

a) a la cuisine: interdépendance de la carte des
mets et de la mise en place, liste des appareils
et ustensiles selon le caractére de I'entreprise.
Utilisation de nouveaux ustensiles facilitant le
travail (marmite a vapeur, grill infrarouge et
radar). Utilisation de mets semi-préparés, déja
cuits ou terminés. Préparation de mets simples
par le personnel auxiliaire.
service : simplification des commandes, des
bons, de la facturation. Commandes et factures
préimprimées. Libre--service dans certains éta-
blissements ou dans une certaine mesure (buf-
fets).
hall, réception : comptabilité et contréles méca-
niques, réduction du service de vestibule. Em-
ploi d’automates pour les timbres, le nettoyage
des souliers, le réveil des clients. Portes a ferme-
ture et ouverture automatique, ouverture et fer-
meture des portes pendant la nuit par haut-par-
leurs ou télévision.

d) étages : méthode simplifiée et rapide pour faire
les lits et nettoyer.

e) économat: transport et entreposage plus ra-
tionnels a l'intérieur d'un établissement en re-
courant aux palettes et aux chariots. Pourquoi
ne pas laisser les bouteilles dans les harasses
livrées par le fournisseur, au lieu de les mettre
dans des casiers, ce qui occasionne du travail
et cause des pertes de temps ? Méme question
pour les boites de conserve. Pourquoi ne pas
les laisser dans leurs cartons d'origine ?

b

o

2. — Conseils concernant produits et matériaux

L'examen devrait porter sur tous les matériaux
utilisés dans les hotels, c’est-a-dire aussi bien sur
les articles de cuisine que de cave, le linge, la ver-
rerie, la porcelaine, I'argenterie, les rideaux, les re-
vétements du sol, les produits de lessive de de
nettoyage, etc.

3. — Conseils concernant les installations
et la construction

A titre d'exemple mentionnons les carrelages qui
peuvent étre simplement lavés a grande eau alors
que d'autres exigent une longue politure.

Le programme porte encore sur la constitution
d'une documentation, sur les renseignements com-

B

Post aus dem Engadin

Das Briefchen trdgt allerdings ein letztjihriges
Datum. Und doch ist sein Inhalt noch aktuell. Der
Text lautet wértlich:

«Der Artikel des Herrn A. Traveller «Von Hand

zu Hand» hat mich gefreut. Da ist ein Punkt der

Gastewerbung angeschnitten. Ich lege |hnen

meinen Prospekt bei und bemerke, dass haupt-

séchlich das Bild mit den Biindner Spezialitaten
es den Gisten angetan hat, zu uns zu kommen.

Bitte, leiten Sie den Prospekt an Herrn Traveller

weiter.»

Was die Redaktion auch tat, worauf ich den Pro-
spekt studierte und das Bild mit den «Biindner
Spezialitaten» betrachtete. Da hingen sie also, die
Biindner Schinken und Speckseiten, einer neben
dem andern, verlockend und verheissungsvoll, und
dariiber steht der schlichte Text:

«Hotel Soundso verpflegt sich zur Hauptsache

aus eigenen Gutsbetrieben. Die Hausspezialitaten

sind mit Liebe zubereitet.»
Und so sieht es auch aus. «Mit Liebe zubereitet!»
Der ganze Prospekt mit ganz wenig Texten und
manchen guten Bildern scheint mir «mit viel Liebe
zubereitet» zu sein, nicht nur die Hausspeziali-
taten. Ich werde wohl nichstens diese Biindner
Schinken dort oben im Engadin versuchen missen.

Doch etwas ganz anderes fillt mir dabei ein.
Wie ist das mit der Liebe und Sorgfalt, mit der ein
Gast betreut werden sollte?

Es ist ein ethisches Grundprinzip der Gastfreund-
schaft. Der arme Wanderbursche, der bei Nacht
und Nebel in eine Schenke einkehrt (Anno dazu-
mal), wurde mit Liebe aufgenommen und sehr per-
sonlich und individuell bedient. Damals, zugegeben,
konnte man sich den Luxus der liebevollen Be-
treuung noch leisten. Jeder Gast war in erster Linie
nicht ein Gelderwerb, sondern ein lieber Besuch,
den man von ganzem Herzen willkommen hiess.

Von dieser Liebe ist in grossen Hotels natiirlich
nicht mehr viel iibrig geblieben. Es wire auch voll-
kommen unméglich, sie als Grundsatz zu behalten:
mit 100 arrivés pro Tag und 200 Essen kann man
nicht mehr von «mit Liebe zubereitet» reden. Da
muss vor allem organisiert werden, was wohl wich-
tiger ist.

Aber wimmelt unser Land nicht von kleinen Be-
trieben? Von Pensionen mit 10 oder 20 Betten, von
Gasthéfen mit 4—6 Zimmern? Kénnte nicht in sol-
chen Hiusern und Chalets das Motto «mit Liebe
zubereitet» geradezu zur Spezialitit werden?

In Washington D. C. liegt etwas abseits, aber
direkt am Potomac River eine hdchst originelle
Gaststitte, dekoriert mit unzdhligen aufgehangten
alten Schaukelpferden. Und auf den mit bunten
Tischtiichern einladenden Tischen stehen leere ge-
wohnliche Flaschen mit weissen Kerzen, deren
flussiges Wachs kleine Berge iiber die Flaschen
legen, wie Schnee auf Gipfeln. Und im grossen
Cheminée brennt ein Feuer, und alle Serviertéchter
sind weit iiber 30, héflich gesagt, in schéne, bunte
Linnen gekleidet, und alle gemiitlich, mitterlich
rundlich.

Das macht es vielleicht aus, dass man das Ge-
fihl hat, mit Liebe bedient zu werden. Meine Be-
treuerin empfahl mir, als ich ein Glas Wein be-
stellte, eher ein erfrischendes Bier zum Lunch zu
nehmen, weil ich als Europder in Sachen Wein
verwthnter sei als die Amerikaner. Und als ich
Kase wiinschte zum Abschluss, fliisterte sie mir zu
(wie wenn es ein Geheimnis gewesen wire): «Essen
Sie Kise in der Schweiz und versuchen Sie bei uns
die herrlichen kalifornischen Trauben, die fiir Sie
unvergesslich sein werden.»

Sie waren unvergesslich, die Trauben, die Gast-
statte und die Liebe, mit der dort bedient wurde.

Darf man das kopieren? Natiirlich darf man, wenn
man kann. Und ob man kann, muss vor allem die
Gastwirtin oder Pensionsinhaberin oder Hoteliere
beurteilen, wobei — nehme ich an — der Personal-
mangel keine geringe Rolle spielt.

Aber man kénnte es versuchen, nicht wahr?

A. Traveller

Ein Gast meint...

merciaux et financiers tels qu'ils sont déja donnés
dans une large mesure par notre Office fiduciaire
et comptable 4 Montreux, la mise & disposition des

Studien- und Propagandareise fiir Mitglieder
des Schweizer Hotelier-Verein nach den USA

vom 31. Oktober bis 16. November 1960
Reisebericht von Dr. R. C. Streiff

Im vergangenen Juni beschloss der Zentralvorstand
SHV, einmal eine Studien- und Propagandareise
nach den USA zu organisieren. Man wollte dadurch
den SHV-Mitgliedern erméglichen, durch eine ge-
fiihrte Kollektivreise zu glinstigen Bedingungen
und aller Miihsale einer Reisevorbereitung ent-
hoben das Land kennenzulernen, aus dem von Jahr
zu Jahr immer mehr Gaste nach der Schweiz kom-
men. Auch sollte den Mitgliedern die Méglichkeit
geboten werden, bestehende Verbindungen zu ver-
tiefen und neue anzukniipfen mit Stellen, die fiir
den Reiseverkehr aus den USA von Bedeutung sind.

Innert kurzer Zeit meldeten sich beim Zentral-
bureau SHV 85 Teilnehmer an, doch musste die
Reisegruppe wegen der Platzverhiltnisse in den
Flugzeugen und auch um eine einwandfreie Fiihrung
zu gewibhrleisten, auf 60 bis 65 Teilnehmer be-
schrinkt werden. Durch nachtrégliche Annullierung
war es immerhin méglich, den gréssten Teil aller
Angemeldeten zu berlicksichtigen.

Die Programmgestaltung und weitere Vorberei-
tung wurde vom Zentralbureau SHV mit der Swiss-
air festgelegt und die technische Durchfiihrung dem
Reisebureau Kuoni libertragen. Letzteres ibernahm
es, die Teilnehmer Ende September zu einem Ein-
fuhrungsvortrag mit Lichtbildern und Filmvorfithrung
nach Zirich einzuladen, wo auch weiteres Instruk-
tionsmaterial wie Karten, Prospekte, Teilnehmerver-
zeichnis, Reisebags mit Utensilien usw. abgegeben
wurde, wozu dann spiter jedermann noch das ge-
druckte Reiseprogramm mit allgemeinen’Ratschla-
gen zugestellt erhielt.

Der Swissair und dem Reisebureau Kuoni sei an
dieser Stelle vorweg der beste Dank ausgesprochen
fiir die vorziigliche Vorbereitung und Durchfiihrung
der Reise. Ein besonderes Lob verdienen die drei
bewihrten Reisefiihrer, die Herren Fred Bossard,
Paul Miiller und Hans Zollinger, die sich unermiid-

lich um das Wohl aller Teilnehmer bemiihten und
die Reise auf das angenehmste zu gestalten wuss-
ten.

Unsere Reisegesellschaft umfasste 24 Herren, 6
Damen und 16 Ehepaare, also 62 Teilnehmer, zu-
ziiglich der drei Reiseleiter insgesamt 65 Personen.
Die Teilnehmer stammten aus 28 verschiedenen
Ortschaften, 35 entfielen auf die deutsche Schweiz,
17 auf die West- und 10 auf die Siidschweiz. Die
jiingsten Teilnehmer standen noch im ersten Vier-
teljahrhundert ihres Lebens, ebenfalls mit ju-
gendlichem Geiste nahm das dlteste Mitglied, Herr
A. Mudry sen. aus Crans s. Sierre, mit 81 Alters-
jahren, stets gut gelaunt und fréhlich, an der Reise
teil. Ja, liberhaupt war eine nette Gesellschaft bei-
sammen, die sich gut verstand und bis zum Schluss
auch gut vertrug, was zum Gelingen der Reise von
ganz besonderer Bedeutung war.

Neben vielen Kilometern in Autobussen wurden
in den 17 Reisetagen 23400 Flugkilometer bewdl-
tigt, 18 Hotels besucht und besichtigt und in einer
Menge von Restaurants die kulinarischen Geniisse
ausprobiert.

Warum auch so viel Zahlenangaben? Nun, der
Berichterstatter ist etwas amerikanisch angehaucht
zuriickgekehrt. In den USA stehen eben die Zahlen
im Vordergrund. Alles wird in Ziffern ausgedriickt,
Statistiken spielen eine iiberragende Rolle, man
rechnet dort wohl leichter als bei uns, und zugleich
sind dort immer wieder die Superlative «the biggest,
the largest, the tallest, the highest of the world» zu
héren, so dass wir Schweizer noch kleiner wur-
den und vielleicht auch dankbar, dass wir uns
nicht mit den uberdimensionierten Problemen und
Verhiltnissen abzuplagen haben. Doch der Ameri-
kaner ist sehr praﬁtisch veranlagt und findet fir
alles eine L&sung. Er bewiltigt mit niichternem

Sinn die an ihn herantretenden Aufgaben. Die
Zahlen bilden die Grundlage, auf der aufgebaut
werden muss. Die Dimensionen eines neuen Hotels
richten sich beispielsweise in erster Linie nach der
Zahl der méglichen Parkplétze, der Betrieb wickelt
sich nach genauen Instruktionen und nach einem
Zeitplan ab, gerade wie nach einem von einem
Generalstab ausgearbeiteten Schlachtenplan. Alles
ist organisiert, koordiniert und synchronisiert, so
dass es klappen muss, wenn nichts dazwischen-
kommt. Improvisieren gibt es da nicht mehr. Doch
spater mehr davon, denn in unserem Bericht miis-
sen wir vorerst einmal starten.

Uber den Ozean
Der Start erfolgte in Ziirich am 31. Oktober mit dem
neuen Strahlfl g DC-8 der Swissair «Piz Ber-

nina», die bereits 25 Minuten spéter in Genf zur
Aufnahme der Teilnehmer aus der Westschweiz
landete.

Ein erster Direktflug iiber den Atlantik im Ost-
West-Verkehr nach New York in 7 Stunden 45 Mi-
nuten wird angekiindigt. Wir sind méchtig stolz,
dass wir dieses einmalige Erlebnis erleben diirfen.
Doch infolge regen Gegenflugverkehrs kann unser
Flugzeug nicht héher als 9500 m gehen und so dem
herrschenden Sturm nicht ausweichen, was zu
einem grossen Benzinverbrauch und zu einer not-
wendigen Zwischenlandung in Halifax (Neu-Schott-
land) in Kanada zum Tanken fiihrt (ein erster Di-
rektflug gelang erst 172 Monate spiter).

Inzwischen werden wir an Bord durch die tadel-
lose Bedienung des Swissair-Personals wohlbe-
treut und verpflegt. So vergeht die Zeit «im Fluge»,
bis wir um 21.45 Uhr im International Airport in
Idlewild-New York auf USA-Boden abgesetzt wer-
den. Rascher als noch vor einigen Jahren ist die
Impf- und Passkontrolle erledigt, und zur Zollab-
fertigung gelangen die Koffer auf Fliessbandern
heran, gleichzeitig wie wir den Raum betreten. Mit
zwei Bussen fahrt unsere Gesellschaft in das nahe-
gelegene, neue und sehr gediegen eingerichtete
International Hotel in Jamaica bei New York Inter-
national Airport, in dem man langer wohnen méchte
als nur eine Nacht; doch andern morgens geht es
schon wieder weiter zum ersten Etappenort Wa-
shington D.C. Mit einer DC-7 der United Airlines,

Friihstiick an Bord geniessend, bewiltigen wir die
353 Kilometer messende Strecke und landen um
10.10 Uhr bei aufhellendem Wetter in der Haupt-
stadt der USA, in Washington D.C.

Washington D.C.

Gleich geht es auf eine Sight-Seeing-Tour durch
die schén gebaute Stadt, deren Strassen alle mit
Baumalleen versehen sind. Das White-House, der
Sitz des Prisidenten, und das Capitol, wo das Par-
lament tagt, sind die ersten Besichtigungsobjekte.
Das Capitol, in seinen Dimensionen natiirlich grés-
ser, ist ebenso veraltet und wirkt innen gleich di-
ster wie unser Bundeshaus, eine Feststellung, die
uns einigermassen beruhigt, kann doch auch in sol-
chen Gebzuden gute Politik getrieben werden.

Gegen 1 Uhr gelangen wir in dem bekannten Ho-
gate's Seafood Restaurant am Potomac River an,
wo Tische fiir uns reserviert sind. Die erste Mahl-
zeit auf amerikanischem Boden ist aber leider
kaum zu bewiltigen. Nach einem Gulf Shrimp
Cocktail wird jedem ein Teller voll von, sagen wir
«fruits de mer» (es tont besser als «Seafood») auf-
gestellt, ein Potpourri, das in seiner portionenmis-
sigen Aufhdufung nur schwierig in seine einzelnen
Bestandteile zu zerlegen ist, denn es umfasst Filet
of Flounder, Deviled Clam, Deviled Crab, Fried
Opyster, Deep Sea Scallops, Shrimp Salad, French
Fried ldaho Potatoes, Cole Slaw, Pickled Beets.
Zum Dessert folgt nach Wahl Ice Cream oder
Sherbet.

Der Amerikaner trinkt Alkohol vor dem Essen und
begniigt sich wihrend letzterem mit Eiswasser und
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hoteliers de conseillers pour résoudre certains
problémes et la collaboration entre la pratique, les
écoles, les fournisseurs et les milieux scientifiques.

A I'heure actuelle, il devient inadmissible que
chaque hételier doive encore, dans un certain sens,
payer un «denier d'apprentissage » et faire des ex-
périences onéreuses lorsqu'il choisit des matériaux,
des produits, des ustensiles, des machines et des
installations utilisées déja par de nombreux autres
hételiers.

Il faut que chaque hételier individuellement se
souvienne qu'il ne peut pas gérer son exploita-

tion a lui tout seul, mais qu’il fait partie d’'une
é professi lle, que cette apparte-
nance entraine pour lui des obligations a I'égard
de ses collégues et qu'une entraide amicale vaut
beaucoup mieux que I'envie et la jalousie.

Dans plusieurs endroits, le climat de méfiance qui
régnait autrefois a cédé la place a une atmosphére
d’excellente et fructueuse collaboration. Les lignes
ci-dessus n'ont d'autre but que d'intensifier cette
tendance et, dans lintérét de tous, de mettre a
profit les connaissances, la science et I'expérience
des spécialistes.

Ein Zucker-Abenteuer oder niichterne

Realpolitik?

Von einem volkswirtschaftlichen Mitarbeiter wird uns
geschrieben:

(n) Im allgemeinen hat man sich in den letzten
Jahrzehnten an eher niichterne, um nicht zu sagen
pessimistische Berichte aus unserer Landwirtschaft
gewshnt. Vielfach ist ihr daher der Vorwurf des
Zweckpessimismus gemacht worden. Landlaufig
hiess es dann schnell, man wiirde eben wieder ein-
mal auf neue staatliche Subsidien, lies Subventio-
nen, ausgehen. Dererste dieser Tage verdffentlichte
Geschiéftsbericht der zweiten Zuckerfabrik AG ver-
lasst nun beinahe ostentativ diese bisherige Leit-
linie und bekundet im Hinblick auf den Bau der
zweiten Zuckerfabrik, der im kommenden Friihjahr
in Angriff genommen werden soll, einen Optimis-
mus, der in den landwirtschaftlichen Bereichen
nicht leicht etwas Ebenbiirtiges zu finden vermag.

Nachdem in letzter Zeit da und dort die Frage
aufgeworfen worden ist, ob die Finanzierungsbasis
auf Grund der heutigen Weltmarktverhiltnisse aus-
reicht und schliesslich nicht erhéhte Bundesmittel
als im Bundesbeschluss vom 20. Dezember 1957 vor-
gesehen (d. h. maximal 6 Mio Franken fiir beide Fa-
briken) angefordert werden miissten, hatte man bil-
ligerweise erwarten diirfen, dass der Jahresbericht
mit einer umfassenden Kalkulation der kiinftigen
mutmasslichen Betriebskosten aufwartet. Auf diesen
fir das kiinftige Unternehmen entscheidenden
Punkt tritt der Geschéftsbericht aber iberhaupt
nicht ein, sondern begniigt sich mit der lapidaren
Erkldrung, dass, wenndie Entwicklung auf dem Welt-
zuckermarkt zu nicht noch grésseren Verlusten fiihrt,
die Ausfallgarantie des Bundes ausreichen werde.
Es wird der Umstand glatt iibergangen, dass seit
den Expertenberechnungen der Botschaft fiir die
zweite Zuckerfabrik der Weltzuckerpreis sehr stark
zuriickgegangen ist, dass sich die Uberschussten-
denzen am Weltmarkt verschirft haben und dass
ehemalige Importléander heute mindestens zeitweise
ebenfalls exportieren miissen, um ihre Produktion
iiberhaupt loszuwerden (wie z. B. Deutschland).

Insbesondere aber setzt man sich auch nicht mit
der Tatsache auseinander, dass der heutige inldn-
dische Zuckerpreis, den die Konsumenten zahlen,
durch die Pflichtlagerbeitrage des Bundes kiinstlich
hochgehalten ist und dass allein schon durch den
in den kommenden Jahren wohl méglichen und un-
umgénglichen Abbau der Pflichtlagerbeitriage die
Differenz zwischen dem Inlandzuckerpreis und dem
Weltmarktzuckerpreis sich ohne jedes Zutun des
Weltmarktes weiter ausdehnt, womit sich wahr-
scheinlich eine neue und zusitzliche Verlustquelle
fiir die Inlandproduktion ergeben wird. Auch ana-
lysiert man die Tatsache nicht gehérig, dass die
bestehende Zuckerfabrik in Aarberg nun bereits
seit zwei Jahren mit bedeutenden Defiziten ab-
schiiessen muss, obwohl die dortigen Anlagen in
den guten Vorjahren ganz massiv haben abgeschrie-
ben werden kénnen, was der neuen Fabrik wohl
nicht méglich sein wird. Dafiir scheint man recht
optimistisch zu sein hinsichtlich der Baukosten der
zweiten Fabrik, hat man gegeniiber den Projekt-
arbeiten aus der Mitte der Fiinfzigerjahre doch keine

Kostenanpassungen vor 1, auch wenn zu
sagen ist, dass die seinerzeitige Botschaft einen
gewissen Spielraum fiir die Teuerung offenliess.
Unsere nationale «Zuckerpolitik» hat sich seit je
durch ein hohes Ausmass von politischen Riicksich-
ten gekennzeichnet. Wer wird eines Tages aber

‘wohl zu dem durchaus méglichen finanzpolitischen

Debakel stehen, das sich hier abzuzeichnen be-
ginnt? Die zweite Zuckerfabrik ist als typisches Po-
stulat der dltern Bauerngeneration zu betrachten,
also jener Kreise, die ihre politische Schulung und
wirtschaftspolitische Formung nicht im Zeichen der
Integrationspolitik erfahren haben. Wohl steht auch
die jiingere Bauerngeneration hinter dem Projekt,
vielleicht weil die dltere Generation noch das Szep-
ter fithrt. Letztlich geht es aber um eine Gesamt-
verantwortung, nachdem schon heute mit grosser
Wabhrscheinlichkeit damit gerechnet werden muss,
dass die hohen Erwartungen letztlich nicht in Er-
fiillung gehen und die bisherige Betriebsbilanz sich
einfach nicht wird halten lassen. Soll also das
Schweizervolk vor ein fait accompli gestellt werden,
oder wire es nicht verniinftiger, noch vor Baube-
ginn endlich jene umfassenden, zeitgeméssen und
unerldsslichen Erhebungen durchzufiihren, die sich
hier nun einfach aufdréngen?

Man versucht jetzt allerdings, gewissermassen
den Teufel an die Wand zu malen und die Milch-
schwemme als Argument fiir die zweite Zuckerfabrik
herbeizuziehen unter Hinweis auf die mégliche Aus-
weitung der Ackerflache durch den grésseren Zuk-
kerriibenanbau. Dass mit der Zuckerriibenwirtschaft
die Milchproduktion nicht eingeschrinkt wird, ist
heute aber nicht mehr allein den Agrarproduzenten
bekannt! Die Verfiitterung der Schnitzel usw. treibt
die Milchproduktion némlich viel eher noch weiter
an, und zwar gerade in einem Qualitatssektor, der
eher eingeschrinkt als geférdert werden sollte, da
die sog. Silomilch sich bekanntlich nicht zur Kase-
herstellung eignet, sondern entweder als — nicht
selten wegen der Qualitét kritisierten — Konsum-
milch verwertet werden muss oder dann in die Ver-
butterung geht. Wobei die Verbutterung bekannt-
lich eine weitere Verlustquelle darstellt! Auch die —
neuerdings im Geschiftsbereich der zweiten Zuk-
kerfabrik AG ebenfalls stark herausgestrichenen —
Versorgungsgriinde wiegen nicht mehr so, wie das
frilher der Fall gewesen sein mag. Auf jeden Fall
ist bis heute nie der Nachweis erbracht worden,
dass die grossziigige Zuckereinlagerung bei der
jahrelangen Haltbarkeit von Zucker ebenso teuer
zu stehen kommt wie die Ausweitung der Inland-
produktion. Wollte man bésartig sein, so kénnte
man in diesem Zusammenhang noch in Erinnerung
rufen, dass die Zuckerfabrik Aarberg AG im letzten
Krieg zeitweise ihren Betrieb beinahe einstellen
musste, weil die notwendige Importenergie nicht
ausreichend sichergestellt werden konnte, was das
versorgungspolitische Element doch wohl eher ab-
schwicht als starkt.

Alles in allem genommen muss der erste Ge-
schiftsbericht der zweiten Zuckerfabrik von Bundes
Gnaden sehr enttiduschen. Die wesentlichsten und
damit unerlédsslichen Angaben fehlen, namlich eine

Kaffe, die in jeder Mahlzeit inbegriffen sind. Wir
kénnen uns dieser Mode vorldufig noch nicht an-
passen und bestellen Getrénke nach europiischer
Gewohnheit.

Nach diesen ersten Geniissen fahren wir in unser
Hotel, in das Statler Hilton, wo uns dessen General
Manager, Mr. Herbert C. Blunck, einen netten
Empfang bereitet. Ein Korb mit den schénsten
Frichten des Landes steht im Zimmer, das in seiner
gediegenen Einrichtung den allerbesten Eindruck
hinterldsst. Kurz ist aber die Ruhepause, denn
schon wieder werden wir in die Busse gerufen und
fahren zur Besichtigung des wunderschén in einem
Park gelegenen Shoreham Hotel an der Connecti-
cut Avenue at Calvert Street. Dort empféangt uns
Mr. Bernard R. Bralove, Vizeprisident dieser Unter-
nehmung.

Das Shoreham Hotel und die neue Shoreham
Motor Inn liegen erhoht direkt am Rock Creek
Park, der sich bis zum Potomac River hinzieht. Das
Hotel, anfangs der dreissiger Jahre gebaut, wirkt
heute noch hochst modern. Es hat 600 Zimmer zu
2 Betten oder Grand-lit; zusammen mit der 1959
erbffneten Motor Inn mit ihren 100 Zimmern verfiigt
dieses Unternehmen iiber eine Aufnahmekapazitit
von ca. 1400 Personen.

Wir durchschreiten die prichtigen éffentlichen
Réume, den Main Ball Room, West Ball Room, Ter-
race Banquet Room, Blue Room, Palladian Room,
Park Room, Tamer Lane Room — so geht es weiter.
Es gibt deren 20, bestimmt fiir Versammlungen,
Bankette, Réceptions, Clubs usw. Hier zeigt sich
gleich, was auch in andern Hotels festzustellen ist,
dass das Hauptgewicht auf den Conventions liegt.
Der uns fiihrende Direktor erkldrt uns auch, dass
ohne Kongressversammlungen keine geniigende
Besetzung und Rendite erzielt werden kénnte. Um
Kongresse zu erhalten wird ein eigenes Verkaufs-
departement gefiihrt, dem ein besonderer Stab von
Chefangestellten vorsteht, so: 1 Sales-Manager, 3
Sales-Representatifs, 1 Convention-Service-Mana-
ger, 1 Head-Houseman, 2 Banquet-Manager, 1 Pu-
blicity- und Public Relations-Director.

Am Gewimmel der Leute in den Hallen und Gén-
gen — es geht zu wie in einer grossen Bahnhofhalle,
ein Kommen und Gehen — kénnen wir uns iiber-
zeugen, dass das Convention-Geschift Geld ein-

bringt. Wir kommen gerade dazu, wie in dem gros-
sen Ballsaal ein kaltes Buffet mit auserlesenen Spe-
zialititen dotiert und wunderbar dekoriert aufge-
baut wird. Der Kiichenchef héchst persénlich gibt
uns in liebenswiirdiger Weise alle Auskiinfte auf
die von uns gestellten Fragen.

Aber auch hinter die Kulissen tun wir einen Blick
und durchwandern die riesigen Kiichenraume, Kiihl-
und Anrichterdume und bestaunen die iberaus
praktische, gutausgedachte Anordnung sowie den
notwendigen Registrierdienst der Lieferungen und
Ablieferungen. Sehr beeindruckt von all dem Ge-
sehenen, besuchen wir noch die Motor Inn, die in
ihrer allerneuesten Ausstattung das Komfortabelste,
das man sich denken kann, dem Gaste zu bieten
vermag.

Nach der Besichtigung des Shoreham folgt als
Uberraschung ein auf dem Programm nicht vorge-
sehener Empfang auf der Schweizerischen Bot-
schaft in Washington D.C. Botschaftsrat Dr. E.
Thalmann und seine Frau Gemahlin empfangen uns
mit aller Herzlichkeit zu einer Cocktail-Party, zu
welcher neben dem hoheren Botschaftspersonal
auch Hoteliers aus Washington und andere pro-
minente Giaste geladen sind, so u.a. Mr. C. J
Mack, der neue Président der American Hotel As-
sociation, und Mr. und Mrs. Herbert C. Blunck vom
Statler Hilton Hotel. Wir begriissen auch Herrn
Direktor K. P. Littig vom Hotel Imperial und Herrn
Direktor Richard Postl vom Hotel Bristol in Wien,
die sich uns angeschlossen haben. In den schénen,
neuen Réumen der Botschaft ergeben sich an-
regende Gesprache und beste Gelegenheit zur
Kontaktnahme mit den Gastgebern und Gasten. Im
Namen unserer Reisegesellschaft iibernimmt es
dann Herr Ch. Leppin, Genf, in einer kurzen An-
sprache den herziichsten Dank fiir den iiberaus
freundlichen Empfang auszudriicken.

Das Tagesprogramm ist damit noch nicht been-
digt. Um 19.30 Uhr findet man sich im Olmstead Re-
staurant zu einem Nachtessen ein, und erst nachher
ist die Programmgestaltung jedem Einzelnen iiber-
lassen. Nach einem nichtlichen Bummel durch die
Stadt, in der auffallenderweise in bezug auf Nacht-
leben noch weniger los ist als in Ziirich, gelangen
wir schliesslich wieder in unser schénes Hotel.

Fortsetzung folgt

Festtagsgratulationsablésung

Souscription des fétes de fin d’année

Es ist erfreulich, dass noch immer Zeichnungen im
Rak der F lati blésung auf dem
Zentralbureau eingehen. Mit den bis Montag vor-
mittag erfolgten Einzahlungen erreicht der Betrag,
den wir dem Tschumifonds fiir die Zwecke der
Nachwuchsférderung iiberreichen kénnen, den
stattlichen Betrag von

Fr. 7408.50.

Nun ist aber der Moment gekommen, da wir die
| bschli i Wenn auch das
Spendeergebnis bisher nicht ganz an das letztjah-
rige heranreicht, so hoffen wir doch, dass sich der
Betrag im Laufe der Woche noch betrichtlich er-
hohen wird. Wir werden in der nichsten Ausgabe
der Hotel-Revue zum letzten Mal die Spenderliste
verdffentlichen und bitten daher alle jene, die sich
noch aus berufsgemeinschaftlichem Geiste heraus
an dieser Aktion beteiligen méchten, diese letzte

Hr. Jak. Liithi-Wenker, Hotel-Rest. Badischer Hof,
Basel

Hr. John Marshall, Hotel Nobel, Oslo

M. Fred Mayer, Hotel Beau-Rivage, Genéve

M. J. Ming, Buffet de la Gare, Vevey

Hotel Montana, Lugano

Fam. Ed. Obrecht, Hotel Schweizerhof, Engelberg

Hr. W. Pavan, Hotel Paladino, Pura

Hotel Roseg Garni, Pontresina

M. A. Ryhen-Schaer, Hotel Mont-Riant, Leysin

Hr. Sigm. Schmid, Hotel-Direktor, Gersau

Hr. Erwin Schmutz, Hotel Schwanen, Rapperswil

Fam. Dr. H. Seiler, Hotels Rhonegletsch und
Belvédére, Gletsch

Fam. Stettler, Parkhotel Schoenegg, Grindelwald

Hr. Sam. Stirnemann, Dir., Hotel Camelia, Locarno

Hr. M. Widmer-Ammon, Posthotel Réssli, Gstaad

Fam. Willi-Poltéra, Posthotel Léwen,
Miihlen-Mulegns

Gelegenheit, sich unter die F gsg
einzureihen, nicht zu verpassen. Einzahlungen, die
uns erst nach dem 16.Januar erreichen, kénnen
nicht mehr publiziert werden.

Das Postcheckkonto SHV Basel, V 85, mit dem
Vermerk «Festtagsgratulationsablsung» steht Ih-
nen noch offen. Herzlichen Dank fiir jede Spende!

Fam. Branger, Hotel National, Davos-Platz
Hr. Dr. G. Decurtins-Brenn, Hotel Schweizerhof,
Lenzerheide

Nous p a étre optimi: quant
au produit de la souscription des fétes de fin d’an-
née, puisque jusqu’a lundi dernier, elle avait déja
rapporté la belle somme de

fr.7408.50.

Nous répétons que ces dons seront affectés au
fonds Tschumi, fondation de la SSH qui est des-
tinée a favoriser la formation professionnelle et a
faciliter le recrutement du personnel, deux causes °

Hr. W. Frey-Huber, Hotels Béren und B Séjour,
Interlaken

Fam. A. Griiter-Britschgi, Hotel Fédéral au Lac,
Eidg. Hof, Luzern

Fam. Hotz, Hotel Adula, Flims-Waldhaus

Hr. J. C. Janett, Hotel Suvretta, Arosa

Hr. H. Kiithne, Dir., Hotel Eden, Arosa

Hr. P. E. Kiihne, Hotel Krone-Schweizerhof, Heiden

Kurhaus Cademario A.-G., Cademario

Hr. J. C. Laporte, Badhotel Tamina, Bad Ragaz

Fam. Leimgruber, Hotel Schiller, Luzern

Fam. H. Lichtenberger-Hodel, Hotel St. Gotthard,
Interlaken

qui nous tiennent a ceeur et qui répondent aux pré-
i des hételi

Notre souscription tire a sa fin. Toutefois, pour
permettre aux retardataires qui n'ont pas encore
trouvé le temps de faire un don, nous la prolon-
geons d’une semaine encore et nous publierons
dans le prochain numéro de I'Hétel-Revue une
derniére liste des souscripteurs. Que ceux qui dé-
sirent aussi participer a cette souscription le fassent
donc sans tarder en versant leur contribution au
compte de chéques postaux de la SSH, V 85, Bale,
avec la mention «Souscription des fétes de fin
d’année ».

Merci a tous les donateurs.

Darstellung der voraussichtlichen Rentabilitat. Mit
Gemeinplatzen wird die Offentlichkeit abgespiesen
und eine finanzpolitische Sicherheit vorgetduscht,
die gar nicht begriindet ist! Man erweckt sogar den
Anschein, als ob in den letzten fiinf Jahren, seit die
zweite Zuckervorlage zur Diskussion steht, sich
iiberhaupt nichts gedndert hitte, wihrend sich in
der Tat wesentliche Voraussetzungen inzwischen
gewandelt haben. Man muss sich fragen, ob hier
deshalb nicht erst recht niichterne Realpolitik von-
néten wire, namlich jene Realpolitik mit Zweck-
pessimismus, die unsere Agrarpolitik iiblicherweise
kennzeichnet. Zurzeit steuert man indessen eher
einem Abenteuer entgegen.

Unsere Saisonlehrlinge
wollen es wissen

Dass sich die Einfiihrung der sogenannten Saison-
lehre als Volltreffer erweist, kann kaum noch be-
stritten werden. Angesehene Fachleute sind sogar
schon zu der Uberzeugung gelangt, dass diese Art
der Lehre einige Vorziige aufweist, die der tradi-
tionellen abgehen. Allein schon die Zusammenfas-
sung des theoretischen Unterrichts erweist sich als
ein grosser Vorteil. Der Lehrling kann sich wihrend
des 7wéchigen Fachkurses auf seine Aufgaben
konzentrieren; nach einigen Tagen Anlaufzeit ist
er wieder ganz «Schiiler», und mit Eifer und Begei-
sterung kann er den Vortridgen seiner Lehrer folgen.

Einer dieser Fachkurse, und zwar die Stufe II,
fand diesen Herbst (vom 24. Oktober bis 10. De-
zember 1960) im Hotel Kastanienbaum am schénen
Vierwaldstéttersee statt. Rund 50 Kochlehrlinge
nahmen daran teil. Als verantwortliche Lehrer
zeichneten die Herren Riiegsegger und Haider.

Der Rektor der Gewerbeschule der Stadt Luzern,
Herr M. Tréndle, hatte fiir die jungen Leute ein sehr
attraktives Vortragsprogramm aufgestellt, das 14
Abende in Anspruch nahm und leicht einen Ver-
gleich mit Kursen einer Volkshochschule aushilt.
Gleich am 2. Kurstag erlebten die Lehrlinge eine
«Reise durch den nahen Osten» (Lichtbildervor-
trag von Dr. E. Winkelmann). Nur 2 Tage spéter
war es Herr M. Neyer von der Schweiz. Hotelfach-
schule, Luzern, der liber die Kochkunstausstellung
in Frankfurt sprach (ebenfalls mit Lichtbildern),
und so ging es munter weiter. Da kamen Pfarrer zu
Wort und selbst ein Staatsanwalt fehlte nicht, der
allerdings nichts «Berufliches» mitzuteilen hatte,
sondern Bilder einer Schwedenreise zeigte. Eine
charmante Dame erzéhlte den andédchtig lauschen-
den Jiinglingen von «Essgewohnheiten in Japan»;
mit Direktor Waldis (vom Verkehrshaus der
Schweiz) ging es gleich «Von den Pyrenden zu den
Pyramiden». Harry Schraemli sprach liber «Erlebtes
und Erstrebtes» und zeigte anschliessend seinen
Hospes-Film.

Die Lehrlinge ihrerseits trugen aber auch ihren
Teil bei. Nicht nur dass sie sich als iiberaus auf-
merksame Zuhorer erwiesen, taten sie ein Ver-
mehrtes. So wurde jeder Referent mit einem schnei-
digen Marsch der ad hoc gebildeten «Hauskapelle»
begriisst, und den Dankesworten eines Teilneh-
mers folgten spater wieder einige musikalische Ein-
lagen. Die Stimmung war ausgezeichnet, und man
bekam das Gefiihl, dass diese aufgeweckten Bur-
schen aus jenem Holze geschnitzt sind, das lang-
sam rar zu werden beginnt.

Wie Herr Tréndle es fertigbrachte, so viele Re-
ferenten in einer Zeit herbeizuschaffen, da niemand
«Zeit» hat, wird sein persénliches Geheimnis blei-
ben. Bestimmt aber hat er den Beweis erbracht,
dass auch beinahe «Unmégliches» méglich wird,
wenn man es richtig anpackt.

Madame César Ritz t

In Paris verstarb am 8. Januar hochbetagt, im Al-
ter von 93 Jahren die Gattin des ihr im Tode vor
42 Jahren vorausgegangenen César Ritz, den man
mit Recht als den Kénig der Hoteliers und den Ho-
telier der Kénige bezeichnete. Als feinfiihlige Le-
bensgefihrtin des gréssten und genialsten Hote-
liers aller Zeiten hatte Madame Ritz das in der
Geschichte der internationalen Hotellerie einmalig
dastehende Lebenswerk ihres Gatten entscheidend
mitbeeinflusst. Ihr Hinschied erfiillt die schweize-
rische und die Hotellerie des ganzen Erdenrunds
mit tiefer Trauer. Unvergesslich aber wird der Name
Ritz in den Herzen aller Hoteliers, die wissen, dass
mit ihm der Qualitatsgedanke in der Hotellerie sei-
ne héchste Vollendung gefunden hat, in der Erin-
nerung weiterleben. Dem Sohne Charles Ritz gilt
unser aufrichtiges Beileid.

Auf Wunsch der Verstorbenen wird die Abdan-
kung anfangs nichster Woche im Heimatort César
Ritz’ in Niederwald (Goms) stattfinden. Eine aus-
fuhrliche Wiirdigung der Persénlichkeit dieser aus-
sergewdhnlichen Frau wird in der ndchsten Ausgabe
der Hotel-Revue folgen.

Der Fachkurs Stufe | fand im Hotel Zugersee,
Walchwil, statt. Er stand unter der Leitung von
Herrn Kiichenchef Mathis (Suvretta-Haus, St. Mo-
ritz). Auch iiber diesen Kurs kann nur Erfreuliches
berichtet werden.

An der Saisonhotellerie liegt es nun, auf diesem
verheissungsvollen Weg weiterzuschreiten. Noch
haben wir ein Uberangebot von Lehrlingen und es
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wire jammerschade, wenn wir nicht fiir alle eine
gute Lehrstelle finden wiirden. Jeder berufsbe-
wusste Hotelier sollte sich eine Ehre daraus ma-
chen, mindestens einen Lehrling auszubilden. Nicht
nur dass sich der finanzielle Aufwand lohnt, es ist
doch auch ein sehr schénes Gefiihl, dereinst einen

dieser begabten Jiinglinge hinaus ins Leben zu
schicken, wo er bestimmt den Beweis erbringen
wird, dass sich die schweizerische Hotellerie ihrer
Verantwortung bewusst ist. Der Nachwuchs von
heute ist unser Kapital von morgen.

Gastropress, Meggen

Progression des nuitées en octobre 1960

Hétels et pensions

En octobre, l'activité hételiere s’est encore res-
treinte, comme le veut la saison. Au regard de sep-
tembre, elle s'est réduite & peu prés de moitié,
mais par rapport & octobre 1959 elle a marqué un
progrés. En effet, si les hétels et pensions de la
plupart des régions touristiques ont hébergé moins
de visiteurs qu’alors, cette baisse de fréquentation
a été plus que compensée par une affluence plus
substantielle d’hétes dans les villes. Le nombre des
nuitées enregistrées dans I'ensemble du pays s’est
accru de 44 500 ou de 3 % pour s'établir 4 1416 000
et le taux moyen d’occupation des lits est passé de
35 a 36% .L'amélioration est due pour ainsi dire
exclusivement au développement du trafic inter-
national. Si la fréquentation de la clientéle suisse ne
s'est renforcée que de 05 %, malgré une augmen-
tation trés remarquable des effectifs d'hotes
permanents exergant une profession (+ 15°%), le
nombre des nuitées fournies par les étrangers a
progressé de 40600 ou d'environ 7 % pour se fixer
4 646000. Les visiteurs européens ont totalisé 475000
nuitées (+6%) et ceux des autres continents
171000 (+ 9 %).

Il convient de ne relever que la régression per-
sistante des apports hollandais, turque et égyptien,
ainsi que l'intensification constante de la fréquen-
tation britannique, frangaise, italienne et du groupe
nord-américain.

Dans le mois en revue, les Allemands I'emportent
une fois de plus parmi les hétes de I'extérieur, avec
un total de 178000 nuitées (173000 il y a un .an),
s'adjugeant prés des trois dixiémes de la fréquen-
tation étrangére. Plus de la moitié de I'apport de
clientéle germanique s'inscrit en faveur du Tes-
sin et du Plateau nord-est, comprenant les centres
de Zurich et Bale. Les Américains du Nord occupent
le deuxiéme rang avec 95 000 nuitées (86 000), dont
les deux tiers approchant ont été enregistrés dans
les villes de Zurich, Genéve et Lucerne. Aprés les
touristes, gens d'affaires et participants des confé-
rences arrivés des Etats-Unis, viennent les Frangais
avec 68 000 nuitées (63 000), puis les Anglais, 60 000
(56 000) et les Italiens, 52 000 (43 000).

Comme de coutume & cette saison, les lieux de
prédilection de la clientéle hételiere ont été les
villes et les régions au climat doux, c’est-a-dire les
rives du lac de Lugano, du lac Majeur et du Léman.
Les contrées alpestres sont toujours peu visitées
a cette saison et la fréquentation a méme été plus
faible qu'en octobre 1959,

Tessin

Les hétels et pensions du Tessin ont annoncé pen-
dant le mois considéré quelque 232 000 nuitées, ce
qui fait 32% de moins qu'il y a un an, alors que
I'on avait enregistré un nouveau maximum d'octobre
de 240 000 nuitées. L'apport des Suisses s'est réduit
de 5%, celui des étrangers de 172% et le taux
moyen d’occupation des lits a fléchi de 42 a 40 %.
L'évolution a été trés inégale d'une station a l'autre
du Tessin. Ainsi, la fréquentation a augmenté a
Melide (+ 13 %) et Cademario (+ 4 %) ; elle a pris
a peu prés le méme volume a Lugano (—1%) et
Bellinzone (—2 %), alors que 'on a relevé de sé-
rieuses pertes & Locarno (=5 %), Brissago (— 12%)
et Ascona (— 16 %).

Région du Léman
La région du Léman a obtenu un excellent résultat,

da avant taut au fait que Lausanne a logé dans
le mois examing, pendant deux semaines environ,
quelque 1200 personnes qui ont pris part au Con-
grés de I'Alliance coopérative internationale. Com-
parativement & octobre 1959, la clientéle suisse
s'est renforcée de 6% et celle de I'étranger de
9%. Le total des nuitées a augmenté de 22600 ou
de 8%, atteignant ainsi pour la premiére fois en
octobre le chiffre de trois cent mille. Le taux moyen
d'occupation des lits de la région est monté de 55
qu'il était & prés de 60 %. Comme on I'a dit, 'essor
a profité en premier lieu a Lausanne, ville qui a
bénéficié d'un gain de plus de 16 000 nuitées, haus-
sant le degré d’occupation de 50 a 61°%. Genéve
est créditée d'un surplus de fréquentation de 4 %,
ce qui a relevé le taux d’occupation de 77 4 78 /2 %.

Dans les villes

A I'exception de Berne et Winterthour, les princi-
pales villes de Suisse alémanique ont également
obtenu de meilleurs résultats qu'il y a un an. A
Zurich, le nombre des nuitées s’est accru de 4 %,
a St-Gall (OLMA) de 7 %, & Lucerne de 9% et a
Bale, ou eut lieu au début d’octobre la 2me Foire
internationale pour le travail du bois, la progression
est de 21%. La part des lits occupés a augmenté
de 562 &4 64'2% a Bale, de 81 & 83% & Zurich,
tandis qu'a Berne elle a fléchi de 612 a 582 %.

Sanatoriums d’altitude et maisons de cure

Les effectifs des patients suisses et étrangers ont
encore diminué dans les sanatoriums d'altitude,
raison pour laquelle, au regard d'octobre 1959, le
total des nuitées enregistrées dans les établisse-
ments climatiques et maisons de cure a baissé de
12 000 ou d'environ 7 '/2 % pour descendre a 152 500.
L'offre des lits s’étant réduite dans la méme mesure,
le taux moyen d'occupation est demeuré inchangé
(65 %).

De janvier a octobre

Comparé a la période allant de janvier & octobre
1959, le mouvement hételier a évolué dans les dix
premiers mois de I'année en cours comme il suit:
A une perte de 122000 nuitées (—7 %) portée au
compte de sanatoriums d'altitude et maisons de
cure s'oppose un excédent de 1162000 nuitées
(+ 5 %) en faveur des hétels, auberges et penslons
Grace a cet accroi 1t de la fréq hé-
teliere, le total général des nu:lées accuse une
progression de 1040000 ou de plus de 4%, at-
teignant ainsi 25,74 millions. De ces nuitées, 10,93
millions proviennent des hétes du pays et 14,81 mil-
lions ou approximativement 58 % ont été fournies
par les visiteurs venus de |'extérieur. Les effectifs
d’hétes permanents exergant une profession s'étant
renforcés, I'apport de nuitées de la clientéle rési-
dant en Suisse s’est accru de 0,6 % comparative-
ment & la période paralléle de I'année précédente
et I'apport des étrangers a augmenté de 7 %. Si
I'on fait abstraction des touristes des Etats du
Benelux, tous les groupes d’hétes ont contribué a
intensifier le trafic international. Les plus forts gains
de nuitées s'inscrivent au compte des Frangais
(+ 380 000), des hétes extra-européens (+ 263 000),
des Anglais (+ 229 000), des Allemands (+ 95 000)
et des ltaliens (+ 62 000).

Das Unbehagen am «Wohlstand fiir alle »

«Wieviel Kilo Kaviar haben Sie im letzten Monat
gegessen? Oder bevorzugen Sie Hummer? Liessen
Sie die Windeln Ihres Neugeborenen bei Dior in
Paris entwerfen? Oder zogen Sie es vor, Ihr Geld
mit ebenso leichten wie teuren Damen zu verpras-
sen? Irgend etwas unverantwortlich Leichtfertiges
missen Sie und ich jedenfalls getan haben, nach-
dem es Mode wird, unser Volk wegen seiner gieri-
gen Leichtfertigkeit zu schelten.»

Mit dieser Anrede wandte sich neulich eine deut-
sche Wochenzeitung an ihre Leser. Sie erwihnte
dabei, dass die Pariser Zeitung «Le Monde» sich
fir das «Uber-die - Stringe- Schlagen» im Wirt-
schaftswunderland interessiert und durch Korre-
spondenten eine Enquéte habe durchfithren lassen.
Das Ergebnis fasste «Le Monde» nachher wie folgt
zusammen:

«Es ist immer leicht, vom Gipfel der Macht und
des Wohlstandes herunter die GenuBsucht der
andern zu brandmarken. Dabei sind es nur sehr
wenige Deutsche, die sich eines iiberméssigen
Reichtums erfreuen. Obwohl sich der Lebens-
standard besténdig -erhoht, kénnen die meisten
Biirger der Bundesrepublik ihre «materialistischen
Tendenzen» nur befriedigen, indem sie mit jeder
Mark rechnen.»

Das durchschnittliche Einkommen einer vierképfi-
gen Familie in der Bundesrepublik betrug im ver-
gangenen Jahr etwas iiber 600 Mark monatlich, und
soviel auch nur dann, wenn mindestens zwei Fa-
milienmitglieder verdienen. In welchen ' Exzessen
es sich damit ergehen ldsst, mag jeder selber aus-
rechnen.
*

Und in der Schweiz? Auch bei uns wird jetzt gern

die namliche Platte aufgelegt: die Weise und der
Text von der angeblichen Verweichlichung des

Volkes im materiellen Wohlstand, von der Entar-
tung der Wohlstandsgesellschaft in eine «Verbrau-
cherdemokratie». Und auch hier begegnet man den
elegischen Klagen zunéchst einmal am besten mit
der «Poesie der Zahlen»:

Nach der Lohn- und Gehaltserhebung des BIGA
vom Oktober 1959 betrugen, im Durchschnitt aller
Industrien, die Arbeitsléhne:

Pro Stunde  Pro Jahr
Fiir gelernte Arbeiter 381 Rp. 9500 Fr.
Fiir An- und Ungelernte 317 Rp. 7925 Fr.
Fiir erwachsene Frauen 218 Rp. 5450 Fr.

Die Kategorie der in die BIGA-Erhebung einbezo-
genen gelernten Arbeiter umfasst 166 000 Personen,
die Kategorie der An- und Ungelernten 215000, die
Kategorie der erwachsenen Frauen 159000. Dazu
kommen noch 19000 jugendliche Arbeitskréfte un-
ter 20 Jahren mit einem durchschnittlichen Jahres-
verdienst von 4500 Franken.

Im Kleinhandel und Kleingewerbe liegt der
Durchschnitt des Einkommens heute unter jenem
des gelernten Arbeiters; ebenso in der Landwirt-
schaft.

(Vergleichsweise sei erwéhnt, dass nach «For-
tune», der représentativen Zeitschrift der Unter-
nehmer in USA, bis zum Jahr 1970 45 % aller ameri-
kanischen Familien auf ein Jahreseinkommen von
mehr als 7500 Dollar kommen werden. Die Kauf-
kraft des DolIa.rs diirfte nach Berechnungen des

isch nicht ganz

Stati
3‘/z Schweizer Franken entsprechen.)

Die Bilanz: Auch bei uns muss die grosse Masse
der Verbraucher mit jedem Franken rechnen. Eine
ausserordentliche Ausgabe, eine grossere Zahn-
arztrechnung, langere Krankheit, Kuren — und schon
droht das Budget aus den Fugen zu gehen, werden
drastische Einsparungen unerlésslich.

Mittelkulm nach dem Umbau

Samtliche Aufnahmen Photo Rutz, St. Moritz

Zum Umbau des Kulm Hotel in St. Moritz

pl. Anlédsslich eines kiirzlichen Besuches in diesem
bedeutenden Hotelunternehmen erhielten wir ein
eindrucksvolles Bild von den umfassenden Ande-
rungen, welche in der kurzen Umbauzeit von zwei-
mal drei Monaten im Mittelkulm vor sich gingen.
Dieser Mittelbau, einer der iltesten Teile des Ge-
baudekomplexes, hat ein gdnzlich neues Gesicht
erhalten. Der vierte Stock mit dem Wellblechdach
und der griinen Kuppel wurde abgerissen und neu
aufgebaut, so dass er mit dem bereits renovierten
Hauptkulm harmonisiert. Die ganze Fassade wurde
erneuert, und jedes Zimmer auf der Siidseite erhielt
einen Balkon. Weiter wurde jedes Zimmer neu
mébliert und hat nun ein Privatbad, wobei bei der
Méblierung auf beste Ausniitzung der Riume ge-
achtet wurde: méglichst viele Schrénke, Schub-
laden usw. Uberall wurden mod

in Isolierglas und mit sp Luﬂungsﬂdgeln
angebracht. Mit auserlesenem Geschmack wurden
Vorhinge, Tapeten, Bettiiberziige und Spanntep-
piche in den Farben und Dessins aufeinander ab-

gestimmt. Selbst die weiten Korridore sind mit

Korridor im umgebauten Mittelkulm

wéhrend des Umbaus

Spannteppichen belegt, was sich schalldampfend
auswirkt. Noch folgende Momente, die uns beson-
ders erwdhnenswert erscheinen: die diskrete An-
bringung der Zimmernummern in den Zimmern
selbst, die spezielle Nachtbeleuchtung in den Gan-
gen, dazu die verschi 1 Bequemlich} in
den Badezimmern, die mit einer Venlilationsanlage
modernster Art versehen sind und die praktischen,
ausziehbaren und gepolsterten Kofferbscke.

Mit der Erneuerung des Mittelkulms ist die
grésste Etappe des Renovationsprogramms der
Kulm Hotels in St. Moritz durchgefiihrt worden. Den
Besitzern, Herrn Dir. Albert Ernst und Familie,
Luzern, dem Direktor des Kulm Hotel, Herrn F. W.
Herrling, und dem Architekten, Herrn P. Furger, Lu-
zern, gebiihrt ein Kompliment fiir ihre grosse Lei-
stung und die gliickliche Hand, mit der sie eine
nicht leichte Aufgabe in lberaus geschickter Art
und Weise zu lésen verstanden.

Ein Doppelzimmer mit Bad und Balkon im Mittelkulm

Die Verkrampfung, die das Leben heute vielfach
kennzeichnet, die Hast und Unzufriedenheit, sie
haben — so schrieb vor einem Jahr der Londoner
«Economist» — ihren Grund darin, dass die Ein-
kommen der breiten Massen sich wohl so weit ge-
hoben haben, dass sie der Zone des Proletariats
entriickt sind, doch noch nicht genug, um sich sor-
genlos eines Standards zu erfreuen, der den mo-
dernen Lebensstil kennzeichnet: Wohnkomfort,
Auto, Reisen, Ferien, Bildung und Schulung. Das
alles wird erreichbar und vor allem haltbar erst
durch zusitzliche Einkommen, sei es, dass die Frau
einen Beruf ausiibt oder der Mann in der Freizeit
dem «zweiten Job» nachgeht, oder aber iiber die
Treppe der Abzahlungsgeschifte und Ratenkiufe.

«Mutet es nicht pharisderhaft an, wenn sich die
wohlhabenderen oder gar reicheren Schichten un-
seres Volkes liber die GenuBsucht und Begehrlich-
keit derjenigen ereifern, die im Grunde genommen
keinen anderen Wunsch haben, als es jenen gleich-
zutun. Erst der Wille zum Verbrauch gestattet es,
dass sich die Produktion ohne Stérung fortent-
wickeln kann.» Man liest diese Sdtze in Prof. Er-
hards bekanntem Buch «Wohlstand fiir alle» — sie
enthalten die Antwort auf Klage und Anklage der
auch bei uns vertretenen Kreise, die sich wegen
des «Materialismus» — der andern — solche Sor-
gen machen. Gegen die «berufsmissigen Kultur-
kritiker» wandte sich neulich auch Prof. Behrendt,
Bern, in einem an einer Vorstinde-Konferenz der
Kaufménnischen Vereine gehaltenen Vortrag.

«Die ,Ver ‘ und der vielbeschworene ,Ma-
terialismus'» — so fiihrte Prof. Dr. R. Behrendt, Di-

rektor des Instituts fiir Soziologie der Universitit
Bern, in seinem Vortrag aus, «sind heute, wenn man
ehrlich an die Wirklichkeit herangeht und sie vor-
urteilslos mit den Zustinden der sogenannten ,gu-
ten alten Zeit verglwelcht germger als je zuvor in
der Geschich hen und Mensct
gruppen haben heute in einem nie gekannten Aus-
masse die praktische Méglichkeit, menschenwiirdig
zu leben und zu arbeiten, und der ,Materialismus*
(den immer jene Leute beschwéren, die selbst aller
materiellen Sorgen ledig sind) besteht heute vor
allem darin, dass viele an jenen Kultur- und Kon-
sumgiitern ihren berechtigten Anteil haben wollen,
die frither nur wenigen vorbehalten waren!»

Nirgends hat die Personlichkeit gréssere Chan-
cen der Entfaltung nach eigenem Ermessen als in
der Anonymitit der GroBstadt, und nirgends ist die
gleichschaltende Diktatur des «man» schonungs-
loser als in der kleinen Ortschaft, wo die scharfste
Diskriminierung im Vorwurf zu bestehen pflegt:
«Kann er nit tue wie all ander Lit?»

Um noch ein verbreitetes Missverstindnis zu
kldaren: begegnet man den Zeitkritikern mit den
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Zahlen der Einkommensstatistik, pflegen sie aus-
weichend zu sagen, was sie eigentlich meinten, sei
die verkehrte Auffassung, dass im Materiellen das
«hoéchste und beste Gut» bestehe. Doch die These
fallt ins Leere: sie wendet sich gegen eine Behaup-
tung, der wir im zeitgendssischen Schrifttum unse-
res Landes noch nie begegnet sind. Wenn die Na-
tionalskonomen sich fiir eine expansive Wirtschaft
als Basis wachsenden Wohlstandes fiir alle ein-
setzen, so sind sie sich bewusst, dass mit wirt-
schaftlichen Massnahmen sich nur Ubel heilen und
beseitigen lassen, die ihre Ursache in wirtschaft-
lichen Verhaltnissen haben — dass es noch solche
gibt, die aus andern Quellen fliessen, wird nicht in
Abrede gestellt. Erreichen wir aber, dass, nicht nur
bei uns, sondern auch in andern, fernen Léndern
die Menschheit der Zone dumpfen Proletarier-

Epilog auf Marseille

schicksals entwichst, so ist das ein Fortschritt,
den zu benérgeln nicht der geringste Anlass be-
steht. «Von Elend und Not», schreibt der Ziircher
Schriftsteller und Kritiker Erich Brock, «wird die
grosse Mehrzahl der Menschen nur verwiistet.»
Eine von materiellen Sorgen nicht stindig zer-

quélte und iiberschattete Existenz, ein Leben mit
mehr Licht, Farben, Heiterkeit, mit der Méglichkeit
zu Freizeit und Musse, das ist erst der Humus, aber
der notwendige, auf dem sich die Kultur entwickelt,
mit aktiver Anteilnahme immer breiterer Schichten.
Wie denn auch Keynes in einem beriihmten Toast
die Volkswirtschafter gepriesen hat als Treuhénder,
nicht der Kultur, wohl aber der Méglichkeit zur
Kultur.

Schweizerische Studiengruppe

fiir Konsumentenfragen

Probleme der franzésischen Hotelindustrie

I. Die «Propriété commerciale des hoteliers»

Priift man die jetzt in vollem Wortlaut vorliegenden
Wiinsche («Veeux»), die beim Marseiller Kongress
der FNIH formuliert wurden, so ist man zuerst ver-
sucht, der vielfach von seiten der franzésischen
Behorde gedusserten These recht zu geben und
zu glauben, man kénne es den franzésischen Hote-
liers, Restaurateuren und Schankwirten niemals
recht machen. Diese Hoteliers seien «eo ipso» un-
zufrieden, und die bei jedem Kongress vorgebrach-
ten Klagen und Beschwerden bezégen sich, zu
Recht oder Unrecht, seit Jahren auf die gleichen
Komplexe.

Das trifft gliicklicherweise nicht zu. Wenn die
Sozial- und Fiskalndte der franzésischen Hotel-
industrie seit dem Krieg immer wieder in den glei-
chen Wiinschen gipfeln, so doch in erster Linie
deswegen, weil die franzésischen Behérden und
insbesondere die Aufsichtsministerien nicht wil-
lens oder in der Lage sind, diese Desiderata zu
beriicksichtigen. Damit soll nicht gesagt werden,
dass alle Resolutionen der Hoteliers, Restaurateure
oder Cafetiers-Limonadiers, die diesmal in Mar-
seille vorgebracht wurden, auch voll berechtigt
seien. Es liegt aber auf der Hand, dass es an sich
schon schwer, ja bisweilen unméglich ist, alle In-
teressen der zu Tausenden im gleichen Zentralver-
band vereinigten Berufsangehdrigen miteinander zu
koordinieren oder gar zu harmonisieren. Gehen
diese Interessen doch von der international auszu-
richtenden Beherbergungspolitik der Luxushotels
bis zu den Konzeptionen der «Kirchturmpolitiker»,
die sich im Dorfbistro oder im «Café de commerce»
der Provinzkleinstadt treffen.

Schon um uns nicht dem Vorwurf auszusetzen,
dass wir in Bausch und Bogen urteilen oder gar
verurteilen, da wo eine Niiancierung und Abwigung
aller Gegebenheiten unerlésslich scheint, méchten
wir in der Folge einige der wichtigsten, auch inter-
europiisch bedeutsamen Probleme, die der Kon-
gress der FNIH in Marseille erérterte, in ihrer wirt-
schafts-, sozial- und fiskalpolitischen Struktur ob-
jektiv analysieren.

Beginnen wir mit der vielleicht gréssten Sorge
der Angehorigen aller drei Unterverbinde, ndm-
lich der Bedrohung des sogenannten kommerziellen
Eigentums durch die geplanten marktwirtschaft-
lichen Massnahmen. Der Wortlaut der Marseiller
Resolution der FNIH folgt in franzésischer Sprache:

«La Fédération nationale considére que la légis-
lation sur la Propriété Commerciale constitue une
sécurité indispensable & I'exploitation des fonds de
commerce et elle se félicite que le Parlement ait
complété le statut existant par les dispositions ré-
centes de la Loi du 30 juillet 1960.

Aprés avoir pris connai e des cor
du rapport présenté par le Comité Rueff-Armand,
la FNIH s’éléve contre les propositions émises par
ce comité d'experts en ce qui concerne la Pro-
priété commerciale.

L'assemblée générale de la FNIH réunie a4 Mar-
seille le 24 novembre 1960, déclare & I'unanimité
qu’elle ne reculera devant aucun moyen, ni devant
aucune action collective, pour s'opposer & toute
disposition qui porterait une atteinte directe ou in-
directe aux principes actuels de la Propriété com-
merciale. »

Der Rapporteur fiir diese an sich recht kompli-
zierte Frage war der Vizeprisident des «Verbands
der Schankwirte und Caféhausbesitzer» Ferchaux,
der sich seit Jahren mit diesem fiir seine engeren
Berufskollegen besonders wichtigen Thema be-
fasst. Sein Bericht war objektiv, wiewohl er es an
Ausféllen mehr oder weniger ironischer Natur ge-
gen die «Expertokraten», die das kommerzielle
Eigentum abschaffen wollen, nicht fehlen liess.
Man darf in diesem Zusammenhang vorweg neh-
men, dass man selbstverstindlich den Wert, den
ein «Geschiftsfonds» etwa eines Restaurants oder
Cafés fiir den Besitzer hat — der nicht selbst Eigen-
timer des Anwesens ist, in dem er sein Geschift
betreibt — nicht lediglich aus dem Gesichtspunkt
des Miet- oder Pachtvertrags betrachten darf.
Wieviel Mithe und Arbeit, wieviel Kostenaufwand
der Mieter oder Péchter in dieses Geschift inve-
stierte, kann sicher nur der ermessen, der selbst,
wie der Reporter sagte, einmal von 5 Uhr friih bis
Mitternacht hinter seinem Schanktisch oder sei-
nem Buffet stand und «schaffte» (um nicht zu sa-
gen «schuftete»). Man wird also den Mieter oder
Piachter auch dann gegen willkiirliche Pacht- oder
Mietzinssteigerungen oder gar gegen einseitige
Kiindigung aus rein merkantilen Griinden seitens
des Hauseigentiimers schiitzen miissen, wenn an
sich in der betreffenden Ortschaft oder im gleichen
Viertel einer GroBstadt kein Mangel an &hnlichen
Geschiftslokalen besteht, und man wird vor allem
keinem Restaurateur oder Hotelier zumuten kén-
nen, eine Kiindigung — oder unbillige Mietesteige-
rung — zu akzeptieren, nur weil es ihm an sich
méglich wire, seinen Betrieb in einem andern Lo-
kal fortzufiihren. Doch wurde gerade in Marseille
klar, dass diejenigen Hoteliers, Restaurateure oder

Cafetiers, die das Gliick haben, ihre Geschéafte im
eigenen Anwesen zu fiihren, sich dem etwas ein-
seitigen Standpunkt der Vertreter der Schutzthese
«a tout prix» nicht immer vorbehaltslos anschlies-
sen: Jedenfalls erntete Ferchaux in der SchluB-
sitzung nur geteilten Beifall.

Vielleicht waren die Meinungen deswegen ge-
teilt, weil die wirklich fortschrittlich eingestellten
Mitglieder der anwesenden Verbinde die heftigen
Angriffe einiger Diskussionsredner gegen die «Ex-
pertokraten» der Regierung als deplaziert empfan-
den. Einer dieser Redner, der selbst ein Amt im
Verband der Cafetiers bekleidet und zudem Mit-
glied des Conseil économique der franzésischen
Regierung ist, hielt es fiir richtig, die Vorschlage,
die das «Comité Rueff-Armand» zur Frage der
«Propriété commerciale» verdffentlicht und urbi et
orbi verteidigt hat, als eine Collection de bétises
— ein «Sammelsurium von Dummheiten» — zu be-

zeichnen und dabei zu bemerken, dass Frankreich
dem Beispiel anderer Lander, welche diesen Schutz
des kommerziellen Hoteleigentums nicht kennen,
nie und nimmer Folge leisten diirfe. Mit solchen
Ausfillen demagogischer Zielsetzung dient man
der eigenen guten Sache wenig. Wohl aber vertieft
man die Gegensitze zwischen den Hoteliers und
denjenigen Behérden der Fiinften Republik, die sich
— auf ihre Weise und sicher nicht ohne Irrtimer
zu begehen — bemiihen: Frankreich von den Re-
sten einer iibersetzten staatlichen Interventions-
und Subventionswirtschaft zu befreien und dem
Prinzip des ehrlichen, nationalen wie internationalen
Wettbewerbs auch im Hotel-Pacht- und Mietwesen
zum Siege zu verhelfen.

Wenn der Berichterstatter Ferchaux, als er auf
die Diskrepanz der Sozialgesetzgebung in den 6
EWG-Landern zu sprechen kam, die iibrigen 5
Partner Frankreichs aufforderte: sie méchten die
gleiche protektionistische Gesetzgebung fiir kom-
merzielles Eigentum einfitlhren, anstatt auf Auf-
hebung der Privilegien der franzésischen Hoteliers
zu dréingen, so ist auch hier zu bemerken, dass man
keine eingleisige Harmonisierungspolitik in Europa
treiben darf: Man kann nicht erwarten, dass die
andern Fiinf die franzésischen Richtlinien des kom-
merziellen Hoteleigentums einerseits anerkennen,
anderseits aber — wie in Marseille — die eigene
Regierung auffordern, die Umsatzsteuersitze de-
nen der andern EWG-Lénder anzugleichen, weil
diese eigenen Sitze zurzeit noch mindestens dop-
pelt so hoch sind als die der Bundesrepublik, Hol-
lands oder ltaliens. Nein: entweder harmonisiert
man in beiderseitigem Interesse, d.h. man sucht
die hohen Gestehungskosten der franzésischen
Hoteliers und Restaurateure denen der andern Ho-
telindustrien Europas nach und nach anzugleichen
und baut gleichzeitig den staatlichen Subventio-
nismus und Protektionismus ab. Oder man fiihrt die
Marktwirtschaft auch fiir die Mieter und Péchter
von Hotels und Restaurants ein, dann brauchen die
andern das an sich niemals marktkonforme Beispiel
des Schutzgesetzes vom 30. Juli 1960 nicht «nach-
zuahmen» ... Dr. Walter B. Bing

Panorama du tourisme belge pendant I'été 1960

Dans «L'Effort » de la Chaux-de-Fonds nous trou-
vons sous la signature de Ch. A. Porret les inté-
ressants renseignements suivants sur les résul-
tats enregistrés par le tourisme belge en été
1960. (Réd.)

Pour nous reposer un peu des remous de la poli-
tique actuelle, jetons un coup d'ceil sur une branche
de I'économie belge dont on ne parle pas beau-
coup a Pétranger. Nous nous pencherons, aujour-
d’hui, sur le tourisme et les résultats obtenus pen-
dant la derniére saison d'été.

Il est un fait a signaler d’emblée, c'est que la
saison touristique, dans ce pays, comme ailleurs
aussi, a été entravée par Vinclémence du temps.
Les services de la météorologie n’ont compté, pen-
dant I'été dernier, que 13 jours ensoleillés avec une
température supérieure a 25 degrés. Dans ces con-
ditions, il était difficile de se prélasser au soleil !

Chiffre record malgré le temps pourri

Néanmoins dans son rapport général, le Commis-
sariat belge au tourisme se montre optimiste. On a
constaté que, paradoxalement, la saison estivale a
été un véritable succes, alors que tant d'éléments
s'étaient ligués pour en compromettre la réussite.

Fait a signaler immédiatement qui prouvera la
véracité de ce que nous avangons, c'est que le total
des nuitées pendant les mois de juin, juillet et aoat
1960, pendant lesquels s'échelonnent les vacances,
ont atteint le chiffre de 9439135 contre 8842224
pendant la méme période de 1959. Il y a donc une
augmentation dans I'ensemble de 6,7% sur I'année
précédente. En 1957, le total enregistré s'élevait
a 7972925 et en 1958 7576692, En résumé, le résul-
tat est appréciable. On note surtout une forte aug-
mentation de visiteurs britanniques et frangais sur
le littoral belge. Les Hollandais et les Luxembour-
geois sont également en notable progression. On
note, par contre, un recul assez important de la
clientéle d’outre-mer, particulierement de celle des
Etats-Unis d'Amérique, recul qui se chiffre a 12 %.

Voyons en détail, la situation dans les différentes
régions. Dans la partie sud du pays, dans les Ar-
dennes et sur les bords de la Meuse, on note une

Gesetz gegen den Betriebs-
verabschiedet

D. I G

satisfaction générale. Les nuitées dans I'hétellerie
sont en augmentation dans de nombreux endroits
de villégiature. Dans d’autres stations touristiques,
on se contente du statu-quo et, ailleurs, les régres-
sions de clientéle sont trés rares. Cependant, dans
ces régions, et cela d'une facon plus marquée qu'a
la mer, les attractions de plein air ont beaucoup
souffert des mauvaises conditions atmosphériques.

Ce sont les attractions de plein air qui ont
le plus souffert du temps

Parmi quelques-unes de ces entreprises, en région
flamande, on a constaté au Zilvermeer et & Over-
mere-Donck — qui sont des plages intérieures d'eau

“douce bien fréquentées en temps normal — environ

50% de moins d'entrées qu'en 1959. Au golf minia-
ture de Bouillon, endroit renommé des Ardennes,
on a compté 5400 joueurs, en chiffre rond, au lieu
des 6200 de l'année précédente. Sur le Semois,
magnifique riviére ardennaise, a Chiny, on a relevé
un total de 780 bains contre 1855 en 1959 et 10491
descentes en barques au lieu de 14419. Le spec-
tacle «Son et lumiére» de La Roche-en-Ardenne
a réuni seulement 2645 amateurs, alors qu’en 1959,
il y en avait eu 4041. La piscine en plein air de Mal-
médy a vu 9394 visiteurs au lieu des 22631 qu'on
avait comptés I'année précédente. Le parc a gibier
de St-Hubert, placé dans une magnifique forét, a
attiré 25000 personnes au lieu de 27 000.

Le téleférique de Namur, qui monte des bords de
la Meuse jusqu’au sommet de la citadelle, a trans-
porté beaucoup moins de voyageurs puisque les
résultats de cette exploitation ne s'élévent qu'a
900000 francs contre 1111000 francs de I'exercice
de I'année passée. Le golf miniature de la méme
ville a vu une diminution de prés de 30%. Enfin, &
Dinant, toujours sur la Meuse, les bateaux-touristes
perdent 20% sur 1959 et a Yvoir, tout prés de |3,
les entrées a l'ile-bassin de natation ont subi une
régression de 50% par rapport & 1959.

Quoi qu'il en soit, dans les milieux touristiques
belges, on exprime sa satisfaction des résultats ob-
tenus, malgré les obstacles qui ont géné — le mau-
vais temps surtout — la marche normale des entre-
prises accessoires ressortissant néanmoins au tou-
risme pur. Ch.-A. Porret

und Belegschaftshandel

be fragt: iigt Dol

des

Der Bundestag hat in der vergangenen Woche den
von der CDU/CSU-Bundestagsfraktion schon vor
Jahren eingebrachten Entwurf eines Gesetzes ge-
gen den Betriebs- und Belegschaftshandel mit ver-
haltnisméssig grosser Mehrheit aus CDU/CSU, FDP
und einigen SPD-Stimmen verabschiedet. Wahrend
bei der Beratung in den Fachausschiissen noch
verfassungsrechtliche Fragen und die Bedenken
der Lander gegen die praktische Durchfiihrbarkeit
des grundsitzlichen Verbots eine wesentliche Rolle
spielten, verzichtete das Plenum bei der 2. und 3.
Lesung iiberraschenderweise auf eine Aussprache.

Die Mehrheit hielt diese Einwdnde fiir nicht
schwerwiegend genug, um dem Gesetzesentwurf
die Zustimmung zu versagen. MdB. Franz X. Unertl,
der zusammen mit den Mittelstandsvertretern der
CSU-Landesgruppe immer wieder fiir die Ge-
setzesregelung eintrat, kommentierte: Nicht Karls-
ruhe, sondern der Bundestag hat die Gesetze zu
machen. Dass man sich hier einmal zu einer von
Einzelhandel und Gaststittengewerbe geforderten

eset hme i 1 bekannte, fand in
der einstimmigen Zustimmung des Mitte!standsaus-
schusses bereits sichtbaren Ausdruck. Der SPD-
Abgeordnete Regling als Berichterstatter beant-
wortete manche Einwénde anderer Art mit der Fest-
stellung: Nach Auffassung des Ausschusses wird
schon die Dokumentierung des gesetzgeberischen
Willens zum Erfolg des Gesetzes beitragen. Mit

Willens ? »

diesem Argument hofft der Bundestag auch den
Bundesrat fiir ein Ja zu gewinnen, um das man sich
vorerst noch ein wenig sorgt.

Was bringt die neue Gesetzesregelung? Be-
triebs- und Belegschaftshandel wird grundsétzlich
untersagt. Das Verbot richtet sich aber nicht gegen
den Betriebsinhaber oder Belegschaftsangehérige,
sondern gegen den Lieferanten der Waren. Dieser
wird fiir den Betriebs- und Belegschaftshandel ver-
antwortlich gemacht und handelt ordnungswidrig,
wenn er gegen das gesetzliche Verbot verstdsst.
Inwieweit andere Personen als Anstifter oder Ge-
hilfe belangt werden kénnen, richtet sich nach der
allgemeinen Vorschrift des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten und des Strafgesetzbuches.

Dann folgt eine ganze Reihe von Ausnahmen —
und hiergegen richten sich vor allem die Einwédnde
aus dem Gaststitten-Gewerbe. Dennoch glaubte
der federfilhrende Mittelstandausschuss, darauf
nicht verzichten zu kénnen, um den Gegebenheiten
des Wirtschaftslebens Rechnung zu tragen. Das
grundsétzliche Verbot gilt nicht fiir Lieferungen so-
wie die Annahme und das Aufsuchen von Bestel-
lungen auf Lieferung von Speisen, Getranken und
den zu ihrer Zubereitung dienenden Stoffen fiir
Kantinenbetriebe sowie von Waren, die in kleinen
Mengen zum alsbaldigen Verzehr oder Verbrauch
im Rahmen eines Kantinenbetriebes oder durch
selbsttdtige Verkaufseinrichtungen (Warenautoma-

15 a 17 heures de travail
supplémentaires garanties

Le sophisme d’une réduction exagérée
des horaires de travail

La correspondance politique suisse a communiqué
4 la presse la note suivante :

En ce moment ot I'industrie et les métiers ont
du travail plein les bras, les syndicats rivalisent
de zéle pour réclamer, pour leurs membres, de nou-
velles réductions de la durée du travail, sans se
soucier le moins du monde des conséquences que
cela entraine dans une période de pénurie aigué
de main-d’'ceuvre. Méme ceux qui ont déja obtenu
la semaine de 44 heures — dans I'imprimerie en par-
ticulier — réclament aujourd’hui une nouvelle ré-
duction de la durée du travail, alléguant entr'autres
que «dans d'autres pays, on travaille moins que
chez nous ».

Un exemple montre ce qu'il faut penser de ce
dernier argument. Une annonce parue dans un jour-
nal du sud de I'Allemagne déclarait ce qui suit:

«On cherche premiére
force. P i de la mo-
yenne, semaine de 42 heures, et 15 a 17 heures

supplémentaires garanties. »

un ouvrier qualifié de
il

Cette annonce — qui n’est d'ailleurs pas la seule de
son espéce — montre comment, dans certaines in-
dustries et dans certains pays, on « tourne » les dis-
positions contractuelles ou légales, concernant la
durée du travail. Semaine de 42 heures. Trés bien |
Mais il faut faire, en plus, 17 & 19 heures supplé-,
mentaires. Et l'ouvrier qui effectue ses 42 heures
plus 17 ou 19 heures supplémentaires, ce qui tota-
lise 57 ou 59 heures de travail hebdomadaire, n'est
pas payé davantage qu'un ouvrier de chez nous qui
travaille 46 ou 45 heures par semaine. On constate
donc, une fois de plus, que les conditions de tra-
vail en Suisse valent, et au dela, celles que con-
naissent les ouvriers a I'étranger, méme si, théori-
quement, la durée du travail est plus courte la-bas
que chez nous.

«Heures supplémentaires garanties », travail
marron poussé a l'extréme, tel est en définitive le
résultat d'une réduction exagérée de I'horaire de
travail. Il s’agit en fin de compte non pas d’un pro-
bléme de travail, mais du probléme des loisirs. La
génération des hommes qui ont actuellement de 40
4 60 ans ont été habitués a des semaines de travail
mieux remplies et beaucoup sont désemparés de-
vant des loisirs qu'ils n'ont pas souhaité et qui leur
sont accordés trop rapidement. lls cherchent inévi-
tablement & occuper leur temps libre par du travail
supplémentaire qui abonde a I'heure actuelle.

Souhaitons donc d'une part une réduction des
horaires de travail minutieusement graduée et
d'autre part que les jeunes sachent suffisamment
organiser leurs loisirs pour qu'un nombre réduit
d'heures de travail soit vraiment justifié.

ten) verkauft werden sollen. Ausgenommen ist auch
der Verkauf von Milch und anderen nichtgeistigen
Getréinken, Bier und Tabakwaren, von Backwaren
und Obst, die ausserhalb eines Kantinenbetriebes
— zum Beispiel auf Baustellen — in kleinen Mengen
zum alsbaldigen Verzehr oder Verbrauch abgege-
ben werden sollen. Schliesslich gilt das Verbot
auch nicht fiir Lieferungen sowie die Annahme und
das Aufsuchen von Bestellungen, die fiir die Bun-
deswehr oder fiir die Polizeiverbdnde des Bundes
und der Lander zu Versorgungs-, Fiirsorge- oder
Betreuungszwecken benstigt werden und fiir den
personlichen Verbrauch oder Gebrauch der Ange-
hérigen der Bundeswehr oder der genannten Poli-
zeiverbdnde bestimmt sind.

Dieser «Ausnahmekatalog» hat manche Hoffnun-
gen des Gaststittengewerbes auf eine Einddm-
mung des Belegschafts- und Behérdehandels sowie
des Kantinenverkaufs, soweit es um Getrinke fiir
den «Heimverzehr» bei Rundfunk und Fernsehen
geht, schon vor dem Inkrafttreten zunichte ge-
macht. Parlamentarier raten dagegen, erst einmal
abzuwarten. Erst die Praxis werde zeigen, was sich
mit der Gesetzesregelung anfangen lasse, wobei es
natiirlich weitgehend von den Kontrollméglichkei-
ten der Uberwachungsorgane abhdngen werde.
Aber da beginnt gerade der Widerspruch, weil die
dafiir zustandigen und verantwortlichen Landerbe-
hérden erklaren: Angesichts der aufgezeigten Be-
sonderheiten des Gesetzes wiirde die Kontrolle der
einschlagigen Lieferfirmen eine Personalvermeh-
rung bedingen, die in keinem Verhiltnis zu dem zu
erwartenden Erfolg steht. Selbst wenn man unter-
stelle, dass es gelingen kénnte, mit einem ausser-
ordentlichen Verwaltungsaufwand die vom Gesetz
erfassten Warenwege abzudichten, bleibe eine
Reihe legaler anderer Wege bestehen, auf welche
die in Frage stehenden Lieferanten und Erwerber
von Waren alsdann ausweichen wiirden.

Deshalb st der nichste Schritt, der Durchgang
im Bundesrat, wahrscheinlich Ende November die-
ses Jahres, erst einmal abzuwarten. Der Bundes-
tagsabgeordnete Karl Wieninger, Vorsitzender des
Mittelstandsausschusses, sagte dazu unserem Bon-
ner Korrespondenten: «Ich bin davon iiberzeugt,
dass die Lander wegen der politischen Notwendig-
keit keinen Einspruch gegen das Gesetz erheben
werden.»

Uberlegungen gegen den «Beziehungshandel»

Wieninger sieht in dem nach so viel Schwierigkei-
ten zustande gekommenen Gesetz an und fiir sich
nur einen ersten Schritt. Nach wie vor miisste iiber-
legt werden, was gegen den «Beziehungshandel»
— auch «Grauer Markt» genannt — unternommen
werden kénnte, iiber den durch Direktgeschifte
zwischen Hersteller bzw. Grosshindler und Letzt-
verbraucher Milliarden umgesetzt wiirden. Sach-
kenner schitzen, dass schon jetzt 6 bis 8 Milliarden
DM im Jahr im Beziehungshandel, also unter Aus-
schaltung von Einzelhandel und Gaststittenge-
werbe, abgesetzt werden. Die damit verbundenen
Nachteile seien wahrscheinlich noch weit empfind-
licher fiir die davon betroffenen Gewerbebetriebe,
als durch den Betriebs- und Belegschaftshandel.
Deshalb gehen die Diskussionen weiter, um geeig-
nete Wege zu finden, den Direkthandel in irgend-
einer Form unter Kontrolle zu bringen oder wenig-
stens einzuddmmen. Zustindige Regierungsstellen
priifen gegenwirtig Vorschlige des Mittelstands-
ausschuss-Vorsitzenden Wieninger. Er geht von der
Uberlegung aus, dass Einzelhandel und Gaststat-
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tengewerbe im Wege der Selbsthilfe vorgehen
sollten, indem sie sich zusammenschliessen und
nur von solchen Fabrikanten bzw. Grosshindlern
Waren abnehmen, die sich ihrerseits verpflichten,
keine Letztverbraucher im Direkthandel zu belie-
fern. Die organisatorische Form dieses Zusammen-
schlusses ist noch auszudiskutieren. Die kartell-
rechtlichen Probleme, die dadurch entstehen, wer-
den ebenfalls untersucht. Man ist, wie MdB. Wie-
ninger erlduterte, der Meinung, dass solche Schritte
durch Anderung der kartellgesetzlichen Bestimmun-
gen durchaus unterstiitzt werden kénnten. E.S.

Gewaltiger Anstieg
des Europa-Tourismus

Der Fachausschuss der OECE stellt in einem Be-
richt iber den Tourismus in Europa fest, dass die
Einnahmen aus dem Fremdenverkehr der Mitglied-
staaten und Jugoslawiens seit 1950 von 800 Mio auf
rund 2,7 Mia Dollar gestiegen sind. In der gleichen
Zeit ist die Anzahl der amerikanischen Touristen
in Europa von 302 000 auf 705 000 und sind ihre Aus-
gaben von 338 auf 931 Mio Dollar angewachsen. Die
Aufwirtsbewegung im europdischen Fremdenver-
kehr werde anhalten, aber verlangsamt. Die OECE

Nouvelles de 'ONST

«Trois pays réunis en un seul »

Un des arguments les plus persuasifs pour engager
les touristes des USA a passer leurs vacances en
Suisse, consiste a relever que notre pays réunit,
sur un territoire de trés petites dimensions, tous les
éléments que I'on peut trouver ailleurs, dispersés,
en Europe. «Trois pays réunis en un seul» — telle
est Vimpression que recueillit Richard Harrity, écri-
vain et globe-trotter américain, lors d’un voyage en
Suisse; peut-étre n'eut-il pas l'occasion de se
rendre compte qu'en réalité il s’agit de quatre
«pays». Un article de sa plume qui parut en
1960 dans le périodique trés répandu « Cosmopoli-
tan», présente la Suisse sous une lumiére nouvelle,
non seulement en tant que pays dans lequel il est
fort agréable de voyager, mais aussi comme une
nation ol vit une population sympathique. L'auteur
nous conduit sur les traces de Mark Twain faisant
P'ascension du Rigi, puis dans 'une des belles au-
berges de la petite bourgade zurichoise de Regens-
berg, ou & Fombre des tours baroques de la cathé-
drale de St-Gall, et partout il lie conversation avec
les gens du pays et avec leurs hétes étrangers. Les
pointes humoristiques ne sont pas rares, telle celle-
ci qui surgit au cours d'un dialogue dans le train,
avec un couple qui déclarait que Oscar Wilde avait
eu bien tort d'écrire que les Suisses, aprés 600 ans
de démocratie, avaient tout juste été capables de
produire la pendule-coucou, cette derniére étant,
au reste, une invention allemande. Une des scénes
les plus charmantes, et & laquelle participent un
cygne du lac de Zurich, deux agents de la police
du lac et un groupe de promeneurs du soir; ces
derniers avaient signalé a la police qu'un cygne
s'était pris dans le fil d’une ligne & péche oubliée,
et I'oiseau en détresse fut immédiatement I'objet
d'une action de secours. «Dans quel autre pays
trouve-t-on autant de gens au coeur bien accroché»,
écrit Richard Harrity, qui pense avoir ainsi touché
un trait du caractére suisse assez méconnu.

Un livre suisse pour la jeunesse américaine

Patricia Lauber, écrivain américaine pour la jeu-
nesse, compte parmi les cinq cents publicistes
étrangers qui, ces deux derniéres années, ont
été personnellement accueillis et renseignés par
I'Office national suisse du tourisme. A la suite d’une
visite de plusieurs semaines dans notre pays, elle
publie — chez Coward-Mc-Cann, Inc., New York —
un livre, fort de 64 pages, illustré par le peintre
espagnol J. L. Pellicer, sous le titre «Getting to
know Switzerland», qui donne un apergu complet
des divers aspects géographiques, culturels, his-
toriques, économiques et politiques de la Suisse,
et est destiné a la jeunesse américaine. La Suisse
y est fort bien caractérisée par la formule: «toit
de PEurope». Parmi les remarques dignes d'un in-
térét tout particulier, Patricia Lauber, auteur d'un
grand nombre de livres de voyages et d'aventures
de tous les coins du monde, signale qu’en Suisse
méme les villes les plus grandes connaissent une
atmosphére toute de douceur et de propreté, due
a son climat exceptionnel. Les chemins de fer

vertritt die Ansicht, dass das vorhandene Potential
des Tourismus bedeutend rationeller ausgeniitzt
wiirde, wenn die Ferienzeit besser verteilt wéire und
sich nicht im wesentlichen auf zwei Monate be-
schrénkte.

Der Fremdenverkehrsbericht der OECE untersucht
im einzelnen die Entwicklung in den Mitgliedstaaten
und stellt fest, dass sich der Tourismus in Griechen-
land seit 1950 verzehnfacht hat; er vervierfachte sich
in Osterreich, Westdeutschland, Portugal und in der
Tuirkei, wahrend er sich in Holland verdreifacht und
in Belgien, Island, in der Schweiz, Italien und Gross-
britannien verdoppelt hat. Seit 1958 sind die ameri-
kanischen Touristen, die auf dem Luftweg nach
Europa reisen, zahlreicher als jene, die den See-
weg einschlagen. Deshalb kommt die OECE zum
Schluss, dass die Heral ung der Flugtarife ent-
scheidend zum Ausbau des Fremdenverkehrs in
Europa beitragen kann. Die europiischen Lander
haben die Anzahl der verfiigbaren Hotelzi in

Militardienst-Dispensationen und -Dienstverlegungen

Um unliebsame Uberraschungen zu vermeiden, ist
es fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleicher-
massen wichtig, sich rechtzeitig anhand des Mili-
tarschultableau und im Zweifelsfalle beim zustén-
digen Kreiskommando oder beim Einheitskomman-
danten iber den Zeitpunkt der zu leistenden Mili-
tardienstpflicht zu erkundigen. Gesuche um Dis-
pensationen oder Dienstverschiebungen haben in
der Regel keinen Erfolg mehr, wenn das Gesuch
erst nachtriglich, d.h. wenn der Dienstpflichtige
bereits im Besitz des persénlichen Aufgebots ist,
gestellt wird.

Wir empfehlen daher unsern Mitgliedern drin-
gend, sich sofort iiber Zeit und Dauer der Mili-
ardienstleistung des minnlick P, Is zu
, damit fall

inf G h h

zehn Jahren von 3,5 auf 5 Millionen erh&ht.

Um eine rationellere Nutzung des Potentials der
Fremdenindustrie zu gewshrleisten, regt die OECE
die Verteilung der Ferienmonate liber das ganze
Jahr an. Durch Werbung und besondere Zulagen
sollen die Ferien ausserhalb der Monate Juli und
August geférdert werden. (Tic)

2,5 millions — valeur d’'une action de propagande

Les quarante jeunes gens qui, en compagnie de
huit reporters adultes, ont visité la Suisse 4 quatre
reprises pendant 10 jours, étaient les invités de
I'Office national suisse du tourisme et de divers
offices touristiques locaux. Les frais de ces voyages
se sont élevés a 25000 francs, mais on a évalué au
centuple la valeur de propagande de ces voyages
de « Junior Reporters », pour lesquels quatre grou-
pes de dix jeunes porteurs de journaux américains
avaient été choisis pour faire leur premier voyage
en Suisse. Ces petits « reporters », qui ont visité
notre pays avant le début de la saison touristique
1960, étaient les représentants d'un total de 400
journaux américains, parmi lesquels les magazines
« Family Weekly » et « Suburbia Today » qui tirent
chacun & un million d’exemplaires. On évalue 4 25
millions de francs le résultat de cette action qui,
outre les reportages illustrés, s'est manifesté par
des annonces amicales en faveur de la Suisse et
de la Swissair, ce chiffre équivaut & environ un tiers
du budget annuel de 'ONST.

Une saison d’hiver qui promet

Un record de quelque 900 manifestations a été re-
levé dans le calendrier des manifestations d’hiver
édité par I'Office national suisse du tourisme, qui
a été publié sous une présentation graphique
toute nouvelle. Clest a I’Ogerland bernois que re-
vient I'honneur d'inaugurer les concours internatio-
naux, qui se dérouleront également dans les autres
grandes stations des Grisons, des Alpes vaudoises
et du Valais. Reprises pour la septieme fois, les

Journées internationales de ski & Adelboden ont eu™™ 7"

lieu les 8 et 9 janvier. Elles ont été suivies, du 10 au
14 janvier par la 23e Course internationale du Ski-
Clubdes dames a Grindelwald; cette station attirera

itig eingereicht werden kénnen.
Nachdriicklich sei auf die folgenden Bestimmungen
betreffend Dispensation aufmerksam gemacht:

«Dispensationen werden nur in begriindeten Aus-
nahmefillen bewilligt. Gesuche von Unteroffizie-
ren und Mannschaften sind vom Wehrpflichtigen

unter Beilage des Dienstbiichleins sowie der ns-
tigen Beweismittel méglichst frithzeitig an die
Militdrbehérde des aufbietenden Kantons (DB
Seite 8) zu richten. Gesuche von Offizieren sind
ohne Dienstbiichlein auf dem Kommando-Dienst-
weg einzureichen. Alle Gesuche sind eingehend
zu begriinden und persénlich zu unterzeichnen.
Gesuche von Dritten (Arbeitgeber usw.) sind
vom Wehrmann mitzuunterzeichnen. Der durch
Dispensation versdumte Dienst ist nachzuholen.»

Es ist zu hoffen, dass bei den militdrischen
Stellen das Versténdnis dafiir vorhanden ist, dass
man nicht mehrere Angestellte aus dem gleichen
Betrieb in der gleichen Zeit oder Angestellte in
Schliisselpositi ak i derH i zum
Militdrdienst aufbieten kann. In dieser Zeit der

proch P lknappheit, wo Ersatz
praktisch nicht beschafft werden kann, kénnte der
Hotelbetrieb empfindlich gestort werden, so dass
die Hotellerie erwarten darf, dass ihren betrieb-
lichen Erf i durch ein verniinfti Ent-

L in der Behandl von Di
legungsgesuchen Rechnung getragen wird.

et courses de relais, du 2 au 5 février. Relevons,
pour le mois de mars, les luttes internationales de la
Lenzerheide, de Davos et de St-Moritz, avec,comme
point culminant de toute la saison d’hiver en Suisse,
les 26e courses Arlberg-Kandahar qui auront lieu
a Miirren du 10 au 12 mars. Signalons encore le 15e
Derby international du Gornergrat qui se déroulera,
avec une participation de choix, & Zermatt, du 17
au 19 mars. Les championnats européens et mon-
diaux de hockey sur glace auront lieu du 2 au 12
mars & Lausanne et & Genéve et attireront, a leur
tour, un grand nombre d'amateurs.

Un rédacteur en chef américain part a la
découverte du pays de ses ancétres

M. George M. Straszer — le «sz» étant une rémi-
niscence de I'ancienne orthographe allemande —
est le rédacteur en chef du «Times» de Los An-
geles, un des plus grands quotidiens de l'ouest
des Etats-Unis de 'Amérique. Attiré parla «fievrede
I'or» de la seconde moitié du 19e siécle, son grand-
pére s'était établi sur la céte ouest de '’Amérique ;
il incombait & son petit-fils de revenir dans l'an-
cienne patrie et de s'enquérir des origines de sa
famille. C'est ainsi que M. Heinrich Jiger, maire du
petit village thurgovien de Nussbaumen, regut, il
y a quelque temps, la visite d'un de ces couples
typiques venus d'outre-Atlantique. Les registres
d'état-civil du village permirent de découvrir que
nombreuses étaient les personnes domiciliées entre
Nussbaumen et Stammheim — berceau de la famille
Strasser — qui étaient d’authentiques cousins. Un
écho favorable de leur voyage en Suisse, qui les
conduit de Genéve au lac de Constance, a été
publié¢ dans la presse américaine.

La Suisse dispose de 37 patinoires artificielles

La’construction de patinoires artificielles en Suisse

a pris un essor inattendu. Il y a huit ans, on n’en

comptait encore que six, soit & Zurich, Berne,
th

non seulement les amateurs du ski, mais é
ceux de la bonne cuisine, en organisant, du 8 au
22 du méme mois la 3e Quinzaine culinaire de Grin+
delwald. Les 14 et 15 janvier, ce sera le tour de
Wengen, qui réunira les grands de la piste pour la
31e Course traditionnelle du Lauberhorn, une des
manifestations les plus en vue de 'Oberland ber-
nois. Février sera le mois des championnats natio-
naux qui se disputeront & Montana-Crans, en Valais,
dans les diverses disciplines: soit descente, sla-
lom, slalom-géant, course de fond sur 15 km, saut,

Bale, N | et Lausanne; la Chaux-de-Fonds
et Martigny suivirent cet exemple avant 25 villes et
stations de tourisme, dont Ambri et Ascona pour le
Tessin, et les villes horlogéres de Bienne, du Locle
et de St-Imier, de méme que quelques grandes sta-
tions de sports d'hiver désireuses de prolonger la
saison, telles que Davos, Arosa, Villars, Montana-
Crans et Adelboden. Les 37 patinoires artificelles
actuellement & disposition en Suisse en font, en
rapport avec le chiffre de la population, le premier
des pays « patineurs ».

An jedem Tag entsteht in den USA ein neues Motel

In den letzten Wochen des alten Jahres trafen sich
die Delegierten der Amerikanischen Motor-Hotel-
Gesellschaft in New Orleans im Siiden der USA.
Sie mussten, da sie so zahlreich geworden sind,
ihre Tagung in einem Hotel abhalten, da kein Motel
in der Umgebung existierte, das fiir eine derartige
Tagung die geeigneten Sile gehabt hitte. Davon
b

suisses sont, reléve-t-elle plus loin, les meilleurs
et les plus hardis du monde, puisque leurs trains
roulent chaque jour par-dessus 5000 ponts et cir-
culent souvent dans de sauvages régions alpestres.
Geneéve, lieu de rendez-vous du monde, ne se
trouve pas «quelquepart» en Europe, mais en ter-
ritoire suisse, ce territoire ol les réves et les es-
poirs des hommes ont la plus grande chance de
trouver leur solution.

300 nouveaux amis de la Suisse

Dans le cadre des multiples taches incombant &
notre organisme national de propagande touristi-
que, celle d’accueillir des groupes représentatifs
de visiteurs étrangers occupe une large place. Au
cours des premiers mois de 1960, plus de 300 hétes
ont été regus par I'Office national suisse du tourisme
qui a organisé leur voyage, en collaboration avec
le service de presse et d'information du Départe-
ment politique fédéral, de I'Office suisse d'expan-
sion commerciale, de la fondation « Pro Helvetia »,
ainsi que des offices de tourisme régionaux et lo-
caux. Les CFF et les PTT, ainsi que les entreprises
privées de transport, ont fourni leur part en met-
tant a disposition des participants & ces voyages
d'études des wagons ou des trains spéciaux. Signa-
lons, entre autres, un groupe d'étude despécialistes
des agences de voyages hollandaises, allemandes
et britanniques, les 150 participants & un programme
d’excursions organisées par I'ONST au début du
mois de mai lors du Congrés International de la
Fédération des Journalistes & Berne, ainsi que les
hétes invités par la Swissair et par d'autres entre-
prises de navigation aérienne a 'occasion.de vols
inauguraux. Parmi ces derniers se trouvaient des
directeurs d'agences de voyages, des journalistes
et des reporters de la télévision, de la radio et du
cinéjournal. Trois de ces vols ont eu lieu a l'occa-
sion du lancement d'avions & réaction sur le par-
cours Londres—Zurich, un autre inaugura la nou-
velle ligne de la Swissair Varsovie—Zurich.

ak hen, gab es keinen Anlass fiir die amerika-
nischen Moteliers, sich ihren Kollegen vom guten,
alten Hotelgeschift unterlegen zu fiihlen. An jedem
Tag entsteht in den USA ein neues Motel. Und
diese Motels werden von mal zu mal aufwendiger,
grosser und, wie ein Sprecher auf dieser Tagung
meinte, renommierender. Als in den dreissiger
Jahren die Motels aufkamen und sich in den vierziger
Jahren verstirkt durchzusetzen begannen, da waren
es schlichte Bungalows auf billigem Bauland und
ohne nennenswerten Komfort; aber sie waren preis-
wert zu bewohnen.

In den fiinfziger Jahren verschwand die leichte
Bauweise: man baute attraktiver, sorgte fiir
Schwimmbecken und richtete jedes Zimmer mit
einer eigenen Klimaanlage, einem Fernsehgerit und
nach Méglichkeit auch noch mit einem Radioappa-
rat und Plattenspieler ein. Die Motels bekamen
eigene Restaurants und Tagungsrdume, und jeder
Wohnraum einen Schreibtisch mit Schreib hi
und Schreibpapier.

Vor allem in den letzten Jahren drang das Motel
auch immer mehr in die Zentren der grossen Stidte
vor und wuchs vom eh ligen Erd hossb
zum kleinen Wolkenkratzer. Am drgsten verinder-
ten sich jedoch die Ubernachtungspreise. Wenn
friher die amerikanischen Familien in-ihren Autos
in die Ferien fuhren, so zogen sie das Motel dem
Hotel vor, weil es dort billiger zu wohnen war und
man mit den Kindern eine gréssere Bewegungs-
freiheit hatte. Heute zahlt man zehn bis zwélf Dollar
fur ein Motelzimmer die Nacht, das ist ein Preis-
anstieg um 26 % in drei Jahren! In New Orleans
warnte man davor, den Aufwand bei den Motels
nicht zu Ubertreiben, da man sich sonst selbst vom
Kundenstrom trennen wiirde. Kritik fanden vor allem
die Motelkonzerne, die heutzutage Motels errichten,
die nach ihrer Ausstattung, dem Service und dem

gebotenen Komfort einem erstklassigen Hotel ent-
sprechen. Es wire jedoch besser, so meinten die
Sprecher der Tagung, man wiirde sich auf seine
eigentliche Aufgabe besinnen.

Das Hauptproblem der amerikanischen Hotels
liegt wohl darin, dass der Neubau an Motelein-
heiten bei weitem den Zuwachs an Motelgisten
iibersteigt. 1950 gab es in den USA erst 35000
Motels 1958 waren es 41 000 und Ende 1960 sind es
60 000. Nach vorliegenden Bauplénen und Bauab-
sichten wird es 1970 in den USA 95000 Motels ge-
ben — das ist ein Anstieg um 35000 Motels inner-
halb von zehn Jahren! Hinzu kommt, dass diese
Motels grésser und kostspieliger sein werden, auf
teurem Innenstadtgelédnde errichtet oder an den
Bundeshochstrassen, die die einzelnen Staaten
miteinander im Schnellverkehr verbinden.

Das Durchschnittsalter der heute existierenden
Motels in den USA ist weniger als fiinf Jahre. Viele
Motels sind bereits nach zwei oder drei Jahren
nach ihrer Eréffnung nicht mehr rentabel zu be-
treiben. Deshalb lehnen es die Banken auch ab,
neue Motels mit einer héheren Summe als 60 % des
Bauwertes zu beleihen. Anstatt den tatsdchlichen

|Bedarf an Motelraum zu erforschen, versuchen die

Motelkonzerne durch héheren Aufwand die kleinern
Konkurrenzunternehmen aus dem Felde zu schla-
gen. Trotz schlechter Bettenbelegung, die manch-
mal nur zwischen fiinfzig und sechzig Prozent liegt,
miissen diese dann in ihren Anschaffungen nach-
ziehen und ihre Rdume mit Klimaanlagen und Fern-
sehapparaten ausstatten sowie mit immer neuem
Komfort, den die grossen Motelkonzerne zu geben
bereit sind. gs.

Englands Gasthauser
langer gedffnet

Ein uneingeweit landischer Tourist hat es in
England nicht einfach, sich mit den englischen
Gaststittengewohnheiten zurechtzufinden. Isst er
im Restaurant sein Mittag- oder Abendbrot und ver-
langt dazu ein Glas Wein oder ein Glas Bier, so

wird es haufig vorkommen, dass man ihm keine al-
koholischen Getréanke verabreichen kann. Man hat
keine Lizenz dazu. Ein anderes Kuriosum sind die
Offnungszeiten. Gaststétten haben an Werktagen
nur von elf Uhr bis vierzehn Uhr gedffnet und von
18 Uhr bis 23 Uhr. Des Sonntags sind sie gedffnet
von 12 bis 14 Uhr und von 19 bis 22 Uhr. In Wales
bleiben die Gaststitten des Sonntags ganz ge-
schlossen. Schottland und Nordirland haben ihre
eigenen Regelungen, die von den gegenwirtigen
Reformen nicht betroffen werden.

Der britische Innenminister konnte nun den Wir-
ten und Hoteliers von England und Wales die Mit-
teilung machen, dass eine Neuregelung des Lizen-
sierungsverfahrens bevorsteht. In Grossbritannien
und vielen anderen Commonwealth-Landern wie
Australien, Neuseeland, Siidafrika und Kanada ist
der Ausschank von Alkohol von einer Lizenz ab-
héngig, die jahrlich erneuert werden muss. Etablis-
sements, die der Lizensierungsbehdrde nicht ge-
nehm sind, kénnen dann auch ihre Lizenz entzogen
oder nicht erneuert bekommen. Daran soll sich im
Prinzip auch zukiinftig in England nichts &ndern.
Man will den Wirten und Hoteliers nur insofern eine
wohlverdiente Erleichterung schaffen, indem die
Bestimmungen neu geregelt werden. Danach sollen
die Offnungszeiten der Pubs («Public-Houses» —
Offentliche Hauser, wie man die englischen Gast-
statten nennt), werktags um eine halbe Stunde
verlingert werden dirfen, namlich von elf Uhr vor-
mittags bis drei Uhr nachmittags und von 5.30 Uhr
abends bis elf Uhr nachts, mit Ausnahme der Lon-
doner Pubs, die bis elf Uhr nachts gedffnet halten
diirfen. Des Sonntags sollen die neuen Offnungs-
zeiten, diesmal auch fiir Wales giiltig, von 12 Uhr
mittags bis drei Uhr nachmittags und von sieben
Uhr abends bis zehn Uhr nachts geéffnet bleiben.
Es ist keine grossziigige Reform, doch immerhin
eine Erleichterung.

Es muss hier noch erwdhnt werden, dass die
Offnungszeiten in Grossbritannien haargenau ein-
gehalten werden, da es sonst hohe Geldstrafen
gibt. Mit den Offnungszeiten wurden auch die
Strafen erhdht, und zwar von den gegenwirtigen
Hochststrafen von 30 Pfund auf hundert Pfund Ster-
ling, das sind iiber tausend Franken! Mit dem
Glockenschlag genau hat der Wirt zur Schliessungs-
zeit seinen Gasten das Stichwort «time ! » — «Zeit»,
zuzurufen. Dann hat ein Gast genau fiinfzehn Mi-
nuten, um sein vor ihm stehendes Glas zu leeren,
oder dreissig Minuten, um es zu leeren, wenn er
noch bei der Einnahme einer Mahlzeit sein sollte.

In Zukunft soll man namlich auch in allen Re-
staurants zum Essen alkoholische Getréinke ein-
nehmen kénnen. Das ist eine weitere Erleichterung,
die es ‘den Restaurants erlaubt, Bier, Wein oder
Branntweine und Likére auszuschenken — aber nur
an Gaste, die dort speisen. Auch Privathotels diirfen
in Zukunft Alkohol ausschenken — allerdings auc
hier mit der Ei 3: nur an die St ast
des Hauses. Dem Stammgast ist es jedoch ge-
stattet, seinen persénlichen Freunden einen Brannt-
wein oder ein Glas Bier zu bestellen.

Die vielen Clubs in England diirfen jetzt bis zwei
Uhr nachts Likér oder Branntwein ausschenken, vor-
ausgesetzt, dass in diesen Clubs ein Essen einge-
nommen wird und ausserdem Unterhaltungsmusik
und Tanzméglichkeiten vorhanden sind. Bisher war
das nur den Londoner Clubs erlaubt gewesen. Alle
Clubs, in denen alkoholische Getrénke ausge-
schenkt werden, miissen sich in Zukunft registrieren
lassen und benétigen eine Lizenz, die jahrlich zu
erneuern ist. Auf diese Weise will man Herr iiber
verschiedene MiBstande werden, die in den Clubs
eingerissen haben.

Als MiBstand wird auch angesehen, wenn in
einem Club, vor allem in einem Nachtclub, Nackt-
ténzerinnen auftreten. Man will alle Clubs, in denen
Alkohol ausgeschenkt wird, endlich unter Kontrolle
bringen und jenen Etablissements die Lizenz ent-
ziehen, die nicht sauber gefiihrt werden.

Fiir Musik und Tanz braucht man in Zukunft keine
Lizenz mehr einzuholen, wenn nur nach Schall-
platten oder Radiomusik getanzt wird oder zu einer
Ein-Mann-Kapelle. Verschirft wurden hingegen die
Strafen fiir die Wirte und Barbesitzer, die an Ju-
gendliche unter achtzehn Jahren Alkohol verkaufen.
Bei der ersten Verwarnung miissen 25 Pfd. Sterling
gezahlt werden, bei der zweiten fiinfzig Pfund und
es kostet méglicherweise die Lizenz.

Unter Klausel 7 gestattet es erstmals die britische
Regierung den englischen Clubs, ihre Gaststitten
auch wihrend der offiziellen Offnungszeiten ge-
schlossen zu halten, wenn sie das fiir sich fiir gut
halten. Bisher musste auch in den Gegenden die
Pub des Vormittags gedffnet halten, in denen nur
Abendverkehr besteht, oder umgekehrt mussten die
Pubs des Vormittags gedffnet halten, in denen nur
in denen strukturméssig nur Tagesverkehr herrscht.

gs.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
falsant de la publicité dans la
Revue Sulsse des Hotels
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Kredithilfe der SHTG
stimuliert Hotelerneuerungen

Die Schweizerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft
teilt mit:

Anlasslich seiner letzten Sitzung im Jahre 1960
hat der Verwaltungsrat der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft (SHTG) 14 Darlehen zur Er-
neuerung von Hotelbetrieben im Gesamtbetrag von
rund 2,3 Mio Fr. bewilligt. Hievon entfallen auf den
Kanton Graubiinden 0,9 Mio Fr., auf das Berner
Oberland 0,7 Mio Fr., auf die Zentralschweiz 0,5
Mio Fr. und auf die Nordost- und Westschweiz je
0,1 Mio Fr.

Gleichzeitig mit dieser Kredithilfe konnten von
seiten der Banken weitere 5 Mio Fr. und aus eige-
nen Mitteln der Hotellerie 15 Mio Fr. fliissig ge-
macht werden, so dass ein Erneuerungsvolumen
von nahezu 9 Mio Fr. befriedigt werden kann.

Wihrend des Jahres 1960 hat die SHTG insge-
samt Erneuerungsdarlehen in Héhe von rund 13
Mio Fr. (Vorjahr 7 Mio Fr.) zugesichert. Zusammen
mit den Darlehen der Banken und iibrigen Geld-
geber sowie unter Beriicksichtigung der durch das
Hotelgewerbe aufzubringenden eigenen Mittel kann
auf diese Weise ein Umbau- und Renovationsbe-
darf von 35 Mio Fr. (Vorjahr 18 Mio Fr.) sicher-
gestellt werden.

Aus Kapitalriickzahiungen und Plazierung von
Bundesdarlehen bei Banken sind der SHTG im
Jahr 1960 rund 6% Mio Fr. (Vorjahr 52 Mio Fr.)
wieder zugeflossen.

Recours contre les 3 semaines
de vacances payées vaudoises

En votation populaire, les citoyens et citoyennes
du canton de Vaud ont accepté une initiative socia-
liste fixant dans la loi vaudoise sur le travail un
minimum de trois semaines consécutives de va-
cances payées.

Une association professionnelle a décidé de re-
courir au Tribunal fédéral contre cette décision, se
basant sur le fait que le droit fédéral prime le droit
cantonal et qu'en conséquence la décision canto-
nale vaudoise viole la loi fédérale en la matiére.

Le Tribunal fédéral avait été saisi d'un semblable
recours lorsque le canton de Genéve avait introduit
les trois semaines de vacances. Il avait alors jugé
que les autorités pouvaient, sans violer le droit fé-
déral, imposer trois semaines de vacances au nom
de la santé publique, parce qu'a Genéve, la trés
grande majorité des salariés se trouve dans des
circonstances particuliéres — tension, bruit et dan-
gers d'une grande agglomération urbaine.

Or, lintention des recourants vaudois au Tribu-
nal fédéral serait de soutenir que ces circonstances
n'existent pas dans le canton de Vaud, ou I'indus-
trie est a la fois moins dévéloppée proportionnelle-
ment et moins concentrée, et ou les salariés ont,

méme a Lausanne, des possibilités beaucoup plus
grandes qu'a Genéve soit de combattre, soit de
réduire la tension nerveuse qui résulte du travail
ou du bruit et des dangers de la ville.

Cette argumentation conduit a la conclusion que
les conditions de travail dans I'Etat de Vaud ne sont
pas d'une nature telle que les autorités puissent,
sans violer le droit fédéral, imposer trois semaines
de vacances au nom de la santé publique. De ce
fait, la décision populaire devrait étre considérée
comme nulle et non avenue.

L'association professionnelle qui a pris la dé-
cision de déposer ce recours a cherché a associer
a son initiative d’autres groupements; ils avaient
jusqu'au 7 janvier pour se déterminer et donner un
tel mandat a I'avocat chargé d’ouvrir la procédure.

Le tourisme neuchatelois
pendant I'été 1960

Si paradoxal que cela puisse paraitre, il semble que
la ville de Neuchatel ait bénéficié des mauvaises
conditions météorologiques qui ont régné cet été,
au méme titre d'ailleurs que d'autres villes et sta-
tions de plaine suisses. De juin a fin septembre, la
progression a été constante comme le montre le
{ableau ci-apres :

Nuitées
Hotes Hotes Total
suisses  étrangers

Juin . 5174 6828 12002
Juillet 5038 10561 15 599
Aolt . 3879 13427 17 306
Septembre 4100 7110 11210
Tolal été 1960 18191 37926 56 117
A titre comparatif :

Eté 1958 16515 35619 52134
Eté 1958 17 056 30352 47408
Ainsi les touristes ont afflué a Neuchatel, tandis

qu'ils délaissaient quelque peu les localités du
haut du canton.

Le taux d’occupation des lits d’hotels de Neu-
chatel-ville (y compris Chaumont) dépasse ainsi
90 % pour les quatre mois d'été. Il a méme été su-
périeur a 95 % dans les hétels de la ville propre-
ment dite qui ont été au complet (taux de 100 %)
durant les mois de juillet et d’aodt.

De janvier a fin septembre 1960, I'on a enregistré
36630 nuitées d'hotes suisses et 53850 nuitées
d’hétes étrangers, soitautotal 90 480 nuitées, contre
84900 pour la méme période de 1959 et 78 100 pour
1958. Le total des nuitées de ces 9 mois dépasse
largement les totaux annuels enregistrés jusqu'en
1951,

La durée de séjour s'améliore un peu, mais trés
lentement, puisqu'elle n'aiteint pas encore deux
jours par arrivée et I'Association pour le développe-
ment de Neuchatel estime que la briéveté des sé-

Willy Keller 50jahrig und 20 Jahre im Ehestand

An der Delegiertenversammlung 1959 ist Herr Willy
Keller nach Ablauf seiner 6jahrigen Amtsdauer als
Vertreter der Béder-Hotellerie aus dem Zentralvor-
stand ausgeschieden. Am 15. Januar néchsthin feiert
er als Direktor des von ihm und seiner Gattin vor-
bildlich geleiteten Hotels Verenahof und Ochsen
in Baden seinen 50. Geburtstag und gleichzeitig
seinen 20. Hochzeitstag. Unserem ehemaligen Zen-
tralvorstandsmitglied gratulieren wir herzlich zu
seinem Wiegenfest und zu seinem Ehejubildum.
Willy Keller ist Hotelier aus innerer Neigung ge-
worden. Gebiirtig aus Thun, wandte er sich, ob-

schon keiner Hotelierfamilie entstammend, gleich
nach Absolvierung der Handelsschule dem Hotel-
fach zu, betédtigte sich praktisch in allen Sparten, in
Kiiche, Service und Bureau, und absolvierte einen
Kiichen- und Sekretérkurs. Wihrend seiner Aus-
bildungsjahre hatte er Gelegenheit, in verschiede-
nen Funktionen in fihrenden Hausern des In- un:
Auslandes zu arbeiten. Schon 1922 — nach einem
Englandaufenthalt — bekleidete er in Villars die
Stelle eines Oberkellners. Im Dolder Grand-Hotel
in Zirich machte er sich griindlich mit der Récep-
tion vertraut. Es folgten Aufenthalte im Parkhotel
Vitznau und im Suvretta House in St. Moritz; in
Browns Hotel, Mayfair und Dorchester Hotel wurde
er durch Anton Bon mit den Problemen der Fiihrung
cines Grosshotels vertraut gemacht.

Schon im Alter von 26 Jahren iibernahm er die
erste Direktionsstelle im Hotel Beau-Rivage in Lu-
gano. Im Grand-Hotel Vereina in Klosters beklei-
dete er im Winter den Posten eines Chef de re-
ception und assistant-manager; dann sehen wir ihn
in der Leitung des Hotel Kulm und Sonnenberg in
Seelisberg, im Winter des Hotel National in Adel-

boden. Von 1947 bis 1951 war ihm die Leitung des
Grand-Hotel Kurhaus Lenk i. S. anvertraut, in des-
sen therapeutischer Abteilung er bedeutende
Neuerungen verwirklichte. Als Président der Sek-
tion Lenk SHV und als Vorstandsmitglied des Kur-
verein setzte er sich initiativ fir die kurdrtlichen
Belange ein; insbesondere die Verwirklichung des
Sesselbahnprojektes Lenk—Betelberg ist massgeb-
lich seiner Initiative zu verdanken.

1948 wurde Willy Keller in den Vorstand des Ver-
bandes Schweizer Badekurorte gewihlt, und 1961
betraute ihn Herr X. Markwalder mit der Betriebs-
leitung der Hotels Verenahof und Ochsen; nach
dem Tode des Besitzers wurde ihm und seiner
tiichtigen Gattin die Leitung der beiden alten vor-
nehmen Badehotels iibertragen. 1953 erfolgte seine
Wabhl in den Zentralvorstand SHV.

*

Im Namen des Zentralvorstandes méchte ich mich
dem Gliickwunsch der Redaktion fiir Willy Keller
herzlich anschliessen in Erinnerung an die ausser-
ordentlich wertvolle, konstruktive Mitarbeit, die er
der Geschiftsleitung des SHV wihrend sechs Jah-
ren als Mitglied des Zentralvorstandes angedeihen
liess.

Was wir an ihm zu schétzen wussten, war sein
klares, gesundes Urteil in den oft komplizierten
Fragen, zu deren Losung er durch manch tempe-
ramentvolles Votum wesentlich beitrug. Seine Inter-
ventionen beruhten stets auf griindlicher Kenntnis
der realen Verhiltnisse sowie der einschligigen
Akten. Nach getaner Arbeit durften wir uns immer
wieder an der frohen Geselligkeit und an dem kést-
lichen, urwiichsigen Humot des lieben Kollegen,
der aus dem Bernbiet stammt, freuen. Seiner Gat-
tin, die ihm seit zwanzig Jahren eine treue und tber-
aus tiichtige Helferin ist, sprechen wir ebenfalls
die herzlichsten Gliickwiinsche zu dem Doppeljubi-
ldum aus. Sie verkérpert in dem weltbekannten
Hotel Verenahof den guten Geist, der das ganze
Haus durchwaltet, in stiller, durchaus unaufdring-
licher, aber dafiir um so wirkungsvoller Weise. Die
beiden Ehegatten ergénzen sich vorziiglich, und
unser unvergesslicher grosser Freund, Franz Xaver
Markwalder, war in seinem Weitblick gut beraten,
als er noch zu seinen Lebzeiten die Leitung seines
bedeutenden Unternehmens, das eine Zierde der
Schweizer Béaderhotellerie ist, einem so hervorra-
genden Ehepaar anzuvertrauen sich entschloss.
Die Beiden verstehen es, die unvergleichliche Tra-
dition des Verenahof/Ochsen mit neuen, fort-
schrittlichen Impulsen zu erfiillen und zu berei-
chern. In ihrer dankbaren Aufgabe werden sie durch
die immer noch riistige, durch Munterkeit des Gei-
stes ausgezeichnete Frau Berta Markwalder in
idealer Weise unterstiitzt.

Herrn Keller und seiner liebenswiirdigen Gattin
seien noch viele Jahre schénster beruflicher und
menschlicher Arbeits- und Lebensgemeinschaft
vergonnt. Dr.F.S.

jours est imputable & I'absence de distractions ves-
pérales permanentes, ainsi qu'a I'absence d'exposi-
tions inléressantes en été dans les principaux mu-
sées.

Devant les succés enregistrés, TADEN va s’effor-
cer d'intensifier sa propagande, quoique celle-ci ne
puisse étre que limitée en raison de la modestie
des moyens financiers a disposition.

Aus vielen, einige be-
sonders interessante

" Referenzen:
Der neue elektrische Ziirich: StadtspitalWaid
Ziirich: - Bahnhofbuffet
HB, 2.KI.
Kloten: Flughafen-Rest.
(2 Herde)
Schaffhausen: Kantons-

spital (2 Herde)
Vevey: Nestlé S.A., Ré-
fectoire
Grandvaux: Nouveau Ré-
staurant du Monde
K : Hotel und
Buffet Bahnhof
Lagos | Nigeria
afrika: Hotel
Mainland »

Kipp-Plattenherd

setzt sich aberall durch wo
besserel
Sauberkeit und hchste Be-
triebssicherheit verlangt wer-
den.

West-
«The

In- und ausléndische
Patente

OSKAR LOCHER
Elektr. Heizungen, Baurstrasse 14
Telephon (051) 345458
Ziirich 8

Hotel-u. Angestelltenzimmer

aller Art am giinstigsten von

WEBER MOBEL, WOHLEN AG

Giinstige Bedingungen. Kurze Lieferfrist.
Franko Lieferung.  Telephon (057) 62050

CLICQUOT IL SE NOMME...

Agent général pour la Suisse:

.SANS PRENOM

..JAMAIS NE SE PRENOMME

Max-B. JORDAN Neuchatel

Zu kaufen gesucht

HOTEL

mit 50 bis 100 Betten. Evtl. auch Pacht ganzjihrig oder auch
nur im Sommer. Mégliche Anzahlung ca. Fr. 100000.-
Ubernahme sofort oder nach Ubereinkun:

Detaillierte Offerten bitte unter Chiffre 5030 an Mosse-
Annoncen, Basel 1.

Zu vermieten

PENSION

gut eingerichtet, mit ca. 20 Plitzen, im Zentrum von Zofin-
gen, auf den 1. April beziehbar, mit Wohnung & 3 Zimmer.
Zins Fr. 200.- im Monat. ﬂenen sind zu richten unter
Chiffre Z P 1405 an die Hotel-Revue, Basel 2

— - —
Lernen 8ie Englisch In

l England l

an der mlarna(lonll bekannten
ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL
OF ENGLISH IN BOURNEMOUTH
Kurse von 8 bis 9 Monaten - Spezialkurse von 6
bis 8 Wochen - Ferienkurse von 4 bis 11 Wochen im
Jull, August und 8eptember - Vorbersitung auf alle
International bekannten Englisch-Prdfungen. I

Prospakte und Auskunft erhalten Sie kostenios duroh unser
Sekratariat f0r West-Europa

I SEKRETARIAT ZORICH LTD. FUR DIE ACSE I
Seeloldstrasse 45, ZOrich 8, Telefon (051) 34 40 33
Lo R o s Rl e el S

Was Sie sehen werden:

Leistung Thres Unternehmens zu steigern!

Sie finden an dieser Fachmesse, auf zwei Stock-
werke verteilt, alles was fiir die Backstube oder
P eines Hotelbe-
triebes interessant ist. Namhafte Firmen stellen
in- und auslindische Maschinen und Apparate
neuester Konstruktion aus — Maschinen und Kithl-
anlagen, die Thnen helfen Zeit zu sparen und die

Am 18. Januar 1961 wird im Lurich-Tor
in Spreitenbach die Fachmesse fir
Biicker- und Konditorenhedarf eroffnet

Dauer der Ausstellung: 18. bis 23. Januar 1961
Téglich gedffnet von 09.00 Uhr bis 19.00 Uhr

Wie erreichen Sie die Messe:

ARuto: Wenn Sie von Ziirich mit dem Auto kommen,
so sind Sie m héchstens 15 Minuten beim Ziirich-
Tor in an der
Baden-Ziirich. Sie werden
kierungsméglichkeiten vorfinden!

Par-

Bahn: Kommen Sie mit der Bahn (Strecke Ziirich—
Baden), sind es drei Gehminuten vom Bahnhof bis
zum Ziirich-Tor.

Russtellungsbus : Sie kénnen aber auch den Aus-
stullungs-Bus ab Landesmuseum Zirich (hinter
dom Hauptbahnhof) beniltzen. Ex féhrt zweimal i
Tag: 10.00 Uhr und ittags 15.00
Uhr. Der Bus trigt die Tafel «Zur Fachmesse im
Ziirich-Tor».

G1 die formvollendete,
schweizerische
Geschirrwasch- und
Spllmaschine.

Trotz kleinstem Raum-
bedarf — grésste Leistung!
Sparsamste automatische
Wrachmitteldosierung!
Glenxtrocknung!

F.Gehrig & Co.
Fabrik elektrischer Maschinen
und Apparate

BALLWIL/LU

Telephon 041/8914 03

Gesucht

guterhaltener

ohlenherd

Abzug oben: Grosse 140 x 170 +80 x 90.

Hotel Navegna-Lido, Minusio (TL).

Abfall-Boy

créme lackiert, Decke vernickelt, Ein-
satz emailliert, Tretmechanik, Hohe 58 cm
Stick nur .. ... ... . Fr. .-
Bestellen Sie heute noch

E Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern
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fiir das Schweiz. Hotel- und Gastgewerbe, Ziirich

Neuwahl der Delegierten
fiir die Amtsdauer vom 1. Jan. 1961 bis 31. Dez. 1966

Die Amtsdauer der bisherigen Delegierten und Er-
satzleute ist am 31. Dezember 1960 abgelaufen.

Im Sinne der Bestimmungen von Art. 16 der Kas-
senstatuten sind fiir eine sechsjéhrige Amtsdauer

Champel. Puis il s'installa & 'Hétel Victoria et de-
vait y faire carriére, utilement secondé par sa
femme, qui, fille de commergant, s'est fort bien
mise a I'hétellerie.

Les époux Muller ont deux enfants, qui, l'un et
'autre, se destinent a suivre les traces de leurs
parents. Mlle Denise Muller se trouve actuellement
a Paris, ol elle effectue un stage a la réception de
I'Hotel Scribe, tandis que son frére, M. Pierre Mul-
ler, apprend I'allemand & Hambourg avant d'entrer,
'automne prochain, & P’Ecole hételiere de Lau-
sanne.

La famille Muller ne pouvait laisser passer son
trenti i ire de direction sans féter cet

je sieben Arbeitgeber- und Arbeitneh Dele-
gierte und ebensoviele Ersatzleute aus der Mit-
gliedschaft zu wahlen.

hlige aus Mi und der

S ehwe H

;
Verei Sehwes Bahnhofwi

Verein, i rte,
Union Helvetia) sind bis spitestens 31. Mirz 1961
beim Vorstand der PAHO, Freigutstrasse 10, Zii-
rich 2, schriftlich einzureichen.

Die auf Grund der eingegangenen Vorschlige
durch den Vorstand bereinigte Delegiertenliste
wird in den offiziellen Publikationsorganen der
Kasse (Art. 25 der Statuten) bekanntgegeben wer-
den.
Fiir den Vorstand der PAHO:
Ph. Schmid-Ruedin, Préasident
Osw. Miiller, Verwalter

Chronique genevoise

Trentiéme anniversaire a I'Hétel Victoria

Situé a la rue Pierre-Fatio, 4 deux pas du Jardin
anglais et du quai Gustave-Ador, I'Hétel Victoria,
d’'une capacité de soixante-dix lits, avec un person-
nel de vingt-quatre employés et employées, est une
maison de vieille réputation. Construit a la fin du
19e siécle, cet établissement a été rénové au cours
de ces derniéres années, afin de répondre aux exi-
gences actuelles d'une clientéle qui compte parmi
elle nombre d’habitués.

Il'y a trente ans que M. Marcel Muller, alors agé
de vingt-six ans, devenait directeur-propriétaire de
I'Hétel Victoria, succédant & M. Paul Schlenker.
Trente ans de fidélité a une profession qui a été
déja celle de son pére. En effet, c’est en 1904 que
M. Marcel Muller vint au monde a Interlaken, ou
son pére était directeur de I'Hétel Victoria et Jung-
frau. Aprés avoir fait sa maturit¢ commerciale a
Berne, il s’en revint & Interlaken afin de faire & son
tour ses premiers pas dans I'hdtellerie, comme gar-
¢on, puis comme secrétaire, avant de suivre les
cours de cuisine de I'Ecole hételiére de Lausanne.

A vingt-deux ans, M. Marcel Muller perdit son
pére et commenga a travailler, pour gagner sa vie.
C'est ainsi qu'il se rendit successivement a Lon-
dres, o il fit partie du personnel du «Trocadéro »,
puis du «Claridge», a Nice, du «Baur au Lac» a
Zurich, du «Lausanne-Palace» et du «Bristol» de
Berne. Quatre ans plus tard — c’était en 1930 — M.
Marcel Muller décida de s’établir 4 son compte et
vient se fixer & Genéve.

Il dirigea d'abord I'Hétel Excelsior, au Plateau de

événement. A cette occasion, une soirée, avec buf-
fet, fut organisée et M. Marcel Muller remit une
belle gratification & chacun de ses employés. Deux
d'entre eux furent particuliérement fétés, en raison
de leur longue fidélité a la maison. Il s'agit de M.
Hans Aebi, concierge de jour, entré a I'Hétel Vic-
toria quelques mois seulement aprés son patron,
et M. Hans Burger, depuis vingt-deux ans chef de
cuisine. C'est dire que cette féte revétit presque
le caractére d’une cérémonie familiale.

Nous sommes heureux de féliciter M. Marcel
Muller, sa famille et leurs collaborateurs pour ce
bel anniversaire et leur fidélit¢ a une profession
qu'ils contribuent & honorer, pour le renom de I'h6-
tellerie helvétique. V.
La g ie a présidé a la ion de I'Union
des hétels de grande classe internationale

Nous avons briévement annoncé la création a
Genéve, en décembre dernier, de I'Union des hé-
tels de grande classe internationale, membres de
I'Association internationale de I'nétellerie, dont le
premier président a été désigné en la personne de
M. Jean Armleder, directeur-propriétaire de I'Hétel
Richemond, & Genéve.

A cette occasion, M. Jean Armleder a offert un
diner de gala, qui s'est déroulé dans la grande
salle des fétes de son établissement, ol une table
immense, décorée de chandeliers magnifiques,
avait été dressée. Le service, assuré par un per-
sonnel ganté de blanc, le jeu mobile des éclai-
rages, dont i ité fut soigr t dosée,
une musique douce et agréable contribuérent &
créer I'ambiance propice a l'impeccable déroule-
ment de ce repas, qui avait été composé de la ma-
niére suivante :

Blinis de saumon fumé
Créme aigre

*

Elixir de Charolais en tasse
Paillettes d’or

*

Cochon de lait «Mirza»
Spatzli au beurre
Marrons glacés
Salade Lorette

*

Oranges givrées
Frivolités

Les boissons d'accompagnement ont été un Akva-
vit Aalborg; un Dézaley de la Ville de Lausanne,
Clos des Moines 1959 ; un Pommard Magnum, Chan-

son pere et fils 1950 ; et un Dom Pérignon, Magnum
1952.

La présentation des cochons de lait entiers, sur
plateaux d'argent, et celle des oranges givrées,
suspendues a des arbres en miniature, ont fait a
la fois impression sur les hétes de ce diner de gala
et honneur a Ihétellerie helvétique de grande
classe. V.

Déja se prépare le 31e Salon international
de l'automobile

C'est du 16 au 26 mars prochain qu'aura lieu le 31e
Salon international de I'automobile de Genéve. Il
sera encore plus grand que le précédent, puisqu'il
couvrira une surface de quelque 43000 métres car-
rés, soit environ 3000 de plus que celui de 1960.
Bien entendu, c'est une surface encore plus vaste
qu'il aurait fallu, aussi le comité d’organisation,
a-t-il demandé a certains exposants de réduire leurs
exigences.

Pour faire face a cette extension sans cesse con-
tinue, on a entrepris, il y a quelques semaines, la
construction d'une halle nouvelle, qui viendra s'a-
jouter a toutes celles que posséde déja le Palais
des Expositions. Cette construction a nécessité la
démolition d’une partie des anciennes casernes de
Plainpalais, qui n'abritent plus guére aujourd’hui
que les écoles de recrues de la gendarmerie gene-
voise et des dortoirs pour ouvriers saisonniers, la
troupe ayant émigré, il y a quelques années déja,
dans les nouvelies casernes qui ont été édifiées,
a son intention, dans le quartier des Vernets, de
I'autre coté de I'Arve.

Les inscriptions, qui sont closes maintenant de-
puis fin octobre, sont encore plus nombreuses que
lors du Salon de 1960 et dépassent largement le
millier, bien que les branches de la moto, du scoo-
ter et du cycle ne seront pas présentes a la mani-
festation de l'an prochain, la fréquence de leur
participation étant biennale. La qualité et la variété
des machines exposées seront de tout premier
ordre. Elles seront le reflet de la production d’une
vingtaine de pays.

Aussi international que les précédents, le Salon
de Genéve 1961 verra sans doute grossir les rangs
de ses visiteurs qui, I'an passé¢, avaient été pourtant
plus de 330000. Mais, cette grande manifestation
genevoise a ‘e vent en poupe et le montre bien a
chacune de ses éditions. V.

se montre

pour son casino

Lors d'une récente séance, le Conseil municipal de
la Ville d’Annemasse a mis définitivement au point
le cahier des charges auquel devront souscrire les
différents groupes financiers s'intéressant a la
création d'un établissement de jeu, en faveur du-
quel autorisation a été sollicitée, concouramment
avec Saint-Julien-en-Genevois et Thonon, prés la
Commission nationale des jeux, a Paris.

Les points principaux de ce cahier des charges
sont les suivants. Le groupe auquel la concession
sera accordée s'engage, par contrat, pour une du-
rée de dix-huit ans, aprés avoir déposé un montant
de garantie s'élevant a cent millions d’anciens
francs. L'investissement de sept cent-cinquante
millions d’anciens francs est exigé pour I'achat du
terrain et la construction des batiments, dont I'im-
plantation sera -choisie par la municipalité. L'en-
semble des jeux devront étre obtenus dans un délai

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser per-
soénliches Mitglied

Herr

Alois Herger-Limmermann

Hotel Rigi, Vitznau, und

Hotel Griitli, Lugano

am 1. Januar im Alter von 60 Jahren
in die ewige Heimat abberufen worden
ist.

Wir versichern die Trauerfamilien un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bit-
ten die Mitgliedschaft, dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken zu be-
wahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprasident:
Dr. Franz Seiler

d'une année et le casino devra étre ouvert au moins
pendant huit mois 'an.

Dés que le produit brut aura atteint cinq cents
millions de francs légers, le groupe concession-
naire aura l'obligation d'investir deux cent cin-
quante millions pour construire des hotels a Anne-
masse ou aux environs de la ville. Pendant les six
premiéres années, le prélévement de la municipa-
lité sur les recettes des jeux sera de 7%, puis de
9% dés la septiéme année. Les travaux de cons-
truction du casino et de ses installations devront
étre terminés dans le délai de dix-huit mois, & partir
du jour oli le permis officiel de batir aura été dé-
livré par le maire de la commune. Enfin, I'enseigne
de I'établissement sera Casino international Anne-
masse-Genéve.

Ainsi qu'on peut le constater les conditions im-
posées par la Ville d’Annemasse pour la construc-
tion de cette maison de jeu sont assez lourdes.
Quant a la raison sociale choisie, elle tire habile-
ment parti du voisinage de Genéve et de I'attrait
que suscite cette ville. On peut toutefois se de-
mander si une telle appellation sera appréciée des
autorités genevoises. Car on sait que ces derniéres
estiment que, avec ceux de Divonne-les-Bains,
d’Evian, d'Annecy et d'Aix-les-Bains, il y a déja
bien suffisamment d’établissements de jeu & proxi-
mité de la Ville des Nations, sans que d'autres
ouvrent encore leurs portes, si prés de la frontiére.
Mais, il semble bien que, dans ce domaine, les pro-
testations genevoises auraient un effet tout pla-
tonique. A moins que, par la voie diplomatique, des
démarches soient entreprises, ce qui est évidem-
ment autre chose. V.

EXTRA DRY
FOR EXTRA PLEASURE

BEEFEATER  gehért
gemiss zu den besten London Gin.
Nach dem uberlieferten Verfahren
der Burrough destilliert, vereinigt er
kristallene Klarheit, samtene Milde
und zarte Herbheit in sich. lhre
Giste werden Ihnen Lob spenden,
wenn Sie fir die Zubereitung von
Dry Drinks, Cocktalls oder Gin-
Tonlc BEEFEATER Gin verwenden.

L S

BEEFEATER GIN

Distilled at the famous London Beefeater distlllery since 1820

Il SOLE DISTRIBUTORS FOR SWITZERLAND Bloch & Cie Distillerie Berne =

einfach Lust darauf!

traditions- unsere Preisliste.

Thomy Mayonnaise

«L’appétit vient en mangeant», behaupten
die Franzosen. Als Fachmann wissen.

Sie es besser: Er kommt oft schon vorher —
wenn etwas lecker aussieht, kriegt man

Ein kostlicher Appetitanreger ist Thomy
Mayonnaise. Mit der praktischen Garnier-
diise konnen Sie, direkt aus der Tube, die
schonsten Meisterwerke «bauen» — ohne
alle Umstinde, und es geht erst noch keine
Mayonnaise verloren (das wire auch
schade, sie ist so gut).
Spargeln, Fisch, etc. eignen sich unsere
vorteilhaften Grosspackungen, sie

sind sehr giinstig im Preis! Verlangen Sie

Fiir die Beigabe von

Thomi + Franck AG. Basel

fast neuem Geschift

Wir liefern lhnen direkt ab Fabrik vom Einzelmébel (Tische, Stiihle usw.)
bis zur kompletten Einrichtung alles zu giinstigsten Bedingungen

MOBELFABRIK

INNENAUSBAU — ERGANZUNGSMOBEL — RENOVATIONEN

Besuchen Sie. unsere permanente Spezialausstellung fiir das Gastgewerbe in

Das Geschift
Telephon (064) 2 17

Zu vermieten
auf den 1. Juli 1961 im Stadtzentrum von Aarau, in

Hotel garni

mit alkoholfreiem Speiserestaurant und Tea-Room.

uskunft erhalten Sie durch: Bau AG., ARarau,

mit allem
. Glas

us

Komfort versehen.

A

] Restaurant-Hatel

notoriété internationale, intéresserait

excellent chef

disposant petit capital. Offres sous chiffre P § 2002,

BASEL

Gerbergasse 14
061 230060

Spezialhaus fiir Hotel- und Restaurant-

Besuchen Sie unverbindlich unsere Musterzimmer:

Porzellan Silber

einrichtungen

ZURICH
Bahnhofstrasse 18
051 233967

THUN, BURGFELDWEG 13, Tel. (033) 27174

oder verlangen Sie unseren ausfiihrlichen Gratis-Katalog Publicitas, Vevey.
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Aus den Sektionen

Die Klosterser Hoteliers tagten

Die Generalversammlung der Klosterser Hoteliers
gehdrt zwar noch dem Jahr 1960 an. Trotzdem ver-
dient diese leider nicht von allen Mitgliedern be-
suchte Jahresversammlung, erwdhnt zu werden,
stand doch, abgesehen von den statutarischen Ge-
schiften, die der Vorsitzende, H. Guler, Chesa Gri-
schuna, speditiv zu erledigen wusste, die Uber-
nahme des internationalen Bergrennens Klosters—
Wolfgangpass im Vordergrund. Dass diese Konkur-
renz, die den sonst eher ruhigen Kurort am Ober-
lauf der Landquart fiir einige Tage dem Geheul der
Rennmotoren aussetzt, nicht iiberall eitle Freude
auslést, zeigte schon die erste Auflage des Laufes
im Jahre 1959. Die Versammlung konnte sich trotz-
dem entschliessen, die Ubernahme des Rennens mit
einigen Vorbehaiten zu befiirworten.

Der von Herrn Bolliger, Hotel Alpina, anschlies-
send vorgefiihrt Farbfilm versetzte die Mitglieder
auf den amerikanischen Kontinent. Die eindrucks-
vollen Schilderungen des Referenten iiber die in
amerikanischen gastgewerblichen Betrieben ge-
wonnenen Eindriicke fanden sehr grossen Anklang.

W.S.

Veranstaltungen

Der he Studiensirkal

dessen Stammsitz wohl in Ziirich ist, der aber Mit-
glieder in verschiedenen anderen Schweizer Stad-
ten hat, traf sich kiirzlich zu seinem traditionellen
Weihnachtsessen. Der gediegene Anlass, der die
Mitglieder mit ihren Damen fast vollzihlig zusam-
menfiihrte, fand diesmal in den renovierten Réum-
lichkeiten des Gesellschaftshauses «zur Kaufleu-
ten» in Ziirich statt, und zwar in der sehr attrak-
tiven «Osteria fiorentina». Neuer Pachter dieses
grossen Betriebes ist Herr Hans Wittwer, der sich
als Direktor der «<Embassy-Gaststétten» einen Na-
men machte. Das ausgezeichnet zubereitete Essen
bestand — dem Rahmen der «Osteria» entspre-
chend — aus italienischen Spezialititen. Der Haupt-
gang wurde vor den Augen der Giaste auf dem mo-
dernen Holzkohlengrill zubereitet.

Gastropress, Meggen
13. Saint-Vincent-Fest des Culinarisch-
gastronomischen Kollegium von Basel

Wiederum |ddt das Culinarisch-gastronc

h

dition, denn diese festlichen Stunden sind Stunden
der Entsg 1g und des gleichs zum beruf-
lichen Allt§g, besinnliche Stunden kollegialen Zu-
sammenseins.

Im Mittelpunkt des Festaktes, der nach einem
vorgéngigen Apéritif am 17. Januar um 19 Uhr im
kleinen Saal der Mustermesse beginnt, steht eine
Ansprache des Basler Denkmalpflegers Dr. Fridt-
jof Zschokke, der «Vom alten und vom neuen Basel,
von seiner guten Kiiche und seinem schénen Stadt-
bild» berichten wird. Wie iblich wird der Festakt
durch musikalische und gesangliche Darbietungen
bereichert, wobei wiederum das riihmlich bekannte
Henneberger-Trio mitwirkt. Als Sanger wird sich
Fritz Gutmann produzieren. Es kann heute schon
verraten werden, dass ein prominentes Mitglied des
Schweizer Hotelier-Verein zum Honorable-Gastro-
nom-Consultatif ernannt werden wird.

Im Anschluss an den Festakt begeben sich die
Teilnehmer in den grossen Saal der Mustermesse
zum Saint-Vincent-Mahl, das, nach dem Menu zu
schliessen, ein einziger Gaumengenuss zu werden
verspricht. Das alles berechtigt zur Erwartung, dass
sich recht viele Berufskollegen und -freunde am
17. Januar 18.30 Uhr in der Mustermesse zum 13.
Saint-Vincent-Fest einfinden werden!

Ivnterverband fiir Skilauf — Interassociation
pour le ski

Der Interverband fiir Skilauf fiihrt zur Ausbildung

von Ski-Instruktoren folgende Kurse durch:

1. Vorberei L fiir SI-Kandid.

a) 19. Marz 1961, abends, bis 25. Marz 1961 fiir
deutschsprechende Kandidaten, auf lltios ob
Unterwasser SG.

b) 19. Marz 1961, abends, bis 25. Marz 1961, fiir
franzésisch- und italienischsprechende Kan-
didaten, in Leysin VD.

. SI-Brevetkurs vom 4. April 1961, abends, bis 13.
April 1961, abends, in Davos-Platz GR. Sowohl
fur die Theorie als auch fiir die praktische Ar-
beit werden die Klassen nach Muttersprache
gDeutsch, Franzésisch, Italiensch) getrennt ge-
ihrt.

Zum Brevetkurs werden nur Kandidaten zuge-
lassen, die einen Vorbereitungskurs mit genii-
gender Qualifikation besucht haben.

. SI-Priifung, anschliessend an den Brevetkurs, ab

14. April 1961, 8 Uhr, bis 16. April 1961, 11 Uhr,
in Davos-Platz GR.

IS

w

Die Anmeldungen sind bis spétestens 15. Februar
1961 zu richten an: Sekretariat des Interverbandes
fuir Skilauf, Luisenstrasse 20, Bern.
Anmeldeformulare, Zulassungsbedingungen, Bre-
vetbesti 1gen usw. kénnen gegen eine Gebiihr

Kollegium von Basel die Berufsfreunde und interes-
sierte Gaste zum Saint-Vincent-Fest ein. Es ist der
13. Anlass dieser Art, und so kann man wohl sagen,
dass der Tag der beruflichen Besinnung in Basel
zur Tradition geworden ist, zu einer schénen Tra-

von 2 Fr., zahlbar auf Postcheckkonto 11 9185, Inter-
verband fiir Skilauf, Bern, beim Sekretariat des-
selben: Luisenstrasse 20, Bern, bezogen werden.
Mit der Anmeldung zum Kurs ist ein Haftgeld von
20 Fr. zu iiberweisen.

Kleine Chronik

VPOD geht unter die Hoteliers

Wie das «Volksrecht» bekanntgibt, wird sich der
Verband des Personals &ffentlicher Dienste unter
die Hoteliers begeben. Er beabsichtigt namlich im
Ziircher Dolderquartier, nur 250 Meter unterhalb
des «Waldhauses Dolder», ein Hotel garni mit 42
Géstezimmern zu errichten, das ohne den Land-
erwerb und ohne das Mobiliar auf rund eine Million
Franken zu stehen kommen wird. Die Zimmer wer-
den teils liber eine Dusche, teils iiber ein Wannen-
bad, in jedem Falle aber iiber ein eigenes WC und
iiber ein Waschbecken verfiigen. Der Hotelbau wird
mit einem Zweifamilienhaus kombiniert werden.

Wenn der VPOD — eine gewerkschaftliche Or-
ganisation — sich als Hotelier versuchen will, so
lasst er sich dabei offenbar von der Uberzeugung
leiten, dass eine solche Kapitalanlage ein sehr
lukratives Geschift zu werden verspricht, zumal
die Ziircher Bettenbesetzungsziffern in der Tat sehr
hoch sind. Uns kann es nur recht sein, wenn auch
in Arbeitnehmerkreisen sich ein objektives Urteil
iiber die Kosten- und Ertragsverhiltnisse in der
Hotellerie herausbildet. Es ist unter diesem Ge-
sichtspunkt einzig schade, dass das gewerkschaft-
liche Hotel nur als Hotel garni betrieben wird.

Einige Zeitungen bezeichneten es als sonder-
bar, dass sich der VPOD unter die «hochkapitalisti-
schen» Hoteliers einreihen wolle. Konsultiert man
die Struktur der schweizerischen Hotellerie, so
zeigt sich, dass diese ausgesprochen klein- und
mittelbetrieblichen Charakter hat, verteilen sich
doch die heute rund 200000 Hotelbetten auf etwa
7000 Betriebe, so dass pro Betrieb im Durchschnitt
nicht einmal 30 Gastbetten entfallen. Kann man da
von hochkapitalistischen Unternehmern sprechen?

Kampf um die Piazza von Ascona

Das durch die Forderungen des modernen Lebens
und die Wohnungsnot hervorgerufene Problem des
Verkaufs und der Umwandiung von Grundstiicken
fiihrt, wie iiberall, so auch im Tessin zu Polemiken
und Interventionen aller Art. Heute stellt sich die
Frage der Umgestaltung des Dorfplatzes von
Ascona. Vor einiger Zeit hatte die Gemeinde den
gegenwirtigen Arbeitsleiter auf dem Geldnde der
zukiinftigen Landesausstellung Lausanne, den Ar-
chitekten A. Camenzind, beauftragt, einen Plan aus-
zuarbeiten, der allen beteiligten Bauinteressenten
moglichst gerecht werden soll und gleichzeitig die
Erhaltung der urspriinglichen Platzgestaltung nach
Méglichkeit zu beriicksichtigen hat. Die Stadtbe-
hérde von Ascona hat nun dem Staatsrat bestitigt,
dass sie den Plan Camenzind im grossen und gan-
zen billigt. Sie schléagt jedoch einige Abinderungen
fir das alte Gebdude «Torre dei Carcani» und die
benachbarte Bar «Delle Isole» vor. Camenzind und
die iibrigen beratenden Architekten sind aber der
Ansicht, die »Torre dei Carcani» sollte nicht nur

T

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de vous
faire part de la douloureuse perte que
notre Société vient d'éprouver en la
personne de

Monsieur

Bruno Clericetti

Hétel Lloyd et National au Lac,
a Lugano,

décédé le 5 janvier 1961 a l'age’ de
61 ans.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle mem-
bre depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central :
Dr Franz Seiler

nicht zerstért, sondern in die Liste der geschiitzten
Baudenkmiler aufgenommen werden. Nun ist ein
Komitee zur Verteidigung der Schénheiten der
Piazza von Ascona ins Leben gerufen worden, dem
Architeklen, Kinstler und Privatpersonen angehd-
ren. Es wendet sich gegen die Konzessionsbereit-
schaft der Stadtbehérden und gegen deren Be-
schluss, die Fille der zur Diskussion stehenden
Héauser einze'n zu priifen. Wenn man die «Torre dei
Carcani» nicht unberiihrt lasse, so erkldrt das Ko-
mitee weiter, dann laufe man Gefahr, schliesslich
den ganzen Plan Camenzind abzu'ehnen. Das Ko-
mitee wendel sich ausserdem gegen die Projekte
der Uberhdhung von Héusern, was zu unhygieni-
schen Zustin fithren misste (Luft- und Lichi-
mangel) und chzeitig die charakteristische An-
sicht des Ortes zerstéren wiirde.

Viersprachige Zeitung in St. Moritz

-sp- Der St.-Moritz-Courier, der tiglich heraus-
kommt, ist wohl die einzige Tageszeitung, die. in
drei bis vier verschiedenen Sprachen erscheint.

wird das Fondue wieder aktueller
dennje...auchfiur Sie!Unseregrosse
Werbekampagne wird Hunderttau-
sende auf das gemdtliche Fondue

Mit Eintritt
der kiihlen
Jahreszeit

Bett-ﬁouch

due»... denn

aufmerksam machen... eine Nachfra-

ge, die gelenkt werden will... in lhr
Restaurant, zur gemdtlichen Fondue-

Tafel.

Schalten Sie sich deshalb jetztin die
Werbung ein, indem Sie sich der
attraktiven Fondue-Werbemittel be-

Bitte senden Sie mir sofort:

Zum Aufhangen oder Aufstellen:
Streifenplakat mit der
Aufschrift: «Chumm, mis Fondue
isch bsunders guet», 65x30 cm

C Zum Aufhingen oder Aufstellen
Piccolo - ein buntbedruckter
Fondue-Koch aus Karton mit dem
Hinweis: «Hier gibt's Fondue»

dienen, die wir lhnen zur Verfugung
stellen. Jeder Passant und Gast wird
dann wissen: «Aha, hier gibt's Fon-

FondueischguetundgiteguetiLuune!

|

S

==
e

3teilig
Ottomane, naturhell

mit Fussbrett und verstellbarem

Kopfteil, dazu Federkernmatratze

mit gutem Bezug (10 Jahre Garan-

tie auf der Einlage) u. dem Scho-
ner

pauschal

Fr. 199.-

00 |

LIESTAL
Telephon (061) 84 33 02
Verlangen Sie unsere reichhal-

IMPORTATEUR:  ERNEST FAVRE S.A. - GENEVE

Viviers a truites

de toutes

tigen Prospekte fiber
Hotel-Einrichtungen.
Frankolieferung in der ganzen
Schweiz

10% Anzahlung geniigt

AG, Postfach Transit, Bern.

ENN Sie Fondueprobleme haben, schreiben

Sie doch bitte an unseren Kichenchef, er
berat Sie gerne und kostenlos. Seine Adresse:
Kichenchef der Schweizerischen Kaseunion

Spécialiste depuis 1950. Demandez devis a

M. Ellenberger, Vevey

Rue du Midi 28. Téléphone (021) 516986

Zu verl
besonderer Umstinde halber
im Zentrum eines industrie-
reichenBezirkshauptortes am
Neuenburgersee, bestbe-
kanntes

lel-
pslauranl

sehr gepflegtes Geschaft,
prima Existenz, alle Zimmer
mit fliessend Kalt- und Warm-
wasser, Zentralheizung usw.

40 cm hoch, deutsch, franzasisch
oder italienisch **

Fuar Tischreservationen:
D Kleine Tischsteller mit der Aufschrift:

H.R.4

. St. gratis”

deutsch, franz. oder ital.** St. gratis® «Fondue, unsere Spezialitat» .. St. gratis*

Stellplakat mit der Aufschrift: “Reserviert -

.Fondue isch guet und git Fondue, unsere Spezialitat» St. gratis*

e gueti Luune», 30 x 42 cm Menuekarten

deutsch und franzosisch** St. gratis* mit Fondue-Empfehlung St. gratis*

Fur Fenster und Wande * Nur solange Vorrat. / ** Nichtzutreffendes bitte streichen
B Streifenplakat mit der Auf Name

Sc: ift: «Fonduf isch guﬁfit . Adresse S |

te t =, 65x30 cm
und git e gueti Luuner, b5 x J5 Cf . Coupon bitte ausschneiden und in frankiertem Couvert
deutsch, franz. oder ital.** St. gratis ischa K
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Kreuzlingen hilt die Spitze im Grenzverkehr

fb. An den Grenziibergéngen Kreuzlingen-Konstanz
wurden im Jahre 1960 von der Passkontrolle 25,7
Millionen Grenzpassanten geziahlt, die in beiden
Richtungen die schweizerisch-deutsche Grenze
iberschritten. Damit hilt Kreuzlingen die Spitze
unter allen grenziiberschreitenden Schweizer Ge-
meinden. Gegeniiber 1959 bedeutet die letztjahrige
Ziffer eine Zunahme um 4 Millionen Personen und
gegeniiber 1957 sogar um 50%. Den Hauptandrang
hatten wieder das Kreuzlinger Tor und das Emmis-
hofer Tor mit insgesamt 21,6 Millionen Ein- und
Ausreisen zu bewiltigen. Die Passkontrollbeamten
hatten 350 flichtige Verbrecher und jugendliche
Ausreisser gefasst, in 105000 Fillen wurde der
Grenziibertritt verweigert, weil die Papier nicht in
Ordnung waren, wobei es sich vielfach um Italiener
handelte, die in Deutschland Arbeit suchen woll-
ten. Wegen Passvergehens sind 248 Personen ange-
zeigt worden. Die Schweizer Polizei hat 507 Per-
sonen iber die Grenze gestellt und die deutsche
44 zuhanden der schweizerischen Behérden. Diese
Jahresbilanz macht einmal mehr deutlich, wie
dringend notwendig der Ausbau des Grenziiber-
gangs Kreuzlinger Tor gewesen ist.

Saisonnotizen

Gstaad — Internationaler Treffpunkt

Der Weltkurort im westlichen Berner Oberland er-
lebt dieses Jahr einen aussergewdhnlichen Auftakt
zur Wintersaison. Die Dorfstrasse ist belebt vom
bunten Treiben der sportbegeisterten Jugend und
von der winterlichen Eleganz der Géaste aus aller
Welt.

Auf den drei Tiirmen des die Talschaft dominie-
renden Palace-Hotel flattern die Fahnen von Gross-
britannien, Thailand und der Schweiz — Zeichen da-
fur, dass konigliche Gaste eingezogen sind. Kénig
Bhumibol und Kénigin Sikirit sind zu einem langen
Aufenthalt im Gstaad-Palace angekommen. Zwei
Tage nach ihrer Ankunft traf Prinzessin Alexandra
von Kent, die Cousine der englischen Kénigin, ein,
und als Gast des thailandischen Kénigspaares ver-
bringt sie frohe Skiferien in Gstaad. Ein wahres
Heer von Reportern belagert seit Tagen den Kurort,
und die Direktion des Palace-Hotels sah sich ge-
zwungen, den Hoteleingang durch Sekuritaswichter
vor dem Andrang zu schiitzen.

Samstag, 7. Januar, konzertierte in den Rdumen
«chez Maxim's» des Gstaad-Palace Louis Armstrong,
Kénig der Jazzmusik. «Satchmo the Great», wie
Armstrong von seinen Anhdngern gern genannt
wird, trat zum ersten Male in einem Hotel der
Schweizer Berge auf. Damit auch das Hotelpersonal
trotz des strengen Dienstes Anteil am Vergniigen
haben konnte, liess die Palace-Direktion Uber-
tragungsleitungen und Lautsprecher in den Arbeits-
rdumen anbringen. So kochten erstmals in der
Jazzgeschichte die Kéche zum Rhythmus von Louis
Armstrongs Melodien! Prinz Aga Khan und Prinz
Saddrudin Khan, wie auch die Prinzessinnen Loulou

und Latisa Faisal, die Nichten des Kénigs von Saudi-
Arabien, wurden zum Gala-Diner vom 7. Januar er-
wartet. s.

Kinder-Skischule in St. Moritz

-sp- Die Schweizerische Skischule St. Moritz_hat
sich das Baby-Sitter-System zu eigen gemacht. Eine
junge Frau nimmt sich der kleinsten Skizéglinge an.
Sechs verschiedene Kinder-Skischulklassen stehen
unter Leitung besonders ausgebildeter Skilehrer.
Den Jiingsten wird auf einer abgesperrten, weiten
Piste in besonders zuvorkommender Art das ABC
des Skilaufs beigebracht. Die ersten Schwiinge
werden dabei spielend erlernt.

Um die kleinen Kinder nicht an den Skiliftpisten
mit den Erwachsenen in Kollision zu bringen, steht
ihnen ein Noro-Skilift mit Hanftauen zur Verfiigung.

Pistenservice in St. Moritz

-sp- Die Tatsache, dass in St. Moritz rund 5000 Ski-
fahrer pro Stunde in die Skigebiete beférdert wer-
den kénnen, hat einer Sonderorganisation gerufen.
Diese wurde im Pistenservicedienst gefunden. Es
handelt sich dabei nicht um eine Pistenpolizei, son-
dern um tiichtige Skifahrer, die mit Hifttaschen aus-
geriistet sind und sich tagsiiber auf den Pisten be-
finden. Die Rowdies werden héflich zurechtgewie-
sen. Den Gisten, die in Schwierigkeiten geraten,
wird geholfen. Schwache Fahrer, die von der Piste
abgekommen sind, werden zuriickgefiihrt. Kleine
Bindungsdefekte werden behoben. Selbst Cognacist
vorhanden, um iber kleine Schwichen hinwegzu-
helfen. Auch eine Taschenapotheke fiihrt der Ser-
vice-Mann mit sich, um Erste Hilfe bieten zukonnen.
— Dieser erste Pistenservice steht unter dem Leit-
motiv «Dienst am Kunden».

Die Modelleisenbahn Bernina—Pontresina,
die weltgrosste Anlage dieser Art

Auf dem Bahnhofplatz von Pontresina konnte ab 11.
Dezember 1960 eine neue Attraktion besichtigt
werden: Das naturgetreue Modell der Bernina-
Bahn, der einzigen Bahn, die iiber die Alpen fihrt!
Der Initiant und Erbauer des Modells, Hans-Peter
Diem, Pontresina, zeigt in einer gerdumigen, ge-
heizten Halle auf einer Fliache von 680 Quadrat-
metern die einzigartige, von der Bernina-Bahn
durchfahrene Landschaft im Modell und die genaue
Nachbildung der hochinteressanten Bergbahnan-
lage. Das Schienennetz. weist eine Lange von ins-
gesamt 346 Metern und nicht weniger als 150 Wei-
chen auf. Total 2100 Fahrleitungsmasten und 18
Stationen umsdumen das Trasse, iber viele Briik-
ken und durch enge Tunnels schléangelt sich das
gesamte Rollmaterial der Berninabahn hinauf auf
den Bernina-Pass und hinunter ins Puschlav. Damit
sich der Bahnbetrieb naturgetreu und vollautoma-
tisch abwickeln kann, war es nétig, 300 Relais, ver-
schieden di ionierte Bi lischalter und 22
doppelseitig wirkende Streckenblécke einzubauen,
In die Modellanlage wurden insgesamt 62 km Kabel
verlegt, das entspricht ziemlich genau der effek-

tiven Bahnstrecke St. Moritz—Tirano! Mit dem Bau
der Anlage wurde im Sommer 1959 begonnen. Im
Bahnhofwartsaal von Pontresina wurden im Winter
1959/60 die Streckenpline gezeichnet und die ein-
zelnen Stationen vorgebaut. Zur Eréffnung wird der
Nordteil der Strecke bis zum Ende des Lago Bianco
betriebsbereit sein, wihrend an der Siidseite noch
bis zum Beginn der Sommersaison 1961 gearbeitet
wird. Bis dann sollen auch noch Schneeschleudern,
Raumer und Schneepfliige eingesetzt werden, da-
mit richtige Schneerdumungsfahrten vorgefiihrt
werden kénnen. — Pontresina erhdlt durch die in
Technik und Landschaft einzigartige Modelleisen-
bahn eine wahre Attraktion.

Totentafel
1 Josef Maria Dittli-Meier, alt Hotelier

Im hohen Alter von iiber 84 Jahren verschied véllig
unerwartet an einem Hirnschlag Josef Maria Dittli,
alt Hotelier in Luzern. Uber 40 Jahre hat er zu-
sammen mit seiner Gattin und den Schwestern

Meier das Hotel Hermitage mustergiiltig gefiihrt.
Fiir alle Luzerner und die unzéhligen Géste aus der
ganzen Welt war Papa Dittli der Inbegriff eines sor-
genden Hoteliers; sein Name wird fiir immer in der
Geschichte der Luzerner Hotellerie eingegraben
bleiben, denn er half mit, dem Luzerner Gastge-
werbe einen international angesehenen Namen zu
schaffen. In der gliicklichen Ehe mit Friulein Meier
fand er die Lebensgeféhrtin, die alle seine Bestre-
bungen unterstiitzte. Dieser Ehe wurden drei Séhne
und zwei Téchter henkt, die mit der bet: 1
Gattin an der Bahre des Vaters trauern. Zwei seiner
Sohne folgten seinem Wunsch, und heute finden
wir sie als ebenso tiichtige Fachleute im Gast-

gewerbe titig, und zwar im Hotel Luzernerhof und
im Stadtkeller. Als Herr und Frau Dittli sich im
Jahre 1953 zur Ruhe setzten, um im Hause des
Sohnes Werner unbeschwerte und geruhsame Jahre
zu verbringen, stand der Vater den Séhnen weiterhin
ratend zur Seite. Wie hat Papa Dittli es verstanden,
seinen Giésten von der herrlichen Lage in der Her-
mitage aus die Schonheiten unserer Bergwelt zu
zeigen! Es waren beriihmte Leute wie Arturo Tos-
canini und Benjamin Gigli darunter; aber auch unser
General zihlte zu den Gésten des Hauses Dittli. In
jungen Jahren in England, Frankreich und ltalien
im Hotelfach titig, unterhielt er sich mit seinen
Gasten in allen Sprachen. Bis ins hohe Alter war
er allem Neuen zugetan, und als Hotelier galt seine
Sorge stindig den Bemiihungen, Luzerns Ruf als
Weltkurort zu erhalten und zu verbessern. Er nannte
einen reichen Anekdotenschatz sein eigen, und in
den Jahren der Ruhe und der stillen Einkehr, die ab
1953 folgten, pflegte er gerne seinen Freunden aus
der alten Zeit zu erzdhlen. Wie lebendig und wie
geistig rege er diese Tage aus langstvergangener
Zeit heraufzubeschworen verstand, erweckte stets
Bewunderung. Nun hat die géttliche Allmacht den
so Liebenswiirdigen und Unermiidlichen heimgeholt.
Er hat sich mit seinem Fleiss ein Denkmal gesetzt,
das Jahrzehnte iiberdauern wird. Seiner Gattin und
seiner Familie sprechen wir unser tiefes Beileid aus.

F.U. im «Luzerner Tagblatt»

1 Alois Herger, Hotelier, Vitznau

Am 4. Januar wurde die sterbliche Hiille von Alois
Herger, Hotel Rigi, zu Grabe getragen. Ein grosses
Geleite erwies dem Dahingeschiedenen die letzte
Ehre. Im «Luzerner Tagblatt» werden die Lebens-
stationen des Verstorbenen wie folgt festgehalten:

Alois Herger wurde als Sohn des Landwirts Gott-
lieb Herger und der Konstantine Herger-Camenzind
am 21. Oktober 1900 in Gersau geboren. Dort durch-
lief er als aufgeweckter Junge die Volksschule und
arbeitete hernach auf dem viterlichen Bergheim-
wesen bis 1921, wo wir den kriftigen Jungmann auf
dem Nauen Biirgin antreffen. Im Jahre 1923 trat er
in der Dienst der Vitznau-Rigi-Bahn (VRB), wo er
spater den Posten eines Heizers versah. — Im Jahre
1926 verehelichte er sich mit Frl. Anna Zimmermann
aus Vitznau. Mit seiner tiichtigen, selbstlosen Gattin
ibernahm er noch im gleichen Jahre das Hotel
Bellevue in Vitznau. Als Wirt war Alois, seiner Nei-
gung und Eignung entsprechend, auf dem richtigen
Posten. Darum war es nicht erstaunlich, dass die
Familie Herger schon im Jahre 1935 das Hotel Rigi
kauflich erwarb. Nimmermiide war Alois in der Folge
neben dem Hotelbetrieb noch als Unternehmer in
verschiedenen Branchen und als Kantinier tatig. Im
Jahre 1946 wurde als weiterer Betrieb das Hotel
Gritli in Lugano ibernommen, wo Frau Herger
heute noch meisterhaft das Zepter fiihrt. Trotz
einer schweren Erkrankung vor mehr als einem Jahr-
zehnt erlahmte der Unternehmungsgeist und Taten-
drang von Alois nicht. Im Gegenteil, im Jahre 1956
erweiterte er seinen Besitz durch den Ankauf des
Hotels Léwen in Davos. Ein Selfmademan, gelegent-
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lich auch der «kleine Ritz vom Vierwaldstittersee»
genannt, hat sich einem Stirkeren beugen missen.
Er besass ein freundliches, sympathisches und ge-
winnendes Wesen, eine zartbesaitete Seele, voller
Giite, empfindsam fiir alles Schéne und Gute, be-
gabt mit regem Geist und urwiichsigem Mutterwitz.
Ein grundgiitiger, lebensbejahender und frohmitiger
Freund hat von uns Abschied genommen. Sein Le-
ben, an Jahren gezihlt, war kurz, jedoch gemessen
am Wirken und Schaffen reich und lang. Gutge-
fiihrte Hotels legen Zeugnis ab von seiner Arbeit,
wobei er stets auf die wertvolle Mithilfe seiner Gat-
tin zdhlen konnte. Zwei Tochter und zwei Sohne,
alle im Hotelfach tatig und in geachteten Positionen
stehend, trauern heute mit der Gattin am Grabe
ihres geliebten Vaters. Mit Alois ist auch ein Stiick
Vitznau von uns geschieden, das wir noch lange
vermissen, das wir aber um so ldnger in guter Erin-
nerung behalten werden. Den Angehérigen ent-
bieten wir unser herzliches Beileid.

Da Lugano

1 Aloys Herger-Zimmermann

Proprietario e gerente dell’Albergo Rigi a Vitznau,
decedeva agli inizi di quest'anno. Particolarmente
legato a Lugano, perché parimente proprietario
dell’Albergo Griitli, godeva anche qui larga stima
ed amicizia. Alla Vedova, al figlio Werner (proprie-
tario dell’'Hotel Bellerive a Lugano), alla figlia Rita
in Blaser (Hotel Blaser Modern a Lugano) in parti-
colare ed ai parenti tutti, giungano le condoglianze
dei colleghi albergatori di Lugano e dintorni.

1 Bruno Clericetti

Hotel Lloyd & National, Lugano

Dopo pochi giorni di malattia & mancato ai Suoi
cari Bruno Clericetti comproprietario e gerente
dell'Hotel Lloyd & National a Lugano. Nato nel
1899, figlio di Giuseppe Clericetti, che fu uno dei
pionieri dell’albergheria luganese (proprietario del-
I'antico Albergo svizzero dal 1870 e poi costruttore
del Lloyd nel 1909), Egli completd i suoi studi a
Neuchatel per poi impratichirsi in Germania ed in
Inghilterra. Dal 1924 al 1928 collabora nell'Agenzia
viaggi Th. Cook a Lugano, per poi subentrare al
fratello Guido (che in quell’anno assumeva I'Hotel
Majestic) nella gerenza dell’Albergo Lloyd al quale
dedico il suo lavoro e le sue diligenti cure fino al
Suo trapasso, facendone una delle case pil note
ed apprezzate a Lugano.

La Societa degli albergatori perde in Lui un fe-
delissimo e prezioso iato ed i Suoi colleghi
luganesi esprimono alla Vedova, ai figli, al fratello
Guido ed al largo parentado i sensi del loro piu
sincero cordoglio.

Divers

Le plus ancien steward de I'air a pris sa retraite

On sait le réle que la gastronomie et le service a
la clientéle jouent & bord des avions. Avec le con-
fort qu'offrent les machines, ce sont & peu preés les
seuls éléments de concurrence subsistant entre les
différents transporteurs aériens exploitant les mé-
mes lignes.

C’est pourquoi les stewards, que I'on appelle
aussi commissaires de bord, et les stewardesses,
que l'on désigne plus volontiers encore sous le
nom hétesses, sont triés sur le volet et font I'objet
d'une rigoureuse sélection de la part des com-
pagnies de navigation aérienne. Car chacun sait
que la courtoisie et I'amabilité du personnel de
cabine sont pour beaucoup dans le choix du client.

La profession de commissaire de bord et d'hé-
tesse est d’origine relativement récente, puisqu’elle
a été créée, il y a un peu plus de trente ans, par
une entreprise de transports aériens aux Etats-Unis.
Mais, elle n’en pas moins son doyen, qui vient de
prendre sa retraite, 4 la fin de I'an passé, aprés
vingt-cing ans de service sur les lignes de la com-
pagnie «Air-France».

Il s'agit de M. Lucien Boudet, 4gé de cinquante-
trois ans, qui n’est pas peu fier de son titre de plus
ancien steward du monde. Il a vol¢, a bord de dif-
férents types d’avions, trés exactement 16924
heures, ce qui représente deux années consécu-
tivement, jour et nuit, dans tous les ciels, & I'ex-
ception toutefois de celui d’Océanie.

Son dernier service, accompli non sans un brin
de mélancolie, il I'a fait & bord d'un appareil assu-

rant la liaison Londres—Paris. Lui qui a tant de fois
survolé le globe met maintenant pied a terre pour
de bon... V.

Une cigarette a fait entiérement flamber

un hétel de San Francisco

Un dramatique incendie s'est déclaré de nuit, au
début de janvier, dans un hétel de San Francisco,
en Californie. Il s’agit de I'Hotel Thomas, dont cent-
quarante-six des cent-soixante chambres étaient
occupées, en majeure partie par des personnes
agées ou retraitées, qui étaient déja plongées dans
le sommeil.

Il a fallu une heure et demie a deux cents pom-
piers pour parvenir & maitriser le sinistre, au cours
duquel dix-huit personnes ont perdu la vie — ce
sont des clients de I'hotel, qui ont péri dans les
flammes ou qui ont été asphyxiés par la fumée —
tandis que trente autres étaient plus ou moins
griévement blessées.

Quant a I'établi t, qui pait un im-
meuble de quatre étages appartenant & une société
missionnaire, il est entiérement détruit. Ce sinistre
est le plus gros incendie d’hétel que les pompiers
de San Francisco aient eu 'occasion de combattre
depuis dix-sept ans.

Les causes de ce dramatique incendie sont les
suivantes. En s’endormant, l'un des clients de I'hé-
tel, agé de soixante-deux ans, laissa tomber sa
cigarette, qui bouta le feu au matelas de son lit.
Le sexagénaire s’apercut de la chose et, avec
I'aide du locataire de la chambre voisine et du con-
cierge, qui avaient été tous deux alertés, le début
d'incendie fut rapidement maitrisé, seul le matelas
ayant quelque peu souffert.

On pensa, bien a tort, hélas, que tout était ren-
tré dans l'ordre. Quelques braises minuscules
étaient cependant restées dans le matelas et le
feu se mit a couver, pour se déclencher & nouveau,
un peu plus tard, avec une violence telle que, cette
fois-ci, il ne fut plus possible de le circonscrire.

On ne saurait donc attacher trop d'importance
aux cigarettes, dont certains se débarassent sans
souvent s'assurer qu'elles sont parfaitement étein-
tes. Car la catastrophe qui s’est produite a San
Francisco peut fort bien se répéter ailleurs aussi.
Trop de vigilance ne saurait nuire en ce domaine.

Du nouveau preés de Viége
Le tourisme valaisan compte une belle réalisation
de plus depuis quelques semaines: le restaurant
Staldbach, prés de Viege.

On a eu la bonne idéee de construire, prés de
I'actuelle place de camping située en bordure de
la route de Saas, a la sortie de Viége, un magni-
fique restaurant doté d’un agencement des plus
modernes et avec des locaux trés bien répartis.
Les visiteurs de la premiére journée furent séduits
par la réussite de cette ceuvre, enjolivée par une
fresque de Griinwald et complétée par un carnotzet
creusé dans le roc, ce qui rapelle les galeries cons-
truites un peu partout dans la montagne pour les
amenées d’eau. Le propriétaire, M. Ulrich Imboden,
étant entrepreneur, un tel théme est bien a sa place.

Parmi les centaines d'invités, nous avons recon-
nu, a l'ouverture, MM. de Roten et Gard, conseil-
lers d’Etat; plusieurs présidents de commune, des
députés sans oublier M. Amez-Droz, directeur de
I'Union valaisanne du tourisme.

Plusieurs discours furent prononcés a cette oc-

‘casion et un repas-succulent a marqué I'ouverture

de I'établissement. Cly.

Aus der westdeutschen Hotelwirtschaft

Die International Hotels Corporation, eine Toch-
tergesellschaft der Pan American World Airways,
bestitigt jetzt den Bau des gréssten und modern-
sten Hotels in Deutschland. Das neue Haus in
Frankfurt wird iiber 1000 Betten verfiigen und 40
Millionen DM kosten; es soll spitestens Sommer
1963 in Betrieb gesetzt werden. Besitzer wird die
neugegriindete «Francfort Intercontinental Hotels-
Gesellschaft».

Das Hotel wird in der Nahe des Stadtzentrums
am Main erstellt und auf einem Geldnde von 17000
Quadratmetern elf Stockwerke hoch werden. Deut-
sche Architekten und Bauunternehmer werden die
Bauarbeiten durchfiihren. Das Hotel wird verschie-
dene Restaurants, Ballsdle, Kongresshallen, Ter-
rassen und Parkanlagen umfassen. Eine unterirdi-
sche Parkanlage fiir mindestens 400 Wagen ist vor-
gesehen. D.

Ein Schweizer
macht Karriere in England

Ein im 39. Lebensjahr izer, der in
ganz Nordengland als «Champagne Charles» be-
kannt ist, wurde kiirzlich mit einem der verantwor-
tungsvollsten Posten im britischen Restaurations-
gewerbe betraut. Es handelt sich um Mr. Charles
Herzog aus Einsiedeln, der nun die Leitung des
Café Royal in Manchester iibernimmt, das als einer
der beriihmtesten Restaurationsbetriebe ausserhalb
Londons bekannt ist. Seiner Aufsicht werden 2 Re-
staurants und ein Bankettsaal sowie zahlreiche Bars
unterstehen.

Vor 5 Jahren kam er als Manager eines dieser
beiden Restaurants, «La Reignette», nach Man-
chester. Im Laufe dieser Zeit arbeitete er sich zum
verantwortiichen Leiter des Café royal empor, das
zum anerkannten gesellschaftlichen Zentrum des
nérdlichen England wurde, wihrend sich sein eige-
nes Restaurant zum bevorzugten gastronomischen
Treffpunkt beriihmter Persénlichkeiten entwickelte.
Auf diese Weise wurde Charles zu einer der mar-
kantesten Persénlichkeiten des Nordens, wozu sein
haufiges Erscheinen vor der Television nicht wenig
beigetragen haben mag.

Als Sohn eines Uhrmachers von Einsiedeln ver-
liess Charles das viterliche Haus mit 14 Jahren,
um sich der Hotellaufbahn zuzuwenden. Seine erste
Station war Luzern, wo er im fritheren Hotel Du Lac
eine Lehre absolvierte. Der damalige Besitzer des
Hotels und spidtere Prdsident der International
Hotel Association, Burkhard-Spillmann, nahm sich
des Jungen, in dem er Krifte und Féhigkeiten
schlummern sah, persénlich an und ermutigte ihn,
in der eingeschlagenen Laufbahn auszuharren.

Charles, nun Mitglied der Chaine des rétisseurs,
kam im Alter von 31 Jahren nach England mit der
Absicht, hier 6 Monate zu verbringen. Er nahm eine
Stelle in einem am Meer gelegenen Hotel in Corn-
wall als Restaurantleiter an, heiratete die Emp-
fangsdame und entschloss sich, in Grossbritannien
zu bleiben.

tehend. 1

Heute ldsst er sich wie folgt vernehmen: «Mein
Fall ist ein iutes Beispiel dafiir, was ein Schweizer
vollbringen kann, wenn er mit dem Entschluss nach
England kommt, tiichtig zu arbeiten und sein Bestes
zu leisten. Als ich hier ankam, war ich vollstandig
unbekannt, und niemand war da, der mir helfen

konnte. Jetzt habe ich mir einen Namen geschaf-
fen. Wenn ich bedenke, was zu leisten ich in den
wenigen Jahren meines Aufenthaltes fahig war, so
versteht man, wenn ich sage, dass England ein
Land ist, das strebsamen jungen Leuten unendliche
Chancen bietet.» «Helvetic News Service» (aus
dem Englischen iibersetzt).

Der Metzger in der Kiiche

Wir geben dieser Einsendung eines Metzger-
lehrlings, der die LehrabschluBpriifung mit héch-
ster Auszeichnung bestand, gerne Raum. Seine
Anregung, dass die Schulprogramme auch an-
derer Berufslehren durch praktische Demonstra-
tionen bereichert werden sollten, ist sicher der
Priifung wert.

Wir Metzgerlehrlinge, die an der Lehrabschluss-
priifung teilnehmen, durften am 16. November in der
Metzgerberufsschule in Pratteln einer Kochdemon-
stration des bestbekannten Kiichenchefs Herrn Git-
lin aus der «Alten Bayrischen» in Basel beiwohnen.

Zuerst méchte ich unserem Fachlehrer, Herrn
Huggel, Metzgermeister in Binningen, zu seiner
gldnzenden Idee gratulieren, diese ausgezeichnet
gelungene Demonstration fiir uns zu organisieren.
Sollte ich eines Tages selbst an einer Fachschule
unterrichten, wiirde ich solche Bereicherungen des
gewohnten Schulprogrammes wie Demonstrationen,
Vortrige u. a. auch einfilhren. Es ist ibrigens
schade, dass diese Methode nicht allgemein fiir
jede Berufslehre iiblich ist.

Meine Kameraden und ich waren sofort zu Be-
ginn des Nachmittags iiber die Meisterschaft und
Sicherheit verbliifft, mit welcher Herr Giitlin seine
kleinen Menus ausfiihrte. Ja, ich darf sagen, dass
er die finf Gerichte kochte, ohne ein einziges Mal
zu versuchen oder im Wiirzen etwas zu verbessern;
und das beeindruckte uns Lehrlinge sehr. Die
Menus wurden mit aller Einfachheit ausgefiihrt, aber
einmal vollendet, waren alle fiinf wahre Festmahl-
zeiten.

Bevor ich jetzt weiter aufzéhle, welche Gerichte
uns Herr Giitlin zubereitete, méchte ich feststellen,
dass er dazu nur Schweinefett verwendete. Das
wird viele Hausfrauen iiberraschen und den vielen
Diskussionen lber eben dieses Fett einen Schluss-
strich setzen.

Herr Giitlin begann also mit dem Zubereiten
eines Rindsbratens. Es scheint unglaublich, dass er
mit einem so einfachen Rezept und mit dem Bei-
fiigen von nur drei Gewiirzen ein so ausgezeichne-
tes Resultat erhielt. Nachher kochte er uns ein
RindsragoGt und ein KalbsragoQt (Fricassé). Wih-
rend dieser Zeit entstand in einem andern Topf ein

saftiges Suppenfleisch. Der Héhepunkt folgte am
Schluss der Demonstration und bestand in einem
Beefsteak & la minute (auch das mit Schweinefett
gebraten).

Ich kann natiirlich hier nicht auf alle Einzelheiten
des Zubereitens und Wiirzens eingehen. Was ich
jedoch betonen muss, ist, dass auch mit einer mitt-
leren Qualitét Fleisch ein vorziigliches Gericht zu-
bereitet werden kann. Das bewies einmal mehr unser
Demonstrant, indem er selbst zu seiner Vorfiihrung
verschiedene Qualitaten verwandte.

Fredy Schneider, Metzgerlehrling, Muttenz

Zeitschriften

Schweizer Winterfreuden

Vielleicht spater einmal auf den Mond (warum
nicht?), aber vorerst doch lieber zu gesunden
Sportferien mitten hinein in den Schweizer Berg-
winter! Das ist das Motiv des spassigen Umschlag-
bildes, mit dem die Schweizerische Verkehrs-
zentrale das Januar-Heft ihrer Reisezeitschrift
«Schweiz» geschmiickt hat. Der'34. Jahrgang dieser
gediegenen und abwechslungsreichen Hefte be-
ginnt mit einer umfassend dokumentierten Orien-
tierung liber «touristische Aktualititen». Aus allen
Regionen, wo der Wintersport jetzt so recht in
Gang kommt, werden Neuerungen gemeldet, die
den Verkehr befliigeln, den sportlichen Komfort
steigern oder neue Aussichtspunkte in den Bergen
erschliessen. Es lohnt sich, diese Ubersicht zu
studieren, auch wenn sie einem die Wahl zwischen
mehreren verlockenden Wintersportpldtzen schwer
machen sollte. — In dem stimmungsreichen fran-
zbsischen Beitrag «Janvier» erinnert C. F. Landry
aber auch daran, dass in der Schneelandschaft
nicht nur das Skifahren, sondern auch das besinn-
liche Wandern und Ausschauhalten seinen Reiz
hat. Auf der Reise betrachtet man im bequemen
Bah gen gern die vergniiglichen Bilder dieses
Heftes, die auf Grund von Dokumenten aus dem
Schweizerischen Turn- und Sportmuseum in Basel
frohliche Situationen aus der Geschichte des Win-
tersports darstellen. E. A

A vendre

cause santé

3

bord du Léman, région Genéve, situation unique
20lits, jardin 300 places, Garages, parking, plages,
débarcaderes. Prix 450000 fr. comptant plus hypo-
théque 96000 fr. Ecrire sous chiffre H R 1441
A I'Hétel-Revue, Bile 2.

Caisse emegislreuse
«Nalionale»

5 services, 9 spécialités, machine encore sous
garantie

@ vendre

au prix d'occasion de fr.8000.—. S'adresser
Caisse Hotela, 18, rue de la gare, Montreux.

Monsieur Charles C. Ritz,
Hoétel Ritz, Paris,

10.30 h a Niederwald (Haut-Valais).

Cet avis tient lieu de lettre de faire part.

les familles parentes et alliées ont le grand chagrin de faire part du décés de

Madame Marie Louise Ritz
Chevalier de la Légion d’Honneur
veuve de Monsieur César Ritz, fondateur de la chaine des Hotels Ritz, leur mére,

tante et cousine, endormie paisiblement a I'dge de 93 ans, munie des Sacrements
de I’Eglise, aprés une vie d’intense activité.

Son souvenir restera gravé dans nos cceurs.

Le service funébre, avec messe et inhumation, aura lieu le lundi, 16 janvier a

Chef de cuisine-restaurateur, cinquantaine, profonde
connaissance du métier, achats, qualité, etc. recherche

gérance, collaboration,
association

De préférence Suisse francaise. Ecrire sous chiffre
R C 1457 & I'Hétel-Revue, Bile 2.

Tiichtige, im ganzen Hotelfach kundige

Gerantin

sucht Stelle in Hotel, Restaurant oder Tea-Room. Offerten
unter Chiffre G T 1462 an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre

Splendide hotel de sport

de construction récente dans station en plein développe-
ment dans le Valais central (deux saisons). 80 Places.
Dernier confort. Excellente clientéle avec prix de pen-
sion trés interessants. Conditions de vente trés avanta-
geuses. Pour tous renseignements et visites sur place
s’adresser a ’Agence Immobiliére. Robert Sprenger, 16,
rue des Chateaux, Sion, Tél. (027) 24121.

Deutsch,
22jiihrig, sucht sofort Stelle
in gutem Haus, méglichst in
der franzisischsprachigen
Schweiz. Sehr gute Zeug-
nisse, Exfahrung. in Deutsch-

schweizer Kiiche. Offerten
an Helmut Weigl, Bandwir-
d

Zu verkaufen

gut erhaltene

CLEIS-Trommel-

waschmaschine

elektr., 30 kg Inhalt, geeignet fiir mittleren Betrieb.
Hotel Krone, Rheinfelden. Telephon (061) 87 55 55.

Junges Ehepaar (Usterrei-
cher) sucht Stelle als

Serviertochter oder

Osterreicherin, 21jihrig,
4jihri tspraxis, engl.
Kenntnisse, sucht Stelle als

:":‘;:‘:"“‘:""‘*" Hotelsekretiirin-
ausbursche- - -
Portier Praktikantin

in Jahres- oder Saisonstelle.
Eintritt mit Ende Februar
1961. Offerten erbeten unter
Chiffre SZ 1408 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

in Ziirich. Offerten bitte an
Helga Lackner, Wien II. Bz.
Blumauerg. 22/15 (Osterr.

30j. i
zuverlissig und branchekun-
dig, sucht Stelle ab 1. oder
15. Januar als

Zimmer-
méadchen

in grésserem Hotelbetrieb.
Montreux, Vevey und Lau-
sanne bevorzugt. Schweiz.
und deutsche Zeugnisse vor-
handen. Zuschriften mit Lohn-
angaben an E. Nickel, Fran-
kenforst. Otto-

Jeune homme cherche
place comme

preni
(uisinier

libre de suite. 027)
5

27 30.

Tiichtige, sprachenkundige

Hiosk-
Verkilferin

strasse 6, Kéln.

Junge, dipl.
Haus-
beamtin

sucht passende Stelle fiir
Miérz 1961. Franz. u. Engl.

kerstr. 44, Wi
belk (Deutschland).

sucht Off. un-
ter Chiffre K V 1295 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten bitte unter Chiffre
E 5268 Z an Publicitas, Ziirich
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Hételier, nationalité suisse, 38 ans, cherche place comme

DIRECTEUR OU SOUS-DIRECTEUR

en Suisse ou & I’ émmgex Llhre de suite. Formation: Ecole
hoteliére de carriére hételiére. Offres
sous chiffre DR 1463 a l‘Hutel -Revue, Béle 2.

K 23 Jahre, Han-
delsausbildung, Spanisch, Englisch und Franzs-
sisch, sucht Stelle

im Empfang

1. Dette, Hotel Wendelstein, Rosenheim, Deutsch-
land.

8tung!

Infolge i (Sid-
amerika) bin ich in der Lage Thnen im Monat Februar
(einzelne Abende) meine

weltheriihmte Schweizer Truppe Fredy

and his Swiss Show Band (2 Damen, 2 Herren)

oder Orchester, inkl.
sind wir ein
s kommen nur erstklassige Offerten in Frage. Diese
S baldigst zu richten an F.Pulver, Imfangring 10,
Luzern.

zu Ob als Attrakti

Gelernter Metzger
sucht

Koch-Lehrstelle

Offerten mit Bedingungen erbeten unter Chiffre
OFA 3053 Lz an Orell Fiissli-Annoncen AG, Luzern

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft:

Commisdecuisine
Commis-Patissier

Gutbezahlte Jahresstellen. Geregelte Arbeits- und

Freizeit.
Rarau.

Offerten erbeten an Bahnhofbuffet

45 Jahre, mit Ube
neue Position als

Chef de service

oder

Chef de réception,
Sous-directeur-Stiitze des Patrons

Gutprisentierend, mit Exfahrung in allen Branchen
des Gastgeworbes, sprachenkundig, wird ver-

sucht

chiilerin der Téchterhandelsschule der Stadt
Bern (21 Jahre) sucht Saisonstelle im Tessin als

Hotel-Sekretirin
Deutsch, Franz., Engl. und ltal. in Wort u. Schrift.
Einj. Sprachaufenth. in der franz. Schweiz und in
Italien. Eintritt: Ende Mérz/Anfang April. Offerten
an R. Knuchel, c/o Rucci-Stuber, Viale Murillo 23,
Milano (ltalien).

sten gesucht. Offerten unter
Chiffre S D 1312 an d:e Hotel-Revue, Basel 2.

Junges, fachtiichtiges Ehepaar, Karriere in Kiiche,
Service und Réceplmn, Esprachlg, Inhaber des
Posten

in Sommer- oder ]ahresbetneb als

Chef de réception / Stiitze des Patrons
Sub- oder Direktion oder Gérance

Zurzeit leiten wir ein Hotel mit 40 Betten im Kanton
Graubiinden. Anfragen unter Chifire R P 1403 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune homme, Suisse, 25 ans, éléve de I'Ecole
Hoételiére, parlant francais, allemand et anglais,
cherche emploi

réception-secrétariat

dans grand hétel lére classe. Entrée en service
3 convenir. Adresser offres sous chiffre R S 1296

Grand Hotel Eden, Montreux

(mars a octobre) cherche

secrétaire-débutante

pour bureau de direction

chef saucier

chef patissier

restaurateur

commis de cuisine
gouvernante d’'office
gouvernante d'économat
fille de lingerie

Offres avec certificats & adresser a la direction.

Gesucht

auf

nach Leukerbad:

Europu Grand Hotel avu Luc
Lugano-Paradiso

sucht fiir lange

(Mirz bis ):
Saucier, Patissier
Commis Entremetier
Commis Gardemanger-
Tournant
Cuisinier-Restaurateur
I
Restaurationstéchter
Buffetbursche
Officeméadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an
die Direktion: Hs. C. Arpagaus, Telephon (091) 33621.

fiir das

Suche auf 15. Januar 1961 eine Stelle als

Barmixer-Commis

vor-
Tadon, Offortan an Dister Vogel (14n) Gaildorf
(Wiirtt., Deutschland), SchloBstrasse 34.

A I'Hétel-Revue, Bile 2.

prrlae

Suissesse, de langue fran-
caise, sachant l'anglais, l'alle-
mand (séjours & Londres et &
Hambourg), cherche poste
dans bon hétel. Station de
sports d'hiver. Libre de suite.
Répondre & May Racine, Al-
lee dela Champagne 15, Biel-
Bienne. (Tél. (032) 4 34 38.

Kichen-

chef

Commis
de cuisine

mit Auslanderfahrung, su-
chen eine Stelle fiir die
Offerten er-

HOTELIER SUISSE

45 ans, 24 ans d'expérience Suisse et étranger,
parlant 4 langues, excellentes références, cherche
no\lvelle activité pour date A convenir. Env\sa~
aussi

ou
posle s I'étranger en qualité

('assistant-manager ou caissier

dans établissement offrant des possibilités d’avan-
cement. Ecrire sous chifire G 30114, Publicitas
Lugano.

Kellner

sucht per sofort Stelle als

Demichef oder
Chef de rang

Deutsch, Franzésisch, Italie-
nischund Englischsprechend
Telephon (062) 9 42 41.

DTT-Telephonistin

nerspn:l’ug. sehr gute

Schweiz. Hotelfachmann, Ende 30, zurzeit als
Essistant-Manager titig, sucht sich zu vertindern
und sucht auf Frithjahr passende

und beste vorhan-
den. Angebote unter Chiffre D R 1400 an die Hotel-
Revue, Basel

Sympathische junge Frau, seit 7 Jahren in der
Hotelbranche titig, sucht auf Monat April oder
spiter einen Posten

Gerantm

tion, sucht pa“el\de Stelle.

Hrearkan

im In- oder Ausland. Offerten
unter Chiffre P T 1458 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Direktionsstelle,
Geschaftsfiihrung oder
ein kleines Hotel (garni)

fiir sofort oder kommende
Saison zu mieten. Fihigkeits-
zeugnis, lange Erfahrung im
Hotel. Off. unter Chifire
8017 an ASSA, Lugano.

R¢ Ziiric
Wmter!hux Aarau oder Basel. Fahigkeitsausweis
St. Gallen.
erwiinscht. Offerten unter Chifire G N 1263 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Deutscher

Biicker-Patissier

21jahrig, sucht zum 1. Mirz Stelle in gutem Hotel. Seit
April 1960 in der Schweiz titig. Zuschriften werden erbeten
an Joachim Zager, Siebnen SZ, bei Bamert.

Junger, deutscher

KOCH

sucht neuen Wirkungskreis in Zirich oder
Umgebung. Offerten an Fam. Gisler, Haus Surselva
Erosa.

Junger, bestausgewiesener

Hotelkaufmann

sucht zum 1. Mirz 1961 Stelle als

Empfangssekretar

Sprachen:
Offerten sind erbeten an Dieter Altekdster, Park-
hotel Haus Bochum, Bergstrasse 141, Bochum
(Deutschland).

Englisch, Franzésisch und Deutsch.

Suche Stelle als

Serviertochter-
Saaltochter

in Jahres- oder frithen Saison-
betrieb, gute Referenzen.
Off. unter Chiffre OFA 19962t
an Orell Fissli-Annoncen,
Ziirich 22.

Gelernter Biicker-Konditor

Koch-
lehrstelle

in grésserem Betrieb per
1. April 1961. Offerten_an
wmy Wegmaxm. Jclo cate

Pallgse

sucht Stelle in Hotel oder
Café. H. Keller, Birkenweg 2,
h,

beten an H.Berchtold, Kii-
chenchef, Grand Hotel Vik-
toria, Wengen.

Stelle gesucht von ilterem
Friulein, sprachen- und
branchenkundig, vieljihrig
als

Etagengouvernante

tétig gewesen, mit Auslands-
praxis. Wiirde auch in den
Tessin oder in die franzé-
sische Schweiz gehen.
Offerten erbeten unter Chif-
fre EG1258 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

UISINIER

italien avec bonnes référen-
ces suisses cherche place
dans hotel comme chef de
cuisine ou cuisinier seul.
Offres sous chifire V 24807
Bz Publicitas Bellinzona.

Junger

Koch-
Commis

19 Jahre, in feiner und biir-
gerlicher Kiiche erfahren,
sucht Stellung fiir die Som-
mersaison in Haus ersten
Ranges. Mbglichst franzé-
sische Schweiz. Offerten an
Giinter Kolpatzik, Ditsseldorf
(Deutschland), Aachener
Strasse 116.

Deutsch, Englisch, Franzs-
sisch, Hollindisch, sucht
Stelle. Fachschule absolviert.
W. Bockamp, z.Zt. Lothar-
str. 127, Duisburg (Deutschl.)

Kiichen-
chef

bestens ausgewiesen, sucht
Vertrauensposten, frei ab
Ende Januar 1961. Jahres-
stelle, Offerten erbeten unter
Chiffre K F 1453 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Tiichtiger, 24jahriger

Koch

Schweizer, 3 Sprachen, zur-
zeit als Chef in Hotel mit
65 Betten titig, sucht pas-
sende Stelle auf Friihjahr,
in Lugano oder Umgebung.

Off. unter Chifire KO 1450
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn
R e

35jdhriger Metzgermeister, seit einem Jahr im Gastgewerbe titig, sucht

Bekanntschaft

mit netter, geschéftstiichtiger Tochter aus dem Gast- oder Metzgergewerbe (evtl.
mit Geschift). Bin blond, stattliche Postur, angenehm im Umgang, guter Cha-
rakter, exakt in allen Belangen und verfiige iiber gute Fachkenntnisse auch im
Restaurationsgewerbe. Bei gegenseitiger Zuneigung baldige Heirat erwiinscht.
Vertrauensvolle Zuschriften werden mit aller Diskretion behandelt, unter Chif-

fre PQ 20644 W an Publicitas Winterthur.

Sekretarin-Praktikantin
Serviertochter
Servicepraktikantin
Buffetlehrtochter
Kiichenbursche
Kiichenméadchen

Offerten sind zu richten an Hotel Croix Fédérale, Restau-
rant Walliser Kanne, Leukerbad. Tel. (027) 542 09.

Gesucht

in vielseitigen Stadtbetrieb zu kleiner Brigade

Commis de cuisine

Jahresstelle. Eintritt Februar. Restaurant Wart-
‘Winterthur, Telephon (052) 26025.

Tiichtige, viersprachige
Saal- und Restaurations-
tochter

flambier-, mix- und tranchierkundig, sucht auf
Anfang Februar Posten, auch eventuell als

Obersaaltochter

Offerten sind erbeten unter Chiffre S R 1450 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Lugano

in modernes Hotel, 150 Betten, Saison Mitte Mirz bis
Enfang November:

I. und I1. Sekretarin sprachenkunaig
Bureaupraktikantin sprachenkund.

Chasseur-Telephonist
sprachenkundig

Hilfskoch, Etagenportier
Nachtportier
Anfangs-Saaltochter

Anfangs-Zimmermadchen
Offerten unter Chiffre K L 1433 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grande Ristorante
a Berna

cerca per subito o data da
decidere brava e volon-
terosa

uyuiza

per diversi lavori di casa,
buffet e macchina da café
(sara insegnata). Tempo libe-
10 ben regolato. Posto a l'an-
no. Scrivere inviando foto al:

GERANCE

Désirant construire un res-
taurant avec pension dans la
région touristique de Gam-
barogno (Tessin), désire en-
trer en relation avec

personne du métier

pour une éventuelle

gérance

Offres sous chifire G C 2255
A I'Hétel-Revue, Bile 2.

Gesucht Ristorante Dihlhélzli, Berna.
per sofort oder nach Uber- Restaurant ler ordre a
einkunft Genéve cherche
Kiichenbursche osgat
commis-
und cuisiniers

Entrée de suite. Offres avec

références sous chiffre

H 250007 X, Publicitas,
enéve.

Kiichenmédchen

(auch aushilfsweise)

Offerten an Hotel Krone,
Spiez, Tel. (033) 76231.

Restaurant renommé dans
les environs de Lugano
cherche pour la saison du
15 avril au 15 octobre:

Gesucht sommeliére
in g:::;nl:iq::;ce des langues
Koch- fillepouraide de cuisine
Praktikant fille pour office

Getosntor Motegos ovter nax. | 11116 POUT lingerie

ker bevorzugt. Hotel Biren, Offres sous chifire T 5135
Langenthal. 4 Publicitas, Lugano.

Offerten von Vermittlungsbureaux
auf Inserate unter Chiffre bleiben von der Weiter-
; )

Hotel Sonnenhof, Ascona
Buffettochter
Etagenportier
Kellner
Saaltochter
Lingeriemadchen
Officemadchen

Saison 20. Mirz bis Anfang November. Offerten erbeten
an die Direktion.

Gesucht
auf 1. Februar
tiichtiger Alleinkoch
oder Kochin
Lohn nach Ubereinkunit. Offerten an H. Mattle,

Hotel-Restaurant Dubeli, Luzern, Telephon (041)
20613.

Wir suchen

fiir unsern gutfrequentierten Lunch- und Tea-
Room am Bahnhofplatz eine flinke, saubere

Serviertochter

guter
und Freizeit (Sc}uch!helneb) Offerten nut Pholo
erbeten an Lunch- und Tea-Room ABC Schaff-
hausen, Bahnhofplatz, Telephon (053) 5 57 27.

Hotel B Rivage, Monireny

cherche pour fin mars & octobre:

chef de cuisine
secrétaire

gouvernante d’économat
lére fille de salle

fille de salle

Offres avec copies de certificats et photo a la Direction.

On cherche

commis de cuisine

méme sortant d'apprentissage. Cuisine moderne,
logement de méme, entrée en service début
février. Faire offres en joignant copies de certi-
ficats, photo et prétentions de salaire & M. Chs.
Amacker, Buffet de la Gare, Sion.

Hotel Royal-St. Georges, Interlaken

sucht fiir Sommersaison:

I. Sekretarin u. Il. Sekretirin
Barmaid oder Bartochter
Oberkellner
Chef-Demi-Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Etagenportier
Zimmermadchen und
Anfangszimmermadchen
Chasseur-Nachtportier
Chasseur-Liftier

Chef de partie

Patissier

Commis de cuisine
Economat-
Officegouvernante
Office-Kiichenmidchen
Lingeriegouvernante-

Lingére
Lingeriemadchen
Glatterin

wollen sich wieder
melden. Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Lohn-
anspriichen sind zu richten an die Direktion.




No 2 12 janvier 1961

EUROPA Grand Hotel au Luc
Lugano-Paradiso

sucht fiir lange Sommersaison (Mérz bis November):

Chef de réception
Sekretar-dournalfiihrer

Bureaupraktikantin
(ab 1. Juni)

Nachtportier
Chasseur-Telephonist
Chasseur
Etagengouvernante
Portier

Anfangsportier
Demichef de rang
Commis de rang
Praktikant

Bar- und Hallentochter
Economatpraktikantin
Kaffeekdchin
Officeméadchen
Argentier
Kiichenmadchen
Kellerbursche-Kontrolleur
Gartnerbursche

Letztjshrige Angestellte, die auf eine Stelle reflektieren,
wollen sich umgehend melden. Offerten mit Zeugniskopien
und Photo sind zu richten an die Direktion : Hs. C. Arpagaus,
Telephon (091) 33621.

Hotel Reber au Lac
Locarno

sucht fiir Saison Mirz bis November:

Chef de rang
Demichef de rang
Commis de rang
Commis de bar
Nachtportier
Chasseur
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Officemadchen

Offerten mit Zeugnis und Photo an die Direktion.

Erstklasshotel in Lugano

sucht fiir Saison Mirz/April bis Ende Oktober:

Aide-chef de réception-
Kassier (sprachengewandy

Sekretidrin-Korrespondentin
(Deutsch, Franzdsisch, Englisch perfekt)

Chef de rang
Demichef de rang
Commis de rang
Chef Saucier
Chef Entremetier
Chef Patissier
Commis de cuisine
Nachtportier
Chasseur

Portier d'étage
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsangaben
sind zu richten an Direktion Hotel Bristol, Lugano.

Restaurant Schuh, Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison:
Chef de cuisine
(tiichtiger Restaurateur)
Saucier
Entremetier
Gardemanger
Commis de cuisine
Patissier
Backburschen
Allg. Gouvernante

Restaurationstochter
(sprachenkundig)

Tea-Room-Tochter
(sprachenkundig)

Barmaid
(jiingere, sprachenkundige)

Buffettochter

Hausbursche

Kiichen- u. Officeméadchen
und -burschen

Offerten mit Unterlagen erbeten an Fam. F. Beutler.

Astoria Hotel
Luzern

sucht fiir lange Sommersaison sprachenkundige :

Telephonistin
Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Commis-Patissier
Zimmermadchen

ferner in Jahresstellen:

Glatterin

gelernte (sofort oder nach Ubereinkunft)

II. Wascherin

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an C.-]. F. Steiner,
Direktor.

Gesucht

fiir Sommersaison April-Oktober:

Chef-Entremetier
Chef-Patissier
Commis-Patissier

Offerten an Hotel Krebs, Interlaken.

Restaurationsbetrieb in der Zentralschweiz
sucht per 1. Mirz 1961 tiichtige

Alig.-Gouvernante

in D

Geregelte Arbeits- und _Freizeit. Offerten mit
Referenzen und Angabe der Lohnanspriiche sind
2u richten unter Chifire A G 1447 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel Gotthard, Lugano

(90 Betten)

sucht auf Anfang Mirz bis November:
Gouvernante
fiir Etage und Office
Sekretarinpraktikantin
Saaltochter und
Saalpraktikantinnen
Saucier
Commis de cuisine
Officemadchen
(Ragazze office)
Lingeriemadchen
(Ragazze aiuto guardaroba)

Argentier-Casserolier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die Direktion.

TESSIN

In mittleres Hotel gesucht:
Kochin
Saal-Bartochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Alleinportier
Portier-Hausbursche
Zimmermadchen
Lingerietochter mit Ninkenntnissen)
Tournante
Officemadchen
Kiichenmiddchen

Eintritt: ca. 15. April bis Oktober. Offerten mit Zer

ugnis-
kopien und Photo sind erbeten unter Chiffre T N 1425 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Sporting
Restauranis
Biel

suchen p odernach in
Jahresstelle :

Commis de cuisine
Buffetdame
Bufiettochier
Restaurationskellner

Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind zu richten an:
G. Schluchter, Sporting Restaurants, Biel.

Hotel Miiller
Lugano-Castagnola

sucht fiir Saison Mirz bis Oktober (mit Eintritt ca. 20.
Mirz):

II. Sekretérin
Biiropraktikantin
Gouvernante

fiir Economat und Office

Demi-Chef de rang

mit Sprachkenntnissen

Gommis de rang
Zimmermﬁdchen

Offerten mit ien, Photo und Gt
sind erbeten an die Direktion.

Badhotel Hirschen, Baden

b. Ziirich sucht:

Saaltochter

. (tiichtige, Eintritt 15. Januar oder nach Uberein-
kunft, guter Verdienst, Jahresstelle)
Bureaupraktikantin
(8 Mon. Prak. Eintritt Mirz/April, etwas Sprach-
kenntnisse erwiinscht)

Zimmerméadchen

(Eintritt Mirz/April, guter Verdienst, Mithilfe beim
Service (Saal), Saison bis Dezember)
Lingeriemddchen

(Eintritt 1. Mirz, Saison bis Dez. evtl. Jahresstelle)
Kiichenméadchen

(Eintritt jederzeit, in Jahresstelle)

Kiichenbursche
(Eintritt Mérz, Jahresstelle)

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an A. Friz-Wiiger,
Badhotel Hirschen, Baden.

Erstklassbetrieb am Luganersee
‘mit Saisondauer von Mérz bis Oktober, sucht noch folgen-

des gut ausgewiesenes, sprachenkundiges Personal:

Sekretarin
(italienisch sprechend)

Oberkellner

(fiir Dancing)

Chef de rang
Chasseur
Restaurationstéchter

ebenso:
Alleinpatissier
Commis de cuisine
Kochin tiichtige
Buffetdamen
Officemadchen

Offerten unter Chiffre E L 1385 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

nach Uberei in gutes selb-
stindige

Kochin oder Koch

Offerten sind erbeten mit Zeugnissen an Hotel
Rothut, Einsiedeln.

einen initiativen und sprachenkundigen jiin-
geren

of e Servie

der einem grésseren Personalstab mit Takt und
Energie vorzustehen versteht. Der Beworber soll
iiber i ver-
filgen, flambieren und tranchieren kénnen und
gute Weinkenntnisse haben. Wenn Sie ausserdem
noch ein guter Organisator und menukundig sind,
sichals iberzeugender Verkiufer und loyaler Vor-
gesetzter bewdhrt haben, dann erwarten wir Ihre
Offerte mit Zeugnisabschriften, Lebenslauf, Photo
und Referenzen.

K. Seeger, Grendel 19, Luzern.

Hotel Terminus, Vilznav

(Ferienhotel mit Restauration) sucht auf Ostern:

Alleinportier

Eintritt 15. Mérz
Buffettochter
Kiichenmadchen
Lingerieméidchen

Offerten mit Photo und L
chen erbeten an H. Reutener, Vitznau.

Gesucht

in lange Sommersaison:

Gouvernante

1. Saaltochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Chasseur

Gartnerin
Chauffeur-Nachtportier
Badegehilfin

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnangaben an Fam.
Voegeli, Park-Hotel, Brunnen. Tel. (043) 316 81.

Gesucht

in Spezialititenrestaurant:

Buffetdame oder -lochter
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Einzelzimmer mit Bad. Offerten an E. Schriber, Gérant,
Hotel-Restaurant Le Mazot, Baden b. Ziirich.

Hotel Sonnenhof, Ascona

sucht:

I. Sek_ret_ﬁrin

Gesucht

in
saubere

Serviertochter @uch Anfingerinnen)
Haus- und Kiichenméadchen
Lingére

Eintritt 1. Mérz 1961. Offerten mit Photo und Zeug-

nissen an Jules Jaeger, Restaurant Bahnhof Ritmi-
kon AG.

Kassa und Korres-
pondenz

I1. Sekretarin

Saison 20. Mirz bis Anfang November. Offerten mit Ge-
haltsanspriichen und Photo an die Direktion.

Wir suchen

fiir lange Sommersaison, zum Teil Eintritt auf den 20. Méirz

Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Officemadchen oder-bursche
Kiichenburschen
Hilfskoéchin
Portier-Hausbursche
Tochter

fiir Wiische und Lingetie

Offerten mitBild und

chen sind zu richten an Fam. Melch(ry Homl Friedegg,
Reschi] Spiez BO.

Gesucht

fiir Sommersaison, April-Oktober
Bureaupraktikant
Conducteur-Chauffeur

Offerten an Hotel Krebs, Interlaken.

Hétel Touring au Lac, Neuchatel

cherche pour le fer février

serétare d recepton

connaissance des langues désirées. Place &
I'année. Faire offre avec copie de certificats et
photographie 4 la Direction.

Hotel Mattenhof
Iinterlaken

sucht fiir lange Sommersaison:

Generalgouvernante
Englisch sprechend

I. Sekretéarin

Englisch sprechend

Il. Sekretarin
Englisch sprechend

Obersaaltochter
Englisch sprechend

I. Saaltochter

Englisch sprechend

Kellner, Saaltéchter
Anfangssaaltéchter oder
Kellner
Hilfsgouvernante
Kaffeekdchin
Buffettochter

Koch oder Kéchin

junger Patissier
(Stiitze des Chefs)

Commis de cuisine
Hilfszimmerméadchen
Hilfsportier
Lingeriemadchen

Office- und Kiichenmadchen
oder -burschen

Offerten mit Photo, it ien und G il
sind zu richten an die Direktion des Hotel Mattenhof,
Interlaken.
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Offene Stellen

Emplois vacants

Gesnl:hl per irz in elle Chef de

Gesnr.hl auf 1.April 1961
Office- und i

evtl. £ Koch-

oder Kii Haus- und
lche. Angebote an Hotel-Pension Schlgssli, Bénigen bei Interlaken,
i ©15)

euucht nach Ubereinkunft tiichtige Alleinkdchin oder Koch

den.

Saison- oder Jahresstelle. Haus 50 Betten, Kanlon Graubiin-
Elektr Kiiche. Offerten unter ‘hiffre 980

(G eeucht sprachenkundige Obersaaltochter in Hoiel 50 Betten,

assantenbetrieb. Saison- oder Jahresstelle. Offerts

erbeten unter Chiffre 981

Gesnchl tiichtiger Koch neben Patron fiir sofort. Offerten mit

Zeugniskopien und Lohnanspriiche erbeten an G. Hoffmann,
(©82)

Gasthof z. Ochsen, Villmergen AG.

Gesncht mach Zirich in Jahresstelle per sofort: Aide und

Commis de cuisine. Auf 1. Mdrz: Barmaid, auch Anféngerin.

G irin zu baldigem Eintritt von Sporthotel in Davos.
Offerten unter Chiffre 985

On cherche pour entrée de suite ou & convenir

Bureau und Reception

méme débutant(e), présentant bien et parlant suffisamment
le frangais. Faire offres avec copies de certificats, photo et
prétentions a 1'Hétel de Paris, La Chaux-de-Fonds. (987)

Stellengesuche
Demandes de places

Salle und Restaurant

dame sowie tichtige Restauranttochter. Per 1.April: Nacht-  ogercn unter Chifire 983 ~ Jufietdame, gesetaten Alters, fachkundig und tiichtig, sucht
portier fiir lange Sommersaison, Offerten erbeten an M.Stal - - Posten. Offerten unter Chifire 567
ALFA Hotel Basel. Gesnch: fiir lange ison: Etagen: und Officegouve B gesetzten Alters, sprachenkundig, durchaus tichtig
esuch ‘mit Eintritt nanten, = 3 ! o % und zuverlissig (Verlm\len!pexsox\) sucht Posten fiir sofort in
nach U'bezemkunn (Fru.l\)ahx1961) Oberkellner-Chef de sex- Ia . o, o 3 Office- und im Hause,
vice, Ling Offerten unter Bt o ghen, erten erbeten an 5;45 Wasser. Offerten unter Chiffre 562
Chift-s1976 — S 21 ans, Trancais, allemand, cherche omploi comme
esucht in junges 4 Gute dans uisse I

Ges\lcht InHiotel nach Luzerm, Efagen- oder Alleinportier-Haus-
sche-Portier. Eintritt ab 15. Januar oder nach Uberein-
Junit. Offerten unter Chifire O 30165 Lz an Publicitas, Luzern. [50]

nach

Gelegenheit Franzésisch zu lernen. Eintritt 1. Februar oder
Ubereinkunft. Offerten an Hotel de Londres, Yverdon. (986)

Lausanne, Genave. Faire offres & Mlle Epp M. F., Hotol Raben,
Eschenz TG. (565)

S 28 mit mehrjih-
riger meu. Ausweu A, sucht Ventauemrelle. Eintritt lcfen
oder nm:h Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre

S , ZBihrige, izeri Deuuch‘
Englisch,
Ersiklasshotel oder -Restaurant auf dom Platze Zarich, Offerten
unte: Chiffre 566
Cuisine und Office
Jungling, katig, das ji i
sucht auf Frithjahs T Oberland-Zentral
schwelz bevorzogt. Offerten an Jakob Kucherham Meiringen-
(563)

Adressdnderungen von Abonnenten
werden mit Sll Rp. belastet, die am einfachsten dur
in

gefiigt wordun.

Vakanzenliste
der Stellenvermittiung

Liste des emplois vacants
Lista dei posti liberi

Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskopien, Pass-
photo und 40 Rp. in Briefmarken lose belgelegt (Aus-
land: ein
Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 34 8697

Offres avec numéro de la liste, copie de certificats,
photo de passeport et 40 cts en timbres poste non-
collés (étranger: 1 coupon réponse international) a
Hétel-Bureau, Gartenstrasse 112, Bale. (061) 34 86 97

Le offerte devono essere fornite del numero indicato
nella lista delle ccple del cemﬂ:atl di buon servito,
di una f in

non-incollati (per Ieslero buono rlsposia internazio-
nale) e devono essere indirizzate

Hotel-Bureau, Gartenstrasse 112, Busllaa. (061) 34 86 97

Jahresstellen
Places a I'année — Posti annuali

6789 Commis de cuisine, Anfang Februar, Buffetdame oder
1. sofort, Hotel Basel.

6795 Kii s
sofort, Passantenhotel, Basel.
6798 nach Uberei Hotel
30 Betten, Graubiinden.
6808 Buﬂ'elhursche oder —tncmex oder -dame, Deutsch spre-
nac!

end,
Restsumnt. Basel.

7110
7
s

n3

7170
e
s
nm
7183
7193
7196
7198
7201
7202
7203
7208
7228

7232

Concierge-Sekretir, Mirz oder April, Hotel 50 Betten,
Nahe Basel

Mirz,

Basel.
Restaurantkellner, sprachenkundig, Ende Januar, Restau-
ranttochter, Ende Feburuar, Stopferin, sofort oder nach
Ubereinkunt, Passantenhotel, Easel
Portier-

7180 Kiichenchef, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Zentral-
schweiz.

7181 Foxﬁet, 1. Februar, Hotel 30 Betten, Grauhun

7182 bxuar, Hotel 50

Betten, Graubiinden.

7205 Allei i i 5 1. Fe-
bruar, Hotel 60 Betten, Wallis.

210 C

isch spre-
chend, Zimemidchen, spxachenkund.iq. sofort, Hotel
90 Betten, Kanton Neuenbur.
Selcretirin, nach Ubereinkounlt, Hotel 100 Betten, Genl.
sofort, ton
Commis de cuisine, 1. Februar, Hotel 80 Bellen, Getseneiz.
Lingére, nach U Kleineres Hotel,

Ostschweiz.
Economatgouvernante, 1. Mirz oder 1. April, Hotel 80
Betten, Zirich.
i 1. Februar, Basel.
Portier-Tournant, Commis de rang, Zimmermadchen-
Tournante, 1. Februar, Hotel 70 Betten, Bern.
Zimmermédchen, Midchen fiir Lingerie, nach Uberein-
kunft, Kieines Hotel, Kanton Wallis
Portier, Kiichenbursche, Kiichenmidchen, sofort oder
nach Ubereinkunit, Hotel 50 Betten, Kanton Bern.
Casmmnn, ebruar, Exstilasshotel, Lugano.
Commis de cuisine, sofort, Passantenhotel, Basel.

Kellner, beide Deutsch sofort,
Passantenhotel, Basel.
Commis Patissier, Commis de cuisine, sofort, Bahnhof-
buffet, Kanton Aargau.

nach Uberei: Hotel 30 Betten,
Badeort, Kanton Aargat
Zixnxnennhdchen, su{nxl, Hotel 90 Betten, Badeort Kanton

K\ichenbnxuche, Midchen fiir Buffet und Office, nach
Ubereinkunft, kleineres Hotel, Ostschweiz.

Sekretirin eventuell Praktikantin, nach Ubereinkunft,
mittelgrosses Hotel, Kanton Neuenburg.

Chef Gardemanger, Commis P-uum. Chasseur-
sofort,

Erstklasshotel, Basel.
Junger Etagenportier, Hausbursche, beide Deutsch spre-
chend, 1. Februar, Passantenhotel, Basel.

Wintersaison-Stellen
Places d’hiver — Posti invernali

Etag, K.

St. Moritz.

sofort,

7222

tier, Commis de cuisine, Buffetdame oder -luch(cr.
Zimmermadchen, sofort, Hotel 80 Betten, Berner Oberland.

Frithjahrs- und Sommersaison-Stellen
Saison de printemps et d’'été
Posti primaverili ed estivi

6895 i i even-
:ueu Anfingerin, April, Alleinkoch oder Kéchin, nach
berei ‘Hotel-Kurh. o i

6950 Tochter fiir Zimmer und Mithilfe in derLingerie, Kiichen-
bursche, Hausbursche, Anfang Mirz, Hotel-Pension, Vier-
wald.s("nel'lee.

6966 ig, Kéchin
neben Chaf. Lingéxe. T i, Hotel 40 Betten, Lugano.

6969 Alleinkoch, Ostern oder nach U i

7148 Hilfs-Chef de réception-Kassier, Sekretirin fir Korres-
pondenz, Journal und Kasse, Chefs de rang, Demi.Chef,
Commis de rang, Nl:hk‘pnrﬁer, sprachenkundig, Chas-
seur, Plﬁlliet.
Commis de cuisine, mzz ool 190 Betten, Lugano.

7160 Haus-Zimmermadchen, 1. Marz, kleineres Hotel, Tessin.

7183 Oberkellner, Chef d'étage, Entremetier, Gardemanger,
Commis de cuisine, 20. Mirz, Hotelpraktikantin, Ostern,
Gliitterin, L
rerin, 1. Marz, Erstklasshotel, Lugano.

Aushilfsstellen

R I

: — Aiuti e supp

6851 Kellner, Aushilfe fiir 17. Januar, Grossrestaurant, Bsael.
6954 Kiichenbursche, Kiichenmidchen, 18. Januar bis 7. Fe-
bruar, grosses Passantenhotel, Basel.

n
Hotel-Bureau, Lausanne
Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
doivent étre adressées &
Hétel-Bureau, 17, rue Haldimand (Place Bel'Alr),
Lausanne (TéI. (021) 23 92 58).

8012 Portier de nuit, de suite, place & I'année, hétel moyen, Lac

chen, Mitte Mirz nder nach Ubereinkunft, Zuxunern\ad-

chen, Mitte
klu\dlg, Ende Marz, Kleines Hotel, Vierwaldstittersee.

e,

Hotelangestellte!

Es liegen bei uns bereits zahlreiche Personalge-
suche fiir Friihjahr und Sommer vor. Interessieren

. 6791 sofort,  Sie sich fiir einen solchen Posten, so empfehlen
6810 sofort oder nach Hotel 70 Eetten. Berner Oberland. 4 . G : oy
Uharamkunk Hotel 80 Betten, Luzern. 6792 Bureaupraktikantin, Buffettochter, sofort, kleines Hotel, ~ Wir Ihnen, sich bei uns
6818 Commis de cuisine, sofort oder nach Ubereinkunit, Restau- Graubiinden. HOTEL-BUREAU
rant, Basel. 6812 Comumis de cuisine, Zimmermadchen, Saaltéchter, sofort,
6829 sofort, Bas Hotel 50 Betten, Graubiinden.
6830 Slxl-Serviextuchlar, sofort, Hotel 60 Benen, Badeoxt Kanton 6822 Kiichenbursche, Zimmermadchen, sofort, Hotel 40 Betten,
Berner Oberland.
6831 oder Servi 6842 i eutsch nach
sche, Kiichenmédchen, sofort, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. Ubexemkunn Hotel 70 Beuen, ‘Walti:
6845 Alleinportier, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Lugano. 6877 Junge: i
6846 Koch oder Kéchin, nach Ubereinkunft, mittelgrosses Hotel, nach Ubexemk\m(i, Totsl 40 Batten, Zenlralschwelz.
Ostschweiz. 6901 Februar, 6974 Cormis de cuisine, Patissier.Konditor, Bureauprakti-
6848  Saaltichter, franzdsisch sprechend, sofort, Hotel 100 Betten, Holel 30 Betten, Sorner Onertang, Kantin,
Badeort, Kanton Aargau. 6902 Commis Entremetier, sofort, Hotel 100 Betten, Berner
6849 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Srian. midchen, Mitte Maxz. Hotel 100 Betten, Lugano.
Ziirich. 6905 Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Berner Oberland. 6982
6850- nach Uberei Hotel 60 Betten, ~ 6908 Lingeriemadchen, sofort, Hotel 110 Betten, Graubiinden. Saucier, Anfang Marz, Hotel 120 Betten, Lugano.
Tessin. 6914 Economatgouvernante, sofort, Hotel 120 Betten, Engadin. 6985 Bade-
6851 nac] G Basel. 6915 sofort, . Februar, Hotel hﬂ[e, Lingare, Sanltdchter, Zimmerm&dchen, Mirz, Hotel
6853 Anfangs-Portier, Chasseur, sprachenkundig, Kiichen-Offi- 30 Betton, Borner Obosland. 60 Betten, Badeort, Kanton Aary
i 6992 Koch oder Kochin, selbatindig, 20.Marz oder 1. April, Hotel
chen, nach Uk i Hotel 60 Betten, 50 Betten, Innerschweiz.
6858 nach Uberei Bahnhof- 6993 I.
buffet, Zentralschwoiz. " 4 i n fir
6860 Commis-Patissier, sofort, Glatterin, Wischerin, nach ¢ saal, undBuxea\l,
Uberemk\mh Erstklasshotel, Luzern, Die Stellenvermittiung SHV verfugt zurzeit Uber die fol- Kiichenmidchen, Mirz oder April, s Foahomaia
6863 Anfangs-Serviertochter, Tochter fir Haus und Kiche,  genden chen, 1. Februar, Hotel 30 Betten, Thunersee.
nach Ubexamkunl‘l, kloins Hotel, Bermer Oberland. ;gg; Alleinkschin, Mitte Mirz, kleines Hotel, Lugano.
6866 in_ .
O sofort, - . Deutsch, Italieni:
Ko Aushilfs-Offerten: Couver: Taliens et
6870 Bursche fiir Haus und Keller, nach Ubereinkunft, Restau- " 6 5 Enge-
einer ab so- i
rant, Basel. bretcid Lo RechraIKant, Mitte Marz,
6871 Keliner, nach Ubereinkunit, Restaurant, Bielersee. ofS: bis Ende: Januar; Rochpraxtikan Hotel 110 Betten, Lugano.
6873 O sofort Ungar, in Holland wohnend 24]ahvlg, Deutsch, Eng- 7013 Io.
oder nach 'Jheramkunll Hotel 50 Betten, Graubiinden. lisch, Holléndisch, ab s bis 28. Februar. Hilfe Kellner,
6880 Lingere, nach im Service, als Hausbms:ne oder Hiltsportier. En glisch sprechend, Porﬁex-l(undukteu, Ende Marz,
kundig, sofort, Hotel 100 Betten, Ziirich. 19ahrig, | Deutsch, Franzs- oo gros.nenauranl Luzern. -

6882 Sekretirin, nach Ubereinkuntt oder 1. April, Hotel 70 Betten,
Ziirich.

Deutsch &
Lingerieméddchen, sofort, kleines Hotel, Kanton Solothurn.

sisch, Englisch, Hallenlschkennlnlsse, ab sofort bis
30. Januar, evtl. Ende Februar. Hilfe in Bureau.

und Photo werden

nante, _Glatt 5 Ch Demi-
Chef, Chef de parti [ nach
Ubereinkunit, Exstklasshotel, Ziirich.

6895 Hausbursche, Deutsch sprechend, Januar oder Februar,
Hausbursche-Portier, Februar oder Marz, Hotel-Kurhaus,
Ostachweiz.

6900 irin, nach Uber-
eu\k\mn, Grossrestaurant, Zisich.

6906 Serviertochter, sofort oder nacl\ Uberemkunll. Hotal 80
Betten, Ostschweiz.
6912 I. Buffetdame, nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Ziirich-
see.
6913 Portier, sofort, asel.
6923 Haus-Officebursche, snfon klemes Hotel, Kanton Aargau.
sofor! Betri

schweiz.
6925 Koch oder Kéchin, nach Ubereinkunft, Kleines Hotel, Kanton
Aargau.
6926 4 nach Uberei Hotel 80 Betten,
Badeort, Kanton Aargau.
6928 Commis de cuisine, Kellerbursche, sofort oder nach Uber-
Basel.

nante, Zimmermidchen, Lingére, Saucier, Entxemeﬁer,
Commis de cuisine, Mirz, Hotel 90 Betten,
7029 Portier, Hi\lumzdchen oder -bursche, Buﬂenochler. An-
oder

8013 , deux services, bin'nlid, de suite, places a
l'année, xeilauram Lac Lém:
8020 Jeune a’ de suite, hétel-clinique,

8021 Une secrétaire, do langue matermelle francaise, langues,
mars, place & Iannée, hétel moyen, Lausann

8022 Une jeune secrétaire, mars, saison d'été, hétel moyen, Lac

éman.

8023 Fille e salle, gargon de maison, de suite, saison d'hiver,
hétel-pension, Alpes vaudoises.

8025 Jeune commis de bar, portier de nuit, Suisse, & convenir,

hétel garni, Vau

8028 Garcon de buxge, qualifié, de suite, hétel-restaurant, Vaud.

8030 Contréleur-comptable, dame de buffet, qualifiée, som-
meliére de café, chef de rang, commis de zang, de suite
ou & convenir, hétel-restaurant, canton de Fribour.

8033 Chef saucier, de suite, saison d'hiver, grand hotel, Alpes
v

8053 Fille de salle, de suite, saison d'hiver, hétel moyen, Alpes

valaisannes.

8055 Une secrétaire, dame de buffet, femme de chambre,
lingére, tournante, sommeliére, commis de cuisine,

garsons de salle, gazgons d'office, de culsine, mars, hétel-

restaurant,

Une lecrehhe, femme de chambre, garcon de cuisine,

saison d'été, hétel moyen, région Montreux.

8066 Un(e) secrétaire, portier d’étages, femmes de chambre,
aides femmes de chambre, téléphoniste-courrier, chas-
seurs, filles de salle, filles de salle débutantes, chefs de
partie, commis de cuisine, gouvernante d’office-écono-
mat, gargons d'office, filles d'office, casserolier, infir-
miéres, masseur, masseuses, aides, mai, saison d'été,
grands hotels, Alpes valaisannes. ||

8084 Chef de cuisine, commis de cuisine-patissier, commis
de culsine, gargon de cuisine, casserolier, un secrétaire
de langue
femmes de chambre, aide poctier, Sile pour 1a cafoterie,
gargon d'office, aide gouvernante, gargon de maison
tournant, filles de salle, premicre fille de salle ou jeune
maitre d'hétel, gargons de salle, laveur ou laveuse de
linge, premiére lingére, filles de lingerie, mars, hotel
80lits, Vaud.

8110 Cuisiniexs, lingdre, filles de lingerie, mars, hétel 90 lits,

ac

8112 Chef de cuisine, casserolier, filles de salle, femmes de
chembre, tournante, flles doffice, portiers d'étages,
mars, hétel moyen, Lac Lém

8117 Portler d'étages, de suite ou & convenir, place 4 'annde,
hétel 60 lits, Lac Léman.

8119 Portier de hall, chef de guisine, jeune, filles de salle,
Alles de lingerio, commis do culsine, juin, un (une)
secrétaire, stagiaive de bureas, de suite, hotel 601115, Sipes
bernoises.

8123 Femmes de chambre, portier, serveuse-bar, chef de

cuisine, mars, hétel-restaurant, canton de Neuchatel.

8129 Portier d'étages, qualifié, femme de chambre, secrétaire,
qualifis, de suite, places & Pannée, nétel 100 Lits, Lac Léman,

8131 Fille de buffet, jeune, serveuse restaurant, aide de direc-

tion, qualifiés, de suife ou & convenr, hotel 200 lits, Vaud.

8136 Une secrétaire, qualifide, de suite, saison d'hiver, longue,

&

806

2

mit
sofort zugeschickt auf Anfrage SHV,
Gartenstrasse 112, Basel - Telephnn (061) 34 86 97.

M.me Mirz, Hotel 30 Betten, Badeort, Kanton Aargau.
er-Lin midchen, Mitte Mirz, Zimmer-Linge-

7035
, Hotel 40 Betten, Luzern.

6917
6927
6931
ooss
6946

6958
6962

Saucil Patissier, Kiichen-
bursche, Saaltochter, Erstklasshotel, Berner Oberland.
P i : ach Gbesen .

Hotel, Engelberg.

o " .
chen oder -bursche, nach Uberet Zentral-
schweiz.

Zimmermidchen, 1. Febyuar, Hotel 100 Betten, Arosa.
otel,
Wengen.

i Obersaal-

tochter, i sofort, mi Hotel,
sofort, mil i
Commis de cuisine, zsmmemadunen, saiort mittel-

grosses Hotel, St. Moritz.

cinkunft, Restaurant, Nhe 712 Economatgouvernante, sofort, Hotel 100 Betten, Engadin.
6930 Buffettochter oder -dame, sofort, Bahnhofbuffet, Kanton 7122 I. Commis de cuisine (restaurationskundig), Commis de
Bern. cu!lins, Saaltochter, Januar oder 1. Februar, mittelgrosses
6935 i Mt Hotel, Engadin.
hilfe in Li; h 37 fir
nach Uberemk\m{t Passamenho:el Baaal aotorl xmnelqmsses Hotel, Engadm
6944 kleines Hotel, Berner 7144 sofort, Zentral-
Oberland._ schwelz.
6951 nach Uk 7145 L £l C; sofort,
Chef sofort, Hotel 100 Betten, Graubiinden.
6954 Officebursche, Officemidchen, sofort odex |a Januar, 7168 Off nach Ub Hotel 130 Betten

grosses Passantenhotel, Basel.

Berner Oberland.

1. Juni,
7037 Sehehﬂn. Serviertochter, Mar, Hotel 40 Betien, Engadin.
7039 Zimmermidchen, Lingére, Commis de cuisine oder
Hilfskchin neben Chef, Mitte Marz, Hotel 40 Betten, Lugano.

7042 Koch oder Kschin, Msrz, Hotel 50 Betten, Tessin
7043 ‘Conduc-
leul-Cha\lEe\u, Chasseur, Chef de partie, Commis de
cuisine, Barman-Chef de hall eventuell Barmaid, Chef de

rang, Commis de rang,

hétel 45 lits, Alpes valaisannes.

8140 deux services, ‘lles de maison, cuisinier
seul, filles de buffet, filles de cuisine, mars, hétel xaxlﬂu-
rant, Lac Léman.

8146 Commis de cuisine, personnel pour la cafeterie, gouver-
nante d’économat, débutante, filles d’office, gargons de
cuisine, lingéres, stagiare de bureau, chasseur rempla-
cant l:om:ierqe, filles de salle, mars, hétel 100 lits, Lac

Léman.

8155 Commis de cuisine, lingéres, stagiaire de bureau, gargon
d’office, garcon ou fille de cuisine, mars, hétel-restau-
rant, Neuchitel.

8158 Commis de cuisine, portier de nuit, dame de buffet, ser-
‘veuse, de suite, places & 'année, hotel- -restaurant, Lausanne.

8161 Jeune cuisinier seul, gargons d'office-cuisine, mai, grand

L 3 Mid-
chen fiir i o i i
Kiichenchef, Oberkellner, Chef de ré -Kassi
Ende Mirz, Gouvernante, Mitte Mirz, Hotel 130 Betten,

Lugano.

Sn\xcier, Patissier, En&zmeﬁex, Con\mis de cuisine,
Office-
bux!l:he, Oﬁcemdchen, Ghﬂcﬂn Nibherin, Lingerie~

Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang, 1. kaz,
Hotel 100 Betten, Lago Maggiore.
7086 Chef de
Ober-

kellner, Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang,
Econo-

t Cha To ist, Ch

Saucier,
Entremetier, Commis de cnish\a, Plﬁniex, Kiichen-

13

Bma\lpzakﬁknndn, Mitte Mzm, ol 40 Betten, Lugano.

Lac Léman.

8172 Gouvernante d'économat, filles de lingerie, premidre
fille de salle, filles de salle, femmes de chambre, gargons
de cuisine, filles d'office, laveuse de linge, une secrétaire
de langue francaise, qualifi¢e, mai, hotel 120 lits, Vaud.

8180 Gouvernante d'étages, qualifiée, 35-40 ans, de suite, place
stable, grand hétel, Lac Léman.

8181 Commis de cuisine, de suite, place & 'anneé, hétel 60 lits,

Lac Léman.

8182 Chef de partie-entremétier, filles de buffet, de suite,
places 4 l'année, grand restaurant, Neuchitel.

8184 Jeune commis de rang, qualifiés, de suite, places & I'année,
grand hétel, Lac Léman,

8186 Premiére fille de salle, gargon de maison, de suite, saison
dhiver, hotel moyen, Alpes valaisannes.

8188 Jeuno fernme do chambre, garcon de cuisine, & convenir,
hétel-restaurant, Vau

8190 Chef de rénepﬁon-alﬂo de direction, & l'année, chef sau-
cler, deux saisons, secrétaire-maincourantier, ét¢, grand
hétel, Vaud.

Erstklass-Hotel
n Graubiinden
sucht fiir sofort oder nach tbereinkuntt jiingere

Economal-Hilfe

(wird angelernt). Bei Eignung auch fir lange
Sommersaison. Offerten unter Chifire E H 1351 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkuntt

limmermiidchen
junger Koch

Offerten an Hotel Greub, Basel, Tel. (061) 23 18 40.

Gesucht

in Jahres- oder Saisonstelle, Eintritt ca.Ostern,
Hotel 80 Betten, nach Luzern

Conducteur-Concierge

(Anfangsconcierge). Schriftliche Offerten unter
Chiffre Z S 1440 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Berghotel, 50 Be(lun Saison- oder Jahresstelle.

und gut
Offerten unter Cl\)ﬂ'xe G G 1291 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht in jahresstelte per 1. Februar:

Tournante

jiingere (Saalservice und Zimmermidchen)
und per Mirz:
Hotel-Sekretiirin
tiichtige, selbstindige
und auf Herbst:
Aide-Directrice-Sekretiirin
selbstindige

i Offerten mit sind
zu richten an Hotel Neues Schloss, Ziirich.

'Revue - Inserate haben Erfolg!
T S e e T TS

Nach Bern in Jahresstellen
gesucht:

Chef-Saucier
Commiis de cuisine

Stellenantritt baldméglichst. Kost und Logis im
Hause. Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugnis-
kopien und Photo unter Chiffre SC 1302 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Bestes

BAR-DUO

gesucht

in gute Bar am Vierwaldstittersee fiir Juli/August.
Offerten mit Gagenangabe unter Chiffre B O 1314
an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Grd. Hotel Victoriu-Jungfrau
Interlaken

sucht fiir Sommersaison 1961 mit Eintritt Ende April/
Anfang Mai:

Kiichen-Brigade:
Sous-Chef de cuisine
Chef-Saucier
Chef-Rotisseur
Chef-Entremetier
Chef-Gardemanger
Chef-Patissier
Patissier
Chef-Tournant

Chef de garde
Hotelmetzger
Samtliche Commis de partie
Commis de cuisine
Angestelltenkoch oder
-kdchin

Chef de grill (Grit-speziatisy

Alle friiheren Kéche, welche sich fiir ihren alten Posten
interessieren, wollen sich bitte sofort melden.

Offerten mit i i Bild, L i sind
zu richten an:

Dir. U. Liggenstorfer, zurzeit Hotel des Alpes, Arosa, oder
G. Reist, Kiichenchef, zurzeit Hotel Biren, Gsteig bei Gstaad

Hotel Bellevue Palace, Bern

sucht

per sofort:
Hausmechaniker
Officegouvernante
Buffetdame
Buffettochter
Kellerbursche
Kaffeekochin

auf Friihjahr:
Demi-chefs
Commis de rang
Kellner-Praktikanten
Praktikantinnen fiir Buffet/
Economat/Kontrolle

Offerten sind an den Personalchef zu richten.

Gesucht

fiir Saison Ende Mirz bis Oktober in Lugano
Sekretarin, Saaltochter
Anfangssaaltochter oder
Lehrtochter
Zimmermadchen
Anfangszimmermadchen
Kochgehilfin oder -gehilfe
Kiichenméadchen
Kiichenburschen
Lingeriegehilfin

Offerten mit Photo, Referenzen und Zeugnisabschriften an:
Hotel du Lac, Lugane-Paradiso.

Gesucht

Chef de récepfion

nicht unter 30 Jahren

Kellerbursche

der fiir den Keller verantwortlich ist bei gleichzei-
tiger Mithilfe B

Gutbezahlte Jahresstellen. Offerten unter Chiffre
RK 1388 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Quellenhof, Bad Ragaz

sucht fiir kommende Saison (April bis Ende Oktober)

Il. Sekretérin (per Ende Februar)
Journalfiihrer

Chasseurs

Commis de rang
Bar-Praktikant
Entremetier

Commis de cuisine
Commis-Patissier
Casserolier, Argentier
Kellermeister und Kellerbursche
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Lohnanspriichen
an O. Sutter.

Hotel Weisses Krevz
und Schweizerhof, Hijelen

(Vierwaldstéttersee, Gotthardlinie) sucht auf Ostern in lange Sommer-
saison:

Kiichenchef, restaurationskundig
Commis de cuisine
Kochin

Kaffeekochin
Kiichenméadchen
Kiichenburschen
Gouvernante, Buffetdame
Buffettochter
Restaurationstochter, sprachenkundig
Kellner, sprachenkundig
Restaurationslehrtochter
Officemadchen

Portier, sprachenkundig
Hilfszimmerméadchen
Lingére

Lingeriemadchen

Offerten an die Direktion Stalder-Miiller. Telephonisch erreichbar
zwischen 10 und 14 Uhr unter (038) 58822.

Gesucht

per sofort in Jahresstelle:
Zimmermadchen
Kiichenmidchen
Lingeéregehilfin
Tournante

(Buffet, Office, Zimmer, Service)

Offerten an Hotel Kronenhof, Schaffhausen.

Gesucht nach Bern s wa-

oder nach Vereinbarung in Qesunden, viel#eitigen Betrieb mit geregelter

Freizeit:

| | Buffet-Anfiingerinne

fiir Mérz
und sofort

Servieranfiingerinnen
Keliner-Praktikanten
Jungkeliner

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften an Tierpark-Restaurant
Déhlhélzli, Bern.

Grand Hotel Hof Rugaz, Bud Ragaz

sucht fiir den Sommer 1961 (Saisondauer Anfang Mai-Mitte Oktober):

Bureau: Journalfiihrer(in)

kiche: Chef Entremetier
Chef Tournant
Commis de partie
Commis Patissier

service: - Chef de brigade
Chef d’Etage
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Economatgouvernante

Hilfsgouvernante
(Economat-Office)

1. Kaffeekochin
Il. Kaffeekochin

Qualifizierte Bewerber richten ihre Offerte an: Bernard Branger, Direktor.
(Winter: National-Hotel, Davos).

rand Hote Exrope, Luzem

sucht fiir Saison April bis Oktober 1961:

Lingeriegouvernante

(neuzeitlich eingerichtete Lingerie)
Glatterinnen
Lingeriemadchen
Wascher(in)
Journalfiihrer
Kontrolleur-Sekretar
Il. Oberkellner
Chefs de rang
Demichefs de rang
Commis de rang
Chasseurs
Kiichenchef

(mit Exfahrung in grossen Hausern)

Saucier
(tiichtige Kraft)

Gardemanger
Entremetier

Commis de cuisine
Personalkochin
Argentier
Office-Kiichenburschen
Office-Kiichenméadchen
Portiers

(mit Englischkenntnissen)
Zimmermadchen

(mit Englischkenntnissen)
Hilfszimmerméadchen
Hilfsgouvernante

I.und Il. Kaffeekochin

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Schéner Verdienst zuge-
sichert. Offerten mit Lohnanspruch, Zeugnisabschriften
und Photo sind zu richten an die Direktion.

PS. i wollen sich Sgli wie-
der melden.

Gesucht auf Anfang Februar:

Hausbursche

Zimmermadchen
auch Anfangszimmerméadchen

auf Mitte Marz:

auf April:

2 Restaurationstochter
Portier, Kiichenburschen
Buffettochter

2 Haus- und Lingeriemadchen

Saalpraktikantin
Commis de cuisine

Offerten an Hotel Ochsen, Rheinfelden (Aargau).

Hotel Sonnenhof, Ascona

sucht:
Chef de cuisine (estqualiizierter)
Entremetier-Saucier
Patissier (entremetskundio)
Commis de cuisine

(der Lehre entlassen)
Buffettochter
Officemadchen
Kiichenmadchen

Saison 20. Mérz bis Anfang November. Geregelte Freitage, gut salariert,
elektrische, grosse, luftige Kiiche.

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen an die Direktion.

Biirgenstock-Hotels

Wir suchen fiir Sommersaison 1961

Verkaufspersonal

fiir Kiosk und Snackbar

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehalts-
angaben sind erbeten an die Direktion der Biirgenstock-
Hotels, Hirschmattstrasse 32, Luzern.

i

=
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FLUGHAFEN-RESTAURANT ZURICH-KLOTEN

sucht fiir lange Sommersaison
(anfangs Mérz bis Ende Oktober/November)

Chef de partie tournant
Commis de cuisine
Commis-Patissier

Chefs de rang

Commis de rang
Restaurationstochter
Chasseuse oder Chasseur

Buffettochter

Kellerburschen eutsch sprechend)
Office- und Kiichenmadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an den Personal-
chef, Flughafen-Restaurant, Postfach, Ziirich 58.
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Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir Sommersaison:

Empfangschef
Journalfiihrer
Warenkontrolleur
Biiropraktikant(in)
Voiturier
Chasseure
Telephonistin
Garderobiére
1. und Il. Etagengouvernante
Zimmer- und
Hilfszimmerméadchen
Etagen- und Hilfsportier
Angestelltenzimmermadchen
Oberkellner
Weinbutler
Barman-Hallenchef
Hallentochter
Serviertochter
Chef d’étage
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
11. Kellermeister
Kellerbursche
Kiichengouvernante
Chefs de partie
Commis de cuisine
Diatassistentin
Argentier, Casserolier
Kiichenburschen(-médchen)
Courrier- und
Angestelltenserviertochter
11. Officegouvernante
Officemédchen(-burschen)
Economathilfe
Naherinnen
Glatterinnen
Wascher(in)
Lingerieméidchen

Offerten mit

chen beliebe man zu richten an d.le Du’elmon Holel Wald-
haus, Vulpera, zur Zeit in Pontresina.

PS.: Letztjihrige Angestellte, die wieder auf ihren Posten
reflektieren, wollen sich bitte baldmdglichst melden.

Grand Hotel Victoria-dJungfrau, Interlaken

sucht mit Eintritt auf Ende April/Anfang Mai

Bureau:

Buchhalter (bilanzsicher)
1. Kassier
Journalfiihrer(innen)
Sekretéarin
Praktikant(in)

Loge:

Concierge
Logentournant
Telephonistinnen
Chasseure
Nachtconcierge
Nachtportier

Etage:
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Etagenportiers

Restaurant, Halle-Bar:
11. Oberkellner
111. Oberkellner

1. Barman oder Barmaid
1. Barman oder Barmaid

Commis de bar
Wine-Butlers
Chefs de rang
Chefs d’étage
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Praktikanten
Courrier-Kellner

Jungfrau-Grill-Stube :
Chef de service

Restaurationstéchter
(Arbeitstracht vom Hause)

Buffettochter

Office, K. Keller:
Il. Economatgouvernante
Tochter fiir Economat
Office-Gouvernante
Kaffeekéchinnen
Kellermeister
Kellerbursche

Kiichen- und Officepersonal:
Casserolier
Kiichenburschen -madchen
Officeburschen -madchen
Angestellten-Servier-
burschen oder -méadchen
Angestelltenzimmerméadchen

Lingerie-Waischerei:
Waischereimangemadchen
Glatterinnen

Stopferinnen

Wascher
Lingeriemangemadchen

Diverses:
Hotelmaler

(Arbeiten: malen, gipsen, tapezieren)
Gaértner

(Blumen, Gemiisebau)

Hilfsgartner

Alle Angestellte, die sich fiir ihren alten Posten interessferen, wollen sich bitte sofort melden.

Hotel Bulances, Luzem

sucht fiir die Sommersaison

Chef de réception
Sekretar(in)-
Journalfiihrer(in)

Korrespondentin
(Deutsch, Franz., Englisch perfekt)

Bon-Kontrolleur
Restaurantkassier(in)
Biiropraktikant(in)
Telephonist, Kondukteur
Chasseurs

Etagenportiers
Zimmermadchen
Chef-Saucier

(Sous-Chef)

Chef-Gardemanger
Chef-Entremetier
Chef-Patissier

Tournant

Chef de garde
Kaffeekochin

Winebutler

Chefs de rang, Demichefs
Commis de rang

Buffetdame oder Buffetchef
Glatterin

Lingeriemadchen
Casserolier, Argentier
Office- und Kiichenméadchen
und -burschen
Angestellten-Zimmerméadchen
AngestelIten-Servlermadchen

auf ihren Posten

reflektieren, mbgen sich umqehend melden.

Hotel du Nord, Interlaken

sucht fiir Saison April bis Oktober 1961 :

Economat-Gouvernante

auch fiir Buffet und Office
Economat-Buffet-Praktikantin
auch fiir Kontrollarbeiten
Lingeriemédchen

Saal- und Restaurant-Praktikantin
Chef de rang
Commis de restaurant
Portier d’étage
Chasseur-Portier
Chasseur-Tournant
auch fiir Bahndienst.
Praktikantin
fiir Buffet und Ablésung Service
Commls de cuisine

ier oder Gar
Kochlehrling
Kaffeekéchin oder Kaffeekoch
2 Kiichenmédchen
2 Officeméadchen

Tournante

fiir Ablésungsdienst Office-Kiiche-Lingerie
2 Kiichent baa 0 liers
Officebursche

Ausfithrliche Offerten mit Photo und Zeugniskopien.

H

Hote

otel Drei Tannen

el mit 80 Betten sucht fiir Saison April bis September:

2 Portiers

2 Zimmermadchen
Saalkellner
Restaurationskellner
Commis de cuisine ¢.Juni

Offerten sind zu richten an die Direktion.

sucht in Jahresstellen:

Zimmermadchen
(sprachenkundig)

Hilfszimmerméadchen
Etagenportier

(auch Anfinger)
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Bild und L dche an Dir. U. Li fer, zurzeit Hotel des Alpes, Arosa.
\ Offerten mit Photo und
an die Direktion Hotel Balances, Luzern.
INTERLAKEN Hotel Schweizerhof, Ziirich

Gesucht

auf Ende Mirz fiir Sommersaison tiichtigen

KO CH xcven chef somie
PATISSIER
mit i Offerten mit L

chen und Zeugnissen an Hotel Maloja-Kulm,
Maloja (Oberengadin).

Gesucht
auf Anfang Mirz oder nach Ubereinkunit junger

KOCH

und eine

SERVIERTOCHTER

in modernst eingerichteten Betrieb. Offerten sind
erbeten an Hotel Post, Mariastein bei Basel,
Telephon (061) 833020.

o

sucht fiir

INTERLAKEN

Aide-Direction .crr
Oberkellner

oder fach- und sprachenkundiger

Chef de rang
Servicepraktikanten(innen)
Chef de cuisine Gangerer)
Commis de cuisine

Sommersaison:

Offerten erbeten an Hotel Bernerhof, Interlaken.

Park-Hotel, Vitznav

(Vierwaldstittersee) sucht fiir lange Sommersaison 1961 :

Journalfiihrer
Warenkontrolleur
Bonkontrolleuse/
Korrespondentin
Chasseur-Telephonist
Chasseur
Garagist-Chauffeur
Etagenportier
Zimmermadchen
Angestelltenzimmerméadchen
Wascher

Wascherin
(Glstewdische)

Glatterin
Lingeriemadchen
Officegouvernante
Officehilfsgouvernante
Kaffeekochin
Officemadchen
Gartnerbursche

Offerten mit Zeugnisabschriften sind an die Direktion zu
richten.

Hotel Schweizerhof, Vulpera (Engudin)

sucht fiir die Sommersaison 1961:

Kiichenchef

nur sehr tichtige Kraft, beféhigt gréssere Brigade

zu leiten

Chefs de partie
Régimier

Commis de cuisine
Kiichenméadchen und
-burschen

Officeméddchen u. -burschen

Barman

Chefs de rang
Demichefs
Commis de rang

Journalfiihrer
Sekretar(in)
Praktikanten(innen)
Baderkassierin
Officegouvernanten
Economatgouvernante
Courriertochter

Bei Eignung kann Winterstelle zugesichert werden. Offerten mit Unterlagen und Gehalts-
anspriichen erbeten an: Jean Suter, Direktor, zurzeit: Alexandra Hotel, Arosa.

Hotel-und Biidergeselischat, Leukerbad

sucht fiir lange Sommersaison:

Journalfiihrer(in)

Etagenportier
Zimmermdadchen
Hilfszimmerméadchen
Telephonist-Postmann
Chasseurs

Saaltochter

Ausbildungssaaltéchter
Saallehrtéchter

Chefs de partie
Commis de cuisine

Economat- und
Officegouvernanten

Office- und Kiichenburschen
Office- und Kiichenméadchen
Casserolier und Argentier

Krankenschwester
Masseur
Masseusen
Fangofrau

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnanspriichen sind zu richten an Dir. A. Willi, Leuker-
bad. Letztjihrige Angestellte, welche wiederum' auf Ihre Stelle reflektieren, sind gebeten sich

umgehend zu melden.

Hofel La Palma au Lat, Locarno

sucht fiir die Saison 1961 (Marz-Oktober) und teilweise

iix

bei sehr guten Verdienstmoglichkeiten:

Personalchef
Chef de réception

(sprachgewandt)

Sekretar(in)
Journalfiihrer(in)
Bureaupraktikant(in)
Bonkontrolleur

1. Oberkellner (prachgewanay
11. Oberkellner (prachgewanar
Chefs de rang cprachgewanan
Chef d'étage (sprachgewanan
Demi-Chefs de rang
(sprachgewandt)

Commis de rang
Winebutler
Barmaid(man)

Chefs de partie

(Saucier, Gardemanger, Entremetier, Patissier)
Commis de cuisine
Buffettochter
Officemddchen
Kiichenburschen
Hausbursche
Argentier

Casserolier
Glatterinnen

Lingéres
Lingeriemddchen
Waischer(in)
Kellerbursche
Telephonist(in)
Chasseurs
Zimmermadchen
Etagenportiers
Hilfs-Zimmerméadchen
Bademeister

fix Privatstrandbad mit Fahebewilligung fix Mo-
torb:

welche auf ihren Posten

reflektieren, wollen sich umgehend melden. Offerten mit

0to und Gi sind erbeten

an Hotel La Palma au Lac, Locarno.
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Erstkiusshotel im Tessin

sucht fiir Frithjahr-Sommer-Herbst (Saison Marz bis No-
vember)

Journalfiihrer-Caissier
I1. Journalfiihrer
Biiropraktikant
Telephonist-Rempl.-Conc.
Kondukteur-Chauffeur
Chasseur
Nachtportier

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Barman-Chef de Hall
Saucier-Rotisseur
Patissier

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Praktikantin

fiir Etage und Economat

1. Lingére-Gouvernante
Maschinenstopferin
Gléatterin

Lingeriemadchen
Kaffeekochin

Casserolier

Office- und Kiichenburschen

Offerten mit Referenzen und Photo an Parkhotel, Locarno.

Biirgenstock-Hotels

Gesucht

fur
Sommersuison
1961

Guter Verdienst und
lange Saison

Vorzigliche Verpflegung
und Unterkunft

Chef de réception-caissier
Journalfiihrer-caissier
Chef-Kontrolleur
Kontrolleur

IIL. Oberkellner
Chef d’étage

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Commis de bar

Chef saucier

Chef entremetier
Chef gardemanger
Chef patissier
Commis saucier
Commis entremetier
Commis gardemanger
Commis patissier
Koch tournant
Communard

Kellermeister
Kellerburschen

Etagenportier
Hausburschen

Conducteur (sprachenkundig)
Postman-Telephonist
Chasseur-Telephonist
Chasseur

Nachtportier

Offerten mit

Barmaid, evtl. Barman
Aide Barmaid-Hallentochter
Restaurationstschter

1. Kaffeekochin
IL Kaffeekdchin
Officemiédchen
Officeburschen
Kiichenmidchen
Kiichenburschen
Hilfsmidchen

fiir Angestelltenservice usw.
Casseroliers
Economat-Gouvernante
Office-Gouvernante
Aides fiir Economat
und Office

I. Lingére
Stopferin-Néherin
‘Wiischerin
Lingeriemiddchen
Zimmermidchen
Hilfszimmermidchen
Angest.-Zimmermidchen
Bickergehilfe
Park-Aufseher

Golfbus-Chauffeur

sind erbeten an die

Photo und G

Direktion der

3 32, Luzern.

Eden-Hotel, Interlaken

(100 Betten) sucht fiir Sommersaison (Ende April bis
Ende September) :
Saucier (chet remplagant)
jiingerer Patissier
(Mithilfe am Herd)
Commis de cuisine
Wascher oder Wéscherin
Lingeriemadchen
(mit Biigelkenntnissen)
Conducteur (sprachenkundig)
Chasseur
Etagenportier
Saalkellner
Saaltochter und
-praktikantinnen
Hilfsgouvernante (ofice-Economat

Offerten mit i jien und G i an
Eden Hotel, Interlaken.

Stadthotel

sucht in Jahresstellen

Partiekoch
I, Journalfiihrer(in)

Offerten unter Chiffre P ] 1419 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel Bellevue, Interlaken

sucht fiir die Sommersaison, Anfang Mai bis Ende Sep-
tember:
Saucier
Entremetier
Patissier-Aide de cuisine
Casserolier
Kiichenburschen
Wascher

Offerten erbeten.

Gesucht

fiir Sommersaison mit Eintritt auf ca. Mitte Mai :

Concierge
Oberkellner, Chef de rang
Demichefs, Commis de rang
Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Sekretarin
Hallentochter-Barmaid
Kiichenchef
Saucier
Entremetier-Rotisseur
Commis de cuisine
Kaffeekochin
Economat-
Officegouvernante
Aide-Economatgouvernante
2 Etagenportiers
4 Zimmermadchen
Lingére-Glatterin
Lingeriemadchen
Hilfswascherin
Personalmadchen

ffice-
Kiichenburschen(-madchen)

Bildofferten mit Zeugnisabschriften, Angabe von Alter,

une
Hétel Axenstein (Vierwaldstittersee).

Tournant
Patissier

Hotel-Restaurant Belvédére, Interlaken

sucht fiir Sommersaison (ca. Mitte April bis ca. Mitte Oktober):

Chef de réception
Sekretar(in)
Biiropraktikant(in)

Kiichenchef
(erstklassiger Restaurateur)

Chef-Saucier
Chef-Gardemanger
Chef-Entremetier

Commis de cuisine
Casserolier
Kiichenburschen(-méadchen)
Officeburschen (-méadchen)

Buffetdame
Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)

Kaffeekochin
Tournante

I. Oberkellner

Il. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalpraktikantin

Letztjdhrige Angestellte, welche wieder auf ihre Posten reflektieren, mégen sich bitte sofort melden.
Offerten mit Unterlagen an H. R. Scherer, zurzeit EXCELSIOR-HOTEL, AROSA.

Barmaid fiir Dancing-Bar
Barmaid fiir
Terrassen/Gartenbar
Bartochter

Etagenportier

(Englischkenntnisse)
Hilfsportier/Hausbursche
Nachtportier-Telephonist
(Englischkenntnisse)

Chasseur

Zimmermadchen
(Englischkenntnisse)
Hilfszimmerméadchen
Angestelltenzimmermadchen

I. Lingére oder
Lingeriegouvernante
Glatterin
Stopferin/Naherin
Lingeriemadchen
Wascher(in)

(Maschine)

Hotelgartner

(Blumen, Gemiise)

Hilfsgartner

Gesucht

Gouvernanie-Huusheumiin

fiir mittleren vielgestaltigen Betrieb (Hotel, Restaurant, Casino). Bewer-
berin muss sich in der Lingerie, Buffet, Etage und allen Putzarbeiten aus-
kennen und iiberall mithelfen. Wir bieten Jahresstelle mit gutem Lohn
und geregelter Freizeit.

Offerten unter Chiffre G H 1416 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel garni 2 Genéve

pres de la gare cherche

gouvernante

(seule) (Economat-Etages-Caféterie)

Entrée de suite ou a convenir. Nous demandons personne capable, expéri-
mentée et sachant le frangais, I'allemand et I’anglais. Place stable et a
I'année bien retribuée. Nourrie et 'ogé a I'nétel.

Ecrire avec photo, copies de certificats et références en indiquant les pré-
tentions de salaire a M.J. Wilhelm, actuellement Hotel Cresta Palace,
Celerina (Grisons).

Hotel am Genfersee

mit 50 Betten und Passantenverkehr, sucht fiir Saison
Ende Mirz/April bis November:

Alleinkoch

berufstiichtig, evil. gesetzten Alters

Limmermidchen -

tiichtig u. erfahren sowie eine Anfingerin spiter

Sual-Reslaurationstochier

auch

evil. Englisch

Sual-Aushbildungstochter
oder aus der Lehre.

Kiichen-, Office- und
Hausburschen

mdglichst Deutsch oder Franzésisch sprechend
mit etwas Praxis

Hotelierstochter oder Hotel-
fachschiilerin als Stiiize

hauptséichlich fiir Bureau und Service.

Offerten mit Bild, Zeugniskopien und Gehaltsanspruch an
Hétel du Mont-Blanc au Lac, Morges.

Gesucht

per sofort:

Barmaid und
Barlehrtocher

perfekt Franzésisch und Englisch sprechend, mit
guten Umgangsformen. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Bild erbeten an W. Fiechter,
«Or du Rhéne», 19, George Favon, Genéve.

Hotel National, Montreux

sucht fiir lange Sommersaison (evtl. Jahresstelle) mit
Eintritt 15. Mérz / 1. April 1961 folgendes bestausgewiese-
nes Personal:

il. Sekretarin

(evtl

Lingeriegouvernante

(Jahresstelle)
Saucier-Remplacant chef de
cuisine

Commis de cuisine
Commis-Patissier
Kaffeekochin
Chef de rang

(mit
Commis de rang
Barmaid-Debutantin

(mit Sprachenkenntnissen)
Etagenportier
Hilfszimmerméadchen

Letztjshrige Angestellte, die wieder aufihren Posten reflek-
tieren, wollen sich bitte sofort melden.

mit

und -l

Ausfiihrliche Offerten sind zu richten an A. J. Frei, Dir.

Gesucht
in am
son 1961

2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine
Chef Patissier

Commis Patissier
Concierge

Oberkellner

Chefs und Demichefs de rang
Commis de rang
Saal-Restauranttéchter
Saalpraktikantin
Barpraktikantin
Etagenportier SR
Liftier, Chasseur
Nachtportier
Zimmermdadchen
Kellerbursche oder
Kellermeister

Kiichen- und i
Officemadchen
Kiichenbursche
Personalzimmerméadchen
Glatterin

Naherin
Lingeriemadchen
Gartnerbursche

Offerten mit Angabe von Lohnanspriichen erbeten unter
Chiffire E V 1332 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
per ca.20. Mirz bis Ende Oktober nach Lugano in ge-
pflegtes, mittleres Haus:
Kiichenbursche
Gartenbursche
Madchen zur Erlernung des Kochens
Saaltochter
Saalpraktikantin
Lingeriemadchen
(Mithilfe in der Kiiche)
Commis de cuisine (ung)
Portier uein

Offerten mit Photo und Referenzen sind erbeten unter
Chiffre OFA 3019 D an Orell Fiissli-Annoncen AG, Davos.
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Gesucht

in Badekurort des Unterengadins, bei langer Saison-
dauer:

Chef de réception-Kassier
Sekretar
Warenkontrolleur-
Kellermeister
Lingerie-Gouvernante
Office-Gouvernante
Oberkellner
Demichefs
Commis de rang
Saaltochter
Chef-Saucier
Chef-Entremetier
Chef-Gardemanger
Chef-Tournant
Chef-Patissier
Commis de cuisine
Etagenportier
Hilfsportier
Zimmermadchen
Chasseur
Chasseur-Telephonist
Hilfsgartner
Angestelltenzimmermadchen
Waischerin
Glatterin

Offerten mit

und
Photo an Dir. H. Ferr, AG Hotels Ealvédére Post & Parc
Bad Scuol-Tarasp-’ anperi, erbeten.

PS. L auf ihre Posten
reflektieren, sind gebeten, sn:h baldmdghchst zu melden.

Hotel Monopol, St. Moritz

sucht fiir S aison Juni

Winter-Engagement zugesichert)
Buffetdame
Buffettochter
Hotelpraktikantin

(Bureau und Etage)

Saalkellner (2 Demichefs / 2 Commis)

2 Restaurationstéchter
(mit Barkenntnissen)

Kiichenchef

Commis de cuisine
Commis patissier

(Mithilfe am Herd)
Concierge-Conducteur
Chasseur

Hausbursche
Office-Kiichenburschen
Zimmermadchen
Lingeriemadchen

Offerten richte man an den neuen Direktor, Hans A. Fuchs, z. Zt.

Hotel Bellevue-Palace, Bern.

(bei Zufriedenheit wird

GESUGHT

fiir lange

Sommersaison
(April-Oktober)

Grand-Hotel
Territet-
Montreux

5 Monate voll besetzt 500 Betten

Gelegenheit zum Besuch von fran-
z6sischen Sprachkursen (gratis)

Eintritt vor Ostern, evtl. Pfingsten

Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und Gehaltsanspriichen erbeten an
H. F. Miiller, dir. propr.,

Case 62, Terxitet.

Kontrolleur rransssisch sprochena
Hilfskontrolleur
Aide-Maincourantiére
Telephonistin sagusen sprochona
Chasseur

Chef de partie-Saucier
Commis de cuisine
Patissier ewsunaio
Kiichenburschen
Officemddchen

Commis de rang
Saaltochter

Aide-Barmaid snguisc sprechend
Buffettochter cvu. antingerin
Lingeriemaddchen
Hausmadchen
General-Gouvernante

Englisch und Italienisch sprechend
Hilfs-Gouvernante §7%.qexin
TapEZierer (selbstindig)

Fischstube Ziirichhorn, Ziirich 8

sucht fiir lange Sommersaison (20. Mirz bis Ende Okt.)
Chef de service
Restaurationstdchter

gewandt im Speiseservice, sprachenkundig

Buffetdame, Bufietiochier
Kiichen- v. Officemidchen

Offerten erbeten an Frau Hohl-Rast, Seestr. 441, Ziirich 2/38

Gesucht EEE&
in neuzeitlich eingerichtetes Hotel: ‘! ?
Kiichenchef
Patissier
Sekretdrin-Kassierin
Sekretdrin-Praktikantin
I. Saaltochter, Saaltochter
Saalpraktikantin
Portier
Zimmermadchen
Officemadchen

Saison: Méarz-April bis 31. Oktober. Offerten mit Zeugnissen an
Hotel Schwanen, Rheinfelden bei Basel.

Maler/Tapezierer

Erstklass-Hotel, Luzern

sucht fiir sehr lange Sommersaison tiichtigen und er-
fahrenen

Kiichenchef
Lingerie-Gouvernante

in modernst eingerichteter Lingerie. Angenehme Ar-
beitszeit und hoher Verdienst zugesichert. Offerten mit
Photo, Zeugniskopien und Lohnanspriichen sind zu rich-
ten unter Chiffre K L 1382 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklassiges Kleinhotel in Lugano
(50 Betten) sucht fiir lange Saison (Marz oder
April-Oktober)

Commis de cuisine
oder Hilfskochin

Lehre neben tiichti Chef.
1-:mmn nach Ubereinkunit. Offerten erbeten unter
Chiffre EK 1270 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel ersten Ranges in Luzern

sucht fiir Sommersaison gutausgewiesenen

I.Uherke"ner

Ut ittli Verdienst
Offerten sind zu richten unter C}uﬁre OB 1384 an
die Hotel-Revue, Basel

sucht fiir lange Sammersaison:

Kiichenchef

(evtl. versierter Saucier oder Rotisseur)
2 Aides de cuisine
Patissier

Gouvernante
(Etage und Economat)

Restaurationstochter
Waischerin

zu vollautomatischer Anlage

Office- und Kiichenmadchen
Personal-Zimmermadchen
Bootsfahrer

A h Arbeitskli Kein Nachtbetrieb. Durchwegs sehr guter Ver-
dlenst Offerten mit Referenzen an P. Loosli-Kambly, Blausee B. O.

Parkhotel GieSSbaCh am Brienzersee

sucht auf Sommersaison, ca. Mitte Mai bis Ende September:

Sekretar-Kassier
Chasseur-Telephonist
Etagenportiers

Zimmermadchen
Angestellten-Hausmadchen
Wascher, Glatterin, Stopferin
Lingerieméadchen
Economatgouvernante

Buffetdame

Kaffeekochin

Chefs de partie und Kiichencommis
Kiichen- und Officemadchen
Burschen, Casserolier

Chefs, Demichefs und Commis de rang

Offerten mit Unterlagen erbeten an A. Berthod, Chalet Beryll, Grindel-

Gesucht

von Erstklasshotel in Jahresstelle tiichtiges

Zimmermédchen

mit etwas Sprachkenntnissen. Eintritt 1. Februar
1961. Offerten an Hotel Butterfly, Zirich.

Gutgehende Pension in Lugano
sucht fiir die Sommersaison 1961 (Eintritt ca. 10.Mérz)
Alleinkochin
Portier Fahrbewilligung
Zimmermadchen
Anf.-Zimmermadchen

Geregelte if it, guter Verdienst. Offerten mit den
nétigen Unterlagen sind zu richten unter Chiffre GP 1140
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Brasserie du Grand-chéne d Lausanne

demande:
cuisinier-tournant
commis de cuisine

engagement minimum une année. Faire offres avec copies de certificats
et prétentions.

Gesucht

I. Buffetdame
Buffettochter

Restaurationstochter
fiir die 1. Klasse
Hausmadchen

zur Besorgung der Privatzimmer

Kaffeekdchin

moderne Arbeitsbedingungen, guter Lohn und Pensions-
kasse. Offerten an Bahnhofbuffet SBB, Winterthur.

Strandhotel Engelberg

TWANN am Bielersee

sucht auf 15. Mérz fiir lange Sommersaison (bis Ende Oktober):

Hotel-Sekretarin  Saucier
Zimmermadchen Entremetier

I.Lingére Chef-Patissier
Hilfs-Lingére Commis de cuisine
Buffettochter I. Oberkeliner
Kochin Chef de rang
fiir Kalte Kiiche Demi-Chef de rang
Barmaid Commis de rang
Serviertochter Hausbursche
Kiichenbursche

Warenkontrolleur Gartnerbursche

Offerten mit Zeugnisabschriften, Referenzen und Gehaltsanspriiche sind
zu richten an: Alfred Trees, Chalet Trees, Grindelwald B. O.

Erstklasshotel am Genfersee

sucht fiir lange Sommersaison, evtl. in Jahresstelle

l. Sekretar(in)

fiir Réception, Kassa und Korrespondenz

Eintritt nach Ubereinkunft, spdtestens Mitte Mirz 1961.

Nur bestausgewiesene Bewerber(innen) mit sehr guten
Sprachenkenntnissen mégen ihre Offerten mit Gehalts-
anspruch und Photo einreichen an A.J. Frei, Dir., Hotel
National, Montreux.

Albergo con ristorante, situato su strada
di grande traffico nel Ticino, cerca

Chef di cucina

capace, con piccola brigata, di assicurare alla Casa la buona
reputazione della sua cucina.

Ottime attrezzature.

Assunzione da fine Marzo ai primi di Novembre e retribuzione
adeguata all'importanza dei servigi richiesti.

Gli interessati, se dotati della necessaria esperienza e con
serie referenze, sono pregati di annunciarsi con tutta fiducia
a cifra AR 1347 a Hotel-Revue, Basilea 2.
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LOCARNO

Hotel mit 60 Betten sucht fiir Saison Mérz bis Oktober:

Gesucht tiichtiges

Direktions-Ehepaar

fiir bestrenommiertes Hotel-Restaurant mit 60 Betten an
erstklassiger Verkehrslage im Berner Oberland. Jahres-
betrieb. Offerten unter Chiffre D E 1130 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel Monopol, St. Moritz

A"ein'SOCh .. sucht fiir absoluten Vertrauensposten per 1. Mai 1961
Commis de cuisine

Kiichen-Hausbursche oo -

(rag. di cucina & casa)

Kiichen-Hausmadchen Stiilze des Direklors

(rag. di cucina & casa)

Zimmermadchen und

o : = (Sekretédrin, Korrespondentin mit allgemeiner hotel-
g:;?‘z‘.; ThT:r'mad chen fachlicher Ausbildung).
Kaffeekochin Es konnte auch Dame gesetzten Alters in Frage kom-

men. Evtl. Jahresstelle mit 10monatiger Beschéftigung.
Der Posten wird der hohen Anforderungen entspre-
chend gut entlghnt.

Maéadchen fiir Wascherei-

Lingerie wische-Automaten)
(rag. p. lavanderia & lingeria)

Offerten mit i ien, Photo und G i
sind erbeten unter Chiffre L O 1377 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Offerten sind an den neuen Direktor, Hans A.Fuchs,
z. Zt. Hotel Bellevue-Palace, Bern, zu richten.

Passantenhaus an internationaler
Durchgangsstrasse

mit langer Sommersaison sucht

flotel Eden-
Elisabeth,
Gunten

i (Thunersee)
sucht ‘ SaaI-Rest.aura?tti:ichle' der selbstéindig einer kleinen Brigade von 7 Kellnern
aufio0; M) Saalpraktikantin vorstehen kann. Guter Organisator Bedingung. Even-
oder Bpiter: ﬁ;?'z:teh!(m;h'" tuell kommt Chef de rang mit ldngerer Berufserfahrung
skochin in Frage.
Kiichenpraktikantin g
Kii ohanms dek Kaffeekschi
Zimmermidchen H - Wir suchen fiir die Saison 1961 (5-7 Monate)
einsekreiirin

Officemadchen
Wischerin-Platterin
4 Wenn moéglich Schweizerin mit Berufserfahrung in Ré-

ception, Kassa, Korrespondenz.

KOCHE

mit Berufspraxis als Alleinkoch, ca. 25-45jahrig, entre-
metskundig. Dienstdomizil in Basel, Ziirich, Genf, Lau-
sanne, Rorschach, Chiasso oder Chur. Giinstige Saison-

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre R A 1212
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir lange Sommersaison 1. Mérz bis 31. Oktober 1961:

Restaurationstochter

(sprachenkundig) bedingungen.
Saalpraktikantin Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Angabe des
Zimmermadchen bevorzugten Dienstdomizils an die Direktion der
Commis de cuisine SCHWEIZERISCHEN SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
Buffettochter OLTEN

Kiichenmédchen

Haus- u. Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten an Hotel Seeblick
in Faulensee b. Spiez.

6Gesucht fir sofort nuch Lugano

in Restaurant-Bar mit lebhaftem Saisonbetrieb

Interessante A 11 di und Entwickl Ritais
Gesucht keiten bietet der
in erstklassiges Kleinhotel sauberes, freundli-
ches Steward-Beruf GE'““'

Zimmermadchen-Lingére

und ebenfalls ein
Haus-und Kiichenmadchen

Guter Lohn und geregelte Freizeit. Eintritt mg-
lichst sofort. Offerten mit Photo und Zeugnissen an _
Jules Jacger, Rheinhotel Fischernzunft, Schafi-
hausen.

22-31jéhrigen Schweizern mit guten Konversations-Kenntnissen
in Englisch, Franzésisch und Deutsch.

Sie erhalten unverbindlich ausfiihrliche Prospekte durch die
Swissair, Personalabteilung Departement Operation, Ziirich 58,
Flughafen, Telephon (051) 847471, intern 3130.

mit den nétigen Ausweisen, sprachgewandt, die eine in jeder

Beziehung saubere Geschiéftsfilhrung gewéhrleisten. Wir
bieten weitgehende Selbsténdigkeit und gute Bezahlung.
Bewerbungen mit Unterlagen und Photos sind zu richten
unter Chiffre M 30389 Lz an Publicitas Luzern.

Pour entrée immédiate ou a convenir,

un hon commis
cuisinier de gare

est demandé

Gesucht

per sofort oder nach Vereinbarung zur Fiihrung von

im Zentrum der Stadt Luzern

Das «heimelige» Speise-Rq ant im Stadt-
zentrum:mi( seiner gepflegten Kiiche, sucht

T

RESTAURANT

HELM

au buffet de la Gare, La Chaux-de-Fonds.
Faire offres avec références.

Ghef de service

(Mitarbeiter des Patrons)

~N fachkundiges, sprachgewandtes

BASEL

EISENGASSE
Verlangt wird: Schweizerbiirger, fachlich gut

und
ausgewiesen, sprachenkundig, Alter 32 bis 50.

W Eintritt nach Ubereinkunft.

1

Chef de service

fur Ferienahlnsung gesucht mit den nétigen Al . Wir bieten weitgehende Selb-

sndigkeit und gute Bewerbungen mit Unterlagen W Offerten mit Lebenslauf, Photo und Zeugnis
Sone . - . ice: e und Photos sind zu richten unter Chiffre K 30388 Lz an Publi- sind erbeten an Max Kénig, Restaurant Helm,
wandert. Von Mitte Juni bis Mitte November citas Luzern. Dancing - Bar - Cabaret Eisengasse 16, Basel.
1961. mit i iften, Photo

und Referenzen sind erbeten an:
Bern, F. E. Krihenbiihl.

Erstklasshotel in Lugano

Gesucht nach Ascona ; Erstklasshotel in Genf
sucht fiir lange Saison (11. Mirz bis Ende Ok-

sucht

Chef de réception

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
‘mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire F R 1445
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Buffettochter .. o
Serviertochter Ku chench ef

sprachenkundige

Detaillierte Offerten mit Referenzen und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an Hotel Conca d'oro,
Lugano-Paradiso.

L’Hotel Lorius @ Montreux

cherche pour le 15 mars le personnel suivant:

secrétaire
sachant les langues Eintritt Mérz. Offerten mit Referenzen, Zeugnisse
H isi d Bild Ticino, A: .
commis de cuisine B o Albars Bicine, Recons
cafetiéere ou cafetier

gouvernante d’économat
(débutante)

2 filles d'office Hotel Paradies, Weggis
2 gargons d'office sucht fiix Saison 20. Mérz bis Oktober:
garcon de cuisine Saal-Resfairatianetacht

2 lingéres Zimmermadchen

stagiaire de bureau Commis de cuisine

Fiir unser neu renoviertes Restaurant

suchen wir tiichtige und fachkundige Gesucht nach Luzern

auf 1. eventuell 15. Mirz tiichtigen a-la-carte-kun-

Buffetdamen

2 filles de salle
chasseur-
remplacant-concierge

Priére d'adresser les offres A la direction.

(neben Chef und Lehzling)
Kiichen- und Officebursche
Garten- und Hausbursche
Lingerieméadchen
Hausmaédchen

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Familie H. Huber.

Buffettochter

sowie Frei-
und Arbeitszeit. Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft. Offerten mit Lohnanspriichen an
Bahnhofbuffet Olten.

Kiichenchef

in Hotel mit Spei Fiir gut-
ausgewiesenen Bewerber, der beféhigt ist oine
Kleinere Brigade zu fiihren, bietet sich gutbezahlte

Offerten_mit i und Bild
sind zu richten unter Chifire L Z 1439 an die Hotel-
Revue, Basel 2.
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Strandhotel Belvédére, Spiez

sucht fiir lange Saison, Mérz bis November:
Lingeére
(Jahresstelle) in modernst eingerichtete Lingerie
Zimmermadchen
Buffetdame cuer cnige
Buffettochter
Saalpraktikantinnen
Gartenbursche
Kiichenbursche

Wir suchen
in Hotel mit iiber 100 Betten, nach Lugano,
jungen

Commis de cuisine

(kénnte auch ein Jingling sein, der soeben seine
Kochlehrzeit absolviert hat) fiir Saison Mitte Mirz
bis Ende Oktober. Offerten mit Photo, Zeugnis-
abschriften und Altersangabe unter Chiffre
C D 1346 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grand Hotel, Locarno

sucht auf anfangs Mirz bis Oktober 1961:

Praktikantin fiir Réception
Hilfsgouvernante
Zimmermadchen

mit Sprachkenntnissen
Buffettochter
Loge-Etage-Tournant
Officeburschen
Hausburschen
Casseroliers

Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Anfangs-Saaltochter

Offerten mit Photo, i und G
an die Direktion.

Hotel Eden, Luzern

60 Betten, sucht auf 28. Mirz oder nach tbereinkunft:

Saaltochter
Kellner
Bar- und Hallentochter

(eventuell Anfingerin)
Officemadchen
Lingeriemddchen
Zimmermadchen
Etagenportier
Tournante

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hotel Eden, Luzern

Wir benétigen

fiir die kommende Saison mit Eintritt am 1. Mérz oder nach

Ubereinkunft:
Empfangssekretarin @sprachig)
Saal- und Rest.-Tochter
Saalpraktikantinnen
Commis-Aide de cuisine
Zimmermadchen
Buffettochter (eventuen aningerin)
Officeméadchen-
Hausmadchen

Offerten mit und il sind
zu richten an Fam .P.Schmid-Urak, Hotel Béren, Sigriswil.

Hotel Mujestic, Lugano

(Erstkiasshotel, 120 Betten)

sucht fiir Saison 1961 (Ende Marz bis Oktober)

Sekretir (in)
Sekretarpraktikant
Nachtportier
Conducteur-Chauffeur
Chasseur

Partiekoch
Koch-Commis
Barman/Chef de hall

evtl. Barmai

Chef de rang

Commis de rang

Portier d'étage

Femme de chambre

Femme de chamb. personnel

Fille de lingerie

Fille pour la buanderie

Fille pour la caféterie

Filles d’office

Garcon de cuisine
Letztjshrige Angestellte, welche auf ihren Posten reflek-
ueren, wnl|en sich umgehend melden. Offerten mit Zeug-

Photo und G an E.C.Helfen-
berger, Hotel Majestic, Lugano.

Hotel Schweizerhof, Ascona

sucht fiir die Sommersaison mit Eintritt ca.15. Mérz:

Commis de cuisine
Demichefs
Commis de salle
Kiichenbursche
Lingére

und Photo an

Offerten mit
Ascona.

Gesucht
auf Ostern tiichtiger, restaurationskundiger

Kiichenchef

Saison Mirz bis November. Vertrauensposten mit
gutem Saldr und geregelter Freizeit. Offerten mit
Zeugnissen, Photo und Gehaltsanspriichen sind
erbeten an M.Bozzetti, Hotel Rosa-Seegarten,
Locarno.

Hotel Seernse Melsterschwanden

sucht fiir
(1 April bis Ende Oktober):

Chef de partie

Commis de cuisine
Kochlehrling
Restaurationstochter

evtl. junger Kellner

(Eintritt 15. Februar)

3-4 Restaurationstochter

evtl. junge Kellner (Eintritt 15. Mirz)
Officemadchen

Mithilfe am Buffet @intitt 1. apri)

Offerten mit Photo, Zeugnissen und Lohnanspriichen
sind zu richten an M.Rodel, Hotel Seerose, Meister-
schwanden.

Gesucht

in
sehr gut ausgewiesenen

Chef de service

Es kommt auch Ehepaar in Frage (Frau als Gou-

iitze). Eintritt nach Ut Offer-
ten mit Zeugnisabschriften und Bild unter Chiffre
C 5 1350 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
tiichtiger

Oberkellner

fiir Restaurant francais. Vemen in Flambieren
und Tranchieren. Hoher Verdie:

Offerten an St. Honoré, Neuchatel.

Pilatus bei Luzern (mit 2 Bahnen erreichbar)
sucht fiir Saison von Anfang April bisNovember folgendes
qualifiziertes Personal:
Bureau:
Sekretarin prachenkundia)
Praktikantin ¢.map
Souvenirbazar im Hotel:
Verkduferinnen
Kiiche (modern eingerichtet)
Chef de cuisine tossbetrien)
Gardemanger
Entremetier
Patissier
Commis
Hilfskochin
Service:

Oberkellner

(Organisator mit Distanz)
Restaurationskellner
Serviertochter

Praktikantinnen
(fiir Mai/Juni)

Restaurationstochter und
Buffettochter

(fiir Touristenstiibli)

Office:
Gouvernante/Buffetdame
Kaffeekochin/Tournante

Lingerie und Etage:
Lingére-Stopferin
Waischer oder Wascherin
Portier-Hausbursche
Zimmermadchen

Guter Verdienst, angenehme Bedingungen. 1 Freifahrt pro
‘Woche auf den Pilatusbahnen.

Ausfiihrliche Offerten sind zu richten an F. Grotzer, Direk-
(or Hotel Pilatus-Kulm, Post Kriens, LU, TeZ. (041) 76 12 55

Hotel City, Chur

sucht per sofort

ortier

Telephon (081) 25444.

Wir suchen nach Lugano

in Hotel mit iiber 100 Betten, fiir Saison Mitte Marz bis
Ende Oktober:

junger Aide de cuisine

(Kenntnisse im Gardemanger)

junger Commis de cuisine
iunger P(IﬂSSiEl‘-Kﬂndillll'

Offerten mit hoto und
sind zu richten an Postfach 21238, l.uganu 2.

Buffet de la Gare, Genéve-Cornavin

cherche pour entrée immédiate ou a convenir:

chef d’office
dames de buffet
commis de restaurant
aides de buffet mommes etfemmes)
garcon de cafeterie
fille de lingerie
garcon de cuisine
casseroliers
aides-caviste

Places stables a l'année.

Faire offres avec copies de certificats, photographies et
prétentions de salaire au bureau du personnel.

Gesucht

per 1. Miirz 1961 :

Sekrefdrin

gewandt und sprachenkundig, fir Réception,
Kassa und Kor(espondenz Oﬂ'enen mit Photo,

und G an die
Direktion Grand Hotel, Locarno.

Hotel Eden av Lac, Lugano

cherche pour saison mi-mars a octobre 1961:

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
commis-débutants
commis de cuisine

Offres avec copies de certificats et photos & la Direction.

Gesucht

fiir kommende Saison mit Eintritt am 1. Mirz
oder nach U tiichtiger,

kundiger

Kiichenchef-Alleinkoch

zu einem Commis und zwei Lehrlingen,

Alleingouvernante - Stiitze
der Hoteliersfrau

hauptsichlich fir Etage und Lingerie. Offerten
mit i und i i

sind zu richten an Familie P. Schmid-Urak, Hotel
Biiren, Sigriswil.

Gesucht
in grésseres Bahnhofbuffet:

Chef de partie
Kochin

Wir bieten sehr gute, moderne Arbeitsbedingungen, guter
Lohn und Offerten_mit
Chiffre BG 1357 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Bellevue, Magglingen

ob Biel

Gesucht
per 1.Mirz oder nach Ubereinkunft in gute
Jahresstelle jingerer

Oberkellner-
Chef de service

flambier- und tranchierkundig, guter Organisator.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen erbeten an
‘W. Gantert-Merz, Telephon (032) 24202.

Hatel de 100 lits & Lugano

cherche du 15 mars au 31 octobre 1961

lére secretalre

pourla

caisse.

lleme secreétaire
pour la tenue du journal et aide au bureau.
Langues nécessaires: allemand, anglais, francais,
italien. Faire offres avec copies de certificats,

photo et prétentions de salaire & Case postale 510,
Lugano.

Nach Locarno

in kleineres Hotel gesucht

Alleinkoch ... o
Commis de cuisine

Saison Mirz bis Oktober. Es wollen sich nur erfah-
rene und bestausgewiesene Krifte melden. Offer-
ten erbitten wir unter Chiffre N L 1376 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Nous cherchons
pour le fer février
une sommeliére
un commis de cuisine
une fille d'office
une apprentie de buffet

Faire offres avec prétentions de salaire au Restaurant des
Halles, Neuchitel.

Nous cherchons
pour printemps 1961, pour nouvel

HOTEL GARNI

avec Bar a Café, a Lausanne

gérant(e)

ayant occupé poste similaire, consciencieux, avec
qualité  d'initiative. Nous offrons & personne
capable poste indépendant, bien rétribué. Offres
avec curri vitae, certi et
photo sous chiffres GG 1267 & I'Hétel-Revue,
Béle 2.

Erstklasshotel in Lugano

(100 Betten) sucht fiir lange Saison (Ende Mérz bis Oktober
1961)

Muaitre d’hdtel
Chef de cuisine
* Chef de réception/Caissier
** Gouvernanie

Nur Bewerber, die Ende Mirz (vor Ostern), * anfangs
Mérz ** Mitte Mérz eintreten kénnen und sich fir die
ganze Sommersaison verpflichten, wollen Offerte mit den
iiblichen Unterlagen und Angabe der Gehaltsanspriiche
einreichen unter Chiffre EL 1134 an die Hotel-Revue, Basel2.

Grosshotel

in Graubiinden mit Sommer- und Wintersaison
sucht

SOUS-CHEF DE
CUISINE

Salarierung auf Basis von 10 Monaten. Eventuell
auch Wohnung unter

NEUEROFFNUNG
Hotel Couronne, Zermatt

sucht fiir lange Saison- oder Jahresstelle:

Souschef oder Chef de partie
Chef gardemanger

Commis de cuisine
Demichefs in spez.-Restaurant
Commis de rang in spez.-Restaurant
Buffetdame

Conducteur

Portier

Portier-Hausbursche
Economatgouvernante

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten an die
Direktion.

Chiffre S C 1316 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Nous cherchons

pour entrée immédiate

une jeune fille de buffet
2 garcons de cuisine

Bon salaire assuré. Priére de s'adresser a 1'Hétel
e Verbier, Pierre Bnu:hez Verbier,
Télép)\cn 71346-4

Gesucht in
Hotel Sonnenhof Vaduz FL

Zimmermadchen tichiges
Saaltochter

selbstindige
Kiichenmidchen
Hausbursche, Portier
Sehr gute Verdienstmdglichkeiten. Eintritt 1. Mirz oder
nach Ubereinkunit. Dauer der Saison bis 15. Dezember.

Offerten mit[Bild, Zeugnissen und Altersangabe an: Fam.
chénenberger.
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Gesucht

auf 1. Februar 1961 in Hotel mit 60 Betten (in Jahresstelle)

1.'Saaltochter
Zimmermadchen
Hotelpraktikantin
Lingére
Officemadchen

Offerten_mit Photo, Zeugnissen und Lohnanspriiche unter
Chiffire G T 1329 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Oberkeliner

gesucht

fitr erstidassiges Ferienhotel im Berner Ober-
land. G dte und

wollen sich gefélligst melden unter Chiffre OK 1180
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kursaal, Bad Ragaz

sucht fiir Sommersaison (Erdfinung 1. Mai)

Hotel Schweizerhof, Davos

sucht auf Frithjahr 1961

Erstklasshotel am Thunersee

sucht fiir die Sommersaison

Chef de cuisine

Entremetier

Offerten sind zu richten an H.R.Boss, Hotel
Spiezerhof au Lac, Spiez.

Buffetdame |- . G
Buffethilfe Ingerie- ouvernante
Bartochter
i Hren Appesariren wisd sochon ernelh. Dio Steiio
Serviertochter i S R s Akagminaen e
Officemidchen ‘:“9; -’fe;“m‘;“ﬁé““‘e rapriohon erbeton on
ie Direktion.
Chasseur
CLﬁerxen rcr)uzs e Q Photo und L
chen an utter, Hotel uellenhof, Bad Rag
oh Pad Hages TE s SIN
Hotel sucht fiir H
saison (Mitte Miirz bis November)
Hotel Bellerive au Lac, Ziirich Kellner
sucht in Jahresstellung: Zimmerma‘dchen

Commis de bar
Commisde cuisine

Eintritt Anfang Februar. Offerten an: M. Simmen,
Hotel Bellerive au Lac, Ziirich.

(evtl. Anféngerin)
Commis de cuisine
Officemadchen

(Bursche)
Kiichenbursche

Offerten mit Referenzen und Photo an
L Bri

Hatel du Parc, Mont-Pélerin s. Vevey
cherche pour la saison d’été (mars & octobre)
patissier
entremetier
commis de cuisine
garcons de cuisine
casserolier
femme de chambre suissesse
aide femme de chambre

Suissesse
fille de salle suissesse
fille de salle débutante

Wegen Vergrisserung unseres Hotels suchen wir in
Jahresstellen:

Sekretarin 1. Juni
Zimmermadchen  1.mai
Nachtportier 15. April
Koch 1. April
Kochin 1. April

Officemddchen sofort

Offerten mit Zeugnisabschriften, Referenzen und Photo
an P. Wiiger, HOTEL KRONE-UNTERSTRASS, Schaffhau-
serstrasse 1, Ziirich 6.

Beau Rivage Grand fiofl, Infelaken

sucht fiir lange Sommersaison :
Oberkellner, Chefs de rang
Réceptions-Sekretar
Journalfiihrer
Kontrolleur
Etagen- und Office-
gouvernanten
Nachtportier
Chasseur
Lingerieméadchen
Office-Kiichenméadchen
Kiichenburschen
Glatterin, Stopferin
Maschinenwascherin
Kaffeekochin

Letztjihriges Personal ist gebeten, sich zu melden. Offerten
mit Zeugnissen erbeten an die Direktion.

Gesucht
in erstklassigen Restaurationsbetrieb in Jahres-
stelle tiichtiger

Commis-Gardemanger

Offerten an H. Reiss, Restaurant Du Théétre, Bern.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft junge, tiichtige

Serwertochter

. Jahres-
T O aron it ot oxberen an Hoe Glaken:
hof, Olten.

lingére
aide-lingére
gouvernante
aide- gouvemante
cuisiniére a café

Faire offre par écrit 4 la direction.

Hotel Rosa-Seegarten, Locarno

sucht fiir die Saison M: , fol-
gende bei guter
méglichkeit:

Oberkellner (chet e service)
Kiichenchef gestaurationskundig)
Koch-Commis
Patissier-Koch

Sekretarin, Biiropraktikantin
Buffetdame, Buffettochter
Zimmermadchen
Saaltochter, Saallehrtochter

Restaurationstochter
(sprachenkundig)

Saalpraktikant

Lingére bewandertim Stopfen und Gléitten
Lingeriemadchen
Kiichenméadchen u. -bursche

Off. mit i Photo und i sind zu
richten an M. Bozzetti, Hotel Rosa-Seegarten, Locarno.

Gesucht per sofort

Chauffeur-Kondukteur
Haushursche-Portier
Commis de cuisine
Buffetdame oder -tochter
Limmermtidchen

Offerten unter Chiffre C K 1290 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle, Eintritt nach Ubereinkunft:

Biiropraktikant
I1. Sekretédrin
Zimmermadchen
Commis de rang
Saaltochter
Officemadchen
Lingeriemaddchen
Officebursche

Hotel Wilden Mann, Luzern

Montreuy-Palace, Montreux

cherche pour la saison d'été avril-octobre :

ler maincourantier(ére)
Ilme maincourantier(ére)
caissier de restaurant
contrdleur de bons
portier d’étages

femme de chambre
calandreuse

repasseuse

conducteur
chasseur-téléphoniste

Faire offres avec certificats a la direction.

Hétel de passage a Genéve

cherche pour remplacement des vacances

pour une durée d'env. 5 mois. Entrée & convenir.
Offre sous chiffre T L 1348 a I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht
auf Mitte Mérz 1961:

Commis-Patissier
Commis-Saucier

Offerten mit

GrandHotel u.Kurhaus
Bad-Tarasp

sucht fiir Sommersaison (Mai-September):

Chef de réception eprachenkundig)
Chefs de rang

Demichefs

Commis de rang

Barman oder Barmaid

11. Kaffeekochin

Portier

Zimmermadchen
Angestelltenzimmerméadchen
Angestelltenserviertochter
Glatterinnen

Kiichen- und Officemddchen

Offerten erbeten an: F. Buchli, Grd. Hotel

und L
chen an Kunsthaus-Restaurant, Luzern.

Tachuggen, Arosa. Bei Zufriedenheit langes Winterenga-
gement zugesichert.

Hotel ler rang région Léman

cherche pour saison fin mars & octobre 1961:

Secrétaire (r. maincour.-caisse)
Chef de salle/Restaurant
3 Commis

2 Filles de salle
Aide-Portier
Portier-Téléphoniste
Laveur de linge

lére Lingére-Stoppeuse
Fille de lingerie

2 Femmes de chambre
Aide-Gouvernante

Ofies avec copies da certfcats ot photo 4 adzesser sous
chiffre R L 2907 & 1'Hétel-Revue, Bale

Gesucht nach Engelberg

Hilfs- und Personalkdchin
Kiichenhursche

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter
Chiffre N E 1252 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

freundliche, tiichtige

Serviertochter

in irgerliches Haus. Geregelt itszei
Familie Hisler, Hotel Glockenhof, Aarau, Tele-
phon (064) 21688.

Gesucht

in Jahresstelle n'ul Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft tiichtige

Commis de cuisine

Wir bitten Sie Ihre detaillierte Offerte zu richten an
Bahnhofbuffet SBB, Schaffhausen.

Gesucht

fiir lange Sommersaison:

Park-Hotel, Goldswil

bei Interlaken:

Kiichenchef (aueinkocn)
Kochin (neben chen
Biirofraulein
Restaurationstochter
2 Saaltochter
2 Zimmermadchen
Lingeriemadchen
2 Madchen fir Kiche und Office
Kiichenbursche
Eintritt Mitte/Ende Mirz oder nach Ubereinkunft.
Offerten mit Zeuqruskop:en und Phom an: Fam. W. Rus-

Telephon
(036) 229 42.

HOTEL DRACHEN
garni, Basel

sucht auf 1.Mirz 1961, jingeren, strebsamen und
sprachgewandten

Empfangs-Sekretar
Sekretarin-Praktikantin
Chasseur od. Hilfsportier

erden und g
gelte szeu ‘Ausfuhrlicho Offorten mit Bild, Lebenslauf
und Zeugniskopien sind erbeten an P. Trottmann, Dir.,

Hotel Drachen garni, Basel.

Grand Hotel
de la Suvisse romande

4 la montagne, cherche un

chef de réception-
caissier

capable, pouvant assurer la réception, correspon-
dance etcomptabil. d'une maniére indépendante.
Poste & l'année. Entrée & convenir, fer avril au
plus tard. Les personnes intéressées sont priées
d'écrire avec références, copies de certificats et
photo sous chiffre F R 1397 & I'Hotel-Revue, Bale 2.

Gesucht
fiir

1961, i bis 15.
Hilfskochin

oder Kochlehrtochter
Lingeére

Saaltochter
Zimmermadchen

Office- und Kiichenmédchen
Badehilfe @aderreinigung)

Offerten an Bad-Hotel Schweizerhof, Baden AG.

Fischstube Ziirichhorn, Ziirich 8

sucht fiir lange Sommersaison (20. Mirz bis Ende Okt.):

Chef de cuisine

Saucier

Entremetier

Tournant

Commis de cuisine
Kiichen- und Officeburschen
Kellerbursche

Sekretar(in)

Offerten erbeten an H. Hohl, Rest. Huguenin, Bahnhofstr. 39,
Ziirich 1.

On cherche

pour Etablissement de ler ordre a Berne

portier de nuit
sommelier

(mémes débutants) connaissant le frangais et
I'anglais.

Faire offes avec prétentions de salaire, copies de
certificats et photo sous chifire P § 1275 & I'Hotel-
Revue, Bale 2.

Gesucht nach Lugano

Eintritt fiir Ostern oder nach Ubereinkunft:

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Lingeriemadchen
Etagenportier

junger Koch (eben Patron)
Saaltochter
Saalpraktikantin
Buffettochter

Offerten an Jon Wieser, Hotel ABC, Lugano-Massagno.
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Hotel Eden av Lac, Luguno
Economai-Gouvernanie
Office-Gouvernante

+
Nachiportier
Logen-Etage-Tournant
Chasseur
Conducteur-Chauffeur

§
Etagen-Portier
Timmermiidchen
Timmermiidchen-Tournanie

Offerten mit Zeugnisabschriften u.Photo an die Direktion

Hotel Wartenstein
Bad Ragaz

sucht fiir lange Sommersaison Mitte April bis Ende Oktober
in gepflegtes Hotel mit 60 Betten:

Alleinportier
Zimmermadchen
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Angestellte, die eine familidre, gute Behandlung, nebst
freier Wische, schénem Verdienst zu schitzen wissen,

wollen sich bitte melden mit Zeugnisabschriften und Photo
an Fam. W. Trésch-Gafner.

Hotel Bellevue au Lac
Hilterfingen

am Thunersee, sucht fiir lange Sommersaison:

Kiichenchef

nur guter Restaurateur
Partiekéche
Commis de cuisine
Kiichenburschen

Kaffeekochin
Officemadchen

Concierge-Conducteur
Chasseur
Etagenportiers
Zimmermadchen

Saalkellner
Saalpraktikant(in)
Serviertochter

(fiir Spezialititenrestaurant)

Barmaid
Bureaupraktikantin

Letztjihrige Angestellte, welche auf ihren Posten re-
flektieren, wollen sich umgehend melden. Offerten mit

i i Photo und G i an Ed.Stir-
nimann, zur Zeit Palace-Hotel, Miirren.

Hotel-Restaurant des Alpes, Luzern

Wir suchen auf Ostern oder Ubereinkunft:

Obersaaltochter
Saaltochter

Commis de cuisine
Zimmermadchen
Bureaupraktikantin
Hallentournant
Bursche fiir Kiiche und
Office

Office-Madchen
Wascherin-Lingeére

Offerten sind zu richten an Dir. J. Koch, Hotel des Alpes,
Luzern.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit in mittleres
Passantenhotel in Bern

Sekretirin

(Stitze des Patrons) tiichtig und sprachenkundig
fiir Réception, Kasse, Journal und Korrespondenz.
ooption, asac d

raxis
Dauerstelle. Handgeschriebene Offerten  mit
Zeugniskopien, Photo und Angaben der Lohnan-
spriiche erbeten unter Chifire SN 1219 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel du Lac, Gunten (Thunersee)
sucht auf Anfang/Mitte Mai fiir Sommersaison:

1. Sekretarin
sprachenkundig

Kiichenchef

Etagen- und
Lingeriegouvernante
Commis de cuisine
Kaffeekochin

Saal- und
Restaurationstochter
Saalpraktikantin
Casserolier
Waischerin

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild erbeten an
Familie F. Fiiri.

Erstklasshotel am Thunersee

sucht fiir die Sommersaison

Sekretir/Chef de réception
Sekretérin

Demi-Chefs

Commis de rang
Zimmermadchen
Lingerieméadchen
Chasseur

Kellerbursche
Gartnergehilfe

Offerten sind zu richter: an H. R. Boss, Hotel Spiezerhof au
Lac, Spiez.

Gesucht
zum Eintritt gegen Ende Mirz evil. spiter:

Economatgouvernante
(fachtiichtig)

Il. Buffetdame versiery
Buffetmadchen
Cavist/Kellerbursche
tiichtiges Officepersonal
Zimmermadchen firpersonalzimmer

Kellner
fachtiichtig und Englisch sprechend

Offerten mit L
Bild, Leb usw.an ino-Ki 1, Luzern

Gesucht nach Wengen

Saucier-Rotisseur
Patissier
Kellerbursche
Kiichenburschen
Bursche

fiir Kleine Reparaturen, Unterhalt von Park,
Spazierwegen usw.

Eintritt sofort. Bei Eignung Jahresstellen. Detaillierte,
handgeschriebene Offerten unter Chifire N W 1278 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Landgasthof Riehen hei Busel

sucht per sofort oder nach tibereinkunft:
Serviertochter
Lingerie-Gouvernante
Lingeriemadchen
Zimmermadchen
Officemadchen

Offerten sind zu richten an A.Egli.

Gesucht

per sofort oder Ubereinkunft in Saison- oder
Jahresstelle

Commis de cuisine

Offerten an Hotel Acker, Wildhaus.

Hotel sur la Riviera vaudoise cherche

chef de cuisine (uisse)
connaissances des entremets. Entrée 27 mars
commis de cuisine 15 mai
commis de cuisine 27mars
fille de cuisine 27mars
garcon d’office 27mars

fille d’office 27mars

garcon de cuisine fermai
commis de cuisine t5mai
femmedechambre-tournante

15 mai

Faire offres avec photo, copie de certificats et prétentions
de salaire sous chifire R V 1268 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht

Saison 1961, Ende Mirz bis Oktober

Buffettochter/Dame
Zimmermadchen

2 Kellner
Lingére-Tournante
Portier/Hausbursche
Kiichenbursche
Officemadchen

Hotel Ristorante Navegna-Lido,
Locarno/Minusio TI

Hotel Albana, Weggis

(100 Betten) Vierwaldstittersee

Gesucht sir sommersaison:

Commis de cuisine
Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantin

Eintritt Ende Miirz oder im April nach "ber.einkunfx. Saison

bis anfangs Oktober. Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und Gehaltsanspriichen erbeten an Familie Wolf.

Gesucht nach Ascona
in mittleres Hotel mit Eintritt Ende Marz, spra-
chenkundige

Saaltochter
und Saalpraktikantin
Guter Verdienst, Saison bis Okloher, Offerten mit

Bild und Zeugniskopien an Familie Ris, Hotel
Seeschloss, Ascona. Telephon (093) 726 85.

Hotel-Restaurant Bellevue, Chexbres

cherche pour saison d’été, 1er mars au 15 novembre

une secrétaire
dame de buffet
femme de chambre
lingere

tournante
sommeliére
commis de cuisine
3 garcons de salle
2 garcons d’office
garcon de cuisine

Offres avec prétentions de salaire, copies de certificats
et photos.

Hotel Derby, Lugano

cherche (saison 15 mars-15 octobre)

chef de cuisine
commis de cuisine
casserolier

fille d’office

maitre d’hotel-
aide direction
demi-chef de rang
commis de rang
stagiaire

Hotel Canova, Lugano

(Place 4 l'année)
cuisiniers
commis de cuisine
casserolier
fille d’office

aide femme de chambre
garcon a tout-faire
sommelier(ére) de restaurant
garcon de buffet

Seules les offires de service avec photo et certificats
seront prises en considération,

Hotel Beau-Rivage, Genéve

cherche un

maincourantier-caissier

expérimenté et ayant de bonnes connaissances
des langues. Entrée de suite ou & convenir.
Place stable & l'année. Faire offres en joignant
curriculum vitae, copies de certificats et photo-
graphie.

Gesucht

fiir Sommersaison (Mitte Mirz bis Anfang Oktober):
Alleinkoch
entremetkundig
Saal-u. Restaurationstochter
sprachenkundig
Kellner
sprachenkundig
Etagenportier
Zimmermadchen
Officeméadchen(-burschen)

Bildofferten mit Zeugnisabschriften, Angabe von Alter,
i i an Park

un
Hotel Axenstein (Vierwaldstittersee).

Gesucht

per 1.Februar 1961 in Jahresstelle

Tournante

fiir Zimmer, Buffet, Biiro, evtl. Service. Jinge-
re, zuverlissige Tochter gegen gute Entléhnung.

Offerten an Hotel Rosenberg, Zug, Tel. (042) 44343.

Gesucht

Hotel-Sekreldrin

fiir Kassa und Journal
in Englisch, Franzésisch und Deutsch, in erstklassi
ges Kleinhotel mit 40 Betten ohne Restauration,
mit internationaler Kundschaft. Eintritt per Mitte
Februar od. nach Ubereinkunft. Vertrauensposten.
Dauer der Saison bis 15. Dezember oder Jahres-
stelle. Handgeschriebene Offerten mit Zeugnissen
und Bild sowie Lohnangaben erbeten an Fam.
Schénenberger, Hotel Sonnenhof, Vaduz FL.

Gesucht

wird nach Lugano in Hotel mit iiber 100 Betten, fiir Saison

Mitte Méarz bis Ende Oktober:
Bureau-Prakiikantin
Hallentochter eprachenkunaig)
Saaltochter
Saalpraktikantin oder Saalpraktikant
junger Portier
Anfangs-Zimmermadchen

Offerten sind zu richten mit Zeugnisabschriften, Photo und
Altersangabe an Postfach 21239, Lugano 2.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Offerten mit Referenzen an Bahnhofbuffet, La
Chaux-de-Fonds.

Important restaurant
au bord du lac Léman

cherche pour date  convenir:

chef de cuisine

Testaurateur expérimenté.

Place & l'année bien rétribuée.

Offres sous chiffre F C 1292 4 'Hétel-Revue, Bale 2.

On cherche

chef de partie ou
jeune sous-chef

Place a l'année dans restaurant de ville Suisse ro-
mande. Date a convenir. Faire offres sous chiffre
P A 1121 a I'Hétel-Revue, Bale 2.

Holel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht per 1. Februar in Jahresstellen

Lingerie-Gouvernante
Timmermiidchen

Offerten mit i i und
Photo sind zu richten an das Personalbureau
Hotel Schiller, Luzern.

Hotel Elvezia au Lae, Ascona
sucht fiir 1. Mirz oder nach tbereinkunft bis
Ende Oktober, 2 jiingere

Serviertochter

fiir Hotel und Restaurant mit guten Berufs- und
Sprachkenntnissen.

Inoltre
2 donne per le camere e
lavori di pulizia

italiane, gia pratiche.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an B. Crociani,
Besitzer, Telephon (093) 71514.

Gesucht
in Landgasthof

KOCHIN

Neue, i Kiiche, 1% Tage frei

Eigenes Zimmer, grosser Lohn. Eintr. 15. Mirz 1961.
Offerten bitte an O. Malzacher, Gasthof z. Kreuz,
Biilach. Telephon 96 14 54.

Bergrestaurant Parsennhiitte ohDavos

sucht auf 1. Februar tiichtige, sprachenkundige
Serviertochter
sowie Buffettochter

Offerten erbeten an Chr. Gees, Parsennhiitte,
Davos.
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Hotel Eden au Lac, Lugano

sucht fiir Saison Mitte Mérz bis Oktober 1961:

1. Sekrefdrin
II. Sekreliirin

Offerten mit Zeugnisabschriften u. Photo an die Direktion.

On demande

une dame de buffet
un portier de nuit
un commis de cuisine

entrée A convenir. Offre sous chiffre O D 1276 a 1'Hétel-
Revue, Bile 2.

Gesucht

fiir lange Sommersaison (April bis Oktober):
Bestqualifizierter
Kiichenchef
Commis de cuisine
Patissier
Zimmermadchen
Anfangszimmermadchen
Anfangsportier-Hausbursche
Lingére-Wascherin
(Waschautomaten)
Casserolier
Kiichenbursche
fiir Geschirrabwaschmaschine
Chef de service
(jiingerer)
2 Restaurationstochter
(sehr guter Verdienst)
2 Buffettochter

Ausfithrliche Offerten erbeten an Hotel Kurhaus Walzen-
hausen, Dir. Chr. Meienberger.

Gesucht

Alleinkoch oder Kochin

Eintritt Februar-Mirz, oder nach Ubereinkunit.
Jahresstelle in erstkl. Pension Basels, 45 Betten.

Gesuch!
nach Ziirich ( serid-
ser, ehrlicher, sprachenkundiger

Chef de réception-Kussier

(Schweizer)

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunit. Offer-
ten sind zu richten unter Chiffre RK 1198 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklasshotel in Lugano

sucht nach Ubereinkunft:
Maincourantier
Telephonist
I.ogentournant

Offerten mit Bild und il
chen erbeten unter Chiffre E L 1359 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht nach Ziirich

Commis de cuisine

Lohn nach Ubereinkunft. Offerten erbeten an:
Hans Kénig, Bérse-Restaurants, Ziirich 1, Telephon
272333

Gesucht
per sofort oder nach tbereinlunit

Buffettochter

evtl. auch Guter Lohn,

Freizeit, gute Behandlung zugesichert. Offerten
mit Zeugniskopien und Photo an Bahnhofbuffet,
Spiez.

Buffettochter

die einen vielseitigen und sauberen Betrieb
schiitzt, die gewohnt ist, selbstindig zu arbeiten,
die und ig i i

ist, di
Anstand kennt, die iiberdurchschnittlich verdie-
nen will und die samstags von 17 Uhr und sonntags
fret winsclt,ist geboten, sich mit Zeugmissen nach

getarisches Restaurant Gleich, Ziirich 8, Seefeld»
strasse 9, Telephon (051) 3232 03.

Berghotel Graubiindens

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Alieinkochin oder Koch

Offerten unter Chiffre AK1272 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

mit i i zum
tritt

gesucht

Kiinstlerhaus Falk Volkhardt oHG, Miinchen,
Lenbachplatz 8.

Guter Lohn an tiichtige unq Person.
Offerten mit Zeugnissen und Lohnangaben unter
Chifire A K 1166 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Bern

in gediegenes Café-Tea-Room mit Liqueurpatent
.
Serviertochter
s
Kiichenmadchen

Jahresstelle. Sonntags frei. Offerten mit Zeugnis-
kopien, Photo, Alter und Sprachen erbeten unter
Chiffre SK 1239 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per 1. Februar in Passantenhotel der Stadt Bern

Gouvernante

als Stiitze der Hausfrau

Posten fiir

ht tiichtige

il. Lelterm

Geboten wird abwechslungsreiche ~ Titigkeit.
mit L d

an Frau Pfr. Martig, Prasidentin des Alkoholfreien

f» in b. Bahnhof.

initiative,
liche Offerten mit Zeug’x\uahschn[len und Bild
sowie Angabe der Lohnanspriiche bitte unter
Chiffre G O 1218 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort:
Lingere
Wischerin
Niherin

Grand Hotel, Saas-Fee, Telephon (028) 781 07.

Gesucht

auf Ostern, evil. spiiter

Alleinkoch

in mittloros Hotel, ca. 70 Betten, fir lange Sommer-
saison. Offerten mit Zeugnissen und Referenzen
unter Chiffre & K 1396 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen

fiir grésseren hoteldhnlichen Betrieb auf dem
Platze Ziirich

Sekretéarin-
Praktikantin

(evtl. Anfingerin)

IThr Aufgabenkreis umfasst: Allgem. Biiroarbeiten,
Telephondienst, Gistebetreuung sowie Mithilfe
in i und Organisati

mit guter

u. Kenntnissen in Franz. und Englisch, hat Gele-
genheit, sich in allen Sparten des Hotelfachs wei-
terzubilden. Eintr. per 15. 2. 61 oder 1. Mirz. Ver-
pflegung und Unterkunft im Hause. Offerten mit
und Photo
werden erbeten unter Chifire OFA 1898 Za Orell
Fissli-Annoncen AG, Ziirich 22.

Gesucht

per sofort tiichtiger

Commis de cuisine

OEenel\ mit Zeugniskopien und Lohnaxupxuchen
x Re!

be
gasse 5, Ziirich 1, Telephon (051) 25 1065.

Gesucht

per sofort tiichtige

Buffettochter

in Saison- oder Jahresstelle. Offerten mit Zeugnis-
kopien an Hotel Brauerei, Davos-Dorf. Telephon
(083) 361 88.

irectrice

gesucht fiir Familienhotel

mit 60 Betten in Sommer- und Winterplatz Grau-
biindens. Nur Bewerberinnen, die &hnliche Posten
selbstindig gefithrt haben, wollen sich melden
unter Chiffre D R 1315 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
nach Ubereinkunft

Alleinportier

in mittleres Hotel nach Basel. Offerten unter Chiffre
AP 1379 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
nach Lugano auf Frithjahr (Mérz/April) in gepflegtes Spei-
serestaurant mit Terrasse:

Service:
Restaurationskellner

Restaurationstochter
Kiiche:

Commis de cuisine
Kochin sir xatte xiche

Gefl. Offerten mit Photo und
chen an H. Biischi, Rest.-Café-Bar Huguenin, Lugano.

Nous cherchons

pour 4 mois & la montagne bon

commis de cuisine

sachant travailler seul. Entrée ler février, bon
salaire. S'adresser & I'Hétel des Rochers de Naye
sur Montreux. Téléphone (021) 6 21 14.

Gesucht junge, fleissige

Ka h i
welche sich in der feinen franz. Kiiche noch weiter
ausbilden méchte neben Chef (Patron) in erst-
klassiges Kleinhotel ohne Restauration. Lange
Saison, evtl. Jahresstelle. Offerten mit Zeugnissen

und Lohnangabe erbeten an Fam. Schénenberger,
Hotel Sonnenhof, Vaduz FL.

In einem grossen Restaurationsbetrieb wire
einer
gegeben, sich als

GOUVERNANTE

ausbilden zu lassen. Offerten unter Chifire
G O 1369 an die Hotel-Revue, Basel 2.

In Jahresstellen gesucht
Etagengouvernante
Kaffeekochin

Hohe Léhne

Offerten unter Chiffre E K 1389 an die Hotel-Revue,
Basel

Gesucht

freundliche, sprachenkundige

Tochter

fiir Buffet- und Kassenablésung.

Gute Arbeitsbedingungen. Eintritt nach Uberein-
Junft. Offerten mit Zeugnisabschriften an Alkohol-
freies Hotel Waldstitterhof, Luzern.

Golf u. Country Club, Ziirich

{ (Zumikon) sucht fiir lange 1961

Hotel Bad Schachen

am
ufer mit 200 Betten sucht fiir Sommersaison 1961 von
Mitte April bis Mitte Oktober :

Biiro-Sekretar

(Aide receptlonnalre)
(mit Sprachkenntnissen)
Einkduferin-Einkaufer
Kiichenbeschliesserin

Zweiter Oberkellner
Chefs de rang
Hallenchef
Commis de rang

Chefs de partie
Kochcommis

l mit Sprach-
l kenntnissen

Nachtportier

Telefonist-Telefonistin

Page-Fahrstuhlfiihrer
Handschriftliche Bewerbungen mit Photo und Zeugnis-

abschriften erbeten an: Hotel Bad Schachen,
Lindau-Bodensee.

(1. April bis 1. November) tiichtigen

Alleinkoch soie Saaltochter

(eventuell Anfingerin)

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnan-
spriiche sind zu richten an L. Ott, Golf & Country
Club, Zumikon ZH.

Wir suchen fiir das
« Alkoholfreie Restaurant»
der Hiilfsgesellschaft der Stadt St.Gallen eine

LEITERIN

die befihigt ist einen grdsseren Betrieb selbstin-
dig zu fiihren. Einer gut ausgewiesenen Bewerb
rin wird zeitgeméisse Entlshnung geboten. Ein-
tritt nach Vereis

Gertiumige Wohnung vorhanden.

Schriftliche Offerten sind zu richten an die Hiilfs-
gesellschaft der Stadt St. Gallen, General-Guisan-
Strasse 40, St. Gallen.

Palace-Hotel, Scheveningen (Holland)

sucht fiir die kommende Sommersaison:

2 tiichtige Midchen
fur Buffet- und Kaffeekiiche

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild er-
beten an J.Pronk, Direktor. Anschrift: Palace
Hotel, Gevers Deynootweg 134, Scheveningen
(Holland).

Chef-Tournant

required for first class city hotel, North West
of England, Nr. Liverpool. Applications together

to Manager, Hotel,
Crestor (England).

Gesucht
Allgemein-
gouvernanie

Anmeldungenmit Zeugnissen
an Kunsthaus-Restaurant,
Luzern.

Schweden

Grossrestaurant sucht
tiichtigen

Patissier

Geregelte Arbeitszeit, gutes
Salir. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo sind zu
richten an Hans Schirer,
Rest. Zollhaus, Wald ZH.

wir

Gaver Hotels (Griechenland)

Fiir unser administratives Zentralbiiro in BERN suchen

fliichlige Sekrefirin

Deutsch, Franzgsisch und Englisch in Wort und Schrift
(auch Steno), wenn mdglich auch Italienisch. Eintritt
sofort oder nach Ubereinkunft.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen,
Photo und Lohnanspriichen erbeten an Gauer Hotels,
c/o Hotel Schweizerhof, Bern. Personliche Vorstellung
nur auf Verlangen.

Saal-
ochter

armaid

fir Sommersaison 1961 in
erstklassiges Country Hotel
Isle of Man, England,
Eilangebiote mit Lichtbild u.
Zeugnisabschriften unter
Chifire P 1030-3 DE, an Publi-

COSTA BRAVA (Spanien)

Parkhotel San Jorge in Playa de Aro

Erstklasshotel (250 Betten, schweiz. Direkt.) sucht fiir kommende
Sommersaison, 1. April bis Ende Oktober 1961, folgendes Personal:
Sekretarin (Réception) Deutsch, Franz. Engl.
Journalfiihrerin
2 Bureau-Praktikantinnen
Saucier, Entremetier
Garde a

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an Postfach
Nr. 4, Weggis LU.

manger

citas S.A., L
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L'Hétel du Golf en 1922. (Les clichés illustrant cette page ont été aimablement prétés

par la Revue « Treize Etoiles »)

L’'Hotel Golf et Sports a Crans-sur-Sierre
et la tradition d’Elysée Bonvin

Pour la saison d'été, I'Hétel du Golf a Crans sur
Sierre a procédé a d’importants agrandissements
et a modernisé son équipement. A cette occa-
sion, M. B. Olsommer, secrétaire de I'Associa-
tion hételiére du Valais, a composé une mono-
graphie détaillée retragant I'histoire du grand
établissement de Crans s. Sierre. Il nous a donné
'autorisation de la reproduire et nous sommes
persuadés que nos lecteurs liront avec plaisir ce
récit extrémement vivant de la naissance et des
débuts d'un hétel qui estal'origine d’'une des plus
grandes stations de montagne suisses.  (Réd.)

Elysée Bonvin, 1889-1940

Le pique-nique

C’était en juin 1911. Semé de lacs et de bouquets
de sapins, de mélézes, le plateau qui domine la val-
lée du Rhéne était comme & présent vert, ouvert,
dégringolant sur Icogne, glissant vers Lens, Cher-
mignon, Montana-Village. Mais presque vide de
maisons. A peine quelques mayens noyés dans le
paysage. Celui des Bonvin pergant la terre au bord
de I'Etang Blanc avait une curieuse réplique & peu
de distance au sud, une sorte de rotonde en plan-
ches portée par de vieux murs, et 13, devant la porte
ouverte, deux hommes attendaient.

L'un, visiblement endimanché, scrutait 'alpage du
cété de Montana.

— Les voila, Elysée! lls arrivent!

L'interpellé rajusta sa cravate. De petite taille,
trapu, I'ceil singulierement vif dans un visage trop
calme, il portait avec aisance le vétement citadin.

Un grand break attelé de quatre chevaux cahotait
sur le chemin muletier qui, aprés avoir longé le Lac
Grenon, descendait vers les terrains du golf.

— Ils sont plus d'une douzaine, fit Elysée Bonvin.
Je vois les Lunn et Albert de Preux, le docteur
Cramer, M. Lavanchy de « Sunlight», Mac-Gready,
le «Dean» de Windsor et lady Hamilton, et cette
jeune fille ravissante qui est la fiancée de lord Bal-
four, et plusieurs nouveaux.

Pour les hétes du Palace (plus tard le Bellevue,
qui constitue aujourd’hui I'appendice est du Sana-
torium bernois) le propriétaire, M. de Preux, avait
installé dés 1906 un grand golf de dix-huit trous en
louant les prés aux paysans de Chermignon.

Le break déversait ses passagers devant la ca-
bane qui servait de vestiaire, de buvette et de res-
taurant pour les joueurs. Au milieu d'un groupe de
gamins accourus prendre possession des sacs de
golf, on se salue.

— Bonjour Emile! La santé va mieux ? Content
de vous voir, Elysée ! faisait M. de Preux. Quel chic
temps! On mange dehors ? Vous aurez du travail
cette saison. Dés samedi, nous aurons dix-sept gol-
feurs dans la maison ... Quoi de neuf & Paris ?

A vingt-deux ans, Elysée Bonvin était déja maitre
d’hétel au Ritz. L'été, il venait donner un coup de
main a son frére Emile qui s'occupait du restaurant
du golf, installé par M. de Preux sur le terrain des
Bonvin. Emile, retraité militaire, était malade et pas-
sait la plus grande partie de I'année au mayen.

Les provisions rentrées, les clubs aux mains des
caddies, les joueurs prennent le départ, et les deux
fréres restent seuls dans la cabane. En préparant
le pique-nique, ils s’entretiennent du fameux pro-
jet.

— Nous n'aurions que le terrain a mettre, rappe-
lait Emile. Les autres, Nantermod '), Doelker, Roussi
de chez Nestlé, apportent I'argent. Un hétel de
quarante-cing lits... Et toute la belle clientéle des
golfeurs !

Le jeune Elysée réfléchissait encore, pesant le
1) Il s’agit bien de M. Nantermod - pére de Iactuel rédac-

teur de I'Hotel-Revue — qui créa le «Kurhaus Victoria»

a Montana et qui fut une des personnalités dirigeantes
de I'hdtellerie valaisanne. B. O.

pour et le contre. Mais dans la famille, la décision
était déja prise.

Les joueurs revenaient vers la cahute, prés de
laquelle les tables étaient dressées, et bientét la
conversation dominait & peine le joyeux bruit des
verres et des fourchettes.

Emile Bonvin, I'aing, prit M. de Preux a part:

— On doit vous dire que I'affaire dont on vous
a parlé, pour le nouvel hétel, elle est a peu prés
faite. Il faudra trouver un arrangement pour le golf.
Nous et les autres propriétaires, on est bien d'ac-
cord que les terrains servent 4 tout le monde.

M. de Preux montrait peu d’enthousiasme.

— Faites ce que vous voulez, mais n'oubliez pas
que c'est moi qui ai créé le golf, et qu'en tout cas
mes clients doivent pouvoir venir jouer sans res-
trictions.

Conciliant, Emile exposait qu'en partageant les
frais, on pourrait mieux entretenir le parcours.
Alors Elysée s'approcha. Lui qui jusque-la ne s’était
jamais prononcé clairement sur la question eut un
geste de prophéte embrassant tout le nord du pla-
teau:

— Vous verrez que d'ici quelques années, il y aura
d'autres hotels, et des chalets, des magasins, des
cafés. On ne va pas se disputer entre quelques-uns
pour ce golf qui deviendra un jour I'orgueil de toute
une station.

Les internés
La société anonyme de I'Hétel du Golf est fondée
le méme été 1911, mais il faudra attendre plus d'un
an le début des travaux. Le chantier s'ouvre a c6té
de la buvette, qui subsistera jusqu'en 1941. Emile
Bonvin le surveille sans arrét. C'est assurément ce
qui achéve de ruiner sa santé, avec la déception
de I'ajournement sine die imposé par les événe-
ments. | décéde peu aprés la déclaration de
guerre.

La guerre, on ne la ressent dans ce havre que
comme un ouragan qui sévit au large et dont les

quoi ce batiment fainéant sur le golf n'en recevrait-
il pas? C'est un capital qui dort, et sans doute
les propriétaires seront-ils heureux d'en tirer un
revenu, méme modeste. Mais il faut un homme actif
a la téte, quelqu’'un du métier. C'est pourquoi le
Dr Stephani télégraphie a Elysée Bonvin, a Paris.
Et Elysée Bonvin revient.

Il faut commencer par régler les comptes. Les
autres actionnaires se désintéressent de I'affaire.
lls ne demandent qu’une chose, c'est de passer
le tout par pertes et profits, et d’étre quittes sans
nouvelles mises de fonds. La société est dissoute
et Elysée Bonvin et son jeune frére Pierre-Léon
reprennent I'actif et le passif. Et c'est alors qu’Ely-
sée Bonvin se révéle.

En hate il termine les aménagements intérieurs.
Il commande les lits, les gros ustensiles et tout le
saint-frusquin, et en été 1917 I'hétel héberge cent-
vingt des protégés du Dr Stephani.

Pendant un an et demi, Elysée Bonvin est a la
tache, secondé par sa jeune épouse Lucy Roh, de
Granges. lls viennent de se marier. Elle fait ses
premiers pas dans I'hétellerie. Lui-méme d'ailleurs
n'en connait qu'une partie. L'apprentissage ne va
pas sans mal. Les internés ne sont pas tous com-
modes. On garde de cette période le souvenir d’'une
gifle appliquée par la petite Mme Bonvin a un
énorme gaillard qui se défila sans demander son
reste !

Le 4 décembre 1918, la maison est de nouveau
déserte. Son occupation passagére a permis de
payer des notes, de boucher quelques trous, mais
le bilan n'est pas brillant. Elysée Bonvin fait face
a la situation avec une énergie peu commune. Avant
la fin de I'année, il a liquidé le saint-frusquin. Ma-
telas et sommiers vont finir leurs jours dans les vil-
lages. Les installations sont refaites ou complétées
en un rien de temps et I'hdtel, équipé a neuf, sera
paré pour I'été 1919,

Et pour la méme saison, Elysée Bonvin aura re-
monté le jeu du golf. Non pas le grand golf d'avant-
guerre, mais un parcours de neuf trous qui suffira
en attendant. Tout était tombé en désuétude. Ely-
sée Bonvin passe de nouveaux contrats, restaure
les greens. Bref, dés I'été 1919, la maison regoit
ses premiers hétes golfeurs, dont la plupart devien-
dront des habitués. Et parmi eux, le ciel s'en est
mélé, avec I'écrivain Jacques Cheneviére, M. René
Payot, dont le nom, la personnalité, seront I'indé-
fectible caution du golf alpin.

L'age d’or

Suivent de merveilleuses années. Années de tra-
vail et de soucis sans doute, car le nouvel hétel
devait sortir de la coquille et gagner ses galons.
Les liaisons, la poste, |'eau, 'approvisionnement,
les démarcations, les terrains du golf, les prome-
nades, chaque position devait étre emportée de
haute lutte, et Dieu sait si I'idée du tourisme était
encore peu chérie des communes! Les agence-
ments primitifs de I'hétel étaient insuffisants, et il
ne se passait pas‘d’année sans qu'il fallat trans-
former, remplacer, ajouter. En 1920, rembourse-
ment partiel par le Conseil communal de Lens,
aprés de rudes escarmouches, du codt d'un trongon
de route. En 1922, on ébauche I'édifice qui devien-
dra le Sporting, au départ du nouveau parcours du
golf. Chaque entre-saison est une bataille.

Mais chaque saison est une victoire. La clientéle
grandit. Elle comptera des personnages illustres,
le maréchal Mannerheim, la reine Wilhelmine, le
roi des Belges, Marie-José d'ltalie, des écrivains
de renommée mondiale comme André Malraux, des

vagues apportent quelques traces au rivage. Maissavants, comme Pasteur Valléry-Radot, le petit-fils

Madame Turini-Bonvin

elle paralyse le trafic hotelier. L’'Hotel du Golf est
a peine sous toit, et nu comme une casemate. On
condamne grossiérement les ouvertures, et tout
reste en panne dans l'attente des jours meilleurs.

La société bat de l'aile. Son plan financier est
par terre. Elle a du retard dans ses paiements. Les
actionnaires sont dispersés, leur situation de for-
tune compromise. Que faire ?

Quelques années passent. Montana accueille les
internés, dont le Dr Stephani s’occupe avec une
sollicitude qui lui vaudra la reconnaissance de la
France. lls affluent, on a du mal a les loger. Pour-

du grand Pasteur; des magnats de I'industrie com-
me les Philips d’Eindhowen, des chefs d'Etat, des
ministres ... Elle est fidéle, déja se tissent ces liens
d’amitié qui sont la plus belle récompense de I'hé-
telier. D'ailleurs on aura rarement vu dans te mé-
tier un couple aussi bien assorti. Lui trés fin, habile,
sachant plaire. Il avait le sens de I'hétellerie, et il
avait le sens de la politique : il fallait I'un et I'autre
a cette époque de pionniers. Il menait la barque
entre les écueils, ne craignant pas l'abordage. Il
était opiniatre, et il avait du cran. Les villageois
trouvaient a qui parler.

Un témoignage

Je crois que le plus beau témoignage qu'on
puisse rendre a un hétel, c’est une fidélité in-
mlerrompue de trente huit ans. Depuis 1922, j’ en
ai non I'agrément matéri
mals l‘amb:ance créée par la courtoisie et la
gentillesse des Bonvm En quittant son foyer, on
avait le e r une fa-
mille (sans le tracas que donne parfois celle-ci).
L’Hétel du Golf fut et reste pour moi une oasis
de paix.

Il est transforme, agrandl, emhelll mais la tra-
dition | e de son f teur assisté par
son épouse, la bonne fée de I'endroit, s’est main-
tenue grace a Charles Turini, puis a Jean-Claude
Bonvin et a sa charmante femme.

C’est cette tradition qui a fait sa renommée in-
ternationale et lui a créé un nombre de fidéles
habitués dont il peut a juste titre enorgeuillir.
On y revient parce qu'on s’y trouve bien, qu'on
y est entouré de sollicitude et comblé de pré-
venances. On peut s’y isoler, sans jamais éprou-
ver la mélancolie de se sentir seul. Aussi, suis-je
heureux de pouvoir exprimer a la famille Bonvin
mon affectueuse gratitude nourrie par trente-huit
ans de beaux souvenirs. René Payot

Elle était loin de ces servitudes. Libérée, proté-
gée, elle était toute a sa charge de maitresse de
maison, d'hétesse. Elle a été une de ces hotesses
comme nous les comprenons, sans calculs et sans
banale politesse. Elle a été I'amie de ses clients,
elle s’est réjouie de tout ce qui leur arrivait d’heu-
reux, elle a partagé leurs chagrins. Elle a consolé
leurs enfants, dont elle a pansé les bobos, écouté
les petites miséres et bien souvent comblé les con-
voitises. Sa tache ne lui a jamais paru ingrate : elle
y a trouvé beaucoup de bonheur, et c'est assez
naturel quand on a le don de s'oublier soi-méme.

M. Jean Claude Bonvin,
I'actuel propriétaire de I'Hétel du Golf a Crans. s. Sierre

Elle y a mis tout son cceur; tout ce que la sensi-
bilité, I'affection, le vrai souci du bien-étre des
autres peuvent apporter a cette profession singu-
ligre. Singuliére parce qu'elle vend, a c6té du con-
fort matériel que le client paie comme une mar-
chandise, un confort intime qui est inestimable. La
combinaison des deux fait que les prix d’hétels
ont toujours quelque chose d'arbitraire comme
ceux des ceuvres d'art.

Bref, les époux Bonvin se complétent admirable-
ment, ce qui n'est pas la plus petite clef de leur
succes. Celui-ci les décide en 1928 a doubler la
capacité de I'hétel, en la portant a prés de cent lits.
Nouveaux échafaudages, nouveaux tas de mortier,
nouvelles insomnies, cette fois dans des conditions
bien différentes de celles de 1914 et 1919,

Mais I'essor de I'Hétel du Golf n’est pas un phé-
nomeéne isolé. Derriére le vaisseau de ligne se
silhouettent d’autres unités, et s'il a bien fendu les
flots, I'avance est collective.

LLa flotte se constitue entre 1928 et 1931: le Beau-
Séjour da & Albert Bonvin (la construction primi-
tive, abritant une auberge, datait d'ailleurs de 1916),
le Carlton de I'architecte Burgener, le Bristol de
la famille Bagnoud, 'Eden de M. Antoine Barras;
le Rhodania, d'abord destiné & un institut et repris
par une société, le Royal d’Ephysée Rey, le Con-
tinental construit par David Barras. Plus ancien,
I'Hotel du Pas-de-I'Ours avait été édifié en 1912 par
Joseph-Louis Romailler.

Une station est née. Sceur jumelle de Montana,
elle s’en sépare en 1928. Elle aura son bureau de
poste en 1930. Elle aura deux belles routes con-
currentes, puisque son centre est a cheval sur deux
communes. Elle sera plus tard bourrée comme un
quartier de ville. Les quarante-cinq lits initiaux en
auront produit trois mille (dont mille deux cents
dans les hotels). Les douze golfeurs de 1911 seront
quotidiennement plusieurs centaines, et I'effectif
annuel des usagers dépassera cing mille. Les deux
mille nuitées de 1919 seront multipliées par cent,
ou presque.

Mais ce sont la des conséquences. La cause,
c'est I'ceuvre d’Elysée Bonvin et de quelques au-
tres, en partie déja-nommés, et parmi lesquels se
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distingue un grand batisseur, I'architecte Marc
Burgener. Il y a eu a Crans |'époque Burgener,
ses rectangles et ses toits plats; ses vaisseaux,
ses superstructures, ses mats; la flotte Burgener.
Et sur la passerrelle, Elysée Bonvin. N'oublions
pas un aulre capitaine au long cours qui était
la depuis le début, naviguant peut-étre a la
limite des eaux territoriales, du c6té de Montana,
mais en définitive rallié¢ & Crans, M. Alfred Mudry,
ancien président des hoteliers du Valais, créateur
de I'Alpina en 1911, auquel il a ajouté le Savoy en
1930.

Les actes des pionniers contiennent tout dans
'ceuf. Ils nous impressionnent plus que le boom
actuel. Le pas décisif est franchi en 1928 par la
fondation de la Société coopérative des sports et
de développement de Crans-sur-Sierre, qui re-
constitue le golf de dix-huit trous. Elysée Bonvin
est le premier président de cette organisation, a
laquelle il céde le Sporting, marquant par la la
mise en commun des installations du golf.

La crise

Pour la jeune station poussée hativement, la dé-
pression des années 30—34 est catastrophique.
Nous nous souvenons tous avec tristesse de ces
maisons fermées, quelques-unes inachevées; de
cette sonate de I'abandon. Refrain: concordats,
arrangements avec les banques, liquidations. Beau-
coup de défricheurs ont di passer la main, et le
monde est ainsi fait que d'autres moissonneront &
leur place. Heureusement que I'Hétel du Golf, grace
a son antériorité et a une excellente gestion, a les
reins solides. Il résiste, et quand les affaires re-
prendront, il sera prét a récolter.

Mais c’est de nouveau la guerre, I'hétellerie en
veilleuse. Hélas! Elysée Bonvin, aprés une longue
et cruelle maladie et plusieurs opérations dont
chacune n’a été qu'un répit, décéde le 24 aoat 1940,
4 cinquante et un ans. Quelle épreuve pour sa
veuve, demeurée seule avec sa fille Andrée agée
de vingt et un ans, son fils Max, dix-sept ans, et
le cadet Jean-Claude, douze ans! Un autre mal-
heur la frappera bientét, la mort accidentelle de
son fils Max. Accablée, elle doit faire face aux sou-
cis matériels, aux démélés d'affaires, aux proces,
et elle y est peu préparée puisque, dans le partage
des responsabilités avec Elysée Bonvin, ce n'était
justement point sa part. Mais elle trouve en Charles
Turini, qui connaissait déja I'hétel pour y avoir fait
un stage en 1931, non seulement un directeur avisé,
mais encore un conseiller, un confident, un ami.

Personalfeiern

Hotel Bellevue, Arosa

Eine nicht alljahrliche Weihnachtsfeier war dieses
Jahr den Angestellten des neu umgebauten Hotel
Bellevue beschieden.

Einer wohl 30jéhrigen Tradition treu bleibend,
wurde wiederum dem Personal beim lichterbrennen-
den Tannenbaum ein vorziigliches Festmenu ser-
viert mit vorangegangenem Champagner-Apéritif.

Der Besitzer, Herr Fredy Hold, zugleich auch
Prasident des Hotelier-Verein Arosa, beschenkte
verschiedene seiner Angestellten fiir treue Dienst-
jahre, u. a. auch seinen Concierge, mit einer Gold-
uhr mit Widmung und Goldarmband fiir 25 Winter-
saisons.

Kommentarlos aber sind die neugebauten An-
gestellten-Ein- und Zweibettzimmer mit fliessen-
dem Kalt- und Warmwasser, modernem Entliif-
tungsfenster, Zentralheizung sowie weitern, sozial
sehr zu schatzenden Einrichtungen wie Béder und
Duschen wohl das schénste aller Weihnachtsge-
schenke fiir das Bellevue-Personal.

Sehr erwihnenswert ist auch der neue Schind-
ler-Personallift.

Mbge dieses grosse soziale Werk des jungen
initiativen Hoteliers ein Markstein bedeuten in der
Geschichte der Saisonberghotellerie und reiche
Nachahmung finden in den zukiinftigen Baupro-
grammen schweizerischer Arbeitgeber.

Herr Steffen dankte abschliessend dem vorbild-
lichen Hotelierspaar im Namen der Bellevue-An-
gestelltenfamilie im grossen fiir die bestimmt un-
vergessliche Weihnachtsfeier, ganz speziell aber
auch fiir die grossziigige Investierung, nicht bloss
fir die Hotelgaste, sondern auch fiir das Hotel-
personal.

Mége das Bellevue-Christkind die frohe Bot-
schaft in recht viele Betriebe hinaustragen.

Hotel Montana, Luzern

Weihnachten ist das Fest der Liebe und wie kein
anderes das Fest der Familie. Aber nicht jeder
kann den heiligen Abend zu Hause bei den Seinen
begehen, es gibt Berufe, die ihn zwingen, fort von
den Seinen das heilige Fest zu feiern, oder es gibt
Heimatlose, die niemanden haben, mit dem sie sein
kénnen. Im Montana ist es, unter der Leitung von
Herrn und Frau Dir. Gianella, zur Tradition gewor-
den. Dieses Jahr war sie besonders schén, hatten
wir doch die Ehre, einige Géste sowie Mama Gia-
nella und ein Mitglied des Verwaltungsrates, Herrn
und Frau Eugen Scheech, unter uns zu haben. Hell
brannten die Kerzen auf den geschmiickten Tischen,
als Herr Direktor Gianella seine Angestelltenfamilie
und Eingeladenen mit herzlichen Worten begriisste.
Froh gestimmt lauschte die ganze Tafelrunde seiner
Rede.

Im Anschluss an die Rede liess es sich Hr. Scheech
nicht nehmen, vorab Herrn und Frau Dir. Gianella
sowie allen Mitarbeitern fiir die grosse Arbeit, die
im Montana seit der Wiedererdffnung geleistet wur-
de, im Namen des Verwaltungsrates herzlich zu
danken, wodurch es méglich wurde, dem Hotel den
guten Ruf nicht nur in der Schweiz, sondern iiberall
in der ganzen Welt, insbesondere in England
und den USA, zu wahren. Noch steigerte sich die
Freude, als Frau Dir. Gianella jedem Angestellten
ein schones Christkindpaket iiberreichte.

Uns allen wird dieser Abend in guter Erinnerung
bleiben und uns wiederum zu freudiger Mitarbeit
im neuen Jahr anspornen. Fiir die umsichtig und mit
viel Liebe vorbereitete Feier sei auch hier im Namen
aller herzlich gedankt. M. R

Le mariage consacre cette entente. Contre vents
et marées une administration sage, réfléchie, tran-
quille, va protéger le patrimoine.

Ces années de guerre sont un chapitre a part:
espionnage en chambre, safes de la réception
bourrés de valeurs et de documents secrets, acti-
vité hoteliere doublée d'une activité policiére, ser-
vices rendus a la clientele bien au-dela des devoirs
de I'hébergement, visas, transferts confidentiels —
tout 4 fait 'atmosphére de « Grand Hétel» de Vicky
Baum! De sa chambre, M. René Payot téléphonait
sa «Chronique internationale » attendue chaque se-
maine avec tant d'impatience dans les pays oc-
cupés.

La paix revenue ne diminue pas la tache. Il fal-
lait parfaire ce séjour qui doit se suffire & lui-méme,
reculer les limites fonciéres pour garantir son hin-
terland — ne parlons pas d'espace vital, expression
malséante encore pour I'’époque a laquelle on se
reporte. Entretenir, rajeunir, prospecter, lier les fils
de l'avenir. L'avenir, c'est-a-dire la majorit¢ de
Jean-Claude Bonvin, dont M. Turini était le tuteur.

Le dreadnought

Enfin, en 1956, la citadelle passe au fils d'Elysée
Bonvin. Il a fait son droit, il a voyagé, connu I'hétel-
lerie américaine. Avec son épouse, Jacqueline
Knutti, il reprend les rénes. Mais le jeune ménage
a la chance d'avoir a ses cotés, pour de longues
années encore, Mme Turini-Bonvin, la grande hé-
tesse.

Est-il besoin d’expliquer, toutes choses étant déja
contenues dans les origines, pourquoi Jean-Claude
Bonvin, lié par la tradition, a réalisé cette année ces
aménagements considérables qui restituent a I'Ho-
tel du Golf sa place de navire amiral dans I'escadre ?
Cette double entrée, ces salles vastes et superbes,
ces cuisines dernier cri; toute cette tranche de
palace ample et vitrée ol la pelouse entre, ou le
bois, le sous-bois entre, tout ce paradis vert, ouvert,
semé de lacs et de bouquets de sapins, de mélézes,
dégringolant sur Icogne, glissant vers Lens, Cher-
mignon, Montana-Village... Le paradis d’Elysée
Bonvin.

Elysée Bonvin est présent dans ces murs qui se
surélévent et s'étend comme par une délégation de
sa volonté. il est présent dans cette station qui le
grandit jusqu'a la taille des chefs de file de I'hétel-
lerie. Et sa voix qui hante ce paradis, on I'entendrait
dire ceci: «Ce que j'ai fait, on pourra le refaire
ailleurs, mais plus jamais ici.» Bojen Olsommer

Der Fremdenverkehr im Berner Oberland

Uber den Verlauf der Sommersaison 1960 ist auf
Jahresende der Frequenzbericht der Oberléndischen
Volkswirtschaftskammer erschienen, der mit zahl-
reichen Tabellen und einer einleitenden Betrach-
tung aufschlussreiche und interessante Vergleiche
erméglicht. Im gesamten Oberland sind vom April
bis September in Hotels und Pensionen 462341
Giste, oder 10570 mehr als im Vorjahr, abgestiegen.
Sie brachten ein Logierndchtetotal von 2134 373,
das den letztjdhrigen Héchststand um 80066 iiber-
troffen hat. Seit 1950 haben die Ubernachtungen
im Berner Oberland um 867 457 zugenommen. Die
Entwicklung in den einzelnen Kurorten verlief im
Sommer 1960 sehr uneinheitlich. Wéhrend 18 Sta-
tionen mehr oder weniger grosse Frequenzzu-
nahmen registrieren konnten, sind in 13 Kurorten
Riickgénge zu verzeichnen. Die grosse volkswirt-
schaftliche Bedeutung des Tourismus im Berner
Oberland geht aus dem Bericht der Kammer deut-
lich hervor.

Biichertisch

Zeitschrift fiir Fremd

kehr

Das Heft Nr. 4/1960 der Zeitschrift fiir Fremden-
verkehr versffentlicht einleitend eine Studie von
F. Schwarzenstein (Frankfurt a.M.) iiber die Ent-
wicklung und Problematik internationaler Werbe-
gemeinschaften, die ein einheitliches Fremdenver-
kehrsgebiet, unbeschadet der Zugehérigkeit zu
verschiedenen Léndern, in den Vordergrund stel-
len. Eine der ersten Gemeinschaften dieser Art bil-
det der 1930 gegriindete Internationale Bodensee-
verkehrsverein, ein neueres Beispiel stellt die Kol-
lektivpropaganda der OECE-Lander in den USA
dar. Mitten in den Fragenkreis der europdischen
Integration greift Dr. E. Bernhauer (Frankfurt a.M.)
mit seiner Prognose iiber die touristische Preis-
und Erlésentwicklung im Gemeinsamen Markt, die
als symptomatisch fiir die Bemiihungen um die
Organisierung eines einheitlichen Fremdenver-
kehrsraumes im Rahmen der EWG gelten darf. J. A.
Pasini (Mailand) und Dr. R. T. Valente (Lissabon)
sind mit instruktiven Beitrdgen tber die Verbesse-
rung der Fremdenverkehrsstatistik vertreten, wobei
auf den Erkenntniswert der von den europaischen
Bahnen periodisch durchgefiihrten Zzhlungen der
Verkehrsstrome hingewiesen wird. Prof. W. Hun-
ziker (Bern) orientiert abschliessend tiber Stand
und Ergebnisse der wissenschaftlichen Fremden-
verkehrsforschung, wobei die Schweiz immer noch
in vorderster Linie steht.

WERK Nr. 12, Dezember 1960

Das Dezember-Heft der Zeitschrift WERK fiir Ar-
chitektur, Kunst und kiinstlerisches Gewerbe ist
dem Einfamilienhaus gewidmet. Es bringt eine
Reihe vorbildlicher Bauten, denen manche Anre-
gungen fiir einfachere Einfamilienhduser bis zum
luxuriésen Wohnsitz zu entnehmen sind. Wer sich
mit dem Bau eines Einfamilienhauses beschaftigt,
wird mit Interesse zu diesem Sonderheft greifen.

Im Kunstteil versffentlicht Jura Briischweiler
einen Brief Ferdinand Hodlers an Clara Pasche,
ein ergreifendes Dokument aus den letzten Lebens-
tagen unseres grossen Malers. Erika Schulze weist
auf den jungen Basler Maler Marcel Schaffner hin,
und Hans Naef behandelt drei unbekannte Werke
Karl Geisers. Der Wiener Kunsthistoriker Werner
Hofmann steuert eine Betrachtung iiber die jiing-
sten Arbeiten des Bildhauers Rudolf Hoflehner bei.

Die Chronik enthilt einen Bericht tiber die Gene-
ralversammlung des BSA in Locarno und die Dele-
giertenversammlung des Schweizerischen Kunst-

. und Technik»

La chronique littéraire de Paul André

L'étrange destinée du fondateur de la Croix-Rouge

%)

Une petite concession de terrain, obtenue non sans
difficultés, dans cette Algérie récemment conquise,
permet & Henry Dunant dinstaller ses premiers
moulins, munis de tous les perfectionnements pos-
sibles: ne manquera que la clientéle. Mais plus
s'accumuleront les contr ps, plus le novice in-
dustriel entendra les vaincre par une plus vaste
extension. Prendre contact avec Napoléon Ill, le
gagner a sa cause de meunier : telle était, en réali-
té, laraison de sa présence sur le champ de bataille
de Solférino. Nul n’ignore la suite. C'est I'improvisa-
tion de soins aux blessés, puis la publication, trois
ans plus tard, de I'opuscule intitulé «Un souvenir de
Solférino», qui lance I'idée de la Croix-Rouge et en
expose avec une remarquable précision les prin-
cipes.') Ces quarante pages remueront les con-
sciences. Elles frappérent d'abord par leur réalisme.
Jamais les souffrances des blessés n'avaient été si
directement individualisées. Ce n’est pas un auteur
qui décrit les effets immédiats du carnage ; c’est un
homme qui parle en fréere de tel homme a I'agonie,
puis de tels autres dont il saisit a travers les
plaintes la pensée. Evocation autrement plus émou-
vante qu'une scéne impersonnelle dans sa généra-
lité. Mais il y a la davantage : comme un rayon de
grace qui éveille en chacun les ressources inouies
dont dispose I'ame humaine pour se dépasser.
Trois mois aprés sa parution, 4 une séance de la
Société genevoise d'utilité publique, le 4 février
1863, Gustave Moynier, lit et commente ce texte
désormais historique. On fonde un comité pour la

. réalisation de I'ceuvre entrevue: Moynier, juriste

consommé, en sera président, et Dunant, secrétaire.
Deux caractéres aux antipodes. Mais si le novateur
inspiré multiplie les audaces a faire frémir dans ses
codes le grand bourgeois, celui-ci saura magistrale-
ment les utiliser une fois en circulation. Pas d'ceuvre
ol régne I'étroitesse de la charité habituelle, sou-
tient le premier ; un organisme au-dessus des états,
constitué avec la participation de leur gouverne-
ments. Il sera par conséquent neutre. On se de-
mande si de tels réves ne vont pas tout démolir.
A I'encontre de ses propres disciples, Henry Dunant
propage, comme conduit par une extase, ce qu'il es-
time devoir étre accompli.llvoiten Europe plusieurs
souverains, défend sa cause dans des congrés, et
I'emporte avec une rapidité surprenante. Huit mois
seulement ont passé depuis la réunion initiale, lors-
que les délégués de seize états, réunis & Genéve
le 29 octobre 1863, approuvent les veeux du comité
et adoptent pour embléme la croix rouge sur fond
blanc. Un an ne s’est pas écoulé, le 8 aoQt 1864,
quand, aux envoyés officieux, succédent les diplo-
mates qui signeront la Convention de Genéve.
Comment quelques particuliers d'une minuscule ré-
publique ont-ils réussi a faire envoyer ces hauts
pérsonnages ?

*

La circonspection de Gustave Moynier, le pres-
tige du général Dufour, comme le dévouement des
docteurs Appia et Maunoir, eurent certes leur large
part dans ce fulgurant essor. Tous allaient pourtant
sur les traces du pionnier — marquées dans des

*) Voir aussi Hotel-Revue No 52, du 29 déc. 1960.

conditions inconcevables. Sa situation matérielle,
déja mauvaise dés le début, était en train de som-
brer. Tandis que naissait en quelques années la'
Croix-Rouge, les moulins de son fondateurbroyaient
au méme rythme le capital engagé. Dramatiques
furent pour lui les journées ou la Convention de
Genéve couronna son ceuvre. Les organisateurs
l'avaient relégué dans un poste subalterne, puis,
vers la fin, le président entama discrétement le dia-
logue médité entre les brillantes réceptions : |

— Je vous en prie, mon cher ami, maintenant,
arrangez vos affaires. Vous n'imaginez pas ce qu'on
dit de vous a4 Genéve. .. .

— Vous croyez a ces calomnies ?

— Tout dans ces bruits n’est pas calomnies. Par-
lons franc ! Vous étres criblé de dettes. Il ne faut
pas que notre ceuvre puisse étre atteinte par votre
situation financiére ...

— Ces dettes n’engagent en rien mon honneur.
Elles ne me sont d'ailleurs pas personnelles. Vous
le savez...»

On attendait sa démission. Il ne la donnera qu’a-
prés le procés civil intenté contre lui, non seule-
ment pour sa gestion des moulins algériens, mais
pour une affaire de mines de plomb et de carriéres
de marbre : les attendus, reproduits par le Journal
de Geneve, I'accusent d’avoir « sciemment trompé
ses collégues». Les faits, peut-étre, en témoignaient
assez pour que le tribunal tint ce langage. Mais, a
distance, on y voit surtout un mélange de bonne foi
et de tenacité peu commune dans I'erreur. Tout
comme aucune objection ne |'ébranlait, quand i!
voulait imposer son idée géniale, il croyait pouvoir
passer sur certai péch ts dans un d. i
ol les comptes n'ont pas les ressources des hom-
mes. Ajoutons que, patricien, il offrait, par cette
situation délicate, une cible trop facile en pleine
révolution radicale. Sans doute les siens sentaient-
ils le tort ainsi fait a leurs intéréts politiques : chose
qui ne se pardonne guére.

Quoi qu'il en soit, ruiné a trente-six ans, il quitte
pour toujours sa cité natale, et vivra plusieurs années
dans une mansarde de la banlieue parisienne — cou-
chant aux halles, pour éviter la concierge, les jours
ou il n'avait pas de quoi payer son terme. Il par-
court ensuite I'Europe, durant plus de vingt ans, tor-
turé par le délire de la persécution, oscillant entre
le grand monde ou il conserve ses entrées, et un
vagabondage qui lui fait connaitre la faim. Puis il
échoue en 1887 a Heiden, prés du lac de Constance;
une modeste mensualité de sa famille l'aide a y
prendre pension. Huit ans plus tard, un collabora-
teur de la Ostschweiz recueillit de sa bouche quel-
ques souvenirs, qui parurent dans plusieurs quoti-
diens allemands et alémaniques. Voila comment fut
redécouvert, sans le concours de la presse ro-
mande, le fondateur de la Croix-Rouge. Il recevra
en 1901, & soixante-treize ans, le Prix Nobel de la
paix, dont il refusa de toucher un sou: réhabilita-
tion bien tardive. Il est maintenant question a
Genéve de lui élever un monument. Car il ne I'a
pas encore. Mais, en somme, son embléme ne flotte-
t-il pas partout ? Paul André

') Cette brochure a été rééditée en 1950 par le Comité
international de la Croix-Rouge. M. Jean Riverain en donne
plusieurs extraits suggestifs dans son ouvrage «Dunant,

fondateur de la Croix-Rouge », dont nous avons parlé dans
notre précédent article.

vereins in Frauenfeld, ausserdem die tblichen Ru-
briken der Wettbewerbe, der Ausstellungen und
weitere wissenswerte Mitteilungen aus Fachkreisen.

Schweizer Pioniere der Wirtschaft und Technik,
Band 11 — Vier Schweizer Pioniere

Die Buchreihe «Schweizer Pioniere der Wirtschaft
erfreut sich zunehmender Beach-
tung. Soeben ist reich illustriert der elfte Band
dieser Sammlung erschienen, herausgegeben vom
Verein fiir wirtschaftshistorische Studien in Ziirich.

Johannes Nif-Enz (1826—1886) stammt aus der
bekannten Nafenfamilie von Kappel am Albis und
ist als einer der massgeblichen Férderer des Ziir-
cher Seidenhauses Gebriider Naf zu betrachten.
In Kappel wird heute noch — unmittelbar neben dem
Néfenhaus — eine Scheune gezeigt, in welcher
wihrend Jahren das junge Seidengeschift seinen
Sitz hatte, bevor die Fabrik in Affoltern am Albis
und der Firmensitz in Ziirich gegriindet wurden.
Zwei farbige Illustrationen aus alten Musterbiichern
weisen auf Leistungen der von Johannes Nif ge-
leiteten Firma hin.

Gustave Naville Neher (1848—1929), von Geburt
Genfer, siedelte sich schon als junger Mann in der
deutschen Schweiz an und nahm, als er bei Ge-
briider Sulzer in Winterthur sein Praktikum absol-
vierte, Uberkleid, Schraubstock und Feile ins Ate-
lier des Photographen mit, als er sich portritieren
liess. Wahrend nahezu dreissig Jahren war Naville
in fiihrender Stellung bei Escher Wyss titig und
leitete den Umzug der Fabrik von der «Neumiihle»
ins «Hard». Dann wandte er sich der Aluminium-
fabrikation zu und wirkte bei der Griindung der
AIAG in Neuhausen mit, die er nach dem Tode von
Oberst Huber-Werdmiiller présidierte.

Der dritte der Gruppe ist ein Auslandschweizer,
dessen Name viel bekannter ist als er selbst:

Louis Chevrolet (1878—1941), gebiirtig von La
Chaux-de-Fonds, heimatberechtigt in Bonfol bei
Pruntrut, ist der Mann, der dem beriihmtesten Auto
Amerikas den Namen gegeben hat; zuerst wurde
er als Rennfahrer und Rekordbrecher beriihmt,
warf sich dann auf den Automobilbau und kon-
struierte 1911 den ersten Chevrolet-Wagen. Er war
aber nicht der Industrielle, sondern blieb lebens-
langlich ein leidenschaftlicher Konstrukteur; das
geschaftliche Gliick blieb ihm nicht immer treu. Er
starb 1941 in Detroit nach langem Krankenlager.
Der Verfasser dieser Biographie, Hans Rudolf
Schmid, hat Chevrolets Lebensbild auf Grund kar-
ger Quellen, aber auch nach Berichten der heute
noch lebenden Witwe, nachgezeichnet. Der Glarner

Samuel Blumer (1881—1959) lebte fast drei Jahr-

zehnte im Ruhestand, zu dem ihn seine schwache
Gesundheit zwang. Er ist der Griinder der Therma
in Schwanden und ein Beispiel fiir die Schaffung
von blithenden Industrien an Standorten, die kei-
neswegs von der Natur dazu ausersehen scheinen.
Ohne Schulbildung entfaltete Blumer ein starkes
technisches Naturtalent und griindete 1907 die er-
wihnte Glarner Firma fiir Elektrowdrme. Seine er-
sten Eigenkonstruktionen galten dem Biigeleisen
und der Kochplatte. Blumers Erfindungen sind
langst Allgemeingut geworden. Besonders ein-
drucksvoll ist die Tatsache, dass Blumer Zeit sei-
nes Lebens trotz allen Erfolgen ein einfacher Mann
blieb und seine Firma auch in sozialer Hinsicht an
der Spitze wissen wollte.

(Verlag AG Buchdruckerei Wetzikon, Wetzikon;
Fr. 6.—)

Nellys Kalender

Kennen Sie eine Hausfrau, die fiir leckere Spar-
menus, die an Giite und appetitlichem Aussehen
den andern Speisen nicht nachstehen, kein offenes
Ohr hitte ? Wenn wir schon beim Essen sind: wis-
sen Sie, dass iiber 70 verschiedene Arten von Voll-
kornbrot unseren Frauen bekannt sind? Allerlei
iiber die Brotgewohnheiten im Schweizer Haushalt
erfahren Sie zudem in einer ersten Auswertung der
Antworten auf die grosse Brotumfrage im letzten
Herbst. Etwas sei vorweg genommen: der ge-
mischte Brotkorb steht bei 68% der Familien un-
serer Leserinnen téglich auf dem Tisch. Ist eine
solche «Brotkost» nicht fiir alle’anregend ? — Ein
bisschen Wintersport, ein wenig «Angestrickte
Eleganz», ein paar Pelzideen — das ist die Mode
im Januar. — Ein neues Gartenjahr beginnt mit gu-
ten Vorsitzen: Gemiise und Salate nur gartenfrisch
auf den Tisch! Der erste Beitrag erklart dem Gar-
tenbesitzer die Anlage eines Treibbeetes, ein wei-
terer die Ausstellung «lhre neue Kiiche». Gratis-
Probenummern erhalten Sie beim Verlag Emil Hart-
mann, Postfach, Kiisnacht ZH.

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum 37,5 Rp.,
Reklamen Fr. 1.30 pro Zeile. Bei Wiederholungen entspre-
chender Rabatt. Abonnemente: Schweiz: jahrlich Fr. 24.-,
halbjahrlich Fr. 15.-, vierteljhrlich Fr. Monate Fr. 5.50.
Ausland: bei direktem Bezug jahrlich Fr. 20.-, halbjahrlich
Fr. 18.-, vierteljhrlich Fr. 10.-, 2 Monate Fr. 7.50. Postabon-
nemente: Preise sind bei den auslandischen Postamtern
zu erfragen. - Druck von Birkhduser AG, Basel 10. - Verant-
wortlich fur die Redaktion und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff.
Redaktion und Expedition: Basel, Gartenstrasse 112, Post-
check- und Girokonto V 85, Telephon (061) 3486 90.
Redaktion:  Ad. Pfister

P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn




Seite 26 Hotel-Revue  12. Januar 1961 Nr.2

das %ezla/gaao /[c'it g&leﬂ;@ea’alf‘

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237603

A vendre

porte revolver
ucajou

parois vitrées. Hauteur 270 cm. Diamétre 230 cm.

S'adresser Hétel Royal, avenue d'Ouchy 40, 4 Lausanne.
Tél. (021) 26 42 01.

Schaffen Sie fiir den Genuss lhrer
Hausspezialitaten den rechten Rahmen

Fihrende Fachleute des Gastge-
werbes bestatigen immer wieder:
Die besten Spezialitaten aus Kiche
und Keller kommen erst voll zur
Geltung, wenn sie der Gast in der
dazu passenden Atmosphére, in ge-
diegen ausgestatteten Raumen, ge-
niessen kann.

Unsern Innenarchitekten liegt es, Profitieren Sie bei der Neueinrich-
Bar- und Restaurationsraume so zu tung von Bar, Restaurant, Halle, Ré-
gestalten, dass das besondere Ca- ception oder Gastezimmern von un-
chet lhres Betriebes voll zur Gel- serer reichen Erfahrung in- Ihrer
tung kommt und sich die Gaste dar- Branche. Sie werden das erhalten,

in richtig wohlfiihlen.

was lhnen vorschwebt.

Unser gut organisierter Betrieb mit
modernem Maschinenpark, erfahre-
nen Handwerkern und einem gros-
sen Holzlager ermdglichen kurze
Lieferfristen und qualitativ hervorra-
gende Arbeiten.

Edwin Hirzel’s Séhne, Wetzikon ZH
Mobelwerkstatten, Raumgestaltung
Tel.051/97 8528

" HOTEL

IMMOBILIEN-ZURICH
AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

Seidengasse 20, Telephon (051) 236364
Altestes Treuhandbureau
fiir Kauf, Verkauf, Miete von
Hotels, Rest: ts,Cafés, Kur tal

Pensionen.
k Erstklassige Referenzen

=~

GUINNESS
IS
GOOD
FOR
YOU

GUINNESS
EXPORT
STOUT

ENGLISCHES BIER

fiir die
A.G.ULMER & KNECHT, ZURICH
X.S.Sw.l.A

Champagne Taittinger, Reims

» RSPy
,@ittinggg

s Coomes pe 0
RAIM:

e “Chamanent
s

svr

Le grand’Ami de tous les connaisseurs
de Champagne
La Cuvée des Comtes de Champagne est présentée dans la

reproduction trés fidéle de la plus ancienne forme connue de
bouteille champenoise utilisée au XVIII siécle.

Agence Taittinger, Béle
Alphonse Fischer
Margarethenstrasse 59, Tel. (061) 343043 / 341495

Die Erben Pervangher beabsichtigen das

Hotel des Alnes

gegeniiber dem Bahnhof in Airolo

zu verkaufen

Die Liegenschaft umfasst 1800 m*. Hotel mit 55 Bet-

GIGER-KAFFEE

— ein vollkommener Genuss —

MILFLOR-TEEBEUTEL

— allerfeinste Teequalitat —

Zwei Spitzenprodukte, dank tiber 50jahriger
Erfahrung.

Vorteilhafte Preise.

Verlangen Sie bitte unser bemustertes An-
gebot. Wir beraten Sie gerne unverbindlich.

HANS GIGER & CO., BERN

Lebensmittelimport en gros

Gutenb

gstrasse 3

ten, Bar, Tanzsaal,
gen, Garagen, Garten usw.

Seribse die sich dafiir i

erhalten jede Auskunft vom Notar

Dr. Orazio
Dotta in Lugano (Via Marconi 1), Tel. (091)2 05 95.

Telephon (031) 22735

Teyrchiczeas

Achtung!

Geelhaar's
interessantes
Teppich-
Angebot

fiir Sie und lhre treuen
Angesteliten

finden Sie als Beilage in der
nachsten Nummer der

Hotel-Revue

Seit iiber 50 Jahren im Dienste
des Gastgewerbes

Teprichbicrues
LS

W. Geelhaar AG., Bern . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)
Gegr. 1869 Tel. (031) 22144

Zu verkaufen

zwischen Sion und Montana, 1000 m Héhe, mildes
Klima

mit i i i fiir Kis i
oder Pension. Interessanter Preis. Nur ernsthafte

Interessenten wollen sich melden an Montan’
Agence, Montana VS, Telephon (027) 52825.

Cause déceés
a vendre ou évent. a remettre

hotel-café-resiaurant

Litoral Vaudois. Proximité Lausanne. Gros chiffre
d'affaires prouvé. Ofires sous chifire P D 60003 L
4 Publicitas Lausanne.

Percal-
Leintiicher

trocknen sofort, sparen
Waschmittel, Strom und
Arbeit und sind bei den
Gisten iiberaus beliebt.
Unsere Spitzenqualitdt
hat sich seit 1952 in
vielhundertmaligem Wa-
schen bewihrt.

Bitte verlangen Sie An-
gebot mit Mustern fiir
Einer- und Doppelbet-
ten, weiss und farbig.

& CIE.
IFFER
\k MOLLIS

Wischefabrik
Telephon 058/4 4164

Ladengeschift
Ziirich, Pelikanstrasse 36

Telephon 051/250093

Wir offerieren Ihnen

Tischnelken
Frihlingsblumen

zu den niedrigsten Ta-
gespreisen. Sendungen
ab Fr. 30.— franko.

Blumen-Kummer
Baden, Tel. (056) 6 62 88
R T DR
Wenn Sie
Hotel-Mobiliar zu_verkaufen

haben oder zu kaufen su-
chen, dann hilft Ihnen ein

In 30 Sekunden grillierbereit ist der runde TURMIX-RON-
DELLO-GRILL mit dem rob aller Spi
Eine Spiessbelastung von 4-5 kg ist kein Risiko mehr. Dank
seiner runden Form gilt er als Kombi-Grill zum Backen, Braten
und Grillieren. Keine grosse Reinigung, kurze Grillierzeiten.
TURMIX-RONDELLO-GRILL, unentbehrlicher Helfer fir
die Zubereitung Ihrer Gefliigelspezialitdten.

illmotoren.

Komplett Fr. 198.—

NI M/X Ac. Kiisnacht/ZH Telephon (051) 904451

\ i G R
Vertrauen Sie Ihre Probleme dem Fachmann mit iiber 10jahriger Erfahrung im modernsten, elektr. Grillieren an

Die international patentierten Infra-Platten, verbunden mit
den hohen Temperaturen, ergeben die sehr kurzen Grillier-
zeiten der TURMIX-INFRA-GRILLS. Dank des gleichzeitigen
Grillierens von unten und oben schliessen sich die Poren des
Fleisches sofort. Der kostbare Saft bleibt erhalten, was sich
auch hinsichtlich des Geschmackes sehr vorteilhaft auswirkt.
Ferner bleibt das Fleisch zart und schrumpft nicht zusammen.

Modelle ab Fr. 510.—

I nserat in der Hotel-Revue .



	

