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Basel, den 8. Dezember 1960

Nr. 49

Revue suisse des Hétels

Organe pour I'hétellerie et le tourisme
Propriété de la Société suisse des hételiers
69e année — Parait tous les jeudis

Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr
Eigentum des Schweizer Hotelier-Verein
69. Jah — Erscheint jeden D

Einzelnummer 55 Cts. le numéro

Nolel
revue

Hoteliertagung im Zeichen sozialer Entwicklung

Die ausserordentliche Delegiertenversammlung vom 2. Dezember in Bern
beschliesst Obligatorium der Krankenversicherung fiir Hotelpersonal — Vorsorge fiir das Alter

als ndchste Zukunftsaufgabe

Wenn der Zentralvorstand eine ausserordentliche

Delegiertenversammlung einberuft, so tut er es nur,

wenn das oberste Vereinsorgan wichtige Entschei-
de zu treffen hat, die keinen Aufschub vertragen.
In Bem hatten die Delegierten SHV iiber eine ein-
zige Vorlage abzustimmen, nimlich iiber die Ein-
fihrung des Obligatoriums der Krankenversiche-
rung fiir Hotelpersonal.

Der Entscheid, zu dem sich Herr J. Escher nach-
traglich mit einigen kritischen Bemerkungen &us-
serte, fiel einmiitig zu Gunsten des Antrages des
Zentralvorstandes aus.

Mit der Zustimmung zum Obligatorium der Kran-
kenversicherung fiir unser Hotelpersonal hat der
Schweizer Hotelier-Verein einmal mehr bewiesen,
dass es ihm mit dem sozialen Fortschritt ernst ist.

Viele unserer Mitglieder mégen sich die Frage
vorlegen, ob es denn mit dieser Massnahme so sehr
Eile hatte, dass ein Zuwarten bis zur néchsten De-
legiertenversammlung nicht hitte verantwortet
werden kénnen. Eine solche Uberlegung mag auf
den ersten Blick stichhaltig erscheinen. Der Zen-
tralvorstand hatte aber seine guten Griinde, die
Verwirklichung dieser Sozialmassnahme zu be-
schleunigen. Jede Verbesserung der sozialen Si-
cherheit des Hotelpersonals ist ein Zeichen der
Wiedererstarkung der Hotellerie, ein Trumpf fiir
die Werbung und Erhaltung in- und ausldndischer
Hotelangestellter. Gerade auf dem Gebiete der
Krankenversicherung war uns das Ausland um eine
Schrittlinge voraus, und wiederholt ist die italie-
nische Botschaft an uns und an die Bundesbehor-
den gelangt mit dem Ersuchen, fiir das italienische
Personal in der Hotellerie die obligatorische Kran-
kenversicherung einzufiihren. Es geht aber nicht
nur um die italienischen Hotelangestellten, sondern
generell um die Stérkung unserer Position auf dem
Arbeitsmarkt.

Das ist der eine positive Aspekt des Delegierten-
entscheides von Bern, der die Erfolgsaussichten
unserer {ibrigen Bemiihungen zur Beschaffung von
Arbeitskriften zweifellos erhoht. Das andere Posi-
tivum liegt in der Tatsache, dass die Schweizer
Hotellerie mit dieser neuen Sozialmassnahme do-
kumentiert, dass sie trotz den durch das kom-
mende Arbeitsgesetz zu erwartenden neuen Bela-
stungen sich nicht davon abhalten ldsst, verniinftige
soziale Fortschritte zu verwirklichen. So fiigt sich
denn auch die obligatorische Krankenversicherung
wiirdig ein in die Reihe der bisherigen Sozialmass-
nahmen des Schweizer Hotelier-Verein. Es sei hier
nur erinnert an die Schaffung der fiir alle Beherber-
gungsbetriebe des SHV obligatorischen Familien-
ausgleichskasse im Jahre 1947, an die Kollektivmit-
gliedschaft bei der paritalischen Arbeitslosenver-
sicherungskasse PAHO seit 1951 und an die Schaf-
fung der Krankenversicherung SHV im Jahre 1958,
fiir die nun ab 1961 das Obligatorium gilt, womit
eine besonders unangenehm empfundene Liicke
geschlossen wird. .

Fiir unsere Mitglieder von besonderer Bedeutung
ist die Tatsache, dass die Vereinsleitung SHV bei
all ihren sozialen Massnahmen darauf bedacht ist,
Losungen zu treffen, die angemessene Leistungen
mit einem Minimum an Kosten erméglichen. Der
Umstand, dass unsere AHV-Ausgleichskasse Hotela
— der Sprecher der Geschaftsleitung, Herr Bud-
liger, und insbesondere Herr Tissot wiesen die
Delegierten spezie!l auf diesen Punkt hin — er-
méchtigt ist, die verbandseigene Familienaus-
gleichskasse und die Krankenversicherung SHV als
Ubertragene Aufgaben zu verwalten. Das bedeutet
eine ganz erhebliche Vereinfachung der Admini-
stration und damit Einsparung an Verwaltungs-
kosten, die sich fiir unsere Mitglieder als namhafte
materielle Vorteile auswirken und auch ihnen ad-
ministrative Erleichterungen verschafft, die in der
heutigen Zeit der Verbiirokratisierung als Wohltat
bezeichnet werden miissen.

Aus den orientierenden Ausfiihrungen ging des
weiteren hervor, dass die Vereinsleitung sich auch
um verbesserte Grundlagen fiir die Kollektiv-Un-
fallversicherung bemiiht und anderseits, gewisser-
massen als Kronung der Sozialmassnahmen, beab-
sichtigt, der nichsten ordentlichen Delegiertenver-
sammlung das Projekt einer Altersfiirsorgeeinrich-
tung vorzulegen, die besonders dem Stammperso-
nal zugute kommen und dieses an die Hotellerie

fesseln soll. Der initiative Prisident der Kommis-
sion fiir arbeitsrechtliche Fragen, Herr Hans Schel-
lenberg, Vizeprésident SHV, hatte es iibernommen,
die Notwendigkeit der Schaffung einer Alterskasse
zu begriinden. Seine sorgfiltig motivierten Ausfiih-
rungen fanden in der Versammlung eine ausser-
ordentlich gute Aufnahme.

Im Sinne eines Antrages von Herrn Winzeler, der
vom Zentralprisidenten auf ein den Intentionen des
Zentralvorstandes konformes Geleise iiberfiihrt
wurde, nahm die Delegiertenversammlung mit Be-
friedigung davon Kenntnis, dass der nichsten or-
dentlichen Delegiertenversammlung ein spruch-
reifes Projekt zwecks definitiver Beschlussfassung
vorzulegen sei, auf Grund vorheriger Fiihlungnahme
mit den Sektionen.

Die Tatsache einer den sozialen Fortschritt so
eindeutig bejahenden Hotellerie darf auch von den
Behdrden mit Genugtuung registriert werden und
ihnen zum Bewusstsein bringen, dass dort, wo die
Vertreter unseres Berufszweiges Beriicksichtigung
der besonderen Verhiltnisse des Hotelgewerbes
verlangen, dies aus der Sorge um die Erhaltung der
Existenz- und Konkurrenzfahigkeit der schweize-
rischen Hotellerie geschieht. In diesem Zi -
hang muss auch das orientierende Exposé unseres
Zentralprasidenten, Dr. Franz Seiler, iiber die Neu-
ordnung des Hotelkredits hervorgehoben werden,
in dem er der Hoffnung auf eine produktive Zusam-
menarbeit mit dem Staat Ausdruck verlieh, gelte es
doch, dem Hotelkredit auf lange Sicht zwecks Akti-
vierung der Modernisierungsaktion neue Impulse

Verhandlungsverlauf
Begriissungswort des Zentralprasidenten

Zentralpréasident Dr. Franz Seiler eréffnete um 10.15
Uhr die ausserordentliche Delegiertenversammlung
mit einem herzlichen Willkommensgruss an die ver-
ehrten Giste, Delegierten und iibrigen zur Tagung
enschienenen Kollegen. In seinem Begriissungswort
fiihrte er aus:

Wir haben die leitenden Persénlichkeiten der
SHTG und der HBG, mit denen wir gestern abend
im Schosse des Zentralvorstandes einen anregen-
den und fruchtbaren Gedankenaustausch pflegen
durften, nicht etwa nur deshalb eingeladen, weil
unter Traktandum 4 eine Orientierung gegeben wird
iiber die Botschaft des Bundesrates betreffend Auf-
hebung der rechtlichen Massnahmen und die in der
Botschaft erhaltenen Erwdgungen hinsichtlich einer
spateren Neuordnung der finanziellen Massnahmen,
sondern auch in der Meinung, dass unsere Géste
sich Rechenschaft geben kénnen iiber unsere Be-

Tagung der Delegierten im Bellevue-Palace Bern

und feste Grundlagen und der Hotellerie wie andern
Wirtschaftszweigen jenen Schutz zu verleihen, den
sie gemiss ihrer Bedeutung im Rahmen der natio-
nalen Okonomie beanspruchen kénne. Ein Votum
von Herrn Dr. O. Michel, Direktor der SHTG, zu
dem der Vorsitzende ergénzend Stellung nahm,
liess erkennen, dass die Auffassungen in der Frage
einer Neuregelung der finanziellen Massnahmen
mittels Zusammenlegung der Hoteltreuhand und
der Hotel-Biirgschaftsgenossenschaft sich mehr
und mehr begegnen, so dass hinsichtlich der Reor-
ganisation des Hotelkredites eine Verstindigung
gefunden werden kann.

Die von 150 Teilnehmern, worunter 96 Delegierte,
besuchte Tagung, die einmal mehr in eine Ver-
trauenskundgebung fiir die Verbandsleitung aus-
miindete, konnte nach dreistiindiger Beratung ge-
schlossen werden. In der Halle des Hotel Bellevue-
Palace bot sich den Delegierten beim Apéritif Ge-
legenheit zu einer persénlichen Fiihlungnahme.
Hernach begaben sich die Teilnehmer in den West-
fliigel, wo zum Bankett aufgetischt war. Es sei an
dieser Stelle besonders hervorgehoben, dass die
Leitung des Bellevue-Palace, gemessen am ver-
langten Preis, mit iberdurchschnittlichen Leistun-
gen aufwartete, was, wie auch der hervorragende
Service, von den Delegierten gebiihrend gewiirdigt
wurde. Frau Schmid und ihr Sohn, Herr Jost Schmid,
durften denn auch den tiefempfundenen Dank der
Verbandsleitung fiir das Gebotene sowie fiir die
vorziigliche Organisation der Tagung entgegen-
nehmen.

mithungen um den Ausbau unserer Selbsthilfe im
Bereich der Personalrekrutierung und der verbands-
eigenen Sozialpolitik. Die wachsenden sozialen
Lasten, die wir aufnehmen wollen, um die Exi-
stenz und Konkurrenzfihigkeit der schweizerischen
Hotellerie zu erhalten und zu verstdrken, stehen
in einem sinnvollen Zusammenhang mit den Be-
Bestrebungen, die dahin zielen, durch eine produk-
tive Zusammenarbeit mit dem Staat dem Hotelkredit
auf lange Sicht hinaus namentlich zwecks Aktivie-
rung der Modernisierungsaktion neue Impulse und
feste Grundlagen zu verleihen.

Wir danken lhnen, verehrte Géste, bestens dafiir,
dass Sie unserer Einladung Folge gegeben haben.

Beziiglich der sozialpolitischen Fragen, die uns
veranlasst haben, diese ausserordentliche Dele-
giertenversammlung einzuberufen, méchte ich ein-
leitend auf den bedeutsamen Vortrag hinweisen, den

Photo Zumstein, Bern

Mitteilung

an unsere verehrten Abonnenten und In-
serenten

Erhohung der Abonnements-
und Insertionspreise

Zufolge der kurzlich eingetretenen Erhéhung
der Druckkosten hat der Zentralvorstand SHV

beschl unsere Ab und In-
sertionspreise ab 1. Januar 1961 wie folgt an-
zupassen:

Ab t: Sch Ausland
12 Monate . . . Fr.2a— Fr. 30.—
6 Monate . . . . . ,, 15.— , 18—
3 Monate . . . . . , 8— » 10.—
2 Monate . . . . . , 550 » 1.50
Einzelnummer. . . . , —.60 » —.10

Inserate
Fr.0.375 die einspaltige Millimeterzeile.
Fr.1.30 die 74 Millimeter breite Reklamezeile.

Rubrik-1 dtchen des Stellen-Anzeigers:
Vorldufig keine Preiserh6hung.
Administration

Schweizer Hotel-Revue

der Chef des EVD, Herr Bundesrat Dr. F. T. Wahlen,
im Schosse der Ziircher Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft iiber das Thema «Die schweizerische Wirt-
schaft vor der europidischen Integration» gehalten
hat. Er fiihrte dort beziiglich der sozialpolitischen
Rechtslinien im Rahmen der Integration folgendes
aus:
«Wihrend im EWG-Vertrag auch die stufenweise
Angleichung oder Vereinheitlichung der Sozial-
politik vorgesehen ist, hat das Stockholmer Uber-
einkommen fiir die Mitgliedstaaten in bezug auf die
Sozialpolitik keine internationalen Verpflichtungen
mit sich gebracht. Damit wird jedoch keineswegs
ausgeschlossen, dass die Gestaltung der schweize-
rischen Sozialpolitik, vor allem die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, in gewissem Umfang auf diese
beiden westeuropdischen Wirtschaftszusammen-
schliisse Bedacht nehmen muss. Einerseits gehdren
die Mitgliedstaaten der beiden Wirtschaftszonen
zu den leistungsfahigsten Konkurrenten der schwei-
zerischen Exportwirtschaft auf den Absatzmarkten,
so dass unsere Wettbewerbsfahigkeit nicht durch
iiberméssige soziale Lasten beeintrichtigt werden
darf. Anderseits erscheinen die gleichen Staaten
als Konkurrenten der Schweiz auf dem Gebiete der
Rekrutierung ausléandischer Arbeitskrifte, die aber
nur dann gewihrleistet ist, wenn die Arbeits-
bedingungen in der Schweiz eine geniigende An-
ziehungskraft ausiiben. Es gilt somit, zwischen die-
sen beiden entgegengesetzten Anforderungen eine
mittlere Lésung zu finden, die es erlaubt, gleich-
zeitig beiden Zielen Rechnung zu tragen.»

Meine Herren, diese Sétze treffen auch im Hin-
blick auf die Hotellerie den Nagel auf den Kopf.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, im Wege der
Selbsthilfe die ialen Lei so kti
zu I dass die Rekr g in- und aus-
landischer Arbeitskrifte nach Méoglichkeit ge-
sichert werden kann, wogegen wir erwarten diir-
fen, dass der Staat bei der Festsetzung der ge-
lichen Bed des Arbeitsreck auf
die besondern Verhiltnisse der Hotellerie jene
Riicksicht nimmt, die fiir die Aufrechterhaltung
unserer Wettbewerbsfihigkeit unerlésslich ist.

Hilf dir selbst, dann hilft dir Gott. Der Staat ist zwar
nach unserer im abendléndischen Geiste verpflich-
teten Auffassung kein Gott, wohl aber iibt er nach
naturrechtlicher Doktrin jene letztlich von oben ge-
setzte viterliche Autoritét aus, die fiir Ordnung in
der Freiheit oder, wenn Sie lieber wollen, Freiheit
in der Ordnung wund fiir einen gerechten Ausgleich
der Interessen innerhalb des Volksganzen zu sorgen
hat, wobei jene subsididre Wohifahrishilfe vornehm-
lich dort am Platze iist, wo eine umfassende Selbst-
hilfe der gesellschaftlichen Gruppen und Kérper-
schaften geschiitzt und gestiitzt zu werden verdient.
Man nennt das wirtschaftskonformen Staatsinter-
ventionismus.

Mit diesem Hinweis auf die grundsétzliche Be-
deutung unserer heutigen Behandlung mochte ich
unsere Tagung als erdffnet erkldrenund den Wunsch
dussern, dass sie unter einem guten Stern stehe.»
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Nach seinem Erdffnungswort erteilte unser Zen-
tralprasident Herrn Max Budliger, Sekretar des SHV,
das Wort zu folgenden Referaten iiber die gegen-
wirtige arbeitsmarktpolitische Lage und die schwe-

benden Personalprobleme sowie iiber den vorlie-
genden Entwurf zu einem Eidgenéssischen Arbeits-
gesetz:

Arbeitsmarktlage und Personalprobleme

Der Schweizer Hotelier-Verein und seine Mitglieder
stehen téglich im Kampf um die Arbeitskraft, denn
aus der prekdren Lage auf dem Personalsektor er-
wachsen grosse Schwierigkeiten. Es ist deshalb not-
wendig, dass alle interessierten Kreise diesem Pro-
blem ihre voile Aufmerksamkeit schenken und ge-
eignete Massnahmen ins Auge fassen.

Dem sténdig grésseren Bedarf an Hotelangestell-
ten —im Verlaufe von 10 Jahren hat der Beschiftig-
tenstand um 14% zugenommen — steht der seit
Monaten véllig ausgeschépfte Arbeitsmarkt gegen-
iiber. Um in dieser Lage nicht ins Schwimmen zu
geraten, ist eine klare Zielsetzung notwendig. Im
Vordergrund stehen folgende zwei Fragen: 1. Wie
beschaffen wir die von der Hotellerie benétigten
Arbeitskrafte, und 2. Wie kénnen die geworbenen
Mitarbeiter dem Beruf erhalten bleiben?

Wie beschaffen wir die von der Hotellerie
bendtigten Arbeitskrafte?

Auf die mannigfachen Bestrebungen zur Werbung
von Hotelpersonal in den verschiedenen Landern
haben wir in den schriftlichen Bemerkungen zu den
Traktanden hingewiesen. Es diirfte allgemein be-
kannt sein, dass auch im Ausland die Konkurrenz
auf dem Arbeitsmarkt immer grésser wird. Trotzdem
pflegen wir unsere langjéhrigen Beziehungen in
Osterreich, Deutschland und Frankreich. Neuer-
dings sind Verbindungen aufgenommen worden in
Spanien und, auf Anregung von Herrn Tissot, be-
steht die Absicht, im Rahmen der technischen Hilfe
an unterentwickelte Lénder, ein Kontingent von An-
gesleliten aus Griechenland zu iibernehmen.

Das wichtigste Reservoir fiir die Personalrekru-
tierung ist nach wie vor ltalien. Aber auch in die-
sem Land macht sich die Konkurrenz auf dem Ar-
beitsmarkt in zunehmendem Masse bemerkbar. Ihre
Vereinsleitung hat daher beschlossen, in Rom ein
Rekrutierungsbiiro zu eréffnen. Nach Uberwindung

. grosser administrativer Hindernisse konnte nun die

Stelle erdffnet werden. Wir warten zwar noch auf
die behérdliche Genehmigung fiir die Miete der be-
nétigten Biirolokalitéten.

Inzwischen hat Herr Noth mit den verschiedenen
behérdlichen Instanzen in Rom den persénlichen
Kontakt hergestellt und steht in enger Verbindung

| mit einer Anzahl regionaler und lokaler Arbeits-

amter. Durch die Rekrutierung an Ort und Stelle
hoffen wir, nicht nur die benstigten Arbeitskrafte zu
finden, sondern in bestimmtem Ausmasse auch eine
qualitative Auslese treffen zu kénnen.

Die Rekrutierung im Ausland verursacht uns ailen
recht grosse Arbeit und Umtriebe. Um so mehr drén-

. gen sich rechtzeitige Dispositionen auf. Wir bitten

daher unsere Mitglieder, die noch bestehenden Va-
kanzen fiir die ndchste Sommersaison rechtzeitig
festzustellen und spétestens anfangs des neuen
Jahres die erforderlichen Massnahmen zu treffen.
Das so sehr umworbene Personal ist heute in der
Lage, unter verschiedenen Arbeitsangeboten aus-
zuwihlen. Die Werbung wird daher in entscheiden-
dem Masse beeinflusst von den gebotenen Sozial-
leistungen. Damit kommen wir zur Frage:

Wie kénnen die geworbenen Mitarbeiter dem Beruf
erhalten bleiben?

In den letzten Jahren ist zur Verbesserung der An-
stellungsbedingungen der Hotelangestellten unseres
Landes schon viel geleistet worden. Wahrend Jahren
wurde die in der Hotellerie tibliche Hausgemein-
schaft als riickstéandig verschrien. Unter den heu-
tigen Verhéltnissen der grossen Wohnungsnot er-
weist sich nun die Talsache, dass unsern Mitarbei-
tern Kost und Logis vom Arbeitgeber geboten wird,
als ein wesentlicher Vorteil. Der Arbeitnehmer so-
wohl aus dem Inland — wie insbesondere dem Aus-
land — ist vielfach nur noch bereit, eine Stelle an-
zunehmen, wenn ihm gleichzeitig auch Unterkunft
geboten wird. Die Anspriiche der Angestellten so-
wohl fiir die Unterkunft wie die Verpflegung sind
aber erheblich héher geworden. Die Naturalleistun-

gen der Hotellerie sind, im gesamten gesehen, wohl!
als angemessen zu beurteilen. Der Verpflegung ist
jedoch alle Aufmerksamkeit zu schenken, dies ins-
besondere auch mit Riicksicht auf die sehr grosse
Konkurrenz der vorziiglich gefiihrten Arbeiter-
kantinen industrieller Unternehmungen.

Der sozialen Fiirsorge kommt fiir die Hotellerie
eine stindig steigende Bedeutung zu, nicht zuletzt
auch aus Griinden der Konkurrenzfahigkeit auf dem
Arbeitsmarkt. Verschiedene Ergénzungen sind fallig.
Das initiative Vorgehen des Berufsverbandes dringt
sich insbesondere deshalb auf, um nach Méglich-
keit staatliche Zwangsmassnahmen mit sehr kost-
spieligen Folgen zu verhindern.

Im Ausland wird die soziale Fiirsorge ausschliess-
lich vom Staat betreut. In ltalien betragen z. B. die
vom Arbeitgeber zu bezahlenden Soziallasten 50 bis
60 % vom Bar- und Naturallohn.

Mit dem von der Vereinsleitung beantragten
Obligatorium der Krankenversicherung fiir das
Hotelpersonal wird eine besonders unangenehm
empfundene Liicke geschlossen. Beim néchsten
Traktandum wird sich noch Gelegenheit zu einer
eingehenden Begriindung bieten.

Ferner bemiiht sich lhre Vereinsleitung um die
zeilgeméasse Anpassung der Grundlage fiir die Kol-
lektiv-Unfallversicherung. Die bisher iiblichen Sum-
men erweisen sich bei schweren Fillen, die hdufiger
vorkommen als allgemein angenommen wird, als
ungeniigend. Eine Gleichstellung mit der Industrie,
deren Arbeiter bekanntlich obligatorisch bei der
Schweizerischen Unfallversicherungs-Anstalt in Lu-
zern versichert sind, lasst sich nicht verwirklichen.
Wir denken aber an eine Risikodeckung, die im
Verhiltnis steht zum realisierbaren AHV-Einkommen.
Die erhdhten Versicherungsleistungen bedingen zu-
satzliche Kosten, doch solite es méglich sein, durch
eine rationellere Organisation einen Teil der Mehr-
auslagen zu kompensieren.

Gestatten Sie uns in diesem Zusammenhang einen
Hinweis auf die vom Schweizer Hotelier-Verein
schon bisher betreuten sozialen Werke. Unsere
AHV-Ausgleichskasse HOTELA ist auf Grund der
Bundesgesetzgebung mit den Aufgaben der Er-
werbsersatzordnung betraut und hat ab 1. Januar
dieses Jahres auch die Invalidenversicherung fiir
die angeschlossenen Mitglieder durchzufithren. Die
HOTELA ist ferner erméchtigt, die verbandseigene
Familienausgleichskasse und die Krankenversiche-
rung SHV als ibertragene Aufgaben zu verwalten
und finanziert ferner den pauschalen Arbeitgeber-
beitrag fiir die Paritétische Arbeitslosenversicherung
fiir das Ho‘cel‘pewrsonal‘ PAHO.

ImZ hang mit den h vorg
benen periodischen AHV-Kontrollen ewrfwlw!wen unsere
Kontrolleure, die Herren Cachelin, Foedisch und
Vol‘!\enweidler, auch Funktionen fiir die Bedienungs-
geldordnung und sind mit verschiedenen Aufgaben
fiir den SHV betraut, insbesondere mit der Durch-
fiihrung der Preiskontrolle.

Durch Koordination zusammengehérender und in-
einandergreifender Aufgaben konnte eine solide
Organisation geschaffen werden, die uberdies fiir
unsere Mitglieder erheblich ins Gewicht fallende
administrative Vereinfachungen und finanzielle Ent-
lastungen erméglicht.

Auch in Zukunft sollten neue soziale Aufgaben
nur im Rahmen der uns zur Verfiigung stehenden
Organisation iibernommen werden, und zwar unter
der selbstverstidndlichen Voraussetzung, dass damit
den Mitgliedern wirkliche Vorteile geboten werden
kénnen.

In Dienstileistungsbetrieben sind der Rationalie-
sierung enge Grenzen gesetzt. Die vorhandenen
Méglichkeiten miissen aber ausgeschépft werden,
denn der Mangel an Arbeitskréften droht die bisher
von der schweizerischen Hotellerie erbrachten Qua-
litdtsleistungen zu beeintrachtigen. Durch initiatives
Vorgehen muss eine weitere Verschlimmerung auf
dem Personalsektor verhindert werden, gilt es doch,
den guten Ruf und das traditionelle hen der

Ein Gast meint...

>

Wo das Angenehme mit dem Niitzlichen verbunden wird

An sich ist es versténdlich, wenn sich der Hotelier
und der Restaurateur bemiihen, ihre zusitzlichen
Unkosten auf ein Minimum zu senken, z. B. mit Hilfe
einer Koppelung.

Ein Beispiel: Das Menu. Der Gast betritt ein
Speiselokal (EBsaal eines Hotels oder ein Restau-
rant), erledigt so oder anders die Geschichte mit
der Garderobe, findet mit oder ohne Hilfe des Obers
oder eines Kellners einen ihm mehr oder weniger
zusagenden Platz, setzt sich und méchte nun etwas
zu essen bestellen.

Zu diesem Zweck bringt man ihm friher oder
spater, je nach Beschiftigungsgrad oder Lust und
Laune des (der) betreffenden Angestellten, die
Speisekarte, und zwar meistens (in besseren Hau-
sern) zweierlei : die gedruckte a la carte-Karte, und
das verfielfaltigte oder mit der Schreibmaschine ge-
tippte oder, wie in Frankreich, per Hand geschrie-
bene (was ich selber am individuellsten und ver-
lockendsten finde) tagliche Menu.

Das Menu kostet Geld. Beiden, dem Gast, wenn
er die darauf verzeichneten Speisen bestellt, und
dem Hotelier, weil er ja sein Menu nicht in die Luft,
sondern auf Halbkarton schreiben (tippen) muss.

Und-da kommt nun die Mineralwasserfirma Frisch-
blétterli oder das Apéritivgeschift Wermuthat oder
die Kochfettfabrik Sagsmitschmalz oder sonst je-
mand, der mit Essen und Trinken zu tun hat, und
sagt dem Inhaber: «Ich offeriere dir die Menukarten
gratis, werbe aber darauf ein wenig fiir mein Pro-
dukt. Einverstanden?»

Und ob er einverstanden ist, wo er doch sehr
deutlich das sympathische Wértchen «gratis» ge-
hort hat!

Ich verstehe ihn, wie schon erwdhnt, aber ich
wiirde mich geme bereit erkldren, pro Essen einen
Rappen mehr zu zah'en (was etwa, falls in grossen
Mengen gedruckt, ein Menu ohne Reklame — d. h.
nur dem gediegenen Signet der Gaststitte, d. h. des
Hotels — kostet), wenn iich auf meiner Menukarte
kein Inserat (denn das ist es, nichts anderes!)
stiinde.

Aber, zugegeben, ich lasse mir mein Essen trotz-
dem schmecken, auch wenn ich — vielleicht mit
einem etwas schlechten Gewissen, weil doch das
Inserat, an ein Glas gelehnt, aufregend zuschaut —

kein Frischblétterli trinke, sondern einen geliebten
kiihlen Aigle.

Anders aber wird es, wenn das Angenehme mit
dem Niitzlichen gewissermassen auf dem Bucke|
des Gastes verbunden wird.

Vor mir liegt ein Brief meines Freundes Alexander
Bruderer. Er schreibt mir erfreulich ausfiihrlich von
einem Hoteltraumbadezimmer, das ervorzwei Tagen
beniitzen durfte (dariiber spater detailliert — Ale.
xander kriegt, wie Sie sich erinnern werden, pro
Tip eine Flasche Fendant mit mir zu trinken, ob-
wohl ich ja, wie bereits verraten, eher gegen Algle
tendiere).

Der Alexander benbtigte zu seinem Brief 4 grosse
Briefbogen. Gutes Papier, mit Wasserzeichen,
und oben links steht der Name des Hotels — nicht
des Hauses mit dem Traumbadezimmer — die
Adresse, die Telephor und ein reizend
Signet. Und der unterste Sechstel ist mit einem
feinen Strich von der weissen, d. h. von Herrn Bru-
derers Schrift bedeckten Flache getrennt, weil dar-
unter steht:

SOWIESO BANK
Aktiengesellschaft
Daundda, Niederoberstrasse 155/57
Telephon 777 77
Vertretungen in allen Stadtteilen.
Nichste Stelle 3 Minuten vom Hotel
namlich Dortunddort 92

Ja, das also «verziert» den Brief meines Freundes,
weil der Hotelier zustimmte, als die Bank kam und
ihm eine annehmbare Offerte betreffend Lieferung
von Briefpapier unterbreitete.

Das, liebe Leser, ist Reklame auf dem Buckel des
Gastes, im Gegwensaiz zum Menu, iiber dessen Re-
klame ich mich allein drgere. Beim Briefpapier aber
unterstiitze ich durch meine eigene Schrift dieses
Koppelungsgeschift. Ich selber pladiere irgendwie
fiir die Bank, auch wenn ich es — wie es wohl in
den meisten Fillen der Fall sein wird — gar nicht
kenne.

Freilich, der Hotelier wird schmunzeln, wenn er
die aus tausenderlei Griinden zerkniillten oder zer-
rissenen Briefbégen seines Hotels in den Papier-
kérben sieht. Er musste sie ja nicht bezahlen.

A. Traveller

zustdndigen BIGA eingereicht. Uber den Aufbau
und Umfang der Sonderverordnung besteht weit-
gehende Ubereinstimmung, doch ergebni sich mit
Bezug auf das Mass, insbesondere betreffend die
Arbeits- und Ruhezeit, noch erhebliche Differenzen.

Zur Vorlage kénnen wir erst endgulhg Stellung
wenn die ( B
abgeschlossen und der endgiiltige Text des Ge-
setzes sowie die fiir die Hotellerie so wu:htlge Son-

ischen

stiandigen eidgendssischen Amtsstellen stattgefun-
den haben. Es zeigte sich dabei, dass die letzeren
es durchaus begriissen, im Rahmen der technischen
Hilfe fiir unterentwickelte Lander einem Land einen
Dienst erweisen zu kénnen, dessen Tapferkeit und
Willen zum Wiederaufstieg bewunderungswiirdig
sind. Die nétigen Vorkehren zur Erleichterung der
Rekrutierung der Arbeitskrafte befindet sich in Vor-
bereitung. Wenn das Prozedere mit der bisherigen
Beschleunigung vorangetrieben wird, kann die

dervrdordnung vorliegt. Die Bi haben o,
sich verpfllchtet die Sonderverordnung noch vor
dem Absch der parl

vorzulegen. Es wird daher notwendig sein, auch
dleser Frage nach wie vor alle Aufmerksamkeit zu

K Soziale Bel. fiir die Hotellerie
sind zweifellos zu gewarhgen, doch miissen nach
Méglichkeit allzu sch verhin-
dert werden.

Die Hotellerie hdlt Ausschau
nach griechischen Arbeitskraften

Herr F. Tissot ergénzte die Ausfiihrungen von Herrn
Budliger iiber die Arbeitsmarktlage und Personal-
probleme, indem er Aufschluss gab iiber die Még-
lichkeiten, die der griechische Arbeitsmarkt bietet.
Er konnie sich dabei auf Verhandlungen mit den
griechischen Behérden stiftzen, die durch Vermitt-
lung unseres Bolschafters in Athen und mit deni zu-

izer Hotellerie hoffen, bereits im nachsten
Sommer gewisse Kontingente griechischer Arbeits-
krafte erhalten zu kénnen.

x

In der Diskussion, die sich an die Darlegungen
von Herrn Budliger iiber die Arbeitsmarkilage und
Personalprobleme ankniipfte, ergriff Herr Vogel, Gla-
rus, das Wort, um in einem interessanten und dezi-
dierten Volum bestimmte Wiinsche zu formulieren,
die bereits in einer ERFA-Gruppe in bezug auf
Programm und Politik der Fachschule nachdriick-
lich geltend gemacht worden sind. Die Herren Di-
rektor Weissenbernger und Schulprésident G. Guhl
nahmen die Anregung zur Priifung gerne entgegen
und gaben Auskunft iiber verschiedene, von Herm
Vogel aufgeworfene Fragen.

Nachdem die Diskussion iiber das erste Haupt-
traktandum nciht mehr beniitzt wurde, orientierte
Sekretar M. Budliger wie folgt iiber das Thema:

Einfiihrung des Obligatoriums der Krankenversicherung

fiir Hotelpersonal

Das Schweizerische Obligationenrecht verpflichtet
den Arbeitgeber, den in den Hausgemeinschaft auf-

Schweiz als fiihrendes Fremdenverkehrsland zu be-
wahren.

Eidgendssisches Arbeitsgesetz

Mit Botschaft vom 30. September hat der Bundes-
rat den eidg. Raten den Entwurf zum Arbeitsgesetz
unterbreitet. Damit sind die jahrelangen Vorberei-
tungen fiir diesen Erlass zum Abschluss gebracht
worden. Die weitere Behandlung obliegt nun dem
Parlament. Die Kommission des Nationalrates tritt
heute zur 1. Sitzung zusammen.

In Ubereinsti y mit dem iz. Gewerbe-
verband haben wir stets die Auffassung vertreten,
arbeitsrechiliche Fragen sollten nicht durch sche-
matische geselzliche Bestimmungen, sondern durch
die viel anpassungsfiahigeren gesamtarbeitsver-
traglichen Abmachungen geordnet werden. Der
Bundesrat war aber durch die von den eidg. Riten
erheblich erkliarte Motion verpflichtet, den Ent-
wurf zu einem Arbeitsgesetz vorzulegen. Unter die-
sen Umstdnden blieb uns keine andere Wahl, als
durch rege Mitarbeit die fiir unseren Wirtschafts-
zweig erforderlichen Sonderbestimmungen zu er-
wirken.

Die von Herrn Schellenberg praS|d|er‘te Kommis-
sion fiir arbeitsrechtliche Fragen hat in zuverldssi-
ger Kleinarbeit die mit dem Arbeitsgesetz zusam-
menhingenden Probleme aufmerksam gepriift. Vor-
erst wurde abgeklirt, ob nicht die Méglichkeit be-
stehen wiirde, das Hotel- und Gastwirtschaftsge-
werbe dem Arbeitsgesetz nicht zu unterstellen.
Leider erwies sich dieser Vorschlag als nicht még-
lich. Dagegen wird im Gesetz die Moglichkeit vor-
gesehen, die Belriebe der Beherbergung, der Be-
wirtung und Unterhaltung (Art. 25) von wichtigen
Artikeln auszunehmen und durch Verordnung Son-
derbestimmungen zu unterstellen. Dank jahrelan-

Sot

ger Bestrebungen ist es gelungen, fiir Art. 25 eine
Fassung zu finden, die uns sowohl in materieller wie
redaktioneller Hinsicht befriedigt. Insbesondere
sind nun Ausnahmen méglich mit Bezug auf den
wochentlichen freien Halbtag, Art. 19, den Sonder-
schutz der jugendlichen und weiblichen Arbeitneh:-,
mer, Art. 29, 32 und 34.

Durch Revision des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts (Art. 59 des Arbeitsgesetzes) sollen auch
die Ferienbestimmungen neu geordnet werden. Der
minimale Ferienanspruch wird auf wenigstens zwei
Wochen im Jahr festgesetzt.

In der Botschaft des Bundesrates (S.23) wird
das Verhiltnis zu den von der Schweiz ratifizier-
ten internationalen Arbeitsiibereinkommen gepriift.
Diese Ubereinkommen und Empfehlungen iiber die
Nachtarbeit der Frauen, resp. der Jugendlichen im
Gewerbe diirften in den parlamentarischen Behan-
lungen Grundiage zu einigen Interventionen bieten.
Es ist daher notwendig, festzustellen, was in die-
sen internationalen Ubereinkommen als gewerb-
liche Betriebe bezeichnet wird; die Durchsicht des
Textes beweist, dass die Hotellerie und das Gast-
wirtschaftsgewerbe nicht darunter fallen. Es war
daher notwendig, rechtzeitig auf diese Tatsache
aufmerksam zu machen.

Die fiir die Hotellerie besonders wichtigen Fra-
gen werden im Gesetzesentwurf auf die Sonder-
verordnung verwiesen. Dabei besteht die Meinung,
dass die bisher in den Gesamtarbeitsvertragen iib-
lichen Vorschriften als Grundlage dienen sollen.
Den Entwurf fiir diesen Erlass hat der Schweizer
Hotelier-Verein beraten und im Sommer 1959 dem

ger Ang liten im Falle von Krankheit
den Unierha't mit Inbegriff der Pflege und &rztlichen
Behandlung fiir verhdltnisméssig kurze Zeit zu ge-
wihren. Die taglichen Anfragen aus Mitgliederkrei-
sen beweisen, dass diese seit nahezu 50 Jahren in
Kraft stehende Regelung noch recht wenig bekannt
und bei vielen Mitgliedern keineswegs populér ist.

Diskussionen iiber die dem Arbeitgeber obliegen-
den gesetzlichen Pflichten sind allzu oft von uner-
wiinschten Spannungen begleitet. Arger und Ver-
druss unter den Angestellten lber vorenthaltene
gesetzliche Leistungen filhren zu der fiir die Hotel-
lerie so verhéngnisvollen Berufsflucht. Diese Ent-
wicklung steht im krassen Widerspruch zu den
grossen Anstrengungen zur Rekrutierung von Hotel-
personal. Massnahmen zur Erhaltung der mithsam
geworbenen — und meistens mit grossem Aufwand
an Zeit, Geduld und Geld angelernten — Arbeits-
kraften — dréingen sich immer gebieterischer auf. Im
allgemeinen Interesse des ganzen Berufsstandes
muss versucht werden, die immer wiederkehrenden
Schwierigkeiten und die damit verbundene Gefahr
der Berufsflucht von Hotelangestellten zu beseitigen.

Es kommt dazu, dass die im Erwerbsleben stehen-
de Generation in sozialer Hinsicht weit gréssere
Anspriiche stellt als frither angemessen und iiblich
war.

Ferner ist zu wiirdigen, dass die Krankenversiche-
rung in den Léndern, die uns in erheblichem Um-
fange Arbeitskrifle zur Verfiigung stellen, staatlich
geregeil ist. Die italienische Botschaft ist wieder-
ho't bei den Bundesbehérden vorstellig geworden
mit dem Begehren, es sei fiir das im schweizerischen
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe tatige italie-
nische Personal die obligatorische Krankenver-
sicherung einzufiihren, und zwar mit dem ausdriick-
lichen Hinweis auf die Tatsache, dass die Fiirsorge
im Falle der Krankheit der Angeste!lten nur in der
Hotellerie und im Gastwirtschaftsgewerbe nicht ge-
ordnet ist.

Auf Grund eingehender Priifung gelangten wir zur
Uberzeugung, dass die festgestellten MiBsténde
ohne Verzug behoben werden miissen. Der Zentral-
vorstand beantragt daher, die Mitglieder des
Schweizer Hotelier-Verein statutarisch zu verpflich-
ten, dafiir zu sorgen, dass deren Personal gegen
Krankheit versichert wird.

Die Redaktion des neuen Artikels 57bis unserer
Vereinsstatuten erfolgt in Anlehnung an den bis-
herigen bew#hrien Text betreffend die Familienaus-
gleichskasse. Dabei ist zu beachten, dass die Sta-
tuten nicht mit allzuviel Detailbestimmungen bela-
stet werden:

«Der Schweizer Hotelier-Verein fiihrt eine Kran-
kenversicherung, sei es auf Grund vertraglicher
Abmachungen, sei es als verbandseigene Inslltu-
tion. Alle Mitgli Beherb
sind verpflichtet, das gesamte Persanal mittels
dieser Einrichtung gegen Krankheit zu versichern,
und zwar fiir die Heilungskosten obligatorisch und
fiir das Taggeld fakultativ. Ausgenommen sind nur
jene Mitgliederbetriebe, deren Personal bereits
anderweitig gegen Krankheit hinreichend ver-
sichert ist.

Mitgliedern, die keine Beherbergungsbekrlebe
fiihren, steht die Krank F g des Sch
zer Hotelier-Verein zum frexwlllgen Berlntt offen.»

ieben

Zur Prézisierung dieser Bestimmung erkldren wir
im Auftrag des Zentralvorstandes, dass fiir die Mit-
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glieder die Freiziigigkeit in der Wahl der Kranken-
kasse gewihrleistet bleibt. Die Freiziigigkeit ist
durch das Bundesgesetz iiber die Kranken- und
Unfallversicherung ohnehin garantiert. Betriebe, die
dafir sorgen, dass alle versicherungsfahigen An-
gestellten einer anerkannten Krankenkasse bei-
treten, sind vom Obligatorium zum Abschluss einer
Kollektivversicherung befreit.

Diese Regelung dringt sich auch deshalb auf,
weil zahlreiche Gemeindekassen mit dem Austritt
ihrer Kollektivmitglieder aus der Hotellerie nicht
mehr lebensfahig wéren. Es ist aber nicht unsere
Absicht, Institutionen, die besonders in den Berg-
gebielen niitzliche, ja notwendige Aufgaben zu er-
fillen haben, in ihrer Existenzfahigkeit zu gefahr-
den.

Wo auf Grund kommunaler oder kantonaler Vor-
schriften die Pflicht zur Krankenversicherung schon
besteht, wird das Obligatorium der Kollektiv-Ver-
sicherung hinféllig. Die Angestellten unserer Mit-
glieder verbleiben in der bisherigen Krankenkasse.
Auch fiir Belriebe, die schon in geniigender Weise
in Verbindung mit einer Krankenkasse Vorsorge
getroffen haben, ist der Beitritt zur Krankenver-
sicherung SHV nicht erforderlich, doch steht ihnen
unsere Institution nach wie vor zum freiwilligen Bei-
tritt offen.

II. Leist der Krank ung SHV

Dank dem guten Ergebnis der Krankenversicherung
SHV, der betréchtlichen Zunahme der Versicherten
und des nunmehr gewihrleisteten Bundesbeitrages
werden die Leistungen ab 1.Januar 1961 — ohne
Pramienzuschlag — wie folgt verbessert:

Spitalbehandlung:
Der Pauschalbeitrag von Fr. 7.— pro Tag an die

Hotellerie und soziale Fragen

Der Prisident der sozialen Kassen des SHV, Herr
F. Tissot, entwarf vor der Delegiertenversammlung
in einem kurzen, markanten Votum die Lage, in der
sich die schweizerische Hotellerie hinsichtlich der
Sozialpolitik befindet. Mit besonderer Endriicklich-
keit betonte er die Notwendigkeit, den Gedanken
der sozialen Sicherheit in unserm Wirtschaftszweig
in vermehrtem Masse Aufmerksamkeit zu schenken,
damit der Riickstand, den wir auf diesem Gebiet
gegeniiber andern Branchen hatten — Riickstand,
den man nur nach und nach aufholen kann, will
man nicht zu schwere Soziallasten und dement-
sprechende Riickwirkungen auf die Hotelpreise in
Kauf nehmen — kein Hindernis mehr fiir die Per-
sonalrekrutierung bildet.

Wenn h heute zwei Hoteliers treffen, so ist es
unvermeidiich, dass sie von den Sorgen der Per-
sonalbeschaffung sprechen. Alle unsere Mitglieder
wenden sich deshalb auf der Jagd nach Angestell-
ten an unsere Vereinsinstitutionen und versuchen,
sich mit tauglichen und untauglichen Mitte!n aus der
Klemme zu helfen.

Die gleichen Probleme stellen sich auch in andern

Kosten fiir Unterhalt, Arzt und Arzneien, Labora-
torien usw. wird auf Fr. 12.— erhoht.

Operationskostenbeitrag:
statt Fr. 50.— neu Fr. 100.—.

Pauschalbeitrag fiir Kuranstalten:
statt Fr. 7.— neu Fr. 8.— pro Tag.

Hausbehandlung:
Kosten fiir Bader, Massage, Réntgenbehandlung
usw. statt Fr. 50.— neu Fr. 160.—.

Wochenbett:
Erhohung des Beilrages von Fr. 80.— auf 100.—.

Uber die Leistungen der Krankenversicherung SHV
geben die Merkblatter, die in den ndchsten Tagen
allen Milgliedern zugehen, Auskunft.

1il. Freiwillige Versicherung fiir die Angehdrigen
der Hotelangestellten

Ferner priifen wir, den unserer Institution ange-
schlossenen Angestellten die Méglichkeit zu bie-
ten, ihre Familienangehérigen (in der Schweiz und
evtl. in Italien) auf ihre Kosten pauschal zu ver-
sichern, und zwar zu einem sehr giinstigen Vorzugs-
tarif.

Sobald die erforderlichen Unterlagen vorliegen,
werden die angeschlossenen Betriebe niher orien-
tiert.

Iv.

In der relativ sehr kurzen Zeit von 3 Jahren hat sich
unsere Krankenversicherung sehr gut bewshrt. Es
liegt uns daran, den Mitgliedern fiir die vertrauens-
volle und loyale Unterstiitzung und Mitarbeit be-
stens zu danken.

den kann. Deshalb gilt es, auf der Ebene des Be-
rufsstandes vorbeugend die sich aufdridngenden
Massnahmen zu treffen.

Die Versicherung gegen Krankheit muss obliga-
torisch werden; diese soziale Sicherheit muss un-
sern Angestellten garantiert werden. Die mit den
bisherigen, seit drei Jahren bestehenden Kranken-
kassen SHV gemachten Erfahrungen eniaubten Ra-
tionalisierungen und administrative Vereinfachun-
gen, die es erlauben, unserm Holelpersonal héhere
Leistungen zu wesentlich giinstigeren Konditionen
zu bieten.

Dies hat den Zentralvorstand veranlasst, den De-
legierten zu empfehlen, in unsern Statuten das
Obligatorium der Krankenversicherung zu veran-
kern. Es ist klar, dass selbst ungeniigende Ver-
sicherungsbedingungen unserm Berufsstand scha-
den.

Durch Vereinfachung der administrativen Formali-
taten lassen sich substantielle Einsparungen er-
zielen. So kann man etwa durch Zusammenfassung
der Krankenversicherung mit der Unfallversicherung

Doss s,

tze erzielen, die auf dem Versicherungs-

Ut wer-
den, dass sich die Lage nicht bessert, sondern eher
verschlimmert, nicht zuletzt infolge der wachsenden
Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt seitens der EWG-
Lander und der steigenden Anforderungen jener
Linder, die uns Arbeitskréfte liefern.

Fir die Hotellerie stellt sich deshalb die Alter-
native: sich anzupassen oder zu verzichten. Die
Hotellerie aber verzichtet nicht! Im Gegenteil: sie
steht im Begriff, den Riickstand, den sie im Ver-
gleich zu andern Wirtschaftszweigen hatte, aufzu-
holen. Denn wenn wir Arbeitskrifte wollen, miissen
wir ihnen angemessene Bedingungen bieten. Unsere
Familienausgleichskasse, die seit ihrem Bestehen
unsern Hoteliers mehrere Millionen Franken erspart
hat, beweist zwei Dinge: 1. dass man nie besser
fihrt, als wenn man auf eigene Initiative handelt,
oder mit andern Worten, dass man niemals warten
soll, bis man durch Gesetze zum Handeln gezwun-
gen wird, weil dann den besondern Bediirfnissen des
Berufsstandes nicht mehr Rechnung getragen wer-

Wirlschaftszweigen. Es muss aber f )

Pr
markt unschlagbar sind. Die Einfiihrung der obli-
gatorischen Krankenversicherung wiirde zweifellos
einen bemerkenswerten sozialen Fortschritt bedeu-
{en, der von unsern Angestellten gewiss sehr ge-
schitzt wiirde, und der, wenn er den Hoteliers auch
neue, in entrdglichen Grenzen bleibende Lasten
aufbiirdet, ihnen anderseits grosse Sorgen ab-
nimmt, indem sie jenen Mitgliedern, die héufig kran-
kes Personal haben, grosse Ausgaben erspart.

Herr Tissot empfahl deshalb der Versammlung
eindringlich, dem Obligatorium der Krankenver-
sicherung zuzustimmen.

Beschluss der Delegierten

Die Delegiertenversammlung hiess hierauf die vor-
hl. S and g zwecks Einfiihrung
der Krank ich fiir das
der Beherbergungsbetriebe SHV

des Obli
Hotelpersonal
einstimmig gut.

Zusatzliche Altersversicherung

Unter Richtlinien fiir die Zukunft orientierte Vize-
prisident Hans Schellenberg, Prasident der Kom-
mission fiir arbeitsrechtliche Fragen, iiber das Pro-
jekt einer Alterssparkasse. Er fiihrte u. a. aus:

Viele Anzeichen deuten darauf hin, dass die Per-
sonalschwierigkeiten, denen wir gegenwirtig gegen-
iberstehen, noch lingere Zeit andauern, ja dass
sie méglicherweise noch viel ernster werden.

Dies wird alle unsere Mitglieder, aber auch die
Berufsverbénde vor grosse Aufgaben stellen, muss
doch alles vorgekehrt werden, damit unser Gewerbe,
was Arbeitsbedingungen und Verdienst betrifft, at-
traktiv genug bleibt und nicht hinter andern Gewer-
ben zuriicksteht. Von den vielschichtigen Problemen
méchte ich nur einige wenige streifen. Welche
Massnahmen sind hier zu treffen?

Es handelt sich fiir jeden einzelnen Betriebs-
inhaber darum:

alle A zu F um junge
Anwirter fiir unseren Beruf zu finden und sie
richtig auszubilden. Unser verehrter Fachschul-
prasident, Herr Guhl, hat kiirzlich an uns alle den
Appell gerichtet, jahrlich wenigstens einen jungen
Anwirter in unsern Beruf einzufiihren, ihn auszu-
bilden und ihm Berufsfreude beizubringen. Wenn
jeder einzelne Hotelier dies tun wiirde, waren wir
mit Per bl i hti

p einen tii ]
Schritt weitergekommen.

Wir miissen aber nicht nur junge Anwirter fiir un-
sern Beruf finden, wir miissen uns auch die, die
gegenwirtig in unserem Beruf tdtig sind, diesem
Beruf erhalten. Dies ist in erster Linie Sache des
einzelnen Arbeitgebers. Er muss nicht nur anstan-
dige Unterkunft und rechte Verpflegung, verniinf-
tigen Lohn und angemessene Arbeitszeit bieten, er
muss mindestens so sehr fiir eine gule Arbeits-

atmosphire sorgen, ein offenes Herz haben fiir die
Sorgen und Néte seiner Mitarbeiter und auf deren
berechtigte Anliegen eingehen. Er muss die Persén-
lichkeit und den Berufsstolz seiner Mitarbeiter fér-
dern. Wer einem Stellensuchenden keine Auskunft
iiber Verdienst und Arbeitszeit gibt, hat etwas zu
verstecken und muss sich nicht wundern, wenn er
keine Bewerber fiir seine freien Stellen findet. Per-
sonalkorrespondenz ist heute in vielen Fallen eben-
so wichtig, wenn nicht wichtiger als Gastekorre-
spondenz, denn nur durch Eingehen auf die Menta-
litit des Stellensuchenden ist oft ein Vertragsab-
schluss méglich. Bei dieser Gelegenheit muss auch
darauf hingewiesen werden, dass unsere Vereins-
instanzen in allen Fallen dem Hotelier wie dem An-
gestellten als Rechtsberater zur Verfiigung stehen.
Wir miissen nicht immer warten, bis unsere gewerk-
schaftlichen Partner einen Fall aufgreifen, wir miis-
sen in unseren Reihen selber fiir Ordnung sorgen.

Je weiter her wir Personal holen, um so wich-
tiger wird es auch sein, Zwischensaisonbeschaf-
tigung zu schaffen. Griechen und Spanier kann man
nicht einfach nach Saisonende heimschicken. Ist es
nicht méglich, solche Leute zur Wein'ese, zum Weih-
nachtsgeschift oder fiir kurze Zeit in Privathaus-
halte zu vermitteln?

Die regionalen und lokalen Berufsverbande wer-
den in erster Linie fiir den Beruf zu werben haben,
wozu sie unser Film wertvoll unterstiitzen kann. Es
wire aber auch an die berufliche Weiterbildung zu
denken, an innerbetriebliche Aushilfen und andere
Gemeinschaftsunternehmen, wie sie an einigen Or-
ten schon gliickliche Verwirklichung gefunden ha-
ben. Das gut gelungene Beispiel der Werbung fiir
die Servierberufe im Kanton St. Gallen zeigt, wie
durch kluge und energische Werbung noch aller-
hand erreicht werden kann.

Auf dem Boden der Schweiz schliesslich muss
neben der Werbung fiir Personal im In- und Austand
vor allem die Sorge fiir das bereits in der Hotellerie
tatige treue Personal obenan stehen. Neben den
vielfdltigen Problemen, die gesamtschweizerisch zu
18sen sind, wie Krankenversicherung, Verbesserung
der Unfaliversicherung, Erhdhung der Kinderzu-
lagen usw., steht heute die Schaffung einer zusétz-
lichen Altersversicherung an erster Stelle.

Diese Frage hat unsere Vereinsinstanzen schon
oft beschaftigt. Verschiedene Pline zu deren Ver-
wirklichung konnten jedoch nicht zu Ende verfolgt
werden, weil sich ihnen Hindernisse mannigfacher
Art entgegenstellten.

Nach der eidg. Pensionskassenstatistik 1955/56
haben indessen bereits 315 Betricbe des Gastge-
werbes betriebliche Fiirsorgemassnahmen getrof-
fen, die vornehmlich der Vorsorge fiir Alter und vor-
zeitigen Tod ihrer Mitarbeiter dienen.

Nachdem der Gedanke einer zusétzlichen Alters-
und Hinterlassenenvorsorge im Gastgewerbe solche
Verbreitung gefunden hat, stellt sich dem SHV die
Frage, ob nicht auch er eine Fiirsorgeinstitution
schaffen sollte fiir diejenigen Belriebe, die nicht in
der Lage sind, selber eine betriebseigene Stiftung
zu griinden oder die aus bestimmten Griinden bisher
in dieser sozialen Frage noch zuriickhaltend waren.

Bei der Schaffung einer solchen Fiirsorgeinstitu-
tion geht es um zwei Dinge:

1. um die Vorsorge fiir das Alter, wenn der Arbeiter
das 65. Altersjahr erreicht;

2. um die Vorsorge fiir die Hinterbliebenen des Mit-
arbeiters, der vor Erreichen des 65. Altersjahres
stirbt,

Wiinschbar wire auch die Vorsorge fiir den Fall,
dass ein Mitarbeiter vor Erreichen des 65. Alters-
jahres invalid oder dauernd krank wird. Diese. Art
der Vorsorge muss vorldufig bei der Planung unserer
Fiirsorgeinstitution ausgeschlossen werden, da sie
verhiltnisméssig hohe Mittel erfordert und dazudem
die eidg. Invalidenversicherung momentan noch im
Aufbau begriffen ist.

Altersvorsorge und Hinterbliebenenschutz lassen
sich auf mancherlei Arten lésen. Die grosse Ver-
schiedenheit der Betriebe, ihr unterschiedlicher
Charakter und ihre ungleiche Leistungsfahigkeit,
wie die grosse Zahl ganz verschiedener Mitarbeiter
aus Saison- und Jahresbetrieben machen es nétig,
eine Lésung zu suchen, die flexibel ist und die sich
allen Betriebsformen und Personalkategorien an-
passen lasst. Die Institution muss zudem fiir alle
Betriebe giinstig sein. Es hitte keinen Sinn, Mass-
nahmen zu treffen, die die Angesteilten eines Jahres-
betriebes gegeniiber denen eines Saisonhotels be-
vorzugen wiirden oder umgekehrt. Auch sollen die
bereits bestehenden Fiirsorgeeinrichtungen einzel-
ner Betriebe und Betriebsgruppen nicht angetastet
werden.

Bei der Schaffung unserer Fiirsorgeinstitution ist
vorerst eine freiwillige Lésung zu treffen. Das Um-
lageverfahren, bei dem die Jungen fiir die Alten
zahlen, kommt aus diesem Grund nicht in Frage.
Zudem ist der Personalbestand in unserem Gewerbe
viel zu ungleichmissig, als dass sichere Berech-
nungen und Voraussagen angestelit werden kénnten.

Nachdem Herr Schellenberg Auskunft iiber die
verschiedenen Méglichkeiten der Verwirklichung
der Altersvorsorge und des Hinterbliebenenschutzes
gegeben hatte, fuhr er fort: In erster Linie soll die
Institution dem Stammpersonal zur Verfiigung stehen,
das eine bestimmte Anzahl Dienstjahre in Beruf und
Betrieb aufweist. Betriebsinhaber und Angehérige
sollen auf Wunsch zu gleichen Bedingungen in die
Institution eingeschlossen werden. Schliesslich soll
eine gewisse Freiziigigkeit innerhalb der Betriebe
des SHV bestehen. Die Beitrége sollen gemeinsam
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer in Prozenten des
AHV-Lohnes geleistet werden, weil auf diese Weise
Kontrolle und Administration in Vierbindung mit der
Hotela mit bescheidenem Aufwand méglich wéren.

Als am besten den vielfiltigen Interessen der
Hotellerie entsprechend wurde fiir die geplante In-
stitution die Form einer Alterssparkasse mit Risiko-
versicherung fiir vorzeitigen Tod gewéhit. Sparen ist
eine Aufgabe, die, wenn nétig mit Hilfe einer guten
Bank, relativ einfach zu l1ésen ist. Das Risiko des
vorzeitigen Todes kann man mit einer bescheidenen
Préamie versichern.

Die Sparbetrige werden fiir jedes Mitglied, das
der Alterssparkasse angeschlossen ist, auf ein in-
dividuelles Sparkonto einbezahlt.

Grundsatzlich wird das Sparkapital bei Erreichen
des 65. Altersjahres (bei Frauen des 63.) fillig. Bei
vorzeitigem Tod wird das gesamte gesparte Kapital
ausbezahlt, zudem bei Unterstiitzungspflichtigen
noch der Betrag der Risikoversicherung. Sparbetrag
und Versicherungssumme zusammen sollen bei 30-
jéhriger Beitragsdauer das Zwei- bis Dreifache des
Jahresgehaltes ausmachen.

Berechnungen fiir verschiedene Personalkatego-
rien zeigen, dass die Kasse mit relativ bescheidenen
Leistungen doch recht ansehnliche Alterskapitalien
erbringt, wenn nur die Zeit der Beitragsleistung ge-
niigend lang ist. Fiir Mitarbeiter, die heute tber
50jahrig sind, sind die Kapitalien natiirlich beschei-
den, doch ist jede Vorsorge fiir das Alter, so be-
scheiden sie auch sei, sicherlich besser als gar
keine Vorsorge.

Wenn man die Kosten beriicksichtigt, die heute
jeder Stellenwechsel verursacht, so scheinen auch
fiir den Arbeitgeber die Kosten der Alterssparkasse
tragbar. Eine Krisenklausel sorgt dafiir, dass in aus-
gesprochenen Notfillen das weitere Sparen fiir eine
gewisse Zeit eingestellt werden kann.

Der Zentralvorstand hat heute die Details des
Reglementes beraten. Dieses wird nun in den néch-
sten Wochen entsprechend redigiert werden und
solite in der ersten Hilfte des ndchsten Jahres
allen Mitgliedern zugestellt werden kénnen. In der
Delegiertenversammlung 1961 in St. Gallen hoffen
wir dann, lhnen das fertige Werk zur Beratung vor-
legen zu kénnen.

Bei dieser Gelegenheit méchte ich den Mitglie-
dern der Kommission fiir Arbeitsrecht, die sich un-
ermudlich fir die Verwirklichung dieses Werkes
eingesetzt haben, unserm Sekretér, Herrn Budliger,

der ebenso unermiidlich dafiir wirkte, wie auch all
denen, die durch Rat und Tat zur Verwirklichung bei-
trugen, den herzlichsten Dank aussprechen.

Diskussion

In der Diskussion, die sich an die orientierenden
Ausfihrungen von Herrn Schellenberg anschloss,
stelite Herr Winzeler, Ziirich, wie bereits in der Ein-
leitung erwihnt, den Antrag, es sei der Zentralvor-
stand zu beauftragen, unverziiglich ein Projekt iiber
eine Alterskasse auszuarbeiten, damit es rechtzei-
tig durchberaten und der nichsten Delegiertenver-
sammlung zur Abstimmung unterbreitet werden
konne.

Der Vorsitzende ersuchte Herrn O. Winzeler,
diese Motion in die Form eines Postulates zu klei-
den, da man schliesslich den Sektionen Gelegen-
heit geben miisse, die Vorlage zu erértern. Erst
wenn feststehe, dass ihr von den Sektionen keine
nennenswerte Opposition erwachse, habe es einen
Sinn, die Delegiertenversammlung zu bemiihen. Es
sei aber der feste Wille des Zentralvorstandes, so
rasch wie méglich die geplante Altersfiirsorge zu
verwirklichen und zu diesem Zwecke eine endgiil-
tige Beschlussfassung durch die nichste ordent-
liche Delegiertenversammiung herbeizufiihren.

Herr Winzeler nahm mit Befriedigung von dieser
Erklarung des Zentralprisidenten Kenntnis, ver-
langte aber Abstimmung iiber seinen Antrag, der
von der Delegiertenversammlung mit 84 gegen 3
Stimmen abgelehnt wurde.

Auf die Frage von Herrn W. Zwahlen, Interlaken,
ob sich bei der vorgesehenen Alterskasse des SHV
auch der Patron versichern kénne, was deshalb er-
wiinscht wire, weil dadurch viele dltere Betriebs-
inhaber zu einem frithzeitigeren Riickzug aus dem
Geschift sich entschliessen konnten, antwortete
Herr Schellenberg, dass die Kasse jedem Mitglied
des SHV offen stehen werde, doch sei es fraglich,
ob die &ltern Mitglieder daraus einen Nutzen zie-
hen kénnten, da ja die Kasse auf dem Sparprinzip
aufgebaut sei. Fiir manche Betriebsinhaber sei es
ebenso klug, ein Sparheft anzulegen, dann kénnten
sie jederzeit iiber ihr Guthaben verfiigen.

Der Vorsitzende sicherte Herrn Zwahlen zu, dass
die von ihm aufgeworfene Frage bei der Orientie-
rung der Sektionen behandelt werde.

Neuordnung
des Hotelkredites

In umfassender Weise orientierte sodann Zentral-
préasident Dr. Franz Seiler iiber die Botschaft des
Bundesrates an die Bundesversammlung vom 8.
Juni 1960 iiber die Aufhebung der rechtlichen Mass-
nahmen fiir das Hotelgewerbe sowie iiber den
Stand der noch laufenden Vierhandlungen betr. die
Weiterfiihrung der finanziellen Bundeshilfe iiber das
Jahr 1965 hinaus. Eine Stellungnahme zum Problem
der Neuordnung der finanziellen Massnahmen, de-
ren Kernstiick die Zusammenlegung der SHTG und
der HBG zu einer neuen, finanziell starken Institu-
tion zur Eréffnung von Erneuerungskrediten fiir die
Saisonholellerie bestehen diirfte, wird erst még-
lich sein, wenn der zur Priifung dieser Frage ein-
gesetzte erweiterte Expertenausschuss -den Entwurf
zu einem spruchreifen Projekt vorzulegen imstande
ist. Im Hinblick darauf, dass unserem volkswirt-
schaftlich lebenswichtigen Wirtschaftszweig ein
ang und hinreichender Schutz auch in
Zukunft erhalten bleibt, machte Herr Dr. Seiler
einige Feststellungen zwecks Beseitigung von
Missverstandnissen, die im Verlaufe der Diskussion
um das Problem der Reaktivierung des Hotelkre-
dites aufgetaucht sind. Er wandte sich vor allem
gegen die Behauptung, innerhalb der Geschifts-
leitung des SHV bestehe die Absicht, der SHTG
den Garaus zu machen, wo es ihr doch nur darauf
ankommt, dieses Institut, dessen Titigkeit durch
Gesetz bis 1965 befristet ist, mit seinem bewéhrten
Mitarbeiterstab und seinen grossen Erfahrungen in
neuer Form zu einem méglichst dauerhaften Instru-
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ment des Hotelkredites zu gestalten. Ferner be-
tonte er, dass die Tétigkeit der auf Initiative des
SHV ins Leben gerufenen Schweizerischen Biirg-
schaftsgenossenschaft fiir die Saisonhotellerie be-
reits sehr erheblich dazu beigetragen hat, die Kre-
dittatigkeit der Banken auf dem Gebiete der Hotel-
erneuerung zu remobilisieren. Er stellte mit Ge-
nugtuung fest, dass die Zusammenarbeit zwischen
der SHTG und der HBG nunmehr bemerkenswerte
Fortschritte verzeichnen kann. Sodann trat er fiir
eine Erweiterung der Zweckbestimmung des ge-
planten Garantiefonds in dem Sinne ein, dass er
iiber die Férderung der Modernisierungsaktionen
hinaus als eigentlicher Kreditriickhalt bei Konjunk-
turrickschldgen der Hotellerie zu fungieren im-
stande wire. Mit Entschiedenheit trat er der Be-
hauptung entgegen, der SHV trage die Schuld an
der eingetretenen Erhéhung der Zinssitze fiir die
Erneuerungsdarlehen der SHTG, mit dem Hinweis,
dass eine Zinsverbilligung von Erneuerungskrediten
fiir finanziell noch nicht geniigend erstarkte Hotel-
unternehmungen einen integrierenden Bestandteil
der Auffassungen des SHV hinsichtlich der ge-
planten Neuordnung des Hotelkredites bildet.
Grundsiétzlich, so schloss er seine Betrachtungen,

kénne die Hotellerie einen gesetzlich festgelegten
Schutz mit mindestens ebenso gutem Recht bean-
spruchen, wie dies seitens der Landwirtschaft, der
Privatbahnen und der Industrie des sichtbaren Ex-
portes geschehe, wobei sich die in Frage kommen-
den Mittel in einem wesentlich bescheideneren
Rahmen bewegen.

Diskussion

Im Anschluss an die Darlegungen unseres Zen-
tralprasidenten, deren Wortlaut wir in einer spétern
Ausgabe verdffentlichen werden, ergriff der Direk-
tor der SHTG, Herr Dr. O. Michel, das Wort, der
in langeren Ausfiihrungen den Standpunkt des
Bundesinstituts vertrat und in seinen Schlussfolge-
rungen einer Zusammenlegung der HBG und der
SHTG das Wort sprach, wodurch die finanzielle Ba-
sis des neuen Institutes verstéarkt wiirde. Anderseits
sollten aber noch gewisse Mittel fiir eine Direkt-
finanzierung verfiigbar bleiben, weil es in Krisen-
zeiten wichtig sei, dass eine Instanz da ist, die war-
ten kann. Wenn sich eine solche Kombination reali-
sieren liesse, stinde einer Zusammenlegung von
SHTG und HBG nichts mehr im Wege.

In einem kurzen Votum bestitigte der Leiter der
Biirgschaftsgenossenschaft, Herr Dr. Redli,das nun-
mehr wirklich gute Funktionieren der Zusammen-
arbeit zwischen SHTG und HBG und erklérte sich
bereit, die von Dr. Michel aufgeworfene Frage eines
Verzichtes auf die Kaution von 3% bei der Ge-
wihrung von Biirgschaftskrediten gerne priifen zu
wollen.

Nachdem Herr Zwahlen, Interlaken, u. a. noch die
Erstreckung der Amortisationsfristen fiir Erneue-
rungskredite aufgriff, gab unser Zentralprasident
der Freude iiber die Anniherung der Standpunkte
in der Frage der Neuordnung des Hotelkredits Aus-
druck und schloss mit der Feststellung, dass nur ein
starkes Biirgschafiskapital in Kombination mit di-
rekten Krediten der SHTG wihrend einer gewissen
Ubergangszeit eine Reaktivierung des Hotelkredits
auf breiterer Basis ermdglicht.

Mit den guten Wiinschen an alle Teilnehmer fiir
die kommenden Festtage und die Wintersaison so-
wie mit dem Dank an die Herren Tissot, Schellen-
berg und Budliger fiir ihre aktive Mitarbeit an der
Ausgestaltung der verbandlichen Sozialpolitik er-
klarte er die a.o. Delegiertenversammlung fiir be-
endigt.

L’assemblée extraordinaire des délégués de la SSH
s’est déroulée sous le signe du progres social

Quelque 150 délégués, membres individuels et in-
vités avaient répondu a la convocation que les. diri-
geants de la SSH leur avaient envoyée montrant
ainsi par leur présence, combien la question du
personnel d’hétel était au centre de leurs préoccu-
pations.

Les débats se déroulérent sous la présidence du
Dr Franz Seiler, président central, et il ressort des
exposés, de méme que de la discussion, que les
représentants de I'hétellerie suisse sont conscients
de la gravité de la situation. lls sont donc bien dé-
cidés a progresser dans le domaine social, ceci
dans la mesure ol la rentabilité des exploitations
n'est pas mise en danger. Comme on l'a dit avec
raison, il y a des limites au progrés social et ces
limites sont déterminées par la possibilité de cou-
vrir les dépenses supplémentaires que I'hotelier
est d’accord de s'imposer pour obtenir ou s’atta-
cher du personnel.

Les exposés que nous publions ci-aprés dé-
peignent clairement la situation et nous pouvons
nous dispenser d'insister. Le fait que I'assurance-
maladie obligatoire a été égalementadoptéeal'una-
nimité — alors que les hételiers se méfient en géné-
ral de ce qui est obligatoire — montre aussi qu'ils
sont préts a faire de nouveaux sacrifices pour avoir
des employés.

Le principe délicat d'une assurance-vieillesse
complé taire a égal t été admis puisque
le Comité central a décidé de présenter un projet
a ce sujet lors de l'assembilée ordinaire des délé-
gués qui aura lieu & fin mai a St-Gall.

L'on entendit également un remarquable exposé
du Dr Franz Seiler sur les nouvelles dispositions
en matiére de crédit hételier. Nous reviendrons ul-
térieurement sur les explications données par notre
président central puisque lassemblée n'avait pas
a se prononcer sur ce sujet; il ne s'agissait, en ef-
fet, simplement que de la r i sur I'état des
études faites pour mettre sur pied un nouveau sys-
téme de crédit hételier, lorsque le régime actuel
prendra fin le 31 décembre 1965.

Qu'il nous soit permis, dans cette bréve intro-
duction, de féliciter la direction du Bellevue-Palace
a Berne pour la maniére parfaite dont elle avait
organisé cette assemblée qui put se dérouler dans
les meilleures conditions possibles et, sans perte
de temps, grace aux nombreux locaux mis & la dis-
position des hételiers suisses. L'accueil que Ma-
dame Schmid et son fils, M. Jost Schmid ont ré-
servé a leurs collégues fut & la fois amical et géné-
reux et le déjeuner en commun donna {'occasion
a la brigade de cuisine, comme & la brigade de
service, du Bellevue-Palace de faire preuve de
leurs talents. Qu'ils en soient tous remerciés.

Allocution d’ouverture du président central

Le Dr Franz Seiler, président central, souhaita une
cordiale bienvenue aux nombreux assistants et en
particulier & MM. O. Zipfel, Dr h.c., président de
la Coopérative de cautionnement pour I'hétellerie
saisonniére, et a son collaborateur, Dr O. Redli,
ainsi qu'au Dr O. Michel, directeur de la Société
fiduciaire suisse pour I'hétellerie et & son colla-
borateur le Dr Ammann. Le président central rap-
pela que le nouveau président de la Société fidu-
ciaire suisse pour I'hétellerie, M. W. Siegenthaler
s'était fait excuser pour la séance de ce jour. Il a
par contre participé la veille au soir a la discussion
approfondie que le Comité central eut avec les
représentants de la SFSH et de la CCH au sujet
de la réorganisation du crédit hotelier. Malgré cer-
taines divergences de vues qui existent encore, on
est fermement désireux de part et d'autre de trou-
ver un systéme permettant a notre industrie de se
procurer plus facilement les capitaux dont elle a
besoin, soit sous forme de préts garantis par cau-
tion, soit sous forme de préts directs pour pro-
céder aux rénovations nécessaires.

Il est heureux également que les représentants
de ces deux instituts financiers aient pu se rendre
compte des efforts que fait I'hétellerie pour s'assu-
rer le personnel dont elle a besoin.

Au sujet des questions de politique sociale qui
ont nécessité de la présente assemblée extraordi-
naire des délégués, le président central rappela im-
portant exposé présenté par le chef du département
fédéral de I'économie publique, M. F. Wahlen, con-
seiller fédéral, au sein de la Société d’études éco-
nomiques de Zurich sur «|'économie suisse devant
Pintégration européenne». M. Wahlen déclara ce
qui suit au sujet des directives de politique sociale
dans le cadre de I'intégration :

«La convention signée par les pays du Marché

commun prévoit le rapprochement progressif ol .

l'unification de la - politique sociale, mais I'accord
de Stockholm n'envisage pas d'obligation dans ce
domaine pour les états membres. Ainsi il n’est donc

pas exclu que la structure de la politique sociale
suisse — et surtout la structure des conditions de
travail — ne doive s'aligner, dans une certaine me-
sure, sur ces deux groupements économiques de
I'Europe occidentale. D'une part, les états membres
des deux zones comptent parmi nos concurrents les
plus dangereux en matiere d’exportation et, de
l'autre, notre capacité de concurrence ne sera
sauvegardée que si les conditions de travail sont
suffisamment atirayantes en Suisse. Il s'agit donc
de trouver entre ces deux extrémes un compromis
permettant de tenir compte des deux buts a at-
teindre. »

Ces considérations s'appliquent également & 'h6-
tellerie. Nous nous sommes précisément donnés
pour but, de notre propre initiative, de rendre les
prestations sociales assez attrayantes pour nous
assurer, dans la mesure du possible, de la main-
d'ceuvre étrangére. Par contre, nous voulons espé-
rer que I'Etat tiendra compte delasituation spéciale
de I'hétellerie en fixant les conditions concernant
notre branche dans la législation sur le travail. Ne
s'agit-il pas, ici aussi, de nous permettre de main{
tenir notre capacité de concurrence sur le plan
international ?

Aide-toi le ciel t'aidera! Certes, d'aprés nos con-
ceptions occidentales, I'Etat n'est pas un Dieu, mais
selon certaines doctrines de droit naturel celui
qui, en dernier ressort, dispose de I'autorité pater-
nelle légale permettant de régler llordre dans la
liberté — ou si I'on préfére la liberté dans V'ordre.
Il doit veiller aussi & une compensation équitable
des intéréts de chacun tout en accordant une aide
subsidiaire qui est particulierement justifiée lors-
que l'effort d'entraide de groupes et de corpora-
tions mérite d’étre approuvé et protégé. Il s'agit
alors d'interventionisme d'état conforme aux inté-
réts économiques de tous.

Aprés ces réflexions préliminaires, le président
central déclara la séance ouverte en faisant des
veeux pour qu’elle se déroule sous une bonne étoile.

La situation du marché du travail

et le probléme du personnel

Il appartenait & M. Max Budliger, secrétaire de la
SSH de faire le point quant & la situation du mar-
ché du travail. Voici la traduction de son exposé:

La Société suisse des hételiers et ses membres
luttent journellement pour tacher de remédier a la
situation précaire que I'on constate sur le marché
du travail. Il estdonc absolument indispensable que
tous les milieux intéressés accordent & ce probléme
la plus grande attention et prennent les mesures
qui s'imposent.

Nous avons besoin de toujours davantage d'em-

ployés d’hétel puisque, au cours de ces dix der-
niéres années, le personnel occupé s'est accru de

14 % environ. Or, depuis quelques mois, le marché
du travail semble étre complétement épuisé.

Si I'hétellerie veut continuer & occuper la place
qu'elle avait dans notre économie, nous devons ré-
pondre aux deux questions suivantes :

1. Comment nous procurerons-nous la main-
d'ceuvre nécessaire aux hotels ?

2. Comment conserver les collaborateurs que nous
sommes parvenus & recruter ?

C nous la main-d’ceuvre

p
nécessaire a I'hétellerie ?

On connait les efforts déployés jusqu'ici tant par
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Au cours du déjeuner & la table d’'honneur, de gauche a
droite, le Dr O. Zipfel, président de la CCH, le Dr Franz
Seiler, président central et le Dr O. Michel, directeur de
la SFSH.

I'organisation professionnelle que par les membres
eux-mémes pour résoudre ce délicat probléme. La
main-d'ceuvre indigéne étant devenue totalement
insuffisante, nous nous sommes donc tournés de-
puis plusieurs années vers I'étranger. Mais 14 aussi,
la concurrence sur le marché du travail devient
toujours plus forte. Malgré cela, nous entretenons
des contacts en Autriche, en Allemagne et en
France. Récemment, une liaison a pu étre établie
avec VEspagne et, sur proposition de M. Tissot,
nous avons l'intention de faire venir un certain con-
tingent d'employés d'hétel de Gréce, ceci dans le
cadre de l'aide technique aux pays en voie de dé-
veloppement.

Le principal réservoir pour le recrutement du per-
sonnel continue cependant a étre I'ltalie. Mais, dans
ce pays aussi, la concurrence sur le marché du tra-
vail s’accroit de maniére trés sensible. C'est ce qui
a engagé les organes de la société a ouvrir un bu-
reau de recrutement & Rome, bureau qui fonction-
nera aussitét que nous aurons résolu certains pro-
blémes administratifs. Entretemps, notre représen-
tant établit des contacts personnels avec les autori-
tés et reste en étroite relation avec une certain
nombre d'offices: du travail régionaux et locaux.
Nous espérons en recrutant le personnel sur place
parvenir, dans une certaine mesure, & trouver du
personnel plus qualifié.

Le recrutement a V'étranger impose un énorme
travail et il faut faire face a des difficultés de toutes
sortes. C'est pourquoi il est indispensable de pren-
dre nos dispositions a temps. Nous prions nos
membres de faire déja l'inventaire des emplois va-
cants qu'il doivent repourvoir pour la prochaine sai-
son d'été et de prendre les mesures nécessaires au
plus tard au début de la nouvelle année.

Le personnel posséde aujourd’hui I'avantage de
pouvoir choisir entre diverses offres d’emplois. C'est
pourquoi les prestations sociales que I'on peut
offrirexcerceront une influence déterminante sur sa
décision .Et ceci nous améne a répondre & notre
deuxiéme question.

Comment conserver les collaborateurs

que nous sommes parvenus a recruter ?
La situation des employés d'hétel et leurs condi-
tions de travail se sont beaucoup améliorées dans
notre pays au cours de ces derniéres années. Pen-
dant longtemps, lacommunauté domestique qui était
de régle dans notre industrie, a été considérée
comme un inconvénient. Or, dans les circonstances
actuelles et en raison de la pénurie de logements
qui existe, on commence a considérer que le fait de
bénéficier de la nourriture et du logement offerts
par Femployeur est un avantage considérable. De
nombreux employés indigénes ou étrangers ne sont
en effet souvent d'accord d’accepter une place que
si on leur offre en méme temps le logement. Dans
ce domaine, les employés ont des prétentions beau-
coup plus grandes que par le passé. Les presta-
tions en nature de I'hétellerie sont d'ailleurs main-
tenant jugées convenables. On ne saurait d'ailleurs
accorder, assez dlattention a la nourriture du per-
sonnel, en raison de I'excellente nourriture que les
travailleurs trouvent dans les cantines industrielles.
La sécurité sociale prend une importance crois-
isante pour I'hétellerie, si celle-ci veut conserver sa
(suite page 5)

aux quatre jeudis

par Paul-Henri Jaccard

Comme le temps passe

Est-ce parce que l'on nous déclare a toute occa-
sion que nous vivons |' « age du jet» que tout semble
aller plus vite cette année ? C'est un fait qu'a peine
a-t-on eu le temps de tirer quelques conclusions
(plutdt optimistes) sur la saison derniére, que 'on
entre directement dans la saison d'hiver.

Autrefois, ce début coincidait avec la semaine
de Nogl... Maintenant, ce ne sont qu'ouvertures
de nouvelles patinoires artificelles, inaugurations
de télécabines et téléphériques ; toujours plus vite,
toujours plus haut, toujours plus tét! A ce rythme,
dlici quelques années, les entre-saisons, souvent
bien nécessaires, ne seront plus que des souvenirs |

Appel aux bons amis

Clest aussi une période pendant laquelle il est pru-
dent de ne pas demeurer & portée du téléphone... I
ne se passe guére de jour sans qu'un appel vous ar-
rive, énoncé généralement en ces termes: « Cher
ami (c'est étonnant, en ces circonstances, de cons-
tater le nombre de ses amis) ... Vous, qui avez tant
de relations avec les hoteliers, ne pourriez-vous pas
m'aider & trouver un hétel pour les Fétes de fin
d'année... Je sais que je suis un peu en retard,
mais le temps passe si vite (comme nous venons de
le dire) ! Alors, je suis sr qu'il vous sera possible
de me dépanner...»

Que faire, sinon de dire a 'imprudent « cher ami»
que Fon fera «limpossible », et sans aucune ga-
rantie, car fort heureusement pour eux, les hoteliers
n'en sont pas a attendre le bon vouloir du client en
cette époque de F'année.

Mais il faut bien s’exécuter; et aux quatre coins
du territoire alpin helvétique, on tente la démarche
sans espoir !

Cela donne & peu prés ceci: « Cher ami (il faut
ce qu'il faut!), je sais que je vais vous demander
une chose impossible, mais ne m'en voulez pas;
un de mes excellents amis (bien sar!), une grande
personnalité (il faut mettre toutes les chances de
son coté!), est a la recherche d'un hétel pour Nou-
vel-An ; je suis sdr que c’est complet chez vous...
mais si, par hasard . . . etc. etc.

Dés maintenant, c'est au tour de I'excellent ami
hételier de m'expliquer, preuves a s’appui, qu'il est
fort embarassé déja avec sa « waiting-list », et qu'il
ne sait comment il pourra loger tous les clients
fidéles dont il a déja — et malgré tout — accepté la
commande.

Mais comme il est aimable et poli — les hételiers
suisses le sont tous — il accepte de se charger en-
core de mon «cas»... sans aucune assurance.

Comme ces cas, précisé t, tendent a

ter chaque année, je me demande si, & titre excep-
tionnel I'an prochain, les PTT pourraient renoncer
4 |'oblitération de notre courrier priant les citoyens
de ce pays «d'envoyer a temps leurs colis de
Noél » afin de les inviter pour une fois & « comman-
der & temps leurs vacances de fin d’année ! »

Des hétels pour demain

Nos lecteurs auront pris connaissance dans ce
méme numéro, des arguments développés par M.
Frédéric Tissot devant I'assemblée d’automne des
hoteliers lausannois, pour justifier la construction
prochaine de quelques grands hétels. « Grands »,
parce que si Fon en croit le rapport sur le «Tou-
risme en Europe » publié en septembre par le Co-
mité du tourisme de 'OECE, la Suisse a augmenté
Pan dernier son capital hételier de 6750 lits pour un
total de 350 nouveaux hétels; ce qui représente
une moyenne de 19,2 lits par hétel nouveau !

Il 'est certain que ce n'est pas avec ces établisse-
ments que V'on pourra héberger les futurs passagers
du « jet age » ni les millions de visiteurs annoncés
pour I'Exposition nationale de 1964.

Pour apporter une modeste contribution aux
soucis de M. Tissot, qui préside, entre autres fonc-
tions, la commission de togement de la future Ex-
position, je me permets de citer I'exemple d'un
groupe de citoyens de la ville de Seattle (Etat de
Washington), qui se proposent d'acheter a la
France le paquebot « Liberté » quand il arrivera en
fin d'exercice en 1962. Il servirait alors d'hétel flot-
tant a l'occasion de I'«Exposition mondiale» qui s’y
tiendra d'avril & octobre 1962.

Dommage que les blancs « steamers » de la Com-
pagnie générale de navigation sur le lac Léman ne
soient pas aménagés en cabines ; plusieurs unités
de la flotte, d’un age plus vénérable encore que le
« Liberté », auraient pu rendre ainsi d'inappréciables
services !

Une hételiére couronnée

L’hétellerie méne a tout, a condition ... d'y rester!
Nos collégues frangais, qui comptaient déja dans
leurs rangs, un champion olympique de ski, viennent
d'assister au triomphe d'une hételiére écrivain, a
qui vient id'étre décerné le Prix littéraire «<FEMINA»
pour son roman « La Porte retombée ».

Précisons cependant qu'il ne s’agit pas d'un su-
jet de « clefs d’or» ...
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capacité de concurrence sur le marché du travail.
Divers compléments doivent étre apportés a ce qui
existe déja et les organisations professionnelles
doivent prendre des initiatives si elles veulent évi-
ter, dans la mesure du possible, d’étre assujetties
a des dispositions officielles qui sont généralement
extrémement colteuses.

On sait qu'a I'étranger, la sécurité sociale est ex-
clusivementassurée par 'Etat. En ltalie par exemple,
les dépenses sociales qui sont imposées a I'em-
ployeur alteignent de 50 a 60 % du salaire en es-
peces et du salaire en nature. Il faut donc éviter
que les choses n'évoluent dans ce sens chez nous
aussi.

L'assurance-maladie obligatoire proposée par les
organes directeurs de la société pour le personnel
d'hétel comblera une lacune qui causait a chacun
un sentiment désagréable.

En outre, les dirigeants de la SSH s'efforcent
d'adapter aux conditions actuelles les bases de
Jassurance collective accidents. Les prestations
prévues jusqu'a ce jour se sont révélées insuffi-
santes dans les cas graves, qui se produisent plus
fréquemment qu'on ne veut 'admetire en général.
Il n'est certes pas possible d’arriver aux prestations
dont bénéficient les travailleurs de lindustrie qui
sont assurés obligatoirement auprés de la Suval.
Nous pensons toutefois 4 une couverture des ris-
ques qui soit en relation avec les salaires AVS ob-
tenus. Des prestaticns plus élevées occasionneront
des frais supplémentaires, mais il doit étre pos-
sible par une organisation rationnelle, de compen-
ser une partie des dépenses supplémentaires ainsi
occasionnées.

Rappelons brievement les ceuvres sociales réali-
sées par la SSH. Nous avons notre propre caisse
de compensation AVS, I'Hotela, qui, en vertu de la
législation fédérale, s'occupe aussi des indemnités
aux militaires pour perte de gain et, a partir du
ler janvier de celte année, de |'assurance-invalidité,
ceci naturellement pour les membres affiliés. L'Ho-
tela est également autorisée d'administrer sous
mandat notre propre caisse d'allocations familiales
et l'assurance-maladie de la SSH. Elle finance en

Loi fédérale sur le travail

M. M. Budliger, secrétaire de la SSH, exposa comme
suit I'état des préparatifs de la loi fédérale sur le
travail.

Par son message du 30 septembre, le conseil fé-
déral a soumis aux chambres fédérales un projet de
loi qui medtait un terme aux travaux préparatoires
qui ont duré pendant plusieurs années. C'est au
parlement qu'il appartient maintenant de traiter la
question et la commission du conseil national vient
de tenir ces derniers jours sa premiére séance.

D’entente avec I'Union suisse des arts et métiers,
nous avons toujours été d'avis que les questions re-
latives a la législation sur le travail ne devaient pas
étre réglées par des dispositions légales schéma-

outre la contribution collective que les employeurs
versent & la caisse paritaire d’'assurance-chomage
pourle personnel d’hétel.

Grace a une excellente coordination et du fait que
certaines de ces taches empiétent pour ainsi dire
les unes sur les autres, il a été ainsi possible de
créer une organisation solide qui a réalisé pour nos
membres des simplifications administratives consi-
dérables tout en leur permettant de réaliser de
substantielles économies.

A l'avenir aussi, les nouvelles taches sociales ne
devraient éire assurées que dans le cadre de 'or-
ganisation dont nous disposons et cela 4 la condi-
tion que les membres en retirent de réels avan-
tages.

Dans Pindustrie hoteliere, les rationalisations sont
trés limitées. C'est pourquoi il ne faut pas laisser
échapper les possibilités qui se présentent, d'autant
plus que la pénurie de main-d’ceuvre menace les
prestations de qualité qui caractérisaient jusqu’a
présent I'hotellerie suisse. Par nos initiatives, nous
devons empécher que la situation n’'empire dans le
secteur du personnel, car il faut sauvegarder la
bonne réputation et le prestige traditionnel de la
Suisse en tant que pays de tourisme par excellence.

Lorsque I’hdtellerie tourne ses regards
vers la Gréce

M. F. Tissot compléta I'exposé de M. Budliger en
donnant quelques précisions sur les possibilités
qu'offre le marché grec du travail. Il fit état des
pourparlers qui ont déja eu lieu avec les autorités
grecques, par I'entremise de notre ambassadeur a
Athénes et avec les autorités fédérales intéressées
qui sont heureuses, dans le cadre de l'assistance
technique aux pays en voie de développement, de
rendre service & un pays dont la vaillance et la vo-
lonté de redressement sont admirables. Les dispo-
sitions nécessaires pour faciliter ce recrutement
sont en voie d'élaboration et si la procédure suit
son chemin au méme rythme, I'hotellerie suisse peut
espérer recevoir cerains contingents de main-
d’ceuvre grecque pour le printemps prochain.

tiques, mais bien par des contrats collectifs de tra-
vail qui peuvent beaucoup mieux s'adapter aux be-
soins de chaque profession. Cependant, les cham-
bres fédérales ayant déclaré recevable une motion
a ce sujet, le conseil fédéral était obligé de pré-
senter un projet de loi sur le travail. Dans ces con-
ditions, il ne nous restait qu'a collaborer intensé-
‘ment afin d'obtenir des dispositions spéciales con-
venables, puisque la loi prévoit, a l'art. 25, que, pour
I'hétellerie et certaines autres branches, des or-
donnances particuliéres peuvent étres prises afin
de remplacer tout ou partie des. principaux articles
de la loi.

Comme on le sait, la SSH a désigné une commis-

sion chargée de I'étude de la législation sur le tra-
vail, commission présidée par M. H. Schellenberg.
Celle-ci s'est occupée de la chose de maniére ex-
trémement approfondie et elle s’est d'abord deman-
dée s'il était possible de ne pas assujettir les hotels
et restaurants 4 la loi sur le travail. Malheureuse-
ment, il se révéla d’emblée qu'une telle exemption
était inadmissible.

Par contre, comme nous venons de le mentionner,
l'article 256 de la loi prévoit que les hétels, les res-
taurants, les cafés, les entreprises de spectacle
ainsi que les entreprises qui ravitaillent les hétels,
restaurants et cafés & I'occasion de manifestations
spéciales, peuvent étre soumis par ordonnance a
des dispositions spéciales. Grace aux efforts dé-
ployés depuis plusieurs années, il a donc été pos-
sible de trouver pour l'article 26 une formule qui
nous donne entiére satisfaction tant au point de vue
matériel que rédactionnel. En particulier des excep-
tions sont admises pour le demi jour de repos heb-
domadaire (art. 19), ainsi que pour la protection
spéciale accordée aux jeunes travailleurs et aux
femmes, par les articles 29, 32 et 34.

La revision du code suisse des obligations en-
visagée a I'art. 60 de la loi sur le travail doit en outre
permettre de régler sur une nouvelle base des dis-
positions relatives aux vacances. La durée mini-
male des vacances sera probablement d’au moins
deux semaines par an. Nous ‘essayons d'obtenir que,
pour les vacances au prorata de la durée d'engage-
ment, I'on tienne compte des conditions spéciales
de I'hétellerie saisonniére.

Le message du conseil fédéral examine les rap-
ports de la future loi avec les conventions internatio-
nales du travail ratifiées par la Suisse. Il est pro-
bable que ces conventions et recommandations sur
le travail nocturne des femmes, respectivement des
jeunes gens, dans lindustrie et l'artisanat, feront
Fobjet de quelques interventions lors des débats
parlementaires. C’est pourquoi il est nécessaire de
préciser ce qui est considéré comme industrie dans
ces conventions internationales. Or I'examen des

textes prouve clairement que les hétels et restau-
rants ne sont pas compris dans cette notion. 1l était
donc nécessaire d'attirer Pattention sur cet état de
choses.

Les questions les plus importantes touchant I'hé-
tellerie seront donc réglées par ordonnance spé-
ciale. L'on pense que les dispositions usuelles des
contrats collectifs serviront de base a un tel regle-
ment, La Société suisse des hoteliers a établi
un projet qui a été soumis, en été 1959, a Ioffice
fédéral de Vindustrie, des arts et métiers du travail
qui est compétent en la matiére. Sil'on est d’accord
sur certaines dispositions, il existe cependant en-
core de notables divergences de vues en ce qui
concerne la durée du travail et du repos.

Il ne sera possible de prendre vraiment position
aI'égard de ce projet que lorsque les débats parle-
mentaires seront terminés, que le texte définitif de
la loi nous sera soumis et surtout lorsque nous
iconnaitronsilesdispositions spéciales si importantes
pour I'hétellerie. Les autorités fédérales se sont
engagées a présenter cette ordonnance avant que
la discussion parlementaire ne soit terminée.

It convient donc de continuer a accorder & cette

question toute Vattention qu'elle mérite. Il sera cer-
tainement difficile d'éviter de nouvelles charges so-
ciales pour I'hétellerie, mais il faut veiller, autant
que possible, que I'on nous impose des solutions
pas trop schématiques.
Au cours de la discussion ouverte & la suite de
Pexposé de M. Budliger sur la situation du marché
du travail, M. Vogel, Glarus, prit la parole et, dans
une intervention intéressante, réémit certains voeux
qui avaient déja été formulés par un groupe
d’échanges d'expériences au sujet du programme et
de la politique de I'Ecole hételiére.

M. S. Weissenberger, directeur, et G. Guhl, prési-
dent de la commission scolaire, prirent bonne note
de ces propositions quisont soumises a un examen
approfondi et donné divers renseigr ts sur
les questions soulevées par M. Vogel.

L’hétellerie et le probléme social

M. F. Tissot, président des caisses sociales de la
SSH, rappela a l'assemblée en quelques mots la
situation de I'hétellerie suisse sur le plan social,
insistant sur l'effort qu'il convenait de faire pour
adapter toujours mieux notre industrie a la sécurité
sociale qui est en vigueur dans d'autres branches.
Nous devons en effet rattraper le retard que nous
javions dans ce domaine — retard que I'on ne peut
combler que petit & petit si 'on ne veut pas que de
nouvelles charges sociales aient de trop graves et
trop rapides répercussions sur les prix d’hétel —
pour éliminer cet obstacle au recrutement du per-
sonnel.

1l est typique de constater que, de nos jours, deux
hételiers ne peuvent pas se rencontrer ou s’aborder
sans évoquer les soucis que leur cause le recrute-

ment du pesonnel. Tous nos membres cherchent

des employés. lls s’adressent pour cela aux institu-
tions de notre société et recourent a tous les
moyens possibles, sans cependant étudier la ques-
tion a fond et prendre eux-mémes les mesures qui
s'imposent. Il s’agit-la d'ailleurs d’un probléme per-
manent qui préoccupe non seulement notre indus-
trie, mais diverses autres branches.

Autre constatation, la situation, loin de s’amélio-
rer, a tendance a empirer en raison de la concur-
rence provoquée par ['entrée en vigueur du marché
commun et par les exigences toujours plus mar-
quées des pays qui nous fournissent de la main-
d'ceuvre.

L'hétellerie n'a donc plus qu'une alternative :
s'adapter ou renoncer. Or, I'hétellerie ne renonce
pas. Elle est précisé t en train de combler le re-
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tard qu'elle avait sur d'autres branches, car si nous
voulons des employés, il faut qu'ils soient traités sur
le méme pied que dans d'autres secteurs.
Notre caisse d'allocations familiales — qui a per-
mis, depuis son existence, aux hételiers d'économi-
ser plusieurs millions de francs — nous prouve que
F'on n’est jamais mieux servi que par soi-méme. En
d'autres termes, il ne faut point attendre des obliga-
tions légales qui nous seraient imposées par les
autorités sans tenir compte comme il convient des
besoins de leur profession, mais agir préventive-
ment dans le cadre professionnel.
L'assurance-maladie doit étre g Clest
une sécurité qui doit étre garantie 4 nos collabora-
teurs et les expériences que nous avons faites, de-
puis trois ans que la caisse-maladie de la SSH
existe, ont cond‘mt é des rationalisations et a des

anbralics

50 ans — est encore mal connue et est souvent im-
populaire pour de nombreux de nos membres.
Les discussions sur les obligations légales in-
combant a V'employeur en cas de maladie de I'em-
ployé s'accompagnent trop souvent de tensions et
de mésententes qui faussent les rapports normaux
qui devraient exister entre patrons et employés.
Ces manifestations irritantes engagent souvent cer-
tains ‘employés a renoncer aux carriéres hételiéres
pour chercher une occupation ailleurs. Cette évo-
lution tend & annihiler les gros efforts qui sont faits
pour recruter du personnel d'hétel. Il faut donc ab-
solument prendre toutes les mesures nécessaires
pour conserver un personnel si difficile & recruter
et dont la formation a coQté souvent beaucoup de
temps, de patience et d'argent. Dans lintérét géneé-
ral de la profession, il faut donc tenter de lutter
contre les difficultés qui peuvent surgir et contre le
dranlgar de voir les employés d’hétel s’éloigner de la

simplificadit ives qui permettent d'as-
surer au personnel d'hétel & des conditions notable-
ment plus avantageuses.

C'est cette situation qui a incité le Comité cen-
tral & prende ses resp bilités et & r
de rendre |'assurance-maladie statutairement obki-
gatoire. |l est en effet clair que méme des cas ex-
ceptionnels d’assurances insuffisantes font un tort
considérables & notre profession.

En simplifiant les formalités administratives on
peut réaliser de substantielles économies, et en
groupant, par , I'assurance-maladie et 'as-
surance-accident ont peut obtenir des taux de
primes qui sont beaucoup plus avantageux que tout
ce que lles compagnies d'assurances nous ont offert
jusqu'a maintenant.

L’introduction de l'assurance-maladie obligatoire
constituerait un progrés s ocial indiscutable qui
serait particuliérement apprécié par nos collabora-
teurs et qui, si elle impose de nouvelles charges
aux hételiers — charges qui restent d’ailleurs dans
des limites supportables — les délivre de lourds sou-
cis, tout en évitant de grosses dépenses & ceux qui
ont la malchance d'avoir du personnel souvent ma-
lade.

M. Tissot recommande donc & l'assemblée d'ac-
cepter cette nouvelle obligation.

Assurance-maladie obligatoire
pour le personnel d’hétel

M. M. Budliger, secrétaire de la SSH, exposa les
raisons qui ont incité la Société suisse des hételiers
de déclarer I'assurance obligatoire pour le person-
nel d’'hétel, bien que dans nos milieux l'on soit en
général réfractaire & des décisions aussi impéra-
tives.

Le code suisse des obligations impose a l'em-
ployeur le devoir de pourvoir aux soins et au se-
cours médicaux pendant un temps relativement
court & 'égard des employés vivant en ité

pr .
En outre, il ne faut pas oublier que la nouvelle
génération se montre beaucoup plus exigeante au
point de vue social que ce n’était le cas autrefois.
Enfin, nous ne pouvons rester insensible & ce qui
se fait a I'étranger, dans les pays qui nous four-
nissent de la main-d'ceuvre, pays dans ‘Iesquwals la

hételiére sont tenus par ce moyen d’assurer tout
leur personnel contre la maladle obligatoirement
pour les soins médi ety et fa-
our I'i journallere Sont ex-
ceptées seulement les entreprlses dont le personnel
fsj déja suffisamment assuré ailleurs contre la ma-
adie.
Les membres qu| n explmtent pas d entreprise hé-
teliére p a l'assu-
ladie de la Société hateli

suisse des »
Pour étre tout a fait précis, il faut encore dire que
les membres peuvent choisir librement la caisse
maladie auprés de laquelle ils veulent assurer leur
personnel. Cette liberté est d'ailleurs garantie par
la loi fédérale sur l'assurance-maladie et accident.
En outre, les établissements qui veillent & ce que
tons leurs employés assurables soient membres
d'une caisse maladie reconnue ne sont pas obligés
de conclure une assurance-maladie collective pour
leur personnel. Il y a donc obligation de veiller a ce
que les employés soient assurés individuellement
ou obligation de les assurer auprés d'une caisse-
maladie, mais il n'est pas obligatoire de le faire
auprés de la caisse-maladie de la SSH

F i de SSH

sécurité sociale est encore plus dével que
chez nous et ol F'assurance-maladie est régwlée par
I'Etat.

L'ambassade 'd'ltalie est en outre souvent inter-
venue auprés des autorités fédérales pour que celle-
ci rende llassurance-maladie obligatoire pour le
personnel d’hotel, en faisant remarquer que d'une
maniére générale seule Iindustrie hételiére n'assu-
rait pas ses employés contre la maladie, alors que
la question était réglée dans d'autres branches.

Pour I'agriculture, on a recouru & une autre mé-
thode, en ce sens que les contrats de travail in-
dividuels prévoient que les employeurs doivent de
méme assurer leurs travailleurs contre la maladie,
la moitié des primes étant a la charge de I'ouvrier.

En considérant ce probléme il faut surtout songer
aux conséquences que peut avoir pour Pemployeur
le fait de ne pas se soumettre & cette obligation.
S'il n'assure pas ses travailleurs, il est, en vertu des
dispositions du droit civil obligé de supporter lui-
méme tous les dommages qui pourraient se pro-
duire. C'est dire qu'il est responsable, non seule-
ment a Pégard de son employé, mais encore de
tiers, comme par exemple, des médecins, des hépi-
taux ou des communes auxquels sa négligence au-
rait pu porter préjudice.

L'on ‘arrive donc maintenant & la conviction que
les risques sont trop grands pour qu'un hételier
puisse prétendre étre son propre assureur. C'est la
raison pour laquelle, le comité central propose que
les membres de la SSH soient obligés statutaire-
ment & assurer leur personnel contre la maladie.

I} s'agirait donc de compléter I'ar. 57 des statuts
de la société par F'adjonction d'un article 57bis qui
suivrait le texte concernant la caisse d'allocations
familiales et quiaurait la teneur suivante :

domestique, c'est-a-dire bénéficiant de Ventretien
dans le sens le plus général de ce mot. Or, les

art. 57 bis assur ladie :

«La Socné&é suisse des hételiers institue une assu-

questions qui nous sont posées journell t par
nos membres prouvent clairement que cette dispo-
sition — qui est pourtant en vigueur depuis prés de

soit sur la base de dispositions con-
tractuelles, solt sous forme d une institution propre.
Tous les qui une p

Toutefois, grace aux bons résultats enregistrés par
la caisse-maladie de notre société au cours de ces
trois derniéres années, et a la subvention fédérale
qui nous sera dorénavant allouée, il a été possible
d’améliorer sensiblement les prestations a partir du
premier janvier 1961, si bien qu’'a de rares excep-
tions prés, les hoteliers qui savent calculer — de
méme que le personnel, puisque celui-ci paiera une
partie des primes — conprendront qu'ils ont avan-
tage a s'affilier 4 la caisse maladie de la SSH.
Les nouvelles prestations sont les suivantes :

Traitement hospitalier

La prestation forfaitaire de fr. 7.— par jour, comme
participation aux frais de pension, de médecin, de
pharmacie, de laboratoire, etc. est portée 3
fr. 12.— par jour.

Contribution aux frais d’opération

Cetle contribution qui était de fr. 50.— sera por-
tée a fr. 100.—.

Contribution forfaitaire en cas de séjour

dans un sanatorium
La contribution de fr. 7.— par jour est portée 3
fr. 8.— par jour.

Traitement ambulatoire
La contribution bénévole jusqu'a fr. 50.— aux frais
de physiothérapie, bains, massages et rayons X va
jusqu’a fr. 100.—.

Accouchement

En cas d’accouchement, la contribution est portée
de fr. 80.— a fr. 100.—.

Assurance bénévole

pour la parenté des employés d’hétel

Nous étudions 'en outre la possibilité de permettre
aux employés affiliés a notre institution d'assurer &
leurs frais leur famille en Suisse et éventuellement
en ltalie et cela sous une forme forfaitaire a un
tarif particuliérement avantageux.

Dés que cette étude sera suffisamment avancée,
les entreprises affiliées recevront la documentation
nécessaire.

Les propositions et Particle statutaire ci-dessus
furent approuvés a {'unanimité.

Assurance-vieillesse complémentaire SSH

M. H. Schellenberg, vice-président de la SSH et
président de notre commission s'occupant de la
légistation sur le travail présenta a ce sujet un ex-
posé qui retint particuliérement l'attention, car il
parla non seulementde la création d’une assurance-
vieillesse complémentaire, mais encore du probléme
du personnel en général et de la maniére dont il
faut agir pour conserver de précieux collaborateurs.

M. Schellenberg s’exprima comme suit :

De nombreux signes nous indiquent gjue les diffi-
cultés que nous rencontrons actuellement dans le
secteur du personnel dureront ecnore fogntemps et
méme qu’elles iront en s’accentuant. Ces difficultés
placent nos membres et les organisations profes-
sionnelles devant des taches ardues, mais ill ne faut
rien négliger, en ce qui concerne les conditions de
travail et de gain, pour que I'hétellerie soit assez
attrayante et ne soit pas a la remorque.

Le probléme a traiter est particuliérement, vaste
aussi nous contenterons nous d'en esquisser cer-
tains aspects. D'abord, nous devons tous nous
demander : quelles mesures chacun doit-il prendre
pour arriver & une solution. Parmi celles préconi-
sées, il en est une sur laquel le je voudrais insister
particuliérement.

Chaque propriétaire ou tenancier d’entreprise
devrait faire le maximum d’efforts pour trouver
des jeunes gens et des jeunes filles s’intéressant
a notre profession et pour les former convenable-
ment. M. Guhl, président de notre commission
scolaire, a récemment lancé a chacun un appel
pour qu'il forme chaque année au moins un
jeune employé d’hétel, pour qu ’il Pinitie é noire
p ion, lui donne la f
nécessaire et lui fasse partager notre joie de tra-
vailler dans notre branche.

I

Si chaque hételier suivait ce conseil, le probléme
du personnel serait déja partiellement résolu.
Mais nous ne 'devons pas seulement trouver de
jeunes candidats aux carriéres hoteliers, nous de-
vons aussi conserver les collaborateurs qualifiés
que nous avons actuellement. Ceci est en premier
lieu du ressort de chaque employeur individuelle-
ment. Il ne doit pas seulement loger et nourrir con-
venablement ses employés ou leur offrir un salaire
raisonnable et un horaire de travail approprié, mais
il est au moins aussi important qu'il fasse régner
dans sa maison une atmosphére de travail agréable.
Il 'y a un probléme humain qui ne doit pas étre né-
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gligé et I'employeur doit faire preuve de compré-
hension non seulement & I'égard des heurs et mal-
heurs de ses collaborateurs, mais aussi a I'égard de
leurs requétes justifiées. |l doit développer leur per-
sonnalité et leur joie au travail.

L'hotelier qui cherche un employé et qui se refuse
a lui donner des renseignements précis sur les pos-
sibilités de gain ou son horaire de travail, ou qui a
quelque chose a cacher, de doit pas s'étonner
qu'aucun candidat ne s'intéresse a la place offerte.
La correspondance avec le personnel est aujour-
d'hui. plus importante encore que celle avec les
clients, car souvent, ce n’est qu'en s’adaptant a la
mentalité de I'employé qui cherche une place qu'un
contrat pourra étre conclu. A cette occasion, rappe-
lons que les organes de notre société sont a la
disposition des employés aussi bien que des hote-
liers pour leur donner les conseils ]urldlques donf
ils ont besoin.

Plus nous irons chercher du personnel dans des
pays éloignés, plus nous devrons veiller & lui pro-
curer du travail pendant V'entre-saison. On ne peut
simplement renvoyer des Grecs et des Espagnols
chez eux a la fin de la saison. Ne serait-il pas pos-
sible d'utiliser ces gens pour les vendanges, dans
les magasins qui ont un surcroit de travail pendant
le mois de décembre, dans les ménages pour dé-
charger les ménagéres pendant quelque temps ?

Les associations professionnelles régionales et
locales font de la propagande en vue du recrute-
ment sur place du personnel. Pour encourager la
formation professionnelle, I'on ne saurait ‘mieux
faire que de citer I'exemple de la publicité faite
a St-Gall pou‘r mettre en valeur le service. Celle-ci
montre qu’une propagande intelligente et actlve
permet d’atteindre des résultats qui parai t a

une fondation d'entreprise ainsi que pour ceux qui,
pour diverses raisons, auraient fait preuve d'une
certaine réserve dans ce domaine.

En créant une telle institution de prévoyance, I'on
cherche a atteindre deux buts :

1. assurer la vieillesse, lorsque I'employé a atteint
65 ans ;
2. assurer les survivants du collaborateur qui meurt

avant d'avoir atteint I'age de 65 ans.
L’assurance-vieillesse et survivants peut se réaliser
de plusieurs maniéres, mais la diversité des entre-
prises du point de vue rang, grandeur, caractére,
destination, les moyens fort variables qu'elles peu-
vent mettre & disposition de la sécurité sociale, sans
parler de la multiplicité des catégories d’employés
ne facilitent pas une solution apprilcable a toute
Phétellerie. Ce serait en effet un non sens que de
vouloir prendre ‘des mesures qui favoriseraient les
employés travaillant dans des entreprises ouvertes
toute I'année au détriment des employés saisonniers
et vice-versa. De méme les institutions de pré-
voyance qui existent déja dans certaines entre-
prises ou groupes d'entreprises ne doivent pas étre
touchées par une nouvelle institution.

La création d'une institution de prévoyance ne
pourrait se faire pour le moment que sur une base
facultative.

Nous n’entrerons pas dans les détails techniques
du projet a I'étude, et nous nous contenterons de
préciser que linstitution qui serait créée devrait
étre en tout premier lieu 4 la disposition d’employés
qualifiés pouvant justifier d'un certain nombre
d’années de travail dans la profession et dans un
méme établissement.

L'assurance complémentaiwre sera naturellement

premiére vue imppossible.

Sur le plan suisse, a coté du recrutement du per-
sonnel en Suisse et a 'étranger, nous devons veiller
aconserver celui qui est déja dans I'hotellerie et qui
lui reste fidéle. Parmi les moyens qui peuvent con-
tribuer & ce résultat, mentionnons I'assurance-mala-
die, 'extension des prestations de I'assurance-acci-
dent, I'augmentation des allocations familiales, etc.,
ainsi que le probléme qui nous préoccupe beaucoup
depuis quelque temps. La création d'une assurance-
vieillesse complémentaire.

Cette question est une de celles que les organes
de notre société ont déja étudiée de maniere ap-
profondie, faisant divers projets dont aucun n'a pu
étre réalisé jusqu’a présent en raison des divers
obstacles qui s’y opposaient. D'aprés la statistique
fédérale des caisses de pension de 1955 a 1956, il y
avait déja a ce moment-la 315 établissements hote-
liers qui avaient pris des mesures de prévoyance
pour adoucir la vieillesse et les conséquences d'une
mort prématurée de leurs principaux collaborateurs.
Depuis lors l'idée d’une assurance-vieillesse com-

non it au
hételiers également. Elle se ferait sous forme d'une
caisse d'épargne vieillesse dont le capital serait
versé a I'age de 65 ans chez les hommes et de 63
ans chez les femmes. En cas de mort prématurée le
capital ainsi épargné serait intégralement versé. En
terminant, M. Schellenberg insista sur le fait qu'en
raison des frais qu'occasionne un changement cons-
tant d'employés, une participation patronale & cette
forme d’assurance serait supportable. Il adressa ses
sincéres remerciements aux membres de la com-
mission qui se sont occupés de cette question et a
tous ceux qui ont ceuvré pour permettre la réalisa-

ibl I | mais aux

tée et soit en tout cas votée lors de la prochaine
assemblée des délégués.

Le président répondit & M. Winzeler que tout
serait mis en ceuvre pour que son vceu devienne
réalité, mais que le projet de réglement devait étre
d'abord discuté par les sections. Ce n'est que lors-
que I'on aura constaté qu'aucune opposition notoire
ne se fait jour que I'on pourra envisager de présen-
terla question & "assemblée des délégués. Les tra-
vaux sont assez avancés pour que, dés qu'on sera
a peu pres fixé sur le sort que les sections réserve-
ront & ce projet, une décision définitive soit prise
a ce sujet.

A une question posée par M. Zwahlen qui deman-
dait si les hételiers eux-mémes pourraient s’assurer
auprés de la caisse complémentaire de la SSH, M.
Schellenberg répondit que cette assurance serait
accessible a tous les membres de la SSH.

Nouvelle réglementation
du crédit hotelier

Comme nous Vavons dit dans notre introduction, le
Dr Franz Seiler fit & ce sujet un remarquable exposé
au cours duquel il commenta les décisions prises
jusqu'a présent par la commission d’experts — telles
qu'elles ont été reprises dans le message du conseil
fédéral — et précisa les veeux de I'hétellerie tant en

‘ce qui concerne la mise & disposition de crédits im-

portants pour la rénovation d'hétels, qu'au sujet
d'une collaboration toujours plus étroite et éven-

tuellement d’une fusion entre la Société fiduciaire

suisse pour I'hétellerie et la Coopérative de cau-
tionnement pour I'hétellerie saisonniére. Lors de la
discussion, le Dr O. Michel, directeur de la SFSH,
exposa également son point de vue et la volonté de
tous les intéressés de réaliser I'ceuvre la plus utile
possible en faveur de I'hétellerie.

Nécrologie

Grave lutto in seno alla Sezione di Locarno

‘Nel pomeriggio di sabato 19 novembre u.s., due

lunghi corteggi accompagnavano al cimitero, ri-
spettivamente di Muralto, la salma del  defunto

'Oskar Bozzetti de‘I\IAAhbergc Rosa-Seegarten ed al

to di Orselina il feretro di chi fu Alberto

tion de cette assurance-vieillesse cc émentaire.

Comme nous le disons dans notre introduction,
aprésune discussion, le Comité central, approuvé par
'assemblée annonga, qu'il poursuivait I'étude de la
question, gu'une documentation détaillée serait en-
voyée aux sections au début de F'année prochaine
et que le projet d'étude serait soumis a notre as-
semblée des délégués de St-Gall.

Di.

plémentaire dans I'hétellerie s'est tell 1t bien
implantée que la SSH s'est demandée si elle ne de-
vait pas créer une institution de prévoyance pour
les établi s qui ne ient pas en mesure

de conclure une assurance de groupe ou de créer

Amstutz dell’ albergo Orselina, entrambi deceduti
,il giovedi 17 novembre u. s.

Il povero Bogzzetti era nostro membro da oltre
due lustri e soccombette improvvisamente a soli
58 anni, colpito da un attacco cardiaco (infarto).

Lo scomparso era molto benvisto e stimato nella
nostra cittd e dintomi e la sua morte prematura ha
lasciato grande senso di rimpianto in quanti lo
conobbero.

Lascia »desolwah la moglie Marta e due figli an-

i eta.

Au cours de la discussion qui suivit Pir it
exposé de M. Schellenberg, M. Winzeler, Zurich,
prit la parole pour demander que le réalisation de
cette asst P taire soit ha-

cora in gio
" Possa il rimpianto che ha lasciato, segnatamente
nella grande famiglia alberghiera Locarnese, lenire

_il grande dolore dei superstiti, ai quali inviamo da

queste colonne le nostre pit vive e sentite condo-
glianze e la nostra parola di rassegnazione e con-
forto!

1l cc tutz

ito Alberto A era bro atti-
vissimo del Comitato della sezione da un venten-
nio. Da circa un anno era stato designato Vice
presidente. Ebbe un funerale grandioso, con pa-
recchi elogi funebri, illustranti le elette doti dello
'scomparso, a solo 57 anni di eta!

Crediamo utile di pubblicare qul sotto il breve ma
incisivo discorso pronunciato in cimitero dal nostro
presidente Signor Fanciola, nelle cui parole & con-
tenuto tutto il rammarico degli Albergatori Locar-
nesi, che la scomparsa di Alberto Amstutz ha loro
causato :

Signore, Signori! Compito grave e doloroso il
mio, quello di tessere I'elogio funebre a nome della
Societa Albergatori di Locarno e dintorni in me-
moria dello stimato quanto amato collega, vice
presidente attivissimo del nostro Sodalizio !

La triste notizia della morte di Alberto Amstutz,
sebbene attesa, perché noi sapevamo che il male
che lo dilaniava, nulla purtroppo lasciava sperare
in una sua guarigione, ha lasciato nei componenti
la grande famiglia alberghiera, non soltanto in
quella Locarnese, ma nel Cantone e in diversi ri-
nomati centri turistici svizzeri, una viva eco di rim-
pianto!

Gli & che Alberto Amstutz nella nostra Societa,
dato il suo riconosciuto buon carattere, ha saputo
accaparrarsi |'amicizia e la simpatia di tutti quanti
lo conoscevano.

Per questo il suo distacco e la sua mancanza
alle nostre sedute e riunioni ci addolora e si fara
lungamente sentire.

Il caro trapassato, in tutte le nostre discussioni
professionali ha sempre portato una persuasiva pa-
rola utile e buona, quale provetto conoscitore dei
problemi alberghieri e turistici, e la sua voce dolce
e pacata era molto ascoltata e considerata da noi
tutti.

Albergatore abile, nato e cresciuto in una fami-
glia di albergatori, ha saputo tenere alti 'emblema
e il decoro della nostra classe e con sua capacita
e volonta, con il suo tatto e la gentilezza, innalzare
il suo albergo Orselina ad una delle migliori case
della nostra regione.

A tutti duole che, dopo tanti anni di instancabile
onesto lavoro, non abbia potuto sopravvivere a go-
derne i frutti assieme alla sua cara compagna ed al
diletto giovane figlio che lui tanto amava e dai
quali era ripagato con tanto affetto.

Il triste e crudele destino ha voluto diversa-
mente, e con dolore dobbiamo accogliere la grave
fatalita che ci ha colpiti.

Sulla tomba di Alberto Amstutz — troppo presto
chiusasi — porgo a nome della Societa Albergatori
di Locarno e dint.,, assieme al devoto estremo sa-
luto, il fiore del nostro imperituro ricordo, mentre
ai famigliari, in cosi cocente dolore, faccio voto
ch’'essi trovino rassegnazione e conforto spec-
chiandosi nelle elette virti lasciate dal loro tanto
amato Congiunto ! B.O.
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La tentation était trop forte

Trois de bli
dans le canton de Vaud

Les électeurs et les électrices du canton de Vaud
étaient appelées dimanche & se prononcer sur
une initiative socialiste ‘demandant que la durée
minimum des vacances soit de 18 jours ouvrables
consécutifs pour tous les salariés et de 6 a 12 jours
ouvrables dans l'agriculture en tenant compte des
années de service.

Genéve avait en son temp saccepté de justesse
une loi semblable tandis que, quelques mois apres,
le canton de Neuchatel refusait le cadeau déma-
gogique que certains partis voulaient faire & la po-
pulation.

Dans le canton de Vaud, on savait qu'il serait
difficile de réunir une forte majorité pour ou contre
le projet, mais I'on pensait, étant donné le carac-
tére rural du canton que les non 'emporteraient,
d'autant plus que les électrices avaient accés cette
fois au scrutin.

Hélas la tentation a été trop forte et le projet a
été accepté par 37700 oui contre 36200 non. Phé-
noméne curieux, bien qu'une telle question inté-
resse au plus haut degré tous les employeurs ainsi
que tous les travavl!waurs et employés, la participa-
tion au scrutin n'a été que de 28%. On peut donc,
dans ce cas aussi, parler d'une majorité de hasard

Le référendum contre les 7 ct.a abouti

Le conseil d’administration du TCS a pu constater
la semaine derniére que plus de 130000 signatures
avaient déja été recueillies par le référendum lancé
contre la surtaxe de 7 ct. sur les droits frappant la
benzine.

Il a adopté les mesures nécessaires a la future
campagne en vue de la votation fédérale.

«Rechtsgleichheit bei Carlinien»

Die in Nr. 45 der Hotel-Revue verdffentlichte, aus
vertrauenswiirdiger Quelle stammende = Notiz
«Rechtsgleichheit bei Carlinien» hat die Interessen-
gemeinschaft BLS/SEZ/MOB auf den Plan geru-
fen, welche die darin aufgestellte Behauptung, trotz
ausnehmend giinstigem Verlauf der Sommersaison
1959 hitten die genannten Bahngesellschaften mit
dem Carverkehr Interlaken—Montreux einen Be-
triebsverlust erlitten, der eine fiinfstellige Zahl er-
reichte, als véllig falsch bezeichnet: «Geméss dem
Geschiftsbericht der Betriebs- sowie Gewinn- und
Verlustrechnung 1959 war der Betriebsabschluss
1959 positiv und ergab, nach Beriicksichtigung
samtlicher Unkosten, inklusive Abschreibungen,
einen Aktivsaldo.»

Wir geben dieser Richtigstellung gerne Raum,
da Objektivitat in der Information zur Richtschnur
unseres Vereinsorgans gehért. Aus dem gleichen
Grunde geben wir auch unserem Gewit n das

schenkideen. Der grosse Geschenkratgeber weiss
fiir jeden Fall eine Menge Vorschlige. Wer gern
selber bastelt, findet zahlreiche Anleitungen zu ein-
fachen oder anspruchsvolleren Arbeiten, vom selbst-
eingebundenen Buch bis zum modischen Miitzchen.
Mitter kleiner Kinder werden vor allem iiber die
wirklich einfachen Bastelarbeiten fiir Kinder froh
sein, die ihnen die Sorgen um Gbtti-, Grosseltern-
und Tantengeschenke abnehmen. Und noch mehr
Geschenke: fiir solche, die schon alles haben: Ge-
schenke, die mehr Phantasie als Geld kosten; mo-
dische Geschenke, Wohn- und Buchgeschenke.
Weihnachten soll aber nicht nur das Fest der Ge-
schenke sein. Was auch dazu gehért: jene weih-
nachtliche Stimmung zu schaffen, die Gross und
Klein auf das Wunder des Weihnachtsfestes vor-
bereitet. Wieviel Vorfreude zaubem doch ein paar
Weihnachts-Dekorationen in eine Wohnung. In den
beiden Beitrigen «Mixed Pickles» und «Weihnécht-
liche Dekorationen» wird genalu gezeigt, wie man

Wort, der wie folgt Stellung nimmt:

Auf Grund von Informationen aus sonst zuverlds-
siger Quelle wurde unter dem vorstehenden Tltel in
Nr.45 der Schweizer Hotel-R vom 10. N
u. a. berichtet, dass der von BLS, SEZ und MOB ge-
meinsam geﬁihrts Autocar-LinIendienst zwischen Inter-
laken und Montreux 1959 einen Betriebsverlust erlitt,
welcher eine fiinfstellige Zahl erreichte. Inzwischen
wurden uns die Rechnungen und die Bilanz des Unter-
nehmens vorgelegt, aus welchen hervorgeht, dass in
jenem Geschiftsjahr nach Abzug der Unkosten, wobei
u. a. fiir die Geschéftsfiihrung nur Fr. 600.- bezahlt wur-
den, und nach einer bescheidenen Abschreibung von
Fr. 6550.— auf einem Wagenpark, der unter den Aktiven
mit Fr.110970.- (neuer Car im Juli in Dienst gestellt)
bewertet ist, ein Uberschuss von Fr. 4813.- erzielt wurde
(In privaten Betrieben betragen in solchen Féllen die
Abschreibungen 20-30%). fdg.

Zeitschriften
«die Frau» im Dezember

Es weihnachtet sehr! Die soeben erschienene De-
zembernummer ist voller guter, praktischer Ge-

das kann. Und schli h noch drei Weih-
nachtsgeschichten: eine interessante englische des
bekannten Autors Howard Spring, eine historische
aus der Zeit, als Christus verfolgt wurde, und eine
dritte aus unserer Zeit und unserem Alltag. (Albis-
Verlag AG, Ziirich)

«Das Beste», Weihnachtsnummer

Der Umschlag der Schweizer Ausgabe der Zeit-
schrift «Das Beste aus Reader's Digest» bringt die
farbige Wiedergabe einer franzésischen Miniatur
aus dem 15.Jahrhundert. Zwei Beitrige weihnacht-
licher Art — der eine gilt Joh. Seb. Bach, der an-
dere, «Unser reichster Weihnachtstisch», dem Lob
des einfachen Lebens.

Die Dezembernummer weist im iibrigen den ge-
wohnt gediegenen Inhalt auf: «Staatsschulden sind
jedermanns Schulden», «Die Weisheit des Konfu-
zius», «Ist Photographie Kunst?», «Wie der Arzt
die Augen untersucht» sind ein paar aus der Fiille
herausgegriffene Titel. Der Buchauszug ist der er-
schiitternde Bericht vom Ausbruch einer Geistes-
krankheit bei einem jungen Mann: «Leb wohl mein
Sohn» von Arthur Woolson. — Am Kiosk Fr. 1.40.

Festtagsgratulationsablosung

Unsern Mitgliedern, die bereits schriftlich informiert
wurden, und Berufsfreunden bringen wir zur Kennt.
nis, dass der Zentralvorstand beschlossen hnf, den
Ertrag der bisheri F
wiederum der

Stiftung Tschumifonds SHV

zuzuweisen, deren Mittel bekanntllch zur Forde-
rung des Beruf: F | werden.

Wir werden die Namen der Spender ohne Nen-
nung des Betrages wie iiblich in der Hotel-Revue
publizieren und hoffen, dass die Listen recht lang
und die gezeichneten Betriige sich zu einem statt.
lichen Endbetrag summieren werden.

Einzahlungen erbitten wir unter Verwendung des
griinen Einzahlungsscheines mit dem Vermerk
« Festtagsgratulationsablésung » an die Adresse
Schweizer Hotelier-Verein, Zentralbureau Basel,
V/85 Basel.

Souscription des fétes
de fin d’année

Nous rappelons que la traditionnelle souscription
des fétes de fin d’année est de nouveau destinée
cette année au

Fonds Tschumi

c’est-a-dire a la fondation de la SSH qui sert a en-

ger et a développer la f [
nelle.
Nous la | hal a nos
membres

Sofort ab Lager

mit sep. Anhinge-Etiketto,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert, Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.
E.Schwiigler, Ziirich
Gummiwaren — Seefeldstr. 4

R R RO
Wir offerieren_lhnen

Tstinlken
Frilingshiumen

zu den niedrigsten Ta-
o gespreisen. Sendungen
ab Fr. 30.— franko.

Blumen-Kummer
Baden, Tel. (056) 6 62 88

nur Fr. 24.50
5 Jahre Garantie
Grosse Auswahl auch in
Polsterstiihlen
und Tischen
Offerten von

Keusch & Sohn, Boswil AG

Telephon (057) 74284

e ()i ttepiche
HOTEL aler Provenonzen am giin-
RESTAURANT stigsten direkt ab

ST.PETER ZURICH

beim Paradeplatz

Ruhig. 70 Betten
Mittelpreise

Exquisite Menus
ab'Fr. 5.50

Pot au feu, jeden Tag
Lunchteller

Konferenz-Zimmer

Walter Riigner-
Bronimann
HOTEL
RESTAURANT
ST.PETER ZURICH

Fur alle Zwecke

Service-Wagen
in Holz u. Stahl ab Fr. 175.—

Plexiglas-Vitrine
bletet Schutz gegen Rauch
und Insekten Fr. 235.—

Beistell-Tische
aus Metall, erleichtern den
Service. Satz a3 Stiick kom-

plett Fr. 160.—

WESBO AG., ZURICHS
Feldeggstrasse 12
Telephon (051) 323812

Cuisinier et
aide-cuisinier
indépendants,

Testaurant, etc. Ecrire:

stradis, Corso Principe Euge-

nio 34, Torino.

cherchent
place dans cantine, hétel,

europ. Freidock
Vertreter der Persian Carpet
Trading Co. Ltd., Ldwen-
strasse 31, Ziirich.

Kristall und Glas

wunderbar klar

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Auch Ihr Personal schatzt SAP

arbeitet freudiger und leistet
deshalb mehr!|

W. KID, SAPAG, Postfach Z0rich 42

Tel. (051) 28 6011

Seit 1931 bekannt fiir besonders

EXTRA DRY
FOR EXTRA PLEASURE

BEEFEATER

BEEFEATER gehért
gemiss zu den besten London Gin.
Nach dem dberlieferten Verfahren
der Burrough destilliert, vereinigt er
kristallene Klarheit, samtene Milde
und zarte Herbheit in sich.

Gaste werden Ihnen Lob spenden,
wenn Sie fiir die Zubereitung von
Dry Drinks, Cocktails oder Gin-
Tonlc BEEFEATER Gin verwenden.

Distilled at the famous London Beefeater distlllery since 1820

SN SOLE DISTRIBUTORS FOR SWITZERLAND Bloch & Cie Distillerie Berne =

Junges, 8sterreichisches

Keliner=-
Ehepaar

sucht ab sofort Stelle. Zu-
schriftenan Franz Benedikter,
Neusnhguse 149, Wien 7.
(Aust

Junger, arbeitsfreudiger

Koch

sucht Stelle als

Commis

auf 15, Dezember oder nach
ereinkunit. Basel oder Urm-
gebung bevorzugt. Offerten
sind zu richten unter
Chifo K C 2828 an die Hotel-
evue, Basel 2.

Chef
de cuisine

cherche saison d’hiver.
Bonnes références. Ecrire
sous chiffire K 64654 X & Pu-
blicitas Genéve ou télépho-
ner au (022) 310963.

traditions-

Ihre
26jihrige Deutsche mit Ho-
telpraxis sucht ab sofort
Stelle als

Sekretiirin

(Réception). Sprachen: Fran-
zbsisch, Englisch, Italienisch,
Spanisch. Offerten unter
Chifire S N 2865 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

GIN

Junge

Senvietocter

(evtl. mit Alkoholausschank)

an bester Lage der Stadt Ziirich

Zu vermieten

Revue, Basel 2.

Tea-Room mit Kegelbahnen

Offerten erbeten unter Chiffre TR 2779 an die Hotel-

4Sprachen sprechend, sucht
gute Saisonstelle in Bar od.
gutgehendes Restaurant. Kt.
Graubiinden bevorzugt. Off.
unter Chiffre ] § 2814 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Jeuso fille chorche pour
février-mars-avril, tage
Suiase ltalionne, eh vue d'ap:
prendre l'italien dans hétel,
comme

stagiaire-bureau-
aide directrice ou
gouvernante

Francais, allemand, anglais.
Faire offre sous

un
Kundendienst.

Zu vermieten

evtl. zu verkaufen
auf Friihjahr 1961 im Berner
Oberland in guter Verkehrs-
lage

Pension

Saison Mai bis Oktober. OE
unter Chifire N 102
Nauamchwander,ﬂm\nncen-
biiro, Postfach 952, Bern.

Erfahrener, tiichtiger

Kiichenchef

sucht angenehmen Posten
fiir Saison- oder Jahresstel-

chifire S D 2743 a I'Hétel-

Erfahrenes Revue, Bile 2.

Was wiirde Napoleon heute sagen zum
Thema Marmot Cognac Napoléon?

«Endlich einmal ein Getrank,
mit dem ich mich zeigen
lassen kann und das mei-
nem Namen Ehre macht.»

*

Ueber alles l4Bt sich
diskutieren bei einem
Grande Champagne

VSOP KFN_—_\
o of

Marmot Cognac Napoléon

Zaorich &

Marmot Kellereien J. Wertheimer & Co..

Finanzkréftige Gruppe sucht

Liegenschaft fiir Hotel-
bau und Restaurant

(mit Alkoholpatent) in Ziirich oder Genf.

Detaillierte Offerten erbeten unter Chifire LH 2878
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zimmermadchen

sucht Saison- oder Jahresstelle
fiir sofort oder spiter. Spreche
englisch und verstehe auch etwas

und italienis Offer-

Hoch und

le, auch Gu-
te Referenzen und Zeugnisse
des In- und Auslandes. Tele-
phonische Anfragen (041)
20458, Restaurant Lindenhof,
Luzern.

KIOSK
Versierte Verkduferin

sucht Saison- oder Jahres-
stelle in Kiosk oder Cigar-
rengeschift (Frithere Hotel-

Gouvernante). Telephon
(031) 59773, Bern.

in jeder Grésse
und Ausfiihrung
solid und
preisgiinstig

Keusch & Sohn, Boswil AG

Lunch-Artikel

Salz-

und L
und  Zuckerséckli, Sandwichtiiten,
Trinkbecher, Kartonteller — sehr giinstig|
Verlangen Sie unsern Katalog,

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfist G Luzern

lenh

(057) 74284

gesetzten Alters, gut ver-
siert; sucht Stelle in Hotel-

betrieb. Offierten unter Chiff.
K N 2864 an die Hotel-Revue,

Zwei 18jihrige

aus gutem Hause, mit Praxis

mdglichst mit Kost und Quar-
tier. Unter «Eventuell auch
nur fiir Saison 23.445» IWG-
Stadtbiiro, Wien I, Strobel-

Basel 2. gasse 1

ten an Resi Winzor, Neumarkt 2
bei Salzburg (Osterreich).

=HRp.

offenes Couvert fran
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-
ess. illustr. Katalog
iiber hygienische Spe-
zialartikel, Neuheiten
und Preisliste gratis
senden

Restaurationstochter

suchen Stelle in erstklassi-
gem Betrieb, Sehr gute
Zeugnisse und Referenzen
sind vorhanden. Offerten
sind zu richten an E. Steiger,
Koch, Unterrain, Teufen AR.

Mit
nur

Gesucht
fiir 17jéhrigen Jiingling

Koch-
lehrstelle

Inserat an

Drogerie Schaerer,
St. Jakobstralle 39,
Zirich 4/26, genfigt.

Junges, fachtiichtiges Ehepaar sucht

“Iﬂiﬂhﬂ'ﬂl oder Pension

zu pachten evtl. zu kaufen

Offerten unter Chiffre K L 2856 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Hr/Fro . ...... . auf 1. April oder nach Uber-
einkunft, Offerten an Frau
Adre voveveen. Gehrig, Migenwil AG.
<
Ot seeeennen. g

Suche Stelle als Deutsche suchtinHotel eines
grésserenWintersportplatzes
Stelle fir die kommende

Saison als

Jungkellﬂel‘ Dolmeischerin/

In ersem Hause i Saarand Empfangsdame

gelernt u. Priifung mit «gut
bestanden. Offerten bite an ‘““;“gf’“"“{i"“?&f“ﬂ

strasse 180, Diefflen/ Saar

(Deutschland).

unter Chxﬂxe D D 2317 an dxe
Hotel-Revue, Basel 2.
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Wir fabrizieren fiir Sie die Friteuse die Sie wiinschen. Heute
mehr als 60 Konstruktionsméglichkeiten. — SEV-gepriift.

Teleph i

Vorteilhafte Mietbedingungen. — Auf Wunsch Zah-

S
LA NEUVEVILLE

(038) 79091/92

Verlangen Sie Offerte oder unverbindliche Vorfiihrung.

zur Verfilgung. —

HOTEL MANAGER

with world-wide experience available for

management position

in first class hotel only. Age 36 years, speak and
write 5 languages important. High school and
trade Diplomas. At present time managing very
well known Etablissement in Switzerland. Privat,
Bank and trade Ref. available. If interested write
to cipher H M 2559 to the Swiss Hotel-Review,
Basle 2.

Jeune homme de 22 ans, ayant fait les trois cours
de I'école hételiére de Lausanne ainsi que les
trois stages cherche place comme

commis de cuisine

stagiaire pour la saison d’hiver. Entrée & con-
venir, Offres: Benno Ammann, R&merbad,
Baden AG.

(D )
sucht zur Entlastung des Hotelbesitzers oder des
ersten Hoteldirektors Stelle als

Empfangs- und
stellvertretender Hoteldirektor

24jah; sucht in

Allenkoc

58j., versiert in allen Sparten
(auch Didtkiiche), sucht per
sofort oder nach Uberein-
kunft Saison- oder Jahres-
stelle. Gute Referenzen vor-
handen. Offerten mit Gehalts-
angabe sind erbeten unter
Chiffre OFA 4262 D an Orell
Fiissli-Annoncen AG, Davos.

sucht
als

Empfangsherr

in gutem Hause eines be-

h. 25jéhr.,
‘Wintersaison-Stelle

Orchester, Piunisien, Siinger

pnd o diverse andere Amakuonen vermitteln wir fir die

ende Festzeit. Agence REX, Faulensee-Spiez, Tele-
phon (033) 76646; Zwexgagenmr St.Gallen, Telephon
(071) 228410.

Wintersportplatzes. Kauf-
minnische Bildung, perfekt
Englisch und sehr gute Fran-
zésischkenntnisse.  Offerten
an Willy Miller, 181, Golders
Green Road, London, N. W.
11 (England).

Kiichenchef-Alleinkoch

sucht Winterengagement, wo die Frau als
Zimmermidchen mitarbeiten kénnte. Offerten

4 als

unter Chiffre S 121228 Y an Publicitas Bern.

(Tanzmusik, 10versch. Instru-
mente) noch frei fiir Weih-
nachten-Neujahr. Offerten
unter Chifire E 21696 Z an
Publicitas, Zirich 1.

Récep-
tionniste

étranger, parlant 8 langues,
(frangais, allemand, anglais,
italien, espagnol, russe, grec,
arabe) cherche emploi pour
la saison ou  l'année. Ré-
férences enSuisse ot l'étran-

ger & Pour plus

Wmlersponholel als

Réceptions-Sekretarin

Mittlere Reif 4jahrige is Deutsch,
Englisch,

2 Saisons isin orsten Hausern
der

exbeten unter Cmﬁxe R S 2775 an die Hn-

zur Wintersaison 1961. 53 Jahre,
Abitur, gelernter Kellner und Koch, Serviermei-
ster, héhere Hotelfachschule, Englisch, Franzs-
sisch, ltalienisch, Spanisch, § Jahre Ausland, 6
jahre

J Aus
USA zurick: mit Kenntnisson moderner Kontroll
erbeten
o G418 i Robne Eretor Worbung Hamiarg 1
Ménckebergstrasse 27.

tel-Revue, Basel 2.

Jeune fille 20 ans, excellente présematmn, di-
plemée Ecole Hételiére, une année de pratique,
parle couramment le frangais, l'allemand et
l'anglais

recherche

pour 15 décembre ou & convenir emploi comme

secrétaire de réception ou analogue

Région indifférente, place a l'année ou sais
d'hiver. Ecrire sous chiffre R A 2776 & lHolel-
Revue, Bale 2.

Junge zuverlissige Tochter mit Handelsschul-
diplom sucht Stelle als

Bureau-Praktikantin

in Wintersaison. Offerten erbeten unter Chiffre
T B 2718 an die Hotel-Revue, Basel 2.

amples renseignements, tél.
(021) 2387 31, matin ou soir.

Servier-
lochier

Deutsche, Mitte dreissig, gu-
te Erscheinung, angenehmes
HKusseres, perfekt im guten
Service, gute Umgangsfor-
men, Englisc

24 Jahre, sucht
Stelle als

Chef-
Eniremetier

eventuell Wintersaison oder
Sommersaison. Angebote un-
ter Chifire A § 3205 ] an
Schweizer-Annon: AG.,

«ASSA», Murlemln!se |3

Per Zufa!l (wegen verschobenem Auslandtournée)
ist Konzert-, y Attrak-
tions- und Tanz-

Orchester

Biel. fiir den Monat Februar frei. Angebote von nur
guten Hdusern erbeten an Mario Manazza, Kapell-

Verspiitet wegen Militdr- meister, zur Zeit Grd. Café Astoria, Basel.

dienst, sucht junger Schwei-

zer als

i 2 izerin und inderi
seit mehreren Jahren im Service titig, in ungekiin-
digter Stelle, suchen in neuzeitlichem Hotel-

betrieb Posten im
(Banklehre. Administrationu.

Speiseservice
Service im Hotelfach).

Eintritt 15. Januar evtl. 1, Februar. Ziirich oder Um-

gebung bevorzugt, jedoch nicht Bedingung. Offer-

Off. unter Chifire S P 2819 an ten unter Chifire S § 2818 an die Hotel-Revue, Basel.
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junger Italiener, 22jihrig,
mit Hulellachxchuledlplom “
Jahre), sucht per sofort Stel-
le als

Hilfssekretiir

deutsche, franzésische, ita-

lienische u.

kenntnisse. Schweizer- und
Off.

Tiichtiger, selbstindiger Metzger, 23 Jahre,
sucht Stelle auf Mitte Januar 1961 als

Hotel-Metzger-Gardemanger

mit Lehre unc il im
Hotelfach. Lohn nicht unter 650 Franken plus Kost
und Logis. Luzern oder Umgebung bevorzugt.

sucht Stelle zur Wintersai-
son, Offerten unter Chiffre
P 10375 DE, an Publicitas SA.
Lausanne.

Fachkundiges und sprachgewandtes junges Ehe-
paar sucht

Verwalterstelle

in mittelgrosses Hotel-Kurhaus. Offerten unter
Chiffre K U 2857 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Fils d’hételier, 24 ans, cherche pour se perfec-
tionner dans la langue francaise, place comme

dans hétel de la Suisse romande. Entrée environ
1er janvier 1961. Faire offres sous chifire A P 2728
4 I'Hétel-Revue, Bale 2.

HOTELS

Minnliche Person sucht
Beschiftigung in grossem

Spricht
fliessend Englisch, Deutsch,
Hollindisch, Spanisch, mit
Kenntnis in ltalienisch und
Buchhaltung. International

gebildet. Gut aussehend.
Gehalt nicht unbedingt not-
wendig. e i it

Junges Paar (Schweizer), Deutsch, Franzdsisch,
Englisch und Italienisch sprechend, mit guter Aus-
bildung, sucht Sommersaisonstelle im In- oder
Ausland. Sie als

Telephonistin oder Anf:
Erals

Stiitze des Patrons, Oberkellner, Chef de

service oder Réceptionist

Offerten sind zu richten unter Chifire T R 2866
an die Hotel-Revue, Basel 2,

ouvernante

tichenchef

gesetzten Alters sucht Stelle. Offerten unter
Chiffre B 53054 G an Publicitas St. Gallen.

Zu-
schriften an E. B. Smit, Poggio
al Lago. Colombare, Sirmio-

~ ne, Lago del Garda, Brescia.

eune fille

21 ans, sérieuses

frangaise,

22jshriger Koch sucht fiir sofort Stelle als

Commis de cuisine

in Erstklassbetrieb. Offerten an Peter Steiner,
Grossmattstrasse 8, Trimbach b. Olten. Telephon
(062) 539 93.

Direktions-Ehepuar
Kiichenchef, Chef Suucier

suchen neues Til in Hot

24jihrige Schweizerin sucht Saison- oder Jahres-
stelle als

Sekretarin

Offerten an Trudy Keller, Unterdorf, Jonschwil SG.
Telephon (073) 23 26 39.

rant oder Restaurant. Es handelt sich um junge
in der

Schweizer. Offerten unter Chiffre D E 2861 an die
Hotel-Revue, Basel 2,

Suche Stelle fiir die kommende Wintersaison oder
s

Jahresstelle al:
Waren- und Bonkontrolleur

Kiichenchef-
Alleinkoch

mit Patisseriekenntnissen -ucm Stelle por sofort
oder nach Ubereinkunit. Offerten an eller,
Neugrund, Neuenegg BE, Telephnn (031)696824

in gr. ieb. Bin 28j. Absolv. einer Hotelfachschule,
Guto Fachk, in Kiicho, Kellor . allen eingchl. Bureavarb.
Mehrj. Praxis als Waren- und Bonkontrolleur. Eintr. kann
sof. xlolgen, Ang. mit Gehaltsang. unter Ghifize W B 2680
an die Hotel-Revue, Basel

parlantanglais,
italien et frangais, diplomée
école hételiere,

cherche emplo

dans hétel suisse, de préfé-
rence station d'hiver. Faire
offres & Mlle Brigitte Colard,
6, Place Flore, Besangon.

Chexche pour mon fils sor-
tant d'école au printemps
une place

d’apprenti

cuisinier

en Suisse romande. S'adres-
ser & M. Ganguin, Restaurant
du Moulin, Moutier.

Kellner

21 Jahre alt, Deutschund Eng-
lisch sprechend, sucht per
sofort Stelle. Basel oder Um-
gebung Offerten

Offerten unter Chiffre M G 2773 an die Hotel-Revue,
an Mano Azznhm Krebsg. 9. bt
Ziiri

Hotelier-Restaurateur
mit langjdhriger Erfahrung und besten Referenzen, sucht
sich auf Friihjahr 1961 zu veriindern. Gewiinscht wird

DIREKTION

eventuell Pacht oder Kauf eines Jahres- oder Ein- oder
Zweisaison-Hotels. Interessent hat seit einigen Jahren die
Leitung eines bekannten Restaurants. Offerten unter Chiffre
H R 2770 an die Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht

fiir sofort in erstklassiges Etablissement der Stadt Bern, junger

COMMIS

mit L A sich in einem viel-
seitigen Betrieb neben Chef und Patissier auszubilden. Geregelte
Freizeit und gute Entlshnung zugesichert.

Eilofferten an Postfach 648, Bern-Transit.

Wir suchen

fir Betrieb, Jahr lle. Hotel mit 50 Zimmern,
grosse Restauration, in Hauptort der Zentralschweiz.

Offerten mit Unterlagen unter Chiffre DE 2764 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel-
Sekretarin

sucht

Seriéser Italiener mit Ar-

an Willi Krobath, Nestroy-

beitserlaubnis fir _Zirich, strasse 11/lI, bei Bergham-
mer, 25 (Deutsch-
sucht wieder Betiitigung im Tandh,

Hotelfach

(Saison- oder

2 junge, initiative Leute mit

in Win-

Kiichenchef
und Saucier

Sprachen: Deutsch, Franz.,
Englisch, Spanisch. Offerten
unter Chifire H S 2867 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Junger, deutscher

Réception

Sprachen: Deutsch, Franzs-
sisch, Englisch, Italie: cll
Offerten unter Chifire O!

Koch

Frauim Service titig
suchen auf Frithjahr Posten
als

Gesucht

fiir lange Wintersaison in Hotel mit 70 Betten,
2 zuverlissige, sprachenkundige

Serviertochter

eventuell

Anfangs-Serviertichier

Gesucht

]

1706 Zq an Orell Fiissli- i
noncen, Ziirich 22. .

Junges Brautpaar
(et Bt Ehepaar
E a lSSlg[ Off. unter Chiffre G E 2786

fachkundig, an die Hotel-Revue, Basel 2.

fiir Wintersaison in Hohen-
lage 1500 m. Eintritt 26. De-
zember, Dauer ca. 4 Monate.
Leichtere Stelle. Hotel-Cha-,
let Schwarzwald-Alp obMei- |
ringen BO.

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hote]
beides junge, initiative Krifte suchen in der Meyerhof, Hospental.
Schweiz Jahresstelle ab 1961. Offerten sind
erbeten an Franz Diirst, Restaurant Movenpick,
27, Galerie du roi, Bruxelles.

Gesucht

SERVIERTOCHTER

Guter Verdienst. Geregelte Freizeil
Tea-Room Urania, Biel, Telephon (032 265 15.

bestausgewie-

Koch I

B e e et limmenmidchen

ou CHEF DE RECEPTION

Pormahen Eco!e de et hételiere.

Stelle in gutem Haus, mogl. - )
deutschsprachige Schweiz. tlchiig, fachkundig, sachen

Off. untex a 7055 erbeten an an W. Deunert, Lederhecke

uisse, Angloterre, ltalie, Canada. Offres sous Chifire
5 D 2826 a l'Horel -Revue, Bale 2.

g 3a, Braunlage (Deutschl.).
(‘Bayam), Poadach 347

Comm|s Sauaer

Deutsch, m 3. C i

sucht Safson. odor ]uhmsnelle in grésseren
Hotel- oder Restaurationsbetrieb. Eintritt kénnte
sofort oder 1. Januar 1961 erfolgen. Offerten unter
Chiffre OFA 8222 Sch Orell Fiissli-Annoncen AG,
Schaffhausen.

sanne, sucht Stelle als
Sekrefiirin-Aide
du patron

Ziirich bevorzugt. Sprachen:
Deutsch, Franz., Engl., Ital.
Off. unter Chxﬂxe SA 2827 an

junger Schweizer, bestquali-
fiziert, tranchier- und flam-
bierkundig, sprachgewandt,
sucht Aushilfsstelle evtl. auch
fiir lingere Zeit. Offerten un-
ter Chifire K E 2874 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

die Hotel: , Basel 2.

Dortier:
Haushursthe

mit Servicekenntnissen,
sucht Stelle auf 1. oder 15,
Januar 1961. Ziirich bevor-
zugt, aber nicht Bedingung.
Offerten erbeten unter Chif-
fre P H 2870 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Servier-
tochter

TESSIN
Gesucht

nette, aufrichtige

in mitileres Hotel-Restaurant-
Bar. Ital. nicht Bedingung.
Offerten mit Bild sind zu rich-
ten an Hotel Stella d'Oro,
Tenero b. Locarmo.

Gesucht

jiingere, fleissige, gesunde

chin
in Tea-Room nachBiel. Tig-
lich 50-70 Tellerservice.
Gute, einfache Kiiche. Neu-
zeitlich mit allem Komfort
eingerichtet. Kiichenhilfe vor-
handen, Schénes Einzelzim-
mer. Guter Lohn. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Eintritt
Januar/Februar 1961. Offer-
ten unter Chiffre A § 16105 I
an Schweizer-Annoncen AG,
gﬁs)& », Murtenstrasse 13,

o

Wer
Chiffre-Inserate
avufgibt,

mache sich zur Pflicht,
die nicht beriicksichtig-
ten Offerten samt den
Beilagen so rasch als
moglich an die Bewer-
ber zuriickzusenden. Er
erweist damit nicht nur
diesen, sondern auch
sich selbst einen Dienst.
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Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

Nr. 49

Offene Stellen

Emplois vacants

Geuuch( fiir sofort Kiichenchef-Alleinkoch in kleine Brigade.

Berner Oberland. Offerten unter

Chiffre 959

esucht fir Wintersaison in Hotel mit 34 Betten Kéchin. Offerten

unter Chiffre oder Telephon (028) 783 32. 957

esucht fir Wintersaison tiichtige Kdchin. Offerten an Hotel
(95

sich

B

Offerten unter

fiir ein Jahr.
i Eintritt x\ach Ub
Chiffre 955

sucht
in allen Sparten

‘eune homme, cherche place de saison comme chef ou demi-
chef de rang. Certificats & duposmun Faire offres a B. Rey-
mond, 1bis, route Cossonay, Prilly VD. 536

Stellengesuche
Demandes de places

Bureau und Reception

H

Sall

versierte,

Stelle in Basel, Luzern oder Ziirich. Oﬂex(en umex Chiffre 533

le und Restaurant

Chef de rang, versierter Schweizer, sucht Stelle als Anfangs-
in E

ieb oder Hotel. Vier

Sprachen sprechend. Oﬁenen unter C}uﬂre 537 oder Telephon
531

ob

erkellner, dlterer, Schweizer, spedily, suchi Winlerangage-
ment ai

uch in kleines Haus. Offerten unter Chifire K 74238 Y
[4s1

an Puhhcnas. Bern.

§ehwelzer, junger, Doutsch, Pransbaisch,

fomlich Englisch und
ellner.

nersee.

Offerten erbeten an Herrn Sxdselrud Hotel Moy, Ohexhufan Thu-
(53! )

sucht Stelle als Barmu

S “Jahres. oder Saisonbetrich. Offerten an Telephon (052)

2 60 42 oder unter

Chiffre 535

Cuisine und Office

Buﬂ'e(dame. gesetzten Alters, fachkundig, tiichtig und flink, sucht

passenden Posten. Offerten unter

Chiffre 5§31

(Chefkoch, gesetzten Alters, Deutsch, Franzosisch und Italienisch

sucht

K

chenbursche, fiir alle Arbeiten in der Kiiche. auch als Casse-
rolier, sucht per sofor: Stelle. Offerten an Melchiore Giuseppe,

Furrengasse 15, Luzern. (541)

Etage und Lingerie

E izer, wiinscht Zeugnisse
Eintritt nach Ubereis Offerten exbelen un-
ter ‘hiffre 539

Jtalienex sucht Wintersaisonstelle als Etagenportier oder Haus-

bursche-Portier. Zeugnisse vorhanden.
franzdsisch sprechend.

Etwas deutsch und
Chifire 526

Offerten unter

No!d -Italiener, 19jihrig, sucht Stelle als Portier. Etwas Deutsch

Referenzen. Eintritt
Hotel Kronenhof, Schaffhausen.

und Franzésisch sprechend. Bereits in der Schweiz titig. Gute
nach Ubereinkunft. Offerten an Enzo Tellarini,
(534)

Briefporto

(lose belgelegt) fiir die Weiterleltung bitte nicht

Belmont, Miirren. (958)  (052) 260 42. Frei ab Mitte Dezember. Offerten unter Chiffre 540 vergessen.
5852 5975 in als Stitze der i 5915 oder Lingére, Saal-
- nach Ubereinkunit, Hotel 40 Betten, Kanton Fribourg. nante, nach Ubereinkunft, Hotel 120 Betten, Zirich. pnkﬁk-nﬁn Aolan Hotel 70 Betten, Graubiinden.
5856 L d nach Ub i 5976 Commis de cuisine, Lingeriemidchen, Buffettochter 5920 Barmaid, Mitte Dezember, Hotel 130 Betten, Graubiinden,
Hotel 100 Betten, Kanton St. Gallen. oder Praktikantin, 1. Januar, kleineres Hotel-Restaurant, 5921 Commis de rang, Mitte Dezember, Hotel 80 Betten, Berner
a anzen IS e 5838 Kichenbursche, Hausbursche, Bursche fi Hilfe in dex Kanton Bern. Oberland.
Metzgerei, Mitte Dezember, kleines Hotel, Berner Jur: 5981 sofort, Berner Ober- 5929 i odor -bursche,
- 5865 Sekretir(in), Lingére, Officel b\usche Euﬂetlm:h(er, land ode b h Sekretir, nach Uk g
der ste"envern«"ttlung sofort, Hotel 30 Betten, Berner Oberlan 5983 S oder nach Uberein- Erstklasshotel, Zen!ralschwelz
5877 Kiichen-oder Hausbursche, sofort, ool 40 Betten, Badeort, kunft, Hotel-Kurhaus, Appenzell. 5935 ach Hotel 110 Betten,
. Kanton Aargau. 5984 Haus-Kiichenbursche, sofort, Hotel 35 Betten, Zirichsee. Graubiinden.
Liste des emplois vacants 5878 Kiichenbursche, sofort, klemea Hotel, Kanton Bern. 5986 Commis Kéchin fir Kiche, 5936 B Cass
i . . B 5880 Commis o sofort, Restaurant, Basel. Her, e
Lista dei posti liberi err Mitte D Hotel 80 Betten, 5988 Uberei Basel. H o
5890 Hanshy Portiéx: T 5 5989 Buffettochter oder -bursche, Mitte Dezemb 5955 Demi-Chef, sprachenkundig, nach Ubereinkuntt, snm.,,_
Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskoplen, Pass- oder Kellner, sofort, Passantenhotel, Bascl. 5990 Barmaid, 1 oder 15. Januar, Grossrestaurant, Ziirich. 5961 L?::gléx??:\;fuem sofort, Hotel 80 Betten, Engadin
photo und 40 Rp. In Briefmarken l0sé bsigelegt (AUs- 5896 Buffeldame oder -tochter, sofort, Bahnhofbuffet, Kanton 5963 Comumis de culsine, sofort, keineres Hotel, Wallis,
Hotai-Sureas. Garianch 142, ‘Basol. (061) 348697 ese8 Foztler, nach Ub Hotel 50 Better, S e Zomtralochmei. fotel 40 Bet
SlSkRSeny, Cerionpirasss 16k, Sasele (051) 5899 1 Lingare, 1. ]mm gmk asshotel, Kanton Ziirich. Wintersaison-Stellen 5970 Portier, nach Ubexemkmh Hotel 70 Betten, Engadin.
H : i, . . Kiichenbursche, 3 , -
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, 5900 Hotel 70 Betten, Places d’hiver — Posti invernali son binden, o vach Ubereinicunft, Hotel 30 Betten, Gran
photo de passeport et 40 cts en timbres poste non- Berner Oberland. . . i .
5901 nach Ub Erstkl 5979 nach U Kleine-
collés (étranger: 1 coupon réponse International) a notal, Geni 5756 Rickoburscie od . oet: Howei 4015 xes Hotel, Zentalachweiz.
iichenbur: ’
Hatel-Bureau, Gartenstrasse 112, Bale. (061) 34 86 97 5002 Commis de cuisine, nach Ubereinkunfi, Hotel 80 Betten, Kicheabusche oder miidchen, sofort, Hole etten, soBs il ermidchen, 3o i Graups
Fotorts. estaurantiochter oder Commis do rang, nach Uberein-
Le offerte devono essere fornite del numero indicato 5908 Hanarmidchen, nach Ubereinkuntt Hotol 40 Boten, Zentral. 3139 Eatiasier, Wintersaison, jotel 140 Dotien, Zentplechuels. kunit, Hotel 70 Betten, Zentralschweiz.
nella lista delle cople dal certificatl di buon servito, schweiz. Wintersaison, kleines Hotel, Berner Oberland.
di una ° in 5910 B“Eeﬂul:gr- sofort, kleines Hotel, Kanton Aargau. 5741 Patissier, Wintersaison, Hotel 130 Betten, Berner Oberland.
non-incollatl (per lemru buono -risposta Internazio- I e el o e K 5744 Kaffeekschin, Wintersaison, Hotel 90 Beften, Kanton Wallis. n
nale) & devono esser Indirlzzate al (ke Eauabuzsch Iausmidclie §745  Chof do rang oder Demi-Chef, nach Ubereinicli, Horol Hotel-Bureau, Lausanne
3 etten, Kanton Graubiinden.
Hotel-Bureau, Gartenstrasso 112, Basllon. (361) 3486 7 5928 Kichonbursche, Commis de culsine, solor, Kemerss 752 Buffetdame, Dezember, Hotel 70 Betten, Kanton Graubiin- Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
Hotel, Badeort, Kanton Aargau. den. doivent étre adressées a
Sl 5758 Chef de rang, Wintersaison, Hotel 80 Betten, Kanton Grau- Hétel-Bureau, 17, rue Haldimand (Place Bel'Alr),
Jahresstellen 5936 Kondul mit sofort, 5764 DG, e 10, De- Lausanne (Tél. (021) 23 92 58).
Pl aTanné Posti i 8548 St. Moritz. nach Ub Basel zember, Hotel 80 Betten, Berner Oberland.
aces & 'I'année — Posti annuali s N 3 doro. 5776 Alletnicichin, oder Commis de cuisine, 878 G . ualifiée, de suite ou & convenir, place 4
bitre, sofort oder nach Ut i i 2 B en” Hotel 40 Botten l'année, hétel-restaurant, Vaud. . .
15, Postt - . i . eventuell fir Jahres . ote etten, gggg Laveur do Jinge, do suite, hotel de saison, Alpes bernoises.
5957 Sekretirin, nach Ubereinkunft, Hotel 60 Betten, Wallis. L g . arcon de cuisine, place 4 l'année, de suite, Lausanne
s Hotel 50 Betten, ?etichg‘em (cann or 5050 Alleinkoch, sofort, kleines Hm] Baselland. 5800 ?;;tauruzlhch:r-h Barmaid, nach Ubereinkunit, Hotel 8392 Fille de salle, femme de chambre, sommeliére, de suite,
lemen) Pach b 5962 sofort, Hotel 50 Betten, 5804 etten, Zentralachweiz, - saison d'hiver, hétel moyen, Alpes vaudoises.
d Berner Oberland. N 40D ot BRI Wl otel 8396 Une !eLcre!lixe qualifiée, de suite, place & l'année, hétel
5967 nach Kanton g garni, Lac
5747 Snucier. Commis de cuisine, Rulauunlfochier, sofort 5808 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Hotel 40 Betten,
Saucter, m’emm‘m e Solothurn, S 8401 Jeune lingére-calandreuse, commis de cuisine, Suisse,
S ey Bosel, Bud 2 place & l'année, grand hétel, Vaud.
g4 , , 5809 Bu: ellnnhter, Wintersaison, Hotel 60 Betten, Kanton Grau- 404 Fille de maison, de suite ot & convenir, gargon de mai-
oder Eellne, sofort Hotel, Biel 5810 Gchin, nach Uberein 8105 Lingorseropassonse, e sulre sebson Ghiver. hawl 80 1,
5769 ipraktik: der Tournante fiir Zimmer und Saal, - . kunft, Exstklasshotel, Kanton Waadt. Alpes valaisannes, ’ ! |
Buﬂenochter. sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. Persconal fur die Festtage 5812 Selretir-Kontrolleur, Lingére-Glitterin, II. Kaffeeks- 8406 lan frangaise,
5773 Hausbursche (Mithilfe in der Landwirtschaft), sofort, Hotel- chis, nach Ubereinkuntt, Hotel 80 Betten, Kanton Graubiin- a uite, place 3 Fannée, hétel mayen, Lac Léman.
Kurhaus, Berner Oberland. . . 8407 Sommelier, sommeliére, de suite, d'hiver, hétel
5774 Buffetdame oder -tochter, Kiichenmédchen, nach Uber-  Die Stellenvermittiung SHV verfigt zurzeit Uber die fol-  s5gpp nach U Hotel ,,:’wenf,;;h;"Mon;e“;f' o; suits, .saison d'hiver, hétel
t, Kleines Hotel, Kanton Solothurn. genden 100 Betten, o 8408 Gargon de cuisine, de suite, place & I'année, hétel-restau-
5780 Kiichenchef, nach Ubereinkunft, kleineres Hotel, Kanton ’ 5826 Saalkellner, eremalson, Hotel 60 Betten, Berner Ober- rant, Lac Léman.
Th Aushilfs-Offerten: land. ps s " "
wrgau, N 8412 a café, aide de suite, saison
5781 5 nach Bahn- 5841 Tournante fiir Office und Saal oder Saaltochter, nach Uber- d'hiver, hétel 100 lits, Alpes valaisannes.
hofbuffet, Ostschweiz. llevrelcherln, 20jéhrig, Deutsch, Franzdsisch, Eng- einkunft, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 8414 Femme de chambre, garcon de cuisine, de suite, saison
5789 Mitte Dezernb Basel. b 20. Dez. bis Ende Januar (‘!V'I EndeFebruan).  5g4g Zunmern\adcl\en, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Zentral- d'hiver, Alpes valaisannes.
5792 e nach U Kanton Hllle im Bureau oder in der Kiic schweiz. . 8415 Femme de chambre, de suite ou & convenir, place &
gau. 5849 h Uber- T'année, grand hotel, L
o Hotel 80 Bett Ehopaar (Amerlkaner), 32 und 28/8hr.,3 Jehre Hotel: Simituntt, Horel 30 Betin, Grmubindon TP 8419 Sommeliere, connatasant les dewx services, fille de buffet
5793 nach otel etten, praxis. Englisch, Franzssisch, Spanisch, ab 28.Dez. oo 3 fin GEADURdORs 1o1a 40 B och ) an Jae dsuzasciioen, Rindas g
o Badeon Kanton Aargau. fiir 14 Tage. Hilfe in Service und Bar. zemrﬂ”hwem nac! otel 40 Betten, ?::;::u‘ o]uxcae ou de o e, de suite, places a 1'ann
nufon, nunelgrosseu Pazsanlanholel Basel. Schweizer, ab sofort bis Ende Januar. Kochprak- 5862 i 5 K i 8434 Femme de chambre, fille de salle, de suite,
5802 nach U Erstkl; tikant. saforl Hotel 90 Betten, Berner Obexland N saison d'hiver, hdtel moyen, Alpes bernoises.
hotel, Luzern, t 5870 ach 8438 Chef de service, joune dame de bufle, trés quahﬁée, de
5803 nach Ut Kanton Engléndor, 21iihilo; Engllsch, Franzsiach stwas Hmaz 40 Betten, Zentralschweiz. suite, places Al'année,
Solothurn. Neujahr. Hme im 58,‘,,:9 ‘Haus oder in der Kiche. 5873 Lin- 8443 Casserolier-argentier, de métier, de uune ou é convenir,
525 Commis do culsine, nach Ubereinkunit, Hotel 40 Betten, ' gére-Gliitterin, Serviextochter, solort, Hotel 30 Betten, place & l'année, grand hétel, Lac Lé
da%s Sanion Solothumm s lagen mit und Photo werden Berner Oberlan o 8447 Gouvernante d’étage qualifiée, gargon d'office, de suite
b 9 sofort zugeschickt auf Anfrage an: HV, 5879 Re Mitte Hotel 90 Betten, Grau- ou & convenir, places A Fannée, hatel 60 lits, Lac Léman
Januar, O. hen, Mitte D b Basel ar 112, Basel ~ (061) 34 86 97. biinden. 8452 Gargon de cuisine, garcon d’office, gargon de mu-un,
5834 nach Basel ’ L 5883 nach Ut Hotel 100 Betten, de suite, places a l'année, hétel moyen, Lac
5835 Ki sofort, Basel. 8461 Jeune aide économat, de suite ou a convenir, placea
5837 Junger Caviste, sofort, Erstklasshotel, Basel. 5885 praktikantin, Saaltochter, eventuell Kellner, Winter- l'année, grand hétel, Lac Léman.
5838 Mitte Dezember, Zisrich. saion, Hotel 40 Betten, Graubiinden 8468 Un secrétaire, jeune, langues, Suisse, commis d'étage-bar,
5839 Restaurantkellner oder Chef de Service, sofort, Bahnhof- . 5893 O: Win- de suite, places a l'année, hétel garni, Vau
buffet, Kanton Bern. 598 O -Mithilfe am Buffet, sofort, tersaison, Hotel-Kurhaus, Berner Oberland. 8472 Patissiere, de suite, saison d’hiver, grand-] hélel Vaud.
5842 i Casse- grosses Passantenhotel, Basel. 5903 Kellner, Wintersaison, Hoxal 30 Betten, Graubiinder, 8474 Fille de maison, aide femme de chambre, de suite, saison
rolier, Serviextochtor, Mitte Dozomber, Hotel 60 Betten, 5972 I Buffetdame, solort, Buffetdame oder -tochter, Wische- 5904 d'hiver, grand-hétel, Alpes valaisannes
Thunersee. xin, Mitte Dezember, Grossrestaurant, 15 De:em.ber, oo 100 Betton, Graubinden. 8484 Cuisiniére, de suite, place stable, hétel moyen, Lausanne.

Hotel ersten Ranges

sucht jiy

aviste

in Dauerstelle auf ca.Mitte Dezember. Offerten
mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre C A 2799 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

und

Gesucht
zu baldigem Eintritt

Kellerhursche

Offerten an die Direktion Posthotel, Arosa.

Gesucht

fir die Wintersaison

Saalpraktikantin
evtl. jiingere Saaltochter
Kiichenbursche

Offerten an Postfach 55, Wengen.

Gesucht

freundliche, sympatische

HESIIIIIIIIIIOIISIOCMBI'

(etwas in
G 1t i

HOTEL SPEER, RAPPERSWIL am See
Telephon (055) 21720.

Restaurationstochier

Buffeldume oder -tochter

Gesucht

in Spezialititenrestaurant:

sprachenkundig, Schweizerin

Eintritt 15. Dezember 1960. Hohe Verdienstmdg-
lichkeit. Einzelzimmer mit Bad vorhanden. Offer-
ten an E.Schriber, Gérant, Hotel-Restaurant Le
Mazot, Baden bei Ziirich.

Casino, Bern

sucht zu Eintritt

Entremetier

(evtl. per15. in

Patissier

Gesucht
per 20. Dezember 1960

(jiingere Kraft mit guten Fachkenntnissen bevor-
zugt). Eilofferten erbeten an Hotel Caspar Badrutt,
St. Moritz, Telephon (082) 34012.

nach Ziirich gesucht

Offerten unter Chiffre E M 2772 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

i ausge-
wiesene

Buffetdame

Offerten an Casino, Bern.

Gesucht

fiir Samstag/Sonntag

Chef de service-Aushilfe

Gouvernante-Stiitze der Hausfrau

Gesucht
in kleineren Hotelbetrieb

Positive Mitarbeiterin mittleren Alters im Hotel-
facl Offerten mit

Bild und Gehaltsanspriichen unter Chiffre GH 2800
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Bewerber mégen sich melden bei
Biel. Telephon (032) 233 11.

Gesucht

in
ausserhalb Bern, tiichtigen

Chef-Alleinkoch

Jahresstelle, Offerten unter Chifire FA 2871 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
per sofort in Jahresstelle, Berner Oberland,
sprachenkundige, freundliche und flinke

Sﬂl\liﬂ"ﬂﬂ“ﬂl

in Café-Tea-R Offer-
ten mit Zeu gxuakapxsn und Bild unter Chiffre
S E 2846 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle in Erstlklasshotel auf dem Platz
Luzern gelernte

litterin

Eintritt nach Ubereinkunft. Offexten mit Zeugnis-
kopien, Photo und Gehaltsanspriichen sind er-
beten unter Chifire G N 2852 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Sekretirin

sucht fir
son 1950(61 junge sprachgewandte

Stellenantritt Mitte Dezember. Offerten an Ver-
kehrsbiiro Braunwald.

Anfangs- oder Hilfsgouvernante

Hotel Bernerhof, Kandersteg
(80 Betten) sucht noch fiir Wintersaison ab 15.Dez.

Offerten an Dir, Paul H. Gantenbein, zur Zeit

‘Weesen SG, Telephon (058) 45273.

jeune fille

On cherche

pour aider la direction. Hétel 30 lits avec confise-
rie-Tea-room, Alpes valaisannes. Adresser offires
sous chiffre H R 2832 & I'Hotel-Revue, Bale 2.

Servierfochier

Gesucht
per sofort freundliche

in modernen Lunch-Tea-Room. Tea-Room Domino,
Webergasse 9, St. Gallen, Telephon (071) 224551.

Hilfs-Barmaid
bzw. ll. Barmaid

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

Offerten erbeten an Pery-Bar, Zeughausgasse 3,
Bern.
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Grand Hotel Europe, Luzern

sucht fiir Saison April bis Oktober 1961 :
Lingeriegouvernante
(neuzeitlich eingerichtete Lingerie)
Glatterinnen
Lingeriemddchen
Journalfiihrer
Kontrolleur-Sekretar
Chasseurs
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Saucier ticntige kraft
Gardemanger, Entremetier
Patissier, Commis de cuisine
Personalkéchin, Argentier
Office-Kiichenburschen
Office-Kiichenmédchen
Portiers mit Englischkenntnissen
Zimmermadchen mit Englischkenntn.
Hilfs-Zimmerméadchen
Hilfs-Gouvernante
Il. Kaffeekéchin

Geregelte Arbeits- und Freizeit, schéner Verdienst zuge-

sichert. Offerten mit Lohnanspruch, Zeugnisabschriften
und Photo sind an die Direktion zu richten.

P.S. i wollen sich

melden.

Gesucht

filr Wintersaison:
Anfangs-Gouvernante

Tochter r:sur-omce
Officemadchen roumane

Kiichenmidchen
Offerten mit i i Photo und L

erbeten an Parkhotel Schoenegg, Grindelwald.

Garlton Elite Hotel, Ziirich

Bahnhofstrasse 41, Telephon (051) 236636

_Wir suchen

in tiichtige,

Kaltmamsell

Sekretir-Kontrolleur

mit Eintritt nach Ubereinkunft oder sofort. Be-
werber méchten ihre Offerte mit Zeugnisabschrif-
ten und Photo an die Direktion richten.

Gesucht

Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir lange Sommersaison

Empfangschef
l. Etagengouvernante

Offerten mit Z isabschriften, Photo und L tichen
beliebe man zu richten an die Direktion Hotel Waldh

Gesucht nach Lugano
in bekanntes Hotel (100 Betten), tiichtige, sprachenkundige

SEKRETARIN

fiir Journal, Kassa, Mithilfe in der Réception

Geregelte Freizeit, Kost und Logis im Hause. Guter Verdienst.
Saison Ende Februar/Anfang Mérz bis Mitte November 1961.
Offerten unter Chiffre N L 2803 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Vulpera, zurzeit Pontresina.

Welcher

Direktor

eines Wintersporthotels hitte Interesse
an der Leitung eines Hotels mit langer
Sommersaison

Entwicklungsfdhiges Haus mit 70 Betten und Restaurant. Ini-
tiative Fachleute (evtl. Ehepaar) richten ihre Offerte mit An-
gaben der bisherigen Tétigkeit unter Chiffre W D 2765 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
zu méglichst baldigem Eintritt tiichtige

Lingerie-Gouvernanie

eventuell I Lingére

in Wintersporthotel nach Arosa. Gute Bezahlung.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
L G 2661 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Sekretar

fiir Journal, Kassa und Korrespondenz

Gewohnt an selbstéandiges Arbeiten. Vielseitige
und interessante Tatigkeit. Gutes Salar.

Offerten sind erbeten an Hotel Olden, Gstaad.

Bouvernante d'étages

cherchée par grand hétel de Genéve

logée et nourrie, entrée dés que possible.

Références avec prétentions de salaire et photographie
a soumettre sous chiffre GE 2689 & I'Hétel-Revue, Béle 2.

Gesucht

Gerantenpaar

fiir die selbstiéindige Fiihrung eines Restaurations-
betriebes mit Kegelbahnen in der Stadt Ziirich.

Offerten mit Lohnanspriichen und Ausweisen lber die
bisherige Tatigkeit sind erbeten unter Chiffre G P 2801
an die Hotel-Revue, Basel 2.

fiir lange Saison ab Ostern 1961 in grossen
mit Danq i

g,

Gesucht auf Friihjahr 1961

Geranten-Ehepaar

fiir den umfangreichen Betrieb des

Neuhaus bei Interlaken

(Motel und Hotel, 100 Betten, Restauration, Strandbad,
Kiosk). Sprachgewandte und fachkundige Anwirter, Kii-
chenchef bevorzugt, richten Bewerbungen mit Unterlagen
und Referenzen an W. Zwahlen & Co., Treuhandbiiro,
Interlaken.

. versierte |. Buffetdame
Kiichenchef

fiir gepflegte und dkonomische Kiiche
Aide de cuisine
Economatgouvernante
Kellner (cheis de rang), sprachenkundig

Portier-Billettkontrolleur
(Logis auswirts)
Offerten mit Referenzen und Lohnanspriichen usw. unter
Chiffre L S 2792 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grand Hétel Eden, Monireux

cherche a. p. 20/25 mars 1961:

gouvernante d’économat
aide-gouvernante d'économat
gouvernante d’office
secrétaire

pour maincourante et caisse
pour Restaurant Eden au Lac:

chef de service

dame de buffet

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft fleissiger und
geiibter

Casserolier

Guter Lohn und Behandlung. Geregelte Arbeits-
und Freizeit. Offerten mit Zeugnissen und Photo
an Hotel Volkshaus, Bern.

Stadthotel

sucht in Jahresstelle auf 1. Januar:

I. Aide de cuisine
Mindestalter 24 Jahre
Lingeriemiddchen

gute Kenntnisse im Biigeln, Flicken, Mangen und
Mithilfe auf der Etage

Buffettochter
eventuell auch Anfingerin

Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel Stadthaus, Burg-
doxf, Telephon (034) 23555.

On cherche

pour un hétel de luxe & I'étranger, sous direction suisse,

un maitre d’hotel

d'expérience internationale, sachant au moins les trois
langues principales et ayant la routine de la grande res-
tauration, et

un chef de cuisine

de premiére force. Entrées a convenir.

Offres, copies de certificats et photos & adresser sous
chiffre MC 2677 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Etagen-Gouvernante

erfahrene, bestempfohlene Kraft in Jahresstelle gesucht.
Sommersaison Hotel Petersberg — Wintersaison Schlosshotel
Pontresina.

Bewerbungen von ersten Kréften mit Zeugnisabschriften, Bild
und hal tichen nebst Eintr be erbeten an
Schlosshotel Pontresina.

o0 ]
Gesucht

junge Tochter als

Sekretarin

Gutbezahlte Dauerstelle.

Offerten an
Hotel Metropol, Solothurn

Je cherche pour notre Restaurant-Hétel soigné,

SOMMELIERE-FILLE DE SALLE

connaissant parfaitement les deux services, si possible
francais et allemand, nourrie et logée a I'hétel, bon gain,
heures de chambre et congé réguliers.

Se présenter, ou offres avec copie de certificats a J. Aeby,
Hétel de I'Aigle, Couvet NE.

Hotel Beatus, Merligen

(Thunersee)

Erstklasshaus 120 Betten, mit g Ri trieb

Neuer

sucht fiir S

offnung: 4. Mai 1961

( Jahresstellen)

Hotelsekretir-Chef de réception
Hotelsekretdrin
Bureaupraktikantin

I1. Oberkellner (speziell fiir a-la-carte-Service)
Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Restaurationstochter (fir Karl Seegers-Stube)

Saucier Buffetdame
Rotisseur Buffettochter
Entremetier Buffetpraktikantin
Gardemanger Economatgouvernante
Patissier Lingeriegouvernante
Commisde cuisine Glatterin
Kochlehrling Stopferin
Kaffeekochin Lingeriemadchen
Concierge Officeméddchen
Chasseur Kiichenbursche
Etagenportier Officebursche

Zimmerméadchen Hausbursche

Fur Unterkunft sind zwei neue Personalhduser vorhanden. Offerten mit
Zeugnisabschriften und Photo sind zu richten an die Direktion
HOTEL BEATUS, MERLIGEN (THUNERSEE).
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Gesucht

jiingeren (re)

Chef de réception
oder Emptungs-Sekreliirin

(Stiitze des Patron)

nach Luzern. (120 Benen) fiir Em (ug Kassa,
Journal (Buchungsmaschine). Es wollen sich nur
(innen) mit

welche auf ein lingeres Anstellungsverhiltnis
reflektieren, melden. Bei Eignung wird gut be-
zahlte Dauerstelle geboten.
Eintritt nach Ubereinki

iftliche Offerten mit i ien, Photo und
Angabe der Lohnanspriiche sind zu richten unter
Chiffre R E 2730 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle nach Davos in gutgehendes

Serviertochter

Eintritt nach Vereinbarung. Eilofferten mit Zeug-
niskopien und Lichtbild unter Chiffre OFA 4225 D
an Orell Fiissli-Annoncen AG, Davos.

depuis 1433

Hotel Touring & Red Ox, Basel

sucht fiir sein Spezialititen-Restaurant Paul's Red Ox Grill auf Frithjahr 1961 (1. Mérz) oder

nach Vereinbarung einen

Oberkellner ...

mit persé her I tive, verantwort isst, guter Verkaufer, Freude am Kochen
u. Flambieren vor dem Gast, lieb irdig und zuvork prachenkundi Strenger
und gerechter Vorgesetzter. Gute Verdi und h Arbei

Schriftliche Offerten von Bewerbern nicht iber 50 Jahre an die Direktion.

Seiler’s Hotel Ermitage, Kiisnacht ZH

sucht in Jahresstellen:

Portier

Mithilfe in der Loge
Lingére
Buffetdame

Offerten erbeten an die Direktion.

Restaurant Beau Rivage, Neuchatel

Gesucht
auf Friihjahr 1961 nach Lugano in modernes
Hotel und Restaurant mit 60 Betten

Geranten-Ehepaar/ Geranten

mit Fahigkeitsausweis Tessin. Mann guter Organi-

cherche sator, versiert in allen Hotelfdchern. Frau als Gou-
. vernante und Buffetdame. Nur selbstindige, er-
5 fahrene und sprachenkundige Personen wollen
ume 0“ e e “ e sich melden. Referenzen und Lohnanspruch erbe-
ten unter Chiffre G E 2675 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
ayant déja pratiqué le métier. Connai dela
langue francaise désirée. Salaire & convenir.
Congés réguliers.
G ht

Wir suchen

sprachgewandte

Sekretarin

fiir Réception und zur Mithilfe im Biiro.
Hotelpraktikantin

fiix und
Etage, als Stiitze der Hausfrau

in modernst eingerichtetes, neues Hotel, in Jahres-
stelle.

Offerten an die Direktion des Derby Hotel, Wil SG.

Restaurationstochter

fiir sofort. Hotel Weisses Kreuz, Interlaken.

Nach LUGANO gesucht

Sehr
sucht per Frithjahr 1961 versierten, mchugen und
zuverlissigen

ef de service

nicht unter 28 Jahre alt, in Saison- eventuell Jahres-
stelle. mit G i

Zeugniskopien und Photo erbeten unter Chiffre
F S 2798 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in mittleres Hotel im Tessin, tiichtige

Kochin

eventuell Alleinkoch

fiir Saison Mérz bis Oktober. Offerten mit Zeug-
nissen und Lohnanspruch unter Chifire K A 2762
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir Wintersaison nach Saas-Fee in mittleres
Hotel

Alleinkoch od. -kdchin

Sofortige Offerten sind erbeten unter Chiffre
A K 2830 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Genfer Hotel

sucht versierte und sprachenkundige

1.Sekreliirin

in ]ahxesllelle Oﬂ'enen mit Photo und Gehalts-
r Chiffre G H 2821 an die Hotel-

Gesucht fiir sofort

Kochin
neben Chef in kleine Brigade. Eben daselbst

Tochter fiir Lingerie und Zimmer

Alles neuzeitlich eingerichtet. Hoher Lohn

Restaurant Gasthof Heinriiti-Rank. Widen AG
b. Ziirich. Telephon (057) 762 88.

TESSIN

Gesucht
zu baldigem Eintritt jiingere, zuverlissige

Sekretarin

eventuell Praktikantin (nur Schweizerin). Sprach-
kenntnisse: Deutsch, Franzésisch und Englisch.
Offerten mit Zeugnissen und Photo an O. Amstutz,
Hotel Orselina, Orselina-Locarno.

Revue, Basel 2 2

In Jahresstelle gesucht

Hilfsbuchhalter-
Kontrolleur

Interessanter Posten fiir seridsen Fachmann.

Offerten bitte unter Chifire HK 2766 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft
Kochin oder Hilfskochin
in Café-Conditorei. Guter Lohn und geregelte

Freizeit. Offerten unter Chiffre K H 2848 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Kuchenchef

im Grilli

Offerten unter Chifire K W 2838 an die Hotel-Revue

Gesucht nach Thun

jiingere

Buffettochter

mit einigen Branchenkenntnissen. Nettes Allein-
zimmer und guter Lohn. Eintritt 15.Dezember
evtl. friher. Anmeldung erbeten an Schenk, Hotel
Sidel, Thun (Am Freitag geschlossen).

Gesucht i

in mittleren Betrieb, Niihe Bern/Biel, jiingeren

Chef de service

Ausfithrliche Offerten sind zu richten unter Chiffre
R E 2709 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Barkellner-Tournant
Barkellner
Barmaid-Tournante
Barmaid
Bar-Lehrtochter
Hilfs-Gouvernante

Jahresstellen. Offerten unter Chifire G T 2837 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Basel

Gesucht

junger
Entremetler

Eintritt oder nach Ub

Offerten erbeten an A.Scheck, Restaurant zum
Braunen Mutz, Basel.

Hotel Weisses Kreuz, Bergiin

sucht

Servier- oder Saaltochter

sowie

Officemiidchen

Offerten sind erbeten an die Direktion.

]

Gesucht

in Jahresstelle nach Bern

Hotel-Sekretarin

(Stiitze des Patrons) tiichtig und sprachenkundig,
fiir Réception, Kasse, Journal und Korreapondenz.

Dauerstelle. l—:mmu Januar oder nach Uberein-

kunft. Offerten mit

und Photo sowie Angabe der Lohnanspriiche er-

gelell\zunler Chiffre H N 2797 an die Hotel-Revue,
asel

Wir suchen
tiichtige
in Betrieb.

Jahresstelle. Offerten sind zu richten an die Direk-
tion des Derby Hotel, Wil §G.

Gesucht

auf 15. Januar 1961 oder nach tibereinkunft in
Passantenhotel nach Bern tiichtige und an selb-
stindiges Arbeiten gewshnte

Sekretarin

fiir Journal, Kassa, Réception und Telephon.

Offerten erbeten an Fritz Liechti, Hotel-Restaurant
Wiichter, Bern, Telephon (031) 20866/67.

Hotel Bellevue, Magglingen « sia
Gesucht

per 27. Dezember a. c. in gute Jahresstelle junger,
tiichtiger

PORTIER

Offerten erbeten an W. Gantert, Tel. (032) 24202.

Hotel Krone, Murien/Fribourg

sucht zu sofortigem Eintritt:

Buffet-Lehriochier
Bufiettochier
Timmermiidchen-Lingerie

Offerten sind erbeten an Hotel Krone, Murten FR, Tele-
phon (037) 72510.

Gesucht

tiichtige, jiingere
i I u
neben Chef, in mittleren Restaurationsbetrieb.

Jahresstelle. Offerten an Fr. Holzach, Restaurant-
Café Bank, Rarau, Telephon (064) 22598.

Gesucht
auf 15.Dezember oder nach Ubereinkunft
jiingerer, tichtiger

Commis de cuisine

in Jahresstelle neben Chef. Offerten sind zu
richten an W. Guggenbiihl, Hotel Sonne, Kitsnacht
ZH.

Kursaal Arosa

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft:
Buffettochter-
Serviceaushilfe
Madchen und Burschen

fiir Kiiche, Office und Haus
Lingerieméddchen

Offerten an die Direktion.

Holel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht per sofort oder nach tbereinkunft

llllllll&llllilllﬂllﬂll

(nu
Geboten wird gutbezahlte Iahxeutelle (Gaxaxme~
lohn). Offerten mit

und Photo sind zu richten an: Personalbureau
Hotel Schiller, Luzern.

Gesucht
in Erstklasshotel nach Ziirich seritsen, spra-
chenkundigen
-
Nachi-Concierge
is . Eintritt 15. D b oder
nach Ub die iiber

verfiigen auch Telephondienst, belieben Offerten
zu richten unter Chifire N C 2783 an die Hotel-
Revue, Basel

Gesucht nach Grindelwald
freundliche und ehrliche

Serviertochter

eventuell Anféngerin. Guter Verdienst, familidren

auch
Sommersaison. Offerten an Hotel-Restaurant Bo-
denwald, Grindelwald.

HOTEL TOURING AU LAG, Neuchatel

cherche

garcons ou filles d'office

Faire offre avec copie de certificat ou se présenter
ala direction.

Gesucht
in Jahresstelle fiir Anfang Januar 1961 gewandtes,
wenn méglich sprachenkundiges

limmermiidchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an:
Hotel Neues Schloss, Stockerstrasse 17, Ziirich.

Europiiischer Hof, Engelberg

(150 Betten) sucht fiir die Saison 1961, Eintritt anfangs
bzw. Ende Januar bis anfangs Oktober:

1. Koch

Commis de cuisine
Commis-Patissier
Kaffeekichin-Buffettochter
Buchhalterin-Sekretirin
Saaltichter

Zimmermédchen
Etagenportier-Haushurschen
Kiichenburschen-0fficemddchen

Fremdsprachen nicht erforderlich. Offerten mit Zeugnis-
abschriften, neuestem: Lichtbild und Lohnanspriichen an
die Direktion erbeten.
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Hotel Schweizerhof, Davos

sucht auf Friihjahr 1961 (1. Juni)

Lingerie-Gouvernante

in Jahresstelle. Eine neue Anlage mit modern-
sten Apparaturen wird soeben erstellt. Die Stelle
wird infolge Riicktritts aus Altersgriinden unserer
langjéhrigen Guuvernanle frei. Offerten mit Zeug-

Pho erbeten an

die Direktion.

Hotel Beaulac, Neuchdtel

cherche

chef de service

expérimenté, connaissance des langues, place
al'année

lére dume de huffel ...c.imex.

place & l'année. Veuillez faire offres avec pré-
tentions de salaire, copies de certificats et photo.

Wir suchen

per sofort oder spitestens 15. Dezember jiin-
geren, selbstindigen

Patissier

in neuzeitlichen Betrieb. Jahresstelle. Filr initiative
Kraft gute Fortbildungsmdglichkeiten. Anfragen
sind zu richten an F.Lieber, Hotel Bellevue,
Neuhausen am Rheinfall.

der sucht auf

Platz Luzern
All i vernante (
und gutes O
Kiich hef fir gut Kiiche
Waren- und Bonkontrolleur

we|bllcher Chef de service
eines Tea- und L

Offerten mit hoto und L
unter Chiffre 14092 Lz an Puhhcuas. Luzern.

Geschiftsfiihrer-
Ehepaar gesucht

fiir die Filhrung eines modernen Berghotels mit
Grossrestaurant ab 1. April 1961. Der Betrieb ist
das ganze Jahr gedfinet. Fachkundige, mit der
Fihrung eines solchen Betriebes vertraute Be-
werber wollen sich, unter Beilage des Nachweises
der bisherigen Titigkeit, bis am 28. Dezember
1960 anmelden unter Chiffre A 16138 Y an Publi-
citas Bern.

Propriétaire d'un grand restaurant en plein essor,
situé au centre de Lausanne, cherche

hailleur de fonds
associé(e

ou personne désirant prendre la charge de la
direction ou du secrétariat. Apport minimum
Fr.100000.—. Discrétion assurée. Ecrire sous
chiffire PG 61938 L & Publicitas Lausanne.

Gesucht

Kiichenchef
Koche
Lingéres

in Saison- oder Jahresstelle. Eintritt Mdrz 1961. Offerten
mit Zeugnissen erbeten an Hotel Parc et Lac, Montreux.

Passan-
sucht

modern

mit 4
tiichtigen, vor allem aber zuverlassigen

Chef de service

evil. kommt auch gutausgewiesener Chef de
rang oder Demi-chef als Anfinger in Frage.
Mindestalter: 26 Jahre.

Ferner junge Tochter als

Biiropraktikantin

Bei beiden Slellen handelt es sich um gulbezahl(e

bei goregelter Arbeitszeit.
Eintritte: fiir Chef de service nach Ubereinkunft,
fiir Biiropraktikantin baldméglichst.

Ausfithrliche Offerten mit Zeugniskopien und
Photo sind erbeten unter Chiffre S B 2676 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

La Gompagnie Bénérale de Navigation
sur le lac Léman

cherche, a Lausanne,

un restaurateur

pour un bateau navigant essentiellement en haute
saison. Conviendrait parfaitement & maitre d'hétel
ayant une autre activité en hiver, et

une stewardess

pour travailler & son compte sur une vedette.
Seule personne de bonne présentation, alerte et
relativement jeune entre en considération. De-
mander renseignements éventuels et faire offres
détaillées 4 la direction de la CGN Lausanne-
Ouchy.

Gesucht

per 1. Februar 1961 in mittleren Restaurationsbe-
trieb am Ziirichsee jiingeres, tichtiges

Geranten-
Ehepaar

Bewerber, die sich iiber gute Kochkenntnisse aus-
weisen kénnen und im Besitze des ziircherischen
Fihigkeitsausweises sind, belieben ihre Offerten
einzureichen unter Chiffre G E 2778 an die Hotel-
Revue, Basel

Gérance

Je cherche un couple du métier, capable et

Hotel Steinbock, Chur

sucht zu baldigem Eintritt

Sekretarin

(Deutsch, Franzésisch, Englisch)

Lingerie-Gouvernante

Jahresstellen. Ausfithrliche Offerten erbeten an
C. Meier, Hotel Steinbock, Chur
Telephon (081) 236 23.

Gesucht

nach Ziirich in kleines Hotel Garni mit Tea-Room
eine gutausgewiesene

Gerantin

Eintritt ca.15. Mérz 1961. Wir ersuchen um Zu-
schriften mit Zeugniskopien und Photo sowie
Gehaltsanspriichen unter Chiffire T 15951 Ch an
Publicitas, Ziirich 1.

Gauer Hotels, Griechenland

Fiir unsere Betriebe in Griechenland, Miramare-Beach,
Rhodos, Miramare-Beach, Korfu und Korfu-Palace, suchen
wir noch:

einen Kiichenchef
einige Chefs de partie
einen Oberkellner
tiichtige Chefs de rang

sowie fachkundige

Lingerie-Gouvernanten

Eintritt ca. Mitte Februar, Mitte Mirz. Offerten erbeten an
Gauer Hotels c/o Schweizerhof, Bern.

Gesucht nach Davos

fiir die Wintersaison, tiichtiger

AIIeinkoch

isse der und i
Kiiche . Eintritt nach Ub Eil-
offerten mit Zeugmla.bschnhen. Photo und Ge-
haltsanspriich beten unter Chifire
OFA 4236 D an Orell Fussu -Annoncen AG, Davos.

Cherchons
pour saison d’hiver 1960/61

une dame de buffet

Faire offres & I'Hotel-Restaurant Robinson, Crans
s[Sierre.

ENGLAND

Hotel mit 80 Betten direkt an der Siidkiiste gelegen,
sucht

weibliche Angestellte

18-35 Jahre alt, ledig, mindestens 7monatiger
Vertrag ab Mérz oder Mai 1961. Englische Vor-

sérieux (lui comme chef de
elle pouvant diriger le service, le buffet et la lin-
gerie) pour me seconder dans lexploitation de
mon

Frangais, allemand et anglais indispensable.

Si vous étes travailleurs, dynamiques et désireux
d'améliorer ou de vous créer une situation,
&crivez en joignant vos références, prétentions de
gain et en indiquant la date d'entrée possible,
sous chifire PW 61791 L & Publicitas Lausanne.
Discrétion assurée.

Gesucht

per sofort oder nach tibereinkunft

Buffettochter

eventuell Offerten an
A.Lehmann, Restaurant Kisstube, Winterthur,
Telephon (032) 26217.

Petit hotel au Gruyéres demande une gentille

jeune fille tomme Sommelidre

connaissant si possible les 2 services ainsi qu'une

jeune fille pour aider au ménage

bonne occasion d'apprendre a cuire. Vie de
famille et bon gage. Hotel de la Croix-Blanche,
Marsens prés Bulle. Téléphone (029) 3 85 24.

Anfang Januar in Zirich. Englisch abgefasste
Offerten ‘mit Photo, Referenzen und detaillierten
Angaben iiber bisherige Tétigkeit an: Langham
Hotel, Royal Parade, Eastbourne, Sussex.

N

S

Gesucht

in Jahresstelle tiichtige

l. Lingére

Guter Lohn, sehr schéner, neuzeitlich eingerich-
teter Betrieb. Offerten sind erbeten mit Photo und
Zeugniskopien an G. Sommer

Garten-Hotel, Winterthur

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft tiichtige

Buffetdame
Buffettochter
Lingeriemadchen

Es besteht die Méglichkeit, die franzésische Sprache zu
erlernen. Offerten an:
téléphone (038) 5 48 53.

Bahnhofbuffet SBB, Neuchatel,

Wir suchen

fiir unsern gutfrequentierten Lunch- und Tea-
Room am Bahnhof eine flinke, saubere

Serviertochter
Buffettochter
Office- oder Hausbursche

Jahresstelle, guter Verdienst, geregelte Arbeits-
und Freizeit (Schichtbetrieb). Offerten mit Photo
erbeten an Lunch- und Tea-Room ABC, Schafi-
hausen, Bahnhofplatz, Telephon (053) 55727.

Stellen-Angebote
in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

Gesucht

Pensionat fiir Auslinder sucht

Gouvernante

Sich wenden an Albergo Villa S. Paolo, 43,Via
della Piazzola, Firenze

Chel-
Patissier

entremetskundig. Offerten
mit Zeugnissen an Kunsthaus-
Restaurant, Luzern.

Gesucht

fiir Wintersaison

HﬂllSlllllS[JlE
[Immermadchen

Offerten gefl. an Sporthotel
REGINA, Davos.

Smglrt
Waltre_sses
Barmaid

Required
forSummerseason 1961,
for first Class Country
Hotel, Isle of Man, Eng-
land. Very good pros-
pects. Apply in detail
| with photo and referen-
ces Box. No. P.H. 22 c/o
Milhado 140, Cromwell
Rd. London S.W. 7.

In einer d

weizerischen K wird per

1.Oktober 1961 ein ca. 70 Plitze fassendes, modernes Mehr-
zweck-Restaurant mit Alkoholausschank eréffnet.

Der Betrieb befindet sich in einem Geschéftshaus-Neubau im

Herzen eines von lebhaftem Verkehr durchzogenen Verwal-
tungsbezirkes und sollte nach den Intentionen der Erbauer als

Restaurant-
Tea-Room-Bar

betrieben werden mit speziellem Akzent auf einen vielseitigen
und gepflegten Lunchteller-Service. Die kalte und warme Kiiche
werden zu diesem Zwecke mit den neuzeitlichsten Apparaten
und Maschinen ausgestattet.

Pachter

(vorzugsweise Kiichenchef)

die sich berufen fiihlen, einen Betrieb dieser Art zu fiihren,
sind eingeladen, sich zu bewerben. Als Unterlagen erbitten
wir uns einen

Lebenslauf, Zeugnisabschriften,

Leumundszeugnis, eine neuere Photo und die Angabe von
Referenzen unter Chiffre K 14133 an die Publicitas AG. Ziirich.

MS BASILEA

Wir suchen

fir unser zwischen Basel und Rotterdam verkehrendes Pas-
sagierschiff MS BASILEA (55 Hotelbetten) ein jiingeres,
sehr gut ausgewiesenes und vielseitig erfahrenes

Direktions-Ehepaar

das es verstehen muss, den gepflegten und gastlichen Betrieb
mit Gewandtheit, Zuverldssigkeit und auch Humor zu fiihren.

Stellenantritt auf den 1. Mérz 1961 oder friiher.
Ausfiihrliche Offerten mit Photos und handgeschriebenem

Lebenslauf sind héflich erbeten lan die Abteilung Okonomat
der Schweizerischen Reederei AG, Rittergasse 20, Basel.

Poste a

repourvoir:

Administrateur gérant

(éventuellement couple)

Situation stable et conditions d'engagement
conformes aux responsabilités. Préférence
sera donnée aux personnesayant |'expérience
delaconduited’un ménagecollectifimportant.

Adresser offres manuscrites avec curriculum
vitee, cerificats et photos au

Collége Protestant Romand

Y. Le Pin, directeur, Founex-Vaud
téléphone (022) 86462.
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Les hoteliers lausannois font le bilan

de la saison d’été

La Société des hoteliers de Lausanne-Ouchy a tenu
la semaine derniére son assemblée générale d'au-
tomne sous la présidence de M. R. Lindemann a
IHétel Chateau d'Ouchy. De trés nombreux mem-
bres étaient présents attirés probablement, d'une
part par l'importance de l'ordre du jour, et de
l'autre par la perspective d'un exposé de M. F. Tis-
sot, président de I'Association cantonale, sur le
développement du tourisme et la création de nou-
veaux hétels.

M. Lindemann salua trés particulierement M. Tis-
sot, tout en le remerciant d'avoir bien voulu venir
traiter, devant ses collégues de la capitale vau-
doise, un sujet qui préoccupe nombre d’entre eux.
I} releva en outre avec plaisir la présence de M.
W. Miiller qui s’intéresse toujours aux travaux des
hételiers lausannois, celle de M. S. Weissenberger,
directeur de I'Ecole hoteliere et d'un nouveau
membre de la 'section, M. Georges Fassbind.

Que fut I'été 1960 ?

Malgré les conditions météorologiques parfois
désastreuses, la saison s'est déroulée d'une ma-
niére trés satisfaisante et, si on ne peut encore la
qualifier d’excellente, il faut reconnaitre qu'elle a
été du moins meilleure que de nombreuses saisons
précédentes. Les causes de cet état de choses ré-
jouissant sont d'abord le développement constant
du tourisme, puis le gros effort de propagande qui
a été fait ces derniéres années et qui commence
a porter ses fruits et enfin la qualité des hétels
ainsi que de I'équipement hételier, sans oublier
les prix avantageux pratiqués par rapport & ceux
des hétels des pays de tourisme qui nous en-
vironnent.

L'augmentation des nuitées d'avril & octobre
1960, en comparaison de 'été précédent, a été de
I'ordre de 50 000 nuitées. Elle est surtout le fait des
touristes étrangers. La durée de séjour est en lé-
gére hausse puisqu'elle a été de trois jours et, pour
la premiére fois depuis quatre ans, le degré d'occu-
pation des hétels de Lausanne, qui avait baissé
assez rapidement, a été de 4,6 % supérieur a celui
de I'année derniére, et ceci malgré I'apparition de
112 lits supplémentaires.

Ce phénoméne est rassurant, car, déclara M.
Lindemann, il montre que les nombreux lits supplé-
mentaires qui ont surgi ces derniéres années sont
maintenant absorbés par le trafic.

Il n’en reste pas moins qu’un accroissement subit
et massif du nombre des lits est dangereux.
Certes, les disponibilités doivent précéder le dé-
veloppement du tourisme et il faut étre présent
pour justifier Imteret que por!e a une ville ou a
une station les etles

de voyages, mais cela n’est pas une raison pour
faire fi de toute prudence.

Le président des hételiers lausannois souligna les
services rendus par les bureaux de renseignements
mis & la disposition des touristes, ainsi que le succés
de la nouvelle formule City information. Le bureau
des congrés continue & fonctionner parfaitement
sous la direction de M. Panchaud qui a réussi a
attirer & Lausanne 47 congrés. lls ont valu & Lau-
sanne 117 000 nuitées.

Ce tableau est réjouissant, mais il ne doit pas
laisser dans ombre les difficultés rencontrées par
les hoételiers. Le recrutement de la main-d’ceuvre
est toujours plus compliqué et le départ ou la mala-
die d'un employé en pleine saison cause parfois
une situation inextricable, car il est quasi impossible
de le remplacer.

Les vacances industrielles et commerciales ont
malheureusement tendance a se concentrer égale-
ment sur les quelques semaines de haute-saison,
ce qui n'est souvent pas agréable quand il s’agit
de fournisseurs de I'hétellerie, car leurs concurrents
n'arrivent pas toujours & faire face a un surcroit de
commandes.

De méme, il n’a pas toujours été facile pour
I'hétellerie de se procurer des quartiers de viande
fraiche de premiére qualité.

Malgré ces difficultés, les hételiers lausannois
sont pleins de courage et sont préts a aller de
Pavant en s’adaptant toujours mieux aux godts de
la clientele.

Congrés touristiques

Lausanne s'est fait représenter au congrés de la
FIAV qui s'est déroulé a Athénes, au congrés de
PASTA a Honolulu et un voyage de propagande a
été organisé en commun par I'Office vaudois du
tourisme et la Société des hételiers de Lausanne
pour poursuivre I'effort de propagande déployé ces
derniéres années & Londres et en Angleterre.

Les contacts qui sont ainsi établis se révélent de
plus en plus fructueux ; ils commencent & avoir des
répercussions certaines sur le mouvement hételier
lausannois. Lors des réceptions a I'étranger, Lau-
sanne se fait I'amb drice d'une spécialité va-
laisanne : la raclette, qui a toujours le plus grand
succes.

Equipement touristique

Si Péquipement hételier de Lausanne est conve-
nable, bien qu'il y ait encore dans certains cas de
sérieuses modernisations & effectuer, on ne peut
en dire autant de I'équipement touristique lausan-
nois. La capitale vaudoise avait des installations trés
modernes il y a peine une vingtaine d’années, mais
I'évolution est si rapide qu'il faut la doter de nou-
velles attractions touristiques si I'on ne veut pas
qu'elle soit dépassée par d’autres villes et stations.
Celles-ci investissent des capitaux souvent trés
considérables dans de nouvelles installations; il
suffit de songer aux sacrifices consentis par les sta-
tions de montagne pour s'équiper en moyens de
remontée mécanique, en patinoires artificielles, etc.

Comme le releva M. P.H.Jaccard, secrétaire de la
Société des hételiers de Lausanne-Ouchy, I'on est
actuellement en présence d'une nouvelle technique
pour retenir les touristes. Il y a quelques temps en-
core, on estimait qu'il suffisait de les attirer et c’est
ce qui nous a valu la mise sur pied de tant de fétes
locales ou régionales, manifestations folkloriques
et artistiques, festivals, etc. L'on constate toutefois
aujourd’hui, bien que ces manifestations remportent
souvent de réels succés, que I'on n'atteint pas le
but désiré, si ce n'est dans la propagande qu’elles
font directement ou indirectement pour les villes
ou stations organisatrices. Elles ameénent des
clients, mais, a quelques exceptions prés, ceux-ci
ne restent pas. L'on est donc venu a lidée de leur
offrir des distractions permanentes qui les engagent
a séjourner longtemps. C'est pourquoi, alors que
les hoteliers de Lausanne-Ouchy avaient été les
initiateurs d’Ouchy-plage — pour que leurs hétes
puissent mieux profiter des avantages du lac — on
en arrive & vouloir multiplier les piscines, si possible
au centre de la ville pour qu’elles soient plus facile-
ment accessibles et puissent étre utilisées plus
longtemps, méme lors d’intempéries.

Dans une précédente séance, M. Jaccard avait
insisté sur les initiatives des hoteliers lausannois
qui avaient encouragé la création de clubs spor-
tifs, du magnifique golf de Lausanne, et de combien
d’autres terrains de sport.

Depuis la crise et la deuxiéme guerre mondiale et
devant le renchérissement des constructions etameé-
nagements, les hételiers avaient laissé aux pou-
voirs publics le soin de se préoccuper de I'équipe-
ment touristique lausannois, courant ainsi le risque
que les idées des autorités ne correspondent pas
aux leurs. Or, depuis quelques mois, ils ont repris
Paffaire en main en décidant de créer un fonds
pour I'équipement touristique lausannois, fonds qui
sera alimenté par une augmentation de la taxe de
séjour.

Cette idée a été naturellement extrémement bien
accueillie parla municipalité de Lausanne qui entre-
prit immédiatement les démarches nécessaires pour
modifier le réglement sur la taxe de séjour. Elle s'est
montrée disposée a faciliter la tache aux hételiers
lausannois. Les articles parus dans la presse ont
appris au public que la municipalit¢ de Lausanne
s'apprétait & dépenser prés de 6,5 mio de fr. pourré-
nover et moderniser le casino de Montbenon tenant
compte des veeux des hételiers quant a la création
d'un centre d'accueil, de locaux de distraction,
salles de télévision, de bridges, etc. De méme les
études pour la piscine touristique qui sera cons-
truite 'dans le cadre du casino sont trés poussées.
Il s'agit la d'une premiére réalisation et I'on espére
que le fonds spécial permettra de doter Lausanne
d'un équipement particulierement étudié engageant
les hétes a séjourner dans les hétels de la ville.

Une bréve discussion permit encore de préciser
certains points de vue.

Contrat collectif de travail lausannois
et questions sociales

Nous n'insisterons pas sur ces objets qui, vu leur
importance, furent longuement débattus. Disons
simplement que les hételiers lausannois se voient
obligés d'adapter leur contrat collectif de travail
conclu il y a deux ans a des dispositions impéra-
tives de la nouvelle loi vaudoise sur le travail entrée
en vigueur le 1er juillet 1960 et que des pourparlers
sont en cours avec les organes compétents.

M. F. Tissot exposa brigvement les intentions de
la Société suisse des hételiers quant a la création
d'une assurance-maladie obligatoire pour le per-
sonnel d’hotel et la création d'une rente AVS com-
plémentaire pour les hételiers et ceux de leurs col-
laborateurs qui restent fidéles a I'hotellerie.

Il insista sur les services rendus jusqu'a mainte-
nant par la caisse-maladie de la SSH qui, sur des
bases facultatives, a obtenu des résultats étonnants.
Les hételiers reconnaissent de plus en plus qu'ils
ne peuvent assurer leurs employés a des condi-
tions plus avantageuses, ce qui explique la rapide
progression.

L'assemblée fut unanime & charger ses délégués
4 Vassemblée extraordinaire de la SSH du 2 dét
cembre de voter en faveur de I'assurance-obliga-
toire proposée.

L’exposé de M. Tissot

Aprés une bréve interruption qui permit aux hé-
teliers lausannois de faire honneur & une savoureuse
collation offerte par M. Emile Kuonen, tenancier de
I'Hotel Chateau d'Ouchy et de ses divers restau-
rants, l'assistance entendit le brillant exposé
de M F. Tissot sur le développement du tourisme
et la création de nouveaux héotels.

Le président de 'ACVH étaya ses convictions de
chiffres et de faits qui prouvent bien que le tourisme
et I'hotellerie sont a un tournant de leur histoire et
qu'il s'agit de créer des possibilités d’hébergement
adaptées a I'essor actuel du tourisme et aux nou-
veaux moyens de transport.

Nous ne voulons pas allonger ce compte-rendu
en résumant les arguments de M. Tissot, car son
exposé mérite de faire I'objet d'un plus long article
et nous y reviendrons ultérieurement.

Le conférencier fut trés applaudi et nous sommes
persuadés qu'il est parvenu & ébranler fortement la
conviction de ceux qui ne voyaient d'avenir pour
I'hétellerie que dans le maintien de sa forme tra-
ditionnelle. Le développement du tourisme est si
rapide qu'il y a certainement place pour de nou-
velles formes d'hétels, sans que cela constitue une
concurrence véritable pour les hotels existants.

La soirée se termina par un diner remarquable-
ment composé, préparé et servi sous la direction de
M. Kuonen et de son fils.

La chronique littéraire de Paul André

Quelques livres a offrir

Faut-il offrir le livre dont on parle, ou celui auquel
reviendra plus d'une fois la personne qui I'a regu ?
Il est rare en effet que ce soit les mémes. Le livre
a succes jouit certes de quelque prestige, ce qui
auréole un peu le cadeau, mais il lui arrive fré-
quemment de ne pas laisser grand-chose. D'ou
I'avantage de connaitre plusieurs titres qui non
seulement apporteront des heures substantielles,
mais exerceront sur I'esprit une influence profonde.
Pas de lecture plus appréciable que celle dont on
peut dire qu'elle est intensément votre, parce
qu'elle a déterminé en vous des visions et des pen-
sées nouvelles.

Que vous proposer, dans ces conditions? Je
songerais d'abord a la Bible éditée sous la direc-
tion du professeur Edouard Dhorme, dans la collec-
tion de la Pléiade?): le deuxiéme tome vient de
paraitre, de sorte que 'Ancien Testament est main-
tenant entierement publié. Valeur de la traduction,
intérét documentaire des notes, abondantes et
nourries — voila ce qui, & chaque page, permet de
mieux entrevoir le sens primitif de l'original.

Dans le méme ordre de connaissances, rappelons
le précieux Dictionnaire d’archéologie biblique 2), de
W. Corswant. Il n'y a pas si longlemps, les données
historiques de la Bible étaient battues en bréche
par une érudition trop sre d'elle-méme ; les décou-
vertes archéologiques ont depuis vingt ou trente
ans confirmé bien des faits qui semblaient légen-
daires. C'est une raison pour interroger maintes
notions dont P'importance échappe quand l'idée
que nous en avons n'est ni assez claire ni assez
concréte. Une étude aussi ardue que celle du Lé-
vitique devient alors singuliérement vivante, et vous
y découvrirez toutes sortes d’enseignements qui
donnent a réfléchir.

La vaste et belle Histoire de I'Eglise de Daniel-
Rops3), qui constitue un tout remarquablement or-
donné, se compose néanmoins de tomes embras-
sant une période assez distincte. Chacun peut donc
étre détaché de I'ensemble. Je signale a I'attention
ceux qui s'intitulent : 'Eglise de la Renaissance et
de la Réforme; la Réforme catholique — avec ses
pages essentielles, celui-ci, sur le Concile de
Trente et la Fondation de divers ordres réligieux.
Ecrits par un catholique, sans aucune concession
pour ce qu'il appelle I'hérésie, ils sont néanmoins
équitables a I'égard des réformateurs, dont le por-
trait n'a pas toujours été tracé avec autant de luci-
dité, de psychologie, de réalisme.

Lit-on encore Georges Goyau? Cet historien,
catholique également, a publié sur Genéve deux
ouvrages trop peu connus, puisque non épuisés
depuis passé quarante ans®). On y trouve beau-
coup de textes fort significatifs, mais enfouis dans
les archives: articles de journaux, déclarations
d’hommes politiques, témoignages de premiére
main. Présent qui fera se réjouir 'amateur de docu-
mentation qui restitue vraiment le climat de divers
temps. Du coté protestant, signalons la belle édi-
tion des Oeuvres de Martin Luther, dont quatre vo-
lumes ont maintenant parus). Le tome IV est pré-
cieux non seulement aux historiens, mais aux socio-
logues. Il y a en effet la des pages qui permettent
de saisir sur le vif l'attitude du réformateur dans la
question des rapports entre le pouvoir spirituel et
le pouvoir temporel. Ses pamphlets inspirés par la
guerre des paysans font parfois ressortir un aspect
redoutable de sa personnalité; mais il était aux
prises avec la démagogie, et craignait d'y voir som-
brer la Réforme¢). Sa grande discussion avec
Erasme sur le libre arbitre occupe entiérement le
tome V: traité des plus excitants pour l'esprit.

De Calvin, chez les mémes éditeurs, viennent de
paraitre les Commentaires sur le Nouveau Testa-
ment: lecture ardue, qui vous oblige a un effort,
mais non pas en vain, comme c’est souvent le cas
avec la philosophie moderne — bien plus abstraite

et terriblement creuse. A chaque page vous ren-
contrez ici un écrivain dont le verbe prestigieux n'a
rien perdu de sa pénétration : la discussion théolo-
gique nous conduit alors aux problémes les plus
intensément humaines. Calvin a d'ailleurs vu loin, en
plusieurs matiéres maintenant a I'ordre du jour. On
en aura une idée par la volumineuse thése du pas-
teur André Biéler, présentée pour son doctorat en
sciences économiques : La pensée économique et
sociale de Calvin — méme si I'auteur semble quel-
quefois interpréter selon I'optique moderne les
multiples citations qui émaillent ses intelligents
commentaires?).

On parle beaucoup d'existentialisme, sans trop
savoir d'ous vient le terme, ni surtout quelle fut, a
I'origine, I'école qui s’en réclame. Car, en exploi-
tant la pensée des maitres, les disciples I'ont pas-
sablement déformée — comme il arrive du reste le
plus souvent. Rien de mieux que d’aller directement
a un Kirkegaard. Mais cet essayiste danois, aussi
ingénieux que fécond, n’est guére accessible sans
introduction qui vous mette dans I'atmosphére mo-
rale du personnage. Caractére étrange et contra-
dictoire, aux nombreuses et inépuisables faces:
destructeur et novateur qui révéle partout son tem-
pérament tourmenté. D'ou I'utilité de son émouvante
biographie par Johannes Hohlenberg: évocation &
la fois en profondeur et en relief, ou chaque trait
a sa valeur explicative®). On attendait un complé-
ment sur I'ceuvre elle-méme : il est désormais publié
— travail non moins indispensable que le précé-
dent?).

Aux voyages dans les profondeurs du moi, pré-
férez-vous cependant les voyages aux confins du
monde, lorsque le monde ne les avait révélés qu'a
quelques explorateurs ? Voici le Vénitien Marco
Polo, I'Hérodote du treizieme siécle, qui a parcou-
ru la Chine, et nous a laissé un journal maintes fois
édité, mais sous des formes souvent fragmentaires,
et, de plus, infidéles ou peu lisibles. M. Louis Ham-
bis en donne aujourd’hui le texte intégral — avec
plusieurs fragments inédits '°). Son introduction et
ses notes identifient les lieux d'aprés les remar-
ques, inédites également, du grand sociologue
Paul Pelliot. Le texte est modernisé, sans y perdre
toutefois son sel — ce qui en facilite la lecture. Inu-
tille de relever I'intérét d'une telle publication pour
'étude des meeurs asiatiques.

Un collégien qui fait avec joie et profit ses hu-
manités ? Il en existe, par bonheur, dans la géné-
ration présente. Si vous songez a lui offrir le livre
auquel il reviendra toute sa vie, et ou il puisera de
substantiels enseignements, il ne me semble pas
qu'une hésitation soit possible : ce sera, & supposer
qu'il ne le posséde pas encore, le Dictionnaire grec-
frangais de A.Bailly ). Pas besoin d’en célébrer
les mérites, puisqu'il comptait en 1950 seize édi-
tions, et que la premiére date de 1894. Belle résis-
tance, pour un livre de classe | C'est qu'il demeure,
pour ses intimes, un livre de chevet. On y puise a
foison des exemples illustrant les moyens par les-
quels croit une langue cultivée. Alors apparaissent,
de l'intérieur vraiment, ses liens avec le génie ana-
lytique du frangais. Legon capitale, et irés oppor-
tune, en ces temps ol il risque de succomber sous
les emprunts mal digérés. Paul André

1) Gallimard, Paris.
2) Delachaux et Niestlé¢, Neuchatel ; chez les mémes édi-
teurs, Andr Parrot I.E musée du Louvre et la Bible.
3) Arthéme Fayard, P:
4) Georges Goyau, Une ville- -église : Genéve (Librairie aca-
démique Perrin et Co., Paris 1919, 2 vy
5) Labor et Fides, Genéve.
6) Ce c1u X ob]e:lwemenl relevé Albert Greiner, dans son
biographique : Luther (Labor et Fides, Genéve).
7) L!hvalrle de I'Université Geol et Co., Genéve.
, Sére % d (Albin Michel,

is).
D) Johbahes Hohlenberg, L'ceuvre de Séren Kierkegaard.
10) Marco Polo, La description du monde (Librairie
C. Klincksieck, Paris).
1) Hachetle, Paris.

Vers I’Exposition nationale

Au cours de la plus récente séance du comité d’or-
ganisation, qui s'est réuni sous la présidence de
M. G. A. Chevallaz, syndic de Lausanne (en I'ab-
sence de M. G. Despland, conseiller d’Etat, & I'étran-
ger), deux nouvelles personnalités ont été appelées
a siéger. Il s'agit de M. le Dr W. Kaempfen, direc-
teur de 'ONST, et de M. Arthur Fiirer, sous-direc-
teur de Nestlé-Alimentana, & Vevey, qui représen-
terales milieux de 'alimentation.

D'autre part, une Commission agricole a été
créée, dont la présidence a été confiée a M. A. Be-
let, président de I'Union laitiere du canton de Vaud.

M. Ed. Henry, directeur-administratif, a signalé
que le personnel comprend actuellement 29 per-
sonnes et que d'autres collaborateurs seront enga-
gés au début de I'année prochaine, notamment un
secrétaire général.

Dans peu de temps, des baraques préfabriquées
seront édifiées sur un terrain prés des batiments
de I'Etat, dans le haut de la ville; ces baraques
seront ensuite transportées dans I'enceinte de I'Ex-
position ou elles abriteront certains services. Au
début de 1962, un batiment administratif sera cons-
truit prés du lac, & Vidy, qui pourra aprés I'Exposi-
tion étre utilisé par la Ville de Lausanne comme un
centre universitaire 4 l'intention des étudiants de
I'Ecole Polytechnique.

Des études ont été faites dans le domaine des
transports dans l'enceinte méme de I'Exposition;
on a envisagé des tapis roulants, des téléphériques
monocables et une chaine ininterrompue de véhi-
cules a mouvement continu. Il semble que c'est ce

dernier systéme qui sera finalement retenu. Une ins-
{allation d'essai est prévue.

M. P. Ruckstuhl, directeur des exposants et des
finances, a renseigné trés en détail sur les travaux
et pourparlers ien cours (concessions commerciales,
finances, exposants). A la suite de diverses confé-
rences, & Berne et a Lausanne, un mémoire a été
préparé en vue de la présentation aux autorités fe-
dérales de la demande de subvention.

Enfin, M. Camenzind, architecte en chef, a docu-
menté le comité sur les études de son service, sur
les travaux extérieurs en cours (gare de Sévelin,
comblement du lac, liaisons, etc.) ; il a précisé que
le début des chantiers de V'Exposition proprement
dite est fixé au mois de janvier 1962.

En fin de séance, le film « Ou en sommes-nous »
a été projeté ; il a rencontré tous les suffrages.

En cette fin d’année, on constate qu'un trés grand
travail a déja été fait. Minutieusement, 'EXPO 64
se prépare. Les divers services sont préts. La direc-
tion peut aller de Pavant. A

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrandet 1866
Bekannt for
QUALITATS-WEINE

offen und in Flaschen

Tel. (032) 24122
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Les fétes approchent.

Une fois de plus, il vous faudrait 36 mains et
autant de tétes pour venir a bout de tout le
travail qui vous tombe dessus. Ne vous fiez
pas a la magie mais bien aux

spécialités culinaires

du Dr. Wander

L'utilisation de nos produits de qualité vous
épargne bien des déconvenues tout en vous
faisant gagner du temps et de I'argent. Pen-
sez-y lors de vos achats pour le temps des
fétes!

Dr A. Wander S.A., Berne

Neuzeitliches, mittleres

Restaurant mit Bar- und Saalbetrieb

in industriereicher Kantonshauptstadt der Zentralschweiz zu verpachten, evtl.
mit Kapitalbeteiligung, oder zu verkaufen.

Bewerber mit katholischer Konfession erhalten den Vorzug.

Bedingungen: tiichtiger Kiichenchef fiir abwechslungsreiche Kiiche mit Spe-
zialitdten und a-la-carte-Service. Flotter Umgang mit Kundschaft und erstklas-
siger Service in allen Abteilungen. Wiinsche in den Einrichtungen fiir rationel-
len Wirtschaftsbetrieb kénnen berticksichtigt werden, da die Bauarbeiten noch
im Gange sind. Betriebseroffnung ca. Mitte Sommer 1961. Wohnung steht zur
Verfiigung. Uber weitere Einzelheiten erhalten die Interessenten nidhere Aus-
kiinfte unter Chiffre K 48064 LZ, Publicitas Luzern.

Dus Kunsthaus-Restavrant
im Kunst- und Kongresshaus in Luzen

wird zufolge Aufgabe der Miete durch den bisherigen langjéhrigen Mieter auf

15. Dezember 1961 nev vermietet

Die Unterlagen kénnen bei der Baudirektion der Stadt Luzern, Stadthaus, 2. Stock, Zimmer
Nr.215, eingesehen werden.

Den handgeschriebenen Bewerbungen sind Leb Z isak
beizufigen

Es kénnen nur Bewerbungen charakterlich und fachlich einwandfrei ausgewiesener Fach-
leute, die in der Lage sind, ein grésseres Inventar kauflich zu iibernehmen und die den Be-
trieb selbst fiilhren wiirden, néher gepriift werden.
Persdnliche Vorstell der Inter ist nur auf Ei hin er
Die Bewerbungen sind bis 31. Dezember 1960 an die Baudirektion der Stadt Luzern zu richten.

iften und Photos

n ht

Der Stadtrat von Luzern

Zu verkaufen
prachtvolle

Stil-
Schreibkommoden

Nussbaum, neu, 8 Stiick, pas-
send fir Hotelzimmer. Jos.
Lustenberger, Mobelwerk-
stitte, Willisau LU, Tele-
phon’ (045) 613 17.

Zu kaufen
gesucht

Hotel garni
Hotel-Restaurant
oder Liegenschaft
mit Restaurant

Kein Kleinbetrieb. Nur
deutsche od. italien. Schweiz.
Offerten unter Chiffre KG 2584
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kein Osthandel - umsomehr
Gemeinschaftshandeld. Wes-
tens (d. h. billigste Preise u.
Zbslle geschenkt) demonstriert
seit 10 Jahren

Radio-Fernseh-
Photo-Markt
Eschenmoser

1. Discounthaus der Schweiz,
d. h. weltbeste Markenartikel
mit hohen Rabatten. 50000
zufriedene Kunden. ahr
Vollgarantie. Reisebeitrag fiir
auswiirtige Kiufer.
Kataloge gratis
(417 S., 1250 Abbildungen)
Zirich: Im Radiohaus, 5 Eta-
gen, Birmensdorferstr. 190,
Tel. (051) 3527 43. Bern:
iliale) Brunnhofweg 47,
Telephon (031) 721 05.

Kenner und
Champagner-Liebhaber
sind begeistert von
DETTLING
Extra-Dry» und «Brut»

(100% franz. Blanc de Blancs)
den sie neben
den bestbekannten siiffen
DETTLING
«Silber»-u. «Gold»-Typen
nun auch
in der Schweiz
zu vorteilhaften Preisen

kaufen kénnen.

DETTLING «Cigée Réservéen
¢(100% franz. Blanc d¢ Blancs)

DEMI-SEC «Carte rose»
DRY «Carte verte»
EXTRADRY  «Carte rouge»
BRUT «Carte blanche»

DETTLING «Gran spumantey»

SILBER
GOLD

Delﬂi

Les vins champagnisés par excellence,

~ demi sec
— traubensiil

sind reine Flaschenga

ARNOLD DETTLING, Champagnisation depuis 1867, BRUNNEN

Les annonces répétées
multiplient I’efficacité
de vos insertions!

Wir liquidieren

ein grosses Lager neuwertig revidierter

Occasions-Aufschnittmaschinen

diverser Marken wie Berkel, Latscha-Ditting, Hobart,
Scharfen, Globe-Schrigschnitt usw. zu dusserst glinstigen
Preisen.

Theo Kneubiihler & Co. Hirschmattstrasse 50 Luzern
Telephon (041) 200 84

Aufschnittmaschinen Globe und Teko. Friteusen und
Kaffi hinen Palux. Kiick hi Bauknecht.

Restaurant-Hotel

a remettre
Le Téléférique de Chateau-d'Oex-La Braye cherche
locataire

pour son restaurant-hétel & 1700 meétres ouvert toute
I'année. Excellente affaire.

Pour visite et renseignements s'adresser au bureau du
téléférique & Chateau-d'Oex VD, téléphone (029) 46794,
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Wohnen heute

Der neue katalog des Sch

und seine Bedeutung fiir die Hotellerie

Die Titigkeit des Schweizerischen Werkbundes hat
in den letzten zehn Jahren ihren markantesten Aus-
druck in der bekannten Aktion «Die gute Form» ge-
funden, auf die in der Schweizer Hotel-Revue schon
wiederholt hingewiesen worden ist. Diese Aktion
bezweckt — es sei nochmals kurz daran erinnert —
eine Hebung der Qualitit in der Produktion von

Gebrauchsgiitern, und zwar nicht nur in tech-

betrachtet werden. Die Sauberkeit der Gestaltung
eines Gegeristandes soll fiir die Sauberkeit des
Herstellers und schliesslich auch fiir die des Kau-
fers sprechen. Er zeichnet deshalb alljéhrlich aus
einer grossen Zahl von angemeldeten Objekten
diejenigen aus, die nach eingehender Untersuchung
als gut befunden werden. Diese Gegenstinde wer-

den an der Mustermesse in einer besondern Schau
I

nischer Hinsicht, sondern auch hinsichtlich der
Formqualitat. Oder mit andern Worten: das Ziel ist

al Damit nicht genug, besteht auch eine
Kartei und Photosammlung, die auf dem Sekretariat
i hen werden kann. Zudem gibt der Werk-

die Herstellung von Gebrauch ténden, die
eine Ubereinsti y von voll Form und
vollendeter Materialbeherrschung und Konstruktion
zeigen. Der Anspruch auf «gute Form» erschépft
sich also nicht, wie das leider oft missverstanden
wird, auf das Aussere oder auf den Finish. Eine
Kaffeekanne, die phantastisch geformt ist, ist nicht
gut geformt, wenn sie nicht zugleich zweckmaissig
und niitzlich ist. Dabei 'ist das ein sehr weites Feld.
Es werden die Gebrauchsgiter aus dem Bereich
der Technik, des Bauens und Wohnens, des Sporis
und des Spiels beriicksichtigt. Alles was der
Mensch zu seinem wirklichen Gebrauch herstellt,
industriell und handwerklich, soll in diesem Sinne
gut geformt sein, das heisst gut gestaltet.

Es ist offensichtlich, dass diese Aktion des Werk-
bundes das Interesse der Hotellerie verdient. In
welcher Branche treffen der psychologische Aspekt
des Formalen und der Aspekt der guten Handha-
bung und der Stabilitdt von Gebrauchsgegenstén-
den ? Die Beacht der
Formprobleme vom kleinsten bis zum gréssten
Gegenstand im Hotel bestimmt weitgehend den
Gesamteindruck, den ein Haus auf den Gast aus-
iibt. Eine gute Wascheinrichtung wird dankbar be-
niitzt und prégt sich ein. Auch auf das Besteck
achtet der Gast von heute vielleicht wieder mehr.
Schlecht verwendete Kunststoffe setzen das An-
sehen herunter. Schlechte, allzu schreiende Muster
auf Vorhangen kénnen empfindlich stéren — und so
weiter. Jedermann hat in dieser Hinsicht seine Er-
innerungen. Nun, die Ratschlidge, welche der Werk-
bund auf dem Weg iiber seine Aktion gibt, miissen
mit einem Wort als Ratschldge zum Verniinftigen

defe

bund alle paar Jahre den Warenkatalog heraus, der
vor einigen Monaten bereits zum drittenmal er-
schienen ist. Dieser neue Warenkatalog — «Woh-
nen heute 3» — ist ein handliches, reich bebildertes
Buch von fast 170 Seiten, klar und ansprechend im
Aussern wie im Innem. Er ist auf Dreisprachigkeit
aufgebaut: deutsch, franzésisch und englisch. Re-
daktor war Architekt Alfred Altherr, Verleger Ar-
thur Niggli in Teufen. In der Einleitung von Archi-
tekt Altherr steht unter anderem kurz und korrekt
der Satz: «Diese dritte, vollstindig emeuerte Aus-
gabe des Schweizer Warenkatalogs, welche unter
dem Titel «Wohnen heute» erscheint, will auf gut
geformte, praktische Einrichtungsgegenstinde hin-
weisen.» Das Buch gliedert sich zur Hauptsache
in 3 Teile. Im ersten Teil befasst sich Architekt Alt-
herr mit grundsétzlichen Fragen iiber das Wohnen
und die Wohnung. Seine Ausfiihrungen sind prak-
tisch gehalten und stiitzen sich auf die abgebilde-
ten Grundrisse bekannter neuer Schweizer Bauten.
Auch in diesem ersten Kapitel stehen interessante
Bemerkungen zu einer gesunden Wohnauffassung.
Wenn man bedenkt, dass das Leben im Hotel mehr
und mehr auch die Auffassung vom Wohnen sich
zu eigen macht, so sind auch diese ersten grund-
legenden Ausfiihrungen fiir den Hotelier von Inter-
esse. Um den Autor sprechen zu lassen, zitieren
wir einen kleinen Abschnitt unter «Wohnungsein-
richtung»:

«Bei der Auswahl der Farben unserer Bezugs-
und Vorhangstoffe gibt es zwei Méglichkeiten: Ent-
weder halten wir die Farben méglichst neutral, um
die Liebhaberstiicke im Raum besser zur Geltung

1 Pflanzenschale Modell St. Gallen.
Durchmesser von 56 bis 135 cm,
Héhen 22 bis 38 cm. Entwurf: Paul
Zilli und Eternit AG. Hersteller:
Eternit AG, Asbestzement-Pro-
dukte, Niederurnen GL.

2 Modell Saffa 58, in Alpacca 100 g
versilbert. Stiel und Laffe poliert.
Entwurf: Marco Luchetta, Kunst-
gewerbeschule Ziirich, 1958. Her-
steller: Sola-Besteckfabrik AG,
Emmen LU.

3 Das Service Rondo ist in reinem
Weiss und in Elfenbein erhaltlich.
Die einzelnen Stiicke kdnnen be-
liebig zusammengestellt werden.
Entwurf: Fernand Renfer, 1956.
Hersteller: Porzellanfabrik Lan-
genthal AG, Langenthal.

4 Kelchglassatz AL.  Entwurf und
Hersteller: Richard Siissmuth,
Glashiitte Immenhausen-Kassel,
Deutschland.

kommen zu lassen; es kann bei dieser Lésung im-
mer noch ein spezieller Vorhang, eine schéne
Couchdecke oder ein Bezugsstoff eingefigt wer-
den. Oder aber wir versuchen, die Textilien zu
einem harmonischen, aber vielgestaltigen Ganzen
zu fiigen. Druck- und Webstoffe sind heute mit
schénen Dessins und in vielen Farbvarianten er-
héltlich. Es ist jedoch daran zu denken, dass der
Vorhang in erster Linie den Raum gegen aussen ab-
zuschliessen hat. Die Fiihrung und Montage der
Vorhange erfolgt meistens mittels Nylongleitern,
welche praktisch kein Gerdusch verursachen. Ver-
zichten Sie auf die «lambrequins», es sind nur iber-
flussige Staubfinger. Wo Vitragen den Blick von
aussen abhalten miissen, empfiehlt es sich, die-
selben ebenfalls an einer Laufschiene frei zu hén-
gen, damit sie beim Offnen des Fensters beiseite
gezogen werden kénnen. Die praktischen Nylontiille
sind einfach zu waschen und miissen nicht gebiigelt
werden. Plastikfolien eignen sich als Vorhinge fiir
Bad und Kiiche.»

Den zweiten Teil des Bandes bildet eine Zusam-
menstellung von Richtmassen von Mébeln, «welche
den knappen Ridumen der heutigen Siedlungen ent-
sprechen.» Sie gelten also zweifellos auch fiir Ho-
telzimmer. Auch diese iibersichtliche schematische
Zusammenstellung mit Zeichnungen kann eine gute
Hilfe sein.

Der dritte Teil ist der eigentliche Katalogteil. In
sauberer Ordnung folgen sich die wesentlichsten
Einrichtungsgruppen. Die Gegenstinde sind sach-
lich gut abgebildet. Die Auswahl erfolgte nach den
genannten Zielen, und zwar sind hier nicht nur
Stiicke ausgesucht worden, die das Label «Die
gute Form» erhalten haben. Man findet auch ein-
zelne auslindische Erzeugnisse. Vertreten sind Ge-
gensténde aus folgenden Gebieten: Mébel, Radios,
Plattenspieler, Klavier, Textilien, Beleuchtungs-
kérper, Porzellan, Keramik, Glas, Besteck, Haus-
haltgerite, Haushaltapparate, Uhren, Biiromébel,
Birogerate, Kindermébel, Spielzeug, diverse Indu-
strieprodukte. Man kann der Redaktion keineswegs
Einseitigkeit in der Auswahl vorwerfen. Es ist offen-
sichtlich, dass der Redaktor von Beruf Architekt ist
und gewohnt ist, verschiedene Modelle eines M-
bels oder einer Armatur zu priifen.

Auch wenn man den Katalog nun streng nach den
fur das Hotel geltenden Gesichtspunkten studiert
— das heisst also nach praktischen, soliden und in
der Form ansprechenden Gegenstinden — kann
man einen Grossteil unbedingt in die engere Wahl
ziehen. Besonders gross ist die Auswahl bekannt-
lich bei den Stiihlen und Sesseln. Bemerkenswert
dabei, dass samtliche Entwiirfe auf dem Gebiet der
Mébel, Platienspieler und auch das Klavier Schwei-
zer Entwiirfe sind und in der Schweiz hergestellt
werden, Es ist heute so, dass das moderne Schwei-
zer Hotel mit eigenen Mébeln von elegantem Aus-
sehen und zuverldssiger Qualitat versorgt werden
kann. Ob Holz, Stahl, Geflecht, Pressholz, Leder —
die bedeutendsten Kombinationen und Konstruk-
tionen sind vertreten, und entsprechend weit ist der
psychologische Aspekt. «Stilmébel» sind natiirlich
unter den Stiihlen nicht zu finden. Es gibt im gan-
zen Band nur «ehrliche» Gegenstinde, Mébel aus
unserer Zeit und fiir unsere Zeit.

Eine besonders schéne Auswahl hat Alfred Alt-
herr bei den Textilien getroffen. Man ist erstaunt,
was fiir schéne, wertvolle Entwiirfe zusammengetra-
gen werden kénnen, auch wenn z.B. einmal nur 4
Aufnahmen fiir «150 Farben und Muster» (Belcolor-
Spannteppiche) stehen miissen. Oder man erfihrt,
dass der Heluan, der dgyptische Handwebteppich,
aus reiner handgesponnener Schafwolle besteht
und in mehr als 50 Dessins und Farbvariationen bis
400 cm Breite erhdltlich ist. Weiter werden vor-
gestellt: der Ryenteppich, urspriinglich aus Finn-
land stammend; Teppich Berberisca, Teppich Tisca-
Mohan, Teppich Tiscalong, alles handgewobene
Teppiche aus der Schweiz; Bouclé-Teppiche, Bade-
teppiche u.a. Ebenso reich ist die Sammlung von
Bezugstoffen und Vorhangstoffen. Die Wahl ist zu-
gleich eng, namlich was die Formqualitat betrifft,
aber auch weit, weiter als man das vielleicht an-
nimmt, ndmlich in Bezug auf feine Strukturunter-
schiede. Das ist ja wahrscheinlich einer der wich-
ligen Gewinne, die man bei wiederholtem Ge-
brauch des Bandes macht: dass man auch bei aus-
gesuchter Qualitit die Vielfalt erkennt. Der Gegen-
stand verlangt mehr Aufmerksamkeit, mehr Sensi-
bilitét und ernsthaftes Studium.

Sehr begriissenswert wére es, wenn vom Hotelier
auch der Lampensektor in die Betrachtung mit ein-

bezogen werden kénnte. Noch viel zu oft sind die
Hotelzimmer recht klaglich mit Lampen ausgeriistet,

Auf dem Gebiet des Porzellans ist die Porzellan-
fabrik Langenthal mit dem Service Rondo vertre-
ten, dessen Stiicke beliebig zusammengestellt wer-
den kénnen. Stabil und auch fiir den Hotelbedarf
ist das Porzellan Schénwald 511, und etwas elegan-
ter und lebenslustiger ist Arzberg mit Arzberg 2025
anzutreffen. Beim Glas ist erfreulicherweise neben
den bekannten Gléasern von Peill & Putzler, des
Jenaer Glaswerks und von Richard Siissmuth auch
die Kristallglasfabrik Carl Haefeli AG und Peter
Christoffel, Glastechnik, Ziirich, vertreten. Die Be-
cherserie Nr.5 von der Carl Haefeli AG gehéren
mit zum Schénsten, was man auf diesem Gebiet
kennt.

Bestecke sind zurzeit ein weites Experimentier-
feld. Es ist interessant festzustellen, dass modemne
Restaurations- und Hotelbetriebe sich mehr und
mehr fiir moderne Besteckformen interessieren. Das
bedeutet nichts anderes, als dass man sich nun
fiir leichte, gut in der Hand liegende Formen ent-
scheidet. Meistens werden neue Formen, wenn sie
wirklich in verniinftigem Sinn neu gestaltet wurden,
bald angenommen und werden die alten schweren
Bestecke darob leicht vergessen.

Unter den Uhren hat Alfred Altherr mit Recht ein-
mal nur auf die Uhren der Wiirttemberger Firma
Gebr. Junghans AG hingewiesen. Die Entwiirfe
stammen von Architekt Max Bill, Zirich, der fiir
diese Firma ein umfassendes Programm neuer Uh-
ren entwirft und ausfithrt. Fiir das Hotelfach sind
vor allem die grossen, klaren Wanduhren zu be-
achten. Wo ein Hotel oder ein Restaurant neu ein-
gerichtet wird, missten eigentlich diese Modelle
mindestens in Betracht gezogen werden. Es sind
reine, schéne Uhren. Wer im Leben schon einmal
entdeckt hat, dass die Form der Uhr und ihr Be-
stand mit Zeigern und einer Einteilung in Stunden
und Minuten ‘an und fiir sich interessant ist, der hat
auch den Blick fiir die einfache Uhrform. Wenn
man sie in ihrer grossartigen Einfachheit ldsst, ist
die Uhr eben ein schénes Gebilde. Auch die Uhr
ist heute kein «Stilgegenstand» mehr. Sie hat ihre
wahre Bedeutung zuriickbekommen und ist «an und
fiir sich» ein wertvoller Gegenstand. Dies machen
die Entwiirfe von Max Bill deutlich.

Hinaus zur Gart taltung fiihren schliesslich
die klaren, eleganten Schalen, Blumenkisten, der

Kinderspielkasten und der Eternit-Asbestzement-
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sitz von der Eternit AG, Niederurnen. Die Formen-
sprache dieser Behilter ist iiberaus gewinnend und
grossziigig. In ihr steckt das psychologische Ele-
ment der Verfiihrung zu einem Umgang mit sché-
nen Gegenstidnden. Solche Gegenstinde geben
eine Atmosphire, die entspannt und zum Bleiben
einladt, die Atmosphire, Gast zu sein an einem
schénen Ort.

Der reichhaltige Band wird beschlossen mit einer
Auswahl von Armaturen, einer voliautomatischen
Duschenbatterie und -Badebatterie, einem Wasch-
tisch und einem Schalter und einer Steckdose,
wie sie bekanntlich die Adolf Feller AG, Horgen,
in besonders vorbildlicher Form herstelit.

Dieser geraffte Uberblick diirfte zeigen, dass es

sich lohnt, den Band als ein Hilfsmittel zur Hand zu
nehmen. Er ist Ubrigens auch ein Hilfsmitie! an den
Haushaltungsschulen und diirfte sicherlich dazu
beitragen, dass viele junge Frauen zu einem ver-
niinftigen, ehrlichen Wohnen mit gut gestalteten
Gerédten erzogen werden. Das Hotel so!l sich und
kann sich diesem Zug nicht verschliessen. Was den
Schweizerischen Werkbund betrifft, ist er interes-
siert an der Entwicklung des Hotelfaches, in dem,
wie wir eingangs feststellten, so viele Aspekte
neuen Lebens und Wohnens mit guten Geréten zu-
sammentreffen.

Nachdem nun hin und wieder der Ausdruck «Die
gute Form» gebraucht wurde, ist es sicher interes-
sant zu wissen, welches die Richtlinien sind, nach
denen der Werkbund die Beurteilung vornimmt. Sie
lauten wie folgt:

1. Der Gegenstand

Unter einem Gegenstand wird hier ein Produkt
verstanden, das von Menschen, sei es von Hand
oder mit technischen Hilfsmitteln, einze!n oder
als Massenprodukt hergestellt wird. Es handelt
sich demzufolge einschriankend um Gegenstinde
der Umweltgestaltung, die fiir verschiedene
Zwecke Verwendung finden sollen, beispielsweise
Gebrauchsgegenstinde zum Wohnen und Arbei-
ten, Mébel, Gerdte jeder Art, Apparate, Werk-
zeuge, Sportgerite, Maschinen, Baubestandteile,
Verkehrsmittel usw.

2. Zweckmiéssigkeit

Der Gegenstand soll auf die bestmégliche Weise
alle Zwecke erfiillen, fiir die er geschaffen wurde.

w

. Gebrauchswert

Verwendetes Material und Herstellungsweise sol-
len dazu dienen, den Gebrauchswert des Gegen-
standes bestens zu férdern.

4. Formentsprechung
Die dussere Form und jeder einzelne Bestandteil
eines Gegenstandes sollen mit dem zu erfiillen-
den Zweck und den zur Verwendung gelangen-
den Materialien iibereinstimmen.

. Asthetische Einheit

Die Form eines Gegenstandes soll, iiber die nur
materielle Zweckerfiillung hinaus, nicht nur das
zwangsldufige Ergebnis der eng begrenzten
Zweckerfiillung sein, sondern die Gesamtheit der
zu erfiillenden Funktionen soil zu einem harmo-
nischen Ganzen geformt sein und dadurch einen
gsthetisch einwandfreien Gesamteindruck er-
wecken,

o

o

. Kulturgut = «Die gute Form»

Die #sthetische Funktion als sichtbarer Ausdruck
der Einheit aller Funktionen ist das entschei-
dende Argument dafiir, ob ein Gegenstand iiber
seine reine Zweckerfiillung hinaus zu den Kultur-
giitern unserer Zeit gerechnet und demzufolge
als «Die gute Form» ausgezeichnet werden kann.

Die Photos, welche unserem Artikel beigegeben
sind, stammen ausnahmslos aus dem besprochenen
Band «Wohnen heute 3».

Eugen Gomringer SWB

Kreuzzargenstuhl. Entwurf: Architekt Max Bill. Herstel-
ler: AG Mébelfabrik Horgen-Glarus, Glarus. Fiisse Buche
schwarz, Sitz und Rickenlehne Ahorn natur. Ein einfa-
cher, unverwiistlicher Stuhl, der seine Bewéhrungsprobe

..schon lange hinter sich hat.

12100 » mit
Handbrause. Entwurf: Hans Bellmann, SWB, 1955-57.
K Fi lose Kissen in Le-

der oder Stoff. Entwurf: Robert Haussmann, SWB, 1955.
Couch in Tchitola mit Schublade fiir Bettzeug, verstell-
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barem Kopf- und Fussteil. Masse: 190/95 cm. Hersteller:
Walter Miiller, Innenausbau, Erlenbach ZH.

9 Rustika, Dekorationsstoff in Leinen; Cascade, Vorhang-
stoff in Leinen. Baumann & Co., Leinenweberei, Langen-
thal.

10 Belcolor-Spannteppiche sind in mehr als 150 Farben und
Mustern erhéltlich. 1 Moquette-frisé einfarbig, 2 Mo-
quette kleingemustert, 3 Bouclé-uni natur oder geférbt,
4 Bouclé-Grobtweed-Struktura. Hersteller: Schuster &
Co., Teppiche und Stoffe, Ziirich und St. Gallen.
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Fiir

Kleine, gediegene Form
und leiser Gang

Ihr Restaurant

EIN GANG ZU

Einfache, rasche Bedienung

Maschinen fiir 1—18 Services Gegr. 1859

und 1—9 Sparten LOHNT SICH!

Modelle ab Fr. 880.—

Vertretungen und Kundendienst
in der ganzen Schweiz

Bitte Offerte oder den unverbindlichen

Fiir jeden Betrieb das passende Modell ’ s
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

Sehr vorteilhaft im Preis

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (o3r) 221 44

das g%:m'aﬂ{aad /ﬁu %kﬂﬁea’al/
Fur lhre
Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera- --r
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung Géste-Buchhaltung G I G E n K AFFEE
Schuster & Co., St. Gallen, Mult 14 -
“' Telephon (071;221501“gme > Sichere und schnelle Kontrolle
Schuster & Co., Ztirich 1, Bahnhofstrasse 18 | 7 mit der neuen
Teleph 051) 287608 -
sphon (051 Anker Hotel-Buchungsmaschine

Grosse Arbeijtsersparnis MIlFlon_'EEBE“'El

— ein vollkommener Genuss —

Waschetrockenmaschinen

Eell"tigte Statisttik aller — allerfeinste Teequalitat —

. Rani elastungsarten:

«Sieber-Rapid» bis 27 Addierwerke Zwei Spitzenprodukte, dank iiber 50j&hriger
Seit 20 Jahren in der ganzen Schweiz Erfahrung.

bekannt. Beste Referenzen.
5 verschiedene Grossen.
FRIEDRICH SIEBER Verlangen Sie bitte unser bemustertes An-

Maschinenbau, Nachfolger G. Linder Sehr giinstig im Preis gebot. Wir beraten Sie gerne unverbindlich.
BELP BE, Telephon (031) 675017

Die Rechnungen sind stets nach-

Vorteilhafte Preise.
gefiihrt und fiir den Gast bereit oriefhatie Freise

HANS GIGER & CO., BERN
Portier-Uniformen Zur Geldkontrolle U%lliﬂl‘ Fassen Lebensmittelimport en gros
Stets giinstige Occasionen_am Lager oder \ Gutenbergstrasse 3
Anfertigung innert wenigen Tagen. Zirich 4 Tellstrasse 31 Tel. 252144 Telephon (031) 227 35
Rapperswil SG, Tel. (055) 22121 Infolge Abbruch eines Erstklasshauses im Tessin gelangt das gesamte Lavabovn," Iage" und
nebst allen zux Badﬁtﬂpp"}he Infolge Umbau dusserst giinstig
_ N BEN . O — liefern wir in bestechend zu verkaufen

- L] -
R Liquidation
iiber 30 Farben. Gash rd
Eng|a nd i e
90 Gastezimmer mit ca. 130 Betten en bloc oder in grdsseren Posten.

mit 5 Brennern, Warmeplatte und -schrank. Grésse
1,65 x 0,95 m. Zu erfragen unter Chiffre G H 2790

an der international bekannten Kaffeemaschine «Egro Simplex» mit Elektroboiler und rostireiem Tisch, e iin T Znonbaoen
ANGLO-CONTINENTAL SCHOOL Fr.3000.—; Geschirrspillmaschine «Leopold» mit Chromstahltischen und g g
I OF ENGLISH IN BOURNEMOUTH Boiler, Fr. 1600.—; «Elcalor »-Kippkesselanlage mit 11001, 1x501, sowie
Kurse von 8 bis 9 Monaten - Spezialkurse von & Bratpfanne, Fr. 1800.—; “Elcmr”'ﬁe’d 6i Flatten; 241500, Feiteiisa;
[ 8 Woshn~ Frenurse vo s 1 Wahenim B o i orea K R e e Neues, sehr schon eingerichtetes
Jull, bereil I - e
N August ""dhs“: "":b"., Vorbereltung auf all Kuhlschrank fir Wein, Stiig, '2400 1, Fr.2000.—; Kihlkorpus, Btirig,
I ekannten Engl gen. I Fr. 700 igidaire, fir § e \ MOLLIS t dth t |
Prospekte und Auskunft erhalten Sie kostenlos durch unser R
il Fr. 900 ufschneidemaschine Berkel, Fr.100.—; Toledo-Waage, 150 Wischefabrik a 0 e

I SEKRETARIAT zORICH LTD. FUR DIE ACSE I kg, Fr. 400.—; K igor, 6tiirig, mit Fr. 300.—; Telephon 058/4 41 64
Silberpoliermaschine, Fr. 500.—.

8eefeldstrasse 45, Zirich 8, Telefon (051) 34 40 33 Ladengeschift mit Restaurant in Sitten (Sion) zu sehr inter-
N dcalich eincer " N . ten Bedi
e e e s s D Ferner die gesamte, erst kiirzlich eingerichtete Waschereianlage mit: Ziirich, Pelikanstrasse 36 f;g;l‘i’cﬁ"u’ﬁmﬂj%ﬁ;’;’"&’xgg‘e‘n:ﬁ“&
Waschmaschine «Poensgen», 90 kg, anstatt Fr.35000.— Fr.17500.—; Telephon 051/250093 Vorkaufsrecht zugesichert.
elektrische Zentrifuge, 30 kg, anstatt Fr, 6500.— Fr. 3250.—; Dampfboiler Robert Sprenger, Immobilien-Burcau, 16, rue
o, . «Fulton» mit Olbrenner, anstatt Fr. 20000.— Fr. 8000.—; Wischetrocken- ———— des Chiteaux, Sion.
Champagne Taittinger, Reims Kammer mit elektrischer Warmluftheizung, anstatt Fr. 11000.— Fr. §000.—; Mehrifarbige
Mange mit Elektroantrieb und Dampfheizung, 230 cm breit, alter, Fr.400.—. Postkarten und L'Egence prénommée cherche locataire, si
possible couple initiatif (chef de cuisine de
Ferner die gesamten Bareinrichtungen, wovon eine inklusive allem Mo- Prospekte préférence) pour trés joli
biliar und Wandtéfer. Diverses Salon- und Vestibiilmobiliar sawie Veranda-
bestuhlung usw. Bitte fragen Sie unverbindlich hﬁtel ne f t t
fix inzelno Maschinen odor grdssere Mobili erhal- Buchdruckerei Ur avec restauran
ten ndhere Auskunft unter Telepjion (091) 27601. i
P Wld.!ﬂﬂl' AG. en ville de Sion. Conditions trés avantageuses.
Schinenwerd Droit de préamption.
[ 3] -
on-oucner CAFE-RESTAURANT
in erstklassiger Qualitdt und zu den vorteilhaftesten Preisen: est a remettre
. pour le printemps 1961 ou & convenir. Excellente
Bonbiicher zu 300 Bons situation sur les bords du Léman. Chifire d'affaire
. . . de Fr. 400000 & 4500000.~ Bail de 10 ans inscrit.
Farben: weiss, gelb, orange, rosa, griin, blau und ziegelrot Loyer au pourcentage (6 & 8%). Prix de remise:
e o . o Fr.210000.- plus marchandises. Intéressés sol-
Preise: bei Bezug von: 1 10 25 50 100 Stiick vables et du métier obtiendront des renseigne-
Fr.1.20 115 1.10 1.05 —.95 p. St. ments sous chiffre PH 81786 L a Publicitas Lau-
sanne.
Bonbiicher zu 1680 Bons \

o e e s Farben: (wie Bonbiichlein zu 300 Bons)
pems Preise: bei Bezug von: 1 10 25 50 100 Stiick

Fr.5.— 4.80 4.60 4.40 4.20 p.St. Occasions-Friteusen

be Triplikat-Bonbiicher (zu 300 und 1008 Bons) l Verlangen Sie
Regime-Bonbiicher (1000 Bons 105x82 mm) bitte unsere .
Wein-Bonbiticher J Spezialofferte !

sehr giinstig zu verkaufen

2 FRITOUT De-Rapide 2x121a rr. 600
La Cuvée des Comtes de Champagne est présentée dans la

reproduction trés fidéle de la plus ancienne forme connue de Sendungen im Netto-Wert von Fr.50.— an, werden franko mit der Post oder bis VALENTINE SUPER 2 2x7-9 14 Fr. 1000.-
bouteille champenoise utilisée au XVIII siécle. Bahnstation geliefert. VALENTINE SUPBR 7-81, Fr. 700.-

Le Champagne des Champagnes

Agence Taittinger, Bale revidiert, in einwandfreiem Zustand. Bei Bar-

Alphonse Fischer Treuhandstelle SHV, Montreux, rel. 021) 66144 Sy, Tt Yot o otem

Margarethenstrasse 59, Tel. (061) 343043 / 341495 Neuveville, Telephon (038) 76081.




	

