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Revue suisse des Hotels

Organe pour I'hétellerie et le tourisme
Propriété de la Société suisse des hételiers
68e année — Parait tous les jeudis

Schweizer Hotel-Revue

Organ fiir Hotellerle und Fremdenverkehr

Ei des S Hotelier-Verein

68. Jahrgang — Erscheint jeden Donnerstag

Einzelnummer 55 Cts. le numéro

L’hotellerie et les agences de voyages

Exposé de Monsieur J. Armleder, presldenl du comité AlH des r
alr blée des és de la SSH, a Interlaken

P

Nous commengons ici la publication de I'exposé
présenté par M. J. Armleder & notre assemblée
des délégués. La premiére partie traite du réle
des agences de voyages et de leurs rapports
avec les hoteliers, tandis que la deuxiéme partie,
qui paraitra la semaine prochaine, est spéciale-
ment consacrée au délicat probléme de la hors
saison. (Red.)

I. Réle des agences de voyages

En juin 1950, lors de 'assemblée des délégués de
la Société suisse des hételiers a Gstaad je décla-
rais au début de mon exposé que «depuis la fin de
la guerre il était devenu de plus en plus courant
d'utiliser les services des agences de voyages pour
organiser les voyages que |'on se propose d'entre-
prendre.»

Or, aujourd’hui, 10 ans aprés, cette constatation
est plus valable que jamais. En effet, les gens sont
encore plus absorbés par les occupations quoti-
diennes de la vie moderne et ainsi ils n'ont plus le
temps d’établir eux-mémes un programme de vo-
yage, ni de consulter les horaires etsurtoutd'échan-
ger avec les hétels — ou les difficultés de trouver
de la place vont en augmentant — une correspon-
dance fastidieuse, pour recevoir souvent des refus
pendant les périodes de haute conjoncture. lls ren-
contrent aussi des difficultés grandissantes -pour
trouver des places a bord des différents moyens de
transports publics. La cause principale est que I'on
voyage de plus en plus pour ses affaires ou pour
prendre des vacances qui deviennent toujours plus
nécessaires pour se détendre. De nos jours tout le
monde a la « bougeotte » et veut se distraire en vi-
sitant des régions inconnues et les voyages sont
maintenant a la portée d’'un public de plus en plus
vaste, conséquence du relévement général du stan-
ding de vie de toutes les classes sociales.

Enfin, la publicité des agences, des offices de
Tourisme, des entreprises de transport et des héte-
liers toujours grandissante et de mieux en mieux
étudiée, engage a voyager. Je répéte que le réle
important et I'influence des agences de voyages qui
peuvent créer le tourisme, le dévier, le freiner,
I'étendre, et chacune de ces interventions influe sur
les affaires de I'hétellerie, est souvent méconnu.
Nous devons reconnaitre que nous trouvons rare-
ment dans les périodiques de I'hétellerie des ar-
ticles sur ce que les agences de voyages ont ac-
compli. Cette ingratitude de notre part n'est certes
pas méritée, car les agences de voyages font des
efforts considérables et consacrent des sommes
trés importantes pour encourager le tourisme. Rare-
ment le réle primordial qu’elles jouent dans le tou-
risme est exalté, mais souvent on y trouve des ar-
ticles sur la lenteur avec laquelle elles réglent les
notes, sur les mesures a prendre contre certaines
agences de voyages, et, triomphalement nous pu-
blions méme, et j'en suis I'instigateur, un répertoire
d'agences de voyages avec lesquelles les hételiers
peuvent traiter sans méfiance, ce qui sous-entend
qu'il faut se méfier de toute agence de voyages qui
ne figure pas dans ce répertoire, et les agents de
voyages prétendent que de la & établir une liste
noire il n'y a qu'un pas!

De leur cété, ils se demandent s'ils doivent ri-
poster par la publication d'une liste de noms d’hé-
tels qui ne respectent pas les contrats, qui comptent
aux clients un prix plus bas qu’a 'agence, qui louent
leurs chambres deux ou trois fois pour la méme
période ... ? Personnellement j'approuverais chau-
dement cette mesure en ma qualité de président
du Comité des relations avec les agences de
voyages de I'Association internationale de I'hétel-
lerie (AIH).

Il me semble qu’un nouvel effort doit étre fait
pour améliorer encore nos rapports, car nous de-
vons constater avec regret que trop d'hételiers con-
sidérent encore les -agences de voyages comme des
parasites qui, par I'er t de
viennent diminuer leur maigre bénéfice en haute
saison et les appellent des intermédiaires indési-
rables qui se manifestent surtout & des périodes de
I'année ot I'on a le moins besoin d’eux.

Il. Rapports entre agents et hoteliers

On ne peut parler de rapports entre les agences
de voyages et I'hétellerie en général. Dans chaque
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pays ces rapports sont différents. Si nous devions
examiner le réle que joue l'agence de voyages en-
vers les hétels, il faudrait I'examiner pays par pays.
Si I'agence fait des suggestions, si elle élabore des
projets d’avenir, toujours dans un but constructif,
ils seront valables pour un pays déterminé ou pour
un groupe de pays, mais certainement pas pour le
monde entier. Méme a l'intérieurd’'un pays certaines
distinctions doivent étre faites. Une agence de
voyages joue un réle différent dans une ville comme
Zurich et dans un viliage comme Einsiedeln. Les
rapports entre les agences de voyages et les hétels
4 Rome ne seront pas les mémes qu'a Tremezzo.
Si une agence de voyages doit annuler un groupe
de 20 personnes dans un hétel de Madrid 15 jours
avant la date d'arrivée prévue, le préjudice causé
sera probablement minime, voire inexistant, mais si
I'on doit annuler un groupe de 20 personnes 15 jours
avant la date d’arrivée prévue dans un hétel de Ciu-
dadella (lle de Minorque) le préjudice sera peut-
étre irréparable.

Or, des organisations telles que la Fédération in-
ternationale des agences de voyages (FIAV) et
I’American Society of Travel Agents (ASTA) sem-
blent étre les mieux placées pour étudier ce pro=
bléme, car elles sauront tenir compte de l'as-
pect international de ces questions et, en faisant
appel a tous leurs membres dispersés dans le
monde entier, elles pourront trouver des solutions
heureuses pour alléger une situation qui préoccupe
journellement les agents et les hételiers.

De leur cété, nos amis les agents de voyages ne
doivent pas ignorer que I'hétellerie n’est pas, par
définition, un commerce florissant et prospére. Dans
certains pays ou régions I'hétellerie bénéficie mo-
mentanément d’une conjoncture favorable, mais
dans d'autres elle se trouve aux prises avec des
difficultés telles que son existence est en danger.
Disproportion entre impéts et revenus, entre frais
généraux et recettes, suppression de crédits gou-
vernementaux, etc., et « last but not least » les diffi-
cultés d’obtenir du personnel, sont autant de fac-
teurs qui nous créent des soucis constants.

Les agences de voyages ont le devoir d'en étre
conscientes. Qu'il me soit permis de mentionner
ici que réciproquement, les agences de voyages ne
sont pas non plus des mines d'or, que c’est un com-
merce difficile et souvent ingrat. L'hétellerie ne
pouvant intervenir pour y remédier, doit cependant
en prendre note. Chacun a donc ses graves soucis
et nous nous trouvons en somme sur un pied d'éga-
lité.

11l. Paiement des factures d’hétels

Il ressort de nombreux articles de la presse de
I'hétellerie que les agences de voyages paient leurs
factures d’hétels avec trop de retard, bien souvent
aussi on lit dans ces périodiques que de grosses
sommes d'argent dues & des hétels par des organi-
sateurs de voyages sont irrécupérables. Un lecteur
non avisé aurait I'impression qu'il faut se méfier
des agences comme de gens peu sérieux.

Faisant une étude sur les rapports entre les agen-
ces de voyages et I'hotellerie, cette question doit
étre tranchée avec sincérité et sans détour. Quelle
est réellement la situation ? Est-elle vraiment aussi
grave que le disent les journaux de I'hdtellerie ?

Il'y a des agences de voyages qui paient leurs
factures dans des délais normaux et elles sont nom-
breuses. D'ailleurs elles représentent la grande ma-
jorité. L'AIH, sur mon initiative, avait envisagé & un
moment de s’assurer contre les agences insolvables.
Sur 3000 hétels interrogés, quelques dizaines seule-
ment ont répondu qu'ils seraient éventuellement in-
teressés a une assurance contre ce risque. |l y a des
agences qui paient avec un certain retard mais c’est
une minorité. Puis il y a des agences de voyages
qui ont fait faillite.

D’autre part il y a des organisateurs de voyages
qui ne paient pas les factures, mais qui ne peuvent
pas faire faillite parce qu'ils ne sont pas des com-
mergants établis.

Nous n'avons pas & examiner la situation des
agences de voyages qui respectent scrupuleuse-
ment leurs engagements; nous devons seulement
relever qu'elles sont heureusement en majorité.
Nous devons par contre, nous pencher sur le pro-

Nolel
revue

bléme des agences de voyages qui paient avec trop
de retard. Il est absolument inadmissible que I'hdte-
lier devienne le banquier d’'une agence de voyages
et doive attendre d'étre payé alors qu'il a engagé
des dépenses effectives pour payer son personnel
et ses fournisseurs, qui, eux, ne font pas crédit a
long terme. A juste titre I'hételier fait valoir que le
client a payé son séjour a I'agence avant le départ
et qu'il doit non seulement faire crédit a I'agence,
mais aussi lui verser une commission, alors que I'in-
verse serait justifié. Le pourcentage ne devrait-il
pas en somme étre payé a celui qui accorde le cré-
dit et non a celui qui le regoit? Or 'agence tra-
vaille dans ce cas avec l'argent qu’elle a encaissé
pour le compte de I'hételier. Aussi irréfutable que
soit ce raisonnement et aussi inadmissible qu'il soit
de régler des factures dans des délais abusifs, n’ou-
blions pas un fait important: I'agence de voyages
travaille pour envoyer du monde aux hétels; pour
atteindre ce but, elle doit préparer des programmes;
pour élaborer ces programmes, elle doit faire de la
prospection, elle doit faire ensuite de la publicité;
elle doit en somme fournir pendant des mois un
travail dans son propre intérét d'abord, mais aussi,
reconnaissons-le, dans I'intérét des hotels. Avant
que le premier client ne se présente et avant que
I'agence n'ait encaissé les premiers 50 fr. d’arrhes,
elle a fourni un travail qui a entrainé des dépenses
effectives. Nous pensons non seulement aux dé-
penses faites pour des voyages de prospection,
mais aussi et surtout aux dépenses pour rémunérer
le personnel, frais généraux, publicité dans la
presse, impression des brochures, etc. ...

Si un hoétel fait de la publicité avant son ouver-
ture ou avant la saison, il investit un certain mon-
tant qui sera amorti entiérement ou partiellement
dans le courant de la saison. L'agence de voyages
de son cété, fait des dépenses pour une publicité
pour ce méme hétel sans que ce dernier soit obligé
d'y contribuer, et il serait absurde de prétendre que
les premiéres rentrées de fonds du début de la sai-
son d'une agence peuvent aussitét aller a I'hételier.
Celui-ci paie-t-il toujours comptant lorsqu'on lui
livre ? Toute entreprise a besoin d'un roulement de
fonds et en somme beaucoup d’hétels et d'agences
souffrent de ce méme mal : I'arrét du roulement de
fonds pendant plusieurs mois de I'année (hors sai-
son). Si les hétels et les agences travaillaient avec
un rendement normal pendant toute I'année — avec
des périodes de pointe bien entendu — ce probléme
de paiements différés disparaitrait complétement.

Examinons finalement le cas des agences qui
ferment leur porte, laissant des factures d’hétels
impayées. Il arrivera toujours que des agences de
voyages, comme des hétels, fassent faillite ; mais
la faillite d’'une agence de voyages est toujours
aussi spectaculaire qu'un accident d'avion. Tout
le monde en parle et, comme un accident d'avion
ébranle toujours — auprés de certains — la con-
fiance en ce moyen de transport, la faillite d’une
agence de voyages rejaillit sur la réputation de I'en-
semble de la profession. Or, bien souvent, I'hételier
aurait put éviter de devenir la victime d’une agence.
Les hételiers devraient étre mieux renseignés sur
les précautions a prendre avant de conclure une
affaire. Pourquoi a-t-en créé des organisations
comme la FIAV, 'ASTA, etc. ... qui font une sélec-
tion minutieuse avant d’admettre des membres,
pourquoi certains pays ont-ils institué la licence
d’agence de voyages, souvent trés difficile & ob-
tenir, sans parler des garanties morales et maté-
rielles qui doivent étre fournies, et si nous, héte-
liers, travaillons sans prendre les précautions vou-
lues a qui la faute ? La situation devient plus grave
encore quand des organisateurs de voyages non
qualifiés, non licenciés, souvent méme pas installés
dans des bureaux, arrivent a leurrer les hételiers.

Au risque de dépasser le cadre de cette étude
en parlant d’associations ou méme de particuliers,
organisateurs de voyages, qui proliférent sans
qu'aucune autorité ne s'oppose efficacement a leur
activité, il faut dire que les hételiers ne sont pas
suffisamment mis en garde par les professionnels
contre ces charlatans du tourisme auxquels nous
devons refuser toute collaboration. Lorsque ces im-
provisateurs de voyages ne trouveront plus de
chambres dans les hétels, ils ne pourront plus pour-
suivre leur ceuvre destructive et c'est seulement a
ce moment que des agences sérieuses pourront
déployer tous leurs efforts.

Enfin, il faudra bien un jour que I'on prenne le
temps de relever les pertes qui ont été subies par
la faute des agences de voyages et par la faute
d'organisateurs de voyages non autorisés, afin d'en
mesurer |'importance avec des chiffres précis et
pour les comparer.

Nous venons de voir qu'il existe nombre de pro-
blémes communs auxquels nous devons apporter
une solution en commun, et c’est uniquement en
unissant nos efforts et nos idées que nous pourrons
y arriver. (& suivre)

Das Problem der Ferienstaffelung

Referat von Prof. Dr. W. Hunziker, Bern, an der Delegiertenversammlung des SHV vom 2. Juni 1960 in

Interlaken

Entwicklungen, die zu denken geben

Das Jahr 1959 beschenkte den Fremdenverkehr und
die Hotellerie frequenzmissig mit Rekordziffern.
7,3 Millionen Ankiinfte und 24,8 Millionen Ubernach-
tungen in Hotels und Pensionen waren noch nie da-
gewesen. Dies bedeutet eine Zunahme von 8,7 %
bei den Ankiinften und von 9,0 % bei den Ubernach-
tungen. Man durfte tatséchlich von einer Hochkon-
junktur sprechen und sich einem durchaus berech-
tigten Stolz hingeben. Die meisten Lageberichte
sind denn auch nicht ganz zu Unrecht darauf ab-
gestimmt und miinden optimistisch aus.

Es ist daher keine dankbare Aufgabe, diesen Op-
timismus etwas zu ddmpfen. Hiefiir besteht aber
doch einiger Anlass. Wer es mit der Hotellerie gut
meint, schreckt nicht davor zuriick, neben den po-
sitiven Aspekten auch die Schattenseiten zu be-
tonen. Schon die offiziellen Ziffern der schweizeri-
schen Fremdenverkehrsstatistik lassen sie erkennen.
Sie werden jedem offenbar, der darin zu lesen ver-
steht. Eine derart kritische Lektiire mag in aller
Kiirze unternommen sein.

Sie ldsst neben der bereits betonten erfreulichen
Frequenzsteigerung besonders eine bedenkliche Er-
scheinung hervortreten: die gewaltige Frequenzzu-
sammenballung in den Sommermonaten. Ihr sei das
Augenmerk in erster Linie gewidmet. Sie verdient
es in mehrerer Beziehung, genauer unter die Lupe
genommen zu werden.

Eine erste Feststellung geht dahin, dass im ver-
flossenen Jahre 56 % aller Ankiinfte und 54 % der
Ubernachtungen in Hotels und Pensionen auf die
Sommermonate Juni bis September entfielen. Die
Hochsommermonate Juli und August vereinigten
allein 34 bzw. 35 % auf sich. Das ist eine der Hotel-

lerie eigentiimliche Konzentration. Die Bundes-
bahnen kennen sie beispielsweise bei weitem nicht
im gleichen Masse. Von ihrem Personenverkehr 1959
absorbierten die Monate Juni bis September ledig-
lich 34 % und die Monate Juli bis August 17 %.

Eine zweite Feststellung stimmt noch nachdenk-
licher als die erste. Die Frequenzzusammenballung
im Sommer hat sich nicht etwa vermindert, sondern
verstirkt. So ist der Anteil der Monate Juni bis Sep-
tember 1959 gegeniiber 1958 bei den Hotelankiinften
wie den Ubernachtungen gewachsen. Auch fiir die
Monate Juli/August ergibt sich ein Wachstum bei
den Logiernichten. Von einer andern Seite her ge-
sehen verursacht diese Entwicklung gleicherweise
Beunruhigung. Wird die mittlere Ubernachtungs-
ziffer eines Jahres als 100 gesetzt, so betrug die
Verhéltniszahl bei den Ubernachtungen fiir den Juli
1958 bereits 185, fiir den Juli 1959 aber noch mehr,
namlich 187, wiahrend im August eine Erhéhung von
222 auf 225 erfolgte. Somit ergibt sich auch in sol-
chem Lichte eine nicht ungefihrliche Verschérfung
der ohnehin schon iiberaus hohen Frequenzkonzen-
tration in den beiden Hauptreisemonaten.

Die dritte Feststellung erscheint geeignet, die
Schatten im sonst so rosigen Bilde der touristischen
Hochkonjunktur eher noch zu vertiefen als aufzu-
hellen. Sie geht von der Bettenbesetzung aus, der
fir die Hotellerie mindestens ebenso hohe Bedeu-
tung zukommt wie den Frequenzzahlen. Auch hier
tritt die Verbesserung besonders in den Monaten
Juli und August deutlich genug hervor. Dass 1959
die Besetzung der verfiigbaren Betten hingegen
ausser Hohepunkten von 67,2% im Juli und gar
78,4 % im August nicht mehr als 44,4 bzw. 50,5 % im
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Juni und September oder 37,8 % bzw. 34,9 % im
Mai und Oktober erreichte, lasst die Frequenzzu-
sammenballung wihrend des Hochsommers noch
ungiinstiger erscheinen, als es auf Grund der An-
kunfts- und Ubernachtungszahlen an sich schon der
Fall ist. Noch weniger erfreulich wirkt der Umstand,
dass die Zunahme der Besetzung der verfiigbaren
Betten in den Sommermonaten Juni bis September
1959 um 6,6 % gegeniiber dem Vorjahre hinter jener
von 10,4 % fiir die Logierndchte nicht unerheblich
zuriickblieb — was auf nichts anderes als die seit
1958 eingetretene Bettenvermehrung um 3,2 % oder
rund 6000 Betten zuriickzufiihren ist.

Wie lasst sich Abhilfe schaffen?

Die zahlenméssige Exposition war nétig, weil sie
eindringlicher als alle Worte es verméchten, die
Notwendigkeit erkennen ldsst, der noch akuter ge-
wordenen Anspannung der Hotellerie in den Hoch-
sommermonaten Juli und August energischer denn
je zu Leibe zu riicken und entgegenzuwirken.

Die Schritte und Vorkehrungen, die dahin zielen,
verfolgen samt und sonders das Hauptziel, die
Sommersaison zu verldngern. Darum geht es in er-
ster Linie. Alle Massnahmen, die interessieren, sind
nach der Entzerrung der Sommersaisonspitzen aus-
gerichtet. Hierunter fallt auch die Ferienstaffelung
als eine der neben andern in Betracht kommenden
Abhilfen. Von ihr soll daher nur im Zusammenhang
mit allen der Saisonverlingerung dienenden Be-
mihungen die Rede sein. Es handelt sich um die
folgenden:

Verbesserung der Schulferienordnung.
Verbesserung der Regelung der Betriebsferien.
Staffelung der Sommerferien.

Preiserméssi jen fir die At ison

(Vor- und Nachsaison).

Organisatorische Vorkehrungen.

Werbung.

PN
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Bei der Beurteilung dieser Anstrengungen ist
eines nicht ausser acht zu lassen: Die Frequenzzu-
sammenballung im Sommer wurde anhand von Zah-
len nachgewiesen, die sich auf den Gesamtverkehr
vom Ausland und Inland beziehen. Gerade die wich-
tigsten der vorerwdhnten Abwehrmassnahmen, nim-
lich die ersten drei, d. h. die Verbesserung der
Schul- und Berufsferienordnung wie die Ferienstaf-
felung, sind aber durchwegs nach innen gerichtet.
Sie missen fiir die Hotellerie dann um so mehr Aus-
wirkungen zeitigen, wenn die Frequenzanspannung
im Sommer auch beim Inlandverkehr gilt. Dies trifft
tatsdchlich zu, wenngleich etwas weniger stark als
fiir den Gesamtverkehr und namentlich die Ausland-
frequenz. Immerhin entfielen 1959 nicht weniger als
rund die Hilfte aller Logiernichte von Schweizer-
gésten auf die Monate Juni bis September und 30 %
auf Juli/ August. Bei einem Jahresmittel von 100 fiir
diese Logierndchte betrugen die Verhaltniszahlen
83 und 87 fiir Mai und Oktober, 102 und 123 fiir Juni
und September und 181 bzw. 184 fiir Juli und August.
Somit stehen wir im grossen und ganzen vor den
gleichen Erscheinungen, wie sie anhand der Ge-
samtfrequenzzahlen aufgezeigt worden sind.

Unter derartigen Umsténden muss allerdings einer
Verbesserung der Schulferienordnung vordringliche
Wichtigkeit zukommen. Ohne sie bleibt alles andere
Stiickwerk. Sie ist vorweg zu verwirklichen, damit
die sonstigen Massnahmen iiberhaupt in Angriff
genommen werden kénnen und einen Sinn er-
halten. In allererster Linie handelt es sich darum,
dort, wo das Schuljahr noch im Friihjahr beginnt,
zum Schuljahrbeginn im Herbst iberzugehen. Dies
ermdglicht dann erst eigentlich eine Verldngerung
der Sommerferien auf wenigstens sechs Wochen.
Der Erfiillung beider Postulate: des Schuljahrbegin-

Dabei handelt es sich hier iiberall um gesamt-
schweizerische Zahlen. Die hervorgehobenen Ent-
wicklungen wiren noch ausgeprigter, wenn die
Ziffern fiir einzelne Saisonregionen und -plétze wie-
derg wiirden. Z f d ist festzu-
stellen, dass die an sich sehr zu begriissende Fre-
quenzvermehrung des vergangenen Jahres in ihrer
Tragweite nicht unerheblich beeintrichtigt wird
durch die verstirkte Konzentration der Frequenz auf
den Sommer bei erhéhter Bettenzahl und deshalb
geringerer Zunahme in der Bettenbesetzung als bei
den Ubernachtungen.

erwiichse, die Kinder zu lange wahrend der heisse-
sten Jahreszeit in der Schule behalten zu miissen.
Noch zweckmissiger wéren freilich acht Wochen
Sommerferien. Dadurch wiirde bei nur einwéchiger
Staffelung eine Verldngerung auf insgesamt zehn
Wochen méglich, immer fiir die drei Stidte Basel,
Bern, Ziirich verstanden, die speziell in Frage kom-
men.

Langere und gestaffelte Schulsommerferien schaf-
fen ausserdem die Voraussetzung fiir die bessere
Ansetzung der Betriebsferien. Damit steht es zur-
zeit ganz schlimm. Das Musterbeispiel einer wenig
befriedigenden Lésung stellt die Ferienregelung der
Uhrenindustrie dar. Ausgerechnet Ende Juli Anfang
August pflegen zur ohnehin héchsten Touristenzahl
die rund 60000 Arbeiter und Angestellten der Uhren-
betriebe zu stossen, die gesamthaft schliessen.
Hinzu treten erst noch die Arbeitnehmer der mit
der Uhrenindustrie direkt oder indirekt verbundenen
Unternehmungen und Verwaltungen. Man wird wohl
kaum fehlgehen in der Annahme, dass sich wahrend
jener Spitzenperiode damit ein neuer Strom von
120—150 000 Touristen in die Transportanstalten und
Unterkunftsstétten ergiesst. Anderseits diirften die
in Betracht fallenden industriellen Betriebe eher ge-
neigt sein, ihre Ferien in eine weniger stiirmische
Zeit, zum mindesten an den Rand der Epoche des
touristischen Sommerhochdrucks zu verlegen, wenn
die Sommerschulferien verldangert und auseinander-
gezogen werden.

Bisher war lediglich von den Sommerferien und
ihrer Verldngerung die Rede. Nicht weniger bedeu-
tungsvoll sind ausserdem die Massnahmen, die eine
weitere Ausdehnung der Saison bezwecken und be-
sonders eine Belebung der Vor- und Nachsaison
zum Ziele haben. Im Gegensatz zu den bisher er-
wahnten sprengen sie den schweizerischen Rahmen.
Sie erstrecken sich auch auf den Auslandsverkehr.
Da dieser immer gréssere Proportionen annimmt
und erhebliche Ausdehnungsméglichkeiten bietet,
kommt den Vorkehrungen zur Belebung und Ver-
langerung der Vor- und Nachsaison fiir Hotellerie
und Fremdenverkehr angesichts des noch gestiege-
nen Druckes im Hochsommer héchste Tragweite zu.

Hier stellt sich vorweg das Preisproblem. Unter-
suchungen und Erfahrungen haben bestitigt, dass
Reduktionen der Unterkunfts- und Verpflegungs-
preise von 25 % an geeignet sind, einen Entschluss
zur Ferienverbringung in der Aussersaison hervor-
zurufen oder doch zu erleichtern. Selbstverstandlich
ist einzig und allein an Erméssigungen im Rahmen
der bestehenden Preisnormierung gedacht. Man
wird sich auch dariiber klar sein miissen, dass iso-
lierte Aktionen die Gefahr einschliessen, wirkungs-
los zu verpuffen. Ein kombiniertes Vorgehen ver-
spricht bessere Ergebnisse. Einmal ist darunter die
Kollektivaktion mehrerer Hotels oder ganzer Plitze
und Regionen zu verstehen. Hinzu hat eine Unter-
stiitzung durch die Transport- und sonstigen tou-
ristischen Unternehmungen zu treten. Sie kénnen
durch vermehrte Anstrengungen in der Gewéhrung
von Aussersaisonrabatten entscheidend zur Mobili-
sierung jener Touristenschichten beitragen, die
weniger an Schul- und Betriebsferien gebunden
sind.

Derartige Massnahmen haben dann umso mehr
Aussicht auf Erfolg, wenn sie kraftvoll propagiert
werden. Zur lokalen und regionalen Werbung muss,
speziell dem Auslande gegeniber, die nationale
treten. Es steht zu hoffen, dass die Schweizerische
Verkehrszentrale durch eine Verbesserung ihrer
Finanzierung nicht zuletzt in die Lage gebracht wird,
eine wirkungsvolle Werbung zugunsten von kom-
binierten Aussersaisonaktionen der Hotellerie,
Transportanstalten und andern Fremdenverkehrs-
instituten zu entfalten.

Wirtschaftliche Aspekte der.-Saisonverlangerung

Eine Saisonverlidngerung, sei sie mit der Ferien-
staffelung verbunden oder nicht, hat fiir unsere
Hotellerie Konsequenzen, die in ihrer iiberragen-
den Bedeutung gar nicht hoch genug veranschlagt
werden kénnen. Normalerweise wird sie namlich
nicht nur zu einer blossen Frequenzumlagerung
fiihren, die ertragsmassig ohne Folgen bliebe. Viel-
mehr sind zusétzliche Frequenzen und damit Fre-
quenzvermehrungen zu gewirtigen. Sie ergebensich
daraus, dass manche, die wahrend der allzu kurzen
Druckperiode im Hochsommer iiberhaupt keine
Hotelunterkunft mehr erhielten oder doch keine zu
angemessenen Bedingungen, weshalb sie 'darauf
verzichteten, diese nunmehr suchen und auch fin-
den, sei es in der verléingerten Sommer- oder in der
Aussersaison. Sowohl betriebswirtschaftlich wie ge-
samtwirtschaftlich ersffnen sich dergestalt Aspekte,
die im einzelnen untersucht und festgehalten zu
werden verdienen.

1. Das betriebswirtschaftliche Moment

Betriebswirtschaftlich gesehen, sind den Hotels in
der Ertragsverbesserung durch Kostensenkung
Grenzen gesetzt. Wohl lasst sich mittels Rationali-
sierung und insbesondere Mechanisierung noch
einiges erreichen. Ubrigens werden schon die
Schwierigkeiten in der Per: Ibeschaffung dazu

nes im Herbst mit einer Verldngerung der S -
ferien auf wenigstens sechs Wochen, ist eine Aktion
der Schweizer Reisekasse gewidmet, der sich ver-
dienstlicherweise der Schweizer Hotelier-Verein an-
schloss und von der erwartet werden darf, dass sie
bald konkrete Ergebnisse zeitigen wird. Die Argu-
mente, die zwingend fiir ‘den Schuljahrbeginn im
Herbst sprechen, verdienen es, immer wieder und
somit auch hier an die Adresse einer breiteren
Offentlichkeit hervorgehoben zu werden; es sind
die folgenden:

. Die geringste Ermiidung der Kinderwird von &rzt-
licher Seite im Herbst beobachtet. Schulanfang
und Klassenrotation im Herbst fallen deshalb auf
den gesundheitlich besten Zeitpunkt.

. Der medizinisch und psychisch erforderliche
lange Unterbruch findet dann im Sommer statt.

. Die langen Sommerferien schieben sich nicht
mehr stérend in das Schuljahr ein, sondern tren-
nen folgerichtig und zweckmissig die Schuljahre.

. Priifungen und Examen werden ebenfalls nicht
im gesundheitlich fiir das Kind héchst ungiinsti-
gen Monat Mérz, sondern im weit weniger kri-
tischen Monat Juni abgehalten.
Das bewegliche Osterfest beeinflusst Schuljahr-
ende und Schuljahranfang nicht langer.
Fast alle Lander der Erde haben den Schuljahr-
beginn bereits auf den Herbst festgesetzt, wofiir
offensichtlich unter den verschiedensten klima-
tischen, nationalen und padagogischen Voraus-
setzungen dieselben gewichtigen Griinde spre-
chen.
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Ist einmal der Schuljahranfang im Herbst allseitig
vollzogen, so lasst sich auch die grosse Sommer-
ruhepause ohne weitere Schwierigkeiten auf wenig-
stens sechs Wochen verlangern. Damit wiren zu-
gleich die Vorbedingungen fiir eine intelligente
Ferienstaffelung gegeben. Bei einerkiirzeren Ferien-
dauer lésst sich eine solche schwer verwirklichen.
Dies habendie Erfahrungen mit den Vereinbarungen
zwischen Basel, Bern und Ziirich gelehrt. Sie gingen
nicht zuletzt deswegen in die Briiche, weil kein
Partner bereit war, seine Ferien zu stark ausserhalb
der eigentlichen Hochsommerperiode zu verlegen.
Schon mitsechs Sommerferienwochen sind aber die
Méglichkeiten einer Staffelung in Intervallen von
acht Tagen vorhanden, wodurch sich eine Saison-
verldngerung um drei auf acht Wochen erreichen
liesse, ohne dass den Beteiligten die Inkonvenienz

zwingen, diesen Weg zu beschreiten.

Die weit wichtigere Quelle der Ertragssteigerung
liegt jedoch in der Frequenzzunahme. Sie allein ist
geeignet, die Kapazititsausniitzung des Betriebes
zu verbessern, die sowohl fiir die Hotellerie als Ge-
samtheit wie das einzelne Hotel mit der Formel der
durchschnittlichen Bettenbesetzung

Ubernachtungen X 100
Bettenzahl X Tage der Offnungsdauer

(L - 100)
B-T

gemessen und zum Ausdruck gebracht wird. An den
wiedergegebenen Bettenbesetzungsziffern lasst
sich erkennen, dass trotz der erfreulichen Frequenz-
erhdhung fiir eine vermehrte Ausniitzung der Kapa-
zitdt selbst im Sommer, geschweige denn wihrend
der Vor- und Nachsaison, noch reichlich Raum vor-
handen zu sein pflegt. Dies gilt fiir die ganze Hotel-
lerie, speziell an Saisonplitzen, wie fiir den ein-
zelnen Beherbergungsbetrieb.

Eine Verstirkung der Kapazititsausniitzung hat
fir die Ertragsgestaltung des Hotels um so bedeut-
samere Folgen, als die aus der Frequenzvermehrung
resultierende Umsatzerhdhung lediglich zusétzliche
Kosten im Umfange von ungeféhr einem Drittel der
Umsatzzunahme verursacht. Dafiir ist die Fixkosten-
struktur des Hotelbetriebes verantwortlich. Mit an-
dern Worten: den weitaus gréssten Teil der Kosten
eines Hotels bilden die absolut unverénderlichen
Kapazitétskosten und die von der Leistungsbereit-
schaft abhiéngigen Bereitschaftskosten, die norma-
lerweise wahrend einer Saison gleichfalls keine An-
derung erfahren. lhnen stehen die von der tatséch-
lichen Besetzung abhingigen Beschiftigungskosten
gegeniiber. Wie gesagt, erreichen sie nach einer
Faustregel etwa ein Drittel des Umsatzes, wobei
natiirlich im Einzelfalle, entsprechend den jeweili-
gen Verhiltnissen, héhere oder geringere Werte
eingesetzt werden miisssen.

Zusatzkosten in derart beschrinktem Umfange
sind ein Indiz dafiir, welches Interesse der Hotel-
betrieb und das Hotelgewerbe an einer Frequenz-
verbesserung durch Saisonverlangerung haben. Dar-
aus erklart sich auch, weshalb ein Hotel in Preis-
erméssigungen fiir die Vor- und Nachsaison, von
den Kosten aus beurteilt, relativ weit gehen kann.
Sobald es namlich innerhalb der Grenzen von un-
geféhr einem Drittel des normalen Preises verbleibt,
erleidet es wenigstens keinen Verlust auf den mit

der Neufrequenz erwachsenden zusitzlichen Ko-
sten. Selbstverstandlich wird es bestrebt bleiben
miissen, so viel als méglich fixe Kosten zu decken.
Auch kann eine derartige Preisherabsetzung nur
sehr voriibergehende und beschriankte Anwendung
finden, unter allen Umsténden bloss dann, wenn
sich damit wirklich zusétzliche Frequenz erzielen
ldsst. Kann solcherweise die Saisonverldngerung
unter Umstdnden auch auf Kosten der Preise
wertvoll sein, so um so mehr, falls es sich um eine
Vorverschiebung der Offnungsdauer handelt. Darum
pflegen betriebspolitische Uberlegungen mit beson-
derer Intensitat zu kreisen. Die Vorverlegung der
Offnungsdauer erméglicht es gleicherweise wie die
hiebung des Saisonschl bei ange-
messener Mehrfrequenz nicht allein den Ertrag zu
verbessern, sondern auch leichter Personal zu er-
halten als sonst. Ein Umstand somit, der unter den
derzeitigen Schwierigkeiten in der Personalrekru-
tierung von ausschlaggebendem Gewicht sein muss.

2. irtschaftliche

Derartige betriebs- oder einzelwirtschaftliche Vor-
ziige einer Frequenzsteigerung durch Saisonver-
lingerung mit oder ohne Ferienstaffelung summie-
ren sich gesamtwirtschaftlich fiir die ganze Hotel-
lerie.

Direkt proportional pflegt dies hinsichtlich der
Ertragsverbesserung derFall zu sein. Es héltschwer,
mitkonkreten zahlenméssigen Grossen zu operieren.
Errechnet wurde lediglich im Jahre 1954, dass allein
im Inlandverkehr aus einer Preisermissigung in der
Aussersaison, die 20 % fiir die untern und 30 % fiir
die hoheren Rangkategorien betriige, eine Zunahme
bei den Logierndchten von 2,3 bis 2,7 Millionen
Ubernachtungen im Umsatz von 10 Mio Fr. und in
der Rentabilitat von 3 Mio Fr. erwiichse, wobei aller-
dings die Extras nicht einbezogen sind. Heute wire
die Verbesserung mit einem Mehrfachen davon zu
veranschlagen, vor allem, wenn man noch jene hin-
zunimmt, die im Auslandverkehr zu erwarten stiinde.

Uber die Summe der einzelwirtschaftlichen Er-
gebnisse hinaus gehen zweifelsohne die Wirkungen,
die fiir die gesamte Hotellerie eine Ertragszunahme
als Folge von Saisonverlédngerungsmassnahmen bei
der Losung der Investitions- und Finanzierungspro-
bleme nach sich ziehen misste. Es ist mit Sicher-
heit anzunehmen, dass die Kreditwiirdigkeit des
Hotelgewerbes eine héchst erfreuliche Festigung
erfahren wiirde. Im Hinblick auf die noch in grossem
MaBstabe notwendige Erneuerungsfinanzierung wire
dies ganz besonders begriissenswert. Die Saison-
verlingerung erhielte damit eine Bedeutung, die
jene der unmittelbaren Frequenz- und Ertragsver-
besserung bei weitem zu iibertreffen verméchte.

Die soziale Seite

Ausser den wirtschaftlichen sind noch die sozialen
Folgen einer der Saisonverlingerung und Ferien-
staffelung entspringenden Frequenzerhshung zu be-
riicksichtigen. Sie fallen nicht weniger in die Waag-
schale als jene.

Wiederum seien die Konsequenzen im Einzelfalle,
das heisst beim Hotelbetrieb ais solchem, voran-
gestellt. Die der Zunahme der Frequenz entsprin-
gende Steigerung des Ertrages miisste sich fiir das
Personal in jeder Hinsicht vorteilhaft auswirken. Er-
wiahnung fand bereits, dass dem Personal bessere
Beschiftigungsmaéglichkeiten und Anstellungsver-
haltnisse erwachsen wiirden. Dies kann nicht gleich-
giiltig sein in einer Zeit, da die Heranziehung von
einheimischen wie neuerdings auch von ausléndi-
schen Arbeitskriften sich immer schwieriger ge-

Ein Gast meint...

>

Wollen wir eine Bar einrichten?

Vor nicht ganz zwei Jahren sass ich mit Bekannten
zum Nachtessen in einem erstklassigen Restaurant
einer grésseren Stadt und hérte zufélligerweise
Bruchstiicke eines Gespriaches des Gaststitten-
inhabers mit einem einzelnen Gast am Nebentisch
Rekonstruiert, aus dem Gedéchtnis, lautete es un-
gefahr folgendermassen:

«Schade, dass Sie keine Bar haben.»

«Warum? Der Apéritif wird bei uns bei Tisch ge-
trunken.»

«Aber viele Leute schitzen dies nicht. Sie méch-
ten gerne in verschiedenen Raumen ihre Drinks und
ihr Essen einnehmen. Dazu kommt, dass gewiss
manche Giste, ehe sie bei lhnen zu einem mehr
oder weniger offiziellen Diner erscheinen, ganz fiir
sich in der Bar «einen schnappen» méchten. Diese
Méglichkeit haben sie in den verschiedensten Re-
staurants und Hotels — nur ausgerechnet bei lhnen
nicht.»

«lch habe nicht das Gefiihl, meinen Gasten mit
einer Bar zu niitzen, d. h. ich glaube nicht, dass die
Giste meines Restaurants eine Bar bei mir schitzen
wiirden.»

«Aber Sie, Herr Gastwirt, kénnten den Getrinke-
umsatz doch wesentlich steigern.»

«Das ist schon méglich, aber in erster Linie méch-
te ich meinen Gésten dienen.»

Und so ging das weiter. Er, der Restaurateur,
wollte nicht und bemiihte sich, seinem Gast zu er-
kldren, warum und weshalb nicht.

Etwas spiter brachte ich das Thema «Bar oder
nicht?» an meinem Tisch zum Gesprich, weil es fiir
mich absolut klar war, dass jeder Gastwirt oder
Hotelier, insofern ihm der nétige Platz zur Ver-
fiigung stiinde, n u r gewinnen kénnte mit einer Bar
Nun hatten die Argumente des besagten Wirtes
meine Ansichterschiittert —was sagen andere Gaste
dariiber?

Wissen Sie was? Die Ansicht war geteilt. Es gab
keine Mehrheit. Vom geradezu ketzerischen Stand-
punkt, dass die ewige Apéritif-Trinkerei tiberhand
nehme und nach und nach iberhaupt abgeschafft
werden sollte — wenn es allein wire, um den Appe-
tit nicht durch zu viele Vor-Getrianke abzumurksen
— bis zur iibrigens sehr heftig vorgebrachten Uber-
zeugung, eine bessere Gaststitte ohne Bar sei
eigentlich wie ein Briefumschlag, den man nicht zu-
kleben kénne, und ein Restaurateur, der von einer
Bar nichts wissen wolle, solle zu seinem eigenen
persénlichen Wohl bei néchste I heit einen
Psychologen konsultieren, wurden wohl samtliche
Varianten pro und contra aufgetischt.

Aber trotz der Stimmengleichheit hatte ich dazu-
gelernt, dass man auch mit Fug und Recht gegen
eine Bar sein kann, wobei im besagten Fall der Wirt
den Hauptgrund selber gab: «Wenn ich eine Bar
einrichte, wird meine Kundschaft ganz automatisch
etwas dndern. Und das — sehen Sie, d as méchte
ich unter allen Umsténden vermeiden.»

Und darin hat der kluge Mann unbedingt recht.
Man braucht zwar keineswegs liebedienerisch jeden
Wunsch seinen hochverehrten Stammgésten von
den Augen bzw. Lippen abzulesen und auszufiihren,
aber es ist zumindest weise, das Ross nicht wihrend
des Rennens zu wechseln. Ein neuer Wirt? Ja, dev
konnte vielleicht eine Bar einrichten und dadurch
profitieren, weil er sowieso einige Stammgiste
seines Vorgéngers nie in seinem Lokal sehen wird
und daher neue Kunden anziehen muss.

Auch der sachlichste Barkeeper, ja selbst die
attraktivste Barkeeperin kénnen bei gewissen kon-
servativen Gisten das Gegenteil bewirken (man hilt
sich nicht nur der Bar, sondern gleich dem ganzen
Restaurant fern) — darum erkundige sich ein Gast-
wirt sehr genau und eingehend bei den allerbesten
Stammkunden, ob ja oder nein. Meine (allerdings
vollig unmassgebliche) Meinung ist immer und in
jedem Fall p ro Bar, falls sich jemand dafiir interes-
sieren wiirde.

Aber was bin ich schon? Ein einzelner Gast!

A. Traveller

staltet. Man darf vermuten, dass hierin im Zeichen
derErstarkung der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG) eher eine Verschirfung als eine Mil-
derung eintritt, besonders dann, wenn keine Ver-
stindigung mit der Kleinen Freihandelszone (EFTA)
erfolgt. So betrachtet, stellen die Ferienstaffelungs-
und Saisonverldngerungsbestrebungen indirektauch
ein Instrument im Kampf um die Erhaltung und Be-
schaffung des Personals dar.

In den Gesamtzusammenhang gebracht, kommt
derartigen Bemiihungen und Vorkehrungen aber
auch eminente soziale Bedeutung an sich zu. Dies
in doppelter Hinsicht.

Einmal entsteht daraus fiir den Erholungssuchen-
den, der iiber bezahlte Ferien verfigt, die Moglich-
keit, sie unter giinstigeren Bedingungen zu ver-
bringen als heute. Zunichst wird ihm zeitlich und
ortlich ein grésserer Spielraum fiir seine Entschlisse
geboten. Dies ist dem Ferienerlebnis ohnehin zu-
traglicher als die Bedréngnis, wie sie dem Zwange
entwichst, sich innerhalb eines dusserst beschrénk-
ten Zeitraumes und inmitten eines ungeheuerlich
gewordenen Reisestromes in die Ferien zu begeben.

Zur raumlichen Behinderung tritt unter solchen
Umsténden die preisliche. Es ist nur verstédndlich,
wenn wihrend der verhiltnisméssig kurzen Haupt-
saisonzeit im Hochsommer die héchsten Preisan-
sitze fur Unterkunft, Verpflegung und sonstige tou-
ristische Leistungen gelten. Daraus ergibt sich fiir
weniger bemittelte Bevélkerungskreise die Notwen-
digkeit, sich von der Hotellerie ab- und billigeren
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Beherbergungsformen zuzuwenden, die wiederum
dieser Zwangslage ihre Entsiehung und starke Ver-
breitung verdanken.

Die Saisonersireckung, speziell wihrend der Vor-
und Nachsaisonperioden, gestattet es der Hotelle-
rie, in vermehriem Masse Beherbergungsraum fiir
diese Volksschichten zu angemessenen Bedingun-
gen bereitzuhaiten. Wie die angefiihrien Betten-
belegungszahlen eindriicklich darlun, besteht hierzu
sowohl die Méglichkeit wie ein weiter Spielraum.
Hier liegt in der Tat der Ansatzpunkt fiir die Ein-
schaltung der Hotellerie in den Sozialtourismus vor.
Es sei nicht behauptet, dass sie dessen ganzes Be-
herbergungsbediirfnis zu decken verméchte. Jedoch
kénnle dies bei besserer Saisonverteilung, wie sie
aus einer Saisonverlingerung durch geeignete
Massnahmen resuliiert, in erheblich héherem Um-
fange als heute geschehen. Im Zt thang da-
mit wiirde die Frage der sog. neuen Beherbergungs-

formen viel von ihrer Schirfe verlieren. Es ergébe
sich, dass beide Beherbergungssekioren, das heisst
die sog. traditionelle Hotellerie einerseits und ihre
jiingeren Schweslern anderseits, in friedlicher Ko-
exisienz nebeneinander Platz finden, ohne sich
gegenseitig zu gefahrden.

Abschliessend sei nochmals betont, dass die
Frage der Ferienstaffelung im grésseren Zusammen-
hang der Saisonverldngerung zu behandeln war. An
den summarisch dargelegten verschiedenen Aspek-
ten wurde aufgezeigt, welche eminente Rolle diese
{iir die Hotellerie wirtschafilich und sozial spielt.
Die Erkenninis dariiber mag im Wunsche ausmiin-
den, alle Bestrebungen, die dahin gerichtet sind,
vorab jene zur besseren Ordnung der Schulferien,
méchlen weiterhin die tatkréftige Férderung aller
Organe des Schweizer Hotelier-Verein finden.

Unsere neuen Zentralvorstandsmitglieder

A. Fanciola

Il n'est plus besoin de présenter ici M. Alfredo
Fanciola, Hélel Esplanade, Locarno, qui vient d’étre
proposé par la Fédération tessinoise des hoteliers
et qui a été élu a l'unanimité comme membre du
Comité central. M. Fanciola accéde en effet pour
la troisiéeme fois & I'organe exécutif de la Sociéte
suisse des holeliers.

M.A.Fanciolaadéjasiégé durant 9 ans au Comité
central, soit de 1939 a 1945, puis de 1951 a 1954, car,
depuis quelques années, selon un gentleman agree-
ment conclu entre les hoteliers du Tessin, la région
de Locarno nomme son représentant au Comité
central pour une durée de trois ans tandis que le
représentant de Lugano et environs a mainienant
droit d’accomplir deux périodes statutaires de 3
ans.

C'est donc un visage connu et sympathique qui
défendra les intéréts tessinois a notre Comité
central.

Disons pour mémoire que M. A. Fanciola est un
alerle sexagénaire puisque il est né le 18 aoat 1896
a Locarno ou ses parents étaient propriétaires de
I'Hélel Metiropole-Monopole. Il fit ses études a

Locarno et & Bale avant de suivre les cours de
notre école héleliere pendant les années 1913 et
1914,

Ayant ainsi acquis d’excellentes bases théo-
riques, M. A. Fanciola se lanca dans la pratique et
{it de nombreux stages en Suisse — en particulier
a St-Moritz — en Angleterre et en France. En 1924,
on le trouve a la iéle de I'Hotel Belvédeére a St-
Moritz. C'est cette année-la qu'il devait accéder,
en collaboration avec son pére, a la direction de
I'Hétel Esplanade qui, au cours des 36 ans du régne
Fanciola — sans compler les années ou les parents
de M. Alfredo Fanciola ont dirigé cet établisse-
ment — devait devenir un hétel de premier rang de
classe internationale.

Rien de ce qui intéresse le tourisme n’est étran-
ger a M. Fanciola qui préside depuis bientot 20 ans
la Sociélé des hételiers de Locarno et fut pendant
longlemps également membre du comité de I'Office
national suisse du tourisme. Il est évident que M.
Fanciola joue un réle important dans toutes les
organisalions holeliéres et touristiques du canton
du Tessin et de Locarno en particulier. Il serait
irop long, ne serait-ce que d’énumérer les asso-
ciations ou les comités dont M. Fanciola fait partie.

L'allocution de M. Wahlen, conseiller fédéral

Nous avons fait mention la semaine derniére de la
sympathique allocution présentée a I'issue du ban-
quet qui réunissait les délégués de la SSH a I'Ho-
{el Victoria-Jungfrau a Interlaken par M. F. Wahlen,
conseiller fédéral, chef du déparlement fédéral de
léconomie publique.

Nos lecteurs ont déja trouvé dans le dernier nu-
méro de larges extrails en allemand de cette allo-
culion et nous nous bornerons aujourd’hui a en
rappeler I'esseniiel pour les rares hoételiers qui
irouveraient la langue de Goethe un peu rébarba-
tive.

Le conseil fédéral, a déclaré M. Wahlen, a tou-
jours pris largement part aux heurs et malheurs de
I'hétellerie et il a beaucoup regretté, au cours de
ces derniéres décennies que les années maigres
soient nettement plus nombreuses que les années
grasses. |l est heureux cependant de constater que
le trafic touristique suit une courbe ascendante qui
gravil des sommets encore jamais atteints jusqu’ici.

Le nouveau chef du Département fédéral de I'é-
conomie publique croit qu'il n'a pas encore pu assi-
miler & fond tous les problémes de sa charge, mais,
en ce qui concerne I'hbtellerie, il a étudié de ma-
niere approfondie le rapport dit de Lucerne et il
s'est fait renseigner par le Dr Franz Seiler, prési-
dent central, et par ses collaborateurs. L’hétellerie
traverse une phase favorable et les perspectives
ne sont pas mauvaises, quels que soient les rap-
ports qui s’établiront entre le marché commun et
I'Association européenne de libre-échange.

Si I'on est heureux de voir la fréquentation s’ac-
croitre, il est surtout satisfaisant — car c'est en-
core plus important — de noter que notre hotellerie
a gardé sa capacité de concurrence. Divers éta-
bli ont non | 1t consolidé leur po-
sition, mais font actuellement d’excellentes affaires.
Interlaken est un exemple typique de ce que I'hétel-
lerie peut faire pour procurer au pays des devises
étrangéres et du travail ou des débouchés aux au-
tres branches de I'économie régionale.

Tout permet donc de regarder I'avenir avec cou-
rage el confiance, mais il faut profiter de la situation
actuelle pour s’armer conire des dépressions fu-
tures, si jamais il devait s’en reproduire.

La rénovation de I'hétellerie doit se poursuivre.
Il est réjouissant de voir I'ceuvre accomplie par les
héieliers eux-mémes dans ce domaine et de consta-
ter que la Société fiduciaire suisse pour I'hétellerie
ainsi que la Coopérative suisse de cautionnement
en faveur de I'hétellerie saisonniére peuvent ap-
porler une aide efficace aux hoteliers qui n'ont pas
suffisamment de réserves.

Les mesures juridiques de prolection accordées
a I'hotellerie par I'arrété fédéral de 1954 et I'hypo-
théque légale qu'elles impliquent ont parfois dé-
couragé les banques ou les particuliers qui s'in-
léressaient a cette industrie d'y investir des ca-
pitaux. Ces mesures arrivent a échéance en 1965 ;
elles devront donc éire levées prématurément et le
département fédéral de I'économie publique exa-
minera trés prochainement la question. Une com-
mission d'experls a déja proposé diverses mesures
et 'on espére qu'un nouveau projet de loi pourra
&tre traité déja au cours de la session de septembre
des chambres fédérales.

Dans les conditions actuelles, I'hétellerie doit
surlout veiller a conserver sa capacité de concur-
rence sur le plan international. Selon une enquéte
faite par un institut étranger, la Suisse viendrait
en 3e rang dans le classement des pays touristiques

d’aprés le prix de pension et de logement. Elle n’est
précédée que par I'Aulriche et I'Espagne et elle
doit tout faire pour garder ce rang.

Le manque de main-d'ceuvre est spécialement
aigu dans I'hétellerie, mais elle n'est pas la seule a
avoir de tels soucis. Les héleliers ont raison de se
préoccuper de la reléve du personnel indigéne et
il esl imporiant pour eux, dans ce domaine, de
rester en contact avec la population de montagne,
car les paysans des hautes vallées — ot I'on re-
cense en général les familles les plus nombreuses —
doivent pouvoir compler sur des gains accessoires.

L’hétellerie peut venir en aide a I'agriculture en
cherchant des débouchés pour le marché du lait et
des produits laitiers qui est acluellement dans une
situation difficile. Quelles que soient les exigences
de la clientéle, nos éleveurs ne peuvent produire
du bétail qui ne soit composé que de filets et de
fauxfilets et il est matériellement impossible de
couvrir les besoins en morceaux spéciaux. Un effort
général, auquel I'hélellerie pourrait beaucoup con-
iripuer, devrait étre fait pour favoriser I'écoulement
des autres morceaux.

Pour maintenir la capacité de concurrence de
I'hotellerie, les rénovations sont certes nécessaires,
mais une salle de bain privée ou des installations
sanilaires ultra-modernes ne sont pas absolument
décisives dans le choix du client. L’atmosphére per-
sonnelle, la chaleureuse hospitalité que I'on voudrait
voir se perpétuer en Suisse, sont au moins aussi
importantes, car elles sont les {émoins d’une cul-
ture et d'une civilisation.

Au cours des dix années que j'ai passées hors de
Suisse, déclara M. Wahlen, j'ai séjourné la plupart
du temps dans des hétels et restaurants. Je connus
les seniiments que l'on éprouve lorsque I'on est
trailé comme un simple poste du compte d'exploi-
{ation, ou comme un étre humain qui a un besoin
profondément emaciné de trouver un véritable
foyer. Les expériences que j'ai faites me permet-
lent de dire que I'hotellerie suisse se rapproche
encore heureusement assez de cet idéal. Le con-
cierge dans sa loge est déja un {rait d’union entre
I'hotel et le client et donne une premiére idée de
ce conlact humain que I'on recherche. Quant a la
présence de I'hoteliere et son influence sur sa
maison, on la sent longlemps avant d’avoir vu la
personne en question.

Aumoment ot s’ouvre I'ére du tourisme de masse,
il semble indiqué de rappeler combien il est dési-
rable d'accorder 4 tous ces points une grande atten-
tion car, répétons-le, ils sont aussi importants que
les calculs de rentabilité. Ce n’est que de cette ma-
niere que I'hotellerie pourra continuer a remplir
sa mission. Ajoutons en terminant que le bruit n'est
pas désiré par loul le monde et que de nombreux
clients seraient souvent heureux d'avoirune chambre
ou un local dans lequel ils soient préservés de la
radio et de la télévision.

La mission de I'hétellerie 'suisse devrait étre de
redonner a I'humanité — ou du moins a la partie de
'humanité qui vient chercher refuge dans nos
hétels — le goat de la détente et du repos et de
I'almosphére hospitaliere dans laquelle les vraies
valeurs peuvent s'épanouir. Au lieu de vouloir tou-
jours aller plus vile et de mesurer I'efficacité de
vacances au nombre de kilométres parcourus avec
des arréts d'un ou deux jours au méme endroit, le
monde reprendrait conscience de la valeur d'un sé-
jour de repos de trois a quatre semaines dans la
méme slalion, ceci dans I'intérét et pour le plus
grand bien de chacun.

A. Fanciola, Locarno

M. A. Fanciola se devail aussi de s’occuper de la
chose publique et il fut pendant de trés longues
années conseiller municipal de la commune de
Minusio.

Peter Goetzinger

Wohl als jiingster Hotelier diirfte der Basler Peter
Goetzinger mit seinen 33 Lenzen in den Zentral-
vorsiand eingelreten sein. Geboren im Jahre 1927,
besuchie er die Basler Schulen, zuletzt das Real-
gymnasium. Hierauf absolvierte er sukzessive in
den Jahren 1945/46/47 den Sekretér-, Koch- und den
Servicekurs unserer Hotelfachschule in Lausanne-
Cour. Praktisch bildete er sich im Golfhotel Same-
dan und in den Hotels Beau-Rivage in Genf und
St. Gotthard in Ziirich weiler. Das Jahr 1948 war
weitgehend durch Militdrdienst ausgefiillt. 1949 hielt
er sich zur Vervollkommnung seiner englischen
Sprachkenntnisse in England auf. Nach dem Tode
seines Vaters im Jahre 1950 iibernahm er das elter-
liche Geschift, das Hotel Schweizerhof in Basel,
das sich seit jeher eines ausgezeichneten Rufes er-
freut, und das nun auch unter seiner Leitung fort-
schrittlich und initiativ gefiihrt wird.

1956 wurde Peler Goetzinger in den Vorstand des
Basler Hotelier-Verein gewihlt, und 1958, als Nach-
folger von Herrn Robert Hess, erkoren ihn seine
Kollegen zum Présidenten der Basler Sektion, die
ihn nach zweijdhriger bewéhrter Amtsfiihrung als
Kandidalen fiir den Zentralvorstand portierte und
die Genugiuung erlebte, dass die Delegierten in
Interlaken ihm das Vertrauen schenkien.

J. Meier-Dénier

der als Nachfolger von Herrn R. Ed. Bezzola auf
Vorschlag des Biindner Hotelier-Verein gewihlt
wurde, kam am 26. August 1906 in Davos zur Welt.
Er wuchs im elterlichen Holelbetrieb auf, absol-
vierle die Elementar- und Sekundarschule in Davos
und erwarb sich an der Handelsschule in Neuveville
das Diplom. Nach einer Berufslehre in St. Moritz
und einer Fachschulausbildung hielt er sich zur be-
ruflichen und sprachlichen Weiterbildung wahrend
verschiedener Saisons in London und Birmingham
sowie spater in Cannes, Bruxelles und Pau auf. Sol-
chermassen auf seinen Beruf griindlich vorbereitet,
trat er 1932 in das elterliche Geschift, das Sport-
hotel Meierhof in Davos, ein, das er 1942 iibernahm
und das heute zu einem der bestgefithrten Hauser
des Kur- und Sportplatzes Davos zihlt.

Neben seiner beruflichen Titigkeit hat sich Herr
Meier in verdienstvoller Weise der Gemeinde als
Behérdemitglied zur Verfiigung gestellt. Er ist
ausserdem Prisident des Verkehrs-Verein Davos
und steht dem Hotelier-Verein Davos als derzeitiger
Prasident vor. Im Militar bekleideterden Rang eines
Oberstleutnants der Infanterie.

Ernst Viktor Pfliiger-Augsburger

Geboren als Sohn unseres friiheren Zentralvor-
slandsmitgliedes Herrn E. Pfliger, Aarau, am
24. Januar 1916 in Rheinfelden, wo Vater Pfliger
das Salinenhotel fiihrte, besuchte der anstelle von
Herrn Willy Keller, Baden, als neuer Vertreter des
Verbandes schweizerischer Badekurorle in den Zen-
{ralvorstand gewihlte Ernst V. Pfliger die Primar-
und Bezirksschule in Rheinfelden. Anschliessend
absolvierte er die Handelsschule in Basel, die er
nach vier Jahren mit dem eidgenéssischen Handels-
diplom verliess. An den Besuch der Hotelfachschule
in Lausanne-Cour schlossen sich Ausbildungsjahre
in Kiiche, Saal und Bureau in Lausanne und Mon-
{reux an. Zwei Holelaufenthalte in England und einer
in Italien verlieften seine Berufs- und Sprachen-
kenntnisse. 1942 trat er ins elterliche Geschift ein,
das er seit 19 Jahren selbstédndig fiihrt und das
sich weit iiber die Landesgrenzen hinaus eines aus-
gezeichneten Rufes erfreut. Seit 1945 gehért er dem
Vorstand des Verbandes Schweizerischer Badekur-
orte sowie dem Vorstand des Hotelier-Verein Rhein-
felden an. Seine beruflichen und menschlichen Qua-
litdten trugen ihm auch die Mitgliedschaft im Vor-
stand des Kur- und Verkehrsvereins sowie der Kur-
brunnengenossenschaft Rheinfelden ein.

Der Fremdenverkehr zwischen
den OECE-Landern und den
USA im Jahre 1959

I. Zahl der in den Vereinigten Staaten wohnhaften
Personen, die 1959 Europa und den Mittelmeerraum
besuchten:

705000 (Zunahme von 10,7 % gegeniiber 58)
davon 501 000 mit Flugzeug (+9,6 %)
204 000 mit Schiff (—6,4 %)

Il. Ausgaben der in den Vereinigten Staaten wohn-
hatten Personen fiir Auslandsreisen in den Jahren
1958 und 1959 (in Mio Dollar):

Quelle: U.S. Department of Commerce, Office of
Business Economics.

Peter Goetzinger, Basel

J. Meier-Dénier, Davos

Ernst V. Pfliger, Rheinfelden

in % gegeniiber

1958 1959 1958/59
Total 2139 2325 + 87
wovon
1. Transportkosten 679 750 +10,4
2. Ausgaben im Ausland 1460 1575 + 79
Westeuropa 538 578 + 7,4
Osteuropa 4 7 +175,0
Kanada 323 341 + 56
Mexiko 319 345 + 82
Ubrige Lander
Lateinamerikas 97 93 — 41
Alle iibrigen Lander 179 21 +17,9

Die Besucher aus den Vereinigten Staaten ent-
richteten an die in den OECE-Landern beheima-
teten Transportuniernehmungen (fiir transatlanti-
sche und andere Reisen) eine Summe von schit-
zungsweise 327 Mio $. Umgekehrt belief sich der
von den Reisenden aus OECE-Léndern an Trans-
poriunternehmer der Vereinigten Staaten bezahlte
Betrag auf 44 Mio §. SF'

Champagne

Heidsieck-
MONOPOLE

Dry Monopole brut
Monopole Red Top sec
Monopole demi-sec

{ean Haecky Importation S. A. Bile 18
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Delegiertenversammlung in Interlaken

Verhandlungsverlauf

In Ergénzung unseres Berichtes iiber die Delegier-
tenversammlung méchten wir auf einige Details
noch niher eintreten.

Die statutarischen Traktanden

In rascher Folge wurden die statutarischen Trak-
{anden eriedigt. Das Protokoll der letzten ordent-
lichen Delegiertenversammlung vom 4./5. Juni in
Montreux sowie der Geschiftsbericht des SHV
1959, der einen ausfiihrlichen Uberblick iiber die
Tatigkeit des Vereins im Berichtsjahr 1959 gibt, wur-
den einstimmig gutgeheissen.

Ebenso wurden die Rechnungen 1959 und die
Budgets fiir 1960 diskussionslos genehmigt. Unser
Zentralprasident versdumie nicht, darauf hinzuwei-
sen, dass unsere Rechnungen Gegenstand einer
dreifachen sorgfiltigen Priifung bilden. Die erste
Kontrolle wird durch den Vizedirektor der SHTG,
Herrn F. Fliihmann, vorgenommen, der jedes Jahr
einen detaillierten Revisionsbericht erstattet. Auf
Grund dieses Berichtes werden sie durch die Ver-
trauensrevisoren des Zentralvorstandes und durch
die von der Delegiertenversammlung gewihlten
Rechnungsrevisoren gepriift. Als Vertrauensreviso-
ren des Zentralvorstandes wirkien dieses Jahr die
Herren F. Tissot, Vizeprasident, und R. Ed. Bezzola,
wihrend die Herren Reber, Locarno, und Morell,
Fribourg, im Auftrage der Delegierten die Rechnung
einer eingehenden Priifung unterzogen.

Herr Tissot erklarle namens der Rechnungsrevi-
soren, dass diese keine Bemerkungen zur Vereins-
rechnung vorzubringen haben, dass den Beschlis-
sen der letztjihrigen Delegiertenversammlung nach-
gelebt worden ist, dass die Schulden des SHV
gegeniiber zwei seiner Stiftungen getilgt worden
sind und dass Bedacht genommen werde, die Ver-
einsfinanzen nach Méglichkeit zu konsolidieren. Die
Kontrolleure waren von der Fiihrung der Biicher
restlos befriedigt.

Nach diesen Erkldrungen genehmigte die Dele-
giertenversammlung einstimmig die Rechnungen
und die Budgets unter Entlastung der verantwort-
lichen Organe.

Als Ort der nichsten Delegiertenversammlung be-
stitigten die Delegierten den bereits frither ge-
fassten Beschluss, wonach St. Gallen mit deren
Durchfiihrung betraut wird.

Wabhlen

Den Wahlen in den Zentralvorstand kam dieses Jahr
besondere Bedeutung zu, waren doch nicht weniger
als 4 Mitglieder zu ersetzen, deren statutarische
Amtsdauer abgelaufen war, ndmlich die Herren
F. Tissot, Burier-Dessous, Vizeprasident des SHV,
R. Ed. Bezzola, Flims-Waldhaus, C. Kneschaurek,
Lugano, und W. Keller, Baden. Der Vorsitzende
slattete diesen ausscheidenden Zentralvorstands-
mitgliedern den wérmsten Dank des Vereins und
der ganzen schweizerischen Hotellerie ab fir die

von ihnen geleistele treffliche Mitarbeit im Zentral-
vorstand, fiir ihre akiive Beteiligung an den Diskus-
sionen und ihre Miiwirkung bei den Entschliissen
sowie fiir ihre Treue und Ausdauer. Einen beson-
deren Dank sprach er den Herren F. Tissot und R.
Ed. Bezzola aus, erslerem als Vizeprisidenten des
SHV, letzterem als Présidenten der Preisnormie-
rungskommission. Auf den Schultern beider ruhte
besonders grosse Verantworlung. Im Namen der
ausscheidenden Vorstandsmitglieder hob Herr
F. Tissot hervor, dass durch die sechsjihrige Mit-
arbeit im Zentralvorstand jeder seine Kenntnisse
iiber unseren Beruf zu vertiefen in die Lage versetzt
wordenwar und jeder neue Freunde gewonnen habe.
Den Nachfolgern wiinschte er ebensolche Befrie-
digung im Dienste des Vereins und des Berufs-
standes und dankie fiir das ihm und seinen Kollegen
enigegengebrachte Vertrauen. Sodann gab er dem
Wunsche Ausdruck, es mége unserem Zentral-
prasidenten Dr. Franz Seiler vergénnt sein, seine
reichen Kenntnisse und glédnzenden Qualitdten noch
viele Jahre dem Verein zur Verfiigung siellen zu
kénnen. «Wir treten in Reih und Glied zuriick: les
hommes passent, les institutions demeurent».

Hierauf gab der Zentralprisident Kenntnis von
den schriftlich eingegangenen Vorschldgen fiir
die Ersatzwahlen in den Zentralvorstand: Der biind-
nerische Hotelier-Verein portierte fir Herrn R. Ed.
Bezzola den Prisidenten des Hotelier-Verein Da-
vos, Herrn J. Meier, Davos; die tessinische Hotelier-
Vereinigung als Nachfolger von Herrn C. Kneschau-
rek Herrn A. Fanciola, Locarno; der Verband schwei-
zerischer Badekurorle schlug anstelle von Herrn
W. Keller, Baden, Herrn E. Pfliiger, Rheinfelden,
vor. Da diese Kandidaturen unbestritten blieben,
liess der Président in globo iiber sie abstimmen.
Die drei Herren wurden von der Delegiertenver-
sammlung einhellig gewéhlt.

Fiir Herrn F. Tissol lagen zwei Ersatzkandidaturen
vor, namlich Herr P. Goetzinger und ein Vertreter
der Sektion Montreux, die geltend machte, dass
angesichis der grossen Bedeulung des westschwei-
zerischen Tourismus und der Untervertretung der
welschen Schweiz im Zentralvorstand ihr Anspruch
berechtigt sei.

Der Vorsitzende wies demgegeniiber darauf hin,
dass die deutsche Schweiz, wenn man von der nicht
beeinflussbaren Veriretung der Bahnhofbuffetiers,
des Béderverbandes und der Wintersporthotellerie
absehe, nicht ihrer Bedeutung gemiss vertreten ist.
In der darauffolgenden Abstimmung wurde Herr
Goetzinger mit grossem Mehr vor dem Kandidaten
der Sekiion Montreux gewihlt.

Die Herren Candrian und P. Hofmann, deren erste
dreijahrige Amisperiode abgelaufen war, wurden
oppositionslos fiir eine neue Amtsperiode bestimmt.

Die Delegierten wihlten ferner als Suppleanten
fur die Vereinsrechnung Herrn Hans Walther, Pon-
{resina, sowie als ersten Suppleanten fiir die Fach-
schulrechnung, nachdem die Sektion Gstaad ihre
Kandidatur zuriickgezogen hatte, Hefrn A.J. Frey,
Montreux, und als zweiten Suppleanten Herrn Ant.
Homberger, Herzogenbuchsee.

Geschlossene Versammlung vom 3. Juni im Kursaal Interlaken

Der Vorsitzende, Zentralprésident Dr. F. Seiler, be-
grisste als auslandischen Gast denHauptgeschifts-
fiihrer des DEHOGA, Herrn Dr. M. Hoffmann, Bad
Godesberg, und erteille anschliessend sogleich
Herrn Max Budliger das Wort zum Traktandum

Personalbeschaffung und soziale Fragen

Herr Budliger fiihrte u.a. iiber die Lage auf dem
Arbeitsmarkt aus:

«In Beantwortung einer parlamentarischen Anfrage
stellt der Bundesrat u. a. folgendes fest:

«Seit 1958 hat sich das Angebot an Arbeitskraften

im Ausland infolge der wirtschaftlichen Expansion

in Europa verknappt, und die Rekrutierung und

Erhaltung der von der schweizerischen Wirtschaft

benétigten ausldndischen Arbeitnehmer, insbe-

sondere der qualifizierten Arbeitskrifte, stosst

auf zunehmende Schwierigkeiten.»
Mit diesen Worlen wird die allgemeine Situation
auf dem Arbeitsmarkt von den Behérden zutreffend
umschrieben. Unter den Folgen dieser Lage leidet
auch die Hotellerie. lhre Vereinsleitung bemiiht sich
seit Jahren um die Rekrutierung des benétigten
Hotelpersonals im In- und Ausland. Da die Gross-
zahl unserer Betriebe nur fiir die Saisonzeiten Be-
schéfligung und Verdienst verschaffen kann, er-
geben sich mit Bezug auf die Anwerbung der be-
nétigten Arbeitskrifte zusatzliche Schwierigkeiten.
Es bedarf grosser Anstrengungen, um von Saison
zu Saison die ausserordentliche Situation zu mei-
stern.

Schliesslich miissen auch die Voraussetzungen
zur rechizeitigen Bewilligung der im Ausland miih-
sam erworbenen Arbeitskrafte geschaffen werden.
Auf Grund der Beratungen der Parititischen Kom-
mission fiir Ein- und Auswanderungsfragen im Ho-
tel- und Gastwirtschaftsgewerbe erldsst das Bun-
desamt fiir Indusirie, Gewerbe und Arbeit Jahrhch
zweimal generelle Wei 1 an die zus
Behsrden der Kantone und der Gemeinden. Auf

Korrigenda

In der Wiedergabe der Prasidialansprache anlass-
lich unserer Delegler{enversammlung in Interlaken
hat sich leider ein sinnstérender Druckfehler ein-
geschlichen. Im lelzten fettgedruckten Einzug auf
Seite 2 unterhalb dem Bild und unmittelbar vor den
Worten: «Damit komme ich zum Schluss», sollte der
Text beginnen mit «Ob und inwieweit es sich als
unumgéanglich (nicht unméglich!) erweisen
sollte, generell zu preislichen Abwehrmassnahmen
USW....»

Wir bitten unsere Leser, von dieser Berichtigung
Kenntnis zu nehmen.

Grund dieser Richtlinien sind in den letzten Jahren
fiir das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe, mit Ein-
schluss der Spitdler und Anstalten, je nahezu 50 000
Arbeitsbewilligungen fiir die erstmalige Einreise
ausldndischer Arbeitskrafte erteilt worden. Die da-
mit verbundene grosse Arbeit kann auch bei bester
Organisation nicht ohne Reibungen bewiltigt wer-
den. Wir bemiithen uns, durch fortgesetzte Zusam-
menarbeit mit den kantonalen Arbeitsamtern und
Polizeidirektionen dazu beizutragen, Hindernisse
aus dem Wege zu rédumen.

Alle Zweige der einheimischen Wirtschaft haben
grosse Miihe, die erforderlichen Arbeitskrafte; zu
finden, doch sind die Voraussetzungen von Beruf
zu Beruf recht verschieden. Landwirtschaft, Bauge-
werbe und Industrie kénnen z. B. die benbtigten Ar-
beitskréfie in Gruppen von z. B. 50 oder 100 an-
werben, was eine wesentliche Erleichterung bedeu-
{et. Die nach Rang des Hauses differenzierten An-
forderungen an das Hotelpersonal und die Tatsache,
dass wir mehr als 100 verschiedene Berufschargen
kennen, zeigen die besonders komplizierten Vor-
ausselzungen fiir die Rekrutierung auf. Um so méhr
muss dieser Aufgabe unsere ganze Aufmerksamkeit
gewidmet werden.

Als Verirauensrevisor des Zentralvorstandes hat
Herr Roman Bezzola vor wenigen Wochen die Ar-
beitsweise und Organisation unserer Stellenvermitt-
lung einer griindlichen Priifung unterzogen. Wir ver-
weisen auf seinen verdankenswerten Bericht, der
vor drei Wochen in der Hotel-Revue publiziert wur-
de. Auf Grund der Beratungen mit den kompetenten
Vertretern der Hotellerie suchen wir immer wieder
nach neuen Méglichkeiten zur Anwerbung und Aus-
bildung von Personal.»

Im weiteren wurde vom Referenten iiber die Er-
wigungen Auskunft erteilt, die zum Beschluss des
Zentralvorstandes fiihrten, in Italien eine Werbe-
stelle zu errichten. i

Im Anschluss an das Gastreferat vom Vortag von
Dr. R. Miiller iiber das Arbeitsgesetz gab der Re-
ferent noch ergénzende Aufschliisse iiber fiir die Ho-
tellerie besonders interessante Punkte. Eine Reihe
wichtiger Artikel finden fiir die Hotellerie keine An-
wendung in der Meinung, dass eine Sonderverord-
nung fiir verschiedene Wirtschaftszweige, insbeson-
dere fiir das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe,
erlassen werden muss.

Unser Zentralprisident verdankie die Darlegun-
gen von Sekretar M. Budliger und betonte, es gelte,
fir das Gastgewerbe eine Lésung zu finden, die
dessen Bediirfnissen gerecht wird.

Von den Herren Escher, Bern, und Bucher, Biel,
wurde die Frage einer Zensur der Stelleninserate
aufgeworfen, auf deren Problematik der Chef der
Administration unseres Vereinsorgans, Herr Kuhn,
hinwies. Der Vorsitzende sicherte eine Priifung der
Frage zu.

Assemblée des délégués de la Caisse d’'allocations
familiales de la SSH du 3 juin a Interlaken

Sous la présidence énergique et expéditive de M.
F. Tissot, I'assemblée des délégués de la Caisse
d’allocations familiales s'est déroulée rapidement
vendredi 3 juin au Kursaal a Interlaken. Le prési-
dent salua les membres présents; il put constater
que l'assemblée avait été régulierement convoquée
et que 'ordre du jour ne donnait lieu & aucune ob-
jection. Commentant le rapport de gestion qui fait
parlie du rapporl général de I'activité de la SSH,
M. Tissoi mit en évidence le développement du ré-
gime des allocations familiales qui fait maintenant
I'objet d'une loi dans 17 cantons.

L'idée d’une réglementation fédérale des alloca-
tions familiales ne semble plus devoir s'imposer.
Les associations professionnelles s’y sont en prin-
cipe opposées, de crainte qu'un régime fédéral ne
donne lieu aux surenchéres auxquelles on assiste
hélas! depuis quelques années en matiére d'AVS.

L'exemple de I'étranger nous prouve qu'il ne fau-
drait point que les prestations sociales soient plus
déterminantes que les salaires dans les revenus des
{ravailleurs. Des contributions sociales importantes
brisent en effet I'élan de I'émulation entre les sala-
riés. Cela ne signifie pas que les associations pro-
fessionnelles ignorent le poids des charges fami-
liales; le fait que plusieurs d’entre elles ont créé
leur propre caisse d'allocations avant que celles-ci
ne soient rendues obligatoires par I'Etat, le montre
a I'évidence. Une loi fédérale ne ferait en outre
qu’embrouiller une législation déja fort compliquée
par nolre fédéralisme et les particularités de cha-
que canton. Les comptes de I'exercice 1959 arrétés
au 31 janvier 1960 révélent une situation trés fa-
vorable puisqu'ils laissent un substantiel excédent
de recetles qui, aprés les réserves d'usage, permet-
{ra de ristourner aux membres de notre société le
30 % environ des cotisations qu'ils ont payées.

Il est réjouissant de constater que Lucerne qui
connaissait la surcompensation sur le plan canto-
nal y a renoncé dés le 1er juillet 1960.

M. Tissot attribue avec raison ces excellents ré-
sullats a la haute conjoncture qui se maintient, a
I'augmentation générale des salaires, ce qui est ré-
jouissant, mais aussi a la main-d’ceuvre étrangére
considérable employée dans I'hétellerie, ce qui con-
firme la gravilé de la situation du marché du travail
indigéne.

Le bilan révéle que les fonds importants dont la
caisse dispose sont judicieusement investis, dans
I'immeuble qu’elle a achelé a Montreux d'abord,
puis dans des titres offrant toute sécurité et enfin
dans des préts hypothécaires.

Les comptes de la Caisse d'allocations fami-
liales sont vérifiés par la société fiduciaire Lemano
dont le rapport irés fouillé conclut a I'exellente
administration et gestion de cetle institution, a
une comptabilité parfaitement tenue, & une poli-
tique d'investissement judicieuse. Au nom des
vériticateurs ordinaires des comples, M. E.Benz,
Einsiedeln, confirmalés conclusions de la fiduciaire:

Jusqu'a présent, le comité de la caisse a in-
sisté pour que le taux de la cotisation soit main-
tenu a 0,7% des salaires AVS. Il était conscient
d'encaisser ainsi des sommes trop élevées, mais il
avait comme but de consolider la situation finan-
ciére de la caisse et surtout de créer un fonds de
réserve suffisant pour, en cas de crise, couvrir
pendant deux ans au moins les allocations a payer
pour enfants. Il voulait en ouire ne pas avoir a
augmenter irés forlement le taux des cotisations au
cas ol une loi fédérale I'aurait rendu nécessaire.
Enfin, il tenait & suivre I'évolution des législations
cantonales quant au montant des prestations so-
ciales pour adopter une politique concordante. .

La situation s'est complétement modifiée et le
comité est maintenant d’avis — étant donné que
I'hélelier doit verser de nouvelles contributions
supplémentaires pour assurer le financement de
I'assurance-invalidité et du régime des allocations
aux militaires pour perte de gain —

que 'on peut abaisser la cotisation a la caisse
d’allocations familiales de 0,7 a 0,6 % du salaire
AVS, fout en portant l'allocation pour enfant de
fr. 15.— & fr. 20.—, a partir du 1er janvier 1961,

Ces augmentations des prestations en faveur des
travailleurs mariés et ayant charge de famille sont
bien dans la ligne des tendances actuelles.

De méme, le comité de la caisse Hotela a égale-
ment décidé de réduire de 1% le taux de la coti-
sation de I'administration de I'Hotela, ceci toujours
en relalion avec les recelles supplémentaires pro-
venant des contributions a I'assurance-invalidité et
aux allocations aux militaires pour perte de gain,
recetles qui sont plus importantes que les frais
d’administration supplémentaires occasionnés.

Ces furent adoptées a I’

par Iassemblee aprés que le président eut pre-
cisé que les résul futurs i

ment sensiblement moins bons du fait de la dimi-
nution des et de I ion des dé-
penses. Mais les excédents éventuels seront
quand méme ristournés périodiquement, par
exemple tous les 3 ou 4 ans.

Au cours de la discussion qui précéda la déci-
sion, des voix s’élevérent pour demander — tou-
jours en raison de la gravité¢ de la situation sur le
marché du travail — que des allocations familiales
soient également payées aux étrangers dont les
enfants sont demeurés dans leur pays.

Le président rappela que la question avait déja
élé soulevée a diverses reprises, que des études
ont éié faites el que I'on n'avait pas donné suite a
cetie proposition parce qu'il faudrait plus que dou-
bler les cotisations, mais surlout parce que tout
coniréle est impossible. On ne peut savoir avec
ceriitude si la famille des employés en question ne
bénéficient pas déja de la sécurité sociale dans
leur pays — car en général les femmes des employés
qui acceptent un emploi saisonnier en Suisse tra-
vaillent dans leur propre pays. Ce faisant I'on pla-
cerait le personnel suisse dans une situation défa-
vorable, alors que le principe qui nous guide est
d'assurer aux employés indigénes et étrangers des
salaires et une sécurité sociale a peu prés équi-
valents.

Les décisions prises entrainaient de légéres
modifications des statuts et celles-ci furent approu-
vées par 'assemblée.

Au chapitre élections, il fallait remplacer M.
F. Borter qui a donné sa démission de représen-
tant de I'Oberland bernois, car il est maintenant
pratiquement domicilié au Tessin. Son successeur
fut désigné par I'assemblée en la personne de M.
Théo Wirth, Interlaken.

Les nouveaux slatuls prévoyant I'élargissement
du comité de 6 a 7 personnes, il fallait nommer un
nouveau.membre.et M. Victor Hauser, Lucerne, fut
appelé a représenter la Suisse cenirale au comité
de la caisse. Le Dr Waller Zimmermann, Zermatt,
soriant de charge comme vérificateur des comptes,
MM. Ch. Kracht, Zurich, et Toni Benz, Einsiedeln,
ler suppléant, deviennent vérificateurs ordinaires.
M. E. Stefani, St-Gall, fut confirmé comme 1er sup-
pléant, {andis que M. H. Amstutz, Orselina, était
nommé 2e suppléant.

Le président rendit attentifs tous ceux qui envisage-
raient I'extension des préstations de nos caisses aux
nouvelles exigences qui se font jour ci ou 13, soit de
la parl des autorités, soit de la part des employés.
Nous sommes vigilanis el nous suivons la situation
dans son ensemble, mais il faut se garder d'actes
isolés, alors que nous devons concentrer nos
forces sur des problémes importants qui se posent
ou qui ne manqueront pas de se poser d'ici peu.

Personne ne demandant plus la parole le prési-
dent put lever la séance et les délégués se ren-
dirent & la séance interne de la SSH.

Herr Fliickiger, Biel, stellte die Frage, ob man
auslandischem Personal nicht den beruflichen Auf-
stieg bewilligen kénnte, da es sich ja dabel — wie

schafistransakiion keinen Antrag, doch wollte er

die Meinung der Delegierten héren, wie sie sich zu

EIHEI allfalligen Verlegung des Vereinssitzes in die
d

z. B. beim Wechsel von einem ngm idch
zum Zimmermédchen — nicht um einen elgenthchen
Berufswechsel handle.

Herr Budliger teille mit, dass in diesem Sinne
bereils Besprechungen mit dem BIGA stattgefun-
den haben, dass aber offenbar die Weisungen an
die zusténdigen Instanzen nicht klar genug abge-
fasst sind. Die Vereinsbehsrden werden auch in
dieser Sache erneut bei den massgebenden Behdr-
den vorstellig werden.

Herr Flickiger wiinschte noch in bezug auf die
Anstellungsverhiltnisse weitere Lockerungen.

Verld der All

bindlicherkldrung
der Bedlenungsgeldordnung

Wie bereits gemeldet, hat die Delegiertenversamm-
lung zwei formell notwendige Beschlisse gefasst,
die erforderlich waren, damit die bis 31. Dezember
geltende Bedxenungsgeldordnung fiir ein weiteres
Jahr allgemeinverbindlich erkliart werden kann.

Reaktivierung des privaten Hotelkredites

Hieriiber orientierte Zentralprasident Dr. F. Seiler
in grossen Ziigen, wobei ihn Herr Dr. Oscar Michel,
Direkior der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Ge-
sellschaft, ergénzte. Ein separater Bericht iber
dieses Tranklandum folgt in der ndachsten Nummer
der Hotel-Revue.

Allféllige Liegenschaftstransaktion

Dieses Traktandum wurde hinfillig, weil die Liegen-
schaft in Bern, deren Kauf in Aussicht genommen
war, den Bediirfnissen unseres Vereins nicht voll
entsprochen hitte. Da auch schriftlich von zwei
Sektionen Bedenken gedussert worden waren, stell-
te der Zentralvorstand beziiglich einer Liegen-

tadt zu einem spateren Zeitpunkt stellen.
Dle Vertreter einiger Sektionen #usserten sich in
befiirwortendem Sinne, wihrend eine zentral-
schweizerische Sektion sich dagegen aussprach.
Nach Darlegungen des Zentralprasidenten einigten
sich die Delegierten darauf, die Frage der Ver-
legung des Vereinssitzes solle durch den Zentral-
vorsiand weiter gepriift werden, in der Meinung,
dass, sollte ein geeignetes Objekt in Bern gefunden
werden, ein entsprechender neuer Antrag mit ge-
nauer Kostenberechnung einer spiteren Delegier-
tenversammlung zu unterbreiten wire.

®

Am Schluss der Versammlung sprach Zentral-
président Dr. Franz Seiler den Hoteliers den Dank
Fortsetzung Seite 6
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Bern Hotel Béren

Schauplatzgasse 4. Nihe
Bundeshaus. Wiedereroff-
nung 15. Juli 1960

Modernster Komfort: Alle
Zimmer mit Bad oder
Dusche und Privat-Tollette.
Néhe Bellevue- und Metro-
Garage — Hans Marbach,
bisheriger Inhaber
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das vielseitige Schnelldessert

fiir das GASTGEWERBE

% ohne Kochen
% 1n kalte Milch geriihrt
% kraftig geschlagen

% beliebig mit Zutaten
variiert

s etwas ruhen gelassen

hiibsch dekoriert
stehen nach

- 5-10 Minuten

Ihre «Desserts maison»
fixfertig und
verfithrerisch

auf dem Tablett!

COUPE HOT. EL, die preisgiinstige Basis
fiir Creme-Coupes und Gefrorenes! o @

. . &
Ein Versuch—und Sie sind iiberzeugt! e @ @

Dr. A.Wander AG Bern
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fir den zahlreichen Besuch der Delegiertenver-
sammlung und den Interlakner Kollegen fiir den
herzlichen und glanzenden Empfang aus und dankte
sodann den Kollegen im Zentralvorstand fiir ihre
Unterstiitzung. Ferner entbot er den Herren Dr. R.
C. Streiff und Budliger und allen ihren Mitarbeitern
im Zentralbureau, dem Direktor der Hotelfach-

schule Lausanne-Cour, Herrn Siegfried Weissen-
berger, und dem ganzen Lehrkérper, Hermn Péte,
dem Leiter unserer sozialen Kassen, und seinem
Mitarbeiterstab sowie Herrn Dr. von Biiren, dem
Direktor der Treuhand- und Buchhaltungsstelle SHV,
und seinem Stab den wérmsten Dank fiir ihre hin-
gebungsvolle Arbeit.

Séance interne de I'assemblée des délégués

Nous avons déja, dans notre compte-rendu de la
semaine derniére, mentionné les principales déci-
sions qui avaient été prises au cours de la séance
interne du vendredi 3 juin au Kursaal, Interlaken, et
résumé briévement les explications détaillées don-
nées par M. M. Bourseau, vice-président délégué
de I'AIH sur la nouvelle carte de crédit mise sur
pied par cette organisation en collaboration avec
les organisations internationales d'agences de
voyages, et des groupes bancaires ainsi que des
sociétés d'assurances.

Il ne nous reste plus qu'a compléter nos informa-
tions en rappelant les déclarations faites par M. M.
Budliger, secrétaire de la SSH sur le recrutement
du personnel et les questions sociales. Quant a la
question du crédit hételier, elle fit I'ojet d'infor-
mations et commentaires de la part de notre pré-
sident central, le Dr Franz Seiler, informations
complétées par le Dr Oscar Michel, directeur de
la Société fiduciaire suisse pour I'hétellerie.

Ce sujet fera I'objet d'un article spécial dans
un prochain numéro de I'Hétel-Revue.
Recr dup | et q ial
M. M. Budliger commenga par évoquer comme suit
la situation sur le marché du travail :

Répondant a une question posée par un parle-
mentaire, le conseil fédéral a fait la constatation
suivante :

Depuis 1958, en raison de I’

Toutes les branches de I'économie indigéne ont
beaucoup de peine a trouver la main-d’ceuvre dont
elles ont besoin, mais les conditions varient consi-
dérablement de profession a profession. L'agricul-
ture, I'industrie du batiment et les autres industries
peuvent par exemple recruter les travailleurs qu'ils
engagent par groupes de 50 ou méme de 100 per-
sonnes, ce qui facilite beaucoup les choses. Par
contre, dans I'hétellerie, les exigences que l'on
formule a I'égard du personnel d'hétel varient
d'aprés le rang de I'établissement. Comme, en
outre, nous connaissons plus de 100 catégories pro-
fessionnelles différentes, il est clair que les condi-
tions de recrutement sont particuliérement compli-
quées et c’est la raison pour laquelle nous devons
consacrer tout notre attention & cette tache.

En tant que controleur du comité central, M. R.
Bezzola, a, il y quelques semaines, soumis a un
examen trés détaillé 'organisation de notre service
de placement et ses méthodes de travail. Nous ren-
voyons & ce sujet au rapport qu'il a bien voulu ré-
diger il y a quelque trois semaines & l'intention de
I'Hétel-Revue, rapport que nous avons publié.

En discutant constamment avec des représentants
compétents de I'hétellerie, nous cherchons avec
toujours plus d’intensité de nouvelles possibilités de
recruter et de former du personnel.

Puis le rapporteur précisa les considérations qui
ont incité le comité central a décider de créer un
office de recrutement en ltalie.

M. M. Budliger donna ensuite quelques renseigne-

de I'Europe, I'offre de main-d’ceuvre a I'étranger
s'est faite plus rare et le recrutement des tra-
vailleurs étrangers dont I'économie suisse a be-
soin, en particulier de la main-d’ceuvre qualifiée,
se heurte a des difficultés croissantes.

La situation générale du marché du travail est ainsi
parfaitement dépeinté par nos autorités. L'hétellerie
souffre naturellement aussi des conséquences de
cet état de choses. Les organes dirigeants de notre
société tachent depuis plusieurs années de faciliter
le recrutement du personnel d’hétel suisse et étran-
ger dont nous avons besoin. Comme la plus grande
partie de nos établissements ne peuvent fournir du
travail et des occasions de gain que pendant la
saison, ils éprouvent encore plus de difficultés a
obtenir la main-d’ceuvre qui leur est nécessaire. De
saison en saison, ils doivent faire toujours davan-
tage d'efforts pour maitriser une situation véritable-
ment inquiétante.

Enfin, il faut créer les conditions indispensables
pour que le personnel péniblement recruté a
I'étranger soit autorisé a travailler dans notre
pays. A la suite des di i de la cc ission
paritaire pour les questions d’émigration et d'immi-
gration concernant les hétels et restaurants, I'Office
fédéral de I'industrie, des arts et métiers du travail,
adresse deux fois par an des instructions générales
aux autorités cantonales et communales compé-
tentes. Sur la base de ces instructions, I'on a accor-
dé ces derniéres années a I'hétellerie — y com-
pris les hopitaux et les établissements de cure —
environ 50000 permis de travail a des employés
étrangers qui venaient pour la premiére fois en
Suisse. Il est évident que, malgré la meilleure or-
ganisation, le travail que cela implique ne peut tou-
jours étre accompli sans accroc. En collaborant
avec les offices de travail cantonaux et les direc-
tions de police, nous tachons d’éliminer des obstac-
les dans la mesure du possible.

ments lémentaires sur des points particuliére-
ment importants pour I'hétellerie, de la future loi
fédérale sur le travail, dont M. R. Miiller, Dr en droit,
avait déja longuement parlé la veille dans son ex-
posé. Une série d'articles importants ne seront pas
applicables a I'hétellerie — du moins on I'espére —
car une ordonnance spéciale sera prise pour régler
le travail dans certaines branches et en particulier
dans les hétels et restaurants.

Le Dr Franz Seiler, président central, remercia
M. Budliger pour ses informations et confirma que
I'on cherchait pour I'hétellerie une solution tenant
compte de ses besoins particuliers.

Répondant encore 4 des questions posées par
certains membres, M. Budliger déclara que des
pourparlers avaient déja en lieu avec 'OFIAMT pour
permetire au personnel étranger de gravir la hiéar-
chie professionnelle, par exemple pour donner la
possibilité & une fille de lingerie de devenir femme
de chambre. Il ne s’agit pas 14 d’un véritable chan-
gement de profession et I'on espére que les autori-
tés compétentes donneront des instructions claires
a ce sujet.

A la fin de I'assemblée, le Dr Franz Seiler, prési-
dent central, remercia les hételiers d'étre venus si
nombreux dans I'Oberland bernois et d’avoir suivi
les débats de notre assemblée annuelle. Il exprima
sa reconnaissance a nos collégues d'Interlaken
pour leur cordiale et magnifique réception et aux
membres du Comité central pour leur appui. Ses
remerciements sincéres pour leur dévouement et
pour le travail accompli allérent aussi au Dr R. C.
Streiff, a M. M. Budliger et & tous leurs collabo-
rateurs du bureau central, au directeur de I'Ecole
hételiere de Lausanne, M. Sigfried Weissenberger
et a tout le corps enseignant, & M. Péte, directeur
de nos caisses sociales, ainsi qu'au Dr von Buren,
directeur de I'Office fiduciaire et comptable de la
SSH & Montreux et a tous leurs collaborateurs.

Les assises de 'ONST a Lucerne

C'est 4 la maison suisse des transports et commu-
nications que I'Office national suisse du tourisme
a tenu la semaine derniére son assemblée géné-
rale. Elle s'est déroulée sous la présidence de M.
Armin Meili, en présence d'une trés nombreuse
assistance, parmi laquelle se trouvaient plusieurs
hételiers. Nous mentionnerons en particulier la pré-
sence de notre président central, le Dr Franz Sei-
ler, de M. F. Tissot, vice-président, de MM. J. Arm-
leder, Genéve, Ch. Fricker et A. Krebs, Lucerne,
E. Henggeler, Unterégeri, etc. Inutile de dire que
tous les milieux touristiques étaient fort bien re-
présentés et que I'on comptait de nombreux délé-
gués d'offices de tourisme, des entreprises de
transport, sans oublier naturellement de hauts ma-
gistrats et fonctionnaires, ainsi que les promoteurs
de la maison suisse des transports a Lucerne dont
'ONST était I'héte ce jour-la.

Cette manifestation, qui permet de faire le bilan
du tourisme suisse et d’établir son programme de
propagande pour les années prochaines, était ca-
ractérisée par le changement de directeur qui est
intervenu le 1er avril 1960.

Si M. Werner Kémpfen, le nouveau directeur,
était pour la premiére fois a la table du bureau, les
travaux de I'ONST étaient encore marqués par
I'empreinte de M. S. Bittel, puisque les magnifiques
résultats obtenus I'année derniére, le rapport de
gestion de cet office et toutes les campagnes de
propagande qui se sont déroulées jusqu'a ces der-
niers temps étaient son ceuvre.

Dans son allocution présidentielle, M. Armin Meili
salua cordialement les assistants et les person-
nalités de la ville de Lucerne qui accueillaient
les- responsables de la propagande touristique
suisse. |l félicita les initiateurs de la maison suisse
des transports et communications, en particulier
son président, M. R. Cottier. Ce n’est pas par ha-
sard que la ville de Lucerne a fait ériger cette mai-
son suisse des transports. Elle nous exhorte a nous
souvenir que sans les transports, sans I'union qui

en résulte, il n'y aurait pas de tourisme en tous cas
a I'échelle d'aujourd’hui. La création de la maison
des transports est une ceuvre de longue haleine 4
laquelle ’ONST est toujours intéressé. Il faut sou-
haiter que le musée ainsi mis sur pied sera com-
plété au cours des ans et deviendra une des insti-
tutions les plus représentatives de I'évolution du
tourisme a travers les ages.

L’ONST a pris solennellement congé de son an-
cien directeur au cours d'une manifestation qui s'est
déroulée récemment a Brigue & I'occasion d'une
séance de comité. Si M. Bittel se retire aujourd’hui,
il laisse une ceuvre durable qui sera toujours pré-
sente dans I'esprit des milieux touristiques et des
autorités suisses.

Abschied von Ernst Pauli

Obwohl man weiss, dass nicht nur des Menschen
Werk, sondern auch er selbst verginglich ist und
dass die Stunde des Abschieds fiir jeden einmal
schlagt, trifft uns der Hinschied eines Freundes
selbst dann schwer, wenn dessen Leben eine be-
achtliche Zeitspanne umfasste und ihm selbst voll-
kommene Erfiillung bescherte.

Die Nachricht vom Ableben meines verehrten
Freundes Ernst Pauli, der uns am 9. Juni fiir immer
verliess, traf mich unvorbereitet, denn gerade hatte
ich erfahren, dass er in Engelberg in den Ferien
weile und seinem geliebten Angelsport nachginge.
Eine tiickische Krankheit, die urpldtzlich mit Vehe-

menz zum Ausbruch kam, beendete sein arbeits-
reiches Leben, und wir missen dem Schicksal
dankbar sein, das ihn vor einer langen Leidenszeit
bewahrte.

Ernst Pauli war mir ein lieber Freund und Mentor,
dem ich in beruflichen und auch rein menschlichen
Belangen vieles zu verdanken habe. Als Jiingling
schwang ich unter seiner Obhut die Kochkelle, und
wihrend sieben Jahren lehrten wir gemeinsam an
der Schweizerischen Hotelfachschule in Luzern.
Damals tauchte erstmals der Gedanke der Griin-
dung einer Schweizerischen Kochkunst-Akademie
auf. Unter seinem Vorsitz wurden einige Sitzungen
abgehalten, um die Idee zu klaren.

Der Verstorbene war eine der markantesten Ge-
stalten unseres Berufes, wobei ihm hoch anzurech-
nen ist, dass er die ihm von seinem unbestechlichen
Charakter vorgezeichnete Linie nie verliess. Er war
als Angestellter ein aufrechter Mann, und als er
spater Patron wurde, musste er keine «Schwen-
kung» vornehmen. Recht war und blieb bei Ernst
Pauli Recht! Das mag vielen als eine Selbstver-
standlichkeit vorkommen, aus Erfahrung aber wis-
sen wir, dass es beinahe eine Ausnahme ist.

Ernst Pauli erblickte am 5. Januar 1886 in Toffen
(BE) das Licht der Welt. Von 1902 bis 1904 absol-
vierte er im Hotel du Grand Pont in Lausanne eine

Es liegt auf der Hand, dass ein Mann vom fach-
lichen Wissen eines Ernst Pauli zur Feder griff.
Wihrend Jahrzehnten las man immer wieder seine
Artikel mit Genuss. Er wurde zum Herold unserer
Berufsbildung, und wenn er sich auch manchmal
wie ein Rufer in der Wiiste vorgekommen sein mag,
liess er sich doch nicht beirren, sondern steuerte
sein Ziel unverdrossen an. Sein im Jahre 1930 erst-
mals herausgekommenes «Lehrbuch der Kiiche»
darf als Meilenstein der beruflichen Bildung be-
trachtet werden. Wir kennen kein Buch dieser Art,
das sich auch nur anndhernd damit vergleichen
liesse. Abertausende von Kéchen haben aus die-
sem Werk ihre Elementarkenntnisse bezogen, und
wenn heute unsere Lehrlinge nicht nur in der Praxis
raschere Fortschritte machen, sondern auch theo-
retisch gut beschlagen sind, so ist dies in aller-
erster Linie seinem grundlegenden Werk zuzu-
schreiben.

Dem Autor war es noch vergénnt, die 4. Auflage
bis zu den Probeabziigen zu betreuen. Sie wird
demnichst erscheinen und noch lange Kunde ge-
ben von einem Menschen, dem sein Beruf Herzens-
angelegenheit war.

Ausser diesem Kochlehrbuch hat Ernst Pauli
noch eine stattliche Zahl anderer Fachwerke her-
ausgebracht. Sie alle fiillen irgendeine Liicke aus.

Natiirlich wurde ein Mann wie er mit Ehrungen
aller Art bedacht. Nicht nur dass seine Biicher mit
Goldmedaillen ausgezeichnet wurden, auch seine
Person wurde durch Ernennungen zum Ehrenmit-
glied usw. ins Licht der Offentlichkeit geriickt. Als
Prisident des grossen Preisgerichts der Hospes
leistete er eine gewaltige Arbeit. Dass er dieses
mehr als heikle Amt, das ihm mehr Schatten als
Sonnenschein bescherte, bis zum Ende betreute,
ist seinem unbeirrbaren Pflichtgefiihl zuzuschrei-
ben.

Wir verneigen uns respektvoll vor der sterblichen
Hiille dieses lieben Menschen, der nicht nur seinen
eigenen Kindern ein vorbildlicher Vater war, son-
dern dariiber hinaus als Vater der grossen Berufs-
familie angesprochen werden kann. Sein grossar-
tiges Werk wird weiterleben und denen, die nach
uns kommen, von einem Mann erzihlen, der ein
Leben lang zu den Gebenden zihlte.

Harry Schraemli
*
Ubersicht der Auszeichnungen und Berufungen so-
wie der vielfachen Ehrungen E. Paulis:

Die Literatur verdankt ihm insbesondere
«Das Lehrbuch der Kiiche», dessen 4. verbesserte
Auflage er bis zu den Probedrucken bearbeitete.
Dazu kommen: Gastgewerbliches Rechnen (Stan-
dardwerk an den Berufsschulen), Ubersetzungsbuch
fiir Menu- und Speisekarten. An unser Buffet- und
Servierpersonal, Rezepte fiir die Kriegskiiche und
fleischlose Tage, Zeitgema Kochen (z
mit O. Kiinzler) und Kiichengeister unter den Sport-
fischern. Ausserdem war Ernst Pauli Mitarbeiter der
schweizerischen Fachzeitungen und Fachschriften.

hAn Auszeichnungen wurden ihm zugespro-
chen:

1923 1. Preis fiir «Die Entwicklung der Schweiz.
Kochkunst».

Kochlehrzeit. In der Folge versah er ver |
gute Stellen im Ausland. Seine erste Chefstelle
tibernahm er wihrend des Ersten Weltkrieges, und
zwar im Grand Hotel Surselva, Flims. Im Jahre 1920
wurde er als Leiter der Kochkurse an die Schwei-
zerische Hotelfachschule in Luzern berufen, und hier
war er im Element, wie selten ein Lehrer vor oder
nach ihm. Man geht nicht zu weit, wenn man be-
hauptet, Ernst Pauli sei der geborene Pidagoge
gewesen. Der Jugend gegeniiber aufgeschlossen,
vorbildlich in der Lebensfiihrung, streng wo Strenge
angebracht war, konziliant im Umgang, dabei mit
einem aussergewdhnlichen Fachwissen versehen,
war er ein Lehrer, fir den sich der Nachwuchs mit
Recht begeisterte. Einer seiner Unterrichtsstunden
beizuwohnen, war ein Hochgenuss. Seine Einfach-
heit hatte nichts Barbeissiges an sich, sondern
flssste Vertrauen ein, und selbst wenn er einmal
losdonnern musste, schimmerte stets ein goldener
Strahl des gesunden Humors durch. Ernst Pauli er-
oberte sich die Herzen aller, die mit ihm zu tun
hatten, im Sturm. Unzéhlige Male bin ich auf mei-
nen Reisen von ehemaligen Schiilern nach ihm ge-
fragt worden, und jeder der Fragenden wusste eine
nette Anekdote zu erzihlen.

Wihrend vielen Jahren nahm der arbeitsfrohe
Verstorbene Sommerstellen als Kiichenchef an; so
sehen wir ihn im Regina-Palace Beatenberg, im
Terrace-Palace, Engelberg, und im Palace Hotel
Wengen.

Im Jahre 1937 iibernahm er als Pachter das Bahn-
hofbuffet Aarau, das er innert kurzer Zeit zu einem
der. bestgefiihrten unseres Landes machte. Vor 4
Jahren trat er von der Leitung zuriick und iibergab
die Nachfolge seinen beiden tiichtigen Séhnen.

1923 |. Schweiz. Kochkunst-Ausstellung, Luzern, er-
ster Preis, Goldene Medaille.
1924 Salon Culinaire in Interlaken, I. Preis und
Ehrenpreis des Schweiz. Hotelier-Verein.
1925 Internationale Kochkunst-Ausstellung Frank-
furt a. M. Grosser Preis der IKA.

1930 ZIKA Zirich, I. Preis, Goldene Medaille fiir
kulinarische Arbeiten und fiir Fachliteratur.

1935 Fach- und Kochkunst-Ausstellung in Zug, erste
Preise fiir kulinarische Arbeiten und Fach-
literatur.

1954 HOSPES Bern, |. Preis mit Goldener Medaille
fiir Fachliteratur.

Berufungen ergingen anlasslich aller Ausstel-
lungen in der Schweiz an Ernst Pauli. So war er
Prasident des Kochkunstkomitees an der Schweiz.
Fach- und Kochkunst-Ausstellung Zug 1935, Prési-
dent der Wirtesektion Aarau, Prasident des OK der
Aargauischen Gastgewerbe-Ausstellung, Prisident
und Obmann der Aargauischen Berufsbildungskom-
mission und der Wirtepriifungen, Mitglied der Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe, Prasident des
grossen Preisgerichtes an der HOSPES Bern 1954,
Jury-Mitglied an in- und ausléndischen Ausstellun-
gen.

DievielenEhrenmitgliedschaften galten
dem grossen Férderer unserer Kochkunst. So wurde
erHonorable Gastronom consultatif des Culinarisch-
gastronomischen Collegiums in Basel, Honorary
Member and Master of the international Academie
culinaire London, Ehrenmitglied des Kochklub Ga-
stronom Hamburg, des Cercle des chefs de Cuisine,
Berne, Bezirkswirteverein Aarau, Verband der Aar-
gauischen Wirtevereine, Vereinigung Schweiz. Bahn-
hofwirte, Schweiz. Wirteverein und des Weltbundes
der Kochverbdnde, des Verbandes der Kéche
Deutschlands, des Fachverbandes der Gast- und
Schankbetriebe Osterreichs und vom Fachverband
der HORECAF der Niederlande. W. B

Le président de 'ONST évoqua égal it le
réle de I'hétellerie dans I'évolution du tourisme et
félicita le Dr Franz Seiler d'avoir su si magsitrale-
ment mettre en évidence les problémes qui se po-
sent a l'industrie hételiére, ainsi que les solutions
que I'on peut leur apporter.

Diriger la propagande touristique suisse n'est pas
chose facile a I'heure actuelle, car la concurrence
est toujours plus forte dans le monde entier et I'on
voit de petits états axer toute leur activité sur le
tourisme, principale source de devises étrangéres,
et, consacrer a la propagande des sommes qui nous
laissent songeurs.

Dans ces conditions, nous devrons modifier nos
méthodes, faire une propagande moins statique et
utiliser nos agences a |'étranger pour vraiment pros-
pecter le marché, sans attendre simplement que la
clientéle vienne y chercher des prospectus.

L'ONST envisage d'organiser au cours de cette
année encore une séance d'informations pour que
ses membres soient bien au courant des problémes
qui se posent et qui doivent étre résolus le plus vite
possible si I'on ne veut pas que notre pays perde
la position enviable qu'il occupe, en tous cas dans
le tourisme européen.

Parmi les objets qui seront traités au cours de

cette séance d'informations, nous avons vu avec
plaisir le président de 'ONST mentionner — & coté
de la situation nouvelle résultant de la création du
marché commun et de I'association européenne de
libre échange et du probléme de nos routes natio-
nales. Deux questions du plus haut intérét pour
I'hétellerie a savoir :

les rénovations d’hétels et celle du personnel
d'hotel.

L’exposé du nouveau directeur

M. Werner Kampfen fit ensuite un trés brillant ex-
posé sur lequel nous reviendrons plus en détail
dans un prochain numéro, comme d'ailleurs sur le
rapport d’activité de 'ONST en 1959.

Rappelant a4 son tour que tout ce qui concerne
1959 était I'ceuvre de M. Sigfried Bittel, M. Kampfen
fit 'éloge de son prédécesseur en mettant en lu-
miére les principaux succés obtenus par I'Office
national suisse du tourisme ; il a rappelé notamment
les 27 millions de nuitées, ce chiffre comparé a celui
de I'année précédente présente une augmentation

de 2 millions, soit 8 % de plus. Une fois de plus on
a constaté que la Suisse exerce une forte attraction
sur les touristes étrangers.

Parlant des principes de la propagande touris-
tique le nouveau directeur a souligné le fait qu'il
existe dans la Suisse touristique une réelle base de
prix. Chaque touriste regoit par le confort et la
qualité contrepartie intégrale du prix demandé.
Dans la politique journaliére des prix, il convient
de veiller que la Suisse touristique ne paraisse ja-
mais étre un article de luxe.

Puis M. Kédmpfen a parlé du tourisme mondial et
il a fait un sort a I'argument selon lequel la plus
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grande dépendance du tourisme suisse envers
J'étranger allait en accroitre les risques de crise.
La soif de voyage éprouvée par I'nomme moderne
est si grande que les perspectives trés favorables
enregistrées par les bureaux de voyage en Europe
en général et en Suisse en particulier, loin d'avoir
diminué & la suite de I'échec de la conférence au
sommet, se sont encore améliorées. Enfin, 'orateur
s'est encore prononcé pour une meilleure collabo-
ration entre les milieux intéressés au tourisme en
Suisse.

Les opérations statutaires

Ce fut une pure formalité, les comptes et le rapport
de gestion étant approuvés sans discussion.

La durée du mandat des membres du comité
ayant été prolongée jusqu’a la fin de 1960, la com-
mission de contréle devait également étre élue pour
une période de 4 ans. Elle était composée de M.
P. Juon, directeur de I'Office du lourisme des Gri-
sons a Coire et de M. F. Tissot, Burier-Dessous. Les
suppléants étaient M. F. Cottier, conseiller adminis-
tratif de la ville de Genéve, et P. Bindella, Lugano.

MM. Tissot et Cottier ayant été élus membres du
comité, il fallait désigner un nouveau membre de la
commission de contrdle et un nouveau suppléant.
MM. Ch. Leppin, Hétel Bristol a Genéve, et Ch. De-
lapraz, directeur des chemins de fer veveysans,
étaient proposés et furent élus a l'unanimité. La
commission de coniréle se composera donc de MM.
P. Juon, Coire, et Ch. Leppin, Genéve, les supp-
léants étant MM. P. Bindella, Lugano, et Ch. Dela-
praz, Vevey.

Les réglements de 'ONST devaient étre revisés
et cerlaines modifications s'imposaient encore pour
les adapter a la situation actuelle. L'assemblée ap-
prouva sans discussion les lextes qui lui étaient
proposés.

Au nom de la maison suisse des transports, M.
Cottier a exprimé a I'Office central suisse du tou-
risme ses remerciemenis pour sa coopération au
moment de la création de la maison des transports
qui, au ler juin 1960, avait enregistré la venue de
210000 personnes.

M. Louis Schegler, conseiller d’Etat, a apporté le
salut de la ville et du canton de Lucerne.

Aprés un apéritif pris dans la cour du musée
suisse des communications agrémenté par un con-
cert de la Stadtmusik de Lucerne en uniforme his-
torique, les participants se rendirent en bateau sur
la prairie du Riitli, o ils furent accueillis par M. Jo-
seph Miiller, landamann d'Uri.

Die Bundesverwaltung geht
in der Larmbekdampfung voran

Ein Kreisschreiben des Bundesrates beauftragt die
Departemenie und Abteilungen der Bundesverwal-
tung sowie die Generaldirektionen der SBB und der
PTT, alle Massnahmen zu treffen, die eine Vermei-

dung oder Verminderung des Larms bewirken

kénnen.

Diese Initiative ist erfreulich; es bleibt nur zu
wiinschen, dass auch alle Verwaltungsspitzen von
Kantonen und Gemeinden denselben Weg beschrei-
ten, auf dem ohne zeitraubende Gesetzgebungs-
arbeit spiirbare Fortschritte méglich sind. Durch die
sffentliche Hand (Bund, Kantone, Gemeinden) gehen
ca. 20% des schweizerischen Volkseinkommens.
Ein betréchtlicher Teil davon fliesst wieder privaten
Auftraggebern, Subventionsempféangern oder éffent-
lichen Betrieben und Anstalten zu. Wer zahlt be-
fiehlt, das gilt auch in der Larmbekdmpfung, und
die Erfahrung zeigt, dass es bei den heute verfiig-
baren technischen Mitteln oft nur am Befehl zur
Anwendung fehlt, um wesentliche Verbesserungen
herbeizufiihren. Nirgends kénnen solche Befehle
so leicht erteilt werden wie in der Verwaltung. Dies
gilt insbesondere von den &ffentlichen Bauten, die
oft unier besonders starker Larmentwicklung er-
richtet werden. Das Publikum darf z. B. jetzt erwar-
ien, dass die eidgendssischen Verwaltungsstellen,
die ein Posigebédude errichten, die in jiingster Zeit
entwickellen gerduscharmen Baumethoden anwen-
den. Ferner ordnet der Bundesrat an, dass bundes-
eigene Maschinen und Fahrzeuge méglichst ge-
rduscharm konstruiert werden. Man denke an die
Lieferungswagen der Post und an Rangierlokomo-
tiven. Das Kreisschreiben sieht ferner vor, dass in
Submissionsbedingungen, Werkvertragen und Sub-
ventionserlassen Klauseln zwecks Larmbekampfung
aufgenommen werden. Darnach kann z. B. der Bund
die Subventionierung von Wohnbauten davon ab-
héngig machen, dass die heute génzlich versdumte
Abdichtung der Wohnungen gegen Schall — die un-
zumutbar «ringhérigen» sozialen Wohnbauten! —
vorgenommen wird.

Es ist, um dies nochmals hervorzuheben, dringend
zu hoffen, dass im kantonalen und kommunalen Be-
reich analoge Massnahmen ergriffen werden, Der
Larm bei Reparaturen an Strassen und Tramgelei-
sen gehort zu den vom Publikum mit Recht am
schérfsten abgelehnten Stérungen. Es bestehen
lingst Methoden, um z. B. den unzumutbaren Larm
der Presslufthammer zu mildern. Nur an der Sach-
kunde und dem guten Willen der zustindigen Be-
amten liegt es, dass sie endlich angewandt werden.

(LGL)

Der Schweiz. Gewerbeverband
erstattet Bericht

Der Schweizerische Gewerbeverband mit Sitz in
Bern zdhlt zu den grossen Spitzenverbidnden der
schweizerischen Wirtschaft. Nach Anzahl der ihm
angeschlossenen Wirtschaftszweige und Berufe
darf er wohl als der grésste angesprochen werden.
Er setzt sich gegenwértig zusammen aus 224 Sek-
tionen, némlich 24 kantonalen Gewerbeverbénden,
161 schweizerischen Berufsverbinden, 26 Genos-

Situation et problémes d’avenir de I'h6tellerie vaudoise

Nous tenons a mettre en évidence les commen-
taires du rapport de gestion et du président de
I'’Association cantonale vaudoise des hételiers
M. F. Tissot se rapportant aux problémes d'ave-
nir de I'nétellerie vaudoise, car gouverner c’est
prévoir. Nous renvoyons également au compte
rendu de ceite assemblée que nous publions
en page 17. Quant a la causerie du professeur
Rieben de I'Université de Lausanne sur «La
Suisse et ie Marché commun, nous en ferons
I'objet d’un bref article dans un prochain nu-
méro. (Réd.)

En faisant le bilan d'une année favorable, on est
heureux de constater que les efforts déployés ces
dix derniéres années pour redonner au tourisme et
a Photellerie toute leur valeur sont couronnés de
succes.

L’hétellerie vaudoise ne néglige rien pour s’adap-
ter aux exigences nouvelles et elle investit chaque
année des sommes considérables dans des travaux
de rénovation et d’amélioration. Mais elle ne fait
peut-élre pas encore assez usage des possibilités
qu'offrent aux hételiers la Coopérative suisse de
cautionnement pour I'hotellerie saisonniére et la
Société fiduciaire suisse pour I'hétellerie qui sont
prétes a faciliter le financement des modernisations.
' Mais il ne convient pas de se pencher simplement
sur son passé en s'attendrissant sur le travail fait.
Il faut, déclara M. Tissot, résolument regarder vers
Pavenir.

Or nous sommes a un tournant de I'évolution
touristique et, si I'h6tellerie doit songer a assurer
la rentabilité de ses entreprises tout en veillant &
ce que I'amélioration de la conjoncture n’engendre
pas une euphorie dangereuse et des réveils dou-
loureux, elle doit parallélement affronter des pro-
blémes nouveaux. Des solutions doivent étre trou-
vées, et il s'agit de savoir si elles le seront par
I'hétellerie, ou en liaison avec elle, ou si elles se
feront en dehors d'elle, et & son détriment.

! Ces problémes nouveaux proviennent de la géné-
ralisation des vacances payées, de I'augmentation
de la durée des loisirs ainsi que de l'accroissement
général des revenus, d'une part, du développement
extraordinaire du trafic aérien par l'introduction des
«jets», d’autre part.

En 1959, soit avant la mise en circulation des
avions de transport a réaction, le trafic aérien entre
I’Amérique du Nord et I'Europe a augmenté de
16,6 % et le nombre des passagers aériens a tra-
vers 'Océan a déja été sensiblement plus impor-

tant que celui des passagers transportés par toutes
les compagnies maritimes réunies.

D’ici deux ans ce trafic aérien aura probablement
triplé et méme quadruplé, et d'ici 5 ans, il aura dé-
cuplé car les nouveaux avions transportent deux
fois plus de passagers et 2,5 fois plus rapidement.

La question qui se pose & I'hétellerie vaudoise,
comme d'ailleurs a I'hétellerie suisse est celle-ci:
voulons-nous participer directement au trafic ou
nous contenter d'un trafic périphérique ? Pour les
hételiers vaudois, il s’agit de savoir s'ils laisseront le
bénéfice de I'accroissement du trafic & Zurich ou
a Geneéve ou s'ils contribueront aussi a I'héberge-
ment du surplus des touristes transportés. Laisse-
ront-ils & des compagnies de transport le soin de
construire de grands hétels pour loger leurs passa-
gers ?

L'hotellerie se déclare a juste titre I'un des piliers
du tourisme et il est vrai que sans elle, il n'y aurait
pas de tourisme. Mais elle doit — comme elle I'a
dailleurs fait au siécle passé — a I'ére des chemins
de fer — suivre de trés prés le développement du
trafic. Grace aux autoroutes, Lausanne et |a Riviera
vaudoise seront & une demi-heure de voiture de
I'aéroport de Cointrin, c'est-a-dire dans une situation
infiniment plus favorable que celle des hétels lon-
donniens, puisqu'il faut au moins une heure pour
se rendre du point d'atterrissage a I'Air-Terminal.
Les chemins de fer fédéraux se montrent prévoyants
en envisageant de raccorder Cointrin a la gare de
Genéve pour participer eux aussi & ce nouvel afflux
de voyageurs.

Certes les risques sont grands et I'on ne saurait
demander aux seuls hételiers de les assumer tous.
Il faut édifier, avec I'appui des compagnies de trans-
port et d'autres intéressés, les moyens d’héberge-
ment nécessaires et organiser des divertissements
sur une vaste échelle, sans perdre pour cela le sens
des dimensions de notre pays.

L'économie vaudoise ne saurait se contenter de
financer les autoroutes et le tunnel du Grand-Saint-
Bernard pour permettre aux touristes de «transiter»
sans leur donner la possibilité de s'arréter sur les
rives du Léman ou dans toute autre région du can-
ton en plein développement touristique.

Les observations de M. Tissot — qui n’avait voulu
qu'attirer 'attention de ses collégues sur les pro-
blemes de I'heure et les inciter a y réfléchir, sans
{outefois proposer de solution précise — firent une
profonde impression.

senschaften sowie 13 Anstalten und Instituten, mit
total 272042 Mitgliedern. Selbst wenn dabei ge-
wisse mehrfache Mitgliedschaften von Gewerbe-
treibenden bestehen, ist nicht zu verkennen, dass
die~ gewerbliche Spitzenorganisation einen sehr

grossen Volksteil gruppiert, dessen wirtschaftliches
Gewicht fiir unser Land Bedeutung besitzt. Die Sek-
tionen sind eingeteilt in verschiedene Berufsgrup-
pen: Baugewerbe, Nahrungs- und Genussmittelge-
werbe, Bekleidung und Ausriistung, graphische und
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4 und ausléndische Patente

HW und HWh

die bewéhrten Serien liegender Bauart des
Heizkessels fiir Raumheizung und Warm-
wasserbereitung

Neue Preise
dank rationeller Herstellung in grossen
Stiickzahlen

NWNSALOR

4s und ausléandische Patente angemeldet

MULTI Vielstoffkessel

aus Stahl

kombiniert fur Zentralheizung und Warm-
wasserbereitung, kann mit Heiz6l oder —
nach einer Schalterdrehung — mit festen
Brennstoffen betrieben werden, raumt auf
mit jedem brennbaren Abfall.

CAMBIO Oel-/Koks-Kessel

aus Stahl

fiir Zentralheizung allein oder kombiniert
mit Warmwasserbereitung; umstellbar von
Ol- auf Koksfeuerung durch Entfernen der
Olausriistung und Einsetzen der Umstell-
garnitur; hinsichtlich Wirtschaftlichkeit und
Abmessungen den bekannten umstellbaren
Heizkesseln weitaus tiberlegen.

Beide fertig verdrahtet mit Kabel und
Stecker — anschlussbereit. Warmwasser-
teil komplett aus Kupfer.
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«Ambassadeur» erfiillt alle Anforderungen des
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papierverarbeitende Gewerbe, Handel,
werbe/Hotellerie/Verkehr, Inlandindustrie.

Die vom Schweizerischen Gewerbeverband be-
arbeiteten Probleme sind von einer derartigen
Reichhaltigkeit, dass der neueste Bericht iiber das
Geschiftsjahr 1959 wiederum als Vademecum der
jungsten Wirtschaftsentwicklung und der schwei-
zerischen Wirtschaftspolitik auf praktisch samt-
lichen Sachgebieten angesprochen werden darf.
Es sind dabei aber deutlich einige Schwerpunkte
zu bemerken, die auch im Vorwort des Prisiden-
ten, Nationalrat U. Meyer-Boller (Ziirich), hervor-
gehoben werden, namlich die Arbeitszeitregelung,
die Kartellgesetzgebung und die Europiische Wirt-

Gastge-

Verband Schweizerischer Verkehrsvereine

schaftsintegration. Die einschldgigen Abschnittesozusagen vollstandig verschwunden. Aus den Stick-

des Berichtes befassen sich sehr eingehend mit
den Problemen. Sie enthalten zum Teil dokumen-
tarische Angaben, die bisher in dieser vollstindi-
gen Zusammenstellung kaum zu finden waren. Uber
die wirtschaftliche Lage sehr zahlreicher gewerb-
licher Berufe gibt der Riickblick uber das Wirt-
schaftsjahr 1959 Aufschluss, auch in diesem Ab-
schnitt Angaben enthaltend, die andernorts vergeb-
lich gesucht werden. Hinzu kommen die zahlreichen
Sachbereiche des beruflichen Bildungswesens, der
Entwicklung der Genossenschaften, des schopfe-
rischen Schaffens, der Beziehungen mit dem Aus-
land, der wissenschaftlichen Tatigkeit usw.

Landes

Alarmruf gegen die wachsende Bedrohung hist

Aus der Prisidialansprache
von Nationalrat E. Baumgartner

Der Verband Schweizerischer Verkehrsvereine tagte
am 11. Juni unter dem Vorsitz seines Prisidenten,
Nationalrat Emil Baumgartner, Stadtprisident von
Thun, im Hotel Hirschen, Wildhaus. Uberrascht von
der wilden und zugleich anmutigen Gegend, entbot
er der Gemeinde Wildhaus, die durch ihren Ge-
meindeammann Herrn Forrer vertreten war, den
Gruss des VSVV, dankte dem Présidenten des Ver-
kehrsvereins Wildhaus, Hotelier Harburger, fiir die
vorbildliche Organisation der Tagung, begriisste so-
dann Prof. Schmid von der eidgenéssischen Kom-
mission fiir Denkmalschutz sowie den Referenten
des Tages, Dino Larese. Entschuldigt hatte sich der
Ehrenprésident Dr. Amold Ith, der neue Verkehrs-
direktor von Ziirich, Dr. Anderegg, der Direktor der
Ostschweizerischen Verkehrsvereinigung, A. Moser,
sowie eine Reihe von Vertretern anderer Verkehrs-
vereine. Im spéteren Verlauf der Sitzung bezeugte
Direktor Dr. Werner Kdmpfen von der SVZ durch
sein Erscheinen sein Interesse auch fiir diesen be-
scheidenen Subvenienten, der als dlteste touristi-
sche Organisation unseres Landes auf ein ehrwiir-
diges Alter zuriickblicken kann.

In seinen allgemeinen Betrachtungen verzichtete
er — unter Hinweis auf die Darlegungen anlésslich
der Tagung des SHV durch dessen Zentral-
prasidenten und Bundesrat Wahlen — auf eine
statistisch interessante Frequenzbetrachtung, be-
merkte jedoch, dass, wenn sich auch der Fremden-
verkehr in einer Aufschwungsphase befinde, man
aus den Frequenzzahlen nicht folgern diirfe, es sei
alles zum besten bestellt. Gute Frequenzen sind
nicht unbedingt gleichbedeutend mit gutem Beher-
bergungsertrag. Wenn heute die Betriebe der Frem-
denindustrie nicht mehr die Sorge um den Gast in
den Vordergrund stellen, sondern die Sorge um ge-
eignetes und ausgebildetes Personal, so beschwo-
ren zudem die sozialpolitischen Forderungen in der
Hotellerie besondere Schwierigkeiten herauf, die
unter dem Gesichtspunkt der Erhaltung unserer

Konkurrenzfihigkeit zu wiirdigen sind. Beeindruckt
war der Vorsitzende auch von den von hoher Warte
aus gegebenen Erlduterungen zur Fremdenverkehrs-
situation durch den neuen Direktor der SVZ, Dr.
Werner Kidmpfen, an der Mitgliederversammlung
der Verkehrszentrale in Luzern und gab dem Wun-
sche und der Hoffnung Ausdruck, dass sich auch
unter der neuen Leitung der SVZ eine fruchtbare
Zusammenarbeit zwischen den beiden Organisa-
tionen ergeben werde.

Nach persénlichen Eindriicken und den Dar-
legungen in der Fachpresse ist der Barometerstand
im Fremdenverkehr sehr gut. Die Probleme, die vom
VSVV behandelt worden sind: Ausdehnung der Gel:
tungsdauer des Sonntagsbilletts, kiinftige Gestaltung
der Postkartenwerbung, die Ferienverlingerung —
miissen weiter verfolgt werden. Die europdische In-
tegration wird auch fiir die schweizerische Frem-
denverkehrswirtschaft Auswirkungen haben. Grosste
Aufmerksamkeit muss der Frage der Hotelerneue-
rung, den Personalproblemen, der Nachwuchsforde-
rung geschenkt werden. Mit aller Entschiedenheit
wird sich der Verband schweizerischer Verkehrs-
vereine auch in Zukunft fiir den schweizerischen
Fremdenverkehr zum Nutzen des Landes einsetzen!

Fremdenverkehr
der Lebensquell des obern Toggenburg

Nach diesen, mit Beifall aufgenommenen Be-
trachtungen von Nationalrat Baumgartner ergriff
Gemeindeammann Forrer, Wildhaus, das Wort, um
zundchst die Griisse der héchstgelegenen Ge-
meinde des Kantons St.Gallen zu entbieten und
gleichzeitig dem Dank fiir die Wahl von Wildhaus
als Tagungsort Ausdruck zu geben. Mit einem Zitat
aus Ueli Brickers «Der arme Mann vom Toggen-
burg» belegte er, dass das Toggenburg kein Schla-
raffenland ist, dass aber Leute des dortigen unge-
schliffenen Menschenschlages auch anderswo an-
zutreffen sind. In den letzten Jahrzehnten hat sich
die Struktur des obern Toggenburgs grundlegend
gewandelt. Die friiher heimische Handstickerei ist

stuben sind Ferienwohnungen geworden, viele Héu-
ser wurden in Hotels und Pensionen umgewandelt.
Anstelle der Pferdepost ist eine der stérkst frequen-
tierten Autoposten getreten, und Privatwagen und
Cars kann man an Sonntagen bis zu 1400 zihlen.
Ferienhduser, wie man sie gerne sieht, und auch
andere, sind in grosser Zahl entstanden, wihrend
der bergbéuerliche Nachwuchs immer sparlicher
wird. Die Gemeindefinanzen werden heute von den
Steuerertragnissen der Fremdenindustrie und dem
mit dieser zusammenhingenden Gewerbe getragen.

Nach diesen aufschlussreichen Darlegungen iiber
die Wandlungen, die der Fremdenverkehr im obern
Toggenburg herbeigefiihrt hat, wurden

die geschiftlichen Traktanden

in speditiver Weise erledigt. Protokoll und Jahres-
bericht wurden diskussionslos genehmigt. Desglei-
chen die Jahresrechnung unter Dechargeerteilung
an die verantwortlichen Organe. Das entstandene
Defizit in Héhe von 1532 Franken wurde vor allem
dadurch verursacht, dass in der Nummer des Ver-
bandsbulletins, das dem verstorbenen Prasidenten
Dr. Ed. Schiitz gewidmet war, keine Inserate er-
schienen sind. Die Druckkosten des jahrlich fiinf-
bis sechsmal erscheinenden Bulletins kénnen durch
Inserate nicht mehr gedeckt werden.

Deshalb schlug denn auch der Vorstand zum
Ausgleich des Budgets eine Erhhung der Mitglie-

derbeitrige um 10 bzw. 20 Franken vor, die von
der Versammlung oppositionslos bewilligt wurde
und die rund 1100 Fr. Mehreinnahmen bringen diirfte.

Unter dem Traktandum Neuwahl von Vorstands-
mitgliedern waren die Herren Merz und Stadlin,
deren dreijahrige Amtsdauer abgelaufen war, fiir
eine neue Amtsperiode zu bestatigen, was denn
auch diskussionslos geschah. Als Ort der nichsten
Generalversammlung wurde auf Antrag Riihle Vitz-
nau bestimmt, wihrend sich fiir 1962 Stein am Rhein
als Tagungsort anerbot.

Unter Wiinsche und Anregungen der Mitglieder
wies Herr Riihle, Vitznau, auf den Ubelstand hin,
dass namentlich von Schulen Prospektmaterial im
Ubermass angefordert wird. 50—60 Prospekte fiir
eine Klasse gehen iiber das hinaus, was verantwor-
tet werden kann. Man sollte deshalb an die Schul-
behérden gelangen und ihnen klar machen, -dass
die Verkehrsvereine nicht in der Lage sind, Pro-
spekte in solch grossen Mengen abzugeben.

Herr Dr. Fries, Luzern, meinte, man werde gegen
die Verschleuderung von Prospektmaterial: eine
Schutzgebiihr einfiihren miissen. In Luzern werden
an Schiiler keine Prospekte abgegeben, an Lehrer
1 bis hochstens 5 Stiick. Direktor W. Grob, Arosa,
machte darauf aufmerksam, dass der Verband
Schweizerischer Kur- und Verkehrsdirektoren eine
Karte habe drucken lassen, die darlegt, dass Pro-
spektmaterial nicht an Schulen abgegeben werden
kann. Es wire zu priifen, ob die beiden Organisa-
tionen diese Karte nicht gemeinsam herausgeben
kénnten.

Probleme des Denkmalschutzes

Die Versammlungsteilnehmer hérten unter Verschie-
denem eine feurige Ermahnung von Prof. Schmid,
Freiburg, sich tatkriftig fur die Erhaltung von Bau-
denkmilern einzusetzen. Durch die grosse, unge-
ziigelte Baukonjunktur mit spekulativem Einschlag
droht dem Altteil unserer Stidte grosse Gefahr.
Durch Bauten, die sich nicht in den organisch ge-
wachsenen Bestand einfiigen, wird das Stadt- oder
Dorfbild bedroht. Der alarmierendste Fall ist Frei-
burg, wo die Regierung in der Altstadt ein neues
modernes Verwaltungsgebdude errichten will. Es
geht nicht nur um ideelle Werte, sondern auch
volkswirtschaftliche und touristische Werte stehen
auf dem Spiel. Freiburg ist eine der besterhaltenen
alten europdischen Stédte. Es gilt aber gerade dem
Ausverkauf der Schweiz als Land der Kunstdenk-
miler entgegenzuwirken.

In der Diskussion bemerkte Dr. Fries, Luzern,
dass der Vorstand sich in langer Sitzung mit diesem
Problem befasst hat und zum Schluss gekommen
ist, dass der Verein aktiv legitimiert ist, in gesamt-
schweizerischen Fragen seine Auffassung offent-
lich zu vertreten. Der Fall Freiburg steht nicht al-
lein. Auch in Luzern, Schwyz und Solothurn drohen
ghnliche Gefahren, die durch den fehlenden Ge-
meinsinn der Bauherren und den Eigennutz der Ar-
chitekten heraufbeschworen werden. Die Bau-
spekulation bewirkt, dass die Bodenpreise im In-
nern der Stadt stark hinaufgehen. An der Aushéh-
lung der Substanz tragen die Kantone selbst einen

grossen Teil der Schuld, indem durch ihre Steuer-
politik die Katasterwerte der Liegenschaften her-
aufgesetzt werden, ohne dass dementsprechend
eine Heraufsetzung der Mietzinse stattfinden kann.
So sind denn die Eigentimer gezwungen, ihren
Grundbesitz lukrativer zu verwerten.

Die Ausfiihrungen von Prof. Schmid und Dr. Fries
stiessen auf allgemeine Zustimmung, und so wurde
denn einhellig folgende Resolution gutgeheissen:

Der Verk ine, be-
unruhigt durch die wachsende Bedrohung der histo-
rischen Stidtebilder unseres Landes im Zeichen
einer ziigellosen Baukonjunktur, weist auf die Not-

ligkei atzlicher und wirk Schutz-
massnahmen zur Erhaltung unserer Altstéadte hin. Er
ruft die Behérden auf, selber zum Rechten zu
sehen, mit dem guten Beispiel voranzugehen und
die Errichtung maBstiblich verfehlter Neubauten,
wie sie zurzeit im Freiburger Burgquartier, am Lu-
zerner Reussufer, im Dorfbild von Schwyz und beim
Baslertor in Solothurn geplant sind, zu verhindern.
Die Bed g unserer hrten alten Stidte
und Ortschaften ist seit dem Zweiten Weltkrieg,
der so viele wertvolle Siedlungen in unseren Nach-
barldndern in Triimmer legte, stark gestiegen. Der
Verband Schwei ine begriisst
und ii die Anst der
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Zufriedene Giste

-« Kadson Koffes

&

gen Sie unserer Sj i
fur das Gastgewerbe. KAISER'S KAFFEE-GESCHAFT AG
Engros-Abt.  Giiterstrasse 311 Basel 061 /340288

“Silber-Blank

Ein neuzeitliches herrliches Mittel zum rei-
nigen von allen !Silbergegenstanden und
versilberten Metallen (Alpaca etc.). Durch
ein einfaches, kurzes Bad wird |hr Silber
wieder wie neu.

Bezugsméglichkeit :
2 Kg. in Biichsen (per Nachnahme)
5/10 Kg. in Kesseli.

Bestellungen an:

HAWEG-PRODUKTE
ENNENDA GL, Postfach 35

Nicht zu siiss und nicht zu herb — gerade richtig fiir durstige Kehlen o

Das meistverlangte Grapefruit-Getrénk!

aus reinem Grapefruit-Saft mit quellfrischem Mineralwasser u.Zucker

Ottomane, naturhell, mit Fuss-
brett und verstellbaremKopf-
teil, dazu Federkernmatratze,
Damastbezug (10 Jahre Ga-
rantie auf der Einlage) und
Schoner. Pauschal

Mineralquelle Eptingen AG. Sissach

LIESTAL

ANKAUF

Alt und Neu

VERKAUF

@ Holel-Sekretiirkurse §B

Spezialausbildung In allen fir den modernen Hotel- u. Re-

Telephon (061) 843302. Ver-
langen Sie unsere reichhalti-
gen Prospekte iiber kompl.
Hoteleinrichtungen. Franko-
lieferung in der ganzen

von Hotel-

und

u. t-
schaftlichen Féchern, einschl. Fremdsprachen. Individueller
L A

Schweiz.

Diplome. Stellen-

Neue Stiihle ab Fr.17.50

GADEMANNS FAC

vermittlung. Elntrlt; lederzeit. Auskunft und Prospekte durch

E, ZURICH,

32,

ol jede L

0. Locher, Baumgarten, Thun | iInserieren bringt Gewinn!

Vertrags-Gesellschaft des Schweizer Hotelier-Vereins

kostet mehr als eine
Unfallversicherung!

so08-1958

)
Y varier

Ein Unfall

CHUR

150 Jahre Tradition
Ihr Lieferant fir

Porzellan und Glas

G1 die formvollendete,
schweizerische
Geschirrwasch- und
SpUlmaschine.
Trotz kleinstem Raum-
bedarf — grésste Leistung!
Sparsamste automatische
Waschmitteldosierung!

| Glanztrocknung!

F.Gehrig & Co.
Fabrik elektrischer Maschinen =
und Apparate
BALLWIL/LU
Telephon 041/8914 03

Tagespreise vom 6. Febr. 1960:

5cinelken

per Dutzend Fr. 1.80

Bune Statsse

per Stiick Fr. 2.50
Preisénderungen vorbehalten.

Blumen-Kummer

Baden, Tel. (056) 66288
B e TS
Reklame-Verkauf!

400 m Reinleinen
fiir Schiirzen, écru, 90 cm breit, Abschnitte zu
ca. 30 m, per Meter nur. . . . Fr, 4.

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern

oa o e e |
Zu verkaufen

16 Lt. (Liechti) auf Sockel,

in sehr gutem Zustand.

Metzgerei G. Glauser, Frei-
burg, Tel. (037) 21179
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Denkmalpflege, die historischen Siedlungskerne
unserer Stidte und die vertrauten Siedlungsbilder
auf der Landschaft als Ganzes unter Schutz zu
stellen, und erwartet von den Behdrden zweckent-
sprechende Massnahmen.

Dino Larese iiber Radio, Fernsehen
und die Landschaft

In einem anschliessend an die Erledigung der ge-
schiftlichen Traktanden gehaltenen Referat iiber
«Radio, Fernsehen und die Landschaft» demon-
strierte Dino Larese, Programmleiter der Ost-
schweiz. Radiogesellschaft, an Hand einer Reihe
sprechender Beispiele, wie wichtig Radio und Fern-
sehen als Werbemittel fiir die Belebung des Frem-
denverkehrs geworden sind. In nach bestimmten
Aufbaugesetzen gestalteten Sendungen wird der
Radiohérer oder der Fernsehteilnehmer auf ein be-
stimmtes Gebiet, etwa das Toggenburg, das Glar-
nerland, den Bodensee aufmerksam und damit ver-
traut gemacht. Durch Wort, Ton und Bild versuchen
Radio und Fernsehen Interesse und Liebe fiir eine
Landschaft zu wecken, damit die Reiselust erwek-
kend. Der Referent appellierte an die Vertreter der
Verkehrsvereine, den Radio- und Televisionsorga-
nen bei ihren Programmgestaltungen behilflich zu
sein, so z. B. durch Hinweise auf gute Vereine, die
zur Mitwirkung am Radio oder beim Fernsehen her-
angezogen werden kénnen, wie durch niitzliche
Winke iiber das kulturelle und kiinstlerische Leben
einer Landschaft, durch Hinweise auf schéne male-
rische Winkel, auf Baudenkmiiler, historische Stat-
ten und Gedenktage, die Anlass zu einer Radio-
oder Televisionssendung werden kénnen und die
sich dann auch als sehr wertvoll fiir die Fremden-
werbung der betreffenden Landschaft erweisen
kénnen.

Je mehr Anr den Progr n der
Radiogenossenschaften seitens der Verkehrsver-
eine zukommen, um so besser ist das fiir die betref-
fende Gegend. Die Programmleiter sind immer be-
reit, solche Anregungen zu priifen und die geeig-
neten Mittel und Personen fiir den Aufbau einer
solchen Regional-, Global- oder gar (mit Bezug auf
das Fernsehen) Eurovisionssendung aufzubauen.
Gegenwirtig ist z.B. eine Fernsehsendung iiber
Appenzell 1. Rh. im Werden, nachdem eine Fernseh-
sendung iiber das Glarnerland ein sehr positives
Echo gefunden hat. Es fehlt also nicht am guten
Willen der Radio- und Televisionsleute, eine Land-
schaft mit den modernen Mitteln der Technik ge-
biihrend zu Gehor zu bringen oder ins Licht zu
stellen. An den Leuten, die verantwortlich fiir die
Fremdenverkehrswerbung zeichnen, liegt es, die
dargebotene Hand zu ergreifen, gute Ideen und
Vorschldge zu entwickeln und damit ein neues viel-
versprechendes Gebiet der Fremdenverkehrswer-
bung aufbauend zu gestalten.

Divers

Le «Royal» d’Evian a ouvert ses portes

Il 'y a prés de deux ans — c'était dans la nuit du
12 au 13 aolt 1958 — |'Hétel Royal, & Evian, qui est
le troisiéme palace de France, avait été ravagé par
un terrible incendie, que les pompiers avaient mis
plusieurs heures a maitriser. Il avait méme fallu
mander, en renfort, les pompiers permanents de
Genéve.

Le feu, qui était dd au fonctionnement défec-
tueux de la partie supérieure d’un ventilateur ins-
tallé sur une cheminée, avait ravagé la partie su-
périeure de l'immense batiment et avait trouvé un
aliment extrémement favorable dans les deux der-
niers étages, qui étaient revétus de pin de Norvége.
Mais l'eau, qu'il avait fallu déverser en quantité,
avait causé des dommages jusque dans les sous-
sols.

C'est a prés de dix millions de nos francs que I'on
avait alors évalué les dégats. En pleine saison,
I'hétel se vit contraint de cesser son exploitation
et la riche clientéle, qui 'occupait entiérement, dut
chercher refuge ailleurs, soit en Haute-Savoie, soit
en Suisse, sur la Riviéra vaudoise ou & Genéve.

Et 'on commenga aussitét les travaux. De dé-
blaiement et de démolition d’abord, de reconstruc-
tion et de rééquipement ensuite. Le «Royal», qui
appartient a la Société des eaux thermales d’Evian
avait coGté cinq millions de francs-or. Depuis lors,
plusieurs dévaluations de la monnaie s'étaient suc-
cédé, augmentant a chaque fois, en francs, la va-
leur réelle de ce palace, ou tant de grands per-
sonnages avaient coutume de descendre, chaque
éte.

Il a fallu prés de deux ans pour permettre a cet
hotel de luxe de pouvoir reprendre son exploitation.
En effet, c'est le 31 mai qu'il a rouvert, & nouveau,
ses portes. S'il a conservé sa structure initiale, le
« Royal » n’en est pas moins complétement rénové.
Les ouvriers des différents corps de métiers n'ont
utilisé pas moins de deux cents metres carrés de
dalles, cent-vingt kilométres de cables et de fils
électriques, dix kilométres de tuyauterie, dix mille
métres carrés de moquettes et de tapis, un kilo-
meétre de balcons en bois, deux mille litres de pein-
ture. Ces quelques chiffres permettent de se faire
une idée de I'importance de I'entreprise qui a été
menée a chef.

Le «Royal» compte maintenant cent quatre-vingts
appartements de luxe, cinquante-trois chambres un
peu plus modestes, cent cinquante salles de bains,
et soixante-quatre chambres pour le personnel. Les
jardins, qui avaient également souffert du sinistre,
ont été entiérement refaits et constiuent une pa-
rure des plus attrayantes. C'est donc tout pimpant,
aprés ce bain de Jouvence hélas forcé, que repré-
sente maintenant I'Hotel Royal, qui est la fierté
légitime de la station thermale du Chablais. V.

Une hoteliére de Zermatt
a sauvé un avion de la catastrophe

Tout récemment, Mme Emilie Julen, qui dirige un
hétel a4 Zermatt, s’en revenait de vacances passées
aux Baléares vers notre pays. Avec quatre autres
passagers, des médecins et des industriels domici-
ligs en Allemagne fédérale, elle avait pris place a
bord d'un petit bi-moteur appartenant a une com-
pagnie de transports aériens de Francfort-sur-le-
Main.

Le bi-moteurs’était envolé de I'aéroport de Palma,
a Majorque, et devait faire escale a celui de Genéve-
Cointrin, afin d'y déposer Mme Emile Julen, tandis
que les autres passagers devaient continuer leur
vol vers I'Allemagne.

Les deux moteurs tournaient a régime régulier,
l'altitude de vol était de deux mille metres, bref,
tout allait bien & bord. Mais, alors que le petit ap-
pareil se trouvait au-dessus de Montélimar, le pi-
lote fut pris de malaise subit. L’appareil n’en con-
tinuait pas moins a voler, mais en perdant rapide-
ment de la vitesse.

Heureusement que Mme Emilie Julen, qui pos-
séde un brevet d'aviatrice et de pilote d'hélicop-
tére se rendit compte de la situation. Sans perdre
de temps, elle saisit les doubles commandes de
I'appareil et parvint a le maintenir en vol.

Peu a peu, le pilote allemand retrouva ses sens
et le bimoteur put se poser sans dommage aucun.

Sitét a terre, le pilote allemand fut examiné par
I'un des médecins, qui constata que le malaise était
dd a une intoxication alimentaire. Aprés quelques
soins énergiques, et se sentant de nouveau bien,
M. Karl Wollenzin décida de poursuivre son vol.
Seule I'hbteliere de Zermatt accepta de remonter
a bord. L'avion rallia sans encombre notre pays,
puis I'Allemagne fédérale. Quant aux quatre autres
passagers ils préférérent regagner leur patrie par le
rail.

On les comprend un peu. Il n'empéche qu'ils
doivent une fiére chandelle 4 Mme Emilie Julen qui
les a sauvés tous d'une fin tragique.

On ne saurait trop féliciter cette sympathique
hételiere pour I'attitude & la fois décidée et cou-
rageuse dont elle a su faire preuve dans des cir-
constances dramatiques.

Chronique genevoise

A quelques heures de la Féte fédérale de chant

C’est vendredi, 17 juin, que débute, & Geneéve, la
28e Féte fédérale de chant. Cette grande manifes-
tation de I'art choral helvétique ne prendra fin que
mardi 28 courant. Quelque dix mille chanteurs, grou-
pés au sein de cent dix-neuf sociétés, viendront a
Genéve a cette occasion, pour y rester plusieurs
jours. C'est dire I'ampleur de cette rencontre, dont
l'organisation matérielle a été confiée aux Intéréts

Frl. Lina Reich, Vitznau, 60 Jahre alt

Am 17. Juni begeht Fraulein Lina Reich, Leiterin der
Hotel-Pension Bellevue in Vitznau, ihr 60. Wiegen-
fest. Die Jubilarin stammt aus einer alten Metzger-
familie. In Chur wurde sie geboren und ist auch
dort aufgewachsen. Viele Jahre verbrachte Friulein
Reich im Ausland — in Paris, in England und ltalien.
Da sie immer Vertrauensstellen bekleidete, kamen
ihr die erworbenen Sprachkenntnisse sehr zugute.
Unter anderen Hotels durften sich auch das «Palace
Lugano» und die «Lenzerheide» ihrer langjéhrigen,
treuen Mitarbeit erfreuen.

Seit 1944 fithrt Frl. Reich sehr umsichtig und
Husserst geschéftstiichtig das Hotel Bellevue und
erarbeitete sich dank ihrer selbstlosen Einsatz-
bereitschaft den heutigen guten Ruf dieses Hauses.

Gerne wird das Restaurant sowoh! von den Vitz-
nauern wie von den Weggisern besucht, bei denen
es unter dem Namen « Weissténnli» bekannt ist.
Unter «Mutti Reich» kennen sie die Vitznauer, ihre
Hausgéste und Angestellten. Trotz ihrer 60 Jahre
strémt Frl. Reich grosse Vitalitdt und Warme aus,
so dass sich die Gaste bei ihr wie zu Hause fiihlen.

Wir wiinschen Frl. Reich alles Liebe, Gute und
Gesundheit.

de Genéve, qui, avec ses collaborateurs, s’est mis a
la tache il y a plusieurs mois déja.

Au cours de ces douze journées, concours, con-
certs d'ensemble ou de gala, avec des solistes ré-
putés et 'Orchestre de la Suisse romande, spec-
tacles choréographiques présentés par le ballet du
Théatre de Bale, se succéderont en un vaste et fort
agréable tourbillon.

Deux journées officielles ont été prévues. La pre-
miére aura lieu dimanche 19 courant. Un train spé-
cial, parti de Saint-Gall, aménera & Genéve la ban-
niére fédérale, ainsi que les plus hautes autorités
du pays, qui auront été prises au passage, a Berne.

Un grand cortége, comprenant quelque deux mille
participants, avec cinq corps de musique et plu-
sieurs groupes costumés, défilera en ville. Une cé-
rémonie aura alors lieu, au cours de laquelle des
allocutions seront prononcées par MM. Emile An-
deregg, président de la Ville de Saint-Gall et con-
seiller national, et André Guinand, conseiller na-
tional, président du comité d'organisation de la
manifestation de 1960. Tous les participants se re-
trouveront, un peu plus tard, pour un banquet servi
au Palais des Expositions.

La seconde journée officielle sera celle du mardi
28 juin, qui marquera la cléture des festivités. M.

Dem Grossteil der heutigen Auflage unserer Fach-
zeitung liegt ein Prospekt der Mébelfabrik Gschwend
AG, Steffisburg/Thun, bei, welchen wir der Beach-
tung unserer Leser empfehlen.

Gebildete’ junge
rin, 26jahrig,

sucht Stelle

Hotelerfahrung, wiirde auch
andere Arbeit annehmen.
Vorstellung  vom 11. bis
5. Juni méglich. Antworten
in Englisch erbeten an Miss
J. Robinson, Hotel Ticino,
Brissago (Tessin).

K 0 h .
sucht per sofort Stelle
(neben Chef) in Hotel oder
Pension. Bevorzugt: Berner
Oberland, Vierwaldstitter-
see. Sehr gute Zeugnisse
vorhanden. Offerten unter

Chiffre K N 1403 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verk

Hotel-
liegenschaft

in bekanntem Kurort des
Oberengadins (110 _Betten,
Mobilien und Einrichtungen
inbegriffen). Notwendiges
Barkapital Fr. 220000.—. Of-
ferten an: Treuhand- und
Rovisionsbiiro  Paul  Zinsli,
St. Moritz.

HOTEL MANAGER

with world-wide experience available for

management position

in first class hotel only. Age 36 years, speak and
write 5 languages important. High school and
trade Diplomas. At present time managing very
well known Etablissement in Switzerland. Privat,
Bank and trade Ref. available. If interested write
to cipher H M 1332 to the Swiss Hotel-Review,
Basle 2.

23jdhrige mit
chenkenntnissen und Bhrupxax\s in SBB-Buffet
sucht Stelle als

Il. Sekretdrin

in Hotel, franzésische Schweiz bevorzugt. Offerten
an Trudy Keller, Unterdorf, Jonschwil (St. Gallen).

30jéhriger Schweizer in leltender Stellung sucht auf den

Le matelas

Dunlopillo

est connu

dans le monde entier.i&?

il est hygiénique

¢

=

Le matelas Dunlopillo n’a pas le défaut qu’on a fort
justement reproché autrefois au matelas en “caoutchouc:

I'imperméabilité.

Le matelas Dunlopillo est au contraire poreux et I'air
circule sans cesse a travers ses alvéoles. 11 est constamment
a la température ambiante: chaleur confortable en hiver et
frais I’été. Il est surtout souple et ferme et ne s’affaisse pas,

Herbst einen neuen, digen Wir eis als

Direkior, Gerant oder Piichier

eines Hotels oder Restaurants (Jahres- oder Saison-
stelle).

nur Fr. 24.50
sauber und solid
Wirtschafts- u. Saaltische
ab Fr. 95.—

méme apres 20 ans de service.

Aseptique par sa nature méme: il ne laisse
acceés ni a la poussiére, ni méme aux mites.
Son succeés dans le monde entier est total.

Une production

Keusch & Sohn, Boswil AG
Tischfabrik
Tel. (057) 74284

Reiche Erfahrung in allen Sparten der Hotellerie. Zeug-
nisse und Referenzen von guten In- und Auslandhotels
stehen zur Verfiigung.
Ich erwarte Zuschrift unter Chiffre D G 1408 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

DUNLOP

— 20 ans de garantie

Argentyl

fir Ihr Silber
bewdéhrt und unerreicht

Auch lhr Personal schitzt

Kiichenfuchmann

(Ehepaar), 37jéhrig, Sprachen: Franzdsisch,
Italienisch, etwas Englisch, Besitzer eines
Hotels (40 Betten, nur Sommersaison) sucht

Direktion, Pucht
Gerance

fur Wmtersalson Ganzjéhriger Vertrag und

nicht In Frage
kommt nur serioser, kultivierter Wirkungs-
kreis. Offerten unter Chiffre D 39202 LZ an
Publicitas Luzern.

Jeune Couple Hételier Suisse
trés bonne formation, meilleures
cherche pour fin de l'année

direction

Hétel fer rang ou établissement important (étran-
ger pas exclus). Ecrire sous chiffre D N 1398 &
I'Hétel-Revue, Bale 2.

références,

Jeune homme
21 ans, désire débuter

HOTELLERIE SUISSE

(réception, secrétariat)

parlant couramment frangais, espagnol, anglais.
Bonnes notions allemand et italien. Niveau d'études,
1re partie Bac. francais. Diplémes comptables et
commerciaux. Adresser offres sous chifire HS
1313 & I'Hotel-Revue, Bale 2.

Italiener, 25jshrig, gute Sprachkenntnisse, sucht
Jahresstelle als

II. Telephonist oder Chasseur-Telephonist

Frei ab sofort. Beste, kontrollierbare Referenzen
von fritheren Stellen. Offerten sind zu richten unter
Chiffre T 72170 Y an Publicitas, Bern.

Hotel-Restaurant- und Massenverpfle-
gungs-Fachmann sucht gutbezahlte ex-
klusive Stellung in der Schweiz

Erfahrung in Kanada und USA als Chief-Steward,
Schift Manager, Ass. Manager und Supervisor
kann nachgewiesen werden. Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch und auch Italienischkennt-
nisse. Anfragen oder Offerten an Peter Hine c/o
Bréchet, Dorfstrasse 75, Giimligen.

ARGENTYL, arbeitet freudiger

und leistet deshalb mehr

W. KID, SAPAB, Postiach Z0rich 42 sucht

Tel. (051) 2860 11
Der Kauf von Argentyl sichert

Ihnen die Vorteile unseres
Kundendienstes

Sekretérin-Kassierin

Deutsch, Franz., Englisch,
gute Vorkenntnisse im ltal.,
sucht Stelle fiir Ferienab.

an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gut ausgewiesenes, junges Hotelier-Ehepaar

Direktion oder Pacht

eventuell auch Kauf eines Hotels.

Bitte Offerten unter Chiffre H E 1297 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

KAFFEEMASCHINEN

REALCO AG - BRAUERSTR. 102 - D 256717
zUORICH
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André Guinand, président du comité d’organisation,
remettra alors la banniére fédérale aux autorités
municipales de la Ville de Geneve, qui en auront
la garde six ans durant, soit jusqu’'a la prochaine
Féte fédérale de chant. Clest au Musée dart et
d’histoire que le précieux drapeau sera conservé.

Plein succés donc a cette grande manifestation
de I'art choral de notre pays et que les milliers de
Confédérés, qui viendront & Genéve & cette occa-
sion, remportent de leur séjour le meilleur souvenir
qui soit. Car, tant en ce qui concerne leur logement
que leur «subsistance », tout a été mis en ceuvre
afin que chacun soit servi au mieux. Ce qui n'est
évidemment pas une mince affaire dans une ville
ol se tiennent actuellement plusieurs réunions de
caractére international et ol les touristes affluent
déja en nombre.

Auszahlungsfreigrenze im
dezentralisierten Zahlungsverkehr

Die Schweizerische Verrechnungsstelle teilt uns
mit:

Die Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschafts-
departements hat die bisherigen Freigrenzen im
Sinne einer Vereinheitlichung der im zentralisierten
und dezentralisierten Verkehr geltenden Regelung
wie folgt neu festgesetzt:

Bei Auszahlungen im gebundenen Zahlungsver-
kehr, die den Wert schweizerischer Waren oder mit
dem Warenverkehr verbundene Nebenkosten oder
schweizerische Dienstleistungen (ideelle Leistun-
gen und analoge Forderungsverhiltnisse einge-
schlossen) betreffen, diirfen Betrédge bis zu 1000 Fr.
ohne Einreichung von Unterla en (Forderungsan-
meldung, Fakturkopie usw.) ausbezahlt werden. Fiir
Pensionen, Versicherungs-, Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenrenten, Alimente und Unterstiitzun-
gen zugunsten von Personen mit Domizil in der
Schweiz sowie fiir die Uberweisung von Lohn-
ersparnissen von Auslandschweizern mit Wohnsitz
im betreffenden Partnerland gilt inskiinftig die glei-
che Freigrenze von 1000 Fr.

Fur Hotels, Pensionen und dergleichen, Reise-
biiros sowie fiir die Deckung der Kosten von &rzt-
lich geleiteten Kuraufenthalten (in Spitélern, Sana-
torien usw.) und von Erziehungs- und Studienauf-
enthalten in der Schweiz bestimmte ausldndische
Zahlungsauftrige diirfen bis zu einem Betrag von
2000 Fr. pro Person ohne Vorlage von Dokumenten
ausgefiihrt werden. Wird von einem Reisenden eine
héhere Auszahlung verlangt und hat sich die Bank
vergewissert, dass hierfiir triftige Griinde vorliegen
(z.B. besonders hohe Aufwendungen in der
Schweiz), so darf sie bis zu 3000 Franken pro Reise
auszahlen. Dauert der Aufenthalt in der Schweiz
langer als einen Monat, so diirfen fiir jeden wei-

teren Aufenthaltsmonat je bis zu 2000 bzw. 3000 Fr.
ohne Bewilligung der Verrechnungsstelle ausge-

zahlt werden. — Die Neuregelung trat am 1. Mai
1960 in Kraft. SFV
Veranstaltungen

le Musikf hen Luzern 1960

Inter

(IMF) Fur die Internationalen Musikfestwochen
1960 (13. August bis 8. September) sind drei grosse
Orchester verpflichtet worden: das Schweizerische
Festspielorchester, das Philharmonia Orchestra of
England und das NHK-Sinfonie-Orchester des ja-
panischen Rundfunks Tokio. Diese spielen in neun
Sinfoniekonzerten, einem Extrakonzert und einem
Chor- und Orchesterkonzert mit dem Luzerner Fest-
wochenchor unter der Leitung von Ferenc Fricsay,
Sir John Barbirolli, Rafael Kubelik, Lorin Maazel,
Wiladimir Golschmann Otto KIemperer, Carlo Ma:
ria Giulini, George Szell und Hiroyuki Iwaki. So-
listen der Sinfoniekonzerte sind Géza Anda (Kla-
vier), Wolfgang Schneiderhan (Violine), Pierre
Fournier (Cello), Isaac Stern (Violine), Gyorgy
Cziffra (Klavier), Christian Ferras (Violine), Christa
Ludwig (Mezzosopran), Ernst Hafliger (Tenor), An-
nie Fischer (Klavier), Rudolf Firkusny (Klavier),
Dietrich Fischer-Dieskau (Bariton) und Toyoaki
Matsuura (Klavier). Im Extrakonzert wird Arthur
Rubinstein drei Klavierkonzerte spielen.

Das Collegium Musicum Ziirich wird unter Paul
Sacher zwei Mozart-Serenaden vor dem Léwen-
denkmal geben (Solisten: André Jaunet, Fléte, und
Nicanor Zabaleta, Harfe). Die Festival Strings Lu-
cerne konzertieren mit Wolfgang Schneiderhan
(Violine) als Solisten und in der Hofkirche in einer
Auffithrung von Bachs «Kunst der Fuge» (Einrich-
tung von Rudolf Baumgartner). Zwei Orgelkonzerte
mit Karl Richter und Marcel Dupré, drei Lieder-
abende mit Irmgard Seefried (Sopran), Rita Streich
(Sopran) und Dietrich Fischer-Dieskau (Bariton)
bereichern das Programm, auf dem ausserdem zwei
Sonatenabende (Clara Haskil, Klavier, Arthur Gru-
miaux, Violine; Enrico Mainardi, Cello, Carlo Zec-
chi, Klavier), ein Klavierabend (Wilhelm Backhaus),
ein Harfenabend (Nicanor Zabaleta), ein Kammer-
musikabend mit dem Julliard-Quartett und eine
Blaserserenade mit dem London Wind Quintet
stehen.

Die Konzerte werden ergénzt durch das Schau-
spiel «Die fehlenden Blatter» (The Aspern Papers)
von Michael Redgrave, dessen deutschsprachige
Erstauffiihrung mit Therese Giehse, Kdthe Gold,
Charlotte Oswald und Giinther Ungeheuer im Stadt-
theater Luzern iiber die Bretter gehen wird (Regie:
Horst Gnekow, Biihnenbild: Giinther Kupfer).

Weiter veranstaltet das Konservatorium wieder-

um Meisterkurse fiir Klavier (Géza Anda), Violine
(Wolfgang Schneiderhan), Cello (Enrico Mainardi)
und Gesang (Franziska Martienssen und Paul Loh-
mann); das Kunstmuseum zeigt «ltalienische Maler
der Gegenwar‘t» die Galerie Rosengart Werke von
Dante Leonelli und modernen Meistern. Im Kino
Moderne werden im Rahmen von Filmfestspielen
wiederum Meisterwerke der siebenten Kunst ge-
zeigt.

In einem Jahr wird die HYSPA in Bern eroffnet!

Der Berner Stadtpramdent Nationalrat Dr. Frei-
miiller, hat h der Begrii 1sprache
zum zehnjahngen Bestehen der BEA, die am 12. Mai
in der Bundesstadt eréffnet wurde, daran erinnert,
dass diese lokalbernische Schau nichstes Jahr zu-
gunsten der gesamtschweizerischen HYSPA zuriick-
treten muss. Am 18. Mai 1961 wird auf dem gleichen,
verkehrs- und ausstellungstechnisch so giinstig ge-
legenen Gelénde beim General-Guisan-Platz (friher
Militarplatz) die grosse Ausstellung {iber Gesund-
heitspflege, Turnen und Sport im 20. Jahrhundert
erdffnet werden. Diese Ausstellung, die keine Messe
sein will, wird zwei Monate bis zum 17. Juli 1961
dauern.

Prisident Dr. Freimiiller konnte auch darauf hin-
weisen, dass die Vorarbeiten zu dieser kulturellen,
im Dienste der Volksgesundheitund Korperemehung
stehenden Schau in vollem Gange sind. Hervor-
ragende Wi hafter und Fachleute aus der
ganzen Schweiz — iiber 500 an der Zahl — sind an
der Arbeit. Die Ausstellungsbesucher sollen in an-
schaulicher Weise iiber die Fortschritte der mo-
dernen Medizin sowie des gesunden Turnen und
Sportes aufgeklidrt werden, die es erméglichen, der
Volksgesundheit zu dlenen die Lebenserwartung
und Lebensfreude zu stelgem Die HYSPA 1961 wird
auch Treffpunkt der schweizerischen Sportwelt sein,
sind doch heute schon zahlreiche sportliche Veran-
staltungen vorgesehen und in Vorbereitung.

Vermischtes

Sind lhre Einmachgefisse bereit?

Klein und gross freuen sich riesig auf die feinen
Erdbeeren, die schon wieder auf dem Markt und
bald auch in den Gérten zu finden sind.

Was nicht frisch konsumiert wird, kann praktisch
nur fiir die Zubereitung von Konfitiire verwendet
werden. Heisseingefiillte oder sterilisierte Erdbee-
ren werden unansehnlich und sind deshalb nicht zu
empfehlen.

Beim Konservieren von Erdbeerkonfitiire kommt
es sehr auf die Anwendung von zweckmissigen

Gefahrdung von Skigeldande in den
Winterkurorten

Auf Einladung der Volkswirtschaftskammer des
Berner Oberlandes und ihrer Kommission fiir Ge-
meindeangelegenheiten fanden sich am 1. Juni die
Gemeindebehdrden und Verkehrsvereine der ober-
landischen Wintersportpldtze zu einer Konferenz
ein, die der Aussprache iiber die Sicherstellung
von Skigeldnde vor der Uberbauung diente. Kom-
missionsprisident Rudolf Résti, Kandersteg, konnte
nebst den Vertretern der Kurorte den Vizeprisi-
denten der Volkswirtschaftskammer, Nationalrat E.
Baumgartner, den Leiter des Schweiz. Skischulver-
bandes, alt Nationalrat Chr. Rubi, sowie den Tages-
referenten Grossrat Hans Ger‘tsch Wengen, be-
griissen. Grossrat Gertsch orientierte in eindriick-
licher Weise iiber die notwendigen Vorkehren zur
Erhaltung des Skigeldndes im Interesse des Win-
tersportes, der fiir zahlreiche Gemeinden von gréss-
ter wirtschaftlicher Bedeutung ist. In der rege be-
niitzten Diskussion kam deutlich zum Ausdruck,
dass das Problem akut ist und auf die Bediirfnisse
des Fremdenverkehrs vermehrt Riicksicht genom-
men werden sollte. Es wurden verschiedene Finan-
zierungsmaglichkeiten erwogen und manbeschloss,
den Gemeinden die Aufstellung von Bauhnlenpla-
nen zu empfehlen. M. Z.

Einmachgeféssen an. Die gewshnlichen Konfitiiren-
gléser geniigen, wie die Erfahrung zeigt, in der Re-
gel nicht, da besonders die Erdbeerkonfitiire ent-
weder austrocknet, in Girung iibergeht oder grau
wird, Die Hausfrau wahlt deshalb fiir diese heikle
Konfitiire am besten ein hermetisch verschliessen-
des Gefdss. (Die Bilacherflasche oder das neue
Universalglas sind dafiir besonders geeignet.)

In die gut vorgewdrmten, im heissen Wasser
stehenden Flaschen oder Gliser fiille ich die Kon-
fitiire bis auf 1 cm unterhalb des Flaschenrandes
ein, fille mit kochendem Wasser auf und ver-
schliesse sofort. Dadurch, dass der Deckel etwas in
die Flasche hineinragt, wird die noch vorhandene
Luft verdringt, d.h. das Wasser iiberl4uft ein wenig
und ich habe einen absolut luftdichten Verschluss
(Heisseinfillmethode).

Zucker nehme ich nach meinem Geschmack.
Dank des guten Verschlusses lasst sich diese Kon-
fitlire auch mit nur 500 g Zucker auf 1 kg Friichte
aufbewahren.

Saisoneroffnungen

St. Moritz: Suvretta House, 25. Juni

Strebsamer Deutscher, 5 Jahre Berufs-
erfahrung in der Schweiz,
Kondi'o' T
21jihrig, sucht Stelle in Buﬁetste I | e

Hotel (nur franz. Schweiz).
Antritt ab 1. August 1960
méglich. Offerten an Max
Eichmann, Kpl., Kiichenchef
Vp. BS. 42, Thun.

Sprachenkundig. Gute Refe-
renzen. Offerten unter Chiffre
D B 1417 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gargon, age 24, Nat. lal.
(San Remo), parlant bien le
francais, cherche place
comme

maitred’hatel et chauffenr
dans maison privée en Suisse
romande. Préférence envi-
ron Lac Léman. Exper. 1
année dans cet emploi. En-
trée de suite ou & convenir.
Adresse: Fam. J. J. Masson,
chemin de Béranges, «Terra
Cotta», La Tour-de-Peilz
(Vaud).

INSTITUTRICE

bilingue frangais, allemand
bonnes connaissances d'an-
glais et italien, sachant dacty-
lographier, un peu sténo-
graphier et ayant permis
conduire cherche emploi
dans

hureau ou service

Libre 10 juin au 31 aoft.
]. Ponnaz, Zweisimmen.

20jihriger, gelernter

Patissier

sucht fiir sofort oder nach

Chef de
cuisine

Ubereinkunft Stelle,

wo er zusitzlich das Kochen
erlernen kinnte.
Fihigkeitsausweis ~ vorhan-
den. Offerten sind zu richten
an Ewald Roten, Furkastrasse
8, Brig Vs.

Kaufmann
29 Jahre alt, sucht Stelle als

bons certificats, cherche sai-
son d’été. Offres sous chiffre
D 72176 Y a Publicitas
Berne.

Koch

zurzeit in Stossbetrieb und
Spezialititenrestaurant in der
Schweiz tdtig, mdchte sich
verdndern. Auch Stelle als

Allein-
koch

Lohnanspruch Fr.500.— bis
600.—. Offerten unter Chifire
Q 51045 G an Publicitas,
St. Gallen.

Waren-
kontrolleur

in Hotel ab Sept. evtl. Dez.
Offerten sind zu richten unter
Chifire N 10251 Ch an Publi-
citas Chur.

Junger Mann, verheiratet,
mit Wirtepatent, 1}
Hotelsekretir-Kurs, Koch und
Kellner, sucht Stelle als

Ghef de service

oder als

Stiitze des Patrons

Edusrd Salzmamn, Schioss-
Konolfingen, Tel.
(031) 68 49 58.

Suisse, 32 ans, 5 langues,
cherche place comme

chef de
service

dans restaurant ou dancing.
Entrée & convenir. Offres
sous chifire F § 1449 a
1'Hétel-] Revue, Béle 2.

r;:5 Rp

klasshotel als
cttner coercan | Chef oder . ©
kieren! SoIort erhal- e 0 er . ﬂmmls
ten Sie ohne Absen- A
der-Adresse
sen, diskret d. inter-

Patissier

27 Jahre alt, beste Kenntnisse
auch in ital, Vorspeisen, zu-
verlissig, fleissig und sau-
ber, sucht Stelle in Erst-

Barkellner-
Oberkellner

40 Jahre, méchte sich zum
1. Oktober, eventuell friiher,
verdndern. Mglichst Raum
Zilrich. Seit 3 Jahren In unge.
kiindigter Stellung als Ober-
kellner in Stuttgarter Bar be-

Tiichtige

sucht Saison- oder Jahres-
stelle in nur gutgehende Bar.
Offerten unter Chiffre TB 1401
an die Hotel-Revue, Basel 2.

und_Wohnmaglich-
keit unter Chiffre B 01458 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Kichenchef

solid,
in allen Sparten einer gu!h\ugexhchen Kiiche be-
wandert, sucht auf Anfang August neuen Wir-
Kkungskreis. Offerten sind erbeten unter Chiffire
OFA 3662 D an Orell Fiissli-Annoncen AG, Davos.

Gesucht

Hotel- und Restaurationsbetrieb :

Gardemanger
Buffetdame

Eintritt nach Ubereinkunft

Guter Lohn. Freizeit. i i
und Photo erwiinscht. Offerten an G.Sommer-

Gesucht nach Lugano
in Hotel 130 Betten, jingerer,

sucht fir lange Sommersaison

jiingere, evtl. zur Ausbildung. Méglichst franz.
sprechend

Limmermiidchen

evtl. auch Anfingerin

Kuchenbursche

Alle mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Offex-
ten mit Bild, Zeugniskopien an Hotel du Mont-Blanc,

Hotelsekretir

fir Empfang usw.
tiichtige

Barmaid

Saison bis Ende Oktober. Hoher Verdienst. Nur
i innen mit la

wollen sich melden unter Chiffre L U 1432 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

Gymnasiastin

18jéhrig, deutsch, franzésisch, englisch und italie-

nisch sprechend, sucht vom 2. Juli bis 13. August
Ferienbeschéftigung, Betreuung von
Kindern oder Mithilfe im Biiro usw.

Franzésische Schweiz bevorzugt. Kathrin Binz,

Muri-Bern, Tel. (031) 4 65 10.

in Bern
sucht auf 1, August in Jahresstelle einen qualifizierten,
initiativen und sauberen

Kiichenchef

mittleren Alters, der in der Lage ist, eine ausgezeichnete
Kiiche mit Spezialititen zu fiihren. Erfahrung im Bankett-
service wird verlangt. Korrekte Filhrung der Kiichenbri-
gade und des Kiichenhilfspersonal. Es wollen sich nur Be-
werber melden, die bereits &hnl. Posten bekleidet haben.

Offerten mit Zeugnissen, Bild, Referenzen und Lohnan-
spriiche erbeten unter Chifire K F 1453 an die Hotel-Revue,

. llustr. Kataloz
itber h

siaarties Neahetion
und Preisliste gratis,
Inserat senden an

stelle als

(Ommis de uisng

Drogerie Schaerer,
St. JakobstraBle 39,
Ziirich 4/26, geniigt.

Hr/Fr. ... ... ..
in nur Erstklass-Hotel.
Adr. ...
< Toni Stéckly, zurzeit Hotel
Ort ..., ..., < National, Bern.

Basel 2.
ben an Peppl Egger, Ant-
, Prov. Bozen
(ltalien).
Junger Koch sucht Saison- Hoteldirektion
Gesucht

in bekanntes Wintersportzentrum zur Fidhrung
eines grossen Hotels mit angeschlossenem Restau-
rant eine erfahrene, gut ausgewiesene Persdn-
lichkeit al
DIREKTOR
Fostes Salir nebst Gewinnbeteiligung. Da nur
mit Som-
merbetrieb m&gllc!\ Ausfiihrl. Offerten sind zu
richten unter Chiffre B 13127 an Publicitas, Bern.

Lunch-Artikel

scke und "
Salz- und Zuckersickli, Sandwichtiiten,
Trinkbecher, Kartonteller — sehr giinstig|
Verlangen Sie unsern Katalog.

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern

Hotel du Glacier, Saus-Fee

(Kanton Wallis) sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft tiichtigen

Patissier

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Photo und Zeug-
nisabschriften erbeten an die Direktion.

Gesucht

per sofort oder nach {ib

Morges.
Gasiiciits
in jiingerer, gutaus-
gewiesener, seridser
Kiichenchef
Fiir lingere Saison :
Saucier
Commiis de cuisine
Patissier

Kucha Dﬁenen mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hotel Halbinsel Au, Au-Widenswil (Ziirich),

Hotel am Viexwaldstaneuee 100 Beuan)
Aide de cuisine
tiichtig
Zimmermadchen
Anfangszimmerméadchen
Saalpraktikantin
Guter Verdienst. Geregella Freizeit. Saison bis Mitte
Oktober. Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind

2u richten an: A Riedi-Méyor, Hotol Bolvédére am See,
Hergiswil.

Astoria Hotel, Luzern

sucht

Demi-chef

oder Chef de rang
Commiis de rang
Haus- und
Kiichenbursche

Offerten an die Direktion, Tel. (041) 2 62 26.

Gesucht

in ne\les, modern eingerichtetes Hotel-Restau-

als Stiitze des Inhabers. Bewerber, die sich itber
eine erfolgreiche Laufbahn ausweisen kénnen und
sich mit Begeisterung fir eine schéne Aufgabe
einsetzen mochten, wird eine interessante Dauer-
stellung geboten. Eintritt baldmdglichst, Offerten
mit Bild und Zeugniskopien an Direktion Derby-
Hotel, Wil SG.

Telephon (051) 95 60 08.

Gesucht nach St. MORITZ

Hotel Caspar Badrutt

(100 Betten):

2 Zimmerméadchen
2 Demi-Chefs

Chef de rang
Kiichen-Commis
jingerer Entremetier
junger Patissier

2 Officemadchen

Eintritt sofort oder anfangs Juli.

Neues, mod. eingerichtetes Hotel-Restanrant
sucht in Dauerstellung:

Gardemanger
Patissier-Confiseur

evtl. mit Frau

Commis de cuisine

Chef de rang oder Demi-chef
Restaurationstochter
Buffettochter

evtl. zum Anlernen
Lingeriemddchen
Portier

evtl. mit Frau

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Bild und
Zeugnisabschriften an Direktion Derby-Hotel, Wil SG.
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HOTEL

|NTER|.AKEN per sofort

Gouverntunte ... suges
Kontrolleur

Commis de cuisine
Kichenpraktikant

Offerten an die Direktion erbeten.

Hotel Balances, Luzern

sucht fir moglichst sofort

Economat-

Officegouvernante
evtl. Anfingerin

Zimmermdadchen
Demi-Chef
Commis de rang

Offerten erbeten an die Direktion.

Chef de réception-
caissier

adjoint de direction

ayant bomne pratique de I'hétellerie, parlant
langues, Suisse, est demandé dés septembre, en
place & 'année trés stable, par hétel de fer rang.
Riviera vaudoise. Faire ofires sous chifire R C 1200
A I'Hétel-Revue, Bale 2.

Erstklasshotel im Tessin

sucht zu baldméglichstem Eintritt:

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Lingeriemddchen
Officeméddchen

Offerten mit Referenzen und Photo an Parkhotel, Locarno.

G ht nach Lugano:

Gesucht
in Jahresstellen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Chef de partie

(Gardemanger oder Saucier)

Gommis de cuisine
Stiitze der Hausfrau-Gouvernante
Saaltochter

(eventuell auch Anfingerin)
Haushursche
G 1t i il Gme T

rten mit
Pholo an Hotel Blelexhu[ Biel.

im Hause, zeitge-
i iften und

Europa-Boulevard-
Café-Restaurant
Lugano-Paradiso @wofung im uiy

sueht Barman
ig und gut
Restaurationstochter

sprachenkundig und tiichtig

Buffet-Schenkbursche

Offerten mit Photo und Zeugmskcpxsn sind zu nchlen an
die Direktion des Grand-Hotel Europa, L

Chef de Illll'lie

gesucht

in Restaurant Du Pont, Zitrich, Tel. (051) 23 67 35.

flinker

Kiichenbursche
Commiis de rang
Portier d’étage

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel Disch-
ma, Lugano-Paradiso.

Gesucht

Etagen-Gouvernante

(tiichtig und sprachenkundig). Eintritt sofort. Eil-
offerten an Hotel Stoller, Ziirich, Tel. (051) 526500.

Gesucht

Chef de partie

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Restaurant
Borse, Basel, Tel. (061) 24 18 70.

Gesucht
Buffettochter

sowie sprachenkundige
Serviertochter

Hotel de la Tour-Mostrose, Luzern.

Hotel «LaTorre» Lugano-Gastagnola

Gesucht mit Eintritt sofort, Dauer der Stelle bis Ende
Oktober :

Koch

neben Chef

Chasseur/Liftier

2 Saaltochter
Restauranttochter
Buffetdame oder -tochter

Offerten an Max Schramli, Hotel «La Torre», Lugano-
Castagnola.

Maitre t’hotel

est demandé dans restaurant de 1er ordre

a Geneéve

Exigences: Age 30 ans environ. Langues: an-
glais, allemand, frangais (parfait). Bonne présen-
tation, sobre et de confiance. Condition: Bon sa-
laire et nourri, non logé. Place A l'année. Faire
offres avec références sous chiffre A 62645 X &
Publicitas Genéve,

Gasthof Lowen,
Staad bei Rorschach

Gesucht auf 1. Juli: jingerer, selbstindiger

och

in Jahresstelle, Guter Lohn, Freuen Sie sich auf
gute Zusammenarheit, so richten Sie bitte [hre
Offerte an Robert Schwarz, aurzeit Steinengra-
ben 85, Basel, Tel. (061) 24 45 09.

Gesucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft freundliche,
ehrliche

Serviertochter ... singerin

in heimeliges Tea-Room nach U

moteaiaon Gutor Verdionst sowie. Tamiiare. Bo-
handlung. Offerten mit Bild und Zeugnissen an
Konditorei-Tea-Room Stoeckli, Unterwasser (Tog-
genburg).

Hotel International au Lac, Lugano

sucht per 1. Juli

Hotelpraktikantin

zur Mithilfe im Bureau und Hotelbetrieb.
4 Sprachen erforderlich.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Ge-
haltsanspriichen an die Direktion.

G ht

nach dem Engadin

Alleinportier

(Bahndienst)

Sualtochter
I(iighenmﬁdchen

Kiichenbursche

Eintritt sofort. Golf-Hotel
des Alpes, Samedan.

Gesucht:

Koch
Serviertochier
Buffettochter

Restaurant Grill-Room
Schmiedstube, Bern.

Gesucht:

Hochin

in Pension-Restaurant

Hichenmchen

Eintritt fiir beide Stellen auf
1.Juli fir ca.2 Monate.
Pension-Restaurant Golderli
Gorneren/Kiental (Berner
Oberland), Tel. (033) 98242,
Familie Jaisli-Zurbriigg.

Pension-famille, La Tour-
de-Peilz, cherche urgence

cuisinier(ére)
pour saison et

aide de cuisine

et ménage

Tél. (021) 568 04.

Bahnhofstrasse 57a

Dort, wo Sie in der Schweiz das Zeichen

sehen,

finden Sie das in Westdeutschland fiihrende
deutsche Markenbier der Kdnig-Brauerei
hestgepflegt im Ausschank!

In Fass und Flasche

durch

PERRET & CIE Bier-Import

Ziirich

Tel. (051) 232941

Stellen-Angebote

Fiir den deutschen Reiseverkehr besonders empfohlen!

in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

A
Gesucht Gesucht )
fitr sofort per 1. August, evil. frither:

Zimmerméidchen
Kiichenbursche

Offerten an Hotel Schweizerhof, Wengen (Berner
Oberland), Tel. (036) 3 46 71.

Gerant ...

zur Filhrung eines modernen Restaurants mit Grill
und Snackbar, im Zentrum der Stadt Ziirich. Offer-
ten sind erbeten unter Chifire G E 1439 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort nach Ziirich: zuverlissige, gesetzte
Buffetdame
Buffettochter
Commis de cuisine

W. Kénig, 28a,
Ziirich.

Gesucht
tiichtiger

Koch oder Koéchin

per sofort oder Anfang Juli, in gepflegten Land-
gasthof. Offerten mit Lohnanspriichen an J. Fisch-
bacher-Schiess, Gasthaus und Pension zum Kreuz,
Schwellbrunn, Tel. (071) 513 06.

Gesucht

wird nach Ubereinkunft sauberer

Koch-Konditor

in kleineren Betrieb, der die Konditorei selb-
stindig fithren kann. Offerten mit Lohnangaben
bitte an D. Camenzind, Hotel Seegarten, Gersau.

Hétel de Suisse romande
cherche pour toute de suite ou date A convenir:

chef de cuisine
commis de cuisine
garcon ou fille d’office

Place stable & l'année. Faire offre avec prétention de sa-
laire et copie de certificats sous chiffre S R 1456 a 1'Hétel-
Revue, Bile 2.

Offerten
von Vermittlungsbureaux
auf Inserate unter Chiffre
bleiben von der Weiter-
beférderung ausgeschlos-
sen.

Interessante A 1l "
keiten bietet der
Steward-Beruf

22-31jéhrigen Schweizern mit guten Konversations-Kenntnissen
in Englisch, Franzésisch und Deutsch.

Sle erhalten unverbindlich ausfiihrliche Prospekte durch die
Swissalr, Personalabteilung Departement Operation, Ziirich 58,
Flughafen, Telephon (051) 847471, intern 3130.

und Entwi dglich

Die Fiihrung eines grossern, modernen

Restaurant-Betriebes

(mit Kantine)
einer industriellen Unternehmung der Innerschweiz ist
per 1. Februar 1961 neu zu vergeben. Interessante, selb-

stdndige und gesicherte Dauerexistenz fiir fachtiichtiges

Geranten-Ehepaar

(Kiichenchef)

Interessenten belieben Offerten mit allen erforderlichen
Ausweisen wie Lebenslauf, Zeugniskopien, Photos, Re-
ferenzangaben und Saldranspriichen fiir beide Ehegat-
ten (schéne Wohnung ist vorhanden), einzureichen unter
Chiffre E 39222 Lz an Publicitas Luzern.
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Offene Stellen - Emplois vacants

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

nach Lugano oder Zimmer-
maidchen, Commis de cuisine. Eintritt nach Ub

G emucht per sofert: C

h- und

Offerten an Hotel Continental, Lugano.
esucht & in
Restauranttochtor, gutor Vordienst, Grills oder Restausant.
Kellner (Commis oder Demi-chef), Chef de partie oder commis de
cuisine. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Krone,

(839)

e e Stell he- Demandes depl

G“’: G oo o e cvsine Keckembrachen tellengesuche- Uemances de places
H Saal-

Fotol Miller, Gersall. Tel. (041) 83 62 12. o“me(::qx;

erbeten an Hotel Moy, Oberhofen
(840)

L hevoxzug( Offerten unter

sucht Stelle ab 1. Juli. Tessin
hifire 391

(Thunersee). Pruflctdame, gesetzien Alters, fachkundig, tichtig und fink,
suchl passenden Posten. Offerten unter Chifire 39
47jdhrig, gut sucht Sai-

esucht tichtige i
tionstochter. Offerten an H. Wiithrich, Hotel- Tnurmg Bermer.

hof, Burgdorf, Tel. (034) 2 16 52. &

(G esucht von Hotel Jungfrau, Wengermalp, per sofort oder spi-

testens 1. Juli 1960: Commis de rang, Saaltochter eventuell
Saalpraktikantin. Offerten an die Direktion. (843

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-

geklebt) beizufiigen.

b

nd.
Tel (051) 4238 1

Acnsmlle Deutsch, franzdsisch, italienisch und englisch spre-

Offerten m\ Frau Golta, Gasometerstrasse 3, Ziirich §,
(388)

Cuisine und Office |

Kuchenche( tiichtig, solid und ruhig, suchl Saison- oder Jahres-

stelle. Offerten mit Lohnangabe unte: Chiffre 392

G eoucht von Familienhotel mit ﬁn Beuen im Berner Oberlan :

dige Kraft als Stiitze des Patrons; Klleuxknch oder Cheﬂmch‘ .

Salle und Restaurant I

Loge, Lift und Omnibus |

Eintritt sofort, Offerten mit Lohnanspriichen unter Chifire 841
per sofort: tich-  (esucht von modemen Ersiklasshotel an schénem Kurort Grau-
G ige und beide ‘mit Sprachy biindens (S ung die K 6 Jahre alt, sucht Saison- oder Jahresstelle in Tea-room
folgendes nur qualifiziertes Personal: per 18. Juni: Gouvernanten oder kleines Restaurant. Kanton Wallis oder Berner Oberland xti oder , sucht Enga.
ot O arton an Hotel Alpenblick, Wilderswil BE, Tel. 2 1341 fur Elage, Office und Lingeric; per Mite Juni/Anfang Juliz Chef-  bovorzugt. Offerien unier Chifire U 54253 Q an Publicitas AG., L gemem in gutem Haus. Eimtin vhch Unereimat Oftorion e
(834)  Saucier, Nachtportier. Offerten unter Chifire 842 sel. (1000} Chifire
7708 Kii i nach 7464 Bureauprakhkam(m), 1.Juli, Chefs de rang, Chef d'étage, 7661 Etagenportier, Zimmermédchen, 1.Juli, Hotel 80 Betten,
Ub grosses Basel. rang oder Commis de bar, Glétterin, 23. Juni, Zentralschweiz.
- 7724 sofort, mittel- Elaqenpomex Patissier, sofort, Erstklasshotel, Kanton Graw. 7670 Kellner oder Saaltochter, Kiichenbursche, Commis de cui-
Vakanzenliste et S T S Ve
7471 Chef d'étage, sofort, Erstklasshotel, Engadin. .
d I - t 7473 . eventuell 7679 Zimmermidchen, Hilfskéchin, sofort, kleines Hotel, Berner
H c Praktikantin, sonm  Hotel 70 B, Berner Oberland. Oberland.
Llste es emp 01S vacants sOmmersaison 7477 He 7687 chhm oder Koch, sofort, klemes Hoiel Kamcn Graubiinden.
Taus, Bornes Oboriand. 7699 leines
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stel- o0 5 acfork, Hoisl 80 st Mot ity
|9" sind unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem . . . Betten, Vierwaldstittersee. 7705 Koch eventuell Commis de cuisine, nach Ubereinkunfi,
und m Beilage fUr die Welterleitung 7274  Saaltochter, Sekretirin, 1. Juli, Hotel 50 Betten, Kanton Wallis. 7481 Anfangs-Kellner, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.
an den Stellendienst 7277 Saaltochter, Kéchin, sofort, Hotel 40 Betten, Vierwaldstitter- Hotel 60 Betten, Zentralschweiz. 7707 Etagenportier, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Badeort
10 oo ) e Office. 1484 Zimmermadchen, sofoxt, Hotel 80 Betien, Borner Oberland. Kanton Aargau.
Hotel-Bureau, Basel 2 midchen, Saaltochter, Restaurantochter, Commis decui- e Betten, Senivatscmos, sotert, Hoiel 7118 1!(:[1;:: r1»1:7:?1“40 Betten, o Viorwaldstanarace.
Gartenstrasse 112 - Telephon (061) 34 8697 sine, sofort,nach Ubereinkunft, Hotel 70 Betten, Kanton Grau- 7488 i nach Uberei: Kleines Hotel, 7721 s de cuisine, Kafleekéchin, sofort, Hotel
“l’('d e B id, fachs uid N 7489 Kellner, nach Uk i 120 Betten, Lug
u adrassleren Eine Sendung kann mehrere Offerten snl 7284 fgor;et?lre,n ?‘r‘:;ax ach- und sprachenkundig, 1. Juli, Hotel 7726 Alleinportier, z,mmermadche“. sofort, Hotel, Graubiin-
halte eim de 7490 Sekretir(in), Zimmermadchen, sofort, Hotel 100 Betten, den.
SHV elngeschv[eben sind, ernalten lelaphonlsch Adressen T omiew: sclort  Hotel 50 Betten, Biclersee. — Engadin.
von unter Hotel, Bernet Oberland. 7492 nach Ub kleines Hotel,
Brienzersee.
7290 Koche (eventuell nux Aushilfe), sofort, Hotel 50 Betten, Kanton 7493  ventuci Saire- Lehrstellen
7304 Gmub“nde" sofort, 'é::‘“ﬁ::’;‘*mm nach Uberemk\m" Hotel 40 Betten, Kanton 7433 Kochlehrtochter, nach Ubereinkunit, Hotel 50 Betten, Berner
berland.
resstellen 7305 Chelde réception, Buchhalter, sofort, Erstklasshotel, Lugano. it . o
Jahre 7307 Kichenmadenen, sofort, Hotel 50 Betten, Zonizalschweiz. 748, Lingerioms nach Hotel 100 Betten,
7309 Saalkellner, sofort, Hotel 70 Betten, Lugan. .
1076 7310 Sekrotar oder Sekretdzin, sofort, oventuell 15. Juli, Hotel 50 1498 Dultatdame odes -tachter, nach Ubersiskun, Hots1 50 Baiten, Aushilfen
fort, kleines Hotel, Kanton Solothurn. Betten, Kanton Wallis. Y it Tare .
—_— ;‘;::er ::::h“ 7312 sofort, Kleines Hotel, 7501 ::7,‘;?";:’; dﬁ‘ulsch sprechend, Patissier, sofort, Hotel 100 7311 Kiichenchef, ab sofort, fiir jeweils 1 Tag pro Woche, Rhein-
= Berner Oberland. 0 .
asel. 7513 Patissier, Commls de cuisine, Hilfskoch, Wascherin-Lingére,
7204 Buffetiochter, sofort, kleineres Passantonhotel, Basel. 7317 Kiichenbursche, Etagenportier, sofort, Hotel 40 Betten, Zen- immermadchon, nach Ubereinkunty, Hotel 100 Betion, Kan: 1043 I—E‘;Zﬁ;';nls‘{ﬁhyﬁﬂf?.‘:;,’“m ca. 2 Monate, Gent.
7297 sofort, tralachweiz, . ton Graubiinden. 7664 Hilfszimmermédchen, Anfang Juli bis Ende August, Vierwald-
7298 Chef do garde, Entrematier, Cﬂmmm do cuisine, Commisde * 7319 Kafl i prt it 7517 Anfangszimmermadchen, sofort, Hotel 40 Betten, Kanton stattersee.
taurant, Biel. el sofart, Ro= Telep o T Graubiinden. 7665 ilfszi Hilfe fiir Lingerie,
e 7518 Commis de cuisine, Kiichenb he oder -médchen, Eta - Ende Juni bis Ende A t, St. Moritz.
7314 oder Servier- sofort, Hotel 1°° Betten, Berner Oberland, poahicr, oventusii Hallenpustsr, Saslpvakitom: Cder Ao 7555 H:‘l[:zx{nmer::adchen ‘}g:sbls August, St. Moritz.
tochter fiir Kleine Bar, Serviertochter, sofort, grésseres 7324 Commis de cuisine, eventuell Commis-Entremetier, Restau- Do lincs: Zimmierna o ey (o0 panen Vine. 7005 Hlbomeinre. Jaliit A G any Bagtbes
Passantenhotel, Luzern. rant-Saalkellner, Lingerie- oder Kiichenmidchen, sofort, Walditiiletass. u d d 7708 Sewigemcmex sofoxt BaseLg + =g 9
7327 Kellner oder Hotel 100 Betten, Interlaken, 7527 Oberkellner oder Obersaaltochter, Commis de rang, nach ' !
sofort, Hotel 70 Betten, Bielersee. 7333 Portier, Kellner, Lingeriemidchen, sofort, Hotel 150 Betten, Uborsioiuntis Hotol 00 Bettas, Bt o s g !
7330 Commis de rang, sofort, Hotel 120 Betten, Ziirich. ferwaldstittersee. " 7530 Kiichenchef, Commis de cuisine, sofort oder nach Uberein- ]
7331 Commis de cuisine, 15. Juli, Gardemanger, sofort, Bahnhof- 7340 fell‘l:l‘frﬂoo?:lrﬁsoe;;?;‘o%;:{afuil;ighu\;xszne sofort, Portier, cunt, Hotel 90 Betten, Berner Oberland. HoteI-Bureau, Lausanne
b Ziirich:
A B e aurantiochter, sofort, Kleines Hotel, Kanton 7342 Kiichenchef oder Koch, Grilioch, 20. Juni oder Anfang Juli 36 Sermen e g g 17, rue Haldimand (Place Bel’Alr), Tél. (021) 239258. Les
Neuenburg. Hiotel.90 Benen, Ranton Welll I ——— und Lingerie, Nachtportier, sprachenkundig, sofort, Chef- offres concernant les places vacantes ci-aprés doi-
7337 eventuell sofort, 7344 Commis de cuisine oder Sﬂ;m' nach Ubereinkunft, Hote Saucier, Mitte Juni/Anfang Juli, Erstilasshotel, Kanton Grau- vent étre adressées a lausanne & I'adresse ci-dessus
Hotel 80 Betten, Luzem O inden.
7348 Mithilf 7348 Hptosh ol 120 Bolen Bnead 5 n 7541 Kitcherbursche, Tochter fir Zimmer und Saal, nach Uberein - 9633 Barmaid, secrétaire-maincourantier, portier de nuit, de
vice, sofort e 1 Juli, mittelgrosses Passantenhotel, Basel. 7350 Saaltoc englisc nac] kunit, Kleines Hotel, Berner Oberland. suite, saison d'été, grand hétel, région Léman.
7357 Chasseu: sofort, Erst- Hotel 60 Betten, 7566 Kell. 9636 Portier d'étages, dame de buffet, aide gouvernante d'office,
Klasshotel, Basel. 7354 oder Kellner, ner, safort, Hotel 70 Betten, Vierwaldstattaraoe, e suite, saison d'été, grand hétel, Alpes valaisannes.
7359 Commis de cuisine, Chef de partie, sofort, Restaurant, Basel. sofort, Hotel 60 Betten, Genfersee. 7570 Patissier, sofort, Hotel 110 Betten, Kanton Graubiinden 9642 Femme de chambre, gargon de cuisine, gargon de maison,
7363 Buffetbursche, nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Kanton 7361 Office-Kiich 7589 Chef de rang, Commis de rang, smmh,er Saalpraktikantin, de suite, saison d'été, hétel moyen, Alpes vaudoises.
Aargau. madchen sofort, Erslldasshcxel Luzern. sofort, Hotel-Kurhaus, Borner Oberlan 9648 Fille de salle-sommeliére, de suite, saison d'été, hotel
7365 Lingeri nach Uk 7366 Chefs de partie, Zimmerméidchen, Etagenportier, nach 7503 Serviertochter, sofort, Hotel 40 Be“en' Kanton Graubiinden. moyen, Alpes bernoises. )
Bern. Ubereinkunit, Hotel 120 Betten, Engadin, 7504 Patissier, Sekretarin, eventuell Praktikantin, sofort, Hotel 110 9654 Chef de rang, commis de rang, commis de rang débutant,
7378 nach Ub Bern. 7369 Sekretarin, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Zentral- Betten, Lugano. lingére, fille de lingerie, gargon de cuisine, de suite, hétel
7404 Koch, sofort, Hotel 45 Betten, Ziirichsee. schweiz. o 7596 Commis de salle oder Saaltschter, Gardemanger, nach Uber- moyen, canton de Neuchatel.
7416 Nachiportier, sofort, mittelgrosses Hotel, Basel. 7370 nach cinkunft, Erstklasshotel, Kanton Wallis. 8660 Femme de chambre, gargon de cuisine, de suite, hotel
7472 Etagengouvernante, sofort, Hotel 140 Betten, Zirich. Hotel 50 Betten, Vierwaldstattersee. 9855 Timsmurtpsdehen, sotri. Moml 50 Bartir, Basisr Opesland: moyen, lac L
7491 Restauranttochter, sofort oder nach Ubereinkunft, mittel- 7373 Commis de cuisine, Buffettochter, nach Ubereinkunit, Hotel 7600 Oba,kcu"e, _eventuell guter Che[ de rang, nach Uberein- 9662 mmis de c\.usme. maitre d'hétel, concierge, de !mle.
grosses Passantenhotel, Luzern. 60 Betten, Engadin. N - Tount’ Rorel B T, Fpen valeisenmes.
7499 Buﬂenochler oder -dame, 1. Juli, Bahnhofbuffet, Kanton Solo- 7375 L d nach U Hotel 110 Betten, aoforl Hotel 100 Betten, erwaldsta“exsee 9665 Cuisinier, de suite, saison d'été, hétel moyen, Alpes vaud
Kanton Wallis. . 7607 Kiichentournant, Chef de partie, 9676 Fllle de salle, cuisinier, Clusu'uéxe. de suite, saison d'été:
7503 Chat de partie, Commis de cuisine, Hausbursche, Stiitze der 7376 O de Juni, E: Engadin. chen, sofort, Hotel 150 Betten, Barner Oberland.
Hauslxau Gouvernante, Saaltochter, sofort oder nach Uber- 7377 hasseur, nach kleineres Hotel, 7611 ccmm,s de’c s 9680 Pamer d'étages, personne pour la caféterie, de suiter
C uisine, Sekretarin-Pr tin, eventuell Jour-
t, Hotel 50 Betten, Bielersee. Kanton Graubiinden. - e saison d'été, grand hotel, Alpes vaudmse!. ) )
7533 Restaurantidchtar odor -keliner, Buffetdame, nach Uberein- 7379 nach Hotel 150 Betten, Hote] 100 Botten, Rantan Gronbindon 9682 Pal)sslex.égaxconsddheﬁcl 1, J2550nS de cuisine, de suite,
, Grossrestaurant, Bern. Engadin. 0 Koch b saison d'été, grand hotel pes vaudoises.
7534 in, eventuell Anfa Commis 7381 Chel de rang, sprachenkundig, nach Ubereinkuntt, Hotel 70 1020 §0%ur. meben Chef, Buffettochter, nach Ubereinkunf, Hotel ggy Fhi e galle, garson de salle, de suite, saison d'été, hotel
de cuisine, sofort oder nach Ubaxemkunn, Restaurant, Basel. Betten, Lago Maggiore. C . moyen, Alpes valaisannes.
7543 iisine, Kichonbursche, nach Ubereinkunti, 7382 Commis de cuisine, Kichenbursche, Gartenbursche, Haus- 1022 Commis de cuisine, Hilfakschin, nach Ubereinkunft, Hotel 80 gggs  Barmaid, de suite, saison d'été, hétel 130 lits, Tessin.
grésseres Passantenhotel, Basel. bursche, Commis de rang, sofort, Exstilasshotel, Badeort 7624 Commis-Patissier, sofort, Erstilasshotel, Vierwaldstattersee, 9007 Commis d'étages qualifié, de suite, place & 'année, htel
i i Rk i Kanton Aargau. 't garni, lac Léman.
7545 Telephonist, Commis- Patissier, Commis de rang, Kaffeckoch, 00 o000 "SI0 i 0 Saatkeliner, nach Uboreinkuntt, Hotel 0 Hpomenere® Oheh Zimmermidehen, sofort, Hotel S0 Beten, gggg amier, R-Ton o culaing; (5 Sulle: tiscn diéld; restn-
ofort oder 70 Betten, Interlaken. 7629 i 5 in), sofort, Hotel rant, Alpes vaudoises.
i\a—'h Ubexemkum Erslklas:hale‘ Ziirich. ® 7390 Commis de salle, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Kanton 50 Betten, Berner Oberland. 9691 S‘ecxé(alrevmamcourame, de suite, place a l'année, hétel-
der Saucier, sofort, Tessin. 7635 Chasseur, sprachenkundig, Chef de rang, nach Ubereiniuntt, b Mgz
7655 Chief do'perils okier Commis S culsine odar Sauclor; o 7391 Kellner oder Saaltochter, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Erstklasshotel, Engadin. 7 8602/ Femma do chiambre; gaxgon de ciisine; jgarcon. de ibufat
- Kanton Graubiinden. Gbutant, de suite, hétel-restaurant
7559 Koch- Palusdxe:‘:dex Commis-Patissior, Buffotiochter, Office- e —— 9694 Comms do. e, cuiaiire & 5016 che, il do sall,
Chef.Gard Erstklasshotel, Engadi garcon de salle, de suite, hétel 60 lits, Alpes vaudoises.
B Juli/15. Juli, Keines Hotel, Nihe Born 7384 Chel-Gardemanger, 20.[25. Juni, Erstklassl gek ngadin. 9703 Gargon de salle, de suite, saison d'été, hétel 80 lits, Jura.
7571 I.Commis de cuisine oder Chef de partie, ca. 1. Juli, Erst- 7395 Chef de partie oder Commis de cuisine, Sekretir-Journal
Klasshotel, Basel. (uhrex, :o(cxx Hotel 110 Bexten, Kanton Wallis. H h - A h "I 9704 Sommeliére, femmes de chambre, lingére, gargon d'office
7308 ochsaison-Aushiiten ot cuisine, garon de buffet, de suite, hétel-restaurant,
7573 Serviextochter, sofort, Restaurant, Basel. Alnes vaiioiies
7574 so!o" Basel na'.'\te, Kaﬁeekdchu\, Commis de rang, Hallen-Saallm:}uer. 9715 Fxlll: 3 h ‘ 16, SIS de HasibEE, 46 i,
' 3 2 ii . 3 3 ) ite,
7875 ach o ) Basel. ach U von Studenten und Schiilern: . g,;l: Sistol mayon, 1a6 Léman, - e L
7576 Commis de cuisine, “sofort, 7405 Chef de rang eventuell Saaltochter oder saiso; tel moy
Commia d ) ) e . By 19jahrig, ab sofort bis 75. August 9717 Commis de fang, femme de chambro, de suite, hétel moyen,
tardercnish - Berner Oberland. et : ac Léman. ) )
7578 Commis de cuisine, Kellner, Hauabursche-Tournant, Buroau- o0 pomerOberiand. o pe 19jahrig, ab sofort bis Ende August 9719 Commis do restaurant, cuisiner, de suite, places & Vanée,
i oot Cas dame oder tochtor, nach Uberoinkunf, Chasseus, Lifiex 18jshrig, ab 11. Juli bis Ende August hétel-restaurant, lac Lém:
nacl g ' 18jshrig, ab 15. Juli 9721 Commis do cuisine expérimenté, jounes flles pour chambre
1. Juli, Hotel 50 Betten, Lugan 19, P enté, j P
7585 Chef de partie oder Commis de cuisine, 1. Juli, Erslklassholel D1 Coiiin ot e °g§' Cﬂmm_”aﬁmer‘ Rt fsAA f;:.:‘a!ah"% 16:) JEnlf,eb ’Jm’iébiss An'a;(jguseptem:ﬁ: ol bﬁgﬁ; h[;(eelsuile, places 4 l'année, hétel-restaurant, canton
i sofort, Passan- Chef, I. Lingére, nach Ubereinkunit, Hotel 110 Betten, Luzern. jahrig, ab 16. Juli bis 16. Sept. (Kellnerpraktikant) . ) o
551 tenhotel, Basel. 7425 Kellner oder Saaltochter, sofort, Hotel 130 Betten, Kanton Bt 9723 iﬁg;ﬂgodﬁ‘:hm?b’g:0‘]‘:9‘;“0“‘% de:suite, saison d'été,
Chef de de, nach Ub i P itte g
B L el oy 7426 sofort, Glitterin-Lingére, Juli, Hotel 70  an das Hotel-Bureau, Basel 2. 9725, ‘Culsinicr seul; do aulis: salson dété, hotel moyen,: Alpes
: Betten, Zentralschweiz. " i
7617 Hausburscho, Saal sofort, Hotel 60 7458 Coneioraa, Ghat de sang, Demi-Chef, Commis de rang, nach 9128 Sommolier, dame do bulfe, gasgon da maison, do sult,
7627 Zimmermédchen, 1. Lingére- -Gliterin, sofort oder nach 7 Uberolnkundt, Hotel 130 Belten, Berner-Oberland, . i 9734 Femme de chambre, fille de sallo, de suite, places  Vannde,
Ubereinkunft, Hotel 100 Betten, Ziirich 93 " Rachenmiichen Sealiochier, naq otel 7687 Koch oder Kéchin, Zimmermadchen, sofort, Hotel 50 Betten, hétel moyen, canton de Neuc
) amo 1
769 Kichenbussche, Zimmermidche, Barmaid, sofort, Hotel 30 7435 Tfe Zimemarmadonen. Lingére, nach Ubereinkunfi, Hotel 1630 n Wal e Uboren. 7 Fille z;euiaelxl‘e‘rz;élsm?;zlofﬁi u;emme de chambre, de suite,
7642 Kiichenbursche oder -mddchen, sofort, Hotel 80 Betten, Ost- S0Betten, Bemer Obezland. kunft, Hotel 40 Betten, Lago Maggio: 9739 Fille de salle, de suite, hotel 130 lits, région Montreux.
schweiz. 7438 Commis de cuisine oder Kéchin, Zimmerméddchen, sofort 7644 Co: de rang, sofort, Hotel 80 Eelken Engadin. 9743 Commis d'étages, de suite, grand hétel, lac
7675 Commis de nach U] oder nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. 7645 Commis de rang oder Saaltochter, 1, Juli oder nach Uberein- 9744 Portier-gargon de maison, de suite, hétel moyen, Alpes
ant(in), Mitte Juli, Hotel 50 Betten, Ziirich. 7441 Chef-Entremetier, Hilfs-Kaffekschin, Glitterin, Lingére, Saal- kunit, Hotel 40 Betten, Berner Oberlan valaisannes.
7677 chhenche!, Commis de cuisine, 1.August, Hotel 60 tochter, Kioskverkauferin, nach Ubereinkunit, Hotel 90Betten, 7647 Kichenbursche oder -méidchen, sofort, Holel 60 Betten, Zen- 9750 Sommeliére de bar, de suite ou & convenir, Lausannc
Betten, Kanton Solothurn. Berner Oberland. B tralschweiz. 9751 Garcons d'office, de suite, hétel 200 lits, lac Léma
7681 eventuell An- 7447 nach Uberein- 7648 eventuell sofort, 9752 Gargons d'office, garcons de cuisine, de suite, grand hétel,
fingorin, i kunft, Hotel 60 Betten, Kanton Wallis. Hotel 50 Betten, Kanton Graubiinden. Lausanne.
e Dsreimiuntt Tl 30 Betian, Kanjon Aargan 7451 Demi-Chef, Chef de rang, Commis de rang, Officemddchen 7650 Kellner, Chef de rang, Demi-Chef, Zimmermédchen, Zimmer- 9753 Commis d'étages qualifié, de suite, grand hétel, Genéve.
7656 Booh oAcs Bachin nach Ubereislountr, Hotol 40 Betten; Zeri- oder -bursche, nach Ubereinkunit, Hotel 60 Betten, Kanton madchen-Tournante, sofort, Hotel-Kurhaus, Badeort Kanton ~ 9754 Commis de cuisine, commis de rang, de suite, hdtel 70 lits,
tralschweiz. Graubilnden. Amqau Alpes valaisannes.
7696 Commis de cuisine, Zimmermadchen, Kéchin, sofort, Hotel 7460 sofort, Berner 7655 in, sofort 9756 Dame de buffet, gargon de cuisine, de suite, hotel-restaurant
40 Betten, Ostschweiz. Oberlan oder nach Ubsxemkunn Hotel 120 Betten, Berner Oberland. Vaud.
7701 Chef de service-Stitze des Patrons, nach Ubereinkunit, 7461 Patissier, nsch Ubereinkunft, Hotel 140 Betten, Kanton Wallis. 7658 9758 Femme de chambre, de suite, hétel 40 lits, lac Léman.
Bahnhofbuffet, Kanton Aargau. 7462 memermadch , 1. Juli, Hntel 90 Betten, Kanton Wallis. chen, nach Ubnxeml(unh Hotel 30 Betten, Kanton Graubiin- 9759 Femme de chambre, serveuse brasserie, serveuse buvette
7702 Barmaid, nach Ubereinkunft, Ernklusho(el, Kanton Ziirich. 7463 Saucier, Kiichenchef, ca. 20. Juni, Exstidasshotel, Engadin. den. de suite, hétel-restaurant, Vaud.

Gesucht nach DAVOS

per sofort oder nach Ubereinkunft tiichtiger

Koch

fiir Sommersaison oder Jahresstelle. Gute Ent-
Ishnung  zugesichert. Hotel Terminus, Davos-
Platz, Tel. (083) 370 71.

Hotel Hecht, St. Gallen

sucht zu baldigem Eintritt junge
Bureau-Praktikantin
mit Handelsschulbildung

2 Restaurationstochter
Demi-Chef

(deutschsprachig)

Offerten erbeten an die Direktion.

Gesucht

mit Eintritt nach tbereinkunft:

Alleinkoch

Sehr gut bezahlte Saisonstelle. Hotel 40 Betten.

Kurhaus Reuti, Briinig-Haslibexg, Tel. (036) 51832

Gesucht

fiir Sommersaison

Bureau-Tochier

Sprachenkenntnisse erwiinscht. Offerten an Po:
fach 20, Stansstad.

Patissier-Konditor
Etagenportier

Gesucht

fir die Sommersaison, Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft

Auf Wunsch evtl. auch fiir lange Wintersaison,
Offerten erbeten an Hotel Silberhorn-Terminus,
Wengen (Berner Oberland).

N

On demande

pour entrée de suite ou & convenir

commis de cuisine

Faire offres avec références au BUFFET DE LA
GARE, LA CHAUX-DE-FONDS,

J/

Servierfochier

Gesucht

sprachenkundig und gewandt. Lange Sommer-
saison. Starker Betrieb. Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten gefl. mit Bild und Zeugnisabschriften an
Fritz Kaufmann-Jost, Restaurant-Tea-Room «Au
rendez-vous», Grindelwald.

Bekanntes Erstklasshotel
am Vierwaldstattersee

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft:

Offerten an Postfach 8, Rigi-Kaltbad.

Oherkellner

(In Betracht kommt eventuell auch tiichtiger Chef
de rang, der seine Karriere ausbauen will)

Sekretiir-Journalfihrer(in)
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Gesucht

fiir sofort oder Anfang Juli

Commis de rang
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an die Dir. Grand Hotel Regina,
Grindelwald.

Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir Sommersaison

Il. Telephonistin
Hilfszimmerméadchen
Hallentochter
Winebutler

Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Chef-Gardemanger
1l. Kaffeekochin
Glatterinnen
Lingeriemddchen
Kiichen- und Officeméadchen
Wascherinnen
Economathilfe

Offerten mit i Photo und L it
sind zu richten an die Direktion Waldhaus, Vulpera
(Engadin).

Gesucht tiir die Sommersaison:

Buffetdamen
Officegouvernante
Aide-Officegouvernante

Offerten an Direktion Seiler Hotels, Zermatt.

6rand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht fiir die Sommersaison :

Saucier
Telephonistin
Kontrolleur
Restaurationstochter
Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Kellerbursche
Lingerie-Madchen

Offerten sind erbeten an L. Gredig, Kronenhof, Pontresina.

Gesucht

per sofort:

2 Chefs de rang
2 Demi-chefs de rang

Eilofferten mit Zeugniskopien und Bild erbeten an:

Direktion Bad Schinznach AG.

Gesucht

in Jahresstelle, mit Eintritt ca. 15. August 1960, in erst-
klassiges Grossrestaurant tiichtiger

Kiichenchef

nicht unter 38 Jahren. Verlangt wird: Fiihrung einer
erstklassigen Restaurationskiiche, stossbetriebssicher,
bewandert in Grossbanketten bis 1000 Personen, guter
Organisator. Geboten wird : hoher Lohn, bezahlte Be-
triebsferien von 4 Wochen, geregelte Freizeit. Offerten
mit Zeugnissen und Photo sind erbeten unter Chiffre
K F 1243 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Post-Hotel, Arosa

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft:

Biiropraktikantin
Restaurationstochter
Buffettochter
Commiis de cuisine

Offerten an H. J. Hobi, Direktor.

Gesucht

per sofort oder nach Ybereinkuntt:
Anfangszimmerméadchen
Anfangsgouvernante
Hilfskéchin

(neben Chef)
Saaltochter oder Kellner
Telephonist-Chasseur

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an Park-
hotel Schénegg, Grindelwald.

Wir suchen

per sofort in grosseren Kurort im Glarnerland (1300 m)
Sanltochter oder -kellner
Saalpraktikantinnen oder -prakiikanten

Servicelehrtochter
Office- und Kischenmiidchen
Commis de cuisine

Wir bieten gute Entlohnung bei freier Station, geregelte Freizeit so-
wie ein angenehmes Arbeitsklima. Bitte schriftliche Offerten an
K. Schweizer, Hotel Alpenblick und Waldhaus, Braunwald.

Gesucht

in Jahresstelle nach Basel tiichtiger, flinker

Chef de partie-Tournant
Commis de cuisine

in Erstklass-Restaurant (franz. und ital. Spezialitdten). Eintritt
16. August oder nach Ubereinkunft.

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffre
C T 1412 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel du Lac, Gunten

sucht per sofort:

Koch neben Chef
Zimmermaidchen

Astoria Hotel, lll\l@l_ll

sucht in tiichtige und
Sekretarin

deutsche, it und lisch

denz. i

Tétigkeit. Eintritt nach Vereinbarung. Offerten mit
Zeugniskopien, Lichtbild und Gehaltsanspriichen
sind zu richten an C.-]. F. Steiner, Hotel Astoria.

Wir suchen tiir unseren
Grossrestaurations-Hotelbetrieb

in Bern zum moglichst baldigen Eintritt eine tiichtige und initiative

Buffetdame evil. Buffettochter

und eine gewandte

Lingere-Stopferin

sowie einen sprachgewandten

Gutbezahlte Posten.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild und Saldranspriichen erbeten
unter Chiffre L R 1414 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft in neues Restaurant im Zentrum
der Stadt Basel

Sekretarin
Bar-Grillroom-Kellner
Serviertochter fir snack-Bar
Grillkoch

Officebursche

Jahresstellen mit guten Verdienstmoglichkeiten.

Offerten sind zu richten an F. Hofmann, Club 59, Steinenvorstadt 33,
Basel, Tel. (061) 24 14 49.

Gesucht

per sofort

Zimmermédchen

evtl, Anfingerin

Hotel Weisses Kreuz, Interlaken.

Modernes Erstk
Biindner Kurort
sucht noch folgendes Personal:

an

Per sofort:

Gouvernanten
fiir Lingerie, Etage und Office

Nachtportier

Per Anfang/Mitte Juli:
Koch-Tournant-Garde
de nuit
Commis-Gardemanger
2 Zimmermadchen

junger Sekretar
(evtl. Wirtesohn) fiir Biiro und Betrieb

Sehr gute Honorierung bei entsprechender Leistung. Bei

auch Wi i Nur qualifizierte Be-
werber(innen) wollen Offerte mit Zeugniskopien, Photo
und Lohnanspruch einreichen an Postfach 36103, Chur 1.

Buffet de la Gare Genéve-Cornavin

sucht in gutbezahlte, interessante Dauerstellen (Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft) :

Chef de partie
Commis de cuisine

Gouvernante d’office

Dames de buffet

Filles de buffet
Aide-Buffet (homme)
Aide-Caféterie (homme)

Caviste, Aide-Caviste

Lingére-Repasseuse-Stoppeuse

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugniskopien, Bild und Lohnangaben an
Bahnhofbuffet Cornavin-Genéve, Personalbureau.

Gesucht Restaurations- und Hotelkdiche

ticom o, trtangs Sommer. HOtelkGchin, HilfskGchin

ressemeres Entommonmy = Saalpraktikantinnen
Restaurations-Saaltdchter
Limmermédchen
Kiichen-Officemédchen
Lingére

Eintritte nach Ubereinkunft od. Praktikantin

sofort. Eingaben an Direktion fiir Warenausgabe, Kaffeekiiche, Office
Hotel Schweizerhof, Bergiin. und Kontrollarbeiten.

Jiingerer, tiichtiger

Oberkeliner

gesucht

fiir erstklassiges Berghotel mit Passantenverkehr (160
Betten). Verdienst garantiert. Saison 2!/ Monate. Ein-
tritt sofort.

Offerten mit Zeugnissen unter Chiffre O B 1420 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Auf den 1. August 1960, eventuell friiher, suchen wir
fiir unseren

Hotel-Grossrestaurationsbetrieb

einen tiichtigen, initiativen und freundlichen

Buchhalter-Sekreliir(in)

Verlangt wird: Bil i heit, sprachenkundig, Fiih-
rung des ganzen Hotelbiiros.

Geboten wird: Rechtbezahlte Dauerstelle, geregelte Ar-
beits-, Frei- und Ferienzeit und beste soziale Verhélt-
nisse.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Referenzen
unter Chiffre BS 1380 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Grand Hotel Europe, Luzern

sucht fiir sofort:

1 Lingerie-Gouvernanie

I1. Gliitterin

3 Lingeriemiidchen

4 Office-Kiichenmiidchen

5 Haus- v. Kiichenhurschen

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Chef de service
Buffetiochier oder -bursche
ServiertoChter «: ci r. uwa . xasse
Chef-Tourntnt ovu. zusinge:
Commis de cuisine

Officemiidchen

finden bei Arbeits-
zeit. Offerten sind erbeten an das

Gesucht

in Jahresstell

Jiingerer, tii

, a-la-carte-k

lichenchef

in erstl ij Grillr

ant. Franzosische und italienische Spe-

zialitdten. Es kommen nur bestausgewiesene Bewerber in Frage. Eintritt
16. August, 1. September oder nach Ubereinkunft. Handgeschriebene Offer-
ten mit Bild und Zeugniskopien unter Chiffre KU 1411 an die Hotel-Revue,

Basel 2.

Hotel- und Restaurationshetrieb
sucht per 1. Juli:
Kiichenchef
(erste Kraft)
Patissier
Grillkoch-Tournant
Commis de cuisine
Buffettochter
Buffetpraktikantin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Saalpraktikant

Offerten erbeten an Hotel Seegarten, Locarno, zuhanden
von Herrn O. Bozzetti.

Erstklasshotel im Tessin

sucht qualifizierten

Buchhalter-Personalchef

sowie

Korrespondentin

welche [Italienisch, Franzésisch, Englisch und
Deutsch einwandfrei beherrscht. Offerten mit
Photo und Saldranspriiche unter Chiffre E T 1359
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Holel Schiller

LUZERN TEL.041-24821

sucht:

Commis-Patissier
oder Kochin

(entremetskundig)

L. Lingére-Niherin

Offerten mit il und. ie sind
zu richten an Personalbureau Hotel Schiller, Luzern.

{1 Restaurant

] ()
I‘Q’

ologischer
Garten

Wir suchen

per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstelle :

Chef de partie

(Tournant)

Commis-
Gardemanger

Commis-
Entremetier

2 Restaurations-
tochter

fiir Stadt- und Terrassenrestaurant

Anfragen oder Offerten an M. Bélle, Zoo-
Restaurants, Basel 11, Tel. (061) 282660.

Das Kongresshaus
Schiitzengarten in St. Gallen

sucht fiir sofort oder nach

Gesucht
per sofort:
Commis de cuisine

evtl. Commis entremetier
gutes Saldr

Restaurant-Saalkellner

sprachenkundig
Lingeriemddchen oder
Kiichenmadchen

i Guter i Offerten mit
Saldrangaben an Hotel du Nord, Interlaken.

Hotel Pare naziunal, Il Fuorn 6R

sucht fiir baldméglichst tiichtige

KOCHIN

(Koch Ki Gute t
und freie Kost und Logis im Hause. Offerten er-
beten an Familie G. Grass, Il Fuorn (G: i ),

Gesucht

wird per sofort oder nach Ubereinkunft nach Luzern
Restaurantkeliner
englisch sprechend
Serviertochter
Buffettochter

Offerten sind zu richten unter Chifire L Z 1388 an die Hotel-
Revue, Basel

Tel. (082) 6 82 26.

jiingere

overnante oder iausheamin

Angebote an G. Marugg, Kongresshaus Schiitzen-
garten, St. Gallen, Tel. (071) 247171.

TESSIN

Gesucht fiir sofortigen Eintritt

Alleinkoch

restaurationskundig
Zimmermaidchen
Buffettochter

Eilofferten erbeten an Familie C.Meier, Hotel
Camelia, Brissago (Lago Maggiore).

Hotel Belvédere, Grindelwald

Entremetier
Commis de cuisine
Kochin neben Chef
Kiichenbursche

sofort fiir Sommer- und Wintersaison. Offerten an Familie
Hauser.

Café-Restaurant Pfund, St.Gallen
sucht zu baldigem Eintritt

Commis de cuisine

Gesucht

per sofort, evil. auf 1. Juli:

junge, tichtige

Restaurationskeliner oder
Restaurationstochier

mit und franz. i
Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Photo
an Hotel Ziircherhof au Lac, Locarno.

Offerten mit i ien und G i
chen an P. A. Lendi, Café Pfund, Bahnhofstrasse 9,
St. Gallen.

Wir suchen
fiir unsere neue Bar (Konzert), Jahresbetrieb, eine
tiichtige intelligente

mit 2-3 Téchtern, absolut selbstindiges Arbeiten.
Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre
B D 1368 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Le mazor

sucht:
Restaurationstochter

sprachenkundig, 1. Juli

Buffetdame oder -tochter

baldméglichst

Commis de cuisine

15. Juli
Es handelt sich um gute Jahresstellen. Einzelzimmer mit
Bad ferten an Hotel. Le Mazot,
Baden.

Palace-Hotel, Wengen

sucht fiir Sommersaison

Chefs de rang

Gesucht

zu sofortigem Eintritt in nettes Familienhotel
tiichtige

Saaltochter
Zimmermaidchen

(Anféngerin wird angelernt)

Zimmer mit fliessendem Wasser, angenehme Ar-
i isse. Gute Wi bei Zufried
heit i Offerten mit i
richte man bitte an Herrn Hermann L. Moser,
Bellavista-Sporthotel, Davos 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft:

Sualtochter

mit Barkenntnissen

Sualtochier
junge Buffettochier
Timmermiidchen

Guter Verdienst. Offerten sind zu richten mit Zeugnis-
kopien, Photo und Gehaltsanspriichen an M. Miller, Hotel
Friedheim, Hergiswil am See, Tel. (041) 751282.

Posthotel Lenzerheide
sucht per sofort oder nach Vereinbarung:
Zimmermadchen
Buffettochter
2 Serviertochter
2 Saaltochter
Kaffeekochin
Kiichenmadchen
Hausburschen

Gefl. baldige Offerten erbeten an Posthotel L

Eintritt sofort oder nach Uk i Offerten
mit Lichtbild, i il und L f
erbeten.
Hotel-Restaurant Seerose, Faulensee
am Thunersee sucht per sofort tiichtige
Gesucht

per sofort nach Basel in alkoholfreien Betrieb

Alleinkoch evtl. Kochin

Offerten unter Chiffre A K 1375 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

RestaurationStochier ... veicw:
Limmermiidchen ... angers

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Tel. (033)
75915,

Gross-Tea-Room
im Stadtzentrum von Winterthur sucht per
1. August oder nach Ubereinkunft

ILLPATISSIER

Verlangt werden selbstindiges Disponieren, Ge-
schick im Umgang mit Personal, Freude an leb-
haftern Betrieb. Geboten wird sehr gutes Saldr
und freies, selbstindiges Arbeiten. Arbeits-
bedingungen laut GV. Offerten mit Photo und
Zeugniskopien unter Angabe der Gehaltsansprii-
che erbeten an M. Beck, Tea-Room «Im silbernen
Winkels, Markigasse i, Winterthur, Tel. (052)
1.

Gesucht
in Jahresstelle (Eintritt 1. Juli)

Chef de partie
Commiis de cuisine

Zimmer im Hause

Offerten an J.Stilli, Dir., Hotel-Restaurant «Du
Parc», Baden bei Zirich.

Familie Niemann-Schlipfer, Lenzerheide.

ZURICH
Hotel Schweizerhof s.c:::
Timmermiidchen

Kaffeekdchin-Tournunte
Etagenportier

Hotel La Margna, St. Moritz

sucht zu méglichst baldigem Eintritt eine

I. Sekretirin oder Sekrefiir

sowie

2 Iimmermiidchen

Offerten an Dir. E. Ulli.

Gesucht

fiir Sommersaison bis Anfang Oktober :
2 Saaltochter oder
-praktikantinnen
Commis de cuisine
oder Kochin

Eintritt baldmdglichst. Offerten unter Angabe der Ge-.
haltsanspriiche sind zu richten an: Direktion, Poly Travel
Ltd., Seeburg/Luzern.

Buffeidame
Buffettochter
Personal-Timmermtidchen

werden zum baldigen Eintritt in Jahresstellen
gesucht.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Hote]
‘Wildenmann, Luzern.

Gesucht

wird per sofort

Buffetdame

oder gute

Buffettochter

Offerten unter Chiffre UT 1321 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht:

Kiichenchef

Sekretarin
Buffetdame-Kaffeekochin
Restaurationstochter
Restaurationspraktikantin
I. Saaltochter
Saalpraktikantin
Gouvernante

Offertenunter Chiffre B O 1452an die Hotel-Revue, Basel2.

Hotel Moy, Oberhofen

(Thunersee) sucht fiir sofort bis Ende Sept.

Concierge-conducteur

tiichtig'und sprachenkundig. Ausfiihrliche Eiloffer-
ten erbeten.
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HOTEL BAREN Rosatsch Hotel Excelsior, St. Moritz e s

NEUBAU

Gesucht in Jahresstellen, Eintritt Anfang Juli:

e Etage:
Etagen-Gouvernante
Zimmermdadchen

e Lingerie:
Lingerieméddchen, Stopferin-
Glatterin

e Restaurant und Saal:
Buffetdame
Restaurationstochter
Saalpraktikantin

o Kiiche:
Commis de cuisine

Offerten mit Photo an H. Marbach, Flurstrasse 35, Telephon
(031) 83166.

sucht fiir seinen « TZIGANE»-Betrieb (Tellerservice)

Koch evtl. Kochin

Eintritt kann sofort oder nach Uebereinkunft erfolgen. Dauer der Anstel-
lung nach Wunsch des Arbeitnehmers bis Ende September oder Ende
August. Sehr guter Lohn, sehr gute Arbeitsverhiltnisse. Eilofferten

mit Photo erbeten.

Restaurationstochter

4-la-carte-kundig. Eintritt 16. August oder nach
Ubereinkunit, Offerten mit Zeugniskopien und
Bild erbeten an Restaurant Locanda Singerhaus,
Basel.

Hétel Mont-Riant, Leysin

cherche pour la saison d’été:

femme de chambre
garcon de salle

travaillant seul

garcon de cuisine

Offres avec copie de certificats et photo.

Wir suchen
per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle
in mittlere Brigade

Commis de CIIISIIIE

Fiir
schxunhche Entléhnung. Offerten erbeten an
Direktion Hotel Volkshaus, Winterthur.

werden in

Zum Eintritt nach Uk
gesucht:

Buffetdume
I(ellnerod Serwenochler ;

mdglich. Bewerbungen sind exbelen an F E. Krihenbiihl,
Bahnhof-Buffet Bern.

o~

(Zweisaison-Erstklasshaus) sucht fiir sofort:

2 Chefs de partie

(Saucier, Gardemanger, Patissier)
(Entremetier und Gardemanger)

Eilofferten erbeten an E. Hofer, Dir. Tel. (082) 66231.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft

Restaurationstochier
Buffetdame
Buffettochter od. -bursche

Hotel Hammer, Olten, Tel. (062) 535 13.

Gesucht

sprachenkundige

Telephonistin

in Erstiklasshotel auf dem Platz Luzern. Eintritt
1. Juli. Offerten mit Zeugniskopien, Lichtbild und
Gehaltsanspriichen sind zu richten unter Chiffre
T L 1261 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle :
Buffetdame
Buffettochter
Buffetbursche
Chef de partie
Commiis de cuisine
Restaurationstéchter
Eintritt baldméglichst. 1}; Tage frei pro Woche. Offerten

mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an Muster-
messe-Restaurants, Postfach, Basel.

Hotel Adler, Grindelwald

sucht

Entremetier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft, Tel. (036)
32017.

sucht fiir (Juni bis

Alleinrestaurationstochter

fiir Biindnerstiibli
Saaltochter
Kiichenmddchen oder -bursche

Offerten unter Chiffre M H 1068 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen
in Jahresstelle:

Entremetier
Commis de cuisine
Chasseuse oder Chasseur

(Zigaretten und Patisserie)
Perron-Kiosk-Verkéuferin

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten mit
Lohnanspriichen an Bahnhofbuffet Olten.

Wir suchen

per sofort:

Saucier/

Kiichenchef-Stellvertreter

Commis de cuisine/
Entremetier

in 4-Mann-Brigad
tinental, Biel/Bxenne, Tel. (032) 23255.

Hotel Con-

W|r suchen

bex gutem Lohn (Psmmmkuua) und geregelter Freizeit

Gouvernante firEconomatund Buffet
Buffet-Kiosk-Tochter
Officemadchen

Offerten sind erbeten an W. Frauchiger, Buffetier, Bahn-
hofbuffet Winterthur.

Hotel Speer, Rupperswil

am See, sucht tiichtigen

Commis de cuisine

Sehr guter Lohn.
Offerten an E. Himmerli, Propr., .
Tel. (055) 21720.

Gesucht

per sofort fiir Sommersaison

Serviertochter

sprachenkundig
Zimmermaidchen

in Passantenrestaurant. Hotel-Kurhaus Langen-

bruck,
Tel. (062) 66255.

Gesucht

per sofort

3 Serviertochter
oder Kellner

Offerten an Hotel Rigi-Kulm.

Hotel St. Gotthard-Terminus, Luzern

sucht fiir die Sommersaison:

Chef de rang
Commis de rang
und Buffettochter

Eintritt sofort. Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an: Dir. M. Niitzi, Hotel St.Gotthard-Terminus, Luzern.

Gesucht nach Bern
in neu zu ersfinendes, gediegenes Café-Tea-
Room

Serviertochter
Kellner

Jahresstelle. Sonntags frei. Offerten von qualifi-
ziertem Personal mit Photo, Zeugniskopien, Alter
und Sprachen erbeten unter Chifire N B 1202 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gouvernanie
de lingerie

pouvant fonctionner comme chef de service,
20 & 40 ans, parlant le frangais, serait engagée
par importante entreprise 4 Genéve. Place bien
rétribuée et trés intéressante pour personne
sérieuse et capable. Faire offres sous chiffre
Y 250395 X & Publicitas Genéve.

Wir suchen
fiir das gut frequentierte Café am Bahnhof-
platz 2 freundliche

Serviertochter ... ci.
Buffettochter

Freizeit und itseintei mit Frith-
und Spitdienst. Offerten an Lunch- und Tea-Room
ABC, Schaffhausen, Tel. (053) 557 27.

Gesucht

per sofort

Buffet- und Lingeriemadchen

in Jahresstelle. Offerten an J. Liithy, HotelBadischer
Hof, Basel.

Gesucht

per sofort in gréssern Hotel- und Restaurantbetricb der
Stadt Bern: tiichtiges, sprachenkundiges

Burofraulem
fiir und
Biiroarbeiten

Commis de cuisine
2 Serviertochter evtl. Kellner

Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugnissen und Photo unter
Chiffre B K 1256 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Compagnie Internationale des
Wagons-lits et Wagons-restaurants

sucht fiir seine internationalen Dienste jiingere
sprachenkundige

Kellner und
lmgewugenbeglener

Eintritt Offerten mit
schriften sind zu richten an die Compagnie des
Wagons-lits, Centralbahnplatz 7, Basel.

Infolge Geschiftsiibernahme auf 1. August 1960 gesucht

in gutes Nihe Biel, in
Alleinkoch(-ko6chin) seibstingige
Serviertochter
Kiichenméadchen
Haustochter

Offerten mit i ien und L i unter
Chiffre SA 5886 B an Schweizer Annoncen AG. ASSA, Bern.

Gesucht
fiir 2—-3 Monate

Saaltochter

Gutbezahlte Stelle. Offerten an W. Brotschi, Hotel-
Pension Schlsssli, Oberhofen am Thunersee.

Hotel Belvédére

Noordwijk aan Zee, Holland
sucht fiir sofort freundliche

Serviertochter und
Service-Tournante

Offerten mit Bild und Zeugniskopien erbeten an
Hotel Belvédére, Noordwijk.

Hotel Adula
Flims-Waldhaus

sucht fiir lange Sommer-, evtl. Wintersaison:

Commis
de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
H. Hotz.

Lehensmittelfabrik sucht fiir die Versuchskiiche

KOCH

im Alter bis 35 Jahre, Schweizerbiirger, mit guten beruflichen Leistungen.
Es wird Wert auf vorbildliche Zusammenarbeit in kleiner Arbeitsgruppe

gelegt, in der neue Rezepte entwickelt und ausprobiert werden.

Geboten wird: Griindliche Einfiihrung, angenehme Arbeitsbedingungen in

neuen Rédumen eines fortschrittlichen Unternehmens mit Pensionskasse.

Handschriftliche Offerten mit Photo und den iiblichen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre OH 1369 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurants «Chalet Sulsse»
Den Haag, g

Tilburg
suchen per sofort oder nach ¥bereinkunft:

Il. Oberkeliner
Restaurationstochter
Demi-chefs, Commis de rang
Chef de partie

Aide de fourneau

Commis de cuisine
Buffetdame u. Buffettochter

Offerten an Direktion «Chalet Suisse», Noordeinde 123,
Den Haag (Holland).

WERKZEUG - KOFFER

fir Chefs, K&che, Lehrlinge. verlangen
Sie kostenlos Preapek(e mit Inhaltsverzeichnis {iber meinen
Dieser Werk-

zeugkoffer (nicht aus Hnlz) ist fiir Sie unentbehrlich. Er wird [hnen
in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle Dienste leisten, und zwar
ahrzehntelang. Ichliefere nach wie vor Qualititsware zu vorteilhaf-
ten Preisen und die sind giin-
l(iq, so dass jeder eine solche

. Sie kénnen den Inhalt auch stiickweise beziehen und den

lamen. soliden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD, Tel. (064) 31373
Spexzialg

hiift fiir Kichen-, Konditoren- und Metzgerartikel
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amiT legt der Kellner die Tube Thomy-Senf

auf den wohlbereiteten Tisch. Die Frage ist
eigentlich keine Frage, sondern eine Hoflichkeits-
formel, denn mit der Tube Thomy-Senf ist

dem Gast der letzte Wunsch erfullt. Inmer mehr
Restaurateure machen die Erfahrung, dass
Thomy-Senf in der Tube alle Anspruche erfullt,
dusserst hygienisch und zudem so etwas wie

ein Symbol fur den gepflegten Tisch ist.

Machen Sie einen Versuch - er lohnt sich, denn
es handelt sich um ein Thomi + Franck-Produkt.

Haben Sie
noch einen
Wunsch ?

Wir liefern

sofoct!

Dank rechtzeitig angelegtem Gross-
lager liefern wir an Hotels, Pensio-
nen, Apartementhdauser usw. trotz
Teuerung noch zu vorteilhaftesten
Spezial-Preisen. Gastezimmer,
Einzel- und Polstermébel, la Bett-
waren, Tische, Stiihle, Teppiche,
Vorhénge, Beleuchtungskaorper etc.
in garantiert bester Qualitat. Tele-
phonieren Sie uns heute noch, un-
ser Hotelberater gibt lhnen gerne
jede gewiinschte Auskunft.

Matel

Abteilung fiir Hotel-Méblierungen
ZURICH, am Walcheplatz
Telephon (051) 473232

=
|

Diese Stabelle RRp— Zu verkaufen
kosle' F'. 30.50 vo'leil wegen Nichtgebrauch neuwertige «Intromat»-

.
vor einem Kaufabschluss unverbindlich auch un- -
ser P mit & Preis-

aﬂenen iiber Gross- und Klein-

Wl!igﬁlﬂ!cgﬂlﬂmGIEH - -
Tiefpreisen M@FE "_:."

IMMOBILIEN-ZURICH

Il est de votre intérét

Anfragen an Hotel Volkshaus, Bern, Tel. (031)
38591.

de consulter les spécialistes

in bester

Bitte Muster verlangen Qualitit mit lingster Garantiedauer. Lieferung AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS
o " und Service in der ganzen Schweiz. J. Furrer, - P Kondnann
Stuhlvertrieb Kreuzlingen Hohlgasse 32, Rarau, Tel. (064) 2 42 16. Seidengasse 20, Telephon (051) 236364
Inhaber A.R. Spohn Al Treuhandb
Postfach 250 testes Treuhandbureau
fiir Kauf, Verkauf, Miete von
T RS Hotels, Restaurants,Cafés, Kuranstalten,

Pensionen.

pour vos achats 1u kaufen Zu verkaufen L y

an schénster Lage am Bodensee

de Vins de choix du Valqis A vendre cause double emploi splendide
gesuchi; | Hotel

mit Tankstelle und Kiosk BAR A CAFE

italien, neuf, moderne. Eau courante, congéla-

teur, frigo, etc. S'adresser sous chiffre A V 1379
Liegenschaft Alio immer mit fies- & THotelRevue a Bile 2.
mit Restaurant. sendem Warm- und Kaltwasser, Radio und Tel.,
. i l;e;muram, 2 Speisesile, gesdeckle Tezzraése.
i ars, 2 Felsenkeller, grosse Seeterrasse, 2 Offi-
en litres scellés, Mittelgrosses e I e cretenepen o om
H otel Garn I truhe, 2 Kithlrdume fiir Fleisch und Bier, 2 Kassen. legenheit geboten, flottes

Olheizung mit Warmwasserversorgung, 13000 1 Hotel-Restaurant-Tea-Room

Tea-Room Tank:Blgencs Quellwasses, Baujahy 1948. Moderne in einzig schéner, etwas erhthter Aussichislage, an der
en acons e 1 1 e ' : Axchitektur. Wird nur aus einer grossen Deutschschweizer Stadt, in vol-

Stadtgeschiift oder Tessin. ten verkauft. Preis Fr.480000.—. Inventar von | lem Be"’]ebe mit einer Mindestanzahlung von Fr. 100000.—

Fr.70000.— inbegriffen. Anzahlung Fr. 150000 kiuflich zu erwerben. Auskunft, auch iiber andere Ob-
jekte, erteilt unter Nr.2019 G.Frutig, Hotel-Immobilien,
| Amthausgasse 20, Bern. (Suche fnnwhhxend verkdufliche

Offerten erbeten unter
Chiffre K L1221 an die bis Fr. 200000.—. Anfragen: Flubacher & Biihrer,

en 1/1 et 1/2 bouteilles ey Wilen/Wil, Tel. (073) 639 70.

s SR T L G e
SCHALLER Tiefkiihltruhen: 140 Liter Inhalt nur Fr. 998.—

Die betriebssichere und bewahrte SCHALLER TA 140 ist spe-
ziell fir die gewerbliche Beniitzung (Glaceverkaufstruhe) ge-
baut:

Objekte jeglicher Art fiir meine Kundschaft

Sinalco Tafelgetrank mit reinem \ Fruchtsaft

O Kugellager-Lenkrollen zum spielend leichten Schie-
ben der Truhe.

O Unzerbrechlicher Gummi-Flip-Flap-Deckel, ist viel
besser und dauerhafter als Plastic.

O Wartungsfreier Kondensator, dauernd vor Ver-
schmutzung und Beschadigung geschiitzt. Muss nie
gereinigt werden. Sichert eine stetige, maximale Kih!-
leistung bei niedrigstem Stromverbrauch.

bottich

O liger, rostfreier | aus eloxier-
tem Aluminium. Kein galvanisiertes oder verzinktes
Material. Dank glatten Innenwénden leichtes Reinigen
und Defrosten; Beschadigung von Kiihlschlangen un-
moglich.

Weitere SCHALLER Modelle mit denselben technischen Vor-
ziigen von 140 bis 610 | Inhalt. Alle Modelle sind

in Miete ab Fr. 40.—

monatlich erhaltlich. Keine Anzahlung, kein Kaufzwang, jedoch
volle Anrechnung bei spaterem Kauf.

Glace-Herstell und Konservi Anl mit
Direktverdampfung (Freezer) oder mit Sole, bere|ts ab Fr.2875.-
oder in Miete ab Fr. 100.- monatlich.

SCHALLER Kundendienst bekannt zuverlassig und rasch in
der ganzen Schweiz.

Verlangen Sie heute noch unsere interessante und reich
illustrierte Dokumentation!

Effingerstr. 4,

@ 03183733

Bezugsquellennachwels durch: Trank AG, Limmatstr, 264, Zirich 5, Tel.061/421010
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Les hoteliers vaudois ont tenu leur assemblée générale

Comme nous l'avons relaté trés brigvement dans le
dernier numéro de I'Hétel-Revue, les hoteliers vau-
dois se sont réunis a I'Hétel Touring & Vevey pour
y tenir leur assemblée générale qui fut précédée
de celle de la Caisse d'allocations familiales de
I'ACVH.

En ouvrant la séance, M. F. Tissot, vice-président,
eut le pénible devoir de rappeler la mémoire de
trois membres éminents de 'ACVH qui sont décé-
dés au cours de I'hiver, & savoir MM. Joseph Che-
vrier, Ed. Auberson et André Genillard. Ce furent
trois grands hételiers qui, chacun dans son secteur,
a largement contribué¢ au bon renom de I'hétel-
lerie vaudoise. Les deux premiers firent partie pen-
dant de longues années du comité de I'ACVH ol
leurs sages conseils, leur claire vision des événe-
ments et leurs capacités professionnelles étaient
hautement appréciés. Les hoteliers vaudois per-
dent en ces trois personnalités, non seulement des
collaborateurs de valeur, mais encore des collégues
loyaux et dynamiques et enfin de vrais amis.

L'assemblée se leva pour honorer leur mémoire.

Si les autorités cantonales et communales, de
méme que les milieux touristiques veveysans étaient
fort bien représentés a cette séance, M. Tissot dut
excuser un certain nombre d'invités, en particulier
les présidents de I'Association hételiére du Valais,
M. E. Défago, et de la Société des hételiers de
Genéve, M. Ch. Leppin. Il regretta également I'ab-
sence de M. Robert Maujonnet, membre d’honneur
retenu par la maladie, et fit, au nom de I'assemblée,
des veeux chaleureux pour son prompt rétablisse-
ment.

Le rapport de l'activité de I'Association
cantonale vaudoise

M. Tissot le parcourut rapidement en le complétant
par certains commentaires qui méritent d'étre re-
levés ici.

Il insista spécialement sur
la formation professionnelle

Dans le canton de Vaud, comme dans toute I'hétel-
lerie en général la pénurie de personnel se fait
gravement sentir. Les exigences sociales et celles
auxquelles il faut donner satisfaction pour que les
employés demeurent fideles a I'hétellerie rendent
plus difficile I'exploitation des hétels. Méme a
l'étranger le recrutement implique des formalités
onéreuses et compliquées et le personnel se fait
de plus en plus rare.

C'est pourquoi, les hételiers vaudois doivent attri- .

buer une importance toute spéciale a la formation
des apprentis. Comme le reconnut M. J. Miauton,
chef du service de la formation professionnelle du
canton de Vaud, les hételiers ont fait un réel effortet
lenombre d'apprentis a augmenté proportionnelle-
ment plus encore que dans d'autres branches.

En effet, durant I'hiver 1959/60, il y eut 202 appren-
tis, soit 156 cuisiniers et 56 sommeliers qui ont suivi
les cours professionnels a Lausanne et & Montreux.

Ce sont surtout les places d'apprentissage pour
cuisiniers qui font défaut, la demande étant toujours
plus forte, spécialement de la part des Suisses alé-
maniques. Mais I'on voit que les efforts déployés
par le service de la formation professionnelle et par
les orienteurs professionnels commencent vrai-
ment & porter leurs fruits.

A la suite d'une réunion convoquée par le service
cantonal vaudois de la formation professionnelle,
groupant tous les services analogues des cantons
romands, le Valais a proposé d'organiser des cours
intercantonaux pour apprentis saisonniers & Sion,
dés l'automne 1960. Les milieux de I'hétellerie et
de la formation professionnelle vaudois ont appuyé
I'offre valaisanne, pour éviter une centralisation que
la Suisse romande reproche souvent au canton de
Vaud.

Le président exprima sa reconnaissance a tous
ceux qui travaillaient avec enthousiasme au déve-
loppement de la formation professionnelle dans le
canton, en particulier MM. J. Miauton, H. Parel et
G. Guhl. Ce dernier adressa a ses collégues un
vibrant appel pour que les succés obtenus ne soient
pas ralentis faute de places d’apprentissage. Tous
les hételiers qui le peuvent se doivent de former
au moins un employé, sinon un apprenti. |l s'agit la
d'un effort qui codte, certes, mais I'avenir de notre
profession en dépend.

Contrat collectif de travail

Le rapport rappelle que les relations de travail
entre employeurs et employés peuvent étre réglées,
soit dans le cadre de contrats collectifs de travail,
soit par voie législative. La deuxiéme méthode est
inévitablement moins souple et plus schématique.
Lorsque les organisations syndicales d’'une profes-
sion veulent employer les deux moyens simultané-
ment, elles rendent plus difficile le choix de solu-
tions harmonieuses. C’est pourquoi un litige s'est
élevé entre les représentants des employeurs et ceux
des employés, et qu'il a fallu recourir a I'office de
conciliation et d’arbitrage. Celui-ci s’est prononcé
nettement en faveur de la thése patronale. Depuis
lors le contrat collectif a pu étre signé et I'on sou-
haite que la paix du travail exerce de nouveau ses
heureux effets.

Situation de I'hétellerie vaudoise
et problémes d’avenir

Nos lecteurs trouveront a ce sujet en page 7 les
commentaires que M. Tissot, président, fit a pro-
pos de ce chapitre du rapport de gestion. A I'heure
ou le tourisme est a un tournant de son histoire,
il s'agit de voir loin et de ne pas se laisser dépas-
ser par les événements.

L'assemblée manifesta sa compréhension en ap-
plaudissant vigoureusement M. Tissot et en ap-
prouvant la suggestion de nommer une commission
pour étudier la question a fond.

Les problémes routiers

Point n’est besoin d'allonger car ils sont connus de
tous. Si d'une part, I'autoroute Genéve—Lausanne
fait de réels progres, il faut hater 'amélioration des
communications a I'est de Lausanne ol les difficul-
tés de trafic deviennent chaque année plus graves.
Elles ne feront en outre que s’accroitre lors de I'ou-
verture du tunnel routier international.

Opérations statuaires

Aprés les remarques du président, les opérations
statutaires se déroulérent rapidement, procés-ver-
bal, comptes et budgets étant adoptés sans discus-
sion.

Pour remplacer feu MM. J. Chevrier et Ed. Auber-
son, ainsi que M. R. Henchoz démissionaire, |'as-
semblée nomma MM. M. Chevrier, Villars, P. Givel,
Rolle, et Haesler, Le Sépey.

Hors des «divers », le président répondit & une
question de M. M. Huguet, Villars, sur les dangers de
pollution de I'air que pourrait faire courir aux sta-
tions vaudoises la raffinerie d’'Aigle. Il précisa que
des études sont faites pour déterminer les con-
ditions météorologiques exactes et que, si I'on peut
étre rassuré pour la période de haute saison, il
existe un léger danger de pollution de I'air spéciale-
ment dans l'arriére automne. Mais tout sera mis en
ceuvre pour que des précautions soient prises.

*

Les participants et les invités se rendirent en-
suite & 'Hotel des Trois-Couronnes ou M. Hermin-
jard avait fait préparer un menu digne de la répu-
tation et des grandes traditions gastronomiques de

Caisse d'allocations familiales
de I'ACVH

Comme nous le disons plus haut, I'assemblée géné-
rale de la Caisse d’allocations familiales de 'ACVH
avait précédé celle des hételiers vaudois.

Rappelons a ce sujet que les comptes de cette
caisse indépendante, mais administrée dans le cadre
des caisses sociales de la Société suisse des hote-
liers, révélent d'excellents résultats. M. A. Neithart,
vérificateur, confirma I'excellente tenue de la comp-
tabilité et I'neureuse gestion de la caisse, sur quoi
I'assemblée donna décharge & I'unanimité aux or-
ganes responsables.

Le président mit les hételiers au courant des pro-
positions qui seraient faites sur l¢ plan suisse a I'as-
semblée des délégués de la Caisse d'allocations
familiales de la SSH a Interlaken. Bien que la caisse
vaudoise soit indépendante, il ne serait pas indiqué
— si les allocations pour enfants passent de fr. 15.—
a fr. 20.— dans la plupart des cantons suisses — que
le canton de Vaud demeura en arriere. Comme la
situation en matiére d'allocations familiales est
moins favorable pour les hételiers vaudois que pour
la plupart de leurs collégues suisses cette adapta-
tion des allocations exige une augmentation de la
cotisation de 0,1% & partir de 1961. Cette propo-
sition fut approuvée a I'unanimité et le président
put clore la séance.

cet établissement célébre dans les annales de I'h6-
tellerie veveysanne.

D’aimables paroles furent échangées entre MM.
Tissot, président de ’ACVH, Kratzer, syndic de Ve-
vey, et le Dr Guisan, président du Grand Conseil
vaudois, qui sut avec humour rappeler certaines
anecdotes de I'époque, pas trés ancienne, ou I'Hétel
des Trois-Couronnes hébergeait des tétes couron-
nées pour la plus grande fierté des Veveysans et
pour le bien de I'économie locale.

MEFA Schweizerische Metzgereifachausstellung

im Ziircher Hallenstadion

Fachausstellungen haben den grossen Vorteil, dass
das, was den Berufsmann interessiert, zentralisiert
zur Schau dargeboten wird. Das war der Grund,
warum die schweizerische Metzgereibedarfsindu-
strie, begierig, ihre Leistungsfihigkeit zu zeigen,
nach dem Vorbild von Deutschland auch in unserm
Lande einmal eine solche Ausstellung durchzufiih-
ren sich entschlossen hatte. Angesichts der Be-
deutung einer leistungsfahigen Industrie fiir das
Metzgereigewerbe hat derVerband schweizerischer
Metzgermeister das Patronat dieser Ausstellung
iibernommen, die nicht nur das Metzgereigewerbe
interessiert, sondern auch jene Berufszweige, die
mit diesem als Kunde in engen geschéftlichen Be-
ziehungen stehen, wir meinen Hotellerie und Gast-
gewerbe.

Das Fleisch ist wohl das wichtigste Nahrungsmit-
telin gastgewerblicher Sicht, und seine Lagerung

stelit in der Hotellerie dhnliche Probleme wie im
Metzgereigewerbe. So ist denn auch an dieser Aus-
stellung vieles zu sehen, das, wie zum Beispiel die
Einrichtungen auf dem Gebiete der Kiihltechnik,
auch fiir gréssere Hotelbetriebe in Frage kommt.
In einem solchen Betrieb muss ein Koch iiber
Kenntnisse verfiigen, die von denen des Metzgers
nicht grundsitzlich verschieden sind, und er muss
auch zum Teil mit den gleichen Instrumenten und
Apparaten arbeiten. Aus diesen wenigen Andeu-
tungen erhellt, dass eine Metzgereifachausstellung
auch fiir unser Gewerbe des Interessanten viel zu
bieten vermag, und darum méchte man wiinschen,
dass die am vergangenen Freitag im Ziircher Hal-
lenstadion eréffnete MEFA auch aus unsern Reihen
stark besucht werde. Doch gilt es sich zu beeilen.
Bereits am 21. Juni geht sie zu Ende.

n der feierlichen Erdffnung wurden die zahl-
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essen mit

H560

‘Wenn ein goldbraun gebratenes Poulet oder Giiggeli serviert
wird, dann freut sich das Auge an diesem appetitlichen An-
blick . .. die Vorfreude auf den Gaumengenuf wiichst. Mit
einem Wort ~ die Giste werden in eine zufriedene und fest-

liche Stimmung versetat.

Die verschiedenen Gefliigelmenus haben aber nicht nur den
Vorzug des appetitlichen Aussehens . . . Gefliigel ist und
bleibt eine von den meisten geschitzate Delikatesse, die vor
allem in den warmen Sommermonaten deshalb gern gewiihlt

wird, weil sie leicht verdaulich ist.

Der Gast wei mehr denn je die vielen Vorteile des Gefliigel-
fleisches zu schiitzen und beherzigt den Wahlspruch:

lebe besser - iss

: Sauberkeit!

3

PRIL und TRITO
zum Abwaschen und Relnigen.

TRAX fiir moderne
Geschirrwaschmaschinen.

GLATRON
fiir die Glanztrocknung.

ADA
das feine Putzpulver von Uber-
schaumender Reinigungskraft.

Wirkungsvolle,
wirtschaftliche
Reinigungsmittel

Henkel modernisiert das
Waschen und Reinigen im Gross-
betrieb. Unsere Laboratorien sind
auf dem Gebiet der modernen
Schmutzlésetechnik fuhrend.
Henkel-Wéschereifachleute
stehen zu lhrer Verfiigung, wenn
es besondere Probleme zu I6sen
gilt. Unverbindlich arbeiten wir
fiir Sie ein individuelles, moder-
nes Waschprogramm aus.

Bitte berichten Sie uns.

Henkel + Cie. AG, Pratteln BL,Grossverbrauch, Tel.(061) 816331

Magerspeck ger. mager dress. S.  6.80
echter Bauernspeck S.3-5kg & Fr. 10.—

Rippli, gerducht und mild ab
la Rindszungen ohne Schlund & Fr. 6.50 Fleischkise, fein

Seit iiber 50 Jahren Schinken-Keller, Winterthur
Spezialgeschift fiir bekannt mild und extrafein gewiirzte Rauchfleischwaren

laH-Schinkenin Cryovackp. p.kga Fr.8.80 Us em Buurechimi: «Kyburger»

Restaurationsschinkli ca 3500 g & Fr. 8.— Schweinsschilblinge
zum Heissmachen

Zilriseeschilblinge z. Rohessen
P.Fr.1

la Bilndnerfleisch, Marke Parpan Fr. 18.— feine Berner Zungenwurst kg Fr.
Fr.7.60 [a Aufschnift, assortiert  Fr. 7.

Prompter Versand Tel. (052) 26769 Fr. H. Keller Wwe., Metzgerei

P. Fr.2.20

Fr. 6.

=

Mattenhofstrasse 30, Telephon (031) 54996

Sfabriziert :

® Crémepulver, Glacebindemittel und

Lebensmittelfarben.
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reichen Giste durch den Prasidenten der Ausstel-
lungsleitung, Kantonsrat W. F. Leutenegger, be-
grisst, der u. a. auf die Notwendigkeit hinwies, dass
sich die einzelnen Wirtschaftszweige wieder ver-
mehrt in der Offentlichkeit zeigen und die Bevdl-
kerung iiber ihre Funktionen und Dienstleistungen
orientieren. Die Fachausstellung ist ein Weg dazu.
Die MEFA stellt eine Art konzentrierten Marktes
dar und erméglicht es allen, sich rasch und zuver-
léssig iiber die heutige Marktsituation zu orientie-
ren. Nach ihm iibermittelte der Volkswirtschafts-
direktor des Kantons Ziirich, Regierungsrat F. Eg-
ger, den Gruss der Ziircher Regierung, worauf dann
Nationalrat G. Rutishauser, der Prisident des
schweizerischen Metzgermeisterverbandes, einige
Betrachtungen zur MEFA anstellte, denen wir u.a.
entnehmen:

Was bedeutet die MEFA fiir den Fact ?

Verhiltnismassig wenige wissen, wie der Metzger
eine Wurst macht und wie er das Fleisch hegt und
pflegt, bis es sich zum zarten Braten eignet, und
was fir Maschinen und Einrichtungen der Metzger
dazu benotigt. Die Ausstellungsleitung war deshalb
der Ansicht, dass sich gerade die MEFA vorziiglich
dazu eigne, auch der breiten Offentlichkeit die Ta-
tigkeit und Bedeutung des Metzgereigewerbes vor
Augen zu fiihren und die Gelegenheit fir Public re-
lations zu beniitzen. Man war sich dabei bewusst,
dass man der Offentlichkeit nicht nur Metzgerei-
maschinen und -einrichtungen zeigen konnte, son-
dern auch Fleisch und Fleischwaren in natura aus-
stellen miisse, und das geschieht in der MEFA in
reichlichem Masse. Auch eine Schauwursterei fehlt
nicht, wo der Besucher zusehen kann, wie eine
Wurst entsteht.
Wer die

Es ist das erste Mal, dass in unserem Lande eine
Ausstellung in diesem Umfange stattfindet, die aus-
schliesslich der Fleischverarbeitung und dem
Fleischverkauf sowie der Produktion von Fleisch-
waren gewidmet ist. In den Rdumen des Hallensta-
dions findet der Metzger alles, was irgendwie mit
seiner Berufsarbeit zusammenhéngt, vom einfachen
Messer, das seit Jahrhunderten das ihm eigene
Handwerksgerit ist, bis zur modernsten Wursterei-
maschine, von der Ausstellplatte bis zum Laden-
korpus mit neuester Kiihlung und vom Britblech
bis zum vollautomatischen Kithlraum. Auf 10000 m?
Ausstellfliche, die von rund 150 Ausstellern be-
schickt sind, zu denen noch eine Anzahl Kollektiv-
aussteller kommt, die Gemeinschaftsstinde bele-
gen, findet der Metzger schlechthin alles, was fiir
das Metzgereigewerbe von Bedeutung ist.

Es dreht sich fiir den Metzgereibetrieb von heute
nicht darum, irgendwie eingerichtet zu sein, son-
dern seinen Verhiltnissen entsprechend gut ein-
gerichtet zu sein, damit die Verarbeitung rationell
und der Verkauf den heutigen Anforderungen ent-
sprechend vor sich gehen kann. Kein Fachmann
wird deshalb durch die MEFA gehen, ohne irgend-
eine Anregung oder eine Idee zu erhalten, die ihm
nachher niitzlich ist. Und welcher Meister hitte
nicht immer wieder Anregung und neue Gedanken
noétig? Die MEFA bildet daher eine wahre Fund-
grube fiir rationelle und fortschrittliche Betriebs-
fiihrung im Metzgereigewerbe.

Hat die MEFA auch der weitern Offentlichkeit
etwas zu sagen?

Fleisch und Wurst sind wertvolle Grundnahrungs-
mittel, die das Kernstiick fast jeder Mahlzeit bilden
— die Vegetarier ausgenommen. Der Fleischver-
brauch je Kopf der Bevélkerung hat letztes Jahr
inschliessli Ei hlachtungen, des Ge-

einschl h der Ei
fligels und der Fische, 53 kg iiberstiegen. Der Er-
I6s  der Landwirtschaft aus dem Verkauf von
Schlachtvieh erreicht annshernd den Ertrag der
gesamten Milchwirtschaft, d.h. rund 1 Milliarde
Franken ‘jahrlich. Es sind also ganz betrichtliche
volkswirtschaftliche Werte, welche der Fleischwirt-
schaft unseres Landes anvertraut sind und durch
ihre Hiénde gehen. Vergleichsweise sei noch er-
wihnt, dass jahrlich je Kopf der Bevélkerung im
Durchschnitt rund 325 Fr. fiir Fleisch und Fleisch-
waren ausgelegt werden; der jahrliche Kopfver-
brauch fir Alkohol und Rauchwaren zusammen be-
tragt 600 Fr.

Nouvelles des agences

Périodiquement les agences a 'étranger de I'Office
national suisse du tourisme font rapport au siége
central sur la situation dans les pays ou elles nous
représentent, sur leur activité publicitaire et sur les
perspectives touristiques. Ces renseignements sont
publiés dans le bulletin d’information de I'ONST.
Nous pensons que les considérations suivantes in-
téresseront nos lecteurs :

L’effort touristique de la France

L’agence de Paris de 'ONST rappelle I'activité in-
tense déployée par les milieux touristiques frangais
pour intensifier le tourisme. D'une analyse objec-
tive des perspectives qui s'offrent au seuil de la
saison 1960 se dégage l'impression que le tou-
risme hivernal se manifeste avec une intensité ac-
crue, en tout cas beaucoup plus marquée que celle
de I'année derniére.

En France, les pouvoirs publics s’intéressent vi-
vement & I'éducation sportive et multiplient les ini-
tiatives .visant a canaliser les jeunes vers les
centres de sports d’hiver. En marge de I'activité du
Commissariat général au tourisme, de la Fédéra-
tion frangaise de ski, du comité des stations fran-
caises de sports d’hiver, il faut encore citer I'in-
fluence bénéfique du Haut commissariat a la jeu-
nesse et aux sports. Tous sont attelés a la méme
tache: équiper les stations, créer de nouveaux
moyens de remontée mécaniques, des hoétels de
montagne, ainsi que des centres d’hébergement
économiques pour bourses modestes, & l'intention
des jeunes, des étudiants et autres adeptes avides
de sports d’hiver.

Grace a des préts consentis par I'Etat, en 10 ans,
de solides progrés ont été réalisés dans ce do-
maine de I'équipement des stations ; ce programme
doit étre poursuivi prochainement et fortement
poussé.

Dorénavant, la France entend se hisser au niveau
des autres pays, notamment de ses plus proches
concurrents: la Suisse et 'Autriche, en vue d’atti-
rer vers les centres de sports d’hiver des alpes
frangaises, non seulement ses propres ressortis-
sants, mais aussi les étrangers.

Quant a I'hétellerie, elle reprend a son compte
un veeu déja maintes fois exprimé, mais jamais
réalisé : I'étalement des vacances. Elle sollicite par
ailleurs, comme premiére mesure d'urgence, un
sensible allégement des charges fiscales et une
politique libérale de préts a long terme, en har-
monie avec la situation précaire et les besoins im-
médiats et futurs de I'hotellerie frangaise. En ma-
tiére de prix, le ministre des travaux publics a été
amené a faire d’ores et déja certaines concessions
aux hételiers, cc ions qui se traduisent par la
liberté de fixer les prix pour les hotels de luxe (4
étoiles) et a réajuster ceux pratiqués dans les
autres catégories.

Schau des Verbandes
Schweizer Metzgermeister

betrachtet, der sieht bald, dass die Berufsorgani-
sation der Metzgerschaft mit all ihren Abteilungen
nichts anderes als eine Selbsthilfe darstellt, ohne
die das Metzgereigewerbe nie den heutigen Stand
erreicht hitte. Eines der ersten und wichtigsten
Ziele war seit der Verbandsgriindung die berufliche
Aus- und Weiterbildung, denn wer seinen Beruf
nicht beherrscht und sich weiterbildet, kann auch
nicht mit Erfolg rechnen, heute weniger denn je.
Erwahnt seien ferner die Buchungsstelle, die be-
rufseigene Unfallversicherung, die Viehbérse als
Einkaufsstelle fiir Schlachtvieh und Fleisch im Aus-
land, die AHV-Ausgleichskasse Metzger, die ver-
schiedene Sozialwerke zugunsten der Meister wie
der Angestellten verwaltet. Verschiedene andere
Organisationen der Metzgerschaft, wie z.B. die
Haut- und Fettzentralen, sind ebenfalls ausgespro-
chene Selbsthilfeorganisationen, die alle diejenigen
Aufgaben iibernehmen, die der einzelne Betrieb
mit Aussicht auf Erfolg selber gar nicht bewiltigen
kénnte.

Auf dem Fleischsektor herrscht ein
harter Konkurrenzkampf

Verschiedene Grossbetriebe des Lebensmittel-
Detailhandels haben den Verkauf von Frischfleisch
aufgenommen und bemiihen sich um die Gunst der
Konsumenten. Sie haben es bis heute nicht bewie-
sen, dass sie in der Lage sind, Fleisch und Wurst
bei gleicher Qualitit billiger zu verkaufen als das
Metzgereigewerbe. Das Metzgereigewerbe geniesst
— im Gegensatz zur Landwirtschaft, der die
Schlachtviehordnung eine Preis- und Absatzgaran-
tie fur ihr Schlachtvieh bietet — keinen Schutz; es
ist im Kampf um seine Existenz auf die eigene
Kraft angewiesen, die es nicht zuletzt im Zusam-
menschluss findet.

Die 1. Schweizerische Metzgerei-Fachausstellung
ist ein Zeuge dafiir, dass unser Metzgereigewerbe
gewillt ist, seinen hohen Leistungsgrad zu halten
und weiter zu verbessern und dass es an seine Zu-
kunft glaubt. Cank gebiihrt aber auch der Metz-
gereibedarfsindustrie, die ihrerseits unabléssig be-
miiht ist, uns Metzgern immer wieder verbesserte,
leistungsfidhigere technische Einrichtungen zur
Verfiigung zu stellen. Eines kann allerdings auch
die beste Maschine nicht ersetzen: Die Beziehun-
gen von Mensch zu Mensch und das gegenseitige

Vertrauen auch im Wirtschaftsleben. Hokibu

de 'ONST

L’agence de Paris est fort satisfaite de 'augmen-
tation de Pallocation de devises aux touristes fran-
¢ais, augmentation qui a déja eu d’heureuses ré-
percussions sur le trafic des deux derniers mois.
Elle constate aussi que la clientéle a pris I'habi-
tude de réserver ses places et ses chambres assez
t6t, ce qui permet une répartition plus rationnelle
des services.

A propos de l'entrée en vigueur du nouveau
franc, elle pense que le changement du systéme
monétaire a produit un choc psychologique favo-
rable sur I'économie frangaise. |l a eu en tous cas
le mérite de faciliter la comparaison avec d'autres
devises étrangéres, ce qui peut, dans une certaine
mesure, favoriser le tourisme de notre pays, puis-
que les prix pratiqués en Suisse sont souvent plus
avantageux que ceux en vigueur dans les stations
et lieux de villégiature en France.

Quant a l'agence de Nice, elle insiste sur les
conditions météorologiques épouvantables qui ont
ravagé la Céte d’Azur a la fin de 1959 ainsi que sur
le désastre de Fréjus. Tous ces événements ont
considérablement nui au mouvement touristique
local et Fon estime que la fréquentation des hétels
a diminué de 40% sur la Cote d'Azur par rapport a
1958, pendant la période de No&l et du Nouvel An.

Parcontre I'agence de Nice de 'ONST se montre
optimiste en ce qui concerne le trafic franco-suisse
en 1960.

Perspectives belges

Quant a l'agence de Bruxelles, elle s’exprime
comme suit: Il est toujours difficile de se pronon-
cer sur le déroulement d'une saison qui n'en est
qu'a ses débuts. Le «rush» des sportifs dans les
stations d’hiver ne peut, du reste, que donner une
fausse image de la réalité, dont il ne faut en tous
cas pas tirer de conclusion pour I'ensemble de
la saison. La grande activité qui a régné dans nos
services les derniéres semaines de 1959, a été
semblable a celle des années précédentes, a pa-
reille époque. Il semble, cependant, qu'il n’en a pas
été tout a fait de méme dans de nombreux bureaux
de voyages. Quelques-uns ne nous l'ont pas caché.
Il se pourrait donc que le nombre des touristes bel-
ges n'aille plus en augmentant. Diverses rai-
sons peuvent étre avancées a ce propos. Tout
d’abord les difficultés provoquées par la question
du Congo qui ont, momentanément du moins, aussi
des répercussions économiques, qui touchent de
nombreux milieux des entreprises coloniales.

On espére une solution qui permet a ce grand
territoire d’accéder a l'indépendance par paliers
successifs et qui garantissent et préservent les
énormes investissements faits par les grandes so-
ciétés financiéres belges.

s e S B

theater aufgefiihrt wird

Der Klosterplatz, auf dem bis Ende September je Mittwoch und Samstag Calderons grosses

Das «Grosse Welttheater» in Einsiedeln

Kein Mensch wiisste mehr darum, dass es der Lu-
zerner Schultheiss Fleckenstein gewesen ist, der
droben in der Waldstatt Einsiedeln im Jahre 1659
drei Tage lang geduldig auf die zweite Auffiihrung
eines festlichen barocken Freilichtspieles gewartet
hat, wenn sich dazumal nicht ein Ménch dieses Vor-
kommnis gemerkt und aufgeschrieben hitte. So weit
blickt das grosse Pilgerdorf im Schwyzer Bergland
auf seine Theateriiberlieferung zuriick, ja, einige
vergilbte Pergamenthandschriften des Benedik-
tinerklosters zeigen sogar fritheste Spuren theatra-
lischen Lebens, die bis ins 12. Jahrhundert zuriick-
gehen. Und heuer spielen die Einsiedler wieder das
Grosse Welttheater, ein religiéses Spiel von Pedro
Calderon de la Barca. Das Leben eines Menschen
wird etwa eine Reise oder ein Spiel genannt. Dass
dem so ist, wird jedem klar, der sich mit dem Zeit-
lichen und Ewigen auseinandersetzt und sich die
Musse nimmt, seine Rolle zu bedenken und nicht
nur der Getriebene und Rastlose zu sein. In unserer
allzu geschaftigen Gegenwart bedarf es hiezu eines
Antriebes, einer schénen Gelegenheit, eine wie sie
bestimmt das Einsiedler Freilichtspiel unter stern-
besdtem nichtlichem Sommerhimmel wire. In Cal-
derons Welttheater erhilt jeder Mensch von Gott,
dem Meister, seine Rolle, und Frau Welt kostiimiert
ihn und gibt ihm sein Requisit. Jeder spielt vor dem
Schépfer sein Leben und stirbt; und der Herr kriti-
siert das Spiel und belohnt das Gute und bestraft
das Bése. Und so spricht denn das Gesetz:

«Wisset, euer ganzes Leben

Ist ein Spiel vor Gottes Antlitz.
Spielet trefflich drum die Rolle,
Die der Meister euch verliehen!
Vor dem Herrgott, unserm Vater,
Spielt ihr euer Welttheater.

Tuet recht! — Gott iiber euch!»

Die Zeit, in der Calderon seine Spiele schuf, war
die Zeit des Barock. Vom Barock sagt Nietzsche:
Der Barock sei die letzte Gesamtkultur vor einem
allgemeinen Niedergang. Und wirklich fielen Cal-
derons Tage in eine diistere Epoche, die sich hin

zum Niedergang neigte und die Bliite des Kunst-
und Geisteslebens in Spanien ersterben sah. Cal-
derons Festspiel «Das Grosse Welttheater» erlebte
seine Erstauffilhrung am Fronleichnamstage 1675
in Sevilla.

Die kiinstlerische Leitung des Einsiedler Welt-
theaters liegt diesmal in den Hénden von Edwin
Kohlund. Als Grundlage dient das Original in der
sprachlich hervorragenden Ubersetzung von Josef
von Eichendorff, und die Musik dazu schuf Hein-
rich Sutermeister. Als Biihne wird der stimmungs-
volle Klosterplatz der ehrwiirdigen Benediktiner
abtei beniitzt. Die Auffilhrung aber ist das Werk
der Waldleute und des Klosters, und das Ganze
steht unter dem Ehrenpatronat des Gnédigen Herrn
Abt Dr. Raymund Tschudy. Dass die Sprache Cal-
derons und Eichendorffs auch an die Laienspieler
hohe Anforderungen stellt, ist begreiflich, und so
wurde denn durch Monate hindurch mit den Sén-
gern, Musikanten und Spielern fleissig geprobt. Das
«Grosse Welttheater» von Don Pedro Calderon
hat seine erste Darstellung im Jahre 1924 erlebt,
und der Schreibende erinnert sich selber noch dar-
an, dass es Professor Dr. Linus Birchler und der

. Rheinlédnder Peter Erkelenz, dass es der damalige

Fiirstabt Dr. P. Ignatius Staub vor allem waren, die
den Ruhm des grossen Don Pedro de la Barca, den
Schiller des spanischen Theaters, wie ihn Grill-
parzer nannte, an wiirdiger Stitte der Schweiz
mehren half.

Das letzte Mal schaltete und waltete Dr. Oskar
Eberle mit unermidlichem Ideenreichtum als Re-
gisseur,-und--er-war--es;-der das schweizerische
Laienspiel auf eine kiinstlerische Hohe zu bringen
verstand, die sie bewundern ldsst.

Und wieder ist es soweit, dass droben im Wald-
ort Einsiedeln mittndchtens feierlich die Kloster-
glocken lduten und Tausende von Zuschauern,
ganz dem Schénen hingegeben, bei lebendigem
Fackellicht und dunklen Schatten, bei Wort und
Musik, sich einige Feierstunden lang wie zwischen
Himmel und Erde wéhnen und spiiren, wo das Herz
seinen Sitz hat. Otto Hellmut Lienert

La situation économique, en Belgique méme,
reste dans I'ensemble assez favorable. Au cours
des trois derniers mois de 1959, l'indice de l'ac-
tivité industrielle indique une augmentation moyen-
ne de 8%.

Les exportations, en général, se sont dévelop-
pées au cours de I'an dernier et tout permet d’es-
pérer que cette courbe ascendante se poursuivra
en 1960. Par contre les finances de I'Etat sont un
des soucis majeurs du Gouvernement. Pour couvrir
les dépenses supplémentaires de 1959, il a déposé,
au cours de décembre, des demandes de crédits
supplémentaires de 5 milliards 711 millions pour
le budget ordinaire et de 2 milliards 340 millions
a I'extraordinaire. Si le budget ordinaire de 1960
présenté en temps utile aux Chambres, est équili-
bré, au moins sur le papier, il est aussi en augmen-
tation de plusieurs milliards sur le précédent. C'est
a I'impét qu'on demandera un nouvel effort pour
procurer des fonds nécessaires. Les automobilistes
sont les premiéres victimes. Les tarifs postaux ont
été augmentés en novembre. Les impéts fonciers
vont I'étre. D'autres projets sont a I'étude. 1960
marquera donc une nouvelle augmentation du coat
de la vie.

Tourisme scandinave

Etablissant le bilan de I'évolution du tourisme sué-
dois, I'agence de Stockholm, de I'ONST déclare
qu'il boucle par un résultat favorable. Il y a eu pro-
gression aussi bien dans le nombre de touristes
ayant visité la Suéde que dans le nombre de Sué-
dois qui ont passé leurs vacances a I'étranger. On
constatera avant tout le développement extraordi-
naire de l'aviation privée et de I'organisation de
voyages collectifs en charter a des destinations
toujours plus lointaines. Pour 'année 1959, on éva-
lue en effet le nombre de touristes ayant participé
a ces voyages a quelque 90000. Les distances
n'existant plus, 'horizon des buts de vacances s'est
grandement élargi et aux pays classiques de I'Eu-
rope, dont I'Espagne semble avoir profité le plus,
se sont encore joint ceux de I'Afrique du Nord,
I'Egypte et méme les Indes et les Etats-Unis. Grace
a l'aviation, le volume des voyageurs, méme s'il est
en augmentation, se disperse de plus en plus. La
concurrence est trés forte.

Les prévisions pour 1960, pour autant que la si-
{uation politique reste stable, sont favorables. L'in-
troduction d'un impét de 4% sur le chiffre d'af-
faires et la mise en vigueur d'une nouvelle loi sur

les pensions obligatoires de tous salariés — dont
les cotisations sont entierement a la charge des
employeurs — vont certes augmenter sensiblement
le codt de la vie, mais ces charges supplémentaires
seront de nouveau en grande partie compensées
par des ajustements de salaires. Le progrés social
le plus avancé en Europe, la haute conjoncture et
I'absence pour ainsi dire totale de chémage sont
tous des facteurs qui nous autorisent a voir avec
optimisme le développement du tourisme vers la
Suisse.

Le tourisme en Egypte

L’agence du Caire de I'ONST communique:

L'événement le plus marquant de la fin de
I'année 1959 a été la reprise des relations diploma-
tiques entre Londres et Le Caire. Bien qu'il soit en-
core trop t6t pour se prononcer sur les résultats
que Pon peut, au point de vue touristique, attendre
d’une telle mesure, il est d'ores et déja facile de
prévoir qu’elle aura d’heureuses répercussions non
seulement sur le trafic Grande-Bretagne—Egypte et
vice-versa, mais qu'elle influencera, d'une maniére
favorable, les relations touristiques existant déja
entre I'Egypte et les pays du monde occidental.

Une autre mesure, édictée depuis peu, mais déja
dépassée par la reprise des relations diplomatiques
anglo-égyptiennes, a été la possibilité donnée aux
touristes de nationalité frangaise ou britannique,
d'obtenir un visa égyptien au moment de leur entrée
dans le pays. Cette mesure, attendue depuis long-
temps par les milieux touristiques, ne manquera
pas de faciliter la reprise des relations franco-
égyptiennes.

Ledébutde lanouvelle année a été marqué sur les
bords du Nil par une affluence record. Les hotels
de la Capitale, de méme que ceux de Haute-Eygpte,
ont souvent da faire des prodiges pour loger tous
leurs hotes. Toutes les croisiéres remontant le Nil
jusqu'a Assouan étaient au complet et il était pra-
tiquement impossible de trouver une place sur
I'un des bateaux faisant la navette entre Louxor et
la frontiére soudanaise.

La situation pour les saisons a venir posera
sansdoute des problémes délicats aux agences de
voyage, la plupart des hétels étant déja au complet.

Le trafic aérien auquel notre Compagnie natio-
nale a da faire face a été le méme que durant la
période correspondante de 1959. Il accuse méme,
pendant certains mois, une appréciable et réjouis-
sante augmentation.
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Auch fiir so viel Wasche kommt nur die individuelle
SCHULTHESS-Anlage in Frage!

Grosse Wischereianlagen miissen straff geplant werden. Raumverhiltnisse,
taglicher Wascheanfall, Art des Waschgutes — dies alles bedingt griindliches
Uberlegen und eine Aussprache mit erfahrenen Fachleuten.

Schulthess richtet jahrlich fiir viele Millionen Franken Grossanlagen ein. lhr
Fabrikationsprogramm umfasst alles, was ein Spital, eine Anstalt, ein Hotel,
ein Heim oder auch Industrie- und Gewerbebetriebe benétigen. Dank unserer
reichen Erfahrung zeigen wir dem Kunden den fiir ihn giinstigsten, kosten-
sparendsten Weg.

Dazu kommt, dass Schulthess alle Waschautomaten von 4-60 kg und samt-
liche Pullman— Anlagen bis 230 kg Ladegewicht mit Lochkarten steuert. Der
Waschemeister schiebt nur noch die auf das Waschgut abgestimmte Karte
ein und sofort beginnt der Automat das richtige Waschprogramm.
Verlangen Sie eine unverbindliche Besprechung mit Schulthess, bevor Sie
sich in irgend einer Richtung festlegen. Das wird sich fiir lhr Investitions-
Budget vorteilhaft auswirken.

SCHULTHESS

Maschinenfabrik Ad. Schulthess & Co. AG, Ziirich

Ziirich Stockerstrasse 57 Tel. 051/27 44 50
Bern Aarbergergasse 29 Tel. 031/ 30321
Chur Bahnhofstrasse 9 Tel. 081/ 20822

Lausanne 16, avenue du Simplon  Tel. 021/26 21 24
Neuenburg 9, rue des Epancheurs  Tel. 038/ 58766

Béckereien, Metzgereien, Hotels, Heime, Anstalten, Spitéler, Sanatorien,
offentliche Kérperschaften, Industriebetriebe — fiir alle baut Schulthess
die zweckmdéssigste Wéschereianl
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Gemeinsame Arbeitstagung Hoteliers-
Kiichenchefs der Erfa Ill

Am 17./18. Mai 1960 versammelten sich in Bern die
Hoteliers der Erfa 11l (Stadthotels der Luxuskate-
gorie) zu ihrer 7. Arbeitstagung, an welcher sich
ersimals eine neue und wahrscheinlich sehr vorteil-
hafte Entwicklung des Erfa-Gedankens abzuzeich-

nus eine Abstossmaéglichkeit findet fiir Gerichte, die
fir die Karle vorgesehen waren, aber sich nicht
verkaufen liessen. Hierin liegt ein Vorteil des ge-
mischten Betriebes.

nen begann. Anlésslich einer friheren Z
kunft hatte Herr Jack Gauer, Hotel Schweizerhof,
Bern, die Anregung gemacht, dass einmal eine
Sitzung gemeinsam mit den Kiichenchefs der Héu-
ser derErfalll durchgefiihrt werden sollte. Seine da-
malige Anregung fand sofort das ungeteilte Inter-
esse aller Hoteliers in der Erfa Ill, und so konnte
denn der Obmann dieser Gruppe, Herr R. Lendi,
Hatel du Rhéne in Genf, erstmals die Kiichenchefs
der angeschlossenen Betriebe begriissen, die er in
seinem Erdffnungswort als die wichtigsten Mitarbei-
ter der Hoteliers bezeichnete.

Herr Gauer haite es iibernommen, in einem ein-
leitenden Referat den anwesenden Kiichenchefs
einige hingige Fragen aus ihrem Ressort kurz zu
umreissen, um der anschliessenden Diskussion die
notwendige Grundlage zu geben. Aus den Aus-
fithrungen von Herrn Gauer halten wir nachstehend
einige Gedanken fest, die ohne Zweifel auch fiir an-
dere Betriebe Geltung haben und daher von Be-
deutung sind.

Vieleeitiae Aufaab

iichenchef:
g des K

Der Referent wies einleitend darauf hin, dass man
heute von einem Kiichenchef viel mehr verlangen
muss, als nur eine gute Mahlzeit fiir den Tisch des
Gasles zu praparieren. Analphabeten, wie man sie
friiher oft unter den Kochkiinstlern fand, schlechte
Rechner oder schwache Organisatoren entsprechen
den heutigen Anforderungen in einem Grossbetrieb
in keiner Weise mehr. Handle es sich um den Ein-
kauf als solchen oder die Uberwachung der Quali-
it oder Quantitat der gekauften Waren, die rich-
tige Verwendung oder Lagerung derselben, die Zu-
sammenstellung der Menus, die Auswahl von a-la-
carte-Gerichten mit ihrer oft weitfiihrenden mise-
en-place, oder aber gar um die Behandlung der
maschinellen Einrichtungen und die Uberwachung
von Strom- und Wasserverbrauch, iiberall sollte der
ideale Chef zum Rechten sehen und helfen, un-
notige Verlusle zu vermeiden, fahrldssigen Ver-
schleiss zu erkennen und abzustellen; kurz, es gilt
fiir den Kiichenchef, rationell zu arbeiten. Dadurch
wird er gewissermassen auch zum administrativen
Mitarbeiter, zum verantwortungsbewussten Meister
einer Abteilung im Hotelbetrieb, in welcher in-
nert kiirzester Zeit sehr viel verloren gehen kann,
wenn die angefiihrten Voraussetzungen fehlen. Die
Hoteliers sind sich heute bewusst, was ein guter
Chef alles zu leisten hat und an was er alles denken
sollte. Sie wollen ihn deshalb seinen Fahigkeiten
entsprechend schitzen und alles tun, um zu einer
reibungslosen Zusammenarbeit zwischen Kiiche und
iibrigen Betrieben beizutragen.

Qualitit als oberster Grundsatz

Die gemeinsame Aussprache mit den Kiichenchefs
innerhalb der Erfa lll soll insbesondere auch den
Qualitatsgedanken férdern helfen, wie es sich ge-
hért fir Hotels, die zum Groupement der Erstklass-
hiuser der Schweiz zihlen. Aber bei aller Liebe zur
Qualitat darf die Frage der Rendite nicht aus den
Augen gelassen werden. Es ist bekannt, dass es
gerade im Sektor Kiiche dusserst schwer fallt —
bei den gegenwirtigen Preisen sowohl beim Ein-
kauf wie beim Verkauf — eine angemessene Rendite
herauszuwirtschaften. Deshalb empfinden die Ho-
teliers je langer je mehr das Bediirfnis, sich mit den
Kiichenchefs iiber diese Fragen auszusprechen.

Kiichenrendite dusserst knapp

Wenn man sich Rechenschaft dariiber gibt, dass
pro 100 Franken Kiicheneinnahmen rund 60 bis 70
Franken allein fiir Waren wieder ausgegeben wer-
den miissen und dass von den verbleibenden 30 bis
40 Franken rund ein Fiinftel der gesamten Einnah-
men fiir Kiichenléhne ausgegeben werden muss,
dass weiler mit dem verbleibenden Rest von 10 bis
15% samtliche Kosten fiir Feuerung, Strom, Gas,
Wasser, Einrichtungen, Reparaturen, Unterhalt und
Verzinsung und Abschreibung sowie der Reklame-
aufwand bestritten werden miissen, wird auch dem
schwichsten Rechner sofort klar, wie schwer es ist,
auf dem Sektor Kiiche Betriebsverluste iberhaupt
zu vermeiden. Diese Uberlegungen lassen eine Aus-
sprache mit den Kiichenchefs als wiinschenswert
erscheinen, da vielleicht da und dort die ertrags-
férdernde Zusammenarbeit noch gesteigert werden
kann,

Preisf und

| der Karte

Bei der Preisfestsetzung einzelner Platten missen
heute in einem Luxushotel minimum 130% auf die
nackten Warenpreise zugeschlagen werden, wenn
ein einigermassen tragbares Kiichenergebnis er-
zielt werden soll. Bei den Menupreisen sind in ver-
mehrtem Masse die Entstehungskosten der einzel-
nen Platten als Bestandteile des Menus zu ermit-
teln und zusammenzuzdhlen. Man stellt dann sehr
oft fest, dass die heutigen Menupreise zu niedrig
sind.

Bei der Zusammenstellung neuer Karten, der a-
la-carte-Karten, ist stets darauf zu achten, dass die
mise en place nicht zu kompliziert und kostspielig
wird. Es ist empfehlenswert, die a-la-carte-Liste
ofters zu wechseln, dafiir aber kleiner zu halten
und nur wirkliche Spezialitaten darauf anzufiihren.

In gemischten Betrieben, iiberall dort, wo reger
a-la-carte-Service vorherrscht und gleichzeitig —
wenn auch nicht im selben Raum, aber doch im
gleichen Betrieb — populdre Menus verkauft wer-
den, ist darauf zu achten, dass man bei diesen Me-

# Anzahl b
Ausserst wichtig ist die Zusammenarbeit zwischen
Direktion, Oberkellner und Kiichenchefs bei der
méglichst friihzeitigen Meldung von genauen An-
gaben iiber Personenzahl bei Banketten. Wir miis-
sen darauf hin tendieren, dass wir bei Banketten,
Hochzeilsessen, kalten Buffets usw. vom Besteller
immer eine Mindesigarantie fiir so und so viele
Leule erhalten. Wir miissen dem Auftraggeber klar-
machen, dass eine Bestellung fiir ein Hochzeits-
essen von 65 Personen auch eine Rechnungstellung
fiir die gleiche Anzahl Gedecke zur Folge haben
muss, auch wenn im letzten Moment aus diesem
oder jenem Grund weniger Personen kommen.

Verkaufslenkung dank Kenntnis der Spezialititen

Im Hotel Schweizerhof in Bern fiihrt der Kiichen-
chef seit kurzer Zeit ab und zu den Oberkellnern
seine neue Spezialitat bei einem friihen Lunch oder
einem fritheren Diner vor, indem er gemeinsam mit
den Oberkellnern isst. Herr Gauer hat bereits heute
die Erfahrung gemacht, dass dadurch die Oberkell-
ner besser in der Lage sind, den Verkauf zu lenken,
dass sie bei der Aufnahme der Bestellung den Gast
viel leichter fiir eine Spezialitit begeistern kénnen,
eben weil sie sie selbst genossen und fiir gut be-
funden haben. Diese Verkaufslenkung ist dusserst

La chronique littéraire de Paul André

Qui était le Maitre de Justice?

Il'y a treize ans que furent découverts, pres de la
Mer Morte (Qoumran), plusieurs manuscrits appar-
{enant a un établissement religieux de I'antiquité —
dont les archéologues ont depuis lors retrouvé les
{races, assez clairement pour qu'en puisse étre re-
consiitué le plan. Avec les autres {extes que liv-
rérent ensuite les fouilles, c'est tout un témoignage,
mais aussi tout un probléme, qui surgissaient du
passé. Plus de six cents ouvrages ont jusqu'a pre-
sent paru sur le sujet, sans compter les articles de
revues savanies. Etudes qui accusent de graves di-
vergences, selon que leurs auteurs admetient ou
non telle hypothése préliminaire : tant il est difficile
aux documents de s'imposer par eux-mémes. D'ou
I'utilité d'une mise au point. Nul n’était mieux qua-
lifie pour la faire que le professeur A. Dupont-
Sommer, qui fut le premier a identifier I'origine de
la bibliothéque, et qui publie maintenant, avec de
substantiels commentaires, une traduction frangaise
de tous les ouvrages aujourd’hui déchiffrés.*)
Les théses naguére opposées a la sienne sem-
blent devoir capituler devant sa démonstration —
chef-d'ceuvre de clarté, d’ordonnance, d’érudition,
de critique. Il s'agit bien d'ouvrages congus ou co-
piés par ces Esséniens que nous connaissions par
Philon d'Alexandrie, Flavius Joséphe et Pline I’An-
cien. Aux indications par trop sommaires que ceux-
ci avaient données, s'ajoutent désormais des révé-
lations qui renouvellent complétement la matiere,
surtout en ce qui concerne le chef de la secte: le
Maitre de Justice. Impossible de le confondre avec
Jésus, comme auparavant on y inclinait parfois. S'il
professe en effet un messianisme conforme a celui
des apocalypses judaiques (dont plusieurs sont du

wichtig. Man kann sie auch Verkaufspsychol
nennen. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Kiiche,
sondern auch auf den Keller.

Tiefkiihlung von Fleisch

Auf die Frage der Tiefkiihlung iibergehend, empfahl
der Referent, fiir die Lagerung von Fleisch eine An-
lage, die nicht nur kiihltechnisch einwandfrei funk-
{ioniert, sondern auch hygrostatisch geregelt ist,
damit das Austrocknen oder die Bildung von Schim-
mel verhindert werden kann. Er hat damit beste Er-
fahrungen gemacht. Sein Kiichenchef wihlt selbst
die schonsten Stiicke beim Lieferanten aus und
kann sie in seinem Kiihlraum lagern, bis sie richtig
a-point sind.

Nachwuchsférderung

Herr Gauer unterliess es auch nicht, an die Kiichen-
chefs ein Wort zu richten beziiglich der Heranbil-
dung von Lehrlingen. Es ist allen bekannt, wie
schwer es heute ist, geniigend junge Leute zur Er-
lernung des Kochberufes zu finden. Es liegt an Uns,”
dafiir zu sorgen, dass sie viel lernen und tiichtige
Berufsleule werden. Es liegt aber auch an uns, dass
sie ihre Arbeit mit Freude und Begeisterung aus-
filhren. Der Kiichenchef im Hotel Schweizerhof,
Herr Schlegel, hat in dieser Beziehung ein neues
System eingefiihrt, das sich bereits zu bewshren
scheint. Jedem Kochlehrling teilt er einen Paten
oder Gbtti zu. Diese Géttis sind vom Kiichenchef
ausgewihlte Chefs de partie, die sich um das Wohl
des Lehrlings wihrend der ganzen Lehrzeit beson-
ders zu kiimmern haben, auch dann, wenn die Lehr-
linge nicht in ihrer Partie arbeiten. Der Lehrling soll
jederzeit zu seinem Gétti gehen diirfen und bei ihm
Rat und Auskunft einholen. Der Kiichenchef selber
hat in der Regel kaum geniigend Zeit, sich jedes
Lehrlings im gewiinschten Ausmasse persénlich
anzunehmen, deshalb wird mit Vorteil das Verfah-
ren mit Paten gewihit.

Schweizer Kiichenchefs in aller Welt

Herr Gauer schloss seine trefflichen Ausfihrungen
mit der Bemerkung, dass er auf seiner kiirzlichen
Reise durch die Vereiniglen Staaten, den Fernen
und den Nahen Osten feststellen durfte, dass der
Ruf der Schweizer Kiiche héher steht denn je. In
einer grossen Zahl filhrender Héauser trifft man
Schweizer Chefs an, und die meisien unter ihnen
leisten einen bedeutenden Beitrag an den guten
Ruf der schweizerischen Hotellerie. Alle aber, mit
denen Herr Gauer anldsslich seiner Reise ins Ge-
spriach kam, bestitigten ihm, dass es mit der Fih-
rung einer Kiiche allein nicht getan ist und dass sie
administrativ sehr viel lernen mussten und noch
{agtéglich hinzulernen, um ihren verantwortungs-
vollen Posten in jeder Hinsicht Geniige leisten zu
kénnen.

Nach diesen mit grossem Applaus aufgenomme-
nen Ausfilhrungen von Herrn Gauer iibernahm es
Herr Dir. Scheel vom Hotel Euler in Basel, den an-
wesenden Kiichenchefs noch kurz den Gedanken
des Erfahrungsaustausches, wie er in den Erfa-
gruppen des Schweizer Hotelier-Verein verwirk-
licht worden ist, treffend auseinanderzusetzen. Die
Kiichenchefs hatten schon von der Existenz
der Erfa-Gruppen gehért, namlich immer dann,
wenn der Patron im Friihling mit dem Auswertungs-
bogen zu ihnen kam, um die Kiichenrendite des
eigenen Betriebes mit demjenigen der andern Hau-
ser innerhalb der Erfa-Gruppe Ill zu vergleichen.

Kiichenchef und Ruf eines Hotels

Auch Herr Scheel wies in seinem Kurzreferat auf
die grosse Bedeutung der Kiichenrendite und de-
ren Beeinflussung durch den Kiichenchef hin. Ne-
ben der laufenden Uberwachung der Kiichenrendite
ist es aber oberste Aufgabe des Kiichenchefs, die
praktische Fiihrung seiner Kiiche nicht ausser acht
zu lassen. Wohl sind die Zahlen ausserordentlich
wichtig, doch darf sich der Kiichenchef dadurch
nicht beherrschen lassen. Die Kochkunst an die
jungen Kéche weiterzugeben ist ebenso wichtig.
Daneben haben die Kiichenchefs nicht nur eine

reste nes), et qui rappelle I'eschatologie
que l'école libérale protestante préte a Jésus, sa
doctrine est en revanche sur quelques autres points
fondamentalement différente. Notons aussi que ses
paroles, connues grice a ses propres pages, usent
de tournures manifestement distinctes du style
évangélique. M. A. Dupont-Sommer n’en est pas
moins certain que le christianisme doit beaucoup a
ce mouvement. Par quel chainon historique ? Im-
possible de le préciser, car aucun écrit n'offre la-
dessus le moindre indice, ni du cété chrétien ni
du co6té essénien. Silence surprenant, et peut-étre
significatif.

Il faut se résoudre a ignorer l'identité de celui
qui est désigné sous le nom de Maitre de Justice.
Tout ce que I'on sait, c’est que c’était un prétre qui

*) A. Dupont-Sommer, Les Escrits esséniens découverts
prés de la Mer Morte (Payot, Paris).

avait rompu avec le sacerdoce officiel, et qui, selon
des recoupements a peu prés slrs, commenga vers
104 avant notre ére un ministére tragiquement ache-
vé vers I'an 65. Il I'a donc exercé durant une qua-
rantaine d'années — en enseignant le salut par la
loi spirituellement entendue, mais d'autant plus ri-
goureusement suivie. Ici encore éclatent les diver-
gences, puisque Jésus n'a préché que durant trois
ans au maximum (cerlains savants disent six mois),
qu'il n'a jamais appartenu a la synagogue, et qu'il
a voulu I'émancipation de tout rituel. Mais leurs
persécuteurs furent les mémes : I'élite du clergé. Et
c'est sous les coups du grand-prétre, Hyrcan Il se-
lon M. A. Dupont-Sommer, qu'est tombé le Maitre
de Justice.

Il avait réuni une communauté florissante, qui lui
rendra aprés sa mort le plus fidéle des cultes. Ces
adeptes sacrifiaient leur existence et leur fortune
a son idéal. La régle de la congrégation est mainte-
nant publiée; elle prouve a quelle discipline peut
s'astreindre I'homme pour son progrés spirituel —
besoin toujours lalent, nécessité réellement biolo-
gique. Une foi puissante animait ces minutieuses
instructions : la vision du combat ou le mal sera
bientot anéanti par le bien. Deux véritables armées
s'affronteront, 'adversaire étant vraisemblablement
assimilable aux Romains et a la civilisation qu'ils
incarnaient. Suivra I'avénement du roi messianique,
qu'assistera le prophéte revenu au monde. Concep-
tion essentiellement israélite, ou le spirituel fait
corps avec le {emporel. Ses images empruntent
beaucoup aux réalités contemporaines ; il n'y circule
pas moins un sens profond de I'équilibre entre
toutes les manifesiations de la vie. L'esprit doit se
manifester ici-bas.

Aux vues sur les idées et les pratiques, s'ajoute
une révélation autrement plus émouvante : celle
d'un génie religieux trés personnel, en lutte avec
les pires difficultés, intérieures aussi bien qu'ex-
{érieures, et qui demeurait jusqu'alors inconnu.
Car plusieurs textes de Qolmran sont incontes-
tablement du Maitre de Justice — surtout parmi les
hymnes maintenant a notre portée. C'est une ceuvre
extraordinaire, ou se livre a nu cette ame de feu,
que travaille la plus haute vérité. Dialogues drama-
tiques entre la foi el la détresse ; une détresse phy-
sique, une détresse morale, dont certains accents
font penser au livre de Job plutét qu’aux messages
de Jésus. L'expérience ainsi vécue frémit en tout
cas comme si elle émanait de quelque journal in-
time aux lignes & peine séches. Rien ne saurait se
perdre de ce qu'anime l'esprit, fat-ce aprés deux
mille ans de silence sous les décombres.

Paul André

grosse Veraniwortung beziiglich der Rendite, son-
dern ebenso wichtig ist ihre Veraniwortung fiir den
Betrieb nach aussen hin. Der Ruf eines Hotels ist
doch sehr eng mit seiner Kiiche verbunden. Die
Kiiche ist immer am ehesten der Kritik ausgesetzt,
und ein unzufriedener Gast kann manchmal mehr
schaden als zwanzig zufriedene Gaste niitzen kén-
nen. Leider ist es allerdings so, dass nur die Rekla-
mationen bis zum Kiichenchef gelangen, wihrend
das Lob fiir eine gute Kiichenleistung beim Ober-
kellner stecken bleibt.

Schliesslich darf auch noch eine wichtige Még-
lichkeit, die Kiichenrendile zu verbessern, nicht aus-
ser acht gelassen werden: die Steigerung des Um-
satzes. Den Umsatz kann man jedoch nur erhéhen,
wenn die Gisle mit den Leistungen der Kiiche zu-
frieden sind und die unbezahlbare und im Grunde
doch wirksamste Reklame machen, die Flisterpro-
paganda. Ob diese Propaganda gemacht wird, héngt
wiederum vom Kiichenchef ab. Herr Scheel schloss
seine ebenfalls lebhaft verdankten Ausfiihrungen
mit folgenden Worten:

Ein schoner Beruf . ..

«Sie werden mir nach all dem Gesagten sicher zu-
geben, dass Sie einen verantwortungsvollen, aber
auch abwechslungsreichen und interessanten Beruf
haben, und Sie diirfen auf lhren Stand stolz sein.
Sie haben einen schénen und dankbaren Be-
ruf. Schon von alters her und heute immer noch
spielte die Tafel bei Festlichkeiten eine wichtige
Rolle. Bei allen besonderen Gelegenheiten, handle
es sich nun um allgemeine Feiertage oder um pri-
vate Fesle, um Geburt, Taufe, Hochzeit, Geburtstag
oder Tod, um Geschift oder Politik, um Freude
oder Trauer, immer fallt der Kiiche eine wichtige
Rolle zu. Sie als Kiichenchefs kénnen mit Ihren
Leistungen allen diesen Anldssen den gediegenen
Rahmen geben, Sie kénnen Freude bereiten und
zum guten Gelingen des Anlasses beitragen. Und
so wie Sie anderen durch lhr Kénnen Freude be-
reiten, so hoffe ich, dass Sie selbst aus Ihrem scho-
nen Beruf Freude und Befriedigung schopfen.»

Auf die beiden Referenten, die iiberall sowohl auf
der Seite der Kiichenchefs wie der Patrons vollen
Anklang gefunden haben, folgte eine ausgiebige
Diskussion, an welcher sich praktisch alle An-
wesenden lebhaft beleiligten. Es war erfreulich,
zwischen den Ansichten der Kiichenchefs und ihren
Patrons eine weitgehende Ubereinstimmung fest-
stellen zu kénnen. Es steht ausser Zweifel, dass
schon aus dieser ersten Aussprache innerhalb der
Erfa-Gruppe Il verschiedene betriebliche Verbes-
serungen resultieren werden und zahlreiche An-
regungen auf fruchibaren Boden gefallen sind.

Allseitig wurde denn auch der Wunsch gedussert,
dass diese Zusammenkiinfte zwischen Hoteliers
und Kiichenchefs im Rahmen der Erfa Il méglichst
regelmissig stattfinden sollten, und dass in Zukunft
auch die Oberkellner zu diesen Besprechungen bei-
zuziehen wiren.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen im Hotel
Schweizerhof, das der Kiichenchef, Herr Schlegel,
seinen Gésten in Form einer gastronomischen Reise

durch Europa herrichien liess, und welches der
scharfen Kritik der anwesenden Spitzenfachleute
in jeder Beziehung gewachsen war, trafen sich am
Nachmittag die Kiichenchefs unter sich, um die
Diskussion weiterzufithren.

Das Berichtsjahr 1959

Die Nachmitlagssitzung der Hoteliers war wie all-
jahrlich im Frithjahr dem Auswertungsbogen iber
das vergangene Geschiftsjahr gewidmet. Der Di-
rektor der Buchhaltungs- und Treuhandstelle des
Schweizer Hotelier-Verein in Monireux, Herr Dr.
von Biiren, hatte die Betriebszahlen des vergange-
nen Jahres in gewohnt iibersichtlicher und klarer
Weise gegliedert, so dass sich die Kommentierung
der einzelnen Positionen durch den Obmann, Herrn
R. Lendi, in verhdlinismissig kurzer Zeit abwickeln
liess. Die Ergebnisse des Jahres 1959 unterschei-
den sich nur unwesentlich von denjenigen des Vor-
jahres. Die meislen Betriebe konnten eine leichte
Frequenzsleigerung erzielen, was ja in der Gesamt-
iendenz des Fremdenverkehrs in der Schweiz des
vergangenen Jahres lag.

Nach der zweiten Hilfle des ersten Sitzungstages
{rafen sich die Mitglieder der Erfa 11l am Abend im
Hotel Bellevue-Palace bei einem késtlichen Diner
aus der Kiiche des Hauses als Giste von Herrn
J. Schmid. Auch dieses Diner verwirklichte héchste
Gaumenfreude und bewies, dass auch der Kiichen-
chef dieses Hauses, Herr Schaerer, den hoch-
geschraubten Anforderungen eines Luxusbetriebes
voll zu geniigen weiss.

Am nichsten Morgen fand die sehr arbeitsreiche
Tagung der Erfa Il ihre Fortsetzung bei der Be-
handlung zahlreicher Personalfragen, wie sie vor al-
lem Grossbetriebe betreffen. Dr. P. Risch vom For-
schungsinstitut fiir Fremdenverkehr an der Univer-
sitait Bern orientierle in einem Kurzreferat iiber
einige hiangige Probleme der Arbeitszeit.

Die 7. Tagung der Erfa Il hat dem Erfa-Gedan-
ken ohne Zweifel eine betrichtliche Bereicherung
gebracht, indem es gelungen ist, ersimals auch die
wichtigsten Mitarbeiler im Hotel zu diesen Bera-
tungen beizuziehen. Mit der festen Absicht, diese
Besprechungen in Zukunft regelmissig zustande
kommen zu lassen, konnte der Obmann der Erfa IIl,
Herr Richard Lendi, seine Kollegen sichtlich be-
friedigt gegen Mittag nach Hause entlassen, war
doch in den drei langen Sitzungen viel positive und

wirksame Arbeit geleistet worden.

__Zitronensaft

g wie frisch
8 dl unverdiinnter Saft kosten nur Fr. 1.72

Prompte Belieferung durch unsere Auslieferungs-Depots

BIRDS EYE AG, Ziirich39, Tel.(051) 239745
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La «FOGA », premier foire gastronomique suisse, a Neuchatéle

Sans vouloir le moins du monde gui; notre
pensée, nous étions bien quelques-uns & ne pas
avoir une confiance illimitée dans I'heureuse nais-
sance de la Foga. Une foire gastronomique, d'une
durée de dix jours, dans une ville réputée pour son
austérité, nous semblait un défi apporté a tous les
mensonges conventionnels dont nous sommes
nourris dés I'enfance. Il fallait bien posséder le cou-
rage des défenseurs de Stalingrad ou d’El Alamein
pour oser tenter une telle offensive.

On pouvait craindre que la Foga ne fut une répé-
tition de ces sempiternelles créations de comité
dont les membres veulent a tout prix faire quelque
chose pour imposer leur nom, un chateau de cartes
qui s’effondre au souffle des premiéres critiques.

Eh bien, pas du tout! La Foga est une aimable
réussite, d’avance admirablementbien étudiée, digne
de notre pays tout entier. Nous félicitons son direc-
teur, M. Schwarz, car il a vu juste, sans jamais dé-
passer les limites du possible.

Pour le public, la Foga est un divertissement. Il y
trouve, & travers les halles, ce qui lui plait, les dé-
monstrateurs d'appareils ménagers, les stands de
dégustation et, 4 prix relativement bas, toutes les
joies de la table et les vins les meilleurs.

Pour le professionnel, et c’est la question que
nous devons nous poser, la Foga apporte-t-elle un
enseignement ?

Il nous faut répondre par un oui sincére, sans au-
cune trace de nuances. On peut juger de la civili-
sation d'un peuple par la valeur de ses appareils
gastronomiques. Quand il voulait se faire une juste
idée des peuplades qu'il visitait, Dumont d'Urville
s'en rapportait simplement & leur batterie de cui-
sine et ne se trompait jamais. Une marmite en dit
plus long qu'un fétiche.

L'aliment qui nous nourrit, disait Dumontheil, le
fin chroniqueur du Figaro, qui co0te & I'homme
tant de labeurs et de soins veut étre bien traité
pour nous bien traiter nous-mémes, pour rendre a
nos corps charmés toute la saveur, tous les godts,
tous les parfums, toutes les vertus bienfaisantes que

cc it les es impératifs qui com-
mandent & la cuisine privée ou collective.

Mais la Foga fait bien davantage. Nous savons
qu'un nombre; considérable de personnes, qui ont
pourtant de trés honorables moyens financiers,
n'osent jamais pénétrer dans un restaurant au menu
alléchant, de peur de se trouver la semblable & une
fleur oubliée sur un chantier de démolition. Lors-
qu'elles sont en vacances a l'étranger, ces timo-
rées ont toujours une incroyable audace, peut-étre
exaspérée par le groom qui se trouve & l'entrée.
Reculer, c'est alors perdre la face! En permettant
a n'importe qui, & I'ouvrier endimanché et au pro-
fesseur de théologie de se libérer de complexes en
allant sous tente savourer un plat qui fait la gloire
du Lapérouse ou de la Tour d’Argent, la Foga ouvre,
pour le futur, les portes des hotels et des restau-
rants de haute tenue a ceux qui n'avaient pas le
courage de les pousser.

La libération des complexes est d'une valeur in-
estimable. Il y a pourtant un « mais » qui ne doit pas
étre négligé. La direction de la Foga a limité les
prix de vente de fagon a permettre aux bourses
modestes de se régaler d'un plat noble nécessitant
pour sa confection des marchandises d'un prix sou-
vent élevé. Un restaurateur de ville qui doit calcu-
ler son rendement sur la base des frais généraux
qui comprennent une multitude de chiffres allant
des charges sociales au service des intéréts, ne
peut vendre une marchandise au-dessus de son
codt de production, méme réduit au centime. Alors
qu'il est d'usage dans les restaurants et cantines
de foires et d’expositions de faire payer souvent
aux consommateurs, pour des fournitures quelcon-
ques, des prix abusifs pour amortir les frais d'occu-
pation, la Foga, révolutionnaire, a voulu exactement
que le contraire soit fait.

Les rapports d'exercice des- restaurateurs pré-
sents a la Foga nous éclaireront & ce sujet. Mais on
nous permettra de faire cette réserve: il est diffi-
cile, & moins de prendre la différence sur le budget
de de et de publicité, de vendre un filet de

lui donne la nature.
La Foga enseigne & ceux qui la font, & ceux qui la

beeuf premiére & 17 francs le kilo prix hétel, au tarif
d’une fourniture troisiéme. Or il faut imaginer que

quelqu’un qui a pris goOt a des spécialités délec-
tables ne crie au vouleur quand il verra plus tard le
méme mets affiché a un prix double, pourtant cal-
culé juste. C'est le danger des campagnes de pro-
pagande, des « actions » comme disent les Suisses
allemands. On verra bien qui aura eu tort ou raison.

Un ensemble parfait

La promenade du Mail avec ses beaux arbres et ses
haies était, en ce mois de juin ensoleillg, le plus
bel endroit que 'on puisse chosir pour une foire
gastronomique doublée d’un comptoir. Jet d'eau et
illuminations contribuaient & créer I'ambiance de
féte. A I'exception du trés élégant pavillon italien,
tous les stands sont sous tente, bien ventilés. Les
halles interminables ol I'on processionne. L'art de la
plaisir car il n'y a rien de plus assommant que des
halles interminables ol I'on procesionne. L'art de la
décoration des tables est bien présenté. Les stands
de dégustations sont sobres, trés aérés, estivaux,
Les démonstrateurs de nouveaux appareils sont a
leur affaire. La Yougoslavie montre ses trésors rus-
tiques, ses eaux-de-vie fruitées et les conserves de
sucreries dalmates qui sont & la bouche comme un
miel épicé. L'organisation est impeccable. Un ser-
vice de transport gratuit, & horaire fixe, facilite le
flux'de le reflux des visiteurs.

Le pavillon des plaisirs de bouche — qui abrite le
restaurant frangais tenu par un maitre-queux de Di-
jon, les restaurants yougoslaves, tessinois, vaudois,
valaisans et neuchatelois — a une grace toute parti-
culiére, avec au centre un «podium» destiné aux
productions des sociétés de chant et de musique.

Cette foire au service du bien manger, du confort
de la table, de la rationalisation des cuisines et de
I'équipement, par la diversité de ses stands et pa-
villons, est un petit chef-d'ceuvre de bon goat. La
Foga est toute pénétrée de cet esprit léger et pé-
tillant que donne le vin de Neuchatel a ceux qui
I'estiment et savent le boire.

Les hétels de Gstaad
ont subi d’'importantes rénovations

(P.V.) Pendant cette morte-saison aussi, plusieurs

hétels ont procédé a des rénovations et a des mo-
dernisations.

Clest ainsi qu'un ascenseur a été construit au
National-Rialto, qui a également équipé six cham-
bres de salle de bain privée ou de douche. Le
Grand-Hétel Bellevue a rénové sa réception, la
loge du portier et le hall d’entrée, et a de plus amé-
nagé un bureau indépendant pour la direction. De
vastes transformations partielles sont en cours au
Park Hétel Reuteler, qui disposera désormais de
douze chambres avec salle de bain privée; ces
chambres, munies de tapis cloués, recevront des
meubles construits spécialement pour elles; on
obtiendra en méme temps, de nouveaux locaux qui
serviront d'office et d'économat. A I'Hétel Olden,
le restaurant, I'office et la cuisine sont renovés et
modernisés. Cet établissement refera & neuf plus
tard des chambres et les dotera de salle de bain
privée. Trés prochainement, la cuisine de I'Hotel
Bernerhof sera renovée; il est prévu de moderni-
ser complétement cet immeuble, par étapes, dans la
mesure ol cela n'a pas déja été fait. L’entrée du
Gstaad-Palace sera absolument nouvelle, ainsi que
la réception, les bureaux et la loge du concierge.
En outre, un certain nombre de chambres sont mo-
dernisées et possédent une salle de bain privée.
Un second ascenseur fonctionnera dés I'hiver pro-
chain. Les clients du Grand Hétel Alpina apprécie-
ront dorénavant la grande terrasse, et de nouvelles
chambres ont été modernisées ; la direction prévoit
d’installer d’autres chambres de bain privées.

Les hételiers de Gstaad n'ont pas craint d'effec-
tuer ces vastes et colteuses rénovations et moder-
nisations ; ils prouvent ainsi, une fois de plus, qu'ils
ont I'esprit ouvert au progres, qualité que la clien-
téle ne manquera pas d'estimer & sa juste valeur.

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum 35 Rp., Rekla-
men Fr.1.20 pro Zeile. Bei Wiederholungen entsprechender
Rabatt. Abonnemente: Schweiz: jahrlich Fr.22.~, halbjahrlich
Fr. 13.50, vierteljéhrlich Fr. 7.20, 2 Monate Fr. 5.—. Ausland: bei
direktem Bezug jahrlich Fr.27.50, halbjahrlich Fr.16.—, viertel-
jahrlich Fr.9.—, 2 Monate Fr.6.75. Postabonnemente: Preise
sind bei den ausléndischen Postémtern zu erfragen. — Druckvon
Birkhduser AG., Basel 10. - Verantwortlich fir die Redaktion
und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff. — Redaktion und Expedition:
Basel, Gar 112, P und Gi Vv 85,
Telephon (061) 34 86 90.

Redaktion: Ad. Pfister
P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Auf was es ankommt, wenn Sie

diesen Sommer lhren Soft Ice-Umsatz

steigern wollen

ie Gunst des Publikums
wendet sich immer mehr

Auf die Verwendung

ennSiedarandenken, nen
mit Soft Ice zubeginnen,

dem Soft Ice zu: der weichen
rahmigen Glace, die nicht kal-
tet, und die immer frisch zube-
reitet wird. Es kommt deshalb
nur daranf an, die Verkanfs- und
Zubereitungsmaglichkeiten  richtig
ansuniiten.

Unser Team von Fachleuten
sammelt seit Jahren Erfahrung
auf diesem Spezialgebiet. Wir
geben Thnen gerne Auskunft
iiber alle Fragen, die mit Soft
Ice zu tun haben (Einrichtung,

Zubereitung, Verkaufsmog-
lichkeiten usw.). Beniitzen Sie
diesen Kundendienst | Wir stel-
len Ihnen auch gediegenes
Werbematerial zur Verfiigung.

der richtigen Robstoffe

kommt es an. ..
ORSO

er fixfertige, fliissige Soft Ice

Mix ORSO wird aus uperisierter
Milch hergestellt und ist keimfrei.
Mit ORSO Mix erhalten Sie ein
uniubertrefflich feines Soft Ice von
stets gleichbleibender Qualit#t. Wei-
tere Vorteile: Soft Ice Mix ORSO"ist
monatelang haltbar — kann ohne
weitere Verarbeitung in den Freezer
gegeben werden — die Vorrathaltung
von Milch und Rahm ist nicht mehr
notig. Die Preise sind jetzt noch vor-
teilhafter!

@ e i
Drei von ungeziblten Maglichkeiten, Soft Ice
Ju servieren:

— Mit Toppings ( Fruchtmark, Caramelsirup
efc.) iibergossen

— Als Banana-Split mit halbierten Bananen
und Schokoladecréme

— Lagenweise mit Fruchtsalat in einen Becher
gefiillt und mit Rabm garniert.

Wir geben Ibnen gerne weitere Rexepte an.

sind wir gerne bereit, Sie ganz
unverbindlich zu beraten. In
unserem orfiibrungsraum se-
hen Sie verschiedene modetne
Freezer-im Betrieb, und unser
Chef-Konditor zeigt Ihnen
gerne «wie man’s macht». Bitte
rufen Sieunsan (031) 68 4301

Noch immer...

...legen unsere
Hihner gute
und billige
Schweizer-Eier

ORSO

fixfertiger Soft Ice Mix -
praktisch - preisgiinstig -
untiibertroffenim Geschmack.

ARKINA

das mineralogisch hochwer-
tige Mineralwasser, in guten
Hotels, Restaurants und
Tea-Rooms gerne serviert

Berneralpen Milchgesellschaft, Konolfingen
Emmental
«Uperisation» ges. geschiitzt

INNENAUSBAU —

Besuchen Sie unsere permanente Spe

THUN, BURGFELDWEG 13, Tel. (033) 27174

oder verlangen Sie unseren ausfiihrlichen Gratis-Katalog

Wir liefern Ihnen direkt ab Fabrik vom Einzelmébel (Tische, Stiihle usw.)
bis zur kompletten Einrichtung alles zu giinstigsten Bedingungen

MOBELFABRIK &

ERGANZUNGSMOBEL — RENOVATIONEN

ausstellung das Gastgewerbe in
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Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 287603

Schweizerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft, Ziirich

Sechsunddreissigste ordentliche

Generalversammiung

der Aktionidre

Montag, den 27. Juni 1960, vormittags 11.30 Uhr, im Sitzungs-
zimmer der FIDES Treuhand-Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
Bahnhofstrasse 31, Ziirich 1

TRAKTANDEN:

1. Geschéftsbericht, Jahresrechnung und Bericht der

Kontrollstelle.
2. Entlastung der Verwaltung.

3. Wahlen: a) Verwaltungsrat,
b) Kontrollstelle.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Bericht der Kon-
trolistelle liegen vom 17. Juni 1960 an in unseren Bureaux (Orell
Fissli-Hof, Eingang St. Peterstr. 11) zur Einsicht der Aktionare auf.

Eintrittskarten zur Generalversammlung kénnen vom 17. Juni
bis 27. Juni 1960 gegen Legitimation Gber den Aktienbesitz am Sitz
der Gesellschaft bezogen werden. Am gleichen Ort sind die ge-

druckten Geschéftsberichte erhiltlich.

ZURICH, den 10. Juni 1960.

Namens des Verwaltungsrates
Der Président:
Dr. A. Miiller.

Percal-
Leintiicher

trocknen sofort, sparen
Waschmittel, Strom und
Arbeit und sind bei den
Gisten iberaus beliebt.
Unsere Spitzenqualitit
hat sich seit 1952 in
vielhundertmaligem Wa-
schen bewihrt.

Bitte verlangen Sie An-
gebot mit Mustern fiir
Einer- und Doppelbet-
ten, weiss und farbig.

& CIE.

MOLLIS

Wischefabrik

Telephon 058/4 41 64
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon 051/2500 93

Hotel-Mobiliar

oder technische Ein-

Gegr. 1869

LOHNT SICH!

R A
CEELHANS
§ “W.GE 7 TELO

NSTR
\MU(.E,,,

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (o031) 221 44

richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-
Revue erscheinen.

Aber gewiss

... nur bei Inserenten kaufen|

ZH#p-Tiefgekiihlte Fruchtsifte sind ernte-
frisch und mit Ausnahme der Konzentration
in keiner Weise behandelt.

Sie sind gesund, weil reich an Vitaminen
A + C und beliebt als erfrischende Durst-
18scher.

Lassen Sie Ihre Géste auswéhlen:

Orangensaft tiefgekiihit
Zitronensaft tiefgekiihlt
Grapefruitsaft tiefgekiihlt
Tropical Fruit Punch tiefgekiihlt

Telephon (031) 22735

HANS GIGER & CO.

BERN

Zu verkaufen
im Kant. Graubiinden grosses, alpines Schweizer

1000 m ii. M. 70 Zimmer, wovon 50 mit fl. Warm-
und Eigene ‘hwefel

i an ier Lage.
Das Objekt wird infolge Ablebens des langjéhri-
gen Besitzers und familidrer Verhiltnisse zu
einem einmalig giinstigen Preis gegen gréssere
Anzahlung sofort oder nach Ubereinkunft ver-
kauft. Nihere Auskunft erteilt: Treuhandbiiro
H. Edelmann, Bahnhofplatz 2, St. Gallen.

Inserieren bringt Gewinn!

Maintenant

esSayez

la nouvelle glace

Gelina

Concentré de glace surfine,
pasteurisé et homogénéisé.

Sans cuisson ni homo- !
généisation, une délicieuse
glace fondante qui ne
cristallise pas, méme aprés
plusieurs jours.

Wir liefern
Kochkessel, Bratenpfannen und
Autoklaven v giinstigen Preisen

Ab Lager vorritig: Kippkochkessel in Anticorodal, 150 1,
fiir 10 kW, auf Kippgestell mit Handrad, Preis Fr. 1500.—,
Occasion ; Kij 801, CI ca. 8-kW-Leistung,
auf Kippgestell mit Kipphebel, Fr. 2500.—; do. mit Wand-
konsolen und i) Fr. 2700.—;
1000 x 700 x 200, C! Stinder mit i

Fr. 2700.—; Autoklave, 80 1, 8 kW, 380 V, auf Kippgestell,
mit 2 Einsitzen, Chromstahl; halbfertige Kessel; 2 Kipp-
kessel, Chromstahl, 135 1; dito 2 Stiick, 80 1; 2 Bratenpfan-

nen, 650 x 700 x 250, fertig, per Stiick Fr. 2600.—.

Eh Ed. Hi & Co., O
(Bern), Tel. (031) 655380.

La nouvelle méthode de
fabrication des glaces: en
un rien de temps, une glace
de qualité qui, autrefois,
exigeait une cuisson
ennuyeuse!

Gelina contient
tous les
ingrédients
nécessaires

a une glace
exquise!

Les parfums:

vanille, chocolat, mocca,
fraise et framboise ont été
accentués. Maintenant, plus
riches et plus fruités.

GE 2-60

éprouvés au laboratoire!

Gelina

économise du temps de
I'argent et du travail

contient des matiéres
grasses surfines et ne
refroidit pas

en 20 minutes une délicieuse
glace préte a servir

permet une calculation
avantageuse

livrable en paquetage
pratique, étanche, idéal pour
le stockage L

livrable en 8 parfums
différents

indiqué pour tous les com-
merces disposant d'une
machine a glace

Proportion dumélange1:2
1 paquet de 500 g Gelina
pour 1litre d’eau = 1} kilo
de glace surfine.

Carton assorti

créé spécialement pour un
essai complet: 3 paquets
vanille,2paquets moccaainsi
qu'un paquet chocolat,
noisette, fraise, framboise
et citron.

Pour l'appareil Soft-Ice la
nouvelle qualité Gelina
Soft-Ice Vanille (seulement
en paquetage économique
de 5 kg).

Les produits Gattiker sont

Dés maintenant
Gelina citron

Répondant aux nombreux
désirs, le parfum citron est
livrable dés 1960.

Ce parfum enthousiasmera
les connaisseurs car il est
fruité et malgré tout ne re-
froidit pas.

Vanille
Mocca
Chocolat
Noisette
Neutre
Fraise
Framboise
Citron

Demandez sans engage-
ment une offre échantillon-
née ou commandez un
carton avec garantie de
reprise.

Fabricant:
S.A. Gattiker & Cie
Tél. 055 214 41

Rapperswil SG




	

