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«Der Fischzug mit den Kreditkarten»

So betitelt die Schweizerische «Finanz-Zeitung»
einen Leitartikel iiber dieses Thema: An anderer
Stelle unseres Blattes zitieren wir die eindeutige
Schlussfolgerung aus diesem Artikel der «Finanz-
Zeitung».

Es gilt, gegen Kreditsysteme Stellung zu nehmen,
deren Kosten auf den Gldubiger statt auf den
Schuldner iiberwilzt werden (also in concreto auf
den Hotelier oder Ladeninhaber und nicht auf den
Reisenden, dem der Kredit gewihrt wird und der
das Geld schuldet).

Unsere Leser wissen bereits, dass der Kampf, den
wir gegen solche touristische Kreditkarten fiihren,
die im Grunde genommen eine Begiinstigung des
Reisens auf Pump und eine indirekte Benachteiligung
des barzahlenden Reisepublikums sind, sowohl inder
Presse als auch bei den Spitzenverbinden der Wirt-

schaft starke Zusti und Unterstiitzung
findet.

Herr Jack Gauer (Hotel Schweizerhof, Bern), der
im geschiiftsleitenden Ausschuss der Association
Internationale de I'Hotellerie sowie im Schweize-
rischen Groupement des Hotels de tout premier
rang als Einziger einen gegenteiligen Standpunkt
verfocht, iibermittelt uns die nachstehenden Aus-
fithrungen, denen wir Aufnahme gewiihren, getreu
dem Prinzip objektiver Behandlung solcher Fragen.

Unser Zentralprisident Herr Dr. Franz Seiler,
dem wir die Einsendung von Herrn Gauer unter-
breitet haben, nimmt hiezu anschliessend Stellung,
gemiss den Auffassungen, wie sie im Schosse der
nationalen und internationalen Verbandsinstanzen
der Hotellerie wiederholt und eindeutig klargelegt
worden sind.

Kreditkarten — einmal anders beleuchtet

Wenn ich den Schweizer Hotelier-Verein ge-
beten habe, mir Gelegenheit zu bieten, mich zu
diesem Thema in unserer Revue zu dussern, so
gewiss nicht deshalb, weil noch nicht geniigend
dariiber geschrieben worden wire, sondern aus
dem Gefiihl heraus, dass eigentlich alles, was
bisher in der Revue und in den SHV-Zirkularen
mitgeteilt wurde, ganz einseitig gegen die Kre-
ditkarten, insbesondere diejenigen der Ameri-
can Express, gerichtet war und es nicht mehr
als «fair> und recht wire, wenn in echt demo-
kratischer Weise auch einmal der andere Stand-
punkt zum Ausdruck gebracht werden diirfte.

Es wurde der American Express immer wie-
der vorgeworfen, ihr Vorgehen sei unkorrekt,
ja sie wende sogar «Gangstermethoden» an in
ihrer Werbung fiir Mitgliederhotels beziiglich
ihres « Credit Card »-Systems. Ob dem so ist,
bleibe vorerst dahingestellt. Sicher ist, dass ihr
Vorgehen auf den ersten Anhieb fiir die Ein-
fihrung der Kreditkarten mittels der Kontrakt-
formulare zur Zuriicksendung innert 3 Tagen
sehr ungliicklich war. Sie hitte iiberhaupt bes-
sere Erfolgschancen gehabt, wenn sie sich zu-
erst mit der Hotellerie in Europa, d. h. mit den
nationalen Verbinden und der AIH, ins Ein-
vernehmen gesetzt hitte. Dieser taktische Feh-
ler ereignete sich jedoch ohne Wissen des Prisi-
denten Ralph Reed in New York und er hat sich
dafiir wihrend der Verhandlungen, die der Ver-
fasser dieser Zeilen die Ehre hatte, fiir den
SHV, das Groupement und die AIH mit ihm
im Juli des vergangenen Jahres zu fiihren, auch
entschuldigt.

Das seitherige Vorgehen der American Ex-
press ist meines Erachtens mehr im Drang der
Zeit und im Konkurrenzkampf, vorab mit dem
«Diners’ Club», zu bewerten, als von uns als
ungehdrig zu empfinden. Zumindest muss der
American Express zugute gehalten werden, dass
sie immer, wenn auch ihren Standpunkt als Her-
ausgeberin und Risikotrégerin der Kreditkar-
ten — was mit ungeheuren Kosten und Propa-
gandaaufwendungen in den Vereinigten Staaten
verbunden ist — hartnickig vertretend, mit of-
fenen Karten gespielt und den ernsthaften Ver-
such gemacht hat, unseren Bedenken und Ein-
wendungen mdglichst entgegenzukommen. Dies
kann vom «Diners’ Club» wahrlich nicht gesagt
werden. Dieser hat vielmehr den Weg iiber raf-
finierte Kniffe gesucht, und es ist ihm auch ge-
lungen, gewisse Kollegen, zum Teil sogar repri-
sentative Hotels, fiir sein System zu gewinnen.
Wir hatten vorerst gutgliubig angenommen, es
handle sich effektiv um reine Publizititsbeitri-
ge, die der Hotelier einmal pro Jahr zu bezah-

len hitte, um in der Liste des «Diners’ Club»
aufgefiihrt zu werden und dadurch bei den Kre-
ditkarteninhabern des Diners’ Club zum Zuge
zu kommen. Dieses System, wenn ehrlich ge-
handhabt, wire an und fiir sich eine geniale Lo-
sung gewesen, um den Verstdssen seitens der
Hoteliers gegen die verbandsinternen Bestim-
mungen auszuweichen. Deshalb konnte der
SHV auch rechtlich keine Einwendungen mehr
machen gegen die Mitarbeit seiner Mitglieder
auf dieser Basis im Diners’ Club. Nachtriglich
haben wir nun allerdings feststellen miissen,
dass es sich in Tat und Wahrheit anders
verhilt, und dass die im Vertrag nicht schrift-
lich festgehaltenen Abmachungen einer glatten,
ja infamen Umgehung unserer Verbandsbestim-
mungen gleichkommen. Wir sind heute in die-
ser Sache gut dokumentiert und werden dem-
nichst mit aller Griindlichkeit darauf zuriick-
kommen.

Nun aber zuriick zur American Express, von
der ja zur Hauptsache in unserem Organ die
Rede ist. Von urspriinglich 89/ hat diese Ge-
sellschaft den Satz fiir die Provision nach mei-
nen Unterredungen mit Prisident Reed auf 69/o
bzw. 41/2%, gestaffelt nach Umsatz, herabge-
setzt. Dieser neue Satz wurde nicht einfach aus
dem Handgelenk geschiittelt. Es liegen ihm ge-
naue und seridse Berechnungen zugrunde, des-
sen bin ich iiberzeugt. In den USA betriigt die
Provision fiir Mitglieder der American Hotel
Association 59 resp. 31/2%/y und wird dort als
absolut tragbar und angemessen betrachtet,
wenn man beriicksichtigt, dass die sog. <hand-
ling charges> und die Risikopriimien einge-
schlossen sind. Nach weiteren Verhandlungen
vor und nach den Kongressen der ASTA und
der FIAV, welche Vizeprisident Bourseau fiir
die AIH mit Prisident Reed fiihrte, wurde der
Satz fiir die europiische Hotellerie sogar auf
59, resp. 31/20/y herabgesetzt, also auf die glei-
che Stufe wie in den USA. Ausserdem, und dies
ist sehr wichtig, bietet uns die American Ex-
press die Gelegenheit, im «direct billing> mitzu-
machen, also ohne jegliche Entschiidigung, al-
lerdings auf eigenes Risiko hin im Falle einer
Nichtbezahlung und indem wir die Rechnungen
direkt vom Kreditkarteninhaber zu kassieren
haben.

Wenn man die beiden Systeme vergleicht,
muss man doch feststellen, dass dasjenige der
American Express weit vorteilhafter ist — schon
rein prozentmiissig —, denn beim Diners’ Club
wird ja bekanntlich ein Hotel vor Abschluss
eines Vertrages auf den zu erwartenden Mehr-
umsatz eingeschitzt — hernach gilt als «Pu-

blizitéitsbeitrag» 109/ davon. Zudem brauchen
wir bei der American Express keine Vorausbe-
zahlungen zu machen wie im Falle des Diners’
Club, und schliesslich ist das System der Ame-
rican Express viel flexibler, indem es je nach
Struktur des Unternehmens, ob Saison- oder
Stadthotel, ob Gross- oder Kleinhotel, je nach
Wunsch des Hotels zwei Mdglichkeiten zuldsst,
nimlich diejenige des «central billing»> mit einem
Minimum von 31/2°/y oder einem Maximum von
59 zur Deckung der Kosten und Risikopri-
mien (also im Maximum die Hilfte des Diners’
Club) oder aber die Moglichkeit des «direct
billing> ohne irgendwelche Kosten fiir den Ho-
telier, abgesehen von Porti fiir das Versenden
der Rechnungen und einer etwas lingeren War-
tefrist bis zur Begleichung. Es bleiben also in
diesem Falle dem Hotelier nur die Umtriebe fiir
das Inkasso und das Risiko zu tragen. Letzteres
diirfte nach meiner Auffassung keinerlei Sorgen
erwecken, denn ein Inhaber der American Ex-
press Credit Card ist, bevor er in deren Besitz
gelangt, nach allen Seiten hin {iir seine Kredit-
wiirdigkeit untersucht und durchleuchtet wor-
den. Schliesslich sei noch gesagt, dass der
Hotelier sich ja fiir sehr wenig Geld gegen sol-
che eventuelle Verluste versichern kann.

Aus dem uns vom SHV unter dem Datum
4E&*10. Tanuar 1959 zugestellten Zirkularbrief
geht eindeutig hervor, dass wir Mitglieder des
SHV ohne ausdriickliche Ermichtigung des
Zentralvorstandes keine Vertriige mit der Amer-
ican Express unterzeichnen diirfen, es sei denn.
dass wir uns selbst automatisch aus dem SHV
ausschliessen wollen. Es sei mir gestattet, dazu
zu bemerken, dass dieser Satz wohl etwas un-
iiberlegt in das erwihnte Zirkular hineingeraten
ist. Diese einseitige Haltung geht nun doch allzu
weit. Wenn ein Mitglied im «direct billing> mit-
macht und keinerlei Abziige auf den Rechnun-
gen sich gefallen ldsst, so kann man ihm doch
weiss Gott keine Vorwiirfe machen, geschweige
denn behaupten, es verstosse gegen die Ver-
bandsregeln.

Ich habe mich bis anhin loyal und geduldig
verhalten, wie es sich geziemt, und ich denke
nicht daran, mich irgendwelcher Verfehlungen
dem SHV oder der AIH gegeniiber schuldig
zu machen. Dies wiirde mir als Ehrenmitglied
und = Griindungsprisident der Publikationen
AIH wabhrlich schlecht anstehen, aber es will
mir doch scheinen, dass wir uns iiber dieses seit
Jahren wichtigste Thema freimiitig aussprechen
miissten, und dass jedem Mitglied freistehen soll-
te, ohne Drohung auf Ausschluss aus dem Ver-
band, zumindest im «direct billing» mitmachen
zu diirfen. Die Berufsverbinde sollten in solchen
Fragen nicht diktatorisch sein, sondern viel-
mehr ihre Aufgabe darin erblicken, auf dem
Verhandlungswege die bestmdoglichen Bedin-
gungen fiir ihre Mitglieder zu erhandeln.

Das Kreditbegehren ist nun einmal da und die
Kreditkartenebenfalls. In ganz kurzer Zeit diirf-
te sich das erstere auch in Europa rasch ent-
wickeln. Gewisse Kaufhduser und Spezialge-
schiifte haben Kreditkarten fiir eine gewisse an-
gestammte und ausgesuchte Kundschaft bereits
erfolgreich eingefiihrt. Warum eigentlich? Weil
sie amerikanische Methoden einfiihren wollten?
Gewiss nicht. Viel eher deshalb, weil sie dieser
ausgesuchten Kundschaft Erleichterungen ent-
gegenbringen wollen und letztlich auch deshalb,
weil alle Kreditgewihrungen, dhnlich wie die
Abzahlungssysteme — so schidlich beide vom
psychologischen Standpunkt aus betrachtet sein
mogen — sich schlussendlich umsatzférdernd
auswirken.

Warum sollte die Hotellerie erprobte und in
anderen Geschiiftsbranchen erfolgreiche Neue-
rungen refusieren? Ich wiederhole, was ich

Angestellten-Ehrung
siehe Seite 19

schon an den Sitzungen des leitenden Ausschus-
ses der AIH und als Vizeprisident im Schosse
des Groupement gesagt habe: Es ist an und fiir
sich falsch, ja widersinnig, dass wir Hoteliers
unsern Kunden Kredit gewdhren und zugleich
dessen Unkosten tragen sollten. Aber wenn diese
Unkosten sich auf einem verniinftigen Niveau
halten, wie z.B. beim «direct billing», oder
selbst, wenn wir eine kleine Entschidigung fiir
Inkasso und Risikopridmien zu zahlen hitten, so
kann doch verniinftigerweise nicht mehr von
einer « Kommission » gesprochen werden. Es
handelt sich dann vielmehr um «production
costs », wie wir sie bei Insertionen (ohne jeg-
liche Garantie fiir Mehrumsatz) oder Werbe-
reisen auch auf uns nehmen miissen.

Dass via Kreditorganisationen oder iiberhaupt
via Kredit vermehrte Geschiifte getitigt werden
konnen, unterliegt keinem Zweifel. Kredit ist
einfach eine neue Formel, fiir welche der Euro-
pier-Hotelier im allgemeinen noch nicht das
notwendige Interesse aufbringt, weil es ihm
fremd scheint. Machen wir aber nicht seit jeher
Kreditgeschifte? Denken wir an Bankette und
Kongresse, bei welchen wir oft erst nach Wo-
chen oder Monaten bezahlt werden. Dasselbe
trifft zu bei vielen Reisebureaugeschiften,
handle es sich um Gruppen oder Einzelreisende.
Wo bleibt da die Logik? Es muss noch hinzu-
gefiigt werden, dass ein mitinternationaler Kund-
schaft arbeitendes Hotel wohl kaum wie ein
Kaufhaus Kreditbegiinstigungen an eine gewisse
auserlesene Kundschaft erteilen kann, weil es
diese gar nicht im voraus kennt, deshalb wire
die American Express als Mitarbeiter in dem
Sinne zu betrachten, dass sie diese Auswahl von
kreditwiirdigen Kunden fiir das Hotel vornimmt,
was einen nicht zu unterschitzenden Dienst dar-
stellt.

Ich streite mich wahrlich nicht gerne mit
Freunden im SHV oder in der AIH, aber ich
habe den Mut, meiner personlichen Uberzeugung
Ausdruck zu geben — auch wenn ich allein auf
weiter Flur stehe — und zweifle keinen Moment
daran, dass sich die Auffassungen hiiben und
driiben in ganz kurzer Zeit dndern werden.

Abschliessend mochte ich — auch wenn ich
nicht « Advokat» der American Express bin,
wie dies zynischerweise schon gesagt wurde —
festhalten, dass wir es in ihrem Falle mit einem
alten Freund zu tun haben, der uns seit Jahren
unzihlbare Dienste geleistet und sich immer als
grossziigiger und korrekter Partner erwiesen hat.
Wenn wir gut beraten sein wollen, so miissen
wir mit ihr — der American Express — einen gang-
baren Weg suchen und finden; denn sie ist ein
nicht zu unterschitzendes Mitglied in der grossen
Familie des internationalen Tourismus, wihrend
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gewisse andere Kreditorganisationen sich ledig-
lich auf Kosten der Hotellerie bereichern wol-
len, ohne fiir unseren Berufsstand Wesentliches
zu leisten, geschweige denn kreierend am Auf-
und Ausbau des internationalen Fremdenver-
kehrs mitzuhelfen.

Darum priife ein jeder, zu wem er sich be-
kennen will und iiberlege, ob die vorstehenden
Zeilen nicht einer griindlichen Uberlegung wert
sind und den Zentralvorstand SHV veranlassen
sollten, seine bisher so einseitige und harte Stel-
lungnahme etwas zu modifizieren.

Die touristische Kreditkarte im Lichte
der wahren Interessen unserer Hotellerie

Und nun geben wir Herrn Dr. Franz Seiler, Zen-
tralprasident des SHV und Chef der Schweizer
Delegation und alt Prisident der AIH, das Wort
zu seiner Erwiderung auf die obigen Ausfiihrungen:

Zunichst lege ich Gewicht auf die Tatsache,
dass Herr Jack Gauer seinen Standpunkt, den
er innerhalb der AIH mit der ihm eigenen Ener-
gie konsequent geltend gemacht hat, obwohl er
auf weiter Flur allein blieb, in absoluter Loya-
litdt zu vertreten wusste. Er spielte stets mit
offenen Karten und war auch in seinen Ver-
handlungen mit Herrn Ralph Reed, Prisident
der Amexco, ehrlich und redlich bemiiht, die
Interessen der Hotellerie auftragsgemiss zu ver-
teidigen, jedoch leider mit nur partiellem, als
ungeniigend erachtetem Erfolg.

Zu seinen Darlegungen sei, ebenso offen, fol-
gendes betont :

1. Bei unserer Stellungnahme haben wir von
Anfang an die Bedeutung der Amexco fiir
Fremdenverkehr und Hotellerie sowie die lang-
jéhrigen freundschaftlichen Beziehungen der
Hotelindustrie mit dieser weltweiten Firma un-
terstrichen. Die gelegentlich etwas harte Ton-
art, die im Laufe der Diskussion in einzelnen
Artikeln der Hotel-Revue, die aus Mitglieder-
kreisen stammten, angeschlagen wurde, war die
zwangsldufige Folge der unbegreiflich drauf-
géngerischen, einseitigen und wenig riicksichts-
vollen Methoden, welche die Amexco bei ihrem
Versuch, unsere Hotellerie fiir ihr System zu
gewinnen, anwenden zu miissen glaubte, und
zwar auch bei ihrem letzten Vorstoss.

2. Richtig scheint zu sein, dass nach neue-
sten Informationen verschiedene Vertrige des
Diners’ Club mit einer Reihe von Mitgliedern
des SHV kaum etwas anderes als eine unter der
Fahne von «Publizititsbeitrigen» segelnde, bis
zu 109/, gehende Kommissionsbelastung bedeu-
ten, basierend auf schitzungsweise festgelegten
Umsitzen aus der Frequenz von Kreditkarten-
inhabern des Diners’ Club.

Der SHV wird, sofern dem wirklich so ist,
seine Haltung gegeniiber dem Diners’ Club und
den Hotelbetrieben, die mit ihm vertragliche
Vereinbarungen abgeschlossen haben, griindlich
revidieren miissen; denn es wiire selbstverstind-
lich unter keinen Umsténden zu verantworten,
derartige Umgehungen unserer Vereinsvor-
schriften zu dulden und damit zu einer unglei-
chen und ungerechten Behandlung der beiden
Kreditkartenorganisationen (Amexo und Di-
ners’ Club Hand zu bieten, zumal der Amexco
ein ganz anderes, weit grosseres Gewicht zu-
kommt.

3. Der Hinweis auf das, was die American
Hotel Association in ihrer, iibrigens ohne jede
Befragung der AIH abgeschlossenen und fiir
die AHA als Verband sehr eintrdglichen Kon-
vention mit der Amexco zu tun fiir richtig hielt,
ist nichts weniger als liberzeugend. In Amerika
gelten offensichtlich da und dort ganz andere
Gesichtspunkte und Geschiftsmethoden. Vor
allem aber ist ein Vergleich zwischen der ame-
rikanischen Hotellerie mit ihren vorherrschen-
den Gross- und Mammutbetrieben einerseits
und den strukturell grundverschieden gelager-
ten Verhilinissen der europdiischen Hotellerie
anderseits fehl am Platze ; denndie europdischen
Hotels weisen bekanntlich durchwegs eine viel
kleinere Bettenzahl mit entsprechend weit ge-
ringeren Umsatzmoglichkeiten auf. Hier geht es
nicht an, irgendwelche Kommissionsbelastun-
gen einfach in «Produktionskosten» umzutau-
fen. Darf doch als feststehend gelten, dass eine
wesentliche Erhohung der Produktivitit mittels
touristischen Kreditkarten angesichts der rela-
tiv engbegrenzten Beherbergungs- und Verpfle-
gungskapazitit unserer Betriebe nicht erzielbar
ist (vgl. den in der letzten Nummer der Hotel-
Revue wiedergegebenen Artikel des «Organi-
sator»).

4. Die Provision, die wir auf Grund verband-
licher Abmachungen an anerkannte Reisebu-
reaux gegen feste Reservationen entrichten,
lasst sich mit Kommissionszahlungen fiir Kre-
ditkarten keineswegs vergleichen. In diesem
Zusammenhang ist es von grosster Bedeutung
zu wissen, dass die Amexco in ihrer Eigenschaft
als Reisebureau (das Kreditkartengeschift be-
treibt sie ja zur Hauptsache in ihrer andern Ei-
genschaft als Bank) durchaus nicht beabsichti-
gen will oder kann, die europiische Hotellerie,
die ihr Kreditkartensystem ablehnt, irgendwie
zu benachteiligen. Denn gerade die Amexco mit
ihrem auch in Europa weitverzweigten Netz von
Agenturen und Filialen bleibt im hdchsteigenen
Interesse auf gute, konkurrenzfihige Geschifts-
beziehungen mit unsern Hotels nach wie vor
angewiesen. Unsere Freunde in der Leitung
wichtiger Amexco-Filialen der Schweiz betonen
denn auch ausdriicklich, dass den Hotels, auch
wenn sie — was bisher nahezu durchgehend der
Fall war — die vorgelegten Kreditkartenvertrige
nicht unterzeichnen, hieraus keinerlei Nachteile
in bezug auf den traditionellen, stets ansteigen-
den Beitrag der Amexco an die auf dem Wege
von Reservationen erfolgende Frequenzbeein-
flussung erwachsen. Eine andere Einstellung
wiire lediglich dazu angetan, Wasser in Fiille auf

‘entsprechender,

die guten Miihlen der Konkurrenz, d.h. der
zahlreichen leistungskriftigen Reisebureauun-
ternehmungen in Amerika und Europa zu trei-
ben, deren michtige Verbdnde (ASTA und
FIAV) sich klar und entschieden gegen die vor-
geschlagenen Kreditkartensysteme ausgespro-
chen haben.

S. Freund Jack Gauer irrt, wenn er der Mei-
nung Ausdruck gibt, unser letztes Warnsignal-
Zirkular an die Mitglieder des SHV -sei «un-
iiberlegt» ergangen, speziell weil darin die Va-
riante «direct billing», die dem Hotelier keine
Kommission im wortlichen Sinne auferlegt
und infolgedessen mit unsern Vereinsvorschrif-
ten an und fiir sich vereinbar wire, nicht Er-
withnung gefunden habe. Letzteres geschah mit
voller Absicht, und zwar aus folgenden Griin-
den:

a) Nach aussen tritt voraussichtlich nicht in
Erscheinung, ob ein Hotelier die Variante I des
Amexco-Vorschlages («central billing» mit Kom-
mission von 31!/2—5 o, resp. 4-5/29/s) oder die
Variante 11 («direct billing> ohne Kommission,
aber dafiir mit noch grgsseren Umtrieben und
indirekten Belastungen) wiéhlt. Es wiirde ver-
mutlich mit den Namen der Hotels, die so oder
so dem Kreditkartensystem sich anschliessen
sollten, einfach in Propaganda gemacht, wobei
aus naheliegenden Griinden in der Regel jenes
System mit besonderer Empfehlung bedacht
werden diirfte, das fiir die Amexco eintréaglicher
und fiir die Hotellerie einfacher wire, ndmlich
das kommissionspflichtige «central billing».

b) Herr Gauer gibt selbst zu, dass ein direktes
Inkasso der auf Kreditkarteninhaber lautenden
Hotel- und Restaurantrechnungen mit allerhand
Umtrieben und Verwaltungsspesen verbunden
wire, ganz abgesehen davon, dass die Amexco
das Risiko im Falle eines «direct billing» iiber-
haupt nicht 'deckt, also nicht einmal bei klein-
sten Betriigen.

c) Man stelle sich vor, wie lange der Hotelier
in den meisten Fillen, wenn er in Ubersee beim
Gast direkt einkassieren soll, auf Barzahlung
warten miisste, woraus eine weitere, sehr erheb-
liche Steigerung erwiichse. Alles in allem wiirde
der Betrieb infolgedessen nicht minder belastet,
als bei der offenen Kommissionszahlung im
Falle des «central billing ».

Wie konnten wir angesichts unserer ohnehin
dusserst schmalen Verdienstmargen administra-
tive und kreditmdissige Mehrkelastungen dieser
Art anders kompensieren als auf dem Wege
und zwar genereller Preisan-
passungen, will heissen Preiserhéhungen?

Selbst in USA beginnt sich in Kreisen der Ho-
teliers und Restaurateure im Hinblick auf die
fieberhafte, mit enormen Mitteln aufgezogene
Publizitdt zugunsten solcher Kreditkarten ein
wachsendes Unbehagen geltend zu machen.

In Reader’s Digest (November 1958) steht
zu lesen: «Credit cards are perhaps wonderful
for the user, but bad for the restaurants and a
penalty to the cash-customer, who is paying for
the ride of the credit user. »

Man kann sich iibrigens fragen, ob die ganze
Sache fiir den Credit user, also den Beniitzer der
Kreditkarten, wirklich nur, eitel Freude sei.

(Fortsetzung Seite 3)
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Park-Anlagen

Ein Gast meint...

Die Zeiten haben sich geiindert. Der Kurpark muss
dem Park-Platz Platz machen — ein tragisches Wortspiel
fiir die Freunde der schonen, ruhigen, schattigen Park-
anlagen.

Ein Kurdirektor erklirt :

«Man sollte meinen, geeignete, grosse Parkplitze
an gewissen Kurorten seien ein Luxus, danach, wie
dort dieses brennende Problem studiert und an die
Hand genommen wird! Es hat manchmal den An-
schein, als wiirden die betreffenden Gemeinden den
Bahnen zuliebe mit der Realisierung guter Inncrort~
strassen und zweckdienlicher Parkplitze t h
«Grosse, schone Parkplitze» ... miisste heute doch
ein Propagandaschlager fiir Ferienstationen sein !»

Das ist eine unzweideutige Erklirung mit sehr vie-
len Ausrufzeichen. Der Schreiber, ein Fachmann in
touristischen Angel heil hat seine
Erfahrungen gemacht, dass er sich derart massiv fir
gute Parkplitze ins Zeug legt.

Der Doppelsinn des Wortes «Park» spielt hiebei
leider eine traurige Rolle. Unsere Eltern, vielleicht
auch noch unsere jiingeren Onkel und Tanten, lust-
wandelten in den gepflegten, etwas abseits liegenden
Parkanlagen, nahmen Platz auf Ruhebinken und
lauschten den Klidngen des Kurorchesters, dessen ver-
lockende Programme fiir Wochen hinaus festgelegt
waren.

Heute hat das Wort «Park» bei der Mehrzahl der
Giste seine urspriingliche Bedeutung verloren. Man
lechzt nicht nach dem Kurpark, sondern nach dem
Parkplatz, man sucht nicht zu Fuss ruhige Wege und
stille Biinklein, sondern mit laufendem Motor, Benzin
verbrauchend, eine Stelle, wo man sein Auto parkieren
kann.

«Waren Sie schon im Park spazieren ?» fragte man
seinerzeit. Heute lautet die Frage: «Haben Sie den
Parkplatz gefunden?» Welch kleiner Unterschied in
der Frage, und wie gross ist der Unterschied im Sinn!

Doch niitzt es nichts, fritheren Zeiten nachzutrauern.
Man muss sich der «modern time» anpassen, wenn
man nicht in Vergessenheit geraten will. Dies betrifft,
um beim Gastgewerbe zu bleiben, die Betreuung der

Giste und ihrer Autos. Es ist klar, dass jedes
Hotel danach trachtet, einen eigenen Parkplatz
den Gisten zur Verfiigung stellen zu konnen.

Dies ist bekanntlich aus Mangel an Platz oft aus-
geschlossen, so dass schon aus diesem Grunde die
Schaffung grosser Parkierungsflichen nétig wiire. Dazu
Kommen aber die unzidhligen Ausfliigler, die zwar
nicht im gleichen Ort nichtigen, wohl aber eintrafen,
um Geld zu bringen, d. h. um sich zu verlustieren. An-
sichtskarten werden gekauﬂ Bergbahnen beniitzt, Ge-
trinke bis
und mancher Ausfliigler wurde spiter, nachdem er
sich einmal im fiir ihn unbekannten Kurort umgesehen
hatte, ein regelmiissiger, treuer Kunde eines dort an-
igen Hotels.

Noch weitere Griinde fiir die Schaffung grosser
Parkpliitze gefillig? Wie oft machen die sympathi-
schen Strassen und Gassen eines Kurortes wegen den
auf jeder kleinen Fliache parkierten Wagen einen mi-
serablen Eindruck, ganz abgesehen davon, dass durch
das ewige Suchen eines Platzes fiir das Auto der Pas-
santenverkehr gestort, wenn nicht sogar gehemmt wird,
was den Geschiiftsinhabern auch nicht einerlei sein
diirfte.

Freilich, den Platz, resp. allenfalls die Plitze zu
finden, ist nicht an allen Orten einfach. Mitten im
Kurort ist normalerweise kein Quadratmeter frei. Doch
braucht er gar nicht schon in der Mitte zu liegen,
sondern kann am Ortseingang oder -ausgang zur Ver-
fiigung stehen.

Die letzte Frage: Kurpark oder Parkplatz? Wenn
irgend mdglich beide! Kein gesunder Baum sollte
meines Erachtens gefillt werden, wenn nicht dringen-
de Griinde fiir diesen Mord sprechen. Dann schon lie-
ber die Kosten der Planierung eines Platzes ausserhalb
der Ortschaft tragen, diinkt mich. Auf jeden Fall:
Parkpliitze sind notig! A. Traveller

Gastronomische Studienreise nach den USA

Von Harry Schraemli (Fortsetzung)

Im Schatten Henry Fords

Der Abschied von Chicago fiel mir nicht ganz
leicht, besonders da ich ihn vom Roof-garden des
neuesten und vielleicht schonsten amerikanischen Wol-
kenkratzers aus nahm. «The Prudential Building»
nennt sich dieses einer Versicherungsgesellschaft ge-
hérende Riesenhaus, das eine Parkfliche fiir nahezu
6000 Wagen besitzt. Von seiner Aussichtsterrasse aus
geniesst man einen Blick, der einfach «breath-taking»
ist. Das Gebiiude ist 300 m hoch, hat 41 Stockwerke
und ein Fundament von 30 m Tiefe. Es ist auf dem
gleichen Felsmassiv gebaut, iiber das die Niagarafille
rauschen. Ganz phantastisch sind seine neuen Lifts, die
vollautomatisch arbeiten; man muss also nur noch
hineingehen, den Rest besorgt das Elektronenhirn. Auf
die Aussichtsterrasse fiahrt man mit einer Mi

einem guten Ganzen. Das Haus hat 1200 Zimmer, die
alle gut und modern eingerichtet sind. Neben allem
iiblichen hat jedes Zimmer noch einen Eiswasserhahn,
aus dem wirklich eiskaltes Wasser fliesst. Von der
Strasse gelangt man auf Rolltreppen in die Lobby,
und erst hier kann man die Lifts besteigen. Rechts
liegt eine Bar, in der man sehr leicht hiingenbleiben
kann und die einen ausgesprochenen Pariser Anstrich
hat. Die bildhiibschen Midchen, die hier servieren,
sind «a la Goulue» gekleidet, und was das bedeutet,
weiss wohl jeder, der einmal etwas von Toulouse-Lau-
trec gehort hat. Ehe ich den zweiten «Martini» vor
mir hatte, wusste ich, dass Madeleine aus Reims
stammt und immer etwas Heimweh nach der Cham-
pagnermetropole hat. Sie triigt einen Kampf aus zwi-
schen diesem Heimweh und den so melodisch knistern-

die Miinner — und ihren eigenen schloss sie nicht aus.

Nun, vorliufig geht es Detroit recht gut, und seit
die Rezession iiberwunden ist, haben sich die Frauen
auch wieder beruhigt. Detroit hat 4700 industrielle
Betriebe ; abgesehen von den Autos, liefert es ein
Viertel aller amerikanischen Industrieprodukte. Der
Detroit-Fluss ist die belebteste Wasserstrasse der Welt,
verkehren hier doch, nach Tonnen gerechnet, mehr
Schiffe als auf dem Suez- und Panamakanal zusam-
men. New York ist der einzige Hafen, der den von
Detroit iiberfliigelt. Merkwiirdig ist, dass man trotz
allem nicht das Gefiihl hat, in einer GroBstadt zu sein.

Besuch bei Henry Ford

Wer nach Detroit kommt, der mochte natiirlich
einmal zusehen, wie man Autos bastelt. Die grosste
Fabrik der Welt ist die sogenannte «Riverrouge Plant»
der Ford Motor Company, die wir besichtigen konn-
ten. Soeben hatte die Produktion der 1959%er Modelle
eingesetzt. Die Anfahrt zu diesem Werk ist schon im-

geschwindigkeit von 350 m, d.h. in etwas mehr als
einer Minute ist man oben. Auch die unten und ganz
oben eingebauten Rolltreppen haben ein grosseres
Tempo. Das Faszinierende an der Aussicht ist, dass
man gerade auf die belebtesten Boulevards der Stadt
hinabsieht, im iibrigen aber auch das ganze Hinterland
zu Fiissen hat.

Mit einem Pullman-Car der Greyhound-Line (die
iiber ganz Amerika ein Liniennetz unterhilt) fuhren
wir nach Detroit, der Stadt, in welcher 50 Prozent
aller amerikanischen Autos hergestellt werden, und
zwar 10 verschiedene Marken. Gross-Detroit hat 3,5
Millionen Einwohner. Gegriindet wurde es von dem
Franzosen Antoine Cadillac im Jahre 1701. Die Eng-
linder iibernahmen es 1760, und seit 1796 gehort es
zu den USA.

The Sheraton-Cadillac Hotel

Hier verbinden sich zwei berilhmte Namen zu

den Dollar , die in Detroit in losen Biindeln
in der Tasche getragen werden. Detroit rilhmt sich
niimlich, das héchste Einkommen pro Person und die
hochste Lohnskala der USA zu haben. Man merkt
dies natiirlich auf Schritt und Tritt. Spiter, als ich mit
einigen Hausfrauen ins Gesprich kam — nicht etwa in
dieser Bar —, erfuhr ich, dass dieser Rekord auch seine
Schattenseiten hat. Denn um zu den hdochstbezahl

posant. So weit das Auge reicht, nichts als parkierte
Wagen, die den Arbeitern und Angestellten gehoren.
65000 Menschen finden hier ihr Auskommen, und es
diirfte die einzige Fabrik auf der Welt sein, wo man
jeden Fabrikationsvorgang, von der Verhiittung des
Erzes bis zum fertigen Wagen, verfolgen kann. Man
kann sich leicht vorstellen, wie wir Hirtenknaben (und

Arbeitern der Staaten zu gehdren, muss man auch
arbeiten konnen; ist man <ausgesperrt» — was infolge
Streiks «verwandter Seelens oder infolge einer Pro-
duktionsumstellung der Fall sein kann, — so ist man
dann gar bald «Hingemann». Wohl gibt es eine vor-
bildliche Arbeitslosenkasse, aber auch deren Zah-
lungspflicht lduft einmal ab, und dann konnen die fil-
ligen Raten nicht mehr bezahlt werden und das Elend
steht nicht mehr vor der Tiire, sondern sitzt gleich in
der Kiiche. Eine dieser Frauen erziihlte mir, dass das
Leben viel eher aufregend sei, weil man ja nie wisse,
was diese «rascals» (hier als «Schlawiner» zu iiber-
setzen) noch alles ausbriiten werden. Damit meinte sic

idchen) haben. Eine eigene Flotte bringt
das Erz iiber die grossen Seen direkt in das Fabrik-
areal. Ford macht hier praktisch alles, was irgendwie
mit dem Auto zu tun hat. Uberwiiltigend ist, zu sehen,
wie 19 Tonnen schwere Stahlblocke gegossen werden,
die sodann ein Kran mit der Eleganz einer Frauenhand
hiniiber ins Walzwerk fihrt. Wenn man Zeit hat,
schaut man zu, wie die Blocke immer diinner werden,
um schliesslich, als Stahlblech aufgerollt, der Stanzerei
zugefiihrt zu werden. Natiirlich war fiir uns das Zu-
sammensetzen der Autos am Fliessband eine Attrak-
tion. 70 fertige Wagen verlassen pro Stunde das Band,
etwa 550 am Tage. (Ford produziert heute wieder in
Amerika allein pro Tag iiber 5000 Wagen.) Zu mei-

nem Schreck gewahrte ich, dass die Strassenkreuzer
noch etliche Zentimeter linger geworden sind. Wie
soll das enden ?

Das Ford-Museum

Henry Ford I. war ein selten initiativer, selten in-

11 und selten gr iigiger Mensch. Obwohl ich
vieles iiber ihn gelesen hatte, bekam ich doch erst ein
wirklich Klares Bild von ihm, als ich das von ihm
eingerichtete Museum besuchte, das ein ganzes Stock-
werk mit personlichen Andenken und Dokumenten fiillt.
Schon als Knabe ein geborener Bastler, verbrachte er
jede Freistunde bei einem Uhrmacher seines Geburts-
dorfes Greenfield, genau dort wo sich heute das Mu-
seum befindet. Sein Vater war Landwirt. Mit 14 Jah-
ren soll er ernstlich die Absicht gehabt haben, mit dem
Uhrmacher die M oduktion von Uh-
ren aufzunehmen, die man fiir 30 Cents verkaufen
wollte. Da bei diesem Preise mit einem Millionenab-
satz zu rechnen sei, sei auch immer noch etwas daran
zu verdienen, meinte der Knabe Ford. Das muss eine
fixe Idee geworden sein, denn bekanntlich schuf ge-
rade Ford spiter das Auto «for everybody». Eine ver-
bliiffende Fiille von Anschauungsmaterial zeigt hier
die Entwicklung des Bauernbuben, der eine Mecha-
nikerlehre machte, zum gréssten Industriellen aller
Zeiten. Aber nicht nur das: diese Dokumentation ist
auch ein Spiegel der technischen und kulturellen Ent-
wicklung unserer Zeit.

Abgesehen von allem, was Ford geleistet hat, und
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Kiirzlich sagte mir ein hochangesehener ameri-
kanischer Gast, er verzichte gerne auf die Kom-
p]ikationen, die fiir ihn mit touristischen Kre-
ditkarten verbunden wiren. Er erwihnte .den
Zwang, sich jedesmal mit dem Reisepass oder
sonstwie zu legitimieren, die Rechnungen der
verschiedenen Abteilungen eines Betriebes (Ho-
tel, Restaurant, Bar usw.) zu unterzeichnen und
die nachtréglichen Zahlungsanweisungen zu be-
sorgen usw.; da sei ihm denn doch der altbe-
wihrte Traveller Check viel lieber, ganz abge-
sehen davon, dass in Anbetracht der fortschrei-
tenden Konvertierbarkeit der europdischen
Wihrungen von einer Notwendigkeit oder auch
nur Wiinschbarkeit solcher Kreditkartensysteme
keine Rede sein konne. Auch den Steuerbehor-
den verursache die ganze Sache wegen des sei-
tens der Kreditkartenbeniitzer verlangten Ab-
zugs sogenannter Geschiftsreisespesen ziemli-
ches Kopfzerbrechen, je linger je mehr.

Stellen wir uns also einheitlich auf den Bo-
den der AIH, die folgenden Standpunkt vertritt:
Annahme von touristischen Kreditkarten nur
unter der Bedingung, dass die damit verkniipf-
ten Kredit- und Administrationskosten nicht
von den Rechnungen abgezogen, sondern viel-
mehr dem mit Spesen und Komplikationen ohne-
dies schon reichlich gesegneten Hotelier gut-
geschrieben werden. Wer auf Pump nach Europa
zu reisen fiir gut und angenehm erachtet, soll
und wird einen derartigen Zuschlag in Kauf
nehmen oder dann auf die Kreditkarte, sicher-
lich jedoch nicht auf die Europareise verzichten.
Jedenfalls ist die europdische Hotellerie nicht
gewillt, diese Art des Reisens recht eigentlich
zu subventionieren und damit einer untragbaren

Ausbreitung des bargeldlosen Reiseverkehrs in
kommerziell nicht verantwortlicher Weise Vor-
schub zu leisten.

Es wire wirklich sehr schade, wenn der ver-
diente Griinder der International Hotel Review,
unser verdienter Kollege Jack Gauer, Ehrenmit-
glied der AIH und Vizepriisident des Groupe-
ment des Hotels de tout premier rang, durch
Beitritt zum Kreditkartensystem seines hoch-
verehrten Freundes Ralph Reed auch nur
den Anschein erwecken wiirde, als ob er seine
soliden geschiftlichen Beziehungen zu dieser
Weltfirma hdher bewerte als die Solidaritit mit
den Berufskollegen in ganz Europa, die be-
stimmt nicht ohne zwingende Griinde die Be-
zahlung irgendwelcher Kommissionen oder Ko-
sten fiir Kreditkarten geschlossen ablehnen.

Namens der schweizerischen Hoteliers er-
laube ich mir, in aller Freundschaft an ihn und
ebenso an Herrn Prisident Ralph Reed zu ap-
pellieren und beide um das nétige Verstindnis
fiir unsere Lage und fiir unsere in bewihrten
Traditionen verwurzelte Auffassung zu bitten.

Und zum Schluss :

Kann man dem SHV «diktatorisches» Vor-
gehen zur Last legen, wenn er den wiederholt
eindriicklich bekundeten Weisungen seiner De-
legierten aus der gesamten Mitgliedschaft Nach-
achtung und Nachdruck verschafft? Die Frage
stellen heisst, sie beantworten. Wehret den An-
fingen! Es geht darum, zu beweisen, dass die
Hotellerie als Berufsstand die Kraft hat, ihre Ge-
schiftspolitik selbst zu bestimmen. Und das
kann und wird geschehen, einmal mehr.

Dr. Franz Seiler

Eine Pressestimme

Auszug aus dem Artikel der Schweiz. Finanz-Zeitung vom 15. Januar 1959, «Der Fischzug mit den
Kreditkarten»

«...Der Gedanke des Reisens auf Kredit ist sicher
nicht von vorneherein abzulehnen. Besonders der Ame-
rikaner ist daran gewohnt, dass ihm Kredit eingerdumt
wird. Aber iiberall, wo er Kredit beansprucht, weiss
er auch, dass er diesen Kredit nicht umsonst bekom-
men kann. Uberall bei jedem Kredit- und Abzahlungs-
geschift sind die Verlustrisiken, Zinsen und Umtriebe
der kreditgewidhrenden Firmen im Preis bzw. in den
cinzelnen Raten einkalkuliert und werden vom ame-
rikanischen Kreditnehmer auch ohne weiteres bezahit.

Nur beim Reisen auf Kredit ist es anders. Beim Kre-
ditkartensystem, wie es den Hoteliers, Bijoutiers usw.
zugemutet wird, soll nicht der Kreditnehmer, sondern
der Kreditgeber das Verlustrisiko teilweise und die
Unkosten vollstindig tragen. Mit andern Worten :

Der Kr soll dafiir dass er keine
Barzahlung erhiilt, sondern wochen- und monate-
lang auf sein Geld warten darf. Es liuft auf nichts
anderes hinaus als auf eine Bestrafung des Bar-
zahlers,

der die Hotel- oder Bijoutierrechnung in voller Hohe
prisentiert bekommt und keineswegs einen Barzah-
lungsrabatt beanspruchen kann.

Der Schweizer Hotelier-Verein und die internatio-
nale Hotelier-Organisation haben sich mit Recht ener-
gisch gegen das Kreditkartensystem in der gegenwir-
tigen Ausgestaltung gewandt. Sie kdnnen jetzt schon
als Erfolg buchen, dass die Kreditkartenfirmen ihre
Provisionsforderungen betriichtlich reduziert haben.
Aber es darf hier keinen Kompromiss geben, wenn die
Hotellerie nicht von seiten der barzahlenden Giste

auf Schwierigkeiten stossen soll. Der Hotelgast, der
bar abrechnet, hat wohl in viel hoherem Mass An-
spruch auf eine Preisreduktion als derjenige — auch
wenn er im Besitz der Kreditkarte einer amerikani-
schen Firma ist — dessen Rechnung erst spiter be-
glichen wird.

Wenn das Kreditkartensystem eine Berechtigung
haben soll, dann muss auf jeden Fall von den Kredit-
kartenfirmen verlangt werden, dass sie das Delcredere
voll und ganz iibernehmen und es nicht, wie es zum
Beispiel die Amexco gegeniiber den Bijoutiers tut, auf
250 $ beschrinkt. Im weiteren wire zu fordern, dass
die amerikanischen Firmen, die ihre Kunden mit Kre-
ditkarten auf die Reise schicken, in Europa entspre-
chende Depots bei Banken unterhalten, bei welchen
die Rechnungen prisentiert werden konnen und auch
ohne weiteres ausbezahlt werden. Im weiteren ist es
nicht Sache der kreditgewiihrenden Hotels, Bijoutiers
usw., Unkostenbeitrige zu entrichten. Kredit auf Ko-
sten des Kreditgebers und zu Lasten der bereits knapp
kalkulierten Hoteliergewinnmarge ist nichts anderes
als ein grober Unfug.»

Handel und Gewerbe gegen
Kreditkartensystem mit Provision
oder festen Beitrigen

Die im Schweiz.  Gewerbeverband zusammenge-
schlossenen interessierten Gewerbe- und Handelsgrup-

pen haben kiirzlich unter dem Vorsitz von Nationalrat
U. Meyer-Boller, Pris. des Schweiz. Gewerbeverban-

Eine wichtige Resolution

Neuester Beschluss des Vorstandes des Groupement des Hotels de tout premier rang
zur Kreditkarten-Angelegenheit

Nach eingehender Aussprache iiber den jetzigen
Stand der Diskussion iiber die Kreditkarten fasste der
zu einer ausserordentlichen Sitzung nach Bern einbe-
rufene achtgliedrige Vorstand des G folgen-

Kreditkarten Stell lehnt jedoch die
des kredil i den Hoteliers mit hierauf
sich beziehenden Kosten irgendwelcher Art in aller

Entsch it ab.

de wichtige Entschliessung:

In Ubereinstimmung mit der Haltung der ATH und
des SHV werden die Mitglieder des Groupement neuer-
dings dringend ersucht, keinerlei Kreditkartenvertriige
(woher sie kommen mogen), die mit Kommissionen

Er spricht die bestimmte Erwartung aus, dass der
Zentralvorstand des SHV die ganze Frage im Lichte
der neuesten Entwicklung, speziell auch hinsichtlich
der Vertrige mit dem Diners’ Club, zuhanden der Mit-
gliedschaft unverziiglich iiberpriift, um Ungleichheiten

oder daraus er den, zu
Lasten der Hotelbetriebe verkniipft sind, zu unter-
zeichnen.

Der Vorstand des Groupement nimmt mit seiner
Entschliessung nicht etwa prinzipiell gegen die Idee

zZu Vi n und eine klare Linie zu gewihrleisten.

Im weitern stellt der Vorstand fest, dass vielfach
verbreitete Geriichte iiber angebliche Anschliessung
von Groupementhotels an das Kredikartensystem der
AMEXCO nicht zutreffen.

des, und im Beisein einer Vertretung des Vorortes des
Schweiz. Handels- und Industrieverein erneut Stel-
lung zum Kreditkartensystem genommen und einhel-
lig beschlossen, jedes System abzulehnen, dessen Ko-
sten, sei es in Form von Provisionen, sei es in Form
von festen Beitriigen, von den Verkidufern zu tragen
wiiren.

Es wurde dabei u. a. festgestellt, dass die Detaillisten
durch die Ubernahme und durch die Umtriebe, die
ihnen durch die Abrechnung mit den Reisekarten-Un-
ternehmungen und durch die Kontrolle der Kreditkar-
ten erwachsen, eine Leistung erbringen, die ebenfalls
zu beriicksichtigen ist und es nicht rechtfertigt, dazu

noch eine Provision oder feste Beitriige zahlen zu miis-
sen. Solche Belastungen wiirden unweigerlich eine
Preisverteuerung nach sich ziehen. Eine solche Be-
nachteiligung der barzahlenden Kunden wird deshalb
strikte abgelehnt.

Die Fachverbinde wurden im weitern ersucht, bei
den internationalen Fachorganisationen bzw. bei den
befreundeten Fachverbinden des Auslandes zu inter-
venieren, um zu erreichen, dass diese die Ubernahme
der Kreditkosten bei Reisekreditkartensystemen in je-
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der Form ableh: und eine mdéglich
Abwehrfront in den europidischen Staaten erreicht
wird.

Comment diriger et traiter le personnel?

Le probléeme du personnel devient véritable-
ment une obsession pour I’hdtellerie depuis quel-
ques années. Les difficultés auxquelles se heurte
le recrutement du personnel — a titre de conso-
lation I'on peut dire que nous ne sommes pas
seuls a souffrir de cette pénurie — ont fait ressor-
tir d’'une maniére parfois tragique I'importance
de la main-d’ceuvre pour I'avenir de I’hdtellerie.
Nous avons besoin d’une grande quantité de
main-d’eeuvre qualifiée, aussi bien pour les em-
plois supérieurs que subalternes, car sans ces
collaborateurs nous ne pouvons fournir & nos
hotes les prestations qu’ils sont en droit d’exiger.

De par sa nature méme, le probleme du per-
sonnel est complexe. Il présente de nombreux
aspects aussi importants les uns que les autres,
tant du point de vue économique que du point
de vue social. L’employé veut bénéficier de con-
ditions d’existence qui lui permettent de jouir de
la vie. Il veut également avoir la garantie d’une
certaine sécurité sociale. Ce sont des questions
matérielles qui ne doivent pas étre négligées,
car elles sont déterminantes au premier chef.

Mais le probléme du personnel a un aspect
psychologique qui n’est pas sans importance. Un
employé ne veut et ne doit pas étre un simple
rouage anonyme. Il entend étre traité en homme
et en collaborateur.

Ce probleme a été discuté récemment au
cours de séances en commun tenues par les
groupes d’échange d'expériences connus géné-
ralement sous la désignation «<ERFA I» et
«ERFA11I>. Monsieur Egon Barth, ingénieur,
directeur de I'Institut de psychologie appliquée
de I'Université de Zurich et de I’Ecole polytech-
nique fédérale a développé cet aspect du pro-
bleme. Les recommandations qu’il a faites mé-
ritent d’étre entendues, quoique bien des pro-
grés aient déja été réalisés dans ce domaine dans
I’hétellerie. Le temps ot dans les cuisines, les
«coups de feu» s’accompagnaient inévitable-
ment de cris, de gros mots et d’injures, et ou les
fautes étaient corrigées par des brutalités est
heureusement révolu.

Il n’en reste pas moins que dans certains
établissements I'on devrait faire preuve de da-
vantage de psychologie en -dirigeant les em-
ployés, ceci pour rendre I’atmosphére de la mai-
son plus agréable et pour encourager une ama-
bilité et une serviabilité qui ne trouvent guére
place dans une atmospére hostile et chargée
d’électricité.

Mais revenons aux conseils donnés par M.
Barth.

La critique n’est pas aisée!

Le fait de se plaire ou de ne pas se plaire dans
un établissement, dépend-t-il uniquement du sa-
laire que I'on regoit, ou d’autres facteurs jouent-
ils un role? La réponse n’est pas douteuse.

L’atmosphére de la maison a une importance
considérable. Or, cette atmosphére dépend dans
une large mesure de la maniére dont le patron
traite ses employés.

abgesehen von den Milliarden, die er und seine Nach-
kommen fiir wissenschaftliche und auch charitative
Zwecke gespendet haben, rief er in Greenfield-Village
etwas ins Leben, um das man Amerika beneiden muss.
In diesem Dorf, wie schon gesagt, dem Geburtsort
des grossen Mannes, liess er alles, was mit den grossen
Erfindern der Technik zusammenhiingt und was diese
Minner beseelte und begeisterte, zu neuem Leben er-
stehen. So sicht man hier u. a. sein Geburtshaus,
dann den Schuppen, in welchem er den ersten Ford-
Wagen konstruierte (und dessen Mauern er einschlagen
musste, um mit dem Auto ins Freie zu gelangen), das
Geburtshaus der Briider Wright, der bekannten
Flugpioniere, das Laboratorium des genialen Edison
mit all seinen Erfindungen usw. Selbst das Geburts-
haus des Erfinders der Tomato-Ketchup, Heinz, ist
zu sehen.

Als dieses Museum-Dorf 1929 eroffnet wurde,
stellte Edison eigens fiir Ford mit den gleichen primi-
tiven Mitteln eine Nachahmung seiner ersten Gliih-
birne her, und diese ist denn auch im Laboratorium
zu sehen. In diesem Dorfe erstrahlte iibrigens auch
die erste elektrische Strassenbeleuchtung, von Edison
selbst auf Pfiihle montiert.

Im «shopping center»

Uber Detroit wiire noch eine ganze Menge zu er-
zihlen. Neben allen technischen und industriellen Se-
henswiirdigkeiten darf aber das neue Einkaufszentrum
nicht vergessen werden, ist es doch etwas vom Ein-
drucksvollsten, das ich auf meiner Reise sah.

An der Peripherie der Stadt hat man einen »Super-
market» errichtet, der das Herz jeder Frau lachen
macht. Fiir europiische Vorstellungen ist es einfach
traumhaft schén. Da sind vor allem numerierte Par-
kierungsblocks fiir rund 10000 Wagen. Der Center
selbst besteht aus einem Mittelgebiude, in dem man
alles fiir den Haushalt erstehen kann, und zwar nach
dem  Selbstbedi inzip. Die Let ittelabtei
lung ist von einem Ausmass, fiir das es keinen Ver-
gleich gibt. Aber auch die Art und Weise, wie alles

verpackt und appetitlich aufgemacht ist, ldsst einen
fast im eigenen Kinnwasser ertrinken. Rund um die-
ses Gebidude sind 105 Spezialgeschiifte gruppiert, und
zwar von jeder Branche gleich mehrere Geschiifte, da-
mit die Konkurrenz nicht ausgeschaltet wird, etwas,
das bekanntlich driiben unstatthaft ist. Natiirlich sieht
man hier nur Frauen. Auf 1000 Frauen kommt ein
Mann, also ein richtiges «Frauenparadies». Selbstver-
stindlich sind hier Coiffeure, Schneiderinnen usw.,
aber auch Post und Telegraph anzutreffen. Die Frauen
fahren — so liess ich mir sagen — einmal pro Woche
hier hinaus, um sich mit allem, dessen sie bediirfen,
inzudeck Damit sie hindert und unbel.
alle weiteren Kommissionen erledigen kdnnen, werden
ihnen ihre Pickchen beim Verlassen des Zentrums am
Ausgang ihres Parkblocks in den Wagen gelegt. So
lisst sich mit Vergniigen einkaufen, und das Ganze
ist dann auch fiir eine Frau mehr gesellschaftliches
Amiisement denn Arbeit.

The Roostertail

Irgendwie hatten wir vernommen, dass es neben
allen Gaststitten, die wir «ex officio» besuchen muss-
ten, noch eine recht attraktive Sache gibe, die von
einem Schweizer «Maitre d’hotel» geleitet werde. Die-
ses Luxusrestaurant, das am Eriesee liegt und wirklich
eine Klasse fiir sich bedeutet, wurde natiirlich heim-
gesucht. Wir trafen dann auch Mr. Haefeli, der vor
Jahren mit Walter Prager als Skilehrer auszog, um die
amerikanischen Schneepisten zu erobern, und heute
seine Slaloms auf dem Parkett zieht. Zu den Klingen
eines hervorragenden Orchesters konnte man tanzen.
Ab und zu gab es eine Attraktion «a I'américaine»
und man liess es sich wohl sein. Die Preise sind hier
etwas niedriger als in New York in édhnlichen Etablis-

uns Europier immer wieder die Preisgestaltung, die es
tunlichst vermeidet, etwas auf den blanken Dollar auf-
zurunden.

Uber Kanada zu den Niagarafiillen

Es ist keine Weltreise, denn gerade gegeniiber De-
troit liegt Windsor, die kanadische Stadt, wo Hiram
‘Walker seinen beriihmten Whisky destilliert. Man fihrt
in einem Tunnel unter dem Detroit-Fluss hiniiber und
wird durch ein grosses Schild willkommen geheissen.
Die Grenzformalititen sind minim, und bald saust
man iiber die topfebenen Strassen einem der grossten
Wunder unserer Welt, den sagenhaften Niagarafillen
entgegen. Kanada ist nicht Amerika! Wenn man bei
uns die Grenze iiberquert, éindert sich auch manches,
aber diese Anderungen sind nichts im Vergleich zu
hier. Man merkt an allem, dass man nun in einer
«englischen Provinz» ist. Die Landschaft, die Hiuser,
die Menschen und vor allem ihre Kleidung sind an-
ders, ganz anders. Ich miisste liigen, wenn ich behaup-
ten wiirde, ich sei beeindruckt gewesen. Dazu trigt
natiirlich bei, dass man stundenlang durch menschen-
leere Gebiete fihrt. Doch wir wurden schliesslich ent-
schidigt. Vor allem hatten wir immer noch strahlend
schones Wetter, und die Fille bei solchem Wetter zu
sehen, das ist ein Vorzug, ganz besonders wenn man
eine Filmkamera mit sich trigt.

Wir verbrachten die Nacht auf der kanadischen
Seite der Stadt Niagara, und zwar wohnten wir im Ho-
tel Sheraton-Brock, das wohl die kanadische Flagge
auf dem Dach gehisst hat, sonst aber amerikanisch ge-
fiihrt wird.

Von meinem Zimmer aus hatte ich einen wunder-
vollen Blick auf die amerikanischen Fille; rechts da-
von, in einiger Entfernung, sah ich den Wasserdunst
der kanadisct Fille — die grosser und imposanter

sements. So zahlte ich fiir ein «Dinner», t hend aus
mariniertem Hering, einem doppelten Entrecote (fiir
eine Person), Gemiise, Salat und Dessert $ 6,90. Es
gab auch schon ein komplettes Dinner fiir $ 3,90. Zu
jeder Mahlzeit gehorte — wie iiberall — eine Getriink,
bestehend aus Kaffee, Tee oder Milch. Lustig diinkt

sind — gen Himmel steigen. Nach einigen Aufnahmen
vom Zimmer aus ging es zu einer eingehenden Be-
sichtigung.

Die Fille sind ein Weltwunder, und obwohl sie
jihrlich etwa 42 cm an Hohe verlieren, werden sie es

O stands supreme
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Pour diriger convenablement son personnel,
il faut en effet savoir user & bon escient des
critiques et des marques de reconnaissance.

Quel est le but de la critique?

La critique est nécessaire. C'est incontestable.
Mais que doit-elle nous permettre d’atteindre,
quel est son but?

En général elle est destinée & corriger des er-
reurs et & améliorer les prestations fournies.
Dans chaque entreprise, le travail est fonction
de P'application d’'un programme général. Le
nettoyage des chambres, I’épluchage des légumes
ou n'importe quelle autre activité ne constituent
qu’une partie d'un plan d’ensemble. 11 est donc
nécessaire d’observer certaines prescriptions.
Cest en particulier le cas du réglement de mai-
son, des instructions pour le fonctionnement des
machines, etc. Des infractions au réglement de
maison pourraient — si elles étaient tolérées —
aboutir a des conditions de travail insuppor-
tables, de méme en faisant fonctionner une ma-
chine sans la connaitre, on risque de provoquer
des dommages qui causeront éventuellement
d’énormes frais.

Il convient en premier lieu de faire prendre
conscience aux employés des fautes qu’ils com-
mettent, car le plus souvent ils agissent mal par
ignorance, mais en toute bonne foi. Si on ne
leurs signale pas les fautes qu’ils ont commises,
ils ne les remarqueront pas. Le premier but de la
critique est donc d’empécher des fautes de se
répéter. En le critiquant on aidera donc un
employé a bien faire son travail ou tout au moins
a le mieux faire. Si I'on connait le but que I'on
veut atteindre par la critique, celle-ci peut avoir
une influence positive.

Que doit-on éviter?

De nombreuses critiques irréfléchies sont pro-
voquées par la mauvaise humeur. L’hételier doit
jouer un rdle x-fois par jour, et malheur a lui,
s'il ne le joue pas bien! Or ceci n’est pas tou-
jours facile! 11 doit souvent faire un gros effort
pour ne pas perdre la maitrise de soi. C’est pour-
quoi le risque est grand qu’il ne fasse passer sa
mauvaise humeur sur ses employés. Il déverse
sur ses pauvres collaborateurs, les «humeurs
peccantes » accumulées, en lui au cours de la
journée. Le patron lui-méme et les employés
supérieurs trouveront peut-tre quelque avan-
tage & se «décharger» ainsi sur les autres, car
cela leur évitera éventuellement des ulcéres d’es-
tomac!

Mais il faut toujours se demander comment
les autres réagiront. En Amérique, on a précisé-
ment créé de’« pseudo-paratonnerres » en la per-
sonne d’un collaborateur qui est spécialement
engagé pour attirer le « tonnerre » sur lui en pré-
sence des employés. Cela nous montre au fond
pratiquement ce qu’il ne faut pas faire.

11 faut éviter en premier lieu tout énervement
et toute irritation qui peuvent entrainer une di-
minution de la capacité de travail. Des critiques
continuelles et injustifiées ou des exigences qui
dépassent les possibilités de I'employé ne peu-

noch lange bleiben. Eine gemischte amerikanisch-
kanadische Kommission verwaltet dieses Naturwunder
und hat die ganze Gegend zu einem Traumland aus-
gestaltet. Unsere Besichtigung fiihrte uns spiter auf
die amerikanische Seite. Uberall wo man steht, ge-
schieht dies offenen Mundes. Man ist einfach hin von
diesem pt ischen Natur iel. Abends wer-
den die Fille von weissen und buntfarbigen Schein-
werfern angestrahlt — etwas, an dem wohl nur Kinder
und andere Amerikaner Freude haben.

Unser Nachtessen nahmen wir im Dachgarten-Re-
staurant des Hotels ein. Vom Tisch aus sahen wir
gerade auf die Fiille hinab, und man kam in nicht
geringe Verlegenheit, da man ja nicht gleichzeitig auf
Teller und Fille schauen konnte. Ich entschied mich
mehr fiir die Fille, etwas, mit dem die Kdche wohl
schon im voraus gerechnet hatten.

Ein Nachtbummel durch das Souvenirstidtchen
schloss den schonen Tag ab. Hier ist jedes Haus ein
Souvenir-shop. Leider sind die Andenken von einer
Grisslichkeit, die den berithmten Schandpfahl der
«Landi» zu einem Kulturbaum werden lassen. Das
Beste waren die Postkarten, und so schrieb man denn,
was der Fiiller an Tinte hergeben konnte. Eine Merk-
wiirdigkeit sei aber nicht iibergangen. Was immer man
kaufte — und natiirlich in amerikanischen Dollars be-
zahlte —, musste pro Dollar mit einigen Cents aufge-
wertet werden. Der kanadische Dollar steht nimlich
etwas besser als der amerikanische, und der kleinlich
Kriimergeist wollte auf diesen Obolus nicht verzich-
ten, was, nebenbei bemerkt, die Amerikaner sehr auf-
zuregen scheint. Ich klaubte meine «Coppers» zusam-
men und fing keinen Handelskrieg an. Das Donnern
der Fille, die 6 Millionen Sekundenliter Wasser, die
iiber den Hufeisenfall (Kanada) stiirzen und sich wei-
ter unten mit den 1,5 Millionen Sekundenlitern der
amerikanischen Fiille vereinigen, wurde mir zu
ciner «grossen Nachtmusik». Fasziniert stand ich auf
der «Rainbow-Bridge» und schaute, schaute... Mit
etwas Giinsehaut dachte ich an jene Ungliicklichen,
die jiihrlich von dieser Briicke in selbstmdrderischer
Absicht  hi springen. Im Dur itt sind es
sicben Menschen pro Jahr, die hier einen nassen
SchluBstrich ziehen. Schiuss folgt

vent que contribuer a lui 6ter toute confiance en
soi. On peut ainsi abattre quelqu’un au point
qu’'il ne puisse plus rien faire. D’autre part, il
faut éviter, par des éloges exagérés, de provoquer
chez tel ou tel employé la folie des grandeurs, ou
en «ronchonnant » constamment de dégoiter de
bons employés de leur travail.

L’hotelier n’a intérét a congédier un employé
que dans des cas trés graves.

Comment agir et comment critiquer?

Il y a certes des régles sur I'art et la maniére
de critiquer. En considérant les multiples possi-
bilités qui s’offrent dans ce domaine, il ne faut
jamais oublier que I'on traite une personne et
que c’est sa situation qui est en jeu.

11 est de toute importance, avant de critiquer,
d’examiner d'abord le cas d’une maniére appro-
fondie en tenant compte des faits que I’on se sera
efforcé de reconstituer. Cela signifie qu’il faut
entendre également I'autre partie. Cette procé-
dure a pourtant ses limites, car 'on est souvent
obligé de donner raison au client alors qu’il a
certains torts de son coté. Dans divers hétels, en
Amérique et en Europe, on commence a voir
par exemple des écriteaux apposés dans les
chambres et portant 'inscription suivante:

«Soyez aimables avec les employés, ils sont
plus difficiles a trouver que les clients. »

Avant de critiquer, il faut toujours considé-
rer le probleme dans son ensemble. Si I'on note
régulierement au cours de I’année les fautes que
commet un employé, il faudrait également —
par simple équité — inscrire ce qu'il fait correc-
tement. L’hotelier qui doit, la plus partdutemps,
s’occuper de ce qui ne marche pas convenable-
ment oublie parfois tout ce qui n’a pas donné
lieu & critique. L’intensité de la critique doit étre
proportionnelle a la répétition des fautes com-
mises. Ce n’est que lorsqu’une méme faute se re-
produit fréquemment, qu’il convient de critiquer
séverement.

La critique devrait toujours s’adresser a la
personne directement intéressée et I'on ne trai-
tera pas des employés particulierement sensibles
de la méme maniére que les autres. L’introverti
réagit d’'une maniére différente que I'extraverti,
qui attache aux événements extérieurs une im-
portance plus grande. Si 'on a quelque chose a
dire, il faut le dire tout de suite, et non pas atten-
dre jusqu’a qu’une certaine rancune ou animosi-
té se soit accumulée, car elle risque alors de se
déverser sur le coupable pour une bagatelle qui
ne mériterait pas, en fait, les reproches formulés.

La forme de la critique est également trés im-
portante, de méme que les mots employés. Unton
venimeux ou une maniére de réclamer blessante
auront un effet négatif. Méme en cas d’éclat, ce
qui peut arriver une fois ou ’autre, I'on doit sen-
tir qu’il n’y a au fond pas de méchanceté dans la
critique. Les meilleurs effets sont obtenus en
critiquant non la personne, mais le travail mal
fait. Des constatations ne sont en effet pas bles-
santes en elles-mémes et des faits concrets ne
peuvent donner lieu & aucun malentendu.

Il peut aussi étre utile et judicieux d’attirer
I'attention d’un employé négligeant sur les con-
séquences de son comportement, en lui disant
par exemple: «Si je n’avais pas retiré le contact
de la prise de courant, cela aurait donné un in-
cendie; pensez ce que cela aurait colité¢ », ou
bien «le cable électrique est en mauvais état,
voulez-vous porter la responsabilité de la mort
de quelqu’un?»

En attirant I'attention sur les conséquences
d’une faute, il est probable que I'employé pro-
cégera 2 son autocritique, et reconnaitra ses
torts. 11 vaut mieux qu’il se qualifie lui-méme de
«chameau » ou « d’idiot », que de se faire traiter
de la sorte par son patron. Mais naturellement,
tout a ses limites. Pour certains, I'autocritique
ne sera qu'un moyen d’écarter la critique pro-
prement dite.

Si un client réclame, il faut faire extrémement
attention & la maniére dont on lui répond, car
si on ne peut le calmer ou lui donner satisfaction,
il critiquera I’établissement auprés de ses con-
naissances et de ses amis et fera une propagande
négative autour de lui.

1l ne faut jamais critiquer quelqu'un devant
des tiers, ni des subordonnés. C’est 1a une regle
absolue. Si 'on apostrophe par exemple un chef
de cuisine en présence de ses cuisiniers, on peut
étre certain qu'il fera ensuite passer sa colére sur
ses collaborateurs. Il faudrait également, tou-
jours dans la mesure du possible, éviter de cri-
tiquer les employés devant les clients. Suivant
les circonstances, on satisfera ainsi éventuelle-
ment la «vanité» de certains clients, mais cela
décourage tellement I'employé que le <jeu» n’en
vaut pas la chandelle.

Si I'on critique un chef devant ses employés,
T’on peut étre siir aussi, qu'il fera des remarques
désagréables sur son patron derriére le dos de
celui-ci, ou bien qu’il deviendra impertinant,
uniquement pour pouvoir dire 2 ses subordon-
nés: «Vous avez vu, je ne me suis pas laissé
faire ! Je lui ai dis son fait !»

La meilleure procédure est de convoquer
I'employé fautif dans son bureau et d’attirer son
attention sur son attitude entre quatre yeux.

Si I'on constate des fautes, et si 'on acquiert
la certitude que la personne que I'on a soup-
connée de prime abord n’est pas fautive, il ne
faut pas la charger de dire a son collegue: qu’il
est un idiot, car dans la régle, I'intensité de I'in-
jure s’accroitra au fur et 2 mesure qu'elle sera
transmise. L’on ne doit jamais critiquer un em-
ployé, en son absence, devant ses collégues, mais
le convoquer et parler avec lui en téte a téte.
Dans les grands hotels ou la hiérarchie est nette-
ment établie, les chefs de service responsables
peuvent naturellement critiquer eux-mémes
leurs subordonnés, mais en procédant selon les
regles auxquelles nous venons de faire allusion.

Ce qu’il faut éviter encore, ce sont les exagé-

rations, les généralisations et les gros mots qui
ont la plus part du temps un effet négarif. A quoi
sert de dire & quelqu’un: «Vous ne faites que
des imbécilités », « Je vous ai déja dit cent fois
de faire cela autrement», etc. Evitons autant
que possible les gros mots et les injures, car ils
resteront gravés pendant des années dans la mé-
moire de 'intéressé: «<Il m’a traité¢ de chameau,
je ne l'oublierai jamais », répétera-t-il qui veut
I'entendre, et ce sera malheureusement vrai.

Pourtant si par hasard, des gros mots vous
échappent, il ne faut pas craindre de s'ex-
cuser. 1l n'est pas nécessaire que I'excuse suive
immédiatement I'invective.

Avant de critiquer, I'on devrait toujours se
demander: Comment aurait-on pu mieux faire?
En prenant cette précaution, on ne critiquera
qu'a bon escient et I'employé n'aura pas I'im-
pression qu’on le critique par principe. Si I'on
n'est pas sir de son affaire, mais qu’on a I'im-
pression que telle ou telle chose n'a pas été
faite correctement, on emploiera la forme inter-
rogative: <Pourquoi faites-vous cela comme
ca?» La réponse indique généralement si la
chose a été faite correctement ou non.

Marques d’approbation et de satisfaction

En témoignant son approbation ou sa satis-
faction de la maniere dont tel ou tel travail a
été exécuté, on obtiendra souvent davantage de
succes qu'avec des critiques. Mais il faut natu-
rellement que cette satisfaction soit exprimée en
termes justes.

D’une maniere générale, il faut reconnaitre
qu’on manifeste beaucoup trop rarement son
approbation. L’on part d’habitude du principe
que si quelque chose est'mal fait, il faut le dire,
mais que I’on doit garde de silence lorsque quel-
que chose est bien fait.

Une marque d’approbation fait toujours plai-
sir. Si un client manifeste sa satisfaction, on de-
vrait en informer les employés, mais cela ne de-
vrait pas étre fait schématiquement. Il faudra
s'efforcer de doser et de nuancer judicieusement
les éloges. L’intéressé doit sentir qu’il ne s’agit
par la d’une vaine formule, mais d’un sentiment
qui a été vraiment ressenti et exprimé. La aussi
il y a naturellement des limites et, comme nous
I'avons signalé plus haut, il y a peut-étre des
étres faibles a qui les éloges risquent de monter
a la téte.

Mais il faut avouer que les Suisses en général
ont beaucoup de peine 2 exprimer leur satisfac-

tion et I'on peut presque parler, & ce propos
d’une maladie nationale helvétique.

Des marques d’approbation encouragent tou-
jours. Elles peuvent-avoir lieu, non pas seulement
sous forme de simples paroles, mais en traitant
I’employé de maniére équitable et en lui accor-
dant toujours plus de confiance. Elles peuvent
aussi s’exprimer en confiant a I'employé un tra-
vail intéressant ou en lui demandant conseil.
L’employé doit avoir le sentiment que I'on s’in-
téresse a son ceuvre, que I'on est prét  le soute-
nir et & le faire progresser.

Les témoignages plus concrets, tels que des
gratifications ou une participation indirecte a
I'amélioration des résultats de I'exploitation sont
naturellement aussi de puissants encourage-
ments. ’

En résumé la critique doit contribuer a cor-
riger et a améliorer le travail de I'employé. Elle
ne doit en un aucun casl’abaisser ou lui faire per-
dre confiance en lui. Elle doit étre complétée
quand le travail est bien fait, par des marques
d’approbation qui encouragent un employé et
qui lui donnent, comme le dit si bien I'expres-
sion populaire, « du ceeur a 'ouvrage ».

Novembre, mois de la plus faible activité hiteliére

Novembre a de nouveau été le mois de la plus faible
activité hoteliére. Les hotels, auberges et pensions as-
treints au relevé statistique n'ont enregistré que 750 000
nuitées en chiffre rond. ce qui fait 40 pour cent de
moins qu'en octobre et cing fois et demie de moins
qu'en aoiit, le meilleur mois de I'année.

Indépend du  fléchi i jer, le
mouvement hdtelier a présenté dans le mois en revue
A peu prés les mémes caractéristiques qu'en octobre.
En effet, au regard de novembre 1957, le trafic interne
a marqué une légére contraction (-2%) a la suite
d'une nouvelle réduction du nombre des nuitées
d’hotes permanents exergant une profession, le trafic
international s’est intensifié (+59), le total général
des nuitées fournies par la clientéle hoteliere a aug-
menté (+6000 unités ou 1 pour cent) et la fréquenta-
tion s'est encore déplacée au profit des exploitations
des catégories de prix moyennes et supérieures.

Sur le total de 751000 nuitées enregistrées en no-
vembre dernier, 451 000 environ proviennent des hotes
du pays et 300000 des étrangers, parmi lesquels les
Allemands (55000 nuitées), les Américains du Nord
et les Frangais (41000 pour chaque groupe) furent le
plus représentés. Contrairement & I'évolution suivie
jusqu'ici, le contingent allemand accuse un léger repli.
Par ailleurs, une régression s'inscrit notamment dans
les groupes francais et sud-américain. Ces pertes ont
toutefois été suffisamment compensées par une plus
forte affluence de visiteurs d’autres pays, en particu-
lier de I'Amérique du Nord, d'Asie, d'Italie. de Grande-
Bretagne, de Scandinavie et d’Autriche.

A une baisse sensible du nombre des nuitées enre-
gistrée dans le Jura (~15%0) et provenant d'une dimi-
nution de I'effectif des hdtes permanents exercant une
profession. s'oppose un apport excédentaire noté au

compte des villes de Genéve (+8%) et de Bile
(+6°/0), ainsi qu'en faveur du Valais (+8%), du Tes-
sin (+6"%), des Grisons et des Alpes vaudoises
(+139, dans chaque contrée). Cependant, comme
chaque année en novembre, les régions touristiques ont
été peu fréquentées. Relevons que dans ces régions
presque la moitié des hotels et pensions étaient fer-
més, comme le veut la saison, et que dans les établis-
sements en exploitation a peine 13 pour cent des lits
d’hotes ont été occupés (moyenne du pays: 25°%).

Le taux moyen d'occupation s'est fixé a un niveau
sensiblement plus élevé dans les villes, lesquelles, en
tant que siéges des conférences et centres économi-
ques, attirent encore une nombreuse clientéle, méme
hors saison. Les meilleurs résultats s'inscrivent au bé-
néfice de Genéve, ol prés des deux tiers des lits ont
trouvé preneur pendant le mois examiné, grice avant
tout aux visiteurs de I'extérieur. La part des lits occu-
pés a atteint 62 pour cent & Zurich, 58 pour cent i
Berne, 43 pour cent & Ble et 40 pour cent & Lausanne.
Si les taux d’occupation enregistrés dans les deux mé-
tropoles romandes et & Bile sont demeurés inférieurs
A ceux de I'année derniére ou ne l'ont qua peine re-
joint, bien que I'on ait compté autant de nuitées, si
ce n'est davantage, il faut lattribuer a l'augmentation
de I'offre des lits d’hétes.

La fréquentation des sanatoriums d'altitude et mai-
sons de cure s'est encore amenuisée au cours du mois
observé. Par rapport & novembre 1957, le chiffre des
nuitées s'est réduit de 10000 ou de 6 pour cent pour
tomber & 155000. Le déficit est dii en premier lieu,
une fois de plus, a la diminution de I'effectif des ma-
lades étrangers, lesquels n'ont plus fourni que 44000
nuitées, soit 15 pour cent de moins qu'en novembre
1957.

La place de I’aviation commerciale aux USA

La connaissance du standing et des désirs de la clien-
tele est le facteur essentiel pour s'en assurer la faveur.
Justement recherché — par toutes les industries tou-
ristiques du monde — pour son haut pouvoir d'achat,
le client américain vaut la peine d'étre connu, dans son
comportement. .

L’Américain aime les voyages et la vitesse. L'avion
lui offre le moyen de satisfaire ses deux penchants.
Aux USA, I'avion ne colite pas plus cher que le chemin
de fer. ce qui explique son extraordinaire développe-
ment.

40°0 des voyageurs prennent l'avion. Quarante pour
cent des voyageurs qui, aux Etats-Unis, empruntent
des moyens de transport commerciaux, prennent I'avion
(le train 359, et les autocars 259 se partagent les
autres) mais prés de 75 % des Américains préférent en-
core se déplacer en auto.

49 millions de passagers par an, tel est le volume

transporté par les deux plus grandes compagnies
aériennes.

L’Eastern Airlines, 25 000 passagers en moyenne
par jour; un de leurs 188 avions décolle ou se pose
toutes les 30 secondes.
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L’American Airlines, réseau 22 500 kilométres ; 1000
vols par jour en moyenne; 21 000 employés dont 1500
pilotes ; 26 Etats et 77 grandes villes desservies.

Dans I'ensemble, 53 compagnies se partagent le tra-
fic et possédent — entre autre — 2000 avions modernes.

L’Etat subventionne les petites compagnies (4 mil-
lions de passagers en 1957) qui assurent, dans les ré-
gions difficiles et désertiques, les liaisons locales.

100 millions de voyageurs. Si les prévisions sont
exactes, le trafic aérien doublera au cours des trois
prochaines années. Les deux principales compagnies a
elles seules atteindront le chiffre de 100 millions de
voyageurs.

La répartition du trafic entre: 'avion, le chemin de
fer, l'autocar et la voiture particuliére (citée plus haut)
est valable pour le Continent américain. Dés qu'il
s'agit de traverser I’Atlantique, par exemple, 'auto est
éliminée et la prédominance est donnée a I'avion.

Le voyage transatlantique opére donc une sélection
et — pour la plus grosse part — ’Américain qui vient en
Europe, est un usager de I'avion.

De ces observations il faut savoir tirer les enseigne-
ments pour notre tourisme helvétique.

L’évolution industrielle qui caractérise notre époque;
les concentrations urbaines qui en sont la conséquence ;
la mécanisation qui impose son rythme, sa surtension
et son bruit, aux individus: depuis le servant d’une

machine jusqu'au directeur du plus grand trust; pro-
voque un besoin physiologique de détente et de récu-
pération.

De plus en plus la révele son
comme l'antidote naturel le plus propre a satisfaire ce
besoin physiologique des temps modernes.

La Suisse, pays de tourisme alpestre, doit veiller a
sa réputation et mettre tout en ceuvre pour la conser-
ver. Au moment oll les avions & réaction, mettent notre
pays a la portée de tous les continents; des millions
de touristes, assoiffés d’air pur et de détente, peuvent
affluer & nos portes, en 'occurrence, nos deux aéro-
ports intercontinentaux.

Nos stations alpestres ne doivent pas étre trop éloi-
gnées — dans le temps du transport — de nos aéroports
transcontinentaux.

Liaisons aériennes alpestres et internes, voila le
moyen de donner & notre réputé potentiel touristique,
toute sa valeur, dans le temps présent et a venir.

Ce probléme est donc capital, il n’'a pas échappé a
quelques personnalités de la politique et de I'économie
nationales. Un groupe d’étude est a I'ceuvre et envisage
une organisation susceptible de servir notre économie
publique.

L’hotellerie suisse s’en réjouira, avec nous, et nous
pensons pouvoir, trés prochainement, donner des pré-
cisions sur cet important sujet. E. Bec

Zulassung auslidndischer Arbeitskrifte

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Ar-
beit (BIGA) und die Eidgendssische Fremdenpolizei
gelangen mit einem Kreisschreiben an die Wirtschaft,
das wir der Aufmerksamkeit unserer Mitglieder emp-
fehlen. Von einer Entlastung des Arbeitsmarktes hat
man bis heute noch nichts gemerkt, was zweifellos
darauf zuriickzufiihren ist, dass uns vor allem quali-
fiziertes Berufspersonal und weibliche Arbeitskriifte
fehlen. Das Kreisschreiben hat folgenden Wortlaut :

Der in der Nachkriegszeit recht lebhafte Aufschwung
der Wirtschaft hat in der letzten Zeit einer gewissen
Beruhigung Platz gemacht, und in einzelnen Wirt-
schaftszweigen ist bereits eine flauere Geschiftslage
festzustellen. Zwar blicken Wirtschaft und Behdrden
im allgemeinen zuversichtlich der kommenden Ent-
wicklung entgegen, doch entbindet sie dies nicht von
der Pflicht, fiir den Fall einer weiterhin riicklaufigen
Beschiiftigung rechtzeitig Vorkehrenins Auge zu fassen.

Es ist unverkennbar, dass der Bedarf an Arbeits-
kriften mancherorts zuriickgeht und dass in verschie-
denen Erwert ig und G den eine gewisse
Sittigung eingetreten ist. Der allgemein anerkannte
Grundsatz, dass die Beschiftigung von Auslindern die
Arbeitsmoglichkei fiir einheimische Arbeitskrifte
nicht beintriichtigen darf, gewinnt dadurch wieder an
Aktualitdt. Es muss deshalb damit gerechnet werden,
dass Gesuche um Aufenthaltsbewilligungen fiir aus-
lindische Arbeitskrifte mit Riicksicht auf den Arbeits-
markt kiinftig hidufiger abgelehnt werden als in den
letzten Jahren. Auch wird das Priifungsverfahren ein-
gehendere Erhebungen erfordern. Auslindische Ar-
beitskrifte, die aufs Geratewohl einreisen, laufen Ge-
fahr, dass sie linger auf die Aufenthaltsbewilligung

warten miissen oder dass ihnen diese verweigert wird.
Fiir den Arbeitgeber konnen auf diese Weise ebenfalls
nutzlose Umtriebe und Kosten und unangenehme Ver-
zOgerungen entstehen.

Bei dieser Sachlage ist es angezeigt, dass Kkiinftig
das ordentliche Verfahren fiir die Einreise von aus-
ldndischen Arbeitskriften wieder eingehalten wird. Da-
nach ist vor der Einreise bei der zustindigen Fremden-
polizeibehdrde die Zusicherung einzuholen, dass die
Aufenthaltsbewilligung in der Schweiz erteilt wird.

Dieser Antrag kann vom Arbeitgeber oder auch vom
Auslinder aus dem Ausland gestellt werden.
Auf diesem Weg konnen sich alle Interessenten Ge-

- wissheit iiber die Zulassung verschaffen, ohne Zeit-

verlust und unniitze Spesen riskieren zu miissen. Aus-
linder, die nach der Einreise die Zusicherung vor-
weisen, erhalten die Aufenthaltsbewilligung ohne wei-
teres, sofern die gestellten Bedingungen erfiillt sind.
Wurde die Zusicherung dagegen nicht eingeholt, so
kann die Aufenthaltsbewilligung nur erteilt werden,
wenn der Bedarf offensichtlich ist oder dessen Dring-
lichkeit nachgewiesen wird und die Wahrscheinlichkeit
gering ist, dass fiir die betreffende Stelle eine ein-
heimische Kraft gefunden werden kann. Die Priifung
dieser Voraussetzungen kann erhebliche Verzogerungen
bewirken und zur Abweisung des Gesuches fiihren,
falls es die Arbeitsmarktlage erfordert.

Das Zusicherungsverfahren ist in den letzten Jahren
da und dort etwas in den Hintergrund getreten, da
ohnehin fast jeder einreisende Auslinder von der Wirt-
schaft benétigt wurde und sofort Arbeit fand. Im
Frilhjahr aber ergaben sich jeweils Schwierigkeiten
und MiBstinde, indem ein Massenzuzug von Aus-
lindern einsetzte, die auf gut Gliick in unser Land
kamen. In vielen Fillen fanden sie weder Unterkunft
noch Arbeit und besassen auch nicht die nétigen Mit-
tel, um ihren Unterhalt fristen zu kénnen. Fiir die Be-
horden der Arbeitsvermittlung, der Fiirsorge und der
Polizei entstanden dadurch nicht unbetrichtliche Ko-
sten und Umtriebe. Den erwihnten MiBstinden muss
in Zukunft rechtzeitig begegnet werden, und wir sind
den Arbeitgebern dankbar, wenn sie die Behdrden in
diesen Bemiihungen unterstiitzen, indem sie das nor-
male Verfahren einhalten und die Gesuche fiir aus-
lindische Arbeitskrifte vor der Einreise rechtzeitig ein-
reichen.

Bei dieser Gelegenheit rufen wir in Erinnerung, dass
Auslinder auf jeden Fall die Arbeit erst dann antreten
diirfen, wenn der Stellenantritt bewilligt ist. Uber-
tretungen sind fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit
Straffolgen verbunden. Zudem droht dem fehlbaren
Auslinder die Wegweisung. allenfalls verbunden mit
einer Einreisesperre.

L’augmentation des tarifs-voyageurs des CFF
est décidée

Les CFF qui ont vu ces derniéres années fondre peu
a peu les bénéfices substantiels qu'ils faisaient envisa-
geaient depuis un certain temps d’adapter leur tarif
pour p I ion ] deleurs frais.

Le Conseil fédéral a approuvé dans sa séance de
vendredi les propositions de notre entreprise nationale
de transport. Les modifications de tarifs — qui entre-
ront en vigueur le 1" septembre 1959 — ont été com-
muniquées a la presse samedi.

Il ne s'agit pas cette fois d'un alignement linéaire
des tarifs — comme celui qui a eu lieu en 1948, mais
bien d’une véritable refonte et d'une rationalisation du
systéme tarifaire impliquant les innovations suivantes :

1. Extension du systéme des paliers a toutes les distan-
ces (actuellement et depuis 1952 a partir de 151 km).

La création de paliers permet d’imprimer sur les
billets les noms de plusieurs gares destinataires si-
tuées sur la méme ligne ou sur des lignes rayonnant
en forme d'étoile. L'on réduit ainsi sensiblement
I'assortiment des billets ainsi que I’émission des billets
établis 4 la main, d’oll une utilisation plus ration-
nelle des machines a imprimer les billets et des distri-
buteurs automatiques. L’assortiment des billets de
la gare de Bile, par exemple, pourra étre réduit de
44,3 %/o.

La longueur des paliers variera entre 1 et 20 km.
Elle sera de 1 km pour une distance de 1 a 4 km,
de 2 km de 5 a 30 ki, de 3 km de 31 & 60 km, etc.

Cela signifie que I'on payera le méme prix pour
des parcours de 5 ou 6 km, des parcours de 31 a
34 km ou encore des parcours de 301 & 320 km.

Gesamtarbeitsvertrag
fiir den Kanton St. Gallen

Nach langen und miihsamen Verhandlungen ist es
am 22. Dezember 1958 gelungen, den Gesamtarbeits-
vertrag fiir das Gastgewerbe des Kantons St. Gallen zu
bereinigen. Die Mitglieder des Schweizer Hotelier-
Verein im Kanton St. Gallen haben inzwischen den
Vertragsentwurf erhalten. Die Sektionen des Schweizer
Hotelier-Verein St. Gallen (Stadt) und Bad Ragaz-
Pfifers haben am 20. resp. 21. Januar, gestiitzt auf das
einleitende Referat von Max Budliger, Sekretir des
Schweizer Hotelier-Verein, und nach eingehender Be-
handlung den neuen Gesamtarbeitsvertrag genehmigt
und den dndi I K erteilt, das
Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung einzurei-
reichen, gemiss den Verpflichtungen des kantonalen
Wirtschaftsgesetzes. Fiir die Mitglieder der Vertrags-
verbiinde tritt der neue Gesamtarbeitsvertrag fiir das
Gastgewerbe des Kantons St. Gallen riickwirkend per
1. Januar 1959 in Kraft.

N

. Introduction d’un prix de transport minimum cor-
respondant au prix de 3 km.

. Arrondissements des prix de 20 ct. (jusqu’ici 10 ct.)
dans le tarif normal, a 1 fr. pour les abonnements 2
réseaux combinés.

w

»

. La taxe minimum des billets de dimanche d’hiver et
de foires est portée de fr. 3.50 & fr. 5.— en 2™° classe
etde fr. 5.—a fr. 7.— en 1" classe.

v

. Pour les voyages de sociétés, il n’est plus prévu que
trois groupes au lieu de quatre: de 8 4 24 personnes,
de 25 a 249 personnes, 250 personnes et plus.
Introduction d’un ab. I a demi-tarif
au prix de 35 fr.
. Innovations concernant les abonnements mixtes et
les abonnements généraux de vacances.
8.Le rapport de 1 a 1,4 entre les classes (17 classe
40 9/y de majoration) est maintenu dans le tarif nor-
mal. Il sera étendu aux abonnements généraux et
aux abonnements & réseau combiné qui subiront
ainsi une augmentation de prix un peu plus forte
pour la 17 classe.

o

=

Le tableau suivant nous indique exactement 1'ordre
de grandeur des augmentations des tarifs CFF.
Billets ordinaires

Simple course Aller et retour

Prix Prix

km actuel nouv. augm. actuel nouv. augm.
3 0.40  0.40 — 050 060 0.10
9 l— 120 020 150 1.80 0.30
10 .10 120 0.10 1.60 1.80 0.20
29 3.10 340 030 4.60 520 0.60
30 320 340 020 480 520 040
65 6.90 7.80 0.90 1030 11.60 1.30
68 720 7.80 0.60 10.80 11.60 0.80
101 10.60 11.80 1.20 15.90 17.80 1.90
105 11.10 11.80 0.70 16.60 17.80 1.20
151 16— 17.60 1.60 23.90 26.20 2.30
160 16.30 17.60 130 24.40 2620 1.80
230 23.80 25.60 1.80 35.70 38.40 270
301 23.40 2560 230 35.10 3840 3.30

Sur mesure...
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29. Januar 1959, Nr. §

Seite 6
Titre de transport Augmentation
en %

Tarif normal .. 108
Billet du dimanche dhlver e! de fcxre o112
Billets de vacances . . . . . . . . . 11
Voyages de sociétés A 14,5
Courses décoles . . . . . . . . . 11
Abonnement généraux . . . . . . . 11
Abonnements demi-tarifs . . . . . . 11
Abonnements a réseau combiné . . . . 13
Abonnement mensuel :

nombre illimité de courses 58

deux courses quotidiennes . 11,7
Abonnement mensuel d'écolier :

nombre illimité des courses . 15,6
Abonnement d’ouvrier :

nombre illimité de courses 14,5

deux courses quotidiennes 18,5

Abonnement de parcours pour courses
occasionnelles P 12,5

Autre trafic (militaire, etc) e e e B 11

Moyenne de tous les tarifs . 11,5

Faute de place nous ne nous étendrons pas aujourd’hui
sur ce relévement tarifaire, car nous aurons l'occasion
d’y revenir encore jusqu'a son entrée en vigueur le
1°7 septembre 1959. Cette hausse des prix de transport
surprend cependant par son ampleur. D'autres diront
certainement ce qu’il faut en penser du point de vue
social et pour I'économie générale du pays. Pour le
tourisme, toute augmentation générale de prix cause
évidemment un préjudice puisque cette adaptation de
prix de transport alourdira les budgets de voyages et de
vacances. D'autre part, la diffusion de cette nouvelle
a I'étranger constituera certainement une propagande
négative.

A premiére vue, la seule innovation qui peut contri-

buer a favoriser le tourisme et les déplacements de va-
cances, est I'abonnement a demi-tarif valable un mois
au prix de 35 fr.

Abaissement des tarifs de certains
chemins de fer privés
Parallélement a la hausse des tarifs de CFF, le Con-
seil fédéral propose aux Chambres un arrété fédéral
concernant le rz\pprochement des tarifs d'entreprises de

mente, Erhdhung der Mindesttaxe der Winter-, Sonn-
tags- und Messebillette von Fr. 3.50 auf 5 Fr. in der
II. und von 5 auf 7 Fr. in der 1. Klasse, Herabsetzung
der Zahl der Gruppen im Gesellschaftsfahrtentarif von
4 auf 3 mit inskiinftig folgenden Ermiissigungen: 8-24
Personen 27'/2%, 25-49 359, 250 und mehr 40 %.

Im weiteren wird das Ratensystem der General-
abonnemente vereinfacht, neu ein elnmonauges Halb-

Beim Normaltarif, der nach wie vor ergiebigsten
Quelle des Personenverkehrs, steigt die Grundtaxe der
einfachen Fahrt 2. Klasse von 10,5 auf 11,2 Rp., die
Staffelung ist 100% von 1 bis 150 km, 60 von
151 bis 200 km und 40 %o von 201 bis 1000 km. Die
geplante Zoneneinteilung vereinfacht stark die Billett-
druckerei und Abrechnung.

Die Auswirkungen der Tariferhéhung auf den Lan-

taxabonnement fiir 35 Fr. eingefiihrt, das te

desindex der K eise betriigt 0,3 Punkte.

Halbtaxab Itet, das neue ige

An Mehreinnah diirften bei den Bundesbahnen

s de fer ires de ceux des ch
de fer fédéraux.
Le projet d’arrété dispose notamment que ce rap-
prochement doit permettre de favoriser le développe-

ment é des régions désa du fait de
leur situation géographique en particulier.
Malheur ce rapproch — qui se fera

aux dépens de la Confédération — ne concerne que les
chemins de fer qui ont un tarif dépassant de plus de
50°/s celui des CFF, qui desservent des régions de
montagne défavorisées et dont la longueur exploitée
dépasse 20 km.

C’est dire que de nombreux chemins de fer privés
ne bénéficieront pas de cette aide fédérale. Par contre
sur certains réseaux les prix seront sensiblement réduits
et le tourisme en profitera. En d’autres termes pour
quelques stations ou régions la hausse de tarif des CFF
sera compensée par une baisse de tarif des chemins de
fer privés.

Comme nous le disions plus haut, nous reviendrons
prochainement plus en détail sur les conséquences gé-
nérales et probables de ces importantes modifications
qui, heureusement n'affecteront pas la saison d’été.
Relevons toutefois que 'entrée en vigueur de cette
hausse le 1°* septembre n’est pas faite pour encourager
I'étalement des séjours et pour animer l'arriére-saison
touristique.

Erhohung der SBB-Personentarife um durchschnittlich 11%
ab 1. September 1959 .

Ein weiterer Schritt auf dem Wege zur Tarifreform

Nachdem der Bundesrat am Freitag die von den
Bundesbahnen ausgearbeitete, im Rahmen der Kom-

Schiilerab fiir Fahrten fiir
emen Monat um 15,6, das Arbeiterabonnement fiir un-

merziellen Konferenz von allen Verkehrsinter
durchberatene Erhohung und Reform der Personen-
tarife sémtlicher Eisent

hatte, wurden die Beschliisse am Samstag an einer von
der Generaldirektion der SBB veranstalteten Presse-
konferenz bekanntgegeben und erlidutert.

Es ist vorgesehen, die Tariferh6hung auf den 1. Sep-
tember 1959 in Kraft zu setzen. Sie betriigt im
Durchschnitt aller Tarife 11,5 Prozent, beim Nor-
maltarif 10,8 Prozent, beim Sonntags- und Messe-
billet 12, beim Ferienbillett 11, fiir Gesell-

ten 14,5, S 11, bei G 1- und
)¢ 11, bei 1lbaren
Netzabonnementen 13 Prozent. Bei den Strecken-
abonnementen fur taghche Fahrten (Berufsverkehr)
wird das all fiir iinkte
Fahrten fiir 1 Monat (praktisch Vierfahrtenabonne-
ment an allen. Tagen) am stiirksten geschont mit einer
Erhéhung um 5,8 Prozent. Das Zweifahrtenabonne-
ment an allen Tagen wird um 11,7 Prozent erhoht, das

Fahrten an Werktagen fiir 1 Kalender-
monat h Vierfahr nur an Werk-
tagen) um 14,5 und das Arbeiterabonnement fiir werk-
tiiglich eine Hin- und Riickfahrt fiir 1 Kalendermonat
(Zweifahrtenabonnement nur an Werktagen) um 18,5
Prozent erhoht. Die Streckenak fiir gell

liche Fahrten erfahren eine Erhéhung um 12,5, die
Militirfahrten um 11 Prozent. Mit dieser Erhohung
sind aber zahlreiche Neuerungen verbunden.

Die wichtigsten Reformen sind folgende :

Ausdet des Zi y beim Normaltarif
und den von ihm abgeleiteten Tarifen auf alle Ent-
fernungen (seit 1952 ab 151 km), Einfiilhrung von
Mindestfahrpreisen entsprechend den Preisen fiir 3 km,
Aufrundung der Taxbetrige auf 20 Rp. (bisher 10) bei
den Tarifen der Einzel- und Gruppenreisen, auf 1 Fr.
(50 Rp.) in den Streckenabonnementstarifen, auf 10 Fr.
(bisher 5) im Tarif fiir 1lbare N b

Halbtaxabonnement dadurch zum Feriengeneral-
abonnement erweitert, dass es beheblg mit Zusatz-
karten fiir Generalab biniert wer-
den kann.

allein rund 35 Mill. Fr. zu erwarten sein. Dabei be-
diirften sie eigentlich zusiitzlicher Einnahmen von min-
destens 50 Mill. Fr., um alle neuen und noch kommen-
den voraussehbaren Belastungen decken zu konnen.

Ziirich erhilt den «Ziircherhof»

Ein Hotel garni, das gute Facon macht und unter bewiihrter Leitung steht

Vergangenen Freitag wurde in Ziirich das Hortel
Ziircherhof eingeweiht, ein neues Hotel garni, das sich
in nichster Nihe der Zentralbibliothek befindet. Be-
sitzerin und Bauherrin zugleich ist die Immobilien-,
Betriebs- und Kredit AG. Der Prisident des Verwal-
tungsrates Herr Dr. Jakob Hasli begriisste namens
der Gesellschaft die zahlreichen Giste, unter denen
sich der Ziircher Stadtprisident Dr. E. Landolt, Ver-
treter der SVZ, der Swissair und iibrigen Fluggesell-
schaften befanden. Vom Ziircher Hotelier-Verein nahm
dessen Prisident, Herr Ed. Elwert, an der Eroffnung
teil.

Ziirich hat seine Bettenkapazitdt in den Jahren seit
Kriegsende ganz betrichtlich erhht und die Folge da-
von war ein ziemlich starker Riickgang der durch-
schnittlichen Bettenbesetzung. Immerhin hielt sich der
mittlere Besetzungsgrad auf einem hohen Niveau und
als vor etwa drei Jahren der Zuwachs neuer Hotel-
betten zum Stillstand kam, verbesserte sich auch die
Kapazitiitsausniitzung der Ziircher Hotellerie wieder.
Nicht alles, was in Ziirich an neuen Hotels entstanden
ist, gehdrt zum Erfreulichen, weder baulich noch be-
trieblich, wenn auch ein grosser Teil des Bettenzu-
wachses komfortmiissig neuzeitlichen Anspriichen ge-
nuigt.

Vom neuen Hotel Ziircherhof wird man wohl von
Anfang an sagen konnen, dass es die Ziircher Hotel-
lerie um einen schonen und zweckmissigen Hotelbe-
trieb bereichert. Auch die Leitung befindet sich in
guten Hinden. Herr Gerhard Ebener, der die Direk-
tion des Hauses innehat, ist Absolvent unserer Lau-
sanner Hotelfachschule. Er entstammt einer angesehe-
nen Walliser Hotelierfamilie. Seine Grosseltern bauten
die Hotels im Lotsch 1, das Hotel Ldtschberg in
Kippel und die Hotels auf Fafleralp. Nach dem Ver-
kauf des Hotels Fafleralp baute Grossvater Ebener das
Hotel Langgletscher auf Fafleralp, starb aber bald
hernach. Dann fiihrte Vater Ebener, der seit vielen
Jahren Kantonsrichter in Sion ist, mit seiner Gattin
das Hotel Langgletscher wiihrend zwei Saisons. Mit der
darauffolgenden Griindung der Sté des Hotels de Faf-
leralp wurden die beiden Hotels in die neue AG ein-
gebracht, von der die Familie Ebener die Aktienmehr-
heit besitzt. Drei Sommer leitete der Sohn, Gerhard
Ebener, die beiden Betriebe. Herr Ebener kann auf eine
langjihrige Hotelkarriere zuriickblicken. Nach Absol-

vierung unserer Fachschule erhielt er seine praktische
Ausbildung in den Betrieben der Hotelgesellschaft Zer-
matt bei Herrn Dr. Zimmermann, wo er Gelegenheit
hatte, sich in allen Sparten — Kiiche, Service, Récep-
tion — zu betiitigen. Es folgten diverse Stages in fiihren-
den Hiusern der Schweiz, so im Dolder Grand Hotel,
im Suvretta-House und im Fliiela-Sporthotel Davos-
Dorf. Nachdem er als Direktor die Hotels auf Fafler-
alp geleitet hatte, iibernahm er am 1. Juli 1957 den
Walliser Keller an der Zihringerstrasse in Ziirich. Ihm
wurde auch die Leitung des neuen Hotel Ziircherhof,
das mit dem Walliser Keller eine betriebliche Einheit
bildet, iibertragen.

Das Hotel Ziircherhof ist, wie Dr. Hisli an der Ein-
weihungsfeier ausfiihrte, ein Kind der Mietpreiswirt-
schaft. Das Haus befand sich nicht mehr im besten
Zustand und umfangreiche Erneuerungen dringten sich
auf. Da aber wegen der Mietpreiskontrolle sich diese
Aufwendungen nicht gelohnt hiitten, entschloss sich die
Besitzerin, die Immobilien-, Betriebs- und Kredit AG.,
die Mietverhiltnisse zu kiindigen, um das Haus in ein
Hotel umzubauen. Um die Mieter herauszubringen,
bedurfte es aber mehr ais der Kiindigung, es musste
ihnen der vierfache Jahreszins ausbezahlt werden, um
sie freiwillig zu bewegen, sich nicht mehr auf den
Mieterschutz zu berufen und die Wohnungen zu riiu-
men. Noch weitere Schwierigkeiten verzogerten den
Baubeginn. Anfangs des Jahres 1957 war das Umbau-
projekt zur Ausfiihrung reif. Als erste Stufe wurde die
Renovation des Walliser Kellers und des franzdsischen
Restaurants im ersten Stock in Angriff genommen.
Ist der Walliser Keller mehr ein volkstiimlich-gemiitli-
cher Restaurationsraum, in dem vor allem Kise- und
andere Walliser Spezialititen serviert werden, so wurde
das franzosische Restaurant, das zum Hotel gehort, als
Treffpunkt einer gastronomisch anspruchsvollen Kund-
schaft dacht. Der gedil behagliche Wirme
ausstrahlende Raum macht einen vornehmen Eindruck.
Er steht in direkter Verbindung mit der neuerstellten,
mit antiken Mébeln ausgestatteten Hotelhalle. — Mitte
Juni 1958 konnte mit dem Umbau in ein Hotel begon-
nen werden. Im Parterre sind die Bankriume der KO-
BAG verblieben. Neu hinzugekommen ist die giinzlich
aus Glas erstellte, neuzeitlich konzipierte Eingangspac-
tie zum Hotel mit Réception und anschliessender Halle,
deren eine Wand vollstindig mit Spiegel verkleidet ist.

q @ Gummi-Ballone

zum Aufblasen. @ Assortiert in
Farben. @ Zur Dekoration ge-
eignet.
Ballone rund 100 St. Fr.
Spiralen klein 100 SL r.
Serpentine 100 Fr.
Mikymaus mit K’ fuss
100 St. Fr.
Prompter Versand.

E. Schwagler - Ziirich
Seefeldstrasse 4 Tel. (051) 243109

7.80
9.50
13.50
20—

ung fiir Grosswarm-
wasserverbraucher

Zu verkaufen: 1 Bmler 15001, 1 Boiler 10001, mlt

dingungen, elnmnhge Gelegenheit fiir Hotel and
arm-

mit
Doppelmantel, 1000 1 Inhah. I dito 500 1 Inhalt. Ax\-
fragen bei F.Liechti-Rodel, Apparatebau, Tel.
42241, Gémligen.

Zu verkaufen im Kanton Aargau an Hauptver-
kehrsstrasse gelegener

12 Betten, grosser Saal, neu renoviertes kleines
Sili, Parkplatz, 9 Jucharten Land und 9 Jucharten

1d. Gréssere Anzahlung notwendig. Auskunft
erteilt Kaderli Treuhand AG., Postfach Ziirich 30.
Tel. (051) 246788.

A louer

60 lits, 100
places, au centre de Montreux, prés du lac, sur
route du Simplon. Place de parc. S'adresser: Régie
Ch. Muller-Veillard, Montreux.

St hle fiir Restaurant, Terrasse, Garten

mit Polyvil

Mailand).

yichlorid-Belag (pat. AMPEI,

htigkeit, Séure, Licht, als

NEUHEIT

Wunsch).

h gegen F

Kupferschmiede und Verzinnerei

Umindern von Kupfergeschirr fir elektr. Betrieb. Spe-
sialgoschirre fir elekr. Kichen, Ausftihrung in Kupfer,
ahl.

rieren von K\xplar- ik Floonmaran, - Anicout von ston
Kupfergeschirren.

Bertold Eichenberger, Luzern
Rosslimatt 614, Telephon (041) 23382

Chrom Struktur schwarz, grin und weiss (andere Farben auf
Italienische und Schweizer Modelle.

Verlangen Sie Angebot und Unterlagen
L’AUXILIAIRE D'INDUSTRIE, PULLY/LAUSANNE

Tische

Elegant, widerstandsfihig und preiswert

lhre HoteI-Llegenschaft

(auch c.)

Fachmann sem Veskaut, Gute. sahianysfanige
Sie unver-

bindlich Offerte. A.Stucki, Liegenschaften-Ver-

mittlung, Saxli-Flums.

Zu verpachten

neu

im oberen Baselbiet an Hauptverkehrsstrasse
Basel-Olten mit 3-4-Zimmerwohnung auf Frithjahr
1959. Kiichenchef bevorzugt. Seritse und sol-
vente Pichter richten ihre Anmeldung unter
Chiffre R. E. 1097 an die Hotel-Revue, Basel 2.

und bestens

Reklame-Verkauf!

1000 Frottiertiicher

fiar Puaamenzsmmex, 45/35 cm, weiss
per

Fr.1.30

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern

Wer am Morgen friih abreisen muss, soll einen letzten,
guten Eindruck von lhrem Haus gewinnen, soll sich an
einem extraguten, anregenden Kaffee erlaben kénnen!
Wenn die Maschine noch nicht fiir frischen Kaffee bereit
ist, servieren Sie einen Melitta-Kaffee, zubereitet im
Melitta-Schnellfilter. Das heisst fiir Sie: mehlfeine Mah-
lung verwenden, etwa 10-15%, Kaffee sparen. Das heisst
fir den Gast: Einen herrlich duftenden, anregenden
Kaffee geniessen, der ihm in Erinnerung bleibt und ihn
zur Wiederkehr veranlasst! Halten Sie den Melitta-
Schnellfilter in Reserve, wenn es sich nicht lohnt, die
grosse Maschine in Betrieb zu halten, fiir friihe und spite
Giste, fiir Stosszeiten, oder wenn die Maschine einmal
streiken sollte. Melitta-Kaffee-Schnellfilter sind erhilt-
lich in sieben Gréssen fiir '/, bis 12 Liter Kaffee.

Prospekte und Beratungjederzeitdurchdie MElITTA AG- - lu n I CH 9/48

Tel. (051) 54 88 54

Zu verkaufen, evil. zu vermieten

HAUS

mit Gross-Restaurant

und grossem Garten, best eingefiihrt. 4 Woh-

nungen & 3 und 4 Zimmer. 190 Sitzplize im Restan-

rant, unterteilt in Grill-Bar-Room und Restaurant,

sowie Brasserio. Sitzplitze im Garien 250, modamst

bestunlt Jahroseinnahmen Fr. 300000~ Offerten
Kanderl,

borgweg 2, Blaningen | BL.

VENTE D'OCCASION
100 chaises de restaurant

«Horgen-Glarus»
6 tables de restaurant
130 x 80 «Horgen-Glarus»

Faire offres a H.Vock, Buffet de la Gare CFF
Neuchitel, tel. (038) 5 48 53.

MIX- und BAR-Lehrkurs

Internationale Mixing-School

(Mixkurse), auch ohne Alkohol, durch Fachmann mit iber
30jghriger Praxis in Bar, Hotel und Restaurant. Perfekte
Ausbildung in Theorie und Praxis, Deutsch, Franz&sisch
und ltalienisch. Referenzen aus dem In- und Ausland.
L. Spinelli, Beckenhofstrasse 10, Ziirich 6, Tel. 2687 68.
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Lings dieser Spiegelwand ruht auf Konsolen eine
lange, helle Marmorabstellplatte fiir Gepick. Die Ré-
ception erhielt eine in dunkelrotem Farbton gehaltene
Decke mit biindig eingel Tiefstrahlbeleuchtungs-
korpern.

Im ersten Stock, wo das franzGsische Restaurant,
die Hotelhalle und die Direktionswohnung den verfiig-
baren Raum beanspruchen, befinden sich keine Hotel-
zimmer. Diese sind im 2., 3. und 4. Stock unterge-
bracht. .Im ganzen sind es 28 Zimmer, die in diesen
Vollgeschossen — der 4.Stock ist bereits der Dachstock
- geschaffen wurden. Sie gliedern sich in 17 Doppel-
und in 11 Einerzimmer; jedes besitzt Radio und
Telephon. Abgesehen von einigen Zimmern im Dach-
stock, die nur mit fliessend Wasser tet sind
- den Beniitzern steht aber ein Doucheraum zur Ver-
fiigung — . ‘besitzen alle anderen zum grossten
Teil eigenes Bad mit WC und zum Kleineren Teil
eigene Douche mit WC. Die Bad- und Douchenriume
wurden mit farbigen Wandplatten ausgekleidet, wih-
rend die Béden mit Mosaik abgedeckt sind. Ein Infra-
rotheizkorper, dessen Heizwirkung rasch und stark
ist, macht den Aufenthalt in diesen, fiir die Korper-
pflege bestimmten Riumen angenehm. Besonderes Ge-
wicht wurde auf die Schallisolierung, gelegt. So wurden
-simtliche Hotelzimmer gegeneinander durch schall-
dimpfende Doppelwiinde und Doppeldecken isoliert.

Im Treppenhaus und in simtlichen Korridoren sind
die Decken in einem sehr gut wirkenden dunkeln Blau-
grau gestrichen. Die Boden der Korridore wurden zu-
dem mit dunkelroten Spannteppichen abgedeckt. Die
Beleuchtung von Treppenhaus und Korridoren besteht
durchwegs aus Wandlampen.

Uberraschend gross sind im allgemeinen die Giiste-
zimmer. Durch ihre intime und individuelle Farbge-
staltung wirken sie vornehm-ruhig und doch nicht mo-

noton. Sind alle Zimmer mit Spannteppichen von ge-
decktem Grau belegt, so wiihlte man fiir die Vorhiinge
farbig lebhafte Chinzstoffe. 3

Als Neuheit wurde die Decke in farbigem Uniton
auf die Vorhiinge abgestimmt, wihrend die Winde auf
Konstruktur in mattem Weiss gehalten sind. Dadurch
wird eine betont vornehme Wirkung erzielt, die durch
die Beleuchtung — es wurden Wand- und Stéinderlampen
gewithlt — noch erhoht wird. Ein besonderes Lob ver-
dient die Wahl des Wandschmuckes, wurde doch Wert
darauf gelegt, dass nur Reproduktionen von kiinstle-
risch bedeutenden Werken verwendet wurden. Die
Moblierung ist ganz auf neuzeitlichen Geschmack
ausgerichtet. Alles in allem eine beachtliche Leistung,
die der Bauherrin sowie dem planenden und ausfiihren-
den Architekten Martin Froelich (Ziirich), aber auch
Direktor Ebener, dessen Geschmack mitbestimmend
war, ein gutes Zeugnis ausstellt.

Die Fassadengestaltung darf ebenfalls als gliicklich
bezeichnet werden. Das in dunklem Grau gehaltene
Sockelgeschoss mit dem dariiberliegenden, in hellem
Beigegrau gehaltenen Gebiiudeteil verleiht dem ganzen
Bau architektonische A lichenheit.

Wie zu erfahren war, bewegt sich die durch den
Umbau des Wohnhauses in ein Hotel entstandene
Bettenbelastung fiir ein Stadthotel betrichtlich unter
der allgemeinen Norm, so dass in dieser Hinsicht die
Wirtschaftlichkeit dieses schoénen und komfortablen
Hotels nicht, wie bei vielen andern, schon von Anfang
an fraglich sein diirfte. Wir gratulieren der Bauherrin,
dass sie darauf bedacht war, ganze Arbeit zu leisten,
und begliickwiinschen Herrn Ebener, dass ihm als
tiichtigem jungem Hotelfachmann die Leitung dieses
Garni-Hotels, das den guten Ruf der Ziircher Hotel-
lerie weiter vermehren helfen wird, anvertraut wurde.

Die Zollabfertigung trigt den Bediirfnissen
des Fremdenverkehrs Rechnung

Kiirzlich verdffentlichte die « TAT » einen Artikel,
der sich auf einen Vorfall am Zollamt Schaan bezog.
Darin wurden schwere Vorwiirfe gegen den Zollbeam-
ten erhoben, der angeblich unter Alkoholeinfluss gestan-
den und eine Wiener Familie beim Grenziibertritt in
schikanoser Weise kontrolliert haben soll. Wir gaben
diesen Artikel mit einigen Kiirzungen wieder in der
Meinung, dass eine Abklirung des Vorfalles durch die
Oberzolldirektion angezeigt wire. Die Untersuchung
hat ergeben, dass der die Abfertigung vornehmende
Beamte nicht unter Alkoholeinfluss stand. Wenn er
eine eingehendere Kontrolle als notwendig erachtete,
50 lagen bestimmte Anhaltspunkte vor, dass sich neben
Geschenken noch andere Waren im Wagen befanden,
die der Automobilist verschwiegen hatte. Tatsichlich
kamen denn auch 4 Flaschen Vermouth, 3 Flaschen
Cognac und 15 Flaschen Wein — Quantititen, die nicht
mehr als Reiseproviant zollfrei eingefiihrt werden kon-

nen — und totes Gefliigel, das nicht als Reiseproviant
anerkannt wird, zum Vorschein.

Herr Bundesrat Dr. Streuli hat der «TAT» den Sach-
verhalt richtiggestellt. Aus seiner Antwort zitieren wir
einige Stellen, aus denen hervorgeht, dass die Zollkon-
trolle einwandfrei durchgefiihrt wurde. Wir nehmen
auch gerne zur Kenntnis, dass es der Zollverwaltung
daran gelegen ist, dass die Grenzkontrollen korrekt
durchgefiihrt werden und dass die Beamten den Reisen-
den hoflich gegeniibertreten.

«Da es vorderhand Ge-
pflogenheiten nicht entspricht, Gefliigel roh zu ver-
zehren, stellt frisches Gefliigel, wie andere nicht zu-
bereitete Speisen, keinen Reiseproviant dar und ist des-
halb von der Zollbefreiung ausgeschlossen. An alkoho-
lischen Getriinken konnen von erwachsenen Reisenden
ein Viertelliter Spirituosen und ein Liter Wein ohne

Zoll eingefiibrt werden. Sie gehen sicherlich mit mir
einig, dass damit auch nach landliufigen Begriffen der
normale Tagesbedarf speziell eines Automobilisten
reichlich gedeckt werden kann. Dass diese Erleichte-
rung fiir Kinder nicht gilt, diirfte ohne weiteres ein-
leuchten. Die dem Reisenden vom Zollamt Schaan
gegebene Auskunft bezog sich auf diese Getriinke und
nicht auf das frische Gefliigel, das ohnehin nicht als
Reiseproviant anerkannt werden konnte . . .

Die (vorgefundenen) Quantitiiten iibersteigen, auch
bei larger Auslegung, erheblich den normalen Tages-
bedarf von drei erwachsenen Personen, und die Beam-
ten hiitten ihre Pflichten verfehlt, wenn sie nicht zur
ordnungsgemiissen Verzollung geschritten wiiren...

Das Finanz- und Zolldepartement und die Zollver-
waltung haben durch die in den letzten Jahren suk-
zessive eingefiihrten Erleichterungen und die Schulung
ihres Personals bewiesen, dass sie sich der Bedeutung
der Abfertigung an der Grenze fiir die Schweiz als
Ferienland wohl bewusst sind. Diese Erleichterungen
konnen aber nicht so weit gehen, dass auf die Anwen-
dung der geltenden Gesetze einfach verzichtet wird.
Ebensowenig kann erwartet werden, dass die Zollver-
waltung auf jede eigene Uberpriifung der Angaben der
Reisenden verzichte ... »

TRAFIC ET TOURISME

Formalités de passage de la frontiére austro-suisse

D’aprés une nouvelle de presse, le Conseil des Mi-
nistres autrichiens aurait approuvé ces jours une con-
vention complémentaire conclue avec la Suisse pour
la suppression de I'obligation des passeports. En con-
séquence, les ressortissants suisses se rendant en Au-
triche et les citoyens autrichiens venant en Suisse pour-
raient franchir la frontiére non seulement avec un
passeport valable, mais aussi avec un passeport échu
depuis moins de cinq ang.

Le Département de justice et police constate a ce
sujet que des pourparlers ont été entamés avec les
autorités autrichiennes pour que les passeports échus
depuis moins de cinq ans soient reconnus comme piéces
d'identité suffisantes pour le passage de la frontiére,
mais qu'un accord A ce sujet n’a pas encore été conclu.
Jusqu'a nouvel avis, par conséquent, les citoyens suisses
qui se rendent en Autriche doivent étre munis soit d’'un
passeport suisse valable, soit de la nouvelle carte d'iden-
tité dont le type a été unifié.

Dés que les pourparlers avec I’Autriche auront
abouti, I'opinion publique en sera informée.

Libéralisation du commerce des devises
en Allemagne occidentale

La «Deutsche Bundesbank» publie I'information
suivante, d'entente avec le Ministére de 1’économie:
(Traduction)

Hoteliers, restaurateurs. mettez a
I’honneur les fruits du pays!

A la demande de la Chambre valaisanne de com-
merce, et en présence de MM. D" Henry Wuilloud et
Willy Amez-Droz qui la représentaient, le comité de
I’Association hdteliere du Valais et une délégation de
I’'Union des expéditeurs de fruits du Valais ont tenu a
Sion sous la présidence de M. Emmanuel Défago une
séance commune, consacrée a I'examen du probléeme de
I'écoulement de nos fruits et légumes par le canal de
I'hotellerie.

Celle-ci en effet, surtout en cette période de forte
production et de prix trés avantageux, se doit de con-
tribuer a la diffusion des produits du pays. Elle s’est
déclarée préte a faire de son mieux, tout en soulignant
Iinsuffisance de son ravitaillement en fruits de toute
premiére qualité, le manque de relations'suivies avec
les expéditeurs, et les préférences du consommateur :
ici comme partout, c’est le client qui commande, et
on ne peut lui imposer son dessert.

Toutefois, en soignant la présentation, en servant des
fruits de classe en plateaux, en multipliant les prépara-
tions culinaires & base de fruits, on peut certainement
obtenir des résultats intéressants. Un seul groupe
d’hétels de Zermatt, par exemple, vient d'écouler plus
de deux tonnes de pommes en un mois. 1l faut que
chacun y pense, et ne néglige aucune occasion de don-
ner la vedette a nos fruits, de les faire figurer au menu.

Mais I'hételier, c’est le principal obstacle, a beaucoup
de peine a se procurer sur place la qualité voulue.
Notre commerce d’expédition est tourné vers I'exté-
rieur, la distribution interne laisse a désirer.

Les marchands ont exposé de leur c6té les difficultés
et frais auquels se heurte le ravitaillement organisé de
I’hotellerie. Une expérience tentée dans ce sens a
échoué. Le fruit du pays ne peut alimenter a lui seul un
tel commerce, et ce sont les fournisseurs d’épicerie,
primeurs, agrumes etc., qui le traitent 2 c6té d’autres
denrées. Le commerce de détail local dispose souvent
de beaux choix, mais ses prix sont peu compatibles
avec la marge hoteliere. La formule n’a pas encore été
trouvée, mais dés aujourd’hui le probléme doit étre
sérieusement remis a I'étude auprés des milieux pro-
fessionnels, avec le concours de notre office de propa-
gande.

Le directeur de 'OPAV a déja pressenti la Société
suisse des hoteliers, dont le comité central tiendra vrai-
semblablement en Valais une prochaine séance, en por-
tant a I'ordre du jour I'objet qui nous intéresse. On
attend de cet organe une recommandation pressante
adressée aux membres de la société. Un effort est donc
entrepris sur toute la ligne pour améliorer une situation
qui a déja souvent défrayé la chronique.

«Toutes les limitations encore en vigueur dans le
commerce des devises sont abrogées par I'«Autori-
sation générale» N° 90/59, publiée dans le N° 7 du
Journal officiel (Bundesanzeiger) du 13 janvier 1959.
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Réalco S.A. - Av. Vinet 17 - Lausanne
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DIE KAFFEEMASCHINE

welche allen Bediirfnissen, jeder Art von Betrieb
und allen Anforderungen entspricht!

Unbeschrénkte Kombinationsmdglichkeit:
1-6 Kolben, handbedient oder automatisch, mit oder ohne
Behalter.

Standige Vorfiihrung
in unseren
Verkaufslokalen:

,.|||ll|||”m””

immer... GAGG'A

..n|II”HH

ERWARMER

kurze Aufheizzeit, kleiner Stromverbrauch.
Modelle fiir 15, 24, 45. 48 Teller 4

und Serviceorganisation

In véllig neuartiger moderner Ausfuhrung.
Geringer Platzbedarf, einfache zeitsparende Bedienung,

UND AUSLANDISCHE PATENTE ANGEMELDE |

RMISCHE APPARATE
N 7 BIEL @ (032) 73545

LUGANO-PARADISO

Wegen Krankheit wird

Fremdenpension

ca. 45 Betten, an bester Lage sofort abgegeben.
Das Inventar ist kduflich zu iibernehmen. Inter-
nationale Kundschaft. - Offerten an Postfach 5835
Lugano 1.

Hotel-Restaurant

a vendre, 40 lits, tous conforts. Hatel état de neuf,
départ du télésiége, bonne renommée. Téléphone
(025) 64280 ou offres sous chifire H R 1239 &
I'Hétel-Revue & Bale 2.

Q)
wiBls

die patentierte
Bodenreinigungsmaschine
pflegt alle Béden *
rascher und
schéner

kiuche empfehlen:

grosses.
Model!

EMIL BISANG

AFFOLTERN A A.
Fabrikation und Verkauf
051/996336

Sie zieht alle Feinschmecker an...
und zufriedene Géste kommen wieder!

Hier wird mit HOSPES gekocht. Die-
ses erstklassige Speisefett besitzt
alle Vorteile, die es flir die Gross-

@ sehr hitzebestidndig

® besonders niedriger Schmelzpunkt,
darum so bekdmmlich

@ vielseltig verwendbar
@ rationell im Gebrauch
. und dazu Uberraschend glinstig im Preis:

Fr.2.80 per kg
mit Mengenrabatt

lieferbar
in Tafeln
und Kesseln

HO 1/69

Seltene Gelegenheit!

Zu verkaufen evtl. zu ver-
mieten in Bezirkshauptort
des Kantons Bern erstklassi-

Speise-
Restaurant

grosser Umsatz nachweisbar,
eignet sich speziell fir den

Glas

Ausbau zu einem Motel. Ka- BASEL
pitalkriftige Interessenten

wollen sich billeﬂ sc?gi:g‘i;:g Gerbergasse 14
melden unter Chiffre

an Publicitas, Bern. 061 220985

Spezialhaus fiir Hotel- und Restaurant-

Besuchen Sie unverbindlich unsere Musterzimmer:

Porzellan Silber

einrichtungen

ZURICH
- Bahnhofstrasse 18
051 233967
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Desm‘mals, les résidants pourront acheter et vendre
a dans la Ré i fédérale d’Alle-
magne et A D'étranger, des monnaies et billets de
banque étrangers, ainsi que des chéques, chéques de
voyage, etc. libellés en n'importe quelle devise. Il
sera dorénavant possible, par exemple, d'acquérir
n'importe quel montant en dollars et de le dépenser
en voyage dans n'importe quel pays. Les résidants
peuvent aussi conserver des montants en devises chez -
eux ou sur un compte dans la République fédérale
d’Allemagne ou a I'étranger. »

La limitation a 50 francs du montant des billets de
banque suisses que les banques autorisées pouvaient
remettre pour des voyages en Suisse se trouve donc
aussi abolie.

En outre, les résidants de la République fédérale
d’Allemagne peuvent acquérir des titres de transport
d’entreprises étrangeéres, ainsi que des bons hétels, bons
d'essence, etc., d’autres résidants et non résidants ou
vendre les mémes titres et documents aux prénommés.

:

Les Skalmen dEurupe se sont retrouvés pour les
courses, traditi les, de ski et
les compétitions de curling les 17 et 18 janvier dans la
ravissante station Savoyarde de Megéve.

Rappelons que cest le Skal club de Genéve et I'As-
sociation des intéréts de Genéve qui eurent I'heureuse
idée de créer cette manifestation ‘et qui en sont les
animateurs.

Par un temps splendide, les skieurs disputérent un
slalom géant savamment piqueté. La participation de
skieurs italiens, frangais, autrichiens, norvégiens et
suisses, donna un relief tout particulier & cette mani-
festation, qui connait année aprés année un succes
toujours grandissant.

Les épreuves de curling eurent lieu sur la magnifique
patinoire artificielle du Sporting-club a la Résidence.

Comme chacun le sait, le mouvement SKAL groupe
les professionnels du tourisme appartenant aux bran-
ches transports : agence de voyages, offices de tourisme,
compagnies d’aviation, etc.

La distribution des prix se fit a I'issue du repas offi-

DIVERS J

Ski et Curling Skal Cups

ciel présidé par Monsieur Mollard, Maire de Megéve,

et c’est Monsieur Eugéne Fert, président du Skal club

de Genéve qui lut le palmares ci-dessous. Nous don-

nons ci-aprés les noms des vainqueurs des diverses ca-

tégories d'épreuve.

Ski

Catégorie «Skalmen» (parcours de 2,5 km): Robin
Rob, Paris, 2:22%10, qui gagne la coupe-challange
offerte par I’Association des intéréts de Genéve.

Catégorie «Invités» (parcours de 2,5 km): Paumgart-
ten Walter, Salzburg, 2:16, qui gagne la coupe of-
ferte par la Municipalité de Megéve pour le meilleur
temps réalisé dans la journée.

Catégorie « Dames » (parcours d’'un km): Hoettl Erika,
Salzburg, 1:24.

Catégorie «Juniors» (garcons et filles, parcours d'un
km): Brandt Pierre, Geneve, 1:42%/10.

Curling

Jean-Pierre Heyer, Genéve, qui gagne la coupe-
challenge offerte par « Travel Topics», Londres.

Championnat suisse de curling

C’est Zermatt qui organise cette année (1°° février)
le championnat suisse de curling. A remarquer quau-
cun autre sport d'hiver n’a pris un aussi grand déve-
loppement en Suisse que le curling, ce jeu de pétanque
sur glace.

Championnat d’Europe de patinage artistique
et de danse

La semaine du 1°" au 8 février vaudra & Davos de
présenter les plus prestigieux patineurs et patineuses
d’Europe. En effet, la station grisonne organise sur sa
vaste patinoire naturelle les championnats d’Europe
de patinage artistique et de dar{seA

Hippisme sur neige

Trés gouté par le publique suisse et étranger, le sport
hippique sur neige poursuit en Suisse un développe-
ment constant. Plusieurs grandes stations du pays or-
ganisent maintenant non seulement des courses, mais
aussi des concours. Au premier rang on trouve tou-

jours les courses de St-Moritz (hippodrome: le lac
gelé) que la cité engadinoise offre a ses hotes les 1°*
et 8 février prochains. Le 13, sous le soleil de Crans-
sifr-Sierre, rendez-vous de cavaliers et chevaux de con-

cours.

Des représentants de maisons d'édition étrangéres
parcourent actuellement la Suisse pour acquérir des
annonces d’hotels — ou de simples inscriptions — de-
vant figurer dans des livres d’adresses monumentaux.
Ils essaient de faire passer ces ouvrages pour de re-
marquables moyens de propagande. Or, ni les agences
de voyages, ni les touristes en général ne consultent
de tels bottins qui sont d’habitude incomplets puis-
qu'ils ne contiennent que les noms des entreprises qui
ont payé pour figurer dans ces livres (exception faite
pour celles qui sont inscrites parfois gratuitement pour
appéter les_autres).

Les milieux touristiques suisses estiment qu’il n’ap-
partient pas & des maisons d’édition étrangéres privées
de faire des affaires en prenant comme «paravent»
la propagande touristique en faveur de la Suisse.

AVIS

Publicité touristique indésirable

Deutscher Touring-Club, Miinchen

Le Touring-Club d’Allemagne s’efforce de recruter
des «membres commerciaux ». Il s’adresse pour cela
a diverses entreprises et en particulier a des hotels
suisses. Cette affiliation est consacrée par la remise
d'un panonceau. En outre le Touring Club d’Alle-
magne demande aux intéressés de répondre a un ques-
tionnaire pour sa liste d’hotel, questionnaire qui com-
porte deux questions relatives I'une & une commission
d'intermédiaire et I'autre a un rabais pour les membres
du club.

En ce qui concerne le panonceau, nous ne pouvons
que répéter ce que nous avons déja si souvent dit ici-
méme, & savoir que les organes directeurs de la SSH
s’opposent en principe a tous «placards » de ce genre.
En effet ceux-ci n'ont plus aucune signification quali-
tative puisqu'ils peuvent étre achetés. Ils ne font qu'en-
laidir les fagades sans augmenter aux yeux du public
la valeur de I'établissement.

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser Mitglied

Frau

Walburga Biihler-Ziegler

Hotel Hirschen, Interlaken

im Alter von 74 Jahren, nach lingerer
Krankheit am 24. Januar sanft entschla-
fen ist.

Wir versichern die Trauerfamilien un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bitten

die Mitgliedschaft, der Verstorbenen ein
ehrendes Andenken zu bewahren.

N

ns des Z 1 d

der Zentralprisident
Dr. Franz Seiler

Quant & la commission d'intermédiaire, notre régle-
ment des prix ne la reconnait que pour les réservations
fermes des agences de voyages. De méme notre régle-
ment des prix interdit tout rabais aux membres de
clubs, sociétés, etc. Nous prions donc nos membres de
se souvenir de ces dispositions et de les respecter.

| AUSKUNFTSDIENST

Unerwiinschte Verkehrsreklame

Zurzeit reisen wieder Vertreter auslindischer Ver-
lagsfirmen in der Schweiz herum, welche fiir dick-

8. Februar
15. Fehruar

Herrenfasnacht
Alte Fasnacht

ORNAMIN

Serviertablets in kithnem
Schwarzweiss, anspre-
chend, praktisch unzer-
brechlich u. unverwist-
lich, verschiedene Gros-
sen. Auch mit Holzma-
ser-Dessin erhltlich. -
Rapperswil Verlangen Sie Offerte
Telephon (055) 21855 und Muster! !

A louer a Lausanne

hotel garni

avec bar-tea-room

GLASHALLE

Long bail assuré. Conviendrait pour couple.
Priére d'écrire sous chifire H. G. 1386 & I'Hotel-
Revue a Bile 2.

Von alleinstehender Pet!on aus gesundheit-
lichan Griinden zu verkan

50 Betten, an der Riviera.Sehr gute Entwicklungs-
) ton i . 3 e, Sich

wenden an: Fil. E. Pansier, «Hotel Casablanca»,
Bogliasco/Genova.

'CULI

Die herrliche

zur

aller Speisen!

EEEENENEEENEEEER
S it
Jeune hoételier
marié, bien,
références, connaissant plusieurs langues, de

suisse et
ayant travaillé a l'étranger dans des hétels de
premier ordre internationellement connus (dont
trois ans comme directeur), désire situation de

directeur ou sous-direcleur

Priére de faire offres détaillées sous chiffre Z F 121
4 Annonces-Mosse, Zurich 23.

Junger, initiativer, bestausgewiesener

Patissier

sucht Stelle fiir Sommersaison. Offerten sind
zu richten an Hansruedi Kopp, Stampfenbach-
strasse 103, Ziirich.

Restaurant-Kellner

a Sprachen, gut prés., vers. in allen Sparten, sucht
sende Stelle. Bovorzugt strenger Posten mit
Gutem Verdienst. Eintritl sofort oder nach
einkunft. Anfragen Tel. (051) 25 75 12.

Trockenwiirze
Aromatisierung und Verfeinerung

Ein Spitzenprodukt der

LUCUL-N&hrmittelfabrik AG., Zirich 52-Seebach
Telephon (051) 467294

Spezlalfabrik t. feine Boulllons, Suppen,

Kiichenmébel und
Kiichengerite

NAT’

schnell gereinigt
mit dem

Hotelierehepaar
mit langjihriger Erfahrung, sucht
eines mittleren Jahres- oder Saisonbétriebes

(evtl. auch Kauf oder Gérance)
Offerten unter Chiffre H E 1337 an die Hotel-Revue’

Basel 2

Reinigungspulver

Tausende profitieren seit 1931
von den Vorteilen von SAP.

Saucen, Sulz, Wirze Tun Sie es auch|

W. KID, SAPAG, Postfach Zdrich 42

Tel. (051) 286011

Zu verkaufen

Rokoko-
Salon

bratis

sofort und diskret erhalten
Sie unsere Broschiiren iiber
hyg. Sanititsartikel. Ihre
Adresse in offenem Couvert
mit 5 Rp. frankiert geniigt!
Versandhaus PRONTO
Postfach 50, BRUGG AG.

Hotel-Sekretérin

kaufm. ausgebildet, Buchhal-
tungs- und Sprachkenntnisse,
mit den adm. Arbeiten eines
Hotelbiiros vertraut, eben-
falls Kassa, Journal, Géste-
empfang und Telephon, sucht

aus Privathaus, 1 Kanapee,
2 Fauteuils, 4 Sessel. Prima
Zustand. Tel. (063) 21815.

Zu verkaufen

neue solide
schon ab Fr. 17.50.
O.Locher, Baumgarten, Thun

zwecks  Vervollstindigung
TR | (s Venimens
stelle als

Zu verkaufen
eine

Wiische-
Maunge

Walze 55x200, elektrisch
beheiz(, _mit Dampfabsau-
‘W. Bieri,

Aide-Patron od.
Aide-Directrice

in erstkl. mittelgr. Hotelbe-
trieb oder Hotel garni. Tes-
sin oder Genfersee bevor-
zugt. Eintritt ab Mitte Febr.
mdglich. — Offerten unter
Chifire H.F. 1370 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen
saubere, luftgetrocknete

PILZE

100 g Fr.5.—, 1 kg Fr.45.—.
Tel. (051) 988360.

Zur gefl. Notiznahme!

Inseraten-Auftrage be-
liebe man bitte an die
Administration, nicht
an die Redaktion zu
richten.

Zu verkaufen

Murmortisch

und eine 4er-Kombination
Lips mit Planet zum Teigen
und Rithren. Blechausback-
tisch, fahrbar, grosser Kiihl-
schrank mit 2 Tiefkihlern
und Glacemaschine sowie
Geritschaften, Formen, Ku-
chenbleche und Drops
ser; eine schéne Ladenei
richtung fiir Konditorei oder
Bickerei. Offerten an Café-
Conduorel  Sehnyder, Obor-
Luzern,
Telepl\ol\ ©an Yonos,

Direktions-
Ehepaar

mit eigenem Winterbetrieh sucht fix Somumer-
saison
bevorzugt. Anfragen unter Chifire D E 1199 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Deutscher, 46 Jahre alt, ledig, sucht Stellung als

Kellner

(Mixkenntnisse) fiir Sommersaison 1959. In USA
umgeschult, 4 Jahre im Beruf. Sprachen: Deutsch
und Englisch. Kein Stundenzdhler bei guter Be-
handlung. Eintritt 5. bzw. 30. Mai 1959. Angebote
erbeten an George Seffern, Richardsons Hotel,
Philmont, N.Y., USA.

Arlotheimerstrasse 9, Basel,
Tel. 34 47 03.

Alleinkoch

Fiir Privatsalon oder Hotelhalle, schwere aparte

Clubgarnitur

erstkl. heller Velourstoff, grosses Sofa, 2 Fau-
|euils. runder Salontisch, Nussbaum, Neuwert
4000, zu 1750 Fr.; evtl. mit grossem modernem
Wolu\schxank Nussbaum, mit Geschirr-, Kleider-,
Wischeabteil, Bar, Ahorn hell, Kristall-Spiegel-
Tiiren, Neuwert 1700 zu 1200 l'r. Gequn sofortige
Barzahlung alles zusamme! 2850 Fr. statt
5700 Fr. Kohler, Tel. (031) 9 49 47 18-20 Uhr oder
Junkerngasse 48, Bern.

Abfall-Boy

créme lackiert, Deckel vernickelt, Ein-
satz emaiuien Tretmechanik, Hohe 58 cm

St T, 69.—

ick ni
Bellellen SIB heute nuch
Telephon (041) 23861

Abegglen-Pfister AG Luzern

zu verpachten

HOTEL

an schénster Lage am Biirgenstock,
50 Betten, Zimmer mit fliessend Kalt-

vue, Basel 2.

Unter giinstigen Bedingungen auf Frithjahr 1959

mit Restaurationsbetrieb

Hotelterrasse, Gartenwirtschaft, Autoboxen. In Frage kom-
men nur gut ausgewiesene Fachleute (Ehepaar oder Ge-
schwister). Offerten unter Chiffre H R 12656 an die Hotel-Re-

(Deutscher) sucht Stelle.
Offerten unter Chiffre I 30540
__on Publicites Lugano.

o Rp.

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-
ess. illustr. Katalog
itber hvglenlsche Spe-
zialartikel, Neuheiten
und iste gratis.
Inserat senden an

Mit
nur

Ausflugsziel, Hotel mit
u. Warmwasser, grosse

Drogerie Schaerer,
St. JakobstraBe 39,
Ziirich 4/26, geniigt.

He/Fr oo
Adr e
Ot ssens T 4

Jingling im 16, Altersjahr mit guten Vorkennt-
nissen sucht auf Friihjahr 1959

Koch-Lehrstelle

Offerten sind zu richten unter Chiffre K L 1389
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de
réception

expérimenté (libre du 15 mars 1950), 35 ans,
connaissances de langues, cherche place a
I'année évent. saison. Bonnes références A
disposition. Offres sous chiffre F R 1334 & I'Hétel-
Revue, Bile 2.
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Berichtigung

Im Artikel «Die touristische Kreditkarte im Lichte
der wahren Interessen unserer Hotellerie» auf Seite 2,
Spalte 3, Abschnitt 5c, Zeile 5, sollte es heissen statt
Steigerung: Steigerung der Kosten.

leibige Adressbiicher auslindischer Verlagsfirmen In-
serate werben oder um Hoteleintragungen usw. n(xch-
suchen. Es versteht sich, dass diese Drucker

Eine Vermittiungsprovision darf gemiss unserer
Preisordnung nur den anerkannten Reiseagenturen fiir
feste Vorausbestellungen gewiihrt werden. Desgleichen
sind Mitgliederrabatte jeder Art nach der Preisordnung
unzulissig. Wir bitten deshalb die Mitglieder, dies be-
achten zu wollen.

[ AUS DER HOTELLERIE

in den hochsten Tonen als wirksamste Propagandamit-
tel gepriesen werden. Weder die Reiseagenturen noch
das interessierte Publikum sind auf solche Wilzer an-
gewiesen, denn sie sind ja unvollstiindig, weil nur in-
serierende Unternehmen aufgenommen werden (ab-
gesehen von oftmals gratis aufgenommenen Beitrigen
als Koder). In unsern Kreisen huldigt man allgemein
der Auffassung, dass es nicht Sache auslindischer pri-
vater Verlagsfirmen sein sollte, Touristikpropaganda
fiir die Schweiz als Geschiiftszweck zu betreiben.

Deutscher Touring-Club, Miinchen

Der Deutsche Touring-Club bewirbt sich bei Schwei-
zer Hotels um eine Firmenmitgliedschaft, verbunden
mit der Abgabe eines Empfehlungsschildes. Ferner er-
sucht er um Beantwortung eines Fragebogens fiir den
Hotelnachweis. Darauf sind zwei Fragen gestellt iiber
«Vermittlungsprovision» und «Mitgliederrabatt».

A propos Empfehlungsschilder kénnen wir nur wie-
derholen, was wir schon Gfters an dieser Stelle erdr-
tern mussten, nimlich die Abneigung gegeniiber allen
Schildern dieser Art seitens unserer leitenden Organe.
Die Schilder stellen keinen Qualititsbegriff dar. Kiuf-
liches Fassadenblech ist kaum geeignet, beim Publikum
den Eindruck eines gewissen hoheren Wertes zu er-
wecken.

Dir hsel im Grand Hotel Hof Ragaz

in Bad Ragaz

Der Verwaltungsrat der Bad- und Kuranstalten Ra-
gaz-Pfifers hat zum neuen Direktor des Grand Hotel
Hof Ragaz Herrn Bernard Branger vom Hotel National
in Davos gewiihlt. Herr Branger entstammt einer alten
Biindner Hoteliersfamilie und fiihrt im Winter das der
Familie gehorende und vollstindig renovierte Hotel
National in Davos. Herr Direktor Branger hat das
Hotelfach von Grund auof erlernt und durch seine
frithere Titigkeit im Hotel Schweizerhof in Vulpera
sich die Fihigkeit erworben, gemeinsam mit seiner
Gattin einem Kur- und Badehotel vorzustehen. Wir

lichén Hotelangestellten, zeichnet er sich doch stets
durch ein attraktives Unterhaltungsprogramm aus mit
nachfolgendem Tanz, der auch jene, die keinen andern
«Sport» betreiben, voll auf ihre Rechnung kommen
ldsst. Der diesjihrige Hota-Ball findet Donnerstag, den
5. Februar, im Stadt-Casino Basel statt. Es spielt das
Orchester der Feldmusik. Als Cabarettisten wirken
mit: Margrit Rainer und Ruedi Walter. Wie iiblich
gelangt eine Tombola mit reichen Gewinnchancen zur
Durchfiihrung. Wir wiinschen der Veranstaltung guten
Erfolg!

Personalfeiern

Weihnachtsfeier 1958
im Hotel Bellevue-Palace in Bern

Das gemeinsame Weihnachtsfest gehért zu den
schonsten Erlebnissen einer grossen Betriebsgemein-
schaft. Es bringt uns einander niher und ldsst uns die
Sorgen und Note des Nachbarn besser erkennen und

gratulieren Herrn Branger zu seiner Ernennung und
wiinschen ihm reichlich Erfolg in seinem neuen Wir-
kungskreis. K.

VERANSTALTUNGEN

HOTA-Ball 1959

Alljahrlich veranstaltet der Sportclub «Hota» Basel
— Freie Vereinigung sporttreibender Hotel- und Restau-
rantangestellter — seinen traditionellen Hota-Ball. Die-
ser Anlass erfreut sich grosser Beliebtheit bei simt-

verstehen. Der einzelne gibt sich aber bei einer solchen
Z kunft auch Rech haft dariiber, wie gross
die Zahl der Arbeitskrifte im Betriebe ist, damit ein
tadelloses Funktionieren aller Abteilungen garantiert
werden kann.

So versammelten Herr und Frau Direktor Schmid
am 22. Dezember das Personal zu einer gemeinsamen
Weihnachtsfeier. Der grosse Ostsaal war bis auf den
letzten Platz besetzt. Auch etliche Angehorige von An-

liten waren anwesend. Mit schlichten Worten be-
;russle Herr Direktor Schmid seinen Mitarbeiterstab ;
er gedachte gebiihrend der wihrend der letzten zwolf
Monate geleisteten Arbeit und sprach seinen Dank und
seine Anerkennung dafiir aus. Dass h im Hotel
Bellevue-Palace ein guter Stamm langjihriger Ange-

stellter befindet, bewiesen wiederum die Ehrungen. 42
Mitarbeiter, die mehr als fiinf Jahre im Betrieb sind,
konnten eine A ich ent, 1 Eine
ganze Anzahl Gliicklicher wurde belohnt fiir 20- und
30jidhrige Treue zum Betrieb. Als Doyen des Personals
wurde Chefpatissier Herr Gaspar Altmann aufgerufen.
Er hat seine Arbeitskraft und sein beruflich auf hohem
Niveau stehendes Konnen dem Hause wihrend 39
Jahren zur Verfiigung gestellt. Withrend dieser langen
Zeit hat er nicht nur zahlreichen Gisten den Gaumen
mit Siissigkeiten verwdhnt, sondern auch fiir das Auge
zahlreiche schone Zuckerarbeiten verfertigt.

Bei strahlendem Lichterglanz wurden die alten Weih-
nachtslieder gesungen. Mehrsprachig klangen die Stro-
phen im Zeichen der Internationalitiit des Gas -
bes. Herr Dr. Seckinger, Pfarrer an der Dreifaltigkeits-
kirche in Bern, hielt anschliessend eine besinnliche An-
sprache. In deutscher wie in italienischer Sprache legte
er allen ans Herz, sich nicht nur am heutigen Tag zu
verstehen, zu schiitzen und zusammenzuarbeiten, son-
dern an all den iibrigen Tagen der kommenden zwolf
Monate diesem Grundsatz treu zu bleiben.

Beim anschliessenden gemiitlichen Teil bot Herr
Dir. Schmid allen Mitarbeitern und Eingeladenen ein
Nachtessen. Zur bessern Verdauung reisten wir mit der
Swissair in den Nahen Orient und durchquerten den
siidamerikanischen Kontinent. Priichtig waren die bei-
den Farbfilme hen, und bei verschi Mit-
arbeitern stiegen Tridume vergangener Zeiten auf, als
sie selbst noch am Fusse der Pyramiden promenierten.

Nur zu schnell verflossen die Stunden des gemiit-
lichen Beisammenseins. Lange nach Mitternacht brachen
wir zur Heimkehr auf. Besten Dank gebiihrt Herrn
und Frau Direktor Schmid, die sich bemiiht haben,
ihrem zahlreichen Mitarbeiterstab aus Nah und Fern
ein besinnliches, schones Weihnachtsfest zu bieten.

Bruno Berner

Junger, tid

Honditor

Osterreicher, 11/2 Jahre inder
Schweiz zurzeit

Deutschland _in Stellung,
sucht guten Posten in der
Schweiz. Offerten sind er-
beten an Helmut
Zurlindenstr. 58, Ziirich 3.

ILEIL

f i d-angl
parlé et écrit, de retour de

Chef de rang

30 Jahre alt, und

Commis de rang

23 Jahre alt, franzésisch,

deutsch und englisch spre-

chend, prima Referenzen,

suchen Stellen. Saison- oder

Dauerstellen. Zuschriften un-

ter Nr.212521 an Bolrek,
2 o

(Holland).

{elephonistin

Logentournante, Sprach- u.
such(
Stelle. Offerten unter Chiffre

'étranger, cherche place iy
Srne isunton ok, OFA 6164 Zb, Orell Fiissli
Station sports d'hiver de Annoncen, Ziirich.
préférence. Libre tout de -

suite. Ecrire sous chifire Zwei fachkundige

P 20018 J. & Publicitas
St-Imier.

Restaurations-

Jingerer, tichtiger Schrei-
ner_mit Fachschulbildung

sucht Stelle als ﬁj[}hter
Hotel-
suchen Stelle in guten Be-

=== r]argp

Suche fiir meine Nichte, 18
39 Jahre alt, verheiratet, mit

Jahre alt, Stelle als
sehr guten Umgangsformen,

Anfangs-
Sekretdrin | sy

ab 1. April oder spiter. Mitt-
lere Reife, 1 Jahr Handels-
schule. Bei mir viel im Hotel-

Réception. Offerten unter
Chifire C. O 1398 an die
Hotel:Revue, Basel 2.

betrieb titig gewesen. Es
méchten sich nur solche In-

1den, die w rk-
lich ein ehrliches Middchen
schitzen. Frau E.Bucken-
Hotel Kreuz, Herr-

G ht

Koch-
lehrstelle

auf Frihjahr fir 16jdhrigen
Jiingling mit 1 Jahr Welsch-
landaufenthalt, in gutes Hotel
mit_Jahresbetrieb. Offerten
an Hans Widmer, Coiffeur,
Niederteufen (AR).

maier,

lingen/Ulm (Deutschland).

Junge

Kmder—
pflegerin

sucht Stelle fiir 2-3 Monate

Junger Deutscher mit guter
Berufsausbildung und eng-
lische:

Jeune suédoise, ayant suivi les cours de 1'école
hételiere de Lausanne, cherche pour date a
convenir une place de

secrétaire-main-couruntiére

dans un hétel de premier rang, pour stage de fin
d'études. Connaissances linguistiques: Frangais,
anglais et suédois (parlé et écrit), allemand et
norvégien (parlé). Offres sous chiffrc S M 1400
4 I'Hétel-Revue, Bale 2.

Versilbern

von Bestecken und anderen
Silberwaren

besorgt preisgiinstig WIe neu !

Industrie AG ALLEGRO - Emmenbriicke LU
Telephon 041 - 529 72

Tochter, 24 Jahre, mit guten Referenzen, sucht
Stelle als

Buffettochter

am Genfersee. Angebote unter Chiffre I.B. 1376
an die Hotel-Revue, Basel

Jeune autrichienne avec dipléme de I'Ecole héte-
lidre de Lucerne, plusieurs années d'expérience,
francais, allemand, anglais, cherche place pour
le printemps & Genéve dans hotel de lére
classe comme

secrétaire-débutante
Faire offres sous chiffre S. D. 1284 4 'Hotel-Revue,
Bile 2.

Koch, 23 Jahre, sucht Stelle als

Commis-Saucier

am Genfersee. Angekote unter Chiffre K. S. 1375
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Deutschschweizerin, 24jihrig, mit guter Allge-
meinbildung und Praxis in Biro und Empfang,
sucht ab Mille Miirz Stelle als

Hotel-Sekretirin

Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Mtalienisch,
gute Englischkennnisse. Offcrten unter Chiffre
OFA 748 B an Orell Fiissli-Annoncen AG, Bern.

zu Kindern in einem Win-
tersportort. Offerten unter
Chifire D 31270 Lz an Publi-
citas, Luzern.

en
sucht Stellung als

Schreiner tricb.

englisch _sprechend.
o 3ot Vierwaid elachlana oder Tessin
wenn mogl. am Vierwald- Zagt. Ten  anter

Offe:
Shime D 50124 G an Publi.
citas, St. Gallen.

26 Jahre alt, gelernte Verkiu-
ferin, deutsch, franzsisch u.
englisch sprechend, sucht
Beschiftigung wihrend der
Saison im Tessin, in Hotelbe-
trieb oder Kiosk. Offerten
unter Chifire R 20386 U an
Publicitas AG, Biel.

Goncierge-

stittersee, aber nicht Bedin-

titig u. vemem sich auch auf
eiten gut. Auch
PW.-Ausweis. [mexess wel-
che einen fleiss. u. seridsen
ann zu schitzen wissen,
senden ihre Offerte unter
Chiffre A 30991 Lz an Publi-
citas Luzern.

Junge, sprachenkundige

sucht Saisonstelle, Tessin,
Genfersee oder Ausland be-
vorzugt. Eintritt: ab 1. April
Offerten unter Chiffre ].B.

1282 an die Hotel-Revue, | 7 e 2
receptionnaire
Ehepaar (20- und 32jéhrig)

sucht Stelle fiir die S
mersaison 1959 als

Chef de cuisine

(Kleine Brigade)

Mleinkoch oder Chef de partie
aliontach un

$aal- oder Restauranttochter
deutsch, italienisch, englisch
und franzésisch sprechend.
Beste Referenzen vorhanden.
Offerten unter Chiffre E.
1287 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

om-
27 ans, 3 langues _nationales
maternelle francais, cherche
place. Libre dés

Excellents certificats. Faxre
offres sous chiffre C R 3000
A I'Hétel Revue, Bale 2

Jiingling

sucht auf Frithjahr 1959

HodleMselle

in_fortschrittlichen Betrieb

Dasen,
Restaurant Rosengarten, Bi-
schofszell (Thurgau), Tel.
(071) 81381.

w8

Deutscher Koch, 24 Jahre,
war bereits in der franzosi-
schen Schweiz titig, sucht
fiir sofort Saison- oder Jah-
resstelle als

O] h  sucht
Stelle als

in mittleren Betrieb. Offerten
unter Chiffre G 31273 Lz an
Publicitas Luzern.

Serviertochter
und Kellner

servicegewandt, mit Spra-
chenkenntnissen, suchen
Stellen in Saison- oder Jah-
resgeschift auf Mirz, April.
Offerten unter Chiffra

K 5993 Z an Publicitas,
Zitrich 1.

Chef de rang

in Westschweiz oder Tessin.
Offerten unter Chiffre

FR 1393 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Junger Demi-Chef de rang
sucht auf 1.Februar oder
nach Ubereinkunft Stelle als

oder

Commis de bar

Oﬂenen unter Chifire H.C.
1363 die Hotel-Revue,

Basel 2.

Jiingling, der Bezirksschule
entlassener, sucht auf Frith-
jahr

Koch-
Iehrstelle

2 junge Commis de cuisine
(Deutsche), seit 2 Jahren in
der Schweiz titig, suchen
Stellen all

Commis-Entremetier u.

Commis-Gardemanger
in gutem Hotel. Luzern be-
vorzugt. Eintritt 1. Mérz még-
lich. Offerten unter Chiffre

Junge Deutsche sucht ab 1. April 1959 Stelle als
1l. Sekretirin oder
Kontrolleuse

im Raum Basel. 22 Jahre alt, Staatsexamen als
Hotel-

praktikum in allen Sparten, zur Zeit

Junge, tiichtige, gutprisentierende

Barmaid

sucht Stelle in seriésem Betrieb. Offerten unter
Chiffre OFA 4670 Sch. Orel Fiissli-Annoncen AG,
chaffhausen.

Lehrgang. Zuschrilten erbelen an Karin Lehmann,
14, Bexli Deutschl.

16jihriger, kriftiger Jingling sucht auf Friih-
jahr 1959

Koch-Lehrstelle

Westschweiz bevorzugt. Offerten sind zu richten
an Fam. E. Ritter, Hotel Beau-Site,

Junge

Anfangssekreliirin

die bereits im Hotelbureau titig war, sucht Stelle
zur Vervollkommnung ihrer fr: Sprach-
kenntnisse. Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunft. Offerten an Hotel Belvédére, Spiez.

Restaurantkeliner - Chef de rang

lcdlg (Deutscher), 23 Jahre an Iuchl Jahresstelle
erer Um g. Schon in der
Schwelz titig gewesen. cum Service. Englische

E G 1401 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Patissier-Gardemanger

25jéhrig (Koch und Konditor), erfahrener Fack-
mann, mit besten Referenzen, sowie

Koch-Commis

19jdhrig, mit guten Zeugnissen, suchen Stellen
in gutem Haus, nicht unbedingt zusammen. Kost
und Logis erwiinscht. Angebote mit Gehalts-
angaben unter Chifire P K 1368 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

PARTIECHEF

eventuell auch

ALLEINKOCH

Zougnisse erster Hiuser vor-
handen. Angebote erbeten
mit Gehaltsangabe an Hein-
rich Dresmann, Freiburg im
Breisgau, Runzstrasse 14.

Chef de cuisine

och

22 Jahre alt, Deutscher, sucht
fiir kommende Saison Stel-
lung in der Schweiz. Gute

experimenté Referenzen vorhanden. Of-
saucier-ritisseur % 1580 om i HotsBerae
qualifié Basel 2.
gardemanuer ou entremetier | E———————
qualifi

commis de cuisine
Iere fille de salle

(frangais, allemand, angl., italien)
cherchent places dans
hotel avec longue saison
Riviera vaudois ou Oberland
bernois. Faire offres sous
chiffre S G 1340 & I'Hétel-
Revue, Bale 2.

Chef de service-
Oherkellner

40 Jahre, sucht gute Jahres-
stelle, ovil. Saisonstelle. Of-

33

ferten unter Chiffre F 31274
Lz an Publicitas Luzern.

Intelligenter Jiingling, 16jihrig, sucht auf Friih-
jahr Stelle als

Kellneriehrling

in Betrieb.

Sprachenkenntnisse. Fir sofort oder spiter.
Offexton unter Chiffre R K 1364 an dio Hotel-Ravae,
in gutem Hotel. Basel 2.
Offexten mit Angabe der all-
zu richten an H. chhel 3
Monteur, Wiirenlos AG. Selbstindige
sucht

Intorassante ]ahmls(elle Anfragen sind er-
beten unter Chifire H O 1366 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Café-Restaurant de Bienne (BE) cherche

sommeliére

pour le 15 mars 1959. Conditions indispensables :
connaissance des langues allemande et francaise,
confession catholique, bonne moralité. Faire
offres avec certificats et photo a: Mission Catho-
lique ltalienne, Faubourg du Jura 47, Biemne
(Bern).

Hételier Suisse, 36, de retour d’Amérique du
Sud 1. 5. 1959, ayant déja fonctionné comme di-
recteur, certificat de capacité du canton de
Genéve, meilleures références, francais, alle-
mand, espagnol, anglais, désire situation de

directeur, sous-directeur,
chef de réception

évent. Gérant (bar-tea-room), aussi a I'étran-
er. Offres détaillées sous chiffre H S 1335 a

g
I'Hétel-Revue A Baile

vorhanden. Anfragen sind erbeten an Edgar
Ottinger, Tel. (093) 72175, Rist. Siberia, Ascona.

Hoteliere, in allen Teilen des Hotelfaches versiert,
sucht passenden Wirkungskreis als

Directrice
oder Pacht

Offerten erbeten unter Chiffre D P 1397 an die
Hotel-Revue, Basel

Junge Deutsche, mit engl. und franz. Sprach-
kenntnissen, sucht Stelle als

Zimmermadchen

in der franz Schweiz. Angebote an Maria Piitz,
Berg. Gladbach b. Kéln, Alte Strasse 205 (Deutsch-
land).

Junger, strebs. Schweizer sucht Stelle als

Chef de rang oder Stiitze des Patrons

um sich im Hotelfach zu vervollk. Absolv. Kochl
mit Praxis, Hotelfachsch. mit Kellnerpr. Sprache
Deutsch, Franz., Engl., gute Kenntn. i
navisch (Norw.) und Ital. Zeugn. und Ref. vorh.
Persdnl. Vorst. erwiinscht. Eintritt nach Ubereink.
Edwin Bettler, Belpstr. 73, Bern.

TESSIN

GesuchtvonRestaurant, zwei
tiichtige, seribse, gesunde

Kellnerinnen

mit Sprachkenntnissen. Sai-

Gesucht !

fiir Sommersaison per erste
Hilfte Mai, eventuell friiher:
jiingerer, tichtiger

Allein-
koch

Offerten mit Zeugniskopien
und Photo an Hotel Berghof,
Wilderswil.

an Publicitas, Lugano.

Inserieren bringt Gewinn

Hotel Royal & St. Georges, Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison

Chefs und Commis de rang
Saaltochter

und Praktikantinnen
Barmaid oder Bartochter
Etagenportier
Zimmermadchen-Anfangs-
zimmerméadchen
Chasseur-Nachtportier
Chasseur-Liftier, Entremetier
Commis de cuisine
Anfangsgouvernante
Office-Kiichenméadchen
Kaﬁeekochm, Glatterin

Offerten mit
chen an die Direktion.

Photo und L
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Ges\lcht per 1. Mai fiir

Ostschweiz mit sehr gutem Publikum.

arkellner, sprachenkundig, in grosse Dancmg -Bar der
. Offerten unter Chifire 833

G*

Schéner Verdienst. Geregelte Freizeit. Offerten an Gasthof'
‘Wichtrach bei Bern.

sucht auf Ostern oder nach Ubereinkunft tiichtige Allein-

Restauranttochter. Kommt auch flinke Saaltochter in Frage.
algut,
(848)

Stellengesuche - Demandes de places

solid, tiichtig, sucht auf 15. Februar 1959 Jahres-

stelle in Hotel oder Restaurant, mit Kost und Logis. Gute Zeug.
nisse vorhanden. Offerten unter

‘hiffre 348

fiir in Winterthur II. Vor-
steherin, tiichtige, hauplshchll:h fiir Service und Economat.

Offene Stellen - Emplois vacants

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

I Bureau und Reception I

Etage und Lingerie

.

Demindée secrétaire par hétel & Genéve. Ecrire
sous chiffre M. 2768/1 X, Publicitas, Genéve. [867]

Pemandée employée de bureau par hotel & Gendve. Ecrire
références sous chiffre M. 2768/2 X, Publicitas, Genéve. [866]

Demnndée fille de salle par hotel & Genéve. Ecrire références
sous chifize M. 2768/3 X, Publicitas Genéve. (868]

Eintritt baldméglichst. Offerten an Frau L. Martig, Plarrgasze |) I,ingére, I, tichtige (Glatten, Stopfen), sucht Stelle in Gross-
betrieb, franzdsisch sprechende Sch
esucht Alleinkoch fir Sommersaison. Eintritt Gecrétaire, jeune Allemande, cherche emploi dans réception  unter RESCREACE. Sehmets, iz Seterts iR g
Offerten an N. Imfeld, Hotel Alpenhof, Lungern (Obwaldan) Tun hatel, de préférence au lac Léman. Langues: anglaie,
(850)  francais. Offres sous chiffre 346
Gesuch( in gutes
fir Etage und Linqerie, Lingcﬂemndchel\ Eintritt nach [ L H A
C oge, Lift und Omnibu
Offerten_unte Chiflre) 849 I Salle und Restaurant I gae S
G e°ucht auf Maxz/Apsil in Hotel der Tar lange
Saison : tiichtige Kochin. Offerten unter Chiffre 852 a izer, 40jih
esucht: Allein-Lingére, in Jahresstelle, zu sofortigem Eintritt, gesetzten Alters, und tiichtig, sucht pas- ' i
freie Station. Hauptsache, gute Glitterin und Flickerin, B i 1’“'3“ Offerten unter Chiffire 331 gemmex ezar Atbeiler, winachi By 7“““{:{.’,'5?";
Offerten unter Chiffre 856 und welche <
esuchi aul T WM&z i TG L ehon mmehces Jahre im Saal titig ist, sucht fir sofort guen P g oder: ALl r ucht En.
Gute Gelegenheit, franzésisch zu lernen. Offerten an Hotel ~ Wirkungskreis fir den Service, in Offert or odex, Saison,, Gute Re‘-emuen'
de Londres, Yverdon (Vaud). (855)  Offerten unter Chiffire 350 S e Chiffre 341
G°ucht in guigehendes Hotel mit 60 Betten, am Vierwald-
pet: englisc
joe raktikantin, Eintritt ca. 20. April, Zimmermédchen, eng- isi g
Eintritt ca. Mitte April, Lingére, Eintritt ca. Cuisine und Office Divers

B Apnl Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind erbeten an
Hotel ngl am See, Weggis. (854)

(-’ mit guten in der 1k
Restauration, per 1.Mai fiir fiinfmonatige Sommersaison in
bekannten Kurort der Ostschweiz. Offerten unter  Chiffre 834

Familie H. Huber, Hotel Paradies, Weggis.

auf 15. Mdrz, Commis de cuisine
auf r:a 22. Mirz. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an
(853)

K°

oder Ausland. Offerten unter Chifire P 26088 On al\ Pubh
arau.

ch, 28jihrig, sprachenkundig, sucht geelgne(ax\ FPosten als
Partiekoch (wenn méglich Entremetier) in Bri

las
[869]

TVIRRa, juny

!p!echend sucht Stelle als Barman oder Chasseur. Offerten
T Chiffre 330

und if

7731 Buffetbursche oder -tochter, jingerer Gardemanger (evil. Lingére, Barmaid,
gelernter Metzger), i Hotel 60 Betten, Vierwald-
= lrancluexkundxg, sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel stiittersee. Aushilf
a anzen 1 s e g SOFetlen Kanton Rargmu, 7514, Restauranitochier, Februar, Hotel 50 Betien, Kanton Grau- ushilten
ekretirin, ev] ingerin, sofort, Hotel etten, ton
. . Aargau. . 7534 chhenchet 15. Mai, Holel ao Betten, Berner Okerland. 7485 Aushilfskoch fiir Jewexls 3 Tage pro Woche, ca. Marz,
Liste des emplois vacants 7738 mis nach 7554 Tournante fiir Zimmer und Saal, Restauranttéchter, Saal- Passantenhotel, Base
i gbe;emkm;(h Hotel 80 Benen. Firich. 8ehter, Koch-Patisser, 1. 115 Marz, Hotel 55 Betten, Lago - o ie!v:xeﬂo:&(eﬁ. aolo:lx fiir 4 Tage, Restaurant, Bas:
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stel- och oder Kéchin, Kiichenbursche oder -midchen, Servier- Maggi Restauranikeliner odex tochter, 5.~18. Februar, Fassanten-
d - 1.
Tei 2itid Hiter Angabe dar Belraifenden: Nimmes ail dem ;g:s:::s ausmidchen, sofort oder nach Uk Hotel- 7559 xd(:cgszcl:::l (diitkundig), Sauciers, Chefs de partie, Ccn{\:r:;s[ otel, Base!
Umschlag und mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung 7744 Sekretirin, 15. Februar, Hotel 80 Betten, Gm“b‘mden de o
an den Stellendienst 7749 Bureaupraktikant, sofort, Hotel 100 Betten, gouvernante, II. xaﬁeekacmn. Chat e rang, Mas:eux (e
7752 sofort, Basel. seuse, Badergehilfin, Kassierin fir Bader, Sommersaison, Ausland - Etranger
HoteI-Bureau, Basel 2 7753 Zimmermadchen, Hausbursche-Portier-Tournant, sofort, mit- Erstklasshotel, Engadin.
telgrosses Hotel, Basel. 7562 Saaltéchter, Allsinportier, Mai, Hotel 60 Betten, Borner Ober- Schweiz-Enal i -
Gartenstrasse 112 - Telephon (061) 548657 7156 Commis de cuisine, sofort, Zimmermédchen, nach Uberein- d (A )
dressi Ei 4 oft kunft, mittelgrosses Hotel, Kanton Ziirich. 7586 Mitte Mirz, Kil i
zu adressieren, Elne Sen Mng “a"“ mehrere Offerten ent- 7758 Grillkoch, 15./20. Februar, Hotel 90 Betten, Wallis. chon. Goatech Sprechend, Haushureche.borier Mine Mai, 5 Betrieb nach England gesucht. Ein-
halten. des 7759 Commis de cuisine, Sekretirin, evil. Anfingerin, sofort oder Hotel 50 Betten, Vierwaldstittersee. 5%, Anfang Mai. Offerten mit Fr.3.- (in Briefmarken) an
SHV eingeschrieben sind, evhalten telephonisch Adressen nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Kanton Neuenbur: 7591 1 o jumger Koch /5/7799, Hotel-| Bureau, Gartenstrasse 112, Basel 2.
von unter «V Stellen. 7769 Chef de réception-Sekretir, Portier, sofort oder nach Uber- vy
einkunft, Hotel 35 Benen.
. 1Al IMA;; H:te11 g’(l)ﬂeu;n Nahe B: o 7604 ig), Kéchin, Commis H At I-B L
777 leinkoc] ldrz, u(elSOBe(len raubiin de ::u.lsme. Ci ¢ Portier, -
Jahresstellen 7775 Tournante fiir Service, Buffet und Zimme:, mach Uberein- i ote ureau, Lausanne
kunn Kleines Hotel, Kanton Solothurn. tikantin, Mai, Hotel 80 Betten, 'l‘)mnersee 17" rue Haldimand (Place Bel'Air), Tél. (021) 239258. Les
De Chefs, Commis d , 1. April, Erstilasshotel, Basel. 7776 Oberke]lnex, 1 Mm, Chef de rang, comm,s de xangl 7622 offres concernant les places vacantes ci-aprés doi-
33?3 S:::enoec}:ter.o spx:cheenr.\a(x\.‘\gd:g. l::‘!onu!-l;:; Zse B;:een. bruar, riemiddchen, Hilfsportier, Patissier, 31. Maxz, Hotel 80 Beuen, vent &tre adressées & Lausanne 3 I'adresse cpl-dessu:
Innerachweiz. Kleines Hmel Blelersee Badeort Kanton Aargau
7357 Aide Patron, Mitte Ubereink., 7783 sofort oder ' 7632 Hallenche, Chef de Tang, Ende April/Anfang Mai,Erstklass- 8197 Premiére dame de buffet, & convenir, grand restaurant,
Ho.el 60 Betten, Genfersee. ' nach Ubereinkunft, Passantenhotel, Basel. hotel, Luzern. Valais. .
7358 Commis de cuisine, 1. Februar, Hotel 20 Betten, Berner Jura, 7797 Alleinlingére, sokm Restaurant, Néhe Easel o 7646 Pa_n'ssier. Chasse Aide-Direc. ~ 8198 de maison, 4 convenir, hétel
7377 Koch neben Chef, Allgsmem Gouvernante, 1./15. Februar, ~ 7798 trice, [s] Saucier Commis Garde- g0 I‘f"““}" Valais.
Passantenhotel, Bas Hotel 45 Betten, Bxelersee manger, er, Ch Hotel 120 ille d'office, femme de chambre, femme de chambre
7394 Entremetier, Nachipoxllex, Frithjahr, Hotel 80 Betten, Ziirich. Betten, Lugano. 212 t(c::umame. lingére, a convenir, hétel 100 lits, lac Léman.
7425 Chefs de rang, Commis de rang, sprachenkundig, 15. Marz/ 765 Haus- oder Kichenmidchen, 15.Misz, Kleineres Hotel, Fﬂ:“ms de cuisine, de suite, grand restaurant, canton de
1. April, Passaitenhotel, Basel. : : 7657 ;r Bhiwslalinas, Gomeds & 8216 Gouvernante de maison, qualifice, frangais, anglais ndi
ingerer Oberkellner, Commis de rang, 3 3 s indispen-
7486 Bufletischier, Oficomadchen, S sofort, Wintersaison gerer O e mog w2z ;ahles, & conveni, hotel 60 L, lac Liman, ®
7485, Restausantiochtor: solost, Restausat Zlcich. - o010 7355 Saaltochter, sofort/Anfang Februar, Hotel T0Betten,Kt.Glarus. 7654 Selair d Hotel 50 Betten, = 822 Dl e roiaobutante. da salte héiel moyen, yand.
7508 Sriue e apiston, s ortfnach Ubere: otel 50 Betten, 7378 Serviestochior, sprachenkundis, Saalio Gn“hﬂnd englisch Mitte Marz, fuuu d:iialle lmgéxe repasseuse, saison d'été, hétel 80 lits,
i i ) : Horel 40 Betten, Luganu pes valais:
7509 fiir mmge 15ehr519 X 743 Saaltochter, Gimmermadchen, solori, Hotel 40 Betten, 7570 i Ober- 8244 Chef d'étages qnmhﬁé de nationalité suisse, février, place
Erstklasshotel, Bern. 7474 Commis de rang oder Restauranttochter, sofort, Hotel 7673 boomocn ooy Frinjans, £, Rurhons Tewsin, 5 567 P aeiouel 800 lits 1ac Lémman.
7513 Kiichenmidchen, sofort, Hotel 20 Betten, Graubiinden. 80 Betten, Graubiinden. - tiotel 50 B v 3 ommer- ners. & convenir, hotel 1"310 le Eﬂl e, fzmce des petits-déjeu-
7515 Tochter oder jingere Frau fiir Zimmer und Mithilfe in der 7480 Patissier, Wine-Butler, Saal Hallentochier eder Kallner, guison; Hotel 50/Betten; Viermaldatitiersas. 8256 Chef de cnlsine: avil, coond vare
Kiiche, sofort, Hausbursche-Portier, 15. Marz, Hotel 35 Bet- fangs-Saaltochter oder , Kichen-Office. 7678 S ® uisine, aviil, grand restaurant, Genéve.
ten, Berner Oberland. barschon oder -madehen, Antang Februar, Hotel 125 Betten, Zlmmemadchen. ‘Tournante fiir Zimmer und Saal, Kiichen e aoongalssant, les deux services, débutanta
7517 Kiichenbursche, nach Ubereink., Saaltschter, 1. Mai, Hotel Beme, Oberland. ' ' ) idch Hilfskdchin, 20. Ve enma de chambre-lingére, de suite, hétel moyen,
40 Betten, Vierwaldstittersee. 7532 1. Februar, kleines 25. April, Hotel 40 Betten, Thunersee ) 8270 Gouve N
7527 Barmaid, sofort, Restaurant, Basel. Ho,g, Berner Oberland. . ' 7686 Sekretirinnen fiir Journal und Kasse, sine, woai. gvand ool V.:;‘E‘ de cuisine, commis de cui-
7530 Saallocmex sofort/nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Graubiin- 7506 Commis de cuisine, sofort, Restaurant, Graubiinden, Anfangs- 8277 Serveuses %am”m 1en Sou% services, do ke, &l db
7627 Kiichenchef, sofort, Hotel 50 Betten, Kt. Wallis. tikantin, Patissier.Konditor, Gommis de cuisine  Kafieo- lingerie, de suite ou & convenir, grand restaurant, Lausanne.
7535 f“:’:}r‘eg;ergl;‘i‘ ;’;;l:fggl;'e‘::;“ﬁz':gif"“"mme- sofort/ ;g:‘ig Sgkreléxé seo:or: : Exstidasshotel, Graubiinden. Keschin, Hi i oo iliszimmerina 8279 :::l:;;xeﬂ:;-ﬁxemm;m’:eé parlant frangais, de suite oud
7538 . Commis de cuisine, Serviertochter, nach Ubereink., Pas- el W Lingére, Nah opferin, Biglerin, o, COTIENT, Wil moyen, d:cpaxue o passiraid &
50 D e e Jos c‘"““"“- sofort, H";?;rf%::'e‘f{.b :gf{:\’ iﬁgxéoﬁbm 7702 Portiers, Ioumul(\mxer(u\). 1L Sekretiz(in), Patissier, Entre- cuisine, ex aide
sofort/nach Ubereink., Hotel 50 Betten, K151, Callen. 7737 Commis de cuisine, sofort, Erstilasshotel, Berner Oberland. metiex; 1:(15. Mz, C cm:;‘eeﬂ%ﬁ;cm pind h;‘%éfef"ve"‘;'“’“" s de
7576 sofort, g 15. Februar, Portier, sofort, Ev.aqengnuvemame, Lingerie- e tel, Vau
Borghoral, Vierwaldstitiorsce. Februar, Lugano. 8303 Barman, maitre d'hétel, e de réception, personnel qualifié,
7579 eutsch, 1. Miirz, 7723 Junger Chef de service, Kéchin, Sommersaison, Hotel S:u;‘::;:x:ﬂﬂé suisse, saison d'été, hétel 150 lits, Alpes
e Hotel, Lugano. e . 50 Betten, Innerschweiz.
7580 Bue!fue‘led!am:: "Conmis de culsine, solbwy, Raswurans, Wkhs Friihjahrs- und Sommersaison 7730 Alleinkchin, 1. April, kleines Hotel, Engadin. 8306 sf:::ﬁxf  Jusline, & ﬁmm?.ﬂ'e de cuisine, de suite,
Basel, 7745 i ison, evil. mittels  g308 Chef a i : qualifi
e cuisine (jeune), premiére fille de salle, e,
7584 Commis de cuisine, sofort, Commis de cuisine, April/Mai, 7359 Lin grosses Hotel, Innerschweiz. X 3
Fiotol 80 Betion, Qetachmots. gi, Soksiarin, Dowtsch, Franzbeisch, Englisch i Wort und 7746 Junger Koch, Zimmermadchen, junge Tocler slsStitze der gy G2 netionalite auisse, do suie, grand hotel, Velaic
7614 Kiichenchef, Commis de cuisine, Kdchin, Buffet-Schenk- Schrift, O Hausfrau, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Genferse: doffice, 1 oy ongarey Blles de lingeris, filles
ursche, il z 15. April/15. Mai, Hotel 50 Betten, cenfeme 7750 Chef de 5. M, il e pasnece CAMIR, oRERR 28 slismbie dituianie,
Chef de rang, letztere beiden sprachonkundig, 23 Mirz, 7382 Hotel 100 Betten, Lugano. HB b T et et GOl do, euisine, mazsnovesibre;
Hotel 60 Betten, Innerschweiz. ' ’ Koch Anfangs. 7762 Journalfiihrer, 10. Mirz, Hotel 130 Betten, Lugano. Stel restaurant, canton de Neuchdtel.
7628 oder II 15. Februar, Hotel o Kiichen- 1763 Kiichenchef, Anfang Mai, Hotel 50 Betten, Innerschweiz. 8317 Gouvernante de lingerie, qualifite, lingére-couturiére,
100 Be"en Lugano. ' médchen, vor Ostern, Kichenchef, nach oﬂem_ Hotel 60 7764 Commis de cuisine, Patissier, Saaltochter, Barmaid, Sekre- femme de céh:?bre. chasseur avec le permis de conduire,
7629 cuisine, Kiichenbursche, 1.Februar, Hotel Betten, Vierwaldstitersee. térin, Sommersaison, Hotel 100 Betten, Genfersee. sien Dopy B b las Leisik
90 Betten, Berner Oberland. 7396 ist-Hil i Chasseur, Chefs de partie, Com- 7785 .S i Kichen- Ai’“‘“e“l re, vendeuse de bazar, juin, hétel moyen,
7634 Haus-Officemédchen, sofort, Restaurant, Basel. mis de cuisine, Oberkellner, Demi-Chefs, Saalkellner, Ser- m?cheﬁ-l\:blmsg% am H;"l- Iiﬂloe’l;\k;»che.1 Anfang Mai, evil. 0 Semé mﬂa‘“‘ﬂq . . com
; i i Y i spiter, Hotel 50 Betten, Berner Oberland. -
7636 ::algs:zx;nen sprachenkundig, sofort, Hotel 50 Betten, Lago Yiezoeny ge e c pdagouver- P ?gm,alel de suite, place 4 l'année, grand restaurant,
7637 Lingere, jingere Serviertochter, sofort, Restaurant, Aargau. ten, Engadin. ribourg.
7653 Sekretir fir Réception und Kasse, Commis de cuisine, 7409
evl. Koch-Patissier, 1. Mirz, Passantenhotel, Basel. Zimmermadchen, Cho do rang, Winebutler, Chel délage, Lehrstellen
7654 sofort, Commis de rang, Comme des emplois vacants nous sont déja annon-
7663 Commis de garde, sofort/nach Ubereink., Restaurant Basel. chen, Giirner, Office-Kii Cas- . ) o 3
7668 Kiichenmadchen, sofort, kleineres Hotel, Basel serolier, Sommersaison, Erstklasshotel, Berner Oberland. 7527 Kochlehrling, sofort, Restaurant, cés pour les ns de printemps et d’été, nous prions
7669 Commis de cuisine, sofort, Grossrestaurant, Lz 7424 Portier, sprachenkundig, Ostern, Hotel 80 Betten, Lago 7554 Kochlehrling, 1./15. Mérz, Ho|exsosenen, Lago Maggiore. I | qui dési
7676 Buffetdame, sofort, Buffettochter, 16. Februar, Hutel 70 Bet- Maggiore. 7716 xpcmehﬂmg, nach Ubereinkunit, Hotel 40 Betten, Inner- e personnel qui désire occuper de telles places de
ten, Bielersee. 7475 Zi i Pa- et G .
7714 Privatméidchen, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Lago tissier, Ende Ma: Holel 90 Betion, Badeort Kanton Aarqau 7731 'Kell.ner]ehxlmg. sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 30 Bet- S INSCrire aussitdt que possible chez nous.
Maggiore. 7490 Koch oder Kochin, vil. ten, Kanton Solothurn, Hétel-Bureau
7727 Stiitze der Hausfrau, Saalpraktikantin, 15.Februar, Hotel 7759 sofort oder nach Ub Hotel 30 Betten,
70 Betten, Luzern. englisch Saal- Kanton Neuenburg.
Gesucht Gross-Restaurant sucht

Gesucht
von grossem Hotelunternehmen in Zermatt
tiichtiger, selbstindiger

Tapezierer und Polsterer

in Jahresstellung. Gulex Lohn Kost und Logis,
Of-

ferten mit Ze\lgmlab:chn(len. Referenzen und
Gehaltsanspriichen unter Chiffre T. P, 1106 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

jiingerer, tiichtiger

Chel-Putissier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Jahresstelle.
Bahnhofbuffet Thun.

Erstklassiges Wintersport-
Hotel Graubiindens sucht
per sofort jungen, tichtigen

ekretir

Eilofferten mit Unterlagen, Photo und Lohnan-
spruch unter Chiffre E W 1318 an die Hotel-Revue,
asel 2.

Altbekanntes Familien-Kleinhotel

sucht in Jahresstelle bestausgewiesene, spra-
chenkundige

Sekretarin

(eventuell auch willige Anfingerin). Eintri
nach Ubereinkunft. OKunen mit Bild, Zeugnil
kopien und Gehllisan:prﬂchen erbeten an Post-
fach Nr. 43, Locarno-Muralto

Gesucht

fiir lange ): 2 im

(bis O

ice best

Restaurationstochter

(strenge Saison, hoher Verdienst) Eintritt auf ca.

16. April 1959 und

Koch

(Entremetier) Eintritt 25. Mérz 1959 und
Buffetdame

gewandt und autoritar, Eintritt ca. 18. Marz 1959

sowie

Buffettochter/Anfingerin

Eintritt 1. Mai 1959

Offerten mit Zeugniskopien und Photos erbeten an A. Wid-
mer, Schléssli Wérth am Rheinfall, Neuhausen am Rhein-
fall.

Buffetdame
Buffettochter

in Jahresstelle tichtige, jingere

und

Eintritt 1. Mérz oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre B. B. 1255 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de réception
Journalfiihrer-Sekrefiir

Gesucht

fir in
haus:

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften unter
Chiffre C. E. 1251 an die Hotel-Revue, Basel 2. i

Gesucht

fiir Saison April-Oktober:
ausgewiesener

Concierge

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an
Salinenhotel im Park,
Rheinfelden

jingerer, best-

Hétel ler ordre
au jura neuchatelois

cherche pour fin février

une secrétaire

(débutante acceptée)

parlant le francais. Bon gage et horaire régulier.
TéL. (039) 51481.

Gesucht

Eintritt Mitte Marz.
Carlton Hotel Villa Moritz, Lugano-Castagnola.

Sekretar

jlingerer, Schweizer bevorzugt
Saaltochter
Saaltochter-Tournante
Saal-Praktikantin
Maédchen fiir Kaffeekiiche
und Office

Offerten mit Referenzen und Bild an
1

Gesucht

fiir Sommersaison April-Oktober:

Offerten an Hotel Krebs, Interlaken.

Saucier
Entremetier
Commis Patissier
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6rand Hotel Europe, Luzern

sucht fiilr Sommersaison 1959 (April-Okt.):

Saucier, gan: tichtige Kraft
- Entremetier, Patissier
1l. Oberkellner
Commis de rang
Chasseur mit Englisch-Kenntnissen
Anfangs-Gouvernante
Hilfs-Kaffeekochin
Lingére-Stopferin
Waischerin, Glatterinnen
Lingeriemadchen mit Erfahrung
Zimmermadchen
mit Englisch-Kenntnissen
Etagenportier
mit Englisch-Kenntnissen
Angestellten-Servier-
und Zimmermadchen
Office-Kiichenmadchen
Argentier
Journalfiihrer
Anfangs-Sekretar

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsan-
spriichen sind an die Direktion zu richten.

Biirgenstoc

Gesucht

fiir
Sommersaison
1959

Sekretar-Journalfu hrer
Sekretir-K

k-Hotels

Sekretirin-Kontroll

Postman-Telephonist
ch Telephonist

Ch

Chef d'étage
Chef de rang
Demi-chef
Commis de rang
Barman
Commis de Bar

Chef-Saucier
CheI—Entremetier
hof.Gard

Nachtportier

Barmaid-Hallentochter
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Kellermeister

Kaffeekochin I.
g?feeLk'c'mhiLn 1.
f

Chef-Patissier

Chef de garde
Commis-Saucier
Commis-Entremetier
Commis-Gardemanger
Commis-Patissier
Koch-Tournant

Officeméadchen
Kiichenburschen
Kiichenméadchen

Etagen-Gouvernante
Economat-Gouvernante

Bedeutendes Erstkl "

in fithrendem Kurort sucht fiir sehr gut frequentierte
uni bis

Sekretir(in)-
Chef de réception/Kassier
Oberkellner oder
Obersaaltochter
Demichef, Aide de cuisine
Kaffeekochin-
Officegouvernante
Officeméadchen
Etagenportier
Lingerie-Gouvernante
Lingeriegehilfin, Wéscher(in)
H|Ifsgouvernante-Tournante
Offerten mit Bild,
erbeten unter ChnﬂreO E. 1276 an die Hotel-Revue, Basel2.

Bei Eignung Stelle auch fiir ausgezeichnete Wintersaison
zugesichert.

Communard
Etagenportier

Kioskleiterin
Guter Verdienst und lange

Saison.

Vorziigliche Verpflegung Gefl. Offerten mit

Hausburschen

Office- und Office-Aide-
Economat-Gouvernante

Zimmerméadchen

Hilfszimmerméadchen
Bade-Kassierin

Photo und G sind erbeten an

und Unterkunft

die Direktion der

1s, Hi 32, Luzern.

Hotel St.Gotthard-Terminus, Luzern

sucht fiir die Sommersaison 1959:

Chef de rang
Demichef
Commis de rang
Chasseur
Telephonist
Conducteur
Portier
Zimmermadchen
Zimmermaéadchen-
Tournante

nur sprachenkundige Bewerber werden beriick-
sichtigt

Entremetier
Patissier
Koch-Tournant
Buffettochter
Kaffeekochin
Officegouvernante
Kiichenmédchen
Kiichenburschen
Officemadchen
Officeburschen
Lingeriemddchen
Angestelltenserviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an M. Niitzi,
Dir., Hotel St.Gotthard-Terminus, Luzern.

Gesucht

Hotel Schweizerhof, Bern

sucht per 15, Februar:

Gouvernante-Tournante
1l. Economat-Gouvernante
per Anfang oder Mitte Mérz:

Kaffeekoéchin
Hllfsgouvernante fiir Etage
(giinstige it fiir Hoteli

tochter).

Offerten erbeten an die Direktion.

Hotel- und Bidergesellschaft, Leukerbad

sucht fiir lange Sommersaison:

Gerant-Chef de réception
Journalfiihrer(in)
Bon-Warenkontrolleur

Etagenportier
Zimmermadchen
Chasseur

Saaltochter
Saallehrtochter

Offerten mit Photo und L

sind zu richten an Dir. A. Willi, Leukerbad VS.

Chefs de partie
Commis de cuisine

Economatgouvernante
Casserolier, Argentier
Office- und Kiichenburschen
Office- und Kiichenméadchen

M und M
Fangofrau

Gesucht

Etagen-Gouvernante
Zimmerméadchen
Koch-Tournant
Telephonist
Chasseur

Chef de rang
Néaherin
Office-Personal
Kaffeekochin

Offerten fiir Jahresstellen unter Chiffre Z H 1326 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Eden, Luzern

60 Betten, sucht auf 25. Miirz oder nach tbereinkunft
fiir Sommersaison:

Alleinkoch
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Anfangslingere
Lingeriemddchen
Kiichenméadchen

Offerten mit und Bild an die Direktion

Grand Hotel Bad und Kurhaus Lenk Shmena

Erstklass-Hotel (160 Betten) sucht fiir Sommersaison (ca. Mitte Mai bis Ende September):

Sekretarin (Journal und Kassa)

Sekretirin
(Kurmittel-Kassa und allgem.
Bureauarbeiten)

Bureaupraktikant(in)

Etagengouvernante
(evtl. Anfingerin)

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Angestellten-
zimmermadchen
Etagenportiers
Chasseur

Heizer

Masseur

Masseuse
Badgehilfin

Offerten mit iften, Photo und L

Il. Oberkellner-Winebutler
Chefs de rang

Commis de rang
Saaltochter
Saalpraktikant(in)

Il. Economat-
Officegouvernante evi. Antingerin
Kaffeekochin

Haus- und Officeméddchen
Kellerbursche

Wascherin

Stopferin

Glatterin
Lingeriemadchen

Gartner

Gartnerbursche

iichen an L. E. Ulrich, Dir. Grand Hotel Bad

und Kurhaus, Lenk i. S. (Letztjihrige Angesteme, welche wiederum auf jhren Posten reflektieren,

wollen sich umgehend melden). Bei Z: denheit auch E: fiir Wi

Hotel Balances & Bellevue
Luzern

sucht fiir die Sommersaison:

Chef Entremétier
Tournant
Kaffeekochin
Economat-
Officegouvernante
(keine Anféngerin)
Kondukteur
Chasseurs
Lingeriemadchen
Office- und Kiichenburschen
und -madchen

Offerten mit Photo und G

an die Direktion.

Hotel Ziircherhof, Locarno
sucht fiir Saison (1. Mirz 1959 bis 1. Dezember 1959):
Alleinkoch
Buffetdame
Kellner
Zimmermaidchen
Hausbursche
Officemidchen
Lingeriemadchen

Baldgefl. Offerten erbeten.

Kleines Hotel sucht
auf kommende Saison (Anfang Mirz bis November):

Saaltochter
Anféngerin

Zimmermadchen
Anfangerin
Beide werden angelernt.

Kiichenméadchen
Office-Hausbursche

evtl. Ehepaar

Offerten bitte an Hotel Villa Elisa, Castagnola-Lugano.

Gesucht

fiir lange Sommersaison
Commis oder Aide de cuisine
Portier-Hausbursche
Kiichenméadchen
2 Kiichenburschen evi. Enepaar

Emmn 15. Mirz oder nach Ubereinkunft. Familie W. Zur-
de, Hotel Baren,

G

ht fiir lange in Hotel

Passantenverkehr in Luzern:
Kiichenchef
Commis de cuisine
Obersaaltochter oder
Oberkellner
Saal- u. Restaurationstéchter
Buffettochter
Zimmerméddchen
Etagenportier
Kiichenméadchen
Kiichenbursche
Hausbursche, Wascherin

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien und Photo
erbeten an K. Jahn, Dir., Hotel des Alpes, Luzern.

fiar 1959:

Journalfiihrerin
Hotel-Praktikantin (Biiro etc.)

Chefs de partie und Commis de cuisine
Chef-Patissier

Commis-Patissier
Economat-Gouvernante

Kaffeekdchin
Personalkéchin
Casserolier

it

und

Chefs und Demi-Chefs de rang
Commis de rang

Saal-Rest.-Tochter, Saalpraktikantinnen
Etagenportier, Nachtportier

Liftier

Zimmermiidchen
Personal-Zimmermidchen

Lingére und Lingeriemiidchen
Glitterin

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Lohnansprii-
che erbeten an F. Fassbind, Hotel Waldstiitterhof, Brunnen.

Gesucht
fiir Sommersaison (Mirz-Oktober) in gutes Hotel am
Vierwaldstiittersee (100 Betten)

Kiichenchef
Kiichenméadchen

I. Saaltochter
Saaltochter
Portier-Conducteur

Hausbursche
Zimmermadchen
Barmaid
Eintritt zwischen dem 15. Mm und 15. Mai. Offerten mit
und Photo Vitznau (LU).
Gesucht

in neues Hotel nach Lugano

junger Koch neben Patron
Alleinportier
Zimmerméadchen
Hilfszimmerméadchen-
Lingére
Restaurationstochter
Saaltochter,Saalpraktikantin
Buffettochter, Hausbursche
Kiichen-Officemaddchen

Offerten mit Z uqmsabschnﬂen an: Jon Wieser, Hotel ABC,
Lugano-M:

Hotel Quellenhof
Bud Ragaz

sucht fiir kommende Saison (Mai bis Oktober):

Diatassistentin

Gardemanger
Commis de cuisine
Commis-Patissier
1. Kaffeekdchin
Kiichenméadchen
Commis de bar

Kuriertochter

Personalserviermadchen
Personalzimmermiadchen

Lingeriemddchen

Offerten mit
chen sind zu richten an O. Suner, Tl Quellenhof Bad
Ragaz.




Seite:.12. H O T E L - R E V U E 29. Januar 1959, Nr. §
ix!
LUGANO = Kontrolleur cassssisch sprechena

sucht in oder fiir Saison
‘Mitte Marz-Oktober :
Chef de réception
Oberkellner
Gardemanger
Entremetier
Patissier
Communard ersonalkoch)
Bahn-Kondukteur mit Fanrbewin. &
Etagen-Gouvernante
Lingerie-Gouvernante
Office-Gouvernante
3 Chefs de rang
2 Commis de rang
3 Etagen-Portiers
Zimmermadchen
Glatterin
Wascherin
Chasseur
Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Angabe des

Lohnanspruches pro Monat bei Kost und Logis.im Hause
frei sind erbeten an Casella Postale Nr. 6906, Lugano.

PARKHOTEL GIESSBACH

sucht fiir i ca. 20. Mai
bis 25, September

Chasseur-Telephonist
Portiers
Zimmermadchen
Hausbursche-Hilfsportier
Hausmidchen-Hilfszimmer-
madchen
Angestellten-Zimmer-
madchen
Kaffeekéchin
Buffettochter
Saucier
Entremetier
Commis-Patissier
Commis de cuisine
Casserolier
Argentier
Kiichenmadchen, -burschen
Officemadchen
Glatterin
Stopferin-Naherin
Lingeriemadchen
Waischerin, Wascher
Wischereibursche

Offerten mit Zeugnisabschriften gefl. an: A.Berthod,
Chalet Beryll, Grindelwald.

Hotel Bristol & Beau-Site, Brindelwald

sucht auf 10. Februar bis Ostern:
Saaltochter
Auf 10. Mai bis 1. Oktober:

Gouvernante
Anfangsgouvernante

I. Sekretarin

Il. Sekretarin

1. Saaltochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Anfangszimmermédchen
Waischer oder Wascherin
Lingeriemddchen
Conducteur, Etagenportier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten an die
Direktion.

Nous cherchons pour longue saison: avril-mai & novem-
secrétaire débutante
qui a déja bonne bxpérience de main-courante
cuisinier
A coté du chef, bon caractére et sobre.
casserolier argentier
garcon ou fille d’office
commis de salle
femme de chambre
Ile portier d’étage

Seulement persom\el qualifié, faire offre avec copies de

certificats, photo, 4ge, prétentions de salaire, & la Direction
Hotel Comte, Vevey.

ou patissier connaissant cuisine franqaise soignée. *

Stadthotel ersten Ranges

sucht gewandte, sprachenkundige

Sekretarin

(neben Praktikantin)

fiir Kassa, Korrespondenz und Journal. Eintritt
nach Ubereinkunft. An selbstindiges Arbeiten
gewdhnte Bewerberinnen sind gebeten, detail-
lierte Offerten zu senden unter Chiffre E R 1243
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle gute

KOCHIN

Kein Stossbetrieb. Angenehme Stelle. Guter Lohn.
Offerten bitte unter Chifire O S 1048 an die Hotel-
Revue, Basel

s i e

T I L e e e S O I T | ] [

FLUGHAFEN-RESTAURANT ZURICH-KLOTEN

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
Sekretdrin in gubezanite Jahresstelle

per 1. Mirz fir lange bis Ende O] bei Eig-
nung Jahresstelle:

Buffetdame
Buffettochter

Chef de partie
Hors-d’ceuvrier

Commis de cuisine
Commis Patissier chweizer
Communard

Chefs de rang
Demi-Chefs de rang
Commis de rang
Chasseur
Restaurationstochter
Kellnerlehrling
Lingerieméddchen sehweizerin)

sind zu richten an: Personal-

i it i ien und
chef, Flughafen-Restaurant, Postfach, Ziirich 58.

GESUGHT

fiir lange

Sommersaison
(April-Oktober)

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten

5 Monate Vollbetrieb

Gelegenheit zum Besuch von fran-
z8sischen Sprachkursen

Eintritt Ostern, evtl. Pfingsten

Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und Gehaltsanspriichen an H. F.
Miller-Pernet, dir. prop . Case 62,
Territet.

Hilfskontrolleur
Telephonistin 5ot st
Chasseur
Hausburschen

Chef de partie-Saucier
Commis de cuisine
Patissier sewstndio
Personalkdchin
Kiichenburschen
Officemadchen
Wine-Butler

Commis de rang
Saaltochter
Aide-Barmaid suanoy
Buffettochter
Stagiaires
Lingeriemadchen
Hausmadchen
Tapezierer cewsundio

Hotel Belvedere Interluken

--sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt: April/Mai

Chef de réception Lingeriemddchen
Secrétaire-Aide réception Wascherin
Bon- und Warenkontrolleur  Office-Kiichenbursche

1. Oberkellner Gartnergehilfe

11. Oberkellner Chef-Saucier
Chefs de rang Chef-Gardemanger
Demi-Chefs Chef-Entremetier
Commis de rang Patissier
Etagenportier Chef de garde
Lingeriegouvernante ~ Commis de cuisine

Letztjhrige Angestellte, welche wieder auf ihre Stelle reflek-
tleren, wollen sich umgehend melden. Offerten erbeten mit

kopien, Photos, Gehall iiche an Willy Frih,
Restaurant Kunslhalle, Basel.

Wir suchen

Kiche

gungen.

Kellner

mit guten Spr

fiir den Dienst in den SCHWEIZERISCHEN SPEISEWAGEN (Saison
1959 : Mirz/April oder Juni bis Oktober)

mit Berufspraxis als Alleinkoch, ca. 25-45jihrig, entremets-
kondig. Dienstdomizil in Basel, Ziirich, Genf, Lausanne,
Bern, Rorschach, Chiasso oder Chur. Giinstige Saisonbedin-

nissen (Deutsch, Franzdsi evtl.

wie Koche.

Englisch oder Italienisch). -22-45jihrig, gute Berufskennt-
nisse. Dienstdomizil wie Kdche. Giinstige Saisonbedingungen.

Kiichen- und Officegehilfen

mit Praxis im Gastgewerbe. Alter 20-45 Jahre. Dienstdomizil

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Angabe des bevorzugten Dienst-
domizils an die Direktion der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, Olten.

Passantenhotel in Bern sucht

per 1. Miirz 1959 oder nach Uberei g » -
kundige *

Sekretarin

fiir Réception, Korrespondenz, Kassa, Journal und Telephon.

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen an F. Liechti, Hotel Wiichter, Bern.

Gesucht
auf Friihjahr 1959 in Hotel (50 Betten) mit Restaurationsbe-
trieb, an schénster Lage am Biirgenstock, Sommersaison

mit Fahigkei — Nur Personen wollen
sich melden. — Konh oder Kéchin erhalten den Vorzug.
Offerten mit Referenzen und Lohnanspriichen unter Chiffre,
G E 1266 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grand Hotel Bad und Kurhavus Lenk im Simmental

Erstklasshotel (160 Betten) sucht fiir Sommersaison, ca. Mitte Mai bis
Ende September

Kiichenchef u: erste ke
Chefs de partie
Patissier

Commiis de cuisine
Personal-Kochin
Casserolier
Kiichenburschen
Kiichenmidchen

Offerten mit Zeugnisabschriften Photo und Lohnanspriichen an L. E.
Ulrich, Dir., Grand Hotel Bad und Kurhaus, Lenk i.S. (Letztjdhrige An-
gestellte, welche wiederum auf ihren Posten reflektieren, wollen sich um-
gehend melden). Bel Zufriedenheit auch Engagement fiir Wintersaison.

Hotel Eden - Elisabeth, Gunten

(Thunersee) sucht fiir lange Sommersaison:

Eintritt nach Ubereinkunft.

Kochin

versiert, selbstandig

jiingere, mit guten Kenntnissen.

cherche

Beau-Rivage-Palace, Lausanne-0uchy

une secreétaire

expérimentée- ge langue maternelle francgaise, suissesse de
préférence, pour comptabilité, correspondance administrative
et travaux relatifs au personnel — bonnes connaissances d’an-
glais et allemand exigées.

Poste important et de confiance a I'année, bien rémunéré —
entrée de suite ou a convenir. Offres détaillées a la Direction.

Luxushotel in Belgien

(300 Betten) sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Elugen-Gouvernanie

Bewerberinnen, welche mit Takt und Autoritdt einem grossen
Personalstab vorzustehen befihigt sind und iiber entsprechende
Berufserfahrung verfiigen, belieben sich mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien, Referenzen und Gehaltsanspriichen zu melden unter
Chiffre E G 1323 an die Hotel-Revue, Basel 2

full particulars,

District.

Chef de rangs and
Commis de rangs

required for the 1959 Summer Season — March 25th to
October 13th. Must be over 21 years of age. — Please send
including date and place of birth, to Mr.
H. D. Weil, Manager, Keswick Hotel, Keswick, English Lake
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Wir suchen

gelernte Restaurationsiochier

fiir den
Service im fahrenden Restaurant
Wir bieten: inter eichen Dienst auf dem

und

Spelsewagen-Netz der SBB und BLS. Gutbezahlte Jahres-
stellen. Geregelte Arbeits- und Freizeit. Pensionskasse.

Wir verlangen: Berufslehre und -praxis. Alter zwischen 22 und 35 Jahren,
gute Gesundheit, einwandfreien Leumund, gute Prisen-
tation. Sprachen Deutsch und Franzésisch, evtl. Englisch.

Eintritt nach Ubereinkunft. Dienstdomizil in Ziirich, Basel, Genf, Lau-
sanne, Bern, Chiasso oder Rorschach. Dnesbezuglxche Wiinsche werden
nach Moglichkeit beriicksichtigt. Offerlen mit Zeugnisabschriften und
Photo an die Direktion der Sct Gesellschaft, Olten.

Fiihrendes Haus in Basel sucht erfahrenen

FACHMANN

als

{-Gardemanger

Der zukiinftige Mitarbeiter muss mit Initiative und eigenen
Ideen arbeiten sowie einen grossen Mitarbeiterstab als Or-
ganisator mit Takt leiten konnen. Dieser selbstéindige Ver-
trauensposten wird sehr gut bezahlt.

Pensionsversicherung. Geregelte Arbeitszeit (jeden Abend
und Sonntags frei). Bewerbern wird volle Diskretion zuge-
sichert.

Handgeschriebene Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo
und Angabe der Saldranspriiche sind zu richten unter Chiffre
K 81782 Q an Publicitas AG., Basel.

Wi ir suchen

einen tiichtigen

Maitre d'hotel

initiative Perso it mit Organisati , guter interna-
tionaler Ausbxldung, sprachbegabt und von naturhcher Liebens-
wiirdigkeit — einen

Wine Butier

gesetzteren, fachkundigen Herrn, der iiber Weinkenntnisse ver-
fiigt und am Weinservice Freude hat.

Wir bieten gut bezahlte Let 11 Arbeits-
bedingungen und Allersﬁirsorge
Offerten mit iften, 1 L lauf

und Fotografie sind zu richten an Personalsekretariat Mven-
pick AG., Seestrasse 160, Ziirich 2.

Wir suchen

fiir einen befreundeten Betrieb ein versiertes, jiingeres

Der Ehemann sollle gelern(e Koch, mit erstklassiger Kiichen-
sem, ein ige: Interesse an der Gastro-

nomie sowie eine gute All i Vor i

titen und Begabung in der Personalfiihrung besitzen. Er und

seine Frau sollten einen gepflegten Service kennen und iiber-

wachen konnen und angenehme Umgangsformen mit den

Giisten haben. Wir bieten: Selbs(andlges Arbeitsgebiet, hohe
beste Zukunf

Bewerber iebenen Lebenslauf, Z
und Photos zu senden an
Movenpick AG., H. O. Lehmann, Mévenpick Sihlporte,

Talstrasse 82, Ziirich 1.

(220 Betten) sucht

Vizedirektor

Bestausgewiesene, strebsame, in allen Sparten der Hotellerie
bewanderte Interessenten, welche auf entwncklungsfahlgen
Posten (Aufsuegsmogllchkm() reﬁekucren, wollen sich mit
Curriculum vitae, und Loh ii-
chen melden unter Chiffre VR 1322 an die Ho\el Revue, Basel 2.

Gesucht in grosses Passuntenhaus im Wallis

ab 1. Juni bis 1. Oktober

Journalfiihrer-Sekretir
Hausgouvernante
Hilfs-Officegouvernante
Hallenportier-Telephonist
Demi-chef, Commis de rang
Chef-Patissier, Waren-Magaziner
Chef-Rotisseur, Chef-Entremetier
Bicker fiir Kleingebick

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre P W 1250 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

In absehbarer Zeit wird in einem Erstrang-Stadthotel mit
Jahresbetrieb der Posten einer

|. Elugen-Gouvernanie

zur Neubesetzung frei (Eintritt nach Ubereinkunft). Offerten
von qualifizierten Anwartennnen mit zeitgemédssem Lichtbild,

und Refer ben erbeten unter Chiffre
E H 1277 an die Ho!el -Revue, Basel 2.

Grand Hotel Hof Ragaz
Bad Ragaz

sucht fiir die kommende Saison (Anfang Mai bis Anfang
Oktober):
Chef de réception
(Eintritt April)
Sekretirin
Praktikantin
(Dactylo)
Nacht-Concierge
Telephonist
Entremetier
Gardemanger
Patissier
Tournant
Chefs et Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kiichen- und Officemadchen
Caviste
Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsan-

spriichen an Bernard Branger, National Hotel, Davos-
Platz.

Gesucht,
auf 1. Méarz 1959

Alleinkoch

(zu Lehrling)

in Jahresstelle. Offerten mit Lohnanspriichen und Bild
an Hotel Drei Kénige Chur.

Le Restaurant du Palais de I'ONU a Geneve

[ommis de cuisine

Entrée de suite. — Faire offres avec copies de certificats, photo et préten-
tions de salaire a la Direction.

Hotel Bellevue au luc

Hilterfingen am Thunersee sucht fir lange Sommer-
saison (Mai bis September)

Kiichenchef
erstklassiger Restaurateur

Chef de service
flambier- und barkundig

Sekretirin
Englisch in Wort und Schrift, Kassa, Korrespon-
denz, Journal, Reception, Kontrolle

Praktikantin fiir Bureau
Saal-Restaurationstochter
Saalpraktikantin

Barmaid

Saucier

Entremetier
Kochpraktikant(in)
Kochlehrling

Casserolier
Kiichenméadchen, -burschen
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Portier/Hausbursche

(bevorzugt Schreiner oder Girtner)
Lingeriemdadchen
Buffet-, Officetochter
Tournante
Lingeriegouvernante
Offerten mit

chen sind zu richten an: H. Zoss, Postlagernd, Hilterfingen
am Thunersee.

On demande
pour ville importante de la Suisse romande

irecteur

avec femme du métier pour diriger

Bar-Restaurant de Luxe

et salles de banquets. Candidats qualifiés et connaissant les
langues sont pri¢ d’adresser leurs offres avec prétentions de
salaires, photos et références sous chiffre OD 1385 a I'Hétel-
Revue, Bile 2.

Gesucht

fiir die Sommersaison in gutes

Kleinhotel mit alkoholfr, Café: Gesucht nach St.Gallen

Serviertochter Buffetdame

Hilfskichin Buffettochter
Zimmermédchen Anf P .

Haus- und Kiichen- nfangs-Portier

midchen Offerten mit Zeugniskopien und Photo ‘erbeten

(evtl. Jahresstelle) an die Direktion Hotel Hecht, St. Gallen.

Gefl. Offerten mit
und Photo an Café
Brunnen am Vierwaldstittersee.

Strandhotel Belvédére, Spiez

Thunersee, sucht per sofort in Jahresstelle:

Kiichenmiidchen

Offerten an die Direktion.

Gesucht
far sofort

Lingeriemadcien

Sonntags frei. Einerzimmer
mitBadegelegenheit Jingere

Senvertoter

(nur Schweizerin). Guter Ver-
dienst. E.Schriber, Gerant,
Hotel Wilden Mann, Baden.

Gesucht

On cherche
cuisinier

excellent ouvrier, jeune et de bon caractére pour

seconder chef. 3 ans pratique aprés apprentissage.

Place a l'année. Salaire intéressant. Entrée de

suite ou & convenir. Faire offres & Hétel Eden,
Lausanne.

Der «Verein alkoholfreier, gemeinniitziger
Gaststitte Rheineck» sucht fiir sein modernes
Restaurant eine erfahrene

Vorsteherin

welche beféhigt ist, einen Keineren neuseitlichen
Betrieb wirtschaftlich und initiativ zu_fihs
Eintritt 1, Mirz, evil, spitor, Handschriftliche Of.
ferten mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Foto
erbitten wir an den Présidenten, Dir. F. Schacher,
Blumenstrasse, Rheineck, SG.

Hotel Paradies, Weggis

sucht

2 Timmermiidchen

zugt, Eintritt 15. Mirz

Commis de cuisine

Eintritt 22. Mir:
Anfragen mit Zeugmuknpxen und Foto erbeten an
Familie H. Hube:

bevor-

Gesucht

fiir lange Sommersaison
Bureaupraktikantin
Buffettochter, evtl. Praktikantin
Restaurationstochter fir Hotel-Restaurant
Saaltochter
Saal-Praktikantin
Aide de cuisine
Commis de cuisine
Officemadchen oder -bursche
Kiichenmddchen oder -bursche
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Jura, Interlaken.

fidien

fiir Kiiche, evtl. mit Koch-
kenntnissen. Schéner Lohn,
Zimmer mitfliessenderm Was-
ser und Heizung. Tea-room

Offerten von Vermitilungshureaux

auf Inserate unter Chiffre werden vor
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Ritz, Zug.

Gesucht

per 1. Mirz oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretarin
1I. Oberkellner
Buffetdame
Chef de rang
Commis de rang

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an A.Trees,
Strandhotel Engelberg, Twann.
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Kassiererin

Offerten mit
chen sind zu richten an: P. Burdel Holel H.\rschen am See,
Gunten.

Grand Hotel au Lac, Brissago

sucht auf ca. 15.-20. Mérz:

Sekretdrin
i iir Kassa,
Journal, Reception, Kontrolle

Kiichenchef rachtichig
Saucier, Entremetier
Patissier, Commis de cuisine

Casserolier
Kiichen- und Officeméadchen
(-burschen)

Oberkellner, Chefs de rang
Commis de rang
Nachtportier

Office-

und Economat-Gouvernante
Zimmermddchen

Alle sprachenkundig
Hilfszimmermadchen
Angestellten-
zimmerméadchen
Waischerin, Glatterin
Stopferin, Lingeriemadchen
Gartner

Offerten mit L i i i und
Photo an Dir. R. Gosteli, via Monte Ceneri 14, Lugano.

Hotel Erica, Spiez

sucht fiir Sommersaison: am Thunersee

‘henkundi
1. Saaltochter Eruinea 25 Aprit
Saaltochter zintit ca. 25. Aprit
Saalpraktikantin einwit ca. 25. April
Zimmermadchen Einitt ca. 20. April

Tournante Eintrit ca. 20. April
fiir Zimmer und Saal

Kiichenmadchen Einwitt ca. 20. April

Maschinenwdscherin-Lingére
Eintritt ca. 20. April

Hilfskdchin

Offerten mit i und i an
Hotel Erica, Spiez.

Gesucht per sofort:

Kuchenchef
Commisdecuisine
Hotel-Patissier

Offerten an Jos. Supersaxo, Hotel Dom, Saas-Fee.

H OTE L R E V U E 29. Januar 1959, Nr. §
H Gesucht T 0
Hotel Hirschen am See, Gunten Hotel am Genfersee - z —
) R in grésseres Hotel-Restaurant (Bern)
sucht fiir Sommersaison 1959 i i
mit 50 Betten und Passantenverkehr, sucht fiir Saison, Ende HOTEL BIENNB
Kuchenchef Mirz bis November 3 * ‘J
ekiach Kichenchef-Alleinkoch R
ggﬁ:;{: s:erce-Oberke”ner fachtiichtig, evtl. auch gesetzten Alters Es komml nur bestausgewiesene Kra!l mit ein- CherChe un
fiir Empfang und Kassa tiichtiges = kj E mdmgcfnf rie
Etagengouvernante Timmermiidchen andbetiignwibrend dor Sl over mieren " chef de *
Bon- und Warenkontrolleur wnd eine Kntingerin ul April ode 1. o B s et e - .
Praktikantin fiir Bureau = mit Zeugnisabschriften, Referenzen und t
)

B “"-“gﬁ"}:ﬁe‘i';‘,’,;s s §uglEgs]ggrg[@ns-'rqclr‘lsr g S S s G K A T reception

emi-Che &
Commis de rang Sual-Aushildungstochter et une
Saalke"l’lel’ Oder _tachter evtl. aus der Lehre, franzésisch sprechend Gesucht
Hallentochter, Barmaid Kiichen-Officebursche W b 'd b

P . in alkoholfr. evang. Hotel-H iz,

gau&:ler, Entrem(telhen;'l ¢ iiber 19 Jahre alt und mit Hotelpraxis bevorzugt Sprachenkundie;e i armal

ardemanger evtl. Metzger - e o . o . )
Commis-Tournant Ho'e'le'sinch'er sek'elulln-"“ulbellelln pour son night club « Le Chambord » N
Koch-Volontﬁr(in) oder Schiilerin einer Hotelfachschule als Date d'entrée immédiate
Kochlehrli g s"in in Jahresstelle, fiir Giste-Empfang, Telephen- ou a convenir.
Zimmermadchen hauptsichlich fiir Bureau und Service. ::\ffz“‘"‘“e“ (evll. Anféngerin), welche sich ‘“’ Adresser offres a R. A. Lendi,

s § 4 seitige Arbeit interessieren, wenden sich Ll - - = x|
Hilfszimmerméadchen mit Zeugnisabschrifien und Angabe des Salir- Hotel Elite, Bienne.

H ferten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen und Bild anspruches an Hotel-Hospiz Engelhof, Basel.

Portlers’ Hausbursche ao:Hélel du Mont Blanc au Lac, Morges VD. i ol Hoteis Engaihel, Rare!
Wascherin,Lingeriemddchen & 3
Badmeister fiir Strandbad [L* * * * *

Gesucht
fiir Sommersaison vom 23. Mirz bis ca. Ende Ok-
tober: tichtiger
Kiichenchef
Commis de cuisine
Kochin
Buffet-Schenkbursche
2 Buffettochter
(eventuell eine davon Anfingerin)
Serviertochter
fiir Stiibli, sprachenkundig
Chef de rang
sprachenkundig
Schweizer Personal bevorzugt. Gefl. Offerten mit Zeugnis-

kopien und Bild unter Chifire S G 1333 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Beau-Rivage-Palace,
Lausanne-Ouchy

cherche pour longue saison (avril-novembre):

chefsde rang............
commis de cuisine
portier d’éluge

Ne seront prises en considération que des offres détaillées
de candidats ayant déja travaillés dans des hétels de luxe.

CAYfaHotel

Birsfelden/Basel
Restaurationstochter
Chef de réception-Sekretdr(in)
Restaurationstochter
Timmermédchen

Offerten sind erbeten an M. Stalder.

Gesucht

Buffetdume und Buffetmiidchen
Servieriochter
Officemiidchen

Eintritt 25. Februar und 15. Mérz. Offerten mit Referenzen
an Willy Herren, Restaurant Taverne du Chiteau de
Chillon, Montreux.

Hotel Kurhaus Waldheim, llnlera'_geri »

sucht fiir

Koch

(vom 20. Mérz bis 30. Mai)

1. Saaltochter

sprachenkundig, ab ca. 20. Mirz bis Ende Ok-
tober

Ausbildungstochter

fiir Saal und Re_u_(auxam, ab Ostern evtl. spiter
Zimmermadchen

ab Ostern evtl. spiter

Hatel de ler ordre (région Vevey) cherche pour saison
fin mars a octobre

un ou une secrétaire
(évent. débutant déja formé) sachant francais et
allemand

portier de loge-téléphoniste
femme de chambre

fille de lingerie
(repriseuse-repasseuse)

laveur de linge

(machines)

3 commis de salle-restaurant
2 filles de salle

casserolier

Offres avec copie de certificats et photo, priére d'adresser
a M.]. Volpich, Villa Thérése, Glion.

EDENHOTEL, MONTREUX

cherche (Paques & fin octobre):

Secrétaire-maincourantier(re)
Stagiaire de bureau

Ile concierge-conducteur
Cafetiére

Ofires avec certificats & adresser & la direction.

Gesucht

per 1. April oder nach inseremkunn in ge-
pflegten,

(Restaurant Frangais, Dancing, Bar
usw.)

Chef de service -
Aide direction

Es wollen sich nur bestausgewiesene niichterne
Berufsleute melden, die befahigt sind, einem gros-
seren Personalstab selbstiindig, mit Takt und Auto-
ritdt vorzustehen und auf eine guthonorierte Jah-
resstelle reflektieren. Offerten erbeten unter
Chifire S D 2931 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen

auf i jungen,

Gesucht
zu sofortigem Eintritt oder pex 10./15. Febraar:

3 Suultdchier

eventuell Anfingerinnen

Huusmidchen

Anfungs -Iimmermidchen

Saisondauer bis ca.15. April. Offerten mit Zeugnisab-

schriften richte man an Hotel Bellavicta, Davos 2.

ropraktikant

Gute Gelegenheit, sich im Hotelfach einzuarbei-

Oﬂer|en mit Bxld Zeugmskoplen und Alters-
angabe an Postfach 33652, Thun.

Revue - Inserate haben Erfolg!

Kiichenbursche
ab Ostern

Office-Buffetmadchen

Wir bieten

einer tiichtigen Person interessanten Posten als

Sekretarin

Gesucht fiir Restaurationsbetrieb (Jahresst.) nach USA:
KOCH

450 Dollar monatlich. Nach zwei Jahren Dienstzeit
Vergiitung der Reise hin und zuriick.

Alleinkellner

Fiir unsern

GroB-Restaurant- und

Hotelbetrieb

suchen wir zu sofortigem Eintritt, tiichtigen

und initiativen

Chef de partie

(Schweizer), Alter 26-34 Jahre, sprachenkundig,
Gehalt 45 Dollar pro Woche. Gute Verdienst-
méglichkeit. Offerten von nur bestqualifiziertem

der auch den Kiichenchef remplacieren kann.
Gleichzeitig suchen wir einen’ jungen und

ab Ostern evil. spiter

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an E. Heng-
geler, Hotel Kurhaus Waldheim, Unterégeri.

Modernes Erstklasshotel in Lugano

sucht fiir Sommersaison, Mitte Mérz bis Ende Oktober:

Praktikantin

(Biiro, Buffet, Lingerie)

25
Kiichenchef ...
jiingerer

Koch od. Kochin

(Commis de cuisine, neben Chef)

Kiichenmadchen
Etagen-Portier

(mit Hallenablésung, sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Conca
d'Oro, Lugano-Paradiso.

[¢ mit il i zur andi
und Fhrung dex des In-

Personal erbaten an Ernst Baumann, Manager,
Hotel Dyckman, Sixth Strect, Minneapolis 2
(Minn.).

kassos und unseres

Passantenhotels in Basel Eintritt nach Uberein-
kunft. Bewerberinnen richten ihre Offerten mit
Anspriichen und Unterlagen unter Chiffre WS 2755
an die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht

in lange Sommersaison, April-Oktober:
erfahrener, bestausgewiesener

Restaurateur-
Kuchenchef

otel, mit
in Interlaken. Offerten mit Zeugnisabschriften,
Photo und Gehalisanspruch sind erbeten an
H. Hassenstein, Hotel Splendid, Interlaken.

Berg-Restaurant

mit sehr starkem Betrieb, sucht fix lange
P

kundigen

Oberkeliner-Chef
de service

fleissigen

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien, Bild und Gehalts-
anspriichen an Hs. Mithlethaler, Hotel Salmen,

Schlieren.

welcher bereit ist, kraftig und fshig
etwas Korrespondenz zu erledigen. Bei Eignung
sehr hoher Verdienst. Offerten erbeten unter
Chifire O B 1344 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort in Passantenhotel nach Genf

Officemiidchen

Gutbezahlte Jahresstelle.
Hotel Strasbourg, Genéve.

Restaurant Schwanen, Luzern

sucht in Jahres- oder lange Sommersaisonstellen:

Chef de garde fur sofor
Chef-Entremetier rir 15. Mirz
Commis-Saucier fir april
Commis-Gardemanger fir Mai
Commis-Entremetier tur juni

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Lohnan-
spriiche.

Gesucht

tiichtiger, jiingerer

|(|IC|IEIIC|IEI

mit

im

Bemer Oberland. Offerten unter Chiffre G.U.1261

an die Hotel-Revue, Basel 2.

|

Otferten von Vermittlangsoureanx

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen
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Hotel Union, Luzern

sucht in Jahresstellen
Concierge-Receptionist
Il. Sekretdrin oder Sekretar

fiir Maincourante, Kontrolle, Réception
Gouvernante fir Buffet und Ftage
Patissier aison

Liftier und Chasseur

sprachenkundig (Saison)
Zimmermadchen aison
Saaltochter
Restaurationstochter
Kellerbursche

Offerten mit A und.
Saldranspriichen erbeten an die Dlreklmx\

Gesucht

nach Luzern in kleine, gutgehende Bar

Barmaid oder Bartochter

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre
Z E 1291 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir lange Wintersaison routinierter
Heizer-
Hausmechaniker

in_gro: Engadin. Gefélligst
Offrten unter Chifire W § 1204 an die Hotel-Revae,
Basel 2.

L'Hétel Lorius & Montreux
zl:;:;sr::he le personnel suivant avec entrée le 15 mars
commis de cuisine ou
piitissier
chasseur-
remplacant concierge
2 filles d’office
2 calendreuses
laveuse

Priére d’adresser les offres 4 la direction.

Gesucht
fiir Ende Februar/Anfang Marz tiichtige, selb-
stindige

KOCHIN

mit sehr guten Zeugnissen neben langjthrigen
Chef. Sehr gute Lohnverhiltnisse

SAALTOCHTER

fihig als 1., deutsch und franzésisch sprechend.
Anmeldung unter Beilage der Zeugnisse, Angabe
des Alters usw. an Badhotel Schwanen, Baden.

Gerant

gesucht

in aufstrebenden Hotel- und Restaurationsbe-
trieb am Thunersee. Kiichenchef mit Sprach-

i und if if i
Ehefrau bevorzugt. Anfragen unter Chiffre GE1295
an die Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche

cuisinier seul

pour hatel dans Cornwall, S.W. England.
Voyage payé aller et retour, du fer juin & fin sep-
tembre. Salaire & partir de 500.— francs par mois
plus logement et nourriture.Offres & I'Hotel Régina,
Montana (Valais).

Gesucht
fiir lange Sommersaison:

1. Saalkellner-Oberkellner

(sprachenkundig)

2 Saaltochter

2 Saalpraktikantinnen
Buffettochter-Anfangerin
Restaurationstochter
sprachenkundig (1. Mérz)

Eintritt auf Ostern oder nach Ubereinkunit. Offerten an
Hotel Central am See, Weggis.

Gesucht

wird in
Café und Speil in
Stadt nicht zu junge

Mitarbeiterin

die Verstindnis hat fiir das Personal und in der
Lage ist, iiberall mitzuhelfen sowie beurlaubtes
Personal zu vertreten. Angenchmes und gut ge-
regeltes Anstellungsverhaltnis. Offerten mit Zeug-
nissen und einer kurzen Lebensbeschreibung unter
Chiffre L 4774 Ch an Publicitas, Chur.

Parkhotel, Weggis

sucht fiir die Sommersaison:
Sekretarin
Commis de rang
Kaffee- und
Personalkochin
Commis de cuisine

Offerten mit ien, Photo und G
sind erbeten an H. Giinther, Parkhotel, Weggis.

Hotel Splendid, Interlaken

sucht auf Ende April bis Oktober:

Sekretiirin

Schweizerin, Deutsch, Franzssisch, Englisch
fiir Kassa, Journal, Korrespondenz, Réception

Suucier, Entremetier

Aide de cuisine

Commis de cuisine

Chef de service
Sunltochter

Commis de rang
limmermiidchen ....cucnueais
Etagenportier ..ccrmcsais
Lingeriemiidchen «....
Bulfellnchler wird angelernt

Offerten mit Photo und i
chen erbeten an H. Hassenstein, Hotel Splendid, Interlaken

On cherche

on cuisinier

travaillant seul. Saison en été et I'hiver. Faire
offre avec copie de certificat 4 I'Hétel de la Poste,
Verbier, VS.

sucht fiir die S
saison 1959 bis Mme Sepxember

Economatgouvernante (ahresstelle)
Kaffeekdchin

Commis de cuisine
Restaurationstochter
Buffettochter-Praktikantin
Etagen-Portiers

Zimmerméadchen

Chasseur

Hotel-Schreiner (ahresstelle)
Hotel-Sattler/Tapezierer (ahresstelle)

Bei Offerten
unter Chifire E G 1297 an die Hotel-Revue, Basel 2.

GesuchtnachLuzern

Office-Economatgouvernante
Chefs de partie

Commis de cuisine
Zimmermddchen-Tournante
Chasseur

deutsch sprechend

Gefilligst Offerten unter Chiffre LZ 1308 an die Hotel-
evue, Basel 2.

Gesucht

in Hotel im Berner Oberland (Jahresbetrieb) fiir
die Dauer von 3-6 Monaten Herrn als

Stiitze des
Patrons

Eintritt Ende Februar oder nach Ubereinkunit.
Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre
B O 1329 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
filr Sommersaison ab 1. Mirz bis November

Entremetier

Commis de cuisine

Aide du patron crocnen
Rest.-Tochter

Buffettochter evu. anfingerin
Zimmermadchen evu. Antangerin
Office- und Kiichenmédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel Waldhaus,
Horw-Luzern.

Gesucht

per 20. Mirz (bis Ende Oktober) in mittleres Hotel nach
Rscona:

Alleinkochin
Kiichenmidchen
Portier-Hausbursche

Offerten unter Chiffre H A 1293 an dic Hotel-Revue, Basel 2.

nach Ubereinkuntt tiichtige

Restaurations-
Tachler

geregelte Arbeitszeit. Offerten sind zu richten an
Hotel Metropol w. Tel.

(065) 26233.

Hotel Beau-Site, Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison, Eintritt ca. 20. Mérz oder
nach Uberei; :

Restaurations-Saaltéchter
(sprachenkundig)

Buffettochter
Hilfs-Zimmerméadchen
Ko6chin neben chet
Kiichenméadchen
Officemadchen
Lingeriemédchen

Offerten mit Bild,
sind zu richten an E. Ritter, Hotel Benu-Sxxe Intexrlaken.

On cherche

pour pension belge au Cap d'Entibe (Céte
d'Azur) du 15 mars 4 fin septembre

cuisinier et
une gestionnaire-économe

ayant permis de conduire. Faire ofires & Mme
Autier, Route de Villars 50, Fribourg, Tél. (037)
21200. .

Etablissement de ler ordre en Valais (80 lits) cherche
pour place a l'année, entrée le 15 février 1959:

chef de cuisine, bon restaurateur

cafetier(ére)

portier d’étage

garcon de maison/homme de peine
1er mars 1959:

secrétaire (homme ou femme)

commis de salle

concierge/réceptionnaire

femme de chambre

commis de salle
15 mars 1959:

commis de salle

portier

Offres avec copies de certificats, photo et pxélenlmns de
salaire sous chiffre E V 1327 & I'Hétel-Revue, Bile 2.

Gesucht

ftir Tea-Room-Restaurant mit Laden und Kon-
ditorei einen tiichtigen und selbstindigen

KONDITOR

mit fachkundiger Frau als

PACHTER

Antritt Sommer 1959. Nih. Ausk. erfahren Sie unt.
Chiffre K. P. 1263 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Servierfochter

in grdsseres Speiserestaurant. Sehr guter Ver-
dienst. Offerten unter Chiffre 20256 an Publicitas,
Olten.

Badhotel Blume
Baden bei Ziirich sucht fiir lange Saison (20. Mirz bis
Ende Oktober)
Saaltochter
Saalpraktikantin
Portier
Hausbursche
Zimmermadadchen.
Tochter fiir Lingerie
Officemadchen

Offerten erbeten an Frau F. Schobinger, Dir., z. Zt. Halden-
strasse 25, Luzen

TESSIN
Gesucht

fiir lange Sommersaison in gutes Hotel-Re-
staurant

und

Eintritt 15. Mérz. Offerten mit Zeugniskopien und
Photo an Hotel della Valle, Brione-Locarno.

Strandhotel Belvédére, Spiez

(hunerses) suchtfir lange Sommersaison, April his
Oktober

Buffetdame oder -tochter

tiichtige, versierte Kraft, Deutsch und Franzésisch

Chef de service

Fréulein, gute Organisatorin
Saaltochter
Service-Praktikantin
Patissier

Kiichenmddchen
Kiichenbursche-Casserolier

Offerten an die Direktion.

GESUCHT erstklassige
Kochin
oder Kiichenchef

mit den besten Referenzen fiir Herrschaftshaus
bei Lugano zum sofortigen Eintritt. Beste Bedin-
gungen betreffend Wohnung und Gehalt. Bewer-
bungen mit Lichtbild, Zeugnisabschriften usw.
unter Chiffre K. K. 1099 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per Saison Mirz-November mit Eintritt 16.-20. Mérz, 1959

Kiichenchef-Alleinkoch

entremetstiichtig

2 Saaltochter

Franzdsisch und Deutsch,
Saallehrtochter
oder Praktikantin
Lingeriemddchen
Kiichenbursche

Kocher's Hotel Washington, Lugano.

Hotel Vitznauerhof, Vitznau
sucht fitr Saison April/Oktober:

Sekretdr-Maincourantier
Rotisseur

Communard

Barmaid, Saaltochter
Chasseur/Téléphoniste
Aide Economat
Officegouvernante

Offerten an Familie Keller, Postfach 8, Rigi-Kaltbad.

Gesucht

tiichtiges

Fraulein als
Chef de service

Eintritt ca. Mitte Méixz. oxanen mit Zeugniskopien
und L o J.

me Adliswil.

Gesucht

auf 15, Februar 1959:

Partiekoch
Kiichenbursche/-midchen

Saison bis nach Ostern. Gut bezahlte Posten. Of-
ferten erbeten an die Direktion Sportho(el Kurhaus
Stoos (Schwye), Tel. (043) 31505

Gesucht anfangs Mirz:

Concierge und
Portier-Conducteur

gowandt und sprachonkundig. Offexton mit Photo,
an die

Hotel Terminus um See, Vifznau
sucht auf Mitte Mai:
Lingére
Buffettochter

auf Ostern tiichtiges
Kiichenmadchen

Offerten mit Bild, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen an Familie Reutener-Forrer.

Direktion Grand Holcl garni, Locarno.

ht

Gesucht

auf 15. Mirz in Bad-Hotel tichtige

Allein-Kochin (od. Altein-Koch)

Offerten mit Gehaltsanspriichen an Postfach 31922,
Baden (Aargau).

Gesucht

junger

leinkoch

. evtl. 15.Mai-Ende September. Guter Lohn.
Gor. Gitarion ‘an Horel Brumgusicn, Aeschi bai
Spiez.

Kiichenchef
jungerer Patissier
limmermiidchen

Eintritt Mérz/April, Saison bis 31. Oktober. Offer-
ten an Hotel Schwanen, Rheinfelden bei Basel.
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ANGLETERRE
Gesucht nach Lugano Hotel Grosvenor, Swanage
auf Mitte Mirz, Saisondauer bis Mitte Novem- Gesucht ?:;;ﬁ;ﬂ dé‘::u::’ex:‘::l:' Gesuch'

Royal Victoria Hotel, Swan.

ber, in Hotel mit 60 Betten
age. Applicants must be
available from May to Sep-

2 Saaltochter tember 1950,

]
jung, selbstindig, sprachenkundig (Deutsch, Patissier
Franzésisch und etwas Englisch) experienced. Must be 23
years of age or over.
Tournante Cook

fiir Zimmer und Saal

per sofort in bekanntes Bar-Dancing

I. Buffetdame
3 Serviertochter,

‘wovon eine fiir Bar
Kochlehrling

Offerten unter Chiffre B.K.1259 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

23 years of age or over with

fiir Erstklasshotel in Belgien. 200 Betten. Jahresstelle. Junge, 5 years experience.
Chef de rang

initiative und fachkundige Bewerber belieben ihre Offerten mit 23 v ! i
i . ars of age or over wil
Lichtbild, Lebenslauf, Referenzen und Gehaltsanspriichen zu 5 years

richten unter Chiffre G D 1321 an die Hotel-Revue, Basel 2. Commis de rang
21 years of age or over with
3 years experience.
Resident Domestic Workers
(Female), with experience of
Wir suchen fir Sommer Chambermaids Work. Italian
saison Candidates must be 21 years

2 Kiichenmidchen

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Hotel
Helvetia, Lugano-Castagnola.

Gesucht

fiir kommende Sommersaison (‘Mn\ bis Oktober)
folgende MITARBEITER

Gesucht

nach Engelberg fiir Sommersaison Mai/Juni bis

Ende September: «Spinne», Grill-Room-Bar, Grindelwald Empfangs- 18 years of age or over. der mit Freude und Elan dem a-la-carte-Service
aucht auf 15, Mai: L Please send full particulars to cines Passantenhauses mittlerer Grosse vorstehon
Obersaaltochter . Sekretir SWANAGE. DORSST. ru Yanen. Absolute Vertranenstelo.
B d Deutsch, Englisch und Fran- name, present Address and n Il' . -
Saaltochter armal e ot wnd Satucit Home' Address, full date of I(OB IN fiir Kaltkiiche und Entremets
. méglichst etwas Italienisch. irth, place of Birth, na- flink und sauber. Mit Freud Ibstindi
Zimmermidchen Rest._Tuchter UdBI‘ _KB"ner Ei,::g;;,“;c;?n odér nach Ver. tionality, references. Ok it Freude an selbstindiger
N ) Offerten sind erbeten an P.A.Tresch, Chef de
: . 3 a iva 28 km écept ] i
Ofrten e Ghi GE 1141 a1 Hotl-Rovue, Buffet-Praktikantin Gouvernante | foen i ShSHu ey S D0
asel 2. (Juni-September)

= . — (1.Kat,) halt entsprechend den Kennt- S
Grand Hétel Suisse et Majestic, Montreux Ricci nissen: geregelte, reichliche ou cuisiniere
cherche pour longue saison (avril-octobre): Gesucht CCIONE (nuric) Freizeit. Angebote mit Alters-

stagiaire de bureau
chasseurs (téléphoniste)
femmes de chambre
pottiers d’étage

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis

filles de buffet

chef de cuisine

chefs de partie
patissier

commis de cuisine
garcons de cuisine
garcons d’office
gouvernante de lingerie
filles de lingerie

femme de chambre-
personnel

Priére de faire offres détaillées avec copies de certificats,
photo et prétentions de salaires a la Direction.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten an die
Direktion.

in kleineres Hotel garni nette, saubere

TOCHTER fiir Kiiche

mit einigen Kochkenntnissen bevorzugt. Guter
Lohn. Geregelte Freizeit. Eintritt 5. Mirz_oder
nach Ubereinkunit. Offerten an Frau J. Giidel,
Hotel Arcadia, Ascona, Tel. (093) 73815.

‘mit guten Sprachkenntnissen.
Gute Entlshnung. Unterkunft
und Verpflegung im Hause.
Hotel Vienna & Touring

ofage or over.Other Nationals

KOCH

(Kéchin). 80 Patienten. Ge-

angabe und Gehaltsansprii-

Chef de service

Cuisinier ,.cmie e

serait engagé pour hétel 50 lits trés soigné.

Inserigren hringt Bewinn

Italien

don NW 3.

chen sowie Referenzen unter
Chiffre 27780, Urbach In-
ternational AdvertisingLtd.
63, Lancaster Grove, Lon-

Longues saisons d'été et d'hiver au Valais.
gﬁ]re! sous chiffre C.C.1260 & I'Hétel-Revue,
le 2

Gesucht nach Luzern

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Eintritt 1. Marz.
Offerten an Postfach 80, Luzern 6.

Gesucht per sofort

Hilfskdchin oder Kochin
jingerer Haushursche
Serviertochter

oder Anlern-Tochter

Offerten an Posthotel, Locarno-Monti.

Chasseur

parlant langues et sachant conduire auto (permis
Touge)

est demandé

début mars & fin novembre. Faire offres: Hétel
Excelsior, Montreux.

Gesucht

in erstklassiges Kurhotel mit 90 Betten in Bad
fiir Saison 1959 (April-Oktober)

Hotel Tell & Post, Fliielen

sucht fiir die Sommersaison

Kiichenméadchen
anfangs Mérz.

Anfangs Mai:
Kiichenméadchen
Officemadchen
Lingeriemadchen
Hilfskochin
Restaurationstochter
sprachenkundige

Offerten mit i Photo und L
sind zu richten an Hotel Tell und Post, Flilelen am Vier-
waldstittersee. Tel. (044) 2 16 16.

Gut bezahlte Buffetstellen. Neu zu besetzen in Restau-
rationsbetrieb der Zentralschweiz. Eintritt 1. und 15. Febr.

2 Buffettochter
Buffet-Praktikantin

ebendaselbst
Commis de cuisine
event, auch ein der Lehre entlassener

2 Officemddchen

lte Arbeits- und i Offeften
unter Chifire G B 1163 an die Hotel-] Re\me. Basel 2.

Hotel Tivoli au lac, Lugano-Paradiso

sucht fiir Sommersaison (Mitte Mirz/Ende Oktober):

Sekretir(in)

sprachenkundig
Bartochter
2 Saaltochter

Offerten mit Gehaltsanspriichen an Hotel Tivoli, Lugano-
Paradiso.

dlterer, seriéser
Direktor(in)

Offerten mit Photo, Gehaltsanspruch, Lebenslauf
und Referenzen unter Chiffre D.R.1281 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Ziirich
in Jahresstellen :

2 Elngenportiers

wenn méglich sprachenkundig.

Eintritt per 1. Februar. Offerten mit Bild an Hotel
Engematthof, Ziirich 2.

Gollége Alpin, Montana-Vermala

cherche

couple

pour en assumer

direction

Faire ofire sous chiffre D. R. 1267 a I'Hétel-Revue
a Bale 2.

Beau Rivage Grand Hotel, Interlaken

sucht fiir Sommersaison April/Mai bis Sept./Okt.:

Bon-Warenkontrolleur
Communard
Zimmermadchen

Stopferin

Office- und Kiichenméadchen

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Direktion.

Hotel-Pension Pilgerruhe, Interlaken

sucht fiir Sommersaison, Mérz/Mai bis Oktober

Kachin

(evtl. Koch), kein Restaurationsbetrieb
Timmermédehen, Saaltichter
Lingerie- und Hausangestellte

Offerten mit Gehaltsanspriichen an obige Adresse.

tes Erstkl im
sucht fiir und quali-
fiziertes Personal:

1. Sekretdr oder Sekretédrin
fiir Reception, Kassa, Journal und Korrespondenz
Waren- und Bonskontrolleur
Saucier, Entremetier
Gardemanger, Patissier
Commis de cuisine
Economat- und Economat-
Hilfsgouvernante
Lingeriegouvernante
Naherin und Glatterin

Chefs de rang

Commis de rang

Saaltochter

Kaffeeko6chin

Etagenportier
Zimmerméadchen
Telephonist-Nachtportier
Chasseur

Office- und Kiichenburschen
und -méadchen

Offerten erbeten unter Chifire E E 1192 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel Nidwaldnerhof, Beckenried
Vierwaldstattersee, sucht fiir Saison Mai bis September:

Sekretdrin (sprachenkundig)

Kochin oder

Commis de cuisine

Lingére lickerin
Zimmermadchen uch Antingerin)
Saalpraktikantinnen
Serviertochter (prachenkunaig)
Kiichenbursche od. -Madchen

Offerten mit hoto sowie L
chen erbeten an W. Kiipfer, Beckenxled (Nidwalden).

Gesucht fir Sommersaison, Mai bis Oktober in
grésseres Haus am Thunersee:

Kiichenchef entremetskundig
Hilfskochin, Anfdngerin
Kochin

Commis de cuisine
Concierge-Conducteur
(Autofahrer)

Portier, Hilfsportier
Zimmermadchen
Obersaaltochter
Bureaupraktikantin

Offerten sind zu richten unter Chifire T S 1301 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurant Tea-Room Schuh, Interlaken
sucht fiir Sommersaison April-Oktober

Allg.-Gouvernante

(speziell fiir Economat)

Buffettochter

(versierte Kraft)

Restauratlonstochter

sprachenkundi

Tea-Room-Tochter
sprachenkundig

Verkauferin fiir Laden
sprachenkundig

Bureau-Praktikantin
Saucier

Commis de cuisine
Confiseur-Patissier
Commis de cuisine
Angestelltenkochin
Officemadchen
Officebursche
Hausbursche

Offerten an Fam. F. Beutler.

Gesucht nach ASCONA
von Mirz bis Oktober, bei sehr gutem Verdienst in
gepflegtes Hotel (30 Betten) tiichtiger, zuverlissiger

Alleinkoch

flinke, seridse

Saaltochter

sowie treue, zuverlissige

Sekretdrin

Korresp., Deutsch, Franzdsisch, wombglich Eng-
lisch.

Schriftliche Offerten erbeten an Hotel Basilea, Ascona.

Wir suchen

jingere, sprachen- und branchenkundige

Restaurationstochter

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften gefalligst
an G.Borer, Hotel Schwert, Nafels.

Gesucht in gepflegtes Kleinhotel in Lugano (30 Bet-
ten, Langsaison Marz bis November):

Allein-Zimmermadchen
flinke, freundliche Tochter, deutsch und franzs-
sisch sprechen .

Tournante-Lingerieméddchen
junge, ev. deutsch und
sprechend

Saaltochter-Anfiangerin

(Lehrtochter) junge, deutsch u. franz. sprechend

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Lebenslauf unter
Chiffre L U 1162 an die Hotel-Revue, Basel 2

Hotel International, Lugano
sucht fiir Saison Mirz bis November:

tiichtige Koche (cnefs de partie)
Patissier (cnef de pastie)
Kaffeekochin
TournantEtagenportierablisungu.Loge)
Praktikant

fiir Bureau- und Kontrollarbeiten

Praktikantin

li.\.x‘ Bureau und Hotelbetrieb
tiichtige Saaltochter
(sprac}\enk\u\dig)_ .
Saalpraktikantin
Tournante
(Zimmermidchenablésung und Lingerie)

Bewerbungen mit Zeugnissen, Photo und Gehaltsansprii-
chen an die Direktion.

Wir suchen

auf die Sommersaison:

Alleinkoch in ausbaufanigen Posten
Kéchinnen
Personalkéchin
Gardemanger-Hilfskraft
Officemaddchen
Biiropraktikant
Kontrolleur
Buffettochter
Buffetlehrtochter
Hallenchasseur/Liftier
Lingeriemadchen

Offerten mit Bild, i i und L
an Hotel Flora, Luzern.

Gesucht nach Lugano

in modernes Hotel, 100 Betten

Chef de réception
Sekretirin-Journalf.
Bureau-Praktikantin

mit guten Offerten unter

Chiffre T. E. 1275 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kursaal Bad Ragaz

sucht fiir Sommersaison

Buffetdame
Serviertochter
Kellerbursche

Offerten mit Photo und L
chen an O. Sutter, Bad- und Kuranstahten, Bad Ragas.
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Casino de Montreux

Nous cherchons pour longue saison d'été (avril-mai a
fin septembre)

sommeliers (éres)

(pour le dancing, tea-room et piscine). Connais-
. sance des langues

chasseur-bouleur

(Jeu de la boule). Langue maternelle francaise

aide-gardiens
(4 1a piscine de l'établissement)

Offres avec copies de certificats 4 M. S. Nini, Directeur,
Casino de Montreux, tél. (021) 62470.

Gesucht
Eintritt
16 Maxz odex _nach U'bexemkux\ﬂ Eealausgewxesene und.
(Deutsch, und Englisch

absolut erforderlich)

3 Hotel- und
Restaurationskellner
3 Restaurationstochter
Alleinportier
2 Zimmerméadchen
2 Buffetdamen
" Buffettochter
Commis de cuisine
Koch-Patissier
Lingére, Naherin, Stopferin
(selbstindig)
Lingeriemaddchen
Hotelpraktikant
Casserolier
Officemadchen

Bildofferten mit Zeugnisabschriften, unter Angabe von
Alter, i und G i an
Robert Hotel du Lac-Hirschen, B;

Achten Sie bei fettdichten
Einwickelpapieren

auf den Namen

und dieses
Ursprungszeichen

Creasuisse

Hotel Bellevue, Interluken

sucht fiir kommende Sommersaison 10.Mai bis
25. September:
Saucier
Entremetier
Patissier-Aide de cuisine
Chef de rang
Commis de rang
Etagenportier
Zimmermadchen
Kondukteur
Chasseur

Gesucht fir April und Mai bis Oktober:

2 Restauranttéchter (sprachenkundig)

2 Serviertochter (auch Anfingerinnen)

Hausbursche oaer Portieranfanger

Buffettochter

Koch-Patissier

Kiosktochter

Barmaid (auch Anfingerin)

Saaltochter

Saalpraktikantin oder
-praktikanten

Offerten mit an
Hotel Maloja-Kulm, Maloja (Oberengadu\)

Gesucht in Jahresstelle:

Haushursche-Porte

Offerten erbeten unter Chiffre O S 1217 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Grand Hotel Mattenhof, Interlaken

sucht fiir Sommersaison 1959:

Chef de cuisine

Generalgouvernante
englisch sprechend

I. Sekretdrin engiisch sprechend

I1. Sekretarin englisch sprechend
Buffettochter englisch sprechena
Saaltochter abissung von Buffettochter
Kiichen-Officeburschen
Kiichen-Officeméddchen
Zimmerméidchen Mithilfe im Service

Pexgasmsse

rigianato ed it commercio
1

Die in der Schweiz
hergestellten fettdichten
Papiere sind qualitativ
hochstehend und hygienisch
einwandfrei verpackt.

commerce ® per ¥

und Handel & pout artisanat et ie

K

Aide de
réception-Korrespondent

in Jahresstelle
gesucht

(3 Sprachen) bei Eignung Posten als Chef de
réception ab Winter 1959/60. Eintritt Mitte April
1959. Winter- und Sommerkurort in Graubiinden.
Handschriftliche Offerten unter Chiffre A R 1298
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht tichtiger Gesucht

Koch

oder tiichtige .o °
Chefkochin Kochin
neben Chef. Elektrische, gut eingerichtete Kiiche.

in Dauerstellung, bei gutem Salir. Kurhaus Eintritt sofort oder 1.Mérz. Offerten an Hotel
Freihof, Heiden, AR. Central am See, Weggis.

Offerten mit Photo sowie L
chen !md zu richten an die Direktion des Hotels Mallenho[
Interl:

Gesucht

Cook General

fiir Ehepaar mit Kind, nach London. — Eintritt
nach Ubereinkunft. Hanebeck, 39, Dover Street,
London-West 1.

Entro marzo si cercano

manovali di cuccina, sani & onesti per hotel
1 classe vicino Oxford Inghilterra. 55 ore settim,
60 franchi svizzeri piu vitto e alloggio. Scrivere :
Hotel Brimpton Grange, Milton Common/Oxford,
England

Fiir jeden Zweck baut Horgen-Glarus
die geeigneten Stiihle und Tische

Wir stellen seit vielen Jahren Bestuhlungen
fiir das Gastgewerbe her und freuen uns,
auch lhnen unsere Vorschlage unterbreiten
zu dirfen.

HORGEN—GLARLS

A.G. Mobelfabrik Horgen-Glarus in Glarus

Mod. 6001
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Internationaler Hotel-Betriebsvergleich

Vierte Arbeitstagung in Wien

Am 16. Januar 1959 versammelten sich im Hotel
Imperial in Wien Hoteliers und Vertreter der For-
schungsinstitute fiir Fremdenverkehr der deutschspra-
chigen Lénder, um die neuesten Ergebnisse des inter-
nationalen Hotel-Betriebsvergleichs dieser Staaten zu
besprechen. Die Verhandl und Besprect in
Wien bildeten die vierte Arbeitstagung des Internatio-
nalen Hotel-Betriebsvergleichs, der vor einigen Jahren
auf Anregung von Herrn Dr. O. Michel, Direktor der

izerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft, ins Le-
ben gerufen worden ist. Die Schweizer Delegation setzte
sich dieses Jahr wieder aus den Herren Direktor Hans
Weissenberger, Glockenhof, Ziirich, Dr. O. Michel,
Dr. H. Riesen und Dr. P. Risch, Forschungsinstitut
fiir Fremdenverkehr an der Universitit Bern, zusam-
men.

Die Ergebnisse der Stadthotellerie

‘,

Zweisaisonbetrieb. Die oben fiir die Stadthotels ge-
machten Ausfiihrungen treffen mehrheitlich auch zu
fiir die Saisonbetriebe. Es fillt auf, dass die schweize-
rischen Saisonhotels eine kiirzere Saisondauer aufwei-
sen als in Osterreich und Deutschland. Verschiedene
Indizien lassen darauf schliessen, dass sich diese Poli-
tik, die Hotels nur wihrend der eigentlichen Stosszeit
offenzuhalten, bewiihrt. Wie aus den Aussagen der
dsterrei und deutschen Kollegen hervorgeht,
kommt es in diesen beiden Landern immer wieder vor,
dass der Erlds einer guten Saison durch die zu lange
Offenhaltung des Betriebes wieder hrt wird.

in dieser Beziehung einheitliche Verfahren ermitteln
zu konnen. Diesen lobenswerten Bestrebungen stehen
aber die unterschiedlichen Besteuerungsverhiltnisse in
den drei Landern diametral entgegen.

Ein Lob der osterrei Gastfr

Schliesslich sei noch erwihnt, dass neben der ge-
wissenhaften Arbeit anldsslich der Snzungen auch dle
Gemiitlichkeit und der 1
zwischen den Hoteliers und Institutsvertretern nicht
zu kurz kam. Die osterreichischen Gastgeber verstan-
den es, mit echt wienerischem Charme den Gisten je-
den Wunsch von den Augen abzulesen. Ein auserlese-
ner Lunch mit gediegenem Service wurde den Tagungs-
teilnehmern durch die d&sterreichische Fremdenver-
kehrswerbung offeriert, wobei Dozent Dr. Paul Bern-
ecker dxe Giste begriisste. Die osterreichische Hotelier-

Bei den schweizerischen Hotels in den Saisonorten
fillt ebenfalls auf, dass sie vergleichsweise mehr auf-
wenden fiir die Gi: haltung als die d h

ver ihrerseits lud alle Tagungsteilnehmer zu
einer Auffilhrung ins Akademie-Theater ein mit an-
schliessendem Bankett im stilvollen Palais Auersperg.

und Osterreichischen Betriebe. Im iibrigen kann aber
festgestellt werden, dass die Aufwandstruktur in diesen
drei Lindern nicht sehr stark voneinander abweicht.
Die Hotellerie scheint die Integrationstendenzen — oh-
ne At h und izierte Vertrige — in die-

Unter der speditiven Leitung des Pri der
Osterreichischen Hotelier-Vereini Direktor Metz-
ger, Siidbahnhotel Semmering, wurden die wichtig-
sten Positionen des in verdankenswerter Weise von der
SHTG 11 Zat ials aus den
Hotels der drei beteiligten Liinder Deutschland, Oster-
reich und Schweiz einer eingehenden Analyse un-
terzogen Es wiirde zu weit fithren, sdmtliche Fest-

die i dieser Besp ge-
macht werden konnten, hier zu erwiihnen. Wir miissen
uns darauf beschranken, einige besonders auffallende
¢ d hen den einzel Lindern festzu-
halten. Bei den erfassten Stadthotels in den drei Léin-
dern finden wir im allgemeinen recht &hnliche Ver-
hiltnisse vor. Die erzielte Bettenbesetzung liegt in
Osterreich mit durchschnittlich 54 %o am tiefsten, wih-
rend die deutschen Betriebe zwischen 69 und 78 %
liegen. Bei den schweizerischen Stadthotels weisen die
Erstklassbetriebe eine durchschnittliche Jahresbesetzung
von 649, auf, wihrend die erfassten Zweitklassbetrie-
be sogar eine Jahresbesetzung von bis zu 80%o zu er-
zielen vermdgen. Beim durchschnittlichen Beherber-
gungserlds je Giste-Logiernacht oder je Gastbett, je
Betriebstag oder je Personalarbeitstag liegen die
Schweizer Hotels durchwegs recht giinstig und erzie-
len hohere Erlose als die Betriebe in Osterreich und
Deutschland.

A Tiok .

Das Betriebsergebnis I in Prozenten des Betriebs-
erloses liegt bei den erfassten Stadthotels in allen drei
Lindern sehr nahe beieinander. Es bewegt sich durch-
schnittlich praktisch iiberall um 29-30°%/o herum. Gros-
sere Unterschiede sind festzustellen beim prozentualen
Kiichenergebnis 1. Hier schneiden die schweizerischen
Betriebe ausgesprochen schlecht ab, indem ihr Kiichen-
ergebnis zwnschen 24 und 28%o liegt. In Osterrexch
und D T werden Kiichenerget
von iiber 40 %y erzielt. In diesen Prozentzahlen wider-
spiegeln sich recht eindeutig die hohen Lebensmittel-
preise, die in “unserem Lande gefordert werden, die
ihrerseits wieder auf die Stiitzungsaktionen zugunsten
der Landwirtschaft zuriickzufiihren sein diirften.

Das Kellerergebnis ist wieder weitgehend ausge-
glichen in den drei deutschsprachigen Lindern. Am
giinstigsten liegt es bei den Erstklassbetrieben der
Schweiz, wo Kellerergebnisse von 6090 erzielt wer-
den. Hier wirken sich die hoheren Preise, die in Erst-
klassbetrieben gefordert werden konnen, giinstig aus.

Ein Vergleich der Erlésstruktur der erfassten Stadt-
hotels lasst erkennen, dass der Anteil der Beherber-
gungsleistungen der schweizerischen Stadthotels am
Gesamtumsatz im allgemeinen hoher liegt als in den
iibrigen Léndern. Dadurch wird das ungiinstige Kiichen-
ergebnis, das die schweizerischen Hotels aufweisen, et-
was iert, so dass schliesslich doch ganz an-
stindige Ergebnisse erzielt werden.

Ein Blick auf die Tabelle der Aufwandstruktur der
Stadthotels lisst erkennen, dass sich das Kostengefiige
der Hotellerie in den drei beteiligten Lindern weit-
gehend einander angeglichen hat. Der Posten Personal-
aufwand schwankt zwischen 26 und 29 % inkl. Be-
dienungsgeld und bezogen auf den gesamten Umsatz
mit Bedienungsgeld. Die Schweiz weist hier die giin-
stigsten Werte auf. Aus dem vorhandenen Zahlen-
material ist ferner ersichtlich, dass die schweizerischen
Hotels mehr aufwenden fiir Orchester und Gisteunter-
haltung als die verwandten Betriebe in den umliegen-
den Liandern. Auch fiir die Werbung geben die schwei-
zerischen Stadthotels mehr aus als die deutschen und
Gsterreichischen Betriebe.

Krasse Unterschiede ergeben sich einzig beim Po-
sten Steuern, Gebiihren und Abgaben, wo sich die
schweizerischen Hotels nach wie vor giinstiger Ver-
hiltnisse  erfreuen diirfen. Wihrend die schweizeri-
schen Hotels im Durchschnitt 1,4 bis 2,59 ihres Um-
satzes dem Fiskus in Form von Steuern abzuliefern
haben, macht dieser Betrag in Osterreich 9,3% und
in Deutschland bis 8,9%o aus. In Deutschland scheint
diese Fiskalpolitik je linger je mehr zu einem eigent-
lichen Hotelsterben zu fiihren, weshalb die interessier-
ten deutschen Verbinde mit Nachdruck fiir eine Re-
duktion der Steuerlast ihrer Betriebe pladieren.

Es bleibt noch zu erwihnen, dass bei den Stadthotels
in der Schweiz die Fremdkapitalzinsen mit 4 bis 4,7 %0
des Umsatzes wesentlich hoher liegen als in den deut-
schen und Osterreichischen Betrieben. Dies ist nicht
etwa auf hohere Zinssitze zuriickzufiihren, sondern
auf die unterschiedliche Struktur des Kapitals, indem
die schweizerischen Betricbe meist einen sehr hohen
Anteil an Fremdkapital aufweisen, wiihrenddem bei
den d hen und Osterreichi: Betrieben durch
die Wahrungsmampulatlonen der Anteil des Fremd-
kapitals ist eines
umfangreicheren Eigenkapitals. Das Nettoergebnis der
schweizerischen Stadthotels liegt im allgemeinen etwas
hoher als bei den Gsterreichischen und d hen Be-
trieben.

Die Ergebnisse der Saisonhotellerie
Bei der Besprechung der Saisonbetriebe wurde un-
terschieden zwischen Hiusern mit Einsaison- oder

ser Richtung bereits vorweggenommen zu haben !

Nach der Besprechung des Betriebsvergleichs, wel-
cher den verschiedenen Delegationen aufschlussreiche
Ergebnisse vermittelt hat, wurden schliesslich noch
Finanzierungsfragen behandelt, in der Absicht, auch

Den &sterreichisch F; den gebiihrt fiir ihre gross-
ziigige Gastfreundschaft und liebevolle Betreuung ihrer

Kollegen der herzlichste Dank.

Es ist erfreulich, dass der in miihsamer Kleinarbeit
aufgezogene Internationale Hotelbetriebsvergleich auch
in’ Zukunft weitergefiihrt werden soll. Es besteht so-
gar die Absicht, demnichst eine erste Internatio-
nale Erfa Gruppe der Stadthotellerie zu bilden, um
den h lichen Erfahr in Hote-
lierskreisen noch zu férdern. P.R.

On reparle a nouveau d’une taxe de séjour

De toutes les stations touristiques de notre pays,
Zurich et Genéve sont les seules & ne pas percevoir de
taxe de séjour sur leurs hdtes. Et le probléme, que pose
la non-existence de cette taxe, revient périodiquement
d’actualité & Genéve. J'allais dire presque comme. ..
un serpent de mer. Il a fallu qu'un conseiller munici-
pal fasse part de son intention de présenter un projet
instituant une telle taxe pour que I'on en reparle a
nouveau, tant dans les organes de la presse locale que
dans le public et les milieux directement intéressés.

On sait que les Intéréts de Genéve, que dirige M.
Marcel Nicole, sont favorables & une taxe de séjour.
Son directeur, et il ne s’en cache pas, voit en elle le
moyen de se procurer plus facilement les fonds dont
I'office de tourisme genevois a besoin pour intensifier
son action et sa propagande. Cela lui éviterait de de-
voir trop fréquemment tendre la sébile pour recevoir
les contributions volontaires... de quelque quatre
cent cinquante donateurs.

En revanche, et on le sait aussi, car j'ai déja eu
T'occasion d’en parler dans ces colonnes, I'hdtellerie
genevoise est opposée a I'établissement d'une taxe de
séjour. La Société des hoteliers de Genéve, que pré-
side M. Charles Leppin, soutient les Intéréts de Genéve,
dans leur action de propagande en faveur de Genéve,
par une contribution annuelle de quatorze mille francs,
qu'elle est d’ailleurs disposée a accroitre substantielle-
ment, et par des prestations  diverses, comme par
exemple I'hébergement gratuit des invités des Intéréts
de Genéve, qu'elle évalue a quelque vingt mille francs,
par année également, et au double, tous les deux ans,
lorsqu’a lieu le Cancan hippique international. En
outre, le demi-million de publicité, que les hoteliers
genevois font chaque année un peu partout dans le
monde, est un apport indirect dont il y a lieu de tenir
compte aussi, car il con!nbue a faire connaitre au loin
le nom de Geneéve.

L’hoételier genevois estime qu'il n’est pas normal que
sa clientéle soit appelée, par son intermédiaire et par
suite d’'un assujettissement a une éventuelle taxe de
séjour, a supporter, dans sa plus large part, le finance-

ment des Intéréts de Genéve. Certes, dans une ville ol
le taux d’occupation des lits atteint 76,4 /o, ce qui est
le pourcentage le plus élevé de toute la Suisse, et di
en partie & la présence de nombreuses institutions in-
ternationales, qui rendent moins sensible la morte sai-
son, I'hotellerie tire evldemmem profit de cette si-
tuation.

Mais, il n'y a pas qu'elle. Gar, si I'on estime & cent
cinquante millions de francs 'apport du tourisme a
Genéve, cette somme profite aussi, et méme largement,
a dautres secteurs de I’économie genevoise. Tout le
monde sait que les touristes sont d’excellents clients
pour les cafés, les restaurants, les tea-rooms, les bars,
les «boites de nuit », I'horlogerie, la bijouterie, la par-
fumerie, la coiffure, les magasins de chocolat, de ta-
bac et de souvenirs, le commerce de luxe en général,
sans oublier les agences de voyages, les transports, la
banque. Et, pour le ravitaillement de leurs établisse-
ments, comme aussi pour I'équipement de ceux-ci, les

hételiers font appel a d'i mbrables fournisseurs

tele hoteliére. Il semble donc que leur participation a
la propagande officielle en faveur de Genéve pourrait
étre intensifiée . . .

Car I'hétellerie n'entend pas indisposer sa clientéle,
en faisant figurer sur ses factures une taxe, pour l'en-
caissement de laquelle elle ne serait que perceptrice et
comptable, et dont seraient du reste exonérés, en vertu
des accords passés entre les autorités genevoises et les
grandes organisations internationales, bon nombre
d'hotes étrangers.

Les pouvoirs publics sont d'ailleurs trés divisés quant
a l'opportunité d’une taxe de séjour. Il y a onze ans,
alors que le probléme s'était déja posé devant lui, le
Conseil municipal de la Ville de Genéve avait refusé
la création d'une telle taxe. Et actuellement, M. Albert

Henri Laudenbach est, en France, le spécialiste de ce
genre de spectacles. Il est certain que «son et lumigre »
devant le Monument des Réformateurs constituera
incontestablement un attrait touristique de plus pour
Genéve.

Le vignoble genevois est le plus productif
de Suisse romande

L’automne passé, 8 871 000 litres de vin et de jus de
raisin, soit 6 181 000 de blanc et 2 690 000 de rouge,
ont été vendangés dans le canton de Genéve, qui pos-
séde avec Satigny la plus grande commune viticole de
Sui

Ainsi donc, apres les dégits causés par le gel en 1956
et en 1957, la récolte de 1958 a été bonne. Si bonne
méme que Gendve se trouve en téte des cantons ro-
mands quant a la production moyenne par hectare, qui
s'est élevée a 9020 litres, alors que celle-ci n'a été que
de 7070 litres dans le canton du Valais et de 4180
litres dans celui de Vaud, qui a été ravagé, il est vrai,
par la gréle.

Depuis plusieurs années, dans le vignoble genevois,
une action de renouvellement des cépages a été entre-
prise, avec I'appui des pouvoirs publics. Clest ainsi
qu'une partie des plants de chasselas, de qualité in-
férieure, ont été remplacés par des variétés meilleures,
tant .en ce qui concerne la qualité que le rendement,
et par du Gamay, dont le raisin donne un vin rouge
parfaitement capable de soutenir la comparaison avec
certains crus du Beaujolais.

Cette action de reconstitution du vignoble genevois
sera poursuivie cette année, puisque les viticulteurs du
bout du Léman disposeront d’environ un demi-million
de francs, a titre de subventions, tant de la caisse can-
tonale que de celle de la Confédération. V.

Markt- und Situationsbericht

Mitgeteilt von der Direktion der Howeg

Die schweizerische Wirtschaft ist ohne iibertriebenen
Optimismus, aber auch ohne grauen Pessimismus ins
neue Jahr getreten. Offensichtlich ist der Wille zur
Anpassung und der Mut zur Aufnahme eines verschiirf-
ten Konkurrenzkampfes bei der iiberwiegenden Zahl
der Unternehmer vorhanden. Und wo ein Wille ist, da
ist auch ein Weg.

Aus Amerika verspricht man, unvorhergesehene
Ereignisse vorbehalten, fiir 1959 einen anschwellenden
Reisestrom. Die Attraktionen (Lourdes, Briissel), wel-
che der Schweiz mehr Giste weggenommen als zuge-
fiihrt haben, fallen dieses Jahr weg. Trotzdem erwarten
massgebende New-Yorker Reisebiiros eine Verbase-
rung des letztjihrigen Er i im Eur b
um 8 bis 10 Prozent. Die uns am nichsten liegenden
deutschen Giste verfiigen iiber wachsende Ferienmittel,
und Frankreich hat die letztjihrigen Deviseneinschriin-
kungen aufgehoben. Sodann wirkt die Vereinfachung
der Wihrungs- und Passvorschriften auf den internatio-
nalen Fremdenverkehr stimulierend. Unter Beriick-
sichtigung dieser Voraussetzungen darf die schweize-
rische Hotellerie mit einem guten Jahr rechnen.

Obschon da und dort von Preisanstiegen gesprochen
wird und z. B. in Frankreich, trotz allen guten Empfeh-

. lungen der neuen Regierung, letzte Woche eine neue

Teuerungswelle (als Antwort auf die Franc-Abwertung)
ausgelGst worden ist, muss doch in Rechnung gestellt
werden, dass die Versorgung der Weltmirkte mit In-
dustriestoffen und mit Nahrungsmitteln reichlich ist.
Eine allgemeine Haussewelle scheint uns deshalb fiir
die niichsten Monate nicht wahrscheinlich zu sein.
Namenthch in Europa hilt die Tendenz zum Von-der-
Hand-in-den-Mund-leben an.

Dussoix, maire de Genéve, libéral, est catégori

opposé & la taxe de séjour, car il estime que les incon-
vénients I’emporteraient trés nettement sur les avan-
tages qui pourraient en résulter. V.

Chronique genevoise
Teansformati

des i g

De grandes fétes auront lieu en juin, 3 Genéve, pour
marquer le quatre centiéme anniversaire de la fonda-
tion de l'université, par le réformateur Jean Calvin,
dont on célébrera, en méme temps, le quatre cent cin-

Aussi les organisateurs envisagent-ils de concentrer
les Fétes de Genéve 1959 sur deux journées seulement,
ce qui parait bien suffisant, soit défilé du corso fleuri
samedi et dimanche aprés-midi, feu d’artifice le sa-
medi soir. C'est 12 des mesures fort usagers, le corso
fleuri et le feu d’artifice, surtout, ayant toujours été
les manifestations les plus goitées des Fétes de Genéve,
le reste, et malgré les efforts certes louables des or-
faisant bien un peu figure de «remplis-

quantiéme anniversaire de la Ces if
tations, qui comprendront séances solennelles, cortége,
banquet, spectacle «son et lumiére », durant tout I'été,
devant le Monument des réformateurs, etc., occuperont
largement le calendrier des festivités estivales gene-
voises.

Aussi a-t-on jugé utile de réduire I'importance de la
Semaine de la Rose 1959 et d'écourter la durée des
Fétes de Genéve, deux manifestations qui sont nées de
l'aprés-guerre et que les intempéries ont souvent con-
trariées, mettant fréquemment en péril leur équilibre
financier.

Alors que, I'an passé, le programme de la Semaine
de la Rose comportait des représentations, au théatre
de verdure du parc. La Grange, un concert de
musique viennoise et un concours d'élégance automo-
bile, le tout encadrant le Concours international de la
plus belle rose nouvelle de Genéve, la Semaine de la
Rose de cette année ne comprendra que cette derniére
manifestation et quelques concerts, donnés en salle,
donc a I'abri des caprices célestes, par 1'Orchestre de
la Suisse romande. Quant & la roseraie du parc la
Grange, il est probable qu'elle sera tout de méme illu-
minée, mais avec des installations plus modestes.

Les Fétes de Genéve qui se déroulent traditionnelle-
ment a la mi-aolt avaient un programme standard
composé de deux défilés d’'un cortége de groupes folk-
loriques étrangers, de deux corsos-fleuris, d'un feu d’ar-
tifice — tire dans la rade et de deux concerts de gala
de la musique d’honneur.

Ainsi que nous I'avons dit au lendemain des Fétes
de Geneve 1958, et bien que le temps ait été pamcu-
lierement favorable, 1 ble de ces if

sage», pour permettre a ces festivités de s'étirer sur
cinq jours. V.

«Son et Lumiére» va faire ses débuts a3 Genéve

On sait que, depuis quelques années déja, les spec-
tacles «son et lumiére» connaissent un succés évident
en France. Ils ont pour cadre, durant la belle saison,
les chateaux de la Loire, le palais des papes en Avignon,
d'autres lieux encore, a la foi imprégnés d’histoire et
empreints de beauté.

En notre pays, les endroits oul pourraient se dérouler
de tels spectacles ne manquent pas. Il nous suffit de
citer, en Suisse romande, le chiteau de Chillon et ce-
Iui de Gruyéres, par exemple. (Rappelons aussi les
études en cours a Sion pour mettre en valeur les ché-
teaux de Valére et Tourbillon. Réd.)

Mais, en ce domaine, c'est Genéve, une fois de plus,
qui va donner I'exemple. L'année 1959 signifie, pour
elle, le quatre cent cinquantiéme anniversaire de la
naissance de Jean Calvin et le quatre centiéme anni-
versaire de la fondation de son académie, qui devait
devenir, plus tard, I'université. Or, c’est & Jean Calvin
que Genéve doit cette haute école, dont le premier
recteur fut Théodore de Béze.

Ces deux événements importants seront célébrés,
avec éclat, en juin et en juillet prochains. Aussi, unis-
sant leurs efforts, le comité du Jubilé calvinien, I'Asso-
ciation des Intéréts de Genéve et les Services Indus-
triels de la ville de Genéve ont décidé de mettre sur
pied un spectacle «son et lumiére», qui sera donné
devant le M des Réformateurs, cet immense

n'avait pas rencontré, auprés du public, I'accueil massif
que I'on était en droit d’espérer, et pour la raison bien
simple que leur ordonnance, année aprés année, reste
la méme, qu'il n'y a pas ce renouvellement qui attire,
de maniére irrésistible, des foules curieuses de nou-
veauté.

mur qui cerne I'un des cotés de la promenade des Bas-
tions, face au béatiment abritant I'Université actuelle.
Clest & M. Henri Laudenbach, frére du grand acteur
frangais, Pierre Fresnay, que les promoteurs de ce
spectacle se sont adressés pour la préparation d’un texte
approprié. Leur choix ne pouvait étre meilleur, car M.

Der europiische Weinmarkt

steht im Zeichen der Anpassung an die zum Teil
grossen Erntemengen und die sehr unterschiedlichen
Qualitdten. In Frankreich hat sich zu einem merklichen
Preisriickgang bei der Produktion fiir den Schweizer
Import die Franc-Abwertung hinzugesellt. Dadurch
werden willkommene Preiskorrekturen nach unten mog-
lich. Allerdings sind auch viel schwachgridige, magere
Weine produziert worden. Man tut gut, die Ware und
die Vertrauenswiirdigkeit des Lieferanten sorgfiltig
unter die Lupe zu nehmen.

Eine soeben abgeschlossene Inspektionsreise durchs
Tirol zeigt ein ihnliches Bild. Etwas niedrigere Alko-
holgehalte, etwas weniger Extrakt und zum Teil schon
sehr stark abgebaute Siure. Die Weine sind sicher an-
genehm und bekdmmlich, bediirfen aber einer auf-
merksamen Kellerbehandlung und dauernder Uber-
wachung. Der Bezug im Glas ist unter diesen Umstiin-
den zu empfehlen.

Zucker. Der Sturz der Regierung Batista in Cuba
hat eine starke Baisse am New-Yorker Zuckermarkt
zur Folge gehabt. Terminnotierungen Februar und spi-
ter verzeichnen einen Riickgang um 0,25 Cent per Ib.
Auch in London gab der Zuckerpreis um rund 1 Pfund
je Tonne nach. Es wurden nur wenige Geschiifte ab-
geschlossen.

Tee: Am Tee-Markt sind die Preise fiir gute Quali-
titen immer noch hoch. Dagegen driicken die geringen
Sorten und kénnen in ihren grossen Mengen vom Markt
nicht ohne weiteres aufgenommen werden.

Reis: Die Aussichten fiir die Reisernte 1958/59 sind
vor allem in Asien sehr giinstig, heisst es im Oklober—
bericht des Wirtschaff S des C
Dem Welthandel werden in diesem Jahre nicht weniger
Reismengen zur Verfiigung stehen als 1957. Der Riick-
gang der Ernten Burmas, Thailands und der Linder
der westlichen Hemisphiire wurde durch eine Erhéhung
der Ausfuhr der anderen asiatischen Linder ausge-
glichen. Momentan liegen giinstige amerikanische und
siamesische Offerten vor.

EMMANUEL WALKER A
BIEL

Gegrandet 1356
Bekannt far

QUALITATS-WEINE
offen und In Flaschen

Tel. (032) 24122
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Ehrung langjihriger Hotelangestellter durch den Schweizer Hotelier-Verein
im Jahre 1958

Distinctions é;).nférées en 1958 par la S.S.H. a des employés d’hétel pour de nombreuses années de service

Dienstjuhre

Name — Nom Années de service

| ‘Sporthotel Bellevue, Arosa
Fasser Rudolf
Schwarzen Germaine
Casanova Frieda, Frau
Moehrle Elsbeth
Schwarzen Andréa .
Schwarzen Gregor .

T o

Sporthotel Hof Arosa, Arosa
Berni Michel . . . . . 5

Sporthotel Hof Maran, Arosa
von Kinel Johanna, Frau . 10

Hotel Ascona, Ascona
Bayard Marcel . . . . 5

Hotel Casa Tamaro au Lac,
Ascona
Nigg Kiathi . . . . . 10
Pozzi Placido . . 10
Zaccheo Margherita, Mme 5

Hotel Biren, Baden
Stampfli Paul . . . . 10

Hotel Bahnhof, Baden
Grischtschuk Wasily . . 10

Hotel Baslerhof, Basel
Zysset Lydia . . . . . 28
Hiinggi Oskar . . . . 27
Meckler Georges . . . 27
Zuckerstitter Thea, Frau . 9
Schaub Margrith, Frau
Schafer Adolf .
Beerli Blanche
Capriotti Pia . .
Edelsbrunner Anton
Jost Antoinette
Pugnetti Bianca .
Kiirsteiner Karl .
Marbach Hany
Schori Trudy .
von Arx Gertrud
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Hotel Euler, Basel
Hagmann Christian
Humbel Alban
Koller Hans
Messerli Franz
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Hotel Jura, Basel
Weber Hans . . . . . 15

Hotel Métropole & Monopole,
Basel
Schmid Sebastian . . . 15

Hotel Bellevue-Palace, Bern
Altmann Kaspar . . . . 35
Droge Helena @ o5 w3
Moser Alice . . . . . 5

Grosser Kornhauskeller, Bern

Habegger Frieda s ¢ ¢ 20
KempfElsa . . . . . 10

Hotel Elite, Biel

Marra Luigi . . . . . 10
Christinelli Maria . . . 5

Hotel Seeland, Biel
Steffen Marie . . . . . 5

Bahnhofbuffet SBB, Brig
Casetti Gabrielle .
Roten Alexander
Bignotti Bortolo .
Olivetto Vincenzo
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Kurhaus Hellerbad &
Parkhotel, Brunnen

Marty Martin R (]
Pichler Maria . . . . 10
SchwarzAnna . . . . 10
Willilrma . . . . . . 10

Hotel du Lac-Hirschen,
Brunnen
Camenzind Marcel . . . 10

Hotel Weisses Rossli, Brunnen
BuchliKéthi . . . . . 10

Hotel Secchi, Celerina
Ferrari Ida . . . . . 10

Hotel de Champéry, Champéry
Bellon Marcellin =~ . . 25

Hitel du Glacier, Champex
Darbellay André . . . . 10

Hatel-Buffet de Ia Gare,
Chiteau-d’Oex

Passaplan Laurette . . . 10
Dupertuis Edith 3
Melet Gustave . .5
Trevnsan Lombini Alma,

TurrinAnnc»Maric. .. 5

Hétel de POurs, Chiteau-d’Oex
Bard Clémentine, Mme .

v

Hotel Steinbock, Chur
Arena Filippo
Luzio Josefina, Frau
Wieland Leo
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Dienstjahre

Name — Nom . .
Années de service

Derby-Hotel, Davos-Dorf
- DerungsJakob . . . . 5

Berghotel Schatzalp,
Davos-Schatzalp

Mauss Reinhold . . . . 36
LiithiKarl . . . . . 13
Pircher Emmy . . . . 12
KelzWilma . . . . . 9
Rob Olga gl

Hug Walter 7
Lutz Leo S -
Meier Guido . . . . . 5
Roulin André 5
Stark Wilhelmine 5

Hotel Schiff, Einsiedeln

Kaelin Kithe . . . . . 10

SattleckerResi . . . . S
Hotel Engel, Engelberg

von Lidl Christian . . . 6

Hotel Flimserhof, Flims-Waldhaus
Steininger Anita, Frau . . 10

Hotel d’Angleterre, Genéve

Gaud Albert . . . . . 15
Forni Irma-Anna . . . 10
Massalotti Alberto . . . 10

Hétel Beau-Rivage, Genéve

Furrer Adolf . 10
Cirafici Roland 5
Galbucci Almo 5
Nese Aniello . “d
Niklaus Jean- Alfred 5
Pensa née Minelli Anna,

Mme . . . : ]
Riboni Maria . 5
Vogel Josefine 5

Hoétel Cornavin, Genéve
Hosenen Victor . . . . 25
Berger Walter & m os o 20
Gross Pierre . . . . . 15
Haller Rudolf . . . . 15
YerliYves . . . . . . 10
BovayAlois . . . . . 5
Dotto Antonia, Mme . . 5
Sudan Marcelle, Mme 5
Hétel du Rhone, Genéve
Antici Giuseppe . 5
Blaettler Irma . 5
Delli Guanti Francesco 5
Freieis Magdalena, Mme 5
Kunfermann Jacques 5
Hatel Richemond, Genéve
Huber Berthe . . . . . 10
Roux Henriette, Mme . . 10
Lucchesi Flaviana, Mme . 5
Manfredi Emilio . a
Manser Antoine . o S
Maso Claudio . . . . 5
Raffeiner Hilde & i
Tetaz Sully 5
Hotel de PHospice du Grand-
St-Bernard, Grand-St-Bernard
Délez Maria . . . . . 20
Parkhotel Schonegg, Grindelwald
BozAttilio . . . . . . 10
Casadio Elvira .5
Rattink Jos . . . . . §

Hotel Sonnenberg, Grindelwald

Candolo Oscar . . . . 5
Furrer Anna . TP -

Hotel Meurice-Oldenhorn, Gstaad
Morard Raymond . . . 10

Hotels Biiren & Beau-Séjour,
Interlaken

Eichenberger Armin 8
Gilli Albert 5
Grubenmann Werner 5
Hotel Interlaken, Interlaken
Burkhard Friedrich . 13
Tinagre Florinda, Frau 9
Querndt Fritz . . 7
Querndt Gisela, Frau . 6
Zurmiihle Willy . 6
Maghelli Giuseppe . 5
Casino-Kursaal, Interlaken
Stahli Arthur . . . . . 30
Hotel Biiren, Langenbruck
‘Wenger-Vergut
Wilhelmine, Frau. . . 20
Bruppacher Adelheid . . 15
Jaberg Lisa . . « « 10
Wechsler Marie, Frau . . 10
Hotel Biiren, Langenthal
Burla Helene . . .10
Ewlt-Burla Hilde, Frau . 10
Kamber Marie . . .10
Hotel Beau-Rivage-Palace,
Lausanne
Cornu Jean . . . . . 20
Codiroli Livio . . . . 20
Straub Hans . . . . . 20
Guex Liliane, Mme . . . 10

Dienstjuhre

Name =3Nom " Annes de service

Jermann Agathe . 10
Brenn Otto . . . 5
Grobberio Rina, Mme . 5
Linniger Lora, Mme 5
Perelli Natalina, Mme . 5
Hétel de Lausanne, Lausanne
Vittoz Maria, Mme . . . 10
Hotel Montana, Lausanne
Naoux Frangois . . . . 25
Hotel Royal-Savoy,
Lausanne-Ouchy
Dufaux Francis . . . . 35
JaggiHans. . . . . . 25
Bétrisey Léon. . . . . 20
Morier Albert . . . . 20
Pape Xavier . . . . . 20
Voirol René . . .20
Ledermann Marthe . . . 10
Hotel- und Biidergesellschaft,
Leukerbad
Janett Simon . . . . . 10
Ryser Rosa, Frau . . . 10
Santschi Friedrich . . . 10
Santschi Gertrud, Frau . . 10

Hotel-Pension Palmiera, Locarno
Dreier Fritz . . . . . 11

Park-Hotel, Locarno

Gerber Christian. . . . 15
Christliche Pension Mon-Désir,
Locarno-Orselina

Wegmann Lydia . . . . 10

Hotel Continental Beauregard,
Lugano

Rusca Giuseppina, Frau . 12

Hotel Kurhaus Sanrocco, Lugano

Bernasconi Sofia. . . . 10

Guerini Oliva. . . . . 10
Hotel Splendide-Royal, Lugano

Cossu Bruno . . . . . 30

Raggi Edoardo . . . . 10

Spaehni Joseph . . . . 10
Grand Hotel Eden,
Lugano-Paradiso

Jungi Fritz . . . . . 10

Hotel Ritschard & Villa Savoy,
Lugano-Paradiso

Santin Lice . . . . . 10
Roth Vreny . . . . . 5§
Hotel Beau-Séjour au Lac, Luzern
Rey Yvonne . . . . . 10
Carlton-Hotel Tivoli, Luzern
Bottegal Romano . . . 10
Graf Markus . . . . . 10
Kaufmann Franz. . . . 10
Kramis Maria . . . . 10
LithiKarl. . . . . . 10
Meinardi Chiara . . . . 10
Otzenberger Berta . . . 10
Wirz Heinz . w w w Al
Berfoni Carmelita 3
Forni Anny . v w5
Kleinfercher Gerhard . 5

Grand Hotel Europe, Luzern
Magdlener-Bieri Iosefmc,

Frau . . 5 .10
Weber Mina, Frau P (1]
Hotel Montana, Luzern
Liischer Martha . . . . 10
Huber Emil . . . . . 5

Hotel Schweizerhof, Luzern
Kottmann Eugen. . . . IS

Hotel Wilden Mann, Luzern

Schaffner Emma. . . . 35
Tl Bertha . . . . . . 30
Vogel Ida . . . . . . 30

Hotel Maloja-Kulm,,Maloja

Bottoni Adriana . 11

Perlini Maria . 6

Fasciati Lya . 5

Hofmann Adolf . 5
Hotel Beatus, Merligen

von Allmen Martha. . . 15
Hotel Beau-Rivage, Montreux

Constantin Edovard . . 30

Hifliger Rosa, Frau . . 16
Grand-Hétel, Montreux

Borghese Joseph . . . . 10

Gambero Joseph . . . . 10

Knuchel Gertrude, Mme . 10
Cerutti Ginette 3
Duperrex Fernand
Landrini Giovanna, Mme .
Molinari Andrea .

Oliva Renato .
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Grand Hotel Suisse & Majestic,
Montreux

Levy Charles . . . . . §

Dienstjahre
Années de service

Name - Nom
Hotel Europe, Montreux
Perrenoud René . . . . 10

Hotel Excelsior, Montreux
Chevalier Frangois .
Balet Violette .
Ganazzio Saverio
Lucchini Ermido .
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Taverne du Chiteau de Chillon,
Montreux-Chillon

Bernard Elda . . 5

Metrailler Céline . 5
Hotel Edelweiss, Miirren

Wantz Eduard . . . . 10
Pots-Hotel, Oberiberg

Hubli Cilly . . . . . 10

Hubli Emilie, Frau . . . 10

Bergmann Margrit . . . 5
Hotel Alpina, Parpan

Tischhauser Jakob . . . 30
Hotel La Collina, Pontresina

Lewandowski Gerhard . . 5
Hotel Schwanen, Rheinfelden

Bartolini-Francini Mdrm,

Frau . 5

Reheis Hubert 5
Hotel' Storchen, Rheinfelden

Grieder Elsy . . . . . §
Hotel Bodan, Romanshorn

Hunziker Rudolf . . . . 20
Hotel Brocco & Poste,
San Bernardino

Peng Johann . . . . . 30

Grand Hatel de 'Observatoire,
St-Cergue
Fazan Frangois . . . . §
Rossi Jacqueline .

Restaurant Schiitzengarten,
St./Gallen

Rossi Giuseppe . . . . 5§
Hotel Caspar Badrutt, St. Moritz
Negri Alice . . . . . 25
Offer Maria . . . . . 10
Panella Maria . . . . 10

Hotel La Margna, St. Moritz

Poltera Ida, Frau . . . 10
Privat-Hotel au Réduit, St. Moritz
Keller Anna . . . . . 10
Suvretta-House, St. Moritz
Andri Domenic . . . . 30
Poltera Jean-Baptiste . . 30
Balzer Heinrich . . . . 25
Decurtins Thomas . . . 10
l,eonardi Maria Angela,
.10
Mlgnom Elend «Nelly» .10
Moser Adolf . .10
Rocca Luigi . . .+ . 10
Saluz Albert . . . . . 10
Thony Rosa . . . . . 10
Uffer Georg . . . . . 10
Andi Johann . .. S
Colombini Clara . 5
Dell’Adamino Maria-’ Teresa 5
De Piazza Maria, Frau . 5
Fasser Chatrina . 5
Gabriel Henry 5
Kieni Rudolf . 5
Matter Irma 5
Rocca Ignazio 5
Scarnicci Danilo . 5
Strondl Helmut 5
Zambelli Dante . 5

Hotel Kronenhof, Schaffhausen

Esslinger Margrit. . . . 6
Fluk Irma. . . . . . 5
Giamperli Paula . . . . 5
Bahnhofbuffet, Schaffhausen
Sturm Rosa 6
Voegeli Hilde . 5

Hotel Wysses Rossli, Schwyz

Sommerhalder Xaver . . 10
Schuler Mary . . . . . 5
Hotel Engadinerhof, Scuol
Saluz Margrith' . . . . 11
Gruber Mathilde. . . . 10
Meier- Federsplel Anna,
Frau . . . . 10
Obrist Anna . .10

Purtscheller-Alber Anton . 10
Denoth-Melcher Oscar .

Hotel Lischana, Scuol
Schwefler Irmgard

Brunner Josef .
Schenk Anna .
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Hotel Valentin, Scuol
De Steffani Menina . . . 5

Grand Hotel Kurhaus Tarasp,
Tarasp-Kurhaus

Gross Martin. . . . . 5

Dienstjahre

Nagie - Nom Années de service

Hotel Waldhaus Vulpera A.-G.,
Vulpera

Niederer Olga . . . . 20

Weber Rudolf . . . . 20
Sporthotel Krone, Sedrun

Nussbaumer Pia . . . . 5

Hotel Waldheim, Silvaplana-Surlej

Caprez Amalia . . . . 20
Hotel Spiezerhof au Lac, Spiez
Brindle Ida . . . . . 30
Ruchti Grety, Frau . . . 14
Meyer Mirel . . . . . 12
Springhetti Enrico . .12
Springhetti Maria, Frau . 12
Caprinetti Nino . . . . 10
Steuri Johanna . . . . 10
Botarelli Mario . . . . 8
Wechs Josefine (Fini) . 6
Agrimonti Giovanni 5
Lindenblatt Hans 5
von Allmen Lisbeth . 5
Hotel Falken, Thun
Schiipbach Gottfried . . 20
Steiger Edith . . .. 5

Hotel Mon Séjour, Vers PEglise
s. Diablerets

Vurloz Blanche . . . . 10
Hotel Comte, Vevey
Sturzenegger Emil . . . 12
Von Griinigen Hermann . 12
Graf Edovard. . . . . 11
Perler Louisette . . . . 6
Benedetti David . . . . S
Gasperini Horace . . . 5
Buffet de la Gare, Vevey
Salandin Vittoria. . . . 5
Haotel Mon Repos,
Vevey-Mont Pélerin
Soli Giacomo . . . . . 7

Hotel Bellevue, Vitznau

Reich Lina . . . . . 15
Park-Hotel, Vitznau

Baltermia Florian . . . 15

Capodieci Antonio . . . 5

Strondl Helmuth . . . . 5
Hotel Vitznauerhof, Vitznau

Zimmermann Marie . . 10

Wigowsky Hans . . . . 5
Hotel Albana, Weggis

Looser Bruno. . . . . 5

Hotel Biihlegg, Weggis

Zanini Marie, Frau . . . 20

StudierWilly . . . . . 15

Dousse Hanny . . . . 10
Hotel Felsberg am See, Weggis

Vautravers Résly . . . 10
Park-Hotel, Weggis

Richard Elisabeth . . . 15
Hotel Post-Terminus, Weggis

EbnGther Anton . . . 5
Hotel Metropole, Wengen

Affolter Fritz. . . . . 5

Hotel Schénegg, Wengen
Hubert Heinz . . . . . 5
Hotel Belmont, Wilderswil
Zat Erminio . . Lo 11
Trachsel Rosa, Frau 8

Hotel Baur au Lac, Ziirich

Sonderegger Ernst . . . 40
Oertli Heinrich . . . . 30
Amrhein Rudolf . . . . 20
Miihlemann Gottfried . . 20
Gautschi Rudolf . . . . 15
Montangero Robert . . . 15
Miiller Rosa . . . . . 15
Theiler Ernst . . . . . 15
Briner Emil . . . . . 10
Brun Erwin . . . . . 10
Niiesch Paul . . . . . 10
Schmid Hans . . . . . 10
Furrer Ernst . . . . . 5

Griener Hans .

Marazzani Agnese 5
Meneghetti Gianni . 5
Miiller Fritz P |
Odermatt Otto . . 5
Schio-Stival Lulgma, Frau 5
Widmer Felix . . 5

Pension Beau-Site, Ziirich

Bosshart Lina. . . . . 20
Bernardinis Bruna . . . 6
Dolder Grand Hotel, Ziirich
Weltin Charles . . . . 25
Knupfer Viktor . . . . 20
Mattle Fritz . . . . . 15
Hostettler Marthe . . . 10

Baioni Lodovica .
Baioni Marina
Comola Rina, Frau .
Dahinden Marie-Louise
Eberhart Liliana, Frau .
Eberhart Rolf .
Ramseyer Jean
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Dienstjahre

Name ~Nom Années de service

Hotel Eden au Lac, Ziirich

RamerJoseph. . . . . 10
Steiner Berthy . . . . 5
Hotel Engematthof, Ziirich
WeistKarl . . . . . . 15
Miiller Brigitte . . . . 10
Hotel Glockenhof, Ziirich
Hohler Lydia. . . . . 30
Feuz Adolf . . . . . 10
Amsler Robert . . . . 5
d’Amato Ciro . s u 9
Schultheiss Germain . . 5
Stucki Fritz s 5 ow. S

Hotel Krone Unterstrass, Ziirich .

Blumer Elsa, Frau . . . 16
Reiser Margrith, Frau . . 14
Keller Marieli, Frau. . . 12
Gotschi Albert . . . . 7
Keusch Marlies . . 6
Vock Lisa, Frau. . . . 6
Zuliani Rosina 5

Hotel Limmathof, Ziirich

Richner Emil . . . . . §
Hotel St. Gotthard, Ziirich
Scheidegger Fred . . . 19
Barben Emma - . . . . 15
Candrian Daniel . . . . 10
Hautle Johann . . . . 10
Widmer Fritz. . . . . 10

Amonini Renzo . . . . 5
Caduff Hans . B 5
Delmenico Celina o 5
Paro Remigio. . . . . 5
Vincenti Mauro . 5
Wirth Oskar . 5

Savoy Hotel Baur en Ville, Ziirich

Figi Flora, Frau. . . . 35
Klauser Hans . . . . . 25
Achermann Anton . . . 20
Oukthomsky Pia, Frau. . 20
Flisch Maria . . . . . 10
Irminhger Adolf . . . . 10
Malpetti Giuseppe . . . 10
Thonen Werner . . . . 10
Hotel Storchen, Ziirich
De Bernardi Attilio. . . 10
Fellmann Alois . . . . 5

Hotel Waldhaus Dolder, Ziirich

Randegger Ernst. . . . 15
Meister Berta . . . . . 10
Fluder Sophie. . . . . 5
Ridolfi Silvano . . . . 5

Bahnhofbuffets SBB Haupt-
bahnhof, Ziirich

Bergamin Agnes . . . . 40
Bosshart Henry . . . . 35
Furlenmeier Hans . . . 35
Stolz Ida . . G ow 35
Kiittel Anna . . . . . 25
Muff Agathe . . . . . 25
Schneider August . . . 25
Biirgi Agathe . . . . . 20
Schulthess Ernst . . . . 20
Wittlin Claire . . . . . 20
Egli Emil . . . . . . 15
Hongler Ernst. . . . . 15
Kost Jakob . . . . . 15
Meier Traugott . . . . 15
Mischler Oskar . . . . 15
MoosJosy . . . . . . 15
Niederer Werner . . . . 15
Fischer Anneliese . . . 10
Hummel Maria, Frau . . 10
Lortscher Armin. . . . 10
Nadig Jachem. . . . . 10
Rast Luise, Frau . . . . 10
Riid Ulrich . . . 10

Scheurmann Hanny, Frau 10
Wermelinger Anton . 10
Brusa Kithi ) 5
Camadini Angela

Dall’Agata Antonio . S
Grob Albert N
Halbherr Kurt . . . . 5
Henselmann Marta . 5
Kellenberger Margrit 5
Kohler Emmy, Frau -
Vollenweider Adele, Frau. 5
Zaugg Anna, Frau . 5

Flughafen-Restaurant Kloten
Ammann Alfred .
Bommer Martha .
Briitsch Heidi .
Catelan Romilda .
Colomb Albert
Egloff Reto
Gostelli Charles .
Mollet Willy . .
Riebli Rosa, Frau
Riebli Walter .
Schima Franz . .
Sonderegger Edwin .
Vollenweider Hans .
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Kongesshaus-Restaurant, Ziirich
Bertschinger Elsy . . . 15
Braun Helene. . . . . 15
Jeannett Niklaus . . . . 15
Roosli Richard . . . .. 10
Tomasoli Luigi . . . . 10
Wild Walter . . . . . 10
Bryhin Hans . . . . . §
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Ein eindriicklicher Beweis unserer Leistungsfihigkeit.
Gesamtlieferung aller Spannteppiche, Liufer und Plastic-Belige durch die Firma

Tapihaus
%dmﬂer ;

li: und Hotellieferanten seit Generationen

aber immer noch interessante Posten.

Uni-Vorlagen, Jassdeckeli, Milieux, Bettumrandungen,
Spannteppiche, Laufer, Cocos, Wolldecken, Badevorlagen.

St. Gallen - Ziirich - Teppict

Ein Gang zu Geelhaar lohnt sich.

W. Geelhaar AG., Bem . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)

Gegr. 1869 Tel. (1) 22144
\ Frottier- J
GlG ER-KAFFEE wasche ) .
i voliondetor Bonuas— :“dt"ahd?klhsen“ Der neue, sichere, vollaytomatlsche

vorlagen, Badeteppiche,

ist seit 50 Jahren ein Begriff fiir stets gleich- WC-Vorlagen und Uber-
zlige, Frottierstoff.

bleibende beste Qualitat! WeiB-unifarbig-gestreift.

Verlangen Sie unser bemustertes Angebot. Wir E,l:f veslangen iSie M-
beraten Sie gerne und unverbindlich. -

HANS GIGER & CO.,, BERN

: : L 1]
Import von Lebensmitteln en gros e A0 N & CIE.
Gutenbergstrasse 3 Telefon (031) 22735 Voo 33 PF’EIFFER “ e rll c a e- a ra
\\ morus

Waischefabrik

( \ An bedeutendem Kurort der Telephon 058/4 41 64
i vavicaid WL bl -
u verKauften : -
Telephon 051/250093
ventuell zu . e || HOtEl- __lslephon 51/2500%3
Viermaldsiatiorse Rest ¢ T
escauran
(20 Be}(en) nur aus Gesund- schane solide
heitsriicksichten ’ - - -
H o I E L zu verkaufen. s m ® mit vollautomatischem Spick
mit Restauration Eég;‘iiﬁf"mﬁ“éf":;“:f Chittee "I e it A iaetafel d £all
1095 an die Hotel-Re-
50 Betten, fliessend Kalt- und Warmwasser, Hotel- b s ab Fr.17.— . mlt nzelge are er ge allenen
terrasse mit i
E SEmn T tensy || ADer 9ewWISs || oL i ke Kegel
Seeanstoss. Offerten unter Chifire Z H 1158 an ... .nurbeiln-
die Hotel-Revue, Basel 2. Postfach 249
k _/ serenten kaufen! . .t M . t t
[ e : mi unzautoma

Eine schweizerische Geschirrwasch- und Spiilmaschine von
iberdurchschnittlicher Qualitat.

Eine Vorfithrung wird auch Sie verbliffen.

Einfache, betriebssichere Konstruktion. Solid und
bewahrt. Auf Grund langjahriger Erfahrungen ge-
baut. — Verlangen Sie illustrierten Prospekt und
Offerte vom Fabrikanten

Lassen Sie sich die
G1 zeigen.

Verlangen Sie
unsern
unverbindlichen
Besuch.

L B.Vogel & Co., Sursee LU

schweizerische Maschinenfabrik — Telephon (045) 41478
Seitzenlelstnaen: ¢ Gehrig&Co., Ballwil-Luzern
eE"lHlG' Fabrik elektrischer Maschinen u. Apparate

Telephon (041) 891403

Eigener Montage- und Service-Dienst.

Versilbern und
‘Reparieren von

Hotelsilber

Werner Flihmann Galvanische Anstalt HeinrichstraBBe hS5 Telephon 051 424064 /65

Wir reparieren und versilbern alle Tafel-Bestecke
und -Gerite. Beste Ausfithrung aller Reparaturar-
beiten durch geschulte Fachkrifte. — Modernste
Hartversilberungsbider. Garantie fiir die Silberauf-
lage. Sehr kurze Lieferfristen.




	

