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Einige Gedanken

zur Brandverhiitung in der Hotellerie

Dr. Th. Suter, dipl. Ing.-Chem. ETH., Revisor des Brandverhiitungsdienstes fiir Industrie und Gewerbe

Die Vereinsleitung hat vor einiger Zeit den Auf-
trag erteilt, die Frage der Brandverhiitung und der
Feuerversicherung abzukliren und durch entspre-
chende Orientierung den Mitgliedern in diesen
wichtigen und sehr komplexen Fragen beratend an
die Hand zu gehen. Eine Spezialkommission, be-
stethend aus den Herren Dr. O. Michel, Direktor
der SHTG., Ziirich, H. Schellenberg, Winterthur,
A. L. Thurnheer, Ziirich, O. Besimo, Ziirich, und
Max Budliger, Basel, hat sich eingehend mit diesen
Fragen befasst. Als Berater standen in sehr verdan-
kenswerter Weise die Herren Hektor Immer, Archi-
tekt in Ziirich, und Ed. Keller, Prokurist der Schwei-
zerischen Mobiliar Versicherungs-Gesellschaft, Bern,
aur Verfiigung. Die Kommission kam zum Schluss,
es sei die Mitgliedschaft durch Verdffentlichungen
im Vereinsorgan iiber die Frage der Brandprophy-
laxe und Feuerversicherung zu orientieren.

Herr Ingenieur Gretener, Leiter des Brandver-
hiitungsdienstes fiir Industrie und Gewerbe, hat sich
in entgegenkommender Weise unserer besonderen
Probleme angenommen und erméglicht, dass die
reichen Erfahrungen dieser Institution den Mitglie-
dern des Schweizer Hotelier-Vereins dienstbar ge-
macht werden. Auf seine Veranlassung hin sind wir
heute in der Lage, einen orientierenden Artikel aus
der Feder von Herrn Dr. Th. Suter iiber das aktuelle
Thema der Brandverhiitung in der Hotellerie zu
veroffentlichen. Ferner ist beabsichtigt, einigen Mit-
gliedern des SHV. die nétigen Unterlagen betref-
fend den Brandverhiitungsdienst fiir Industrie und
Gewerbe zukommen zu lassen, der besonders fiir
grosse Hotelbetriebe oder solche, die zufolge Bauart
oder Standort erhdhtem Risiko ausgesetzt sind,
wertvoll sein diirfte.

Ein zweiter Artikel, verfasst von Herrn Ed. Kel-
ler, Prokurist der Schweizerischen Mobiliar Ver-
sicherungs-Gesellschaft, behandelt die Fragen der
Feuerversicherung. Unsere Leser finden diesen Ar-
tikel auf der zweitletzten Seite dieser Ausgabe, was
ihnen erméglicht, auf den Umschl i inig!
die ganze Dokumentation {iber Brandverhiitung und
Feuerversicherung zu finden.

Zur Frage der Feuerversicherung sei uns gestat-
tet, speziell auf zwei Punkte hinzuweisen: Jeder
Betrieb sollte ein genaues Inventar des vorhandenen
Mobiliars erstellen und periodisch nachfiihren und
das Doppel ausserhalb des Hauses feuersicher depo-
nieren. Zudem empfiehlt es sich, samtliche Fakturen
iiber Mobiliaranschaffungen und Anderungen an
den Immobilien sorgfiltig aufzubewahren, und zwar
nicht nur fiir eine Dauer von 10 Jahren, sondern
mindestens so lange, als diese Unterlagen nach
menschlichem Ermessen dazu dienen kénnen, je
einmal einen Schaden nachzuweisen.

Bei der Vornahme grosserer Reparaturen und
Umbauten entsteht auch ein erhohtes Brandrisiko ;
besondere Schutzvorkehren sind deshalb dringend
zu empfehlen. Ferner sind von den Versicherungs-
trigern progressive Schatzungen zu verlangen, damit
auch die neu investierten Werte durch die Versiche-
rung fortlaufend gedeckt sind. Der Schweizer Ho-
telier-Verein steht seinen Mitgliedern jederzeit mit
Rat und Tat gerne zur Verfiigung. (Red.)

In der schweizerischen Wirtschaft spielt die
Hotellerie bekanntlich eine sehr bedeutende
Rolle, und die Hotels, vom einfachen lindlichen
Gasthof bis zum stidtischen Luxushotel, bilden
einen ansehnlichen Teil unseres Volksvermd-
gens. Diesen vor Verlusten durch Feuer zu
schiitzen, stellt sicher eine wichtige Aufgabe fiir
die Brandverhiitung dar. Noch wesentlicher ist
aber die Garantierung der Sicherheit des Hotel-
8astes, fiir die schliesslich der Hotelier die Ver-
antwortung trigt. Grosstmogliche Sicherheit fiir
das Menschenleben ist nicht zuletzt auch ein Teil
des gebotenen Komforts eines Beherbergungs-
betriebes. Die Garantierung der Sicherheit eines

,2ur Schlafenszeit stark belegten Hotels erfordert
einige Vorkehren, auf die im folgenden niher
eingetreten werden soll.

Wie steht es mit der Feuersicherheit
unserer Hotels ?

Zum Gliick sind Brandkatastrophen in un-
sern Hotels recht selten, aber einige Fille der
letzten Zeit beweisen doch, dass der Brandpro-
phylaxe die ihr gebiihrende Aufmerksamkeit
geschenkt werden muss. In der Nacht vom
5./6. Juni 1956 ist das Grand-Hotel in Les Dia-
blerets durch eine Feuersbrunst vollstindig zer-
stort worden. Zum Gliick forderte diese Kata-

. strophe kein Menschenleben, da das Hotel noch

keine Giste beherbergte. Nach den ersten Zei-
tungsberichten war das Hotel fiir 900 000 Fr.
versichert, der Schaden diirfte aber mindestens
1 Million Franken erreichen. Die Errichtung
eines modernen Hotels gleicher Grosse kime auf
3—4 Mill. Fr. zu stehen. Der Brand des Hotels
Walhalla in St. Gallen am 12./13. Juli 1955 zer-
storte nicht nur das Gebiude, sondern forderte
auch ein- Menschenleben. Diese Katastrophe
diirfte noch in frischer Erinnerung sein. Es seien
aber auch noch als neuere Beispiele die Brand-
fille Park-Hotel Axenstein (Morschach), Hotel
Métropole-Monopole (Basel) und Hotel Enge
(Murten) erwihnt. Auf die Lehren aus diesen
Brandfillen wird noch im folgenden einzugehen
sein. Eine der folgenschwersten Hotelkatastro-
phen ereignete sich am 7. Dezember 1946 in
Atlanta (USA.) beim Brand des 15stockigen Ho-
tels Winecoff; 119 Tote und etwa 100 Verletzte
waren die schreckliche Bilanz dieser Kata-
strophe.

Wir besitzen zwar in der Schweiz bis jetzt
noch keine Wolkenkratzer-Hotels, die Kata-
strophen #hnlichen Ausmasses befiirchten las-
sen; wir miissen uns aber doch ganz allgemein
die Frage nach der Feuersicherheit grosser Ho-
telgebdude stellen. In unsern grossern, erst-
rangigen Hdusern konnten die moglichen Brand-
ursachen und auch die Bedingungen fiir eine
rasche Brandausbreitung dhnliche wie in den
amerikanischen Riesenhotels sein.

Der Brandschutz beginnt
bei der baulichen Disposition des Hotels

Die vorbeugenden Brandschutz-Massnahmen

beginnen schon bei der baulichen Disposition -

eines Gebidudes oder Gebidudekomplexes. Durch
eine geniigende Unterteilung in einzelne Brand-
abschnitte, das heisst durch Brandmauern oder
andere hochfeuerbestindige Bauelemente ge-
trennte Gebéudeabschnitte soll dafiir gesorgt
werden, dass ein Brandausbruch moglichst auf
seinen Herd beschréinkt bleiben und sich nicht
unkontrolliert ausbreiten kann. Auf den ersten
Blick scheinen hier keine uniiberwindlichen
Schwierigkeiten zu bestehen; die Praxis zeigt
aber immer wieder, dass iiberraschenderweise
auch in als «feuersicher» bezeichneten Gebiduden
eine sehr rasche Brandausbreitung erfolgte und
das Feuer innerhalb weniger Minuten mehrere
Stockwerke ergriffen hat. Um ja keine falschen
Vorstellungen aufkommen zu lassen, ist es wich-
tig zu wissen, dass es «Feuersicherheit> im ab-
soluten Sinne iiberhaupt nicht geben kann. Die
Gebiude selbst konnen zufolge ihrer Konstruk-
tion aus nichtbrennbaren Materialien wohl einen
hohen Grand von Feuerwiderstandsfihigkeit
aufweisen, es ist aber ausgeschlossen, dass der

Gebiudeinhalt auch vollstindig aus nichtbrenn-
barem Material besteht. Ausdriicke wie «feuer-
sicher» oder @hnliche sind missverstindlich und
sollen daher nicht beniitzt werden. An ihrer
Stelle sind die Begriffe «feuerhemmend»,
«feuerbestindig» und «hochfeuerbestindig», die
offiziell definiert sind, fiir Bauteile bestimmter
Feuerwiderstandsfihigkeit zu verwenden. Die
nichtbrennbaren Baustoffe ihrerseits werden
nach «wirmefest», «hochwirmefest» oder
«feuerfest»> unterschieden.

Das Brandrisiko kann
durch zweckentsprechende Vorkehren
vermindert werden

In bezug auf das Brandausbruchrisiko zeich-
nen sich im Hotel sehr deutlich mehrere Zonen
ab. Der der Aufnahme der Giste dienende
«Wohnteil»> entspricht normalen Wohngebadu-
den; der «technische Teil> mit den Hilfsbetrie-
ben hingegen birgt grossere Gefahren in sich.
Eine einwandfreie, feuerbestindige Unterteilung
zwischen diesen beiden wichtigsten Zonen lésst
sich meist relativ leicht ausfiihren, da die Hilfs-
betriebe auch aus Riicksicht auf die Ruhe des
Gastes in Kellerriumen oder sogar in separa-
ten Nebengebduden eingerichtet werden. Beim
rdumlich umfangreicheren Wohntrakt ldsst sich
eine Unterteilung aus #sthetischen Uberlegungen
viel schwerer durchfiihren. Die Eingangshalle
mit dem Treppenhaus soll reprasentativ wirken,
und meistens stehen auch noch die iibrigen Ge-
sellschaftsrdume damit in unmittelbarer Ver-
bindung. Vielfach werden die Korridore der

. Stockwerke im Bereich der Treppen und Lifts

zu einer kleinen Halle erweitert, und so bildet
alles eine zusammenhiingende Einheit. Die
reichliche Ausstattung dieser Rdume mit Pol-
stermobeln, Dekorationsstoffen, Teppichen u.a
kann im Brandfall zur raschen Ausbreitung des
Feuers in ganz erheblichem Masse beitragen.
Mit diesen Gegebenheiten miissen wir rechnen;
ein Zusammenspielen der brandschutztechni-
schen Massnahmen mit den betrieblichen An-
forderungen ist aber durchaus denkbar und
konnte sogar zu sehr ansprechenden architekto-
nischen Losungen fiihren.

Brandmauern,
feuerbestindige Decken und Winde

Zur Unterteilung in Brandabschnitte sind
grossere zusammengebaute Gebdudekomplexe,
langgestreckte Gebdude usw. in Abstinden von
30 bis 40 m mit Brandmauern zu versehen. In-
nerhalb dieser Abschnitte sind die Zwischen-
winde nach Mdglichkeit feuerbestidndig auszu-
fiihren. Um eine Brandausbreitung von Stock-
werk zu Stockwerk zu verhindern, werden mehr-
stockige Gebiude in vertikaler Richtung durch
feuerbestiindige Decken unterteilt, wobei Dek-
kendurchbriiche moglichst zu vermeiden sind.
Durchgehende Verbindungen, wie z.B. Ab-
wurfschichte, sind mit feuerhemmenden Ab-
schliissen zu versehen. Aufziige und Treppen
werden durch feuerbestindige Winde von den
Ridumen getrennt. Bei den Treppenhiusern ist
dies zur Sicherung des Fluchtweges sehr wich-
tig. An den Grenzen der Brandabschnitte, also

in Brandmauern sowie Treppenhidusern usw.,
sind die unumginglich notwendigen Durchgéinge
mit mindestens feuerhemmenden Brandschutz-
tiiren zu versehen.

Es ergibt sich aus den erwihnten Grundsit-
zen, dass die Kellerzone vom Erdgeschoss feuer-
bestdndig getrennt sein und auch keine direkten
Verbindungen aufweisen soll. Die Personenlifts
ebenso wie die Haupttreppe werden deshalb
nicht bis in den Keller reichen. Die Dachrdume,
die ofters als Lagerrdume in Anspruch genom-
men werden, miissen ebenso von den darunter
liegenden Stockwerken getrennt sein. Die be-
triebsmissig zusammengehdrenden Ridume sol-
len also auch brandschutzmiissig als Abschnitte
aufgefasst werden.

Fiir den eigentlichen Wohntrakt ergibt sich,
wenigstens fiir Neubauten, die Forderung nach
einer iibersichtlichen Grundrissgestaltung. Jeder
Gebiudeteil sollte an einer Verkehrsfliche lie-
gen, die die allfillige Intervention mit trag- und
eventuell fahrbaren Feuerwehrleitern ermog-
licht. Innerhalb des Gebidudes sind ausser dem
Haupttreppenhaus geniigend Nottreppen in ab-
getrennten Treppenhdusern zu erstellen; die
Zuginge sind deutlich zu kennzeichnen, damit
auch der ortsunkundige Gast diesen Fluchtweg
leicht findet. Grundsitzlich sollte jeder Gast
nach Verlassen seines Zimmers in jeder Rich-
tung des Korridors eine Fluchtmdoglichkeit fin-
den konnen.

Die Gefahr der Verqualmung

Neben dem Feuer stellt die Verqualmung, die
jede Orientierung verunmdglichen kann, eine
sehr ernst zu nehmende Gefahr dar. Durch An-
ordnung geniigend grosser Rauchabzugklappen
im Haupttreppenhaus, mit Betétigungsmoglich-
keit von unten, lisst sich die Verqualmung etwas
mildern. In diesem Zusammenhang miissen auch
die Klimaanlagen erwihnt werden. Beim Brand
des Hochhauses Métropole in Lausanne vor ei-
nigen Monaten war die Klimaanlage die Ur-
sache fiir die rasche Verqualmung des Gebiu-
des, die auch ein Menschenleben forderte. Bei
Grossbauten durchzieht ein ganzes Kanalsystem
simtliche Rdume und Geschosse. Nicht selten
bestehen die Kaniile sogar aus brennbarem Ma-
terial und bringen Riume und Stockwerke iiber
alle Brandabschnittsgrenzen hinweg ziindschnur-
artig miteinander in direkte Verbindung. Beson-
ders heimtiickisch kdnnen sich Kanile aus nicht
brennbarem Material auswirken, wenn sie im
Innern aus akustischen Griinden mit leicht
brennbaren Bauplatten ausgekleidet sind.

Derartige Einbauten fithren zwangsliufig zur
schlagartigen und hemmungslosen Brandaus-
breitung iiber alle baulichen Grenzen hinweg.
Die damit verbundene Verqualmung des Ge-
béudes gefidhrdet die Fluchtwege und erschwert
auch jeden wirksamen Loschangriff. Bei Klima-
anlagen miissen die Kaniile daher grundsitzlich
aus nicht brennbarem Material erstellt werden.
Brandabschnitte diirfen durch sie nicht verkop-
pelt werden.

Heizung und Ventilationsanlagen
als Gefahrenquellen

Zur Heizung von Hotels kommt praktisch
nur noch die Zentralheizung in Frage. Heizriu-
me fiir Kessel von mehr als 30000 kcal/h sind
feuerbestindig auszubauen. Die Heizraume diir-
fen nicht zur Lagerung irgendwelcher Materia-
lien beniitzt werden. Fiir Olfeuerungen ist es
wichtig, die Anlagen regelmissig durch den
Fachmann revidieren zu lassen. Der einwand-
freie Unterhalt einer Heizungsanlage garantiert
praktisch auch die Sicherheit der Anlage.

In der Ubergangszeit wird vielfach mit elek-
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trischen Heizkorpern geheizt. Die sogenannten
Hochtemperatur-Strahler bedeuten eine nicht zu
unterschitzende Brandgefahr, da sie benach-
barte brennbare Materialen ohne Schwierigkeit
zur Entziindung bringen konnen. Es ist darauf
zu achten, dass immer geniigende Sicherheits-
abstinde eingehalten werden.

Uber Klimaanlagen wurde bereits einiges ge-
sagt. Ein wichtiger Punkt ist auch die periodi-
sche Reinigung der Ventilationskanile, und bei
diesen ganz besonders der Kiichenventilationen.
In letzteren findet man praktisch immer einen
Niederschlag von Fett, Ol und Staub. Diese
Riickstdnde brennen sehr gut und bewirken z. B.
im Falle eines Friture-Brandes eine rasche Aus-
dehnung ins Ventilationssystem. Dass in einem
solchen Fall die Ventilatoren sofort abzustellen
sind, sei noch nebenbei erwihnt.

Was bei elektrischen Installationen
zu beachten ist

Die elektrischen Installationen sind unter der
Voraussetzung einwandfreier Installation und
ebensolchen Unterhalts keine zu fiirchtenden
Brandstifter. Alle Installationen miissen durch
konzessionierte Elektriker ausgefiihrt werden,
und sie miissen den einschlidgigen Vorschriften
des Schweizerischen Elektrotechnischen Vereins
entsprechen. Bei neuerstellten Installationen ist
durch das stromliefernde Werk oder eine aner-
kannte Kontrollstelle eine Abnahmekontrolle
durchzufiihren. Im weitern miissen in gewissen
Zeitabstinden periodische Kontrollen sémtli-
cher elektrischer Hausinstallationen vorgenom-
men werden. Es ist den Betriebsinhabern anzu-
raten, sich diesbeziiglich mit ihrem Stromliefer-
werk oder dem Starkstrominspektorat des SEV.
in Ziirich in Verbindung zu setzen.

Besondere Beachtung sollen die Hilfsbetriebe
finden, die teilweise umfangreichere elektrische
Einrichtungen aufweisen. Sehr zweckmissig ist
die Installation von Hauptschaltern, durch die
die ganze Anlage ausserhalb der Arbeitszeit
spannungslos gemacht werden kann.

Die Liftmaschinenrdume liegen meist ausser-
halb der Zirkulation, so dass ein Brandausbruch
nicht sofort bemerkt wiirde. Diese Rdume sol-
len deshalb feuerbestindig ausgebaut und durch
feuerhemmende Tiiren abgeschlossen sein. Ver-
einzelte Motoren, z.B. Antriebe von Ventilato-
ren usw. sind so zu montieren, dass im Falle
eines Motorenbrandes das Gebdude nicht ge-
fihrdet werden kann.

Bei der elektrischen Beleuchtung darf nicht
iibersehen werden, dass in einer Glithlampe ca.
9/10 der zugefithrten Energie in Wirme, leider
sogar in ziindfihige Wirme umgesetzt wird.
Glithlampen diirfen nicht in Berithrung mit
brennbaren Stoffen stehen. Aber auch bei Fluo-
reszenzlampen konnen die Vorschaltgerite als
Brandstifter wirken. Sie sind daher von brenn-
baren Gebdudeteilen durch nicht brennbare Un-
terlagen zu isolieren. Offenes Licht, wie bei-
spielsweise Kerzen, sollte moglichst gar nicht,
und ganz besonders nicht in Estrichrdumen be-
niitzt werden.

Die Hilfsbetriebe eines grossen Hotels sind
bereits recht mannigfaltig und entsprechen ge-
werblichen Betrieben auch beziiglich ihrer Ge-
fahren. Auf die Notwendigkeit einer brand-
schutzmissig einwandfreien Abtrennung von
den Wohn- und Aufenthaltsrdaumen der Giste
wurde bereits hingewiesen. Auf Details einzu-
gehen wiirde den Rahmen dieser Ausfithrungen
sprengen.

Es sei hier aber doch noch auf die «hinter
den Kulissen» des Hotelbetriebes wirkenden
Spezialisten hingewiesen, die auch einer gewis-
sen Uberwachung bediirfen, um vor unliebsa-
men Uberraschungen einigermassen gesichert
zu sein.

Reparaturarbeiten und Rauchen -
erh6htes Brandrisiko

Eine besondere Erhdhung des ‘Brandrisikos
bringen immer Reparatur- und Umbauarbeiten
mit sich. Der Gebrauch von Lé&tlampen,
Schweissapparaten und dhnlichem thermischem
Werkzeug erfordert einige Vorkehren zur Ge-
fahrverminderung. Brennbare Materialien sind
sorgfiltig aus der Umgebung des Arbeitsplatzes
zu entfernen, brennbare Gebdudeteile abzu-
decken und mit Wasser zu netzen. Wihrend und
auch nach Beendigung der Arbeit sind Losch-
mittel bereitzustellen, und einige Zeit nach Be-
endigung der Arbeit ist die Stelle noch unter
Kontrolle, z.B. durch den Nachtwichter, zu
halten.

Beim Rauchen ist es besonders die Unacht-
samkeit im Umgang mit Rauchzeugresten, die
als recht héufige Brandursache in Frage kommt.
In den allgemein zugénglichen Riumen sind ge-
niigend Aschenbecher aufzustellen, diese sind

auch hiufig zu leeren, und nicht Kartonschach-
teln, Holzkisten oder dergleichen zu verwenden,
wie dies immer noch vorkommt und auch jedes
Jahr Brandausbriiche zur Folge hat. Ein Abfall-
behilter aus Blech und mit einem Deckel ver-
sehen, ist sicher zweckmissiger.

Réume, in denen sich leicht brennbare Stoffe
und Waren befinden, sind mit Rauchverbot zu
belegen. Dieses ist an den Zugéngen zu den be-
treffenden Rdumen mit normalisierten Tafeln
deutlich zu kennzeichnen. In den Estrichraumen
der Dachgeschosse wird das Rauchverbot mei-
stens am Platz sein, da hier in der Regel vieler-
lei Material gelagert wird. Ein Rauchverbot in
den Personalzimmern der Dachgeschosse (Man-
sarden) wird sich dagegen kaum durchfiihren
lassen. Das Personal ist aber genau dariiber zu
instruieren, wo es rauchen darf.

Gute allgemeine Ordnung ist eigentlich eine
Selbstverstiandlichkeit im Hotelbetrieb, sie muss
aber iiberall, auch «hinter den Kulissen», herr-
schen. Schlechte Ordnung ist selbstverstindlich
nicht schon an und fiir sich eine Brandursache ;
die Moglichkeit eines Brandausbruchs wird aber
dadurch doch in erheblichem Masse begiinstigt.
Es darf auch nicht iibersehen werden, dass nicht
nur Glige Putzfiden und -lappen selbstentziin-
dungsgefihrlich sind, bei mit Bodenwichse ver-
unreinigten Lappen ist das ebenfalls der Fall.
Diese Materialien diirfen nicht offen in Putz-
kammern herumliegen; mit Deckel versehene
Behiilter aus Blech sind besser geeignet.

Jede Minute zihlt

Der Nachtwiichterdienst ist eine sehr wichtige
Funktion, und von der richtigen Reaktion des
Nachtwiéchters und seiner Aufmerksamkeit
kann das Schicksal eines grossen Hauses mit al-
len Menschen abhingen. Beim Brand eines Ho-
tels z. B. hat der Nachtportier nach Entdeckung
des Brandausbruchs leider nicht richtig reagiert,
indem er nicht sofort die Feuerwehr alarmierte.
Er war so aufgeregt, dass er vom Telephon weg-
lief, um den Direktor und weitere Leute zu wek-
ken! Schliesslich erwachte ein Hotelgast ob des
Feuergeprassels im Korridor und rief einem
Taxi-Chauffeur vor dem Hotel zu, dass es bren-
ne. Dieser schenkte dem Ruf vorerst keinen
Glauben und zogerte. Er konnte die Feuerwehr
nicht direkt alarmieren, weil er nur iiber eine in-
terne Telephonverbindung zu seiner Wohnung
verfiigte. Er musste zuerst dorthin anrufen, von
wo aus dann endlich eine klare Meldung an die
Brandwache ging. Die Untersuchungsorgane
schitzen den dadurch verursachten Zeitverlust
(von der ohnehin spiten Brandentdeckung an)
auf mindestens 20 Minuten.

Bei einem Brandausbruch nimmt die Chance
einer erfolgreichen Bekdmpfung aber mit jeder
verstreichenden Minute ganz erheblich ab. Die
wichtigste Massnahme ist daher die Alarmierung
der Feuerwehr, dann kommt alles weitere.

Fiir den Brandfall muss auch das Wecken der
Giste und des Personals organisiert werden. Je
nach den technischen Einrichtungen des Hauses
gibt es hier verschiedene Mdglichkeiten. Es soll
auch jederzeit ohne grosse Schwierigkeiten fest-
stellbar sein, wer sich im Hause aufhilt, damit
sicher niemand vergessen wird.

Da die rasche Entdeckung eines Brandaus-
bruchs ausserordentlich wichtig ist, empfichlt es
sich in vielen Fillen, neben der Uberwachung
durch Personal noch technische Mittel, automa-
tische Feuermeldeeinrichtungen, einzusetzen. Es
bestehen zu diesem Zwecke verschiedene Mog-
lichkeiten, die alle auf der Erkennung einer mit
dem Feuer zusammenhingenden Erscheinung,
z.B. Rauch, Grenztemperatur, Temperaturan-
stieg oder Licht beruhen. Der Alarm kann in-
tern ausgelost oder auch direkt an eine ortliche
Feuermeldestelle weitergeleitet werden.

Feuerloschvorkehren des Betriebes

In jedem Hotel, auch in Stddten mit gut orga-
nisierten und rasch einsatzbereiten Berufsfeuer-
wehren, miissen eigene Mittel zur Bekdmpfung
eines Brandausbruchs vorhanden sein. Als erste
Loschhilfe zur unmittelbaren Bekdmpfung eines
Entstehungsbrandes sind Handfeuerloscher gut
geeignet. Um diese Gerite mit der bestmdogli-
chen Wirkung einsetzen zu konnen, muss das
fiir den Einsatz in Frage kommende Personal
mit ihrer Wirkungsweise und Handhabung gut
vertraut sein. Wie viele Leute in Loschgruppen
cinzuteilen sind, hiingt wesentlich von der Art
und Grosse des betreffenden Betriebes ab. Im
allgemeinen sind kréftige und besonnene Leute
zu wihlen, die auch in der Aufregung eines
Brandsausbruchs ihre Ruhe nicht verlieren.

Als Verantwortlicher fiir die Organisation
und Instruktion der Loschgruppen ist ein geeig-
neter Angestellter, z. B. ein Chargierter der Orts-
feuerwehr, zu bestimmen. Er sorgt fiir die In-

struktion, fiihrt eine Kontrolle iiber die in den
Loschgruppen Eingeteilten und ist auch fiir den
Ersatz ausgetretener, erkrankter oder versetzter
Mitglieder der Loschgruppen besorgt.

Fiir einige Grossbetriebe, speziell auch abge-
legene Hotels, wird auch die Organisation einer
eigentlichen Betriebsfeuerwehr in Frage kom-
men, die iiber schwerere Gerite, wie Schlauch-
material mit kombinierten Strahlrohren, Leitern
usw. verfiigt. Unter gewissen Voraussetzungen
kann eine Privatfeuerwehr durch das kantonale
Feuerwehrinspektorat anerkannt werden. Auf
Details kann hier nicht eingegangen werden, da
die Vorschriften von Kanton zu Kanton und in-
nerhalb eines Kantons sogar von Gemeinde zu
Gemeinde verschieden sein konnen. Gesuche
um Anerkennung einer Privatfeuerwehr, die da-
mit meistens auch zu einem Teil der Ortsfeuer-
wehr wird, sind an die zustindigen Behdrden zu
richten.

Wasser mit ausreichendem Druck
muss stets verfiigbar sein

Ohne geniigend Wasser ist auch heute noch
jede Feuerwehr zur Ohnmacht verdammt. Es
geniigt auch nicht, das Wasser in an und fiir sich
ausreichender Menge, aber ohne Druck zu be-
sitzen. Als Mindestforderung sollten in jedem
Falle gleichzeitig zwei Schlauchleitungen 55 mm
(kleinnormal) mit Strahlrohren 12-14 mm in
Betrieb gesetzt werden konnen, und zwar bei
einem Fliessdruck von mindestens 6 atm. Dies
erfordert etwa 600 1/min. Uberall dort, wo ein
geniigend leistungsfahiges Netz der offentlichen
Wasserversorgung vorhanden ist, bietet die Er-
filllung dieser Bedingung kaum wesentliche
Schwierigkeiten. Falls nur Zweigleitungen ver-
fiigbar sind, miissen eventuell durch Erstellen
zusitzlicher Verbindungen Ringleitungen gebil-
det werden. Neben ausserhalb der Gebdude
zweckmissig angeordneten Hydrantenanschliis-
sen, sollten im Hotel, je nach Grosse der Ge-
bdude, innerhalb derselben eine oder mehrere
Steigleitungen mit normalen Schlauchanschliis-
sen installiert werden.

Geniigt die offentliche Wasserversorgung
nicht, so muss durch betriebseigene Mittel fiir
eine entsprechende Verbesserung gesorgt wer-
den. Je nach den Verhiltnissen wird es sich dar-
um handeln, aus dem Grundwasserspiegel, aus
einem Gewisser oder aus anderer Quelle Was-
ser unter geniigendem Druck in das betriebsin-
terne Netz zu liefern. Speziell bei ausserhalb der
Ortschaften gelegenen Hotels (z.B. in Berg-
gegenden) wird das Problem einer geniigenden
Loschwasserversorgung eine nicht immer leicht
zu I6sende Aufgabe darstellen.

Das Schlauchmaterial

Zum Transport des Wassers vom Hydranten
oder der Motorspritze zum Rohrfithrer braucht
es Schliuche. Am gebriuchlichsten ist der Klein-
normal-Schlauch (55 mm) aus Hanf. Da dieses
Material in feuchtem Zustand leicht fault, soll-
ten Hanfschlduche nicht lange Zeit nass bleiben.
Ganz besonders ist auf die Gefahr von Leck-
wasser bei den an Innenhydranten dauernd an-
geschlossenen Schlduchen zu achten. Seitdem
innengummierte Schlduche guter Qualitit und
zu verniinftigen Preisen erhiltlich sind, ist de-
ren Verwendung besonders aus zwei Griinden
schr interessant: Vergleicht man gewdhnliche
Schlauchleitungen mit innengummierten, so zeigt
sich, dass bei letzteren der Druckverlust durch
Reibung bis zu ein halbmal kleiner sein kann.
Nichtgummierte Schlduche sind bis zur Quel-
lung des Hanfs undicht, was bei Leitungen in
Gebduden zu unnétigen Loschwasserschdden
fiihren kann. Fiir den Anschluss an Innenhy-
dranten eignen sich auch Schlduche mit kleine-
rem Kaliber, besonders auch im Hinblick auf
die Verminderung des Wasserschadens. Um un-
niitzen Wasserschaden zu vermeiden, sollen
auch nur abstellbare Strahlrohre verwendet wer-
den. Die Anwendung von feinzerstaubtem Was-
ser, sogenanntem Wassernebel, wird in vielen
Fillen niitzlich sein. Es sind heute eine ganze
Reihe verschiedener kombinierter Strahlrohre,
sogenannte Mehrzweckrohre, erhiltlich, die so-
wohl Wassernebel wie Vollstrahl erzeugen. Es
darf allerdings nicht vergessen werden, dass fiir
cine gute Vernebelung ein Wasserdruck von
mindestens ca. 6 atii verfiigbar sein sollte.

Die gebriduchlichen leichten
Loschgeriite

Die leichten Ldschgerite wurden erst ganz
kurz im Zusammenhang mit der Organisation
von Loschgruppen erwihnt. Handfeuerloscher
sind sofort funktionsbereite Loschgerite, die in
der Regel auf den Betrieb verteilt sind. Diese

Beachten Sie auf Seite 11

Ed. Keller: Feuerversicherung
von Gehiiuden und Inhalt

Apparate haben selbstverstindlich nur eine ih-
rem Inhalt entsprechende, beschrinkte Losch-
kapazitit. Handfeuerloscher mit universeller
oder gar Wunderwirkung gibt es nicht. Es
kommt leider immer wieder vor, dass in wenig
serioser Weise Loschgerite angepriesen werdeni
deren Nutzen ausschliesslich in der Bereiche-
rung des Verkiufers liegt. Um diesem Ubelstand
abzuhelfen, wurden vor einiger Zeit von der
Vereinigung kantonal-schweizerischer Feuerver-,
sicherungs-Anstalten in Zusammenarbeit mit

dem Schweizerischen Feuerwehr-Verein und |

dem BVD. Richtlinien fiir Handfeuerlscher
herausgegeben. Diese Richtlinien bilden die Ba-
sis fiir die sicherheits- und l6schtechnische Prij-
fung durch die EMPA. Wenn Sie Handfeuer-
16scher erwerben wollen, vergewissern Sie sich
bitte, ob fiir den betreffenden Apparat ein posi-
tives EMPA-Attest vorliegt. Durch die Richt-
linien wird auch bestimmt, dass alle Handfeuer-
loscher in bestimmten Zeitabstinden kontrol-
liert werden miissen. Handfeuerldscher bleiben
nicht ohne jegliche Wartung ohne weiteres jah-
relang betriebsbereit. An gebrduchlichen Lg-
schern sind zu erwdhnen :

Nassloscher (auch durch Eimerspritzen
ersetzbar),

Wassernebelldscher,

Schaumléscher,

Trockenpulver- oder Staubloscher,

Kohlensidureloscher,

Loscher mit besonderen Fliissigkeiten.

Der beste Feuerlscher niitzt nicht viel, wenn
er nicht richtig gehandhabt wird. Das beste
Mittel zur Instruktion ist die praktische Ubung.
Es hat sich als zweckmissig erwiesen, jahrlich
z.B. '/s des Bestandes an Handfeuerloschern bei
Ubungen zu verwenden. Danach sind die Gerite
zu kontrollieren und frisch zu fiillen.

Der Feueralarm - verantwortungs-
bewusste Organisation der Loschhilfe

Damit die Brandbekdmpfung rasch einsetzen
kann — bei jedem Brandausbruch zihlen die
ersten fiinf Minuten mehr als die folgenden fiin{
Stunden —, muss auch die Alarmierung der
Loschhilfe klappen. Die Art und Weise des
Feueralarms wird je nach den betrieblichen Ge-
gebenheiten eines Hotels individuell zu organi-
sieren sein.

Ein Brand in einem Hotel stellt gliicklicher-
weise kein alltidgliches Ereignis dar. Es besteht
daher die Gefahr, dass bauliche und betriebliche
Brandschutzmassnahmen mit der Zeit wieder in
Vergessenheit geraten, oder dass z.B. die Or-
ganisation der Loschhilfe nur noch auf dem Pa-
pier steht. Stindig auf eine Gefahr vorbereitet
zu sein, an die man vielleicht schliesslich selber
nicht mehr recht glaubt, erfordert sehr viel Ver-
antwortungsbewusstsein, Konsequenz und Zi-
higkeit. Das beste Mittel, dies zu erreichen, ist
die Bezeichnung eines am Betrieb interessierten
und energischen Angestellten mit ausgeprigtem
Verantwortungsbewusstsein  zum  Sicherheits-
Beauftragten. Thm sind natiirlich auch die néti-
gen Kompetenzen zuzusprechen, damit er sei-
nen Anordnungen das nétige Gewicht verleihen
kann. Der Sicherheits-Beauftragte sorgt auch
fiir die Durchfiihrung von Eigenkontrollen und
dafiir, dass sein Betrieb jederzeit in brandschutz-
technischer Beziehung auf der Hohe ist. Die
Durchfiihrung dieser Massnahmen und Vorkeh-
ren sind nicht immer einfach, und manche von
ihnen machen zusitzliche Aufwendungen- not-
wendig. Sie sind aber sicherlich auch als Dienst
am Kunden aufzufassen, und dies macht sich im
Hotelgewerbe immer bezahlt.

Die vorstehenden Ausfiihrungen konnen kei-
nesfalls Anspruch auf Vollstdndigkeit erheben.
Es sei abschliessend noch darauf hingewiesen,
dass sich grossere Hotelbetriebe oder solche mit
erschwertem Risiko dem Brandverhiitungs-
dienst fiir Industrie und Gewerbe (BVD.), Nii-
schelerstrasse 45, Ziirich 1, anschliessen kon-
nen. Diese Beratungsstelle hat die Aufgabe,
durch regelmissige Revisionen der ihr ange-
schlossenen Betriebe zu einer Verminderung
der Brandschéden beizutragen.

BELLS
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Derniéres réflexions sur un grand congrés

Le récent congrés international du tourisme
social qui s’est tenu a Berne a trouvé le plus
large écho dans la presse de tous les pays d’Eu-
rope. On pouvait méme croire, a lire les jour-
naux de la semaine derniére, que le tourisme
s'était définitivement « socialisé » et que le tou-
risme traditionnel n’avait plus qu’a lui céder la
place et & se retirer avec ou sans les honneurs de
la guerre. Nous n’en sommes heureusement pas
encore la.

Maintenant que les congressistes sont rentrés
dans leurs pays et que les résultats des discus-
sions sont condensés dans les résolutions que
nous publions ci-apres, il est bon, croyons-nous,
de dégager le sens et la portée de ce congrés du
tourisme social et d’en dresser le bilan, plus spé-
cialement en ce qui concerne I’hétellerie.

But du congreés

Comme on I'a déja dit, le tourisme social vise
4 meubler les loisirs des travailleurs en les inci-
tant & prendre des vacances et en cherchant a
leur fournir les moyens financiers indispensables
pour des voyages et des séjours hors de chez eux.
De ce point de vue, ce congrés venait a son heure
et il est certain qu’il a fait ceuvre utile en attirant
l'attention des autorités et des intéressés sur une
situation encore méconnue. Au fur et & mesure
que les congés payés se développent, il faut cher-
cher a distraire ou a occuper les loisirs de ceux
qui en bénéficient. L’exemple de la France est
typique dans ce domaine. Depuis- cette année
plusieurs millions de travailleurs seront «obli-
gés» de prendre des vacances. Que feront de leur
temps libre ceux qui pour la premiére fois dispo-
seront d’une aussi longue période de liberté?
1l est fort probable qu’ils ne penseront méme
pas a se déplacer, d’abord parce qu’ils n’en ont
pas les-moyens, ensuite parce qu’étant casaniers
de nature, ils craignent I'inconnu et I'aventure.
Ces travailleurs passeront vraisemblablement
leurs vacances a trainer dans les cafés et a jouer
aux cartes, ce qui est la négation méme des in-
tentions du législateur-et des autorités. Ceux-ci
n'ont-ils pas «imposé» des vacances pour per-
* mettre aux familles d’ouvriers de se détendre,
de changer d’air, d’accroitre ainsi leur capital
santé et de régénérer leurs forces pour affronter
une nouvelle année de travail.

11 est donc heureux que le congrés se soit oc-
cupé de la réglementation des vacances et qu'il
ait compris que la premiére chose a faire était
une vaste campagne de propagande pour ren-
seigner les travailleurs sur les possibilités tou-
ristiques existantes et pour créer un climat psy-
chologique favorable a Iévasion. C'est une
cuvre de longue haleine, un travail a effectuer
en profondeur et dont les résultats apparaitront
petit a petit lorsque les jeunes travailleurs béné-
ficieront de la totalité des vacances.

Les travailleurs disposent maintenant, en
général, du temps nécessaire pour les vacances,
ce qui n’était pas le cas autrefois. Mais les voy-
ages et les séjours sont chers pour des budgets
ouvriers, méme si 'on envisage les formes de
tourisme les plus économiques. Il faudra donc
leur donner les moyens financiers dont ils ont
besoin ou leur fournir des possibilités de trans-
port et d’hébergement adaptées a leurs moyens.
Cest la pierre d’achoppement a laquelle s’est
heurté ce parlement de la bonne volonté que fut
le premier congrés du tourisme social, car dans
ce domaine on est encore a la période des ta-
tonnements. Maisons et camps de vacances, vil-
lages de toiles, indemnités de vacances, voici
quelques exemples de tentatives faites dans di-
vers pays. Si, en Suisse, les syndicats ont pu con-
sacrer des sommes considérables a I’édification
de maisons de vacances spacieuses et parfaite-
ment équipées a lintention de leurs membres,
les syndicats étrangers qui ont a lutter cons-
tamment et a soutenirdes gréves épuisantes pour
faire triompher leurs revendications, doivent
malheureusement réserver les fortes cotisations
que paient leurs adhérents a créer des fonds de
résistance pour mener leur lutte sociale. I fau-
drait donc dans certains pays que I'Etat inter-
vienne pour financer ou subventionner I’héber-
gement des touristes sociaux.

Autre moyen, qui a heureusement été préco-
nisé et qui doit étre développé: c’est celui de
Iépargne-vacances qui commence a prendre
pied en Europe et qui est représentée chez
nous par la caisse suisse de voyages. On
constatera avec satisfaction que le congrés a
condamné les vacances a crédit qui sont anti-
sociales puisqu’elles renchérissent les vacances,

alors que le but a atteindre est d’obtenir les
prestations aux prix les plus bas possibles.

Pour Tinstant les moyens d’hébergement a
disposition du tourisme social sont insuffisants.
11 faut donc les utiliser sur une longue période
et pour cela I'échelonnement des vacances — que
nous demandons aussi depuis plusieurs années
— est recommandable.

Hébergement et tourisme social

" Arrétons-nous un instant sur la résolution
générale prise par la section « hébergement» du
congres et ratifiée en séance pléniere.

Soulignons spécialement la constatation que
I’hétellerie pourrait se mettre plus largement au
service du tourisme social si une meilleure ré-
partition de la fréquentation pouvait étre ob-
tenue au cours de l'année, les veeux concernant
la qualité des établissements mis & disposition
du tourisme social, et enfin I’établissement et la
diffusion d’un inventaire international de ’en-
semble des moyens d’hébergement qui sont ou
qui pourraient étre mis a disposition.

L’hébergement demeurera un des probléemes
les plus difficiles a résoudre, car il est dominé
par la notion de rentabilité. Aucune entreprise
quelle qu’elle soit, & moins d’étre prise en charge
par 'Etat, ne peut méconnaitre les régles de
I’équilibre du doit et de I'avoir. Si les transpor-
teurs et les chemins de fer en particulier, peuvent
trouver dans un trafic de masse une compensa-
tion a des prix réduits, ce n’est pas le cas, dans
la méme mesure pour ’hétellerie beaucoup plus
individuelle. 11 faut déterminer, chaque fois les
normes qui conviennent, mais, si 'on se référe
a celles adoptées en Belgique, on constate que
les entreprises les plus rentables sont celles qui
ont environ 200 lits. Si la maison est pleine pen-
dant plusieurs mois de 'année, il semble que
’on travaille alors dans des conditions optimums
permettant de pratiquer des prix trés bas.

Avantages . . .

L’hétellerie pourrait retirer de 1'extension du
tourisme social les avantages suivants :

1. accroissement graduel du nombre de clients,
grdce aux campagnes éducatives faites a l'in-
tention des nouvelles couches de touristes qui
graviront peu a peu les degrés de la hiérar-
chie sociale et quiviendront peut-étre plus tot
a Uhotellerie traditionnelle que s’ils avaient
été laissés a eux-mémes. Le développe-

ment de I'épargne-vacances peut amener
aussi aux hotels une clientéle supplémen-
taire.

2. échelonnement mieux compris des vacances
scolaires et industrielles permettant de régu-
lariser la fréquentation pendant l'avant et
Parriére-saison.

o

utilisation aux fins du tourisme social d’an-
ciens hotels qui auraient sans cela dii étre
désaffectés.

...et inconvénients

Mais I’extension du tourisme social peut aussi
— du moins & nos yeux — avoir certains inconvé-
nients pour I'hétellerie de tourisme.

1. La multiplication des formes d’hébergement
parahételiéres (camping, villages de vacan-
ces, maisons familiales, maisons de vacances,
etc.) peut faire une concurrence pénible aux
hétels traditionnels si ellen’est pas indicieuse-
ment proportionnelle aux besoins. En effet
l'on constate aujourd’hui déja que les mai-
sons de vacances — destinées pourtant a cer-
tains groupes précis de touristes sociaux
(membres de syndicats par exemple), qu’elles
accueillent avec raison a des prix exception-
nellement bas — ne travaillent qu’auralenti en
dehors de la haute saison. Elles regoivent
alors n’importe quelle clientéle a des tarifs
plus élevés, mais cependant fort avantageux,
ceci au détriment de I'hétellerie.

2. Si ce mouvement devait s’accentuer, I'hotel-
lerie traditionnelle perdrait alors le bénéfice
des campagnes en faveur de I'échelonnement
des vacances et de la régularisation de la
saison.

3. Comme il faudra du temps jusqu’a ce que les
travailleurs utilisent entiérement les établis-
sements qui leur sont destinés, une certaine
clientéle d’hétel, désireuse de profiter des
avantages offerts, risque d’abandonner I'hé-
tellerie traditionnelle. Or un contréle est im-
possible et une discrimination serait d'ail-
leurs contraire a Uesprit du tourisme social.

B

En cas de fléchissement de la fréquentation,
Uextension du tourisme social pourrait enfin
exercer une fdcheuse pression sur les prix
d’hétel pourtant souvent insuffisants.

On voit donc que si I'hotellerie peut retirer
certains avantages du tourisme social, ceux-ci
sont fortement atténués par les inconvénients
que cette évolution peut avoir sur le trafic tou-
ristique. 11 s’agit 1a certes de cas extrémes, mais
nous estimons qu’il était de notre devoir de les
signaler honnétement, alors que ’on baigne en-
core dans I'euphorie créée par les idées géné-
reuses développées a Berne.

Les résolutions prises par le congrés

Réglementation des vacances

Le Congrés constate que :

1. les vacances payées, qui constituent la base indis-
pensable du tourisme social, se sont généralisées au
cours de ces derniéres années. Dans les pays européens,
les travailleurs ont 11, une a trois i
de vacances payées, parfois quatre semaines ou davan-
tage, en vertu de la loi ou d'un contrat. On y tient
compte, en prolongeant la durée des vacances, des be-
soins des jeunes gens et, souvent, des travailleurs, d’'un
certain age. Aujourd’hui, les vacances des travailleurs
ne représentent plus un luxe: elles répondent au con-
traire & un besoin, le rythme du travail s'étant accéléré.
Une organisation raisonnable des vacances, congue de
maniére & procurer au travailleur le délassement né-
cessaire, a pour avantage de protéger non seculement
la santé publique, mais encore les intéréts des em-
ployeurs et des travailleurs.

2. compte tenu des proches des travailleurs, on peut
estimer qu'aujourd’hui environ la moiti¢ de la popu-
lation globale entre en considération pour le tourisme
social. 11 est vrai que, d’aprés les expériences faites
jusqu'a présent, seule une partie des travailleurs pas-
sent leurs vacances hors de leur lieu de domicile; ils
peuvent étre évalués a environ un tiers ou un quart de
la population globale. On peut s’attendre a voir cette
proportion augmenter considérablement, grice a la
réclame en faveur du tourisme social, pourvu que I'of-
fre des moyens indispensables de transport et d’hé-
bergement s’accroisse, en conséquence et soit a des
prix abordables.

3. le choix de la date des vacances est en principe
une affaire d’entente entre les employeurs et les tra-
vailleurs. D’habitude, la plupart des gens désirent
prendre leurs vacances en pleine saison touristique, et
surtout juillet et aoft, c’est-a-dire lorsque les moyens
de transport et les lieux d’hébergement sont surchargés
de clientéle, et les prix plus élevés. Aussi est-il impos-
sible a beaucoup de travailleurs de trouver a cette
époque-la un lieu de vacances a des conditions accep-
tables. Echelonner les vacances sur la période qui pré-
céde et sur celle qui suit la haute saison aurait pour
avantage non seulement de mieux répartir I'utilisation
des moyens de transport et des stations d’hébergement,
mais aussi, probablement, d’en faire baisser les prix.
Echelonner les vacances de fagon a prévenir les pé-

riodes de pointe serait donc une précaution qui pro-
fiterait en premier lieu aux touristes et, du méme coup,
aux établissements d’hébergement et aux entreprises
de transport, ainsi qu’a leur personnel. Cette question
croit en importance 2 mesure qu'augmentent la durée
des vacances et le nombre des travailleurs qui passent
leurs vacances hors de leur domicile. Par conséquent,
I’évolution du tourisme social dépend trés largement
de I'échelonnement des vacances.

— estime que pour échelonner les vacances selon I'es-
prit du paragraphe précédent, il y aurait lieu de pren-
dre notamment les mesures suivantes :

a) 11 serait indiqué de dé une vaste
d’information afin de signaler 2 tous les intéressés,
employeurs, travailleurs et autorités, qu'il est d’'une
importance primordiale, pour le tourisme social,
d’étendre la période des vacances. A moins que des
raisons climatiques ne s’y opposent, on devrait en-
gager les touristes, dans leur propre intérét, a pren-
dre leurs vacances avant ou aprés la haute saison.
Les personnes vivant seules et les couples sans en-
fants en 4ge de scolarité devraient spécialement
suivre ce conseil. 1l faudrait que l'on s'intéresse
davantage aux vacances d’hiver. Les organisations
de tourisme social et les associations de travailleurs
devraient étre les premiéres a lancer la campagne
d’information. Il faudrait au surplus que les em-
ployeurs et les autorités acceptent d'y participer.
Les entreprises de transport et les établissements
d’hébergement pourraient y contribuer avec effi-
cacité en accordant des prix réduits avant et apreés
la haute saison.

b)

Dans les pays ol les vacances scolaires d’été sont
courtes, il serait bon de les porter a six semaines
au moins et, en outre, d’en échelonner le début
pour les différentes régions du pays ou pour les
villes d’une certaine importance.

¢) Le systéme consistant a fixer le début des vacances
pour tout le personnel d’une entreprise ou d'une
industrie n’est pas recommandable et, d’ailleurs, ne
tient compte ni des veeux ni des besoins personnels
des travailleurs. Lorsque des motifs impérieux
obligent a prévoir des vacances d'entreprise, il
faudrait au moins que les établissements de chaque
localité s'entendent entre eux pour en échelonner
le début. Cette remarque vaut aussi quant aux va-
cances fixées pour tout une industrie.

Protection et assurance
contre l’incendie

Les articles qui paraissent en allemand dans ce nu-
méro sur la ion et I’ contre i it
sont d’une telle importance qu’ils seront traduits et

paraitront en frangais ultérieurement.

Financement des voyages
et des vacances

Le Congrés

considérant que les systémes de crédits-vacances ne
paraissent pas susceptibles d’apporter une solution sa-
tisfaisante aux problémes posés par le tourisme social,

— estime que le systéme d’épargne-vacances, qui fonc-
tionne déja avec succés dans certains pays, semble ré-
pondre aux besoins des usagers et que son développe-
ment doit étre encouragé et recommandé. Ce systéme
d’épargne devrait étre amplifié grice au concours des
gouvernements, des employeurs, des organisations syn-
dicales et des industries touristiques selon les possi-
bilités de chaque pays, la place qui leur revient étant
réservée aux représentants des usagers au sein des or-
ganismes de gestion.

— souhaite que le systtme d’épargne-vacances soit
assorti de toutes autres mesures susceptibles d’aider au
financement du tourisme social, notamment en ce qui
concerne les vacances familiales.

— constate que ces différentes mesures doivent s’ac-
compagner d’un effort paralléle dans le domaine de
I'offre (hébergement, transports, etc.), notamment de '
la part des gouvernements, et dans celui de la propa-
gande.

— southaite que les mesures prises sur le plan national
soient prol é par des entre
les organismes d’épargne de différents pays de facon
a favoriser le développement du tourisme internatio-
nal.

— émet le veen que toutes les organisations interna-
tionales intéressées au tourisme telles que, par exemple,
I'Unesco, le BIT, I'OECE, I'UIOOT et I'AIT, qui ont
déja étudié cc probleme, envisagent les moyens de fa-
ciliter ces ententes et de promouvoir le tourisme social.

et coort

Hébergement,
restauration et établissements curatifs
de caractére social

Le Congres

considérant d’une part, le nombre toujours plus im-
portant des bénéficiaires des vacances et l'intensifica-
tion du besoin de détente et d’évasion,

d’autre part, la limitation actuelle des ressources
dont la plupart d’entre eux peuvent disposer ;

— constate que 'hbtellerie et les autres moyens d’hé-
bergement seraient en mesure de se mettre plus large-
ment au service du tourisme social si une meilleure
répartition de la fréquentation au cours de I'année pou-
vait étre obtenue ;

— considére que toutes les formes d’hébergement,
telles que le camping, les villages de vacances, les loge-
ments de vacances, les maisons familiales de vacances,
les auberges de jeunesse, etc., sont désirables pour faire
face aux différents goits du public et 2 ses possibilités
économiques ;

— émet le veeu de voir les pouvoirs . publics encou-
rager la création et le dével d’établi:
d’hébergement répondant aux besoins du tourisme
social ;

— insiste pour que d'une maniére générale 'équipe-
ment d’hébergement réponde aux conditions de con-
fort indispensables pour offrir & un prix raisonnable
un maximum de détente et de repos; cet équipement
devra étre conforme & des normes de qualité adaptées
a leur objet ;

— souhaite que cet équipement conserve le souci de
I'esthétique et puisse offrir aux usagers des possibi-
lités culturelles ;

— considére également qu'il est désirable de tenir
compte des possibilités du thermalisme et climatisme
dans un but préventif aussi bien que curatif ;

— recommande Détablissement et la diffusion d'un
inventaire international de I'ensemble des moyens d’hé-
bergement existants ce qui serait susceptible de favori-
ser les échanges d’un pays a l'autre.

Grand WHarnicr

LIQVOR

Jean Haccky Importation S.A., Bilc 18
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Publicité

Le congrés

considére que la propagande en faveur du tourisme
social consiste 2 amener de nouvelles couches de popu-
lation 4 prendre des vacances et a voyager. Il s'agit
surtout des personnes qui ne peuvent quitter leur do-
micile soit que I'offre actuelle de I'industrie touristique
dépasse leur pouvoir d’achat, soit que ses prestations
soient insuffisantes. C'est pour des raisons d’ordre gé-
néral, de santé publique et de caractére économique
qu'il faut permettre & ces milieux la également d’entre-
prendre des voyages de vacances. 11 y a lieu, dans cet
ordre d'idées, d’accorder une attention particuliére aux
vacances familiales. Cette tiche ne pourra pas étre
remplie sans l'esprit de compréhension et le concours
des pouvoirs publics, de tous les milieux économiques,
des s et des or isati de ceux-ci,
qui devront leur collaboration a la mise en ceuvre de
cette propagande.

— constate que la propagande en faveur du tourisme
social s'étend aux domaines suivants :

. Propagande tendant a:

a) faire reconnaitre le droit au repos;

b) faire admettre que les vacances ne constituent
plus un luxe mais répondent & une nécessité phy-
siologique, économique, sociale et culturelle;

c) démontrer que cest I’économie nationale dans
son ensemble qui bénéficie de la régénération
physique et de la détente morale que les vacances
procurent aux travailleurs.

N

Propagande en vue de créer des possibilités de va-
cances au sens le plus large. Il est nécessaire, en
particulier, d’amener les autorités et les organisa-
tions touristiques aux conceptions et théses admises
par le congrés de tourisme social.

. Propagande en faveur des mesures propres a élever
le pouvoir d’achat du consommateur, notamment
par une aide financiére ou par l'abaissement des
prix.

w

4. La propagande de vente pour le tourisme social est
un élément de la propagande touristique générale.
Elle doit étre concentrée sur les lieux de travail et
faire appel aux journaux des consommateurs.

— estime que, tout en recourant aux moyens clas-
siques (presse, radio, film, imprimé, conférence, etc.),
la p de doit mettre égall en ceuvre tous
autres moyens, du contact personnel aux formes les
plus modernes de la publicité. Plus que tout autre, le
tourisme social postule l’application de toutes les regles

d. les de la pr de — affabilité,
égalité. La coordination des de pr
en faveur du tourisme en général et du tourisme social
est ble car la pr de touristique doit
former un tout au service de tous.

A

Dem Grossteil der heutigen Auflage unserer Fach-
zeitung liegt ein Prospekt der BuchdruckereiJ. Kleiner,
Bern, bei.

Premiére soirée d’adieu TOUROPA & Leysin

On nous écrit:

Créer une atmosphére nouvelle dans une nouvelle
station présente pas mal de difficultés. Et pourtant avec
un courage et une extréme bonne volonté Madame et
Monsieur Demercurio, directeur du Grand Hétel a
Leysin sont arrivés a ce résultat. Leysin devient en
effet, de par sa réorganisation, une « nouvelle station ».

En ce soir de fin de mai, nous avons été a méme
de constater qu’effectivement quelque chose était chan-
gé a Leysin. L'aprés-midi nous avions eu I'occasion de
visiter le nouveau mini-golf, les traks défoncaient le
terrain des temps modernes et partout on ne parlait que
du nouveau téléphérique. Leysin va revivre dans une
atmosphére régénérée, et il faut rendre hommage 2 tous
ceux qui travaillent & son nouveau programme. Leysin,
de par sa situation, de par ses installations hoteliéres,
de par le merveilleux-pays qui I'’entoure mérite le déve-
loppement vers lequel la station marche actuellement.

Avujourd’hui nous avons eu le plaisir de passer la
soirée avec les hotes du Grand Hotel, de faire leur
connaissance et de recueillir leurs impressions. Tout ce
résume en ces mots: Plaisir et satisfaction! Dans le
cadre du programme de voyage TOUROPA - et sous
I'experte direction du maitre de plaisir de M. Heinrich
Heiden (bravo Monsieur Heiden, vous avez été par-
fait) la direction de I’Agence de voyage organisait sa
premiére soirée d’adieu a Leysin. Ce fut un succés et

les remerciements et félicitations furent largement et
justement récoltés par Madame et Monsieur Demer-
curio, sans oublier le chef de cuisine M. Suter qui
regut les applaudissements des hotes. Au fur et a
mesure que I'heure s'avangait I'atmosphére devenait
plus gaie: organisée sous la forme «Je-Ka-Mi» (Jeder
kann mitmachen) les hotes prenaient courage et cha-
cun y allait de sa petite production. Relevons les com-
pliments a lintention de la station de Leysin de la
Suisse et de la parfaite organisation du voyage. La mani-
festation se déroulait dans un cadre des plus sympa-
thique, des rénovations importantes ayant été faites au
Grand Hotel.

Alors que nous étions dans un coin de la salle nous
nous demandions si réellement nous étions a Leysin.
Effectivement tous ceux qui ont eu confiance ont eu
raison. Bien des projets sont encore en route, bien des
hoteliers vont s'associer a I'effort commun dans le
cadre des rénovations et des transformations. Nous
pensons ici & ce sympathique Hétel de la Mésange qui
va améliorer ses installations.

Leysin une nouvelle station touristique qui va faire
parler d’elle: une réussite largement épaulée par I'in-
fatigable Monsieur R. Tissot.

Leysin, face aux lumineuses Dents du Midi, sourit
au nouveau soleil qui se léve! P. Zeller

Hotelier-Vetein Zentralschweiz

Am 5. Juni hielt der Hotelier-Verein Zentralschweiz
unter dem Vorsitz seines Présidenten, Herrn Charles
Fricker, seine gut besuchte ordentliche Generalver-
sammlung im Hotel Gotthard, Luzern, ab. Prisident
Fricker entbot einen besondern Willkommensgruss alt
Stinderat W. Amstalden, dem riihrigen Prisidenten
des Verkehrsverbandes Zentralschweiz. Sodann be-
griisste er die beiden Referenten, Herren Frirz Marti
und Versicherungsexperte L. Hiigly, sowie die Ver-
treter der Presse. Aus den eigenen Reihen konnte er
willkommen heissen die Herren: Max Budliger, Sekre-
tar des SHV., und Arno Krebs, Prisident der Sektion
Luzern und Vizeprisident des Schweizer Hotelier-
Vereins, ferner Jean Haecky und den ehemaligen Pri-
sidenten des Internationalen Hotellerie-Verbandes, C.
Burkhart-Spillmann. Nachdem er ehrend der verstor-
benen Mitglieder gedacht hatte, wurden die admini-
strativen Geschiifte in rascher Folge erledigt. Uber den
inhaltsreichen Jahresbericht referierten wir bereits in
der letzten Nummer der Hotel-Revue. Die Erneue-
rungswahlen fielen im Sinne der Bestdtigung der bis-
herigen Mandatsinhaber aus.

erkennung Herrn und Frau Direktor O. Schweizer fiir
die vorziigliche Leitung der Fachschul

Uber Zweck und Ziel der Biirgschaftsgenossenschaft
zur Férderung der Hotelerneuerung erteilte Herr A.
Krebs Auskunft, und der Vorsitzende, Herr Ch.
Fricker, richtete einen dringenden Appell an die Mit-
glieder, diese Institution, die einem weitblickenden
Gedanken entspringt, tatkriftig zu unterstiitzen.

Im weitern wurden auch dle Antrage betreffend die
Revision der Bedi. hend be-

Griindung
einer Biirgschaftsgenossenschaft
fiir die Hotelerneuerung

Unter dem Vorsitz des frilheren Delegierten des
Bundesrates fiir Arbeitsbeschaffung, Dr. h.c. Otto
Zipfel, versammelte sich in Bern ein Initiativkomitee
zur Griindung einer schweizerischen Biirgschaftsgenos-

haft fiir die Saisonhotellerie. Als Solidariti k
auf privatwirtschaftlicher Grundlage verfolgt das In-
situt den Zweck, durch die Verbiirgung von Krediten
die bauliche Renovation und die technische Rationali-
sierung von Saisonbetrieben der Hotellerie, insbeson-
dere in Berggebieten, wirksam zu férdern. Die Zusam-
menarbeit mit der Schweizerischen Hotel-Treuhand-
Gesellschaft, als dem staatlichen Hilfsinstitut, ist ge-
sichert.

Im Anschluss an drei orientierende Referate wihlte

die Ver 1 einen Akti h dem Ver-
treter aus allen Landesteilen angehiren. In der darauf
folgenden Griind 1 der G

wurde die Verwaltung mit Direktor Otto Zipfel als
Prisident bestellt.

Ziircher Hotelier-Verein

Am 1. Juni versammelten sich die Mitglieder des
Ziircher Hotelier-Vereins unter dem Vorsitz ihres Pri-
sidenten, Herrn Eduard Elwert-Gasteyger, und in An-

heit des Zentralprisi Herrn Dr. Franz
Seiler, zur diesjahrigen ordentlichen Generalversamm-
lung.

Die statutarischen Geschiifte fanden mit der einstim-
migen und diskussionslosen Genehmigung des Jahres-
berichtes und der verschied Vereinsr
pro 1955, mit der Genehmigung der Beitriige an den
Ziircher Verkehrsverein fiir das laufende Jahr und mit
verschiedenen Wahlen eine rasche Erledigung. Nach
zwanzigjihriger Mitarbeit im Vorstand trat Herr Otto
Nussbaumer, Hotel Limmathof, als Mitglied desselben
zuriick. In Anerkennung der vorziiglichen Dienste, die

sprochen.

Da Herr A. Krebs nach Ablauf der sechsjihrigen
Amtsperiode aus dem Zentralverband SHV. ausschei-
det, présentiert der Hotelier-Verein Zentralschweiz als
Kandidaten Herrn Charles Fricker, Palace-Hotel,
Luzern.

Anschliessend an die geschiftlichen Traktanden
orientierte Herr Fritz Marty iiber die nichstes Friih-
jahr in Luzern zur Durchfiihrung gelangende Rotary-
C i 1957. — B derem Interesse begegnete
auch das aktuelle Kurzreferat von Herrn Hiigly iiber
Versicherungsfragen. Der Referent verstand es ausge-
auf die verschiedenen Versicherungsarten

Die Geschifte der Delegiertenversammlung SHYV. zeichnet,
wurden eingehend besprochen. Insb dere Herr hi i

H. Zimmermann, der als Rechnungsrevisor die Rech-

, und verband damit den Appell, diesen
komplizierten, aber wichtigen Fragen die gebiihrende
Aufmer keit zu

nung des SHV. gepriift hatte, erstattete eingehend Be-
richt iiber die Vereinsfinanzen. In diesem Zi

Der Vorsitzende schloss mit dem Dank an alle Teil-

hang widmete der Vorsitzende Worte besonderer An-

nehmer fiir die eifrige und intensive Mitarbeit.

Elmer-Citro

B

Beliebt wie einFilmstar...

ist unser ELMER-CITRO, das man im gan-
zen Land kennt. Und da es auch bei
Ihnen viel verlangt wird, sollten Sie
stets geniigend Vorrat im Keller haben.
ELMER-CITRO gehort zum eisernen Be-
stand.

Briefkasten

Elmer-Citro

Viel hitbschere
Na)

Canapés

Alte Mayonnaise stosst ab! Dekorie-
ren Sie Thre Canapés auf moderne
Art = erst im letzten Augenblick -
mit der wunderbar frisch wirkenden
Thomy’s Mayonnaise aus der Tube...
mit der Garnierdiise!

Thomy's

Mayonnaise iz Tuben I
% Sehr vorteilhafte Riesentuben.

MﬁBELFABRIKW% S it

Fir lhr Hotel: Die zweckméssigste
und vorteilhafteste Méblierung,
geschmackvolle

moderne Linie,
Form.

delat

in der Ausstellung von Mustermodellen

Leonhardstrafe 10, Ziirich Tel. 340490

Verlangen Sie Offerte oder den Besuch unseres Innenarchitekten.

Riso avorio

bleibt kornig

Riso avorio verkocht auch heu Iangen
War
weis:

nie. B

AG., L burg

Service-
Wagen

fiir alle Zwecke.

Verlangen Sie Offerte und
Vertreter-

Zu verkaufen

modernes Erstklasshotel
Neubav in Zirich

Offerten von kapitalkriftigen Interessenten erbe-
ten unter Chifire OFA 6041 Zs an Orell Fiissli-
Annoncen, Ziirich 22.

Zu verkaufen

OTEL

in Davos-Platz. Schéne, ruhige Lage, 37 Betten.

Anfragen unter Chifire OFA 3801 D an Orell
Fiissli-Annoncen Davos.

ZU JEDER GUTEN MAHLZEIT

WAADTLKNDBRWEIN

OPV

besuch.

WESBO AG., Ziirich 34
Telephon (031) 323812

Gesucht

fiir sofort selbstiindige

Sekreliirin-Gouvernante

in neues Hotel garni. Handgeschriebene Offerten mit Photo,
Zeugnissen, Referenzen und Lohnanspriichen, bei freier Sta-
tion, unter Chiffre W. A. 2484 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Fahnen, Flaggen

g
pﬂeuter Ausfuhrung FAHNENSTANGEN in
Holz und Metall und von A-Z alles was dazu ge-
hort. B

SCHALTEGGER & CO., ZURICH 1

Fahnenfabrik, Frauminsterstrasse 25

bieten Sie lhren Gésten mehr!

® unerhért schnell fur Tellerservice und Stoss-
zeiten

® minimaler Oel- und Stromverbrauch

@ Platten Zahn auf Zahn (keine Krusten und kein
Ankleben)

@ Grilladen vom TURMIX-Infra-Grill sind saftiger,
zarter und schmackhafter; sie werden von den
Gésten immer mehr bevorzugt.

Wer auf lange Sicht rechnet, wiahlt TURMIX!

Turmix AG.,, Kiisnacht ZH

Telephon (051) 904451

Mit einem \\wazx -Infra-Grill

Modell CC

NEU: jetzt auch mit Thermostat lieferbar.

Senden Sie mir den Prospekt der TURMIX-
Infra-Grills

Name: _

BON

Adresse:

USA

Gesucht nach New York, in Herrschaftshaus, er-
fahrener

Butler und tiichtige Kochin

wenn mégl. Ehepaar, franz. oder engl. sprech.
Es wird bezahlte Reise, eig. Haus mit all. Koml.,
freie Station u. hoher Lohn geb. Anforderungen:

ewandtheit in all. berufl. Belangen eines Butlers
(Autofahren). Kochin mit besten Fachkenntnissen.
Erstklassige Referenzen. Zuschriften an Madame
Beuret-Rupp, Streitgasse 4, Basel.

On cherche
lléme dame de buffet
apprentie aide de buffet
chef entremetier
commis de cuisine
sommeliéres

pour buffet lére classe

Offres avec copies de certificats au Buffet de la Gare CFF,
Neuchatel.

s WaSUhE Schﬂﬂeﬂ mit
"Eﬂﬂ[]cke W pisSe Tau

J.KOLB Selfenfaunk ZiRICH
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der Genannte dem Verein und der Ziircher Hotelleric
geleistet hat, verlich die Versammlung Herrn Otto
Nussbaumer die wohlverdiente Ehrenmitgliedschaft
und stattete ihm den aufrichtigen Dank durch Uber-
reichung eines prichtigen Stiches ab. Der Vorstand
wurde in der Folge mit den HH. Eduard Elwert-
Gasteyger als Priisident, H. Weissenberger als Vize-
prisident, W. Steiger als Quistor und den HH. G. H.
Kraehenbuehl, H. Schellenberg, A.L.Thurnheer als
Beisitzer fiir eine weitere Amtsdauer bestitigt und neu
in denselben die HH. Kurt Hitz und Caspar Manz dele-
giert. Als Sekretir beliebte wiederum der bisherige,
0. Besimo.

In einem instruktiven Referat wurde die Versamm-
lung von Herrn Zentralprisident Dr. Franz Seiler tiber
die Geschiifte der bevorstehenden Delegiertenversamm-
lung des SHV. orientiert, wobei speziell die Ausfiih-
rungen iiber die Griindung einer Biirgschaftsgenossen-
schaft zur Forderung der Hotelerneuerung interessier-
ten. Die Versammlung bekundete ihre Solidaritit mit
der Berg- und Saisonhotellerie und stellte ihre Unter-
stiitzung der in Vorbereitung stehenden Erneuerungs-
aktion in Aussicht.

In einer weitern Orientierung des Sekretirs wurde
die Versammlung iiber den Stand ‘der Verhandlungen
iiber den Abschluss eines allgemeinverbindlich zu er-
klarenden Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gastgewerbe
des Kantons Ziirich orientiert. Die Versammlung be-
kundete ihre soziale Aufgeschlossenheit fiir die For-
derungen der Arbeitnehmerschaft und ihre Bereitschaft
zum Abschluss eines solchen Vertrages, soweit eine
Verstiindigung ohne Beeintrichtigung der Leistungs-
fahigkeit der Hotellerie und ohne untragbare Konse-
quenzen ermoglicht werden kann.

Schliesslich orientierte Herr A. L. Thurnheer in einem
aufschlussreichen Kurzreferat iiber die durch die Zeit-
verhiiltnisse bedingte Anpassung der Feuerversicherun-
gen, wie iiber zahlreiche Massnahmen, die sich im In-
teresse einer Brandverhiitung aufdringen. Der grossen
Bedeutung dieser Fragen wegen wird das Referat simt-
lichen Mitgliedern zugestellt werden.

Im Anschluss an die Vert vereinigten sich
die Mitglieder in traditioneller Weise zu einem gemein-
samen Nachtessen, das nach einer Seefahrt im Hotel
Halbinsel Au allen Teilneh n einige titlict
Stunden vermittelte. -o.

Assemblée générale de I’Association cantonale vaudoise des hételiers

L’Association cantonale vaudoise des hoteliers qui
groupe 7 sections et 544 membres. y compris les éta-
blissements médicaux privés, les pensions, instituts,
pensionnats et homes d’enfants, ainsi que les membres
de I'Association vaudoise des établissements sans al-
cool, a tenu son assemblée générale la semaine der-
niere & 'Hotel Royal @ Lausanne sous Dexpéditive
présidence de M. F. Tissot.

L'assemblée était nombreuse et M. F. Tissot put
saluer, parmi les invités, la présence de M. V. Curchod
et E. Miauton, représentants du gouvernement canto-
nal, ainsi que M. J. Peitrequin, syndic de la ville de
Lausanne.

Les opérations statutaires furent promptement ex-
pédiées, rapport de gestion, comptes et budgets étant
adoptés sans opposition.

M. F. Tissot insista sur la question de la formation
professionnelle et sur les appels lancés par I’Associa-
tion cantonale a ses membres pour qu'ils mettent da-
vantage de places d’apprentis a disposition. De méme,
une campagne a ¢été faite dans la presse pour attirer
I'attention des jeunes gens sur les professions hotelieres
et sur les possibilités qu'elies offrent. Tout ce travail
est le résultat des efforts d’'une commission paritaire
pour la formation professionnelle présidée par M.
G. Guhl qui, retenu par la maladie, n’avait malheureu-
sement pas pu présenter lui-méme son rapport.

Le succes de ces campagnes est évident, puisque cette
année 126 contrats d’apprentissage ont été signés par
des apprentis cuisiniers et 28 par des apprentis som-
meliers. L’augmentation est de 52 par rapport a I'an-
ne derniére ce qui est un résultat réjouissant; mais

I'effort, loin de se relacher, doit au contraire étre en-
core accentué.

L'on envisage maintenant de donner la possibilité
aux hotels saisonniers de former des apprentis, ceux-
ci devront avoir I'occasion de travailler dans des éta-
blissements ouverts toute 'année pendant les entre-
saisons. Ainsi un apprenti qui est formé par un hétel
de Villars, par exemple, devrait pouvoir travailler en
ville au printemps et en automne. Cette idée a été fort
bien accueillie et I'hdpital cantonal de Lausanne sest
méme montré disposé a former des apprentis pendant
les entre-saisons.

L’Association cantonale vaudoise des hoteliers a en-
core eu l'occasion de se prononcer sur la question des
motels qui, pour la Suisse, ne répondent pas encore
a une nécessité, comme cest le cas dans certains grands
pays. Le département compétent a été invité a exa-
miner chaque demande avec attention. Il déterminera
s'il s'agit bien d’un établissement destiné & I'héberge-
ment d’automobilistes et de leurs familles, afin d’éviter
que, sous prétexte de construire des métels, on ouvre
simplement des hotels et restaurants camouflés.

Le président et le comité furent réélu par acclama-
tions.

Au cours de la discussion M. Pierre Guhl souleva
le probléme des listes nominatives détaillées que 1'hd-
telier doit remettre a la police pour les groupes voya-
geant collectivement et descendant dans les hétels. Le
comité s’occupera de cette question avec le départe-
ment de justice et de police afin de voir si une simpli-
fication ne peut encore étre apportée. M. Moser de-
manda que l'interprétation de la lettre G du contrat
collectif de travail de I'hdtellerie vaudoise soit précisée.

A bléc de la caisse d’all, s familiales

de FACVH.

L'assemblée générale de 1'Association cantonale
vaudoise des hdteliers fut alors close et M. Tissot
ouvrit immédiatement I'assemblée générale de la
Caisse d'allocations familiales de TACVH.

M. C. Péte, gérant de la caisse HOTELA, com-
manda brievement les comptes et les rapports de ges-
tion de cette caisse. Les résultats sont satisfaisants et
l'assemblée décida de verser une somme de 15000 fr.
au fonds de réserve qui n’atteint pas encore un mon-
tant permettant de couvrir le total (environ 130000
francs) annuel des allocations versées. Le volume pro-
gressif des salaires “assujettis aux cotisations, qui a
passé de 18152931 fr. en 1951 a 26861266 fr. en
1955, témoigne de la vitalité des entreprises affiliées &
la caisse et de I'importance économique de 'ACVH.
La caisse verse des allocations mensuelles de 15 fr.
par enfant et des allocations de naissance de 100 fr.
Le taux des cotisations ne fut pas modifié.

La Swissair et le tourisme romand

L’assemblée entendit encore une bréve causerie de
M. Olivet, représentant de la Swissair qui évoqua ra-
pidement les intentions de notre compagnie nationale
de navigation aérienne pour soutenir la concurrence de
I’étranger et surtout pour rendre service a ses hotes.
Hoteliers et transporteurs aériens sont au service d’une
méme cause, puisque les uns s'efforcent d’attirer et
par conséquent dinciter aux voyages ceux que les autres
transportent. Au cours des vols, la Swissair s’efforce
d’accueillir ses passagers selon la tradition créée par
P'hétellerie suisse. C'est un précieux atout puisque dans
le domaine de I'aviation civile les prix pratiqués et les
durées de vol sont semblables dans toutes les com-
pagnies. La Swissair va se moderniser rapi

Der Bericht der SHTG.

Soeben ist der 32. Jahresbericht der Schweizerischen
Hotel-Treuhand-Gesellschaft des Hotelhilfsinstituts er-
schienen. Der erste Teil ist wie iiblich Betrachtungen
iiber das Frequenzjahr gewidmet. Der Bericht bemerkt
dazu, dass die erstmalige Uberschreitung der Hochst-
frequenzen des Jahres 1947 beweist, dass auch dem
schweizerischen Gastgewerbe die Hochkonjunktur, wel-
che zurzeit in vielen Lindern Europas herrscht, zugute
kommt, eine Entwicklung, die auch zum Ausdruck
bringe, dass unsere Hotellerie im Vergleich zur aus-
lindischen preislich konkurrenzfihig sei. «Indessen» —
fihrt der Bericht fort — «wird man sich aber nicht der
Ilusion hingeben diirfen, dass dieses nun seit Jahren
zu beobachtende Ansteigen der Frequenzen stindig
weiter andauern wird. Die Fremdenverkehrswirtschaft
scheint einen konjunkturellen Héhepunkt erreicht zu
haben. Zudem besteht vorldufig wenig Aussicht, die

ochene K ration des Touristenverkehrs
auf einige knappe Hochsaisonwochen durch eine ra-
tionellere Ferienordnung im Sinne einer Verlingerung
der Vor- und Nachsaison abzubauen. Jenen Betrieben,
die heute noch nicht in der Lage sind, angemessene
Betriebsergebnisse zu erzielen, diirfte es nicht leicht
fallen, den Nachweis der Lebensfihigkeit zu erbringen,
wie er nunmehr ausdriicklich in Art. 2 des neuen Ge-
setzes als eine der ersten Voraussetzungen fiir die In-
anspruchnahme unserer Hilfen verlangt wird.»

In einem zweiten Abschnitt orientiert der Bericht -
in iiberaus klarer Weise iiber die auf den 1. Januar 1956
in Kraft getretene Newordnung des Hotelhilfswerkes.
Da dem Schitzungswert in der neuesten Etappe des
Hotelhilfswerkes eine erhohte Bedeutung zukommt, |
wird in einem 3. Abschnitt anhand einer kleinen An-
zahl von Hotelbetriebsrechnungen die Entwicklung der

puisqu'elle compte avoir en 1960 les DC-8 qui effec-
tueront le trajet Genéve-New York en 7 heures en
transportant 140 passagers. Le prix de ces appareils
est assez élevé (35 millions), mais les frais d’exploita-
tion seront considérablement réduits par rapport aux
DC-6. L'on pense qu'un taux d'occupation de 30%o
suffira & couvrir les frais de vol. Les efforts portent
également sur I'augmentation de la sécurité et du con-
fort.

Avec les milieux touristiques, la Swissair veut tenter
également de revaloriser la Su romande et elle a
lintention de mettre a la disposition des hotes belges
et anglais des séjours mer-montagne, en organisant un
service de transport triangulaire Bruxelles-Genéve—
Nice et retour. Les clients auraient ainsi la possibilité
de combler tous leurs veeux et d'allier les avantages
d’un séjour a la mer & ceux d’un séjour a la montagne.
1ls auraient ainsi la possibilité de passer par exemple
10 jours a la Céte d’Azur et 10 jours dans les Alpes.
La campagne de publicité faite a Londres a aussi
porté ses fruits, car I'on a enregistré une augmentation
de 89/o des voyageurs anglais venant en Suisse ro-
mande.

¢ Enfin M. Tissot présent a l'assistance, M. A. Schei-
wiler, le nouveau directeur de I'office comptable et
fiduciaire de la SSH. 4 Montreux.

Schiit te einiger sorgfiltig ausgewéhlter Unter-
nehmungen in der Zeit vor und nach dem Zweiten
Weltkrieg dargestellt und kommentiert.

Auf diese bed llen Unter denen
eine genaue Kenntnis der betriebswirtschaftlichen Ver-
hiiltnisse zugrunde liegen, werden wir noch zuriick-
kommen.

Cette intéressante assemblée se termina par un ex-
cellent déjeuner servi dans toutes les régles de I'art sous
la direction de Mlle Hiiberli et de I'état major de cui-
sine et de service de 'Hétel Royal.

s
Délices au fromage
(wurden an der HOSPES mit Goldmedaille ausgezeichnet)

und rasch !

Verlangen Sie Mustersendung.

BIRDS EYE AG, Ziirich 22, Tel.(051) 239745

Wir sind bereit fiir
die Glace-Saison!

Silber- und Metallwarenfabrik

KREIS,HEPP AG.
St. Gallen, Telephon (071) 228837

Ziirich, Lintheschergasse 5
Telephon (051) 254624

-

Gesucht

per sofort infolge Erkrankung

Sekretéirin

), Deutsch, Ssis
und Englisch sprochend. Eilofrten mit Zougnis-
kopien, Bild und Lohnanspriichen an Hotel Na-
tional-Rialto, Gstaad, Berner Oberland.

UNE GLACE EXQUISE!

GI.ACE AU CARAMEL confectionnée avec du
efdu mcahamée&sé

satisfaits.

au caramel.

Le sucre caramélisé DAWA confére aux glaces un
ardbme d'une finesse particuliére. Le FRIG a la pro-
priété de lier les glaces et il permet de confectionner
simplement des glaces onctueuses ne se cristallisant
pas. N'hésitez pas a faire un essai, vos clients seront

En nous passant votre commande de sucre caramé-
lisé, veuillez nous demander la recette de la glace

Le sucre caramélisé DAWA ainsi que le FRIG neutre
et aux ardbmes vanille, moka et chocolat sont des pro-
duits de la maison

neutre

Dr A. Wander S. A., Berne
Téléphone (031) 55021

Nach Arosa
gesucht

Zur gefl. Notiznafime!

Restaurations-
tochter

in Tea-Room. Sehr guter
Verdienst. Eintritt sofort oder
nach_Ubereinkunit. Offerten
mit Zeugnisabschriften und
Photos an Weber, Obersee,
Krosa, Tel. (081) 31216.

Spezialausbildung in allen fiir den moduxgan Hotel- u. Restaurant-
betrieb
Féchern, elxuc)\l Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiir dgské-

Inseraten-Auftrage be-
liebe man bitte an die
Administration, nicht

tions- und 1

Rl Diplome. Iedu; an die Redaktion zu
Monat Auskunit und Prospekte durch richten,

GADEMANNS FA E, 3.
G ht

Hatel dans la cnmun de Neuchitel cherche de suite
ou a conven:

2 filles de salle

2 commis de rang
laveur(euse)

aide lingére

3 garcons de cuisine
fille d’office

Offres sous chiffre N E 2499 & 1'Hétel-Revue a Béle 2.

Gesucht

per sofort
Jingere

Tochter

fiir Saal und Restaurant
sowie

Haushursche-
Portier

Gute  Verdienstmdglichkei-
ten. Offerten mit Photo und
Zeugniskopien an Posthotel,
Locarno-Mon!

oder 15. Juni

Pensionskasse :

mit kleiner Brigade
E { F

werden in Jahresstelle mit Eintritt nach Ubereinkunft oder auf Frithjahr
1957 (Februar/Mirz), bei sehr guter Entlshnung sowie Anteil an einer

Chef de cuisine

Patissier,
Chef de Garde sowie Commus de cuisine)

Bewerber, welche iiber entsprechende Kenntnisse verfiigen und fiir einen
erstklassigen, gepflegten Restaurationsbetrieb Gewihr bieten konnen, rich-
ten ihre Offerte unter Chiffre E. U. 2393 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

ur Grossrestaurant mit Tagesbetrieb in Ziirich
tiichtiger, jiingerer

Koch

D mit (Sonntag
frei). Schriftliche Offerten unter Beilage von
Zeugnisabschriften, Photo und Angabe der Saldr-
anspriiche unter Chiffre OFA 30012 Zm an Orell
Fiissli-Annoncen, Ziirich 22.

Gesucht

gelernter

OCH

per sofort oder 1.Juli in Grossrestaurant nach
Zirich.  Guter Lohn, geregelte Freizeit. Sich
melden: Tel. 326805.
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Chez les hdteliers genevois

La Société des hoteliers de Genéve a tenu la semaine
derniére une blée qui était re par une
brillante causerie d’'un de ses membres, M. F. Cottier,
conseiller national — qui vient d’étre réélu maire de
Genéve — sur le voyage qu'il a effectué récemment a
Moscou avec les autorités de la ville de Genéve. L'in-
térét de cette causerie n’avait échappé a personne et
avait attiré une nombreuse assistance.

M. Cottier tint son auditoire sous le charme de son
éloquence pendant plus d’une heure, émaillant sa cau-
serie d’anecdotes et de détails pittoresques qui l'ont
rendue extrémement vivante.

S'il est difficile de condenser les impressions d’un
voyage 2 Moscou dans une causerie, il est encore plus
difficile de résumer les renseignements de M. Cottier,
car tous ont leur importance et leur intérét pour des
profanes qui connaissent encore mal la vie russe en
général et la vie moscovite en particulier.

Quel monde en effet que P'URSS. avec ses 16 ré-
publiques et ses 200 millions d’habitants ! Tout y donne
Iimpression de grandeur, depuis de vastes artéres de
40 a 70 metres de largeur, jusqu’a son université dans
laquelle étudient, logent et vivent 22 000 étudiants et
3000 professeurs, ses théitres magnifiques ot se don-
nent des représentations de ballets et d’opéras supé-
rieures A celles données dans bien d’autres théétres na-
tionaux, ses 350 km de «métro» construits avec un
luxe étonnant puisque toutes les stations sont ornées
d'ceuvres d’art.

La délégation genevoise a pu se promener et se ren-
seigner librement sur la ville et ses habitants et & méme
visité une usine atomique & 200 km de Moscou. Certe
tout n'est pas parfait, mais, s’il y a aussi-des taudis a
Moscou, un plan quinquennel est en voie d’exécution
et les fera disparaitre d'ici peu. Chaque entreprise
constitue une entité économique; les employés et ou-
vriers mangent dans les cantines et achétent ce dont
ils ont besoin dans des magasins spécialisés de I'établis-
sement. Les prix y sont beaucoup plus bas que dans les
magasins courants. Si un employé s’annonce malade, il
passe une visite médicale et n’a autre solution que
de retourner au travail ou détre dirigé a I'h6pital. I1
ne pourra retourner chez lui que lorsqu’il sera & me-
sure de reprendre son travail.

Dans le domaine de I'hdtellerie, certaines amé-
liorations pourraient encore étre apportées. Le service
est assuré constamment par trois équipes d’employés
qui se relévent. Il y a une difficulté cependant pour le
touriste, c’est que le personnel ne parle pratiquement
que le russe.

Toute la vie russe semble avoir été congue dans le
sens d’un accroissement de la sécurité au détriment de
la liberté. Les autorités genevoises ont cependant été
accueillies trés chaleureusement et leur voyage a été
riche en enseignement.

M. Ch. Leppin, président de la Société des hdteliers
de Genéve, félicita et remercia M. Cottier pour sa
causerie.

La section de Genéve passa ensuite en revue 1'ordre
du jour de I'assemblée générale de la SSH. a Lugano et
se déclara d’accord avec toutes les propositions du Co-
mité central,

M. Richard Lendi de 'Hétel du Rhone et M. F.Cot-

tier, en tant que vice-président de la Société fiduciaire
suisse pour I'hétellerie, parlérent a leurs collegues de la

éation de la pérative de i destinée
a garantir les intéréts et amortissements de préts ban-
caires en faveur de la rénovation d’hétels, montrérent
les avantages de cette coopérative et re dérent

tigte Sprengung des Hafens beim Abzug der deutschen
Truppen unterblieben ist.

Herr Fahrni beabsichtigt, das Strandhotel Engelberg,
dessen Restaurations- und Betriebsrdume die heutigen
Besitzer im Laufe der Jahre mit grossem Mittelein-
satz haben, zu einem gesellschaftlichen Zen-

vivement a leurs collégues de souscrire au fond de ga-
rantie. Il s’agit 1a d’une ceuvre de solidarité qui mérite
h d’étre et indi le a notre

hoétellerie.

trum zu entwickeln, wobei er der Pflege von Kiiche
und Keller besondere Aufmerksamkeit schenken will.
Uber die Leistungsfahigkeit des «Engelberg» hinsicht-
lich der Befriedigung der kulinarischen Bediirfnisse
konnten sich kiirzlich eine Anzahl von Pressevertretern

AUS DER HOTELLERIE

1 haft geben. Mit dem Grill-Room, dem Re-
staurant, der Chlosterstube und dem prichtigen Gar-
-ant sind die Vor vorhanden, dass

Kuranstalten Ragaz-Pfiifers

Das Hotel Quellenhof in Bad Ragaz ist zurzeit in
vollem Umbau begriffen und wird auf Pfingsten 1957
eroffnet werden. Zum Direktor dieses erstklassigen
Kur-, Bade- und Sporthotels wurde Herr Direktor Otto
Sutter, zurzeit Hoteldirektor im Waldhaus Vulpera, er-
nannt. Herr Direktor Sutter ist in Fachkreisen wohl-
bekannt als langjihriger Mitarbeiter im Hotel Baur
au Lac, Ziirich, und Kaiserhof in Badgastein. Wiihrend
einigen Jahren amtierte Herr Sutter als Direktor des
Hotel Excelsior in Antwerpen und ist seit drei Jahren
Direktor im Hotel Waldhaus Vulpera.

Das Grand Hotel Hof Ragaz wird seit mehreren
Jahren von Herrn Direktor Hermann Hobi gefiihrt.
Herr Direktor Hobi wird auf Ende der Sommersaison
1956 den Hof Ragaz verlassen, indem er die Direktion
des Posthotels Arosa iibernimmt.

Das Strandhotel Engelberg in Twann
unter neuer Leitung

Das an einem der schonsten Punkte des Bielersees
gelegene Strandhotel” Engelberg, dessen Name auf den
fritheren Besitzer, das Kloster Engelberg, hindeutet
und das heute einer Aktiengesellschaft gehort, dessen
Prisident Dr. H. Schnyder von der bekannten Bieler
Seifenfabrik ist, hat in der Person von Herrn A.Fahrni
einen neuen Leiter erhalten. Herr Fahrni ist von Inter-
laken gebiirtig und blickt auf eine lange Karriere im
Hotelgewerbe zuriick. Seine Ausbildung als Koch er-
hielt er unter dem bekannten Kiichenchef Fritz Bleeker
im Hotel Central-Bellevue in Lausanne, wo er bis 1926
titig war. Dann iibte er den Kochberuf in Italien,
Frankreich und der Schweiz aus, um sich spiter in
Frankreich und England als Kellner zu betitigen.
Seinen grossen Lehrmeister fand er in Herrn A. L.
Thurnheer, damals im Hotel Central-Bellevue, dem er
als Sekretir nach Ziirich ins Hotel Eden au Lac folgte.
Als Chef de réception wirkte er spiter auch im Kulm-
Hotel Arosa, wandte sich hierauf wieder nach dem
Siiden, um zuerst die Stelle eines Oberkellners im Hotel
Excelsior in Triest zu bekleiden und hernach die Di-
rektion des Palace-Hotels in Abazia (Jugoslawien) zu
iibernehmen. Nach Ubernahme eines leitenden Postens
(Vizedirektor) im Hotel Bauer-Griinwald in Venedig
hatte er ab 1942 bis 1954 die Direktion des Excelsior-
Palace in Triest inne und fiihrte daneben noch ein
eigenes Geschift, das Hotel Obelisco, ebenfalls in
Triest. Das Ausharren in dieser politischen Wetterecke
stellte grosse Anforderungen an Herrn Fahrni, der es
sich als Verdienst zuschreiben kann, dass die beabsich-

jeder Gast, auch derjenige, der nur nach einer beschei-
denen Konsumation verlangt, voll auf seine Rechnung
kommt. Es soll aber auch der Hotelbetrieb stirker
entwickelt werden, indem eine Reihe von Zimmern in
mustergiiltiger Weise modernisiert und mit neuzeit-
lichem Komfort ausgestattet wird. Ein riesiger Park-
platz ist dem grdssten Ansturm gewachsen, und mit der
eigenen Schiffsstation ist das «Engelberg» auch von
nichtmotorisierten Ausfliiglern leicht zu erreichen. Wir
wiinschen Herrn Fahrni als Leiter dieses schonen Be-
triebes vollen Erfolg in seinem Bemiihen, den guten
Ruf des Hauses zu erhalten und zu heben. *

Neues Hotel in Martigny
Am 3. Juni wurde in Martigny das neue Hétel
Central eroffnet. Das an bester Lage, an der Place
Central, stehende Haus zihlt 45 Zimmer und wurde
mit allem Komfort versehen. Sein Besitzer, Herr Otto
Kuonen, iibernimmt gleichzeitig das Café-Restaurant
«Auberge de la Paix». -r.

DIVERS |

‘Wagons Lits bauen Motel

Die Compagnie Internationale des Wagons Lits ist
im Begriff, eine Tochtergesellschaft zu griinden, die
den Namen « Hollandse Motel Maatschappij» erhalten
wird. Aufgabe des entstehenden Unternehmens ist der
Bau und Betrieb neuer Motels. Der Entwurf fiir das
erste Motel, das am Siidrand von Amsterdam gebaut
werden soll, wurde inzwischen ausgearbeitet und
stammt von den Reissbrettern der Architekten A. Staal
und A. J. Kleykamp. Der Bau wird etwa eine Million
Gulden kosten und eine Kapazitit von 250 bis 275
Betten erhalten. Wenn die behordliche Baugenehmigung
nicht allzu lange auf sich warten ldsst, wird das erste
Motel schon in den Ostertagen des ndchsten Jahres
fertig sein, weil man bei der Errichtung der u-férmig
angelegten Gebdude vorfabrizierte Einzelteile verwen-
den will. — Die Logiskosten des Wagons-Lits-Motels
sollen nach den Worten des hollindischen Direktors
der Gesellschaft so niedrig wie moglich gehalten wer-
den und etwa denen der Amsterdamer Hotels der Mit-
telklasse entsprechen. Die Kalkulation basiert auf Fa-
milienbesuch (Eltern mit zwei Kindern), wobei beson-
ders giinstige Tarife geboten werden. Man denkt an
einen festen Grundpreis mit geringem Aufschlag fiir
die Kinder. — Das Motel wird natiirlich ausreichenden
Parkplatz erhalten, daneben Reparaturanlagen. Im
Hauptgebdude werden sich Restaurant und Snackbar
befinden. FEE.

Confrérie de la Chaine des rétisseurs}

Le chapitre du Cirque a Bile

Toujours a la recherche de cadres originaux, les
rotisseurs et leurs amis suisses et étrangers tiendront
un chapitre trés particulier le mardi 26 juin a I'occasion
du passage du cirque Knie a Bdle.

Les organisateurs ont mis sur pied un programme
particulierement alléchant puisqu’il comprend une visite
de la ville de Bile pour les hotes de 'étranger ou ceux
d’autres régions suisses qui ne connaitraient pas encore
la grande cité rhénane.

Les intronisations auront lieu a 19 h. dans la tente
du cirque en présence des grands dignitaires de la
Chaine qui viendront de Paris et du Ministre Feisst,
nouveau bailli suisse, puis I'apéritif offert par le cirque
Kanie sera suivi d’'une grande représentation de gala. Les
rotisseurs se retrouveront en fin de soirée au Casing
de la ville de Bale pour un grand buffet froid dansant
qui se prolongera jusqu’au matin.

Ne voila-t-il pas un programme qui attirera tous
ceux qui désirent une fois sortir de cadres trop tradi-
tionnels tout en restant dans une atmosphére de bon
goiit et de distinction ?

L’«Université flottante»

Chaque année, I'Institut de recherches touristiques
de I'Université de Berne, sous la direction du Profes-
seur Dr Kurt Krapf, organise une excursion scienti-
fique pour compléter I'instruction théorique des futurs
dirigeants du tourisme suisse. Cette année, ces jeunes
gens sont montés a bord de notre « Arosa Sun>», apris
avoir visité les villes de Francfort, Bréme et Ham-
bourg, le 7 juin 1956. Pendant deux jours de voyage en
haute mer, ils ont été introduits dans les problémes de
la navigation de passagers par des conférences et des
visites du biteau. La partie maritime de 1'excursion se
terminera au Havre.
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e Tebra-Kafes

Fragen Sie uns; wir nennen
Ihnen altberiihmte Hotels,
die ihn fiikren.

KaTeeKa, ZURICH 5
Tel. (051) 423531

M an versichert sich

nie zu friih — aber oft zu spit!

Hotelsilber

2 wgofort

Bestecke Kannen
Platten etc.

bitte!”

Besuchen Sie unsere
Musterausstellung

die Rechnung

seine Rechnung

ili icht warten, S€ R .
tieg emgeiteas:i:‘nuks;rJF. Mit RUF sm? 91;'25&3:.—
e ihrt bei gleichze
fend nachgefuh. ige
ECI"’(\:?\L;"(‘:%?R&‘?: das Journal. Sie sparen Zel
u

h i Tempo gewachsen. )
Arbeit und sind jedem Ihre gesamte Organisation

. uch Kon-
RUF hilit ‘12';‘2“ ona i:_conémar-auchh:::rﬁn o
tFlr‘.‘aenzs-“ atistik, Administration) ::pg:s on, dass die
bt n lhres Betriebes an otelt wird.

MERZ BarfiiBerplatz 20 Basel|

Tel. (061) 231842

in Winterthur
hweizer Hotelier-Verei

des

Vertrags-!

Unpeude moutarde

Internationaler

Offerten

ite e
Ui i gebenheiter ionalisierung € .
Kiichenchef von Vermittlungshureaux grosstmogliche Rat oro Fachleute unverbind
geprilter Meister, heste Roferenzen von rst- £l te unt Lassen Sie sich durch uns Sie unsere Dokumen-
assigen Schweizer Hotels, perfekt auch in aufInserate unter oder verlangen
Patisserie, fleissig und sparsam, vorziigliche hiffre  bleiben lich beraten

Kiiche, sucht Stellung. Offerten erbeten mit
Nettolohn an H. Leeb, Hotel Auersberg, Salzburg
(Osterreich),

von derWeiterbe- tation.

férderung ausge-
schlossen.

000000000000000000000000
VALENTINI - FRITEUSEN

Unser Typ fiir den vielseitigen A-la-carte-Betrieb:

'S

mit sep. Anhinge-Etikette,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert. Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.
E.Schwigler, Ztirich
Gumumiwaren — Seefeldstr. 4

Jeune
homme

28 ans, parlant allemand,
anglais et francais,

cherche place

dans un hétel. Bonnes réfé-
rences. Offres sous chiffre
C H 2819 a I'Hétel-Revue,
Bale 2.

RUF-ORGANISATION

Ztirich [Hauptsitz: Badenerstrasse 595
Laden: Lowenstrasse 32
Tel,: (051) 54 6400

Mod. P-2 (Doppelfriteuse)

10 kW-Helzung, 2x5 | Inhalt,
Uhr und Thermostat, Chrom-
stahl, Vorbildl, Oelkldrung,

50 cm breit

Fr. 1690.— (per Mt. 155.—)

Junger Deutscher

sucht
Arbeit

in Hotel. Erwin Schnebl
Ramsenerstr. 3, Gailingen
(Deutschland).

Deutsche, strebsam, engli-
sche Kenntnisse, sucht sofort
Stelle als

2 Barmaids

Junger Hotelierssohn sucht
auf Anfang Juli Stelle als

Kontrolleur

oder

Sekretér

tiichtig, gut i i d,
suchen Stelle. Offerten unter Chiffre B D 2516
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Generalvertretung : H. Bertschl, Zilrich 7/63, Sillerwies 14, Telefon (051) 348020

Jeune fille

Suisse, 42 ans, cultivé et de bonne présentation
ayant occupé postes de responsabilité en Europe
et Outre-mer, références, certificats de ler ordre
(8 langues), accepterait .

francaise, parlant couram-
ment anglais, allemand, as-
surerait tout travail

réception, clientele,

Gutschein zum unverbindlichen Gratisgebrauch einer
Vorfithrungs-Friteuse wihrend 14 Tagen. (Soforteinsenden)

: N . di N ]
Name: Adresse: " téléphone in Somumersaison oder - Buffet- situation stahle 53, association
Tiohten unter Chifire % 8 2648 | frauiein pas exclue, Ecrire sous chiffre C 6184 X & Publi-

dans hotel. Ecrire & Héléne an die Hotel-Revue, Basel 2, tas, Genéve.

Wilhelm, 3 rue Ste-Elisabeth,
Thionville (Moselle, France)

Luna 148, Isestrasse, Ham-
burg (D
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/ ” .
Haus ,,Mariasee*
in Weesen

am Walensee, direkt am schonsten Seegelinde gelegen. Der Betrieb umfasst
ein gut eingerichtetes, stets bestens frequentiertes

H O T E L -

Garde
d'enfants

gouvernante (diplomée)
cherche place dans hétel &
1400 m. et plus. Ecrire sous
chiffre P.T. 115620 L., & Publi-
citas, Lausanne.

20jshr. Deutscher mit Zjthr.
Tatigkeit in der Schwaizor
Hotellerie, gute Umgangs-
formen und so-
wie englischen Sprachkennt-
nissen, sucht in mittel-
grossem Hotel Stelle als

Kellner-

R E V U E Page 7

On cherche
pour entrée de suite ou date A convenir, pour hételnouveau
au bord du lac de Neuchitel :

femme de chambre, sommeliéres
fille de restauration, dame de buffet
fille de buffet, portier seul
gargon de cave

Faire offres avec prétentions de salaire, certificats et indi-

quer I'age 4: Case postale No 236, Neuchatel, ou deman-
der des renseignements 4 (038) 58412.

Direktions-Ehepaar

langjéhrige Leiter eines bekannten Zweisaison-
hotels, jetzt mit eigenem Sommergeschift, sucht

passende Tétigkeit fiir Wintersporthotel

mit Dancing-Bar und
is und beste Bezi

Gros-
ser mit fith-
renden
fragen erbeten unter Chifire D E 2520 an die Holel~
Revue, Basel 2.

Purterre-Restaurant mit Garien Gesucht .
[ cherche engagement en station, du 14 juillet au fiir Sommersaison (Juli/August)
geschlossene Halle, kleiner Gesellschaftssaal, offene Gartenterrasse, Tanz- Prakllkant z,,' P ""‘ﬁ?}.ﬁssﬁxﬁ ;72‘,12;;‘;“’5:}5;“:35; Offi G t
fliche, Gartenfliiche fiir einige hundert Sitzplitze. Bewilligte Wirtschafts- chiffre P 4623 N & Publicitas Neuchatel. Ice=Gouvernante
iche: 200 m?, wovon erst 140 m? ausgeniitzt sind. Gut eingerichtete wenn méglich in Jahresstelle. = :
fliiche 2 ing Kaffeekoéchin

Kiichenanlage mit elektrischen Kochherden, Kippkessel, Kiihlanlage usw.
Haus, Garten und Park umschliessen eine Grundfliche von 4295 m?. Das
Haus hat sechs Wohnungen, und zwar

Offerten unter Chiffre K P
2848 an die Hotel-Revue,
Basel 2. G ht

per 1.Juli oder frither tiich-

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Seehof, Arosa.

Seasonal Staff

required
for Hotel Grosvenor, Swana-

zwei Vierzimmerwohnungen und Junge kaufm. Angestelite

vier Dreizimmerwohnungen sowie sucht interessante Stelle als ge, Royal Victoria Hotel,
vier Garage-Boxen und eine Keller-Garage fiir zwei Wagen. u e - g‘"ﬁél;Qe‘ Hotel,
andbanks

Commis WauterS'
over 21 years of a
at least 3 years expenence,
Waiters:
over 23 years of age, with
at least B years experience,

Resident Domestic
Workers:

with Chambermaids experi-
ence and over 21 years ofage

Beau-Rivage-Palace, Lausanne-Ouchy

cherche une

secrétaire

de langue f; pour
travaux d’administration et correspondance fran-
caise. Place 4 I'année. Ofires avec photo et copies
de certificats 4 la Direction.

Sichere Mietzinseinnahmen ca. Fr. 8500.—. Verkauf inklusive gesamtes mo-
dernes Wirtschaftsmobiliar (im Kaufpreis inbegriffen). Bendtigtes Kapital
ca. Fr. 150 000.—. Fiir rasch entschlossene, initiative Bewerber ertragreicher,
interessanter und ausbaufihiger Betrieb. Sehr gut geeignet auch als Per-
sonal-Ferienhaus-Hotelbetrieb bzw. als Ferienstitte fiir Betriebsangehorige
usw. Anfragen zwecks baldiger Besichtigung sind erbeten unter Chiffre
F 2710 Gl an Publicitas AG., Glarus. J

dame

in kleineres,
am

dhrefarin

in Hotel

gutgehendes

Offerten sind zu richten as
in Lugano.Sprachen : Deutsch Hotel Continental, Basel.
Franzésisch und etwas ital.
Kenntnisse. Eintritt 1. August.
Offerten mit Angabe des Ge-

haltes und der Arbeits-

Autrichienne, 25 ans, con-
naissant les ‘deux services,
parle francais et anglais,
cherche place

dans hétel-restaurant comme

sommeliére

pour ler juillet. Offres sous
chifire S M 2547 a I'Hotel-
Revue a Bile 2.

Inserieren bringt Gewinn

bedingungen sind zu richten
unter Chiffre S K 2643 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Assistant Cook:
for General Work, also
Pastry, over 21 years of age,

Send: Full date of Birth,
Place of Birth, Nationality,

Copy Referen”
ces to: Hotel Grosvenor,
Swanage, Dorset, England.

Billig zu verkaufen
Biigel-
maschine

Hotel-Betrieb
sucht auf 1. August 1956

Biirofraulein

Zu verkaufen

HOTELS

das ganze Jahr offen. Eines an der waadtléndischen

16jihriges

Madchen

sucht Stelle in modernen

Riviera, 70 Betten, komplett renoviert, Café- Occasion und Kass:
Restaurant, Terrasse, prichtige Lage. Eines in
. franz. sprechend, suchtPlatz Iahxesa(elle Offerten unter Cluﬂ‘xe B F 2836 an die
e s s " g e Gosucht nach Lnzern: i
P 8207 S an Publicitas, Sitten. C}uﬂxezﬁgigﬂlsﬁ Z an Publi- '-- Ausbild“n limme'mﬁdchen
* citas, g
Gesucht s om0
w s- im Service Sualtochier o ocer
Spezialy chift fiir indi-
BIN DIB || sy ocmer >0 oder Kellner, Tournant Patissier-Aide
i Curry che. Bergaiation wird bever: junger Koch oder Kdchin Kochin
eiurcnten Halai sl in Sual. Resas | 0% Bt 184 Oren i Hilfszimmermédchen
Garam Massala ;‘““' Bar- oder Tea-Room Restaurant du Cheval-Blanc, Huusmudchen v .
grkommende Gisto, wogen Mango ‘ e:;:;eh ui?::; ::::s:x Slovetier Germer Jura), Tel Offerten mit Zeugnisabschxiften und Photo an Postiach 665, . 2 Kiichenmidchen
;21:?“&%?;5‘;&5::?“,‘: Ml::‘ed. Pickels zésisch und hollindisch. OF. Toge Eintritt auf den 16.Juni oder nach Ubereinkunft. Offerten
haben, sollten Sie jetzt schon Verlangen Sie Muster oder untex Chifire A B 2546 an die a‘;ng“ an H. Perler-Gloor, Hotel Bernerhof,
und heimetiges 0 H. Finger, Helchioves Besel & Steno- ; Buffet CFF
. Bera, Altere, vorziigliche n ' I h. cherche de suite ou & convenir
Camping- : Wiener Kochin | DUCTylographin S
Pet It mit 1 Jahs Praictikum sucht upmen“ cuisinier Gesucht

ferienhaus

Stelle in einem Hotelbiro,
Betrieh bis ca. 100 Perso- wo sie die deutsche Sprache

n nen. Keine Souterrainkiiche. erlernen konnte. Frei ab Faire ofires avec photo au Buffet de la gare, Le .
gh S. Rhitisches Volkshaus, 1. Juli bis 18.Sept. Offerten Locle. 7
mit 2-8 Schlafstellen an- & i) unter Chifire P 7909 S an
schaffen. Preise von Fr. 750.- [z s ] Publicitas, Sitten.

bis 3700.— und mehr inkl.
Einbaumsbel. Prospekte, un-
verbindlicher  Vertreterbe-
such oder Besichtigung

durch: Camping- u. Ferien-
hausvortrieb, Postfach 180,
Ziirich 4. Tel. (051) 486908
Py (081) 423648.

fidr thr Silber
bewdhrt und unerreicht

Auch Ihr Personal schétzt
ARGENTYL, arbeitet freudiger
und leistet deshalb mehr

W, KID, SAPAE, Postfach Zarich 42
Tel. (051) 28 60 11
Der Kauf von Argentyl sichert
Ihnen die Vorteile unseres
Kundendienstes

au bord du lac Léman

a vendre

pour raison spéciale, ler
ordre, bonne renommée;
mobilier et installation mo-
dernes.  Loyer Fr. 5500.—
Ecrire sous chifire PT 10445
L & Publicitas Lausanne.

KaufeAuto

gute Occasion, wenn in
Gegenrechnung frische

Bodensee-
felchen

genommen werden. Offerten
unter Chifire A B 2544 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Giinstig
zu verkaufen

mit Kompressor, mit leich-
tem Transportschaden, 8 Tiir-
Iahlan, Tiefkiihlfach ca. 40 1,
B Jahre Garantie. Anfragen
unter Chiffre Z 12087 Z an
Publicitas, Ziirich 1

evtl. Duo, beste Hotel-
referenzen, frei fiir kiirzere
Sommersaison. Thiéle, prof.
de piano diplomé, Valentin
28 A, Lausanne, Tel. (021)
228614.

Hilfe fiir Sekretirin

Freundliche Tochter von 16 Jahren, Handels-
schiilerin, I.Quartal, wiinscht wihrend der
Sommerferien, ab Mitte Juli, fiir ca. 4-6 Wochen

Stelle in Hotelbiiro

wenn mdglich Kurhotel. Sprachen: Deutsch und
Franzésisch. Englisch und Italienisch gute An-
fangskenntnisse. Offerten erbeten unter Chiffre
TR 2608 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Erfolgreich titige

GERANTIN

Anfang 30er ]ahre, mit Zircher und Berner

gute "fach- und
Tucht uu! Pni.h]ahr 1957 neue

Gesucht per sofort

Saaltochter

eventuell Anfingerin

Tochter

fiir Lingerie. Hotel Schweizerhof, Weggis.

Restaurationsbetrieb in Basel
sucht in Jahresstelle tichtigen

Kiichenchef

Offerten unter Chiffre R B 2627 an die Hotel-Revue,

Gerantin

mit Ziircher Féhigkeitsausweis, sucht neuen

Wirkungskreis

(evtl. Ubernahme) als Stiitze der Hausfrau fiir
Hotel, Kurhaus, Tea-Room. Englische, franzésische
und italienische Sprachenkenntnisse. Offerten
unter Chiffre E 656765 G an Publicitas, St. Gallen.

Huteher-Restaurateur

per sofort oder auf 1. Juli
Kichin
2 Kiichenméddchen

in Saison- oder Jahresstelle. Gefl. Offerten an
Hotel Bellevue, ARuvernier.

TESSIN

Gesucht fiir sofort bis Ende Oktober
Saaltocher evtl.
Saalpraktikantin

Eilofferten an Hotel Riposo, Ascona.

gute
zurzeit als Gérant in 1

und Grill-Room m. Erfolg titig, sucht nach Uber-
einkunft infolge Verdusserung des Geschiftes

Direktions- oder

Gesucht
auf 18.Juni in Erstklasshaus St. Moritz

Barman oder

wenn méglich mit Franzésischkenntnissen, per
1. Juli bis Ende August. Sehr viel Freizeit. Grosser
Verdienst. Offerten mit Bild an Kursaal, Heiden
(AR).

Gesucht per sofort oder 1. Juli

Alleinkoch ... .

Ké

chin
in kleines Hotel-Restaurant nach Arosa. Anfragen

unter Chiffre A K 2526 an die Hotel-Revue, Basel 2,
oder Tel. (081) 482243.

Commerce de vins cherche plusieurs

LEITUNG peeet .
e o gt oder (gut HEPBESENIA“IS
Kaution, Is und
beste isse stehen i Angeb
grbeten unter Chiffzo N 1, 248 an aio Hotel-Revao, Gesucht ou sepsénentants occasionnels pour visiter
clientéle p

Ecri and Auber Vms Chamoson, ou
11, appun 02D 47208, ey (027) 47298,

ON CHERCHE

serveuses

lsnguau Oﬂmu i la Taverne du Chéteau da
Chillon, Montreux.

Gesucht per sofort

Gouvernante (allgemein)
Hilfs-Zimmerméadchen
Lingére-Glatterin

Saal- und Hallentochter oder
Kellner

Chef de rang

Commis de rang

Geranten nsten Barmaid Hotel Hirschen, Gunten am Thunersce. ;
in neue moderne Hotelbar. Offerten an Postiach
121, St. Moritz.
Es kommt auch Miete cines gutes Restaurants,
Grill-Rooms od. Dancings in Betracht. Offerten Gesucht )
unter Chiffre D 22838 U an Publicitas Bern. in Jahresstelle per 1. August.(nach Ubereinkunft)
Gesucht Hotelsekretirin-
nash Zsich Journalfiihrerin
o» Eta en Guuvernanie erfahren, sprachenkundig,
g hi ec g Serviertochter
shiicatio Electro-Chimie, Le Day-Vallorbe wir im Besitze lhres Inserates sind, Jahresstelle. Offerten mit Zeugniskopien und goutsch, franzbsisch sprochond. Eintritt nach

Distribution:

Dr R. Maag S.A., Dielsdorf-Zurich

desto mehr Sorgfalt kénnen wir fur
dessen Ausfiilhrung verwenden

Photo unter Chiffre B G 2839 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

OHerten mit G
Photographie gefl. an Hotel Aarauerhof, s
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Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

r.24

Gasllcht nach Montreal, Kanada, Entremetiers, Rotisseurs,
Nur i

mégen sich

mit guter
Ideale

Offerten unter Chifire 1314

Ge!uchl Tir Sommersaison, Juni: 2 Saaltochfer, Saalpraktikan-
und

Cnmmis de l:uiulne, 8
ukenntnissen. Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Phulo an
Krone, Sporthotel, Sedrun (Graubiinden).

Burea

Kelll\er fiir Speisesaal por sofort oder nach Ubereinkunft ge-

Port
Offerten unter

cht. Offerten unte: Chiffre 1331
Gute  Verdienstmoglichkeit.
Chiffre 1332

ier gesucht. Eintritt sofort.

mit

evtl.

(1320)

Offene Stellen - Emplois vacants

Geluchf fiir Sommersaison in Hotel 60 Betten:

Stellengesuche - Demandes de places

ingére,

wihrend Wintersaison méglich. Offerten mit Zeugmskepien und
Photo an Hotel Streiff, Arosa. 1317)

die ich

s Aushills bekeidet habe, risd dommichar frei, und ich

suche meine Nachfolgerin. Sie sollte schon an einem Buffet ge-
arbeitet haben. Die Stelle ist empfehlenswert. Offerten gefl. unter
Chiffre S.

A B070 X an Schweizer-Annoncen AG. «ASSA», Basel 1.

Chexché 3 partir du 18 juin, pour saison )usqué fin octobre,

G

Bureau und Reception |

3 jurige
kantin, Haus- und oﬂacemadchen oder-bursche, Kiichen-

)
erbeten an Hotel Montana, Oberhofen.

unger Porti Offerten
(1330)

G

sucht per sofort oder nach Uberemkunh tiichtiger Allein-

sisch, hallamach Offerten unter

1. Juli oder frither.
¥ Autanmalt inden USA, Deutsch Englisch, Pranso-
‘hiffre 667

iichenchef, altcrer, schr regsam, sucht Ferienablosung ode
Aushilfe. hifire 666

Salle und Restaurant I

PBuffetdame, gesetzten Alters, fachkundig und tichtig, such
passenden Posten. Chifire

e 668

r

Etage und Lingerie

—

Portier d’étage, Schweizer,
gutes Haus. Bewerber ist solid und arbeitsam, spricht neben

scht Jahres- oder Saisonstelle in

Deutsch und Franzssisch etwas Englisch. Offerten mit Angabe der

ungeféhren Verdxens!méghchken an

e 660

eutsche, sucht Stelle in gulgehendes Hotel

koch oder CI

oder

Cuisine und Office |

4

mit sofortigem Eintritt. Franzdsisch, Englisch. Offerten unter

gouvernante d'économa-office, commis de xang, com: -purach % L S Otfort Chiffre
mis-volontaire. Ofires avec photo et copies de e dla  Onadond. g ot o
direction Hotel Eden, Lugano. (1338)
ommis de rang, tichtig, per sofort oder nach Ubereinkunft esucht zu . Biatsits och, ilterer, gut versierter, wiinscht Aushilfen, evtl. Sommer- i i
G aucht, Offerian an dig Direktion des Parkhotels Bad ¢ G an e O o o et SHavion umen Loge, Lift und Omnibus
nach (Aargau). (1333)  Kurhaus Sérenberg, Kanton Lucora, fol (°‘“) Sebica. (1335) Chiffre K 4536 T an Publicitas Thun. (607)
Gesuckt in At ovil. g in, 2u Emge;n Eintitt in Sporthotel idchen, g sucht Rushillstello, Frol ab sofori. Offorton it Porti oder Alleinportier sucht
[erten Sl evtl irin, [erten unter gi L tes He . h) telle b t. ﬂ !l
an Posthotel Réssli, Gstaad, Tel. (030) 94477, (1334)  der bisherigen Titigkeit an Postfach 125, Davos-Platz  (1337)  strasse 11, Basel. (665) sutes Haus. Tahsesile bovorsugt. Oferien e ““5‘22
: 5168 Saal- oder Saal-Anfing 5352 2 Chefs de rang, evil. Demi-Chefs, Commis de rang, Keller.
Sommersaison rinnen oder Kellner, sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Uri biizache, 2 Sesviartching, nofotl BasgHotel 89 B::.]::.
S‘HWE|ZER HOTELIER-VEREIN portiar G o 5170 Alleinportier, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Vierwald- Berner Oberland. o .
] 5358 Koch oder Kéchin, nach Ubereinkunit, Hotel 30 B
I Gar 12,/ Teli(0oiy 40697, 1 Bewmes Oberlind, e Ssrder Hota) 100} Bt L 8171 Koch (Commis de cuisine oder Chef de partie) Oberkellner Kanton Graubiinden. © eten,
BASEL gtaal e Selaatin; ‘Sofart, Hote etten, Lago ev‘enmell Chef de rang, Servier-Saaltochter oder Kellner, ~ 5359 Junger Chef de service, Restauranttéchter, Saaltochter, nach
sofort, Barmaid, 1.Juli, Hotel 130 Betten, Hotel 65 Betten, Kanton Graubiinden.
soil f:c‘h“‘"be‘”“:;‘;“;!ﬂf“;jﬁ“;Bgﬁl;“"g‘;r‘ng:’(;\g::‘::;m"'e- 5175 Knchen:he[ Commis de cuisine, Saaltéchter ¢ 5362 Serviertochter, Kioskverkhuferin, boide Deatach, Franas.
sons B ) i sisch, Englisch, sofort, Berghotel 90 Betten, Zentralscheis
2 . I;olel 100 Betten, Zentralschweiz. 5388 I;
- . aucier,
chen, Sommer, Hotel 80 Betten, Seniealscnunaiz : =
] “bursche, Hauabuxsche, Wascherin-Lingére, Sommer, b
va kanzenllste s02z ‘Commls «;e ?ﬂch:l Zuzme;maﬁh:n Sfialwchfﬂ evil. Anl; sche, Sommer, Hotel 85 Betten, Berner Oberland. 50 Betten, Berner Oberland. “ =
. . ggge"‘:“k“:‘{% |91"BB“’B ‘;“ a;‘““ e&’;’ 1 g“g""" mac 5206 Commis de cuisine otler Kéchin, Zimmermidchen/Mithilfe
Liste des emplois vacants gy oscenkunt, o] 2 secs, Samat Chezend sap mService, sofort, Hotel 60 Betten, Thunorace.
ung nac
des Stell - mittelgrosses Hotel, &t. Moritz mermédchen, zofort e e e i Lehrstellen
8033 Sekrtar(in)-Praktikant(in), solexl Hotel 110 Betien, Lugano. 5212 x;a:smadchen, Oficemadchen, Anfang Jul, Hotel 0 Belten, g4 ochiehsling, bevorzugt gelernter Patssier, Konditor od
Yy adeort, Kt. Aarga » 3 oder
Die Offerten auf nachstehend ausgeschricbene offene Stellen sind nach Uereinurty Hovel 80 Bovor, Grauiindon, 5218 sofort, Hotel 50 Metzger, nach Ubereinkunit, Hotel-Restaurant, Kanton Bem.
5037 Commis de cuisine oder Entremetier, sofort, mittelgrosses Betten, Zentralschweiz.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und Hotel, Kanton Wallis. 5220 Kiichenchef, sofort, Hotel 75 Betten, Kt. Wallis.
mit Briefporto-Beilage fur die Weiterleitung an den 5038 sofoxt oder nach Uber- 5221 iy HOTEL-BUREAU**
HOTEL-BUREAU ok einkunft, Hotel 30 Betten, Bemner Oberlan Lago Maggiore. ”
» - (nichtH ) 5040 und Kellner, 15 Juni, Erstklass- 5223 Saalxuc)uex.nachtrbemmkunn,nmelsonenen.nemex Ober- succursale de Lausanne
zu adressieren. Eine Sandung kann mehrere Offerten enthalten. :"'e‘- :e':;”““;e“;‘ en I, S C o e one
erviertochter, chenmédchen, sofor! eines Hote! o t 3 t, t t
die des SHY. ein- ermer Oberland, 5 5229 xoé'}‘.m oL 10 Detteny Contra e - 17, rvo Haldimand (Place Bal'Alr, Tel, (21) 255255, ln
. ¥ K tes ci-aprés dol-
eschrieben sind, E,h,,“m telephonisch Adressen von unter 5044 !(ﬂc)\enchef Serviertochter, sofort, kleineres Hotel, Badeort Kiichen-Officemédchen oder buxsl:he ngére -Wascherin, olires: concernant ies, places vacan|
geschrieben lsﬂkanunllste n a"s);e“hnzbmm P oao gsmon Aa;g;u oo ; kl ) Zimmermadchen, Sommer, Hotel 35 Betten, Berner Ober- vent étre adressées & Lausanne A |'adresse ci-dessus.
b 504 immermadchen, Saaltochter, Sommer, kleineres Hotel, lan .
Grindelwald. 5234 Buffetiochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeort, Kt. A Rl e an ohed, Bies d
5083 Commis de cuisine oder Kéchin, sofort, Hotel 90 Better, 5235 Alloinkoch, sofort, Kleineres Hotel, Nihe Iuzern. o gozq g hite, saison d'été, grand hotel, Lac Léman.
Jahresstellen Kanton Wallis 5242 Commis de cuisine, Saaltochter, sofort, Kleineres Hotel, O Tangr o a8, geAN Isanant uud,
5062 Saaltochter oder Commis de rang, Sommer, Hotel 90 Betten, Berner Oberland. ' " J 9928 ﬁ‘;"{i?‘fz‘e de lingerie, plm:e a I'année, de suite, hétel 70
5008 Barmaid, sofort, Erstilasshotel, Basel o. ;5244 Patissier, O nach Uber- :
8026 Buffettochter, sofort, Hotel 110 Betten, Basel. 8064 Serviertochter, sofort, kleineres Hotel, Berner Oberland. inkcunt, Hotel 110 Betten, K. cmbu,,den 9926 fanx'm‘-;m:i: chambre, de suite, place & l'année, hotel-restas-
5027 Commis de cuisine, Officebursche, Buffetbursche, nach  §0g5 Etagenportier, 2 Zimmermidchen, Demi-chef, sofort, Hotel 5246 S
3 ; ommer, 9927 Sommelier, Suisse, de suite, dancing, Lausanne.
sos0 Ubereinkunit, f, Hotel ;S Betten, Kanton Baselland. ) agp 130, Botten, Engadin, % Hotel 40 Betten, K. Graubiinden. 9923 Cafetisre, garcon de cuisine, Alles d'ofice, de suite, hil
nach 5260 130 lits, Lac Léman.
Haus- xm:henmﬁdchan, sorort. Hotel 40 Betten, Kt. Ziirich. Ubaxamkunn, Hotel 80 Betten, St. Moritz. sofort, Kiichenchef-, Allemk h, End iotel 50 Bett 9944 :
5080 £ iiche: Mlsinkoch odor Kbchin, 5073 Zimmermidchen/Mithille im  Service, nach Ubereinkunit Berner Oberland. °° o o et 80 v, Barni, - pince flamnde; de enits, Rotelimoyer, Jun
s B8 Hotel-Rex ton Solc sz E516L 80 Botien, Ostachwaiz. Sommey,  S20° Chasseur cventuell Anfanger, 20.Juni. Hotel 130 Betten, 9343 giusmer de suite ou & convenir, dlinique, Leysin.
! 3 ugano. armaid, de suite, hétel 90 lits, Val
Nihe Basel. Stk 30 Betion, Kanton Graubingon.
i " , 5266 nach Uber. 9980 Filla de cuisine, ‘garcon d'ofhce, cwlsinier seul, de s,
- g:n"«‘;:“A:xeg:mm' nach Ubereinkunft, Kleineres Hotel.  gp70 o cpportier, Economatgouvernante, 18. Juni, Hotel 75 Betten, e 120 “Betten, Ostschweiz. restaurant,
Bedit garo. 5267 Lingere, eventuel 9953 Femme de chambre, ﬁlle doffice, de suite, places 4 I'année,
e tikantin, nach Ubereuumnn Hotel 40 Betten, Kt. Baselland. 6079 Patissier oder Patissier-Commis de cuisine, sofort, Hotel 100 Busche fiir Strandbad, Winebutler (Tochter odex Kellmex), hétel moyen, Friboure PR
5089 Commis de cuisine, Demi-chef, Serviertochter, sofort, Erst- Betten, Ostschweiz. =~ = § 9986 Gargon d'office, persig pour la caféterie, fille de lingerie,
aaehotel, Barm. 5083 Saaltochter oder -praktikantin, sofort, Hotel 110 Betten, Vier- mng, Commis de _cilsine, Officomadcher, Tanizanfangs qag1 K5O de cuisine, de suite, grand hotel, Montreux.
- uli, Hotel etten, Vierwaldstittersee. ef de partie, commis de cuisine, de suite, hétel 90 lits,
5099 f:taa"x\:: ?;:éx?;iaioso B:ugg, Ostechweiz 5084 Demi-Chef oder Chef de rang, Commis-Patissier, 50’“‘ 52717 Lingeére, sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 100 Betten, Lac Léman. ot 8
5108 Lingeére, Saaltochter, sofort, Hotel- Kurhaus 60 Betten, Ost- Erstklasshotel, Kanton Graubiinden. Vierwaldstittersee. 9967 Gargon de maison-portier, gargon d'office, filles d'office-
sehoren 5085 Alleinkoch, Zimmermsdchen, sofort, Hotel 80 Betten, Zeg\— 5218 Commis de cuisine, Patissier, Kiichenbursche, sofort, Hotel maison, de suite, places & l'année, hotel moyen, Vi
5111 Koch, sofort, Hotel-Restaurant, Berner Jura. tralschweiz. 80 Betten, Vierwaldstittersee. 9976 Fille de salle ou commis de rang, de suite, hétel-restauran,
K 5092 sofor, Hotel 45 Botten, Thunersce. 5295 Barman, sofort oder nach Ubereinkunit, Hotel 100 Betten, ausanne.
tohian, sotors. Hasslourache, 15, Junt, grosserss Hotol, Biel. 5083 Kanton Graubiinden 9981 Commis de rang, de suite, hétel 100 lits, Montreux.

5134 Saaltchter, 18 Juni, Hotel 70 Beiten, Kanton Wallis. 5084 Kschin, sofort, koineres Hotel, Borner Oberland. 5296 Alleinkoch, sofoxt, Hotel 50 Betten, Kanton Graubiinden. 9982 Cuisinier seul, premier juillet, hétel 35 lits, Jura vaudois.
51 g i nach Uberei i Hotel, 5098 Zimmermadchen, sofort oder nach Ubereinkunit, Hotel 60 5300 Chef de rang, nach Ubereinkunft, Hotel 110 Betten, Thuner- 9984 g‘;"'::; ‘;e zang. isglé;:l;;x gaxcons d‘e g“;:me- portier
Schaffhausen. Betten, Brienzersee. see. erland bernois.

5138 Kii sofort, Hotel, 5096 Pan!sler, Hilfakoch, Portier, anfangs Juli, Hotel 80 Betteh, |, 5301 Restauranttochter, Commis de cuisine, sofort, Hotel 60 Bet- gggg b qmvemme’edie m"e the‘;:n;yz& l\;l‘%!l\ TeE,

Basel. ten, Kanton Graubiinden. mante, - de  suite; sais e ]
6140 sofort, Hotel Kanton Bern. 5101 Buﬁelwchxer, ‘Restauranttéchter, sofort, Kleineres Berghotel, 5303 Kellner oder Restauranttochter, sofoxt oder nach Uberein- Alpes vaudoises. 3 y , N §
8167 Commis de cuisine, sofort, Hotel, Soloth kunft, Kleineres Hotel, Kanton Schaffhaus 9988 Femme de chambre, de suite, saison d'été, hétel 100 lits,
5182 . oder Kellner, 5103 Hausbursche, Serviertochter, Sommer, Hotel 75 Betten, 5304 Commis de cuisine, Chef de cuisine, xuchenmaachen, Haus- Alpes vaudoises. . , .
ikanti nach Uberei ittel- Kanton Graubiinden. bursche, Gértner, Patissier, Servxenb:hleé:b Lingére, Wasche- 9995 *g"::‘ ; ;ff;iz :::"fi\:he‘- Suisse, places & l'année, de suite,
grosses Hotel, Biel. 5108 Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee. tin, Zimmermédchen, sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 400, &
8224 Servi evil. sofort, Hotel, ' 510 Officebursche, Kichenburache, L.Juli, Hotel 78 Betten, . - 40 Betien Kanton Graubinden. ) sl d:’;‘::,:‘;,’;“ﬁg‘;,;:g‘;*;;j e oy o fomaes
L St. Moritz., . aal- 3 3 ,
8225 Portier, sofort, Hotel 50 Betten, Bern. 5110 Chef de rang, sofort, Hotel 100 Betten, Intezlaken. tochter, sofort, Hotel-Kurhaus 60 Betten, Kanton Luzern. 8001 gl’:'eﬁ‘f:&;e“g‘;;“‘g'x::‘tgﬁ- game de buflot, de mit,
8236 Kassior odor Kassiorin, Chassour, Sekretir) Praktikant oder 5123 Tochter fiir Zimmer- und Saalservice, nach Ubereinkuntt, 5316 Patissier, Chef de partie, Chef de rang, 3 Zimmermédchen, gy "do suite, hatel
der Kleines Hotel, Berner Oberlan 20. Juni, Kurhaus 100 Betten, Kanton Waadt. 8008 Gaxcux\ ou fille de salle, gargons de cuisine, de suite, hétel
sofort, Hotel 140 Eeuen, Basel. 8136 Chef-saucier, I. Glitterin, Sommer, Exstilasshotel, Engad.m 5324 Sekretérin, nach Ubereinkunit, Hotel 50 Betten, Berner 60 lits, Neuchatel. g '
5241 Englisch, nach Uber- - 5139 Commis de cuisine, sofozt, Hotel 120 Betten, Kt. Graubiinden. Oberland.
erviertoch utsc 1 o nglisch, 5129, Comumis do culsing; sofort Holel 120 Betten. K1, -_ i, Engliscn, 8011 Filles dloffice, de suite, hétel 40 lits, Montreux.
L ‘e:lo ;, d:::ue;:le:moe asel S o g g sofort, e“mﬂs‘ges Hokel Gen‘e“ee 8012 C:“:“er seul, place a l'année, de suite, hniel restaurant,
Hotel, Bas: 5146 Glatterin-Wascherin, sofort, Hotel 60 Betten, Zentralschweiz. gggg Hotel, "““d“" 8013 Femme de chambre, de suite, place 4 I'année, hétel 20 lits,
5281 Portier, Servlertocl\ler sofort, mittelgrosses Hotel, Basel. §14 Patissier, Commis de culsine, Kochin, Kichenmadchen e oder T
5283 ; . . . P Prakkani, 3. Juli, H:xel 50 Betten, 3 - P ——
Kﬁchenhmche. nach Ubereinkunft, Hotel 60 Betten, Thuner- seur-Telephonist, Saaltochter, Sommer, Hotel 100 Betten, 9332 Kellner, s junge sofort, Hotel convenir, hétel 70 lm, Genéve
Kt. Graubiinden. 5337 ?:0 Betten, Thunersee. 8016 Commis de cuisine, commis pétissier, de suite ou & convenir,
5303 Kelhlet oder sofort 5189 U‘:m‘kde f“‘;meﬁder Chef de partie, Journalfiihrer, nach saison d’été, hatel 100 lits, Alpes vaudoises.
oder nach Kleines Hotel, Kt. stelltenkdchin, Zm\mermidchen. sofoxl, Hotel 160 Bellen, IO o unit, aﬁ“j’ 10 Betten, Wallis. @ n 8019 Cl\asseux. jeune, de suite, hétel 100 lits, Lac Leman
5331 Nachtportier, Deutsch, Fﬂx\zomsch Englisch, nach Uber- Engadin. oy et: rer, SE“C'e‘vECm‘“‘“ e rang, nacl 8020 Cor de cuisine, deuxiéme cuisiniére, garon de salle,
einkunft, mittelgrosses Hotel, Bas 5164 Saalfochter, eventuell Anfingerin, sofort, Hotel 40 Betten, eﬂ"‘k““" Hotel 120 Betten, Engadin. gargon de maison, de suite, saison d'été, hotel moyen, Lac
9 gT
5339 2 Saaltoclter, nach Ubereinkuntt, Hotel 45 Betten, Zentral- Thunersee. 5344 Kindermidchen, sofort, Kleineres Hotel, Berner Oberland. Léman. |
schw 5166 Alleinkdchin oder junger Koch, sofort, kleineres Hotel, 5345 C; ari 8027 de suite 1 Lac
5340 Kochin oder Alleinkoch, nach Ubereinkunft, Hotel 40 Betten, Brienzersee. Praktikantin, sofort, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz Léman.
Kanton Graubiinden. 5167 Zimmermadchen, sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 110 5349 Chef de rang, Commis de rang, Saucier, nach Ubereinkunft, ~ 8032 Fille de salle, sommeliére, fille de cuisine, de suite, saison
5366 Ende Juni, Hotel, Basel. Betten, Engadin. Hotel 100 Betten, Badeort, Kanton Aargau. d'té, hétel 50 lits, Alpes valaisannes.
Gesucht per sofort Hotel Euler, Basel Gesucht Wir suchen
sucht per sofort: zu sofortigem Eintritt; Saisondauer bis Oktober, per sofort oder nach Ubereinkunft tichtigen,
Sekretair junger, tiichtiger fachkundigen
.
B et are Commis de rang
i - - -
Restaurationstochter ! fiir ca. 2 Monate als Ferienablésung. Offerten
Saaltochter Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an die e mit Zeugniskopien und Saliranspriichen an E. Ca-
Direktion. sanova, Stadt-Casino, Basel, Tel. (061) 243845
Hotel Merkur AG. - Taverne Valaisanne, Zirich. Offerten mit G a0
Rheinfelden.
P b
auf spitestens 1. Juli Gesucht

Gesucht

LINGERE

mit Eintritt nach Ubereinkunit und Saisondauer
bis Oktober. Offerten an Postfach 4632, Vitznau.

Gesucht
fiir die Sommersaison per sofort oder nach
Ubereinkunft fachtiichtige

Alleinkdchin

evtl. Koch

Offerten an Hotel Piz Aela, Bergiin

rém,
(Gmuh\mden), Tel (081) 27168.

Hotel Caspar Badrutt, St. Moritz, sucht

Kiichenchef

(eventuell jingere Kraft)
prima

Commis
Oberkeliner

Eilofferten sind zu richten an die Direktion.

i zur i der |
Garagen und Benzinverkauf. Offerten an Dir.
Grand Hotel Hof Ragaz, Bad Ragaz.

Flughafen-Restaurant AG., Kloten

sucht per sofort

Buffetdame
Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an Flughafen-Restau-
rant AG., Kloten, Personalchef, Postfach, Ziirich 58.

Gesucht

in Jahresstelle junge

Servierlochter

wenn méglich franzésisch sprechend. Gutes Zim-
mer zur Verfiigung, freie Station. Offerten an
Hotel Aarauerhof, Aarau.

bei

cl

Zweisaison-Hotel in Arosa

Wintersaison 1956/57:

Offerten mit

sucht mit Eintritt zu Beginn Sommersaison 1956 oder

Kiichenchef (evu. aneinkocn)
Commis de cuisine
Kéchin

Saaltochter
Allein-Lingére

Photo und L
hen an Streiff-Hotel-] I\wema:. Arosa.

Gesucht

fiir Sommersaison (Juli/August)

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Seehof,

Office-Gouvernante
evtl. Kaffeekochin
Lingére
Saalpraktikantin

zu i intritt fir ison (
auch fiir Wintersaison) sprachenkundige

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Bernina
und Helios, Davos-Platz, Tel. (083) 38091.

Saaltochter
Zimmermadchen
Officemiadchen

Serviertochter
Etagenportier

Gesucht

per sofort in Jahresstelle versierte

Offerten sind zu richten an Hotel Royal, Basel.

pu—

e REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

-
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Gesucht

2 Chefs de rang evtl. Demi-Chef
2 Commis de rang

2 Serviertichter

1 Kellerbursche

Eintritt sofort. Offerten an Hotel Grimsel-Hospiz, Grimsel,
Tel. (036) 56122.

Kulm Hotel, St. Moritz

sucht:

Office-Gouvernante
Stopferin
Officemddchen
Kellermeister
Casserolier

Offerten an die Direktion.

Die Kuranstalten Ragaz/Pfiifers

haben die Stelle des

irektors

fiir das Grand Hotel Hof Ragaz und Kursaal-Casino

fiir 1957

nev v vergehen.

Offerten zuhanden des Verwaltungsrates an A.Kienberger,
Hotel Drei Kénige am Rhein, Basel.

Gesucht

per sofort sowie nach Ubereinkunft in Jahres- und Aushilfsstellen

Commis de cuisine
Kochlehrling
Kellneriehrling

Restaurationstochter
fiir Buffet I. und II. Klasse
Schenkbursche
Telephonistin

mit Kenntnissen der deutschen, franz. u. engl. Sprache.

Offerten mit Photo, Zi b ten, L
maoglichen Eintrittes an Bahnhufbuﬁet SBB Basel.

uch und Angabe des

Gesucht

Gesucht zu baldigem Eintritt

Hilfskoch

Patissier

Kichin
Ohersaaltochier
Saaltochter
Officemédchen
Chasseur-Telephonist

rten an Post-Hotel Valbella, Valbella-Lenzerheide,
Tel (081) 42212.

Chef de garde
Commis de cuisine

Eintritt nach Ubereinkunft. — Offerten an Hotel Schweizerhof, Basel.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft, in erstklassiges Speziali-
titenrestaurant nach Basel in Jahresstelle jiingere

. Buffettochter

flink, energisch und zuverldssig. Selbstéindige Vertrauensstelle.
Ausfiihrliche Offerten mit Bild unter Chiffre B. U. 2412 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklasshotel in Genf

sucht in Jahresstelle per sofort oder nach tber-
einkunft

Chusseur-Telephonist

=

sprachenkundig. Offerten mit Photo und Zeugnis-
kopien unter Chifire C T 2826 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Le grand hétel Le Pont, lac de Joux, cherche de suite
ou & convenir:

conducteur-concierge
Ire fille de salle

2 filles de salle
cuisinier capable
commis de cuisine
femme de chambre

Faire offres avec références et photos a la direction

Grand

Hétel, Le Pont (Vaud).

Wir suchen

fiir baldigen Eintritt auf Mitte/Ende Juni einen tiichtigen, be-

ruflich gutausgewiesenen

h-Kiichenchef

evtl. auch Aide de cuisine

in Badehotel mit langer Saison (November). Offerten

Basel.

GESUCHT
per sofort oder nach Ubereinkunft in erstklassige Dancing-Bar

Barilehrtochter

Gelegenheit, das Mixen griindlich zu erlernen.

Jiingere, seriose Tochter mit guten Umgangsformen, welche
schon im Saal oder Service titig waren, werden bevorzugt.
Ausfiihrliche Offerten mit Bild gefl. an Rest. Singerhaus,

Pm‘ Lugano gesucht:

Gesucht
per 1. Juli, sprachenkundiger

SEKRETAR-
AIDE RECEPTION

Jahresstelle, Zimmer auswirts. Offerten mit Re-
ferenzen, Photo und Zeugniskopien an Hotel
Eicher, Ziirich, Claridenstrasse 30.

Gesucht
in

Sekretérin-
Vertrauensperson

Gutbezahlte Stelle. Offerten mit Photo und Lohn-
angabe unter Chifire § V 2449 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Saaltochter
Tournante

Eintritt nach Uberei Offerten mit i ien und
Verdienstanspriichen an Hotel Erica, Spiez am Thunersee.

Gesucht

zum Eintritt nach Ubereinkunft jingerer, spra-
chenkundiger

Chef de service

in grossen Dancing-Barbetrieb im Tessin. Offerten
erbeten unter Chifire D B 2481 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Jahresbetrieb in Ziirich
sucht erfahrene Tochter oder Frau als

Sti tze der Leitung

an Badhotel Ochsen, Rheinfelden (Aargau). Dancmg -Kellner
Dancing-Commis
Rest.-Kellner und
G ' -Tochter
Commis
Gesucht tlchtige Bar-Chasseur
in gutgehenden Hotelbetrieb nach Zermatt: Aide- g:gg{‘&;‘":‘ge
Buffettochter
Chef de I'al’lg Gouvernante Buffetbursche
: (Praktikantin) und Mithilfe Aide-Go;xzvetrnante
mm am Buffet Saucier-Rotisseur-
co is . Restaurateur
Sommer- und Winterengagement, Tiichtige und Waischerin Commis-
sprachenkundige Bewerber wollen sich melden Gardemanger
unter re an die Hotel-Revue, Basel - COmmis_Patissier
Office- Officebursche-
e Nachtdlenst
oder Kiichen- Lifter, Hausbursct
ascherin, Lingére
Ggeucht bursche Offerten unter Chiﬂ,rg L G 24
an die Hotel-Revue, Basel 2.
I.Saaltochter Kellner

Gesucht per sofort oder

Titigkeit bei
sehr guten A.rhembedmgunqen Offerten mi(

he(en unter Cluﬂxa s L 2485 an die Hotel-] Revlle,
sel 2.

Geil, Offerten unter Chifire | . 222

L U 2288 an dio Hotal-Rovue, 2 0"":&" und

P Hausmiidchen
esucht

per Anfang Juli oder frither Alllll_llgs-

i Baes e | Servieriochter

Nous cherchons

SOMMELIERE-

FILLE DE SALLE

connaissant bien le service de table et présentant
bien, pour notre hétel-restaurant. Place & I'année.
Bon gain. Offres et certificats a I'Hotel Suisse,
Mouuer (Jura bernois).

Gesucht
per sofort

'E|8Il|lﬂlll$|lll

Offerten mit ien und

Chef- Buffetlehrtochier
-Praktikantin
Koch

in neu renovierten Restau-
(eventuell Kéchin). Offerten

rationsbetrieb. Guter Lohn
sowie geregelte Freizeit. Off.

mit Bedingungen an National,

Davos, Tel. (083) 36046.

sind zu richlen an W. Reis,
Restaurant - Brausxe\
Zofingen, Tel. (062) alian

Ziirich.

Hatel Ier rang, Genéve

cherche pour date & convenir

Mittleres Hotel in Bern sucht zu baldmbglich-
stem Eintritt erfahrene, sprachenkundige

Sekretdrin

Jahresstelle. Gefl. Offerten unter Chiffre B E 2513
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort fiir Privathaus zu einer Person

Diener

in allen Hausarbeiten versiert. Zuverlissige Per-
son, gutprésentierend. Offerten mit Bild und Zeug-
niskopien unter Chifire W B 2489 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gouvernante de lingerie

habituée & diriger une grande brigade et con-
naissant parfaitement le service blanchissage
clients. Place a l'année. Offres sous chifire G V
2496 A I'Hétel-Revue & Bile 2.

Offerten von Vermittngshureauy

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft

Hallentochter
mit Barkenntnissen, sprachenkundig

Aide-E G
x

Entremetier
junger Koch

Commis de cuisine

vernante

Zimmermaéadchen
Etagenportier
Officemiddchen

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnangaben an J. Reinert,
Regina Hotel, Wengen (Berner Oberland).

On cherche
pour entrée 15 juillet ou a convenir un bon

aucier

place & l'année. Faire offres avec copies de certi-
ficats et prétention de salaire au Buffet de la gare,
La Chaux-de-Fonds.

auf Inserate unter Chiffre werden von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Ein

Gesucht

gut ausgewiesener, junger

Kiichenchef

fiir Restaurant-Grill-Room auf dem Platz Bern.
Gutbezahlte Jahresstelle. Eintritt nach Uberein-
kunft. Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften
an Postfach 904, Bern.

Hotel Weisskreuz-Belvédére,
Kilosters, sucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

2 Restaurationstochier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten.

Gesucht

mit Eintritt sofort oder anfangs Juli

Serviertochter

fiir Halle und Dancing.
Interessanter Posten mit gutem Vexdiexut. Spra-

ommer- d Wu\(emnqagemem Geﬂ Oﬂerten
mit Bild und Referenzen unter A 2504
an die Hotel-Revue, Basel 2.

in der
Vorstadt von Luzern sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunit einen berufsfreudigen

Alleinkoch

Nur fachlich ausgebildete Berufskéche belieben
Offerten mit Angabe der Gehaltsanspriiche unter
Chiffre A K 2916 an die Hotel-Revue, Basel 2
einzureichen.

Gesucht zu sofortigem Eintritt

Commiis-Patissier
Commis de cuisine-
Tournant

Offerten mit Zeugniskopien und Altersangabe an
die Direktion Klinik Val-Mont, Glion ob Montreux.

Gesucht

nach Luzern in ein neuerdfinetes Spezialititen-
Restaurant ein englischsprechender

Chef de service

Eilofferten an Postfach 648, Bern-Transit.

MONTREAL (Canada)

Fiir Club in Montreal wird tiichtiger, junger

Kiichenchef

gesucht.

Bei zweijihriger Verpflichtung bezahlte Hin- und
Riickreise. Offerten mit Photo, Lebenslauf und
Zeugniskopien an Postfach 226, Zirich 48.

Hotel Splendide, Bellagio, Comersee (Italien)
sucht sprachengewandte

Limmerméadchen

fiir Saison bis Oktober, evil. auch Winteranstel-
lung, in_unserem Engadiner Hotel. Guter Ver-
dienst. Offerten mit Zeugnisabschriften erbeten
an die Direktion.
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Eigene
Plantagen

Eigene Plantagen ermdglichen

es uns, die unentwegte Arbeit

Hero-Brombeerfeld in Hallau

unserer Forscher und Wissenschaftler in der Sortenwahl und
auch in der Anlage und Pflege der Pflanzungen auszuwerten.
Unsere guten Ernten fallen uns nicht umsonst in den Schoss.
Jahraus, -jahrein sind unsere Gértner am Werk; sie hacken,
diingen, schneiden, binden; sie bekdmpfen die Schédlinge im
richtigen Augenblick ... alles, um unseren Kunden die Beeren

” FROMAGES  FRAIS ‘
3 la créme pasteurisée

Ausserordentliche Gelegenheit!

Chrysler Imperial 7/8-Pliitzer

Jahrgang 1952, Limousine schwarz, mit Separation, automa-
tischer Scheibenbetitigung und allen erdenklichen Zutaten.
Sorgfiltig gefahrener Herrschaftswagen in einwandfreiem
Zustand. Eignet sich vorziiglich fiir Hotels oder Mietfahrten.
Auskunft erteilt AMAG, BERN, Schwarztorstrasse 122, Tel.
(031) 2 49 52.

und Friichte reif und siiss anbieten zu kénnen.

Hero, die einzige schweizerische

Conservenfabrik mit eigenen Plantagen

Hero Conserven Lenzburg

4 N

Wirtschafts- und

A vendre .

unter Chiffre AS 97 Lu, Schweizer-Annoncen AG.
ASSA, Lugano.

h

Zu verk oder zu ver - + Ho‘el Inkﬁ'chen
T Trancheuse électrique plakaich
4 jambon, etc., plateau incliné, marque Crypto, flace Pensionéire willkommen
utilisée 6 mois. 1 balance Berkel, 10 kg automati- Cassata Lebende Forellen
L] que, revisée. 1 balance Universal, § kg automa- Biiggeli Heute Konzert
tique, parfait état. Offres & case 269 Stand, ggell ielte Ronze
i Genéve. Sauser Fischkiche
Mittagessen |
i Metzgete  Rippli mit Kraut
Rehpfeffer  Schinkenbrot
am Luganersee. Sehr ruhige Lage, gegeniiber Der schlagende Erfolg an der BEA 1986: Restbrot  Hasenpfeffer
Lugano. 10 Minuten mlldMolorbom. Eingerichtet Fﬂﬂﬂuﬂ "'isch !Ekucm sﬂh]ﬂkeﬂ
fiir Hotel und F je. Privat- o aue g
Strandbad, Terrasse, Garten, Bauland. Anragen Mus“(uu'nmﬂ'en und Patisseric  Heute geschlossen usw.

beziehen Sie vorteilhaft in
feinem weissem Karton direkt
ab Fabrikation zu Fr. 2.40 bei

Buchdruckersi W. Landolt

Feuerthalen Tel. (053) 57254

elektr. 2-Mann-Fusshallspiele

Geeignet fiir Cafés, Restaurants, Bars. Aufstellung
oder Verkauf durch Vendomat AG., Amthaus-
gasse 6, Bern. (Es sind noch einige Gebietsver-
tretungen zu vergeben.)

die lhnen am meisten niilzt.

Von der kleinen, flinken Mylos-Standard bis zum
8 kg fassenden Mylos-Automaten finden Sie bei uns
fir lhre Waschtage die Waschmaschine,

Alle Mylos-Halb

waschen mit dem Spiralator.

Der Spiralator saugt den Schmutz
aus der Wasche.

Er wéscht so sorgfiltig, wie von
Hand. Er schont die Gewebe
und macht die Waésche
blitzsauber.

Wenn das Wort «unverwiistlichn
geschrieben werden darf,

so rifft es fiir die neue Mylos-Easy zu.
Sie ist die «Schwerarbeiterin» unier den Mylos-
und zudem ist sie sehr,

h hii

A /5]

APPARATE FUR GROSSKUCHEN
BIEL 4

Postfach

Bbzingensirasse 52a - Tel. (032) 37196/97

Aufschnittmaschine

RIVAL

Technisch vollstdndig,” rostfrei und
sauber in der Bedienung. RIVAL ist
eine Maschine, die sich fiir jeden Be-
trieb eignet. lhre Leistungsfihigkeit
ist enorm. — Verlangen Sie unsern
Katalog Nr. 7.

4{Daister

der neue Kiihischrank

mit wasch- und s&urefester
Hartplattenverkleidung innen
und aussen. Bessere Isolation,
geringerer  Stromverbrauch.
Das Beste und Schénste, was
bisher auf dem Gebiete der
gewerblichen  Kiihlschridnke
geschaffen wurde.

Auf Wunsch weitgehende
Zahlungserleichterungen.

Kiihlanlagen,Konservatoren,Glaceanlagen

Fachménnische Beratung und unverbindli Ki hldge durch

STANDARDWERKE AG.

Thermofrigor-Kiihlanl Bir dorf (ZH) Telephon (051) 954202

sehr vorleilhaft im Preis.

Wem es der Flex-Sil angetan,

der schafft sich auch die Mylos an.

®

Die Mylos-Automaten sind technisch bis in alle
Details ausgekliigelt. Sie bieten das, was Sie
von einem Automaten erwarten.

Mehr als viele Worle beweist die Vorfiihrung.

mit unserem
werden zu

prechen Sie lhre Wasch
Wascheb und lhre Wasck
Freudentagen.

Gutschein fir cinen Gratis-Wascht
mit einer Mylos-Waschmaschine

Grofienbacher Handels-A. G., St. Gallen 8 Ho

Senden Sie mir Prospekle.

1
]
1
I hews kenn bel mir
1
1
]

Name:

Strahe:

(Auf eine Postkarte kleben oder in ein offenes, mil 5 Rp-
frankierfes Kuvert legen.)
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Feuerversicherung von Gebiauden und Inhalt

Von Ed. Keller, Prokurist der

ischen

Die im Gastgewerbe in den letzten Jahren wiederum
zahlrelch aufgetretenen Briinde veranlassen uns, unsere
ieder auf die grosse Bed die einer richtigen
Versicherung gegen Brandschiden zukommt, aufmerk-
sam zu machen.
Unsere Ausfiihrungen stiitzen sich dabei auf die ein-
schligigen Artikel des Bundesgesetzes iiber den Ver-
sicherungsvertrag, die wie folgt lauten :

Art. 62, Ersatzwert — a) Grundsatz
Der Ersatzwert ist auf Grundlage des Wertes zu be-
messen, den das versicherte Interesse zur Zeit des
Eintrittes des befiirchteten Ereignisses gehabt hat.
Art. 63 — b) Feuerversicherung
In der Feuerversicherung ist der Ersatzwert :
1. bei Waren und Naturerzeugnissen der Marktpreis.
2. bei Gebiduden der ortsiibliche Bauwert, nach Ab-
zug der seit der Erbauung eingetretenen baulichen
Wertverminderung. Wird das Gebdude nicht wie-
der aufgebaut, so darf der Ersatzwert den Ver-
kehrswert nicht iibersteigen.

tingeschitzt wurde. In den meisten Kantonen mit obli-
ntorischer staatlicher Gebiudeassekuranz bestehen
Normen iiber die Abgrenzung zwischen Gebidude und
Fahrhabe, die dem Gebiudebesitzer ermdglichen sol-
len, sich zu orientieren, was zur Gebiudeversicherung
gehort und was nicht. In den Kantonen Uri, Schwyz,
Obwalden, Appenzell 1.-Rh, Tessin, Wallis und Genf
bestehen keine kantonalen Gebiudeversicherungsan-
stalten. Die Gebiude sind dort bei den in der Schweiz
konzessionierten privaten Feuerversicherungsgesell-
schaften zu versichern. Letztere arbeiten ebenfalls auf
Grund von Normen, aus denen ersichtlich ist, was zum
Gebiiude und was zur Fahrhabe geschlagen wird. Die
Schiitzung des ortsiiblichen Bauwertes erfolgt am besten
unter Zuziehung eines mit den ortlichen Verhiiltnissen
vertrauten, erfahrenen Baufachmannes.

Die Fille, wo Zweifel bestehen, ob diese oder jene
Einrichtung zum Geb#ude oder zur Fahrhabe gehort,
sind mit den zustindigen Instanzen (Gebéudeversicherer
oder anatgese[lschaﬂ) abzukldren, um unliebsamen

im Schadenfalle nach Még-

lichkeit vorzubeugen.

Bei baulichen Anderungen oder gréssern Anschaf-
fungen ist rechtzeitig an die Feuerversicherung zu den-
ken. Sowohl bei den staatlichen wie bei den privaten
Versicherern konnen Anderungen jederzeit beantragt
werden. Wo der Fiskus den Versicherungswert der Ge-
biude oder Fahrhabe zu Steuerzwecken heranzieht, soll
dies kein Grund zu einer ungeniigenden Versicherung
sein. Der Schaden infolge Unterversicherung zeitigt viel
schlimmere Folgen im Vergleich zu einem meist unbe-
deutend hohern Steuerbetrag.

Die Elementarschiiden an Gebiuden werden von den
kantonalen Gebiudeversicherern ganz oder teilweise im
Rahmen der von Kanton zu Kanton verschiedenen Be-
stimmungen vergiitet. Fiir die bei den privaten Gesell-
schaften versicherten Gebiude gelten die Grundsitze,
wie sie unter dem Abschnitt Fahrhabeversicherung er-
withnt sind.

2. Fahrhabe-(Mobiliar-)Versicherung

Die obligatorische Versicherung besteht in 7 Kan-
tonen. Nidwalden und Waadt besitzen kantonale An-
stalten. Im Kanton Glarus besteht ebenfalls eine kan-
tonale Anstalt, die jedoch in Konkurrenz mit den pri-
vaten Gesellschaften arbeitet. In den Kantonen Aar-
gau, Baselland, Bern und Freiburg besteht das Obli-
gatorium fiir Versicherung der Fahrhabe bei den pri-
vaten Gesellschaften. In den andern Kantonen besteht
kein Versicherungszwang. Die gut eingespielten Orga-
nisationen der privaten Gesellschaften sorgen dafiir,
dass keiner unversichert bleibt.

I. Haftungsumfang

Dic in der Schweiz fiir alle privaten Gesellschaften
cinheitlichen allgemeinen Bedingungen enthalten ge-
naue Angaben iiber den Umfang des Versicherungs-
schutzes. In der Regel gelten folgende Schiden als ge-
deckt :

) Brand, mit Einschluss der Schiiden bei Loschen,
Niederreissen und Ausrdumen.

b) Blitzschlag.

¢) Explosionen. Der Einschluss von Sprengstoffexplo-
sionen bedarf besonderer Vercinbarung.

Versicherungs-G Bern

3. bei Mobiliar, Gebrauchsgegenstinden, Arbeits-
geriitschaften und Maschinen derjenige Betrag,
den die Neuanschaffung erfordern wiirde. Haben
indessen die versicherten Gegenstinde durch Ab-
nutzung oder aus andern Griinden eine Wertver-
minderung erlitten, so ist diese bei Ermittlung
des Ersatzwertes in billige Beriicksichtigung zu
ziehen.

Als Feuerschaden ist auch derjenige Schaden anzu-
sehen, der durch das Ldschen des Feuers oder durch
notwendxges Ausraumen eintritt und in der Vernich-
tung, T oder in dem Abhandenkommen der
Sache besteht.

1. Gebiudeversicherung
In den meisten Kantonen bestehen kantonale Ge-
baudeversicherungsanstalten, bei denen die Gebiude
von Gesetzes wegen versichert werden miissen. Die
Emschdlzung der Gebiude erfolgt von Slaates wegen

Fiir die Mitversicherung von

Bargeld, Banknoten, Wertpapieren, Gold- und Silber-
barren, unverarbeiteten Edelsteinen, ungefassten
Edelsteinen und Perlen :

Motorfahrzeugen (eventuell auch solche von Giisten,
die sich im Gewahrsam des Versicherungsnehmers
befinden) ;

Motorbooten ;

Effekten von Gisten, Restaurationsbesuchern und
Angestellten ;

Kosten fiir die Wiederherstellung von Geschiifts-
biichern ;

Kosten fiir die Aufraumung der Brandstitte

sind besondere Vereinbarungen zu treffen. Diese Sa-
chen und Kosten konnen ohne weiteres in ein und der-
selben Police, aber je unter besonderer Gruppe ver-
sichert werden.

Fiir die Giste- und Angestellteneffekten, deren voller
Wert im voraus schwer zu bestimmen ist, ist Versiche-
rung auf erstes Risiko zulissig. Die Erstrisikoversiche-
rung unterscheidet sich von der Vollwertversicherung
darin, dass ein Schaden unbekiimmert um den Gesamt-
wert bis zur Hohe des versicherten Betrages vergiitet
wird. Versicherungen auf erstes Risiko sind immer
teurer als Vollwertdeckungen.

Der Geb iimer erhilt ein Gebiud
protokoll, aus dem hervorgeht, was mit dem Gehaude

et

d) Elementarschiiden infolge Felssturz, Steinschlag,
Erdrutsch, Lawinen, Schneedruck, Sturmwind, Ha-

Das all Inventar kann nicht auf erstes Risiko
versichert werden.

Das Eigentum des Hoteliers oder Restaurateurs soll
durch separate Police versichert werden. Ist dies aus
irgendeinem Grund nicht méglich, dann ist im Vertrag
des Betriebes dafiir eine besondere Gruppe zu bilden.
Vereine, i und A ller sollen ihr
Eigentum selbst versichern, was der Hotelier mit diesen
schriftlich abmachen soll.

Bei der Versicherung von Giisteeffekten ist abzu-
Kléren, ob auch Juwelen und Schmuck sowie Effekten
von itdi boten mitzudecken sind. Von abge-
reisten Gisten dem Hotelier zur Aufbewahrung iiber-
gebene Effekten sind ebenfalls besonders zu versichern.
Fiir Bargeld, Banknoten, Wertpapiere, Gold- und Sil-
bersachen von Gisten (Schmuck ausgenommen) kann
Versicherungsschutz nur gewihrt werden, wenn diese
dem Hotelier in Verwahrung gegeben werden.

chauk

III. Die Schadenausmittlung

erfolgt gruppenweise. Liegt die Versicherungssumme
bei Vollwertversicherung einer Gruppe unter dem Zeit-
wert der Gesamtheit der unter diese Gruppe fallenden
Sachwerte, dann liegt Unterversicherung vor.
Beispiel :
Gruppe 1:
Allgemeines Inventar, versichert fiir
Ersatzwert der versicherten Sachen
am Brandtage s @ @
Schaden Fr. 60 000.—
Entschiidigung %/s davon, weil der
Versicherungsnehmer !/s  davon
nicht versichert hatte, also . Fr.
Verlust fiir den Versicherungsnehmer
infolge ungeniigender Versicherung
omit

Fr. 100 000.—

Fr. 120 000.—

50 000.—

gel, Hochwasser und Ubersch

Die volle Elementarschadendeckung wurde in der
Schweiz im Jahre 1953 Wirklichkeit. Bis dahin bestand
eine teilweise Deckung fiir Fahrhabe im Rahmen von
809/0 des Schadens bei einer Héchstentschidigung von
Fr. 15 000.— (Gebiiude 50 %o und Fr. 10 000.-).

Alle Feuerversicherungsvertriige bei privaten Gesell-
schaften kénnen sofort auf die volle Elementarschaden-
deckung umgestellt werden. Die Mehrprimie betrégt in
der ganzen Schweiz einheitlich 5 Rappen je tausend
Franken Versicherungssumme bei Fahrhabe und 10
Rappen bei Gebiuden.

II. Die Festlegung
der Feuerversicherungssumme

ist bel Fahrhabe Sache des Versicherungsnehmers. Die
haftsorgane sind ind jederzeit und gerne
bereit, dabei zu helfen. Es ist wichtig, dass bei der Be-
messung des Zeitwertes vom heutigen Neuanschaffungs-
preis ausgegangen wird. Letzterer abziiglich Wertver-
minderung infolge Abniitzung oder aus andern Griinden
ergibt den Wert, der im Schadenfall vergiitet wird, vor-
ausgesetzt, dass die Versicherungssumme ausreicht.

Da die zu beriicksichtigende Wertverminderung von
Fall zu Fall verschieden ist, lidsst sich dafiir kein ver-
bindliches Schema aufstellen. Die Organe der Gesell-
schaften sind aber in der Lage, die Versicherungs-
nehmer in diesem Punkte individuell zu beraten.

Das allgemeine Betriebsinventar wird gewdhnlich in
ciner einzigen Gruppe pauschal versichert. In der Pau-
schalversicherung sind durch einen allgemein gehalte-
nen Text alle zum Inventar gehdrenden Sachen einge-
schlossen. Es spielt also keine Rolle, ob am Brandtag
andere Sachen anstelle der beim Abschluss der Ver-
sicherung vorhandenen getreten sind, z. B. ein Radio
mit Plattenspieler oder ein Fernsehapparat anstelle
cines Klaviers.

Es ist aber wichtig, dass der Versicherungsnehmer
die Feuerversicherungspolicen nach Abschluss nicht
irgendwo als quantité négligeable verstaut, sondern er
muss sie von Zeit zu Zeit zur Hand nehmen, um zu
priifen, ob die Deckung noch geniigt.

Eine gewisse Reserve in der Versicherungssumme
soll immer vorhanden sein. Eine krasse Uberversiche-
rung hat dagegen keinen Sinn.

Zur Ermittlung der richtigen Versicherungssummen
empfiehlt sich die Erstellung eines Inventars im Dop-
pel. Eines davon ist im, das andere ausserhalb des Be-
(riebes aufzubewahren (eventuell im Kassenschrank),
damit im Schadenfall nicht beide gleichzeitig zerstort
werden konnen.

Ein allfilliger Kunst- oder Liebhaberwert von Sach-
werten kann nur auf vorherige Vereinbarung hin ver-
sichert werden, auch dann, wenn es sich um Sachen
handelt, dic bei der kantonalen Anstalt versichert sind
und der Kanton fiir einen solchen Wert nicht auf-
kommt, dem Versicher aber wur-

de, diesen Wert bei ciner privaten Gesellschaft zu
decken.
Sachen, die grundsitzlich unter die Versicherungs-

pflicht bei der kantonalen Anstalt fallen, konnen im
iibrigen nicht bei einer privaten Gesellschaft versichert
werden, es sei denn, der Versicherungsnehmer sei dazu
von der kantonalen Anstalt ermachtigt worden.

Fr. 10000.—-

Die 'Differenz zwischen Zeitwert und Neuanschaf-
fungswert kann in der Schweiz gemiiss den gesetzlichen
Bestimmungen (Bereicherungsverbot) nicht versichert
werden, und zwar sowohl bei Geb#iuden wie bei Fahr-
habe. Verbrennen newe Sachen, dann werden diese
selbstverstiindlich auch zum Neuanschaffungspreis ent-
schadigt.

Le Grand Hétel
des Diablerets
complétement détruit

par un incendie

C’est avec mélancolie que I'on a appris la semaine
derniére la nouvelle du grand incendie qui a détruit de
fond en comble le Grand Hétel des Diablerets. Nous
empruntons au «Courrier de Leysin» les renseigne-
ments suivants, ainsi que le cliché ci-dessus du Grand
Hatel des Diablerets.

C’est dans la nuit du 5 au 6 juin, aux environs de
minuit, que le feu s’est déclaré dans les étages supé-
rieufs de 1'établissement. L’hétel n’était encore occupé
que par sa propriétaire Mme Mordasini et deux em-
ployés qui- étaient venus préparer la maison pour la
saison d’été. Bien que lalerte ait été immédiatement
donnée et que les pompiers, non seulement des Dia-
blerets, mais de toute la lelec des Ormonts, aient été

bilisés, ils furent i a enrayer les ravages
du feu. Les 12 lances en action ne purent que ralentir
la progression du feu et éviter tin effondrement gé-
néral.

A laube, il ne restait plus du Grand Hotel que quel-
ques pans dé murs dressés dans le ciel et émergeant
d'un amoncellement de décombres que le feu conti-
nuait d’anéantir. On ne put sauver de la destruction
que quelques ameublements, de I'argenterie et plu-
sieurs piéces de literie.

Le montant des déghts est difficile 2 estimer. Le
batiment était assuré a 750000 francs. mais le chiffre
des dégats doit approcher le million.

Les causes du sinistre ne sont pas encore parfaite-
ment éclaircies mais 'on pense que le feu a été com-
muniqué par une bougie — car il n'y avait pas d’autre
moyen d'éclairage — a du matériel entreposé dans une
chambre, matériel qu'un tapissier-matelassier devait
réparer. Le feu couva lentement jusqu'au moment ot
les flammes éclatérent embrasant toute la maison.

Damit diirften die wichtigsten Punkte der Feuerver-
sicherung aufgezeigt sein. Es liisst sich leicht ermessen,
welche wirtschaftliche Bedeutung einer guten Feuer-
versicherung innewohnt. Aber nicht nur die Abdeckung
des Risikos eines Feuerschadens ist fiir unser Gewerbe
von Wichtigkeit. Man bedenke, dass ein Feuerschaden
die Unbeniitzbarkeit der Rdumlichkeiten (z. B. Kiiche)
fiir kiirzere oder lingere Zeit zur Folge hat. Der Ver-
dienst und damit der Betriebsgewinn bleibt ganz oder

ilweise aus. Nicht abbaubare Unk laufen weiter,
beispielsweise fiir Verzinsung von Fremdkapital oder
fiir Personal, das je nach Dauer der Betriebsunter-
brechung nicht einfach entlassen werden kann.

Es sei deshalb an dieser Stelle noch kurz auf die

Versicherung gegen Betriebsunterbrechungsschiiden

hingewiesen.

Zur Deckung von Betriebsunterbrechungsschiden
als Folge eines gemiss den allgemeinen Bedingungen
fiir die Versicherung von Brand, Blitzschlag und Ex-
plosion gedeckten Schadenereignisses stehen zwei Va-
rianten zur Verfiigung, nimlich :

1. System A.

Dieses beruht auf der vollen Deckung des entgehen-
den Geschiftsgewinnes sowie der trotz Betriebsunter-
brechung weiterlaufenden, d. h. nicht abbaubaren Un-
kosten, einschliesslich der Gehilter und Léhne. Die

versicherbaren fortlaufenden Unkosten sind in der
Police bezeichnet.
Fiir G all und fortl de U haftet

die Gesellschaft wihrend ho einem Jahr. Die
Gehilter und Lohne konnen auch fiir Haftzeiten unter
cinem Jahr versichert werden.

Um zum vornherein eine summenmassig ungeniigen-

de Deckung zu verhindern, wird der Vem'ag auf Grund
von Hochstversicher hl d. h.
die versicherten Betriige sollen iiber den zu erwarten-
den Maximalertriigen bzw. Unkosten liegen. Man
chliesst also eine absichtliche Uberversicherung ab.
Nach Abschluss des Geschiiftsjahres meldet der Ver-
h der Gesell ft die effektiven Be-
triige. Sind letztere, wie beabsichtigt, niedriger als die
versicherten, wird die Primiendifferenz, wenn sie Fr.
10.— oder mehr betriigt, zuriickerstattet.

Das System A weist in der Schweiz gegenwirtig die
grosste Verbrenung auf weil es auf der Volldeckung

des Betriet br had aufgebaut ist.

sicher

2. System B.

Auch Quotensystem genannt, weil man sich fiir eine
im Vertrag festgelegte Quote (z. B. 10, 15, 20 oder
309/0) des eingetretenen Brandschadens (nur Inhalt
cder Inhalt und Gebiude) gegen Betriebsunterbre-
chungsschiiden versichern kann. Hieraus geht hervor,
dass bei diesem System die maximale Leistung fiir Be-
triebsunterbrechungsschiiden immer an den Brand-
schadenbetrag gekettet ist. Dieses System eignet sich
vorwnegend fur Kleinbetriebe. In allen Fillen, wo ein
verhiltni: ig kleiner Brandschaden einen unver-
hiltnismiéssig umfangreicheren Betriebsunterbruch zur
Folge haben kann, ist System A unbedingt vorzuziehen.

Wir hoffen, ]hnen mit dlcsen Hinweisen auf die
Feuer- und Betri br

sicherung einen

Dienst erweisen zu konnen und raten Ihnen, die be-
treffenden Vertriige zur Kontrolle zur Hand zu nehmen.
Stossen Sie auf Unklarheiten oder Liickenim Deckungs-
umfang, dann setzen Sie sich mit den zustiindigen Stel-
len sofort in Verbindung, bevor es zu spit ist.

(Cliché « Courrier de Leysin»)

Construit en 1856 et agrandi a trois reprises, le
Grand Hétel des Diablerets, qui comptait actuellement
200 lits, était un vaste batiment de 50 métres de fagade
sur 17 meétres de hauteur. Il occupa longtemps une
place marquante dans l'industrie hoteliere de la ré-
gion. Son passé renait maintenant de ses cendres, et
I'on rappelle qu'il hébergea un grand nombre de per-
sonnalités européennes dés la fin du XIXe siécle, de
Victor Hugo et Gambetta au grand duc de Russie. Ad-
mirablement exploité pendant de nombreuses années
par M. Buchs, directeur, la guerre de 1914 lui avait
porté un coup fatal dont il ne devait jamais se re-
mettre complétement.

Cette catastrophe porte un coup sensible a I'éco-
nomie touristique de la région et il faut espérer que
les Diablerets seront de nouveau doté d’'un Grand Hotel
et que I'on reconstruira, comme dit la chanson, «plus
beau qu'avant ».

Zur Reinigung
und Auffrischung von po-
lierten, mattierten u. ge-
beizten Mdbeln kénnen
Sie nichts Besseres ver-
wenden als die altbe-

wihrte WOHNLICHS

RADIKAL

MOBELPOLITUR

Erhiltlich in Drogerien
u. Farbwarenhandlungen
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Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
‘Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237603

FASSADENRENOVATIONEN

m.p.theiler
Bauunternehmung

Billoweg3 Ziirich2 Tel.456425
Seit Jahren auf Fassaden spezialisiert

Referenz: Grd-Hotel Suisse et Majestic,
Montreux

Das traditionsreiche
Mineralwasser Henniez-Lithinée
cignet sich vorziiglich zum Spritzen

von WeiBwein und leichtem rotem Landwein.

Es bewihrt sich hervorragend
zum Beimischen bei natiirlichen Fruchtsiften
und ist das ideale Tafelgetrink zum Essen,
wenn der Gast auf den Alkohol
verzichten will. Achten Sie immer
auf die violette Etikette:

es gibt nur ein Henniez-Lithinée.

Fiir jeden Zweck -

immer Henniez-Lithinée

MINERALQUELLE EGLISAU AG. EGLISAU

5/

.G

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR.
Telsphon (o31) 221 44

Hulel—Reslaura;ll

direkt an zentralschweizerischem See, in ausge-
sprochenem Fremdenzentrum. Seltene Gelegen-
heit. Grosse, gedeckte Terrasse, Bar, grosser
schéner Seegarten, 18 Fremdenbetten. Jahres-
patent. Nétiges Kapital ca. Fr. 160000.-. Fiir tich-
tigen Hotelier gute Existenz. Ernsthafte Selbst-
Kiufer wollen sich melden unter Chifire SA 2459 B
an Schweizer-Annoncen AG. «ASSA», Bern.

Zu verkaufen
Kurort in G:

Berghotel

ca. BO Betten, Zentralheizung, fliessend Wasser,
gemmuge- Restaurant. Ubernahme nach Uber-

frithestens Herbst 1986. Offerten unter
Ckuﬂre "t 10200 Ch an Pablicitaa Chrar.

Reine

Fruchtsafte

Ananas - Grapefruit - Orangen - Tomaten

sind ideale Durstloscher

erfrischend - belebend -

Verlangen Sie unser giinstiges Angebot!

HANS GIGER & CO., BERN

Lebensmittel-Import
Gutenbergstrasse 3

In Touristen-Zentrum im Tessin ist wichtiges

Bar-Dancing-Restaurant

zu iibergeben. Nihere Auskinite unter Chifire
PV 80923 C an Publicitas Ziirich.

Hotel-Journale
(Recettenbiicher)

fiir P u. F

Zu verkaufen

Hotel-
Restaurant

in Ferienort des Berner Oberlandes. Sommer-

und Winterbetrieb. 50 Betten, Speisesaal, Bauern-

stube, Restaurant, Kegelbahn, inkl. Mobiliar und
Kapit

ca. Fr.90000.-. Offerten unter Chifire S W 2490
an die Hotel-Revue, Basel

Telefon (031) 22735

gesund

Lerne

Englisch

in London

an den London Schools of

English,20/21, Princes Street,
, LondonW1.

dn: ganze J;
kunft kann gesorgt werden.

L]
Zu verkaufen

neue solide

Stuhle

schon ab Fr. 16.—.
0.Locher, Baumgarten, Thun

Ausserst angenehm,
unglaublich haltbar,
leicht zu waschen,
sofort trocken,

das sind die Vorteile
unserer

Percal-Bettwasche

Verlangen Sie bitte
Angebot und Muster.

reicher Hotels.

«CIE

MOLUS

Wischefabrik

Telephon 058/4 41 64

Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon 051/250093

Zu verkaufen
zwei grosse, schmiedeiserne

Saal-

. leuchter

4 10 Lampen, neuwertig,

1m

Beste Referenzen zahl-

Qualitat

baut seit tber 50 Jahren

Geschirrwaschmaschinen

Heute stehen lhnen 25 Modelle in
verschiedenen Gréssen zur Auswahl

HOBART-MASCHINEN

J. BORNSTEIN AG. - ZURICH

Stockerstrasse 45
Telephon (051) 278099

VERKAUF - SERVICE

Hotel-Restaurant

entiérement rénové
a vendre
dans une station trés fréquentée du Jura vaudois.

Adresse unter 34226 durch
Publicitas oder Tel. 11 Lu-
zern, oder Tel. (041) 31823.

WER
nicht inseriert
wird vergessen

stets am Lager. Extra-Anfertigung
in kiirzester Frist.

U. B. Koch’s Erben, Chur

VORMALS KOCH & UTINGER

PLANTEURS
! REUNIS LAUSANNE

Distributeurs pour la Suisse
des sachets de thés «Lipton's»

gibt —

Telephon

@

STELLAFORT hiit
jedem Wetter stand

STELLAFORT-Gartenstihle
wie sie die Abbildung zeigt,
modern, gepflegt und von ge-
miitlicher Gruppenwirkung,
brauchen keinen .Unterhalt.
Aus STELLAFORT beste-
hen Sitz und Riicken. Dieses
Kunstharz — das Geeignet-
ste, das es fiir Gartenstiihle

verfahren in der Masse ge-
farbt und muss deshalb nie
gestrichen werden.
Modelle 113 und 123 sind
stapelbar. Farben: rot, gelb,
hellgriin und blau.

Bezugsquellennachweis durch die

STELLA-WERKE AG.
BASSECOURT (J.b.)

wird nach Spezial-

Beide

(066) 37178

matériel & 'état de neuf. Confort
dans toutes les chambres. Parc de voitures. Vue
splendide sur les Alpes. Station d'hiver et d'été.
Vente du fonds et de I'immeuble avec terrain.
Chiffre d'affaires intéressant. Prix: Fr. 165000.-.

Offres sous chiffre A 6470 X & Publicitas Genéve.

PERBA

Die feinen
Bettwaren

Erstklassige
Matratzen

Decken
aller Art

Erhiltlich im Fachgeschift
Hergestellt von

SUPERBA S.A, BURON/LU




	

