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Parait tous les jeudis

Bale, 19 avril 1956 N° 16

Consacrons toutes nos forces au développement
de la formation professionnelle!

Dans son rapport sur 'année 1955, la Banque
privée des Grisons insiste sur le fait qu'il n’y a
pas de profession qui, dans sa forme et dans son
origine, soit plus typiquement suisse que I'h6tel-
lerie. Dans aucun autre métier, la main-d’ceuvre
n'est en contact si direct et si étroit avec le con-
sommateur. Elle en conclut : I'hdtellerie perdrait
donc une partie essentielle du caractére national
quelle avait primitivement si elle ne parvenait
pas mieux a assurer la reléve du personnel
d’hotel.

1l serait difficile de formuler le probléme d’une

fagon plus précise et plus saisissante que nele fait
cette importante banque grisonne. Le sort de
I'hotellerie suisse est en effet en jeu. Comment
pourrait-elle continuer a assumer sa mission et &
donner aux hotes le sentiment d’étre entourés et
choyés, si elle ne parvenait pas, dans une plus
large mesure, a former du personnel indigéne, ce
personnel indigéne qui a le sens inné de I’hospi-
talité, qui a l'intuition des hommes et qui sait
traiter chaque héte individuellement. 11y a certes
pami le personnel étranger beaucoup d’em-
ployés qualifiés, consciencieux et zélés, qui con-
naissent leur métier. Nous sommes heureux aussi
deles avoir, car, en raison de la pénurie de main-
deuvre qui régne actuellement, I’hotellerie ne
parviendrait pas a accomplir sa tache. Mais il y
a encore quelque chose d’autre: I’hdte étranger
qui choisit notre pays comme but de vacances
désire pouvoir étudier les caractéristiques et les
particularités de notre peuple. Or, ce but n’est
pas atteint, s’il est entouré d’employés qui parlent
bien toutes les langues imaginables, mais pas
celles de notre pays, et qui ont une autre men-
talité que les employés suisses.

11 est évident que la prépondérance du per-
sonnel étranger n’a pas les mémes conséquences
dans toutes les fonctions. Tout ce qui se passe
derniére les coulisses a moins d’importance en
ce qui concerne les hotes. Si I'on n’exige d’'une
fille de cuisine ou d’office, d’une laveuse, d’'une
repasseuse, d’un casserolier ou méme d’un com-
mis qui nous viennent de I'étranger qu’un tra-
vail bien fait, de la ponctualité, de I’exactitude
et de la propreté, c’est qu’ils ne sont pas en rela-
tions directes avec les hétes. Il en va tout autre-
ment du personnel de service dans le hall, la
salle et les étages. Dans les postes supérieurs de
la cuisine, il n’est pas indifférent non plus que
les places soient occupées par un Suisse qui con-
nait les spécialités de notre pays et qui est en
mesure de donner 2 la carte des mets une note
autochtone, ou par un étranger qui se sent tout
A fait 3 l'aise dans une cuisine internationale
qu'il impose a I’établissement.

D’aprés ce que nous venons de dire, il ne fait
aucun doute que I'hdtellerie suisse doit faire tous
ses efforts pour assurer une reléve suffisante du
personnel. Le fait que le recrutement du per-
sonnel & D'étranger se heurte a des difficultés
croissantes nous oblige d’épuiser toutes les possi-
bilités de former du personnel. I convient toute-
fois auparavant de chercher a se rendre compte
dela cause de ces difficultés.

Causes des difficultés
dans le recrutement du personnel

C’est un lieu commun de répéter que, depuis
de nombreuses années, la période de plein em-
ploi et de haute conjoncture que traverse I’éco-
nomie suisse implique 'appoint constant de con-
tingents importants de main-d’ceuvre étrangere.

Cette situation permet aux jeunes gens en quéte
de profession de trouver immédiatement des em-
plois rénumérateurs et des occasions de gain, si
bien que beaucoup d’entre eux n’accordent plus
a la formation professionnelle I'attention qu’elle
mérite. Gagner rapidement sa vie, disposer de
beaucoup de temps libre, tel est le but de la
jeune génération. Qui voudrait le leur reprocher?

A cela s’ajoutent des considérations parti-
culiéres relevant de la situation spéciale de I'ho-
tellerie: C’est d’abord le fait que I’hotellerie
saisonniére ne travaille que pendant des périodes
relativement courtes et ne peut offrir une occu-
pation professionnelle pendant toute I'année.
Dans ces conditions, d’autres professions parais-
sent naturellement plus attrayantes et c’est pour-
quoi nous devons combler les trous en faisant
toujours plus appel a la main-d’ceuvre étrangere.
11 serait erroné de croire que I’hotellerie suisse
n’est obligée que depuis quelques années de faire

appel & de la main-d’ceuvre d’autres pays. Avant
la Premi¢re Guerre mondiale déja, elle avait be-
soin d’'un grand nombre d’employés étrangers
qualifiés qui occupaient des postes supérieurs,
tandis que la plupart des Suisses n’avaient que les
emplois subalternes. Gréce aux efforts des asso-
ciations professionnelles de I'hotellerie et de
leurs organes, on est depuis lors parvenu a for-
mer davantage de main-d’ceuvre indigéne quali-
fiée et de réserver une grande partie des fonc-
tions dirigeantes a nos propres employés.

Malheureusement, pendant la Seconde Guerre
mondiale, alors que I’hétellerie se voyait para-
lysée dans de nombreux domaines, beaucoup
d’employés abandonnérent leur profession et
furent absorbés par I'économie de guerre ou par
les industries pour lesquelles la guerre équivaut
a un regain d’activité. Parallelement, les jeunes
ne se sentirent guére enclins & embrasser les car-
rieres hételieres qui semblaient, a ce moment 13,
ne leur offrir que des perspectives d’avenir peu
brillantes. C’est pourquoi le nombre des appren-
tissages diminua fortement. Alors que la mo-
yenne des contrats d’apprentissage conclus de
1935-39 était de 185 par an, le nombre moyen
des apprentis des 6 années de guerre (1940—45)
ne fut plps que de 159.

Kann der Gebirgsbevolkerung
durch Industrieansiedlung geholfen werden?

Betrachtungen zu einem vieldiskutierten Problem
unter spezieller Beriicksichtigung von Fremdenverkehr und Hotellerie

Die Frage, wie der Gebirgsbevolkerung ge-
holfen werden kann, ihre 6konomische Lage zu
verbessern und sie vor einer Abwanderung in
die Flachlandgebiete zu bewahren, beschaftigt
Behorden und Offentlichkeit sehr intensiv. Ihre
Losung ist dadurch erschwert, dass die Berg-
landwirtschaft nur relativ bescheidene Existenz-
mdoglichkeiten bietet, anderseits aber der Bevol-
kerungsiiberschuss in den Gebirgsgegenden be-
sonders gross ist. Hier finden sich die kinder-
reichsten Familien, hier treffen wir die drmlich-
sten Lebensverhiltnisse an, hier erreicht der
Lebensstandard das tiefste Niveau des Landes.
Das war immer so. Stets waren Teile der Berg-
bevdlkerung gezwungen, ihren Lebensunterhalt
auswirts zu finden, in den industriellen Gebieten
des Flachlandes oder gar im Ausland. Seit dem
Aufkommen des Fremdenverkehrs entstanden
neue Verdienstmoglichkeiten in den Gebirgsre-
gionen selbst, und dies erwies sich als einer der
hauptsichlichsten Griinde, warum die Entvolke-
rung der Gebirgstiler nicht oder nicht stirkere
Fortschritte machte.

Industrialisierung als Zielsetzung

Durch die seit Jahren andauernde Hochkon-
junktur der schweizerischen Wirtschaft und die
damit verbundene Ausschopfung der Arbeits-
kraftreserven, wie aus der Notwendigkeit der
Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte in
grosser Zahl hervorgeht, ist ein Sog entstanden,
der die Abwanderung der Bergbevdlkerung be-
giinstigt. Nur weil durch die ungestim fort-
schreitende Nutzbarmachung der Wasserkrifte
in den Gebirgsregionen selbst ein grosser Ar-
beitskraftbedarf entstanden ist und die Investi-
tionstitigkeit in den Fremdenverkehrsorten zum
Teil einen bedeutenden Umfang angenommen
hat, wird diese Abwanderungstendenz gehemmt.
Die Elektrizitdtswirtschaft hat aber nur wihrend
der Bauperiode einen grossen Arbeitskraftbe-
darf. Mit Sorge sicht man dem Zeitpunkt ent-
gegen, da der Ausbau der Anlagen vollendet sein

wird. Es ist daher verstdndlich, wenn man sich
heute schon die Frage vorlegt, ob es nicht Mog-
lichkeiten gebe, um wenigstens einem Teil der
Uberschussbevolkerung der Bergregionen Ar-
beits- und Verdienstgelegenheiten dort zu schaf-
fen, wo direkt auf die Arbeitskraftreserven der
bergbéuerlichen Familien zuriickgegriffen wer-
den kann. Die hiefiir entscheidenden Uberlegun-
gen sind vorwiegend ausserokonomischer Na-
tur. Man mdchte aus staatspolitischen Griinden
der Konzentrationstendenz der schweizerischen
Industrie mit ihren nicht durchwegs erfreulichen
Skonomischen und soziologischen Begleiter-
scheinungen dadurch entgegenwirken, dass man
die materielle Lage der Bergbevolkerung zu
verbessern trachtet und auf diese Weise der Ent-
volkerung der Gebirgstiler Einhalt gebietet.
Eines der hierfiir in Betracht fallenden Mittel
erblickt man in der Ansiedlung von Industrien.

Wir haben in Nr.10 der «Hotel-Revue» be-
reits ausfiihrlich auf die Ergebnisse einer Unter-
suchung, die sich mit dieser Frage befasst, hin-
gewiesen. In dem dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit von den Herren Prof. Dr.
K. Krapf und Dr. Beat Kunz erstatteten Gut-
achten erbrachten die Verfasser anhand der
Beispiele von St. Niklaus und Volleges den
Nachweis, dass unter gewissen Voraussetzungen
Industrieansiedlungen im Gebirge wirtschaftlich
mdglich sind, dass damit fiir die Bergbevolke-
rung unbestreitbare Skonomische Vorteile ver-
bunden sind und vom volkswirtschaftlichen und
soziologischen Standpunkt aus die Vorteile die
Nachteile eindeutig iiberwiegen. Wihrend die
betriebswirtschaftlichen Moglichkeiten mit dus-
serster Vorsicht beurteilt werden, sprechen sich
die Verfasser viel positiver hinsichtlich der Aus-
wirkungen gelungener Industrieansiedelung aus.
Mit andern Worten: wenn es gelingt, Industrien
ins Gebirge zu bringen, dann darf das als Segen
fiir die Gebirgsbevolkerung gewertet werden.
Die ganze Problematik liegt in dem Wortchen
wenn...
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Apprentissage et courbe de natalité

Cest grice aux efforts déployés par la Com-
mission professionnelle suisse pour les hotels et
restaurants et grace alacollaboration prévoyante
des entreprises qui ne cessérent point de former
des apprentis, que le nombre de ces derniers ne
diminua pas davantage et que, dés la fin des
hostilités, on put enregistrer une courbe ascen-
dante des apprentissages.

Le tableau ci-aprés des examens de fin d’ap-
prentissage depuis 1946 le montre d’une maniére
éloquente :

1946 = 156 1951 = 241
1947 = 155 1952 = 236
1948 = 211 1953 = 247
1949 = 207 1954 = 265
1950 = 219

En 1954, il y eut méme 354 contrats d’appren-
tissages conclus contre 234 en 1950. On peut
compter ces prochains temps sur une notable
augmentation des jeunes cuisiniers suisses. Il ne
faut cependant pas perdre de vue qu'il y a tou-
jours de fortes pertes car chaque année de trés
nombreux cuisiniers quittent la profession ou
passent du rang des employés dans celui des pa-
trons. La plupart d’entre eux reprennent un
hétel ou un restaurant i leur propre compte,
d’autres avancent dans la hiérarchie profession-
nelle, d’autres enfin changent tout a fait de mé-
tier. Malgré les heureux résultats enregistrés ces
toutes derniéres années, il faudrait former encore
plus d’apprentis cuisiniers que par le passé pour
couvrir les besoins de la profession.

La formation des sommeliers rencontre encore
plus des difficultés que celle des cuisiniers. Dans
cette branche, la situation est nettement défici-
taire, et c’est-pourquoi tous nos efforts doivent
tendre & stimuler le recrutement et la formation
des apprentis sommeliers.

Ces derniéres années il était souvent difficile
de trouver des apprentis, dans d’autres branches
aussi, car nous vivions encore sous le régime des
années de faible natalité qui était la consé-
quence de la crise. Mais maintenant, la situation
va changer, en Suisse du moins, puisque ce sont
les jeunes gens nés pendant des années de forte
natalité qui vont peu a peu entrer dans la vie
pratique. Nous devons d’autant plus faire usage
de cette possibilité que dans les pays voisins, en
Allemagne et en Italie — qui, comme on le sait,
ont mis un grand nombre d’employés a notre dis-
position — on assiste & un phénomene contraire,
puisque ces pays s’attendent a une diminution
des jeunes gens par suite de la guerre.

Voila quelle était la situation en 1954 : Sur les
33879 permis de travail accordés a de la main-
d’ceuvre étrangére, on comptait :

Pays d’origine - cuisiniers sommeliers
Allemagne 646 610
Italie 326 1242
France 117 40
Autriche 116 362
Autres pays 65 161
Total 1270 2415

Lespoir que nous exprimons de pouvoir déve-
lopper 'apprentissage hotelier se fonde donc,
comme nous venons de le dire sur le fait que la
natalité a progressivement augmenté depuis 1941
et que le nombre des enfants libérés des écoles
va chaque année croissant. En Suisse la moyenne
des enfants nés vivants, moyenne qui était de
63 838 de 1936-40, a passé a 81 600 de 1941
a 1945 et a 86 939 pour la période de 1946
a 1950. Pour ces prochaines années, ce sont
les chiffres de 1941-45 qui sont déterminants.
Pendant cette période, on enregistrait dans les
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pays voisins, a I'exception de I’Autriche, une
sensible diminution des jeunes arrivés au terme
de leur scolarité, et ce sont ces pays rencontront
des difficultés accrues dans le recrutement des
apprentis.

11 faut étre conscient de cette évolution et de
cette situation pour nous préparer énergique-
ment a pouvoir former les apprentis qui ne man-
queront pas de se diriger vers les carriéres hote-
lieres. 11 ne s’agit pas 1a d’un veeu pie, mais une
récente propagande faite par la commission pro-
fessionnelle du canton de Vaud dans les cantons
romands a montré, d’'une part qu’il y avait de
nombreux jeunes gens qui s’intéressaient a notre
profession — puisqu’ils se sont inscrits a notre
bureau de placement de Lausanne — d’autre part,
que les parents, les instituteurs et les orienteurs

denier d’apprentissage et de verser une indemnité
mensuelle aux apprentis. Le Comité central est
convaincu que ces facilités permettront d’écarter
certains obstacles psychologiques importants qui
retenaient jusqu’a présent les parents a encou-
rager leurs enfants a faire I’apprentissage des
professions hoteliéres. Il sera ainsi possible a
Pavenir de ne pas étre dans une situation dés-
avantagée par rapport aux autres branches qui
cherchent également a recruter et a former des
apprentis.

Préparons toujours plus de places
d’apprentissage

Le succés de ces réformes et des mesures
prises dépendra probablement du nombre de

professionnels étaient désireux d’étre re: é
de maniére détaillée sur les carri¢res hotelieres —
puisque les demandes d’information ont afflué.

Si 'on veut que I'hotellerie soit a la hauteur
de sa tiche, en tant que branche essentielle de
notre économie nationale, il faut que nous nous
efforcions de ne pas décourager les jeunes. Pour
cela il faut suivre des voies nouvelles et rendre
lapprentissage des professions hoteliéres plus
attrayant. .

Comment rendre I'apprentissage
plus attrayant?

Devant cette nécessité, le Comité central de
la SSH. s’est & maintes reprises occupé de la
question de la formation professionnelle dans les
entreprises saisonniéres. Jusqu’a présent la for-
mation des apprentis cuisiniers et sommeliers
incombait presque exclusivement aux établisse-
ments ouverts toute I'année. Or, presque toutes
les exploitations — elles sont au nombre de
500 — qui remplissent les conditions exigées
pour la formation des apprentis se sont mises
a disposition. Une augmentation notable des
apprentissages dépend donc de la possibilité
de former des apprentis dans les exploitations
saisonniéres et de la maniére dont on sur-
montera les difficultés qui se présentent dans
ce domaine. Dans sa séance du 6 décembre
le Comité central a approuvé le nouveau pro-
jet de contrat d’apprentissage proposé par la
commission professionnelle suisse pour les
hotels et restaurants, formule qui contiendra
des dispositions complémentaires spéciales im-
portantes pour les apprentissages saisonniers.
Nous en extrayons ce qui suit :

1. Pendant les vacances, une indemnité de mnourri-
ture de fr. 4.~ par jour sera payée a Papprenti en
plus du salaire en espéces.

2. Les indemnités minimums couvertes par Passurance
contre les accidents seront au minimum

encasdedécés. . . . . . fr. 5000~
en cas d’invalidité totale . . fr. 25 000.—

indemnité journaliére (fr. 2.—

pendant la premiére, fr, 3.—

pendant la deuxiéme et fr. 4.~

pendant la troisiéme année

d’apprentissage) . . . . . fr. 2-4.-
frais de guérison . . . . . . fr. 2000.-
droit a la responsabilité civile jus-

Qi . . . . . . . . . fr.30000-

Parmi les compléments figurant sur la for-
mule de contrat d’apprentissage, l'indemnité de
nourriture aux apprentis pendant les vacances
est une chose tout a fait nouvelle. En outre les
indemnités garanties par I'assurance accident —
qui dépassent les taux minimums fixés dans le
contrat collectif de travail pour le personnel ex-
périmenté — ont été augmentées pour tenir
compte des recommandations de la Conférence
des offices d’apprentissage. Une réunion convo-
quée pour le 13 décembre 1955 par la commis-
sion professionnelle suisse pour les hotels et res-
taurants avec des délégations de la Société suisse
des hoteliers et de 'Union Helvétia, a permis de
discuter les questions relatives a I'apprentissage.
Elle a révélé I'urgente nécessité pour ces pro-
chaines années de ne pas rester en arriére et de
suivre dans la mesure du possible les conditions
que I'industrie et Partisanat offrent a la jeunesse
sortant des écoles et désirant faire un apprentis-
sage.

C’est pourquoi les recommandations suivantes
ont été votées a l'unanimité a lintention des
entreprises formant des apprentis. Celles-ci
devraient:

a) a p ir un denier d’apprentissage;

b) exiger, au lieu du denier d’apprentissage une caution
d’un montant maximum de fr. 400.—;

¢) au début de Papprentissage, Papprenti doit toucher
une indemnité mensuelle en espéces d’'un montant
minimum de:

pendant le

premier semestre d’apprentissage . fr.10.—
deuxiéme . . . . . . . . o fr. 20—
troisiéme . . . . . . fr. 30—
quatriéme . . . . . . fr. 40—
cinquiéme . . . . . . . fr. 50.—

Dans sa séance des 22 et 23 mars, le Comité
central a approuvé ces propositions et a décidé
qu’il conviendrait, & l'avenir, de renoncer au

places d’appr 1ge que pourra fournir I’hétel-
lerie saisonni¢re. Le réglement de fin d’appren-
tissage fixait comme suit les conditions mini-
mums que devait remplir un établissement pour
étre autorisé & former un apprenti:

Une entreprise saisonniére peut étre auto-
risée par les autorités cantonales compétentes
a accepter des apprentis et des apprenties, d
condition de faire en sorte que I'apprentissage
puisse se poursuivre ou étre complété, sans
interruption, dans un autre établissement con-
venable. Le contrat d’apprentissage sera signé
par les deux maditres d’apprentissage. On dé-
terminera d’'avance les parties de I'apprentis-
sage dont se chargera chaque entreprise, de
méme que le oit le ch se
fera.

L’obligation de poursuivre I’enseignement
sans interruption oblige & choisir des hétels fai-
sant de relativement longues saisons (environ
6 mois en été et 3—4 mois en hiver). L’enseigne-
ment théorique que donnait généralement 1’école
des arts et métiers sera remplacé par un cours
annuel d’environ quatre semaines qui se donnera
pendant I’entre-saison, par exemple pendant les

mois d’octobre et novembre. Il devrait rester
quatre a cing semaines a la disposition de I'ap-
prenti pour ses vacances.

Les efforts déja déployés dans certaines ré-
gions pour former des apprentis dans les exploi-
tations saisonniéres ont été couronnés de succes,
spécialement dans le canton de Vaud et dans
I'Oberland bernois.

11 est incontestable que le fait de renoncer au
denier d’apprentissage, ou méme a une cau-
tion, de fournir gratuitement la nourriture et le
logement, comme il est coutume de le faire dans
Photellerie — et cela malgré les pertes parfois im-
portantes que les débutants les plus zélés et les
plus dévoués causent a une entreprise par inatten-
tion ou par inexpérience — de méme que l'attri-
bution d’'un modeste argent de poche dés la pre-
miére année d’apprentissage, doivent accroitre
notablement lintérét des jeunes gens a I'égard
de U'hotellerie.

C’est ce printemps que commencera sur une
large base la formation d’apprentis dans les
hotels de saison. C’est pourquoi nous adressons
un vibrant appel a tous les hoteliers qui sont en
mesure de former les apprentis pour qu’ils en
engagent le plus grand nombre possible et pour
qu’ils veillent a ce qu’ils apprennent convenable-
ment leur métier. Tous les apprentissages doi-
vent étre annoncés, afin que I’on puisse préparer
judicieusement les cours professionnels d’au-
tomne.

Le succes de cette campagne dépend dans un
large mesure de I'intérét de les participants mani-
festeront a I'égard de la tache la plus importante
que nous ayons a accomplir dans les circons-
tances actuelles.

Si nous voulons surmonter les difficultés que
nous cause le recrutement du personnel, diffi-
cultés qui s’accroitront encore ces prochaines
années, il faut qu’aucune entreprise remplissant
les conditions nécessaires ne manque a son de-
voir de former les futurs collaborateurs de 'ho-
tellerie. Le sort de notre profession en dépend.

Kann der Gebirgsbevolkerung
durch Industrieansiedlung geholfen werden?

Fortsetzung von Seite 1

Wo die Industrie in Gebirgstilern
bereits Fuss gefasst hat

Es ist vielleicht nicht ganz iiberfliissig, darauf
hinzuweisen, dass es sich bei der Frage der In-
dustrieansiedlung in Gebirgstilern nur darum
handeln kann, ob auch abseits der grossen Ver-
kehrsadern, d. h. abseits der Haupttiler, Indu-
strieniederlassungen méglich sind, denn fiir die
Haupttiler in der Gebirgsregion ist diese Frage
durch die tatsichliche Entwicklung lingstens
entschieden. So treffen wir im Rhonetal, von der
Einmiindung der Rhone in den Genfersee bis
hinauf nach Brig, zahlreiche Industrieunterneh-
mungen an, so in Monthey, Aigle, Bex, Mar-
tigny, Chippis, Gampel-Steig, Visp. Im oberen
Aaretal wire Meiringen, im oberen Reusstal
Altdorf ‘und Gurtnellen, jenseits des Gotthards,
im Tessintal, Giubiasco und Bodio zu nennen.
Auch das Rheintal von der Einmiindung des
Rheins in den Bodensee bis nach Landquart und
das Seez- und Walenseetal weisen zahlreiche
grossere Industrien auf, ebenso wie das sankt-
gallisch-appenzellische Voralpengebiet zwischen
Bodensee und Appenzell. Das frappanteste Bei-
spiel liefert aber das Glarnerland, wo sich schon
vor dem Aufkommen der Eisenbahn eine bedeu-
tende exportorientierte Textilindustrie entwik-
kelte, deren Erzeugnisse ihren Weg bis in die
entferntesten Teile der Welt fanden.

Es unterliegt keinem Zweifel, dass durch die-
se industrielle Entwicklung Beschiftigungsmdg-
lichkeiten geboten wurden, ohne die eine Ab-
wanderung in andere Teile des Landes unver-
meidlich geworden wire. Das Bevolkerungspo-
tential gewisser Gebirgsregionen konnte somit
verstiarkt werden zum Segen der betreffenden
Gebiete. Im Wallis ist es sogar durch den Bau
zahlreicher Luftseilbahnen mdglich geworden,
Arbeitskrifte aus armen, hoch iiber der Tal-
sohle gelegenen Bergbauernddrfern der Indu-
strie zuzufiihren, ohne dass die Leute gezwun-
gen waren, ihren bisherigen Wohnsitz aufzuge-
ben. Postautolinien und Bahnen leisten oft den
gleichen Dienst. )

Die Entstehung vieler dieser Industrien in den
erwihnten Gebirgstilern beruht auf fiir sie giin-
stigen Standortsfaktoren. Die billige Wasser-
kraftnutzung, der jedoch heute, im Zeichen der
hochentwickelten Elektrizitidtswirtschaft, nicht
mehr die gleiche Wichtigkeit zukommt, spielte
hiufig eine entscheidende Rolle. Vorteilhafte
Arbeitsmarktbedingungen mochten auch dazu

beigetragen haben. In einigen Fillen wirkte sich
sicher auch die Verkehrslage giinstig aus. So
diirfte im Wallis die Tatsache, dass ein wich-
tiger internationaler Schienenstrang den grossten
Teil des Tals durchzieht, der fiir viele von den
betreffenden Industrien bendtigte und impor-
tierte Rohstoffe niedrige Transportkosten ge-
wihrleistet, entscheidend fiir die Wahl des
Standorts gewesen sein. Topographische und kli-
matische Verhéltnisse diirften ebenfalls mitge-
wirkt haben.

Der Industrialisierung der Gebirgs-
gegenden sind enge Grenzen gezogen

Trotz alledem ist es verwunderlich, dass das
Schwergewicht der neueren industriellen ‘Ent-
wicklung nicht in diesen Gebirgstilern liegt.
Nicht einmal entlang der Gotthardlinie zwischen
Zug und Bellinzona stossen wir — mit Ausnahme
von Altdorf — auf neuere Industrieniederlassun-
gen, und im Kanton Graubiinden wire Ems
ohne massive staatliche Subventionen mit seinem
Produktionsprogramm erwiesenermassen nicht
haltbar. Steinbruchunternehmen, Holzverarbei-
tungsbetriebe und Elektrizititswerke sind fast
die einzigen Industriezweige, die wir, abgesehen
von Niederlassungen in den erwdhnten Haupt-
tdlern, in der Alpenregion antreffen. Wenn
nun das Gutachten Krapf/Kunz dennoch In-
dustrieansiedlungen im Gebirge als moglich be-
trachtet, und zwar in Hohenlagen, die diejenigen
der Industrieorte der Haupttiler mit normal-
spuriger Eisenbahnverbindung iibertreffen, dann
darf man zum vorneherein annehmen, dass
es sich dabei praktisch nur um Ausnahmefille
handeln kann. Die Gutachter selbst anerkennen,
dass der Unternehmer, der eine industrielle Nie-
derlassung im Gebirge in Erwigung zieht, die
Standorts-Vor- und Nachteile sehr genau gegen-
einander abwigen muss, um vor unliebsamen
Uberraschungen sicher zu sein. Aber auch von
Seiten der Gemeinden, die durch Gewihrung
steuerlicher Erleichterungen sich um die Ansied-
lung von Industrien bemiihen, sei Vorsicht am
Platze, denn mit jeder bedeutenderen Industrie-
niederlassung wiichsen auch die Gemeindelasten
(Schule, Wasserversorgung usw.), was leicht zu
einer Uberbelastung der ohnehin in steuerlicher
Beziehung wenig leistungsfihigen Ortsbevolke-
rung filhren konne. Die Experten geben denn
auch hochstens Klein- und Mittelbetrieben, und
zwar vor allem in der Form von Filialbetrieben

grosserer Unternehmungen des Flachlandes, eine
Chance, wobei erst noch die Voraussetzung er-
fiillt sein muss, dass die Transportkosten fiir das
Produkt praktisch nicht ins Gewicht fallen (ho-
her Arbeitswert, geringes spezifisches Gewicht
des verarbeiteten Materials). Hiefiir mag das
Beispiel von Volleges iiberzeugend wirken, wo
als Transportmittel nur die Post beniitzt zu wer-
den braucht. Beim Scintilla-Betrieb in St. Nik-
laus, der bereits iiber 300 Arbeiter beschiftigt,
diirfte es sich dagegen um einen reinen Gliicks-
fall handeln. Hitte hier nicht ein grosses Hotel,
das seine Existenzgrundlage verloren hatte und
das die Gemeinde dem Unternehmen zu ausser-
ordentlich giinstigen Bedingungen und Miete
iiberlassen hat, zur Verfiigung gestanden, so
wiirde St. Niklaus heute wahrscheinlich keine
Industrie beherbergen, die dank ungiinstiger
Verkehrslage mit jihrlichen Mehraufwendungen
von 60000 Fr. zu rechnen hat. Vor die Wahl
gestellt, eine grosse Fabrikanlage in diesem
Bergdorf oder in verkehrsgeographisch giinsti-
gerer Lage zu errichten, wire der Entscheid,
trotz der gewihrten langfristigen Steuererleich-
terungen, nicht zugunsten von St. Niklaus ge-
fallen, zumal die Gutachter selbst feststellen,
dass die Unternehmungsleitung, hitte sie alle
iibrigen Komplikationen vorausgesehen, sich
wohl kaum zu einer Fabrikniederlassung in St.
Niklaus entschlossen hitte. Wir diirfen daraus
den Schluss ziehen, dass Industrieniederlassun-
gen in den Gebirgsgegenden, abseits der grossen
Haupttiler mit normalspurigen Eisenbahnver-
bindungen, sehr enge Grenzen gezogen sind.

Die Hotellerie bekime die Konkurrenz
auf dem Arbeitsmarkt fithlbar
zZu spiiren

Im Gutachten Krapf/Kunz ist auch die Frage
angeschnitten worden, ob durch die Industrie-
ansiedlung andern Wirtschaftszweigen Arbeits-
krifte entzogen werden. Je mehr industrielle
Arbeitsmoglichkeiten in die Berge getragen wer-
den, desto stirker wird die Abwanderung von
andern, weniger lukrativen Beschiftigungen be-
giinstigt. Das diirfte besonders fiir das alpwirt-
schaftliche Personal zutreffen und muss auf die
Passivseite der Hilfe fiir die Gebirgsbevilkerung
durch Industrieansiedlung eingesetzt werden.
Wie steht es mit dem Hotelpersonal? In dieser
Bezichung stellt der Bericht fest: «Nachteilig
wirkt sich die Saugkraft der Industrie in Berg-
gegenden auf die Mangelberufe aus, die, wie die
Hotellerie, eine weitere Abwanderung des ein-
heimischen Personals befiirchten miissen. Aller-
dings — so wird beigefiigt — ist diese Befiirchtung
in unserem Falle nicht iibertrieben gross, da St.
Niklaus schon seit lingerer Zeit kein sehr ergie-
biges Reservoir fiir Hotelpersonal mehr dar-
stellte.» Die Gutachter stiitzen dabei ihre Aus-
sage auf die vom Schweizer Hotelier-Verein
herausgegebene Untersuchung iiber «Herkunft,
Struktur und Zusammensetzung des Hotelperso-
nals», die ergab, dass von 12562 Hotelange-
stellten noch 7 aus St. Niklaus stammten. Es ist
allerdings fraglich, ob diese auf reprisentativer
Grundlage durchgefiihrte Untersuchung im Ein-
zelfall auch fiir eine bestimmte Gemeinde als
reprisentativ gelten kann, konnen doch hier die
Zufilligkeiten der Erhebung zu einer Verfil-
schung des Bildes fiihren. Eine solche Maglich-
keit erscheint uns deshalb nicht ausgeschlossen,
als sich im Gutachten Krapf/Kunz der Passus
findet :

«Ausser der Stammbelegschaft werden
auch Aushilfskrifte beschiftigt. Etwa 50 sol-
cher Aushilfskrifte gehen in Saisonstellen,
vor allem in die Hotellerie.»

Die Gefahr ist also nicht von der Hand zu
weisen, dass mit der Zeit solche Aushilfskrifte
dem Hotelgewerbe den Riicken kehren wiirden.
Aber auch die Empfehlung, es sollte beim Aus-
bau der Zweigniederlassung darauf Bedacht ge-
nommen werden, die Einstellung der neuen
minnlichen Arbeitskrifte auf das bisherige Her-
kunftsgebiet zu beschrinken und die Gemeinde
Zermatt davon auszunehmen, ldsst darauf
schliessen, dass die Verfasser diese Gefahr nicht
gering einschitzen. Grundsitzlich wird durch
die Ansiedlung von Industrien in Berggegenden
die Rekrutierung von gastgewerblichem Perso-
nal erschwert. Dies miisste dann verhéngnisvolle
Folgen zeitigen, wenn die Voraussetzungen fiir
Industrieniederlassungen optimistisch zu beur-
teilen wéren.

BELLS
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Die Hotellerie - die Industrie der Berge

Aus den hier angefiihrten Griinden ist dies
u.E. nicht der Fall. Auch das Gutachten Krapf/
Kunz liefert keine Stiitze fiir die Annahme, dass
eine nennenswerte Industrialisierung der Berg-
gegenden zu befiirchten ist. Es sei aber in die-
sem Zusammenhang doch einmal nachdriicklich
festgehalten, dass die einzige Industrie, die ihren
natiirlichen Standort auch im Gebirge hat, die
Hotelindustrie ist. Sie wird von In- und Auslén-
dern vornehmlich aus den industriell hochent-
wickelten Gebieten frequentiert, weil diese
Giste, sei es aus landschaftlichen, klimatischen
oder sportlichen Griinden, in unseren Gebirgs-
kurorten optimale Erfiillung ihrer Ferienwiin-
sche finden konnen. Der Fremdenverkehr bildet
so neben der Berglandwirtschaft anerkannter-
massen die hauptsichlichste Erwerbsquelle der
Gebirgskantone. In seinem Dienste steht nicht
nur die Hotellerie, sondern stehen auch die
Transportmittel, die Berg- und Touristenbah-
nen, die Skilifts, Sesselbahnen und Luftseilbah-
nen, die Autokurse, die Bergfiihrer und Skileh-
rer, die Verkaufsliden, Restaurants und Tea-
rooms. Dadurch entstehen Beschiftigungs- und
Verdienstmdglichkeiten fiir unzihlige Bewohner
der Gebirgsregionen, nicht nur am Kurort selbst.
Der Fremdenverkehr erweist sich so als eine der
wertvollsten Hilfen fiir die Gebirgsbevolkerung
und mithin der Bergbauern. Es sei auch auf die
vermehrten Absatzmdoglichkeiten fiir Milch,
Milchprodukte und Fleisch erinnert. Die Ver-
mietung von Ferienwohnungen an Fremde bringt
vielen Bergbauern eine willkommene Bargeld-
einnahme, und viele ihrer Familienangehorigen
finden in Saisonstellen einen Nebenerwerb, der
fiir die Bergbauernfamilie einen willkommenen
und unentbehrlichen Zuschuss bedeutet. Sehr
richtig schreibt Dr. Gerhard Winterberger in der
NZZ. vom 27. Mirz 1956 :

«Es ist verstindlich, dass sich die Berg-
bauern um lohnenden Nebenverdienst bemii-
hen. Sehr positiv sind hier die Heimarbeit und
der Fremdenverkehr zu werten, die in man-
che Familien Arbeit und Verdienst bringen.
Wo die Saisonhotellerie geniigend Fuss ge-
fasst hat, besteht das Problem der Entvolke-
rung der Bergtiler kaum oder in weit gerin-
gerem Ausmass als anderswo. Der Fremden-
verkehr hat die Angehdrigen von Bergbauern-
familien zudem weniger schroff aus traditio-
nellen Bindungen herausgerissen, wie dies
eine Industrialisierung der Bergtiler zur Folge
hitte.»

Wie stark der Fremdenverkehr die Bevolke-
nungsentwicklung beeinflusst, geht u. a. aus
einer Gegeniiberstellung der Bevolkerungsbe-
wegung in Gemeinden mit Fremdenverkehr
mit solchen ohne Fremdenverkehr hervor. Die
sikulare Betrachtung ist dabei besonders auf-
schlussreich, weil sie am reinsten, unabhingig
vom Beschiftigungsgrad der Fremdenverkehrs-
gewerbe im Stichjahr, den bevélkerungspoliti-
schen Beitrag des Fremdenverkehrs zum Aus-
druck bringt :

‘Wohnbevélkerung
a)in Gemeinden mit Fremdenverkehr
1850 1900 1950
Davos 1680 8089 10433
St. Moritz 228 1603 2558
Arosa 56 1071 2 600
Pontresina . 270 488 774
Lauterbrunnen (mit Miirren,
Wengen, Stechelberg) 1756 2551 2876
Grindelwald 2924 3346 3053
Saanen (mit Gstaad
und Ablandschen) 3629 3 690 4899
Montana 303 - 1715
Zermatt . 369 741 1395
Leysin 415 1065 4242
b)in G inden ohne Fremd. kehr
1850 1900 1950
Soglio 388 349 287
Sarn . 259 150 168
Ardez 586 612 541
Ftan . . 506 403 504
Trans (Domleschg) 104 56 61
Scheid (Domleschg) . 222 156 154
Isenfluh (Dumlcschg) . 162 145 92
Saxeten 120 170 112
Ritzingen 113 95 104

Wirksame Hilfe
konnte die Hotelerneuerung brmgen

Diese Statistik zeigt, dass rein landwirtschaft-
liche Berggemeinden in den letzten 100 Jahren
fast ausnahmslos Bevolkerungsabnahmen auf-
weisen, wihrend in Kurortgemeinden, bei denen
die Bevolkerungsbewegung stark vom Beschaf-
tigungsgrad der Hotellerie abhiingig ist, sich im
gleichen Zeitraum eine oft erstaunliche Bevolke-
rungszunahme ergab.

Nachdem das BIGA die Moglichkeiten der
Industrieansiedlung im Gebirge zum Gegenstand

einer Untersuchung gewihlt hat, wire es wohl
gerechtfertigt, wenn dieses Bundesamt auch die
Bedeutung des Fremdenverkehrs als Faktor
wirksamer Hilfe fiir die Gebirgsbevolkerung ein-
mal wissenschaftlich abkldren liesse. Wahr-
scheinlich wiirden dabei erstaunliche Resultate
herauskommen. Untersuchungen fiir Davos ha-
ben gezeigt, welch bedeutende Rolle der Frem-
denverkehr im Wirtschaftsleben der ganzen
Landschaft spielt. Auf Grund einer solchen, auf
die ganze Schweiz ausgedehnten Untersuchung
wiirde wohl auch das Problem der Hotelerneue-
rung, an dessen Losung das im Gebirge ansis-
sige Gewerbe das grosste Interesse hat, in einem
neuen Lichte erscheinen. Wenn man etwa die
erschreckend hohen Ziffern zur Kenntnis nimmt,
die fiir Ems an Subventionen aufgewendet wur-
den und noch immer aufgewendet werden, ge-
winnt man die Uberzeugung, dass selbst dann,

wenn nur ein Bruchteil dieser Summen — z.B.
in Form einer Hypothekarbiirgschaftsgarantie —
fiir die Erneuerung unserer Berghotellerie, de-
ren unbefriedigende Ertrégnisse zum Teil auf die
Uberalterung der Betriebe, zum Teil aber auch
auf die durch staatliche Massnahmen bewirkte
Verteuerung der Gestehungskosten zuriickzu-
fiihren ist, eingesetzt worden wire, volkswirt-
schaftlich ein weit grosserer Nutzeffekt hitte er-
zielt werden konnen.

Wenn wir die Hotellerie als die Industrie der
Berge bezeichneten, so liegt es nahe, dass man
in erster Linie ihre Konsolidierung erstrebt. Das
kann man nicht damit, dass man durch Indu-
strieansiedlung die Personalrekrutierung fiir sie
noch schwieriger gestaltet als sie heute schon ist.
Die Bergbevolkerung ist das natiirliche Arbeits-
kraftreservoir der Hotellerie. Es noch besser zu
erschliessen, ist das Bestreben unseres Vereins.

Probleme
der Hotellerie aus der Bankenperspektive

Banken als Kreditgeber und -vermittler fiihlen den
Pulsschlag des Geldkreislaufes besser als irgendwelche
anderen Zweige unserer Wirtschaft. Kraft ihrer Funk-
tion erhalten sie auch wertvolle Einblicke in die Er-
tragslage der wirtschaftlichen Unternehmungen. Jene
Institute, die mit der Fremdenverkehrsw:mchaft enge
traditionelle Geschif pflegen, sind in be-
sonderem Masse befugt, sich ein Urteil iiber die wirt-
schaftliche und finanzielle Lage unseres Wirtschafts-
zweiges zu bilden, griindet sich dieses doch auf eine
genaue Kenntnis der betriebswirtschaftlichen Verhilt-
nisse, der Aufwands- und Ertragsfaktoren. Dabei haben
die Banken weder Grund zur Schonfirberei noch zu
Zweckoptimismus, den man oft den Berufsorganisa-
tionen glaubt vorwerfen zu kdnnen. Ihr Streben geht
lediglich dahin, die Dinge so zu sehen, wie sie sind.
Darum diirfen ihre Betrachtungen iiber Fremdenver-
kehr und Hotellerie Anspruch auf Objektivitit erheben.
Die nachfolgenden Ausfiihrungen, die wir den Berich-
ten zweier mit der Hotellerie eng liierter Bankinstitute
cntnehmen, verdienen daher Beachtung weit iiber den
Kreis unserer Mitgliedschaft hinaus.

Die K: bank von Bern zu P

der Hotellerie

Fremdenverkehr und Hotellerie, deren Ei

nochmalige Steigerung der auslindischen Berufstitigen
auf zeitweise iiber 270 000 zu verzeichnen ist, gibt die

Ibeschaffung, ganz b s aber jene von
gelermcn Fachleuten, zu stets wiederkehrenden Sorgen
Anlass. Wenn zusiitzlich beriicksichtigt wird, dass auch
das auslindische Arbeiterreservoir im Hinblick auf die
wirtschaftliche Entwicklung in den uns umgebenden
Lindern nicht unerschopflich ist, und wenn ferner zu
bedenken bleibt, dass auch der Rationalisierung und
Mechanisierung gewisse Grenzen gezogen sind, so er-
hilt die Ausbildung unseres eigenen beruflichen Nach-
wuchses eine frither ungeahnte Bedeutung. Es kann
gerade im Hinblick auf diese Tatsache nicht genug dar-
auf hingewiesen werden, dass es weiser Voraussicht ent-
spriche, wenn besonders in den Berggegenden und son-
stigen peripheren Gebieten noch mehr zur Weckung
des beruflichen Interesses und zur einwandfreien theo-
retischen und fachlichen Ausbildung getan wiirde. Da-
bei sei nicht nur an die manuelle Berufstitigkeit im
gewerblichen und industriellen Sektor, sondern auch an
Berufe gedacht, die, wie die Hotellerie und das Gast-
wirtschaftsgewerbe im weitern Sinne, bei der Rekrutie-
rung ihres Nachwuchses auf zusitzliche Schwierig-
keiten stossen, weil sie von der recht eigentlichen Mode-
stromung, von welcher gewisse Berufsarten begiinstigt
sind, nicht betroffen werden. Auf diese und wohl auch
andere Umstinde diirfte es denn auch zuriickzufiihren

einen der wichtigsten Aktivposten der schweizerischen
Ertragsbilanz bilden, erfreuten sich im Berichtsjahr
eines weitern Frequenzanstiegs, wozu allerdings be-
merkt werden muss, dass es sich um eine typische
Mengenkonjunktur handelt, die nicht durchwegs den
entsprechenden Ertrag abwarf. Begiinstigende Faktoren
waren die Verbesserung der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse in wichtigen Lindern und im Zusammenhang da-
mit die erneute Entfaltung des internationalen Touris-
mus in Westeuropa, allgemein zunehmende Reiselust,
die weitere Liberalisierung der Aussenwirtschaft, die
erhohte Devisenzuteilung in Frankreich an Touristen
und nicht zuletzt die preisliche Konkurrenzfihigkeit
unserer Hotellerie. Nachteilig wirkte sich die lange
Schlechtwetterperiode im Sommer aus, von der vor
allem die Berghotellerie und die Bergbah betroffen
wurden.

‘Wenn auch die Frequenzkurve erfreulich verlauft, so
ist doch die Berg- und Saisonhotellerie von Bedréngnis
nicht befreit, und es harren tiefgreifende Probleme der
Losung. Das schwierigste stellt bei den gegenwirtigen
Hoteltarifen, die mit den erhdhten Materialpreisen und
Lohnen nicht Schritt hielten, die Erzielung einer an-
gemessenen Rendite dar. Die durchschnittliche Fre-
quenz miisste mindestens 75%o betragen, um die Auf-
wendungen einigermassen herauszuwirtschaften. Von
einer Heraufsetzung der Beherbergungs- und Restau-
rationspreise befiirchtet die Hotellerie einen empfind-
lichen Riickgang der Besucherzahl, wodurch die Ren-
ditenfrage nicht geldst, sondern nur auf eine andere
Ebene verschoben wiirde. Ein anderes Problem ist die
Personalfrage. Diese hiingt indirekt mit der mangeln-
den Ertragsfihigkeit der Hotelbetriebe zusammen, die
es erschwert, einen gesunden, freudigen und fihigen

sein, dass wohl in keinem anderen Erwerbszweig der
Auslinderanteil relativ so gross ist, wie in der Berg-
und Saisonhotellerie. Dabei ist vielleicht aber auch
keine Berufsgattung in ihrer herkémmlichen Art so
typisch schweizerisch wie das Gastwirtschaftsgewerbe,
und wohl nirgends kommt der Beschiiftigte in so un-
mittelbaren Kontakt mit dem Abnehmer, dem Konsu-
menten. Die Hotellerie ginge daher eines wesentlichen
Teiles ihres urspriinglichen nationalen Charakters ver-
lustig, wenn es nicht gelinge, ihr in vermehrtem Masse
schweizerischen Nachwuchs zu sichern.

L’organisation du service
des «guides interprétes»
en France

80 guides titulaires et 110 guides auxiliaires
2 la disposition des touristes

11 est intéressant d’apprendre d’un communiqué de
la «direction générale du tourisme» que la profession
de «guide interpréte » est réglementée en France et que
Pécole de tourisme s’occupe de leur formation; cette
école posséde deux centres d’enseignements, a Paris et
a Nice.

Les guides interprétes, habilités a les
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salaire actuellement payé et de 2850 f. fr. par jour (soit
de 35.60 fr.s.) ou de 1850 f.fr. pour la demi-journée.
Si un guide inferpréte est engagé par une agence
n'ayant pas de siége a Paris ou en province, ou par un
touriste isolé, il faut ajouter a ces tarifs le montant des
prestations sociales. Le guide interpréte demandera
alors 2400 francs pour la demi-journée et 3000 francs
pour la journée. Dr W. Bg.

Le cautionnement mutuel
en 1955

Durant I'année écoulée, les dix Offices de cautionne-
ment mutuel pour artisans et commergants qui existent
en Suisse ont continué a rendre de précieux services a
quantité de chefs d’établissement. En étroite coopéra-
tion avec les banques et les associations profession-
nelles, ils ont facilité aux petites et moyennes entre-
prises I'obtention de crédits d’exploitation a des condi-
tions avantageuses. En outre, par leurs conseils et inter-
ventions de tous genres, ainsi que par la tenue de nom-
breuses comptabilités, ils ont contribué dans une large
mesure a la consolidation des corps de métier les plus
divers.

Au total, ces Offices de cautionnement ont regu en
1955 1240 demandes de crédit pour un montant global
de 13,2 millions de francs. Ils ont agréé 588 demandes
représentant un capital de 6,3 millions de francs,
chiffre le plus fort enregistré jusqu'ici pendant une
seule année.

Le nombre des demandes non agréées s'explique
aisément : ces Offices ne retiennent que celles de re-
quérants dont 'exploitation a été reconnue viable, qui
I i toutes les exi; requises au point de
vue f 1 et prof. I et qui s’ a tenir
ou a faire tenir une comptabilité correcte. Chaque
demande de crédit fait sur place 'objet d’une expertise
approfondie.

Les bénéficiaires de cautionnements ont effectué des
amortissements pour une somme globale supérieure a
5,3 millions de francs, soit quelque 600 000 francs de
plus qu'en 1954.

Grice a de nombreux amortissements récupérés
aprés coup, les pertes nettes sur cautionnements ont pu
étre ramenées a 122 000 francs environ, montant in-
férieur a celui de l'année précédente. A fin 1955, les
engagements en cours de tous les Offices s'élevaient a
18,74 millions de francs. %

Depuis leur création, les Offices de cautionnement
mutuel pour artisans et commergants se sont portés
caution d’emprunts et de crédits auprés des banques
pour un montant d’environ 72 millions de francs. Les
bénéficiaires des cautionnements se recrutent dans

touristes en France et a donner des explications pour
les excursions et les visites de villes et de monuments,
doivent étré titulaires d'une carte pro i lle dé-

livrée par la direction générale du tourisme, mais elle
n’est accordée qu'aux titulaires d'un «brevet spécial »
que les candidats peuvent acquérir dans un des centres

Nachwuchs fiir Betriebsleitungen her bilden und
geschultes, sprachenkundiges Personal zu finden. Bis
jetzt hat man sich mit auslindischem Personal schlecht
und recht behelfen miissen. Ungelost blieb bisher auch
die Finanzierung der Erneuerungsaktion, die ohne
wachsende Schiden nicht mehr auf weitere Jahre hin-
ausgeschoben werden darf. Besonders bei der Berg-
und Saisonhotellerie sind an Gebiulichkeiten, Einrich-
tungen und Mobiliar grosse Neuaufwendungen dring-

précités.

En dehors des guides interprétes, il existe: — en pro-
vince, des guides locaux munis d’une autorisation muni-
cipale ou préfectorale — dans certains villes, des cour-
riers chargés d’accompagner les groupes de touristes
sans effectuer de visites détaillées — des aides-courriers,
semi-professionnels (généralement étudiants), qui rem-
plissent le méme réle — des accompagnateurs d’agence
de voyages salarlcs au mois comme employés qui ac-

11

lich. In dieser Sache hat die Volkswirtschaftsk

des Berner Oberlandes im April dem Regierungsrat des
Kantons Bern zuhanden des schweizerischen Bundes-
rates eine Eingabe unterbreitet, in der unter anderem
eine Subventionierung im Rahmen des Arbeitsbeschaf-
fungsprogramms des Bundes angeregt wird. Hinge-
wiesen sei noch auf die Revision des Bundesgesetzes
iiber rechtliche und fi ielle M h fiir das
Hotelgewerbe, die in der Junisession von den eidge-
nossischen Riiten beraten und genehmigt wurde. Die
bisherigen Einschriinkungen der Gliubigerrechte gegen-
iiber notleidenden Schuldnern haben damit endlich et-
welche Milderung erfahren, und gleichzeitig wurde die
Wel!erfuhrung der finanziellen Hxlfslangkelt fiir die

izerische Hotellerie ermogli

Die Biindner Privatbank unterstreicht die Bedeutung
des Nachwuchsproblems

Die anhaltende Konjunktur in der Schweiz war auch
im abgelaufenen Jahr im wesentlichen durch die starke
Investitionstitigkeit, die Bauindustric und durch den
fusserst umfangreichen Export getragen. Zu einem
recht eigentlichen Problem entwickelt sich je linger
desto ausgepriigter die Rekrutierung der bendtigten
Arbeitskrifte. Wiewohl gegeniiber dem Vorjahr eine

des voyages sans effec-
tuer de visites — des accompagnateurs d'associations de
tourisme effectuant le méme travail a titre bénévole ou
semi-bénévole.

Le nombre de jeunes guides sortant de I’école de
tourisme a été jusqu'a présent insuffisant, et il a été
nécessaire de recruter parmi les étudiants des guides
auxiliaires destinés a compléter I'effectif. Pour I'année
1956, deux groupes d’éléves ont suivi des cours de for-
mation accélérée, organisés en accord avec les organi-
sations représentatives, patronales et ouvriéres.

Les guides interprétes sont — en principe — salariés
par les agences de voyages ou les associations de tou-
risme. Ces guides sont & la disposition d’agences de
voyages frangaises et étrangéres, et peuvent étre deman-
dés au Bureau officiel de placement, 83, rue Taitbout,
Paris.

11 existe des guides de langue anglaise, allemande,
espagnole, italienne, suédoise, danoise, et méme de cer-
taines langues moins répandues, telles le portugais, le
grec, le russe, etc.... Certains guides sont spécialisés
dans des aspects particuliers du tourisme (tourisme
agricole, tourisme industriel, visite de musées, etc.).

Les touristes frangais et étrangers disposeront, pen-
dant la saison 1956, de prés de 200 guides interprétes,
dont 80 guides titulaires et 110 guides auxiliaires. Le

Gordon’s
) °
o Gln
;

stands supreme
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toutes les branches de l'artisanat et du commerce de
détail et de la restauration, ainsi que dans tous les can-
tons et toutes les régions.

En ce qui concerne le capital social de ces Offices
de cauti d'utilité publique par la
Confédération et les cantons — il dépasse actuellement
3,7 millions de francs. Les souscripteurs des parts so-
ciales sont des artisans, des commiergants et leurs four-
nisseurs, des organisations d’arts et métiers, des sociétés
d’achat, des banques, enfin plusieurs cantons et com-
munes.

L’Union suisse des ives de cauti
des arts et métiers, a laquelle sont rattachés tous ces
offices, a commémoré en 1955 le 20e anniversaire de
sa fondation. Elle a tout lieu d'étre satisfaite des ré-
jouissants progrés et des heureux résultats du caution-
nement collectif dans le secteur économique qu’elle re-
présente. Grice au précieux concours des pouvoirs
publics (Confédération et cantons), ainsi que des ban-

Offices de cautionnement
— bancaires
— hypothécaires .
— agricoles
— des arts et métiers s
— de fonctionnaires publics .
évangéliques 3
— des femmes suisses .

Total
A fin 1954, les de

toutes ces institutions (2 I'exception de 11 offices ban-

caires qui n'ont pas envoyé leur rapport annuel), s'éle-

vaient a plus de 173 millions de francs.
Ces chiffres i le réjoui pp

du cautionnement collectif en Suisse. Ils attestent de

et cauti

dév

ques et des organisations professionnelles, elle a réussi
par ses multiples interventions et initiatives a2 donner
au lancinant probléme du crédit artisanal et commer-
cial une solution enviée et souvent citée en exemple
par d'autres pays européens.

Le nombre des offices de cautionnement mutuel
ne cesse d’augmenter en Suisse

D'une récente enquéte effectuée par le secrétariat
de I'Union suisse des coopératives de cautionnement
des arts et métiers, il ressort qu'au cours de ces der-
niéres années et spécialement depuis 1'entrée en vigueur
de la loi du 10 décembre 1941 revisant le titre ving-
tieme du Code des obligations (1°° juillet 1942), le
membre des offices de cautionnement mutuel s’est sen-
siblement accru dans notre pays, surtout dans les sec-
teurs bancaire et agricole. D'aprés les réponses et la
documentation regues, ces institutions pouvent étre
classées comme suit :

Nombre Création

16 (tous postérieurs a 1941)

12 (dont 3 postérieurs a 1941)

11 (dont 9 postérieurs a 1941)

10 (tous antérieurs a 1941)
(tous antérieurs a 1941)

4 (tous postérieurs a 1941)

1 (antérieur a 1941)

62

plus que les arts et métiers ont été bien inspirés en
prenant, dés 1923, Dinitiative de créer des institutions

vor. Nur unwesentliche Einnahmen an direkt Kassier-
ten Bedienungsgeldern kénnen einer Dienstabteilung
als zusiitzlicher Verdienst iiberlassen werden.

Erachtet ein Betriebsinh die Vora zur
Vornahme einer Vorverteilung im Sinne von § 7. Ab-
satz 2, der Bedienungsgeldordnung als erfiillt, so ist
die Anwendung einer solchen nur zuléssig, wenn sie
mit den Abteilungschefs oder, wo solche fehlen (Etage),
mit den vom Personal bezeichneten Vertretern der
Abteilungen schriftlich vereinbart wurde. Den be-
rufenen Personalvertretern ist damit das Mitsprache-
recht bei der F der Abteil einge-
rdumt. Diese haben sich bei der Bemessung der pro-
zentualen Anteile einer Dienstabteilung an die Grund-
sitze der Bedienungsgeldordnung und damit an den
Vertragswillen zu halten. Dieser bringt zum Ausdruck,
dass sich die Anteile unter Einschluss der in einer
Di bteil direkt vereinnah und bei einer
Vorverteilung zu beriicksichtigenden Bedienungsgelder
in allen drei Dienstabteilungen ungefihr gleichwertig
sind.

Nach Massgabe von § 7, Abs. 2 BO, ist ein Doppel
der durch den Betriebsinhaber und den Personalver-
treter getroffenen Vereinbarung iiber die Vorvertei-
lung unmittelbar nach deren Unterzeichnung der «Kon-
trolistelle fiir die BO» in Basel, Gartenstrasse 112, zur
K X llen. Diese Bestil obwohl
von wesentlicher Bedeutung, fand bis.anhin nur un-
geniigende Beachtung. Die Folgen einer solchen Unter-
lassung haben sich denn auch fiir einzelne Betriebe
sehr nachteilig ausgewirkt. Ganz abgesehen von der
formellen Verletzung der bestehenden Ordnungsvor-
schrift, wird dadurch den Kontrollorganen der BO die
Maoglichkei den Betriebsi rechtzeitig

de ce genre pour résoudre sur le plan 1 et inter-
professionnel le probleme du crédit artisanal et com-
mercial.

Vorverteilung der Bedienungsgelder

Dem von der <«Kontrolistelle fiir die Bedienungs-
geldordnung» erstellten und durch die «Aufsichtskom-
issit hmi, hresbericht pro 1955 ist u. a.
zu entnehmen, dass den Bestimmungen iiber die Vor-

liegen. Solche besondern Umstinde werden nach dem
Vertragswillen darin erblickt, wenn eine Dienstabtei-
lung eines Betriebes noch erhebliche direkte Bedie-
nungsgeldeinnahmen von nicht im Hause wohnenden

verteilung der Bedi Ider im Beri vieler-
orts noch immer nicht die nétige Aufmerksamkeit ge-
schenkt worden ist. Diese Feststellung und die Tat-
sache, dass sich die «Aufsichtskommission fiir die BO»
auch im vergangenen Jahr gezwungen sah, Verfiigun-
gen iiber hzahl von Bedi n, resul-

); oder durch direktes Inkasso von an Hotel-
giste servierten hizei und K i er-
zielt. Durch eine Vorverteilung der Bedienungsgelder
soll nun dieser merkliche zusitzliche Verdienst einer
Dienstabteilung beriicksichtigt werden, d.h. um eine
anndhernde Gleichwertigkeit der Anteile auf allen
Di bteil her llen, soll sich die bei einer

tierend aus unrichtigen und nicht vorschrif
Vorverteilungen zu erlassen, gibt Veranlassung, an die-
ser Stelle erneut auf die strikten Vorschriften betreffend
die Vorverteilung der Bedienungsgelder hinzuweisen
und diese zu erldutern.

Nach Massgabe von § 7, Abs. 2, der durch Bundes-

Vorverteilung auf Saal, Halle und Etage entfallende
prozentuale Quote nicht nur nach der Zahl der in einer
Dienstabteilung beschiftigten Angestellten bemessen,
sondern ist auch abzustellen auf das Total der durch
cine Di il direkt ei Bedie-

ratsbeschluss vom 22. Februar 1954 all, verbind-
lich erklarten Bedienungsgeldordnung fiir das schwei-
zerische Beherbergungsgewerbe kann eine Vorvertei-
lung der Bedienungsgelder nur noch in jenen Betrieben
angewendet werden, wo ganz besondere Umstiinde vor-

Ider. Ist der P kehr von ausserhalb
des Hotels wohnenden Personen und damit die Ein-
nahme von direkt kassierten Bedienungsgeldern ver-
hiltnismissig sehr geringfiigig, so liegen keine beson-
dern Umstiinde zur Praktizierung einer Vorverteilung

auf evtl. begangene Fehler aufmerksam zu machen
und diesem bei einer neuen Berechnung der Abteilungs-
quoten, die auf die vorstehend zitierten Umstinde
Riicksicht zu nehmen hat, behilflich sein zu konnen.
Nicht nur aus Griinden der vorschriftsgemissen Er-
fiillung einer Vertragsbestimmung, sondern auch aus
dem Bestreben heraus, die Betriebsinhaber vor un-
richtigen Entschliissen zu bewahren, wird hier einmal
mehr darauf aufmerksam gemacht, dass ein Doppel der
getroffenen Vereinbarung iiber die Vorverteilung der
Bedienungsgelder unmittelbar nach deren Unterzeich-
nung der «Kontrollstelle» in Basel zuzustellen ist.
Eine einmal getroffene und durch die Personalver-
treter unterzeichnete Vereinbarung iiber die Vorver-
teilung der Bedienungsgelder vermag ihre Giiltigkeit
nur solange beizubehalten, als keine wesentlichen Per-
sonal- oder Betriebsveriinderungen eintreten. Insbeson-
dere Inhabern von Betrieben mit stark schwankenden
und Per I iltni muss deshalb
werden, die b de Vereinbarung immer
wieder zu iiberpriifen und wenn nétig den verinderten
Verhiiltnissen anzupassen. Wird dies unterlassen, so
kann eine Vorverteilung zu offener Willkiir und Hirten
fiihren, die unter Umsténden fiir den Betrieb sehr nach-
teilige Folgen nach sich ziehen konnen. Es versteht sich
auch und geht schon aus dem Rechtscharakter von § 7,
Abs. 2, der BO hervor, dass eine einmal getroffene
Vereinbarung ihre Rechtsgiiltigkeit nur so lange be-
hilt, als sich deren Unterzeichner im Betrieb aufhalten.

=
Freq

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern ma-
chen wir hiermit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Josef Faésbind

Hotelier
Lugano-Rigi
am 11. April in seinem 71. Lebensjahr in
die Ewigkeit abberufen wurde.

Wir versichern die Trauerfamilien un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bitten
die Mitgliedschaft, dem Verstorbenen ein
ehrendes Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprisident
Dr. Franz Seiler

Die vorstehend erliduterten Bestimmungen iiber die
Anwendung einer Vorverteilung lassen erkennen, dass
die Praktizierung einer Vorverteilung mit nicht un-
merklichen Komplikationen verbunden ist. Die Ver-
tragsverbinde wiirdigen denn auch vollauf die fiir den
Verzicht auf die Vorverteilung gemachten Argumente.

Hinblick

Im auf die Viel it der Verhiltnisse
im schweizerischen Beherbergungsgewerbe und in An-
betracht der Tatsache, dass der Vorverteiler in man-
chen Betrieben mit besondern Verhiltnissen sozusagen
zu einer Tradition geworden war, schien es ihnen aber
notwendig, eine Ubergangsldsung vorzusehen. Eine
solche stellen die in § 7, Abs. 2, der BO enthaltenen
Bestimmungen dar. Das Fernziel besteht aber nach wie
vor darin, eine korrekte und allen Gegebenheiten eines
Betriebes angepasste Verteilung der Bedienungsgelder
auf dem Wege der direkten Verteilung, d. h. innerhalb
der in den Verteilern festgelegten Ansitze bei gleich-
zeitigem Verzicht auf die Vorverteilung, anzustreben.

)
EMMANUEL WALKER A
BIEL

Gegrandet 1866
Bekannt fir
QUALITATS-WEINE

offen und In Flaschen

Tel. (032) 24122

J

nannte ein erfahrener Kiichenchef den ersten
schweizerischen Backapparat

FRITOUT .

denn er kannte seine unschlagbaren Vorteile:

Die einzigartige, patentierte, vollautoma-
tische Fritout-Oelkldrung, die das Oel lau-
fend von allen Backiiberresten reinigt.

Daher keine Geschmacksiibertragung. @ Auto-
matische Warmeregulierung durch den Ther-
mostat @ Kréftiges, feueremailliertes Gehéause,
Chromstahl- Pfanne;
Schweizer Qualitatsarbeit ® 1000fach interna-
tional bewahrt.

bis ins Kleinste beste

Besuchen Sie uns an der

MUBA, Halle 18, Stand 6025

Telephon (061) 245651

zwei unabhéngig hEizbaren Bassins
iter

Apparatebau

NEU: das ratiorA1eIIe Modell Z mit Hl ﬂherlaender & ciel; RomaHShurn

Telephon (071) 63286

In 8 Modellen fiir Gas, Flaschengas und elektrische Kiiche

Ferrum
Automaten
waschen
schneller!

Die Ferrum-Waschautomaten erzielen bei gleichem
Trommelinhalt (wie Konkurrenzfabrikate) eine
Heizungen
sorgen fiir rasche Warmwasseraufbereitung, so dass
mit kiirzeren Waschzeiten gearbeitet werden kann. .
Das Normalprogramm, inklusive Vorwaschen,
Kochen, Briihen und Spiilen, betrigt 56 Minuten.

grossere Tagesleistung. Stark b

Unsere Firma besitzt auf dem Gebiete der Gross-
wischereimaschinen das bedeutendste und
umfassendste Fabrikationsprogramm samtlicher
Schweizer Firmen dieser Branche.

Muba:
Halle 13, Stand Nr. 4980

Ferrum AG.

Giesserei und Maschinenfabrik
Rupperswil b/Aarau

Verlangen Sie bitte unverbindlich Offerte iiber
Waschautomaten, Zentrifugen, Glattemaschinen,
Trockenmaschinen usw.
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Kampf dem Strassenldrm

Bern (ACS.). — Der Strassenlirm wird jetzt auch in
unserm Land zu einer allgemeinen Plage, der mit Teil-

main ?» — Ing. Grodner, Ministére des Travaux Publics,
Nantes: « La lutte contre le bruit de la rue en France.»
— Ing. Armando Marcucci, Transportministerium, Rom:
«Expériences faites et actions entreprises en Italie dans

Jésungen und Verboten nicht mehr bei ist.
Deshalb hat der Automobil-Club der Schweiz fiir seine
gweite offentliche Vortragstagung das Thema «Der
Kampf gegen den Strassenlirm» gewihlt.

Diese Vortragstagung findet am Donnerstag, den
26. April, in Lausanne statt. Mediziner, Verkehrsfach-
leute, Juristen, Exponenten der Pohzelbehorden und
des Tourismus sowie I e aus d
Lindern werden bei dieser Gelegenheit das aktuelle
Problem und die Mittel zu seiner L&sung von verschie-
denen Seiten beleuchten.

Das Programm umfasst folgende Referate:

PD. Dr. P. B. Schneider, Lausanne: «Le bruit du
trafic exerce-t-il des effets nocifs sur I'organisme hu-

ver

le d de la lutte contre le bruit de la rue.» —
Prof. Dr. Karl Oftinger, Universitiit Ziirich : «Die recht-
liche Seite der Larmbekdmpfung.» — Oberst Henri Mu-
trux:, Dr és sc., Kdt. der Stadtpolizei Lausanne: «Le
role de l'autorité municipale dans la lutte contre le
bruit. Expériences et suggestions.» — Herr René Alblas,
Direktor des Office Vaudois du Tourisme: «Le bruit
dans nos stations de tourisme.» — Ing. F. Dannecker,
Sekretir der Vereinigung der Chefs der kantonalen
Motorfahrzeugkontrollen (Bern): «Lirmquellen am
Motorfahrzeug und deren Bekéampfung.» — Herr Ta-
vernier, Prisident der Technischen Kommission der
Fédération motocycliste suisse: «Contribution des
motocyclistes dans la lutte contre le bruit de la rue.»

Sozialpolitik und Fremdenverkehr in Frankreich

Von unserem Pariser Korrespondenten

Die sozialistische Regierung Mollet-Ramadier-Gazier
hat nicht gezogert, schon in den ersten Monaten ihres
Bestehens sozialistische Doktrinen in die Praxis um-
zusetzen: Sie brachte ein «Gesetz zur Schaffung eines
Solidarititsfonds fiir Altersrentner» vor die National-
versammlung. Der Fonds bendtigt pro Jahr rund 131
Milliarden Francs. Davon werden rund 35% durch Er-
hohung der Einkommens- und der Erbschaftssteuern,
die restlichen 459/ dagegen durch Anziehen der Steuer-
schraube auf indirekte Taxen und Abgaben, also durch
cine mehr oder weniger direkt wirkende Steigerung der
Gestehungskosten fiir den Waren- oder den Leistungs-
verkehr aufgebracht. Eine Wiedereinfiihrung der be-
riichtigten «Carte Verte», d. h. der Abgabe auf die
«Steuer-PS» der Personenwagen, die Anno 1934 als
endgiiltig abgeschafft galt, bringt 25 Milliarden ffr.
ein. Rechnet man den Anteil der Steigerung der Stem-
pelsteuern und einer beschrinkten Luxustaxe auf den
Import von Pelzwaren und Bijouterie sowie eine Ver-
minderung der Steuerfreiheit auf Mietsteigerungen mit
ein, so wird der Umsatz bzw. das Einkommen des
franzosischen Fremdenverkehrs zweifelsohne im gan-
zen mit einem erheblichen Betrag belastet.

Die Berechtigung der Hilfe fiir bediirftige Alters-
rentner im Rahmen der franzosischen Sozialgesetz-
gebung steht hier nicht zur Diskussion, obwohl im
biirgerlichen Lager, nicht ganz mit Unrecht, darauf
hingewiesen wird, dass es gesetzliche Bestimmungen
gibt, die dltern bediirftigen Personen ein Anrecht auf
Unterstiitzung durch ihre Kinder einrdumen und man
daher besser daran tite, erst einmal die franzdsische
Gerichtsbarkeit bei derartigen Ali klagen zu

Normalisierung und Befriedung — vor allem in Alge-
rien — hitten zukommen sollen, als eine an sich schon
schwierige Regierungsperiode mit einer «Sozialgeste»
einzuleiten. Das alles bleibt, wie gesagt, eine inner-
franzosische Angelegenheit, und die auslindische Presse
ist sicherlich nicht dazu berechtigt, tendenzmse Kritik
zu {iben.

Anders wird die Sache aber, wenn man vernimmt,
dass in der gleichen Woche, in der Finanzminister Ra-
madier auf Betreiben seines Kollegen, des Arbeits-
ministers Gazier, die neue Vorlage bei der National-
versammlung einbrachte, auch neue Drehstreiks bei
der RATP., der Pariser Autobus-Verkehrsgesellschaft,
einsetzten und kurz vor .wie iiber Ostern ganze
Streckendienste, vor allem in den Vororten, ohne vor-
herige Benachrichti der Einhei hen und der
Giste aus der Provinz und dem Ausland, eingestellt
wurden. Das Personal der betreffenden Autobusse de-
monstriert mit diesen «gréves tournantes» gegen die
gleiche sozialistische Regierung, die den Altersrentnern
ihre verdienten Zuschiisse sichern will. Das zweifellos
zu schlecht bezahlte Personal gibt seiner Unzufrieden-
heit mit der Lohnpolitik der Regierung sozusagen auf
dem Riicken der zahlreichen Ostergiiste der Stadt Paris
Ausdruck. Wiihrend durch diesen Streik alle Autobus-
benutzer, Inlinder wie Auslinder, gleichermassen be-
troffen werden, richtete sich eine zweite Demonstra-
tion fast ausschliesslich gegen die recht zahlreichen
Giiste der Stadt Paris, die iiber Ostern aus Gross-
britannien, den nordischen Lindern, der Benelux,
Deutschland und natiirlich auch der Schweiz nach der
H dt gereist waren. Alle Freunde grosser Kunst

modernisieren und zu beschleunigen, anstatt den Staat
als Fiirsorgepatron nun auch in die freiwillige Alters-
versicherung einzuschalten. Man kann natiirlich auch
die Meinung vertreten, dass die 131 Milliarden ffr.

kamen niimlich am Ostersonntag, als sie die Gemdilde-
galerien des «Louvre» besuchen wollten, vor verschlos-
sene Tore. Ein handgekritzelter Zettel informierte sie
von dem spidt am Ostersams!ag getroffenen Beschluss

never Steuern pro Jahr besser der i

der lich M hter, den S

im Louvre «wegen Nichterfiillung friiher gegebener
Lohnversprechen» zu verweigern. Gewiss dauerte dieser
Streik nur 24 Stunden, aber da der Dienstag nach
Ostern sowieso, nach den Bestimmungen der 40-Stun-
den-Woche, als Arbeitsfeiertag fiir die lichen Mu-
seen gilt, kann man unmdéglich an der Tatsache vorbei-
gehen, dass von Samstag friih bis Dienstagabend der
Louvre drei volle Tage lang fiir das Publikum gesperrt
blieb. Das «Ministére de 'Education Nationale» tat
nichts — oder konnte nichts tun —, um diesen Ausfall
an touristischen Werten fiir die «Ville Lumiére» zu
verhindern. Wenn man weiss, welche Besucherzahlen
das Louvre-Museum an den Ostertagen 1954 und 1955
aufwies, so wird man der Ansicht sein, dass der Ver-
lust an Prestige und an moralischen Werten — selbst
wenn der Eintritt am Sonntag frei war — den Mehr-
aufwand fiir den Fiskus, der durch eine eventuelle Auf-
besserung des Museumspersonals entstehen wiirde, in
jeder Hinsicht iibersteigt. Wir kdnnen uns nicht denken,

Vorverlegung des Inseraten-
schlusses fiir Stellen-Inserate

Dle ungewohnliche Hnufung des Einganges an tele-

digen am Tage des Re-
(Di bereitet der Ad-
ministration der Hotel-Revue und der Setzerei derartige
Schwierigkei dass die itige I der
Hotel-Revue in Frage gestellt wird. Die Administration
der Hotel-Revue sieht sich daher gezwungen, den
Schlusstermin fiir die Annahme von
Stellen-Inseraten im Einverstindnis mit der
Geschiiftsleitung auf

Montag 18 Uhr

festzusetzen. Schriftlich bis Dienstag vormittags ein-
gehende Post wird gerne noch fiir die betreffende

dass man auf die Dauer im Fi ium eine
einzige Milliarde pro Jahr verweigern konnte, die ge-
niigen wiirde, um sowohl das Personal der Autobus-
linien als auch die Wichter des Louvremuseums etwas
besser zu entlohnen, wenn man auf der andern Seite

W i Telephonische
Auftrige am Dienstag kénnen hin-
gegen leider nicht mehr ausgefiihrt
werden. Wir bitten unsere verehrten Mitglieder und
alle weitern Inserenten um Verstiindnis fiir diese sich

aufdrii | und hen sie dringend,

vor allem den Fremdenverkehr bedenkenlos mit in-
direkten Taxen belastet, nur um einen Altersfonds
finanzieren zu helfen. Das alles schadet dem fran-
z0sischen Volke und dem Ruf seiner Gastfreundlich-
keit, den es voll und ganz verdient, weit stirker, als
man in den Ministerien anzunehmen scheint. Das alles
tut insbesondere der Prosperitit des Pariser Hotel-
gewerbes auf die Dauer weiteren Abbruch. Denn man
kann sich durchaus vorstellen, dass ein britischer,
deutscher, skandinavischer oder schweizerischer Tou-
rist,. der vergeblich auf einen im Plan verzeichneten
Autobus wartet oder der seine letzten Ersparnisse dazu
verwendet, die Mona Lisa oder die Impressionisten
im «Louvre» zu bewundern, so leicht nicht mehr nach
Paris zuriickkehrt, wenn er derart enttiiuscht wurde,
wie am Ostersonntag vor den verschlossenen Gittern
des «Musée du Louvre». Dr. W.Bg.

L’aide prévue pour EMS porte
sur 28,3 millions en 5 ans

Le peuple suisse devra prochainement se prononcer
sur l'aide a apporter a I'usine d’EMS, puisque le refe-
rendum, lancé contre I'arrété y relatif a abouti. Nous
ne voulons pas prendre position, pour linstant du
moins sur un sujet qui est fort controversé, mais nous
croyons utile de publier quelques chiffres cités par le
service de presse de I'Union suisse des arts et métiers
sur le coiit de I'aide fédérale, tout en levant les craintes
que certains éprouvent a I'idée que, sans I'usine d’Ems,
le canton des Grisons ne pourrait plus écouler son bois
qui est une de ses plus importantes sources de revenus.

L’arrété relatif a I'Usine d’Ems prévoit de prolonger
jusquen 1960 le régime actuel qui vient & expiration
a fin 1955. 11 s’agit d’'une aide globale de 28,3 millions,
soit 5,§5 millions par an. La Confédération prendra

die Inserate jeweilen schriftlich und
friithzeitig aufzugeben, wofiir wir im vor-
aus verbindlichst danken.

Der Vorsteher des Zentralbiiros

en charge de 1956 a 1960 jusqu’a 26 200 tonnes d’alcool
éthylique. Chaque année, I'armée continuera a acheter
a la Howag 2000 tonnes (carburant) et la Régie fédérale
des alcools 1600 tonnes d’alcool fin. Parmi les articles,
signalons l'article 4 qui stipule que le Howag devra
s'engager a prendre des mesures pour devenir écono-
miquement indépendante d’ici la fin de 1960 ; elle devra
s’engager a fabriquer de nouveaux produits, & porter
son capital-actions a 5 millions.

On estime que la Howag a'regu du ler janvier 1946
au 31 mars 1952, la somme appréciable de 69,8 mil-
lions de francs; la valeur des installations s'élevait a
fin 1950 & quelque 50 millions de francs, chiffre dis-
proportionné par rapport au capital propre investi de
3 millions. Une évaluation donnera encore la mesure
de la situation particuliére d’Ems: l'aide de la Confé-
dération est estimée & 5,65 millions par an; & supposer
que I'exploitation occupe 1000 personnes travaillant
48 heures par semaine et 50 semaines par an a raison
d’une salaire uniforme de 2,35 fr. I'heure. .. le total des
salaires serait pris en charge par I'Etat !

L'aide a Ems doit étre continuée; elle joue un role
important dans les Grisons. Clest certain. Dailleurs, il
convient de relever que I'article constitutionnel auquel
se référe I'arrété parle de la protection de régions dont
I’économie est menacée (on peut discuter s'il s’agit 1a
en l'occurrence de l'aide & une seule entreprise ou &
toute une région ?).

Plusieurs autres points sont peu clairs. Il s’agit no-
tamment de la rentabilité de D'entreprise, de la con-

currence injustifiée, de la participation des Grisons &

(BERN

An der Muba

Halle 19
Schwerversilberte
Bestecke, Kannen, Platten

Coupen, Glaceschalen

Légumiers, Ausstellplatten

in anerkannter Qualitdt fiir

HOTEL-RESTAURANT
TEA-ROOM

Verlangen Sie die Berndorfer Offerte. Es ist Ihr Vorteil.

Berndorfer Metallwerk AG. Luzern

DORF

Stand 6274

Ausstellung in Zirich: Léwenstrasse 30,

h 3 - Telephon (041) 24791

Telephon (051) 233557

Y

Planen Sie

in lhrem Betrieb?

1
|
|
|
|
neue Kiihlstellen :
|
|
|
|

Buffetanlagen mit
Flaschenkihlraum und
Eiswirfelherstellung

‘Verkaufsanregende
Kuhlvitrinen

Yherma

Yhierma AG. Schwanden /Gl
Kéltebiiro Ziirich

Hofwiesenstr.141 Tel. (051) 261606
Biiros in Bern  Tel. (031) 53281
Lausanne Tel. (021) 260121
Genf Tel. (022) 260242

|
|
|
|
|

MUBA, Basel:

Durch zweckmaéssige
Kihlung vom
Wareneingang bis zum
Verbrauch erhéhen Sie
die Leistungsfahigkeit
Ihres Betriebes.

KUHLANLAGEN

Jherma -Kiihlanlagen
werden nach neuesten
Grundséatzen projektiert
und lhrem Betrieb
speziell angepasst.

Verlangen Sie Vorschldge
durch unsere Spezialisten.
Prospekte und Originalphotos
der neuesten Ausfiihrungen
von Schranken, Buffetanlagen,
Vitrinen, Glaceanlagen,
Kihlraum- und Gefrieranlagen
stehen zu Ihrer Verfiigung.

Stand 4780, Halle 13 (im Neubau), Parterre rechts
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1% ion du capital-actions, de la surveillance
(le Conseil fédéral propose la suppression de la commis-
sion de contrdle et le remplacement par un expert) et
surtout du financement. En effet, le projet ne contient
aucune disposition sur la couverture des frais.

L’utilisation du bois

Un communiqué récent du Conseil fédéral annonce
la prol ion de la ion pour la fabrication
d’alcool éthylique jusqu’a la fin du mois de juin afin
de permettre a l'entreprise ’Ems de poursuivre son
exploitation jusqu’a la décision du peuple.

On sait que I'une des questions soulevées par le
probléme de 'usine d’Ems est celle du bois. Le canton
et d’autres régions productrices en bois redoutent
qu'il ne soit plus possible & I'avenir d’écouler une
partie de leur production et notamment les déchets.

La demande en déchets de sciage pour d’autres buts
que la saccharification est en augmentation constante.
Diverses industries et celle du papier en particulier sont
appelées a employer des catégories de bois dont elles
n'avaient pas usage autrefois. On a mis au point, par
exemple, des installations qui permettent d’extraire
d’'une maniére économique les nceuds et les fibres du

A PAssociation des

L’Association des intéréts de Genéve a tenu récem-
ment son assemblée générale sous la présidence de M.
Eric Sandoz et en présence d’une nombreuse assistance.
L’ordre du jour habituel se déroula, sans que I'on n’ait
a noter de modifications dignes d’étre signalées, les rap-
ports, comptes, réélections, etc. étant approuvés par
une assemblée unanime.

L’intérét de la séance porta donc surtout sur l'exposé
présidentiel qui résumait le rapport d’activité fait par
M. Marcel Nicole, directeur de I’association, et sur une
causerie de M. Emile Dupont, consacrée a 'aérodrome
de Cointrin.

Le rapport de 'ADIG

Qu’il nous soit permis de reproduire ici 4 la partie du
rapport de M. Marcel Nicole traitant du mouvement
touristique a Genéve, ainsi que de I'hotellerie de cette
ville:

Tourisme et hotellerie 4 Genéve

Le nombre des nuitées enregistrées en 1955 dépasse
tous les records de l'histoire touristique genevoise. En
effet, ce sont 1341 786 nuitées qui ont été contrdlées
au cours de I'année écoulée. Le nombre des arrivées
a été de 402 020 et le taux d’occupation moyen de
76,3 %/0. Nous ne pouvons donc que nous réjouir de ces
résultats qui démontrent que tant I'activité internatio-
nale que le tourisme ont valu une année particuliére-
ment favorable a notre industrie touristique. Il est in-
téressant de relever que le taux d’occupation des lits
disponibles dans nos hoétels a passé de 73,6 en 1954,
a 76,3 %0 en 1955, ce qui représente donc une augmen-

bois, de sorte que des catégories de qualité inférieure
peuvent servir a la fabrication du papier a des prix
intéressants.

Une autre industrie utilise du bois en quantités crois-
santes. 1l s’agit des de bois. A 11 il
existe dix fabriques de ce genre dans le pays, dont une
aux Grisons et plusieurs dans les régions de montagne
et dans les préalpes. Les besoins de toutes les fabriques
de ce genre sont évalués & 140000 stéres, soit & deux
et demie fois ceux de la Howag. Ces chiffres ne
comprennent ni les besoins des fabriques de papier,
ni ceux des fabriques qui n'emploient pas comme ma-
tieres premiéres les copeaux et les rognures. On peut
dire que lindustrie des panneaux est en posture de
transformer la situation sur le marché du bois.

Quant a la sciure, son écoulement est certes plus
réduit; mais on constate 13 aussi une utilisation in-
dustrielle plus poussée. Il existe déja une entreprise
qui fabrique des briquettes, en partant de la sciure,
destinées & des emplois spéciaux.

Ces quelques exemples montrent que les craintes
exprimées sur les difficultés d’écoulement de certaines
catégories de bois ne sont pas fondées. L'utilisation des
déchets, en particulier par les fabriques de papier et
de panneaux, s'avére rentable.

intéréts de Genéve

tation de 3,3 %o et cela malgré 'augmentation du nom-
bre des lits qui a passé de 4767 en 1954, a 4908 en
1955. Notons cependant que ce taux moyen d’occu-
pation de nos hétels a sensiblement diminué depuis
1946, époque a laquelle il était de 81,2%. En 1947,
il s’élevait méme a 86,6 0.

Le taux d’occupation fut en:

1948 de 83,7% 1952 de 69,7%

1949 75,3% 1953 71,4%0
1950 66,60 1954 73,6%0
1951 71,3% 1955 76,3%

Certes, nous sommes conscients du fait que certaines
conférences ' internationales ayant lieu en pleine, sai-
son touristique provoquent une occupation de nos
hotels au moment précis ol nous pourrions accueillir
des milliers de touristes qui sont obligés de modifier
leur itinéraire, ne trouvant pas a se loger a Genéye. Il
est évident également que certains de nos commergants
regrettent que cette clientéle de touristes ne puisse étre
hébergée a Genéve, car elle contribue particuliérement
a réaliser le chiffre d’affaires sur lequel nos commer-
cants saisonniers doivent pouvoir compter pendant la
belle saison.

Notre hotellerie elle-méme a constaté que le chiffre
d'affaires réalisé pendant les conférences internatio-
mzles etaxt lom degaler celui que procure la véritable

, cest-d-dire la clientéle des per-
sonnes qui séjournent chez nous pour passer leurs va-
cances.

En ce qui concerne, nous pensons que cette situation
doit retenir notre meilleure attention; elle justifie ce
que nous avons préconisé, A savoir la construction d’un

grand hétel qui disposerait d’une capacité suffisante
pour alléger la tiche imposée 2 nos grands hétels qui
disposeraient alors d'un plus grand nombre de lits pour
les besoins purement touristiques de Genéve. Si les
grandes organisations internationales et les conférences
qui siégent dans nos murs nous valent indiscutablement
une propagande avantageuse et fructueuse, il ne faut
pas perdre de vue cependant que la sur-occupation due
a ces mémes conférences risque fort de détourner de
notre ville certains grands courants qui, ne 'oublions
pas, sont déterminés par lactivité que déploient les
grandes agences de voyages tant en Europe, qu'en
Amérique ou sur d’autres continents.

Or, nos contacts avec ces grandes organisations nous
ont permis de constater qu'en raison méme de cette
haute conjoncture, les itinéraires de nombreux tours,
soit de tours accompagnés, soit d'itinéraires pour petits
groupes indépend: évitent i Genéve au
profit des villes voisinnes telles que Lausanne, Mon-

Ernst Pfliiger, 70jdhrig

Am 19. April feiert unser Veteranenmitglied, Herr
Ernst Pfliiger, Hotel Aarauerhof in Aarau, in voller
korperlicher und geistiger Riistigkeit seinen 70. Ge.
burtstag. Der Jubilar gehort zu jener éltern Garde deg
Hoteliers, die ihren Beruf von der Pike auf erlernten,
Nach zahlreichen Lehr- und Wanderjahren im In- und
Ausland kam er 1912 ins Salinenhotel nach Rhein-
felden. 1914 vermiihlte er sich mit der Tochter von
Hotelier Jos. Victor Dietschy. Vorerst leitete er das
Salinenhotel als Direktor und erwarb spiter das schine
Haus im Park zu Eigentum.

Herr Pfliiger hat sich stets intensiv mit den Fragen
der Berufsgemeinschaft befasst. Er war Mitbegriinder
des Verbandes Schweizer Badekurorte und stand der
Sektion Rheinfelden des SHV. lange als Priisident vor,
In den Jahren 1930-1936 gehorte er dem Zentralvor-
stand des Schweizer Hotelier-Vereins als Mitglied an,

treux ou encore des stations francaises envir
On prend I'habitude de venir 2 Genéve pour une ex-
cursion d'une demi-journée et I'on comprendra aisé-
ment combien, si une telle tendance devait se propager
davantage, elle serait contraire aux intéréts bien com-
pns de notre ville.

lons que I'é hételier g is ne cesse
de s’amé[iorer et, qu'année aprés année, nos hoteliers
apportent des modernisations dans leurs maisons, en
augmentent senslblement le confort et perfectionnent
égal Iré hnique de leurs hétels.

La récapitulation des nuitées et des arrivées nous
fournit quelques renseignements trés intéressants. C'est
notre voisine, la France, qui fournit 2 Genéve le plus
grand nombre de nuitées et d’arrivées. Immédiatement
aprés viennent les Etats-Unis d’Amérique. Constatons
également que si la durée moyenne du séjour des Fran-
cais est d'un peu moins de 2 jours !/2, la durée moyenne
de séjour des ressortissants américains est de 3 jours.

En troisiéme rang, nous trouvons la Grande-Bretagne
et I'lrlande avec une moyenne de séjour de 4 jours;
puis nous trouvons I’Allemagne, I'Italie est I'Espagne.

Constatons enfin, une fois de plus, avec satisfaction,
que la Région du Léman, reste la région la plus im-
portante de notre pays puisqu’elle totalise. 3 105 696
nuitées, avec le taux d'occupation réjouissant de
59,66 %.

Autres activités et finances

Genéve est trop connue comme centre international
pour que nous insistions ici sur les grandes conférences
internationales qui s’y sont déroulées I'année derniére,
de méme que sur l'activité des organisations inter-
nationales fixées dans cette ville. Comme le dit M.
Nicole dans I'extrait du rapport que nous citons ci-
dessus, il est regrettable qu’il soit difficile de faire une
juste part, et que Genéve ne puisse faire face, comme
elle le voudrait, 2 la fois & son activité internationale
et au trafic touristique normal.

L’ADIG entretient d’excellents rapports avec toutes
les organisations touristiques romandes et suisses. Elle
collabore intensivement avec la commission de propa-
gande de la région du Léman. L’association fait un
gros effort en matiére de propagande, mais, a c6té des

Im D ber 1940 iibernahm er das Hotel Aarauerhof
in Aarau in Pacht. Trotz den vielen Krisen- und Kriegs-
jahren gelang es ihm, das Salinenhotel als Familien-
besitz zu erhalten. Dieses erstklassige Haus wird seit
einigen Jahren von seinem iltesten Sohn, Ernst Pfliiger
junior, in mustergiiltiger Weise geleitet.

Wir entbieten Herrn E. Pfliiger senior zu seinem
70. Wiegenfeste unsere besten Wiinsche und hoffen,
dass es ihm vergdnnt sein moge, noch viele Jahre als
aktiver Hotelier zu wirken und damit beste schwei-
zerische Hoteliertradition hochzuhalten.

subventions de la ville et du canton, elle aurait besoin
d’un appui plus substantiel de la part des bénéficiaires
du tourisme qui se recrutent dans tous les milieux de la
population. Voici d’ailleurs comment s’exprime le rap-
port a ce sujet.

«Nous sommes convaincus cependant que si chacun,
dans la mesure ol ses affaires, son établissement ou
son commerce profitent directement ou indirectement
de la venue des étrangers, consentait — proportionnelle-
ment a son chiffre d’affaires — a4 un tout petit sacrifice
en vue de faire face aux besoins d’une propagande col-
lective bien organisée, les résultats que nous enregis-
trons, actuellement déja trés favorables, pourraient étre
encore bien améliorés. Des moyens plus substantiels
nous permettraient de participer 2 une quantité d’ac-
tions publicitaires que nous devons abandonner, afin de
rester dans les limites de notre budget. Nous sommes
conscients de I'intérét qu’il y aurait a entreprendre une
campagne intense pour obtenir un meilleur rendement
de notre tourisme au printemps, alors que nous devons
concentrer la totalité de nos ressources en faveur d'une
publicité générale, valable pour toutes les saisons.»

Participation des hoteliers

Nous sommes heureux de constater que les intéréts
de Genéve soulignent trés spécialement la participation
financiére des hoteliers de Genéve, en déclarant:

«La Société des hoteliers nous fait parvenir une sub-
vention basée sur le nombre de lits des hotels membres
de la société. Cette subvention bénévole correspond en
quelque sorte a une cotisation spéciale de I'hdtellerie

Aus vielen, einige be-

sonders interessante

Referenzen:

Zirich: StadtspitalWald;

Zirich:  Bahnhofbuffet
HB, 2. KI.

Der neue elektrische

Kioten: Flughafen-Rest.
(2 Herde)

Schaffhausen: ~ Kantons-
spital (2 Herde)
K| _Plaﬂenherd Vevey: Nestlé S.A., Ré-
pp fectoire
setztsich dberall durch, wo bes-
sere Leistungen, grosste Sau-
berkeit und hdchste Betriebs-
sicherheit verlangt werden.

Grandvaux: Nouveau Re-
staurant du Monde
Konolfingen: Hotel und

Buffet Bahnhof
Lagos / Nigeria  (West-
f rika): Hotel «The
Mainland».

In-und ausléndische
Patente angemeldet.

OSKAR LOCHER
Elektr. Heizungen, Baurstrasse 14
Telephon (051) 34 54 58
Ziirich 8

MUBA: HALLE 13, STAND 4748

Jiingerer, bestausgewiesener

Oberkellner-Chef de service

mit langjihriger Erfahrung, sucht sich zu ver-
dndern in Jahresstelle. Offerten unter Chifire E
80770 G an Publicitas, St.Gallen.

Kein Verfilzen der
Maschine durch
Melitta-Filterpapier,
faserfrei und naB-
reiBfest.

In200verschiedenen
GroBen und Stirken
individuell fir jede
Kaffeemaschine vor-
ratig.

MELITTA AG. ZORICH 1/24, TEL. 051/34 47 77

Secvieven Sie Theen Gésten nuc das Originabprodukt

{

Weis

Bilfn!

Seit 80 Jahren ausgezeléhnet bewahrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.
Kiihl serviert bringt erlhnen dankbare Géaste.

Deutscher Konditor 26Y4 Jahre alt, sucht nach 3}4-
jahriger Tétigkeit in guter Konditorei der Zentral-
schweiz Stelle auf 15. Mai in gutem Hause als

Patissier

Gefilligst Offerten erbeten an Thomas Hanner, bei
Rey-Halter, Sarnen (OW).

2ljihriger Metzger, der als Hilfskoch auf See war,
sucht Stelle als

Praktikant

in mittlere Brigade, wo er die Méglichkeit hat,
sich in allen Gebieten auszubilden. Bevorzugt
wird Welschland. Eintritt 1.Mai. Offerten an
Minder Kurt, Restaurant Gartenhaus, St.Gallen.

Im Schatten sitzen...

FREGO -Storen

Grosse Schattenfliche — Allseitig verstellbar
Grosse Stoffauswahl
‘Drei verschiedene Grossen

! Ideal fiir Restaurants und Hotels |

MUBA: Halle 17 (Neubau), Stand 5742, 1. Stock
Halle 8a (Baumesse), Stand 3141

Verkauf und Beratung durch die Fachgeschifte.
Wo nicht erhéltlich durch die

ERBA AG., ERLENBACH (ZH)
Holz-und Metallwarenfabrik, Telephon (051) 90 4242

weil sie entscheidende Vorteile bieten:
igkeit und hohe Let |

e Zuverla ser

mit Uhr und 2 Kontrollampen)
e grosse Oeleinsparung
e schnelle Aufheizzeit

Im Hotel Schweizerhof in Bern sind in der Kiiche
drei TURMIX-Infra-Grills und eine TURMIX-
Doppelfriteuse sowie in der Bar eine TURMIX-
Tischfriteuse installiert.

Muba: Stand 6042, Halle 18

Senden Sie mir den Prospekt der TURMIX-Friteusen

O Name:

Adresse:

\uwazzx -FRITEUSEN

werden in fiilhrenden Gaststatten bevorzugt,

e einfache Bedienung (sauberes Schalttableau

Hotel Schweizerhof, Bern

TURMIX AG. Kiisnacht/zH

(051) 904451

2 Maler

mit eidg. allen
Maler- und Tapezlsrembenen sowie dek. Tsch—
niken

GESUCHT ‘wird Stelle in

Liegenschafts-
verwaltung

oder #hnliches, wo Wert auf fleissiges, gewissen-
haftes und sauberes Arbeiten gelegt wird. Offer-
ten unter Chiffre R 2429 Gl an Publicitas, Glarus.

HOTELIER-EHEPAAR

seit Jahren in der Leitung eines grésseren Sommez-
betneheu, sucht per Ende 1956, evtl. Anfang 1957

HOTEL

zu kaufen oder zu pachten, evil. auch Ubernahme
einer

DIREKTION

Offerten unter Chiffre D R 2405 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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genevoise qui est plus particulierement intéressée a
notre activité. Son versement pour 1955 s’est élevé a
Fr. 12 250.—, montant auquel il faut cependant ajouter
une somme que nous pouvons estimer a plus de Fr.
20000.-, correspondant aux nombreuses prestations
en nature qui nous furent accordées a titre gracieux
par les membres de la Société. Pour mémoire, rappelons
que ces prestations correspondent a la réception et a
I'hébergement des participants aux voyages d'étude or- .
ganisés en faveur des agences de voyages a I’étranger
et par des compagnies d’aviation, de journalistes de

passage effectuant des reportages sur Genéve, des pho-
tographes, des radio-reporters, etc.»

L’association des intéréts de Genéve présente un in-
térét vital non seulement pour le tourisme genevois,
mais encore pour la population tout entiére. On s’en
rend compte heureusement chaque année davantage,
bien que les progrés dans ce domaine soient relative-
ment assez lents. Le comité de I'association, et en parti-
culier M. Marcel Nicole, directeur, ont pourtant la
satisfaction de voir que leurs activités sont justement
appréciées.

Schlosshotel Brestenberg hat eine Erneuerungsetappe
hinter sich

Das stolze Schloss, oberhalb des westlichen Endes
des Hallwilersees gelegen, war seit 1844 als Badehotel
weitherum bekannt. Seine Spezialitit war Kaltwasser-
behandlung. Wie bei so vielen andern Bidern hitte die
Aufrechterhaltung des Badebetriebes eine totale Er-
neuerung der Badeeinrichtungen erforderlich gemacht.
Obschon man im Biderverband, dessen Prisident Na-
tionalrat Schirmer ist, es gern gesehen hitte, wenn

berg zu einem izerischen Kneipp-Badeort
ausgebaut worden wiire, hat der Besitzer, Herr H. Kess-
ler-Burger, sich nicht zur Erhaltung des Biderbetriebes
entschliessen konnen. Seit der Ubernahme des Hauses
im Jahre 1945 ist es seinen Bemiihungen gelungen,

berg zu einem llschaftlichen Zentrum des
Seetales und der angr den Gebiete |
Seine ideale, ruhige Lage abseits des grossen Verkehrs
mit dem wundervollen Blick auf den See und die Berge
pridestiniert das Haus zum beliebten Ausflugsziel,
namentlich der Ziircher Autogiste. Hochzeiten und
andere festliche Anlidsse werden mit Vorliebe nach
Brestenberg verlegt. Der Erfolg einer zehnjihrigen Auf-
bauarbeit hat seinen Niederschlag in einer so guten
Frequenz gefunden, dass, als sich nun umfangreiche
Erneuerungsarbeiten aufdriingten, der Besitzer den end-
giiltigen Entschluss fasste, den Badebetrieb aufzugeben
und sich auf den Hotel- und Restaurationsbetrieb zu
beschrinken. Dabei gab die Uberlegung den Ausschlag,
dass beides miteinander nicht vereinbar ist: der Bade-
gast braucht vor allem Ruhe; zahlreiche gesellschaft-
liche Anlédsse bringen dagegen viel Betrieb, der diese
Ruhe nicht gewihrleistet.

Man mag es vom Standpunkt der schweizerischen
Biderwirtschaft bedauern, dass Brestenberg nicht mehr
auf der Liste der Schweizer Bdder figuriert. Okono-
mische Griinde erwiesen sich jedoch stirker als senti-
mentale Uberlegungen. Auf der andern Seite gereicht
das Schlosshotel Brestenberg der Schweizer Hotellerie
zur Zierde, besonders da sich der Besitzer bemiiht,
das Haus nicht nur mustergiiltig zu fiihren, sondern
es auch stindig den Erfordernissen der Zeit anzupassen,
wovon die jiingsten Erneuerungsarbeiten im Erd-
geschoss zeugen.

Diese Erneuerungsetappe umfasst eine Reihe be-
deutender Arbeiten. Durch Weiterhinausverlegung der
Fassade wurde der Ausgang und die Halle vergrossert.

Die schone Holzdecke ruht auf Granitsdulen aus der
Romerzeit, wovon erst kiirzlich wieder eine aufgefunden
wurde. Sie verleihen der Halle ein eigenartiges Ge-
prige, das vortrefflich zum Stil von Brestenberg passt.
Uberhaupt war Architekt Gretner aus Wohlen darauf
bedacht, bei der Verwendung der Materialien- (Holz
und Stein) Riicksicht auf das spétgotische Bauwerk zu
nehmen und dennoch die Riume mit allen technisct

Auskunftsdienst —

Vorsicht, schlechter Zahler!

Erfolglose Mah an das Reiset David’s
Tourist Office, Piazza S. Giovanni, Florenz, wegen
einer riickstindigen Forderung veranlassen uns, die
Mitglieder davor zu warnen, der genannten Firma zu
kreditieren.

Tourist Travel Service

Vor Jahresfrist hatte man in Basel eine Firma unter
dem Namen Tourist Travel Service in Form einer Ge-
nossenschaft gegriindet. Als Geschiftszweck wird an-
gegeben: «den Touristen in Europa das Reisen zu er-
leichtern, insbesondere durch Forderung von guter,
sicherer Unterkunft und Bedienung, durch Herausgabe
von Reisefiihrern, durch Organisation eines Betreuungs-
und Beratungsdienstes und durch Vermittlung giinstiger
Versicherungen». Im Vordergrund steht die Heraus-
gabe eines Reisefiilrers, der touristische Auskiinfte all-
gemeiner Art liefern soll. Seine Verteilung soll syste-
matisch durch die offiziellen Reisebureaux, durch die

hlossenen Verbinde und ihrer Organisationen

Hilfsmitteln auszustatten, die heute zur Verfiigung
stehen. Nach diesem Prinzip wurde auch ein neues
Restaurant mit 45 Sitzpldtzen geschaffen, das mit dem
bisherigen Brestenbergstiibli durch ein grosses, ver-
senkbares Fenster verbunden ist, so dass nun auch die
Plidtze dieses Raumes bei Musikunterhaltung im Gar-
tensaal, der an das neue Restaurant und an die Bar
anschliesst, ausgeniitzt werden konnen. Die schoéne
Holzdecke des neuen Restaurants verbirgt eine Ent-
liftungsanlage, die einen raschen Rauchabzug gewihr-
leistet. Diskrete Beleuchtung und harmonisch gut auf-
einander abgestimmte Farbtone der Innenausstattung
kennzeichnen den Raum, der durch Schmiedeisengitter
und Pflanzenarrangements etwas schirfer gegen die Bar
und den Gartensaal mit Tanzfliche abgetrennt werden
wird. Die Bar, die zuriickverlegt werden konnte, weil
durch den Abbruch der Bider Raum gewonnen wurde,
bietet 18 Sitzplitze und darf in ihrer Anlage als vor-
bildlich bezeichnet werden. Sie ist mit jedem techni-
schen Raffinement ausgestattet, mit Kiihltruhen, andern
Kiihleinrichtungen und allen erdenklichen Hilfsmitteln,
die sich'der Barkeeper nur wiinschen kann. Auch hier
ist ein Rauchabzug in die Decke eingebaut worden.

Bei der Schaffung des neuen Restaurants musste ein
kleines Office und eine Toilettenanlage geopfert wer-
den. Doch dieses «Opfer» wog nicht schwer, denn
durch den Abbruch der Badeanlagen konnte, von der
Halle aus erreichbar, eine neue, hochmoderne WC-
Anlage erstellt werden, die jeglichen hygienischen An-
forderungen entspricht. In der Damenabteilung befindet
sich ein Boudoir und ein Douchenraum. Auch bei den
Minnern besteht die Moglichkeit, sich zu douchen. Die
Wasserspiilung beim Pissoir wird auf elektronische
Weise ausgeldst, so dass der Beniitzer sich iiberhaupt
nicht darum zu kiimmern braucht.

Der Besitzer, Herr Kessler-Burger, hat auch an die
Angestellten gedacht, denen er im Anbau an das

erfolgen.

Mit den Hotels werden Vertrige abgeschlossen, in
denen Normalfixpreise, abgestuft nach Klassen, Saison,
Lage des Zimmers usw. vereinbart werden.

Die Hotels haben einen jihrlichen Beitrag von Fr.
200.— (!) zu leisten.

Mit etwas andern Worten ausgedriickt hat also der
Hotelier eine feste Leistung vertraglich zu iibernehmen,
wihrend alles andere, was die Gegenpartei bietet und
leistet, vollig im ungewissen bleibt, insbesondere da in
bezug auf die Zufiihrung von Gisten und die Ver-
teilung der Reisefiihrer absolut keine Garantien ge-
geben werden konnen.

Nach reiflicher Uberpriifung musste die Geschifts-
leitung SHV. eine nachgesuchte Mitarbeit versagen und
im Interesse des Schutzes der Mitglieder von einer Be-
teiligung abraten, zumal auch massgebende offizielle
Werbei und -organisati eindeutig einen

blet den Standpunkt eineh Wie zu erfahren
ist, stosst auch in andern Staaten, wo der TTS. eben-
falls auftritt, eine Mitbeteiligung auf Ablehnung.

In Kreisen unserer Mitgliedschaft ist man zur be-
stimmten Auffassung gelangt, dass dieser Reisefiihrer
und das ganze verfolgte System in das Gebiet der uner-

Avis

wiinschten Verkehrsreklame fillt, zumal diese private
Gesellschaft es in erster Linie auf Beitragsleistungen
der Hotellerie abgesehen hat.

Touristen-Service, Sektion Schweiz, Ziirich

Wie wir vernehmen, werden zurzeit von dieser Firma
prominenten Hotels Gratisinserate fiir einen Reise-
fithrer offeriert. Zu welchem Zweck ? Das kann sich
wohl jeder selbst ausdenken !

Prudence, mauvais payeur!

Les sommations qui ont été adressées a I'agence de
voyages David’s Tourist Office, Piazza S. Giovanni,
Florence, a propos de créances arriérées n'ayant pas eu
de succes, nous mettons nos membres en garde contre
cette agence et leur recommandons de ne pas traiter
avec elle des affaires a crédit.

Agence de voyages Otto Wiichter, Hambourg

Des membres nous ont fait remarquer que des re-
présentants de l'agence ci-dessus mentionnée promettent
oralement a leurs clients éventuels de leur envoyer des
clients. Or ces promesses ne concordent pas avec le
texte du contrat. En outre ils exigent de I'hbtelier le
versement d’un acompte de 50/ du prix de la propa-
gande convenue. Enfin, la formule de contrat indique
Hambourg comme for judiciaire pour les deux parties.

Nous conseillons instamment & nos membres de ne
se fier, en ce qui concerne I'envoi de clients, qu'au texte
du contrat. Celui-ci ne parle que de «I’envoi de villé-
giateurs dans le cadre de la demande». Le versement
d’acompte ou le paiement d’avance doit étre en principe
refusé. Les ordres de propagande ne se payent en géné-
ral que lorsque la prestation a été exécutée. De plus,
on ne devrait jamais reconnaitre d’autre for judiciaire
que son propre domicile. Les dispositions qui pres-
crivent un for judiciaire dans un autre endroit doivent
étre nettement biffées sur les deux exemplaires du con-
trat.

Nous ne pensons pas que les prétentions de ’agence
Otto Wiichter — prétentions qui ne sont pas modestes —
de méme que les promesses non confirmées de ses
acquisiteurs encourageront les hoteliers  lui passer des
commandes.

Schloss, dort wo sich bisher seine Privatwohnung be-
fand, eine Reihe Angestelltenzimmer geschaffen hat,
die selbstverstindlich ebenfalls mit dem nétigen Kom-
fort ausgestattet sind.

Bei dem Pressecempfang vom vergangenen Freitag
bot, sich Gelegenheit zu einer Besichtigung auch der
alten Rdume des heutigen Schlosshotels mit seinen 40
Betten. Die Zimmer im alten Teil des Hauses zeichnen
sich durch jene Grossraumigkeit und Vornehmbheit aus,
wie es bei einem Haus aus der Feudalzeit nicht anders
zu erwarten ist. Trotzdem fehlt auch hier das Bad nicht.

Wir bekamen u. a. auch das Zimmer zu sehen, das einst
die Gattin von Richard Wagner beherbergte. Die Hotel-
chronik weiss liber den Aufenthalt dieser Dame eine
kostliche Anekdote zu berichten: Richard Wagner, als
er mit Frau von Wesendonk in Tribschen weilte, hatte
seine Frau zur Kur nach dem stillen und idyllischen
Bad Brestenberg disloziert. Dass dieser Kuraufenthalt
nicht ganz im Sinne seiner Gattin war, erhellt daraus,
dass sie ihren Papagei, den sie mitfiihrte, darauf abge-
richtet hatte, bei jedem Besucher zu krichzen: «Herr
Wagner ist ein bdser Mann».

A‘!“\\\\\\\\S
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Champagne Strub Mathiss & Co,, Basel 1
Muba, Degustationsstand Halle 19, No. 6344

LIQUEURS ET GINS
DE HOLLANDE

TRIOMPHE DEPUIS

1575

Agents généraux pour la Suisse:

E.OEHNINGER S.A.,, MONTREUX

—

AUTOFRIGOR A.G., ZURICH

Schaffhauserstr. 473 — Tel. (951) 481555

Kuhlvitrinen

fiir die Frischhaltung der
servierbereiten  Speisen
sind hygienisch und wir-
ken appetitférdernd. Un-
sere Vitrinen werden der
Bar oder dem Restaurant
harmo-

angepasst und

nisch eingefigt.

/ABENLAND & CIE AG. ZURICH
Grosskiicheneinrichtungen Niischelerstrasse 44 Telephon (051) 253740

fiir Pommes frites
Pommes gaufrettes
Pommes chips
etc.

Die «Retus» ist eine ausserordentlich
vielseitige Kiichenhilfe. Sie schneidet
Kartoffeln, Sellerie, Randen, Riibli etc.

Verlangen Sie unverbindlichen
Vertreterbesuch.

( )

Bereit
fir die Gluce-
Suaison?

Mit Hilfe von

sind Sie in der Lage, ausgezeichnete,
geschmeidige und zart schmelzende
Glacen und Coupen herzustellen.

FRIG mit Aroma Vanille, Chocolat
oder Mokka wie auch FRIG neutral,
leistet lhnen die besten Dienste.

FRIG bringt lhnen zwei
HAUPTVORTEILE:

erstens einen grosseren Gewinn,
zweitens zufriedene Kunden!

Achten Sie darauf, FRIG immer zur
Stelle zu haben. Bitte geben Sie uns
daher lhren Bedarf schon heute auf.

Dr. A. WANDER A.G.,, BERN
Telephon (031) 55021

\_ J

Fachtiichtige, junge

Barmaid

sucht Engagement in gutgehende Hotelbar.
Offerten gefl. unter Chifire F B 2208 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Aber gewiss
... nur bei Inserenten kaufen!

Junger Schiiler der Schweiz. Hotelfachschule
Luzern i , Fachkurs, i

Kochkurs; Servicepraxis Sommer 1956 in der
Schweiz) aus Kenya (Ostafrika) sucht Stelle als

Sekretiir-Praktikant

in erstklassigen Betrieb, vorzugsweise im fran-
z8sischen Sprachgebiet der Schweiz. Eintritt ab
10. Juni. Offerten erbeten an Peter Holden, Schweiz.
Hotelfachschule, Luzern.
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Nr. 16, 19. April 1956

Uber die Geschichte des Schlosses sei erwihnt, dass
das Haus im Jahre 1618 von einem reichen Pfarr-
herrn namens Gruner aus Seengen erbaut worden war,
1625 liess sich darin Rudolf von Hallwyl nieder, und
spiter, im 18. Jahrhundert, wurde es zum Sitz der
Grafen von Landenberg. 1844 liess es ein Arzt Dr.
Ehrismann in ein Badehotel umwandeln und sodann
von seinem Sohn bis 1920 weiterbetreiben. 1912 wurde
durch einen Anbau die Bettenzahl vermehrt, wobei als
Verdienst des damaligen Architekten werden
kann, dass sich dieser ganz dem Stil des Hauses an-
passte und zwei méchtige Platanen schonte.

Als Brestenberg 1945/46 von Herrn H. Kessler-
Burger iibernommen wurde, bedeutete das den Beginn
einer Regenerierung, die noch nicht zum Abschluss ge-
kommen ist. Als nidchste Bauetappe ist die Renovation
des grossen Saales in Aussicht genommen. Spiter sol-
len die Zimmer im Anbau mit Privatbidern ausge-
stattet werden. Wir gratulieren Herrn Kessler, der unter
Schonung traditioneller Werte den Hotelbetrieb auf
neuzeitliche Grundlage zu stellen bestrebt ist, zu seiner
Initiative und seiner fortschrittlichen Einstellung.

]

TOTENTAFEL

Josef Fassbind
(Hotel Europe, Lugano-Paradiso)

A sole due settimane dalla scomparsa dell'indimenti-
cabile presidente della Societa Albergatori di Lugano —
Walter Fassbind —, uno spietato destino ha voluto che
anche il Suo diletto fratello Giuseppe ci lasciasse im-
provvisamente : ne siamo tutti addolorati e sgomenti.

Primogenito della famiglia di Giuseppe Fassbind,
allora landamanno di Arth am See e proprietario degli
alberghi al Rigi-Klgsterli, il Nostro Compianto nacque
ad Arth il 24 agosto 1885 ; era stato dapprima avviato
per i collegi di Sarnen e Feldkirch a studi giudiziari,
interrotti per seguire la paterna carriera alberghiera
che allora attraversava un’epoca d’oro e piena di pro-
messe.

Lunghi periodi di lavoro in alberghi famosi di Roma,
Londra e degli Stati Uniti hanno perfezionato le Sue
conoscenze professionali. Nel 1913 lo troviamo gia a
Lugano dove il previdente Genitore aveva comperato

igliere di A istrazione del Bagno spiaggia sin
dalla sua fondazione. Grandi simpatie godeva nel no-
stro paese, ormai diventato anche Suo: qui volle infatti
fosse la Sua ultima dimora. Foltissima schiera di pa-
renti ed amici Lo accompagnd al cimitero di Paradiso
sabato 14 aprile, dove un sentito estremo saluto fu
porto a Lui dal collega Kneschaurek a nome del Comi-
tato centrale della Societd svizzera degli albergatori,
della Sezione di Lugano, dei suoi amici di Paradiso.
L'ing. Perrig, direttore della Navigazione sul lago di
Lucerna, portd il saluto delle associazioni delle quali
Egli faceva parte oltre Gottardo e dei suoi coetanei.
Le vicende non sempre liete della Sua vita avevano
fatto ripiegare tutto il Suo essere e gli affetti Suoi sui
figli che Egli adorava: i Suoi tratti cortesi — gentiluomo
sempre —il Suo parlar pacato i Suoi occhi chiari velati-di
mestizia dicevano anche a noi quanto Egli doveva essere
buono e quale vuoto Egli debba aver lasciato nella Sua
casa. In quest’ora di angoscia gli albergatori luganesi
e della Svizzera esprimono tutta la loro simpatia alle
Famiglie Fassbind, e la loro particolare parola di con-
forto e di stima ai figli Maya, Beatrice e Rodolfo.
Walter e Giuseppe Fassbind accumunati nella vita,
nelle opere ed ora fatalmente nel trapasso rimarranno
indelebile e grato ricordo in tutti noi. Sia I'esempio
della loro rettitudine e della loro operosita incentivo
per i figli a guardare con coraggio, concordia e fiducia
nell’avvenire. CA.

Albert Lichtenberger-Weber
Hoteldirektor, Genf-Interlaken

Wenn wir in der Interlakner Geschichte bis in die

iger Jahre des ver Jahrhunderts zuriick-
blittern, finden wir auf dem Hotel Royal St. Georges
am Hoheweg eine Hoteliersfamilie namens Lichten-
berger-Gotz. Dieses erste Hotel Royal fiel zu Beginn
des 20.Jahrhunderts einem Brand zum Opfer, und aus
dessen Asche entstand der heutige prichtige Hotelbau.
Uberraschend kam nun dieser Tage die Kunde, dass
der #lteste Sohn dieser Familie Lichtenberger-Gotz, der

La chronique littéraire de Paul André

La vérité sur les Jésuites
Par Paul André

On sait pourquoi les jésuites sont chez nous a l'ordre
du jour: il est question de revenir sur larticle de la
Constitution fédérale qui leur interdit toute activité en
Suisse. Mais cette année nous offre deux autres occa-
sions de parler d’eux: la mort de leur fondateur
Ignace de Loyola, survenue le 31 juillet 1556 —
et le troisiéme centenaire de la premiére Provin-
ciale, de Blaise Pascal, écrite comme chacun lignore
le 23 janvier 1656. Ainsi donc, un siécle aprés sa fon-
dation, la Compagnie de Jésus suscitait le chef-d’euvre
qui allait immortaliser les attaques dont elle était déja
l'objet. Cette géniale diatribe ne I' éch cepen-

Le R.-P. Rouquette formule d’ailleurs contre auteur
un reproche grave : celui d’avoir plagié Ihistorien alle-
mand Heinrich Boehmer, dans un ouvrage que
celui-ci a finalement désavoué. De toutes les vieilles
rengaines, qui allaient de I'empoisonnement de souve-
rains aux pires maneuvres pour les moins avouables
visées, un seul grief d’ailleurs subsistait : celui de s'im-
miscer dans la politique. Le R.-P. Rouquette rappelle
a ce sujet qi’on ne peut juger selon nos idées actuelles
un temps on I'Etat et I'Eglise se confondaient. Et il
prcctse que les jésuites contribuérent a les séparer, en

dant pas de poursuivre, a travers beaucoup d’embiiches
et plusieurs expulsions, une assez belle carrlere

Pascal a traduit dans sa langue | in-

la thése de leur maitre Bellarmin, qui as-
signait @ l'église un ministére strictement spirituel. Ils
devangaient donc le régime moderne. C'est vrai, d

cisive un débat dont nul ne soupgonnait la drélerie
tant que les protagonistes parlaient en théologiens. Ces
pages qui fixérent la prose frangaise présentent le ca-
ractére du grand journalisme. Elles reposent sur un
ouvrage d’Arnauld publié treize ans plus tét, trop indi-
geste pour avoir exercé la moindre influence — puis sur
la documentation que fournissait jour aprés jour a
lécrivain le meme docteur. Le coup porta si bien que
la premiére réf i mxt., ans a paraitre. N’y

avait-il pourtant rien a dire? Tous les casuistes ne te-
naient-ils que les propos incriminés? Etait-il juste d'i-
gnorer en somme leurs véritables intentions? N’y avait-
il pas, sous cette discussion de principes, une querelle
de partis guére plus édifiante qu'elles ne le sont a
Pordinaire? Les jésuites passaient pour exercer sur le
roi un pouvoir moral; les inspirateurs de Pascal, autre-
ment dit les janséni piraient a les r I dans
cet office précieux: tout s'explique. Le discrédit n’a
Iamax.v été une mauvaise arme. Surtout quand il évite

in Interlaken im Kreise seiner 11 Gi auf-
wuchs und unsere Schulen besuchte, nimlich Albert
Lichtenberger-Weber, g Hotelier, in Genf ‘ab-

berufen worden sei.
Der Entschlafene hat das Hotelfach von Grund auf
lernt. Nach laustritt t hte er die

I’Albergo Continental e gliene affidava la di
Nel 1924 la famiglia Fassbind acquista anche il bellis-
simo Albergo Europe a Paradiso. Egli ne diventa diret-
tore e poi proprietario e lo gestirA con competenza e
dedizione attraverso anni buoni e cattivi fino alla Sua
morte. Durante la stessa epoca in unione al fratello
Walter, spinto da lmpulslvo amore per la Sua terra
natale e dalla il
grande complesso alberghxero di Rigi-Kaltbad, del quale
presiedeva le sorti: compito non facile, impegnativo,
Era vice-presids della Arth-Rigi-Bahn.
11 Suo fattivo interesse per la cosa pubblica lo aveva
portato in gioventd a far parte della municipalita di
Arth ed a Lugano, dove tanta stima si era formata, alla
carica di supplente municipale dal 1940 al 1948. Era

Hotelfachschule Lausanne, um im Verlauf der spifern
Jahre in England, Paris, Nizza und Monte Carlo ange-
sehene Posten in grossen Hotels zu bekleiden. Wieder
nach der Schweiz zuriickgekehrt, iibernahm Albert
Lichtenberger grosse Restaurationsbetriebe in Genf,
bis er wihrend einiger Jahre als Sekretir der japa-
nischen Volkerbundsdelegation titig war, wobei ihm
seine Gewandtheit in Sprachen und im Umgang mit
Menschen sehr zustatten kam.

1945 wurde Albert Lichtenberger von der Stadt
Genf mit der Direktion des bedeutenden Hotels Metro-
pole betraut, das wihrend des Krieges vom Roten
Kreuz belegt war. Die Stadt Genf wurde in ihren Er-
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les apparences de la calomnie.

La calomnie s'est toujours abattue sur les jésuites
avec une prédilection particuliére. Pierre Bayle, peu
suspect de leur étre favorable, énumérait il y a deux
siécles et demi les méfaits qui leur étaient alors com-
munément attribués, et dont aucun ne résistait @ un
examen sérieux. Mals il notait aussi quel avantage les
tr a conclure apre.r avoir démontré
bl de ces ions: «Vous voyez, on
ne raconte sur nous que des fables!» CeIa va-t-il mieux
aujourd’hui ? Pas pour le R.-P. Rougette, qui s'exprime
a peu prés comme Bayle, dans les Etudes de dé-
cembre 1955, en réfutant l'ouvrage de M. Pierre Do-
minique sur la Politique des Jésuites: «Quand
il sagit des jésuites, il semble qu'il soit permis d’abdi-
quer tout sens critique et tout souci d’information. Les
auteurs vont répétant les mémes faits et les mémes

lin

a les controler.»

s sans jamais cherch

I nuances prés. Car la séparation entre la reli-
gion et le temporel ne semble-t-elle pas a certains
égards fictive, ou en tout cas superficielle, malgré sa
réalité légale? 1l est probable qu'aujourd’hui comme
hier, le meilleur moyen d’agir ici-bas, sur les événe-
ments et sur la collectivité, consiste encore a bien tenir
les consciences aprés avoir correctement exercé les
mielhge/zcex Les jésuites y excellaient Irop, comme

1 et comme ¢ , pour n'avoir jamais
eu la tentation d’en abuser — méme s'ils furent loin
d'ériger le procédé occasionnel en ce systéme qiu'on
leur préte sans aucune justification.

Volontiers croyons-nous, avec le R.-P. Rouquette,
que si la Compagnie de Jésus « n’était qu’une entreprise
de politique, méme de politique sacrée, elle- serait
morte depuis longtemps». Mais a quoi donc attribuer
Phostilité partout déclanchée? 1l y a lobéi: in-
conditionnelle, les directions secrétes, les archives oi
n'accéde que homme admissible. On annonce la pu-
blication de la corr de entre les conf
des rois de France et leurs supérieurs: voila qui dissi-
pera peut-étre quelques préventions, si lattitude de ces
serviteurs de Rome se révéle toujours pure, et si la
preuve est faite que rien n'a été supprimé.

Ily a cependant autre chose. Si les jésuites ont sus-
cité tant de haine, c’est qu’on les craignait. Et on les
craignait parce qu'ils étaient trés forts. Trés forts par
leur recri par leur or isation, par leurs mé-
thodes. ls cultivent une élite méticuleusement choisie,
qui elle-méme travaille @ merveille les esprits. Tout le
monde peut dailleurs étudier les deux ouvrages qui les
inspirent: les Exercices spirituels et les Cons-
titutions — lun et lautre d’Ignace de Loyola. Pas
un ordre nest resté plus fidéle a son initiateur, tout
en s‘adaptant avec une rare maitrise aux besoins du
moment et aux conditions des lieux.

HECKER o

CELSIORWERK

R (1)
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LUZERN SCHWEIZ

Die schinsten Gliser

an der MUBA
Halle 20 Stand 6535

p Neubau IL. Stock
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der vollautomatische Wischetrockner
(Schweizer Fabrikat)

Von Hotel- und Restaurationsbetrieben bevorzugt

Seit Jahren ein Begriff von

Qualitat
Leistung
Betriebssicherheit

Schweizer Mustermesse Basel:
Auf Wunsch Einkauferkarten

Albert von Rotz, Ingenieur, Basel 12
Tumbler-Bau — Telephon (061) 221644/43/42

Halle 13, Stand 4948

Nach 16jihriger Pacht auf bekanntem erstem
Speiserestaurant suchen wir uns zu vertindern.
Meine Frau und ich (Kuchenche sind im Fach
versiert und erf n uns ent-
2prachend ausweisen, Wi sind in der Lage, auch
ein grésseres Geschift ordnungsgeméss zu tiber-
nehmen.

Wir suchen grossen, besseren

Restaurationsbetrieb
oder auch kleines, ganz erstklassiges

Spezialititenrestaurant
im In- oder Ausland.

Offerten an W. Frauchiger-Minnig «Salmen»,
Rheinfelden (Aargau).

Mein Wunsch ist, ein tiichtiger

KOCH

zu werden. Wer bietet mir eine entsprechende

Lehrstelle?

Walter Sch¥nenberger, Rest. Bahnhof, Riiti,
Glarus.

R
Aber gewiss

+ .+« . nur beiln-
serenten kaufen!

mit guter Praxis,

Junge, sprachenkundige

BARMAID

sucht per sofort passendes
Engagement. Offerten unter Chifire W Z
an die Hotel-Revue, Basel 2, oder Tel. (061) 8427 0

cherche place stable. Suisse
romande. Pour date & con-

sous chiffre
H 3317 Y & Publicitas Berne.

\ﬂarmai

der 2
Jahre, Ausbildung als Kellner i. Internat, Gross-
hotels, sucht Stellung als

EMPFANGSHERR
erstkl. i
Sprachen: Fliessend Deutsch u. Engl. in Wort .
Senrift sowie gute franz. Sprachkenntn. Angebote
unter: Otto W. Rabe, Kiel, Ringstr. 30, Deutschland.

Ca—
Sy

nature oder gewiirzt - warmoder kalt

Libby's Tomatensaft enthalt die wertvollen Vitamine A und C und wird vom Schweize-
rischen Vitamine-Institut Lausanne stindig kontrolliert. Der rote Fruchtsaft erfrischt herr-
it, im S

und Winter, kalt oder warm serviert

lich und ist bekémmlich zu jeder T

und je nach Geschmack zubereitet. Libby's Tomatensaft ist in allen Dosengréssen erhéltlich
- fiir das Gastgewerbe besonders interessant sind die lithographierten Portionendosen.

Libby’s Tomatensaft jederzeit fiir jedermann!
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die Rechnung

bitte!”

per eilige Gast
liegt bereit — d
rechnungen Igu
purchschrift in das u
Arbeit und sind jedem
RUF hilft lhnen auch,
(Finanz-, Lohp- un
trolle, Statistik, Ad e
gebenheiten ihres Betrl
grﬁsstma :
Lassen Sie SIC!
lich beraten oder V
tation.

fend nac

RuF-ORGAN|SATION

ptsitz: Badenerstrasse

Ziirich /Haul

muss nicht warten,
it RUF si e

an RUFh;welftuhn bei gleichzeitiger
urnal. Sie s
Jo empo gewachsen-
Ihre gesamt

d Economat-BuchhaItun_g, Kon-

gliche Rationalisie
h durch unser!
erlangen

Y

seine Rechnung
ind die Géste-

paren Zeit und
e Organisation
enau den Ge-

sen, dass die
It wird.

e Fachleute unverbind-
Sie unsere D

okumen-

595

M 3
den: Lowenstrasse
%‘;l.: (051) 54 6400

HORGEN—GLARLS

AG. MOBELFABRIK HORGEN-GLARUS

IN GLARUS

Die gebogenen Teile entsprechen den
anatomischen Grundsétzen des Sitzens
und sind zudem formvollendet

Tel. (068) 520 81

Hochleistungs-Muldenmange

Mit 40 cm Walzendurchmesser
und 2 Meter Arbeitsbreite. Hei-
zung: elektrisch, Gas oder
Dampt. Automatische Tempera-
tur-Regulierung, elektr. Walzen-
hebevorrichtung mit oder ohne
Gurteneinfiihrung

Beste Referenzen

A. Cleis AG.
Sissach

Wischereimaschinen-
Fabrik und Apparatebau
Telephon 061 - 85 13 33

Schweizer Mustermesse Basel
Halle 13 Stand 4892

Pendelzentrifugen

mit  eingebautem vertikalem
Elektromotor. Diese erlauben
ein Aufstellen an Orten ohne
Ausfilhrung eines grosseren
Fundamentes  Durch freies
Schwingen zwischen 3 Saulen
wird jegliche Erschitterung eli-
miniert. Auch mit Sicherheits-
deckel lieferbar. Inhalt 18 und
25 kg Trockenwésche

Verlangen Sie austihrliche
Offerte

SUPERBA

Die feinen
Bettwaren

Erstklassige
Matratzen

Decken
aller Art

SuP

Erhiltlich im Fachgeschift

Hergestellt von

ERBA S.A. BIRON/LU

Waschautomaten

sind lieferbar fiir folgende
Leistungen

aFr. 3350
aFr. 6150~
aFr. 8950.-
aFr.11750.-

il
(-}
=
=
Trockenwische

aFr. 14550.—-

Verlangen Sie den ausfiihr-
lichen Prospekt oder Vor-
fithrung im Aarauer Wasch-
salon, wo solche Maschinen
bis 24 Stunden pro Tag
laufen.

HAUSHALT-

__JURRER|

Hintere Vorstadt 26
Aarau, Tel. 242 15

Mustermesse Basel 1956
Stand Nr. 6070, Halle 18

Service-
Wagen

fiir alle Zwecke.

Verlangen Sie Offerte und
unverbindlichen Vertreter-
besuch.

WESBO AG., Ziirich 34
Telephon (031) 323812
TSRS RIS

=

Italienische per Stiick 30 Cts.
Holléndische

TULPEN

in allen Farben
‘per Stiick 45 Cts.
Sendungen ab Fr. 15.- Porto
und Verpackung frei

Blumen-Kummer, Baden

Weite Gasse 7

Tel. (056) 6 6288

Kristall und Glas

wunderbar klar

mit dem entfettenden
Relnigungspulver

sa

Auch Ihr Personal schétzt SAP
arbeitet freudiger und leistet
deshalb mehr1

W. KID, SAPAG, Postfach Zrich 42
Tel. (051) 28 60 11
Seit 1931 bekannt fur besonders
prompten und individuellen
Kundendienst.

€
s

BRUGGMANN

/

MEYR
HINWES

wiasche
@ Denkbar grésste Arbeits-
erleichterung

® Unabhiingig vom Wasch-
personal

® Schweizer Fabrikat
e Durchdachte Konstruktion

Waschmaschinenbau

die vollautomatische Waschma-
schine fur 6 oder 12 kg Trocken-

dank 40jshriger Erfahrung im

Alle Besitzer der vollautomati-
schen Waschmaschine « WYSS»-
Mirella riilhmen ihre grossartige

GEBRUDER WYSS, WASCHMASCHINENFABRIK BURON/LU, TEL. 045/56619
R e O N e R R

Arbeitsleistung.

MUBA
Halle 13, Stand 4878

S R

. . . aber gewiss,
nur bei Inserenten

kaufen!

Universal-Kochapparate ELRO

zum Kochen, Dampfen, Pasteurisieren, Sterilisieren
und Wasserbadkochen

Modell 1956 mit Super H 10-Infrarot-Heizung

Schnellste gleichméssige Erhitzung — Kein Anbrennen
des Kochgutes - Glanzende Kochresultate - Fleisch
und Gemiise bewahren das frische Aussehen - Vita-
mine und Aromastoffe bleiben dem Kochgut erhalten -
Ausserst bescheidene Betriebskosten — Arbeitet voll-
automatisch, dadurch grosse Arbeitserleichterung.

Fiir jeden Betrieb das geeignete Modell!

Verlangen Sie unverbindliche Offerte und Aufklarung
durch Fabrik-Vertreter oder direkt beim Alleinfabrikanten

Robert Mauch, ELRO-Werk, Bremgarten

Telephon (057) 71777 (Aargau)
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wartungen nicht enttduscht, indem es Albert Lichten-
berger rasch gelang, das grosse Hotel wieder seinem
urspriinglichen Zweck zuzufiihren und dem Haus einen
mtematxonalen guten Ruf zu verschaffan Die jahr-

At it Albert Li bergers vom
Baodeli hat es mit sich gebracht, dass heutzutage viele
Interlakner den Entschlafenen nicht kennen. Trotzdem

blieb Albert Lichtenberger durch ver
und freundschaftliche Bande speziell mit der iltern
Generation bis zu seinem Tode eng verbunden, und
mancher alte Freund wird sich gerne des initiativen
Mannes erinnern, der in der Fremde beste Interlakner
Hotelierstradition verkorperte. -ld.

che

Lauf bahn der Hotelangestellten in Amerika

S 1

IL Teil: Chef de ré

Ci

P!

Fortsetzung von Nr. 11

Die Laune des Hotelgastes hingt in hohem Masse
davon ab, wie er vom Chef de réception (Room-Clerk)
empfangen wird, dem wichtigen Mann in der Eintritts-
halle, der die Zimmer zuweist. Das Urteil der ameri-
kanischen Reisenden iiber die europiischen Hotels
richtet sich nicht unwesentlich nach dem Verhalten
des Chef de réception.

In Amerika ist man sich der Bedeutung dieses Po-
stens voll bewusst. Die Wahl der Hotelleitung wird
auf einen Mann fallen, der es versteht, in konzilianter,
gewinnender Form Giste zu empfangen und zu bera-
ten, einen Mann, der Menschenkenntnis und psycho-
logisches Verstindnis besitzt und auch einen Scherz
versteht. Wer. sich an diesem schwierigen Posten be-
wihrt, hat in der Regel gute Aufstiegsmoglichkeiten.

Chief Clerk und Auditor

In den grossen amerikanischen Hotels werden die
Bureauangestellten von einem «Chief Clerk» geleitet
und iiberwacht. Er verteilt die Arbeiten an das Perso-
nal und bestimmt, was jede Abteilung zu tun hat. Thm

ist.auch der «Bell Captain» unterstellt, der Leiter.

der Hotelpagen, den es nur in grossen Hotels gibt. Der
«Chief Clerk» ist, wie aus seinem Aufgabenkreis
hervorgeht, oft die Vorstufe zum Hilfsdirektor.

von seiten der Giiste rechnen, denen er als rettender
Engel in der Fremde erscheint.

In amerikanischen Hotels gibt es zwar Zimmer-
mddchen — sie wohnen meist ausserhalb des Hauses —
aber keinen Hausdiener im europiischen Sinn, der die
Pflege der Schuhe besorgt. Diese werden meist von
Schuhputzern, entweder auf der Strasse oder in einem
Waschraum des Hotels, gegen eine geringe Gebiihr
gereinigt,

In den grossen Hotels schwirren hundert und mehr
Bellhops umher. Das sind junge Leute, die als Hotel-
pagen den Gast nach seiner Ankunft zum Lift und
zum Zimmer bringen, das Gepick ins Zimmer schaf-
fen, Botenginge besorgen usw. Manche bekannten
Hotelleiter haben als Bellhop begonnen. Sie erhalten
sehr wenig Gehalt, diirfen aber mit Bedienungsgeldern
rechnen. Sodann konnen die Bellhops Liftfiihrer oder
Nachtportier werden oder Helfer des Hotelingenieurs
und des Concierge. Es ist immer ein hiibsches und gern
gebotenes Schauspiel, wenn die Bellhops in einem
grossen Hotel zur Parade aufmarschieren.

Der Hotelingenieur

Der fiir den Gast unsichtbare Ingenieur iiberpriift
stindig die technischen Anlagen des Hotels, wacht
ubsr deran Kosten und sorgt fiir die Einfiihrung not-

"Fiir den finanziellen Erfolg eines Gr ist
der Posten des «Auditors» von Bedeutung, der die

Buchhaltungen kontrolhert und_alle Ausgaben und’

Einnah der 1 Abteil priift. Der
Aluditor ist verantwortlich fiir Buchfiihrung und Kasse,
und- die Direktion. holt seinen Rat ein, wenn Extra-
ausgaben in Erwigung gezogen werden Dle grossen

dig h Neuerungen. Ihm ist das Air-
conditioni 11t, die Kli 1 die
eine so enorme Anziehungskraft hat, dass Hotels ohné
sie in manchen Stidten nicht mehr konkurrenzfihig
sind. Der Ingenieur veranlasst die laufenden Repard-
turen und iiberwacht die Titigkeit der Maler, Tape-
zierer, Schreiner, Installateure usw. Man sagt, Ameri-

Hotels ‘haben haup lich
experten. Die kleineren Hotels bekommen diesen Ex-
perten regelmassng von einer Treuhandgesellschaft zu-

geteilt.

Der Concierge

In der Person des Concierge spiegelt sich der Geist
ieines Hotels besonders deutlich wider. Er ist es, der
isich zuerst um die Giste und ihre Schwierigkeiten
‘bekiimmert, ihr Gepick beférdern lisst, Billette fiir
‘Theater, Sportkimpfe, Konzerte und Modeschauen, fiir
{Eisenbahn, Autobus, Uberseedampfer und Flugzeug
‘besorgt. Er muss simtliche Fahrpline der Bahnen,
Schiffahrts- und Fluglinien der Welt bei der Hand
‘haben, oder noch besser: auswendig kennen. Er braucht
;einen Riesenkasten, aus dem er fortlaufend kleine Por-
tionen{Geduld und Freundlichkeit herausnimmt, wenn
isein eigener Vorrat zu versiegen droht. Dem Concierge
,ilntersehen die Gepicktriger, Hausdiener, Fenster-
wi und Boys. Sein Grund, ist
och, aber er kann mit reichlichen Zuwendungen

‘nicht

kaner betr: gutes «pl » als das Herz
des Hotelbetriebs ; der Ingenieur ist der Mann, der fiir
das richtige Schlagen dieses Herzens zu sorgen hat.

Ebenso wichtig sind die Angestellten, die Nahrungs-
mittel und " Getrénke unter sich haben. Da ist der
Einkiiufer (purchasing steward), dem es obliegt, Nah-
rungsmittel der besten Qualitit auf billigste Weise zu
beschaffen.

Der Kiichenchef muss nicht nur selbst gut kochen
konnen, er soll auch Phantasie besitzen, um geschickte
Menus zusammenzustellen und sie wirkungsvoll zu pra-
sentieren. In New York und anderen grossen ameri-
kanischen Stidten fehlt es oft an Kochen. Einwanderer
mit Kocherfahrung haben Aussicht auf rasche Anstel-
lung. Es ist bekannt, dass in amerikanischen qutels
und Gaststiitten zahlreiche europiische Kellner zufin-
den sind, doch bleiben die Koche die Begehrtesten.

‘Wer besorgt die Hotelreklame ? {

Fiir viele grosse Hotels ist die wirkungsvolle Re-
klame in Zeitungen, Zeitschriften, Radio und Tele-

&

vision eine Lebensfrage. Meist bedienen sie sich dabei
der Spezialagenturen, die genau wissen, welche Klien-
tel, welcher Leser- oder Horerkreis fiir ein bestimmtes
Hotel in Betracht kommt.

In kleineren Hotels besorgt der Direktor oder einer
der Angestellten dic Reklame. Der mit den Grund-
sitzen wirkungsvoller Werbung Vertraute kann seinem
Hotel grosse, nachhaltige Dienste erweisen; durch dilet-
tantisches Vorgehen wird allerdings oft viel Geld
nutzlos verpulvert.

Manche Hotels verfiigen sogar iiber eine eigene
Druckerei, in der die Menukarten, das Hotel-Brief-
papier, Geschiiftsanzeigen wie auch die Anschlige ge-
druckt werden, die in den Hotelzimmern angebracht
sind, um den Gisten die Bestimmungen mitzu-
teilen. Es besteht indes die Tendenz, letztere so unauf-
fillig als moglich zu gestalten, eine Tendenz, die jedoch
in kleineren Betrieben noch nicht durchgedrungen ist.
(Fortsetzung folgt) Dr. W. Schw.

VERANSTALTUNGEN

Luzerner Kurse fiir Fremdenverkehr

Die jeweils im Herbst stattfindenden «Luzerner
Kurse fiir Fremdenverkehr» sind diesmal auf die Zeit
vom 23. bis 26. Oktober 1956 festgelegt worden. Sie
werden erdffnet im alten Rathaus am Kornmarkt mit
einer Ansprache von Stadtprisident P. Kopp, der ein
Referat von Dir. S. Bittel iiber «Die Schweiz. Verkehrs-
zentrale im Dienste des schweizerischen Fremdenver-
kehrs» mit anschliessender Aussprache folgt. Die iibri-
gen Kurse werden im Hotel Montana, dem Sitz der
Schweiz. Hotelfachschule und der Union Helvetia,
durchgefiihrt und umfassen Referate von M. C. Fricker,
Direktor des « Syndicat d’Initiatives de Mulhouse », Dr.
W. Mérikofer (Davos-Platz), Ing. G. Borel (Ziirich),
Dr. P. Zankl, Verkehrsdirektor in Kéln, und Dr. E.
M. Fallet, Abteilungschef des kommerziellen Dienstes
fiir den Personenverkehr der Schweiz. Bundesbahnen
(Bern). Ein Erfahrungsaustausch unter Verkehrsdirek-
toren sowie eine eisenbahnkundliche Besichtigungs-
fahrt ins Gotthardgebiet werden die Kurse zum Ab-
schluss bringen. Auskunft und Anmeldung im Offiziel-

Die Schweizerische Verkehrszentrale
an der 4o. Schweizer Mustermesse

der W
(DIE Schwelz, das Land der blauen Seen»
und «1956 — das Simplonjahr»

(SVZ) Die Schwelzensche Verkehrszentrale wirbt mit
ihren h en — die Eroffnung
der siebzehnten, in Madrid, steht unmittelbar bevor —
seit vielen Jahren nicht nur fiir Ferien in der Schweiz,
sondern auch fiir den hohen Stand der schweizerischen
‘Werbegraphik, fiir die sie durch ihre vorbildlichen, zum
Teil mit hochsten internationalen Auszeichnungen be-
dachten Plakaten, Broschiiren und andern Werbeschrif-
ten in der ganzen Welt Sympathien gewonnen hat. In
der Siulenhalle der 40. Schweizer Mustermesse in Basel
ist ein aufschlussreicher Querschnitt durch den insbe-
sondere im Ausland zur Geltung kommenden Ausstel-
lungsdienst unserer Verkehrszentrale zu sehen.

Da die Schweiz von vielen weitgereisten Photogra-
phen immer wieder als «das photogenste Land der
Welt» bezeichnet wird, ist in letzter Zeit der Werbung
durch Transparentvergrosserung von auserlesenen
Farbphotographien vermehrte Aufmerksamkeit ge-
schenkt worden. Was unter dem diesjihrigen Propa-
gandamotto «Die Schweiz, das Land der blauen Seen»
an leuchtenden Farbdias gezeigt wird, diirfte nicht nur
in Basel, sondern auch in vielen Weltstidten, von
Stockholm bis Buenos Aires, die Verwirklichung lingst
gehegter Ferienwiinsche foérdern. Die zehn schweize-
rischen Ferienregionen sind ihrerseits mit farbenprich-
tigen Leuchtbildern vertreten, wie iiberhaupt fast die
gesamte Schau auf diese Farben- und Leuchteffekte
eingestellt ist. Dies gilt fiir die stimmungsvollen Pastell-
zeichnungen Alois Carigiets, welche gleichfalls den
«zehn Regionen» gewidmet sind, ebenso wie fiir die
«Bestseller> unter den SVZ.-Plakaten, die stilisierten
Landkarten Ouo Mul.lers und die von Flugzeugen der
Swissair aus erh Zwei
bereits erfolgreich im Ausland gezeigte Werbetriger
der Idee vom Ferienland der blauen Seen sind ein
grosses Wandbild Pierre Monnerats, das an der Wiener
Friihjahrsmesse Aufsehen erregte, und eine an der
Frankfurter Friihjahrsmesse zu Gast gewesene drei-
di :opale Bad

len Verkehrsbureau Luzern, hofquai 4 (Dr.
Ed. Schiitz, Verkehrsdirektor, Kursleiter).

Eine zweite Schlagzeile unserer diesjahrigen Frem-
denverkehrswerbung, «1956 — das Simplonjahr», ist
ebenfalls in einheitlicher Transparentwirkung veran-

DIVERS

Pour Pagrandissement de Cointrin

licht. Im ersten des Standes der SVZ.
fithren alte Stiche zum Thema «50 Jahre Simplon-
Tunnel — 150 Jahre Simplonstrasse» zuriick in die
Pionierzeit unserer Alpenbahnen und in die Romantik
des Postkutschen-Zeitalters.

Des pourparlers importants se sont dé a Paris,
du 10 au 14 avril 1956, entre une délégation suisse
‘et une délégation francaise, au sujet de l'agrandisse-
ment de 'aéroport Genéve-Cointrin.

Ces pourparlers ont abouti 4 la mise au point d’une
convention qui prévoit notamment une modification
du tracé de la frontiére, comportant un échange de
cterrain afin de permettre le prolongement de la piste
de cet aéroport. i

La France s'engage également & autoriser l'implan-
tation, sur son territoire et au voisinage de I'aéroport,
des installations de sécurité nécessaires a I'utilisation
de celui-ci.

Le gouvernement suisse consent, pour sa part, a la
création & proximité des installations suisses de 1'aéro-

drome, d’'une zone francaise reliée au.réseau routier
frangais par une route de raccordement placée sous
I'autorité de la douane et de la police frangaises. Ainsi,
les passagers en provenance ou 2 destination de la
France ne seront soumis a aucune formalité de douane
ou de police de la part des autorités suisses. Un service
de cars reliant directement, 4 ‘Annemasse, la zone
frangaise de l'aéroport, est également prévu.

La convention a été paraphée par les services des
deux délégations. Elle sera prochainement signée et
soumise ensuite & 'approbation des autorités 1égislatives
des deux Etats, en vue de sa ratification et de sa mise
en vigueur.

Besichtigen auch Sie
an der

Mustermesse 1956
Halle 13
Stand 4884

' unsere
neuesten Modelle

“ﬂSEl' gl'ﬂssel' E"“Ig in |.0||l|0|'| an der Hotel and Catering Exhibition 1956

Die schénen schweizerischen Geschlrrwasch-Hund Spulmaschlnen WEFCOMA und WEFCO-Spezial waren das Tagesgesp

dlsche Fabriken erwerben das lizen: echt.

WEFCOMA

Erstklassige Referenzen aus dem In- und Ausland. Schenken Sie uns lhr Vertrauen, wir werden Sie kostenlos beraten.
unsere letzten Modelle gesehen haben.

WALTERE.FRECH & CO. AG., LUZERN GcroSSKUCHEN-EINRICHTUNGEN, MASCHINEN UND APPARATE

Biiro und Ausstellung: Léwenstrasse 9, Telephon (041) 29840-29841 — Fabrikation und Lager: Voltastrasse 50a-b, Telephon (041) 24030

Eachleut:

ach aller F

Ausléan-

Kaufen Sie erst dann, wenn Sie

Kursleiter: Paul Leuenberger

Diit-Kochkurs!

26. April — 3. Mai (8 Kurstage). Telephonisch anmelden!

Fir den beruflich vorwértsstrebenden Koch!
Prospekt «D» sofort auf Verlangen, Tel. (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern, im «Montana»

 Tennissund

sowie

Chlorcalcium

als vorziigliches
Stauhbekampfungs-

fiir Temmpmze he[am zu
giinstigen Bedingungen

BAUBEDARF AG
HERZOGENBUCHSEE
Tel. (083) 51861

ksam ge ien ALLES
(1] a Elektromaterial konlkur-
briichige Nagel Elalisomiatesial ko

lockere und weiche Zihne,
begindende Paradentose u.
als Ausgleich bei allgemei-
nem Kalkmangel sind

Lindavit-Dragées
die Calcium, Magnesium,
Phosphor und- Kieselsiiure
in geniigender Menge ent-

Gliih-
birnen

30-40% unter Ladenpreis!

halten. Fr. 4.95, Fr. 8.85, Gratis erhalten Sie unsere
erhiltl. in Apoth. u. Drog. E’;‘E‘“‘“e o

5 , Siid-
Lindenhof-Apotheke Zch. 1 strasse 85, -‘-91 (051) 346201,
[ s mesitozsisoanensamposies nasts Il R SRS A RS A A

o REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

Westf. Rohschinken

eine Delikatesse

ohne Bein,

Metzgerei Kuhm Basel
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Le triptyque rose
est entré en circulation

Le triptyque pour un seul voyage, dit triptyque rose,
reconnu par une dizaine de gouvernements de I'Europe
occidentale a Iinstigation du comité d'experts de la
Commission économique pour I'Europe, a officielle-
ment été mis en circulation hier.

Comme nous I'avions annoncé a I'époque, les pro-
tagonistes de ce nouveau triptyque avaient espéré qu'’il
pourrait étre mis en service pour les vacances de Pa-
ques, mais des raisons administratives avaient retardé
cette application, et seuls quelques bureaux avaient pu
distribuer cette nouvelle piece douaniére qui fut notam-
ment utilisée entre le Tessin et I'ltalie.

Aujourd’hui, dix pays de I'Europe occidentale ont
cffectivement donné leur accord ferme et le triptyque
pour un seul voyage est dorénavant en vigueur en
Autriche, Belgique, Danemark, Grand-Brétagne, Italie
(sauf pour les véhicules commerciaux), Luxembourg,
Norvége, Pays-Bas, Suisse et Tchécoslovaquie.

Mais il n’est pas valable encore en Allemagne, en
Espagne et en France, pays avec lesquels les pour-
parlers continuent,

Comme nous I'avons déja dit, le triptyque rose n’est
valable que pour I'entrée dans un seul pays, pour un
seul voyage et sa durée est limitée a trois mois. Ce do-
cument peut étre obtenu dans les bureaux de '’ACS,
et du TCS, ainsi que dans tous les postes installés sur
les routes principales et signalés par un panonceau
bleu-blanc portant la mention: «Délivrance de trip-
tyques », aux passages les plus importants et sur les
routes le long des frontiéres italienne et autrichienne.
Ces triptyques sont délivrés sans délai d’attente, sur
présentation des papier du véhicule et d'une piece
d'identité du conducteur.

Les passeports entre la France et IItalie sont supprimés

Tous ceux qui sont heureux de voir tomber les bar-
rieres douaniéres et simplifier les formalités frontaliéres
ont été heureux d'apprendre que, depuis la fin du mois
dernier, le passeport n’était pius nécessaire pour fran-
chir la frontiére italienne pour des séjours touristiques
de quinze jours a un mois. Dorénavant, une carte
d'identité suffira pour se rendre de France en Italie et
vice-versa.

On apprend en outre qu'une mesure semblable est a
I'étude et qu'elle pourrait bien intervenir d'ici-peu entre
la France et I’Allemagne, ce qui contribuerait beaucoup
A intensifier le trafic touristique.

La route du Simplon est ouverte
On avait espéré que le col de Simplon serait ouvert
pour Paques. Hélas, les neiges tardives ont tout remis
en question. Tout cependant fut mis en aeuvre pour
libérer de la neige le plus tot possnble la grande artére

Samedi enfin, ces efforts furent couronnés de succes.
On peut désormais aller par route de Brigue en Italie.
Entre le Simplonet la frontiére le spectacle est féerique,
la route est littéralement taillée dans un bloc de neige
immaculée.

Les automobilistes doivent cependant se munir de
pneus a neige.

La prise en charge des vins blancs indigénes

On communique officiellement :

La production en vin blanc de la récolte de 1955 a
été d'environ 58 millions de litres, dépassant largement
les besoins de la consommation. Les efforts pour écou-
ler une partie de la récolte sous forme de raisin ou de
jus de raisin non fermenté ont donné des résultats
appréciables. C'est ainsi qu'il a été possible de placer
3 millions de kg de raisin de table blanc et d’affecter
3,5 millions de litres de mofit a la préparation de jus
de raisin des cépages curopéens.

Toutefois, di'mportants stocks de vin blancs ne trou-
vent pas prencur sur le marché. Aussi, sur recomman-
dation de la ion de spéciali de I'é
viticole suisse et aprés avoir entendu la commission
consultative pour I'exécution de la loi sur I'agriculture,
le Conseil fédéral. considérant que les exigences posées
par l'article 21 du statut du vin sont remplies, a décidé
de faire prendre en charge par les importateurs 80 000
hl au plus de vins blancs de 1955. Il est & présumer
que les souscriptions des importateurs seront suffisantes
pour donner a I'action un caractére facultatif. Les vins
doivent étre enlevés avant le 1" septembre 1956.

Les inscriptions des propriétaires de vins blancs du
pays, intéressés i la prise en charge, seront recueillies
par le bureau de I'agriculture, jusqu'au 10 mai 1956,
auprés duquel les formules d'inscriptions peuvent étre
obtenues.

Cours de vacances de langue francaise en Suisse

Geneve (OCST.) — Les cours de vacances universi-
taires auront lieu, comme chaque année, pendant I'été
1956 ; a Genéve, du 16 juillet au 20 octobre, se succé-
deront 4 séries de cours de 3 semaines chacune. Une
série supplémentaire, du 8 au 20 octobre, sera réservée
aux étudiants immatriculés a I'Université. En outre, et
pour la cinquieéme fois, I'Université de Genéve orga-
nise, du 16 juillet au 4 aoit, un séminaire sur les insti-
tutions internationalés qui sera donné par des person-
nalités connues des Nations Unies et du monde de la
sclence Ce cours sera tenu en langue frangaise avec
trad! Itanée en anglais, all d, italien et
espagnol. Les cours de vacances de I'Université de
Lausanne (du 16 au 27 juillet) comprendront 5 séries
de 3 semaines chacune et ceux de I'Université de Neu-
chitel (9 juillet au 11 aofit) seront composées de deux
degrés: moyen et supérieur. Ces cours de vacances
umversuan‘es sont fréquentés chaque année par des

Selbstindigerwerbende und AHV.-Revision

In der letzten Dezembersession hatte der Vorsteher
des Eidg. Departements des Innern fiir das laufende
Jahr eine neue Revision des Bundesgesetzes iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung in Aussicht ge-
stellt. Nachdem die bisherigen Revisionen zur Haupt-
sache eine Erweiterung des Beziigerkreises gebracht
haben, wird nun erwartet, dass die jetzt in Vorbereitung
stehende Abinderung des AHV.-Gesetzes zu einem
Ausbau des ordentlichen Rentensystems fiihren werde.
Insbesondere erscheint es angezeigt, die durch die bis-
herigen Revisionen bewirkte Nivellierung der AHV.-
Leistungen in dem Sinne zu Korrigieren, dass das ur-

benden nicht nur absolut, sondern auch im Verhiltnis
zu den Unselbstindigerwerbenden iibermiissig stark
belastet sind. Diese weit iiber das Solidaritdtsprinzip
hinausgehende Mehrbelastung der Selbstindigerwer-
benden hat nicht unwesentlich zum raschen Wachstum
des AHV.-Fonds beigetragen. Es ist darum gewiss
nicht zuviel verlangt, wenn man dem Wunsch Ausdruck
gibt, dass das Begehren nach einer Mllderung der Bei-
tr der igerwerbenden im Rahmen
der kommenden AHYV.-Revision in irgendeiner Form
Beriicksichtigung finden werde. Mit einem Ausbau des
ordemhchen Remensys!ems durch die Erhohung des

spriinglich dem Versicherungswerk zugrunde li d

Verhiltnis zwischen Mindest- und Héchstrenten wieder-
hergestellt wird. Zu diesem Zwecke ist, wie die Spitzen-
verbinde der Privatwirtschaft in einer Eingabe an das
Departement des Innern mit Recht hervorheben, un-
bedingt eine Erhéhung des rentenbildenden Einkom-
mens von 12 500 Fr. auf 18 000 Fr. notwendig. Damit
wird erreicht, dass endlich die Kreise in den Genuss
von Rentenverbesserungen gelangen, welche die vor-
handenen Uberschiisse durch ihre erhéhten Beitrige
gedufnet haben.

Im iibrigen ist im Hinblick auf die bevor:

r denden Ei wiirde. ein gewisser Ge-
genwert realisiert, der es unter Umstéinden rechtfertigen
konnte, die Forderung nach einer Reduktion des AHV.-
Beitrages fallen zu lassen. Sollte jedoch die Losung in
diesem Sinne nicht zustandekommen, so miisste die
Frage einer Beitragsreduktion, namentlich im Zusam-
menhang mit der Finanzierung der Invalidenversiche-
rung und der Erwerbsersatzordnung, sofort wieder akut
werden.

Ganz abgesehen davon aber erscheint heute eine
neue Erhéhung de/ fur dw Aufwendung der degressiven
Skala bli enze fiir die Bei-

vierte AHV.-Revision aber auch daran zu erinnern,
dass der Stinderat seinerzeit bei der Ablehnung der
Motion Gysler, die eine Reduktion des AHV.-Beitrages
der Selbqtandlgerwerbenden von 4 auf 39, forderte,

trige der Selbxrnnd:gzrwcrhendcn von 4800 Fr. auf
7200 Fr. angebracht. Eine solche Massnahme ist allein
schon durch die Geldentwertung gerechtfertigt, denn es
ist Selbstindigerwerbenden mit Einkommen bis zu

cin K ulat hat, in welch

der Bundesrat ersucht wird, die Frage zu priifen, auf
welchem Weg die aus der Beitragspflicht der Selb-
stindigerwerbenden resultierenden Hirten gemildert
werden konnten. Untersuchungen iiber die Aufteilung
der AHV .-Beitriige haben ergeben, dass die Freierwer-

7200 Fr. schlechterdings nicht mehr zumutbar, Bei-
trige von 49 zu leisten. Es handelt sich, mit andern
Worten, um eine durch die Verhiltnisse bedingte An-
passung, die im Rahmen der kommenden vierten AHV.-
Revision ihre Verwirklichung finden muss.

ger des idées sur des problémes politiques et écono-
miques internationaux. Des excursions et des soirées
récréatives sont prévues. L'Université de Lausanne,
par exemple, a noté plus de 900 inscriptions aux cours
de de 1955. L'All venait en téte avec
240 participants, puis la Suisse avec 161, la Grande-
Bretagne 136, la Suéde 80, I'Italie 71, les Etats-Unis
64, la Hollande 43.

Nouvelles voitures aux CFF

Les CFF viennent de présenter et de mettre en ser-
vice, a titre d’essai, deux prototypes de voitures de 3e
classe — les futures 2e classes —, commandées a deux
fdbriques différentes, a la suite d’'un concours d'idées
otganisé entre les fabriques suisses de matériel roulant,
a la suggestion des CFF. Ce qui frappe au premier
coup d'eeil, dans ces nouvelles voitures, c'est le fait
que les deux portes se trouvent sur les bogies et non

ches d’escalier, de telle sorte que la partie la plus con-
fortable du véhicule — celle qui se. trouve entre les
bogies — peut étre entiérement réservée aux voyageurs.

Autre innovation: linstallation de chauffage a air
chaud. Un ventilateur et un corps de chauffe ont pu
étre placés au-dessus des plateformes d’entrée, dans la
voiture. Le ventilateur aspire I'air de I'extérieur, qui
passe a travers des filtres et qui, réchauffé, s'écoule
dans les compartiments. Une partie de I'air chaud coule
devant les fenétres, pour qu'elles ne se couvrent plus de
buée et de glace. En I'espace d’une heure I'air des com-
partiments se renouvelle entiérement quinze fois. En
été le ventilateur peut servir A chasser de l'air frais
dans la voiture.

Ces deux prototypes seront essayés durant plusieurs
mois, de sorte que les voyageurs et les spécialistes
pourront juger de leurs qualités. Les CFF souhaitent
méme qu'un nombre aussi grand que possible de per-
sonnes s’y intéressent et que de nombreuses suggestions

inter le. et un S ige gigan- di et d'étudi; d'une t de plus entre eux. On est parvenu en effet a construire  valables leur soient faites, dont ils puissent tenir compte
tesque. nationalités différentes qui ont ainsi I'occasion d’échan- un' genre de bogie laissant assez de place pour les mar-  lors de la construction des futures voitures.
& l - AP IO . PET S N7 S IS~ S
TESSIN: ...die.gommapiuma’-Matraize

Bedeutends Reise- und Hotel- Enrpnralinn

sucht interessante

Iusammenarbeit

mit gepflegtem

Hotel-Restaurant

mittlerer Grésse. Locaro-Ascona, eventuell
Lugano, bevorzugt. Interessenten melden sich
unter Chiffire SC 2560 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hoétel-
Pension

K vendre dans station Alpes

Chaumont
Neuchitel

hétel-
restaurant

de montagne a vendre. vaudoises trés importante
Immeuble neut. Situation en. (route de grand  passage
soleillée et tranquille. G; Suisse allemande), hétel-

parc a4 autos. S'adresser A
Emmanuel Ziircher, Neu-
chitel.

Zur gefl. Notiznafime !
Inseraten-Auftrage be-
Ilebe man bitte an die

nicht
an die Redaktion zu
richten.

pension de 32 lits, 3600 m*
de terrain, garages, central
mazout. Hotel tenu depuis
trés longtemps par méme
propriétaire. Affaire saine
dans station appelée a grand
développement. Clientéle
assurée. Prix: Fr. 200000.-.
Jean Ravussin, courtier en
P1. Gd. St-Jean 1,
Lausanne, Tél. 226560.

Aschenbecher «Biilach»

aus Grin- oder Halbweissglas

Seine besonderen Vorteile:
Gefallig in der Form und doch &usserst
solid

°
@ Leicht zu reinigen, weil aus Glas und
ohne Kanien

@ Die Zlgaretten fallen nicht mehr auf das
Tischtuch

@ Konnen beim Versorgen ineinandergestellt
werden, was besonders im Gastgewerbe
geschitzt wird.

Zwei Gréssen: Fr. 1.25 und 1.—, in den Haushaltge-
schéften (kleines Modell nur in Grunglas) - Diesen
schenbe:her kdnnen wlr auch Adekorleren (elnge-

wlr Ihnen dafir eine Spexlaloﬂene vorlegen? Mlndest-
quantum bei Dekoration 100 Stiick.

Glashiitte Biilach AG.

Telephon (051) 961205

seft sich durch!

Sie bietet uniibertroffenen Komfort, warme
Beh und einzigartige Hygiene!

Cani Anschaff

gspreis
und zudem
keine Unterhaltskosten mehr!
) Die «gommapluma»-Matratze muss nle ge-
’ wendet, nle geklopft und nle aufgeschittelt
werden. Ein Aufarbeiten im Laufe der Jahre

ist nicht nétig, well dle urspriingliche Form
gewissermassen unbegrenzt erhalten blelbt

.gommapiuma’
-Matratzen
sind Produkte der lﬁ m

Die « gommapiuma »-Matratzen ®
werden mit beigem oder blauem o
Sanitatsdrilch-Uberzug geliefert,
fir Spezialfille auch mit urin:
bestindigem Kautschuk-Uberzug o

l RELL

Verlangen Sle unverbindlich Prospekte und
Vortfiihrung, damit Sle sich ein richtiges Urtel!
Uber dlese elnzigartige Matratze bilden kénnen.

-Vertretung fiir die Schweiz: ARIA AG., ZURICH

Limmatstrasse 214, Telephon (051) 425658

BEEREX'GRILL Niischelerstrasse 9 ZURICH 1

Telephon (051) 233349

Der meist verkaufte und iiberall bevorzugte Grill.
In allen Gréssen, fiir jeden Betrieb.
Bitte verlangen Sie unverbindliche Offerten oder
den Besuch unseres Fachmannes.

MUBA in Basel:
Halle 13, Stand 4605 (Gastgewerbe)
Halle 21, Stand 6913 (Degustation)

Halle 2/3, Galerie, Stand 2316
(Provins 2 Grill-Rooms)

ZEBRA-TEE Zehra-KaﬂBP-

Jeder Hotelier, der ihn
fiihrt und richtig zubereitet,
kommt vorwirts.

S

KaTeeKa, ZURICH 5
Tel. (051) 423531

L~ 77) 277 78PN/ 77) B/ )

Wegen istin Fes
kiirzlich renoviertes

mit grossem Saal, Zimmer mit lheuendem Was-
ser, Olhy

zu verkaufen

Preis: Fr.270000.-. Anzahlung: Fr, 80000.-. Of-
ferten unter Chiffre OS 2680 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

der O

4 sie suchen ein inferessantes Geschaft!

Wenden Sie sich an das bewéhrte Treuhandbureau fiir
Kauf, Verkauf, Miete von Hotels, Restaurants, Cafés,
Kuranstalten, Pensionen in der ganzen Schweiz.

NOTEL-

IMMOBILIEN-ZURICH

AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

P
Seidengasse 20, Telephon (051) 2363 64

- /

Altershalber giinstig zu verkaufen grosses

Chalet

direkt am Brienzersee. Passend als Pension oder
Heim. Nihere Auskunlt erteilt E. Jacky-v. Fellen-
berg, Niederried am Brienzersee, Tel. (036)
37161

Waadtlandische Alpen (1200 mi.M.)

Aus Gesundheitsriicksichten

HOTEL

zu verkaufen, eventuell zu vermieten mit allem
Komfort, 48 Betten, komplettes Betriebsmaterial.
Erstklassiges Ga!chkﬂ. Preis nach Ubereinkunft,
Zahlungserleichterungen. Offerten unter Chiffre
KM 2661 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Un nouveau record

GPV. - Les conflits collectifs ayant entrainé une
cessation de travail n’ont jamais été aussi peu nom-
breux qu’en 1955. L’an passé, il s’est produit huit con-
flits seulement, dont quatre ont duré moins d'un jour.
Les 4 conflits (6 en 1954), qui ont provoqué un arrét
du travail d’au moins un jour, ont touché 4 entreprises
(283 en 1954) occupant 430 ouvriers (2997). Trois cas
concernaient I'industrie du batiment et le quatriéme
celle de I'habillement. Aucun n’a duré plus de 20 jours.

Comme ces chiffres englobent I’ensemble de la Suisse,
ils révelent I'état satisfaisant des relations entre em-
ployeurs et salariés.

Acceptation des bons de voyage sur le réseau aérien
interne

On sait que depuis le printemps dernier les bons de
voyage de la Caisse suisse de voyage peuvent étre utili-
sées pour payer la location de nombreux logements de
vacances. L’emploi de ces bons a encore pu étre étendu.
1ls sont acceptés en paiement maintenant aussi pour les
voyages sur le réseau interne de la Swissair. Jusqu'ici
les timbres ‘de voyage n'étaient valables que pour les
vols de plaisance & partir de Genéve-Cointrin et de
Zurich-Kloten. On peut désormais, au moyen de ces
bons, également acquitter le prix des passages sur les
lignes régulieres Genéve—Zurich et Zurich-Bale, mais
non toutefois sur les lignes internationales.

Elektronische Anmeldung

Die Niederlindische . Fremd kehrszentrale * in
Den Haag hat zwischen dreizehn Knotenpunkten tou-
ristischen Verkehrs ein Fernschreibernetz anlegen las-
sen, das in den letzten Wochen zum erstenmal seinen
praktischen Nutzen beweisen konnte. Von zentral ge-
legenen hollindischen Grenzstidten aus Kann sich der
auslindische Tourist nun im Westen des Landes Hotel-
oder: Pensionszimmer reservieren lassen. Eventuell er-
fihrt er vor der Weiterfahrt, dass die Hotels und Pen-
sionen seines Reiseziels bereits ausverkauft sind und
darum eine Anderung des urspriinglichen Reiseplans
anzuraten ist.

Fiir die Reservierung eines Zimmers iiber das Fern-
schreibernetz entstehen dem Touristen Unkosten in

Hohe von fl.-.50. Er zahlt den Preis fiir die erste Uber-
nachtung bereits beim Hotel-Informationsdienst und
erhillt eine Quittung, die er spiter bei der Abrechnung
vorlegen kann. Der Informationsdienst verrechnet wie-
derum mit dem entsprechenden Gastbetrieb. Durch
diese organisatorische Vorkehrung will man vermei-
den, dass einmal reservierte Zimmer pldtzlich nicht
mehr beansprucht werden, weil der Tourist auf seiner
Fahrt durch Holland seine Pline geindert hat.

Der elektronische Anmeldungsdienst ist in der Lage,
zwischen praktisch allen Punkten des touristisch fre-
quentierten Holland Kontakt herzustellen, denn die
Zentralen stehen wiederum in Fernsprechverbindung
mit den Verkehrsbiiros ihrer Umgebung. Es liegt auf
der Hand, dass die zuweilen riesigen Besuchermengen
auf diese Weise leichter iiber das Land verstreut wer-
den konnen und sich nicht in wenigen bevorzugten
Fremdenorten zu konzentrieren brauchen. In den letz-
ten Reisejahren waren, vor allem in den GroBstédten,
manchmal unhaltbare Zustinde aufgetreten; auslindi-
sche Besucher mussten unter den primitivsten Verhalt-
nissen iibernachten, wihrend anderswo im Land noch
ausreichend Hotelbetten zur Verfiigung standen.

Da die Niederlindische Fremdenverkehrszentrale
nicht die Absicht hat, traditionelle Aufgaben der Reise-
biiros zu iibernehmen, vermeidet sie grossere Werbung
mit ihren Informationsdiensten und betont immer wie-
der, dass diese Zentralen lediglich als' Rettungsstatio-
nen' zu betrachten wiren. Die Erfahrung hat nun ein-
mal gelehrt, dass vxele Touns(en, vor allem wenn sie
aus dem angr land oder Belgien
kommen, keine Zlmmer reserviert haben und darum
in unerfreuliche Situationen geraten. Die Einrichtung
der elektronisch korrespondierenden Auskunftsstellen
bildet eine schiitzenswerte Aufmerksamkeit gegeniiber
fremden Gisten. FEE.

Hilton auch in Westberlin

Neuen Berichten zufolge will der amerikanische
Hotelkonig Conrad Hilton nun auch ein Luxushotel
fiir 400 Giste in Westberlin bauen lassen. 300 bis 400
Angestellte werden fiir den Komfort der Hotelgiste
sorgen. Die meisten Angestellten werden Deutsche sein,
die allerdings unter einem kleinen Stab amerikanischer
Fachkrifte stehen werden. Fiir das neue Hotel ist ein
grosser Ballsaal geplant, der fiir offizielle Empfinge

der Amerikaner in Berlin Verwendung finden diirfte.

Der Bau soll vorwiegend aus dem Europahilfsfonds
(Marshallplan) und mit Hypotheken finanziert werden,
und eine deutsche Gesellschaft, an der sich auch die
Berliner Stadtverwaltung beteiligen will, wird die Fi-
nanzierung in die Wege leiten. Das Grundstiick, auf
dem der Hotelbau geplant ist, liegt nahe am Bahnhof
Zoo und gehort der Stadtverwaltung Berlin. Der Hilton-
Konzern wird nach Fertigstellung des Baues das Hotel
als Pichter iibernehmen, also dhnlich wie bei andern
Hiltonhotels in Europa, die ja auch nur durch Hilton
in Pacht genommen wurden. Die Gewinnbeteiligung
soll 30 9/p betragen, dabei sollen aber Verluste hundert-
prozentig von Hilton iibernommen werden. Die Bau-
kosten sind auf etwa 20 Millionen sFr. veranschlagt,
und wenn keine Schwierigkeiten auftreten, rechnet man
mit Baubeginn noch in diesem Jahre. W.P.J.

Zimmerpreise miissen fortan in Holland

durch Anschlag bekanntgegeben werden
Die seit iiber einem Jahr bestehende hollindische
Fachvertretung «Bedrijfschap Horeca» hat jetzt den
ersten wesentlichen Schritt zu einer neuen Ordnung des
holldndischen Hotelwesens getan. Eine im Staats-
anzeiger erschienene Verordnung schreibt allen holldn-
dischen Hoteliers und Pensionsinhaberinnen vor, dem-
néchst ihre Preise bei der Reception und in den Zim-
mern deutlich anzugeben. Diese Verpflichtung bestand
bislang nicht und verursachte immer wieder Unstim-

migkeiten in nicht einwandfrei gefiihrten Hiusern.

FEE.

Nouwvelles de la Swissair

Les sept Convair 240 de Swissair vendus
2 une compagnie américaine

Les sept Convair 240 faisant partie de la flotte
d’avions pour distance courtes et moyennes de Swiss-
air ont été vendus récemment a la compagnie améri-
caine « Mohawk» qui assure des services intérieurs
dans le nord-est des Etats-Unis.

Ces appareils seront convoyés a destination de New

A la chaine des rdtisseurs

Le Dr E. Feisst,
nouveau bailli délégué du chapitre suisse

Nous avons tenu nos lecteurs au courant de la dé-
mission de M. Max Olivet, bailli délégué du chapitre
suisse et nous avions annoncé que des pourparlers
étaient en cours pour obtenir d'une personnalité
d’Outre-Sarine qu'elle veuille bien accepter de succéder
a M. Olivet a la téte du chapitre suisse.

Nous apprenons maintenant qu'elle a donné son
assentiment et que le conseil magistral a ainsi pu nom-
mer le Dr Ernest Feisst, ancien ministre bailli délégué
du chapitre suisse. Le Dr Feisst était prévidemment
bailli pour le canton de Berne.

Nous extrayons en outre du programme de la Chaine
les principaux chapitres suivants :

Prochains chapitres de la Chaine

21 mai 1956: Grand chapitre d’Auvergne a Clermont-
Ferrand a l'occasion des Journées médicales de
France.

1°7 juin: Grand chapitre de Paris et de 'lle de France.

juin: Grand chapitre de la Camargue i Arles.

: Grand chapitre du Cirque a Bale.

20 octobre: Grand chapitre Néerlandais & Maastricht.

Swissair assure un fort trafic entre la Péninsule
ibérique et la Suisse

Pour pouvoir faire face & une demande extraordinai-
rement forte. Swissair a dii assurer, a part le service
régulier avec DC-4, deux services spéciaux avec DC-6B
et DC-4 de Lisbonne et de Madrid vers la Suisse pour
amener, lors d’'une occasion spéciale environ 175 pas-
sagers dans notre pays.

L’avion spécial DC-6B aménera de Lisbonne a Zu:
rich I'équipe nationale de football brésilienne avec ses
accompagnants, de méme que 22 officiers égyptiens.

Le nombre total des passagers au départ de Lisbonne
s'éleve a 125 et au départ de Madrid A 50.

York durant le courant de I'été et de I’ au fur
et & mesure que Swissair recevra les nouveaux Convair
Metropolitan appelés & les remplacer. Le premier de
ceux-ci est attendu en Suisse au début de juin.

Redaktion — Rédaction
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil : E. Kuhn
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,,fristig zu verpachten kleines,
schisn es

HOTEL

mit allem Komfort, betriebs-
bereit, reichhaltigesInventar,

in London

an den London Schools of
English,20/21, Princes Stzeot,
or Square, London W1.
Sped-.lkuxle fiir jeden Zweck
das_ganze Jahr. Fiir Unter-
Junft kann gesorgt werden.

38 Betten, grosser Um-
schwung, son- oder| Zu verkaufen
ﬁ;x;z;ﬁ;s Bemeb entwick- neue solide

Wiirde sich auch vorziiglich
als Hohenstation, Héhenschu-
le, Erholungsheim, Ferien-
kolonie, Asthma-Station oder

Stihle

eignen. Ausserst giinstige

Gelegenheit fir solventen|  gchon ab Fr. 16.—.

Kéufer. Offerten unter Chifire

D 7813 Ch an Publicitas Chur. O.Locher Thun
[ e ]

HOIEI-B&S[IIUIIIII' zu verkaufen

25 Betten, kaltes und warmes Wasser in allen
Zimmern. Prichtige Lage im Waadtlinder Jura,
14 km vom Genfersee. Verkaufspreis mit allem
Inventar Fr. 185000.. G. Frutig, Hotel-Immobilien,
Spitalgasse 32, Bern.

*Bn der Peripherls dor Stadt Bem ist auf diesen
ing umstindehalber gut frequentierter

Landgasthof :

mit einigen Gastzimmern, diversen Wirtschafts-
i Garage, Hil und

sowie
Fachleute
melden sich an Txaanposlfach 471, Bern.

Erstklassiges

Hotel-Objekt

nur in Lage mit

gesucht

ca. 180 Betten, Gesellschaftsrdume, evtl. ausbau-
fihiges Objekt. Nur Angebote, die obigen Zu-
sammensetzungen entsprechen, kommen in Frage.
Seridser, schnell entschlossener Kiufer, Offerten
unter X X 89681 an Annoncen-Expedition Carl
Gabler, Miinchen 2 (Deutschland).

Todesanzeige

Einige Wochen nach dem Tode'seines geliebten Bruders ist auch unser lieber Vater,

Bruder, Grossvater, Schwiegervater, Onkel,

Schwager und Cousin

Josef Fassbind

Hotelier

Lugano-Rigi

Mittwoch, den 11. April 1956, gestiirkt durch die heiligen Sakramente, in seinem
71. Lebensjahr in die Ewigkeit abberufen worden.
Wer ihn kannte und schitzte, mdge ihm ein gutes Andenken bewahren.

In tiefer Trauer:

Tochter Maya Salehi-Fassbind und Familie

Tochter Beatrice Paulus-Fassbind und Familie

Sohn Rodolfo

Schwester Carla Milich-Fassbind und Anverwandte

Die Beerdigung fand statt: Samstag, den 14. April 1956, im Friedhof S. Pietro, Pambio-Paradiso.
Siebenter : Donnerstag, den 19. April, 8 Uhr, Gottesdienst in der Kirche Arth am See (Heimatgemeinde).

Statt Leidzirkularen

Hotelier-Restaurateur

‘welcher bis 1. Oktober 1956 frei ist, sucht fir
3-5 Monate irgendwelche

Beschiftigung

(eventuell Ablésung, Aushilfe etc.). Beste Re-
ferenzen und Féhigkeitsausweis. Offerten unter
Chiffre HA 2640 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Paradiso-Lugano, Albergo Europa "
Grand Hotel Rigi-Kaltbad } 14- Apeil 1956.

Tochter

Jeune homme, 27 ans,
cherche place comme

stagiaire
de bureau
réception

disposition. Offres sous
S B 2616 & I'Hotel-Revue, Bile

Jourmalfidrern-
Kastiein

Honditor

25jihrig, erfahren und zuver-
lissig, wiinscht Saisonstelle
in Hotel. Bevorzugt Berner
Oberland. Nahere Auskunft
mit Gehaltsangabe _erbittet
K. H. Baamer, Dortmund-

213,

Deulschh.l\d

Jeune fille

langue francaise, bonnes no-
tions d'allemand, possédant
dipléme commercial, cher-

che place
v
d aid¢- sucht Stelle fir Sommer-
. Luzern, Vierwald-
secrétaire Saterses bevarzugt. Ofer

ten mit Lohnanspriichen sind
zu richten unter Chiffre ] K
2611 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Servier-

pour la_saison d'été dans

hétel soigné de Suisse alle-

mande. Adresser offres sous

chiffre P 5463 S  Publicitas,
on.

Junges Madchen

franzésischer Sprache mit
guten Kenntnissen im Deut-
schen, im Besitze des Han-

delsdiploms sucht Stelle als tOChter
Hilfs- sucht Stelle fir sofort im
SckreRirin Sprache zu vervolikorme

fiir die Sommersaison in ge- Kanton Waadt oder Neuen-
pilegtem Hotel der Deutsch- burg bevorzugt. Offerten
schweiz. Offerten unter Chiff- unter Chiffre § V 2615 an die
re P B463 S an Publicitas Hotel-Revue, Basel 2.

Sitten.
en Tichtiger junger Metzger

e ™
Chef de rang b b il
oder Kellner

s
Kiichen-
meuse, 22jihrig, versiert

in beiden Sparten und a-la-

|. Sekretdrin

erfahren, selbstindig und
sprachengewandt  (Fihig-
keitsausweis), sucht Som-
mersaisonstelle,  Berner
Oberland bevorzugt.” Offer-
ten unter Chifire S N 2684 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Deutsch, Franz., Englisch,
sucht Stelle in Hotel fir den

Telephondienst
oder Bureau

(Anféngerin), evil. Sommer-
saison. Berner Oberland be-
vorzugt. Offerten unter Chiff.
T B 2683 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Sekretarin

frei, erstklassiges

TRIO (Duo)

fiir Konzert, Tanz, Bu. Intern. bek Inslr Solls(en i

m. erstklass. i und
Auftret perf. in Steno,
Durch sofort fiir und allen gute engl.

und franz. Sprachenkenntnisse, sucht Slella in
Offerten mit L
erbeten unter_Chiffre S N 2612 an die Hotel-Revue,
el 2.

Junger, tiichtiger

OCH

sucht auf Ende April

Aushilfsstelle

fiir ca. 1 Monat. Offerten
umer Chiffre ] T 2878 an die
R , Basel 2.

Gesang. v\els besetz! unte:
Chiffre TD 2687 an dxe Hotel-] Revue, Basel 2 oder
Tel. (066) 26637.

Bestausgewiesene, fachkundige

BARMAID

sucht Saison- oder Jahresstelle in gutgehenden
Betrieb. Offerten unter Chifire BB 2656 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht wird Stellung als leitender
HOTEL-DIREKTOR

eines grbss. Hauses. Bewerber steht seit 20 Jahren
als selbst. Leiter im Hotelfach, ist mit allen Sparten
des Berufes vertraut, guter pflichtbew. Organ.,
perf. in moderner Buchhalt., Deutsch und Engl. in
Wort und Schrift. Off. unter Chiffre H K 2680 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurateur cherche pour son fils
place

d’apprenti cuisinier

dont le patron s'occupe lui-méme de la cuisine
ou ayant chef stable. Ofires & E. Schumacher,
Gare I, Le Locle.

REVUE- INSERATE

haben immer Erfolg:

1. Gouvernante

versiert in allen Teilen, auch in grossen Banketten,
in ungekiindigter Stellung, sucht sich zu ver-
dndern. Offerten unter Chiffre GT 2663 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

(hel de servie-
Dberkelne

Auslandpraxis,  sprachen-
kundig, sucht

carte, sprachenkundig, mit
ers! Referenzen sucht
Jahres- od.

metzger

Angabe eines monatlichen
i f ‘inscht,

in erstklassige Snack-Bar,
Dancing oder

ist
Adresse: Joachim Zeutschel,

Frei ab 1. Mai. Offerten unter
Chiffre R K 2880 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Aufgeschlossener, sprachen-

kundiger, sechsundzwanzig-
jéhriger Schweizer, zwei Jah-
re im Hotelfach titig, sucht
per sofort

Kellner-
lehrstelle

in gutem Hause. Adresse:
Max Huber, Biisserach (Kt.
Solothurn).

3
2-4, b. Baur (Deutschland).
e

2 strebsame, freundliche
Minner (1 Italiener 24jéhrig,
1 Deutscher 2ljahrig) seit 3
Jahren im Fach, zur Zeit als
Barmen titig, méchten sich
in Kiirze zusammen als

Commisderang
Commis d'étage oder als
Barmen verdndern. Gute
Umgangsformen, 4 Sprachen
perfekt. Beste Referenzen.
Offerten unter Chiffre D35728
Lz an Publicitas Luzern.

nseriren bringt Gewinn

Vertrauensposten. Offerten
unter Chiffire D 9404 Z an
Publicitas Zitrich 1.

]\mgex’, tilchtiger und zuver-
ldssiger Mann
um:hl Steua als

Portier

in Jahresstelle,

Allein- oder
Etagenportier

Gute Zeugnisse und Refe-
renzen zu Diensten. Eintritt
auf 1.Mai. Offerten unter
Chiffre AE 2510 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

LINGERE

sucht Saison- oder Jahres-
stelle in kleines oder grésse-
res Hotel zur Mithilfe (kein
Waschen), wo rechtes Einzel-
zimmer geboten wird. Re-
gion Montreux und Vevey
bevorzugt. Offerten unter
Chiffre L E 2579 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

43jahrig, Deutscher, englisch,
franzésisch und deutsch spre-
chend, sucht Saison- oder
Jahresstelle.Gute Verdienst-
mdglichkeit. Zurzeitin einem
der ersten Hiuser Deutsch-
lands titig. Angebote erbe-
ten an E. Biiker, Garmisch-
Partenkirchen, Adlerstr.15,
Tel. 4361.

junger Kaufmann

Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort und
Schrift, sucht Saison- oder Jahresstelle als

Sekrettr-Praktikant

in gutgehendes Hotel. Anfragen unter Chifire
KS 2665 an die Hotel-Revue, Basel 2

Zur gefilligen Notiznahme!

[ insertions-Auftrige |

beliebe man bitte an die Hotel-Revue, nicht
an die Redaktion oder die Steilenvermittlung

zu adressieren.
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Deutscher

Konditor-
meister-
Patissier

.. 21 Jahre, erste Reterenzen -

Schweiz -
englischer
zur_Zeit Fachschule Kéln,
* sucht ab sofort Stellung,
auch Jahresstelle, in nur

land, zuletzt
Lazusdamplar,

Gesunder, kriftiger Bursche
mit Diplom der Buchhaltung
sucht auf den niichsten
Herbst eine

Koch-

evtl, auch in der West-
schweiz. Adres!e Jos. Schal-

gutem Hause.
Angebote erbittet: Wilhelm
Bockamp, Lotharstrasse 127,

ler, G Ruswil,
Kanton Luzern.

Duisburg (D

Gouvernunte

active et capable, co:
tences pariaites do Thatel.
lerie cherche place de

confiance

Etages, Economat en géné-
rale, préférance & l'année.
Euslo 4 convenir. Offres
2688 &

GO
‘Hé(el Revue Bile 2.

Junger, tichtiger

KOCH

sucht Stelle als

Chef de cuisine

oder

Chet de pariie

Es kommt nur Davos oder
Umgebung in Frage. Offer-
ten-unter Chifire KO 2684 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

2 débutantes

« filles de
chumbre

18 ans, désirerait place au
Tessin si possible, S'adres-
ser sous chifire DF 2659 a
I'Hétel-Revue, Bale 2.

Hotel-Patissier

deutsch, englisch und fran-
zdsisch sprechend, Absolvent
des Koch-, Servier- und Bar-
kurses (Hotelfachschule Lu-
zern) mit Servierpraxis,
sucht Stelle per 15. Mai als

Gesucht

in Saison- oder Jahresstelle:
Buffettochter
Zimmermadchen
Commis de cuisine

Offerten erbeten an Hotel Acker, Wildhaus.

Gesucht

filr

Saas-Fee
Kochin .coe cret
Hilfszimmermidchen

welches auch die Wische besorgen muss. Sich
wenden unter Chiffre BH 2644 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

in kleineres nach

Gesucht
in Jahresstellung nach Amsterdsm und Rofter-
am:

Saucier, Entremetier
Commis de cuisine

Restaurationstochter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
erbeten an die Direktion der «Chalet Suisse»,
Noordeinde 123, Den Haag.

Hotel-Patissier

ErstKlassiger, erfahrener

mit guten Referenzen
gesucht.

Eintritt nach Ubereinkunft, evil. auch nach der
Sommersaison oder im Herbst. Offerten mit Zeug-
nisabschriften und Referenzen unter Chiffre H T
2687 an die Hotel-Revue, Basel 2

ht

Deutsche Schwei:

Offerten an Anton Vock bei
Fam. Blattner-Vock, Siidallee
1020, Suhr (Aargau).

Barmaid

31 ans, trés bonne présentation, francais, allemand,
anglais, cherche place pour fin avril
Suisse francaise. Ofires sous chifire B A 2613 &
I'Hétel-Revue & Bale 2.

Commis oder
Aide de cuisine

Buffetdume .
Verkiuferin fir Kiosk

Eintritt nach Ub Offerten mit Lohn-
an

R

Gesucht
fiir sofort evtl. nach Uber-
einkunft

OfficeHilfsgonvernante
(laserwdscher(in)
ﬂltimrujnmen

Buffettochter-
Economathilfe

+
Garderobidre
Offerten mit Zeugnisko-
pien, Photo, Alter und An-
mbe der Lohnanspriiche
und des frithesten Ein-

trittstermins gefl. an

L Casino Berne

—

Gesucht

in Jahresstelle

Saal-

England
South Coast. Hotel
by the sea, requires

staff all
departments

Write giving ience to:

Saal-Praktikantin

Gesucht
auf 1. Juni

Franzdsisch _erwiinscht. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo an Familie Kinzli, Hotel Biren,
Ringgenberg am Brienzersee, Tel. (036) 21931

Proprietors, «Graystones».
Burlington Road, Swanage,
Dorset (England).

Hotel
Geneéve

cherchestagiaire aide-directrice
Entrée ler mai ou A conve-
nir. Ecrire avec références
et photo sous chiffire R 42690
X a Publicitas Genéve.

L’Hotel Lorius a Montreux

cherche avec entrée de suite:

sachant les langues pour fin avril.
Priére de s'adresser 4 la direction.

fille de salle
apprentie cafetiére
fille d’office
veilleur de nuit

ht Ge!\leht per sofort eventuell

Gesucht

per Mai

Allein-
portier

1 gami in Zirich,
jiingere, tiichtige

Hﬂlﬂl&ﬂlﬂﬂlﬂ[iﬂ

auch zur Mithilfe in der Ré-| TRIO oder DUO

ception. Sprachen: deutsch,

. Mai,

Kochln

guter Anfangslohn mit Kost
und Logis. Café Brésil, Bahn-
hofplatz, Biel.

vielseitig. Konzert, Umex-

Gesucht
per 1. Mai in Jahresstelle, tiichtige

Saaltochter

gesetzten Alters mit guten Sprachkenntnissen.
Fiir ausgewiesene Kraft sehr guter Posten. Of-
ferten an Fam. A. Gruss, Hétel de la Gare, Sion/VS.

Grand Hétel, Lesy Rasses

s/ Ste anlx (Vaud) cherche de suite ou a
convenir.

chef de cuisine

bon restaurateur, organisateur et capable. Place
stable a I'année ou 4 la saison. Trés bon salaire
assuré.

Faire offres avec curriculum vitae et copies de
certificats & M. ]. Milller, Dir.

Gesucht

von Hotel am Ziirichsee

Chef de partle

fiir lan eventuell
Iahxemeue Eintritt !ofun Gutbezahlte Stelle.
Oﬂerlen unter Chiffre ZS 2648 an die Hotel-Revue,
Basel

Hétel Touring au Lac, Neuchatel
On cherche

pour de suite ou date & convenir
portier d’étage
portier-tournant

parlant les langues.
Place & l'année. Faire offres manuscrites avec
Photo & M. et Mme Jules Lesegretain, propr.-dir.

Gesucht

initiativer, flinker

Alleinkoch

Offerten an Hotel Eicher, Claridenstrasse 30,
Ziirich.

GESUCHT
fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Portier

mit Sprachkenntnissen, fiir lange Saison

Gartenbursche ... cistne:

Hotel des Alpes, Spiez, Tel. 76241

Gesucht
in Speise-Restaurant tiichtige

Serviertochter
K6chin neben Chef

Offerten an Frau Anderegg, Walliser-Keller,
St.Gallen.

Le Villars Palace a Villars (Vaud)
cherche

Saison d'environ 3 mois. Si satisfaction est donnée,
saison d'hiver assurée. Faire offres & Monsieur
Eggenberger, Chemin des Cédres 9, Lausanne.

Gesucht
per sofort oder nach tbereinkunit

Buffettochter

die auch im Service bewandert ist. Offerten mit
Zeugniskopien_und Photo sind zu richten an
Hotel du Lac, Interlaken,

Gesucht

per sofort in Jahresstelle, sprachenkundige

oo o
fiir und i

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hans Guler, Hotel Chesa Grischuna, Klosters

Gesucht

Concierge

fiir Ferienablésung.

Offerten an Hotel Eicher, Claridenstrasse 30,
Ziirich.

Gesucht
auf 1, Mai in Hotel-Tea-Room

jiingere Kochin ... suingerin
Zimmermaidchen

servicekundig, Offerten mit Zeugnisabschriften
und Bild an W. Kunz, rue du Théitre 3, Montreux.

&) Hotel-Sekretiirkurse ﬂb

Hotel- u.

englisch und franzésisch. Of-

tung, moderne Tanzm

in allen fiir den

Gesucht

auf 1. Juni, evtl. auch frither sprachenkundige

aaltochter

Flcharn. einschl. Fremdsprachen. Sondmex\xqunqa fur den Ré-

ferten mit Photo, Zeugnisab-
ceptions- und

schriften . und _Lohnansprii-

Saison- oder Jahresstelle.

mit Fahrbewilligung. Inter- grosses Repertoir. Beato R -

lochier

essanter Posten in modernem ferenzen (ltaliener, nieder- i
e chen an 110, i und Diplome. ]adax\
?:;::?wggledonmlel Inter- Zitrich 24 i Oﬂenanﬂ:\mer OhiE, Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch Offerten an Konditorei Hanselmann, St.Moritz.
Stadthof-Posthotel, Ziirich. TN 2610 an die Hotel-Revue, | GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32
PEEEEETTRSREET  basol 2.

51 Fr.690.- 2 kw
Inhalt Fr.790.- 35kW
Fr.895.- 5kwW

(p. Mt. ab Fr. 63.50)
25 cm breit, 45 cm tief

265 | Inhalt. 2x6 kW
Fr.1690.-

(p. Mt. ab Fr. 185.-)
50 cm breit, 45 cm tief

Valentini-Friteusen

Inhaber und Verkaufspersonal der nachfolgenden Firmen freuen sich, in Zusammenarbeit mit der
Generalvertretung auf lhren Besuch an der MUBA:

Frech & Co. AG. Luzern
Halle 13, Stand 4884

Griiter-Suter AG. Luzern
Halle 13, Stand 4895

3x5 | Inhalt, 3x5 kW
Fr.2480.-

(p. Mt. ab Fr. 230.-)
75 cm breit, 45 cm tief

8-91 Inhalt, 7 kW
Fr.1580.-

(p. Mt. ab Fr. 145.-)
42 cm breit, 50 cm tief

Hoteltyp Spezialtyp fiir
Mod. S-2 Grosshetriebe
Mod.
«Dval»

2x8-9 | Inhalt, 2x7 kW
Fr.2480.-

(p. Mt. ab Fr. 230.-)
84 cm breit, 50 cm tief

Neu!

Tischmodell «Saison»
5-71Inhalt, 3,5 kW
herausnehmbare Heizung
mit Zeitschalter

@ des Bassins 32 cm
Fr.495.-

(p. Mt. ab Fr. 46.-)

181 Inhalt, 14 kW
Fr. 2480.-

(p. Mt. ab Fr. 230.-)
78 cm breit, 50 cm tief

Valentini-Standmodelle sind jederzeit erweiterungsféhig durch einfachen Anbau von Bassins gleicher Grosse, daher keine Abschreibung durch Umtausch

Generalvertretung: H. Bertschi, Sillerwies 14, Ziirich 7/53 - Telephon (051) 34 80 20

[
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Offene Stellen - Emplois vacants

Gesusht aut Anfang Mai i 24 ans, trés bonnes références, anglais, alle-
Offerten an ‘mand, h’m’\cals, cherche emploi. Ecrire & 3 Havas,
Hotel Pllalus, }ﬂpnach -Stad. 245 Strasbourg. (604)
uf Jun. : Portiex-Chauff Haus-
G pomer. Kochm neben Chef, S; Saal- K
uf Juli.

K\Ichencl\e[ Cl\efkoch, geselzlen A.lters dxex Sprachen, entre-

Offerten mit
Lohnangabe an Fichenshet Ghalss «Alpma », Seedorf (Bemn) (592)
el\clle(, sohder und in allen Teilen seines Berufes versierter

Offexten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Honegg, Blizgen.
tock. a

Gesucm fix lango Sommotsaison:
ad , C

232)

Salle und Restaurant

Selretiir (in) fir Journal und
ommis de cuisine, Buffetfriu-

, sucht lingere Zweisaison- oder ]ahxesslelle in gu-

em mmlerex\ Hause, Offerten mit T Chifire 596

Kuchenchei, selbstindiger Alleinkoch, gesemen Ahers sucht
Saison- evt und

Eintritt auf Mitte Mai. Offerten unter

Clu.ﬁre 594

Barmaid,
Deutsch, annzos:sch Englisch und Italienisch, sucht fir die
der

Jiichenchef, versierter, gesetsten Alters, sucht aul 1. Mai

. Ammann, zur Zeit Restaurant Edel-

Poste:
weiss, Basel, Tel. 327040. (598)
eit 21 Jahren in gutem

Offerten mit Lohn-

A

mit Photo und

einkoch, tiichtiger, evil. Alleinkichin, fir kommende Som-

mersaison in Hotel-Restaurant mit 35 Betten gesucht. Offerten
an Postfach 32, (1251)

angaben an PaulLauper, Chef de cuisine, Landgasthof, Riehen,
(600)

lein oder hursche, Chef de rang.Demi-chef. Offerten untor
Chiffre 1233 s otel- oder
Gkt i Jabromtellet i Fsahall aria = Oftorion an oA & hokchy Fo ensee b. s;:;:: Tel. (023)7531.7 fssl) e CHL
Tochter als Stiitze der Leiterin. Offerten mit erfahren un m
unter Chiffre 1240 V" Hotelfach, suckt Posten als sndi e. Auch ltig, sucht Stalle ab 1. Mai.
G far : Saaltochfer, Zi <l gt Chifire 593 7o (081) 96893,
Offerten mit iskopien an Hotel Schwei.

zerhof, Grindelwald.

(1260)

ide-Economat mit Eintritt auf 1. Mai gesucht. Vorkenntnisse im

8313

Betrieb erwiinscht. Hotel Vitznauerhof, Vitznau, Tel. (041)
15. (1256)

Parmaid gesucht fir D

Patissier, guter, gesucht. Offerfen unter

Chifire 1247

Restauranttochter, tichtige, deutsch, franzSsisch und englisch
ge:

sucht. Eintritt Mitte Mai. Offerten an Sporthotel

i Eintritt nach {
Offerten von jiingeren Bewerberinnen mit Bild und Zeugnis-

kopien unter Chiffre 1259
Gesucht in mittleres Passantenhotel Gouvernante, Bufethilfe

o jiingerer Kiichenbursche. Offerten an Postfach 85,
Bie! (1257)

Ge

ten

!uch! fiir Sommersaison in mittlexes Hotel am Vierwald-

stéttersee : tiichtiger Koch, sprachenkundiger Portier. Offer-
Chiffre 1255

Edelweiss, Miirren. (1252)

Reslauran(toch(er fiir sofort gesucht. Schoner Verdienst. Gere:

elte Freizeit. Offerten an Gasthof Thalgut, Wichtrach (Bern).
254y

Cuisine und Office I

Bursche, junger, zuverlissiger, ehslicher, sucht Stelle als Ab-
wasch-, Of der Kiichenbursche. Noch keine Referen-
sen. Fiir Einreisepapiere miisste gesorgt werden. Offerten sind

K® sucht Stelle. Entremets- und panssenekundlg Offerten_an
Leo Scheuner, Teufenerstrasse 148, St.Gallen. (605)

Etage und Lingerie

erbeten an Nini Antonio, Via C: 22, Isernia (
(talia). 1502]

Res(auranhaclﬂer. 2,
tenbetrieb gesucht.

fir soignierten a-la-carte- und Passan-
Zimmer im Hause. 1-2 Tage frei pro

Woche. Berufsfreudige Téchter wollen sich melden: Hotel Krone;
Lenzburg, Tel. (064) 81612. (1258)

Pursche, junger, zuverldssiger, ehilicher, sucht Stelle als Ab-

wasch-, Office- oder Kiichenbursche. Noch keine Referen-
zen. Fiir Einreisepapiere miisste gesorgt werden. Offerten sind
erbeten an Crudele Cosmo, Via Marcelli 107, Isernia (Campobasso)

‘Mitte Mai. Offorton an Spoxlholel Edelweiss, Miirren. (1253)

eutsch und gesucht.  (ltalia).
G O Eintritt sofort, evtl. 1. Mai. Offerten mit Zeugniskopien an Bussche, )ungex, zuverlass:ger‘ ehrlicher, sucht Stelle als Ab-
az

Gesuem fiir die Saison in zrumexes Holel Stiitze der Hausfrau-
S

tochte:

Anfangsgouvemante. die au ervice mithilft, Sanl»

Badhotel Hirschen, Baden (Aargau) 49)

chen meben Chet (Hilfskschin, Ausb:ld\mg maglich), Hmshalt-
Hilfsmidchen fir Kiiche und Office (evtl. Anfangerin), Portier,

der auch den
Kiichenbursche-Casserolier,

besorgt,
Ferner per sofort in Jahresstelle

Haushaltmédchen (evtl. Anfingerin), nicht unter 17 Jahren. Guter

Stellengesuche - Demandes de places

wasch-, Office- oder Kiichenbursche. Noch keine Referen-
zen. Pir Finrelsopapiere misste gosorgt werden. Offerten sind
erbeten an Veneziale Nicolino, Via Concezione 22, Isernia (Campo-
basso) (italia). 1498]
Bursclle, Jung, auverlissig, ehrlich, sucht Stelle als Abwascn-
fce- foch keine

meexsepaplexe misste gosorgt werden. Offerten sind erbeten an
Gi ( (talia). _[499]

absolut ruhiger und

i iichtiges, sucht Saisonstelle in gutgehendes
2 el Oterton untor Chifire 599
immermadchen, 23jihrig, an sauberes Arbeiten gewdhat,

sucht Saisonstelle mit sofortiger Eintritt. Nahere Offerten an
postlagernd 120, Davos-Platz. 1601

Divers

VL2220, jung, seris, in jeder Beziehung zuverlissig, sucht Stelle

fitr Haus und Garten, evtl. Kiiche, und dergleichen. Spricht
nur italienisch. Fiir Einreisepapiere miisste gesorgt werden. Nur
sichere Offerten erbeten an Melfi Antonio, Via porta castello,

Verdienst. Lange Saison. Auch Winterstellen zugesichert. Auch Ka Teotiia (G Tl
Auslinder werden beriicksichtigt. Offerten mit Zeugnissen, Bild O Abeiter, sucht lange Saison- oder Jahresstelle in mittleren o (Italia). 5001
und Alter an Hotel Edelweiss-Schweizerhof, Adelboden, Berner ] Betrieb. 10 Jahre Praxis. Eintritt sofort. Deutsch und

Oberland (Schweiz) (1250) | Bureau und Reception Offerten mit Lohnangaben an Irmhof, bei Frau Lussi, altes Spital

esucht: Alleinkschin, evil. Koch, Offerten Stans. (603) o G
an Hotel de la Gare, Brienz. (1248) tel- Selretir-Volontir, mit sicherem Auf- asserolier-Kiichenbursche, fleissig, sucht Stelle. Offerten an Rl GINALZEU N ISSE

Gesucht:Ka tichtiger e oder " Jreten, perfekt deutsch, franadsisch, englisch, italionisch, Nufrio Antonio, Alpenstrasse 32, Kriens, Tel. (041) z?ggg). sind nur beizulegen, wenn dies aus-
spanisch, p un un .

des Patrons. Jahresstellen. Offerten an Postfach 167, L\meﬂ\ 2. sucht per sofort oder 1. Mai Stelle in nur gutem Hotel. Offorten  pyaus ichenbursche, Italiener, sucht Stelle. Oferten driicklich verlangl wird. In allen

(1246)  unter Chiffre M 3402 Y an Publicitas Bern. 15991 ntex Chiffve. X 50738 G i Pubtichis St Gation 1600] andern Fillen geniigen gute Kopien.

6551 oder 6193 Comumis de cuisine, evil. Kachin, junges 6483 oder Kellner, Sekretirin-

N Mok, hmonesrderen, nach Dhereinicants, Horel 38 Bation, Hotel 50 Betten, i nach U Hotel 30 Betten, Berner

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Basel. 6196 arin, evtl sofort, Lago Oberland.

6563 Commis de rang, nach. Maggi 6487 i Konditor-Bicker, Joder -tochter,

Facharbei ' 112 7 Tel. (061) 348697 Tbersiniaumft, Chet do rang, Bacriard. 1 Mo 6197  Zi Somimer, Hotel 60 Betten, Berner Oberland ig, Hi

BASEL Hotel, Zirich. 6198 Kleineres Hotel, Tochte: i i
8668 Saaltochter, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Kanton Locarno. Offcomidehen, Sommer, HotelmBenen, Berner Oberland.
allis. 6199 oder Sommer, Hotel 60 6495 Nachtconcierge, sprachenkundig, Ende April, jg. Saaltoch-
6369 I\hgere Saaltochter, nach Ubereinkunft, Hotel 130 Betten, Betten, Lugano. ter, englisch sprechend, sofort, Hotel 90 Belien Genfersee.
6200 Demi-Chef, Chef d'étage, 2 Etagenportiers, Sommer, Hotel =~ 6498 Alleinkoch, sofoxt, Hotel 30 Betten, Lu
6513 2 sofort, Hotel, 110 Betten, Kanton Wallis 6804 Seleretir (Ride-Patron), Etagenportior, “Retiner, Sommer,
-
Vakanzenhst Solothurn. 6205 Saucier,Eniremstior, Saaltochior oder Keliner, dewtach Hotel 30 Betten, Graubin
6582 Linge 18] nach , Sommer, Hotel- ~ 6508 Saaltochter, Fasimantioshoay! Sommer, Hotel 60 Betten,
. R Kleineres Hotel, Kanton Aargau. Kurhaus 120 Btten, o Graubiinden. Graubiinden. :
Lisle des (’IN/)/OIS vacants 6603 i ier, sofort oder 610 deutsch 6546 Saucier, sofort, Hotel-Kurhaus 160 Betten,
nach Ubereinkunft, Restaurant, Basel sofort, Hotel 35 Betten, Berner Oberland. Berner Oberland.
o stell ias) a 6212 Kochin, 15. April, Hotel 40 Betten, Berner Oberland 6548 Chef de partie, Chef de rang, Demi-Chef, Sommer, Erst-
3 ver 3 6215 Chef de cuisine, Saucier, Entrometier, Patissier, Personal- Klasghotel, Engadin.
Erihiah ds - koch-Commis de cuisine, 6554 nach U
ruhjanrs- un ommersaison oder Comrms de HOK&I 45 Betten, Kamon Waadt.

Die Offerten auf nuchstehend ausgeschriebene offene Stellen sind rang, Zimmermidchen, Etagenportior, Liftier-Chassur, ~ 6656 Hilfskichin oder Commis de cuisine, nach Ubereinkunft,

unter dngabe der betreffenden Numumer auf dem Umschlag und Horeeiny oder Soleeite, nieekoons, Glioentiachier) o Bede Lagmi. |

mit Biiefporio.Beitage frir'die Weileetsiting a5 dest 5901 O nach U Hotel 100 Kiichenmadchen, Sommer, Hotel 160 Betten, Engadin. 6657 Hausbursche-Girner, nach Hotel 45 Betten,

5 7 Betten, Vierwaldstittersee. 6231 Kellner, Chauffeur, Nachtportier, Riichenmidchen, Sommer, Vierwaldstattersee. A
tichen 1. Mai, Hotel 25 Betten, Exstklasshotel, Genfersee. 6571 Saaltochter, Sommer, Hotel 65 Betten, Wallis.
HOTEL-BUREAU** (nicht Hotel 5304 Mat, 6577 é
”» (nic ) Badeort, Kanton Aargau. 6235 ausier, ke ode mer, Hotel 4 Betten, Graubiindan il
i vine Se 7 rére Offeri o i i i . Mai, Saal- Patissier, dheri plerin, Anfan, » raubiing
zu adressieren.  Line Sendung kann mehrere Offerten cnthalten. 5908 ﬁzg;iex;f\e;%gm?\gsl‘\cgilgun;ﬁhFasl;.rr.\;ig'élxaldqvux\s%ﬂ ;rmik“m e O et Shaincen 9. o508 Pertanor: | Comm e b Kellner s LR LA
. die beim Iach uveis des SHY. ein- nach Ubereinkuntt, Hotel 110 Betten, Lugano. 6240 Chef de cuisine, Commis de cuisine, Patissier, 2 Zimmer- pe Sommer, Hotel 100 Betten, Engadi i
. h 7 y 5911 Sekretarin, sofort, Hotel-Restaurant, Nahe Basel. médchen, Sa‘mmersaxscn, “evil. Wintersaison, Hotel 50 Betion, nac
geschyicten.sing, ethalfen o P”’"’;’”",’, Advessen:.on. unfer. >+, o8 memermadchen, Saaltochter, Sommer, Hotel 70 Betten, Kanton Wallis. Hotel 60 Betten, Thunersee.
anzenliste » ausgeschrichenen Ste 6263 i dachf Betten, 6591 IL Officegouvernante, IL Kaffeekochin, Chasseur, Commis
Kanton Wallis a Hotel 40 F
- h do rang, Glitterinner, Strandbadabwait, Sommer, Erstilass-
Pansslex, Commis de cuisine, Sommer, Hotel 70 Betten, Ber- 6257 Casserolier, Concierge, Commis de cuisine, Etagenportier, hotel, Engad:
Jahresstellen ner Oberland, : schi ; oder 6598 vofortoder nach Hotel 60 Betten,
8944  Alleinkschin, 10. Mai, Hotel 60 Beuen. Graubiinden. Keliner, 20.Juni, Sekretir(in), sofort, Hotel 100 Betten, Thm‘ers“-
L . 5947 i i i ier, Portier- Berner Oberland. 6599 Buffettochter, sofort, Hotel 100 Betten, Interlaken.
S nkundi fort, Hotel 40 Bett Kenton Ziirich. Demi-Chef, 6266 2 Zi e méglichst 6600 nach Uberein-
O om U A 2 o 4 selle, Bramarmbachon. Sopvienochtor, Barmard, i Portill s s unitiHotel 50 Bettan, | Cuidalvaldy 0.0
F : - 1. Mai, Hotel 100 Betten, Kanton tier, letatere beide méglichst deutsch sprechend, Kiichen- 3 . Mai
ﬁ“‘fe‘ag“"—‘ﬂ% Eafieskochs, evilig: Yoo mach Uoerein 5963 Saalpraktikantin, Saaltochter, Anfangs- oder Hiliskochin, chef oder Kéchin, Hotelschreiner, Hoteltapezierer, Sommer, ok aen g e ke“’”;sﬂ"ﬂnz"ﬂ“h i

i unft, do(eK 20 e e;\ e IND e U ramer, Hotel 80 Betton, Thunerse, Hotel 35 Betten, Berner Oberland. Asc‘dssprec end, nac] ereinkunft, Hotel 40 Betten, Vler,

e e i °esem 't Exs Bern. 8967 Portier-Hausbursche, Tochter fiir Kiiche und Haushalt, Zim- 6277 Officemidchen, sofort, Hotel 30 Betten, Lugano. s wal {\‘a"e“ee 5 .

SS;& c R . 10. Juni Ziirich. . mermadchen, Hilfskdchin, Sommer, Hotel 40 Botten, Zentral- 6279 Saalpraktikantin, sofort, Hotel 125 Betten, Badeort, Kt, Aargau. 660 é%a ! ]%bkclch’ n‘Z Sommer, Hotel

5940 . schweiz. 6283 Midchen fiir Office und Mithilfe in der Lingerie, nach Uber- ietion;Bemar Obezland.

5972 Saucier, Patissier, Sommer, Hotel 75 Betten Kanton Wallis. einkunft, Hotel 45 Betten, Lago Maggiore.
’;j}“b“o’:;x sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 80 Be"e“' 5974 Kochin, > 6284 Kdchin neben Chef, Kiichenmadchen oder —buxsche, Som-
Buffettochter, Saalpraktikantin, Sommer, Hotel 80 Betten, mer, Hotel-Kurhaus 60 Betten, Berner Oberlan
i é«‘:’;ﬁ:‘?ﬁ:iﬂ -Tousnape? jidifiach b sreinlamt Hote) Vierwaldstatiersee. At 6286 Hilloportier, Antang Jumy, Lingbrer Mot Hetel 60 Botten, Lehrstellen
? 5980 Comumis de cuisine neben Chef, Sommer, Hote! etten, Vierwalatittorsoe
% tel 50 Betten, Ostsch

501 Linare i benerin Téiilxlaoﬂn?ele 55 Dotien, Nibe Luzexn. Zenisalachviels, 6288 sofort, Hotel 5367 Kochlehrtochter, Sommer, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.

5990 Commis de musme' Hausmédchen, sofort, Hotel 110 Betten, 5995 Patissier, Sekre- 35 Betten, Bade"“ Kanton Aargau. 6281 Kochlehrling, 1. Mai, grosseres Hotel, Biel.

Basel. : m’"‘v Sommer, Hotel 90 Betten, Graybiinden. 6290 o 2 " Officemid 6576 ing, nach Uberei Kanton Neuen-

6021 Alleinkoch, sofort, Hotel, 6005 Kiichenbursche, nach Ubereinkunft, Hotel 35 Betten, Grau- chen, 3 G burg.

k P i bis . Mme Ium. Eﬂlklasshotel Berner Oberland.
6039 Dufteticchs Ea::lf"“- Ende April, Hotel ' gq goaltoehter oder Kellner, englisch 6302 sofort, kleineres Hotel, Brienzersee.
6041 Buffettochter, ovil, -bursche, 1. Mai ectahizone Gouvernante, el o e, BT e el e e 0308 Sekretar-Chef de récepion, Portier, Aushilfen
T 1 kundig, nach Ubereinkunit, Hotel etten, Interlaken Fom
nach Ubereinkuntt, mittelgrosses Hotel, i Bach ;
; lleinkoch, Co de cuisine, Buffettochter,

6042 Gouvernante fir Economat, Etage und ngene, sofort, ~ 8009 g:::;i‘;::?lieﬂn:;,n St e mex, Hotel 60 Betion, Graubiinden. 5895 Alleinkoch, jg., 21. April bis Ende Mai, Hotel 40 Betten,

6015 Keliormorsior, Kelloroproche, Argentier 4 i Poztiex- Soromer, Hoiel 8 Betten, Zentralschweiz. i i et e
Semvioriachtor, nach Ubereinkunty junger Patissir, Mai Hausbursche, Sommer, Hotel 50 Betten, 6312 elincr, of de partie, Commis ~ §908 Portier, 24. April bis 19,1 ixv fotel 110 Betten, Lugano.
mittelgrosses Hotel, Biel. ' 77" 6019 Saalpraktikantin, Kochin, Sommer, Hotel 70 Betten, Berner de cuisine, Journalfiihrer-Sekretr, Chel redeydon | (SH4CL 2 Commtar deypniziie, S8 AP ISA0 Malbiallsunotel

6088 Etagenportior, 1. Mai, Exstklasshotel, Basel. Oberland. Sommer, Erstklasshotel, Kanton Wallis. A e o

6085 Buffettochter oder -dame, sofort, Restaurant, Chur. 6022 i ante, o . 6319 sofort, Hotel 45 mmelgxosses Hotel Zitrich.

6088 Junger Koch, Commis de cuisine, Kiichenmadchen, sofort, Portier, Betten, Kanton Obwalden G581 Eincanportios, ik Jultasnd Arignat, Exstklasshotol, Eagedid.
Hotel 25 Betten, Kanton Thurgau. o Sommer, 6322 sofort, Hotel 90 Betten, Badeort, Kt. Aargau.

6091 Koch, Restaurantkeliner, 1. Commxs de cuisine, nach Uber- Graubiinden. 6323 Portier, evil. tiar, nach. otel
einkunft, Restaurant, Fribo 6031 50 Betten, Thunersee.

6104 sofort, madchen, Saaltochter, aleiner Sommer Hotel 05 Beton, g2 nach Hotel, Inter- “

Restauzant, Oten Graubiinden y i laker. »HOTEL-BUREAU

6132 idchen, nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Grau- 6040 junge Tochter als Stitze der Huusivau. 18. M, Hotel 10 g3z Kicherchel, Gorumis do cuisine, KaffeekSchin, Sekretirin, s le de L
b de Betten, Vierwaldstttersee. : Li g

6134 Alloinkoch sofort oder 6043 Nachtportier, Entremetier, Commis de cuisine, 1. Mai, Chas- o s o uccursale de Lausanne
nach Uheremk\mﬁ Hotel 30 Betten, Aarau. ur, alle sofort, Sommer, Hotel 70 Betten, Engadi 17, e DSl ate. BolATe 7T 03 73 9258; L

mm ks - Genfersee. 6344 Wascherin, sofort, mittelgrosses Hotel, Luzern. rue Haldimand (Place Bel'Air), Tél. (021) o8

§199 ' Commia de slle (o7 Anfange), nach (berelnkint, Ml - o060} icaehanchst omnss, Hotel 80 BéttoRGrasbin 6345 Sommer, . offres concemant les places vacanies cl-aprés doi-

6149 Bater 5. April, G 15. Mai 6068 Sommmor. Hotol T8 anan. Basnor Obor. o e vent étre adressées a Lausanne 8 I'adresse ci-dessus.
Hotel, Biel. 5 : médchen, Etagenportier, Eiagengouvername, Commis de e RN ;

6153 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Berner Oberland. 6072 Kuchenchef, 2 Ksche, Sommer, Hotel IZOhBre.llen,.Arcsz cuisine, Angonelisnkoch,  sw, Kochin, Kicherpumache 8399 Caissieres expérimentées, de suite, grand restaurant,

6154 mrms de cuisine, Saaltochter, sofort, mittelgrosses Hotel, ~ 6078 Fri nac! dios; sl
Ziir Hotel 70 Betten, Interlaken, Kassiererin, Porllex. Haus-Gartenbursche, Oﬁicemsdchen, e do-salle

6077 evil. An- tea-room, chef de partie, eminbe or juin, hétel moyen,

6188 )unger Portier, nach Uberemkun(l Hotel 100 Betten, Zirich. hen,

fangerin, Kiichenmidchen, Pfingsten, evtl. frither, Hotel 50 Alpes valaisannes.

6186 sofort, iiric] nemﬁdchen. nach’ Ubereinkuntt, Hotel 60 Betten, Berner

6177 junger Koch oder Keschm, sofort, Hotel 28 Betten, Kanton Betten, Graubiinden. Oberland. ! 8406 Gargon de maison-portier, fille de salle, parlant frangais,
Waa 6086 Alleinkbchin, evil, Koch, oder Hiliskschin, Zimmermadchen, 6366 Commis-Gard c Ent tior, § Erst entrée ler mai, hotel-restaurant, Alpes vaudoises.

6186 Patissier, nach Uberemkunﬂ Erstklasshotel, Genf. soton oder nach Ubereinkunft, Hotel 26 Betten, Brienzersee. Klasshotel, X: em“"gv“- omnis-Entremetier, Sommer, Erst-  gqp4 Sommeliére, fram;axs, allemand, fille de salle, fille de buffet,

6187 junger 6094 Mai, Chef de rang, sprachenkundig,  ga73 | Longere. Beonos aac entréo ler juin, hétel moyen, Alpes bernoises.

3 ] , fermmes
gore, Saaliochiar cov! o tengori Pa““‘e" 18. Juni, Kéchin, Anfang Mai, Hotel 110 Betten, (Tochter oder Keliner), Saalpraktikantin, ofﬁcemadchen, 2L S;‘Ef;hdfmbc::me’ i o O L
prop o Mal, Hoto Bm;;;:en, stsc wm'som: e T e st iy Hausbursche oder Etagenportior, . ﬁmr:n‘ Mai, Commis de Qotfice, for, 1i i , ‘in mai, hotel-rest
y ! t, Valais.
Hotel, Zirich. schweiz. “ oder -kellner, Anfangssaaltochier cder C: de salle, S e -

6198 g‘agenpome, sofort, mittelgrosses Hotel, Basel. 6107 2 Office- 2 gl er {oder, Cominiside 8439 Cuisinier seul, cuisiniére, fille de c\nésme‘;,a f_ax_mneh :iel

6204 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Bahnhofbuffet, madchen, evtl. -burschen, 18. Mal, Patissier, sebstandig, P it Vine chambre, débutante fille de salle, entrée 18 juin, hotel
Zontralschweiz. 15. Juni, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. vy moyen, Alpos vaudoises. Lo

6213 Chasseur, nach U 6116 Chef de partie, 1. Commis-Tournant, Sommer, Hotel 130 Saaltochter oder Kellner, Mitte Juni, Hotel 150 Betten, Vier. ~ 044¢ Cai e buffet j
Hotel, Ziiris Betten, Lugano. walistattorsae ol grand restaurant, Lausanne. i

6246 2 Chafs do rang, 2 Commis de rang, 2 Restaurantiochter, 6118 Kochin oder Hilskchin, Haus-Kichemmadchen, HausKii-  cooe po o “0riy 1o o a0 v Do Ghef, Commis Sl el b S i A 3

i s z‘ 1, ura: 4Z iirich. zinhm“he Tﬂcmieig‘fe‘;‘ag‘;:’!"‘:; ‘;‘;ﬁn‘e‘;"(‘)‘g:x;:;\ Service, de rang, Chef de partie, Commis de cuisine, nach Uberein- sannes,
ine, sofort, , } i . ; s

e, ge?:;uram Bern. 6122 Zimmermidchen, Saaltochter, Sommer, Hotel 60 Betten, Yanft Ereldaehotl Bomisy Obesiend 84615 Corhunls el culsing lnecréuize;masculin, poftier distages,

8261 Somiois e cristae {1EMe Hotel 80 Batten, Blel. Lo ) 6402 Serviertochter oder Anfangerin, sofort, Hotel 70 Betten, gargon d'office, femme de cliambre, saison , hotel”

6301 ZK“C"E“”“‘SC*“"“VI Mai, Restaurant, Basel. 6125 Chef de partie, Officemidchen, Rem“ram"’cmer' mach  oi0s g:;x’:‘i;hgi.exg;\‘e{ de partie, Commis de cuisine, Etagen- 8461 Ehensyiony depelfaz;rr,mélslis de salle, francais, allemand,

815 Bufsiitar,Lingbte, oot grosiees Hoe, Olen qugp Uoereimkunit, Hotol 160 Botten, Luizorn 1% portier, Hilfsetagenportier, Anfang Juni, Hotel 100 Betten, anglais, commis de cuisine, fille de cuisine, laveur ou la-

6324 2 sofoxt, sdchen, Hilfskochin neben Chef, Sommer, Hotel 25 Benen, Graubiinden. veuse, saison d'été, hotel de passage, Alpes valaisannes,
Ostschweiz. B Berne eohexland ¢ 6408 Restauranttochter, Saaltochter, Sommer, Hotel 78 Betten, 8466 Dame de buffet, aide de buffet, entrée ler mai, hétel-restau-

6339 Hausburache nach Ubereinkunft, Kioineres Hotel, Kentorn - Bornor nd L e bl gt b : oo e

Solothur, i 6410 Portier, 2 ierts oder Saal- 8479 Une téléphoniste, de suite, grand hétel, Gendve,

6340 Kuchenc?e{q Lingérs, Bufiedame oder -tochter, Servier- 6136 Zimmesmadahen, Sommor, Hotel 180 Betton, tachter, 15. Mai, Hotel 70 Betten, Craubiinden. 8483 Femme de cl fille doffice, fille de salle, débutante
tochter, 1. Mai, Restaurant, Solothurn, 6413 Zi t i mit lingére, e de lingerie, do suite, hdtel 80 1t -

6368 Alleinkbchin, Juni, kleineres Hotel, Graubiinden. 6140 Kichenchef, ofort, Hotol 0 Botten, ke et s Miihite son Riomk, nach Ubereinlountt b s, Alpes vau

6370 Servle!tr;c];:[ex. sngchenkun;l;?e,l %tnﬁﬁnl’ Gommis t;de] zésisch I Hotel 30 Betten, Graubiinden. 8423 Chef de rang, demi-chefs, concierge, conducteur, chasseur,
cuisine, 1. Mai, mittelgrosses i 2 Pati 2 Gardemangers, Commis barmaid, portier d'étages, femm h o

. Hovwlghxtmor, nach Ubereinkounfi, Hotel 40 Betten. Kanton Zug, 6417 Kiichenchef, Saucier, 2 Patissiers, g r ges, e de chambre, fills de

6372 Ser:xer‘tm;?texl ;ve:mellé\:‘l;:;ie;: oot ader nach e O e e e e et 20, Be s s cuisine, Kichengouvemante (Kaffeckychin), Offce- lingerie, atissier,

00 e e or gouvernante, o Office ernane commis'de cuisine, saison d'été, grand hotel, Alpes ber-

orami ; ; i 2
§ ier, S , Erstklasshotel, Wallis. Zimmermadchen, 2 E(agenpc(ners, hasseur, Sekretir- noises.
Kanton Neuenburg. g e ter. . aach - Ubaret Kleineres Kassior " (Teloplioniat), Doutsch, _Franassisch, Englisch, 8492 Porter tournan, culsiniére & café, de suite ou & conven,

S Deutsch, (Englisch); Hotel, Berner Oberland. 2 2 Saal’ hétel 100 lits, Lausanne.
goort Bratediol pern. e 6159 urantts még- tdchler. 2 Commis de rang, 2 Wascher, Gartner, Kinder- 8455 L

6486 nacl 3 B ;o?nl Y ot S Sommer, gértnerin, Sommer, Ergtklassholel Wallis. conduire, barm:ud saison délé ho(el ss ms, Alpes valai-

b Betten, Luzern. i S Hotel 40 Betten, Kanton Uri. 6443 Kochin, sannes.

6502 ach 6163 Sekretdr oder Sekretann fiir Korrespondenz, Journal, Kasse, Sommer, Hotel 85 Betten, Berner Oberland. 8468 Fille de salle, saison d'été, hétel 70 lits, Alpes valaisanness,
tochter, Anfang Mai, Hotel Reslauxam Kanton Solothurn. oder Scommxs 6450 Sekretar oder Sekretirin, Kiichenchef, Commis de cuisine, 8474 Secrétaire comptable, fille doffice, portier-conducte ur.

6507 } etwas nac de rang, 2 Patissier, Commis-Tournant, Chef de rang, Kellner, Portier, lingére-calendreuse, places & I'année, entrée ler mai, b.dtel
Ubereinkuntt, Hotel 30 Betten, Gen. T Mai, Hotel 100 Lingére, Lingerie~ 80 lits, Valais.

6610 Kiichenchef (Alleinkoch), 1.Mai, Buffetbursche, 2 Haus- etten, Berner Oberland. madchen, Zimmermédchen, Office-Tournante, Kiichen- 8493 Aide-caissiére, de suite, grand restaurant, Lausanne.
burschen, 2 Ki nach U mifel. 6178 Chasssur, mach Upereikint, Erstklasshotel, Luzern, madchen, Officemddchen, Sommer, Hotel 60 Betten, Berner 8494 Gouvernante d'étages, lingerie, de suite, hétel de parisage,
grosses Hotel, Basel. 6179 I Sekreti(in), Chef de rang oder Demi-Chef, Kaffeekschin, Oberland. ; s 2 i ;

6516 Batissior, Etagenportier, sofort, grésseres Hotel, Biel. Lingorienidken, Siopferin, sofort, 6468 Tichen Commis de cuisine, Casserolier, 2 Kichen  84%5 nuf: Fotfics, fille de lingerie, hotel 45 lits, entrée 16 mai,

icekundig, 1. Mai, Klei Hotel, Aarau. urschen, i : er-

G515 Tonoureche. Khenonmiichon, sach Sherotmicunts, 11 6163 Selootanis, Hillsgouvernante, Somme, Hotel 68 Betten, Bex- Anfang Juni, Wallis., 8302 Fille de salle, de suite, hétel 45 lits, Neuchatel.

140 Betten, Basel. ner Oberland. 6476 Alleinkoch, Alleinportior, svil. Anfinger, Mitte Yari, Zimmer- 8306 Saucier, file 'de maison-caféterie, saison d'été, hatel 100

6533 ', Ende April, mi Hotel, Basel. 6185 Zi A nach U] mit- médchen, nach Ubereinkunft, Hotel 35 Betten, Engadi lits, Alpes vaudoises.

6844 Chef de garde, 17. Mai, Restaurant, Basel. telgrosses Hotel, Interlaken. ; sofort, Hotel 70 8518 Femme de chambre, commis do rang, places & Yannée, do

6845 Gardemanger, sofort, Restaurant, Zirich. 6191 Patissier, nach Ubereinkunit, Hotel-Kurhaus, Kanton Bern. Betten, Luzern. suite, clinique, Leysin

(<}
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HOTEL GRIMSEL-HOSPIZ
am Grimselsoe (omer Oberland), smcht mit Eintritt
aof ca. 10. Juni I
Sekretir oder Sekretirin
Kiichenchef
Commis de cuisine
Patissier
Commis Tournant
Chef de rang
Kellner
Saaltochter
Buffetdame
Lingére
Lingeriemadchen
Portier
Zimmerméadchen
Office-Tournante
Kiichenburschen
Kiichenmédchen
Officemidchen
Offerten an F. Th. Grassler, Gellertpark 2, Basel.
Tel. (061) 241045.
Personal vom vergangenen Jahr beliebe sich ebenfalls
sofort zu melden.

Erstklass-Hotel Graublindens

sucht fiir Sommersaison, Mitfe Juni/Anfang Juli oder auf Konvenienz

Chefs de partie
Commis de cuisine
Telephonist
Chasseur
Nachtportier

Office-Lingerie-Gouvernanten

Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Zimmermadchen
Glatterin, Stopferin

. Bei i Prioritét fiir lange Wintersaison. Offerten
mit Unterlagen, - Photo, Lohnanspxuchen an Grand Hotel Schweizerhof, Lenzerheide.

Gesucht

Juli / August:

miidchen
Portier

limmermiidchen
Hilfszimmer-

Juni / Oktober:

2 Rest.-Tachter

sehr guter Verdienst. Verlangt wird:
zuverldssiges, ehrliches Arbeiten,
gutes Aussehen, mind. Deutsch,
Franzésisch

Juli / August:

2 Dancing-Kellner

Verdienst sehr gut, mind. Deutsch,
Franzésisch, Alter mind. 25 Jahre

Offerten mit
St. Moritz.

und i iften an Rosatsch Hotel Excelsior,

GESUCHT

Hotel im
Zweisaisonbetrieb, sucht per Anfang Juni

Saucier

Aide de cuisine
Patissier
Biiropraktikant
Etagenportier

Schweizer

GESUCHT NACH BASEL

in Jahresstelle

;Etagenportler

Eintritt 1. Mai. Guter Verdienst. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo an H. A. Schaer Rudolf, Hotel Basler-

hof, Basel.

in Jahresstellen

Revue, Basel 2.

Offerten mit oto und L
unter Chifire E H 2508 an d.\e Holel -Revue, Basel 2.

Lingerie-Gouvernante
Stopferin
Waischer

Offerten mit Gehalmansprﬁghen unter Chiffre G.J. 2627 an die Hotel-

Gesucht

per sofort oder Ubereinlkuntt

aaltochter

Gutbezahlte Jahresstelle.
Hotel Greub, am Bahnhof, Basel, Tel. (061) 231840.

Gesucht fiir
tiichtiger

(auch Fréulein)
(Deutsch, Franzésisch, Englisch). Gefl. Bildofferten mit Zeugnis-
kopien ‘an das Personalbiiro der Biirgenstock-Hotels. Hirschmatt-
strasse 32, Luzern.

BURGENSTOCK-HOTELS

Gesucht

in Jahresstelle nach Basel

Buffeldame-Gouvernane

energisch und zuverlidssig. Ausfiihrliche Offérten ‘mit Zeugniskopien und
Bild unter Chiffre B. G. 2669 an die'Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Genf
in Jahresstelle

Concierge

tiichtig, zuverlissig und sprachenkundig. Eintritt
anfangs Mai oder nach Ubereinkunft. Offerten mit
vollstindigen Unterlagen unter Chiffre N G 2311
an die Hotel-Revue, Basel

Gesucht

fiir gutbezahlte Sommersaison tiichtiger
CHEF-

Bei Zufriedenheit evtl. Jahresstelle. Offerten unter
Chiffre S O 2407 an die Hotel-Revue, Basel 2.

sucht fiir Snmn-isnn benamsqememen

o 0e Cisine.

Gesucht nach Bern in jahresstellen:
Chasseur-Kommissionar
Lingeriemddchen
Restaurationstochier

Hotel Chesu Grischuna, Klosters

sucht zu baldigem Eintritt:

Gesucht =

auf Sommersaison (Mai bis Oktober)

fiir gutgehenden Erstklasshotelbetrieb auf die Sommer-,
evtl. auch Wintersaison:

Officegouvernante
selbstindig und zuverlissig

2 Chefs de rang

sprachen- und fachkundig
3 Commis de salle
Glatteri
Koéchin fir Nebenbetrieb

Lange Saisons. Offerten mit Photo, Referenzen und Lohnan-
spriichen sind zu richten unter Chifire D R 2692 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
auf ca. 15. Mai oder spiiter:
Commis de cuisine
Personalkoch oder -kéchin
SaaI,Rest -Tochter oder -kellner
hter oder C

de sall
Tochter fur Buffet und Office
auf ca. Mitte Juni:
Biirofraulein
evtl. Anfingerin, sprachenkundig

Handgeschriebene, detaillierte Offerten an Hotel Fiirigen,
Fiirigen (Nidwalden).

(sprachenkundig)
OH‘enen mit : ibeldncay vSehx gm;; Verdienst, Schwei-
Hotel-Revue, zer Personal erhilt den Vorzug. Offerten mit Zeugnis-
zbelen nter O e 3158 on s o Rovee, Kopien und Photo unter Chifire N G 2444 an die Hotel-
Revue, Basel
Wir suchen GESUCHT

fiir Erstklasshotel im Berner Oberland (Sommer- und
Wintersaison), per ca. 14. Juni 1966

Kiichenchef
(sehr gepflegte, abwechslungsreiche Kiiche wird
verlangt)

Saucier, Entremetier
Commis de cuisine
Angest.-Kéchin oder Koch
Kaffeekﬁchin

Offerten mit
unter Chifire E R 2629 an dle Ho«el Revue, Basel 2.

Hotel Schweizerhof, Vulpera

sucht fiur die Sommersaison:

Chef-Saucier
Chef-Entremetier
Chef-Gardemanger
Chef-Patissier
Chef-Régimier

Commis de cuisine

Chefs de rang, Demi-chefs
Commis de rang
Officegouvernante

Office- und Kiichenméadchen
Badefrau fiir Fango

Offerten mit und.
Dir. E. Tagmann, jun., zur Zeit Hotel Eelvédéxe, lroln

Mittelgrosses Unternehmen
der Lebensmittelbranche

auf dem Platze Basel sucht auf 1. August (eventuell
friiher) seriésen und branchenkundiges

als Stitze des Geschiftsleiters. Deutsch und
Franzosisch in Wort und Schrift erforderlich.
Alter zwischen 25 und 38 Jahre. Handschriftliche
Angebote mit Gehaltsanspriichen und Bild sind
bitte zu richten unter Chifire MA 2566 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Saucier ’ n
Entremetier !
Allein-Patissier ‘
Commis de cuisine pe: corert
fiir Journal und Kassa sowie Korrespondenz.
ne. i it Wi i Offerten e Gefl. Offerten unter Chifire K H 2415 an die Hotel-
i if und an Hans Revue, Basel 2.
Guler
(__;es"c"t ;i 3 S Grandhotel am Genfersee sucht
fir i bei gy :u“:‘ agf;;m nach bereinkunft tiichtige, sprachen-

i fiir
Oberland:

00n¢:|erge-Kondukteur
Etagenpo
Zimmerméadchen
Saaltochter
Saalpraktikantin
Bartochter evtl. Anfingerin

Direktionssekretirin-
Korrespondentin

i und Ge-
altsanspm:hen nd\ta man unter Chiffre D K
2427 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Officeméddchen
Commus de cuisine
he oder -madch
Oﬁanan erbeten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
an Hotel Huldi, (Berner Oberland) Gesucht
Gesucht

fiir ca. Mitte Mai oder nach Ubereinkunit in Haus
von 45 Betten

Alleinportier
Saal-Praktikantin
Office-Lingeriemédchen
Kiichenmadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hotel Bel-Air, Eden, Grindelwald.

Gesucht

Per Anfang Mai bis Ende September, mitlanger Winter-
saison:

Saucier
Sekretarin-Sekretar
Saaltochter
Saalpraktikantin

Gefl. Offerten an Hotel Adler, Grindelwald.

Dauer d. Lehre 1 Jahr. Von Anf. an Gehalt. Griind-
liche und vielseitige Ausbildung zugesichert.
Stellenantritt baldmdglichst, ‘Offerten mit Photo
und Angabe bisheriger Tatigkeit an Hotel-
Restaurant Bristol, Bern.

Gesucht nach Genf

tiichtiger

Partie-Koch

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnan-
spriichen unter Chiffre P K 2479 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht
auf Ende April in Passantenhotel nach Basel
versiertes

Limmermiidchen

Es kommt nur Schweizerin in Frage, Offerten mit
Photo unter Chiffre Z ] 2516

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstellen

Chef de garde
Commis de cuisine

Restaurationstichter
Buffetdamen und -Tdchier

Offerten mit Photo und Zeugnlsabschnﬂen an Bahnhof-Buffet SBB,

Basel

und
an die Hotel-Revue, Basel 2

‘Gesucht
in i i i und gut fre-
‘mit langer ison:
Kdchin oder Alleinkoch
Portier

Saal- und Rest.-Tochter
Barmaid ®ancing-Ban) :
Office- und Kiichenmédchen
Zimmermadchen
Lingeriemadchen

‘Gefalligst Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehalts-
i oy Valbell: i
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Hotel Waldhaus, Vulpera

sucht fiir lange Sommersaison

I1. Office-Gouvernante
Office- u. Kiichenmiidchen
Commis de rang
Etugenportier

Gliitterinnen
SIIundhud-Ahwun

Offerten mit und L
liebe man an die Direktion Wald.hau!, Vulpera, zu nnhle.n

Gesucht nach Wengen B.O.
REGINA-HOTEL mit Eintritt ca. 10. Juni 1986:

Oberkellner

Etagengouvernante

Economatgouvernante

I. Lingére

Concierge

Conducteur

Liftier

Nachtportier

Hallentochter mit Barkenntnissen

Demi-Chef

Commis de rang

Saaltochter

Zimmerméadchen

Etagenportier
Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo nebst Lohn-
anspriichen sind zu richten an Jos. Reinert, «Madeleine»,
Meggen (Luzern).

Gesucht

in Jahresstelle, Niihe Ziirich, sprachenkundige

Gesucht nach Basel
fiir den Monat Mai, fir FERIENABLOSUNG tiichtige

BARMAID

Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffre N. B. 2668 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

GRAND HOTEL KURHAUS, LENZERHEIDE

sucht fiir Sommersaison, ca. Mitte Juni/Anfang Juli oder
nach Vereinbarung

Etagen-Gouvernante
fiir Ré und Selbstéindige Stelle. Offerten unter Buf’fetdame, Patissier
Chiffre N. Z. 2631 an dle Hotel-Revue, Basel 2. Zimmermadchen

Chef de rang
Commis de rang
Rest.-Tochter

(fiir Restaurant-Tea-Room-Dancing)

Guter Verdienst und geregelte Freizeit. Ausfiihrliche Offerten mit Photo,
Zi b iften und L tichen an Dir. Grand Hotel Kurhaus,
Lenzerheide.

Gesucht
in Jahresstelle

Lingére
Buffettochter

Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften, Photographie und
Gehaltsanspriichen richte man an die Direktion Hotel
Schweizerhof, Olten.

Erstklassbetrieb Graubiindens
sucht fiir Sommersaison

Kiichenchef
Oberkeliner

Eintritt Mitte Juni oder nach Konvenienz. — Gut honorierte Stellen. Nur
bestqualifizierte Bewerber wollen ihre Offerten mit Unterlagen, Photo und
Lohnanspriichen einreichen unter Chiffre K. O.2104 an die Hotel-Revue,

GESUCHT

fiir Sommersaison:

Officegouvernante @usietdame)
Hilfs-Gouvernante

Kochin intritt Anfang Mai)
Commis de cuisine
Patissier @intritt Juni)

Chef de rang (sprachenkundio)

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Spiezerhof, Spiez.

Gesucht

fiir lange Sommersaison ab Anfang Mai:

1. Lingére
Economatgouvernante
Buffettochter

Winebutler crochter oder Reliner)
Saallehrtochter 10 Monate Praxtiium
Officeméadchen

Handgeschriebene, detaillierte Offerten an Hotel Fiirigen ,
Firigen (Nidwalden).

Basel 2.
Gesucht
GESUCHT tiichtiger
in Jahresstelle Gesucht

Kaffee-Kochin

Bewerberinnen, die auch iiber allgemeine Kochkenntnisse ver-

fiigen, erhalten den Vorzug.

Officemadchen

Eintritt 1. Mai oder nach Ubereinkunft. Offerten an Kondi-

torei Hanselmann, St. Moritz.

OCH

neben Chef. Offerten erbe-
ten an Alkoholfreies Rest.
Randenburg, S

WER
nicht inseriert
wird vergessen

Gesucht

fiir Biirgenstock-Hotels
Saison Mm bis Oktober

Sualtochier

Gel. Offerten mit Zeugniskopien an das Personal-
biiro der Biirgenstock-Hotels, Hirschmattstr. 32,
Luzern.

HOTEL SUISSE, Fribourg
cherche de suite ou & convenir:

chef de cuisine

Premiére force, trés bon restaurateur, bon orga-
nisateur et calculateur, place & I'année, bon gage.
Faire offres avec copies de certificats et photo &
Ia Direction.

Gesucht

per sofort:
1. Buffetdame
Entremetier
Saucier
Commis de cuisine

fiir lange Saison, Mai bis Oktober.
Offerten erbeten an Kursaal-Casino Baden, Tel. (086) 27188

HOTEL STERNEN, Unterwasser
130 Betten, sucht Toggenburg

Chef de partie_

gommls de cuisine
'ournant)

Serviertochter

(fiir Saal- und Hallendienst)

Restaurationstochter

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Offerten an
M. Looser-Amstutz.

HOTEL-RESTAURANT

sucht folgendes sprachenkundiges Personal:
Bureaupraktikantin
Koch-Tournant
Patissier-Aide de cuisine
Saal- und Restaurations-

tochter

Saalp_raktikantin

Gefl. Offerten an Hotel-Restaurant Seegarten, Locarno.

Gross-Restaurations- und Hotelhetrieh
sucht auf 15. Mai jiingere, tiichtige und exakte

1. Sekretarin

(Vertrauensperson)
Verlangt wird einige Buchhaltungskenntnisse,
bewandert im Lohn-, AHV.-, Vereins- und So:
wosen. Beherrachung der deutschen, franzbsi-
schen und englischen Sprache, Réception. Kor-
rektes und sicheres Auftreten gegeniiber den
Géisten und dem Personal.
Geboten wird rechtbezahlte Jahresstelle, ge-
regelte Arbeits-, Frei- und Ferienzeit. Offerten mit
Photo, Zeugnisabschriften, Referenzen und Salir-
anspriichen unter Chifire S V 2624 an die Hotel-
Rovae, Basel 2.

Hétel de premier rang a Genéve
cherche pour fin Mai

Barmaid

11 est demandé d'avoir travaillé dans un établisse-
ment analogue, savoir couramment le francais,
l'allemand et 'anglais, étre de bonne présentation,
de caractére agréable et de bonne moralité. Faire
offre avec certificats et photo Case postale_Mont
Blanc 304, Genéve.

Fiir unser Kar- und Verkehrsbiiro suchen wir
zu moglichst baldigem Eintritt einen fleissigen un d
zuverldssigen

Sekretiir-Buchhalter

oder

Sekrefiirin-Buchhalterin

in Dauerstelle, Verlangt werden kaufménnisch
Bildung und Praxis, Fremdsprachenkenntnisse,
angenehmer Umgang mit Leuten am Schalter.
Dotilliorte Offerten it _ Zeugnisabschifien,

i Referen-
zen, Ga!\aluam!pml:h und, frihesterm Eintrta-

an.reaina

Gesucht

nach Zirich, in gutgehendes Speiserestaurant,
tiichtige

Buffettochter

Offerten unter Chiffre BT 2649 an die Hotel-Revue,
Basel

Gesucht

per sofort in Jahresstelle:
Chef de partie oder
Aide de cuisine

fiir lange Sommersaison:
Aide de cuisine
K'uchenméidchen

i Offerten mit i und Photo
ax\ Holel Alpma. Braunwald (GL).

Hétel Mirabeau, Genéve, cherche

avec connaissances service. Entrée immédiate.
Place & I'année.

Per sofort gesucht fiir Hotel in
Ziirich,

jiingerer, tiichtiger Koch
Serviertochter und Lingére

Tel. (081) 236711.

in Erstklasshaus nach Zermatt tiichtige

Hallentochter

Gute Sprachkenntnisse und gepflegte Garde-
robe sind verlangt. Lange Saison. Offerten mit
Photo und Referenzen sind zu richten unter Chifire
H T 2693 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Segnes & Post
Flims-Waldhaus
sucht zu sofortigem Eintritt

Allein-Sekretarin

Eilofferten mit Bild und Zeugnisabschriften an
A.Klainguti, Hotel Segnes & Post, Flims-Wds.

Gesucht

fiir die Sommersaison:

Obersaaltochter
Saaltochter
Zimmermadchen
Buffettochter
Commis de cuisine
Patissier

gﬁeoxt;zn erbeten an Hotel Silberhorn-Terminus, Wengen

Grand Hétel Suisse romande
cherche de suite

2 téléphonistes

qualifiées. Frangais, allemand, anglais. Faire offres
avec copies de certificats et photo sous chiffre
TL 2626 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht

Etagenportier
Buffettochter
Gouvernante fur Etage und Lingerie
Saaltochter
Lingeriemddchen
Kiichenméadchen

Hotel Raben, am See, Luzern. Tel. 20734.

Gesucht

in bestbekanntes Zweitklasshotel (70 Betten)
Luzern in Jahresstellen

Etagenportier

Eintritt 1. Mai (eventuell frither)

Saaltochter

(Anfingerin oder Praktikantin). Eintritt sofort.
Offerten unter Chiffre EG 2664 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Erstklasshotel im Tessin
sucht zu baldméglichstem Eintritt

11. Sekretér(in)

eventuell sprachenkundiger Stagiaire, ferner
Lingére-Stopferin
Kaffeeko6chin

Handgeschriebene Offerten mit Zeugniskopien
und Photo an Parkhotel Locarno.

Le Grand Hotel Les Rasses

s/ Ste Croix (Vaud) cherche de suite:

secrétaire de réception-
main-courantier-caissier

Expérimenté - Connaissance des langues —
Saison d'été assuré - Bon gage. Faire offres avec
copies de certificats et photo & la Direction.

Gesucht

fiir Sommersaison nach Graubiinden (Ende Mai/Ende Sep-
tember)

Oberkellner-Chef de service
Saaltochter
Zimmermdadchen

Patissier

Offerten mit Bild und Zeugnisabachrifien an A. Klaingut
Hotel Segnes & Post, Flims-Waldhaus

Le Grand-Hétel, Les Rasses

s/ Ste Croix (Vaud) engage de suite ou pour la saison
d'6té (juin-septembre):

concierge-portier
chasseur

portier d’étage

femme de chambre

fille (dame) économat
caviste-winebutler
chef-d’étage

demi-chef

commis de salle

barmaid (débutante)
fille de salle

filles de salle débutantes
repasseuse-lingére
commis-patissier
commis de cuisine
garconde cuisine-casserolier
garcon d’office (filles)
garcons de maison

Faire offres avec copies de certificats et photos 4 la Direc-
tion,
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Personalkoch oder Kéchin
Kaffeekéchin
2 Kiichenmadchen
Portier
Anfangsportier
2 Zimmermddchen
saal: Chef d’étage
3 Chefs de rang
2 Demi-Chefs
3 Commis, evtl. Saaltochter

Dancing :
gTochter
roge: Kondukteur-Nachtportier

osice: 3 Officemadchen
Lingerie:

Gouvernante
1. Glatterin
Lingeriemddchen

Etage:

Offerten an G. Rocco, Dir., Hotel Silvretta, Klosters.

HOTEL SILVRETTA, KLOSTERS Eesucht
Erstklasshaus, 200 Betten, sucht fiix S fir i [0}
saison folgendes Personal:
B Sekretir oder Sekretiirin
urean:
- Oberkellner
"j(ourtna“l‘lhrer Chefs de rang, Commis de rang
ontrolle Saaltichter
Economatgouvernante Anfangssaaltéchter
Saucier Hallentochter
xiche: Patissier Wirtschaftstochter

Saucier, Patissier
Commis de cuisine

Kiick Kiick
Personal-Serviermiidchen

E tier, Zi i
Liftier-Chasseur X

B G K Ao s

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an H. Schilling,
Direktor, Grand Hotel Rigi-Kaltbad.

Gesucht
per sofort in Jahresstellen, fachtiichtige

Zimmermidchen
Lingére-Biiglerin
Wischerin (Wischer)

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hans Guler, Hotel Chesa, Grischuna, Klosters.

' /,/%f/ﬁ"’

Gesucht

per sofort sauberer, tiichtiger

Commis de cuisine

fiir feine Restaurationskiiche mit Stossbetrieb, ab-
i G it zur

Weiterbildung. Offerten mit den iiblichen An-
gaben sind zu richten an Historisches Wirtshaus
zu St. Jakob, St. Jakobstrasse 377, Basel.

Hotel Suisse, Fribourg

cherche de suite, urgent
pour la Brasserie et le Restaurant:

sommeliéres

connaissant les deux services, parlant les langues,
place stable, bon gage assur,

experimentée, bonne présentation, parlant les
langues, bonne organisatrice pour banquets, place
stable, bon salaire assuré,

upprennes ~filles de salle

bonne présentation, salaire de début assuré
Y

portier d’étnge

parlant les langues.

Faire offres avec copies de certificats et photos & la Direc-
tion, tél. (037) 22424,

Gesucht

auf Mai oder Anfang Juni:
Etagenportier, Hausbursche
Kondukteur

fiir die Fiirigenbahn
Chauffeur

mit Fahrbewilligung B
Kellerbursche

Rettungsschwimmer
fiir das Strandbad

Handgeschriebene, detaillierte Offerten an Hotel Fiirigen,
Fiirigen (Nidwalden)

Gesucht
in Passantenhotel nach Ziirich

Gesucht
per sofort junge, tiichtige und flinke

-Buffettochter

evtl. Buffet-Lehrtochter

Geregelte Arbeits-, Frei- und Ferienzeit werden

Gesucht
per sofort in Jahresstelle

Kiichenchef

Hotel Simmenthal, Zweisimmen, Tel. (030) 91040.

Gesucht
ab ca. Mitte Mai

Alleinkochin

Gesucht
fiir Mitte Mai in Saison im Berner Oberland

Kiichenchef

guter Lohn

Aide de cuisine
Officemaddchen
Restaurationstochter
Buffettochter
Bureaupraktikantin

Alles gutbezahlte Stellen. Oﬂ'erten unter Chiffre B O 2413
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
zu mdglichst baldigem Eintritt: jiingere
Kochin
Hilfskéchin
Buffettochter
Lingére
Saalpraktikantin
Gefl. Offerten mit Angabe von Lohnanspriichen und der

Eintrittsmdglichkeit an Paxkhole] Schwert am See,
Weesen am Walensee.

Saaltochter ugesichert.  Rechie Beablung. Oferton mit
i iften, Photo, und Saldr- I i k h
' i ; oder Alleinkoc
und Ablésung Restaurant Wintesthur. in Hotel mit 33 Betten, Bildofferten mit Lohn-
Eintritt baldmglichst. Offerten unter Chifire P Z i e
2461 an die Hotel-Revue, Basel 2
Gesucht
in gulqehandau Passantenhotel der Stadt Bern,
70 Bet Gesucht
. B i " prack
Gesucht ﬁSekretarIn sprachenkundig (Rufbuchhaltung) Kundiger mitigutem
2-3.tiichtige 3
.Generalgouvernante Toul'nant
als Stiitze der Hausfrau.
f, Zeug- fiir Halle und Etage
nisabschriften und Bild unter Chlﬂxe P B 2895 an
die Hotel-Revue, Basel 2. Offerten unter Chiffre Z H 2617 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
Oﬂenen mit an
Olte:
Je cherche
T N\ || sommeliére-fille de salle e
esuc!

.

junger, exakter

Gommisdecuisine

in Spezialititen-Restaurant, Offerten mit Zeug-
niskopien und Pholo an E. Siegrist, Zunfthaus 2.
Zimmerleuten, Ziiric

une apprentie fille de salle

Faire offres au Restaurant Strauss, Neuchatel.

J

Serviertochter

per Mitte Mai ca.

gesucht

in i und
etwas englisch sprechend. Geregelte Freizeit.
Offerten mit Bild an Ed. Stucki, Hotel Stefani,
Wattwil, Toggenburg.

Wir suchen
zu baldigem Eintritt

Service-Praktikantin

zur Weusxau.ibudu.nq in gepflegten Betrieb.
Netter
Offerten an Hotel Slorchen, Rheinfelden.

GESUCHT

Serviertochter
Alleinkoch

Offerten sind zu richten unter Chiffre P S 2601
an die Hotel-Revue, Basel 2.

in Jahresstellen mit Eintritt nach Ut
Entremetier
Serviertochter
Buffetlehrtochter

Offerten mit Bild an H. Reiss, Restaurant du Théitre, Bern.

Kurhotel, 50 Betten, Ostschweiz
sucht fiir Mai bis Oktober

Alleinkoch

nur bestqualifizierte Arbeitskrifte belieben Offerte
einzureichen mit Bekanntgabe ihrer Gehalts-
anspriiche unter Chiffre A K 2887 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht
Saalpraktikantin
2 Officemadchen
2 Kiichenméddchen
Kindermadchen

Hotel Sonne, Interlaken, Tel. (036) 22841.

Gesucht

jingere Serviertochter
2 Saaltochier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten an
Hotel Central am See, Weggis

Gesucht

in Jahresstelle nach Zirich in gutes Zweit-
Klasshotel tichtiger

Hotel-Konditor

fiir feine Patisserie.

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter
Chiffre H K 2604 an die Hotel-Revue, Basel 2.

7 fF@f sucht
0. msmq:??:: KIOSK-
verkiiuferin

Eintritt
nach Ubereinkunft

56%

IAea

Wir suchen
bestausgewiesenen, tiichtigen und erfahrenen

Kiichenchef

fiir Erstklasshaus im Berner Oberland mit langer

mmer- und Wintersaison. Offerten erbeten mit
Referenzen, Photo und Gehaltsanspriiche an Hotel
Huldi, Adelboden (Berner Oberland).

Gesucht

per sofort in erstklassiges Restaurant nach
Luxembourg

Kiichenchef
Koch

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu richten an
G

Gesucht per sofort

Zimmerméddchen

in gute Jahresstelle. Offerten an Bad-Hotel Biren,
Baden.

Gesucht
auf 1. Mai 1986 in Jahresstelle

jingere II. Sekrefrin

sprachenkundig

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen an Hotel St.Gotthard, Bern.

Grand Hotel
(80 Betten) in Saas-Fee, Wallis, sucht fiir die Sommer-
saison, per anfangs/Mitte Juni:

Bureaufriulein

Journal,
denz, Sprachenkenntnisse
Kiichenche
bestausgewiesenler, zur Filhrung gepflegter
Kiiche, entremetskundig, wenn mdglich Kilchen-
berechnung
Obersaaltochter, Saaltochter
Commis de cuisine tichtiger
Casserolier
Kiichen-Officebursche

Offerten mit Lohnanspriichen und Zeugniskopien sind zu

W

richten an die Direktion: Ed. de Werra, Allmendstrasse 134,
Basel.

Chefs de rang

de
restaurant en vxlle de Genéve. ﬁ!rée de suite
ou & convenir. Place & I'année. Adresser offres
avec copies de certificats et photo sous chiffre
'V G 2607 & I'Hétel-Revue & Bile 2

Gesucht
Commis de cuisine

evtl. Kéchin

Hausmadchen
fir Zimmer und Lingerie

Kiichenmadchen

Sehr gute Stellen. Offerten mit Zeugniskopien und Photo
an Hotel Merkur, Bahnhofplatz, Interlaken.

Gesucht
in Jahresstelle tiichtiger

Alleinkoch oder -kichin
Restaurationstochier

sprachenkundig

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Photo und Zeugniskopien an Hotel Engel,
Kiissnacht am Rigi, Tel. (041) 811087.

Gesucht

auf 1. Mal junger, tiichtiger und fleissiger

Commiis de cuisine
Weiter suchen wir jungen, fleissigen

Hausburschen s den saautenst

Geboten werden rechtbezahlte Jahresstellen,
geregelte Arbeits-, Frei- und Ferienzeit. Offerten

mit Photo, Zeugnisabschriften, Referenzen und
Saldranspriichen an H. Miihlethaler, Hotel Volks-
haus, Winterthur,

Hotel-Restaurationsbetrieb sucht zum Eintritt
nach thbere:

[t junge, tiichtige und an
exaktes Arbeiten gew&hnte
Sekretirin
fiir Reception, Filhrung des Holel Ieuma!z des

Kn.na- und

suchen wir Junge

Biiro-Praktikantin

Geboten wird rechtbezahlte Jahresstellen, ge-
regelte Arbeits-, erx- und Ferienzeit. Offerten mit
Photo, Zeugni: iften, Referenzen und Salér-
anspriichen unlal' Chiffre S B 2623 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht
junger Kellner

oder Praktikant, sprachenkundig, in Hotel am
Bodensee

Serviertochter

franzdsische Sprache unbedingt, Englisch erw.
Eintritt nach Ubereinkunft, Mme blu Enda April. Lange
Saison- oder
ghen ;rbe\en unter Chiffre O S 20@6 n.n die Hotel-Revue,
as

Hilfe! Leber-Galle

-Stdrungen bekampit
man mit unschéadlichem
KRAUTER-Tonikum

Lebriton

in jedem Alter

wirksam

gegen Fett-Unvertréglichkeit, Unbehagen,
Spannungen, Verdauungs-Beschwerden,
Bldhungen, Vllegefihl, Leberschwiiche

KUR Fr. 20.55,
1/;-KUR 11.20, Fr 4 95
erhéltlich bei Ihrem
Apotheker und Drogisten.
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Seasonal Staff required
for Hotel Grosvenor, Swan-

——F ROMAG ES FRAIS — age, Royal Victoria Hotel,

Swanage, Sandbanks Hotel,
Sandbanks:
Commis Waiters :
over 21 years of age with at

least 3 years experience.

a Ia Cr‘eme paSteuplsee “uz‘vesl;'séayenxlu(age with at
PETIT-SUISSEETCARRE i

Eine Friteuse?

Dann eine

A\ [SY 5

least § years experience,

APPARATE FUR GROSSKUCHEN Resident Domestic
with Chambermaids expe- *
BIEL 4 Postfach Toufes IQS vertus ;:e’:"e and over. 31 yearsiof, : ; '

Married Couple:
for resident Domestic Work
as Porter and Chambermaid,

du lait concentré

Bbzingenstrasse 52a - Tel. (032) 37196,97

QUALITE over 21 years of age,
FRAICHEUR Assm:hnntgooll; od a
SANTE. Speciaiizing in Fastry, over

21 years of age.

Send: Full Date of Birth,
Place of Birth, Nationality,
Photograph, Copy referen-
ces to Hotel Grosvenor,
Swanage, Dorset, England.

Besuchen Sie uns an der

MUBA: Halle 19, Stand 6224

GERVAIS a pensé 5 vous...
Pensez aussi 3 GERVAIS pA

ARO

Wir haben das Vergniigen, Ihnen folgende
Artikel zu présentieren:

Unsere bekannten Friteusen «fri-frin, die
grossartige Aufschnmmuschlne RIVAL,

den Silber

rat POLIVIT 11, den einzigartigen Platten-

wérmer CALOREX, der so viel von sich
sprechen lésst.

Jedem Kaufer wird der Eintritt vergutet.

connaissant bien son métier
est cherchée
pour entrée immédiate. Faire offres avec préten-

tions et sérieuses références A Brasserie du
Siécle, Genéve.

Gesucht

per Ende April tiichtige, zuverldssige

Serviertochter

in sehr gute Jahresstelle. Per Mitte Mai bis Ende
Oktober tiichtigen, restaurationskundigen

Alleinkoch
Saaltochter ;
Hausbursche-Alleinportier

Offerten an Hotel Toggenburg, Wildhaus.

Hotel im Berner Oberland
50 Betten, sucht:

I. Saaltochter
Kiichenhilfe

Familiire Behandlusg. Eintritt Junl. Offerten an
Kurhaus Hohfluh (B.0.).

Hotel Braunwald in Braunwald (GL)

Sommer- und Wintersaison, 100 Betten, sucht mit Eintritt

anfangs Juni folgendes Personal:
Hotelsekretarin eva. praxticantin
1. Saaltochter evis. obersaaltochter
Conducteur-Concierge
Portier
Hausbursche
Zimmermadchen
Lingeriemadchen
Waschfrau sir Maschine
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Economathilfe-Buffettochter
Kiichenméaddchen

Bei i it wird Offerten:
mit i if und Photo erbeten an die Direktion

Mittleres Hotel in Engelberg
sucht auf Mitte Mai fiir Sommer- und Winter-
saison:,’

Ohersaaltochter

eventuell mit Mithilfe im Bureau

Saal-Bartochter

Beide Posten sind fix bezahlt, Bitte Offerten unter
Chiffre HE 2848 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zur Neuerdffnung unseres

CABARETS-DANCING-BAR

suchen wir per 1. Juni 1956 folgendes sprachenkundiges

Servierpersonal :
Barman, Barkellner
Kellner-Tournant u. Commis
Barmaid routiniert
Barmaid-Anfangerin
Bar-Tournante
Bar-Serviertochter
Bar-Lehrtochter

Offerten an Hotel Hirschen, Luzern, Tel. (041) 20073.

BIEL 4

Bdzingonstrasse 52a - Tel. (032) 3 719697

Postfach

Besuchen Sie uns an der

MUBA
Halle 19, Stand 6224

Jedem Kaufer wird der Eintritt vergitet.

Gesucht

fiir neues Luxushotel in fccra (Gold-Kiiste)

Chef de cuisine

Patissier
Maitre d’hétel
Barman
intril ca. l. 1986. Hin- und
bezahlt. Sehr gute i fiir absolut
englisch mit prima

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind einzureichen
unter Chiffre GM 2889 an die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht fir die Sommersaison

Obersaaltochter oder
Oberkellner
Saal- u. Restauranttéchter
Buffetpraktikantin
Concierge, Kondukteur
Portiers, Hausburschen
Zimmer- und Hausméadchen
Aides u. Commis de cuisine
Casserolier, Argentier
Glatterin, Ndherin
Kiichen-'u. Officeméddchen
Offerten an Dir. W. Federle, Hotel Schatzalp, Davos.

Nous cherchons

educatrlce

pour service de tables et maison. Place intéres-

sante pour personne ayant fait 'Ecole Hoteliére et
aimant 1'enseignement. Horaire normal et régulier.
Salaire a4 déterminer. Faire offres avec photo,
certificats, & I'Institut Les Mayoresses, Lausanne.

Gesucht
tiichtige

KOCHIN

oder Tochter mit guten Kochkenntnissen in
Biirgerheim. Moderne elektrische Kiiche. Hilfe
vorhanden. Rechter Lohn, schénes Einzelzimmer
usw. Offerten sind zu richten an die Biirgerheim-
verwaltung, Uster (ZH), Tel. (051) 969486.

Gesucht

Bureau-
Angestellte(er)

fiir Kon'.ro]l- und Ein-

Gesucht

per Ende April tiichtiger, serisser

Chef de purtie |
Chef de rung ou Demi-chef

fiir lingere Sommersaison (bis Oktober) in Erst-

mit 80 Betten. Bewerber wollen ihrg
Offerte_einreichen an A.Jaeger, Dir. Hotel Vic-
toria Glion s/Montreux.

Gesucht

Chef-Patissier-
Confiseur

Del’selbe muss in allan Ge.bialen erstklassiger

sein. Gmbeuhlte Iahxesstel.\e Eintritt nach Uber-
einkunit. Handschriftliche Offerten mit den nétigen
Unterlagen gefalligst unter Chifire M 10895 Y an
Publicitas Bern.

Gesucht

fir lange Sommersaison in Flims:
Alleinkoch
Sekretidrin-Sekretir
Anfangslingére
Saaltochter

Offerten unter Chiffre F W 2492 an die Hotel-Revue, Basel 2.

tritt na
liche Ofterten mit Zeugniskopien, Photo und Ge-
haltsanspriichen (Kost exklusiv) gefilligst an
R A Litns, asino Bern.

Gesucht

nach Basel tiichtiger

Chef de serwce

und Bild unter Chlﬁre NB 2861 an d)e Hotel-] Revue,
Basel

ON DEMANDE

chef de cuisine
et collahorateur

pour 100 & 180 personnes, cantine ouvriére. Con-
naissance cuisine franaise et italienne. Faire
offres au plus vite avec photos et prétention de
salaire, sous chifire O 42872 X Publicitas Genéve.

Gesucht
nach England (Nihe Folkestone):

e IGiichenchef
Koch

Service: 4 gelernte

Serviertichter

(nicht unter 23 Jahren), wenn méglich mit engli-
Saison Annlhuomoher
Gute i ichkeiten. Hin- und Ril
bezahlt. Arbeitsvertrag wird garantiert. Offerten
unter Chifire EN 2668 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Alleinkochin

gesucht

ab Juni, in Jahresstelle nach Graubiinden in
mittlere, gutgehende Pension. Offerten erbeten
unter Chiffre A N 2576 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison
Chefkdchin oder Koch
Kiichenméadchen
Saalpraktikantin

in Kanton Graubiinden. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo unter Chiffire F S 2517 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle sprachenkundige

I. SekreRirin

», Davos-

Dorf.

Erstklasshotel Graubindens
sucht fiir Sommersaison:
Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang
Saal-Kellner
Saaltochter
Zimmermiadchen
Portier

Oﬂer(en mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre § O
43 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

gut présentierende, freundliche

Serviertochter

auf 18.Mai eventuell friher in modern einge-
richtetes Hotel. Schriftliche Offerten mit Bild an
Dag. Camenzind, Hotel Seegarten, Gersau.

Gesucht
auf Mitte Mai

Buchhaltungsgehilfe(in)

zur Fithrung einer maschinellen Kundenbuchhal-

tung und einschligiger Bureauarbeit. Wird ein-
Offerten mit Lebenslauf,

Photos und an die i

tion Hotel Baur au Lac, Zirich.

STELLAFORT hiilt
jedem Wetter siand

STELLAFORT-Gartenstiihle
wie sie die Abbildung zeigt,
modern, gepflegt und von ge-
mitlicher Gruppenwirkung,
brauchen keinen Unterhalt.
Aus STELLAFORT beste-
hen Sitz und Riicken. Dieses
Kunstharz — das Geeignet-
ste, das es fiir Gartenstiihle
gibt — wird nach Spezial-
verfahren in der Masse ge-
farbt und muss deshalb nie
gestrichen werden. Beide
Modelle 113 und 123 sind
stapelbar. Farben: rot, gelb,
hellgriin und blau.

STELLA-WERKE AG.
BASSECOURT (J.b.)
Telephon (066) 37178

Hitel de Luxe en Espagne cherche

Chef de réception

Connaissances parfaites  d'anglais, frangais,

allemand  essentielles, notions de I'espagnol

désirées,  présentant bien, jeune, travaillour
aimable

S'ofire place d‘année Personnes bien recom-
mandées, aux offres

vitae, copies de certificats, photo, sont priées de
se diriger sous chiffre D R 2437 & I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Gesucht fir London lediger

Muss iber 23 Jahre alt sein und § Jahro als Koch
en,
halten. Die Erlan derselben dauert ot
3 Monate, Arbeitsantritt Mai/Juni. Bewerbung,
Bild und Zeugnisabschiften erbeten an Herm
F. C.Schmidt, 41, Charlotte Street, London, W. 1.

Gesucht
in mittleres Hotel nach Grindelwald

Serviertochter

fiir Café-Restaurant
Saaltochter
Zimmermadchen
Hilfskochin
Hausbursche-Portier

Eintritt nach mit
an Postfach 32, Grindelwald.
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Programme de conservateurs dés 70 It. — Conservateurs ouverts
pour exposition. - Grandes armoires commerciales. — Demandez
oftre et conditions &

ROSSET & CIE, GENEVE
Fusterie 5, Tél. (022) 243323

Les annonces répétées
multiplient I’efficacité
de vos insertions!

Sporthotel Bernerhof, Kundersteg

sucht fiir Saison Mitte Mai bis Anfang Oktober:

Aiide de Cuisine
Commis de Cuisine
A Kochin

Haus- und Gartenbursche

Office-G nante
Kiichenmiidchen Office-Midchen
Kiichenbursche ob Itochter oder 1. Saaltoch
Ei mante S; -. h = .
Zi ddch Ser
P Etagenportier Tournante Saal-Zimmer

Portier-Conducteur
Journalfiihrerin

Wiischerin/Lingére (Automat)
Lingeriemidchen

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Dir. Paul H. Gantenbein, zurzeit
im Fly, Weesen SG.

Gesucht fiir BURGENSTOCK-HOTELS

Chef-Saucicr
Commis-Saucicr
Commis-Patissicr
Commis-Tournant

Gefl. Offerten mit Photo, Z iskopien und Gehal
P Ibii B

n iichen an das
o der Biir k-Hotels, Hirsck

tstrasse 32, Luzern.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft, erstklassiger Patissier als

Chef-Patissier

daselbst

Patissier

mit abgeschlossener Patisserie-Lehre. Bestausgewiesene Krifte finden
Dauerposten in Jahresstelle. Eilofferten sind erbeten unter Chiffre O 4147
an Publicitas AG., Basel.

Erbsen-Versuchsfeld in Frauenfeld

Hero Conserven Lenzburg

Eigene
Versuchs-

gdrten

Seit Jahrzehnten kénnen wir in den eigenen Versuchsgirten
das Gedeihen, den Ertrag und die Qualitit der verschiedenen
Erbsensorten laufend verfolgen und verbessern. Darum sind
die Hero-Gourmet-Erbsen so einzigartig in ihrer Feinheit und
Nahrkraft. Unsere Versuchsgérten lehren uns die rationellste
Bewirtschaftung der Plantagen. Wir kénnen lhnen deshalb dig
besten Erbsen so vorteilhaft anbieten.

Hero, die einzige schweizerische
Conservenfabrik mit eigenen Plantagen

Gepflegter Restaurationsbetrieb
in Zirich

sucht fiir 1. Mai bis Ende Oktober einen tiich-
tigen

Chef de service

Nur gutausgewiesene Fachleute wollen ihre
Offerten mit Zeugniskopien und Photo einsenden.
Im gleichen Betrieb wird mit baldigem Eintritt
eine

Bureau-Praktikantin

gesucht. Maschinenschreiben erforderlich. Bitte
Offerten unter Chiffre RZ 2868 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gouvernante de lingerie

pour restaurant est demandée. Ecrire sous
chiffres P 13093 F & Publicitas, Fribourg.

Gesucht

fiir die Sommersaison:

junger, selbstindiger _Gesucht )
in in — -
Mitte Mai

freundliche, sprachenkundige

KOCh Restaurationstochter

oder sprachenkundige

K . . Tochter fiir Buffet und Kiosk
ochin

flinkes, sauberes
Hotel-Chalet Schwarzwald- Zimmermédchen
p ob Meiringen (Berner

Tochter fiir Haus u. Lingerie

Oberland). Offerten sind erbeten mit Photo und Zeugniskopien an
Hotel Garni Dischma, Davos-Dorf.

Gesucht

auf 1. Mai

Grande Caffé Tea-Room a Lugano cerca per
inizio luglio

direttore

responsabile. Inoltrare offerte con pretese, cer-
tificati e fotografia a Casella postale 39, Lugano.

Saal-
tochter

Offerten an Bad-Hotel Schwei-
zerhof, Baden.

baut Grosskiichenanlagen als Spezialitit

Wir kennen alle Systeme Holz-, kohle-, gas-, elektrisch- und Glgefeuert. Unsere
Erfahrung auf diesem Gebiete ist einzigartig, weshalb

HR

Ausschneiden und einsenden an

SURSEE-WERKE AG

SURSEE LU

Sursee-Werke AG. LILEEIN]

unsere Beratung auch fiir Sie wertvoll sein kann. §
Prufen Sie alle Offerten und verlangen Sie auch unser 5
Angebot. Auskunft und Rat sind kostenlos. :
te Herdfabrik .. &
@ £
E o

z

MUBA: HALLE 13, STAND 4803

Besuchen Sie uns und offerieren Sie uns eine Anlage
Strasse:
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40. Schweizer Mustermesse
und was den Hotelier besonders interessiert

Mt. Der Regen beeintrichtigte das festliche Bild
Basels am Eroff der 40. Schwei Muster-
messe. Die Fahnen hingen schlapp herunter und die
Tulpen am Bahnhof waren noch von Treibbeetfenstern
iiberdeckt ; vorderhand «ziert» nur eine méchtige Re-
klamesiule den Platz. Auf den Besuch aber hatte das
unfreundliche Wetter keinen Einfluss. Zu Tausenden
stromten Menschen aus allen Teilen der Schweiz, aber
auch aus dem Ausland in die Hallen. Unter ihnen be-
fanden sich die Vertreter der Tages- und Fachpresse.

hat schon an der ersten Mustermesse mitgemacht. Die
Verbundenheit kommt auch dadurch zum Ausdruck,
dass der damalige Direktor, jetzt Priisident des Ver-
waltungsrates, von Anfang an dem Verwaltungsrat der
Messe angehort hat. Das neue Service «Rondo» hat
uns iibrigens ausgezeichnet gefallen. Die Wahl wird
zur Qual, mdchte man bei der AG. Mébelfabrik Hor-
gen-Glarus, Glarus, in Halle G2 sagen. Auch dieses
Jahr ist das Angebot iiberaus reichhaltig. Farbige
Kunststoffiiberziige verleihen den Stiihlen aparte Ak-
zente. Prichtig wirkt ein heller Ausziehtisch, und ge-
miitlich durfle das Verweilen in der geschmackvollen

Die Messe als Markty: und W

Messedirektor Dr. H. Hauswirth begriisste Redak-
toren und Journalisten zum Pressetag. Seine Ansprache
leitete er mit einem Wort des Dankes an den verstor-
bened Messeprisidenten, Dr. h.c. Gustav Wenk, und
mit einem Willkomm an seinen Nachfolger, Regie-
rungsrat Dr. A. Schaller, ein. Dr. Hauswirth vermit-
telte dann einen knappen Uberblick iiber das vielfaltige
und umfassende Bild, das auch die 40. Mustermesse
in ihren 17 Fachgruppen vermittelt. Er. gab vor allem
seiner Freude dariiber Ausdruck, dass die beiden
Sonderschauen «Création» und «Madame - Monsieur»,
zweifellos zwei Glanzpunkte der Messe, schoner denn
je auferstanden sind.

Die 40. Messe, fiihrte er dann aus, hat weitgehend
wieder die Vollstindigkeit des Angebots erreicht, die
das Ziel einer nationalen Messe sein muss. Nur hier
in Basel ist es moglich, einen G -blick tiber die

Pol ke sein.

Im Reich der Elektrizitiit

40 Jahre Aussteller ist auch die Fr. Sauter AG., Ba-
sel. Einst verfiigte sie in der Turnhalle an der Theater-
strasse iiber 2 Quadratmeter, heute sind es in Halle 3
89 Quadratmeter. In dieser Zeit ist die Belegschaft
von 33 auf 1400 angewachsen, und als Beispiel fiir die
Entwicklung der Produktion seien die beiden Sauter-
Zeitschalter aus den Jahren 1917 und 1956 erwihnt.
Dasselbe Jubilium darf aber auch die «Sodeco», So-
ciété des Compteurs de Genéve, Genf, feiern. Von der
ersten Messe fehlen leider Unterlagen, erst von 1930
ist bekannt, dass die Standfliche 9 Quadratmeter
mass ; daraus sind inzwischen 76 Quadratmeter gewor-
den. Automaten fiir Waren, Karten und Marken sind
Spezxalltaten der Firma, ferner «Teletaxe», der Ge-

industrielle und gewerbliche Produktion unseres Lan-
des zu gewinnen. Es wird daher das Bestreben der
M itung sein, diese G T schweizerischer
Arbeit und schweizerischer Erfi kraft auch in
Zukunft zu erhalten. Es werden immer nur relativ we-
nige Firmen sein, die ihre Produkte an auslindischen
Messen zum Kauf anbieten konnen, und es ist deshalb
unerlisslich, dass an einem Ort, nimlich hier in Basel,
das gesamte schweizerische Angebot von Gewerbe und
Industrie jedes Jahr vereinigt wird, in erster Linie fiir
die in- und auslindische Kauferschaft, aber auch fiir
unser Volk, das ein echtes Bediirfnis empfindet, ein-
mal jedes Jahr zu sehen, was von der Wirtschaft unse-
res Landes hervorgebracht wird. Die Aufgabe der
Schweizer Mustermesse, Vermittlerin dieser lebendigen
Anschauung zu sein, darf nicht unterschiitzt werden.

‘Wohl soll alles unternommen werden, um in erster
Linie immer mehr Einkiufer aus dem In- und Ausland
nach Basel zu bringen; denn nur so kann die Messe
ihren ersten und urspriinglichen Zweck einer natio-
nalen Marktveranstaltung erfiillen. Und nur so kann
das wirtschaftliche Interesse der Aussteller an der Ver-
anstaltung dauernd wachgehalten werden. Es darf da-
bei aber nicht ausser acht gelassen werden, dass die
Schweizer Mustermesse auch eine Werbeaufgabe zu
erfiillen und eine Wirkung im Sinne des Begriffes der
«Public relations» zu erzielen hat und dass viele Aus-
steller auf die Erreichung dieser weiteren Aufgaben
der Messe grosses Gewicht legen. Zwischen diesen bei-
den Gesichtspunkten der Messe als Marktveranstaltung
ersten Ranges und der Messe als Werbefaktor einzig-
artiger Resonanz muss mit der Zeit ein gesunder Aus-
gleich gefunden werden. «Die Schweizer Mustermesse»,
schloss Dr. Hauswirth seine Ansprache, <entsprang
und entspricht einem Bediirfnis, und sie wird deshalb
auch in alle Zukunft kriftig bleiben.»

Rundgang durch die Hallen

Von irgendwelchem Jubiliumsfirlefanz sieht man in
den Hallen nichts ; zum Gliick, méchte man sagen, um
so mehr, als ja in erster Linie die Produkte sprechen
sollen. Dankbar sind hingegen die Besucher der Messe-
leitung fiir ihr Bemiihen, die Orientierung in den Hal-
len des Neubaus zu erleichtern. Runde, mit den Hal-
lennummern versehene Tafeln zeigen durch ihre Farbe
sofort an, in welchem Gebiudeteil man sich befindet.
Uberdies sind in den Lingshallen Pfeile aufgehéngt,
die die Richtung nach dem Haupteingang und nach der
Rolltreppe weisen. Schliesslich wurde rechts vor dem
Hauptgebiude ein vier Meter hoher Gesamtplan mit
erliuternden Texttafeln in vier Sprachen aufgehingt.
Die im Neubau installierte Heizung ist eine weitere
Verbesserung, die sehr geschiitzt wird. Auf unserem
Rundgang haben wir eine Fiille von Neuheiten und
Verbesserungen bewiihrter Erzeugnisse entdeckt. Etwas
linger haben wir uns bei den (reuen Inseremen der
«Hotel-Revue» aufgehal N d wir

pr beim Ab zihlt und addiert. In
unmittelbarer Nihe hat Schindler & Cie. AG. Motoren
fiir jeden Zweck und neue Frigomotoren ausgestellt.
Attraktiv wirkt die méchtige gelbe Kranlaufkatze. Den
Fachmann interessieren aber auch die Einbauelemente
fiir den sicheren und gerduschlosen Aufzugbetrieb.!

Die Schweiz, das «Land der blauen Seen»

Diesen Werbeslogan sowie emen waltern «1956 —
das Simplonjahr», veranschauli izerische
Zentrale fiir Verl\ehnfnrderung in der Sidulenhalle. Die
zehn schweizerischen Ferienregionen sind mit- farten-
priachtigen Leuchtbildern vertreten. Auf Farben- und
Leuchteffekte sind auch die stimmungsvollen Pastell-
zeichnungen A. Carigiets, die besten SVZ—PlakaLe,'die
stilisierten Landkarten Otto Miillers und die Vogel-
schauimpressionen der Swissair eingestellt. Das grosse
Wandbild Pierre Monnerats hat an der Wiener Friih-
jahrsmesse Aufsehen erregt, und die dreidimensionale
Badeszene hat in Frankfurt guten Anklang gefunden.

Wie wiire es nun mit einer ersten Stirkung ? Ein
Wiirstchen zum Beispiel, natiirlich mit Senf :von
Thomi & Franck AG., Basel. Anregend wirkt nachher
ein Kaffee aus dem SEM-Stiibli (Halle I, 1. Stock).

Bei dieser Gelegenheit kann gleich auch die Gaggia-
Kaffeemaschine der Realco SA., Lausanne, in Betrieb
besichtigt werden. Herrlich mundet aber auch ein
Mocafino der Haco-Gesellschaft AG., Giimligen bei
Bern, im Vestibiil der Halle 3b (3. Stock). Echten Kaf-
feegenuss bietet gleichfalls «O.K.», da das Koffein
nach einem besonderen Verfahren, das das natiirliche
Aroma nicht zerstort, entfernt wird. Nicht weit davon
wird an einem Stand der treffliche Kaffee von Ka-
TeeKa, Ziirich 5, verwendet.

Fiir das Biiro

Zunichst einen kleinen Abstecher in Halle 8a hin-
iiber. Dort offeriert die Ddtwyler AG., Altdorf, die
bewiihrten Bodenbelige. Fiir das Biiro, aber auch in
Giingen und Restaurants, iiberall wo es auf Unverwiist-
lichkeit, gute Wirmei: geringe Sch al-
ligkeit und damit hohe Wirtschaftlichkeit ankommt,
ist Plastokorkparkett unentbehrlich geworden. Unent-
behrlich ist aber auch die Ruf-Buchhaltung. Mit die-
sem Stichwort sind wir bereits im Neubau, und zwar
in Halle 11, wie gesagt bei der Ruf-Buchhaltung AG.,
Ziirich. Wir erwihnen diesmal besonders die vorteil-
hafte Buchungsmaschine «Ruf-Intro» fiir den Mittel-
und Kleinbetrieb mit Kontoblatteinfithrung und auto-
matischer Wahl der Buchungszelle. Biiromobel findet
man bei der Reppisch-Werk AG., Dietikon-Ziirich, die
iiber ein halbes Jahrhundert Erfahrung verfiigt. Am
Stand prisentieren sich iibrigens die Schulbinke priich-
tig; es konnte eine ganze Klasse Platz nehmen. Samt-
liche Berufszeich abwechselnd bei der
National Registrierkassen AG., Ziirich, auf, womit an-
gedeutet ist, dass fiir jeden Berufsstand eine zweckmiis-
sige Registrierkasse vorhanden ist. Das Modell 85 zum
Beispiel ist fiir jene Betriebe gedacht, die nicht mehr
als vier Services haben.

Kiichenherde fiir alle Anspriiche

In Halle 13 entdecken wir bei der Maxim AG., Aa-
rau, die Maxim-Patrizia, einen Infrarot-Reglerback-
ofen. Der Kipp-Plattenherd von Oskar Locher, Ziirich,
hat sich gut eingefiihrt. Sehr ansprechend ist auch der
neue elektrische Speisetransportwagen mit drei separat
heizbaren Schalen im Oberteil und drei Schrankabteilen
im Unterteil. Grosskiichenherde liefert ebenso die Elca-
lor AG., Aarau, wobei besonders die bisher kaum vor-
stellbare Unempfindlichkeit im Betrieb hervorzuheben
ist, die neuerdings zusdtzlich durch die natiirliche
Schalterkiihlung garantiert wird. Einzigartig ist auch
die Regla-Blitzkochplatte. «Wirme und Kilte in einer

Interesse diirfte ebenfalls die Neukonstruktion eines
S llerwirmers finden, ferner eine
elektrische Bratpfanne, bei der sich der beanspruchte
Platz auf die Breite der Pfanne reduziert. Der Linth-
Restaurationsherd von Stiri & Co., Widenswil, weist
fein regulierbare Hochleistungsplatten auf, die mit
Kurbel spielend leicht zu heben sind. Das Elro-Werk
Roben Mauch Bremgarten (Aargau), ist auf Gross-
ki iert. Die Elro-Kochme-
thode schont, laut Gutachten des Schweizerischen Vita-
min-Instituts in Basel, die Vitamine A, B und C in un-
geahntem Masse; aber auch die Aromastoffe und
Nihrsalze werden dem Kochgut viel besser erhalten.

Kiihlanlagen

Im Stand der Autofrigor AG., Ziirich, ist ein grosser
Kiihlraum fiir Fleisch aufgebaut. Immer stiirkere Ver-
breitung finden die Kiihlvitrinen; aber auch der Free-
zer mit einer Leistung von fiinf Litern pro Stunde
diirfte dem Besucher nicht entgehen. Die Uto-Kiihl-

hi AG. stellt b ders die Uto-Platte in den
Vordergrund, wie sie im Flughafen-Restaurant in
Kloten gute Dienste leistet. Da die Kiilte direkt, also
ohne Luftzirkulation, iibertragen wird, trocknet die
Ware nicht aus, Fleisch verfirbt sich nicht, da die
Feuchtigkeit vor Oxydation schiitzt. Bemerkenswert an
den Kiihlschrinken der Standardwerke AG., Birmens-
dorf-Ziirich, ist die Ausfiilhrung mit Hartplatten, die
gut isolieren und leicht abwaschbar sind. Geschiitzt
wird auch der Kantenschutz sowie das Gitter vor den
Elementen. Fassungsvermdgen der Schriinke 500, 800
und 1150 Liter. Uber mehr als 90jihrige Erfahrung
verfiigt Schellenbaum & Co., Winterthur., Die Scheco-
Kiihlanlagen haben sich bewiihrt. Imposant ist die
Reihe von Schliessfichern im Kalt- oder Warmraum,

Saubere Wiische

«Mirella», der Vollautomat der Gebr. Wyss, Biiron-
Luzern, schenkt bliitenreine Wische. Der Thermostat
erlaubt individuelles Waschen. Der eingebaute Timer
gestattet jederzeit ein Unterbrechen der Automatik.
Das grossere Modell fiir zwolf Kilo ist besonders fiir
Hotels und Restaurants geeignet. Formschon sind die
erneut verbesserten Modelle der Ferrum AG., Ruppers-
wil bei Aarau. Hauptgewicht wird auf die drei Frontal-
waschautomaten Ferrum-Matic gelegt. Sie waschen
schneller, weil sie mit starken Heizkdrpern ausgeriistet
sind. Mit Mangen der A. Cleis AG., Sissach (Basel-
land) werden beste Glitteresultate hinsichtlich Leistung
und Ausschen der Wische erzielt. Cleis-Mangen sind

Hand», lautet ein Slogan bei der Therma AG., Sch

den-Glarus; tatsichlich wird auf diese Weise eine ein-
heitliche Planung erleichtert. Bei den Kochherden steht
die Weiterentwicklung des Backofens im Vordergrund,
diesmal sei als Neuheit der Backofen mit zwei auto-
matischen Temperaturreglern erwihnt. Neu ist auch
das Kiihlschrankmodell von 180 Litern. Die Sursee-
Werke AG., Sursee, stellen u.a. einen kombinierten
Wirtschaftsherd fiir Elektrisch-Holz-Kohle aus; grosses

La journée de la presse de la 4oe Foire suisse
d’échantillons

La Foire suisse d’échantillons a ouvert ses portes a
Bile samedi dernier et dés I'ouverture la foule des
visiteurs a envahi les halles, tant de 'ancien bitiment
que du nouveau, sans oublier les immeubles accessoires
qui abritent, eux aussi, des expositions intéressantes.
A Bile, la premiére journée de la Foire est traditionnel-
lement consacrée a la presse, et I'intérét qu'éveille gette
manifestation économique fut clairement démontré
par le fait que prés de 800 journaux suisses et étran-
gers s’étaient fait représenter.

Au cours de la séance qui réunit pendant quelques
instants les journalistes avec les dirigeants de la Foire,
ceux-ci présentérent la manifestation qu’ils ont si minu-
tieusement préparée depuis I'année derniére.

Le président de la Foire, M. Alfred Schaller, con-
seiller d’Etat et conseiller national, souhaita une cor-
diale bienvenue a tous ses invités a cette exposition qui
féte juvénilement son quarantiéme anniversaire. Aprés
s'étre réjoui des relations qui existent entre la presse,
la radio, la télévision, le film et la Foire de Bale, M.
Schaller évoqua en ces termes le rdle des associations
professionnelles: «Chez nous, le régime des associa-
tions professionnelles est grandement développé. Une
des principales tiches de la Foire est de veiller au main-

in aller Kiirze einige Tips festhalten als Anregungen
fiir die Leser.

‘Vom Stuhl bis zum Fernsehempfiinger

Gleich nach dem Betreten des Hauptgebiudes der
Messe fasziniert einmal mehr der Uhrensalon. In
Halle 1, bei den Musterzimmern, finden wir Stréssle
Sohne & Co., Kirchberg (St. Gallen). Die Firma kann
ihr 70jihriges Bestehen feiern. Das traditionelle Pol-
stermdbel ist durch neue, priichtige Modelle vertreten,
beliebt ist aber auch der von Strissle geschaffene
«Derby»-Stil. Als Neuheit werden die Sitwell-Mdbel
gezeigt in einfachen, schlichten Formen und bequemen
Sitzschalen auf diinnen Stahlgestellen. Die Autophon
AG., Solothurn, produziert alle Verbindungsmittel, die
der moderne Hotelbetrieb verlangt. Bei den Musikan-
lagen seien das bewihrte Kleingerit «E 60» fiir Giste-
zimmer und der Empfinger «Chasseral» fiir grossere
Riume erwiihnt; es fehlen aber auch Radiomodelle
mit UKW und Fernsehempfianger nicht. Bei den Ma-
tratzen der Robusta AG., Basel, im ersten Stock der
Halle 2b, hat man das Gefiihl, auf Wolken gebettet zu
sein, was jener lustige Vagabund auf seinem Binklein
im Stand der Firma kaum behaupten konnte. Bei
Schaltegger & Co., Ziirich 1, hat neben Fahnen und

hirmen diesmal t ders der Sido-Stahlrohr-
Liegestuhl die Aufmerksamkeit der Besucher auf sich
gelenkt. Mit Recht, dcnn diese dusserst praktisch kon-
struierte  Sitzgel h ist lappbar und
wiegt nur sieben Kilo. Im zweiten Stock dieser Halle
finden wir einen Veteranen. Die vor 50 Jahren ge-
griindete Porzellanfabrik Langenthal AG., Langenthal,

tien des rapports avec les associations professmnnelles
La position des pui: gr prC

& son égard peut avoir une importance et un retentisse-
ment considérables. De son c6té, la Foire s’efforce de
mettre en valeur I'ceuvre et l'activité de l'artisanat et
de P'industrie suisses. »

M. H. Hauswirth, directeur de la Foire, rendit hom-
mage & M. Gustav Wenk, récemment décédé, et qui a
été un des pionniers d’une Foire, pour laquelle il s’est
dévoué sans compter.

Aprés avoir mentionné quelques petites innovations,
M. Hauswirth poursuivit :

Extraits du discours de M. H. Hauswirth, Dr en droit,
directeur de la Foire

La 40° Foire suisse d’échantillons — nous le répétons
— donne A nouveau un apergu pour ainsi dire complet
de la production industrielle du pays. C'est d'ailleurs
le but que se propose toute foire nationale digne de ce

nom: elle se doit de conserver a l'offre un caractére
de totalité et d'uniformité s’inspirant de toutes les

qui,chaque année,aime a se rendre compte des résultats
obtenus par notre économie. Nous nous garderons bien
de minimiser cette mission de la Foire suisse d’échan-
tillons de Bile.

Il importe, bien entendu, que tout soit mis en ceuvre
pour attirer le maximum de clients suisses et étrangers;
c’est en cela que réside la tiche primordiale d’'un mar-
ché commercial et industriel. C'est aussi le meilleur
moyen de maintenir I'intérét que portent les exposants
a notre manifestation.

11 faut, avec le temps, que s'établisse un juste équi-
libre entre les besoins du marché de premier rang que
représente la Foire et les nécessités qui découlent, pour
notre manifestation, de son caractére d’instrument de
propagande. C’est chose difficile, certes, mais nullement
impossible a notre avis.

Ce qui vient d’étre dit suppose, pour notre pays, une
saine politique économique dans le domaine des foires :
il convient d’assigner aux manifestations commerciales
et industrielles de caractére régional un cadre raison-
nable.

Pour conserver aux quatre grandes foires nationales
du pays le sens qu'elles onl acqms il faut mellre un
terme 2 la création de ion: es
analogues. Telle est aussi la raison d’étre de la requéte
que les quatre foires en question ont adressée I'été
passé au Conseil fédéral. Au début d’octobre, les auto-
rités ont confirmé leur décision de ne reconnaitre un
caractére nationale 4 aucune autre fois du pays. Elles
sont aussi d’avis, dans leur réponse, qu’il incombe aux
milieux économiques eux-mémes de veiller & ce que
l'organisation de foires et d’expositions régionales de-
meure dans de justes limites. L'Office Suisse d’Expan-
sion Commerciale et les grandes associations écono-
miques sont & I'ceuvre: espérons que leurs démarches
seront couronnées de succes.

La Foire suisse d'échantillons est née d’une néces-
sité qui découle de la prospérité méme de notre éco-
nome: c'est dire qu’'elle subsistera, forte et vigoureuse.

Souhaitons qu’elle sache, ces prochaines années, se
mettre au service des exposants, des acheteurs, de 1’éco-
nomie dans son ensemble, mais aussi du peuple suisse
tout entier.

*

Les présidents de 1'Association de la presse suisse,
de I'Association de la presse étrangére en Suisse et
de I'Associati de la presse technique répondirent

Nous dép!

donc tous les efforts qu'exigera le maintien de cet aper-
¢u d’ensemble de notre travail national et de I'esprit
d’initiative suisse. Le nombre des i bl

branches de I'économie nationale. dépl

comme il convient a I'allocution du directeur de la
Foire en insistant, eux aussi, sur I'importance de cette

mani pour I'é nationale suisse.

d’exposer leurs produits dans les foires étrangéres de-
meurera toujours restreint. Nous considérons comme
une impérieuse nécessité celle de créer une fois par an,
dans une seule et méme enceinté, la possibilité de pré-
senter la quasi totalité des produits suisses. C'est agir
non seulement dans lintérét des acheteurs nationaux
et étrangers, mais encore dans celui du peuple suisse

Nous référant & un exposé de M. O. Meyer, vice-
directeur de la Foire, nous donnons ci-aprés les carac-
téristiques de la nouvelle Foire suisse d’échantillons,
et prions nos lecteurs de consulter — pour la description
des stands qui intéressent plus spécialement I'hGtellerie
— le compte-rendu détaillé qui parait ci-dessus en alle-
mand.

in Leichtstahl ausgefiihrt. Alle Modelle kén-
nen mit Gas oder Elektrizitiit beheizt werden. Wer sich
fiir Tumbler interessiert, ist bei Ing. AIb. von Rotz,
Basel, gut bedient, ist doch die Wahl der richtigen
Grosse und Leistungsfiihigkeit iiberaus wichtig. Der
Avro-dry-Tumbler ist ein vollautomatischer Wiische-
trockner. In 15 bis 30 Minuten trockene Wiische be-
deutet eine wesentliche Zeitersparnis. Die Grossen-
bacher Handels AG., St. Gallen, demonstriert nicht nur
den bekannten Dampfkochtopf Flex-Sil, der in bald
einer Viertelmillion Exemplaren in Betrieb steht, son-
dern auch Mylos L 6000, cine vollautomatische Wasch-
maschine, den Mylos-Swing und den Mylos-Trocken-
schrank. Damit sind wir aber bereits in Halle 19. In
der nichsten Halle befindet sich der Stand der Ad.
Schulthess & Co. AG., Ziirich. Die grosse Nachfrage
bestitigt, dass sich deren Waschautomaten bewihrt
haben. Einschliesslich Waschmittel und’ Betriebs-
kosten kommt das Kilo Wische auf zwolf Rappen zu
stehen. Der Universal-Trockenapparat macht iiberdies
den Waschtag vom Wetter unabhingig. Und nun noch
das Waschmittel. Wie wiire es mit Supal der van Baerle
& Cie. AG., Miinchenstein? Ein Versuch diirfte sich
lohnen, wird es doch nicht vergeblich als narrensiche-
res Universal-Waschmittel empfohlen. Offeriert wer-
den auch praktische Seifenspender und fliissige Toi-
lettenseife.

Maschinen fiir die Kiiche und das Buffet

Kehren wir nochmals zur Halle 13 zuriick. Dort wird
eine reichhaltige Auswahl an Kiichenmaschinen von
Jakob Lips, Urdorf-Ziirich, gezeigt. Wir greifen das
tragbare Modell einer Elektrokartoffelschiilmaschine
sowie einen Schnellkneter heraus. Rege Nachfrage
herrscht immer noch nach den kombinierten Maschi-
nen. Die Geschirrwasch- und Spiilmaschinen Wefcoma
von Walter E. Frech & Co. AG., Luzern, waren das
Tagesgespriich an der Hotel and Catering Exhibition
1956 in London. Die neue «Wefco-Piccolo» eignet sich
besonders fiir kleinere und mittlere Gaststiitten; die
Tafelgeriite von 80 bis 100 Personen werden in knapp
einer Stunde von einer Person miihelos und sauber
gereinigt. Hier wie auch bei Griiter-Suter finden wir
die geschiitzten Valentini-Friteusen. Ein Begriff fir
reichhaltige Auswahl und Qualitiit ist auch die Fr. Leo-
pold & Co. AG., Thun. An den Stand lockt das saubere
Chromnickelstahl-Geschirr in allen Grossen, ferner
Geschirr T hinen und Kii hi Prak-
tische Arbeits- und Vorratstische fiir Kiiche und Pa-
tisserie finden wir bei der Schwabenland & Co. AG.
Ziirich ; Grosse und Ausfithrung richtet sich nach den
personlichen Wiinschen. Fnleusen, Kupfergeschirt,
Kaf i und die verschi Kiich
schinen ergiinzen das Angebot. Das «Egro»-Zeichen
kiindigt vorziiglichen Kaffee an. Priichtig priisentiert
die neue «Egro-Regina», die bei Egloff & Co. AG.
Nieder-Rohrdorf, zu sehen ist, die zusammen mit 5a-
nitas AG., Basel, Christen & Co. AG., Bern, Griiter-
Suter AG., Luzern, und Autometro AG Ziirich und
Genf, ausstellt. Die horizontale Bauweise wirkt ele:
gant, und 15 Modelle werden allen Wiinschen gerecht.

(wurden an der HOSPES mit Goldmedaille ausgezeichnet)
schmelzend zart - wie frisch von der Staude!
Sortierungen:  fein, fein Il, mittelfein.
Preisgiinstige Grosspackungen prompt durch unsere
Depositére.

BIRDS EYE AG, Ziirich 22, Tel.(051) 239745
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SGHULTHESS

Waschautomaten Schulthess-Frontal

6Modele | 4 | 6 | 10§ 18 | 25 35ke]

mit eingebautem Boiler. automatischer Waschmittelzu-
fiihrung und patentierter Spiilvorrichtung, im Spiileffekt
unerreicht. Diese Automaten waschen vor, kochen, brii-
hen, spiilen und schwingen. )

Eignung fiir samtliche gewerblich betriebenen Wﬁsche-
reianlagen, Hotels, Restaurants, Heime, Anstalten sowie
fir Haushaltungen und Mehrfamilienhduser usw.’

40°0 Leistungssteigerung, 50°0 Einsparung an
Waschmitteln, Léhnen und Warmeenergie gegen-
uber konventionellen Einrichtungen.

Die beste Referenz: gegen 15000 SCHULTHESS-WASCH-
AUTOMATEN im Betrieb... und nur zufriedene Kunden!

MUBA
im Neubau
2. Stock
links
bei der

ROLLTREPPE

Halle 20
Stand 6545

Schulthess-Schnellduferzentrifugen

3 Modelle S$/500 S/700 S/900
Ladegewicht 14 30 47 kg

Diese Zentrifugen arbeiten mit 1500 t/min. voll-
stdndig vibrationsfrei und sind vollautomatisch
gesteuert.

Die Schleuderleistung dieser Zentrifugen ist derart
hoch, dass nicht mehr als 6 Minuten geschwungen
werden soll, ansonst die Wische zum mangen zu
trocken ist.

Schnellwaschautomaten Schulthess-Pullman

4 Modelle S/P3 SIP 4 SP5 S/P6
Ladegewicht 120 155 190
Std.leistung 210 270 290

230 kg
350 kg

Schnellwasch-Programmdauer 30 Min.

Be- und entladen des Schnellwaschers in 6-8 Min.
Waschprogrammsteuerung automatisch m. auswechsel-
baren Lochkarten. Automaten mit eingebautem Wasser-
tank, automatischer Waschmittelzufilhrung, patentierter
Spiilvorrichtung, eingebauter Warmewiederverwertung,
eingebauter Spiilwasser-Wiederverwertung, Wérme-
einsparung 60, Betriebskostenei ung 50°%,

MASCHINENFABRIK AD.SCHULTHESS & CO. AG. ZURICH

Ziirich Stockerstrasse 57 Tel. 051/27 44 50
Bern Aarbergergasse 29  Tel.031/ 303 21
Lausanne 16, Av. du Simplon Tel. 021/26 56 85
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Eine Neuheit ist sodann die Hydromat-Kolb uppe,

Akti llschaft, Ziirich-Affoltern, erzeugt hervor-

die es ermdglicht, mit einem Minimum an Kraftauf-
wand einen «Crema caffé» oder Café créme zu brii-
hen. Die Milchbar im Freien beniitzt iibrigens ebenfalls
eine «Egro».

Noch etwas fiir die Innenausstattung

In Halle 15 gumpt am Stand der Superba SA., Bii-
ron-Luzern, ein Mérchenk6nig munter auf Superba-
Matratzen herum, um die hervorragend gute Qualitit
zu demonstrieren. Die Muster der Schweizerischen
Teppichfabrik, Ennenda-Glarus, in Halle 17 diirfen
sich sehen lassen. Das Praktische mit dem Schonen
vereinigt der neue reinwollene Spannteppich «Ombra».
Vielversprechend ist aber der «Tweed»-Teppich, ein
hochfloriger Schlingenteppich mit praktischen Farb-
kombinationen und solider Struktur. Eine gediegene
Flurgarnitur, wie sie die Erba AG., Erlenbach-Ziirich,
herstellt, weiss auch der Hotelgast zu schitzen. Erba-
Klappmébel aus zihem, elastischem Ski-Eschenholz
sind ebenso solid wie bequem.

Entdeckungen in den Hallen 18 bis 21

Nun seien noch einige interessante Entdeckungen in
den Hallen 18 bis 21 zusammengefasst. Ein neues
Spitzenprodukt ist bei der Berkel AG., Ziirich, her-
ausgekommen: Waage-Modell Pic 1956. Sie nimmt
iiberaus wenig Platz in Anspruch, ist robust, besitzt
eine iibersichtliche Skala und ist ganz aus rostfreiem
Stahl. Den ersten und einzigen Backapparat mit pa-
tentierter automatischer Olkldrung zeigt H. Oberlaen-
der & Cie., Romanshorn, Sehr rationell ist das Modell
Z mit zwei unabhingig heizbaren Bassins zu fiinf Li-
tern. Die Friteusen der Turmix AG., Kiisnacht-Ziirich,
sind einfach zu bedienen dank dem saubern Schalt-
tableau mit Uhr und zwei Kontrollampen. Sie sind aber
zuverldssig und sparsam im Olverbrauch. Um ein Viel-
faches wird die Handarbeit bei der Reinigung von
Béden iibertroffen, wenn die Universal-Maschine von
Suter-Strickler Sohn, Horgen, verwendet wird. Die
zweckmiissige Anordnung der Putzscheiben schont die
Boden bei gleichzeiti i i Reini und
kleinstem Verbrauch an Stahlspinen. Sie kann leicht in
einen Blocher verwandelt werden; ein Ventilator saugt
den Staub in einen Sack. Sehr hiibsch sieht die Haus-

haltfriteuse «Piccolo» aus, die bei der Aro AG., Biel, -

fachminnisch gezeigt wird. Es handelt sich um ein Mo-
dell der bekannten und bewiihrten «fri-fri»-Friteusen,
und die Zahl der Interessenten zeigt, dass auch dieses
Modell Anklang findet. «Bravilor-Royal», der HGZ-

ragenden Kaffee und niitzt dennoch das Kaffeepulver
restlos aus. Die 30 Liter Siedewasser, die beim Modell
202 pro Stunde erzeugt werden, reichen fiir mindestens
200 Tassen Kaffee. Brauchen wir noch zu erwihnen,
dass die Berndorfer Metall-Werk AG., Luzern, fiir je-
den Geschmack in «Hotel-Silber» etwas bietet. Hinge-
wiesen sei auf die seit 1882 eingefiihrte, immer wieder
verbesserte Verstirkung der Silberauflage an den Ab-
niitzungsstellen. Buchecker & Co., Excelsiorwerk, Lu-
zern, hat das hiibsche Motto gewihlt: «La cicogne
n'avait pas de verre pour le renard, Buchecker en a
pour chacun». Dass dem so ist, bestitigt ein Blick auf
den Stand. H. Béard SA., Montreux/Ziirich, hat ihren
Stand neu gestaltet und zeigt Neuheiten in Hotelsilber,
wie sie fiir den Hilton-Konzern geliefert werden. Sie
sind schon in der Form, gut versilbert und praktisch
beim Reinigen. Neuerdings wird auch Langenthaler
Porzellan gefiihrt. Flaschen und andere Glaswaren in
Griin - natiirlich, wir sind bei der Glashiitte Biilach

abrite dans une ambiance fort accueillante le pavillon
«Création», une attrayante exposition textile.

Patronnée par le Syndicat suisse d’exportation des
industries de [habillement, lexposition «Madame-
Monsieur » constituera elle aussi un remarquable centre
dattraction du royaume des textiles. Elle occupera
désormais la halle 15, domaine exclusif de la branche
textile. Les stands collectifs et usuels des fabricants
suisses d’articles de sport et de 1'Union des tanneries
suisses se complétent, cette année-ci, de stands de pro-
pagande collective dus 2a l'initiative de I’Association in-
téressée a la vente de couvre-chef pour messieurs et a
celle des fabricants d'articles de voyage et de maro-
quinerie.

La Foire du livre de la Société suisse des libraires et
éditeurs change également de domicile et s’installe dans
la halle 17 ol elle crée un véritable foyer spirituel.

Les arts, mé; , Pali ion et la dé; ion se
partagent, comme précédemment, les halles 18 a 21 qui
se trouvent au 2° étage de ce batiment. Ne manquons

AG., Biilach ! Diesmal aber moch wir den Flasck
offner «Biilach-Universal» erwihnen, der ein miihe-
loses Offnen der neuen Einmachgliiser mit der weiten
Offnung ermdglicht, ohne dass Glas und Gummiringe
beschidigt werden.

Das angenehme Ende

Unser Rundgang nihert sich dem Ende. Noch stehen
aber einige angenehme, nach dem langen Marsch aber
wohlverdiente Stationen bevor. Der Leser mdge mit
Bedacht die Wahl treffen unter den wenigen Tips, die
wir hier noch anfiihren méchten. Da wiren einmal die
bekannten Namen wie G. Weisflog & Co., Ziirich-
Altstetten, Cusenier fils ainé SA., Basel, Champagne
Strub Mathiss & Co., Basel, E. Luginbiihl-Bégli &
Sohne, Aarberg, Martini & Rossi SA., Genéve, Bellardi
SA., Bern, Ernest Favre SA., Genéve, Campari SA.,
Lugano-Viganello. Sie alle bediirfen keiner besonderen
Empfehlung. Einen guten Tropfen findet man auch
bei «Provins», Fédération des producteurs de vins du
Valais, Sion. Durstloscher offerieren die Mineralquelle
Eglisau AG., Eglisau, und die Mineralquelle Eptingen,
Sissach (Baselland), was besonders nétig werden
konnte nach einem Stiick Braten oder einem Poulet
vom Beer Grill Original, Ziirich 4. Eine kriiftige Suppe
geniesst man zuvor am Stand der Knorr-Néhrmittel-
AG., Thayngen, oder bei der «Lucul>-Néihrmittelfabrik
AG., Ziirich. Die Maggi AG., Kempttal-Ziirich, propa-
giert Gril Consommé, eine garantiert fettfreie Con-
sommé aus Rindfleisch. Schliesslich Fisst man sich’s
noch bei einem dank der sorgfiltigen Mischung herr-
lich duftenden Café der Kolanda AG., Basel, wohl sein.

L’aspect de la Foire suisse d’échantillons

Au seuil de la halle 1, la Foire de I'horlogerie est la
premiére & accueillir le visiteur. Comme de coutume,
elle I'étonne par son ampleur, par son faste et I'excel-
lence des produits présentés qui constituent, a peu de
choses prés, un marché intégral de la montre. Compte
tenu des branches annexes qui la complétent et du pa-
villon réservé a la bijouterie, elle empiéte largement
sur la halle 2. Elle passe & juste titre pour le forum
le plus riche et le plus étendu de cette branche et con-
tribue de beaucoup au renom de notre Foire d’Echan-
tillons sur les marchés mondiaux.

La halle 2 abrite aussi les stands de lindustrie des
matiéres plastiques qui, sur un espace par trop restreint,
dévoilent aussi cette année les nouvelles et surprenantes
applications auxquelles se prétent ces mati¢res dans les
domaines les plus divers. Simples produits auxiliaires
et de remplacement pendant la derniére guerre, elles
ont acquis une importance considérable depuis lors et
provoquent, avec le concours d’autres substances ré-
centes, une véritable révolution dans la fabrication
et I'usinage de nombreux articles manufacturés. A ce
secteur appartiennent également les entreprises qui se
rattachent a l'industrie des cébles et des fils électriques
et celles qui travaillent le caoutchouc.

A main droite de la halle 2 — et aménagée sur deux
étages du batiment 2a — se trouve, du 14 au 22 avril
seulement, la Foire du meuble en gros, uniquement
accessible aux représentants de la branche. Dans son
prolongement sont placées les branches annexes qui,
durant toute la Foire, présentent des meubles rem-
bourrés, des fournitures de rembourrage, des meubles
d'acier, etc. Elles s'étendent a la galerie de la halle 2
pour occuper le 1°F étage du bétiment 2b, dont le rez-
de-chaussée a été réservé aux produits chimico-tech-
niques et aux appareils inté Pindustrie chimiq

Tous les visiteurs feront bien de jeter un coup d'eeil
aux groupes qui sont logés aux différents étages des
bétiments 2b et 3b. Les stands qui s’y trouvent repré-
sentent la céramique, qui occupe l'ensemble du 2°
étage du bitiment 2b, des jouwets, que I'on verra au
3¢ étage du méme biti et des arts appliqués, qui
revendiquent le 3° étage du bitiment 3b.

Au 2° étage du bétiment 3b, nous retrouvons I'ex-
position spéciale organisé par I'Union des fabriques
suisses de la technique médicale ; elle partage d'ailleurs
ce local avec des maisons de fournitures industrielles
qui exposeront en particulier des instruments de mesure
et des meubles d'usines.

Aprés avoir fait halte dans la halle des colonnes ol la
propagande touristique invite A une agréable reliche,
nous pénétrons dans le grand domaine de [I'électricité
qui occupe non seulement la halle 3 et sa galerie, mais
encore le rez-de-chaussée et le 1°F étage du batiment
adjacent. Ce groupe industriel de vaste envergure
compte au nombre de ses exposants des entreprises de
renommée mondiale. En dépit de la place qui leur est
souvent mesurée et qui restreint donc leur participation,
elles donnent un remarquable apergu de notre industrie
électrotechnique. L’homme du métier y découvre de
nouveaux produits et de nouvelles: applications de
I'énergie électrique.

Les halles 4 et 5 accueillent les machines et les outils
destinés au travail du bois. Ce secteur bénéficie d'une
participation telle que les visiteurs se trouvent en pré-
sence, pour ainsi dire, de tout ce qui se construit dans
ce domaine. Il s'adjoint, dans la halle 5, quelques mai-
sons de la branche des machines et des fournitures in-

dustrielles qui, n’appartenant pas aux groupes a parti- .

cipation alternée, exposent chaque année 2 la Foire de
Bile. Comme de coutume, I'industrie de 'aluminium
et celle des métaux non-ferreux élira domicile dans la
halle intermédiaire 5/6.

Conformément au plan de participation alternée, la
grande halle 6 abrite cette année les machines textiles,
dont il est superflu de souligner I'importance dans les
affaires d’exportation. Elles voisinent avec les stands
consacrés 2 la technique de la soudure et ceux de cer-
taines entreprises qui, dans le domaine des machines,
donnent une idée fort précise de leur vaste programme
de fabrication. L’offre des constructeurs de machines
se distingue donc, 2 la Foire de 1956, par la multi-
plicité et le diversité des produits exposés. Abstraction
faite de la branche des machines pour le travail des
métaux qui, selon le plan établi, se présentera a la
Foire de 1958, la manifestation de cette année réunit
les grandes fabriques du secteur mécanique.

Les installati de il et de cli
que viennent compléter certaines meubles d’usines, se
trouvent dans la halle 7, & main droite de la halle 6.
Ces groupes mériteraient aussi un emplacement plus
spacieux.

A la Foire de la construction, située dans la halle 8,
s’ajoutent cette année les machines destinées a I'indus-
trie du bdtiment. L’activité extraordinaire qui régne
dans ce secteur de I'économie pousse & la construction
de deles de hines et 2 la création de
matiéres qui cherchent & s'introduire sur le marché par
Iintermédiaire de la Foire; elles suscitent non seule-
ment l'intérét des gens de la branche, mais contribuent
encore & la documentation du grand public. Le vesti-
bule de la dite halle est de nouveau réservé a l'exposi-
tion « Formes utiles» que ’Association suisse «Werk-
bund» et la Foire de Béle organisent en commun.
Logée dans la halle provisoire 8b, I'exposition de
I'Union suisse en faveur du bois «Lignum» met en
valeur les réels avantages que présente ce matériel in-
digéne.

La halle provisoire 9 hébergera le vaste groupe des
transports qui requiert en outre, en plein air, le trongon
de rue séparant la halle du batiment d’école Rosental.
Alors que les Chemins de fer fédéraux présentant d'im-
portantes innovations dans le trafic des marchandises,
les constructions de moyens de transports routiers ou
d'installations de manutention pour le service interne
des entreprises, les carrossiers, les fabricants d’acces-
soires et les constructeurs de canots occupent le reste
de la halle.

La majeure partie du nouveau batiment est réservée
a I'industrie des biens de consommation. Alors que les
halles 10 et 12 servent d’entrée et de lieu de passage,
la halle 11 constitue le domaine du bureau et du ma-
gasin, du papier, des arts graphiques et de la réclame.
Les machines destinées a I'industrie de I'alimentation
ont élu domicile dans la halle 13 qui renferme égale-
ment tout ce qui se rapporte au chauffage, a la cuisson
et a la réfrigération, que ce soit pour le ménage ou
pour 'hétellerie. Chacun des groupes installés dans les
halles 11 et 13 compte a lui seul plus de 100 partici-
pants ce qui laisse entrevoir une offre particuliérement
abondante. 11 suffit de feuilleter le catalogue pour se
rendre compte de la multiplicité et de la diversité des
articles présentés par ces groupes.

Le premier étage du nouveau bétiment, comprenant
les halles 14 417, a subi de notables modifications dans
la distribution des stands. Située derriére I'horloge mo-
numentale qui décore la fagade du batiment, la halle 14

pas de signaler, établies également dans la
halle 21, les sections qui englobent les installation de
magasin et les fournitures d’emballage.

La visite attentive et minutieuse de la Foire prouve
a chacun que la manifestation de 1956 est marquée,
comme ce fut d’ailleurs toujours le cas, par une abon-
dance de produits d’une diversité encore plus grande;
c'est ce que réveélent en particulier les branches tech-
niques.

Mais il nous faut insister sur le fait que les visiteurs
suisses notamment — I'expérience est 1a pour I'attester —
auraient tout intérét & préparer encore mieux leur visite
de la Foire en raison de 'ampleur de la manifestation
et importance de I'offre. O0.M.

Weitere Standbesprechungen

Oskar Locher, elektr. Heizungen,
Ziirich
Halle 13, Stand 4748

Kein Hotelier sollte es unterlassen, anldsslich der
MUBA auch den Stand der Firma Oskar Locher zu
besuchen. Diese Firma ist spezialisiert im Bau von
elektrischen Grosskiich Thre Kochherd
mit den aufkippbaren Platten haben in unsern Kreisen
guten Anklang gefunden, weil diese Konstruktion die
Reinhaltung bedeutend erleichtert.

Die Firma Oskar Locher ist noch einen Schritt
weitergegangen und stellt neben einem kleinen und
mittleren Restaurationsherd einen grossen Hotelherd
mit rostfreier Aussenverkleidung aus, bei welchem die
Platten durch einen einfachen Schaltergriff elektrisch
gehoben und gesenkt werden konnen, wobei sie auto-
matisch in den Endstellungen festgehalten werden. Die
Handhabung ist verbliiffend einfach und das Reinigen
eines solchen Herdes so leicht, zufolge der leichten Zu-
ginglichkeit zu allen Partien auch unterhalb der Koch-
platten. Das Kiichenpersonal ist somit in die Lage ge-
setzt, den Herd als wichtigen Teil der Kiiche stets in
tadellosem Zustand zu halten.

Die kleinen Herdtypen mit 2 und 4 Feldern diirften
das Interesse Kleinerer Betriebe erwecken. Auch diese
machen den Eindruck einer gefilligen und soliden Kon-
struktion. Bei den kleinen Herden erfolgt das Kippen
der Platten durch Handbetitigung.

Fiir unsere Kreise ist auch die elektrische Friture-
pfanne von Interesse, welche speziell dort in Frage
kommt, wo grosse Anforderungen gestellt werden.

Die Glittemaschine, welche mit 85 und 100 cm Wal-
zenlinge hergestellt wird, erfreut sich in den zahl-
reichen kleinen und mittleren Betrieben unserer Bran-
che steigender Beliebtheit.

Schliesslich sei noch auf die Wand- und Stehboiler,
die die Firma fabriziert, hingewiesen.

H. Oberlaender & Cie.,
Apparatebau «Fritout», Romanshorn
Halle 18, Stand 6025

Olbackapparate (Friteusen) mit vollautomatischer
Olkldranlage, in denen das verschiedenste Backgut ohne
Olwechsel und frei von jeder Geschmacksiibertragung
in einer Rekordzeit gebacken werden kann, waren noch
vor wenigen Jahren eine der grossen Neuerungen in
den Hotel- und Restaurationskiichen. Dank der ersten
schweizerischen Friteuse «Fritout» stehen heute nicht
nur in leistungsfihigen Hotelkiichen, sondern auch in
Spitilern, Kantinen, Tea-Rooms und Konditoreien
«Fritout»-Backapparate. Sie haben dank der verschie-
denen Modelle auch in die Kleinkiiche Eingang gefun-
den, da auch in einem Kleinbetrieb ihre Vorteile nicht
iibersehen werden kénnen. Die Firma H. Oberlaender
& Cie. zeigt daher an ihrem Stand diese verschiedenen
Modelle, die fiir Betriebe jeder Art die sparsamste und
leistungsfihigste Konstruktion aufweisen. Da ist das
T ende, el Klei: dell A oder das runde
Tischmodell M6, die sich in Konditoreien und Tea-
Rooms bewiihrt haben. Die beiden Doppelmodelle D
und Z mit zwei getrennten Olbassins und zwei Heizun-
gen, die auf verschiedene Temperaturen aufgeheizt
werden konnen, werden, neben dem bewihrten Mo-
dell C, von gréssern Betrieben bevorzugt. Da neben
dem runden Tisch-Backapparat M6 oft auch ein noch
leistungsfihigerer «Fritout» mit runder Olpfanne
gewiinscht wird, ist das Modell Ke-Rapide geschaf-
fen worden. Die Mustermesse in Basel gibt dem
Interessenten Gelegenheit, sich am Stand fachminnisch
beraten zu lassen und sich in die Eigenart der einzel-
nen Modelle und deren Zweckmiissigkeit fiir die ver-
schiedensten Kiichenbetriebe einfiihren zu lassen. Der
weltweite Ruf des «Fritout» beruht jedoch nicht allein
auf seiner wohldurchdachten Konstruktion, sondern
auch auf der Qualitiit der fiir jeden einzelnen Teil ver-
wendeten Materialien, die jedem «Fritout» ein ein-
wandfreies Arbeiten und eine lange Lebensdauer si-
chern.

TURMIX AG., Kiisnacht (ZH)
Halle 18, Stand 6042
In immer weiteren Kreisen der Fachleute setzt sich
die Erkenntnis durch, dass nicht nur die TURMIX-
Kiichenmaschinen Weltruf besitzen, sondern dass die
Firma auch auf dem Gebiet der Friteusen und Infra-
Grills eine i@hnliche Stellung einnimmt.
Aus dem reichhaltigen Programm der Friteusen sei
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Les slogans de propagande 1956

«La Suisse, pays des beaux lacs» et
«1956, Année de Simplon»

L'office national suisse du tourisme et ses dix-sept
agences — la dix-septiéme va s’ouvrir prochainement §
Madrid — s’occupent activement de dire depuis nombre
d’anneé I'attrait des vacances en Suisse, tout en s'at.
tachant & mettre en évidence les qualités de I'art gra.
phique suisse par la présentation d’affiches, brochures
et autres imprimés de propagande qui ont fait, a plu-
sieurs reprises, I'objet de distinctions flatteuses et gagné
la sympathie du monde entier. Dans la Salle des Co-
lonnes de la 40e Foire suisse d'échantillons de Bale,
le service des expositions de 'ONST donne un apergu
€éloquent du travail accompli dans ce secteur, principale-
ment a I'étranger.

De nombreux photographes, globe-trotters de classe,
considérent la Suisse comme «le pays le plus photo-
génique du monde». Grice 2 des agrandissements de
choix, la propagande touristique dispose depuis peu de
temps de moyen plus efficaces encore. Les diapositifs
en couleurs sur le théme «La Suisse, pays des beaux
lacs» exposés a Béle et dans de nombreuses villes du
monde entier, de Stockholm a Buenos Aires, devraient
engager les hésitants 2 venir passer leurs vacances en
Suisse. De remarquables dispositifs lumineux pré.
sentent les dix régions touristiques du pays. L’exposi-
tion, dans son ensemble, est placée sous le signe de la
couleur et de la lumiére. Les dessins au pastel d’Alois
Carigiet, consacrés a ces dix régions. touristiques s'ins-
pirent de cette d comme le, « B ller» des
affiches de I'ONST, les cartes topographiques stylisées
d'Otto Miiller et les images & vol d’oiseau prises du
haut d’appareils de la Swissair. Un grand tableau de
Pierre Monnerat, fort apprécié i la Foire de printemps
de Vienne et une scéne de plage a trois dimensions,
présentée a la Foire de Francfort, ce printemps, ont
gagné de nombreux suffrages a I'étranger.

Le deuxiéme slogan « 1956, Année du Simplon» est
également mis en valeur. Dans le premier couloir la-
téral du stand de I'ONST, des gravures anciennes in-
troduisent le théme des « 50 ans du tunnel du Simplon»
et des «150 ans de la route du Simplon»; elles font
revivre I'époque des premiers chemins de fer alpestres
et évoquent les temps romantiques des diligences.

vor allem auf die beiden Tischmodelle hingewiesen,
welche bei knappen Aussenmassen eine maximale Lei-
stung bieten und ebenfalls die wichtigsten Vorteile der
bekannten TURMIX-Hotelfriteuse aufweisen.

‘Wer mit einem TURMIX-Infra-Grill arbeitet, ist von
diesem Apparat begeistert. Kiichenchefs, die ihn noch
nicht kennen und von seinen verbliiffenden Leistungen
horen, sind oft etwas skeptisch. Am Muba-Stand bietet
sich dem kritischen Fachmann eine ausgezeichnete Ge-
legenheit, sich iiber die Vorteile des TURMIX-Infra- |
Grills sachlich orientieren zu lassen und eine Referenz- |
liste mitzunehmen. Denn ein Apparat, von dem Tau-
sende auf der ganzen Welt in Betrieb stehen, verdient
das Interesse jedes Leiters einer Gaststiitte oder einer
Grosskiiche.

Nebenbei sei erwiihnt, dass am TURMIX-Stand erst-
mals die neue Kiichenmaschine Modell 40 gezeigt wird.
Dank ihrer Qualitit, der Vielseitigkeit und dem giin-
stigen Preis hat sie sich bereits eine grosse Kundschaft
erworben.

Miingel des WIR-Geldes

wpk. Das WIR-Ringtauschsystem verspricht den

Teilnehmern neue Kunden, zusitzlichen Umsatz,
hohern Gewinn. Dass WIR-Geld aber schlechtes Geld
ist, dies wird wohlweislich verschwiegen. Der gut-
glidubige Geschiftsmann, der Mitglied des WIR-Wirt:
chaftsrings wird oder gel lich WIR-Geld an Zab
lungsstatt entgegennimmt, muss aber bald einmal b-
denkliche Erfahrungen machen. Er wird in kurzer Zeit
bemerken, dass WIR-Geld nur sehr beschrinkt ver-
wendbar ist. In Kreisen des WIR wird immer wieder
Klage gefiihrt, dass man Miihe hat, die WIR-Checks
loszuwerden. Die Inserate in den Tageszeitungen, di¢
WIR-Geld mit einem Einschlag bis zu 30 % zum Ver
kauf anbieten, sind ein beredtes Zeugnis dafiir. Das
WIR-Geld trigt zudem keinen Zins. Zur Bezahlung
der Lohne von Angestellten, von Steuern, der Rech
nungen von Lieferanten, die dem WIR nicht ange
horen, niitzt das schonste WIR-Guthaben nichts.

Das WIR-Geld ist unbequem, da man als WIR-Tei-
nehmer in der Wahl eines Verkaufsgeschiiftes gebun
den ist. Uberlegungen hinsichtlich des Preises, der
Qualitiit und der Auswahl miissen dabei ebenso zuriick-
treten wie der Vorteil der nahen Bezugsquelle. Be-
sonders stossend aber ist, dass die WIR-Kunden den
Bar-Kunden gegeniiber benachteiligt sind, weil das
WIR-Geld in manchen Fillen nicht sehr willkommen
ist.

Viele Geschiftsleute werden, ohne selbst Mitglied
des WIR-Wirtschaftsrings zu sein, veranlasst, WIR-
Checks an Zahlung zu nehmen. Oft handelt es sich da-
bei um grossere Betriige. Seit einiger Zeit werden auch
Baukredite in WIR-Geld gewihrt. Sobald aber WIR-
Geld einmal entgegengenommen worden ist, stellt sich
klar heraus, dass es ausgegeben werden muss, weil &
untauglich zur Anlage von Geschiiftsreserven, untaug
lich zur Bezahlung von Lohnen, untauglich zur Be
gleichung von Steuern oder Gebiihren ist.

So wird mancher Geschiftsmann vor die Alter
native gestellt, entweder in WIR-Geschiften Kiufe 2%
titigen, fiir die er im Moment gar keinen Bedarf hat
oder dann zu versuchen, das untaugliche Geld mit einem
Einschlag loszuwerden. Und schon sind auch Le'-"“
da, die ein Geschiift wittern. Sie kaufen die mit Ein-
schlag angebotenen WIR-Checks zusammen und ¥
chen neue Opfer, an die sie die Checks weitergeben-
Die Geschiidigten sind neuerdings die Abnehmer der
WIR-Checks, denen in den meisten Fillen wiederum
nur die Abstossung mit Einschlag iibrigbleibt. X

Bei den Verkaufsangeboten von WIR-Geld mit Ein-
schlag handelt es sich keineswegs um Einzelfille. Man
stosst beinahe tiiglich auf entsprechende Inserate. Jeder
Geschiftsmann moge es sich hinter die Ohren sv:h_m'
ben : Mehrumsatz durch WIR hat viele Unannehml!f:h'
Keiten zur Voraussetzung und bringt keinen Zusitz:
lichen Verdienst. WIR-Geld ist schlechtes Geld!




19 avril 1956, N° 16

H O T E L

R E VvV U E

Page 23

Une initiative baloise sur la durée
du travail aboutit

(PAM) Le probléeme des 44 heures et de la semaine
de 5 jours a passé a I’échelon cantonal, 2 Bile notam-
ment. Les socialistes ont lancé une initiative placée
sous le slogan «moins de travail pour tous». Ils de-
mandent la diminution des maximus légaux d’heures de
travail en faveur de toutes les catégoriés de salariés, la
généralisation de la semaine de 5 jours et la primauté
accordée a la réglementation de la durée du travail au
moyen des contrats collectifs. L'initiative a abouti car
elle a réuni plus de 7000 signatures.

L'initiative ne vise que le champ d’application de la
loi cantonale sur le travail et les salariés tombant sous
le coup de cette loi; elle ne concerne pas les ouvriers
dont la durée du travail est régie par la loi fédérale
sur les fabriques; elle touche directement les arts et
métiers. D’autre part, elle ne fixe aucune limite su-
périeure a la durée du travail, mais elle préconise la
semaine de 5 jours.

Les mémes arguments peuvent étre utilisés contre
cette initiative que contre celle des indépendants. Il n’y
a d’abord aucune nécessité de promulguer une loi sur
la réduction de la durée du travail. Associations d’em-
ployeurs et syndicats peuvent parfaitement traiter entre
eux la question d’'une réduction en tenant compte des
conditions économiques et de la situation.

Lapplication d’une éventuelle réduction est diverse-
ment appréciée. De nombreux salariés craignant qu’une
diminution d’horaire ne soit liée 4 une rationalisation
plus poussée et donc'a une obligation d’un travail plus
intensif. L’argument, selon lequel le salaire pourrait
étre compensé par des heures supplémentaires ou par
des occupations accessoires rétribuées, ne tient pas. Ces
prestations se feraient au détriment de la santé et du
1epos.

En revanche, une telle initiative aura pour effet d’ac-
croitre les difficultés de recrutement de la main-d’ceuvre.
1l faudra faire appel a des travailleurs étrangers en
plus grande nombre. L’accroissement des heures supplé-
mentaires sera inévitable.

L'initiative a eu pour effet immédiat de’ suspendre
les discussions et les négociations en cours entre les or-
ganisations patronales et syndicales cantonales en vue
de trouver une base d’entente concréte dans le cadre
des contrats collectifs de travail.

Prix des reprises de café
et prix des vignes

Un récent article du Service romand d’information
agricoles sur la marge des cafetiers dénongait comme
I'une des causes importantes des montants excessifs de
cette marge les prix absolument exagérés des reprises
détablissements publics.

11 appelle cependant une réserve : les cafetiers ne sont
pas seuls a payer trop cher la reprise de leurs établisse-
ments. Les vignerons eux aussi reprennent leurs vignes
ades prix excessifs. Il y a a cet égard de l'ordre a re-
mettre aussi bien dans I'une que dans I'autre profession.

Et cette observation n'est certes pas dépourvue de
fondement. N’a-t-on pas vu récemment payer des vignes

plus de Fr. 16.— le m?* dans un bon cru de Lavaux?

Mais entre le cas de la reprise d’un café et celui de
la reprise d'une vigne, il existe une différence essen-
tielle : dans le premier, la hausse du prix provient d’'une
concurrence entre cafetiers; dans le second, il provient
de ce que les marchands cherchent & acquérir le plus
possible de parchets dans les crus d’appellations cotées,
afin de donner a leurs marques une assise solide aux
conditions imposées par I'arrété du 12 juillet 1944 sur
le commerce des vins. Et le vigneron qui se trouve
dans la nécessité d’arrondir son domaine pour occuper
plus complétement sa famille est bien obligé de consen-
tir les prix les plus élevés, s'il se trouve en compétition
avec des marchands. En ce qui le concerne donc, il ne
suffit pas de remettre de I'ordre au sein de sa profes-
sion, puisque la hausse excessive des prix des vignes
est presque toujours le fait de gens étrangers a cette

‘profession. Il faut regretter que la plupart des cantons

n'aient pas cru devoir utiliser les moyens mis a leur
disposition par la 1égislation fonciére rurale pour com-
battre cette hausse. Il n'est peut-&tre pas trop tard pour
le faire. J.D

(Note de la Rédaction.) Les arguments invoqués par
le rédacteur du Service romand d’informations agri-
coles valent aussi bien pour le cafetier que pour le
vigneron. La lutte du vigneron contre la spéculation
des marchands équivaut a celle du cafetier contre les
hommes d’affaires qui spéculent sur les immeubles. Le
cafetier qui veut s’occuper, lui et sa famille, est aussi
obligé de payer les prix qu'on lui demande. C’est en
somme des facteurs étrangers aux professions intéres-
sées qui provoquent des.hausses de prix intolérables
tout en plagant vigneron et hotelier et cafetier dans
une situation difficile.

DIVERS |

Statistique des salaires par région

La Vie é a publié en une statis-
tique comparée des salaires suivant les régions, dont
nous extrayons les chiffres suivants:

Pour les ouvriers qualifiés et semi-qualifiés, le sa-
laire horaire moyen est de fr. 3.01 dans les régions
urbaines, fr. 2,70 dans les régions mi-urbaines et de
fr. 2.53 dans les régions rurales.

Pour les ouvriers non qualifiés, le salaire horaire
moyen est de fr. 2.55 dans les régions urbaines, fr.
2.30 dans les régions mi-urbaines et de fr. 2.18 dans
les régions rurales.

Pour les femmes, le salaire horaire moyen est de
fr. 1.82 dans les régions urbaines, fr. 1.70 dans les
régions mi-urbaines et de fr. 1.62 dans les régions
rurales.

Quant aux gains horaires moyens des ouvriers et
ouvriéres adultes, classés par canton, ils sont les sui-
vants pour la Suisse romande: Genéve: fr. 3.01, Neu-
chitel: fr. 2.74, Vaud: fr. 2.65, Valais: fr. 2.44 et
Fribourg fr. 2.33. Pour toute la Suisse, cest le can-
ton de Bile-ville qui vient en téte avec fr. 3.—.

En ce qui concerne les villes, le gain horaire moyen

s'établit comme suit: Genéve: fr. 3.02, Zurich: fr.
3.01, Béle: fr. 3.— et, pour les autres villes de la
Suisse romande, Chaux-de-Fonds: fr. 2.89, Lausanne:
fr. 2.81, Le Chitelard-Montreux: fr. 2.72, Neuchitel :
fr. 2.69, Vevey: fr. 2.64, Yverdon: fr. 2.62, Fribourg:
fr. 2.53, Sion: fr. 2.42.

Nouvelles d’Israél

Auberges de jeunesse

Les organisations touristiques d’Israél ont compris
tout lintérét qu’il y avait & ouvrir de nombreuses au-
berges de jeunesse dans le pays. Il en existe déja un
grand nombre et plusieurs nouveaux établissements
sont en construction. Ces auberges sont organisées en
une association affiliée & la fédération internationale
des auberges de jeunesse.

Coiit de Ia vie

Quelques chiffres pris au hasard donneront une idée
du cofit de la vie en Israél. Ils sont donnés en livres
israéliennes avec leur équivalence en francs frangais.

Les repas pris dans des restaurants modestes ne dé-
passent pas la somme de IL. 1500-2000 (300 a 400 ffr.)
et voici le prix de certains extras: Café 1L.200 (40 ffr.),
Biére IL. 200 (40 ffr.), Cigarettes 500-750 IL. (100—
125 ffr.), Blanchissage (chemise) IL. 350 (70 ffr.), Coif-
feur homme IL. 650 (130 ffr.), Théatre IL. 1000-3000
(200-600 ffr.).

[ BUCHERTISCH

David Dodge: «<Das Grab auf der Hazienda.» Kriminal-
roman. Aus dem Amerikanischen iibersetzt von Leo
Uher «AM-Auswahl», Band 126). — 192 S. — 1956.
Albert-Miiller-Verlag, Riischlikon bei Ziirich. — Kart.
Fr. 4.25, geb. Fr. 6.75.

Man muss schon ein gewitzter und erfahrener Privat-
detektiv wie David Dodges netter Al Colby sein, um
es auf sich zu nehmen, einen Mann zu suchen, der vor
fiinf Jahren aus Kalifornien verschwunden ist und von
Mexiko City zum letztenmal an seine Frau geschrieben
hat. In Siidamerikas Weiten einen verschwundenen
Menschen zu suchen — was das bedeutet, erfahrt man,
wenn ‘man Al Colby auf seiner Suche nach Parker
folgt. In dieser Beziech ist Siid: ika
das Land der unbegrenzten Mdglichkeiten. Pfiffig, wie
er ist, findet er Parkers Spur plétzlich in Chile, und er
findet sogar sein Grab auf einer einsamen Hazienda;
aber dieses Grab kommt ihm ebenso sonderbar und
verdichtig vor, wie -die chilenische Familie des angeb-
lich Verstorbenen. Warum beliigt man ihn dauernd ?
‘Warum trachtet man ihm nach dem Leben? Warum
versucht Parkers schone Nichte, ihn zu umgarnen ?
Spannend und humorvoll entrollt David Dodge, dieser

ich Kenner Latei ikas und seiner Be-
volkerung, die Zusammenhinge einer seltsam ver-
schachtelten Tragikomdodie.

Le traitement ambulant
de la tuberculose ne vant pas la cure
en sanatorium

Depuis la nouvelle ordonnance médicale permettant
le traitement ambulant de certaines formes de tubercu-
lose, on a constaté que les sanatoriums sont moins
occupés, bien que les médecins spécialistes déclarent
toujours que la meilleure méthode de traitement contre
la tuberculose est celle de la cure d’altitude, dans des
sanatoriums dirigés scientifi — Le trai
ambulant fait école. Au moyen de médicaments, ce
traitement donne souvent aux malades lillusion qu'ils
sont guéris, mais en général il ne s'agit que d’un armis-
tice, prétend le président central de la Caisse-Maladie
chrétienne sociale dans un récent rapport annuel.

Aprés un intervalle plus ou moins long, la maladie
reprend plus sérieuse et plus grave et la cure en sana-
torium se révéle nécessaire. Mais ces cures sont alors
plus longues et le traitement est beaucoup plus com-
pliqué. Selon les rapports des médecins chefs des sana-
toriums, les médicaments n’agissent plus aussi bien, car
les bacilles sont immunisés. 11 en résulte des cas chi-
rurgicaux graves, posant aux médecins des problémes
difficiles et coitant aux malades de grands sacrifices de
temps et d’argent. Si nous nous basons sur le jugement
des spécialistes, I'autorisation du traitement ambulant
des cas de tuberculose, & la charge de I'assurance tuber-
culose, est une erreur. -

Ein Schulhausheft des WERK

Dem Schulhaus, einer der hiufigsten und wichtigsten
Bauaufgaben unserer Gemeinden, gilt das Aprilheft des
‘WERK. Alfred Roth, als international anerkannter Fach-
mann, charakterisiert kritisch und programmatisch die
gegenwiirtige Situation des schweizerischen Schulbaus.
Die anschliessend publizierten Bauten zeichnen sich
durch eine Reihe gemeinsamer Eigenschaften aus:
Formenklarheit, Naturverbundenheit, Helligkeit. Da-
neben illustrieren sie aber auch die lebendige Diskus-
sion, indem sie verschiedenartige Tendenzen belegen:
Auflockerung zur Pavillonschule — Konzentration von
Klassengruppen an einem Gemeinschaftsplatz — Klein-
schulen und mehr hossi Schul Guter
kiinstlerischer Schmuck wird gezeigt in Wandgemilden
aus Basler und Ziircher Schulhdusern. — Zwei weitere
grundlegende Beitriige des Heftes befassen sich mit
dem Zeichenunterricht.
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Fort mit
awisten»

Senfhafeli!

Zcitund Geld kostet Sic das Reini-
gen der unpraktischen Senfhafeli!

Beim heutigen Personalmangel
gibt es nur cine Losung, dic auch
den Gasten sympathischer ist:.

Thomy’s Senf
in der Tube
auf denTisch!

4

Ist es Thr Wunsch, Ihren Hotel-
Raumlichkeiten

ein neues Aussehen

zu geben, dann verlangen Sie un-
sere unverbindlichen Vorschlige
und Offerten iiber gediegenen, zeit-
losen Innenausbau und Moblie-

rung von der Fachfirma

Ed. Hirzel’s Schne
Innenausbau + Mébelfabrik
Wetzikon /ZH

Telephon 051/ 97 85 28

Referenzen aus 1. Hdusern stehen

Ihnen zur Verfiigung

GAGGIA
Kaffeemaschinen
eine Spitzenleistung, bahn-

brechend in der dampflosen
Kaffeezubereitung.

[

Kombinierte Modelle
mit 2 bis 6 Kolben, Bedienung durch automa-

tisch-hyd

Kolben odert

wovon 1 bis 2 Behélter mit 2 oder 3
Liter Inhalt.

Auch der Restaurationsbetrieb
der Mustermesse bedient sich
einer GAGGIA. Es lohnt sich,
diese Maschine néher zu be-
trachten. — In Betrieb im

SEM-STUBLI uvnd BAUMESSE-RESTAURANT
Halle 1 - 1. Stock

REALCO S.A.

VINET

LAUSANNE

Die Kunst, Kaffee zu kochen,
tlie Kunst, Kaffee zu sparen:

Buisman's Aroma ist keine Zichorie.

Buisman's Aroma ist dusserst sparsam im Ge-
brauch und darum billiger als jedes andere
Produkt.

125 g Bui 's Aroma entsprect
brauch 1kg Zichorie,

1 im Ver-

Buisman's Aroma trégt der Tatsache Rechnung:
Je weniger Fremdstoffe, desto besser der
Kaffee.

5% Bulsm;n's Aroma genligen, um eine Kaffee-
ersparnis von 20%, zu bewirken; denn

Buisnfntan‘s Aroma ist von unglaublicher Farb-

rait.

Buisman's Aroma intensiviert das natiirliche
Aroma des Kaffees. Kurz:

Buisman's Aroma ist kein gewdhnlicher Kaffee-
zusatz —

Buisman's ist fiir den Kaffee,
was fiir den Braten das Gewiirz!

Verlangen Sie unverbindlich Muster und Offer-
ten durch das Kaffee-Spezialgeschift

Kolanda AG., Postfach Basel 10
Telephon (061) 231836/ 37

Beratung in allen Kaffee-Fragen
und Gratis-Degustation an unserem
MUBA -Stand 6461 in Halle 19
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Der @ Servicewagen

hilft :

Ihr Personalproblem 16sen,
spart Material, Geschirr
und Zeit

Zufriedene Gaste
dank rascher, individueller
Bedienung

Eine neue Servicehilfe von umwaélzender Bedeutung!

\ Besichtigen Sie den Servicewagen an der Basler Mustermesse, Halle 13, Stand 4926 |

STORI & CO., WADENSWIL

Fabrik elektrischer Apparate - Telephon (051) 957433

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7

\ Telephon (031) 221 44

Ausserst angenehm,
unglaublich haltbar,
leicht zu waschen,
sofort trocken,

s penialhacs for @Jlotet Bectond

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-

tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237603

das sind die Vorteile
unserer

Percal-Bettwéische

Verlangen Sie bitte
Angebot und Muster,
Beste Referenzen zahl-

GEMUSE-KONSERVEN

beste in- und ausldndische Marken

Universal-
Kiichenmaschinen

zum Rihren - Schwingen - Kne-

Tausendfach
bewahrt

ten- Hacken - Schneiden - Reiben-
Passieren - Friichtepressen - Mah-
len - Biichsendffnen - Schleifen -
Silberpolieren - Glacéherstellen
usw. Modelle ab Fr. 1150.—

reicher Hotels.

Verlangen Sie bitte unser Angebot. Wir liefern vorteilhaft,

Zu verkaufen rasch und sorgfaltig!

in bekanntem Sportzentrum des Kantons Grau-
iinden

Hotel-Restaurant FEIFFER || nans cicera co. aemn HOBART HASCHINE

Wischefabrik

Telephon 058/4 41 64
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon 051/250093

30 Fremdenbetten, simtliche Zimmer mit fliessen-

dem Kalt- und Warmwasser, Zentralheizung

(Jahresgeschaft). Fir _tichtige Geschiftsleute
- ). ; 2

Stockerstr. 45
Tel. (051) 278099

Fi

it. Not-
wendiges Eigenkapital Fr. 20000 bis 25000.-.
Offerten sind zu richten unter Chiffre Z V 2420 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Rindsnierstiicke la
Kuhnierstiicke | u. lla
Kuhfilets 1 u. lla
Schweinscarrées

wenden Sie sich bitte an

MetzgereiMiiller,Brugg
Telephon (086) 41222

Revue - Inserate haben Erfolg!

SEIFENSPENDER

MODELL SB.B.

MAISON FRESSE
/ TEL (021) 263333 - LAUSANNE

Giinstig zu verkaufen
aus Hinterlassenschaft

IHotel-Pension

mit 35 Fremdenbetten, Fliessend Kalt- und Warm-
wasser in allen Zimmern. Sehr ruhige, schdnste
und sonnigste Lage Nihe Parsennbahn in Davos-
Dorf. Das Haus ist bestens eingefithrt. Offerten
unter Chiffre G V 2618 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wasche miih’los

Zu verkaufen

Mestinguetion

A vendre

machine
a glace

mit Untermatratze .
o geeignet fiir Hotel, Ferienheim usw. Anfragen «Frimax». Belle occasion.
Flir an Carlton-Hotel Tivoli, Luzern. a1, (027) 81229,

ZU KAUFEN GESUCHT

von tiichtigem Hotelier-Ehepaar

Hﬂtel mit Restaurant

Von der kleinen, flinken Mylos-Standard bis zum
8 kg fassenden Mylos-Automaten finden Sie bei uns
fiar Ihre Waschtage die Waschmaschine,

die lhnen am meisten niitzt. /—@

PLANTEURS
! REUNIS LAUSANNE

Alle Mylos-Halb f
waschen mit dem Spiralator.

Der Spiralator saugt den Schmuiz
aus der Wasche.

Er wascht so sorgfaltig, wie von
Hand. Er schont die Gewebe
und macht die Wésche
blitzsauber.

mit 50-60 Betten. In Frage kommt nur
Betrieb. Grosse Anzahlung kann geleistet werden.

Lage: Tessin oder Zentralschweiz, jedoch nicht Bedingung.

Offerten unter Chiffre OFA 3888 T an Orell Fiissli-Annoncen AG., Ziirich.

Distributeurs pour la Suisse
des sachets de thés «Lipton’s»

Wenn das Wort «unverwiistlich»
geschrieben werden darf,

 so trifft es fiir die neue Mylos-Easy zu.
Sie ist die «Schwerarbeiterin» unier den Mylos-
waschmaschinen und zudem ist sie sehr,
sehr vorteilhaft im Preis.

Filr wenig Geld

Haben Sie 2, 3 oder 4
Services — benétigen Sie
eine einwandfreie Kontrol-
le — wiinschen Sie dafur
eine elegante Registrierkas-
se — soll es eine besonders
vorteilhafte Maschine sein,

Die Mylos-Automaten sind technisch bis in alle
Details ausgekliigelt. Sie bieten das, was Sie
von einem Automaten erwarten.

dann lassen Sie sich die neue

Mehr als viele Worle beweist die Vorfihrung. National» Modell 84 vorfuhren
«National» .

h

P Sie thre Wasch mif unserem Fiir wenig Geld wird sie alle Ihre
Wascheberater und lhre Wasch werden zu Wiinsche erfiillen. Verlangen Sie
Freudentagen. unverbindlich den Prospekt Mod.84

Gutechain i . .
fiir einen tis-Waschi:

9
mit einer Mylos-Waschmaschine

National Registrierkassen AG.
Zurich - Stampfenbachplatz
Grofienbacher Handels-A. G., St. Gallen 8 Ho
Fabrik in Biilach

Senden Sie mir Prospekle.

Thr Wa: kann bei mir
Wem es der Flex-Sil angetan, Neme:
der schafft sich auch die Mylos an.

Strahe: ort:

(Auf eine Postkarte kleben oder in ein offenes, mit 5 Rp.
frankierfes Kuvert legen.)




	

