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Ein Bundesgesetz, das fiir die
| Hotellerie stark ins Gewicht fallt

(Korr.) Aus verschiedenen gewichtigen Griin-
den ist die Hotellerie direkt interessiert an der
Vorlage, welche der Bundesrat am 9. April fiir
cin «Bundesgesetz iiber die Vorbereitung der
Krisenbekdmpfung und Arbeitsbeschaffung»
veroffentlicht hat. Zunéchst muss ihr im Hin-
blick auf die Inlandkundschaft an einem mog-
lichst stetigen Konjunkturverlauf in der Schweiz
gelegen .3ein. Zum andern ist sie so eindeutig
angewiesen auf alle handelspolitischen und zah-
lungstechnischen Massnahmen, die der Bundes-
rat im Interesse der Krisenbekéimpfung gegen-
iiber dem Ausland ergreift. Schliesslich hat sie,
gestiitzt auf den «Luzerner Bericht», schon
lange ein Programm fiir eine Hotelerneuerungs-
aktion im Kostenbetrag von 100 Mio Franken
angemeldet, und leider stellt die Bundesverwal-
tung sich auf den Standpunkt, ein solches Werk
konne erst begonnen werden, wenn eine erheb-
liche Arbeitslosigkeit in der Bauwirtschaft im
weitesten Sinne eingetreten sei.

Vorerst nur Vorarbeiten

Das Schwergewicht in dem langen Titel des
Gesetzes liegt eindeutig auf dem Worte «Vor-
bereitung». Denn heute zeichnet sich eine Ar-
beitslosigkeit noch nicht ab. Wann und wo sie
eintritt, ja ob es in absehbarer Zeit iiberhaupt
zu einem entscheidenden Riickgang des Be-
schiftigungsgrades kommt, steht noch nicht
fest. Aber beschiftigungspolitische Vorkehren
miissen an konkrete Tatbestinde ankniipfen.
Wie diese Tatbestdnde aussehen, ist entschei-
dend fiir die Intensitit und die Mittel der of-
{entlichen Abwehr.

Solange die konkreten Zusammenhinge nicht
bekannt sind, hélt es der Bundesrat fiir gege-
ben, den Vollmachtenbeschluss von 1942 ein-
zig hinsichtlich der Massnahmen zu «ersetzen»,
die als vorbereitende gelten und schon in Zei-
ten guter Wirtschaftslage getroffen werden kon-
nen. Doch behilt er sich vor, beim Eintritt
einer erheblichen Arbeitslosigkeit weitere An-
trdge an das Parlament zu stellen. Ausserdem
will er sich durch Art. 12 des vorliegenden Ent-
wurfs dazu ermichtigen lassen, von sich aus
durch die Gewihrung finanzieller Hilfe eine
Arbeitsbeschaffung auszuldsen, wenn in einzel-
nen Wirtschaftszweigen oder Landesteilen die
Beschiiftigungsmdglichkeiten unerwartet erheb-
lich zuriickgehen sollten.

Nicht weiter auf die Aste hinauslassen!

Hitte sich der Bundesrat schon heute weiter
auf die Aste hinauslassen sollen? Dann wire
entweder ein Rahmenerlass zustande gekommen
mit einer umfassenden Ermichtigung der Exe-

" kutive zu Vorkehren gegen einen Krisenein-
bruch. Oder das Gesetz hitte ein langes Regi-
ster von Formen des Beschiftigungsriickgangs
und ein ebenso langes Verzeichnis von ange-
messenen Gegenmassnahmen aufstellen miissen.

er erste Weg wire vom Standpunkt der
rechtsstaatlichen Gesetzgebung aus verwerflich,
vom parlamentarischen und abstimmungspoliti-
schen Gesichtspunkt aus aber nicht gangbar ge-
wesen. Die zweite Losung hitte zu einem Er-
lass mit lauter Hypothesen gefiihrt. Auch wiire
cin solches Verzeichnis nie vollstindig genug
gewesen. Denn die Geschichte wiederholt sich
nie; auch die'Beschiiftigungskrisen treten immer
in neuen Formen, Stirkegraden und ursiichli-

chen Zusammenhidngen auf. Auch unter der
Voraussetzung einer langen Enumeration hitte
man dem Bundesrat das Recht einrdumen miis-
sén, festzustellen, wann welche Form der Ar-
beitslosigkeit eintrete, wann welche Art der Ab-
wehr einzusetzen habe. Hinzu kommt, dass nie-
mand voraussagen kann, wie die Finanzlage
der drei moglichen Trédger von Arbeitsbeschaf-
fungsmassnahmen, des Bundes, der Kantone
und Gemeinden, im Zeitpunkt eines erheblichen
Beschiftigungsriickgang aussieht. Deshalb konn-
te sich eine heute festgelegte Verteilung des
offentlichen Aufwands im «Ernstfall» sehr wohl
als illusorisch erweisen.

Konjunkturgerechtes Verhalten

Auch bei der bewussten Konzentration auf
vorbereitende Massnahmen wirkt der Gesetzes-
entwurf des Bundesrates immer noch bedeut-

sam und folgenreich. Nicht sagen ldsst sich das
allerdings von dem ersten, grundsitzlichen Ar-
tikel des Projekts. Er nimmt die alte, aber lei-
der viel zu wenig beherzigte Forderung auf,
dass die Wirtschafts- und Finanzpolitik des
Bundes ganz allgemein der Verhiitung und Be-
kdmpfung von Krisen sowie der Arbeitsbe-
schaffung Rechnung tragen solle. Auch wieder-
holt er das oft gegebene Versprechen, dass der
Bund die Bestrebungen der Wirtschaft fordern
wolle, ihre Wettbewerbsfihigkeit, Krisenvor-
sorge und Fiahigkeit zur Erschliessung neuer
Absatzméglichkeiten zu steigern.

Der zweite Artikel verankert im Gesetz das
Ziel aller konjunkturpolitischen Ausserungen
und Vorkehren aus den letzten Jahren: Offent-
liche Auftrige und Arbeiten sind bei guter
Wirtschaftslage zuriickzustellen-und in Zeiten
drohender oder bereits eingetretener Arbeits-
losigkeit in vermehrtem Umfang auszufiihren.
Subventionen an Arbeiten und Auftrige Dritter,
soll der Bund, nach dem dritten Artikel des
Entwurfs, an die Bedingung kniipfen, dass er
die effektive Ausfithrung noch .bewilligen darf.
Diese Bewilligung wird von der Beschiftigungs-
lage abhingen, entweder im ganzen Land oder
in einzelnen Gebieten, «soweit nicht wichtige
allgemeine, regionale oder lokale Interessen

Main-d’ceuvre indigéne
montagnarde et hotellerie alpestre

Une enquéte de I’Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail

Nos membres et lecteurs ne sont que trop au
courant de lacuité de la pénurie de main-
d’ceuvre dans I'hotellerie en général et dans les
exploitations saisonniéres en particulier. Ils con-
naissent les efforts déployés par la Société suisse
des hoteliers pour procurer aux hotels de mon-
tagne le personnel dont ils ont besoin pour des
saisons hélas! trop courtes et dont la briéveté
dépend de facteurs qui échappent enticrement
ala volonté des hoteliers.

Les causes de cette pénurie et du désinté-
ressement des populations montagnardes a 1'é-
gard de I'hotellerie alpestre, alors que I'on
cherche a introduire de nouvelles industries
dans les hautes vallées, ont également été
maintes fois évoquées. Les considérations faites
ici-méme se trouvent aujourd’hui corroborées
par le résultat d’'une enquéte approfondie de
I'Office fédéral de lindustrie, des arts et mé-
tiers et du travail (OFIAMT) qui s’est adressé
aux offices de travail des cantons ou I'hétellerie
de montagne a quelque importance, c’est-a-dire
aux cantons de la Suisse centrale, de Berne,
Grisons, St-Gall, Tessin, Vaud et Valais. Les
autorités ont ainsi cherché, a leur tour, a dé-
terminer les causes de cette évolution et nous
voulons résumer ci-aprés les résultats de leur
enquéte. Cinq questions avaient été posées. 11
est intéressant de relever que les observations
concordent dans toutes les réponses données.
C’est ce qui permet a POFIAMT de définir la
situation, d’en établir les causes, de proposer
des remedes et de tirer des conclusions qui ne
sont malheureusement pas trés encourageantes.

La situation actuelle

L’OFIAMT constate, en effet, que la popu-
lation de montagne se détourne de I'hotellerie
qui constitue une possibilité de travail se trou-
vant pourtant a proximité immédiate. Les hote-
liers sont obligés de recourir toujours davan-

tage aux services de la main-d’ceuvre étrangere,
alors que la. population montagnarde attend de
la Confédération et des cantons qu’ils creent
de nouvelles possibilités de gain dans les ré-
gions alpestres. Y a-t-il moyen de ramener la
population vers les carriéres hoteliéres dans les
stations alpestres? Voila la question qui se
pose:

Le désintéressement a I’égard
de I’hdtellerie alpestre est-il réel?

La proportion des habitants de régions mon-
tagneuses, par rapport a l'effectif du personnel
travaillant dans I’hétellerie alpestre et saison-
niére, a partout diminué au cours de ces der-
nieres années. Cette diminution croissante de
Pintérét est particulierement marquée chez les
hommes, alors que la main-d’eeuvre féminine
continue a étre disponible pour I'hdtellerie sai-
sonniére, bien que dans une plus faible propor-
tion qu’autrefois. Cependant, on assiste a un
transfert de la main-d’ceuvre hoteliere monta-
gnarde vers la plaine ol les hétels ont aussi
besoin de personnel. Les établissements ouverts
toute I’année dans les villes attirent la jeunesse
de la montagne et I'on peut dire que I’hotellerie
saisonni¢re alpestre souffre de la concurrence
que lui fait dans ce domaine I’hétellerie urbaine.

Pourquoi la population montagnarde
préfére-t-elle d’autres activités ?

La principale des raisons est le caractére
saisonnier de I'hotellerie alpestre et le fait que
le personnel ne peut y étre occupé que quel-
ques mois par an. Les gains réalisés pendant la
saison ne permettent pas non plus aux em-
ployés qui ont charge de famille de faire face
a leurs obligations. Enfin, il y a l'incertitude
qui réegne quant a la durée de la saison et, pour

Suite page 2

diese Arbeiten als unaufschiebbar erscheinen
lassen». Im weitern bestitigt das Gesetz die Be-
fugnis des Bundes, den Hochschulen Beitriige
fiir zusdtzliche Forschungen zu gewihren oder
ihnen ausnahmsweise solche Forschungsauftrige
selbst zu erteilen, wenn Krisenbekidmpfung oder
Arbeitsbeschaffung daraus Nutzen ziehen. Auch
werden die — bisher schon durchgefiihrten —
Erhebungen iiber die Konjunkturlage sowie
iiber die offentlichen und privaten Bauvorhaben
gesetzlich sanktioniert.

Materiell bieten diese Bestimmungen nicht
viel Neues. Immerhin erscheint es als bedeut-
sam, dass sie den Begriff der Konjunktur und
die Notwendigkeit eines konjunkturgerechten
Verhaltens von Staat und Privaten im ordentli-
chen Recht verankern. Vor zwei Jahrzehnten
riimpften angesehene Politiker noch die Nase,
wenn man ihnen derartige Gedanken vortrug,
und das Finanzrecht unserer offentlichen Kor-
perschaften ist noch heute weit entfernt davon,
auf den Ablauf der wirtschaftlichen' Wechsel-
lagen Riicksicht zu nehmen. .

" Bereitsein ist alles!

Nachdem der erste Artikel des Gesetzes den
Bund auffordert, den privaten Anstrengungen
im Interesse eines moglichst hohen Beschiifti-
gungsgrades seine Unterstiitzung zu leihen,
stellt der dritte Abschnitt den Grundsatz auf,
dass die Zentralgewalt selbst, zusammen mit
den Kantonen und der Wirtschaft, Arbeitsbe-
schaffungsmassnahmen vorbereite. Sie sollen
ausgehen auf eine «moglichst weitgehende Er-
haltung der Arbeitsmoglichkeiten im erlernten
oder angelernten Beruf an Arbeitsplitzen in der
privaten Wirtschaft>. Man will offenbar den
Fehler der dreissiger Jahre vermeiden, welcher
darin bestand, qualifizierte Berufsarbeiter schon
frilh und wahllos bei Offentlichen Notstands-
arbeiten einzusetzen.

Welche Massnahmen sind praktisch vorge-
sehen? Art. 7 nennt die Forderung des Exports,
des Fremdenverkehrs und der privaten Investi-
tionstitigkeit. Dann spricht er von der Aus-
niitzung privater Arbeitsbeschaffungsreserven,
wobei an erster Stelle die lingst spruchreife und
notwendige Hotelerneuerungsaktion steht, im
weitern die technische Aufriistung der. Land-
wirtschaft, Meliorationen, Altstadtsanierungen
und die Renovation privater Gebdude. Vorge-
sehen sind schliesslich zusitzliche Auftrige an
Industrie und Gewerbe sowie Sonderaktionen
fiir besonders krisenempfindliche Berufe und
iltere Arbeitskrifte.

Gesamtschweizerische Aktionen sind vom
Bund, regionale vornehmlich von den Kanto-
nen vorzubereiten. Zum kantonalen Kompetenz-
bereich zihlen namentlich die Bereitstellung 6f-
fentlicher Bauauftrige, Anlage von Auftragsre-
serven der offentlichen Hand fiir Industrie und
Gewerbe sowie Vorkehren fiir einzelne Berufe
und Altersgruppen. Wie bisher, soll der Bund
auch in Zukunft die verschiedenen Vorberei-
tungen in einem Gesamtprogramm darstellen.
Er ist, nach Art. 10 des Entwurfs, auch berech-
tigt, vorbereitende Arbeiten zur Krisenbekdmp-
fung, wie die Orts- und Regionalplanung sowie
die Projektierung von Hoch- und Tiefbauten,
bis zu 30 Prozent zu subventionieren.

Was sofort geschehen kann

Wie wir schon erwiihnten, sichert sich der
Bundesrat in Art. 12 das Recht, ohne Befragen
des Parlaments Arbeitsbeschaffungsbeitrige zu
bewilligen, sofern einzelne Wirtschaftszweige
oder Landesteile plotzlich von einem schweren
Beschiiftigungsschwund getroffen werden und
weder die Kantone noch die Wirtschaft diesen
Schwierigkeiten selbst Herr werden konnen.
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Diese Vorkehren miissen «moglichst bald» ge-
setzlich oder durch einen Bundesbeschluss, der
dem fakultativen Referendum untersteht, legali-
siert werden. Der -Bundesratsbeschluss fillt da-
hin, sobald diese Legalisierung erfolgt ist. Er
tritt ausser Kraft, wenn beide Abteilungen der
Bundesversammlung die Ablehnung iiberein-
stimmend beschlossen haben. Mehr als ein Jahr
darf der Erlass der Exekutive auf keinen Fall
Geltung besitzen.

Damit nicht der Eindruck aufkomme, diese
Vorschriften stellten eine leere Versprechung
dar, erinnert die Botschaft daran, dass dem
Bundesrat schon heute gewisse Moglichkeiten
zur Entlastung des Arbeitsmarktes offenstehen.

Die Exekutive darf zunichst veranlassen, dass
die 200 000 fremden Arbeitskrifte mit befriste-
ter Aufenthaltsbewilligung ganz oder teilweise
entlassen werden und ausreisen miissen. Auch
kann er jetzt schon Mittel im Betrag von 360
Mio. Fr. fiir die Erhaltung der Arbeitsmdoglich-
keiten mobilisieren: Zunichst ist es moglich,
den Einsatz der 200 Mio. Fr. steuerbegiinstig-
ter Krisenreserven der privaten Wirtschaft an-
zuordnen. Im weitern sind aus dem Ertrag der
Kriegsgewinnsteuer 120 Mio. Fr. fiir Arbeits-
beschaffung reserviert worden. Schliesslich ver-
fiigt der Bund noch iiber einen Rest von 30
Mio. Fr. aus dem Arbeitsbeschaffungskredit
vom 6. April 1939.

Main-d’ceuvre indigéne montagnarde
et hotellerie alpestre
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le personnel ayant droit aux taxes de service,
au montant de sa part. L’hétellerie saisonniére
ne peut offrir de garanties a cet égard et ne
peut enrayer I'exode de la main-d’ceuvre vers
d’autres professions.

Le recrutement est en outre difficile parce
que les habitants des régions montagneuses
travaillent dans I'agriculture qui, comme I’h6-
tellerie, a surtout besoin de main-d’ceuvre en
été. Les personnes disponibles ont en général
la possibilité de travailler au dehors tout le
reste de I'année et donneront la préférence a
des engagements durables leur permettant de
se créer une existence.

Enfin, il y a la concurrence des nombreux
chantiers de construction d’ouvrages militaires,
de centrales hydro-électriques qui offrent des
possibilités intéressantes de travail, sans parler
des entreprises industrielles de la plaine.

A coOté des avantages présentés par les oc-
casions de travail ci-dessus mentionnées, la jeu-
nesse ne voit plus ceux qu’offrent I'industrie
hételiére et dont le principal est un avancement
rapide pour le personnel qualifié et la possi-
bilité de se créer plus vite qu’ailleurs une exis-
tence indépendante. On ne voit que les incon-
vénients immédiats, & savoir une durée de tra-
vail sensiblement supérieure, des congés irré-
guliers, dans certains endroits des heures sup-
plémentaires non rétribuées ou ne pouvant étre
compensées et, hélas! dans de rares cas (que
T'on généralise trop facilement), des conditions
de logement et de nourriture laissant a désirer.
Parfois le traitement imposé au personnel par
les supérieurs est peu convenable.

L’OFIAMT reconnait dans les conclusions
que nous publierons plus loin que des grands
progrés ont été réalisés, en particulier grice
aux efforts de notre organisation en faveur du
contrat collectif de travail interrégional qui ga-
rantit aux employés de I'hotellerie saisonniére
des conditions de travail plus homogeénes.

Nous devons insister sur le fait que, si les
critiques émises plus haut correspondajent par-
fois a la réalité avant la guerre encore, cela
provenait du fait que certains hoteliers avaient
été, au début du siécle, a dure école eux-mémes
et pensaient rendre service a leurs employés en
leur apprenant a travailler dans les conditions
ou ils avaient eux-mémes fait leur apprentis-
sage du métier. Mais les choses ont heureuse-
ment changé, et dans toutes les domaines le
progrés social n’est pas demeuré un vain mot.

Seulement il faut du temps pour effacer les
désillusions éprouvées par certains anciens em-
ployés qui découragent les jeunes gens qui
pourraient se vouer a I'hotellerie. De méme
les crises subies par I'hotellerie saisonniere et
les plaintes personnelles des hoteliers ne sont
guére propres non plus a encourager la jeu-
nesse a embrasser une carriére hoteliere.

Enfin Pattrait des villes et des distractions
qu’elles offrent engage fortement les jeunes gens
a abandonner les hauteurs et les vallées al-
pestres.

Comment ramener les habitants des
montagnes a I’hotellerie saisonniére ?

Les critiques relevaient l'insuffisance de gain
dans les exploitations saisonniéres et le remede
que 'on recommande serait d’assurer un re-
venu déterminé ou minimum. Etant donné les
difficultés qu'elle rencontre, I'hétellerie ne
pourrait le faire qu’a la condition de prolonger
la durée de la saison et c’est que tous les inté-
ressés au tourisme s’efforgent de provoquer.

Un autre reméde améliorera la situation des
qu’il sera appliqué dans toutes les régions: c’est
le contrat collectif de travail cité plus haut.

11 conviendrait aussi de donner aux popula-
tions des vallées alpestres la- possibilité d’ap-
prendre les langues étrangeéres ou de parfaire
leurs connaissances linguistiques, en générali-
sant P'organisation des cours de langues qui
sont déja donnés dans certaines stations.

Le sentiment de solidarité entre le person-
nel et la direction de I'hdtel ou entre les em-
ployés eux-mémes devrait &tre renforcé et
les entreprises qui occupent durant des années
les mémes employés devraient étre - prises
comme exemple par celles qui ne cessent d’en
changer.

L’OFIAMT reléve que les habitants des ré-
gions montagn sont spécial t aptes a
remplir les emplois de concierge, de conduc-
teur, de portier, de cuisinier, de femmes de
chambre, de lingére et de sommeliére. Les
perspectives d’avancement qu’ont des employés
travailleur, fermes de caractére et capables pas-
sent pour étre favorables. Il faudrait donc
mieux renseigner les jeunes gens qui terminent
Técole sur les possibilités de I'hotellerie et-la
collaboration entre la commission profession-
nelle suisse pour les hotels et les restaurants,
les associations professionnelles et les hoteliers
doit améliorer les chances de recrutement.

Hotellerie, ’
agriculture et industries nouvelles

On pense en général que I'intérét pour les
professions hotelieres ne deviendra plus vif
qu’en cas de fléchissement général de I'activité,
ce qui ne doit pas empécher d’améliorer déja,
autant que possible, les conditions de travail
dans I'hotellerie saisonniére. L’agriculture n’a
pas a craindre la concurrence de I’hotellerie
puisque la pénurie de main-d’ceuvre qu’elle
éprouve a les mémes causes que dans notre
profession.

Les montagnards qui vont chercher du tra-
vail en plaine ou loin de leur domicile aime-
raient souvent mieux avoir de I'occupation &
proximité de chez eux. Et s’ils peuvent étre
attachés par leurs occupations a leurs villages
et a leurs familles, ils seront moins perdus pour
T’hétellerie. de montagne que s’ils prennent un
emploi régulier en plaine. L’introduction - de
nouvelles industries dans les vallées alpestres
peut étre éventuellement utile a I'hotellerie, si
elles peuvent procurer du travail aux indigénes
pendant les mois de morte-saison. C’est dans
cette direction que les autorités devraient cher-
cher a venir en aide aux populations monta-
gnardes.

Les constatations de 'OFIAMT

L’Office fédéral de l'industrie, des arts et
métiers et du travail fait suivre I’exposé con-
densé des réponses des offices de travail des
judicieuses remarques suivantes :

« Au sujet des solutions proposées, nous dé-
sirerions toutefois faire quelques réserves. Il est
douteux que les établissements alpestres et
saisonniers soient en mesure d’adapter sans
peine la rémunération du personnel hételier
aux conditions de salaire existant dans les
autres branches d’activité. Les salaires ne pour-
raient guére étre augmentés sans une hausse
simultanée des prix de ces établissements. Or
une augmentation des prix de pension ne man-
querait pas, trés certainement, d’abaisser le
degré de fréquentation des hétels en raison de
la concurrence internationale et, partant, d’in-
fluer défavorablement sur les possibilités de
gain du personnel et le rendement des entre-
prises. Par ailleurs, I'hétellerie a fait des efforts

méritoires au cours de ces derniéres années
afin d’améliorer la situation économique du
personnel. Les salaires moyens des employés
ayant un traitement fixe étaient de 105° su-
périeurs en juillet 1953 a ceux qui étaient
payés en juillet 1939. Pour le personnel quali-
fié, cette augmentation est de 103, alors
qu’elle atteint 11200 pour les employés mi-
qualifiés ou non qualifiés. Comparativement a
1952, les salaires mensuels se sont en moyenne
accrus de'2%/o. Chez le personnel féminin a sa-
laire fixe, les salaires mensuels sont en moy-
enne supérieurs de 117%0 a ceux qui étaient
payés immédiatement avant la guerre et de 4%
a ceux de 1952.

Apres de longs pourparlers, les assaciations
professionnelles ont conclu un contrat collectif
interrégional qui est entré en vigueur le Ier
avril 1954 et doit recevoir force obligatoire
générale. Ensuite de la conclusion de ce con-
trat, 'amélioration réclamée en ce qui concerne
la régl ion des conditi de travail se
trouve réalisée dans une large mesure.»

L’OFIAMT donne pour finir un tableau de
la main-d’ceuvre étrangere en Suisse d’ou il res-
sort que le nombre des employés étrangers en-
gagés dans lindustriec hoteliere a passé de
20000 a 31000 de 1951 a 1953, et que la
progression est particuliérement marquée dans
les cantons montagneux. La menace de la sur-
population étrangére est grave dans ce do-
maine de I'activité.

Internationaler
Checkbetriiger

Einer Warnung der Schweiz. Bundesanwaltschaft,
Zentralstelle zur Bekia ung der Falschmii e,
entnehmen wir :

Am 10. Mirz wurde der in der Schweiz an ver-

hied: Orten mit gefilsch Pissen aufgetretene
Checkbetriiger bei einer Bank in Lyon erkannt, konnte
jedoch unter Zuriicklassung des auf den Namen des
Checkinhabers abgeiinderten australischen Reisepasses
fliichten.

Da anzunehmen ist, dass dieser internationale Be-
triiger seine Tatigkeit in der Schweiz unter Verwen-
dung von gefilschten Pissen anderer Nationalititen
fortsetzen wird, ist nach wie vor grosste Vorsicht ge-
boten.

Das Signalement des am 12. Februar 1920 in Alex-
andrien geborenen Betriigers lautet: Grosse 1,72 m,
ziemlich korpulent, dunkle Haare. Besonderes Kenn-
zeichen : abstehende Ohrlippchen.

Bei Auftreten dieses Checkbetriigers ist unverziig-
lich die Polizei zu benachrichtigen. Der Mann ist bis
zu deren Eintreffen hinzuhalten. Checks und Ausweis-
papiere diirfen nicht zuriickgegeben werden.

Les remarques des autorités n’offrent rien de
nouveau pour les spécialistes de I'hotellerie.
Elles confirment les observations faites par les
organisations professionnelles elles-mémes, mais
I’hotellerie a au moins la satisfaction d’avoir,,
dans la mesure du possible, pris elle-méme les
dispositions nécessaires et appliqué les remédes
susceptibles d’enrayer le mal.

La crise de I’industrie hoteliéere d’ Alexandrie

L'industrie hoteliere & Alexandrie subit une crise
si grave que 'on se demande comment elle subsiste
encore. .

En effet, d'une part elle n’a point bénéficié de
T'apport appréciable des touristes étrangers, qui sont
toujours délibérément dirigés vers le Caire et la
Haute-Egypte, d’autre part le tourisme intérieur a
évolué et l'afflux traditionnel des officiels, des am-
bassades et des milliers de Cairotes vers cette ville,
a presque cessé. Enfin, I'hdtellerie - alexandrine n’est
autorisée A vendre ses services qu'aux prix tarifés de
1949, alors que les indices des prix (salaires et charges
sociales, entretien, renouvell ou rééqui
fiscalité) ont tous subi une majoration de 1 a 3 par
rapport a 'année de base.

La section hoteliere d’Alexandrie, rappelle le Jour-
nal du commerce et de la marine publié au Caire, a
soumis plusieurs études & I'administration du tourisme
pour que I'hdtellerie égyptienne puisse s'intégrer dans
I'économie nationale.

On constate que, si le sentiment de sécurité s'est
enfin rétabli, si I'arrivée des touristes est facilitée, si
le nouveau régime surveille attentivement la propa-
gande touristique, les hotels en général et ceux
d’Alexandrie en particulier n'ont jamais joui d’un pri-
vilége, dé subventions ou de facilités quelconques. Au
contraire, de grands hdtels alexandrins ont été pour-
suivis pour avoir contrevenu aux réglements sur le
contrdle des changes, alors qu’ils n’avaient fait que
chercher a rendre service a leurs clients étrangers. A
Alexandrie, Pindustrie hoételiére est principalement
saisonniére, or chaque saison d’été a été troublée, de-
puis 1946, par des événements politiques nationaux.

Le bilan de cette situation se résume en de lourdes
pertes et la fermeture de nombreux établissements
depuis 1950. Deux phénoménes sont en outre défavo-
rables a Ihotellerie égyptienne: la diminution des
arrivées et le raccourcissement des séjours des hotes
étrangers, d’'une part, I'exode massif des habitants de
la ville A '’époque des vacances d'été, d'autre part.

Pour remédier a cette crise, la section hoteliére
propose :

I. La revision du tarif hotelier

Les prix d’hotel sont encore réglementés par des
arrétés de 1949 et de 1950 qui ont des effets limi-
tatifs. Il faut donc refondre la législation et reviser
les prix déja accordés.

Ces arrétés prévoyai une ré ion pour
T'obtention ou la fixation des prix de chambre et de
repas, l'obligation d'afficher les prix et I'obligation
de tenir des registres spéciaux.

L'obligation d’affichage n'était pas claire puisque
I'hotelier était censé d’afficher ses prix «d’une fagon
permanente dans un endroit apparant a l'entrée de
I'établissement ». Cette disposition a donné lieu a de
multiples conflits et elle a finalement été interprétée
de fagon extensive (sur toutes les tables, par exemple).

C'est pourquoi la section hételiere demande que
T'article d’affichage soit rédigé et précisé comme suit:

Les propriétaires ou gérants d’hotels et pensions sont
tenus d’afficher les prix sur des tableaux spéciaux
apposés directement 2 la vue du public dans les seuls
endroits suivants:

a) Au bureau de la réception, les prix de chaque
chambre avec pension ou non, ainsi que ceux des
repas a prix fixe

b) Dans chaque chambre et a I'intérieur, les prix de
celle-ci, avec pension et demi-pension, ou sans
pension

¢) Dans les salles de restaurant, et a la porte de
celles-ci, les prix des repas a prix fixe.

d) Dans les bars, et sur le mur derriére le barman,
les prix des consommations. »

La revision des prix est nécessaire, car les prix de
vente ne sont plus en rapport avec les prix de revient.
Si cette situation continue, les affaires hotelieres dis-
paraitront.

En effet, plusieurs hdtels estiment que si une amé-
lioration n'intervient pas immédiatement, ils devront
cesser leur activité.

Charges et recettes

* L’hételier, fermier ou propriétaire, a vu ses charges
augmenter. S'il est locataire, la loi sur les loyers de
1947 a majoré de 600, les loyers de base dépassant
5 livres égyptiennes par mois; s'il est propriétaire,
l'augmentation de la valeur locative lui impose des
charges nouvelles d’au moins 20%. Les charges so-
ciales, et en particulier la loi de 1950 sur les accidents
de travail qui a majoré de 100 /o les réparations dues
aux travailleurs accidentés, suivent une ligne ascen-
dante. On va en outre au devant de lois sur les assu-
rances sociales et sur la création de caisses de pré-
voyance.

Les implts et taxes ont également été majorés et
il serait trop long dentrer dans les détails des dé-
penses ainsi occasionnées.

En outre, les fournitures et prestations diverses ont
subi des hausses allant de 50 a 1259/ depuis 1949.
Citons en particulier, dans ce domaine, I'abonnement
au téléphone, le combustible, le sucre, le café, le thé
et le whisky, le blanchissage, 1'entretien et 1'équipe-
ment de I'hdtel. Les frais d’administration ont aug-
menté par le fait que la comptabilité doit étre main-
tenant censurée, d’oll honoraires nouveaux aux cen-
seurs et aux é 16 i écessités par
les nouveaux réglements. On peut dire que les frais
d'administration ont passé de 1 a 5 par rapport a
1949,

En ce qui concerne les recettes de I'hdtel, laissons
le soin au Journal du commerce et de la marine
publié au Caire, de résumer la situation de I’hétel-
lerie d’Alexandrie et les remédes a apporter :

A cette aggravation de charges, I'on constate que
les recettes ont par contre diminué d’année en année,
le' coefficient d’occupation des chambres d’hotel a
Alexandrie s’étant considérablement réduit.

Les causes de cette réduction sont manifestes et
tirent leurs sources de différentes raisons:

a) La saison d'été, source de tous les profits pour
Alexandrie, a subi des revers qui se sont répercutés
chaque année sur I'industrie hoteliére.

Ainsi, et sans remonter plus avant, relevons les
événements historiques de 1952 et surtout la décision
gouvernementale prise en 1953 de vivre dans l'austé-
rité. L'ordre de ne pas se déplacer a Alexandrie a
fait perdre complétement a cette ville, son cachet-de
seconde capitale, pour ne devenir qu'une ville d’esti-
vage tout a fait ordinaire.

Cette décision a réduit trés considérablement la
clientéle des grands hétels qui logeaient, chaque année,
les hauts fonctionnaires, leurs familles, les fonction-
naires des ambassades étrangéres, les sénateurs, les
députés, etc.

b) Les touristes étrangers ne sont jamais venus a
Alexandrie, car ils sont dirigés directement au Caire
par un chemin de fer spécial qui les accueille dans
I'enceinte douaniére méme.

¢) Les touristes locaux disposant de moyens impor-
tants partent pour I'étranger, ceux de bourse moyenne
se déplacent difficilement en I'état de la crise éco-
nomique actuelle, et il faut compter avec la concur-
rence de Port-Said, Ras El Bar, Marsa Matrouh, etc.
Enfin les Alexandrines mémes, soit fréquentent les”
plages, soit s’en vont 2 Agami, Dekheila ou Sidi Bichr,
mais ne vont jamais dans les hotels. '

Par ailleurs, la plupart des hotels d’Alexandrie,
constatant avec les années que leurs recettes dimi-
nuaient, n'ont plus renouvelé leur équipement. - Ils
n'offrent pas le méme confort, ni le méme attrait
la clientéle, qui s'irrite et s'éloigne des hotels, qui
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gagnent moins, et ainsi de suite, aggravent le cercle
vicieux.

La section hoteliére estime a la suite d’une enquéte
menée auprés de la majorité de ses membres, qu'une
des graves erreurs qui ont provoqué ce véritable dés-
astre a été le blocage de tous les prix pratiqués dans
les hétels, depuis l'année 1947, ne permettant pas aux
hételiers d’adapter leurs prix de vente aux prix de
revient des services fournis aux clients.

Pour illustrer cet état de chose, précisons qu'en
France les prix actuels des hétels sont obtenus en
multipliant les prix de base de I'année 1939 par le
coefficient 7, tandis que pour les hotels de luxe la
tarification a été abolie.

En Egypte, par contre, les prix de base de 1939
ont été multipliés par le coefficient 25 ou 30%
uniquement.

D’autre part, les prix, par rapport aux prix pra-
tiqués en Amérique, sont ridiculement bas et il est
notoire que les touristes américains se sont franche-
ment étonnés de cette pauvreté de prix.

Ainsi donc ou bien I'administration du tourisme
laisse aux hotels d’Alexandrie leur pleine et entiére
liberté d’action, laquelle sera limitée par le jeu de
la libre concurrence et par la loi fondamentale de
Toffre et de la di de, ou bien I'administration,
estimant ce déblocage de prix prématuré, autorise une
majoration générale de 20%o — au pis aller du ler
mai au 30 septembre seulement — permettant aux
hételiers de réaliser un surplus de recettes absolu-
ment nécessaire pour faire face aux nouvelles charges,
et leur donnant la possibilité de se rééquiper ou, pour
le moins, de mieux entretenir leur outillage actuel.

Cette majoration d’ailleurs jouerait comme plafond

pour les prix & pratiquer et subirait nécessairement
la réaction de plusieurs facteurs économiques tels
que les effets baissiers de la libre concurrence et la
rareté de la demande. Mais elle servirait en tout état
de cause a donner cette nouvelle impulsion sans la-
quelle Tlindustrie hoteliere d’Alexandrie est con-
damnée.

pour
Pindustrie hoteliére

La situation évoquée ci-dessus nous montre que,
sous toutes les latitudes, I'hétellerie doit lutter contre
les mémes obstacles et les mémes difficultés. Compli-
cations administratives, hausse des prix de revient et
des charges, adaptation insuffisante des prix d'hétel,
placent notre industrie dans une position extrémement
pénible, surtout si I'on tient compte du fait, qu'a de
trés rares exceptions, les industries des différents pays
intéressés ont connu depuis la guerre une ére de pros-
périté qui ne semble, heureusement, pas prés de finir.

L’hétellerie égyptienne réclame, a coté de la réor-
ganisation du tarif hotelier, des alléegements aux for-
malités nécessaires pour obtenir la patente, et la cen-
tralisation de tous les services administratifs dont
celle-ci dépend, en une seule «administration des
licences » qui serait seule compétente. L’autorisation
de servir des boissons alcooliques, d'organiser des
jeux, de la musique, de la danse, etc. doit aussi étre
simplifiée, si I'on ne veut pas que la clientele déserte
Thétel pour des cercles privés ou autres établisse-
ments, aux dépens de I'hdtel.

Enfin, les allégements fiscaux et Pinstitution d’un
crédit hotelier doivent étre réalisés rapidement pour
que I'hétellerie puisse maintenir et poursuivre sa
tache.

Lehrabschlusspriifungen
und Aufstieg im Berufsleben

von Paul Kaiser, Mitgli

‘Die kantonalen Lehrat iifungen im Gastge-
werbe bilden einen MaBstab nicht nur fiir die Qualifi-
kation des jungen Nachwuchses, sondern auch fiir den
Stand der Ausbild in den verschied; Lehrbe-
trieben. So kann im Hinblick auf die jeweils im Friih-
jahr und Herbst durchgefiihrten Lehrabschlusspriifun-
gen und deren Priifungsergebnisse gesagt werden, dass
in den letzten Jahren durch die i

d der Lehrlingsprii,

k ission Ziirich

vorhanden ist, zu der diese Jugend aufblicken kann.

4. Zu wenig Kontrollen der Menu- und Rezeptbiicher
sowie der Schulbesuche und der Freiheit. Oft wer-
den an Priifungen Rezeptbiicher vorgelegt, die noch
schnell einige Tage vorher mit abgeschriebenen Re-
zepten aufgefiillt wurden. Bei der kochkundlichen
Befragung zeigt es sich dann, dass der Lehrling von

arbeit mit der Schweiz. Fachkommission, den Fach-
lehrern, Lehrchefs und Experten und einem regen Er-
fahrungsaustausch auf diesem Gebiete ein beachtliches
Niveau erreicht worden ist: — wenn sich auch in
einigen Priifungspositionen noch Mingel zeigen. Der
allgemein erfreuliche Stand der beruflichen Ausbil-
dung in Ziirich mit iiber 55 Lehrhiusern darf uns
aber nicht iiber solche Mingel hinweghelfen.

Vor allem schulden wir. jenen Lehrhdusern, den
grossen wie den kleinen Betrieben mit ihren berufs-
freudigen Lehrmeistern, welche die Ausbildung in
methodischer Weise pflegen, volle Anerkennung und
Dank. Jede gutbestandene Lehrabschlusspriifung zeugt
vom grossen Verantwortungsgefiihl, mit dem alle Be-
teiligten an ihre Aufgabe auf dem Gebiete der Nach-
wuchsbildung herangetreten sind. Dieser Tag ist fiir
alle ein Erlebnis — wie fiir den Lehrling ein Ehren-
tag!

Der Priifungserfolg bildet den ersten wichtigen
Markstein auf dem Wege des Aufstleges ins Berufs-
leben.

Die Berufserziel t s im K uf, ist
schwerer denn je, und eine systematische Ausbildung
ist 'keine leichte Aufgabe. Bestimmten Klein- und Mit-
telbetrieben ist ein voller Erfolg fast versagt, weil ihm
dort infolge ofteren Wechsels des Chefs, besonders
wenn Alleinkoch oder infolge der Gleichartigkeit und
Monotonie der Gerichte und der Verwendung — na-
mentlich beim Dessert — vieler Fertigfabrikate enge
Schranken gcsetzt sind. Be\ einigen Lehrbetrieben, die
nur oder te Ausbild ver-
mitteln, stossen wir, wenn wir den Ursachen nach-
spiiren, auf folgende Fehlerquellen:

. Falsche oder ungeniigende Vorstellung vom Sinne
der Berufslehre und zu wenig Beachten der Aus-
hlldungsreglememe und Wegleitungen der Fachkom-
mission.

~

. Nicht methodisch aufgebaute Ausbildung. Und doch
wire jeder Lehrchef in der Lage, anhand des kii-
chenfachlichen Leitfadens sich diese bewihrten Me-
thoden anzueignen. Diese mit grosser Sorgfalt be-
arbeiteten Richtlinien werden fiir den Gang der
Ausbildung viel zu wenig beniitzt.

w

. Nichterkennen der und sittlichen Krifte

der logischen Folge seiner geschriebenen Komposi-
tion keine Ahnung hat. Das sind Erscheinungen, die
beweisen, dass man sich nur liickenhaft um die
Ausbildung bekiimmert hat. Denn es wire doch
moglich, bei einer nur monatlich durchgefiihrten
Kontrolle des Menu- und Rezeptbuches den Jiing-
ling aufzukliren und mit ihm das kochkundlich
noch nicht Erfasste helfend und Korrigierend zu
iiben. Die Meinung vieler, die Kontrolle dieser Bii-
cher sei Sache der Fachschulen, ist irrig. Im Regle-
ment und Lehrprogramm steht am SchluBsatz unter
Artikel 4: «Der Lehrling ist zur Fiihrung eines
Rezept- und Menubuches zu verpflichten, das vom
Lehrmeister oder Lehrchef zu kontrollieren ist. »

“w

Versagen des Lehrlings selbst, das meistens auf fol-
gende Ursachen zuriickzufiihren ist: Mangel an gu-
ter korperlicher Konstitution oder widerstandsfahiger
Gesundheit, normaler Sehkraft, ausgesprochenem
Handgeschick, raschem Auffassungsverméogen, be-
weglicher Denkweise, Einfiihlungsvermdgen, Ver-
traglichkeit, Anpassungswille, frisches Auftreten,
Ordnungssinn und Reinlichkeit.

o

. Zu wenig Mut und Weitblick, einem Lehrling von
diesem Beruf abraten, wenn die Probezeit schon

zeigt, dass er sich zu diesem schonen und interes-
santen aber schweren Beruf nicht eignet.

Es sei ausdriicklich hervorgehoben, dass im Gastge-
gewerbe solche Mangelerscheinungen seltener sind
als in anderen Berufsarten, deren Abschlusspriifungen
der Schrelbende als Mitglied der Lehrlingspriifungs-

Is zu inspizieren verpfhchtet ist.
Verglelche zwischen Lehrlingsausbildung in fortschritt-
lichen Grossbetrieben, wie diese z. B. bei der Maschi-
nen-Industrie sehr gut geordnet ist und derjenigen in
den so mannigfaltigen Berufen von Handwerk und
Gewerbe lassen schwer erkennen, wie grundverschie-
den die Verhil liegen. D echend muss
auch die Ausbildung in gastgewerblichen Berufen fiir
Koéche und Kellner ihre eigenen Wege gehen.

Besonders in einem Betrieb, der auf Hochtouren
lauft, hilt es schwer, immer wieder korrigierend, be-
lehrend und helfend einzugreifen. — Der Lehrchef
steht hier vor fast uniiberwindlichen Schwierigkeiten.
Deshalb ist auch die Frage der Lehrzeitdauer in den
Berufskommissionen immer wieder erdrtert worden.
Es ist bestimmt nicht abwegig, stets von neuem dar-
auf aufmerksam zu machen, dass die Lehrzeit von
nur 2!/z Jahren bei der heute so kurzen Arbeitszeit
und dem zu bewiltigenden Stoff besonders fiir Kéche
zu kurz ist! Denn nur geniigend systematische Ausbil-
dung vermag im Jugendlichén die Berufsfreude zu
wecken und ihn erleben lassen, wie er mitgestaltend in
diese interessante berufliche Titigkeit hineinwichst.

Gliicklicherweise sind aber auch viele Lehrhiuser
mit Lehrmeistern vorhanden, die bei der Auswahl der
Lehrlinge sorgfiltig vorgehen und sich mit der Aus-
bildung und der beruflichen Erziehung eingehend be-
fassen. Ein Beispiel einer systematischen Ausbildung
moge dies bestitigen.

Ein Lehrling wurde im 4. Lehrhalbjahr beauftragt,
die Warenaufwandk aller Grundfonds und Grund-
saucen per Liter zu berechnen. Natiirlich musste er
alle diese Elemente auch selbst herstellen und hat da-
bei unter Anleitung und Kontrolle des Sauciers und
Lehrchefs die Materie so eingehend kennen gelernt,
dass er bei der Priifung — kochkundlich, mengen-
midissig und itativ — treffend Bescheid wusste. Die
schriftliche Abfassung seiner Arbeiten im Rezeptbuch
sind ein Musterbeispiel (Abschlusspriiffung mit Es-
coffier-Preis). Dieser Lehrling kann nicht nur kochen,
sondern auch rechnen.

Ein fast iiberall auffallender Mangel, nebst dem
kiichenfachlichen Rechnen, ist ganz offensichtlich:
Viel zu wenig Achtung vor dem Kochgut.

Es mutet einem oft so an, als ob die jungen Kéche,

d an den Abschl ifungen, immer noch
von der uralten Einstellung: man nimmt, besessen
sind! Da scheint im allgemeinen eine grosse Liicke,
das Fehlen einer straffen Fiihrung. Ist denn Erziehung
zu Sparsamkeit nicht eines der wichtigsten Elemente
im Gastgewerbe und in der Kiiche im besonderen?
Gewiss, nicht jedes Lehrhaus kann dem Lehrling ge-
niigend Gelegenheit bieten, das Ausldsen der verschie-
denen Fleischstiicke oder das Zurichten von Fisch-
filets und Gefliigel zu iiben. Dafiir gibt es aber ge-
niigend verstindnisvolle Lieferantenfirmen, Metzge-
reien und Comestibles, die solche Hilfsdienste gerne
iibernehmen. Die Uberpriifung der Arbeiten der Lehr-
linge im Betrieb ist aber unerldsslich, um sich zu
iiberzeugen, dass der Lehrling auf diesem Gebiet auch
tatsichlich Fortschritte macht und seine Zeit nicht in
Vergniigungen vergeudet. Durch interessante Gestal-
tung des Lehrprogramms kann Bestes erreicht wie
mit Gleichgiiltigkeit alles verdorben werden.

Uber die fortschrittliche Entwicklung auf dem Ge-
biete der Nachwuchsausbildung, die das Resultat einer
grossen erfolgreichen Arbeit der Lehrmeister, Lehr-
chefs und Fachlehrer ist, diirfen wir uns freuen, ohne
uns der Tatsache zu verschliessen, dass noch vieles
verbesserungsbediirftig ist. Jeder Fortschritt der gast-
gewerblichen Berufsausbildung aber ist Dienst an der
Zukunft.

Kulturhistorische Gaststitten

Aus Mitgliederkreisen wird uns geschrieben:

Ein Land mit ruhmbewegter Geschichte hat auch
Kultur. Ist es nicht eben diese Kultur, die es je und
je zu bewahren und zu verteidigen galt? Wir schiit-
teln den Kopf iiber das Auslindervarium, das in ste-
chender Sonnenglut mittags um halb zwdlf sich vor
dem Berner Zytgloggeturm eine halbe Stunde die
Beine in den Leib steht, um einige kurze Minuten das
Glockenspiel und die den Biren zu b dern.
Wir belicheln den verziickten Bewunderer einer un-
serer gedeckten Holzbriicken und sind erstaunt dar-
iiber, wie jeder Dritte von jenseits des Grenzpfahls
mehr weiss iiber Pestalozzi, Dunant, Tell und Zwingli,
als der Eid, des guten Dur t

Und wenn wir selbst auf Reisen gehen, ja wohlan,
dann ist es doch selbstverstindlich, im «Louvre» und

der Ausbildung. An die vitalen und moralischen
Krifte, an die Gesinnung und an das Konnen eines
Lehrchefs werden hohe Anforderungen gestellt, gilt
es doch das Vertrauen einer Jugend zu gewinnen,
die von Wissbegierde iiberschiumt.

Die Jugend will bekanntlich springen, bevor sie
richtig laufen gelernt hat. Und da kann nur Auf-
bauarbeit geleistet werden, wenn eine sachlich
kompetente und moralisch hochstehende Instanz

" BIRDS EYE-Ertisen

schmelzend zart, wie frisch von der Staudel

~

Vorliufig
lieferbar.

in allen Sortierungen

Preisgiinstige Grosspackungen.

BIRDS EYE AG., Ziirich 22, Tel.(051)239745

«Panth zu sein, Versailles, Schonbrunn,
das British Museum und den Rathausplatz von Briis-
sel gesehen, und die Kunststitten Italiens bereist zu
haben. Nun also, da wir doch selber als Ferienbumm-
ler Interesse an den Tag legen, warum hingen wir
dann so stur an der irrigen Vorstellung, wir hitten
dem Fremdling nichts weiter zu bieten als das Matter-
horn, die Jungfrau und die Bernina, und das sei auch
vollauf genug. Es trifft zu: die Schweiz ist sehr reich
an Naturschonheiten. Unser Land ist aber auch sehr
reich an kunsthistorischen Werken, an Tradition und
Kultur. Es ist ein Irrtum zu glauben, der Gast inter-
essiere sich nur fiir das Land und nicht fiir die Leute.
Das Gegenteil ist der Fall. Unsere Besucher aus
kriegsversehrten Gebieten diirsten nach Zeugen kultu-
reller Tradition. Sie suchen Kunst und wahre Schon-
heit, und sie sind enttiiuscht, das Gesuchte nicht un-
versehrt anzutreffen.

Das letzte Dezennium hat uns eine ausgezeichnete
Lehre gegeben. Alliiberall sind Gaststiitten renoviert
worden: in Form und Sinn alter Uberlieferung die
einen, im Hei il und in tindelnder Effekthasche-
rei die andern. Der Gast, vorab aber der gute, stabile
und kaufwillige Gast, hat echt und unecht weise zu
unterscheiden gewusst, und so ist es kein Wunder, wie

die traditionsbewussten Betriebe zum Florieren ka-
men, derweil die andern zu Dutzenden lingst ihre
Tore haben schliessen oder neuerdings haben um-
bauen miissen. Doch wir haben auch andere, wirklich
historische Gaststitten. Man kennt sie weit iiber die
Grenzen hinaus. Es sind Kleinode, wahre Bijoux, sinn-
voll mit Ki Ab und zu
erhalten diese Stitten hohen Besuch. Industrielle brin-
gen ihre Freunde. Die Regierung liddt Staatsbesucher
zu Gast. Man erinnert sich ihrer, wiewohl solche Ge-
legenheiten zwar selten sind und die breite Masse lei-
der in mancher Beziehung vom sicheren Beurteilen
wahrer Kunst abgedringt wird. Es kommt auch vor,
dass die gegenwirtige Hausherr- und Wirtegeneration
wohl noch das Uberlieferte «aus Pietiit> vorldufig und
auf Zusehen unangetastet lésst.

inden tet.

Es gilt, unsere kulturhistorischen Gaststiitten in ih-
rer Besinnung zu stirken und ihre Tradition zu erhal-
ten. Wir miissen das Ausland, dort wo es uns Vor-
bild und Ansporn sein kann, anerkennen. Gerade die

L’immense intérét soulevé
par la Coupe de Monde
de football

Pour donner équitablement satisfaction aux inté-
ressés suisses et étrangers, le Comité d’organisation a
attribué des contingents provisoires de cartes d’entrée
aux différents pays. Ceux-ci ont été envoyés aux bu-
reaux de voyages et aux associations nationales de
football. En Suisse, c’est une centrale qui réunit
toutes les commandes. A eux seuls, les bureaux de
voyages de l'étranger ont demandé jusqu'ici un
nombre de cartes imposant; dans la plupart des cas,
il s’agit également d’un voyage combiné. Pour les hui-
tiémes de finale, les places suivantes ont été réservées
jusqu'au milieu de mars: Allemagne 15000, France
et Italie chacune 11000, Espagne 9000, Autriche
8000, Angleterre et Ecosse 4000. Des chiffres renver-
sants sont indiqués de pays d'outre-mer: 11000 visi-
teurs de 1'Uruguay, 6400 du Mexique, 3000 du Bré-
sil, 100 du Japon. L'intérét de pays dont 1’équipe ne
participe pas au tour final est étonnant; on annonce
ainsi 1500 visiteurs des Pays-Bas, 500 de Suéde, de la
Finlande, de I'Egypte et du Portugal, 300 du Dane-
mark et du Luxembourg, puis; d’outre-mer: 2300 de
I'Argentine, 800 des Etats-Unis, 400 du Chili, 200"
du Canada et de la Bolivie, 50 de Haiti. Et dire que
la location n’est ouverte que depuis quelque temps!

viele im heutigen technifizierten, materialistischen
Zeitalter sehnen. Wird man sich auch in der Schweiz
zur Einsicht durchrmgen, dass die Pflege kulturhisto-
rischer G i eine N digkeit ist? F. A.

Sorgen des
hollédndischen Hotel-Gewerbes

Die holléndischen Hotels sehen der kommenden
Saison mit grosser Sorge entgegen. Es steht ganz aus-
ser Zweifel, dass heuer der Zustrom der auslindischen
Touristen noch grosser werden wird, als er schon im
vergangenen Jahr gewesen war. Schon im vorigen
Jahr gab es bei der Unterbringung der auslindischen
Giiste starke Engpiisse, vor allem in den GroBstidten ~
des Landes, die die grosste Attraktion fiir die auslin-
dischen Touristen bilden. Wihrend der Geschiftsver-
kehr sich ziemlich gleichmissig iiber das ganze Jahr
verteilt, dréngt sich der auslindische Touristenverkehr
auf wenige Monate zusammen, in denen dann jedes
Bett in den groBstidtischen Hotels belegt ist und noch
viele Fremde abgewiesen werden miissen.

Wihrend die Zahl der hollindischen Hotelbetfen
sich allmidhlich wieder der Vorkriegshéhe nihert, hat
sich der auslindische Touristenverkehr Hollands glatt
verdoppelt, wobei noch die vielen Touristen in den'

dherbergen, den C: usw. gar nicht einge-
rechnet werden. Welchen Umfang der auslindische
Reiseverkehr in Holland angenommen hat, kann man
u. a. daran erkennen, dass voriges Jahr 90,6% der
Hotelgiste in Holland auf Auslinder entfielen, wovon
70%0 in den GroBstidten Unterkunft fanden.

Es lige nun nahe, neue grosse Hotels fiir die Unter-
bringung des zu erwartenden grossen Touristenstromes
zu errichten. Dem stehen jedoch schwere Bedenken
entgegen. Neue Hotels kosten sehr viel Geld, ihre Be-
tr sind infolged auch weit hoher als
die der bestehenden Hotels. Es erscheint fraglich, ob;
diese erhohten Betriebskosten je herausgewirtschaftet
werden kdnnen. Die hollindischen Kapitalisten, welche .
fiir die Finanzierung derartiger Hotelprojekte in Frage
kdmen, nehmen einen sehr zuriickhaltenden Stand-
punkt ein. Sie glauben vor allem nicht an eine lingere
Dauer der derzeitigen Fremden-Hochkonjunktur.
‘Wenn aber der Auslinderbesuch wieder auf die Vor-
kriegshéhe zuriickgehen sollte, dann wiirden die neu-
errichteten Hotels wahrscheinlich keine Rendite mehr
herauswirtschaften konnen. Aus diesem Grunde berei-
tet die Finanzierung neuer Hotels in Holland grosse .
Schwierigkeiten.

Es wird nun daran gedacht, die groBstidtischen Ho-
tels in der Weise zu entlasten, dass man die Hotels
der im Umkreis von 25-30 km um die GroBstiidte lie-
genden kleineren Orte mit zur Unterbringung des zu |
erwartenden Stromes auslindischer Touristen heran- !
zieht; zu diesem Zwecke soll ein Zubringerdienst ein-
gerichtet werden, der dank der guten Verkehrswege
einwandfrei funktionieren diirfte. Vor allem bediirfen
die Amsterdamer Hotels einer stirkeren Entlastung.
Man hofft, dass es nach der Fertigstellung des Ij- |
Tunnels moglich sein diirfte, einige grossere Hotels an :
der Zaan-| Strecke zur Entlastung der Amslerdamer‘
Hotels her: Das niederlindische Verkehrs- |
institut hat dabei seine volle Unterstiitzung zugesagt. '

touristische Werbung des jungen Auslandes macht
sich kulturelle Motive mehr und mehr zunutze. An-
sichten der Loire-Schlé lischer Landh:

und Landgasthiuser, Kunstdenkma]er des Siidens, in
Plakatform. Die historischen Landgasthofe Englands
sind seit einigen Jahren als Trusthotels unter dem
Schutz des «National-Trust», der Britischen Histori-
schen Gesellschaft, gestellt. Wer in einem Trusthotel
logiert, findet auf dem Nachttisch den Prospekt der
Trustgruppe, worin alle Stiidte und Orte verzeichnet
sind, in denen sich weitere sehenswerte «Inns», die
der Gruppe angeschlossen sind, befinden. Deutschland
ist in dieser Richtung nicht minder aktiv. Sowohl das
deutsche Gastgewerbe als auch die touristische Wer-
bung Deutschlands haben die kulturhistorische Gast-
stitte je und je gefordert, gepflegt und propagandi-
stisch sehr geschickt ausgewertet. Man denke nur an
Illustrationen und Reportagen in Zeitschriften und
Sonderprospekten mit Motiven aus der Rheinpfalz,
dem Schwarzwald, der Eifel. Bewusst wird an die
romantische Ader des Lesers und des zukiinftigen
Touristen geriihrt, und Romantik ist es, wonach sich

Asien... Zweimal wchentlich
Royal Viking-Direktkurse nach dem
FernenOsten. Moderne Super-DC-6
mit 8 «Sleepers» und 32 Platzen.
Sie reisen behaglich und bequem |
Ab Ziirich jeden Mittwoch; ab Genf
Jjeden Sonntag.

Erste Klasse retour

Zurich/Genf - Karachi  Fr. 3518.—
- Calcutta Fr, 4067.—
- Rangoon Fr. 4639.—
- Bangkok Fr. 4682.
- Tokio Fr. 6200.—

Auskunft und Platzreservation durch Ihr Reisebiro.
Wer viel fliegt — fliegt 5,45
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Neuartige Speisekarten

Im internationalen Restaurant der vom 14. Mai bis
21. Juni in Bern stattfindenden HOSPES (Schweiz.
Fremdenverkehrs- und internationale Kochkunst-Aus-
stellung) werden zum ersten Male neuartige Speise-
karten den Gisten die Auswahl der Speisen erleich-
tern helfen. Diese Menukarten zeigen néimlich in viel-
farbigen, meisterhaften Photomontagen die einzelnen
Platten und Gerichte im Bilde, wie sie auf den Tisch
kommen. Interessante Textbeschreibungen erkliren
die Zubereitung der jeweiligen Speisen. Auch die
Weinkarte, welche allein in diesem Restaurant 170
Spitzenweine aus den verschiedensten Lindern und
Gegenden enthilt, soll nicht nur den Weinkenner er-
freuen, sondern auch den Bibliophilen. Sie vermittelt
einen Uberblick iiber die reiche Auswahl der Weine
und enthilt zugleich Hinweise auf Herkommen, Art

HOSPES

siec Gedecke, Essbestecke und Gliser sowie alle
iibrigen Ausriistungen, die zu einem schénen und vor-
nehmen Tafelservice nétig sind.

Un authentique mazot valaisan

Le canton du Valais sera fort originalement repré-
senté a I'HOSPES. Un mazot valaisan de pur style,
de belle apparence, en bois massif doré par le soleil
et de belle patine et toit en bardeaux comme en mon-
tagne, enchantera et accueillera tous les amis des
bonnes spécialités valaisannes. A I'intérieur, l'installa-
tion, pour laquelle on disposera d’objets vieux de
100 a 200 ans, sera tout ce qu'il y a de plus au-

h puisqu'elle sera fournie par le Musée de

Der erste Infrarot-Hochfreq
an der HOSPES

An einer Kochkunst-Ausstellung darf das Bicker-
gewerbe nicht fehlen. Zu jedem gepflegten Essen ge-
horen Brot, Brétchen und Dessert. In Bern wird
das Publikum die Herstellung von Brot und andern
Backwaren mit eigenen Augen verfolgen konnen:
hinter einer Glaswand betreibt der Schweiz. Bicker-
und Konditorenmeisterverband eine moderne Back-
stube. Eine solche Einrichtung bildete schon immer
eine Attraktion und zog die Besucher in Massen an.
Die Backstube an der HOSPES wird auch die letzte

und Charakterei ften der altigen Wein-
sorten. Da diese einmalige Weinkarte eine bibliophile
Seltenheit zu werden verspricht, kann sie gegen einen
angemessenen Preis an der HOSPES kiuflich erwor-
ben werden.

Frankreich an der HOSPES

Mitten im Herzen der Schau gelegen, wird der Pa-
villon Frankreichs eines der attraktivsten Zentren der
Ausstellung bilden. Von einem schweizerischen und
einem franzosischen Architekten entworfen, soll er in
burgundischer Bauart errichtet werden. Die Bewir-
tung wurde dem Besitzer des bekannten Dijoner Gast-
hauses «Les Trois Faisans» iibertragen. Im franzosi-
schen Pavillon werden auch Verkaufsstinde eingerich-
tet, wo man die beriihmten franzosischen Spezialititen
kduflich erwerben kann. Neben einer Bar wird das
eigentliche Restaurant den Hauptteil bilden, in wel-
chem nur jeweils 100 Gisten serviert werden soll, da-
mit die Giite der Mabhlzeiten und die tadellose Bedie-
nung nicht unter allzu starkem Andrang zu leiden
haben: Wochentlich wechseln die franzosischen Pro-
vinzen in der Zubereitung der Speisen ab. Jede Pro-

Err haft, den Infrarot-Hochfrequenz-Backofen

aufweisen.

iiber die Berufsb
an der HOSPES

Eine S

An der HOSPES werden auch die Kochlehr-
linge, Lehrtochter sowie die Servierlehrtochter und
Kellnerlehrlinge ihr Konnen unter Beweis stellen. So-
wohl in einer praktischen Schau als in besonderen
Darbietungen in einem eigenen HOSPES-Hérsaal wer-
den Lehrer und Schiiler zeigen, in welcher Form die
berufliche Ausbildung im Gastgewerbe betrieben wird.
Bereits haben sich iiber ein Dutzend fiihrender Be-
rufsschulen angemeldet, und auch das Ausland, vor

Sion. L'éclairage aussi sera dans le genre de celui des
mazots du Vieux Pays. Tonneaux, brantes, cuivres et
autres objets du Valais garniront [l'intérieur. Deux
chévres blanches-noires et un bouc a la barbe impo-
sante procureront aux _visiteurs [illustration d’une
journée passée a I'alpage. Les serveuses, il va de soi,
porteront les costumes du pays valaisan. Pas moins
de 24 vins en bouteille, sélectionnés parmi les crus les
plus délectables et les plus nobles de coteaux enso-
leillés de la vallée du Rhone seront servis, du soir au
matin, avec les renommées spécialités du . Valais:
raclettes, crutes et beefsteaks au fromage, fromage
de montagne de qualité et a la riche odeur cela va
sans dire, puis les saucisses de campagne et d'autres
délices: viande séchée, asperges savoureuses et pre-
miéres fraises du Valais. Le bon pain de seigle ré-
pandra aussi son agréable parfum, car il sera sur
toutes les tables. Le marc de qualité et I'excellente
eau de vie d’abricot du Valais seront servis avec le
café noir. Enfin, a I'intention des dames, on trouvera
aussi au mazot valaisan de fines liqueurs de mirabelle
et d’abricot. Le mazot valaisan promet, a coup sir,
d’étre I'un des centres d’attraction de 'THOSPES.

Voyages collectifs

La direction de I'HOSPES recoit de toutes les
régions de Suisse et aussi de I'étranger des demandes

der et des inscriptions pour la visite col-

allem Deutschland, wird in dieser Sonderat
mitwirken.

Pendant PHOSPES, les lits d’hdtel ne manqueront pas

Certaines gens pensent que la Ville de Berne pour-
rait ne pas disposer d’'un nombre suffisant de cham-
bres d’hotel pendant 'HOSPES. De telles craintes sont

vinz wird ein r 1 bei
welchem Trachtengruppen und sansuge folkloristische
Darbietungen vorgefithrt werden. Folgende Provinzen
und Regionen werden durch ihre besondere Kiiche
vertreten sein: Burgund, Franche-Comté, Bresse,
Lyon, das Rhonetal, die Provence, die Cote d’Azur,
die Champagne, das Elsass, die Normandie, die Bre-
tagne, Bordelais, Béarn, Savoyen und die Ile de
France.

Die Beteiligung Frankreichs wird einzigartig und
glinzend sein, und das um so mehr, als die grossen
franzosischen Spezialhdiuser ihre Beteiligung an der
Einrichtung kompletter Kiicheneinrichtungen in mo-
dernster Ausfithrung zugesichert haben. Ferner liefern

dénuées de fondement. La commission
des logements de 'HOSPES est en mesure d’affirmer,
sur la base d'un recensement auquel elle a procédé,
que les visiteurs de I'exposition trouveront a se loger
a Berne sans difficulté. Jusqu'au début du Champion-
nat mondial de foot-ball, le 16 juin, cinq jours avant
que I'HOSPES ferme ses portes, les hotels de la
Ville fédérale tiendront a la disposition des visiteurs
de l'exposition des lits en nombre suffisant,” dans
toutes les catégories de prix. La commission des loge-
ments de 'HOSPES a pris ses quartiers dans les
locaux du Bureau officiel de renseignements de la
ville de Berne, ol elle est au service des personnes
désireuses de louer et de réserver des chambres.

lective de 'HOSPES. Cest ainsi qu'une grande entre-
prise de I'alimentation vient d’annoncer la visite col-
lective de ses 700 employés et ouvriers. De nom-
breuses sections des diverses organisations féminines
témoignent aussi d’un vif intérét pour la visite col
lective de 'HOSPES. Les sections des sociétés d’ho-
teliers, restaurateurs et cafetiers de Suisse et de 1'é-
tranger s’inscrivent également en masse. Les banquets
de sociétés et d'associati seront équi ré-
partis entre tous les restaurants de I'exposition, de
telle sorte que chaque visiteur pourra goiiter a ses
plats préférés et se délecter des grandes spécialités
culinaires en toute quiétude. Le prix d’entrée sera
réduit & 2 francs par personne, pour les sociétés ins-
crites d’un effectif d’au moins 20 personnes. Dés la
mis-mais, 'HOSPES sera certainement le but préféré
de quantité de sociétés petites et grandes.

Une gare

Les chemins de fer suisses ont décidé d'édifier une
véritable gare & I'HOSPES. Les travaux pour la cons-

truction de cette gare ont débuté le 20 mars et toute
I'installation sera ouverte a I'exploitation le 14 mai,
en méme temps que 'HOSPES.

Concours de cuisine bourgeoise

Ce ne sont pas seulement les professionnels qui
pourront faire valoir leurs talents et leur art a
I'HOSPES. Les ménagéres aussi auront la possibilité
de préparer leurs spécialités et de les exposer au pa-
villon de I'art culinaire. Cette section comprendra
notamment des spécialités nationales et cantonales,
des mets confectionnés d’aprés de vicilles recettes de
famille, des entremets, etc. Des mentions d’honneur
seront délivrées pour les mets et les plats primés.
Toute ménagere, quelque soit son état et sa nationa-
lité, peut participer a4 ce concours. Pour tous ren-
seignements et inscriptions, priere de s'adresser au
Comité féminin de 'HOSPES, Monbijoustrasse 30, a
Berne.

ZAHLUNGSVERKEHR

Australien

Zuteilung von Reisedevisen

Laut Bericht des ischen General
in Sydney von 2. Mirz 1954 an das Eidg. Politische
Departement erklirte der australische Finanzminister,
dass mit sofortiger Wirkung die Kopfquote im Tou-
ristenverkehr fiir das Sterlinggebiet und fiir Nicht-
sterlinglinder ausserhalb des Dollargebietes auf 1625
australische Pfund pro Jahr (bisher 937.10 australische
Pfund) fiir Reisen im Sterlinggebiet und der Gegen-
wert von 150 Pfundsterling oder 187.10 australischen
Pfund fiir Reisen nach Lindern ausserhalb des Ster-
ling- und Dollargebietes erhdht werde.

Davon sollen 375 australische Pfund in Lindern
ausserhalb des Sterling- und Dollargebietes verwendet
werden konnen.

Diese Betriige verstehen sich exklusive Passagen,
die in australischer Wihrung zahlbar sind. SFV.

Agypten

Uberweisung von Schulgeldern aus Agypten
nach der Schweiz

Einer Mitteilung der ischen G dtschaft
in Kairo an das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement ist
zu entnehmen, dass die dgyptischen Devisenbehdrden
im Einverstindnis mit dem igypti: Finanzmini-
sterium beschlossen hidtten, mit sofortiger Wirkung
auf eine Legalisierung der fiir die Uberweisung sol-
cher Gelder erforderlichen Unterlagen zu verzichten.
Sie seien auch der Auffassung, wonach eine Visierung
dieser Dokumente durch die dgyptische Gesandtschaft
in Bern sich eriibrige.

(~ i h
Bereit

fiir die Glace-
Saison?

Mit Hilfe von

sind Sie in der Lage, ausgezeichnete,
geschmeidige und zart schmelzende
Glacen und Coupen herzustellen.

FRIG mit Aroma Vanille, Chocolat
oder Mokka wie auch FRIG neutral,
leistet lhnen die besten Dienste.

FRIG bringt lhnen zwei
HAUPTVORTEILE:

erstens einen grésseren Gewinn,
zweitens zufriedene Kunden!

Achten Sie darauf, FRIG immer zur
Stelle zu haben. Bitte geben Sie uns
daher Ihren Bedarf schon heute auf.

Dr. AA.WANDER A.G., BERN
Telephon (031) 55021

Willkommen an der HOSPES !
Halle 5a, Stand 502

T
WENDEN MI
Ve FRFOLG

Secviecen Sie Jhcen Gasten nuc das Ociginabprodukt

Weis

Bilfn!

Seit 75 Jahren ausgezeichnet bewahrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.
Kiihl serviert bringt erlhnen dankbare Gii_ste.

Beachten Sie uns an der HOSPES Bern, Stand 656, Halle 6b

Hotel-Liegenschaft

mittlerer Grésse mit modernst eingerichteter
Gaststitte und Hotelzimmern, im Zentrum grésse-
rer Stadt der Ostschweiz, krankheitshalber
Pper sofort zu verkaufen.
Hoher, solider Umsatz. Konstante Hotelbesetzung.
. Interessenten wenden
sich unter Chifire OFA 1718 Z an Orell Fiissli-
Annoncen, Ziirich

Couple d’hételier

cherche a reprendre un

hétel

de minimum 80 hu région entre Lausanne et
Genéve ou éventuel Lugano. Faire offre sous
chiffire CH 2502 & l'Hulel—Revue, Bale 2.

o ﬂ“n‘i"%?nfﬂn HOSP

Schweiz. Fremdenverkehrs- u.
1954 Internat. Kochkunst-Ausstellung
Bahnbillette: Einfach flr retour

GRAND DANCING-BAR-CABARET

4 Lausanne, cherche

barman

qualifié, sérieux et de bonne présentation pour
une place & I'année. Ecrire sous chifire D B 2523
4 I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht
in Hotel von 40 Betten in Vulpera (Unter-Enga-
din):

Saal-Restaurationstochter
Kiichenbeihilfe neben cher
Kiichenmiddchen
Hausbursche-Portier

Eintritt Ende Mai. Offerten an: A. Imboden-Lang in Ménne-
dorf am Ziirichsee.

Daunen- und ollsfeppdecken
Wascbbare Ubersiige

Befltiiberwiirfe, Piquédecken
Universal-Flacfduvetls
Umarbeifungen und Reparafuren jeder Art

G ht

fiir Sommersaison

Koch
evtl. Kdchin

Die iiberragende Qualitiit fiir Thre Kiiche

Der junge Spinat wird aus eigenen
Plantagen - direkt neben der Fabrik-
gewonnen und nach Spezial-Rezept
zubereitet.

Deshalb die zarle Feinheit des Geschmackes!

Verlangen Sie ausdriicklich Scana-
Spinat bei Threm Licferanten. (Wo
nicht erhiltlich, Bezugsquellennach-
weis durch die Fabrik.)

inal,
W sz

SCANA-LEBENSMITTEL A.G.
ZURICH  Tel (051) 28 36 33

“51_\1\\\3“
Gehackt, gegriint,
4 Dosengrossen
Ha Cle tho?h
1], Dose Fr.1.24
2], Dose Fr. 2.40

Rationell und schonend Silber reinigen mit

Wahlen Sie praktische, bestwirkende ARGENTYL-Platten in der
Ihnen zusagenden Form und Grdsse von

Postfuch Zarich 42, Telephon (051) 286011, seit 1931 bekannt
und i

Federn- und Flaumreinigung auch jingerer Koch, der
UNIVERSAL STEPPDECKENFABRIK BURGDORF A.G., Tel. (034) 23083 Tocme.
(®.0).

Dienst am Kunden.
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Le mauvais temps a

Le mauvais temps a entravé I'exode vers la cam-
pagne de la population zurichoise pendant les fétes
pascales, les lignes de la vallée de la Sihl et de
I'Uetliberg n'ont pas eu plus de passagers que lors
des dimanches pluvieux. La compagnie de navigation
a pu se borner a mettre en marche ses unités les
plus petites. En revanche, le trafic de la gare princi-
pale de Zurich a revétu la méme importance que ce-
lui de I'an dernier. En effet, les trains a destination
du Tessin, de I'ltalie, de I'Allemagne et de I’Autriche,
étaient bondés. En revanche, les trains desservant les
régions de sport n'ont pas enregistré une forte af-
fluence.

De Bile on signale un trafic assez intense mais qui
n'a pas été profitable a la Suisse. En effet 150 entre-
prises de voyages étrangéres ont organisé des croisi-
eéres, de sorte que les C.F.F. ont dfi doubler maintes
compositions en direction du Gothard et vers I'Italie.
Les touristes venaient en grande partie de I’Angle-
terre, du Danemark, d'Allemagne et de Scandinavie.
En outre, de nombreux cars en provenance d'Alle-
magne et de la Scandinavie ont passé en transit,
poursuivant leur voyage vers le sud. De nombreux
touristes anglais sont arrivés par avions spéciaux.

Nous apprenons de Coire que le trafic pascal a
fortement souffert dans les Grisons en raison du
mauvais temps. Les arrivées ont été moins fortes que
I'an dernier. On a enregistré 26 000 voyageurs, soit

nui au trafic pascal

4500 de moins qu'a Piques 1953. La ligne Landquart—
Davos a transporté 16000 personnes (18000 il y a un
an). Les C.F.F. ont organisé 36 trains spéciaux pour
le trafic aller et retour aux Grisons, ce qui représente
le méme nombre qu'en 1953. Le réseau des chemins
de fer rhétiques a mis en marche un nombre identique
de trains spéciaux.

Le froid persistant dont nous avons été gratifié
pendant presque tout le mois d'avril a été nettement
défavorable a4 notre tourisme, car tous ceux qui vou-
laient profiter du «pont de Piques» et qui étaient
fatigués du long hiver que nous avons traversé se
sont intéressés & des voyages au Sud de I'Europe.
Seul le Tessin semble avoir connu un trafic égal a
celui des années précédentes quoique la refermeture
des cols — du St-Gothard en particulier — ait retenu
de trés nombreux automobilistes. La neige et le froid
qui ont sévi en Suisse centrale ont incité bien des
villégiateurs a abréger leur séjour pourtant bien court
déja. En Suisse romande, si la température n'a pas
été trés clémente, de belles éclaircies ont cependant
récompensé les nombreux voyageurs qui étaient ve-
nus y chercher le printemps.

Ces conditions météorologiques retardent sensible-
ment le début de la saison de printemps, puisque c’est
Paques qui sert en général de barométre pour la fré-
quentation des semaines suivantes.

Das renovierte Hotel-Restaurant Hermitage g
in Seeburg, Luzern

Wer von Luzern kommend mit dem Schiff an der
Seeburg vorbeifihrt, der erkennt die alte «Hermitage»
nicht wieder. Wohl steht noch das alte schindelbe-
kleidete Gebidude da, aber der untere Teil mit den
Restaurationsraumlichkei ist vollsténdi,
und ein Neubau modernster Konstruktion ist dem al-
ten Haus angegliedert, der verrit, dass die Tage der
frilheren Hermitage gezéhlt sind. In der Tat, die
Vereini zweier vollstindig dishar ischer Stil-
elemente kann nicht als Dauerlosung gedacht sein
und ist es auch nicht. In absehbarer Zeit wird also

‘kam, sowohl den idsthetischen Bediirfnissen der Giiste
als auch ihrer B lichkei Beh

und ihrem in

Platz fiir rund 400 Giste. Dazu kommen 600 Plitze
im Freien, so dass also die Hermitage in der Lage ist,
1000 Personen gastlich zu betreuen.

Der reprasentativste Raum des neuen an das alte
Gebdude angelehnten zweistockigen Saaltraktes mit
seiner den grosstmoglichsten Lichteinfall gewdhrlei-
stenden imponierenden Fensterflucht ist zweifellos
der Bankettsaal, den man von der Seeburgstrasse
durch das Hotelentree, dessen Boden mosaikartig aus
farbigen G ittern mit Goldeinl eine nicht

liche Vornehmheit aufweist, erreicht. Von die-

optimaler Weise Rechnung zu tragen. Dazu gehort
auch eine gepflegte Betriebsfithrung, und fiir eine
solche ist in jeder Hinsicht Gewihr geboten, wurde
doch die Hermitage von Herrn Arthur Pfenniger,
dem jiingsten der drei Briider Pfenniger, die seit Jah-
ren das Bahnhofbuffet Luzern in ganz hervorragender
Weise fiihren, iibernommen. Ihm steht als ebenfalls
erfahrener Fach fiir die Betriebslei im en-
geren Sinn Herr Direktor Gaulis zur Seite. So sind an
einem der schonsten Punkte Luzern mit einer gerade-

die ganze Hermltage in einem neuen Kleide moderner.
d.h. in stil A der Fassad

zu nden Aussicht auf See Stadt und Berge

tung an den bereits ferti und auf
den Neubau dastehen — eine Zierde moderner Hotel-
baukunst.

Die erste Etappe der Erneuerung der Hermitage
beschrinkte sich vorwiegend auf die Restaurations-
raumlichkeiten und die Gartenanlagen. Aber dieser
Um- und Erweiter t ist so K ipiert, dass in
einer zweiten Etappe der Ausbau zum modernen
Strandhotel jederzeit organisch fortgefiihrt werden
kann. Das bereits Verwirklichte zeigt einen Form-
und Gestaltungswillen, der erkennen ldsst, dass es
dem Bauherrn, Herrn Direktor Fritz Kopp, und dem
Architekten, Herrn Hugo Breitschmied, darauf an-

alle di vereinigt, um die Hermitage zu
einem beliebten Ausflugsziel nicht nur der Luzerner,
sondern auch der in- und auslindischen Giste werden
zu lassen, eine Attraktion fiir alle Besucher Luzerns
und damit ein neues Aktivum fiir die berithmte Frem-
denmetropole der Schweiz.

Auch nach dem geplanten Vollausbau wird das
Schwergewicht der Hermitage nicht auf dem Hotel-
betrieb liegen, obschon eine Beherbergungskapazitiit
von ca. 70 Betten — heute stehen etwa 20 Hotelbetten
zur Verfiigung — vorgesehen ist, sondern auf dem
Restaurationsbetrieb. So ist denn in den verschie-
denen Restaurationsraumlichkeiten des Hauses allein

sem Saal aus geniesst man eine unvergleichliche Aus-
sicht, die durch eine ganz neuartige Konstruktion der
seitlich verschiebbaren Fenster dem Auge noch wohl-
gefilliger gemacht . ist, indem nimlich bei -

tet, heiter, warm und ruhig in der Farbenwirkung.
Neuartig und in gutem Sinne neuzeitlich ist die Be-
leuchtung unter Verwendung von Muranoglas und
Messing. Auf dem Saaltrakt ist fiir spiter ein 2-3-
geschossiger Aufbau fiir Hotelzimmer und fiir das*
Personal geplant, was leicht durchfiihrbar ist, da die
statischen Berechnungen des ausgefiihrten Teiles des
Baues auf dieser Annahme beruhen.

Im alten Teil der Hermitage ist das Café-Restau-
rant, von dem eine Tiire zum Speisesaal fiihrt, voll-
standig umgebaut und modernisiert worden, auch hier
eine Interieurgestaltung mit raumkiinstlerischer Fi-
nesse. Als Besonderheit sei auf das grosse Kiihlbuffet
mit seinen speziell konstruierten Schubladen fiir Ge-

nen Fenstern die Schrigstellung fiir bessere Fernsicht
sorgt und die Spiegelung nach innen vermindert. Der
Saal mit einer Fliche von 17X13,5m ist durch
Schiebewinde in drei Teile unterteilbar, so dass klei-
nere Bank und llschaftliche Anlésse ort
nebeneinander abgewickelt werden konnen. Mdoblie-
rung und iibrige I sind von gedieg
nem, vornehmem Charakter, der den Aufenthalt in
diesem Raum, der selbstverstindlich mit moderner
Ventilation und Temperaturregulierung versehen ist,
zu einem eindrucksvollen Erlebnis werden ldsst. Die

leuchtungskorper, von sud d hen Fliichtlin-
gen in Osterreich angefertigt, fiigen sich stilvoll in
das Ganze ein. Ein Plastokorkboden der Gummiwerke
Altdorf diirfte auf dem Gebiete der Bodenbelidge eine
noch wenig bekannte Neuerung bilden.

Unter dem Bankettsaal — strassenseits ist die Kiiche
installiert — befindet sich seeseits der geriumige Spei-
sesaal mit Schwingfliigelfenstern. Auch dieser Raum
is.'- innenarchitektonisch héchst geschmackvoll gestal-

trinke hi eine raffiniert ausgedachte Kon-
struktion, die dem Buffetpersonal die Arbeit wesent-
lich erleichtert, indem die Getrinkeaufbewahrung so
angeordnet ist, dass mit einem Handgriff, das Ge-
wiinschte fiir den Service bereitgestellt werden kann.

Die Kiiche und die Kiihlanlagen haben selbstver-
stindlich den Ausbau erfahren, um die Leistungs-
kapazitit den gesteigerten Betriebsanforderungen an-
zupassen. Eine Spiilkiste, getrennt fiir Geschirr und
Glaser, wurde eingebaut.

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegriindet 1856
Bekannt fir
QUALITATS-WEINE

offen und in Flaschen

Tel. (032) 24122

Mehr Rendile
durch Kajffee!

Noch einen Vorteil
mehr!

Ja, die Marke «Egro» fir Kaffeemaschinen
bietet lem noch einen weiteren Vorteil mehr:

Kolben-Express-Garnitur fiir Liebhaber
des Crema di Canhe, kombiniert mit der Egro-
Suprallll oder separat zum Anschluss an eine
Egro-Boiler-Maschine.

HERSTELLER UND FABRIKSERVICE
EGLOFF & CO. AG. NIEDER-ROHRDORF
Verkauf durch:

Sanitas AG., Basel Kannenfeldstr. 22,  061/24 7820

Christen & Co.AG., Bern Marktgasse 28, 031/256 11
Griiter-SuterAG.,Luzern Hirschmattstr.9, 041/31125
Autometro AG,, Ziirich Rimistrasse 14,

Autometro AG., Genf

051/244766

Rue Bonivard 8, 022/28544

Gesucht

junger Koch als

(ommis de cuisine

Offerten an Hotel Speer, Rapperswil, Tel. (085)
21720.

Gesucht s sommersaison
Kiichenchef und Kochcommis

tiichtiger, entremets- und patisseriekundig wenn

mdglich,
Saal-Restaurationstichter
sprachenkundig.

Gefl. Offerten unter Chiffre B O 2521 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Guter Kaffee
das Prestige fiir Ihr Haus

. jedes
In den Augen Ihrer Giste ist
der Kaffee so wichtig wie das
Essen. Gaststiitten mit gutem
Kaffee weisen meist eine hohe
Frequenz auf. Sie erzielen mit
Kaffee respektable Umsiitze und
éinen beachtenswerten Ver-

Der Service geht schnell. Prak-
tisch so einfach wie beim Tee
konnen Sie vor jedem Gast jede
Tasse Kaffee einzeln frisch zu-
bereiten.

Der Kaffee wird aromatischer,
und erst noch bis zum letzten
Schluck salzfrel, wexl der Fnlter

e

fee immer frisch zubereitet ser-
vieren kénnen,

Sie verdienen mehr, denn es
spricht sich rasch herum, wo
ein extraguter Kaffee serviert
und speziell wo er einzeln frisch
zubereitet wird.

Maolichked

Auskiinfte iber

zuriickhilt, nur die Aromalrnger
aktiviert und die Bi fle Kaffee-U ig
nicht zur Wirkung gelangen lifit.
Sie machen sich unabhdngiger,
weil Sie zu jed er Zeit, fir frithe
und spiite Gaste und in
der toten Saison, wo

dienst. In diesem Zusammen- sich die Inbetrieb-
hang bietet Ihnen der Melitta- nahme der groffen Ma-
Tassenfilter besondere Vorteile:  schine nicht lohnt, Kaf-

CTeeee

zur Knﬂ'ee-Verbess:mng und
g jeder-

zeit durch die
Melitta AG. Ziirich 1/24
Telefon 051/344777

— reibfest und faserfrei,

— 45 Jahre Erfahrung im
Veredeln des Kaffees

Gesucht
Sekretarin

(evtl. Anfangssekretiirin)

Buffettochter

(evtl. Anfangsbuffettochter)
Offerten erbeten an Hotel Acker, Wildhaus,
St. Gallen

GRAND SANATORIUM A LEYSIN
cherche

'CHEF DE CUISINE

Plnce 4 l'année. Fah'e oﬂxel avec copies de certificats
et e salaire sous

chlﬂxe S L2483 & l'Hé!el Revue Bile 2.

Gesucht

fiir Juni tiichtiger, entremetskundiger

Kiichenchef aueixom
Kaffeekochin
Saaltochter

Offerten und Zeugniskopien unter Chiffre F U
2498 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Vertrauensposten

Gutes Hotel und Restaurant n\d dem Platz Biel
suc] Eintri
tiichtiges und seri¢ses

Fraulein

nicht unter 28 Jahren, deutsch und franzésisch
sprechend,

als rechte Hand des Geranten

Interessentinnen, die im Hotelfach bewandert
sind und iiber eine gute Allgemeinbildung ver-
fiigen, belieben ihre Offerte einzureichen mit
Beilage der Zeugniskopien und Photo unter
Chiffre V P 2483 an die Hotel-Revue, Basel 2.

An der Kantonalen Strafanstalt Lenzburg ist die
Stelle der

Kochin

neu zu beset:

- Jungere und ige Be-

we
tarische Ee!nl\iung belrégl Fr. EDDD b\s SBDD Fr.,
zuzliglich Teuerungszulage von 10% fiir Ledige.
Der Beitritt zur staatlichen Pensionskasse ist

or dis D isse gibt

die Aus!
S0 Ma 1954, Diretion ser Kantonalen Straf:
anstalt Lenzburg.

Gesucht
jilngerer, tiichtiger

Oberkellner

sprachenkundig, fiir Grill-room. Ferner:
Chef-Gardemanger
Chef-Entremetier
jiingere Sekretdrin
(Anfingerin)

Buffettochter

Offerten an Twann | Biel

Kein anderer
Tomaten-Ketchup
ist so gut wie

von HEINZ

auch die feine
Worcester Sauce

Vertrieb fiir die Schweiz
JEAN HAECKY IMPORTATION S.A. BASEL

“‘“‘H_E-Wz co.V

Gesucht in Jahresstelle nach Biel
per 1. Mai:

I. Lingére-Stopferin
Patissier

oder
Commis-Patissier
Hotel-Chasseur

Offerten unter Chiffre ] N 2856 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Dass ein solches an einer wichtigen Durchgangs-
strasse gelegenes Restaurant den Parkierungsmoglich-
keiten alle Aufmerksamkeit schenkt, versteht sich von
selbst. Denn Lage und Fiihrung der Hermitage wer-
den ihr einen Massenbesuch sichern, zumal auch noch
fiir einige Nebenattraktionen gesorgt ist. So befindet
sich im Garten, aber getrennt vom eigentlichen Gar-
tenrestaurant, ein Freiluft-Dancing, weiter unten eine
Minigolfanlage, und dem See entlang ein Strandbad-

téléphone. Tous les services ont été également mo-
dernisés, permettant de répondre aux exigences des
hotes.

Mais le confort et le bon goiit ne sont pas tout.
La direction en a été confiée a M. et M™ P. Givel,
jeunes hoteliers lausannois, auxquels nous souhaitons
plein succes.

restaurant, das ein eigenes Selbstbedi: buffet er-
halten wird. Auch fiir Kinder wird am See ein be-
sonderer Spielplatz mit den entsprechenden Spielge-
riten geschaffen.

Die Erdffnung der neuen Hermitage gestaltete sich
zu einer schonen Feier, zu der vor allem die Be-
hoérden von Stadt und Kanton Luzern sowie Vertreter
der Hotellerie und touristischen Organisationen ge-
laden waren, und an der neben dem Bauherrn, Direk-
tor F. Kopp, der Stadtprisident Herr P. Kopp sowie
Herr Regierungsrat Kdich das Wort ergriffen. Alle
Geladenen und Gelabten nahmen den Eindruck mit
nach Hause, dass Luzern mit seiner neuen Hermitage
ein Juwel von einer Gaststitte in einzigartiger Lage
besitzt.

L’Hétel Victoria 2 Lausanne
est entiérement modernisé

‘Clest en 1909 que M. Félix Imseng, qui dirigeait
déja’ I'ancien Hotel Victoria a I'avenue de Rumine,
construisit le nouvel hotel du méme nom a I'avenue
de la Gare. A son décés, en 1915, I'hoirie Imseng en
continua l'exploitation jusqu'en 1934: Puis, dés cette

époque, I'établissement fut dirigé par M. et M™
Wilhelm-Imseng.
Enti¢rement rénové de 1944 & 1947, I'hotel a cette

époque déja jouissait du plus grand confort tout en
conservant une atmosphére intime et familiale fort
appréciée des touristes et hdtes distingués qui restent
fidéles a ce bel établissement.

L'Hétel Victoria, grice a sa situation tranquille, a
connu depuis plus de cinquante ans de nombreuses
années de gloire. Il vient d'étre entiérement trans-
formé. Le «Victoria», lit-on dans la revue lausan-
noise «Rendez-vous», fait maintenant partie d'un
grand bloc moderne, d’architecture classique qui ne
manque pas d’harmonie.

Une nouvelle entrée a été créée, visible de I'avenue
de la Gare, dont les portes a cellules photo-électriques
s'ouvrent devant vous comme par enchantement. Mais
il y a réellement enchantement! Qui reconnaitrait
I'ancien «Victoria» en visitant cet hoétel moderne,
doté d’un grand confort ? En effet, des transformations
trés importantes ont été apportées par larchitecte
lausannois  Chs-F. Thévenaz. Pas un endroit de I'an-
cien hétel qui ne soit modernisé. Un nouvel étage
a été créé au sixieéme, dont chaque chambre posséde
douche et cabinet de toilette. Aux autres étages, les
chambres sont dotées soit d’une salle de bains aux
teintes couleur pastel assorties a celles de la piece,
soit d’'une douche, ou encore d'un cabinet de toilette.
Chaque chambre dispose d’une poste de radio et du

AUS DEN SEKTIONEN

Biindnerischer Hotelier-Verein

Das neue Wirtschaftsgesetz des Kantons Graubiin-
tlen, das in langen Ber.xlungen aufgestellt wurde, ge-

ches er von seinem langjihrigen Besitzer, Herrn Max
Gilg, kéuflich erworben hat.

Direktionswechsel im Palace Hotel Davos

Am 15. Mai 1954 iibernehmen Herr und Frau
Walkmeister die Direktion des Palace Hotels Davos.
Herr Walkmeister war seit 8 Jahren Direktor im Ho-
tel St. Gotthard in Ziirich und Mitarbeiter der Herren
Ernst Manz und Sohn. Frither war er als Direktor
im Casino in Bern und im Hoétel de I'Ecu in Genf
titig. Vor dem Weltkrieg arbeitete er in besten Hiu-
sern der Welt, wie Ritz and Savoy Hotels in London,
Royal-Picardy in Le Touquet, Hotel Du Parc Paris-
Ville d’Avray, Hotel Quirinal in Rom, Grand Hotel
in Florenz, Palace Hotel in Madrid etc. In seiner en-
geren Heimat in Graubiinden, St. Moritz, war er in
den folgenden Hotels titig: Kulm Hotel, Palace und

zur Volksabst Der Bi i-
sche Hotelierverein hat daher am 8. April in Thusis
unter dem Vorsitz seines Prisidenten, R. Bezzola,
Flims-Waldhaus, in einer a.o. Delegiertenversamm-
lung zur wichtigen Vorlage Stellung bezogen. Bei
aller Anerkennung der behordlichen Bemiihungen zur
Schaffung eines neuzeitlichen Gesetzes kann die be-
reinigte Vorlage doch nicht restlos befriedigen. Nach
den einleitenden Referaten von Dr. H. A. Tarnutzer,

langt nichsthi d

‘Sekreétir des BHV., und Major A. Biihler, Sekretir des

kantonalen Justiz- und Polizei-Departements, beschloss
die. Versammlung einstimmig, den Mitgliedern und
dem Biindner Volk Annahme der Revisionsvorlage zu
empfehlen. Das neue Gesetz bringt gegeniiber den
bisherigen Bestimmungen verschiedene namhafte Ver-
besserungen, die gewisse Unebenheiten, wie sie jeder
Vorlage eigen sind, bei weitem iibertreffen.

Uber die Traktanden der. bevorstehenden Delegier-
tenversammlung des Schweizer Hotelier-Vereins orien-
tierte in pragnanten Ausfithrungen Herr Lorenz Gre-
dig. Die Versammlung hatte sich gleichzeitig mit der
Vertretung im Zentralvorstand des Schweizer Hotelier-
Vereins zu befassen, da die 6jihrige Amtsdauer von
Herrn Lorenz Gredig ablauft. Die Vertreter verschie-
dener Sektionen verzichteten ausdriicklich auf eigene
Nominationen, in der Meinung, das Mandat gebiihre
dem gegenwirtigen Prisidenten des Biindnerischen
Hoteliervereins, R. Bezzola, Waldhaus-Flims. Mit
Einmiitigkeit stimmte die Versammlung diesem Vor-
schlag hand der Delegiertenver 1 des
Schweizer Hotelier-Vereins zu. Zum Abschluss der
Tagung fand eine ausserordentlich rege Diskussion
iiber verschiedene Berufsfragen statt.

AUS DER HOTELLERIE

Das Sporthotel Grischuna in Davos-Platz
wechselt den Besitzer

Unser Mitglied, Herr O. Senn-Bedrutt, der seit
1948 wihrend 5 Jahren das Grand Hoétel Chéteau-
d'Oex als Pichter gefiihrt hat, {ibernimmt am 1. Mai
1954 das Sporthotel Grischuna in Davos-Platz, wel-

Carlton als Chef de réception.

-

In Lenk i.S. wurde kiirzlich unter grosser Anteil-
nahme der Bevolkerung und vieler erschienener Giste
Frau Marie Perollaz-Pfund, 81jihrig, zur letzten Ruhe
geleitet. Die Verstorbene hatte wihrend langen Jahren
das Parkhotel Bellevue gefiihrt, in dem sie fast 50
Jahre gewirkt und gelebt hat. Sie war eine vorziigliche
Hoteliére und erfreute sich in der Gemeinde wie bei
den Gisten grosser Beliebtheit. Wihrend vielen Jah-
ren pflegte sie ihren kranken Gatten, der 1943 von
seinem Leiden erlost worden war. Nachdem das Ho-
tel inzwischen an ihren Sohn Samuel iibergegangen
war, durfte sie sich eines schdnen, geruhsamen Lebens-
abends erfreuen. Den trauernden Hinterlassenen ent-
bieten wir unser herzliches Beileid.

TOTENTAFEL

Frau Marie Perollaz-Pfund +

DIVERS

Weini teure und Uber

(Mitg.) Der Verband schweizerischer Weil

schen der Konsumenten keine Rechnung trigt. Der
Import von kuranten Weissweinen ist seit langem voll-
stindig unterbunden, die immer wiederkehrenden Ab-
satzschwierigkeiten. diirfen nicht dem Weinimport zur
Last gelegt werden. Der Konsument entscheidet dar-
iiber, was er zu trinken wiinscht, und man kann ihm
weder die Farbe noch die Art der zu konsumierenden
Weine vorschreiben.

30 millions de francs pour les routes
cantonales vaudoises

Nous avons vu récemment le probléme que posait
au gouvernement du canton de Valais I'entretien et
la rénovation de son réseau routier. La méme situa-
tion existe dans le canton de Vaud, mais le gouverne-
ment vaudois semble bien décidé a mettre tout en
ceuvre pour obtenir les crédits nécessaires aux travaux
d’aménagement et de correction de certaines routes.
En raison de I'accroissement du trafic routier, cette
remise en état est devenue urgente.

Le Conseil d’Etat vaudois demande un crédit de
30 millions de francs pour I'amélioration des routes
cantonales. Cette somme sera payée par compte spé-
cial, soit 27 millions de francs fournis par le budget
de I’Etat, a raison de Fr. 1350000 par an, pendant
20 ans, trois millions de francs fournis par les com-
munes, a raison de Fr. 150000 par an, pendant
20 ans également.

Le nombre des véhicules a moteur a doublé au
cours des quatre dernires années, il était de 43 660
a fin 1953. Cette forte circulation, augmentée des
véhicules d'autres cantons et venant de I'étranger, ex-
plique les difficultés rencontrées & maintenir les
routes dans un état convenable, lorsquelles ne sont
pas revétues d’une protection moderne.

Le crédit spécial demandé devra financer, avant
tout, les travaux d’aménagement des routes secon-
daires, puis la correction de certaines routes englobées
dans des projets de remaniement parcellaire dont le
tracé est incompatible avec la disposition des nou-
velles parcelles.

Le gouvernement demande l'autorisation de préle-
ver, en 1955 et en 1956, sur de crédit de trente mil-
lions, une somme de dix millions de francs, dont
3300 000 francs serviront & poursuivre les dix correc-
tions en cours et 6 700 000 & de nouvelles correcuons
au nombre de 17.

teure en gros hat in einer ausserordentlichen General-
versammlung von den Bedingungen Kenntnis genom-
men, die der Bundesral fiir die Ubernahme von iiber-
schiissigen einh hen Weinen festgesetzt hat. Der
Verband beschloss, seine Mitglieder einzuladen, sich
an dieser vorlaufig freiwilligen Ubernahmeaktion zu
beteiligen, trotz der grossen Schwierigkeiten, die mit
dem Absatz dieser Weine verbunden sein werden und
obwohl er nach wie vor der Meinung ist, dass solche
Ubernahmeaktionen keine wirkliche und dauernde Sa-
nierung des schweizerischen Rebbaues herbeizufiihren
vermdgen. Dagegen stellt er fest, dass die iiberschiis-
sigen Weine von einer Uberproduktion von Weisswei-
nen herrithren, die dem Geschmack und den Wiin-

Zur Reinigung

und Auffrischung von po-
lierten, mattierten u. ge-
beizten Mbbeln kénnen
Sie nichts Besseres ver-
wenden als die altbe-

wihrte WOHNLICHS
RADIKAL
MOBELPOLITUR

Erhdltlich in Drogerien
u. Farbwarenhandlungen

MUBA

Rosentalpark
Stand 3805

Beutler, Wichtrach

Erstklasshotel im Bemer Oberland
sucht per sofort,

Chef de réception-
Sous-directeur

Offerten erbeten mit Referenzenangaben, Zougniskopien und Photo so-
wie Gehaltsanspriichen an Postfach 12683, Basel 1

SPEISEWAGEN-DIENST

Wir suchen
noch einige tiichtige

Kellner

(Deutsch,

40jahri

mit guten i

Englisch, lalieni ca. 2

und Praxis. Jahresstallon oder Saisonsicllen, lotztese mit
spezieller Zulage. Eintritt sofort.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die Direktion
der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, Olten.

...ein besonders wiirziger, echt englischer Friichte-Cake, der
Ihren Gisten munden wird! Die in Zucker zubereitete, sehr aro-
matische Wurzelknolle der Ingwerpflanze gibt dem Ginger-Cake
einen ki:'sﬂil:hen ‘Wohlgeschmack, der nicht nur den Englindern
und zusagt. Durch die 2!;stiindige Backzeit erhilt

Saucier

demandé

par établissement médical d'altitude. Place
A l'année. Offires a Belvédére, Leysin.

das Gebick eine ausserordentliche Haltbarkeit von 5-6 Wochen.
Preis: nur Fr.8.80 per kg plus Porto, gegen Nachnahme. Wei-
tere Spezialititen: Pineapple- und Cherry Fr. 8.80; Genoa-Cake
Fr. 7.80 per kg. Aus einem ganzen'Cake (ca. 2,2 kg) kdnnen Sie
45-80 Tranchen schneiden. Machen Sie einen Versuch! Riick-
nahme-Garantie innert 10 Tagen. Fabrikation von English-Cakes

F. BOLLIGER, WETZIKON (Zch.)

Gartenmtbel, Tel. (031) 632162
_ », Nach England!
Gesucht )
Koch- per Ende Mai fiir lingere Sommer- und Wintersaison, Soruchtfur B
tiichtige
Iehrllng Saaltochter nes'uurﬂ“ons'
3:’;:.‘“::;,{"%‘;:}“:;’;;‘7: Kaffeekéchin Tochter
aﬁ?ﬁa:w.j.‘;‘e,;:i‘;'; Officemadchen mit_ guten Referenzen, eng-
’25533:3 m:_é? g)ﬁﬂr; LR Kiichenméadchen rtorton e it
Basaz o Howrmeme Maschinenwdscher oo ] Zougmigkopien o
—_—_— Angler Hotel, M-xlnw,
Offerten mit Bild und an Hotel i England.
( \ hof, Grindelwald. T NN T
P T, Inserieren hringt Gewinn

_fiir sofort, evtl. nach

Ubereinkunft
Restaurations- G ht ing hendes P tenhotel nach Arosa
ab Monat April 1954 tiichtige
tochter
Restaurations- n il n
kellner -
" fiir Terrassen-Restaurant
(Jahresstellen).
Offerten mit Zeugnisko-
pien und Photo gefl. an welche die deutschi und Sprache in Wort u. Schrift
" beherrscht. — Offerten unter Chifire § E 2114 an die Hotel-Revue, Basel 2.
Casino Berne

Barpianisten
Orchester

suchen Engagements. Anfragen an -
Agentur, Seestr. 2, Zidrich 2/21, Tel. (051) 23083,

Gesucht

Chasseur

sprachenkundig und serids. Offerten mit Lohn-
i und i ien an

Direktion Kursaal-Casino, Luzern,

Hotelfachmann
gesetzten Alters, xt’ langjéhriger Er{:}:ung

sucht neuen Wirkungskreis
In Frage kommt Posten als

irektor

oder Verwalter

in gutem Hause. Jahresstelle bevorzugt. Prima
Zeugnisse und Referenzen zu Diensten. Offerten
erbeten unter Chifire D R 2452 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Wir liefern zu vorteilhaften Preisen

U T o - K u h Ia n I ag e n . in modernster Ausfiihrung

Vollkommen in der Automatik - wirtschaftlich im Betrieb

Kombiniert fiir den Anschluss von: Kiihlrdumen, Kiihlschridnken, Buffets, Glace- oder Freezer-Anlagen, Vitrinen

UTO -Kiihimaschinen 26 Ziirich

Eggbiihistrasse 15
Telephon (051) 465788
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Conseil @administration de la Swissair

Le conseil d’administration de Swissair s’est réuni
le 9 avril 1954. 11 a approuvé les comptes de 1953
qui seront soumis a l'assemblée générale des action-
naires, le 5 mai prochain.

Le total des recettes s'est élevé approximativement
a fr. 86,6 millions (1952, 67,7 millions) et celui des
dépenses a environ fr. 85,6 millions (1952, 66,9
millions).

Le bénéfice net a la disposition de I'assemblée géné-
rale se monte a fr. 1 105 940.90 (1952, fr. 864 184.14),
y compris le solde actif reporté de I'exercice pré-
cédent.

Le conseil d’administration proposera a I'assemblée
générale des actionnaires de répartir ce bénéfice de
la fagon suivante: fr. 150 000.— au fonds de réserve
statutaire, fr. 300 000.— a la caisse de retraite du per-
sonnel et fr. 560 000.— pour le service d’un dividende
de 49 du capital-actions. Le solde de fr. 95 940.90
serait reporté & compte nouveau.

La compagnie est en mesure de verser, comme les
années précédentes, la quote-part intégrale due au
fonds d’amortissement géré par la Confédération. En
outre, elle peut payer la totalité¢ de l'indemnité an-
nuelle d’affrétement des deux Douglas DC-6B appar-
tenant a la Confédération.

Bon hiver pour la Swissair

La période hivernale qui vient de prendre fin a
été meilleure, au point de vue du trafic, que celle de
I’hiver 1952/53. La Swissair a transporté plus de 97
mille passagers du ler novembre au 28 février, ce
qui représente une augmentation de 439 dont une
bonne part peut étre attribuée a lintroduction de la
classe touriste.

Les horaires d'hiver différent de moins en moins de
ceux d'été et ce fait est réjouissant, car il démontre
que les conditions atmosphériques ne génent guére le
trafic d’hiver, en moyenne; un nombre toujours plus
grand de voyageurs admettent qu'il est normal de
voyager en avion I'hiver.

L’importance de la ligne New York-Suisse est dé-
montrée; en 1953, elle a fourni prés du tiers du trafic
régulier de la compagnie.

Avec un parc d'avions notablement augmenté par
rapport & I'an dernier, puisqu'elle dispose maintenant
de 6 Douglas DC-6B, de 7 Convair Liners, de 3 Dou-
glas DC-4 et de 8 DC-3, la Swissair préveit de pro-
duire cette année 80 millions de tonnes’km, ce qui re-
présente une augmentation de plus de 45% par rap-
port & I'année 1953.

Einweihung des renovierten Hotels «Bellevue»
am Rheinfall

Um die Mitte des letzten Jahrhunderts entstand mit

dem Aufkommen neuzeitlicher Verkehrsmittel am
Rheinfall eine Hotellerie, deren Bliitezeit in die acht-

ziger und neunziger Jahre fiel. Infolge der Kriegs-
und Krisenjahre erfolgte ein allméhlicher Niedergang,
so dass die grossten Hotels geschlossen werden muss-
ten. Wiihrend der «Schweizerhof» im Verlaufe dieses
Friihjahrs Luftschutztruppen als Ubungsobjekt dient
und vollig niedergelegt wird, wurde das in der Nihe
liegende Hotel «Bellevue» iiber dem rechten Ufer des
Rheinfalls renoviert und am Mittwoch dem Betrieb
iibergeben. Anlisslich seiner Einweihung gaben die
Vertreter der Schaffhauser Behorden ihrer Genugtu-
ung dariiber Ausdruck, dass die Renovation des alten
Gebiudes so gut gelang, dessen Weiterfiilhrung als
Hotel als einem Bediirfnis entsprechend bezeichnet
wurde.

Fiir Sicherheit im Strassenverkehr

Unlangst versammelte sich in TLausanne un-
ter dem Vorsitz von Staatsrat Charles Duboule
(Genf) die «Schweizerische Konferenz fiir Sicher-
heit im Strassenverkehr», der Vertreter eidge-
nossischer und kantonaler Behorden sowie am
Strassenverkehr interessierter Verbinde angeh-
ren. Mit Befriedigung wurde vom Ergebnis der
erstmals gesamtschweizerisch im Juni- Juli letztes
Jahres durchgefiithrten Aktion zur Hebung der Ver-
kehrssicherheit, unter dem Motto «Strassenmar-
kierungen beachten», Kenntnis genommen. Uber
hundert Behorden von Kantonen und grésseren
Stiddten haben inzwischen den Wunsch auf Fort-
setzung solcher Kampagnen gedussert und dafiir
ihre weitere Mitarbeit in Aussicht gestellt.

Einer auch von polizeilicher Seite gemach-
ten Anregung Folge gebend, hat die Konferenz be-
schlossen, im Mai 1954 eine neue Aktion zu orga-
nisieren unter dem Motto «Zeichengebung und
Signaler. Die Kampagne wird sich wieder an alle
Strassenbeniitzer richten und unter anderem auch
die beschleunigte Einfiihrung der neuen inter-
national anerkannten Verkehrssignale fordern.
Ferner wurde bereits eine weitere Aktion zur Vor-
nahmé fechnischer Kontrollen dev Motorfahrzeuge
in Aussicht genommen, wodurch namentlich auch
Erfahrungen im Hinblick auf die Einfithrung
neuer Bestimmungen der gegenwirtig in Revision
begriffenen Strassenverkehrsgesetzgebung gesam-
melt werden sollen. Voraussichtlich diirfte dafiir
als Zeitpunkt 1955 in Frage kommen.

Mitden Vor bereltungen dieser Aktionen wird
sofort begonnen und die Offentlichkeit wird zu
gegebener Zeit iiber Massnahmen orientiert wer-
den, die getroffen werden, um einen Erfolg sicher-
zustellen.

i 1

ameril Restaurateure

Restaurant-Besitzer aus New York und anderen

Das Fernsehen im Dienste des Fremdenverkehrs

Das Fernsehen steht im Vordergrund der Diskus-
sxon Zahlreiche Fragen harren einer Abkldrung, so
diejenige der Bezieh hen Fernsehen und
Fremdenverkehr. Dieser Aufgabe ist ein zweitdgiger
Kurs gewidmet, der vom Seminar fiir Fremdenver-
kehr an der Handels-Hochschule St. Gallen gemein-
sam mit der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung, dem Schweizerischen Fremdenverkehrsver-
band und dem Verband schweizerischer Kur- und Ver-
kehrsdirektoren veranstaltet wird. Der Kurs findet

am 3. und 4. Mai 1954 im Kongresshaus Ziirich
statt und wickelt sich wie folgt ab:

Montag, 3. Mai 1954

Eroffnung durch Stadtammann Dr. E.
Anderegg, St. Gallen.

9.30

Dienstag, 4. Mai 1954
9.30-10.45 Referat Dr. M. Senger, Schweizerische
Zentrale fiir Verkehrsférderung, Ziirich,
iiber «Was erwartet die Fremdenver-
kehrswerbung vom Fernsehen ?»

11.00-12.15 Referat P. Dewald, Prisident des Ver-
bandes der schweizerischen Fernseh-
industrie, Ziirich, iiber «Der Fernseh-
empfang in Hotels und Gaststiitten».
14.30-16.00 i des Fer Belle.
rive unter Fiihrung von Programmleiter
E. Haas.
16.30-18.00 Aussprache. =
Die Kursver legen n Wert auf

lebendige Darbietung des Stoffes und dessen Veran-

9.45-11.00 Referat Prof. Dr. E. B ETH. lict durch praktische Beispiele, Projektionen,

Ziirich, iiber «Was ist Fernsehen ?» Demonstrationen und Besichtigungen. Anmeldungen

11.15-12.15 Referat Dr. ing. - W. Gerber, PTT, Bern, fiir den Kurs haben bis spiitestens am 26. April an das

: iiber «Fernsehen in der Schweiz». Seminar fiir Fremd, kehr an der Handels-Hoch-

14.15-15.30 Referat Ing. P. Bellac, Schweizerische schule St.Gallen, Bahnhofplatz 7, St.Gallen, zu er-

Rundspruch - Gesellschaft, Bern, iiber: folgen, wo Kursprospekte und nihere Angaben iiber,

«Vorbereitung und Durchfilhrung von den.Kurs erhiltlich sind. Die Kursgebiihr betrigt

Fernsehsendungen». Fr. 45— sie umschliesst das Kursgeld, drei Haupt-

16.00-18.00 Besichtigung der F h hl. und die Bat t auf den Uetliberg. Der

auf dem Uetliberg (Ziirich). Kurs findet nur bei einer Mindestteilnehmerzahl von

20.30 Demonstration des Fernsehempfangs im 100 statt, wihrend anderseits die Hochstteilnehmer-
Foyer des Kongresshauses Ziirich. zahl auf 250 beschrénkt ist.

B dem er die Kriegsjahre in der Schweiz verbracht hatte,

L BUCHERTISCH —I rasch zu internationaler Beriihmtheit gelangte. Uber

Werk — April 1954, — In der Stadt Basel wird ge-
genwirtig eine kulturell und stadtebaulich sehr wich-
tige Frage diskutiert: die der Schaffung eines neuen
Kulturzentrums. Seit dem mittleren 19. Jahrhundert
sind Kunsthalle und Theater im gleichen Geviert zwi-
schen Elisabethenstrasse, Steinenberg und Theater-
strasse versammelt. Da Neubauten sich aufdringen,
wurde 1953 ein grosser Wettbewerb veranstaltet, des-
sen Ziel es war, eine Neuiiberbauuung des Areals mit
Opernhaus, Schauspielhaus, Kunsthalle, Restaurant
und wenn mdglich auch zinstragenden Geschiftshiu-
sern und Ladenbauten zu projektieren. Die Aprilnum-
mer des «Werk» publiziert 16 von den eingereichten
Wettbewerbsprojekten, die interessante Vorschlige
mcht allein in architektonischer, sondern auch in or-

ischer und r ischer Hinsicht be-

amerikanischen Stidten haben eine Eink

schaft gebildet, die die Lebensmitteleinkiufe fiir die
Restaurationen besorgen soll. Die Organisation, zu
deren Prisidenten Jan Mitchell ernannt wurde, wird
Einkaufsbiiros in Deutschland, Japan und verschie-
denen Stiddten der USA. einrichten. Dr.R.

deuten. In einer grosseren Untersuchung der Voraus-
setzungen und Ergebnisse des Wettbewerbes stellt
Hans Schmidt die leitenden Ideen dar. — Das Heft
enthiilt ferner einen schon bebilderten Bericht iiber
den italienischen Bildhauer Marino Marini, der, nach-

das neueste Schaffen der in der Kiinstlervereinigung
« Allianz » zusammengeschlossenen Vertreter der
schweizerischen Avantgarde orientiert Hans Curjel.

Redaktion — Rédaction :
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil : E. Kuhn

sind reissfest
Fiir alle Kaffeemaschinen geeignet

Gesucht
fiir sofort oder mach Ubereinkunft, tichtiger,
sprachengewandter

Sekretér(in)

fiir Kas: Journal,
Offerten an Hotel Reber au Lac, Locarno.

DIRECTEUR

est demandé

our Sanatorium d'altitude de Suisse romande
de 140lits. Adresser offres avec curriculum vitae,
références et prétentions sous chifire D R 2484
a I'Hétel-Revue a Bile 2.

Gesucht

in Jahresstelle per 1. Mai oder nach Ubereinkunft

Chef de service

fach- und sprachenkundig

Etagen-Lingerie-Gouvernante

Bewerber(innen) wollen Offerten einreichen unter
Beilage von Photo und Zeugniskopien sowie An-
gabe der Gehaltsanspriiche unter Chiffre C G
2471 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
Kochm oder Tnchter

fir gut buxgarhche Kiiche. Elgene Metzgerei.
Offerten an Familie Biirgi-Basler, Gasthof Reb-
stock, Frick (Aargau), Tel. (064) 71265.

Gesucht G-langnhen

jiingerer,

e

fitr Arbeiten in Haus, Gar-
ten und Werkstatt. Viel-
seitige Arbeit, geregelte
Freizeit, guter Lohn. Offerten

i im Herz-

Qu-mum neuweniqe. schd-
ne und solide

Wirtschafts-
stiihle

zum Preise von Fr. 17.80 per

an
berg, Asp (Aargau). AG., Steffisburg, Tel. (033)

26312

Gesucht

in erstklassiges Restaurant in Genf

Commis de restaurant

Eintritt sofort. Offerten an Restaurant du Nord,
12, Grand Quai, Genéve.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft fiir Hotel am Genfer-
see (50 Betten) und Passantenverkehr : absolut tiichtiger

Alleinkoch
Zimmermadchen

flink, wenn méglich gut franzésisch sprechend.
Saison bis November.

Offerten an Hotel du Mont-Blanc, Morges.

Gesucht

per sofort bis Anfang Oktober in gutirequentier-

tes Hotel am Vierwaldstittersee
Patissier-Aide de cuisine
Zimmermidchen

mit
Restauranttochter und Saaltochter
Anfangs-Buﬁettochter

Offerten mit Bild und Zeugniskopien amd erbeten
an Hotel Belvédére am See, Hergiswil bei Luzern.

Gesucht

fiir Mai bis 1954:

Journalfiihrer(in)-Sekretér(in)
Patissier-Aide de cuisine
Commis de cuisine

Barmaid

Chefs de rang

Commis de rang

Jiingerer Concierge
Etagenportier
Chasseur-Garderobier

Etagengouvernante
(auch Anfingerin)

Zimmermadchen
Lingerie-Gouvernante
Stopferin
Maschinenwischerin
Officeméddchen

Offerten mit Photo _und L
chen erbeten an Hotel Monupol St. Moritz.

Gesucht

mit starkem
Passantenbetrieh fix Ende Mai bis Okiober gut ausge-
wiesener

Alleinkoch oder Kéchin
Restaurationstochter
sowie

Saaltochter

Alleinportier
Zimmermaddchen

2 Kiichen-Officemadchen
Bureau-Prakhkantm

Bei i
Offerten mit Gehallsanspruchen und Pholo an Kulmhulel
Valbella-Lenzerheide.

Gesucht

per sofortin Jahresstelle:

Commis de cuisine

oder jiingere

Kochin
neben Chef
Kiichen-Hausmadchen

Offerten mit Lohnanspriichen erbeten an W. Lanz, «La

Bonne Auberge », Delémont, Tel. (066) 21788.

Gesucht

per sofort oder nach Vereinbarung:

Restaurations-
und Saaltochter

Portier-Conducteur

Offerten
nul Photo unter Chifire V W 2860 an die Hotel-Revue, Basel 2

Jeune homme, Anglais, residé en Suisse, parlant

Gesucht

in Kleineres Hotel im Berner Oberland tichtiger

Alleinkoch oder Kachin

in gepflegten Betrieb. Offerten mit Lohnansprii-
chen unter Chiffre K B 2586 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

allemand, cherche situation pour
le francais dans un hétel 4 la

réception ou bureau
bar

garcon aussi acceptable. Salaire n'important
pas. Absolvent de «Wirtefachschule Belvoir-
Park, Ziirich». Saison ou 4 l'année. Ecrire sous
chifire R E 2593 & I'Hotel-Revue 4 Bale 2

Gesucht

fiir nichste Sommersaison tiichtiger

Alleinkoch oz Kichin

evil. auch Auslinder, in Bexghotel mit 50 Betten,
erbeten
an, Familie Jaeger, Hotel Schwarzhorn, Gruben
(Wallis).

Hotel Mattenhof, Interlaken
Gesucht

fiir i tiichtige,

Buffet- und Bartochter

Telephon (036) 21421.

Gesucht

per sofort jiingerer
Koch
Servicepersonal

Offerten mit Bild und Zeugmlkopmn an Hotel
«Kurhaus», Lange:

HOTEL-

IMMOBILIEN-ZURICH
AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS
P Hartrmarn
Seldengasse 20, Tel. (051) 236364. Erstkl. Referenzen.
Kauf, Verkauf, Miete von
HOTELS, RESTAURANTS, CAFES
KURANSTALTEN, PENSIONEN

HOTEL

mit Restaurant, mittelgross
zu kaufen gesucht.

Westschweiz bevorzugt. Gréssere Anzahlung
mdglich. Offerten unter Chifire H R 2578 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen
Lage am

gel\.\hxles

Klein-Hotel mit Restaurant

und schéner Seeterrasse. Anzahlung ca. 58 bis
60000 Franken, da mit allem nétigen Inventar.
Umsatz nachweisbar. Ubernahme nach Verein-
barung. Gefl. Offerten unter Chiffre K R 2588 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

SEIFENSPENDER
MODELL SBSB.

MAISON FRESSE
/ TEL (021) 263333 - LAUSANNE

A vendre, a Lausanne

Machine & café «Olympia»

Fr. 1800.—

Friteuse «Super Chef»

Fr. 800.—

Ecrire sous chiffre O S 2822 a I'Hétel-Revue,
Béle 2.

Gesucht

in Hotel mit 30 Betten und Restauration

Alleinkoch

Eintritt 1. oder 18.Mai. Lange Saison-, evtl.
Jahresstelle. Offerten mit Zeugniskopien an Hotel
Adler, Kandersteg.
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Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

} Nr. 16

Offene Stellen - Emplois vacants

esucht fir fiir
Tea-Room sowie Officemiddchen, das Gelegenheit ha(

lVl. demandé pour 3 i
Entrée immédiate. Offres & 1'Hotel Excelsior, Montreux.

K

40jahr., ledig, Deut: seit 114 Jahren als solcher
in der Schwmz Ilug. sucht slch auf 1. Max oder spiter zu

Franzésisch zu_lernen. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten an (1283) Arbeiter mit
Tea-Room Le Prado, Crans sur Sxexxe (1239) i o SRt Muss L un Kiche. Nor Jahses-
esucht: Servi B g und mc)mgex Korrespondent sein. Offerten  Stelle in gutem Hause. Angebote untor hifire 582
Siach orwinset Saisondaues Mot bis Okiobor. Hansbursche it Zeugniskopien und Photo unter Chiffre 1271 atissier-Confiseur, capable de travailler seul, cherche place

Saisondauer Mai bis September. Offerten an H. Keller,
Simmenfille, Lenk (Berner Oberland). (1288)
esucht fir Sommersaison, Anfang Juni bis September (evil.
‘Winter) tichtiger Kéehenchof A -Alleinkoch. Ferner Kéchin
neben Chef oder Aide-Kéchin, Offerten mit Referenzen und
Lohnanspriichen an Hotel Eiger, Miirren. (1287)

wk suchen zum Eintritt auf Ende April in Saison- oder Jahres-
stelle: tiichtigen, soliden Alleinkoch fiir Restaurantbetrieb.
Auch prima Kéchin kommt in Frage. Offerten an R. Olinger-Miille-
(1263)

. ner, Gasthaus Alpenklub, Engelberg (OW).

Galm:hl fiir lange Saison: tiichtige Saalko:h!er, Saalausbil-
N 2

tiicht. M en
Kiiche und Office (aucll Anﬁngaxm).

fiir
Kﬂchenhux!che-cassexoliex Alle mit gutem Verdienst. Auch

Beleg-Nummern werden nicht versandt.

Stellengesuche- Demandes de places

TARIF i ichtmitgli werden auch beri (auch Winter-
SHV.  Schweiz Ausland stellen). Offerten mit an Hotel Edel. TARIF Schweiz  Ausland
Exsimalige Inserton bis zu Weiss Schweizerhof, Adelboden (Berner Oberland). - (1211) Insertion (bis u 4 Zeilen)  5.50 6.50
o 4 Zeilen . . ... . S.— 6.— 6.50 esucht fiir sofort: tichtige All Jede 3.50 5.—
ede unumterbroshan chen, deutsch ud franzbsisch sprachead, Tozhter fir
Wiederholung . . . 3.50 450 - 5.— Restaurant, Commis de cuisine oder Kichin, Kiichenbursche el {8 70 Cus. Zischlag Vorimatiing Bedingung:
Spesen jeweilen extra und Mehizeilen mit 70 Cts. Zuschlag. marken werden nicht an Zahlung genommen. — Fiir ge-

of 1 mit guter
Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Kurhaus Végelinsegg,
Speicher (Appenzell). (1218)

wiinschte Belegnummern beliebe man 50 Cts. extra beizufigen
und bei Nachbestellung von inseraten die Chifire anzugeben

pour saison ou stable. Bonne référence. Libre de suite ou a

convenir. Offres sous chiffre 584

Etage und Linge

Etagengouvernante, ges. Alters, gut bewandert im Hotelfach,

auf

deutsch, franz8sisch, englisch und spanisch sprechend, sucht
1. Max oder Juni ]nl\tas:lella. evtl. Saison. Offerten unter Chiffre

D 3638 Y an Publicitas Bern. [416)

zlm.m rmidchen, ges. Alters, sucht Stelle fiir Frithjahrssaison

oder Ferienabldsung. Offerten unter Chiffre 566

I Loge, Lift und Omnibus

Geu\lch! fiir sofort oder nach Uberei an Dienstag 16 Uhr. — Allen Anfragen gefl.
c lge - Riickporto beilegen.
armaid in Hotelbar nach Zirich gesucht. Eintritt jerten it taliener, 30 Jahre alt, senB]ahranm der Schweiz, sucht Sommer-
B T Gefl. Offerten unter Chifire 1280 und Fhsios aniex Sidtee 1819 I ohion: oder oder
erucht, Drai  (G°"hcht: Kbebin odor Rushildungslochler. Clinstige Arbefis: Boiab Ite Freizeit. Sprachen :
B e i maguch piiii e ] Iy bedingungen. Jahresstelle. Offerten E. Miiller, Hotel- Salle und Restaurant perfekt Daum:h Franzésisch, ltalienisch (Englisch). Eintritt nach
Ertanran Pension Erica, L Tel. (062) 66111 (1281) . Nr. 50, Baden (bei Zunch)
Offerten unter Chifire 1286 =
el nach Lugano: (58
Pemandés par Grand-Restaurant de Lausann Eintrtt 1. Mai bis Novembor.  parmaid, gut ucht Sommer- Porﬁer, Ttaliener, sprachenkundig, sucht Saisonstelle. Oﬁenen
(Suisse) connaissant bien la restauration. Placo & l'année,  Oferton mit Zeugniskopien und Photos an Strandhotel Seegarten, saison-, evil. Jah,emeue in Guten Stadtbetrieb. Eintritt nach Corsi, Alpenstrasse 32, Kriens, Tel. 29658. (586)
Epprenti sommelier. Offres sous chifire 1291  Lugano-Lido. (1282) Offerten unter ‘Chifire 588
Gench« fiir Sommersaison, Anfang Juni bis Ende September: Ge-uch! per Ende A Apnl Manq Mai (Saisondauer bis Oktober) Buﬁ'em.m, gesetzten Alters, fachkundig’und flink, sucht passen-
« den Posten. Offerten unter Chiffre 573 |
B Mithilfe in Offerten mit an Parkhotel, Divers |
Lingeris, Office und. que Gefl. Offerten mit Photo und Angaben ~ Axenstein (V:erwaldxxmarsee) (1290)
Tétigke Ede; Platz. (1270) esucht per sofort 1. Aide de cuisine in gutgefiihrtes Passan- I [od H
e uisine und Office
R tenhaus. Modern eingerichtete Kiiche. Anfragen an Tel.
Ge-ucht :)s'x"‘ shogon oder nach Ubel'emfunﬁ (@in Iahresssle].l (084) 81212. M (1292) Knch 32 Jahre alt, Deutscher, wiederholt in der Schweiz titig,
Junger, tichtiger Ll peise- sucht Stelle, wo auch Frau, Serviertochter, 28 Jahre alt,
service, seridse und C: Offer- - groch chin, Aushilfe iiber Mustermesse, evtl. fiir 1 Monat tichenbursche, fleissig und tiichtig, sucht Saisonstelle. Offerten  deutsch und englisch sprechend, angenehmes Aumxes. arbeiten
ten mit Zeugniskopien und Referenzen sind erbeten an die Direk- (Emmu 7. Mai)., gesucht. Anfragen an Tel. (061) 347110. an Georg Bichtiger, Haldenstrasse 39, Luzern, Tel. (041)  kann. Angebote unter iffre 583
tion des Hotel Schweizerhof, Olten. Tel. (062) 54871. (mu) (1284) 23131 ' ' T @8s)
2 ame, Wxtw ‘wiinscl als
Gemucht au 15 - Mai oder nach [ K gesucht in Hotel mit 60 Betten nach Luzern. Saison- ¢ Anfang 30, umsichti gewandt arbel mit Stitze des Patrons. 3 Sprachen, Buchhaluu\q. Kiiche usw.
gut ve: Sommer- und Wi i dauer bis Mitte Oktober. Eintritt baldmdglichst. Offerten an besten Referenzen guter Hausor, suchi per sofort oder spiter  Franzdsische Schweix bevorzugt. Offerten unter Chiffre R 43827 X
Offertan an Hotel Edelweiss, Miirren. (1285)  Postfach 683, Luzern. (1276) i it L unter Chiffre 581  an Publicitas AG., [415)

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
1

112 / Tel. (061) 348697

BASEL

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des st 'mittl

M7 fiir Tea-room, in, Patis-

7994 i Alleinkoch, Saal- oder

1312 i sofort, mi Hotel,
s

ee.

213 Entremetier, nach Ubereinkunit, Hotel 100 Betten, Interlaken.

7317 Kellner, Saucier, Entre-
meuex Aide de réception, Buffettochter, Sommez, mittel-
grosses Hotel, Zermatt.

7324 nach Uberei Hotel 85 Betten,
Untersee.

7325 Commis de rang, Lifier-Chassour, nach Ubereinkunft, Hotel
125 Betten, Lugan

17321

sier, Sommer, Hotel 80 Betten, Berner Oberland.
7721 Lingére, Comnuu‘nde rang, Saalpraktikantin, Sommer,
ier, nach i

Lago Mag-
giore.
7728 Saaltochter, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, Badeort,
Kanton Aargau.
7130 in, Kiichen-

médchen oder Lingére-Kichenmidchen, Sommer, Hotel
28 Benen‘ Berner Oberland.

Deuisch, 7134
Chasseur, Deutsch, Franzésisch, Enqlxach o o Sommer, Exsticasshotel, Genfersee.
gung, sofort, Hotel 100 Betten, Genferssee. 7738 Chy ist, sofort, Erst-

7329 Alleinkoch, Zimmermidchen, 1. Mai, Hotel 50 Betten,
Genfersee.

7331 Saaltochter, Sommer, Hotel 80 Betten, Wallis.

7332 Kiichenmidchen, Officemédchen, Koch oder Kéchin, Portier

klas!holel Locarno.
7740 Zimmermédchen, Sommer, Hotel 40 Betten, Berner Oberland.
7742 Sommer, Erst-
klasshotel, Wallis.

3001 Commis de cuisine,

tochter, Buxeauxxﬁulem. Mitte Juni, Hotel 35 Betten, Graub.
Commis de cuisine, Summel’, Hotel 70 Betten, Wallis.
tel 20 Betten, Bodensee.

3006 Tachiiger Commis de cuisine, Sommer, Banmhofbufet

Kt. Bern.

3007 Commis de cuisine, Saaltochter, 1.Juni, Wischerin, Mai,

Restauranttochter, nninn. Hotel 110 Betten, Vierw.

3012 2 Saaltdchter, 15. Mai 1. Juni, Hotel 90 Betten, Thunersee.
3013 Serviertochter, Zimmermidchen, Sommer, Hotel 20 Betten,

Kt. Neuenburg.

3018 i i tiichtige evil. L
irin oder £ i 2 Offi 4 i
chen, i i Mai, Hotel §0
Betten, Berner Obexland
3022 irin, Hotel 110 Betten
Engadin.

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind oder Deutsch, Fran- 7744 Commis de cuisine oder Chef de partie-Tournant, Hotel- 3025 Entremetier, 2 Commis de cuisine, Sommer, Hotel 130 Betten,
unter Angabe der betreffend: zsisch, o Glitterin, sofort, 110 Betien, Lugano. allis. )
mit Bricfporto-Beils :%’,f de a,’z‘,":,’:;:’ :;':eg'"“m"g und Sommer, Hotel 60 Betten, Berner Oberlan 7749 Commis de cuisine neben Chef, 3028 Sommer, Hotel
“ 9 7339  Sommer, Hotel 150 Betten, Engadin. Yeundige, Rniang Mai, Horel 80 Betten. Viermaldsiiuerses, 35 Betten, Vierwaldstittersee.
“ 7347 i Hotel 60 7781 Alleinportier, auch Anfinger, Sommer, Hotel 50 Betten,
»HOTEL-BUREAU*¢ (nicht Hotel-Revue) Betion, Graubinton: Bormer Oberiand. g
2u adressieren. Eine Sendung ki 7351 Kellner, Commis 7782 mit Servi Sommer,
endung kann mehrere Offerten de cuisine, Sommer, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. Hotel 38 Betten, Vierwaldstittersee. Aushilfen
die beim des SHV. ein- 1387 Chef de cuisine, Ol L 788 LS : Sommer, Hotel
eschrieben sind, erhalten telephonisch Ad; Lingére, Saucier, Entremetier, Commis de cuisine, Patissier, Betten, Wallis. . )
¢ e Vakaieeliiten uu:zuizr',eb"‘:m’g,‘:;u: on unter Bar-Hallentochter, Demi-Chef, Commis de rang, Saalioch: 7158 Commis de cuisine, C jer, ig. i 7623 sofort fiir 10-14 Tage, Hotel-Restaurant, Boden-
ter, i il t i i Som- see.
mer, Erstilasshotel, Wallis. 7683 Koch, Muba, mittelgr. Hotel, Basel.
kchin, Liftier, sprachenkm\diqer, Sommer, Hotel 140 Betten, 7762 o ? sofort, Ende 7744 Commis de cuisine, 17. Mai, fir 3 Wochen Militirdienst-
Jahresstellen Berner Oberland. , C 1. Juni, 15. Juni, ablésung, Patissier, 1. bis 18.Mai, Militirdienstablésung,
7381 Zimmerméidchen, Wischerin, Sommer, Hotel 100 Betten, Hotel, St. Moritz. Hotel 110 Betten, Lugano.
7514 Cht do sécoption, Horr oder Friulein, rach Ubereinku, Kanton Glarus. 7267 Chef de rang, Demi-chef, Commis de rang, Saucier, Entre- 7799 Koch, sofort fir 3 Wochen, Restaurant, Basel.
Hotel 100 Betten, 7384 G nach Uberei Hotel 80 metier, 7928 Chef de parue, Comumis de cuisine, Muba, Restaurant, Basel.
7816 Saaltochter, Devisch, Franzésisch, (Englisch), 1. Mai, mittel- Betten, Genfersee. . s Bar-S 7986 fir Kassa, Journal, Telephon, 1. bis Z1.Mai,
grosses Hotel, Zirich. 7386 P Chaufi Portier, Ki- ochies Bt Erslklaul\o(el, Engadin. mittelgr. Hotel, Ziirich.
1342 Sekretdr, i nach U1 : Sommer, Hotel 70 Betten, 7778 Ch i Chef d'étage, 7957 Koch, Muba, mittelgr. Hotel, Basel.
Kurhaus, Tessin. Vierwaldstittersee. o nach U] in s el, Luzern.
7348 7391 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, jg. ' 7781 C Hilfsporti 1 en, |
nach Ubereinkund, grosses Hotel, Ziich. fort, 50 Betten, idch kochin, Patlssior, Chef de
7349 2Buffettdchter, Anfang Mai, jg. Chasseur, sofort, Grossrestau- Berner Oberlan 1. Ling Sommer, Lehrstellen
rant, Ziirich. 7395 Commis de cuuu\e, evil. I-mmwc}un nach Ubereinkunft, _— mmelgrone! Holel St. Moritz. .
7378 Tichtige oder Anfingeri Badeort Kanton Aarga . i
i g in, nach Uberei Hotel 28 7401 Hausbursche, Sommer, Hotel 10 Be!len. Zentralschw tin, Kﬂchemﬂdchen. Sommer, Hotel 40 Betten, Vi 1d 7632 nach
Betten, Kanton Bern. 2403 Kichenchel, Saallochter oder -kellner, Sommer, Hotel 70 stittersee.
7390 ikantin, nach Uberei Hotel 80 Betten, Betten, Graubiinden. 97 Joumaliuheer, Nachy m” B Locarno.
Badeort, Kanton Aargau. 7408 Commis de cuisin neben Chef, Kéchin, O] ) lote] euen. unersee.
a5 ‘oo g y Sommer, 7803 P - 5 MOTEL-BUREAU*
kantin, 1. Mai, in, 18. Mai, Hotel 60 Betten, Kanton Glarus. {orpralikantin, Officemidchen, 1. Mai, Hotel 20 Betten,
Hotel, Bern. 7411 Saucier, Anfangszimmermadchen, Commis de salle oder Kanton Aar Succursale de Lausanne
7400 Zi nach Uberei i Hotel, d'étage, Sommer, Klinik, 130 Betten, Kanton Waadt. 2607 Barmaia, Joai, Hotel 100 Betten, Graubiinden,
Ziirich, 7416 Barmaid, nach 7813 Kellner, Deutsch, Franzdsisch, Buffetpraktikantin, Anfang Avenue Agassiz 2, Téléphone (021) 239258.

7814 ]g Etagenportier, sofort, Hotel 100 Betten, St. Moritz.
7621 Commis de cuisine, Officemddchen, Semerlm:htex. sofort,
Restaurant Aarau.

Ubereinkunit, Hotel 130 Betten, Toggenburg.
7620 Koéchin oder An(éngenn nach %erelnkunll Hmel 35 Betten,
Badeort, Kanton Aargau.

Lo} sofort,

1. Juli, Hotel 20 Betten, Wallis.

7861 Commis de restaurant, sofort, Ha(el 100 Benen, Ziirich.

7870 mittel-
grosses Holel Bern

1824 & fir
Sommer, Hotel 25 Betten, Berner Oberland.

7626 Officemidchen, 15. jum Hotel 20 Betten, Wallis.

7629 Alleinportier fiir Haus- und Bahndienst, Deutsch Franzs-
sisch, Sommer, Hotel 45 Benen. Berner Oberlan:

‘ommis
Sakxetax(m), Portier, no[on, Hote1 40 Betien, Zentralachwei.
7617 sof H

7530 Ol Koch neben Chef, Chef de xang. ‘Demi-chef,
Commis de rang,

Kanton Aargau.

7619 Buffettochter, sofort, Restaurant, B:

7620 Commis de cuisine, Chef de xsng, uo[on Erstklasshotel,

Basel.

7630 Kaffeekdchin, Ke!.lexhux:che, 1./18.Mai, Erllkluuho(e] Basel.

7634 . Mai, Hotel, Biel

7638 Saucier, Commis de cuisine, Serviertochter oder Kellner,
nach Ubereinkunit, Restaurant, Basel.

7638 sofort, mittel-
grosses Hotel, Zi

7640 Hausmii dcheﬂ. so(on "Hotel 80 Betten, Graubiinden.

Anfang Juni, e 30 Betten,
Berner Oberland.

7840 Kassier. i Sommer, Erstkli
hotel, St. Mor:

7542 Ssamochier,  sofort, Kechin, Saucier, Commis-Patissier,
Etagenportier, Sommer, Hotel 100 Betten, Graubiinden.

7847 3 ]

7848 Sekretirin, Sommar. mmelgxo!ses Hotel, St. Moritz.

7849 2 blnganemﬁdchen, jg. Sekretér(in), 15. Mai, Saucler. 2 Saa.l—
téchter, 3 O 27. Mai, allis.

7888 Kdchin neben Chef, Saaltochter, Zimmermsdchen, Somxner,
Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.

Mai, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz.

tin, 1. Mai, Hotel 100 Benex\. Lugano.

7822 Sekretir, so-
fort, Hotel 150 Betten, Badeort, Kt. Aargau.

7829 Saaltochter, Saalpraktikantin, Commis de cuisine, Entre-
metier, Patissier, Etagenportier, Lingerieméidchen, Office-
midchen,
te, Sommer, Hotel 100 Betten, Berner Oberland.

7842 ’l‘uchuge Saaltochter, Saalausbildungstochter, 2 Zimmer-

ortier-
Hxlfsk&clun neben Chef, Hausmédchen fiir Kiiche und Office,
Kiichenbursche, Casserolier, Sommer, Hotel 50 Betten, B.O.

7883 Alleinportier, so[oxl Hotel 30 Bette: adeort, Kt. Aargau.

7836 eutsch, i Englisch, sofort,
Hotel 30 Betten, Nahe Olten.

7864 2 Chefs de partie oder Commis de cuisine, Saaltochter,
Sekretir, nach Ubereinkunft, grosses Hotel, l..uz TN,

7869 Restauranttochter, sprachenkundig, Commis
Kéchin neben Chef, Hausbursche, Sommer, Hmel EO Benen,
Bnenzenee

7873 - Som-
mer, klemeres Hmel laterlaken.

g8t 35 rs L Mai, mitt oxses Hotsl, . Ma, 7968 Patisier-Commis do culsine, Buffotochtor, Anfangssekre. 7816 Patisier, mach L

Restaurant, Kanton Neuenburg. * . Juni, Hotel 7877 Camgrolier, wofort, Sasltociter, Mai, Hotel 100 Betten,
7703 nach Uberei: Hotel 110 Betten, 50 Benen. Graubiinden. lmeﬂ en

Genfersee. . 7867 Allsinkoch, Commis Patissier, Kichin, nach Ub 7879 isch, nach Uberein-
7724 Direkti in, nach Ut Hotel, St. Mor; k\mll. Hotel 100 Benen, Vxerwal\ismnenee

Hotel, Genf. 7578 Kochin, Che de partie, 1. Jani/26. Juni, Hotel 110 Betten, 7880 ucier, id, Etagen-
7741 C nach Uberei: i Hotel, Berner Oberland. puxner. Zlmmermhdchen, Saaltochter, Juni, Holsl 100 Bmen.

Zisrich. 7680 Oberkeliner, Concierge, Chef de rang, z:nu:emudchen. St. Mor:
7767 i sofort, Engadin, 7888 i Deutschs
7790 n. Uberei Nahe Bern. 18. Juni, Erstkhuhmel Berner Oberland. i Englisc)\, nach Uberei; Hotel 50 Betten,
7791 Serviertochter, sofort, Restaurant, Basel. 7887 Zemxalschweu

7792 Serviertochter, sofort, mmelgxoinss Hotel, Olten.

7800 5. Mai, Hotel
Kanton Solothurn.

7801 Portier-C iger, 1. Mai,
Hotel, Luzern.

7807 ier, G
Buffetdame, Kiichenmiddchen, sofort, Hotel 100 Betten,
Graubiinden,

7820 Alleinporuer. sprachenkundiger, sofort, Hotel 38 Betten,
Thunersee.

7826 i in neben Chef, sofort

oder nach Ubereinkunft, Hotel 35 Betten, Berner Oberland.

7851 Officeméidchen, sofort, Restaurant, Basel.

7884 Commis de cuisine, Oficemidchen, sofoxt, kleines Hotel,
St. Gallen.

857 Chasleur. Patissier oder Commis-Patissier, . Lingeriegou-
vernante, 1. Mai, mittelgrosses Hotel, Biel.

7860 - Chefde pame. nach Ubereinkunft, 2 Restauranttschter, sofort
Hotel 45 Betten, Nihe Biel.

7863 Jg. i ikant, nach Uberei Hotel 100 Betten,
Zurich.

7868 Barmaid, 1. Mai, Erstklasshotel, Bern.

7886 Tichtiger Saucier, nach U'beremkun!l mitilg. Hotel, Aarau.

Pannla‘r. Pomar. Restauranttochter, Saaltochter, Lingére-
Ende Juni, Hotel 100

Bettsn. Graub
7893 Chef-Saucier, Chei Entremetier, Sommer, Hotel 60 Betten,

7890

Oﬁcemidchen. Zimmermidchen, Sommer, Hotel 48 Beuen,
Berner Oberland.

Engu in. 7896 Che[ ds rang oder Oberuxllnchrer. Kl'ichenbuncha oder
7898 ier, Chef- Chef-Patissier, 2 Koch-
mmer, A Saallm:hler. Saalpxakukamm. Comlms de rang, Sommer,
7600 Oberkellner, Chef- Saucler Koch, Barmaid, Ekngenguuver- Hotel 65 Betten, Berner Ober]
So Kkl 7904 Deulsch, Franzésisch, Sommer,
ho(el Graubiinden. Hotel
7908 oder sofort, Hotel 20 Betten,

7608 Alleinkoch, jiingerer oder Kéchin, Zimmer- oder
chen, Ol‘ﬁcemﬁdchen nach Ubereinkunit, Hotel 45 Bet(en,

Thunersee.

7621 Tiichtiger Portier, Serviertochter, 18. Mai, Hotel 60 Betten,
Vierwaldstittersee.

7627 nach Uberein-

kunft, Hotel 25 Betten, Berner Ohexland
7633 Officemadchen-Mithilfe fiir Wasche, nach Ubereinkunit,

Lago Magglore
7908

chen, Saaltochter, 1. Juni, Hotel 30 Benen. Grauh\\nden

7912 Commis de cuisine, sofort, Hotel 30 Betten, Lugano.

7913 Alleinkoch-Kiichenchef, evtl. Kéchin, Juni, Hn\ubuxsche-
Portier, sofort, Hotel 30 Betten, Berner Oberlan

918 Kﬁc)\m meemsdchen. 20. Mu Hotel 25 Benen, B.O.

Hotel 30 Betten, Graubiinden. 917 sofort, Hotel 50 Betten,
7640 inkschi; i ige Saal- Vierwaldstiittersee.

tochter, i i i A i 7928 Guten— sofort,

midchen, H: §d- Ci

L
chen, Sommer, Hotel 50 Betten, Graubiinden.
7648 Oberkellner, sprachenkundiger, oder tichtiger Chef de
rang, Sommer, Hotel 60 Betten, Berner Oberland.
7649 Oberkellner, Saaltochter oder Kellner, Anfangsportier,
Restauranttochter; Commis de cuisine, Glétterin, Stopferin,
Casserolier, Sommer, Kurhaus 120 Betten, Graubiinden.

7907 Erst-
khxsholel St. Gallen.

7920 lolnn‘ 1.Mai oder nach
Ut i 20 Betten, Zi

7922 Commis de cuisine, i sofort, Hotel:
Nihe

7928 C: i sofort, Basel.

sofort,
7943 Serviertochter, nach Ubereinkunft, Hotel 70 Betten, Graub.
7949 Commis do cuisine, Il Resturaatiochter, 1.Juni, Hotel
50 Betten, Graubiin
7855 Portier, sofort, xmhelgx Hotel, Basel.
7965 sofort, 1. Mai,
chen, 18, Mai, l(uxhaus. Tessin.
7981 Commis de cuisine, 15. Mai, mittelgr. Hotel, Biel.
7997 tiichtiger

7662 Sommer, Hotel 25 Betten, Lago

Maggio
5

chhm oder Commls de cuisine, Ende Juni, Hotel 100 Betten,
Berner Oberlanc
7935 Commis de c\ulme. sofort, Hotel 90 Betten, Badeort, Kanton

Aargau.
7936 Commis de cuisine, Etagenportier, sofort oder nach Uber-

einkunit, Hotel 100 Betten, Lugano.
7939 Zlm.merm!dr:hen. Mai, Holel 50 Benen. Bemer Oberland.

T943 &

7663 2 Che[s de rang, Commis de cuisine, Ct i
Hllluguuvemule -Stiitze der Hausfrau, Sommer, Erstklass-

Serviertochter, lelxlsre beiden sprachenkundig, Buffet-
praktikantin, sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Ziirich.
3002 Zmlmermndchan sofort, Hotel 30 Betten, Badeon Kt. Aargau.
3008 Gouvernante, sofort, mittelgr. Hotel, Biel.

Sommersaison

7308
Anﬂngenn, Kuchenmﬁdchen, zweite Hilfte Mai, Hnial 50
Betten, Engadin.

hotel, Wallis.

7672 i ikantin, Linge-
riomddchen, Gartenbursche, Sommes, Hotel 70 Betten,
Berner Oberland

7684 o ] Som-
mer, Hotel 0 Beuen Gmub\mden

7688 sofort oder
nuch Uberei Hotel zs Benen. Thunersee.

7700 Auemkdchm Saalpraktikantin, Anfang Juni, kleines Hotel,
St. Mori

7702 Alleinkoch, sofort, mi Hotel, Luzern.

7704 Sommer, Hotel

50 Bation, Batner Onesiand.

7709 Jg. Koch, entremetskundig, oder Patissier-Commis de cui-
sine, Sommer, Hotel 90 Betten, Thunersee.

7710 Zimmermédchen, Saaltochter, Alleinkoch, Sommer, Hotel
50 Betten, Berner Oberland.

m3 i 4 Patissier,
Sommer, Hotel 3 Betten, Vierwaldstittersee.

o Juni, Hotel 70 Betten, Graubiinden.
7953 Commis de cuisine, 1. Mai oder nach Ubereinkunft, mittelgr.
Hotel, Interlaken.
7989 Kichenmadchen, Wascherin, Sommer, Hotel 60 Betten, B.O.
7961 Jg. K 2-3 Saaltd ig, Sommer,
Berghotel 50 Betten, Wallis.

Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
doivent étre adressées a Lausanne 2 |'adresse ci-dessus.

Cuisinier seul, entrée & convenir, hétel moyen, Valais.
9 Chef de cuisine,
gargon ou flle de cuisine, de suite, hotel-restauzant, Jac

3 Dame de buffet, ptissier, aide de buffet, début mai, restau-
rant, Genéve.

9 Lingére-repriseuse, de suite, hitel de passage, Genéve.

0 de cuisine, d'office, commis de
cuisine, de suite, grand hétel, lac Léman.

9108 Jeune gargon d'office, do suite, hotelmoyen, Alpes vaudoises

9134 Commis de cuisine, garcon et filles de cui

0 Commis de rang, de suite, hétel 130 lits, lac Léman.

2 Un secxé(alxe débutant, de suite, restaurant, Genéve.

1 Commis de cuisine, aide de buffet, fille de cuisine, de suite,
restaurant, Lausanne.

3 Une secrétaire, commis de rang, chef de rang, de suite,
hétel-restaurant, Alpes vaudoises.

3 Gouvernante générale, de suite, hdtel 100 li

lac Léman.

ne, gargon de
salle, mai, hotel de passage, Valais.

9 Sommeliers-dancing, de suite, lac Léman.

0 Chef de service, portier, femmes de chambre, de suite,
hétel-restaurant, lac Léman.

6 Femme de chambre, de suite, hotel moyen, Genéve.

8 Tournante étage-service, fille d'office, fille de lingerie, de
suite, hotel 35 lits, Lausanne.

1 Femme de chambre, de suite, grand hétel, Lausanne.

2 Fillo de cuisine, de' suite, hotel moyen, Genéve.

3 Gargon d'office, de suite, clinique, Leysin.

4 Cuisinier seul, fille de cuisine, fille d'office, de suite, hétel
moyen, Lausanne.

7 Commis de cuisine, commis de rang, de suite, hétel-restau-
rant, Lausanne.

9160 Axd&lmgéxe. flle d'office et de cuisine, commis de cuisine,

ler mai, grand restaurant, lac Léman.

9167 }‘Ll.l de salle, secrétaire, secrétaire débutante, de suite,

hétel moyen, Genéve.

9170 Lingére, de suite, grand hétel, Laus:
8173 Secrétaire (demoiselle), fille de salle, qarcon d'office, début

hétel 50 lits, lac Léman.

mai
9176 Cuisinier seul, gargon de cuisine, de suite, hétel 30 lits,

région Vevey.
7 Filles de salle, commis de sang, de suite, htel 60 lis, lac
éman.

6 Sommehére, commis de rang, de suite, restaurant, Lausanne.

9188 Apprenti sommelier, apprentie sommeliére, de suite ou &

convenir, grand restaurant, Lausanne.
1 Ai iére, de suite, ho
i e g chambre-tournante, apprentie fille de_salle,
fille d'office, commis de cuisine, hétel de passage, Fribourg.

9208 Chasseur, femme de chambre, de suite, grand hétel,

Genéve.
9, Femmes do chambre, femme de chambre-tournante, ler
, hétel moyen, Laus:
1 Chet de rang, commis de cuisine, jeune commis de rang,
de suite, grand restaurant, Lausanne.
4 Commis de rang, de suite, grand hotel, Montreux.
2 Une secrétaire expérimentée, de suite, hotel moyen,
Genéve.
5 Comumis de cuisine, de suite, grand restaurant, Bie:
0 -mms de cuisine, commis de rang, de suite, hétel de
, Lausanne.
3 Laveur(sc), repassouse, commis de cuisine, argentier, juin,
hétel 110 lits, Valais.
9 Femme de chambre, de suite, hotel de passage, Genéve.
4 Cuisinier seul, commis de cuisine, de suite, hétel-restaurant,
canton de Neuchitel.

7964 Commis de cuisine, Sommer, [

7968 Hilfskoch oder Kochin oder Commis de cuisine, sofort,
Hotel 40 Betten, Badeort, Kt. Aargau.

7969 Chef de rang, Commis de cuisine, Saaltochter, Sommer,
Hotel 80 Betten, Thunersee.

7972 Patissier, Emgenporner Commis de cuisine, Sommer, Hotel
70 Betten, Kt. Glan

7978 E:onnmalgouvemanle. Chef de rang, Commis de rang:

Sommer, Erst-

klasshulel Engadin.

7982 Kéchi: Miédchen fiir Privat-
haushalt, Sommer, kjemeres Hotel, Interlaken.

7986 Ch: , 1. Saaltoch-
ter, 2 Kiichen-

médchen, Sommer, Hotel 60 Betten, Berner Oberland.

6 i ; i a
teur, chasseur-téléphoniste, portier, de suite et & convenir,
grand hétel, lac Léman.

8 Poruex de nuit, femme de chambre, de suite, début mai

u & convenir, hétel de passage, Genéve.

2 Pemme de chambre, de suite, hotel moyen, lac Léman.

3 Portier, femme de chambre, filles d'office, mai, grand hétel,

ausanne.

4 Chef de cuisine, commis de cuisine, secrétaire débutante,
sommeliers-garcons de salle, maltre d'hétel, gargon d'office,
saison d'été, hotel moyen, Valai

0 Commis de ‘cuisine, 4o suite, rostaurart, Lausanne.

1 Gargons de salle, de suite, hotel moyen, lac Lém:

2 Un secrétire, de suite, hotel de passage, a Vannde, lac

man.
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20jahrig, will{g \:md sauber
Gross-Hotelunternehmen im Wallis Gesucht Faeht: balnitiglicks; Sporthotel Central, Davos
sucht fiir Sommersaison 1954: in Jahresstelle nach Basel sucht in mit Sgli Eintritt:

Sekretir-dournalfiihrer

erfahrenen ersten

Kellermeister

Gouvernante fir zentral-Economat
Kiichengouvernante
Saucier

Verkauferin

(Anfingerin) fiir Bazar

Office- u. Kiichenméadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind zu richten
unter Chiffre D R 2524 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Aide de cuisine ...
Commis de cmsme

(auch dlterer). Eintritt anfangs Mai. Offerten mit G

H. Schaer-Rudolf, Restaurant Baslerhof, Basel.

Stelle in

Office

usw. Pass vorhanden. Gino
Filosa, Cercola b. Neapel,
Via G. Luga 104.

Grosses Berghotel im Wallis sucht-
auf Anfang Juni, evtl. 15. Mai, fiir Sommersaison

Sekretdrin-Journalfiihrerin

tiichtige, auch fiir Kasse und Korrespondenz.
Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chifire
B W 2144 an die Hotel-Revue, Basel 2.

HOTEL WALDHAUS, VULPERA
sucht fiir lange Sommersaison:
Journalfiihrer
Wascherei-Gouvernante
Chef d'étage
Commis de rang
1. Chasseur
Offerten mit

chen beliebe man an die Dnek\lon Waldhaus Vulpeta zu
richten.

Gesucht

per sofort in gutbezahlte Jahresstelle junger

KOCH

neben Chef

Hotel Greub, Basel.

Gesucht

in Erstklasshotel in Arosa

Bureauiratlein

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeug'm.l
abschriften, Bild und Angabe der Gehaltsansp;

che erbeten unter Chiffre B F 2487 an dxe Hulel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

nach Lugano bestausgewiesener

Chauffeur-Kondukteur

fiir Hotel-Omnibus, sprachenkundig, wenn
méglich Automechaniker. Daselbst tiichtige

_Etagen- und Officegouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und. Photo sind zu.
richten' unter Chiffre L O 2539 an die Hotel-
Revue, Basel 2. z

(omle

avenant et sympathique, de
toute moralité, mari 54 ans,

Gut priisentierende

BAR-
MAID

4 Sprachen, seit einiger Zeit
nur aushilisweise titig, sucht
Sommersaisonstelle in klei-
nere nette Bar. Offerten un-
ter Chifire G B 2577 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Tes-
tauration, réception; femme
38 ans, chambres, table, cui-
sine, réception, ayant fone-
tionné comme tel, cherche

prance

hétel (Suisse romande) sai-
son ou & I'année. Faire offres
sous chiffres OFA 10176 L.
a Orell Fissli-Annonces,
Lausanne.

Jeune homme,
23 ans, cherche place
comme

chasseur ou
chasseur-téléphoniste

dans grand hétel, parle
frangais, allemand, italien et
un peu anglais, certificats a
disposition, et si possible
une place pour jeune fille,
22 ans, comme

Serveuse ou
femme de chambre

Libre ler mai. Ecrire sous
chifire C S 2578 a 1'Hétel-

Revue, Bile 2.

Gesucht
filr Grossrestaurant Kornhauskeller, Bern, mit Eintritt per
sofort oder nach Ubereinkunit:

Restaurationstochter
Vexllng( wird Behemchung des A]n—cm&Seh
und gut

Sel\x gul bezahlte Iahxemelle

Buffettochter

fiir Speisebuffet, wenn méglich mit absolvierter

Buffetlehrzeit.

die diesen

wollen ihre Bildofferte mit Zeugniskopien senden an die
Direktion des Restaurants Kornhauskeller, Bern.

Gesucht
in Jahresstelle nach Ubereinkunft

Aide de cuisine

fiir den Saucierposten
Serviertochter
service- und sprachenkundig

Offerten an Hotel Aarauerhof, Aarau.

Gesucht

per sofort:
Alleinportier
Deutsch und Franzdsisch, Jahresstelle
Serviertochter
Deutsch und Franzdsisch, Jahresstelle
Hausbursche jahresstelle

Fiir die Sommersaison auf den 15. Juni werden gesucht:
Chef de rang sprachenkundig
Coani_s de rang

gouvernante, Patissier
&henh h Ii

Commis de cuisine
Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel «Berghus»,
Rigi-Staffel (Schwyz).

Wir suchen

fidr die Sommersaison
Entremetier
Commis de cuisine
Saaltochter, Barmaid
Etagenportier
Conducteur
Journalfiihrex(in)

Offerten an Hotel Beau-Site, Zermatt.

Eintritt in

am Genf

zu i
(200 Betten):
I. Oberkeliner

bestens ausgewiesen
Commis de salle

Buffettochter

fiir Brasserie

Serviertochter

fiir Brasseri

Oﬁ‘lcebursche
Argentier
Etagenportier

auf 1. Juni.

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften richte man unter
Chiffre D R 2546 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kaffeekoch

Gesucht

in Jahresstelle
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter
Portier-Hausbursche

Offerten mit Photo und Zeugniskopien sowie Angabe der
Gel\alumpmchu sind erbeten an Direktion Hotel Hecht,

Gesucht

injJahresstelle

Ghef de réception

(Herr oder Fraulein)

mit Fach- und

gut présentierend, Alter nicht unter 28 Jahren.
Handgeschriebene Offerten mit
und Photo an Jos. P. Genelin, Hotel Bristol, Bern.

Koch-Restaurateur
Buffetdame
Gouvernante
Etagenportier
Kiichenmadchen
Barmaid ze: 1. jus

Eilofferten mit Zeugniskopien, Photo etc. an die Direktion.

Park-Hotel, Vitznau

sucht fiir Sommersaison

Zimmermédchen

Eintritt: Anfangs oder Mitte Mai. Offerten erbeten
an die Direktion.

Gesucht

fiir Sommersaison (Juni bis September) :
Sekretirin
fir Journal, Kassa, Réception.

Serviertochter
fiir Biindnerstilbli, auf 1. Mai, Jahresstelle

Saaltochter
Zimmermadadchen
Kiichenmiddchen

fiir Sommer- und Wintersaison

Offerten an Hotel Belvédére, Arosa.

Gesucht
Sekretar

Mithilfe in Réception, Kontrollarbeiten und
Korrespondenz.

Lingeriemaddchen
Saaltochter
Etagenportier

Eintritt baldmdglichst. Jahresstellen. Offerten an Direktion
Hotel Verenahof, Baden. )

Gesucht
zu sofortigem Eintritt, jiingere, versierte
.
Barmaid
in neue, moderne Bar (mit Pianist). Offerten mit
o

Zeugniskopien, Bild an Sternen, Schaffhaus
Tel. (083) 54883.

Gesucht in Berghotel

(Berner Oberland) fiir die Sommersaison:
I. Saaltochter serchenunaig
Restaurationstochter

sprachenkundig

Casserolier-Haushursche

Qffezien mt Zeugmiakoplen und Fioto an Fem. fostl,

Hot

(Berner Oberl

Melnngen. Tel. (036) 81627.

Gesucht

nach Genf von erstrangigem Hotel in Jahres-

Gesucht

fiir lange Sommersaison:

L'Hétel Montesano, Villars s.Ollon
cherche pour la saison d'été:
chef de cuisine
patissier
portier
garcon de maison
fille d’office
garcons de salle ou filles de
salle
femmes de chambres
laveuse

Wir suchen

GRIMSEL-HOTEL stelle exfahrene Saaltochter fiir die Sommersaison:
sucht fiir Sommersaison . . - Anfangssaaltochter S "
Sekretir(in) - Etagenportier (E:;g?:::g Juni)
Biiro-Praktikant(in) Aide de cuisine
. e ) ) Entremetier Commis de rang
Commis de cuisine mit_ Sprachen- und Berufskenntnissen (Kassa Patissier (Eisisint 18, ML ind Mirie Tundy
Aide de cuisine Eintritt 1. Juni oder nach Ubereinkunit. Offerten Officemidchen
Buffettochter unt, Chiffre V P 2830 an die Hotel-Revue, Basel 2. Kiich adch Gefl. Offerten an Hotel Spiezerhof, Spiez. Tel. (033) 7 61 12.
A 2 uchenmadchen
¥4 ddch A gy
immerméadchen Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an Park-

Gefl. Offerten an Rudolf Gosteli,
caro 10, Lugano.

Piazza Cioc-

Wir suchen

per Ende April 2 tiichtige, gut prisentierende
und sprachenkundige

Restaurationstéchter

fiir unsere Locanda Ticinese, sowie

Buffetlehrtochter

Zeugniskopien mit Photo an Direktion Carlton-
Elite-Hotel, Ziirich.

Gesucht nach Saas-Fee

fiir die Sommersaison, erstklassiger
Kiichenchef
Patissier

Offerten sind zu richten an Fam. Gustav Supersaxo, Hotel
du Glacier, Saas-Fee.

hotel Schénegg in Grindelwald, Tel. (036) 32262.

REVUE-INSERATE

PARK-HOTEL PONTRESINA

sucht fiir die Sommersaison:

Chef-Saucier
Chef-Entremetier

Zuschriften gefl. an die Direktion.

Gesucht
Buffetdame
Anfangs-Buffettochter

Eintritt baldméglichst.

Offerten an H. Vock, Buffet de la Gare C.F.F., Neuchitel.

Chef de rang,
gutes Service, gute englische und etwas franzé-
sische Sprachenkenntnisse, sucht Posten als

Che‘, evil. als Demi-Chei

zur Saison in der Schweiz. Eintritt spiitestens Ende
Mai oder Anfang Juni. Offerten unter Chiffire D R
2870 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen fiir Aushilfe
wihrend Militirdienst vom 17. Mai fiir 3 Wochen:

Conducteur-Chauffeur

ferner fiir die Saison mit Eintritt 17. Mai:
Saaltochter
Unterportier
Officemadchen
Kiichenmadchen

Eintritt evtl. auch frither. Offerten an Vitznauerhof, Vitznau.

Gesucht

ervier-
ochter

deutschund franzbsisch spre-
chend. — Eintritt _sofort.
Hotel Glockenhof, Olten.

18jtihrige Tochter, deutsch

und franzdsisch sprechend,
sucht Stelle als

Saal-
Praktikantin

auf 1. Mal oder nuch Uber-

einkunft. — rten unter
Chlﬂxe s P 2573 an die Hotel.
Revue, Basel 2.

MITGLIEDER!

Euern Einkdufen
stets die Inserenten

Beriicksichtigt bei
der Holel Revue.

aben immer Erfolg:

e

FABRIKAT DER GENERAL MOTORS

JAHRER

serT 39

Vertr
Colombier/Ne,

Luzern, St. Gallen, Sion und Ziirich.

in Basel, B Bern,

, Kesswil,

(siehe Telephon-Verzeichnis unter FRIGIDAIRE)
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Bar-Personal!
INTERNATIONAL MIXING-SCHOOL MIX-KURSE fiir Hotel-,
Remnunm- Bax Ax\geneme und anale = Gn;mien

dureh international ausqsbﬂdelen Barkeeper.
L. Spinelli — Mixing-School — Beckenhofstr. 10, Ziirich 6
Telophon 268768, — Zweigstelle Basel: Zircherstr. 19,
Tel. 220370.

Grand restaurant sur place
Lausanne

cherche pour ler mai

chef saucier

chef tournant

Places i I'année. — Faires offres sous chifire G R 2559
4 1'Hétel-Revue, Bile 2.

chef gardemanger

G " o
/ ﬁ fir Smmaviamestsariat ||
Gesucht sm Ztirichsee junger, tich- Gesucht
per 1. Mai einige gex R fiix sofort evtl. nach Uber-
- an = i
Restaurationstichter Chef
filr die II. und IIL Klasse de partie
But‘elﬂame Saison vom 185. Mai bi a. co . -.s
: “ 0 20. September. Offerton, an de cuisine
108 ver erln estaurant  Bahnhof, Kiis-
nacht (Zirich). Commis-
Offerten mit Photo und PR
Bahahofbuflet SBB, Basel. Ghs. Miller-Soutter. ) Patissier
\ Gesucht
(lnhxessmllan) Oﬂ'arlen
fiir sofort, evtl. nach mit Zeugniskopien, Pho-
Uberei to, Alter und Angabe der
Lohnanspriiche gefl. an
Gesucht romconas Lingel'ie- “Casino Berne
junger, spraches er
N ° Gouvernante
Portier-Conducteur

sowie

Gouvernanie-Buffetdume

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter
Chiffre P G 2841 an die Hotel-Revue, Basel 2.

HoTEL

sucht
INTERLAKEN  rfiir

Sekretdrin
oder Sekrefar

selbstindig und vielseitig. — Offerten erbeten an die
Direktion.

Sommersaison

Gesucht

|. Aide de cuisine

Eintritt 1, Mai. Offerten an Restaurant du Théétre,

Lingére-
Stopferin
in Jahresstellen. Offerten
mit Zeugniskopien, Pho-

to, Alter und Ang:
der Lohnanspriiche gefl.

Restaurations-
tochter

sucht Stelle auf 1. Mai in
Saison- oder Jahresbetrieb.
tranchieren und
flambieren. Offerten unter
Chiffre Z. U.' 694 an Mosse-
Annoncen, Z h 23,

Casino Berne

Gesucht

Par suite de démission du titulaire, le poste

ﬂ’mlminislralaur

de I'Hopital cantonal de Fribourg
est mis au concours.

c nation générale ou
universitaire. Francais-allemand. Pratique des
i et de

Poste pouvnnl convenir & personne possédant
trés bonne formation commerciale ou hételiére.
Conditions d'engagement conformes au statut des
fonctionnaires de 1'Etat de Fribourg. 2éme classe
des traitements. Age minimum 30 ans. Entrée en
fonctions: ler janvier 195§, ou date & convenir.
Le cahier des charges est & disposition des inté-
ressés, qui peuvent en prendre connaissance &
l'adresse cl-deuoul Fure ofires manulcrlle- avec

vitae, et
références a la Direction de la Police et de la
Santé publique & Fribourg, jusqu'au 15 mai 1984
au plus tard. A qualifications égales, préférence
sera donnée & Fribourgeois ou confédéré domi-
cilié dans le canton.

G h

per sofort

Gesucht
per sofort tiichtiges

Guter Verdienst. Offerten erbeten an C. L. Boivin,
Hotel des Trois Sapins, Interlaken.

fiir die Sommersaison 1954 ab 1. Mai oder nach
Uberei: nur
kundiger

Restaurationskeliner

fiir unser Bier- und Speise-Restaurant am H5he-
‘weg. Sehr guter Verdienst. Nur schriftliche Offer-
ten mit Zeugnisabschriften an Frau W. Bithler,
Hotel Hirschen, Interlaken.

Neuenburg. . . t
2 Serviertdchter ||, Sesuett,
i Ubereinkunft
Gesucht Buffettochter Uﬂﬂel‘ie-ﬁggﬂfﬂﬂﬂle
pe 181 Perronnier Lingere-Wascherin
Serviertochter ..ol oo
Gut prisentierende, fachgewandte Téchter wol- g:;;;;,zr;:,:f:*;;i:;:,,“ Gobeli, Ice-nilisgouvern.
len sich melden an Hotel in Offerten

Grenchen.

Jeune fille
possédant dipléme com-
mercial, ayant une con-

Gesucht

zum sofortigen Eintritt flinker, versierter

Entremetier

Saisonstelle bis 15. Oktober. Offerten an K. Gra
Restaurant Waid, Obere Waidstr.145, Ziirich !0[31

Wir suchen
zum baldigen Eintritt tiichtige und versierte

Elagengouvemante

Ausfithrliche Offerten mit Zeugniskopien und
Photo sind zu richten an die Direktion Carlton
Elite Hotel, Ziirich.

des
langues francula et alle-
mande, ainsi que quelques
notions d'anglais, cherche

mit Zeugniskopien, Al-
ter, Photo und Angabe
des frithesten Ellllnl!l~
termins und der Lohn-
anspriiche gefl. an

Casino Berne

GESUCHT
junge Kéchin oder junger Koch
Eintritt 1. Juli oder nach Ubereinkunft, sowie ein
Kiichenméadchen
evtl. zur weiteren Ausbildung. Guter Lohn und
geregelte Freizeit. Offerten mit Zeugniskopien an

die Verwaltung der Ziircher Heilstitte, Davos-
Clavadel

Gesucht

per 1. Mai evtl. spiter:
Restaurationstochter

tiichtige, sprachenkundige

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
an Restaurant Mévenpick, Luzern.

Gesucht

in Tea-Room
Hilfskochin
Serviertochter
Officemadchen

Eintritt nach Ubereinkunit. Telephon (053) 55727.
ABC, Schaffhausen.

Gesucht
fiir i Juni bis sprach,
kundige

Sekretéirin

fiir Korrespondenz und allgemeine Bureau-
arbeiten sowie Buffetdienst. Offerten mit Bild
und Zeugniskopien an Sporthotel Maloja, Engadin

Gesucht
fiix

1954 in gréssern alkoholfreien Ver-

im Berner Oberland:

Gesucht

fiir das neue Restaurationsschiff « Jungfrau»
auf dem Thunersee

I. Buffetdame

sowie diverse

Reslauralionskellner

Nur gut und
Personal kann bexucksu:)mgt werden. Offerien
mit Bild,
sind zu richten an Hotel erxenhol Thun.

2 gutausgewiesene Kéche
Buffetdame-Gouvernante
Saaltochter oder -diener
2 Hausburschen
2 Casseroliers
2 Kiichenburschen
Officebursche an Abwaschmaschine
2 Officetochter

Alle Stellen mit bester Entléhnung. Offerten mit Unter-

lagen und Saldranspriichen unter Chifire A R 2451 an
die Hotel-Revue, Basel 2,

N

Gesucht

Tochter als

Barmaid-Anféngerin

Gelegenheit, das Mixen grindlich zu erlernen.
Offerten mit Bild sind zu richten unter Chiffre
E D 2532 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Bar junge,

Gesucht in Jahresgeschaft
Sekretdrin-
Iournalfuhrenn

evil, mit Eintritt

place comme

secrétaire d'hitel |Zar gefl. Notiznahme!

(débutante) pour la saison | Inseratenauftrige behebe
d'été. Entrée ler juillet. [man an die Administra
Faire offres avec conditions

sous chifire P 5227 § Publici- | 108, nicht an die Redak
tas, Sion. tion zu richten.

Gesucht

Commis de cuisine
oder Aide-Kochin
Bufiettochter-Buffetdume

in Jahresstelle. Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Offerten mit Zeugniskopien an Bahnhofbuffet,
Solothurn-HB, Postfach 899.

[ e o amint g st = e e
Gesucht

per sofort in Sommersaison (April bis Ende
Oktober):

Kach
Kaffee-Personalkdchin

mit i iften und Lohn-
an die (Thurg.).

Gesucht
nach Zermatt, mit Eintritt Mitte Mai:

Sekretérin-Journalfiihrerin
Office-Gouvernante

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Direktor
Stopfer, Grand Hotel Zermatterhof, Zermatt.

LlPS-

henmaschmen

LIPS, Maschinenfahrlk, URDORF/ZH

Hotel Hlpes
pour de suite ou convenir

chef de partie

premiére force sobre, économe, bon restaurateur
evt. place de chef pour saison

garcon de cuisine-
casserolier

de suite.

Trés bon gage, place a l'année. Faire offres de
suite (express) sous chifire A V 2557 a I'Hétel-
Revue a Bale 2.

cherche

G ht

Erstklasshotel im Tessin

sucht zu l:aldmuglldulem Eintritt:
sprachenkundigs

Journalfiihrer-Caissier
ferner ein sprachenkundiger
Nachtportier

Bewerbungen mit Referenzen und Photo an Park-
Hotel, Locarno.

Wir suchen
zum baldigen Eintritt tichtigen

Chef de garde

sowie einen

Commis-Patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu
richten an Carlton-Elite-Hotel, Ziirich.

sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Ge-
haltsanspriichen an Posthotel Réssli, Gstaad.

Erstklassiges Speiserestaurant sucht in gut-
bezahlte Saison- oder Jahresstelle zu grosser
Kilchenbrigade

SAUCIER

Nur
die feine franz. Kiiche a fond kennen, lp:dmv
arbeiten und sparsam im Verbrauch smd wollen
sich melden mit Zeugnissen und e der

Gesucht

Chef-Alleinkoch

versierter Restaurateur, nur 1. Kraft, ferner

Patissier

jiingerer. Eintritt baldméglichst. Offerten an Hotel

Commerce de comestibles,
ville de Suisse romande, cherche jeune cuisinier
en qualité de

vendeur-traiteur

francais-allemand, situation d'avenir. Entrée a
convenir. Faire offre avec prétentions de salaire,
sous chifires V T 2579 & 1'Hotel-Revue a Bale 2.

fiir lange Saison im Tessin:

Kuchenchef

Eintritt nach Ub
SaaI-Hallen-Bartochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen

Gutes ienst und gute

Oﬂerken mit Bild und Zeugmskoplan unter Chiffre
S B 2354 an die Hotel-Revue, Basel 2

!\euﬁnierte Sehellxin, 27 ]ahre alt, ohne Praxis
oc]
blld\mg, sucht Wixkungskreil als

Bureau- oder Hotelpraktikantin
Bevorzugt Zirich und Umgebung, Tossin oder
Mittel- oder K
1. Mai 1954, Offorten umes Chifize E A 3576 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir Grosshotel in USA.

tiichtiger, bestausgewiesener

Kichenchef

mit Erfahrung in Grossbetrieben. Offerten mit
Zeugniskopien, Photo, curriculum vitae und Refe-
renzen unter Chiffre G U 2568 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Hotel Sonnenhalde, Wiesen (Gr.)

sucht fiir die Sommersaison auf etwa 18. Juni

Lazern. Miller in Ascona. K L] ch H
Gesucht (o] in
fiir sofort oder nach Ybereinkuntt: Interessanter, selbstindiger Posten. Offerten mit
§ Lohnanspriichen an Fam. Bernet.
Saucier
Gesucht Gesucht erste Kraft
fort S e per sofort in gepllegten Restaurationsbetrieb H tai

por_sofort in_ soigniertenila-carie-Borie . o Res Com{ms de cuisine
K OCEE Aide de cuisine Serviertachter Clwacne Nerven brauhen
E evtl Kichin neben Chet - ,g, er de rang Stirkung und Belebung. Die KUR FORTUS gogen
Gutbezahlte Jahresstelle. Offerten an Gasthof ik Baoshlie Jiuemnlle, Blisrien eibeien I Nerven- und Sexual-

Restaurant «Hofwiesen», Ziirich 6/57, Hofwiesen-

strasse 2665. schwiche. Fortus regt das Temperament an. Fortus-KUR

fur die Nerven Fr. 26.—, Mittelkur 10.40, Proben 5.20 und 2.10.
Erhéltlich bei lhrem Apotheker und’ Drogisten, wo nicht
Fortus-Versand, Postfach Ziirich 1, Telephon (051) 275067.  *

R¥ssli, Wiirenlos. Offerten an Gebr. Friih, Restaurant Kunsthalle, Basel.
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Epochemachende

NEUHE'T im Gastgewerbe... ...

Trockenwiirze ing@y({1IlIE:L

Service - Lichtruf

Gapsules pour houteilles
Maschines de cave

E. & H. Schlittler Fréres - |

Nzefels/Gl.
Téléphone (058) 44150

Lerne

Englisch

in London

an den London Schools of
English,20/21, Princes Street,
Hanover Square, London W1.
Spezialkurse fiir jeden Zweck
das_ganze Jahr. Fiir Unter-

t kann gesorgt werden.

| Fortwéihrend ahzugeben

Poulets

500 bis 600 g, comestible-
fertig, zu Fr. 6.80 per kg.

Jetzt ist sie da...

die praktische

Aromat-Streudose Kleine und grosse Hiuser ziehen Vorteil aus

von KNORR, Geltigeltarm . lang, dem Lichtruf. Kein Geschell stért den Gast,
£ vielseiti Tel. (064) 86263. aber der Service lduft rascher, denn das Per-
~ auf vielseitigen ——— A -
Zu verkaufen sonal sieht sofort von wo gerufen wird.
Wunsch nene, solide Seit 30 Jahren baut Autophon Lichtrufanlagen

im In- und Ausland. Sie zeichnen sich aus
durch grosse Betriebssicherheit und gefillige
Formen. Unsere Fachleute beraten Sie gerne.

AUTOPHON

Fabrik in Solothurn
Ziirich, Claridenstr. 19 Tel. 051/274455
Basel, Peter-Merian-Str. 54  Tel. 061/348585
Bern, Monbijoustr. 6 Tel. 031/ 26166

von Restaurateuren

Stiihle

schon ab Fr. 12.20.
0. Locher, Baumgarten, Thun

35 Recettes
t’excellents
Entremets

offertes au prix sensationnel
de 15 francs par chef patis-
sier de lére classe. Envoi
contre remboursement W.
Frei-Lliengme, Rainweg 19
Briigg prés Bienne.

speziell fiir die

geschaffen.

P0sPEs Mol 2 bt 2108

Jeune secrétaire cherche
place comme

uide-réception-
1éléphoniste

(évent. correspondant) sur
place Genéve ou environs.
. Offres sous chiffre C 35489
; or telle s Lz & Publicitas Lucerne.
Mittelgrosses Hotel im
Engadin

sucht fir kommende Sommer-
saison:

RSO PR
zerbrechlichen Glas-Utensilien nur noch ein
praktisches Dosli; denn Knorr- Aromat ist ein g%‘;‘;%‘;;ﬁurnd“kmm
Allround-Mittel, es macht die Speisen zugleich Zimmermidchen
kriiftig - rassig - wiirzig! Ohbersaaltochter
. Kein ldstiges Vertropfen mehr! Keine Fledken auf Saal_liil:hler
dem Tischtuch! Keine verschmierten Hidnde der Alleinkoch, Chasseur

Barlochier Formschtine und gediegene Polstermtbel und Matratzen

Giste! fiir Hotels und Restaurants
. Die Knorr-Aromat-Streudose ist hygienischer,
weil immer verschlossen, keine Fliegenansamm-
lungen mehr!

Unsere Vertreter werden Sie gerne beraten. Bezugsquelle durch
EMIL GROLLIMUND-MAERKI, GmbH., USTER (Zch.)
Polstermdbel- und Matratzenfabrik

Offerten erbeten unter Chifire
M H 2838 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

. Vielseitigere Verwendung als Wiirze und damit
grofterer Dienst am Kunden!

. Einfacher im Nadhfiillen!

Wegen Todesfall einzigartige Gelegenheit fiir

Packard

9-Plitzer, einmalige Ausfihrung, mit allem Kom-

- fort und voller Garantie. Sehr interessanter Preis.
Anfragen unt. Chiffre OFA 20865 A an Orell Filssli-
Annoncen AG., Basel.

NELKEN

per Stiick 30 Cts., 50 Stiick Fr. 12.50

Extra-Nelken, violett und gelb, sowie
Supremo rot, per Stiick 60 Cts. und
50 Stick Fr.25.—.

‘Preis der Streudose Fr. 1.50

Kilodose
zum Nachfiillen

Die Aromat-Streudose auf dem Tisch doku-

. " Kummer, Blumenhalle, Baden
mentiert die fortschrittliche Gaststiitte.

Telephon (056) 276 71

Fr. 8.50

Bei jedem Bezug von Aromat ist auf Wunsch
eine entsprechende Anzahl leerer Streudosen
erhdltlich.

Wir erstellen fiir den modernen an-
spruchsvollen Hotelbetrieb:

Fiir Kiiche und Office: Schrénke
mit individueller Inneneinrich-
tung in ortsfester od. transpor-,
tabler Ausfiihrung. Kihl- und
Tiefkiihlirdume fiir Fleisch, Ge-
miise etc.

Zusammensetzung von Aromat: Aus Hefe-Extrakt, Glutaminat, Pflanzenfett, Gemiise und Kochsalz.

@ Hotel-Sekretiirkurse

Sp-xilllulbﬂdnny in allen fiir den modemen Hotel- u. R g
i I

Zur s e .
gefalllgen Notiznahme! Fiir Restaurant oder Bar: Buffets-
| und Vitrinen-Kihlungen, Glace-

Puchem euucm Fremdsprachen. Sondexlsmguge fiir den Ré- Insertions-Auftrage anlagen, Konservatoren, Tief-

ceptions- und D Rasche kiihlfécher etc.
und grindliche Ausbildung. Diplome. Stellenvermittlung. Jeden beliebe man bitte an die Hotel-Revue, nicht Fir den Keller: Kihiriume fir

Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
an die Redaktio e
GADEMANNS EA E, ZURICH, G 32 o esaiararon oder die Stellenvermittiung Weln, Bler und Mineralwasser.

Tausende von Anlagen zeugen von
unserer Leistungsfahigkeit.

Gesucht

fiir mittleres, gutgehendes
Hotel im Engadin und fiir
lange Saison:

Kiichenchef-
Mleinkoch

Timmermédchen
Saaltochter

(auch Anfingerin)
Gell. Offerten unter Chiffre
HE 2863 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

SCHECO-Kiihl- und -Freezeranlage
in der Wirtefachschule Belvoirpark, Zirich

Profitieren auch Sie von unserer jahr-
zehntelangen Erfahrung.

Individuelle Beratung Firma gegriindet
Fachminnische Ausfiihrung 1865

Prompter und vorteilhafter Service

[:HE[:I] Spezial-Abteilungen fiir Isolati .
A. SGHELLENBAUM +GO0., WINTERTHUR

CHAMPAGNE

I Follinger, Ap-Champagne
Agents et dépositaires pour la Suisse
RENAUD S.A., BALE

und Getrdnke - Armaturen
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Ob Neubau oder Umbau,

Schuster-Teppiche sind immer
vertreten!

Schufter

s henialliaas fir @lotied: Bectarf

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 2 1501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 23 76 03

Qierneqq

Silberwarenfabrik Schaffhausen

Verkaufsbureau und Musterzimmer in Zarich:
EDUARD WIDMER, ZURICH 8
Mainaustrasse 31 Telephon (051) 347236
oder im Werk Schaffhausen, Telephon (053 51291

Zu verkaufen

Sporthotel in Davos

80 Betten, an_ nur kapitalkraftigen Fachmann. —
Anfragen an Postfach 125, Davos-Platz.

Zweisaison-Hotel oder Pension

» 40-50 Betten

zu kaufen
oder zu pachten gesucht.

Offerten erbeten an W. Dinkel, Hotel de la Poste,
Biel.

‘m

Al m“‘ ° “\ : . .
m il lll (T
111\@\5»1.\ all W AN ﬂuw I

/—’—*z—‘—:

l] & ﬁ«,&_‘ "'@ Geelhaar-Bern
g ?ﬂz W"' || . } m/ » interessant
éug@ﬁm’wﬂq o ' == auch fiir Schlafzimmer

e ser, rufen Sie Geelhaar!
u il ” il ” lim RS mlﬂ\l\““ Unsere Mitarbeiter von der Hotel-Abteilung
b - werden Sie ganz unverbindlich beraten und

Thnen bemusterte Offerte unterbreiten. Auch
Grofiere Lager — bessere Lieferungsmoglichlkeiten Sie werden dann sagen: «Geelhaar ist heute
noch so vorteilhaft wie vor 5o Jahren!»
Machen Sie die Probe!

% jl'ml m ””/” // .’/ [t . -V,(/\ Suchen Sie eine Vorlage, eine Bettumran-
%ﬂj /W/WW/'" ‘,\AH“("“ il MW/// dung, einen Spannteppich oder einen Per-

Um dem kurzfristigen, aber #uBerst intensiven Stofibetrieb der — Quadlitit der Produkte, ter-

Sommerwochen gewachsen zu sein, haben wir ein neues Lagerhaus ;?;if;;;&i;iﬁ'z"ﬁr ,:i"i Seit 50 ]abr en HO[é’ZﬁC’f erant!
errichtet. Damit sind wir im Sommer jederzeit in der Lage, auch 2 ;00mip, uie,b,mg ge-

kurzfristige Bestellungen auszufiihren. wabrleisten dem Schweizer
Gastgewerbe eine kontinu-
ierliche Umsatzbewegung
und bilden die Ursache fiir
eine siber dreifigiahrige er-
spriefliche Zusammenarbeit

____ ko

W. Geelhaar AG., Thunstr. 7 (Helvetiapl.)
Gegriindet 1869 Telephon 2 21 44

AG MINERALQUELLE

VIVI-KOLA HENNIEZ uminie
W EGLISANAR  ROXT GRirc-Fuls
m
Foie gras s m';'
de Strasbourg

T_el (051) 482553 Stithle u. T sl
fur festliche Anldsse oder Service a la carte Tische en gros. ausendfac

o ] bewahrt
Foie gras truffé « FEYEL»
«double tranche» Hotels

Kauf, Verkauf und
Pacht vermittelt

G. FRUTIG, BERN
Hotel-Immobilien — Spital-
gasse 32 — Tel. (031) 35302

Universal-
Kiichenmaschinen

zum Rihren - Schwingen - Kne-
ten- Hacken - Schneiden - Reiben-
Passieren - Friichtepressen - Mah-
len - Biichsendffnen - Schieifen -
Silberpolieren - Glacéherstellen
usw. Modelle ab Fr. 1150.—

HOBART MASCHINEN

J. BORNSTEIN AG. ZURICH
Talacker 41 - Tel. (051) 278099

HANS GIGER & CO., BERN

Import von Lebensmitteln en gros
Gutenb 3 Teleph (031) 22735

o i S SR
Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu ver-
kaufen haben oder zu
kaufen suchen, dann
hilft Thnen ein Inserat
in der Hotel-Revue!

LUFTTECHNISCHE ANLAGEN

- Thun Tel. 033/22376 FlorastraBe 2

T
L]

Liiftungsanlagen fiir Restaurants, Sile
Sitzungszimmer, WC, Klimaanlagen
Entnebelungsanlagen fiir Kiichen

ARNOLD BAUMANN AG.
THUN - BERN - LAUSANNE

Bern Tel. 031 /25535 Freiburgstrae 111
Lausanne’ Tel. 021 /222376 5, rue Centrale

- m o m = P

Was fiir eine Waschmaschine
braucht Ihr Betrieb?

Wie gross ist lhr Wdsche-Anfall ? Mit wieviel
Personal und in wieviel Zeit ist er zu ver-
arbeiten? Was fur ein Heizsystem kommt fiir
die Maschine in Frage? Diese grundlegenden
Fragen miissen abgekl4rt sein, bevor wir die
fur Ihren Betrieb zweckmissige Wasch-
maschine vorschlagen kénnen.

Ob Sie eine neue Wischerei einrichten oder
ob Sie Inre Wischerei-Anlage reorganisieren
wollen — lassen Sie sich von uns-unverbind-
lich beraten. Seit 256 Jahren bauen wir als
SpezialititWidscherei-Maschinenundsind bis
heute dasjenige Schweizer Unternehmen,das
stmtliche fiir die Grosswiischerei notwendi-

* gen Maschinen und Anlagen im eigenenWerk
baut.

Verkaufsblro Zlrich Lowenstrasse 66 Tel. 27 48 87

Ferrum AG., Rupperswil

Mit 21 verschiedenen Modellen modernster
automatischerund nicht-selbsttitiger Wasch-
maschinen k&nnen wir lhnen dienen. Als
Beispiel zeigen wir lhnen hier Modell Ferrum-
matic,dievollautomatische SchweizerWasch-
maschine flir Grossbetriebe mit 25kg Trok-
kenwische-Inhalt.




	

