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Ungeklirte Rechtslage behindert den Bau
privater Autostrassen

Notwendige Modernisierung
des Strassennetzes

Mit dem ungestiimen Aufschwung des moto-
risierten Strassenverkehrs, wie wir ihn in den
letzten Jahren erlebten, hat der Ausbau des
schweizerischen Strassennetzes nicht Schritt ge-
halten. Namentlich da, wo Hauptverkehrsstras-
sen mitten durch grossere und kleinere Ort-
schaften fiihren, sind sie oft zu eigentlichen
Engpiéssen geworden, was zu Verkehrsstauun-
gen fiihrt. Auch der Strassenldrm ist entlang
solchen Verkehrsadern in dichtbesiedelten Ge-
bieten zu einem Problem geworden, das mehr
und mehr eine Losung erheischt. Wohl wird
heute von Staat und Gemeinden viel zur Ver-
besserung der Strassenwege getan. Strassen wer-
den verbreitert und Fussgéngersteige angelegt,
gefihrliche Kurven erweitert und iibersichtli-
cher gestaltet, Niveauiiberginge bei Schienen-
stringen durch Uber- oder Unterfiihrungen be-
seitigt, Umfahrungsstrassen angelegt usw. Das
alles im Interesse einer fliissigeren und reibungs-
loseren Verkehrsabwicklung und insbesondere
im Interesse der Erhohung der Verkehrssicher-
heit. Bei der Grosse des schweizerischen Stras-
sennetzes bleibt aber noch enorm viel zu tun,
um einigermassen den Verkehrsbediirfnissen
Rechnung zu tragen. Da der Ausbau des beste-
henden Strassennetzes vielfach nur mit Uber-
windung grosser Schwierigkeiten durchfiihrbar
ist und oft auch vom Standpunkt der nicht
motorisierten Strassenbeniitzer und der Stras-
senanwohner keine idealen LOsungen ermog-
licht, ist der Gedanke des Baues von eigentli-
chen Autobahnen in die Diskussion geworfen
worden. Bereits bestehen auch Projekte, deren
Verwirklichung allerdings noch Hindernisse
weniger technischer denn finanzieller Natur
entgegenstehen.

Finanzielle Schwierigkeiten beim Bau
von Alpenstrassen

Vom touristischen Standpunkt aus interessiert
weniger der Bau von solchen Uberlandauto-
strassen, wie sie andere Staaten bereits kennen,
als die Modernisierung und der Ausbau unseres
Alpenstrassennetzes, das heute mit ganz weni-
gen Ausnahmen den Anforderungen, die der
moderne Verkehr an sie stellt, nicht mehr ge-
wachsen ist. Es ist aber nicht nur der Ausbau
der Alpenstrassen einschliesslich der Zufahrts-
strassen ein dringendes Erfordernis, sondern es
sind auch eine Reihe von Strassenprojekten
aufgetaucht, die dem Autotourismus neue Ge-
biete erschliessen sollen. So im Kanton Grau-
biinden, im Glarnerland, in der Zentralschweiz,
im Berner Oberland und Wallis. Es sei hier gar
nicht auf die einzelnen Projekte, fiir deren Re-
alisierung unter touristischen Gesichtspunkten
gute Argumente ins Feld gefiihrt werden kon-
nen, eingetreten. Nur eines sei festgehalten: ihre

. Verwirklichung erfordert riesige Summen. Die
Wahrscheinlichkeit, dass Bund, Kantone und
Gemeinden in absehbarer Zeit hohe Millionen-
betrige fiir den Bau solcher Strassen aufbringen
werden, ist ausserordentlich klein, denn schon
heute sind fiir den Ausbau der bestehenden
Strassen so viele begriindete Begehren und
Wiinsche anhingig, dass die offentliche Hand
auf Grund der budgetmissig verfiigbaren Mittel
sich gezwungen sieht, sich auf die dringendsten
Arbeiten zu beschriinken. Ausserdem miissen
Bund und Kantone in ihren Bauprogrammen
auf die Interessen und Bediirfnisse der einzel-

nen Gegenden Riicksicht nehmen, was notge-
drungen zu einer Zersplitterung der konkreten
Bauvorhaben fiihrt und eine Konzentration auf
wenige grosse Projekte zum vornherein verun-
moglicht. Da der Bau neuer Alpenstrassen oft
auch die Finanzkraft der beteiligten Kantone
iibersteigt, ist auch aus diesem Grunde die
Wahrscheinlichkeit klein, dass der Bau neuer
Alpenstrassen durch die offentliche Hand in
greifbare Nihe riickt.

Die Privatinitiative will sich einschalten

In Erwidgung all der Schwierigkeiten, die der
Verwirklichung grosser Strassenbauprogramme
im Wege stehen, ist der Gedanke des Baues
privater Autostrassen mehr und mehr in den
Vordergrund geriickt. Wie einem in der Auto-
mobil-Revue erschienenen Artikel von Dr. Paul
Hess zu entnehmen ist, haben Befiirworter die-
ser Idee eine «Vereinigung zur Forderung des
privaten Autostrassenbaues in der Schweiz» ge-
griindet, dessen Vorstand u. a. zwei dem Frem-
denverkehr und der Hotellerie besonders nahe-
stehende Personlichkeiten angehéren, nidmlich
die Herren Nationalrite Moritz Kdmpfen, Brig
(Prisident), und August Schirmer, Baden, Pra-
sident des Verbandes Schweizer Badekurorte.
Die neue Organisation beschrinkt sich auf die

Propagierung des privaten Autostrassenbaues.

«Der Bau privater Autostrassen», - schreibt
Dr. Hess, «erscheint begreiflicherweise nur
mdglich, wenn die Tréger eines konkreten Pro-
jektes die Moglichkeit besitzen, fiir die Befah-
rung ihrer Strasse Gebiihren zu erheben. Leider
ist die Rechtslage in dieser Hinsicht unklar,
d. h., die Meinungen der Juristen gehen ausein-
ander, ob eine solche Gebiihrenerhebung zu-
ldssig sei oder nicht. Bekannte Rechtsgelehrte
sind auf Grund historischer Interpretation der
Bundesverfassung zur Auffassung gelangt,' dass
die Erhebung von Strassenzéllen und derglei-
chen nicht nur auf o6ffentlichen, sondern auch
auf privaten Strassen unzuldssig sei, wobei sie
unter dem Begriff «Strassen» auch solche Bau-
ten subsumieren, die nur einzelnen Verkehrs-
mitteln, z.B. Autos und Motorridern, offen ste-
hen. Andere Juristen gelangen mit nicht we-
niger schliissiger Beweisfithrung zum Ergebnis,
dass die Zulissigkeit der Gebiihrenerhebung
rechtlich bejaht werden diirfe.»

Bevor diese Rechtsfrage abgeklirt ist, kann
an einen privaten Autostrassenbau nicht gedacht
werden, weil die Finanzierung nur sichergestellt
werden kann, sofern die begriindete Chance be-
steht, fiir das angelegte Kapital eine angemes-
sene Verzinsung zu erzielen. Angesichts der
Unsicherheit, ob die Gebiihrenerhebung auf
privaten Strassen gesetzlich zuldssig ist, setzt

“sich-die Vereinigung zur-Forderung des. priva-
ten Autostrassenbaus in der Schweiz zum Ziel,
die nétigen Schritte zu unternechmen, um eine
einwandfreie, juristische Grundlage zu schaffen.
Da auf Grund der Bundesverfassung keine
Weg- und Briickengelder mehr erhoben werden

Du tourisme aristocratique
au tourisme populaire

Sous ce titre, M. André Siegfried, de I’Acadé-
mie frangaise, vient de publier dans le numéro de
mars de l'excellente revue «L’Echo touristique>»,
paraissant 4 Paris, un remarquable article sur
I’évolution du tourisme au cours de ce dernier
demi-siecle. Si de nombreux spécialistes se sont
déja efforcés de caractériser cette évolution qui
a des répercussions directes sur I’exploitation
des hétels, nous n’en connaissons point qui 'ait
fait d’une maniére aussi nuancée que le grand
économiste et académicien frangais. Jugez plu-
tot:

Qu’est-ce que le tourisme moderne?

M. Siegfried définit comme suit le tourisme
actuel :

«Le tourisme moderne est fils de la vitesse
et de la Démocratie. Il s’intégre a merveille
dans notre évolution industrielle, dont il a suivi
toutes les étapes. Le tourisme initial était indi-
viduel, artisanal, aristocratique, d’ancien régime
en somme. Le nouveau tourisme est collectif,
organisé et surtout démocratique : associé a une
conception du loisir, il tend a devenir une fonc-
tion sociale dont nous ne saurions plus nous
passer.

De la clientele 1900 ...

11 est pittoresque d’évoquer le touriste de la
fin du XIXe siecle, sur la Cote d’Azur, en
Suisse, en Italie. C’était un lord anglais ou du
moins le membre de quelque aristocratie fortu-
née, un prince, un grand-duc, éventuellement
un roi (parfois déja «en exil»). C’était en tout
cas un personnage doué de loisirs, pouvant
s’absenter assez longtemps de ses affaires, en

mesure de dépenser presque sans compter. Il
cherchait la fraicheur I’été et la chaleur I'hiver,
ce qui signifiait qu’il allait en Suisse au mois de
juillet et sur la Riviera en janvier. Il faisait de
longues stations, s’installant pour longtemps au
méme endroit. Sa chambre s’éclairait a la lampe,
n’avait pas de salle de bains (Edouard VII fai-
sait venir sa baignoire du dehors!). On était
par contre difficile pour les salons, car il y avait
une vie sociale de I'hotel, s’exprimant par la
Table d’héte, o se nouaient les relations.
L’héte de luxe arrivait en chemin de fer, par-

_ fois en voiture a chevaux, par petites étapes;

il se levait tard, faisait peu de sport, et a la fin
de I'aprés-midi des parties de whist, dans le sa-
lon de I'hétel, 'associaient a des partenaires de
bonne compagnie. Ritz, dans une large mesure,
a été le maitre de cérémonies de pareille clien-
tele, cependant que Cook développait, pour les
classes moyennes, la possibilité du voyage et de
la villégiature. Le voyage était alors a la fois
plus lent, mais peut-étre plus facile qu’aujour-
d’hui: point de visas, ni de formalités de change,
et I'on pouvait, ce qui serait maintenant impos-
sible, se décider a partir dans les vingt-quatre
heures pour n’importe quelle destination.

Depuis la premiére et surtout la seconde
guerre mondiale, le tourisme a entiérement
changé de caractere: il comporte un outillage
nouveau, un personnel différent, des meceurs
complétement transformées.

... 4 la clientele d’aujourd’hui
Evoquons maintenant, par contraste avec ce
qui précéde, le tourisme moyen d’aujourd’hui
(distinct du tourisme populaire dont nous parle-
. Suite page 2

diirfen, wird voraussichtlich eine Verfassungs-
anderung angestrebt werden miissen.

Die Abklirung der Rechtsfrage dringend

Die Frage ist bereits in ein akutes Stadium
getreten, indem sich die Aktionsgemeinschaft
«Pro Gemmi » seit 1952 fiir den Bau einer
privaten, durch Gebiihren zu finanzierende
Autostrasse iiber den Gemmipass einsetzt. Sie
hat den Regierungen der Kantone Bern und
Wallis zwei Vorschlige unterbreitet, um den
Bau dieser Strasse, trotz der rechtlich ungeklir-
ten Lage, in Angriff nehmen zu konnen. Der
erste Vorschlag sieht laut NZZ. vor, dass die
Gemmistrasse auf private Rechnung gebaut
wiirde, die Kantone Wallis und Bern sich aber
verpflichten wiirden, die Strasse durch jihrliche
Ratenzahlung von der privaten Unternechmung
zuriickzukaufen. Die beiden Kantone hitten
ausserdem wihrend der Riickkaufszeit auch
noch fiir die Unterhaltskosten aufzukommen.
Wiirden hiebei die Zinszahlungen der privaten
Baugesellschaft eingerechnet, so konnte auf die
Erhebung von Befahrungsgebiihren verzichtet
werden.

Nach dem zweiten Vorschlag der Aktions-
gemeinschaft wiirde die Gemmistrasse von einer
privaten Gesellschaft gebaut und betrieben, wo-
bei Beniitzungsgebiihren erhoben wiirden. Sollte
aber in einem Protest das Bundesgericht ent-
scheiden, dass die Erhebung derartiger Gebiih-
ren nicht statthaft ist, so hitten die beiden
Kantone Bern und Wallis die Strasse entweder
durch sofortige Tilgung der gesamten Bauko-
sten oder durch Amortisation zu iibernehmen.

Die Auffassung des Bundesrates

Diese Vorschldge - der Aktionsgemeinschaft
«Pro Gemmi» zeigen, dass die Frage privater
gebiihrenpflichtiger Autostrassen dringend eine
Abklirung erheischt. Bereits hat der Bundesrat
in einer von Nationalrat Kdmpfen begriindeten
Interpellation vom 29. September 1952 zur
Frage Stellung genommen, ob der Bau gebiih-
renpflichtiger Privatstrassen. in Widerspruch zu
Art. 30 der Verfassung stehe. Bundesrat Feld-
mann fithrte aus, dass nach Auffassung des
Bundesrates, aber unter dem ausdriicklichen
Vorbehalt, dass im konkreten Falle die zustdn-
digen Gerichte eine abweichende  Auffassung
vertreten konnten, Strassen- und Weggelder nur
erhoben werden diirfen,

a) wenn die in Privateigentum stehende Strasse
nur dem privaten.Verkehr dient;

b) wenn die im allgemeinen oder besonderen of-
fentlichen Verkehr dienende Privatstrasse die bis-
herige Verkehrsverbindung verbessert, ohne dass
es sich aber um eine im Hinblick auf das offent-
liche Interesse notwendige, in den Aufgabenkreis
des Allgemeinwesens fallende Verbesserung handelt;
c) wenn die Abgaben unter dem Begriff der «Vor-

1 (z.B. i von b d schwe-
rén Lastwagen), also als Entschiddigung fiir eine
Uberbeniitzung einer Strasse erhoben werden.

Der Privatinitiative freie Bahn

In unserem Zusammenhange interessiert
Punkt b). Danach'wire also nach Auffassung
des Bundesrates die Erhebung von Gebiihren
auch fiir die Beniitzung privater Autostrassen
zuliissig. Denn welche Projekte man auch immer
im Auge haben mag, sie alle verbessern die bis-
herigen Verkehrsverbindungen, und auch das
beschrinkte offentliche Interesse steht von dem
Moment an fest, da der Staat selbst auf den
Bau der Strasse verzichtet und damit kundtut,
dass ihm im Rahmen seiner finanzpolitischen
Moglichkeiten die Ausfithrung anderer Strassen-
bauvorhaben dringlicher erscheinen. Die Unge-
wissheit, wie aber das Bundesgericht im Falle
einer Klage wegen Verfassungswidrigkeit der
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Gebiihrenerhebung entscheiden wiirde, lisst es
wiinschenswert erscheinen, dass die Rechtsfrage
raschmoglichst gekldrt wird. Es ist denn auch
zu hoffen, dass das von Nationalrat Kampfen
zur weiteren Abkldrung des Gebiihrenproblems
mit 43 Mitunterzeichnern eingereichte Postulat
bald zur Behandlung kommt. Das Postulat hat
folgenden Wortlaut:

«Zur Beniitzung des Ausbaus des schweizerischen
Strassennetzes, zur Forderung des Fremdenverkehrs
und zur Vorbereitung der Krisenbekimpfung wird
der Bundesrat eingelad der B
einen einlisslichen Bericht zu erstatten iiber den
Bau und den Betrieb gebiihrenpflichtiger privater
Strassen sowie iiber die hiefiir ndtigen verfassungs-
rechtlichen, 11 gesetzlichen Besti

Sollte sich eine Verfassungsrevision als not-
wendig erweisen, so bestiinde aus fremdenver-
kehrspolitischen, aber auch aus Griinden der
Konjunkturpolitik ein grosses Interesse an einer
unverziiglichen Ausarbeitung einer Abstim-
mungsvorlage. Der Autotourismus ldsst sich
aus dem Bild des schweizerischen Fremdenver-
kehrs nicht mehr wegdenken. Seine Bedeutung

wird- von Jahr zu Jahr grosser. Da - darf die
Schweiz im Ausbau des Strassenwesens und in
der Schaffung neuer Attraktionsmoglichkeiten
fiir den in- und auslindischen Autotouristen
nicht hinter anderen Lindern zuriickstehen.
Durch den Bau privater, gebiihrenpflichtiger
Autostrassen konnte aber anderseits dem Bund
in Krisenzeiten eine gewaltige Last abgenom-
men werden, denn es ist durchaus wahrschein-
lich, dass bei der gegenwirtigen Kapitalabon-
danz privates Kapital sich fiir die .Verwirkli-
chung gut durchdachter und wirtschaftlich fun-
dierter Autostrassenprojekte zur Verfiigung
stellt. Bei solchen Investitionen entscheidet
Uberlegung auf lange Sicht. Warum also die
Privatinitiative durch Bestimmungen fernhalten,
die nicht mehr auf die heutigen Gegebenheiten
zugeschnitten sind, konnte sich doch gerade ihr
auf dem Gebiete des Autostrassenbaues ein
neues Feld der Betitigung erdffnen. Der Staat
wiirde darin seinen Vorteil finden, dass typische
Arbeitsbeschaffung; h durch private
Geldgeber finanziert wiirden.

Du tourisme aristocratique au tourisme populaire

Suite de la page 1

rons plus loin). Les gens inoccupés sont deve-
nus rares, mais il y a encore des gens riches,
‘trés riches méme, mais dépensant un argent
gagné plutdt qu’'un revenu régulier, et par con-
séquent dépendant de leurs affaires. 11 ne’ s’agit
plus de nobles lords ou de princes du sang,
mais de riches Américains en vacances, de Sud-
.Américains, de Pachas égyptiens (du moins
avant Naguib), de Maharadjas indiens (du
moins avant Nehru), de gens souvent exotiques
enrichis dans le pétrole ou les mines. Ils arrivent
_en somptueuses autos, souvent en avion. Ce ne
‘sont pas des valétudinaires, mais des étres
pleins de santé et d’activité, qui viennent moins
pour. se reposer que pour s’amuser; ils sont
pressés, mobiles, et au moindre tournant ils
prendront leur auto pour aller ailleurs. Les
longs séjours sont devenus exceptionnels et I'on
a d’autre part renversé les saisons: c’est la cha-
leur qu’on cherche 2 la canicule et le froid pen-
dant I'hiver! ]

‘L’influence de cette évolution
sur les hotels

~L’hotel, dans ces conditions, n’est plus du
tout ce qu’il était hier. La chambre peut étre
petite, car on s’y tient peu, mais on est exigeant
pour la tuyautrie (le plumbing des Américains):
Ritz a institué le cabinet de toilette obligatoire.
Le bar, le hall, ouvert et bien éclairé, sont les
lieux ol T'on se tient. Quant a la table d’hote,
Ritz en a également décrété la suppression: la
“petite table régne, et, d’autre part, il devient
impossible de retenir les gens a I'h6tel pour
.tous leurs repas; ou bien, en effet, ils vont avec
leur voiture a la recherche de quelque restau-
‘rant fameux, ou bien, n’ayant plus 'appétit de

_Louis XV, ils se contenteront pour le second

repas de quelque «¢snack bar>» rapide et peu cot-
teux. Il leur faut, par contre, des sports bien
organisés et des distractions du soir a la page:
ils ne sont pas 1a pour se reposer, mais pour se
distraire ! .

" On imagine sans peine, dans ces conditions,
que I'ancien hétel de grand luxe ait vécu. Il sur-
vit sans doute, dans quelques cas exceptionnels
-et pour quelques privilégiés, selon le type du
Ritz, de 'Hétel du Cap a Antibes, du National
a Lucerne. Mais I'hdtel riche d’aujourd’hui
adopte de plus en plus le style américain, avec
un -confort maximum mais standardisé. Les
charges sociales — notamment en France — sont
“devenues telles que la production dite «de qua-
lité » en cette matiére est devenue impossible:
il faut adopter les méthodes de la série et de la
rationalisation. A un niveau ‘social légérement
inférieur ce sera I'h6tel moyen, d’une cinquan-
taine de chambres, qui donnera commerciale-
ment les meilleurs résultats, par économie de
personnel et surtout de direction.

Le tourisme populaire

Quant au tourisme populaire, c’est bien lui
qui désormais donne le ton. Il dispose d’un
‘moyen que connaissaient mal les générations
antérieures: la technique du voyage collectif,
merveilleusement mise au point. Il s’alimente,
d’autre part, de la g’énéraﬁsation du loisir, dés-
ormais garanti et réglementé par la loi. Dans
le siécle des congés payés tout le monde prend
des vacances. Or, le voyage collectif apparait
comme une sorte de produit, obéissant aux lois
‘de 1a mécanique industrielle moderne : pour que
le voyage soit bon marché, il faut de toute né-

cessité qu'il soit collectif. 11 est en effet devenu
de plus en plus difficile de voyager seul: les
difficultés de billets, de change, de visas sont de
nature a décourager les gens sans énergie. D’olt
le développement prodigieux des agences de
voyages, des billets circulaires, des itinéraires
organisés dans lesquels, pris en main, on n’a
plus qu’a suivre passivement. La aussi tout un
outillage nouveau s’impose: hotels modestes
mais commodes, campings désormais installés
pour ceux qui voyagent en autos, sans parler
des «caravanes» de plus en plus nombreuses
dans lesquelles on couche.

Aprés une période romantique et aristocra-
tique, nous sommes entrés définitivement dans
I'age démocratique du tourisme collectif: il
n’exclut ni le confort, ni méme le luxe, a con-
dition que ce luxe soit standardisé. Tel est I'es-
prit de I'époque. De ce point de vue, c’est Cook
qui aura été le grand précurseur. Ritz, cet ani-
mateur génial, aura représenté une période dés-
ormais passée.»

Influence sur I’exploitation
et non sur la structure de I’hdtellerie

Ce qui est intéressant a relever dans I'article
ci-dessus de M. A. Siegfried, c'est qu’il cons-
tate, comme tous les techniciens du tourisme,
un élargissement des bases du tourisme, mais
non le nivellement préconisé par certains pro-
phetes a la fin de la deuxiéme guerre mondiale.
Combien de fois n’a-t-on pas dit que I'¢re des
Palaces était révolue, que les grands hétels de
Suisse n’avaient plus qu’a fermer leurs portes
4 moins qu’ils ne consentent a devenir des cen-
tres d’accueil populaires. Or, si I'hotel de I'ave-
nir est un hotel de moyenne grandeur, confor-
table, mais sans luxe exagéré — car la clientéle
nouvelle que le tourisme atteindra, aura, elle
aussi, des moyens limités — les hotels de luxe
continueront a avoir droit a l'existence, et
méme a une existence confortable.

N’ont-ils pas maintenant la clientéle que le
chroniqueur financier de la Tribune de Genéve
décrivait récemment comme suit: «les gens qui
dépensent beaucoup dans des hotels parce que
leurs dépenses sont payées par autrui. Cest le
cas, par exemple, des innombrables représen-
tants de grandes sociétés, directeurs, agents, dé-
marcheurs, négociateurs, banquiers, industriels,
cinéastes que des raisons de prestige et de pu-
blicité obligent a fréquenter des Palaces. Puis il
y a tous ceux qui voyagent pour le compte de
leur gouvernement, ministres, diplomates, hauts
fonctionnaires, qui, pour les mémes raisons,
doivent se loger a haute-enseigne. Et M.F.B. de
conclure: Voila toute une clientele de luxe re-
trouvée et d’autant plus disposée a bien payer
que cela ne lui colite rien. »

11 est incontestable que c’est cette clientéle
qui occupe nos grands hoétels et qui fait que
ceux-ci ont de nos jours un taux d’occupation
souvent supérieur a de nombreux hotels de pre-
mier rang (sans atteindre toutefois la classe de
luxe) et de deuxiéme rang. A prix égal — si pa-
radoxal que cela puisse paraitre — cette clientéle
préfére une mauvaise chambre dans un palace,
qu'une trés belle chambre dans un hotel de
rang inférieur.

La structure de I'hotellerie suisse est parfaite-
ment adaptée aux exigences actuelles puis-
qu’elle a une cinquantaine de grands hotels de
tout - rang qui constituent le sommet d'une
pyramide dont la large base est formée par les

petites exploitations. Les nouveaux établisse-
ments offrent un confort accru et répondent bien
aux veeux des touristes.

Plus qu’une réforme de structure, le tourisme
moderne exige, comme le dit M. Siegfried, une
standardisation que I'hotellerie acceptera d’au-
tant plus volontiers qu’elle implique une ratio-
nalisation. Or, c’est le but que, devant le colit
de la vie et la pénurie de main-d’ceuvre, I’hote-
lier cherchera automatiquement a atteindre.
Pour rationaliser la cuisine, combien de grands
hotels n’ont-ils pas déja débaptisé leur salle a
manger — transformée en restaurant ou le client
mange a la carte et compose son menu lui-
méme. Dans d’autres établissements, les menus
se sont simplifiés et les snaks-bars ont fait
leur apparition pour satisfaire aux besoins im-
périeux du touriste. Celui-ci veut surtout gagner
du temps et dépenser son argent, non plus a la
convenance — nous pourrions méme dire aux
exigences — de I'exploitation de I'hotel, mais
selon son bon plaisir et ses besoins physiques.

Dans les hotels de passage, I'on donne la
préférence aux hotels garnis et, dans tous les
établissements, I'on s’ingénie a fournir a la cli-
entéle ce qui la distrait le mieux. Méme dans
les hotels de sports d’hiver, on multiplie les
bars, dancing, etc. en lieu et place des salons
maussades et des salles de lecture ennuyeuses
du temps passé. Mais la encore il faut se garder
d’une généralisation trop poussée.

L'on pourrait dire en d’autres termes que
le tourisme «sociable» d’autrefois, fait place
aujourd’hui a un tourisme «social » qui prend

Contrat collectif
de travail interrégional

Le texte définitif du contrat collectif de tra-
vail interrégional a été approuvé par les deux
parties contractantes et est entré en vigueur le
1er avril 1954. Son champ d’application est in-
diqué dans le contrat publié en allemand dans
ce numéro. Pour la Suisse romande, seuls les ho-
teliers des cantons de Neuchatel et de Fribourg
y sont assujettis. Dans les autres cantons les
négociations continuent. Les membres de la
S.S.H. des cantons de Fribourg et de Neuchdtel
recevront individuellement ce contrat en fran-
cais.

une extension chaque année plus grande. Les
talents d’organisateur et d’administrateur de
I’hételier 'emportent maintenant sur sa sociabi-
lité qui jouait un réle énorme lorsque ces
clients étaient de vrais amis qui revenaient chez
un héte dont ils appréciaient I'accueil, les pré-
venances et la compagnie. Si elle céde la place,
cette sociabilité ne doit pourtant pas disparaitre,
car il y aura toujours des moments ou les qua-
lités de I'dme et du cceur I'emporteront sur la
technique pure. Ritz avait su allier les uns aux
autres; si son génie qui a dominé T'hétellerie
pendant un siécle est maintenant dépassé, il se
trouvera certainement des hommes nouveaux
pour trouver la forme idéale de I’hotellerie
moderne.

«Il faut a la France une politique cohérente
de grand tourisme»

L’Italie comme « Test»

Dans un de nos derniers numéros, nous avons parlé
de linsuffisance des bases de comparaison de prix
dans I'hétellerie intra-européenne. Nous avons tou-
jours soutenu la thése qu’on ne peut dénoncer un pays
— dans son ensemble — comme plus cher qu'un autre.
En ce qui concerne‘la France, I'alimentation — et en
conséquence la restauration — ne sont certainement
pas «plus chéres» quen Suisse, Italie ou Allemagne.
Compte tenu de la qualité de la gastronomie fran-
caise, certains prix de plats (ou de menus & prix
fixes) paraissent a I’étranger méme particuliérement
«bon marché». Par contre le touriste moyen n'y
trouve pas toujours son compte. . .

Si la France a eu — en 1953 — une saison plutot
dé , ce m'est certail pas le niveau trop
élevé des prix d’hotels ou de restaurants qui en était
la cause. Voila ce qu'en pense notre confrére 1I'/nfor-
mation hételiére en écrivant:

«Quon ne vienne pas nous dire quil s’agit d’une
crise générale du tourisme. Il y a un malaise frangais
et pour pouvoir le vaincre il faux d’abord le recon-
naitre.

On ne peut, en effet, parler de crise générale alors
qu'un de nos voisins a vu I'afflux des touristes croitre
de 26,8%/0 en une année. Il s’agit de I'Italie qui en
1953 a regu 7 681 870 touristes étrangers tandis que
la France n’en accueillait que 3 180 000, soit 0,6%0 de
moins qu'en 1952.

La progression du tourisme en Italie est encore
mieux caractérisée par la comparaison avec les chiffres
de l'année 1950, Année Sainte, qui attira 3 Rome
une foule considérable de pélerins. Or les chiffres de
1953 sont supérieurs de 59%0 A ceux de cette année
qui aurait dii étre exceptionnelle.

Sans doute nous avons eu «nos» gréves, respon-
sables de perts dont I'Information hételiére a sou-
ligné I'importance, mais il ne faut pas non plus que
celles-ci nous masquent les causes profondes de notre
retard qui sont avant tout la carence d'une politique
cohérente et «rentable » du tourisme.»

Et notre confrére de conclure:

«Le résultat de la politique italienne comparé a ce-
lui de la politique frangaise est caractérisé, plus en-
core que par le rapprochement des chiffres d’entrées
de visiteurs étrangers, par celui du montant de leurs
dépenses dans les deux pays.

Selon le communiqué de la direction générale du
tourisme, la valeur des devises dépensées en France
par les étrangers sest élevée a 52,4 millions de dollars.

En Italie, les étrangers ont dépensé 320 millions de
dollars, soit prés de dix fois plus pour un nombre
double de visiteurs.

La démonstration est ainsi faite, on voit clairement
quelle est la politique rentable et celle qui ne lest

‘pas.»

Mais il ne suffit pas — a notre avis — de démon-
trer les conséquences d'une politique touristique de
grande envergure. Il importe encore plus d'en ana-
lyser les principes qui forment la base saine et du-
rable de I'’économie et notamment des finances de
I'ltalie. Depuis 4 ans, I'Italie a «ajusté» la valeur de
sa monnaie aux normes internationales, tout en évi-
tant une dévaluation arbitraire. Elle a libéré ses im-
portations jusqu'a 97% de son volume de 1948 et

maintient — malgré la derniére restriction imposée
A ses ressortissants se rendant dans les pays de
I'O.E.C.E. — une allocation de devises nettement

supérieure a celle qu'accorde l'office des changes au
résidants frangais désireux de passer leurs vacances
en dehors de leurs propres frontieres.

Elle ne dispose pas — nous l'avons déja dit dans
un article antérieur — de réserves en dollars supé-
rieures a celles de la Banque de France. Sa balance
de paiements avec I'U.E.P. devient méme de plus
en plus déficitaire. Le nouveau gouvernement italien
respecte néanmoins la politique de libéralisme écono-

mique et financier, tout au moins dans le cadre des
engagements européens.. Le protectionnisme intérieur
de I'ltalie est certainement aussi prononcé qu'en
France et peut-étre plus efficace en ce qui concerne
le tourisme. Mais le protectionnisme extérieur a pres-
que disparu dans un pays ou les troubles politiques et
les gréves sont la preuve cependant d’un certain ma-
laise social, dii a la disparité de distribution des re-
venus.

La France est en bonne voie; ses finances se sont
améliorées. Sa monnaie par rapport i 'or — A cet
or, si visiblement détroné — devient de plus en ‘plus
stable. Ses prix ont baissé depuis deux ans de 5 & 10%o.
Que I'Etatisme et le Dirigisme disparaissent chez nos
voisins de I'ouest... et la prospérité reviendra, tant
dans le domaine des exportations visibles que dans

celui des « Invisibles » et — last but not least — dans
le tourisme. . . Voila, a notre avis, le fond du probléme.
Dr W.Bg.
Amerikanische
Wirtshauskrise

Auf der vierten Jahresversammlung der «National
Licensed Beverage Association» in Atlantic City
wurde fast ausnahmslos iiber die schwere Krise ge-
sprochen, in der sich das amerikanische Wirtshaus-
gewerbe befindet, und iiber die Massnahmen zu ihrer
Behebung. Hauptschuld an dieser Krise sei, so wurde
festgestellt, die iibergrosse Besteuerung des Gewerbes
und die allzu hohe Spirituosensteuer, deren Herab-
setzung von 10%z auf 6 Dollar je Gallone in einer
Entschliessung gefordert wurde. Trotz der Krise rech-
net man aber mit einem «come-back» des Wirtshaus-
gewerbes, weil die Luxusausgaben immer mehr stei-
gen und heute achtmal soviel Familien iiber ein
Jahreseinkommen von mehr als 5000 Dollar verfiigen
als vor zehn Jahren. Vor zehn Jahren hatten die
amerikanischen Verbraucher 120 Milliarden Dollar
jahrlich ausgegeben, heute dagegen 190 Milliarden
Dollar. Ausserdem wird die Bevélkerung der USA. in
den nichsten 20 Jahren um rund 23000000 Men-
schen anwachsen. ’

Ausdriicklich wurde zugegeben, dass das Fernsehen
keinen nennenswerten Beitrag zur Verschirfung der
Wirtshauskrise geleistet habe. Die Krise des Wirts-
hausgewerbes rithre weniger von dusseren Umstinden
her, sie sei vielmehr auf innere Ursachen zuriickzu-
fiihren. Viele Wirtshduser haben es verabsiumt, mit
der Zeit Schritt zu halten. Die Gastwirte haben es
einfach nicht zur Kenntnis genommen, dass sich die
Gewohnheiten und die Interessen der amerikanischen
Verbraucher gewandelt haben. Vertreter der Spiri-
tuosen-Industrie erklirten, die Wirte hitten meist
vOllig vergessen, dass sie zum Unterhaltungsgewerbe
gehdren, und daher alles daransetzen miissen, um mit
anderen Unterhaltungen zu konkurrieren.

Der amerikanische Normalverbraucher lebt heute .
besser als vor dem Krieg. Er ist daher auch an-
spruchsvoller geworden. Er gibt sein Geld nicht mehr
so gedankenlos aus wie frither. Er verlangt fiir sein
Geld grossere Leistungen. Er hat weit mehr Gelegen-
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Mehr-Regionen-
Gesamtarbeitsvertrag
fiir das schweiz. Gastgewerbe

Der Mehrregionen - Gesamtarbeitsvertrag, dessen
Entwurf wir mit einem Kommentar in Nr.1 der
«Hotel-Revue> vom 7. Januar veroffentlichten, ist
nach Genehmigung durch die vertragsschliessenden
Parteien auf 1. April 1954 in Kraft getreten,
mit dem Geltungsbereich, wie er in dem an anderer
Stelle dieser Ausgabe publizierten definitiven
Vertragstext umschrieben ist. Uber die Unterstel-
lung weiterer Kantone werden noch Verhandlungen
gefiihrt.

heiten als vor dem Kriege, sich zu amiisieren. Dar-
unter haben die Wirtshiiuser zu leiden, sofern sie es
nicht verstehen, sich den veriinderten Zeiten anzu-
passen. Vor allem miissen die Gastwirte sich mehr
als frither bemiihen, in ihren Gastriumen eine warme,
gemiitliche Atmosphiire zu schaffen. Das Gastgewerbe

der USA. leidet wie so vxelc andere Gewerbe unter

hlech Verk Es scheint gerade
so, als ob die Giistebehandlung um so sck
wiirde, je besser die Zeiten sind. Einen grossen Feh-
ler begehen die Gastwirte nach Ansicht der Spiri-
tuosenindustrie damit, dass sie die Whiskygliser klei-
ner machen, um einen Ausgleich fiir den hoheren
Preis zu schaffen. Das sei ein Missgriff, der die Kun-
den nicht anlockt, sondern sie im Gegenteil vertreibt.
Viele Gastwirte” machen auch in der Auswahl der
Fernsehprogramme unverzeihliche Missgriffe, die sich
richen, weil sie die Giiste vertreiben, statt sie anzu-
locken. ~

Zum neuen Prisidenten des Verbandes wurde James
Donovan aus Cincinnati (Ohio) gewihlt. Der niichste

der Strom- und Seentourist zeigt sich allgemein als
ein Mensch der Zufriedenheit und der Geduld mit den
einmal gegebenen Zustinden.

Hieraus haben sich bereits eine Anzahl von Fo]ge-
rungen fiir den Fremdenverkehr auf Strom und See
ergeben, die fiir europdische Voraussetzungen heutzu-
tage wesentlich verschieden sind von jenen, wie sie in
anderen Kontinenten sich ergaben. Wihrend die Ver-
nichtung zahlreicher Transportschiffe wihrend des
Krieges und der nur sehr allmiihlich einsetzende Neu-
bau von Binnen-Schiffahrts-Fahrzeugen fiir Passagier-
verkehr auf fast allen europiischen Stromen eine
Mangellage an geeigneten Schiffen brachte, liegen in
anderen Lindern und besonders in fr¢mden Konti-
nenten, zahlreiche Schiffe der Binnenschiffahrt mangels

ausreichender Lademdglichkeiten noch immer brach.

Verbandstag wird in Los Angeles abgehal werden.

Zurzeit gibt es in den USA. 144 000 Gastwirtschaf-
ten, deren Ausschank alkoholischer Getrinke in den
letzten zehn Jahren stark zuriickgegangen ist. Vor
zehn Jahren waren noch 659 aller alkoholischen
Getriinke in den Wirtshiusern Konsumiert worden,
heute dagegen nur noch 359%. Es wird also mehr
zu Hause getrunken, und dies hat die Krise des Wirts-
hausgewerbes wesentlich verschirft.

Fremdenverkehr der grossen Binnen-Gewisser

Der Anspruch der Sowjets auf die Schiffe und
Immobilien der «Osterreichi; Donau-D; f-
fahrts-Gesellschaft> in Wien lenkte die Aufmerksam-
keit aller Welt erst vor einiger Zeit wieder auf die
Tatsache, dass nicht nur der Giitertransport auf dem
Wasserweg, sondern auch der Passagierverkehr, der
eigentliche Fremdenverkehr auf Stromen und Seen,
einen hochst wichtigen Wirtschaftsfaktor aller Kon-
tinente bilden.

Die bedeutsamsten Binnen - Schiffahrts - Unterneh-
mungen, die jahrein, jahraus den Touristenverkehr
auf den grossten Stromen und Seen der Welt betrei-
ben, sind neben den bek westkonti len In-

die Mdoglichkeiten auch beh Ausstattung
des fiir den Fremdenverkehr ganz oder teilweise ein-
gesetzten Schiffes, wie sie auch fiir die Verpflegung
unterwegs (die heute aus bekannten Griinden zumeist
von Station zu Station unter vielen biirokratischen
Schwierigkeiten betrieben werden muss), die nétigen
regionalen Kenntnisse und meist auch erfreulicher-
weise die noch wichtigeren Bekannten besitzen.

Damit ist in Europa der Fremdenverkehr auf Strom
und See ebenfalls schon in ein neues, wenn auch erst
vorbereitetes Stadium getreten. Es kann noch er-
wahnt werden, dass der europdische Fahrgast fiir

stitutionen dieser Art die britische, in allen fiinf Welt-
teilen vertretene «Cook Navigation Co.», deren Zen-
tralgesellschaft die Nil-Transport-Gesellschaft ist. Die
«States River Lines» haben mit einem Schiffsbestand
von fast zweihunderttausend Registertonnen in Nord-
amerika auf 14 Stromen und einigen zwanzig Seen
die Prioritit des Binnen-Wasser-Tourismus; daneben
sind die «Canadian River and Navigation Co.» zu er-
wihnen, die e!wa 359/ der beweglichen Werte der
nordamerik Gesellschaften besitzt.

Erwihnenswert sind noch die «Argentinia Cia, Na-
vigacione y Correos», in Buenos Aires, die brasilia-
nische «La Plata Cia» und die jetzt im chinesischen
Staatsbesitz befindliche Hoangho-Schiffahrtslinie, die
auch jetzt noch 55 Passagierschiffe besitzt und regu-
lare Fahrten unter militarischer Bedeckung iiber Ent-
fernungen bis zu 700 Meilen ab Ausgangshafen lau-
fend betreibt. Dieses letzterwihnte Beispiel zeigt, dass
der touristische Verkehr auf Strémen und Seen auch
dann nicht zum Erliegen kommt, wenn die politische
Lage eines Landes krisenhafte und kriegerische
Aspekte angecnommen hat.

Nach Berechnungen aus den erreichbaren Statisti-
ken dieser Gesellschaften und einiger kleinerer Unter-

t fiir Bi -Verkehr (etwa der
«Congo Transportation Co.» oder der «Cia Naviga-
tore do Rio Amazonas») wurden im letzten Jahre zu
rein touristischen Zwecken auf den 25 grossten Stro-
men der Welt fast 7 Millionen Menschen befordert,
die linger als bis zu einer Woche sich an Bord der
Stromdampfer aufgehalten haben Es muss namlich
als Zeichen des steigend -Fremd -
kehrs gewertet werden, dass die Zahl jener Personen
stets grosser wird, die nicht nur von einem Reisepunkt
der regulir und fahrplanmissig betriebenen Binnen-
schiffahrtslinien zu einem anderen reisen, sondern die
fiir eine gewisse Zeit, .meistens zwischen 8 und 15
Tagen, sich an Bord dieser Stromschiffe aufhalten.

Damit ist fiir unsere Zeit der Typ der «schwim-
menden Strom-Hotels» geschaffen worden, das freilich
fiir die europiischen Verhiltnisse noch nicht beson-
ders hervortritt, das aber auch hier fur eme fernere,
friedliche Entwickl iode i den
Wasserverkehr beeinflussen kann. Dieses schwim-
mende Hotel auf den Stromen und Seen trigt nun
keineswegs etwa, wie man das vielleicht bei fliich-
tiger Abschi des Fr kehrs zu Lande
aus fritheren Perioden ableiten konnte, den Charakter
des Luxusbetriebes. Das wiirde verlangen, dass wir
auch in Europa besonders spezialisiert gebaute Tou-
ristenschiffe fiir unsere Strome und Seen bauen
miissten; denn bekanntlich ist der europdische Be-
stand an grossziigig fiir lingere Aufenthalte des Pu-
blikums gebauten Stromschiffe nur sehr gering.

Aber der Tourist an Bord der Stromverkehrsmittel
beweist gerade mit seinem Auftreten, dass er keines-
wegs in erster Linie iiberspannte Anforderungen an
Unterbringung und Bewirtung stellt; das ist merk-
wiirdigerweise auch dort der Fall, wo der Krieg nicht

: ittelbar die Leb iiche der Biirger gedriickt
hat, etwa in Argentinien, in den Staaten (USA.), in
Siidafrika, in Indien usw. Uberall verlangt der Strom-
tourist nichts weiter als seine Ruhe und Entspannung;
er will zwar ausreichend erniihrt sein, aber er stcl[l
auch an dic Bewirtung an Bord keine li

iffahrtsverkehr kei gs durchaus auf be-
sondere Linien- und Streckeneinteilung bedacht ist;
in vielen Fillen ist dieser Tourist durchaus damit zu-
frieden, wenn er im Rahmen der iiblichen Dienste
mitreisen kann, und wartet auch gerne an grdsseren
Be-, Aus- und Umladestationen mit der Weiterreise
bis zum iiblichen Abfahrtstermin. Hier fallen alle im
Fremdenverkehr zumeist allgemein storenden Fakto-
ren der Ubereilung und der umherreisenden Hast weg;

Hier haben nun die Experten des Fremdenverkehrs
bereits mit sichtbarem Erfolg neue Touristen-Trans-
port-Gesellschaften ins Leben gerufen, die — wenn
man einer vorldufigen und allgemeinen Berechnung
folgen darf — fast 3 Millionen Brutto-Registertonnen
Schiffsraum im Weltverkehr und davon ca. 25%, fiir
reine Strom- und Seendampfer mobilisiert haben.
Selbst in einem Lande wie Agypten, dessen Strom-
verkehr fast durchwegs, soweit der Passagierverkehr
in Betracht kommt, von Cook an sich gezogen wurde,
haben jetzt mehrere nationale Verkehr: lIschaften

M. F. Tissot va féter son
cinquantiéme anniversaire

Une indiscrétion nous a appris que notre membre
d’honneur M. F. Tissot, président des caisses sociales
de la S.S.H., allait féter un de ces prochains jours
son cinquantiéme anniversaire. M. Tissot est trop
connu dans les milieux hételiérs et touristiques pour
qu’il soit nécessaire de préciser que ce n'est pas un
homme qui, entrant dans la force de I'ige, aura ten-
dance & se pencher sur son passé; cest au contraire
une personnalité décidée A regarder résolument vers
'avenir, et son activité débordante en est la meilleure
preuve.

Que ce soit en faveur de I'hdtelleric de Leysin, de
I'hétellerie vaudoise ou de I'hotellerie suisse, M. F.
Tissot a consacré le meilleur de ses forces au déve-
loppement et & I'organisation de notre profession. Il
serait trop long d'énumérer toutes les associations
hoteligres et touristiques qu’il préside ou dont il est
membre du Comité. Disons simplement qu’aprés une
crise grave et les boulevrsements d'une guerre, il a
contribué A redonner a Leysin I'éclat dont cette sta-
tion jouissait au moment de sa plus grande prospérité.
11 est Pinstigateur et le fondateur de la Société can-
tonale doise des hoteliers et de I'Office vaudois du

unter Hilfe staatlicher Kredite usw. den touristischen
Betrieb aufgenommen. In Indien ist ebenfalls der
Strom- und Seenverkehr weitgehend nationalisiert
worden, was hier heissen will, dass der frither meist
in britischen Hinden befindliche Besitz an Stromver-
kehrsmitteln aufgekauft oder sonstwie in nationale
Regie iibergegangen ist. Als die Briten Indien verlies-
sen, waren einige zehn Stromverkehrs-Unternehmun-
gen mit einer Schiffszahl von rund 500 Einheiten aller
Typen in Betrieb, von diesen ist die Mehrzahl fiir
den Passagierverkehr erhalten geblieben, der gemischte
Transport zu Wasser steigert sich auch in diesem jetzt
selbstindigen Land von Monat zu Monat.

So kann es keine Frage sein, dass sich die Binnen-
schiffahrt in aller Welt stets mehr mit dem Fremden-
verkehr auf Strom und See wird befassen miissen. Es
gilt heute, nicht nur langfristige Einzelfahrten zu ab-
solvieren, sondern es ist notwendig geworden, dem
Passagier an Bord der Binnenverkehrsmittel fiir einige
Wochen ein Heim zu schaffen und ihm die Moglich-
keit zu geben, im Rahmen der ihm moglichen und
durch die Verhiiltnisse iiberall gebotenen Vorausset-
zungen neue Erkenntnisse und Kenntnisse zu sam-
meln. Auch das kann ein neuer Weg zur Volkerver-
standigung werden ! Dr.H.Sch. L.

Die Aufgaben des BIGA auf dem Gebiete
der Auswanderung und Riickwanderung

1. Auswanderung

Die rechtliche Regelung des Auswanderungswesens
in der Schweiz beruht auf dem Bundesgesetz iiber den
Geschiiftsbetrieb von Auswanderungsagenturen vom
24. Dezember 1880, revidiert am 22. Mirz 1888. Die-
ses Gesetz brachte vor allem die Aufsicht und Kon-

im In- und Ausland versandt w1rd und das viel zu
einer fortl den und gleichmi Orientierung
der daran interessierten Behorden und Organisationen
beitrdgt. Seit dem Kriege wurden auch neue Aus-
kunftsblitter iiber die einzelnen Lander geschaffen
und in Zusammenarbeit mit dem bekannten Verlag
Kii ly & Frey AG. in Bern und unter Mitarbeit

trolle iiber den Betrieb der A uren
durch den Bund und die Schaffung eines dem dama-
ligen Departement fiir Auswirtiges unterstellten Aus-
wanderungsbiiros, das 1900 in das Eidg. Auswande-
rungsamt umgewandelt wurde. Eine weitere wichtige
Aufgabe war die Rat- und Auskunfterteilung an Aus-
wandernde. Der liberale Grundsatz der Auswande-
rungsfreiheit blieb unangetastet. Damit hatte die
Schweiz als eines der ersten Lander eine G

namhafter Fachgelehrter zahlreiche Ldindermonogra-
phien herausgegeben. Hand in Hand damit geht der
allgemeine Beratungs- und Auskunftsdienst der per-
sonell entsprechend ausgebauten Sektion fiir Arbeits-
kraft und Auswanderung, der sowohl schnf!llch als
miindlich ig von den A
in Anspruch genommen wird.

Wenn sich das Biga in der Regel auch nicht selbst

iiber dieses Gebiet erlassen, welche in der Folge man-
chem andern zum Vorbild dienen sollte. Durch die
rasche Entwicklung der Verhiltnisse ist dieses Gesetz
indessen heute veraltet und deshalb in Revision be-
griffen.

Mit Bundesratsbeschluss vom 4. November 1941
wurde das Auswanderungsamt vom Eidg. Politischen
Departement abgetrennt und der damaligen Sektion
fiir Arbeitsnachweis (seit 1948 Sektion fiir Arbeits-
kraft und A ung) des Bund, fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit (Biga) eingegliedert. Ent-
scheidend fiir diese Umstellung war der nach dem
Ende des Zweiten Weltkrieges zu erwartende starke
Auswanderungsdrang und die durch die verinderten

mit der Stellenvermittl) nach dem Ausland befas-
sen kann, so sammelt es doch planmassng die ihm zu-
kol den Meld iiber Arbeitsmoglichkeiten im
Ausland und leitet sie an die entsprechenden Fach-
arbeitsnachweise (Schweiz. Kaufm. Stellenvermittlung,
Schweiz. Techn. Stellenvermittlung, Schweizer Hote-
lierverein, Union Helvetia usw.) wie auch an die Stel-
lenvermittlungen der Berufsverbinde weiter.

Wie bereits erwihnt, beschiftigt sich das Biga auch
mit den internationalen Arbeitsmarkt- und Wande-
rungsfragen und arbeitet zu diesem Zwecke mit der
entsprechenden Organisation der OECE. in Paris und
mit dem Internationalen Arbeitsamt in Genf zusam-
men. Die bisher im Sinne des Ausbaus unseres Aus-
wanderungswesens getroffenen Massnahmen haben
sich vollauf bewihrt und ohne Zweifel stark zu

Zeitverhiltnisse bedingte Notwendigkeit, die schwei-
zerischen Auswanderungsfragen im Z I

mit den Pr des internationalen Arb ktes
und der inter len Wander gung zu 16-

sen. Daher wurden bereits wihrend des Krieges die
notigen Massnahmen und Vorbereitungen zu einer
grossziigigen Losung der Auswanderungsfrage und zu
einem raschen Wiederaufbau unserer stark iiberalter-
ten Kolonien getroffen. Zu diesem Zwecke wurden
friihzeitig auch Verhandlungen mit fremden Staaten
gefiihrt, insbesondere mit Frankreich, in welchem
Lande unsere grosste Kolonie niedergelassen ist. So-
dann wurden zu den schon bestehenden neue Sta-
giail bkommen at von- denen heute be-
reits solche mit neun Staaten bestehen. Diese Ab-
kommen haben es bereits viclen Hunderten unserer
jungen Leute ermoglicht, ihre berufliche, sprachliche
und all ine Ausbildung im Laufe eines Aufent-

Anforderungen. Ausnahmen bestitigen auch hier nur
die Regel.

haltes von 1 bis 1!/2 Jahren im Ausland zu erweitern
und bewihren sich ausgezeichnet. Neben den bereits
Aufgaben befasst sich das Biga mit allen

In Europa machen sich zudem A bemerk-
bar, dass der Strom- und Seentourist in den meisten
Fiillen nicht einmal ausschliesslich fiir Passagierver-
kehr gebaute Schiffe bendtigt oder erwartet, um sei-
ner Neigung zur Erholungsfahrt auf dem Wasser
nachgehen zu konnen. Vielfach bescheiden sich die
Passagiere auch bei mehrwochentlichen Fahrten mit
behelfsmiissig zugerichteten Kabinen, sie haben nicht
nur viel Verstindnis fiir die «Romantik» der Strom-
schiffahrt, sie suchen diese neben der Ausspannung
vom tiglichen Allerlei geradezu, um zu neuen Eindriik-
ken und Einwirkungen zu kommen. Es war eine gute
Idee, dass manche Strom-Reedereien den Beherber-
gungs- und Bewirtungsverkehr auf ihren Schiffen lang-
fristig (oder saisonweise) verpachtet haben, denn die
damit an Bord kommenden Gastronomen und Hotel-
fachleute haben doch zumeist das bessere Auge fiir

grundsiitzlichen Fragen der Auswanderung und mit
der Priifung von Kolonisationsprojekten. An das frii-
here «Laisser-faire» ist die Vorbereitung und Betreu-
ung der Auswanderer getreten.

Eine der weitern Hauptaufgaben der Sektion fiir
Arbeitskraft und Auswanderung ist der Informations-
dienst, der in den letzten Jahren in enger Zusammen-
arbeit mit den G dtschaften und Konsul und
mit zuverlissigen Landsleuten im Ausland ausgebaut
und modernisiert wurde, so dass er angesichts der
starken Streuung der A derung und der hsel
vollen Verhiltnisse im Ausland in der Nachkriegszeit
den heute an ihn gestellten grossen Anspriichen voll
zu entsprechen vermag. Seit 1948 erscheint zu dessen
Auswertung das zweisprachig redigierte M

tourisme. M. Tissot est un de ceux qui sont persuadés
que I'Union fait la force et que les hoteliers isolés n'ont
pas une influence assez forte pour sauvegarder leurs
intéréts.

La Société suisse des hoteliers lui est profondément
reconnaissante de ce qu'il a fait comme membre du
Comité central de 1946 2 1952 et comme vice-prési-
dent de 1951 a 1952. Elle lui doit 'organisation de
ses caisses d’allocations familiales et d’assurance vieil-
lesse qui, constituées sur le modéle des caisses vau-
doises, fondées par M. Tissot, se sont révélées des
ceuvres parfaites tant au point de vue administratif
que social.

Notre but n’est point ici de faire une biographie de
M. Tissot, mais de rappeler brievement a I'occasion
de son 50" anniversaire quelques-unes de ses réalisa-
tions sur le plan général.

A la téte des organisations vaudoises dont il dé-
fend les intéréts au Grand Conseil de ce canton, a la
présidence de la caisse «Hotela», et a la vice-prési-
dence de la Fédération suisse du tourisme, notre
membre d’honneur continuera a servir la cause de
I'hétellerie et du tourisme, comme il le fait actuelle-
ment sur le plan économique dans les nombreuses
commissions fédérales ol il siége.

Nous voudrions simplement lui dire ici I'expression
de la reconnaissance de I'hotellerie suisse et, en le
félicitant pour son anniversaire, lui présenter nos
veeux sincéres pour la réalisation de ses projets et
I'achévement de son ceuvre, ainsi que pour son bon-
heur familial et personnel.

Bezichungen des Biga Gebrauch machend, auch selbst
die Bearbeitung von Fillen und verkehrt zu diesem
Zwecke direkt mit den Arbeitgebern, insbesondere mit
Grossfirmen, sowie mit den Arbeitgeberverbinden
und parititischen ‘mittlungen. B dere
Sorgfalt wendet er der Unterbringung von Spezialisten,
Jugendllchen und Rekruten zu, welch letztere ihm in

d Masse vom Ausl izerwerk der
NHG. und von der Zentralstelle fiir Riickwanderer-
hilfe gemeldet werden.

In Zusammenarbeit mit der Gruppe Auswanderung
befasst sich der Auslandschweizerdienst auch mit Fra-
gen der Wiederauswanderung, wobei insbesondere
seine Aktion zur Vermittlung von Melkern nach
Schweden nach dem Kriege als Erfolg erwihnt zu
werden verdient.

Die dank dieser engen Zusammenarbeit, der langen
Erfahrung auf diesem Gebiete, der ausgedehnten Be-
ziehungen des Biga und nicht zuletzt der seit Jahren
andauernden Hochkonjunktur erzielten Ergebnisse
diirfen als sehr erfreulich bezeichnet werden. Trotz
besten Willens aller beteiligten Stellen kénnen immer-
hin nicht in allen Fillen befriedigende Losungen ge-
funden werden, wobei es zudem stets sehr auf den
einzelnen Beruf, die vorhandenen beruflichen und
sprachlichen Kenntnisse, das Alter, die Vertrautheit
mit unserer Lage und nicht zuletzt die Anpassungs-
fihigkeit an unsere meist viel kleineren und engeren
Verhiiltnisse ankommt. Gewisse Schwierigkeiten bei
den Vermittlungsbemiihungen bringt auch die immer
noch an vielen Orten bei uns bestehende Knappheit
an billigeren Wohnungen mit sich. Immerhin ist es
erfreulich, feslzuslellen dass die zur Riickwanderung

einem Wieder unserer Nachkri
rung nach Europa und Ubersee beigetragen.

II. Riickwanderung

Angesichts der schon nach dem Ersten Weltkrieg
einsetzenden starken Riickwanderung beschiftigte sich
in den zwanziger Jahren bereits das Eidg. Arbeitsamt
als Vorldufer des Biga in einem gewissen Umfange
mit der Stellenvermittlung fiir Auslandschweizer. 1934
wurde auf der fritheren Sektion fiir Arbeitsnachweis
und heptigen Sektion fiir Arbeitskraft und Auswan-
derung des Biga ein spezieller Auslandschweizerdienst

ge: L 1 am A weizerdienst
des Biga cinen wirksamen Riickhalt finden, der ihnen
in vorbereitendem Sinne oft schon vor ihrer Riickkehr
bei der Auffindung einer neuen Existenz in der Hei-

mat an die Hand zu gehen vermag. A.W.Herzig

US-Hotel auf der Suche
nach neuen Einnahmen
Auf einer Hotelier-Tagung in Chicago wurde dieser

Tage festgestellt, dass der fortgescmc Riickgang der
Betten-Bel die Er neuer Einnah

geschaffen, der sich in intensiver und
Weise der aus dem Ausland und auch von Riick-
wanderern im Inland einlaufenden Stellengesuche an-
mmmt und diec Vermittlungsbemiihungen koordlmcrl
i bei der Behandl dieser Stell
ist analog dem Unterstiitzungswesen das Heimat-
prinzip. Der Auslandschweizerdienst arbeitet deshalb
eng zusammen mit den kantonalen und lokalen Ar-
beitsiimtern wie auch mit den Facharbeitsnachweisen
und mit den Stellenvermittlungen der schweizerischen
und rcgmnalcn Bemla\erlmnde Nach der Sammlung
und dl der Si
leitet er diese an die entsprechenden Stellen zur Be-
handlung weiter, mit denen er bis zur Erledigung der
Fille in Verbindung bleibt. Der Auslandschweizer-
dienst arbeitet auch eng zusammen mit der Eidg.
Zentralstelle fiir Auslandschweizerfragen, mit® dem
Eidg. Politischen Departement, mit der Eidg. Frem-
denpolizei, mit dem Auslandschweizerwerk der NHG.,
mit der Zentralstelle fiir Riickwandererhilfe in Ziirich
und mit den kantonalen und stidtischen Hilfsstellen

.

orberei

tin «Auswanderung», das an mehrere hundert Stellen

fiir Ausland . In vielen b deren und dring-
lichen Fillen iibernimmt er, von den deh

quellen dringend erforderlich mache. Von einer Krlse
des amerikanischen Hotelgewerbes zu sprechen sei in-
des verfriiht, denn ein Hotel, welches seine Werbung
pflegt und es auch sonst an einer aufgeschlossenen
Geschiiftsfiihrung nicht fehlen lisst, verdient auch
heute noch immer gut.

Die grosse Chance der amerikanischen Hotels liegt,
wie auf der Hotelier-Tagung in Chicago festgestellt

" BIRDS EYE-Erbsen
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wurde, darin, das Restaurationsgeschdft stirker als
bisher zu pflegen. Vor allem sei das Getrink hift

aus ihrem Spelsengeschaﬂ 125%p bis 175%0 der Uber-

nacht herauszuholen. Das konnten an-

durchaus in der Lage, einen weiteren Ruckgang der

h aus dem Bet schift In
zu vielen Hotelbars wird heute noch ein verhiltnis-
miissig schlechter Whisky verkauft, der von den mei-
sten Hotelgisten abgelehnt wird. Auch die Einnahmen
aus dem Speisebetrieb seien einer starken Steigerung

dere Hoteliers auch erreichen. Das Hotelgeschift, so
wurde in Chicago festgestellt, sei in den letzten zehn
Jahren so gut gewesen, dass dariiber das Restaurants-
geschift vernachlissigt worden sei. Diese Zeiten seien
jetzt voriiber. Mit der sinkenden Bettenbelegung
miisse dem Restaurantsbetriecb mehr Aufmerksamkeit

fihig. Die Speiseumsitze der meisten amerik

Hotels haben in den letzten zehn Jahren zwischen
89%0 und 98/ der Ubernachtungs-Umsiitze erreicht.
Geschickte Hoteliers dagegen haben es verstanden,

als bisher henkt werden. Diej Hotels wer-
den das Rennen machen, die sich rechtzeitig auf ein
grosseres Restaurationsgeschift umstellen. D

Hotelier-Verein Einsiedeln

Am 22. Mirz hielt der Schweiz. Hotelierverein,
Sektion Einsiedeln, unter dem Priisidium von Dr. C.
Birchler, Sonne, die ordentliche Generalver 1
im Hotel St. Georg. Die Sektion hatte wichtige Ge-
schiifte zu erledigen und nahm einen ausfiihrlichen
Jahresbericht vom Prisidenten entgegen.

Das verflossene Jahr stand unter einem giinstigen
Zeichen, denn schon im April kamen die ersten Pil-
gerziige in unsere Waldstatt; der Maimonat darf als
sehr gut bezeichnet werden, und die Monate Juli bis
September brachten oft Rekordbesuche. Das schone
Herbstwetter dehnte die Saison bis in den Oktober
aus. Aus Deutschland trafen 16 offizielle Pilgerziige,
aus Osterreich 3, aus Frankreich 2 ein. Das Haupt-
kontingent an Besuchern kam aber mit Autocars.
Hieriiber hat die SOB recht interessante Aufzeich-
nungen 1 Aus D hland K 1342
(1952: 1326), aus Osterreich 81 (37), aus Frankreich
280 (258), aus Italien 38 (45) registriert werden. Im
gesamten wurden 1953 =1808, gegeniiber 1952=1701
ausléndische Cars geziihlt. Diese Zusammenstellung
erhebt absolut nicht den Anspruch auf Vollstindig-
keit, denn es kamen oft Cars erst recht spit an, die
hier nicht beriicksichtigt worden sind. Diese Tat-
sachén zeigen aber, dass die Konkurrenz zwischen
Schiene und Strasse in das entscheidende Stadium ge-
treten ist. Rechnet man pro Car nur 30 Giste, dann
ergibt dies die erstaunliche Zahl von 54240 Gisten.
Dabei wissen wir aber, dass in den grossen ausldn-
dischen Cars oft bis zu 60 Personen gefiihrt wurden.
Vom - wirtschaftlichen Standpunkte aus konnen wir
uns diese Cars nicht mehr wegdenken, sie bringen
einen h Teil des Verdi Allerdings
sind damit auch Unzukémmlichkeiten verbunden, die
aber das Hotelgewerbe einfach iibernehmen muss, will
es existieren und vorwirtskommen. Diese Unzukdmm-
lichkeiten wirken slch aber auch besonders im Kloster
aus, weil diese Teilnel neben Einsiedel
auch andere Orte besuchen und deshalb besondere
Anspriiche hinsichtlich des Gottesdienstes stellen. Die
Wallfahrtsleitung hat diesen Begehren immer best-
moglich entsprochen, konnte aber aus selbstverstind-
lichen Griinden nicht allen Anregungen und Wiin-
schen nachkommen.

Die Zahl der Logiernichte ist in Einsiedeln wie-
derum ‘gestiegen. Ein Vergleich mit andern Fremden-

orten im Kanton ist daher wertvoll. Gemiss den eid-
gendssischen statistischen Angaben betrugen die Lo-
giernichte in:

Zuwachs oder

1953 1952 Riickgang
Einsiedeln 92277 85038 + 8,5%
Brunnen 111 670 98 367 + 13,59%,
Gersau 71880 65316 + 10,0 %,
Oberiberg 6592 6791 — 2,9%

Leider fehlt uns heute noch die A heid! die-

grossen Arbeit sind wir heute die Nutzniesser, und
dafiir wollen wir ihm dankbar sein.

Das Wahlgeschiift konnte rasch und in Ruhe er-
ledigt werden, weil keine wesentlichen Mutationen zu
verzeichnen waren.

Hotelier-Verein Lugano
und Umgebung

Am 2. April fand im Hotel Central die Jahresver-
sammlung der Sektion Lugano des Schweizer Hotelier-
vereins statt. Der zuriicktretende Priisident, Herr
Riccardo Fedele, leitete die Versammlung, dessen
eingehender Bericht iiber das Jahr 1953 sehr auf-
schlussreich ausfiel. — In enger Zusammenarbeit mit
der Kurtaxenverwaltung und mit der «Pro Lugano»
haben der A und die verschied Kommis-
sionen eine gewaltige Arbeit hinter sich gebracht. Das
Kurgebiet von Lugano kann auf ein erfreuliches Re-
kordjahr, zuriickblicken, konnten doch nahezu eine
Million (genau 980806) Ubernachtungen gezihlt wer-
den. Auch das Total der Gisteankiinfte hat mit der
Summe von 272286 (gegeniiber 245874 im Jahre
1952) angekommenen Gisten alle bisherigen Ergeb-
nisse iiberfliigelt. Zum Traktandum «Neuwahl des

ser Giste nach dem Herkunftsland. Fiir Einsiedeln
wissen wir aber, dass gegen 70°0o aus Deutschland
kamen. Gesamtschweizerisch betrachtet, ist eine Zu-
nahme der Logiernichte um 4,7 %o festgestellt wor-
den. Einsiedeln mit 8,5 % steht somit iiber,dem Mit-
tel und darf sich sehen lassen. Die Besetzung der
Hotelzimmer auszurechnen ist deshalb schwierig, weil
wir in Einsiedeln mit einer einzi b Hotels
und Gasthiuser fiihren, die das ganze Jahr geoffnet
sind, und zwar deshalb, weil das Hotel bzw. Gasthaus
zugleich das Familienheim bieten muss. Wiirde man,
wie an andern Orten, nur die Saison in diese Berech-
nung einbeziehen, dann konnten wir eine Besetzung
bis zu 60 %o feststellen.

Mit den Pilgerfilhrern besonders in Deutschland
standen wir wihrend des ganzen Jahres in enger Fiih-
lungnahme. Vergangenen Spitherbst wurde das Jah-
resprogramm pro 1954 in Augsburg mit den zustin-
digen Instanzen besprochen und der Terminkalender
festgelegt.

Die Direktion der SOB hat sich, wie in den var-

Vor ergriff Hotelier Otto Ritschard in seiner
Ei ft als Vorsif der der Wahlk issi das
Wort, um dem scheidenden Prisidenten, Riccardo
Fedele, den besten Dank fiir sein langjihriges Wirken
an der Spitze der Sektion Lugano auszudriicken. Auch
die unverdrossene Arbeit von Hotelier Eduard Camen-
zind, der jahrzehntelang Mitglied und Priisident des
Sektionsausschusses war, wurde verdientermassen ge-
wiirdigt. Mit Riicksicht auf seine Gesundheit hat Herr
Camenzind eine Wiederwahl abgelehnt. Herr Rit-
schard gab sodann die Ergebnisse der Vorstandswah-
len bekannt. Danach setzt s)ch der Lenende Ausschuss
aus folgenden Perso: : Prisident
Alfredo Cereda, Vizeprisident Conrad K"PSCIUIHYEI\,
Sekretdr Eric Schmidt, Kassier Hermann Janett, Bei-
sitzer Riccardo Fedele, Walter Fassbind, Arturo Mas-
poli, Johann Miiller und Arnold Schorno. Rechnungs-

- priffer sind Werner Gerber und Francesco Kappen-

berger. Der neue Vereinsprasident, Alfredo Cereda,
verdankte seine Wahl und sprach sich dann eingehend
iiber die Pldne aus, die die Sektion in der ndchsten
Zukunft priifen und verwirklichen will. Die Versamm-

lung beschl den Hotelierbeitrag fiir die Propagan-

her Jahren, lich an der Pr

fiir Einsiedeln beteiligt. Sie entwickelt eine rege Tatig-
keit auch in Frankreich, und wir konnen iiberzeugt
sein, dass Einsiedeln hieraus Nutzen ziehen wird.
Deshalb gebiihrt den zustindigen Instanzen der SOB
der beste Dank seitens des Schweiz. Hoteliervereins,
Sektion Einsiedeln.

Leider ist der riihrige, allzeit dienstbereite Leiter
unseres Verkehrsbiiros von seinem Posten zuriickge-
getreten. Herr Ferdinand Birchler hat seine oft nicht
leichten Pflichten in vorbildlicher Weise erfiillt. Als
1945 alle Fiden mit Deutschland zerrissen waren,

da des Verkehrsvereins «Pro Lugano» auf der Grund-
lage von 10 Rp. pro Ubernachtung zu belassen. Die
Sitzung verlief in bester Harmonie und hinterliess
einen guten Eindruck.

Associations touristiques

Le tourisme fribourgeois

La Société de développement de Fribourg a dressé
é le bilan de son activité au cours de 1953.

sprang er ein, nahm die friihern Verbind wieder
auf und erzielte hervorragende Erfolge. Von dieser

La ville de Fribourg fait depuis de nombreuses années

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte
que notre Société vient d’éprouver
en la personne de

Monsieur

William Erasimé
Membre personnel

décédé a Territet dans sa Soe an-
née, aprés une longue maladie.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle mem-
bre depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:
Dr Franz Seiler

de gros efforts pour animer son tourisme et pour
mettre en valeur les beautés artistiques et naturelles
dont elle a été gratifiée par la providence.

Le travail effectué a été couronné de succés puis-
que le trafic touristique a été fort actif en 1953. Il
n'a pas atteint cependant le record de 1947, car si les
touristes étrangers viennent de plus en plus nombreux,
I'absence de I'élément indigéne se fait sentir. Toute-
fois, le canton de Fribourg a enrégistré 128 723 nui-
tées et la ville de Fribourg 62 088. On constate, que
les touristes allemands et frangais accusent la plus
forte-augmentation. Cette situation démontre une fois
de plus que les responsables du tourisme ont été bien
inspirés en prospectant au maximum la clientéle
étrangere.

Parmi les embellissements dont Fribourg a été I'ob-
jets, citons I'extension des installations servant a illu-
miner la cathédrale de St-Nicolas et I'Hotel de ville,
ainsi que I'achévement de I'église du Christ-Roi qui
marquera dans I'architectuie de notre époque.

L’assemblée générale de la Société de développe-
ment de Fribourg qui s’est déroulée le 22 mars a été
caractérisée par le départ regretté de M. Ed. Weissen-
bach, qui quitte la présidence aprés avoir dirigé pen-
dant de nombreuses années le tourisme fnbourgems
1 a été remplacé par M. Marcel Guhl, qui sera cer-

son digne

Le secrétariat est toujours assumé par le directeur

Verehrte Herren Kollegen!

Welcher Kollege wiire in der Lage, dem Unter-
zeichneten als verantwortlichem Leiter d. «Trat-
toria Toscana» an der Hospes in Bern fiir die
Dauer von ca. 10. Mai bis 28. Juni 1954 leihweise
eine kleinere

Kiichenbatterie

abzutreten? Gefl. Offerten mit Details direkt an
Emilio Kraft sen., Grand Hotel, Florenz.

Gesucht
per 18. April, evil. nach Ubereinkunft: tichtige,

RESTAURATIONSTOCHTER

Beherrschung eines gepflegten Service a la carte

erfaxdexhch Tadelloser Umgang mit bester in- patentiert S GESCHAF TEEAU cmd
Engluch i ewiesene Be-
wollen i an

Das Auge kau

In der AIRPLEX-Kii
sich lhre i i und

Diese einzigartige K gestattet vor Pla-

cierung und bietet die gréssten Verkaufschancen.

Seit Jahren bewahrte Konstruktion mit vollautomatischem,

ggregat.

| HOSPES Auzsstunsisiics i |

AESBA

ZURICH 1

Zeltweg 4
Telephon (051) 346722

VEl'I'lIIlEIII(EllEII o

ung nur nach (elephomn:l\er Vereinbarung,
T 31y 256258,

Gesucht
fiir Grossrestaurant in Ziirich per sofort oder
nach Ubereinkunft

Stiitze des Patrons

(nur Herr)

mn umhusenden Fal:hkenmmuen Offerten mit

sind zu richten unter cmﬁxe S P 2437 an die
Hotel-Revue, Basel

Eb Lager zu verkaufen
grdsserer Posten

Wirtschafts-

tzten Alters,

Hotelfachmann

Wellen-
schliffr

stiihle

Frau,

ab Fr. 16.50.
Zimmarmann. Bernina-
str. Ziirich. Oer].iknn,
Tel (051) 46 26 83, Stiihle

o on gron.

Fortwahrend ahzugehen

sucht neuen Wirkungskreis
In Frage kommt Posten als

irektor

fiir Tischmesser, fachgemiss
und prompt, Stk. 50-60 Rp.

F. Ferrari, Glarus. Messer-
schmiede. Tel. (058) 51297.

Osterreicherin, Gastwirts-
tochter, 20 Jahre alt, mit 2
Jahren Praxisin der Schweiz,
Berufs- und Sprachenkennt-
nisse (Englisch, Italienisch),
sucht Stelle in guten Hotel-

Poul etS oder Verwalter betias fr
in gutem Hause. Iahresslelle bevorzugt. Prima Saal- l)ﬂ&l‘ :
500 bis 600 und u Diensten. Offerten
‘emgvl u Fr' 6,80 per kg. rboten untor Chifire D R 2453 an die Hotel Restaurantservice

Revue, Basel

Konditor-Patissier
24jéhrig, Deutscher, sucht Saisonstelle in nur
gutem Hotel oder Konditorei-Café auf 15.Mai
bzw. 1. Juni. Erstklassige Zeugnisse und Re(exen-

Ifang,
Semionoten (SH).

Offerten erbeten unter Chiff.
G W 2440 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Tel. (054) 86253.

ENGELAND
Suchen fortwahrerd Tochter in
Familien

Offerten mit G
P et Kost wnd Logia erbeten an Hana Boeck,
Nelkenweg 12, Solothurn.

Vertrauensposten
Gutes Hotel und Restaurant auf dem Platz Biel
sucht zu sofortigem Eintritt in Jahresstelle
tiichtiges und seridses

Fraulein

nicht unter 28 Jahren, deutsch und franzésisch
sprechend,

als rechte Hand des Geranten

Interessentinnen, die im Hotelfach bewandert
sind und iiber eine gute Allgemeinbildung ver-
filgen, belieben ihre Offerte einzureichen mit
Boilage der Zeugniskopien und Photo unter
Chifire V P 2453 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wahren von hier aus Ihre Inter-
essen.

BELDI-GRANT

Anglo-Swiss-Biro mit langjahri
gen Referenzen. Auskunft Fr.2.—
in Marken. - Vormals Schweiz,
jetzt: Cleavers Lyna H -rstmon-
ceux, Sussex (England]

Giinstig zu verkaufen noch
ganz neuer

Tresor

Modell III inkl. Versiche-
rung. Daselbst automatische

Tisch-

bis
farbung.

Der Kleinvervielfiilliger
(Schablonen-Stempel)

fir Maschinen- und Handschrift, 6 Far-
ben, 3 Kleinformate, rasch un
drucke pro Ein-

Unentbehrlich fir alle Bureaux Laden, Amtsstellen, Lehrer, Vereine.

d' billig,

kegelbahn

zur angenehmen Unterhal-
tung der Kurgaste. Sich mel-

fur kurze
Minute, Speisekarten, Sackbeschriftung etc.

Der Kleinvervielfaltiger fur Nkormal oder Schragdruck auf lose Blatter, Cartons,

Aenderungen in letzter

Pakete, in Bestellblocke etc.

den bei W. Dubler, Restau- Ein Q

rant zur Briicke, Fahrwan-
gen, Tel. (057) 72154.

HANS SACHS AG., Gerbergasse 30, Basel 1.

— Erhaltlich in F. oder von der

Die iiberragende Qualitiit fiir Thre Kiiche

Der junge Spinat wird aus eigenen
Plantagen - direkt neben der Fabrik-
gewonnen und nach Spezial-Rezept
zubereitet.

Deshalb die zarte Feinheit des Geschmackes!

Verlangen Sie ausdriicklich Scana-
Spinat bei Threm Lieferanten. (Wo
nicht erhltich, Bezugsquellennach-
weis durch die Fabrik.)

4 Dosengrossen
Yz s M
1/; Dose Fr. 1.24
2], Dose Fr. 2.40

fie grosse

SCANA-LEBENSMITTEL A.G.
ZURICH  Tel (051) 2836 33

Gesucht

in modern eingerichtetes Kleinhotel in Zirich
mit Tea- und gut

ausgewiesene, geschickte

Kochm

fiir die von
Menus sowie kalten und warmen Plattli. Offerten
mit Zeugnisabschriften sind zu richten unter
Chifire F 8850 Z an Publicitas Ziirich 1

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht fiir Erstklasshotel am
Genfersee

mit Eintritt nach Ubereinkunft tiichtige, sprachen-

kundige
Buffettochter
Etagenportier .
sprachenkundig

Eintritt 1. Juni. Ferner fiir sofort:
Officebursche
Officeméadchen
Lingeriemddchen

Offerten mit Zeugnisabschriften unter Chifire E H 2456
an die Hotel-Revue, Basel 2.




N° 15, 15 avril 1954

H O T E L

R E V U E

Page §

du bureau de renseignement. M. Albert Repond dont
ont connait I'amabilité, la capacité de travail et dont
on apprécie les initiatives toujours heureuses en fa-
veur du tourisme de la ville et du canton de Fribourg.
C'est une noble tiche que de chercher a développer
le tourisme dans un canton qui a tant de ressources
a mettre en valeur pour le plus grand profit des per-
sonnes qui viennent le visiter ou y séjourner. Nous
souhaitons que le travail du comité de la Société du
développement de Fribourg et de son directeur, M.
Repond, continue a récolter les lauriers qui lui
reviennent de droit.

Hotelschitzungskommission

Der Bundesrat hat Notar Roger Rognon (Montreux)
und Oscar de Chastonay, Direktor der Walliser Kan-
tonalbank (Sitten), als Mitglieder der Eidgendssischen
Hotelschitzungskommission fiir die Amtsperiode 1954
bis 1956 gewiihlt.

ZAHLUNGSVERKEHR

OECE
Liberalisierung des Studien- und Erziehungsverkehrs

Der Pressedienst der OECE. verdffentlicht am 31.
Mirz 1954 eine Mitteilung folgenden Wortlauts :

«Dank der vom Rat der OECE. soeben getroffe-
nen Liberalisierungsmassnahmen im Gebiete der un-
sichtbaren Transaktionen konnen die Angehdrigen
von Mitgliedstaaten der OECE. nunmehr leichter in
andern Mitgliedlindern Universitiits- und Fachstudien
betreiben oder in Erziehungsanstalten Aufenthalt
nehmen.

Darnach werden die Mitgliedstaaten fiir hochstens
ein Jahr ohne weiteres die Uberweisung der Betriige
bewilligen, die zur Deckung der Studienkosten an
einer Universitit oder in einer Fachschule erforder-
lich sind ; dasselbe geschieht in Hohe eines angemes-
senen Betrages fiir die Schulgelder von Instituten, die
Sekundar- oder Primarschulbildung vermitteln. Die
Bewilligung bezieht sich ebenfalls auf die zur Dek-
kung der Aufenthaltskosten notwendigen Betrige.

Dieser Entscheid bedeutet einen wesentlichen Fort-
schritt gegeniiber der frithern Losung, die darin be-
stand, dass die Mitgliedlinder lediglich gehalten wa-
ren, derartige Gesuche so liberal als moglich zu be-
handeln. Er konstituiert somit die Verpflichtung zur
Liberalisierung der Uberweisungen. Im brigen er-
streckt er sich auf alle OECE.-Staaten, allerdings mit
Ausnahme von Frankreich, Griechenland, Island und
der Tiirkei, die — sei es zufolge der defizitiren Ge-
staltung ihrer Zahlungsbilanz oder im Hinblick auf
ihre prekiire wirtschaftliche Lage — bis auf weiteres
ermichtigt sind, die Bestimmungen des Liberalisie-
rungskodex hinsichtlich der unsichtbaren Transaktio-
nen nicht anzuwenden. Andererseits haben Italien
und Schweden erklirt, sie seien fiir den Augenblick

nicht in der Lage, den getroffenen Liberalisierungs-
entscheid anzunehmen, obwohl von ihnen im vor-
liegenden Gebiete eine sehr liberale Politik verfolgt
werde; die Lage dieser Linder wird seitens des Rates
der OECE. innerhalb eines Zeitraumes von sechs Mo-
naten einer Uberpriifung unterzogen.»

VERANSTALTUNGEN |

Schiner Verlauf des Besinnungstages fiir die
katholischen Frauen des Gastg

bes

Am 30./31. Mirz fand im Kurhaus Oberwaid
(St. Gallen) eine Tagung fiir die katholischen Frauen
des Hotel- und Gastgewerbes statt, die durch den ka-
tholischen Seelsorger fiir das Gastgewerbe, HH. Pater
Hdoppner, geleitet war. An die 30 Teilnehmerinnen —
eine erfreuliche Zahl — hatten der Einladung zu dieser
Friihlingstagung Folge geleistet. Geist und Gemiit ka-
men auf ihre Rechnung, und die trefflichen Ausfiih-
rungen des Referénten hinterliessen einen nachhaltigen
Eindruck. Reich beschenkt kehrten die Teilnehmerin-
nen heim in ihre Gaststitten, wo ihr frauliches Wir-
ken fiir die Familie und die Giste zu voller Entfal-
tung gelangt.

Dem Referenten, HH. Pater Hoppner, sei auch an
dieser Stelle der herzliche Dank ausgesprochen fiir
seine seelsorgerischen Bemiihungen im Gastgewerbe.
Es wiire sehr zu begriissen, wenn im nichsten Jahre
ein noch viel grosserer Kreis von Ber: i

Das Fernsehen im Dienste des Fremdenverkehrs

Das Fernsehen steht im Vordergrund der Diskus-
sion. Zahlreiche Fragen harren einer Abklirung, so
diejenige der Beziehungen zwischen Fernsehen und
Fremdenverkehr. Dieser Aufgabe ist ein zweitigiger
Kurs gewidmet, der vom Seminar fiir Fremdenver-
kehr an der Handels-Hochschule St. Gallen gemein-
sam mit der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung, dem Schweizerischen Fremdenverkehrsver-
band und dem Verband schweizerischer Kur- und Ver-
kehrsdirektoren veranstaliet wird. Der Kurs findet

am 3. und 4. Mai 1954 im Kongresshaus Ziirich
statt und wickelt sich wie folgt ab:

Montag, 3. Mai 1954

Dienstag, 4. Mai 1954

9.30-10.45 Referat Dr. M. Senger, Schweizerische
Zentrale fiir Verkehrsforderung, Ziirich,
iiber «Was erwartet die Fremdenver-
kehrswerbung vom Fernsehen ?»
Referat P. Dewald, Prisident des Ver-
bandes der schweizerischen Fernseh-
industrie, Ziirich, iiber «Der Fernseh-
empfang in Hotels und Gaststiitten».

ichti des Fernseh ios: Belle-
rive unter Fiihrung von Programmleiter
E. Haas..
16.30-18.00 Aussprache.

11.00-12.15

14.30-16.00

Die Kursveranstalter legen besondern Wert auf
lebendige Darbietung des Stoffes und dessen Veran-
hauli durch praktische Beispiele, Projektionen,

Demonstrationen und Besichtigungen. Anmeldungen
fiir den Kurs haben bis spiitestens am 26. April an das
Seminar fiir Fremdenverkehr an der Handels-Hoch-
schule St. Gallen, Bahnhofplatz 7, St.Gallen, zu er-
folgen, wo Kursprospekte und nihere Angaben iiber
den Kurs erhiltlich sind. Die Kursgebiihr betrigt
Fr. 45— sie umschliesst das Kursgeld, drei Haupt-

hlzeif und die Bahnfahrt auf den Uetliberg. Der

9.30 Eroffnung durch Stadtammann Dr. E.
Anderegg, St. Gallen.
9.45-11.00 Referat Prof. Dr. E. B ETH.
Ziirich, iiber «Was ist Fernsehen ?»
11.15-12.15 Referat Dr. ing. W. Gerber, PTT, Bern,
iiber «Fernsehen in der Schweiz».
14.15-15.30 Referat Ing. P. Bellac, Schweizerische
Rundspruch - Gesellschaft, Bern, iiber:
«Vorbereitung und Durchfiihrung von
Fernsehsendungen».
16.00-18.00 Besichtigung der Fi deanl
auf dem Uetliberg (Ziirich).
20.30 Demonstration des Fernsehempfangs im

Foyer des Kongresshauses Ziirich.

Kurs findet nur bei einer Mindestteilnehmerzahl von
100 statt, wihrend anderseits die Hdochstteilnehmer-
zahl auf 250 beschrinkt ist.

im Zeitpunkt der erwachenden Friihlingspracht sich
zu einer solch wohltuenden Ausspannung aufraffen
konnte. J.St., E.

II. Lehrmeisterkurs im Hotel Palace Luzern

Mittwoch, den 28. April 1954
Unter dem Patronat des Zentralschweiz. Hotelier-
vereins, dem Kant. Wirteverein und der Union Hel-
vetia, Luzern, fiihrt die Kreiskommission diese sehr
interessante Veranstaltung durch.
Wir erwarten ein vollzihliges Erscheinen an dieser
sehr wichtigen Tagung fiir das Gastgewerbe.

Kreiskommission Zentralschweiz
der Schweiz. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe.

Manifestation

A Vevey: une féte grandiose se prépare
I

On se représente difficilement I'ampleur de la mani-
festation qui sera organisée 4 Vevey au mois d’aofit
de l'année prochaine. Les spectateurs de la derniére
Féte des vignerons, en 1927, qui furent au nombre
de plus de cent mille, ont gardé le souvenir de cet

événement, 2 la fois féte patriotique et diverti
artistique. Depuis lors, des progrés considérables ont
été réalisés dans le domaine des spectacles en plein,
qu'il s’agisse de I'aménagement méme du théitre, du
son, de la lumigre, etc.

La Féte de 1955 va innover en ce sens que, et pour
la premiére fois, certains spectacles seront donnés le
soir; le programme en prévoit 6 sur un total de
11 représentations.

Quant aux estrades, elles seront en forme d’un vaste
amphithéftre, qui occupera la presque totalité de la
place du Marché et dont le centre aura une aréne
de 80 m de longueur sur 50 m de largeur. Le pour-
tour, d’une largeur de 30 m sera constitué par un
vaste plan incliné muni de bancs & dossiers pouvant
recevoir 16000 a 17000 spectateurs. Trois portes per-
mettront 1'entrée des «troupes», celle du Printemps
par la porte de Palés, a l'est, celle de I'Eté par la
porte de Céres, a l'ouest, et celle de I'Hiver par la
porte cdté nord, par laquelle entrera également la
troupe d’honneur. Ces portes seront surmontées de
tours nécessaires a I'éclairage par projecteurs.

Le D" Oscar Eberle, de Zurich, a qui la mise en
scéne a été confiée, déclare que la Féte de 1955 ne
sera pas seulement le magnifique prolongement des
Fétes précédentes, mais qu'elle surpassera encore ses
devanciéres par de nombreux éléments techniques et
artistiques: le développement riche en contrastes des
scénes, le crescendo de I'action jusqu'a la fin, la régie

soignée dans ses moindres détails.

Quant au peintre, Louis Fost, de Paris, grand déco-
rateur s'il en fit, il releve que la Féte de 1955 a choisi
de s'inspirer librement de I’époque romantique.

Le prologue déja sera grandiose; on y verra figurer
les bannerets des cantons, les drapeaux de 146 com-
munes vinicoles, une masse chorale de 400 exécutants,
une troupe d’honneur, en tout 1470 participants pour
cette seule partie; mais ce ne sera la que le début
de ce spectacle sensationnel, auquel plus de 3500 fi-
gurants préteront leur concours.

Ajoutons le ballet professionnel qui sera engagé,
les solistes dont les noms seront bientdt connus, les
nombreux troupeaux qui défileront; on se fait ainsi

Es gibt
keinen bessern Filter!

7 Tal "\
\u/
"Soy LINIERE “‘“‘\‘

Beti-, Tisch- und Kichenwiische
Kompl. Hotel-Wiischeaussteuern
Bunte Tischdecken

in grosser Auswahl

4,

Verlangen Sie gefl. Offerten oder unverbindlichen
Vertreterbesuch

LUCHSINGER & CIE., BERN
LEINENHAUS
Boliwerk 31 — Telephon (031) 29805

HOSPES BERN: HALLE Zla, STAND 2038

Nach St.Gallen gesucht

Lhretrin

fiir deutsche, evtl. auch fiir _anglische und !x:\ezx:

hen Sprache und der deutschen Stenogra-
i Bedingung. Interessanter Posten. Bei Eig-

Dauerstelle.
Wir suchen ferner fir Buchhaltung und Kasse
eine sehr zuverldssige und gewissenhafte Hilfs-
Kraft, wenn mdglich mit einigen Sprachenkennt-
nissen. Offerten mit Saldranspriichen unter Chiffre
T 78273 G an Publicitas, St. Gallen.

.gommapiuma’-Mulaize
sefzt sich durch!

Sie bietet uniibertroffenen Komfort, warme
Behaglichkeit und einzigartige Hygiene!

Keine Unterhaltskosten mehr!

Die «gommapiuma»-Matratze muss nie ge-
wendet, nie geklopft und nie aufgeschittelt
werden. Ein Aufarbeiten im Laufe der Jahre

ist nicht nétig, weil die urspriingliche Form
gewissermassen unbegrenzt erhalten bleibt.

Die Anschaffungskosten sind so-
mit die einzigen Kosten!

.gomma plummg
=Matratzen
sind Produkte der [NREELLE

Die « gommapiuma »-Matratzen ®
werden mit beigem oder blauem ®
Sanititsdrilch-Uberzug geliefert, ®
fiir Spezialfille auch mit urin- @
bestindigem Kautschuk-Uberzug

FRecut

Verlangen Sie unverbindlich Prospekte und
Vorfithrung, damit Sie sich ein richtiges Urteil
iber diese einzigartige Matratze bilden kénnen.

-Vertretung fiir die Schweiz: ARIA AG., ZURICH

Limmatstrasse 214, Telephon (051) 4256 58

. . ——
Inserieren bringt Gewinn:

Demandé

our ménage seigneurial 3 Rome (Palazzo
Colonna)

gouvernante
générale

de
4 année. Contrat pour deux ans. Poste ¢
P mce. Connaissance de la langue italienne in-
Gispensable. Faire offre en frangais ou en italien
a Princesse Isabella Colonna, Piazza S. S. Apostoli
53, Roma (ltalie).

Gesucht

in Jahresstelle per 1. Mai oder nach Ubereinkunit

Chef de service

fach- und sprachenkundig

Etagen-Lingerie-Gouvernante

Bewerber(innen) wollen Offerten einreichen unter
Beilage von Photo und Zeugniskopien sowie An-
gabe der Gehaltsanspriiche unter Chiffire C G
2471 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
filr Hotel am Genfersee mit 50 Betten und Passan-
tenverkehr tiichtiger

Alleinkoch
Zimmermadchen

tiichtig und gut franz. sprechend. Offerten mit
Zeugnissen, Gehaltsanspriichen und Bild unter
Chifire A Z 2476 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Juni tiichtiger, entremetskundiger
Kiichenchef aueinon
Kaffeekochin
Saaltochter

Offerten und Zeugniskopien unter Chiffre F U
2495 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle

Chef de service-
Oberkellner

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo unter
Chifire S O 2491 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Erstklasshotel in Arosa

Ioauirulein

Eintritt nach Ubereinkurft. Offerten mit Zeugnis-
abschriften, Bild und Angabe der Gehal'sansprii-
che erbeten unter Chifire B F 2487 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

-
Gesucht fiir sofort! R

Junger, il der
sich vervollkommnen méchte, findet Anstellung
als

Chef de service-Praktikant

eventuell kommt auch eine Praktikantin in Frage.

Minimal-Praktikum 1 Jahr. Offerten mit Zeugnis-
kopien, handgeschriebenem Lebenslauf, Photo
usw. gefl. an

CASINO BERNE

. J

Gesucht

per sofort branchenkundiger

Buffet- und Kellerbursche

ferten mit an Histori-
sches Wirtshaus zu St. Jakob, Basel, Tel. (061)
349191,
Gesucht

fiir lange Sommersaison

Hallenchef

Eilofferten an Dir, Grand Hotel Hof Ragaz, Bad
Ragaz

Gesucht
fiir

in
mit iiber 200 Betten in bestbekanntem Winter-
sportplatz Graubiindens

o e ecepion

Ausfithrliche Offerten sind zu richten unter Chiffre
W S 2449 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Erscheinungsweise
der nichsten Nummer

Infolge der Osterfeiertage gelangt die niichste Num-
mer unseres Verei erst am D zum
Postversand. Wir bitten unsere Leser und Inserenten,
hievon Kenntnis zu nehmen.

Le prochain numéro
de I’Hétel-Revue

Par suite des fétes de PAques, le prochain numéro
de la «Revue Suisse des Hotels» ne pourra étre ex-
pédié que le jeudi au lieu du mercredi soir. Nous
prions nos lecteurs et annonceurs de bien vouloir en
prendre note.

une idée de l'ampleur de ce spectacle qui sera, en
Suisse, la grande manifestation de I'année prochaine.

On ne peut qu'admirer et féliciter les vignerons de
s'attacher, une fois de plus, a l'organisation d'une
manifestation aussi grandiose qui verra affluer plus
de 200 000 spectateurs. A.

Zum Kapitel Fleischeinfuhr
Eine Berichtigung

In unserem Artikel «Zolltarif und Hotellerie» in
der Ausgabe vom 4. Mirz wiesen wir auf die starke
Einfuhrdrosselung fiir Vieh, Fleisch und Fleischwaren,
der fiir die Preishochhaltung eme wen grossere Be-
deutung zuk als die gel Wir
fiihrten dabei u. a. aus, bei den Nlerstucken allein sei
die Einfuhr von 2528 Tonnen im Jahre 1952 auf
1188 Tonnen im Jahre ‘1953 zuriickgegangen, und
fiigten bei, dass die Einfuhr noch weit geringer aus-
gefallen wire, wenn die Behdrden nicht dem drin-
genden Importbedarf der Hotellerie einigermassen
Rechnung zu tragen versucht hitten.

Die «Schweizerische Genossenschaft fiir Schlacht-
vieh und Fleischversorgung» (GSF.) teilte uns darauf-
hin mit, dass die erwihnten Zahlen, die wir dem In-
formationsdienst Fleischwirtschaft entnommen haben,
nicht der Wirklichkeit entsprichen. Auf unser Er-
suchen hin, uns die richtigen Zahlen zu nennen, teilte
uns die GSF. folgendes mit:

«Der fragliche Passus im Communiqué des Infor-
mationsdienstes Fleischwirtschaft lautet :

,Die Einfuhr von Frischfleisch, worunter vor al-
lem die vom Gastgewerbe stark gefragten, in der
Schweiz aber nur in den Mengen anfall

den Nierstiicke und Zungen zu verstehen sind, betrug
im letzten Jahr 1188 Tonnen (Vorjahr 2528).

Wenn dieser Text mit der von uns beanstandeten
Veroffentlichung in der «Hotel-Revue» verglichen
wird, fillt auf, dass der Informationsdienst schreibt,
diese Position umfasse vor allem Nierstiicke und Zun-
gen, wihrend Sie bloss von Nierstiicken reden. Das
ist an und fiir sich ein wesentlicher Unterschied. Nun
ist aber dem Informationsdienst Fleischwirtschaft hier
leider auch ein Fehler unterlaufen, denn die Einfuhr
von Frischfleisch war im Jahre 1952 deshalb so
hoch, weil infolge der Maul- und Klauenseuche, die
zu Beginn dieses Jahres in Dinemark herrschte, das
Bankvieh aus diesem Lande nicht wie iiblich lebend,
sondern frisch geschlachtet bezogen werden musste.
Man darf daher aus der Gegeniiberstellung der bei-
den Zahlen nicht den Schluss ziehen, es seien im
Jahre 1953 gegeniiber dem Vorjahr kleinere Einfuhr-
bewilligungen fiir frische Nierstiicke erteilt worden.
In Wirklichkeit ist ndmlich das Gegenteil der Fall.
Wihrend 1952 572 Tonnen Nierstiicke zur Einfuhr
bewilligt wurden, waren es 1953 727 Tonnen; also
ein wesentlicher Mehrimport. Das ist um so bemer-
kenswerter, als wir bekanntlich wahrend des ganzen
Jahres 1953 mit erheblichen Schlact
zu kimpfen hatten und sogar umfangreiche Exporte
tatigen mussten.»

Wir bringen diese Ausfithrungen der GSF. unsern
Lesern gerne zur Kenans und geben zu, den Passus
des Informati i irtschaft nicht ge-
nau wiedergegeben zu haben, indem wir nicht von der
Frischflei i hlechthin, sondern nur von der
Einfuhr von Nierstiicken sprachen, wihrend im Com-
muniqué des IF. von Nierstiicken und Zungen als
der Hauptposition dic Rede war.

Da wir aber mit der Gegeniiberstellung der beiden
Zahlen vor allem die Tendenz zur Autarkisierung
unterstreichen wollten, so war die mangelnde Prézi-
sierung nicht von grundsitzlicher Bedeutung, zumal
wir ja ausdriicklich erwihnten, dass die Behdrden
den dringenden Bedarf der Hotellerie an Nierstiicken

entgegenzukommen trachteten.

Das Organisations-Komitee macht das Publikum
darauf aufmerksam, dass vor, wihrend und nach den
Spielen in der Schweiz allerlei Publikationen angebo-
ten und empfohlen werden diirften, denen die Be-
zeichnung «offiziell» keineswegs zusteht. Alle Publi-
kationen, die das offizielle Signet nicht tragen und
nicht mit einem ausdriicklichen Vermerk versehen

‘uhr

VERMISCHTES

Fussballweltmeisterschaft

sind, mogen mit Vorsicht aufgenommen werden.
Uberdies sei betont, dass nur solche Personen, die ein
spezielles  Bestitigungsschreiben des = Weltmeister-
schafts-Komitees besitzen, berechtigt sind, Inserate
und Annoncen fiir offizielle Organe zu acquirieren.
In diesem Sinne sei zur Kenntnis gebracht, dass die
Schrift «Coup du Monde 1954», herausgegeben von
Hermann Geller in Lausanne, als inoffiziell zu gel!en
hat, da sie ohne das Einverstindnis des Organi:
Komitees verbreitet wird.

Eine Diavolezza-Seilbahn

Das Eidg. Post- und Eisenbahndepartement hat im
Mirz dem Initiativkomi fiir eine Diavol
in Pontresina die Konzession zum Bau einer Pendel-
Luftseilbahn erteilt. Das Projekt sieht die Talstation
in unmittelbarer Nihe der Station Berninahduser der
Rhiitischen Bahn in 2060 Meter Héhe und die Berg-
station bei der jetzigen Diavolezzahiitte auf 2972 m
iiber Meer vor; beim Diavolezzasee ist eine Halte-
stelle geplant. Die Bahnlinge betriigt 3570 m, wobei
zur Uberwindung der ganzen Strecke eine Fahrzeit

*von 10'/: Minuten errechnet worden ist, so dass mit

fiinfzig Personen fassenden Kabinen eine stiindliche
Forderleistung von 250 Passagieren in beiden Rich-
tungen gewihrleistet wird. Fiir die Erstellung der ge-
samten Bahnanlage, einschliesslich der erforderlichen
Bauten bei der Tal- und Bergstation wird mit einem
Betrag von 2,4 Millionen Franken, gerechnet. Zur
Realisierung des Bahnprojektes soll eine Aktiengesell-
schaft gegriindet werden.

Das Gliickwunsch-Telegramm

auf den bekannten Pro-Juventute-Formularen erfreut
sich einer steigenden Beliebtheit. Doch sollte das Tele-
gramm die Festtafel rechtzeitig erreichen. — Werden
die Telegramme erst gegen Mittag aufgegeben, so tre-
ten besonders zur Zeit der Festtage Stauungen und
damit unliebsame Verspitungen ein. Es ist daher rat-
sam, die Gliickwunsch-Telegramme moglichst schon
vor 10 Uhr morgens aufzugeben.

L BUCHERTISCH |

iz>. — Ter mit den ersten
Schneeglocklem und den gelben und blauen Krokus-
sen, 1 die Friihli der Zeitschrift

«Nordostschweiz». Lebhaft und farbig verstehen die

L AUSKUNFTSDIENST

Vorsicht! Nichtzahlendes Reisebiiro

Das Reisebiiro Monopol Tours, 7, rue de I'Espla-
de, Bruxelles, vor welchem wir bereits im Dezember
1952 an dieser Stelle warnen mussten, scheint es sich
zur Gewohnheit zu machen, Hotelrechnungen ab und
zu unregliert zu lassen und auf wiederholte Mahnun-
gen nicht zu reagieren. Wir bitten die Mitglieder, sich
diese Firma gut zu merken und ihr keinesfalls zu kre-
ditieren.

Achtung Zechpreller

Qiidech fissali

In der iz hat ein Zechp unter dem
Namen Henry Paul Lavanchy <aus Annemasse» sein
Unwesen getrieben. Nachforsct in A
haben ergeben, dass dieser Herr dort vollstindig unbe-
kannt ist. Es besteht die Gefahr, dass er unter anderem
Namen Hotels in der Schweiz heimsucht. Unsere Mit-
glieder seien gewarnt !

schweiz, die die Kantone St. Gallen, Appenzell, Gla-
rus, Thurgau, Schaffhausen und das Fiirstentum
Liechtenstein umfasst, neue Freunde zu gewinnen
und die alten auf besondere kulturelle oder wirtschaft-
liche Leistungen aufmerksam zu machen. Immer wie-
der greifen ausgewiesene Fachleute und Schriftsteller
fiir die «Nordostschweiz» zur Feder und preisen die
engere Heimat.

- «Das Beste» hat Witz

Jaja!

«Was kostet ein Telegramm nach San Franzisko ?»
fragte ein junges Midchen den Postbeamten.

«75 Cent, Fraulein», antwortete er.

«Das ist aber viel fiir ein einziges Wort», meinte sie.

«Fiir ein Wort schon — aber Sie kdnnen ja fiir das-
selbe Geld auch zehn Worter schicken.»

Sie dachte einen Augenblick nach. «Ach nein, das
will ich doch lieber nicht. Zehnmal ja'— das sieht zu
sehr nach Begeisterung aus.» J B

| SAISONEROFFNUNGEN |

Axenstein: Park Hotel Axenstein, 15. April.

Gestalter dieser immer beliebteren Verkehrszeil ift,
die Friihlingsstimmung dem Leser mitzuteilen, in idea-
ler Weise das Touristische mit dem Kulturellen zu

verbinden und so fiir das weite Gebiet der Nordost-

Redaktion — Rédaction :
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Monsieur et Madame W. Ch. Erasime-
Racine, Wisconsin, Amérique

et les familles apparentées ont la grande
douleur d’annoncer le déceés de

Monsieur

William Erasime

survenu a la Clinique de Collonge dans sa
80° année aprés une longue maladie.
Les obséques ont eu lieu le jeudi 8 avril
1954 a Glion.

Cet avis tient lieu de faire-part.

Balkon -
und | Garfen=
Schirme
'/?eynaraﬁ/ren

Karl Strotz, Uznach
Gartenschirmfabrik
Telephon (055) 34332

Bemusterte Offerte oder Besuch
zu Diensten!

Zweisaison-Hotel oder Pension

40-50 Betten

zu kaufen
oder zu pachten gesucht.

Offerten erbeten an W. Dinkel, Hotel de la Poste,
Biel.

Zu verkaufen ein grdsseres
Quantum neuwertige, schs-
ne und solide

Wirtschafts-
stiihle

el M.

Schonen Sie Ihre Wische!

Unsere bestbewdhrten Waschmittel helfen lhnen. dazu!

stabilisiert, einziges un-
schédliches Fleckenrei-
nigungsmittel, gibt blen-
dend weisse Wische.

neuartiges unerreichtes Vor-
wasch- und Einweichmittel
mit grésstem Schmutzlése-

ESwA "5
ANTIKALKIN

weich, geschmeidig und reinweiss

entkalkt graue Waésche.
Nach einigen Anwendun-
gen wird dieselbe wieder

Sparseifenflocken, ausgiebig und &usserst
keine Kalkseifenbild

Fleckenreini
zum Preise von Fr. 12.60 per

und Bigeltischbeziige,

Waschnetze, Putzartikel etc.

tick, Alle Bedarfsartikel fir die Waschkiiche und die Glétterei in bester

Aus Privathand zu verkaufen

Mahal-Teppich

7,50 x 4,80 m, geeignet fiir Hotelhalle, — Preis
Ex. 4000 Telophon (061) 224857 oder Chiflre
T 5233 Q, Publicitas AG, Bas:

Gutausgewiesene, sprachenkundige

Barmaid

sucht per sofort Jahres- odex Sommersaison-

AG., Steffisburg, Tel. (033)
26312

Holldndische

Qualitét zu giinstigen Preisen.

ESWA - Ernst & Co., Stansstad (Nidw.)

Generalvertrieb:

A. RUTISHAUSER & CO. AG.
Scherzingen (TG) - St. Moritz

Poularden

Houdan extra, weiss, zu
allerdussersten Engros-
Tagespreisen.

Stassel
Comestibles

Fr2i fiir Sommex- und Win-
tersaison: exklusives

Bar-Trio

. (Duo)
dreifach besetzt; n.a. elek-
tron. Orgel, mod. Viol., Ge-
sangin 8 Sprachen. Angebote

Burgdorf.
Telephon (034) 23094.

KeIIner

mit guten Umgangsformen. Offerten erbeten
unter Chifire BZ 2513 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Rovatrovas, Basat 2 oo oo % Ingerieren hringt Gewinn|  pmer Ghifro T 2510 en aie
Erstklassige Bar in Ziirich sucht Gesucht
. X
' s Commis de cuisine
oder

Aide-Kochin

in Jahresstelle. Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Offerten mit Zeugniskopien an Bahnhofbuffet,
Solothurn-HB. Postfach 899.

Junger, tichtiger Konditor mit Praxis als Hotel-
Patissier und guten Kochkenntnissen sucht Stelle
als

Patissier-Aide de cuisine

in Hotel, um seine Kochkenntnisse zu erweitern.
Offerten an Felix Renggli, Restaurant Schutzenhof,
‘Wohlen (Aargau).

Gesucht

Chasseur

sprachenkundig und serids. Offerten mit Lohn-
i und i ien an

Direktion Kursaal-Casino, Luzern.

Gesucht nach Zermatt
Sommer- evtl. Wintersaison

Journalfiihrerin-Sekretarin
Office-Bouvernante
Kaffee- und Angestelltenkdchin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten unter
Chiffre N Z 2504 an die Hotel-Revue, Basel

Couple d’hételier

cherche a reprendre un

hétel

de minimum 50 lits, région entre Lausanne et
Genéve ou éventuel Lugano. Faire offre sous

chiffre C H 2502 a 1'Hétel-] Revue Bile 2.

Gesucht nach Ziirich
in Jahresstelle, April evtl. spiter

Alleinkoch

mit Kenntnissen in Patisserie

Es wird Wert auf zuverlissigen und treuen Mit-
arbeiter gelegt. Offerten mit Zeugniskopien, Lohn-
anspriichen und Bild unter Chiffre N Z 2506 an die
Hotel-Revue, Basel

»VICTORIA*

die vollkommene

Kartoffel- und Riiben-Spar-Schilmaschine

erspart Arbeit, Zeit und Personal

VB-6 _VB-14
Leistung in 10 Minuten ca. 15 kg ca. 30 kg
Preis komplett Fr.650.— Fr. 950.—

Lieferung franko SBB - Empfangsstation nur
durch

FR.LEOPOLD & CIE. AG., THUN

Telephon (033) 22103
mit Verkaufs-Biro in Zirich Tel. (051) 236270
Vertreter P. Laeng, Zirich Tel. (051) 246333

An der MUBA Neubau Halle 13, Stand 4916
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Biffe aufbewabren!

Mehr-Regionen-Gesamtarbeitsvertrag fiir das schweizerische Gastgewerbe

h

abgeschlossen am 1. April 1954

Kiindi; rist

dem Schweizer Hotelier-Verein (Basel)
fiir seine dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten
Mitglieder,

dem Schweizerischen Wirteverein (Ziirich)
fiir seine dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten
Sektionen,

der Vereinigung schweizerischer Bahnhofwirte
fiir ihre dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten
Mitglieder,

einerseits,

der Union Helvetia, Schweizerischer Zentralverband
der Hotel- und Restaurant-. Angestellten (Luzern)

so verlidngert sich diese

Sglichen Kiinc ‘min.

bis zum nich
Im iibrigen gelten die Vorschriften des Bundes-
gesetzes vom 1. April 1949 iiber die Beschrinkung
der Kiindi von Anstell
Militardienst;
e) wegen Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zu einem
Berufsverband und seiner Betitigung fiir diesen,
sofern dadurch seine vertraglichen Pflichten nicht
beeintrichtigt werden;
wihrend der vertraglichen Ferien des Arbeitneh-
mers (§ 18 dieses Vertrages).

i ?
héltnissen bei

=]

2. Die Kiindigung des Dienstverhiltnisses durch den
Arbeitnehmer, der 1m Betriebe eine verantwortungs-

fiir sich und die ihr Zweigvereine:
Schweizerischer Kochverband (Lausanne) und
Schweizerischer Bedienungspersonalverband
(Luzern)

anderseits.

I. Geltungsbereich

§ 1. Ortlicher und personlicher Geltungsbereich

1. Dieser Vertrag gilt fiir die Kantone Aargau,
Basel-Stadt (ohne Stadtgemeinde Basel), Basel-Land,
Glarus, Graubiinden, Luzern (ohne Stadtgemeinde Lu-
zern), N burg (ohne Orte N g, La Chaux-
de-Fonds und Le Locle), Schaffhausen (ohne Stadt-
gemeinde Schaffhausen), Solothurn, Thurgau, Ziirich
(ohne Stadtgemeinden Ziirich und Winterthur), Zug.

2. Er findet Anwendung auf alle den kantonalen
Wirtschaftsgesetzen unterstellten patentpflichtigen Gast-
betriebe, bewilligungspflichtigen Pensionen und Kost-
gebereien, soweit deren Inhaber Mitglieder des Schwei-
zer Hotelier-Vereins, des Schweizerischen Wirtevereins
oder der Vereinigung schweizerischer Bahnhofwirte
sind, und auf die in diesen Betrieben beschiftigten
gelernten und ungelernten Arbeitnehmer, die der
Union Helvetia als Mitglieder angeschlossen sind.

3. Dem Vertrag unterstehen nicht:
a) Famili ieder der Betri
b) Betriebsleiter und deren Famxllenmxtgheder,

c) Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iiber die
berufliche Ausbildung;

d) Arbeitnet die hliesslich oder iiberwiegend
in einem Nebenbetrieb oder im Haushalt beschiftigt
sind.

b

II. Anstellung und Kiindigung

§ 2. Probezeit

Vorbehiiltlich anderer schriftlicher Abmachung gel-
ten die ersten 14 Tage des Dienstverhdltnisses als
Probezeit, wihrend der es jeder Dienstvertragspartei
freisteht, unter Einhaltung einer Frist von drei Tagen
auf einen beliebigen Tag zu kiindigen.

§ 3. Kiindigungsfristen

1. Nach Ablauf der Probezeit und auch im iiber-
jahrigen Dienstverhiltnis gelten folgende Kiindigungs-
fristen:

a) fiir Chefpersonal und Personen in verantwortlicher
Stellung, wie Kiichenchef, Alleinkoch, Chefkdchin,
Oberkellner, Chef de service, Obersaaltochter, Con-
cierge, Kellermeister, Gouvernante, Buffetdame so-
wie fiir Bureaupersonal: ein Monat auf Ende des
der Kiindigung folgenden Monats.

b) fiir alles iibrige Personal 14 Tage, und zwar auf den
15. oder auf das Ende eines Monats.
2. Die G tei muss die Kiindi

der Kiindigungsfrist erhalten.

3. Durch schriftliche Vereinbarung kdnnen die Kiin-
digungsfristen gemiss Abs. 1 verldngert werden; die
Frist muss jedoch fiir das Personal nach lit. a) am Ende
des Monats, fiir das iibrige Personal am 15. oder am
Ende des Monats ablaufen.

4. Fiir das weibliche Servierpersonal im unterjihri-
gen Dienstverhiltnis konnen durch schriftliche Verein-
barung die Kiindigungsfristen gemiss Abs.1 herab-
gesetzt werden.

vor Beginn

5. Vorbehalten bleibt gemiss Art. 352 des Obligatio--

nenrechts die Auflésung des Dienstverhiltnisses aus
wichtigen Griinden.
6. Fiir Salsonstellen gelten dle m diesem Para-

volle Stell oder dessen Weggehen eine

ernstliche Stérung nach sich ziehen wiirde, ist unter-

sagt:

a) wihrend Krankheit und Unfall des Arbeitgebers
von verhiltnismissig kurzer Dauer;

b) in den vier Wochen vor oder nach der Niederkunft
der Arbeitgeberin;

c) wegen oder wihrend
dienstes.des Arbeitgebers;

d) wahrend der vertraglich

schweizerischen Militér-

Ferien des A

3. In Hirtefillen kann die Parititische Kommission
angerufen werden.

§ 5. Vertragswidrige Auflosung des Dienstverhiiltnisses

1. Wird ein Dienstverhiiltnis vertragswidrig aufgeldst,
so verfillt der schuldige Teil in eine Konventional-
strafe. Diese betrigt Fr. 100.—, wenn es sich um Chef-
personal und Personal in verantwortlicher Stellung
(§ 3, Abs. 1, lit. a), Fr. 50.—, wenn es sich um iibriges
Personal handelt. Weitergehende zivilrechtliche An-
spriiche bleiben vorbehalten.

2. Der Arbeitgeber kann von seinem Personal ein
Standgeld in der Hohe der in Abs.1 angefiihrten
Betrage verlangen oder zuriickbehalten. In diesem
Falle ist der Barlohn am Ende des Kalend

maximale Arbeitszeit aus den §§ 13, 14 und 15 dieses
Vertrages.
§ 11. Uberzeitarbeit

1. Falls zwingende Griinde es rechtfertigen, kann
auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellver-
treters im Einverstindnis mit dem Arbeitnehmer die
in § 10, Abs. 1 und 2, festgelegte wochentliche Hochst-
arbeitszeit iiberschritten werden. Diese Uberzeitarbeit
darf aber fiir den einzelnen Arbeitnehmer 60 Stunden
pro Saison oder Halbjahr und 120 Stunden im Kalen-
derjahr nicht iibersteigen.

2. Wochnerinnen diirfen wihrend mindestens sechs
Wochen vor und nach der Niederkunft nicht iiber die
wochentliche Hochstarbeitszeit hinaus beschiftigt wer-
den. Jugendliche unter 18 Jahren diirfen ausnahms-
weise zu Uberzeitarbeit nur dann herangezogen wer-
den, wenn diese im Interesse der beruflichen Fort-
bildung liegt.

§ 12. Uberzeitentschiidigung

1. In Jahresbetrieben ist fiir die ersten 10 und in
Saisonbetrieben fiir die ersten 15 Uberstunden - im
Monat eutweder Ersatzruhe zu gewihren oder nach-

de Entschi je gel Uberstunde aus-

zurichten:

a) Kiichenchefs mit Brigaden .

b) Gelerntes Kochpersonal und Patissiers
mit einem Monatsbarlohn von Fr. 500.—

Fr. 3.50

und mehr I » 2.50
c) Gelerntes Kochpcrsonal und Paussxers

mit einem Monatslohn unter Fr. 500.— ,, 2.—
d) Gelernte Koche und Patissiers im Alter

bis zu 22 Jahren . . . . . . . . , 150

2. Die monatlich 10 bzw. 15 Stunden iibersteigende
Uberzeitarbeit kann nicht ausgeglichen werden; sie ist
zu den Ansitzen gemiss Abs. 1 mit einem Zuschlag
von 50 Rp. pro Stunde zu entschiidigen.

3. Der Arbeitnehmer hat die geleistete Uberzeit-
arbeit spitestens am Ende der Woche dem Arbeitgeber
oder dcr von ihm bezexchneten Stelle zu melden; fiir

auszuzahlen, wobei unter Ende méglichst die dem 31.
nachfolgenden Tage zu verstehen sind.

III. Rechte und Pflichten des Arbeit-
nehmers im allgemeinen

§ 6. Koalitionsrecht

Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufs-
organisation anzuschliessen. Aus seiner Zugehdorigkeit
zu einer Berufsorganisation und der Betiitigung fiir
diese darf er in keiner Weise benachteiligt werden,
sofern er die vertraglichen Pflichten erfiillt.

§ 7. Aligemeine Pflichten

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit Gésten,
Vorgesetzten und Untergebenen in korrekter Weise zu
verkehren und die ihm iibertragenen Arbeiten gewis-
senhaft auszufiihren. Alle Arbeitnehmer haben sich
gegenseitig bei ihren dienstlichen Verrichtungen Hilfe
zu leisten.

2. Die mit der Personalverpflegung beauftragten
Arbeitnehmer haben im Rahmen der vom Arbeitgeber
getroffenen Anord eine bekommli Verpfle-
gung zuzubereiten.

3. Der Arbeitnehmer hat gefundene Gegenstinde
unverziiglich dem Arbeitgeber abzugeben.

§ 8. Unterlassungspflichten

1. Der Arbeitnehmer darf keine Gaben in bar oder
in irgendeiner andern Form von den Lieferanten an-
nehmen. Zuwiderhandlungen berechtigen zur fnstlosen
Entlassung.

2. Wihrend der Ferien und der wichentlichen Ruhe-
tage darf keine Berufsarbeit zu Erwerbszwecken ge-
leistet werden. Zuwiderhandlungen berechtigen zur
fristlosen Entlassung. Ferner fillt der Anspruch auf
Fenencmschadlgungen dahin; eine bereits ausgerich-
tete Feri idi kann zuriick, dert werden.

§9. Haf;ung fiir Sorgfalt

1. Der Arbeitnehmer hat das ihm vom Arbeit-
geber anvertraute Gut mit grosster Sorgfalt zu behan-
deln. Er ist fiir den Schaden verantwortlich, den er
absichtlich oder fahrldssig dem Arbeitgeber zufiigt.
Eine. Kollektivhaftbarkeit des Personals ist ausge-

graphen festgel sofern
das Dienstverhiltnis nicht ausdriicklich als unkiindbar
fiir die ganze Dauer der Saison vereinbart wird. Am
Ende der Saison ist dem Angestellten der Austrittstag
mindestens 7 Tage zum voraus anzuzeigen.

§ 4. Kiindigungsbeschriinkung

1. Die Kiindigung des Dienstverhiiltnisses durch den

Arbeitgeber ist untersagt:

a) bel Krankhelt und Unfall wihrend der Dauer der

flicht des Arbeitget gemiiss § 23;

b) in den vier Wochen vor und nach der Niederkunft;

c) wegen Offentlichrechtlichen Verpflichtungen, die
einen zeitweiligen Arbeitsunterbruch bedingen;

d) wegen schweizerischen Militirdienstes des Arbeit-
nehmers und in den auf die Entlassung folgenden
vierzehn Tagen darf das Anstellungsverhiltnis vom
Arbeitgeber nicht gekiindigt werden. Eine trotzdem
ausgesprochene Kiindigung ist nichtig.

Mit dem Einriicken eines Arbeitnehmers in den
Militirdienst steht eine vorher ausgesprochene
Kiindi des Anstell hiltnisses in ihrem
Ablaufe wihrend der Dauer des Militirdienstes still
und nimmt nach dem Entlassungstage ihren Fort-
gang. Ist ein gesetzlicher oder vertraglicher Kiindi-

min (z. B. M de)" zu beach und

2. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf all-
fillige Schidden oder Mingel, insbesondere an Waren,
Mobiliar und Maschinen, aufmerksam zu machen.

VI. Arbeitszeit, Uberzeitentschidigung
§ 10. Hochstarbeitszeit

1. Die Wochenhéct beitszeit mit Einschl der
Zeit der Dienstbereitschaft und der Essenszeit (11/2
Stunden pro Tag) betriigt fiir gelerntes Kochpersonal
und Patissiers in 6 Arbeitstagen 60 Stunden.

2. In Betrieben, die starken Saisonschwankungen
unterworfen sind und die von den Ausnahmen des
Bundesgesetzes iiber die wochentliche Ruhezeit Ge-
brauch machen kénnen, diirfen wihrend 8 Wochen
pro Saison die vorstehenden Arbei W 1
um sechs Stunden erhoht werden.

3. Auf Kleinbetriebe finden die Arbeitszeitbestim-
mungen der Ziff. 1 und 2 keine Anwendung. Als Klein-
betriebe gelten solche, die hdchstens 4 Personen be-
schéftigen. Als beschiiftigte Personen gelten auch die
stindig mitarbeitenden Fa horigen des Be-
triebsinhabers oder Betriebsleiters.

4. Fiir Arbeitnehmer, fiir die in diesem Vertrag keine

fillt dieser nicht mit dem Ablauf der fortgesetzten

festgelegt sind, ergibt sich die

-
Hochstar

nicht ord 1 Uberzeitarbeit besteht
kein Anspruch auf Ersatzruhe oder Entschiddigung.

4. Die Entschidigung fiir Uberzeitarbeit ist mit der
ordentlichen Lohnzahlung auszurichten.

5. Dieser Paragraph findet keine Anwendung auf
Aushilfen, die im Taglohn entschéadigt werden.

V. Ruhezeit

§ 13. Wachentliche Ruhezeit

1. Fiir die dem B iiber die liche
Ruhezeit unterstellten Arbeltnehmer betragt die wo-
chentliche Ruhezeit 24 auf de Stunden,

viertdchter auf die Zeit vor oder nach der Tagesarbeit
verlegt werden.

3. Auf Kleinbetriebe finden die Bestimmungen
gemiiss Abs. 1 und 2 keine Anwendung.

§ 16. Ausnahmen

1 Auf Gesuch hin kann die Aufsichtskommission
1 Betrieben b ise eine andere Ver-
teilung der Wochen-, Nacht- und Tagesruhezeit be-
willigen.
2. Die Bewilligung ist dem Personal durch Anschlag
zur Kenntnis zu bringen.

VI. Kontrollvorschriften
fiir den Arbeitgeber

§ 17. Kontrollfiihrung

Uber die geleistete Uberzeitarbeit des Kochpersonals
und der Patissiers, die an diese gewihrte Ersatzruhe
bzw. Uberzeitentschidigung, iiber die gewihrte wo-
chentliche Ruhezeit und die Ersatzruhe fiir die wih-
rend der Hochsaison ausgefallene Wochenruhezeit, die

K bezahlte Kostentschiadigung wihrend der wochent-

lichen Ruhezeit hat der Arbeitgeber Kontrolle zu
fiithren.

VII. Ferien

§ 18. Normale Feriendauer

1. Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf folgende be-
zahlte Ferien:

a) fiir das erste Dienstjahr im gleichen Betriebe 7 Tage
b) fiir das zweite Dienstjahr im gleichen Betriebe

14 Tage
c) fiir das fiinfte und die folgenden Dienstjahre im

* gleichen Betriebe 21 Tage.

2. Auf die Ferien darf weder verzichtet ‘noch diirfen
diese durch Geld oder andere Vergiinstigungen ersetzt
werden. Sie konnen wihrend der Kiindigungsfrist
gewahrt werden.

3. Fiir jeden Monat geleisteten Militdrdienst darf die
Feriendauer um einen Tag herabgesetzt werden. Der
ordentliche Wiederholungskurs hat jedoch keine Ver-
kiirzung der Ferien zur Fo]gc

4. Fir A lite in S ienstverhaltni:
den die Ferienbesti keine A d

fin-

§ 19. Pro-rata-Ferien

1. Im ersten Dienstjahr entsteht der Pro-rata-Ferien-
anspruch nach 6monatiger Dienstzeit und nur bei

die im Anschluss an die Nachtruhezeit (gemiss § 14)
zu gewihren ist.

2. Betriebe, die den Schwankungen der Jahreszeit
unterliegen oder die jihrlich nur einmal oder zweimal
zu bestimmten Jahreszeiten gedffnet sind, konnen in
der Zeit der Hochsaison, aber nicht mehr als zweimal
pro Jahr, die wochentliche Ruhezeit wihrend hoch-
stens 8 Wochen auf einen halben Tag herabsetzen
(Art. 17 des Bundesgesetzes iiber die wdochentliche
Ruhezeit). Bei Inanspruchnahme der Hochsaisonaus-
nahme ist dem Angestellten fiir den Ruhezeitausfall
wihrend der Hochsaison entsprechende Ersatzruhezeit
zu gewihren. Wihrend dieser Ersatzruhezeit haben die
Berechtigten Anspruch auf freie Verkostigung, Unter-
kunft, Lohn und Bedienungsgeldanteil gemiss Bedie-
nungsgeld-Ordnung. Fiir nicht gewiihrte Verkostigung
ist eine Entschiidigung von Fr. 4.— pro Tag auszunch-
ten. Die Entschidi hat im fiir wei
Personal und ledige minnliche Arbeitnehmer minde-
stens Fr. 6.— und fiir verheiratete minnliche Arbeit-

nehmer mit Haushalt mind Fr. 8.—
pro Tag zu betragen, fiir du'ekt kassxerendes Bedie-

sonal Fr. 4.— h il i Bar-
lohn.

Fiir nicht kompensierte wochentliche Ruhezeit be-
steht kein Anspruch auf Entschidigung, wenn der
Arbeitnehmer das Dienstverhiltnis vertragswidrig auf-
16st oder wenn es der Arbeitgeber aus einem vom
Arbeitnehmer verschuldeten wichtigen Grunde sofort
aufhebt (Art. 352 des Obligationenrechtes).

3. Wihrend der Ferien entfillt der Anspruch auf
wochentliche Ruhezeit. Der den Ferien vorangehende
Wochenruhetag darf jedoch nicht an diese angerechnet
werden.

4. Verheirateten minnlichen Arbeitnehmern, die sich
zufolge eigenen Haushaltes an wdchentlichen Ruhe-
tagen stindig ausserhalb des Betriebes verkostigen, ist
fiir die nicht eingenommene Verpflegung eine Entscha-
digung von Fr. 4.— pro Rulietag auszurichten.

5 Fiir Kleinbetriebe gelten die Bestimmungen des

d es iiber die wochentliche Ruhezeit.

§ 14. Mindestnachtruhe

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine un-
unterbrochene Nachtruhe von mindestens neun Stun-

* den. Arbeitnehmern, die ihre Berufsarbeit wihrend der

Nacht leisten, haben Anspruch auf eine wenigstens
zehnstiindige Ruhe wiihrend des Tages.

2. In Fiillen dringenden Bediirfnisses kann im Ein-
verstindnis mit den Arbeitnehmern die Nachtruhezeit
voriibergehend auf weniger als 9 Stunden herabgesetzt
werden.

3. Vor dem ganzen wdchentlichen Ruhetag kann
die Nachtruhezeit auf 7 Stunden reduziert werden.

§ 15. Tiigliche Ruhezeit

1. Ausser der Essenszeit hat der Arbeitnehmer auf
mindestens 2 Ruhestunden (Zimmerstunden) Anspruch,
wobei wenigstens eine in Unterbrechung der Arbeits-
zeit zu gewiihren ist.

2. In Betrieben mit Schichtarbeit konnen in gegen-
seitigem Einverstindnis beide Ruhestunden der Ser-

di des Dienstverhiltnisses durch den Arbeit-
geber. Im zweiten und den folgenden Dienstjahren
entsteht der Pro-rata-Ferienanspruch in allen Fillen.

2. Der Pro-rata-Ferienanspruch wird nach der fiir
das angebrochene Dienstjahr geltenden Feriendauer
berechnet.

3. Kein Anspruch auf Pro-rata-Ferien besteht, wenn
der Arbeitnehmer das Dienstverhiltnis vertragswidrig
auflost oder wenn es der Arbeitgeber aus einem vom
Arbeitnehmer verschuldeten wichtigen Grunde sofort
aufhebt (Art. 352 des Obligationenrechtes).

§ 20. Ferienentschiidigung

1. Wihrend der Ferien hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf den vertraglichen Barlohn und Troncanteil
sowie eine Kostentschidigung von Fr. 4.— pro Tag.
Der Anspruch auf den Troncanteil besteht nur, wenn
der Arbeitnehmer nicht durch einen neuen, troncbe-
rechtigten Angestellten ersetzt worden ist.

2. Die minimale Ferienentschiddigung gemiss Abs. 1
hat im gesamten fiir weibliches Personal und ledige
minnliche Arbeitnehmer Fr. 6.— und fiir verheiratete
miinnliche Arbeitnehmer mit eigenem Haushalt Fr.8.—
pro Tag zu betragen.

3. Wo zwingende gesetzliche Vorschriften fiir em»
zelne Gruppen von A hohere Feri hi
digungen vorsehen als dieser Vertrag, findet fiir diese

sowohl hinsichtlich Ferienentschidigung als auch
Feriendauer das Gesetz Anwendung.
VIII. Entgelt
§ 21. Bedienungsgelder
Die B sind hliesslict Eigen-

tum der bedienungsgeldberechtigten Personen. Findet
in Verpflegungsbetrieben eine stindige Ablosung der
Bedienungsgelder statt, so ist iiber Bezug, Abrechnung
und Verteilung Buch zu fiihren. Die Erhebung von
Abgaben aus dem Arbeits- und Bedienungsgeldein-
kommen der Arbeitnehmer zugunsten des Betriebes ist
verboten.

§ 22. Lohnzahlung bei Militirdienst

1. Ist der Arbeitnehmer infolge schweizerischen obli-
gatorischen Militirdienstes an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so hat er nach Vollendung des ersten Dienst-
jahres Anspruch auf den Barlohn zuziiglich Tronc-
anteil. Der Anspruch auf den Troncanteil besteht nur,
wenn der Arbeitnehmer nicht durch einen neuen tronc-
berechtigten Angestellten ersetzt worden ist. An Ledige
ist jedoch mindestens Fr. 2.— pro Tag, an Verheiratete
mindestens Fr. 3.— pro Tag zu bezahlen.

2. Der Arbeitgeber hat diese Leistungen wihrend
hochstens drei Wochen im Jahr zu erbrmgen

3. Die iche Erwerl 1 idi; darf
bis zur Hohe der eigenen Leistungen verrechnet wer-
den. Eine Verr ist nicht zuliissig, wo lediglich
die Mindestvergiitung gemiss Abs. 1 pro Tag ausge-
nchtct wird. erd wahrcnd des Militiirdienstes der
B, bezahlt, ist die Erwerbsaus-
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fall adi; il im Verhiltnis der er-
brachten Leistungen des Betriebes und der Bedienungs-
geldkasse, sowohl dem Betrieb als auch der Bedie-
nungsgeldkasse zuzuweisen.

§ 23. Leistungen bei andern Arbeitsverhinderungen

1. Der Arbeitnehmer hat, wenn er an der Arbeits-
leistung infolge Unfalls, Krankheit oder #hnlicher
Griinde ohne sein Verschulden verhindert wird, An-
spruch auf

a) den Barlohn zuziiglich Troncanteil der troncberech-
tigten Angestellten (der Anspruch auf den Tronc-
anteil besteht nur, wenn der Arbeitnehmer nicht
durch einen troncberechtigten Angestellten ersetzt
worden ist), wobei die Vergiitung mindestens Fr.3.—
fiir weibliches Personal und ledige Arbeitnehmer
und Fr. 4.— fiir verheiratetes minnliches Personal
mit eigenem Haushalt zu betragen hat;

b) die bisherigen Naturalleistungen oder bei Spital-
oder Heimpflege auf eine Unterhaltsvergiitung von -
Fr. 4.— pro Tag, sofern er sich nicht zu Lasten der
Versicherung in Spitalpflege befindet.

2. Die Leistungen gemiss Absatz 1 sind wihrend
eines Dienstjahres zu erbringen:
bei einer Dienstdauer

bis zu einem Monat 1 Tag pro Arbeitswoche

iiber einen Monat bis zu sechs Monaten . 2 Wochen
iiber sechs Monate bis zu einem Jahr . 3 Wochen
iiber ein Jahr bis zum vollendeten dritten

Jahr . 1 Monat
iiber drei Jahre bls zZum vollendeten funf—

ten Jahr . 2 Monate
iiber fiinf Jahre blS zZum vollendeten zehn-

ten Jahr 3 Monate
iiber zehn Jahre . 4 Monate

3. Wo Hausgememschaft besteht 1st fur die gleiche
Dauer Unterhalt mit Inbegriff der Pflege und &rzt-
lichen Behandlung zu gewihren, soweit nicht eine
Versicherung hierfiir aufkommt.

§ 24. Beizug eines Arztes

1. Krankheit ist auf Begehren des Arbeitgebers durch
Arztzeugnis nachzuweisen.
. 2. Wo Hausgemeinschaft besteht, hat der Arbeit-
nehmer den Beizug eines Arztes dem Arbeitgeber mit-
. zuteilen, ansonst er die entstehenden Kosten selbst zu
tragen hat.
§ 25. Lohnnachgenuss
Stirbt ein Arbeitnehmer, so haben seine Hinterlas-
senen in jedem Fall Anspruch auf den laufenden
Monatsbarverdienst.

IX. Unfall des Arbeitnehmers

§ 26. Versicherungspflicht

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeit-
nehmer gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfille zu
versichern. Die Nichtbetriebsunfallversicherung ist nur
fiir die stindigen und vollbeschiftigten Arbeitnehmer
abzuschliessen.

2. Durch die bestehende Unfallversicherung werden
ausserberufliche Unfille infolge besonderer Gefahren
und Wagnisse, wie z. B. Unfille bei Hochgebirgs- und
Gletschertouren, die nur mit patentierten Fiihrern ge-
macht zu werden pflegen, beim Motorradfahren, Selbst-
lenken von Automobilen, bei Wettrennen und Wett-
fahrten zu Wasser und zu Land, beim Ski- und Bob-
sleighfahren, beim Paddel- und Faltbootfahren und bei
Fahrten in Luftfahrzeugen, ferner Ertrinken infolge
blosser Einwirkung von Wasser oder Wellen beim
Baden oder Schwimmen, nicht gedeckt. Der Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, solche besondere Gefahren
und Wagnisse, denen er sich ausserberuflich aussetzt,
dem Arbeitgeber mindestens 10 Tage vor Eintritt der
Unfallgefahr zu melden. Dieser hat innert -niitzlicher

Frist die erforderlichen Zusatzversicherungen zu La-
sten des Arbeitnehmers abzuschliessen. Im Zweifels-
falle, ob eine ausserberufliche Unfallgefahr durch die
bestehende Versicherung gedeckt wird, hat sich der
Arbeitnehmer beim Arbeitgeber zu erkundigen.

3. Fiir Haftpfli iiche des Art h hat
sich der Arbeitget fiir die d 1
Summen der i m §27 festgelegtenAnsalze zu versichern.
Weiter Haftpfli iiche des Arbeitneh-
mers bleiben vorbehalten.

4. Erfiillt der Arbeitgeber seine Versicherungspflicht
nicht, so hat er bis zur Hohe der in den §§ 27 und 29
vorgeschriebenen Leistungen aufzukommen.

§ 27. Umfang der Versicherungspflicht
Forderungsrecht
1. Die Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung
hat im Rahmen der allgememen Bedingungen der

Versicher t ds folgende Lei-
stungen zu umfassen:
a) Heilungskosten bis . B Fr. 2000.—
b) Taggeld bei vorubergehender

Arbeitsunfihigkeit S w o= m 5—
c) Invaliditdtsentschidigung . . . . ,, 10000.—
d) Todesfallentschidigung. . . . . , 5000.—

2. Dem Verunfallten und seinen Hinterl steht

Kinder schweizerischer Abstammung werden die Zu-
lagen auch dann ausgerichtet, wenn sie sich im Aus-
land aufhalten. Lei: einer Famili leict
kasse konnen in Anrechnung gebracht werden. Der
Anspruch auf Kinderzulagen ist spitestens bei der
ersten Lohnzahlung geltend zu machen.

3. Wird das Waschen der Berufswische der Koche
oder der Kellnerwesten vom Betrieb nicht iibernom-
men, so ist eine Entschddigung von Fr. 15.— pro
Monat an den Koch bzw. Fr. 10.— an den Kellner zu
verabfolgen.

4. Fiir das Putzzeug und Material zum Reinigen der
Schuhe sowie fiir das Schleifen der Berufsmesser
kommt der Betrieb auf.

5. Ist dem Vestibiilpersonal das Tragen einer Dienst-
uniform vorgeschrieben, so wird diese entweder vom
Betrieb gestellt oder an die Arbeitnehmer eine monat-
liche Abniitzungsvergiitung von Fr. 15.— ausbezahlt.
Fiir vom Betrieb vorgeschriebene Westen der Etagen-
portiers wird eine monatliche Vergiitung von Fr. 4.—
verabfolgt. Ist das im Service beschiftigte Personal
zum Tragen besonderer und nur fiir diesen Betrieb ver-
wendbarer Berufskleider verpflichtet, so werden diese
vom Betrieb gestellt. Bezahlt der Arbeitnehmer an
diese monatlich 59/ der Kosten bis zum Maximum von

500/0 des Anschaffungspreises, geht das Kleid in sein
Ej iiber.

mit dem Eintritt des Unfalls ein eigenes Forderungs-
recht gegen die- Versicherungsgesellschaft zu (Art. 87
des Bundesgesetzes vom 2. April 1908 iiber den Ver-
sicherungsvertrag) unter Vorbehalt allfilliger Leistun-
gen des Arbeitgebers gemiss § 23.

3. Die Anpassung der Policen an vorstehende Ver-
sicherungsvorschriften hat binnen 12 Monaten seit In-
krafttreten des Gesamtarbeitsvertrages zu erfolgen.

§ 28. Priimientragung

1. Die Pramie fiir die Betriebsunfall- und Haft-
pflichtversicherung geht zu Lasten des Arbeitgebers,
diejenige fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung ist
vom Arbeitnehmer zu tragen; sie kann ihm vom Lohn
abgezogen werden.

2. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Be-
rechnung der von ihm zu tragenden Primie vom Ar-
beitgeber Aufschluss zu verlangen.

§ 29. Leistungen des Arbeitgebers

1.Bei der Arbeitsverhinderung wegen Unfalls hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Leistungen gemiss
§ 23 zu erbringen.

2. Nach Ablauf der in § 23, Abs.2, vorgesehenen
Fristen hat der Arbeitnehmer, vorbehiltlich § 26,
Abs. 3, Anspruch auf das von der Versicherung aus-
bezahlte Taggeld. Gewihrt der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer nach Ablauf dieser Fristen weiterhin Unter-
halt, so kann er hiefiir Fr. 4.— pro Tag auf das Tag-
geld anrechnen.

X. Zusitzliche Leistungen
des Arbeitgebers

§30

1. Wohnt ein verheirateter Arbeitnehmer mit der
eigenen Familie ausserhalb des Betriebes oder wird
ihm vom Betrieb keine freie Unterkunft gewihrt, so
hat er Anspruch auf eine monatliche Zimmerentscha-
digung von Fr. 20.— in lindlichen und Fr. 30.— in
halbstadtischen und stddtischen Verhiltnissen. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung auf direkt kas-
sierendes weibliches und lediges minnliches Bedie-

onal in Verpfl rieben und in mit
den Beherber; betrieben verbund offentlich
Gaststitten.

2. Arbeitnehmer mit Kindern (eheliche, ausserehe-
liche, Adoptivkinder) bis zum 18. Jahre, fiir die sie
voll unterhaltspflichtig sind, haben Anspruch auf eine
monatliche Zulage von mindestens Fr. 15.— pro Kind
zusitzlich zum vertraglich vereinbarten Gehalt. Fiir

6. Lohn, Bedi 1d und Nebenleistungen des
Betriebes sind b d heid

Meinungsverschiedenheiten bei dieser Ausscheldung.

2. Sie organisiert auf Beschwerde der Verbiinde die
in den untersteliten Gastbetricben durchzufiihrenden
Kontrollen iiber die Einhaltung der Vertragsbestim-
mungen und nimmt die Kontrollberichte zur Beschluss-
fassung entgegen.

3. Bei Nicht- Emhaltung der Vcrlmgsbcsummungen
hat die Aufsi die Nachzahl bzw.
Nachgewiihrung zu verfiigen. Sie kann iiberdies bei
fahrlassiger Ubertretung auf Verwarnung oder auf eine
Konventionalstrafe von Fr.20.— bis Fr. 100.— und
bei vorsitzlicher oder wiederholter Ubertretung auf
eine solche von Fr. 40.— bis Fr. 200.— erkennen.

§ 35. b) Unterkommissionen

1. Den Unterkommissionen obliegen die Uberwa-
chung des Vertragsvollzuges und die Durchfiihrung
der ihnen durch die Aufsichtskommission iibertrage-
nen Aufgaben.

2. Die F 11 der Unterk
der Aufsichtskommission mitzuteilen.

sind

§ 36. c) Geschiiftsstellen

1. Die Geschiiftsstellen der Kommissionen sind zum
Inkasso von Konventionalstrafen ermiichtigt, soweit
diese Forderungen auf Beschluss der Aufsichtskom-
mission beruhen.

2. Die gerichtliche Geltendmachung von Forderun-
gcn gemass Abs 1 obliegt der Geschiiftsstelle der Auf-

so entscheidet die Parititische Vertragsk

7. Den in den Betrieben verkostigten Arbeitnehmern
ist eine gesunde, ausreichende Verpflegung zu verab-
reichen.

8. Der im Betrieb logierte Arbeitnehmer hat An-
spruch auf einen gesunden Schlafraum mit direktem
Tageslicht und einen verschliessbaren Kasten. Wih-
rend des Winters ist dem Arbeunehmer der Aufenthalt
in einem gehei: Raum zu ermdgli

§ 31

Die in diesem Vertrag vereinbarten Bedingungen
konnen nicht mit andern Leistungen verrechnet wer-
den.

XI. Vertragsvollzug
§ 32. Vollzugsorgane

a) Aufsichtskommission

1. Die vertr hli den Verbinde t llen fiir
das Vertragsgebiet eine parititisch zusammengesetzte
Aufsichtskommission fiir Gesamtarbeitsvertrige im
Gastgewerbe (genannt Aufsichtskommission).

2. Die Aufsichtskommission besteht aus einem neu-
tralen Obmann, je vier Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretern sowie der gleichen Zahl von 1

3. Die vertragsschliessenden Verbinde bezeichnen
den Obmann. Konnen sie sich iiber den Obmann nicht
einigen, so wird dieser vom Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit bezeichnet.

L §33
b) Unterkommissionen

1. Die vertr Verbinde bestellen nach
Bedarf fiir bestimmte Gebiete parititisch zusammen-
gesetzte Unterkommissionen. )

2. Die Unterkommissionen bestehen aus gleicher
Zahl Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern sowie
der gleichen Zahl von Ersatzleuten. Der Vorsitzende
wird von der Unterkommission aus der Mitte der Mit-
glieder bezeichnet.

§ 34. Obliegenheiten
a) Aufslchtskommxs.won
1. Der Aufsichtsk i bli die Ausl
und Entscheidung iiber umstrittene Vertragsbestim-
mungen.

als Beauftragte der vertragsschlies-
senden Verbinde.

§ 37. Kosten des Vertragsvollzugs
1. Die aus der Titigkeit der Kommissionen und Ge-
schiftsstellen sowie aus den Kontrollen sich ergeben-
den Kosten werden bestritten aus
a) Konventionalstrafen ;
b) Beitriigen der vertragsschliessenden Verbinde.

2. Fiir ungedeckte Kosten haften die Vertragspar-
teien.

XII. Friedenspflicht

§ 38. Verbot von Kampfmassnahmen
Die vertragsschliessenden Verbinde verpflichten
sich, mit Bezug auf alle in diesem Vertrag geordneten
Verhiltni auf jede Kampf t -wie Sperre,
Aussperrung oder Streik, zu verzichten.

XIII. Schlussbestimmungen

§ 39. Giinstigere Bedingungen

Fiir den Arbeitnel 1 e Bedin-
gungen diirfen nicht mit Berufung auf diesen Vertrag
verschlechtert werden.

§ 40. Inkrafttreten

1. Dieser Vertrag tritt fiir die Mitglieder der Ver-
tragsverbiande auf 1. April 1954 in Kraft. Er gilt bis
31. Dezember 1956.

2. Die vertragschliessenden Verbinde verpflichten
sich, um die Allgememverbmdhcherklarung dieses
G beitsvertrages

§ 41. Kiindigung des Vertrages

. Wird dieser Vertrag von keiner Vertragspartei
unter bach einer sech igen Kiindi,
frist durch eingeschriebenen Brief auf Jahresende ge-
kiindigt, so gilt er fiir ein weiteres Jahr.

2. Die vertragsschliessenden Verbinde verpflichten
sich, sofort nach einer allfilligen Kiindigung des Ver-
trages Verhandl fiir den Abschl eines neuen
Vertrages aufzunehmen.

Schweizer Hotelier, arbeitsfreudig, nu! In- und
uch sehr
guter Restaurateur, sucht Tétigkeit, emwedax als

leitender Direktor

oder auch als

Stiitze des Patrons

Offerten erbeten unter Chifire H R 2981 an die
Hotel-Revue, Bas

2
o

Gesucht
Buffetdume
Buffettochter
Restaurationstochter
Saaltochter

Offerten erbeten an Direktion Hotel Hecht,

oder nach Ubereinkunft

St. Gallen.

Gesucht

tilchtige

Scrvicrfochier

in gepflegtes Speise-Restaurant.
Offerten an H. Bichtold, Casino ,Herisau

Gesucht
per 1. Mai

Kiichenchef (Blleinkoch)

evtl. Jahresstelle

Buffetdame
Officemaddchen

Oﬁanel\ unter Beilage von Photo und Zeuymskoplen an
Hotel Bernerhof, Wengen.

Grand Hotel mit 150 Betten im Berner Oberland sucht
fiir die Sommersaison:

Caissier-Aide-réception
Kuchenchef Sauclerk

o

Oberkellner evtl. Chef de rang

Saalkellner, Saaltéchter
ortier

Zimmerméadchen

Gesucht
in Jahresstellen

Commis de cuisine
Chasseur-Commissionaire

Stellenantritt sofort oder -nach Ubereinkunft.
Guter Verdienst. Offerten mit Zeugniskopien und
Photo an Hotel Bristol, Bern.

Evtl. Winterengagement. Offerten mit Photo und Gehalts-
anspriichen unter Chifire B O 2324 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht
jiingerer, tiichtiger

Oberkellner-
Chef de service

fir Dancing und Spezialititen-Restaurant.
Jahresstelle. Eintritt nach Ubereinkunit; sowie
flinker, zuverlissiger

Barkellner

fiir Dancing-Bar. Eintritt 20. April. Ausfihrliche
Offerten sind zu richten an Singerhaus, Basel.

Gesucht

per Anfang Mai: tiichtiges

Limmermédchen

fir lange Sommer-/Wintersaison. Offerten mit
Bild und Zeugniskopien an Hotel Adler,
Grindelwald.

GESUCHT tichtige

ALLEINKOCHIN

evtl, Koch, und flinke, zuverlissige

SERVIERTOCHTER

in
Offerten mit Lohnanspmch umi Phulu an Hotel
Tel. (0

83)
51490,

On demande

pour entrée de suite ou & convenir

lle dame de huffet
apprentie de buffet

Faire offres au Buffet de la Gare, La Chaux-de-Fonds.

Gesucht

FUR fﬂommsnsmsou folgendes qualifiziertes

Perso:

Saucier, Entremetier
Patissier, Communard
Chef de rang

Commis de rang
Saaltochter

Tournante-Gouvernante

(Economat, Keller, Office) .

Nachtportier, II. Sekretir
Eintritt ca. E.nda ]lnu’A.nl'nnq Juli. Offerten mit Photo,

erbeten an die Di-
rektion Grand Hotel Schweizerhof, l.enzerheide

Gesucht

fiir Tea-R:
Ztirich sprachenkundige

Hilfs-Gerantin

Nur qualifizierte Fachleute wollen Offerte ein-
reichen unter Chifire 3228 an O.Pfandler-Annon-
cen, Postfach, Ziirich 36.

Gesucht
fiar i

Eintritt nach Uk

Saaltochter
Alleinkoch oder Kochin

Hilfskéchin vorhanden

Kiichenméadchen

Zeugniskopien und Photo an Fritz Ritter, Hotel
Beau-Site, Interlaken.

Gesucht

schar Stadt auf 18. Iuh in’ ]a]\re!be!neb guter,
als

ALLEINK()CH

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Photo, Zeugnis-
kopien und Riickporto unter Chifire A K 2436 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT auf 1. Mai ehrliche, freundliche

SERVIERTOCHTER

mit Kenntnis im Saalservice, in renovierten Land-
gasthof. Schéner Verdienst und geregelte Frei-
zeit. Personliche Vorstellung erwiinscht. Familie
Ingold, Gasthof «Biren», Madiswil b. Langen-
thal, Telephon (063) 31181.

mit i i
repris. und sprachenk., sucht Anstellung als

I(urdneklor-l(ursekremr

Saisonméssige Beschifigung an mitil., kl. Kurort
bev., evil. in Verb. mit Sportlehrertitigkeit. Off.
unter Chifire K K 2432 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel Hr: o

ir-Kassier von gesucht. Muss

9 sprachenkundig und tichtiger Korrespondent sein. Offerten

mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre 1271

Ix suchen zum Eintritt aul Endo April in Saizon oder Jahves-
stelle: tiichtigen, soli

Auch prima Kéchin Kormt in Frage, Offerten an K. Olinger-Millle-

ner, Gasthaus Alpenklub, Engelbexy ©ow). (1263)

pril/An-
z fang Mai gesuchl Neuzethche Zlmmer mit 20 Bellen Sehr

(sterreicherin, 29 Jahre alt, sucht Saisonstelle ls Servier-
n Saal oder Deutsch,
Italienisch, Englisch und Auch

i tiichtiger, i
K leren Alters, sucht lange Sommersaison- oder Iahxasslel!e
Offerten unter Posll‘ach 9, Hergiswil (Nidw.). (548)

it A
keiten an Elisabeth Sitte, Villach 2, St. Leonhard 97 (OSten'elch)

K 2 Jahre all, mit langjahriger Praxis in guten Hau-
sern, gewandt guter Rechner, gewohnt eine soignierte Kiiche
zu fiheen, sucht Engagement per sofort oder 20. April in_ gutem

Offene Stellen Empluis vacants

guter V Auf Wunsch
rant). G i
Hirt, Hulel Léwen, Schaffhausen.

und tho an Fam.E.Meier-
(1268)

S deutsch und Hause. unter Chifire 579
sprechende. sucht Stelle fiir die Sommersaison. Offerten an
Murer Theres, Riitenen, Beckenried (Umexwalden) (567)
sucht Offerten mit Lohnangaben " o
 unter - I Etage und Lingerie I
suckt

S* 43 Jahre, i i
Saisonstelle ab sofort als Allein-, Saal-, Tea-room- oder
Restauranttochter. Zeugnisse' zu Diensten. Offerten unter

zimmemndchen, ges. Alters, sucht Stelle fiir Fruh]ahﬂlaxson
e 566

Chiffre 576 oder Ferienablésung. Offerten unter
sofort sowie fiir 3 Gexacho), 78 it sy f 5 sucht Offerten mit L
G HSai:nnehtex iy Zimmerm#dchen. Offerten an Hotel Frei- Ste"engeml uhe » nemandes de I aces S ohena, e, 28 Jahu per i e a4 unter Chifire 571
hof, Heiden, (1259) zsische Sprachkenntnisse, elwasllallemsch seit einem Jane in der
(G eeucht nach Born auf den 1. Mai: Zimmermadchen, Zimmer- Schweiz, sucht Stelle. Offerten mit Angabe der
i ek keiten unter Chifire 578 . .
Offerten unter Chifire 1265 Loge, Lift und Omnibus
esucht: junger Koch oder Kochin neben Chel. Gelegenheit
Franzdsisch zu lernen. Eintritt 1. Mai. Offerten an Restaurant I Bureau und Reception I uisine
de la Paix, Neuenburg. Tel. (038) 52477. (1215) v n ptio Cuisine und Office folinder sucht Stello als Etagenportier. Eintrit 1. Mai. Arbeits-
(Garson de salle (éventucl débutant) demands par établissement sowie gute Offerten mit
médical d'altitude. Place & l'année. Ofires & " " ; r.  Jgoch und Konditox, Deutscher, 27 Jahre alt, mit guten Fach- an C. Borgers, 15, Bern. (574)
Leysin. azzzy M allemand et anglais, bonnes notions de francats, kenntnissen, 3 Saisons in der Schweiz, sucht Jahres- oder
Gel\ncht fir Sommorsaison, Anfang Juni bis Ende Seplomber:  cherche place (atable ou saison) comme stagizire dans hotel, Suisse lange Frilhester 1. Mai 1864. Offerten
( romande, dés mai, pour se perfectionner en francais. Ecrire a  Mit unter Chifire: 559

Mithilfe in
ngena, Otfo und. Etage. Gefl. Oftesion mit Pote. uned Angaben
ber bisherige Tatigkeitan Spon.holal Eden, Davos-Platz. (1210)

esucht in mit
Tant: berulsexhhrene Buﬁetd‘me. Offerten an Postfach 88,
Biel (Bern). (1273)

(G esucht per sofort oder nach Ubereinkunit (in Jahresstelle):
junger, tiichtiger Renauxamkellner fiir gepflegten Speise-

M. Léo Pxelsladt Smhezmng 14/8, Wien I. (580)

K:u:h -Commis, 21 Jahre alt, zur Zeit in filhrendem Hause Stutt-
garts titig, mit besten Referenzen, sucht Stelle in gutem

l Salle und Restaurant I

Biﬂnﬂid, sprachenkundige, gewandte, sucht pu!ende Stelle
Offerten unter Chiffre 568

Hause, wo die Méglichkeit zur Weiterbildung der fran-

besteht ).
mit thnangahe unter Chiffre 577

|
I Divers I

ame, Witwe, gut présentierend, bis jetzt in eigenem Betrieb
titlg, wiinscht Posten als Stiitze der Hausfrau od. des Patrons.
3§ iiche usw. Saison- oder

Kacll, Osterreicher, 40er, mit guten als
Alleinkoch sowie in Brigaden, sucht ab sofort passenden Wir-
Chifire 56¢

]ahmsbslneb sa[ort oder sphler Offerten unter Chifire 557

Offerten mit L unter 569

service, seriése un Offer-
ten mit Zeugniskopien und Refaxenzen sind erbeten an die Dxxek-
tion des Hotel Schweizerhof, Olten. Tel. (062) 54571. (1269)

B Alters, und ik, sucht passen:
don Posten, Offorten untet hiffre 573

i tiger,
K entremtakcundiger, aucht auf Mai Sataon. odor Jahresstelle in
Kleineres Haus. Gut Offerten erbeten unter Chifire 572

in allen Spanen der Hclellene be-
I wanden, sucm Titigkeit als Chef de , Leiterin in
Hotel garni 6der Gouvernante. Offerten erbeten wnter Chifire
76572 5 an Publisitep Zieioh 1. 1414]

Jock oder Kbchin, selbstindig, fur Aushillo nach Ostern (ca.
6 Wochen) gesucht. Offerten an Hotel Le Home, Neuchatel.
(1274)

oherkeﬂnet-MlIlte d’hétel, 38jahrig, 4 Sprachen, mit nur guten
Zeugnissen vom In- und "Auslan: land, sucht Saison- oder Jahres-
stelle ab Mai, evtl. friiher. Oferten unter Chiffre 575

Kﬂchenche[ ges. Alters, ledig, 3 Sprachen, enlremelsk\md\g,

annlein, ges. Alters, im Hotelfach eﬂahren, zuverldssig, sucht

it
Eintritt sofort moglich, Offorten mit Lohnangabe unter Chiffre 565

evtl. als I. Buffetdame. Offerten umex Chiffre 546

chenkunig, Angestelltenkdchin, fiotel 140 Betten, Berner 6871 Kochin nebem Chef, Commi 7128 des Patrons, Patissier,
Oberlan Portier, Barmaid, 3 Restauranitachtor, Doutsch, Feanz., Engl, emxeme«skunmg.l Ium. Holel 100 Benen Wallis. / ;
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN 49 Linge~ Sommer, Hotel 60 Betten, Brienzersee. 7131 sofort, Erst-
riemadchen, Ganenbuﬂche, Sommer, Hotel 70 Betten, B.O. 6878 Tichtige Alleinkdchin, Juni, Hotel 38 Betten, Wallis. klasthutel Locarno
/ 112 / Tel. (061) 348687 6476 Kﬂchenm&dchen Sommer, Hotel 20 Betten, Berner Oberland. 6879 Alleinkoch oder Kdchin, 18. Juni, Hotel 40 Betten, Wallis. 7138 6. Jun
BASEL 6477 i i ier, Zi 6880 Sommer, Hotel 45 Betten, Zontralschweiz. chen, Saalton:hlex. Iulx, Hotel 35 Eenen, Graubiinden.
i Paﬁssiax, 6885 Saucler, Patissier, Portier, Cnmmls de cui 7146 2 uni, Hotel, St. Morit:
Chef da rang mit L Li i Sommer, Erstkl 7189 nach Ub Hotel 80 Betten, Badeort,
Sormmer, mittelgr. Hotel, St. Moritz hotel, B.O. Kt. Aargau.
6486 Saauocmex, 25. Mai, Hotel 45 Betten, Berner Oherlnnd 6892 Kiichenchef, Commis de cuisine, Saaltochter, Anfang Juni, 7161 Koch, 15. Mai, Hotel 86 Betten, Ostschweiz.
akanzenliste 6487 Zimmer- Hotel 70 Betten, Graubiinden. 7163 ) nach Uberei Hotel 60 Betten,
mgdcmen, deutsch Anfang Juni, 6895 ier, sofort, Hotel 78 Betten, Badeort, Kt. Aargau. Lugano.
;: : Hotel, St. Moritz. 6897 Saucier, Commis de cuisine, Sommer; 7169 : Deutsch, sofort oder Anfan:
Liste des emplois vacants 6541 Kilchenchef, 2 Chefs de partie, Comumis de cuisine, Dist- Genfersee. Mai, Kiichenbursche, deutsch sprechend 1, Mai, Hotel 128
d st k&chin, 3 2Kiichen- 6899 Tuchuge Serviertochter, sofort, Hotel 60 Betten, Vierw. Betten, Badeort, Kt. Aargau,
es ] d burschen oder -médch oder -madch, 7172 i
Obaricelinar, Chel & 6iaga ot da ha, 3. Chels 'as wang, 0900 st e ason s b i ier, Hiliskéchin neben Chef, Kiichen Pirind
4 Commis de salle oder Saal- Rentam'am(ul:hler. Barman oder 2 % o ens ; ddch Sommer, Hotel 60
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Barmaid, C 34 " EndeMai. Betten, Berner Oberland.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und 2 Hotel 83 Betten, Berner Oberland. 7179 20./28. Juni, Hotel
mit Briefporto-Beilage far die Weiterleitung an den Stellendienst und Kassa,  gopp Commis de cuisine, Ende Mai/Anfang Juni, Chef de service, 70 Betten, Graubiinden.
H " Sekratis(in). fir Iournal quemempraknkannm Lingerie- Gouvernante-Stiitze der Hausfrau, Anfang Juni, Hotel 80 Bet- 7181 Tochter zum Anlernen fiir Restaurant, Saal und Zimmer, so-
»wHOTEL-BUREAU* (nichtHotel Gluterin, Lingerie- ten, Berner Oberland. fort, A oder Koch,
g ” ) médchen, Ende 1 Mai/Anfang Juni, Hotel 130 Betten, B.O. 6928 P — Office- chen, Hausbursche, Ssaltochter, Sommer, Hotel 30 Beten,
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 6817 Elé;‘hem:hef Patissier, Chef de partie, Hillskochin, Cassero- midchen, Sommer, Hotel 80 Batten, Graubiinden. e JGraubil =
e Tiai . 3 i o i Buff ‘ochter
Stellensuchende, die beim Facharbeitsnachweis des SHY. ein- c Chasseur, o i iporion 3 2 8991 B B T st B Wirtechats wna Sivamardsanst, Sommar, Horey 30 Betons
geschrieben sind, erhalten. lelephonisch- Adressen von unter 6934 Serviertochier, & feinkoch oder C Engadin.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. llLéilngére. ngenenmdchen. Oberkellner, Barmaid, Chel Sommer, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. s N 7190 2 letatere bel?&n
e 3. §937 Chasseur-Telephonist mit Fahrbewilligung, Saucier, Patis- c -
2. Tuni, Hotel 100 Betion, Bornor Obsriand. . Sler, Commia 56 Caisine, Sommer, Hotol 100 Betton, 5t. Mo- Glitterin, Sommer, Ho-
Jahresstellen 6600 Kichenchef, Patissier-Commis de cuisine, Concierge-Con- i, tel 40 Betten, Engadin.
ucteur, 2 7197 Portier, Zimmermédchen, Restauranttochter, Mai, Hotel 100
2 2 640 zZimn Sommer, klsines Hotel, Locarno. Ballen. lmemken
6641 Nachtportier, Deutsch, Franzssisch, Englisch, 1. Mai, mittel- Restauxamwchxer Mne Inm. Hotel 80 Betten, B.O. S angiec! 7200 Ende April, Kuchenmadl:hen, Saal-
grosses Hotel, Zermatt £ e Koller, gy, L Juni otel 48 B;“e"- S s, Ende i, oines oil i
6642 OfficemidchenKaffeekdchin, sofort, mittelgr. Hotel, Zermatt. Sommer, O KUtieabaEniy Balra b rotinin, beide Matter. 1203
6662 Kellner, 22-40jihrig, Hotel 88 Betten, Berner Obexland N o ce e Holel 50 Betten, Thunersee.
koch, entremetskundig, 26—40jdhuig, sofort oder nach Uher- 6639 nach Uberein- gP’“ Hotod 100 Botton Ko i¥oadt, 7205 Saalpraktikantin, jg. Koch oder Kéchin, so[on Hotel 60 Bet-
cinkunft, Speisewagengesellschatt. kunft, Hotel 38 Betten, Bemer “Oberlan G082 Po e it S istins Baftatio hter, Officemiidch ten, Berner Oberlan
6664 sofort, 6642 Kiichenchef, evil. fir Wintersaison, Lingeriemidchen, atissier-Commis de cuisine, Buffetiochter, Officemidc] An. 7207 Saaipersonal, Zimmermadchen, Sommer, Hotel 48 Betten,
oggg Llotel 30 Bation, Badeort, Kr. Axghaum toul 80 ongs SoTen L L:ngéreb::{:x;‘.l mittelgr. HmelEZelx;;r;‘ Antang fangasekraarin, I Jans, Hote 50 Botion, Graubinden. 1205 TS o som.
Betten, Nahe Luzern. Juni, Kleines Hotel, Berner Oberland. 9865 , Portier, s o mer, Hotel 90 Betten, Graubiinden.
6689 Zimmermédchen, servicekundig, unter 28 Jahren, 18.Mai, 6647 Jg. tsch, Pt iy s 7212 Restaurantiochter, sofort, Hotel 35 Betten, Zentralschweiz.
Hotel 30 Betten, Nihe Locarno. Franzésisch, Englisch, 1. Mai, Hotel 25 Betten, B. o . sofort, Deutsch, 7213 Saaltochter, Saalprakiikantin, Sommer, Hotel 80 Betten, Zen-
8691 Chauheux. Glitterin, nach Ubereinkunft, mittelgr. Hotel, ~ 6880 Ao o Ay Dnrache; Zmme! Anfang Juni, Franzosisch, Englisch, Ende Ium’ Hotel 60 Betten, Zentrall . - tralschweiz. ) . Sae
8693 nach Uber- 6682 Restauranttochter, Sommer, Hotel 28 Betten, B.O. T b G . 1 Ube: ollner, : Wa.
cindcunth, Hoter Restanrant, Ko Aargau. 6683 Commis de cuisine, Etagenportier, ig- Hausbursche, Sekre- 6961 e i e nach:Ube:s scherin-Lingére, 1. Lngére-claueun, Etagenportier, Chat
6699 Bartochter, nach Ubereinkunft, Hotel 25 Betten, Baselland. — t, ot B 91219"-}" ]‘ Tacio M ro seur-Liftier, Lingerie-Officemidchen, Sommer, Hotel 80 Bet-
6701 o cuisine, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Basel. Zimmermadchen, Kichenmidchen, Ende Mai, mitielgr. ingére, sofort, Exstklass o;(el Lago ? Eaglgm S Waadi ten, Zentralschweiz.
6707 Chef de réception, Harr oder Fraulein, nach Ubereinkunit, Hotel, St. Moritz. 6963 Zimmermidchen, Sommer, Klinil etten, aach: 7227 Ende Mai, Hotel 30 Betten,
Hotel 100 Betten, Bern 6667 Zimmermédchen, Sommer, Hotel 86 Betten, B.O. 6966 e mmadel s Oberland.
6708 Commis e cuisine, Serviertochter, sofort, Restaurant, Bern. 6808 Kochin, Tochter fur Buffet und Lingerie, Sommer, Hotel BT, e e som. 7229 Anfangs-
6740 Chef de partie oder Commis de cuisine, Buffettochter, so- 38 Betten, Berner Oberland. ook D San oo ik sty 5. Juni, Saucier-
fort; Holel 20, Betien, Kt Aazgan, £e70 ! aUSSCT  Go75 Gomimis de caisine, Padissior, Kochin neben Chef, Girtner G“de‘“ﬂ"g“r 35,y o 00 Setan, E“Q“" x,
6743 Naherin-Stopferin, Bahnportier-Conducteur, 1. Mai, mittelgr. Commis de cuisine, Restauranttochter, Saaltochter, nach son‘ink n s rmor, Hotel 80 Batton, Berner ' 7248 sofort, Hotel
Hotel, Ziirich. Ubereinkunft, Hotel 35 Betten, Vxer;valdaléner;e}e‘ Seai 6984 Alpradcticantin, °m“‘° e otel. Louama 26 Betten, Lago Maggiore.
6745 Commis de cuisine, sofort, Restaurant, Nahe Bern. "6676 Kiichenchef, Commis de cuisine, Zimmermidchen, Saal- 7246 Casse-
6781 Sekretirin, sofort, evil. Saisonstelle, Etagenportier, sofort, 98as S;’ﬁ:‘“s 4o e, Fsier, Sommer, Hotl 110 Baten, rolier, Sommer, Kurhaus 90 Betten, Graubiinden,
Hotel 100 Batten, $t. Moritz. chen, Sommer, Hotel £0 Bettan, Graubiindan, T U Hotel 7280 Kaffeekdchin, Chef de cuisine, Saucier, Entremetier, Commis
6779 Obarkellner oder Chef de service, sofort, Basel. 6682 ortier, Liftier, Gértner, Sommer, Hotel e . Vi mal dstitorsee. nac de cuisine, Chef de
6780 I.Buffetdame, Etagen- oder Nachtportier, Serviertochter 100 Betten, lmerlaken X 002 itenl; Xie o mit Service- nante, Linge x i 3
oder Kaliner, tichtiger Commis de cuisine, sofort, mittelgr. 6688 Saal oy 'Y Hotel 38 Bett, Chauffe
Hotel, Basel. Tm:hlsx fir Kiche und Haushalt ( T Rty nacl ote etten, Ch Liftier, C 1 Ober.
A A . " drich. Sommer, Hotel 40 Betten, Zentralschwei e: e: kellner, Chef de rang, Saaltochter, Commis de rang, Sommer,
oy * mmarmidchan, “ﬁ';f;," bi;ﬁ;“;““g;f:;f;ﬁgg::l Zurieh  geso Chassour, Mitte Mm, Ho 4l 110 Betten, Thunersss, ) 6995 Zim: 1. Lm?ﬁéﬁle‘ sche, Hotel 160 Betten, Engadin.
dame, sofort, Hotel 28 Betten, Kt. Bern. 6696 Mai, Ende Juni, Hote 7210 Hausmédchen, Hilfskdchin, Sommer, Hotel 30 Betten, Berner
6809 Commis de cuisine, nach Ubereinkunit, mittelgr. Hotel, 20 Batten, Berner Oherland Commis de zadg, °{§“s’,°““;:ea Anfang Juni, Patissier, Oberland.
Neuenburg. 6698 Hotel 90 Betten, Bade- lsoanml"e‘; “‘fd' r Strandbad, erste " 7272 Conci. ol Niherin-Li: £ Som-
6817 Sekretir, Ei 7 i nach Uber- ort, Kt. Aargau. etten, Vierwaldstittersee. mer, mittelgrosses Hotel, Interlaken
einkuntft, Zi 1. Mai Bern. 6703 Mithilfe in der Lingerie, 7008 Li der Sommer,Hotel 7278 Commis de cuisine, jg. Patissier, evtl. Konditor, Anfang Juni,
6823 Serviertochter, ovil ig. Kellner, sofort, Restaurant, Basel. Commis de cuisine, sofort, kleines Hotel, Locarno. 28 Betten, Zentralschweiz. Hotel 100 Betten, Kt. Waadt.
6858 ote] 80 Betten, Bade- 6710 Tichtiger Koch, Zimmermidchen, Officemédchen, Saal- 7007 Kichenmidchen, Sommor, Hotel 60 Batter, Borner Oberland. 7279 h evtl. Praktik
ort, Kt. Aargau. Renaunnnecmex Summen Hotel 80 Betten, | 7008 h Uberein- tin, sofort, mittelgrosses Hotel, Interlaken.
6889 Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 6714 kunlr Saaltochter, Ium Hotel 140 Betten, Zentralschwel: 7283 ’mchu e Magazmer. Kiichengouvernante, 2 Sauciers, Metz-
6860 Kiichenchef, Comis o cuisine, ,a;m, miltelgr. Hotel, Basel. Buffetdame, nach Ubaroinkuntt, Hotel 40 Bation, Badeort, 7012 ol de rang, Elagen- ger, Warster,
6869 ach 1 Bahn- Kt. Aargau. portior, Sommer. Hotal 130 Battan, Bernor Ober médchen, , Flickerin,
hofbuffet, Kt. Neuenhurg 6719 Obersaaltochter, Saaltochter, Koch, Patissier, Barmaid, 7016 Saaltochter, Hilfsk8chin, Juni, Hotel 35 Betten, Berner Ober- 3 Li: i Offi
6930 Sekretirin, nach Ubereinkunft, Hotel 58 Betten, Bodenase. Kilchen-Officemidchen, Zimmermidchen, Sommer, Hotel land. Sommer, Zermatt.
6941 il sofort, der jg. 120 Betten, Zentralschweiz. 7018 ikantin,Som- 7300 15. Mai, Hotel 50 Betten, Berner
Allsinkoch, 1. Mai, Klsinares Hotel, Aara 6728 Saaltochter, sprachenkundig, Patissier, ca. 20.Juni, Hotel mer, Hotel 68 Betten, Berner Oberland. ) Oberland. .
6980 Kichenchef, nach Ubereinkunit, Hotel 70 Betten, Wallis. 80 Betten, Berner Oberland. 7023 evil. Anfang Mai, 7301 G ol >
8961 Jo. Tochior-iize der Hausirau, sofort Meinores Hotel,Bern- 6727 Kiichenchef, Patissier, 2 Servier- oder Saaltéchter, Sommer, Kbchin oder Commis de cuisine, Mitte Juni, Hotel 60 Betten, ter, , Sommer, Engadin.
6963 Sau evtl. - Anfa Kéchin neben Chef, Bureaufréulein, Kiichenmidchen, 2 Engadin.
Klmxk {30 Betten, Ki. Waadt. Officemidchen, nach Ubereinkun[l, Hotel 100 Betten, Graub. 7028 Se: sofort Stiitze der Hausfrau, An-
6978 ' 6736 Koch oder Kéchin neben Chef, nach Ubereinkunft, Hotel fang Mai, Allemporuex. 15. Mai, Hotel 60 Betten, Vierwald- .
G815 Commmia 5o wivina, Cnet o wasiio: mach Umessiaunt, 30 Betten, Badeort, Ostachweiz. stittersee. Aushilfen
‘mittelgr. Hotel, Biel. 6137 Saucier, Tournant, Sommer, Erstklasshotel, B.O. 7031 Saaltochter, sofoxt, Hotel 40 Betten, Vierwaldstittersee.
6987 Commis de cuisine, sofort, Olten. 6742 16, Juni, Hotol 80 Batten, B.0. 1032 Sokrethrin, 'Anfang Juni, Hotel 180 Betten, Vierwaldstittersee.  c701 oot ge partio, Muba, mittelgrosses Hotel, Basel.
6989 Jg. sofort, Hotel i 6746 oder 7036 Patissier, Sommer, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. B750 5 Comals b oilsns ClolRoneasty, CherCurasmatget,
7006 Serviertochter, sofort, grasseres Hotel, Olten, 7037  Deutsch, Englisch, sofort, Muba, Restaurant, Bagel.
7022 eines Hotel, Sankt tochter, 1.18. Juni, Hotel 28 Betten, Cerner Ohestona Hot 6823 4 Kellner, Muba, Restaurant, Basel.
Gallen. 6762 Etagengouvernante, Chef- Saucler, Commxu de culsme. jg. 7038 Saal Reslaurammhter. sofort, Hotel 25 Betten, Zentral-  gg59 Alleinkoch, Muba, mittelgrosses Hotel, Basel.
7026 Ki nach U mittelgr. Hotel, Kellner oder schweiz. N 6863 Commis de cuisine, sofort iber Ostern, Restaurant, Nihe
Olten. 6786 Kbchin neben Chef, Saallochler. Zimimermidehon, Sommez, 7041 Kechin oder P ern.
2021 Commia do cuisine, sofort, Ksines Hotel, Bern. Hotel B0 Beten, Zentralschweiz. kundig, sofort, kleines Hotel, Vierwaldstittersee. 7018 Commis de cuisine, Muba, mittelgrosses Hotel, Basel.
7033 Kiichenmidchen, sofort, Restaurant, 6763 7045 sofort, 7043 Koch, Muba, Restaurant, Basel.
7039 P sofort, H K. Bern. 8164 Commis do coisthe, tichtige Res!auraxmoch\er, ofort, Hotel nach Ubereinkunft, Erstklasshotel, Lugan
7044 Commis de cuisine, sofort, grosses Restaurant, Bi 30 Betten, Badeort, Kt. Aargau. 7048 Elagen- oder Anfangsportier, Ende Apnl Hotel 70 Betten,
7061 Alleinko hin, sofort, mittelgr. Hotel, Zimch 6767 Chasseur, sofort, Restaurant, Luzern. .
7076 ICghef ‘Laem;;g;d:&oﬁc I i 6768 Koch oder Kichin, Serviertochter, Kiichenmidchen, 7080 Ziunge Kﬂchenmﬂdchen, nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Lehrstellen
ern. Mai, Klzines Holel Interlaken. Nihe Olte:
7123 K i nach Ub Hotel 25 Betten, 8771 er Saal- 7062 Sekre«arm, ‘nach Ubereinkunft, Hotel 30 Bellen. Engadin. 6701 Kochlehrling, 1. Mai, mittelgrosses Hotel, Basel.
Baselland. B tochter, sofort, Hoter 38 Beuen, Ostschweiz. 7083 1. O!
7133 Chef de rang, sofort, Commis de rang, 15. Mai, Erstkl 6772 Sommer, Hotel [ i I lien; Restau
hotel, Basel. 100 Betten, Gumbinden 3
7135 Alleinkoch, 1. Juni, Res(auxam Nihe Basel. 6782 Saalpraktikantin, Kiichenmédchen, Sommer, Hotel 25 Betten, Sommer, Erstklasshotel, Graubiinden. Ausland — Etranger
7136 Hotel, Ziirich. Berner Oberland. 2024 Sorviertocher, so[orlHkle;x;%% Hotel, Intexlaken.
7148 ikantin, nach Ul Restau- 6784 Restauranttochter, Sommer, Hotel 20 Betten, B.O. 7078 Sekretirin, Sommer, Hotel etten, St. Moritz.
rant, Olten, 6788 Gouvernante, sofort, Hatel 100 Betten, Graubiinden. 7077 sofort, 16./20. Mai, Saaltoch- England (Austausch)
7182 ier, sofort, o 6789 ter evtl. Anfdngerin, Anfang Juni, klsineres Hotel, St.Mori'z.
et oA i et e ool ge Tattorin, Stopforin, Sau. 7080 Alloinkoch, 16, Juni, Hotel 65 Betten, Graublinden. Gesucht in gutes englisches Hotel, zu mdglichst baldigem Eintritt,
Kt. Aargau. ! ' cier, Patissier, Commis de cuisine, Lingeriegouvernante, ~ 7081 Barmaid, Commis-Patissier, mmis de rang. Offerten ‘““za“g“‘;“”"a" und Photo-
7163 Etagengouvernante, sofoxt, Hotel 100 Betten, Bern. Wascherin, Sommer, Kurhaus 120 Betten, Graubiinden, tier, 2 Chasseurs, evil. fir Nachtdienst, Sommer, Hotel 100 unter Nr. 18/EA/6611 an Hotel-Bureau, Basel 2 (Fr.2.— in Mar-
7166 Englisch, sofort, 6800 Tiichtiger er Betten, Interlaken., en beilegen).
Kleineres Hotel, Basel. 2 Zimmermédchen, smemm. Juli, Hotel 40 Betten, Graub. 7087 Chel gaucler Chet Entremotior, Sommer, Hotel 170 Betton,
7168 nach U1 Hotel, Genf. 6807 Barman, Caa nga
1234 Kook mah Dpareinkact Rosthmeane Ao, staurant, Lausanne, 7089 Alleinkoch, sofort, evil Jahresstelle, Hotel 30 Betten, Bernor HOTEL-BUREAU
7239 Buffettochter, sofort, Restaurant, Ber: 6810 2 Kilchenmadchen, Sommer, Hotel 68 Betten, ”
7240 Commis de cuisine, sofort, Hotel 40 Betten, Baselland. see. 7092 Chef de rang»oberkellnehl\bl&snng, Demi-chef, Commis- Succursale de Lausanne
7241 2 Commis de cuisine, 2 Saalichter oder Commis de rang, 6812 Commis _de _cuisine, i ikantin, Bar-Haller- N xd, Casserclier, Anges i
sofort, Hotel 80 Betten, Graubiinden. tochter, Etagenportier, Lingariemidchen oder {g. Lingére, ommer, Erstklasshotel, Vierwaldstittersee. G
7243 Commis de cuisine, 1. Mai oder nach Ubereinkunft, klei- Sommer, Hotel 80 Betien, Zentralschweiz. 7097 Jg. Serviertochter, Anfang Juni, Hotel 48 Betten, Graubiinden. f;’:":gr:‘sg“zf:cﬂe" ;ﬂfp{‘e"s"s fgz?s%ﬁ:’:;“ cl-apréa
neres Hotel, Zirich. 6819 in, I Saaltoch- 7098 Patissier, Commis de cuisine, Etagenportier, Anfang Juni, a L ., P
1218 sofor Hotel, Basel. ter, Serviertochter, Sommer, Hotel 80 Betten, Wallis. Hotel 70 Betten, Kt. Glarus, olvent étre adressées & Lausanne & I'adresse ci-dessus.
7282 Commis de cuisine, nach Uberemkux\h mittelgrosses Hotel, ~ 6828 Patissier, deutsch Som- 7101 auch nach U Hotel
Schaffhausen. mer, Hotel 120 Berten, Zamxalschwexz 80 Batten, Lugano. 8891 Commis do cuisine, chef de prtie, de suite, grand xestau-
6831 vil. in, 16.Mai, 7102 Concierge, Nachtportier, Chasseur, Chef de rang, Demi- rant, Lac Lém:
Saucier, i chef, Commis de rang, Oberkellner, Portier, Zimmermad- 8895 Commis de culsine, de suite, restanrant, Lausanne.
. tin, Chef de rang, e rang, Kellnerpraktikant, chen, Saucier, Patissier, Entre- 8897 Tournante (lingerie-ofice), do suite, hael de passage, Lau-
Sommersaison 18. Mai/18. Juni, Hotel 110 Betten, Thunersee. matier, Communard, Commis de cuisine, Mitte Juni, Erst-
6839 Saaltochter, Saalpraktikantin, Commis de cuisine, Entre- Klasshotel, Berner Oberland. 8901 Gulsinier seul, hétel moyen, Valai
6386 Commis de ciisine, Chef de rang, Bureaupraktikantin, Saal- metier, Patissier, Etagenportier, Lingeriemidchen, Office- 7118 Commis de cuisine, Chef de rang, Sommer, Hotel 60 Betten, 8902 Saucier, femme de chambre, gzrccn de salle, de suite,
praktikantin, Ende Mai, Hotel 60 Betten, Berner Oberland. méidchen, Wallis. chmque- Leysin.
6330 Oberkellner, 3 Commis de rang, Chauffeur-Conducteur, te, Sommer, Hotel 100 Betien, Berner Oberland. 7120 Ch englisch nach 8908 s'de cuisine, chef de partie, de suite, buffet de la gare,
drin, H i 6850 sofort, Hotel 35 Betten, Ubereinkunft, kleineres Hotel, Luzern. Vaud
Ende M i/Anfang Juni, Hotel 100 Betten, Engadin. Nihe Basel. 7122 Serv]enochter sofort, Berghn(elao Betten, Berner Oberland. 8910 Femme de chambre, fille de salle, secrétaire débutante,
6399 Chef ‘de cuisine, Ol LLin- 6862 . sofort, Badeort, 7124 , nach U Hotel 70 Betten, de suite, hétel 50 lits, Valais.
gére, Saucier, Entremetier, Commis de cuisine, Patissier, Kt. Aargau. Visrwalastinorase, 813 Tournante cafétorie-économat, do suite, hétol 100 lits, Lac
Bar-Hallentochter, Commis de rang, Saaltochter, Kichen! 6864 sofort, , Luzern. 7125 Gouvernante-Stiitze der Hausfrau, jg. Serviertochter oder
bursche 6865 englisch Kiichen- Sasliochter, Koch oder Kechin, Sommer, Hotel 36 Batton, 8914 Comamis de cuisine, lor mai, apprenti sommelier, de suite,
ma

ca. 10. Juni, memermédchen, Etagenportier, Liftier, spra-

méidchen, Hausbursche, Anfang Juni, mmelgx Hotel, Zermatt.

Berner Oberland.

hétel-restaurant, Lac



Seite 10 H O T . E L R E V U E 15. April 1954, Nr. 15
8915 Commis de cuisine, fille de buffet, de suite, restaurant, 8966 Commis de cuisine, secrétaire, filles de salle, hotel moyen, ~ 9009 Dame de buffet, patissier, hétel-restaurant, Villars. 9053 Commis de rang, de suite, grand hétel, Lac Léman.
Neuchatel. 8015 Fillo de salle seule, de siite, hotel moyen, Lac Léman. 905¢  Cuisinier pour employés, de suite, grand hétel, Geneve.
8917 Fille de salle, fille de salle débutante, tournante, fille de cui- 8970 Chef de rang, fille d'office, de suite, hotel moyen, Lac Léman. 9016 Jeune chef de service, sommelier, argenticr, garcon d'office, 9035 Commis de salle, de suité, grand hétel, Lausanm
sine, fille d'office, garcon de cuisine, hotel moyen, Alpes 8972 Une secrétaite, chassour sachant’conduire, laveur ou la- e suite et 9056 Cuisinior seul, saison d'été, hétel 30 lis, Valam
vaudoises. ' veuse, fille ou gargon d'office, de suite, grand hétel, Mon- Lac Léman. 9057 : S
treux. 9017 Portier, femme de chambre, tournante, fille d'office, 15 mai, i o,
8035 Chef de cuisine, & Vannée, rentrée & convenir, clinique,  gozq soiiiaire, lingére, de suite, hétel 60 lits, Gendve. hétel 90 lits, Lac Léman. tournant, commswrd&minqer. juin, grand hétel, Al
‘aud. d lle, de suite, clinique, 8978 Lingére-calendreuse, de suite, grand hétel, Lac Léman. 9021 Commis de cuisine, de suite ou & convenir, hétel 60 lits, vaudoises. 2 Pes
8937 Femme de chambre, gargon de salle, g " 8984 Fille do sallo, do suite, hotel 801its, Lac Léman, Lac Léman. 9065 Demi-chef, pitissier, saucier, laveuse, juin, hétel 110
Vaud. 4 hotel, Genbie. 898 e Lac 9027 Filles de salle, de suite, hétel moyen, Montreux. alais. i e lits,
8938 Cuisiniére 4 café, de suite, grand hdtel, Genév - Léman. 9028 Chef de cuisine seul, entrée a convenir, hétel 60 lits, Jura. 9069 Femme de chambre, garcon de cuisine, commis de cuisi
8942 Commis de cuisine, chef de partie, de suite, grand hitel,  gog7 Femmes de chambre, chasseur-conducteur, de suite, hotel ~ 9033 Cuisinier seul, portier, saison d'été, hétel 30 lits, de suite, hé Al o is de cuisine,
Montreux. o moyen, Genéve. 9037 Femme de chambre lournante, gouvernante d'office, de 072 Commis de cuisine, portier d " mai
8944 lle, de suite ou & nir, hotel moyen,  gg95 Chasseur, gargon de cuisine et d'office, de suite, grand suite, grand hotel, Lac Léma hotel, Montroax, " Porier de nuit, tournante, mai, grand
Lac Léman. restaurant, Lausann, 9041 Chef de rang, e suite, hotel Canton 9075 Une secrétaire, fille de sall
8945 Gargon d'office, de suite, hétel-restaurant, Alpes vaudoises 9000 Fille de salle, remplagement 3 & 4 semaines; de suite, hétel de Fribourg. moyen, Getidve: le, gargon d'office, de suite, hétel
8947 Fille ou commis de salle, 18 avril, hétel moyen, Genéve. moyen, Genéve. 9046 Chef de cuisine, issant la flle 9078 Femme de chambre, portier, lingdre, laveuse, d i
8948 Portier, commis de cuisine, aide-femme de chambxe commis 9003 langue f mai, de cuisine, ler juillet, hotel restaurant, Lac Léman. hétel 100 lits, Vaud. o euse, début mai,
de salle, de suite, hotel de passage, Laus: grand hotel, Vaud. 9049 Une secrétaire, 18 mai, e salle, Garcon de cuisine, de 9083 Garcon de salle, casserolier, gargon et fille d'office, lingére
8964 Demi-chef de rang, de suite, grand hétel, *Lac Léman. 9008 Commis de cuisine, de suite, hétel moyen, Montreux. suite, hétel 0 lits, Lac Léman. laveur ou laveuse, début mai, hétel-restaurant, Valais,
E 5 § Grosses Berghotel im Wallis sucht re
Gesucht v. Grosshotel im Engadin 9 Gesucht Wir suchen
; i, fa i in i Kleinhotel o . "
fiir Sommer- und Wintersaison: auf Anfang Juni, evil. 18. Mai, fir Sommersaison % fitr die Sommersaison (mit Eintritt Mitte Mai od. Juni):
e v s . H e
; otel-Sekretarin :
Kassler Sekretdrin-Journalfiihrerin Saucier
Kiosk-Verkiuferin sprachenkundig * Buffettochter Entremeti
ostgehilfin selbstandig tiichtige, auch fir Kasse und Korrespondenz. = 1er
g i i i estaurationstocnter
Angestelltenkoch (-kochin) Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chifire Ofﬁcegouvernante

1!

11. Barman (Mixer)
Kindergértnerin

(auch zeitweise Mithilfe im Bureau)

I. Economat-Officegouvernante
ferner in Jahresstelle: Hotelschreiner

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten unter
Chiffre G E 2337 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

tiichtige, zuverldssige

BARMAID

(evtl. Barman)
fiir ige Hotelb: Kurort.
e e iniersaison. Nat bestqualifizierte
Bewerberinnen, resp. Bewerber, mit den nétigen

Erfahrungen in Shnlichen Betrieben belieben ihre
Offerte mit Unterlagen einzureichen unter Chiffire
B M 2358 an die Hotel-Revue, Basel 2.

B W 2144 an die Hotel-Revue, Basel

Gesucht

junger Koch als

(Ommis de cuigine

Offerten an Hotel Speer, Rapperswil, Tel. (055)
21720.

Gesucht

zu sofortigem Eintritt tiichtiger, energischer und
sprachenkundiger

Oberkellner

Offerten mit Zeugnisabschriften und Referenzen
richte man an H. er, Dir., Grand Hotel

ucht 2 an ]
gesersddassxges Hotel- keummm (Biindner Suisse & Majestic, Montreux.
S ;
5 besiauas absolut
zuvexlass:ge

Serviertochter
Hoher Verd:ensl Sommer- und Wlmexsauon
den Ausweisen iiber dhnliche Taﬂgken wollen

Offerte mit Photo, Zeugniskopien usw. einreichen
unter Chifire E H 2357 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertochter
Portier-Hausbursche

Offerten mit Photo und Zeugniskopien sowie Angabe der
Gehallsmpxuche sind erbeten an Direktion Hotel Hecht,
st. Gallen.

Gesucht

tiichtige

lauratlonsochter

Deutsch und franzésisch sprechend. Offerten ge-
falligst an Restaurant Strauss, Neuenburg.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Stadt-
haus, Burgdorf, Telephon (034) 2 35868.

Intelligente, 28jihrige Oster-
reicherin sucht Stelle als

Servier-
tochter

(Mai). Saison. Absolventin
der 2jahrigen Hotelfachschu-
le mit guten Zeugnissen. Ge-
wandtes und flinkes Arbeiten
zugesichert.’ Offerten unter
Chiffre ] S 2466 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Zwei junge Téchter, deutsch
und Ssi

—

ht

Bureaupraktikant(in)

Gefl. Offerten an Hotel Spiezerhof, Spiez. Tel. (033) 76112.

fiir sofort, evtl. nach
Ubereinkunft

Demi-Chef de rang
Gommis de rang

fiir Terrassen-Restaurant
sowie

Servier- Frakhkant(m)

Offerten

suchen Saisonstelle als

Saltodhter
Anfangssaaltochter -

Gute

—.

mit Zeugniskopien und
Photo gefl. an

Casino Berne

Gesucht

Eintritt 15. Mai. Offerten an
EdithSchneuwly, Dietisberg-
Wiinnewil (FB).

Deutscher Koch, 33jihrig.
sucht passende Stelle als

Chef de partie

Beste Referenzen vorhanden.
o ePa

last-Hotel

Koch

oder

Kochin

fir Rushilfe nach Ostern
(ca. 6 Wochen). Offerten an
Hotel «Le Home», Neuen-
burg.

Franz Steiger,

Gesucht

fiir sofort

KOCHIN

neben Chef. Guter Verdienst.
W. Troesch, Hotel Wartenstein, Bad-Ragaz.

zolm (Deutsch
land).

Junge Tochter mit
aufenthalt sucht Slisamleue
als

Sekretdrin-

pr

aktikantin

Deutsch, englisch und franz.
sprechend. Bevorzugt: Gen,
oder Tessin. Off.

Gesucht

in Jahresstelle

Buffettochter
Buffetl_ehrtochter

und G i an

Offerten mit
Bahnhofbuffet, Olten.

Gesucht

xant mit mlen\auonalex Kundschaft junger, best-
empfohlener

Kuchenchgf
Serviertochter
gut prisentierend, sprachenkundig. Guter Ver-

dienst. Jahresstellen. Offerten unter Chiffre | §
2458 an die Hotel-Revue, Basel 2.

1-Rest:

Gesucht -
nach England in Internat (60 Knaben, 7-14jéhrig)

Kochin

die
che zu erlernen. Oﬂenen an Frl. K. Herren, Hotel
Neues Schloss, Ziiric]

Gesucht in Jahresgeschift
Sekretdrin-
Journalfiihrerin

evtl. Anfingerin mit Vorkenntnissen. Eintritt
sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten mit Ge-
haltsanspriichen an Posthotel Réssli, Gstaad.

Offerten an Hotel-Restaurant Wilden Mann, Bern.

Gesucht

per sofort in Jahresstellen junge, tichtige

Economat-Kiichen-Gouvernante
funger Koch
Serviertochter

Zur Belebung

Dle KURmit FORTUS gegen Gefiihlskilte, bei Nervrt‘m-
wie us

Yogt das Temporament an. Fortus-KUR
Mittelkur 10.40, Proben 5.20 und
Apotheker und Drogisten, wo nicht,

r die Nerven Fr. 26.—
2. 10 Erh!ltllch bel “Ihrem
Fortus-Versand, Post-

fach, Zirich 1, Tel. (051) 275067.

Gesucht

per 1. Mai oder nach Ubereinlkunft

(Ommis de uisine

Jahresstelle. Aug. Miiller, Hotel Krone-Unter-
h.

strasse, Ziiric]

Junges Ehepaar, italienisch,
deutsch und franz. sprechend
sucht Stelle als

Alleinportier

oder -Portier

Gesucht
junger, initiativer '

Chef de service

Iahressxelle Ausluhrlu:he Offerten m.\t _Photo,

ind zu
Elchl‘eg unter Cluﬁre B B 2328 an die Helel Ravue.

Gesucht
auf Anfang Mai fiir Dolder-Wellenbad-Restaurant

2 Buffettochter
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Direktion Hotel
Waldhaus Dolder, Ziirich.

DIRECTEUR

est demandé

pour Sanatorium d’altitude de Suisse romande
de 1401lits. Adresser offres avec curriculum vitae,
références et Prétentions sous chifire D R 2484
a I'Hotel-Revue a Bale

und

Eintritt 20, April 1954. Offer-
ten unter Chxﬂ‘xe P 26569 On

an Ruth
menschwand-Thun (Bam).

riger Mann sucht Stel-

Portier

wenn moglich in Jahresstelle.
Ziirich bevorzugt. Deutsch,
franzésisch, italienisch und
otwas_engisch sprechend.

Gesucht
in gutgefiihrtes Hotel

Koch even pateon
2 Buffettochter

evtl. Anfingerinnen

Hausbursche

Freizeit zugeslchexl Ax\lragen an Tel, (06%) B

Gesucht

Tochte?

zu_sofortigem Eintritt oder, nach Ubereinkunft.

hoher Verdienst und gute Behandlung.
Zimmer im Hause. Offerten erbeten an R. Acher-
mann, Hotel Baer, Arbon am Bodensee (Thurgau).

Gesucht

mit sofortigem Eintritt tiichtige, versierte

Hausbeamtin

in gutbezahlte Ialuesslelle Oﬁerxen erbeten mit
Phot

Zihl-
Sehlacht (Thurgau).

Hoteldir. ltal., 41j., mit langer Erf. im Hotel betr.
u. Handel, ser., ruh., ges. u. frohm., z.Z. in erstkl.
Schweizerhotel tatig, sucht zwecks spat. Heirat

BEKANNTSCHAFT

mit Hotelierstochter oder Witwe. Diskr. Selbst-
verstindlichkeit. Vertrauensv. Zuschr. mit Photo
unt, Chiffre H ] 2438 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Al

unter Chiffre P O 2484 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

29jihriger Deutscher mit gu-
ten Zeugnissen mittelgrosser
Hotel- und Restaurantbetrie-
be sucht Stelle als

lein-, Partie-

Gebirge bevorzugt.
fiihrliche _Angebote unter
Chifire A K 2445 an die Hotel-
Revue, Basel 3.

—

Gesucht
fiir sofort eventuell nach
Ubereinkunft
Lingerie-Bouvernante

und

Lingere-Stopferin
Jahresstellen.
Offerten mit Zeugnisko-
pien, Photo, Alter und
Angabe der Lohnansprii-

che gefl. an

Casino Berne

—

Junge, ttchtige, gut prasen-
tieren

Buffetdame

sucht auf 1. Mai Vertrauens-
stelle. Jahresstelle. Franz.
Schweiz bevorzugt. Offerten
unter Chifire P 3264 N an
Publicitas, Neuenburg.

Kiichenche

gesucht

in gepflegtes Haus der Ostschweiz (60 Betten). Eintritt ca. Anfang

mit Saisondaue:

T bis ca. Mitte Oktober. Sehr mc}mge chhm steht zur

an

Ges ln:ﬁt
tel der mit Somm,
Wmtersalson zu mogbchsl baldlgem Emlrm .
Sekretdr(in)

mit Spﬂcl\enkennm:ssen, flott im Rechnen
Mit Eintritt Ende Mai/Anfeng Juni

Ki

T

evtl. Alleinkoch, mit ersten
Referenzen, solid und ge-
wissenhaft, sucht Engage-
ment. Offerten unter Chiffre
HF 2480 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Finlandai:

emploi pour 1'été (juil
septembre) dans

se, 26 ans,cherche
n a

(réception, efc.)

Parle bien anglais et les 4
langues scandinaves. Bonnes
connaissances en francais et
allemand. A déja travaillé &
Paris et en Norvége. Ex-
cellentes références. Ecrire

usan Visuri, Korso (Fin-
lande).

Hilfskochin
Oberkellner oder Obersaalfochfer
sprachenkundige Kraft
Cbhef de rang, sprachenkundig
Saalfsochter, Kellner, Saalpraktikantin,
Cch r-Ciftier,
Elfagenportier, I. LCingére-Stopferin,
Wdscherin-Lingére, Cingerie-Office-
K

Offerten mit Unterlagen erbeten an &. O. Pauli, Engelberg.

Gesucht

zu sofortigem Eintritt
Chef de rang
Commis de rang
2 Saaltéchter

Auf Anfang Mai:
jingerer Chef de partie - Tournant

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbet:
Hotel Waldhaus Dolder, Ziirich. eroeten an

Koch-
lehrling

seit einem Jahr in der Lehre,
sucht zur weitern Ausbil-
dung im Kochberuf passen-
de Stelle. Williger, ange-
nehmer Charakter. Offerten
erbeten unter Chifire L K
2446 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

GESUCHT
nach Jersey: tichtiger, jun-
ger

Grill-Koch

sowie

Commis

Offerten an Walter Jud, Park-
weg 28, Basel,

Kochin

gesetzten Alters, sparsam
und zuverléssig, sucht Stelle
in Passantenhotel auf An-

Gesucht in Passantenhotel nach Basel
Aide de cuisine
Buffettochter
Restaurationstochter
Nachtportier
Gouvernante . Lingerie u. omee

Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter Chiffire P N
2494 an die Hotel-Revue, Basel 2

Kleineres Hotel in Luzern sucht

Hausbursche

Eintritt 25. April
Kiichenmadchen
Eintritt 1. Mai

Offerten unter Chiffre H K 2488 an die Hotel-Revue, Basel 2.

fang Mai.

haltsangabe unter
K

Basel 2.

Offerten mit Ge-
Chiffre
N 2509 an die Hotel-Revue,

WERKZEUG - KOFFER

fur Chefs, K&che, Lehrlinge. vVerlangen
Sie kostenlos anlpekte mit Inhaltsverzeichnis iiber meinen
Dieser Werk-

Mai

Seite. — Tiichtige,

wollen sich melden ‘umer Chiffre V P 2511 an die Holel Revue, Basel 2.

P.S. Bei

wird

in Arosa geboten, 4 .
tion zu richten.

Lur gefl. Notiznahme!

dge beliebe
man an die Administra-
tion, nicht an die Redak-

(nicht aus Holz) ist fiir Sie unentbehrlich. Er wird Thnen

in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle Dienste leisten, und zwar
jahrzehntelang. Ich liefere nach wie vor Qualitatsware zu vorteilhaf-
ten Preisen und die sind gin-

stig, so dass j;

eine solche

kann. Sie kéxmen den Inhalt auch stiickweise beziehgn und den
feinen, soliden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD

Tel. (064) 31373

fiir Kiichen-, Ki und
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mit internationaler Kundschaft, sucht fir Som-
mersaison

I. Kraft

bei entsprechender Salarierung. Offerten mit
Unterlagen erbeten unter Chifire O K 2359 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort tiichtiges
Kiichenmiéidchen-
Kaffeekochin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Camelia, Locarno.

Gesucht
in Jahresstelle nach Basel

Aide de cuisine ..
Commis de cuisine

(auch élterer). Eintritt anfangs Mai. Offerten mit Gehaltsanspriichen an

H. Schaer-Rudolf, Restaurant Baslerhof, Basel.

Gesucht

Anfangszimmermiidchen
Kiichenbursche

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Hotel Schwei-
zerhof, Basel

GESUCHT

Kichenchef

aushilfsweise vom 27./28. Apxil bis 5./6. Mai.
Offerten an Vitznauerhof, Vitznar

Gesucht

fiir i (Juni: )

Patissier sewstndiger
Aide de cuisine evi.commisdecuisine
Etagenportier-Hausbursche

Bei Zufri it lange Wi i Offer-
ten an Hotel Niederschlacht, Braunwald.

Gesucht

in grossen, herrschaftlichen Haushalt nach Rom (Palazzo Colonna)

Hausheamlm

Zwei-

die dem gesamten Betrieb vorstehen kann.

Offerten

jahriger Vertrag

in Franz. oder. Ital. sind zu richten an Prinzessin Isabella Colonna, Piazza S.

Apostoli 53, Roma (ltalien).

J

Gesucht

fir BURGENSTOCK-HOTELS fiir Sommersaison 1954

Chef-Saucier
Commis-Patissier

Eintritt 23. Juni:

Chef-Suucier
Chef-Patissier

Koch-Tournant

Chef-Gardemunger

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an das Personalbureau der Biirgenstock-

+ Hotels, Hirschmattstrasse 32, Luzern.

N
Gesucht

fiir Sommersaison 1954 in gréssern alkoholfreien Ver-
pflegungsbetrieb im Berner Olzexlami:
2 gutausgewiesene Kéche
Buffetdame-Gouvernante
Saaltochter oder -diener
2 Hausburschen
2 Casseroliers
2 Kiichenburschen
Officebursche an Abwaschmaschine
2 Officetéchter
Alle Stellen mit bester Entlhnung. Offerten mit Unter-

lagen und Saliransprichen ~ unter Chifire A R 2451 an
die Hotel-Revue, Basel

Gesucht
von Saisonhotel mit Jahresbetrieb:

Chef de cuisine

guter Restaurateur
Restaurationstochter
Saaltochter
Saalkellner
Etagenportiers
Conducteur

Eintritt auf Mitte Mai. — Offerten mit Zeugniskopien und
Photo an W. Mirky, Hotel Steffani, St. Moritz.

Gesucht

in Jahresstelle nach Ubereinkunft anfangs Juni
Sekretdrin-Journalfiihrerin
L. Aide de cuisine

fiir den Saucierposten
Economat- Kuuhengauvemante

Offerten mit i
an Hotel Aarauerhof, Aarau.

und G gefl.

GESUCHT

wird in Grossbetrieb (Jahresstelle) tiichtige,
sprachenkundige

Sekretirin

die im Hotelfach versiert ist. Eintritt nach Uber-
einkunft. Es kommen nur selbstindige, erfahrene
Krifte in Frage, welche Wert auf eine Dauerstelle
legen. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und
Angaben iiber Gehaltsanspriiche sind zu richten
unter Chiffre S E 2390 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen
fir die Sommersaison

Entremetier
Commis de cuisine
Saaltochter, Barmaid
Etagenportier
Conducteur
Journalfiihrex(in)

Offerten an Hotel Beau-Site, Zermatt.

Gesucht

in Jahresstelle nach Ziirich jiingerer, initiativer

und sprachenkundiger

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten sind erbeten
unter Chifire O K 2477 an die Hotel-Revue,’
Basel 2.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunft, tichtiger,
sprachengewandter

Sekretar(m)

fiir Kass: Jous
Offorten an Hotel Reber au Lac Locaxne

An der Kantonalen Strafanstalt Lenzburg ist die
Stelle der

Kochin

neu zu besetzen. Jiingere und :elhslandlga Be-

er
tarische Besoldung betragt Fr. 000 bia 600 Fr
zuziiglich Teuerungszulage von 10% fiir Ledig
Der Beitritt zur staatlichen Pensionskasse is

ber die Di isse gibt

ie wuskunft. bis
10. Mai 1984. Direktion der Kantonalen Straf-
anstalt Lenzburg.

Gesucht
jiingere, flinke

Patissiers

gelernle Konditoren, sowie
ehrlic]

Bursche

evil. Student, fiir Degusta-

8 .
ge Hotelfachkraft (Schule
Heidelberg), sprachenge-

Englisch, Franz. ltali-
, Deutschin Wort und
Scl mit Praxis in inter-
nationalen Betrieben, sucht
passenden Wirkungskreis

in erstklassigem Hotelbe-
trieb. Vertrauensposten in

Bureau-
Reception

erwiinscht. Zeugnisse vor-
handen. Offerten unter Chiff.
‘W B 2439 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Nach England!

Gesucht fiir Exstklasshotel
Néhe London

Restaurations-
Tochter

mit guten Referenzen, eng-
lische Sprachenkenntnisse
erforderlich. Offerten mit
Photo und Zeugniskopien an
Carlo Schiannini, Compleat
Angler Hotel, Marlow,
Buckinghamshire, England.

Jeune homme de 17 ans
cherche place en Suisse
romande comme

apprenti-cuisinier
Faire offres sous chiffre A C
2416 & 1'Hotel-Revue & Béle 2.

Jiingling, 17jshrig, mit Se-
Ikundarschulbildung, 1 Jahr
Welschlandaufenthalt, sucht
Stelle als

Ochlehrling

Eintritt kénnte sofort erfol-
gen. Offerten erbeten an
Fam. Knubel-Hirschi, Mithle-
holzstrasse 45, Unterseen,
Tel. (036) 23497.

Gesucht

auf Mitte Mai

chier

mit _Sprachenkenntnissen
fiir Tea-Room-Service in

7. bis 19. Mai, evtl. Comptoir
Lausanne und Basler Messe.
OFferten mit Lohnangabe an
Gaston Wacker, Friedens-
gasse, 28, Basel, Tel. 237962.

Gesucht

in Jahresstelle

Gouvernante-
Hausheamtin

in grossen Ceschiftshaushalt
nach Biel. Offerten
tor, Confisetia Grieder, e

Gesucht

per sofort

2 Serviertdchter

sprachenkundig

Buffettochter
Perronnier

Offerten mit Photo untl Zeugnis-
kopien zu richten an H.Gobeli,
ofbuffet Kandersteg.

Buffet-
tochter

sucht Stelle an Getriinke-
buffet ab 15. Mai fiir Saison.
Gute Zeugnisse vorhanden.
Hilde = Arnold, Miinchen,
Rumfordstrasse 49/I(Deutsch-
land).

Wanted

by ARir-India International Bombay (India) a

(atering Superintendent

Remuneration £ 1,600 to £ 1,750 sterling per annum inclu-
sive of all plus free India-
Europe-India for employee and his wife once a year.
Applicant must have minimum ten years experience in
restaurants, hotels and preferably airline catering and
frozen food. Age limit between 35 and 45 years. Must be
able to speak English. Term three year contract. Apply to
the Traffic Manager, Air-India International, Mahatma
Gandhi Road, Bombay 1.

Gesucht

fur BURGENSTOCK-HOTELS fiir Sommersaison 1954

Chef de rang
Etagenportier
Glatterinnen, Badmeister

Gefl. Oﬂerlen mu Zeugmskopxen und Photo sind erbeten an das der

Betrieb. Offerten
mit Zeugniskopien, Alters-
angabe und Photo sind zu
richten an Konditorei Buchli,
Grabenstr. 45, Chur.

GESUCHT
in slkoholiroies Restaurant
im Engadi

Serviertorer

Dauerstelle oder nur fiir Sai-
son. Eintritt baldméglichst.
Offerten mit Lohnansprii-
chen unter Chifire A R 2428
an die Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

nach Luxembourg fiir Som-
‘mersaison

Allein-Chef

ferner

I. Commis-
Patissier

Offerten unter Chifire A P
2429 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison

Koch
evil. Kdchin

auch jiingerer Koch, der
sich als Alleinkoch aushilden
mdchte.

Strandhotel Iseltwald (B.0.).

N
Gesucht

fiir sofort evtl. nach Uber-
einkunft:

- Chef

de partie

Commis

de cuisine

Commis-

Patissier
(Jahresstellen). Offerten
mit Zeugniskopien, Pho-

to, Alter und Angabe der
Lohnanspriiche gefl. an

Casino Berne

Junger, tiichtiger Mann
sucht Stelle als

ortiep

in Jahres- oder Saisonstelle.
Ia Zeugnisse von nur guten
Hiusern zu Diensten. Sprach-
kenntnisse: Deutsch, Franz.
und etwas Englisch. Eintritt
baldméglichst. Offerten unter
Chifire M P 2465 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

2, Luzern

Inserieren hringt Bewinn

Fiir jeden modernen
Grossrestaurations—,‘
betrieb -

SOMMER! — EISWURFEL!
EINE STANDIGE SORGE!

- Sind sie sauber, glasklar, hygienisch ?

- Erneuert sich mein Vorrat automatisch ?

— Wird meine Produktion dem sommerlichen
Stossbetrieb geniigen ?

— Ist der Vorrat leicht zuginglich ?

Der FRIGIDAIRE-Eiswiirfelautomat entspricht al-
len diesen Anforderungen. Leistung bis zu 10000
glasklare Eiswiirfel pro Tag!

Glauben Sie nicht, dass dieser Apparatauch lhnen |
gute Dienste leisten wiirde? Wir sind gerne be- H
reit, lhnen jede gewiinschte Auskunft zu erteilen.
Berichten Sie uns, Sie verpflichten sich zu nichts!

[-4
FABRIKAT DER GENERAL MOTORS

Vertretungen in Basel, Bellinzona, Bern, Colom-
bier NE, Genf, Kesswil, Lausanne, Luzern, St. Gal-
len, Sitten und Ziirich (sieche Telephonverzeichnis |

unter FRIGIDAIRE).

\" . 4
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HOSPES

telois. Le service a I'assiette du café-restaurant du lac
sera parfait et comprendra avant tout les poissons du
lac dés au golt du client, ainsi que des mets

Preisgewinner im literarischen Wettbewerb

‘Welche Nationen gewénneu die Medaillen?

Die Literarische Abteilung der in Bern vom 14. Mai
bis 21. Juni stattfindenden HOSPES ver 1 einen
Wettbewerb fiir Werke der Gastronomie und Koch-
kunst. Die aus neun Staaten eingegangenen 164 Werke
wurden primiiert. Die Rangliste ergibt folgende Er-
gebnisse: Amerika errang bei 5 eingereichten Werken
1 Goldmedaille, 3 Silbermedaillen und 1 Bronceme-
daille. Aus Belgien wurde 1 Werk eingesandt, das mit
der Silbermedaille ausgezeichnet werden konnte, eben-
so aus National-China, das fiir das eingereichte Werk
sich 1 Broncemedaille holte. Aus Deutschland liefen
43 Werke ein, die mit 5 Goldmedaillen, 5 Silberme-
daillen und 10 Broncemedaillen ausgezeichnet wurden.
England konkurrierte mit 18 Werken, wobei es 2
Goldmedaillen, 5 Silbermedaillen und 10 Bronceme-
daillen gewann. Frankreich beteiligte sich mit 31
‘Werken und holte sich 2 Goldmedaillen, 7 Silber-
medaillen und 8 Broncemedaillen. Zwei Werke stam-

kiirzlich vollendeten 50. Lebensjahr unsere besten
Wiinsche zu entbieten. Mit diesen Wiinschen verbin-
den wir die Hoffnung, Herr Schraemlis geistiges
Schaffen werde noch viel zur Bereicherung der ga-
stronomischen Literatur beitragen. Auch dem treuen

Mitarbeiter der «Hotel-Revue» gebiihrt bei diesem An- -

lass ein Wort aufrichtigen Dankes.

Starke deutsche Beteiligung

Die deutschen Kdche und ebenso die grossen Ver-
binde des deutschen Hotel- und Gastgewerbes blicben
seit jeher auf dem Gebiete des Ausstellungswesens
sehr rege. Ihre Ausstellungsfreudigkeit beschriinkt sich
aber nicht nur auf die iiblichen kulinarischen Lei-
stungen Sie wissen nimlich genau, wie wenig die

den Dur ittsleistungen des Hotel-
koches entsprechen. Darum wird den Restaurations-
platten, der Diitkiiche, den Schulkiichen und man-
cherlei andcrn Sparlen der Kochkunst grosste Auf-

men aus Monaco, die beide mit der Br daille
ausgezeichnet werden' konnten. Osterreich liess 11
Werke einsenden und wurde mit 1 Goldmedaille, 3
Silbermedaillen und 2 Bronzemedaillen belohnt. Aus
der Schweiz lagen 52 Werke vor, von denen 8 mit der
Goldmedaille, 15 mit der Silbermedaille und 9 mit
der Broncemedaille ausgezeichnet wurden. Im ganzen
konnten fiir die 164 Werke 19 Goldmedaillen, 39 Sil-
bermedaillen und 43 Broncemedaillen zugesprochen
werden.

Verzeichnis der Preiszewinner, die mit einer goldenen
Medaille ausgezeichnet wurden

(alphabetische Reihenfolge)

merk Die d h Verbinde
haben sich fiir alle Spezialgebiete an der vom 14. Mai
bis 21. Juni in Bern stattfindenden HOSPES

det und werden sowohl um den Grossen Preis der
Nationen, also auch in der Abteilung MED. (moderne
und neuzeitliche Erndhrung und Diit) sowie in der
Abteilung Berufsblldung in Konkurrenz treten. Neben
einer + Natio t lassen sie
auch einzelne Regionen, Stidte und Betriebe in Bern
an der HOSPES vertreten.

Neues Alpenpostauto der PTT

An der in Bern vom 14. Mai bis 21. Juni stattfin- |

denden HOSPES wird die PTT-Verwaltung den aller-
dard-Typ im Original ausstel-

Bachmann, Walter, London, Professional Ki 1
«The Art of Cookery», Vol. I-1II.

len. Dieser bisher noch nicht in Verkehr gebrachte
agen kann 36 Reisende beférdern. Er be-

Bickel, Walter, Berlin Feste, Fresser, F

Brenneisen, Wilhelm, Ziirich, Das neue Kochbuch.

Dietiker, Richard, Bern, Aus dem Reiche der Gastro-
nomie.

Escoffier, A., Paris (verstorben), Kochkunstfuhrer
(Diplom an den Verlag).

Finance, Charles, San Francisco, Berufskunde fiir die
Hotellerie und das Gastwirtschaftsgewerbe, Bd. I-II.

Friebel, Carl, Lohr a. M. (Deutschland), Die kalte Kii-
che. Hotel- und Restaurationskiiche.

Furrer, Alderich, Ziirich, Belegte Brotchen und Gour-
mandises.

Lanckoronski, Leo Maria, Graf (Beda von Miiller),
Frankfurt a. M., Gesegnete Mahlzeit.

Montagné, Prosper, Paris (verstorben), Larousse Gas-
tronomique (Diplom an den Verlag). -

Pauli, Ernst, Aarau, Das Lehrbuch der Kiiche.

Ruhm, Franz, Wien, Diitkiiche fiir alle und Rohkost-
rezepte.

Schraemli, Harry, Luzern, Von Lucullus zu Escoffier.
Lehrbuch fiir alkoholfreie Gaststitten.
Das grosse Lehrbuch der Bar.

Simon, André L., London, Bibliotheca Gastronomica.

Walterspiel, Alfred, Miinchen, Meine Kunst in Kiiche
und Restaurant.

NB. Zu Jeder Medaille wird ein entsprechendes Di-
plom verabfolgt.

*

Wir stellen mit Freuden fest, dass sich unter den
Goldmedaillen Gewinnern zwei Mitglieder des Schwei-
zer Hotelier-Vereins befinden, nidmlich die Herren
E. Pauli und Harry Schraemli.

Wir gratulieren dxesen Herren zu der wohlverdien-
ten A i Gleict wir die Ge-
legenheit, Herrn Harry Schraemli, diesem produkti-
ven und geistreichen gastronomischen Schriftsteller,
der als solcher internationalen Ruf geniesst, zu seinem

sitzt einen Unterflur-Motor und ist mit allem Kom-
fort ausgestattet, der das Reisen iiber die. Alpenpisse
angenehm macht. Dieser neueste Alpencar wird sicher-
lich die Bewunderung der HOSPES-Besucher errin-
gen.

De quelques établissements
de I'Hospes

Le café-restaurant du lac

L’HOSPES ne serait pas compléte si I'on n'y trou-
vait un café du lac ol les amateurs des vins de nos
lacs jurassiens et d'ailleurs y trouveront quelques uns
des meilleurs crus de ces régions. L’aspect extérieur
de I'établissement sera celui d’une pittoresque maison
de pécheurs en bois, avec toit de chaume et, comme
il se doit, il sera édifié en bordure du petit lac arti-

ficiel de THOSPES. Ce ne sera pas seulement une i

chaumiére pittoresque mais un lieu de grande activité
pendant toute la durée de I'exposition. L'établisse-
ment comprendra trois locaux distincts: le restaurant
du pécheur, o seront servies des spécialités de pois-
sons comme on les trouve surtout au bord de nos
lacs. Puis, en face, ce sera la taverne du pressoir, au
centre de laquelle se trouvera un vieux pressoir cen-
tenaire. Enfin, entre les deux, une grande salle avec
terrasse de 20 m de long, donnant vue sur le nouveau
<lac bernois» et ses joyeuses embarcations. On pourra
s’y livrer a la péche a la truite, et celui que la chance
favorisera pourra faire préparer sa péche a son gofit
immédiatement, au restaurant du lac, ol seront débités
les meilleurs cris de 1 hatel, des vignobles des lacs

au fromage, des grillades, des fritures et des truites.
Chacun pourra ainsi parfaitement étancher sa soif et
satisfaire son appétit.

Le grand bar

Un immense bar de 70 places sera adjoint au Res-
taurant international de 'HOSPES. Le bar a été af-
fermé par la Barkeeper-Union suisse. Clest 1a que
sera disputé le premier tournoi international de cock-
tail auquel 12 nations se sont fait inscrire. Chaque
équipe étrangére comprendra 4 hommes. La Suisse
participera a cetfe compétition internationale en pré-
sentant 8 équipes. Quatre hommes seront occupés
pendant toute la journée a I'immense table du bar.
Toutefois, les barmaids et les amateurs pourront se
mesurer pour le titre de champion de leur catégorie.

Carte des mets d’'un nouveau genre

Une carte des mets d’'un nouveau genre sera utilisée
pour la premiére fois au- Restaurant international de
PHOSPES. Le choix du client s’en trouvera facilité.
Les menus présenteront en de belles couleurs, par le
moyen d’un montage photographie fort habile, les
différents plats et mets tels qu’ils seront servis.
Chaque met sera accompagné d’une description inté-
ressante sur la facon dont il a été préparé. La carte
des vins qui, dans ce restaurant, ne comptera pas
moins de 170 criis classés de toutes les régions et
pays, n'enchantera pas que le connaisseur, mais aussi
le bibliophile. Cette carte donnera une idée d’en-
semble des vins dont une riche sélection a été faite
pour 'HOSPES et ella fournira des indications sur la
provenance, le genre et le caractére de chaque sorte
de vin. Cette carte des vins qui promet d’étre une
curiosité bibliophile pourra étre achetée 3 THOSPES.

Les prix de restaurants

Ici et 1a, on semble craindre que les prix que prati-
queront les restaurateurs de 'HOSPES, Exposition du
tourisme en Suisse et de I'art culinaire international,
qui aura lieu a Berne, du 14 mai au 21 juin, ne soient
surfaits comparativement a ceux des restaurants de
ville. Pareilles appréhensions sont sans aucun fonde-
ment. Le Comité des vivres et liquides de 'HOSPES
exercera sur tous les prix un contrdle sévére, auquel
chaque restaurateur est tenu, par contrat, de se sou-
meltre Cest du'e qull n'y aura ni «coup de fusil»,
ni addi ni prix é Les tarifs
sont actuellement & l'examen et, d'ores et déja, on
peut affirmer que les prix des restaurants de 'THOSPES
ne dépasseront pas ce que le client est accoutumé de
payer en ville. A titre d'exemple, indiquons que les
prix d’un restaurant de premier ordre de 'HOSPES
seront alignés sur ceux d'un grand restaurant bernois
trés en vogue. I n'y a donc pas lieu de s’'inquiéter le
moins du monde, et les futurs visiteurs de 'HOSPES
peuvent étre certains de ne pas avoir 4 payer des prix
excessifs. Au demeurant, 'THOSPES comptera un grand
nombre de restaurants de toutes classes et a portée de
toutes les bourses, grandes, moyennes ou petites.

VIENT DE PARAITRE |

Avant Pouverture d’une grande exposition

L’Office central suisse du tourisme n'a pas voulu
attendre que les portes de la HOSPES s’ouvrent toutes
grandes, le 14 mai a Berne, pour mettre en valeur
par le texte et par l'image quelques aspects de cette
grande exposition suisse de tourisme et d’art culinaire

inter 1. Le numéro d'avril de la revue «Suisse»

de Bienne et de Morat, de la région du lac de Thoune
et des lacs de Zurich et de Constance. Les incorri-
gibles gourmands pourront consommer debout, au
bar de I'établi un

que P'on peut consulter dans les trains et qui est
largement diffusée a I'étranger, évoque, avec le ren-
fort de documents historiques, les traditions gastrono-
miques de la Suisse. L'évolution de tout art culinaire

dépend largement de la situation géographique du
pays, de son sol, de ses foréts et de ses eaux, et 'on
ne sera pas surpris que le gibier et le poisson aient
prévalu dans la cuisine helvétique de jadis, et qu'une
large place leur soit consacrée dans les anciens trai-
tés culinaires. Mais l'actualité s'imposera aussi 2 la
HOSPES, griace au concours des maitres-queux de
I'étranger et du pays, qui rivaliseront de science et
de zele pour faire valoir des titres dont le public
pourra apprécier les mérites.

La reproduction, en page de couverture, d'une cé-
ramique bernoise datant du début du XIX" siécle, est
une ravissante invitation au voyage. Ce cahier d'avril
comptera parmi les meilleurs.

GESCHAFTL MITTEILUNG

Ohne Verantwortung der Redaktion

Umwiilzende Vereinfachung beim Waschen
von Kiichenwiische

Wer schon Ofters in einer Waschkiiche gestanden
ist, wird festgestellt haben, wie zeitraubend und listig
das Reinigen einer Waschtrommel sein kann, die
einen mehr oder weniger dicken Fett- und Schmutz-
niederschlag aufweist. Und doch muss man sich die-
ser Arbeit unterziehen, will man nicht das Risiko ein-
gehen, dass die niichste Wiischepartie mit schmierigen
Stellen durchsetzt ist. Aber selbst das Waschen der
Fettwische (Torchons, Chefblusen, Kiichenhandtiicher
usw.), welche die Fettbelige verursacht, wird vielfach
noch umstindlich durchgefiihrt. Wie oft wird solche
Wiische lange eingeweicht, mehrmals mit Lauge iiber-
gossen usw. ... und doch will sie allen Bemiihungen
zum Trotz nicht recht sauber werden.

Dank unermiidlicher Forschung und langjihriger
Erfahrung ist es der Firma Henkel & Cie. AG., Basel,
gelungen, das einzig wirksame Erzeugnis Dilo zu
schaffen, das die bisherigen Methoden grundlegend
vereinfacht. Mit dem gleichen Produkt kann die
Waische vorgewaschen und anschliessend klargewa-
schen werden. Zusitze eriibrigen sich. Miihelos wird
die Wische tadellos sauber, vollstindig fettfrei und
geruchlos. Die Reinigungskraft von Dilo ist so gross,
dass es auch Fettniederschlige auf Maschinentrom-
meln verhindert. Das viel kostbare Zeit beanspru-
chende Reinigen der Waschmaschinen féllt dahin.
Dilo bietet somit enorme Vorteile. Zudem ist Dilo
mild, schont die Fasern und ist wirtschaftlich im Ge-
brauch. (Siehe Inserat)

Erstklassiges Speiserestaurant sucht in gut-
bezahlte Saison- oder Jahresstelle zu grosser
Kiichenbrigade

SAUCIER

Nur mit lickenl i ‘die
die feine franz. Kiiche & fond kennen, speditiv
arbeiten und sparsam im Verbrauch sind, wollen
mch mzlden mit Zeugnissen und Angabe der
Luzern.

GRAND SANATORIUM A LEYSIN
cherche

CHEF DE CUISINE

Pluce A l'année. Fau'e oﬁxel avec coples de certificats
de salaire sous

, pho
cluﬂre S L 2483 A lelel Revue (Bale 2.

Gesucht

in grésseres Hotel fiir lingere Sommersaison:
Sekretdrin o 1. ma
Sekretdrin .u 1. juni
Reception und Stiitze des Patrons
Patissier
selbstindig und entremetskundig

Offerten mit unter

Chiffre L S 2433 an die Hole\ Revue. Bale 2.

Gesucht
fir sofort IR

Patissier-Aide de cuisine
Haushursche-Portier

Offerten erbeten an Hotel Seegarten, Locarmo.

Umwailzende Vereinfachung beim Waschen von Kiichenwiische
und anderer stark beschmuizter Wiische

Kein Einweichen, kein Bursten, kein Einseifen mehr, denn

IIII.O wascht allein

@ Miihelos wird die Wasche fettirei und tadellos sauber

@ Auf der Waschtrommel bildet sich kein Fettniederschlag mehr,
wodurch das zeitraubende Reinigen der Maschine erspart bleibt

@ Dilo ist sehr ausgiebig und wirtschaftlich

@ Dilo schont die Gewebe in aussergew6hnlichem Masse

Verlangen Sie Muster oder Demonstration

HENKEL & CIE. AG, Abt. Grosskonsumenten, BASEL

SPEISEWAGEN-DIENST

Wir suchen
noch einige tiichtige

Kellner

mit_gute: i (Deutsch,

Engliseh, Itaieniach), ca. 22-40jahrig, mit Borufsiehe

und Praxis. Jahresstellen oder Saisonstellen, letztere mit
spezieller Zulage. Eintritt sofort.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die Direktion
der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, Olten.

Gesucht

auf 1. Mai in mittleres Berghotel, sprachenkundige
Serviertochter
Zimmermadadchen
Kiichenmddchen

" Offerten unter Chifire B H 2427 an die Hotel-Revue, Basel 2.

mit flottem in

etwas erhdhter Lage einer Kn\(onshaupumdt

zu verkaufen. Jahresbetrieb. Grosser Umsatz.

Eigenes Kapital notwendig. Ubernahme nach Ver-
G. Frutig, Hotel Bern,

Spitalgasse 32.

Saucier

demandé

par établissement médical d’altitude. Place
4 l'année. Offres & Belvédére, Leysin.

Gesucht

per sofort zuverlissiger

Chasseur/Chasseuse

in Jahresstelle. Oferten sind zu richten an
Primus Bon, Bahnhofbuffet, Ziirich HB.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux
auf Inserate unter Chittre bleiben vor
der Weiterbeforderung ausgeschlossen
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Kunstharz-Platte

farbecht

unempfindlich gegen

Flissigkeiten

miihelos blitzsauber

zu halten

bleibt ein Leben Iang

schdn

ORMICA

LAMINATED PLASTIC

Ostag Sperrholz, Zimmerlistrasse 6, Tel. (051) 526152

rechtigt. Handelsbevollméchtigter fiir die Schweiz: F. Paux, Lausanne.

FORMICA gewinnt lhnen neue Géste

Ihr Etablissement gewinnt ungemein, es wird freundlicher und attraktiver, wenn
Sie die abgeniitzten, unhygienischen Tisch-, Bar- und Buffetplatten mit den
eleganten FORMICA-Kunstharz-Platten belegen lassen.

FORMICA ist unempfindlich gegen aufschlagende Gegenstande, kratzende
Schiisseln, verschiittete Fliissigkeiten, und sogar gegen Cigarettenglut.

Und, wie miihelos ist das Reinigen: Mit einem feuchten Lappen entfernt man
im Handumdrehen alle Fett-, Kaffee-, Saucen-, Weinflecken usw. und zaubert
wieder die adrette, makellose FORMICA-Oberflache hervor.

FORMICA ist in vielen ansprechenden Dessins und Farben erhiltlich. Wo
immer verlegt: FORMICA wird die Lebensdauer jedes Mobels tiberdauern.

FORMICA muss nie ersetzt werden - die ersten Kosten sind die letzten

Verlangen Sie telephonisch oder schriftlich Muster und Prospekt bei einem der offizielleri Vertreter:
Basel 1: P. Matzinger, Steinenberg 5, Tel. (061) 227845 ¢ BERN 1: Joh. Steimle, Rosenweg 37,
Tel. (031) 56466 @ GENF 1: A. Dumont, 19, bd. Helvétique, Tel. (022) 69033 o LAUSANNE 1 / VE-
VEY 1 und Fil.: Gétaz-Romang-Ecoffey S.A. ¢ LUGANO 1: S.A.C.I.L., Segherie di Viganello,
Tel. (091) 22545 ¢ LUZERN 1: F. J. Obrist Sohne AG., Reussinsel, Tel. (041) 21102 o ZURICH 1

FORMICA st die eingetragene Schutzmarke und Thos. De la Rue & Co. Ltd. allein zur Benukung be-

NELKEN

Telephon (056) 276 71

per Stiick 30 Cts., 50 Stiick Fr. 12.50
Extra-Nelken, violett und gelb, sowie
Supremo rot, per Stiick 60 Cts. und
50 Stiick Fr,25.—.

Kummer, Blumenhalle, Baden

SEIFENSPENDER
MODELL SBAB.

MAISON FRESSE

/TEL (021) 263333 - LAUSANNE

BEFLUGELMASTERE!
DOTTINGEN

Inhaber und Biiro:
R. OBRIST, AARWANGEN
. Tel. (063) 22203

Wir liefern Sommer u. Winter
frische, junge, zartgemistete

POULETS

in Gewichten von 500 bis 1800 g.

m"""""

G

KAFFEEMASCHINEN
LAUSANNE
Vinet 17
(021) 244991
Z (051) 56 8388
Bern (031) 53060
Basel (Riehen) 97177

REALCO S.A.

Ww
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«+.Wird Sie dank ihrer
Qualititen begeistern

Die Kaffeemaschine GAGGIA wird oft nachgeahmt, ist aber
unerreicht.

Den crémeartigen, natiirlichen Kaffee, den sie dem Konsu-
menten bietet und welcher von diesem so geschitzt und ge-
sucht ist - nur GAGGIA ist imstande, ihn zuzubereiten.

Wihrend der Maildnder Messe vom 12. bis 28. April vergiitet
GAGGIA ihren Kaufern die Reisekosten. Verlangen Sie Billette
und weitere Auskinfte zum Besuche der GAGGIA-Werke bei
der Realco AG., Vinet 17, Lausanne.

'Engﬁsch

Bitte Sie Ofterte und
Muster. — Beste Referenzen
vorhanden.

Lerne

in London

an den London Schools of
English,20/21, Princes Street,
Hanover Square, London W 1.
Spezialkurse filr jeden Zweck
das_ganze Jahr. Fir Unter-
kunft kann gesorgt werden.

Kaffee- u. Kiichen-
maschinen

blitzend sauber

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

2

Es verhindert Kalkbildung
erleichtert das Reinigen und
schont die kostbaren
Maschinen

W. KID, SAPAE, Postfach Zrich 42

0SPEs Mol 20 S 2108

Musik im Hotelzimmer

Am Kleinempfanger Autophon E 60 wéhlt der
Gast nach Belieben eines der fiinf storfreien
Rundspruchprogramme. Dank beschrénkter
Lautstérke wird kein Zimmernachbar gestort.

HF-TR Kleingerate haben sich in Dutzenden
von Hotels glanzend bewahrt und werden immer
mehr verlangt. Telephonieren Sie fiir Referenz-

listen und Prospekte.

AUTOPHON

Fabrik in Solothurn
Ziirich, Claridenstr: 19 Tel. 051/274455
Basel, Peter—Merian-‘Str. 54 Tel. 061/348585
Bern, Monbijoustr. 6 Tel. 031/ 26166

= CHAMPAGNE

%7 e %f{ ._}(//z) ¢

Agenls et dépositaires pour la Suisse

Tel. (051) 28 60 11

Qualitét zu Preis!

AG. MOBELFABRIK HORGEN-GLARUS

Die gebogenen Teile entsprachen den
anatomischen Grundséitzen des Sitzens
und sind zudem formvollendet

HORGEN—GLARL

IN_GLARUS

Tel. (058) 520 91
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Gebiihrenmelder TELETAXE

zeigen jederzeit die Gebiihren jedes einzelnen Telephongesprachs an.

Der eingebaute Totalisator addiert automatisch die Kosten aller Gespra-
che und erleichtert so die Tages- und/oder Monatsabrechnungen mit

dem Bedienungspersonal.

TELETAXE

Gebiihrenmelder TELETAXE werden sowohl! fiir Aufbaumontage

(rechts) als auch fiir Einbau in Pultvermittlerstationen (oben) geliefert.

© TELETAXE werden von der Telephondirektion in Miete abgegeben.

s 0 D E c U SOCIETE DES COMPTEURS DE GENEVE

Grand-Pré 70, Téléphone (022) 35500, Genéve 16 e Grosse Teppiche fiir Hotel-Hallen, intime

Kuch Er Speisesile, Clubriume usw. sind im allge-
o . 1 «HOSPES» BERN, ABTEILUNG 1V, GRUPPE 6, HALLE 2a, STAND 2115 meinen schwer zu finden.

schatzt Schuster-Teppiche! :

Haben Sie ein besonderes Problem? Fragen
’—\ Ste Geelhaaz| UnseecHerrenvon.decHotel-
5!2[]11]"[!21‘ Foie gras

de Strasbourg

bindlich, um grosse und kleine Teppich-
fur festliche Anlasse oder Service a la carte

Geelhaar-Bern
interessant
fiir Ubermass-Teppiche

wiinsche mit Thnen zu besprechen.

Seit 5o Jabren Hotellieferant!

ToppioAfauo
TR,

s peniathacs for @Jloled. Beclaf

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14

Telephon (071) 2 1501 Foie gras truffé « FEYEL» Die { i

Schuster & Co., Zirich 1, Bahnhofstrasse 18 «double tranche» WIBIS“ & i
Telephon (051) 23 76 03 ” o= W. Geelbaar AG., Thunstr. 7 (Helvetiapl.)
Bodf“"ar::;l'i?";"gs' Y Gegriindet 1869 Telephon 221 44

HANS GIGER & CO., BERN
- ist ein Einscheibenblo-
Import von Lebensmitteln en gros o thee it sitigshauten
o REVUE-INSERATE b 3 Telephon @on) 22735
aggregat. Verlangen Sie
. . | - . Prospekt oder unver-
halten Kontakt mit der Hotellerie! — bindliche  Vorfihrung.

Zu verkaufen E.BISANG

. i Affoltern a. A.
Zu verpachten im Toggenburg BOHD, ROTES Tel. (051) 946336

bestbekannter L]
Landgasthof tu e
an i Lage.
. belieben Offerten unter Chifire OFA 1689 Z an schon ab Fr. 17.20.
Orell Fiisal Zirich 22, 0. Locher, Baumgarten, Thun

e e Jahresbetrieb
. GELEGENHEITSANGEBOT!
) Zentralschweiz
GOGGO auch als Lieferungsroller! Nutzlast 330 kg 50 Betten, modern Neue Gartensessel
200ccm-11PS Zweitakt-JLO-Motor, elekuj. Anlass'er Restaurant g é’ﬂ:;”&ﬁ;ﬁ;ffj"& vegainki, passend
3 Génge und1Rickwartsgang, Cardan und Differential 1 verkaufen sbrugepen, - A, Hatel sbel, Mihle-
Auch mit Ladebriicke offen oder mit Blache lieferbar. Kaufpreis Fr. 380000
” Ginstige Zahlungsbedingungen Offerten unter Chifire
Sévigné Q 32589 Lz an Publicitas

Luzern. Zu verkaufen
in bekanntem Fremdenkurort bei Locarno

Zu verkaufen Hotel'PenSion

Komfortables Haus mit schénem Garten.

L
Offerten unter Chifire H P 2098 an die Hotel-
o.; Revue, Basel 2.

«Willys-Overland »

Jahrg. Nov. 1947. Riickwand
abklappbar, in neuwertigem
Zustand, Fr. 9000.—. Gebr.
Bettschen, Reichenbach,
Kandertal, Tel. (033) 98244.

Ravissante chambre a coucher d'hétel, notre
modele exclusif créant une ambiance spéciale et
sympathique. Finition extrémement soignée en
acajou et poirier ou cerisier. Toutes combinai-
sons de teintes et grandeurs de lits. Livraison ra-
pide et prix par étudiés. D

de suite offres et conditions.

C‘A /«zémann )

15, rue de Bourg
LAUSANNE

Mit aufkippbaren
Platten und darunter-

Aber gewiss

. liegender Spiillmulde ... .nur bei In-
Eme mit Ablauf. 8 ertretung G.KI Zarich Schantalstr1 Telephon (051)27 8660 serenten kaufen |
» - Das Reinigungspro- eneralvertretung G.Klossner Zirich Schontalstr.1 Telephon
umwiélzende blom auf  ideaiste
Weise gelost!
Neu&rllng: Das Aufkippen kann
in einfachster Weise
1 vom Personal selbst Wir erstellen fir den modernen an-
I]e" ElEk"‘Ische besorg_t \f:erden. ?Ip spruchsvollen Hotelbetrieb:
lﬂﬂhﬂl‘: ';:f“sg"frtﬂess pgfl’a",}: Fir Kiche und Offica: Scheirits
Brosskiichenherd sten nicht mehr not- mit individueller Inneneinrich-

tung in ortsfester od. transpor-
tabler Ausfilhrung. Kiihl- und
Tiefkithlraume fir Fleisch, Ge-
miise etc.

wendig.

Fiir Restaurant oder Bar: Buffets-
und Vitrinen-Kihlungen, Glace-
anlagen, Konservatoren, Tief-
kihlféacher etc.

Fiir den Keller: Kihiraume fiir
Wein, Bier und Mineralwasser.

Auf kleinstem Platz - Grosse Leistung!
durch

Tausende von Anlagen zeugen von
unserer Lelstungsfahigkeit.

SCHECO-Kihl- und -Freezeranlage
Profitieren auch Sie von unserer jahr- in der Wirtefachschule Belvoirpark, Zirich
zehntelangen Erfahrung.

Geschirrwaschmaschinen
Fleischschneidemaschinen
Universal-Kiichenmaschinen
Kartoffelschéler / Rahmbléser

Individuelle Beratung Firma gegriindet
Fachminnische Ausfiihrung 1865
Prompter und vorteilhafter Service

EH[E“ Spezial-Abteil fiir Isolati und Getrinke - Armaturen

A. SCHELLENBAUM +CO0., WINTERTHUR

In-und ausléndische
Patente angemeldet.

HOBART-MASCHINEN
J. BORNSTEIN AG. ZURICH
Talacker 41 Telephon (051) 278099

VERKAUF-SERVICE

Oskar Locher

elektr. Heizungen
Baurstrasse 14

Zirich 8




	

