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Die Kiiche als Quell von Freude und Sorge

oder

Das Kiichenkonto in der Hotel-Betriebs-Rechnung

Die folgenden Ausfiihrungen des Prisiden-
ten der Preisnormierungskommission des
Schweizer Hotelier-Vereins, Herrn H. Weis-
senberger, sind bereits vor einiger Zeit in der
Zeitschrift ,,Die Hotellerie’* erschienen. Sie
haben inzwischen nichts von ihrer Aktualitdt
cingebiisst, denn die fehlende Kiichenrendite
bildet eine der Hauptsorgen des Hotel- und
Gastwirtschaftsgewerbes. Wir méchten des-
halb — einem Wunsche aus Mitgliederkreisen
Rechnung tragend und im Einverstindnis mit
dem Autor — auch unsere Leser mit den wohl-
fundierten Darlegungen iiber das Kiichen-
kostenproblem, erginzt durch kleine Ein-
flechtungen, vertraut machen und bei dieser
Gelegenheit unsern Mitgliedern die Zeitschrift
,,Die Hotellerie** in empfehlende Erinnerung
rufen. (Die Red.)

Fast strduben sich die Maschinentypen,
welche obigen Titel zu Papier bringen sollen,
wenn sie anschliessend an die Nennung des
so angenehme Gefiihle erweckenden Wortes
,,Kiiche* sogleich mit dem profan anmuten-
den Worte ,, Konto** weiterfahren miissen.

Denn was stellt man sich doch bei dem
Ausdruck ,,Kiiche nicht unwillkiirlich fiir
eine Vielfalt von Geniissen fiir Auge und
Gaumen vor! Man denkt an die ganze Skala
der Tafelfreuden und der damit verbundenen
edlen Gastlichkeit.

Wie garstig klingt dagegen der Begriff
,,Konto*.

Sind nicht eine soignierte Kiiche und ein
auserwihlter Keller der Stolz des um das
Wohl seiner Giste unermiidlich besorgten
Hoteliers, sind sie nicht diejenige Sphire
seines fachlichen Kénnens und Strebens, die
ihn zu immer neuen Anstrengungen, Ent-
deckungen und Héchstleistungen anspornt!

Gerade auf dem Gebiete der Kiiche wollte
der hochgemute Hotelier seit jeher, unter-
stiitzt von einem ideenreichen Kiichenchef
und einer leistungsfreudigen Brigade, alle
Register der Kochkunst und der Gastfreund-
schaft zur Entfaltung bringen, einzig von
der Absicht des Dienstes am Gaste beseelt,
unbehindert von unbequemen Gedanken an
ein ,,Konto*’, und méglichst ohne Riicksicht-
nahme auf die finanzielle Tragbarkeit des
Gebotenen.

So unbeschwert handelte man in jenen
nicht allzufernen Zeiten, wo man weder iiber
ein , Kiichen-Konto* nachgriibelte noch
vielfach prinzipiell iiberhaupt ,,auf der Kiiche
etwas verdienen wollte®.

Wenn man einige Lebensmittelpreise jener
sogenannten ,,guten alten Zeit" den heutigen
Warenkosten gegeniiberstellt, wie dies die
nachfolgenden Zahlen dartun:

1910 1952
Weissmehl . -.50 1.25
Reis . .54 1.12—1.48
Teigwaren -.68 1.I3
Kochbutter 3— 8.90
Kaffee . 3— 9.40
Speisedl . 1.50 2.60
Ochsenfleisch 2.— Nierstiick ~ 7.80
Kalbfleisch . 2.50 Stotzen 8.80
Kartoffeln . -.12 -.25

und wenn man dabei noch beriicksichtigt,
dass einstmals die Kiichenlohne und alle an-
dern anteiligen Kiichenunkosten gut 100%, un-
ter den heutigen Amsdtzen lagen, dann kann
man fiir jene , large’’ Denkart eine schwache
Entschuldigung aufbringen, gerechtfertigt
war aber die damalige Einstellung keinesfalls.

Es muss festgehalten werden, dass gerade
zu jener Zeit der Grund zu der notorisch un-
geniigenden Rentabilitit des Hotelgewerbes
gelegt wurde, unter der wir bis auf den heu-
tigen Tag leiden.

Auf jener ohne jegliche Kalkulation ge-
schaffenen Basis bauten sich in den kommen-
den Jahrzehnten die ungeniigenden Einzel-
mahlzeiten- und Pensionspreise der schwei-
zerischen Hotellerie auf, und auf diesem fal-
schen Fundament wurden nach harten Be-
miihungen, aber immer reichlich hintanhin-
kend, wihrend der Jahre des zweiten Welt-
krieges nach tind nach einige ungeniigende
Preisaufschlige seitens der Behdrde be-
willigt.

Die Hotellerie konnte es sich aber zu kei-
ner Zeit leisten, auf der Kiiche nichts ver-
dienen zu wollen, ganz abgesehen davon,
dass es an sich einer Missachtung des inten-
siven Arbeitsaufwandes, und des rastlosen
Einsatzes des Hoteliers und der Kdcheschaft
gleichkam, wenn diese grosse Leistung kei-
nen Ertrag abwerfen sollte.

Es blieb einigen Pionieren wie Gliicksmann,
Miinch usw. vorbehalten, zu betriebswirt-
schaftlichem Denken auch in der Hotellerie
Schrittmacherdienste zu leisten. Die Schwei-
zerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft tat aus
naheliegenden Griinden ein Ubriges im Sinne
einer besseren Kontrolle der Ausgaben, und
damit zur Uberwachung der Rentabilitit
aller Betriebsabteilungen. Auch das For-
schungsinstitut fiir Fremdenverkehr an der
Universitit Bern leistete wertvolle Dienste
zur Forderung des Hotelrechnungswesens
nach betriebswirtschaftlichen Grundsitzen.

Entscheidende Erkenntnisse im Sinne ei-
ner besseren Erfassung und Durchleuchtung
der Verhiltnisse im Logement- und Verpfle-
gungsbetrieb des Hotels, auf der Basis eines
einheitlichen Kontenplans, und eines sowohl
internen als externen Betriebsvergleiches,
schufen namentlich die im Jahre 1944 ins
Leben gerufenen , Erfahrungsaustausch-
Gruppen‘ des Schweizerischen Hotelier-
Vereins, denen wir wertvolle Richtzahlen ver-

danken, welche jedem Betriebsinhaber oder

Leiter als Wegleitung zur Kontrolle und Be-
gutachtung der Wirtschaftlichkeit seiner Be-
triebsfithrung dienen kénnen.

Welche Bedeutung dem Kiichen-Konto im
Rahmen der Gesamtbetriebsrechnung eines
Hotelunternehmens zukommt, erhellt aus
dem Umstand, dass der Kiichenumsatz ge-
wohnlich zwischen 40-55%, der Totaleinnah-
men ausmacht, je nach der Struktur des
Hauses, bzw. dem Umfang des dem Hotel
angegliederten Restaurationsbetriebes.

Es diirfte jedermann einleuchten, dass ein
so namhafter Teil des Umsatzes auch ent-
sprechend zur Gesamtrendite beizutragen
hat.

Daraus ergibt sich auch die Notwendigkeit
einer genauen Beobachtung dieses Kontos,
und es wird jedermann klar sein, dass es
nicht geniigt, am Ende einer Saison, oder am
Ende eines Jahres festzustellen, dass die
Kiiche keinen gentigenden Ertrag abgeworfen
hat.

Der Schweizerische Wirteverein empfiehlt
seinen Mitgliedern auf Grund langjéhriger,
{iberpriifter Erhebungen seines Statistischen

Biiros cinen zur Deckung der Unkosten und
cines bescheidenen Gewinnes errechneten
Verkaufszuschlag von 909%,.

Das Kiichenbetriebsergebnis I miisste folg-
lich einen Bruttoiiberschuss von 479, er-
geben!

Zum Beispiel:

Warenverbrauch Fr. 100.—
Verkaufszuschlag Fr. go.—
Verkaufspreis Tr. 190.-
o  DBruttoiiberschuss:
Fr. go.— oder

47% wvon Fr. 190.—

Nun weist aber der Landesdurchschnitt
des von der Schweizerischen Hotel-Treuhand-
Gesellschaft ermittelten Kiichenergebnisses I
nur 28,1%, aus, und auch die Erhebungen der
ERFA-Gruppen ergeben in ihren Betrieben
nur ein Mittel von etwa 339%,, was einem Ver-
kaufszuschlag von nur 509, entspricht.

Wenn man beriicksichtigt, dass die Un-
kosten eines Hotelbetriebes naturgemiss
hoher sind als diejenigen eines reinen Restau-
rationsgeschiftes, wobei allerdings die Logis-
einnahmen an die Deckung der allgemeinen
Unkosten beitragen, so ist damit schon be-
wiesen, dass der Verkaufszuschlag, bzw. die
crzielten Menu- und Pensionspreise absolut
unzureichend sind.

Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass die
Hotellerie in ihrer Preisgestaltung Riicksicht
auf den Zahlungswillen und das Zahlungs-
vermogen (sieche Auslandkonkurrenz und
Devisenmangel) ihrer Kundschaft zu nehmen
hat.

Es ist also um so wichtiger, dass der Wirt-
schaftlichkeit im Sektor Kiiche die grosste
Aufmerksamkeit geschenkt wird.

Der Bruttotiberschuss muss mindestens je-
den Monat, moglichst aber alle 10 Tage, oder
vorzugsweise gar tdaglich errechnet werden,
damit irgendwelche Fehlerquellen, liegen sie
nun im Einkauf, in der Lagerung oder in der
Verwendung der Waren raschestens festge-
stellt und rechtzeitig behoben werden kénnen.

Es empfiehlt sich dabei die Fithrung einer
Wareneingangs- und -ausgangskurtothek mit
permanentem Inventar, an Hand welcher
Aufzeichnungen auch die Einkaufspreise
laufend verglichen und eventuell sofort korri-
giert zu werden vermogen.

Auf dem fdglichen Kiichenrapport, dessen
Durchschlag in einem einzigen Arbeitsgang
die vorstehend erwihnte Kartothek schafft,
wird der tdgliche Verbrauch einwandfrei und
{ibersichtlich dargestellt.

Ergibt die Differenz zwischen Einnahmen
und Ausgaben den gewiinschten Bruttoiiber-
schuss, dann eriibrigt sich eventuell eine ge-
nauere Kontrolle. Stellen wir aber fest, dass
das erzielte Tages- oder Dekadenergebnis un-
geniigend ist, also unter 33-409%, sinkt, dann
mauss ermittelt werden, auf welcher Lebensmit-
telposition zuviel verbraucht wurde.

Zu diesem Behufe werden dic Ausgaben
fiir die entsprechenden Warengruppen mo-
nats- oder dekadenweise nicht nur geld-
missig verglichen, sondern sie werden in Pro-
zentzahlen ausgedriickt und gestatten so
einen einwandfreieren Vergleich.

So ergeben sich beispielsweise folgende
Verbrauchsziffern, errechnet auf je Fr. ro0.-
Kiicheneinnahmen:

Fleisch . 22,3—22,8%,
Fett/O1 . 34— 3.5%
Milch . 6,1— 6,5%
Tafelbutter 2,0— 3,6%
Eier 2,7— 2,8%
Brot 48— 5,4%

Schweizer Hotelfiihrer 1953/54

Meldefrist fiir Korrekturen :
1. November

Die Sektionen des SHV. sind durch ein
Zirkular aufgefordert worden, bis spite-
stens 1. November dem Zentralbureau
des SHYV. alle in Betracht kommenden Kor-
rekturen iiber die Angaben im Schweizer
Hotelfiihrer zu melden, sofern dies nicht
schon geschehen ist. Die Mitglieder von Sek-
tionen sind deshalb gebeten, sich diesbe-
ziiglich mit den Sektionsprisidenten bzw.
den Sekretariaten in Verbindung zu setzen.

Einzelmitglieder, die keiner Ortssektion
angehodren, sind durch ein Zirkular aufge-
fordert worden, ihre Korrekturangaben di-
rekt dem Zentralbureau zu melden.

Nach Beschluss des Zentralvorstandes
sollen die Preise grundsitzlich, ausgenom-
men in besonders begriindeten Fillen, nicht
erhdht werden. In Betracht kommen haupt-
siachlich Korrekturen von Telephonnum-
mern, Bettenzahlen, Zeichen fiir Garage und
fliessendes Wasser, Offnungszeiten.

Guide suisse des hﬁlel§ 1953/54

Dernier délai pour les corrections:
ler novembre

Les sections de la S.S.H. ont été invitées
par circulaire 4 annoncer au Bureau central
de la S.S.H. jusqu’au

ler novembre au plus tard,

toutes les corrections relatives aux indica-
tions figurant dans le Guide suisse des
hotels, ceci naturellement pour autant
qu’elles ne I'aient pas déja fait. Les membres
des sections sont donc priés de se mettre
aussitdt en relation a ce sujet avec les pré-
sidents ou les secrétariats de leur section.

Les membres individuels, qui ne sont
affiliés 4 aucune section locale, ont été égale-
ment invités par circulaire a signaler leurs
corrections éventuelles directement au Bu-
reau central.

Selon la décision du Comité central les
prix ne doivent en principe pas étre aug-
mentés, exception faite pour les cas spé-
ciaux justement fondés. Il s’agit surtout
des corrections relatives au numeéro de télé-
phone, au nombre des lits, aux signes pour
le garage et l'’eau courante, et aux dates
d’euverture.

Kaffee, Tee . s s 35— 3.7%
Gemiise inkl. Konserven 6,8— 9,29,
Friichte mit Konserven . 3,9— 3.5%
Kolonialwaren 1,6— 2,7%
Konfitiiren 2,0— 1,6%,
Diversa 2,0— 2,5%

62,0—67,8%,

woraus ein Bruttoiiberschuss von 32,2—38,0
Prozent resultiert.

Je nach der Art und dem Rang des Be-
triebes werden diese Zahlen verschieden sein.
Fiir jedes Geschdft wird sich aber eine Norm
feststellen lassen, die dann als Basis fiir die
regelmissigen Vergleiche dient.

Die kurzfristige Gegendiberstellung dieser
Zahlen gestattet uns einen davernden Uberblick -
diber unsere Kiichenausgaben, rascheste Korrek-
tur von Fehldispositionen, qualitativ oder
quantitativ falschen Einkauf, Verschleiss oder
Verluste jeglicher Art.

Die Kontrolle des Kiichenkontos erstreckt
sich aber auch auf die Relation zwischen
Kiicheneinnahmen und Kiichenlshnen und
Kiichenfeuerung, und wir stellen so ein so-
genanntes Kiichenergebnis II fest. Der ex-
terne Betriebsvergleich zeigt uns, ob in dieser
Beziehung im eigenen Geschift rationell gear-
beitet wird oder nicht.

Die in neuerer Zeit stark propagierte Ko-
stenstellenrechnung setzt uns endlich in die
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Lage, festzustellen, welche Summen an an-
teiligen

Generalunkosten: wie Zinsen, Steuern, Re-
klame, Versicherungen, Pa-
tente usw., und

wie Licht, Koch- und Heiz-
strom, Gas, Wische, Pa-
plerwaren usw.

zu Lasten des Kiichen-Kontos gehen. .

Betriebsspesen.:

Dahingehende Erhebungen in einer ganzen
Reihe sehr gut arbeitender Betricbe haben er-
geben, dass bei Belastung auch dieser Kosten
kein einziges dieser Hduser mit einem posi-
tiven Ergebnis der Kiiche abgeschlossen hat.
Diese Tatsache ist alarmierend. Wenn die
Logements- und Kellereinnahmen absinken
sollten, so wdren auch sehr gut frequentierte
Betriebe wegen der schlechten Kiichenvendite
in threr Existenz bedroht.

Eine rationelle Kiichenfithrung, Sparsam-
keit in allen Teilen, und eine dem Betrieb
angepasste fortlaufende Kontrolle ist also ein
ernstes Gebot fiir jeden Betriebsinhaber und
Kiichenchef.

Diese Feststellungen machen es verstind-
lich, welches Gewicht den Bemiithungen der
Hotellerie um eine Senkung der Gestehungs-
kosten und um eine Befreiung unseres Ge-

H O T E L

werbes von den hohen Zollen, Abgaben, Ge-
bithren und Zuschldgen fiir Ausgleichskassen
im Sektor der Lebensmittel zukommt. Es ist
zu hoffen, dass der Hohe Bundesrat als Er-
gebnis der Arbeiten der sogenannten Lu-
zerner Ausschiisse Massnahmen ergreifen
wird, um der Hotellerie in dieser Beziehung
die dringend notwendige Entlastung zu schaf-
fen und bei neuen Preiszugestindnissen an die
Landwirtschaft - eben ist wieder von einer
Erhohung des Milchpreises, begleitet von
entsprechenden Erhohungen der Preise der
Milchprodukte, die Rede - die gebotene Riick-
sichtnalme im angedeuteten Sinne auf un-
seren sich in einer beispiellosen Kosten-
klemme befindlichen Wirtschaftszweig spie-
len ldsst.

Die vorstehenden Ausfiihrungen sollten
aber auch darlegen, welchen Rang das
. Kiichen-Konto'* in der Betriebsrechnung
eines Hotelunternehmens einnimmt, und wie
wichtig es ist, dass der Entwicklung der
Kiichen-Kosten jederzeit die grésste Auf-
merksamkeit geschenkt wird. Man wird da-
bei allerdings nicht vergessen diirfen, dass
bei den bestehenden Konkurrenzverhiltnis-
sen betriebseigenen Vorkehrungen im Sinne
von Preisanpassungen oder eines Leistungs-
abbaues relativ enge Grenzen gesetzt sind.

H. Weissenberger.

Ld caisse d’allocations famziliales
de Photellerie

C’est en 1946 que 'assemblée des délégués
de la Société suisse des hoteliers a décidé de
créer la caisse d’allocations familiales de
I'hétellerie. La décision fut immédiatement
exécutée et la caisse d’allocations familiales
de la S.S.H. commencait son activité en
automne de la méme année.

Cette décision était inspirée par les direc-
tives que le Conseil fédéral avait données a
la fin de la guerre pour la protection de la
famille. L'on voulait éviter surtout que les
employés d’hoétel mariés et ayant des en-
fants se trouvent dans une situation dés-
avantagée par rapport a des célibataires ou
a des couples sans enfant. En effet, tous les
hoteliers n’auraient pas toujours été en me-
sure de payer a leurs employés ayant plu-
sieurs enfants des salaires proportionnels a
leurs charges familiales et ils auraient eu
tendance a donner la préférence a des céliba-
taires. Il s’agissait, pour remédier a cette
situation, de mettre sur pied une grande
auvre de solidarité en faveur des employés.

M. F. Tissot, Leysin, président actuel de
nos institutions sociales, fut Vinitiateur de la
caisse d’allocations familiales qui, malgré les
sacrifices qu’elle impose & nos membres, de-
vait se révéler indispensable en raison de la
situation du marché du travail.

Les buts de la caisse d’allocations

A coté de I’égalité qu’elle consacre, comme
nous venons de le dire, entre les employés
ayant des enfants et ceux qui n’en ont pas,
notre caisse contribue au maintien du per-
sonnel dans ’hétellerie. Elle affermit la situa-
tion des employés qui sont chargés de famille,
en participant aux efforts qui sont entrepris
pour donner plus de stabilité au personnel de
nos hoétels. Il importe de conserver des em-
ployés demeurant fidéles & leur poste et con-
tinuant & exercer leur activité a des condi-
tions qui ne s’écartent pas trop de celles
offertes par d’autres branches économiques
plus florissantes.

Il faut aussi — comme le déclarait M. C.
Péte, gérant de notre caisse Hotela, dans une
causerie dont nous extrayons la plupart de
ces remarques — que les jeunes gens ne soient
pas tentés d’éliminer d’emblée une carriére
hételiére au profit d’emplois mieux rétribués
dans d’autres secteurs. A ce titre, notre
caisse remplit un role éminemment fécond
pour l'avenir de I'hotellerie. Nos membres
profitent plus ou moins directement de cette
prévoyance a longue échéance que tout diri-
geant doit avoir a 'esprit, puisque cadminis-
trer» signifie aussi prévoir.

Les avantages

Au début les avantages de la création de
notre caisse d’allocations familiales sont ap-
parus plus concrétement aux membres de la

Suisse romande et de Lucerne, seuls cantons
ol les allocations familiales étaient obliga-
toires en vertu de dispositions cantonales.
Gréce aux calculs minutieux fait par les pro-
moteurs de la caisse, la cotisation des hételiers
put étre fixée au début a 19, puis ramenée
graduellement a4 0,79, des salaires.

Chaque hotelier se rend lui-méme compte
des économies que son affiliation a la caisse
de I'hétellerie lui permet de réaliser, puisque,
s'il faisait partie de caisses cantonales, il de-
vrait payer

2,5 Y% des salaires a Fribourg

2 9, des salaires & Genéve

1 9 des salaires & Lucerne

1,7 Y des salaires 3 Neuchitel

2,25 9, des salaires dans le canton de Vaud

2 4 49, des salaires dans le canton du Valais
ol 3 caisses interprofessionnelles ont
été instituées a la place d’une caisse
cantonale.

Si, dans les autres cantons, les allocations
familiales ne sont pas encore obligatoires,
elles vont le devenir sous peu. Dans le canton
du Tessin, la loi y relative est sur le point
d’étre votée et les deux Bdles, Glaris, Nidwald,
Obwald, St-Gall, Soleure, Uri et Schwyz
étudient actuellement l'introduction d’un tel
régime. Nous sommes persuadés que d’autres
cantons suivront encore dans un proche
avenir. M. R. Rubattel, Conseiller fédéral,
ne disait-il*pas il y a quelque temps: «Per-
sonne ne songe un instant a réduire les pres-
tations de l’assurance accident, maladie,
chomage, vieillesse et survivants; bien plus il
n’est question que d’en édifier d’autres dont
I'une au moins est a la porte: I'assurance ma-
ternité.»

Etant donné les exemples qui précédent,
il est certain que la Société suisse des hoteliers
ne peut que se féliciter d’avoir déja sa propre
caisse d’allocations familiales assurant aux
employés mariés les prestations légales. Elle
a fait preuve de réalisme en évitant de plus
lourdes charges.a ses membres des cantons
qui ont légiféré en la matiére, et en contri-
buant a freiner I'exode de son personnel vers
d’autres secteurs économiques.

Les prestations de la caisse

L’année 1946, mise a part — puisque notre
caisse d’allocations familiales n’a été en fonc-
tion que quelques mois, et n’a payé que pour
fr. 10718.40 d’allocations familiales - on en-
registre une progression continuelle des alloca-
tions versées. Les chiffres pour les 5 années

" suivantes sont:

1947: fr. 276479.30; 1948: fr. 355237.55;
1949: fr. 363035.46; 1950: fr. 412886.65;
1951: fr. 467517.25; soit au total:

fr. 1885874.61.

Ce total éloguent témoigne de l'effort des

hoteliers suisses et montre que, sans étre a
l'avant-garde sur le plan social, la Société
suisse des hételiers figure en bon rang parmi
les professions qui s’intéressent aux ceuvres
en faveur des salariés, puisque dans la ma-
jorité des cantons elle peut étre considérée
comme précurseur, grace a sa caisse d’alloca-
tions familiales et sa participation financiére
a la caisse d’assurance chomage Paho.

L’effort social en Suisse

On sousestime parfois 'effort social fait en
Suisse, car on ne tient pas compte du nivean
des salaires et du standard de vie de notre
population. De nombreuses prestations so-
ciales sont réglées dans les multiples con-
trats collectifs de travail et sont, de ce fait,
moins facilement évaluables en pour cent du
salaire.

Si 'on prend le cas de I'hdtellerie, des éva-
luations prudentes permettent de constater
que les charges sociales représentées par les
cotisations aux caisses d’allocations fami-
liales, d’assurance vieillesse et survivants, cho-
mage, les primes d’assurance contre les acci-
dents, les indemnités de maladie, les congés
payés, etc., etc. finissent par représenter le
10 a 12%, de la vémunération globale com-
prenant le salaire en espéces, les prestations
en nature et la participation aux taxes de
service, en d’autres termes le 10 @ 12%, du
salaire déterminant pour la cotisation de I'as-
surance vieillesse et survivants.

Certes, dans d’autres pays — en France par
exemple - les charges sociales des entre-
preneurs atteignent 45,2%. Les éléments
principaux en sont les allocations familiales
(15,8%), les congés payés (7,2%), les assu-
rances sociales (5,4%,), les accidents du tra-
vail (5,13%), les allocations aux vieux tra-
vailleurs (3,6%), le chomage en général
(1,5%). Il est hors de doute que nous sommes
la en présence d’un cas extréme et que les
avantages qui résultent d’un tel systéme
pour l’économie nationale sont loin d’étre
concluants. Par la force des choses, les sa-
laires sont maintenus & des niveaux trés bas
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et ils n’augmentent que proportionnellement
a une 7nflation qui est aussi ruineuse pour le
travailleur et I'employé que pour le patron.

Il n’existe en Suisse pas moins de 1300
contrats collectifs de travail en vigueur assurant
des congés payés, des jours f[ériés pavés, des
prestations en cas de maladie, etc., etc.

Prés de 8ooo fondations, au sein des entre-
prises, assurent le versement de prestations
sociales a coté de celles de 'assurance vieil-
lesse et survivants (assurance officielle) et
de multiples autres mesures et prévoyances
ont été prises par diverses maisons en faveur
de leur personnel.

Autres exemples, dans le canton de Berne,
les charges sociales représentent pour les
ferblantiers-appareillenrs 38,3 ct. du salaire
horaire, c’est-a-dire, 13,5% du salaire, et,
dans le canton de Vaud celles des entre-
prises de chauffages centraux s’élévent a
17,2%, du salaire.

x

Certaines caisses professionnelles familiales
demandent des contributions beaucoup plus
considérables pour verser des allocations plus
substantielles. La caisse des imprimeurs et
industries du papier, dont le si¢ge est & Berne
préléve mensuellement fr. 43.— par ouvrier et
fr. 23.50 par ouvriére pour la caisse d'alloca-
tions familiales seule, mais son personnel
marié bénéficie d'une allocation de fr. 35.-
par ménage, de fr. 15.- par enfant et de
fr. 100.— lors de la naissance d'un enfant
(dans certains cantons).

Les constatations ci-dessus nous prouvent
que la Suisse est loin d’étre en arriére en ma-
tiére de prestations sociales, mais elles mon-
trent aussi — par la comparaison des primes
prélevées et des allocations versées — qu'il est
certaines limites tant supérieures qu'infé-
rieures qu'il ne faut pas dépasser. Une aug-
mentation des prestations entraine parfois des
charges exagérées par rapport aux avantages
qu’en retirent les bénéficiaires des allocations._
De méme, on ne peut trop réduire le taux des
cotisations, si l'on ne veut pas s’exposer a
des surprises possibles en raison de la ten-
dance générale actuelle.

La main-d’ceuvre étrangére
pour la saison d’hiver 1952/53

La section de la main-d’ceuvre et de I’émigra-
tion de 1'Office fédéral de l'industrie, des arts et
métiers et du travail a adressé une circulaire aux
offices de travail cantonaux, circulaire qui fixe
les directives a suivre pour 'admission en Suisse
de la main-d’euvre. étrangére. Conformément aux
décisions de la commission paritaire pour les
questions d’immigration et d’émigration intéres-
sant le personnel d’hétels et de restaurants, on
devra en général s’en tenir 4 la procédure appli-
quée jusqu’a maintenant. Les difficultés accrues
auxquelles on semble se heurter pour obtenir &
temps du personnel saisonnier, ont obligé la com-
mission d’examiner sensiblement plus tét que de
coutume la question de l'admission de cette main-
d’ceuvre pour la saison d'hiver 1952—1953. Ce qui
est réjouissant, c’est de voir que 'Office fédéral
de l'industrie, des arts et métiers et du travail, se
basant sur les objections fondées de la Société
suisse des hoteliers contre la lenteur et la compli-
cation des formalités, insiste avec énergie auprés
des offices cantonaux pour qu’ils liquident les
demandes dans les plus brefs délais et sans compli-
cations inutiles. Ceux qui auront fait la pénible
expérience d’attendre 15 jours et parfois plusieurs
semaines pour qu'une décision soit prise au sujet
de leur demande de personnel, apprendront avec
satisfaction que les autorités ont décidé de re-
médier & cette situation intenable.

Dans sa circulaire I'Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail expose en parti-
culier ce qui suit:

La pénurie de personnel hotelier du pays
commengant & poser un probléme fort grave
et le recrutement d’employés a 1'étranger se
heurtant a des difficultés croissantes, ce serait
rendre un bien mauvais service a notre hotelle-
ric que de la priver encore d'un personnel re-
cruté & grand’peine en ne traitant pas les cas
avec la diligence voulue. Il est possible de li-
quider sans retard les demandes en question
selon les instructions données précédemment
sans que les intéréts de notre main-d’ceuvre
subissent un préjudice. En traitant les deman-
des portant une date d’entrée relativement tar-
dive, il convient de ne pas commettre l'erreur
de renvoyer & plus tard 'examen du cas pour le
simple fait qu'un laps de temps de 2 ou 3 mois
sépare le moment ou la demande est présentée
de I’époque prévue pour la prise d’emploi. Il n'y
a plus en effet comme autrefois a I'étranger une
nombreuse main-d’ceuvre n’attendant que de
pouvoir venir travailler en Suisse, faute d’au-
tres possibilités de gain. Cette main-d’'ceuvre
est généralement en mesure, A 1'heure actuelle,
de trouver dans son pays ou ailleurs des possi-
bilités d’existence aussi favorables si ce n'est
meilleures qu’en Suisse. Si I'employeur ne peut
remettre 4 ce personnel étranger longtemps
déja avant le début de la saison un contrat de
travail et unec assurance d’autorisation de sé-
jour de la police des étrangers, il court le risque
de ne pouvoir s’assurer ses services.

Comme on est déja certain qu’on ne disposera
pas en suffisance, d'ici peu de temps, de per-
sonnel appartenant au 3e groupe, il n’y a aucun
risque pour notre marché du travail a liquider

les demandes y relatives sitot qu’elles sont pré-
sentées. Mais il sera également possible, en
régle générale, de traiter en un laps de temps
relativement bref les demandes concernant les
1er et 2¢me groupes d’employés s'il est prouvé
qu’on ne peut recourir aux services d’un
employé du pays.

La question de "occupation des employés saison-
niers étrangers engagés en ét¢ devra étre examinée
minutieusement par les autorités compétentes
pour chaque cas particulier. L’office ci-dessus
mentionné expose comme suit le probléme dans
la circulaire dont nous parlons:

Dans les montagnes, I'exploitation des hotels
ne peut étre assurée que pendant une période
relativement bréve en été; durant la saison
d’hiver, ces établissements restent en re-
vanche généralement ouverts pendant plu-
sieurs mois. Le personnel du pays qui y re-
vendique les emplois durant la saison d’hiver,
les délaisse fréquemment I'été pour prendre
ailleurs des emplois saisonniers de plus longue
durée. Si cette attitude des employés du pays
est compréhensible a certain point de vue, il
n’en reste pas moins qu’elle ne va pas sans
graves inconvénients pour les employeurs; elle
contraint non seulement les hoteliers a re-
cruter leur personnel deux fois par an, mais
les expose encore au risque de ne pas trouver
d’employés pour la saison d’été. C’est la raison
pour laquelle certains hoétels n’auraient pas
été ouverts pour la derniére saison d’été.

Depuis que les employés d’hotel étrangers
n’ont plus, comme nous l'avons déja exposé,
autant d’intérét que par le passé A venir
prendre emploi dans notre pays, il est arrivé
récemment, dans quelques cas, que les in-
téressés ne se sont déclarés d’accord d’accepter
un engagement saisonnier de courte durée
pour la saison d’été qu'a la condition d’obtenir
une autorisation de travailler I'hiver dans le
méme établissement.

Nous connaissons parfaitement les difficultés
qu’il y a & trouver une solution qui sati tout
le monde. Il est évident que le personnel indigéne
qui posséde des capacités et des connaissances pro-
fessionnelles suffisantes devra toujours avoir la
préférence. C’est dans 'intérét méme de I'hdtellerie
qui a absolument besoin d’une réserve suffisante
de main-d’ceuvre suisse. D’autre part, il ne faut
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pas que notre hotellerie se voit complétement
privée de personnel étranger, par le fait que l'en-
gagement d’employés qualifiés donne lieu a des
difficultés insurmontables. La situation du marché
de travail du personnel d’hotel et de restaurant
est devenue si grave pour les emploveurs — et
aucun signe ne fait prévoir une modification pro-
chaine — que la politique du travail doit étre
assez souple pour répondre aux besoins urgents

H O T E L

de notre branche. Cette politique s’impose si I'on
veut éviter que le nombre d’exploitations qui
demeurent fermées faute de personnel n’augmente
encore a l'avenir. Nous sommes convaincus
qu’avec un peu de bonne volonté de part et d’au-
tre, la question de I'occupation en hiver du per-
sonnel étranger engagé pour la saison d’été trou-
vera aussi une solution acceptable aussi bien pour
les employeurs que pour les employés.

Pariser Brief

Saison 1952 nicht besser, aber auch nicht schlechter als 1951

‘Wenn es auch noch zu friih scheint, um sich ein
abschliessendes Urteil iiber die Entwicklung und
den Erfolg der diesjiahrigen franzésischen Irem-
denverkehrssaison zu bilden — die, wenn diese
Zeilen im Druck erscheinen, noch durchaus unter
der Nachwirkung des gr en Ercignisses des
Pariser Herbstes, des ,,Salon de 1’Automobile’’,
steht —, so darf man doch, nach allem was man
hért und liest, ohne Ubertreibung behaupten, dass
sie fiir die franzésischen Hoteliers im ganzen be-
friedigend verlief und fiir Paris wihrend des Mo-
nats Oktober in allen Hotelkategorien sogar einen
neuen Rekord erreichte. Man schitzt sowohl in
den ,,Palace’-Unternchmen als auch in den Erst-
klass- und mittleren Hotels die Zahl der Besucher
des Oktobers auf mindestens 10%, hoher als im
Oktober 1951. Jedenfalls waren sdmitliche 34500
Pariser Hotelzinner in den 14 Tagen, in denen in
der Hauptstadt — neben dem Salon — nicht nur
sechs andere Fachmessen stattfanden, sondern
auch das Fussballinderspiel Frankreich—Deutsch-
land mehrere Tausend Sonderzug- und Autocar-
giste tiber den Rhein bis in die ,,Ville Lumiére*
zog, ,,full up* besetzt. Die Kehrseite eines solchen
Topristenbooms liegt erfahrungsgemiss darin,
dass die Qualitit der Beherbergung und der Ver-

pflegung, besonders in den eigentlichen Fremden--

verkehrsvierteln, unter der Qualitit zu leiden
pflegt. Insbesondere scheinen die Schlachten-
bummler des Match ,, Franco—Allemand’‘ von der
Aufnahme enttduscht gewesen zu sein, die sie in
Paris fanden. Doch mag daran unter anderem der
Umstand schuld gewesen sein, dass einige der
deutschen Reisebureaus, zum Teil aus Unkennt-
nis der Pariser Hotelverhéltnisse in der Hoch-
saison ihren Kunden Versprechungen machten,
die sie nicht einhalten konnten und sie unter Be-
dingungen unterbringen mussten, die weder dem
Ruf der Pariser Hotelwirtschaft noch den Preisen
entsprachen, welche die betreffenden Touristen
tatsidchlich bzzahlt haben. Gerade diese Kontro-
versen werfen erstmals — nicht nur fiir die fran-
zdsischen Hoteliers — ein Problem auf, das wir
den nationalen Verbidnden der Reiseagenturen
und auch der ,,Asta’’, wenn nicht fiir ihren dies-
jdkr'gen, so doch fiir ihren nichsten Kongress zur
angelegentlichen Priifung empfehlen, niamlich die
Prospekttreue bei solchen Kollektivreisen. Nicht nur
europdische Touristen, sondern auch amerikani-
sche Giste, die bekanntlich von der Einrichtung
der Reiseagenturen regelmissig und jedenfalls
weit hdufiger Gebrauch machen als Européer, be-

klagen sich mehr und mehr dariiber, dass sie bei
derartigen Pauschalreisen iiberfordert werden.
Fillt das Missverhaltnis zwischen gebotener Lei-
stung und bezahltem Preis-auf die betreffenden
Agenturen zuriick, so konnte das dem Hotelier
gleichgiiltig sein. Leider richtet sich aber die Ent-
tiuschung des Gastes nicht selten gegen den
Gastwirt, der gar nichts dafiir kann, dass dem
betreffenden Touristen sein Hotel zugewiesen
wurde, ‘dass aber dic Qualitit des Etablissements
unter Umstdnden nicht dem Preis der weit hohe-
ren Qualititen entspricht, den der Gast an das
Reisebureau entrichtete und der nicht eingehalten
wurde.

Von einer Baisse der Hotel- oder Mahlzeiten-
preise kann allerdings in Paris bisher noch kaum
die Rede sein, wenn sich auch einige Pariser
Restaurants sichtlich bemiihen, durch Zusammen-
stellung relativ billiger Prix-Fixe-Menus cin-
schliessend die Getrinke und den Bedienungszu-
schlag, insbesondere den devisenarmen Eng-
lindern und den Durchschnittsamerikanern, den
Aufenthalt in der an sich zwangsldufig teuren
5-Millionen-Stadt budgetmissig zu erleichtern.
Jedenfalls kann man den franzosischen Hoteliers
nicht ,,en bloc‘‘ vorwerfen, dass sie die Rekord-
konjunktur dieses Herbstes irgendwie zu un-
gunsten der Giste systematisch ausgenutzt ha-
ben. Auch der Tischwein ist nicht teurer gewor-
den, sondern cher billiger. Fiir den guten Kaffee
und fiir die Fruchtsifte und Mineralwasser wird
nicht mehr bezahlt als im vergangenen Jahr.
Kurzum: die franzésische Hotelindustrie im gan-
zen und die Pariser im besonderen hat begriffen,
wohin es fiihren kann, wenn man die Preise unter
dem ,,Druck der Nachfrage'* etwa so in die Héhe
schraubt, wie dies voriges Jahr in Osterreich und
in diesem Jahr in Spanien der Fall gewesen zu
sein scheint.

Als Abschluss dieser kurzen Betrachtung darf
darauf hingewiesen werden, dass die ,,Fédération
Nationale de 1'Industrie Hoételiére, deren der-
zeitiger Président, Marcel Bourscau, iibrigens in
der Verbandszeitschrift die Generalisierung der
bekannten Vorwiirfe gege"n die,,zu teuren franzosi-
schen Hotels'* unter dhnlichen Motivierungen
zuriickwies, ihre Jahresversammlung im kom-
menden November.in Marseille abhilt, dass da-
gegen der fiir den Herbst geplante ,,dritte Salon
der Pariser Hotelindustrie auf das nichste Friih-
jahr verschoben wird. Dr. W. Bg.

Aktion zur Forderung des Alpinismus

Die Durchfiihrung bzw. administrative Ab-
wicklung der Bergfiihverakiion war auch in die-
sem Sommer wieder dem Schweizerischen Ski-
schulverband iibertragen worden. Dem von
Herrn Christian Rubi, Wenggn, erstatteten
Rechenschaftsbericht sind aufschlussreiche Ein-
zelheiten zu entnehmen. Vor allem geht aus
ihm hervor, dass mit cinem bescheidenen Auf-
wand von 156000 Franken (rund 38000 Fr.
mehr als im Vorjahr) ganz Wesentliches zur
Erhaltung des Bergfithrerberufes erreicht wer-
den konnte. Gerade die Urteile von Berg-
fiihrern beweisen, dass sich diese Aktion fiir
sie und fiir die Gebirgsbevilkerung sehr
segensreich ausgewirkt hat. Fiir die Hotellerie
und den Fremdenverkehr ist ihre propagandi-
stische Wirkung unverkennbar. Die Frage, in-
wiefern der Alpinismus durch sie eine Forde-
rung erfuhr, ldsst sich auf Grund der vorlie-
genden Ergebnisse noch nicht schliissig be-
antworten. Immerhin spricht die Vermutung
cindeutig dafiir, dass eine Fortsetzung der
Aktion mit der Zeit dem Alpinismus wieder
eine grossere Breitenentwicklung zu geben
verméchte, rekrutieren sich doch die Teilneh-
mer an gefiihrten Touren zu einem erheblichen
Teil aus Kreisen, die ohne die Verbilligung auf
den Genuss einer Hochgebirgstour mit Fiihrer
verzichten wiirden oder miissten. Die Tatsache,
dass nicht einmal die Hilfte der begiinstigten
Touristen Hotelgiste waren, zeigt die grosse
soziale Strewung der Aktion. Dass von einer
Wiederbelebung des Alpinismus auf die Dauer
namentlich die Berghotellerie profitieren wiir-
de, bedarf keines besonderen Nachweises. Sie
hat denn auch das grosste Interesse daran,
dass der sympathische Bergfiihrerberuf, fiir
dessen Erhaltung auch viele nichtékonomische
Griinde sprechen, vor einer weiteren Verkiim-
merung bewahrt bleibt. (Die Red.)

Friihere Aktionen

In den Wintern 1950/51 und 1951/52 wurden die
Schweizer Skischulen der Bergkurorte aus Bun-
desmitteln um Fr. 1.50 bzw. Fr. 1.— je Halbtages-
lektion verbilligt, wozu folgende Beitrige erfor-
derlich waren:

Region 1950/51 1951/52 Skischulen

Fr. Fr.  1950/51 1951/52

Graubiinden.. 222905.5 177375 21 24

113311 095162 12 14

28737 37205 7 8

z 42134 33247 8 7

hweiz 38717.5 31543 5° 5
Westschweiz . 23101.— 17530 7 7

Total 468907.50 392122 60O 05

Die Frequenzsteigerung betrug im ersten Win-
ter 45,1% und im zweiten 15,6% oder auf den
Durchschnitt der ersten fiinf Nachkriegsjahre be-
zogen 71%. Dadurch wurden Tausende von Ski-
fahrern ausgebildet, die den Wintertourismus
kiinftighin giinstig beeinflussen. Die letztjahrige

Bergfithreraktion wird durch die nachstehenden
Zahlen veranschaulicht:

Gebiet Bergfithrer  Ausger. Beitrige
Anzahl 9 Fr. %

Zermatter Tal. 102 24,3 38630 32,6
Saastal ....... 2 17,1 . 27251 23
Ubriges Wallis

und Waadt .. 71 16,7 17101 14,4
Berner Oberland 104 24,8 23448 19,7
Zentralschweiz . 27 0,4 3603 3
Graubiinden ... 43 10,2 8439 %
Total 419 118532

Auf die noch berufstitigen 419 Bergfiihrer ent-
fiel ein Durchschnittsbeitrag von Fr. 283.—, wor-
aus sich ein mittlerer Sommerverdienst errech-
nen lasst, der unter Beriicksichtigung der ver-
hiltnismiassig wenigen nichtsubventionierten Tou-
ren kaum mehr als Fr. 1000.— betrug. Auf Grund
der durch eine Rundfrage erhaltenen Angaben
wurde festgestellt, dass die Tariferméissigung zu
ciner mindest dreissigp igen Verbesserung
der Bergfiihvereinkommen Anlass gegeben und den
Alpinismus offensichtlich belebt hat.

Tarifverbilligung im Sommer 1952

Dic nochmalige Ermissigung der Bergfiihrer-
tarife erfolgte in gleicher Weise wie im Vorjahr,
jedoch wurde der Anfang der Begiinstigung vom
15. Juli auf den 15. Juni vorverlegt. An den be-
stechenden Durchfiihrungsbestimmungen, die sich
bewihrt hatten und eine denkbar einfache Kon-
trolle gestatteten, wurde sozusagen nichts gein-
dert. Der Tourist zahlte 70%, der Taxe. Die rest-
lichen 30% wurden dem Bergfiihrer aus Bundes-
mitteln {iberwiesen, nachdem er ein klar ausge-
fiilltes Abrechnungsformular eingereicht hatte.
Das sorgfiltige Ausfiillen eines Formulars forderte
vom Bergfiihrer einen mittleren Zeitaufwand von
fiinf Minuten. Nach aufmerksamem Studium der
knapp zwei Seiten umfassenden Direktiven konnte
er scinen ganzen Sommerverdienst in einer Stun-
de fakturicren. Als Kontrollorgan war wiederum
das Sekretariat des Schweizerischen Skischulver-
bandes bestimmt, das die richtigbefundenen Ab-
rechnungen iiber das Eidgendssische Amt fiir
Verkehr an die Finanzkontrolle des Bundes wei-
terleitete, welche die Auszahlung der Guthaben
anordnete.

Die Zahi der Abrechnungen ist von 3800 im Vor-
jahr auf 4200 angewachsen, die in 2041 Anwei-
sungen beglichen wurden. Auf den einzelnen Tag
entfielen im Durchschnitt 40 Beitragsformulare.

Die Zusammenstellung der Auszahlungen an
dic cinzelnen Talschaften, Kantone oder Regio-
nen, die wir hier einfiigen, vermittelt interessante
Aufschliisse iiber das Bergfiihrerwesen.

Gebiet Bergfithrer  Ausger. Beitriige
Zermatter Tal .. 91 22,7 50103 32
Saastal .. 61 15,2 33169 21,2
Ubriges Wallis

und Waadt .. 78 19,5 26648 7

R'E V U E

Berner Oberland 105 26,2 28331 18,1
Zentralschweiz . 25 6,2 5723 3,6
Graubiinden ... 43 10,7 12510 7,9
Ganze Schweiz . 403 156484

An der Aktion beteiligten sich 16 Bergfiihrer
weniger als im Vorjahr, was bei dem allgemeinen
Riickgang der aktiven Berufsvertreter zu erwar-
ten war. Die ausgerichtete Subvention ist um
Fr. 3793.— oder 329, gestiegen, weil mit der Lei-
stung von Beitrigen schon im Juni begonnen und
der Alpinismus durch eine lange Schnwetterperiode
begiinstigt wurde. Der aussergewohnlich friihe, von
ausgiebigen Schneefillen begleitete Herbstein-
bruch bereitete der Bergsteigersaison ein plo
liches Ende. Unter normalen Spiitsommerverhilt-
nissen hétten sich die Bergfiihrer endlich wieder
einmal eines cinigermassen befriedigenden Ein-
kommens erfreuen diirfen.

Aus dem vorliegenden Zahlenmaterial lisst sich
cin midttlerer Sommerverdienst von 1400 Fr. er-
rechnen, wenn fiir nichtbeitragsberechtigte Tou-
ren 100 Fr. eingesetzt werden. Wir haben hier cin
typisches Beispiel fiir die Einkommensverhilt-
nisse der Gebirgsbevélkerung.

Unter den durch die Aktion erfassten Touristen
begegnen uns in erster Linie Schweizer aus den
verschiedensten Volkskreisen und Berufen, dann
aber auch Franzosen, Belgier, Italiener, Amerika-
ner und wiederum recht viele Deutsche. Die Eng-
linder gerieten ins Hintertreffen. Dass die Tarif-
ermiissigung seitens der Giste unserer Gebirgs
kurorte be; st wurde und sich wirtschaftsfor-
dernd auswirkte, ist selbstverstindlich. Mancher
Alpinist konnte sich endlich einmal zu einer ,,ge-
fithrten* Tour entschliessen und das Gefahren-
moment dadurch weitgehend ausschalten. Fiir die
Bergfithrer war es besonders angenehm, dass dic
Herabsetzung der Tarife ihnen gestattete, die
Zahl der Touristen bei schwierigen Begehungen,
in erster Linie Felsklettereien, auf ein verant-
wortbares Mass zu beschrinken. Die Touren kon-
zentrierten sich auffallend stark auf die sogenann-
ten Modcberge. Die Namen Matter- und Zinalrot-
horn, Allalinhorn, Pigne d’Arolla, Bliimlisalp,
Ménch und Jungfrau, Wetterhorn, Piz Palii und
Bernina beherrschen das IFeld der Abrechnungen.

Aus den Antworten auf einen in 268 Exempla-
ren verschickten Fragebogen ist ersichtlich, dass
ein Bergfithrer wihrend des Sommers durch-
schnittlich 33 Touristen begleitete. Wir kommen
so auf eine Gesamtzahl von rund 14000 gefithrten
Bergsteigern, von denen 5000 durch die erméssig-
ten Tarife zu Bergfahrten veranlasst wurden.
Nahezu die Hilfte der begiinstigten Alpinisten
waren Hotelgdste. Manchen ermoglichte das einge-
sparte Geld, den Bergfiihrer linger zu beschafti-
gen als vorgeschen war oder den Aufenthalt im
Ferienort auszudehnen. Nach der Auffassung der
meisten Bergfiihrer ist gut ein Drittel des Sommer-
verdienstes der Tarifermdssigung zu verdanken.
Fast einstimmig wird der Wunsch gedussert, es
méchten auch im nichsten Sommer Mittel be-
willigt werden, um die begonnene Wiederbelebung
des Bergsteigens fortzusetzen.

Von den fiir die vier Aktionen beschlossenen
Krediten wurden 360000 Fr. nicht beansprucht.
Die dem Skischulverband ausgerichtete Vergii-
tung fiir Vorbereitung, Reisen, Durchfithrung und
Kontrolle, Abschlussarbeiten, Drucksachen, Porti
und Biirospesen aller Aktionen betrigt nicht mehr
als 12000 Fr. oder rund 1 Promille der ausbezahl-
ten Gelder. Diese wurden ihrer Zweckbestimmung
unter dem Grundsatz grosster Sparsamkeit und
Gewissenhaftigkeit zugefithrt. Der Erfolg der
bundesritlichen Massnahmen, dic erst nach ein-
gehender Priifung aller in Betracht fallenden
Griinde beschlossen wurden, lisst sich nicht be-
streiten und aus der Welt schaffen.

*

(Wir werden in der nichsten Nummer einige
typische Stimmen aus Bergfiihrerkreisen verof-
fentlichen.)

Zur Lage auf dem Schlachtviehmarkt

Die Verwaltung der Schweizerischen Genossen-
schaft fiiv  Schlachtvieh- wund Fleischversorgung
(GSF.) tagte am 13. Oktober 1952 in Bern unter
dem Vorsitz ihres Prisidenten, G. Rutishauser,
und befasste sich einldsslich mit der gespannten
Lage auf dem Schlachtvichmarkt.

Bei der gegenwirtigen Grosse der Viehbestande
befinden sich Angebot und Nachfrage auf dem
Schlachtviehmarkt in einem labilen Gleichge-
wichtszustand, der leicht gestort werden kann.
Das hat sich bereits im letzten Juli gezeigt, als das
Angebot infolge der Diirre derart zunahm, dass
die Importe von Qualititsschlachtvieh eingestellt,
die Richtpreise der mittleren Bankviehqualititen
und des Wurstviehs auf die unterste zulissige
Stufe gesenkt und die Uberschussverwertung an-
geordnet werden musste. Vom August ab hat sich
dann die Lage wieder etwas normalisiert, so dass
die Uberschussverwertung unterbrochen werden
konnte. Gegen Ende September begannen sich
aber neue Schwierigkeiten zu hiufen. Das anhal-
tend kalte, regnerische Wetter, Schneefélle und
Froste haben dem Wachstum ein friihes Ende ge-
setzt, so dass ein vorzeitiger Beginn der Diirrfiitte-
rung vor der Tiire steht. Diese Tatsache ist ange-
sichts der mengenmaissig bescheidenen Diirrfutter-
vorrite besonders unerfreulich. Dazu kommt, dass
der Nutz-und Zuchtviehabsatz trotz starken Preis-
abschligen und Exportférderung stockt. Diese
Umstinde haben das Angebot an Tbe-Ausmerztie-
ven zum Schlachten stark anschwellen lassen, Man-
gels Absatz wird neuestens auch Nutzvieh gerin-
gerer Qualitit zu Schlachtvieh dekla Das
Angebot an Bankvieh mittlerer Qualitit und an
Wurstvich hat aus diesen Griinden in jiingster
Zeit sprunghaft zugenommen und iibersteigt bei
weitem die Nachfrage fiir den laufenden Bedarf.

Im Hinblick darauf hat die Verwaltung der
GSF. beschlossen, die 3. Stufe der allgemeinen
Uberschussverwertung in Kraft zu setzen. Um der
Massnahme Nachdruck zu verleihen und die Ab-
satzmoglichkeiten zu erhdhen, wurde gleichzeitig
eine zusdtzliche Uberschussverwertung au/f freiwil-
liger Grundlage, aber mit Beitrigen der GSF. aus
dem Fonds zur Sicherung der Uberschussverwer-
tung angeordnet. Daneben wurden,Fragen des
Schlachtviehexportes behandelt, die aber noch
nicht spruchreif sind. Trotz dem schweren Druck,
unter dem sich die biuerliche Bevolkerung infolge
des misslichen Wetters befindet, durfte nicht tiber-
sehen werden, dass es notwendig sein wird, das
Angebot etwas zu steuern, wenn die vom Eidge-
nossischen Volkswirtschaftsdepartement gench-
migten Mindestpreise eingehalten werden sollen.
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* UND DER WEIN

Eine erfreuliche Feststellung —
der Ausschank im Deziliterglas

Der Zufall wollte es, dass wir unlidngst in einem
Gebiet Militardienst absolvierten, das beziiglich
des Ausschankes von einheimischen Weinen einen
nicht besonders guten Ruf hat. Auf den Wein-
karten der meisten dortigen Gaststdtten stehen
fast durchwegs die Rotweine an erster Stelle.
Tiroler und andere italienische Provenienzen,
dazu franzésische Weine, inklusive Algerier, ha-
ben die Prioritit. Wir wollen gerecht scin und
immerhin bemerken, dass in der Regel noch einem
Dole die Ehre erwiesen wird, aber weil im Ver-
gleich zu den auslindischen ,,Konkurrenten‘
teurer, so eben erst am Schlusse der roten Stufen-
leiter. Zuunterst auf der Karte folgen dann noch
zwei, allenfalls drei schweizerische Weissweine,
und zwar immer ein Fendant, oft sogar ein Jo-
hannisberg als zweiter Walliser, ferner ein Waadt-
linder oder Neuenburger.

Mit nicht geringer Uberraschung fanden wir auf
zwei Weinkarten in der Ortschaft auch die Aus-
schankpreisé pro Deziliter. Eine Riicksprache mit
diesen Wirten hat ergeben, dass sie zu dieser
Neuerung durch einen unserer Kurse fiir dic
,,Forderung des Ausschankes von Schweizer Wein
und Traubensaft im Gastgewerbe, angeregt
worden sind. Ostentativ erzidhlte man uns, dass
es nur so moglich gewesen sei, nach und nach
unter der Ortsbevélkerung schliesslich auch etwas
Interesse fiir cinheimische Weissweine zu finden.

Seit Jahren proponieren wir, wenigstens den
Weisswein im 1-Deziliter-Ballonglas auszuschen-
ken, Wir wissen auch, dass sich diese Methode
verschiedenenorts in der Westschweiz (auch in
einzelnen Etablissements der deutschen Schweiz)
recht gut ecingefiihrt hat. Es gibt, wir betonen es
immer wieder, keinen besseren uns bekdmm-
licheren Aperitif als ein Glas Weisswein. Vielen
ist ¢s jedoch zuviel, auf niichternen Magen einen
Zweier oder Romer zu trinken, und alle diese be-
griissen deshalb den Service pro 1-Deziliter. Auch
in psychologischer Bezichung ist dieses Vorgehen
in der ‘heutigen Zeit der Niichternheitstendenz
zweifellos richtig. Einen iiberraschend guten Er-
folg brachte ein praktischer Grossversuch in den
Gaststitten von Lugano wihrend der heurigen
Fiera mit dem Ausschank von Merlot VITI im
Deziliterglas. Wir haben iibrigens auch im klassi-
schen Rotweinland Frankreich, so vor allem in
Paris, wiederholt feststellen kénnen, dass in den
vielen Aperitif-Bars nicht nur die mit gewaltiger
Reklame propagierten, in allen Farben schillern-
den Aperitifs ausgeschenkt werden, sondern auch
Weissweine.

Ohne unsere einleitende Kritik irgendwie ab-
schwichen zu wollen, fanden wir es doch fiir
angezeigt, ein Wort der Anerkennung fiir die
Initiative dieser Wirte unseres Kantonnements-
rayons — in dem iibrigens ein Restaurateur iiber
die Kantonsgrenzen hinaus bekannt ist fiir den
Ausschank seiner vorziiglichen weissen Eigen-
bauweine — zu schreiben. Gerade diese Erweite-
rung der Ausschankmasse und Anpassung des
Weinservices an die Forderungen- der Zeit ist
unseres Erachtens mit ein MaBstab fiir die Ini-
tiative im Gastgewebe. Auch hier gilt, dass ,,wer
rastet, der rostet'. (SPZ)

Auch die Frage des Importes von ersthlassigem
Schlachtvieh gab zu Erérterungen Anlass. Die ur-
spriinglich vorgesehenen Importmengen sind im
Hinblick auf das grosse Angebot von Bankvich
mittlerer Qualitit bis auf weiteres auf die Halfte
herabgesetzt worden.

Biuerliche Forderungen

Der Leitende Ausschuss des Schweizerischen
Baucrnverbandes befasste sich unter dem Vorsitz
von Nationalrat R. Reichling mit den eidgendssi-
schen Abstimmungsvorlagen vom 23. November.
Er empfichlt die beiden Vorlagen iiber die Brot-
getreideversorgung und die Preiskontrolle zur |
Annahme. Ferner beschloss der Ausschuss nach
ciner allseitigen Wiirdigung der ungiinstigen
wirtschaftlichen Lage der Landwirtschaft, wie sie
durch die Futterknappheit als Folge der abnor-
malen Witterungsverhiltnisse im Sommer und
Herbst und durch die zunehmende Steigerung der
Produktionskosten entstanden ist, die Forderung
des Zentralverbandes Schweizerischer Milchpro-
duzenten auf Evhohung des Milchpreises um einen
Rappen bei den Behorden zu unterstiitzen. Ausser-
dem sollen in Verbindung mit der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft der Bergbauern, dem Schwei-
zerischen Schlachtviehproduzentenverband und
den Vichziichterorganisationen die Bestrebungen
zur Besserung der Lage in der Viehwirtschaft mit
allen Mitteln weitergefiihrt werden. Besonders
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wird verlangt, dass bei den jetzigen Uberschiissen
an eigenen Schlachttieren jegliche Einfuhr von
Schlachtvieh und Fleisch eingestellt werde.

Rapsanbau und Rapsol

Noch vor 10 Jahren war der Rapsanbau in der
Schweiz praktisch bedeutungslos. Erst der Krieg,
der die Zufuhr von Oliven- und Arachide-Ol lahm-
legte, hat der Rapskultur wieder einen Auftricb
gegeben, mehr der Not gehorchend als dem eige-
nen Trieb. Seither erfreute im Friihjahr das
leuchtende Gelb der Rapsfelder das Auge des
aufmerksamen Betrachters unserer Landschaft.
Doch in den letzten Jahren sind diese freundlichen
Oasen in unserem Ackerland wieder spirlicher ge-
worden. So froh man wihrend der Mangeljahre
iiber unser einheimisches Rapsol war, so schnell
hat sich der Verbrauch nach der Normalisierung
unserer Versorgungslage mit Speisedlen wieder
auf dieiiblichen Importéle umgestellt. Geschmack-
lich vermochte es namlich bis vor kurzem nicht
ganz zu befriedigen, und so ist der Rapsanbau in
der Schweiz seit dem Kriege um fast drei Viertel
zuriickgegangen.

Unsere Behérden méchten aber den Raps-
anbau in der Schweiz erhalten, und zwar nicht
nur aus kriegswirtschaftlichen Griinden. Wohl
ist es gerade im Hinblick auf die Versorgung un-
seres Landes in Zeiten weltpolitischer Krisen von
grosser Wichtigkeit, dass die miithsam erworbene
Amnbautechnik nicht verlorengeht. Daneben aber
kommt dem Raps eine grosse Bedeutung fiir die
Landwivischaft zu, weil er fiir die Fruchtwechsel-
wirtschait ganz besondere Vorteile aufweist. Er
sidubert das Feld und beeinflusst die Bodenquali-
tit in denkbar giinstigstem Sinne. Aber auch
dem Konsumenten erwachsen aus dem Raps-
anbau konkrete Vorteile, kommt doch fiir ihn
das Raps6l dank den Forderungsmassnahmen des
Bundes pro Liter um etwa 40 Rappen billiger
zu stehen, als die gleiche Menge der andern Speise-
ole. Diese Preisdifferenz ist mitnichten qualitits-
bedingt, denn seit dem Kriege ist es dank den’
Fortschritten der Raffinierungstechnik gelungen,
das Rapsél zu desodorisieren und es geschmack-

lich den Konkurrenzprodukten ebenbiirtig zu
machen. ‘
Im Rahmen der Basler ,,Griinen Woche'

schilderte kiirzlich Vizedirektor Keller von der
Abteilung fiir Landwirtschaft die vom Bunde
getroffenen Massnahmen zur Sicherung unserer
Landesversorgung, worunter dem Rapsanbau
eine besondere Bedeutung zukommt. Fiir das
Jahr 1952 wurde die Anbaufliche auf 2500 Hek-
taren festgesetzt. Sie lieferte einen Ertrag von
6000 Tonnen Raps, der als sehr gut bezeichnet
werden kann — nicht zuletzt eine Folge des
warmen, sonnigen Wetters. Die Olausbeute be-
tragt etwa 40% der Erntemenge. Uber die Ver-
wendbarkeit des Rapséls in der Kiiche als ein-
wandfreies Speisedl lieferten die vom Basler
Gaswerk schmackhaft zubereiteten Kostproben
an Gebackenem sowie diverse Salate den besten
Beweis. Zweifellos wird angesichts des preislichen
Vorteils auch das Gastgewerbe und Hotellerie dem
qualitativ einwandfreien Rapsil in Zukunft ver-
mehrte Aufmerksamkeit schenken.

H O T E L -
Nouvelles de Montreux

Un départ a 1'Office du tourisme

On pouvait lire la semaine derniére dans le
«Journal de Montreux» l'information suivante:

«Nommé a l'essai directeur de 1'Office du tou-
risme en 1951, a la suite du départ de M. R. A.
Alblas, M. Pessina a donné sa démission et quit-
tera ces fonctions prochainement.

Il était venu en notre ville aprés avoir dirigé
1'Office du tourisme de Lucerne et avoir occupé
un poste dans le tourisme & San-Remo. Au cours
de sa période d’activité a la téte de 1'Office du
tourisme de Montreux, il a fait des voyages de
propagande dans divers pays, et notamment en
Allemagne et en Italie du Nord. A réitérées re-
prises, il a accueilli en notre ville des hoétes
étrangers, tels que journalistes ou représentants
d’agences de voyages, et maintenu ainsi le contact
entre une station de tourisme telle que la notre
et ceux qui peuvent lui envoyer de la clientele.

Nous croyons savoir que ce départ sera suivi
d’une réorganisation de 1’Office du tourisme de
Montreux pour l'adapter aux conditions nouvelles
du tourisme et d’une clientéle nettement diffé-
rente de celle d’avant-guerre ».

Nous voudrions ici aussi exprimer tout le regret
que nous cause un tel départ, car M. Pessina a
toujours tenu I'Hotel-Revue au courant des nou-
velles montreusiennes et ce n’est jamais en vain
que l'on s’adressait a lui. Nos membres ont pu,
surtout & I'occasion de notre assemblée des délé-
gués, apprécier son amabilité et sa parfaite con-
naissance des problémes du tourisme et de
I’hétellerie.

L’affaire du Casino de Montreux

Nos lecteurs ont été renseignés par la presse
quotidienne sur les irrégularités qui se seraient
produites au Casino de Montreux et qui passion-
nent l'opinion publique. Ils savent donc que les
autorités ont pris la mesure qui s'imposait tant
que des enquétes sont en cours, soit la fermeture
provisoire des jeux.

Nous n’entrerons donc, nous-mémes, pas plus
en détail sur cette affaire avant que la lumiére
ait été faite et que les esprits se soient calmés.

Pendant la période de suspension, M. Vital
Taussmann, hotelier et ancien directeur du Casino,
en assumera la direction.

M. Pessina est hors de cause

Par une coincidence facheuse, la nouvelle de
la démission du directeur de I'Office du tourisme
de Montreux, M. Pessina a été publiée quelques
jours avant que n’éclate I'affaire des jeux. Il y a
eu naturellement certaines personnes qui ont cru
pouvoir établir une corrélation entre ces deux
événements. Nous sommes donc heureux de
pouvoir publier ci-aprés le démenti formel du
comité de I'Office du tourisme:

«Les yumeurs qui civculent a ce propos sont sans
aucun fondement.

Nous tenons a le souligner trés nettement, d’autant
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plus qu’elles sont de nature a causer un tort moral
considérable a une personnalité dont I'intégrité est
totale.

D’ailleurs, M. Pessina n’a jamais été mélé, divec-
tement ou indivectement, aux affaives du Casino.

Nous tenons a velever que I'honnéteté de M.
Pessina est exemplaire et qu'il a toujours chervché
par son travail a reha la renommée de Mon-
treux, tant en Suisse qu'a l'étranger.

Nous espérons que celte mise au point mettra fin
aux rumeurs dont nous parlons plus haut et qui,
nous le répétons, ne reposent absolument sur rien.»

DE NOS SECTIONS

Federazione cantonale ticinese
degli Albergatori

Segnalazioni: 1. Per ragioni — fra altre — di
semplificazioni amministrative, 1’Autorita canto-
nale ticinese aveva sostituito nel 1950 il diritto
di bollo di fr. 1.— su ogni mazzo di carte da
giuoco usate in un Esercizio pubblico, con un
aumento del 5% sulle Patenti di Esercizio. La
nostra I‘edcrazmne si & energicamente opposta a
questo mutamento che colpiva soprattutto ed
ingiustamente gli Alberghi dove il giuoco non
viene praticato. Segnaliamo ora con piacere che
la nostra azione é stata presa in considerazione
ed il Lod. Gran Consiglio del Cantone Ticino ha
approvato il messaggio 13. 3. 52. del Lod. Con-
siglio di Stato che varia il Decreto nel senso che
la maggiorazione del 59, verra ridotta al 3%, per
gli Esercizi con patenti A T e IT (Alberghi e pen-
sioni di maggiore e media importanza) e al 49,
per quelli con patenti A TII (Alberghi e pensioni
di minore importanza, locanda ecc.). Si tratta
dunque di un_ fangibile successo che fara piacere
ai tenitori di Esercizi con alloggio.

2. Attiriamo pure l’attenzione dei nostri soci
(particolarmente di quelli che hanno delle in-
segne reclamistiche esposte lungo le stradee, cc.)
sul «Decreto esecutivo sulle insegne e scritte
destinate al pubblico» del 2 ottobre 1952, che
limita ed in parte vieta l'esposizione di insegne
reclamistiche nel Cantone. L’osservanza del De-
crete testé approvato dal Gran Consiglio ticinese
pud evitare inutili spese o contravvenzioni.

3. In uno degli ultimi Fogli Officiali & stato pub-
blicato per estenso il Contratto collettivo di lavoro
per U'industria alberghiera nel Cantone Ticino, ai
sensi di ottenerne il carattere di obbligalariem gene-
rale per tutti gli Esercizi con alloggio nel Cantone.
Come noto il CCL ¢ stato rinnovato in febbraio di
quest’anno ed ¢ stato a suo tempo rimesso a tutti
i soci. Quale termine di opposizione ¢ stato fissato
il 31. 10. 52.

Schweizer Hotelier-Verein Lenk i. S.

Unter dem Vorsitz ihrer Prisidentin, Friaulein
Helen Burkhalter, Besitzerin des Sporthotels Wild-
strubel, versammelte sich die Sektion Lenk am
4. d. M. im Hotel ,, Kreuz* zur ordentlichen Jahk-
VKS’UEVSHNH’Hll”lgA

Das Haupttraktandum bildeten die Wahlen fiir
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demissionierende Vorstandsmitglieder. Als neuer
Sektionsprdasident wurde in 1 Abstimmung
einstimmig Herr Simon Direktor des
Grand Hotel-Kurhaus und Bad Lenk, gewihlt.
An Stelle des zuriicktretenden Kassiers, Herrn
Hans Zwahlen, Besitzer des Hote
beliebte in verdankenswerter Weise Fraulein He-
len Burkhalter.

Unsere Sektion freut sich, den Direktor des fiih-
renden und gre en Hotels am Platz, der sich sehr
gut in die hiesigen Verhiltnisse eingelebt hat, als
Prisidenten gewonnen zu haben. Der abtretenden
Prisidentin, Friulein Helen Burkhalter, die wei-
terhin im Vorstand verbleibt, sagen wir auch an
dieser Stelle fiir ihre aktive Arbeit herzlichen
Dank.

Ein weiteres Traktandum galt dem Gesuch des
Grand Hotel-Kurhaus und Bad Lenk, betreffend
Rangklass-Erhohung. Da die Voraussetzungen
hierfiir laut Preisordnung des SHV. in jeder Hin-
sicht erfiillt sind und Lenk cin Interesse daran hat,
ein Haus ersten Ranges am Plat zu haben, \\'ird
das Begehren einmiitig gutgeheissen.

Im Hinblick auf den im vergangenen Sommer
gefassten Gemeindebeschluss auf Erhéhung der
Kurtaxe wurden zuhanden des Verkehrsvereins
und fiir den Eintrag im Schweizer Hotelfiihrer die
Winter- und Sommerpreise neu festgelegt.

| AUS DER HOTELLERIE |

Ein Jubilar

Am vergangenen 4. Oktober konnte Herr Robert
Frick, Direktor des Hotels St. Peter in Ziirich, bei
guter Gesundheit und in voller geistiger Frische
seinen 70. Geburtstag begehen. Der Jubilar hat
den Beruf eines Hoteliers von Grund auf erlernt
und leitete in der Folge verschiedene bedeutende
Hotels in der Schweiz mit Erfolg. Unter seiner
Leitung hat sich auch das Hotel St. Peter in Zii-
rich zu einem Haus entwickelt, das weit herum
einen ausgezeichneten Ruf geniesst. Der Ziircher
Hotelier-Verein entbietet Herrn Frick auch an die-
ser Stelle nochmals seine herzlichsten Gliickwiin-
sche. Ad multos annos!

Herabsetzung von Bundessubventionen

UMSCHAU

Der Bundesrat diskutierte in seiner Freitag-
sitzung iiber die Herabsetzung der Bundessub-
ventionen, soweit eine solche ohne Gesetzesrevi-
sion erfolgen kann. Von einigen Ausnahmen ab-
gesehen, wurde beschlossen, eine allgemeine Herab-
setzung um 109, in den Fillen vorzusehen, wo
gesetzlich keine bestimmte Hohe der Subvention
festgelegt ist. Um 209, sollen die Bundessubven-
tionen reduziert werden, die auf keiner gesetz-
lichen Grundlage beruhen. Massgebend fiir die
Herabsetzung soll die jetzige Hohe dey Subventionen
sein. Der Bundesrat wird seine Vorschlige in
ciner Botschaft an die Bundesversammlung zu-

Der CRUSTEX-Apparat

verhindert und entfernt Verkal-
kungen in Grossboilern,

ohne Wartun mit geringsten Betriebsspesen
(20 Watt). Zahlreiche Referenzen erstkl. Firmen.

H. R. Hilfiker & Co., Ziirich 23

Weinbergstrasse 11 Telephon (051) 26 €8 16

GRAND HOTEL BELVEDERE, WENGEN

sucht fiir die Wintersaison:

Patissier, I. Lingére
Saaltochter und -kellner
Zimmermadchen

Madchen und Burschen
fiir Kiiche und Office

Casserolier

Handgeschrieb., detaillierte Offerten sind zu richten an
Hotel Fiirigen, Fiirigen (Nidwalden).

Gesucht

fiir die Wintersaison

Kiichenchef (Winter und Sommer)
Saaltochter
Anfangssaaltochter
Biiropraktikantin

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire
F W 2264 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Revue - Inserate haben Erfolg!

Hatel de gxand luxe Espagne, cherche pour
entrée immé

chef de cuisine

préférence parlant espagnol ou italien. Doit étre
excellent restaurateur, connaissant 4 fond le ser-
vice &1a carte soigné. Bonnes conditions, Voyage
payé. Ofires accompagnées de curriculum vitae
ot photo sous chifire H E 2213 4 I'Hotel-Revue &
Bale 2.

Fraulein

Inhaberin eines Hotels, sucht fir die Zwischen-
saison (20. Oktober bis ca. 15. Dezember) Posten
in Hotelbetrieb als

Adstng oder Ferienadshile

Spricht deutsch, franzésisch und etwas italienisch
und englisch. Anfragen unter Chifire M A 2258
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Seevieven Sie Jhcen Gisten nuc das Oviginalpeodukt

Weis

Bilfn!

Seit 70 Jahren ausgezeichnet bewahrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.
Kiihl serviert bringt erlhnen dankbare Giste.

Verlangen Sie Helvetia-Senf

e guten Senf wollen

\\wuerg
40 un, d do¢!

Mit Silva-Bilderscheck

Terrain a batir
a vendre

rive ouest Lac de Neuchtel, prés frontiére
cantonale, sur Vaud ou Neuchétel, 5000 m* env.,
bloc ou parcell i

plages, au-dessus nouvelle route, trés accossible.

Tea -room, station-service-auto. Pas de concur-
rence a proximité. Serait cédé de préférence pour
sans alcool. Ecrire sous chiffre P 6457

ie kant. Heil- und rnegeamaan Rheinau, Kt.
ht selbstandi

Oherkochln

bewandert in_Grosskiiche. Nur tichtige, gut
ausgewiesene Bewerberinnen kommen in Frage.
Offerten sind zu richten an die Verwaltung, Te-
lephon (052) 432 01.

Junger Hotelier -

( Stati-
stik) mit besten Referenzen, sucht neuen
Peter Malorny, Weissenstadt (Bayern), Markt-

platz 5, Deutschland.
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Wollt Thr mit uns gufrieden sein;

50 lagert uns anch richtig ein.

Aunf Reinlichkeit ist stets zu achten,

lasst uns auch nicht in Sicken schmachten!

Griindliche Reinigung der Lagerraume vor der
Einkellerung ist eine wichtige Voraussetzung
fir gute Haltbarkeit der Kartoffelvorrate. Man
lasse sie nie in Sacken stehen und schitte sie
nicht direkt auf den Kellerboden,
immer auf einen Lattenrost oder in einen Kar-
toffelkasten,
mdoglich ist.

sondern

damit eine gute Luftzirkulation

(SPZ)

S S S S N S S S

N & Publicitas Neuchatel.

mit Ceylon-Tee aus den besten
Lagen, ist ‘ein moderner._und
_hygienischer Tee-Filter fir den
,gepflegten  Service. Er wirkt
appetitlich und sauber.

Verlangen Sie :Muster
und Offerte.

LANDOLT. HAUSER & CO

NAFELS
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Das Gemiise der Woche
Rotkabis, Randen, Sauerkraut.

sammenfassen, und dann wird sich auch die finan-
zielle Tragweite der Kreditermissigung ergeben.

*

Bevor die konkreten Vorschlige des .Bundes-
rates vorliegen, lisst sich die Tragweite der in
Aussicht genommenen Kiirzung der Bundes-
subventionen nicht beurteilen. Die Vermutung
spricht aber dafiir, dass es sich um ein taktisches
Mandéver handelt. Rechnet man etwa im Bundes-
haus damit, dass durch die schematische Kiirzung
im ganzen Lande ein Sturm der Entriistung ent-
facht werde,” was dann zur Feststellung fiihren
konnte: ,,Seht, man will keinen Abbau der Sub-
ventionen, also miissen neue Steuern her!'* Wie
wire es, wenn man in Bern mit der systematischen
Preissteigerungs- und Preishochhaltungspolitik,
die iibrigens auch den Wert der Subventionen
beeintriachtigt, Schluss machen wiirde ?

Le prix de la benzine

La presse a longuement parlé ces derniers
temps d'une éventuelle augmentation du prix de
la benzine et les milieux touristiques se sont égale-
ment ¢émus de ce qui semble avoir été heureuse-
ment — si l'on en croit les promesses gouverne-
mentales — un ballon d'essai. Le Vorort de
Iindustric et du commerce avait cherché &
connaitre la réaction de ses sections a cette solu-
tion de faeilité pour défendre la position des
transports ferroviaires.

Une enquéte économique publiée la semaine
derni¢re dans «La Suisse», donne l’impression
rassurante que les autorités fédérales ne sont au
courant de rien, M. Escher, chef du département
fédéral des postes et chemins de fer, a déclaré per-
sonnellement aux correspondants de «La Suisse»
a Berne «qu'il était opposé a des mesuves de ce
genrer. D’autres conseillers fédéraux semblent
étre du méme avis que leur collégue.

I1 est donc exact que les chemins de fer fédé-
raux ont été assez habiles, écrit M. R. H. Wiist,
pour ne pas se compromettre officiellement dans
cette affaire. Mais ce sont certains de leurs ex-
perts qui ont les premiers lancé I'idée qui a immé-
diatement fait couler beaucoup d’encre.

Ce qui est intéressant, c’est en outre de savoir
si le prix de la benzine n’est déja pas trop élevé et
s'il ne conviendrait pas de l’abaisser plutdt que
de 'augmenter encore. Pour le tourisme, la ques-
tion mérite d’étre examinée puisqu’il s'agit en
quelque sorte d’une matiére premiére de cette
branche éconemique. Voici & ce sujet les argu-
ments de M. Wiist:

Sur les 63 centimes que nous cofite toute
l'année un litre d’essence — dont le prix a son
arrivée 4 la frontiére ne s’éléve qu’a 18 centimes —
sait-on que prés de quatre centimes servent a en-
tretenir la fabrique de la célébre eau d’Ems que
I’on nous oblige & consommer chaque hiver ?

I1 s’agit, nous explique-t-on, d'un «sacrifice in-
dispensable a la défense nationale».

H O T E L

Voila qui est vite dit. La «défense nationale»
est devenue un argument dont on se sert trop
facilement pour couvrir toutes sortes de com-
binaisons qui n’ont parfois aucun rapport avec la
politique militaire de la Confédération. On a si
bien abus¢ de ce terme de «défense nationale» que
le peuple suisse commence i faire preuve a son
égard d’une lassitude qui est compréhensible et
dont I'armée commence justement & faire les frais.

Si le chef du Département militaire fédéral ou
le chef de I’Etat-major général éprouvaient le
besoin de nous démontrer eux-mémes que, dans
I'intérét de la défense du pays, il est indispensable
de maintenir toujours en activité la fabrique
d’Ems et de consommer chaque hiver le liquide
étrange qu’elle nous livre, ceux qui nous lisent
seraient, sans doute, les premiers & s'incliner.

Mais, pour le moment, cette démonstration n’a
pas été faite. Et pour cause!

Le contrat passé par la Confédération sous le
régime des pleins pouvoirs et qui oblige les con-
sommateurs a utiliser I'eau d’Ems, arrive a
échéance en 1954. Certains milieux sont déja a
I'ceuvre pour le faire prolonger. Désormais les
usagers de la route sont avertis...

AUSLANDSCHRONIK |

Florenz, Stadt der Kunst, und
,,Billige Ferien in Italien*¢

Von einem in Ttalien titigen Mitglied wird uns
geschrieben: .

Kiirzlich haben sich die Hoteliers des Touristen-
zentrums Florenz zu einer wichtigen Versamm-
lung zusammengefunden. Das Haupttraktandum
war der Neugestaltung der Hotelpreise fiir 1953 ge-
widmet. Man war sich dariiber einig, dass die
diesjahrige Sommersaison einen ausserordentli-
chen Erfolg fiir die hiesigen Hotels bedeutete und
auch dariiber, dass die beriihmte Kulturstiitte ihre
Anziehungskraft auch im kommenden Jahre
kaum verlieren diirfte. Deshalb, und um die Spe-
sen, die auch hier eine ansehnliche Hohe erreichen,
besser wettmachen zu kénnen, wurde ziemlich ein-
stimmig eine allgemeine Evhiohung der Hotelpreise
um 10%, fiir 1953 beschlossen. Dieser Beschluss be-
deutet, dass in einem bekannten Erstklasshotel
der Preis fiir halbe Pension auf 3630 Lire (rund
Fr. 25.30), mit Bad auf 4880 Lire (Fr. 34.-), fiir
ein Doppelzimmer mit Bad ohne Friihstiick auf
5885 Lire (Fr. 41.—) steigen wird. Die Schweizer
Hotellerie wird gut tun, an ihrer vorsichtigen
Preispolitik festzuhalten, was nur zu einer weite-
ren Festigung ihrer Konkurrenzstellung fiihren
wird.

Fremdenverkehr in Siidbaden im Winter-
halbjahr 1951/52

Fiir Siidbaden wurden im Winterhalbjahr
1951/52 insgesamt (ohne Jugendherbergen und
Kinderheime) 308716 Fremdenankiinfte und
1485127 Ubernachtungen gezihlt. Das Winter-
halbjahr 1950/51, das 302822 Ankiinfte und
1381206 Ubernachtungen gebracht hatte, wurde
bei den Ankiinften um 1,9 und bei den Uber-

R E V U E

nachtungen um 7,5 Prozent iiberholt. Das Aus-
land nahm an den 308716 Fremdenankiinften
des Winterhalbjahres 1951/52 mit 28346 oder
9,2 Prozent und an den 1485127 Fremdeniiber-
nachtungen mit 73092 oder 4,9 Prozent teil.
Von den Fremdenankiinften des Winterhalb-
jahres 1951/52 sind 127775 oder 41,4 Prozent
von GrofBstidten und sonstigen Fremdenver-
kehrsgemeinden, 77783 oder 25,2 Prozent von
Heilbadern und heilklimatischen Kurorten und
103158 oder 33,4 Prozent von Erholungsorten
registriert; von den Fremdeniibernachtungen
entfallen 211857 oder 14,3 Prozent auf Gross-
stidte und sonstige Fremdenverkehrsgemeinden,
619538 oder 41,7 Prozent auf Heilbdder und heil-
klimatische Kurorte und 653732 oder 44 Prozent
auf Erholungsorte. Fiir die Kinderheime wurden
im Berichtszeitraum 9925 Ankiinfte und 490514
Ubernachtungen festgestellt. Die Zahl der Nach-
tigungen in den Kinderheimen ist im Vergleich
zum Winterhalbjahr 1950/51 um 101153 oder
um 26 Prozent gestiegen. S. K.

| DIVERS

Le trafic aérien en suisse en aoft

Selon les chiffres recueillis par 1'Office fédéral
de l'air, & Berne, le nombre de passagers s’est
élevé, pour le mois d’aott, & 38569 pour Zurich
(34880 en aoft 1951), & 28682 (23811) pour
Geneéve, a4 1899 (1446) pour Bale et & 733 (787)
pour Berne; ceci pour le trafic local et pour le
transit. Le. trafic «a la demande» (Bedarfsver-
kehr) a permis aux aéroports de Bile, de Zurich
et de Genéve, d’enregistrer 2394, 1371 et 1131
passagers en sus, pour ce méme mois d’aolt.

Le total des passagers payants s'est élevé a
77197 (71453 en aotut 1951) dont un total de
37200 pour la Swissair et le trafic suisse a la
demande (38070).

Le fret et les bagages payants s’inscrivent, en ce
méme mois d’'aofit, pour un total de 947 tonnes
(363 pour la Swissair, et la poste pour 401 tonnes
147 pour la Swissair).

Bildung roter Flecken an Apfeln
Mitteilung der Eidg. Versuchsanstalt Widenswil

Infolge starkem Auftreten von roten Tupfen an
verschiedenen Apfelsorten, vor allem an Glocken-
dpfeln, stellt sich die Frage, ob die von dieser Er-
scheinung befallenen Friichte lagerfidhig sind und
folglich als B-Sortierung verkauft werden diirfen.
Diese Flecken werden dadurch bedingt, dass in-
folge starker Besonnung das Gewebe der Lentizel-
len vorzeitig abgetotet wurde, was zur Bildung
von rotem Farbstoff fiihrte. Es sind deshalb die
am besten der Sonne ausgesetzten, qualitativ
wertvollsten Friichte am meisten betroffen. Da
diese Abnormitit bereits vor 2 Jahren beim Glok-
kenapfel verfolgt wurde und die befallenen Friich-
te auf dem Lager keine grosseren Faulnisabgiange
zeigten als normal aussehende, erachten wir die
Gefahr des Verderbs als nicht allzu gross. Stark {lek-
kige Glockenipfel, die vor 3 Wochen bei Zimmer-
temperatur in feuchte Schalen gelegt wurden, zei-
gen keine Fiulnisstellen um die Flecken herum.
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Der Lehrling in der Hausgemeinschaft

Mit dem Eintritt des Lehrlings oder der Lehr-
tochter in den kollektiven Haushalt des gastge-
werblichen Betriebes iibernehmen Lehrherr und
Lehrchef nicht nur die Pflicht zur Ausbildung,
sondern auch zur Beaufsichtigung des Berufsan-
wirters, die Verantwortung fiir dessen moralische
Gesunderhaltung. Es ist daher unentbehrlich, dass
der junge Mann, bzw. die junge Tochter wirklich
in die Hausgemeinschaft aufgenommen werden,
Lehrherr und Lehrchef an die Stelle der Eltern
treten und. sich wihrend der Arbeitszeit — und
soweit erforderlich auch ausserhalb dieser — um
den Lehrling kiimmern.

So ist vorab notwendig, dass der Lehrling in
gesunder Unterkunft, fern des Einflusses unge-
eigneter Mitarbeiter, seine Freizeit verbringen
kann. Es wire aber unrichtig, wenn der junge
Mann seine Mussestunden stets fiir sich abge-
schlossen und ohne Kontakt mit Gleichaltrigen
verbringen miisste. Der verantwortungsbewusste
Patron oder Lehrchef wird fiir geeignete Verbin-
dung mit der Umgebung sorgen. Die Aufnahme
in Familiengemeinschaft ist sehr ratsam und wird
von den meisten jungen Menschen wohltuend und
mit Dankbarkeit empfunden.

Die Praxis zeigt leider immer wieder, dass
Lehrverhiltnisse scheitern oder der junge Mensch
auf die schiefe Bahn gerit, weil sich am Lehrort
niemand richtig um ihn kiimmert.

Zwei Beispiele aus Berichten von Lehrlings-
dmtern: ,,Resultat der Lehrabschlusspriifung un-
geniigend. Widerstand des Lehrlings und fehlende
Kontrolle seitens des Lehrherrn.'* ,,Sehr primitive
Unterkunft, keine Beaufsichtigung, Kontakt mit
minderwertigem Personal.* Folgen: sittliche Ver-
wahrlosung. )

Die Schweiz. Fachkommission fiir das Gastge-
werbe appelliert daher an alle Lehrbetriebe, dafiir
zu sorgen, dass ihre Lehrlinge nicht nur beauf-
sichtigt und ausgebildet werden, sondern auch
im Lehrbetrieb diejenige hdusliche Wirme finden,
derer der im Entwicklungsalter stehende junge
Mensch in ganz besonderem Masse bedarf.

Immerhin sind diejenigen Friichte, welche inmit-
ten der roten Verfirbungen bereits ausgedehnte
schwarze Stellen aufweisen, nicht als Lagerware zu
betrachten.

600000 Flaschen Wein im Bremer Ratskeller

Bremen (SP). Der beriihmte Ratskeller in
Bremen, dessen Weinvorrite 1945 mit Ausnahme
des Riidesheimer Rose-Weins ginzlich ausge-
trunken wurden, birgt heute wieder 600000 Fla-
schen Wein mit Jahrgidngen bis zuriick zum
1937er. Die jetzt herausgegebene neue Weinkarte
des Ratskellers verzeichnet auf 14 Seiten 329
Nummern und ist damit wohl die umfangreichste
Weinkarte der Welt. Es handelt sich dabei aus-
schliesslich um deutsche Weine. Als teuerster
‘Wein figuriert auf der Karte ein 1937er Rauen-
thaler Hiihnerberg, dessen Preis DM. 150.— je
Flasche betrigt.

Y/ y J,Qyﬂ‘ s/

entre dzux saisons. Travail garanti.

Avant réparation

Devis sans engagement

Nous nous recommandons pour réparer et réargenter votre matériel

ORFEVRERIE CHRISTOFLE
PESEUX/Neuchatel
Tél. (038) 81301

ORFEVRERIE CHRISTOFLE

-

Sie aber

ziehen bei

Telephon (031) 55021

d Apres réparation

HERBSTSALAT

,Tomaten - Gurken
Kartoffeln - Endivien
Sellerie - rote Randen

ergeben einen mundigen, gemischten

Salat, womit Sie lhren Géasten bestimmt
Freude machen. Zu diesem Salat sollten

Suucenpuiver m

verwenden. Mit einer Kilo-Packung kén-
nen Sie ca. 20 Liter Sauce zubereiten.
Saucenpulver DAWA st direkt zu be-

D'A. WANDER A.G., BER

N

§ 18

By Appointment
Gl Distillers
to the late King George VI
‘Tanqueray, Gordon & Co. Ltd.

: Sole distributors: Jean Haecky Importation S.A., BALE 18

J

Suche Stelle als

Konditor und Commis-Patissier

Ziirich

Angebote an (gang
Berger, Eisenbahnstr. 10, Esslingen am Neckar

Gesucht per 18. November in Jahresstelle nach

Restaurationstochter

in erstklassigen Betrieb mit sehr guten Verdienst-

in allen Farben, per
Dutzend Fr. 1.80

(Deutschland). iy A mit Sprach 100 Stiick Fr. 12.—
kenntnissen (Englisch erforderlich), welche einen
gepllegtn a-la-carte-Ser i ache bz?? Kummer, Baden
ieben lerten einzureichen unter re
8082 an Mosse-Annoncen AG., Ziirich 23. .?:;‘;;‘&':"::;‘;a —
Gesucht Howeg-Lieferant
Lo e o o]
BARMAID Fachige, suveHasige usd sprcherundive
A A
fiir Dancing-Bar. Eintritt nach Ubereinkunft. Off. M D i
von jiingern, gut présentierenden, seritsen und BARMAI gy ebmoekion,
versierten Bewerberinnen mit Photo und Zeugnis- sucht Stelle fiir Wintersaison, evtl. Jahresbe-
kopien sind zu richten unter Chiffre G T 2303 an trieb, Offerten unter Chifire TZ 2276 an die Hotel- .
die Hotel-Revue, Basel 2, Revue, Basel 2 oder Tel. (081) 242381 (morgens). Koch'op'e
aus Al i

mit 10 mm dickem Boden

wir

Gesucht
in Jahresstelle tiichtige

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Dir.
J. Stilli, Kursaal, Baden.

Zu verkaufen

Silberpoliermaschine

System «Uebersax », mit rund
100 kg Polierkugelr. Passend
fir Hotel oder grosseren
Restauration:betrieb. — Preis
Fr. 2000.—; ferner et

: itten

Gesucht

IN JEERESSTELLE

20
~
Gesucht von Privat

Gutausgewiesener Kiichenchef, solid und serids,
findet gutbezahlte Stelle. Ca.4 Monate im Jahr zur

fiir Plattenherd mit 2 Grif-
fen 32 cm Durchmesser,
Hbhe 32 cm, Inhalt ca.
28 1. Spezialpreis Fr. 89.—
je Stiick. Oskar Kulli, Me-
tallwarenfabrik, Lorraine-
strasse 21, Bern.

4 Betten

freien qung

unsere
Gasherd

4 Brenner, Backofen, Fr.
200.—. neuwertig, Tel. (051)
263228.

bevorzugung der sich im offiziellen
organ empfehlenden lieferanten

mit
Chef mit Kenntnissen in Patisseriezubereitung be-
vorzugt. Antritt Dez. 1982. Offerten mit Gehalts-
anspriichen und Zeugniskopien, evtl. mit Bild an
‘W. Hirt, Intern. Feriencamp, Lenk i. §.

kompl. mit Patentmatratzen.
Occasion. Offerten  unter
Chifire G 16095 Z an Publici-
tas Ziirich 1.
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} Nr. 43

Offene Stellen - Emplois vacants

H O T E L

secrétahe-mahcouxanuex demandé pour 18 novembre. Place
# al'année. Faire offres a 1'Hotel Excelsior, Montreux.  (1602)

sekrelmn (Journal, ](assa Ta]ephon), wenn mdglich Rufbuch-

R E V U E

c:nexouer, Kiichen- oder Oﬁcebux:che. deulsch und franz.
niichtern, piink:

sucht Stelle fiir sof. od. spter. ez cugn. vorh. OF m. Lokn:
ang. an Imhof bei Aschwanden-Kyd, Flielenstr., Altdorf.  (412)

haltung, gesucht. Offer
house, Steinengraben 51, Basel. (1608)

Stellengesuche - Demandes de places

hefkéchin, ges. Alters, tichtig und sparsam, mit nur sehr guten
Zeugnissen, sucht Stelle in gutes Haus, o eine gepllegte
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ortiere, ticinese, 24 anni, 3 lingue, cerca posto per stag‘one o
all'anno come portiere di notte. Libero dopo 20 ottobre.
Offerte a Raimondo Solari, c/o Hotel de la Ville, Bellinzona.
a91)

Kicho geschilt ird: ist einem guten ebe! P
ferton unter Chifire 415 Divers
E oxfahr ig, sucht selb-
stindige Stelle, Warde auch auf Eiage wechseln, Offerten g llemand, jeune, fls d'hételier, 20 ans, parlant Iallemand et
unter fire 410 I'anglais, cherche, pour se perfectionner dans la langue, place

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir

K solider, sucht Stelle, auch al! Hllein.

Kok, evil, b Rashilte Missige Lohnanspriiche. Offer-
ten an A. Carem bei E. Kirschbaumer, Schaanwald 13 (Liechten-
stein). (416

Sﬂja'!u'ig, Arbeiter, sucht

en Suisse romande comme volontair ou au pair. De préférence

salle ou bureau, pour la saison d'hiver. Offres 4 F. Lutz, Rheingasse

52, Bale (3

rxiulem, gesetzten Alters, sprachenkundig, im Hmellach erfah-
Ten un , it F

TR ¢ 1P J1.0, B e i
die W (lose aufgeklebt) beizufiigen. aison- oder Jahresstelle. Offerten an Rob. Aeschlimann,  Posten als Gerantin, Leiterin oder als Gn\lvernan(e Offerten
Hauptstr 10, Leubringen (Biel). (411)  unter o Chifire 406
Geuucht fiir sofon oder nach 'Jberemkux\ﬂ Saaltochter, evil. G Etage, Buffet, sucht
Posten. Offerten unter Chifiro 399
i oder Koch, . N —

OFferten mit Zeugnisabschriften an Posthotel Réssli, Gstaad. (1604) l Salle und Restaurant | | Etage und Lingerie I GO mnante, cnige, pileh e nglinriger Pyaels:
esucht fur die Wintersaison: 1-2 franz. Saal- Winter- und i Offerten
tochter, Porti a 1x B t pratique de ler ordre, N unter Chifire 413

beide franz. formes Kiich langues allemand, anglais, frangais, cherche emploi. Date & tiichti tzten Alters, sucht Aushilfs-

bursche. Ausfihrliche Offerten mit Zeugn. und Bild unter Posl!ach

convenir. Suisse romande de préférence. Ecrire sous chifire

zi

stelle. Wintersaison oder Jahresstelle. Offerten unter Chiff. 417

(O cherche pour jeune homme de 17 ans pour se perfectionner
dans la langue place comme volontaire. Entrée de suite.

19841, Adelboden (Berner Oberland). (1606) 2 81451 X a Publicitas, Genéve. [258) Olfes: soua ohiffre 418
Gesucht in s i eliner, sucht Jahres- oder ab
ier, Offerten sofort oder nach Ubereinkunit. Referenzen stehen zur Verfii- N 2
mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Krone, Solad\m‘ (1601) gung. Offerten an Walter Eger, Weiligstr. 821, Bad-Ragaz. (418) Loge, Lift und Omnibus Die Gebiihr fiir
esucht von mittlerem Hotel in Bern auf 1. Nov.
chon, Glitterin, 16, Nov.: Kbchin nehen Chef. Offerten Cuisi d Offi
unter Chiffre 1605 uisine un ice ursche, 2 ehrlich, i a
o S e e e ey APESSAnderungen von Abonnenten
Ges:leh( auf 1. Nov.: Lingére und Genexalgouvemémke. Oﬂenr:; portier. Spricht ital. u. zieml. gut deutsch. Zeugn. z. Verfiig. Off.
en unter ) e bei Neuweiler, Melonenstr. 6, Herisau. [260] . . . .
junger, tichtiger, sucht auf 1. Stelle. Gute 2 Frau Ganna, bei Neuweile .
o Mizen, go- A B punger P el o on. 4 ot Zoug- betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit:
sucht. Lange Winter- und Sommersaison (Berner Oberland).  mann, Koch, zur Zeit «zur alten Sonne », Diessenhofen (Thurg.). nisse, suchi sa i . . e oD e
Offerten unter Chifire 1598 (414)  unter Chifire Z 52082 X an Pabiicias Genf 1zso) teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
5761 i fiir Grill , L , Hotel 130 Bet- 5734 Saaltochter, Commis de cuisine, Casserolier-Kiichenbursche, L Lingére, Heizor, Dezember, Hotel 140 Betten, B.O.
ten, Genfersee. Glitterin-Lingeriehilfe, Dezember, Hotel 100 Betten, Grau- 5893 Km:h neben Chef, D Hotel 40 Betten,
WEIZER HOTELIER-VEREIN 7 Seeret nach Ub iinden 5902 Zimmermédchen, Saallocmex Dezember, Hotel 60 aeuen,
SCH " v Hotel, Basel. 6742 Metzger, T istin, Dezemb, St Moritz Berner Oberland
1 112 / Tel. (061) 586897 5793 Zimmermédchen, 1. November, Hotel 120 Betten, Lugano. 5748 i 5908 nach Ul Kursaal,
5802 Schenk- mis de cuisine, Kiichen-Officemadchen, Dezember, 1100 Graubiin,
BASEL bursche, 1. November, mittelgrosses Hotel, Biel. Betten, Kanton Glarus. 5910 2 Kellner sPrachenkundig, Wintersaison, Hotel 100 Betten,
5812 ach Hotel 60 Betten, 5752 2 22 ] 2 Dezem- St. Moritz.
Thunersee. ber, grésseres Hotel, Arosa. 6916 Saaltochter, sprachenkundig, Commis de cuisine, Dezember,
- 8813 Tiichtige nach Uberei G 5762 in, Commis de cuisine, De- Hotel 100 Betten, Engadin.
Vakanzenllste Bern. zember, Hotel 100 Betten, Arosa. 5922 Saaltochter, Deutsch, Franz., Englisch, Dezember, Hotel 100
8814 8772 evil. etten, Davos,
. . Zweisaisonstelle, Hotel 140 Betten, e, 5923 Patissier, Commis de cuisine, Kaffee-Personalkdchin, De-
Liste des emplois vacants 5818 Zlmmermhdchen, Commis de rang, sofort, 8779 otel 35 Betten, Berner zember, Hotel 70 Betten, Berner Oberland.
Oberlan,
des Stell 8824 sofort, G Basel. 6780 Jungerel-hll:kd:hxn Dezember, Hotel 60 Betten, Graubiinden
SRS 6828 A G sofort, 5783 Hilfszimmermadchen, evtl. Eintritt sofort als Privatmidchen Lehrstellen
mittelgrosses Hotel, Ziirich. bis zur Wintersaison, Hotel 100 Betten, Arosa.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind  Seao Hausmadchen, sofert, Hotel 50 Betten, Graubinden, B784; ‘Kellotbiizach liﬁ::*:;‘:', immermidchion, Shef de el s ing, nach { Kt. Bern.
unter Angabe der belre”’enden Nummer auf dem Umschlag und nach 2 m;l En gmgx; 8736 Kochlehrling, nach Ubereinkunft, Hotel 100 Betten, Locarno.
it Briefpo ge fir die Weite g an den St mittelgr. Hotel, Olten. o -~ i-cbefs, Deutsch und detech. D Boietgg 9814 ) Davos.
8846  Hilfskéchin-Haushilterin, sofort oder nach Ubereinkunft, Son , Wallis.
1y HOTEL-BUREAU* (nicht Hote}-Revue) Hotel 130 Betien, Zontraischweiz. azag Detien scvin neben Chet, Rostau-
S e e e s sdirers i Sy puietooner Slo e RO S s, oo Btk rarroion Engiaon, Deerier 1oy HOTEL-BUREAU
. " . Hotel, Glarus. 8806 Kellner, i La
die beun Fachar des S.H.V. ein- 589y Tournante fiir Etage, Saal und Lingerie, auch Ipoakti Glatterin, O Dozember, Hotel Succursale de usanne

geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen.

Jahresstellen

5716 Lingeriemaddchen, evtl. Anfingerin, Stitze der Hausfrau,
nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Kanton Thurgau.

8720 nach
Uheremkunfl gxdsseras Hotel, Luzern.

8726 186. '
Bexn

6730 Hotel.

5738 nach Ub
Hotel 30 Betten, Neuenburgersee.

5741 Comnu! de cuisine, nach Ubereinkunit, kleineres Hotel,

Olte:

5748 Comnus de cuisine, Saaltochter, nach Ubereinkunit, Hotel
100 Betten, Basel.

5768 Bureaup: aku!mmm, lE—ZOJa.hrlg, Stiitze der I'{aus[xal\..l1 m}l

. otel

‘Thun,

nach Ubereinkunft, Hotel 60 Betten, Badaoxl Kt. Aaxgau

100 Betten, Arosa.

Avenue Agassiz 2, Téléphone (021) 239258.

5894 Chasseur, sofort, Hotel 70 Betten, Lug: ommis de cuisine, Commis de rang, Dezem-
5896 Restauranttochior, selort, Hotel 4 Betten, Zentralschwiz. sez0 Q;‘;‘;",;‘;’;gfgggiue,,, zen?,als,:hwe sung, De Les ofires concernant les places vacantes cl-aprés
8897 Zimmermidchen, sofort, Glatterin, 1. Nov., Kéchin neben 5826 Hotel 20 doivent étre adressées a Lausanne & I'adresse ci-dessus.

Chef, 18. Nov., mittelgr. Hotel, Bern. Betten, St. Moritz.
8901 Chasseur, nach Uberoinkunt, grosses Hotol, Gen. 5629 alle drei 9029 Jeune ie-ling de suite,
8904 Saalprakikantin oder jung jiingerer Patissier mit rant, Lausann

chen, sofort, Hotel 90 Benen. Zenlxalschwelz nissen, O der -midchen, D Hotel 50 9037 C i i d ger, saison d’hiver,
5908 2 Anfang Hotel Kurhaus, Betten Baghenbuzg: grand hotel, Alpes vaudoises.

5834 Alleinkoch, Wintersaison, Hotel 30 Betten, Wallis. 9043 Gouvernante d'office, de suite, grand hétel, Gendve.

5907 Junge Hillskealt fix nach U 5843 otl, (. Dezember, Hotel 9047 Fille de maison, de suite, hétel moyen, Neuchatel.

Grossrestaurant, Basel.

5911 der Koch, sofort

oder nach Ubereinkunft, Hotel 3 Betten, Berner Oberland.
Wintersaison

8714 Tiichtige Dezemby Hotel 180

Betten, Berner Oberland

8718 &chin, 20. De ber, Hotel 20 Betten,

Berner Oberlmd

100 Betten, St. Moritz.
5848

Lingére-

Commis de cuisine, gouvernante d' él:m\oma( ﬁlle d'office,
saison d'hiver, hétel moyen, Oberlan:

Stopferin, Dezember, Hotel 60 Beuen Borner Oberland. 2088 Cuiindor-sauciex, side-lingire, do suite, chmque, Leysin.
8886 Kéchin, Graub. 9060 Femme de chambre, expérimentée, de suite, hétel moyen,
8860 Genéve.

Hotel 70 Betten, Wallis. %061 Fille de salle, paslant francals, allemand, anglais, de suite,
8868 Kellner, Lingére-Stopferin, Liftier, hétel moyen,

Dezember, Hotel 100 Betten, yiity 9072 Gargon de mmson—oﬁce ayant connaissances de travaux de
5875 Commis de cuisine, 1 , clinique, Leysin.

Gfficemadchen, Lingeriemédchen, Demi-Chef, Commis de 9092 Cafatiére, gouvernante d'écoromatlingerie, saison d hiver,

rang, 2 Liftier, hétel moyen, Alpes vaudoises.

GESUCHT NACH ENGLAND

Hausdlener-ﬁhauﬁeur S_ervme

etwas

in Haus. sollte

englisch i sein u. evtl.
kénnen. Die Slelle war bis jetzt ebenfalls von einem Schwei-
zer besetzt. Nur seridse und charakterlich einwandfreie
Bewerber wollen Offerte mit Zeugniskopien und Bild ein-
reichen an Hotel-Bureau Basel 2 (Fr. 2.— in Briefmarken

beilegen). !

Gesucht

per sofort tiichtige

Niherin-Stopferin

Offerten an Hotel Wichter, Bern, Tel. (031) 20866.

Aus dem Auslande zuriickgekehrter

HOTEL-ANGESTELLTER

sucht

verantwortungsvollen

Posten

in gutem Hause. Alter 27 Jahre. Handelsdiplom
und Diplom der Ecole hételiére in Lausanne. —
Praxis in ersten Hiusern der Schweiz, von Irland,
Italien und Spanien. — Gute Arbeitszeugnisse. —
Gewiinscht wird Saison- oder Jahresstelle. — An-
fragen erbeten unter Chifire V P 2306 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gestern verschied, versehen mit den hei

menten, unsere liebe Mutter, Schwiegermutter, Grossmutter,

Schwigerin und Tante

Frau

Marie Riedweg-Disler

nach langem Leiden in ihrem 735sten Lebensjahr.

Luzern, den 17. Oktober 1952.
Bundesstrasse 15

In tiefer Trauer:

Albert und Jenny-Rose Riedweg und
Tichterchen Corinna

Mavrie-Antoinette Riedweg

Franz und Sybille Riedweg und Kin-
der Michael und Andrea

und Anverwandte.

Konditor,
20 Jahre alt, sucht Stelle in
gutgefiihrtem Hotel als

(ommis-Patsier

Eintritt per sofort oder nach

'bereinkunft. Offerten sind
erbeten unter Chiffre E R
2283 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Barman

Schweizer, mit guten Re-
ferenzen, sucht Stelle in
Hotel-Bar oder Erstllass-
Dancing. Offerten  unter
Chiffre B R 2277 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

33jihriger Koch, aus den USA. gebiirtig, ver-
heiratet mit Baslerin, sucht per sofort Stelle als

Saucier, Chef de partie,
Aide de cuisine

dipl. A:ad Cma Cordon Bleu, Pans usw 3 Jahre
sel und

Umgebung bevorzugt. Offerten unter C)uﬂxe sU
2292 an die Hotel-Revue, Basel 2.

‘ Zur gefl. Notiznahme! |

Inseratenauftrage

beliebe man ausschliesslich an die

Administration der Hotel-Revue

nicht an dle Redaktion und nicht
an das Hotel-Bureau — zu richten

Jeune homme
ayant terminé le cours de
cuisine de I'Ecole Hoteliére,
cherche place comme

dllre

Faire offre au Restaurant de

Chef
de rang

zurzeit im Ausland, mit nur

Tichtiger

ommis-
atissier

sucht Stelle. Gefl. Offerten
unter Chiffre T P 2279 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

gen Sterbesakra-

Jiingere, sprachenkundige

Solretarin

sucht Stelle fiir die Winter-
saison, evtl. in Jahresbetrieb.
Offerten unter Chifire S E
2284 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Suche fiir meinen Sohn,
Deutscher, 19 Jahre alt,
deutsch und englisch spre-
chend, zur weiteren Ausbil-
dung im Fach und zur Per-
fektionierung der franz. Spra-
che Stelle in

Reception und

Empfang au paire
Offerten an H. Keil «La Tou-
rangelle », Gland (Vd)
Gesucht

auf Frihjahr 1953 fir ge-
sunden, kriftigen Jingling

Kochlehrstelle

Offerten sind erbeten an
Familie Baumgartner, Metz-
gerei zum «Rebstock», Ha-
gendorn (Zug)., Tel. (041)
61488.

Deutscher Koch, 2ljthrig,
der bereits eine Saison in der
Schweiz gearbeitet hat, sucht
Wintersaison- oder Jahres-
stelle in gutem Hotel als

I
(Ommis de cuisine

Offerten unter Chiffre D K
2263 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

[hef-Patissr

auch Konditor-Patissier, mit
Diplom und erstkl. Referen-

Suche Jahres- oder Winter-
saisonstelle als

Chef
de rang

Gute

[| Ankauf Neu

und und
Verkauf Alt
;::!el- und

Wirtschaftsmobiliar.
Ubernehme

jede Liquidation.

O. Locher, Baumgarten,
Thun.

20jahr, Osterreicherin, in der
Schweiz in Hotel tatig, sucht
Stelle als

Saalpraktikantin evtl.
Anf.-Serviertochter

Korkwarenfabrik

CH.SCHNEIDER AG.
LAUFEN (061179384

Séamtliche
Kellereiartikel

Hotel-Cuie

restaurant & vendre a Lau-

e, out auf Wi Offerten
confort. Mobilier _soigné. erbelen unter Chifire S F
Recettes importantes. Ecrire 2300 an die Hotel-Revue,
sous P.W.19221 L., & Publici- Basel 2.
tas, Lausanne.

ASCONA

Orchester, Trio
oder Duo

Konzert- und moderne
Tanzmusik. Beste Referen-
zen. Frei fiir Wintersaison.
Offerten unter Chiffre O T
2301 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Neuerstelltes, komfortables

Tessiner-
Einfamilienhaus

mit 8 Betten (3 Zimmer, Bad,
Boiler, elektr. Kiiche, Chemi-
née, Garage, grosser Garten
usw.) fiir Wintermonate noch
frei. Sehr Preis.
Anfragen unter Chiffre T
9359 Q an Publicitas, Basel.

Inserieren hringt Gewinn

Tiichtiges Ehepaar
Kiichenchef
und
Zi médche
oder
Buffettochter

sucht Engagement auf den
1. Noverber. Offerten unter
Chiffre T Z 2286 an die Hotel-
Revue, Basel

‘Wir suchen Stelle in gutem Hotel

SEKRETARIN

Schweiz. aus gut. Geschiftsh., erstkl. Ref., sprachenk. u.

Chef-Patissier oder Patissier
Deutsch. mit Meisterdipl., erstkl. Ref. u. Hotelfachschulen-
nachweis. Wer bietet uns verniinft. Stelle u. gute Behand-
lung? Wintersais. in'Graub. bev., jedoch nicht Bedingung.
Eiloffert. unt. Chiffire S P 2296 an die Hotel-Revue, Basel 2.

i -
zen, sucht zwecks“}'lo(elfa.ch Offerten unter Chiffre § ] 2278

kungsstelle in Luzern wih- an die Hotel-Revue, Basel 2.

rend der Zeit vom l.Nov.

la Treille, Penthaz, Tél. 80220 erstkl. sucht
evtl. Winter-
saison. Offerten an Hermann
Meier, Ambonstraat 16 I,
Amsterdam.

sucht Stelle fiir sofort. Zeug-
nisse zu Diensten. Offerten
unter Chifire B D 2272 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Temperament uewinnan

Fortus-Kur (Fr. 26.-) gegen
Gefiihlskalte, Nelven- und
Sexual-Schwache Mittel-Kur
Fr. 10.40, Probe Fr. 2.10in Apo-
theken und Drogerien. Diskret
durch Fortus-Versand, Ziirich,
Telephon (051) 2750 67.

Wiener
Orchester

Konzert, Tanz, Stimmung. In-
ternationales Programm. 3
oder 4 Mann. Frei fiir Winter-
saison, empfiehlt sich den
Hoteliers. Offerten erbeten
an Albert Buchta, Kapell-
meister, Madiswil (Bern).

bis 8.Nov.1952 und vom
17. Nov. bis Mitte Dezember.
Eiloflerten erbeten an Hugo
Schickel, Chef-Patissier, La
Chaux-de-Fonds, 28 Leo-
pold Robert.

Welcher Hotelier

wire gewillt, einen Eng-
linder Koch mit sehr guten
Referenzen als

(ommis-Saucier

in Saison- oder Jahresstelle
ecks

Junge Tochter, Schweizerin
Muttersprache deutsch, sehr
qut franz., ital. u. engl. spre-
Chend mit Handelsschuldipl.,
Auslandaufenth. u. 2jihriger
Praxis in regem Birobetrieb,
sucht Stelle ( ) als

Suche Vertrauensposten als

Bon-Warenkontrolleur

zuverldssig und verantwortungsbewusst. la Re-
ferenzen. Titig in Erstklasshotel. Saison- oder
Jahresstelle. Offerten unter Chiffra V W 2298 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretdrin od. evtl.
Telephonistin

Engadin oder Graubiinden
bevorzugt. Gefl. Offerten un-
Ier Cl’uﬁre BK 2305 an die

, Basel
gieren. il an Erwin
(wane, etiners Bixehen | Bov-lnserate haben Eltnlul

Gesucht

Basel mu
initiativ,

Olml'kellnm-

Offerten von nur tiichtigen Bewerbern, die Wert
auf eine Jahresstelle legen, erbeten unter Chiffre
O B 2303 an die Hotel-Revue, Basel 2,

nacl
Eintritt nach Ubereinkunft, junger,




Page 7

H O T E L

Die Form ist das wichtigste...

Nichts soll gesagt sein gegen
die #dussere Eleganz eines
Schuhs. Viel wichtiger aber
ist seine Form. Der Gestalt
des Fusses muss der Schuh
vor allem entsprechen. Und
weil jeder Fuss so eigen ge-
artet ist, kann nur ein fein
abgestuftes, lickenloses For-
men-System — wie es Prothos
geschaffen hat — jedem und
allen Fiissen gerecht werden.

Prothos
Beispiel

Eleganter Herren-Derby, sehr bequeme,
breite Form, Gelenkstitze, mit Leder-
D oder Profil

Lassen Sie sich im Schuh-
geschiaft die fiir Ihren Fuss
geeignete Prothos-Form zei-
gen. Probieren Sie sie. Sie
werden keinen anderen Schuh
mehr tragen wollen.

im Schuhhaus
Low-Prothos

und vielen
anderen guten
Schuhgeschiften

Promng

AYAD) S- A., BALE

Vous offre HOMARDS VIVANTS, LANGOUSTES VIVANTES,
SCAMPIS, SAUMON FRAIS, SAUMON FUME, ANGUILLE FU-
MEE, CREVETTES, CAVIAR, FOIE GRAS DE STRASBOURG,
GRAND ASSORTIMENT EN HORS-D'CEUVRES et spécialités.
TOUS LES JOURS: MAREE FRAICHE, VOLAILLE DU PAYS

ET DE BRESSE — GIBIER.

Hotelierstochter
deutsch u. franzésisch spre-
chend, sucht Stelle in der
‘Westschweiz als

Biro-Prakfikantin

um sich im Biiro zu vervoll-
kommnen. Evtl. Mithilfe im
Saalservice. Familiire Be-
handlung erwiinscht. Offer-
ten an Pia Imfeld, Hotel Al-
penhof, Lungern.

LES MEILLEURS CHAMPA
N

LES BONS VINS DE FRA

Agents généraux pour la Suisse des Champagnes
J. BOLLINGER, AY-CHAMPAGNE

GEORGE GOULET, REIMS

Agents pour Bdle et Genéve
LANSON P. & F., REIMS

Demandez nos prix-courants

g CE ET DU PAYS
LES GRANDES LIQUEURS FRANCAISES

Junger, tichtiger, gutausge-
wiesener

Koch-
Patissier

sucht Stelle auf 18. Dez. in
Saison- oder Jahresbetrieb.
E. Ostertag, Rest. Sintisblick,

Amriswil (TG).

Gesucht

f.kommende Wintersaison in Hotel im Berner Oberland

Bartochter
neben Barmaid in Bar-Dancing
Zimmermédchen
Anfangs-Zimmerméadchen
Commis de cuisine
Lingére-Glatterin

Gefl. Offerten mit Photo, A]lersangabeza\.md Zeugnisab-

schriften erbeten unter Chifire W S 2282 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Orchestre

de ler ordre, de 4 & § musiciens, libre pour
salson d'hiver. Répertoire international, organi-
sation de jeux, concours et de soirées spéciales.
Offras sous ohifira R] 2170 & 1 H6tel-Revuue 4 Bals 2.

Le Lloyd Hitel a Lugano cherche pour le 10-15
novembre

[ secréluire

expérimentée et sachant les quatre langues prin-
cipales. Trés bonne place a l'anrée. Faire ofires
avec certificats, photo et salaire demandé.

Chefkochin

Gesucht

in mittleres Hotel nach Ziirich. Eintritt 15. Nov.
Bildofferten mit Lohnenspriichen sind zu richten
unter Chiffre G C 2280 an die Hotel-Revue, Basel 2.

- R E V

Th. Domenig AG.

BUNDNER SPEZIALITATEN
,,CARMENNA*

AROSA
Telephon (081) 31601/2

Bridgestess

Meilleures références, par-
lant frangais, anglais, alle-
mand, cherche engagement
pour ' I'hiver. Ecrire sous
chifire S 81440 X & Publici-
tas Genéve.

U E

Mittelgrosses Haus im
Oberengadin, mit Sommer- e
und Wintersaison, sucht filr we!
kommenden Winter

Kiichenchef-Alleinkoch
Obersaaltochter
Saaltochter
Zimmermadchen
Etagenportier
Chasseur
Bureau-Prakiikantin
OBenen unter Chiffre O E
2236 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Ferienheim in Flums (Sankt
Gallen), 1300 m ii. M.

Hilfskachi
Kiichenmadchen |\_

Gesucht

fiir Hochseeschiffahrt

Termin 27. Oktober 1952

“QSSBOVS

Termin 25. Oktober 1952

In Frage kommen nur

nissen. Telephonische Anfrage, 498 98, mlern 406, erwiinscht.

SCHWEIZERISCHE REEDEREI AG., BASEL.

Zeug-

Hausbursche

Offerten mit Zeugnisabschrif- 4

ten und Photo sind zu richten

an M. Huber, Arbentalstr.196,
Ziirich 3/45, Tel. (051) 331391

Gutaussehende, gebildete

ame, in Hotel aufgewachsen
(Berner ~ Fihigkeitsausweis),
suchtpassenden Wirkungs-
kreis als

A |

GESUCHT

/
‘

Restauratlonstochter

in gut

Frei-

Gut
zeit. Eintritt nach Ubexemkunﬂ Erf. Deutsch und Franzsisch sowie einige
Kenntnisse der engl. Sprache. Offerten sind zu richten an Fam. P. Exb-

Mullis, Hotel Krone, Lichtensteig, Toggenburg.

Offerten an A, Bichler, Thea-
terstrasse 10, Luzern.

Junge, selbstandige Kuﬂhem}hef

Buffet- |uisinin

sucht Stelle

sparsamer

Hilfskdchin

Tiichtiger, erfahrener und

Ko:hlehrtnchter-

Gesucht

von in Ziirich, in

Restaurant-Kassier

(mit Kichenkenntnissen) sowie

Kaffeekochin

Revue, Basel

(versiert). Offerten mit Zeugnisabschriften und
Bild erbeten unter Chifire Z H 2290 an die Hotel-

auf 15. November. Offerten

suchen im gleichen Be-
trieb (mittlerer Grosse) Win-

sind zu richten an H. M.
» . tersaisonstellen.  Offerten
Schibler, Hotel Kreuz, Brienz unter Chifire T H 2216 an

(Berner Oberland). die Hotel-R , Basel 2.

Revue - Inserate haben Erfolg!

GESUCHT PER SOFORT

Biiro-Anféngerin

in Jahresstelle. Hotel Krone, Murten.

Stiitze des Patrons

20jahrig, italienisch, deutsch, franz., englisch
sprechend, bewandert im Hotelfach durch Praxis
in Kiiche, Bureau, Reception und Service, sucht
Vertrauensposten in gutem Hotel oder Restau-
rant. Jahresstelle bevorzugt. Stelle im Ausland auch
angenehm. Eintritt Anfang Nov. Offerten erbeten
unter Chiffre S P 2286 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in mittelgrosses, soigniertes Hotel im Berner Ober-
land fiir Winter und Sommer, tichtiger, bestaus-
gewiesener

Kuchenchcf

je 4Monate (.

Offerten erbeten mit Zeugnisabschriften, Pholo.
Altersangabe und Lohnanspriichen unter Chifire
B O 2281 an die Hotel-Revue, Basel 2.

SCHWEIZERISCHE

HOTELFACHSCHULE

P 5, Sy SN
mmm L Montana LUZERN
die Fachschule im Hotel

Die Winterkurse:
® Allg. Abteilung (Fachkurs, Sprach-

kurs, Sekretérkurs): 6. Januar bis 2. April 1953

® Kochkurse: s Januar bis 25. Februar;
26. Februar bis 21. April 195

® Servierkurse: s januar bis 25. Fe-
bruar — 26. Februar bis 21. April 1953.

Prospekt sofort auf Verlangen. — Telephon (041) 25551.

Gl

SCHUTZMARKE

LIMONADE GAZEUSE

Personne de confiance, longue pratique, du
métier dans tous les départements, 4 langues,
cherche place de

chef de réception

pour la saison d'hiver. Libre dés le 15 nov. Offres
sous chiffre PO 2243 & I'Hétel-Revue & Béle 2.

DIRECTION

Jeune hételier, 36 ans, avec grande expérience &
P'étranger, bons contacts avec principales agen-
ces voyage, cherche direction de bon hétel
commercial ou a deux saisons. Excellentes
références a disposition. Libre janvier ou & con-
venir. Ofires sous chifire G M 2147 & I'Hotel-
Revue & Bale 2.

Gesucht

per 1. November in gute Jahresstelle jingerer
und tiichtiger

Saison- oder Jahresstelle sucht junge, fachkun-
lige

viertochter
Spricht deutsch, franzésisch und englisch. Eintritt

nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre ] R 2274
an die Hotel-Revue, Basel

Chef de service-soutien du patron

24 ans, frangais, allemand, anglais, connaissances

vins, con-
tréle, cherche place, éventuellement & I'étran-
ger. Offres sous chiffre S § 2273 a 1'Hétel-Revue,
Bile 2.

Etagenportier

Zeugnisse mit Photo sind zu richten an das Ho-
tel Greub in Basel.

Gesucht
auf 1. D ber 1952, jiingere,

II. Sekretdrin
Bureau-Praktikantin

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen an G. Salis, Hotel St. Gotthard, Bern,

Tomorin

und M&éuse im Haus, In Vonatslagcrn.etc.
Keln Kbdermittel, sondern ein Streumit-
tel, daher sichere Wirkung.

Streudosen a 5009 Fr. 4.80.

Packung a 5 kg Fr. 6.55 per Kilogramm
Packung a4 10 kg Fr. 6.— per Kilogramm
Packung a 25 kg Fr. 5.40 per Kilogramm
In F

< Patent
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Les promotions de I’Ecole hételiére

La traditionnelle cérémonie qui met fin au
semestre d’été a eu lieu le jeudi matin, 16 octobre.
Elle fut ouverte par M. Robert Mojonnet, président
de la commission scolaire qui se plut, en présence
de tous les éléves et du corps renseignant, de sa-
saluer cordialement la présence d’invités et d’amis
de I’Ecole hoteliere, en particulier de M. Charles
Wachter, propriétaire de I'Hotel du Pavillon a
Paris, de M. E. Miawuton, chef du service de la
formation professionnelle au Département can-
tonal de l'agriculture, de l'industrie et du com-
merce, de M. V. Curchod, chef de service au Dé-
partement cantonal de justice et de police.

M. Mojonnet eu le regret de devoir excuser
T'absence du Dr Franz Seiler, président de la
S.S.H. et de I'A.L.H., actuecllement au congres
que cette organisation internationale de I'hotel-
lerie tient en Greéce, de M. F. Tissof et de M. J.
Haecky, membres d’honneur de la S.S.H.

Le président de la commission scolaire exprima
sa joie de voir M. Schweizer, directeur de I ole,
au milieu de ses éléves, apres les quelques mois de
maladie qui I'ont durement éprouvé et qui ont
causé & tous ses collaborateurs, parents ct amis,
une inquiétude qui a permis de mesurer toute
T'affection dont M. Schweizer était 'objet.

M. Mojonnet termina son allocution en sou-
haitant plein succeés aux éléves qui quittaient
T’Ecole pour embrasser la carriére hoteliére, espé-
rant qu’ils avaicnt acquis a Lausannc les connais-
sances indispensable ct I'amour du métier qui est
une condition essenticlle de réussite. 1l remercia
au nom de la commission scolaire et du Comité
central de la ' S.S.H. M. et Mme Schwei:
leur féconde activité et tous les profe
leur dévouement ct leur bon travail.

L’allocution de M. Miauton

Puis M. Mojonnet donna la parole & M. Miaulon
qui, au nom des autorités cantonales cxprima
T'intérét que le gouvernement vaudois porte a
notre institution. Nous ne voudrions pas manquer
de citer ici presque intégralement le message du
chef de scrvice de la formation professionnelle:

«Messicurs les membres de la commission sco-
laire et vous Messieurs les représentants de la
Société suisse des hoteliers, permettez-moi de
vous redire en cette occasion combien nous ap-
précions I'@uvre que vous vous efforcez d’accomplir
par vos propres moyens. Vous savez bien, parce
que nous le disons tout au long de I'année, que
nous sommes heurcux de pouvoir limiter au strict
minimum, auprés de votre école, l'intervention
de I’Etat, sachant bien que cette ingérence dans
I'une ou 'autre de nos activités se produit au dé-
triment de la liberté de ceux qui I'exercent.

Est-il nécessaire de répéter que cela est possible
pour I’Ecole hoteliére parce que vous prenez vous-
mémes, selon vos moyens, les mesures qui vous
permettent de rester libres, de conserver votre
indépendance ?

Vous avez prouvé que vous possédez pour cela
les qualités qui paraissent avant tout nécessaires,
c'est-a-dire l'esprit d’initiative, la volonté, la
patience, I'amour du métier mis au bénéfice d'une
solide formation professionnelle.

Puisque vous avez la chance de posséder un pa-
reil foyer de culture et de formation, aimez-le,
développez-le et soyez persuadés que c'est en lui
que résident la promesse de la prospérité de votre
branche, le moyen de conserver votre indépen-
dance et la satisfaction que seuls les hommes
libres savent trouver par le travail accompli dans
la joie et parce qu’ils en possédent tous les secrets.

Monsieur le directeur, vous permettez bien
qu’en cette occasion je vous dise combien nous
avons admiré le ‘courage avec lequel vous avez
surmonté les épreuves qui ont assailli votre santé
au cours de ces derniers mois. Parce que vous vous
sentiez le chef d'une grande famille qui avait
besoin de vous compter 4 sa téte, vous avez eu
la force de rester fidéle 4 la mission que vous avez
acceptée. L'autorité cantonale vaudoise forme en
cet instant des veeux chaleureux pour que chaque
journée qui vient vous apporte le renouveau de
santé qui vous est encore nécessaire.

Eléves de cette école qui obtenez aujourd’hui
la récompense de vos efforts, nous sommes avec
vous dans la joie en célébrant ce qu'on peut appe-
ler votré victoire, car ¢’en est une.

N’est-ce pas, en effet, la victoire de la volonté
sur l'inertie, celle de la confiance sur le décourage-
ment, celle aussi du progrés sur la routine. Cette
victoire, nous avons la conviction qu’elle est le
gage de progrés nouveaux, de futures conquétes
de votre travail, de votre ingéniosité et de votre
persévérance.

Je viens d’employer le mot de victoire. Il m'a-
ménera A conclure en répétant pour vous, qui me
semblezles mériter, ces paroles qu'un chef contem-
porain vient d’adresser & ceux qu’il veut garder
vaillants autour de lui.

«La jeuncsse, leur déclarait-il, n'est pas une
période de la vie; elle est un état d'esprlt,lun effet
de la volonté, une qualité de l'imagination, une
victoire du courage sur la timidité, parfois du
gout de 'aventure sur l'amour du confort.

On en devient pas vieux pour avoir vécu un
certain nombre d’années: on devient vieux parce
qu'on a déserté son idéal. Les années rident la
peau; renoncer A son idéal ride I'ame. Les préoc-
cupations, les doutes, les craintes et les désespoirs
sont les ennemis qui, lentement, nous font pen-
cher vers la terre et devenir poussiére avant la
mort.

Vous &tes aussi jeunes que votre foi. Aussi vieux
que votre doute. Aussi jeunes que votre confiance
en vous-mémes. Aussi jeunes que votre espoir.
Aussi vieux que votre abattement.

Vous resterez jeunes, tant que vous resterez
réceptifs. Réceptifs & ce qui est beau, bon et
grand. Réceptifs aux messages de la nature, de
T’homme et de l'infini, aux besoins de votre pro-
fession.

Si un jour, votre cceur allait étre mordu par le
pessimisme et rongé par le cynisme, puisse la
Providence avoir pitié de votre ame de vieillard.»

L’allocution de M. O. Schweizer

Longuement applaudi, M. O. Schweizer, direc-
teur, faisant {i des conseils de son médecin, ne
voulut pas laisser passer cette journée sans dire

toute la joie qu'il éprouvait & sc retrouver au
milieu de ses collaborateurs, de ses éléves, et de
tous ceux qui s'intéressent a notre école.

Le semestre d’été s’est terminé avee 210 éléves
venant de 27 nations différentes. Tout comme ces
derniéres années, le miracle qui consiste 2 faire
vivre en paix une société aussi cosmopolite s'est
produit et nous sommes trés heureux de le cons-
tater. Pour arriver a4 ce résultat, il ne faut pas
seulement que chaque membre de cette grande
famille donne du sien, mais il faut encore qu’il se
soumette & une discipline générale tout en ayant
des ¢gards envers son prochain.

En 1953 I'lzcole hételiére de la S.S.H. fétera son
Goéme anniversaire. Elle ne donne aucun signe de
vieillesse, malgré cet dge vénérable, mais est res-
tée tout aussi jeune et active qu’aux premiers
jours. Environ 5000 ¢éléves ont passé par I'école de
Cour et se trouvent dispersés dans le monde entier.
Aprés des débuts modestes,notre école s’est consi-
dérablement développée et est devenue un ins-
titut de réputation universelle.

M. Schweizer remercia tous ceux qui I'ont sou-
tenu par leur collaboration et leur affection: les
autorités, la S.S.H., la commission scolaire, les
experts, le corps enseignant et le personnel du
secrétariat et de la maison. Il releva combien
I'Ecole était fiere de se que 'assemblée des délé-
gués de la S.S.H. ait nommé M. R. Mojonnet,
membre d'honneur de la Société en reconnais-
sance des efforts qu’ils a déployés pour le per-
fectionnement de I'Ecole et de l'enseignement
professionnel en général.

*

Puis, avant I'apéritif offert aux invités ct le
traditionnel repas d’adicu — auquel tous les as-
sistants rendirent un hommage mérité, car les
mets étaient préparés avec unce finesse digne des
plus Dbelles traditions culinaires, — M. Schweizer
donna lecture du

Palmarés

Cours de cuisine
(mention «Trés bien»)

1er: Bischof Ivich, 28me: Plassier Charles,
3¢me: Truchel Renzo, géme: Bieri Hans, 5¢
Brown Roger, 6éme: Mayenzet Alfred, 7¢m
James, 8¢me: Hooker Robert, 9¢me: Ferretli Lau-
rentine, 1oéme: Kienlin Helga, 11éme: Ittah Avra-
ham, 128me: Ebeper Gérard, 13éme: Brodbeck
Carlo, 14¢me: Staerkle Eugéne, 15¢me: von Renthe-
Fink Cornelia, 166me : Santarelli Rodolphe, 17¢me:
Badrutt Hansjiirg, 18éme: Boinay J[ean, 19éme:
Rose Barbara, 20¢me: Baechler Fritz, 21éme: Jel-
mini Robert, 228me: Kerswell Henri, 23éme: Seiler
Bernard.

En dehors des éléves sus-mentionnés, 22 éléves
obtiennent leur certificat.

Cours de service
(mention «Trés bieny)

1ére: Steiner Elsa, 2&8me: Peters Theodorus,
3éme: Le Maistre Frangois, 4¢me: Lomax Peler,
séme: Griese Carla Maria, 6éme: Graj Alfred,
7éme: Antonioli Marc, 8éme: Gaudriot Jean-
Claude, oéme: Oftoz Ildo, 10éme: de Koe Pier,
11éme: Claude Raymond, 12éme: Haldy Georges,
13¢éme: cx-aequo Thrale Richard et Champion
Fermo, 15¢me: Fopp Beat, 16&me: ex-aequo Ma-
guin Claude et Grogg Heinz, 18éme: Bassouls
Roger, 19¢me: Porter David.

En dehors des éléves sus-mentionnés, 29 éléves
obtiennent leur certificat.

Cours de secrétariat

Section des Aide-Directrices:
(mention «Trés bien»)

1ére: Wehmer Mavia, 2éme: Burkhard Elisabeth,
3¢me: Kurz Sylvie, 4¢me: Vaudan Thérése, 5éme:
Kvikne Aase, 6éme; Delisle Claude, 7éme: Maguin
Renée, 8¢me: Steigenberger Helga.

En dehors des éléves sus-mentionnées, 7 éléves
obtiennent leur certificat.

Section des main-courantiers
(mention «Trés bien»)

1er: Brightwell [ohn, 2éme: Awrmsivong Ian,
3éme: Weber Hans, g4éme: Zulian Marco, 3¢me:
Flynn Anthony, 6éme: Wacker Gaston, 7éme:
Ribeivo Dos Santfos Newton, 8¢me: Hunziker Peter.

En dehors des éléves sus-mentionnés, 10 éléves
obtiennent leur certificat.

Section comptable
(mention «Trés bien»)

1er: Dorner Robert, 28me: Anthamatten Fran-
¢oise, 3¢éme: Delouvroy [ean, g¢tme: Cravat Fer-
nand, séme: Stiefel Magdalena, 6éme: Liou Pierre,
7éme: Bertusi Pierre, 8&me: Schmidlin Peter,
geéme: Weibel Hans.

En dehors des éléves sus-mentionnés, 3 éléves
obtiennent leur certificat.

Prix décernés aux éléves

Cours de service

AMlle Steiner, Prix de la S.S.H.

Peters, Prix de la S.S.H.

Le Maistre, Prix de la Commission scolaire
Lomax, Prix de 'A.D.I.L.

Mlle Griese, Prix de I'O.C.S.T.

Cours de cuisine

Bischof, Prix de ’'A.E.E.H.

Plassier, Prix de la S.S.H.

Truchet, Prix de la Commission scolaire
Bieri, Prix de I'Etat de Vaud.

Brown, Prix de la Commission scolaire,

Cours de secrétariat-aide-directrices

AMlle Wehmer, Prix de 'A.E.E.H.

Mlie Burkhard, Prix des Hotels tout 1er rang.
Mile Kurz, Prix de la Commission scolaire.
Mlle Vaudan, Prix de 'A.D.I.L.

Mile Kvikne, Prix de I'0O.C.S.T.

R E V U E

Cours de secrétariat — main-courantiers
Brightwell, Prix de la Société des hoteliers de Mon-
treux.
Armstrong, Prix de la S.S.H.
Weber, Prix de la Commission scolaire.
Zulian, Prix de M. Schweizer, dir.
Flynn, Prix de I'0O.C.

Cours de secrétariat — comptables

Dorner, Prix des hotels tout 1er rang.
Mlle Anthamatten, Prix de la Commi:
Delouvroy, Prix de I'A.E.E.H.
Cravat, Prix de la Commission scolaire.
Mlle Stiefel, Prix de '0O.C.S.T.

ion scolaire.

Meilleur éléve des 3 cours

vell, Prix de la Société des hoteliers de Mon-
treux.

Eléves qui ont fourni le plus grand effort

Riem, Prix du Président de la Commission scolaire.

+ Severne, Prix de 1
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at de Vaud.

Dove, Prix de I'A.D.1.1.,

Prix de monsieur Wachter

Lang. Un séjour de 7 jours a I'hotel du Pavillon,
Paris

Prix de monsieur Oyex

Cabyé Marti, Grand Hotel Felipe 11,
Bischof, Palace Hotel.

Stipfer, Hotel Walliserhof.
Mantellassi, Hotel Beau-Rivage.
Mlle Rose, Prix pour originalité.

Prix de la Ville de Lausanne

Groupe de I'éleve: Allemand.
Groupe de I'éléve: Devine.
Groupe de I'éleve: Ottoz.
Groupe de I'éléve: Richard.

S Lo 191

Das Hotel «Couronne et Poste» in Brig

Die nachfolgenden Betrachtungen iiber das
altehrwiirdige, nunmehr vom Erdboden ver-
schwindende Briger Hotel bilden eine Adap-
tation an den Radiovortrag, den Mathilde
von Stockalper kiirzlich auf Walliser-Deutsch
gehalten hat und der in sinnfilliger Weise
zeigt, welch bedcutende Rolle dieses Hotel
nicht nur in der Geschichte der Gemeinde
Brig, sondern auch des schweizerischen Tou-
rismus spielt. (Die Red.)

Gebaude sind mit den Menschen verbunden und

verwachsen wie Bidume. Sie hegen dic  crsten
Schritte der Kinder. Sie sind zudem Zeugen

der Geschichte eines Ortes. Das Hotel ,,Krone
und Post*’ in Brig ist nicht nur mit dem Ieben
der Briger (avec la vie des Brigands ou micux
Brigois!!) verbunden, es hat viele Tausend Rei-
sende seit 150 Jahren beherbergt. Fiir viele ist es
der Begriff des guten alten Hotels gewesen.

Gewesen, ja: das Hotel, wo Cidsar Ritz seine
erste Lehrzeit gemacht, wo der letzte Bonaparte
dem Chavez-Denkmal Pate gestanden, wo der
alte Escher noch Kénige, Dichter, Politiker emp-
fing, wo drei konigliche Flaggen an ein und dem-
selben Tag die Gegenwart von drei regierenden
Fiirsten kundtaten — essoll abgerissen werden. Im
vergangenen Herbst wurde ganz Brig in Schrek-
ken versetzt, weil es hiess, das Hotel ,,Couronne**
brenne. Aber Feuer und Wasser haben das Ge-
bidude so beschidigt, dass es nur noch des Argu-
mentes bedurfte, es nehme von der Simplon-
strasse zu viel Platz weg, um die Expropriation
herbeizufithren. Der moderne Verkehr verlangt
breitere Strassen, und den Platz dazu nimmt man
von alten Hédusern und Platzen, von hohen Pap-
peln und uralten Eichen. Diese miissen gehen, um
Neuem Platz zu machen!

Ein Stiick altes Brig — und damit ein Stiick
Wallis — féallt dem Verkehr zum Opfer. Ein Stiick
Schweiz vielleicht geht in die Geschichte cin. Das
Hotel war friiher cin Kloster, dann ein einfaches
Landgasthaus und endlich das erste Hotel mit
allem Komfort, mit dem ersten Telephon, dem
ersten Lift und dem ersten Eiskasten. Vor der
,,JXrone' hielten zuerst die Mail-Coach, die Privat-
karosse der Konigin von Holland, und zuletzt die
amerikanischen Luxusautos. Es rasteten zuerst
Herren im Frack mit hohen Stehkrigen, Damen
mit Schleppkleidern und wehenden Schleiern, die
sie vor der Simplonsonne schiitzen sollten, dann
moderne Didmchen, die mit weniger Stoff aus-
kamen, dafiir aber um des Gesichtes Weisse keine
Bange mehr hatten.

Es gab keinen grosseren Anlass in Brig, bei dem
das Hotel nicht seine wichtige Rolle gespielt
hitte: Die Eroffnung des Simplontunnels, des
Lotschbergs, die erste Uberfliegung der Alpen, der
Hackbrettler- und andere Kongresse, viele gros-
sere und kleinere Hochzeiten.

Solange der alte Escher — oder respektvoller der
alte Herr Escher — noch lebte, war das Hotel von
einer Atmosphire umwoben, die man nicht ver-
gessen kann. Papa Escher war die Seele des
Hotels. Oft stand er auf dem obersten Treppen-
absatz der ,,Krone‘, lichelte zufrieden, wenn die
zahlreichen Giste herbeistrémten, die ihn freudig
begriissten. Ausser vier Idiomen kannte er noch
die Sprache des leutseligen Hoteliers. Fast pla-
stisch wirkte er mit seiner grossen Gestalt, dem
etwas hervorstehenden Bauch, auf dem die gol-
dene Uhrkette bei jeder Verbeugung lebhaft sich
mitzuverneigen schien. Das ,,Couronne'’ hatte
Papa’ Escher von seinem Vater, Josef Escher,
iibernommen, und nach ihm fiihrten seine Séhne
noch das Geschift, bis es an Herrn Kuonen kam.

‘Wir wollen zuerst von der Zeit sprechen, die
das Hotel sicher weltberiihmt gemacht hat. Im
Jahre 1910 hatten fortschrittliche Méinner eine
Flugwoche organisiert. Unter den auslindischen
Fliegern befand sich ein Peruancr: Géo Chavez.
Diesem nun wollten die’ Herren vom Organisa-
tionskomitee, Alexander Seiler, Josef von Stock-
alper und Josef Escher, den Flugplatz auf dem
Briger Berg zeigen, dem Ausgangspunkt zum
Flug iiber den Simplon. Escher zog eine Flasche
Champagner aus der Rocktasche, entkorkte sie
gewandt, hob sein Glas mit den Worten: «Nous
buvons & votre réussite, monsieur Chavez!» Die
Antwort war: «Ou 4 ma mort». Schon am néch-
sten Tag stieg Chavez mit seiner ,,Blériot*, die
50 PS hatte, in die Liifte; er iiberflog den
Simplonpass und erschaute die gigantische Gon-
doschlucht. Spiter, im Fieberwahn, liess ihn der
Anblick derselben nicht mehr los; er rief immer:
«J'ai vu l'enfer!» Der Apparat iiberschlug sich
beim Landen, und der kiihne Flieger musste sein
Leben lassen.

Es gibt aber mehr freudige als tragische Ge-
schichten um das ,,Couronne‘'‘. Einer der ersten
Telephonapparate wurde dort eingerichtet. Das war
ein Ereignis, sicher grosser als der erste Helikopter
fiir uns.

Als sich fiinf Englinder telegraphisch bei Herrn
Escher anmeldeten, sagte er zum Portier, er solle
diese Meldung telephonisch an seinen Sohn im
Buffet weitergeben. Die Englinder kamen an,
aber niemand wusste etwas. ,,Bickel", so hiess
der Portier, ,,hast du denn nicht ins Buffet tele-
phoniert 2 ,,Doch, doch, Herr Escher, ich habe
das Telegramm in den Kasten gesteckt, ist es

denn nicht angckommen ?*‘ Der Zettel war natiir-
lich noch im Kasten und Bickel musste erst ler-
nen, wie man einen Telephonapparat bedient.
Aber schon vor den Zeiten des ersten Tele-
phons war ein Hirtenbub nach Brig gekommen,
um ,,Hotelier' zu werden. Er wurde als Cassero-
lier engagiert. Nur zwei Jahre hielt ¢s der junge
Bursche in Brig a dann wollte er die \Welt
schen, und zwar gerade P: , ,,wo sein Leben
erst begann®, wie er ter sciner Frau, Marie
Ritz, sagte. Beim Abschied von Herrn Escher
sagte dieser zu Cédsar Ritz (denn der Geisshirt war
niemand anders als der Begriinder der weltbe-
riithmten Ritz-Hotels): ,,Lerne du cinen andern
Beruf, aus dir wird doch nic cin Hotelier!

Die Seiten des Goldbuches tragen Namen, wie
den der Kénigin Wilhelmine von Holland, dic
manche Woche dort verbracht hat. Einmal wollte
sie das Stockalper Schloss besichtigen, ging durch
den Garten bis in die Kiiche und wurde dort von
der Dame des Hauses héflich darauf aufmer
gemacht, dass das Schloss privat sei. (Wer hiitte
in der cinfachen Frau cine Kénigin gesucht!)
Noch nie habe sie sich so gefreut, erzihlte sie Herrn
Escher, nun sei sie einmal zu cinem Haus ,,hinaus-
geworfen** worden.

Auch der Prinzgemahl, der das Wallis wie scine
Hosentasche kannte, stieg in der ,,Krone ab,
ebenso Kdnig Albert von Belgien, ein bekannter
Bergsteiger, der zum ersten Male die Nordwand
des Schonhorns erstieg, woher diese gefihrliche
Route den Namen ,,belgischer Grat'' erhalten hat.

Alfons XIII. von Spanien ist im Bild festge-
halten, und als weitere Giste sind cingetragen die
Prinzessin de Polignac, Litwinoff, an den sich einige
Briger erinnern, als er zur Konferenz von Locarno
fuhr. Er ass mit seinem Chauffeur an einem Tisch,
bediente sich nicht nur der Gabel, sondern half
mit den Fingern nach, wenn es nicht anders ging.
Dann Lloyd George, Edmond [aloux, der Rasier-
klingenkonig Gillette (der Escher cinen goldenen
Rasierapparat schenkte, weil es ihm in Brig so
gut gefallen habe), die griechische Konigsfamilie,
Prinz Peter und Prinzessin Eugenie, Aspasia und
deren Tochter Alexandra, die jetzige Frau des
Konigs von Jugoslawien, die in Genf wohnen, der
Herzog von Kent, der Duc de Guise, Elisabeth Bi-
besco, William Hearst, der Zeitungsmagnat aus
den USA. Wie oft mag Sir Ernst Cassel im ,,de la
Poste’* abgestiegen sein, der oben auf Riederfurka
ein schlossartiges Gebdude errichten liess? Oft
war auch Churchill hier, der vielleicht eine Skizze
vom hiibschen Sebastiansplatz mitgenommen hat.
Es brannten damals noch Kerzen auf den Nacht-
tischen, es fuhren noch Kutschen vor das Hotel,
die Mail-Coach geleitete die Reisenden iiber den
Simplon, und statt des Hupenzeichens erscholl
noch das Posthorn mit seinen schénen Melodien
iiber die Berge.

Bevor das Hotel zahlende Giste beherbergt hat,
war es ein Hospiz fiir arme verirrte Wanderer, ge-
fiihrt von den Johannitern. In einem Aufsatz in
der Zeitschrift fiir Kirchengeschichte von H. J.
Zeininger, I'Ordre de St. Jean et la Suisse, Jahr-
gang 1946, heisst es wortlich: « L'emplacement
exact de I'hospice de 'Ordre au Simplon n’est pas
certain. On suppose qu’il se trouvait prés de
I'hospice Stockalper, bati au 17e sié¢cle; celui de
l'ordre tombait en ruine un sié¢cle plus tot déja,
aprés avoir rendu pendant des centaines d’années
des services signalés. 1.’Ordre vendit ces restes
en 1590 A un bourgeois de Brigue. Dans cette
derniere ville, les chevaliers semblent avoir pos-
sédé également un logement réservé a leur per-
sonnel. On l'identifiait avec I'aile est de 1’Hotel
,Couronne et Poste’, démolie il y a quelques
années. »

Vor einigen Jahren z.T.abgerissen. .. nunsoll das
Hotel vollstindig abgerissen werden. Schon seit
dem 1. Juni ist es geschlossen. Es war, wie gesagt,
durch das Feuer stark beschiddigt. Nun hat es der
Staat expropriiert, um die Kantonshauptstrasse
zu verbreitern. Brig hat zudem Angst, der Ver-
kehr konnte iiber Glis nach dem Simplon abge-
leitet werden.

Mit den alten Plitzen, den alten Hotels, sterben
auch langsam die alten Hoteliersfamilien aus. Be-
vor das Hotel verschwindet, haben wir versucht,
noch einige alte Erinnerungen aufleben zu lassen.
In der Erinnerung der dltesten Briger gibe es
noch vieles, was zu wissen wertvoll wire.

Mathilde von Stockalper

Zur Reinigung

und Auffrischung von po-
lierten, mattierten u. ge-
beizten Mébeln kdnnen
Sie nichts Besseres ver-
wenden als die altbe-

e al
wahrte WOHNLICHS

RADIKAL

MOBELPOLITUR

Erhiltlich in Drogerien
u. Farbwarenhandlungen
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Pestalozzi-Kalender 1953 (mit Schatzkistlein),
Ausgaben fiir Schiiler und Schiilerinnen, Verlag
Zentralsekvetariat Pro Juventute, Ziirich.

Er ist wieder da, der Pestalozzi-Kalender, in
seiner Vielfiltigkeit, welche die Jugend entziickt
und sogar die Erwachsenen in Erstaunen setzt!
Ein Taschenbuch reichster Art! Nicht allein die
Seiten des Kalendariums verlocken zu eigener
Betidtigung, zu Tagesnotizen, zu Anmerkungen:
der in Text und Bild gebotene Stoff selbst ist so
anregend, dass der Jugendliche iiber Monate hin
zu lesen, zu lernen, zu denken, zu vergleichen hat.
Und das geschieht alles wie im Spiel. Im Pesta-
lozzi-Kalender sind die modernen pidagogischen
Grundsitze vom ernsthaften und dennoch freud-
vollen, interessierten und unterhaltsamen Erar-
beiten schon lingst vorweggenommen. Deshalb
erfreut er sich bei den Schiilern, die es ja schliess-
lich angeht und die ein urspriingliches Gefiihl fiir
richtiges Geleitetwerden besitzen, Jahr fiir Jahr

H O T E L

derselben Gunst. Gute Bildwerke, prignante
Ilustrationen, leichtverstindliche Veranschau-
lichung fiirs Auge! Kurze Texte, phantasiefor-
dernde Schilderungen, genaue Orientierungen,
anregende Fragen und Anrufungen fiir den den-

- kenden Kopf! Der Pestalozzi-Kalender bietet viel

— soviel aber nicht, dass sich das Weiterdenken
eriibrigen liesse und dass unsere individuell ge-
arteten Jugendlichen zu gleichgeschulten Massen-
menschen erzogen wiirden. ing.

Schweizerischer Taschenkalender 1953. Der
ideale Brieftaschenkalender fiir jedermann,
deutsch/franzosisch, 66. Jahrgang. 200 Seiten
12 X 16,3 cm. Hiibsche, modernste Ausfiihrung,
Schwarzkunstledereinband mit zwei - Seiten-
taschen. Spiralheftung, Bleistift. Preis: Fr. 4.90
Druck und Verlag von Biichler & Co. in Bern.
Durch jede Buchhandlung und Papeterie zu
beziehen.

Piinktlich und genau arbeiten ist die Grundlage
jedes Geschiftes. Als treffliches Hilfsmittel dazu
hat sich der Schweiz. Taschenkalender bestens

R E V U E

bewidhrt. Das gediegen ausgestattete Notizbuch,
deutsch und franzosisch in einer Ausgabe verei-
nigt, mit seinem schwarzen Kunstledereinband,
der zugleich als Brieftasche dient, hat mit seiner
praktischen Einteilung immer und iiberall gute
Aufnahme gefunden. Die allgemein beliebten
12 Seiten Monatskalendarium, die einen Gesamt-
iiberblick iiber vorgesehene Tagungen, Konferen-
zen, Kurse und Vortragsreihen jedes Monats der
Jahre 1953 und 1954 erméglichen, sind wiederum
aufgenommen worden. Auch der iibrige altbe-
wihrte Inhalt wurde beibehalten. 106 Seiten fiir
Tagesnotizen (fiir jede Woche zwei Seiten), in
denen zum voraus alles auf den Tag der Ausfiih-
rung vorgemerkt werden kann, lassen Argernisse
iiber Vergessenes oder nicht richtig Erledigtes ver-
meiden. Ferner erwdhnen wir: 26 Seiten Kassa-
buchblitter und 32 Seiten unbedrucktes, kariertes
Papier, in gedringter Form Post-, Telephon- und
Telegraphentarife, die Telephongruppierung der
Schweiz, MaBe und Gewichte, Seiten fiir Adres-
sen und Telephonnummern, Kalendarium fiirjigs3
und 1. Halbjahr 1954. Der beste Beweis fiir seine
Beliebtheit ist wohl die Tatsache, dass dieser
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Kalender nun schon im 66. Jahrgang erscheint
und die Kéiuferzahl von Jahr zu Jahr zunimmt.
Wir empfehlen auch den neuen Jahrgang aufs
beste!

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Die tiefgekiihlten
CREVETTEN

(roh, ohne Kopf, mit Schale) sind in Grésse
und Qualitét unerreicht. — Ein Versuch wird
auch Sie begeistern!

Auskinfte und Preisliste durch

BIRDS EYE AG., Ziirich 22, Tel. (051) 239745

Seit 30 Jahren ist die Autophon AG. mit der
Hotellerie verbunden durch sorgfiltige Pla-

(

Aucun hotelier

tenant a sa bonne réputation

N

nung und saubere Ausfiihrung von

Telephonanlagen

Vom einfachen Hausanschluss bis zur gréssten
Hotelzentrale.

Service-Lichtruf

fiir Zimmermiidchen, evtl. Portier und Kellner.
Autophon - Lichtrufapparate sind formvollendet
und betriebssicher.

Musikanlagen

fir Grammo, Radio und Telephonrundspruch.
Im Gastzimmer bietet unser HF - TR - Klein-
empfinger die ideale Losung mit der Auswahl von
fiinf Programmen mit beschrinkter Lautstirke.

Vivavox

Direktsprechanlagen zur Verbindung von Office,
Kiiche, Keller, Gardemanger etc.

Elektr. Uhrenanlagen

Ob Sie in Ihrem Hause grosse oder kleine
Verinderungen planen, so werden ver-
mutlich Fragen aus diesen Gebieten an-
geschnitten. Gerne sind wir Thnen be-
hilflich, in jedem Fall fiir Sie die vor-

ne servira a ses hétes une contrefagon, ou
«n'importe quoi d'approchant» en lieu et
place de I'Ovomaltine commandée. Adoptez
donc le

‘etotce
OVOMALT

vous ne le regretterez pas! Nous vous fe-
rons parvenir directement les sachets Ovo-
maltine, en boites de 200 piéces, ainsi que
tous les renseignements et instructions né-
cessaires.

Dr A. WANDER S. A., BERNE

Le lait utilisé dans |'Ovomaltine est soumis a I'upérisation,
procédé entiérement nouveau qui le débarrasse de tous les
micro-organismes nuisibles.

J

ANNONCE
ist die Kraft,
die immer wieder
Umsatz schafft!

Rationell und schonend Silber reinigen mit

Widhlen Sie praktische, bestwirkende ARGENTYL-Platten in der
Ihnen zusagenden Form und Grésse von
Walter Kid, SAPAG, Zilrich

Postfach Zirich 42, Telephon (051) 286011, seit 1931 bekannt
fur und i Dienst am Kunden

Mittleres Hotel in St.Moritz sucht
fiir die Wintersaison 1982/63

Sekretarin evn. anfingerin
Obersaaltochter

2 Saalpraktikantinnen
Hilfskoéchin
Hilfs-Zimmerméadchen

2 Office- u. Kiichenmidchen

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften sind erbeten
unter Chiffre M H 2269 an die Hotel-Revue, Basel 2.

teilhafteste Losung zu finden.

AUTOPHON

Ziirich Basel

Bern

Der neue

Selbst der einfachste Horgen-
Qlarus-Stuhl ist formschin
und mbbliert gut. Weil alle
seine Teile aus massiv gebo-
genem Holz hergestellt sind,
verblrgt er grifte Lebens-
dauer. Horgen-Glarus-Stlhle
sind nach den anatomischen
Grundlagen des Sitzens ge-
baut, darum sitzt man auf
ihnen bequem.

HORGEN—GLARDE

AG. MUBELFABRIK HORGEN.GLARUS IN GLARUS

Gebdck- und Vorspeisewagen

fiir Hotels, Restaurants und
Krankenhdauser etc.

W. A. BARTH, ZURICH

zeit.... ein
druckt!

Mit dem Melitta-Tassenfilter kon-
nen Sie fiir jeden Gast jede Tasse
Kaffee einzeln frisch zubereiten,
ohne Extramiihe, ohne

Der dreifache Geromn mit dem
Melitta-Tassenfilter -
Kaffee-Set'oice !

Warte-
Service, der beein-

Tel. (058) 52091

Hotelbedarfsartikel, Seestr. 2, Tel. (051) 239311

Das beliebte und rassige

Stimmungs-Duo Boby und Sepp

empfiehlt sich den verehrten Hoteliers aufs beste.
Bescheidene Saison-Musik. Tel. (081) 480174.

Es ist die Stelle des

Direktors

der Kurhaus Weissbad AG.
Appenzell

neu zu besetzen. Antritt nach Ubereinkunft.

isse: i in Kiiche,
Keller und Service. Gut ausgewiesene Bewerber
mit fachkundiger Ehefrau und Erfahrung in Per-
sonalfihrung sind gebeten, Offerten mit Bild,
kurzem Lebenslauf und Referenzen an den Pré-
sidenten des Verwaltungsrates, Herrn Albin

einzu-
senden.

Die kurze Filtrierdauer holt aus dem Kaffeepulver ein Héchst-
mass an Aromastoffen heraus, ohne dass die Bitter- und Gerb-
stoffe zur Wirkung gelangen. Das Resultat ist ein Kaffee von
wunderbarem Aroma und edlem Duft. Ihr Kaffee-Umsatz
wird steigen!

Sie kénnen mehlfein gemahlenen Kaffee verwenden,
der sich besser auswerten lisst. Sie kommen mit weni-
ger Kaffeepulver aus und sparen Kaffee!

, Verlangen Sie Spezialprospekt iiber den Melitta-Tassen-

@ filter, mit dem Sie friih und spit ohne Extramiihe jede
einzelne Tasse Kaffee frisch zubereiten kénnen und der
Sie unabhingiger von der Maschine macht.

Ha

40 Jahre Erfahrung im Veredeln des Kaffees

Coupon Nr. 9
Melitta AG., Ziirich 1/24, Postfach Rédmistr., Tel (051) 344777

Senden Sie mir den Prospekt iiber Thren Melitta-Tassenfilter.
Ort und Datum:

Name und genaue Adresse:
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Runde und ovale Platten - Gemiiseschiisseln -

Saucieren - Tee- und Kaffeekannen - Milch-

topfe - Bestecke, usw.

0b Neubau oder Umbau,

Schuster-Teppiche sind immer
vertreten!

dyuter Romplette Einrichtungen fur Hotels

Restaurants - Tea-Rooms
Pz C‘%&z{h%ﬂm /;'z @?ﬁ/ﬂlﬁmﬁ}/ Grosse Auswahl von hiibschen und sehr

gepflegten Silberwaren, mit kiinstleris-

BITTE OFFERTE ODER DEN UNVERBINDLICHEN
BESUCH EINES MITARBEITERS VERLANGEN |

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (031) 22144

Universal-
Kiichenmaschinen

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera- chem Geschmack und reichhaltiger Aus- zum Rilhren - Schwingen - Kne-

tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung fiihrung. Das BEARD- Silbergedeck Tausendfach ten- Hacken - Schneiden - Reiben-

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14 bietet einen gediegenen, luxurisen Dewahrt Passieren - Friichtepressen - Mah-
Telephon (071) 2 1501 Anblick. len - Bilchsendffnen - Schleifen -

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18 Bitte Muster verlangen oder den Besuch Silberpolieren - Glacéherstellen
Telephon (051) 2376 03 eines unserer Vertreter.

usw.  Modelle ab Fr. 1250.—

HOBART MASGHINEN

J. BORNSTEIN AG. .ZURICH
Talacker 41 - Tel. (051) 278099

Auffrischung und Neuversilberung aller
Silberwaren.

Solange Vorrat, ein Posten

Wolldecken

neu, zu nur Fr, 21.80.
0. Locher, Baumgarten, Thun, Tel. (033) 214 61.

Grossist
in Porzellan- Kristall- und Glaswaren
In diesen Artikeln verfiigen wir eben-
falls {iber ein grosses Sortiment.
Ateliers fiir Glasdekoration.

A VENDRE
EN SUISSE ROMANDE

joli hotel-restaurant

de construction récente, avec le mobilier et
matériel d’
l chamhres eau courante, grande salle a

Samtliche Artikel in rostfreiem Stahl

ger, fé- salon avec
Grand hall dentrée, caye A vins, dconomat,
garage pour auto, parc, jardin ombragé, chauf-
fage & mazoft, place de mobilisation, prés de la
gare C.F.F. Occasion unique pour chef de cuisine
6. Pour traiter écrire sous chiffre A Z 2241
& I'Hotel-Revue & Bale 2.

SILBERWARENFABRIK

H. BEARD S.A. MONTREUX Htalienische Riviera
SCHWEIZER HOTEL

100 Betten, in einem bekannten, mlemallonalen
Ort, Geschift im

vergeben Nétiges Kapital: Fr. 370000.—. Oﬂer-
ten Imler Chifire S H 2260 an die Hotel-Revue,
Base!

Spezialisiert seit 50 Jahren in der Belieferung von Hotels

Generalvertretung und Musterladen fiir die deutsche Schweiz:

Telephon (051) 2511 40

A.Haari, Talackerstrasse 41, Ziirich 1,

Lumulus

Schnellheizboiler

i @ Holel-Sekrefiirkurse @

Spezialausbildung in allen fiir den modemnen Hotel- u. Restaurant-

Standig heisses Wasser im Office " WENN SIE Fichom "cimacnt Frerats ona
prachen. Sonderlehrginge fiir den Ré-
(1) pERDURA ceptions- und D¢ Rasche
) = . Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben [und Jeden
SAUTER die Qualititsmatrarze ! | I oder 7a kaufen suchon, dann hillt Thaen Mona: Noututaahmen. Atslound und Frorpoits durch
FR. SAUTER A.G. BASEL Fabrik elektr. Apparate P. HOSTETTLER BERN und Tis I e ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue, | GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

algenfel
Telephon (031) 803 96

\

fir jeden Bedarf

DON'T SAY WHISKY
Ay~ JOHNNIE
IAY~ wWARKER

Wer

GUTEN KAFFEE SCHATZT, TRINKT

GIGER-KAFFEE

HANS GIGER & CO., BERN

o
Import von Lebensmitteln en gros D\E'\'\KER&
Gutenber 3  Telephon (031) 22735 3 Stein a. Rhein

Born 1820
— Still

going Strong

Stuhl- und Tisch-Fabrik

Distributors

F. SIEGENTHALER LTD Lausanne Tel. (021) 237433

(35

Waschmaschinen
Zentrifugen
Mangen

Verl. Sie Muster und Offerte

((EH

A. CLEIS AG., SISSACH

|
I
WASCHEREI-MASCHINEN-FABRIK
Gegriindet 1872 Telephon (061) 74207




	

