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Zur Vorlage
iiber die Riistungsfinanzierung

F.S. Unser Zentralvorstand hat nach reif-
licher Uberlegung davon abgesehen, den Mit-
gliedern des SHV. die Verwerfung des am
6. Juli zur Volksabstimmung gelangenden
Bundesbeschlusses iiber die Deckung der Rii-
stungsausgaben zu empfehlen.

Die Vorlage, die dem Volke unterbreitet
wird, ist das Ergebnis einer langen und miihe-
vollen Beratung iiber die Frage, wie die Mit-
tel fiir die Durchfiihrung des durch die eid-
gendssischen Rite bereits frither beschlosse-
nen Riistungsprogramms beschafft werden
sollen.

Angesichts der deutlich abflauenden Hoch-
konjunktur wire es kaum zu verantworten,
dem Bunde die Deckung des gesamten ausser-
ordentlichen Riistungsaufwandes aus den or-
dentlichen Einnahmen zuzumuten, die hiefiir
auch bei optimistischer Einschdtzung der
kiinftigen Ergebnisse unserer Staatsrechnung
nicht ausreichen. Wenn wir eine gesunde
Wirtschaft und eine starke Wihrung erhalten
wollen, die auch fiir die Hotellerie von ent-
scheidender Bedeutung sind, so muss dafiir
gesorgt werden, dass der Finanzhaushalt des
Bundes im Gleichgewicht bleibt.

Die erste, stark umstrittene und vom Par-
lament in der Folge an den Bundesrat zu-
riickgewiesene Vorlage war seitens des SHV.

einerseits wegen der starken Erhohung der’

direkten Steuern und anderseits im Hinblick
auf die empfindliche Belastung der fiir den
wirtschaftlichen Haushalt der beteiligten
Kreise lebenswichtigen alkoholischen Ge-
trinke bekdmpft worden. Inzwischen haben
die eidgendssischen Rite einer abgednderten
Vorlage zugestimmt, die einen Kompromiss
darstellt : Die Progression bei den Wehrsteuer-
zuschldgen hilt sich in einem noch einiger-
massen vertretbaren Rahmen, und bei den in
Frage kommenden, leider einscitig ausge-
withlten Getrinken hat man sich im wesent-
lichen darauf beschrinkt, mit der betreffen-
den Warenumsatzsteuer Riistungszuschlige
zu verbinden, die zwar zweifelsohne immer
noch als belastend oder doch hemmend, un-
ter Beriicksichtigung aller Faktoren jedoch
kaum als prohibitiv oder gar untragbar er-
scheinen.

Wir halten auch diese Vorlage fiir mangel-
haft. Sie stellt fiir die Hotellerie eine neue
Erschwerung ihrer Lage dar, wobei die Ver-
schirfung der direkten Steuern fiir die Kreise
der Hotellerie, die auf ein zahlungskriftiges
Ferienpublikum angewiesen ist, noch starker
ins Gewicht fillt als der Riistungszuschlag
beziiglich der Warenumsatzsteuer auf den er-
fassten Getrdnken.

Die Leitung des SHV . steht nach wie vor auf
dem Standpunkt, dass eine allgemeine Evhi-
hung der Warenumsatzsteuer in bescheidenem
Ausmasse - wir hatten einen Zuschlag von %%,
proponiert — die weitaus beste und gerechieste
Lésung des Problems der Riistungsfinanzie-
rung gewesen ware. In dieser Auffassung wur-
den wir durch die inzwischen erfolgte Volks-
abstimmung iiber dic aus extremen Links-
kreisen hervorgegangene Initiative zur Ab-
schaffung der Warenumsatzsteuer bestirkt.
Das Volk hat sich hier mit iiberwiltigender
Mehrheit fiir die Beibehaltung der Waren-
umsatzsteuer ausgesprochen und wire folg-
lich mit aller Wahrscheinlichkeit auch fiir
einen bei den heutigen Verhiltnissen kaum

oder nur wenig spiirbaren Riistungszuschlag
allgemeiner Natur zu haben gewesen. Es ist
ein psychologischer und politischer Fehltritt,
diese Vorlage zu einem Versuchskaninchen
fiir die spdter beabsichtigte, als dauernde
Neuerung unserer Fiskalpolitik gedachte Ein-
filhrung einer eigentlichen Getrinke- und
Weinsteuer zu machen.

Trotz dieser offensichtlichen Nachteile, M in-
gel und Fehler des vorliegenden Bundesbe-
schlusses ist sich unser Zentralvorstand der
schwerwiegenden Folgen bewusst, die eine Ver-
werfung der Vorlage mit sich brdchte. Der
Volksentscheid iiber die Vermogensabgabe
(,,Friedensopfer*) muss als warnender Fin-

gerzeig gelten. Die Krifte der Demagogie war-
ten darauf, den Versuch, die Substanz des Pri-
vateigentums anzugreifen, in ,verbesserter”
Auflage zu wiederholen. Es geht da um staats-
politisch und volkswirtschaftlich grundlegen-
de Lebensfragen unserer foderativen Demo-
kratie. ,,Wehret den Anfingen!” Wenn es
sich um ein so wichtiges Problem handelt, wie
es die Finanzierung der ausserordentlichen Rii-
stungsaufwendungen in einer arglistigen Zeit
ist, wdre es gefahrlich, auf ,giinstigere’ Losun-
gen zu hoffen. Die letzten Dinge konnten schlim-
mer sein als die ersten, auch auf dem Gebiete
der Getrankesteuer.

Daher glaubte der Zentralvorstand die Ver-
antwortung nicht iibernehmen zu diirfen, der
Mitgliedschaft des SHV. die Verwerfung der
Vorlage zu empfehlen. Jeder ernst denkende
und weitblickende Hotelier wird nach gewis-
senhafter Priifung des Pro und Contra — bei-
des kommt in der ndchsten Nummer unseres
Blattes zur Sprache - die Entscheidung so
fillen, wie es ihm sein Gewissen vorschreibt.

Die Schweizerische Hotel-Treuhandgesellschaft
befasst sich mit dem Problem der Wintersaison

Interessanter Geschiftsbericht
der SHTG. schafft eine wertvolle Diskussionsgrundlage

In ihrem, die grossen Zusammenhinge in
scharfsinniger Weise herausarbeitenden Ge-
schiftsbericht befasst sich die SHTG. mit
der Frequenzlage der Hotellerie und stellt
dariiber hinaus aktuelle Betrachtungen zur
finanz- und betriebswirtschaftlichen Lage
der Hotelunternehmungen an. Gerade in
letzterer Hinsicht erweist sich auch der
28. Bericht dieses nunmehr auf sein 30jdh-
riges Bestehen zuriickblickenden Institutes
als eine Fundgrube, aus der wichtige Er-
kenntnisse geschépft werden konnen.

I. Bemerkungen zur Frequenzlage

Der 1. Teil des Berichtes vermittelt eine
sich auf die wesentlichen Gesichtspunkte be-
schrinkende Frequenzanalyse. Der im Jahre
1951 eingetretene Frequenzumschwung wird
in Ubereinstimmung mit den Feststellun-
gen anderer Organisationen des Fremden-
verkehrs auf die Tatsache zuriickgefiihrt,
dass die allgemeine Teuerung in den Nach-
barlindern raschere Fortschritte gemacht
hat. ,,Angesichts dieser im Berichtsjahr zu
beobachtenden ausldndischen Preisbewegun-
gen*’, fithrt der Bericht aus, ,,besteht durch-
aus die Auffassung, dass sich die internatio-
nalen Hotelpreise allmdhlich aneinander an-
gleichen, immer vorausgesetzt, das Ausland
greife nicht neuerdings zum Palliativmittel
der Wihrungsmanipulation oder zuandern,
den freien Wettbewerb beeinflussenden Mass-
nahmen. "

Da der Umschwung in der Entwicklung
der Logiernichte zum iiberwiegenden Teil
auf den stirkeren Auslinderbesuch zuriick-
zufithren ist, erblickt die SHTG. die Ur-
sache dieser Erholung zu einem guten Teil
in der Liberalisierung des Zahlungsverkehrs,
wie sie durch die EZU. im Rahmen der
OECE. verwirklicht worden ist. Doch sind
in ihren Augen die in den letzten Monaten
im internationalen Zahlungs- und Reisever-
kehr aufgetretenen Schwierigkeiten zweifel-
los Anzeichen fiir die nach wie vor dusserst
labile finanzielle Lage unserer wichtigsten Her-
kunftslinder. Durch die Einschrinkung der
Marshallplanhilfe und die im Gefolge der Wie-

deraufriistung wesentlich erhohten, in der
Regel in Dollar zahlbaren Weltmarktpreise
geriet eine Reihe fiir unseren Fremdenver-
kehr wichtiger Linder gegeniiber dem Dol-
larraum in eine zunehmende Verschuldung,
die sie zwang, zu Zahlungsrestriktionen Zu-
flucht zu nehmen. Trotz der sehr komplexen
internationalen Zahlungsprobleme nimmt die
SHTG. an, dass die Intensitit des internatio-
nalen Reiseverkehrs solange mwicht merklich
nachlassen wird, als die Beschiftigungslage
in den wichtigsten europdischen Einzugsge-
bieten weiterhin giinstig bleibt. Dagegen ist
damit zu rechnen, dass der Auslinder, soweit
die Zuteilung seiner Reisedevisen beschrankt
ist, entweder seinen Ferienaufenthalt ver-
kiirzt oder dann Hotels niederer Preisklasse
bevorzugt.

II. Betriebswirtschaftliche Anregungen
zur Wintersaison

Es ist eine Erfahrungstatsache, dass der
Betrieb eines Wintersporthotels besonders
schwierige Probleme stellt. Das von allen
Hoteliers gefiirchtete Januarloch frisst einen
schonen Teil von dem weg, was iiber die
Festtage und im frequenzmissig giinstigeren
Februar herausgewirtschaftet wird. Viel ist
dariiber schon diskutiert worden, wie die
Folgen der Januarflaute betriebswirtschaft-
lich gemildert werden konnen. Ein bekannter
Bankier, Herr Dr. Martin Jaeger, Direktor
der Biindner Privatbank, hat seinerzeit in der
Hotel-Revue den Vorschlag gemacht, die
Frequenzen im Januar durch eine radikale
Umstellung der Preispolitik im Sinne von
Ausverkaufspreisen anzuregen, dadurch am
Umsatz mehr zu gewinnen, als was durch die
Schmilerung der Verdienstmarge pro Uber-
nachtung verlorengeht, und so die Betriebs-
ergebnisse zu verbessern. Wir haben dazu
unsere Vorbehalte angebracht und insbeson-
dere darauf hingewiesen, dass der Frequenz-
steigerung im Januar doch relativ enge
Grenzen gesetzt sind, dass aber auch die
Moglichkeit einer Senkung der Gestehungs-
kosten durch Menuvereinfachung mit Riick-

sicht auf die internationale Konkurrenz be-
schrankt ist.

Nun hat die SHTG., die infolge der Kriegs-
und Nachkriegsereignisse verschiedentlich die
Stellung eines Grossgliaubigers einzunehmen
gezwungen war, das Problem, wie wihrend
der Wintersaison eine Verbesserung der Be-
triebsergebnisse herbeigefiihrt werden kann,
aufgegriffen. In einer Spezialuntersuchung
fiir ein Wintersporthotel ist es ihr gelungen,
in einem konkreten Fall gewisse, auf den
ersten Blick nicht immer gleich ersichtliche
Verlustquellen aufzudecken und durch ihre
Intervention im Sinne der Geltendmachung
ihres beratenden Einflusses auch auszumer-
zen. Worin erblickt die SHTG. beim Beispiel
des in Frage stehenden Wintersporthotels
das Ubel ? In ihrem Geschiftsbericht schreibt
sie wortlich:

Zur Intervention sahen wir uns beim vor-
erwihnten Beispiel veranlasst, als wir fest-
stellten, dass die Ursache fiir das ungeniigen-
de Betriebsergebnis in einem

anomal ungiinstigen Verhiltnis von Gi-
ste- und Personalverpflegungstagen

lag. Diese jeden rationellen Betrieb aus-
schliessende Relation war zwangsldufig be-
dingt durch die Tendenz der Betriebsleitung,
iiber die Festtage ein Maximum an Giésten
aufzunehmen, mit dem Resultat, dass diese
nur wenige Tage im Hotel weilten. Nach den
Festtagen sank die Frequenz bis auf einen
Drittel (Januarloch) und stieg im Februar
wieder auf etwa zwei Drittel an. Das Personal,
das nicht kurzfristig erhiltlich ist, konnte
erst am Ende der Saison abgebaut werden.
‘Wihrend der Festtage entfiel cin Personal-
verpflegungstag auf zwei Géstelogiernichte.
Im Januar waren es hingegen drei Personal-
verpflegungstage auf zwei Gistelogiernichte,
und erst ab Februar stellte sich ein Verhiltnis
von I:1 ein. g

Auf Grund einlisslicher Berechnungen ka-
men wir zum Schluss, dass die Herveinnahme
einer Héchstzall von Gisten fiir die Dauer von
wenigen, Tagen fiir das Unternehmen eine un-
tragbare Belastung bedeutet und dass es zweck-
mdssiger sein diirfte, die bisher angebotene An-
zahl von Belten unter gleichzeitiger Herabsetzung
des P lbestandes um ihernd einen
Drittel zu veduzieven. Bei gleicher Frequenz
und gleichen Preisen wire mit einem Ein-
nahmenausfall von ca. 10%, zu rechnen gewe-
sen, wobei die Moglichkeit durchaus bestand,
infolge des verringerten Angebotes und Aus-
schaltung der komfortmissig minderwertige-
ren Zimmer einen héheren Durchschnittspreis
zu erzielen.

Die Auswirkung
der betrieblichen Umstellung

An Hand einer Aufgliederung der Betriebs-
rechnung in ihre wichtigsten Phasen zeigt
die SHTG. wie sich die betriebliche Um-
stellung ausgewirkt hat. Das Zahlenbild ist
ausserordentlich aufschlussreich. Wir kon-
nen hier nicht auf jede der einzelnen 5 Pha-
sen, von der Erdffnung bis zum Saisonende,
niher eintreten, sondern begniigen uns mit
der Wiedergabe der Rekapitulation der
Winterbetriebsrechnung fir die siamtlichen
5 Phasen, die zu dem auf den ersten Blick
erstaunlichen Resultat fiihrt, dass bei einer
leichten Verminderung der Logiernichte-
zahlen von nicht ganz 8%, das Betriebs-
ergebnis von rund 38600 auf 112800 Franken
verbessert werden konnte. (Siehe Tabelle A)

Die SHTG. zieht daraus folgende Schluss-
folgerungen:

1. Das Verhiltnis von Gistelogiernichten zu
Personalverpflegungstagen konnte durch die
Betriebsumstellung in entscheidender Weise
verbessert werden. In der Saison vor Durch-
fithrung der betrieblichen Reorganisation stan-
den 10884 Logiernichten 13116 Personal-
verpflegungstage gegeniiber. Zufolge Reduk-
tion der Bettenkapazitit verringerte sich die
Anzahl der Ubernachtungen lediglich um 824,
wiithrend die Angestelltenprisenzzahl um 2557
zuriickging. Der fritheye Leerlauf konnte mit
Ausnahme des ,, Januarlochs' behoben werden,
denn sowohl die Betriebsphase des Saisonbe-
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Tabelle A

Winterbetriebsrechnung .
Betriebseinnahmen .
Betriebsausgaben .

Betriebsergebnis I.
Offenhaltung wihrend .

Logiernichte . .
Personal\erpflegungstagc‘)

Verhiltnis der Personalverpflegungstage zu dcn Lo-

giernichten (letztere = 100)
Prozentuales Betriebsergebnis I .
Prozentuale Bettenbesetzung v
Einnahmenmoyenne

H O T E L

Bei Ausnutzung der vollen
Be ttenkapari
Wintersaison 1950!51
1. Nov.—30. April

Fr. 581,483.35
Fr. 542,867.76

Bei Ausnutzung einer um
309 reduz. Bettenkapazitét
Wintersaison 1951/52
1. Nov.—30. April
Fr. 643,630.20
Fr. 530,797.34

+ Fr. 38,615.59 + Fr. 112,832.68
9o Tagen 82 Tagen
10,884 10,060
13,116 10,559

120,5 105,0
6,6 % 17.5%
41,1% 58,4%

Fr. 53.40 Fr. 64.—

*) Personalv erpﬂegungsta"e nur wahrend der Offenhaltung gerechnet.

ginns als auch diejenige des Saisonschlusses
verzeichnen ein aktives Verhiltnis von Lo-
giernichten zu Personalverpflegungstagen.

»

Die Herabsetzung des friiheren Bettenange-
botes um rund einen Drittel hatte zur Folge,
dass bei anndhernd gleicher Nachfrage erheb-
lich giinstigere Pensionspreise erzielt werden
konnten. Damit hat sich am Einzelfall das
Gesetz von Angebot und Nachfrage ausgewirkt.
Es gibt gleichzeitig einen Hinweis darauf, dass
sich die Erzielung hoherer Hotelpreise und
damit eine teilweise Korrektur des durch die
allgemeine Teuerung in den letzten zehn Jah-
ren zerstérten Kostenausgleichs heute nur
iiber den Weg der Ausschaltung des zu grossen
Bettenangebotes bewerkstelligen ldsst.

. Zur Erzielung eines giinstigeren Betriebsresul-
tates hat auch die Verkiirzung der Anlauf- und
dev Auslaufzeit beigetragen, wodurch die Dauer
der Offenhaltung um acht Tage reduziert wer-
den konnte. Dem Fehler, durch allzu friithe
Eréffnung bzw. allzu spite Schliessung des
Betriebes den Leerlauf zu verlingern, begeg-
net man in der Saisonhotellerie hiufig. Die Er-
klarung hiefiir ist nicht zum kleinsten Teil dar-
in zu suchen, dass die Betriebsleitung sehr oft
die Frequenz nicht kennt, bei welcher die
Tageseinnahmen die Ausgaben nicht mehr zu
decken vermogen.

w

Einige notwendige Bemerkungen
zum Problem

Es ist unbestreitbar, dass die durch die
Hoteltreuhand-Gesellschaft veranlasste be-
triebswirtschaftliche = Neuorientierung in
einem Grossunternehmen der Wintersport-
hotellerie zu einem héchst beachtlichen Re-
sultat gefiihrt hat. Es ist gelungen, das Ver-
hiltnis von Logiernichten zu Personalver-
pflegungstagen in entscheidendem Masse zu
verbessern und hauptsichlich dadurch dasBe-
triebsergebnis ganz wesentlich giinstiger zu
gestalten. Moglich wurde diese Behebung des
friiheren Leerlaufs — mit Ausnahme fiir die
Zeit des ,, Januarlochs® — durch die Herab-
setzung des friiheren Bettenangebotes (Ausschal-
tung der komfortmissig minderwertigen Zim-
mer um rund einen Drittel), was zur Folge
hatte, dass ein hoherer Durchschnittspreis
erzielt werden konnte, sowie durch eine Ver-
kiirzung der Anlaufs- und Auslaufszeit.

Kann nun dieses Beispiel wegleitend sein
fiir die iibrigen Hotelunternehmungen, we-
nigstens der gleichen Rangstufe, um durch
dhnliche betriebswirtschaftliche Umdispo-
mcrungen eine Verbesserung des Verhalt-
nisses von Ubernachtungen und Personal-
verpflegungstagen anzustreben ?

Grundsitzlich ist zu sagen, dass dieser
Frage die grosste Aufmerksamkeit geschenkt
werden muss; es ist zweifellos ein grosses
Verdienst der SHTG., dass sie an einem Ein-
zelbeispiel auf Moglichkeiten einer betriebs-
wirtschaftlich erfolgreichen Anderung der
Geschiftspolitik hingewiesen hat. Anderseits
aber miissen wir bezweifeln, dass, wic man
leicht anzunehmen versucht sein konnte,
generell, d. h. sowohl fiir die gleiche Hotel-
kategorie wie fiir die Betriebe der mittleren
und unteren Rangstufen die Voraussetzungen
erfiillt sind, um auf dem gleichen Wege zum
gleichen Ziel zu gelangen. Hiefiir bediirfte es
eingehender betriebswirtschaftlicher Unter-
suchungen fiir jedes einzelne Haus. Es ist
durchaus nicht wahrscheinlich, dass die be-
sonderen Verhiltnisse des von der SHTG.
herausgegriffenen Einzelfalles fiir die Hotel-
lerie im allgemeinen typisch sind. Welches
andere Haus verfiigt {iber einen so grossen
Anteil komfortmissig minderwertiger Zim-
mer (30%), dass es durch deren Ausschaltung
dic Einnahmenmoyenne pro Ubernachtung
ganz wesentlich erhhen konnte, in unserem
Talle von 53,40 auf 64 Franken, d.h. um

weit mehr als z. B. in mittleren Hausern die
Spanne zwischen Minimal- und Maximal-
preisen betrigt? Es ist ganz klar, dass mit
abnehmender Betriebsgrosse die Maoglichkeit,
das Verhilinis zwischen Logierndchten wund
Personalverpflegungstagen giinstiger zu  ge-
stalten, sinkt, weil der Prozentsatz der min-
derwertigen Zimmer viel niedriger zu sein
pflegt, deren Stillegung daher kaum Per-
sonaleinsparungen oder andere nennenswerte
Betriebskostenreduktionen (Reinigungs- und
Heizungskosten) usw. erméglichen wiirde.
Damit sei angedeutet, dass das Beispiel der
SHTG. lediglich fiir Grossbetriebe der Erst- und
Luxusklasse, in denen der Personalaufwand
ein besonders grosser ist, ein Problem auf-
wirft, das aber erst noch fiir jeden einzelnen
Betrieb gesondert zu untersuchen ware. Wir
zweifeln indessen nicht daran, dass, angeregt
durch die Untersuchungen der SHTG., man
gerade in dieser Hotelkategorie der Frage
der Herstellung einer verniinftigen Relation
zwischen Logierndchten und Personalver-
pflegungstagen in der Wintersaison grosste
Aufmerksamkeit schenken wird. Wir miissen
daher der SHTG. dankbar sein, dass sie durch
ihre Spezialstudie auf diesen wichtigen Punkt
hingewiesen hat.

Das Beispiel der SHTG. ruft noch einer
weiteren Uberlegung. Die starke Verbes-
serung des Betriebsergebnisses darf nicht
allein auf die vorgenommenen betriebswirt-
schaftlichen Reformen zuriickgefiihrt wer-
den. Die allgemeine Frequenzlage war im Win-
ter 1951/52 wesentlich besser als im Winter
1950/51. Dass davon auch der in Frage ste-
hende Betrieb profitiert hat, diirfte ausser
jedem Zweifel stehen. Somit ist auch das
bessere Betriebsergebnis, zum Teil wenig-
stens, die Folge der giinstigeren Frequenz-
lage.

Die Preispolitik in der Hochsaison
und ,,Off-Season‘*

Die SHTG. stellt an Hand ihrer Unter-
suchung fest, dass die wihrend des Januar-
loches erzielten Einnahmen iiberraschender-
weise selbst vor der Reorganisation zu kei-
nem ins Gewicht fallenden Betriebsdefizit
gefiihrt haben und fahrt fort: ,,Erstaunlich
ist ferner die Tatsache, dass die Einnahme-
moyenne im Januarloch 1952 lediglich um
ca. drei Franken niedriger war, als in der
vorangegangenen Phase, wihrend die Dis-
krepanz im Januar 1951 Fr. 14— betrug.
Wohl als Folge dieser unterschiedlichen
Preispolitik weist denn auch die Betriebs-
phase des Januarlochs 1951 2951 Logier-
nichte aus, wihrend im gleichen Zeitraum
1952 lediglich 2001 Ubernachtungen zu ver-
zeichnen sind.*

Da die SHTG. die Auffassung vertritt,
dass zwischen Hochsaison und ,,0ff-Season''-

Berechnung des voraussichtlichen
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Preisen eine krdftigere als die bisher iibliche
Differenzierung Platz greifen sollte, was vor-
aussichtlich zu einer Belebung der Vor-
und Nachsaison beitragen und damit einen
gleichmissigeren Frequenzverlauf herbei-
filhren diirfte, hat sie an Hand der unten-
stehenden Berechnung untersucht, inwie-
weit das Betriebsergebnis des Januarlochs
1952 bei einer elastischeren Preispolitik eine
Verbesserung hidtte erfahren kénnen.

Bei der ersten Variante geht sie von der
Annahme einer Einnahmemoyenne von nur
Fr. 44.30 (wie im gleichen Zeitraum des
Vorjahres) gegeniiber der effektiv erzielten
von Fr. 62.90 aus, was gegeniiber den in der
Festtagsperiode erzielten Einnahmen pro
Gast und pro Tag einer durchschnittlichen
Preisreduktion von etwa 30%, entspriche.
In der zweiten Variante operiert die SHTG.
mit der Annahme einer bloss 209,igen Preis-
senkung, was einen Riickgang der Einnahme-
moyenne von 66 auf 52.80 zur Folge gehabt
hitte. Vorausgesetzt wird weiter, dass auf
dieser -Preisbasis wie bei Variante I die
gleiche Logiernichtezahl wie im Januar 1951,
nimlich 2951, hitte erzielt werden kénnen.
Im iibrigen wird fiir beide Beispiele die Bei-
behaltung gleicher Qualitdt von Kiiche und
Service auch wihrend der ,,Off-Season*
angenommen.

Die SHTG. zieht aus ihren Berechnungen
folgende bemerkenswerte Schlussfolgerungen:

,,Die vorstehenden Rechnungen lassen
den Schluss zu, dass die Einviumung einer
iiber 20%, hi henden Preisreduktion
eine Verbilligung der Kiichenkosten bedingt.
Denn den derzeitigen Verdienstmargen in
der Hotellerie sind allzu enge Grenzen
gezogen, um bei Aufrechterhaltung glei-
cher Leistungen preispolitisch in grosserem
Umfange mandvrieren zu konnen. Er-
schwerend kommt hinzu, dass sich in bezug
auf den -Standard des Hotels nicht so
leicht merkliche Differenzierungen vor-
nehmen lassen, wie dies in der Industrie
der Fall sein mag.

Auf alle Fille zeigt diese Untersuchung
— nicht zuletzt zu unserer eigenen Uber-
raschung —, dass die Maglichkeiten, durch
Preisveduktionen den Leerlauf der ,0ff-
Season zu beheben, begrenzt sind und in
Verbindung mit einer geschickten Menu-
Zusammenstellung eine &dusserst genaue
Kiichenkalkulation zur Voraussetzung ha-
ben. Das ganze Problem wird zweifelsohne
noch weiterer betriebswirtschaftlicher Stu-
dien seitens der Fachkreise bediirfen.*

Diese Schlussfolgerungenlsind ausseror-
dentlich interessant. Auf jeden Fall sind sie
geeignet, die Richtigkeit jener
griindlich zu widerlegen, wonach die Prakti-
zierung von Ausverkaufspreisen in den fre-
quenzarmen Zeiten die ertragswirtschaftliche
Situation der Hotelbetriebe entscheidend ziu
verbessern. vermdchte. Ganz im Gegenteil!
Nach Variante I, die auf der Annahme einer
ungefidhr 30%igen Preisreduktion beruht,
wie sie im Januar 1951 praktiziert wurde
und zu einem Betriebsverlust von Fr. 1291.—
fiihrte, ergibe sich nach den Berechnungen
der SHTG. sogar ein Betriebsverlust von
Fr. 9ooo.-, bei einer bloss 20%igen Reduk-
tion der Hochsaisonpreise dagegen ein Be-
triebsgewinn von Fr. 16000.—. Aber auch
diese Berechnung ist nicht ohne weiteres
schliissig, setzt sie doch voraus, dass die
Frequenz bei einer Einnahmemoyenne von
Fr.52.80 gleich ist wie bei einer infolge preis-
licher Massnahmen ermissigten Einnahme-

Zum Vergleich
Eff. erzieltes Betriebser-

Betriebsergebnisses fir die Zeit
Tabelle B vom 7. bis 31. Januar 1952 gebnis fir_die Zeit vom
7. bis 31. Januar 1952
1. Annahme 2. Annahme
Logiernichte 2951 Logi 2951 Logierns 2001
Einn.-Moy. Fr. 44.30 Einn.-Moy. Fr.52.80  Einn.-Moy. Fr. 62.90
Fr. . Fr.
Betriebseinnahmen . . . . . . . . . rd d. 130,000. — rd l. 155,000.—
Betriebsausgaben
fixe Kosten . . . . . . . . . .. rd. 73,000.— rd. 73,000.— 73.742. m
variable Kosten. . . . . . . . . . rd. 66,000.— rd. o
Reine Betriebsausgaben . . . . . . . rd 1;0 000. — rd.
Betriebsergebnis . . . . . . .. L. — 9,000. —*) +  16,000.—

*) Das fiir die Zeit vom 7. bis 31
auf Fr. 1290.66.

. Januar 1051 effektiv ausgewiesene Betriebsdefizit beziffert sich

Auffassung

Page 2

Merkblatter

betr.

Verbilligung der Bergfiihrer-
tarife im Sommer

Uber diese Aktion zur Forderung
des Alpinismus hat die Schwei-
zerische Zentrale fiir Verkehrs-
forderung Merkbliitter herausge-
geben, die den Hotelgisten zur
Orientierung zugesandt oder ab-
gegeben werden konnen. Diese
Merkblitter sind in vier Sprachen
(deutsch, franzosisch, italienisch
oder englisch) erhiltlich und
konnen beim Zentralbureau des
Schweizer Hotelier-Vereins, Ba-
sel 2, gratis bezogen werden.
Auf der Bestellung beliebe man
anzugeben, welche Anzahl in
den verschiedenen Sprachen ge-
wiinscht werden.

moyenne von bloss Fr. 44.30. Wenn niedri-
gere Preise zu steigenden Frequenzen fiihren,
dann muss logischerweise auch geschlossen
werden, dass hohere Preise die gegenteilige
Wirkung haben. Nehmen wir daher an, dass
im Beispiel der SHTG. nach Variante II
2476 Logiernichte erzielbar sind, ndmlich
475 weniger als bei der Einnahmenmoyenne
von 44.30 und 475 mehr als bei der Einnah-
menmoyenne von 62.9o, so ergibt das, wie
nach Variante I, ein Absinken der Betriebs-
einnahmen auf Fr. 130000.—. Bei einer
gleichzeitigen Verminderung der variablen
Betriebskosten um rund Fr. 11000.— wiirde
ein Betriebsgewinn von bloss Fr. 2000.—
resultieren. Das ist weniger als das effektiv
erzielte Betriebsergebnis wihrend der Zeit
des Januarloches 1952, mit einer im Ver-
gleich zur Hochsaison (Festtage) nur um
rund Fr. 3.— niedrigeren Einnahmenmo-
yenne (Fr. 62.90), fiir welche Periode immer-
hin ein Betriebsiiberschuss von rund 7600 Fr.
ausgewiesen wurde!

Auf Grund dieser Uberlegungen erhilt die
Feststellung der SHTG., dass die Mdglich-
keiten, den Leerlauf der ,,0ff-Season'' durch
Preissenkungen giinstig zu beeinflussen, be-
grenzt sind und in Verbindung mit einer
geschickten Menu-Zusammenstellung eine
dusserst genaue Kiichenkalkulation zur
Voraussetzung haben, noch erhohtes Ge-
wicht. Inwieweit bei ecinem Erstklasshaus
die Kiichenkosten durch verminderte Lei-
stungen komprimierbar sind, wird nur die
Erfahrung lehren konnen. Dass man aber
begreiflicherweise gewisse Hemmungen emp-
findet, in jenen Betrieben am Qualitits-
standard zu riitteln, die sich im internatio-
nalen Konkurrenzkampf nur durch hochste
Leistungen zu behaupten vermdgen, wird
jedermann verstindlich erscheinen.

Mit diesen Bemerkungen sei der Wert der
verdienstvollen Studie der SHTG. noch
unterstrichen. Fiir die Grosshotellerie sind
durch die Untersuchung Probleme ins Licht
geriickt worden, die betriebswirtschaftlich
von allergrosster Bedeutung sind, die aber
zu ihrer :\b]\]'\nmg. wie die Hoteltreuhand
in ihrem Geschiftsbericht selbst sagt, noch
weiterer betriebswirtschaftlicher Studien be-
diirfen. Von der Moglichkeit einer Losung
des Frequenzproblems fiir die Zeit des sog.
Januarloches wie auch fiir die Vor- und
Nachsaison durch Anderungen der Preis-
politik sind wir aber nach wie vor weit ent-
fernt.

@0 aunac CJF avraub

LA MARQUE DU CHATEAU

JETZT SOLLTEN SIE EINGEHEND PRUFEN

besprechen, umso besser lasst sich eine fir
Sie interessante Lésung finden. Oft bringen
Kombinationen ganz erhebliche Preisvorteile.

Verlangen Sie deshalb unsere Spezial-Offerten.

welche Teppiche, Laufer usw. ersetzt werden
miissen. Je friher Sie lhre Teppich- und Bo-
denbelags-Probleme mit unsern Fachleuten

Zanch: Stamptenbachstr. 6. Tel 051/264580
Bern: Bubendergplatz 10, Tel 031 pE<L
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H O T E L

Actions en faveur des populations
montagnardes et de I’hétellerie saisonniére

Dés que le Conseil fédéral eut décidé d’ac-
corder des crédits pour abaisser les tarifs des
écoles suisses de ski et des guides de montagne,
de violentes critiques s’élevérent .contre les
autorités, sans épargner les courageux initia-
teurs et promoteurs d’actions qui surpre-
naient par leur nouveautés et leur originalité.
La critique est, hélas, la rancon de ceux qui,
dans l'intérét général, luttent contre I'immo-
bilisme et la routine.

I1 est donc intéressant de pouvoir aujour-
d’hui, sur la base du rapport que I’ Association
suisse des écoles de ski vient de publier, juger
des résultats obtenus et commenter certaines
dispositions d’application.

La premiére action exécutée au cours de
I'hiver 1950/51 — en complément de la ris-
tourne que la Société suisse des hoteliers ac-
cordait aux hotes étrangers pour qu'’ils pro-
longent leur séjour jusqu’a 15 jours et plus —
avait remporté le plus vif succés. La réduc-
tion de fr. 1.50 par legon d’'un demi-jour avait
augmenté de prés de 45% la moyenne des
cinq derniéres années d’aprés-guerre des
legons des écoles suisses de ski. De méme, 419
guides de montagne profitérent de I'action
d’été et bénéficiérent de courses qu'’ils n’au-
raient pas faites en d’autres circonstances.

On se souvient que les perspectives étaient
sombres I'automne dernier, puisque la situa-
. tion internationale était fort instable, que les
Anglais et les Allemands avaient réduit leurs
allocations individuelles, les premiers de 100
4 50 £ et les seconds de 600 & 420 DM. On
recommengait & s’agiter dans les cantons tou-
ristiques a la suite de la décision des autorités
bernoises d’attribuer fr. 120000.- pour abais-
ser d'un tiers les tarifs des écoles de ski du can-
ton pendant la période s’étendant du 16 dé-
cembre 1951 au 31 mars 1952. Le gouverne-
ment valaisan, en particulier, et le canton des
Grisonsexpliquérent a la Confédération que les
cantons économiquement faibles étaient dans
I'impossibilité d’accéder a la requéte de I'As-
sociation suisse des écoles de ski en faveur
d’une réduction du prix des legons et qu’il
était indiqué d’organiser une telle action sur
le plan national.

De son coté la Société suisse des hoteliers
et la Fédération suisse du tourisme préconi-
saient, pour animer le trafic touristique, une
réduction de 30%, sur les tarifs des écoles
suisses de ski et des guides de montagne et
l'attribution de billets de chemins de fer a
prix réduits pour les hotes faisant de longs
séjours, sans parler de la prolongation des
vacances d’hiver et de la suppression de visas
avec I’Allemagne.

Ceci montre le climat dans lequel les Cham-
bres fédérales décidérent le renouvellement
d’actions qui avaient - porté leurs fruits
au cours des saisons précédentes. Il ne s’agis-
sait plus de calmer des inquiétudes — justi-
fiées, certes, quoique peut-étre prématurées —
ni de tenter un reméde dangereux pour sau-
ver un moribond, mais bien de répéter une
action qui avait eu un effet publicitaire con-
sidérable et qui avait apporté travail et gain
dans des régions de notre pays qui sont peu
a peu désertées par leur population.

En effet, la haute conjoncture ne pénétre
dans les vallées alpestres que par l'intermé-
diaire du trafic touristique, c’est-a-dire avec
beaucoup de retard et d’une maniére bien
instable. En attirant les touristes,on redonne
confiance, non seulement a ceux qui vivent
de Tl'alpinisme et des sports d’hiver, mais in-
directement aux hételiers, aux artisans, aux
commergants et aux agriculteurs des contrées
en question.

Drailleurs, dans le message qu’il adressa
aux Chambres, le 13 décembre 1951, le Con-
seil fédéral relevait que malgré une augmen-
tation sensible du nombre des touristes en
Suisse, «le nombre des nuitées enregistrées
dans les stations de montagne pendant 1'été
1951 atteignait a peine celui de I'été 1937,
alors que toutes les autres régions de I'hétel-
leric saisonniére signalaient un accroissement
important du nombre des nuitées. Si les sta-
tions touristiques situées au-dessous de 1000
métres d’altitude connaissaient aussi la fa-
veur du public, les stations de montagne
n’avaient compté pendant l'hiver 1950/51
qu’un nombre de nuitées de 31%, inférieur au
chiffre d’avant-guerre, malgré I'augmenta-
tion des touristes suisses». Le message constate
aussi que d’abandon de la terre est une réalité
qui se fait déja sentir dans les villages de

plaines, et qui constitue un véritable danger
en montagne pour la population de com-
munes entiéres. Il convient pour des raisons
d’Etat et de politique démographique de ne
pas négliger une seule possibilité d’améliorer
le sort des populations montagnardes. Le ré-
sultat du dernier recensement permet de
constater que ce n’est que dans les centres
touristiques qu'il a été possible de maintenir
et méme d’augmenter la population».

Le probléme étant ainsi parfaitement posé,
I’Association suisse des écoles de ski se char-
gea de le résoudre dans le sens voulu. Si, &
coté des clients d’hotels de stations de mon-
tagne, les hotes de chalets et d’appartements
privés pouvaient bénéficier de la réduction
prévue, on dut se limiter naturellement aux
locataires de maisons situées dans des régions
de sports d’hiver et appartenant a la popula-
tion indigéne. En effet,la subvention avait
pour but de provoquer un accroissement éco-
nomiquement productif de la  fréquentation.
C’est le cas par exemple dans une station,
lorsque les hétels sont occupés pendant une
longue période. Tout le village en profite. De
méme si 100 familles d'un village peuvent
louer deux ou trois fois par an des apparte-
ments ou chambres privées, c’est une recette
de peut-&tre 100000 francs qui revient au
village. Par contre, s'il s’agit de propriétaires
domiciliés en dehors de la station, les 100000
francs passent en d’autres mains. Telle est la
raison qui incita a spécifier que seuls les loca-
taires de chalets ou de logements appartenant
a des habitants de la commune pouvaient
bénéficier de la réduction.

En ce qui concerne lexécution de ceile
action, I’Association suisse des écoles de ski
déclare qu’elle a, au cours de l'hiver, con-
trolé I'administration de plus de 50 écoles de
ski et qu’elle a aquis la conviction que toutes
étaient décidées & exécuter I'action ' cor-
rectement. Aucune lacune importante n’a
été constatée nulle part. Les directeurs et
les instructeurs des écoles ont apprécié a sa
juste valeur le geste dont ils étaient les
premiers bénéficiaires puisqu’il leur valut
de notables gains supplémentaires.

La premiére action d’hiver avait fait passer
de 287000 & 416000 le nombre annuel des
legons d’'un demi-jour des écoles de ski; on
peut de nouveau compter sur un notable
accroissement cette année aussi.

Le tableau des subventions allouées au
cours de I'hiver révéle un afflux considérable
du 23 décembre au 6 janvier ou plus de
100000 legons furent données. Puis, on
assiste au fameux trou de janvier, puisqu’en
quatre semaines le nombre de lecons données
ne dépasse guére 80000. L'augmentation est
de nouveau trés forte pendant le mois de
février oli l'on enregistre quelque 150000
legons, aprés, la diminution est rapide jus-
qu’a la fin du mois de mars.

L’avantage de la décision des autorités
fédérales fut. surtout de meltre fin au chaos
qui régnait depuis des années en matiére de
tarifs. Le nouveau réglement divisant les

écoles de ski en 3 catégories appliquant les’

tarifs de fr. 2.50, 3.- et 4.— (tarifs qui purent
étre réduits de fr'1.— grice a la subvention)-
donna pleine satisfaction aux agences de
voyages qui fournirent facilement des ren-
seignements- précis sur les tarifs des écoles
de ski. L’adaptation de ces tarifs a ceux des
pays voisins répondait 4 un besoin et a forte-
ment contribué a détruire la légende de la
Suisse, pays ol la vie est chére.

La propagande faite par cette réduction ne
doit pas non plus étre sousestimée. Bien que
la mesure ait été décrétée trés tard, elle
permit de concentrer la publicité d’hiver sur
un fait concret qui attire mieux l'attention
des foules que des promesses de beaux
paysages et de bon accueil.

Un des buts recherchés a également été
atteint puisque l’enseignement du ski a pris
un essor extraordinaire. Dans toutes les
stations, des centaines et des centaines
d’enfants se sont initiés aux joies d'un sport
qui attire la clientéle suisse et étrangeére dans
nos stations et qui a permis le développe-
ment des saisons d’hiver.

L’Association des écoles suisses de ski
considére que la Suisse a fait une expérience
intéressante, puisque leffet des mesures
prises a été reconnu a l'étranger olt l'on
s’efforce de nous imiter. L’abaissement des

R E V U E

tarifs des écoles de ski est désiré par de
nombreuses associations et par tous les can-
tons intéressés. Les autorités fédérales I'ont
approuvé, car elles étaient certaines de
rendre service & de vastes couches de notre
population. Chaque skieur actif anime notre
économie par Uachat d'articles de sporis,
Uusage des moyens de transport public on en
séjournant dans nos hotels et vestaurants.
C’est pourquoi les actions organisées ont
une valeur durable. Les hételiers ont con-
firmé que de trés nombreux hoétes étrangers
sont venus en Suisse pour apprendre 3 faire
du ski et, qu’en raison des restrictions moné-
taires, ils ont fort apprécié la réduction de
tarif qui leur était offerte. L’action a fait la
meilleure impression en prouvant que la
Suisse était désireuse de réduire autant que
possible le prix des extras. Il n’est pas douteux
qu'elle n’ait contribué & accroitre la fré-
quentation dans les stations d’hiver.
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Parlamentarische Gruppe fiit Vetkehr,
Tourismus und Hotellerie

Nationalrat Dr. A.Meili tritt den Vorsitz an
seinen Ratskollegen Moritz Kimpfen ab

In Bern tagte die aus allen Fraktionen zu-
sammengesetzte parlamentarische Gruppe fir
Verkehr, Tourismus und Hotellerie und widmete
ihre Sitzung der Aussprache iiber die Moglichkeit
eines Beitritts zur Internationalen Parlamenta-
rischen Union fiir Tourismus. Der bisherige Vor-
sitzende, Nationalrat Dr. Armin Meili, Prasident
der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrsforde-
rung, trat vom Vorsitz dieser parlamentarischen
Gruppe zuriick. Zum neuen Prisidenten wurde
Nationalrat M. Kdmpfen in Brig gewihlt.

Telles sont, non plus les suppositions et
probabilités, mais les résultats réels cons-
tatés par le directeur de ’Association suisse
des écoles de ski, M. Christian Rubi,qui mérite
notre reconnaissance pour la perfection avec
laquelle il a organisé ces récentes actions.

Delegiertenversammlung
der Familienausgleichskasse vom 5. Juni 1952

Mit herzlichen Begriissungsworten erdffnet
Herr Frédéric Tissot die Versammlung und freut
sich, die Mitglieder in Montreux, am Sitze der
Hotela und der FAK., begriissen zu kénnen. Er
gibt der Hoffnung Ausdruck, dass viele Hoteliers
die Gelegenheit beniitzen werden, um den Biiros
unserer Kassen einen Besuch abzustatten und
sich dabei Rechenschaft iiber ihre Organisation
und Arbeitsweise zu geben.

Die Lage der Kasse

Der Vorsitzende zitiert einige Zahlen, die besser
als viele Worte iiber die Entwicklung der Fami-
lienausgleichskasse und ihre gegenwirtige Lage
Aufschluss geben. Sieht man vom Jahre 1946 ab,
wihrend welchem die Kasse nur teilweise arbei-
tete, so kann eine Zunahme der ausbezahlten
Familienzulagen festgestellt werden, wihrend
gleichzeitig infolge sukzessiver Reduktionen des
prozentualen Mitgliederbeitrages die Einnahmen
sich verminderten. In den Jahren 1947 und 1948,
als der Mitgliederbeitrag sich noch auf 19, belief,
erreichten die Einnahmen rund 448000 bzw.
760000 Franken, und die ausbezahlten Familien-
zulagen bezifferten sich wihrend dieser beiden
Jahre auf 271000 und 355000 Franken. In den
Jahren 1949 und 1950, nachdem der Mitglieder-
beitrag auf 0,89, reduziert worden war, gingen
die Einnahmen auf 755000 bzw. auf 593000
Franken zuriick. Wihrend der gleichen Zeit er-
forderten die Familienzulagen 363 0oo bzw.413 000
Franken.

Im Jahre 1951 wurde der Beitragssatz auf
0,7% reduziert. Die Einnahmen verminderten
sich auf 569000 Franken, wihrend die ausbezahl-
ten Familienzulagen auf iiber 467000 Franken
stiegen. Die Summe der insgesamt ausgerichteten
Familienzulagen erreicht somit bisher den Betrag
von 1886000 Franken. -

Erwihnen wir im Zusammenhang mit diesen
Ziffern noch die im Jahre 1949 den Mitgliedern
gewidhrten Riickvergiitungen im Betrage von
65000 Fr. und den im vergangenen Jahre zu-
gunsten der Winteraktion ausgerichteten Beitrag
von 100000 Franken. Die Kasse verfiigt heute
iiber einen Reservefonds in Héhe von 763000
Franken, ein Betrag, der es erlaubt, die Familien-
zulagen wihrend eines Jahres sicherzustellen.

Herr Tissot stellt mit Befriedigung fest, dass
die Mitglieder heute den Sinn der Familienaus-
gleichskasse erfasst haben. Wenn sie die Lasten
als hoch empfinden, so muss anderseits erkannt
werden, dass die Beitrige an unsere Kasse be-
trichtlich niedriger sind als diejenigen an die
offentliche Kasse in Kantonen mit obligatorischen
Familienzulagen. Erfreulich ist auch, dass die
Abrechnungen piinktlicher eingehen, was dank-
bar registriert wird, um so mehr, als dadurch
die Verwaltungskosten gesenkt werden.

Die Kasse sieht sich heute einer neuen zu-
sitzlichen Belastung gegeniibergestellt, weil sie
gemaiss vertraglicher Ubereinkunft mit der Paho,
,, Paritidtische Arbeitslosenversicherung fiir das
Schweiz. Hotel- und Gastgewerbe‘’, einen jahr-
lichen pauschalen Arbeitgeberbeitrag von 45000
Franken zu entrichten hat. Unsere Sektionen
Genf und Waadt, die ihre eigenen Familienaus-
gleichskassen haben, zahlen ihren Anteil.

In Mitgliederkreisen wurde es immer empfun-
den, dass die Hilfe durch die Schweizerische
Hotel-Treuhand-Gesellschaft vom Beitritt zur
Paho abhidngig gemacht wird. Nach reiflicher
Priifung der gegebenen Moglichkeiten konnte
durch gegenseitige Vereinbarung ein Abkommen
betreffs Pauschalmitgliedschaft getroffen werden,
womit es gelang, die Beziehungen der Arbeit-
geberschait zur Paritdtischen Arbeitslosenkasse
von jedem Zwangscharakter seitens der Kasse zu
entkleiden und zugleich die Beitragslast fiir den
einzelnen Betrieb herabzusetzen.

Die Kassenverwaltung verfolgt mit grosser
Aufmerksamkeit die in gewissen Kantonen unter-
nommenen Vorbereitungen zum Erlass von Vor-
schriften iiber die Familienausgleichskassen. Un-
sere Vertreter wachen dariiber, dass die neuen
Vorschriften nicht zu sehr von unserer Auffassung
abweichen. Die Einfiihrung der Kompensations-
pflicht unter den Verbandausgleichskassen kénn-
te sich zu unserem Nachteil auswirken.

Die Sektion Interlaken hat das Begehren ge-
stellt, es sollten Familienzulagen auch {fiir die
Kinder der Hotelbesitzer und Pichter ausbezahlt
werden. Die Direktoren stehen schon heute im
Genusse der Familienzulagen, da sie in recht-
licher Hinsicht als bezahlte Angestellte gelten
und das Einkommen fiir die Beitrige an die FAK.
als abgabepflichtig behandelt wird. Die Entrich-
tung der Kinderzulagen an die selbstindigen
Hoteliers wiirde die Verdoppelung der bisherigen
Beitrige an die FAK. oder einen Beitrag von 3%,
auf dem ausgewiesenen Einkommen der Betriebs-
inhaber bedingen.

Herr Tissot dankte den Mitgliedern des Kassen-
vorstandes, Herrn Budliger, und speziell Herrn

Péte und seinen Mitarbeitern, die sich von der
Devise leiten lassen, das Maximum mit einem
Minimum von administrativen Erschwerungen
zu leisten.

Nachdem Herr Bezzola den Bericht der Rech-
nungsrevisoren fiir die beiden Geschiftsjahre
1950/51 und 1951/52 verlesen hatte, wurde die
Rechnung einstimmig genehmigt.

Wahlen

Die Mandate der Herren F. Tissot, Leysin, und
F. Borter, Wengen, sind abgelaufen. Herr 4.Kien-
berger, Basel, iibernimmt den Vorsitz und schil-
dert in anerkennenden Worten die vorbildliche
Titigkeit von Herrn Tissot als Prisident der:
AHV.-Ausgleichskasse Hotela und der Familien-
ausgleichskasse des Schweizer Hotelier-Vereins.
Er spricht Herrn Tissot im Namen des SHV.
den herzlichen Dank aus und beantragt der Ver-
sammlung, den Prisidenten fiir eine weitere
Amtsdauer von sechs Jahren zu bestitigen. Mit
Akklamation wird Prisident Tissot im Sinne des
gestellten Antrages bestatigt.

Herr Tissot dankt in bewegten Worten fiir
diese Vertrauenskundgebung und erklirt sich be-
reit, das Priasidium der FAK., der er als Sozial-
werk die grosste Bedeutung beimisst, weiterhin
nach bestem Wissen und Gewissen auszuiiben.

Herr Borter wird fiir eine weitere Amtsdauer
als Vorstandsmitglied der FAK. bestitigt.

Als Rechnungsrevisor-Suppleant bestellt die
Versammlung Herrn P. Zimmermann, Weggis.

Verschiedenes

Herr Wirth, Interlaken, beantragt, es sei hin-
sichtlich der Beitrige zwischen den Saison- und
den Jahresbetrieben zu differenzieren, da die
Saisonhotellerie die grosste Miihe habe, Personal
zu finden. Im Namen der Sektion Aaretal stellt
Herr Stocker, Sursee, ein dhnliches Begehren zu-
gunsten der Kleinhotellerie.

Der Vorsiizende nimmt diese Antrige zur Prii-
fung entgegen, bemerkt jedoch, dass die Beitrige
auf der Lohnsumme der Angestellten berechnet
werden und damit bereits den Verhiltnissen der
Saisonhotellerie weitgehend Rechnung tragen.
Was die Kleinhotellerie betreffe, so befinde sich
diese heute in einer privilegierten Situation, da
sie seit den scharfen Devisenrestriktionen in ver-
mehrtem Masse von der englischen Kundschaft
aufgesucht und zudem in stirkerem Masse auch
von der Schweizer Kundschaft {requentiert
werde.

Nachdem die Diskussion nicht mehr weiter be-
niitzt wird, erklirt Prisident Tissot die Sitzung
geschlossen, indem er den Teilnehmern fiir die
der Kasse im Verlauf der Jahre gewihrte Unter-
stiitzung dankt.

Couammaous

Dry Monopole

Heidsieck & Cie.
MONOPOLE

Agence pour la Suisse:

Jean Haecky, Importation S.A., Bile
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Belgisches Friedensrichteramt schiitzt Entschidigungs-
forderung eines Schweizer Hoteliers fiir nichtbezogenes Zimmer

Ein Mitglied im Berner Oberland gab uns Ge-
legenheit, in die Akten seines Prozesses gegen
einen belgischen Gast Einsicht zu nehmen, der den
Hotelier lediglich am Vortage der vereinbarten
Ankunft mittels Postkarte aus einem schweizeri-
schen Fremdenort davon benachrichtigte, dass
es ihm nicht moglich sei, wie vereinbart im Hotel
Aufenthalt zu nehmen. Der Hotelier teilte dem
Gast mit, dass er bedauerlicherweise die Karte
erst am Tage der vereinbarten Ankunft erhielt,
an einem Montag, und dass er bei etwas friiherer
Avisierung das Zimmer leicht anderweitig hitte
vermieten kénnen. So ist ein Schaden entstanden,
fiir den der Hotelier den Gast haftbar machte,
und zwar nach den Grundsitzen des Entschadi-
gungstarifes des SHV., denn die reservierten
Zimmer blieben nicht nur fiinf Tage, fiir welche
Zeitdauer Zimmerpreis und entgangener Kon-
sumationsgewinn beansprucht wurde, sondern
lingere Zeit leer. Mit der vom Gast offerierten
Entschidigung von 500 belgischen Franken gab
sich der Hotelier nicht zufrieden und liess durch
einen Advokaten in Belgien beim zustindigen
Friedensrichter Klage auf Zahlung eines Betrages
von etwas iiber 2000 belgischen Franken — ent-
sprechend dem Gegenwert in Schweizerwihrung
— einreichen. Die Klage war insofern erfolgreich,
als dem Hotelier knapp 709, der von ihm bean-
spruchten Summe zugesprochen wurden. Nebstdem
gingen die Gerichtskosten zu Lasten des Beklag-
ten, wahrenddem der Kléiger seine eigenen An-
waltsspesen zu tragen hatte, die naturgemiss
noch einen ansehnlichen Teil absorbierten.

Der klagende Hotelier stiitzte sich mit Erfolg
auf Art. 257 des Schweiz. Obligationenrechtes,
auf den Entschidigungstarif des SHV. und auf
eine Bestitigung des zustindigen Kurvereins,
dass die fraglichen Zimmer tatsachlich unvermie-
tet geblieben sind. Das Gericht hat dem Beklagten
zugute gehalten, dass er von sich aus 500 belgische
Franken als Entschidigung anbot, ferner dass
er dem Hotelier, wenn auch verspitet, doch eine
Absage zukommen liess und dass der Hotelier zur
Zeit der Absage leicht andere Giste hitte finden
kénnen. Danach ist also dem Gast ein aner-
kennenswertes Verhalten zugebilligt worden, das
allerdings fiir diesen nicht nur einen moralischen
Erfolg hatte, sondern den Hotelier noch einen
Teil des Schadens tragen liess. Vermutlich liesse
sich in der Schweiz ein solches Urteil mit Erfolg
anfechten, denn die Klage drehte sich lediglich
um die Wiedergutmachung eines effektiv_ent-
standenen Schadens, gleichgiiltig unter welchen
Umstianden ihn der Gast verursachte, mit anderen
‘Worten: das einsichtige Verhalten des Gastes hat
die Entstehung des Schadens nicht zu verhindern
vermocht, denn er hat unbestreitbar nicht korrekt
gehandelt, wenn er dem Hotelier erst am Vortage
der vereinbarten Ankunft eine Absage zustellt
und dann nur etwa einen Viertel des Schadens
offeriert. Wenn auch die Auffassung des belgischen
Gerichts in bezug auf Wiedergutmachung des
entstandenen Schadens diesen Umstdnden nicht
in allen Teilen Rechnung trigt, darf doch mit
Genugtuung vermerkt werden, dass man auch
dort, wie iibrigens in allen Lindern, die eine

qualitativ hochstehende Hotellerie aufweisen, die
Reservierung von Hotelzimmern oder ein verein-
bartes Pensionsarrangement als wvertraglich bin-
dende Abmachung betrachtet, deren einseitige
Lésung dem leidenden Teil Anspruch auf Ersatz
des dadurch verursachten Ausfalles gibt.

Auch vor schweizerischen Gerichten werden
ab und zu, wenn auch nur vereinzelt, solche Kla-
gen hingig gemacht und zugunsten des Hoteliers
entschieden. Der Wert einer Zimmerbestellung
miisste ja illusorisch werden, wenn sich nur der
Hotelier daran zu halten hitte, dagegen der Gast
je nach Laune und Wetter absagen kénnte, ohne
den Hotelier schadlos zu halten. Das geschriebene
Recht hat aber wie alles seine Tiicken, die manche
Hoteliers veranlassen, ein Auge oder gar beide
zuzudriicken, denn es liegt in der Natur des Gast-
gewerbes, sich auf weite Sicht Zufriedenheit aller
Giste zu erwerben. Darin liegt die Ursache der
Zuriickhaltung in der Geltendmachung eines
Entschddigungsrechtes, und sodann widerstrebt
es oft einem Hotelier, vermeintliches Zeugnis man-
gelnder Improvisationskunst abzulegen, obwohl
dieser je nach Betriebsgrosse und Nachfrage mehr
oder weniger enge Grenzen gesetzt sind. In vielen
Fallen hat eine Absage keinen Schaden zur Folge,
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wenn der Hotelier reservierte Zimmer ander-
weitig vermieten kann, und niemand spricht dann
von einem Schadenersatz. Durch eine solche
folgenlose Absage wird aber der Gast leicht ver-
wohnt und ist dann iiberrascht, wenn ihm ein
anderes Mal ein Hotelier fiir den Ausfall Rech-
nung stellt, weil eben ein Schaden entstanden ist.
Meistens kann man dem Gast nur mit Miihe ver-
stindlich machen, dass es nicht immer gelingt,
Ersatz zu finden und dass er in diesem Falle
stets damit rechnen muss, den Hotelier schadlos
zu halten.

Man tut gut, jeden derartigen Fall von Absage
auf seine Tragweite sorgfiltig zu priifen. Jeden-
falls verdient aber ein Gast dann keine Nachsicht,
wenn er nicht oder zu wenig unternimmt, um dem
Hotelier eine anderweitige Vermietung bestellter
Zimmer rechtzeitig zu erméglichen, oder gar dann,
wenn er, was auch schon vorgekommen ist, in
zwei oder mehreren Hotels bestellt, um ja sicher
zu sein, irgendwo unterzukommen. Vorsichtige
Hoteliers oder Pensionsinhaber schiitzen sich da-
durch, dass sie ein Depot verlangen, doch solche
Vorsichtsmassnahmen kénnen sich kaum alle Be-
triebe gestatten, ohne der Kundschaft, um die sie
in empfindlicher Konkurrenz auch mit der aus-
lindischen Hotellerie werben, vor den Kopf zu
stossen. Wenn auch in gewissen Fillen ein gol-
dener Mittelweg als Zeichen mangelnden Riick-
grates verpont sein mag, so gibt es in dieser Frage
doch Umstinde, die ihn als ratsam erscheinen
lassen.

L’Association hételiére du Valais a Champéry

C'est & Champéry que les hoteliers valaisans
ont tenu leurs assises annuell réunion qui,
comme de coutume, a été caractérisée par une
importante séance de travail présidée par M.
A. Candrian, puis, par une suite de réceptions
toutes plus généreuses les unes que les autres de
la part des hoteliers, des autorités et de la popu-
lation de Champéry.

C’est une tache ingrate pour le chroniqueur de
rendre compte d’une telle rencontre, car elle fut
¢ée de tant d’amabilité, de gentillesse et
alité qu’on craint 4 chaque ligne d’oublier
de remercier quelqu’un ou de citer quelque atten-
tion digne cependant d’étre signalée.

C’est pourquoi nous voulons d’emblée nous ex-
cuser d’omissions possibles et — s’il s’en produit
— nous sommes persuadés que nos amis cham-
pérolains ne nous en garderont pas rancune.

La séance de travail

C’est au «Bar du Valais» que M. Candrian,
président, ouvrit la séance en saluant les assistants
que 'on aurait voulu plus nombreux. — mais le
passage du Tour de Suisse dans un canton comme
le Valais impose de nombreuses obligations aux
hoételiers — et en se réjouissant spécialement de
la présence de MM. M. Gard, conseiller d’Etat,
chefduDépartement des finances, Fernand Berra,
président de la commune de Champéry, 4mez-
Droz, président de I'Union valaisanne du tourisme,
Faure, chef du service des concessions hoteliéres,
M. Budliger, secrétaire de la Société suisse des

hoteliers, Georges Berra, président de la Société
de développement de Champéry, et de M. Kuhni,
directeur du Chemin de fer Aigle-Monthey—
Champéry.

Le Dr F. Seiler, président central de la S.S.H.,
le Dr Krapf, directeur adjoint de la Fédération
suisse du tourisme et M. Martinet directeur du
siege de Lausanne de L’O.C.S.T. s'étaient fait
excuser.

Si le congrés avait l'intention de s’amuser,
comme le déclara M. Candrian, il avait également
Tintention de travailler d’abord et il le fit en
adoptant le procés-verbal de I'Assemblée générale
du 31 mai et le rapport de gestion qui avait été
envoyé préalablement aux membres.

Le président remercia spécialement MM. Ol-
sommer et Cachin pour ce rapport de gestion qui
rend parfaitement compte de la situation de
T'hotellerie valaisanne et des problémes qu’elle
cherche a résoudre. Nous reviendrons en détail
sur ce rapport la semaine prochaine.

L’assemblée se leva pour honorer la mémoire
de Mme Isidore Berclaz, de M. César Escher, et
du colonel Giravdet, membres et amis de I’Asso-
ciation décédés au cours de l'exercice.

Mesures a I’étude pour la sauvegarde de
I’hdtellerie valaisanne

Le tourisme valaisan rapporte au moins 50 mil-
lions a4 l’économie cantonale et si les hoteliers
encaissent sur cette somme quelque 30 millions,
il les redistribuent immédiatement au personnel,
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aux fournisseurs, aux services publiques, au fisc,
etc.

Comme le disait le rapport de gestion, la sup-
pression de la clause du besoin fait planer une
grave menace sur l'hotellerie valaisanne. Des
chiffres le prouvent. En 10 ans, sous le régime
du permis, soit de 1939 A 1949, 85 demandes de
concessions ont été présentées. En 1950 et 1951 ce
chiffre était de 27, et depuis le 1er mars 1952,
20 demandes nouvelles ont été enregistrées.
s’agit de petits établissements qui ont certaine-
ment leur role A jouer, mais actuellement leur
nombre est suffisant. S’ils envah
tion et si de grands hotels dispara
sistera inéluctablement & un certain déclassement
de la station et de la clientéle.

I1 faut donc parer & la situation nouvelle et
envisager ce qui peut étre fait dans ce but. Une
mesure possible serait de demander a la
de refuser sur le plan national des secours aux
établissements créés aprés le rer mars 1052. On
pourrait de méme intervenir auprés des banques
du canton pour qu'elles fassent preuve de plus
de réserve dans l'octroi de crédits pour les éta
blissements nouveaux pouvant étre appelés a
assumer des fonctions hoteliéres, et d’affecter
de préférence de tels crédits a des rénovations
d’hotels existants.

Mais le moyen le plus constructif pour la sauve-
garde de Uhdtellerie et I'amélioration de la qualité
professionnelle serait, sans contredit, un critére plus
sévere pour la classification des hétels et des exi-
gences accvues pour le certificat de capacité d’hite-
liev.

M. Olsommer exposa les principes sur lesquels
le comité entendait se baser pour ¢
éta™i sements en pr

M. drian, que I’As:

sam ‘e se proposait nullement de chicaner ses
mem n effet, on part de 'idée qu’il ne faut
pas 1er aux entreprises actuelles qui conser-
Veron. .curs enseignes ct leurs permis d’exploi-

tatior. mais qu'il s’agit dés maintenant d’em-
péche un effritement des entreprises hotelicres
et ur® dégradation future des stations.

On distinguera entre 3 catégories d’établisse-
1 ents. Le 1er degré sera 'auberge. Ce nom sera
attribué a toutes les entreprises futures ayant
moins de 10 lits, et a I'égard desquelles on ne for-
mulera pas d’exigences spéciales, autres que les *
conditions générales imposées par les réglements
d’hygiéne, de police du feu, etc.

Seules auront droit de s’appeler pensions, les
exploitations de 10 A 30 lits qui, répondant aux
exigences générales citées plus hauts, disposeront
d'une salle de bains, d’un W.C. par étage, d’une
salle & manger indé¢pendante, de locaux généraux
tels que salon, salle de lecture, d’un hall, etc.
Elles auront aussi des locaux appropriés pour le

Aperitif

SUZE =

mit etwas Zitronenschale loscht den Durst

Arbeil und
Kosten,

. wennSie Jhre

herstellen.

Frig ist erhéltiich als neutral,
oder mit Aroma Vanille,
Chocolat und Mokka bei

Dr. A. Wander A.G., Bern

Per 1. Oktober 1952

Liircher Hotel mit Restaurant

Hotelier-Restaurateur

ten wollen sich bitte melden unter OFA 2418 Z
Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich 22,

Gesucht
per 1. Juli oder nach Vereinbarung tiichtiger

Saalkellner
Saaltochter
Gardemanger

Gutbezahlte Stellen.
Offerten mit Unterlagen an Direktion Hotel Schweizerhof,
Lenzerheide.

Der Herr mit empfindlichen
leicht ermtidenden Fissen tragt

Schuhe aus
feinsten
geschmeidigen

Ledern

1 Polyfit II, die Form mit vollster
Chaussierung ~ Fr.73.80/76.80
2 Polyfit, gepflegtes Modell. in Box
schwarz Fr. 59.80

Fusswohl-Formen
mit spezieller
Sohlen-Absatz
Konstruktion

3 Durchlochtes Sommermodell auf
der eleganten Vicking Fr.74.80

4 Weicher Sommerschuh mit unge-
futtertem Vorfuss auf Captain
Fr. 74.80

SAUBER
© SCHONEND
SPARSAM

waschen Sie mit

SILAVIT-WaschaIkaIi
ALBA

Universal-Waschmittel

Haben Sie Waschprobleme?  Wir beraten Sie gerne!

VAN BAERLE & CIE. AG., MUNCHENSTEIN

Telephon (061) 90544

Gesucht

Alleinkoch od. Kochin

Saison evil. Jahresstelle. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft. Fam. Meyer, Hotel Bahnhof,
Arosa, Telephon (081) 31028.

Gesucht
in Jahresstelle per 1. Juli 1952 tiichtige

|l. Buffetdame

ferner per Herbst 1952: junger, strebsamer

Sekretar(in)

Offerten an A. Sulser, Corso-Betriebe, Ziirich.

Grand Tea-Room Glacier de Lausanne engagerait

GARCON DE BUFFET

Entrée & convenir. Place stable. Ofires avec photo
et copies de certificats sous chiffre P.B. 35914 L.
a Publicitas, Lausanne.

(Akkordeonist) sucht Engagement fir Juli und
August. Vi iti ire, gute

und giinstige Konditionen. Offerten an Fred Frey,
Hotel Kreuz, Vitznau.

I
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personnel et la cuisine sera salubre. Les abords
des pensions devront étre dégagés et libres.

Les hétels enfin, rempliront les mémes condi-
tions que les pensions, mais ils auront en outre
I'eau courante dans toutes les chambres et comp-
teront 30 lits au minimum. Ils auront davantage
de locaux publics, dessalles de jeu, un hall, une
salle de bains par étage, et un jardin d’agrément.
D’autre part, les établissements d’hiver seront
équipés du chauffage général.

La location des chambres privées pose aussi des
problémes que l'on s'efforcera de résoudre en
empéchant que n’importe qui puisse louer n’im-
porte quoi, en n’accordant de concession que pour
un minimum de chambres indépendantes, dis-
posant d’une entrée séparée de celle de la famille.

Le certificat de capacité était délivré sur la base
des cours et des examens organisés par les cafe-
tiers-restaurateurs qui, depuis 14 ans, ont fait d’ex-
cellent travail dans ce domaine. Le but des hote-
liers est de profiter de I’expérience acquise, mais
d’obtenir un certificat spécial pour hételiers, puis-
qu'il est fort différent d’exploiter un hotel ou un
café. Il conviendrait donc de compléter les cours
des cafetiers et restaurateurs par des branches
plus spécifiquement hoteliéres, telles que le ser-
vice, la réception, la technique d’exploitation, le
calcul des prix, etc. LA aussi les sifuations acquises
devront étre sauvegardées; 'on devra s’efforcer
dans la pratique d’étre souple et méme d’accor-
der certaines exemptions.

L’assemblée approwva a l'unanimité les démar-
ches faites par le comité et lui donna pleins pou-
v0irs pour poursuivre les mégociations avec les
autorités afin d’arriver a un vésultat concret.

M. Marcel Gard, chef du Département, des
finances, prit la parole pour féliciter l'ass:  ©i4
de la décision qu’elle venait de prendre.
persuadé que les dispositions envisagées

ropres a relever le niveau professior
I'hotellerie. I1 est heureux que les Ik,
valaisans n’aient pas attendu une aide Qrovx-
dentielle, mais qu’ils aient eux-mémes pr'; les
devants. Le Conseil d’Etat est le premier & vonloir
aider une branche d’industrie qui cherche elle-
méme A assurer son propre salut. Il faudra se
montrer large au début, surtout a légard d‘Q
exploitations saisonniéres.

Le réglement qui sera mis sur pied attirera
I'attention des futurs hételiers sur la difficulté de
leur tache et sur la responsabilité qu’ils assument
vis-a-vis de la clientéle et de 1’économie nationale.

M. Candrian remercia spécialement M. Gard
pour la compréhension dont il fait preuve a
I'égard de I'hotellerie et demanda aux autorités
communales d’appuyer les hoteliers et le Départe-
ment des finances. Il exprima l'espoir que les
membres du Grand Conseil valaisan feront
preuve de compréhension envers 1'hotellerie des
qu’ils auront & s’occuper des réglements qui seront
proposés.
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Le rédacteur dela «Revue suisse des Hoételsy fit
ensuite un bref exposé sur 'assemblée des délé-
gués de la S.S.H. & Montreux, puis aprés une
courte interruption, les assistants se retrouvérent
dans une salle obscurcie pour entendre les ex-
plications de M. Tschan, envoyé de la Swissair,
et pour voir deux films fort réussis intitulés
«Yoyage en Egypte» et «Vacances en Suissen.

Notre grande compagnie aérienne de navigation
sut ainsi montrer la magnifique propagande
qu’elle faisait pour notre pays.

La partie récréative

Bien que la partie récréative ait été fort longue,
puisqu’elle débuta immédiatement aprés I'as-
semblée générale pour finir le lendemain aprés-
midi, et qu'elle n’ait été interrompue que par
quelques bréves heures de sommeil, nous nous
efforcerons de la résumer autant que possible.

Avant de se rendre 4 I’Hoétel Suisse o avait lieu
le diner officiel, les hoteliers valaisans et leurs
invités se rendirent tout d’abord a I'Hétel des
Alpes pour déguster un apéritif offert par les
hoteliers de Champéry et la Société de développe-
ment et aimablement servi par M. et Mme
Balestra et leur personnel.

Le diner a I'Hétel Suisse fut digne de la longue
tradition hoteliére de la famille Defago et fut un
témoignage de cette hospitalité suisse dont MM.
Emmanuel Défago furent de tout temps les cham-
pions. Composition du menu, décoration de la
table, service, tout révélait les soins les plus
attentifs et 'atmospheére était des plus cordiales
au moment ol le président se leva pour saluer &
nouveau ses invités, en particulier le révérend
curé Bonvin et M. Franck, président de la presse
valaisanne, M. Pierve Darbellay, directeur de
I'Union valaisanne du tourisme et les délégués
de la Swissair, MM. T'schan et Fricker. M.Candrian
dit encore tout le plaisir qu'il éprouvait a étre
dans la maison et d’avoir prés de lui un des
doyens de I'hétellerie valaisanne, M. Emmanuel
Défago, sen.

M. Défago rappela qu'il faisait partie de la
Société des hoteliers du Valais et de la vallée de
Champéry, groupement qui fut trés actif et qui
tenait ses séances alternativement en Suisse et
en France, montrant par la les liens étroits qui
unissaient les hoteliers de ces régions frontaliéres.
C’est en 1919 que cette Société cessa d’exister
et que le Valais tout entier se rattacha a la So-
ciété suisse des hoteliers. M. Défago qui a déja
derriére Iui 62 ans d’activité hoteliére fut longue-
ment et vigoureusement acclamé.

M. Walter Perrig prit encore la parole pour
évoquer le passé de I'hotellerie valaisanne: Il est
bon, dit-il en substance, de vouloir comme l'a
fait I'assemblée cet aprés-midi, exiger des futurs
hoteliers un certificat de capacité prouvant qu’ils
ont les connaissances techniques nécessaires, mais
il ne faudrait pas pour cela qu’ils négligent la
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tradition. Il leur suffit de jeter un regard en
arriére pour trouver de grands exemples d’hote-
liers. Il n’est pas inutile, en une occasion comme
celle-ci de rappeler quelques noms qui se passent
de commentaires pour ceux qui ont vécu I’époque
glorieuse du tourisme valaisan. M. Perrig, s’ex-
cusant des omissions inévitables lorsqu’on se fie
4 sa mémoire, cita pour Champéry les familles
Exhenry, Paul et Emmanuel Défago, pour Mor-
gins les Barlatey, pour Montana les Antille, Zuffe-
rey et Nantermod, pour le Val d’Anniviers les
Varonier, Haldi et Pont, pour Saas-Fee les Cle-
mens, Lagger, Kluser et Supersaxo, pour le Sim-
plon, les Kluser, pour I’Eggischhorn, les Cathrein,
pour Gletsch les Seiler et pour Zermatt les Per-
rig et les Seiler.

Aprés le diner, les participants se rendirent a
I'Hétel de Champéry oun se déroulait la soirée fa-
miliére et .ot M. et Mme Marc Défago réservérent
un accueil chaleureux a leurs hotes. Un orchestre
entrainant, une salle décorée avec esprit par les
propriétaires de la maison, il n'en fallait pas plus
pour passer une soirée pleine d’entrain et fort
réussie.

Mais les hoteliers de Champéry avait tenu a
présenter A leurs collégues un checeur réputé et
avaient fait venir le célébre «clef de sol» de
Monthey, groupe de dames costumé qui a fait
entendre la voix du Valais dans maintes fétes
folklorique en Suisse et a l'étranger. Ce fut un
ravissement que de voir ces chanteuses en cos-
tumes si pimpants et d'entendre les mélodies
qu’elles détaillerent avec une incomparable frai-
cheur d’expression. Leur succeés fut considérable.

Pour ceux qui se réveillerent a sept heures le
lendemain matin, la journée s’annongait mal,
puisqu’une pluie torrentielle tombait. Mais les
milieux touristiques de Champéry ont certaine-
ment des accointances avec le ciel. En effet, dés

81, h., un soleil radieux luisait sur le val d’Illiez
et la montée A Plamachaux eut lieu dans d’ex-
cellentes conditions. Le lacher de ballons put se
faire malgré un vent assez violent qui rendit ce
concours encore plus attrayant et plus spectacu-
laire. L’apéritif offert par la commune de Cham-
péry fut dégusté au restaurant du téléphérique
et d’ou I'on jouit d’une vue admirable sur les
Dents du Midi, la vallée et les Alpes vaundoises.

Le lunch, servi a I'hotel Beau-Séjour par les
soins de M. et Mme Baud, fut également parfait
et donna l'occasion 2 tous les assistants de ter-
miner magnifiquement cette assemblée des hote-
liers valaisans. Au dessert, M. Candrian eut le
plaisir de saluer la présence de M. Exhenry,
député de Champéry et lui recommanda d’exercer
son influence sur ses collégues du Grand Conseil
en faveur des mesures de protection que I’hotel-
lerie entend proposer.

M. Exhenry témoigna de sa compréhension
envers l’hotellerie en attirant franchement et
amicalement l'attention des hoteliers sur leurs
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responsabilités et sur leurs devoirs vis-a-vis de
la communauté.

Comme de coutume, de nombreux fournisseurs
de I'hotellerie s’étaient joints aux hoteliers du
Valais. Leur présence est toujours appréciée, car
ils peuvent ainsi mieux se rendre compte des
préoccupations de leurs clients et d’autre part
les hoteliers ont aussi la possibilité de mieux se
renseigner sur la situation du marché et sur les
difficultés qui ne sont pas épargnées aux fournis-
seurs non plus.

Que les hoteliers et la population de Champéry
soient ici encore chaleureusement remerciés pour
leur réception et pour les belles journées qu’ils
ont réservées a leur collégues et amis proches et
lointains.

AUS DEN VERBANDEN

Schweizerischer Verband
der an der Nutzung von Urheberrechten
interessierten Organisationen

Am 16. Juni wurde im Kongresshaus in Ziirich
in Anwesenheit der Vertreter zahlreicher schwei-
zerischer Verbinde und anderer Organisationen
ein schweizerischer Verband der an der Nutzung
von Urheberrechten interessierten Organisatio-
nen gegriindet. Er bezweckt die Abklirung von
urheberrechtlichen und urheberrechts-nachbar-
rechtlichen Fragen sowie solcher der Bewirt-
schaftung dieser Rechte, insbesondere im Hin-
blick auf neue gesetzgeberische Erlasse, die Wah-
rung der Interessen seiner Mitglieder auf diesem
Gebiet sowie die Zusammenarbeit mit entsp:
chenden Organisationen des Auslandes. Als Prisi
dent wurde Dr. Th. Kern (Ziirich) und als Sckre-
tar Dr. F. Bersinger (Ziirich) gewiahlt.

| SAISONEROFENUNGEN

Arosa: Alexandra Golf-Hotel, 1. Juli.

Zirkulationsstorungen

lassen sich bei uns erfolgreich behandeln.
Schenken Sie uns lhr Vertrauen und verlan-
gen Sie Prospekt Nr. 54/5.

Kurhaus 5(111!1'“ Degersheim

Telephon (071) 54141

Hoteliers!

Es ist seit jeher Ihr Bestreben, dem Gast den Auf-
enthalt in Threm Hause so angenehm wie méglich
zugestalten. Es ist Ihnen auch erstes Gebot, dafiir
besorgt zu sein, dass er sich bei Ihnen wie zu
Hause fiihlt. Gehen Sie noch einen Schritt weiter,
offerieren Sie zum Friihstiick und zur Lunch-
Provision das delikate, bekémmliche

«Rheinische Schwarzhrot»

(Vollkorn)
Thre Giste, von denen viele dieses Brot whrend
den Ferien missen, werden diese Aufmerksam-
keit zu wiirdigen wissen. Verlangen Sie Muster

© und Offerte beim Hersteller: A.Roncoroni,
Berneck (St. Gallen).

ERUK
Anly MTgp
+ LIKoR <

CHERRY HEERING

L

Vertrieb in der Schweiz: Jean Haecky Import AG., Basel

Sonderangebot fiir Hotelbestecke

Burgdorfer Silberwarenfabrik — la Qualitét garantiert

Alpakka 90 g extra schwer versilbertes Baguettemuster
Baguettemuster
Tafelléffel oder -gabel 3
Tafelmesser, rostfreie Klinge 6.
Dessertléffel oder -gabel 3
Dessertmesser, rostfreie Klinge 5.’
Fischgabel oder -messer 4
Kuchengabel 2
Kaffeeldffel 2
Mokkaldffel 1

F. H. Spinnler-Rudin, Basel
Telephon (061) 34769

ES

Im Tessin, an prichtiger Seelage, mod. eingerich-
tetes, gut frequentiertes

Café¢-Resiaurani-Tea-Room

per sofort giinstig abzugeben. Iahre-qaschm
Notwendiges Kapital mindestens Fr. 10000.—,
fragen an G. Frutig, Spitalgasse 32, Bern.

Altershalber zu verkaufen

HOTEL

a aft) in bi i Fremden-
zentrum. Anzahlung 60 Mille. Ubernahme auf
i i Ernste & melden

rns
sich unter Chifire S.A. 2952 Z. an Schweizer-
Annoncen AG., Ziirich 23.

Erstklasshotel in Locarno sucht zu sofortigem Eintritt:
Economat-Gouvernante
Etagen-Portier
Casserolier

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
L 2207 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Didniste de har |Ungezieter

Garantie zuverlissig, billig
und diskret, iiberall in der

hbxe demx -juillet & ﬁn noﬂl,
cher sta-

Zu mieten gesucht von fachtiichtigem Ehepaar
existenzbietendes

[ea-room oder Restaurant

an verkehrsreicher Lage. Offerten sind erbeten
unter Chiffre H § 2219 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grand établissement de Lausanne cherche
pour entrée a convenir

Chef de service

Place bien rémunérée et d’avenir pour personne
'expérience et de toute premiére force. Faire

Schweiz

Otto v. Biiren, Ziirich
staatlich_gepriift, Hardturm-
str. 280, Tel. 27 70 69.

tion. Excellemes ré(érem:es
Offres sous chiffres P 4229 N
4 Publicitas Neuchitel.

Gesucht fiir sofort in Erstklasshotel:

Direktions-Sekretirin

sehr tiichtig und sprachenkundig, evtl. Jahresstelle,
Chasseur, sprachenkundig
Chef de rang, sprachenkundig
Demi-chef de rang, sprachenkundia
Commis de rang
Portier
Officebursche oder-méadchen
Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an Postfach 208,

Franzdsisch, Englisch und Deutsch perfekt. Aus-
fishrliche Offerten mit Gehaltsanspriichen unter
Chiffre Y 6524 Q an Publicitas, Basel.

Offres manuscrites avec photo et copie de certifi- Montreux.
cat sous chiffre E L 2212 & 1'Hétel-Revue, Bile 2.
Gesucht auf Sommersaison 1953 Gesucht
fiir gut grosses zu sofortigem Eintritt
H t e l Zimmermaddchen
-
0 Saaltochter
Direktor Ofmcemédchen
ol - Hausmiddchen
dringende Bedlngunq Spﬂc)\nn Italienisch, Kﬁchenhutsche

Gefl. Offerte an Hotel Montana, Oberhofen, Thunersee

le. H Fischer Sohne, Fehiraltorf

Barmaid

sucht Stelle.Gute Zeugnisse,
spricht 4 Sprachen. Offerten
unter Chiffre B R 2133 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Routinierter
Barpianist
mit Accordeon, Chansons in
landesiibl. Sprachen, dezen-
ter Alleinunterhalter,
kurze Sommersaison

Offerten _an Ma. Giovanni,
Ziirich, Tel. 345186,

2 girl-friends seek position
as

waitress and
supervisor

for winterseason; perfect
English, German and French.
Please write to Miss Alice
Hirts Winsley, ChostHospl.
tal, Limpley, Stoke near
Bath (England).

Portier

sachant les langues cherche
place de suite. Ecrire sous
chiffre No 258 au Journal de

£

‘White Label

SCOTCH WHISKY

Generalagentur: Jean Haecky Import A. G., Basel 18

Montreux.
Tro-
gen sucht in Jahresstelle in
z u " n H o lz En seine Zentralkiiche als Stiitze
des Chefs jingeren
Jeder Art und Packung

Hilfskoch

Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspine u.! S(ahlwolle,

Schuhcréme, Closetpa” oder
pier, Kerzen, Feuerwerk
usw.

oo .
-kochin
Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunit. Det. Offerten mit Ge-

alles in bester Qualitdt liefern

Zu verkaufen in Fremdenkurort des Berner
Oberlandes

l.-Klass-Hotel

Jahresgeschiift mit 40 Betten, Restaurant, Bar.
1 Minute von Bahnhof. Kaufpreis und Anzahlung
sehr giinstig. Schriftliche Anfragen an G. Schwarz,
Henri-Dunant-Strasse 3, Thun.

Und- und F
Gegr. 1860 .
Verlangen Sie Preisliste *

erbeten.

Revoe-laserate haben Erfoln!

Wegen Nichtgebrauchs zu verkaufen: grosse

Kiichenhilfsmaschine

Sehr gut erhalten und wenig gebraucht
Anfragen unter Chiffre K M 2216 an dle Hotel-
Revue, Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht per 1. August gut ausgewiesene

Verkauferin .. ..roexos

mit deutschen, franz. und evtl. englischen Spra-
chenkenntnissen. Offerten mit Photo, Zeugnis-
kopien und Lohnanspruch an Bahnhofbuffet SBB.,
Basel.
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Gesuchl per sofort: Cheﬂmchin oder Kl.lemkoch Knchen-
Offert

Photos an Hotel Kurhaus, Sérenberg. Tel (041) 866188.

(1417)

Stellengesuche - Demandes de places

R E VvV U E Page 6
Portier, C “oder’] evil. K sucht
. s gute Jahressielle auf 15, Juli 1952, An sclbstindigos und Saver:
I Cuisine und Office | lissiges Arbeiten gewdhm Offerten unte: iffre 225
ortier, tichtig . deuts ch und franzés
cheﬂ(iic)u'n. tichtige, . - “ 'ISZOOhESX;\)‘:e:ucm Slellc Oﬂenen an Ed. Stampfli oder Tel. ((033)
Offerten mit L an Nr. 2000, Fahr-
gasse, Ziirich, (230) T srtier (Etagen- oder Nlchqwrmsr), nuule;e‘x; Alters, tichtig
au

Tsam, in

Juli. Offerten

ichenchef, evil. Alleinkoch, 39jihrig, ruhig, spa:
Koo o Riche verslort, sucht Jahressielle ab 1. jul Chiffre 233
Offerten unter e 227
¥ .ichen:hef,]unger sucht sich auf 15. Juli zu verdndern. Oﬂenen . .
Offene Stellen - Em lois vacants K e hifire 236 I Bains, Cave und Jardin I
I] henchef Alleinkoch, selbstindig, gesetzten Alters, entre-

Bureau und Recep

Kxc

mets- und restaurationskundig, sucht per sofort Saison-

Buﬁenoch(er evt. Anfangerin per 1. Juli gesucht. Offerten mit

Interlaken.

Zeugniskopien und Photo an Herrn Dir. W. Obrist, Kursaal,
(1479)

Employé ou aide de bureau
francaise, 1 i

'Hs

ferten mit L an B. Dorer, Heim-
(235)

:!rasse 2, Wettingen (t\argau) 5)

sucht auf 1. Au-

la a ilité, et débutant dans
cherche place, evtl. comme aid Certi-

Gesucht infolge Todesfall fir sofort: Kichenchef. Offerten mit

Zeugniskopien an Hotel Central, Weggis, Tel. (041) 8213 1'1
(1468)

ficat
(Valais

K

gust ]ahresslelle Gute ‘Reforenzen. Offerien an H. Kuhn,
[ote St.

commerclal. Faire ofires 4 Robert Perrin, Play, Val d‘Ill.{ez
(@41)

(Gesucht fir Sommersaison: Patissier, I. Saaltochier, Saal-

tochter oder -kellner. Offerten mit Zeugniskopien und
1.

Photo an Hotel Seehof, Arosa. (1476)

esucht:

Patissier oder Commis-Patissier, Chaufieur-
Kondukteur, Bureau-Praktikantin, per sofort, fiir Sommer-

H

Bureau, Basel.

1lter, junger, tichtiger, mit g sucht

Stelle als Hilfsbarman. Eintritt se[orl “Offerien an Hotel:
(242)

saison. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre 1473 Ie
und Restaura|
esucht zu baldigem Eintritt: Concierge-Conducteur, sprachen- sal St K nt
Gty moaenst mit ¥ hrbewill ir(in) oder

Deutsch und

Fraz

nzésisch, ferner per 10.-15. Juli Chef de rang, Deutsch und
Franzésisch, Ling

eriemidchen, Offerten an Hotel Edelweiss,

Engelberg, Tel. (041) 741204. (1478)

hef de service, junger, gut bewandert im Hotelfach, Italienisch,

Betri

Deutsch, Franzésisch, Englisch, sucht Jahresstelle in gutem
ieb. Offerten unter Chif

Ges\lchk fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Ihde

Chef de rang,
Testaurations- und sprachenkundig, Commis de cuisine,
de cuisine, II. Lingére-Glitterin, Patissier sowie Haus-

Hulel Splezerhof, Spiez.

Offerten mit und Photo an
(1474)

o

ucht passende

Stelle in xmll!eren Beuxeh auf Anfang Illll Oﬁenen unter

Chiffre 231

Gallen. [225]

Hnelgaxmex erfahrener, sucht Stelle mit Eintritt nach Uberein-
kunft,

Offerten unter hiffre 228

Divers

1

Kl
K fithrend, sucht Stelle ab sofort. Lohnofferten an H.A. bei El’un-
ger, Dufourstr. 14, Luzern. (31)

Etage und Lingerie |

Fr

ulein, tichtig und gewandt in allen Sparten des Hotelsfaches,
sucht per sofort

oder Stiitze des Patrons. Auch Ausl’ul(e Offerten an M.| B., postla-
gernd, Weggis. 39)

Jotelierssohn, Schweizer, sucht Stelle als Kellner oder Ride-

Liﬂgéxe oder Stopferin, tichtige, sucht Stelle. Offerten unter
Chifire 22

Loge, Lift und Omnibus I

sucht fiir so-

R

oder XK tiichtig,
43jiihrig, sucht gute Saisonstelle. Offerten unter  Chiffre 232

" tex, 4
G fort saison. oder Jahresstelle. Offerten unter

Chiffre 240

unter

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
ifire 238

Ac.‘tung! Bellage desBriefportos

(lose aufgekiebt) zur

Weiterbeforderung der Offerten gefl.
nicht unteriassen!

Ausland — Etranger

England (Austausch)

Gesucht in Erstklasshotel nach London tiichtiger Commis de ran
Offerten mit Zeugniskopien und Photos an Nr. 26/EA/7635 an Hotel-
Bureau, Basel 2 (Fr. 2.— in Briefmarken beilegen).

Spanien (Personalgesuch)

Gesucht fiir erstklassiges Hotel in Spanien tiichtigen, bestausge-
‘wiesenen Direktor. mit nur Re-

der

Sprache,

Photos emxelchen anNr. 25[Sp/7535 an Hotel-Bureau, Basel 2 (Fr. 2.—

»HOTEL-BUREAU**

Succursale de Lausanne

Galerles Benjamin-Constant, Téléphone (021) 23 92 58.
Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
dolvent étre adressées a Lausanne & I'adresse ci-dessus.

fille de salle,

de suite, hétel

Aide de buffet, chef de rang, Demi-chef de rang, commis de
repasseuse, chasseur, de suite, grand hotel, lac

Gouvernante d'économat, de suite, hétel 150 lits, Alpes
Filles de salle, fille d'office-caféterie, de suite, hétel moyen,
Commis_de cuisine, casserolier, garcons d'office, de suite,

grand htel, Alpes vaudoises.
Une secrétaire, de suite (francais, allemand, anglais), hétel

aide de buffet-patron, de suite,
Cuisiniére, saison d'été, hétel moyen, Alpes valaisannes.
Femme de chambre, fille ou gargon d'office, de suite, hétel

Cuisiniére & ::Xe “filles d" office, de suite, hétel 30 lits, lac

Serveuses, commis de rang, ler juillet, restaurant, Lausanne.
Cuisinier sev, de suite, hétel moyen, Jura bernois.
Laveuse, 1 ou 2 jours par semaine, de suite, hotel moyen,

Femmes de chambre-service, de suite, hétel moyen, lac

Aide-cuisinier, de suite, hétel 110 lits, Alpes valaisannes
Sommelisr-chef do rang, lles do salle o garGons, dame de
buffet, de suite, hétel moyen, lac Lém:

Femme de chambre, de auite, hetel moyen, Genéve.

Fille de salle-débutante, de suite, hétel moyen, Genéve.

re, portier d'étage, de suite, hétel moyen,

Portier-conducteur, de suite, hétel 80 lits, Genéve.

Portier d'étage (suisse), de suite, hétel moyen, lac Lémxn
Chef de partie ou aide, pitissier, chef de cuisine, stagiair
service, chef de rang, aide-portier, de suite, hétel 110 hl:‘

is.
lere fille de salle, fille de salle ou garcon, de suite, hétel
80 lits, Alpes vaudoises.

Commis de cuisine, lingére, de suite, hotel 80 lits, Alpes

Femme de chambre, de suite, hétel moyen, lac Léman.
Serveuses, dame de buffet, commis de cuisine, de suite,
grand restaurant, Lausanne.

Femme de cl\am.bxevseche, sommeliére, chef de cuisine,

Commis de cuxsme, garcon de cuisine, de suite, hétel

Lausan:

de suite,
Chef de cuisine, & convenir, restaurant Lausanne.
is de cuisine, femme de chambre, de suite, hétel

uillet et aodt, hétel moyen, Arosa.
Chasseur, Ter juillet, hétol 100 iits, Gendee

Commis de cuisine, 4 I'année, de suite, grand hétel, Genéve.
Commis de cuisine, de suite, hétel moyen, Villars s/Bex.
Jeune commis de cuisine, 4 l'annde, ler aodt, restaurant,
i

Gargon de maison et d'office, de suite, grand hétel, Lausanne
Gargon de salle, fille ou gargon-caféterie, ler ou 18 juillet,
stel, Alpes va\ldoxses

de

suite, hotel moyen, Valais.
Fill e et de chambre-débutante, de suite, hotel-
Gouvernante d'étage-lingerie, chef de rang, laveur ou
laveuse, chasseur, portier, femme de chambre, patissier,
chef de partie ou ler commis, de suite, grand hétel, lac

Comumis de cuisine, de suite, restaurant, lac Léman.
fille de cuisine-aide-chef, de suite, hétel
Fille de salle, secrétaire- débutant, de suite, hétel moyen,

de suite,

(frangais,
hétel moyen, Valais.

Chef de rang, gargon d'office-argentier, de suite, grand
hétel, Alpes vaudoises.

Gargon de cuisine, chasseur, de suite, clinique Leysin.
Filles ou gaxcons do salle, de suite, hotel 120 1its, Vaud.

7208 1-2 selb- 7386 Saaltochter, Zimmermadchen, Saucier, Patissier, nach Uber-
stindige Kéchin, Kindermddchen, sofort oder evtl. nach einkunft, grosses Hotel, Luzern.
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Ubereinkunit, Restaurant, Intexlaken. 7390 Saucier, Commis de rang, Wascher, nach Ubereinkuntt,
7209 oder Engadin.
is /| Gar 112 / Tel. (061) 58697 Casserolier, sofort, Erstklasshotel, Locarn 7392 Chef de rang, nach Ub Erst-
7218 Allsinkoch. nach Ubereinkunt!, Hotel 30 Betten, Badeort, Klasshotel, Inierlaken.
BASEL Kt. Aar 7394
1233 Commis de cuisine, sofort, Hotel 60 Betten, e Ubereu\k\mﬂ Erstklasshotel, Locarno.
Berner Oberland. 7396 Chef de rang, Chef d'étage, Portier, Zimmermadchen, nach
7236 Zimmermadchen, sofort oder 1.Juli, Hotel 100 Betten, 8
- Kt. Glarus. 7403 Oberkellner, jiingerer, mchhger, sofort oder nach Uberein-
akanzeniisie 1237 Commis de cuisine, Juli, Hotel 80 Betten, Interlaken. kunft, mittelgrosses Hotel, .
7239 An- 7404 Nachiportier, nicht unter 36 Jansen, sprachenkundig, Etagen-
fangszimmermadchen, Anfang Juli, Hotel 110 Betten, V n inkcantt, Hotel 80 Betten, Lugano,
. : s: ermidchen, An! el etten, Vierw. portier, nac] erei ote! etten, Lugano.
Liste des emplois vacants 7240 Commis de cuisine oder , Buffettochter, evtl. Buffet- 7408 Tichtige Saaltochter, nach Ubereinkunft, Hotel 100 Betten,
dame, nach Ubereinkunft, Hotel 70 Betten, Berner Oberland. Locarno.
des Stellenvermittiungsdienstes glgg sofort, Erstklas: Wallis. o 0 7409 I(:hefl:ke rang, Patissier, nach Ubereinkunft, Erstilasshotel  fayenzen und
nach Uber- nterlaken.
124y Simkunts, Hotel 80 Betten, Engadin. 7411 Patissier-Commis de cuisine, nach Ubereinkuntt, Hotel 80  pomen crone
tagenportier, Chef de rang, nach Ubereinkuntt, Erstklass- tien, Wallis. i
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Hotel, § Mortt. o A 412 Sebestirie Bucmeid, — in Briefmarken beilegen.)
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und 7252 Commis de rang, Saaltochter, nach Ubereinkunit, Hotel Hotel, St. Moritz.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterkitung an den Stellendienst 80 Betten, Graubiinden 7416 Tichtiger Commis de cuisine, nach Ubereinkuntt, Hotel 130
7254 memermadchen nachUbexeh\kunh Hoto] 10 Botten, Grau. Betien, Engadin,
» HOTEL-BUREAU* (nicht Hote!-Revue) 7257 der Sekretar, T 7425 Commis de rang, nach Ubereinkunit, Hotel
) ” Erstdasshotel, Luzern. 25 Betten, Kanton Fribourg.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 1259 2 tichtige Demi-Chefs, Kaffeekéchin, Kioskverkduferin, 7428 Patissier, sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 120 Betten,
4 . sprachenlunaig, ovil. dltere, Anfangsgouvernante, nac St. Moritz.
die beim Fach h des S.H.V. ein- Ubereinkunit, Erstklasshotel, Berner Oberland. 7428 Kéchin, evtl. auch Aushme. sofort, kleineres Hotel, Luzern.
geschrieben sind, erhallen Izleplxomsch Adressen von unfer 7263 Restauranttochter, Kochin neben Chef oder Commis de cui- 7430 L ach U Hotel 150 Betten, Bade-
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. — i:ne. nach erdemkunn Hotel 60 Betten, Bnenzersee ort, Kanton Aarg:
oder o 7434 Alleinkoch, hUh inkunit, Hotel 50 Bett -
Chef de rang, Wascherin, Lingére, nach Dhereinmunt o] 143¢ Alleinkoch, nach Uperei o1e150 Betien, Berner Ober .
80 Betten, Engadin 7435 Hotel 100 Betten, 8368 Uss,
Jahresstellen 1270 Saaltochter, Sekretirin-Praktikantin, sofort, Hotel 48 Betten, 7441 Kichenchaf, sofort, Karhaus 120 Betten. Gomabin moyen, Neuchitel.
222 Vierpaldediueraae: 7442 Officemadchen, Zimmermidchen, sofort, Hotel 70 Betten, 900! Tang,
Thuners *
;11; Che de cuisine, 15. Juli, Hotel 50 Betten, Gmub:n'-d'g:mm_ Fahxbemnxgung, Chef de rang, Commis de rang oder Seals 7448 . B o Stilize dar Lé
o g {ochter, Lingeriemadchen, junger Sekretir oder Prakii- Hausfrau, sofort, Hotel 100 Betten, Berner Oberland. 0009, ScnyeTaan
1221 Domi Chof oder Chaf de rang odor Commis de rang, kan(in), sprachenkundig, sofort, Hotel 80 Betten, Zentral- 7454 o soc eder Mierer Bice de pusine,nach Ubereinkuill,  1ggyy
Sslzetiz(iny Prak € Commis de 7559 Tdchtiges Zimmermidchen, Ende Juni, Hotel 50 Betten, 7455 Chof e ang, 1. Jul, Hotel 120 Beiten, Engadi so1z lpes vaudoises.
4 . - 7460 Chef d ok Chereiniount Howk 708 3
1238 rézcmhnl{lbe;:::mrl\xl‘«é n:;}zlgrkl:;:lu:;h;urql 1285 Saaltochter oder Kellner, nach Ubereinkunft, Hotel 110 it i otel otidr; Lage
7246 Chef de rang oder Demi-Chef, nach Usereinkentt, Buffet, 1507 Goeorbens o e e ieinkoch il Sa-‘dmchter- poloft, Hotel 80 Bétiom, Hommer Obectand., BOE Do e Contve,
galg] ooty mitelgr. H‘z:‘:“ﬁf‘ oder = OBerkelinex solort, Kurhaus 65 Betten, K. Luzern. 20 Betten, Berner oty ! so1e
n:c“‘h"l‘,‘;exz“";{‘mn i ;,“;:Zl SteG;‘lllnge erkelnel: 1291 Commis de cuisine, Kiichenbursche, sofort, Hotel 70 Betten, 7469 Zimmermadchen-Tournante, sofort, Erstklasshotel, Luzern. 017 Neuchatel.
W lhs i
7251 Chef de réception Sekretar, Chef de sorvice, sofort, mittelgr. 7303 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Wallis. 2410, Bocnomaigousemmanie, sofoxtiotel 120/Bitan; Lugano. s018
otel, 7294 nach Hotel, St.Moritz Kundig, sofort, H tel 45 Betten, Vierwaldstatt moyen, lac Lém:
1282 Tuchuger Comnus s dojcuisine oder Alleinkoch, Haus- 7393 Saaltochter, nach U'berex i, Horel 5 Betcn, Graut, 2ags undig, sofort, Hotol 45 Betten, Vierw s, orte 9021
oo — 7299 - 1418 1 Commi cu.\sme, Commis Gardemanger, nach Uberein- Léman,
raay amy K- 6t Gallen, } ) tochter, nach Uberemk\mfl Hotel 23 Betten, Kt.Fribours. krunf, Ersiklasahotel, . Morit. %028
i 7303 Ch T G 7478 eid sofort,
7285 Commis djag“tf’““"‘* it Welssnaherin- Go zang, Eragenporior, soorcoder mach Ubereimmnts R Hotal 125 Boten Baceort ey Bk ™ 9025 L
plerin 90 Betten, Luzern. . ausanne.
7290 Junger Koch, Ende Juli, Hotel 45 Betten, N B 7309 Patissier, Commis de salle, sofort, Hotel 80 Betten, Vierw, 1100 nach 9026
3 3 7 X X b
7307 Koch, Kiichen-Hausmadchen, sofort, kleines Ho::] ‘lee“r: 7311 Ka er -midchen, nach Uberei Hotel 748 ?at:]e‘::g?ege:::hmﬁzmkm‘ Hotel 80 Betten, Lugano. Sman:
312 iexneben Nas! r, Deutsch, Frafiz. (Engli A 50 Betten, Zentralschweiz. 7485 Portier, Lin ! nach Uber. 9027
fur 1314 Ka H sofort, Hotel 029
T e 50 Betten, Thunersee. e
7330 Seler ek Haus- oder Hotel 7317 1-2 Saaltchter oder Kellner, 1-2 Zimmermidchen, 1. Juli, 100 Betten, Wallis. * 9032
etten, Ostschweiz, Hotel 40 Betten, Graubiinden. " L 9033
7347 Patissier, sofort, Bahnhofbuffet, Kt. Neuenburg 1319 Saaltochter, Zimmermadchen, sofort, Hotel 80 Betten, Vierw. (o ,‘}3,‘:;‘;’:°;§';;%§;;§i°u,“‘;‘c;:“;§,(:,‘:‘;‘,,’;‘,’,Fgge;‘m:fa;‘gnm, 9035 Femme de ch
7348 Puwou:emame. auch Anféngerin, sofort, Klinik 58 Betten, 7323 Commis de cuisine oder Commis-Patissier, Mitte Juli, Hotel schwi . Oberland bernois
. Waadt. 30 Betten, Zugersee. ymmi 9041
1350 Serviertochier, solort, Kleines Hotel, Kt Fribourg. 7324 Kéchin, 2 Saaltchter, nach Ubereinkunft, Hotel 100 Betten,  *-00 ;:i’:;fs“c‘;‘k“‘““ Commis de cuisine, sofost Hotel 80 Betten; g5,
sofort, Hotel-Re s Graubiinden. 9054
7368 Anfangs: nach mittelgr. Hotel, 7327 Commis de cuisine, nach Ubereinkunf, Hotel 100 Betten, 7500 Ig“;z‘:‘gfagenpmm e N dchen. i
chaffhausen. St. Moritz. i okl g Oberland bernok
7356 nach b Hotel 30 Betten, 7328 Kichin oder jingerer Alleinkoch, Saal-Prakiikantin, mach o, Bemmer Oberland. 16. Juli, Eestil 9058
Kt. Rargau. Ubereinkunit, Hotel 30 Bellex'lijemer Oberland. hme‘ Graubiinden. .
7376 Kochin, Saison- oder Jahresstelle, sofort, Hotel 30 Betten, 7329 Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Hotel 70 Betten, s061
Befner Oberund: e e 1506 Sealtochter, Juli Kurhaus 90 Betten, Graubiinden.
1317 2. oder sofort, 7332 Koc}un. nach Uberemkun!l Hotel 50 Betten, Engadin. mu Ierosses: Holele Luze.rn 9069
Res!auram. Bern. 7333 oder oo i oder Kellner, 9070
7406 sofort, sotors Horol 30 Batien Foneiatommein e B o, ety
St. Gallen. . 7335 Hausbursche, sofort, Hotel 25 Betten, Berner Oberland. 818 e e, ot e ™ Hotel 60 Batten, = %072
7416 Kiichenchef, 1. August oder 1. September, Saucier, sofort, 7336 2 RestauranttSchter, sofort, Hotel 30 Betten, Berner Oberland. B:fmx Oberland. . hétel moyen, Valai
1427 Koehommidenen s i Hotel, Basel. T e St 50 Bation. Barner Oberiand. " 7530 Commis do cuisine, sofort, Hotel 40 Betten, Lugano. saz8, ‘Neachatel.
o der “aame, 2361 o e Corumis de cuisine, 7581 Chefkoch, nach Ubereinkunit, Hotel 30 Betien, Engadin. aogy  Toven, Neucha
chen, nach Uberei Hotel, 1. Juli, Ch fir Juli und Au- 7622 Klichenchef, Serviertod nach otel S0 onos
Olten. gust, Hotel 70 Betten, Berner Oberland. s 9090 Commi
7440 Entremetier, sofort, grosses Hotel, Aarau. 748 Economatgouy evl. Anféngerin, Se T sofort, T ectan, -tochier, sofort, Berghotel, 25 Botien,
7488 Sekrelann so[o!l. mxue]groues Hotel, E&sel oder nac! ereinkunft, Hotel etten, Berner erlanc
7451 Hotel, 7349 Restaurantiochter, sofort, Hotel 45 Betten, Vierwaldstittersee. 7528 Chef. oder Alleinkoch, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten,  J00%
Py - b - 458, Pnusburech, Fichens, Ofﬁ'em:: i Mot go 7527 ]ungerer Koch, sofort, Hotel 55 Betten, Genfersee. . oo
7471 Einfache Restauranttochter, sofort, Hotel 45 Benen, Vier- Betten, Thunersee. 7530 Jungerer nac
wa;dg.a“e,,ee 7354 Alleinkoch, sofort, Hotel 33 Betten, Toggenburg. Ubereinkuntt, Erstklasshotel, Luzern. . G 9104
7488 Tiichti Kiich 7358 Junges Officemidchen, Sommersaison, Hotel 50 Betten, 7632 Patissier oder m;m Hotel 90 Boten, 9108
burscho, deutsch sprechend e Boeeimuunts, Bahahor Toggenburg. - oder Kich nacl el h s
buffet, Ostschweiz. 7360 Sekretir(in), Commis de rang oder Saaltochter, sofort, Hotel raubiinden. Garse
35 Betten, Graubiinden. o119 g
1362 Portier, nach Ub Hotel 40 Betten,
3 Thunersee. .
Sommersaison 7363 Commis de rang, sofort, Erstklasshotel, Badeort, Kt. Aargau. Aushilfen $122 Fllle de salle et &
7364 Hilfskdchin-Kaffeekbchin, Saaltochter, sofoxt, Hotel 35 Betten, izg RETSOM
7178 3 Commis de rang, 2 Demi-Chefs, nach Ubereinkunft, Erst- Thunersee. 7322 Sekretarin, sofort bis 1. August, Hotel 100 Betten, Basel.
Klasshotel, Engadin. i 7366 mach 7370 Chef de cuisine, Aushilfe 4 Wochen, sofort, mittelgrosses
7183 Officemiidchen oder -bursche, Saaltochter oder Commis de Ubereinkun, Erstklasshotel, Engadin. ) Hotel, St. Moritz.
rang, nach Ubereinkunft, Berghotel 80 Betten, Zentral- 7369 oder nach Uberein- 7457 Etagenportier, 29./30. Juni, m 3 Wochen Militirdienstab- 9135
schweiz. Kants Roren 80 Bovan, Bornar Oberian Iooung, mittelgrosses Hotel, Basel. 15 B e o
7193 evtl. sofort, Hotel 7370 Commis de cmsme, Patissier, nach Ubereu\kunh mittelgr. 514 Koch, nach Ubereinkuntt, ‘“r :R 3 Wochen, mittelgrosses 9 e el; Lg,
40 Betton, Berner Oberland. Hotel St Moritz, P— Howl, Bas arge Dioyem lac
7199 in der 7373 U ote]40 Betten, Zugersee. 52 1, 28. Juni, fiir ca. 14 T ittelgrosses Hotel, Basel.
Chasseur, Nachlporuez sofort, Erslklaxsholel Berner Oberl. 7374 ach U Hotel 75 5! Kod I“‘“ ir ca. 14 Tage, mittelg: Alpes vagxdel;es
7200 ach tel 40 Betten, Better, Badeort, Kt. Aargau. o141 S,
Genfersee. 7379 Restauranttochter, sprachenkundig, sofort, Hotel 20 Betten, N
7201 Alleinportier-Chasseur, nach Ut erner Oberland. Lehrstellen st
Kleineres Hotel, Luzern. 2380 Saaltochier, nach Ubereinkunit, Hotel 85 Batten, 5.0. o1es
7203 Saaltochter, 1. Juli, Hotel 85 Betten, Locarno. 7381 Tiichtiger Ch: h h 9146
7204 Commis de cuisine oder Kdchin, nach Ubereinkunft, Hotel kundig, Cassexolior Plongeur, Portier, Che(dexug,commzs 7217 Kellnex oder e sofort oder nach 8148
e rang, nac

45 Betten, Locarno.

Filles de salle, de suite, grand hétel, Valais.

Gesucht

per sofort tiichtiger

Allein-Koch

in Sommer- und Wintersaison. Guter Lohn. Sofor-
tige Offerten erbeten unter Chifire B O 2218 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Sekretdr -Journalfiihrer
Ride-Reception

Eintritt sofort méglich. Bei gegenseitiger Konve-
nienz Engagement auch fiir die Wintersaison.
Offerten an F.Borter, Palace Hotel, Wengen

Gesucht zu baldigem Eintritt
Saaltochter

mit gutem Fix-Salar, ferner
Zimmermadchen

Restaurationstochter

mit Barkenntnissen, Guter Verdienst. Sofortige
Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten an
Postfach 3, Stansstad.

Gouvernante lingerie et
blanchissage

Hétel Richemond, Genéve

cherche

trés qualifide. Place 4 l'année. Entrée immédiate.
Faire ofizes avec photo, curriculum vitae, copies
de ce!

Gesucht

2um sofortigen Eintritt sprachenkundiger

CO n C|e I‘ge mit Bahndienst

Offerten mit Bild und Zeugniskopien sind zu rich-
ten an Hotel Rosat, Chateau-d'Oex.

Barmaid

Gesucht in nette Bar
tichtige, sprachenkundige

Offerten mit Photo und Altersangabe erbeten unter
Chifire B M 2215 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de service

Fiir grossen und vielseitigen Restaurationsbetrieb
wird mchuqer. serioser, erfahrener und sprachen-
kundig

gesucht. Der Posten ist eine Jahresstelle. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugniskopien,
Photo usw. unter Chiffre M 11626 Y an Publicitas,
Bern.

Konzert- und

Bekanntes

Unterhaltungsduo

(Pianistin und Bassistin, ]odel und Gesang) fiir die
Sommersaison noch fre:

Offerten an T. Bockli, Langwmd 13, Ziirich 45,
Telephon 331095.
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Villars Palace, Villars s/Ollon cherche pour entrer de
s

chef rétisseur
chef tournant
communard

Adresser les offres avec copies de certificats & H. Dessi-
bourg, Chef de cuisine.

Gesucht

Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Stiitze der Hoételiere

Eintritt so(on oder nach Ubereinkunft. Gefl. Offerten mit
Photo us an Parkhotel Grin-

Gesucht

sener

leinkoch

Guter Restaurateur. Nur erste Kraft. Salson bls
Ende Oktober. Gefl. Offerten unter Chiffre
2127 an die Hotel-Revue, Basel 2.

im Tessin,

Gesucht

OCHIN

Eintritt n:
Offerten an Hotel Bul’gnndexha]le. Grenchen.

delwald, Tel (036) 32262.

Hotel am sucht fiir Sommer -
saison (bis September):
Commis de cuisine
evtl. jiingerer Chef de partie
Saaltochter
tiichtig, gewandt, sprachenkundig.
Eintritt baldmaglichst.

Offerten mit Unterlagen, Lohnanspriichen unter Chiffre
G § 2198 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Passantenhotel in Bern sucht jiingere

Sekretérin
oder Sekretdrinpraktikantin

Lohn nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo unter Chifire B E 2176 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per 15. Juli 1952 nach Luzern:
Garde-manger
tiichtiger Commis de cuisine
Tournant-Waschkoch
Restaurationstochter versierte
I. Buffetdame

Offerten erbeten mit Photo und Zeugniskopien unter
Chiffre L Z 2194 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
zu baldméglichsterm Eintritt

2 Saaltochter

Offerten an Post-Hotel Valbella, Valbella/Len-
zerheide.

On demande pour entrée immédiate
jeune fille
de 25 & 28 ans, active et débrouillarde comme

gouvernante débutante

(service passeplat).

Adresser offres détaillées & la direction clinique
Val-Mont, Glion s/Montreux.

Erstklasshotel in Luzern sucht

Telephomnist
oder Telephomnistin
sowie

Zimmermiidchen
fiir die Sommersaison. Offerten mit Photo und

Zeugnisabschriften sind zu richten unter Chiffre
E L 2174 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

tiichtiger

Garde-
manger

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Offerten unter
Chiffre M 11930 Z an Publicitas Ziirich 1.

Gesucht
fiir sofort

Saaltochter

Gesucht
auf 1. Juli

Gommis
garde & manger;
Kinderfréulein

2u dreijihrigem Knaben.

Offerten an Hotel Stadt-
haus, Burgdorf, Telephon
(034) 23585,

Gesucht et
Servier-
tochter

erbeten an Bahnhofbufiet,
Karau.

2

ffﬂf.m\

Fiir meine Buffets I/Il. und lll. Klasse

suche ich zu baldigem Eintritt fachtiichtige

Restaurationstachter

in Jahresstelle. Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Bahnhof
Buffet SBB Basel.

‘Wir suchen eine

Service-
Lehrtochter

evtl. eine Service-Prakti-
kantin oder eine Saaltoch-
ter aus der Lehre fiir unser
Stadthotel. Die Tochter hat
Gelegenheit, gepflegten

Saal-, Restaurant- und Ban-
Ly > ndlich bon
nen zu lernen. Anfragen an
Hotel Krone, Winterthur.

Tiichtiges, seritses Friulein,
in den S0er Jahren, sucht
Gesucht per sofort jiinge- o fen Oexi Intizens sue

Alleinkoch- [Gerantin
Kiichenchef

Hotelier, Jahresstelle. Ein-
Gute Bezahlung. Eilofferten

Gesucht

Geschaftsfiihrer-
Direktor

fiir Restaurant Mévenplck Sich melden mit hand-

tritt auf 1. Juli oder nach
Ubereinkunft. Offerten mit
Lohnangaben an Frl. Regina
Michler, bei der Post, Inner-
Wiggithal (Kanton Schwyz).

und Photo bei Clair AG., Dreikénigstrasse 21,

" . Ziirich.
an Direktion Tonhalle, Biel. 28jihrige Osterreicherin
mit engl. Sprachkenntnissen
sucht
Suche Jahresstelle als saiSO n Stel Ie

Hotelier-Restaurateur mit eigenem Betrieb im
Tessin sucht

Pacht

Zimmer-
madchen

nach Basel. Zeugnisse stehen

Senvirtote

in Restaurant oder Hotel. Zu- d D‘ kt 3

schriften erboten an: Albina oaer vlirekiion

zu Diensten. Adresse: Emmy Deckan, Villach, Richtstr. 64,

Burkhalter b. Frau Mettler, Ruen (Usterreich). von Wintersporthotel, 30-40 Betten, oder
21, st. Gallen | ——————————————— -Bar-T 3 Referen-

Guter Verdienst. Gefl. Offerten mit
und Photo an Familie Fuchs, Hotel Eiger, Wengen
(Berner Oberland), Tel. (036) 34132.

Kleineres Erstklasshotel auf dem Platz Ziirich
sucht tiichtige

SEKRETAR

(Reception)

deutsch, franz. und englisch sprechend. Eintritt
tach Ubored Hobw ;

Gesucht zen. (Eigene Betriebsmittel). Offerten erbeten
zu baldigem Eintritt fir unter Chiffre P D 2126 an die Hotel-Revue, Basel 2.

kommende Sommersaison:

Ride

Demoiselle cultivée etactive
ferait stage dans bon hétel,
pour se mettre au courant
des travaux de

se(e:lrf'etariat . @@T@@@Tﬁ i
réception de cuisine /

Faire offres par écrit sous Offerten mit Lohnanspriichen
chiffres P. 3016 B. & Publicitas und Zeugniskopien an Enga-
ulle. dinerhof, Scuol/Schuls-Tarasp

e,

Bewerberinnen wollen ihre Offerten mit allen
nbuqen Angaben einreichen unter Chiffire H Z
209 an die Hotel-Revue, Basel

Gesucht fiir die Sommersaison

Commis de cuisine

Offerten erbeten an Hotel Belvédére, St. Moritz
(Graubiinden).

Gesucht
fiir sofort

Oberkellner

(Anfénger)

Kiichenchef

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Victoria, Montana.

Buffet de gare de Suisse romande demande une

fille de salle
et une
caissiére
expérimentées, parlant les 2 langues. Entrée

ler juillet. Ofire avec copie de certificats et
photo sous chiffre T 760 A & Publicitas, Bale.

Gesucht
Eintritt, i i im
Semce bewanderte

Scrvicrtochicer

Offerten an Rest. de I'Aigle, St-Imier, Tele-
phon (039) 416 60.

Gesucht
per sofort oder nach Vereinbarung zuverlissiger
und sprachenkundiger

Nachtportier

Bureau-Praktikantin oder jiingere
Sekretérin

oder

Saal-P

Saaltochter

Ausfiihrliche Offerten unter Chifire T E 2208 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Kursprogramm 1352/53 erschienen

(Kursdaten Hauptkurse, Kursgelder etc.) Zu-
stellung sofortauserIangen Tel IEO41)25551
uzern.

Gesucht

Zimmermddchen

auch Enfingerin

Bei Zufriedenheit auch Winterstelle. Offerten an
Hotel Beau-Site, Adelboden (Berner Oberland).

Gesucht

in Hotel mit und zu
sofortigem Eintritt oder nach Ubereinkunft:

Buffettochter

evtl. Buffetdame
fiir Buffet mit kleiner Bar

Commis de cuisine
Kochin

Offerten erbeten an Hotel Silberhorn, Wengen (Berner
Oberland).

sucht

Kuchenchef

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Gefl. Offer-
ten unter Chiffre B O 2210 an die Hotel-Revue,
Basel

Junger Mann sucht Jahresstelle in gutes Haus
als

Warenkontrolleur
besitzt den 2}
Kantons Ziirich und bietet Gewihr fiir l'achln:hes
:(gxggn Jede Auskunft erteilt: Tel. Nr.(052)

Aide de cuisine

in Passantenhaus (Bahnhofhotel) gesucht. Eintritt
16. Juli 1962 oder nach Ubereinkuntt. Jahresstelle.
Guter Lohn. Offerten unter Chifire P H 2183 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

HOTEL

Hormett

INTERLAKEN sucht fiir zirka 2-3 Monate

Koch-Praktikant(in) (Stagiaire)
oder Anfangs-Koch

und Lehrstell

Gesucht

Kochin

in Hotel am Vierwaldstiittersee mit moderner,
elektr. Kiiche. Hoher Lohn und geregelte Frei-
zeit. Eintritt nach Ubereinkunft. Ausfiihrliche
Offerten unter Chiffre V W 2211 an die Hotel-
Revue, Basel

..da h-ilftv‘sicher

61 1055

das Bekdmpfungsmittel in Pulverform ge-

Gesucht fiir sofort fiir Hotel Bellevue, San
Bernardino

tiichtiger
Alleinkoch

Sehr guter Verdienst. Offerten an H. Studer, Hotel

Volkshaus, Winterthur, Tel. (052) 28251. genRussen-,SchwabenkéferundAmeisen

Packungen von 2'/2 kg zu Fr. 7.75 per kg

von 5 kg zu Fr.7.25 perkg
Pulverzerstduber Fr.4.65 exkl. Wust.
Lieferung franco durch

Gesucht

freundliche, seritse

Restaurations-Tochter :
in guten 1 Sohe_guter Vardienst. J. R. Geigy A.G. Basel 16

Gefl. Offerten an Gasthof Réssli, Augst.
Tel. (061) 43848

Hilfe!

Hautleiden heilen leichter und schneller, wenn Kriuterpillen «Helvesan-9» (Fr. 3.65) die giftigen Schlacken und Stoffe aus dem
Blute treiben. Man verstirke die entgiftende und entschlackende Wirkung. Man ersetze die taglich benétigte Fliissigkeit mit «Hel-
vesan-Tee» aus der Apotheke oder Drogerie und verlange die NEU erweiterte Gebrauchsanweisung gegen Hautleiden gratis

von der Lindenhof-Apotheke, Ziirich 1.

BLut-renigus- HEIVESAN-9
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Generalversammlung
der Nordostschweizerischen Verkehrsvereinigung

Am 18. Juni 1952 fand in Schaffhausen unter
dem Vorsitz von Stadtammann Dr. E. Anderegg,

St. Gallen, die Generalversammlung der Nordost-
schweizerischen Verkehrsvereinigung (NOV.) statt.

Nach Genehmigung des ausfiihrlich und in-
teressant abgefassten Jahresberichtes, der Jah-
resrechnung und des Budgets 19353 erfolgte eine
Erginzungswahl in den Vorstand und Ausschuss,
die durch den Riicktritt von Regierungsrat
K. Knechtle, Appenzell, notwendig wurde. An
seiner Stelle wihlte die Versammlung Herrn Di-
rektor Senn, Prisident des Verkehrsvereins Ap-
penzell.

Sodann wurde auf ein Gesuch der Regierung
des Fiirstentums Liechtenstein iiber eine Zusam-
menarbeit mit der NOV. eingetreten und grund-
zlich einem Vereinbarungsentwurf zugestimmt,
nach dem die Zusammenarbeit mit dem liechten-
steinischen Verkehrsverband zu regeln sei.

Uber die Werbemassnahmen hielt der Direktor
der NOV., Herr Armin Moser, ein orientierendes
Referat, in dem er namentlich auf die grosse Be-
deutung des Reiseverkehrs aus Deutschland und
auf die Notwendigkeit einer intensiveren Werbung
und Bekanntmachung der Nordostschweiz hin-
wies. Die klassischen touristischen Regionen der
Schweiz haben es in der Werbung viel leichter,
so fiihrte er aus, nicht nur weil ihnen mehr finan-
zielle Mittel zur Verfiigung stehen, sondern auch
deshalb, weil die Nachfrage seitens der Giiste nach
diesen Orten vielfach die Reisebiiros zwingt, in
erster Linie diese Regionen in den Vordergrund
zu stellen, um iiberhaupt Reisearrangements ver-
kaufen zu kénnen. Die bessere Bekanntmachung
der Nordostschweiz mit ihren vielen kleinen Or-
ten — um sich so in das Reisegeschéft einzuschal-
ten — ist daher von grésster Notwendigkeit. Zu
diesem Zwecke soll eine Reliefkarte herausgege-
ben werden, die einen Uberblick iiber die Gegend
bietet. Nach reichlich beniitzter Diskussion wur-
den hiefiir Kredit und Auflageziffer einstimmig
festgelegt.

Ein Kurzreferat von Herrn Direktor Moser
iiber seine Deutschlandreise, das an alle Ver-
sammlungsteilnehmer gedruckt zur Verteilung ge-
langte, enthilt interessante Aufschliisse iiber die
wichtigsten Fragen, die sich im deutsch-schwei-
zerischen Reiseverkehr ergeben.

Anregungen aus der Versammlung iiber bessere
Gestaltung des kleinen Grenzverkehrs, erneute
Forderung um Abschaffung des Visums, Er-
hohung der 20-Mark-Grenze im Geldverkehr u.a.m.
wurden vom Vorstand zur weiteren Behandlung
entgegengenommen.

Anschliessend an die Versammlung erfolgte
zum Abschluss der Tagung eine gemeinsame Fahrt
auf dem Rhein.

Aus dem Jahresbericht der NOV.

Im Jahresbericht der NOV. pro 1951, der sich
mit allgemeinen Betrachtungen, den Problemen
des Grenzverkehrs, den Beziehungen zu Behérden
und Verbidnden befasst und mit reichlich statisti-
schem Zahlenmaterial ausgestattet ist, sind vor
allem die Werbemassnahmen ausfiihrlich behan-
delt worden. Wir entnehmen diesem Abschnitt
u. a. folgendes:

,,Die Nordostschweizerische Verkehrsvereini-
gung hat sich zur Aufgabe gemacht, die Nordost-
schweiz vor allem im Ausland zu propagieren. Die
Arbeitsteilung zwischen den kantonalen Verkehrs-
vereinigungen, die sich vornehmlich der Werbung
im Inland annehmen, und unserer Organisation
bewidhrt sich mehr denn je. Dass unsere be-

Die guten

Walliser
Weine
durch die

Firma L. IMESCH
SIDERS
Telephon (027) 51065

schriankten finanziellen Mittel eine enge Begren-
zung der Werbemassnahmen bedingen, hcrrt auf
der Hand. Unsere Region als wenig lxl\anntc
Feriengebiet im Ausland einzufiihren, ist aus ver-
stiandlichen Griinden nicht leicht.

Unser Hauptaugenmerk galt wiederum dem
Ausbaw persinlicher Beziehungen. Bestchenden
Verbindungen liessen wir die bestmégliche Pflege
"m"t,duh(,n Neue wurden g\)schaffen durch Ein-
ladungen an Journalisten, Reisebiirobeamte, Re-
porter etc. und durch die Geschiftsreise des Be-
richterstatters. Im Gegensa 1m Vorjahre, wo
gegen 200 Vertreter der Reisebiirobranche, Jour-
mlllsten Schriftsteller, Radio- und I‘:lmnportel
unsere Gegend besuchten, sahen wir uns im Be-
rluhts]'nhre aus finanziellen Griinden gezwungen,
derartige Besuche wesentlich einzuschranken.

Anlass zur Geschiftsveise gab eine Veranstal-
tung in Manchester, die Swiss Week, die vom
19. Februar bis 3. Midrz dauerte. Diese gut-
gelungene Schweizer Schau war das Gemein-
schaftswerk der Schweizerischen Zentrale fiir
Verkehrsférderung Ziirich, des Schweizer Kon-
sulats in Manchester und der Swissair. Eine Aus-
stellung in der Central Library, an der die Nord-
ostschweiz mit 12 Bildern vertreten war, die De-
koration von 4o Schaufenstern im Zentrum der
Stadt zugunsten der Schweiz als Reiseland, mit
der ein Wettbewerb verbunden war, eine Vor-
tragsreihe iiber die wirtschaftliche, kulturelle und
touristische Schweiz, eine ausgezeichnete Wer-
bung in den héheren Schulen von Manchester
durch Vortrige im Zusammenhang mit einem
Aufsatzwettbewerb, waren einige Programm-
punkte. Im \httclpunl\t der V. Lr'mstaltuna stand

der Grossanlass in der Albert Hall vor 2000 ge-,

ladenen Gisten.

Unsere Zeitschrift ,Nordosischweiz' hat sich recht
gut eingefiihrt. Wir diirfen uns daher mit der
Feststellung begniigen, dass sie nunmehr auch in
Deutschland zur Verteilung gelangt und recht
gute Aufnahme — und Nachahmung — fand. In
der Schweiz wird sie immer noch als die beste
Zeitschrift dieser Art gepriesen.

Die NOV. war zweifellos gut beraten, ihren
Vortragsdienst in der Weise auszubauen, dass Herr
Direktor E. Oeitli mit dem Farbenfilm ,,Vom
Rheinfall zum Sintis” Siiddeutschland bearbei-
tete. Wie zu erwarten, war dieser Aktion ein voller
Erfolg beschieden, der zu gleichen Teilen dem
Referenten und dem Film zuzuschreiben ist. Es
ist erstaunlich, mit welcher Begeisterung trotz
grossem Arbeitsaufwand Herr Dir. Oettli immer
wieder im In- und Ausland den Vortragsdienst

R E V U E

René Mojonnet 7

Nous avons la semaine derniére rendu hom-
mage dans I'Hotel-Revue & M. René Mojonnet
si brutalement décédé dans la force de l'age.
Nous voudrions ci-aprés reproduire 1'éloge fu-
nebre prononcé,au nom de la Société di Lau-
sanne-Palace, par Me Eugéne Simon, aux ob-
seques de René Mojonnet. On ne saurait mieux
relever les qualités professionnelles du défunt
et faire ainsi mesurer 1'étendue de la perte
subie par I'hotellerie suisse. (Réd.)

La mort imprévue et tragique de Monsieur
René Mojonnet affecte douloureusement non seule-
ment les étres qui lui étaient chers, sa famille,
ainsi que l'hotellerie lausannoise et celle de tout
mais plus spécialement la Société du
alace.

Car, a la téte de cet établissement universelle-
ment connu qu’est le Lausanne-Palace, M. René
Mojonnet a déployé les qualités les plus éminentes
et a apporté dans I'exercice de ses fonctions un
dévouement sans borne.

Il va sans dire d’ailleurs que M. René Mojonnet
avait de qui tenir, son vénéré pére étant lui-méme
a la téte d’un hotel; ainsi M. René Mojonnet était-
il hotelier dans le sang.
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Apres avoir suivi les cours de I'Ecole hoteliére
de Lausanne et s'étre perfectionné dans ce qui
était pour lui une véritable vocation, il entra au
Lausanne-Palace en 1933, soit A 'age de 23 ans,
comme chef de réception et sous-directeur.

La direction d’un important hotel de Bruxelle:
I'Hotel Plaza, étant vacante, il v fut appelé;
mais,au début de la guerre,les événements 1'obli-
gérent & rentrer au pays et, en 1941, il prit la
direction du Lausanne-Palace.

Au cours de ces onze années, qui furent des
années pénibles et difficiles pour I'hétellerie sui
M. René Mojonnet, second¢ admirablement
Madame Mojonnet, mit toutes ses connaissances,
toutes ses qualités et toute sa conscience 4 main-
tenir la réputation du Lausanne-Palace; il sut
lui conserver une clientele fidele et lui assurer
de nouveaux hotes.

Mais pour cela, et pour obtenir un tel résultat,
il fallait que M. Mojonnet possédat les dons qui
caractérisent le directeur d'un grand hotel.

Cela veut dés lors dire qu'il avait une puissance
de travail considérable, qu'il était précis, qu'il
ne laissait rien au hasard, qu'il voyait tout, qu'il
¢était partout, mais cela signific encore et surtout
qu'il avait une distinction innée et naturelle, qu'il
avait du tact et de la discrétion, qu'il était améne,
affable, aimable et accueillant.

Car, dans cette profession d’hotelier
sence des exigences souvent impéricuses et par-
fois étranges, d'une clientéle diverse, si ce n'est
disparate, je me figure qu'il doit étre parfois dif-
ficile de garder toujours une humeur égale, de ne
jamais se laisser aller & un propos déplacé, ni de
lacher un mot susceptible, non pas méme de
blesser, mais de froisser ou de mécontenter.

Et précisément, ce qui caractérisait M. René
Mojonnet, c’était sa bonne humeur inépuisable
vis-a-vis de hotes, c’était son sourire qui
éclairait son visage et qui faisait son charme,
c’était ses yeux brillants, qui exprimaient ce-
pendant 'indulgence et la compréhension.

Aujourd’hui, le Lausanne-Palace voit dispa-
raitre avec chagrin un directeur qui a grandement
honoré I'hotellerie lausannoise et ., mais qui
fut pour I'établissement aux destinées duquel il
s'était consacré une personnalité marquante, tant
par ses connaissances techniques — si je puis dire
— que par son caractére et la haute conception
qu’il se faisait de sa profession.

Au nom de la Société du Lausanne-Palace, je
dit un ultime Adieu a Monsieur René Mojonnet,
Adieu empreint de profonde tristesse, mais aussi
de vive gratitude et sincére reconna nce, et
j'adresse a Madame Mojonnet, a sa fille Frangoise,
a Monsieur Robert Mojonnet, a Madame Claire
Mojonnet et a toute la famille de notre ami dis-
paru 'expression de notre douloureuse sympathie.

en preé-

betreut. Um Mann und Film beneiden uns in der
Tat manche andere Regionen.

In bezug auf den Grenzverkehr stellt der Bericht
fest, ,,dass wesentliche Erleichterungen eintraten,
die sich vor allem fiir den Ausflugsverkehr ab dem
deutschen Bodenseeufer giinstig auswirkten. Das
deutsche Bodenseeufer erfreute sich eines sehr
regen Besuches, der unvermindert vom Juni bis
September anhielt. Das attraktive Ausflugspro-
gramm nach der Schweiz verlockte viele Deutsche,
ihre Ferien am Bodensee zu verbringen. Alle E.
wartungen schweizerischerseits wurden iibertrof-
fen, zum Vorteil fiir die einen, zum Nachteil fiir
die andern. Der Vorteil lag eindeutig bei den Bun-
desbahnen, die mit ihren Lugano- und Luzern-
fahrten 809, samtlicher Ausflugsfahrten absor-
bierten. Das Appenzellerland z. B. wurde, mit
Ausnahme der Sintisfahrt, ungeniigend beriick-
sichtigt. Verhandlungen iiber eine verniinftigere
Regelung des Ausflugsverkehrs im Sommer 1952
wurden aufgenommen.*

Mit Befriedigung erwihnt der Berichterstatter
A. Moser, dass die Beziehungen zum Schweizer
Hotelier-Verein eine erfreuliche Vertiefung er-
fuhren.

In seinem Schlusswort weist er auf die Gefah-
ren hin, die die so miithsamen und zu grossen Hoff-
nungen berechtigenden Bestrebungen fiir die Libe-
ralisierung des Wirtschaftsverkehrs und damit
des Fremdenverkehrs fiir die Zukunft ernstlich
bedrohen. Trotzdem darf unser Land und -die
Nordostschweiz vom touristischen Standpunkt
aus auf ein zufriedenstellendes Jahr zuriick-
blicken. Gemeinsamen Anstrengungen zufolge
kam auch die Nordostschweizerische Verkehrs-
vereinigung ihrem Ziele niher.

VERMISCHTES

il

Die St.-Galler Weine wollen nicht vergessen
werden

Die Propagandakommission fiir St.-Galler
‘Weine fithrte am 6. Juni 1952 in Heerbrugg eine
Pressekonferenz durch. Bei diesem Anlass hatten
Produktion, Handel und Gastgewerbe die Mog-
lichkeit, den Vertretern unserer wesentlichsten
Tageszeitungen ihre Stellungnahme zum heimi-
schen Wein darzulegen. Ebenso wurde den Be-
suchern Gelegenheit geboten, in einer reichhalti
gen De"u%tanon sich von der Qualitit der Sankt-
Galler Weine zu iiberzeugen.

Als weitere Massnahme in der Propaganda der
St.-Galler Weine wird am 7. Juli 1952 im Restau-
rant Schiitzengarten, St. (xallen der

St.-Galler-Wein-Tag

durchgefiithrt. Im Anschluss daran sollen in allen
Gaststitten der Kantone St. Gallen und Appen-
zell in der Zeit vom 1r. bis 27. Juli 1952 die

St.-Galler-Wein-Wochen
zur Durchfiihrung gelangen.

Zum St.-Galler-Wein-Tag werden alle am Wein
interessierten Kreise, insbesondere das Hotel-
und Gastgewerbe, eingeladen. Fachleute der Pro-
duktion, des Handels und des Gastgewerbes wer-
den in Kurzreferaten iiber unsere Weine orien-
tieren. Die anschliessende Degustation wird den
Besuchern den Reichtum und die Qualitit unserer
Produkte vorfithren. Die Propaganda-Kommission.

Hoher Besuch in Lugano

LEx-Koénig Peter von Jugoslawien, Evbprinz
Alexander und Gefolge sind fiir einige Tage im

Grand Hotel Palace in Lugano abgestiegen, um
daraufhin nach Italien weiterzureisen. Die ho-

hen Giste haben verschiedene Exkursionen in
der Umgebung ausgefiihrt und Erbprinz Alexan-
der hat seine grosse Freude an den «Pedalo» auf
dem See bekundet.

N
Erdbeerpulpe und
Himbeermark tiefgekiihlt

Far feinste Fruchtglacen — mit dem vollen
Fruchtaroma — daher ausgiebig und preis-
ginstig.

Verlangen Sie Rezepte und Preisliste.

BIRDS EYE AG., ZURICH 22, Telephon (051) 239745

N

La famille de

IAAVNip) S. A., BALE

Monsieur René Mojonnet

Directeur du Lausanne-Palace

profondément touchée par les innombrables témoi-
gnages de sympathie recus lors de son grand deuil,
remercie du fond du cceur toutes les personnes qui,
par leur présence, leurs messages ou leurs envois de
fleurs, l'ont si cordialement entourée dans sa dure
épreuve

Une reconnaissance toute pamcuhére au Censenl LES MEILLEURS CHAMPAGNES

ation et au du L LES BONS VINS DE FRANCE

amsn qu'aux Assocnahuns hételieres et tounsﬂques LES GRANDES LIQUEURS FRANGCAISES
de Suisse et de I'étrang

Lausanne, juin 1952.

Vous offre HOMARDS VIVANTS, LANGOUSTES VIVANTES,
SCAMPIS, SAUMON FRAIS, SAUMON FUME, ANGUILLE FU-
MEE, CREVETTES, CAVIAR, FOIE GRAS DE STRASBOURG,
GRAND ASSORTIMENT EN HORS-D'CEUVRES et spécialités.
TOUS LES JOURS: MAREE FRAICHE, VOLAILLE DU PAYS
ET DE BRESSE — GIBIER.

Servez un dessert rafraichis-
sant en utilisant notre

Crime

DAWA

Agents généraux pour la Suisse des Champagnes
GEORGE GOULET, REIMS J. BOLLINGER, AY-CHAMPAGNE
Agents pour Bile et Genéve
LANSON P. & F., REIMS

Restaurant remommée en Suisse romande
cherche

bon chef de cuisine-restaurateur

Entrée & convenir. Place & 1'année. Faire offres
avec références et prétentions de salaire sous
chiffre S R 2186 a I'Hétel-Revue a Bile 2

Demandez nos prix-courants

On cherche pour entrée de
suite:

ler aide de cuisine
garcgon de cuisine
sommeliére

Gesucht

in
im Laufe des Monats Juli

Eintritt

présentée en coupes ou en godets & diplo-
mates et bien garnie de baies fraiches ou
d'une macédoine de fruits frais. C'est un
vrai régal et cela ne vous reviendra pas

la Stadtrestaurant (Zirich-Zentrum)

sucht fiir den Kiichenbetrieb erstklassigen Mit-
arbeiter, erfahrenen, selbstindigen

Maschinenwascher
Lingeriemadchen
Zimmermadchen

cher! Demandez-nous nos recettes spé- Kijchenchei Oder KOCh de Café-Restaurant Tournante
ciales. en nous passant votre commande présenmnibii)empaﬂamdeux Demi~Chef
N e langues et bien au courant
de Créme Caramel DAWA par unités de welcher zugleich auch als Chef de service s 1 Bervices: Eiagenp(c)lrlleri 5
50 ou de 100 sachets. amtieren kénnte. Fir la. aufbauend mitwirkende Commis de cuisine
Kraft rechter Lohn und evtl. auch Gewinnanteil. Urtiﬂr d'éta es Casserolier
Es kommt nur bestausgewiesener Bewerber mit p g Kichenbursche

tadellosem Leumund in Frage, da spitere Uber-
nahme evtl. méglich. Ausfihrliche Offerten er-
beten unter OFA 2401 Z Orell Fissli-Annoncen,
Ziirich 22,

Dr A. WANDER S.A., BERNE
Téléphone (031) 55021

Toutes bonnes places & l'an-
née. Offres avec copies de
certificat, photo et préten-
tions de salaire & case postale
10276, La Chaux-de-Fonds.

Offerten sind zu richten unter Chifire E R 2113 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

\_
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KapokIa 131.-
Polimann 131-
DEA 185.-
10 Jahre Garantie!
Mengenrabatt!

Verlangen Sle heute noch
unser Angebot !

Tel. 466390

Auch dieses Jahr profitiert das Hotel- und Gastge-

E Frserdlet: .

aus DUR-O-BOR Glus!
Das elegante, verstdrkte DUR-O-BOR Glas mit dem splitter-
festen Rand fordert den Umsatz. Jedes Getrénk, ob kalt
oder warm, siss oder sauer, schmeckt einfach besser und
der Gast “genehmigt noch eins I” DUR-O-BOR Glaswaren '
sehen nie alt und aus, sind ochen form-
schén und sichern eine maximale Hygiene. Haltbar, sparsam,
sauber... deshalb DUR-O-BOR.

DUR-O-BOR

Gessiziich Geschotst

werbe von den

entsteinten Kirschen

in 5-Kilo-Eimern zu Fr.5.25 pro Eimer.

GOBELETERIE INEBRECHABLE. 2.0
SOIGNIES . BELGIEN

MATRATZENFABRIK
Schafihauserstr. 493 Zirich 52

Zu verkaufen

Fliigel

garantiert

ﬁ |
Firma-Reklameschilder

w Leuchtmetall g Lichtreklame

elne

nach unserem neuen Verfahren steigern bestimmt
auch Ihren Umsatz. Erneuern und &ndern von beste-

Jeux
américains

d'occasion, & vendre. Comp-

Baumfrisch, streng kontrolliert, werden die Kirschen
in modernen Anlagen schonend entsteint. ‘Entsteinte

neuwertig, mit

Kirschen kénnen fiir alle Kirschengerichte und Back-

toir du Café, rue du Rhéne84,
Geneve, tél. 41200.

‘wundervollem Ton. Auskunft
Gurch Tol. (061) 45684.

henden Reklamen. Verlangen Sie unverb. Offerte durch

L. KRAFT, OLTEN Telephon (062) 54059

waren verwendet werden; besonders vorteilhaft sind ACHTUNG! Je cherche \ kstétte far neueste L
sie fiir die Herstellung von Konfitiiren und Konserven. Zu verkaufen ::he‘e‘"s
Wischetrocknungs- :
Waschi g Vlande MONTEVIDEO — URUGUAY
Entsteinte Kirschen helfen lhnen Zeit und Arbeit sparen, aschine d 1 . K céder
Avro Dry Tumbler Age -
sind ausgiebiger und im Grunde wesentlich billiger, da v e allms Grand Bar-Restaurant-Patisserie
Waschmaschine pour toute l'année; livreur installé de la maniére la plus parfaite et la plus

die entfernten Steine ca. 20°/, des Gewichtes ausmachen. sérieux. R, Maradan, Sige-

gasse 36, Miinsingen (Bern).
W M 2189 an die Hotel-Re-

o e 5 Inserieren hringt Gewinn

' N\

HOTEL-

IMMOBILIEN-ZURICH

AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

moderne en un splendide local situé au point le
plus central et passant de Montevideo. Ecrire:
«Cherry» S.A. 18 de Julio 976, Montevideo
(Uruguay).

(Lange), 20 kg fassend. Beide
Maschinen in Betrieb zu be-
sichtigen. Offert. unt. Chiffre

Frische Tafelkirschen sind im Sommer ein all-

Zu verkaufen in Locarno

Hotel- Penslon

seitig beliebtes Dessert.

In der ganzen Schweiz Verkauf im Kérbchen zu

mn i 25 und 4
90 Rappen das Kilo wahrend der Hauptsaison. Auf Seidengasse 20, Tel. (051) 236364. Erstkl. Referenzen. ey i g g
Preis !‘x 188000.—. — Niheres durch Agentur

Kauf, Verkauf, Miete von
Hotels, Restaurants, Cafés
Kuranstalten, Pensionen

Danzi, . UBS, l.ocan\n

die griine Kontrolletikette achten!

S.P.Z.
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2u vecpachien

schéner

Landgasthof

im mittleren Wynental (Kanton Aargau), mit mo-
dernem Sili, grossem Saal und Gartenwirtschaft.
Pachtiibernahme 1. November 1952. Anfragen
erbeten unter Chifire OFA 6713 R an Orell Fiissli-
Annoncen, Aarau.

sere
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Hotels
Restaurants

KAUF u. VERKAUF, ver-
mlﬂlll im In- und Aus-
land zu bescheidenen Ge-
biihren. G. Frutlg, Hotel-
immobilien Bern. Spitalgasse
‘SZ, Telephon (031) 35303.'

Zeit und Geld spacen
jederzeit bereit sein, sauber und rationell arbeiten

kdnnen Sie mit dem

Schilfix

der neuzeitlichen
u. kleinen Gemiise-
schdlmaschine

Flaschenkiihler

in praktischer Truhenform mit 2jihriger Fabrikgarantie.
ragend geeignet fiir Office und Aufbewahrung der Gisteweine im

Hervor-

Dies ist unser neues
Coca-Cola-Plakat!

psisesadl; Schﬁlﬂx schalt mihelos ca.

4—5 rtoffeln, Raben,

Sellarls oder Kohiraben In

F ;5—2 Minuten. — Preis
r.

Preis nur Fr. 290.-

Erstklassiges Schweizer Fabrikat mit vollautomatischer Temperatur-

regulierung. Lieferbar fiir alle Spannungen von 110/250 Volt. Es wurde von dem Ziircher Graphiker Hans
Looser entworfen, und seine Aufgabe ist es,
gross und klein an COCA-COLA zu erinnern,
um so dessen Absatz zu fordern. Allein jedoch
kann das Plakat seine Aufgabe nicht erfiillen — -
es ist auf Ihre Mitwirkung angewiesen.

Direkt ab Hersteller oder
durch die Fachgeschéfte.

ZAl & CO., apparaTEBAU EBIKON-LUZERN

Telephon (041) 23500

Prospekte und Bezugsquellennachweis durch

MINERVA FABRIKATIONS- UND HANDELS AG.

Stampfenbachstrasse 85, Ziirich 6

Wollen Sie fiir Ihr eigenes Unternehmen von
unserer Werbung profitieren, so priifen sie des-

Gut eingerichtete

Weinhandiung

wird
kiuflich abgetreten. Das o Goschaft befindet sich
in der Zentralschweiz. Interessenten wenden sich
unter Chifire P 11841 W an Publicitas, Winter-
thur,

Hotel am Lago Maggiore

gegeniiber der Isola Bella, in voller Titigkeit, das

ganze Jahr gebfinet, 76 Betten, Komfort, in bestem

Zustand, zu

Zuschriften an: Avv. Attilio Molteni, Via Cerva
3, Milano — Tel.: 700830.

FERRUM AG. MASCHINENFABRIK RUPPERSWIL.

VERKAUFSBURO: LOWENSTR. 66 ZURICH 23

Zu verkaufen in zentraler, sehr schéner Lage in einem
aufbliihenden Tessiner Dorf gut eingerichtete, mittlere

PENSION

samt Mobiliar. Gréssere Anzahlung wird verlangt. Fach-
kundige Interessenten wenden sich unter Chiffre Z P
2188 an die Hotel-Revue, Basel 2.

halb immer wieder die 3 folgenden Fragen:

1. Offeriereich meinen Gisten COCA-COLA
zum rechten Preis?

2. Wird in meinem Lokal COCA-COLA eis-
gekiihlt serviert, so, wie es meinen Gésten
am besten schmeckt ?

Gesucht

auf 1.
junger

Kiluchen-
chef

a-la-carte- und Bankett-Service, belieben hand-
geschriebene Offerten unter Beilage von Zeugnis-
kopien und Photo einzureichen an Hotel Elite,
Biel.

1952 in

. 3. Wissen meine Géste, dass COCA-COLA
bei mir erhiltlich ist und richtig serviert
wird ?

Konnen Sie diese 3 Fragen mit ,, JA* beantwor-
ten, dann haben Siein IThrem Unternehmen alles
vorgekehrt,umausunsererWerbungdengrossten
Nutzen zu ziehen: Sie erhdhen Ihren Umsatz,
und grosserer Umsatz bedeutet — bei einem
Produkt wie COCA-COLA — grosseren Gewinn!

Verband schweiz. COCA-/COLA - Fabrikanten:

Refresca AG., Ziirich und Bern; Boissons Désal-
térantes S.A., Lausanne; Gebr. Widmann, Win-
terthur; Herren P. Hiirlimann & Sohn, Luzern;
Delisca AG., Basel.




Seite 10 H O T E L - R E V U E Page 10

Qui donc est ce gai visiteur
accueilli avec tant de chaleur ?
Mais c'est le sympathique Humi
qui de tout le monde est I'ami
car il apporte, chacun sait ¢a,
les fameux produits Humosa.

Livraison par

Hotel-Liufer und Spannteppiche les grossistes  HUILERIES DE MORGES S.A. MORGES BESUCH EINES MITARBEITERS VERLANGEN
sind unsere Spezialitit!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (031) 221 44

Dr. ANDRE FERRERO - GENEVE
tl]llﬂer Ingénleur-chimiste diplémé - Bio-chimiste alimentaire
250 MENU-IDEEN

Bestitigung Altestation
- /. EV von E.M. Geb: i Fr.4.30. Gut aufeil
o f‘:¢ Yo //““, @, ﬁt(l/d/ Dazu. berufen, das Glacepulver Appelé 4 examiner la poudre a glace der abgestimmte Menu-Vorschlage fiir Mittag- u.Abend-
~ % - essen,_geordnet nach Jahreszeiten, mit einem Blick
Frimajic e i durch ' Zeichen erfassbar die billigen, die rasch zube-
Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera- das mir unterbreitet wurde, zu priifen, Frimajic Gebr H?;h;'::,r:zep‘.m‘l: sTn Ess:,"'z Basel
- i . . C e . . erlagsabt. 2,
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung habe ich festgestellt, dass daselbe haupt- qui m’a été soumise, j’ai constaté qu'elle ! 9
Schuster & Co, St. Gallen, Multergasse 14 siichlich hergestellt ist aus einem Grund- était essentiellement constituée par un
Telephon (071) 2 1501 produkt, das produit de base
Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18 rein und pfianzlicher Kunft i s
Telephon (051) 23 76 03 pur et d’origine végétale

ist, welches ein ausserordentliches Binde-

vermégen besitzt und diesbeziiglich un- posséd un  extraordinaire pouvoir . ZU VERKAUFEN
gefihr dem Wert von solidifiant qui équivaut approximative- —
16 Eigelb ment 2 ce point de vue a:

Soubeif!l... Kaiser

X a ?W Deluxe-Limousine
_= :

Neue Aufmachung des weltbekannten
Steinhager " SCHLICHTE " in einem
granulierten griinen Glas-Krug

6/7 Platze, Modell 1951

Dr. FERRERO mit Schnell, Schon- und Spargang. Ganz erst-
Bio-chimiste alimentaire Klassiger Zustand. Absolut neuwertig. Einer der
P Grosser

! . Anfragen erbeten unter Chiffire P W 2190 an die
Auf Wunsch Sur simple

Hotel-Revue, Basel 2.
erhalten Sie demande vous \

GRATIS

recevrez Wir gewéihren
1 Beutel

S5
' ;;: ; GRATUITE-
«Frimajic» o Darlehen

MENT

zugesandt, der - 3 0 ginsti i fir die
‘ ; von inen und Frei,
1 pochette de Treig & Co., Bankhaus, Lowenstrasse 55/77,
€8 Ilulen Ziirich 1.

erméglichen wird, : 5 « Fl'illlaji(‘ »
4 VORZOGE, die Punkt fiir Punkt DBERZEUGEN: 78 Kugeln : G vous permettant .
* der Inhalt ist sichtbar bis zum letzten Tropfen ciner fein- X 3 Aktlenpdket

* der granulierte Glaskrug kiihlt schell und gut de préparer

Umstindehalber ist

einer Hotel AG. im Berner Oberland abzugeben.

* dieﬁGranullerung des Glases macht den Krug . schmeckenden : b Giinstige Gelegenheit fiir kapitalkraftiges
griffiger und handlicher ; SR
¥ i i . ! : 78 boules . :

* die maschinells Herstllng der grdnen Glas und sehr sahnigen ttabl Direktions-Ehepaar

Generalvertreter fir die Schweiz de glace i
£. Siegenthaler A.G. - Lausanne - Tel. (021) 237433 Glace o oder Kiichenchef

i an gil i Lage und
in bestem Zustande. Vermittler verbeten. Anfragen
sind zu richten unter Chifire A 11574 Y an Publici-
tas AG., Bern.

riche et onctueuse

::,:,:f::::;::,sc::: Etablissements ALBAN S.A., Carl Vogt 20, Genéve
PROCAR AG., Wasserwerkstrasse 12, Ziirich

Hotel-Drucksachen

Fachmann m. Selbstvertrauen gesucht
zur Ubernahme moderner

Hotelliegenschaft

bei Interlaken, mit 75 Betten. Simtliche Zimmer mit
i i Elektr.

Kristall und Glas

GLEICHT DEM MANNE OMNE HEIM:

I IER AUF PROPAGANDA VERZICHTET
NIEMAND KANN IHN FINDEN

Buchdruckerei

U.B.KOCH'S ERBEN, CHUR
VORM. KOCH & UTINGER

b A "

Beste Entfaltungsméglichkeiten. Verkauf wegen

Berufung ins Ausland. Kiufer wird eingefiihrt.
mit 80 Mille

kapital erhalten nihere Auskunft unter Chiffre

H L 2195 der Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir Ihre Glacen

mit dem entfettenden
wihlen Sie mit Vorteil Reinigungspulver WIR VERKAUFEN

WIN-YOU-Fruchtpurees bestbekannte, absolut fabrikneue

Verlangen Sie heute noch

i eine Offerte bei uns!
vy Auch Ihr Personal schétzt SAP
s arbeitet freudiger und leistet

marken-Hulel—Silbergeschirre

deshalb mehrl zu Liquidationspreisen
\ i Wiederverkaufer oder bei nicht allzu kleinen
. PLANTEURS HANS GIGER & CO., BERN W, KID, SHPAS, Postach ZUrich 42 A Wiadseveckdnircdar Lkt i s
E NI Import von Lebensmitteln en gros Tel. (051) 286011 Sandt. Bike in der Anfrags Arikel und Menga
! s Gutenh " fanh Selt 1931 bekannt fir besonders angeben. — Offerten unter Chifire M. H. 2110
R U EAUSANSE = 3 Telep (031) 22735 prompten und Individuellen angdie Hotel-Revue, Basel 2.

Kundendienst.




	

