Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 60 (1951)
Heft: 45
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 16.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

{j B. Z. Basel 2.

HOTEL-REVUE

Schweizer Hotel-Revue  Revue suisse des Hotels

Inserate: Die cinspaltige Nonparcillezeile oder deren Raum 6o Rp., Reklamen Fr. z.- pro Zeile.
: Schweiz: jahrlich Fr. 15.-, halbjahr-
Ausland: bei direktem Bezug jihrlich
Fr.20.~, halbjahrlich Fr. 11.50, vicrteljahelich Fr. 6.50, monatlich Fr. 2.50. Postabonnemente:

Bei Wi Rabatt.
lich Fr. 9., vierteljahrlich Fr. 5.-, monatlich Fr.

Preise bei den auslindischen Postamtern erfragen. Fir Adressinderungen ist eine Taxe
von 30 Rp. zu entrichten. Redaktion wnd Expedition: Basel, Gartenstrasse 11z. Verantwort-
Iich fiir die Redaktion und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff. Postcheck- und Girokonto: V 8s.

‘Telephon (061) 5 86 90.~ Druck von Emil Birkhauser & Cie. AG., Basel, Elisabethenstrasse1s.

Eigentum des Schweizer Hotelier-Vereins

Organ fiir Hotellerie und Fremdenverkehr

Organe pour 'hétellerie et le tourisme

Amnonces: La ligné de 6 points ou son cspace Go centimes, réclames 2z francs par ligne.
Rabais proportionnel pour annonces répétécs. Abonnements: Suisse: douze mois 15 francs, six

mois g francs, trois mois 5 francs, un mois 2 francs. Pour I"étranger abonnement direct: douze

mois 20 francs, six mois 11 fr. 50, trois mois 6 fr. 50, un mois  fr. 50. Abonnement 4 la poste:
demander le prix aux offices de poste étrangers. Pour les changements d’adresse il est peru une
, taxe de 30 centimes. Rédaction et i

ion: Bale, 112, pour

la rédaction ct I'édition: Dr. R. C. Streiff. Compte de chéques postaux N° V 85, Téléphone.

Propriété de la Société suisse des hételiers

(061) 586 go. - Imprimé par Emile Birkhzuser & Cie S. A., Bale, Elisabethenstrasse 15.

Nr. 45 Basel, 8. November 1951 Erscheint jeden Donnerstag 60. Jahrgang  60¢ année Parait tous les jeudis Bale, 8 novembre 1951 No 45
frais ont augmenté dans des proportions con-
. sidérables, réduisant & tel point la marge de Iur vnlksuhsﬁmmung
bénéfice que, selon les déclarations de la So-
ciété fiduciaire suisse pour I'hotellerie, il faut vom 2. IIEIGII'IIIEI‘ 1951

40 ans de crise hoteliére?

C’est sous ce titre que le «Bulletin com-
mercial et industriel suisse» prétend exami-
ner dans son numéro d’octobre, et la situa-
tion de notre hétellerie et la nécessité de
maintenir le permis obligatoire dans les ré-
gions touristiques pour 'ouverture et I'agran-
dissement d’hétels.

On pouvait s’y attendre ; le référendum con-
tre la «clause du besoin» dans I'hétellerie et la
votation qui aura lieu le 2 décembre mettra
en évidence la méconnaissance dont certains
milieux généralement bien informés font
preuve dés qu’il s’agit de I'hotellerie. Il
faudra, au cours de ce mois réfuter maintes
erreurs et généralisations, rafraichir la mé-
moire de ceux qui péchent par omission et
combler les lacunes que. présentent des ren-
seignements souvent défectueux. L’article
du Bulletin commercial en donne un exemple
tvpique puisqu’il prétend:

1. que U'hitellerie 1w'est pas viable et qu’elle
se porte assez bien!

2. que les statistiques ne liennent compte que
des lits existants pour miewx justifier des res-
trictions!

3. qu'un taux moyen d’occupation de 45%,
est raisonnable pour I'hdtellerie puisque les
statistiques d’été accusent un pourcentage plus
Javorable!

4. qu'une perte de fr..0,7 million sur les ré-
sultats d’exploitation de 663 hitels en activité
w'est pas calastrophique. Par conséquent, le
maintien du permis dans les régions touristi-
ques pour Uowverture d’holels est superfiu.
CQ.F.D.!! .

L’aide a I'hdtellerie est-elle justifiée?

Le Bulletin commercial suisse conteste la
légitimité constitutionelle de 1'aide & I'hotel-
lerie qui, d’aprés lui n'est pas menacée dans
son existence.

11 faut donc rappeler qu'a part deux ou
trois bonnes années avant la crise générale
de 1930 et deux années considérées comme
moyennes avant le deuxiéme conflit mon-
dial, I’hétellerie a connu une interminable
période de crise. Elle ne s’est maintenue que
grace 4 la volonté des hételiers, toujours de-
bouts contre vents et marées, et grice a
l'aide, surtout juridique, de la Confédération.
Elle a ainsi donné la preuve de son extra-
ordinaire vitalité, conservant au pays une
industrie qui joue un réle primordial pour
I'économie nationale et pour les populations
de montagne en particulier. L'hotellerie est
sujette aux variations de la mode; elle est
en outre extraordinairement sensible A tous
les phénoménes politiques et économiques
suisses ou étrangers, puisque sa clientéle se
recrute aussi bien en de ¢a qu’en de 1a des
frontiéres. Cette industrie a certes été grave-
ment menacée, dans son ensemble, pendant
les deux guerres et la crise générale que nous
avons traversées depuis un demi siécle. Puis,
il y a eu, tour a tour certaines catégories
d’hotels qui furent plus en danger que les
autres. Il fut un temps — avant la derniére
guerre — ou la mode était a l'altitude et ou
de grandes stations des bords de nos lacs ne
semblaient plus devoir retrouver leur pros-
périté d’antan. Les temps ont heureusement
changé pour elles et maintenant elles con-
naissent l'affluence, tandis que les stations
d’altitude sont moins fréquentées. Quant

aux hotels urbains, ils jouissent d’un taux
d’occupation qui semble les mettre & l'abri
des soucis.

Personne ne pouvant affirmer que les
hotels menacés n’ont plus leur raison d’étre,
il est bon de les maintenir en vue de temps
meilleurs pour eux et les régions ol ils se
trouvent.

L’obligation d’avoir un permis pour ouvrir
ou agrandir un hétel n’existe plus que dans
les régions louristique, afin d’éviter la répéti-
tion d'erreurs commises autrefois. Si, jus-
qu’en 1948, cette obligation était en vigueur
dans toute la Suisse, elle ne l'est plus depuis
lors que pour les régions touristiques déter-
minées. Ce permis qui est largement accordé
par les. autorités cantonales est donc par-
faitement justifié. Les autres mesures juridi-
ques et financiéres ne s’appliquent qu’a des
cas particuliers d’entreprises tombées. dans
une situation précaire sans qu'il y ait faute
de leur exploitant. Mais les nouveaux
établissements construits depuis 1948 dans
les régions ol le permis n’est plus obliga-
toire ne peuvent bénéficier de I'aide de la So-
ciété fiduciaire suisse.

Lits disponibles, lits existants

Le Bulletin commercial suisse affirme que
les statistiques hoteliéres ne font état que
des lits existants — c’est & dire prennent en
considération ceux des hotels fermés pour
calculer le degré d’occupation d’une station.
Il va méme jusqu'a supposer que ce serait
pour les besoins de la cause des restrictions!
Or cela est faux, puisque, depuis que la sta-
tistique du mouvement hoételier existe, le
bureau fédéral de statistique a toujours men-
tionné, d’abord le degré d’occupation par
rapport aux lits disponibles puis ensuite les
deux taux, soit celui calculé sur les lits re-
censés (ou existants) et celui calculé sur les
lits disponibles. Il est normal d’avoir ces
deux renseignements pour juger la situation
de 'hétellerie puisque les hétels temporaire-
ment fermés ne peuvent étre simplement
rayés du potentiel touristique.

459%, de travail en moyenne

Se basant sur la statistique de 1948, le
Bulletin commercial fait état d’'un taux d’oc-
cupation moyen de 45%, pour ’ensemble de
la Suisse. Il admet que ce serait la misére,
ou peu s’en faut, pour nombre d'industriels
qui ne feraient qu’'un saut a Berne pour
implorer l'aide de la Confédération s'ils de-
vaient végéter pareillement toute l'année.
Mais, parait-il, la situation est différente pour
I'hotellerie et tout va pour le mieux dans le
meilleur du monde puisque certaines stations
accusent des taux d’occupations de 52 a
65%, pendant les trois mois de saison d’été.

Disons tout d’abord que si le taux d’oc-
cupation ou le nombre des nuitées sont un
indice du mouvement hoételier, c’est surtout
le chiffre d'affaires qui est déterminant pour
le résultat final. Or, pendant la guerre,
I'Office fédéral du controle des prix a em-
péché I'hotellerie d’adapter ses prix dans la
mesure ol cela aurait été nécessaire et, de-
puis la levée des prescriptions, la concurrence
étrangére, les changes défavorables et les
restrictions monétaires’ ont agi comme frein
sur la hausse des prix d’hotel. Par contre les

un.taux d’occupation de 60 @ 709, — contre
40% avant la guerre — pour que I'hotelier
puisse couvrir ses frais.

Il est donc ridicule d’affirmer que des taux
de 37,5% pour Davos, 41,69, pour St-Moritz,
47% pour Interlaken, 48%, pour Pontresina
et Grindelwald, sont des chiffres rassurants,
car ils ne sont calculés que sur les lits dispo-
nibles, c’est-a-dire uniquement pendant que
les établissements sont ouverts, alors qu'il y
a des frais fixes qui courent pendant toute
T'année. 1l est heureux que le Bulletin com-
mercial n’ait pu renseigner ses lecteurs sur
I'’évolution des prix d’hétel, car toute sa
démonstration sur la base des nuitées et taux
d’occupation aurait été réduite a néant.

Un résultat déficitaire satisfaisant!

Que - les hoteliers reprennent confiance
puisque le Bulletin commercial les rassure en
citant les recettes et dépenses d’exploitations
des 663 hoétels contrélés par la Société fidu-
ciaire pour I'hétellerie et qui Se soldent par
un passif de 0,7 million. Ce résultat n’est pas
catastrophique, «puisqu’il est donné par la
Société fiduciaire suisse pour 'hétellerie qui
ne saurait desservir la politique de la Société
suisse des hételiers»; il s’agit en outre sur-
tout de grands hoétels dont 'exploitation est
onéreuse!

Faut-il donc rappeler que la Société fidu-
ciaire suisse pour I'hétellerie est un organe
neutre surveillé par la Confédération, que la
Société suisse des hoteliers n'a méme pas un
membre de son comité central ou de ses
organes directeurs au sein du conseil d’ad-
ministration de cette institution de secours
parfaitement indépendante. Les résultats
donnés concernant des entreprises assainies
et contrdlées par la fiduciaire. C’est dire que
leur organisation a été rationalisée au maxi-
mum, qu’elles bénéficient de taux d’intérét
réduits adaptés au résultat d’exploitation.
Sans parler du fait que le capital initial et
les fonds appartenant aux hételiers sont en-
tierement perdus et portent pas intérét.

Quant au chiffre de 6,2 millions pour’amor-
tissement de, 663 hotels, on comprend immé-
diatement que c’est une proportion ridicule
et qu’il aurait fallu normalement un mon-
tant de 10 & 15 fois supérieur pour tenir
compte de la rapidité de 'usure des immeu-
bles et du mobilier. Il est étonnant que cela
n’ait pas sauté aux yeux de l'auteur de l'ar-
ticle dont nous parlons, qui doit étre familia-
risé avec la lecture des bilans... mémes
hételiers.

11 suffit de lire des tables financiéres don-
nant les dividendes des Sociétés anonymes
hételiéres pour voir combien rares sont celles
qui peuvent distribuer un intérét a leurs ac-
tionnaires. En 1948, les Sociétés anonymes
horlogéres distribuaient un dividende moyen
de quelque 279, tandis que I'hétellerie ne
dépassait pas la moyenne, de 2,079%,et ceci
uniquement pour les exploitations qui pou-
vaient payer un dividende. Et I'hotellerie
n’est pas menacée!

Pourquoi maintenir des mesures
de protection?

La conclusion du Bulletin commercial est
«qu’il n'y a plus de crise dans I'hétellerie, ni
autre état de nécessité justifiant la perpé-
tuation de restrictions». Nous croyons que les
exemples donnés par le Bulletin commercial
lui-méme — s’ils sont examinés en connais-

Am 2, Dezember findet die Volksabstim-
mung iiber den Bundesbeschluss betreffend
die auf 4 Jahre befristete Verlingerung der
Hotelbediirfnisklausel statt.

Die nur noch fiir die Fremdenverkehrs-
gebiete geltende Bewilligungspflicht ist so
gestaltet und wird so gehandhabt, dass be-
rechtigten Bediirfnissen nach Vermehrung
von Gastbetten Rechnung getragen werden
kann. Dies geht aus der Tatsache hervér,
dass die zustindigen Kantonsregierungen
in den letzten 20 Jahren gegen 10000 neue
Gastbetten bewilligen konnten. Das allzu
oft verwendete Schlagwort ,,Hotelbauver-
bot‘¢ ist daher irrefilhrend. Die von den
eidgendssischen Ridten mit grosser Mehr-
‘heit beschlossene Verlingerung rechtfertigt
sich wegen der immer noch prekiren Lage
der Saison- und Berghotellerie.

Ein iiberparteiliches Aktionskomitee, dem
Personlichkeiten aus den politischen Par-
teien und wirtschaftlichen Verbédnden an-
gehoren, hat sich unter dem Vorsitz von
Nationalrat Dr. P. Gysler konstituiert. Das
Komitee setzt sich zum Ziel, das Volk iiber
die Tragweite und die Bedeutung der Ab-
stimmungsvorlage aufzukliren. ;

A propos de la votation populaire
du 2 décembre 1951

C’est le 2 décembre qu’aura lieu la vo-
tation populaire sur I'arrété fédéral proro-
geant pour 4 ans celui qui restreint I’ou-
verture et I'agrandissement d’hétels.

L’obligation de demander un permis
n’existe que pour les régions touristiques.
I1 est d’ailleurs toujours tenu compte des
besoins justifiés d’augmentation de lits
d’hétels, comme le prouvent les quelque
10000 nouveaux lits autorisés ces derniéres
années par les gouvernements cantonaux
compétents. L’expression. trop souvent em-
ployée cinterdiction de construire de nou-
veaux hétels» induit donc en erreur. La pro-
rogation approuvée 4 une forte majorité par
les Chambres fédérales se justifie parfaite-
ment étant donné la situation toujours pré-
caire de I'hdtellerie saisonniére et de mon-
tagne.

Un comité d’action hors-partis, compre-
nant des personnalités des partis politiques
et des associations économiques s’est cons-
titué sous la présidence de M. P. Gysler,
Conseiller national. Ce comité a pour tiche
de renseigner la population sur la portée et
Iimportance de I'objet de la votation.

sance-de cause — suffisent a démontrer que
I'hotellerie saisonniére a en tout cas besoin
de protection, si I'on ne veut pas que les
créanciers des hotels ne subissent brutale-
ment des pertes considérables, et si 'on veut
conserver & des régions prospéres, grace au
tourisme, une population qui ne manquerait
pas d’aller chercher ailleurs des occasions de
travail et de gain.

L’hétellerie est une des branches les plus
touchées par les mesures de protection que
I'on accorde a d’autres branches économiques
nationales. Elle subit les charges qui sont
imposées par le maintien artificiel de prix
élevés pour les produits agricoles, par les
droits de douane, taxes et autres entraves
qui empéchent I'hételier de travailler nor-
malement et de soutenir la concurrence d=
I’étranger. ]

Le régime du permis obligatoire pour ouvrir
un hotel w'a en rien géné I'évolution hiteliére,
puisque malgré celte formalité le nombre des
lits d’hotel a augmenté de quelgque 10000 unités
au cours de ces 20 derniéres années. Pour
montrer la libéralité des organisations hote-
lieres dans ce domaine nous pouvons rappe-
ler par exemple que la Société vaudoise des
hételiers n’a, en 1950, sur 17 demandes de pré-
avis, donné qu'une seule réponse négative.
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Enfin les hoteliers constatent avec stupé-
faction que 'on juge en général cette obliga-
tion de demander un permis comme judi-
cieuse lorsqu’il s’agit d’ouvrir une fabrique
d’horlogerie, alors que pour cette industrie il
est difficile de parler de branche économique
menacée. Heureusement pour elle, I'industrie
horlogére aprés avoir passé par une crise
grave entre 1930 et 35, connait depuis 15 ans
une période de prospérité et de haute con-
joncture que I'hétellerie n’a jamais eue.

Nous ne voulons pas de restrictions sché-
matiques et arbitraires. L'hétellerie doit pou-

H O T E L

voir évoluer avec le tourisme et avec le gotit
de la clientéle. Clest pourquoi il convient
simplement, dans des régions spéciale-
ment exposées, de bien considérer chaque cas
particulier: On tiendra compte de l'inté-
rét de 'hotelier qui fait la demande, de celui
de ses fournisseurs et créanciers, et enfin de
I'intérét de la station tout entiére en cher-
chant & déterminer si un nouvel établissement
répond a un besoin, soit par son genre, sa nou-
veauté,soit du fait de I'insuffisance du nombre
de lits dans la localité. C’est un minimum
de protection qu’on ne saurait nous refuser.

Kollektivbeitritt des SHYV.
zur parititischen Arbeitslosenversicherungskasse
fiir das schweiz. Hotel- und Gastgewerbe

Am 1. Januar 1952 wird das Bundesgesetz
iiber die Arbeitslosenversicherung in Kraft
treten. Durch den neuen Artikel 34ter der
Bundesverfassung hat der Bund die Kompe-
tenz zur Regelung der Arbeitslosenversiche-
rung und der Arbeitslosenfiirsorge erhalten,
allerdings mit der Einschrinkung, dass die
Durchfithrung der Arbeitslosenversicherung
Sache o6ffentlicher und privater sowohl pari-
titischer wie einseitiger Kassen ist und dass
den Kantonen die Einfiihrung des allge-
meinen Obligatoriums und die Errichtung
offentlicher Kassen vorbehalten bleibt. Da-
mit hat sich auch fiir die Paho, die parititi-
sche Arbeitslosenversicherungskasse fiir das
schweizerische Hotel- und Gastgewerbe, eine
neue Situation ergeben, zumal ihr Weiter-
bestand infolge Gefihrdung der Paritdt auf
die Dauer in Frage gestellt schien. Es sei da-
her im folgenden versucht, die Entstehungs-
geschichte und die seitherige Entwicklung
dieser Kasse kurz zu skizzieren, um darzu-
legen, dass der vom Zentralvorstand be-
schlossene Kollektivbeitritt zur Paho eine lo-
gische und zweckmissige Weiterentwicklung
dieses Sozialwerkes bedeutet, dic sowohl im
Interesse der Arbeitgeber wie der Arbeit-
nehmer liegt und einmal mehr die sozial-
politische Aufgeschlossenheit des Schweizer
Hotelier-Vereins unter Beweis stellt.

Die Paho 1932-1951

Die Paho wurde im Jahre 1932 auf paritd-
tischer Grundlage durch die Union Helvetia
und den Schweizer Hotelier-Verein ins Leben
gerufen, um den Arbeitnehmern im Hotel-
gewerbe einen Schutz gegen die Folgen der
Arbeitslosigkeit zu gewdhren. Gleichzeitig ist
durch den Bund eine Zwangsmitgliedschaft
fiir alle jene Arbeitgeber dekretiert worden,
die die rechtlichen und finanziellen Hilfs-
massnahmen des Bundes in Anspruch zu
nehmen gezwungen waren. Die Gewidhrung
der Bundeshilfe wurde also an die Be-
dingung gekniipft, dass die die Hilfe anrufen-
den Unternehmen ihre Angestellten gegen
die Arbeitslosigkeit versichern. Gegeniiber
diesen Zwangsmitgliedern blieb die Zahl der
freqwilligen Mitglieder zuriick, ja, sie wies in
der Folge eher eine riickldufige Tendenz auf,
was bei den andauernd prekdr gebliebenen
Ertragsverhiltnissen in der Hotellerie ver-
stdandlich war.

Es ist ohne weiteres einleuchtend, dass in
der Zwangsmitgliedschaft eine gewisse Un-
gerechtigkeit liegt, da sich nur relativ wenig
andere Arbeitgeber entschlossen, der Kasse
beizutreten, so ‘dass die mit der Kassenzuge-
horigkeit verbundenen sozialen Lasten ein-
seitig auf den Schultern dieser Zwangsmit-
glieder ruhten. Mit zunehmender Zahl von
Arbeitnehmermitgliedern stand die Paritit
je langer je mehr auf wackligen IFiissen, und
es stellte sich daher in den letzten Jahren die
Frage, ob dieses soziale Werk, das sich so
segensreich ausgewirkt und sicher auch viel
zur Einddmmung der Berufsflucht in der
Hotellerie beigetragen hatte, in Zukunft
weitergefiihrt werden kdnne.

Der rettende Ausweg

Bei dieser Sachlage riickte der Gedanke
einer Globalmitgliedschajt des Schwei.
lier-Vereins immer mehr in den Vordergrund.
Seine Verwirklichung schien geeignet, nicht
nur die eben erwihnte Ungerechtigkeit der
Zwangsmitgliedschaft nur fiir bestimmte,
der offentlichen Hilfe teilhaftig werdende
Arbeitgeber auszuschalten und diese von den
finanziellen Verpflichtungen, wie sie die
Kassenzugehorigkeit mit sich brachte, zu

zer Hote-

entlasten, sondern fiir den SHV. auch eine
gute Gelegenheit zu bieten, seine Zusammen-
arbeit mit der Paho auf dem Gebiete der
Arbeitslosenversicherung auf eine breitere,
solide Basis zu stellen.

Schon die Familienausgleichskasse des
SHV. hatte sich anldsslich ihrer Delegierten-
versammlung 1950 in Gstaad mit der Frage
eines Kollektivbeitritts zur Paho befasst,
doch wurde damals ein definitiver Beschluss
zum Zwecke weiterer Abklirung des ganzen
Fragenkomplexes hinausgeschoben. Der dies-
jahrigen Delegiertenversammlung der Fami-
lienausgleichskasse in Bad Ragaz konnte so-
dann ein konkreter Vorschlag unterbreitet

werden, ‘dahingehend, es sei durch einen
Globalbzztmg von Fr. 45000.- aus den Mitteln
dew sgleichskasse die Einzelmit-

gliedschaft bei der Paho abzuldsen. Dieser Vor-
schlag wurde zum Beschluss erhoben, unter
der Bedingung, dass ausreichende Garantien
geboten werden kénnen, damit die Beitrags-
summe auf dem genannten Betrag be-
schrinkt bleibe, auch wenn inzwischen die
bei den eidgendssischen Réten in Vorberei-
tung befindlichen gesetzlichen Vorschriften
Rechtskraft erlangen sollten. In der Folge,
d. h. nachdem die Beratungen iiber das Eidg.
Arbeitslosenversicherungsgesetz abgeschlos-
sen worden waren, hat der Zentralvorstand
und sein geschiftsleitender Ausschuss mit
der Paho und den zustindigen Bundes-
behérden weitere Verhandlungen gepflogen,
die nun zu ecinem definitiven Vertragsab-
schluss fiihrten. Dieser nominell unterzeich-
nete Vertrag tritt am 1. Januar 1952 in Kraft.
Der Vertragstext hat folgenden Wortlaut :

VERTRAG

zwischen
Schweizer Hotelier-Verein, mit Sitz in Basel,
und

,,Paho‘¢, Parititische Arbeitslosenversiche-
rungskasse fiir das Schweizerische Hotel-
und Gastgewerbe, mit Sitz in Ziirich.

Art. 1

Auf Grund des Schreibens vom 1. Juni 1951
des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit an die PAHO iiber die Anwendung der
Bestimmungen von Art. 19 des Bundesgesetzes
vom 22. Juni 1951 iiber die Arbeitslosenversiche-
rung 18st der Schweizer Hotelier-Verein (SHV.)
am 1. Januar 1952 die bisherige freiwillige oder
gesetzlich angeordnete Einzelmitgliedschaft von
Verbandsangehoérigen bei der PAHO, Parit.
Arbeitslosen-Versicherungskasse fiir das Schweiz.
Hotel- und Gastgewerbe, ab durch kollektiven
Beitritt seiner simtlichen gastgewerblichen Mit-
gliedbetriebe.

Art. 2

Der auf Grund dieser Vereinbarung durch den
SHV. an die PAHO zu leistende Kollektivbeitrag
betrdgt jahrlich Fr. 45000.— (fiinfundvierzig-
tausend Franken). Unter dieser Voraussetzung
fallen die individuell festgesetzten Beitrige der
Arbeitgebermitglieder, soweit sie dem SHV. an-
gehoren, dahin.

Der Kollektivbeitrag ist jahrlich, erstmals im
Jahre 1952, bis spatestens 30. Juni, auf das Post-
checkkonto der PAHO (Ziirich VIII/34141), zu
iiberweisen.

Bei Zahlungsverzug ist der vereinbarte Betrag
ab Datum der Filligkeit zu 319 zu verzinsen.

Art. 3

Der SHV. erklirt sich bereit, seinen durch
diesen Vertrag zur Mitgliedschaft bei der PAHO
angemeldeten Betrieben zu empfehlen, ihr ver-
sicherungsfihiges und nicht schon anderweitig
versichertes Personal der PAHO als Versicherte
zuzufiihren. Die Kasse vermittelt den einzelnen
Betrieben die nétigen Aufnahmeformulare.

Art. 4
Die Arbeitgebermitglieder sind vom Inkasso
von Monatspramien und dergleichen von im Be-
trieb beschiftigten PAHO-Versicherten ausdriick-
lich befreit, evtl. anderweitige vertragliche Re-
gelung vorbehalten.
Art. 5
Dieser Vertrag gilt bis 31. Dezember 1954. Wird
er nicht mit vorausgehender halbjihrlicher Kiin-
digung aufgeldst, so gilt er als fiir weitere drei
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Jahre fest abgeschlossen. Die Kiindigung bedarf
beidseitig der schriftlichen Form mit eingeschrie-
benem Brief.

Wihrend der Giiltigkeitsdauer des Vertrages
aus dem SHV. ausscheidende Mitglieder ver-
lieren automatisch die Zugehorigkeit zur PAHO.
Aufrecht erhalten bleibt die allfillige Zwangs-
mitgliedschaft sanierter oder sanierungsbediirf-
tiger Betriebe bei der PAHO. Ein aus dem SHV.
ausgeschiedener Betrieb wird in diesem Falle
Einzelmitglied der Kasse und leistet seinen Bei-
trag direkt an diese.

Art. 6

Sollten wihrend der Laufzeit des Vertrages
schwerwiegende und akute Veridnderungen, wie
Generalmobilmachung oder Krieg, eintreten, so
kann der SHV. auf das nichstliegende Jahreés-
ende vom Vertrag mittels schriftlicher Erklirung,
die wenigstens drei Monate vorher im Besitze der
Kasse sein muss, zuriicktreten.

Der SHV. verpflichtet sich in diesem Falle,
mit den Iassenorganen sofort Besprechungen
dariiber aufzunehmen, ob und in welcher andern
Weise die Paritit der Kasse gesichert werden
kann.

Art. 7

Die PAHO verpflichtet sich, mit andern Arbeit-
geberverbinden oder deren Untergruppen #hn-
liche Vereinbarungen erst nach erfolgter Konsul-
tation des SHV. abzuschliessen, wobei keinesfalls
giinstigere als die in diesem Vertrag festgehaltenen
Bedingungen eingegangen werden diirfen.

Art. 8

Im Falle der Vertragsauflosung durch Kiindi-
gung im Sinne von Art 5 verpflichten sich die
Vertragsparteien zur sofortigen Aufnahme von
Verhandlungen iiber die Moglichkeit einer neuen
Vereinbarung.

Basel, den 1. November 1951.
Fiir den
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
sig. Dr. Franz Seiler F. Tissot
Ziirich, den 17. Oktober 1951.

Fiir die
PAHO, Parit. Arbeitslosen-Versicherungskasse
fiilr das Schweiz. Hotel- und Gastgewerbe
sig. R. Baumann 0. Miiller

Die Auswirkungen des Vertragswerkes

Durch die finanzielle Globalablsung wer-
den ab 1. Januar 1952 die bisherigen SHV.-
Mitglieder von der Entrichtung eines indi-
viduellen Beitrages an die Paho befreit, ohne
dadurch ihre Zugehérigkeit zur Paho zu ver-
lieren. Gleichzeitig werden aber auch simt-
liche iibrigen Mitglieder des SHV. zu Mit-
gliedern der Paho, ohne zu einer besonderen
finanziellen Beitragsleistung verpflichtet zu
sein, da diese nunmehr pauschal vom SHV.
durch seine Familienausgleichskasse bestrit-
ten wird. Diese finanzielle Entlastung wirkt
sich besonders giinstig fiir unsere Mitglieder
aus, die bisher gezwungen waren, der Paho
beizutreten, zumal sich infolge des neuen
eidg. Arbeitslosenversicherungsgesetzes die
individuellen Arbeitgeberbeitrige ab nich-
stem Jahr um rund 259%, erhéhen.

Tritt ein Arbeitgeber aus dem SHV. aus,
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Le résultat des élections
au Conseil National dans le Haut-Valais

Comme nous l'annoncions dans notre dernier
numéro, on apprenait mardi matin que le nombre
de voix obtenues dans le Haut ais par notre
président central et M. Maurice ]\1mpﬁn prési-
dent de la ville de Brigue, était presque équiva-
lent. Le vainqueur de ce tournoi ne pouvait donc
étre désigné que lorsque toutes les listes auraient
été vérifiées et les calculs régionaux controlés,
Cela demandait naturellement beaucoup de temps
et, comme la Toussaint était jour férié, il fallut
attendre jusqu’au vendredi aprés-midi pour con-
naitre le résultat définitif. Entre temps, sur la
base de résultats partiels, les deux candidats
étaient tour & tour déclarés élus probables par
des journaux pressés de renseigner leurs lecteurs.

Pour finir M. Maurice Kimpfen I'a emporté
par 6227 voix contre 6221 & son concurn.nt
dlrect le Dr F. Seiler. On reconnaitra qu’une dif-
férence de 6 voix est si minime que 'on peut dire
que c’est le hasard qui a choisi entre les deux
candidats auxquels les électeurs valaisans ont
donné leur préférence. Si les milieux hoteliers
peuvent regretter que le Dr Seiler n’ait pas ac-
céd¢é au Conscil national pour y défendre avec
sa fougue et sa verve habituelles la cause de I'hotel-
lerie, cette déception est un peu tempérée par
le fait que M. Maurice Kdampfen touche de trés
prés aux milieux touristiques et hoteliers. C'est
dire que I'hotellerie et le tourisme compteront
un ami de plus au Conseil national.

so entsteht fiir ihn wieder die individuelle
Mitgliedschaft bei der Paho, d. h. er hat dann
den Beitrag an diese Institution gemiss den
Statuten selbst zu tragen, wihrend SHV.-
Mitglieder auf Grund des Vertrages den Vor-
teil geniessen, dass sie keine eigenen Bei-
trige zu entrichten haben. Alle Outsider, so-
fern sie durch die Bundesvorschriften ge-
zwungen sind, der Paho beizutreten, miissen
dagegen die Beitrdge direkt aufbringen.

Bei der Wiirdigung des neuen Vertrages
mit der Paho, der es ermdéglicht, diese Kasse
auf paritdtischer Grundlage weiterzufiihren,
wird man nicht ausser acht lassen diirfen,
dass es sich um ein soziales Werk handelt,
das auf der Linie der Intensivierung unserer
Selbsthilfebestrebungen liegt. Die Entwick-
lung auf sozialpolitischem Gebiet ldsst es ge-
raten erscheinen, nicht erst aufzuwachen,
wenn der Gesetzgeber zum Handeln zwingt,
weil es dann oft zu spit ist, einen Interessen-
ausgleich auf tragbarer Basis zu finden.
Anderseits will aber der SHV. Hand bieten,
um dem gastgewerblichen Arbeitnehmer ge-
geniiber drohender Arbeitslosigkeit eine ge-
wisse Sicherheit zu geben, weil das zugleich
auch eines der besten Mittel darstellt, die
Berufsflucht wirksam einzudimmen. Der
Kollektivbeitritt des SHV. liegt somit im
Interesse des Arbeitgebers wie des Arbeit-
nehmers. Fiir unsere Vereinsmitglieder er-
hilt er die Bedeutung eines Solidarititsaktes,
indem hilfebediirftigen Betricben von der
Berufsgemeinschaft eine Last abgenommen
wird.

Kursdisagio des franzosischen Frankens schafft
Schwierigkeiten im Reiseverkehr nach der Schweiz

Neue Einschrinkungen

Die in unserer letzten Nummer erwdhnte Er-
weiterung des Abstands zwischen dem amtlichen
Devisenkurs des franzésischen ,, Office des Chan-
ges'* und den freien Notenkursen in der Schweiz
hat, wie dies leider nicht anders zu erwarten war,
zu Missbrduchen in der Verwendung exportierter
Schweizer Reisefranken durch franzosische Tou-
risten gefiihrt.

Wie die Pariser Wirtschaftszeitung,,Les Echos’
von der Schweizergrenze erfihrt, haben zahl-
reiche Reisende, die ihren Wohnsitz in den der
Schweiz benachbarten ' Departements (Jura,
Doubs, Hochsavoyen, Belfort und Elsass) haben,
mehrfach, offenbar mit Erfolg, versucht, die mit-
gebrachten Schweizerfranken-Betrige, die sie
in Frankreich zum offiziellen Kurs von 81-82 {Fr.
gekauft hatten, beim ersten Schweizer Wechsel-
schalter zum freien Kurs in frei exportierbare
franzosischen Noten umzutauschen. Auf den
Hochstbetrag von Goo Schweizerfranken ergibe
sich dabei ein Kursgewinn, der zur Zeit rund
12000 fFr. betrigt.

Dass derartige Arbitragegeschifte nicht nur
gegen die franzosische Devisengesetzgebung und
gegen die Bestimmungen des franzésisch-schwei-
zerischen Reisezahlungsabkommens, sondern weit
mehr noch gegen die Interessen der Schweizer
Hoteliers verstossen, denen die Kopfquoten fran-
zosischer Reisender doch in erster Linie zugesagt
sind, bedarf keiner ndheren Begriindung. Offenbar
konnte dieser Missbrauch von Reisefranken zu
devisenspekulativen Zwecken nur deswegen ein-
reissen, weil die franzdsischen Pass- und Zoll-
beamten die Grenziibertrittskontrolle in beiden
Richtungen seit Beginn des Sommers allzu
,,grossziigig** ausiiben und insbesondere keinerlei
Datumstempel mehr im Reisepass anbringen.
Allerdings geniigt die ,,Fiche de change”, die
jeder franzosische Reisende von der Bank, bei der
er Reisedevisen kauft, ausgehidndigt erhilt, um
die mitgefiihrten Betrige und die Dauer des
Aufenthaltes in der Schweiz bei der Grenzpassage
zu kontrollieren. Doch scheint nach Erkundi-
gungen an zustdndiger Stelle in Paris seitens der
in den Grenzdepartements gelegenen Devisen-
banken diese Vorschrift in den letzten Monaten
nicht mehr strikte eingehalten worden zu sein,
genau wie Verstosse gegen das Verbot festgestellt

wurden, den Einwohnern der ,,départements limi-
trophes mehr als einmal im Halbfahr den Héchst-
betrag von 6oo Schweizerfranken fiir cine Schwei-
zerreise zuzuteilen.

Wie wir erfahren, hat sich die Schweizerische
Verrechnungsstelle, welcher der Schutz der
schweizerischen Zahlungsinteressen obliegt, in-
zwischen an das franzésische ,,Office des Changes'
gewandt und ersucht, bei der Verabfolgung “und
bei der Kontrolle der Verwendung von Reise-
franken die im beiderseitigen Abkommen genau
stipulierten Vorschriften korrekt einzuhalten. Ob
und durch welche Kontrollmittel diese Einhaltung
wihrend der Dauer der ,,Disagio-Konjunktur
durchgefiihrt werden kann, bleibt allerdings ab-
zuwarten. Schon in den Jahren 1948 und 1949,
als im franzosisch-schweizerischen Reiseverkehr
der gleiche Anreiz zu spekulativer Ausnutzung
des Kursabstandes zwischen amtlichen und freien
Notierungen bestand, hat sich gezeigt, dass Miss-
briauche durch verschirfte Grenzkontrolle kaum
wirksam bekdmpft werden koénnen. Jede Ver-
schirfung der Devisenkontrolle an den franzo-
sischen Grenzen fiihrt, besonders beim Verkehr
mit Lindern mit Hartdevisen, nur zu einer Be-
lebung des Notenschmuggels oder — was auf das
gleiche herauskommt — zu vermehrten Ab-
schluss von Kompensationsgeschiften zwischen
Frankreich und der Schweiz. Ausserdem ver-
ursacht jede Verschirfung im Grenzpassagever-
kehr sowohl auf der Strasse wie auf der Schicne
unlicbsame Verzogerungen und trifft meistens dic
Mehrzahl der korrekten Reisenden, die ihrer
Deklarierungspflicht geniigen und ihre Franken
zur effektiven Bestreitung ihrer Aufenthalts-
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"kosten verwenden, weit schirfer als die Devisen-
schieber und Spekulanten. Im iibrigen darf man
die devisenpolitische Tragweite dieser illegalen
Manipulationen weder fiir Frankreich noch fiir
die Schweiz iiberschitzen. Nach allem muss man
zu der Ansicht gelangen, dass ein Riickfall in die
Devisenzwangswirtschaft zu Beginn der Pariser
UNO-Tagung unmdglich und fiir die touristische
Entwicklung Frankreichs weit schidlicher sein
miisste, als einige spekulative Operationen in
Schweizerfranken oder Dollar, im Reiseverkehr
von Frankreich nach der Schweiz.

Nach einer soeben in der offizissen Abend-
zeitung ,,Le Monde'* erschienenen Notiz steht der
Erlass einer Verfiigung des franzésischen Office
des Changes bevor, nach welcher die Zuteilung
von Schweizerfranken fiir franzésische Reisende
von jetzt ab grumdsditzlich auf 600 Schweizer-
franken pro Kopf und Jahr beschrinkt wird. In
Zukunft sollen also alle franzésischen ,,Residen-
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ten*, gleich ob sie in Innerfrankreich oder in den
Grenzdepartements ansissig sind, wieder wie ehe-
dem nur Anrecht auf eine Schweizerreise pro Jahr
und entsprechende Zuteilung haben. Wegen der
offenbar auf die Nachlédssigkeit der franzosischen
Banken in den. Grenzdepartements und der auf
zu laxe Kontrolle beim Grenziibertritt zuriick-
zufithrenden MiBstinde reagiert Frankreich also
mit einseitigen Restriktionen des Devisenverkehrs,
die allerdings nicht nur der Schweiz, sondern auch
Italien, Belgien und Portugal gegeniiber zur
Anwendung gelangen sollen. Auf Umfang und
Art der praktischen Durchfiihrung dieser Mass-
nahmen kommen wir zuriick, sobald die amt-
lichen Texte erschienen sind. Es verlautet, dass
bei effektivem Nachweis des Reisebedarfs auch
in Zukunft mehrmalige Zuteilungen des Kopf-
quotenhochstbetrags an  Schweizerreisende er-
folgen sollen. Dr. W. Bg.

Autres pays, autres maeurs

J’ai été recu «comme dans une auberge espagnoley ...

Les années passent et ne se ressemblent pas.
Il fut un temps ol les «conquistadores» aux
ordres de Colomb, Pizarro, Cortés, révaient tous
de se faire construire une riche demeure en
terre natale, un «Chateau en Espagne», avec
les richesses conquises a la pointe de I'épée.
Beaucoup de ces réves finirent dans le sang des
carnages sud-américains. Aujourd’hui I’Espagne
a perdu toutes ses possessions, mais le mot est
resté «Faire des chiteaux en Espagne». De méme
il fut un temps — assez peu éloigné de nous celui-
ci — ol le cavalier qui avait la mauvaise fortune
de devoir voyager sur les routes peu sires et les
gorges propices aux embuscades de la Péninsule
ibérique disait «j’ai été regu comme dans une
auberge espagnole» pour dire qu’il n’avait regu
que ce qu’il avait apporté lui-méme! Cette ex-
pression est restée également aujourd’hui, mais
ce n’est plus qu'une expression.

L’Espagne, quoiqu’ayant un retard de 25 ans
environ dans bien des domaines, se modernise
lentement. Le tourisme reprend fortement, on
construit et ’on rénove en toute hate des hétels,
des restaurants, on crée de nouvelles régles et de
nouvelles coutumes hoteliéres trés intéressantes.
Un nouveau ministére du tourisme vient d’étre
fondé, les efforts sont coordonnés. Voyons quel-
ques traits intéressants de I'hétellerie et de la
restauration espagnols:

Il y a en Espagne un organisme officiel, «La
Direccién General del Turismo», qui, entre autres,
se charge d’entente avec les propriétaires d’hotels
de fixer les différents prix de tous les établisse-
ments espagnols ainsi que leur classe. Le voyageur
en entrant dans sa chambre d’hétel trouve, affi-
ché sur sa porte, les détails des prix de la chambre
seule, de la pension compléte, de chaque repas.
Ainsi il lui est trés aisé de faire chaque jour le
compte de ses dépenses exactes d’hétel en ajou-
tant & son calcul le 10%, 12% ou 15%, de service
(le 129, se généralise). Il n’a pas de mauvaises
surprises. D’autre part dans toutes les chambres
le client trouve sur la table de nuit une liste
compléte des boissons avec leur prix.

La plus grande partie des hotels ont compris
que le client désirait généralement prendre la
chambre seulement et garder toute liberté pour
ses repas. Mais on s’est vite apergu qu’il était
ruineux pour 1'hdtel de maintenir tout un per-
sonnel et un service de cuisine et de table sans
la certitude que la grosse majorité des clients
mangent A I’hotel. C’est ainsi que de plus en plus
les hotels espagnols sont formés de deux entre-
prises: celle de I'hdtel proprement dit et une autre
complétement séparée qui gére le restaurant ins-
tallé dans 'ancienne salle & manger.

Mais voyons comment se présentent les cafés
et restaurants espagnols puisque ce sont la les
établissements publics les plus typiques du pays.

L’Espagne est un trés grand producteur de vin,
celui-ci est trés bon marché, on en boit beaucoup
dans tout le pays. Il est donc normal que dans

toutes les rues des grandes villes ou des petits
villages il y ait un ‘nombre extraordinaire de
bistrots. Ici on les appelle des «tabernas». Ce sont
des débits de boissons a nuls autres pareils tant
pour leur apparence que par ce que 'on y trouve,
comment on le sert et comment on y consomme.

Camerero, un chato! c’est un client qui vient
d’entrer et qui, accoudé au bar, lance ces mots:
«Gargon, un verre de vin!» Trés rares sont ici
les grands cafés a la frangaise, la brasserie alle-
mande, les grandes salles o l'on assied & une
table et I'on attend le gargon pour commander
sa consommation. Dans la taverne espagnole
comme dans le «pub» anglais et certains «zincs»
frangais,iln’y a que deux ou trois tables le long
du mur au fond. Les clients boivent au comptoir
en groupes serrés. Des cris de temps en temps
ponctuent les conversations (qui sont toujours
animées), les gens viennent, partent, on ne reste
que dix minutes, quinze au plus, tandis que le
patron derriere son bar n'arréte pas de verser
des verres de vin. C’est que la taverne un pro-
longement du troittoir, elle, est de plein pied avec
la rue. On comprendra qu’elle soit constamment
encombrée quand on sait que les peuples du midi
vivent surtout dans la rue, et surtout quand on
sait que la seconde demeure de I'’Espagnol est
le café. %

Avec son verre de vin (2 8o cts espagnols donc
bien moins que 10 cts suisses), avec son vermouth
(une peseta ou 1,50 peseta = 10 cts), avec sa
biére (1,50 peseta), le client regoit toujours comme
cadeau de la maison une «tapa» ou un «aperitivon.
Les aperitivos sont des centaines de plats diffé-
rents que le cabaretier aligne sur tout le pour-
tour de son comptoir, ce sont des pommes de
terre chips, des rondelles de pieuvre en sauce
piquante, de la mortadelle, des huitres fraiches,
des centaines de sortes de fruits de mer, des
«almejas», des «gambas», des «calamares», etc.,
etc.

Le restaurant espagnol, la «tasca», est quelque
chose entre nos restaurants et la taberna. Ce qui
le différencie surtout c’est l'atmosphére qu’on
y trouve, l’air qu’on y respire. Le sol est toujours
fait de carrelages comme dans la taverne, les
murs recouverts de catelles racontant générale-
ment les exploits de Don Quichotte par des pein-
tures vitrifiées ou tout simplement peintes de
couleurs vives.L’établissement, qui généralement se
trouve au sous-sol ou dansl’arriere boutique d’'une
taberna, a un air assez froid et ressemble 4 une
grande cuisine que ’on aurait vidée de ses four-
neaux pour mettre des tables aux nappes multi-
colores & la place..., pourtant je ne connais au-
cune taverne espagnole ou aucune tasca qui ne
fasse naitre une atmosphére dés que deux per-
sonnes au moins s’y trouvent. On mange ici des
repas a la Gargantua, toutes sortes de plats forte-
ment épicés et I'étranger pas encore habitué est
vite pris & la gorge par la forte odeur de la cui-
sine a l'huile d’olive non raffinée qui fait loi!

Georges E. Riedo.

Der Kampf um die Hotelbediirfnisklausel

Das ,,Aufgebot'’ schrieb nach dem Zustande-
kommen des Referendums gegen die Hotel-
bediirfnisklausel: ,,Bei der kommenden Volks-
abstimmung wird, man kann dies heute schon
als sicher prophezeien, nicht sehr sachlich ge-
kimpft werden.”* Beim Lesen dieser Zeilen fiihl-
ten wir uns durch diese Voraussage nicht be-
troffen, denn von Anfang an stand fiir uns fest,
dass das beste Mittel im Kampfe fiir die Beibe-
haltung der Bewilligungspflicht auf dem Gebiete
der Hotellerie die sachliche Aufklirung der
Offentlichkeit iiber den Sinn und Zweck der
Massnahme und iiber ihre interventionistische
Tragweite sei. Diese Einstellung beruht auf der
Uberzeugung, dass dieTatsachen deutlich genug fiir
die Beibehaltung der Bediirfnisklausel sprechen,
kann doch kein Beispiel eines bedeutenden Wirt-
schaftszweiges namhaft gemacht werden, fiir den
die Voraussetzungen der Bewilligungspflicht in
5o hohem Masse erfiillt sind, wie fiir die Hotellerie.
Dicse Tatsachen nicht sehen wollen, d. h. sie zu
ignorieren, muss also schon der Gegenseite vor-
behalten bleiben.

Wohlverstanden, wir nehmen es niemandem
iibel, wenn er aus grundsitzlicher Gegnerschaft
gegen den staatlichen Interventionismus eine
Verlingerung der Hotelbediirfnisklausel ablehnt.
Diesem Gegner stellen wir lediglich die Gewissens-
frage: Bekampfst Du mit gleicher Energie auch
‘jenen staatlichen Interventionismus, der dem
Schutz anderer Wirtschaftszweige dient, oder
bleibt Deine Grundsitzlichkeit auf das Gebiet
der Hotellerie und des Fremdenverkehrs be-
schrinkt? Wer sich mit Grundsitzlichkeit brii-
stet, dem kann man Inkonsequenz nicht verzeihen.
Nun hat es aber wirklich den Anschein, als ob
gewisse Gegner der Hotelbediirfnisklausel kein
Mittel scheuen, um unter Wahrung des Scheines
der Sachlichkeit die Dinge auf den Kopf zu stellen.
In der Oktobernummer der ,,Schweizerischen
Blitter fiir Handel und Industrie* findet sich
unter dem Titel ,,40 Jahre Hotelkrise?" ein
Artikel, der in puncto oberflichlicher Tatsachen-
interpretation so ziemlich den Vogel abschiesst.

Dass der Verfasser die Frage, ob die Hotellerie
in ihrer Existenzgrundlage gefihrdet sei, ver-
neint, und damit auch die Verfassungsmissigkeit
der Hotelbediirfnisklausel bestreitet, braucht
nicht wunderzunehmen, aber wie er das Kunst-
stiick fertigbringt, dies zu beweisen, bringt selbst
den Fachmann zum Staunen. Anhand der durch-
schnittlichen Bettenbesetzung, behauptet er, habe
sich die Hotellerie seit dem Kriege ja wieder
schén von ihrem Schrecken erholen kénnen:
,,Betrug doch im Mittel des letzten Jahrfiinfts
ihre durchschnittliche Bettenbesetzung,rund 45%
gegen bloss 28,59%, in den fiinf letzten Jahren vor
dem Kriege, die ja auch nicht zu den magersten
Kiihen zu rechnen waren."

Die Vorkriegsjahre nicht die magersten Kiihe!
Stellen wir fest, dass die Jahre 1937 und 1938 mit
durchschnittlich 16 Millionen Logiernichten fre-
quenzmissig zu den besten seit Beginn der
grossen Depressionsperiode in den dreissiger Jah-
ren gehorten. Wie ,,gut’* sie waren, geht aus dem
Gutachten von Professor Bohler und Dr. Bohi
iiber die Lage der schweizerischen Hotellerie her-
vor, wonach es damals einer 50%igen Frequenz-
vermehrung bedurft hitte, um der Hotellerie
eine volle Kostendeckung zu ermdoglichen. Dass
sich die Hotellerie in der Nachkriegszeit frequenz-
mdssig betrichtlich erholt hat,ist nicht zu be-
streiten. Es muss aber in Betracht gezogen werden,
dass an dieser Besserung die Stadthotellerie, auf
die rund 109, des gesamten Bettenangebotes ent-
fallen, einen unverhiltnismissig grossen Anteil
hat, ist sie doch mit 25—309, am Logiernichte-
total beteiligt. Einen ebenfalls sehr hohen Anteil
entfillt auf die Sanatorien und Kuranstalten.
‘Wesentlich anders liegen die Dinge bei der Saison-
und insbesondere bei der Berghotellerie. Bei der
letzten finden wir zahlreiche Wintersportstationen,
die gegeniiber 1937 Frequenzausfille bis zu 50%,
aufweisen. Generell ist zu sagen, dass die Fre-
quenzen der Saisonhotellerie zu wiinschen iibrig
lassen, und nur fiir diesen Teil der Hotellerie soll
ja die Hotelbediirfnisklausel weiterhin Giiltigkeit
haben.

R E V U E

Wenn der Verfasser die Frequenzen zum allei-
nigen MaBstab fiir die Lage unseres Wirtschafts-
zweiges macht, so muss ithm doch auch ander-
seits gesagt werden, dass die Zahlkraft der Gaste
gegeniiber der Vorkriegszeit betrichlich abge-
nommen hat, was in einem- relativen Sinken der
Einnahmemoyenne pro Gast zum Ausdruck kommt,
und als weiterer Faktor muss in Erwigung ge-
zogen werden, dass die spezifischen Kosten der
Hotellerie, Nahrungsmittel, Unterhalt, Lihne, er-
heblich iiber das Niveau der allgemeinen Lebens-
kostenverteuerung hinaus gestiegen sind. Diesen
Tatsachen ist es zu verdanken, dass, wenn friiher
eine Bettenbesetzung von 40—50% zur vollen
Kostendeckung ausreichte, heute mindestens 709,
hiefiir benétigt werden.

Die ,,Schweizerischen Blitter fiir Handel und
Industrie'* leisten sich noch ein anderes Beispiel
einer von fragwiirdiger Sachkenntnis zeugenden
Interpretation. Sie greifen zum Beispiel Zahlen
iiber die Bettenbesetzung im Jahresmittel fiir
einige Kurorte heraus — wir zitieren: ,,Braun-
wald, Grindelwald, Pontresina, Zermatt — alle
das ganze Jahr hindurch rund halbvoll besetzt,
cingerechnet die sechs oder mehr Monate, wo
man weder bergsteigen noch skifahren kann.
Vielleicht ist unsere Sachkenntnis auch auf djesem
Gebiete an einem gar kleinen Orte.”* Ja, wirklich,
auch hier lisst den Verfasser die Sachkenntnis im
Stiche. Wenn man ndmlich auf die verfiigbaren
Betten abstellt, dann muss man wissen, dass in
den erwihnten Orten vielleicht 909, der Betten
wahrend 6—8 Monaten nicht verfiigbar waren, so
dass sein errechnetes Jahresmittel zu ganz falschen
Schlussfolgerungen fithren muss.

Noch einen Punkt miissen wir hervorheben.
Die,,Schweizerischen Blatter fiir Handel und In-
dustrie’* kommentieren die Betriebsergebnisse von
663 Hotelbetrieben, die 1948 der Kontrolle der
SHTG. unterstanden. Dass diese Betriebe bei
einer Ausgabensumme von insgesamt 167,6 Mill.
Franken einen Verlust von 0,7 Mill. Franken re-
gistrieren, gibt dem Blatt Anlass zu folgender
Bemerkung: ,,Brillant zu nennen ist dieses fi-
nanzielle Ergebnis allerdings nicht, doch wahr-
haftig auch nicht katastrophal, zumal wenn man
bedenkt, dass es sich bei diesen 663 Hotel-
betrieben um die grosseren und grossten des
Landes handelt, zdhlten sie doch im Mittel
72 Betten..."

Gibt es dem Verfasser nicht zu denken, dass
ausgerechnet in einem seiner vielgeriihmten
Nachkriegsfrequenzjahren eine so grosse Zahl von
Hotelbetrieben, die rund 409, der Bettenkapazi-
tit der eigentlichen zur Hotellerie gehérenden
Beherbergungsbetriebe reprisentieren, mit Ver-
lust arbeitet. Aber nicht alle Hotelunternehmen,
die ihren Bilanzaufwand nicht zu decken ver-
mogen, unterstehen der Kontrolle der Hotel-
Treuhandgesellschaft. Ein gut gefiihrter Betrieb,
der wihrend zwei Monaten im vergangenen
Sommer vollbesetzt hatte, meldete uns, dass das
Ergebnis gerade ausreichte, um die Lieferanten-
schulden zu zahlen. Weiss der Verfasser auch,
dass in der erwihnten Betriebsrechnung der
SHTG. Steuern, Zinsen und Abschreibungen mit
viel zu niedrigen Summen aufgefiihrt sind, ganz
einfach, weilsie nicht verdient wurden, Steuerre-
duktionen bewilligt und die variable Verzinsung in
Anspruch genommen werden musste, und dass
auch da, wo die Zinsen auf einem durch Sanie-
rungen stark reduzierten Schuldkapital voll be-
zahlt wurden, dies auf Kosten der Substanz ging.
Gerade die Unmoglichkeit, wihrend zahllosen
Jahren den normalen Abschreibungsbedarf nicht
mehr decken zu koénnen, zeigt, dass die Erneue-
rung nicht mit den Erfordernissen der Zeit
Schritt halten kann und dass es deshalb nicht
iibertrieben ist, zu sagen, die Hotellerie sei in
ihren Existenzgrundlagen gefihvdet. Wie kann
man ihr einen Angebotsschutz verweigern, den
man der Uhrenindustrie gewdhrt hat, dieim Jahre
1948 eine Durchschnittsdividende von 269% zu
entrichten in der Lage war?

Schliesslich wird der Wahrheitsgehalt der von
der SHTG. berechneten Betriebsergebnisse ange-
zweifelt, da diese Untersuchungen von der Treu-
handstelle des Fachverbandes unserer Hotellerie
stammen und in analoger Weise in- Brugg die
Ertragsrechnungen ja auch zuden Thesen zu passen
pilegen. Wir iiberlassen es gerne der SHTG., zu
dieser Verdichtigung selbst Stellung zu nehmen
und begniigen uns lediglich mit der Feststellung,
dass die SHTG. ein halbstaatliches Institut ist,
in dem der Einfluss der Hotellerie im umgekehr-
ten Verhéltnis zu ihrer Bedeutung steht. Jeden-
falls hat diec SHTG. so viele Beweise ihrer Selb-
stindigkeit gegeniiber dem Hotelier-Verein er-
bracht, dass es geradezu licherlich ist, sie als ein
Instrument hotelwirtschaftlicher Verbandspolitik
zu bezeichnen.

Le mouvement hételier
en Suisse en aolit 1951

L’essor de l'activité hoételiere observé depuis
quelques mois s’est encore accentué en aoiit. Les
hétels, pensions, sanatoviums et établissements de
cure ont enregistré 3,6 millions de nuitées, c’est-a-
dire 440000 ou 149% de plus qu’il y a un an.
L'apport étranger s'est accru d'un tiers, et Uapport
indigéne, pour la premiére fois depuis 1947, #'a pas
fléchi au cours de 1'été par rapport au mois cor-
respondant de 'année précédente.

Pour les seuls hdtels et pensions, 'augmentation
a été de 159 ou de 438000 nuitées dont 15000
provenaient des Suisses et avant tout des hotes
permanents exergant une profession.

En s’établissant & 1709000, le total des nuitées
d’étrangers s’est élevé d'un tiers (+ 423000 nui-
tées) au regard de 1'an passé, et il ne se trouve que
de 3% inférieur au maximum atteint jusqu’ici
—en aofit 1937.

Les hotes britanniques sont de nouveau en téte,
mais leur total de 466000 nuitées est d’un quart
plus faible que celui d’aott 1947. Les Frangais
également, avec 311000 nuitées, sont plus nom-
breux 'que l'année derniére. L’affluence belgo-
luxembourgeoise a aussi été un peu plus forte qu’il
vy a un an, tandis que le contingent allemand a
triplé. L’apport italien s'est élevé d’un quart en-
viron. Bien que le nombre des nuitées de touristes
hollandais et augmenté de plus de 50%, il est
resté encore bien au-dessous des chiffres de 1937
a 1939. Les Autrichiens, Danois, Suédois, Grecs
et Egyptiens sont également venus plus nombreux
en Suisse qu’en aoit 1950. Pour les Nord-Améri-
cains, en revanche, on note une baisse de 9%,.

La reprise générale s’est manifestée dans toutes
les parties du pays. Méme en dehors des régions
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Das definitive Ergebnis
der Nationalratswahlen im Oberwallis

Am letzten Freitag sind nun die definitiven
Stimmenzahlen der beiden im Endkampf liegen-
den Nationalratskandidaten der Oberwalliser
Konservativen Liste, Herr Moritz Kimpfen,
Stadtprisident von Brig, und Herr Dr. Franz
Seiler, Zentralprisident des Schweizer Hotelier-
Vereins, bekanntgegeben worden. Mit 6227 Stim-
men wurde Moritz Kimpfen zum Nationalrat
gewdhlt, wahrend Dr. Franz Seiler mit 6221
Stimmen, also mit nur 6 Stimmen unterlag. Diese
geringfiigige Differenz zeigt, dass es sich um einen
reinen Zufallsenischeid handelt. Fiir unseren Zen-
tralprisidenten bedeutet der Ausgang des Wahl-
kampfes dennoch einen grossen moralischen Er-
folg. Wenn auf Dr. Franz Seiler eine so grosse
Stimmenzahl entfiel, so geht daraus hervor, dass
diese Stimmen nicht nur dem Kandidaten galten,
sondern auch der von ihm vertretenen Sache,
ndmlich der Férderung von Hotellerie und Frem-
denverkehr. !

Das zufillig bessere Resultat fiir Kémpfen
wird dadurch fiir die Hotellerie weitgehend ge-
mildert, dass auch Herr Kimpfen von jeher im-
mer ausserordentlich grosses Verstindnis fiir den
Tourismus und den Verkehr im allgemeinen be-
wiesen hat, so dass wir in ihm wohl auch fortan
einen verstindnisvollen Mitkimpfer werden er-
blicken diirfen.

proprement fouristiques, par exemple dans le Jura
et sur le Plateau, les hotes de I'extérieur ont inscrit
un cinqui¢me de nuitées de plus qu'il y a un an.

Les Grisons, qui avaient enregistré en juillet
une perte au regard de ’année derniére, ont béné-
ficié en aohit d’une augmentation de 219, (426000
nuitées).

Dans 1'Oberland bernois, comme en Suisse cen-
trale, on a noté 79000 nuitées ou 19% de plus
qu'il y a un an. A l'accroissement de l'apport
étranger (+ 87000 nuitées) s’est opposé un léger
ﬂééc}))issement de I'apport indigéne (— 8000 nui-
tées).

En Valais, on a compté 30000 nuitées de plus
(+13%). Les Nord-Américains, comme tous les
autres étrangers, ont contribué A cette reprise. Le
gain a été de plus de deux cinquiémes & Sierre,
d’'un quart & Sion, Brigue, Evoléne et Montana,
d’un cinquiéme & Saastal et d’un dixiéme & Bagnes,
Salvan, Zermatt et Champéry. Des baisses n’appa-
raissent qu’a Champex, Finhaut et Morgins.

Le surplus de 8ooo nuitées (+ 12%) dans les
Alpes vaudoises est dfi exclusivement aux étran-
gers; les sept huiti¢émes de ce gain ont profité &
Chateau-d'Oex et Villars. Leysin a annoncé 14%
de nuitées de plus.

Dans le Tessin, les Suisses ont inscrit 10000
et les étrangers 58000 nuitées de plus qu’en aofit
1950; le gain est ainsi d'un tiers. 359% des nuitées
d’étrangers sont fournies par la clientéle britan-
nique dont l'apport a presque doublé. Les lits ont
&té & peu prés tous occupés 4 Ascona et & Lugano;
il y en a eu 71 et 689%, en moyenne & Locarno et
Brissago.

Dans la région du Léman, le gain est de 58000
nuitées ou de 17%, grice, avant tout (+25%),
aux étrangers. Tous les principaux groupes natio-
naux, les Nord-Ameéricains mis & part, ont contri-
bué & nous assurer ce résultat. Le surplus repré-
sente & Montreux les trois dixiémes du total de
I'an passé, & Lausanne 14%, & Genéve 13, & Chex-
bres 11 et & Vevey 10%. En aoiit, 909, en moyenne
des lits disponibles dans la région du Léman ont
été occupés. .

Les grandes villes ont aussi enregistré des aug-
mentations parfois notables, qui ont atteint 149,
a Lausanne, 13 & Genéve, 12 & Bile, 9 & Zurich et
5 & Berne. S’¢levant a proportion, les taux d’oc-
cupation des lits se sont fixés & 91% a Berne
(87 I'an passé), 92 & Lausanne (82), 97 a Bile (86),
98 4 Genéve (86) et 100 & Zurich (94).

Les sanatoriums et établissements ‘de cure ont
inscrit 2000 nuitées de plus qu’il y a une année.
Les malades étrangers en ont fourni 6600 de plus
et ceux du pays en revanche 4600 de moins.

AUSLANDSCHRONIK

Lohnerhéhung
im britischen Hotelgewerbe

Die neue, von den britischen Hoteliers heiss be-
kampfte Lohnregelung, nach der den minnlichen
Bediensteten 10 Schilling, den weiblichen An-
gestellten 7 Schilling 6 Pence wochentlich mehr
bezahlt werden muss, tritt am 5. November fiir
alle Hotels und Restaurants, die eine Erlaubnis
zum Ausschank alkoholischer Getrinke besitzen,
in Kraft. Damit wird die Lohnseite dieser Unter-
nehmen um 5—10% wochentlich erhoht. Der
britische Arbeitsminister hat die von dem zu-
stindigen Lohnausschuss vorgeschlagenen Er-
hohungen gutgeheissen, ohne der Bitte der Ver-
treter der Hoteliers zu entsprechen, nochmals eine
Abordnung der Hotel- und Restaurantbesitzer zu
empfangen, bei der diese dem Minister die Griinde
auseinandersetzen wollten, die ihrer Meinung nach
gegen eine Erhohung der Lohne sprechen.
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Jedenfalls hat die Inkraftsetzung der neuen
Lohnregelung grosse Bitterkeit und Bestiirzung
in den Reihen der Unternehmer hervorgerufen,
was um so verstindlicher sein diirfte, als man
weiss, dass Hotel- und Restaurantbesitzer sich
nach wie vor nur zwei Schilling tédglich fiir die Ver-
pflegung jedes im Dienst befindlichen Angestell-
ten anrechnen diirfen, und dass der Lohnausschuss
den Empfang von Trinkgeldern bei seinem Be-
schluss auf Erhéhung des Wochenlohns vollkom-
men ausser acht gelassen hat.

Im Zusammenhang mit dieser Streitfrage ist
von einem fritheren Londoner Hotelier der Vor-
schlag gemacht worden, dass kiinftighin die Hotel-
und Restaurantbesitzer nur die in den Lohnrege-
lungen festgelegten Mindestsitze bezahlen, allen
Forderungen nach héheren Lohnansitzen aber
gemeinsam entgegentreten sollten. Es wird in-
dessen bezweifelt, dass dieser Vorschlag durch-
fithrbar ist, da es kaum mdoglich sein diirfte, in
der britischen Hotel- und Verpflegungsindustrie
sich auf ein gemeinsames Vorgehen zu einigen.

Inzwischen hat sich die Britisch Hotels and
Restaurants Association an die politischen Par-
teien mit einer Denkschrift gewandt, in der sie die
Abschaffung der Verkaufssteuer fiiv Hotel-Aus-
viistungsgegenstinde fordert, mehr Grossziigigkeit
bei der Ausstellung von Baulizenzen fiir Hotel-
Erweiterungsbauten verlangt, und in der ferner
eine Modernisierung der Gesetze angestrebt wird,
die den Ausschank alkoholischer Getrinke auf nur
wenige Stunden des Tages beschrinken, Gesetze,
die auslindischen Gisten oft vollstandlg unver-
standlich seien. Eine Uberholung der gesamten
Lohnregelung im Verpflegungs-Gewerbe wird
gleichfalls fiir wiinschenswert erachtet. Schliess-
lich wird in der Denkschrift die Regierung gebeten,
in der Frage der Lebensmittel-Versorgung Schritte
zu unternehmen, die eine weitere Rationierung
unnétig machen. Ubersee-Besucher wiirden es oft
nicht verstehen, warum larnge nach Beendigung
des Krieges in England noch eine Rationierung
aufrechterhalten werde. s.b.

Neue Hoffnungen
in britischen Hotelkreisen

Der Regierungswechsel in England hat bei den
Hotel- und Restaurantbesitzern des Landes die
Hoffnung ausgelost, dass die neue Regierung die
Probleme des Gewerbes besser verstehen und
besser anpacken wird als die zuletzt im Amt
gewesenen Minister. In der Hauptsache sind es drei
Fragen, die das Hotel- und Restaurantgewerbe

Grossbritanniens gegenwirtig bewegen: 1. Die
Frage der Entlohnung der Angestellten. 2. Die

hohe Verkaufssteuer fiir Hotel- und Restaurant-
utensilien. 3. Die Rationierung der Lebensmittel.

Zur Frage der Angestelltentarife wird seitens
der Hotel- und Restaurantbesitzer darauf hin-
gewiesen, dass sich unter den Abgeordneten, die
die neue Regierung stiitzen, zahlreiche Manner
befinden, deren Wahlkreise die hauptsichlichsten
Bade- und Erholungsorte des Landes einschlies-
sen. Von diesen Abgeordneten konne erwartet
werden, dass sie die Klagen der Hotel- und Re-
staurantbesitzer beziiglich der neu ecingefiihrten
Lohnregelungen mit Sympathie {iiberpriifen
werden.

H O T E L

Was die hohe Verkaufssteuer anbetrifft, so
haben die Vertreter der Konservativen vor der
‘Wahl versprochen, diese Steuer einer griindlichen
Uberpriifung zu unterzichen mit dcm Ziele,
Steuererleichterungen zu schaffen.

Beziiglich der Frage der Rationierung wird sei-
tens der Hotel- und Restaurantbesitzer darauf
hingewiesen, dass Lord Woolton, der britischer
Ernahrungsminister wihrend des Krieges war
und seinerzeit iiberall im Lande hohe Anerken-
nung fiir die Fiihrung seines Ministeriums gefun-
den hat, wieder mit der Uberwachung der Er-
nihrung des Landes beauftragt worden sei. Zu-
dem kommt, dass Lord Woolton in der Nach-
kriegszeit fiir fiinf Jahre Prisident der Caterer
Association, also eines Verbandes war, dessen
Mitglieder dem Verpflegungsgewerbe angehéren.
Von Lord Woolton kénne daher mit Recht volles
Verstdndnis fiir die Schwierigkeiten des Hotel-
und Restaurantgewerbes erwartet werden. Aller-
dings wird von der British Hotels and Restaurants
Association vor allzu grossem -Optimismus ge-
warnt. s. b.

Griechenland
benotigt besseres Hotelpersonal

Griechenland, das seinen Wiederaufbau unter
das Zeichen des Gottes Zeus, des Gottes der Gast-
freundschaft, gestellt hat, macht begreiflicher-
weise auch grosse Anstrengungen, die auslindi-
schen Giste besser empfangen zu koénnen. Als
erstes Hindernis erwies sich bisher iibrigens nicht
der Mangel an Hotelbetten, der bei der bekannten
Gastfreundlichkeit vor allem ausserhalb von
Athen leicht iiberbriickt werden kann, sondern
das weitgehende Fehlen von qualifiziertem Kii-
chen- und Saalpersonal. Seit langem waren des-
halb Bestrebungen im Gange, sowohl den Nach-
wuchs wie das bereits vorhandene Kader den An-
forderungen des modernen Fremdenverkehrs ent-
sprechend auszubilden.

Im Jahre 1937 wurde in Athen die ,, Touristik-
schule'* gegriindet, ein Ausbildungszentrum fiir
simtliche Zweige des Fremdenverkehrs, inbe-
griffen die Organe der Reisebiiros, der Auskunfts-
stellen, der Polizei und des Zolls. Rund 400
Schiiler beendeten ihre Stud]en bevor der Krieg
ausbrach. Erst im Mai die julues gelang cs,
die Schule mit dem gleichen Ausbildungsziel wie-
der zu eréffnen. Die Leitung hat Professor Zama-
nis, ein friiherer Schulinspektor, und ihm zur
Seite stehen 12 Lehrer. Uberwacht wird die Tou-
ristikschule von einem Ausschuss, zu dessen Mit-
gliedern neben zahlrcichen Fachleuten aus der
Praxis auch Vertreter staatlicher und halbstaat-
licher Organisationen gehdren. Prisident des
Schulrates ist Petros Serraos, Direktor eines der
grossten Hotels in Athen.

Bevor die Schule ihre Tétigkeit aufnahm, be-
suchte eine Delegation von Hotelfachleuten und
Beamten des griechischen Verkehrsverbandes die
Vereinigten Staaten. Erméglicht wurde die Reise
durch die Marshallplanverwaltung, welche auf die
Forderung des griechischen Fremdenverkehrs viel
Gewicht legt. Die jetzige Organisation der Tou-
ristikschule in Athen ist ein Ergebnis der Fest-
stellungen, welche die I“cpertun in den USA
machten.

R E V U E

Vorgesehen sind fiir den Vollausbau der Schule
drei Abteilungen. Die erste dient der Ausbildung
von jungen Leuten im Alter von 14 bis 25 Jahren,
die sich nach der Absolvierung der N ttelschule
(unserer Sekundarschule cnt§prechend) im Frem-
denverkehrsgewerbe ausbilden wollen. In einem
Zweijahreskurs ( he im Dreijahreskurs) werden
sie auf das Examen vorbereitet, dessen Bestehen
ihnen das Recht auf eine erste Anstellung nach
den Richtlinien der Verbidnde gibt. Die zweite Ab-
teilung dient der Weiterbildung von bereits beruf-
lich tdtigen Angestellten in Hotels, Restaurants
und Cafés. Die dritte Abteilung schliesslich nimmt
Studenten nach Abschluss des Hochschulstudiums
auf, um sie in vier Semestern fiir die Bekleidung
leitender Stellen in allen Zweigen des Fremden-
verkehrs vorzubereiten; insbesondere sollen hier
neben den Hoteldirektoren — die ihre Ausbildung
in der Praxis vervollkommnen miissen — die Leiter
von Verkehrsbiiros und von den am Fremdenver-
kehr interessierten staatlichen Stellen ausgebildet
werden.

Bis jetzt hat erst die Weiterbildungsabteilung
ihre Tatigkeit aufgenommen. Und zwar haben den
Sommer hindurch Kellner und Kéche ohne Unter-
bruch ihrer Arbeit ihre Kenntnisse erginzt. Im
September beginnen 70 Restaurant- und 70
Hotelangestellte einen dhnlichen Kurs; da es sich
dabei vorwiegend um Personal aus der Réception
handelt, nimmt Englisch einen wesentlichen Raum
im Unterrichtsprogramm ein. Prof. Zemanis be-
tont iibrigens, dass auf Grund der USA-Studien-
reisc neben der eigentlichen beruflichen Ausbil-
dung viel Gewicht auf Sauberkeit, Hygiene, Psy-
chologie und ,,Keep Smiling‘‘ gelegt wird.

Der Unterricht wird tidglich von 8 bis 10 und
16 bis 18 Uhr erteilt. In der iibrigen Zeit sind die
Schiiler an ihrem bisherigen Arbeitsplatz titig.
Als Lehrer wirken Hoteldirektoren, Maitres d’hotel
und andere Berufsleute aus dem Athener Gast-
wirtschaftsgewerbe.

Der Anfang hat so erstaunliche Ergebnisse ge-
zeitigt, dass die Marshallplanverwaltung einen
Kredit von iiber einer Million Franken fiir den
Erwerb und die Einrichtung eines neuen Schul-
gebdudes gewihrt hat. Der vermehrte Platz wird
es gestatten, schr bald mit den Kursen fiir Frem-
denfiihrer, Dolmetscher, Angestellte von Reise-
biiros, Zollbcamte und Fremdenpolizei zu be-
ginnen.

Der Weg, den Griechenland bei der Anpassung
seiner Fremdenverkehrseinrichtungen an westliche

Anforderungen eingeschlagen hat, ist neu vor
allem durch die Ausdehnung der personellen Aus-

bildung auf dic meist vergessenen
Es wird von Interesse sein, nach der
der ersten Schwierigkeiten die Aus
priifen.

Nebenzweige.
erwindung
kungen zu
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Volkswirtschaftskammer des Berner
Oberlandes

Die TVolkswirtschaftskammer des Berner Ober-
landes hielt ihre Hauptversammlung am 20. Ok-
tober 1951 in Spiez ab. Unter der straffen Lei-
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5. Instruktionskurs
fiir leitende Angestellte im Servierberuf

Der ausgezeichnete Erfolg der in den Vorjahren

durL]\"diihrtcn Kurse und die Nachfrage nach
d Instruktionsk hat die

sion fiir das Gastgewerbe

zum Bc:chlm: gefiihrt, den fiinften Instruktions-

kurs am 3./4. Dezember 1951 durchzufiihren.

Die Sektion fiir berufliche Ausbildung des Bun-
desamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit wirkt
am Kurs mit. Im {ibrigen stehen der Kursleitung
bewihrte Fachreferenten zur Verfiigung.
werden im Kurs folgende wichtige Themen
behandelt:

a) Die gesetzlichen Vorschriften iiber die Lehr-
lingsausbildung;

b) Einfithrung in die praktischen Arbeiten;

¢) Demonstration mit Anschauungsmaterial;

Die Stellung des Serviceleiters im Betrieb und

ihre Rechtsfolgen;

e) Der Service;

f) Mensch und Betrieb.

Betriebsinhabern, Betriebsleitern sowie Oberkell-
nern, Barmen, Chefs de rang, Serviceleiterinnen und
Serviertichtern, die iiber wmfassende bevufliche und
fachliche Kenntnisse verfiigen, wird der Besuch des
Instruktionskurses angelegentlich empfohlen.
Kursort: Schweizerische Hotelfachschule im ,,Mon-

tana‘‘, Luzern.

Kursgeld: Fr. — (Unterkunft und Verpflegung
am Kursort inbegriffen).
Amnmeldestelle: Schweiz. Fachkommission fiir das

Gastgewerbe, Postfach 103, Ziivich 39.

Letzter Anmeldetermin: 2o

Die Paho wird ihren Versicherten an die Kurs-
kosten einen Beitrag ausrichten.

tung von Regierungsrat und Nationalrat See-
maitter nahmen die ordentlichen Verhandlungen
einen schneidigen Verlauf. Der Vorsitzende be-
zeichnete die Volkswirtschaftskammer als das
tatsichliche Wirtschaftsparlament des Berner
Oberlandes, welches in seiner Art in der ganzen
Schweiz als ecinzig dastehe. Er schilderte die
mannigfache wirtschaftliche Struktur des Berner
Oberlandes, die in erster Linie durch die Ur-
produktion und den Fremdenverkehr bestimmt
wird, und skizzierte im weitern kurz die Mass-
nahmen, welche im abgelaufenen Jahr von der
Kammer zur Férderung der verschiedenen Wirt-

schaftsgruppen eingeleitet und unternommen
wurden. Regierungsrat Seematter umriss dann

die gegenwirtig in Vorbereitung liegenden Mass-

ENZIAN APERITIF

SUZE =

die altbekannte Vertrauensmarke

Cin Ungliick...

macht nichts, es ist ja

Loodligler

Sie kinnen lhre Polstermédbel nicht in die Wische

geben. Aber wenn sie mit BOLTAFLEX {berzogen

sind, lassen sie sich leicht abwaschen. Uber 40 Farben

und Muster, auch mit stoffaitigem Charakter stehen

Thnen fiir jede Raumgestaltung zur Verfiigung. Ver-
langen Sie Prospekt und Muster.

fKarl Brand - Bofel

Boltaflex-Vertrieb
Gerbergésslein 22 Telephon (061) 20062

Nettes, jg. Friulein (Englinderin) sucht Stelle als

Tenmnislchrerin . cvenuen
Receplionsdame

fiir Sommersaison 1952 in gutem Hotel. Sprachen:
Engl Franz. und etwas Deutsch. Beste Referen-

en. J. Weller, 1, Grimwood, Twickenham, Mid-
Glesex, England.

CHAMPAGNE

J. BOLLINGER

AY-CHAMPAGNE - un des meilleurs
DRY BRUT S.A. — BRUT 1941-1943-1945

Agents généraux pour la Suisse

RENAUD S.A. BALE

I

s
il

Jedes Rebgebiet...
..im Wallis hat seine Provins-Kellereien,
wo das Weingut der Gegend parzellen-

weise gekeltert wird. Es ist der grosse

Stolz von Provins, alle regionalen Eigen-

heiten der Weine erhalten und pflegen

und Thnen Weine bieten zu kénnen von

LITERFLASCHEN :
Etoile Provins, Fendant,
spritzig und ausgeglichen.
Provignon, Fendant,
voll und fruchtig.
Rapilles, Fendant,

rassig und art.
Jobannisberg, Dile usw.

bestimmter Herkunft, rein und echt!

und die gange Auslese von Flaschenweinen.

ROVfD S
Durch den Handel geliefert, sind unsere Weine in jedem guigefishrten Hans erhiltlich.
3
VALAis

* =g -

%

* * kg *

Service ,,Davos*

Weinkelche, optisch 120 mm Fr. -85
Weinkelche, optisch 130 mm Fr, -.95
Wasserkelche, optisch 140 mm Fr.1.—
Champagnerschalen Fr.1.25

Liqueurgldser in samtlichen Grossen

109/, Spezialrabatt

@d z
GLASHALLE RAPPERSWIL

Fiir alle andern Glésersorten veriangen Sie bitte Offerte.
Abteilung fiir Grossbedarf. Tel. (055) 218 55

.
Gesucht

perl. Dezembex 1951 tiichtige, seridse und spra-
che:

Barmaid

in Bar, an Erstklassrestaurant der Zentral-
schweiz angeschlossen. Handgeschriebene Of-
ferten mit Photo sind zu richten unter Chifire Z E
2721 an die Hotel-Revue, Basel 2.

avorio

o-Reiss
o Risotto-
. ‘\\ per hiniger

der N‘bw\c\\ D

et mehr

Stellen Sie auf AVORIO - Reis um! Bezugsquellennachwels
durch das Verkaufsbureau fir RISO AVORIO in der Schweiz
Getreideflocken AG., Lenzburg.
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nahmen des Kantons Bern in Verbindung mit
andern Wintersportkantonen, dem Schweizer
Hotelier-Verein und dem Schweiz. Fremden-
verkehrsverband zur Belebung der nichsten Win-
tersaison. Am Zustandekommen des gemein-
samen Vorgehens auf iiberkantonalem Boden
zum Schutze der Berghotellerie hat der Kammer-
prisident entscheidenden Anteil. Der von der
Sekretdrin, Friulein Margrit Zwahlen, verfasste
interessante Jahresbericht gibt dem Leser einen
Einblick in die vielseitige und produktive Titig-
keit der Kammer, aber auch in die grosse Arbeit,
welche mit einem kleinen, jedoch beweglichen
Mitarbeiterstab alljihrlich geleistet werden muss.
Der Kammerprisident wiirdigte die grossen Ver-
dienste von Friulein Zwahlen als Leiterin des
Sekretariates und ganz allgemein als Wirtschafts-
sachverstindige. Worte des Dankes richtete er
ferner an Dr. G. Winterberger fiir seine wertvolle
Mitarbeit als Volkswirtschafter.

Im zweiten Teil hielt Professor Dr. 0. Howald,
Brugg-Ziirich, einen sehr instruktiven Vortrag
iber ,,Die Stellung der Landwirtschaft im Indu-
striestaat*’. Der prominente Redner beleuchtete
die wirtschaftliche und soziale Lage des sich stets

vermindernden Bauernstandes inmitten einer
bereits stark gewerblichen und industriellen
schweizerischen Volkswirtschaft. Zum . Schluss

befasste sich der Referent noch mit dem Land-
wirtschaftsgesetz. Ziel und Zweck desselben sind,
der Landwirtschaft einen angemessenen Anteil
am Volkseinkommen, beziehungsweise dem Bau-
ern einen angemessenen Ertrag zu sichern.

In der Diskussion kamen Vertreter der Land-
wirtschaft, der Industrie, des Gewerbes und der
Arbeiterschaft zum Wort und begriindeten ihre
zum Teil sehr unterschiedlichen Standpunkte.
Merkwiirdig beriihrte, dass einige Redner mit
den Waadtlinder Bauern sympathisierten, welche
kiirzlich mit Steuer-, Zins- und Ablieferungs-
streik drohten, insofern der Bund ihren Begehren
nicht entspreche.

Demgegeniiber betonte Regierungsrat See-
matler, dass eine solche Auffassung ein geordnetes
Zusammenleben und damit unsern Rechtsstaat
gefihrden miisste.

DIVERS |

L’essence sera de nouveau mélangée

L’administration fédérale des finances publie
un communiqué rappelant que, comme ces hivers
derniers, les carburants indigénes seront de nou-
veau mélangés a l'essence importée. Cette solu-
tion, dit le communiqué, résulte d’'une entente
intervenue entre les associations de tourisme et
de transports routiers, les garagistes et les im-
portateurs de benzine. La réglementation rela-
tive au mélange des carburants a été publiée
dans la Feuille officielle suisse du commerce. Les
autorités fédérales appuient cette solution et in-
vitent les intéressés a se conformer loyalement
4 la réglementation précitée, d'autant plus que
la qualité de la benzine mélangée n’est pas infé-
rieure actuellement & celle de la benzine importée.

N’empéche que les automobilistes qui n’ont

HC’I‘EL

jamais caché leur mécontentement d’étre obligés
de consommer la fameuse Eau d’Ems seront bien
heureux lorsque les contrats de prise en charge
prendront fin en 1954.

C’est encore une imposition indirecte dont le
tourisme fait en partie les frais. La mauvaise
humeur des automobilistes ne les incite guére a
s'arréter en route & I'hétel, si, aprés maints ater-
moiements, ils se sont enfin décidés & partir. Ces
prises en charge constituent un fardeau dont il
devient difficile de supporter le poids.

Visite de Chillon et soupers aux chandelles

Le chiteau de Chillon, dont une association
gere les intéréts, continue d’étre un lieu de péle-
rinage trés fréquenté, preuve en soit que ce sont
116000 personnes qui l'ont visité en 1950. Tout
laisse prévoir que pour 1951 ce chiffre sera de
beaucoup dépassé, si grande fut l'affluence deés
le printemps.

Au nombre de ces visiteurs, figurent nombre

de sociétés et plus de dix mille écoliers de Suisse
et de l'étranger. Les entrées ont produit une
somme de 76000 fr. dont 46000 fr. ont été affec-
tés a divers travaux de restauration.

Le cadre magnifique des $alles du chateau de
Chillon servit maintes fois & des réceptions que la
lumiére des chandelles rendaient plus marquantes
encore dans le souvenir des participants A ces
manifestations. Mais le nombre de ces soupers aux
chandelles s’est accru dans une telle proportion
que le comité de I’Association pour la restauration
du chéteau de Chillon s’est vu contraint d’en
limiter le nombre. Seules seront & 1'avenir auto-
risées les réceptions organisées par les autorités
officielles. Le nombre des assemblées sera égale-
ment restreint en ce sens qu’on n'accordera plus
d’autorisation dans ce but durant les mois de
juillet et aoat.

Unerwartet verschied am 3o0. Oktober in Olten
an einem Schlaganfall im hohen Alter von 9o/,
Jahren' Eugen Dietschi- Kunz, der Vater unseres
Buchhalters im Zentralbureau SHV., Kuno Diet-
schi, und seines Bruders, Nat.-Rat Dr. E. Dietschi,
Redaktor der National-Zeitung. Eugen Dietschi
war nach dem Tode seines Vaters, Professor
Peter Dietschi, dem Griinder und Redaktor-Ver-
leger des ,,Oltner Tagblatt”, fast 50 Jahre lang
in der Offizin Dietschi & Co. in Olten titig.
Nebenbei war er ein Griindermitglied des Schwerz.
Burgenvereins; zeitlebens forderte er die Burgen-
forschung und die Pflege der Heimatgeschichte.
Der Verstorbene hat ein wertvolles und in der
Reichhaltigkeit einzigartiges Burgenarchiv an-
gelegt und systematisch ausgebaut.

Den trauernden Hinterlassenen sprechen wir
unser herzliches Beileid aus.

Am 2. November fand im Krematorium des
Oltner Waldfriedhofes unter grosser Beteiligung
die Abdankungsfeier statt, bei welcher Gelegen-
heit auch der Obmann des Basler Burgenvereins,

| TOTENTAFEL

Eugen Dietschi-Kunz §

- R E V

U E

C. A. Miiller, die Verdienste E. Dietschis um die
schweizerische Burgenforschung wiirdigte.

Edoue‘lrd Bucher-Daetwyler §

In Biel entschlief am 2. November nach schwe-
rem, tapfer ertragenem Leiden, kurz nach Vollen-
dung seines 66. Lebensjahres, unser langjihriges
Mitglied Herr Edouard Bucher-Daetwyler, Be-
sitzer des bekannten Hotels Bielerhof in Biel,
das seit einigen Jahren von seinem Sohne gefiihrt
wird. Der schwergepriiften Gattin, die als tiich-
tige Hoteliére sich allgemeiner Wertschitzung
erfreute, sowie den iibrigen Familienangehorigen
bezeugen wir unser aufrichtiges Beileid.
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Bestellungen fiir Geschenke und Diplome
zur Auszeichnung langjihriger Angestellter
ht

an Weih oder Neujahr erbitten wir

BUCHERTISCH . |

s, Hotellerie** (Kochkunst und Tafelservice, Ho-
telbetriebsfiihrung).

Das 3. Vierteljahresheft 1951 dokumentiert
durch Text und Illustration den bemerkenswert
hohen Entwicklungsstand dieser Fachzeitschrift.
Hervorragende Meister der Kiiche sprechen zu
uns und geben ihren Jiingern wertvolle Anleitung
in Wort und Bild. Recht aktuell und auf Grund
reicher Erfahrung durchleuchtet Herr H. Weis-
senberger, Mitglied des Zentralvorstandes SHV,
das Kiichenkonto. Zum Nachdenken anregend
sind die schliissigen Erhebungen iiber dic Beein-
flussung der Hotel-Betriebsrechnung durch die
Kiichen-Rendite. Im weiteren Rahmen der Hotel-
betriebsfiihrung behandelt Herr Dr. rer. pl. Beat
R. Kunz, der geschitzte Mitarbeiter unserer Erfa-
Gruppen und Chef des wirtschafts-wissenschaft-
lichen Instituts der Universitidt Bern, ,,le calcul
du prix de revient dans I'hétel’. Anerkennens-
wert im Sinne der fachlichen Fortbildung ist so-
dann speziell die in allen Heften enthaltene
,,Seite der Koch- und Kellnerlehrlinge* mit ge-
schickt gewihlter Berufseinfiihrung und anregen-
den Wettbewerben. Mit seinen ,,Gedanken iiber
den Nachwuchs im Kellnerberuf* leistet Herr
W. Hammer einen wegleitenden Beitrag auf dem
Gebiet der praktischen Erziehungsprobleme und
Betreuung der Nachwuchsforderung.

Schriftleitung und Redaktion haben als Ziel-
setzung die Forderung des fachlichen Wissens und
der beruflichen Ertiichtigung. Freuen wir uns
aut die Dezember-Ausgabe mit der angekiindigten
Wiirdigung der Frankfurter Arbeiten und helfen
wir durch ein Abonnement mit, die ,,Hotellerie'*
den beruflichen Erfordernissen entsprechend aus-
zugestalten, .

Uberraschende Antworten

(Aus der Novembernummer der Monatsschrift
,,Das Beste aus Reader’s Digest.)

Ein Student erschien bei seinem Professor und
entschuldigte sich, er habe seine Aufgabe nicht
erledigen koénnen. ,,Entschuldigen Sie bitte,
Herr Professor, ich habe mich nicht ganz wohl
gefiihlt.

,,Junger Mann", sagte der Professor,”,,merken
Sie sich, dass bei weitem der gréssteTeil aller

bis spidtestens 30. November.

Wir ersuchen dringend um Einhaltung
dieses Anmeldetermins, andernfalls kénnte
fiir eine rechtzeitige Lieferung keine Gewihr
iibernommen werden.

Zentralbureau SHV.

Arbeit auf der Welt von Leuten
die sich nicht ganz wohl fiihlen.*

Als sich im Verlaufe einer Generalversamm-
lung der Vorsitzende des Aufsichtsrates anschick-
te, in der Tagesordnung fortzufahren, erhob sich
eine Dame und fragte: ,,Wer sind Sie eigentlich,
was tun Sie hier ?*

Ohne einen Augenblick seinen Gleichmut zu
verlieren, erwiderte er: ,,Ich bin der Vorsitzende
dieser Versammlung. Sie wissen ja sicher, was
ein Vorsitzender zu tun hat. Seine Funktion ist,
mochte ich sagen, die gleiche wie die des Peter-
silienstrausschens auf einem Wiener Schnitzel.*

B.C.

geleistet wird,
C.A.W.

Am Ende seines Vortrages iiber den Konig
Hiskia erklirte sich der Geistliche bereit, Fragen
zu beantworten. Eine Dame meldete sich. ,,Es
ist mir nie ganz klar geworden‘’, meinte sie, ,,wie
alt Hiskia eigentlich gewesen ist.” Der Geistliche
dachte einen Augenblick nach und sagte: ,,Ja,
wann denn? Hiskia war doch zu verschiedenen
Zeiten ganz verschieden alt.

1,0 ja, daran habe ich nicht gedacht’, erwiderte
die Dame und setzte sich befriedigt. T.

GESCHAFTL. MITTEILUNG

Ohne Verantwortung der Redaktion

Eine wertvolle Neuerung fiir Ihre Kiiche

Ihr Wunsch nach einem Reis, der nicht ver-
kocht, ist erfiillt. Dieser Reis ist nun auf dem
Markte unter der Marke Aworio-Reis erhiltlich.
Seine Vorziige sind:

Er bleibt immer koérnig, er geht wunderbar auf,
ist sehr ausgiebig, er ist schmackhaft, er enthilt
die wichtigen Nahrstoffe des unraffinierten. Reis-
kornes.

Bezugsquellennachweis durch das Verkaufs-
bureau fiir Riso Avorio in der Schweiz, Getreide-
flocken AG., Lenzburg.

thur
INEAVL

in Winterthur

Wi

Vergiinstigungen
fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins bei Abschluss
von Einzelunfall-, Dritthaft-
pflicht- und Unfallversiche-
rungen fiir das Personal.

Deutsche, seit 3 Jahren in der Schweiz, sucht Stelle
als

Kaffeekdchin, Personalkdchin
oder Zimmermadchen

in nur grasseres, erstklassiges Hotel. Gute Zeug-
nisse vorhanden. Offerten an Anny Trexler,
Bundesstrasse 29, Basel.

2ljihrige Hoteliers-Tochter mit 3 Jahren kaufm.
Lehre und ljihr. England-Aufenthalt sucht per
1. Dezember oder spiter Stelle als

Bureaupraktikantin

(Volontdirin)

Ztirich oder franz. Schweiz bevorzugt. Offerten
nimmt entgegen und erteilt gerne weitere Aus-
kunit Chiffre M O 2703 der Hotel-Revue, Basel 2.

LEA & PERRINS

die erste und echte
Worcester-Sauce
Verlangen Sie nicht einfach Wor-

cester-Sauce, verlangen Sie
LEA & PERRINS!

Zu beziehen durch lhren Grossisten oder
durch dle fihrenden Comestibles

MAPPIN & WEBB

I'argenterie d'hotel de réputation mondiale

SIYANY '3 ‘qnd

en exclusivité chez
Fournitures générales
pour hétels et restaurants

Représentant & disposition
pour offres et devis

Sole

4RUE ST.FRANCOIS

Distributors for Switzerland

JEAN HAECKY IMPORTATION S. A., BALE 18

Tel. 233523 LAUSANNE
Ttaliener sucht Stelle als

Dipl. p " - N

e H H = esucht
Pédiceuse/Manicure | Kiichenhilfe | = s

beruflich reiche Erfahrung, sucht Slilunltel}le in ereinkunit

‘Winterkurort. Deutsch, franzésisch und englisch q

sprechend. St. Moritz oder Arosa bevorzugt. Offerten erb. unter Chifire Servierlehrtocht.

Offerten unter Chifire P M 2709 an die Hotel-Revue, V 18262 an Publicitas Lugano. i

Basel 2. .

I —— Servier-

e

der Ostschweiz.

2u vecpachien altbekanntes

Gasthaus

(100 Jahre von gleicher Familie gefiihrt)
mit grosser Arbeiterwirtschaft in Industrieort

Nur sehr gut ausgewiesene Interessenten wollen detaillierte Offerten
mit Z hrift ) e

praktikantin
Offerten mit Schulzeug-
nissen, und evtl. mit wei-
teren Zeugniskopien und
Photo gefl. an

Casino Berne

Gesucht
fiir Passantenhotel-Restaurant im Tessin in
Jahresstelle, tiichtige, in allen Teilen des Faches
bewanderte

Stiitze des Patrons

(Vertrauensperson)
Be Eignung sehr guter Lohn. Selbstindige, initia-
tive Bewerberinnen, wenn moglich italienisch
sprechend, wollen sich melden unter Chiffre S D
2699 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Maitred hite
Chet do service

S expérimenté, connaissant les
an Ostschweiz.

iften und

R haft haft

un
St. Gallen.

3 langues principales, chex-
che place de saison ou a
I'année. Offres sous chifire
M D 2728 & 1I'Hétel-Bureau,
Lausanne.

Sternackerstrasse 4,

e

Tranchier-Kurs

Da fir den Kurs vom 5.—10. November 1951
zu viele Anmeldungen vorliegen, wird

vom 3.-8. Dezember

ein weiterer Kurs durchgefiihrt. Spezialpro-
spekt sofort auf Verlangen. Fiiihzeitig anmel-
den. Telephon (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule im ,Montana*, Luzern
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Stellen-Anzeiger

. Nr. 45
Moniteur du personnel

H O T E L

saucxex mit Eintritt auf 15. November in Jahresstelle gesucht. Nur

W. Rigner, Hotel Walhalla, St. Gallen.

ganz vorziiglich ausgewiesene Koche wollen sich melden.

(1065)
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JVIddchen, junges, deutsch und hend, sucht & hef, 43jahr., tichtiger, sparsamer Mitarbeiter, entre-

Stelle als gu(nsHeml U Badens metskundig, sucht Posten. Eintritt nach Ubereink. Offerten

od. Zirrichs Einritt nach { Offerten unter  unter iffire 853

Chifire 869 o) sucht « in Per-

R Alte: gewandt im 3 Photo und vor-

Service, sucht Aushilie od. Fenunab]dsung fir 426 Wochen.  handon, Eintritt nach Ubereinkanit, Offerien unter — Chiffre 865
Gute und Offerten unter Tahey

Chiffre 866

I Stellengesuche — Demandes de places I

l Offene Stellen — Emplois vacanlsl

I Bureau und Reception I

Reseauxannochtex , tichtige, ges. Alters, sucht Saisonstelle (Ski-

patissier, junger, sucht Wintersaison- oder Jahresstelle. Offerten
an Postfach 168, Davos-Platz. (855)

haus bevorzugt), evtl. auch Stelle

Offerten unter Chifire 854

Reslauxan!lncl\(er deutsch, franz. und englxsch spxechex\d mit
ex

| Etage und Lingerie I

guten Zeugnissen, sucht Jahres- od

Offerten unter Chifire 867

Liftier-Ch

Z i 4indig, auch ser sucht Stelle
Etegenportier zu baldigem Einritt von Kuranstalt in Davos de-  gyotelfachmann, junger, mit besten S Osterreicher, tichtig u. flink, sucht ? in ket gutes i  Offorion umiar Chifire 839
sucht. Offerten unter e 1069 schen und auslindischen Hotels, im Besitze des ment. Offerten unter Chiffre 861 tiichtig, gesetzten Alters, sucht Stelle fur
{Gesucht: Heizer, Porfier, Zimmermadchen, xngesnemen- Fihigkeitsausweises, sucht Stelle als C! Kassier, ~ Gervi 1., 29 Jahre alt, Deutsch, Franz., eiwas englische 44 Wintersaison. Offerten unter Chiffre 863
i i Schenk und  Stiitze des Patrons, per 1. November. ‘Offerten whter Ghiffre 847 Kennt sucht rosa oder
frohy 5 _E‘"":::“;‘:C*‘ U 0“‘3"9'&)":‘&"&1’:‘5’5‘2 Hetelselaetarin mit guter Pr Sprachen: Deutsch, Franz., evil. gutes in Zirich. Oﬁ‘enen : unter

Enalisch perfeki, Konninisse in lislionisch und Spanisch,

nd Tar
G onie kommende Sommexsalsox\ in gutes, mudexes Hotel.
Offerten unter hifire
Geeucht in Wintersporthotel nach Arosa:

sprachenkundlgﬂ.

I Loge, Lift und Omnibus j

Allain- oder Etagenportier, tiichtig und zuverlissig, sucht Win-
Deutsch, Englisch perfekt. Ei-

energische, arbeitsame Tochter als Stiitze
Téchter mit Hotelpraxis erhalten den Vorzug. Dmmlhexie Oﬂerien
mit Photo unter hiffre 1062

nisse vorhanden von erstklassigen Hotels. Offerten unter C}uﬂ‘re 850

mit besten Referen-

(G eeucht von milllerem Jahresbetriob in Kurort: fuchiige Sekre-
tédrin, B\lﬂeﬂucl\ter, Sexvxer(ucl\(er Saucier, Aide de cui-
Eintritt ferten  unter
Chiffre 1068
esucht von Erstklasshotel der franz. Schweiz mit 200 Betten
Chef de cuisine. Winter- evtl. auch Sommersaison. Nur
erstidagsige Kralt kommt in Betracht. Offerten mit allen Angaben
und Lohnanspriichen unte: __Chiffre 1067
Gesucm per 16, (To
), jingerer Eiagcnpoxhet sowie Glitterin. Offerten an
Hotel St. Gotthard, Bern (1064)
Gesuch( in ]ahresstelle auf 26. Dezember oder vorher tichtige
Kaéchin in Hotel nach Einsiedeln. Offerten an Hotel Rothut,
Einsiedeln. (1066)

zen, sucht Saisonstelle als Holelsekze(arm Offerten unter
Chiffre ] 68879 G an Publicitas, St. Galle; [162)

sucht i in gutem Hotel. Offerten unter Chiffre serviertoch!cr, junge, gewandte, deutsch und frarz. spxachend.

P Z 20819 L an Publicitas, Lausanne. [165] sucht Stelle in gutgehendes Hotel oder Restaurant. Offerten an

1058 curnalfihrerin, Kassier] z Vreny Végele, bei der Kirche, Leibstadt (Aargau). (611)
deulsch lranz und englisch chl fiir junge, sucht Wi als Anf.

ode Eintritt mach ¢ i eug- % in Hotel. Offerten unter Chifire 838

Cuisine und Office |

gene Uniform. Offerten unter hiffre 842
llein- oder fach- und n sau-
beres Arbeiten gewdhnt, sucht Saison- oder Jahresstelle, frei

per sofort. Offerten an A. K. b. Hossli, Theaterplatz 10, St.

Gelretiir Receptwmst oder Kass:er. St' tze des Famms, 4

N (548)
E yinden ADer]ahren gut prasenuexend !pmchenk
sucht nu . auch mi
Hause. Tel.: Ge!\l 68136 cder Oﬁenen unter Chiﬂ'xe 856

aison isinier seul, économe et sobre, cherche engagement pour la
oder Jahresstelle. Eimrite sofort oder nach Uberemkunﬂ Offerten G M oaaon drhiver. Protontions modeoten B e 870
unte: Chifire 845
= och, ticht 30 Jahre alt, sucht Beste
seksem Receptionist, 25 Jahre alt, ual frar;z.- cnghsch, und Referenzen vorhanden. Offerten unter Chiffre 858
ek e“ g “guten Be- ‘och sucht vom 1. bis 15. Dez. Aushilfsstelle. Bevorzugt wird
Chif

trieb. Emmu sofort oder nach Uberemkun(l Offerten u. Cluffre 846

Salle und Restaurant

Basel oder Umgebung, Offerten wntor fire 860

Knch ; junger, mit absolvierter Berufslehre, sucht Stelle in Wintez-
kurort. Offerten an O. Saxer, Chur, 9, Tel.

I Divers I

rranzule, junger, sucht Stelle in der Schweiz als Kellner oder

(081) 22475. [164]

ok (Deutschen), junger, sucht Stelle, mbglichst als Cornmis-
oder C , jedoch nicht Be-

Gasucht 2 tiichtige, sehr
guter Verdienst, sowie jingere Buffettochter oder Buffet.
07

sucht

agen an Telophon (061) 72707. (1070)

gesetzten Alters,
Posten. Offerten unter Chifire 844

Gesuchk fur Wi i © Chef- .

e h
Eintritt ks Mine Devember. Offerien mit Zeugmskoplen und
Photo unter Chiffre 1071

(Chef, @élage, références lor ordre, pouvant rempl. maitre
d'hétel, cherche place de saison ou a l'année. Ecrire a
Borelli Ermano, Grignasco (Novare), Italien. (864)

per Anfang 1952 in Austausch mit Schweizer

fiir Frankreich. Offerten unter Chifire B 45114 Lz an Publicitas,
Luzern. 1163]
Frraulein, ges. Aliers, tchiig im Hotelfach, sucht Arfangsposten
als Economatgouvernante oder Stitze des Patrons in

i wird dem Lohn vorgezogen.

dingung. Offerten unter Chiffre 868
K mit vieljahriger Praxis, pati: und
kundig, guter Restaurateur, absolut solid und mit

Offerten unter Chiffre 862

ersten Referenzen aus guten Betrieben, sucht Jahres- oder Saison-
stelle. Gleich welcher Art. Offerten unter Chiffre 843 oder Tel. (041)
771168,

Gnuvamanle oder Buﬂ'nld-me empﬁehh sich fur Aushilfen und
bi Offerten an Frl. Frieda
(857)

Burri, zurzeit Kapf, Glquisherg (Bern)

7802 Kochlehrling, nach Ubereink., Restaurant, Badeort, Kt. Aarg.
7807 Saalpraktikantin, Wintersaison, Hotel §0 Betten, Kt. Waadlt.
7837 Kellnerlehrling, sofort, Hotel 100 Bettan, Bern.

7845

7845 2 Saal 2 Kiichen-O. 7945 P letztere
Hotel 125 Betten, Betner Oberland. beiden Deutsch, Franz., oatichar Englisch, Kéchin neben
850 ach Chef, Hotel
SCH w ElZ E RHOTELIER-VEREIN Commis g6 tuiminar 18, Dezember, Erslklassholel Gend. 45 Betten, Berner Oberlan ) N
) 855 , sofort, H 7952 Jingere Lingére, Winarsaison, “mittelgr. Hotel )
oar 112 Telephon 58697 7g55 ser ity , Hotel 35 Betten, 7953 Winter-
BASEL Baselland. saison, Hotel 55 Betten, Berner Oberland
7860 irin, 2 nach Uberein- 7955 oder junger Allei Kleines
kunft, Hotel 100 Betten, Kanton Waadt. Hﬂlel Aarau.
7868 i ? nach Uberei Hotel 25 Betten, 7956 Hotel
- Kanton Freiburg. 50 Betien, Berner Oberland.
vakanzenllste 7872 Commis de cuisine, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Berner 1950 atissier, Glétte-
Ohorand: rin, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Davos. )
i ) 2878 rach U1 Hotcl g0 - 7998 Chef Saucier, Chef Tournam, Commis Patssier, Comsiis
o N i i i t. Waadt.
Liste des emp[ozs vacanls Betten; St Motz 7970 Commis Patissier, Wintersaison, mittelgr. Hotcl, Davos.

des Stellenver

7881

in, nach Ul
Howes 100 Berten. Zentralachwerr,

7974 Barmaid, Hotel
100 Betten, St. Moritz.

Saalpraktikantin, Wintersaison, Hotel 125 Betten, B.O.
7888 oder 15. , Hotel
35 Betten, Basalland.
Saalpraknk'\mm Winter:
Saalpraktikeatin, Winters:
2 Kellnerleh.
iiric]

'-‘n:\ Hotel 50 Betten, B 0
otel 65 Betten, B.O.
ge, Buﬁe(prakukanlm sofort, Hotel 20 Betten,

Saalpraktikan.in, Dauisch, Franz., Wintersaison, Hotel 45 Bet-
ten, Berner Oberland.

Franz., Wintersaison, Hotel

tin, Deutsch, Franz., Wintersaison, Hotel 50 Bet-
r Oberland.

antin, Deutsch Franz., nach Ubereink., Hotel
100 Be‘l‘n. Toggenburg.

7885 Gouvernante unter 40 Jahren, Wascherin, Lingére, junge
; . Obersaaltochter, Wintersaison, Hotel 70 Betten, Berner 1971 Hausbursche, nach Ubereink., Hotel 30 Betten, B.O.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Oberland, 7980 Patissier.Aide do cuistne, nach Ubereink., Hotel-Restaurant,
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und 7989 Cayiste, nach Uberei Ch v, sofor, t-So ot . isi " .
mit Briefporto-Beilage fiir die Weilerleitung an den ; Born 4881 bci‘;;tdeo’;;‘j"f;z“ is de cuisine, nach Ubereink., Batnhol- M@ TEL-BUREAUS
7892 , nach U] enf. 7984 "
“ 1 en
»HOTEL-BUREAU* (nichtHot ) 8% Sea , nach U Hotel, Inter- Dorache Kiooenimidoen, OMacmbdanen nach Vboretuie, Succursale de Lausanne
N P 3 o aken. Hotel 100 Betten, Toggenburg. -
<u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalien. o0, 5 nach Ubercin- 7091 Olineria Wimvoatoas Howst 100 Betten, Arosa. Galeries Benjamin-Constant, Téléphone (021) 23 92 58
die beim Fachar des S.H.V. ein- kunft, Hotel 30 Betten, Davos. 7992 Tiichtige Lingére, Zimmermédchen-Mithilfe im Service, nach Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
b ind, erhalten telephonisch Adressen von unfer 7897 ar(i rei hen, nach Hotel 52 Ubereink., kleineres Hotel, Arosa. doivent étre adressées a Lausanne & |'adresse ci-dessus
geschrighen. sind, erhalten lelephonisch Adres; % Betten, Wallis. 7994 Chasseur-Telephonist, Chef de rang, sofort, Erstklasshotel,
« Vakanzenliste » ausgeschrichenen Stellen. 7898 Patissier-Commis de cuisine, tiichtiger, Wintersaison, mittel- Locarno. ] ) 9339 Jeune cuisinier, célib., de suite, htel moyen, canton Neu-
grosses Hotel, St. Motit 7996 Junges Zimmermédchen, evtl. Anfangerin, nach Ubereink., chatel.
7771 nach U] grosses Hotel, Luzern. 7899  Lingeriems f Hotel, kleines Hotel, Aarau. 9341 Une ou 2 filles de salle, francais, allemand, éventl. anglais,
772 Wit . . 997 nach Ubereink Olen. de suite, une téléphoniste, Irancais, allemand, anglais, 4
tersaison 7900 Commis de cuisine, Officebursche, Hausbursche, 2 Saaltéch- -~ 7998 Kiichenmadchen, sofort. [einas Hotel, Basel. convenir, grand hotel, lac Lém:
7780 Commis de cuisine, Commis Gardemanger, nach Ubereink., ter, Wintexsaison, Hotel 60 Betten, Berner Oborland. 7999 Casserolier, nach Uber Hotel 100 Betten, Kt. Glarus. 9348 Homme ou jeune hotame pour caféterie, gargon d'office
Eratidssshotel, Bern. . 7905 i k indi P 8000 Junger Hausbursche, 16 20ihrig, nach Ubereink., Kleines place 4 I'année, clinique, Alpes vaudoises g
7182 G Zirich. kundl X Hotel, St. Mori 9350 Chef de rang, pour le 16 noverbre, hatel 130 lits, lac Léman.
7789 Chasseux, Buﬁenocmer, 15. November, Hotel 80 Betten, Hotél 45 Be((en Zermatt. 3000 Zimmermadchen, servicekundig, Deutsch, Franz., moglichst 9353 Femme de chambre-tournante, de suite ou & conveni, Gou-
Bielersee. o 7911 Saaltochter, Buffettochter oder -bursche, Etagengouver- Englisch, Jahresstelle, 15. Nov., Hotel 90 Betten, Badeort, vernante-lingerie-tonrnante, & convenir, grand hetel. lac
7792 nach nante, Officemédchen oder -bursche, Wintersaison, Hotel Kt. Aar: oK 2 0
Hotel 40 Betten, Kanton Zunch 50 Betten, Berner Oberlan 3002 ichen-O nach Uber- 9359 Fille de salle, de suite, hétel 50 lits, lac Lé
1188 1. gor, * 7318 Demi-Chel Saes Chet 46 rang, nach Ubereink., Hotel 12 Bet- cicunt, Keineres Hotel, Ara 9368 Garcon de :\‘uslen::uﬁf\vn:vzmhre il do cutaine, de suite
tiichtiger Koch, paussenekunmg, Wintorsaison, Hotel 50 ten, Lugano 3005 Remtaurantochter, nach Uberemic., Hotel 60 Batten, Thuner- At eyen, L6 1 d g g
Betten, Toggenbur: 7919 Junger Commis Patissier-Commis de cuisine, sofort, Bahn- e . 9369 Femme do chambre.aideli de suite, hétel 80 1
7803 Girtner, Restauranttochter, sofort, Hotel 45 Betten, Vierwald- hofbuffet, Kt. Neuenbur: 3007 anmemsdc}-en. nach Ubereink., Hotel 30 Betten, B.O. lac Léman e-aide-lingerie, de suite, hétel 50 lits,
stattersee. 7920 Lingére-Glatterin, Jahresstelle, sofort, Hotel 60 Betten, 3008 Junge Barmaid, mittelgr. Hotel, St. Moritz. 9370 sleur de iiiens o dawe,
7807 zi i Hotel 75 Betten, Kt. Luzern 3009 2 Saaltéchter, Rﬁastauram(och(ex, alle drei Deutsch, Franz., oonomaicontzalens d g
EeniomWaast, 7921 Ser evil. sofort, Hotel Englisch, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Graubiinden. g . |
812 ach U1 Basel. 25 Betten, Kt. Waadt. 3012 Junge Tochter als Stiitze der Hausfrau, nicht iiber 35 Jahre, ~ 9974 iﬁ““ fnebﬂi"el-::gf;er;gi :f;ec‘li “":‘xﬁlie dl ;ﬁ;ée. ren);me
7830 Jiingere zum A utsch, F 7929 nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Engel- nach Ubereink., gréssseres Hotel, Arosa. e pbre, Porter con » pour le cembre,
sofort odex nach Ubereinkunft, Res(auxam Basel. berg. 3013 Saanucmex. Wintersaison, Hotel 70 Benex\ Graubunden ‘Pes vaudoises.
7836 Kiichenmédchen, nach Ubereinkunft, Hotel 30 Betten, Berner 7930 Serviertochter, nach Ubereink., Hotel 30 Betten, Thurgau. 3014 O h Uber-
Oberland. 7931 Commis de cuisine, Commis de salle, nach Ubereink., einkunft, Hotel 100 Betten, Berner Oberland.
7837 3 Zimmer- mittelgr. Hotel, Genf.
madchen, sofort, Hotel 100 Better, Bern. 7934 Chef de rang, Deutsch, Franz., Englisch, Saaltochter, Zim- Lehrstellenvermittiung: Etranger - Ausland
7841 i Win- mermidchen, junger Kiichen-Office-Hausbursche, Cassero-
tersaison, mmelgrosses Hotel, Arosa, lier-Kiichenbursche, Wintersaison, Hotel 65 Betten, B.O. 9373 Allemagne: Commis de cuisine en échange avec cuisinier
7844 Commis 8. y 7944 nach Ubereink., kleines 7798 Hotel suisse, hétel-restaurant, offres avec copies de certificats et
Bern. Hotel, Olten. 50 Betten, Toggenburg. Fr. 2.— en timbres-poste & Hotel-bureau, Lausanne.
26 Jahre alterHotelangestell- Italien, 26 ans, de confiance,
r ) ter sucht auf dem Platze ayant déja travaillé dans les
Ziirichs Stelle als hétels, cherche place comme
Gesucht i H t I R t t
otel-Kestauran

jiingere, tichtige

Hotel-Sekretérin

in ie in und
franzssischer Sprache perfekt, flinke Dactylo, fiir
Dauerstellung.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Bild und Gehalts-
anspriichen an Hotel-Bureau, Basel 2.

L : J/

Journalfiihrerin-Kassierin

mit guter Praxis, Sprachen: Deutsch, Franzdsisch,
Englisch perfekt, Kenntnisse in Spanisch und Italie-
nisch, versiert in allen Bureauarbeiten und Tele-
phondienst, sucht Wintersaison- oder Jahre:
stelle. Offerten unter Chiffre P A 20820 L an Publi-
citas Lausanne.

‘Wir suchen
in jiingeres,

Zimmermadchen

Deutsch, franzésisch und englisch sprechende Be-
werberinnen belieben Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Bild einzureichen unter Chiffre W Z
2559 an die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht fiir Wintersaison

Bar-Pianist

Offerten mit Lohnanspruch und Referenzen an
Parkhotel Schoenegg, Grindelwald.

Gesucht

per 15. November nach Lugano (Hotel 40 Betten)

Biirofraulein

tiichtig, selbstandig. Sprachen: Engl., Franz. und
Ital. in Wort und Schrift fiir Recept. und Korresp.
Offerten mit Bild und Lohnanspruch unter Chiffre
LU 2533 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Concierge,
Telephonist od.
Il. Sekretir-
Receptionist

deutsch, franz., ital., englisch

casserolier ou
garon te cuisine

ou pour dlautres travaux.
Offres 4 Stefanel Enrico, chez
Racine Etienne, Lamboing

und spanisch sprechend. Off. (Berne).
erbeten unter Chifire H A
2736 an die Hotel-Revue, Chexche
Basel 2
r

Ingere hétel ou restaurant, cond.

faitement le métier, meil-
qualifi¢e, ayant travailler pariaiteme!

leuresréférences.Ecrire sous
chiffre C G 2711 & I'Hétel-
Revue, Bale 2.

Chef de
cuisine

tout premier ordre, libre de

comme gouvernante,
cherche place, de suite, si
possible a lannée. Faire
offres sous chiffre L G 2708
a I'Hétel-Revue, Bale 2.

Welcher Hotelier
wiirde einen
Englédnder(in)
< im A\l,s'auich fiir ein Jahr
engagieren

Sprechen Sie Englisch? -

Englisch ist fiir die Laufbahn des erfolgreichen
Mannes unbedingt- erforderlich! Fahren Sie fir
einige Monate nach England! In altbewéhrter klei-
ner Privat-Schule am Meer sind fiir Damen und
Herren einige Plitze frei. Vorteilhafte Preise! Die
Schule eignet sich speziell gut fiir Hotel-Leute.

Sie werden staunen, welche Fortschritte Sie in
kurzer Zeit machen! Warten Sie nicht — handeln
Sie jetzt!

Verlangen Sie sofort Gratis-Prospekt und weitere
Auskiinfte von Mr. A.H. Cutler, Ecole Internatio-
nale, Herne Bay, Kent, England.

im Zentrum der Stadt Basel
an prima mit gro
2 Bile. vidle manl. Zimmer, Garage, Brand-
schatzung Fr. 380000.—, fiir Fachmann, Kiichen-
chef, Metzger, prima Familienexistenz, bei gros-
ser Anzahlung, durch Zufall sofort zu verkaufen.
Offerten unter Chiffre HZ 2743 an dic Hotel-Revue,
Basel 2.

ssem

Gute

Kochin

tiichtig, zuverldssig und spar-

Italien!

Zu verkaufen am Langen-
see:

Hotel-

30jahrige, saubere, tiichtige

Servier-
tochter

(deutsche Staatsangehérige),
deutsch und etwas englisch

Chasseur

m.guten Zeugnissen, deutsch,
franz. und englisch spre-
chend, sucht passende Stel-
le in Saison- oder Jahres-
betrieb. Offerten unter Chiff.
C R 2738 an die Hotel-Revue,

suite ou date a convenir. sprechend, welche schon als Basel 2.
™ ; . Serviertochter in der Schweiz
Bureau, Kiiche Ecrire sous chifite TP 27123 | goarbeiter hat, sucht Steile u
3 'H& 5 in tes Restaurant oder
1-Ry , Bale 2. gu!
- HStetRene, © Hotel fiir die Wintersaison.
Oder Serv|ce " Gute Zeugnisse vorhanden,
Z?ocl:ter (Schv;eslern),:e' Offerten unter Chiffre 23375 .
reits lingere Zeit in ler Publicitas Olten.
Offerten erbeten unter Chiff. Schweiz, asiitaeh an Fubliciias Olte!
RE 2745 an die Hotel-Revue, | ;9" jialienisch sprechend, |  Junge, im Service gewandte )
Basel Sprachenkundiger,  treuer

suchen Stellen als

[immermatcien

Wintersaison oder Jahres-
stellen. Prima Referenzen,
Pass in Ordnung. Offerten
unter Chiffre P 27619 On an
Publicitas Rarau.

., nette, d. Lehre entlassene

Buffettochter

sucht Stelle in Bahnhofbuffet od.
Hotel. Deutscl ranz. sprech.
Neuenburg od. Umgeb. bevorz.
Eintritt sof. Off. an Héléne Schiip-
bach, Hotel Metropol, Solothurn.

und solider Hotelangestellter
sucht passenden Posten als
Kllein- oder Etagenportier.
Gefl. Offerten an Gust. Sieg-
rist, Kesswil, Thurgau.

Eis-

Tochter

deutsch, franz. u. englisch
sprechend, mit Barkennt-
nissen, sucht Stelle in gu-
tes Hotel oder Tea-room in
Wintersportplatz oder Jah-
resstelle. Offerten unter
Chifire G T 2733 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de

cuisine (NOWEKTHEN

meister

sucht Stelle. Prima lang-
jéhrige Zeugnisse zu Dien-

Restaurationstochter

versiert im Speiseservice,

Junge Tochter, welche den sucht gute Winter- oder sten. Offerten unter Chifire
6monatl. Kochkurs in Lau- Jahresstelle. Gute Spra- A B 2744 an die Hotel-Revue,
. sanne-Cour hat, sowie gute Basel 2.
cherche place pour saison such B in gut- sind

d’hiver. G. Jeanneret, Hotel
Weisses Kreuz, Lugano.

gefithrte Hotelkiiche. Offer-
ten gefl. an EmeritaSchaffner,
Hotel Beatus, Merligen.

Offerten unter Chiffre R E
2739 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Inserieren hringt Gewinn

sam, sucht Jahresstelle in

gutes ste

Tererenzen me Dronsen | R@StAUrant
Schriftliche Offerten mit Lohn Fr. 40000.—. Offerten unter

angabe unter Chifire G K
2740 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Chiffre AS 9647 Lu, Schwei-
zer-Annoncen, Lugano.

Mittleres Hotel sucht per 1. Dez. 1951

Anfanger(m)

fiir zur A

eines lia'hrigen Praknkums. Offerten an Postfach
289, Luzern 2.

Gesucht
junger, tiichtiger

ORTIER

fiir Etagen- und Bahndienst.

Offerten mit Zeugnissen an Badhotel Schwanen,
Baden.

Gesucht
von Erstklasshotel in Ziirich in Jahresstelle,
jiingere, gutprisentierende

Barmaid

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind er-
beten unter Chifire E H 2598 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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TODESANZEIGE

Am 2. November entschlief nach schwerem, tapfer er-
tragenem Leiden mein innigstgeliebter, treubesorgter
Gatte, unser lieber Vater, Grossvater, Bruder, Schwager,

Onkel und Cousin

Herr

Edouard Bucher-Daetwyler

Hotelier

kurz nach Vollendung seines 66. Lebensjahres. Ein reich
ausgefiilltes Leben hat seinen irdischen Abschluss ge-

funden.

Hotel Bielerhof, den 2. November 1951.

In tiefer Trauer:

M. Bucher-Daetwyler
M. und E. Bucher- Burger und Kinder
H. und L. Bucher-Maeder und Kinder
M. Schneider- Bucher

Th. Maeder- Bucher und Fami

und Anverwandte.

Die Kremation fand Montag, den 5. Nov. 1951, in Biel statt.

DIRECTEUR

compétent. — Adresser vos

Grande entreprise hdteliére de Belgique
(Hotel de tout premier rang de 400 lits), cherche

H B 2691 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

offres sous chiffre

Spenalansbﬂdnng in allen fiir den modemez\ Hotel- u. Restaurant-

betrieb

Féchern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehxgange fiir den Ré-

ceptions- und D
und

Rasche
Jeden

iplome.
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch

GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

Gesucht

fiir die Wintersaison:

tiichtiger
Oberkellner-Chef de serv.
Saucier, Gardemanger
Patissier

Buffettochter

Chasseur

Kellerbursche

Offerten an Postfach 168, Davos-Platz.

USA

Dame, zwischen 30 und 40
Jahren gesucht, aus gut situ-
ierten Kreisen, die Interesse
daran hitte, mit Herm,
Dame und Tochter nach USA.
zu gehen, um Tea-room za
iibernehmen oder zu griin-
den. Offerten unter Chifire
U S 2716 an die Hotel-Revue,
Basel 2,

0Ojahrige

H O T E L

Per sofort zu ver-
kaufen in Ziirich

Tea-
room

Fr. 16000.—. Fir tichtige
Leute zukunftsreiche Existenz
(sehr vorteilhafter Zins) mit
3- oder 6-Zimmerwohnung.
Offertan unter Chifire Ac
17386 Z an Publicitas Ziirich 1+

Madiine a laver
l1a vaisselle

Excelsior IV, achetée juin 46,
trop petits, 4 vendre au
comptant. Faire ofires avec
prix & Hotel d'Angleterre,
Ouchy.

Ober-
saaltochter

R E V U E

Korkwarenfabrik

CH SCHNEIDER AG.
UFEN (061)793 84

Samtliche
Kellereiartikel

ENGLAND

CleaversLyng,Herstmonceux

englisch-schweize-
risches Biiro

Beldi-Grant
m. best. Ref. Jetzt im Lande
selbst, sucht fortw. Téchter in
gel bxldele, iberpriifts Fam.
Fiir Ausk. 2 Fr. in Marken,
Zeugniskopien u. Photo eins.

.

e-00 o o o o

tiichtig, ig, gut
présertierend, sucht Ver-
trauensposten, nur in Jah-
resstelle, gute Zeugnisse vor-
handen. Eintritt Dez. oder
nach Ubereinkunft. Offerten
unter Chifire O T 2693 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir kommende Wintersaison

Eisliiufer-

Eisliuferin

Ausfithrliche Offerten unter
Chiffre Z § 2637 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

]

gut présertierend, sucht
Stelle in Hotzlbar auf 1. Nov.
Gute Referenzen zur Veifi-
gung. 4 Sprachen. Offextsn
unter Chiffre B G 2562 an die
Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht

in Sporthotel Graubiinden,
35 Betten ommende
Wintersaison :

Alleinkoch
Saaltochter

sprachenkundig,

Zimmer-

madchen

sprachenkundig,

Hausmadchen

Oﬂ‘enen mit Zeugniskopien
gefl.

it
de Hotelierstochter mit Han-
delsdiplom in h'anz prac)le.

mit

und
unter C}uﬂre WS 2128 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

eine Saison
Reception, 4 Sprachen spre-
chend, sucht Stelle als

Sekretirin

Gesucht
in modern eingerichtetzn, erstklassigen Restau-
rationsbetrieb tichtiger

Eniremefier

Eintritt auf 15. November oder nach Uberemkunlt

— Offerten mit allen notwendigen Angaben sind
grbeten an die Dircktion FRANZI SK.ANER “Hotel-
, Ziirich 1, Stiissi

: QiEEE Aesinel b iraliend.
und englisch sprechend, sucht Anstellung als

Chasseur

Gute Zeugnisse sowie Referenzen stehen zur
Verfiigung. Eintritt sofort oder nach Uberemkunh
Offerten an Louis Achermann, cfo Kemmler,
Stampfenbachstrasse 86, Ziirich 6.

Gesucht

junge, treue

Serviertochter

auch Anfingerin.
Hotel Linde, Heiden.

Savoy Hotel. Baur en Ville, Ziirich

sucht zu Eintritt in

Sokretar-Kontrollear

Offerten mit Zeugniskopien und Bild erbeten.

Hotelier,

langjihriger Besitzer eines grésseren Sommer-
geschiiftes, sucht fir die Wintermonate, fir
kiirzere oder lingere Zeit: zusagende

Beschaftigung

evil. in Verbindung mit seiner fachtiichtigen Frau.
Offerten erbeten unter Chiffre S G 2722 an die
Hotel-Revue, Basel 2

in

nach Ubereinkunft. Offerten
erbeten an Mimi Sigrist, Hotel
Urnerhof-Sternen, ~ Fliielen
(Uri).

Dame expérimentée,capable,
caractére agréable, cherche
place comme

Gouvernante

dans hétel de ler rang seu-
lement. Parle parfaitement
hollandais, allemand, connais-
sances anglais_et francais.
Offres sous chifire P 6503 N
a Publicitas Neuchatel.

Nette

Kinder-
pflegerin

sucht Stelle zu Kindern. Of-
ferten erbeten unter Chiffre

SA 9673 B an Schweizer-An-
noncen AG., Bern.

Gesucht
in Jahresstellen

Buffetdame
Saalpraktikantin
Schenkbursche
Limmermédchen
Heizer-Reparateur

Stellenantritt sofort oder nach
Ubereinkunit. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo an
Hotel Bristol, Bern.

HACO GUMLIGEN

Per sofort gesucht in Jahresstelle fir Restaurant
frangais, und

Restaurationskellner

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Restau-
rant Schwanen, Luzern.

‘Wir suchen
auf 1. Dezember eine

Sekretarin

in igem G i
Betrieb. Sprachenkundig, perfekte Steno-Dactylo,
anpassungsfihig, verschwiegen. Offerten mit

un
unter Chiffre H 17544 Z an Publicitas, Ziirich 1.

Gesucht

in Jahresstelle, tichtiger

Kiichenchef

fiir Erstklasshotel mit Restaurations- und Bankett-
betrieb. Ferner

Aide de cu:sme

per 15. November. Es kommen nur bestausgewie-
sene Bewerber in Frage. Ausfiihrliche Offerten mit
Gehaltsanspriichen unter Chiffre K T 2706 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Dipl. Ski- und Turnlehrer

(Prof. de ski et de culture physique)

sucht Stelle fiir die Wintersaison in Kurort der
deutschen Schweiz. Spreche franzésisch und
deutsch. Gute Kenntnisse in Englisch. Offerten
unter Chifire P 7772 K an Publicitas, Lausanne.

Gesucht
fiir die Wi

Tournante

als Stiitze der Hausfrau zur Ablésung am Buffet,
im Bureau, Office etc.

Amungms-nesluumllonslochler

méglich mit englischen Sprachkenntnissen,

Sual-Praktikantin

Offerten an Hotel Silberhorn, Wengen, Berner
Oberland.

Eintritt Mitte D b

Hotelier

mit geschhﬂs(uchhger Frau, im kriftigen Alter,
sprachenkundig, guter Kalkulator, In- und Aus-
landspraxis, sucht wegen Administrationswechsel
neue "

Hotel-Direktion

Saison- oder Jahresstelle, frei ab sofort. Anfragen
unter Chiffre HM 2720 an die Hotel-Revue, Basel 2.

On demande

Barmaid

de premiére force, pour place a I'année. Tra-

_vail intéressant. Entrée de suite ou & convenir.
Offre avec références 4 Case postale 29580, Neu-
chatel-Ville.

Gesucht
erfahrene, sprachenkundige

Serwertochler

Gesucht

Sekretérin zu Arzt

Deulsch, franz®sisch, cnglisch sprechend. Mit-
hilfe in der Praxis. Handgeschriebene Offerten
mit Photo, Zeugniskopien, Referenzen und Ge-

Eintritt nach U Of- haltsanspriichen bei {reier Station unter Chifire
(enen an Hotel-Restaurant-’ Ten -room du Théatre, W S 2702 an die Hotel-Revue, Basel 2.
Luzern.
Gesucht Gesucht

fiir Hotel Weisskreuz, Klosters, fir
Winter- und Sommersaison, jiingere, gewandte
und sprachenkundige
Obersaaltochter
gut présentierende, sprachenkundige
Saaltochter
Ferner fiir Hotel Chesa Grischuna in Jahres-
stellen:
1. Buffettochter

jiingere, nur bestausgewiesene Kraft

Tournante
fiir Buffet, Etage, ngene. die stopfen und bugeh\
kann. Nur Personal kann

werden. Eintritt Anfang Dezember. Offerten mit
Zeugnisabschriften und Photo an Hans Guler,
Hotel Chesa Grischuna, Klosters.

in mittleres Haus, selbstindiger
Hotelsekretar(in)

Journal, Reception, Kassa. Vorliufig fiir Winter-
saison, wenn geeignet, Jahresstelle. Offerten mit
Photo, Zeugniskopien und Angabe des Gehalts-
anspruches an Postfach 15403, Adelboden.

Jeune fille italienne, 26 ans,
avec dipléme suisse et étran-
ger, cherche place en qua-
lité 'de

fille de salle

dans un hétel, place 4 I'année
ou en saison d'hiver pour la
Suisse romande. Ecrire sous
chiffre P 81987 X a Publicitas
Genév

Gesucht in erstklassigen Restaurationsbetrieb
nach Bern: 2 tiichtige

efs de rang

Offerten an Postfach 69, Bern 7.

Junger, gewandter, streb
samerKellner (Osterreicher)
mit guten Fach- u. Sprachen-
kenntnissen (Hotelfachschule,
Spezialtranchierkurs, Engl.,

Franzésisch, Italienisch), seit
2 Jahren in der Schweiz im
Service titig, sucht fiir kom-
mende Wintersaison Stelle
als

Chef de rang

Gesucht
per 1. Januar 1952 in gutbezahlte Dauerstelle, in
modern eingerichtete, elektrische Kiiche, tiichtiger

Kiichenchef-Alleinkoch

(wenn méglich Abstinent). Offerten mit Bild, Lohn-
anspriichen und Zeugniskopien erbeten an das
Privat-Nervensanatorium «Friedheim», in Zihl-
schlacht, Thurgau.

Geschiftstiichtige,  spra-
chenkundige, gut prisent., xn sehx gutem Hotel oder
gesunde Tocht fangs 40 flerten
sucht unter Chiffre K R 2713 an die

Pacht-
tibernahme

oder selbstindige

Leitung

eines mittleren Jahresbetrie-
bes. In Frage kommen Hotel-
Rest., Hotel garni oder Tea-
room, in guter Geschiftslage.
Gute Referenzen vorh. Frei
ab Mirz evil. schon friiher.
Gefl. Off. unt. Chiffre P O 2724

an die Hotel-Revue, Basel 2 |,

Hotel-Revue, Basel

G ht

Bufei-
dame

sucht Wintersaison- oder
Jahresstelle. Zeugnisse ste-
hen zur Verfiigung. Offerten
unter Chiffre B D 2695 an
Hotel-Revue, Basel 2.

per 16t November

Barmaid

3 Bartochter
Restauranttochter
Aide de cuisine

Offerten an die Direktion des Hotel Metropole, St. Gallen.

|

.

=

Kicfer....

Basel. Gerbergasse 14 Ziirich, Bahnhofstr. 18
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Assemblée des délégués de la Paho

Les délégués de la PAHO tinrent séance le 25
octobre 1951 sous la présidence de M. Rud. Bau-
mann, président de la Caisse, a Zurich.

Dans son allocution d’ouverture, le président
Baumann {it particuliérement allusion aux grands
problémes que posent 4 la Caisse les nouvelles
prescriptions fédérales qui entreront en vigueur
dés le 1er janvier 1952, L’assurance chomage sera
fortement développée du fait de la nouvelle loi
fédérale. Les secours de crise alloués jusqu'ici se-
ront remplacés durant les périodes défavorables
par une prolongation du droit & l'assurance-cho-
mage. La cotisation a effectuer par les Caisses au
fonds fédéral de compensation pour chaque assuré
sera doublée dés le 1er janvier 1952 et pourra étre
encore augmentée en temps de crise. Les délais
d’attente pour les employés occupant des postes a
l'année dans I’hdtellerie seront abolis et ’on en-
visage des réductions de ces délais d’attente pour
les employés saisonniers. Les dispositions fédérales
d’application réglementant ces questions sont tout
prés d’étre achevées. L’augmentation considérable
du gain journalier assurable et T'amélioration des
prestations d’assurance qui en résulte pour les
membres entrainent toutefois un énorme accrois-
sement de charges pour toutes les Caisses. Tous
ces facteurs aboutiront & un ajustement notable
des primes d’assurés.

Du cdté patronal, le nombre des membres de la
Caisse, depuis des années déja, est en constante
régression. Des changements de mains et suspen-
sions d’exploitation ont provoqué jusqu’ici des
pertes de membres. Mais nous avons la perspective
que le patronat va collaborer étroitement a la
Caisse par l'adhésion collective de la Société Suisse
des Hoételiers avec tous ses membres actifs, ce qui
permet 2 la Caisse de compter sur une augmenta-
tion de primes de la part des propriétaires d’entre-
prises. Les nouvelles prescriptions fédérales inter-
viennent ici également en obligeant les patrons
membres d'une caisse paritaire A effectuer des
prestations minima sous forme de primes déter-
minées.

Par son adhésion collective ala PAHOla S.S. H.
témoigne de sa compréhension pour les questions
sociales. Sa décision sera d’une grande importance,

-voire d'une importance essentielle, pour le déve-
loppement futur de la PAHO. Il va de soi que la
Caisse attend désormais des employés un intérét
croissant pour cette ceuvre sociale propre a leur

MARASCHINO LUXARDO

profession et peut sans doute compter, de la part
de ces milieux, sur un appui encore plus grand que
jusqu’ici.

A part les délégués en provenance de toutes les
contrées de la Suisse, le comité de la Caisse et, a
titre d’invités, MM. Otio Stocker, ancien président
de la PAHO, Eugen Scheech, président de la Direc-
tion générale de I'Union Helvétia, et le Dr Franz
Portmann, secrétaire général de cette organisation,
assistérent aux négociations. Le Dr Franz Seiler,
président central de la S. S. H. et M. F. T'issof, pré-
sident de HOTELA qui avaient été également in-
vités, se firent excuser étant engagés ailleurs.

Aprés l'expédition des premiers tractanda, ap-
probation du procés-verbal de la 7éme assemblée
des délégués, des rapports annuels et des comptes
d’exercices 1948, 1949, 1950, M. Muller, adminis-
trateur de la Caisse, rapporta sur des domaines spé-
ciaux de I'activité de la Caisse. Il souligna dans son
exposé les causes des nombreuses mutations dans
I'effectif des membres, tant du coté des patrons
que de celui des salariés; il sollicita une collabora-
tion plus énergique de la part des organisations
fondatrices, de leurs sections et de leurs membres
et il indiqua les voies & prendre pour gagner i la
Caisse les employés non encore assurés ou qui font
partie d’autres caisses.

Quelques chiffres suffirent 4 illustrer la grande
importance de la Caisse pour le personnel et pour
I'hotellerie tout enti¢re. Dés sa fondation, c’est-
a-dire dans l'espace de prés de 19 ans, la PAHO a
versé pour fr. 1771426.48 d’indemnités jour-
naliéres. Une attention particuliére a été vouée &
la question de l'occupation entre les saisons, a
T'appui des services professionnels de placement
dans le placcment du personnel saisonnier et enfin
4 la création d’occasions acceptables de travail en
dehors de la profession pour l'entre-saisons. Dans
cet ordre d’idées, I’administrateur de la Caisse a
soumis aux autorités fédérales des propositions
pour l'action de rénovation d’hotels et son finance-
ment, pour la modification de I'enseignement et le
perfectionnement professionnel du personnel et
pour l'intensification du placement du personnel
suisse & I'étranger.

La Caisse favorise la fréquentation de I’Ecole
Hboteliére par l'allocation d'indemnités journalié-
res aux éléves sans travail et par des contribu-
tions imputées sur le fonds de secours volontaires,
qui est alimenté par les intéréts du fonds de la Fon-
dation, par les dons et autres versements sponta-
nés. Des remerciements particuliers furent expri-
més A la Société Suisse des Hoételiers pour son don
annuel de Fr. 1000.— et aux sections de I’Union
Helvétia pour leurs dons provenant de bonis de
bals, qui atteignirent en 1950 la somme totale de
Fr. 8go.—.

La question de I'ajustement des primes figura au
premier plan dans les délibérations sur les nou-
veaux statuts de la Caisse, nécessités par la nou-
velle loi fédérale. Il fallut, obtempérant a l’art. 19
de cette loi, décider une moyenne d’augmentation
de 25%, des primes pour les entreprises ne faisant
pas partie de la S.S. H., sous 'expresse réserve, la
aussi, tout comme pour les nouveaux taux de
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primes des membres salariés, de I'approbation de
la Confédération. I.’assemblée des délégués auto-
risa le comité a majorer méme d’une maniére géné-
rale de 509, les primes actuelles des membres pa-
trons (toujours en se conformant aux dispositions
de la loi fédérale) pour le cas o, contre toute at-
tente, I'adhésion collective de la S.S. H. ne se réa-
liserait pas.

e texte relatif au contrat collectif soumis a la
S.S.H., complété par un gentlemen-agreement
destiné a réglementer encore certains points, fut
porté & la connaissance de l'assemblée qui l'ap-
prouva a l'unanimité.

La Caisse attribue une grande importance a
cette convention pour son développement ulté-
rieur et elle remercie les organes de la 8. S. H. pour
sa bonne volonté & collaborer sur une base plus
large.

La nécessité malhcureusement inéluctable men-
tionnée au début par le président de la Caisse
d’augmenter les prinmies pour les membres salariés fut
motivée dans tous les détails par un exposé de
T'administration de la Caisse. Les indemnités jour-
nali¢res sensiblement plus élevées, le redouble-
ment de la cotisation & verser au fonds fédéral de
compensation des caisses, la suppression ou réduc-
tion des délais d’attente, la nouvelle réglementa-
tion des délais de suspension en cas de négligences
de controle et 'augmentation probable du nombre
des bénéficiaires d'indemnités journaliéres comme
conséquence des prestations encore plus favo-
rables de la Caisse occasionneront & celle-ci un sur-
croit de charges trés considérable. Tenant compte
de ces circonstances et obtempérant aux prescrip-
tions officielles (I'importance des primes est pres-
crite par la Confédération A toutes les caisses), une
majoration notable des primes d’employés sera
malheureusement inévitable dés le rer juillet 1952.

L’assemblée approuva la proposition d’un délégué
des employés selon laquelle, avant 1’ établi. dé-
finitif des primes d’employés, les autorités fédévales
devvont étre sollicitées d’accovder une légére réduction
de la majoration des primes.

Les organes de la Caisse regrettent d’étre obli-
gés, par les motifs déja mentionnés, d’augmenter
les primes pour tous les membres de la Caisse (les
patrons comme les employés) et attendent de la
part des membres qu'ils fassent preuve de compré-
hension pour cette décision devenue nécessaire.

Lors des élections au sein du comité de la Caisse
furent réélus pour une nouvelle période adminis-
trative de trois ans: Rud. Baumann, comme prési-
dent de la Caisse, Dr R. C. Streiff et F. X. Mark-
walder, comme représentants du patronat; W.
Salzmann, comme représentant des employés.

En remplacement de W. Fillinger, démission-
naire, 'assemblée nomma comme nouveau repré-
sentant des membres salariés: josef Bussmann,
chef de service, Lucerne.

Les représentants actuels (G. Wernli, E. Scherz,
E. Scheech, Mme A. Aschwanden) furent confirmés
dans leurs fonctions actuelles en qualité de sup-
pléants au sein du comité.

Pour 'office de contrile furent réélus K. Gugolz,
K. Kretz, A. Haller et en qualité de reviseurs-sup-
pléants E. Kuhn, A. Krebs, A. Merz et J. Senn.
L’assemblée nomma par alternat Ernst Hess, chef
de I'office de contrdle de la R.T.S., Bale, en rem-
placement de F. Steiner, reviseur sortant.
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Commission paritaire genevoise
de I’hoétellerie, des cafés-restaurants
et pensions

Réunis en assemblée le 17 octobre 1951, les
représentants de la Société des Hoteliers de
Genéve, de la Société des Cafetiers et Restau-
rateurs (section de Genéve) et de 1'Association
des Maitres de pension, pour les employeurs, et
de I'Union Helvétia, la F.C.T.A. et la Fédération
des Syndicats chrétiens, pour les emplovés, con-
viennent ce qui suit:

En vertu de l'article 36 du contrat collectif
ayant force obligatoire et réglant les conditions
de travail pour le canton de Genéve, dans 'hotel-
lerie, les cafés-restaurants ct autres établisse-
ments, les salaires prévus a l'article 27 et 31,
du chapitre II, sont adaptés a l’augmentation
du cotit la vie (170%), par une augmentation de
109, avec entrée en vigueur dés le 1er octobre
1951,

Les parties contractantes conviennent en outre,
de se réunir a nouveau pour étudier les conclu-
sions adoptées par les signataires du contrat inter-
ville lors des pourparlers en cours.

En ce qui concerne le personnel touchant direc-
tement les pourboires, les parties présentes con-
viennent d’¢tudier l'introduction d'une caisse de
maladie collective garantissant les salaires en cas
de maladie.

BUCHERTISCH

Georges Rigassi: Erfolg will erarbeitet sein,
160 Seiten, Fr. 8.30, Verlag Organisator AG.,
Ziirich 50.

Es gibt eine ganze Anzahl Erfolgsbiicher, nach
deren Lektiire man entweder ,,schnell reich wer-
den'’ oder gar ,,beinahe ohne jede Arbeit, nur
durch Gliick die Leiter des Erfolgs emporsteigen
kann‘‘. Dazu ist zu sagen, dass es keine Menschen
gibt, die ohne fleissige Arbeit héhere Stellungen
errungen haben. Der Erfolg ist ein Wert, den man
erwerben muss. Er ist ein Sieg, der Miihe und
Opfer erfordert. Aber jedem Menschen steht der
Weg zum Erfolg offen, wenn er sich die Miihe
nimmt, nach den Anweisungen dieses Buches —
das den Weg zum Erfolg mit vielen Beispielen
zeigt — zu arbeiten und aus den Erfahrungen der
anderen zu lernen.

Iur Reinigung
und Auffrischung von
polierten, mattierten
und gebeizten Mbeln
kdnnen Sie nichts

verwenden

esseres
als dle altbewihrte
‘WOHNLICHS

RADIKAL

MOBELPOLITUR

Erhiiltlich in Drogerien und Forbwarenhondlungen

G

Les fluns au

Téléphone (031) 55021

sont toujours trés appréciés par votre
clientéle. lls fondront sur la langue et
seront d'une saveur particuliérement fine
si vous les préparez avec la

Nous tenons a votre disposition toute une
série d'excellentes recettes d'entremets,
qui feront honneur a votre cuisine.

La Créme Caramel DAWA

est livrée par unités de 50 ou de 100 sa-
chets. S'adresser directement a

"Dr AWANDER S.A., BERNE

N

caramel

Flaschenkapseln
Kellereiapparate

Gebr. E. & H. Schlittler

Nifels/GI.
Telephon (058) 44150

Ankauf Neu

und und
Verkauf Alt

von

Hotel- und

Wirtschaftsmobiliar.

Ubernehme

jede Liquidation.
O. Locher, Baumgarten,
Thun.

«Roberts Modern & Com-
mer

SCHOOL OF
ENGLISH

Lerne perfekt Englisch in
3 Monaten bei_guter engli-
scher Familie. Privatstunden
von erfahrenem Lehrer. Net-
tes Heim, gute Verpflegung
und schdnes Zimmer. Frohes
Familienleben. Preis £ 20.—
pro Monat, alles inbegriffen.
Prima Referenzen von ehe-
maligen Studenten zu Dien-
sten. Roberts, 15 Wyndham
Avenue, Margate on Sea.
Kent. England.
Informationen und alle Einzel-
heiten erfahren Sie durch Mr. O.
Maire, Gartenstrasse 13, Basel.

Hicienche

(Alleinkoch) mit eigenem
Geschift wiinscht eine

y,

Wintersaisonstelle

da mein Betrieb im Winter

Diracteur Hatel-Brasserie, 32 ans, certificat ca-
pacité — parlant frangais, allemand, fortes notions
anglais — connaissant tous travaux bureau, comp-
tabilité, réception, économat, cave, direction par-
sonnel — cherche place comme

(olaboratear de ﬂilﬂ[lil]_ll

é station et
références a disposition, en écrivant sous chifire
G. 82074 X, Publicitas Genéve.

Gesucht
in Erstklasshotel nach Arosa

Sekretar

jingerer, strebsamer, zuverlissiger Herr fiir
allgemeine Bureauarbeiten, Keller- und Bar-
kontrolle, Mithilfe bei der Reception, gelernter

ellner bevorzugt. Vertrauensposten. Saison
ca. 10. Dezember bis 20.—25. Midrz. Offerten mit
Altersangabe, Zeugniskopien, Photo und Gehaits-
anspriichen erbeten unter Chifire W A 2697 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

geschlossen bleibt. — Gefl.
Offerten unter Chifire E R
2617 an die Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Restaurant-tea-room a Ge-
néve cherche pour le 15
novembre 1951

Serveuse

pourle tea-room, si possible
parlant anglais

volontaire

pour le restaurant. Bonnes
réfirences exigées. Ecrire

Junger, fleissiger

Sekretér

sucht in mitleres Erstklass-
Hotel Anstellung. Prima Emp-
fehlungen. Antritt 15. Nov.
od. nach Ubereinkunit. Offer-
ten unter Chifire SS 2679 an

sous chifire A 82920 X &
Publicitas Genéva

die Hotel-Revue, Basel 2.

HENKEL & CIE. A.G., BASEL
Abt. Grosskonsumenten

Gesucht fiir die kommende Wintersaison in Ho-
tel mit 70 Betten (auch Sommersaison)

Patissier

(absolut selbsténdig), f2rner

Saalpraktikantin

Offerten an Hotel Niederschlacht, Braunwald.

> \®

Koriert und mass
erfrist MiBige Prt

Mit threm porsBniich
sche L
it 1808 o Telephon (8122131

aus unseren Ateli
MAHLER +C0.C

en Zeichen do
a
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Pour faire plaisir a vos invites
Les personnes qui voyagent en Eu-

rope disent souvent:

¢¢Ce serait merveilleux d’avoir un

verre de whiskey Four Roses.”
Imaginez donc le succés que vous
aurez si vous pouvez leur répondre:
€Oui ... Tenez! Voila une bouteille
de Four Roses! Comment voulez-

vous prendre votre whiskey?”

Pour la Suisse: SAPI S. A.-Lugano

FOUR ROSES

Frankfort Distillers Corporation, New-York

In Basel ist das

Gt Cot Mo ing

auf den 1. April 1952 neu zu verpachten.

Interessenten erhalten Auskunft durch die
k Hektor AG., Basel, Freiestrasse 63.

\ J°

Im Tessin an gutem Platz umstindehalber giinstig zu
verkaufen, schénes, modernes

Café-Restaurant, Tea-room

leichter, Betrieb. &ft. Fiir Kiichen-
chef oder tiichtige Fachleute prima Existenz. Anfragen

n i afti erbetan
unter Chifire T E 2718 an die Hotel-Revue, Basel 2.

R vendre, Station Alpes vaudoises, ler ordre

its, tout corfort, terrasse et parc de 4500 m*;
conviendrait comme maison de repos ou de va-
cances pour personnel de grande ertreprise.
Nécessaire pour traiter, minimum fr. 50000.—.
Offres sous chifire no 56-22 au Journal de Mon-
treux.

in Geschiftslage
zu kaufen gesucht.

Zirka 60 Betten. Gemischter Betrieb kommt auch
in Frage. Hohe Anzahlung méglich. Offerten an
den Direkt-Inserenten untar Chifire F H 2541 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir die Wi ison in der 2iz,
90 Betten:

ein tiichtiger, arbeitsamer, sprachenkundiger
Oberkeliner

2 Saaltéchter, 1 Saalpraktikantin
1 Zimmerméadchen

1 Portier

1 Aide-Portier-Hausbursche

1 Lingére-Glatterin

die auch mangen muss.

Gefl. Offerten untor Chiffre B W 2685 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Filr kommende Wintersaison suchen wir fir
mittleren Hot2lbetrieb, absolut tiichtigen, flinken
und durchaus zuverlassigen

Alleinkoch

eventuell Kéchin

G i ( ganz s2l
ten.) Offerten bitt> an Fam. Ri2th, Hotel Alpan-
blick, Wildhaus, Toggenburg.

Gegen Arterienverkalkung, hohen Blut-
d“;uﬁk, Schwir:gel,lHel:_zlfloMen, Koptweh

KUR r2055
%2KUR Fr11.20
Origl. Fr. 4.3

!(‘rapehde;nl:' Klr:ulen. Eﬁmorrhoi‘é:n

ein.

Vielseitige Hilfe gegen Stdrungen

Wirkt auf Kranke beruhigend.

Wo nicht erhaltlich, Versand: Lindenhof-Apotheke, Rennweg 46, ZURICH 1

H O T E L

SCHWEIZERISCHE

HOTELFACHSCHULE

LUZERN
Staatlich subventioniert

Die Winterkurse

Kiiche, Service:
je 3. Januar bis 21. Februar 1952
22. Februar bis 10. April 1952

Aligem. Abteilung:

i‘e 8. Januaribis 5. April 1952

lllustr. Prospekt sofort auf Verlangen. Tel. (041) 25551

—
Firma-Reklumeschilder

ode H
i Leuchtmetall g Lichtreklame
nach unserem neuen Verfahren steigern bestimmt
auch Thren Umsatz. Erneuern und &ndern von beste-
henden Reklamen. Verlangen Sie unverb. Offerte durch

L. KRAFT, OLTEN Telephon (062) 54059

\ kstatte fur neueste L

Erstklasshotel Graubiindens

sucht fiir die Wintersaison folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Anfangssekretar
Officegouvernante
Entremetier
Tournant-Chef de nuit
Kdéchin

Stopferin
Nachtportier

Offerten mit Photo Zeugniskopien und Lohnanspriichen
erbeten an Hotel Schweizerhof, Lenzerheide.

R E V U E
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sechislas

verdarbene
iieppenhaustapeten s

Nein!

denn mit

Saiusra

tapezierte Wande
sind garantiert waschbar,
lichtecht und solid.

Gratismuster und Prospekte
erhéltlich durch Salubra AG.,
Abtlg. 511, Postfach, Basel 6

IPS-

Kiichenmaschinen
J. LIPS, Maschinenfabrik, URDORF/ZH

Friihling 1952. — SUCHE fiir 16jihrigen, starken,
intelligenten und gut erzogenen Jiingling

Lehrstelle als Koch

Derselbe hat die Sekundarschule besucht und
ist gegenwirtig fiir 1 Jahr im Welschland. Nur
erstklassige Ausbildung kommt ia Frage. Offerten
erbetan an Jacques Faust, Im Kehlhof, Stéfa (ZH.).

s 5109

Neues, patentiertes Modell!

Biigelmaschine

1 Meter Walzenlange

Elektrische Heizung 3500 Watt - Elektromotor

Preis Fr.1960.—

| WASCHMASCHINEN o TENTRIFUGEN o MANGEN |

A.Cleis AG., Sissach

Wischereimaschinen-Fabrik

Gegriindet 1872

Telephon (061) 74207

Aufgewecktm Jiingling wird Gelegenheit gebo-
tan, per sofort als

Kochlehrling

einzutreten. Handgeschriebene Offerten mit Fhoto
und Schulzsugnis an Walter Kénig,

Hoteldirektor mit fachtiichtiger Ehefrau, mit In-
und Auslandpraxis, beste Referenzen und Fahig-
keitsausweis, sucht neue

Hoteldirektion

in Saison- oder Jahresstelle. Offerten sind erbeten
unter Chiffre H D 2653 an die Hotel-Revue, Basel 2.

2 6, Tale-

Ziirich 1,
phon (051) 2327 70.

SEIFENSPENDER
MODELL SBSB.

MAISON FRESSE

TEL (021) 263333 - LAUSANNE

Grosserer Restaurationsbetrieb

sucht

Buchhalter(in)

fiir System Ruf. Maschinenschreiben, Stenogra-
phie, Franz8sisch perf., Englisch sehr erwiinscht.

i mit i haben den
Vorzug. Offerten mit Labenslauf, lickenlosem
Auswoais iiber bisherige Ttigkeit, Refarenzen
und L an Luzern.

GENERALVERTRETER
F. SIEGENTHALER A.G.
LAUSANNE
Telephon (021) 2374 33

Grand Héfel a Genéve

cherche pour date d'ertrée a convenir

une téléphoniste

connaissant frangais, allemand, anglais ainsi que
la dactylographie. S'adresser avec curriculum
vitwe, copies de certificats et photo & chiffre T E
2683’ a P'Hétz1-Revue a Bale 2,

Gesucht
far Wintersaison von Erstklasshotel im Engadin:
tiichtiger, sprachenkundiger

Barman

Alter ca. 33-45 Jahre. Bei Eignung Zwaisaison-
stelle. Offerten erbeten unter Chiffre E H 2687
an die Hotsl-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Jahresstelle tiichtige

Sekretarin

fiir Korrespondenz, allgemeine Bureau- und

Offerten mit i i
und Gehaltsanspriichen an Ffenniger & Co.,
Bahnhofbuffet, Luzern.

Die Bar ,,La Chesa' in Bern sucht
per 1. Dezember in Jahresstelle tiichtige

I. Barmaid sowie
Lingeriegouvernante

Hotel Wilden Mann, Bern, Telephon (031) 231 41.

Couple d'Hoételier
(Chef de cuisine) cherche
Hétel-Pension
pour la saison d’hiver, en
gérance
éventuellement en
locafion

Offre sous chiffre H P 2646 a la Revue Suisse des
Hétels a Bale 2.

Gesucht

auf 1. Januar 1952 oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle: tiichtige, selbstindige

F : - b 1.
in mit
(Innerschweiz). Offerten mit Gehaltsanspriichen

und Zeugniskopien unter Chifire P H 2686 an
die Hotzl-Revue, Basel 2.

Revue - Inserate haben Erfolg!

Wasche schonen mit

"en"ocke s e o Taul]

JKO0LB Seifentabrik ZURICH

Weitere KOLB-Spezialititen :

Waschpulver BLENDIN, selbsttatig
la KERNSEIFEN weiss und griin
Spiil- und Entfettungspulver KO 5
Prima SCHMIERSEIFE, gelb u. wegsli
Spailal Bod b

usw. . |
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Warm und heimelig

soll Ihr Gast auch das Hotel-Schlafzimmer
empfinden.

Klein-Orientalen fiir Einer- und Zweier-
zimmer sowie Spannteppiche schaffen Be-

haglichkeit und Wirme.

Zahlreiche Lieferungen an Saison- und
Stadt-Hotels zeugen von der Beliebtheit

dieser Teppiche.

Schufter

dews Cr%az/ﬂ//am /{é'z @?ﬁ/eﬁ@%a/af/

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung.

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 21501

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 2376 03

Revue - Inserate haben Erfolg!

Pachtausschreibung

Die Kreisdirektion III der SBB erdfinet den Wettbewerb
iiber die Verpachtung des

Bahnhofbuffets
Chur

auf den 1. Mai 1952. — Bewerbeformulare kérnen vom
12. November bis 8. Dezember 1951 bei der Kreisdirek-
tion III der SBB, Sihlpostgebéude ILL Stock, Zimmer 305,
Kasernenstrasse 95, in Zirich, schriftlich oder perssnlich
bezogen werden.

Jlennen
‘ihn?

Der i p g fir die itli
Méblierung fortschrittlich gefiihrter Hotels hat - wie zu
erwarten war — im Gastgewerbe grosse Wellen gewor-
fen. Diejenigen Hotelbesitzer, welche sich nach Erhalt
in seinen Inhalt vertieften, haben den Grundgedanken
der zeitgemassen Hotel-Méblierung sofort erkannt.
Und die Folge davon ? Erst kamen vereinzelte Bestellun-
gen, dann immer mehr, so dass wir heute unserem
etrieb bereits ein Spezialbiiro fur Hotelberatung an-
gliedern mussten. .
Alle diese Hotelier-Kunden haben herausgefunden, wie
sie eine treue weiterempfehlende Kundschaft erhalten,
und dadurch ihren Umsatz steigern kénnen. Auch Sie
konnen es. Holen Sie gerade jetzt den reich itiustrierten,
mit allen Massen und Preisen versehenen Farbenkatalog
mit dem Titel:

«lhr Gast fiihit sich zuhause und kommt gerne
wieder!»

hervor und verbringen Sie ein lehrreiches Stindchen
mit seiner Lektire. Sicher ist auch in Ihrem Hotel da und
dort eine Auffrischung féllig. Unterbreiten Sie Ihre
Wiinsche unserem Biiro fiir Hotelberatung in der Fabrik
Mébel-Pfister in Suhr bei Aarau. Schon in wenigen
Tagen sind Sie im Besitz einer dusserst vorteilhaften
Spezialofferte.

An die Fabrik
Mabel-Pfister

Senden Sie mir
Offerte uber:

Hotelberatung
Suhr b/Aarau

vorteilhafte Spezial-

Ihre

Name:

I Ort:
Strasse: Nr.
L Il N

21¢ HR.

Einfach fabelhaft, wie rasch und leicht
sich KEM-TONE und KEM-GLO verarbei-
ten lassen. In wenigen Stunden wird
dieses Zimmer schon wieder bezugs-
bereit sein, denn alles ist trocken und

ohne Farbgeruch. Vorteile:

wetterfest.

Vorteile:

wendet.

Verlangen Sie Farbkarten, Prospekte,
Preisliste und unsere Hotel
wihren wir 159, Spezial-Rabatt !

unsere vollstidndige
N o . ge-

Vorteile:

OGELSANG

KURT VOGELSANG /UNITRADE AG.
Ziirich-Schwerzenbach
Tel. (051) 953181

Mauerabrieb.

Fir Kiche, WC., Badezimmer, Holzwerk.
Widersteht Fruchtséuren, Tinte, heissem
Fett, kochendem Wasser, ist schlag- und

KEM-GLO «weiss» vergilbt garantiert nicht.
Fiir Innen- und Aussenanstriche.
Trocknet in 3 bis 4 Stunden, geruchlos.

.7m der modernste,
waschbare

direkt Uber Tapeten — kein Neutapezieren
mehr!

Trocknet in 1 Stunde — praktisch geruchlos.
Lasst sich fleckenlos spiter ausbessern.
Meistens geniigt schon 1 Anstrich.

Von Hunderten von Hotels mit Erfolg ver-

PecarTor,

Waschbar und strapazierfahig.

Ritz-, kratz- und schlagfest,

Duftig, dekorativ und wirkungsvoll.
Lichtecht, elastisch, isolierend, gute Akustik
Auf jeden Untergrund, sogar direkt auf

Vielfach preislich giinstiger als Tapete.

DECOR-TON wird am besten vom Maler-
meister aufgetragen.

!

der schmutzabstos-
sende, widerstands-
fahige Email - Lack.

Matt-Anstrich:

der modernste,
plastische
Wandbelag!

N

Nur eine wirklich gute Qualitat be-
friedigt den Gast und veranlasst ihn,
wiederzukommen.

HANS GIGER & CO., BERN
Import von Lebensmitteln en gros
Teleph

Gutenh " 3

(031) 22735

Das Burgdorfer Qualitits-

Hotel-Besteck

liefert Thnen zu giinstigen Preisen: J. Wolfensberger, Silber-

waren en gros, W (Ziirich), Teleph 9789 54.

67’728
TAITTINGER

/M
W/ﬂj

R R S Ry

A. Fischer

Agence Générale pour la Suisse

Premiére Distillerie par Actions Bale

Téléphone 53043 et 53044

St 4tt0t 000ttt 0000000000040 000000000 0000000000000 00000
PIPPIIIPPP 444000400044 0044 4044440444404 4 0040444444444+
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Kristall und Glas

-wunderbar klar

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Auch lhr Personal schitzt SAP
arbeitet freudiger und leistet
deshalb mehr!

W. KID, SAPAB, Postlach Z0rich 42
Tel. (051) 2860 11
Selt 1931 bekannt fir
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Suchen Sie
einen Teppich?

Wissen Sie, dass Ihnen Geelhaar be-
sondere Vorteile bieten kann? Seit 50
. Jabren finden Sie Geelhaar-Teppiche
im cleganten Stadthotel wie auch in
der kleinen Pension hoch oben in den
Wir Erfahrung,

welche Qualitiiten sich im Gastgewerbe |

Bergen. wissen aus
am besten bewiihren. Machen Sie sich
‘Was haben Sie fiir
Wiinsche ? — Verlangen Sie bitte Of-

ferte oder den unverbindlichen Besuch

diese zu Nutze.

eines Mitarbeiters. Wir freuen uns auf
. Ihre Anfrage! I

Seit 50 Jahren Hotellieferant

W. Geelhaar AG., Bern, Thunstrasse 7 (Helvetiaplatz)

i Gegr. 1869

Tel. (031) 2.21.44

Zu verkaufen wegen Umbau grosser

Beerex-Grill sowie
Express-Kaffcemaschine

,,Schaere1", mit Filter. — Offerten an Restaurant
Chartreuse, Biel-Bienne.

prompten und individuellen
Kundendienst.

Lecue

te Gelegenheit, in kur-
zer Zeit die englische
Sprache zu erlernen!
Verlangen Sie Prospekte
und weitere Auskunft bei
AR.

ENGLISCH

ModemnesPensionat mit

allem Komfort in Herne

Bay, Kent, England,

bietet jungen Leuten

aus allen Branchen gu-
Palace, Lausanne.
Versanihaus fiir Ho-
tels und Restaurants.

Kummer, Baden
Blumenhalle
Telephon (056) 27671

DON'T SAY WHIIKY
—SAY

OHNNIE
J WRAEKER

Born 1820
— Still

going Strong

General Agents:
F. SIEGENTHALER LTD.
LAUSANNE

Téléphone (021) 237433

PLANTEURS
! REUNIS LAUSANNE



	

