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Gedanken zur Arbeitsmarktlage

Soweit die Hotellerie ein Saisongewerbe
ist — und das trifft fiir rund 9o9%, ihrer Be-
triebe zu —, unterliegt ihr Bedarf an Arbeits-
kriften grossen jahreszeitlichen Schwankun-
gen. Das war von jeher so und wird immer so
bleiben, solange es Hotelbetriebe, gibt, die
nur zwei oder in der Mehrzahl der Fille sogar
nur einmal im Jahr arbeiten, in der Zwischen-
zeit aber geschlossen sind. Der Saisoncharak-
ter der klassischen Hotellerie verleiht auch
dem Arbeitsmarkt seine besondere Struktur:
hiochste Anspannung in der Hochsaison im
Sommer, geringere Nachfrage nach Hotel-
personal im Winter und Friihjahr und teil-
weise Zwischensaison-Arbeitslosigkeit — im
Herbst.

Die Deckung des Spitzenbedarfes begeg-
nete frither in der Regel keinen besonderen
Schwierigkeiten, indem besonders in den
Berggegenden sich immer Leute fanden, die
in der Hotellerie einen lohnenden Neben-
erwerb suchten, nach Saisonende aber wieder
in ihre meist bergbéduerlichen Familien zu-
riickkehrten, und die damit den gastgewerb-
lichen Arbeitsmarkt in der Zwischensaison
nicht belasteten. Die Schwankungen im
Personalbedarf wurden aber auch durch die
Tatsache gemildert, dass, solange auf aus-
lindische Arbeitskrifte zuriickgegriffen wer-
den konnte, in der Sommersaison stets Ange-
stellte in ausreichender Zahl zur Verfiigung
standen. Es sind uns Beispiele aus der Zeit
vor dem ersten Weltkrieg bekannt, da es
iiblich war, dass Schweizer Hoteliers, die im
Friihjahr und Herbst an der Riviera titig
waren, im Sommer ihre Brigaden mit in die
Schweiz nahmen. Dadurch wurde eine ge-
wisse Kontinuitdt in der Beschiftigung der
Hotelangestellten erreicht, die sich fiir beide
Teile — Arbeitgeber und Arbeitnehmer - vor-
teilhaft auswirkte.

Seit die Politik der Autarkisierung der na-
tionalen Arbeitsmérkte immer schirfere For-
men angenommen hat, bestehen diese inter-
nationalen Ausgleichsmoglichkeiten nicht
mehr oder nur noch in beschrinktem Masse.
In der Schweiz hat man im Zeichen des ge-
lenkten Arbeitsmarktes versucht, auslindi-
sche Arbeitskréfte nur so weit zuzulassen, als
der Bedarf nicht mit inlindischem Personal
gedeckt werden konnte. So sehr fiir einen
solchen Schutz auch auf der Arbeitgeberseite
Verstindnis besteht, so hat doch diese Praxis
dazu gefiihrt, dass die Abstimmung von An-
gebot und Nachfrage in bezug auf das Hotel-
personal nicht jenes wiinschbare Mass an
Elastizitit aufweist, wie es im Interesse un-
seres Wirtschaftszweiges gefordert werden
muss.

Von Jahr zu Jahr stosst die Beschiftigung
der notigen Arbeitskrifte auf steigende
Schwierigkeiten. Auch der damit bedingte ad-
ministrative Aufwand trigt seinen Teil zur
Erschwerung der Betriebsfithrung bei. Ein
besonderes Merkmal dieser Entwicklung liegt
darin, dass es heute nicht mehr bloss fiir die
Deckung des sommerlichen Spitzenbedarfes
schwer hilt, das Hotelpersonal sicherzustel-
len, sondern dass sich bereits auch fiir die
Wintersaison, in der nur ein Teil der Saison-
betriebe der Hotellerie offen steht, Engpdsse
abzuzeichnen beginnen. Der Grad des Man-
gels ist in den verschiedenen Berufsgruppen
nicht gleich, doch ist es symptomatisch, dass
selbst in jenen Berufskategorien, bei denen
bisher kein notorisches Unterangebot an Per-
sonal bestand, das nur durch Zuzug aus-

lindischer Arbeitskrifte behoben werden
kann, die Mangelerscheinungen immer deut-
licher zu werden beginnen.

Eine Erscheinung, die zu grossen Besorg-
nissen Anlass gibt, ist das vielfach festge-
stellte Nachlassen des Leistungsniveaus des
gastgewerblichen Personals, was vom Stand-
punkt der Konkurrenzfihigkeit der Schwei-
zer Hotellerie eine ernste Gefahr bedeutet.
Die Erfahrungen vieler Arbeitgeber lassen
eindeutig erkennen, dass oft Leute eingestellt
werden miissen, die ihrer Aufgabe in keiner
Weise gewachsen sind und die deshalb vom
Hotelier nicht fiir eine weitere Saison enga-
giert werden konnen. Solche Angestellte be-
lasten natiirlich den Arbeitsmarkt insofern,
als durch sie ein Angebot vorgetduscht wird,
das den qualitativen Anforderungen nicht
geniigt. Es erweist sich aber heute beinahe
als unmaglich, fiir solche Leute einen Ersatz
zu finden, der besser ist.

Die Ursachen dieser Entwicklung liegen
auf der Hand. Bei der allgemeinen Konjunk-
turlage wenden sich die jungen Leute mit
Vorliebe jenen Berufen zu, die keine grossen
Kenntnisse und Fihigkeiten verlangen, aber
trotzdem relativ gut honoriert werden. Die
Erniichterung dieser Leute wird nicht aus-
bleiben, wenn einmal die Beschiftigungs-
und Verdienstméglichkeiten in Gewerbe und
Industrie wieder zuriickgehen sollten und
der Mangel einer griindlichen Lehre und sorg-
filtiger beruflicher Ausbildung sich als ein
Hindernis in ihrem Fortkommen erweisen
sollte. Daneben spielt auch immer noch die
Abwanderung qualifizierter Arbeitskrifte in
andere Wirtschaftszweige, die durch ver-
lockende Angebote sich ihren noch immer
grossen Bedarf an Arbeitskriaften zu sichern
trachten.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt, wie
wir sie skizziert haben, erheischt dringende
Massnahmen zur Ausfiillung der Bedarfs-
licke in quantitativer und qualitativer Hin-
sicht. Davon hingt weitgehend die Kon-
kurrenzfihigkeit eines Gewerbes ab, in dem
der persénliche Leistungsfaktor eine so her-
vorragende Rolle spielt wie in der Hotellerie.

An die Urnen!

Hoteliers! Am kommenden Wochenende fillt der Entscheid dariiber, ob und wie stark
Hotellerie und Fremdenverkehr in der eidgendssischen Legislative vertreten sein werden.

Mehr denn je hat die Hotellerie einen Anspruch darauf, dass ihre Stimme in den eid-
gendssischen Réten gehort wird. Als Tréger der gesamten Fremdenverkehrswirtschaft diirfen
ihre Interessen nicht mehr linger in den Wind geschlagen werden.

Eine wirksame Interessenwahrung ist nur moglich, wenn Minner, die aus eigener An-
schauung die Bediirfnisse der Fremdenverkehrswirtschaft und deren Sorgen und Néte ken-
nen, in die gesetzgebenden Behorden des Landes einziehen.

An geeigneten Kandidaten, die hiefiir die erforderlichen Voraussetzungen erfiillen und
zudem von staatsbiirgerlichem Verantwortungsgefiihl getragen sind, fehlt es nicht.

Darum laute die Devise: Alle Mann auf Deck! Hoteliers, Hotelangestellte, Handel- und
Gewerbetreibende, Mdnner unseres schwer um seine Existenz kimpfenden Bergvolkes, keiner
von Euch versiume am 27./28. Oktober den Gang zur Urne.

Gebt Eure Stimme den Kandidaten der Hotellerie und des Fremdenverkehrs, scheut Euch
nicht, die Namen solcher Personlichkeiten auf Euren Stimmzettel zu setzen, die nicht auf
Eurer Parteiliste figurieren, aber Gewidhr bieten, dass sie unentwegt fiir die Interessen

des Fremdenverkehrs einstehen.

Um Eurer Stimme grosseren Nachdruck zu verleihen, empfehlen wir Euch, die Namen
dieser Kandidaten doppelt aufzufithren. Kumulation ist gestattet!

Wir und unsere Sektionen empfehlen Ihnen folgende Kandidaten:

Standeratswahlen:

nertal.

Josef Indergand, Regierungsrat und Hotelier in Amsteg und im Madera-

Nationalratswahlen:

Bern:

Jakob Friedli, Hotel Bristol und Oberland, Adelboden.

Grossrat Fritz Graf, Firsprecher, Interlaken.

Jean Metzger, Hotel Biren, Ostermundigen

Walter Miiller, Hotel Weisses Kreuz und Post, Brienz.
Grossrat Ernst Scherz, Palace Hotel, Gstaad
Grossrat Ernst Stéger, Hotel Oberland, Lauterbrunnen

Wallis:
Zermatt.

Ziirich:

Dr. Franz Seiler, Zentralprisident des Schweizer Hotelier-Vereins, Ziirich-

Otto Besimo, Sekretir der gastgewerblichen Arbeitgeberverbinde des Kan-

tons, des Bezirks und der Stadt Ziirich.

Gross ist die Zahl anderer Kandidaten, die sich um die Férderung des Fremdenverkehrs ver-
dient gemacht haben und die auch fiir die Bediirfnisse der Hotellerie Verstdndnis besitzen.
Wir kénnen sie hier nicht mit Namen auffithren. Sie sind unseren Mitgliedern zur Geniige
bekannt, und wir erachten es als eine Selbstverstindlichkeit, dass auch ihnen die Stimmen
der Hotellerie in wohlverdienter Weise zufallen werden.

In dieser Ausgabe:
1
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Schluss des Artikels ,,Moderne W dscherei-
anlagen'* auf Seite 12:

Wir verkennen die grossen Anstrengungen
nicht, welche sowohl auf Arbeitnehmer- wie
Arbeitgeberseite, zum Teil gemeinsam
(Schweizerische Fachkommission fiir das
Gastgewerbe), fiir die Hebung der berufli-
chen Ausbildung getan werden. Alle diese
Massnahmen vermogen sich aber erst im
Laufe der Zeit auszuwirken. Fiir die unmittel-
bare Gegenwart sind besondere Massnahmen
der Arbeitsmarktpolitik notwendig, soll es
gelingen, unserem Wirtschaftszweige jene
Arbeitskrifte zu sichern, die es fiir die Auf-
rechterhaltung seines Leistungsstandardes
benstigt, Vor allem ist zur Uberbriickung
der Personalkalamitit erforderlich, dass die
Behorden auch fiir die Wintersaison eine’ an-
gemessene Zahl auslindischer Arbeitskrifte be-
willigen. Als Grundsatz muss gelten, dass im-
mer dann, wenn der einheimische Arbeits-

"markt nicht in der Lage ist, die Bedarfsliicke

sowohl in quantitativer wie in qualitativer
Beziehung zu fillen, auslindische Arbeits-
krdfte vermittelt werden konnen. Einer Zu-
schrift aus Mitgliederkreisen entnehmen wir
folgende Ausfithrungen:

Wenn die zustindigen Behirden des
Bundes und der Kantone die Kompetenz ha-
ben, zu gewissen Zeiten die Einreise auslin-
discher Arbeitskrifte zu verbieten, dann ha-
ben sie auch die Pflicht, bei Spitzenbedarf
die notwendigen Leute zu  beschaffen.
Schliesslich steht jedem Recht und jeder
Kompetenz auch eine Verpflichtung und
Verantwortung gegeniiber."

Wir haben die Behérden stets auf die zu-
nehmende Personalkalamitdt aufmerksam
gemacht und mit Nachdruck gefordert, dass
den berechtigten Wiinschen der Arbeitgeber
Rechnung getragen und’das Notwendige zur
Uberbriickung der Schwierigkeiten vorge-
kehrt werde. Speziell mussten wir auch wih-
rend der Sommersaison wiederholt beanstan-
den, dass die Beharidlung der Gesuche allzu
oft sehr schleppend erfolgt, auch wenn
Schweizer Personal nicht'mehr verfiigbar ist,
und dass sich daraus Verzogerungen und un-
liebsame Komplikationen in der Personal-
beschaffung ergeben, die bei etwas speditive-
rer Erledigung vermieden werden kénnten.

Angesichts der tatsichlichen Entwicklung
der Arbeitsmarktverhiltnisse konnte man
sich auch in behérdlichen Kreisen der Not-
wendigkeit nicht verschliessen, dass die Be-
willigungspraxis fiir ausldndisches Personal
gelockert werden muss. Die Behorden haben
sich bereit erkldrt, den Verhiltnissen auf dem
gastgewerblichen Arbeitsmarkte grosste Auf-
merksamkeit zu schenken, wiinschen aber,
dass vorerst einmal abgeklirt werde, wie
gross der voraussichtliche Personalbedarf fiir
die Wintersaison ist. Zu diesem Zwecke ha-
ben die Fachverbidnde einen Appell an das
Hotelpersonal gerichtet, sich fiir die bevor-
stehende Wintersaison unverziiglich bei einer
Stellenvermittlung anzumelden. Sofern bis
zum 27. Oktober 1951 nicht geniigend ein-
heimische = Arbeitskrifte angemeldet sind,
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werden die zustindigen Behorden Bewilli-
gungen fiir auslindische Arbeitskrifte ertei-
len miissen. Die Union Helvetia als massgeb-
liche Angestelltenorganisation schreibt u. a.:

,,Das Ausmass der Bewilligung auslindi-
scher Arbeitskrifte hingt von der Hohe des
Angebotes einheimischer Arbeitskrifte fiir die
einzelnen Berufskategorien ab. Es liegt nun in
der Hand der schweizerischen Angestellten, zu
verhindern, dass zuviel auslindisches Personal
fiir Berufskategorien bewilligt wird, in welchen
in ausreichender Zahl schweizerische Arbeits-
krifte zur Verfiigung stehen. Zu diesem
Zwecke miissen sich alle Angestellten, die fiir
die nichste Wintersaison eine- Stelle suchen,
bei einem Facharbeitsnachweis anmelden.
‘Wenn sie das nicht tun, so sind sie verantwort-
lich, dass in einer zu grossen Zahl auslindi-
sche Arbeitskrifte zugelassen werden... Wir
miissen heute schon kategorisch irgendwelche

H O T E L

Klagen und Reklamationen von seiten jener
Angestellten zuriickweisen, die der an sie ge-
richteten Aufforderung nicht oder verspitet
nachkommen.*

Sollte es sich bis zu dem genannten Zeit-
punkt ergeben, dass es unmoglich ist, den
gastgewerblichen Personalbedarf auf dem
einheimischen Arbeitsmarkt zu decken, dann
kommen die Behorden um eine Lockerung
der Bewilligungen fiir auslindisches Hotel-
personal nicht mehr herum. Dass sie dazu
bereit sind, darf als Beweis dafiir angespro-
chen werden, dass sie fiir die Lage des gast-
gewerblichen Arbeitsmarktes das nétige Ver-
stindnis aufbringen und sich ihrer Verant-
wortung bewusst sind.

Ombres monétaires a Iétranger?

Les questions monétaires sont en général
trop compliquées et dépendent d’une trop
grande multitude d’éléments pour que le com-
mun des moftels se préoccupe ordinairement
de leur évolution. Il enregistre avec surprise
les dévaluations qui lui sont brutalement an-
noncées et aixquelles il ne s’attendait pas. Il
fait d’habitude confiance a ses dirigeants qui
- pour reprendre l'exemple de 1949 — procla-
maient hautement qu’une telle mesure n’en-
trait pas en ligne de compte. Pourtant il est
des signes qui sont de nature a angoisser,
méme les plus complets optimistes. Cela ne
signifie pas que les causes d'une telle in-
quiétude scient véritablement celles qui
détermineront inéluctablement une déva-
luation. Mais ce sont des signes quifrappent
I'imagination du profane. Nous voulons par-
ler de la hausse générale des prix que tout le
monde ressent plus ou moins fortement, et de
la diminution de la valeur de I'argent qui est
son corollaire. Malgré les apaisements offi-
ciels, tous les Suisses — les petits rentiers les
premiers - s’apergoivent que la valeur de I'ar-
gent dont ils disposent, soit comme capital,
soit comme revenus, s’amoindrit avec une
rapidité qui va hélas, s’accélérant.

A coté de cela, il y a le cours des billets de
banque étrangers qui est aussi un indice de
I'incertitude des temps actuels. Les personnes
qui voyagent, qui achétent ou vendent fré-
quemment des monnaies étrangéres auront
suivi la baisse réguliére du franc francais et
de la livre sterling. Mais nombreux sont ceux
que les cours des changes laissent indifférents.
Ils n’auront consulté la partie financiére
de leur journal qu’en apprenant que I’Angle-
terre et la France éprouvaient de sérieuses
difficultés économiques, et auront constaté
alors avec saisissement, ces derniers jours,
qu'un franc frangais ne représentait qu’'un
centime suisse et que la livre sterling, qui
valait autrefois 25 francs suisses, n’en vaut
plus que 10 aujourd’hui sur le marché libre.
Dés lors, le spectre de l'inflation et de la dé-
valuation a ‘pris une forme plus précise et
hante les esprits au point qu’il faut des dé-
clarations officielles des milieux gouverne-
mentaux pour rétablir une sérénité et un
calme nécessaires a un redressement écono-
mique et politique. Mais I'on ne peut géné-
raliser; il faut examiner en particulier le cas
de chaque pays pour tenter un diagnostic.

La situation de la France

Rien ne semblait faire prévoir une baisse
du cours du franc frangais puisque la France
était un des pays qui avait travaillé avec le
plus d’ardeur et le plus de succés au redresse-
ment et a la stabilisation de son économie.
On avait vu la production augmenter régu-
liérement, I'abondance de biens disponibles
retrouver son niveau d’avant-guerre et les
recettes du tourisme permettre partiellement
de compenser le déficit d’une balance com-
merciale qui s’améliorait. Dans le domaine
des exportations, la situation était également
favorable.

Dans ces conditions il est curieux d’en-
tendre parler d’inflation, alors qu'il y a de
nombreux facteurs qui permettraient de la
freiner. Par contre des phénomeénes intérieurs
—instabilité politique — ont détourné le gouver-
nement des grands problémes économiques.
De plus, la spéculation aincité les détenteurs
de stocks de produits agricoles ou autres a les
retenir afin d’obtenir les prix qu’ils espé-
raient. Cela a, en fin de compte, amplifié la
hausse de prix provoquée d’abord par les
événements de Corée et ensuite par les besoins
du réarmement. Il convient de noter que si
les commandes ont été passées, la production
elle-méme est loin d’avoir atteint son maxi-
mum. C’est donc en France un facteur psy-
chologique qui a exercé une influence d’au-
tant plus forte que 'adaptation des prix et
salaires avait été retardée par la richesse na-
turelle de notre voisine de l'ouest et la capa-
cité de travail du peuple francais. Mais, dans
ce domaine, plus on attend et plus les réac-
tions sont violentes. C’est pourquoi, depuis le
début de I'année, la hausse des prix a été une
des plus fortes qui aient été enregistrées en
Europe pendant la méme période, puisque
elle varie entre 20 et 30 %. On a d’autre part
relevé, pour des raisons politiques, les prix des
produits industriels et agricoles, ce qui a en-
trainé des augmentations de salaires qui com-
promettent maintenant le budget de I'Etat.

La balance commerciale de la France se
ressent de cet état de choses, et il est indubi-
table qu’un malaise assez profond régne outre-
Jura. Les derniéres déclarations de M. René
Mayer et du chef du gouvernement, semblent
indiquer que la France ne veut pas courir les
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Electeurs du Canton de Vaud!

Pour le Conseil national, I'Hétellerie a besoin de défenseurs qualifiés!
Quelle que soit la liste de votre choix
portez en téte

Frédéric Tissot

Président de I'Association cantonale vaudoise des hételiers
Défenseur de notre tourisme national

Un candidat indépendant, fédéraliste convaincu, non inféodé aux partis,
un homme d’action, défenseur no 1 de la cause hételiére

Le CUMUL (double inscription du did

dé

) est r

Hotellerie, paysannerie et économie nationale

Hotelier vaudois singuliérement actif dans le
cadre de notre tourisme national, M. Frédéric
Tissot, de Leysin, député au Grand conseil vau-
dois, Vice-Président central de la Société Suisse
des Hoteliers et Président de 1'Association Canto-
nale Vaudoise des Hoteliers, a fait acte de candi-
dature aux prochaines élections au Conseil Na-
tional. Cette personnalité ne manquera certes
pas d’étre une force vive et constructive sous la
Coupole. C’est pourquoi nous lui avons demandé
certaines précisions et quelques vues en diverses
matiéres qui ne manqueront pas d’intéresser sans
doute nos lecteurs.

C’est d’abord le probléme du tourisme et de
I’hotellerie que nous avons abordé avec lui:

On ne dira probablement jamais assez, nous
dit-il, combien notre hotellerie et notre tourisme
participent au développement de notre agricul-
ture, et constituent un «allié naturel» de tous
nos producteurs agricoles. Voici d’ailleurs un
exemple vaudois, assez frappant, qui date de
I'été 1951. Dans la région de" Villars-Chesiéres,
d’avril 2 mai, en dehors de la saison touristique
proprement dite, la vente du lait a accusé 22000
litres par mois. Mais en juillet et aofit, pendant
la saison touristique, elle s’est élevée & 53000 litres
par mois! Tandisque le lait, pour la production du
fromage et du beurre, est vendu a 37 cts, le lait
de vente directe de consommation est & 44,5 cfs
net. Ces 7,5 cts de différence au profit du paysan
producteur est dfi, dans le cas particulier, au
tourisme et a I’hotellerie. Nous pensons que cette
précision, qui se retrouve en d’autres domaines
de la production agricole, suffit & relever toute
I'importance que notre hotellerie comporte &
I'égard de notre paysannerie.

La situation spéciale de I'hotellerie, sur le plan
économique, n’est pas toujours comprise par les
parlementaires. C’est pourquoi il est souhaitable
que cette branche essentielle de notre économie
nationale soit aussi représentée a Berne par des
spécialistes.

Quelle est 'influence de ’automobile sur le plan
touristique, avons-nous demandé a M. Frédéric
Tissot ?

Elle est simplement extraordinaire. Mieux que
des phrases, voici quelques chiffres. Pour 1951,
on estime que 8ooooo voitures, motos et autocars
venant de l'étranger seront entrés en Suisse
(707580 en 1950). En estimant la consommation
d’essence A cent litres par véhicule (estimation
modeste, on en conviendra, en fonction de la
circulation interne considérable), ce sont 80000000
de litres achetés en Suisse par ces touristes
étrangers! Leurs droits de douane, en outre, re-
présentent 28 millions de francs.

Dans le trafic général touristique, il sied encore
de tenir compte de la circulation des autocars,
dont le développement progressif est tout & 'avan-
tage non seulement de nos stations, de nos hétels
mais d’une foule de commerces locaux et régio-
naux, partant de l'ensemble de notre économie.

Nous parlons de I'automobilisme. N’ayons
garde d’omettre la grosse question de «l’entente
rail-route» qui préoccupe nos milieux motorisés.
Membre depuis 25 ans du comité cantonal vau-
dois du T.C.S., expert automobiliste militaire,
M. Frédéric Tissot est singulitrement qualifié
pour émettre un avis a ce sujet:

Chacun reconnait les services que rendent nos

chemins de fer au pays, précise-t-il. Mais il est
erroné de prétendre que tout ou partie de leur
déficit doive étre a la charge des automobilistes!
Ce serait illogique au point de vue économique.
Les déficits du rail proviennent en grande partie
d’erreurs politiques, économiques et administra-
tives, non de la concurrence de la route!
+ Clest pourquoi il importe qu'aux Chambres
fédérales la route, et nous entendons par 13 I'im-
mense trafic routier motorisé touristique, soit
défendue par un nombre plus élevé que jusqu'ici
de parlementaires compétents en matiére d’auto-
mobilisme et de tourisme automobile.

Nous sommes heureux d’avoir pu mettre ici
I'accent sur ces quelques problémes, & la lumiére
des avis de M. Frédéric Tissot, dont Il'action
personnelle intelligente, ne l'oublions pas, fut
4 la base de 'ouverture en hiver de la route du
Col des Mosses! Bel exemple de perspicacité et
d’action. (n.)

risques d’une nouvelle dévaluation dont le
bénéfice serait fort illusoire. N’entraverait-
elle pas les exportations et ne causerait-elle
pas peut-étre des troubles graves ? La France
a suffisamment donné d’exemple de ses res-
sources pourqu’on ne puisse la condamner
sur un simple malaise. Elle traverse une crise
de confiance qu’'un gouvernement fort et
stable devrait pouvoir surmonter. S’il ne faut
pas méconnaitre le danger, il faut cependant
faire confiance a notre voisine qui a donné
des preuves si éclatantes de sa vitalité.

Le cas de I’Angleterre

La livre sterling que 'on peut obtenir pour
10 francs suisses sur le marché libre donne
aussi de I'inquiétude. Pour ce pays on a égale-
ment parlé d’inflation et de dévaluation. La
cause en est a des facteurs extérieurs, c’est-
a-dire au déficit de plus de 100 millions de
livres sterling pour le début de cette année,
déficit qui sucéde a l'excédent de plus de
220 millions de livres enregistrés I'année der-
niére. Les réserves d’or et de dollars qui

Der L. internationale Cocktail-
wettbewerb in Turin

Von Harry Schraemli

Hat man die Mixologie jahrelang als Modeer-
scheinung abgetan, so weiss man heute, dass sie
zu einem wichtigen Zweig des Gastgewerbes ge-
worden ist. Dass sie sich noch nicht iiberall als
wiirdiges Glied der Gastronomie durchgesetzt hat,
liegt weniger an der Sache selbst, als an der Art
und Weise, wie sie gehandhabt wird. Die Bar-
keeper, diese modernen Jiinger Ganymeds, iiben
ihren interessanten Beruf meist in einer Hast-
psychose aus, die ihnen wenig Zeit lisst, kuli-
narischen Problemen nachzusinnen. Und doch,
wenn sie ihre Stellung untermauern wollen, wer-
den sie sich friiher oder spater entschliessen
miissen, den strengen Gesetzen der Gastronomie
nachzuleben. Der Barmanhatvom reingeschmack-
lichen und #sthetischen Standpunkt aus die
gleichen Funktionen auszuiiben wie der Kiichen-
chef. Ein Koch, dem jeder Sinn fiir Geschmack
und Schénheit abgeht, bringt es nie iiber den
reinen Gargotier hinaus, und ein Mixer, der nicht
iiber die gleichen Féhigkeiten verfiigt, ist ein
Schenkbursche, wenn auch ein sprachgewandter.

Die AIBES lddt ein
Wohl klingt die Abkiirzung AIBES nicht sehr

italienisch und doch handelt es sich um den
Landesverband der Barminner Italiens, der zur

Zeit unter dem Prisidium des dusserst tiichtigen
Prisidenten Piero Grandi steht, seines Zeichens
Direktor des Hotels dei Cavalieri in Mailand.
Dieser Verband lud die Barkeeper der ganzen
Welt zu einem Freundschaftstreffen ein, welcher
bei Gelegenheit dann jeder auch Proben seiner so
oft angezweifelten Kunst zum Besten geben konn-
te. Jedem nationalen Verband wurde das Recht
eingerdumt, sich mit hochstens 3 Mixern an der
als Cocktail-Konkurrenz aufgezogenen Veranstal-
tung zu beteiligen. Die ausgewéhlten Mixer hatten
jhre Rezepte im voraus einzuschicken, und zwar
héchstens 5 an der Zahl. In den Hauptsprachen
gedruckte Reglemente hielten alle wichtigen
Punkte fest. Laut Paragraph 5 sollten nur Re-
zepte eingereicht werden, die noch nirgends
publiziert wurden und daher als ,,neu erfunden’
zu gelten hatten.

Die an uns ergangene Einladung, als Schieds-
richter mitzuwirken, war derart nett aufgemacht
und enthielt so viele Rosinen, dass wir mit Ver-
gniigen zusagten. Das Patronat iiber die ganze
Veranstaltung, welche alle Teilnehmer vom 2.
bis 7. Oktober in Turin vereinigte, hatte die welt-
berithmte Firma Martini & Rossi iibernommen.
Hier darf vorausgeschickt werden, dass sich die
massgebenden Herren dieser Vermouth-Kellerei
geradezu iiberboten an Liebenswiirdigkeit und
Gastfreundschaft. Mit fast orientalischem Ge-
pringe wurden die verschiedenen Rahmenveran-
staltungen durchgefiihrt. Taglich wurden 2 Ban-
kette offeriert, die in ihrer Reichhaltigkeit nichts
zu wiinschen iibrig liessen. Jede dazu servierte
Weinfolge war ein Hochgenuss und wir mussten
wieder einmal mehr feststellen, dass die Italiener
vorbildliche Gastgeber sind, denen nachzueifern
uns recht gut anstehen wiirde.

Die Schiittelbecher treten in Funktion

Am Morgen des 3. Oktobers wurden wir in be-
quemen Pullman-Cars an die Peripherie der
schonen Stadt Turin gebracht, wo im feudalen
Clubhaus der ,, Juventus* die Konkurrenz statt-
fand. Aus 12 Nationen hatten sich gewitzte Mixer
mit ihren Betreuern eingefunden. Gar bald fanden
wir unsere Schweizer heraus, die unter der Fiih-
rung von Roger Lebet, dem bekannten Barman
vom Kulm-Hotel St.Moritz, standen. In den Wett-
streit selbst griffen A.von Arx (Gstaad-Palace),
U. Marino (Palace, St. Moritz) und V. Wagner
(Kronenhof, Pontresina) ein. So schon nun das
Clubhaus mit seinem Gelinde, in welchem ein
prachtvolles Schwimmbassin aufféllt, an und fiir
sich ist, so wenig war die kleine Bar geeignet, einen
solchen Anlass wiirdig durchzufiihren. Abge-
sehen davon, dass das Flaschenmaterial unge-
heuer viel Raum in Anspruch nehmen musste,
war die technische Ausriistung dieser Apéritifbar
bedenklich einfach. Um die Unzulinglichkeit
noch zu vergréssern, kam man auf die absurde
Idee, gleichzeitig mehrere Mixer arbeiten zu
lassen. Nach einigen Runden sah dann auch das
Barbuffet wie ein Schlachtfeld aus und machte
auf mich einen.deprimierenden Eindruck. Wenn
wir dies hier erwihnen, so nur,um bei zukiinftigen
Anlissen dieser Art eine Besserung herbeizu-
wiinschen. Ein Barman, der fiir jedes Brockchen
Eis und fiir jede Spirituose schreien und gestiku-
lieren muss, kann nicht mehr so in den Wettkampf
eingreifen, wie dies uns wiinschenswert scheint.

Ein weiterer Schénheitsfehler war, dass die
Mixer nicht in ihrem Berufshabitus anzutreten
hatten, sondern in Zivilkleidung. Man stelle sich
dies einmal fiir eine Kochkunstkonkurrenz vor!

Die Arbeit des Schiedsgerichts

Das Mixen erfolgte richtigerweise unter Aus-
schluss der Offentlichkeit und selbstverstindlich
auch der Jury. Diese Jury war so placiert, dass
niemand mit den Mixern Kontakt nehmen konnte
und auch so, dass eine Beeinflussung von anderer
Seite unmoglich war. Eine technische Kommission
iiberwachte wiederum das Schiedsgericht, das
jeweilen aus 3 Gruppen zu je 5 Personen bestand.
Diese Organisation war ausgezeichnet und zeugt
vom Willen des veranstaltenden Verbandes, sich
der strengsten Korrektheit zu befleissigen. Den
beiden Sekretiren Sberze und Bob darf hier ein
Kompliment gemacht werden. Flinke Kellner
brachten nun jeweilen die Mixturen, verteilt auf
5 Glédser und stellten sie den Mitgliedern der Jury

-hin. Eine Nummer war das einzige Erkennungs-

zeichen. Die Jurymitglieder hatten nun das Aus-
sehen, den Geschmack und die Pridsentation der
Drinks zu beurteilen und hierfiir Punkte gutzu-
schreiben, die von 1 bis 5 variieren konnten.
Wihrend der Stunden, da wir selbst die Kost-
proben zu beurteilen hatten, fiel uns auf, dass
eine gewisse ,,bittere Monotonie'* herrschte. Das
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avaient augmenté l'année passée ont consi-
dérablement diminué depuis deux mois - on
cite méme le chiffre de 600 millions de dol-
lars —alors que les deux trimestres précédant
la dévaluation de 1949 n’avaient vu ces ré-
serves diminuer que de 300 millions. Une
des raisons de cet état de chose est le conflit
entre la Grande Bretagne et 1'Tran et la né-
cessité dans laquelle la premiére se voit
d’acheter du pétrole dollar au lieu du pétrole
sterling.

En Grande Bretagne aussi, les milicux offi-
ciels se défendent de vouloir dévaluer, mais,
hélas, ces affirmations solennelles ne sont
guére convaincantes. Il faut d’abord at-
tendre le résultat des élections pour juger
Torientation future, politique et économique
de I’Angleterre. La volonté de maintenir la
livre existe, mais reste a savoir si c’est le
gouvernement ou les événements qui seront
les plus forts.

Et la Suisse . . .

La situation monétaire de notre pays est
plus forte que jamais: nos réserves d’or con-
tinuent & augmenter et nous jouissons d’une

H O T E L

période de plein emploi et de haute conjonc-
ture. Si nous voyons le coiit de la vie monter,
les autorités nous démontrent, chiffres a
l'appui, que c’est dans une proportion plus
faible que dans les autres pays d’Euro-
pe. C’est dire que la position de notre pays
est temporairement favorable; nos prix ne
sont plus prohibitifs et la qualité du travail
et des prestations helvétiques jouent en
notre faveur. C'est le cas pour nos hoétels
qui ont cet été bénéficié d'une belle affluence
étrangere, précisément par le fait qu'ils
étaient souvent moins chers que leurs con-
currents étrangers. Mais l'on n’ose songer
aux conséquences que des différences de
changes trop marquées pourraient avoir pour
les industries touristiques si sensibles a ces
phénomeénes extérieurs. Il serait indispen-
sable alors que les autorités mettent plus
rapidement a exécution les promesses
qu’elles avaient faites lors des déva-
luations de 1949. Malgré les ombres qui
planent, nous ne voulons pas voir déja un
orage se préparer et nous espérons pouvoir
assister sous peu 4 un redressement dont
I’Angleterre et la France ont déja donné de si
réconfortants exemples.

Die Verbilligung
der Skischul- und Bergfiihrertarife ein Erfolg!

Der mit der Durchfiihrung der Aktionen Beauf-
tragte schreibt uns:

Von der Tatsache ausgehend, dass der winter-
liche Fremdenverkehr in unseren Berggebieten
ohne Skilauf nicht denkbar wire und die Ausbil-
dung von Skifahrern aus diesem Grunde eine dus-
serst wichtige Rolle spielt, bewilligte der Bundes-
ratim Dezember 1950 einen Kredit von 500000 Fr.
zur Verbilligung des Unterrichts in den Schweizer
Skischulen. Die Normaltarife wurden um Fr. 1.50
je Halbtageslektion herabgesetzt und dadurch an
die Taxen der Nachbarstaaten, besonders Oster-
reichs, angeglichen, was sich ausserordentlich giin-
stig auswirkte. Auf den Durchschnitt von fiinf
Nachkriegswintern bezogen, gab die bei Skifah-
rern und weiten Kreisen der Gebirgsbevélkerung
sehr willkommene Aktion Anlass zu der

gewaltigen Frequenzsteigerung von 48,39,
und einer Verdienstzunahme von rund
10000 Skilehrertaggeldern.

Die Skischulen absolvierten ein Unterrichtspen-
sum von 416469 Halbtageslektionen. Daraus er-
gibt sich unter Hinzurechnung des Privatunter-
richts eine Einnahmequelle von rund zwei Mil-
lionen Franken.

Im Skilehrwesen finden wihrend der kal-
ten Jahreszeit zahlreiche Arbeiter, Berg-
bauern und vor allem Bauhandwerker, die
sonst weitgehend beschiftigungslos wi-
ren, eine Winterexistenz.

Dank des guten Verlaufs der Aktion wurde be-
schlossen, zur Verbilligung der Bergfiihrertaxen in
der Zeit vom 15. Juli bis 30. September ebenfalls
350000 Fr. zur Verfiigung zu stellen. Die Tarif-
reduktion betrug 309, und war fiir die einzelne
Besteigung auf 50 Fr. begrenzt. Der Tourist zahlte
in der Regel 709, der Taxe, wihrend der Rest-
betrag dem Bergfiihrer aus Bundesmitteln iiber-
wiesen wurde. Obwohl der Sommer oft mit schlech-
lem Wettey aufwartete und die Bergverhilinisse nicht
immer giinstig waren, erfreuten sich die Bergfiihrer
einer durchschnittlich beschifti, g von 30

1

Prozent. In verschiedenen Kantonen kam es zu
einem regelrechten Aufleben des Alpinismus. Ein
bekanntes Bergsteigerdorf musste in der ersten
Augusthilfte mehrmals Bergfiihrer von auswirts
zuziehen. .

Die Durchfithrung der Aktion, die eine Gesamt-
subvention von 118061 Fr. beanspruchte, vermit-
telte ein sehr interessantes Zahlenmaterial. Begiin-
stigt wurden in der ganzen Schweiz 419 Bergfiih-
rer, die der Kontrollstelle iiber 3800 Abrechnun-
gen unterbreiteten. Die auf den einzelnen Fiihrer
entfallende Durchschnittssubvention betrigt 282
Franken und der mittlere Sommerverdienst unter
Beriicksichtigung der nicht subventionierten Tou-
ren schitzungsweise 1000 bis 1200 Fr.! Es zeigt
sich, dass von den 700 patentierten Schweizer
Bergfiihrern den Beruf nur mehr 400 ausiiben kén-
nen. Das Skilehrwesen bildet heute fiir die Ge-
birgsbevolkerung eine bedeutend wichtigere Ver-
dienstquelle als das ,,gefiihrte’* Bergsteigen. Die
eingegangenen Beitragsgesuche enthalten ferner
interessante Angaben iiber die Nationalitit der
Alpinisten, die vorwiegend besuchten Tourenge-
biete und am meisten bestiegenen Hochalpengip-
fel unseres Landes. Die getroffene Massnahme ge-
stattete auch weniger bemittelten Bevgsteigern, fiir
diese oder jene Tour einmal einen Bergfiihrer zu
verpflichten. -

Es ist nicht zu bestreiten, dass der Alpi-
nismus dem schweizerischen Fremdenver-
kehr hervorragende Dienste erwiesen hat
und immer noch erweisen kénnte, wenn es
gelingen wiirde, ihm seine frithere Bedeu-
tung zuriickzugeben, was im Bereiche des
Moglichen liegen diirfte. Sicher war den
beiden Hilfsaktionen fiir Tourismus und
Gebirgsbevolkerung ein ansehnlicher Er-
folg beschieden. Der Gesamtaufwand von

Fr.B itteln lisst sichim Ver-
gleich zu anderen Subventionen mit be-
stem Gewissen verantworten. Es muss
heute wirklich alles getan werden, um der

Entvélkerung der Bergtiler entgegenzu-

treten. Chr. Rubi

Au Comité de I’Association hételiere du Valais

Sous la présidence de M. Albert Candrian, le
comité de I'Association hoteliére du Valais s’est
réuni & Sion le 3 octobre.

Tour d’horizon

Le premier objet & l'ordre du jour fut tout
naturellement le tour d’horizon aprés la saison

d’été. 1l n’est pas possible de porter un jugement
général qui soit valable pour toutes les stations.
Les stations de montagne ont subi une autre
évolution que celles de la plaine, le développe-
ment de la fréquentation étant trés varié dans
les premiéres, tandis que les derniéres ont en
général bénéficié d’'un progrés constant et sen-
sible. Le début de la saison a partout été déce-
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Tous aux urnes!

C’est samedi et dimanche que le sort de ’hétellerie se décidera dans une certaine mesure,
puisque c’est 4 la fin de cette semaine que seront désignés les représentants de I'hétellerie et du

tourisme aux Chambres fédérales.

Aujourd’hui plus que jamais I’hétellerie doit pouvoir faire entendre sa voix sous la coupole
fédérale. En tant que pilier des industries touristiques, cette branche économique qui nous
tient tant a cceur ne doit plus' voir ses intéréts sousestimés.

Or, on ne pourra défendre efficacement I'industrie hételiére que si I'on envoie & Berne des
hommes qui connaissent les besoins, les soucis et les peines des milieux touristiques.

Nous ne manquons heureusement pas de candidats qui remplissent les conditions exigées
et qui sauront étre, en plus, de dignes représentants de leur patrie cantonale, sans méconnaitre

pour cela les nécessités supérieures du pays.

C’est pourquoi nous langons un pressant appel aux hoteliers, employés d’hdtels, artisans,
commergants et agriculteurs, en un mot a toute la population des régions montagneuses qui
lutte durement pour son existence, et & tous ceux a qui le tourisme et 1'hdtellerie apporte
une manne bienfaisante. A eux tous, nous leur disons, n'hésitez pas d’aller voter les 27 et
28 octobre et donnez votre voix aux candidats de I'hdtellerie et du tourisme. Faites figurer sur
votre liste les noms des personnalités qui sauront défendre les intéréts du tourisme.

Sans affaiblir la force de votre parti, vous pouvez inscrire & la main sur votre liste les noms
des personnes ci-dessous mentionnées. Et pour donner plus de force 4 votre voix, nous vous
recommandons d'inscrire deux fois le nom de vos candidats. Le cumul est autorisé.

Vous trouverez en premiére page le nom d’un candidat que le canton d’Uri présente au Con-
seil des Etats, ainsi que les candidats hoteliers de Berne et de Zurich au Conseil national et
nous indiquons ci-dessous ceux de Genéve, Valais et Vaud:

Elections au Conseil national:

Genéve: Fernand Cottier, Conseiller national, vice-président du Conseil administra-
tif de la ville de Genéve, Hotel International et Terminus & Genéve.

Dr Franz Seiler, Président central de la Société suisse des Hoteliers et

Valais:
président désigné de I’Association internationale de I'hétellerie, Zurich-Zermatt.
Stanislas de Lavallaz, Membre du comité de I'Association hételiére du
Valais, Co-propriétaire de I'Hotel Kurhaus & Arolla.

Vaud:

Frédéric Tissot, vice-président de la Société suisse des hoteliers, président

de 1’Association cantonale vaudoise des hoételiers, directeur de la Société des
établissements héliothérapiques de Leysin.

Tous ces candidats ont bien mérité du tourisme et de I’hdtellerie et seront nos meilleurs
représentants aux Chambres fédérales. A coté de ceux-ci, nos membres et les électeurs
qui sympathisent avec 'hétellerie sauront reconnaitre les autres candidats susceptibles de
manifester leur intérét aux problémes hoteliers et touristiques et les feront aussi béné-

ficier des voix de I'hotellerie.

vant a la suite de conditions atmosphériques trés
défavorables. La fréquentation a cependant sen-
siblement augmenté vers la fin du mois de juillet
pour atteindre, au mois d’aofit, des chiffres bien
plus élevés que ceux de la méme période de
I’année passée.

L’accroissement du nombre de nuitées pour
I'ensemble du canton peut étre qualifié de léger
sans que l'on puisse articuler un pourcentage
précis, les données générales faisant encore dé-
faut pour le faire. Zermatt annonce, pour la So-
ciété des Hotels, une augmentation des nuitées
de 10%,, Verbier a méme bénéficié d’un accroisse-
ment de 20 4 25%,; mais il manque le résultat de
stations importantes telles que Montana. Une
seule station accuse un recul de la fréquentation
tout en enregistrant une augmentation des re-
cettes.

Ce développement de la fréquentation serait
réjouissant s’il n’était pas accompagné d’une
diminution marquée de la moyenne des recettes
par hote qui ont tendance a renoncer en grande
partie aux extras. Cette baisse des recettes mo-
yennes ne peut pas étre expliquée autrement que
par une diminution marquée du pouvoir d’achat
réservé aux dépenses dans nos établissements. On
se trouve 14 devant un changement structurel de
notre clientéle dont le pouvoir d’achat n’a pas
diminué en soi, mais est affecté & d’autres buts.
L’essor énorme qu’a pris le tourisme «motorisé»
peut expliquer en partie cette situation. Tout en
faisant abstraction de I'automobile; et de l'auto-
car, on assiste aujourd’hui & une augmentation
folle de motos, de scooters de tout genre. et de
vélos. Tout ce monde motorisé n’a qu'un seul
désir: parcourir un maximum de distanges, voir

un maximum d’attraits naturels et dépenser un
minimum pour tout ce qui n’est pas absolument
nécessaire. Le logement devient alors secondaire
et quant aux repas et aux boissons, une grande
partie de nos hotes emportent avec eux leur
lunch ou pique-nique doublement apprécié en
pleine forét, au bord d’un lac ou sur le sommet
d’une colline. C’est ainsi que nous nous expli-
quons cette augmentation impressionnante du
mouvement touristique accompagnée de la baisse
paralléle des recettes moyennes par hote.

Probléme du personnel et autres ...

Un autre phénoméne inquiétant pour notre
hotellerie consiste dans les difficultés croissantes
se manifestant dans le domaine du recrutement
d’un personnel hotelier qualifié; nos jeunes gens
vont de plus en plus travailler dans les barrages
et sur les chantiers de constructions, et I’horaire
de travail spécial de I'hotellerie est défavorable
au recrutement du personnel.

A coté de ces mauvaises surprises, I’hotellerie
valaisanne a pu constater que l'Italie et parti-
culiérement 1'Italie du Nord devient une région
trés intéressante pour nos stations. Les distances
entre ce «réservoir touristique» et notre canton
sont devenues trés petites et surtout trés bonnes.
C’est ainsi que le grand centre industriel de la
Lombardie, Milan, est plus proche du Valais que
la plupart des régions suisse-alémaniques. La
également, un changement de la structure tou-
ristique offre de belles perspectives vu la trés
bonne qualité de la clientéle italienne. C’est donc

kam daher, dass viele Mixer glaubten, sich den
italienischen Produkten gegeniiber dankbar zu
zeigen. Neue Wege, die genau wie in der Koch-
kunst doch immer zu suchen sind, schienen uns
nicht begangen zu werden. Allerdings probierten
wir nicht alle Drinks: nach 2 bis 3 Stunden war
man erledigt. Im Gegensatz zu einer Weinprobe,
hatte man hier die Mixtur zu schlucken. Kein
Behiilter war vorgesehen, um den Uberfluss aus-
zuspeien (ein offensichtlicher Mangel).

Die Schweiz fiihrt

Am Abend des ersten Tages lagen unsere be-
wihrten Kampen an der Spitze und sie behaupte-
ten diese auch im Halbfinal. Als man zum Final
antrat, zu dem nur noch 6 Mixer zugelassen waren,
hatten wir das Vergniigen, 2 der unsrigen dabei zu
haben. Dass das Wettbewerbsfieber nun recht
gross war, ist einleuchtend. Die technische Kom-
mission trug allen Umstidnden Rechnung und liess
die Mannschaftsfithrer ihr Einverstindnis zur
Auswahl der Jury unterschriftlich abgeben. Hier
passierte nun ein grundlegender Fehler. Die Jury
setzte sich nimlich nunmehr aus 4 Italienern und
einem Ausldnder zusammen und das ergab absolut
ungewollt, eine Uniformierung des Geschmacks.
Sicherlich ging alles dusserst korrekt zu und
trotzdem war es falsch. Wenn schlussendlich ein
verschlimmbesserter ,,Alexander-Cocktail als
Sieger Nr. 1 hervorging, so scheint uns dies eine
Primie an die Primitivitit zu sein. Vielleicht
aber war es auch die gesunde Reaktion auf das
viele bittere Zeug, das man den Jurymitgliedern
tiaglich vorsetzte.

Der Einzelsieger war ein Italiener und wir
mochten ihm seinen Erfolg recht wohl génnen.

Aufmarsch der Schénheitskéniginnen

Die Firma Martini & Rossi wird von 4 Grafen
Rossi di Montelera geleitet. Diese weltgewandten
Herren unterliessen tatsidchlich nichts, um der
Veranstaltung einen grossartigen gesellschaftli-
chen Rahmen zu sichern. Gleich am ersten Tage
schon machten wir die Bekanntschaft der reizen-
den Miss Italia und der lieblichen Miss Piemonte.
Spiter gesellte sich noch die Miss Adriatica hinzu,
die an Schénheit nichts zu wiinschen iibrig liess.
Zahlreiche Pressephotographen blitzten uns an
und die italienische Filmwochenschau war mit
einer grossen Equipe angeriickt. Ein Festbankett
im gutgefiihrten Palace-Hotel, dessen Direktor
Vittorio Busole uns auf Biindnerdeutsch begriisste,
fand grossen Beifall. Preisverteilung und Schluss-
bankett fanden im ,,Principe di Piemonte'* statt
und hierzu hatten sich die Grafen Rossi wiederum
einen speziellen Clou ausgedacht. Mit einem
Sonderflugzeug liessen sie die ,,Schonste’ Europas
heranholen. Dass sich diese ,,Miss Europa‘ als
unsere charmante Landsméinnin Jacqueline Gen-
ton herausstellte, war natiirlich fiir uns eine der
angenehmsten Uberraschungen. Als sie dann der
Schweizer Mannschaft einen wunderschénen Gold-
pokal iiberreichte — leider ohne Kuss — herrschte
bei uns ,,eidgendssischer Sonnenschein®’. (Ja, wir
Schweizer!)

Empfang beim Stadtprisidenten von Turin

Turin ist eine prachtvolle Stadt. Herrliche
Strassen ziehen sich kilometerlang schnurgerade
hin, flankiert von breiten Galerien, die ihrerseits
wieder elegante Geschifte beherbergen.

Dass der Sindaco von Turin es sich nicht neh-

men liess, die Barménner zu einem Aperitif einzu-
laden, zeugt von seiner grossen Aufgeschlossenheit.
In einer wohlfundierten Rede, die ein oratorisches
Meisterwerk war, ging er auf die Berufsverhilt-
nisse der Mixer ein und forderte sie auf, bei ihrer
Arbeit, die sie ja in Kontakt mit Angehorigen
vieler Nationen bringe, der Verstindigung unter
den Menschen die grosste Aufmerksamkeit zu
schenken. Der Barman, der vom Vertrauen der
Gisteschaft getragen wird, konne sicherlich vieles
dazu beitragen, um den Diinkel und Hass unter
den Angehorigen der verschiedenen Rassen und
Vélker auszutilgen.

Nach diesem in der Aulades Stadthauses statt-
gefundenen Empfang, brachten uns die Cars nach
Pessione in die grossraumigen Kellereien der Firma
Martini & Rossi.

Martini normal und dry

Eine halbe Autostunde von Turin weg liegt die
‘Wiege des weltbekannten Martini-Vermouths, der
wie unsere Leser wissen, dem ,,Martini-Cocktail*
Pate gestanden ist. Aus den kleinsten Anfingen
heraus, hat sich hier ein Unternehmen entwickelt,
das fiir den Ruhm der italienischen Erzeugnisse
wirklich Entscheidendes beigetragen hat. Die
Firma stellt ihren roten Vermouth, den sie als
,,normal‘‘ bezeichnet her und hat sich iiberdies
auf den Vermouth secco, also ,,dry*, spezialisiert.
Wir haben dort einen ,,Vermouth very dry** pro-
biert, der in Farbe, Aroma und Geschmack als
eine Glanzleistung angesprochen werden darf.
Die mit diesem Vermouth gemixten ,,Martini-
Cocktails‘* gewannen unbedingt an Aroma und
iiberraschen auf das angenehmste durch ihre
Klarheit. Da sie gar kein Depot enthalten, was

durch eine sinnvoll ausgedachte Fabrikationsme-
thode und Abfiillung erreicht wird, scheinen sie
auch vom wirtschaftlichen Standpunkt aus recht
vorteilhaft zu sein.

Prachtvolle Kellergewdlbe,die rund 10 Millionen
Liter an kostlicher Fliissigkeit schiitzend beher-
bergen, erregen Bewunderung. Die Viter der heu-
tigen Inhaber haben eine besondere Ehrung er-
fahren, indem man 4 gleich grosse Keller, jeder
1600000 Liter fassend, nach ihnen benannte. Es
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avec satisfaction que le comité apprit que le direc-
teur de 1'Union valaisanne du tourisme, M. le
Dr Pierre Darbellay, se rendra dans un prochain
avenir en Italie pour prospecter en particulier
le nord de ce pays.

Poursuivant ses travaux, le comité a pris posi-
tion & I'endroit du projet de loi fédérale sur les
conventions collectives de travail et I'extension
de leur champ d’application par décision adminis-
trative. En ce qui concerne la premiére partie
dudit projet, soit la réglementation des contrats
collectifs, le comité s’est opposé a une loi spéciale
et propose une revision des articles 322 et 323
du Code suisse des Obligations. Quant a la
force obligatoire des contrats collectifs, il a adopté
leur fixation définitive dans une loi; I’Association
hoteliére du Valais, d’entente avec la Société
centrale, revendique cependant que la réglemen-
tation des pourboires de 'hotellerie soit englobée
dans les nouvelles dispositions. )

Les élections au Conseil National

Le dernier objet important de 'ordre du jour
fut consacré aux prochaines élections au Conseil
national pour lequel I'hotellerie valaisanne pré-
sente deux candidatures: M. le Dr Franz Seiler,
président de la Société suisse des hoteliers et
M. Stanislas de Lavallaz, membre de notre comité.
On n’ignore pas que I'éminent role économique
que notre hotellerie est appelée a jouer sur le
plan suisse et notamment sur le plan cantonal
(en Valais, le produit annuel du tourisme est
d’environ 50 millions) nécessite une représenta-
tion parlementaire qui, insuffisante aujourd’hui,
doit permettre une défense efficace des intéréts
bien compris de notre branche. Conscient de cette
nécessité, le comité de 'A.H.V. a décidé d’inter-
venir auprés de ses membres en les incitant &
voter et faire voter pour les deux représentants
proposés. .

Le Dr Franz Seiler est sans doute la plus forte
personnalité de I'hotellerie suisse. Ancien direc-
teur de la Société fiduciaire pour I’hétellerie
suisse et actuellement président central de la So-
ciété suisse des hoteliers, le Dr Seiler réunit au
maximum toutes les qualités nécessaires a la
sauvegarde de nos intéréts légitimes. Par ses
connaissances profondes de tous les besoins et
de tous les rouages de notre économie, il saura
non seulement défendre les intéréts de notre tou-
risme, mais également ceux de notre agriculture,
de notre commerce et de I'artisanat; le Dr. Seiler
aura ainsi une influence déterminante dans les
spheres fédérales aussi bien par son objectivité
et son sens des réalités que par son dynamisme
et son entregent.

Le second candidat valaisan, M. Stanislas de
Lavallaz, est également trés étroitement a ’hotel-
lerie et au tourisme. C’est un spécialiste des pro-
blémes de notre hotellerie de montagne et un
membre trés apprécié de notre comité. En méme
temps propriétaire d’'un vignoble, il connait a
fond les besoins de la viticulture et sera ainsi
simultanément un défenseur qualifié et réfléchi
de notre agriculture.

Nous ne doutons pas que ces deux candidatures
seront pleinement appuyées par tous nos membres
de maniére & ce que les intéréts de notre tourisme
et ceux de l'économie tout entiére puissent
trouver une représentation parlementaire méritée.

' C

Pour accroitre la propagande
touristique suisse aux USA

Le Conseil fédéral soumet aux Chambres un
message accompagnant un projet d’arrété fédéral
qui prévoit 'octroi d’une subvention extraordi-
naire de 8ooooo fr. a I'Office central suisse du
tourisme, pour la campagne spéciale de propa-
gande actuellement organisée aux Etats-Unis
d’Amérique.

Ce message souligne entre autres l'importance
du tourisme américain pour la Suisse. En dépit
de la «libération» du tourisme européen, les hotes
venant des pays économiquement affaiblis par la
guerre et ses conséquences ne peuventdépenser que
des sommes relativement faibles pour des vacances
a I’étranger. Pour quiconque connait en revanche
les conditions de séjour des touristes américains,
les dépenses moyennes d’un hote des Etats-Unis
en Suisse sont évaluées & 100 francs par nuitée. Il
peut mieux que tout autre se permettre de faire
en outre des achats. Il se procurera surtout des
montres, des textiles et d’autres souvenirs de
valeur.

En 1950, on comptait en Suisse environ 7 mil-
lions de nuitées de touristes étrangers; 9,89%,, soit

H O T E L

R E V U E

Cours supérieur de perfectionnement pour cuisiniers
en Suisse romande

D’accord avec la Direction des cours profession-
nels de Lausanne, la Société suisse des cuisiniers,
d’entente avec les Sociétés patronales, Association
cantonale vaudoise des hoteliers et la Société vau-
doise des cafetiers et restaurateurs, organise un
cours de perfectionnement particuli¢rement des-
tiné aux chefs de cuisine ou éventuellement aux
cuisiniers qui s’intéresseraient 4 ’avenir aux exa-
mens de maitrise.

Ce cours est échelonné sur 8 semaines, a raison
de 1 jour par semaine; ceci, pour permettre aux
participants une meilleure fréquentation et faci-
liter les collégues qui n’auraient pas le loisir de
s’absenter 8 jours de suite.

Le cours aura lieu les:
Mercredi, 21 novembre 1951
Mercredi, 28 novembre 1951
Mercredi, 5 décembre 1951
Mercredi, 12 décembre 1951
Mercredi, 16 janvier 1952
Mercredi, 23 janvier 1952
Mercredi, 30 janvier 1952
Mercredi, 6 février 1952

Horaire: De 8 & 12 heures et de 14 & 17 heures.

La finance d’inscription est fixée a fr. 50.—, pour
toute la durée du cours. Il est entendu que les frais
de déplacement et -le repas de midi, sont a la
charge des participants. g

Le programme du cours prévoit 'enseignement
des branches suivantes:

1. Calcul professionnel, prix de

revient, compt. 23 h.

2. Correspondance . . . . . . . . 4h
3. Droit (loi sur la form. prof., ap-

prent., etc.) .. . . . . . . .. 6 h.
4. Connaissance des marchandises . 5h.
5. Alimentation, régimes, etc. X 3 h.
6. Loi sur les denrées alimentaires 3 h.
7. Connaissances générales . 4 h.
8. Art culinaire . P 4 h.
9. Etude des menus . 4 h.

Attention

Une atlestation officielle sera délivrée aux parti-
cipants qui auront suivi réguliérement le cours.

Dernier délai d’inscription le 10 novembre 1951 a
la Direction des cours professionnels, pl. Chauderon
3, Lausanne.

Nous espérons que nombreux seront, les col-
légues qui voudront profiter de cette initiative en
Suisse romande.

Le Comité central de la S.S.C.

Les participants recevront encore des instruc-
tions spéciales et un programme détaillé du cours.

«Le Comité de I’ Association cantonale vaudoise
des hoteliers recommande vivement 4 ses membres
de faire connaitre a leurs cuisiniers le cours supé-
rieur de perfectionnement organisé a leur inten-
tion.

En facilitant ceux des cuisiniers qui désireraient
suivre ce cours, les hoteliers contribueront utile-
ment a faire progresser la formation profession-
nelle dans 'intérét de tous.»

F. Tissot, Président de I'A.C. V. H.

687 ooonuitées, étaient fournies par les Américains.

- Mais, par rapport a I'’ensemble des recettes pro-

venant des touristes étrangers en Suisse, le béné-
fice économique en fut sensiblement plus grand,
si 'on tient compte de la dépense journaliére d’un
hote américain.

Aussi, vu I'importance que revét la venue des
touristes des Etats-Unis, on peut dire que la
continuation de notre campagne de propagande
dans ces pays est une mesure rentable.

On calcule aujourd’hui que le taux moyen d’oc-
cupation des lits devrait étre d’environ la moitié
plus élevé que celui d’avant-guerre (40 a 509%)
pour couvrir I’ensemble des dépenses d’un hotel;
toute propagande propre a accroitre le mouvement
touristique revét donc un rodle tout particulier.

Espérons maintenant que les Chambres fédérales
se rallieront a la proposition du Conseil fédéral.
En parlant de la petite question de M. P. de
Courten, conseiller national valaisan, nous avons
dit combien il était difficile pour notre office de
propagande de travailler avec les mémes subsides
qu’avant la guerre, alors que tous les frais et les
dépenses ont doublé ou triplé dans le domaine
de la publicité. :

Ce probléme et ceux que poseront a nos parle-
mentaires le rapport de la conférence de Lucerne
devront étre défendus,comme il se doit, caril'y a
encore de nombreux représentants des Chambres
fédérales qui méconnaissent l'importance et les
nécessités du tourisme et de I'hotellerie. C’est une
raison de plus pour élire samedi et dimanche pro-
chain les personnalités qui sont le plus capables
de soutenir nos revendications.

Ausserordentlicher Bundesbeitrag
fiir die Sonderaktion in den USA.

Der Bundesrat unterbreitet den eidgendssischen
Riten auch dieses Jahr wieder den Entwurf zu
einem Bundesbeschluss iiber die Gewihrung
eines ausserordentlichen Bundesbeitrages an die
Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsfoérderung
fiir das Jahr 1952 in der Hohe von 8ooooo Fran-
ken, der zur Durchfithrung der laufenden Sonder-
werbung in den Vereiniglen Staaten von Amerika
bestimmt ist.

In der Botschaft zu diesem Bundesbeschluss
wird auf die wirischaftliche Bedeutung des Reise-
verkehrs aus den Vereinigten Staaten fiir die
Schweiz hingewiesen. Trotz der Liberalisierung
des européischen Reiseverkehrs werden Giste aus
den durch den Krieg und seine Folgen wirtschaft-
lich geschwichten Lindern nur verhiltnismaissig
bescheidene Beitrige fiir Auslandferien aufwen-
den. Kenner der Verhiltnisse schitzen dagegen

die mittleren Ausgaben eines amerikanischen
Touristen in der Schweiz gegen 100 Franken pro
Logiernacht. Dieser Feriengast kann es sich mehr
als jeder andere leisten, auch Einkdufe zu machen.
Vor allem werden Uhren, Textilien, und andere
wertvolle Reiseandenken erworben. Im Jahre 1950
zdhlte man in der Schweiz rund sieben Millionen
Logiernichte der Auslandsgiste. Davon entfielen
687000 Logierndchte oder rund 9,8 Prozent auf
USA-Gaiste. Thr wirtschaftlicher Ertrag ist aber
im Verhiltnis zu den Gesamteinnahmen des
schweizerischen Fremdenverkehrs aus dem Aus-
land, eben in Beriicksichtigung der durchschnitt-
lichen Tagesausgabe des amerikanischen Gastes,
wesentlich gewichtiger. Eine Fortsetzung der
Sonderwerbung in den Vereinigten Staaten ist
also angesichts der Bedeutung, die dem Reise-
verkehr aus den Vereinigten Staaten zukommt,
cine sich lohnende Massnahme. Wenn es heute einer
durchschnittlichen Bettenbesetzung bedarf, die
erwiesenermassen etwa um die Hilfte héher sein
muss als jene der Vorkriegszeit (40—50 Prozent),
um den Gesamtaufwand cines Hotels zu decken,
so {fdllt der Werbung im Dienste der Frequenz-
steigerung eine ganz besondere Rolle zu. Sie ist
aber finanziell in die Lage zu versetzen, diese Rolle
auch wirklich ausiiben zu kénnen.

Aufhebung
der dinischen Reisevalutasteuer

Wie der NZZ aus Kopenhagen berichtet wird,
wird einem Beschluss des ddnischen Parlaments
zufolge die im November 1950 eingefiihrte 209%,ige
Sond. fitr  Touri luta mit sofortiger
Wirkung aufgehoben. Die didnische Valutasteuer,
die urspriinglich fiir die Zeit bis zum 31. Mdrz1951
vorgesehen war, hat sich wihrend der vergangenen
Monate als ein vollkommener Fehlgriff erwiesen,
dem Lande devisenpolitisch mehr geschadet als
geniitzt und ist seit ihrer Einfiihrung nicht nur in
Dinemark, sondern auch ausserhalb des Landes,
unter anderem von seiten der Pariser Marshallplan-
Behorden, dem Internationalen Wahrungsfonds
und vor allem von den skandinavischen Nachbar-
lindern heftig kritisiert worden. Man hat mit
Recht darauf hingewiesen, dass die dénische
Massnahme mit der Liberalisierung des inter-
europédischen Touristenverkehrs unvereinbar sei
und eine starke Zunahme des illegalen Valuta-
handels zur Folge haben miisse. Wie wohlbe-
griindet diese Bedenken waren, zeigen die wieder-
holten Enthiillungen der ddnischen Kriminalpoli-
zei liber umfangreiche illegale Devisentransaktionen
wihrend der letzten Monate und die Tatsache, dass
die legalen Devisenverkiufe seit der Einfiihrung
der Steuer sowohl absolut als im Verhiltnis zum
Fahrkartenverkauf ins Ausland, der von der Be-
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Eine der Hotellerie nahestehende National-
ratskandidatur in Obwalden

Aus Mitgliederkreisen wird uns geschrieben:

Die konservative Partei von Obwalden portiert
Dr. iur. Hans Ming als Nachfolger des zuriicktre-
tenden Dr. med. vet. Odermatt. Dr. Ming ist seit
20 Jahren Rechtsanwalt, viele Jahre Staatsan-
walt gewesen und seit zwei Jahren Regierungsrat
und Vorsteher des Justizdepartementes. Dr. Ming
stammt aus einer Hotelierfamilie zur ,,Krone'* in
Giswil. Ein Bruder ist Hotelier in Vevey, friither in
Biel, und ein anderer Bruder itzt das Hotel
,,Hoheneck in Engelberg. S Schwestern
fiihren das gut renommierte Hotel ,,Krone' in
Giswil. Seit 20 Jahren ist Herr Ming auch ein
treuer Mitarbeiter im Anwaltsburcau von: Herrn
a. Stinderat Amstalden, Priasident des Verkehrs-
verbandes Zentralschweiz. Es ist zu hoffen, dass
Herr Dr. Ming, dessen Herkunft und verwandt-
schaftliche Bezichungen zur Hotellerie Gewdhr
bieten, fiir die Probleme des Fremdenverkehrs
und der Hotellerie volles Verstindnis zu besitzen,
am ndchsten Sonntag zum Nationalrat gewihlt
werde.

Stinderatswahlen im Kanton Uri

‘Wir haben in der letzten Nummer angekiindigt,
dass unser Mitglied Herr Regierungsrat Josef
Indergand, Amsteg, als Kandidat fiir dic Stinde-
ratswahlen portiert wird und dass diese \Wahl,
da voraussichtlich kein Gegenkandidat aufgestellt
werde; als gesichert betrachtet werden konne.
Soeben wird berichtet, dass die Sozialdemokrati-
sche Partei beschlossen hat, den Kampf fiir den
durch die Wahl Dr. Muheims zum Bundesrichter
freigewordenen Stinderatssitz aufzunehmen und
als ihren Kandidaten Landrat Gustav Blanc,
Erstfeld, zu portieren. Da es zum Wahlkampf
kommt, muss die Devise lauten: Jede Stimme
fiir Regierungsrat Josef Indergand!

steuerung ausgenommen war, zuriickgegangen
sind. Der Ertrag der Steuer belief sichwihrend der
Zeit vom 19. November 1950 bis zum 31. August
1951 auf 15 Millionen Kronen, wihrend man ur-
spriinglich mit einer jahrlichen Mindesteinnahme
von etwa 28 Millionen Kronen gerechnet hatte.

Neuer britischer Hotelfiihrer
fiir Ubersee-Touristen

Die British Travel and Holidays Association
wird fiir das Jahr 1952 einen Hotel- und Restau-
rantfiihrer herausgeben, der nach ganz neuen
Gesichtspunkten zusammengestellt ist. Die As-
sociation hat sich entschlossen, in diesem Fiihrer
alle Unternehmen herauszulassen, die ihrer An-
sicht nach nicht geeignet sind, den Dienst zu ge-
wihrleisten, der zur Befriedigung von Ubersee-
gisten notwendig ist. Wahrend in diesem Fiihrer
bisher nur Hotels aufgenommen wurden, die Mit-
glied der Association waren, sollen im nichsten

Sauser

Kd. Das Weindérflein liegt in der herbstlichen
Sonne. Mitten im Dorf ist ein Trottenhaus. Da
schaffen die Manner und Frauen an der Kelter.
Siiss, ganz siiss fliesst der Saft aus den Trauben.
Alles kostet vom edlen Nass. Man nickt sich zu:
Er ist geraten.

Als siisser Sauser kommt der Traubensaft zu
uns. Er ist mild und begehrt. Nach einiger Zeit
beginnt er zu ,,zichen, und da wird er vielfach
noch begehrter. Nun ist es ,,Sauser im Stadium'‘.

Man weiss das alles scit langem, jedermann weiss
es. Und doch ist es allemal ein kleines Fest, wenn
es so ist. Nicht vergebens gibt es Dorfer, die cinen
eigenen ,,Sausersonntag‘‘ haben. Da geht es hoch
zu in den Wirtschaften, und von ringsimher kom-
men Leute zusammengestromt, eben weil es so
lustig und gemiitlich ist. Viele Stammtischgesell-
schaften verabreden zur Sauserzeit einen Bummel
iiber Land. Man hat so drei Dinge miteinander:
angenehme Gesellschaft, herbstliche Sonne und
einen guten Tropfen.

Der Sauser ist eine Verheissung auf den guten
‘Wein. Darum liegt etwas Erwartungsvolles auf
der Sauserzeit. In diesen festlichen Tagen der mil-
den, herbstlichen Sonne ist der Sauser gewisser-
massen der Akzent, der iiber allem liegt. Es ist
nicht zu verantworten, ihn zu verachten. (S.P.Z.)

sind dies Cesare, Teofilo, Enrico und Ernesto
Rossi. Diese splendide Firma, welche zu Beginn
des letzten Jahrhunderts von Luigi Rossi ge-
griindet wurde, unterhilt heute in 14 Lédndern
grossere Fabriken. Allein in Italien werden jdhr-
lich einige Zehnmillionen Liter Vermouth abge-
setzt. Grossartig konstruierte Maschinen konnen
pro Stunde bis zu 3600 Flaschen abfiillen. Flinke
Midchenhidnde verrichten allerdings immer noch
einen Grossteil der Arbeit. Vielen Familien bietet
die Firma Martini & Rossi seit Generationen
Arbeit und Verdienst und es istdaherkein Wunder,
dass die Rossis sich eines grossen Ansehens er-
freuen. Bei aller Entwicklung der Technik, spiirt
man hier doch iiberall den gesunden, liebenswerten
Hauch der Menschlichkeit.

Ein weiteres Spitzenprodukt, das in Pessione
gehegt und gepflegt wird, ist der vorziigliche,
nach der Champagnermethode hergestellte ,,Spu-
mante Montelera‘ der uns tdglich mehrere Male
den Gaumen erfrischte.

Erwihnen wir hier noch den glinzenden ,,after-
dinner-speech’’, mitder uns der Unterstaatssekre-
tar des Ausseren, Brusasca, beehrte. Dieser weit-
gereiste Mann gab uns das Vertrauen in das Ge-
schick der uns so lieben italienischen Nation. Wer
gesehen hat, in welcher Trostlosigkeit kurz nach
dem Kriege dieses schone Land lag, und wer sich
{iber die enormen Fortschritte vergewissern konn-
te, dem ist allerdings nicht mehr bange um die
Zukunft dieses fleissigen Volkes.

° Schlussbetrachtung

‘Wir haben einige genussreiche Tage unter den
Fittichen der italienischen Barmiénner verlebt
und sind ihnen zu grossem Danke verpflichtet.
Wenn wir uns gestatten,nachfolgend einige Punkte
aufzuzihlen,die bei internationalen Konkurrenzen

in Betracht gezogen werden sollten, so tun wir
dies im Bewusstsein, einer schéonen Sache einen
Dienst zu leisten.

1. Technische Einvichtung. Es muss alles vor-
gekehrt werden, um den einzelnen Konkurrenten
ein wirklich flottes und fliessendes Arbeiten zu
ermoglichen. Das Barbuffet muss moglichst gross
sein. Simtliche Flaschen sollten derart aufgestellt
werden konnen, dass sie in Griffnihe stehen. Es
sind mindestens 3 gute Schiittelbecher, ebenso-
viele Mixglidser mit Sieben und Loffeln bereitzu-
stellen. Der Vorrat an Mundeis muss so bemessen
sein, dass eine ganze Wettbewerbsrunde durch-
gemixt werden kann. Einheitliche Gliser miissen
in Hiille und Fiille vorhanden sein. (Das mangelte
in Turin.) Eine neutrale Hilfskraft muss dem
Mixer beigesellt werden, um fiir eventuellen Nach-
schub zu sorgen.

2. Die Wettbewerbsaufgaben. Jede Nation sollte
gleich viel Teilnehmer stellen kénnen und jeder
Teilnehmer muss 3 verschiedene Drinks mixen,
deren Rezepte im voraus zu deponieren sind.
Einer dieser Drinks sollte aber alkoholfrei sein
und ein anderer nur aus Produkten des Hei-
matlandes des Mixers bestehen diirfen. Simtliche
Drinks miissten Neuschopfungen sein. (In Turin
war dies entgegen dem Reglement nicht der Fall.)
Im weiteren hitte jeder Teilnehmer einen von der
technischen Kommission zu bestimmenden Stand-
arddrink zu mixen, und zwar bliebe dieser fiir alle
Teilnehmer gleich. (Es wire interessant festzu-
stellen, wieviele Typen von beispielsweise ,,Man-
hattan-Cocktail® da herausschauen wiirden.)
Jeder Teilnehmer hitte ausserdem bei simtlichen
Drinks die gleichen Quantititen zu mixen: im
Falle von 3 Schiedsrichtern also jeweilen 3 Drinks.
(In Turin mixte jeder nach Gutdiinken, es war also
gar nicht moglich festzustellen, ob das Rezept
auch quantenmissig stimmte.)

3. Beurteilung der Arbeit am Buffet. Die Vor-
gange wihrend der Arbeit am Buffet miissten von
Experten iiberwacht werden und ihr Werturteil
miisste nach folgenden Gesichtspunkten erfolgen:
1. Raschheit, mit welcher der Drink hergestellt
wurde, 2. Richtigkeit, d. h. Dosierung des Re-
zeptes, 3. Sauberkeit des Mixens. (In bezug auf
den letzten Punkt enttiuschte mich die Konkur-
renz sehr.)

4. Einteilung der Drinks nach Geschmacks-

nuancen. Bei der Deponierung der Rezepte hat
der Konkurrent anzugeben, ob er seinen Drink als
,dry”, ,,medium‘‘ oder,,sweet’* bewertet haben
will. Fiir jede dieser Nuancen hat eine andere
Jury in Funktion zu treten. Nur ein Liebhaber,
d. h. ein Kenner, kann einem Drink gerecht wer-
den. Wer herbe Getrinke liebt, kann einem liebli-
chen Getrink niemals Gerechtigkeit widerfahren
lassen. (Hier traten in Turin grosse Unzuldnglich-
keiten zutage.)

5. Die Jury.Das Schiedsgericht muss internatio-
nal zusammengesetzt sein, wobei das Gastland
automatisch ausgeschaltet wird. Keine Nation
darf gleichzeitig mit mehreren Mitgliedern zur
Beurteilung herangezogen werden. Den Jurymit-
gliedern darf nur trockenes Brot zur Verfiigung
gestellt werden und nicht Salzmandeln usw., da
dies einer Beeinflussung des Geschmacks gleich-
kommt. Die Mitglieder miissen die Moglichkeit
haben, das Probierte wieder wegzuspeien.

6. Die Bewertung der Drinks. Die Punktever-
teilung darf nicht summarisch erfolgen. Auf den
Bewertungstabellen sollen separat punktiert wer-
den: a) Aussehen (Appetitlichkeit), b) Geschmack,
c) Originalitit. Beider obligatorischen Standard-
mischung wird letzteres durch die Bewertung der
Richtigkeit des Rezeptes ersetzt. Fiir unterbe-
wertete Drinks (z. B. bei weniger als 3 Punkten),

muss der Schiedsrichter den Grund hinschreiben.
Bei Meinungsverschiedenheiten kann man auf
diese Bemerkungen zuriickgreifen.

7. Information dev Teilnehmer. Nach jeder
Wettbewerbsrunde ist den Teilnehmern das
Punkteresultat mitzuteilen. Dies hat schriftlich
zu erfolgen. Einsprachen kénnen dann sofort er-
hoben werden und beeintrichtigen nicht nach-
traglich den Ablauf der Konkurrenz.

*

Und nun méchten wir die Schweizer Barmidnner
ermuntern, auch einmal in unserem Lande ecinen
internationalen Wettbewerb von Stapel zu lassen.
Wenn wir auch nicht so grossziigig auftrumpfen
konnen, wie dies in Turin der Fall war, so kénnen
wir aber doch sicherlich den Kollegen aus andern
Léndern einige Tage Gastrecht gewihren. Eine
solche Zusammenkunft kann sich nur nutz-
bringend fiir das Ferienland Schweiz auswirken.

MORO
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e Aeww Wallisee Rellieegen

Wie Organisation und moderne Technik

hervorragender Weine zu erzeugen.

3500 Walliser Weinbauern geholfen haben, eine Vielfalt

Wer das Wallis kennt — und wer kennt es nicht 2 — hat schon sein kriftiges Klima gekostet, die
Jfruchtbare Rhoneebene, umsinmt von Hiingen und Rebbergen, bewundert und, den Blick erbebend, die

Schinbeit der Wilder, Weiden und Gletscher erlebt. Unten im Tal Mandelb

, Aprik

]

Rebe. Oben, Lirchen, Alpenrosen, Firnschnee. Mit viel Sonne und wenig Regen ist das Wallis das
Land plitzlicher Temperaturanterschiede. Man heixt die Obstgirten im Friibling, wenn der Nacht-
Jrost drobt, und im Sommer bewissert man die Reben im Kampf gegen die Trockenbeit. Uber und iiber
bedecken die Reben die Hinge, terrassenfirmig stocken sie sich anf, teihweise bis weit hinanf an den Berg.
Es sieht wirklich aus wie eine Art Wandteppich, dem das Griin der Fendant-Tranben die Grundfarbe
verleiht, wilbrend die wechselnden griinen, braunen und rostroten Farbtine von den Rebsticken des Pinot
noir, Pinot blanc, Malvoisie, Johannisberg, Muscat, Amigne, Arvine, FHumagne und Ermitage

bineingespickt werden.
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So offenbaren sich dem Ange die sippigen Walliser
Rebberge, dem Gaumen eine Vielfalt berrlicher
Weine. In diesem grossen Rebberg von 3500 Hek-
| Zaren kerrscht der Rleine Besity vor. Viele der
Winger verfiigen nur diber bescheidene Mittel und
ungensigende Einrichtungen. Die grosse Zahl der
Winger im weiten Walliser Weinbaugebiet haben
die Schwierigkeiten kennengelernt, die sich ergeben
aus der Zersplitterung der Krifte, aus dem -un-
sicheren Absatz, der Weine, dem Feblen technischer
und kanfminnischer Methoden sowie der Geldmittel,
So war es im Wallis bis der Name Provins gum
ersten Mal ausgesprochen wurde. Tatsichlich waren
bisher die Reichtimer der Weinberge nicht ansge-
wertet worden. Man besass. das wundervolle Instru-
ment, die Orgel, aber es feblte der Organist.
Provins, so hiess nun das Losungswort fiir den
Zusammenschluss “einer grossen Zahl von Wein-
bawern, denn die Ziele und der Arbeitsplan von
Provins entsprach_ibrem Vertrauen in eine Or-
D\ Lariisation, die ibr eigenes
Werk und Werkzeng sein
wird. Diese Weinbanern
saben nun, wie eine voll-
p kst

und die, in der freiwillig angenommenen Disgiplin,
cine starke Stitze der Walliser Bauernschaft bildet.

WEINLESE MIT PROVINS

Die grosse Weinlese der
Provins, die sich iiber mehr
als  tausend .. Hektaren
erstreckt und Millionen von
Litern ergibt, konnte gar
nicht ohne bestimmte Me-
thode durchgefiihrt werden.
Provins teilt die Weinlese auf
und regelt sic nach cinem
wohliiberlegten Plan. Pro-
vins besitzt zahlreiche in der

ganzen Gegend verteilte \
Keller, und in jedem von s
ihnen wird der Wein der % '\\]
Region eingelagert. So hat %

Provins Weinkeller in Sitten, Leytron, Siders, Conthey,
Granges, Ardon, Saint-Pierre-de-Clages, Saint-Léonard
und Fully. In jeder Region erfolgt dic Weinlese nach
Parzellen : dem Boden, der Lage und dem Reifegrad
der Trauben Rechnung tragend. Die Weinlese geschieht
also gebietsweise separat, und der Ertrag wird unab-
hingig von allen anderen gekeltert. Der Regionalis-
mus macht sich nicht nur geltend, sondern verleiht
allen Vorgingen scine eigene Prigung : der Weinlese,
der Weinbehandl der Einkell So werden in

V), Einrichtung fiir sie ent-
S // stand. Sie erfassten bald
N die grossen Vorteile der
[[NW> 7enen  Methoden in der
/ i Weinbehandlung und im
l/\\ Absatz. Aus dem Ver-
4 tranen  einiger  Tausend
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an die Solidaritit und die einigende Kraft, ist im
Jabr 1930 die Provins gegriindet worden. Dieser
Verband von Weinbanern verfiigt siber Keller, die
diber 2wolf Millionen Liter Wein aufnebmen kinnen.
Und zwar werden die Weine nicht wahllos eingela-
gert, sondern jeder wird nach Charakter, Gebalt
und Eigenbeit behandelt.

Ein wabres Mosaik von Reben, siber das der
grosse Winger Provins wacht, die Arbeit leitet, die
Methoden vorschreibt und dem Charakter jeder
Traubenart Rechnung trdgt, anf dass er sich wieder-
finde, verherrlicht im Endprodukt, im Wein!
Unverfilscht und ungetriibt wird der Duft des
Fendant bleiben, erzengt durch die sonnigen Hinge,
wo die Erde sich mit Stein und Fels vermischt.
Dem Pinot noir wird seine schine Farbe erbalten,
obne dem fruchtigen, kréftigen Déle etwas xu nehmen ;
der Johannisberg bleibt vollkommen in seiner jungen,
lebendigen Spritzigkeit. Ermitage und Malvoisie
bleiben ihrem fiirstlichen Wesen treu. Die einbeimischen
Weine, die alten, typischen Walliser Lagen und
Sorten, wie Amigne, Arvine, Humagne, werden sich
immer voneinander unterscheiden wie die Oboe von
der Klarinette, wie die Violine vom Cello. Provins
lisst seine Weine nicht einstimmig singen, sie finden
sich vereinigt xu einem vielstimmigen Chor. Gerade
im Wallis, wo die « Sippschaften » der Hochtiler
und Dorfer ibren Gemeinschaftssinn gum Ausdruck
bringen, war Platz fir eine Winger-Organisation,
die den Stempel der erdverbundenen Tugenden tragt

I
{ (

der Weinlese die Trauben separat gepfliickt, ihre Quali-
it mit Sorgfalt im Keller gesichtet, und die Auswahl
der Weine geschicht Gefiss um Gefiiss.

Einer der wahren Grundsitze des Winzers ersteht damit
zu neuem Leben : Seine Reben kennen, sie behandeln
unter Beriicksichti all ihrer Eigenheiten, denn nur
durch Zerquetschen der Trauben in der Presse wird
noch kein Wein gemacht ; der Weéin ist fliissiges Leben,
cin Leben, das zuerst Saft der Pflanze war, der aus der
Erde, von der Sonne und durch die Hinde des schaffen-
den Menschen Kraft, Wirme und jene Poesie erhalten
hat, die jede Tiitigkeit des Bauern schopferisch verklirt.

Eine Einzelheit bei dieser Weinlese von Provins ist
besonders bemerkenswert : anstatt in Brenten miissen
die Trauben unverletzt in Kistchen gelesen und abge-
liefert werden. Geht dabei etwas vom Malerischen
verloren, gewinnt umso mehr die Weinlese selbst, denn
diese Ernte bringe erhebliche Vorteile. Das Pfliicken
wird bedeutend erleichtert. Ferner kann eine genaue
und sichere Kontrolle ausgeiibt werden iiber Qualitit,
Gesundheit und Reinlichkeit der Trauben. Das ist keine
Massen-Weinernte mehr; es ist die iiberdachte Wein-
lese, wo alle Risiken ausge-
schaltet werden. Die Wein-
lese in Kistchen schafft Ord-
nung und Klarheit fir die
nachfolgende Weinbehand-
lung. Dank dem System der
Kistchen-Weinlese kommen
die Trauben im Zustand
vollkommener Frische zur
Trotte, was eine strenge
Kontrolle und  Auswahl
nach Sorte und Qualitit ge-
wiihrleistet. Die Trennung
der verschiedenen Weine ist
klar vollzogen.

Ein hartniickiges Mirchen, genihrt von gewissen
Leuten, denen jeder Sinn fiir genossenschaftliche Pro-
duktion abgeht, behauptet, cine derartige Weinernte
leiste der Vereinheitlichung der Weine Vorschub. Das
ist als wollte man sagen, die PTT habe durch dic
Ersfinung der Postbiiros, die alle nach dem gleichen
Schema arbeiten, den Charakter der Dérfer zerstort.
Der wahre Freund der Dorfer und Landschaften un-
terscheidet Ardon von Saint-Pierre-de-Clages, Leytron
von Conthey, Saint-Léonard von Granges und Sitten von

-,

Siders. Die Arbeit des Win-
zers wird das ganze Jahr
mit iberlegten und ver-
niinftigen Anleitungen un.
terstiitzt. Es besteht sogar
ein gesunder Wettbewerb
unter den Winzern, dessen
Zweck es ist, sie zu ermu-
tigen, ihre Rebberge mit il
einem ganz bestimmten Ziel 9
vor Augen zu bebauen.

Es ist der Wettbewerb der [
« Goldkapsel », zu dem nur s
die besten Lagen zugelassen
sind, in denen schon die
weiss bezeichneten Rebstecken am Kampf um die Ehre
der hichsten Qualitit teilzunchmen scheinen. Von Reb-
berg zu Rebberg, von Keller zu Keller, iiber Strassen
und Wege, entdeckt man, dass Provins die lokalen Be-
gehren mit einer allgemeinen Organisation, die koordi-
niert und regelt, verstindnisvoll einigt. Fragt man die
Weinbauern, so vernimmt man, dass die Kellercien von
Provins ausschliesslich die Weine der Mitglieder an-
nchmen ; dass alle Kontrollen und Grundsitze — weit
davon entfernt die Weinbauern zu plagen — sie im Ge-
genteil angespornt und ihnen zu besseren Leistungen
geholfen haben; dass auch die weniger berithmten
Lagen nicht nur ungefihre Bezeichnungen erhalten,
sondern Etiketten mit der Marke Provins, als Garanti

Dann folgen Provins « Grosse Wiirdentriger». Sie
verdienen einen guten Platz im Keller des Kenners, der
es versteht, jederzeit die richtige Flasche fiir den
richtigen Anlass bereitzuhalten.
Endlich noch, dank dem « Goldkapsel »-Qualitiits-
b b, die t d Abfiill : Pierrafeu,
Rhonegold, Les Chapelles, Chateauvieux.
Ausserdem hat Provins sich die Miihe genommen, die
besten Flaschen aus den ganz grossen Jahrging
besonders zu lagern und hat damit die « Bibliothek des
Mundschenks » geschaffen. Mit jedem Weinjahr wird
sic bereichert, ilter und veredelt ; diese alten Jahrgiinge
weisen bereits ganz hervorragende Erfolge auf.

Fahren Sie, auf der Strasse oder im Zug, der Rhone
entlang hinab oder hinauf, werden Sie die Stidte und
Dérfer der fruchtbaren Ebene erkennen : Fully, Saillon,
Leytron, Saint-Pierre-de-Clages, Chamoson, Ardon,
Vétroz, Conthey, Sitten, Saint-Léonard, Granges, Siders.
Gleichmissig erscheinen Thnen die Rebberge von
Martigny weg bis Leuk. Was Sie nun aber von Provins
wissen, von ihren Methoden, Ged: und Erfol,
wird Namen voll Poesie in Erinnerung rufen. Provins
hat sich auf der Héhe der schonen und gewaltigen
Aufgabe gezeigt, durch cine gliickliche Verbindung
den Wiinschen der Konsumenten und Produzenten
zu dienen, eine Aufgabe die darin ihre Exfilllung findet :
dem schénen Wallis Licbe zu gewinnen !

fiir Herkunft und Qualitit,

In kommerzieller Hinsicht
offeriert Provins drei Kate-
gorien von Weinen, die der
Eigenart ihrer Produktion
entsprechen.

Auf Grund eingehender
Untersuchungen des Ge-
schmacks und der Bediirf-
nisse der Kundschaft sowie
der reichen Erfahrung und
des umfassenden Wissens
um die Méglichkeiten des
Weinbaues, hat Provins es
fiir gut und richtig gehalten,
die Weine des grossen Ausschanks in Literflaschen zu
liefern. Diese Weine allein schon wiirden geniigen, den
guten Ruf der Walliser Weine zu festigen. Es sind die
Weine der Serie « Alltagsflaschen »,

Der Schl kt dieser Geschichte, die beginnt beim
Rebenschneiden, fortfihrt mit dem Ablauben, der
Behandl dem Bewi: und ihren Hak 1

findet in der Weinlese und der Weinentwicklung, dieser
Schlusspunkt ist das Glas Wein, das der Mahlzeit vor-
angeht, den Genuss einer «Raclette » unterstreicht
oder in Stunden vertrauli-
chen Gespriiches mit Freun-
den sein helles Licht er-
strahlen lisst, *

Ein Glas Wein !

Damit dieser Wein in Ihrem
Glas ein Sonnenstrahl sei,
wurde die Rebe von Mirz
bis Oktober ohne Unter-
bruch gepflegt; Winzer
und Liebhaber von Walliser
Weinen sind sich dariiber
cinig, dass ecin einziger
Name vermag, alle Kriifte
zusammenzufiigen : Provins.

Alltagsflaschen

Etoile Provins, Fendant, leicht

Rapilles, Fendant, rassig
Jobannisherg

Ermitage

Malvoisie

Rhonetaler « Gamay »

Die grossen Wiirdentriger

Provignon, Fendant, fruchtig Domberremvein, Fendant
Jobannisberg, Grand Bouguet
Arvine, Viewx Pays
Ermitage, Grand Cra
Aumigne, Raisin d’Or
Malvoisie, Sélection

Déle Gloire du Rbhine, Déle

Unsere Weine finden Sic in jedem gutgefiibren Hass.

Die goldene Kapsel

Pierrafes, Fendant
Rbonegold, Jobannisberg
Les Chapelles, Ermitage
Chéteaswienx, Déble

La Gotta,
Mare de Déle

WALLISER WEINPRODUZENTENVERBAND, ZENTRALSTELLE SITTEN
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Jahre zum ersten Mal auch solche Unternehmen
aufgefiihrt werden, die der Association nicht an-
gehoren, vorausgesetzt, dass ihre Mahlzeiten,
Zimmer usw. auf einer qualitativ nicht in Frage
zu stellenden Stufe stehen und ihr gesamtes Lei-
stungsvermégen die Uberseetouristen voll be-
fnedlgt Auch Hotels, die zur Unterbringung von
Uberseetouristen mit bescheideneren Geldmitteln

Zu"dem Thema: ,,Darf die Polizei Einsicht in
die Hotelbulletms gewahrcn ?‘“ schreibt die ,,Na-
tion**

\\enn ]emand allein oder mit jemand anderem
in einem Hotel iibernachtet — muss er damit
rechnen, dass die Polizei dies bekannigibt, es zum
Beispiel in Ehescheidungsprozessen gegen ihn
ausgewertet werden  kann? Die Antwort diirfte
einem ,,verbreiteten’* Interesse begegnen. Kiirz-
lich war sie Gegenstand eines Gerichtsentscheides.

Inhaber von Gasthéfen sind verpflichett,
Giiste, die ein Zimmer beziehen, zur Ausfiillung
eines .dnmeldescheines zu verhalten. In einem
Luzerner Ehescheidungsprozess stellte der Lu-
zerner Richter an die Polizeidirektion Bern das
Begehren um Herausgabe der bei ihr liegenden
Anmeldescheine der stadtbernischen Hotelbetrie-
be. Die Polizeidirektion Bern lehnte dies ab mit
der Begriindung, der Inhalt der Bulletins beziche
sich ‘auf Tatsachen, deren Kenntnis die Polizei
ausschliesslich auf Grund des Amisgeheimnisses
erlangt habe. Die aus den Hotelbulletins hervol-
gehende Lebensfiihrung einer Person gehore deren
Privatsphéire an und sei daher fiir die Ortspolizei
ein Amtsgeheimnis, das sie wahren miisse.

Der Appellationshof des Kantons Bern war
anderer Meinung. Er bestimmte, dass die Polizei-
direktion Bern die Hotelbulletins beim Gerichts-
prasidenten von Bern zwecks Einsichtnahme
seitens des luzernischen Gesuchstellers hinterlegen
miisse. Als Begriindung wurde angefiihrt, die
Hotelangestellten seien an keine Geheimhaltungs-

pflicht gebunden, der Hotelgast miisse mit der In-
diskretion des Hotelpersonals rechnen, und des-
halb handle es sich um kein echtes , Gehumms
das gefihrdet wiirde. Zudem gehe es um kein
schiitzenswertes Interesse; wer im Hotel die Ehe
breche, wisse, dass er sich ausserhalb der geltenden
‘Rechtsordnung.- stelle.

Die Begriindung des Berner Appellations-
gerichtshofes entbehrt nicht einer gewissen sagen
wir einmal ,,Originalitdt" .Wohl wird der Hotel-
gast: mit-der Indiskretion des -Servierpersonals
rechnen miissen; da dieses ihn zumeist aber nicht
kennt, spielt dies denn doch nicht die gleiche
Rolle, wie wenn in Zukunft damit gerechnet
werden muss, dass die Anmeldescheine der Polizei
auf Verlangen zur Einsichtnahme herausgegeben
werden. Und wenn die Berner Appellationsrichter
die Berufung aufs Amtsgeheimnis als nichtig
erkliren, weil ,,der Hotelgast sich ausserhalb der
Rechtsordnung’* gestellt habe — nun, so gestattet
Sagitta sich in Ziichten die' Frage, wie hoch der
Prozentsatz der Schweizer, inbegriffen die Herren
Richter, wohl sein mag, die in diesem Fall sich
schon einmal ,,ausserhalb der Rechtsordnung
gestellt haben‘‘. , Leichtes Leben verdirbt die

H O T E L

in Frage kommen, sollen Aufnahme in dem Fiih-
rer finden, doch miissen sie wenigstens iiber sechs
Schlafzimmer verfiigen. Alle Eintragungen in den
neuen Fiihrer miissen durch einen Sonderaus-
schuss des Verwaltungsrates der Association ge-
billigt werden. Irgend\\elche Anzeigen von Hotels
und Restaurants werden in dem Fiihrer nicht
veroffentlicht werden. s.b

Wer ist im Hotel abgestiegen ?

Sitten’, sagt Theodor Fontane, ,,aber die Tugend-
komddie \erdlrbt den ganzen Menschen
S'witta.

*

Wir haben seinerzeit das Urteil des Berner
Appellationsgerichtes unseren Lesern kommentar-
los zur Kenntnis gebracht. Offengestanden, wir
taten es mit einem gewissen Missbehagen, denn
die Begriindung des Gerichtes, die Hotelange-
stellten seien an keine Sch\velgcpﬂxcht gebunden
und der Hotelgast miisse mit der Indiskretion des
Hotelperscmals rechnen, weshalb es sich um kein
echtes Geheimnis handle, das gefihrdet werde,
kann doch von der Hotellerie nicht widerspruchs-
los hingenommen werden. Wir nehmen deshalb
die Ausfiithrungen in der , Nation* zum Anlass,
unsererseits zu diesem Thema erginzend einiges
zu bemerken,

Es gehort zu dén ungeschriebenen Gesetzen
der Gastlichkeit, dass die personliche Sphire des
Gastes im Hotel vor jeder Indiskretion geschiitzt
ist. Der Hotelangestellte iibernimmt denn auch mit
der Anstellung eine absolute Diskretionspflicht
gegeniiber allem, was mit dieser individuellen
Sphire des Gastes zusammenhingt. Es fehlte
gerade noch, dass ein Hotelangestellter Dritten
gegeniiber auszusagen berechtigt wire, wer,
eventuell wer mit wem im Hotel abgestiegen ist
oder andere Beobachtungen breit zu schlagen,
die der Gast als einen Eingriff in seine personliche
Freiheit betrachten miisste. Die Anerkennung
eines solchen Aussagerechtes wiirde dem Spitzel-
system im Hotel Tiir und Tore 6ffnen. Verstosse
gegen diese Diskretionspflicht seitens des Hotels-
personals bilden fiir den Hotelier einen Grund zur
Entlassung, denn es ist mit der Fiihrung einer
Hotelbetriebes einfach unvereinbar, dass Hotel-
angestellte die personlichen Verhiltnisse der ein-
zelnen Giste auskundschaften und dariiber Dritt-
personen Mitteilungen machen, die den Interessen
des Gastes zuwiderlaufen.

Nun wird vom bernischen Appellatlonsgencht
weiter geltend gemacht, dass , kein zu schiitzen-
des Interesse*’ vorliege, denn wcr im Hotel ehe-
breche, stelle sich ausserhalb der Rechtsordnung.
Dem ist entgegenzuhalten, dass auch derjenige,
der ausserhalb des Hotels die Ehe bricht, sich
ausserhalb der Rechtsordnung stellt. Das Hotel
ist keine Stitte, wo solche Verstosse gegen unsere
Rechtsordnung sich eciner besonderen Begiinsti-
gung erfreuen. Ein Hotel, das diesen Namen ver-
dient, hilt auf strikte Beachtung seiner Haus-
ordnung, die es nicht zuldsst, dass das Haus zu
einem Absteigequartier wird. Das Schweizer Hotel
hilt in dieser Beziehung jeder Kritik stand.

. Pence fiir weibliche Angestellte,

R.E V U E

Anderseits ist es aber auch keine Besserungs-
anstalt, die den Gast in bezug auf sein sittliches
Verhalten innerhalb der vier Winde seines Zim-
mers priift. Das tut auch der private Zimmerver-
mieter nicht, und erst recht nicht unterliegt einer
solchen Kontrolle, wer im Hotel ,,Zur griinen
Wiese'* absteigt. Wir haben in unserem Lande
auch keine Sittlichkeitspolizei, die iiberall herum-
stobert, wo der erwihnte Verstoss gegen die
Rechtsordnung vorkommen kénnte, um die Siin-
digen vor den Kadi zu bringen. Also lasse man
auch das Hotel vor solchen Nachforschungen frei
und missbrauche nicht das Hotelbulletin fiir einen
Zweck, der ihm nicht zugedacht ist. Das Hotel-
bulletin ist ein Mittel der fremdenpolizeilichen
Kontrolle. Wenn es auch noch in den Dienst der
Sittlichkeitskontrolle gestellt wird, dann miisste
dieser Zweck gesetzlich verankert sein. Selbst
wo dies der Fall sein sollte, so wire doch auch zu
sagen, dass diese Kontrolle nicht zu einer Ver-
dichtigung jedes Micters eines Doppelzimmers
fiihren darf, sondern lediglich das prophylaktische
Ziel verfolgen soll, die Hotelreceptionen zu ge-
steigerter Aufmerksamkeit anzuspornen, auf dass
diese keine Doppelzimmer wissentlich an Nichi-
Lhepaare abgeben. Weitergehende Massnahmen,
die in die hochst personliche Sphire des Bﬁrgcrs
eingreifen, sind des Staates unwiirdig und auch
nicht geeignet, irgend etwas zur Hebung der
Moral beizutragen. Wir halten deshalb die Ur-
teilsbegriindung des Appellationsgerichtshofes des
Kantons Bern als verfehlt und erachten die
Stellungnahme der Berner Polizei, die eine Ein-
sichtnahme in die Hotelbulletins unter Berufung
auf das Amtsgeheimnis ablehnt, als richtig u.
begriindet.

AUSLANDSCHRONIK —I

Lohnerhéhungen im britischen Hotel-
und Restaurantgewerbe

Der von der Regierung eingesetzte zustindige
Lohnausschuss hat beschlossen, die Forderungen
der Angestellten auf Lohnerhohungen zu be-
willigen, obwohl 2000 Arbeitgeber in den letzten
Monaten sich gegen eine solche Erhohung ausge-
sprochen und ihre Stellungnahme dem Aus-
schuss mitgeteilt hatten. Die jetzt vom Ausschuss
vorgeschlagene Erhohung betrigt wochentlich
10 Schilling fiir minnliche und 7 Schilling 6
ganz gleich-
giiltig, ob diese Angestellten Trinkgelder erhalten
oder nicht. Es handelt sich hierbei um Betriebe,
die eine Schankerlaubnis fiir alkoholische Ge-
tranke besitzen.

Der Ausschuss beschloss weiter, dass die Hotel-
und Restaurantbesitzer nach wie vor nur
zwei Schillinge fiir die tigliche Bekostigung der
im Dienst befindlichen Angestellten anrechnen
diirfen, die nicht in dem Unternehmen wohnen
und wochentlich 2 Schilling 6 Pence mehr fiir
Angestellte, die zugleich auch im Betrieb selbst
logieren.

Von der Entscheidung des Ausschusses werden
etwa 8ooo Unternehmer des britischen Hotel- und
Verpflegungsgewerbes in Grossbritannien be-
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Délai pour ’envoi
des corrections

Ter novembre 1951

Nous prions les membres de commu-
niquer au bureau central de la S.S.H.
jusqu’au ler novembre au plus tard
toutes les corrections qu'ils voudraient
voir apporter dans I’édition 1952/53 du
Guide suisse des hotels aux indications
les concernant. Il n’est pas prévu de
modification générale des prix. A I’ex-
ception des corrections relatives au
nom, numéro de téléphone, dates d’ou-
verture, etc., les autres éventuels chan-
gements, ceux de prix en particulier,
doivent étre — pour les membres des
sections — approuvés par les sections
compétentes. C’est pourquoi il convient
de les communiquer directement aux
présidents ou aux secrétariats des
sections.

troffen. Zuverldssigen Schitzungen zufolge wer-
den jihrlich ctwa 2 Millionen Pfund notwendig
sein, um die Mehrkosten zu decken.

Diese vom Ausschuss empfohlenen Lohnerhs-
hungen gehen jetzt zur Unterschrift an den Ar-
beitsminister, und man erwartet, dass die Arbeit-
geber den Minister bitten werden, die Unterzeich-
nung auszusetzen und cine Abordnung der Hote-
liers und Restaurantbesitzer zu empfangen, die
mit ihm die durch die Lohnerhohungen geschaf-
fene Lage besprechen wollen. Es wird schon jetzt
angedeutet, dass, sollten die Empfehlungen des
Ausschusses tatsdchlich in Kraft treten, viele
Hotels und Restaurants gezwungen sein wiirden,
ihre Tarife weiter zu erhohen.

Wie aus den, Verhandlungen des Lohnaus-
schusses, der aus Vertretern der Arbeitgeber, Ar-
beitnehmer und sogenannter Unparteiischer zu-
sammengesetzt ist, weiter bekannt wird, haben
die Reprisentanten der Unternehmer einer Lohn-
erhohung fiir Angestellte, die keine Trinkgelder
erhalten, zugestimmt. Sie vertraten jedoch die
Auffassung, dass es ungerecht und unlogisch sei
und gegen die Interessen des Publikums, insbe-

ENZIAN APERITIF

SUZE =

kostlich, erfrischend, beliebt!

thur
IN[FALLE

in Winterthur

W

Vergiinstigungen
fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereinsbei Abschluss
von Einzelunfall-, Dritthaft-
pflicht- und Unfallversiche-
rungen fiir das Personal.

Per Friihjahr 1952

Ziircher Apartment-Haus
mit Restaurant

' an_ seridsen, fachtiichtigen und kapitalkraftigen

Hotelier-Restuurateur

zu Nur
ten wollen sich melden unter OFA 785 Z Orell
Fiissli-Annoncen, Ziirich 22.

'LEA & PERRINS

lapremiére et véritable
Worcestersauce |

Ne demandez pas simplement une
Worcestersauce, mais exigez
LEA & PERRINS
Vous pouvez I'obtenir chez tous les gros-

sistes et dans tous les grands magasins
de comestibles

an Wischespesen und an Wisch
handlung mit

BENDIX-Wischerei im Restaurant Landolt, Genf.

60°/ Emsparung

hleiss dank der sch

ENDIX

strasse 15; Kateba AG.,
Bern:
gasse 3; Chur:

la Tour;

Schaffhausen: A. Streit & Co.;
& Co., Marktgasse 70; Zii

Aarau: Briihlmann-Siebenmann; Basel:
Elisabethenhof;
Hans Christen & Co., Seilerstrasse 3; Biel:
Lichtwerke & Wasserversorgung; Clarens-Vevey-Mon-
treux: Sté. Romande d’Electricité; Freiburg: Bregger, Zwimpfer & Co.;
Genf: Elite Industrielle, Cité 15; Lausanne: Maurice Weber,
Lugano: G. Nino Conti & Figlio; Luzern: Frey & Co., Kauffmann
weg 12; Pruntrut: Périat & Pétignat; St. Gallen : Schmidhauser-Ruckstuhl;
Sitten: René Nicolas; Winterthur: Hasler
: Applications Electriques S.A., Manessestr. 4.

dem einfachst spar und istgekauften Waschat der
Welt. Der ganze Waschvorgang wickelt sich automatisch ab und kann
jedem Gewebe angepasst werden. — Das Modell ,;Gyramatic'’ mit Was-
sersparvorrichtung ist am Boden nicht zu befestigen. — Verlangen Sie

Prospekte iiber unsere verschiedenen Waschautomaten, Wéschetrockner,
sowie Hotelier-Referenzen und Vorfiihrung durch:

Karl Enderle AG., Elisabethen-
Bellinzona: Miro Vescovi;
Suri AG., Kanal-

8, rue de

praktisch, preiswert und strapazierfdhig

Wein- und Wasserbecher, optisch Fr. -.65

Rémer, */,, geeicht, optisch
Liqueurgldser in samtlichen Gréssen
10°/, Spezialrabatt

@ z
GLASHALLE RAPPERSWIL

Fiir alle andern Glésersorten verlangen Sie bitte Offerte.
Abteilung fiir Grossbedarf. Tel. (055) 21855

On cherche pour peti? hétel de montagne &
1 heure de Lausanne

bonne cuisiniere

Installations modernes. Faire offres avec préten-
tions & Hétel Dent de Lys, L2s Paccots s/Chatel-
St-Denis.

Stellen Sie auf AVORIO - Reis um! Belugsuuellennachwa‘s
durch das Verkaufsbureau fir RISO AVORIO 'in der Schweiz
Getreideflocken AG., Lenzburg
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sondere der Uberseetouristen, verstossen wiirde,
Kellnern, Kellnerinnen, dem Garderobenpersonal
usw., die Trinkgelder erhalten, ebenfalls eine
Lohnerh6hung zu gewihren.

Der Spruch des Lohnausschusses hat in Arbeit-
geberkreisen eine starke Verbitterung ausgeldst.
Das Fachblatt ,,The Caterer and Hotel Keeper*
nennt den Spruch ,.eine traurige Entscheidung'
und vertritt die Ansicht, dass jetzt die Gefahr
nihergeriickt sei, dass die ganze Struktur der Ab-
machungen vollstindig zusammenbrechen wiirde.
Eine Verlautbarung der British Hotels and
Restaurants Association und der Caterers’ Asso-
ciation wendet sich gegen die Anschauung des
Lohnausschusses, nach der sich die Arbeitgeber
keine erhohten Unkosten fiir die Verpflegung der
Angestellten anrechnen diirfen, obgleich die vor
vier Jahren festgesetzte Summe im Jahre 1951
vollkommen unzureichend sei; denn es sei licher-
lich, zu erwarten, dass Hoteliers heutzutage ihren
Angestellten drei Mahlzeiten am Tage fiir sage
und schreibe zwei Schilling verabreichen kénnten.

s.b

Der Kampf um héhere Hotelpreise
in England

Auf die bestehenden Hotelpreise in Grossbri-
tannien hat jetzt ein Generalangriff begonnen.
Die ,,British Hotels and Restaurants Associa-
tion‘‘ hat ihren Mitgliedern eine Denkschrift zu-
gehen lassen, die ihnen helfen soll, ihren Gisten
die Griinde fiir eine Evhohung der jetzigen Hotel-
preise klar zu machen. Die Broschiire ist unter
dem Titel ,,Das Schreckgespenst des Hoteliers*
erschienen und wird an die Mitglieder der Asso-
ciation zu einem ganz geringen Preise abgegeben,
um sie so in die Lage zu versetzen, mdéglichst
umfangreichen Gebrauch von ihr zu machen.

Die Broschiire legt klar, dass die Hotelunko-
sten in Grossbritannien im Jahre 1950 1729%,
iiber denen im Jahre 1938 —1939 lagen, wihrend
die Hoteltarife durchschnittlich lediglich um
100%, erhoht worden sind. Im Jahre 1951 haben
die Unkosten sogar eine weitere bedeutende Er-
hohung erfahren. Viele Saison-Hotels, die im
Jahre 1938 fiir Logis und Verpflegung téglich
10 Schilling 6 Pence berechneten, versuchten jetzt,
ihren Gésten eine volle Pension noch fiir 20 bis
21 Schilling zu geben, wihrend entsprechend der
hoheren Unkosten wenigstens 27 Schilling 6 Pence
berechnet werden sollten.

Die Hotels and Restaurants Association ver-
schliesst natiirlich nicht ihre Augen vor den
Schwierigkeiten, mit denen viele Saison-Hotels
bei einer Preiserhthung zu kimpfen haben wer-
den. ,,Viele Hotelinhaber, so heisst es in der
Broschiire, ,,werden abgeneigt sein, das volle
Ausmass der Unkostenerhéhung auf die Giste
abzuwilzen. Denn sie wissen genau, wie alle
Schichten der Bevdlkerung durch die Erhéhung
der Lebenshaltungskosten betroffen worden sind.
Es muss indessen festgestellt werden, dass kein
Hotel seine Leistungsfihigkeit auf der Preis-
grundlage des Jahres 1950 aufrechterhalten oder
gar eine Verbesserung der dargebotenen Leistun-
gen durchfithren kann. Die Hoteliers, die den
Versuch machen, das zu tun, werden den Ruf

H O T E L

der Hotelindustrie gefihrden und schliesslich
selbst geschiftlichen Selbstmord begehen.‘

Die Association sieht davon ab, genaue Einzel-
heiten fiir eine Erhohung der Tarife festzulegen
oder in Vorschlag zu bringen, da die Betriebs-
verhidltnisse in den Hotels ganz verschiedenartig
liegen. Sie unterstreicht weiter, dass ein gesunder
Wettbewerb, ein freies Unternehmertum und
Leistungsfihigkeit die wirksamsten Mittel sind,
um die Preise und den Standard der Hotels auf
einer verniinftigen Grundlage zu halten. Die
Broschiire erinnert schliesslich die Giste daran,
dass, um die Preise der Saisonhotels so niedrig
wie moglich zu bemessen, es der beste Weg sein
wiirde, die Feriensaison nicht auf zwei oder drei
Sommermonate zu beschrinken, sondern auch
auf das Friihjahr und den Herbst zu verteilen.
Fiir die Durchfiihrung dieser Idee wird schon
seit langem von den zustindigen Stellen ge-
kimpft; doch muss gesagt werden, dass ihre
Anstrengungen bisher vergeblich waren. s. b

Annual Meeting
of the Netherlands Hotel Association

The National Hotel Association in the Nether-
lands held its annual meeting on September
19—20 last aboard the 20,000 ton liner ‘“Willem
Ruys” of the Royal Rotterdam Lloyd in Rotter-
dam.

In his report on the hotel situation in this coun-
try the president, Mr. J. G. Meyer, pointed out
that the necessity of raising the prices owing to
the steadily increasing costs, coinciding with the
decreasing paying power of the customer, has
placed the hotel industry in a dilemma, which is
very difficult to solve. He recommanded to
maintain at least the present price level by more
efficient exploitation and by other suitable meas-
ures.

Mr. Meyer made a strong plea for free enterprise
in the field of the hotel industry. Interference of
the Government in the hotel business should not
go further than is unavoidable in connection
with the national economic situation.

The burden on the hotel industry, he stated
further, has already risen to such an extent as to
endanger prosperity. This is all the worse as the
country is loosing its attraction for foreign tour-
ists as an ‘“island of cheapness” in Europe.
Competition in the touristic market is becoming
keener, so the Government should realize the fact,
that the profit it gets from the taxes on the hotel
industry direct and indirect are lost manifold by
the decrease in profits from foreign tourist money.

Speaking about the renovation and moderniza-
tion of the hotels, the president made it clear that
the industry should not depend on the Marshall
aid as a sort of panacea. The help from America
for economic reconstruction has come to an end
too and from now on we shall have to sail the
boat ourselves.

The remarkable results of private enterprise in
the matter of reconstruction of hotels shown since
the end of World War II make us confident of the
future, provided we are not hampered too much
by circumstances beyond our power.
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Appel au personnel d’hétel

Les bureaux de placement des associations professionnelles constatent que les inscriptions de can-
didats suisses font défaut pour diverses catégories d’employés. Bien que la saison d’été soit terminée, it
n’est pas facile de trouver des employés indigénes qui cherchent des emplois vacants. La rareté des
offres de personnel est en partie imputable au fait que de nombreux employés saisonniers attendent
trop longtemps pour faire parvenir leur inscription pour la prochaine saison d’hiver.

Toutefois, les contrats de travail de la saison d’hiver doivent étre déja signés ces prochains
jours. C’est pourquoi, un pressant appel estadressé au personnel suisse pour qu'il s’inscrive jusqu’au
samedi, 27 octobre 1951, au plus tard auprés d’'un bureau de placement des associations profession-
nelles de l'industrie hoteliére. S’il n’y a pas assez de main-d’ceuvre indigéne annoncée, les autorités
compétentes devront accorder des permis de travail 4 la main-d’ceuvre étrangére.

Les inscriptions d’employés qui cherchent une place doivent étre envoyées immédiatement aux
offices suivants:

Service de placement de la Société suisse des hoteliers:
Bile, Gartenstrasse 112, Tél. (061) 58690,
Lausanne, Galeries Benjamin-Constant, Tél. (021) 2392 58.

Service professionnel de placement de la Société suisse des cafetiers et restaurateurs,
Zurich, Gotthardstrasse 61, Tél. (o51) 256607.

Service de professionnel de placement de I'Union Helvetia:

Lucerne, Adligenswilerstr. 22, Tél. (041) 25553,
Lausanne, rue Caroline 2, Tél. (021) 224048,
Zurich, Freigutstrasse 10, Tél. (o51) 235427.

characterised the
Inte as an institution
by which the hotel industry as a whole can be
strongly stimulated. Its power in quantity and
quality should, therefore, be increased steadily
and this depends on the interest and co-operation
shown by the national organizations and their
members.

In conclusion, Mr. Meyer
ional Hotel A iati

Der luzernische Fremdenverkehr
im September 1951

Befriedigende Evgebnisse

(ovb) Mit einem Logiernichtetotal von 81000
wurde der Vorjahresmonat um 199, iiberfliigelt.
Mehr als drei Viertel der erzielten Logiernichte
fallen auf ausldndische Giste. Das Eidg. Trachten-
fest und verschiedene Versammlungen grosserer
Gesellschaften haben dazu beigetragen, dass erst-
mals auch die Logierndchte schweizerischer Besu-
cher einen Gewinn von 141%9%, ausweisen.

Die durchschnittliche Bettenbesetzung erreichte 62
Prozent gegeniiber 529, im Vorjahre und 569%, im
September 1949.

Die durchschnittliche Auf betrigt
fiir schweizevische Giaste 1,8 Tage (2 Tage). Der
Riickgang ergibt sich aus den weiter oben erwiahn-
ten kurzfristigen Veranstaltungen. Die auslindi-
schen Giste hielten sich durchschnittlich 2,7 Tage
in Luzern auf (2,3). Die Erhohung ist durch das
starke englische Giste-Kontingent zu erkliren, in-
dem die Briten zu jenen Besuchern zihlen, die sich
am lingsten bei uns aufhalten (durchschnittlich
4,7 Tage). i .

Nach Nationen unterschieden, standen wieder-
um weitaus an oberster Stelle die Giste aus Gross-

thaltsd

britannien. Der Gewinn an Logiernichten betragt
hier gegeniiber dem Vorjahresmonat 64%,. Es folg-
ten die Giste aus USA. (- 19%). In den nichsten
Réngen stehen die Deutschen (4 24 %), Italiener
(+ 6%) und die Belgier (- 31%). Der Riickgang
der Besucher aus Belgien ist eine Erscheinung, die
seit dem April festgestellt werden muss. Sie ist vor
allem zuriickzufiihren auf den wachsenden Auto-
Tourismus und den Wettbewerb der zurzeit be-
sonders begiinstigten Lander Osterreich und Spa-
nien.

Katalog iiber die in den ERP.-Lindern
erhiiltlichen Hotelbedarfsartikel

Wie wir in Nr. 23/1951 der Hotel-Revue be-
kanntgaben, war unserm Mitgliede Herrn Karl
Krebs, fiilher Hotel Krone in Solothurn, von der
ECA. (Economic Cooperation Administration),
d. h. der Marshallplanverwaltung, die ehrenvolle
Mission iibertragen worden, in den verschiedenen
Marshallplan-Lindern und auch in der Schweiz
eine Liste aufzustellen iiber alle Bedarfsartikel
der Hotellerie, welche in den erwidhnten Lindern
erhiltlich sind mit Angabe der Lieferfristen, so-
wie auch mit den nétigen Erhebungen iiber die
beim Import solcher Waren zur Anwendung ge-
langenden Zélle.

Das Ergebnis dieser Erhebungen ist nun in
einem ,,Catalog of Hotel Equipment available in
ERP. Countries*, in englischer und franzésischer
Sprache, zusammengefasst, der uns von der
amerikanischen Gesandtschaft in Bern zur Ab-
gabe an unsere Mitglieder gratis zur Verfiigung
gestellt wurde. Dieser Katalog enthilt eine Liste
der Berufsverbinde und -Gruppen, welche die
Hersteller von Hotelbedarfsartikeln in den ver-

stets saldiert

verschiedene Arbeiten.

iber ADDO X 5000.

RUF-Sald:erbuchhaltung

mit ADDO X 5000
Verbliiffend rationell arbeitend dank zahl-
reicher Exklusivvorteile. Alle Konfi sind

und aufaddiert.
Drehen der Steuerschiene erméglicht 4

Verlangen Sie bitte ausfiihrlichen Prospekt

"RUF-BUCHHALTUNG

haft Zirich /L& fe 19

( NEU ERSCHIENEN j

in T:

L GUIDE DU MAITRR DHOTEL

von J. Rey - 9. Auflage

Kiichenpersonal und Hotelbiiro

Enthélt auf 340 Seiten mehr als 1500 ab-
gekiirzte kulinarische Formeln
schreibung der auf den Menus figurie-
renden Gerichte). Ferner Anleitung fiir
die Zusammenstellung von Menus, fir
richtiges Tranchieren, Weinservice etc.

Preis Fr. 13.— inkl. Wust.

HOTELIA -VERLAG,GSTAAD

fiir Kellner,

(Be-

Einfaches

Akt m

Tel. (051) 2576 80

Zu verkaufen

von Privathaushalt: 2 gleiche

Lederkanapee

(moderne Form), mit je drei losen Sitz-
kissen, mittabakfarbenem Wollvelourbezug, tadel-
loser Zustand. Ca. 216 cm lang, 92 cm tief und 66
cm hoch. Pro Kanapee ca. Fr. 800.— Geeignet fiir
Hotels. Zu besichtigen bei Firma Knuchel & Kahl
AG., Rimistrasse 17, beim Bellevue, Ziirich.

dRitcken-

Sole Distributors for Switzerland

JEAN HAECKY IMPORTATION S. A., BALE 18

A vendre faute d'emploi

une

machine

Chef de cuisine francais

hautes références, cherche place de préférence
saison d'hiver. Alex Giuliano, Bld. de la Roseraie 6,
St. Jean du Var, Toulon (Var).

Der Tagwen Netstal verpachtet ab 1. April 1952
das bestrenommierte

Gasthaus Rhodannenberg

vorn am Klontalersee gelegen, mit zwei Restau-
i i - 11

ung
Dazu gehsren ca. 2,8 ha Wiesland und Stall. Die
Pachtbedingungen kénnen von der Gemeinde-
kanzlei Netstal bezogen oder dort eingesehen wer-
den. — Schriflliche Offerten von Bewerbern mit

ahigkeif is sind bis 3. 1951 an
s 2 2%

Herrn K. A
Netstal, zu richten.

On cherche bon

HOTEL
aver (afe-Restaurant

a4 vendre dans station du
Valais en grand dévelop-
pement; 75 chambres, 100
lits. Trés grosses recettes.
Prix Fr. 360000.—, tout meu-
blé. S'adr. Berger, Gd-Pont

Gardemanger

place & l'année, bien rétribuée, brigade. Offres
avec copies de certificats et prétentions de salaire
au Buffet de la gare, Fribourg.

a café
Express, éloctrique, conte-
nance: § litres, marque HGZ,
neuve. Prix_avantagoux.

S'adresser a B. Broggi, entre-
preneur, Delémont.

3ljahriger, tiichtiger

Kiichen-

10, Lausanne.

chef

gere, tiichtige

tenu depuis 30 ans par méme
famille, & vendre prés Lau-
sanne, 58 chambres ; garage.
Vue imprenable sur lac et les
Alpes, 4 10 minutes du tram.
S'adr. Berger, Gd-Pont 10,
Lausanne.

Gesucht in Jahresstelle nach Basel: nette, jiin-

Buffettochter

Franz8sisch_unerlésslich. Eintritt 1. evil. 18. No-
vember. Offerten mit Zeugniskopien und Photo
unter Chiffre DT 2493 an die Hotel-Revue, Basel 2.

2.2t. Hotel Ascona, Ascona,
sucht Winterengagement,
evtl. Jahresstelle. Erstilas-
sige Referenzen und Zeug-
nisse stehen zur Verfiigung.
Saucier oder Gardemanger
in Grossbetrieb nicht ausge-
schlossen. Offerten mit Lohn-
angabe sind erbeten an Ru-
dolf Liischer, Case Golf,
Hscona (Tic.).

Inserieren hringt Gewinn

40jdbriger Mann,

ledig, gelernter Koch. Beruf auf érztlichen Rat nicht mehr
iibt, als Kleinha: andi eutsch und Fran-

zbsisch geldufig (in der Westschweiz auf Verkaufsreisen),
rasche i i
Umgang,

sucht Stelle in Hotel
vorzugsweise, wo ihm Gelegenheit

3um Dorwidriskommen
geboten wird. Eintritt nach Vereinbarung. Offerten unter
Chifire F M 2866 an die Hotel-Revue, Basel 2.

sucht fiir

Hotel-Restaurantleitung
Herr-Koch

Spreche vier Sprachen. Offerten sind zu richten
unter Chiffre A. 70403 X. an Publicitas, Genf.

Reise-u. Verkehrsbureau-Dienst

Spezialkurs 7.—9. November 1951
Kursleiter: Dr. Schiitz, Dir. Verkehrsbureau,
Luzern. — Referenten: Prof. Dr. Hunziker, Dir.
S.Bittel, Vizedir.Fl.Niederer, SZV., A. Pocbon,
‘Wagon-Lits Cook u.a.

Ausk. Tel. (041) 25551. Anmeldung bis 29. Okt.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern
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schiedenen ERP.-Ldndern umfassen, Angaben
iiber die Einfuhrzélle und in Tabellenform die
Liefermoglichkeiten aus jedem einzelnen Land,
aufgeteilt nach Warengattungen.

Diejenigen Mitglieder, welche diesen Katalog
zu erhalten wiinschen, konnen ihn kostenlos beim
Zentralbureau des SHV. beziehen.

Im weitern hat uns die amerikanische Gesandt-
schaft in Bern eine Broschiire in franzosischer
Sprache, betitelt: ,,L'Industrie Hobteliére aux
Etats-Unis", rapport d’un groupe d’experts eu-
ropéens, publié par 1'Organisation hur_ppéenne de
Coopération Economique, in beschriankter __A_n<
zahl zur Verfiigung gestellt. Solange vorrdtig,
gibt unser Zentralbureau den Mitgliedern auch
diese Broschiire_gratis ab.

*
Herr Krebs gibt uns bekannt, dass er am 15. Au-

gust dieses Jahres die Leitung der Firma Evhard.

Gredigs Evben, Veltliner Weine, Davos, iibernom-
men hat.

[ ZAHLUNGSVERKEHR

Grossbritannien

Zuteilung von Reisezahlungsmitteln an nicht
in Grossbritannien niedergelassenePersonen

Nach einer Mitteilung der Schweizerischen Ge-
sandtschaft in London teilt die Bank of England
mit Wirkung ab r5. Oktober 1951 an in Gross-
britannien nicht niedergelassene Personen eine
,,basic allowance‘‘ bis zum Betrage von 30 Pfund
fiir Reisen nach Lindern ausserhalb des Sterling-
gebietes zu. Sie ist bereit, in gewissen Fillen
eine Zuteilung bis 100 Pfund zu gewihren. Die
britischen Banken haben alle Gesuche von in
Grossbritannien nicht niedergelassenen Personen
an die Bank of England weiterzuleiten. Bei sol-
chen bis zu 30 Pfund wird die Bewilligung in der
Regel automatisch gewihrt, wédhrend Begehren
fiir hohere Betrige eine sorgfiltige Priifung er-
fahren.

‘Wie die Schweizerische Verrechnungsstelle dazu
wissen ldsst, kann die Einlésung von zugunsten
in Grossbritannien nicht niedergelassenen Per-
sonen ausgestellten Reisekreditdokumenten in
der Schweiz ohne weiteres erfolgen, da sie in den
Rahmen der Konvention zwischen der Schwei-
zerischen Vertechnungsstelle und den erméchtig-
ten Banken sowie der Bestimmungen der Schwei-
zerischen Verrechnungsstelle iiber die fiir den
Reiseverkehr aus dem Sterlinggebiet festgesetzte
Freigrenze fillt. ID/SFV.

VERANSTALTUNGEN

Kurs iiber Metalle in Service und Kiichen-
betrieb

‘Wir machen unsere Mitglieder noch einmal auf
den eintdgigen Kurs iiber Metalle in Service und
Kiichenbetrieb aufmerksam, der am 6. November
im Konferenzsaal des Hauptbahnhofes Luzern
stattfindet. Es ist zu hoffen, dass dieser Kurs aus
Mitgliederkreisen gut besucht werde. Interessen-
ten sind gebeten, sich unverziiglich anzumelden
an das Seminar fiir Fremdenverkehr an der Han-
delshochschule St. Gallen, Bahnhofplatz 7, St. Gal-
len. Fiir alle weiteren Angaben verweisen wir auf
die Programmpublikation in den Nummern 41/42
der ,,Hotel-Revue'.

Kurs fiir Reise- und Verkehrsbureaudienst

Am Mittwoch, den 7. November, beginnt unter
der Leitung von Herrn Verkehrsdirektor Dr. Ed.
Schiitz an der Schweiz. Hotelfachschule in Luzern
(Montana) ein dreitigiger Kurs fiir Reise- und
Verkehrsbureaudienst. Das Kursprogramm sieht
vor:

Mittwoch, den 7. November : Referate von Herrn
Siegfried Bittel (,,Die gegenwirtige, fremdenver-
kehrspolitische Lage der Schweiz"), Dr. Ed.Schiitz
(,,Ubersicht iiber die Werbemittel im Fremden-
verkehr'‘), Mr. Arthur Pochon, Délégué commer-
cial des Agences Wagons-Lits/Cook en Suisse («La-
gence de voyage et ses multiples activités»).

Donnerstag, den 8. November: Praktische Hin-
weise zur Gestaltung der Fremdenverkehrswer-
bung, Beurteilung von Werbedrucksachen, Ubung
im Entwerfen von Inseraten und Gestalten von
Prospekten; Referent: Herr Walter Kern, Rekla-
meberater, Uttwil, gefolgt am Nachmittag von
einer Einfithrung in die Druckverfahren, Papier-
und Farbenkunde, usw. durch Betriebsleiter E.
Pfefferli, mitanschliessender Betriebsbesichtigung.

H O T E L

Freitag, den 9. November: Behandlung organi-
satorischer Fragen eines Verkehrsbureaus durch
Herrn Dr. Ed. Schiitz. Referat von Herrn Prof.
Hunziker: ,,Der Sozialtourismus, seine Erschei-
nungsformen und Konsequenzen''; Referat von
Herrn Fl. Niederer: ,Public relations und Ver-
kaufsmethoden*.

Das Kursgeld betrigt Fr. 50.—, Anmeldeschluss
29. Oktober.

TOTENTAFEL

Hans Jost §

Mitten aus einem arbeitsreichen Leben verschied
am Sonntag friih nach kurzer Krankheit Hans
Jost, Concierge, im Hotel Euler, Basel.

Der Verstorbene, der 1882 als Sohn eines Entle-
bucher Bauern zur Welt kam, wandte sich schon
in jungen Jahren der Hotellerie zu. Er begann
seine Laufbahn im Hotel National in Luzern.
Unter der straffen Leitung des heute 85jdhrigen
Oberstdivisiondr von Pfyffer erhielt er jene Aus-
bildung, die ihn im Verkehr mit den Gisten zu
einem jener Hotelangestellten stempelten, die im
In- und Ausland weitgehend zum guten Ruf des
schweizerischen Gastgewerbes beigetragen haben.

Im Jahre 1905 trat er, nachdem er seine Kennt-
nisse im Auslande erweitert hatte, als Bahnkon-
dukteur in die Dienste des Hotel Euler. 1918
iibernahm er die Stellung des Concierge, um die-
sen fiir das \Wohlergehen der Giste so massge-
benden Posten bis zu seinem Tode mit voller
Hingabe zu versehen. Seine Liebenswiirdigkeit,
seine Zuverldssigkeit und nicht zuletzt seine
menschliche Giite und Treue trugen in hohem
Masse dazu bei, dem Hotel eine Jahr fiir Jahr
wiederkehrende Stammkundschaft zu verschaffen.
Arbeitgebern, Mitarbeitern und Giésten wird er
unvergesslich bleiben.

FACHLITERATUR

Lika-Lieferantenkatalog

fiir das Hotel- und Gastgewerbe 1951/52

Im Verlag der Schweizerischen Industriebiblio-
thek ist kiirzlich der LIKA 1951/52 erschienen,
dieses Fach-Nachschlagewerk und Bezugsquellen-
nachweis fiir das Gastgewerbe, das sich durch
grosse Vollstindigkeit und sorgfiltige Ausstattung
auszeichnet. Die vorliegende dritte Spezial-Aus-
gabe greift im redaktionellen Teil aus der Fiille
der aktuellen Probleme einige der wichtigsten
heraus, wobei speziell die Frage der Um- und
Neubauten in den Vordergrund geriickt wird.
Architekt Max Siitterlin erblickt im Individuellen
dic Stdrke unserer schweizerischen Hotels und
Gaststidtten. Zahlreiche Illustrationen vermitteln
einen Begriff vom Erneuerungswillen in der Ho-
tellerie und im Gastgewerbe. Uber die Hotel-
erneuerung als Kernproblem der schweizevischen
Fremdenverkehrspolitik orientiert ein fundierter
Aufsatz von Redaktor Ad. Pfister. Das steuer-
rechtliche Abschreibungsproblem mit besonderer
Beriicksichtigung des Gastwirtschaftsgewerbes
behandelt C. A. Bérlocher, und verschiedene Ver-
sicherungsfachménner vermitteln in einer gemein-
samen Abhandlung einen Uberblick iiber die Ver-
sicherungsarten im Hotel- und Gastgewerbe. Aus
der Gastperspektive stellt Dr. F. Galler die Frage:
,,Was erwartet der Gast in Hotels und Gast-
stitten ?‘‘ und Willy Brenneisen spricht unter dem
Titel: ,, Immer wieder an die Kiiche denken!*
einer verniinftigen Kiichenplanung das Wort.
Der Wert dieser Beitrige ist unbestritten. Ob
aber eine allzuhiufige Neuauflage dieses Fach-
Nachschlagewerkes einem Bediirfnis entspricht,
méchten wir bezweifeln, da ja jede Neuauflage
ausser dem textlichen Teil grundsitzlich nichts
Neues zu bieten vermag.

-

AUSKUNFTSDIENST

Unniitze Propaganda!

Zur Zeit reisen wieder Vertreter auslindischer
Verlagsfirmen in der Schweiz herum, die fir
Werbeerzeugnisse, wie Adressbiicher etc., Inse-
rate und Eintragungen werben. Da es sich in den
meisten Fillen um eine wertlose Propaganda han-
delt und dickleibige Adressbiicher niemals unsern
Hotelfiihrer, der schliesslich das beste und zweck-
miissigste Hoteladressverzeichnis ist, ersetzen kon-
nen, mochten wir unsern Mitgliedern davon drin-
gend abraten, Auftrige zu erteilen und das Geld
fiir unniitze Reklame auszugeben.

R E V U E

AUS DER HOTELLERIE

Hotelverkauf

Das in schénen Parkanlagen gelegene Hotel Ba-
varia ist dieser Tage aus dem Besitze der Erb-
schaft Hofweber an die Firma J. Kiing & Co., Le-
bensmittelhandel en gros in Bern, iibergegangen.
Mit ihren 8o Fremdenbetten soll die Liegenschaft
weiterhin als Hotel betrieben werden. In Inter-
laken begriisst man es, dass die Bavaria ihrem
Zwecke nicht entfremdet werden soll, waren doch
auch Interessenten da, die das Gebdude nieder-
legen und das Areal der Bautitigkeit erschliessen
wollten. — Die Bavaria ist 1888 durch den Bier-
brauer Hofweber errichtet worden und wurde bis
heute von dessen Nachkommen mit Auszeichnung
gefiihrt.

DIVERS |

Die Schlaf-Fauteuils in den Douglas DC-6B
der Swissair

Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten des Winter-
flugplanes wird es der Swissair méglich sein, ihre
Giiste, die den Atlantikkurs nach New York be-
niitzen, mit einer neuen Bequemlichkeit zu iiber-
raschen:

32 dusserst komfortable Schlaf-Fautewils wer-
den die 50 Sitze in der gerdumigen DC-6B-Kabine
ersetzen. Sie werden den Passagieren erlauben,
angenehm wie in einem Beit zu schlafen. Die Kon-
struktion dieser bequemen Schlaf-Fauteuils wurde
speziell durchstudiert, um den Reisenden nicht
nur ein Maximum an Komfort, sondern auch ein
bestmogliches Ausruhen wihrend des Fluges zu
bieten. Da die Fauteuils den Kérperformen ange-
passt sind, ldsst sich reisen, ohne zu ermiiden.

Durch die kleinere Anzahl von Sitzen steht den
Passagieren zudem in der Kabine wmehr Platz zur
Verfiigung.

Des agents de voyage américains regus a
Chillon

Nous avons annoncé dans notre dernier numéro
que Montreux s'apprétait a recevoir des membres
de 'ASTA qui tiendra son congrés annuel cette
semaine & Paris. Voici comment le «Journal de
Montreux» décrit la réception que Montreux a
reservé aux représentants des agences de voyages
américaines.

Un premier groupe arriva & Montreux vendredi
peu aprés midi, aprés avoir visité Zurich, Lucerne
et Interlaken. De la gare ol les avait amenés un
train spécial du MOB, des cars du garage Montreux-
Excursions les conduisirent & Chillon, glorieux
dans sa parure d’automne.

_Aprés une rapide visite des lieux — dament
filmés et photographiés par ces éminents touris-
tes — on passa a table dans la salle des chevaliers
ol pétillait un immense feu de bois. Cependant
que le jardinier du Cercle, M. Filliettaz, avait
veillé a Ia bonne ordonnance de la décoration flo-
rale, les employés du Palace avaient dressé le
couvert sur de longues tables. C’est de bon appétit
que I'on dégusta le repas préparé au Palace et qui
comprenait notamment une choucroute garnie
(plaisamment baptisée «plat préféré des baillis
bernois») et un délicieux dessert (¢seilles de créme
des Rochers-de-Naye»). Un orchestre champétre
mettait la note folklorique qu’aiment les Améri-
cains, cependant que divers Montreusiens les
initiaient aux charmes de la station.

A lissue du repas, M. Chatelanat, municipal,
représentant les autorités de la Ville, souhaita la
bienvenue a tous ces hotes. On entendit également
M. Jaussi, président du Comité de propagande de
I'Office du Tourisme (qui offrit cette réception) et
M. Escher, I'aimable guide du groupe. Deux des
participants tinrent a remercier de I'hospitalité
qui leur avait été offerte.

Une méme manifestation fut organisée le lende-
main en l'honneur d’'un deuxi¢éme groupe de
membres de ’ASTA qui se félicitent d’avoir visité
les rives du Léman. -

Transport des autos par le tunnel du Simplon

Les chemins de fer fédéraux et les chemins de
fer italiens de I'Etat ont décidé de tenir compte,
dans le calcul de la taxe, des conditions parti-
culiéres qui régnent au Simplon et qui obligent
l'automobiliste & confier sa voiture au rail entre
Iselle et Domodossola, ¢’est-a-dire sur un parcours
autre que celui du tunnel proprement dit. Comme
il s’est révél¢ impossible de transférer de Domo-
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Die Fremdenverkehrsinteressenten
beim Bundesrat

Am 17. Oktober empfing eine Dreierdelegation
des Bundesrates, bestehend aus Bundesprisident
von Steiger und den Bundesriten Escher und Nobs,
die Vertreter einigeram Fremdenverkehr besonders
interessierter Kantone: Bern, Uri,. Obwalden,
Freiburg, Graubiinden und Wallis und Delega-
tionen des Fremdenverkehrsverbandes und des
Schweizer Hotelier-Vereins zu einer Besprechung,
die der Priifung von Massnahmen zur Belebung des
Fremdenverkehrs, besonders im Hinblick auf die
kommende Wintersaison 1951/52, gewidmet war.

In anerkennenswerter W hat Herr Regie-
rungsrat Seematter als Vertreter der Kantone die
Leitung der Delegation iibernommen. In einem
sehr eindringlichen und iiberzeugenden Votum
wies er auf die Bedeutung des IFremdenverkehrs
fiir die gesamte Volkswirtschaft, insbesondere fiir
die Gebirgsgegenden hin und begriindete die Not-
wendigkeit der in einer Eingabe des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverbandes formulierten
Vorschlige.

Die Delegation des hohen Bundesrates nahm dic
von den Vertretern der Kantonsregierungen, des
Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes und
des Schweizer Hotelier-Vereins vorgebrachten
Antrige zu wohlwollender Priifung entgegen.

Le Conseil fédéral et les problémes
touristiques

Le 17 octobre, une délégation de trois membres
du Conseil fédéral, délégation composée de M. de
Steiger, président de la Confédération, et de MM.
Escher et Nobs, conseillers fédéraux, a regu en
conférence des délégués des cantons spécialement
intéressés aux problémes touristiques, & savoir:
Berne, Uri, Obwalden, Fribourg, Grisons et Valais,
ct des délégations de la Fédération suisse du
tourisme et de la Société suisse des hiteliers. La
conférence était consacrée a la discussion et a
I'examen des mesures proposées pour anime? le
tourisme, spécialement pendant la prochaine sai-
son d’hiver 1951/52.

En tant que représentant des cantons, M. See-
matter, conseiller d’Etat, a pris avec bonheure la
direction de la délégation. Dans une allocution,
trés instante et trés convaincante, il sut relever
I'importance du tourisme pour 1’économie natio-
nale et en particulier pour les régions montagneu-
ses. I1 modifia la nécessité et I'urgence des mesures
préconisées dans une requéte commune de la Fédé-
ration suisse du tourisme et de la S.S.H.

La délégation du Conseil fédéral a accepté les
propositions présentées par les représentants des
gouvernements cantonaux, de la Fédération suisse
du tourisme et de la Société suisse des hoteliers, en
assurant que ces suggestions seraient examinée:
avec bienveillance.

dossola 2 Tselle les opérations de chargement et de
déchargement, le prix de transport des auto-
mobiles & huit places entre Brigue et Domodossola
a été ramené de 43 & 36 francs.

Ce montant comprend les frais de transborde-
ment & Domodossola, lesquels, jusqu'ici, ¢taient
4 la charge de I'expéditeur.

Letzte Meldung

War das notig ?

Herabsetzung der deutschen Kopfquote
auf 420 DM

Wie wir vernehmen, ist die deutsche Kopfquote
fiir Privatreisen ins Ausland von 600 DM auf
420 DM herabgeseizt worden. Eine solche redu-
zierte Zuteilung ist fiir den Wintertourismus abso-
lut ungeniigend. Es ist vorauszusehen, dass sich die
Schweiz damit nicht abfinden wird, da schon die
bisherige Kopfquote von 600 DM _unzureichend
war.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Das Gemiise der Woche

Endiviensalat, Karotten, Sauerhraut.

Vor zehn Jahren

waren Tumbler zum wirtschaftlichen Trocknen von Wische
in der Schweiz beinahe unbekannt. 4 Die Firma Albert
von Rotz, Ing., in Basel, darf den Anspruch auf Populdr-
machung des Tumblers in der Schweiz erheben. 4 Inten-
sive Forschungen auf Unschédlichkeit und Sterilitit der Wa-
sche, lufttechnische Versuche und Aufkldrungen haben be-
wirkt, dass Avro-Dry-Tumbler in Spitdlern, Anstalten, Hotels,
Wischereien, industriellen Betrieben, Kinderheimen, Wohn-
und Pri

n oL tbehrlich geworden sind.

~ PPTE

Aveo dey tumbler

Schweizer Fabrikat

4+ Wenn heute in der Schweiz téglich tber 200 Tonnen Wi-
sche in Avro-Tumblern getrocknet werden, beweist dies,
dass das Trocknen im Tumbler eine Selbstversténdlichkeit
geworden ist.
baut die Firma Tumbler fir Klein- und Grossbetriebe, in di-
versen Gréssen und Heizarten. 4 Uber die Lieferung hinaus

4 An Hand ihrer jahrelangen Erfahrungen

steht ein vor
schultem Personal zur Uberwachung aller Anlagen zur Ver-
figung. 4 Unverbindliche Beratung und Projektierung.

ALBERT von ROTZ, INGENIEUR, BASEL 12

TUMBLER-BAU

bildlicher Servi mit isch ge-

TELEPHON (061) 42452 / 45230

aess109

Elektrische Heizung 3500 Watt « Elektromotor

Biigelmaschine

Neues, patentiertes Modell!

1 Meter Walzenlédnge

Preis Fr. 1960.—

| WASCHMASCHINEN o ZENTRIFUGEN o MANGEN |

A.Cleis AG., Sissach

Wischereimaschinen-Fabrik

Gegriindet 1872

Telephon (061) 74207
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Die Hotelwischerei

Von Herm. Meier, dipl. Ing. ETH., Ziirich

Schon vor 20 Jahren und besonders wieder in der Kriegs- und
Nachkriegszeit haben bedeutende, der Hotellerie und dem Ver-
kehr nahestehende Personlichkeiten (Miinch, Cottier usw.)
immer wieder auf die Wichtigkeit gut eingerichteter und wirt-
schaftlich gefiihrter Nebenbetriebe im Hotel hingewiesen. Mit
der guten technischen Einrichtung soll die Senkung der Betriebs-
kosten erreicht werden. Auch der immer noch fiihlbare Mangel
an qualifiziertem Personal kann durch Anschaffung vermehrter
rationeller Maschinen bis zu einem ge\v:ssen Grade gemildert
werden.

Ein solcher Nebenbetrieb im Hotel ist die Wdscherei. Auch
in kleinern Hiusern werden darin schon beachtliche Kosten um-
gesetzt. So ist z. B. bei einer Bettenzahl von 50 und 80, Bele-
gung die zu reinigende Wischemenge ca. 45000 kg im Jahr, und
die Kosten bei einem Einheitspreis von ca. 60 Rp./kg betragen
ca. Fr. 27 000.— pro Jahr. Bei grosseren Bettenzahlen und Hotels
hoherer Kategorie wachsen diese Zahlen entsprechend an. Dar-
aus ist ersichtlich, dass Einsparungen von 10—159%,, welche in
vielen Fillen im Bereich des Méglichen liegen, schon ansehn-
liche Betrige ausmachen. Diese bilden einen bedeutenden Bei-
trag an die Abzahlung von Neueinrichtungen.

Um den Hotelier iiber die Erneuerung oder Neuanschaffung
einer Wischerei nach heutigen Gesichtspunkten zu orientieren,
soll in nachstehenden Zeilen auf die verschiedenen Faktoren und
Gesichtspunkte eingegangen werden. Ein erster grundlegender
Faktor ist der Wadscheanfall.

Dieser betrigt nach verschiedenen Untersuchungen ca. 3 bis
5,5 kg pro Gast. Dabei steigt der Anfall mit der- héheren Kate-
gorie des Hotels. Da nach den' statistischen Unterlagen einem
Gast durchschnittlich 3 Ubernachtungen entsprechen, so kann
obige Zahl auch mit ca. 1—1,8 kg Wische pro Ubernachtung
ausgedriickt werden. Mit diesen Angaben kann ein erster An-
haltspunkt iiber die Grossenordnung des Anfalles von schmutzi-
ger Wische gefunden werden. Eine Nachkontrolle durch Nach-
widgen wihrend einiger Wochen und Vergleichen mit der Be-
legung ist jedoch sehr niitzlich. Der Anfall schwankt je nach
Anspriichen der Kundschaft oft wesentlich, ferner auch je nach
der Saison, Art des Hotels und ob Personalwische mitgewaschen
wird. Eventuell kommt noch Restaurant-Wische dazu. Die
Maschinengrdssen sind nach den Maximalmengen zu bemessen.

Aus dem Anfall der schmutzigen Wische koénnen nun die
Maschinengrissen bestimmt werden, wobei auch die Anzahl
der Waschtage zu beriicksichtigen ist. Als erstes Beispiel sei ein
Hotel mit ca. 50 Betten angefiihri:

Anfallende Schmutzwische ca. 50 x 0,8 x 3
im Durchschnitt.

Es soll nun zweimal pro Woche gewaschen werden, d. h. am
Montag fiir die vorhergehenden Tage: Freitag, Samstag und
Sonntag mit meistens etwas hoherer Besetzung und am Freitag
fir die Tage: Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag mit
etwas niedrigerer Besetzung. Die Wischemenge pro Waschtag
errechnet sich damit zu ca. 3,5 x 120 420 kg. In den Neben-
betrieben des Hotels muss mit der Zeit auch mit normalen Ar-
beitszeiten, d. h. ca. 48 Stunden pro Woche gerechnet werden. In
8—8,5 Stunden pro Tag lisst sich eine Waschmaschine durch-
schnittlich sechsmal fiillen. Damit bestimmt sich die Maschinen-
fiillung und Grésse mit: 420 : 6 -~ 70 kg. Im allgemeinen ist
die Bett- und Tischwische des Hotels nicht stark beschmutzt,
so dass in den meisten Fillen eine saubere Wische erzielt wird,
wenn man fir 1 kg Trockenwidsche ca. 10 1 Trommelinhalt
rechnet. Im vorliegenden Fall benétigt man also einen Trommel-
inhalt von 70 x 10 - 700 1. Einen solchen weist eine Maschine
mit 800-mm-Innentrommel-Durchmesser und 1400-mm-Trommel-
lainge auf.

In kurzen Glelchungen iibersichtlich zusammengestellt sieht
die Berechnung folgendermassen aus:

120 kg/Tag

1. gesamier wichentlicher Schmutzwischeanfall =
Bettenzahl x Besetzungsziffer X Schmutzwischezahl x
Wachentage -+ Personalwische
dabei ist die Besetzungsziffer bei 809, -- 0,8
die Schmutzwischezahl = 3—35,5 kg/Gast
der Anfall an Personalwidsche — 3—4 kg pro
Kopf und Woche.
2. Gesamtleistung pro Waschiag :
gesamter wochentlicher Schmutzwischeanfall
Anzahl der Waschtage pro Woche
Dabei haben sich iiber die Zahl der wochentlichen Waschtage
gewisse Erfahrungswerte herausgebildet, welche die Be-
schiftigung des Personals und die Rentabilitit beriick-
sichtigen:
fiir kleine Betriebe, d. h. ca. 30—50 Betten
1-—2 Waschtage pro Woche
fiir mittlere Betriebe, d. h. ca. 50—70 Betten
3 Waschtage pro Woche
fiir grossere Betriebe, d. h. ca. 70—200 Betten
5 Waschtage pro Wache

3. Fassungsvermogen der Waschmaschine
Dieses entspricht der Gesamtleistung pro Waschtag, divi-
diert durch die Anzahl der Beschickungen.
Die Anzahl der Beschickungen kann in Hotelwischereien
mit neuzeitlichen Einrichtungen zu ca. 6 angenommen

werden.
4. Verhiiltniszahl von Fassungsvermagen zu I nnznlmmmelgriilsst B
1:10 fir Hotel-Bett- und Tischwische, Coiffeur-
wische und dhnliches
1:12 fiir Personal-Bettwische, Leibwische und dhn-
liches

1: 14—15 fiir Kiichenwische und dhnliches.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die in der zweiten und dritten
Zeile genannten Kategorien nur in verhdltnismissig geringer
Menge anfa]len Sn zeigte eine praktﬁche Untersuchung von

9 Wasch i folgende Wi ten:
5 Maschinen = Leintiicher
1 Maschine Decken- und Kissenanziige
1 Maschine Tischwische
1 Maschine Kiichenwische
1 Maschine = Leibwische.

Als zweites Beispiel sei ein Hotel mit 100 Betten einer héheren
Kategorie und 80% Belegung berechnet.
Gesamter wchentlicher Schmutzwischeanfall:

Giste  ca. 100 X 0,8 X 5 X 7 . ca. 2800 kg
Personal ca. 50 x 4. . . . . . . . . .. e ca. 200 kg
total ca. 3000 kg

Gesamtlemtung pro Waschtag 3000 : 5 = 600 kg
rmogen der Wasch hi . . 600:6 = 100 kg

Fiir praktische Zwecke wird dieses Fassungsvermogen in 2
Maschinen unterteilt, d. h. ca. 80 kg und 20 kg. In der grossen
Maschine werden die grossen Posten Bett- und Tischwische ge-
waschen, so dass eine Verhiltniszahl von 1 : 10 angenommen
werden kann, was einer Maschine mit 800 1 Innentrommel-
inhalt entspricht oder 800 mm & und 1600 mm Linge. Die kleine
Maschine wird hauptsichlich fiir Kiichen- und Leibwische be-
niitzt, weshalb ein Verhiltnis von 1 : 15 angewendet werden
muss. Eine Maschine mit 650 mm ¢ und 1000 mm Léinge ergibt
ca. 22 kg Fiillung. Die Maschinengrossen sollen eher reichlich
gewilhlt werden, da nicht jedesmal eine ganze Fiillung mit gleich-
artiger Wische maoglich ist.

Die iibrigen Maschinen werden aus obigen Zahlen auf dhnliche
Art bestimit, z. ‘B. Zentrifugen: Die iiblichen Zentrifugen kénnen
mit den folgenden ungefihren Mengen Trockenwische beladen
werden: .

Korbdurchm. in mm 500 600 700 800 1000 1200

Trockenwische in kg 10 16 23 35 55 89
Wische mit 459,
Feuchtigkeit 13 21 30 45 72 115

In der 3. Linie ist noch das Wiaschegewicht angegeben, wie es
im praktischen Betrieb aus der Zentrifuge herauskommt. Diese
Zahlen kénnen verwendet werden, um die Ladung der Zentrifuge
zu kontrollieren.

Bei kleineren Anlagen wird die Grosse der Zentrifuge zu % bis
14 des Fassungsvermogens der Waschmaschine gewihlt. In
grosseren Anlagen konnen 12 bis 14 Fiillungen pro Waschtag
bei achtstiindiger Arbeitszeit angenommen werden.

Fiir die oben genannten Beispiele ergiben sich folglich nach-
stehende Zentrifugen:

Hotel mit 50 Betten: -

Fassungsvermogen der Waschtrommel 70 kg

‘s davon - 35 kg, daraus ergibt sich: 1 Zentrifuge mit 800-mm-

@ -Korb.

Diese muss 420 : 35 12mal gefiillt werden. Die nichstkleinere
Zentrifuge von 700 mm @ ergibe: 420 : 23 = 18malige Fiillung,
was zu viel ist.

Hotel mit 100 Betten :

Gesamtleistung pro Waschtag 600 kg

2 Zentrifugen mit 700 mm @ ergeben 2 @ 23 = 46 kg pro

Ladung; folglich sind im Tag 600 : 46 — 13 Ladungen notig.

Es diirfte jedoch vorteilhafter sein, zu der grossen Wasch-
maschine eine 7entrifuge mit 800 mm @ zu wihlen, da diese
deren Inhalt in 2- bis 2!,mal bewiltigen kann.

Nach Verlassen der /entrlfuge ist die Nassbehandlung der
Wische abgeschlossen und es folgt nun der Trocknungs- und
Biigelprozess. Dabei muss beachtet werden, dass im Hotel ca.
80—859%, glatte Wischestiicke, wie Bett-, Tisch- und ein Teil
Kiichenwiische anfallen, wihrend nur 15—20Y, sperrige Stiicke,
wie Berufsmintel, Berufskittel, Hosen, Leibwische vorkommen.
Wie schon oben gesagt, sind von 9 Waschmaschinenfiillungen
ca. 7%, davon glatte Stiicke. Die glatten Stiicke werden nach
Moglichkeit direkt von der Zentrifuge weg in der Mange in einem
Arbeitsgang getrocknet und gebiigelt. Die Leistung der Mange
kann nicht auf 8 Arbeitsstunden im Tag verteilt werden, weil
zuerst eine Wasch hi voll g h und zentrifugiert
werden muss. Auch benétigt eine Mange zum Vorwirmen von
Mulde, Walze und Belag mindestens ), Stunde. Die Berechnung
der Arbeitsleistung einer Mange sieht deshalb folgendermassen
aus: '

Erforderliche stiindliche Leistung der Mange =

Gesamtleistung pro Waschtag x Anteil glatte Wische
Arbeitszeit — 1 Stunde

Auf oben genannte Beispiele angewendet, werden nachste-
hende Mangengrossen notwendig:

Hotel mit 50 Betten :

420 x 0,8 48 kg/h ca. 500-mm-Walzen- @ bei 2200 mm Linge.
7

Hotel mit 100 Belten:

600 X 0,8 — 69 kg/h ca. 600-mm-Walzen- @ bei 2200 mm Linge.
7

Diese Mangen sind heute zum Preise von ca. 20 000 bis 24 000
Franken erhiltlich. Daraus zeigt sich, dass fiir einen kleineren
Betrieb eine solche Maschine kaum tragbar ist. Ein Ausweg
bietet sich dadurch, dass die Wische vor dem Mangen vorge-
trocknet wird. Die Leistung der Mange kann dadurch fast ver-
doppelt werden. Fiir einen kleineren Betrieb wiirde man auf
diese Art eine Mange von ca. 300 mm @ und 2200 mm Linge
wihlen kénnen. Die Kosten betragen dann ca. Fr. 11 000.-—, die

normale Leistung von 22—25 kg/h kann gegen 50 kg/h gesteigert
werden. Fiir das Vortrocknen muss allerdings mehr Arbeitszeit
aufgewendet werden.

Der jahrelang gebriuchlichste Trockenapparat ist der Ku-
lissentrockner. Er hat den Vorteil, dass er von einer gewissen
Grésse an kontinuierlich betrieben werden kann, d.h. wenn
z. B. die ersten 6 Kulissen geladen sind, kann bei der ersten
bereits wieder abgenommen und neu gehingt werden. Leider
werden diese Kulissentrockner meistens falsch betrieben, indem
die Wische 3- und 4fach iibereinandergelegt wird, so dass die
dusseren Stiicke schon klingeldiirr, wihrend die innern noch
nass sind. Auch die zugehdrige Wirme- und Luftinstallation ist
meistens falsch ausgefiihrt. Man trifft immer wieder Tempera-
turen bis 80° C an und fast keine Luftzufuhr. Die Feuchtigkeit
kann nur von immer neuer tr Luft auf; und
weggefiihrt werden. Die Kulissentrockner sollten mit hdchstens
509 C warmer Luft, welche zu 3;—?2/, als Umluft zirkuliert und
¥ —1Y% neu erwidrmter Luft betrieben werden. Als Nachteil
bleibt immer noch die grosse Arbeit fiir das Aufhdngen der Stiicke.

Die gleichen Bemerkungen gelten ‘auch fiir Trockenviume,
welche relativ billig eingerichtet werden konnen, sofern der
nétige Platz vorhanden ist. .

In den letzten Jahren ist man auf arbeitsparende Trocken-
methoden iibergegangen durch Anschaffung von Tumblern oder
Trochenschiittlern. Bei diesen muss nicht Stiick um Stiick in die
Hinde genommen, sondern es kann biindelweise ein- und aus-

‘Trommelwaschmaschine mit Unterfeuerung durch Gasbrenner

geladen werden, wodurch sich Lade- und Entladezeit stark ver-
kiirzen. Auch die Trocknungszeit wird verkiirzt, indem die
Wiische stindig aufgelockert durch den Luftstrom zirkuliert.
Der Wirmeverbrauch ist geringer als bei Trockenkulissen oder
-riumen, besonders bei den Typen, welche mit Unterdruck ar-
beiten.

Die erforderliche Leistung der Trocknungsanlage errechnet
sich dhnlich wie bei der Mange:

Erforderliche stiindliche Leistung des Trockners =
Gesamtleistung pro Waschtag X Anteil Biigelwische
Arbeitszeit — 1 Stunde

Dadurch ergibt sich fiir

Hotel mit 50 Betten: 420 x 0,2 = 15 kg/h
%

Hotel mit 100 Betten: 600 x 0,2 = 17,2 kg/h
1

Die normalen Typen von Trockenschiittlern leisten aber 20
bis 40 kg/h bei einer Wiischefeuchtigkeit aus der Zentrifuge von
ca. 45% (odef 30—50 kg/h bei einer Feuchtigkeit von 35%,
welche aber nur selten erreicht wird). Daraus ist ersichtlich, dass
geniigend Zeit iibrigbleibt, um im Tumbler auch noch Mange-
wiische vorzutrocknen. Diese darf zu diesem Zweck nur ca. 10 Mi-
nuten im Apparat behandelt werden. Es sind also pro Stunde
3—4 Ladungen zu 10—15 kg maoglich.

Die Weiterbehandlung der Biigelwische geschieht meistens
von Hand mit dem Biigeleisen. Nur in Grossbetrieben von
800-—1000 kg/Tag G fall werden Biigelp: wirtschaft-
lich verwendet, da dann der Anfall geniigend konstant und
gleichmiissig ist. Eine Arbeiterin mit einer Gruppe von 2 Pressen
bewiltigt ungefdhr die doppelte Menge einer Biiglerin.

Zu den vy sind zur Erlei ung der
Auswahl und zur Slcherstel]ung von e)nwandire|en Arbeits-
weisen noch einige tech he Hinweise un

*

Bei bestehenden Anlagen ist man oft im Zweifel, ob eine vor-
handene Waschmaschine nur revidiert oder durch eine neue
ersetzt werden soll. Wenn die bestehende Maschine noch die
friihere Wulstlochung aufweist, sollte man auf deren Ersatz
tendieren. Die heutige Trichterlochung besitzt auf die gleiche
Fliche ca. die doppelte Anzahl Lécher, so dass die Durchstro-
mung mit Lauge und Spiilwasser bedeutend reichlicher ist und
damit der Wasch- und Spiileffekt ebenfalls stark verbessert
wird.

Ferner ist darauf zu sehen, dass jede Maschine einen zuver-
lissigen Thermometer, eine Wasserstand- und Weckeruhr besitzt.
Diese sind unerlisslich fiir einen guten Waschprozess, zur Scho-
nung der Wiische und Einsparung an Wirme und Material. Es gibt
heute auch Bedienungsautomaten, welche an jeder Waschmaschine
angebracht werden kénnen und dem Personal ausser dem Ein-
fiillen der Waschmittel simtliche Bedi gange abneh
Diese Automaten sparen Arbeitskrifte und gewihrleisten einen
prizisen, sparsamen Waschgang.

Es ist ebenfalls notwendig, dass die Wasserzu- und -ableitungen
reichlich bemessen sind, damit Fiillung und Leerung der Ma-
schinen rasch vor sich gehen. Die Entleerung sollte innerhalb
einer Minute liegen und die Fiillung ca. 2—3 Minuten bean-
spruchen. Geht die Fiillung nur eine Minute linger, so gehen bei
7 Laugen-und 7 Spiilungen pro Wasch und 6 W: 4
pro Tag bereits 42 Minuten. verloren, d. h. man kann nur 5
Waschginge machen statt 6. Die Rohrleitungen fiir Kalt-,
Weich- und Warmwasser sowie Heizung und Elektrizitit sollten




wenn moglich von der Wand her auf die Maschine gefiihrt werden.
Miissen sie vom Boden her zugefiihrt werden, so sind sic mit
kriftigen Futterrohren gegen Korrosion zu schiitzen.

Miissen Frauen grosse Maschinen bedienen, so sollte die Kip-
pung der Maschine ebenfalls durch einen Motor erfolgen. Es ist
dies eine der anstrengendsten Arbeiten in der Wischerei. Eine
solche ist auch das Ziehen des Transportwagens, gefiillt mit
nasser Wische, von der Maschine zur Zentrifuge. Es ist deshalb
bei diesen Wagen unbedingt darauf zu achten, dass Gummi-
rider geniigender Grosse (ca. 18 cm), welche in guten Kugel-
lagern leicht drehbar befestigt sind, geliefert werden.

Waschmaschinen von z. B. 1600 mm Linge sind unbedingt
durch eine Zwischenwand zu unterteilen. Die Praxis und theo-
retische Untersuchungen haben gezeigt, dass die Unterteilung
der Wische in kleinere Biindel von 20—40 kg den Ausfall be-
deutend verbessert bei nachweisbarer Einsparung an Wasch-
mitteln.

Ein Vorteil ist auch die Ausfiihrung der Innen- und Aussen-
trommel aus rostfreiem Stahl, solange die Mehrpreise hierfiir
gegeniiber Kupfer- und verzinkter Eisenausfiihrung nicht ca.
259, iibersteigen. Die Entwicklung der Waschmittel ist stindig
im Vorwirtsschreiten begriffen, so dass hier noch grosse Méglich-
keiten offen stehen. Da dabei auch Sauerstoffbleichmittel eine
Rolle spielen, ist der neutralere rostfreie Stahl dem Kupfer vor-
zuziehen. Ausserdem sind solche Maschinen auch bedeutend
leichter zu reinigen.

Die Zentrifugen, welche nicht auf gewachsenem Boden auf-
gestellt werden kdnnen, sondern in unterkellerten oder Dach-
rdumen, miissen als Pendelzentrifugen ausgebildet sein. Die
Kraft- und Geriuschiibertragung auf die Gebiudeteile sind dabei
sehr gering. Ein Vorteil fiir die Sicherheit des Personals gegen
Unfille sind die Deckel, welche nur beim Stillstand des Korbes
aufgemacht werden konnen. Bei Zentrifugen bis zu 1 m Durch-
messer wird heute in den meisten Fillen mit dem elektrischen
Strom gebremst. Die Bremsung ist dadurch nicht vom Gefiihl
der Bedienungsperson abhingig wie bei den Fussbremsen, und
die Maschine wird dadurch geschont.

Als Mangen werden in der Schweiz fast ausschliesslich Mulden-
mangen verwendet, da sie fiir den Unterhalt einfacher und ro-
buster sind. Die Wische wird iiber die geheizte Muldenfliche
geschoben und so der Vorgang mit dem Biigeleisen nachgebildet.
Beziiglich Aussehen und Glanz erhilt man mit einer Mulden-
mange bessere Resultate als mit den friiheren Zylindermangen.
Jede Mange sollte mit einem guten Thermometer versehen sein,
welches die Muldentemperatur einwandfrei anzeigt, ob sie mit
Dampf, Heisswasser, Gas oder Elektrizitdt geheizt wird. Be-
sonders bei Gas und Elektrizitit sind Sicherheitsmassnahmen
am Platze, damit keine Uberhitzung der Maschine stattfinden
kann. Thermostaten und Signallampen fiir die Heizung leisten
hier gute Dienste. Signallampen sollten iiberhaupt bei allen
Wischereimaschinen in vermehrtem Masse zur Anwendung ge-
langen, da damit schon von weitem der Betriebszustand iiber-
wacht werden kann. Die Dampfabsaugung aus dem Mange-
zylinder ist heute eine Selbstverstindlichkeit. Sie vergréssert
die Leistung und verhindert Feuchtwerden des Belages oder
sogar Schwitzwasserbildung im Innern des Zylinders.

Bei den Trockenschiittlern sind, wie oben schon angedeutet,
die Typen welche mit Unterdruck in der Trommel arbeiten, im
Vorteil, indem der Wirmebedarf pro 1 kg Wische nur bei ca.
800 kcal liegt, statt bei 1200—1800 kcal wie bei andern Typen,
wozu auch Kulissentrockner gehéren.

Anfinglich wurde den Tumblern Misstrauen entgegenge-
bracht, da man einen starken Wischeverschleiss durch die trok-
kene Bewegung befiirchtete. Untersuchungen von verschiedenen
Seiten (auch EMPA St. Gallen) haben aber bewiesen, dass die
Abniitzung unter 1 °/,, des Waschegewichtes liegt. In praktischen
Zahlen ausgedriickt wiirde dies heissen, dass ein Leintuch in
200 Wischen ca. 200 Gramm leichter wiirde, d. h. von ca. 1100 g
auf ca. 900 g abnehmen wiirde. Verglichen mit schonend ge-
waschener Haushaltwische wiirde dies ca. 25—30 Jahren Halt-
barkeit entsprechen, was selten erreicht wird.

Als Zubehor zum Wischereibetrieb seien noch Transport- und
Sortierwagen genannt, welche in Holz oder besser in verzinkter
Stahlrohrkonstruktion (nicht faulend) erstellt werden. Fiir klei-
nere Wischereien benétigt man 3—4, fiir grossere 6—8 Wagen.
Auch von der Zentrifuge zum Trockner und zur Mange sind sie
vorteilhaft zu gebrauchen.

Notwendig sind ebenfalls 2 Einweichtrige, in welchen man stark
schmutzige und fettige Wische iiber Nacht mit einer fettlosenden
Lauge einweichen kann. Mehr als zwei Stiick sind nicht nétig, da
wirklich nur noch ausserordentlich stark beschmutzte Wasche
eingeweicht werden soll. Normal beschmutzte Stiicke konnen
direkt in der Maschine sauber gebracht werden. Man spart da-
durch Arbeitszeit und schont Wische.

Fiir einzelne feinere Wischestiicke, wie Vorhinge, Striimpfe,
feine Damenwische usw., ist ein Handwaschtrog vorzusehen, wel-
cher zwei Abteile besitzt, d. h. eines zum Waschen in der Lauge
und das andere zum Spiilen in klarem Wasser.

In der Waschkiiche sollte auch ein Schrank oder eine Kommode
fiir die Waschmilitel nicht fehlen.

Fiir die Mangerei und Biiglerei werden reichlich Tische zum
Ausschlagen der Wische sowie Sortiergestelle benétigt. In der
Flickerei ebenfalls, ausser den Nihmaschinen.

*

Nach der Aufzihlung aller Maschinen und Apparate samt
deren Eigenschaften soll nun noch die Aufstellung in den ent-
sprechenden Rdumen besprochen werden. Nach den allgemein
bekannten Gesichtspunkten, welche fiir jeden Arbeitsvorgang
gelten, soll auch in der Wischerei ein méglichst kreuzungsloser
Verkehr mit kurzen Verkehrswegen, ohne Beriihrung von schmut-
ziger und sauberer Wische, angestrebt werden. In den beiden
Abbildungen fiir einen kleineren und einen grésseren Betrieb
sind hierfiir Vorschlige ausgearbeitet, welche je nach Situation
angeglichen werden miissen. Es ist im besonderen darauf zu
achten, dass bei der Anlieferung der Wische geniigend Platz vor-
gesehen wird, um die Wische lagern und sortieren zu kénnen.
Dasselbe ist zwischen Zentrifugen und Mange zu verlangen, da
dort die Wische ausgeschlagen, d. h. fiir den Mangenprozess vor-
bereitet werden muss.

Fiir eine gute Beleuchtung ist ebenfalls zu sorgen. Dort wo even-
tuell das Tageslicht nicht ausreicht, ist die moderne Ré&hren-
beleuchtung zu empfehlen, da diese der Zusammensetzung des
Tageslichtes am nichsten kommt. Mit dieser Beleuchtung sind
z. B. die Flecken ohne weiteres zu erkennen, wihrend dies bei
den gewshnlichen Gliihlampen nicht méglich ist.

Der Waschkiichenboden wird oft mit feinem Zementabrieb
und ca. 2% Gefille verlegt. Besser zum Reinhalten ist ein Boden
aus grauen Porphyrplatten, welche etwas Rauhigkeit besitzen.
Hier kann das Gefille, wenn notwendig, auf 11, bis 1% ver-
mindert werden. Die Winde der Wischerei sind ebenfalls mit
Platten zu belegen, wenigstens bis ca. Fenstersimshéhe, da-da-
durch die Reinigung erleichtert wird. Andernfalls ist der untere
Teil mit einer guten abwaschbaren Farbe (z. B. Imerit) zu strei-
chen. Der obere Teil der Winde und die Decke sind mit einem
guten, geweissten Kalkputz zu erstellen. Dieser muss Feuchtig-
keit aufnehmen und wieder abgeben kénnen.
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Alte Wulstlochung und neue reichliche Trichterlochung ciner Wasehtrommel

Warmeerzeugung : Das maschinelle Waschen erfordert neben der
Verwendung von Waschmitteln, Wasser und Motorenstrom auch
Wiarme. Der, gute Ausfall der Wische sowie die Wirtschaftlich-
keit eines Betriebes hdngen in hohem Masse von diesen Faktoren
ab. Es ist daher nicht nur bei der Planung neuer Anlagen er-
forderlich, auf die Warmeerzeugung und Wasserversorgung ganz
besonderen Wert zu legen, sondern es miissen auch bei beste-
henden Anlagen die hierfiir notwendigen Einrichtungen immer
wieder auf ihre Wirtschaftlichkeit und Leistungsfihigkeit ge-
priift werden.

Der Wdrmebedarf einer Wiischerei ist von der'Grosse der An-
lage, dem Wirkungsgrad der Wirmequelle und %uch von den
jeweils zur Anwendung kommenden Waschverfahten abhingig.
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Erfahrungsgemiss kann im Mittel mit folgenden Wiarmebedarfs-
zahlen fiir 1 kg trockene und gemangte Wiische gerechnet werden:

2200 bis 3600 kcal fiir fertig bearbeitete Wische;
davon wird ca. Y% bis ! fiir die Erzeugung von Warmwasser 900
verbraucht. Zu diesen Zahlen sind noch die Verluste des Warme-
erzeugers samt allfilligen Leitungen dazuzurechnen. Die untere
Zahl kann im Hotel wegen der im allgemeinen leicht verschmutz-
ten Wische erreicht werden, in gewerblichen Wischereien aber
nur mit Wirmeriickgewinnung.

Die Wirme kann auf verschiedene Arten erzeugt werden.
Dabei soll von der Unterfeuerungsmaschine abgesehen werden,
da sie viel Feuerungsarbeit gibt und die Waschkiiche verschmutzt
wird. Kleinere Anlagen werden meistens direkt mit Elektrizitit
oder Gas geheizt, grossere Anlagen besser mit eirer zentralen
Kesselanlage und einem Warmetransportmittel wig Dampf oder
Heisswasser (iiberhitztes Wasser von 130—170° C). Fiir die An-
wendung einer dieser Varianten koénnen keine genauen Angaben
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gemacht werden, da Ktoren wie Grosse, raumliche Disposition
und Tarife cine grosse Rolle spielen. In nachstehender Tabelle
soll aber immerhin eine kleine Ubersicht iiber den angeniherten
Heizmaterialverbrauch und die gegenwirtig fiir Ziirich daraus
resultiecrenden Wirmekosten gegeben werden:

Heizungsart Verbr: Einheitspreise Warmekosten

pro 1 ke Wasche fur 1 K Wasehe
O1 0,34 kg 26 Rp./kg ca. 9 Rp./kg
Koks kg 18 Rp./kg ca. 10 Rp./kg
Gas 0,8 m# 17 Rp./m* ca. 13,6 Rp./kg
Elektrizitit 3,2 kWh 5,5 Rp./kWh  ca. 17,6 Rp./kg

Bei Gas und Elektri t ist direkte Beheizung der Mas
angenommen. Bei Elcktrmt
strom erzeugt.

Esist fiir jede Anlage, wo nicht zum voraus infolge cines ausser-
ordentlich giinstigen Tarifes eine eindeutige Entscheidung mog-
lich ist, eine Wirtschaftlichkeitsberechnung durchzufiihren, in
der aber ausser den Wirmekosten auch. Zins und Amortisation
der Anlagekosten enthalten sein miissen. Ferner kénnen auch
andere Umstidnde noch eine Rolle spielen, indem fiir Gas und
Elektrizitit keine Vorratsriume notwendig sind und bei Elek-
trizitit keine Rauch- und Russbeldstigung vorkommt und keine
Kamine notwendig sind. Dagegen ist es oft schwierig, bei elek-
trisch beheizten Maschinen die grossen Anschlusswerte von den
Werken zu erhalten. Diese erreichen schon bei Waschmaschinen
von 20 kg Fiillung ca. 25 kW oder bei 40 kg Fiillung ca. 45 kW,
bei Trockenschiittlern von ca. 30 kg/h ca. 25 kW, bei Mangen von
ca. 25 kg/h schon ca. 18 kW. Daraus ist ersichtlich, dass grossere
Anlagen besser mit einer zentralen Wirmeerzeugung ausgeriistet
werden; die Grenze diirfte etwa bei 500 kg Tagesleistung liegen.

Es soll hier auch noch auf die Wichtigkeit der Wasserversorgung
hingewiesen werden. Im allgemeinen werden fiir 1 kg Trocken-
wische ca. 40 1 Wasser verbraucht. In kleinen Anlagen und wo
nicht schr gespart werden muss, auch bis zu 60 . Die normalen
40 | teilen sich in ca. 7 1 kaltes Hartwasscr, ca. 20 | kaltes Weich-
wasser und ca. 13 1 Warmwasser, welches auch aus Weichwasser
erzeugt wird. Es ist heute eine allgemeine Erkenntnis, dass der
Ausfall der Wische und ihre Schonung sehr stark davon abhingt,
ob weiches Wasser verwendet wird oder nicht. Praktische Ver-
suche haben eine Verlingerung der Lebensdauer von 10—15°,
bei Enthirtung ergeben (theoretisch sind es noch mehr). Die
Grossenordnung der Einsparung ergibt sich aus der folgenden
iiberschlagigen Rechnung: Ein Hotel von 100 Betten hat einen
Waischebestand von ca. Fr. 50 000.—. Die normale Amortisation,
d. h. der Abgang, wurde meistens mit 25, berechnet, d. h. ca.
Fr.12 500.— pro Jahr. Werden hier von 15 %, gespart. so ist dies ein
Betrag von ca. Fr. 1800.— bis Fr. 1900.—- im Jahr. Damit ist ein
Enthartungsapparat in ca. 3 Jahren abgezahlt. Die Waschmittel-
ersparnis wird durch den Salzverbrauch fiir die Regeneration
der Masse ungefihr aufgebraucht.

Als Enthidrtungsapparate kommen in unserem Falle nur dic
Basenaustauschapparate in Frage, da sie einfach konstruiert und
leicht zu bedienen sind. Die Enthidrtungsmasse hat im Laufe der
Jahrzehnte verschiedene Stufen durchgemacht. Heute werden
fast ausschliesslich die sog. Kunstharzaustauscher verwendet,
welche in den letzten Jahren hauptsichlich aus Amerika ein-
gefiihrt wurden. In letzter Zeit wird dort aber die Fabrikation
gedrosselt, so dass ein Ausweg mit deutschen Massen gesucht
werden muss, welche in ebenbiirtiger Qualitit angeboten werden.

Bei der Grossenbemessung der Apparate ist auf folgende
Punkte zu sehen:

hinen
dt wird das Warmwasser mit Nacht-

a) die Leistung in enthirtetem Wasser zwischen zwei Regene-
rationen. Diese soll fiir ca. 1 Woche ausreichen, um das Bedi
nungspersonal nicht zu haufig zu beanspruchen (im Mini-
mum % Woche).

b) Die stiindliche Spitzenleistung. Diese darf bei einer kleinen
Waschmaschine nicht unter 6 m?3h, bei einer grossen nicht
unter 9 m3/h sein. Bei zwei und mehr Maschinen verlangt
man besser 12—15 m?3/h.

c) Die Garantiebedingungen. Diese sollen in “, Abniitzung der
Masse pro 1000 Regenerationen angegeben werden. Die Fiil-
lung des Apparates soll in Liter Masse angegeben sein.

Die Kosten fiir die Enthdrtung des Wassers hingen stark vom
Hirtegrad und dem Salzpreis (Industriesalz) ab. Je nachdem
schwanken sie von 17 bis 50 Rp. pro 10001 -= 1 m3. Dazu kommt
noch der Preis des Wassers selber, welcher je nach Ortschaft
15—40 Rp./m? betragt.

Uber die Waschmethoden selbst soll in diesem /usamnunhdng
nur auf einige Entwicklungstendenzen hingewiesen werden. 7. B.
biirgern sich Mehrlaugenverfahren bei mittlerer oder stark be-
schmutzter Wasche immer mehr cin. Ferner kommen Soda-
Seifenbider auch wieder mehr zur Anwendung, seit der Preis der
Seifenprodukte im Sinken ist. Als Hilfsmittel haben sich Phos-
phate sehr bewdhrt, welche im Handel unter dem Namen ,,Al-
copon‘’, ,,Calgon’ usw. erhiltlich sind. Neuere Untersuchungen
haben auch ergeben, dass eine Laugentemperatur von 85% C im
allgemeinen vollstindig geniigt, um saubere Wiasche zu erhalten.
Auch die Desinfektion der Wiasche wird dabei einwandfrei, indem
der Gehalt an Waschmitteln und Bleichmitteln zur Keimtétung
wesentlich beihilft. Das bis zu einer Viertelstunde dauernde Ko-
chen ist heute iiberholt und bedeutet nur eine Wiarmevergeudung.
Es ist zu bedenken, dass die Brennstoffe 2,5—3 mal teurer sind
als vor dem Kriege. .

Zum Schluss soll noch kurz auf die Wdschereinigungskosten
eingegangen werden. Dies kann nur in iiberschligiger Art ge-
schehen, da die Zahlen stark von ortlichen Verhiltnissen ab-
hingen. Es sollen die Ergebnisse einer kiirzlichen Untersuchung
verwendet werden, welche zu mittleren Kosten gefiihrt hat:

Gewaschen wurden ca. 250 kg Bett-, Leib- und Kiichenwische
in einem Tag.

a) Avrbeitszeit und ILoéhne fiir Waschen,
Trocknen, Mangen und zur Ablieferung
bereitstellen; ohne Handbiiglerei und
Flickarbeit.

Aufwand 24,82 Std., d. h. die Arbeits-
leistung ist ca. /0 kg/h.
Durchschnittslohn der 3 beschiftigten
Personen Fr. 2.55,

totale Lohnkosten 24,28 x 2,55 . . . 63.30
Zuschlag fiir }\rankhelt Ferien, All\
= 12% . . . A 7.60  Fr. 70.90

2%

b) Warmeverbrauch fiiv Waschen, Trocknen

und Warmwasserbeveitung mit Heiss-

wasseranlage und Olkessel.

Gemessen wurde ein Olverbrauch von

123kga 0,2615Fr . . . . . . . .. Fr. 32.20
c) Stromuverbrauch fiir Motoren, Licht und

Mangeheizung:

Motoren: 37,9 kWh x 0,15 Fr. . .= 5.70

Heizung Mangc 25 k\\'h x 0, 1(» Fr. . = 4.00

Licht: 2,2 kWh x 0,45 Fr. . . . . . 1.— Fr. 10.70



d) Waschmittelverbrauch

Soda 5,1 kga Fr.—32 . . .. ... - 162

Trito 4,0 kg & Fr. —80 . . . . . . . 3.20

Seifenflocken 2,1 kg a Fr. 2.50 . . . . -~ 5.25

Schmierseife 2,35 kg a Fr. 1.35 .. . . . 3.20

Plurin 2,70 kg2 Fr. 290 . . . . . . = 10.75 Fr. 24.02
e) Wasserverbrauch

15m*a Fr.—20 . . . . . . . ... = 3—

fiir Enthdrtung: 9 m®a Fr. —25 . . . = 225 Fr. 5.25
Total fiir Waschereinigung ca. Fr. 143.07

14307:250 — 57,3 Rp./kg Wische. -
f) Amortisation und Verzinsung der An-

lagekosten von ca. Fr. 90 000.—

Faktor 7,36 % fiir 25j. Amortisation, 49,

Verzinsung des jeweiligen Buchwertes:

90 000.— X 0,0736 = ca. 6600 Fr. im Jahr

oder pro Tag an welchem 250 kg Wische

gewaschen werden ca. Fr. 18.—, oder

pro 1 kg Wische 1800:250 . E 7,2 Rp./kg
Zusammenstellung: Rp./kg %
Léhne . . . . . . . . Fr. 70.90. 28,4 44,0
Wirme. . . . . . . . Fr. 32.20 12,9 20,0
Strom » « @ w » @ & @ Fr. 10.70 4,3 6,7
Waschmittel . . . . . Fr. 24.02 - 9,6 14,9
Wasser . . . . . . . Fr. 5.25 2.1 3,2
Amortisation . . . . . Fr. 18.— 7,2 11,2
Total . . . . . . . . Fr. 161.07 64,5 1009,

Daraus ist zu ersehen, dass die Léhne den weitaus grossten
Anteil an den Kosten haben. Jede Einrichtung, welche Arbeits-
zeit und Arbeitsgdnge spart, ist also wertvoll. Dasselbe gilt auch
fiir die Wirme, weshalb in grosseren Anlagen heute vielfach
Wirmeriickgewinnungsanlagen eingebaut werden. Die Laugen
sind heute so dosiert, dass sic am Ende des Waschprozesses auf-
gebraucht sind und keine Waschwirkung mehr haben. Aber ihr
Wirmeinhalt wie auch derjenige der warmen Spiilwasser kann
bis zu 609, zuriickgewonnen werden, so dass ca. % der Wirme-
kosten wieder hereinkommt.

Die Abbildung iiber die Wischereinigungskosten zeigt, wie
dieselben je nach der Grosse der Wischerei bzw. nach dem
tiglichen Wischeanfall welcher verarbeitet wird, dndert. Kleine
Waischereien ergeben relativ hohe Preise, wihrend von tiglich
ca. 700—800 kg an eine Wendung eintritt, von wo die Kosten-
linie nachher ziemlich schwach fillt.

Endlich sei noch darauf hingewiesen, dass nicht nur die
Wischerei-Einrichtung auf der Hohe der Zeit stehen sollte, son-
dern auch die Ausbildung des Personals. Durch schlechte Wasch-
methoden, unsorgfiltige Bedienung der Anlage, Unkenntnis der
Vorginge des Waschprozesses usw. kann sehr viel Wische in
kurzer Zeit zerstért werden. Diese Verluste kdnnen, wie oben
unter Wasserenthirtung gezeigt, sofort in die Tausende von
Franken gehen. Es liegt also vollstindig im Interesse des Be-
triebsinhabers, wenn er nur gut ausgebildetes, zuverldssiges
Personal, welches den Willen hat, sich weiterzubilden, in seiner
Wischerei beschiftigt. i

Moderne Waschereianlagen

Genossenschaft Usogas, Ziivich

Die nachfolgende Abhandlung beschrinkt sich auf die mo-
dernen Wischereianlagen mit Gasfeuerung. Selbstverstindlich
kommt die Gasfeuerung nur da in Frage, wo eine Anschluss-
moglichkeit an ein Gasleitungsnetz besteht. Fiir die Frage, ob
Gas oder Elekirizitit sind ausserdem noch andere Uberlegungen
massgebend. Da hier weder fiir die eine noch fiir die andere
Feuerungs- bzw. Heizungs- und Betriebsart Propaganda ge-
macht werden soll, sondern der Entscheid dariiber jedem ein-
zelnen Betriebsinhaber anheim gestellt werden muss, auf Grund
der besonderen betrieblichen Gegebenheiten und der spezifischen
Vorteile 6konomischer und betriebstechnischer Natur, die jeder
Betriebsart eigen sind, mochten wir im Interesse einer neutralen
Haltung unsere Leser besonders auf den- Nachsatz aufmerksam
machen. Darin wird festgestellt, dass grundsitzlich die elektri-
schen Heizeinrichtungen die im Abschnitt ,,Beheizung der
Wiischereimaschinen'' umrissenen Bedingungen ebenfalls er-
fiillen, so dass die Ausfiihrungen der Usogas im Prinzip auch fiir
elektrisch beheizte Wischereianlagen gelten. (Die Red.)

Die Einrichtung der Wischerei wird in erster Linie von den
Vorgingen und Methoden beim Waschen, Trocknen und Biigeln
bestimmt. Uber die Grundbegriffe des Waschens werden wir
unsere Leser in einem separaten Artikel im Textteil der Hotel-
Revue orientieren. Hier wollen wir nun etwas auf die technischen
Einrichtungen eingchen und anhand je eines Beispiels eines
kleineren und eines mittleren Hotelbetriebes zeigen, wie man im
konkreten Fall die Wischerei zweckmissig disponiert und aus-
stattet.

Apparate und einer W

Fiir eine Grosswaschkiiche sind im Prinzip folgende Maschinen
und Einrichtungsgegenstinde notwendig:

Waschmaschinen: Die Waschmaschinen des Grossbetriebes
sind durchwegs Trommelmaschinen. Das Fassungsvermogen
richtet sich nach dem téglichen Wischeanfall und darnach, ob
sich bei der vorhandenen Personalorganisation Waschen in kur-
zen oder grosseren Abstinden empfiehlt. Hotels mit grossem
Passantenverkehr z. B., die einen entsprechend grossen taglichen
Wischeumsatz haben, kénnen diesen nur mit einer grossen
Maschine bewiltigen.

Die bisher im Grossbetrieb iiblichen Maschinen sind reine
Waschmaschinen. Man unterscheidet verschiedene Systeme, je
nachdem, ob sic direkte Beheizung haben oder nicht, ob sie mit
einem Wasserschiff ausgeriistet sind und welche Energieart
(feste Brennstoffe, Gas, Elektrizitit oder Heisswasser von 130°
bis 1600 C) fiir die Heizung verwendet wird. Jedes System hat
seine wirtschaftlichen und technischen Vorteile. Betriebswirt-
schaftlich ist die Maschine mit Unterfeuerung, aber getrennter
Warmwasserbereitung derjenigen mit Wasserschiff vorzuziehen,
ausser bei Feuerung mit festen Brennstoffen, fiir die es aus prak-
tischen Griinden nur Modelle mit Wasserschiff gibt. Als wasch-
technisch am besten ist diejenige Maschine anzusprechen, welche
eine rasche Aufheizung und ein genaues Einhalten der richtigen
Temperatur ermdglicht. Sehr zu empfehlen sind ferner die Aus-
fiilhrungen mit Trommel-Kippung oder -Aushebung, weil mit
dieser Vorrichtung bei jeder Entleerung Zeit gespart und die
Wische geschont wird.

In Betrieben, wo neben einer grossen Menge nur wenig be-
schmutzter Wische ein kleineres Quantum stark beanspruchter
Stiicke (z. B. aus der Kiiche) anfillt oder wenige Stiicke (z. B.
Privatwische von Hotelgédsten) sehr rasch zu waschen sind,
empfiehlt sich die zusétzliche Installation einer kleinen Maschine,
eventuell eines Automaten.

Neu auf den Markt gekommen ist eine kombinierte, halb- oder
vollautomatisch steuerbare Maschine, in der gewaschen, gespiilt,
zentrifugiert und getrocknet wird. Sie wird mit Warmwasser aus
einem separaten Boiler gespeist, besitzt aber eine eigene Auf-
heizung. Das Zentrifugieren und Trocknen in der Waschtrommel
hat den Vorteil, dass keine zusitzlichen Maschinen und Einrich-
tungen fiir diese Zwecke benétigt werden. Die zurzeit erhiltliche
Grésse geniigt fiir kleine Hotels und Restaurants, Pensionen usw.

Zentrifugen: Es ist zu unterscheiden zwischen starren und
Pendelzentrifugen. Ersterre muss auf einem Betonsockel mon-
tiert werden, der je nach Grésse der Zentrifuge bedeutende Masse
aufweisen kann. Pendelzentrifugen kénnen ohne besonderes Fun-
dament und iiber unterkellerten Raumen montiert werden. Sie
sind zwar etwas teurer, aber iiberall da vorzuziehen, wo die Fun-
damentierung Schwierigkeiten bietet oder die Riicksicht auf den
Gesamtbetrieb ein moglichst gerdusch- und erschiitterungs-
armes Laufen verlangt. Im Interesse eines guten Ausschwing-
effektes soll die Grosse der Zentrifuge, besonders bei kleineren
Ausfiihrungen, reichlich bemessen werden (kleinerer Wirme-
aufwand beim Trocknen).

Trockenanlagen: In jedem Geschiftsbetrieb ist Zeit Lohn,
also Geld. Ebenso schwerwiegend ist bei den heutigen Boden-
und Baupreisen der Zwang, den Raumbedarf auf ein Minimum
zu beschrinken. Kiinstliche Trockenanlagen, mit denen die

dsche auf kleinstem Raum und mit moglichst wenig Arbeit
in kiirzester Zeit getrocknet werden kann, dringen sich daher
immer mehr auf. Die Vorliebe fiir sonnengetrocknete Wische ist
eine Gefiihlssache. Abgesehen vom zusitzlichen Bleicheffekt des
Sonnenlichtes ist die Trocknung im Freien der kiinstlichen
Trocknung weder hygienisch noch in Bezug auf das Aussehen der
Wische iiberlegen.

Unter den Trocknungsapparaten bildet der Trommeltrockner
(Tumbler) die konsequenteste Lésung. Sein etwas hoher Preis
wird reichlich aufgewogen durch den &usserst geringen Platz-
bedarf und die rasche Bedienung der Trocknung. Die Befiirch-
tung, durch die Trommeltrocknung werde die Wiasche zu stark
beansprucht, ist unbegriindet. Der bei jedem Waschen entste-
hende Wischestaub wird im Tumbler herausgearbeitet; bei
andern Trocknungsmethoden bleibt er in ungefihr gleicher Menge
auf der Wische.

Kulissentrockner werden heute im allgemeinen nicht mehr ein-
gerichtet. Wo ein Trockenraum bereits vorhanden ist oder ein
solcher mit wenig Kosten erstellt werden kann, kommt dagegen
fiir dessen Beheizung auch ein Lufterhitzer mit Ventilator in
Frage. Die Einrichtungskosten sind bescheiden, Trocknungszeit
und Trocknungsqualitit befriedigend, die Wirmeausniitzung
aber nicht sehr giinstig.

Biigelmaschinen. In Wischereibetrieben ist die Verwendung
ciner Biigelmaschine (Mange) unumginglich. Fiir kleine und
mittelgrosse Betriebe sind Mangen bis 300 mm Walzendurch-
messer gegeben. Fiir gréssere Betriebe, in denen viel mangel-
fihige Wische zu biigeln ist, kommt eine grosse Maschine mit
mindestens 400 mm Walzendurchmesser und einer Muldentem-
peratur von 160° bis 170° C in Frage. Mit ihr kann die Wische
direkt ab Zentrifuge in zwei Durchgingen getrocknet und ge-
biigelt werden. Mangen dieser Grosse sind aber sehr teuer und
machen eine Trockeneinrichtung doch nie ganz entbehrlich.

Feine Stiicke und solche mit Knopfen miissen nach wie vor
mit dem en gebiigelt werden. Fiir gewerbliche Betriebe bietet
das Gasbiigeleisen interessante Vorteile.

Wasseventhdrtung: Bekanntlich bindet der in jedem Wasser ge-
loste Kalk betrichtliche Mengen von Seife. Dadurch wird nicht
nur Seife verschwendet, sondern auch die Wische selbst leidet
stark durch die sich bildende Kalkseife. In der Wischerei eines
grosseren Hotels lohnt es sich daher unbedingt, eine besondere
Wasserenthirtungsanlage zu installieren.

Trége zum Einweichen und zur Vorhehandlung stark schmut-
ziger Stiicke, mit Kalt- und Warmwasseranschluss. Nur wenig
beschmutzte Wische kommt direkt in die Maschine.

Fiir den Wadschetransport in der Waschkiiche sind Wische-
karren fiir die schmutzige, die nasse, die zentrifugierbare und die
getrocknete Wische unbedingt erforderlich. Eventuell wird ein
Teil der Tische und Troge mit einem Fahrgestell versehen.

Tische zum Ablegen und Sortieren der schmutzigen Wische
und zum Ablegen der Wische vor und nach dem Mangen.

Regale zum Versorgen der fertig behandelten Wische.

Die i der W

In der ‘Wischerei ist die Einhaltung der richtigen Waschtem-
peraturen und das Aufheizen der Lauge (wegen der Wirkung der
Bleichmittel) wichtig fiir den Erfolg. Vom wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkt aus ist ferner von grosser Bedeutung, dass die ver-
schiedenen Prozesse so wenig Zeit als moglich beanspruchen
(z. B. rasches Aufheizen) und dass die Temperaturen nicht héher
als unbedingt nétig getrieben werden. Die thermische Ausriistung
der Maschine ist deshalb ebenso wichtig wie die mechanische und
wie die Wahl der Waschmittel. IEs handelt sich dabei nicht darum,
Wirme schlechthin, sondern besonders qualifizierte Wirme zu
erzeugen. Vor allem muss verlangt werden, dass die Wirme-
quelle sofort und mit grosster Stirke wirkt, genau regulierbar
ist und sofort abgestellt werden kann.

Das Gas erfiillt diese Anforderungen in ausgezeichneter Weise.
Gasheizung kommt fiir folgende Maschinen in Frage und weist
die nachstehend aufgefiihrten Vorziige auf:

Waschmaschinen. Bei den Maschinen mit direkter Unter-
feuerung wirken sich die hohe Wirmeleistung und die ausge-
zeichnete Regulierbarkeit der Gasflamme besonders giinstig aus
(schnelle Autheizung, dadurch héchste Chargen-Zahlen pro Tag;
genaue Einhaltung der optimalen Waschtemperatur; trigheits-
lose Wirkung der Regulierung der Gaszufuhr auf die Wéirme-
abgabe an die Waschlauge).

In vielen Hotelwischereien wird die Waschmaschine noch mit
festen Brennstoffen beheizt. Das Lagern von Brennstoffen,
Schlacken und Asche beansprucht aber Platz; die Bedienung
der Feuerung ist umstdndlich und zeitraubend; es besteht Ge-
fahr, dass die frisch gewaschene Wische durch Kohlenstaub,
Russ usw. wieder beschmutzt wird; die Wiarmezufuhr ist unprazis
und schlecht regulierbar. Alle diese Nachteile kénnen durch Ein-
bau eines Gasbrenners ohne weiteres behoben werden.

Bei Neuanschaffung einer Maschine ist in der Regel das System
mit separater Warmwasserbereitung (fiir den ausschliesslichen

Wi ine mit G

Gasbeheizter Lufterhitzer fiir Trockenraum

Biigelmaschine mit Gasheizung

Waischerei und Lingerie fiir Hotelbetriebe

Bedarf der Waschkiiche) zu empfehlen. Unter den Boilern fiir
diesen Zweck sind diejenigen mit Gasheizung dank ihrer unge-
mein raschen Aufheizung schlechthin uniibertrefflich.

Bei Waschmaschinen -mit indirekter Heizung durch iiber-
hitztes Wasser, die hauptsidchlich fiir Grossbetriebe in Frage
kommen, ist die Situation etwas anders. Wird das heisse Wasser
nur ﬁir den Verbrauch in der Waschkiiche erzeugt, so eignet
sich das Gas, namentlich bei intermittierendem Betrieb, auch hier
gut. Muss die Anlage aber auch den iibrigen Warmwasserbedarf
decken, so sind Brennstoffkosten natiirlich nicht nur fiir die
Wischerei, sondern fiir den ganzen Betrieb zu priifen. Kénnen
die spezifischen Vorziige des Gases nicht auch hier richtig aus-
geniitzt werden, so ist es unter Umstinden angezeigt, einen
andern Brennstoff zu wihlen.

Trockeneinrichtungen. Trommeltrockner mit Gasheizung setzen
sich wegen ihrer hohen Stundenleistung und der von der Tages-
zeit unabhingigen Beniitzungsdauer immer mehr durch. Die
Leistung schon bestehender Trockenriume kann durch Einbau
eines gasbeheizten Heissluft-Waschetrockners enorm gesteigert
werden.



Glattemaschinen. Die Vorteile der Gasheizung sind hier: Sehr
rasche Aufheizung, gleichmissige Verteilung der Muldentempera-
tur und sofortige Wirkung der Temperaturregulierung.

Brennstoffkosten. Bei der Priifung der Beheizungsfrage werden
meist nur die reinen Brennstoffkosten miteinander verglichen.
Bei dieser theoretischen Rechnung kann es, besonders bei klei-
neren Werken mit relativ hohem Gaspreis, leicht vorkommen,
dass die Gasfeuerung fiir zu teuer befunden wird. Die Rechnung
wird aber erst richtig, wenn man das Problem gesamtbetrieblich
betrachtet.

Die Unkosten der Wischerei setzen sich ausser den Brenn-
stoffkosten in der Hauptsache zusammen aus:

1. Verzinsung und Amortisation des Anlagekapitals.

2. Lohnkosten.

3. Kosten fiir Waschmittel.

4. Generalunkosten.

Durch die hohe Wirmeleistung der Gasflamme werden die
Chargenzeiten beim Waschen und Trocknen verkiirzt. Dies
wirkt sich beim Lohnkonto wie auch beim Kapltalkonto aus,
weil die grossere Tagesleistung die Anschaffung einer klemeren
Waschmaschine erlaubt. Car-Rei: llschaften und #hnlich
Kundenkategorien verursachen starke Stdsse im Wischeanfall,
fiir die entweder durch einen grossen Wischevorrat oder durch
eine Wischereieinrichtung, die forciert werden kann, vorgesorgt
werden muss. Die Gasheizung macht eine Uberdimensionierung
der Wischerei unnétig.

Bei der Wischerei machen sich die Vorziige einer iiberlegenen
Heizung im guten Wascheffekt, der Schonung der Wische und
der geringeren Hohe des in der Wische anzulegenden Kapitals
bemerkbar. Die Bedeutung, welche die genaue Innehaltung der
Waschtemperaturen fiir den Wascheffekt und die Schonung der
Wiische hat, wird heute allgemein anerkannt. Man wird sich des-
halb durch die Milchméddchenrechnung eines etwas hoheren
Kalorienpreises nicht verbliiffen lassen diirfen. Ein Brennstoff
mit den spezifischen Eigenschaften des Gases darf ruhig etwas
mehr kosten, ohne dadurch wirklich teuer zu sein. Je intermit-
tierender der Betrieb ist, umso stirker wirken sich seine Vorteile
aus.

Die Hi. der W, i in den G

Bei grosseren Betrieben umfasst. das Raumprogramm ausser
der Waschkiiche einen Raum fiir das Biigeln, Flicken und Nihen
und einen Aufbewahrungsraum fiir die saubere Wische (Lin-
gerie). Die beiden letzteren Rdume kénnen je nach Platzverhilt-
nissen und Umfang des Wischevorrats getrennt gehalten oder in
einen Raum zusammengelegt werden Selbstverstindlich sind
alle diese Riume moglichst nahe beiei der anzuordnen, um
iiberfliissige Transportwege zu sparen.

Moderne Wiischerei

Fiir die Placierung im Haus sind zu beriicksichtigen: die Zu-
filhrung von Wasser, Strom und Gas und die Ableitung des
Schmutzwassers, ferner die Verbindung mit den iibrigen Arbeits-
rdumen. Je grésser die Wischerei ist, um so unabhingiger wird
sie personell vom iibrigen Betrieb, je kleiner sie ist, um so enger
muss die Verbindung mit dem iibrigen Betrieb sein. Je nachdem
empfiehlt es sich, den ganzen Wischebetrieb im Dachstock unter-
zubringen und die Kellerrdumlichkeiten fiir andere Verwendungs-
zwecke auszuniitzen. Ein Wischeabwurfschacht, wenn der
Waschraum im Keller ist, und ein Aufzug fiir die Verteilung der
retablierten Wische, besonders aber bei Placierung im Dach-
stock, sind zu empfehlen.

Installationsiragen

Im Interesse einer sauberen Losung sollten die Zuleitungen
soweit wie moglich in abgedeckte Kanile verlegt werden. Ab-
schlussventile und Auslaufarmaturen sollen nur in verchromter
Ausfilhrung verwendet werden. Uber den Trégen sind Misch-
batterien mit Schwenkarm zu empfehlen.

Der Ablauf des Wassers soll nie direkt iiber den Boden er-
folgen. Unter )eden Ablauf gehort em genugend grosser Auffang-

hacht, damit p! ufl wasser aunfgefan-
gen werden kann Vor den Waschtrogen sind Ablau!gmben an-
gezeigt, um auch hier Bod d hacht

zu ver uff:
und Ablaufgruben werden mit Gitterrosten abgedeckt. Der Sink-
kasten gehort unter den Ablauf der Waschmaschine; die iibrigen
Auffangschichte werden, falls die Leitungen nicht zu lang werden,
in diesen Sinkkasten entleert.

Mit einer so gestalteten Installation konnen kleinere und mitt-
lere Waschkiichen ohne weiteres trocken und auch weitgehend

Moderne Hotelwéaschereianlagen

Ferrum AG., Rupperswil und Ziivich

Nachdem in vielen schweizerischen Hotelbetrieben gegen-
wiirtig veraltete und unzweckmissige Wischereianlagen noch in
Betrieb gehalten, jedoch aus wirtschaftlichen Griinden erginzt
oder komplett erneuert werden miissen, dringen sich folgende
Fragen auf, welche bei einer Neugestaltung griindlich erwogen
und abgeklirt werden miissen:

1. Bringt die Automatisierung Vorteile?

Die Automatisierung der Waschmaschinen wurde von ameri-
kanischen Fabrikationswerken eingefiilhrt und ganz besonders
bei Haushaltmaschinen zur Anwendung gebracht, um der Haus-
frau an den Waschtagen die manuelle Arbeit méoglichst abzu-
nehmen. Es hat sich aber gezeigt, dass bei Verarbeitung .von
Haushaltwische sehr oft eine individuelle Behandlung des
Wischegutes vorgezogen wird, da der Waschprozess nach alten
und neuen Erfahrungen dem Schmutzigkeitsgrad und der Art
der Wische angepasst werden sollte.

Diese automatischen Kleinwaschmaschinen wurden ebenfalls
im Wischereigewerbe (Waschsalons) eingebaut, um der Kund-
schaft den Vorteil zu bieten, dass jeder Wischeposten separat in
einer kleinen Waschmaschine verarbeitet werden kann und eine
Beriihrung im Arbeitsprozess mit fremder Wische nicht vor-
kommt. Diese Massnahme ist einigermassen verstindlich und
hat auch reklametechnisch den Waschsalonsbesitzern Vorteile
gebracht. Ausserdem kann in einer solchen Anlage bei Montage
von 8—10 Kleinautomaten die Bedienung dieser Waschmaschinen
einer einzigen Person iibertragen werden, was bei manuell zu
bedienenden Maschinen nicht mdoglich wire. Es ist allerdings
dabei zu beriicksichtigen, dass beim bisherigen System fiir die
Verarbeitung der gleichen Wischemenge von ca. 50 kg Trocken-
wische, bei einer normalen Maschine ohne Automatik auch nur
eine Person notwendig wird. Bei dem bisherigen System hat sich
jedoch ein Vorteil herausgestellt, indem sich der Warmeaufwand,
Warmwasser- und Seifenverbrauch in dieser grossen Maschine
bedeutend wirtschaftlicher stellt. Aus diesem Grunde mussten
bereits neu installierte Waschsalons, welche mit den modernsten
Automaten ausgeriistet waren, wieder geschlossen werden, da
diese Unwirtschaftlichkeit eine Rendite verunméglichte.

Da es sich in einem Hotel meistens um die Verarbeitung von
grosseren Wiascheposten (Tischwische, Bett- und Kiichenwische)
handelt, wird man in der Regel je nach Verhiltnissen 1 oder 2
Maschinen zur Aufstellung bringen. Eine Automatisierung
dringt sich hier gar nicht auf, umsomehr als diese Neuerung nur
Mehrkosten verursachen wiirde, welche vor allem in Saison-
betrieben gar nicht amortisiert werden konnten. Einsparungen
sind in diesem Falle nicht zu erzielen. Es ist ausserdem zu be-
riicksichtigen, dass automatisch arbeitende Anlagen in Bezug
auf Wartung und Unterhalt gréssere Kenntnisse des Personals
und auch eine aufmerksame Wartung erfordern.

Wenn wir bedenken, dass in vielen Hotelbetrieben mit starkem
Personalwechsel gerechnet werden muss, diirften diese Voraus-
setzungen nicht vorhanden sein, ohne iiberdies noch an die vielen
fremden Arbeitskrifte zu denken. In Saisonbetrieben wird iiber-
haupt nur die moderne aber einfachste Maschine die beste sein.
Ausserdem sei erwidhnt, dass bei jeder Maschine die Stérungs-
moglichkeiten vergrossert werden, je komplizierter die Bauart
ist. Demzufolge diirften automatische Maschinen eher Anlass zu
Stérungen geben, und wir fragen uns, welche Vorteile cinem
Hotelier erwachsen, wenn fiir Reparaturen nur Spezialmonteure
herbeigezogen werden miissen. Vollautomatische Maschinen wer-
den nur dann wirtschaftliche Vorteile bringen, wenn es sich um
einen wirklichen Grossbetrieb handelt, wo vier oder mehr Ma-
schinen gleichzeitig in Arbeit stehen, oder in ausgedehnten ge-
werblichen Wischereibetrieben. An solchen Orten steht in der
Regel auch gutgeschultes Bedien I zur Verfiigung.

Gemiss unseren Erfahrungen kommen wir eindeutig zum
Resultat, dass moderne, normale, nichtautomatische Maschinen
zu einem sehr guten Resultat filhren. Wenn wir an die in der
Schweizerischen Speisewagengesellschaft in Olten neu erstelite
Anlage mit 4 Grosswaschmaschinen denken, wo ein Wischer und
ein Hilfswischer zur Bedienung ausreichen, diirfte der Beweis
kaum erbracht werden, dass in kleineren Anlagen die Automati-
sierung wirtschaftliche Vorteile bringen kann.

Wir moéchten noch ausdriicklich feststellen, dass nach durch-
gefiihrten Erhebungen fiir die Bedienung einer nichtautomati-
schen normalen Waschmaschine mit elektrischer Heizung pro
Trommelcharge, ohne Einfiillung und Entleerung der Wische,

25 manuelle Betitigungen nétig sind. Es handelt sich dabei um
Bedienung der Einlaufventile, der Heizungs- und Motorschalter
sowie Auslaufhahnen, welche zum Teil einen Arbeitsaufwand von
nur ca. 1 Sekunde erfordern. Die von anderer Seite zu Gunsten
der Automatik abgegebenen Zahlen mit 80—-90 Griffen pro
Maschinenfiillung miissen als zu hoch abgelehnt werden.

2. Wo liegen die Griinde sum rationellen W i ?

Selbstredend trigt die Lohafrage sehr zu einer guten oder
schlechten Wirtschaftlichkeit einer Wischereianlage bei. Die
Hauptfaktoren liegen jedoch mehr in der Zweckmissigkeit und
Vollkommenheit der Maschinenkonstruktion selbst, ohne dabei
iiberhaupt an eine Automatenanlage zu denken.

Gegeniiber veralteten Anlagen sind mit normalen, modernen,
nichtautomatischen Maschinen Betriebseinsparungen zu er-
zielen, welche nicht nur in Grossbetrieben, sondern in jeder
Hotelwéscherei erreicht werden, wenn bei der Erstellung einer
solchen Einrichtung auf die richtigen Punkte geachtet wird.
Maschinen, welche mit den heute notwendigen Kontrollinstru-
menten versehen sind, wie Zeigerthermometer zum Laugen-
bassin, Mischwasserthermometer fiir Spiilwasser, Niveaustands-
anzeiger und automatische Kippung oder Aushebung der Trom-
mel, erleichtern nicht nur den genauen Ablauf des Wasch- und
Spiilprozesses, sondern ermdéglichen auch eine rasche und rich-
tige Bedienung. Ganz besonders muss der Trommelkonstruktion
die grosste Aufmerksamkeit zugewendet werden, indem davon
der nutzbare Wasserinhalt der Maschine abhingt, welcher fiir
den Wirme- und Seifenverbrauch von grundlegender Bedeutung
ist. Wenn wir an den Br f- und Seifen ialaufwand in
einer Hotelwéscherei denken, werden neben diesen Zahlen die
Einsparungen, die sich aus der Automatisierung einer Wasch-
maschine ergeben, verschwinden, nachdem, wie erwihnt, die
Okonomie der Anlage von ganz anderen Faktoren abhingig ist.

Die Anschaffung von normalen, modernen Maschinen fiir
manuelle Bedienung bedeutet praktisch keine Mehrauslage, und
zwar weder in den Anlagekosten noch in der Bedienung. Es sei
denn, es handle sich um emen sehr grossen Betrieb, wo die Mehr-
ausl durch Personaleinsparung amortisiert werden kénnen.

Nicht zuletzt sei darauf hingewiesen, dass, wenn schon von
modernsten Maschinen gesprochen wird, die halbautomatische
Ausfithrung eher Existenzberechtigung hat. Der Aufbau des
Waschprozesses soll unbedingt individuell vorgenommen werden,
wihrenddem der Spiilprozess automatisch erfolgen kénnte, nach-
dem es sich beim letzteren um einen unverinderlichen Ablauf
handelt. Aber auch in diesem Falle muss genau erwogen werden,
ob je nach Grésse der Anlage diese Mehrauslagen sich durch Per-
onalei ungen leichen lassen.

3. Trigt das sur W bei?

Diese Frage muss bejaht werden, da es nicht gleichgiiltig ist,
ob pro kg Trockenwische an Wirmeaufwand einige Rappen
mehr oder weniger aufgewendet werden miissen. Wie unter Ab-
satz 2 erwihnt, konnen im Warmwasser- und Wirmeverbrauch
durch die Wahl einer zweckmissigen Konstruktion schon wesent-
liche Vorteile erreicht werden, doch wird der Heizmitteltarif die
Heizkosten grundlegend beeinflussne.

Wenn wir eine mittlere Hotelwiéscherei ins Auge fassen, miissen
wir bedenken, dass dabei verschiedene Wiarmeverbraucher, d. h.
Waschmaschine, Boiler und Trockenanlage versorgt werden
miissen, so dass je nach Situation mit Vorteil eine zentrale Wiarme-
quelle geschaffen wird. Die Glittemaschine wird mit Ausnahme
von Grossbetrieben hiufig separat direkt eléktrisch geheizt, um
jederzeit betriebsbereit zu sein, auch dann, wenn die Wirme-
quelle der Wischereianlage eventuell ausser Betrieb steht. Fiir
die Beheizung eines zentralen Kessels oder der einzelnen Ma-
schinen kann Kohle, Gas, Ol oder Elektrizitit verwendet werden,
es miissen jedoch bei der Bestimmung die Tarife fiir die ein-
zelnen Heizmittel in Betracht gezogen werden. Je nach Um-
fang der Anlage miissen auch fiir die eine oder andere Heizungs-
art die Anlagekosten abgewogen werden, um die Amortisation
tragbar und erfiillbar zu gestalten.

Eine Anlage, welche stindig im Betriebe steht, wird mit Vorteil
von der zentralen Kesselanlage mit Wiarme versorgt, wihrend-
dem kleinere Anlagen, welche nur periodisch gebraucht werden,
mit direkter Beheizung der einzelnen Apparate mit Kohle, Gas
oder Elektrizitit auskommen.

gekocht wird. Nur in cigentlichen Grossbetrieben sollte daher eine
besondere Entnebelungsanlage noch notwendig sein. Eine solche
besteht aus einem Lufterhitzer und einem Ventilator, der warme
Luft durch Kanile an Orte starker Dampfbildung presst. Die
feuchte Luit wird durch ein zweites Ventilationssystem ab-
gesogen.” Da bei sorgfiltiger Disposition der Waschkiiche die
Entnebelungsanlage nur kurzfristig in Gebrauch genommen wer-
den muss, erweist sich die Lufterhitzung mit Gas als sehr geeignet.

Beispiel einer Wi i fir ein P
IL Ranges mit 30 Betten

Wir nehmen an, der Wischeanfall betrage 240 kg pro Woche
und es werde an zwei Tagen pro Woche gewaschen. Mit einer gas-
gefeuerten Waschmaschine kénnen 7—8 Chargen pro Tag be-
wiiltigt werden. Fiir diese Verhiltnisse konnen, unter Vermeidung
iiber das Notwendige hina hender Anlagen, folgende Ein-
richtungen empfohlen werden (die angegebenen Nummern ent-
sprechen denjenigen im Grundriss):

a) Wascheraum

Sortierregale fiir die schmutzige Wische.

Tisch fiir das Vorbereiten der Wische.

Troge fir Handwische und fiir das Einweichen stark be-
schmutzter Stiicke.

Gasbeheizte Wasch: hine mit W; iff; einer Trommel-
grésse 600X 680 mm Durchmesser und einem Fassungs-
vermégen von 16—18 kg Trockenwische; Trommelaus-
hebung. Die Ausfiihrung mit rundem Bottich ist billiger,
aber leichter konstruiert als diejenige mit langem Bottich.
Schwimmer- Reservoir.

Waiischewagen fiir den Transport der Wische von der Wasch-
maschfne zur Zentrifuge.

Zentrifuge mit Durchmesser 600 mm; wenn im Keller instal-
liert, gewdhnliche (starre) Ausfiihrung. Fassungsvermdgen:
22 kg Trockenwiische. Dieses verhiltnismissig grosse Modell
emptiehlt sich wegen des bessern Ausschwingeffektes, mit
Riicksicht auf die Trocknung im Tumbler.

Gasbeheizter Tumbler, einfaches Modell, mit Fassungsvermogen
von 10—12 kg Trockenwische. Leistung: 40—45 kg/Std.

dampffrei gehalten werden, da heute die Wische ja nicht mehr

ockene Wische.

Schluss siehe «Hotel-Revues Nr. 43, Seite 3.

Nachsatz der Redaktion

Im Abschnitt ,,Die Behecizung der Wischereimaschinen' der
Usogas (Ziirich) werden die Vorteile des Gases in ein helles Licht
geriickt. Demgegeniiber ist daran zu erinnern, dass grundsitzlich
die elektrische Heizeinrichtung die genannten Bedingungen eben-
falls in weitgehendem Masse erfiillt. Nachteilig sind nur die von
den Werken immer wieder verlangten Sperrzeiten und die bei
grosseren Typen gelegentlich nicht voll bewilligten Anschluss-
werte, welche eine lingere Aufheizzeit ergeben.

Ferner kénnen bestehende Unterfeuerungsmaschinen nicht aut
so einfache Art elektrifiziert werden.

Dafiir ist fiir elektrische Maschinen und Apparate kein Kamin
fiir Abgase notwendig. Der Einbau solcher Kamine in beste-
henden mehrstockigen Hausern kann gelegentlich sehr respek-
table Mehrkosten ergeben.

Elektroboiler miissen im allg; n einen gross Inbalt
haben, da die Aufheizung meistens nur nachts erfolgt. Der Gas-
boiler kann kleiner gehalten werden, da der Brennstoff auch tags-
iiber zu gleichem Preise geliefert wird. Ein Gaskamin ist eben-
falls notwendig.

Auch bei Trockenapparaten erfiillt die Elektrizitit aile Be-
dingungen, ebenso bei den Mangen. Es sind jedoch auch die bei
den Waschmaschinen genannten Vor- und Nachteile vorhanden,
d. h. Sperrzeiten und Gaskamine.

Die unter dem Abschnitt ,,Brennstoffkosten’’ genannten Vor-
teile.der Gasheizung treten in vollem Masse gegeniiber mit Kohle
behei Unterfeuer hinen ein. Diesen gegeniiber sind
auch die Sch]ussfolgerungen voll und ganz berechtigt. Eine
elektrische Wasch mit sep geniigend, grossem
Boiler kann aber fast vo)lumlanghch die Leistungen von gas-
geheizten Maschinen erreichen, so dass auch die Folgerungen in
weitem Masse fiir die elektrischen Maschinen gelten.

Aus dem Artikel der Ferrum AG. geht hervor, dass die Auto-
matisierung von Waschmaschinen ebenfalls an gewisse Gesichts-
punkte gebunden ist und nicht kritiklos angewendet werden darf.
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SCHULT

Durch unsere vollautomatischen Waschmaschinen

sind Sie von allen Personalfragen befreit.

Die vollautomatische Waschmaschine (mit Heizung) fiihrt ein wis-
senschaftlichesWaschprogramm selbsttatig durch. Die Bedienungs-
zeiten beschranken sich auf das Be- und Entladen der Maschine
und auf das akustisch und optisch signalisierte Zugeben des

Waschmittels.

Besichtigen Sie die vollautomatische Wéschereianlage der Ecole
Professionelle Suisse pour Restaurateurs et Hoteliers, Vieux-Bois,

rue de la Paix, Genéve.

Vollautomatische Wischereianlage mit 400 kg Tagesleistung

MASCHINENFABRIK AD. SCHULTHESS & CO. AKTIENGESELLSCHAFT ZURICH 2

Z U RI1C H, Stockerstrasse 57, Telephon (051) 275212
LAUSANNE, avenue Ramuz 83, Telephon (021) 282009

m VOLLAUTOMATISCHE WASCHEREI-ANLAGEN

HELVETIA-SILBERGLANZSTARKE.

hat ein Schwesterchen erhalten!

Nured IX

wich hin die
Silberglanzstirke
HELVETIA

Jede Hausfrau keant mich.
Ich gebe Thren Kragcn, Man-

wIch heisse
NOREDUX

Ich mache Thre Vorhinge
licht und elastisch, Ihre
Blusen und Kleidchen duftig

schetten, T
Kraft und Form und verleihe
ihoen ecine glatte und vor-
nehm glinzende Oberfliche.
Denn wissen Sie:

Xch bin ein steif-

machender Glanz-
appret'.

und fc hon, Ihre Tisch-
wiische weich und vollgriffig
und Ihre Herrenhemden wie-
der wie neu.
Mein Geheimais:

Ich bin ein elastisch-
weichmachender
Fillapprets.

Das ist also der Unterschied: Silberglanzstirke HELVETIA

fiir Steifeffekte. NOREDUX fiir Weichapprete. Sie kennen

NOREDUX noch nicht? Ein einziger Versuch wird Sie von
dessen wundervollen Eigenschaften iiberzeugen.

Darum: Tun Sie Ihrer Wische einen: Gefallen —
verwenden Sie NOREDUX.

Pnkct a 250 g Fr. 140 inkl. \Wus:

in allep ei

N

“r

. SG
Jc%o/zﬁez'/.yrezepf fir 1hre e

BLATTMANN & CO. WADENSWIL

Propriétaire Hotel saisonnier, été, du Pays Basque,

cherche

Lur gefl. Notiznahme!

COLLABORATION

avec hotel saisonnier suisse; excellent chef de
cuisine, Frangais, polyglotte, possibilité amener

Inseratenauftrige beliebe
man an die EAdministra-
tion, nichtan die Redaktion

6

Korkwarenfabrik

CH.SCHNEIDER A.G.

UFEN (061)79384

Leene

ENGLISCH

Modernes Pensionat mit
allem Komfort in Herne
Bay, Kent, England,
bietet jungen Leuten
aus allen Branchen gu-
te Gelegenheit, in kur-
zer Zeit die englische
Sprache zu erlernen!
Verlangen Sie Prospekte
und weitere Auskunft bei
BR. Bayard, Lausanne

Ubernehme

Jede Liquidation.

0. Locher, Baumgarten,
Thun.

2 junge Toéchter

aus dem Gastgewerbe su-
chen Stellen in Wintersport-
hotel zur Weiterbildung als

Ride Patron, Hilfsgouver-
nanten, Economathilfen
oder dhnliche Posten

Bisherige Ausbildung: Prak-
tische Mithilfe im elterlichen
Betrieb: Service, Kiiche, Bu-
reau, Etage. Exfolgreiche Ab-
schlussprifung der Schweiz.
Wirtefachschule ,,Belvoir*’,

Simtliche Palace, Lausanne.
ab:ollvel:ti:l" eines
otelsekretdrinnen -
Ankauf Neu kurses sucht
und und Anfangsstelle_als
Verkauf Alt o0 o
von
Hotel- und
Wirtschaftsmobiliar.

Saison- oder Jahresstelle.
Sprachkenntnisse: Deutsch,
Franzésisch, Englisch. Offer-
ten erbeten unter Chiffre A S
2843 an die Hotel-R

lleferf prom &bl Ihg

ESWA

ERNST & CO.
Spezlalgeschift filr Wischerei- und
Glitterel-Beodarfsartikel

= Ziirich 11/50 -

Basel 2.

Aber gewiss
. nur bei In-

28 - Telephon 464046
Gegriindet 1912

ENKA

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwische

Seifenflocken

sehr ausgiebig und
stark schaumend

Flecken-
reinigungsmittel
gegen Fett- und Oel-

flecken, Rostflecken,
Tintenflecken ete.

Schmierseifen,
Putzseifen,
Fensterputzlappen,
Scheuertiicher,
Putzpulver etc.

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

serenten kaufen!| Kauft bei den Inserenten der Schweizer Hotel-Revue

Tiichtiger Koch, 32jihrig, sucht Stelle als

"Alleinkoch

in Restaurant oder Hotel, auch Saison. Entremet-
kundig. Offerten erbeten unter Chiffire E 16109 an
Puhhmlas. Lugano.

Chef de réception

expérimenté, parlant les 3 langues principales,
correspondance, connaissances de service de
table, cherche place saison ou a l'année. En-
trée A convenir. Ofires sous chifire C R 2536 &
I'Hétel-Revue & Bale 2.

Zitrich. Unter
Chifire erhalten Sie von uns
jede weitere Auskunit. Chif-
fre T G 2846 der HotelRe-
vue, Basel 2.

-
rakfikantin

Schweizerin

sucht Wintersaison-
stelle.

Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Kenntnisse
in Franzésisch. Offerten un-
ter Chiffire B P 2642 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Barmaid

parlant francais, allemand,
italien et anglais
demande place a
I'année.

Entrée desuite ou date & con-
enir. Faire offre sous chiffre
B M 2847 & I'Hétel-Revue

Gesucht

Leistungsfihige, seit Jahrzehnten bewdhrte Einrichtungen fiir

WASCHEREI ¢ GLATTEREI ¢ TROCKNEREI ﬂ

Walchmalchinen- e

fiir

Eisliiufer-
Eisliuferin

Ausfiihrliche Offerten unter
* Chiffre Z S 2837 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

ZURICH 8 und BONSTETTEN
In (Hunderten von Hotels, Anstalten und

Dufourstrasse 31 beim Bahnhof
Heimen wird stark |beschmutzte Wische
mit iiberraschendem Erfolg in

zu richten,

s | Revae-[nserate haben Erfolg |

personnel basque trés dévous. Offres sous chifire
PN 40368 L & Publicitas Lausanne.

CIyss
WASGHMASGHINEN

hen. Verl Sie kostenl Be-
ratung in allen Wascherelfragen

Seit 30 Jahren WYSS-Waschmaschinen!
GEBRUDER WYSS, Waschmaschinenfabrik, BURON (Luz.)

Telephon (045) 56619

FERRUM AG. MASCHINENFABRIK RUPPERSWIL . VERKAUFSBURO: LOWENSTR. 66 ZURICH 23
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Offene Stellen - Emplois vacants

Geluchl von grésserem Jahresbetrieb in Kurort:

Entremetier sowie Aide de cuisine-Patissier. Offerten unte

H O T E L

tiichtige
auciex

Chiffre 1054

R E V U E

30 Jahre luc)n Stelle als Sﬂilza des

B Meister Gérantod. in richt
4 Sprachen. Oﬂenen an H. Besshud Rua Félix- Waelfelnen,
[161.

Bmuel ane:

™M
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tzger-Gardemanger, junger, sucht Stelle auf Anfang No-

vember. Zeugnisse stehen zu Diensten. Offerten unter

Chifire 815

Mitguede: _ Nichtmitglieder
TARIF S.H.V.  Schwei. Ausland
Erstmalige (nsertion bis zu
4 Zeilen . 4.50 5.50 6.—
lede ununterbrachene
Wiederholung . . . 3— 4— 4.50

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 80 Cts. Zusch.ag

v TachE 35jahriger, sucht Stelle in
sucht far mitlores Nahe Zurich S° id 3 ans, Hotel oder Tea-room-Restaurant. Offerten an Werner Kropf,
Restaurantkellner und -tochter, Keller-Officebursche, Frangass, anglais sopagmol, noens orand, Shocche placs Kondnor, Seftigen/Thun. Tel. (033) 63216. (808)
o intritt Offerten mit'!  pour saison ou annde, entrée immédiate ou & convenir. Bonnes
und Photos unter Chiire 1057 a Offres sous chiffre 821
ﬂsﬂchl auf 18. oder nach i tiichtiger kretiirin, tiichtige, gewandte, Deutsch, Franz. und Enghach in H
G in Spei (Allei und Kschin vor: 3 Wort und Sch, cbentalls oin wenly alionisch, . Praxis Etage und Linge
handen). Guter und gute Offer-  in Hotelbureau, sucht Stelle fiir die Wintersaison. Offerten unter
ten mit L und iskopien an W. Ris, Chiffre 829
Braderholy, Basel. Tal. 5360, tHose Tachler. jhrig, sucht auf 1. November 1961 cino Saisonstelle
Deutsch und
ute Offerien an
b Peer. ObermotanAargan. (807)
I Salle und Restaurant I

Stellengesuche- Demandes dePlaces

Bufietdame, gut emplohlen, tiichtig und flink, sucht Winterenga-
gement. Offerten unter Chifire 827

die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir

TARIF Schwei:  Ausiand
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 5.— 6—
ede ununterbrochene Wiederhotung ~ 3.— 4.50
enmit o580 Cta, Zuach ag Voraus-ahlung Bedingung
.~ Brief-

marken werden an Zah’ung nich. angenommen -
wiinschte Belegnummern
und bei Nachbestelluna von mseraten die Chifire
InseratenschiuB Dienstag 16 00,

beliebe man 4C Cts. extra beizufiigen

c aef de service, tiichtig, sprachgewandt, in allen Sparten des
Hotelfaches verslen. sucht Stelle. Offerten unter Chifire 814

Loge, Lift und Omnibus |

C

sucht Saison- oder
tehen zu Diensten. Offerten

er 1. tiichtig, Deutsch, Franz.,
glisch perlekl, sucht Stelle in mittleres Hotel.

Gut stel
sind zu richten unter Ckuﬂxe. Tel. (028) 82144. (817)

und Referenzen vorhanden. Offerten unter Chifire 515

aaltochter-Serviertochter, 25 Jahre alt, sucht

ht Saison- oder Jahresstelle, auch

c Aunhilfe, tiichtig und qewandl, 4 Sprachen fliessend. Offerten
unter .

Chiffre 824

gutes Hotel. Wienerin mit Schweizer Zeugnissen. Ofierten it
st.

Allen Anfragen gefl.
Ritckportc beilegen

esucht auf die Wintersaison: Koch neben Patron (.
Sa:

an Holub, Mar-

grethen (5t, Gallen). (820)

E‘.lgenpnxﬁex sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten an Paul

Tobler bei Familie Liithi, Wartstrasse, Winterthur (Ziirich).

(823)

g

sse francais, jeune, cherche place comme chasseur ou
portier, 4 ans de pratique, parle 3 langues: francais, allemand,
italien. Libre pour le ler novembre 1981. Seulement Béle. F:

s aire
I Cuisine und Office | offres a Louis Wyss, chasseur, restaurant Gambrinus, Falknerstr.35,
Bile. (818)
A mit guten i ie- und
kundig, sucht fiir die Wintersaison Posten in kleinere Pension Divers
oder Hotel. Offerten unter Chifire 831
o8, 23 Jahte alt, sucht Stelle als Alde de cuisine in mitleren
Betrieb. Zeugnisse und Referenzen zu Diensten. Eintritt so- baolventdes in Kiiche

fort. Offerten unter Chifire 825
JE3chin, tichtige, !ucht Winterengagement in Hotel-Pension ndet
Airir iy

weiteren

uffet, sucht Stelle fiir Bureau, Buffet, evtl. Keller, zur
er

in Hotel od deutsch und franz.

stehen zur
erbeten an Agnes, o8y

Kt.Bern oder Neuenburg bevorzugt. Offerten unter
hiffre 819

JKGchenchef, tichtiger, sclider Arbeiter, entremets. und patis-

praktikantinnen, Lingére, Offerten mit Zeugniskopien
und Photo an Sporthotel Grischuna, Davos-Platz. (1046) Bureau und Reception |

fir Wi ison: Portiex-C Barmaid,
G Lis Offerten mit iskopi
und Photo unter Chiffre 1053
(G °ucht Zimmermadchen, gelemle Glitierinnen, Lingéren- Den Ofienen beliecbe man das Bnefportn fiir

i of und Photo : PETRIRY
unter Chiffre 1051 die Wei (lose
(G °ucht auf Wintersaison fir Sporthotel in Davos: Alleinkoch
\ & Haus-

o. und Offerten mit Zeugnis-  irdulein, erfahren in Reise- und Verkehrsbureau, sucht Stelle;
kopien unter Chifire 1052 auch Schalterdienst. Spricht franz., engl., ital. und deutsch.
Goicht fir Wintersaison in mitleres, gut Sport-  Beste Offerten unter Chiffre 826

chen, Kl!elnpuxder, Kiichen- und Officemédchen. Gefl. Offer.

ten

mit Zeugnisabschriften und Photo an Postfach 3, Valbella-
(1055)

H

cep!
unte:

Junger, mit besten Referenzen von schweizeri-
schen und auslindischen Hotels, sucht Stelle als Chef de ré-
tion, Kassier, Stiitze des Patrons, per 1. November. Offerten
T Chiff

it Stelle per sofort odex fiir Wintersaison in
Gu Offe;

2izex-Me
sucht Stelle in q'xdneren Betrieb. Stelle als Abwart nicht aus-

mittleres Haus, evu rten
unter Chifire 828

Jg Achenchef empfiehlt sich fir Aushilfen und Ferienablgsungen.

Offerten mit L Chiffre 760

Fiochter sucht Stelle als Gouvernante-! smt:e des Patrons in ge-

regelten Betrieb. Eintritt

baldméglichst. Offerten unter

S(HWEIZER HOTELIER-VEREIN

112 Telephon 585697

Gar

BASEL

Die

unter Angabe der betreffenden Nu,

mit

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des Stellenvermittiungsdienstes
Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind

mmer auf dem Umschlag und
iterleitung an den Stellendienst

Briefporto-Beilage fiir die W

»»HOTEL-BUREAU** (nichtHotel-Revue)

zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten.

gesc

7213
1216
1224
7226

1227
7228

7230
7231

7238
7240

7271

die beim Fachar des S.H.V. ein-
hrieben sind, erhallen telephonisch Adressen von unter
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen.

Hausméidchen, nach Ubereinkunt, Hotel 40 Betten, Grau-
biinden,

Barmaid nach Ul

Hotel, Olten.

Commis de cuisine, nach Ubereinkuxit, mittelgrosses Hotel,
St Moritz. *

nach Uk Hotel 20 Betten,

Knmon Fribourg.

809 P. Curt Moser, Postfach 91, Rorschach, Tel. 42277. (830) Chiffre 822
7274 Saaltochter, Restauranttochter, beide deutsch und franzs- 7367 Commis-Saucier, Wintersaison, Hotel 120 Betten, St. Moritz. 7322 ikanti i nach Ubereink., Hotel
sprechend, nach Ubereinkuntt, Hotel 50 Betten, Wallis.. ~ 7371 Restauranttochter, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Engadin. 40 Betten, Berner Oberland.
1277 Officemadchen, sofort, Hotel 70 Betten, Bielersee. 7372 Chasseur, Stopferin, nach Ubereink 7378 aktkantin, nach Ubereink., Hotel 55 Betten, Ost-
7290 Zimmermédchen, Commis de rang, Jahresstelle, 1./15. No- iric] achweiz.
yember, mittelgrosses Hotel, Genl. 7374 Chelkdchm nach Ubereink., Hotel 60 Betten, iz. 7388 oder nach Uber-
7298 Winter- 7378 chen, nach Ubereink., Hotel 88 Betten, Ostschwei einkunft, Restaurant, Be:
saison, Hotel 30 Betten, Berner Oberland, 7377 Oﬁcemadchsn, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Bern. 7420 Kochlehtling, nach Usrein., Restaurant, Basel.
7208 Officemédchen, sofort, Hotel 25 Betten, Vierwaldstittersee. ~ 7378 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 7422 Saalpraktikantin, nach Ubereink., Hotel 128 Betten, Badeoxt,
7299 , nach U Hotel 40 Betten, 1379 Kiichenmadchen, Lingére, nach Ubereink., Bahnhofbuffet, Kt. Aargau.
clm.s Westschweiz.
7300 oder 7381 , sofort, Basel.
Hmel Arosa. 1382 rier, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Basel.
7302 Commis de rang, Demi-chef, Lingére, nach Uk 7383 nach Ubereink 11}
Hotel 50 Betten, Wallis. 7384 Hau!bunche, nach m:eremk Hotel- Ruslnuﬁm %h Bern. !9"°TEL'BUREAU
7308 nach U Basel. 7388 vil. Kellner, reink.
308 Tach U Kanton Hoteh 70 Botien, Graubmion: Succursale de Lausanne
St. Gallen. 7386 Office-Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Biel.
7311 Commis de cuisine, Entremetier, sofort, Exrstklasshotel, Bern. 7390 i i i nach Ubereink., erstkl. Galerles Benjamin-Constant, Téléphone (021) 23 92 58.
7318 Kassier-] Récepuom" sofort, Hotel 100 Betten, Ziirich. Hotel, Ziirich. N Les oftres concernant les places vacantes ci-aprés
7320 Tiichtige Kéchin, evtl. Jahresstelle oder Wintersaison, Hotel ~ 7392 Junger P evil. Anfa franz. spre- doivent 8tre adressées & Lausanne & I'adresse ci-dessus.
40 Betien, Davo: chend, Hotel 80 Betten, Berner Oberland.
7322 nach Ub Hotel 7398 Heizer, 1. Dezember, Hotel 140 Betten, Zentralschweiz. YLTI SRR S W T A TN e—
40 Betten, Berner | Ober!and 7428 sofort fiir Bar-Dancing, Alpes vaudoises.
2343 ach U] Hotel 140 Betten, Mleinkschin, 1. Nf.,‘ie'“b“' Meines Hotel, farau, 9214 Jeune gargon de maison, & convenir, grand hatel, lac Léman.
7428 S tochter, Anf: , nach
Berner Oberland. 2'{;?{;‘:,(:’ s sngerin, wach Oberaiols, Beel  J007 Fillas o gargons d'oMon A covenis, rastaiznt; Neuchhtel
430 Sermanmny e Monat Aushilfe, evil. fiir ganz, nach 9218 Gouvernante d'économat, de suite, chasseur, femme de
ereink., mittelgr. Hotel, Basel. chambre, & convenir, grand hétel, lac Léman.
7431 SaalServiertochter, Deutsch, Franz, nach Ubereink., 9221 Caissiére-dame de buffet, fin octobre, hétel moyen, lac
mittelgr. Hotel, Aarau. Léman.
7432 Lingeri nach Ubereink. 9223 Portier 3languesi hétel moyen,
Bern. Lausanne.
7433 Girtner, Restauranttochter, sofort, Hotel 48 Betten, Vierw. ~ 9226 Femme de chambre, de suite, hotel 85 lits, lac Léman.

besorgt prompt und billigst

Junger Chef de partie, sofort, Hotel- Renlnurum Basel. HOTEL-BUREAU
Hotel 28 Betten, Gartenstrasse 112 — Basel
Berner Oberland,
Hausbursche, nach Ubereinkunft, kleines Hotel, Davos.
o
der -médchen, Wascher oder Wascherin, Restauranttoch-
oder chen, Wiischer oder Wische: 235 Giine.
Toggenburg. Tin] nge re, Wintersaison, Holel o Benen. Berner Oberland.
Kochim, nach Uberemkunlt, mittelgrosses Hotel, Locarno. 7348 Etagen-
ach U Hotel 35 Betten, Stopferin, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Arosa.

Lago Maggiore.

1382

Junge Tochter fiir Saal und Zimmer evtl. Anfingerin, sofort,
Hotel, Luzern.

Chef de rang, Commis de rang, C fiir
i i sofort, Erst-

und
klasshotel, Genf.

7383

Officebursche oder -méddchen, sofort, Hotel 45 Betten,
Bielersee.

Ausland - Etranger

Deutschland (Austausch)

Deutsche sucht in _erat-
klassigen Betrieb. Im de
sohn oder -tochter nichste Sommersaison in einem Eul-

klass-Strandhotel (280 Betten) an der Nordsee

9237

9241
9281

9287

Jeune cuisiniére, fille d'office, de suite, hétel moyen, Alpes
vaudoises.

Tournante économat-cafeterie, femme de chambre, portier,
chef de rang, commis de rang, cuisinier pour personnel,
de suite et & convenir, grand hétel, lac Léman.

Un secrétaire, fille de e, femme de chambre, saison
d'hiver, hétel 80 lits, Oberland bernois.

Sommeliére (et bar), 16/20 décembre, hétel moyen, Valais.
Femme de chambre expénmenlée, 3 langues indispen-
sables, grand hétel, lac Léman.

Angebote bitte an Hotel-Bureau, Basel 2.

Lehrstellenvermittiung:

7291 Bureaupraktikant, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Luzern.

9261

9268
9269

ptissier, ch h

grand hétel, saison d'hiver, Alpes vaudoises.

Lingére sachant repriser & la machine, 15 novembre, hétel
moyen, Genéve.

Fille de salle (évent. commis de salle), de suite, hétel moyen,
Genéve.

Chef de e réception expérimenté, do suite, grand hétol
lac L

Krankheitshalber zu verkaufen

Hotel-
Restaurant

in grésserer Stadt des Kantons Bern. Umsatz
Fr. 4-800000.—. Notwendiges Betriebskapital ca.
Fr. 260000.—. Interessenten melden sich unter
Chiffre SA 9934 Lz. an Schweizer-Annoncen AG.
Luzern.

Holel mit 60 Betten sucht Gesucht
die

le Wintersaison im

fiir Wintersaison in Wen-

Enyadln gen (Hotel 125 Betten):
Ktichenchef- Sakratfinin
Alleinkoch Patissier
Obersaaltochter |Kiichenmidchen
Barmaid und -bursche
Saaltochter Saal/HallentSchter
Zimmermadchen und -kellner
Chauffeur- Saalpraktikantin
Kondukteur Tochter
chasseur gi:ﬁcexiﬂeema!chinn und
Etagenportier Officemidchen
Bureau- . Handgeschriebene, detail-
praktikantin T soh e e Hoves Foves
Basel 2.

Offerten unt. Chiffre WE 2577
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune homme

Itali 2Tjshr.,

diplome commercial
cherche place

dans hétel, évent. dans com-
merce, dans 1'Oberland ber-
nois ou les Grisons.
S'adresser a R. Bonnemain,
police, Délemont.

franz., deutsch, engl. spre-
chend, 4 Jahre in Schweizer
Hotel gearbeitet, und Wiene-
xin, 22jihrig,

suchen Stelle

fiir sofort oder

Hotel Euler

TODESANZEIGE

Basel, den 21. Okt. 1951

Tiefbetriibt teilen wir mit, dass unser lieber,
langjihriger Concicrge

Herr Hans Jost

nach kurzer Krankheit aus einem arbeitsreichen
Leben abberufen wurde.

Wir verlieren in ihm, nach fast sojihriger Ti-
tigkeit, einen Mitarbeiter von ungewdhnlicher
Treue und Hingabe, dessen Weggang uns auf

" das schmerzlichste trifft.

Wir werden sein Andenken dankbar in Ehren
halten. X
FAM. MICHEL

Gewandte, sprachenkundige

Hotel-Sekretarin

sucht Stelle in Winterkurort. Offerten sind er-
beten unter Chifire BA 2609 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Concierge

sehr gut présentierend, deutsch, franzdsisch, eng-
lisch, italienisch sprechend
sucht Jahres- oder Wintersaisonstelle

Offerten unter Chiffire CO 2610 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Pass in Ordnung. Offerten
an Ferienadresse : Pola Mario
Farra-Feltre Bl (Italien).

Revue - Inserate haben Erfolg!

Erstklassiges

Sporthotel Seehof, Davos-Dorf sucht fir die
i i eine und

Intelligente, sympathische
Schweizerin, prot., 38jahr.,
aus gutem Hause, absolut
tiichtig im Hotelfach, spra-

TRIO| ===
(Konzert, Stimmung, Tanz,
Gesang) sucht Saisonenga-
gement. Offerten unter Ch.
E T 2607 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Restaurationstochter
2-3 Saaltoc

Oﬂenen mit- Photo, Zeug'mskopxen und Angabe

hter

chenkundig, bereist, gesund,
lehhaﬂ, vielseitig interessiert
suc!

passenden
Lebensgefdhrten
Hotelier, Restaurateur, Di-

rektor, ca. 38-45jahr., cha-
‘Wald-

Flinkes haus, Sils-Maria.

rakterfest, grossziigig, gebil-
det, lebenserfahren, geistig
rege, tiichtig, um gemeinsam
ein gliickliches Leben aufzu-

bauen. Absolute Diskretion.

Zimmer-
médchen

sucht Saisonstelleim Berner
Oberland. Ital. und deutsch
sprechend. Offerten an Fil.
Mercedes Tozzo, Kirchdoif
(Aargau), Tel. (086) 31144.

Gesucht

ob Schwyz.

fiir Wintersaison evtl. Sommersaison: tiichtiger

Hotel-Patissier gesson

Offerten an Fam. Immoos, Hotel Alpstubli, Stoos

mit Bild uperlasslich, sind er-
beten unter Chifire P L 2579
an die Hotel-Revue, Basel 2.

TocbHrer

gesetzten Alters, katholisch,

vermdgend,
sprachenkundig, mit ein-
wandireier Vergangenheit,

im Hotel-Wi.t fach absolut
versiert, wiinscht

Chef

suchtin :

Heirat

mit ebensolchem Herrn obi-

de rang

cherche place a I'année ou
pour la saison d'hiver. Parle
frangais, italien, notions alle-
mand et d'Anglais. Adresser
a ].Cappelli, Hétel de la
Planta, Sion.

Jeune Suisse frangais, con-
naissant l'allemand la cor-

jungen, energischen

Chef de service

fiir Buffet 3. Klasse. Offerten mit Zeugnisabschrif-
ten und Lohnanspruch sind zu richten unter Chiffre
G.R. 2611 an die Hotel-Revue, Basel 2.

lité, cherche pla:e comme

concierge

ou évent.

portier

Ofires sous chiffre C P 2600
a I'Hétel-Revue, Bile 2.

Gesucht
nach Graubiinden:

Saalpraktikantin
Officemadchen
Hausbursche

Offerten unter Chifire H P 2603 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

ger Branche, in den B80ar
Jahren.

Offerten unter Chifire W
44419K an Publicitas Ziirich 1.

Serisse Tochter, 21jihrig,
dipl. Schneiderin und tich-
tig in_allen Hausarbeiten,
sucht Saisonstelle in gutes
Hotel zum

Néhen, Biigeln evtl.
Zimmerdienst

Engadin oder Berner Ober-
land bevorzugt. Prima Zeug-
nisse. Offerten an Frl. Anne
Bochsler bei Runté-Saurer,
Mail 4, Neuenburg.

WER

nicht inseriert
wird vergessen|/

Geschaftsbiicher

liefert prompt und billig

Zentralbureau Schweizer Hotelier-Verein

Gefl. Preisliste verlangen
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19jahrige

Tochier

welche schon in Hotels tatig
war, sucht Stelle in

Lingerie

Zirich bevorzugt. _Eintrit
sofort oder nach Uberein
Kunft. Offerten mit Lohnan
gabe sind zu richten an E.
Seeholzer b. Rigert, Lideli-
strasse 19, Luzern,

Bursche, 18jihrig, sucht in
Kleinem Restaurant

Kellner-
Lehrstelle

Auch Hotel wire angenehm.
Offerten erbeten unter Chif-
fre K L 2569 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Schweizer, 30jahr., gute Bil-
dung, gut prasentierend, per-
fekt Deutsch, Franzésisch,
Italienisch, Englisch und Rus-
sisch, sucht Stelle in Hotel

Nachtnorier

Ist auch bewandertin Récep-
tion. Offerten an M. Stalder,
Molkerei, Meggen (Luzern).

Fachkundiger Portier, drei
Fremdsprachen sprechend,
mit prima Referenzen, sucht
Stelle in mittelgrossen Be-
trieb als
Allein-, NacbH1-
oder
Etfagenportier
Jahresstelle bevorzugt. Offer-
ten sind zu richten unter
Chiffre A P 2570 an die Hotel-
Revue, Basel 2

Sympathische, junge, tiich-

tige, sprachenkundige

armaid

sucht Engagement fiir die
Wintersaison, nur gute Bar.
Offerten unter Chifre S ] 2566
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Im Hotelfach versiertes, spra-
chenkundiges Friulein
sucht

leitenden
Posten

Buch Saisongeschift oder
Pacht kommt in Frage.
Féhigkeitsausweis ~ vorhan-
den. Offerten unter Chifire

Roco Conservenfabrik Rorschach A.G., Rorschach

Seite 11

Es wire ein Irrtum zu glauben, bei den
Erbsen sei <Hans was Heiri». Kostproben
ergeben vielmehr merkliche Qualitits-
unterschiede. Ihr Gaumen bestitigt Ihnen:
Roco-Erbsen sind zarter,
feiner im Aroma.

gehaltvoller,

Gesucht

energischer und initiativer

Chef de service

in 3.-Kl.-Restaurant eines grésseren Bahnhof-
buffets. Iahre!stelle Ausfuhrhche Oﬂenen xrut

richten unter Cluﬂxe B B 2588 an die Hnlel Revue.
Basel

L P 2567 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

24jihrige
Saaltochter
und 18jdhriges

Kiichenm&dchen

suchen Stellen fiir Winter-
saison 1951/52 in kleines Ho-
tel, Pension oder Tea-room.

u Diensten

in Hotel ersten Ranges in Lugano auf Mitte November:

Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmerlehrtochter

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften unter
Chiffre L O 2583 an die Hotel-Revue, Basel 2

Offertenm. Lohnangabensind
zu richten an Huldy und Elsy
Ernst, Ausserdorf, Dtlikon
(Winterthur).

Au courant

culslne-mauliace-

eniretien
30e, hbre de suite, Monsieur
cherche n'importe quel em-
ploi dans hétel, restaurant
ou autre. Vaud Neuch&tel
Fribourg, Valais. Ecrire sout
chiffire M 79212 X a Pubhm-
tas Genéve.

DIE
ANNONCE

ist die Kraft,

die immer wieder

Umsatz schafft!

Gesucht
fiir Wintersaison Dezemhex -April in Hotel, 100 Bet-
ten, Berner Oberl:
Patissier selbstindig und entremetskundig
Mithilfe im
Sekretdrin als Stiitze in allen Departements

Barmaid sprachenkundig
Rest tionstocht

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen unter Chifire B O 2593 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Junge

BUFFETDAME

mit guten ucht

Vertrauensposten in gu(em “Hotel oder Restaurant auf

15. Nov. oder nach Ubereinkunft. Zeugnisse und Refe-

renzen vorhanden. Off. unter Chiffre B U 2571 an die Hotel-
evue, Basel 2.

150 Teilnehmer

mit

Schweizerischer Berufsverband fiir Tanz und Gymnastik sucht fiir seine
internationalen Sommerkurse von Ende Juli bis Mitte August fiir ungefihr

Pensionsarrangement

Fiir den werden 2 Rdume, je zirka

Offerten mit Angabe des
Gotthardstrasse 2, Basel.

80 Personen fassend, benétigt, innerhalb oder ausserhalb des Hauses (der
Hauser, evtl. Turnhalle). Hohenlage max. 1500 m.

an das

Gesucht
fiir meine 22jihrige

H ' l [ k“ .
‘Wintersaisonstelle, 20. Dez.
bis 15. Mirz. Offerten an

G. Studer, Restaurant Métro-
pole, Montreux. Tel. (021)
62307.

Gesucht
zu baldigem Eintritt

Anfangs-
sualfochier

Praktikantin, in Jahresstelle.
Deutsch, franzésisch spre-
chend. Offerten gefl. an Hotel
ARarauerhof, Rarau.

Barm

gut prasentierend, sucht
Stelle in Hotelbar auf 15.Nov.
Gute Referenzen zur Verfii-
gung. 4 Sprachen. Offerten
unter Chiffre B G 2562 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Portier

berer

Hausbursche

Gesucht fiir Hotel Weisskreuz per sofort fach-
tiichtiger, sauberer, sprachenkundiger, jingerer

Daselbst gesucht per 1. Dezember jingerer, sau-

Ferner fiir Hotel Chesa Grischuna per 15. Dezem-
ber jingerer, sauberer und sprachenkundigen

Hausbursche-Chasseur

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hans Guler, Hotel Chesa Grischuna, Klosters.

Revue - Inserate

haben Erfolg!

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina, sucht fiir
‘Wintersaison:

Oberkellner
Commis de rang
Bar-Serviertochter
Hallentochter
Serviertochter

per sofort,
Warenkontrolleur

Nur Offerten von Schweizer Personal kénnen be-
ritcksichtigt werden,

Journalfiihrer,
Warenkontrolleur

sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten unter
Chiffre ] W 2806 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Serveuse

23 ans, autrichienne, parlant
allemand, francais, anglais et
italien, ayant déji travaillé
en Suisse, cherche place
dans un Tea-room en Suisse
romande. Entrée novembre,
début décembre, trés bonnes
Ecrire sous chif-

Ungezieler

jeglicher Art vertilgt
Garantie zuverlissig, hdlxg
und diskret, fiberall in der
Schweiz.

Otto v. Biiren, Ziirich
staatlich gepriift, Hardturm-
str. 280, Tel. 27 70 69,

Biindnerin, 23 Jahre alt, z.2t.

sucht Saison-
oder Jahresstelle in Hotel-
betrieb als

Telephonistin’

und

Bureauhilfe

Stellenantritt Anfang Dezem-
ber. Offerten sind zu richten
unter Chiffre E 168556 Z an
Publicitas, Ziirich 1

Tiichtiges, kinderloses Ehe-
paar sucht Stelle: Frau 27-
jéhr., als

Femme de chambre
Lingére oder in

fre P 80373 X A Publicitas,
Genéve.

Maitre
d’hotel
ayant longue expérience,
cherche place a I'année ou
éventuellement saison. Séri-
euses références a disposi-
tion. Entrée & convenir.Ecrire

sous chiffre M 80428 X A Pu-
blicitas, Genéve.

Kiichen-
chef

bestempfohlen und solid, von
erstklassigem Jahresbetrieb
in Kurort gesucht. Eintritt
Nov./Dez. Offerten unter
Chiffre G B 2681 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

18jéhriger

Hotelierssohn

sucht Jahres- oder Saison-
stelle als

Praktlkant

in Holel Deutsch,

Bellevue Palace Hotel
Bern

Zur Neuerdfinung unserer Bar suchen wir

BARMAID

(mit nur
Konditionen.

Der interessante Kat
Méblierung lortschnlillch gefuhﬂer Hoiels hat -wie zu
erwanen war - im Gaslgewerbe grosse Wellen gewor-

in Wort und

Tochter

in der Hotelbranche gut be-
wandert, sucheniiber Weih-
nachten und Neujahr Aus-
hilfsstellen als

Aide-Patron, Bureau,
Obersaaltochter

eventuell

Bar

Gefl. Offerten unter Chiffre
T E 2589 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

spricht franz. und ital.
28jahr., al
Chauffeur-Conducteur
Concierge de nuit
’Il'lelephonisl oder
. Conci

;Mann,

waren en gros, W

Das Burgdorfer Qualitéts-

Hotel-Besteck

liefert Ihnen zu giinstigen Freisen: J. Wolfensberger, Silber-

(Ziirich), Telept 9789 54.

spricht franz., deutsch, engl.,
ital. Beste Zeugmsse !lehen
zur Verfigung. Frei ab 1.
Dez. 1951. Offerten erb. an
F. Kuhn-Zampieri c/o Koenig,
Pl. Chaudron 24, Lausanne.

KOCH

33 Jahre alt, mit besten Zeug-
nissen und Referenzen, sucht
Jahresstelle. Ziirich bevor-
zugt. Offerten unter Chiffre
K O 2595 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Schritt, Bintritt

Iche sich nach Erhalt
ln selnen Inhalt vertleﬂen haben den Grundgedanken

Offerten gefl. unter Chiffre
P T 2697 an die Hotel-Revue,
Basel 2

Tiichtiger

Kiichenchef

36jdhrig, mit guten Referen-
zen, sucht Stelle. Eintritt nach
Ubereinkuntt. K. Keller, Lang-
gasse 73a, St. Gallen.

Gesucht

per sofort in Erstklassrestau-
rant nach Basel, aufgeweck-
ter, sauberer Jiingling als

Koch-
lehrling

Offerten unter Chiffre B A
2880 an die Hotel-Revue,
Basel

G ht

Buftetdame

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft Stelle in alko-
holfreiem Restaurant oder
Tea-room. Offerten unter

Chifire PR 19883 L an Publi-
citas, Lausanne.

per sofort fiir Hnlel Chesa Grischuna, Klnslers,

jiingeres,

kundiges

Zimmermadchen

Offerten mit

Photo an Hans Guler.

ung sofort_erkannt.
Und dle Folge davon ? Erst kamen vereinzelte Bestellun-
n immer mehr, so dass wir heute unserem

Belneb berelts ein Spezialbiiro fir Hotelberatung an-
gliedern mussten.

. Alle diese Hotelier-Kund
sie eine treue welterempiehlende Kundschaft erhalten.
und dadurch ihren Umsatz steigern kénnen. Auch Si
kbnnen es. Holen Sie gerade jetzt den reich illustrierten,
mitallen Massen und Preisen versehenenFarbenkatalog
mit dem Titel

«lhr Gast fiihlt sich zuhause und kommt gerne
wieder!»

hervor und verbringen Sie ein lehrreiches Stiindchen
mit seiner Lektire. Sicher ist auch in Ihrem Hotel da und
dort eine Auffrischung fallig. Unterbreiten Sie lhre

tinsche unserem Biiro fiir Hotelberatung in der Fabrik
Mébel-Pfister in Suhr bei Aarau. Schon in wenigen
Tagen sind Sie im Besitz einer dusserst vorteilhaften

Spezialofferte.
=
Hotelberatung
Suhr b/Aarau
Ihre vorteilhafte Spezial- I
Ort: .

Strasse: 3 Nr. 21a HR.
R N . J

An die Fabrik
Mibel-Pfister

Senden Sie mir
Offerte iber:
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Moderne Wischereianlagen
(Schluss aus Hotel-Technik Nr. 1)

Holz-Wiischekarren fiir den Transport der Wa-
sche von der Zentrifuge zum Tumbler und
von diesem zur Mange.

Ableitung des Wassers durch mit Gitterrosten
abgedeckte Auffangschichte, die sich beim
Trog, bei der Waschmaschine und der Zen-
trifuge befinden.

b) Mangeraum und Lingerie

Ablegetisch_fiir die aus dem Tumbler kom-
mende Wische.

GasbeheizteGlitiemaschine (Mange), einfache Aus-
fiihrung, Walzendurchmesser 180 X 1000 mm.

Ablege- und Gliltetisch und Regale fiir die saubere
Waische.

Beispiel einer Wi i fur ein P
I. Ranges mit 100 Betten

DerdurchschnittlicheWischeanfallist mit 800 kg
pro Woche angesetzt, und es werden 4 Waschtage
pro Woche angenommen. Bei Gasheizung kann
wieder mit 7—8 Chargen pro Tag gerechnet wer-
den. Fiir einen solchen Betrieb sind folgende Ein-
richtungen zu empfehlen:

a) Wischeraum

Ablegetisch fiir die schmutzige Wasche.

Wiischekarren fiir den Transport der schmutzi-
gen Wische zur Waschmaschine.

Einweichtroge und Waschiroge.

Ablegetisch.

Wasseventhirtung; bei Verwendung eines Sy-
stems mit Salzfiillung z.B. Leistung 24001/Std.
fiir Wasser von 20 franzésischen Hartegraden.
Gesamtleistung pro Regeneration: 18000 1.

Schnellaufheizender Gasboiler, 400 1 Inhalt,

4 Brenner.

Gasbeheizte Waschmaschine, ohne Wasserschiff;
Trommelgrésse: Durchmesser 640 X 1100mm,
Fassungsvermdégen 30kg.

W schewagen fiir den Transport der Wasche von
der Waschmaschine zur Zentrifuge.

Pendelzentrifuge; Durchmesser 700 mm, Fas-
sungsvermégen 32 kg mit normaler Touren-
zahl (900 Touren/Minute) oder Durchmesser
600 mm mit 1400 Touren/Minute.

Gasbeheizter Tumbler, einfaches Modell, mit Fas-
sungsvermdgen von 10-12 kg Trockenwische.
Leistung: 40-45 kg/Std. mangeltrockene
‘Wische.

Holz-Wischekarren fiir den Transport der Wa-
sche von der Zentrifuge zum Tumbler und von
diesem zur Mange.

Ableitung des Wassers durch mit Gitterrosten
abgedeckte Auffangschichte, bei ‘Trogen,
‘Waschmaschine und Zentrifuge.

b) Mangeraum

Ablegetisch vor und nach der Mange.

Gasbeheizte Glittemaschine (Mange), Walzen-
durchmesser 300 X 2000 mm.

Glittetisch.

Nihmaschine. .

Regale fiir die saubere Wische.

H O T E L
GESCHAFTLICHE MITTEILUNG

Wo noch eingespart werden kann

Vor etwa einem Jahre wurde im Restaurant
Landolt in Genf eine komplette Bendix-Wdscherei,
bestehend aus einem Waschautomaten, einem
automatischen Trockner und einer Biigelma-
schine, installiert. Eine unbeniitzte kleine Kiiche
von 3,5 X 4 m konnte ohne grosse Umbauarbeiten
in einen Waschraum umgewandelt werden. Die
3 Apparate arbeiten 5 volle Arbeitstage pro
Woche, wobei téglich ca. 30 kg Wische gewa-
schen, getrocknet und gebiigelt werden. Eine
einzige weibliche Angestellte 'besorgt die ganze
Arbeit allein ohne besondere Anstrengung. Dank
dem schonenden und sparsamen Betrieb dieser
automatischen Wischerei konnten die jahrlichen
‘Wischespesen um ca. 60%, herabgesetzt werden.
Daraus -geht hervor, dass sich die Einrichtung
einer automatischen Bendix-Wischerei rasch be-
zahlt macht und ausserdem viel Unannehmlich-
keiten erspart. So wird vor allem die heutzutage
kostspielige Wische geschont, wodurch deren
Lebensdauer wesentlich verlangert wird. Ausser-
dem werden unangenehme Verwechslungen von
Wischestiicken vermieden, und die Verwendung
der Waschmittel kann genau iiberwacht werden.

Bei Neubauten fallen die Einsparungen noch
viel mehr ins Gewicht, denn eine automatische
Bendix-Wischerei ersetzt die bisher iibliche
Waschkiiche samt allen Einrichtungen. Die Er-
fahrung hat gezeigt, dass mit der Bendix alles ge-
waschen werden kann, von der feinsten Seiden-
wische bis zum Berufskleid. Selbst Wolldecken
werden miihelos gereinigt, und das Resultat ist
iiberzeugend. (Diesbeziiglich wurden in der Kant.
Frauenklinik in Ziirich wihrend mehreren Jahren
reiche Erfahrungen gesammelt.)

‘Waschen konnen Sie jederzeit,
aber wie trocknen?

Die Unschédlichkeit der mechanischen Trock-
nung ist durch Dutzende von Versuchen bewie-
sen. Die Abniitzung, d.h. der Gewichtsverlust im
Trockner liegt um 1%/4, herum. Ein Leintuch von
ca. 1100 Gramm Neugewicht verliert also nach
150 Wischen 150 Gramm seines Gewichts. Dieser
Faserverlust liegt in den normalen Grenzen jeder
‘Waschmethode. In Grossbetrieben, wie Hotels,
Restaurants, Heimen, Anstalten, Spitilern etc.
treten ausser den schon genannten Vorteilen noch
‘Wirme- und Personalersparnis dazu. Der ,,Avro-
Dry-Tumbler' verbvaucht nur ca. 700 bis 800 kcal
pro 1 kg Wische, wihvend die fritheven Kulissen-
trockner 1200 bis 1800 kcal benitigten. In Betrieben,
wo zum Wischeaufhingen 3 Personen beschéftigt
wurden, konnten 1 bis 2 davon gespart werden.
Dank der ausgedachten Automatik beschrinkt
sich die Bedienung nur noch auf Laden und Ent-
laden.Der Tumbler ist durch die Personaleinsparung
in 2 bis 3 Jahven amortisiert. Die Soliditit der
Konstruktion ist durch mehrjdhrige Praxis er-
wiesen.

Unverbindliche Projektausarbeitung: Fa. Al-
bert von Rotz, Ing., Basel 12, Tumbler-Bau.

R E V U E

Das Stiirken und Appretieren der Wische

Heute herrscht allgemein die Meinung vor, das
Stirken der Waische sei ein alter, iiberlebter
Brauch, der allenfalls noch Berechtigung fiir
Herrenkragen und Vorhinge haben moge. Diese
Auffassung ist unrichtig.

Im tiglichen Gebrauch wird das, urspriinglich
lediglich fiir den Verkauf appretierte Gewebe,
sei es Bett-, Tisch- oder Leibwasche, nach ein bis
zwei Wischen den erhaltenen Appret verlieren.
Jede Stoffaser besteht aus unendlich feinen Fiser-
chen, die nach dem Wischeprozess vom Faden
abstehen und durch die Scheuerwirkung des
tiglichen Gebrauches abgebrochen oder aus dem
Faserverband herausgerissen werden. Dadurch
wird das Gewebe an den beanspruchten Stellen
immer diinner. Durch das Stirken der Wische
werden diese Fiserchen mit dem Faden verleimt,
das Gewebe wird glatt, geschmeidig und der Ver-
schleiss viel geringer. Mit andern Worten, die
Wiische hilt linger.

Ein weiterer Vorteil liegt darin, dass appretier-
te Stoffe den Schmutz viel weniger annehmen,
weil durch den Appret einerseits die naturgemiss
stark saugende Baumwollfaser gewissermassen
mit einer Schutzschicht versehen wird und ander-

seits die als Schmutzfinger wirkenden Gewebe- -

zwischenrdume je nach der Stirke der Appretie-
rung ganz oder teilweise mit der Stirkelosung
ausgefiillt werden. Muss nach lingerem Gebrauch
ein appretiertes Wischestiick gewaschen werden,
so wird sich dasselbe, dank des Umstandes, dass
der Schmutz hauptsichlich auf der Appretur-
schicht und nicht auf der Faser selbst liegt, viel
miiheloser waschen lassen.

Nach' den bisherigen Stirkemethoden wurde
die Stirke entweder gekocht.oder in Form einer
Suspension kalt verwendet. Die sich auf der Ge-
webeoberfliche absetzenden Stirkekérnchen wur-
den durch den anschliessenden Glitteprozess
unter Hinterlassung einer glatten, steifen Ober-
fliche, verkleistert. Die fiir die meisten Wasche-
stiicke als unangenehm empfundene Steifheit kann
durch die Verwendung der neuzeitlichen Edel-
stirken vollkommen ausgeschaltet werden. Letz-
tere dringen in Form einer klaren Losung in jede
Faser des Gewebes ein, umhiillen sie mit einem
glasklaren Uberzug und verleihen dem Gewebe
eine weiche Fiille und Frischheit der Farben. Da-
durch erstehen die so behandelten Wiaschestiicke
nach jeder Wasche wie neu.

Das Stirken der Wische ist im Grunde ge-
nommen eine kleine Arbeit. Doch es schont sie
und gibt ihr ein schones, wie neues Aussehen.

Das ABC der Kartoffel-Einkellerung

Alle Kartoffeln verlangen fiir die Lagerung tiefe
Temperaturen, sonst keimen sie vorzeitig aus.

Bei warmem Wetter sind die Kellerfenster nur
nachts zu 6ffnen, tagsiiber zu schliessen.

Celsius ist heute der allgemeine MaBstab fiir die
Temperatur; unter 29 Celsius ,,gefrieren’ die

DIVERS |
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Kartoffeln, sie werden siiss, anderseits sollte die
Lagerungstemperatur 8° nicht iibersteigen.

Dimmerlicht férdert die Haltbarkeit und ver-
zogert das Auskeimen.

Eine der wichtigsten Voraussetzungen ist reine
Luft; es muss deshalb periodisch geliiftet werden.

Fiulnisherde irgendwelcher Art (Gemiiseresten,
faule Apfel etc.) sind auch fiir die Kartoffeln eine
grosse Ansteckungsgefahr.

Griindliche Reinigung des Kellers vor der Ein-
lagerung ist eine absolute Notwendigkeit.

Haltbarkeit ist auch eine Sorteneigenschaft;
frithe Sorten halten im allgemeinen weniger lang
als Spiitsorten.

In jedem Lagerraum sollten die Kartoffeln
nicht direkt auf den Boden, sondern immer auf
einen Lattenrost geschiittet werden.

Kartoffelkisten, in denen die Knollen fortlau-
fend unten und nicht oben herausgenommen wer-
den, bieten grosse Vorteile: Platzersparnis und
gute Durchliiftung.

Laufende, sorgfiltige Kontrolle ist absolut not-
wendig und schiitzt vor unangenchmen Uber-
raschungen. (S. P..Z.)

Warum zwei Kartoffelsorten einkellern?

‘Weil nicht alle Kartoffelsorten gleich gut lager-
fahig sind;

weil Friihsorten, wie Eerstelinge, Friihbote und
auch Bintje zeitiger auskeimen als Bohms, Erd-
gold, Sabina oder gar Ackersegen und Voran;

weil die Kocheigenschaften verschieden sind.
Beim Kochen festbleibende Sorten wie beispiels-
weise Bohms, eignen sich vorziiglich fiir Salat,
Pommes frites; Erdgold ist, weil etwas mehliger,
die beliebte Stock-Kartoffel.

weil Bohms Fr. 2.—, Erdgold und SabinaFr. 4.—,
Ackersegen und Voran sogar Fr. 5.— je 100 kg
billiger sind als Bintje;

weil man mit mindestens zwei Sorten den gan-
zen Winter tiber fiir jedes Gericht die bestgeeignete
Sorte schon im Hause hat. (S.P.2

Faisons bon accueil au raisin de table du pays

Le beau temps de ces derniéres semaines a été
favorable au développement du raisin et les grap-
pes, jour aprés jour, apparaissent plus promet-
teuses. Dans ces conditions, la campagne en faveur

Malheur...!

Alkohol-, Tee-, Wi sowie
Tinten-Flecken entfernen Sie
rasch aus polierten, lackiertea
und gebeizten Mdbeln mit

WOHNLICHS

RADIKAL
MOBELPOLITUR

Erhiltlich in Drogerien und Farbwarenhandlungen

Didt-Kochkurs

29. Oktober bis 3. November 1951
Kursleiter: Rud. Rupplin, Didtchef
Sommer 1951 im Kurhaus Tarasp

1 Woche Theorie und Praxis. Der Diit-
kurs kocht fiir sich separat.

Wertvoll fiir alle Fachleute in Kiiche und
Service!

Prospekt ,,Diétkurs'’ sofort auf Verlangen.
Telephon (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Sporthotel Stoos, ob Schwyz, sucht

auf kommende Wintersaison &

Entremetier

Patissier

Saaltochter

Buffettochter

Buffetlehrtochter

Wischerin

Bureaupraktikantin

Saalpraktikantin

Kioskfraulein

mit Mithilfe im Barservice
Handgeschriebene Offerten mit Bild, Altersangabe und
Lohnanspriiche an Sporthotel Stoos, ob Schwyz.

Erstklasshotel in St. Moritz
sucht fir die Wintersaison .
Maitre d’hétel
Anfangs-Sekretar
Warenkontrolleur
Logen-Tournant m Autofshrbewilligung
Patissier
Chefs de rang
Commis de rang
Gouvernante

Offerten mit Zeugnissen und Photo unter Chiffre E H 2539
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Grosseres Erstklasshotel
Grau-

an fi i und
biindens, sucht fiir die Wintersaison

erfahrene Buffetdame
Buffetlehrtochter
Economat-Gouvernante
Kaffeekochin

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild unter Chiffire
E H 2538 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Waschen —

verbilligt das Waschen.

flissig!

Wasche !

BIO 38° C
FLOCKEN 555

HELLIN
PRODUKT 40

ANGORA

das erste dreifache Seifenwaschmittel, ergibt héchste Waschkraft, vereinfacht und

ULTRA-BIENNA enthartet das Wasser selbsttatig - Enthartungsmittel tber-
ULTRA-BIENNA enthilt beste natiirliche Seife; es erhdht die Lebensdauer der

ULTRA-BIENNA verleiht der Wische héchstes Weiss und klare Farben (Hellin-
wirkung). Nach dem Waschen mit ULTRA-BIENNA sind jeg-
liche Spiilmittel unnétig!

ULTRA-BIENNA eignet sich fiir den Waschhafen und ganz besonders fiir
Waschmaschinen und -Automaten !

Weitere Schnyder-Spezialprodukte :

biologisches Einweichmittel fiir Leib-,
Kiichen- und Operationswéasche

Spezialseifenflocken fiir die Wasch-
maschine

Spiil- und Weissmittel

Vorwaschmittel fir fettig-schmutzige
Kiichenwasche, Uberkleider usw.

Feinwaschmittel fiir Wollwasche
PERBORAT EXTRA Sauerstoffhaltiges Spezialbleichmittel

SEIFENFABRIK SCHNYDER BIEL 7

eine» Freude

DON'T SAY WHIIKY
—SAY

e <L

Born 1820
~—Still

going Strong

Genmeral Agents:
F. SIEGENTHALER LTD.
LAUSANNE
Téléphone (021) 237433

Gesucht per sofort tiichtige, 22-30jihrige

Restaurationstochter

Offerten an Zoologi-

in
scher Garten, Basel.

KUH k205 Gegen Arterienverkalkung, hohen Blut-
2 druck, Schwindel, Herzklopfen, Kopfweh
%KUR F-1121| Wall Wechseliahe Borchobrdon
Origfl. Fr. 35| Krampfadern, Knoten, Himorrhoiden
Aerztl.empf. | Miidigkeit, Schwell S N

In Apoth.u.Drog.| geschlafene Arme, Hinde, Beine u. Fiifle

Téglich 2 Essloffel

1 bis 2 Monate lang im

Herbst

Wo nicht erhaltlich, Versand: Lindenhof-Apotheke, Rennweg 46, ZURICH 1
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TECFILTE

JStatl gffenerJec)

Der einfachste Weg —
der sicherste Erfolg!

Teefilter in die
Kanne geben und
kochendes Wasser
dariiber giessen

Nach 3-6 Min.Zieh-
zeit die Teefilter
herausheben

Umriihren oder Bewegen der Filter
wihrend der Ziehzeit ist iberflissig

3

R

S

®

o

K. Reininghaus, La Tour-de-Peilz |

Teefilter-Abliillerei fiir Grossisten - Papier- und Sichtfilter

o

Um von losen
Teebldttern

ebenso vollwertigen Tee
zu erhalten, ist folgende
Mehrarbeit unerldsslich:

Gewiinschte Teemenge
ermitteln

bald zu viel

bald zu wenig

(2]

©

- 3-6 Minuten im Getrin

Aufriihren wahrend der
Ziehzeit

Umleeren des Tees in
eine zweite Kanne, ohne
Teehldtter, weil diese nur

hleihen diirfen

Fiir gepflegt> Wintersporthotels Graubiindens gesucht:

Entremetier
tiichtiger, zuverldssiger
Alleinkoch
jiingerer
Aide de cuisine
Eintritt ca. 20. Dez. Offerten von nur bestempfohlenen

Bewerkern sind zu richten unter Chifire W H 2545 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junges Ehepaar
aus ieb sucht
Engagement als

Chef de partie oder
Aide de cuisine

Kurze Ausland:

G

praxis. Und als
Buffetdame oder Saal~ oder

Restaurationstochter

Beide Absolventen der Schweiz. Wmatachschule

Belvoir Ziirich mit Fahigkeitsausweis.

fertan an M. und O. Holel

Die moderne Tapete
SALUBRA

As
LicHTECHT
Unp
wAscHB AR
uBeRALL
BEKANNT

Gratismuster und Prospekte erhéltlich durch
Salubra AG., Abteilung 511, Postfach Basel 6

Wilerbad, Wilen/3arnen (Obw.).

Sprachenkundige Tochter (Deutsch, Franzé-
sisch, Englisch) aus gutem Hause, sucht Stelle als

Sekretfiirin ... Elugengouvernante

Diplom der Ecole Hételiére (Cours aide-direc-
trice), Lausanne, Praxis in den versch. Hotelde-

Junges Ehepaar sucht Winterengagement evtl.
Jahresstelle

Sie als Lingere
Er als Chef de partie (Saucier)

Erstkl. Zeugnisse und Refsrenzen. Offerten unter
Chiffre ] E 2561 an die Hotel-Revue, Basel 2.

partements. Eintritt sofort oder nach

Offerten unter Chiffre S G 2517 an die Hotel-R 3
Basel 2.

Alleinkoch

Wir fiir unsern Kii
geeigneten Posten fiir die Wintersaison. Alter
30 Jahre, tichiig uad seribs, Anpassungafghig.
Frei ab End

h hef

‘Wir suchen

Zimmerméidchen
Deutsch, und englisch Be-

werberinnen belieben Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Bild einzureichen an Hotel Baur au
Lac, Ziirich.

gefl. an
Familie A. Gextsch-sxemer, Hotel Merkur, Inter-
laken.

Gesucht per sofort: erstilassige

odin

fiir Hotel
Verdienstméglichkeit. Oﬁenen

Gute

Junge, sehr gut prasentierende und kultivierte

BARMAID

sucht per sofort neuen Wirkungskreis in gut
frequentierte Bar mit guter Kundschaft. Englisch,
Franzésisch, Deutsch perfekt, ausgezeichnete All"
gemeinbildung, beste Referenzen, frohe Gesell-
schafterin. Offerten erbeten unter Chifire W K 2558
an die i der «Hotel-Revue»,
Basel 2.

mit
und Gehaltsanspriichen unter Chiffre O S 2482
an die Hotel-Revue, Basel 2.

bereit sein, denn alles
ohne Farbgeruch.

Einfach fabelhaft, wie rasch und leicht
sich KEM-TONE und KEM-GLO verarbei-
ten lassen. In wenigen Stunden wird
dieses Zimmer schon wieder bezugs-
ist trocken und

der schm utzabstos-
sende, wid

On cherche pour un Restaurant de tout premier
ordre

Saucier

Entrée & convenir. Place a l'année. Faire offres
sous chiffre GE 2831 a I'Hétel-Revue a Bile 2.

Gesucht

per sofort in Jahresstelle:

Aide de cuisine

(unverheiratet),

Restaurationstochter
Zimmermadchen

Offerten gefl. unter Chiffre B A 2576 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

WV
Gesucht K" h h t R Ehe,
B paar sucht Jahres- oder Wintersaisonstelle,
B e iichenchef-Restaurateur Ehopaas
37jihrig, mit prima Referenzen, in ungekiindigter s 3
» Stellung als Direktor in pharm, Firma, su ¢ h t Alleinkoch oder Saucier
auf 15. Dezember, evil. spiter, neuen Wir-
kungskreis als Frau als
Zimmermaddchen
Geranl nder Offerten unter Chiffre A Z 2592 an die Hotel-Revue,
mit fachlundiger Frau fir grosseres Berghotel ) Basel 2.
Sommer-und Wi
grosse Bei Eignung gut= u ze es a l‘ons
bezahlte Dauerstelle. Offerten unter Chitfre H D
2601 an die Hotel-Revue, Basel 2. Spitere aktive Beteiligung oder Geschifls-
£ iibernahme erwiinscht. Gesucht
Offerten unter Chifire K R 2660 an die Hotel- fiir die Wintersaison, erfahrene
Revue, Basel 2
Sekretari
Ganchi s eKretarin
° o 1 On engagerait (Journal, Kasse und Lohnabrechnung)
”
usm“l‘an"nﬂm[’“n emplovee de hureau Offerten an A. Mansor, Sporihotel, Pontzesina.
pour restaurant i Lausanne. Nourrie et logée.
evil. Koch. Eintrit sofort. Offerton sind zu xichien Sves Senentons Ba s s dtes "FD
an A. Grauwiler, Gasthaus Réssli, Lausen. 81015 b 2 Publictag vy chiffre
T ] EEENNNEEEREE EEEEEN
u gesetzten Alters, mit erstklassigen Zeugnissen,
L} wiinscht Wirkungskreis in Hotel, Kurhaus oder
' ' lb - -' s - I' b ' H Sanatorium, evil. als
eizi seiner renovieren mir unseren speziairaroen! :

Alleinsaaltochter

Offerten unter Chiffre O S 2672 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Hotels, Kleine
Oberland) suchen ' fiir
(Mitte Dezember bis Ende April): jiingeren

Caissier

sowie jiingeren

Etagenkellner

beide sprachenkundig (Englisch und Franzésisch
Bedingung). Offerten mit Zeugniskopien nur von
Schweizer Personal erbeten.

(Berner

fahige Email - Lack.

Vorteile:
Fur Kiche, WC., Badezlmmer, Holzwerk.

Verlangen Sie Farbkarten. Prospekte. unsere vollslandlge

Preisliste und unsere Hot
wiéhren wir 159, Spezial- Rabatt!

(OGELSANG

KURT VOGELSANG /UNITRADE AG.

Ziirich-Schwerzenbach
Tel. (051) 953181

ge-

Widersteht Fr Tinte, heissem
Fett, kochendem Wasser, ist schlag- und
wetterfest.

KEM-GLO «weiss» vergilbt garantiert nicht.
Fir Innen- und Aussenanstriche.
Trocknet in 3 bis 4 Stunden, geruchlos.

Hotel mit 35 Betten in Davos-Platz sucht

Alleinkoch

fiir die kommende Wintersaison (ca. Mitte Dezem-
ber bis Mitte Mirz). Offerten mit Zeugniskopien
und Bild unter Chiffre A L 2594 an die Hotel-Revue,

On cherche pour de suite

Apprenti cuisinier

Offres au Buffet de la gare, Fribourg.

Basel 2.
WORE ' oo
waschbare
Matt-Anstrich!  J
L s s Nt Gesuctt
menr1 or Tepeten —heln Neliapezieren. & von Erstidasshotel in Zilrich in Jahresstelle,
e e rend
Trocknet in 1 Stunde — praktisch geruchlos. W Jtagers, guprisentiorence
Lasst sich fleckenlos spater ausbessen. g =
Meistens geniigt schon 1 Anstrich. H - armal
Von Hunderten von Hotels mit Erfolg ver- ®
wendet. n : 3 3
H Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind er-
H beten unter Chifire E H 2598 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
der modernste, &
plastische a
Wandbelag!
Vorteile:
Waschbar und strapazierfahig. Gesucht
Ritz-, kratz- und schlagfest, nach Arosa: junger
Duftig, dekorativ und wirkungsvoll. Horx fir allgomeine
Lichtecht, elastisch, isolierend, gute Akustik
Auf jeden Untergrund, sogar direkt auf g Bureauarbeiten
Mauerabrieb. - Bar-, Keller-Kontrolle. Gewesener Kellner be-
Vielf slich 1 . vorzugt. Vortrauensstelle, Saisondauer ca. 10, De-
i “h{,"oeh" ch glinstiger als Tapete zember bis Mitte Mirz. Offerten mit Zeugnisko-
D .c?R' ) (W"d am besten vom Maler- pien, Photos, Altersangabe und Gehaltsansprii-
meister aufgetragen. chen unter Chifire H A 2675 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
[T11]

fovéern A1te
N

GENERALVERTRETER

F. SIEGENTHALER A.G.
LAUSANNE '
Telephon (021) 237433



Seite 14

du raisin de table doit remporter tout le succés
qu’elle mérite. D’ores et déja, il convient de prier
les consommateurs de bien vouloir réserver bon
accueil a ce fruit délicieux qu’est le raisin de table
du pays.

Dans l’ensemble, I'organisation qui a été mise
sur pied ces dernieres années et qui a fait ses
preuves, sera maintenue. Elle est simple et pra-
tique, associant étroitement le commerce de gros
aux détaillants et revendeurs. Grice aux mesures
prises en collaboration avec les CFF — mise en
marche de trains spéciaux acheminés dans la nuit
—le raisin cueilli dans la journée est & la disposition
des consommateurs le lendemain matin dans les
grands centres de Zurich, Berne et Bile, de
méme que dans nos villes romandes. Les expé-
riences et constatations faites jusqu'a présent
parlent en faveur de cette action qui rend service
aux consommateurs, aussi bien qu’aux vignerons.
Les premiers apprécient un Chasselas doux et
savoureux, alors que les seconds sont heureux —
les payements s’effectuant comptant — de pouvoir
toucher immédiatement une partie du prix de
leur récolte. Enfin, le raisin utilisé sous cette
forme soulage d’autant le marché des vins indi-
génes, ce qui sera particuliérement précieux cette
année ol la récolte s’annonce forte.

Le prix de vente a été fixé d'une fagon uniforme
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pour toute la Suisse a 1 fr. 20 le kilo. Prix raison-
nable eu égard a la qualité du raisin offert. Dans
deux ou trois semaines, les premiers plateaux
coquettement garnis et marqués de la banderole
d’origine, occuperont une place de choix dans les
étalages de nos marchés et de nos magasins de
primeurs. Il faudra leur réserver bon accueil. Si,
en 1950, malgré la petite récolte, on a vendu plus
de 2 millions de kilos de raisin de table, cette an-
née le chiffre doit étre largement dépassé. On at-
teindra peut-étre celui de 1949 qui fut de 4,6 mill.
de kg. La situation actuelle de nos vignobles pré-
met et rend méme nécessaire une cueillette pré-
alable. Les recherches scientifiques ont prouvé que
la cueillette de raisin de table précédant le mo-
ment de la vendange d’une semaine ou deux,
exercait une action favorable sur la qualité du vin,
11 est facile de comprendre qu’un cep, déchargé
d’une partie de ses fruits, peut consacrer ses der-
niéres réserves mobilisables a l'alimentation des
grappes qui subsistent et leur apporter davantage
de sucre et d’autres substances aromatiques es-
sentielles. Donc, il n’est pas exagéré de dire: raisin
de table d’abord et vin ensuite ... Chacun y trou-
vera son compte! Un controle sévere de la qualité
—etil sera cette année — doit assurer le succés de la
vente du raisin de table qui s’annonce sous d’heu-
reux auspices.

Les promotions de I’Ecole Hoételiére

Faute de place nous n'avons pu, dans le
dernier numéro de I'Hotel Revue, publier le
discours de M. Chantrens, professeur, qui a
adressé de judicieux et spirituels conseils aux
éléves. Voici les principaux passages de cette
allocution (Réd.):

Le discours de M. Chantrens, professeur

Il appartenait & M. Chantrens, professeur de
parler aux éléves d’'un théme extra professionnel
et ceux-ci n’oublieront certainement pas de si tot
les recettes de bonheur que leur prodigua leur
vénéré maitre.

«C’est pourquoi je passerai en revue les recettes
laissées par des personnalités plus ou moins cé-
1ebres et disparues & un age bien plus canonique
que le mien actuel.

Il y a d’abord la recette des épicuriens, qui
trouvent leur bonheur dans les plaisirs de la
table — de la table d’h6te ou de la table parti-
culitre — tel le centenaire Fontenelle qui estime
qu’il n’y a de bonheur parfait qu’avec un mauvais
ceeur et un bon estomac, ou le Maitre d’Hétel du
Grand Condé, Vatel, qui, s’étant cru perdu d’hon-
heur parce que le poisson figurant au menu de
son maitre manqua au dernier moment, se trans-
perga de 'une de ses broches. L’octogénaire Bril-
lat-Savarin légua ce testament a ses successeurs:
«La découverte d’'un mets nouveau fait plus de
bien au genre humain que la découverte d’une
étoile.»

Si le vieux Fontenelle exagére en faisant d’un
mauvais cceur 1'une des conditions du bonheur, et
si le trop chatouilleux Brillat-Savarin exagére non
moins en mettant sur le méme plan l'invention
de la bouillabaisse et la découverte de 1'étoile du

berger, leurs paradoxes n’en contiennent pas
moins une part de vérité. Vous contribuerez cer- -
tainement, Mesdemoiselles et M rs, au bon-
heur de vos hotes en offrant a Ieur gourmandise
les plats originaux dont vous aurez appris le
secret dans cette maison. Et la malignité pu-
blique assure, Mesdemoiselles, que I’amour d’un
mari pour son foyer et donc pour sa femme passe
par l'estomac. A bon entendeur salut!

Il y a ensuite la recette des fantaisistes, tel ce
quasi nonagénaire et cynique Voltaire, écrivant:
«Nous cherchons tous le bonheur, mais sans savoir
ou, comme ces ivrognes qui cherchent leur mai-
son sachant confusément qu’ils en ont une»; ou
tel aussi le vieux poete Friville, aujourd’hui bien
oublié et dont la postérité a retenu ces deux
vers de Mirliton:

«On rit, on souffre, on meurt, au Pérou comme

1Cl1.
Le malheur est partout, et le bonheur aussi.»

Il y a dans ces deux plaisanteries plus de sa-
gesse qu’'il n'y parait peut-étre, & savoir qu’il
est vain de courir aprés le bonheur, parce que
nous l'avons tous — du moins une certaine
qualité de bonheur — a portée de main.

Le bonheur? veulent dire nos deux plaisan-
teries..., mais il est dans le plaisir de vivre, tout
simplement; le plaisir de voir avec des yeux per-
mettant de jouir de la grice d’une fleur, de la
somptuosité d’un feuillage d’automne, de la
magnificence d’un coucher de soleil, de 1’élégance
d’une toilette, ‘du charme d’un sourire, de la
finesse d’une porcelaine ou de la pureté d’un cris-
tal sur une nappe éblouissante; avec des oreilles
permettant de jouir du trille d’'un merle & 1'aube
d’'un beau jour, du babil d’un ruisseau courant
dans les futaies, d’une fugue de Bach, de la lou-
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ange d’un client, d’'un mot d’affection, de ten-
dresse ou d’amour...

Ilyaenfinlarecette des sages. Et c’est tout d’a-
bord le bon vieux Bernardin de St-Pierre, assu-
rant que «l’on ne fait son bonheur qu’en s’occu-
pant de celui des autres».

Il est vraisemblable que l'’auteur du roman-
tique et romanesque Paul et Virginie songeait, ce
disant, a la joie spirituelle qu’il y a & se dévouer
pour autrui, par bonté d’ame et par csprit de
sacrifice. C’est 14 une interprétation que je n’ose
pas me risquer & vous donner en exemple, parce
qu’a votre 4ge, on pense A édifier d’abord son
propre bonheur, quitte & aider ensuite les autres
a édifier le leur.

Je crois préférable de vous engager a appliquer
la formule «faire son bonheur en s’occupant de
celui des autres», & I'égard de vos futurs clients,
dont je suis sGr que vous ferez le bonheur, en
méme temps que le votre, en leur offrant le con-
fort le plus agréable et la nourriture la plus dé-
lectable aux prix les plus bas possible!

Et c’est, pour terminer, le vieil et bien oublié
romancier et critique Janin, dont la recette, pour
étre la plus bréve n’en est pas moins peut-étre la
meilleure: «Le secret du bonheur», dit-il, «c’est
d’étre bien avec soi-méme».

Etre bien avec soi-méme, c’est-a-dire avec sa
conscience: Retenez cela pour conclure, je vous
prie, Mesdemoiselles et Messieurs.

Soyez toujours en régle avec votre conscience,
dans vos actes, qu’ils touchent a votre vie pro-
fessionnelle, privée ou publique.

Vous n’éprouverez jamais de bonheur complet
si vous n'étes pas en paix avec votre conscience.

Soyez donc toujours droits, justes, honnétes,
avec les autres et avec vous-mémes.

Et vous m’en direz des nouvelles!»

BUCHERTISCH |

Schweizerisches Archiv fiir Verkehrswissen-
schaft und Verkehrspolitik. 6. Jahrgang,
Heft 3/1951. Jahrlich 4 Hefte. Art. Institut Orell
Fiissli AG., Ziirich.

Die ]ungste Nummer des Sclzwzzzewschm Ar-
chivs fiir Verkeh ft und Verkehrsp
ist soeben unter der neuen Leitung von Prof. Dr.
Hans Reinhard Meyer, Delegierter fiir Wirtschafts-
fragen des Eidg. Post- und Eisenbahndeparte-
ments, erschienen. Der Nachfolger von Prof. Dr.
Manuel Saitzew wird die Tradition fortsetzen, die-
se Zeitschrift als eine freie Tribiine fiir eine sach-
liche und unabhingige Behandlung von Verkehrs-
{fragen zu fiihren.

Die ganze Herbstnurnmer ist dem Problem der
Schiffbar hvh gewidmet. Wie
bekannt, ist das Eldg. Amt fiir Wasserwirtschaft
amtlich beauftragt worden, einen umfassenden
Bericht iiber die technischen, rechtlichen und poli-
tischen Verhiltnisse dieser Schiffbarmachung wie
auch iiber die volkswirtschaftliche Beurteilung die-
ses Projektes zu erstatten. Im Archiv wird das
Pro und Contra des Projektes auf Grund von zwei
Referaten und eines Diskussionsvotums, die in
einer Veranstaltung der Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft St. Gallen gehalten worden sind, darge-
stellt. Daran anschliessend folgt eine kurze Orien-

tierung von Dipl.-Ing. Dr. Max Oesterhaus, Vize- |
direktor des Eidg. Amtes fiir Wasserwirtschaft, |
iiber die technischen und betrieblichen Verhalt. |
nisse der Schiffbarmachung des Hochrheins. \

Wihrend Nationalrat Dr. Carl Eder, Sekretir |
der Thurgauischen Handelskammer und Prisi- |
dent des Nordostschweizerischen Verbandes fiir
Schiffahrt Rhein—-Bodensee, und Regierungsrat
Dr. Simon Frick, Chef des Kant. Baudepartemen-
tes St.Gallen, die Schiffbarmachung des Hoch-
rheins aus politischen, internationalrechtlichen
und wirtschaftlichen Griinden befiirworten, macht |
Prof. Dr. H. R. Meyer darauf aufmerksam, dass |
ein neuer Wasserweg sich erst rechtfertige, wenn |
dabei kein Verlust fiir die schweizerische Volks- "
wirtschaft im gesamten gesehen entstehe; er zeigt, |
wie eine solche volkswirtschaftliche Bilanz aufzu- |
stellen wire.

Dipl.-Ing. Theo Martignoni, Bibliothekar SBB, |
betreut nunmehr die ]ahrehn" von Dr. Fritz Wan- |
ner gefiihrte ,,Chronik des Verkehrs'. Das Heft |
Nr. 3 des Archivs schliesst mit der iiblichen stati- |
stischen Ubersicht des Verkehrs von Dr. Hans
Staffelbach und den Biicherbesprechungen.
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,,Werk¢t — Oktoberheft 1951. Das aus Anlass
der Generalversammlung des Bundes Schweizer
Architekten besonders reich ausgestattete Novem-
berheft des ,,Werk'* ist in seinem Architekturteil
den brennenden Problemen des Stidiebaus gewid-
met. Immer dringlicher wird die Forderung, dass
das Stadtbild, die Siedlung, das Quartier nicht
einem ungeregelten Wachstum iiberlassen werden
darf. So haben in der Erkenntnis, dass hier eine
Zusammenarbeit notwendig ist, 15 Basler BSA.-
Architekten zuerst acht einzelne Bebauungspro-
jekte fiir ein gesclilossenes Areal, das Gellertareal
in Basel, ausgearbeitet und schliesslich ihre Er-
fahrungen zu einem gemeinsamen Vorschlag zu-
sammengefasst. Erginzend treten weitere Gedan-
ken zur Gestaltung des Wohnquartiers hinzu. Mit
den Erfahrungen der 600- Jahr-Feier Ziirichs be- |
griindet schliesslich Alfred Roth die Forderung,
dass in vermehrtem Masse vom Fahrverkehr be- |
{reite soziale und kulturelle Stadtkerne geschaffen |
werden sollten. — Dem menschlich wie kiinstlerisch |
gleich bedeutsamen neueren Radierwerk Fritz
Paulis widmet Paul Schaffner -eine wertvolle
Studie, in der die begleitenden Reproduktionen
eine eindringliche Deutung erfahren. Ulrich Chri-
stoffel beschiftigt sich mit der Biindner Malerei
der Gegenwart; er charakterisiert in subtiler Ein-
fiithlung das Schaffen von Leonhard Meisser, Anny
Vonzun, Ponziano Togni, Paul Martig, Turo Pe-
dretti, Alois Carigiet und Gerold Veraguth.

Coenac MARTELL

MAISON FONDEE EN 1715

Agence générale:

PIERRE FRED NAVAZZA, GENEVE

est un article de fi

La parole est au spécialiste:

La poudre pour créme X3

Versandhaus fiir Ho-
tels und Restaurants.

Kummer, Baden
Blumenhalle
Telephon (056) 27671

" Hotals
Restaurants

KAUF u. VERKAUF, ver-
m“!nl( im In- und Aus-

finesse remarquable.

Encore un mot:

réputés de la maison

t les
{'apprécient tout particuliérement a cause de sa

Ajoutez a vos crémes (créme battue ou crémes
cuites), ainsi qu'a tout entremets sucré, un peu de

sucre vanilliné

qui leur confére un arome délicieux.

La poudre pour créme DAWA neutre et aux
aromes de' vanille et de chocolat et

le sucre vanilliné DAWA sont des produits

Dr A. WANDER S.A., BERNE
Téléphone (031) 55021

33, Telephon (031) 38303,

Koch-
Praktikant

sucht Stelle zur Weiteraus-
bildung in Saison- oder Jah-
resbetrieb. Eintritt 15. Nov.
oder nach Ubereinkunit. Gute
Zeugnisse vorhanden. Offer-
ten unter Chifire K P 2487
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Stihle
und Tische

fir jeden Bedarf

Eléve de I'Ecole Hiteliére & Lausanne cherche
place comme

stagiaire de burcau

dans hotel de ville. Entrée immédiate ou a con-
venir. Offres sous chiffre E § 2885 a I'Hétel-
Revue & Bale 2

Oherkellner

mit erstklassigen Referenzen
sucht Stelle fiir Wintersaison
eventl. als

Chef d’étage

Patissiers!

Spezialkurs vom 12.—17. November fir

-
Zuckerarbeiten

in Ziirich Telephon (041) 25551
Prospekt ,,Zuckerkurs'* sofort auf Verlangen.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Offerten
umax Chifire O D 2860 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Kdchin

mit guten Zeugnissen sucht
Stelle auf Mitte November
in Saisonbetrieb oder zur
Aushilfe fiir 3 bis 4 Monate.
Bevorzugt wird Thun. Gefl.
Offerten mit Lohnangabe un-
ter Chiffire KA 2829 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Stuhl- und Tisch-Fabrik

o
SETIKERSS
Stein a. Rhein

Verl. Sie Muster und Otferte

Zufriedene Giste

ank der Nussgold-Ku

Kiiche !
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Lavabo u. Schiitistein

blank und rein

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Selt Jahren bewahrt,
von Kennern begehrt

W. KID, SAPAB, Postfach Z0rich 42
Tel. (051) 286011

Unsere Erfahrungen —
Ihr Nutzenl
Praktische WelBblech-Streu-
dosen zum_Nachfillen wer-
den der SAP-Lleferung
gratis beigefigt.

WHivze

HACO GUMLIGEN

«Roberts Modern & Com-
mercial »

SCHOOL OF
ENGLISH

erme perfokt Englisch in

¥ Monaten bei_guter engli-

scher Familie, Privatstunden
von erfahrenem Lehrer. Net-
tes Heim, gute Verpflegung
und schénes Zimmer. Frohes
Familienleben. Preis £ 20.—
pro Monat, alles inbegrifien.
Prima Referenzen von ehe-
maligen Studenten zu Dien-
sten, Roberts, 15 Wyndham
Avenue, Margate on Sea.
Kent. England,

Informationen und alle Einzel-
heiten erfahren Sie durch Mr. O.
ire, Gartenstrasse 73, Basel.
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Verlangen Sie ““ DUR-O-BOR " Becher
mit dem flotten, schartensicheren Rand.

Gesetzlich Geschitzt

Hygienisch - Elegant - Dauerhaft.

ENGLAND

Leavers Lyng, Herstmonceux
(Sussex). Anerkannt zuver-
ldssiges _englisch-schweize-
risches Biiro

Beldi-Grant
m. best. Ref. Jetzt im Lande
selbst, sucht fortw. Téchter
in geb., Giberpr. Fam. Fir
Ausk. 2 Fr. in Marken, Zeug-
niskop. u. Photo einsenden.

Austausch

zwecks Ausbildung im Fach, sucht 22jihriger
Sohn aus angesehener Hotelierfamilie am Co-
mersee, mit SOHN ODER TOCHTER aus guter
Hoteliexfami ie. Antritt in der Schweiz méglichst
sofort, bevorzugt Engadin; in Italien ab Ostern
bis Herbst. Beste Referenzen erwiinscht und zur
Verfiigung. Stoppani. Hotel Principe, Menaggio
(Como).

lhre Gdste

wissen einen gepflegten und
sauberen Tee - Service zu
schétzen und achtenvor allem
auf appetitliche und hygieni-
sche Aufmachung.

Ihr Personal

liebt einfache und schnelle
Zubereitung ohne umsténd-
liches Abfillen.

Der moderne

Qe

wird allen Anspri-
chen gerecht. Er
wird in verschiede-
nen ausgesuchten
Tee-Qualitdten ge-
liefert.

Verlangen Sie bitte
Offerte mit Muster.

han dekoriert und mat
hen Zeichen dekorie

4. Rasche Lisferfrist. aBige Proiss
. Rasche

Wit Ihrom porsBnlic

n Atell
;::1:"[‘;': '£0.CHUR soit 1808 » Toleph

€ Hotel-Sekretiirkurse.

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
Detrieb i i iebswi

un
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fiir den Ré-
ceptions- und D ivi i Rasche
und i

il Diplome. Jeden
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
GADEMANNS E, zZURICH, G 32.

ZU UBERGEBEN

an verkehrsreichster Lage, im Zentrum der Stadt
L aus i i ein best-
und modernst eingerichtetes

Café - Restaurant-Bar

Raschentschlossene Reflektanten, solvabel und

tiichtig im Fach, erhalten alle wiinschbaren Auf-
schliisse. Anfragen unter Chiffre Z C 2624 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurants . Sp

Beste Referenzen stehen
zur Verfiigung

Kleiner Ausschnitt von uns aus-

gefiihrten Inneneinrichtungen

Leitung und Pauschaliibernahme
samtlicher Innenausbau-Arbeiten

LIPS-

uchenmaschinen
nfabrik, URDORF/ZH

J. LIPS, Maschine

Hallen . Gédstezimmer etc. nach eigenen Entwiirfen
in allen Stilrichtungen, innert kiirzester Erstellungsfrist

Unsere Leistungen sichern uns den Ruf einer bestqualifiz

Innenausbau .

ierten Innenausbau-Spezialfirma

THUN-STEFFISBURG
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Der erste Eindruck
6”&20/;!%/

Spezialgliser fiir jedes Getrink
Gepresstes Kristall

Wenn ein Gast Ihr Haus betritt, soll ihn Hotel-Porzellan und -Fayencen

mit der tadellosen Réception auch die indivi- . Versilberte und rostfreie Bestecke

|
|
duelle Atmosphire Thres Hauses empfangen. .

in hochwertiger Qualitit Madraseh - Chabar - Bagh

Nach cigener Photo von unsern Persien-Reisen
Es sind nicht zuletzt die fiir Entrée und
Vestibul sorgfiltig ausgewahlten Teppiche, Unser Vertreter besucht Sie gerne

welche diesen ersten Eindruck vermitteln.

Dies ist die Hauptpforte der weltberiihmten Priester-
schule in Isfahan. Es ist eines der vielen Baudenk-
miler, die uns in Persien grossen Eindruck machten.
Wie die persischen Baumeister, haben auch die Hand-
werker und Teppichkniipfer einen hochentwickelten
Farben- und Formensinn.

Orient-Teppiche geniigen héchsten Ansprii-
Dies beweisen Ihnen auch die wundervollen Tep- |
piche, die aus diesem fernen Land wieder bei uns
|

chen. Sie finden bei uns alle Provenienzen,
Groéssen und Preislagen in reicher Auswahl.

eingetroffen sind.
Weil wir direkt in Persien einkaufen, deshalb sind
unsere Preise so giinstig. Profitieren auch Sie davon:

Marktgasse 45

Amthausgasse 28
u Br Telephon 21651

Beloudj 89 x152 cm  Fr. 160.— |
s @%ﬁm%ﬂm)/é‘z @%{éz@%&/ﬂ?/ Mossul 102 X193 cm  Fr. 175~ i
Mehrewan 201 X293 cm Fr. 790.—
Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl, Bera- - Dame capable Ardalan 240 %344 cm Fr. 1320.—
tung 1. Offorten an unsere Hotel-Abteilung, s deaetmesnawe™ IFELLE Bidjar 282x376 com  Fr. 2980~ ‘
Yesd 287 X415 cm  Fr. 2950.—
Schuster B_I_e?:l;.h OS; (g;ﬂll)e;.ll\g\alltergasse 14 hﬁtel ave c re slaurant 3:::“?::. ‘é’i': vx\lal}l‘dﬁ:éee!; Taebriz 271 X352 cm  Fr. 2250.—
. . trocken zu Héchstpreisen an
Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18 o ) HSelor " Foll “und Hoar
Telephon (051) 237603 S B r i Mannde; Ofies sous chiftre D C 2644 Dendn:  poumatt, Ollen, EIN GANG ZU GEELHAAR LOHNT SICH!

e
Gummi-Liufer . )

-n
abwaschbar, glatt, gelocht oder gerippt, jede
Dimension sofort lieferbar. — Auf Wunsch: un-

verbindlicher Vertreterbesuch.

W. Geelhaar AG., Bern, Thunstrasse 7 (Helvetiaplatz)

A. Schmid, Muhlebachstrasse 35, Zlirich Gegriindet 1869 Telephon 22144

Qualitit entscheidet! ‘

Kauft bei den Inserenten der Schweizer Hotel-Revue
Jea-toom ¢ Re
an sehr guter Lage in Ziirich

zu vermieten
50 und schtnes G HANS GIGER & CO., BERN

und ged.\agsn erstellt im ]ahxe 1980 mit komp]

Im

Import von Lebensmitteln en gros
Prima Emsleu, da gut emgemhn Antritt nach
Ubereinkunft. Nétiges Kapital zur Ubernahme des - Gutenbergst 3 Teleph (031) 22735
Inventars 120-140 Mille. Vermittler verbeten.

Kapitalkriftige Interessenten melden sich unter
OFA 827 Z an Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich 22.

rR staurant /

Séhweize
Schweizeé

Tiichtiges Hotelier-Ehepaar (Kiichenchef) sucht
fiir sofort oder spiter gutgehendes

Hotel-Restaurant

mit ca. 30 Betten zu pachten, evtl. zu kaufen.
Tessin oder Graubiinden bevorzugt, Offerten un-
ter Chiffire HE 2867 an die Hotel-Revue, Basel 2.

mit ca. 50 Betten, von Hoteliersfamilie

zu kaufen gesucht.
In Frage kommen Stadtbetriebe in guter Ge»
unte

+44

Die bekannten

SOLA-BESTECKE

werden vollstindig in
der Schweiz hergestellt.

. 100 g schwer versilbert,
auf stahlharter, silberweis-
ser Alpacca-Unterlage.

TAITTINGER
@@M?M‘

Chifire H F 8541 an die Hotel- -Revue, Basel 2.

. Rostfreie Bestecke aus
bestem amerikanischem
Chromnickelstahl, silber-
ahnlich im Aussehen, un-
verwiistlich im Gebrauch,
mit unbegrenzter Ga-
rantie.
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e Gediegene, fiir Hotels u.
S be . Restaurants'geeignete De-
i T cors. Modell 1425
PLANTEURS A. Fischer t
L Agence Générale pour la Suisse T
I REUNIS camne Premiére Distillerie par Actions Bale #|| SOLA-BESTECKFABRIK, EMMEN
Téléphone 53043 et 53044 :: Telephon (041) 35636 bei Luz_ern
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