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Die Schicksalsfrage
der schweizerischen Hotellerie

Unter diesem Titel verdffentlicht die ,,Neue
Ziircher Zeitung* in ihrer trefflich redigierten
Beilage ,,Saison, Reise, Verkehr ecinen aus
Kreisen der Hotellerie stammenden Artikel, der
auch in unserem Leserkreise Beachtung finden
diirfte. Die Sperrungen und Untertitel sind
von uns. Die Red.

Fiir die schweizerische Wirtschaftspolitik
stellt sich heute die Frage, ob sie Wert darauf
legt, die schweizerische -Hotellerie als ein le-
benskriftiges Glied unserer Volkswirtschaft
zu erhalten oder ob sie diesen wichtigen
Wirtschaftszweig dem Siechtum und Verfall
iiberantworten will.

Diese Frage wiirde sich in einer Zeit libera-
lerer Wirtschaftsgesinnung und eines weniger
ausgeprigten Staatsinterventionismus nicht
in dieser akzentuierten Form stellen. Sie ist
aber heute, da der Staat mit seinen Macht-
mitteln hundertfiltig lenkend in das Réider-
werk der Wirtschaft eingreift, in héchstem
Masse aktuell, denn es liegt im Wesen des
Interventionismus, dass jeder Eingriff zu-
gunsten eines bestimmten Wirtschaftszwei-
ges zwangsliufig auf Kosten anderer geht.
Die Hotellerie aber gehort zu jenen, die den
,,Segen'* staatlicher Wirtschaftslenkung vor-
wiegend von der negativen Seite zu spiiren
bekommen.

Das Frequenzbild

Unsere Fragestellung mag im heutigen
Zeitpunkt als iiberspitzt empfunden werden.
Wer die soeben vom Eidgendssischen Sta-
tistischen Amt verdffentlichten vorldufigen
Jahresergebnisse 1947 des schweizerischen
Fremdenverkehrs konsultiert, wird feststel-
len konnen, dass die Hotellerie auf ein Jahr
ausserordentlich guter Frequenzen zuriick-
blicken kann. Die Gesamtzahl der Logier-
nichte in den Hotels und Pensionen, ein-
schliesslich der Sanatorien und Kuranstalten,
ist von 20,94 Millionen im Jahre 1946 auf
23,15 Millionen im abgelaufenen Jahre und
die Besetzung der vorhandenen Betten von
32,1 auf 35,5 Prozent gestiegen. (Eine Detail-
analyse wiirde allerdings fiir eine Reihe von
bedeutenden Kur- und Ferienorten sowohl
fiir 1946 wie fiir 1947 ein wesentlich ungiin-
stigeres Frequenzbild ergeben.) Vergleicht
man die Gesamtfrequenz im schweizerischen
Fremdenverkehr im Jahre 1947 mit den Zah-

len fritherer Jahre, so steht man erst recht

unter dem Eindruck einer phinomenalen Auf-
wirtsentwicklung. Gegeniiber 1940, dem
Jahre des Tiefstandes wihrend der Kriegs-
zeit mit seinen knapp 1o Millionen Logier-
néichten, beziffert sich der Logiernidchtege-
winn im Zeitraum von sieben Jahren auf
iiber 130 Prozent. Gegeniiber 1937/38 be-
trigt das Plus an Ubernachtungen nahezu
50 Prozent. Rein frequenzmissig hilt das
abgelaufene Jahr sogar den Vergleich mit
den fremdenverkehrswirtschaftlichen Hoch-
konjunkturjahren 1928 bis 1931 — den ein-
zigen wahrend fast dreieinhalb Dezennien —
aus.

Fir den Aussenstehenden ist der Schluss
naheliegend, dass die schweizerische Hotel-
lerie gegenwirtig eine Bliite erlebt, die sich
wiirdig in das Bild der allgemeinen Hoch-
konjunktur einreiht. Er ist deshalb geneigt,
den ersten Alarmrufen aus den Kreisen der
Fremdenverkehrswirtschaft, die mit ein-
dringlicher Beharrlichkeit in Abrede stellen,
dass fiir die Hotellerie wieder Glanzzeiten
angebrochen seien, keinen Glauben zuschen-
ken und sie in das Reich der Fabel zu verwei-
sen.
Im Bereiche desWirtschaftlichen sind nicht
Meinungen, sondern nur Tafsachen entschei-
dend. Welches sind nun die Tatsachen, die
die Hotellerie fiir die Stiitzung ihrer These,
dass ihre wirtschaftliche Lage, trotz der er-
freulichen Frequenzen des letzten *Jahres,
prekar ist, ins Feld fiihren kann ?In dem be-
kannten Gutachten iiber die wirtschaftliche
Lage der Schweizer Hotellerie von Prof. Dr.
E. Bohler und Dr. H. Béhi, basierend auf
den Zahlen fiir 1937, steht der Satz: ,,Damit
die gesamte Hotellerie ihre Kosten heraus-
wirtschaften kann, miisste die Frequenz ge-
geniiber 1937 um iiber 50 Prozent steigen.”
Diese Feststellung scheint jenen recht zu
geben, die heute die Krise der Hotellerie
iiberwunden wihnen, denn, wie wir gesehen
haben, liegen die Frequenzen annihernd um
die Hilfte iiber jenen von 1937. Aber diese
Annahme eines Kostenausgleichs durch die
Frequenzvermehrung hédtte nur Berechti-
gung unter der Voraussetzung, dass sowohl
auf der Ertragsseite, wie auf der Kostenseite
der Hotelbetriebsrechnungen alles beim alten
geblieben wire. Wie steht es in Wirklichkeit
damit ?

Verminderte Durchschnitts-Erlose

Werfen wir zunichst einen Blick auf die
Erlosseite. Da hat sich vor allem der Ausfall
zahlungskriftiger Kundschaft sehr nachtei-
lig auf die durchschnittlichen Einnahmen pro
Gast ausgewirkt. Und zwar geht die Ein-
busse an ékonomischer Qualitit der Gdstefre-
quenzen im wesentlichen auf das Konto der
Auslandgiste. Produzierten diese 1947 rund
8,4 Millionen Logiernichte, so entspricht dies
erlosmassig nicht mehr dem, was die rund 8
Millionen Logiernichte im Jahre 1937 be-
deuteten. Das hingt damit zusammen, dass
heute fast alle Linder, aus denen fiir unseren
Fremdenverkehr erhebliche Géstekontin-
gente erwachsen, fiir den Reiseverkehr nur in
sehr beschrinktem Umfange Zahlungsmittel
zur Verfiigung stellen. Von diesen Geldern
fanden bedeutende Teile fiir Anschaffungs-

‘zwecke (Gegenstidnde des tdglichen Lebens-

bedarfes wie Kleider, Schuhe und derglei-
chen) Verwendung. Dass im vergangenen
Jahre ein Fiinftel bis ein Sechstel der Logier-
ndchte auf Schweizerspendegiste entfallen,
ist ein weiteres Indiz dafiir, dass die Ein-
nahmemoyenne der Gesamthotellerie aus den
Ubernachtungen auslindischer Giste realiter
weit hinter den fritheren Zahlen zuriicksteht.
Voraussichtlich wird sie auch in Zukunft nie
mehr jene Spitzen erreichen, wie etwa um
die- Wende zu den Dreissigerjahren. Dafiir
sprechen die Herabsetzungen der Kopfquo-
ten in verschiedenen Lindern. Die Géstequa-
litdit des Binnentourismus hat, trotz einer
gewissen Hebung, den Riickgang im Auslidn-
dersektor nicht zu kompensieren vermocht.
Das ist eine blosse Feststellung — kein Wert-
urteil. :

Ein weiterer Umstand, der die Ertrags-
lage der Hotellerie tiefgreifend beeinflusst
hat, ist die Verschiebung in der volkswirt-
schaftlichen Preisstruktur im Sinne einer fiir
die Hotellerie katastrophalen Preisschere. Wah-
rend die Hotelpreise, verglichen mit denen
von 1939 — diese Ausgangslage hatte bereits
ausgesprochenen Krisencharakter —, um
etwa 30 Prozent gestiegen sind, weisen die
Kosten eine durchschnittliche Steigerung von
gegen 100 Prozent auf. Mit andern Worten:
die Preisentwicklung hat mit der Kosten-
steigerung nicht Schritt gehalten. Diese Tat-
sache ist vor allem auch deshalb bemerkens-
wert, weil das gastgewerbliche Preisniveau
in der Schweiz im Vergleich zu den Preisen
der auslindischen Hotellerie — identische
Leistungen vorausgesetzt — als ausgespro-
chen vorteilhaft empfunden wird, was zum
Teil wenigstens die grosse Attraktivitdt des
Schweizer Hotels erklirt, anderseits aber
auch verstindlich macht, warum die ver-

besserte Frequenzlage im vergangenen Jahr
und die durch sie bewirkte Kostendegression
nur knapp und namentlich in der Saisonho-
tellerie nur bei den frequenzmissig besonders
begiinstigten Betrieben der Saisonhotellerie
den Kostenausgleich herbeizufiihren ver-
mochte. Mit dem Stichwort ,,Maximalfre-
quenzen als Voraussetzung einer minimalen
Rendite'* hat der derzeitige Zentralprasident
des Schweizer Hotelier-Vereins, Dr. Franz
Seiler, diese Situation treffend charakteri-

| siert.

Durch die Verteuerung der Kostenfaktoren
arg bedringt

Es wire verlockend, im einzelnen auf die
Kostenseite niher einzutreten. Wir miissen
uns hier jedoch mit einigen wenigen Hinwei-
sen begniigen. Die Steigerung des Lebens-
haltungskostenindexes um 63 Prozent gegen-
iiber 1939 spiegelt die Teuerung bei den
Hotelverbrauchs- und Gebrauchsgiitern nur
sehr unvollkommen wider. Was die Kiichen-
kosten betrifft, so ist die Hotellerie in einer
ihnlichen Lage wie der Konsument, mit dem
Unterschied, dass die Ausweichmoglichkei-
ten auf billigere Nahrungsmittel durch die
Anforderungen einer anspruchsvollen Gaste-
schaft limitiert sind. Im Vergleich zu 1939
weisen die wichtigsten Nahrungsmittel fol-
gende Teuerung auf: Eier 182, Fette und
Speisedle 114, Kartoffeln und Hiilsenfriichte
109, Zucker. und Honig 106, Fleisch und
Fleischwaren 99 Prozent (effektiv ist der
Teuerungsgrad bei dieser besonders wich-
tigen Position weit grosser, da seit Mitte Ja-
nuar die Preise fiir Spezialstiicke, die fiir das
Gastgewerbe besondere Bedeutung haben,
freigegeben worden sind) sowie Kaffee und
Schokolade 70 Prozent. Die im Hotelbetrieb
wichtigen Wischekosten diirften ebenfalls
wesentlich mehr als 100 Prozent iiber Vor-
kriegsniveau liegen.

Was die Léhne der Hotelangestellten betrifft,
so ist hier die Anpassung weit iiber den vollen
Teuerungsausgleich hinausgegangen. Die nor-
malen Unterhaltskosten belasten die Be-
triebsrechnung der Hotels heute doppelt
so stark wie vor dem Krieg, und fiir Umbau-
ten, Installationen usw. miissen heute aus
den Betriebsiiberschiissen doppelt so hohe
Betrige ausgeschieden werden, als dies vor
acht bis zehn Jahren fiir die gleichen Arbei-
ten hitte geschehien miissen. Das Missver-
hiltnis zwischen Hotelpreisen und Kosten
geht daraus hervor, dass bei den heutigen
Baukosten fiir Zimmer in neuerstellten Ho-
tels Preise verlangt werden miissten, die den
Hotelneubau zum vornherein als wirtschaft-
liche Fehlinvestion kennzeichnen.

Weihnachten im Taifun
bei Manila

Die liebenswiirdigen Worte, die Herr J. Gauer
vom Hotel Schweizerhof in Bern mir und meiner
Riickkehr aus dem IFernen Osten in Nummer 8
der , Hotel-Revue'* vom 19.Februar 1948 ge-
widmet, stellen gewissermassen den ersten Hei-
matgruss dar, der mir von ausserhalb des Fa-
milienkreises zuflog, seit ich am 5. 2. 48 nach un-
gliicklichen Reiseerlebnissen wieder Schyweizer-
boden unter die Fiisse bekam. Dieses Willkomm
im Vaterland ist mir ein gliickliches Vorzeichen
fiir die Zukunft und sei meinem verehrten Freunde
J.Gauer, gleich wie die Gastfreundschaft in
seinem schonen Unternehmen, aus vollem Herzen
verdankt. Uber meine Reise in die Heimat und
speziell iiber die schwere Heimsuchung, die mich
und meine Familie anlisslich der Schiffskata-
strophe wihrend des gewaltigen Taifuns in der
Samar-See (Philippinen) betraf, kann ich heute
noch nicht abschliessend berichten, weil die
schmerzlichen Ereignisse zeitlich noch zu nahe
liegen und wir als Zunichstbetroffene hche
seclisch noch so benommen sind, dass uns ein
klares Urteil iiber die verhdngnisvollen Stunden
immer noch abgeht. Von der Abneigung, eigenes
Ungliick ohne Not breitzuschlagen, gar nicht zu
sprechen. X

Der Hauptgrund, warum ich nach mehr als
23 jahriger Tatigkeit (davon 12 Jahre als Direk-

tor verschiedener Hotels in Peking, Shanghai
und Hong Kong) meine Anstellung bei der
Hongkong und Shanghai Hotels, Ltd, aufgab,
liegt zunichst in den fiir den Mann weisser Rasse
immer unhaltbarer werdenden Verhiltnissen in
China, sodann in der Absicht, in absehbarer Zeit
(voraussichtlich im Laufe des Jahres 1949) in
Kompagnie mit einem engen Freunde ein eigenes
Hotelgeschift in Kanada zu iibernehmen. Diese
Verlagerung meiner geschiftlichen Interessen rief
zugleich dem Entschluss zu einem zeitlich be-
grenzten Besuch meiner Heimat und meiner
Eltern, die ich zufolge des Krieges im Fernen
Osten seit 1935 nicht mehr sah, die aber wieder-
zusehen mir als elementare Pflicht erschien, bevor
ich mein Wirkungsfeld in einen andern Kontinent
verlegte. Dies umsomehr, als mein Vater, Alfred
Matti, fritherer Redaktor an der ,,Hotel-Revue*’,
vor drei Jahren eine Hirnblutung und im Zu-
sammenhang damit eine rechtsseitige Lihmung
erlitt, die ihn wihrend des Grossteils des Jahres
nahezu vollstindig ans Zimmer fesselt. Dazu kam
nach den unerfreulichen Kriegsjahren im Fernen
Osten die Sehnsucht nach dem lieben Vaterlande,
die dann und wann selbst den hartgesottensten
Schweizerbiirger mit unwiderstehlichem Ver-
langen anwandelt.

Dies die grundlegenden Motive zu meiner Reise
in die Heimat, die in Frohmut begann, leider
aber zu einer Ungliicksfahrt werden sollte!
Sowohl fiir das schéne Schiff selbst, wie fiir eine
Grosszahl der Passagiere und Besatzungsmit-
glieder. Bei schonem Wetter und somit giinstigen

Reiseverhiltnissen bestiegen am 5. Dezember
1947 in HongKong unser 13 Passagiere die
.. Kina*, einen modernen 1oooo Tonnen Schrau-
bendampfer mit Diesel-Motor-Antrieb danischer
Nationalitit, der auf seinen Kursen nach dem
Fernen Osten regelmissig auch die Philippinen
mit ihrem ausgedehnten Inselgewirr beriihrte.
Diesem an Naturschénheiten kaum zu iiber-
treffenden Archipel mit seinen 7300 Inseln galt
zunichst auch unser Abschiedsbesuch von Asien,
che uns die ,,Kina“ nach dem alten Europa
tragen sollte. Nach einem mehrtéigigen Aufenthalt
in ‘der Hauptstadt der Philippinen, Manila,
steuerte die ,,Kina‘'‘ noch verschiedene andere
Hifen der einzigschonen Inselwelt an, um Kauf-
mannsgiiter nach dem Westen einzunehmen und
zugleich den mitfahrenden Reisenden Einblick in
diese paradiesischen Himmelsstriche zu ver-
schaffen.

Verlief in den ersten zwanzig Tagen unsere
Reise unter den Auspizien einer Lustfahrt, so
bekam die Sache ein anderes Gesicht, als am
Weihnachtstag auf der Fahrt von Tobaco
(Albay), auf der Insel Luzon, nach Calbayog auf
der Insel Samar, der Dampfer in schwere See
geriet und wihrend des Nachmittags von einem
Taifun iiberrascht wurde, wie er an gigantischen
Ausmassen selbst in der an Schiffbriichen
reichen Geschichte der Philippinen zu den Aus-
nahmen gehoren diirfte, da 200 km Stunden-
geschwindigkeit gemeinhin zu den &ussersten
Extremen auch jener heimtiickischen Stiirme
gehoren.

‘Wohl um der Gefahr zu entrinnen, steuerte der
Kapitin der , Kina, sonst als hervorragender
Seemann bekannt, vom offenen Pacific ein
Binnenmeer der weitverzweigten Inselwelt an
und — entgegen dem Rat der Lotsen — wihlte
er als Passage die ,,St. Bernardino Strasse",
welche verhdngnisvolle Wahl seinem Schiff den
Untergang, ihm selbst aber, seinen Offizieren,
einem Teil der Mannschaft, sowie einem Passagier
den Tod bringen sollte. Es war am Weihnachts-
feiertag um 19.15 Uhr, als die ,,Kina" von der
Gewalt einer turmhohen Woge auf ein michtiges
Korallenriff geschleudert wurde und mit zer-
rissenem Bug und mit iiber 20 Meter langem Leck
zunichst festgerammt blieb. Da jedermann auf
das Schlimmste vorbereitet war, unterblieb auf
dem Schiff jegliche Panik. Trotz den.Anord-
nungen des Kapitins, dem flotten Verhalten
der Mannschaft, setzten die Rettungsarbeiten
aber aus technischen Griinden verhiltnismassig
spit ein. Die Rettungsboote wurden dagegen um
19.50 Uhr in musterhafter Ordnung bestiegen,
wobei ich mit meinen zwei dlteren Sohnen in das
zweite Boot beordnet wurde, wihrend meine
Gattin mit dem 5jdhrigen Kenneth das erste
Boot zugewiesen erhielt, zugleich mit dem
tiichtigsten Teil der.Mannschaft. Durch einen
Angstruf dieses jiingsten Kindes veranlasst,
sprang ich aber gleichfalls ins erste Boot und
entging damit dem sicheren Tode. Denn Boot
Nr. 2 wurde gleich bei der Beriihrung mit der
Sturmsee von einer michtigen Woge auf das
Deck der ,,Kina" zuriickgeschleudert, und kam



Der Faktor der Baukostenteuerung ist ge-
rade deshalb von besonderer Bedeutung,
weil heute als Folge einer iiber drei Dezennien
sich erstreckenden und nur durch wenige
Jahre unterbrochenen Krisenperiode sich ein
gewaltiger Nachholbedarf aufgestaut hat. Bei
aller Anerkennung des bereits dank privater
Initiative sowie dank den nur kurze Zeit ge-
wihrten offentlichen Arbeitsbeschaffungs-
subsidien Geleisteten, muss doch festgestellt
werden, dass auf dem Gebiete der Erneue-
rung und Modernisierung der Hotelbetriebe
noch unendlich viel zu tun iibrig bleibt. Wie
aber sollen hiefiir die Mittel aufgebracht wer-
den, wo doch selbst die Hotel-Treuhandge-
sellschaft auf Grund eines Vergleichs von
Betriebsrechnungen des Jahres 1946 mit sol-
chen der Vorkriegszeit zum Ergebnis kommt,
dass sogar der Zinsendienst heute mehr denn
je zu Lasten der Substanz geht. Hier stossen
wir nun auf die eigentliche Existenzfrage.

Gelingt es der Hotellerie nicht, durch einen
Kostenausgleich sich die Mittel fiir die Ev-
neuerung der Betriebe zu schaffen, dann ist
es um ihre Konkurrenzfihigkeit geschehen.
Dann wird, wenn nicht eine Sozialisierung
der Betriebe erfolgt, das eintreten, was wir
eingangs ausfiihrten: Siechtum und sicherer
Verfall.

leich:

Maiaolichke:

des K

Von den drei Moglichkeiten des Kosten-
ausgleichs ist die der Frequenzverbesserung
wohl die am' schwierigsten zu realisierende.
Die Maximalfrequenzen des vergangenen
Sommers beruhten auf einer Reihe beson-
derer Umstinde: Vorzugsstellung der
Schweiz als Reiseland, namentlich in bezug
auf die politischen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse; qualitativ hoher Leistungsstand-
ard der schweizerischen Hotellerie und in den
Stddten chronische Wohnungsnot. Ander-
seits sind die Devisenschwierigkeiten im Rei-
severkehr mit der Schweiz eher im Zunehmen
begriffen, und die Auslandkonkurrenz, sti-
muliert durch Wahrungsmassnahmen, nimmt
konkretere Gestalt an. Der Binnentourismus
weist deutliche Schwichezeichen auf, was
mit vermehrten Auslandreisen und dem stei-
genden Steuerdruck in Zusammenhang steht.

Eine weitere Moglichkeit, der Abbau der
Leistungen — fiir ein Gewerbe, das seinen
Ruf dem hohen Qualititsstandard verdankt,
ein sehr gefihrlicher und verfanglicher Weg -,
diirfte schon weitgehend ausgeschopft sein.
So stellt z. B. das dreiteilige Menu sicher das
Minimum an Kiichenleistung dar. Weitere
Leistungsherabminderungen, z. B. im Per-
sonalaufwand, sind, nachdem schon heute
die meisten Betriebe ihre Personalbestinde

infolge der Arbeitsmarktlage auf das strikte
Minimum reduziert haben, wohl nur noch
in Einzelfillen diskutierbar.

Bleibt noch die Anpassung der Preise. Auch
diese Moglichkeit besteht theoretisch nur in
beschrinktem Ausmass und nur so lange, als
die allgemeine Frequenzlage sich nicht grund-
legend umgestaltet. Sie muss aber, nament-
lich auch im Hinblick auf mogliche Um-
schichtungen in der Struktur der Auslands-
giste, ins Auge gefasst werden, was durch
eine grossere Marge zwischen Minimal- und
Maximalpreisen verwirklicht werden kann.
Die Losung dieser Frage liegt indessen nicht
in der Macht der Hotellerie. Diese ist in ihrer
preislichen Bewegungsfreiheit gebunden, und
bis heute wurde ihr eine geniigende Anpas-
sung der Preise an das gestiegene Kosten-
niveau vorenthalten. Mit um so grosserer
Besorgnis verfolgt sie deshalb jene behérd-
lichen Tendenzen, die den Preisauftrieb
durch Preisausgleichsmassnahmen oder der-
gleichen férdern oder doch die Preishoch-
haltung anstreben. ’

Die Verantwortung des Staates

Die Tatsache aber, dass der Staat fiir die
gegenwirtige volkswirtschaftliche Preisstruk-
tur die Verantwortung trégt, bedeutet auch,
dass in seinen Hinden das Schicksal eines
Wirtschaftszweiges ruht, der es an eigenen
Anstrengungen nicht fehlen lisst, um auf
dem Wege der Selbsthilfe gegen die gesteigerte
wirtschaftliche Bedringnis anzukdmpfen. Es
sei nur an die grossen Opfer und Leistungen
erinnert, die die Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins fiir die Nachwuchsforde-
rung und den Ausbau ihrer Hotelfachschule
auf sich genommen haben, oder an die erfolg-
reichen Bemiihungen auf dem Gebiete der
Senkung der Gestehungskosten. Und endlich
sei auch erwihnt, dass die Hotellerie im Ver-
trauen auf eine wirtschaftspolitische Be-
handlung im Sinne ausgleichender Gerechtig-
keit mit grosser Aufgeschlossenheit an die
Losung sozialer Fragen herangetreten ist. In
diesem Zusammenhang sei auf die Verwirk-
lichung des Familienschutzgedankens ver-
wiesen sowie auf die positive Einstellung zu
den arbeitsrechtlichen und Lohnproblemen.
Wenn trotzdem die Hotellerie in der Zange
der hohen Kosten und gebundenen Preise er-.
driickt werden sollte, dann kénnte man ihr
nicht zum Vorwurf machen, sich nicht’ mit
Hinden und Fiissen gegen den drohenden
Verfall gestemmt zu haben. Noch aber kon-
nen und wollen es die verantwortlichen Or-
gane der Hotellerie nicht glauben, dass dieses
Schicksal der Wille unserer Behorden und
des Schweizervolkes sei.

Beschaffung ausldndischer Arbeitskrafte

Im Hinblick auf die bevorstehende Sommer-
saison stellt sich erneut die Frage betreffend die
Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte. Die
im Zusammenhang stehenden Fragen waren
kiirzlich Gegenstand einer Aussprache im Schosse
der Parititischen Kommission fiir Ein- und Aus-
wanderungsfragen im Gastgewerbe. Wenn auch
eine sichere Prognose fiir die kommende Saison
nicht abgegeben werden kann, so darf mit grosser
‘Wabhrscheinlichkeit doch angenommen werden,
dass das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe wie
im letzten Sommer wiederum auf den Zuzug aus-
lindischer Arbeitskrifte in grosserem Umfange

| angewiesen sein wird. Dabei wird es sich, wie bis
anhin, zum grossten Teil um Italiener handeln.
Dem Kreisschreiben des Bundesamtes fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit entnehmen wir folgende
Ausfithrungen:

Die Weisungen des Biga:

Der Bedarf an zusiitzlichen gastgewerblichen
Arbeitskrdften wird, wie bereits friiher, je nach
der Berufskategorie verschieden sein, so dass bei
der Zulassung der einzelnen Kategorien nicht ein-
heitlich vorgegangen werden kann. Die Parititi-

in der Lage ,Kiel oben* mit dem Dampfer
wieder in Kontakt, wobei — unter der Last
des Bootes erdriickt — mit 32 Mannschaftsmit-
gliedern mein iltester Sohn, der gerade 20jéihrige
Dennis Matti, den Tod fand, wihrend der zweite
Sohn Richard, offenbar von den Wellen bereits
vorher aus dem Boot gerissen, in Schiffstauen
hingen blieb und von Matrosen gerettet wurde,
bevor die ,,Kina‘ um 20.00 Uhr in die Tiefe ging.
Ausser diesem einzigen Passagier betrug die Zahl
der bei der Katastrophe ums Leben gekommenen
Leute, wie ich nachtriglich erfuhr, 33 Besatzungs-
mitglieder, darunter der Kapitin mit sechs
Offizieren, die alle dem Tod mutig ins Antlitz
sahen, d. h. wie Helden in der Schlacht starben.
Dem guten Ruf der Dinen als erstklassige See-
fahrer-Nation machte grosse Ehre iibrigens auch
die Besatzung unseres ersten Rettungsbootes, die
uns nach zehnstiindiger miihevoller Arbeit bei
wahrhaft fiircherlicher See auf der Insel Samar
an Land brachte, wo wir Schiffbriichigen zufolge
Unterbruch der Telegraphenverbindungen 3 Tage
lang als Vermisste galten und selbst von den
aufgebotenen U.S.A.-Avions nicht gefunden wur-
den. Nach diesen Nottagen wurden wir iiber den
Hafen Calbayog mit einem Schlepper nach
Masbate und von dort mit Flugzeug nach
Manila gebracht, wo wir die erste Nacht im Santo
Thomas Spital und nachher im Manila Hotel gute
Unterkunft und Pflege fanden. Gleich wie spater
wieder in Hongkong bei unsern Schweizer Freun-
den und seitens des zustindigen Konsuls, wurden
uns hier grossziigige erste Hilfe, Beratung und
guter Trost zuteil. Erweist sich doch der Schwei-
zer in Not und Ungemach seinen Landsleuten
iiberall als hilfsbereiter Bruder und Miteidgenosse!
In diesem Zusammenhang sei mit tiefen Dank-
gefiihlen iibrigens erwihnt, dass wihrend der drei
Tage auf Samar und den andern angefiihrten

Inseln uns die Eingeborenen, d. h. die Filipinos,
mit einer Gastfreundschaft bewirteten und auch
mit einer natiirlichen Liebenswiirdigkeit ent-
gegentraten, wie man ihr bei sogenannten
,,gesitteten’* Violkern heute leider kaum noch
begegnet.

Die seelischen Erschiitterungen der Ereignisse
der ,,Weihnachtsfeiertage im Taifun bei Manila‘
waren so tiefgreifend und niederschmetternd, dass
sie uns zeitlebens in schmerzlicher Erinnerung
bleiben werden. Nach der schweren Heimsuchung
atmeten wir zum ersten Mal wieder erleichtert
auf, als wir am 5. 2. 48 nach einer 7 Tage-Luft-
reise mit Flugzeugen der British Overseas Air-
ways Ltd. und der Swiss Air, etwas matt und
leidend zwar, in Basel wieder Schweizer Heimat-
boden betraten, in der Gewissheit, bei lieben Ver-
wandten in der Rheinstadt sowie bei den ,, Gross-
eltern im Simmental* offene Arme und mit-

iihlende Herzen zu finden.

Nach dem tiefschmerzlichen Verlust eines herz-
lieben, hoffnungsvollen Kindes fiihlen wir uns
im Vaterland nahezu wie im Elysium oder quasi
auf der ,,Insel der Seligen*. Mit den Meinen hier
voriibergehend einiger Ruhe und Erholung zu
pflegen, scheint mir nach den vielseitigen Reise-
Strapazen das Nichstliegende zu sein. Nachher
werde ich den Versuch machen, in heimischen
Gastgeschiften Stellung zu finden und mich an-
hand einiger ,,Stages’* mit den Verhiltnissen,
dem weltbekannten Standard der Schweizer
Hotellerie wieder bekannt zu machen, in kurzen
Worten gesagt: An bester Quelle zu lernen —
und in absehbarer Zeit an die Realisierung meiner
Kanada-Pline heranzutreten.

Alfred Gerold Matti
z. Zt. Weissenbach i. S.

Zur Abstimmung vom 14. Mérz

von Prof. Dr. F. T. Wahlen

Nachdem wir in Nr. 7 einer Stimme gegen
die Ziickervorlage Raum gegeben haben, las-
sen wir mit nachstehenden Ausfithrungen auch
noch die befiirwortende Seite, und zwar
in Form einer Entgegnung zu Worte kommen.
Unsere Leser werden sicher mit Interesse die
Argumente des ziircherischen Stinderates,
Herrn Prof. Dr. F. T. Wahlen, des Schopfers
des bekannten Anbauplanes, der seinen Na-
men trigt, zur Kenntnis nehmen. Selbstver-
stindlich bezwecken wir mit den Darlegungen
Prof. Wahlens keine Stellungnahme un-
sererseits zu verbinden. Es lag uns lediglich
daran, in echt demokratischer Weise auch den
Befiirwortern Gelegenheit zu geben, sich zu
dieser grundsitzlich wichtigen Abstimmungs-
vorlage zu dussern. (Die Red.)

In Nr. g der ,,Schweizer Hotel-Revue' nimmt
B. zur Neuordnung der Zuckerwirtschaft in einer
Weise Stellung, die wesentlicher Berichtigungen
bedarf. Einmal avird der Eindruck erweckt, als ob
es sich um ein ganz neues, unverstindliches und
fiir die Wirtschaft untragbares Begehren der
Landwirtschaft handle. Demgegeniiber ist daran
zu erinnern, dass wir seit genau 50 Jahren eine
inlindische Riibenzuckerfabrikation besitzen, wo-
bei wir allerdings gegeniiber allen andern Lindern
der gemissigten Zone sehr stark zuriickgeblieben
sind. Vor dem Kriege betrug namlich der Anteil
der inlindischen Fabrikation nur 89, des Be-
darfes. Wihrend des Krieges konnte dank des
Anbauwerkes der Anteil am stark gedrosselten
Bedarf auf gegen 309, gesteigert werdén, wobei
sich gegeniiber den viel hoheren Preisen des
Importzuckers eine Einsparung in der Hohe von
rund 40 Millionen Franken ergab. Mit der im
Rahmen des nachkriegszeitlichen Produktions-
programmes vorgesehenen Ausdehnung werden
wir auf rund 209, des Inlandbedarfes kommen.
Mengenmissig ausgedriickt bedeutet das, dass
wir auf einen jihrlichen Gesamtbedarf von 180000
Tonnen nicht einmal ganz 40000 Tonnen pro-
duzieren werden. Angesichts solcher Zahlen von
Autarkiebestrebungen zu sprechen, ist, um einen
gelinden Ausdruck zu gebrauchen, irrefithrend.
‘Wer einen Blick auf die weltpolitischen Verhilt-
nisse wirft, wird zugeben miissen, dass es sich
um ein Minimum an Sicherheit handelt, ins-
besondere, wenn beriicksichtigt wird, dass wegen
der notwendigen Riickfiihrung der Kartoffel-
fliche von 89ooo auf 60000 ha (gegeniiber
47000 ha vor dem Kriege) ohne Zuckerriibenbau
ein geniigender Bereitschaftsgrad unserer Land-
wirtschaft fiir alle Wechselfille des Geschehens
iiberhaupt nicht aufrecht erhalten werden kann.

Falsch ist aber auch der Vorwurf, es handle
sich um einen neuen Versuch, ein ganzes Gebiet
der etatistischen Planung zn unterstellen. Ein
Riibenzuckerbau ohne die Schaffung von staat-
lichen Grundlagen ist wegen der Konkurrenz des
Rohrzuckers und wegen der Tatsache, dass der
Zucker in den meisten Lindern ein ausgespro-
chenes Fiskalobjekt ist, nicht moglich. Die

meisten europiischen Linder, deren inlindische
Zuckerproduktion zwischen 60 und 1009, des
Bedarfes deckt, haben allerdings Losungen ge-
wiihlt, die entweder Monopolcharakter aufweisen
oder durch hohe Zélle oder Verbrauchs-
steuern den Konsumenten ungleich stirker be-
lasten als die Losung, wie sie der Bundesbeschluss
vom 28. Juni 1946 vorsieht. Wihrenddem, in
Vorkriegswihrungen berechnet, die auslindischen
Belastungen zwischen 53 und 180 Franken je
100 kg betragen, haben wir heute einen Zuckerzoll
von Fr. 22.—. Der Bundesbeschluss wiirde diese
Belastung wihrend elf Jahren auf Fr. 26.

dann je nach Weltmarktpreisen auf Fr. 22.— bis
24.— bringen. Das bedeutet eine Belastung des
Haushaltzuckers pro Kopf und Jahr von So bis
96 Rappen fiir die ersten elf Jahre, von 4o bis
48 Rappen im Maximum auf die Dauer. Gewiss
eine sehr unbedeutende Risikoprimie, wenn in
Rechnung gesetzt wird, dass wir fiir die militirische
Landesverteidigung pro Kopf und Jahr rund
Fr. 100.— auslegen und dass, wie der letzte
Krieg mit aller Deutlichkeit gezeigt hat, eine
militirische Landesverteidigung ohne wehrwirt-
schaftliche Vorsorge wirkungslos ist! Das um so
mehr, als die zusitzliche Inlandproduktion die
ohnehin vorgesehene und nach unserer Auf-
fassung unerlissliche Lagerhaltung um den
Betrag der Inlandproduktion zu verringern ver-
mag. Die unproduktive, bis zu einem gewissen
Grade militarisch sogar gefihrliche Lagerhaltung
grosser Mengen kommt aber mit Fr. 5.— bis
8.— je 100 kg noch héher zu stehen als die Ver-
teu\erung durch den vermehrten Inlandanbau.

Das Hotel- und Gastgewerbe hat mannig-
faltige und enge Beziehungen zu unserer Land-
wirtschaft. Zu gut ist die Tatsache noch in Er-
innerung, dass wir das einzige Land waren,
dessen Landwirtschaft trotz der im Verhiltnis
zur Bevolkerungszahl kirglichen Scholle wih-
rend des ganzen Krieges Kartoffeln und Gemiise
in einer Menge produzierte, die ein stindiges
freies Angebot erlaubte. Das ist der Hauptgrund,
warum es gelang, den Schwarzhandel und die
Ausbeutung der Konsumenten in einem Masse zu
unterbinden, wie das in keinem andern Lande
der Fall war.

Die Tatsache, dass ein Bundesbeschluss, der
fiir seine richtige Beurteilung eine ungemein
genaue Kenntnis eines verwickelten Gebietes vor-
aussetzt, dem Volke zum Entscheid unterbreitet
werden muss, bedeutet fiir den einzelnen Stimm-
biirger eine grosse Verantwortung. Wenn sich
aber Personlichkeiten von Format als unbe-
dingte Befiirworter vorstellen, so darf doch der
Schluss gezogen werden, dass es sich nicht um die
Verfechtung einseitiger Standesinteressen handelt,
sondern dass durch die Annahme dem Landes-
wohl im umfassenden Sinne gedient wird. Wir
sind deshalb iiberzeugt, dass auch die Kreise des
schweizerischen Gastgewerbes und der Hotellerie
einmal mehr einen Beweis ihrer Weitsicht ab-
legen und dem Bundesbeschlusse am 14. Mirz
zustimmen werden.

sche Kommission hat die gastgewerblichen Berufe
in drei Personalgruppen gegliedert, die bei der
Beurteilung vom Standpunkte des Arbeitsmark-
tes aus verschieden zu behandeln sind.

Personalgruppe 1:

Direktoren (-innen), Geranten (-innen), Gene-
ralgouvernanten, Personalchefs, Einkdufer, Chefs
de réception, Caissiers, Concierges, Conducteure,
Postmen, Telephonisten, Liftiers, Hallen-Tour-
nants, Alleinportiers, Bahnportiers, Nachtpor-
tiers, Voituriers, Chefs de cuisine, Maitre d’hotel
(Oberkellner), Obersaaltochter, Barmen, Bar-
maids, Kellermeister, Chauffeure, Koch- und
Kellnerlehrlinge.

Fiir diese Berufskategorien sind in der Regel
keine auslindischen Arbeitskrifte zuzulassen, da
hierfiir geniigend einheimische vorhanden sind.
Die Aufstiegmoglichkeiten sollten dem einhei-
mischen Personal erhalten bleiben. Der Beschif-
tigung einer auslindischen Arbeitskraft ist nur
in besonders gelagerten Ausnahmefillen zuzu-
stimmen, wobel jeweils abzukliren ist, ob auch
die Facharbeitsnachweise der gastgewerblichen
Berufsverbinde nicht iiber eine geeignete ein-
heimische Kraft verfiigen.

Personalgruppe 2:

Journalfiihrer (-innen), Korrespondenten (-in-
nen), Telephonistinnen, Warenkontrolleure, Biiro-
Anfiinger (-innen), Chefs de partie, Patissiers,
Alleinkéche, Commis und Aide de cuisine und
Commis de rang (im Alter von 26 und mehr Jah-
ren), Chefs de rang, Chefs d’étage, Gouvernanten,
Buffetdamen und Buffettéchter, Zimmermédchen,
Saal- und Serviertochter, Chef- und Alleinkéchin-
nen, Restaurationskellner, Etagenportiers.

Diese Berufskategorien sind voraussichtlich auf
zusitzliche auslindische Hilfskrifte angewiesen,
immerhin in beschrinktem Umfange, so dass bei
der Begutachtung der Gesuche eine gewisse Vor-
sicht am Platze ist. Auf jeden Fall soll auch hier
jeweils dbgeklirt werden, ob keine einheimischen

Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen, bevor den-

einzelnen Gesuchen zugestimmt wird.

Personalgruppe 3:

Angestelltenkéche (-innen), Commis und Aide
de cuisine und Commis de rang (bis zum 235.Al-
tersjahr), Hilfskéchinnen, Casseroliers, Argen-
tiers, Passplatiers, Kiichen-, Office-, Haus- und
Lingeriemédchen, Kiichen-, Office-, Keller- und
Hausburschen (ohne Portierdienst), Schenkbur-
schen, Wischer (-innen), Lingeren, Glatterinnen,
‘Weissnidherinnen, Stopferinnen, Kaffeekchinnen.

Den Gesuchen fiir Arbeitskrifte dieser Berufs-
kategorien wird vom Standpunkt des Arbeits-
marktes aus im allgemeinen entsprochen werden
konnen, sofern nicht besondere beim Gesuchsteller
liegende Griinde dagegen sprechen.

Die Zulassung der auslindischen Krifte aller
Berufskategorien hat nach wie vor unter der
Voraussetzung zu erfolgen, dass fiir ihre Anstel-
lung die gleichen orts- und berufsiiblichen Ar-
beits- und Lohnbedingungen vereinbart werden,
wie sie fiir die einheimischen Arbeitskrifte gelten.

Die monatlichen Mindest-Barléhne (nebst
Kost und Logis) betragen
a) fiir festentlohntes Personal:
Sekretir, Sekretirin (Anfinger) Fr. 120.—
1. Buffetdame . P ,, 200.—

Buffetdame . . . . . . . . . . ,» I80.—
Buffettochter . 5 G B e R . 1200—
I. Gouvernante . . . . . . . . ,, 200.—
Gouvernante . . . . . . . . . ., 180.—
Hilfsgouvernante . . . . . . . 150.—
I. Lingére, Stopferin, Weissnihe-

rin, Glitterin (mit Berufslehre) . ,, 180.—
Lingére, Stopferin, Niherin, Glit-

terin (ohne Berufslehre) . . . . ,, 150.—
‘Wischerin . . . . . . . . . 180.—
‘Wischer 200.—

b) fiir das Hilfspersonal (soweit nicht trinkgeld-
berechtigt) :

Kiichen- und Officebursche . Fr. 120.—
Kiichen- und Officeméddchen . 120.—
Casscrolier, Argentier, Passeplatier 140.—
Schenkbursche . . . . . . . . ., 150.—
Kellerbursche . . . . . . . . . , 130.—
Lingeriemiddchen 120.—
Hilfswiischerin 140.—
Hausbursche 120.—
Hausmidchen 120.—

Die Minimallohnansitze fir Koche und Ko-
chinnen sollen in den nichsten Tagen bekannt-
gegeben werden.

Es liegt im Interesse der Beteiligten, wenn sie
darauf dringen, dass bei der Gesuchseinreichung
eine genaue Umschreibung der Funktion, in wel-
cher die auslindische Kraft titig sein soll, erfolgt.
Die erteilte Bewilligung sollte stets auf die nach-
gesuchte Titigkeit lauten.

Schliesslich méchten wir erneut in Erinnerung
rufen, dass den auslindischen Kriften, die von
Saisonbetrieben angefordert werden, oder die,
wenn es sich um Jahresbetriebe handelt, nur zur
Deckung eines saisonbedingten Mehrbedarfes be-
notigt werden, ausschliesslich auf Saisonschluss
befristete Bewilligungen erteilt werden, nach de-
ren Ablauf sie wieder auszureisen haben.

Das praktische Vorgehen.

Gemiss den Weisungen der Italienischen Ge-
sandtschaft miissen in Zukunft die Vertrige auf
dem einfachen, zweiseitig bedruckten Dienstver-
tragsformular abgeschlossen werden. Die Formu-
lare kosten 50 Cts. pro Stiick und sind zu beziehen
durch die Italienische Gesandtschaft in Bern, die
kantonalen Arbeitsimter oder unsere Stellen-
vermittlungsbureaux in Basel und Lausanne.

Auch stehen wir betreffend die Vereinfachung
der Vermittlung italienischer Arbeitskrifte mit
den zustindigen italienischen Stellen in Verbin-
dung. Unsere Stellenvermittlungsbureaux stellen
sich auch dieses Jahr weitgehend in den Dienst
der Personalbeschaffung.

Die Erledigung der Einreiseformalititen be-
ansprucht immer eine lingere Zeit. Wir empfehlen
unseren Mitgliedern daher dringend, sich recht-
zeitig um die Beschaffung des Personals zu be-
miihen.

FAVRAUD COGNAC
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'Aus dem Gerichissaal

Voraussetzung der Haftung des Hoteliers
fiir eingebrachte Sachen ist ein
Gastaufnahmevertrag

‘Wenn einem Gast im Hotel eine Sache ent-
wendet wird, entstehen hdufig Unklarheiten iiber
die Haftpflicht des Hoteliers. Erstreckt sich
diese gesetzlich verankerte Haftpflicht auch auf
jenen Gast, der nicht im Hotel logiert oder ein
Zimmer mietet, sondern bloss das Restaurant
oder die Bar besucht? Uber diese Frage hat das
Bezirksgericht Ziirich kiirzlich einen interes-
santen Entscheid gefillt, dem folgender Tat-
bestand und Rechtsgriinde zugrunde lagen:

Der Kldger besuchte im Marz 1946, zusammen
mit einem anderen Herrn, die Bar eines Hotels in
Z. Dabei wurde ihm der Mantel, den er im
Vestibul des Hotels in der Garderobe aufgehingt
hatte, gestohlen. Innert Jahresfrist konnte
durch die Polizei weder der Mantel noch der
Dieb ermittelt werden. Der Kliger verlangte des-
halb von der Beklagten, der Besitzerin des Ho-
tels, Ersatz des Schadens in der Hoéhe von 400
Franken.

Der Kliger machte geltend, dass die Beklagte
ein Gastwirt im Sinne von Art. 487 OR. sei. Auch
in bezug auf die Person des Gastes seien die Vor-
aussetzungen gemiss Art. 487 gegeben, denn der
Gast habe sich in den Riumlichkeiten des Hotels
aufgehalten und sei also wihrend dieser Zeit von
der Beklagten beherbergt worden. Damit seien
die drei Bedingungen, Gastwirt, Gast und Be-
herbergungsvertrag fiir die Haftung der Beklag-
ten gemiss Art. 487 OR. gegeben.

Die Beklagte, ohne zu bestreiten, Gastwirt
zu sein, machte vor allem geltend, dass in diesem
Falle von einer Beherbergung keine Rede sein
konne. Blosse Einnahme von Speisen oder Trank
wiirden zur Beherbergung nicht geniigen. Eine
solche konne erst angenommen werden, wenn ein
,,Logieren oder das Mieten eines Zimmers', sei
es bei Tag oder bei Nacht, dazu komme. Der
Kliger sei aber bei der Beklagten nicht einquar-
tiert, sondern lediglich Gast der Bar.

Das Gesetz verlangt ndmlich ausdriicklich
einen Beherbergungsvertrag. Art. 487 lau-
tet: , Gastwirte, die Fremde zur Beherbergung
aufnehmen...”” Eine solche kommt aber nur
durch ein Einquartieren, durch ein Logieren zu-
stande. Der Gast muss in engere Beziehung zum

' Gastwirt treten, ér muss ein Zimmer mieten und

sei es auch nur fiir einige Stunden wihrend des
Tages. Im Gegensatz dazu besteht ein Be-
herbergungsvertrag zwischen Gastwirt
und Gastnicht, wenn dieser die Raumlich-
keiten eines Gasthauses oder Hotels be-
tritt,lediglichumzuessenoderzutrinken.
Daran dndert auch die Tatsache nichts, dass der
Gast sich stundenlang im betreffenden Lokal auf-
hilt. Der Gastwirt haftet in diesem Falle erst,
wenn der Gast seine mitgebrachten Sachen gegen
Entgelt hinterlegt. Das ist auch die Meinung der
meisten Kommentatoren. So schreibt z. B. Becker
in Auslegung von Art. 487 OR.: , Nicht Géste im
Sinne der Bestimmung sind demnach Restau-
tationsgéste’’. ,, Unbestritten ist, dass Speise-
wirte, Restaurateure und Cafetiers nicht fiir die

Bewachung der bei ihnen abgelegten Kleider
haften.*

Im vorliegenden Falle ist nun nach dem Ge-
richt zwischen der Beklagten und dem Kliger
kein Beherbergungsvertrag zustande ge-
kommen. Der -Kliger hat sich eben nicht als
Hotelgast, sondern als Gast der Bar, des Re-
staurants in den Réaumlichkeiten der Beklagten
aufgehalten. Wohl ist diese Gastwirt im Sinne des
Gesetzes, aber gegeniiber dem Klidger tritt
sie in diesem Falle nicht als solcher, sondern als
Restaurateur, als Besitzer der Bar auf.
Nach allgemeiner Auffassung kann aber ein Wirt
in einem solchen Falle nicht haftbar gemacht
werden. Es besteht daher auch kein Anlass, diese
allgemeingiiltige Praxis zu &dndern. Aus diesen
Griinden haftet die Beklagte hier nicht fiir den
gestohlenen Mantel. Das Gericht kam deshalb in
diesem Prozess zur Abweisung der Klage.
Dem Klager wurden die Kosten auferlegt. Zu-
dem hatte er der Beklagten fiir Umtriebe eine
Entschidigung in der Hohe von 6o Franken
zu entrichten.

Appartementhaus mit Hotelrecht,
Wohnungsnot und Mieterschutz

(Von unserm Bundesgerichtskorrespondenten)

-bl- Im Jahre 1938 erstellte die AG. Leon-
hardhalde in Ziirich 6 ein grosseres Gebdude zum
,,Leoneck', in welchem sie nach ihren ur-
spriinglichen Plinen ein Hotel zu betreiben ge-
dachte. Da sie dann aber wegen des Hotelbau-
verbotes die hiefiir erforderliche Bewilligung
nicht erhielt, richtete sie das Haus alssog.Appart-
menthaus ein und verpachtete die im Erdge-
schoss befindliche. Speisewirtschaft. Die im
Hause befindlichen 70 Appartements, die sie
teils mébliert, teils unmobliert vermietete, be-
stehen aus je -einem kleinen Vorraum, einem
Badezimmer mit W.C. und einem Wohnzimmer;
im Wolnzimmer befindet sich neben dem Ein-
gang ein Kraftstromstecker und davor ein be-
weglicher, dreiteiliger Schrank, dessen mit Eternit
ausgeschlagener Mittelteil sich zur Aufstellung
einer Kochplatte eignet. Nachdem dann im
Verlaufe der Jahre 1946/47 die Gesellschaft
sukzessive fiir alle die Appartements das Gast-
hofrecht erhalten hatte, kiindigte sie- die be-
stehenden Mietvertrige auf nichste Termine,
indem sie sich auf den Standpunkt stellte, dass
angesichts des Gasthofrechts die Mieterschutz-
bestimmungen auf die gekiindigten Apparte-
ments nicht mehr anwendbar seien.

Verschiedene Mieter wehrten sich gegen diese
Kiindigungen mit dem Ergebnis, dass sie sowohl
vom Mietamt der Stadt Ziirich wie von der
kantonalen Justizdirektion als unzulissig er-
klirt wurden. Die Justizdirektion fiihrte aus,
massgebend sei vor allem, dass die Mieter das
Recht und die Gelegenheiten erhalten hitten,
sich in den gemieteten Riumen ihre Mahlzeiten
selbst zuzubereiten. Ob es sich dabei um eine
eigentliche, festeingebaute Kochnische oder um

eine mehr bewegliche Kocheinrichtung handle,
sei von sekundirer Bedeutung. Jedenfalls indere
dies an der Anwendung der Vorschriften iiber die
Beschrinkung des Kiindigungsrechtes nichts.

In einem staatsrechtlichen Rekurs focht die
,»AG. Leonhardhalde'* hierauf die Beschrinkung
des Kiindigungsrechtes als willkiirlich an, denn
Art. 2 der ziircherischen Verordnung dehne die
Vorschriften des Mieterschutzes nur aus auf
Mietriume mit Kiichenanteil. Darunter ver-
stehe aber der Sprachgebrauch das Recht, an einer
schon vorhandenen Kiiche teilzunehmen, wih-
rend es sich hier nur um lose Kochgelegenheiten
handle und verschiedene Kiicheneinrichtungen
wie Herd, Schiittstein u.a.m. gar nicht vorhanden
seien.

Das Bundesgericht hat indessen. die Be-
schwerde abgewiesen, die Kiindigungen also
auch seinerseits als nicht zulissig erklirt.

Unter den Begriff ,Einzelzimmer mit
Kiichenanteil fallen nach dem allgemeinen
Sprachgebrauch zweifellos nur Zimmer, deren

" Mieter das Recht haben, eine im gleichen Hause

befindliche Kiiche zu beniitzen, d.h. in dieser
die Mahlzeiten zuzubereiten und das Geschirr zu
reinigen. Die ziircherisché Justizdirektion ver-
steht darunter jedoch auch Zimmer, welche der
Vermieter mit Einrichtungen versehen hat,
die es dem Mieter erlauben, seine Mahlzeiten
selber zu bereiten, Diese ausdehnende Auslegung
des Begriffes ,,Kiichenanteil“ kann jedoch nicht
als willkiirlich, d.h. offensichtlich unhaltbar,
bezeichnet werden. Da solche Kocheinrichtungen
den gleichen Dienst leisten und dem Mieter hin-
sichtlich der Mahlzeitenzubereitung die gleiche
Selbstindigkeit und Unabhingigkeit gewidhr-
leisten wie das Recht zur Beniitzung einer
eigentlichen Kiiche, rechtfertigt sich die Gleich-
behandlung von Zimmern mit Kiichenanteil
und solchen mit blosser Kochgelegenheit im
Gegensatz zu Riumen, deren Mieter genétigt
sind, sich auswirts in Wirtschaften, Pensionen
usw. verpflegen zu lassen. Der Einwand der Be-

Arbeitskréfte aus Osterreich

Von Hotelfachschulen in Osterreich haben
wir Anmeldungen von jiingeren Kellnern
und Saaltéchtern erhalten, die von Ende Mai
bis September in der Schweiz zur weitern
Berufsausbildung Anstellungen suchen.

Arbeitgeber, die sich fiir diese Bewerber
interessieren, sind gebeten, unserem Fach-
arbeitsnachweis die Anstellungsbedingun-
gen (Eintritt und Gehalt) bekanntzuge-
ben. Die Einreiseformalititen werden von
unserem Bureau erledigt.

nicht berechtigt seien, in ihren Appartementen
selbst zu kochen, kann nicht ernst genommen
werden, nachdem die von der Vermieterin selbst
aufgestellten Schrinke offenkundig zur Aufnahme
von Kochplatten bestimmt sind und in den Ver-
trigen vermerkt ist, dass der Koch stromver-
brauch im Mietzins inbegriffen ist.

Zu einer andern Betrachtungsweise zwingt
auch nicht der Umstand, dass der Hauseigentii-
merin nunmehr die Bewilligung erteilt worden
ist, simtliche Zimmer des Hauses als Hotel-
zimmer zu benutzen. Die Erteilung dieser Be-
willigung bedeutet nur, dass keine wirtschafts-
polizeilichen Griinde einer solchen Benutzung
entgegenstehen. Bei der Erteilung dieser Be-
willigung war aber nicht zu priifen, ob allfillige
private Rechte Dritter, z. B. aus Mietvertrigen,
die Hauseigentiimerin hindern, von diesem
Rechte Gebrauch zu machen. Es ist daher jeden-
falls nicht willkiirlich, wenn die Justizdirektion
annahm, die Erteilung des Hotelrechtes dndere
an der Unterstellung der an Dauermieter abge- "
gebenen Appartemente unter den Mieterschutz
nichts, es sei denn, dass wichtige offentliche
Interessen gegen die weitere Aufrechterhaltung

schwerdefiihrerin, dass die Mieter eigentlich gar | der Mietvertrige sprechen.

Fortschrittliche Tarifpolitik der Bahnen

Pflege des Ferienreiseverkehrs

Man hat iiber die Tariferhdhungen bei den
PTT. und bei den Bahnen viel geschumpfen.
Namentlich die neuen Taxen der PTT. haben mit
Recht und auch in unserem Blatt scharfe An-
feindungen erfahren, stellen doch diese Er-
héhungen nichts anderes als eine verkappte Be-
steuerung der PTT.-Kunden dar. Dagegen ent-
hielten wir uns anlisslich des Inkrafttretens der
neuen Bahntarife einer Kritik, nachdem wir
bereits frither unseren Standpunkt in der Frage
der Neugestaltung der Personaltarife ausfiihrlich
dargelegt haben. So beschrinkten wir uns denn
auch lediglich auf eine blosse informatorische
Mitteilung, nicht zuletzt deshalb, weil die Schwei-
zerischen Bundesbahnen nicht einfach eine
lineare Tariferhdhung verwirklichten, sondern
weil ihre tarifarischen Massnahmen den Stempel
einer eigentlichen und zeitgemdassen Tarif-

reform tragen, einer Tarifreform, die den lange
Zeit etwas allzu stark vernachldssigten kommer-
ziellen Gesichtspunkten in vermehrtem Masse
Rechnung trigt. Sicherlich war es an der Zeit,
dass der betriebswirtschaftlich unrentable Nah-
verkehr, in Sonderheit auch der Vorortsabon-
nentenverkehr stirker zur Kostendeckung her-
angezogen wurde. Anderseits haben im Rahmen
des Tarifumbaues vor allem auch touristisch
ausserordentlich wichtige und interessante
Neuerungen Verwirklichung gefunden. Wir er-
innern nur daran, dass die Fahrten auf grosse
Distanzen infolge der Einfiihrung des Staffel-
tarifes und des Wegfalles der Schnellzugszu-
schlige sogar eine Verbilligung erfahren ha-
ben. Es besteht kein Zweifel, dass dadurch der
Reiseverkehr stimulierend beeinflusst wird. Das
gleiche diirfte auch von der Einfithrung der
neuen kurzfristigen Generalabonnemente
gelten. Uber diesen neuen Abonnementtyp mit
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Gesucht

Sekretérin

sprachenkundig, fiir Hotel-Journal u. Telephon
fir Kleineres Hotel in Ziirich. Handschriftliche
Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Ge-
haltsanspriiche unter Chifire H Z 2162 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Cesucht

in erstklassiges Badehotel
(Saison Mai-September)
Journalfiihrer
I. Kontrolleur
(Warenkontrolle)
II. Oberkellner
Chefs de rang
Demi-chef
Commis de rang
Saaltochter
Zimmermddchen
Lingeriemddchen
Glitterin und Hilfsglitterin
Stopferin
Chasseure

auch
Di-

Gute L sltnisse. Boi Zufri i
Winterengagement gesichert. Offerten an:
rektion Grand Hotel Tschuggen, Arosa.

Lavabo u. Schiittstein

blank und rein

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Erbsmehl, gelb
Erbsmehl, grin
Gerstenmehl

Seit Jahren bewéhrt,
von Kennern begehrt

W. KID, SAPAG, Postlach Ziirich 42

Tel. (051) 286011

Hafermehl, prapariert

Suppenmehle

Kartoffelstarkemehl Tapioka, gebrochen

Malscrome Weizenmehl, gerdstet
Paniermehl Haferflocken
Reismehl Knorritsch (Rapidfléckli)

Kochfertige Suppen

in hygienischen Pergamynbeuteln & 1 kg und 5 kg

Unsere Erfahrungen — Erbs naturel Hausmacher Vreneli
Ihr Nutzen! Erbs mit Reis Erbs mit Sago  Walliser
Erbs mit Speck Engadiner Fideli
Ankauf Griinerbs mit Gemisen Napoli
und Basler Berner Heidi
Verkauf Minestrone Frihling Oxtail
von Magdalenen Schaffhauser Maieli
Hotel- und
Wirlschaftsmobiliar. Cremesuppen
Ubernehme
jede l-lquldngtlon. . Selleriecreme Reiscreme Lauchsuppe
%‘unl"°°h“v aumgarten, Ger T eme Pilzcreme
— =\
Spezialsuppen
Gesucht

Lyoner
Maieli (Feingemise)
Real Turtle, fixfertig,

in Jahresstelle

Buffetdame

Bufféﬁgchter

Offerten mit Unterlagen
und L i

Fladli im Beutel 4 500 g
Risetta, klare Relssuppe,
Oxtail clair, Dosen

geil. an

Wir suchen

Abteilung: Uniform-Miitzen

PORTIER-

in jeder gewiinschten Ausfiihrung

HutHaus JENNY Luzern, Krongasse 14

Alleinportier

MOTZEN

Verlangen Sie bitte unsern Katalog fur Portl

Mitzen. Er
AufschiuB Gber unsere Leistungsfahigkeit.

gibt Thnen

zu sofortigem Eintritt, eventl, nach Ubereinkunft:
Haus- und Kiichenbursche
Kiichenmidchen

ferne jauf die Sommersaison mit Eintritt im Juni:

Kéchin neben Chef

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften an: Hotel Vic-
toria, Adelboden, Berner Oberland,

Junge, tiichtige

Saaliothier

mit besten Ref. sucht Stelle
als Allein- oder I, Saaltoch-
ter nach Luzern oder Inter-
laken. Offerten unter Chifire
Ec 76869 Z an Publicitas Ziirich,

@ Glaser, hell, bemalt od. geschliffen
. Porzellan, mit oder ohne Decors
@ Hotelsilber

Gesucht fiir kommende Sommersaison (Ende
Mai-Oktober) in gutgehendes Zweisaisonhotel mit
70 Betten

Tichtige Obersaaltochter
Saaltochter

Saallehrtochter

Zimmermddchen

Kichenmddchen

Wischerin

Zuverldssiger Portier-Conducteur

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel

ei
wird Wintersaison zugesichert,)

Jeune homme, sérieux et
honnéte, cherche place com-

me
Saaltochter

Saallehrtochter clllsllllel' a Cﬂie
Kiichenbursche Cuisine, ayant bonmes. con
Kiichenméddchen naissances dans 'art culinaire

et suivi un cours de cuisine

a l'école hételiére suisse a

Lucerne, Certificat & dispo-

sition. Libre de suite. Offires

sous chifire P 10234 N a

Publicitas, La .C ux-de-
‘onds.

Der gelagerte, hodhfeine
Cuba-Rum

wird von der guten Kund-
schaft bevorzugt. .

DEPRO A.G.,, BASEL




dem

wihlbaren ‘Reisetagen entnehmen wir
Ver-

,, Monatsbulletin des Verbandes schweiz.
kehrsvereine* folgende Betrachtungen:

Die neuen kurzfristigen Generalabonnemente

Die Schweizerischen Bundesbahnen und die
Mehrzahl der privaten Transportanstalten haben
vor kurzem die Schaffung eines neuen Typus von
kurzfristigen Generalabonnementen, das heisst
eines Abonnements mit wihlbaren Reise-
tagen, beschlossen. Dieser Fahrausweis diirfte
fiir die Entwicklung des Ferienreiseverkehrs von
ausserordentlicher Bedeutung werden. Der In-
haber eines solchen Abonnements ist, wihrend
seiner Giiltigkeitsdauer von 15 oder 30 Tagen an
sechs bzw. zwolf Tagen nach freier Wahl, be-
rechtigt, wie mit einem Generalabonnement un-
eingeschrinkt zu fahren und an den iibrigen
Geltungstagen Billette zur halben Taxe zu be-
ziehen. Das ist nichts anderes, als dass sich der
Abonnent die schonen Tage fiir ausgedehnte
Reisen ohne besonderen Billetbezug vorbehalten
kann und nicht gezwungen ist, unter allen Um-
stinden und bei jedem Wetter auszufliegen, nur
um auf seine Kosten zu kommen.

Zum besseren Verstindnis des Geltungsbe-
reichs eines solchen Abonnements fiigen wir bei,
dass die Generalabonnemente, also auch.die mit
frei wihlbaren Reisetagen,dasuneingeschrank-
te Befahren des ganzen Netzesder Schwei-
zerischen Bundesbahnen und einer Reihe
von privaten Bahnen erlauben. Dazu gehoren
namentlich die Bern-Loétschberg-Simplon-, die
Rhitische und die Bodensee-Toggenburg-Bahn,
ferner die Montreux-Berner Oberland-, die Siid-
ost-, die Furka-Oberalp-Bahn, ausserdem zahl-
-reiche kleinere Bahnen und die Dampfschiff-
gesellschaften der wichtigsten Schweizerseen.

Diesem Netz ist nun noch ein Halbtaxbereich.

angeschlossen worden, d.h. es haben sich die
meisten Bergbahnen sowie der Automobildienst
der PTT., die bisher nur begrenzte Ermissi-
gungen an Abonnementsinhaber gewidhrten, be-
reit gefunden, eine einheitliche Verbilligung von
509 einzurdumen.

Die bisher gebrduchlichen Generalabonne-
mente von 8 und 15 Tagen, die im In- und Aus-
land abgegeben wurden, werden nunmehr durch
die zwei neuen Billetarten mit etwas lidngerer
Giiltigkeit ersetzt, namlich durch

Preise
1. KI. 2. KL 3. KL
Fr. Fr. Fr.

ein 15 Tage giiltiges
Generalabonnement
mit 6 frei wahlbaren N
Reisetagen . 125.— 100.— 75.—
ferner ein 30 'lage
giiltiges Abonnement
mit 12 frei wihlbaren
Reisetagen . . 200.— 160.— , 120.—

Die Ausdehnung der Giiltigkeit dieser beiden
Ausweise auf 15 bzw. 30 Tage ist eine ausge-
sprochene Begiinstigung der lingeren Fe-
rienaufenthalte, was dem Gastwirtschafts-
gewerbe gerade in_diesem Augenblicke dusserst
willkommen sein diirfte. Uberdies ist damit zu
rechnen, dass die freie Wihlbarkeit der General-
abonnementstage auch den Wochenendverkehr

stark beleben wird. Mit Riicksicht darauf, dass
diese Karten an allen Geltungstagen das Recht
auf halbe Billette gewihren, diirften sie wahr-
scheinlich nicht nur fiir Ferienzwecke gekauft
werden.

Als besonderer \ortell ist noch zu erwihnen,
dass die kurzfristigen Generalabonnemente gleich
wie die Jahres-Generalabonnemente und die
damit verwandten Ausweise das Reisen mit
der Familie besonders begiinstigen, denn die
Zahl der fiir die Familie zu lésenden Billette
wird um ein ganzes Billet gekiirzt, wenn ein
Ehegatte und um anderthalb, wenn beide Ehe-
gatten im Besitze eines solchen Abonnements
sind.

Wir glauben deshalb, dass sich diese ty-
pisch schweizerischen Schépfungen auf dem
Gebiete der Fahrausweise beim Publikum rasch
einfiihren werden.

Orangen und Mandarinen

Der Winter ist die Saison der Agrumen, vor
allem der Orangen und Mandarinen. Die Ernte
ist dieses Jahr fast iiberall so gut ausgefallen,
dass die Preise nachgegeben haben; in Sizilien
werden ungepfliickte Friichte fast zu' Schleuder-
preisen abgegeben.

Die in der Schweiz gekauften Friichte sind
spanischer, italienischer oder palistinensischer
Provenienz.

Die spanische Orangenernte beginnt schon
im November. Die schonsten Friichte bringen die
Distrikte Candia und Carcagente hervor, doch
sind diese nur von geringer Haltbarkeit und
kommen deshalb wenig zur ‘Ausfuhr. Sehr halt-
bar ist dagegen die ovale Valencia-Orange.
Spanien fiilhrt auch noch Bergfriichte aus, die
sich schon ansehen, glattschalig, aber nicht so fein
im Aroma sind. Spamsche Orangen sind recht
saftig, solange sie frisch sind, nachher werden
sie bald grobfaserig, trocken.

Die ersten italienischen Orangen werden
Ende Dezember geerntet. Geschmacklich als beste
Orange gilt die italienische Paterno-Orange.
Man erkennt sie daran, dass sie keine straffe
Schale, soudern eine leicht abzulésende aufweist,
dhnlich wie die besten Mandarinen. Die ,,Paterno‘

schmack und gut haltbar. Eine bekannte Sizili-
aner Blutorange ist auch die Tarocchi. Sie zdhlt
zu den mittelfriihen Sorten, ldsst sich miihelos
schilen, und auch ihre Schnitze lassen sich leicht
trennen. Eine véllig kernlose Frucht ist die
»Moro*. Vom Mai bis Juli kommen aus Italien
noch ovale Friichte zum Export, die eine feine
Schale aufweisen und besonders saftreich sind. —
Paldstina liefert die Jaffa-Orangen, gleich-
falls eine kernlose, sehr siisse Frucht. Und
schliesslich gibt es noch die Sommerorangen,
unter welchen die spanischen ,,Golosina‘ als
besonders grossfruchtig hervorstechen.

‘Was die Qualititsbeurteilung betrifft, so
lisst sich sagen, dass Friichte mit glatter
Schale vorteilhafter sind. ,,Holprige'* Schalen
sind meistens sehr dick, und es bleibt nach deren
Entfernung oft nur noch eine kleine, wenig saf-
tige Frucht. Zu harte Iriichte sind unreif. Die
importierten Friichte werden iibrigens stets vor

hat keine Kernen, ist vollsaftig, kriftig im Ge-.

der volligen Reife geerntet. Schwammige Oran-
gen sollte man nicht einkaufen. Orangen sind
iiberaus druck- und stossempfindlich; man darf
sie nicht schiitteln oder werfen. Will man sie
einige Tage aufbewahren, so sind sie vor feuchter
Luft, auch vor Zugluft, zu schiitzen und kiihl zu
lagern. Frost allerdings ertragen sie auch nicht.

Wer beim Einkauf kleine Friichte verschmiht,
tut ihnen meist Unrecht; denn diese sind oft saf-
tiger und deshalb ausgiebiger als grosse. Flecken
deuten auf baldiges Faulen. Diese Stellen kénnen
aber herausgeschnitten werden; solche Friichte
lassen sich dann noch gut fiir Fruchtsalat usw.
verwenden. Fiir Konfitiire eignen sich die bittern
Orangen.

Wer Blutorangen kauft, ist manchmal un-
zufrieden, wenn die Friichte nicht dunkelrot sind.
Nun gilt aber als Blutorange eine Frucht, die
vom Blutorangenbaum stammt, wobei es
gleichgiiltig ist, ob die Rotfirbung sich im
Fruchtfleisch oder nur in der Schale oder in
beiden zugleich zeigt. Der Grad der Rotfirbung
ist sehr unterschledhch Die stirkste Rotfirbung
weisen die italienischen Orangen auf, wéihren(L
bei den spanischen Blutorangen das Frucht-
fleisch oft gar keine Firbung zeigt; um so inten-
siver farbt sich bei der spanischen Sorte die
Schale, je reifer die Frucht wird. Es gibt auch
Halbblutoranvcn. sie sind besonders diinn-
schalig, aber nur innen rot. Nichtblutorangen
nennt man Blondorangen.

Am besten schmecken die Orangen, wenn sie
etwas ,,chambriert’ sind, wenn man sie also nach
dem Einkauf einige Stunden in Zimmerwidrme
hilt. Wie manche Rotweinsorten entwickeln sie
erst dann ihr volles ,,Aroma‘.

Mandarinen sind Zwergorangen. Manche
ziehen sie vor, weil sie sich so leicht schilen las-
sen, kein ,,Gesaft“ geben. Doch reichen sie im
Gehalt nicht an die Orangen heran.

Aufhebung der Brotrationierung in Sicht

Der Bundesrat hat sich mit der Situation un-
serer Brotversorgung befasst. Es wird nichstens
eine amtliche Mitteilung ausgegeben, die die Auf-
hebung der Brotrationierung auf Ende Mirz an-
kiindigen wird. Die Brotcoupons werden auf-
gehoben, aber Brot und Mehl werden nicht von
jeder Kontrolle befreit und absolut freigegeben.
Die Schweiz ist nicht so mit Brotgetreide ein-
gedeckt, dass eine Steigerung des Brotkonsums
tragbar wire. Auch gegeniiber den internationalen
Bewirtschaftungsinstanzen hat sich die Schweiz
verpflichten miissen, eine Steigerung des Brot-
konsums auch dann zu vermeiden, wenn die Brot-
coupons fallengelassen werden. Eine neue Art
der Bewirtschaftung dringt sich auch auf, weil —
nach einer absoluten Freigabe des Mehles und des
Brotes die Gefahr bestinde, dass Brot und
Mehl verfiittert wiirden, da heute infolge der Ver-
billigungsmassnahmen des Bundes Brotmehl we-
sentlich billiger ist als Futtermittel. Aus diesen
Griinden wird die Abgabe -des Mehles an
Bickereien weiterhin kontingentiert und
nach dem bisherigen Ausstoss abgestuft. Die

neue Ordnung wird sich nur bewihren, wenn die
Bicker, die die Aufhebung der Brotrationierung
kategorisch gefordert h’lbUl iibermissigen Ein-
decl\unzncraunhcn steuern und die. Konsumen-
ten selbst Disziplin halten.

Wie kann der Saisonhotellerie
geholfen werden?

Im Grossen Rat des Kantons Bern hat
Grossrat Fritz Graf, Interlaken, das
nachstehende Postulat eingereicht:

,,Der Regierungsrat wird eingeladen, zu priifen,
in ‘welcher Weise “der Saison- Hotellerie, die durch
den englischen Reisebann und die Massnahmen
anderer aus lindischer Staaten beziiglich Devisen-
beschrinkung schwer geschidigt worden ist, Hilfe
geleistet werden kann. Es wird dabei insbeson-
dere an Massnahmen fiir die Erhaltung und Er-
neuerung der Hotelbetriebe gedacht, um im
Konkurrenzkampfe mit dem auslidndischen Gast-
wirtschaftsgewerbe bestehen zu konnen.

In Anbetracht der Dringlichkeit des Postulates,
ersuche ich hoflich, dasselbe noch in der laufenden
au:seror(lentllchcn Winter-Session in Beratung zu
ziehen.*

Neue Bergbahn-Motorwagen

v. Im Bestreben, den vor allem durch den Ski
sport erhohten Frequenzen des Winterverkehrs
durch raschere und zugleich bequeme Beférderung
zu geniigen, haben auch unsere Bergbahnen ihr
Rollmaterial teilweise schon modernisiert oder
sind im Begriffe, es zu tun. In dieser Saison sind
die zwei neuen Motorwagen der Gornergrat-
bahn mit sehr gutem Erfolg erstmals auch im
Winterverkehr em"esetzt worden. Diese in der
Lokomotiv- und Maschinenfabrik W interthur
(mechanischer Teil) und durch Brown, Boveri &
Cie. und Maschinenfabrik Oerlikon (elektrischer
Teil) erstellten, ca. 15 m langen Grossraumwagen
mit insgesamt 9o Plitzen zeichnen sich durch
grosses Fassungsvermiogen und besondere Leicht-
bauart und damit durch relativ geringes Leer-
gewicht aus. Mit zwei Motoren von zusammen
260 PS ausgeriistet, entwickeln sie eine mittlere
Geschwindigkeit von 14,5 km/h. Die 1485 m be-
tragende Hohendifferenz  Zermatt-Gornergrat
kann somit auf der 9,4 km langen Betriebsstrecke
(ohne Anhalt) in nur 40 Minuten, statt wie bisher
in 70 Minuten, bewaltigt werden. Den Anfor-
derungen des Skisports wurde besonders Rech-
nung getragen: die 56 Sitzplitze sind Klappsitze,
so dass die als Einzelliufer zirkulierenden Wagen,
wenn erforderlich, ganz fiir Stehplitze frei wer-
den und in diesem Fall je total 110 Passagiere
samt Ski fassen. Zwei mechanische und zwei
elektrische' Bremsen bieten Gewihr fiir absolute
Betriebssicherheit. Mit ihren zahlreichen grossen
Aussichtsfenstern, die nach allen Seiten freie
cht in die wundervolle Hochgebirgswelt ge-
wihren, erfreuen sich diese Fahrzeuge bereits
grosser Beliebtheit. — Auch die Wengernalp-
bahn ist im Begriffe, fahrzeitverkiirzende neue
Motorwagen einzusetzen, die bei der starken
Frequenz ihrer schonen Skigebiete ohne Zweifel
lebhaft begriisst werden.

weltberuhmte

| Colmi" COLMAN'S
SENF

wird won allen
ofl| Kennern bevorzugt

,,,-»,. ' General-Depot
i %) Joan Haecky |muumuons.n..

Gesucht

Aushilfen fiir die Schweiz. Mustermesse in Basel
(9. bis 22. April 1948)

fiichfiger och
Aide de cuisine

Hotel Jura, Basel.

Junge, tiichtige

- Saaliodier

deutsch, franz. und italienisch sprechend, sucht
Engagement fiir zirka Mitte Mirz. Gute Referen-

zen. oder .
Offerten unter Chiffre ] § 2260 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir die gepflegte Kiiche

die praktische, feine

Portions-Forelle

fiir Blau-Service

lebend oder kiichenfertig, ca. 150/250 g, von der

FORELLENZUCHT BRUNNEN

ELSENER + RIGKENBACH

Telephon 80

Auch
zu Oster-Menus

sind Glacen oder das
weniger kdltende Halbge-
frorene als Dessert sehr
willkommen.

Wenn Sie Glacepulver
»FRIG' mitverwenden,
verbessern Sie nicht nur
Geschmack und' die Ge-
schmeidigkeitderGlacen,
sondern das Halbgefro-
rene wird auch bei we-
niger intensivem Gefrie-
ren fest und kompakt.

Deshalb auch jetzt

aber hergestellt mit

Durch Gelées-Einlagen, hergestellt mit Bon-
bons-PEC kénnen Sie lhre Glacen und
Coupen noch wesentlich verfeinern
Bestellen Sie bitte rechtzeitig.

,FRIG* neutral, oder ,,FRIG' mit Aroma Vanille,
Chocolat oder Mokka, sowie Bonbons-PEC sind er-
héltlich bei

Dr. A. WANDER A.G., Bern

Telephon (031) 55021

mit Pension (G )

In
gesucht

fihendief

i 18. Juni bis 15.
Kiiche. Kéchin Offerten
unter Chiffre I R 2251 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

fiir die

Hotel-Pension in Ouchy-Lausanne sucht per
sofort tiichtige

Sekirefarin-
Stilize der Paironne

zur Besorgung aller Bureauarbeiten und Ent-
lastung der Besitzerin. Gutbezahlte, selbstin-
dige Stelle. Sprachenkundige . Bewerberinnen
wollen detaillierte Offerte einreichen unter Chiff.
S P 2269 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

FUR DIE SCHWEIZ: PRODUITS BELLARDI S.A. BERNE

GESUCHT per Mitte Médrz von ieb (30
Betten) tiichtige

Chefliédhin

ebenso eine jingere
Saal- und Restauranffoditer

Offerten erbeten an Hotel Guggithal, Zug, Tele-
phon 40020,

S — Junger tiichtiger

GESUCHT in Landgasthof mit gepflegter
Kiiche ein tichtiger

Aide de cuisine

neben Patron. Geregelte Freizeit. Lohn Fr. 350.
Jahresstelle. Offerten unter e A. C. 2312
in die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

~———
—_—

Junger Kaufmann, vertrauenswiirdig, in allen
fachiichen Zweigen versiert, sucht Stelle auf
1. April in

Hotelbetrich, Internat oder Institut

Praxit
Franz., Englisch). Beféhxgl fiir O:

ig (Deutsch,
isation, Be-

in Jahresstelle

Commis de
partie

Lohnan-

Riithendief-
Alleinkoh

sucht gute Jahresstelle. —
Eintritt nach Uebereinkunft.
Offerten mitLohnangaben un-
ter Chifire P 2274 N an Pu-
Offerten  mit blicitas Neuchétel.
spruch und

pien gefl, an

Gesucht in Anstalt, ca. 120 Personen, in gut ein-
gerichtete Kiiche selbstindiger

Mo oder i

Dauezsleue Offerten erbeten unter Chifire R
952 Q an Publicitas Basel.

[nserieren hringt Gewinn |

Casino Bern

Gesucht per 15, Mirz

Etagenportier

und

Anfangszimmermé&dchen

Offerten an Hotel St. Gotthard, Bern.

Gesucht

in Jahresstelle

Wareg-
Hontrollear

Detaillierte Offerten mit

Heorry Sch raemli’s

SWISS MIXING SCHOOL

Ziwvich, Mar

tgasse 20

MIX-KURSE

A

Lohnanspruch und Zeug- fir Anfa und
niskopien nur von gut
Kriften

triebsfiihrung, Umgang mit Personal und Kund-
schaft. Absolut selbstindig. Gefl. Offerten unter
Chiffre I K. 2262 an die Schweizer Ho(el -Revue,
Basel

gefl. an
Casino Bern

lichkeit fir Servierpersonal

Auskunft durch Harry Schraemli, Telephon (051) 325287, Zﬁrl‘:h 1




Friihlingsbotschaft der Berner Kiichenchefs

Der C.C.C.B. (Cercle des Chefs de Cuisine de
Berne) beschloss anlésslich seiner 25. Haupt-
versammlung, das Jubilium in wiirdiger Weise,
verbunden mit einer eintigigen Kochkunst-
schau (Salon culinaire) auf Friihlingsanfang zu
feiern. Schon jetzt mochten wir mit dieser An-
zeige das Berner Publikum zu Stadt und Land
auf dieses einmalige Ereignis gebiihrend auf-
merksam machen. Kochkunstausstellungen sind
heute selten; man achte auf spitere, diesbeziig-
liche Publikationen. R

Vecaustaltungen

BBKZ. — Lehrlings~ und Elternabend

Auf dem Gebiete der Lehrlingsbetreuung kann
die BBKZ., d. h. die parititische Berufsbildungs-
kommission fiir das Gastgewerbe Ziirich, beson-
dere Verdienste fiir sich beanspruchen. Diese aus
Vertretern des Ziircher Hotelier-Vereins, des
Wirtevereins des Bezirkes und der Stadt
einerseits, der Union Helvetia, Sektion Ziirich,
und des Cercle des Chefs de cuisine anderseits
zusammengesetzte Kommission, die von Herrn
H. Weissenberger in vorbildlicher Weise pri-
sidiert wird, fiihrt alljahrlich im Zusammenhang
mit einem Lehrlings- und Elternabend einen
Wettbewerb durch, an dem die Kochlehrlinge,
die Kellnerlehrlinge und die Serviertéchter ihr
Konnen unter Beweis stellen. Mit dieser Veran-
staltung bringt die BBKZ. zum Ausdruck, welch
grosse Bedeutung sie der gastgewerblichen Nach-
wuchsfrage beimisst. Gleichzeitig erbringt sie da-
mit aber auch den Beweis, dass sie es versteht,
in geschickter Art den Berufseifer zu fordern, das
Berufsbewusstsein zu heben und den jungen Be-
rufsanwirtern-das Gefiihl beizubringen, dass ihr
Streben nach beruflicher Ertiichtigung von den
Behorden, der Prinzipalschaft und den Arbeit-
nehmerorganisationen voll anerkannt und ge-
schitzt wird, und dass jedem, der spater im Be-
rufe Tiichtiges leistet, der Weg zum Aufstieg in
hohere Stellungen offen steht.

Auch dem diesjihrigen Lehrlings- und Eltern-
abend war ein grosser Erfolg beschieden. Gegen
hundert Koch/Kellner-Lehrlinge und Serviertoch-
ter hatten sich am Wettbewerb beteiligt, und
trotzdem die gestellten Aufgaben fiir alle Seme-
ster hohe Anforderungen stellten, so durften die
Durchschnittsleistungen als ausserordentlich gut
bezeichnet werden. So verlockend auch ein Ein-
gehen auf Einzelheiten wire, so miissen wir es uns
leider versagen, auf die Beschreibung der gestell-
ten Aufgaben und die besten Losungen einzu-
treten. Erwidhnen mochten wir immerhin, dass
den Kochlehrlingen der hoheren Semester Auf-
gaben gestellt ‘waren, die ein beachtliches Mass
an Konnen erfordertén. So hatten die Lehrlinge
des dritten Semesters drei verschiedene Eier-
gerichte mit Benennung und Garnituren fiir je
zwei Personen, davon ein kaltes und zwei warme
Gerichte, zu prisentieren. Den Viersemestrigen
war die Aufgabe gestellt: Herstellung und An-
richten eines Hors d’ceuvres fiir zwei Personen,
Verkaufspreis 8 Franken, und den Fiinfsemestri-

gen Anfertigung und Anrichten von zwei Tages-
platten: a) ein Plat du jour fiir zwei Personen,
Warenaufwand Fr. 2.20 pro Person, b) ein Entre-
met du jour fiir zwei Personen, Warenaufwand
60 Rappen pro Person. In allen Fillen hatten die
Lehrlinge auch als schriftliche Aufgabe eine ge-
naue Kostenberechnung anzufertigen.

_Die Ausstellung der Arbeiten, die bereits am
Nachmittage den Interessenten offen stand, zeigte
einmal mehr, dass die gastgewerblichen Berufe
nicht in die Kategorie mechanisierter Titigkeiten
gmge;eiht werden koénnen, sondern dass sie der
individuellen Auffassung und Gestaltung sowohl
im Koch- wie im Kellnerberuf einen grossen Spiel-
raum lassen.

Am Abend vermochte der Kaufleutensaal die
Lehrlinge, Eltern, Lehrherren und Giste kaum
zu fassen, so stark war das Interesse an diesem
zur Tradition gewordenen Lehrlings- und Eltern-
abend. Der Prisident der , Herr H.
Weissenberger, entbot den Willkommens-
gruss. Er begriisste vor allem den Vorsteher der
stéqtischen Berufsberatung, Herrn Dr. Béhni,
sowie Fachlehrer Willi Brenneisen, sodann die
Herren H. Golden-Morlock, Prisident der
Schweizerischen Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe; C. Miiller, Verwalter der Paho; Herr
Ed. Elwert, Prisident des Ziircher Hotelier-
Vereins; Herrn E. Vogt, Obmann des Culina-
risch-gastronomischen Kollegiums von Basel;
O. Schweizer, Direktor der Hotelfachschule in
Lausanne und andere mehr.

In markanten Worten sprach sodann Herrn
H. Weissenberger von den Nachwuchssorgen,
die der Krieg und die vorangegangenen Krisen-
jahre dem Gastgewerbe beschert haben. Er be-
tonte, besonders an die jungen Berufsanwirter
gerichtet, dass man sich zur Titigkeit im gast-
gewerblichen Berufe hingezogen fiihlen muss. Wie
in jedem anderen Berufe, so gibt es auch in den
gastgewerblichen Berufen Licht- und Schatten-
seiten. Alles aber hingt von der inneren Einstel-
lung zum Berufe ab. Jeder Lehrling hat den
Schliissel zu seinem eigenen Erfolg in der Tasche.
Jeder muss unaufhérlich an sich selbst arbeiten,
wenn er es zu etwas bringen will. Grosste Selbst-
disziplin ist die Voraussetzung des Erfolges. Ge-
rade durch solche Lehrlings- und Elternabende
soll die Berufsfreudigkeit der Lehrlinge ange-
spornt und in ihnen das Gefiihl innerer Befriedi-
gung erweckt werden, dadurch, dass ihnen be-
wiesen wird, dass Behorden, Schule und Prinzi-
palschaft ihrer Arbeit nicht teilnahmslos gegen-
tiberstehen, sondern jedes strebende Bemiihen
voll zu schétzen wissen. Den Lehrlingen gab Herr
Weissenberger das Wort mit auf den weiten Weg:
,,Erfiillte Pflicht bedeutet hochstes . Lebens-
gliick*’.

Der Umstand, dass der diesjihrige Wettbe-
werb erstmals nach den Bestimmungen des Lehr-
lingswettbewerbes der Stadt Ziirich durchgefiihrt
wurde, wurde von Herrn Dr. B6hni, Vorsteher
der stddtischen Berufsberatung, zum Anlass einer
trefflichen Wiirdigung des diesjihrigen Wettbe-
werbes genommen. Wie iiblich nahm Herr
O. Kiinzler im Auftrage der Jury die Preis-
verteilung vor und anschliessend “sorgten die
jungen Berufsanwirter fiir die Unterhaltung in
einer Weise, die zeigte, dass ihre Talente nicht
nur in der Berufsarbeit sich Anerkennung zu ver-
schaffen vermogen!

Angestelltenehrung im Palace Hotel Gstaad

Freitag-Abend, den 27. Februar, vereinigten
Herr und Frau Dir. E. Scherz ihre Angestellten
zu einer feierlichen Ehrung der langjihrigen
treuen Mitarbeiter im grossen Festsaale des
Palace Hotels. Im Namen des Verwaltungsrates
begriisste Prasident Herr Dr. Hans Spillmann

“von Solothurn alle Anwesenden und verdankte

die geleistete Arbeit im vergangenen Winter. Vor
allem gedachte er der langjahrigen treuen Ange-
stellten, welche bestimmt das Ihre zum guten
Gedeihen des Unternehmens beigetragen haben.
Bei den heutigen Angestelltenproblemen wiir-
digten Direktion und Verwaltungsrat diesen Um-
stand ganz besonders und gaben mit einer klei-
nen Feier ihrer Anerkennung fiir die geleiste-
ten Dienste Ausdruck.

Herr Direktor E. Scherz ging, nachdem vor-
her alle Anwesenden mit Speise und Trank ge-
stdrkt worden waren, zum offiziellen Teil der
Feier iiber. Mit kurzen Worten wies er auf die
grossen Schwierigkeiten der vergangenen Kriegs-
Jahre hin. Er wusste es besonders zu schitzen,
dass so viele Angestellte treu und mit stetem
Geschiftsinteresse zum Hause gehalten haben.
So konnte er im Laufe dieses offiziellen Teiles eine
Angestellte mit 36 Dienstjahren, sowie 3 mit je
30'Dienstjahren, die alle bereits im Besitze der
Auszeichnungen des S.H.V. sind, begriissen und
ihnen den verdienten Dank aussprechen. Weiter
wurden iibergeben: 2 goldene Uhren, 6 Gold-
medaillen, 1 Silbermedaille - sowie 6 Bronze-
Medaillen. Mit viel Humor dankte Herr Direktor
Scherz jedem der Angestellten in freundlicher
Weise fiir die geleisteten Dienste. Jeder hatte das
Gefiihl, Glied einer grossen Familie zu sein, die
nur von einem Gedanken beseelt ist, dem Palace
Hotel, dem Kurorte Gstaad sowie auch der
schweizerischen Hotellerie die Treue zu bewahren
und die alte Tradition hochzuhalten.

Alle Anwesenden wussten, in Anbetracht des
Geschiftsganges im vergangenen Winter sowie
der langen Krisenjahre, die' noble Geste der
Direktion sowie des Verwaltungsrates besonders
zu schitzen. Was den langjdhrigen Angestellten
bereits ins Blut iibergegangen sein diirfte,
wird fiir die jiingeren Anwesenden Ansporn zu
erhohter Leistung und grosserer Berufsliebe sein.
Wir alle wissen Herrn und Frau Direktor Scherz
tiefen aufrichtigen Dank fiir ihr Wohlwollen und
die Liebe, die sie jedem ihrer Angestellten stets
entgegenbringen.

Anschliessend wurden Spiele und Ténze veran-
staltet und mit Humor und Freude wurde dieser
herrliche Abend beschlossen. gh.

Veemischtes
Die Winterolympiade verfilmt

‘Wir hatten weder die Ehre noch das Vergniigen,
die Olympiade in St. Moritz aus eigener Anschau-

- ung miterleben zu diirfen. Mit um so grosserer

Spannung leisteten wir einer Einladung des Bun-
des Schweizer Kulturfilm- Gemeinden Folge,
einer  Auffiihrung des ersten Grossfilms der

Hotela

Beitrige fiir Orchester

Das Bundesamt fiir Sozialversicherung wird in
einer besonderen Verfiigung die erforderlichen
Weisungen iiber die Abrechnung der AHV.-
Beitriage fiir Ensemble-Musiker, Amateur- und
Einzel-Berufsmusiker und Artisten erlassen. Bis
zum’ Vorliegen dieser Weisungen empfehlen wir
den Betriebsinhabern, auf den zur Auszahlung
gelangenden Entschidigungen den Arbeitneh-
merbeitrag von 29, in Abzug zu bringen.

Um spiter eine separate Abrechnung dieser
Beitrige zu erméglichen, wird es notwendig sein,
der Ausgleichskasse den Namen des Orchester-
leiters oder des fiir die Vertragserfiillung ver-
antwortlichen Artisten anzugeben. Da die Vor-
schriften noch nicht vorliegen, miissen bis auf
weiteres auch keine Vorkehren zur Ausstellung
des Versicherungsausweises getroffen werden.

Die besonderen Vorschriften betr. Orchester
berithren in keiner Weise die bereits erteilten
Instruktionen iiber die Beitragsregelung fiir die
iibrigen Angestellten. :

5. Olympischen Winterspiele 1948 in St. Moritz
beizuwohnen. Dieser ca. fiinf Viertelstunden
dauernde Filmstreifen zog uns so sehr in seinen
Bann, dass wir das Kino mit dem Eindruck ver-
liessen, einen Querschnitt durch das gross-
angelegte Programm der Olympischen Winter-
spiele dargeboten erhalten zu haben, der vielleicht
besser als ein Aufenthalt in St. Moritz selbst uns
ein Gesamtbild dieser sportlichen Grossveranstal-
tung zu bieten vermochte.

Und was kann man, selbst von einem Doku-
mentarfilm, mehr verlangen, als einen solchen
Querschnitt ? Nicht das Festhalten jeder Einzel-
heit der Wettkdmpfe, die alles in allem an die
hundert Stunden dauerten, konnten sich die
Drehbuchautoren zum Ziele setzen. Ein Film von
ohnmichtiger Linge wire daraus entstanden.
Nein, nur die Festhaltung der wesentlichen Er-
eignisse, mehr' noch, das’ Typische der verschie-
denen Sportdisziplinen, konnte Gegenstand der
filmischen Darstellungskunst sein. Diese Aufgabe
haben die Condor-Film A.G. Ziirich und die
Svensk- Journalfilm, Stockholm, die die-
sen Film in gemeinschaftlicher Produktion ge-
schaffen haben, in trefflicher Weise zu losen ver-
standen. Die beiden Direktoren, Dr. Heinrich
Fueter, Ziirich, und Torgny Wickmann,
Stockholm, scheinen in ihrer filmschépferischen
Konzeption nicht stark voneinander abzuwei-
chen, so dass nichts in diesem Film an Kompro-
misse erinnert, die die Wirkung im ganzen zu be-
eintrachtigen vermochten. Natiirlich kommen die
Spitzenleistungen besonders zur Geltung, wie
aber konnte es anders sein, wo doch die Kampfe
um die hochste Meisterschaft gingen. Aber von
allen Sportarten bekam man genug zu sehen, um
ihre Eigenart zu erfassen und die sportliche Lei-
stung der Konkurrenten verstehen zu konnen.
Die Kameraleute haben dazu in hervorragendem
Masse beigetragen und der Kommentar von
Vico Rigassi ist weder banal noch langweilig.
Auch die Musik ist in gliicklicher Weise auf den
Charakter der Veranstaltung abgestimmt.

Elektrische

Formschdne, jedem Zweck an-
gepaBte Nebenuhren von
Prézisionshauptuhr
gesteuert

Fiir Hotels,
Restaurants usw.

BATTERIE-UHREN

FAVAG

Fabrik elektrischer Apparate AG.
Neuchétel

Gesucht
Commis de cuisine
Chef de partie
Kochlehrling
Sekretarpraktikant :
Angestelltenkdchin
Kiichenbursche

Gefl. Offerten unter Chiffre B A 2272 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

auf 1. Mai oder friher tichtige

Koéchin oder Koch
Serviertochter fiir Restaurant
Saaltochter

Zimmermddchen
Hausbursche
Kiichenmddchen

Offerten sind zu richten an Hotel Beau-Site
Interlaken.

Gesucht fiir Sommersaison 1948 (Mai-Sept) in
in kleineres Hotel

Saallocier
Zimmermadmen
Anfangszimmermaddien
Portier
Kiadenmidden
oder Kiienbursdie

Offerten an Familie Schild, Waldhotel Bellary
Grindelwald.

i

it

General-Vertretung fiiv die Schweiz:

Pierre Fred Navazza, Genf .

Die Schweiz ~ ein Gastland

' Erneuerung
lhrer Hotelréume und Schlafzimmer

Auf Grund Er wir:
Innenausbauten, Mdblierungen von
Aufenthaltsrdumen, Hotelhallen, _Speise-
sdlen, Schiafzimmern in neuzeitl. Formen.

in é Qi
ebenfalls aus eigenen Werkstatten.
Polstermébel.
B

- Er

Eigenes A

H. Woodtly & Co. AG., Aarau

Mébelfabrik

Gesucht
auf Anfang bis Mitte Mirz in kleineres Badehotel, fiir
Saison April bis November :

Saaltochter
Restauranttochter
Saallehrtochter
Kochin

Gute Verdienstméglichkeiten zugesichert, Offerten sind

zu richten unter B. R. 2148 an die Schweizer

Wir suchen in Jahresstellen

Glitfferin
Hausbursce
Kafieekddin
Commis de rang
Chasseur

Helzer

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind
einzureichen an Hotel Baur au Lac, Ziirich.

, Basel 2.

Le Buffet de la Gare de Neuchitel cherche

jeune aide gouvernante-dame de buffet
plusieurs jeunes dames de buffet
Patissier

Gardemanger

2 Commis de cuisine

Cuisiniére

Femme de lessive pour machine

Offres avec certificats, photo et prétentions de
salaire & W.-R. Haller, Neuchatel. .

Gesucht tiichtiger, selbstindiger

Kildhendei

in gréBere Anstalt der Ostschweiz. Enexrgische
mit i gt £

welche einem gréBeren Personalbestand taktvoll
vorstehen kénnen und schon in &hnlicher Stellung
titig waren, erhalten den Vorzug. Gutbezahite
Dauerstelle. Kleinere Wohnurg vorhanden. Aus-
fiilhrliche Offerten mit Zeugnissen, Referenzen
und Photo unter Chifire AS 2157 an die Schwei-
Zer Hotel-Revue, Basel 2.

lihendei

erste Kraft, in Restauration, Bankett und 4 la
carte bestausgewiesener, Referenz. von gréB-
ten Schweizer Hotels, wiinscht Jahres- oder Sai-

telle in iges Hotel. mit
Grofibetrieb und Brigade. Offerten erbefen unter
Chiffre K.E. 2063 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2..




Wiirde man uns fragen: Ist dieser Film ein
Werbefilm fiir St. Moritz, so wiirden wir ant-
worten: Ja. Er ist es gerade deshalb, weil er es
nicht sein will. Denn der landschaftlich so iiber-
wiiltigende Rahmen der Engadiner Gebirgswelt
ist nirgends Selbstzweck der Fllmregle geworden.
Aber man kann nun einmal den Ablauf der olym-
pischen Spiele nicht zeigen, ohne dass dabei
auch das Auge einiges von der herrlichen Um-
gebung von St. Moritz mit seinen idealen Voraus-
setzungen fiir alle Wintersportarten erhascht.

Dieser Film, der bereits in Schweden gréssten
Beifall findet und nun auch in den Schweizer
Lichtspieltheatern zu laufen begonnen hat, wird
sicher seinen Zweck erfiillen: Die olympischen
Wettkdmpfe in St. Moritz jedermann in ihrem
wahren Sinn und Glanz erstrahlen zu lassen.

Spezialgerichte in amerikanischen
Hotel-Restaurants

Seit Jahrzehnten gelten fiir Amerikaner die Ge-
richte in den kleinen Pariser Restaurants als der
uniibertroffene Hohepunkt der Tafelkunst — ver-
mutlich mit Recht. Immer wieder versuchen
Restaurants in New York und anderen amerika-
nischen Stddten ihre Giste zu iiberzeugen, dass
sie der franzosischen Cuisine in nichts nachstehen.
Aber aus einem Grund ist das schwer zu erreichen:
die fithrenden amerikanischen Restaurants sind
meist zu gross, sind fiir zuviel Giste bestimmt,
und ' damit allein schon lassen sie die intime
Atmosphire vermissen, die jene Restaurants an
beiden Ufern der Seine so anziehend macht.
M. Fangois Gouran, der erste Kiichenchef des
grossen, eleganten Plaza-Hotels in New York,
glaubt ausfindig gemacht zu haben, was die
amerikanischen Restaurants mit jenen Stitten
gallischer Kochkunst gleichwertig werden liesse.
Das Intime kommt bei seinem Haus gewiss nicht
zur Geltung: M. Gouran steht einem Stab von
125 Kochen und Kiichenhelfern vor — das
Kochen geht in drei Schichten Tag und Nacht
fort in seinem Betrieb — und die sechs Restau-
rants des Hotels bedeuten fiir ihn weit mehr als
3000 Einzelmahlzeiten pro Tag. M. Gouran
kehrte soeben von einer dreimonatigen Reise ent-
lang den franzosischen Kochtopfen zuriick, und
er ist iiberzeugt, dass auch heute, da die Ernih-
rungsmoglichkeiten in Frankreich gewiss be-
schrinkt und erschwert sind, die Speziali-
sierung das Geheimnis ihres Erfolges ist.

Die ,,spécialités de la maison'‘ begriinden den
Ruhm eines Restaurants.

Nach seiner Riickkehr von der franzosischen
Orientierungsreise fiithrte M. Gouran in seinem
Hotel denn auch fiir jede Mittagstafel in seinem
Hotel eine Spezialitit ein, die jeden Tag wech-
selt. Es handelt sich nicht um komplizierte Ge-
richte, sondern um lamb stew Parisienne, Corned
beef mit Wirshing usw.; denn die Beobachtung
hat gezeigt, dass der Geschmack der Amerikaner
einfacher geworden ist, dass sie ein gutes, reelles
Gericht einer langen Reihe von ,fancy’‘ Ge-
richten vorziehen. Das hidngt zum Teil mit der
Teuerung zusammen, mehr noch aber mit I'ragen
ciner schlanken Taille und solchen gesundheit-
licher Zweckmissigkeit. Dr. S

Auskunfisdienst

Reisebureau Ritz-Tours, Bern und Biel

Wie wir erfahren, hat das obgenannte Reise-
bureau mangels Zahlungsfihigkeit seine Titigkeit
einstellen miissen und ist in Konkurs geraten.
Zur Abklirung der Griinde dieses Zusammen-
bruchs ist der Leiter dieses Bureaus in Unter-
suchungshaft genommen worden.

Die Fachecke
Ist gute Luft ein Luxus?

,,Was Sie mir von der Zweckmissigkeit der
Liiftung erzdhlt haben, mag ja alles ganz schén
und gut sein, aber...’" Das ist die regelmissig
wiederkehrende Wendung, wenn man irgend-
einem Unternehmer klar zu machen versucht,
wie viele Vorteile fiir ihn, seine Angestellten und
seine ‘Géste durch die Verbesserung der Luft ein-
treten wiirden. Und an dieses ,,Aber’ schliesst
sich dann meist eine unendliche Fiille von Einzel-
griinden an. Besonders hort man:,,Was haben
wir bereits alles fiir unsere Giste getan! Wir
haben ja auch gar keinen Platz fiir eine Luft-
leitung; wir sind ein alter Betrieb, bei dem auf
solche neuzeitlichen Anforderungen noch keine
Riicksicht genommen worden ist, da kann man
so eine Anlage doch nicht nachtriglich einbauen !

Aber die vorgebrachten Gesichtspunkte werden
dadurch, dass man sie immer wiederholt, nicht
richtiger! Und gerade die Begriindung, eine gute
Liiftung lasse sich nachtriglich schwer einbauen,
die stimmt am allerwenigsten. Denn an unge-
zdhlten Beispielen nachtriglicher Einbauten lisst
sich das Gegenteil beweisen.

Und gerade fiir solche nachtriglichen Einbauten
von Liiftungsanlagen gibt es kaum geeignetere
Kanile als die aus Asbestzement, weil sie sich
iiberaus bequem zurichten und \erlegen lassen,
wenig Platz einnehmen und weil sie, mdgen sie
nun aif der Aussen- oder Innenseite der Wand
verlegt werden, nachher am fertigen Bau gut aus-
sehen und niemals den Eindruck des Behelfs-
missigen machen.

Bei der Untersuchung des sozialen und wirt-
schaftlichen Wertes von Liiftungsanlagen in Be-
trieben miissen wir sorgfiltig zwischen den Auf-
gaben auf der einen und den L&sungsméglich-
keiten auf der anderen Seite unterscheiden. Wo
es sich um Betriebe handelt, bei denen keine
wesentliche Luftverschlechterung zu befiirchten
ist, dient eine verbesserte Liiftung in erster Linie
der Erhohung des Wohlbehagens der Be-
schiftigten und der Gidste. Wir wissen aus
vielen arbeitswissenschaftlichen Untersuchungen
speziell in Amerika, dass das als angenehm emp-
fundene Klima eines Raumes sehr viel zur Er-
hohungder Leistungsfihigkeit und Gesund-
heit und zur Verlingerung der durchschnitt-
lichen Arbeitsfihigkeit der darin Beschiftigten
beitragen kann.

Zur naturhchen Liiftung kommt iiberall dort, wo
sie nicht ausreicht, oder wo mit Luftverschlechte-
rung durch die Art des Betriebes zu rechnen ist,
die vom Fachmann entworfene Liiftungsanlage.
Ihre einfachste Form ist die Absaugung der
verbrauchten Luft.

Wie sorgfiltig Liftungs- und Klimaanlagen

entworfen werden miissen, dafiir nur ein Beispiel.
Jeder kennt den ,,Hecht', der in einer gemiit-
lichen Wirtsstube zu entstehen pflegt, wenn tiich-
tig geraucht wird. Die Anbringung eines mechani-
schen Liifters in der Gaststube war vielleicht die
erste aller Liiftungsanlagen. Bald erkannte man,
dass mit solch einem Liifter leicht mehr Schaden
als Nutzen angerichtet werden kann. Saugte er
wirklich kriftig, machte er ziemlich Lirm. Ausser—
dem aber erzeugte er reichlich Unterdruck, es
begann an allen l-enstem und Tiiren zu ,,ziehen*’,
der Liifter vertrieb also empfindliche Giste. Viel
schlimmer aber war, dass es sehr oft nach lingerer
Entliiftung stark ,,nach der Kiiche'* zu riechen
begann. Denn der Unterdruck sucht sich ja die
Quelle seiner Ausgleichsmoglichkeit nicht heraus,
sondern ldsst gute und schlechte Luft wahllos
einstromen. Also bestimmen die Fachleute, dass
zur Vermeidung von Kiichengeruch in Gast-
raumen dort stets Uberdruck durch Zufuhr
frischer Luft, in der Kiiche aber Unterdruck
durch Absaugen verbrauchter Luft herrschen
miisse.

Der Beliifter im Gastzimmer aber brachte im
‘Winter ganz breite Stréme kalter Luft herein,
nun- zog es nicht mehr von den Tiiren, sondern
vom Beliifter. Und, was noch viel weniger schén
war, die ganze verbrauchte Luft des Gastzimmers
stromte zuerst einmal in die Kiiche und verdarb
dort die Luft noch mehr, als sie es vorher schon
war. Deshalb sind neuzeitliche Klimaanlagen fiir
die Behaglichkeit in Gastraumen, Gefolgschafts-
riumen usw. eine ganz besonders wichtige Auf-

abe.

Man sieht, es kann also gar nicht die Rede
davon sein, dass gute Luft im Betrieb ein Luxus
sei. Ja, es ist nicht einmal so, dass wir allmihlich
durch Liftungs- oder Klimaanlagen in unseren
Anspriichen an die uns umgebende Raumluft
,,verwohnt'* werden. Vielmehr miissen wir immer
wieder daran denken, dass wir erst seit wenigen
Jahrzehnten in unseren Stddten und in den Be-
trieben eng aufeinander sitzen und leben miissen,
so dass auch erst seit dieser Zeit iiberhaupt Raum-
luftverschlechterungen vorkommen, denen es ab-
zuhelfen gilt. Die Amerikaner haben einen
grossen Teil ihrer Klimaanlagen keineswegs aus
reiner Menschenfreundlichkeit erstellt, sondern
sie sind schon bald dahintergekommen, dass
ihnen bei engbesetzten Kontoren, wenn die Luft
in den teilweise gar nicht an einer Aussenwand
liegenden Riume schlecht wird, sehr viel Arbeits-
leistung verloren geht. H. Dg.

Paho

Wichtig fiir PAHO-Mitglieder!

Die griindliche Beachtung nachfolgender ge-
setzlicher Vorschriften ersparen dem Versicherten
und der Kassenverwaltung Arbeit und Kosten
und schiitzen das Mitglied vor Taggeldverlusten:
1. Die Formulare fiir die Anmeldung zum Unter-

stiitzungsbezug sind vor Austritt aus der

Stelle bei der Verwaltung der PAHO (Post-

fach 103, Ziirich-Selnau) zu verlangen.

. Die Kontrolle der Arbeitslosigkeit (Stempeln)
ist beim zustdndigen Gemeindearbeitsamt mit
dem ersten arbeitslosen Tage aufzunehmen.
Werdie Kontrollenichtsofortbesuchen

©

Kartenspende pro Infirmis 1948

Pro Infirmis! Das Schweizervolk schitzt den
humanitiren Zweck dieser Fiirsorgeeinrichtung,
weiss um ihre wohltitige Wirkung auf alle Ge-
brechlichen und die Selbstlosigkeit ihrer Leiter
und Mitarbeiter. Das erste Wort des Bundes-
prisidenten im Namen der stummen und tauben,
schwerhérigen und blinden, lahmen, invaliden
und geistig gebrechlichen S«.hutﬂm‘re der Pro
Infirmis ist deshalb ein bewegtes Wort (ks Dankes
an alle, die das Werk unterstiitzen und leiten.

Sein zweites Wort heisst Aufforderung, diese
menschenfreundliche Tétigkeit fortzusetzen.

Was das Schweizervolk fiir die auslindischen
Kriegsopfer getan hat und noch tut, ist eine ihm
zu_hoher Ehre gereichende Geste der Freigebig-
keit. Was es aber fiir Schweizer tun kann, die
auch unschuldige Opfer, aber Opfer einer uner-
bittlichen Natur sind, ist nicht nur eine Tat des
Mitleids, sondern eine aus Nichstenliebe ge-
borene Verpflichtung; denn die durch Pro In-
firmis unterstiitzten, von der Natur zuriickge-
setzten Menschen sind uns durch das natiirliche,
heilige Band unserer gemeinsamen Heimat innig
verbunden.

Liebe Mitbiirger, gebt deshalb der Pro Infirmis
weitherzig! Dieses Jahr setzt sie sich zum Ziele,
die Gebrechlichen noch mehr von ihrer Invalidi-
tit und Abhingigkeit zu befreien und sie einem
selbstindigeren Leben zuzufiihren. Lasst uns ihr
auf diesem Wege helfen und ihre Bestrebungen
unterstiitzen. Damit geben wir einen Beweis
briiderlichen Mitgefiihls, gegenseitiger Liebe und
wahren Christentums.

Celio, Bundesprisident.

will, verlange beim zustdndigen kanto-

nalen Arbeitsamt des Wohnortes einen

Kontrollurlaub, das Gesuch ist zu be-

griinden). Die Nichtbeachtung dieser Vor-

schriften kann auch bei wohlgemeintem {frei-
willigem Verzicht auf Unterstiitzung spiter

Sperrfristen nach sich ziehen!

. Die vollstindig ausgefiillten Formulare fiir die
Anmeldung zum Taggeldbezug sind rasche-
stens an die Kassenverwaltung zuriickzu-
senden.

Im iibrigen ist das eingehende Studium der
Statuten und Wegleitungen der Kasse ratsam.
Die Arbeitslosenkasse kann ihren Versicherten
nur dann ausreichend helfen, wenn ihre Weisun-
gen beachtet werden.

Fir den bescheidenen Monatsbeitrag von
50 werden im Falle von unverschuldeter
Arbeitslosigkeit die gesetzlich zulidssigen Hochst-
taggelder ausbezahlt.

©w

s

Verwaltung der PAHO

S o o

aisonecffuungen

Locarno: ,,Schloss-Hotel*“, 1. Mirz.

Vitznau: Hotel Vitznauerhof, 20. Mirz.

Lugano: Hotel Erica-Schweizerhof und Villa
Amalia, 10. Mirz.

Rheinfelden: Hotel Ochsen eréffnet; Hotel Schiff
eroffnet; Hotel Storchen, Terminus, Adler,
das ganza Jahr geoffet.

Dame gesetzten Alters, im Hotel- und Restau-
rantfach versiert, sprachenkundig, sucht selb-
stindigen Posten als

Leiterin, Mitarbeiterin oder
Alleingouvernante

Offerten erbeten unter Chifire A. M. 2310 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT fiir ErstklaBrestaurant nach Basel

Kochlehrling

Staatlicher Lehrvertrag. Eintritt1. Apnlodor nach
Ubereinkunit. Gefl. Offerten unter Chifire K. L.
2315 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Vertrags-Gesellschaft des

seit 1907

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels, Geschafts-
und Wohnhduser, Fabriken, Wasser-
kraftanlagen und Wasserversorgungen
schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Jea n Hedingef Zi.il'iCh Bahnhofstrasse 81
Bevollmsmngler und Direktion fir die Schweiz der LVO ner

ft in Lyon (Gegr. 1887)
In der Schweiz seit 1899 konzessioniert fiir Wasserschaden-Versicherung

Giinstig zu verkaufen

2 elektrische Kaffeemaschinen

System Ebner, 6 Liter Inhalt

1 elektrische Bratpfanne

»Elcalor'

1 Beerex-Salamander-Roost

Alles in einwandireiem Zustand.

Telephon Basel 22004

Gesucht fiir die Sommersaison in neurenoviertes
Haus, mittl. GréBe, Sommer- und Wintersaison,
per sofort

Kéchin evtl. Anfangerin

Haus-Kiichenburschen

o e

GESUCHT in Passantenhotel mit regem
tiichtige,

Serviertochter

Eintritt Ende Mérz, Offerten mit Zeugniskopien
und Bild an Hotel Rheinfels in Stein am Rhein.

Gesucht jiingere, tiichtige und selbstindige

KOCH

in Privatklinik. Offerten unter Chifire K. O. 2314
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Besteingerichtetes Berghotel im Tessin mit
starkem Passantenverkehr sucht tiichtige

Obersaaltochter
Sekretirin-Journalfiihrerin

Gefl. Offerten unter Chiffre O.].2307 an die
Schwaizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kaufe
Bar-Restaurant-Einrichtung

evil. Barbuffet allein
Spexsesaal Bestuhlung

bequem, solid
Breakfast-Maschine
Milieux, Laufer, Yorlagen etc.
Nur besterhaltene Sachen kommen in Frage.

Offerten erbeten unter Chiffre E B 2332 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

GESUCHT in Hotel- Sanatoriums-

betrieb
Direktions -
Chef de réception-Posten

oder

S
per Ende Mai/Anfang Juni
Kiichenchef
entremetkundig
Aide oder Commis de cuisine
Cnnclerge-Conducteur
rbewilligung
Llﬂler-chasseur
Etagenportier
Zimme madchen
Obersaaltochter

Griindli i mit

kaufm. und Bankpraxis. 4 Hauptsprachen. An-
gebote gefl. unter Chifire D.R.2323 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger, sparsamer

KOCH

(soeben von der Wintersaison zuriick) wére noch
frei fiir Ferienablésungen, Aushilfen fiir Hoch-
zeiten etc. evtl. auch fir Friihjahrssaison im
Tessin. Otto Rogger, Koch, Hotel Wilerbad, Wilen-
Sarnen, Tel. (041) 86292.

GESUCHT Rir die Suxnmeunsnn Juni bis

relcher Alpenstrabe im Wallis

-Saaltéchter
Saallehrtéchter
Zimmermadchen

sehr groBe Verdienstmdglichkeit

Bureauvolontar(in)
Kaffeekochin
Casserolier-Kiichenbursche
Officeméadchen
Officebursche
Lingeriemadchen

Offérten mit Photo und Zeugniskopien unter
Chifire P.N. 2318 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

GESUCHT per sofort

Buffettochter-
Volontdrin, ev. Anféngerin

GESUCHT in GrofSrestaurant in Basel:

jiingerer, sprachenkundiger

Sekretir - Chef de service

in Jahresstelle. Eintritt nach Ubereinkunit. Nur
Herren mit guten Umgangsformen und Bureau-
kenntnissen wollen sich melden. Selbstgeschrie-
bene Offerten mit Gehaltsangabe und Photo
unter Chifire G.B.2309 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

mit franz. wollen
Offerte an i
Zitrich.
Place de

Chef de réception
ou Gérance

est cherchée. De préférence 4 1'année ou saison
prolongée. Allemand, francais et anglais & la
perfection, Age 40 ans. Offres sous chifire E. R.
2322 a la Revue suisse des Hotels, & Bile 2

Gesucht fiir Sommersaison Mai—Oktober in
Hotel mit 35 Betten, tiichtige
Alleink&chin
oder
Koch
I tiichtiges
Kich Sdchen, Zi

servicekundig, sowie franzésisch und deutsch
sprechend. Offerten sind zu richten an Hotel de
la Paix, Interlaken, Tel. 428.

Saallehrtochter

Restauranttochter

Lingére-Glatterin

Wiischerin
Gut ausgewiesene Bewerber wollen Offerten ein-
reichen unter Chiffre Z S 2331 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Auf den Sommes:

Englisch

Englisch-Spezialkurs
fiir Anfinger und Vorgeriickte

vom 12. April bis 5. Juni 1948 gibt
solchen, die noch keine Englischkenninisse
besitzen die Méglichkeit, sich eine solide
Grundlage zu erwerben. Wer schon mehr
oder weniger Englisch kann, erfshrt in die-
sem Kurs eine intensivste Forderung!
Ganztagsunterricht. .
Zimmer und Verpflegung im ,Montana".

llustr. Prospekt gratis. Telephon (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern




ELEKTRISCHE
GROSSKUCHEN - APPARATE

SALVIS AG. LUZERN

FABRIK ELEKTR. APPARATE

estaurationstochtern

mit deutschen, franzésischen und eventuell englischen Sprach-
kenntnissen bietet sich zur Zeit Gelegenheit eines Engage-
mentsim BAHNHOF BUFFET SBB BAS

Ich lege Wert auf gewandte Arbeitskrite, die sich im & la Carte-
Service und dem Kiichensektor auskennen und sich darauf ver-
stehen, die Giste n-uk aller Finesse flink und freundlich zu be-

dienen, die obigen

EL

bitte ich um baldige Zusendung ihrer Offerte mit Photo und
i i Ferner i wir i

Buffetdamen

sowie eine versierte v

Economat-Gouvernante

BAHNHOF BUFFET SBB BASEL.

Gesucht auf Ende April (evtl. frither) tiichtiger,
sprachenkundiger

Oberkellner-
Chef de service
Ab Mai gewandte
Kellner
und Serviertéchter

Offerten mit Referenzen, Bild und Anspriichen an
Kursaal-Direktion Luzern.

Direktions-Ehepaar

tiichtig und arbeitsam, sucht selbstindige

Leitung

eines guten Hauses.

Pacht

ist nicht ausgeschlossen. Gefl. Offerten unter
Chifire E. P. 2336 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht in Jahresstelle fiir erstklassigen Restau-
rationsbetrieb:

Buffefdame

Gesucht fir gutgehendes, erstidassiges, mittel-
grofles, ronoviertes Hotel in Gstaad, firr Sommer- und
Wintersaison, Eintritt anfangs Juni:

Commis de cuisine

Kaffee- und Angestelltenkdchin

Casserolier

- Kiichenbursche

Officeméddchen

Zimmermadchen

Saaltochter
per sofort:

Haushaltungskochm

deuuch franzésisch sprechend

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Olden-
horn, Gstaad.

(Stiitze des Patrons), Salir Fr. 300.— bis 350.—
Kiich yef
Salir bis Fr. 700.—

Aide-Patissier
Saldr Fr. 360.— bis 400.—
Commis de cuisine
Saldr Fr. 360.— bis 400.—
KocHin
‘Salar Fr. 300.— bis 380.—
2 Restaurationstochbter
Buffettochfer
Haus- und KiichenburschHe
Saliér Fr.200.—

Gefl. Offerten unter Chifire R. B. 2330 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1. Mai

Kochin oder Alleinkoch

elektrische Kiiche. Ebendaselbst

Restaurationstochter

Offerten mit Gehaltsanspriichen an Hotel Tell
und Post, Fliielen am Vierwaldstittersee.

Gesucht fiir erstklassiges Stadthotel best-
ausgewiesener

 Masthinenwaseier

Gut-
bezahlte ]ahxessleﬂe Gefl. Offerten unter Chiffze
M. W. 2346 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, einfache, tiichtige

Serviertochter

sucht Stelle nach Basel in gutgehendes Restau-
rant oder Hotel fiir die Zeit wihrend der Schwei-
zer Mustermesse. Offerten unter Chiffre J. E. 2339
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht zu baldigem Eintritt

Il. Economatgouvernante
II. Kaffeekdchin

in gréBeres Hotel am Genfersee. Offerten unter
Chiffre E. K. 2347 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel

Gesucht gewissenhafte Person als
Bademeisterin

(auch Anfingerin)
Saaltochter
Saallehrtochter
Zimmermadchen
Zimmermadchen-Anfangerin
Kochlehrtochter od. Kochlehrling
junger Koch-Patissier
Portier-Hausbursche
Kuchenbursche

Gute Léhne, geregelte Freizeit. Eintritt Marz und

April. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und

Lohnanspriichen an Hotel Solbad Sonne, Méhlin,
Tel. (081) 68084.

Gesucht in Hotel ersten Ranges

Lingeriegouvernante

Jahresstelle. Guter Lohn. Gute Referenzen werden
verlangt. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten in
deutscher oder franzdsischer Sprache unter Chif-
fre L. G..2342 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht nach Luzern fiir sofort junger
Portier
deutsch und franzésisch sprechend,

Saaltochter per 1.mai
Saaltochter rer 1.7umi
Maschinenwascherin

ahresstelle)
Buffetvolontarin
Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-

anspriichen unter Chiffre P. S. 2348 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Gesucht zu baldméglichstem Eintritt in best-

zuverlissige

ofe/segrefamn

evtl. Sekretiir als Stiitze des Patrons

Perfekte in Deutsch,
und Englisch Bedingung. Firung "von ]uumal
Kassa

Krﬁme xzul langjéhriger Er{shrung und entspre-
chenden erstklassigen .Referenzen senden aus-
fithrliche Offerten, unter Angabe des friihesten
[ Eintrittsdatums, an Hans Guhler, Chesa Grischuna,

FERRUM

Waschmaschinen
Zentrifugen

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbliro Zurich

Junge

[other

deutsch, franzésisch, engl.
sprechend, sucht Stelle in
Hotel-Restaurant oder Tea-
room (F: Zeug-

Gute RoBhaar-Matratzen

helfen Ihnen treue Giste werben. Wenn Sie zu Neuanschaffungen schreiten,

lassen Sie zuerst anspruchsvolle Géste urteilen. Dieselben werden einer

guten und warmen RoBhaarmatratze immer den Vorzug geben. Roth-RoBhaar,
seit 200 Jahren bewéhrt, ist in den guten Fachgeschaften erhiitlich.

Adressennachweis durch

ROTH & CIE.,, WANGEN a.A.

Pferdehaarspinnerei Gegriindet 1748

Pommes de terre de con- WER

sommation K . i :
nicht inseriert, wird vergessen

Bintje

Zu verkaufen als

Tovicwhei

Voran
Ackersegen

aux prix de gros. Livraisons

nisse stehen zu Diensten.
Offerten unter Chiffre J. T.
2324 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

‘Wo findet junger

Nolander

eine Stelle fir ein halbes

, um_einem Schweizer
Gelegenheit zn geben, nach
England zu gehen? Offer-
ten unter Chiffre W. E. 2335

ey in Gsteig bei Gstaad

offre. (Berner Oberland), 1200 m ii. M., das Hotel Ol-
denhorn (Holzbau in Chale(sﬂl), iiber 30 Betten,
mit Inventar; giinstiger Preis. Sommer- und Win-
tersport. Auskunft erteilt: Gemeindeprasident
Pernet, Gsteig, Tel. 94836,

Bezencon & Cie., Echallens,
tél. 41104 (Vaud).

Zu verkaufen sehr schénes,

Cabrio

7—8-Plitzer

Eignet sich sehr gut fiir Berg-
hotel oder sonstigen Hotel-
Betrieb. Der Wagen ist total
d\u’chxevidieﬂ Belege sind

Gesucht in Hotel ersten Ranges

Economat-Gouvernante

Guter Lohn. Jahresstelle. Gute Referenzen werden
verlangt. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten in
deutscher oder franzésischer Sprache unter

an die Hotel~
Revue, Basel 2.

Wegnahme hlu‘g Wird evil, Chifire E. G. 2343 an die Schweizer Hotel-Revue,

ferten unter

Bel Hotel

a vendre

station d’été renommée.
Fonds, immeubles, jardin.
Salon de thé. 70 chambres.
Confort. Nomhreuies poi-
Slh)lllé! Pour traite:

150000 4 200000, Ecrire
sous Chifize B. H. 2381 & la
Revue Suisse des Hotels a
Bile 2.

Gouvernante-
Directrice

“.cherchée par petit hétel,
ville Suisse romande, con-
naissant le métier a fond.
Ofire, certificat, photo, sous
chiffre L 28161 X, Publicitas,
Geneve.

Gesucht selbstindige

Kochin
in Konditorei (20 Personen).
Gutbezahlte Jahresstelle.
Einen ganzen Tag frei pro
Woche. Offerten an Con-
fiserie W. Baumann, Luzern.

Wegen Nichtgebrauch zu
verkaufen

Geschirrwasch-
und
Spiilmascine

Marke Schwabenland, sehr
gut erhalten, Café Rio Weber,
Biel.

Ges\lch( per sofort tiich-

Allein-
kochin

+ estaurationskundi. Lohn
. 300.— bis 320.—. Offert.
an Hotel Adler, Interlaken.

Ehepaar in mittlerem Alter
sucht Stelle als

Keller- Kiichenbursche
sowie

Basel 2.
Chifire G 33533 Lz an Publi-
citas Luzern.

Drer

sachant langues étrangéres,
cherche situation dans un
bon hotel de 50—70 lits.
De

Gesucht

BARMAID

fiir Stadtbar. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten
unter Chiffre G. B. 2349 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Lausanne, Genéve. Libre &
partir du ler mai. Références
et photos sur demande.
Priére d'envoyer ofires sous
chiffre A. Z. 2337 4 la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.

(hel de Cuiine

cherche place pour petite

Gesucht per 18. April junger

Y O C EX

(evtl. Ehepaar)

(Frau fiir Buffet und Zimmeraufsicht zur Entlastung
der Wirtsleute) in gutbiirgerliches Hotel und

nac
Sel.bnmndige Filhrung der HotelKiiche (x\eu

Offerten mn Photo und Ausweisen iiber hl!haxlge
Tétigkeit unter Cl\lﬂ‘xe 5. R. 2326 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

brigade ou sel. Place a
l'année ou saison. Référen- Ku | h ‘
ces A disposition. Libre de u enc e

gel. 1::.:: ".:a P,iﬁsuler, K " i’lhl
e el

Engagement

’ A
place d’apprenti| .. .ot oder apsi. Ecs
P Klassige Referenzen stehen Tiichtige, fachkundige Toch-
cuisinier zur Verfigung. Bevorzugt ter sucht Saisonstelle als
en Suisse romande, - pour i H Thuner- | Ob Itocht
jeune homme de 16 ans.
Entrée de suite ou & con-

Sehr gut erhaltene

suite. Ecrire sous chiffre
P. 18383 D. & Publicitas,
Delémont (J. B.).

elektr., billig zu verkaufen.
E. Gsell, KreuzbleichestraSe,
St. Gallen.

On cherche

see oder Genfersee. Offer-
venir. Fam. Schwab, Restau- ten mit Lohnangaben unter Offerten unter Chil

rant Schiitzenhaus, Bimpliz, Chifire K. P. 2310 an dio P58 s e Sowetnae Hotel:
erne. A oy Revue, Basel 2.

sel 2. o —

franz. und engl. !prechend

- Gesucht

fiir Evstklasshotel in Britisch-Ost-Afrika

Direktor

Offerten mit curriculum vitae und Gehaltsan-
spriichen von nur gutausgewiesenen Bewerbern,
perfekt Englisch, méglichst mit Auslandpraxis,
unter Chiffre O. A. 2351 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2

evtl.

Serviertochter
O. Hobi, St.Gallerstr. 28,
Rorschach, St.Gallen.

Barmaid

deutsch, franz. und engl.
sprechend, sucht fiir Som-
mersaison passende Stelle.
Gute Zeugnisse und Refe-
renzen vorhanden. Zur Zeit
in England, Offerten erbeten
an Annette Koch, 28 Rosen-
|shgl Rd., Catford, London
.E. 8.

Gesucht auf Insel Jersey,
England

2 Zimmermidchen
1 Kiichenbursche
1 Officebursche

Offerten mit Zeugniskopien
und Photo an Frl. Vreny
Ryser, Worb, b. Bern.

GESUCHT

fir Somgnersuisan von Luxushotel des Berner Oberlandes

Maincourantier
Economat-Gouvernante
Chefs de partie
Commis de partie
Liftiers
Chasseurs
Telephonistinnen
Zimmermadchen
Hilfs-Zimmermadchen
Hilfs-Portiers
Lingerie-Gehilfinnen
Waiischer (vertraut mit allen Lingerie-
Maschinen)
Gartner

Gute }:nuzshnung — Offerten unter Beilage von Zeugniskopien und Angabe der
sind zu richten unter Chiffre B, O. 2266

an die Schwelzat Hotel-Revue, Basel 2,




Stelien-Anzeiger

Nr.11
Moniteur du personnel

(1547)

»

unter

jiingere, per 20. Mérz in Jahresstellung nach” "Basel

irin, j
gesucht. Handschriftliche Offerten mit

K uchenchef, ruhiger,

erfahrener, gelernter Patissier, mit prima
Z

Chiffre 1551

bevorzugt.

irich oder Ungebung

Dﬁerlen geﬂ unter e 360

. Eintritt Mitte M ; Saison bis Oktober. Offerten an Hotel

Vitznauerhof, Vitznau, Tel. 60015. (1541)
Gesuch! per so[orl Reslauxaunnstochlex‘ Fiir die Sommer™
saison: Allei evtl:

Chiffre 1537

(ffene Stellen - Emplois vacanfs

G uni bis : aal-

Restauranttochter, Alleinportier. Offerten unter Chifire 1533

G eeucht per sofort in Hotel am Thunersee: SaallehrtGchter,
S et o o )

auf ca. 1. April tiichtige Kéchin neben Chef, sowie fii
A LA s

voloniann fiir Bureau-Office-Saalaushilfe per Ende Apn] )h\lang

Hotel am

chhler mit guten Kenntnissen lm Franznsxsd\en senden Zeugnis-

kopien, Photo mit

an Chiffre 1528

Stellengestche - Demandes de Places

uxemburger Konditor (22 ].), mit Aufemhal(sbewi.lhq\mg, .uch’

Stelle als Hilfs- oder 2. Konditor. Offerten mit Lohn

angabe

sind zu richten an Chifire 363
| Etage & I.mgene 1
L) klualger Héuser, su t Stelle a\lf 15 Apnl cluEra 350

hng)ahng , fach- und sprachenkundig, mit aarg.

Kiichenbursche. Offerten gefl. unter Chifire 1531 G
] esuchi per sofort in Jahresbetziob: Saalfochter, ovil als I fix = Etage bevorzugt.
anam gesucht, Eintritt nach Ubereinkurit. Offerten mit Zeug- | O°% o L Bureau & Reception Z g
iske d ild ume Chiffre 1555 RéBli, Gstaad, Te] 94477, (1539) L evtl. spa(
B gesucht. Sprach- besncht nach’ Luzern fiir solon junger Portier, deutsch und . . g " " schweiz hevoﬂuq! Offerten unter
kenntnisse nicht exforderlich, Gell Oﬂex!en mit Zeugnis- 1. Mai per LJuni | [gureaufrdulein, mit langjihriger Praxis und besten Zeugnissen,
abschriften und Bild an die haus, O ¢ sucht Jahres- oder L
ob Solothurn. (1532) (m Offerten mit Photo und L Ay bevorzugt. Offerten unter Chiffre 364
che(g und Commis de rang gesucht fiir GroBhotel i: 1m Obex- unter Chiffre 1556 Halel -Sekretirin, mit lang]ahnqer Praxis, sucht Saison- oder
engadm Offerten erbeten an Nef Louis, AckerstraBe 1, (Gesucht ab 18 Mirz: . Saaltochter, Saallehrtochter, Kochin Gute und stehen zur Ver-
1538 neben Chef, Offosten | fligung. Offerten unter Chifire 373

mit Zeugniskopien und Photo unter

chek' de réception-caissier, parlant les langues, b

Chifire 1549
= -

Holel-sekxeiann, 20 Jahre alt, deutsch, franzésisch und englisch

demandé par grande et importante dlinique & Leyein: Placs | (wcaucn sucht Stelle in groeres Hotel fir Journal und

a lannée, entrée ir. Offres 5 in Hotel Baslerhof, Basel, | Kassa Offerten unter Chifire 372
avec copies de ce et photo to sous chiffre 1545 548) 5 UaliEs, cherche emplol, Libre do
E(ngengouvemn(e von erstll. Stadthotel gesucht. Tichtige, esucht in Hotel im Ol fir Sommer- suite. hiffre 370
ieben saison: I. H 1 Kassi Deutsch, Enghsch. mit besten

und Bild ei unter Chifice, 1438 evil. 1 Sekretir.Volontir, 1 such in Zirich. Eintritt sofort oder
1 Patissier-Aide de cuisine. Offerten mit Lohnansprichen unter | nach Ubereinkunft. Offerten unter Chifire 362

Gamchl' owie
kundige, routinierte Telephonistin. Oﬂerten mit Zeuqm.s
kopien und Photo an Dir. Holel Storchen, Ziirich. (1484)

Chiffre 1552

sucht paﬂ!ende Stelle, evtl. Saisonstelle;
Offerten unte: Chifire 375

gére, I., im Nahen und. Buqeln gewandt, sucht Stelle auf April
auch als

est-
Chiffre 357

Tochfe! 28jihrig, sucht Stelle zur Weiterausbildung in Lingerie
Zi

1. Apnl 1948 Offerten sind zu xu:hien an

iirich oder

Eintritt
Chiffre 377

ln\memadehen, gesetzten Alters, tiichtig, erfahren und spra-

nkundig, gute Zeugnisse, sucht Jahres- oder Saisonstelle,

Zm\nr:h oder Zentralschweiz. Bitte Offerten mit Gehaltsangaben an
CI

hiffre 346

saub.

tichtiges, sucht Stelle (auch Aus-

4 hitge) in gutgehendes Haus oder gutes Badehotel ab ca.

15. Mi

lirz. Offerten erbeten an F. M. 814, poste restante, Luzern,
Basell(xaﬂe

(371)

2 e Bienon oot Lennangabon. sind

sucht Saison- oder
erbeten unter
Chifire 378

Gesunht in gutgehendes Hotel in Luzern Kéchin oder Koch,
Wischer und Hausbursche, Kiichen-

esucht
Buffetdame, Euﬂ'ellehx(cchter. Offerten erbeten an Hotel
Anker, Rorschach. (1498)

Eintritt nach Uk Chifire 1530

L

Salle & Restaurant |

Loge, Lift & Omnibus |

Kocl\, jingerer, zur Aushilfe iber die Mustermesse nach Basel
ucht. Offerten mit Gehaltsanspriichen an Hotel Con-
tinental, Basel. (1550)

esucht fiix in_mittlere
Hotel-Pension: B!.leink":hin odet Koch, i

i i Offerten an

Postfach 7181, Gnndelwald. (1515)

Joch oder Kéchin (Ferienablosung) gesucht auf Mme Apnl fiar

(Chef de rang, parlant allemand, anglais, franais, cherche place

a l'année comme chef de rang. Offres 4 Henri

b4

r oder Portier-C 40 Jahro alt, Abstinent,

de Lyon 10, (3749)

i, deutsch, was engl.

ca. 14 Tage. Offerten an:
(1534)

am

esucht in die O: Sekretir oder Eco:
matgouvernante, Ia.hxesstella Offerten unter Cl\lﬂre 1509

O

Chef de service, tiichtig, zuverlissig und vertraut,
sucht Slelle fiir sofort. Offerten unter Chifire F 33476 Lz an

gesucht, franz.
Uberei: Offerten mit Bild und

Geam:h( mit Emlnlt nach sauberer,

an Transit Postfach 44282, Neuenburg. (1554)

sowie tiichtiger
Et; erer und

jiing
guter Chef de rang und =% Saaltschter, Offorien mit Bild m\d

oﬁce-Gcmvenmnte fiir baldigen Eintritt gesuchl Gelegenheit,
sich als

Zeugniskopien unter Angabe des Alters und
Hotel Eden, Luzern. (1508)
1 (Stiitze

Hausrxau), 1 Lingéxe, 1 Oberkellner, einige Saal-
tochter, Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Hotel du Nord,
Interlaken. (1535)

Offerten mit Bild wnd Altersangaben an Hotel Ter.
minus, Neuchatel. (1553)
OF cherche pour lo bufiet do la gare de Neuchatel 1 joune

aide gouvernante-dame de buffet, plusieurs jeunes dames
de buffet, 1 patissier, 1 gardemanger, 2 commis de cuisine,
"1 cuisiniére, 1 femme de lessive pour machine. Offres avec

[816]

oheﬂn‘ltochlex, gesetzten Alters, oder Alleinsaaltochters

Kioines Haus mit geregelter Freisait,

und sucht in gutes

‘ber Anfang April oder spiter. Eigene

Uniform. Vexnch\el auch gerne etwas Gartenarbeit. Gute Zeug-

nisse und Referenzen vorhanden. Offerten unter

Chifire 367

]':\me homme de 18 ans, parlant francais, allemand, cherche

place comme chasseur ou portier pour le 15 mars. S" adresser
ous

e 359

Chiffre 358

Porﬁez-pomer d’étage cherche place pour la saison d' élé ou

place & l'année. Certificats a disposition. Libre au début
de mars. Ofires sous

chiffre 379

L

Cuisine & Office

1

P

ortier, dlterer, an sauberes, selbstindiges Arbeiten gewdhnt,
sucht Stelle als Portier-Conducteur in Passantenhotel. Gute

Cbe( de cuisine, excellent restaurateur, 33 ans, cherche situa-

Offerten an Ernst Dihler, Seftigen. (369)

Divers |

Mm, in den S0er ]ahren. sucht Stelle als Warenkontrolleur

nk
Eintritt 1. April. Offerten unter Chiffre355

Guucm per April/Mai in Ia!n'esslellung tichtige, :pxachgg cin:r;;:?m photo et prétentions de salaire & W.-R. Haller, ?Ieni tion stable, éventuellement Suisse romande. cﬁﬁesgs“i I

OFerten an T Alters, sucht Stelle auf Anfang Mai fur die

i A W Foderle, Sehatamip Davos. (1543) 0" e e e Jecono- | G sommereaison in Hotel mit ca. 4080 Betton, Entremets.

esucht auf April fir lange Saison: d i i emxée de suite ou & ccnvemr Place 4 I'année. Offres ‘;‘:“;"géng“*e Zeugnisse. Lohnangabe erwiinscht. Oﬂexl‘e:n i‘x;ld er-

G e cuisine, Aide de cuisine, (Steno und | sous . chiffre 1529 hifire 376

D (b; & aal- und tiichtig, gewandt und sprachen- H stqualifizierte Kraft, sucht per 16. Mai Chef- od.

lichst), Lehr-Zi (wird ). kundig, per Anfang Mrz in gutgehendes Sporthotel gesucht. Auempammmeue Evtl. auch nur Saison. Offerten n gefl. an
Offerten mit an Dir. C. Sch Bad Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photographie sind zu richten ass Die Gebiihr fir

(1540) | an Chifire 1507 JKClichenchef, 44 Jahre alt, tichtiger und solider Fac!lmaxm sucl

(G eeucht fir Sommersaison (Ostschweiz): 1 tichiige Kéchin evil. ccréfaire-maincourantier(ére), demandé par clinique im- Friihjahrs-Saison- od. Jahresstelle in gutem Hotel. Exd. P

junger Koch, 1 1 portante & Leysin. Place stable. Offres avec copies de certi- in Kurhaus oder Spital. e 347

tochter, 1 Offerten mit ficats et photo sous chifire 1505 | g i i i sucm ]ahres

Photo unter Chiffre 1544 3 Offerten oder Saisonstelle in gutes Haus. Offerten an ___ Chifire 365

b e 1. deutsch und
sprechend, sowie Tochter fiir Tournant und Buffet. Saison
15. Méirz bis November. Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo

von exx(kl. Stadl)\utel gesucht.
i i Chiffre

P mit Photo und Zet 1437
e x oder ! Slulze des Patrons) far

ichenchef evtl. Elleinkoch sucht in sehr gutes Haus Engage-

Absolut

ment fir friihe und lange Sommersaison oder Jahresstelle.

" Sommersaison gesucht. Oferion it Phote wnd.

olider Arbeiter, 36 Jahre alt, mit prima Re-

Adressénderungen von Abonnenten

betrdgt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

an Hotel del Moro, Locarno. (1542) | an Hotel du Nord, Interlaken. (1536) ferenzen. Offerten mit Lohnangahe gefl. unter Chifire 368
6031 Junge Sekretirin, Kontrolle fiir Kiiche und Keller, erstkl. sprachenkundig, Hotel 100 Batten, 5ol 6313 ch Ubereink., Hotel 70 Betten, Vierw,
Hotel, Bern. Saucier- | 5909 Buﬂelle)u'lochler, Snmmexsaxson, Hotel 80 Betten, Inter-
S CHWEIZER HOTELIER-VEREIN | ®= Chef de rang, Sekireti evtl. Anf., Rostassstons: Commie a6 caisine, Chasseur, Confiserie Inter
sofort, Hotel 80 Betten, Westschweiz. laken 6895 Brasikantin fiz Bureau, Office und Saal, Hotel 50 Betten,
112 / Telephon 27933 | 6036 svinKassiont 6205 Aide de cuisine, Officegouvernante. Demi-Chef, Commis de Genfersee.
a 1. April, erstkl. Hotel, Engelberg. ] rang, Etagenportier, Sommersaison, erstkl. Hotel, Luzern. | 6036 erstid.
B SEL 6038 n. Patissier, Servier- | 6212 Office-Keller- Hotel.
tochter (Englisch), Hotel 50 Betten, Vierw. bursche, nach Ubereink., Hotel 90 Betten, B. O. 6154 nach Ubereink., Hotel 30 Betten,
- 8041 Aido de cuisine sofort, Hotel 80 Betien, lnlerla.ken 6216 ig, B Badeort, Kt, Aaxgau
8045 ach B.O. ranttochter, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Walli 6280 ¢ nach Ubereink., Hotel 90 Betten,
aKkanzeniiste 6043 Kiichenchef, mde de cmsme, ‘Péussler -Ride ‘de_cuisine, | 6219 Zimmermidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Locarmo. Badeort, Kt. Aarga
; " denor, Sa ex, Chasseur | 6220 Haush: S S Zimmer- | 8987 Kellnerlehrling, sofox!. erstll. Hotel, Lugano.
i Tommame. Smnmexsaxson, ote] etten, Engadin. méadchen, nacl ere ote! etten, 6307 k., erstkl. Hotel, Genf.
Liste des emplois vacants 8050 Saucier, Ride de cuisine, Mitte Mirz, erstk. Hotel, Aarau. | 6225 i 6298 Tofort, T Botton, Basel, ©
6052 jiingere so- Lingeriemédchen, Saaltochter, April, Hotel 40 Beuen. 5943 . irz,
des Stellenvermittiungsdienstes fort, Hotel 60 Benen, Badeort, Kt. Aargau. Thunersee. 6020 Kochlehrtochter, 1.Juni, mittelgr. Hotel, B.O.
6055 Sekretir, Kassier und Journalfiihrer, nach Ubereink., Hotel | 6231  Saal-Res Alleinportier, Zimmermd Ki- | 6034 i n 5 Englisch,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sim; 08 40 Betten, Lausanne. fir Terrasse, che:ma:chen oder -bursche, Sommersaison, kl.Hotel, kl. Hotel, Tessin.
anier Ai"fgﬂbi der Ibflrzlﬁlr"ﬁ: Nummer auf l‘:ﬁ"'deg’"“““’ un ; 5 S ison, Hotel 40| 6205, Saaltochier, nach Upereink, Hotel 50 Betten, Locarno.
mit Briefporto-Beilage W g Betten, Nahe Intezlaken. 6236 O , Se- i
OTEL-BUREAU* tel-Revue) | 5081 L Sekrotirl Chof de sécoption, sofort, erstkl. Hotel, Ziich. kretar, »HOTEL-BUREAU
»wH - % (nichtHotel-Revu 6062 sus.und G Saaliociue ();;dcehde isine. Semmessaison, Borohotel 70 Succursale de Lausanne
i Hotel 60 Betten, Nahe Interlak Betten, Zentralschweiz.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. o064 c: :m o dz s‘r:mne Bnuﬁ:d s:‘x; aotort, 1. Totel, Muztes: 6243 Hotel 60 Betten, Avenue du Théatre 2, Lausanne, Téléphone (031) 393 68,
hweis des S.H.V. ein- | 6086 Saaltochter, Sekretirin, sofort, Kurhaus Kt. Schwyz. Gotthardlinie. Les offres concernant les places vacantes ci-aprés doivent
e Nu;mh h Adressen von unter | 6088 Ecomomatgouvernante mit Hilfe im Bureau, O 6248 oder soforf B.O. | @tre adressées & Lausanne & l'adresse ci-dessus.
geschrieben s"“f erhulien telephonlsch; Adressen Schenkbursche oder Buffettochter, solort, Maler, Haus' | 6247 2 Commis de cuisine, Patteldame, Anfangeserviertochies,
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. bursche, 2 Saaltéchter, 2 Restaurantkellner, 1. Aide de cui- iir Muba, Commis-Entremetier, Jahresstelle, nach | 8974 Lingére repasseuse, de suite, hétel moyen, Valai
& sine, Mitte April, Hotel 50 Betten, Thunersee. l)heramk emkl Hotel, Basel, 8978 :l"ng‘éxﬁ repasseuse, exp., de suite, ou & convemx. grand
5869 Kii hy ide isine. Zi " . 6250 Sekretirin sofort, Chef de réception-Sekretér, Passanten- tel, Lausanne.
Wascherin, Alleinpor ier nach Foereink. Heto 50 Boion e e e e s Hotal 10" Dot hotel 70 Betten, Basel. 8977 Cuisiniére, de suite, hotel 28lits, lac Léman,
Graubiinden. bereink e i g ’ ., ) 6252 Chef de rang, Anfang Mai, erstkl. Hotel, Interlaken. 8978 Commis de rang, hétel de passage, Valais.
5876 nach 6088 Doutsch, ssisch, Englisch, sofort, | 6258 Gommis de cuisine, Gommis de rang, 1. April, erstkl, Hotel, | 8979 Portier, chasseur tournant, de suite, grand hétel, lac Léman.
Bamer Oberlend. Hotel 100 Fotel 58 Berten, Vever. Basel. 8980 Gargon de cuisine, fille cuisine, héfel moyen, Genéve.
5880 Portier, oL i R et shias asfast Hotel B0 Betten Lugano, | 6208 ofort, Allei . Zimmer- | 8982 ler , un ou unie xp., femme de
Betten, Engadin. o 6087 Zimmermédchen, Saaltochter, sofort, Hotel 60 Betten, 6gc oy ol Sekretr, mittelgr. chambre, de suite, grande cllmque Vaud.
5882 asse- | 6092 Beste o e e Botten. Hotel, Kt. Appenz 8085 Gouvernante économat, femme de chambre, chef cuisine,
nx Toe ' inach, i ole " | e262 Sokxetéx, nach Dbereink., erstkl. Hotel, Biel. gargon de cuisine, clinique, Station climaterique, Vand,
Serviertochter, Sommersaison, Hotiell 80 Beﬂgn-h& wofaxt, | 087 %;ﬂ Eem-m Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Arosa, 6263 Saucier, Rétisseu 8990 Gargon de cuisine, fille cuisine, hétel 50 lits, Neuchatel.
8830 Buffetiochter, Ade de cuisine, Zimmermidcher, =l Swf;gﬁ;‘bgufn“ch;“ sofort, Hotel 50 Betten, 5. 0 Fhtiasier, Sommersaraon, Badsort, Grb. 8992 Gargon d'office, de suite, grand hétel, Lausanne.
mittelgr. Hotel, Nehe Bern. 0 00 6 i gy " Mai, Hotel 40 Betten, 6269 armaid, 2 Saaltéchter, Sommersaison, Hotel 100 Betten, | 8993 Chef de 5|rvlce, de suite, grand restaurant, Berne.
5693 Portier-Hausbursche, so!on. otel etten, . | 6101 sofort, ai, Hotel etten, Engadi 8998 Femme de chambre, lingére, de suite, clinique, lac Léman.
5894 Chef de xécep;mé sofort, e;n_““ H"‘e' Wallis. 5166 Badsont, Xt ol o Ubevelik., sl Hotel, Coasl. | 8478 Servxeruchter. Buffettochter, sofort, Hotel 80 Betten, Inter- | 8997 Femme e chambre, empl. ot lingerie, flls office of gargon,
5898 Junge Tochter fiir Bureau, Office und " J de suite, hétel passage, Lausanne.
Saaltochter oder Commis de salle, “f‘"‘ mittelgr. Hotel, o108 ‘g:ld- s deo rang, sofort, erstkl, Hotel, Lugano. 6274 nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Kt 9000 ‘Jeune axde portier, gargon cuisine, de suite, grand hétel,
Vevey. . ) rmmi . 6215 lac Lém:
8898 Zi 1. April, Mitte Juni, mittelgr. | 6109 Kochin n. Chef, Restauranttochter, Z“n""“e““‘dche" mach) tochter, nach Uheremk Hotel 40 Betten, B. O, 9002 Chef de rang, de suite, hotel moyen, Genéve.
Hotel, Davos. i 10, Hote, Miczen. ereink., mittelgr, Hotel, KlausenstraBe: 6279 sofort, Hotel 90 Betten, BadeortKt. Aargau. | 9003 Fille lingerie, déb., év. de suite ou & convenir, grand hotel,
5904 . Serviertochter, Zimmermadchen, sofort, 4l Hotel, Vox 6112 g rs R s i i 6280 Commis de cuisine, Patissier, Anfangsportier, Anfangs- Lausan
5906 . Zimmermédchen, L. ’-'"‘99”' ach ole’ s suxeaukauxem. nach Ubereink., Hotel %0 betten, Badeort, | 9004 Aide portier, garon de maison, fille de salle, femme de
sofort, mittelgr. Hotel, Aros: Neuenburg. Kt. chambre, de suite, clinique, lac Léman.
8909 Chef de cuisine, Lingére ﬂder Stopferin Casseratier, X" | 6116 Maitre d'hotel, Sekaetir de direction, Sekretér] Maincouran | 654 Commis it tre-Wiisch 9007 ptissier, grand hétel, Tessin.
tier, Barmaid, Saison d'été, Hotel ler rang, V: Zi id h , Mitte Mir: ,m Hmel Murt 9009 Chasseur, femme de chambre, axde portier, 2 chefs de
- chenkitidig, Sommersalson, e g g riken. 6119 Sekretirin, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, B. ° 6288 Kalorbucechs ”.,é“;‘, “médchen, Hotol 100 Ben::, Basel. rang, gargon d'office, gargon de cuisine, de suite, hotel
6916 Saaltochter, Sommersaison, Hotel 120 e“sea’;n ter, Oper- 6120 Saal- und ; 6289 Portier als Hilfe des Nachtportiers, Chasseur, sofort, Hotel ler rang, lac
8919 Kichenchef, Patissicr, Aide do cuisine, Saaltochter, Ober e Fiotel 0 Botion e Basel, BLL, “Cuxcan s oulsine, & subls; syp, puisiibey, wars-axell,
: i Berner Oberland. 6202 in oder commis de cuisine, sofort, Hotel 40 Betten, Enga- hotel de passage, lac Léman
Hotel 90 Betten, Kiichen- | 6124 Allemkoch Jahxesbteue, 1. April, erstid. Hotel, Glarus. Adchin oder oo 92" | 9018 Portier, Fomm de chambre, entrée mai début., établis-
6928 T 1 Vi 6128 en 6293 r rle rang, Demi-Chef, nach Ubereink., GroBrestaurant, sement thermal, Vaud.
midchen, Sommersaison, kl. Hotel, Vierw. Anfang Kafoskschin Auempomex. 20. April, Hotel 50 Betten, Nahe 9018 Femme de chambre, de suite, hétel 60 lits, lac Léman.
Lo A Jak Interlaken. 6205 Wischer, LingeriemAdchen, nach Uberoink,, Hotel 120 Bot. | 9019 Dorties, de suite, nétel moyen, Alpes vaudoises.
Juni, Hotel 50 Ee“e’;- ““’}‘;’ "‘l‘eﬂ’; Be“"' i 6143 Kéchin n. Chef, Som- ten, 9020 Tournante, ler avril, cuisiniére, exp. 18 juin, femme de
8938 Commis de salle, sofort, Hote! etien; Lausanna, mersaison, Hotel 30 Be"env Pratigau. Hotel 30 Betten, Basel. chambre, app. fille de salle, petit hotel, alpes valaisannes.
5939 Kichenchef, sofort, mittelgr. Restaurant, Neuenburg. 147 nach Ubereink, erstl, | 9207 Hausburache, sofort, Hote 00 Bt o, R vis de cuisine, | 9026 Lingére, chel do pacts, il de salle, file do sallo i svi,
5940 Saaltochter, Aushilfe bis Ostern, Hotel 80 Betten, Arosa. B onramian, P e g Ty ety grand hbtel, las Lom
5941 Lingére, Kiichenmidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Jura. 6146 DomiChat Gehwotzer), mch Ubersink., Hotel 90 Betten, | g308 o | 5029 i a
5943 Kichenbursche, Mitte Marz, Bahnhofbuffet, Ge"‘e““N e Badeo: nach Ubereink., erstkl. Rest., indisp. travaux administration, o suite, gxand hotel, e
5947 Kiichenbursche, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, 8150 sehe«mn,somn odernachﬁ'beremk erstkl. Hotel, Ziirich. | ga07 14 och Dber- Lém
Interlaken. h Ubereink., kI Hotel, 6151 nach Uber- emkunn Hmel 120 Betten, Genf. 9030 Pomax déb., - gargon de maison, tournante salle et lmgerm,
4949 nac! . o einkunft, Hotel §0 Betten, Brienzersee. 6310 Tochte: und commis uisine, de suite, hatel moyen, lac
Grindelwald. h Ubereink 6154 nach U k., Hotel 30 Betten, Badeort, XORHEEE, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Olte: 9033 erm—chef e tang, commis de zang, de suite, grand hotel,
sese 4'0 e Kt. Aargau. 6312 Junger Liftier-Chasseur, Mitte Mérz, exstid, Berghotel, lac Lém:
mittelgr. Hotel, Chiteand'Ocx. Badeor K1 Asrgan. 6156 Kochin n. Chef, L. Saaltochter, 1. Zimmerméadchen, Anf. April, Zentralschweiz. 8038 Thve flle e e, nlecn mai—betokie; braliuz, SUeE
6956 Z‘mem“c“e“- e o s Hotel 60 Betten, Vierw. 6313 Saaltochter, Kiichenchef, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, de salle, femme de chambre, laveuse, lingére, fille ofiice et
5969 Jun 6160 sofort, Hotel Vierwaldstittersee. cuisine, jeune jardinier, commis de cuisine, entrée a con-
snfoxt mittelgr, Resla“ﬂnl Basel. tisch spr. 60 Betten, Beatenber: venir, hétel moyen, Alpes vaudoises.
B, o e 60, Dotron. Lugeno, eng T 1 6165 Chef-Alleinkoch, z\ach ‘Ubereink., Hotel 50 Betten, Grb. 9044 Fille de salle, de suite, hotel 80 lits, lac Léman.
drz, Hotel ef . 9045 Contrdleur, matériel et march., grand restaurant, Berne.
6166 i 3 or
8975 Paiissier, nach Upereinl, erstil. Hotel, Saas-Fee. al Ostern, Hotel 40 Betten, Thunersee. Lehrstellenvermittiung : 9046 Garcon d'office, commis de cuisine, lingére, app. buffet,
5678 Saaltochter, Zimmermadchen, Commis de cuisine, Personal- | i o Homsiem L Sasl- und o e grand rostamsant. Lausanms.
hiliskéchin, nach Ubereink., Hotel 120 Betten, Badeort, 2 Zi A , Entre- | 5869 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, Borgiin, | 9050 Aide emante, écon aide A café, de
Westac tier, Commis de cuisine, K&chin, Ki 5882 ink. suite, grar tel, lac Léman.
5982 Saaltochter, Jahresstelle, sofort, oder nach Ubereinik, Hotel Officomadenen, C: A ison, Hotel 80 Betten, Sommersaison, Hotel 50 Betten, 9052 2 filles cuisine (également étrangéres), entrée & convenir,
30 Betten, 5.0 Zi ddchen, sofort, Thnnerse 5900 Saallehrtochter, sofort, Hc«el 50 Bel!en, Genlf. petit hétel, Valais.
BES: Esnmmitiy, Domnls do cuisine, Zimmermadchen, * | 6188 Maschinenwascher, sofort, Hotel 40 Betten, Bern. 591 3 9053 Gargon de cuisine, garcon ou fille d'office, commis de cui-
Bt 0 e e e Kichen- | 6187 Chf-Patissier, Zimmermédchen, Portier, Etagen- und Lin- Hotel 120 Betton, Badeort Westschwelz, sine, de suite, hdtel 60 lts, ac Léman.
5989 Saaltoc] D e, Rt peiten. B, O G ee- | 5989 solort, Sommers Hotel 80 Botten, B.0. | 9056 ére ou chef seul, sommeliére, entrée & convenir,
chef, Zimmermadchen, X X
- he, Mitte Marz, 2 Re!lauxanl- 6012 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Bern. el "0 lits, Valais.
BOS5 Sasltochier, sofort, Hotl 100 Betten, Iuganeb, o o0 B, e iemidahen, Aide de cuisine, | 6018 Saallohrtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Bern. 9058 Portier (remplacement) de suite, hdtel moyen, Lausanne.
5998 nde Marz Commis de cuisine, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Nahe Bern. 6120 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, B. 9060 Fille d'office, de suite, hétel de passage,
Berniar Ok erian 6190 Saaltochter, Anfang Mai, Hotel 80 Betten, B. O. 6125 Saal- und Zimmerlehrtochter, 20.April, Hotel 50 Botien, | 3081 Gouvermmsie économat, office, un ou une secrétaire, de suite,
201 Eeckin solem, X Hatel, K Borm Wllesse. Glop Atleinperticr, mach Ubersink., Hotel 70 Beiten, Luzern Nihe Interlaken ntel de passage, Neuchitel.
e Se""’e"“*,‘a's" 20. Maxz, Ho -y a1, Hest., B 6183 Tichtiger Sukrotar oder Fraulein, sofort, erstklHotel, | 6156 Saallehrtochter, Anfang April, Hotel 60 Betten, Vierwald- | 8084 Dame de buffet, garcon de maison, chef de cuisine, restau-
6006 Chasseur, Entremetier, sofort, erstkl. Re: Stittersee. Tant, Laus
8010 " Alleinkoeh, Kbchin 5. Chel, Mitte WA, Hoei 3 Boten, Ant, | 100 il - oder junger O Com- | 6160 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, B.O. 9067 Une téléphoniste, fille de lingerie, déb., de suite, grand hétel
6012 Sekretirin fiir Journal und Kasse, Saaltochter oder, > o Patissioy, 2 ‘er, Sommer. | 6130 Saallehrtochter, Anfang Mai, Hotel 80 Betten, B. O. de passage, Lausanne.
P . - 120 Betten, Wallis. 6220 Seallehrtochter, nach Ubereinlc, Hotel 60 Betier, Interlaken. | 9089 Chof de culsine, gargon de cuisine, hotel-restaurant, Alpes
cuisine oder Koch-Patissier, junges 4 6225 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Thunersee. vaudoises.
kachin, 15 Mz avtl; spiter. mittelge. otel, Beﬂm e Praspistoch 8 Betten, Ztich. 6285 Hotel 50 Betten, Kt. Appen- | 9074 Plusieurs filles de salle, connaissant la restauration, langue
6018 Junger Aide de cuisine, sofort, Hotel 40 Betten, 3 , Etage frangaise, allemande, si pos. anglaise, Suéde.
o L A eemmantor 1 Apri. erstkl, Hotel, Zarich. nante, gére, Commis de cuisine, Liftier-Chasseur, zell. B R

Amerikanisches College
sucht bezugsfertiges Grundstiick

(Hotel oder Institut) in Seenihe zu mieten fiir Juli
und August 1948. 60 Betten erforderlich, mehrere
Badezimmer, Umschwung fiir Spiele. Berner
Oberland oder Innerschweiz bevorzugt. Nahere
Anfragen unter C!uﬁxe A.L. 2341 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Kellnerlehrstelle
frei in Hotel ersten Ranges. Ausgezeichnete
Gelegenbheit fiir Jiingling, den guten Service und
die franzésische Sprache zu erlernen. Hotel de la

Paix, Genf.

Gesucht fiir sofort

Madchen fiir Kiiche

neben Koch, das Gelegenheit hitte, das Kochen
zu erlernen, evtl. kommt aucl

Kochlehrling

in Frage. Hotel Cheval Blanc, Porrentruy.

Kodh

Gesucht in gutes Hotel-Restaurant junger

Offerten mit Zeugnisabschriften und‘ Gehalts-
anspriichen an Hotel Fiichslin, Brugg.
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Les obligations des employés d’hotel

Pas de droits sans devoirs

Au cours des discussions qui se sont dé-’
roulées et qui continuent a se dérouler pour
1’établissement des contrats collectifs de tra-
vail, on a tellement parlé des obligations des
patrons. et des droits des employés, que les
employeurs étaient enclins & croire pour
finir que toutes les obligations étaient de
leur coté et tous les droits du coté de leurs
collaborateurs. On finissait méme par oublier
quun contrat de travail implique pour
chaque partie des droits et des obligations
mutuels qu'il convient d’observer.

11 faut d’emblée se rendre compte que la
communauté domestique qui existe dans
T'hétellerie implique des conditions d’absolue
confiance entre patrons et employés, et ce ne
sont pas des lois et des contrats qui seront en
mesure de créer ou de remplacer compléte-
ment cette confiance. Ce n’est que si chacun
est disposé a faire régner l'ordre dans la
communauté domestique et que si on est
mutuellement disposé a s’entendre que l'on
obtiendra une coordination parfaite et pro-
ductive de tous les départements de 1'exploi-
tation. '

"Nous voulons donc, une fois, évoquer aussi
les obligations des employés:

D’aprés les dispositions du code suisse des
obligations, I'employé est tenu d'exécuter avec
soin le travail promis. 11 est responsable du
dommage qu’il cause & I'employeur inten-
tionnellement, par négligence ou par impru-
dence. Toutefois cette responsabilité est
limitée par le fait que, de son coté, I'employeur
doit tenir compte du degré d’instruction et
des connaissances techniques de 1'employé,
et savoir dans quelle mesure celui-ci dispose
des aptitudes et qualités nécessaires a l'exé-
cution du travail confié.

Dans les derniers contrats collectif de tra-
vail, les obligations des employés ont été
précisées, comme suit: «Les employés sont
tenus de faire preuve de correction a I'égard
des clients, de leurs chefs et de leurs subor-
donnés. Les travaux qui leur sont confiés
sont & exécuter consciencieusement. Tous
les employés s’entraideront réciproquement
dans l'exécution des travaux 'qu’ils ont a
effectuer. Ils doivent aussi traiter avec le
plus grand soin tout le matériel qui leur est
confié. Ils sont tenus d’attirer I'attention de
I'employeur sur les dommages ou défauts
éventuels des marchandises, du mobilier, des
machines, etc.»

Rupture de contrat

Etant donné la situation actuelle du
marché du travail, une rupture de contrat de
la part d'un employé peut avoir des réper-
cussions désagréables pour lentreprise en
question. Il arrive que lemployé, aprés
s'étre engagé a accepter une place, rompt le
contrat sans raison valable ou — ce qui est
pire — ne se rend méme pas a son lieu de
travail & la date convenue. On se plaint
toujours plus souvent d’employés qui quittent
leurs places sans observer les délais légaux ou
contractuels de congé. Le prétexte qu’il n'y a
pas de contrat écrit ne saurait étre invoqué,
puisqu’il est d’usage de conclure des contrats
de travail oralement, et puisque, sous cette
forme aussi, ils engagent les deux parties. La
plupart du temps les employés ne se soucient
pas le moins du monde du fait que leur départ
inopiné met dans un grand embarras I'éta-
blissement dans le quelils travaillaient, et
souvent ceux de leurs collégues qui restent.
Une telle maniére d’agir est la preuve d’une
mentalité qui ne prend pas trés au sérieux la
parole donnée. Dans ces cas-1a, il ne reste a
I'employeur que le droit de rendre respon-
sable des dommages subis I'employé qui a
rompu le contrat.
patron de jaire la preuve du dommage qui lui
a été causé. Comment peut-on en effet fixer
la valeur du dommage quand le poste de-

meure inoccupé pendant quelques jours ou
quand un parent vient 4 la rescousse pour
faire temporairement le travail qui doit étre
effectué? L’employeur est toujours désavan-
tagé quand il doit prouver le dommage et
c’est la raison pour laquelle le contrat col-
lectif de travail intervilles prévoit qu’en cas
de résiliation de contrat irréguliére, 1'em-
ployeur peut retenir un montant minimum de
fr. 50.— (ou fr. 100.—s'il s’agit du personnel
assumant des responsabilités). Pour ce mon-
tant, il n’est pas besoin de faire la preuve
du dommage.

Le recours civil en dommages-intéréts
contre la partie contractante fautive demeure
réservé. Le fait que cette clause figure dans
le contrat collectif de travail montre que
l'organisation des employés condamne aussi
les résiliations irrégulieres de contrat et
quelle entend’ s'opposer aux agissements
illégaux de certains éléments.

Un contrat de travail peut naturellement
étre vésilié sans délai s'il existe pour cela de
jiustes motifs. Sont considérés comme tels:
toutes les circonstances qui, pour des raisons
de moralité, ou en vertu des régles de la bonne
foi, autorisent l'une des parties & ne plus
exécuter le contrat. On considérera comme de
justes motifs, le fait d’accepter des cadeanx de
la part des fournisseurs, graves négligences de
service, ivresse répétée pendant le service,
etc. etc. On ne peut demander & un tenancier
d’entreprise de continuer a4 garder chez lui
des employés qui auraient commis des trom-
peries, des vols, etc. Quand 'employé s’est
rendu coupables de tels actes, le congé-
diement immédiat est parfaitement justifié.
Lorsqu’il n’y a que des soupgons, I’employeur
fera preuve d’une grande prudence. Il peut
envisager de eongédier I'employé, mais il ne
pourra le faire sans délai. Nous sommes
heureux que les cas mentionnés ci-dessus ne
constituent que de rares exceptions.

«Commissions, cadeaux»

Lénterdiction pour le personnel de toucher
directement ou indirectement des commissions,
des bonnes-mains ou des cadeawx en nature de
la part des fournisseurs est particulicrement
importante. Cette interdiction qui figurait
déja sur le contrat de travail de la Société
suisse des hoteliers a maintenant été incor-
porée aux contrats collectifs de travail.
L’employé n’a pas non plus le droit de
vendre des sous-produits tels que: glace de
viande, graisses, os, etc. On ne sait pas en-
core assez que des agissements de ce genre
peuvent étre punis de la plus forte sanction:
le congédiement immédiat.

Les fournisseurs de I'hétellerie doivent en-
fin de compte cesser de pratiquer une mé-
thode surannée et condamnable. Un calcul
de prix strictement commercial rend sans autre
impossible la remise de cadeaux. Les maisons
qui croient devoir user de tels procédés pour
faire des affaires ne peuvent fournir des
prestations dignes de confiance. Il faut pro-
fiter des conjonctures économiques actuelles
qui sont favorables pour mettre fin a cette
sorte d’abus.

Nourriture du personnel et plaintes
contre des employés coupables

Dans les ménages privés, il est déja dif-
ficile de contenter chacun, aussi le probléme
de la nourriture devient-il de plus en plus
pénible & résoudre quand on est en présence
d’une foule d’employés aux origines, habi-
tudes et genres de vie les plus divers. Le
contrat collectif intervilles prévoit que les
employés qui s’occupent des repas du person-
nel sont responsables de la préparation d’une
nourriture saine et suffisante dans le cadre
des ordres donnés par I'employeur. Mais, si
bien qu’agisse le cuisiner responsable, il sera
— de par les conditions ci-dessus mention-
nées — difficile d’éviter des réclamations.
Celles-ci devront donc faire I'objet d’enquétes

approfondies afin qu’il soit clairement établi
qui est fautif. :

Le tenancier doit donner des instructions
précises quant a la nourriture du personnel
et veiller constamment 4 ce que les marchan-
dises mises a disposition dans ce but soient
judicieusement utilisées. S'il y a vraiment
lieu a réclamation, le personnel a le devoir
de se mettre directement en rapport avec le
tenancier, afin que celui-ci puisse immé-
diatement remédier a tout état de chose
défectueux.

La commission paritaire créée par le
contrat collectif intervilles doit en premier
lieu s’occuper des questions touchant a
Uinterprétation des clauses du comtrat. Mais
elle est aussi compétente pour traiter les
plaintes relatives a4 des prestations contrac-
tuelles. I1 semble pourtant, dans ces cas-1a,
que, de part et d’autre, on a meilleur temps de
recouriy d’abord A une entente directe, puis si
ces discussions n’aboutissent pas, de sou-
mettre le cas a 'organisation professionnelle,
pour nos membres, au Bureau central de la
S.S.H. a Bale. Les plaintes seront accom-
pagnées de la documentation et des preuves
nécessaires. Pour les questions concernant
les apprentis, ce sont les commissions d’ar-
rondissement qui sont compétentes.

Fournissons du travail de qualité!

On sait que I'hétellerie suisse est réputée
pour les prestations de qualité qu’elle fournit
et pour l'excellence de son service. Or, par
suite de la crise causée par la guerre, bon
nombre d’employés qualifiés ont abandonné
la profession et 'on assiste maintenant, en
général, A une baisse du niveau de la qualité
professionnelle. On' conviendra donc que les
exigences toujours accrues de la part du
personnel, que ce soit dans le domaine de la
protection légale des conditions de travail ou
dans. le domaine des salaires,ne sont guére
conformes & cette baisse de qualité. Chaque

Caisse A.V.S. Hotela

Orchestres

Les directives concernant le paiement des co-
tisations sur le salaire des orchestres, musiciens
et artistes, seront données & nos affiliés aussitot
que nous posséderons l’ordonnance s’y rappor-
tant, actuellement en préparation a I'O.F.A.S.

En attendant que nous soyons en mesure de
le faire, les chefs d’entreprises voudront bien
continuer & retenir le 2%, sur les cachets con-
venus.

Pour le premier trimestre de 1948, il est a pré-
voir qu’un décompte séparé devra étre établi pour
cette catégorie d’employés et il sera nécessaire de
pouvoir indiquer & la Caisse le nom du chef
d’orchestre ou de l'artiste responsable de l'exé-
cution de contrat. Pour ces employés seulement,
aucune disposition n’est actuellement a prendre
au sujet de I'établissement de leur certificat d’as-
surance.

Ces mesures n’affectent pas les instructions
déja données concernant le réglement des coti-
sations des autres employés.

employé  devrait se rendre compte que ce
n’est que grace 4 la pénurie actuelle de per-
sonnel que la loi de l'offre et de la demande
ne joue plus son réle compensateur. Il est
clair cependant que dés que les conditions
seront redevenues normales, I'employeur ne
cherchera plus & s’assurer n’importe quel
main-d’ceuvre, mais qu’il recherchera les
collaborateurs les plus qualifiés. Les em-
ployés feront donc bien de prévoir une telle
situation et de sauvegarder leur place dans
la communauté hoteliere par du travail
véritablement de qualité.

La concurrence internationale va devenir
toujours plus apre. Nous devons donc sou-
tenir la réputation de notre industrie hote-
liere. C'est le meilleur atout dont nous
disposons actuellement et c’est en s’efforgant
de toujours faire mieux, en tendant toujours
davantage vers la perfection, qu’employés
et patrons assureront non seulement leur
propre avenir, mais celui de I'hdtellerie suisse
tout entiere.

Pour metire le point final aux polémiques concernant
les Jeux olympiques d’hiver 1948

Avant de reproduire encore une ou deux opinions
jugeant, semble-t-il, objectivement les commen-
taires effrénés auxquels ont donné lieu les Jeux
olympiques 4 St-Moritz, faisons bri¢vement part
de nos propres expériences: Nous avons nous-
mémes pu constater que les reporters qui ont
déclaré que les hoteliers de St-Moritz avaient abu-
sivement profité des conjonctures pendant les
Olympiades ont gardé le plus profond silence quand
il $’est agi de préciser leurs accusations générales.

Un contréle des prixz maximums exécuté, a la
demande des hoteliers de St-Moritz, par la So-
ciété suisse des hoteliers a révélé que ces prix
n’avaient pas été dépassés. Quelques réclama-
tions de la clientéle concernent des prix de chambre
4 deux lits loudes & une seule personne. Il y a
également quelques réclamations pour absence
de déduction de repas non consommés a I'hotel,
des arrangements de pension ayant été conclus.

La plupart de ces plaintes formulées auprés
du bureau de logement ont pu étre totalement
éclaircies. Les bruits circulant sur les exagéra-
tions qui auraient eu lieu au sujet des prix comp-
tés pour les extras (thés, cafés etc.) n’ont jamais
pu étre appuyés des preuves nécessaires.

D’autre part nombre d’hoteliers se sont plaints
auprés de notre contrdleur du fait que plusieurs
0 ‘étaient refusé de payer des chambres
et qui, finalement, n’avaient pas été

Tel est le résultat de notre enquéte et nous
clorons pour notre part: les Jeux olympiques
d’hiver 1948 par les statistiques et commentaires
suivants:

Deux commentaires objectifs

L’office central suisse du tourisme déclare:

1l est certain que les représentants, sportifs ou
journalistes, de plusieurs pays & change bas et a
contréle de devises trés strict auront pu éprouver
des sentiments mélangés a St-Moritz; une cer-
taine mauvaise humeur est compréhensible pour
ceux qui, par erreur ou par «besoin de grandeur»,
auront dépensé en un on deux jours, dans des bars
ou des palaces qui dépassaient leurs moyens, les
quelques francs mis & leur disposition par leurs
banques d’Etat. On nous permettra de relever, en
passant, que les établissements similaires d’autres
pays pratiquent des prix souvent supérieurs &
ceux que l'on dénonce avec une théatrale indi-
gnation. Les organisateurs ne pouvaient, évidem-
ment, pas intervenir dans les dépenses person-
nelles, faites en marge des prix forfaitaires consen-
tis longtemps a l'avance pour le logement et la

nourriture des athlétes et des reporters; il ne s’en-
suit pas que leur esprit olympique soit moindre,
pour autant, que celui de leurs hotes.

A propos d’une polémique

On critique fort, ici et 14 (en France surtout) les
prix excessifs pratiqués & Saint-Moritz pendant
les Jeux olympiques. Or il se trouve que la
«Nouvelle Revue de Lausanne» a signalé la mo-
dération des hotes de la-haut... L’auteur inter-
pellé a plusieurs reprises a ce sujet, croit utile de
s'expliquer, puisqu’aussi bien la question est
d’ordre général:

La querelle vient de ce que l'on joue sur les
mots et que 'on compare des choses qui ne se
peuvent comparer.

Sur les mots? Je n’ai jamais dit que Saint-
Moritz fit 'endroit idéal pour les clochards, et
que l'on pit y vivre pour dix francs par jour en -
redemandant de la créme frouttée pour son café
noir. Non, j'affirme simplement — preuves a
I'appui et a disposition! — que Saint-Moritz
n’était pas plus chére et était méme parfois moins
chére que des villes comme Lausanne. Ce qui, si
I'on tient compte de l'altitude, de I’exploitation
saisonniére et de ’occasion qui, en hotellerie aussi,
fait souvent le larron, était plus que raisonnable.

Et puis, attention aux comparaisons. On me

dit: «Mais voyons! J'ai payé un café trois francs

et une assiette anglaise cinq! A Lausanne, un
café cofite quarante ou cinquante centimes!»

Justement pas. Parce que, ce faisant, on com-
pare un café lausannois a un bar de palace de
Saint-Moritz. Allez a und bal dans un de nos
établissements de premier ordre, 4 Lausanne, et
vous payerez aussi un café trois francs et cent
sous une assiette anglaise. Dans les bars de Saint-
Moritz, on ne «dédansait» pas... Il fallait une
belle dose de naiveté pour y aller boire un bock
sur le pouce, payer avec dix sous et attendre la
monnaie!

Mais il y avait aussi la-haut, je le répéte, des
endroits pas chers du tout, et qui n’étaient pas
moins sympathiques pour tout cela. Il s’agissait
simplement de viser un peu, comme dans n’im-
porte quelle station de luxe.

Il n’empéche qu’a I'étranger on fulmine.

Lt cela, j'estime que c’est absolument normal.
11 fallait s’y attendre.

En effet, les participants aux Jeux olympiques
ne sont pas des riches, a quelques exceptions prés.
Et puis ce sont des jeunes, et enfin ils ont eu
toutes sortes d’ennuis pour le transfert des de-
vises.

Ce danger-la était inévitable, du moment que
Ton amenait ces jeunes peu argentés dans une




station qui est tout de méme une des capitales
de la galette et du snobisme européen.

Si donc je devais conclure, je le ferais ainsi:

Je crois que les hoteliers de Saint-Moritz ont
été parfaitement raisonnables. Et ce disant, je ne
parle pas des palaces, pour la slmple raison que je
n’ai pas été assez naif pour m'y laisser pincer..
Mais puisque ce sont des journalistes qui font le
bruit. je crois pouvoir dire que l'exercice de cette
profession ‘devrait -demander un minimum de
discernement.

Le journaliste suisse qui jugerait de la vie en
France d’apres les palaces de Deauville serait un
sot. Et vice-versa!

L’effort fourni, en chiffres

La saison continue & St-Moritz, sans connaitre
l’affluence extraordinaire, il va sans dire, de la
période qui vit se dérouler, sous le signe des
5 anneaux, les compétitions internationales. Des
courses de bobsleigh et de skeleton ont eu lieu,
comme la traditionnelle féte des costumes connue
sous le nom de « Schlitteda Engiadinaisan.

L’effort de la radio

Un travail intense a été accompli dés le début
des Ves Jeux olympiques d’hiver dans 1'Hotel
de la Radio qui abritait prés de 150 reporters,
techniciens et auxiliaires. Quelques jours aupa-
ravant, des émissions d’essai avaient soumis les
installations & une premiére épreuve. Voici quel-
ques- chiffres qui prouveront que tout avait été
mis en ceuvre pour permettre au public de suivre
les compétitions: le 30 janvier, jour d’ouverture,
32 émissions ont été réalisées pour I’Europe et les
pays d’outre-mer en 40 h. 35 minutes; le 31 jan-
vier: 25 émissions, en 25 h. 50 min.; le 1er février:
31 émissions en 28 h. 15 min.; le 2 février: 28
€émissions en 22 h. 55 min.; le 3 février: 29 émis-
sions en 24 h. 15 min. et le 4 février: 28 émissions
en 27 h. o5 min. Dans ces chiffres, ne sont pas
compris les enregistrements dans les studios qui
nécessitérent jusqu'a présent, a part les bandes
magnétiques, 1700 disques Pyral.

Chaque jour, la liaison entre le microphone et
I’'Hotel de la Radio était établie moyennant
4000 metres de cible; 45 microphones et environ
70 appareils téléphoniques, avec amplificateurs,
étaient mis en service. Les installations tech-
niques ont fait l’admiration des spécialistes
étrangers et suisses de la radio.

Le trafic ferroviaire

Il conyient de signaler 'effort considérable qui
a été accompli par les Chemins de fer rhétiques.
La moyenne des voyageurs transportés pendant
toute la durée des Jeux était de 3000 personnes
par jour, avec un total de 47008 arrivées a St-
Moritz pour les journées du 29 janvier au 10 fé-
vrier (16243 aux Jeux olympiques de 1928).

Le samedi 7 février, 25 trains ont transporté
plus de 7000 voyageurs a I'aller et 5800 au retour.

Le lendemain, dimanche 8 février, jour de clo-
ture des Jeux olympiques, 24 convois ont amené

6300 personnes a St-Moritz et en ont reconduit

8200 a Coire, Pontresina,
Davos, Klosters, Bergiin, etc.

Le lundi, les nombreux trains figurant a 1'ho-
raire ont ¢té doublés, voire triplés, et des courses
spéciales ont été organisées. '

Le total des trains spéciaux s’éleve a 242 pour
une durée de 12 jours.

Les Chemins de fer fédéraux, de leur c6té, ont
été mis a forte contribution et il a fallu organiser
trois trains spéciaux de Coire a Zurich et Bale.

Samedan, Celerina,

Le trafic routier

Le trafic routier a aussi été considérable. Le
samedi 7, venant du Tessin et d’Italie, plus d'un
millier de voitures automobiles et d’autocars ont
franchi le col de la Maloja et des centaines de
personnes qui n’avaient pu trouver place dans
les hotels ont da passer la nuit dans leurs véhi-
cules.

Les services d’autocars postaux ont fourni égale-
ment un gros effort: 25 cars étaient en service
chaque jour pour 'accomplissement d’un horaire
trés serré et des courses spéciales ont été organisées
pour transporter les spectateurs des compétitions
de saut et de «slalom spécial», on en compta
8o pour Champfér, o était installé le tremplin
de saut, et 60 pour le retour. Le dimanche matin
8 {février, plusieurs personnes avaient tenu a
assister au tir des patrouilles militaires et des
autocars postaux furent mis a contribution de ]
St-Moritz a Silvaplana; on estime & 15000 le
total des personnes qui prirent place dans les
autocars des PTT, samedi et dimanche.

On n’oubliera pas que 1€$ routes étaient recou-
vertes de neige fraiche et que le trafic ordinaire
était déja intense. Les adroits conducteurs de nos
cars postaux méritent une mention spéciale.

De uos sections

Avec le comité élargi de 1’Association
hételiére du Valais

Le comité de notre association cantonale a
siégé le 24 février dernier a Martigny sous la
presldence de M. Alfred Mudry pour examiner
les prix a publier au Guide suisse des Hotels
dans le cadre de la nouvelle réglementation des prix.
Il s’était adjoint plusieurs membres dont
P'avis autorisé était précieux en cette circons-
tance.

Vérifier et équilibrer les prix de quelque cent
cinquante établissements n’est pas chose aisée.
Notre comité s’est trouvé en cette matiére dans
une situation unique, puisque ailleurs les organes
régionaux, notamment les présidents de section,
ont a s’occuper- d’'un nombre beaucoup plus
limité de cas, dans un secteur unitaire ol il est
beaucoup plus facile de s’entendre. En I’espéce,
c’est presque du Valais entier qu’il s’agit, avec
ses différences régionales et mémes locales, et ses
conditions trés particulieres en regard d’autres
cantons.

On comprendra dés lors' que notre comité
élargi se soit trouvé en face d’une tache vraiment

trés complexe — que le doute régnant encore au
sujet de I'approbation officielle de la nouvelle
réglementation des prix n'était pas de nature

a faciliter. Il se peut que certaines questions de,
detall doivent encore faire 'objet d’une mise au’
pomt Mais dans l’ensemble, il y a tout lieu
d’espérer que le comité a bien rempli sa mission.

Ce travail ardu a d’ailleurs été coupé d’agré-
ables intermeédes. Aprés avoir été aimablement
regu par M. Crettex, et siégé dans la amatinée a
l'Héh:-l du Grand Saint-Bernard, le comité a
visité sur le coup de treize heures les caves
Orsat S.A. pour répondre a une gracieuse invi-
tation. de cette maison. On passa quelques
instants de détente et de belle humeur en la
compagnie de MM. Alphonse et Denis Orsat, de
M. Edouard Morand et de M. Herzig au carnotzet
des Caves ol l'on fit honneur a une excellente
raclette bien arrosée.

Reprise l'aprés-midi, la séance trouva son
dénoucment dans une visite & M. Robert Kluser,
le si'sympathique vétéran de la profession.

Chez les hételiers montreusiens

La section de Montreux a tenu récemment son
assemblée générale sous la présidence ferme et
courtoise de M. Gustave Guhl. L'assemblée, apres
avoir entendu le rapport du Comité et la lecture
des comptes'de l'exercice écoulé et oui le rapport
des contréleurs, présenté par M. Curti, a approuvé
a4 l'unanimité la gestion du comité pendant
I'année 1947.

MM. 4. Hayoz et R. Crittin, dont les mandats
de membres du comité arrivaient a échéance,
ont été réélus pour une nouvelle période statu-
taire de 3 ans; le collége des vérificateurs, com-
posé de MM. Schudel et Curti, avec Mlle Frank
comme suppléante a ¢été confirmé dans ses
fonctions; c’est enfin M.. Gustave Guhl qui — par
acclamation — a été #éélu’comme président.

L’assemblée a abondamment discuté la question
des prix maxima, en corrélation notamment avec
la publication du guide officiel de la S.S.H.; elle
a décidé de faire connaitre au comité central
son opinion a ce sujet.

M. Pierre Guhl a souligné la nécessité de pour-
suivre les efforts qui sont faits depuis deux ans,
par l'office du tourisme de Montreux, en faveur
des sports d’hiver dans les hauts de Montreux;
son avis parait avoir rencontré 1'accord complet
de l'assemblée. Les hoteliers montreusiens ont
ensuite discuté de nombreuses questions d’actu-
alité et échangé leurs avis sur des problémes a

T'ordre du jour.
*

Sur invitation de ’Agence de voyages Hotel-
Plan, un certain nombre d’hoteliers ont pris
part a une excursion en auto-car qui a conduit
les participants au nouveau lac et barrage de
Génissat, prés de Bellegarde, qu’ils ont visité
avec beaucoup d'intérét.

*

M. Rezzonico, le nouveau directeur du Casino de
Montreux, a pris possession de ses nouvelles
fonctions; a I’occasion de I'assemblée générale de
la Section, M. Gustave Guhl lui a souhaité la
bienvenue au nom de ses collégues.

Main-d’ccuvre autrichienne

Nous avons regu d’écoles hoteliéres autri-
chiennes des inscriptions de jeunes somme-
liers et sommeliéres qui cherchent des en-
gagement en Suisse de fin mai a4 septembre,
afin de perfectionner leur formation pro-
fessionnelle.

Les employeurs qui s’intéresseraient a ces
candidats sont priés d’indiquer a notre bu-
reau de placement les conditions d’engage-
ment (date d’entrée en fonction et salaire).
Les formalités d’entrée seront effectuées
par notre Bureau.

Eeole hitelicee

Un cours nouveau ?

Lors d’une séance de la commission scolaire, le
directeur, aprés avoir analysé le programme d’ en-
seignement des secrétaires, proposa de mettre i
I’étude la création d’une subdivision de ce cours,
destinée uniquement aux jeunes filles.

En effet, il faut constater que le programme du
cours comprend quelques branches d’enseigne-
ment, en particulier comptabilité et droit, qui
exigent un effort trés grand, particulierement des
jeunes filles. Plus tard, dans la plupart des cas,
ces jeunes filles n’ont pas la possibilité d'utiliser
les connaissances acquises. Par contre, elles se
rendent compte que ce qui leur manque, ce sont
certaines connaissances pratiques.

Dans le petit ou le moyen hotel, la jeune fille
est vraiment l'aide de la directrice. Elle fait tous
les travaux courants du bureau, main-courante,
téléphone, correspondance, mais la comptabilité
lui est rarement confiée. A par cela, elle collabore
surtout avec la directrice a 1'étage, & ’économat,
et parfois 4 la salle. Son travail serait beaucoup
plus rentable, si elle avait des connaissances plus
approfondies de ces 3 départements.

De la, la proposition d’instituer un nouveau
cours, dés automne 1948, appelé: Cours d'aide-
directrice. 11 aurait la méme durée que les autres
cours. Son programme comprendrait le méme
nombre d’heures d’études des langues, dactylo-
graphie, technique hoteliére. Il serait considérable-
ment allégé en comptabilité, droit, tourisme. Cette
économie permettrait de créer des coursnouveaux
d’économat et de lingerie, de donner aux éléves
des notions utiles sur le.mobilier, tapis et vaisselle.
Elles devraient apprendre aussi la terminologie
de la cuisine et de la cave. Peut-étre méme de-
vrait-on leur donner un entrainement rapide du
service de table afin qu’elles puissent collaborer
dans les coups de feu.

Toutes ces idées n’ont été qu’ébauchées dans
la premiére séance de la commission scolaire.
Bientot, une décision sera prise.

Nous faisons appel a tous les hoteliers qui uti-
lisent du personnel féminin pour qu'ils nous
aident de leurs suggestions, qu’ils nous fassent
part de leurs expériences! Nous désirons rassem-
bler le plus grand nombre d’informations avant
de prendre une décision.

Georges Duttweiler, Directeur
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zu St..Jakob, Basel.

GESUCHT in Jahresstelle

Zimmerméadchen
Lingerieméddchen
Officeméadchen
Alleinglitterin
Kellner-Praktikant

Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehaltsan-
spriichen (freie Kost und Logis im Hause) an
Hotel Bristol, Bern.

Gesucht :

Chef-Pitissier
Commis-Patissier
Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de service
Servicepersonal
Kellerpersonal

Offerten xml Zeugniskopien u.nd Blld sind zu
richten
Mustermesse, Basel.

Bahnhot-
Hotel

Umsténdehalber ist an
sehr gut frequentierter
Lage ein gepflegtes und
modern eingerichtetes

Hotel-
Restaurant

mit  Spezialititenstube
und groBer Gartenwirt
schaft zu verpachten
an tiichtigen und solven-
ten Hotelier. Erforderli-
ches Kapital mindestens
Fr. 60000.—. — Anfragen
unier Chiffre OFA 3901 R
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GESUCHT auf 18. Mirz in
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nach Genf in Gro8.
Gouvernante-
Caissiére
Eintritt zirka 20. Mérz. Sauondauer zirka 7 Monate.
ferten mit Photo und Gel sanspriichen unter

Chifire G.E. 2179 an die Schwexzex Hotel-Revue,
Basel ' 2.

Gesucht per sofort

Buffetdame
Buffetgehilfin oder Anfingerin

ferner fiir Eintritt im Verlaufe des Monats Mai
Commis de cuisine
Patissier
Saaltochter

Gefl, Offerten unter Chifire B. C. 2283 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. "

Gesucht auf Ende Mirz oder spiter tiichtige

KOCHIN

in Hotel mit 40 Betten am Vierwaldstttersee,
groBer Lohn. — Sowie eine tiichtige

SAALTOCHTER

auf anfangs Mai; guter Verdienst, Franz. und
etwas Engl. erwiinscht. Telephon 2 57 81, Luzern
oder Offerten an Chiffre V S 2270 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Langjshriger, sprachen-
kundiger

Conciérge

II. Glifferin

welche auch im Service
mithilft. Offerten erbeten
mit Lohnangaben, Photo und
an  Privat-

Gesucht fiir lingere Sommersaison ab Anfangs
Juni (auch Wintersaison) in ErstklaBhotel in

Graubiinden
Bureaufraulein
: tiichtig, selbst., mit allen Arbeiten b
Kiich etier, Pati:

Kéchin (Angestellten)

Portier d'étage

Chef de service ithilte im Bureau)
Kkéchi

2 Saaltdcht

Lingére, Casseroluer

Offerten erbeten mit Lohnangaben und Photo
unter Chifire GB 2248 an die i Hotel-

«Fried-
heim », Zihlschlacht, Thurgau.

-

Alter 43 Jahre, zuverldssig,
mit_sehr guten Zeugnissen,
sucht Stelle fiir sofort oder
Saison. Gefl. Offerten unter
Chifire A. D. 2190 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

—
Gesucht

Chef
de service

Volistandige Offert. nur
von gut ausgewiesenen
Bewerbern gefl. an

Casino Bern

in

On cherche
pour juillet/aodt, dans petit
hétel, Haut Tessin,

iiir sl
i

Offres avec référence, con-

|\ J

Revue, Basel 2.

ditions & I'Hétel Ambri & Am-
bri, Tessin, 1000 m. s. m.

Ingerieren hringt Gewinn

L'hdtel Victoria a Glion s/Montreux
cherche
(Saison Paques—fin octobre)

Saucier

Commis de cuisine
Portier d’étage
Chasseur-Liftier
Volontaire de bureau

Offres avec copies de certificats, Photo et pré-
tention de salaire & la Direction.

Gesucht

auf 18. April
2 Zimmermddchen
Saaltochter
1-2 Kiichenmidchen
1 Portier-Hausbursche
1 Kéchin

oder Kéchin-Volontirin

Offerten mit Zeugnissen sind zu richten an Fa-
milie Schmalz, Kurhaus Moosegg, im Emmental.

fOR INDIA

Wanted 3English speak. SWISS HOUSE-
KEEPERS for large Hotel Company. Apply
with Copies of Testimonials to cipher Lc 7684 Z
Publicitas Zurich.

ErstklaBhaus am Platze Ziirich sucht in Jahres-
stelle, Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Hors d'euvrier (Voiturier)

und einige

Gommis de cuisine

Offerten an F. Ehrsam, Kiichenchef, Baur au Lac,
Ziirich.




Associations touristigues

L’assemblée générale de 1’Association
des Intéréts de Geneve

L’assemblée générale annuelle, de 1'Association
des intéréts de Genéve s’est réunie la semaine
derniére au théatre de la Comédie.

M. Jean-Rémy Christen, président, était en-
touré des membres de son comité et de M. Marcel
Nicole, directeur de 1’Association. Dans la salle
avaient pris place MM. Albert Picot, conseiller
d’Etat et président du Conseil national, Jean
Treina, conseiller d’Etat, ainsi que de nombreuses
personnalités représentant la vie genevoise dans
toute sa diversité.

M: Christen donna lecture de son rapport pré-

. sidentiel, dont voici quelques extraits particuliére-

ment intéressants:

Sil’année 1945 fut I'année de la paix, 1946 celle
de la reprise, on peut caractériser 1947 comme
ayant été pour notre ville celle d’une renaissance
de la Genéve internationale: siége européen des
Nations unies, nous connaissons & nouveau cette
vie intense qui fait battre le cceur de notre cité
comme aux plus beaux jours de la Société des
Nations.

Est-il besoin de dire que, conscients de 1'hon-

neur qui nous échéait, I'impossible fut tenté pour.

accueillir et retenir convenablement les institu-

,tions internationales manifestant I'intention de

s'établir en permanence sur les bords de notre lac,
Le Comité international des réfugiés, 1’Organi-
sation pour l’alimentation et l'agriculture, ac-
tuellement & Rome, pourraient aussi, si nous leur
en offrions les possibilités matérielles, s’installer
4 Genéve a l'instar de tant d’autres institutions.

Le tourisme, branche maitresse de notre effort,
fut a4 peine freiné par la priorité donnée systéma-
tiquement aux représentants des délégations offi-
cielles des organismes internationaux. qu’il nous
fallait absolument loger. Quant a I’hétellerie, elle
connut des mois d’extraordinaire prospérité, se
classant une fois encore au premier rang des villes
suisses, avec un taux d’occupation dont il n’est
pas exagéré de dire qu’il était inconnu jusqu’'a
ce jour dans notre pays.

Ce brusque développement qui semble nous
avoir pris au dépourvu dans une certaine mesure,
se heurte 4 des obstacles et des dangers; d'une
part, il semble indiscutable que nous manquons
par trop d’immeubles locatifs et d’hotels; d’autre
part, il faut bien se rendre a cette évidence que
le cofit actuel de la construction et la ventabilité des
immeubles locatifs n’encouragent guére l'initiative
privée, qui doit faire parfois de réels sacrifices
pour donner suite aux pressantes demandes dont
elle est 1'objet. I1 y a néanmoins un juste milieu a
trouver.

M. Christen passe ensuite en revue l'activité
déployée en 1947, marque les succés immenses
obtenus lors des Fétes de Genéve, qui seront ré-
organisées cette année, et fait allusion a la tache
écrasante dévolue au bureau de la place des Ber-
gues par les multiples conférences internationales
qui se-sont tenues dans notre ville et qui ont posé
des probl¢mes de logement sduvent angoissants.
Puis il conclut: '

Comme a l'ordinaire, il nous plait, 4 la fin de
ce rapport, de dire a quelques personnalités notre
Teconnaissance pour l'intérét soutenu qu’elles
nous ont témoigné.

M. Albert Picot, président du Conseil national,
a, surchargé de travail — et on le comprend —
quitté le bureau de I'0.C.S.T., ol il occupait la
vice-présidence; en cette qualité, il représentait
dignement Genéve au sein de cet important or-
ganisme touristique et donnait 4 notre comité un
appui sérieux et puissant. Appelé 4 une trés haute
charge, nous comprenons cette retraite un peu
forcée, mais lui exprimons notre reconnaissance
pour l'intérét trés vif qu'il a toujours apporté
aux choses du tourisme. Nous savons, Monsieur
le président, que nous pourrons toujours compter
sur vous lorsque nous en aurons besoin. Vous ne
vous étes pas occupé de tourisme pendant qua-
torze ans sans en avoir regu une indélébile em-
preinte.

M. Jean Treina, président du Département du
commerce et de l'industrie, a suivi nos séances
avec une rare constance et nous a régulierement
aidés et conseillés. Sa haute fonction et son ami-
tié — nous pouvons en parler, il nous en a donné
maintes preuves — nous ont été autant de pré-
cieux encouragements.

M. Fernand Cottier, vice-président du Conseil
administratif et nouvellement promu conseiller
national, — ce dont nous le félicitons — est un pré-
cieux conseiller a divers titres, et ses qualités de
magistrat, d'hotelier et d’expert du tourisme,
donnent a ses avis un poids tout particulier.

Et, pour terminer, il nous faut insister sur
I'énorme, le constant, l'écrasant labeur effectué
par M. Marcel Nicole, sur les solides épaules du-
quel la besogne la plus accablante n'a cessé de
peser 365 jours durant. Il y a peu de.personnes a
Genéve, mesdames et messieurs, qui se figurent
les travaux d’Hercule que ce directeur, dévoué
s'ilen fiit, meéne a chef jour aprés jour, nuit aprés
nuit, sans que jamais une seconde de répit ne lui
permette de souffler. Aidé de collaborateurs dé-
voués auxquels il nous faut rendre hommage —
ils ont été jusqu’'a quinze 'an dernjer — c’est sur
M. Marcel Nicole seul que repose en définitive
toute la responsabilité de notre entreprise.

A la suite de I’ordre du jour, M. Albert Picot,
conseiller d’Etat, tint a4 apporter, au nom des
autorités cantonales et municipales, des paroles
de reconnaissance et dé gratitude pour I'immense
effort fourni en 1947 par les Intéréts de Genéve
et leur directeur, qui rendirent possible cette suc-
cession de manifestations de tout genre dont notre
ville fut le centre.

La partie officielle terminée, 1'assemblée fut
suivie d’un réciral littéraire.

A D’office neuchatelois du tourisme

Au cours de sa séance mensuelle de février
tenue & Neuchitel, la Commission de direction de
I'Office neuchatelois du tourisme a examiné
plusieurs questions intéressant la propagande et
le développement du tourisme neuchételois.

Elle a approuvé les dispositions suivantes
prises en faveur des manifestations du Cente-
naire: diffusion du matériel de propagande du
i Comité de presse, arrangement avec l'hotellerie

de Neuchatel pour assurer le logement des
quelque 30 congrés. (représentant environ 4000
participants) qui auront lieu au chef-lieu. Le
tourisme aura une place d’honneur a I’ Exposition
cantonale, organisée a Neuchitel du 30 juin aun
19 juillet; les frais de participant du tourisme &
cette importante manifestation seront couverts
par des sociétés de développement du canton, des
entreprises privées de transports, diverses organi-
sations de tourisme et 'ONT.

La Commission prend acte avec satisfaction du
résultat des négociations touristiques anglo-
suisses; ainsi notre région peut s’attendre a rece-
voir au cours de l'été prochain des visiteurs
anglais aussi nombreux qu'en 1947. En outre,
plusieurs centaines de membres des Infernational
Summer Schools seront les hotes de Neuchatel de
mi-juillet & fin aoft; ils logeront comme jusqu'’ici
dans nos pensions d’étudiants et entreprendront
des excursions dans toute la région.

Prochaine suppression du rationnement
du pain

Les travaux entrepris il'y a plusieurs mois déja
en vue de simplifier le rationnement vont aboutir,
dans quelques semaines, & un résultat tangible
pour les produits a4 base de céréales. Toutefois, il
ne saurait étre question d’abroger le rationne-
ment, vu la situation encore précaire du ravitail-
lement en blé dans le monde et eu égard, d’autre
part, au régime international applicable a la ré-
partition des céréales, régime auqueél notre pays
est également soumis.

On devra donc se contenter de simplifier le

systérne actuel, tout en maintenant les mesures -

propres a prévenir un accroissement de la con-
sommation des produits 4 base de céréales.

Des indications plus précises seront fournies
en temps opportun. Jusqu'a l'entrée en vigueur
du nouveau régime, chacun est invité a observer
les dispositions actuelles. Les boulangers, négo-
ciants et meuniers doivent, notamment continuer
a exiger les coupons de leur clientéle pour le pain,
la farine et les pites alimentaires.

Cheouique valaisanne

La loi le sur les all
familiales

Dans sa session prorogée, qui a été renvoyée du
2 au 23 février 1948, en considérant que différents
travaux préparatoires n’ont pu étre achevés, le
Grand-Conseil eut & examiner deux projets de
loi d’une envergure particuliére.

11 s’agit des projets de loi sur les impéts can-
tonaux et communaux d’'une part, et sur les'allo-
cations familiales d’autre part.

Nous examinerons bri¢vement pour cette fois-
ci,'en guise de hors-d’ceuvre — qui en fut cer-

Important pour hos abonnés en France

La Chambre suisse du commerce en France
nous communique qu’il est possible d’acquit-
ter en France par virement postal le prix d’abon-
nement de journaux suisses jusqu’a une contre-
valeur de ffr. 10000.—, 4 condition que cette
importation de journaux soit effectuée contre
licences D.A.L.

Dans ce but, I'administration frangaise des
postes a été chargée par l'office des changes de
payer par mandat ou par chéque postal les mon-
tants figurant sur les licences D.A.I. visées par
cet office. L’'importateur doit présenter une de-
mande sur formule de l’administration postale,
demande qui doit étre accompagnée des D.A.I.
et de la facture originale de la marchandise im-
portée.

Le montant qui peut étre acquitté, sans 'inter-
médiaire de I'office des changes auprés d’un
bureau de poste, pour un abonnement annuel d’un
journal ou d’une revue suisse, a également été
élevé a fr. 10000.—. Rappelons a celte occasion que
Uon peut sans autre, avec un minimum de formali-
tés, s'abonner @ la Revue suisse des hitels auprés
de chaque bureaw de poste.

11 suffit de demander.a la poste la formule qui
convient et de la déposer remplie au guichet, ac-
compagnée des documents suivants: un No du jour-
nal, une facture ou une lettre de I'éditeur
mentionnant les conditions d’abonnement. Les
formules vemplies ne doivent pas étre adressées a
I'Office des changes qui n'a pas & s’occuper de la
chose.

tainement un, malgré son importance, pour la
haute assemblée chargée par ailleurs de se pro-
noncer sur la révision de notre législation fiscale —
quelques points essentiels du nouveau régime
projeté sur les allocations familiales.

*

En vertu des dispositions qui ont été discutées
en 2me débat, le versement d’allocations fami-
liales sera généralisé et rendu obligatoire.

Toutefois le soin d'y pourvoir est réservé, selon
la nouvelle formule, a I'initiative privée. Ce sont
les divers groupements professionnels qui en
seront chargés, et la création d’une caisse de ’Etat
n'est plus envisagée qu’a titre subsidiaire, aux
fins de recevoir les éléments non absorbés par les

“caisses professionnelles.

§’il convient de saluer ce retour a l'initiative
privée, d’autant plus remarquable qu’a I’heure
actuelle, a I'Etat tendance 4 assumer une quantité
de taches qui ne devraient pas le concerner, on
doit néanmoins noter que cette médaille a son
revers: pour se décharger le plus complétement
possible sur les caisses privées, I'Etat entend im-
poser a chacune I’obligation de recevoir tous les
employeurs de la profession. Cette restriction de
la liberté des associations — de pouvoir refuser
I'admission de certains éléments, ceux-1a qui pan
exemple n'offrent pas les garanties' voulues ou
feraient aux membres une concurrence déloyale —
est trés sensible. Cette'liberté est une chose a la-
quelle on tient beauycoup. Elle a été sauvegardée

Gesucht ins Berner Oberland f. Sommersaison,
1. Mai bis Mitte September, tiichtiges
Pty f '
Serviertochter
i Offerten

Zimmermaéadchen £
Schéner Verdienst.
Kiich oder
Fr.100.— bis Fr. 120.—.
unter Chifire B O 2257 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

GESUCHT in Jahresstelle nach Basel auf
18, Mérz tichtigen, flinken

Saucier

. ARy Ly o
mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre B. A. 2211 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT fiir Engadin in Zweisaisongeschift

Concierge-Conducteur
Zimmermadchen
Personalkochin

Gefl. Offerten unter Chiffre Z, S, 2244 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in erstkl. Restaurantbetrieb nach Bern
tiichtiger, jingerer

eliretdr

in iir i
(Bon-, Kiiche-, Keller-, Bar-, Buffet-Kontrollen so-
we Ertragsrechnungen). Offerten erbeten an
A.Bieri, Restaurant Du Théétre, Bern.

BARMAI

deutsch, i und englisch
tiichtig und zuverlissig, sucht Stelle fiir Sommer-

on. un
Offerten unter Chiffre D F 2261 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht In Hotel der Ostschweiz:

Buffetdame
Buffettochter
Buffetlehrtochter
Tournante

(Buffet, Service, Zimmer)
Aide de cuisine
Commis-de cuisine
Kichenmadchen

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugnisko-
pien an Hotel Bodan, Romanshorn.

Gesucht ins Tessin

Kochin oder Ailiskichin

Gefl. Offerten unter Chifire T.E.2301 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir Saisonbetrieb per anfangs Mai

Alleinkoch oder Kdchin
Serviertochter

Offizierskantine Bern sucht zu baldigem Ein-
tritt .

Kiichenchef

bureaukundige

Tournante

zur Mithilfe im Bureau und zur Ablésung am Buffet.

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sowie An-
gabe der Gehaltsanspriiche an S.Perrollaz,
Militirkantine, Bern.

deutsch und franzésisch sprechend. Offerten an
Frl. Knellwolf, Hotel Bad Sintisblick, Waldstatt.

GESUCHT per sofort in Restaurant der franz.
Schweiz

Obersaaltochter

sowie

Saaltochter

Offerten_mit Zeugniskopien und Photo unter
Chiffre O.5. 2282 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

tiichtiger mitFahi
ausweis, sucht passenden Wirkungskreis, evtl.

Chef de service oder ﬂ'érz{n_t |

gut i u.

Ausbildung in Kiiche, Service, Bureau und Recep-
tion. Mehridhrige Praxis in leitenden Stellen im
In- und Ausland. Gefl. Offerten unter Chifire
H F 2288 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir Sommersaison mit Eintritt Mai/Juni:

Restauranttochter

. Badegehilfin-Masseuse
Badmadchen
Anfangsetagenportier
Kiichenbursche
Officeméadchen(-bursche)

Offerten erbeten an: Kurhaus Alvaneu-Bad, Grb.
Tel, (081) 26141,

Gesucht

Commis de cuisine
Patissier

Eintritt 1, April. Hotel Schiitzen, Rheinfelden.

GESUCHT tiichtiger, zuverlissiger

Alleinkoch

sowie

Restaurationstochter

selbstéindig, perfekt englisch sprechend. Eintritt
Anfang i. Offerten mit Lohnanspriichen sind
zu richten an Familie Miiller-Britschgi, Hotel
Pilatus am See, Alpnachstad, Tel.71004.

Mittleres ZweitklaBhotel sucht auf 1. Mai 1948
evtl. friiher, routinierte, sprachenkundige

Journalf“lihrerimKas_sierin

inD; Nur gut
wollen sich melden mit Angabe der Lohnansprii-
che. Offerten mit Bild und Kopien unter Chiffre
J. K. 2298 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

e

Confectionnez vos crémes renversées en
évitant le pochage ennuyeux au bain-marie.

permet de préparer facilement et vite une créme renversée trés fine et

d'un godt délicieux. —

AWA

Demandez offre et échantillons.

Grace a sa qualité de grande classe, a son
mode d'emploi simple et rapide, a son prix modique, la créme caramel
DAWA ne tardera pas a devenir votre créme préférée. — Pour la créme
caramel DAWA, employez le sucre caramélisé DAWA prét a I'em-
ploi. — Ce sont deux nouveaux produits de chez

Dr A. WANDER S.A., BERNE

~

Télephone (031) 55021




notamment par 'assurance-vieillesse
vivants.

Cette intervention de I'Etat, qui tendrait a
faire des caisses privées rien moins que des or-
ganismes semi-publics, offre des inconvénients
scrleu .

D’autre part, le nouveau texte maintient le
principe des allocations familiales aux non-
salariés. Mais, tandis que dans la précédente
version du projet ces allocations devaient étre
financées par le moyen d’un supplément a I'im-
pot de défense nationale, la couverture consisterait
aujourd’hui en un impot spécial sur les céliba-
taires (de fr. 5.— a 50.— par contribuable). Re-
levons aussi que les charges découlant de cette
assistance ont été réduites 4 un minimum.

Bien que remaniée, cette institution concernant
les indépendants reste une anomalie. Il s'agit la
d’une assistance, on vient de le dire, et non pas
d’un versement d’allocations basé sur le systeme
de la compensation. Peut-étre eft-il semblé des
lors plus opportun d’en faire I’objet de dispositions
spéciales et de ne pas fondre dans le méme
creuset des matiéres dissemblables.

Quoi qu’il en soit, le projet, dans sa teneur ac-
tuelle, parait acceptable Nous aurons d’ailleurs
I’occasion de revenir sur d’autres points qui re-
tiennent l'attention.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels

et sur-,

'
Divers
La nouvelle législation monétaire francaise
sur le trafic touristique

La fiche de change est maintenue, ainsi que
I'obligation d’acheter, 500 francs frangais par
jour au cours officiel, mais la contrepartie en
francs suisses est ramenée de 18 4 10 francs
suisses par jour de séjour, par suite de la dé-
valuation. En outre, grace a l'introduction d’un
marché libre du dollar et de 'escudo, les voya-
geurs suisses peuvent également obtenir des
francs frangais "2 un cours analogue au cours
pratiqué sur le marché suisse. Il leur suffit, en
effet, d’acheter des billets dollars U.S.A. dans
une banque suisse et, aprés les avoir réguliére-
ment déclarés en douane, de les revendre en
France au cours libre auprés d’une banque inter-
médiaire agréée.

Par exemple, en achetant 5 dollars au cours
de 4 fr. 20 pour 1 dollar, le voyageur suisse
pourra obtenir en France d’aprés le cours libre
actuel du dollar (210 francs frangais), une som-
me de 1.550 francs frangais pour une dépense de
21 francs suisses. Le cours du billet de roo fr. fr.
ressort ainsi a fr. s. 1.30 environ, correspondant
au cours du marché libre en Suisse.

Cette opération est officiellement admise, sous
réserve que les dollars “introduits en France
soient déclarés en douane, que l'opération de
change soit effectuée par un intermédiaire agréé
et que le montant des devises changées soit ins-
crit sur le passeport et sur la fiche de change
du voyageur.

Par le détour du dollar, les voyageurs suisses
bénéficieront en fait du taux du franc suisse sur
le marché libre.

Le 18e Salon international de I’Automobile
et du Cycle de Genéve

Au salon de 1947, on put mesurer la portée du
premier grand effort de transformation de l'in-
dustrie de guerre en industrie de paix. Depu
lors, cet effort s’est poursuivi dans tous les pays,
malgré les difficultés économiques et politiques,
et I'exposition de 1948 dépassera de loin tout ce
qui s’était vu jusqu’ici 4 Geneve, puisque, au lieu
des 53 marques de voitures de tourisme repré-
scntees lors du dernier salon d’avant-guerre, on
n’en comptera pas moins de 72 (dont 23 marques
anglaises, 22 américaines, 14 frangaises, 7 ita-
liennes, 3 tchgcoslovaqncb 1 hollandaise et 1 alle-
mande). Il est intéressant de noter I'importance
croissante des véhicules utilitaires — poids lourds,
tracteurs, remorques: 44 marques au lieu des 27
de I'année précédente; 85 marques de cycles et
de motos (au lieu des 65 de 1947), 15 carossiers,
7 stands de I'industrie nautique et 165 exposants
d’équipements, d’'accessoires, de pneumatiques,
de carburants et de lubrifiants compléteront ce
brillant salon, pour lequel le gouvernement gene-
vois a mis & la disposition des organisateurs un
hangar désaffecté de 1'aéroport de Cointrin, ce
qui permettra de pnrter la surface de I’exposition
de 9688 a 14032 m® A mesure que progresseront
les travaux de construction de laemport les
autres hangars libérés viendront prolonger a leur
tour le Palais des Expositions, car Genéve tient
a assurer un cadre spacieux a cette grande mani-

festation internationale qui se développe d'année
en année. Nul doute que cette manifestation qui
débute aujourd’hui ne soit couronnée, une fois
de plus, du plus grand succes.

Les Championats du Monde de Rink-Hockey
se dérouleront a PAques a Montreux

Le Montreux H. C., champion suisse de rink-
hockey s’est vu confier I'organisation des Cham-
pionnats du Monde de Rink-Hockey. Ces sensa-
tionnelles joutes sportives auront lieu a Paques
dans le cadre unique du Pavillon des Sports mon-
treusien et grouperont de toute probabilité 8 na-
tions européennes. C’est la seconde fois que Mon-
treux a I’honneur d’organiser une manifestation
pareille et le Comité d’Organisation, présidé par
M. Ed. Jaccoud, Municipal, président du Mon-
treux H.C., s'est déja mis a la tiche. Les inscrip-
tions des pays parviendront prochainement au
Comité d’Organisation qui a lancé ses invitations
a 5 équipes extra-continentales en plus des
8 européennes.

Le record des billets de voyage pour la
Suisse

Au cours de ces trois derniéres semaines, 2000
places ont été réservées auprés de la Swissair
pour de prochains voyages en Suisse. Presque
toutes les places sont déja réservées pour cet été,
tant en ce qui concerne le parcours Londres-
Zurich de la Swissair que le parcours Londres-
Geneve de la Ligne britannique, qui n'est pas en
mesure de prévoir des trajets supplémentaires,
comme l'envisage la Swissair.

Exsfklgm\otel der Zentralschweiz sucht fiir Som-
‘mersaison :
1. Sekretédrin-Kassierin
" Il. Sekretirin (Bureauvolontiirin)
Tennis-Trainer
ganz tiichtiger Kiichenchef
Saucier
Entremetier
Pétissier
Angestelltenk&chin
Commis
Casserolier-Kiichenbursche
Economatgouvernante
Lingére
Saaltéchter
Restaurationstéchter .
Saallehrtochter
Zimmerméadchen
Portier

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo un-
ter Chifire E. H. 2303 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

UDAFRIKA

Cape-Town gesucht

Schweizer
Manager

fiir bedeutendes Spei!exes(auxmt Kenmms der
i Sprache i

Offerten unter Chiffre OFA 421 Z an Orell FuBli-

Annoncen, Ziirich, Ziircherhof.

]

0ud
REM

VANILLE
CHOCOLAT
NEUTRE

Champagne

Seidsied- Monopol

Dépositaires pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

ZU VERKAUFEN in erhdhter wunderbarer
Lage am;Brienzersee, Nidhe Interlaken, schéne

Hotel-Pension

mit 34 Betten, teilweise flieBend Wasser, Restau-
rant, Saal, groBe eingemachle Veranda, Garage
und schéner Umschwung. als Ferien- oder
Kinderheim sehr giinstig. ln Interlaken Re!lnn—
rant mit 2 vermieteten Wohnungen per 1.
1948. ](auipxeu Fr. 78000.—, Anzahlung

Fr. 20000-

Offerten an J. GroBenbacher,
Interlaken.

‘Wilderswil bei

E. & H. SCHLITTLER FRERES

bouchons et ligge aggloméré
Naefels \
Téléphone (058) 44150

Zu mieten gesucht gut-
gehendes

Restaurant, Tea-Toom
Oder Bar -

Offerten mit niheren An-
gaben exbeten unter Chifire
OFA 338 Z an Orel
Annoncen, Zirich, Sirener.
hof.

UNDELICE...
... DIT LE CHEF

Zu verkaufen

Rolls-foys

Phantan 1, 6-7 Pl. Limousine.
Preis Fr.6500.—. Prima Zu-

Chef de cuisine
ou cuisinier seul

bon restaurateur, 34 ans, série
réléronces, cherche place das lo 10 avel, de pré.
férence Suisse romande. Faire offres en indiquant
salaire, sous chiffre PX 27079 L & Publicitas Lau-
sanne.

Gesucht in gréBeres Internat eine selbstindige

Tochter

fiir Hausarbeiten, speziell Saaldienst.

Anstellungsverhiltnisse gemiB kant. Regulativ
fiir das Anstaltspersonal. Eintritt auf 1. April.
Direktion der Kantonalen landw. Schule, Strick-

LAUSANNE stand. P. Huber, Hedingen,
Tel. 946390,
d’occasion & I’état neuf! 0 c
- - hl
35La a vendre

en grés blanc, 130X 65 cm
avec robinetterie chromée

35 Lavabos en grés
65X 58 cm sur consoles
avec 2 robinets et siphon

35 Bidets en grés
avee

35 W.-C. ,Silencieux’
avec réservoir porcelaine

35 Baignoires émail

Superbe occasion pour hétels

Comptoir Sanitaire S. A.

pour raison de famille, alt.
1400 m. 2 saisons, trés bien
situé, confort, 70 lits. Bar,
grande terrasse pour restau-
ration sur passage. Garages.
Affaire i Ecrire
sous chiffre W 27632 X &
Publicitas Genéve.

Gesucht in ErstklaB-Restau-

rant nach Basel

(gelernter Service), sowie fiir meine Schwester
Stelle gesucht als
dermédchen

Biindnerland (Engadin) bevorzugt. Offerten unter
Chiffre R 171 an Zbinden-Annoncen, Bad Ragaz.

hof, Ziirich 6.
s Alpes, GENEVE
Tel. (022) 22543 (On expédie)
Gesucht tiichtiges
Junge Tochter -
sucht Stelle fiir Sommersaiscy in
Tea-Room

Restaurationstocier

die sich in der

ZU VERKAUFEN!
an Geschiifts- und

Bau mit groBen umbau- und ausbaumugen Réum-
lichkeiten in

Tea-Room - Bar - Kondi-
toreiladen

und

‘ Apartment-House

Wohnungen

bereits

im heutigen Zustand Fr. 460000.—, nach Umbau-
projekt fertiggestelltes Haus Fr. 630000.—. An-
zahlung Fr. 100000.— bis 200000.—. Fiir tiich-
tige Fachleute groSe Chancen! Interessenten
mit Kapitalausweis richten ihre Offerten unter
Chifire OFA '429 Z an Orell FilBli-Annoncen,
Zirich, Zilrcherhof.

Zu verkaufen schénes

Badhotel

mit Passanten-Restaurant

zn der Linis Zirich—Basel. Bekanntes gutes Ce-
schaft. Anzahlung Fr. 80000.—. Offerten unter
Chifize OFA 418 2 an Orell Fibli-Annoncon,
Zisrich, Ziircherhof.

Hotel Aarauerhof, Barau, sucht in Jahres-
stellen:

Serviertochter

Deutsch, Franzésisch.

Aide de cuisine
Barfraulein

Offerten erbeten.

ZU VERKAUFEN

Woll-
decken

garantiert reine Schurwolle, 210X 150 em, uni
kamelhaarfarbig, schwere Qualitit. Fr.45.—
plus Wust. Verlangen Sie unverbindlich Muster.
«BETEX», Basel, Glaserbergstr, T1.

GESUCHT zu sofortigem Eintritt oder nach
m:exemkunﬂ inlange Sommersaison, evtl. Jahres-
stellen

1—2 Kiichen-Hausburschen
6—8 Restaurationstdchter
gut fiir StoBbetrieb
2 tiichtige Buffetdamen
1 Aide Lingére
auch gesetzte Person
1 Zimmermédchen
Mithilfe im Office
1 Waischer(in)

in gut eingerichtetes Waschhaus

Sehr guten Verdienst, geregelter Betrieb und
nette Behandlung z\lgenc.l\exl - Offerten mit Un ex-
lagen an
Schwiégalp bei Umﬁsc)h

Durch den Einbau eines elektr. Weibel-Hotel-
herdes ist bei fraglicher Kundschalt giinstig ab-
zugeben:

Kohlenherd

Lénge 2,4 m, versehen mit Back- und Wirmesfen,
Warmwasser-Heizschlange. Der Herd ist in sehr
gutem Zustande und kann &uBerst giinstig ab-
gegeben werden. Interessenten kénnen den Herd
noch bis 18. Mrz an Ort und Stelle im Betriebe
besichtigen. agen nimmt entgegen Weibel
AG., Chur, Tel. (081)21815.

Zu baldigem Eintritt an verschiedene unserer

Kiiche vervollkommnen will.
Jahresstelle. Gefl. Offerten
unter Chiffre R. E. 2178 an

taRasicektiche; @terlotia die Schweizer Hotel-Revue,

und geregelte Freizeit zuge-

GESUCHT

PORTIER

Dauer
Apnl bis September. S Otestan a5 Howsl Noes
SchloB, Ziirich.

GESUCHT

Sekretar

fii ion, Ka:

in ein erstklassiges Stadthotel

e und Journal.
bene Offerten erbeten unter Chiffre S. H. 2278

an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

sichert, — Offerten erbeten Basel 2.
an Confiserie H. Spillmann,
e s, | ReYIE - Iserate haben Erolg
Erfahrener

Hotelier-
Restaurateur

anfangs 40, ledig, sucht Betitigung, auch Aus-
land. Vertretung einer Handelsfirma kommt
ebenfalls in Frage. Offerten unter Chiffre M 9400 Y
an Publicitas Bern.

Tiichtige, sprachenkundige

TOCHTER

sucht Jahresstelle fir Saal und Bureau.
Offerten mitLohnangaben unter Chifire M. A. 2277
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in der Schweiz gesucht, jiingere,
tiichtige

Verkauferinnen

Deutsch und Franzésisch Bedingung. Offerten
mit Angabe der bisherigen Tétigkeit und der
Saldranspriiche sind, begleitet von Zeugnis-
kopien und Photo, zu richten an Kiosk AG., Bern.

In Lage der O ist
i sofort zu

mit 20 F3 groBer Saal. itli

eingerichtet. Jahresbetrieb. Schénes Geschift,

passend fiir Koch und Patissier. Nétiges Kapital
Fr. 40000.— bis 50000.—. Selbstinteressenten er-
halten nihere Auskunft durch Chifire O.S.2320
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

absolut

BAI!NIAII)

sucht gute Saison- oder Jahresstelle. Offerten
unter Chiffre S.P.2295 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

On demande & Gstaad pour bon hatel ler ordre
renové avec clientéle suisse et internationale
pour saison d'été et hiver, avec entrée début
juin:

Commis de cuisine
Cuisiniére a café et personnel
Casserolier-Argentier
Garcon de cuisine
Fille d’office
Femme de chambre
Fille de salle
Pour de suite:
e pour ménag
«entre-saison» bonne a tous faire, connaissant
cuisine bourgeoise. PDss:bmlé place a l'année.

Adresser offres avec copies de certificats et photo
2 'Hétel Oldenhorn & Gstaad.

Gesucht in groSen Restaurationsbetrieb tiich-
tiger, zuverldssiger

ARGENTIER

Jahresstelle. Ausfiihrliche Offerten sind erbeten
unter Chifire A.R.2294 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht fiir die Sommexrsaison in gutes alkohol-
freies Restaurant mit kleinerm Hotelbetrieb eine

tiichtige
Restaurationstochter

und eine selbstindige
Ko6chin

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugnis-

kopien und Photo an Café Hiirlimann, Brunnen am
Vierwaldstittersee.




SILBER
GLAS
PORZELLAN

Nur so lange Vorrat per sofort abzugeben

Portier-
schiirzen

Schaffhausertuch, reine Baumwolle, in 90, 100
und 110 cm Linge & Fr.4.90 per Stiick, inkl.
Waust und Porto. Prompter Versand per Nach-
nahme oder gegen Vorauszahlung auf Postcheck-
Konto IX 6961. Schreiben Sie noch heute an
BEGUS KG., St. Gallen, Hauptpostfach 836.

On offre a louer ou i remettre en gérance
4 couple trés sérieux du métier

Hotel renové en activité

21 chambres, dont 12 avec eau courante dans
village i el du Jura i i

Luft-
Seilbahnen

Sesselbahnen
Standseilbahnen
Forderwinden
Eisenbahnmaterial
Zahnradbahnmaterial

WERK BERN

Gesellschatt der Ludw. von Roll'schen Eisenwerke AG,

i
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aire
offres avec références sous chiffre P 2273 N a
Publicitas Neuchitel.

Fiir ison ab Juni und Wi ison ab Dezemb
N ACH AROSA

in mittleres ErstklaBhaus gesucht:

Bestempfohlener, seridser
Kiichenchef
Fachgewandter

Patissier

Aide de cuisine
Commis de cuisine
Kéchin neben Chef
Saaltéchter

fiir Service & part
Saallehrtochter
Zimmermadadchen
Anfangszimmerméadchen
Etagenportiers
Hausbursche-Portier

Offerten mit Referenzen unter Chifire E H 2182
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-Kurhaus Blausee CFirana

sucht fiir Sommersaison ab 1. Mai

Bureauvolontirin
Restaurationstochter
Office-Schenkbursche
Aide de cuisine
Alleinkoch
Kiichenmiddchen
Casserolier
Portier
Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehalts-

anspriichen an die Direktion des Hotel-Kurhaus
Blausee, Blausee (Berneroberland).
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4 Besonders worteilbaftes Angebot !

ORIENTTEPPICHE ciceiter tmpon

7
7 Karadja (Sedjadé) ca. 145220 cm . . . Fr. 240.—
;1 Karadjalaufer ca. 90/320 cm . .. Fr. 220.—
7{,‘,,“ . Karadjavorlagen ca. 70/125am . .. Fr. 75.—
% Hamedanvorlagen ca. 75/130cm ... Fr. 85.—
7 Hamedanldufer  ca. so290cm ... Fr. 165.—
@ . Serabentvorlagen ca. 8130 cm ... Fr. 90.—
/ Y Serabentldufer ca. 90/330 cm Fr. 275.—
A "«’ Umsatz- und L i
9 ,',,,? Verlangen Sie Auswahlsendungen
7 TEPPICHHAUS ERNST EGGER A.-G., BERN
/ EffingerstraBe 4. Telephon (031) 312,93
W,
o y
(4 b 0
70 ) A el
A X, k?W A

Gesucht

einige, junge

Helner (Commi

deutsch, franzdsisch, evtl. englisch sprechend.
Jahresstelle. Ferner junge, tiichtige

Ui und Huchndushen

Offerten mit und
Photo unter Chiffre B E 2263 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche

Secrétaire-maincourantier
Aide économe

Aide femme de chambre
Gouvernante de lingerie.
Gouvernante d’office
Chasseur

Commis de restaurant

Offres sous chiffre G.D. 2127 & la Revue Suisse
des hétels a Béle.

fiir Engadin, Sommersaison Juli-August

Journalfiihrer(in)
Etagengouvernante
Economatgouvernante
Lingére

Glatterin

Stopferin
Zimmermadchen
Kiichenchef
Patissier-Aide
Oberkellner

Chefs de rang
Commis
Conducteur
Chasseur
Etagenportier
Personalkéchin

Gefl. Offerten unter Chiffre’E N 2245 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir Mitte April bis Nov. 1948 fiir Grand
Hotel Conti i bei i i

in ei
auch Wintersaison in Graubiinden):

Saucier

Entremetier

Patissier
Angestelltenkéchin
Kaffeekochin

Gouvernante d'étage

I. Lingére

Waischerin

Zimmermédchen
Etagenportiers

Chasseur

Kiichen- und Officemaddchen
Maitre d’hétel

3 Commis de rang

alle engl. sprechend. Offerten mit Photo u. Lohn-

anspriichen an J. A. GraeBli, Dir., Grand Hotel
Continental, Montreux.

P RO NN

-

Palace Hotel Gstaad
sucht fiir Sommersaison
Hallenchef
Grillchef
Chef d’etage
Chefs de rang
Commis de ‘rang

Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo
an J. F. Kohler, Maitre d'hétel, z.Zt. Chalet Erica,
Lenk i/S. (B.0.)

Gesucht in Jahresstelle tiichtige
Restaurationstochter

in mit
zirka 20. Mérz. Ferner seridse

Tochter fiir Buffetdienst

Ablésung im Service. Wird auch angelernt. Ein-
trittMitte Mérz. Offert. an Hotel Krone, Lenzburg

Eintritt

Personalmangel in der Lingerie ?

DANN ALS ERSTES EINE

Wasemaeehing

GEBRUDER WYSS - WASCHMASCHINENFABRIK - BURON (Luzern)

Gesucht in Bahnhofbuffet SBB.

Chef de sexvice
Saison bis Ende Oktober

In Jahresstelle:
Buffettochter
Serviertochter
Ko6chin neben Chef
Geschirrabwischerin
(elektrische Anlage vorhanden)

Officebursche

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offexten mit Zeug-
niskopien und Photo an L. Gurtner-Gfeller, Bahnhof-
buffet Géschenen.

Hotel Krone-Schweizerhof, Heiden

sucht
Kiichenchef

tiichtig und flink, Anfang Mai-September
Saaltochter

Deutsch und Franzésisch, Mai-September
Zimmermaédchen

Deutsch und Franzgsisch, 25. Marz-Oktober
Saallehrtochter

Eintritt April und Juni

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erb.

Gesucht in erstklassiges Stadthotel mit Restau-
rantbetrieb ein erstklassiger

Maitre dhitel-
Chef de serpice

Jahresstelle. Handgeschriebene Offerten mit
Zeugniskopien und Photo erbeten unter Chifire
M H 2254 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Interlaken (19. April bis Oktober)

Sekretdrin oder Sekretar

(3. Mai bis Oktober)

l. Buffetdame
Buffettochter
Buffetlehrtochter
Kaffeekdchin
Serviertiochter

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Bedingun-
gen an die Direktion Kursaal Interlaken.

Routinierter Restaurateur-Hotelier (37 Jahre alt,
Kiichenchef) mit tiichtiger, fachkundiger Frau,
sucht sich gelegentlich zu verindern. Seit 8 Jah-
ren Inhaber eines bekannten groBen Betriebes.
In Frage kommt

Pacht oder Leitung

eines guten, gréBeren Geschiftes. Eventueller
Kauf eines mittleren oder kleineren Geschiiftes.
Offerten unter Chiffre R H 2256 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier, erfahrungsreich, sprachgewandt, mit
geschiftstiichtiger Frau, In- und Auslands-
praxis, sucht

Direktion, Patron-Stellvertreter
Abldsung oder Chef de réception

in Saison oder Jahresgeschift. Erstklassige Re-
ferenzen. Offerten erbeten unter Chiffre P. V.
2241 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




SCHUSTER & CO ST.GALLEN - ZURICH

VORHANGSTOTFTFE

einfarbig, gemustert; fiir

Dekorationen, Bettiiber-
wiirfe und Kissen ab Fr. 6.50
per Meter.

thm rinnt der SchweiB aus allen Poren,

gern weilt man unter ,,Schenker-Storen*

ow s vorteilhaftes

Wie vorteilhaft Geelhaar auch mit diesem Wolldecken-
Angebot ist, das sehen Sie erst so recht, wenn Sie eine
Decke vor sich haben. Nur so kénnen Sie nach allen
Regeln der Kunst priifen. — Teilen Sie uns bitte mit,
welche Qualitsten und Gréken fiir Sie in Frage kimen.
In 2-3 Tagen bringt lhnen der ,Pésteler” unsere be-
musterte Offerfe unverbindlich ins Haus.

VERLANGEN SIE BITTE UNVERBINDLICH MUSTERAUSWAHLEN . Y .
| Emil Schenker A.-8., Storenfahrik 7z, o S0
l = ottt Doheriots

honenwerd
Schdne e eine leichtere original-englische Qualitat.

L]
Ziirich, B, I, L L L
Ita‘ Nusse iirich, Basel, Luzern, Lugano, Lausanne uni, weif, reine Wolle als 2. oder 150/200 cm ~ Fr. 22,40
L4 Reservedecke 175/225 . 29.45

cm

Fr. 1.60 kg, in Sick
von 5 und 10 kg, o 200/250 em  , 37.20

lglssiisllgfkgﬂlﬂmi Krepp.PaplepserwettE" hellgrau bis mittelgrau, reine Wolle

die beliebte Lieges'quecke oder 150/200 cm . 23.60

Leinen-Handdrucke und Wand-

spannstoffe, Vorhangvelours und
Damast-Stilstoffe fiir grofe Ripme
ab Fr. 17.- per Meter.

reine Wolle

E. Piazzini Carlo, Sessa, Tessin; hochfeinweiB, 50 x50, 40x 40 und 37x37 cm fir Angestelltenbetten 175/225 cm . 3120
Iar'-tHky%' o A camel, reine Wolle 7SS e, 3000
Artike . . - : 2001250 em ., 39.
‘versendet strent i el nPapyrus* )
ontac 35, Bl 10, ST. GALLEN Geelhaar’'s Wolldecken
SlerFrospekt in den altbewshrten, schweizerischen
Loz ] Oualiﬁien, weif) wie Sdmee, reine
Wolle, warm, weich und gri“ig .
: o V4 Prima 150/210 cm  Fr. 4520
| Grofartig \9 Kkalifornische weike, reine Wolle 170215 em  ,, 53,50
diese kleine 185220 cm  ,, 57.75
. / ) Erbsen . 200/230 ecm  ,, 65.80
‘ mﬂaz Extra 150210 em . 49.—
/ j Spargeln weifie, reine Wolle 170215 ecm ., 58.—
' . . 200/230 em  ,, 71.40
National Registrierkassen A. G. Sparagelspitzen
" Stampfenbachplatz p g p Super . 150/210 em w 53,28
Tel. 624660 sind erstklassig weike, reine Wolle 170215 em  ,, 63,20
Zlirich .
(]Q()/xc%/faao
/ T

HANS GIGER &(0.,BERN | w

Lebensmittel-GroBimport
Gutenbergstraie 3 Telephon (031) 22735

- Grand Restaurant- R

W. Geelhaar AG., Bern . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)
Gegr. 1869 Tel. 21058

stehen muB, der kauft einen

Rmbassadeur des ¢ ﬁpasserie - Smw[esm“n Grofe Ermafigung

Dépositaire pour la Suisse 30. Mdrz und 29. April Salami ,,Nostrano*, Ia, gelagert Fr. 11.80
A. Fischer Situation unique. Salametti ,,Nostrano*, Ia, gelagert Fr. 9.60
Premié&re Distillerie par Actions Bile Handelsschule zu Fr. 12.75. Geeignet in je- Frische Schweinswiirste . Fr. 5.30

Ecrire sous chiffire D 64592 X 4 Publicitas, Genéve. des Lokal, ist stark, dazu KI. Schinken, ohne Knochen,

Telephon 21991 und 21992 -n s
sehr leicht. Jede Nummer in sowie COPPE Fr. 12.50
y Schwarz erhaltlich. Versand Prompte u. i gegen’]

per Nachnahme. Umtausch

BERN gestattet. Es empfiehlt sich}
. GroBmetzgerei A. Fiori, Cevio (Tessin]
Bollwerk 35 Telephon 31030 Postfach Nr. 13088, Ligor- 9 Telephon 871 18 ( )
L) PR S—— netto, Tessin. .
GRUNDE —
um die Wiederinstandstellung der Silberwaren Ih- Frospebls grais — Baslo Refurenuen WER

res Betriebes der Firma

4
:BEARD.. oo

anzuvertrauen. Ein durch die Firma H. BEARD S.A.

-
repariertes und neu versilbertes Stiick ist einer Neu-
anschaffung gleichwertig. Hunderte von erstklassi- T~
gen Referenzen zur Verfiigung.

@ 40 Jahre Erfahrung

o Erstklassige Neuversilbe-

rung. Aufliegestellen durch e
Eigenverfahren verstirkt o/ Verstarkte Stellen

oBandpol.ihu' durch Blut-
stein

nicht inseriert -
wird vergessen!

) LM.KORLER

Umstandehalber ist an sehr gut frequentierter
Lage ein es und modern eingeri

und grofBer
Gartenwirtschaft

Fabrique d'argenterie Cp " et
MONTREUX an tiichtigen \md_sulvenlen Hotelier. Erforder-

liches Kapital minimum Fr. 60000.

Anfragen unter Chiffire OFA 25338 Rb an Orell
FiiBli-Annoncen, Baden.

Dauernde Ausstellung und Bureau: ZURICH, L




	

