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Zielbewusste Arbeitsmarktpolitik

Zu den vornehmsten und schénsten Auf-
gaben der beruflichen Organisationen zdhlen
wir die Behandlung der sozialen Probleme.
Zufolge der grossen Uneinheitlichkeit und
Uniibersichtlichkeit des Arbeitsmarktes be-
gegnet seine Regelung, die besonders im
Gastgewerbe mit seinen differenzierten Per-
sonalbediirfnissen oft zu Trugschliissen An-
lass bietet, sehr grossen Schwierigkeiten.
Diese Tatsache muss bei den praktischen
Massnahmen stets im Auge behalten werden.

Ui Tich
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Ein Blick auf die allgemeine Arbeitsmarkt-
lage im Gastgewerbe ergibt folgendes Bild:
Beim Arbeitsnachweis des Schweizer Hote-
lier-Vereins sind zur Zeit erheblich mehr
Stellensuchende registriert als vor Jahresfrist;
anderseits bleiben auch die offenen Stellsn
nur wenig hinter dem Angebot von Arbeits-
kriften zuriick. Es kann somit von einer
ziemlich ausgeglichenen Situation auf dem
Arbeitsmarkt fiir gastgewerbliches Personal
gesprochen werden.

Nicht ganz so giinstig ist das Bild, wenn
man die Angebots- und Nachfrageverhilt-
nisse in bezug auf die einzelnen Kategorien
untersucht. Absolut ungeniigend ist das An-
gebot an weiblichem Service- und Bureau-
personal. Ausgesprochener Mangel herrscht
auch an Lingéren, Glitterinnen und Buffet-
damen, sowie ganz besonders an eigentlichem
Hilfspersonal.

Andersliegen die Verhéltnisse beim mdnn-
lichen Bemfs;bersonal beiden Kiichenchefsund
Kellnern. Hier ist ein saisonbedingtes Uber-
angebot festzustellen.

Genauer betrachtet, ist die Arbeitsmarkt-
lage weit davon entfernt, so ausgeglichen zu
sein, wie sie auf den ersten Blick scheinen
mochte. Allerdings wird man beriicksichti-
gen miissen, dass bei den Kiichenchefs und
Kellnern das Uberangebot mehr rechnerischer
Natur ist, d. h. nicht in dem statistisch aus-
gewiesenen Masse der Wirklichkeit ent-
spricht. Bei einem erheblichen Prozentsatz
der Stellensuchenden handelt es sich nim-
lich nicht um Beschiftigungslose, da eine
ganz betrichtliche Anzahl sich als Stellen-
suchende eintrdgt nicht weil sie stellenlos
sind, sondern weil sie sich zu verdndern, ge-
nauer gesprochen, zu verbessern trachten.
Viele haben auch bereits ein Engagement fiir
den Winter in der Tasche, sehen sich aber
fiir die Zwischensaison nach einer Beschafti-
gung im angestammten Berufe um.

Diese Faktoren verfilschen zweifellos das
statistische Bild der Arbeitsmarktlage, was
das Fachpersonal anbetrifft, sogar sehr we-
sentlich. Dessen ungeachtet wird man aber
doch von einer vom Standpunkt des Arbeit-
nehmers nicht ganz befriedigenden Situation
sprechen konnen. Auch wenn einige Bewerber
vorhanden sind, die aus irgendwelchen Griin-
den (Alter, beruflicher Bildungsgang, lingere .
Entwohnung im Beruf) in die Kategorie der
schwer Vermittlungsfihigen cmgerexht wer-
den miissen, besteht momentan ein Uber-
angebot von Kellnern und Kiichenchefs.

Die Griinde fiir diese Arbeitsmarktlage
liegen auf der Hand: Einmal sind die offe-
nen Stellen im Winter stets weniger zahl-
reich als im Sommer, da bekanntlich nur ein
Teil der Saisonbetriebe auch im Winter ar-
beitet. In diesem Winter kommt aber hin-
zu, dass infolge der englischen Devisensperre
zahlreiche grosse Hauser geschlossen bleiben.
Andere Betriebe halten mit dem Personal-

ktlage

engagement so lange begreiflicherweise zu-
riick, als sich die Aussichten der Winter-
saison noch nicht mit der erwiinschten Deut-
lichkeit abzeichnen.

Forderungen der Angestellten
werden iiberpriift

In Personalkreisen hat wegen den ver-
hiltnismissig zahlreichen Stellensuchenden,
die noch keine Anstellung gefunden haben,
eine gewisse Beunruhigung Platz gegriffen.
Da sich gegenwirtig eine nicht unerhebliche
Zah] auslidndischer Kéche und Kellner in der
Schweiz befindet, erscheint es, nach allge-
meiner Auffassung, angezeigt, dass grund-
sitzlich keinem fremden Berufspersonal Ein-
reisebewilligungen zwecks Arbeitsannahme
im schweizerischen Gastgewerbe erteilt wer-
den, solange auf dem schweizerischen Ar-
beitsmarkt noch geniigend Stellensuchende
vorhanden sind. Uberdies fordern die Arbeit-
nehmerkreise, dass auch keine Verldingerung
von  Aufenthalisbewilligungen fiir auslindi-
sches Personal mehr erteilt werde.

Diese Fragen bildeten Gegenstand von
Verhandlungen der Paritdtischen Kommission
fiir Ein- und Auswanderungsfragen, die kiirz-
lich unter dem Vorsitz von Herrn Sektions-
chef Jobin vom BIGA tagte. Von Arbeit-
nehmerseite wurde dabei nicht unterlassen,
den Behorden des Bundes und der Kantone
den besten Dank fiir die erfolgreichen Be-
mithungen zur Hereinnahme ausldndischer
Arbeitskrifte fiir die Sommersaison 1947
auszusprechen, ein Entgegenkommen, das

viel zur Milderung der Personalkalamitit im.

Gastgewerbe beigetragen hat. Gestiitzt auf
die gegenwirtige Lage auf dem Arbeitsmarkt
fasste die Kommission zu Handen der Be-
horden die sich aufdringenden Beschliisse,
welche sich weitgehend mit unserer Auf-
fassung decken.

Der Standpunkt der Hotellerie

Unseres Erachtens wire es durchaus un-
verantwortlich, wenn in einem Zeitpunkt,
da auf dem einheimischen Arbeitsmarkt noch
ein gewisses Uberangebot von Berufsperso-
nal besteht, auslindische Koche und Kell-
ner weiterhin in unser Land hereingelassen
wiirden. Wir billigen daher den Standpunkt
des BIGA, das grundsitzlich fiir solches
Fachpersonal keine Einreisebewilligungen
mehr erteilt. Auch fiir Neubesetzung von
Stellen sollen Schweizer Koche und Kellner
gegeniiber denjenigen auslindischen Kolle-
gen, die sich bereits im Lande befinden,
grundsitzlich bevorzugt werden. Dagegen
wire es aus menschlichen und sozialen Er-
wigungen nicht angingig, Leuten die Ver-
lingerung der Arbeitsbewilligung zu ver-
weigern, die sich in Jahresstellen befinden.
Hier wird man bei jedem Einzelfall priifen

! miissen, ob die Voraussetzungen fiir einen

Entzug der Arbeitsbewilligung vorliegen.
Insbesondere wird man hier auch auf die Be-
diirfnisse des Arbeitgebers abstellen miissen,
dem man nicht eingearbeitete Arbeitskrifte
entziehen kann, wenn keine gleichwertigen
als Ersatz zur Verfiigung stehen.

Bei der Beurteilung dieser Einzelfille darf
nicht {ibersehen werden, dass auch schweize-
risches Berufspersonal wieder in vermehrtem
Masse im Ausland Arbeitsméglichkeiten fin-
det. Im Interesse der allgemeinen und der
beruflichen Ausbildung ist die Hotellerie

darauf angewiesen, dem Personal die Tétig-
keit im Ausland wieder zu ermdoglichen.
Durch diese Praxis wird aber der Mangel
an Saisonpersonal, der sich letzten Sommer
sehr nachteilig auszuwirken drohte, ver-
schirft. Als Kompensation dringt sich da-
her die Erteilung einzelner Arbeitsbewilligun-
gen an berufstiichtiges auslindisches Personal
auf. Der Entscheid kann nicht nach einer
starren Vorschrift getroffen werden. Im Ein-
zelfall muss eine fiir alle Teile tragbare und
loyale Wiirdigung der Umstidnde den Aus-
schlag geben. Unter allen Umstinden muss
vermieden werden, dass durch die Ausreise
des tiichtigen Personals eine Herabminde-
rung des beruflichen Niveaus eintritt.

Wenn wir fiir einen verniinftigen Schutz
des Schweizer Personals eintreten, so tun wir
es aus der Erkenntnis heraus, dass es fiir die
schweizerische Hotellerie von lebenswichti-
ger Bedeutung ist, dem eigenen Berufs-
personal eine Existenz bieten zu kénnen, um
damit der drohenden Abwanderung in andere
Berufe zu begegnen. Deshalb appellieren wir
denn auch an alle Arbeitgeber, bei Einstel-
lung von Personal in erster Linie die inlindi-
schen Arbeitskrifte zu beriicksichtigen. Ebenso
wire es unverantwortlich, die gegenwirtig in
bezug auf das Berufspersonal etwas ange-
spannte Arbeitsmarktlage zu einem Lohn-
druck oder zu sonstigen Verschlechterungen
der Arbeitsbedingungen auszuniitzen.

Auf der anderen Seite glauben wir aber
auch von den Angestellten erwarten zu diir-
fen, dass sie ihre vertraglichen Verpflich-
tungen strikte innehalten und sich wihrend
der Hochkonjunktur bemiihen, gute, tiich-
tige Arbeit zu leisten und sich in ihrer
beruflichen Ausbildung zu vervollkommnen.
Es muss sich auch das Hotelpersonal be-
wusst bleiben, dass es mit dem Hotelier in
einer Schicksalsgemeinschaft steht, die ver-
stindnisvolle Zusammenarbeit voraussetzt
und sich mit Forderungen nicht vertrigt,
die vom verantwortungsbewussten Hotelier
nicht erfiillt werden kénnen.

Ueberbriickung
durch die Arbeitslosenversicherung

Einen besonderen Wunsch hétten wir auch
an die Adresse der Behirden zu richten. Die
betrieblichen Verhiltnisse in der Hotellerie
bringen es fiir die verschiedenen Berufs-
kategorien mit sich, dass eine ganzjihrige
kontinuierliche Beschiftigung nicht geboten
werden kann. Hievon werden namentlich
auch leitende Angestellte wie Kiichenchefs,
Oberkellner, Conciérges usw. betroffen, die,
wie Hunderte andere Angestellte der Saison-
hotellerie, wihrend den Zwischensaisonzeiten
ohne Beschiftigung sind.

Bei dieser temporiren Arbeitslosigkeit des
Berufspersonals handelt es sich um eine Er-
scheinung, die mit struktureller Arbeitslosig-
keit nicht das geringste zu tun hat. Alle diese
Leute werden im Winter wieder im Hotel-
gewerbe Beschiftigung finden. Es geht aber
nicht an, dass denjenigen, die gegen Arbeits-
losigkeit versichert sind, die Unterstiitzungs-
beitrige der Kantone und Gemeinden, die
die Voraussetzung fiir den entsprechenden
Bundesbeitrag bilden, vorenthalten werden
mit der Begriindung, dass bei der gegen-
wirtigen Hochkonjunktur die Ausrichtung
von Arbeitslosenunterstiitzungsbeitrigen sich
nicht rechtfertige. Gewiss gibt es in anderen
Berufen Beschiftigungsmoglichkeiten genug.
Aber unserem Berufspersonal, bei dem es
sich vielfach um iéltere Leute handelt, zuzu-
muten, fiir relativ kurze Zeit eine Arbeit an-
zunehmen, fiir die ihm Eignung und nétige’
Erfahrung abgehen, ist keine kluge Politik.
Ausserdem gilt es, zu bedenken, dass die
bevorstehende Wintersaison bereits spiirbar
unter der englischen Devisensperre leidet,
weshalb sich fiir Berufspersonal, im Gegen-
satz zum letzten Winter, eine besondere Lage
ergibt, die es vollauf rechtfertigt, dass die Be-
hirden zu den sich aufdringenden Durchhalte-
massnahmen fiir das Berufspersonal Hand
bieten.

Wenn die 6ffentlichen Gemeinwesen sich
trotz Vorliegen einer tempordren Unter-
stiitzungswiirdigkeit weigern sollten, Ar-
beitslosenunterstiitzungsbeitrige auszuzah-
len, dann wird die Berufsflucht begiinstigt,
die im Gastgewerbe zu einer ernsten Problem-
lage gefiihrt hat und zu einem grossen Teil
mitverantwortlich ist, dass auf auslindische
Arbeitskrifte zuriickgegriffen werden muss-
te. Es wire in der Tat ein sehr widerspruchs-
volles Verhalten, wenn man einerseits aus-
lindischem Fachpersonal die Einreise oder
das Verbleiben in der Schweiz verunmdog-
licht oder doch sehr erschwert, auf der ande-
ren Seite aber das eigentliche Berufspersonal
durch den Zwang, sich anderen Beschifti-
gungen zuzuwenden, der Hotellerie zu ent-
fremden sucht. Hotelangestellte, die gegen
Arbeitslosigkeit versichert sind und in der
Zwischensaison arbeitslos werden, sollten
daher grundsitzlich auch hette Anspruch auf
Auszahlung von Arbeitslosenunterstiitzungs-
beitrigen haben. .

Die schwer iiberblickbaren Verhiltnisse

‘auf dem Arbeitsmarkt schliessen eine L&-

sung durch eine allgemein giiltige Formel
aus. Um so mehr miissen die beteiligten
beruflichen Instanzen darnach trachten, in

hlwollend Z rbeit  diejenigen
Massnahmen zu treffen, die sich durch die
stets verdnderte Lage aufdringen.

Visumschranken fallen!
Neuer Wind im Eidg. Justiz- und Polizeidepaﬂcmcni

Nach den wenig erfreulichen Nachrichten iiber
die englisch-schweizerischen Reiseverkehrsbezie-
hungen und die Kiirzung der Reisedevisenzutei-
lungen in Schweden gehoren die verschiedenen
Mitteilungen des Eidgendssischen Justiz-
und Polizeidepartementes iiber die neuen
Erleichterungen im Reiseverkehr mit dem Aus-
land zu jenen, die man in Fremdenverkehrs-
kreisen mit grosser Genugtuung zur Kenntnis
nimmt. Gewiss bilden die in zahlreichen Lindern
fir die Reiselustigen bestehenden Schwierig-
keiten der Devisenbeschaffung das Haupthinder-
nis fiir Auslandreisen; hidufig aber hat man die
iibrigen Erschwerungen wie Visa-Formalititen
und dergleichen, in ihrer psychologischen und
materiellen Bedeutung unzweifelhaft unterschitzt.
Es bedurfte offenbar der drakonischen Devisen-
restriktionen in fiir den Reiseverkehr nach der
Schweiz massgeblichen Lindern, um gewissen
Stellen zum Bewusstsein zu bringen, dass sich
entscheidende Massnahmen auf dem Gebiete der
Visapolitik gebieterisch aufdringen. Wenn nun
die Visumspflicht fiir die Angehorigen aller nord-

und siidamerikanischen Staaten sowie von Au-
stralien, Neuseeland und der siidafrikanischen
Union, zur Einreise in die Schweiz einseitig,
ohne entsprechende Gegenleistung, auf-
gehoben wird, so verrit dies einen Gesinnungs-
wandel im Eldgenosslschen Justiz- und Polizei-
departement, den wir freudig begriissen. Es
scheint ein neuer Wind zu wehen, der mit dem
Geist bureaukratischer Verknocherung aufzuridu-
men gewillt ist!
*

Holland

Durch eing zwischen der Schweiz und Liechten-
stein einerseits und den Niederlanden anderseits
abgeschlossene Vereinbarung ist die Visums-
pflicht mit Wirkung ab 1. November aufge-
hoben worden. Das Visum wird jedoch fiir Nie-
derldnder, die in der Schweiz oder in Liechten-
stein, sowie fiir Schweizer -und Liechtensteiner,
die in den Niederlanden eine Stelle antreten wol-
len, beibehalten. Die Visumspflicht wird eben-



falls beibehalten fiir Schweizer und Liechtenstei-
ner, die sich zu irgendwelchem Zweck nach Nie-
derldindisch-Indien begeben wollen.

Frankreich

Nach mehrwochiger Dauer sind in Paris Ver-
handlungen iiber den Personenverkehr zwischen
der Schweiz und Frankreich zum Abschluss ge-
langt. Es wurde die Frage der ginzlichen Auf-
hebung der Visumspflicht auf der Basis der Gegen-
seitigkeit gepriift. Man war bestrebt, zu dieser
Losung zu kommen, doch glaubten die franzosi-
schen ‘Behorden aus finanziellen Griinden, nicht
heute schon, und zwar vollstindig, auf das Visum,
welches fiir sie ein Mittel zur Kontrolle des Geld-
wechsels darstellt, verzichten zu konnen.

Fiir die in Frankreich wohnhaften Schweizer
und die in der Schweiz wohnhaften Franzosen
- wurde jedoch beschlossen, ab 1. Dezember 1947
die Pflicht zur Beschaffung eines Riick-
reisevisums fiir voriibergehende Reisen
ins Ausland aufzuheben.

Die Frage der Aufhebung der allgemeinen
Visumspflicht wird, wie man hofft, in nicht
allzu ferner Zukunft wieder aufgenommen werden.
Es wurde ein Ubereinkommen getroffen, wonach
in der Zwischenzeit die Transitvisa, die ein-
fachen Einreisevisa fiir einen Aufenthalt bis
zu drei Monaten und Einreisevisa mit einer Dauer
von drei Monaten bis zu einem Jahr, giiltig
fiireineunbeschrinkte Anzahlvon Reisen,
gegenseitig sehr entgegenkommend, ohne Zeitver-
lust und in der Regel auf einfaches Gesuch hin er-
teilt werden.

Weitere Erleichterungen wurden auch in bezug

auf den Kleinen Grenzverkehr und den Verkehr
in den Grenzgegenden eingefiihrt.

Ubersee

* Auf den kommenden 15. November wird
die Visumspflicht fiir die Angehérigen aller
amerikanischen Staaten, sowie von Austra-
lien, Neuseeland und der Siidafrikanischen
Union zur Einreise in die Schweiz und das
Fiirstentum Liechtenstein aufgehoben.

Die schweizerischen diplomatischen Vertretun-
gen in den von der Visumsaufhebung betroffenen
Lindern werden ersucht, von den Regierungen,
bei denen sie akkreditiert sind, moglichst weit-
gehende Erleichterungen fiir die schweize-
rischen Staatsangehorigen zu erwirken. Die
Vereinigten Staaten von Nordamerika haben
bereits bedeutende Einreiseerleichterungen fiir
Schweizer in Aussicht gestellt, die sich nur fiir
voriibergehenden Aufenthalt nach den USA. be-
geben wollen.

Diese genannten weitgehenden Visumsaufhe-
bungen sind eine grosse Entlastung fiir unsere
Konsulate, erfordern aber andererseits, dass die
Kontrolle im Inland sorgfidltiger durch-
gefiihrt wird als bisher. Das Justiz- und Polizei-
departement appelliert an die Logisgeber, na-
mentlich an die Hoteliers und Pensions-
inhaber, ihre gesetzlichen Kontrollpflichten
sorgfiltig zu erfiillen.

Es wird der Hoffnung Ausdruck gegeben, die
Visumsaufhebung fiir die Angehorigen der iiber-
seeischen Linder werde dazu beitragen konnen,
dass der Fremdenverkehr sich neu belebe, und
dass insbesondere die kommende Wintersaison
der schweizerischen Hotellerie einen nicht zufros-

sen Ausfall bringe.
/ u/yﬂ (A’
ey §)

. Wann und wie kann die siiddeuische Hotel-
Industrie wieder aufgebaut werden?

Unser Pariser Korrespondent sendet uns die
folgenden Eindriicke von einer Studienreise
durch die besetzte franzésische Zone, die wir im
Anschluss an die bereits gemeldeten Wieder-
belebungsbestrebungen des Fremdenverkehrs
im badischen Nachbarland unseren Lesern nicht
vorenthalten mochten. Die Redaktion.

Die franzosische Militirregierung in Baden-
Baden verdffentlicht regelmissig Statistiken iiber
die wirtschaftliche Lage in der besetzten Zone.
Die franzosischen Behorden haben in'den letzten
beiden Jahren nichts unversucht gelassen, um
Handel und Wandel in Baden, Wiirttemberg, der
besetzten Rheinpfalz und der Saar wieder in Gang
zu bringen und die Opfer, die ein geschlagenes und
besetztes Land notwendigerweise auf sich nehmen
muss, wirtschaftlich auf ein Minimum zu be-
schranken.

Angesichts der prekiren Ernihrungslage Deutsch-
lands — auf deren Ursachen und Folgen hier nicht
niher eingegangen zu werden braucht — ist es
ohne weiteres verstidndlich, dass in den von den
Franzosen besetzten, siiddeutschen Gebieten jede
zusitzliche Kollektiv-Verpflegung, wie der Hote-
lier sie traditionell zu liefern hat, aus Mangel an
rationierten und taxierten Lebensmitteln unmog-
lich ist. Fithren doch die franzosischen Behorden
nicht nur Getreide, sondern auch andere Lebens-
mittel fiir den Unterhalt ihrer Truppen und Be-
amten aus Frankreich ein. Die Mangelwirtschaft
auf dem Gebiete der Ernihrung mag denn auch
ein Grund mit dafiir gewesen sein, dass die Be-
setzungsbehérden die Hotelindustrie in einer vor
dem Krieg zum Fremdenverkehr geradezu pri-
destinierten Zone — wie der des wiirttembergi-
schen und badischen Schwarzwalds — bisher vol-
lig vernachlissigen mussten. Als Hauptgrund fiir
das voéllige Darniederliegen der Fremdenindustrie
in der besetzten (nicht nur in der franzosischen)
Besetzungszone ist jedoch die

Dauerrequirierung séimtlicher noch intakter
otels

fiir die Besetzungsbehorden zu betrachten. Baden-
Baden, dieses Welt-Thermalbad, das quantitativ
und qualitativ vor dem Kriege zweifelsohne an der
Spitze der deutschen Hotelindustrie stand, hat
(wiewohl es von jedem Bombardement verschont
blieb) schon wihrend des Krieges, durch Trans-
formierung seiner grossten Hotels in Lazarette
oder Erholungsheime, in seiner hotelbetrieblichen
Struktur schwer gelitten. Vom ersten Kriegstag
an diirfte den Badener Hoteliers jede systemati-
sche Deckung ihres Erneuerungsbedarfes an
Wiische, Putzmitteln, Geschirr und Kiichenge-
riten fithlbar erschwert worden sein. Dann gingen
die eigentlichen Kampfhandlungen insofern auch
iiber das stille Oostal hinweg, als die deutschen
Militirbehorden den Ort iiberstiirzt riumten (wo-
bei zweifelsohne auch schon einiges Hoteleigentum
mitging) und die alliierten Truppen Hotels und
Pensionen besetzten. In der Ubergangszeit, bis zur
sozusagen legalen Etablierung der franzésischen
Besetzungs- und Verwaltungsbehérden — iiber
deren Korrektheit gegeniiber der Zivilbevélkerung
iibrigens keinerlei Klage laut wurde — verschwan-
den dann aus den meisten der grossen Badener
Hotels nicht nur ein Teil der Wische, sondern
auch Geschirre, Bestecke und Mobel. Immerhin
bestanden und bestehen wohl auch heute noch ge-
wisse Notreserven, die von den ihres Eigentums
formell keineswegs beraubten Hoteliers an dem
Tage mobilisiert werden koénnten, wo die Be-
setzungsbehorden ihre grundsitzliche Zustim-
mung zu einer Wiedereréffnung der Hotelunter-
nehmen fiir den Zivilverkehr geben wiirden.

Bis es so weit kommt, diirfte allerdings noch
geraume Zeit vergehen. Zu Beginn des Besct-
zungsregimes, als die Abnutzungsschiden in den
grossen Badener Hotels noch weniger sicht- und
fiilhlbar waren, als im Juni 1947 — dem Zeit-
punkt, da der Schreibende seine Reise ins besetzte
Gebiet unternahm — war, wie erinnerlich, schon
einmal dic Rede von einem Wiederaufbau der
badischen Hotelindustrie zur S ung der De-
visenreserven der Besctzungsmacht. Nach den An-
gaben der ,,Generaldirektion fiir Wirtschaft und
Finanzen' im ,,Gouvernement Militaire de la Zone
Frangaise'* betrug der Anteil Frankreichs am
sichtbaren Export der franzisischen Zone zu Be-
ginn dieses Jahres 89,59, wihrend der Restanteil
von 11,5%, sich auf die spirliche Ausfuhr von
Bodenprodukten und Fertigwaren nach Oster-
reich, Belgien, Luxemburg, der Schweiz, Tschecho-
slowakei und diversen anderen europdischen Lin-

dern verteilte. England und Amerika figurierten
bisher iiberhaupt noch nicht in der Liste der Aus-
fuhrlinder der franzésischen Zone. Um so ernst-
hafter verdient also jeder Plan Beachtung, der
auch den unsichtbaren Export, d.h. den inter-
nationalen Fremdenverkehr in den Dienst der
Handels- und Zahlungsbilanz der besetzten Zone
zu stellen beabsichtigt. Jeder, der einmal einen
Gang durch eines der grossen Baden-Badener Ho-
tels (zum Beispiel das ,,Stefanie‘‘) unternimmt und
zwischen den vollig intakt gebliebenen Teppichen,
Wandgemilden, alten Schrinken und Truhen in
den Hotelcouloirs, auf den Zimmertiiren die Auf-
schriften der verschiedenen Bureaux der Militédr-
verwaltung erblickt, wird sich unwillkiirlich aus-
rechnen, was dem Lande, und damit letzten Endes
auch den Besetzungsbehérden, an Devisen da-
durch verloren geht, dass an Stelle produktiver
Hotelwirtschaft hier eine, nach der LagederSache,
zwar unvermeidliche, aber unproduktive Besat-
zungs- und Verwaltungspolitik getrieben werden
muss. Sollte die franzosische Militirverwaltung,
wie es bereits vor einem Monat verlautete, die Ab-
sicht haben, ihren Sitz aus dem verkehrstech-
nisch ungiinstigen, wenn auch immer noch schénen
Baden-Baden nach dem zentraleren, aber weniger
schénen Mainz zu verlegen, dann wiirde fiir die
Baden-Badener Hoteliers das Problem einer even-
tuellen Wiedererffnung ihrer Hotels, erst fiir die
innerdeutsche und dann fiir die internationale
Kundschaft, akut werden.

Die Frage, ob eine solche Wiederinbetriebnahme
mit dem noch vorhandenen Inventar noch még-
lich ist, ist natiirlich ohne genaue Kenntnis der
existierenden Bestinde an Mobeln, Wische, Ge-
riten und Geschirr nicht zu beantworten. Die
Hoteliers selbst sind meistens noch am Platze, so
zum Beispiel Gabler in Heidelberg, Brenner und
Sauer in Baden-Baden, Goméry in Frankfurt; ein
Teil der Hoteleinrichtungen, so zum Beispiel in
dem zum amerikanischen Pressecamp umgewan-
delten Park Hotel in Frankfurt, sind iibrigens
von den Besctzungsbehérden ausserordentlich
pfleglich behandelt worden. Es wurden nicht nur
fiir die Bequemlichkeit der Zivil- und Militir-
besucher Neuanschaffungen getitigt und Repara-
turen vorgenommen, sondern es wurde auch auf
Beibehaltung, bzw. Erginzung eines fachkun-
digen Personals Bedacht genommen. Fiir die Aus-
nutzung des badischen Hotelpotentials in der Zu-
kunft ist iiberhaupt die Tatsache, dass es in Siid-
deutschland bis jetzt keinen Mangel an geschul-
tem Hotelpersonal gab, von Wichtigkeit. In den
beiden Baden-Badener Hotels, die noch fiir den
Durchgangsverkehr der Angehérigen der Beset-
zungsmichte gedffnet sind (,, Terminus* und ,,Hir-
schen”), sind sogar noch die alten Hotelportiers
im Dienst.

Die Schiden, dic der badischen und dariiber
hinaus der gesamten deutschen Hotellerie durch
ein nunmehr schon iiber 2 Jahre dauerndes Be-

. setzungsregime zugefiigt wurden, sind unseres Er-

achtens mehr kulturell-psychologischer als
materiell-technischer Natur. Die Umwandlung
von Hotelunternehmen in Bureaugebidude, Kan-
tinen oder Messen entfremdet das Hotelunter-
nehmen auch geistig seinem eigentlichen Zweck.
Es werden durch den Raubbau und den Ver-
schleiss, den jede Kriegsbesetzung notwendiger-
weise fiir ein Hotel mit sich bringt — das hat man
besonders deutlich in Paris und an der Cote d’Azur
gesehen —, wahrer Hotelgeist und wahre Hotel-
tradition auf Jahre hinaus zerstort... Schon aus
diesen unwigbaren Griinden darf man sich iiber
dic Grosse der Schwierigkeiten, die sich jedem
systematischen Aufbau der siiddeutschen Hotel-
industrie entgegensteller, keinerlei Illusionen hin-
geben. In Baden-Baden (um bei unserem klas-
sischen Beispiel zu bleiben( fehlt es ja nicht nur
an den Hotels, sondern auch an allen touristischen
Einrichtungen, wie sie friiher bestanden. Die Ge-
sellschaftsriume des Kurhauses sind bis auf die
offiziellen Veranstaltungen der Besetzungsbehor-
den verddet. Die beriihmten Kolonaden des Kur-
parks sind geschlossen. Der zierliche Musikpavil-
lon ist vernagelt. Thermalbider sind entweder
ausser Betrieb oder den Angehorigen der Beset-
zungsbehorden reserviert. Es gibt seit Jahren
keine Taxis und keine Autocars. Die lustigen
Badener ,, Trambihnli*’, die von Oos bis Lichten-
tal, vom Fremersberg bis zum Merkur-Gipfel rat-
terten, verkehren nur noch alle halbe Stunden.
Auf ihren Trittbrettern hidngen Dutzende von
Menschen. Die Griinflichen und Pflanzungen der
Lichtentaler Allee, die leuchtenden Blumenbou-
kette, die einst zu den schénsten Anlagen Europas
zihlten, sind verwahrlost. Nur der idyllische Rah-
men der unzerstirbaren Natur, der Wilder und
Berge, um das Tal der Oos ist derselbe geblieben...

Ob die siiddeutsche Hotelindustrie das harte
Schicksal, das ihre Existenzgrundlagen, wenn
auch nicht vollig zerstorte, so doch auf Jahrzehnte
hinaus aufs schwerste erschiitter hat, verdiente
oder nicht verdiente, steht hier nicht zur Diskus-
sion. Gewiss haben viele deutsche Hoteliers die
Hitlerpolitik mitgemacht und sich am edelsten
Grundsatz der internationalen Hotelindustrie,
dem Gast ohne Ansehen der Nationalitit, der
Rasse und des Geldbeutels zu dienen, vergangen.
Aber es gibt so ‘etwas wie eine internationale
Hotelsolidaritit, von der auch die deutsche Hotel-
wirtschaft auf die Dauer nicht ausgeschlossen
werden kann. Diese Solidaritit beruht keineswegs
auf ideologisch-politischen Erwigungen. Sie ent-
springt vielmehr einer rein wirtschaftlichen, durch
die Kenntnis gerade der Baden-Badener Hotel-
industrie mit ihrer hohen Verpflegungs- und Be-
herbergungskultur bestitigten Uberzeugung, dass
ein Aufbau der europiischen Friedensgemein-
schaft ohne eine Ankurbelung des internationalen
Fremdenverkehrs und ohne ein Wiederaufbliihen
der Hotelindustrie in allen Lindern des Kon-
tinents einschliesslich der besetzten Gebiete
Deutschlands, psychologisch und wirtschaftlich
unméglich ist.

Die Errichtung eines ,,Fremdenverkehrs-Ver-
bands Rheinland-Pfalz kann als ein erster
schwacher Auftakt zu einer systematischen Wie-
derbelebung des Hotelverkehrs in der franzésisch
besetzten Zone betrachtet werden. Die Angehd-
rigen einer Besetzungsmacht, die samt und son-
ders wissen, dass auch Frankreich, wenn es hoch
kommen will, seine alte Hoteltradition und seine
gastronomische Leistungsfihigkeit wieder errin-
gen muss, haben sich der Einsicht, dass die Hotel-
industrie einer der lebenswichtigsten Zweige des
Binnen- und des Aussenhandels ist, nicht linger
verschliessen konnen. Bereits sind eine Reihe
grosser Hotels in Bad Ems, Bad Neuenahr und
Bad Bertrich sowie anscheinend auch in der
Bodenseegegend fiir den nationalen Fremden-
verkehr freigegeben worden. Sollten die grossen
Schwarzwaldkurorte folgen, wobei wir nicht nur
an Baden-Baden, sondern auch an Freudenstadt,
Wildbad, Herrnalb, Badenweiler und Fried-
richshafen denken, ganz gleich, ob es sich nur um
franzésische oder amerikanische Zone handelt, so
konnte man bereits in der nichsten Saison
auf Wiederer6ffnung des Fremden- und Hotel-
verkehrs in einem der Schweiz benachbarten und
mit ihr durch jahrelange persénliche und beruf-
liche Beziehungen verbundenen Nachbarland
rechnen. Gehen die Hoffnungen der siiddeutschen
Hoteliers in Erfiillung, so wird mit der Zeit da-
durch auch eine weitere Befruchtung des Schwei-
zer Hotelgewerbes zu erwarten sein, die ja die
badische Kollegenschaft nicht nur als Konkur-
renten, sondern zuweilen auch als Zubringer
fiir neue Kundschaft, vornehmlich aus Ubersee
betrachtete und schitzte. Dr. W. Bg.

Irrtum vorbehalten ...

Es wird uns geschrieben:

Irren ist menschlich, und man hat es erlebt,
dass sogar eidgenossische Departemente dem Irr-
tum anheimfallen kénnen. Man erinnert sich, dass
vor einem Jahr noch im Dezember seitens des
Eidg. Finanzdepartements das 300-Millionen-
defizit im Voranschlag 1947 mit dem Hinweis
auf den zu erwartenden stattlichen Riickschlag
in der Staatsrechnung von 1946 verteidigt wurde,
— wenige Wochen spiter aber vernahm die er-
staunte Offentlichkeit, dass die Jahresrechnung
1946 ausgeglichen abgeschlossen habe.

Angesichts solcher Dinge wird man gut daran
tun, sich vorerst einmal volle Klarheit iiber
die Rechnungsgrundlagen zu verschaffen,
ehe man an die grundsitzlichen Fragen der eidg.
Finanzreform herantritt, wie beispielsweise die
Beibehaltung der direkten Bundessteuer. Die
Spitzenverbidnde der schweizerischen
Wirtschaft: der Gewerbeverband, der Han-
dels- und Industrieverein und die Bankiervereini-
gung haben in einer Eingabe vom 2r1. Juli dem
Bundesrat dargelegt, dass die Rechnungsgrund-
lagen der eidg. Expertenkommission mit den
Tatsachen nicht iibereinstimmen und dass mit
wesentlich andern Zahlen bei den Einnahmen
wie auch bei den Ausgaben zu rechnen ist. Jene
Eingabe kam zur Feststellung, dass das Haus-
haltsgleichgewicht ab 1950 auch ohne di-
rekte Bundessteuer sichergestellt wer-
den kann. Am 15. Oktober hat die Schweize-
rische Bankiervereinigung nun eine neue Ein-
gabe an die Bundesbehérden gerichtet, worin auf
Grund der inzwischen bekanntgewordenen zahlen-
miéssigen Wandlungen die Feststellung vom
21. Juli bekriftigt wird. Diese wohlfundierte
Eingabe kommt zum Schluss, dass das Budget-

gleichgewicht kiinftig ohne direkte Bundes-
steuern und ohne Erhéhung der Warenumsatz-
steuer verwirklicht werden kann. ist sogar

nicht einmal notwendig, "dem Bund die V
rechnungssteuer zu iiberlassen. Die Vorschlige
der Banken sind nicht einfach als ,,zu opti-
mistisch* von der Hand zu weisen. Sie enthalten
Sicherungsreserven in Hohe von 115 Millionen
Franken und behalten sich fiir den Notfall als
weitere Reserve noch die Kiirzung der Kantons-
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Bevorstehende Aufhebung des
Mahlzeitencoupons-Systems

‘Wir hatten seit geraumer Zeit Kenntnis davon,
dass das Mahlzeitencouponssystem nichsthin
aufgehoben werden soll. Selbstverstindlich hiel-
ten wir uns an die uns auferlegte Schweige-
pflicht. Durch die Tagespresse mussten wir
leider erfahren, dass gewisse Stellen nicht dicht
gehalten haben, wodurch eine wichtige kriegs-
wirtschaftliche Lockerungsmassnahme vorzeitig
bekannt geworden ist. Die Folge war, dass viele
Besitzer von Mc-Coupons noch schnell diese in
Lebensmittelkarten riickzutauschen versuchten,
was das Eidgendssische Kriegsernihrungsamt
veranlasste, diesen Riicktausch als ungiiltig zu
erkldren.

beabsichtigt das KEA als Ersatz des
couponsystem ein neues System einzufiihren,
das in keiner Weise befriedigen kann. Nicht nur
bringt es keine Verbesserung gegeniiber dem
bisherigen Zustand sondern eine Reihe neuer
Vorschriften mit unlicbsamen Einschrinkungen
und administrativen Komplikationen, die sich
hauptsichlich beim Ubergang bemerkbar machen
werden. Bedauerlich ist vor allem, dass an Stelle
der Mc der Gast von seiner personlichen Lebens-
mittelkarte nunmehr fiir Brot und Milch die
entsprechenden Coupons abgeben soll.

Unsere Vereinsleitung sah sich deshalb ver-
anlasst, gegen dieses neue System zu intervenie-
ren und zu verlangen, dass die Giste inskiinftig

| iberhaupt von der Abgabe von Coupons

befreit werden. Es war stets unser Standpunkt,
dass ein Abbau der Rationierung im Gastge-
werbe so rasch wie moglich erfolgen solle, dass
aber blosse Systeminderungen, die dem Gast
und dem Gastgewerbe keine Erleichterungen
bringen, nicht opportun sind. Wir werden im
gegebenen Moment auf Einzelheiten der vorge-
sehenen Neuregelung noch zuriickkommen.

anteile vor. Die Thesen diirfen als wohlfundiert
bewertet werden.

Die biirgerlichen Parteien treten im all-
gemeinen gleichfalls fiir eine Losung ohne direkte
Bundessteuer ein, falls auf diesem Wege das
kiinftige Budgetgleichgewicht verwirklicht wer-
den kann. Die dreifach direkte Steuerbelastung
mit ihrer starken Progression und kumulativen
Wirkung, wobei die gegenseitige Abstimmung der
Massnahmen vermisst wird, schafft allgemein
Missbehagen, und man wird gut daran tun, die
ganze Frage genauestens abzukliren, ehe im
Bundesrat Beschliisse gefasst werden, die leicht
dazu fiihren kénnten, die Angelegenheit auf ein
falsches Geleise zu schieben und die weitere
parlamentarische Behandlung illusorisch zu ma-
chen. Denn man kann versichert sein: wenn der
eidgendssische Steuerzahler merkt, dass es einen
gangbaren Weg ohne direkte Bundessteuer gibt,
dann wird er diesen Weg gehen wollen und all-
fillig anderslautenden Gesetzesvorschligen seiner-
zeit das Veto des Souverins entgegenstellen.

An dieser Tatsache idndert auch nichts, wenn
man sich heute in sozialdemokratischen und
gewerkschaftlichen Kreisen starr auf die
Formel kapriziert: ,,Ohne direkte Bundessteuer
keine eidg. Finanzreform!" Man sollte aus einer
so weitgreifenden Landesfrage keine partei-
politische Prestige-Angelegenheit machen, son-
dern sich allein von wirtschaftlich-finanziellen
Gegebenheiten leiten lassen. Um diese genau ab-
schédtzen zu kénnen, tut nun aber eine genaue, un-
voreingenommene und sachliche Uberpriifung der
Rechnungsgrundlagen not; denn es hat sich be-
reits erwiesen, dass die Zahlen, die den Bundes-
experten fiir ihre Vorschlige zur Verfiigung
standen, iiberholt sind und der Korrektur in
wesentlichen Punkten, sowohl bei den Ein-
nahmen als auch bei den Ausgaben bediirfen.

Bekanntlich ‘hat der Bundesrat das Eidg.
Finanzdepartement mit der Uberpriifung dieser
Grundlagen beauftragt, und man sieht dem Er-
gebnis der Nachpriifung allgemein mit grossem
Interesse entgegen. Bis es so weit ist, und die
neuen, berichtigten Zahlenangaben vorliegen,
sollte man sich in der Beurteilung der Dinge
moglichste Zuriickhaltung auferlegen. Vor allem
kénnte jegliche Voreingenommenheit nur Schaden
anrichten. Bei einer so wichtigen ILandesfrage

muss unbedingt auf die Tatsachen abgestellt *

werden.

Auch der Schweiz. Hotelierverein hat sich
fiir eine Losung ohne direkte Bundessteuer aus-
gesprochen, in der Annahme, dass es moglich sei,
auch ohne solche ein eidg. Zukunftsbudget auf-
zustellen, bei dem Einnahmen und Ausgaben aus-
geglichen und die erforderlichen Betrige fiir Ver-
zinsung und allmihliche Amortisation des eidg.
Schuldenbergs eingeschlossen sind. Diese Haltung
entspricht den Erfordernissen des Tages und wird
sicherlich allgemein begriisst, selbst in Kreisen
unserer Linksparteien, wo man allmihlich auch
ziemlich iiber die hohen direkten Steuern zu
seufzen beginnt, je mehr das Lohnniveau steigt
und die rigorose Progression auch fiir Leute mit
mittlerem Einkommen fiihlbar wird. B

Die Umschichtung des amerikanischen Rcisevéykehrs

Washingtoner Regierungsstellen haben dieser
Tage eine Studie veroffentlicht, in der nach-
gewiesen wird, daB sich im US-Reiseverkehr
durch den Krieg eine starke Umschichtung
vollzogen hat, und zwar in der Richtung, dass
Europa als Reiseziel an Bedeutung ver-
loren hat zugunsten der panamerikanischen
Reiseziele. Daran wird auch die Tatsache wenig
dndern konnen, dass in den nichsten Jahren be-
deutend mehr US-Biirger ihre Ferien ausserhalb
ihres Landes verbringen werden.

In Jahre 1929, dem Jahr der bisher hochsten
Konjunktur, reisten 350000 Amerikaner nach
Europa, oder 669, aller ins Ausland fahrenden
Reisenden. Im Jahre 1937 besuchten nur noch
250000 Amerikaner, oder 479, der ins Ausland
Reisenden, Europa, wihrend 250000 weitere
US-Biirger ihre Ferien in lateinamerikanischen
Staaten verbrachten. Es wird in Washington
angenommen, dass der Welt-Touristen-Verkehr
erst bis zum Jahre 1950 wieder normal werden
diirfte. In diesem Jahre diirften dann rund
1000000 US-Biirger Auslands-Vergniigungsreisen
unternehmen. Hiervon werden 500000 Europa

\
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und die verschiedenen Mittelmeerlinder besuchen,
475000 werden Westindien oder die latein-
amerikanischen Kurorte aufsuchen, und 45000
werden sonstige Reisezicle in der iibrigen Welt
(zumeist im Fernen Osten) besuchen. Von den
500000 US-Biirgern, die 1950 mutmasslich Eu-
ropa besuchen werden, diirften schiitzungsweise
125000 mit dem Flugzeug und 350000 mit dem
Dampfer die Uberfahrt machen, wobei an-
genommen wird, dass rund 509, aller Reisenden,
die normalerweise frilher erster Klasse oder
Kabinenklasse fuhren, und 109, der sonstigen
Reisenden kiinftig das Flugzeug als Reisemittel
wihlen werden.
Die Tatsache, dass Europa als Reiseziel in den
Augen der Amerikaner verloren hat, wird auf
folgende Griinde zuriickgefiihrt:
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1. Seit dem Weltkrieg Nr. 1 ist die europiische
Einwanderung nach den US stark gesunken. Es
sind infolgedessen nur noch wenig amerikanische
Staatsbiirger europiischer Herkunft vorhanden,
die ein Interesse daran haben, ihre alte euro-
pdische Heimat wiederzusehen.

2. Die Inseln im Karaibischen Meer
haben sich seit dem zweiten Weltkrieg in un-
geahntem MafBe als Fremdenattraktion heraus-
gebildet. Hinzu kommt die Annehmlichkeit, dass .
diese Inseln in kurzer Zeit (mit dem Flugzeug in
wenigen Stunden, daher fiir den Week-end-
verkehr geeignet!) erreicht werden kénnen, und
dass dort iiberall amerikanisch verstanden wird.

Schon wihrend der grossen Wirtschaftskrise
Anfang der dreissiger Jahre begann sich der US-
Fremdenverkehr immer mehr nach den Inseln
im IKaraibischen Meer zu richten, wo man
damals unvorstellbar billig (fiir US-Be-
griffe) leben konnte. In den sieben Jahren des
zweiten Weltkriegs sind die amerikanischen Tou-
risten im Karaibischen Meer heimisch geworden,
wihrend Europa als Reiseziel immer mehr an
Bedeutung eingebiisst hat. .
Europa wird, so schliesst man in Washington,
i Massnahmen ergreifen
S der als Reiseziel fiir US-
rger stirker als bisher in Frage kommen soll.
r allem miissen die europdischen Linder sich
er als bisher bewusst werden, dass Auslands-
en unsichtbaren port bedeuten. Sodann
mussdie Atlantik-Passage stark verbilligt
werden. Vor allem aber muss den iiberseeischen
Touristen der Aufenthalt in Europa so an-
genehm wie nur méglich gemacht werden.
ist nicht zu leugnen, dass die amerikanischen
Touristen, die heuer Europa besucht haben, in
dieser Richtung schwer enttduscht worden sind.
Sie sind hinsichtlich W ohnen, Essen und Trinken
ihrer Ansicht nach.schwer iibervorteilt worden.
Ausserdem — und das fillt gegeniiber den latein-
amerikanischen Reisezielen besonders schwer ins
Gewicht — haben die européischen Linder durch
vollig iiberfliissige Zoll-Schikanen usw. ihr
maoglichstes getan, um die amerikanischen Be-
sucher fortzuekeln. Viele Amerikaner, die 1947
zum ersten Male Europa besuchten. (und mit
grossen Erwartungen besuchten), sind dadurch
enttduscht nach den Staaten zuriickgekehrt, und
werden nie wieder die Reise iiber den Atlantik
antreten. D.

Auslandscheonil

Rekordfrequenzen
der irischen Hotellerie

2

Alle Anzeichen deuten darauf hin, dass die
Devisen-Einschrinkungen, welche die englische
Regierung erlassen musste, um dem Lande die
Lebensmitteleinfuhr zu erhalten, in der Haupt-
sache dem irischen Freistaat zugute gekommen
sind. Irland hat eine Fremdensaison gehabt
wie noch nie. Der Freistaat ist nahezu stindig
von erholungsuchenden Englindern iiberflutet,
die simtliche Hotels fiillen. Zum erstenmal in der
Geschichte des irischen Fremdenverkehrs hat
iiberdies ;die Fremdensaison linger als die ge-

wohnten drei Monate ( Juni bis August) gedauert.
Selbst im Oktober waren die Hotels noch mit
Englindern iiberfillt, und es ist kennzeichnend
fiir die Lage, dass sdmtliche irlindischen
Hotels von Bedeutung bereits heute fiir das
ganze nichste Jahr ausverkauft sind. Um
den unerwartet hohen TFremdenverkehr bewdl-
tigen zu konnen, hat die , Irish Tourist Asso-
ciation’* zahlreiche Privatleute veranlasst, Frem-
denbetten mit Friihstiick zur Verfiigung zu
stellen, was sich zu einer lohnendén LmnahmeA
quelle herausgebildet hat. Bei der ,,Irish Tourist
Association'* laufen tiglich rund 400 Bestellungen
fiir das nichste Jahr ein, die schwerlich alle be-
wiiltigt werden konnen. Dass unter solchen Um-
stinden starke Prei xtoifrcrunqen nicht zu ver-
i e mit in Kauf genommen

ichnend darf ein Kauf eines
ausgebrannten Kinos in Dublin angesehen wer-
den, das um 360000 Lst. erworben wurde, um
zu einem Kaffeechaus umgebaut zu werden.
Zahlreiche Hotels lassen in aller Eile Erwei-
terungsbauten ausfiihren, um der im nichsten
Jahr zu erwartenden Tremdensaison gerecht
werden zu koénnen. Das bekannte Eisenbahnhotel
in Killarney wird mit einem Aufwand von 248000
Lst. ausgebaut und erweitert. Da die englischen
Reisenden fiir den Besuch Irlands keine Devisen
bendtigen, ist der Ansturm aus England er-
kldrlich, um so mehr, als Irland eine bessere Ver-
pflegung als England gewihrleisten kann, und
die Insel mindestens ebenso leicht zu erreichen
ist, wie die hollindischen, belgischen und fran-
osischen Kiistenorte. Ein bekanntes Reisebiiro
erklirte, die Saison 1947 sci die grosste aller
Zeiten fiir Irland gewesen. Aber die Saison 1948
werde die von 1947 noch weit iibertreffen. D.

Aus der englischen Hotellerie

Recht pessimistisch beurteilt der 63. Jahresbe-
richt des bekannten englischen Hotel-Konzerns,
der ,,Spier & Pond Ltd.” in London, die nichste
Zukunft der englischen Hotellerie. Es miisse mit
steigenden Loéhnen und Gehiltern, mit
kiirzeren Arbeitsstunden, mit verringer-
ten Zuteilungen und mit héheren Steuern
gerechnet werden, wihrend auf der anderen Seite
alle Ermahnungen zu erhéhter ‘Arbeitsleistung
und zu steigender Produktion taube Ohren fin-
den. In-dieser Weise werde sich die englische
Wirtschaft und das Hotelgewerbe weiter-
schleppen miissen, bis die wahren Bediirfnisse des
Landes in einer Weise zum Ausdruck kommen
werden, die auch der einfache Mann verstehen
kann. Wenn dieser Zeitpunkt komme — und es
sei sicher, dass er kommen werde —, dann werde
auch das Hotelgewerbe zusammen mit der All-
gemeinheit leiden. Wir sind uns dieser schwierigen
Zukunftsaussichten wohl bewusst, so erkliart der
Geschiftsbericht weiter, und beabsichtigen daher,
mit unseren Kriften méglichst Mass zu halten,
und unsere Hotels derart in Stand zu halten, dass
sie jeder Eventualitit gewachsen sein werden.

Der Betriebsgewinn des Konzerns weist
gegeniiber dem Vorjahr einen Riickgang von
279808 auf 188335 Lst. auf. Grund dafiir ist die
starke Steigerung aller Ausgaben, sowie die Ver-
ringerung der Geschiftsgewinne aus den Tochter-
gesellschaften. Als besonderes Ereignis verbucht
der Geschiftsbericht den Verkauf des der Gesell-

schaft gehérenden Hotels Metropolein Black-
pool. Die Hohe des' Verkaufspreises wird nicht
bekannt gegeben, es wird jedoch festgestellt, dass
.er erheblich iiber dem Buchwert liegt. Inzwischen
hat der Konzern ein neues Hotel angekauft, und
zwar das ,,Marsham Court Hotel' in Bourne-
mouth. Es handelt sich um ein #lteres Hotel mit
bestem Renommée, das zu giinstigen Bedingungen
iibernommen werden konnte. Die IKosten dieses
Ankaufs konnten aus laufenden Mitteln bestrit-
ten werden, wozu wahrscheinlich die Einnahmen
aus dem Verkauf des Hotel Metropole dienten.

Pfingsten 1947 konnte endlich wieder das
Grand Hotel in Scarborough in Betrieb ge-
nommen werden, welches lange Zeit von der Re-
gierung beschlagnahmt gewesen war. Der Hotel-
betrieb ist erstklassig renoviert worden, und der
Betrieb des Hotels hat sich iiber Erwarten giinstig
angelassen. Nicht ganz so giinstig ist die Lage
beim Grand Hotel in Brighton, das fiinf
Jahre lang von der Regierung. beschlagnahmt
gewesen war. Bisher hat dieses Hotel bereits
9oooo Lst. zur Renovierung bendétigt. Wahr-
scheinlich wird das Hotelunternehmen noch mehr
Darlehen benétigen, ehe es wieder zur vollen
Leistungsfihigkeit gelangt sein wird. D.

Hollands Hotelgewerbe
" nach dem Krieg

Die Lage des hollindischen Hotelgewerbes vor
dem ]\nur war nicht gut gewesen. Hotelraum
war im Uberfluss \orhanden der Auslands-
fremdenverkehr war aus valutarischen Griinden
stark geschrumpft, wihrend das hollindische
Publikum Auslandsreisen bevorzugte, vor allem
das billige Deutschland mit seinen zahlreichen
Kurorten.

Die Kriegsverluste der hollindischen Hotel-
lerie belaufen sich nach amtlichen Erhebungen
auf 259, der vor dem Krieg vorhandenen Betten.
Inzwischen ist dieser Verlust durch Reparaturen,
Démobilisation usw. auf 209, reduziert worden,
so dass gegenwirtig rooooo Hotel- und Pensions-
betten dem Fremdenverkehr zur Verfiigung
stehen. Bis 1948 hofft die Regierung, den kriegs-
bedingten Ausfall auf 159, reduziert zu haben.
Von den bedeutenderen Hotels war bisher noch
das ,,Grand Hotel” von Scheveningen vom
hollindischen Militir requiriert. Es wird jetzt
renoviert, und wird mit seinen 350 Betten ab
Friihjahr dem Fremdenvérkehr wieder zugéinglich
sein.

Die Fremdensaison 1947 brachte dem hol-
lindischen Hotelgewerbe einen Rekordbesuch.
Allein an auslandischen Touristen wurden
nach offiziellen Schitzungen 162000 Personen ge-
zihlt. Davon waren 100000 Belgier, 40000 Englin-
der, 10000 Skandinavier, 8ooo Amerikaner und
4000 Schweizer, wogegen die deutschen Touristen,
die vor dem Krieg das Hauptkontingent an aus-
lindischen Touristen stellten (meist in den See-
biddern des Landes), heute vollig fehlen. Hierzu
kam dann aber noch ein riesiger Strom von
Inlandstouristen, wie man ihn nie zuvor
erlebt hat. Da die Regierung fiir Erholungsreisen
ins Ausland fast keine Devisen stellt, so miissen
die Hollinder einstweilen ihre Ferien im Inland
verleben. So kam es, dass die hollindischen
Hotels und Pensionen dauernd iiberfiillt waren.

PAHO

Aufruf an die Prinzipalschaft

Es besteht zur Zeit ein grosses Angebot an ein-
heimischen Arbeitskriften des Gastgewerbes.
Viele qualifizierte Angestellte haben noch keine
‘Wintersaisonstelle gefunden und laufen Gefahr,
durch die 6ffentlichen Arbeitsnachweise in ausser-
berufliche Stellen vermittelt zu werden. — Der
etnmal in berufsfremde Avbeit vermiltelte Ange-
stellte neigt — sofern Arbeitsbedingungen und Ent-
lohnung im neuen Evwerbsgebiet ihm einiger-
massen zusagen — zur endgiltigen Berufsflucht.
Gegen diese Tendenz, die leider in erschrecken-
dem N zunimmt, gibt es nur ein wirksames
Mittel, nimlich die Arbeitsvermittlung im Beruf.

Die PAHO versucht, die unverschuldet arbeits-
los gewordenen Angestellten mit Unterstiitzungs-
auszahlungen durchzuhalten. Die Untcrstutzungs-
le tun;,r.n sind jedoch durch gesetzliche Vor-
schriften zur Zeit erheblich beschrénkt.

Es ergeht daher dev dvingende Appell an die HH.
Avrbeitgeber, fiir freie Stellen vorab die gegen Ar-
beitslosigheit versiche A n zu beriick-
sichtigen.

Es sind zur Zeit bei der PAHO als arbeitslos
gemeldet:

30 Kiichenchefs, 17 Koche, 2 Patissiers/
Konditoren, 9 Oberkellner/Chefs de service,
2 Chefs de rang, 2 Kellner, 1 Obersaaltochter,
8 Conciérges, 3 Portiers, 1 Chef de réception,
1 Kaffeekochin, 2 Kiichenburschen/Cassero-
liers.

diese bestausgewiesenen einheimischen Av-
te sind bei den Facharbeitsnachweisen des
er Hotelier-Vercins und dev Union Helvetia

ittlung an, Idet. Bei Personal-
wende man sich daher unter Bezugnahine

bz'dm’/
auf unsere nunmehr periodisch erscheinende Ar-

bettslosenstatistik die erwihnten Facharbeits-
nachweise.
Wir danken im voraus fiir die Beriicksichtigung

unseres Wunsches.

an

Verwaltung der PAHO
Postfach 103
Ziirich-Selnau

Ein Abkommen iiber den gegenseitigen Fremden-
verkehr besteht derzeit nur mit Frankreich, doch
hofft man, dass ein dhnliches Abkommen bald
auch mit der Schweiz abgeschlossen werden kann.
Seit dem 1. Oktober werden auch Spezialreisen
der amerikanischen Besetzungstruppen nach
Holland durchgefiihrt, deren Preis nicht ganz
6o § fiir eine Woche betrigt.

Die hollindischen Hotels sind seit dem Krieg
durchweg gut instand gesetzt worden. Ange-
sichts des Mangels an Textilien und Keramik-
erzeugnissen ist die Ausstattung mit Bettwésche,
Geschirr usw. noch einfach, aber den Anforde-
rungen geniigend. Die Verpflegung ist tadellos.
Bis zu drei Tagen Aufenthalt werden keine
Marken benétigt. Bei lingerem Aufenthalt er-
hélt der auslindische Gast gegen Vorzeigung
seines Passes die erforderlichen Marken aus-
gehindigt. Die Preise sind, verglichen mit vielen

DELAFORCE

Qeneraldépdt fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q., BASEL

Gesucht fiir Sporthotel nach Davos

1 Gouvernanie (Sfiiize)
1 Sekretarin-Volonfarin

Gefl. Offerten unter Chiffre D V 2989 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Mailadnder Hotelier

wiinscht seinen 17 jihrigen Sohn zwecks Ver-
vollkommnung jm Hotelfach u. Sprachen (Deutsch-

und nimmt im

Austausch

zu gleichen Bedingungen jg. Madchen od. Jting.
ling aul, Zuschriften an: Albergo Ginevra, Milano.

Gesucht zu baldmdglichstem Eintritt eine

{hin neben Chef

in Jahresstelle nach Graubiinden. Offerten mit
Lohnanspriichen unter Chiffre K.N. 2970 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

servieriodier

und mit Kenntnissen im Barbe-
meb Emmn ca. 10, Dezember. Entsprechende
Offerten mit Zeugnisabschriften gefl. an Fr, Kauf-
mann, Bar-Restaurant «Au Rendez-vous», "Grin-
delwald.

[ferten von Vermitungshureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbefsrderung geschl

LEBEN UNFALL HAFTPFLICHT.

[LA SUISSE
die solide

Schweizer Versicherung

seit 1858

KRANKHEIT

iber 100 Jahre im Handel

LAUSANNE

Cognac de Luze

V.S§.0.P, &Fr, 22,— pro Flasche
Voss, Ziirich

Valk!halllhtke an Hghenkurort sucht einen

acimann

der sich zur Entlastung des Verwalters der
praktischen Betriebsgestaltung und der Kontrolle
der Wirtschaitlichkeit annehmen kann, Gefl, Of-
ferten unter Chiffre H.K, 2998 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Tel, 2518 41

2

dige Schwestern im Alter
von 24 und 21 Jahren suchen
Stellen als

Restaurations-
tachter

in gutgehendesSpeise- oder
Hotelrestaurant, Eintrittnach
Ubereinkunft, Wenn mdgl ch
im gleichen Haus. Gefl. Of-
forten unter Chifire M. 1. 2602

die Schweizer Hotel-
Revue, Basel &

Le soussigné cherche pour
son

concierde-
conducfeur

un stage ou une place en
suisse romande pour une
période de 84 Bmoisa partir
du début de novembre,
un bon hétel, de préférence
Lausanne, Genéve ou
Neuchétel. Cot employé parle
allemand, anglais et voudrait
se perfec(mnner d

" Im Schiarattenland fliefit
die Suppe aus der Brunnen-
rohre,...bei uns macht man:

71021 -SUPPEN

N.B. Au:h in GroBpackungen .mnnna,
vortailhah far Holels, Pensionen, Anstalten ate:

Direction, Seciéiariéi ou

Poste de confiance

chorché pax demoiselle quslifiée, 4 langues,

ranche, ordre,
dans bon Hotel, région Montreux - Vevey. ou
saison d'hiver. Libre de suite, Ecrire sous chifire
D.R. 2938 4 la Revue Suisse des Hotels  Bale 2.

gner,
prop. de 1'Hétel Obexland a
Interlaken,

P.S, Pri¢re d’adresser les
a M.

Revne - [nserate haben Erfolp

Engl. Fabrikat. Direkter Import

»BUTAPATTA** Butterportionen-Sparmaschine

MASCHINE POUR PORTIONNER LE BEURRE

Diirfen wir lhnen diese unentbehrliche Kiichenhilfe vorfiihren ?

FR. LEOPOLD & CIE. AG., THUN

Verkaufsbureau in Ziirich

offres i
W. Wiirgler, Sand, Wilders-
wil.

versendet streng diskret
Postfach 38, Basel 10,

Verlangen Sie Prospekt.
22 jihrige Tochter, Luxem

burgerin, sucht Stelle in
Hotel als

fouvernante,
Rassierin oder
Empfangsdame

Offerten unter Chifire OFA
762 Lz an Orell Fiili-Annon-
cen, Luzern.

Italienerin sucht Stelle als

Zimmermiitlmun |

in gutes Hotel. Spricht franzsisch, Fiir Einreise-
erlaubnis miite Arbeitgeber besorgt sein, Of-
ferten an Margherita Villino Amelia, Genova
(Dokia).

Sntlasten Sie sich

Abonnement-Buchhaltung

KADERLITREUHAND AG.
Postfach Ziirich 30 Telephon (051) 24 6788




anderen Reiselindern, billig. Zimmer und Friih-
stiick stellen sich je nach Kategorie des Hotels
zwischen 2.50 und 9.— fl, gute Mahlzeiten
zwischen 2.50 und 7.50 fl.

Grosse Anstrengungen werden gemacht,
um das nichste Jahr zu einem neuen Rekordjahr
fiir den Fremdenverkehr zu machen. Im Jahre
1948 begeht Konigin Wilhelmine ihr s5ojdhriges
Regierungsjubilium, aus welchem Anlass gross-
artige Feierlichkeiten vorgesehen sind. Gleich-
zeitig findet auch die 300-Jahr-Feier des sou-
verdnen Staates der Niederlande statt. Die
Regierungshauptstadt Den Haag feiert iiberdies
ihr 7oojihriges Bestehen. Und schliesslich kann
Utrecht auf den 50. Griindungstag der Kéniglich
Niederlindischen Industriemesse, die die grosste
Manifestation der hollindischen Wirtschaft iiber-
haupt darstellt, zuriickblicken. Die Regierung er-
wartet aus Anlass dieser Feierlichkeiten einen
grossen Iremdenzustrom, der dem Land die fiir
seine Lebensmitteleinfuhr so dringend benétigten
Devisen zufiihren soll. D.

Freigabe des Handels mit ausldndischen
Banknoten

. Im Bestreben, die auf Grund der ausserordent-
lichen Vollmachten getroffenen Massnahmen
ausser Kraft zu setzen, sobald es die Umstinde
erlauben, und gestiitzt darauf, dass die Weiter-
geltung des Bundesratsbeschlusses vom 2.Mirz
1945 betreffend auslindische Banknoten nicht
mehr notwendig ist, hat der Bundesrat im
Sinne des Artikels 5 des Bundesratsbeschlusses
vom 6. Dezember 1945 iiber den Abbau der
ausserordentlichen Vollmachten die Bestimmun-
gen aufgehoben. Die Freiheit i in der Ein- und
Ausfuhr und im Handel mit ausldndischen Bank-
noten ist somit in vollem Umfang wieder-
hergestellt.

Stromknappheit zwingt zu Einschrénkungen
der Radiosendungen

Infolge der gegenwirtigen Stromknappheit
miissen vom 2. November 1947 an die Sende-
zeiten der Landessender Beromiinster, Sottens
und Monte Ceneri und des Ortssenders Basel ein-
geschrinkt werden. Die normalen Sendezeiten
werden wieder eingefiihrt, sobald die Verhéltnisse
es erlauben.

Saisounotizen
Die Fremdenverkehrssaigon in Luzern 1947

Mit den diesjdhrigen Frequenzen darf Luzern
sehr zufrieden sein. Die Logiernichte erreichen
mit 517360 in den ersten acht Monaten ein Total,
wie es selbst im guten Vorkriegsjahre 1937
(472 924) nicht erreicht worden ist. Besonders er-
freulich war dieses Jahr die Vorsaison. Die Er-
gebnisse der Monate April und Mai stellen
eigentliche Rekorde dar.

Wenn diesmal die Frequenzziffern der Monate

Juli und August 1937 nicht mehr erreicht wurden,
so liegt dies in der wesentlich kleineren Zahl der
zur Zeit zur Verfiigung stehenden Betten be-
griindet. Bei der gegenwirtigen Bettenzahl Lu-
zerns konnen die in diesem Sommer erreichten
Ergebnisse kaum mehr iiberboten werden, weist
doch die Besetzung fiir den Monat August einen
Durchschnitt von 1029% auf.

Nach wie vor liegt das ausgesprochene Schwer-
gewicht unserer Giste bei den Besuchern aus dem
Ausland.

Die Tatsache, dass zwei Drittel der auslin-
dischen Giste aus England kamen (164000 bei
242000 Auslinder-Logiernichten), lisst die Re-
striktionsmassnahmen fiir Luzern in besonderem
Lichte erscheinen. Es wird.mit zu den wichtigsten
Aufgaben der Verkehiskommission gehoren, durch
besondere Werbeaktionen fiir den zu erwartenden
Ausfall an englischen Besuchern im nichsten
Jahr einen Ersatz zu schaffen. Der Riickgang der
amerikanischen Besucher von 1946 auf 1947 er-
klart sich durch die wesentlich kleiner gewor-

denen Kontingente an amerikanischen Armee-
urlaubern. Der Zivilverkehr amerikanischer
Giéste ist in den letzten Monaten wesentlich
grosser geworden. Schweden ist im Fremden-
verkehr Luzerns vom 7. in den 5. Rang vorgeriick
wihrend -es im schweizerischen Durchschnitt im-
mer noch an siebenter Stelle verblieben ist. Die
Ende letzten Jahres eingeleitete Werbeaktion
war somit von Erfolg begleitet.

Leider klaffen die Entwicklungskurven der
Logiernichte und der betriebswirtschaft-
lichen Ergebnisse auseinander. Wenn fiir die
finanziellen Ertrage auch nur Schitzungen vor-
liegen, so muss doch festgestellt werden, dass die
vielen Devisenvorschriften zu einer ausgesproche-
nen Spartendenz der auslindischen Giiste gefiihrt
haben. Dadurch sind nicht nur die Hotels, son-
dern auch die vielen Fremdenverkehrs-
geschifte Luzerns empfindlich getroffen wor-
den. Die diesjahrige Luzerner Saison verdient
deshalb frequenzmassig wohl das Pradikat ,,sehr
gut*’, ertragsmissig dagegen nur ,,befriedigend.

Die Olympischen Spiele anders gesehen

St. Moritz, die Olympiadestadt, hat, wie aus der
Hotelliste zu ersehen ist, inklusive den privaten
Fremdenbetten, fiir rund 500 Personen
Platz. Dazu sind ungefihr gleich viel Betten in
der niheren und weiteren Umgebung des Ortes
vorhanden. Der Einfachheit halber aber legen wir
unseren heutigen Betrachtungen nur die Tat-
sachen des Ortes selbst zugrunde. Es diirfte die
Sportanhdnger, sowie eventuelle Fachleute des
Verkehrswesens interessieren, was fiir ein
Arbeits- und Materialaufwand in St.Moritz
wihrend der Dauer der Winterspiele gemacht
werden muss.

50% der zur Verfiigung stehenden Betten
diirften von Offiziellen und Wettkimpfern bean-
sprucht werden, so dass mit maximal 2500 Zu-
schauern, beziehungsweise zahlenden Gisten
gerechnet werden dari. Fiir die Aufrechterhaltung
des Betriebes in den Hotels ist mit folgenden An-
gestelltenzahlen zu rechnen:

mdnnl. weibl.
Kiiche . 224 45
Kuchenhllispcrsonal 105 219
Bureau . 59 51
Conciérges, Portiers etc. . .. 121 9
Etagen- und Zimmermédchen . . 79 - 160
Restaurationsbetrieb . . . . 270 II2
Lingerie . Ce . 15 107
Handwerker (Hotelelgene) 5 m 78 18
Keller . . P 31 5
Musik und Unterhaltung s & 93 12
Schneeschaufler, Eisfeldarbeiter
fiir die hoteleigenen Betriebe . 63 ==
Total 1138 738

In diesen Zahlen sind selbstverstindlich die-
jenigen Arbeiter nicht inbegriffen, die die Schnee-
arbeiten auf den 6ffentlichen Eisfeldern sowie an
den Skipisten und weiteren Sportanlagen ver-
richten, ebensowenig wie die zusidtzlich not-
wendigen Hilfen bei der Organisation, wo bei-
spielsweise die Skikommission allein zirka 100
Funktionire auserkoren hat. Wie die Erfahrung
zeigt, erreichen die Aufwendungen fiir zwei An-

gestellte verpflegungsmissig ungefihr die gleiche
Hohe wie fiir einen Gast — mit Ausnahme der
streng rationierten Artikel (Brot, Milch, Butter),
die der Zuteilung entsprechend voll gerechnet
werden miissen. Nehmen wir nun an, dass die
Vollbesetzung im Zusammenhang mit den olym-
pischen Spielen 20 Tage dauert, dann zeigt sich,
dass fiir die Verpflegung unter Zugrundelegung
einer Rohverbrauchsmenge von 5 kg pro Gast
und Verpflegungstag total 550000 kg Lebens-
mittel zur Verfiigung stehen miissen.

Im einzelnen ergibt sich folgendes Bild:

Fleisch. 55 000 kg
Gefliigel . 11 000 kg
Fisch . . 13 200 kg
Gemiise inkl. Konserven . 104 500 kg
Kartoffeln . . - 165 0oo kg
Friichte inkl. Konserven . 66 0oo kg
Konfitiiren . 13 750 kg
Diverse Mehle . . © 5 500 kg
Zucker und Invertzucker . 11 000 kg
Hiilsenfriichte 9350 kg
Fette und Ole 4 400 kg
Essig 33000 1
Brot 27 500 kg
Milch 33000 1
Butter I 650 kg
Kise 3 300 kg
Eier . 247 500 Stiick

Die Rhitische Bahn wird diverse Extraziige
von Chur herauf nach St. Moritz fiihren miissen,
bis alle Lebensmittel fiir die olympischen Géste
im Engadin sind.

Es ist nicht mdoglich, zum voraus festzustellen,
wie viel Heizmaterial notwendig sein wird,
denn dies hingt allzusehr von der Witterung ab,
die wihrend der Dauer der Spiele herrschen wird.
Das Ol und die Kohle aber, die wihrend den
Olympischen Spielen in St. Moritz verbrannt
werden, diirften weitere Extraziige erfordern.

Unsere Aufstellung hat, wie oben schon er-
wihnt, ihre Giiltigkeit nur fiir St. Moritz allein,

Freigabe des Vollmilchpulvers

Das Eidgendssische
rungsamt teilt mit:

Kriegs - Ernih-

Obschon die ungiinstigen Milchproduktions-
verhiltnisse eine Ausdehnung der Fabrikation
von Milchkonserven im Inlande nicht gestatten,
erméglichen namhafte Importe, das Voll-
milchpulver von der Rationierung aus-
zunehmen. Dadurch entsteht eine weitere wi
kommene Ausweichmdoglichkeit in der gegenwir-
tig prekiren Frischmilchversorgung.

Weiterhin rationiert bleiben Vollmilch,
milchquark, Vollmilchjoghurt, Magermilch,
germilchquark und sterilisierte Milch.

Voll-
Ma-

aber auch der Grossteil der Giste, die in andern
Teilen Graubiindens anfangs Februar Wohnsitz
nehmen, kommen als Zuschauer zu den olym-
pischen Spielen. Zudem hofft man in St. Moritz,
dass die IExtraziige, die fiir die grosseren Veran-
staltungen im Rahmen der olympischen Winter-
spiele von Ziirich aus heraufgefiihrt werden,
starke Publikumskontingente bringen werden.
Daneben erwartet man auch téglichen Zuzug aus
Lugano und den oberitalienischen Stiddten.

Dank den olympischen Winterspielen werden
zahlreiche auslindische Giste nach der Schweiz
kommen. Wie gross dieser olympiadebedingte
auslindische Gastestrom sein wird, lisst sich
vorderhand noch nicht genau abschitzen. Jeden-
falls aber wird er dazu beitragen, Handel und
Verkehr zusdtzlich zu befruchten. Die Hotellerie
von St. Moritz wird davon aber wohl am wenig-
sten profitieren, denn die Olympiadestadt muss
allzuviele Wettkimpfer, Offizielle und Gratis-
giste aufnehmen, als dass sie aus der Voll-
besetzung wihrend zwei bis drei Wochen, d. h.
in der Zeit kurz vor, wihrend und nach dieser
internationalen Grossveranstaltung, wirklichen
Nutzen ziehen kénnte. Peter Kasper.

Dic Schraube ohne Ende

In einer Entschliessung stellt der Schweizeri-
sche Bauernverband fest, , dass die Beschliisse
des Bundesrates in Sachen der Anpassung der
Preise an die stark gestiegenen Produktions-
kosten die Bauernsame stark enttduscht haben,
weshalb der Bundesrat ersucht wird, auf seine
Beschliisse der Milch- und Schlachtviehpreise
zuriickzukommen.

,,Ebenso wie der ungeniigende Milchpreis hat
die Ablehnung der Erhéhung der Schlachvieh-
preise Unzufriedenheit bei den Bauern ausge-
16st. Diese Massnahme kann ohne Verteuerung
des Wurst- und Siedefleisches durchgefiihrt wer-
den. Der Bauernverband ersucht deshalb neuer-
dings um sofortige Erhohung der Preise fiir
grosses Schlachtvieh um 30 bis 50 Rappen je
Kilo Lebendgewicht; dies um so mehr als die
Metzger noch Riickvergiitungen erhalten, die je
Kilo Schlacht"ewlcht bei Schweinen 21 Rappen
und bei fetten Rindern und Kihen 6 Rappen

Café
La Semeuse

Qualité traditionelle
Arome incomparable

Prix spéciaux pour hétels et
restaurants, échantillons gratis
[, sur demande

LA SEMEUSE, LA CHAUX-DE-FONDS

Hotels und GroBbetriebe

REIBBLECHE

nach den neuesten Arbeitamethoden hergestellt,
aus sostireiem Stah, Ieh emplehle mich au
Sonisas
Firma mit 1mg,uu-.qex Exfahrung. Reelle Bedie-
nung und Preise, Anfragen unter Chifire Z. 5. 2347
an Mosse-Annoncen AG., Ziirich 23

Gesucht

Leneralgouvernante

filr GroBrestaurant in Ziirich. Gefl. Offerten
unter Chiffré G.R. 2996 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

GESUCHT auf 1, Dezember ins Hotel Rhein
St. Gallen (Jahresstelle)

Aide de cuisine
Portier
Haus- und Kiichenbursdie

Offerten an E. Stefani, z. Zt. Hotel Stefani, Wattwil.

Gesucht auf 18, Dezember nach St. Moritz in -
gepflegtes Engadiner Restaurant eine tiichtige

Buffetdame

als Vertrauensporson, sowie eine tiichtige, spra-
chenkundige

Restaurationstochter

im MaceneSorvice gut bowandont, Schénor

ordienst, Offerten
mit Photo lmd Altersangabe an Hotel Albana,
St. Moritz,

BAND

DIE FACHKUCHE

Slandard- u Nachsnhlagcwerk fiir dcn Fad'nmann 4000 Rezepte der Hotel- und
d Moderne Grosskiich

- Frau, gesetzten Alters, kauf-
ménnisch _gebildet, sucht
Saisonstelle
Hotelsekretérin,
Journalfiihrerin

Offerton an A, Unlig, Brugy
AarauerstraBe 14.

Flinker Chef de rang sucht
Stelle als

Chef de bar,
Barman oder
Chef de hall
Saison- oder Jahresstelle,
letzteres bevorzugt. Bin 30
e alt, Spreche 4Sprachen.
Gefl. Offerten an Ba
Armin,

chmann
t. Orologio Bax,
Lugano.

Hyg. Artikel

(USA.-Qualititsprodukte)
Diskreter Schnellversand

E. Schneider, Postfach
83, Basel 2.

Ehepaar im mittleren Alter

Verfasst von Ch. Finance unter Mitarbeit prominenter Fachleute.
Herausgegeben unter dem Patronat der S.H.V. und der U.H.

VERLAG E. ZIMMERMANN BASEL 9

e sucht Stelle als

Heizer, Portier
Kellerbursche

evil. Kiichenbursche sowie
Gastrimmermadchen, evil.
Serviertochter. Otto Hobi,
st. Gallerstr. 25, Rorschach

mit

Zu verkaufen

in zentraler Lage des Oberaargaus, an Bahnstation und verkehrs-
reicher StraBe, weitbekannter

LANDGASTHOF

hi= Lokalititen, Fremdenbett

. (St. Gallen).
N

angeschlossen:

Kegelbahn, grofem Wirlschaftsinventar und Vorrdten,

Landwirtschaft

von ca. 44 Jucharten Land und Wald. — Vorteilhafte Kapitalan-
lage. Fiir Familie mit eigenen Arbeitskriften schone Existenz.
Kapitalkriftige Interessenten melden sich unter Chiffre OFA 8756 B
an Orell FiiBli-Annoncen, Langenthal.

, Autogarage, deutscher

.
/Mfm

ist nur zu emplehlen, wenn sie
fasl alle Vorteile einer neven
National Registrierkasse in sich
birgt. Dies trifft bei allen unsern
Occasionen zu. Nur National-
Occasions Registrierkassen
werden mit einer 2 jahrigen
Fabrikgarantie geliefert. Bitle
verlangenSie unsere Occasions-
listen.

National” >

Registrierkassen A.G.

Offizielle-Fabrikvertretung

Am Stampfenbachpl., Tel. 26 4660
ZURICH

Gesucht in Wintersaison (Ostschweiz) per 20.
Dezember tiichtiger
Aide de cuisine
sowie
Patxss1er
Offerten mit
Chnﬂre ‘W O 2001 an die Schweuex Hotel-] Revue,
Basel 2,

Gesucht zur Fithrung

(Direktion) eines groBen, modern eingerichte-
ten Berghotels mit Einsaisonbetrieb initiatives

L4

Geboten wird Salir, Gewinnbeteiligung und
freie Station. Nur wirklich tiichtige und charak-
terfeste Fachleute wollen detaillierte Offerte mit
Entschadigungsanspriichen richten unter Chifire
E P 3000 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,




In der Milchpreisfrage unterstiitzt der
Bauernverband die Begehren und Vorschlige des
Zentralverbandes schweizerischer Milchprodu-
zenten. Die verlangte Erhohung des Grund-
preises der Milch auf 40 Rappen und die Beibe-

haltung des Preises bis Ende Oktober 1948 ist
um so mehr gerechtfertigt und notwendig, als
die Bauern im Sommer 1947 bis 1. Oktober 1947
nur einen tief unter den Produktionskosten ste-
henden Grundpreis von 34 Rappen erhielten.‘

Héhere Fachpriifungen im Kochberuf

Auszué aus dem Reglement der Sck

iz. Fachl o

Im Bestreben, das berufliche Niveau un-
serer Kocheschaft zu heben, bringt die Schwei-
zerische Fachkommission fiir das Gastge-
werbe inskiinftig ,,hohere Fachpriifungen im
Kochberuf'* zur Durchfithrung. Diese be-
zwecken, dem gelernten Koch einen Befihi-
gungsausweis zu vermitteln, der ihn berech-
tigt, den Titel ,,Diplomierter Koch* zu fiih-
ren. Damit wird dem Ubelstand gesteuert,
dass sich, wie bisher, Leute ihre Qualifikation
selbst zulegen, ohne dazu die erforderlichen
Voraussetzungen zu erfiillen. Auch die Ho-
tellerie hat ein Interesse daran, dass eine
klare Berufshierarchie besteht. Wir glauben
deshalb, dass.der nachstehende Auszug aus
dem Reglement der Schweizerischen Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe iiber die
Hohere Fachpriifung im Kochberuf die Auf-
merksamkeit des Hoteliers finden wird.

(Dic Red.)

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Schweiz. Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe, _parititische Organisation aller gast-
gewerblichen Berufsverbinde der Schiweiz (SFG.),
organisiert, gestiitzt auf das Bundesgesetz iiber
die berufliche Ausbildung vom 26. Juni 1930 und
der Ausfiihrungsbestimmungen von 1932, hohere
Fachpriifungen fiir Kéche zwecks Erlangung des
eidgendssischen Diploms.

Das Priifungsgebiet umfasst die ganze Schweiz.

*

Aufgabe der hoheren Fachpriifung ist:
a) Forderung und Auszeichnung solcher Koche,
die auf Grund einer Berufslehre und geordneter
Karriere sich durch die Priifung iiber aus-
gedehnte und vertiefte praktische und theo-
retische Kenntnisse in der Kochkunst und in
der Kiichenleitung ausweisen,
Hebung des Berufsniveaus durch Zurverfii-
gungstellung ausgewiesener Kéche fiir die ein-
zelnen qualifizierten Unternehmungen,
Verbesserung der Berufslehren durch Unter-
stellung von Lehrlingen unter Lehrchefs, die
das eidgendssische Diplom besitzen.

ko

&

*

Zu den Priifungen wird zugelassen, wer in vol-
len Ehren und Rechten steht, in der Schweiz
berufstitig und niedergelassen ist, das Fihigkeits-
zeugnis als Koch besitzt und seit dem Abschluss
seiner Berufslehre mindestens fiinf Jahre im Be-
ruf titig gewesen ist. In begriindeten Ausnahme-
fillen kann die Priifungskommission einen Be-

fiir das Gastgewerbe

werber zur Priifung zulassen, sofern er seit Ab-
schluss der Berufslehre mindestens drei Jahre im
Beruf titig war.

II. Priifungsorgane

Die mit der Organisation und der Durchfiih-
rung der Priifungen beauftragte Kommission
besteht aus sieben Mitgliedern. Ihr Prisident und
drei berufskundige Mitglieder werden von der
SFG., die weiteren drei Mitglieder vom Schweiz.
Kochverband bezeichnet. Die Amtsdauer betrigt
jeweilen drei Jahre.

*

Die Aufgaben der Priifungskommission sind
unter anderem:

a) Festsetzung des detaillierten Priifungspro-
gramhmes unter Vorbehalt der Genehmigung
durch die SFG.;

d) Entgegennahme der Anmeldungen und Ent-
scheid iiber deren Annahme;

e) Durchfiihrung der Priifungen.

III. Priifung

A. Anmeldung, Zulassung, Dauer

In der Regel wird alljahrlich einmal eine Prii-
fung in der deutschen und eine solche in der ro-
manischen -Schweiz durchgefiihrt, sofern dazu
mindestens je sechs Bewerber angemeldet sind,
welche die Zulassungsbedingungen erfiillen. Die
Zahl der Priifungen kann nach Bediirfnis ver-
mehrt werden.

*

Die Priifungen dauern in der Regel vier Tage.
Sie sind nicht 6ffentlich.

*

Die Priifungen sind mindestens drei Monate
im voraus in der ,,Schweizer Hotel-Revue‘’, in
der ,,Schweiz. Wirte-Zeitung'‘, in der ,,Union
Helvetia‘*, Priifungen in der Westschweiz zudem
in den entsprechenden romanischen Fachorganen
bekannt zu machen. Die Publikation hat diesZu-
lassungsbedingungen, den Anmeldetermin, die An-
meldestelle, Datum und Ort der Priifung zu ent-
halten.

*

Die Anmeldung hat auf besonderem, bei der
Priifungskommission zu beziehendem Formular
zu geschehen.

Der Kandidat hat seiner Anmeldung beizu-
fiigen:

a) ein Leumundszeugnis,

b) das Fihigkeitszeugnis iiber die bestandene
Lehrabschlusspriifung gemaiss Art. 3,

die Originalzeugnisse oder beglaubigte Ab-
schriften iiber alle seit dem ILehrabschlus
bekleideten Berufsstellen,

einen selbstverfassten handgeschriebenen Le-
benslauf, wobei auch angegeben werden muss,

L

o

Die Gemiise der Woche

Weisskabis, Rotkabis, Wirz und Fenchel. Be-
niitzen Sie jetzt noch die giinstige Saison fiir
Blumenkohl und Endivien. Auch Rosenkohl und
Niisslisalat sind als Abwechslung beliebt.

ob und wenn ja, wann und wo der Kandidat
schon Lehrlinge ausgebildet hat.

*

Die Priifungskommission entscheidet iiber die
Zulassung zur Priifung. Dieser Entscheid wird
dem Bewerber in der Regel innerhalb von 1o Ta-
gen nach Ablauf der Anmeldefrist mitgeteilt.

Jeder Bewerber hat nach erfolgter Zulassung
und vor Beginn der Priifung die Priifungsgebiihr
von Fr. 125.— an die Geschiftsstelle der Schweiz.
Fachkommission fiir das Gastgewerbe (Postcheck-
konto Ziirich VIII 29408) zu entrichten Die
Reise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten
wihrend der Priifung gehen zu Lasten des Be-
werbers.

B. Priifungsficher

Die Priifung umfasst folgende Priifungsficher
und Priifungszeiten:

a) Berufskundliche Fdcher (ca. 26 Stunden).
Praktische Arbeiten (ca. 16 Stunden).
Allgemeine Berufskenntnisse (ca. 2 Stunden,
miindlich und evtl. schriftlich).

-
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3. Erndhrungs- und Kochkunde (ca. 1 Stunde,
miindlich).

4. Waren- und Menukunde (ca. 4 Stunden, miind-
lich und schriftlich).

5. Kochkunst (ca. 1 Stunde, miindlich).

6. Personalfragen (ca. ¥, Stunde, miindlich).

b) Geschiftskundliche Fdcher (ca. 4 Stunden).
. Berechnungswesen (ca. 214 Stunden, miind-
lich und schriftlich). o
Korrespondenz (ca. 1 Stunde, schriftlich).
. Rechtskunde (ca. ¥ Stunde, miindlich).

-

w e

a) Berufskundliche Fécher (ca. 26 Stunden).
1. Praktische Arbeiten (ca. 16 Stunden).

Zu dieser Priifung wird ein Lehrling zugezogen,
der in der zweiten Hilfte der Lehrzeit steht.

a) Garde-Manger (ca. 5 Stunden): Mise en place,
Boucheriearbeiten, Anrichten von kalten Speisen
(Hors d’ceuvre, kalte Platten, kalte Saucen),
Dekoration, Gelées.

b) Warme Kiiche (ca. 8 Stunden): Mise en place,
Zubereiten und Anrichten eines Menus mit Spe-
zialgerichten oder einer Auswahl von Spezial-
gerichten mit den dazugehdrenden Beilagen.

c) Siissspeisen (ca. 3 Stunden): Zubereitung von
Teigen und Crémen. Saisonmissige kalte und
warme Siisspeisen und Gebick.

In dieser Position ist eine Geschmackspriifung
vorzunehmen.

2. Allgemeine Berufskenninisse (ca. 2 Stunden,
miindlich und evtl. schriftlich). Berufshy-
giene: Berufsgefahren, deren Ursachen und Be-
kimpfung; Korperpflege; Lebensfiihrung; Ruhe-
zeit- und Freizeitverwendung; Unfallverhiitung,
erste Hilfe bei Unféllen. — Technische Einrich-

tungen: Feuerungsarten; Maschinen, Kiihlan-
lagen, Batterie und iibriges Material; Sachpflege.
— Organisation der Kiichenarbeit: Funktion der
Kiiche im Gesamtbetrieb; Zusammenarbeit mit
Service und andern Dienstabteilungen; Gliede-
rung der Berufskiiche in Hotels und Restaurants;
Arbeitsteilung; Hilfsdienste in der Kiiche.

3. Evndhrungs- und Kochkunde (ca. 1 Stunde,
miindlich). Lebensvorginge im menschlichen
Korper, Verdauung und Stoffwechsel. Verschie-
dene Nihrstoffe, Eiweiss, Fette, Kohlenhydrate,
‘Wasser, Mineralstoffe, Vitamine. Nahrwert der
tierischen und pflanzlichen Lebensmittel. Wert
der Wiirz- und Genussstoffe. — Kranken-(Diit)-
Kiiche. Rohkost und andere Ernihrungsspeziali-
titen. — Einwirkung der Aufbewahrung, des
Riistens und des Kochens auf die Lebens- und
GenuBmittel. — Grundbegriffe des Kochens,
Kocharten, Kochdauer. Schutz der Lebens- und
Genussmittel vor Zersetzung. Wirkungen der ver-
schiedenen Konservierungsarten auf die Nah-
rungsmittel.

4. Waren- und Menukunde (ca. 4 Stunden,
miindlich und schriftlich). Benennung, Herkunft,
Art, Gattung und Saison der Waren, ihr vorteil-
hafter Einkauf; Qualititsbestimmung, Marktlage,
Aufbewahrung; Rationierung; vorteilhafte Wa- .
renverwertung; Resten- und Abfallverwertung. —
Die verschiedenen Karten- und Menuarten. Fach-
technische Zzsammenstellung. Rechtschreibung,
Ubersetzung.

5. Kochkunst (ca. 1 Stunde, miindlich). Die
Arbeit der verschiedenen Partien, Saison- und
Nationalgerichte. Psychologische Riicksichten auf
den Gast. Anrichten, Dekoration,” Gastronomie.

6. Personalfragen (ca. 3 Stunde, miindlich).
Nachwuchs- und Personalauslese. Beruflich und
pidagogisch richtige Anleitung von Lehrlingen
und Unterstellten. Die Personalverpflegung durch
die Kiiche. Fiirsorge fiir Mitarbeiter.

b) Geschiftskundliche Ficher (ca. 4 Stun-
den).

1. Berechnungswesen (ca. 2, Stunden, miind-
lich und schriftlich). Die Kiichenberechnungen:
Gestehungskosten (nach Mengen). Unkostenzu-
schlag (nach Betrieb). Gewinnzuschlag, Verkaufs-
preis. Berechnung der Kiichenmoyenne. Teil-
kalkulationen (z. B. wichtiger Kiichenfonds,
Mengen- und Kostenberechnungen fiir Grossban-
kette usw.).

«++ Aber der Aperitif

SUZE =

wird nur in der Schweiz hergestellt und zwar
aus frischen Jura-Enzian-Wurzeln.

Société Anonyme

Négociants-Propriétaires

Bordeaux, 128, Rue Camille-Godard 5]
Zurich, Spiegelgasse 27, Telephon 2412 92

Gtinstiger Verkauf

6 Sitzungstische

(NuBbaum)

Gréfe 162/91, Auskunft durch 48127 durch
Publicitas oder Tel, 11, Luzern.

Bliuchsen zu

Feine Gelees und Aspics

lassen sich auf einfache Weise
herstellen bei Verwendung von

in Trockenform

Ein hervorragendes Qualitatsprodukt,
sofort gebrauchsfertig, rein im Geschmack.

Blichsen zu 500 g fiir 10kg Sulze Fr. 6.50
1kg fuir20kg Sulze Fr.12.—

FABRIK VON MAGGIS NAHRUNGSMITTELN, KEMPTTAL

Gesucht per sofort

lelsekietarn

fiir Journal und Kasse. Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunit, Hotel Hecht, St, Gallen,

Zu pachten gesucht
von fachkundigem Ehepaar, Kiichenchefl

Hotel-Pension

eventuell mit Restaurant, Offerten unter Chifire
A.T. 2012 an die Schweiz, Hotel-Revue, Basel 2.

ELEKTRISCHE
GROSSKUCHEN - APPARATE

SALVIS AG. LUZERN

FABRIK ELEKTR. APPARATE

Fiir die Wintersaison gesucht

Padlt oder Leifung

eines Hotels oder einer Pension in nur bestem
Wintersportplatz. Umgehende Offerten unter
Chiffre O, L. 2036 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

Kichenchef

mit Praxis in ersten Hiusern des In- und Auslandes
sucht

verantwortungsvollen
Posten in GroBbetrieb

Eintritt nach Ubereinkunit, Offerten unter Chiffre
D 6707 Y an Publicitas Bern.

38 Jahre alt, soeben
vom Ausland zuriickgekommen, sucht Stelle in
Wintersportplatz als

Chef de Réception, Chef de service

oder Sekretir-Caissier.
4 Sprachen in Wort und Schrift, i und

Gesucht in mittleres Stadthotel-Restaurant

1 tiichtige

Buffetfocbter
1 zuverlidssige

Gouvernanfe
(Stiitze)

(Hilfs)~Kochin
neben Chef

Jahresstellen, Offerten mit Zeugnis, Bild und Lohn-
angaben an Transitpostfach 718, Bern.

Referenzen erster Hiuser stehen zur Verfiigung.
Angebote unter Chifire M, A, 2028 an die Schweiz,
Hotel-Revue, Basel 2.

Concierge

sprachenkundig, sucht Stelle fiir Wintersaison
oder Rushilfe, Prima Zougnisse, gute Referenzen,
Anfragen erboten an Tel. 081/282861.

Gesncht per 1, Dez. tichtige, sprachenkundige

Sekretarin

oder

Sekretar fiir Réception

Journal und Kasse, in gute Jahresstelle. Sich zu
melden Hotel Hofer, Basel.

Gesucht auf 15, November zuverlissige, erfahrene

ietdame

Offerten mit Photo und Gehaltsanspriichen an
Rest, Alte Bayrische, Basel, Steinenvorstadt la.

Gesucht zu baldigem Eintritt nach Basel zwei
tiichtige, menu- und 4 la carte-kundige

Restaurationstichter

mit guten Umgangsformen in Jahresstelle. Erst-

lassiges - Grill-R iihli

Offerten mit Bild unter Chiffre R.T. 2028 an die
2

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,




2. Korrespondenz (ca. 1 Stunde, schriftlich).
Ausarbeiten einfacher Korrespondenzen nach An-
gaben der Priifungskommission.

3. Rechtskunde (ca. 3, Stunde, miindlich).
Die wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen iiber
die berufliche Ausbildung, iiber das Wirtschafts-
und Hotelgewerbe im allgemeinen, die Arbeits-
und Ruhezeit, die Kranken- und Unfallversiche-
rung, den Dienstvertrag, Lebensmittelgesetzge-
bung, Wirtschaftsgesetzgebung.

*

Die Priifungsresultate sind .in ein Priifungs-
zeugnis einzutragen und dem Bewerber auszu-

héndigen.
*

Bewerber, welche die Priifung nicht bestanden
haben, konnen sich friithestens nach einem Jahre
einer zweiten (letzten) Priifung unterziehen. Er-
folgt diese innert drei Jahren, so kann sie sich
auf die Ficher beschrinken, in denen der Be-
werber in der ersten Priifung die Note 2 iiber-
schritten hatte.

'IV. Diplom

Das Diplom bestitigt seinem Inhaber, dass er
die Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die zur
selbstindigen Leitung einer Kiiche notwendig
sind. Der Inhaber hat das Recht, sich hinfort

Diplomierter Koch
(cuisinier dimplomé, cuoco diplomato)

zu nennen und diesen Titel 6ffentlich zu fiihren.
Diplominhaber, sowie Betriebe, welche Koch-
lehrlinge halten und einen Diplominhaber mit
deren Fiihrung und Ausbildung betrauen, genies-
sen die in Art. 4 des BG. vorgesehenen Vorteile.

.

Die Namen. der Diplominhaber werden vom
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
veroffentlicht und in ein Register eingetragen,
das jedermann zur Einsicht offensteht.

Fiir die Eintragung in das amtliche Register
der Diplominhaber wird vom Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit eine Gebiihr er-
hoben.

*

Die Priifungskosten — mit Ausnahme der
staatlichen Gebiihren — werden, soweit sie nicht
durch die Priifungsgebiihren, den Bundesbeitrag
und allfillige Zuwendungen gedeckt sind, durch
die SFG. getragen.

V. Ubergangsbestimmungen

Innert fiinf Jahren nach Inkrafttreten des vor-
liegenden Reglementes konnen Bewerber zur
Koch-Diplompriifung zugelassen werden,die keine
Lehrabschlusspriifung bestanden haben, sofern
sie den Beweis erbringen, dass sie ihre Berufs-
lehre vor dem 1. Januar 1933 begonnen, die Lehr-
zeit vollstindig abgeschlossen und nach Beendi-
gung der Lehre wenigstens acht Jahre die beruf-
liche Titigkeit als Koch ausgeiibt haben. Diese
Berufstitigkeit muss durch Arbeitszeugnisse be-
legt werden konnen.

Vereinigung
schweizerischer Bahnhofwirte

Die diesjahrige ordentliche Generalver-
sammlung der Vereinigung schweiz. Bahnhof-
wirte fand am 22. Oktober in Lugano statt.

: Zahlreich hatten sich die "Bahnhofwirte im
Stadthaus von Lugano eingefunden, als, um
15 Uhr der Prisident, Herr André Oyex, die
Sitzung eréfinete. Den Tétigkeitsbericht des Vor-
standes iiber das Jahr 1946 erstattete der Vize-
prisident, Herr J. A. Seiler. Die iiblichen statu-
tarischen Geschifte wie Rechnungsbericht (Refe-
rent: Herr E. Pfenniger, Kassier), Wahlen usw.
waren rasch erledigt. Als neue Vorstands-
mitglieder beliebten die Herren F. E. Krihen-
biihl (Bern), J. Péroni (Genf), V. Dotta (Airolo)
und F. Schlegel (Wil). Herr F.D. Widmer

wurde in_Anerkennung seiner grossen Verdienste
um die Vereinigung zum Ehrenmitglied er-
nannt.

Uber den Stand der Verhandlungen mit der
Generaldirektion der Schweiz. Bundesbahnen
betr. den neuen Vertragsentwurf orientierte Herr
Dr. R. Niederer, Rechtskonsulent der Ver-
einigung schweiz. Bahnhofwirte, die anwesenden
Mitglieder. Darauf stimmte die Versammlung
dem Vorschlag des Vorstandes auf Schaffung
eines stindigen Sekretariates zu und
wiéhlte Herrn Dr. rer. pol. Werner Schmid
zum neuen Sekretdr. Mit seinen interessanten
Ausfiihrungen vermittelte sodann Herr Primus
Bon seinen Kollegen einen guten Uberblick
iiber die Lage auf dem Waren- und Wein-
markt.

Die Generalversammlung, die Anlass zur Be-
handlung der mannigfachen Berufsfragen (Ratio-
nierung, Gesamtarbeitsvertrige usw.) gab, diirfte
den Teilnehmern bestimmt in bester Erinnerung
bleiben.

Nach der Tagung im Municipio vereinigten sich
die Buffetiers zum offiziellen Abendessen im
Restaurant Roncaccio, an dem u.a. auch der
Stadtpriasident von Lugano, Herr G. Lo-
nati, ferner Herr F. Thomann, Delegierter fiir
die Pachtbetriebe, als Vertreter der General-
direktion der Schweiz. Bundesbahnen, sowie die
Prasidenten des Hotelier- und des Wirtevereins
von Lugano, die Herren Fedele und Barbay,
teilnahmen. Sch.

Aus den Sektionen

Hotelier-Verein Aaretal

Die diesjihrige Herbstversammlung findet
Donnerstag, den 13. November beim Sek-
tionsmitglied Herrn H. Kampf, Hotel Biren in
Suhr, statt. Die Wichtigkeit der Traktanden
lassen einen liickenlosen Aufiarsch der Mit-
glieder erwarten, die auch auf diesem Wege auf
die Tagung aufmerksam gemacht seien.

Der Prisident: H. Stocker

Peesonaleubeil

Ein Schweizer Kiichenchef -~ Lehrmeister
der schwedischen Hoteliers

Von jeher haben junge tiichtige Leute aus den
gastgewerblichen Berufen, die in unserer Hotel-
lerie eine Berufslehre absolvierten, es verstanden,
sich im Ausland eine Existenz aufzubauen. Ge-
rade die Initiativsten hat es stets in fremde
Linder gezogen, wo berufliche Tiichtigkeit und
Zuverldssigkeit sowie charakterliche Integritit
gewissermassen eine Garantie fiir eine erfolg-
reiche Karriere bilden. Viele Schweizer haben sich
dank solcher Eigenschaften in fremden Landen
als Hoteliers einen Namen gemacht. Aber auch
aus dem Kreise der Angestellten haben es viele zu
hohem Ansehen gebracht. So entnehmen wir
einer Zuschrift aus Stockholm einige Angaben
iiber die Laufbahn unseres Landsmannes Franz
Noser, der seit vielen Jahren Kiichenchef im
fiihrenden Hotel Stockholms ist:

. Herr Franz Noser kam im Jahre 1923 an-
lasslich der Goteborgsausstellung nach Schweden
und hat seither, abgesehen von seinen Ferien in
der Schweizer Heimat, Schweden nicht mehr ver-
lassen.

Nach einigen Saisons in verschiedenen, be-
kannten schwedischen Hotels kam Herr Noser
ins Grand-Hoétel in Stockholm, wo er vorerst
als chef de partie und spiter als sous-chef enga-
giert war. Im Jahre 1936 wurde er zum Kiichen-
chef des Grand Hotel und des Hotel Royal
ernannt und geniesst seither in Schweden das
Ansehen einer gastronomischen Autoritit. Sein
unermiidliches Schaffen, sein hervorragendes
Konnen, aber auch sein Humor und sein nach

‘Schweizer Art ruhiges und sicheres Auftreten
‘haben ihm in der Hotellerie einen beinahe legen-

diaren Ruf verschafft. Hunderte . schwedischer

Hoteliers haben bei ihm ihre Kiichenpraxis ab-
solviert, und sie alle gehen, jedesmal wenn sie
nach Stockholm kommen, ins Grand-Hotel, um
ihrem alten Meister die Hand zu driicken. Komme
wer wolle — Herr Noser erinnert sich seines
Namens, und soviel Arbeit er auch haben mag,
so hat er doch fiir jeden seiner Besucher ein paar
Minuten iibrig. Immer verfolgt er mit warmem
Interesse die Lebensbahnen seiner alten Schiiler.

Seit Kriegsende hat Herr Noser begonnen,
Schweizer Kéche zu engagieren und hat gegen-
wirtig alle wichtigeren Posten in seiner Brigade
mit Schweizern besetzt, die ihn ausnahmslos lieben .
und respektieren. Kein Wunder! Denn Herr Noser
kiimmert sich wie ein Vater um seine Schweizer,
trotzdem er es sicher nicht immer leicht hat mit
seinen Landsleuten. Der eine méchte ein Zimmer
haben, der andere einen guten Zahnarzt finden,
der dritte mochte Gott weiss was. Und Herr
Noser bringt alles in Ordnung und ins richtige
Geleise, und miisste er dariiber die ganze Nacht
in seinem Bureau sitzen. E. B.

Vor wenig Wochen hat unser Landsmann, der
heute in Schweden als erste Autoritit auf dem
Gebiete der Kochkunst gilt, im Kreise seiner
Schweizer Mitarbeiter und Kollegen seinen
50. Geburtstag gefeiert. Auch wir méchten dem
noch jungen Schweizer, der, fern von der Heimat,
beste schweizerische Berufstradition verkérpert,
alles Gute fiir seine weitere Zukunft wiinschen.

Veemischies

Geschiftsumwandlung einer Hotelliefe-
rantenfirma

Herr Hans Giger, Lebensmittel-Import
en gros in Bern, teilt seinen Kunden mit, dass
er riickwirkend auf den 1. Januar 1947 seine
Einzelfirma in eine Kommanditgesellschaft
umgewandelt hat, mit seinem Sohn Hans Giger
als unbeschrinkt haftendem Gesellschafter und
Hans Giger sen. als Kommanditar.

Herr Hans Giger jun. wird das im Jahre 1904
gegriindete Lebensmittelgeschift im altbewihrten
Geiste weiterfiihren. Auch in der Geschiftsleitung
der neuen Firma wird Herr Hans Giger sen. mit
seiner grossen Erfahrung aktiv. titig bleiben.

In Anerkennung der jahrelangen, erfolgreichen
Tatigkeit in der Firma Hans Giger wurde Herrn
Dr. Ad. Ramstein die Einzelprokura erteilt.
Gleichzeitig wurden die langjdhrigen bewdhrten
Mitarbeiter, Friulein Martha Liithi und Herr
Emil Menétrey zu Prokuristen mit Kollektiv-
unterschrift, Friulein Margrit Graf und Herr
Kurt von Siebenthal zu Handlungsbevoll-
michtigten mit Kollektivunterschrift ernannt.

Wir entbieten der neuen Leitung dieser in
Hotelierkreisen bestbekannten Lieferantenfirma
die aufrichtigsten Wiinsche fiir eine neue Epoche
gedeihlicher Entwicklung.

Biichertisch

,,Textiles suisses‘‘. Nummer 3/1947 ‘dieser
von der Schweizerischen Zentrale fiir Handels-
férderung herausgegebenen Revue gibt wiederum
ein eindriickliches Bild von der schépferischen
Tatigkeit der schweizerischen Textilindustrie.
Die redaktionellen Artikel iiber die Verwendung
von St. Galler Stickereien, Spitzen und Organdis
in der Pariser Haute Couture, iiber die Seiden-
industrie und die Bekleidungsbranche sind reich
illustriert durch z.T. farbige Reproduktionen
zahlreicher Modelle. Neben diesem redaktionellen
Teil enthiilt diese 140 Seiten starke Nummer
auch zahlreiche Illustrationen von Neuheiten und
jiingsten Schopfungen der verschiedenen Bran-
chen unserer Textilindustrie.

Die Aufgabe dieser Publikation besteht darin,
die Kiufer in aller Welt mit den Erzeugnissen
der einzelnen Branchen der schweizerischen Textil-
industrie vertraut zu machen; die , Textiles
Suisses‘* erscheint jéhrlich viermal in vier Spra-
chen (franzésisch, englisch, spanisch und deutsch)
und gelangt auf allen Markten der Welt zur Ver-
teilung.

‘Weiterbildungskurse
fiir Hotelberufspersonal

Es ist erfreulich, dass immer mehr Angestellte
zur Einsicht kommen, wie notwendig die beruf-
liche Fortbildung ist. So waren die drei an der
Schweiz. Hotelfachschule Luzern soeben zu Ende
gegangenen Spezialkurse fiir Koche und Kell-
ner vollbesetzt.

Der Entremetskurs wurde vom ehemaligen
Chef-Patissier des Hotels Schweizerhof Luzern,
Herrn Albert Meier, erteilt, wihrend der Garde-
mangerkurs von Herrn Otto Théni, Kiichenchef
des Grand Hotel Kurhaus Tarasp und Grand
Hotel Tschuggen Arosa, und der Tranchierkurs
von Herrn Jos. Schwegler, Maitre d’hoétel,
Hotel Beau-Rivage, Lausanne-Ouchy, geleitet
wurden.

Die Arbeiten des Gardemangerkurses wurden
am letzten Schultag im Hotel Montana ausgestellt.
Sie vermochten der Kritik der stark aufmarschie-
renden Fachleute nicht nur standzustalten, son-
dern sie fanden allgemeine Zustimmung.

Geschiptiche Mitheit

Ohne Verantwortung der Redaktion

Uber die Unschidlichkeit
der neuzeitlichen Wischetrocknung
im AVRO-DRY-TUMBLER

Seit einigen Jahren macht sich eine Rationali-
sierung im_ Wiischereibetrieb bemerkbar. Der
Mangel an Dienstpersonal, an Kohlen und nicht
zuletzt die Reduktion des Wischebestandes nach
den Kriegs- und Mangeljahren haben zu einer
Umstellung der Arbeitsmethoden gefiihrt. Auch
hier hat die Technik ihren Einzug gehalten, haupt-
sdchlich auf dem Gebiet der Waschetrocknung.
Die konservative Einstellung der leitenden Per-
sonlichkeiten, vor allem aber die Furcht vor
Wischebeschidigung waren der Umstellung auf
maschinelle Trocknung hindernd.

Bahnbrechend hat hier die Firma Albert von
Rotz in Basel mit ihrem AVRO-DRY-
TUMBLER gewirkt. Diese Firma hat weder
Miihe noch Kosten gescheut, um die Unschidlich-
keit dieser Trocknung fiir die Wiasche eindeutig
festzustellen.

Teils in Zusammenarbeit mit fiihrenden Fabri-
ken der Seifenindustrie, teils aus eigener Initi:
tive wurden Priifungen iiber Gewebeschidi-
gungen durch die Trocknung im AVRO-DRY-
TUMBLER ausgefiihrt.

Es wurde festgestellt, dass diese Methode nicht
nur vollstindig unschidlich ist, sondern selbst
gegeniiber der Sonnentrocknung den Vorteil
absoluter Schonung der Gewebe hat.

Von der Eidg. Materialpriifungs- und Ver-
suchsanstalt St. Gallen wurden Untersuchungen
nach 100, 200 und neuerdings sogar nach 400
Trocknungenim AVRO-DRY-TUMBLER vor-
genommen. Die Resultate sind hervorragend und
stehen zur Verfiigung der Interessenten.

Der AVRO-DRY-TUMBLER ist hochwertiges
Schweizer Fabrikat und arbeitet vollautomatisch,
also mit grosster Betriebssicherheit. (Siehe auch
Inserat in gleicher Nummer.)

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

DIE WELTMARKE

Allein-Importeur fir die Schweiz:
Bloch & Co., Distillerie, Bern

Die Schweizetische Qualitits-Maschine M w‘y W&l‘/ l

IM IN-U.AUSLAND PATENTIERT

Fithrend auf dem Gebiet der Waschetrocknung. Der einzige

vollautomatische Waschetrockner. Unerreicht in Leistung und

Betriebssicherheit.

mannische Beratung.

Ingenieur

Technisct

Amtliche Atteste Gberdie Unschadlichkeit. Unverbindliche fach-

Verlangen Sie Prospekte und:Unterlagen vom Fabrikanten:

Albert von Rotz

Bureau, M

Zwei pilichtbewuBite, spra-
chenkundige
Saaltéchter

suchen Winterengagement

und 1, Seatodter

in gutes, mittelgroBes Sport-
hotel, Offerten an Fil, Frieda
Muntwyler, Imfeldstrafie 3,
Wettingen (Aarg.).

Jeune italien 26 ans cherche
placedans I'hdtelleriecomme

ou autre, Disponible tout de
suite, S'adresser 4 Mr. Louis

Piaget, Vieux Chaitel 27,
Neuchtel.

Tiichtiges Kiichenchef-Ehe-
paar sucht sofort

Jahres- eutl.
Saisonstelle

Die Frau ist im Service
titig. Referenzen stehen zu
Diensten, Offerten unter
Chifire Dc 25815 U an
Publicitas Biel.

Nidhendief

bestausgewiesener, aller-

erste Kraft (Sommer-GroB-
brigade), sucht Wintersai-
sonstelle evil. Rushilfe in

Basel 12

GES.GESCHUTZT

Telephon: (061) 42452, (061) 45230

ErstklaShotel zu Brigade.
Offerten _ erbeten  unter
Chifire E.R. 2006 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Bestempfohlener, erstkl. Ac-
cordéonist (Singer) ist mit

Duo (Trio)

noch frei ab 22. Dezember.
Vittorio Grilli, Ziirich, Uni-
itd 47,Tel.286398

in Olivens], mild und weiss
spanisch, Biichsen & 1,8 kg nur Fr. 18.—
Madeira, " 4 48kg p.kg Fr. 7.60

Sardinen

in Olivend, die vorteilhafte Hotelpackung
1/2 Biichse (1418 Fische) per Bs. Fr. 3.30

Verlangen Sie unsere Preisliste fiir weitere Arti-
kel, die Sie interessieren.

Mit bester Empfehlung

PETER & KUNZ
Kolonialwaren en gros

Zirich 11

Telephon 46870 10.

Knaben-Instilut

«Jolie Brise» Ste-Croix-Les Rasses
‘Waadtlinderjura 1200 m i, M.
P

aller mod. Sprach i
Ausbildung, speziell fir das Gewerbe. Be-
4 i ci il —

der

sowie

i aus Wi i er-
langen Sie Prospekt und Referenzliste, Telephon
(024) 62487. Dir. G. Rheiner-Morel.

INSERATE LESEN

erwirkt vorteilhaftern Einkauf!
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ELEKTRISCHE UHREN

Formschéne, Jedem Zweck an-

gepaBte Nebenuhren von
Prizisionshauptuhr

gesteu.eri

Fir Hotels,
Restaurants usw.

Luftheizungen, Klima-Anlagen

Unsere Anlagen sorgen Invielen neuzeitlichen Hotels,
Restaurants, Speisesélen ‘fiir reine. gesunde Luft. —
Spezialausfiitirungen fiir Kiichen- und Baderentliftung.
— Ventilationen nach eigenen Entwicklungen. — Ver-
langen Sie unseren Besuch, wir beraten Sie gerne.

FAVAG =

Fabrik elektrischer Apparate A G VENTILATOR A.G.
. Staefa bei Zirich-Tel. 93.01.36
Neuchatel

Spezlalisiert seit 1890

Secrétaire, parlant anglais,
allemand, francais et un peu
italien, cherche place comme

Saal- und
Restauranttochter

Erstklassige Bar sucht jiingere, seriése

]unyel, Ehe-

, Inhaber eines kleinen

Sﬂﬂﬂﬂlfﬂ ﬂﬂlllﬂl meiin. Shecs g h Hinderplegerin e e o gl Buveskanten:
e —omees| Darfochter mem fwesse™ ) g

§ki- und Schlitischunfabrerin | Statze des Patroms

ferten erbeten unter Chifire

neben Barman. Offerten sindYerbeten unter a wenig gebraucht (Fa, SAG, Lausanne), TypeGFC
H. E. 2054 an die Schweizer Chiffre Z. H. 2041 an die Schweizer Hotel-Revue, sucht Stelle in Hotelers. odex”sonst 150, mit 160000 Kcal, Stundenleistung und mit
Hotel-R S B Basel 2. Offerten unter | VErirauensposten 3 Brennemn Type BEA 3
otel-Revue, Basel 2. Chitre 1A 5084 an” die Offerten unter Chifirte W. S. Gasproduktion . . . . . . 130 maysta,
izer Hotel-Revue, 2018 an die Schweizer Hotel- Dauer einerLadung . . . .
Musique de tous genre, avec Jonger, tichtiger - Basel 2. Revue, Basel 2. Takalt dea Belilters . . . . m7k :mzsm
bonnes références, lbre afissler su elle als Gesucht in Jahresstelle Demoiselle d'origine fran- Zu verkaufen Durchmesser. . . . . . . zirka 900 mm
pour saison d'hiver. Ecrire caise, cherche place de Holzverbrauch . . . . . . zitka 47kg,
sous chiffire G 52800 X Publi- unverbindlich,

citas Genéve,
[ - = -
capable, 26 ans, cherche
place pour mi-décembre
dans hétel ou uulxe établis-

sement, Certificats & dispo-
Ston, Oftres sous chifice

P 6863N & Publicitas Neu-
chitel.
37 Jahre alt. Tiroler

Bershellnr

perfekt Ital., Deutsch und
Franz., sucht per sofort
Posten, evtl.auchSaisonstelle.
Omezzolli, Mario, Via Clau-
dia Augusta 44, Bozen.

Tuchtiger

Kiichenchef-
Alleinkoch

sucht Engagement, Saison-
oder Jahresstelle. Beste Re-
ferenzen. Gefl. Offerten unfer
Chifire A.K. 2010 an di
Hotel-Revue, Basel 2.

Junger

[Ilg[;llanssiur
(hef-Cuisinier

mit Auslandpraxis, deutsch,
franzdsisch  und

Fahigkeitsaus-
weises (alkoholirei), kaufm.
Schulung, sucht passenden
Wirkungskreis als_Stiitze,
Vertrauensposten. Ausfiihr-
liche Offerten unter -Chiffre
S.E. 2014 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

[uisinier
27 ans, cherche place &
'année ou saison d’hiver.
Bonnes notions en pétisse-
ries, Références et certificats
4 dispositions, Adressez vos
offres sous chiffre M. A. 2032

4 la Revue Suisse_des Hétels
4 Bile 2.

CUISINIER
SEUL

cherche place pour la saison
d'hiver. Bonne références.
S'adresser & I'Hétel Croix
Blanche, Interlaken.

Getibter
Ital. Nat. (Abano-Terme)

sucht Saisonstelle. Offerten
gefl. unter Chiffre OFA 776B
an Orell Fifli-Annoncen
AG, Bern.

Economat-

gouvernante
sucht Stelle fiir Winter-
saison. Eintritt nach Uber-

einkunit, Gefl, Oﬁet\an \mter
Chifire L. O.
Ho

(ommis-patsier

in gréBeres Hotel fir die
kommende Wintersaison. Of-
ferten mit Lohnangaben sind
zu richten an Hans Leu,
P-umex, Rest, z. Gemeinde-

haus, Thayngen (Schaffh.),
Tel, 67454,

mis o Cuisine

mit_guten Referenzen, Gefl. Offerten an Hotel
de la Paix, Genf.

sorélair

ou interprdte (francais-
anglais) dans hotel suisse.

Autometro A.G.,

Modell ,,SIMPLEX“

Sanitas A.G., Basel spitalstr. 18
Christen & Co. A.G., Bern

A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Tel. 47820
Marktgasse 28 Tel. 25611
irschmattstr. 9 Tel. 25440
Ziirich
Ramistrasse 14 Tel. 244766
Genf
Rue Bonivard 8 Tel. 28544

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel.056 3 3133

@ Service-Stellen in Basel, Bern, Lausanne, Zirich

Gebildete Dame m ttleren
Alters (ltalienerin) mit mehr-
jahriger Praxis in leitender
Stellung, in simtlich. Hotel-
féichern bewandert, perfekt
Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch, Italienisch, sucht per
sofort znupmchende Stel-
lung,

Stiitze des ﬂhefs,
Gerantin oder Leitung

Vertrauensperson

Gesucht in Jahresstelle, zuverlissige

Buffetdame

deutsche, franzésische, evtl. englische Sprach-
kenntnisse erwiinscht, Offerten mit Bild und Ge-
haltsanspriichen erbeten an Hotel Anker, Ror-

eines frauenlosen
Haushaltes.

Offerten unter Chifire S, G.
2018 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

20jahrige Tochter, Deutsch,
Franz., talienisch und einige
Kenntnisse im Englischen,
im Hotelfach aufgewachsen
sucht Stelle als

Sekretarin-

GESUCHT: 1 tiichtiger, solider

Alleinportier

(Bahndienst) in gutfrequentiertes Kurhotel, spra-
i Eintrif D ber,

ebenso 1 tiichtige, seriése

Servierfoditer

in Hotel
und Photo an Bsdhulel Hxnchen Baden, (Aaxg)

Anféngerin
um sich weiter auszubilden,
Arosa oder St. Moritz wird
bevorzugt, Offerten unter
Chlﬂxe A. S 2038 an die

1-R. Ba-

" Ba
sel 2.

sel2,

o 19 ans, ayant
besoin changement d'air & la montagne

cherche emploi

Bons soins et temps libre préférés 4 for salaire.
Ecrire & Melle M. Jaggi, Valeyres s/Montagny
(Vaud).

[ Cut-Away-Anzug

kompl. mit Weste und Fan-
tasiehose. Reiner Wollstoff,
modernster Schnitt (von er-
stem Spezialschneider ange-
fertigt, GroBe zirka Nr. 48).

ur einige Male getragen,
Wegen Nichtgebrauch ginc

Adresser offre a Melle
3 ig Mme De-
lafraz, C
Tiichtige
Restaurant-

tochter

sucht Stelle per sofort oder
nach Ubereinkunft in_nur
gutgehenden Betrieb, Nihe
Ziirich bevorzugt. Offerten
gefl. unter Chiffire L, R, 2033
an die  Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

stig zu assend
fir Hoteldirektor, Sevetie
oder Chefde recepﬁon e(c.
Anfragen unter Chifire H.

2021 an die Schweizer | Hoter:
Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

Bahnhofhotel

an bester Verkehrslage, in
der Nihe von Ziirich. Jahre:
umsatz_zirka Fr. 160000.—,
durch die Treuhandstelle des

Sekretirin-
Kassierin

2ljdhrig, sucht Saisonstelle.
Bewandertin Journalfihrung,
Korrespondenz in Deutsch,
Franzésisch und Englisch,
sowie im Telephondienst,
Offerten unter Chiffre S, K,
2043 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

_Suche

Pacht

oder

Gerance

einer gutgehenden Stadt-

aus bewandert, erstkl, Ref.
Kann gréBere Kaution leisten.
Offerten nmel’ Chiffre E, G.
2081 an Hotel-

Schweiz, nach-
gewiesen, Offerten von zah-
lungsfihigen Selbstkdufern
unter ChiffreB. H. 2008 an die
Hotel-Revue, Basel 2,

Zu verkaufen groBes

andgemalde

aus dem Anfang des 18.Jahr-
hunderts (Landschaft), wahr-
scheinlich Schweizer Maler,
380/190 cm. Eignet sich be-
sonders fiir groBe Halle oder
Saal, sehr dekorativ. Begut

an Annonces Suisses SA.,

_Lausanne.

Jeune homme, 38 ans, cons-
ciencieux, cherche pour la
saison d'hiver, place de

Potier détage

Trés bons certificats & dispo-

Spindel-, Motoren- u, Masching
Weber & Co., Uster (Ziirich).

chinenfabrik AG, vorm.

GriBeres Bahnhofbuffet sucht fiir seine Kaffee-
und Apéritit-Bar tichtigen

Barman
(evtl. Ehepaar) sowie
Buffetdame

fiir die III. Kl. und

Buffetiehrtochter

Jahresstellen, geregelte Asbeitszeit, Offerten or-
beten unter e G.B. 2027 an die Schweizer
Hotel-Revue, Buel 2,

Gesucht in Jahresstelle nach Basel

BARKELLNER

flink und zuverléssig, Eintritt 1, Dez, Ausfihzliche
Offerten mit Bild unter Chifire B, K, 2029 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

* Fiir lange Wintersaison nach Davos gesucht :

Chef de réception/
Sekretir-Kassier
Gouvernante (Stiitze)
Aides de cuisine
Patissier-Aide_de cuisine

Gefl. Angebote an Postfach 58 in Davos-Doxf.

sitions, Cause francais et
presque couramment l'alle-
mand, Libre fin novembre ou
déhu( décembre, S'adxeue;

sous chiffre
l'Hélel Revue, 4 Bilo 2.

Rovas, Basel 2.

. Gesucht baldmdglichst in
alkoholfreies Restaurant, Ni-
. he Basel, tiichtige, &ltere
li UFEET-TOCHTER
fir Buffet und als Stiitze der

K

.nch« Stelle fir Winter-

son. 4 Hauptsprachen,
e\lg'nu!e stehen zur Ver-
filgung. Offerten unter Ch.
P. O, 2042 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2, oder
Tel. (086) 71434.

. Mixkurs!

(Barbetriebslehre, Mixen, Wein- und allgemeine Getrankekunde)

17. bis 29. Nov. 1947 Anmeldung bis spatestens 10, November
Kursleiter: Fritz Haller, Barman

Spezialprospekt verlangen! Tel. (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern im ,Montana”

: Emile Schwegl

Gesucht per sofort in besteingerichteten Jahres-
betrieb, jiingere, erfahrene

Hntelsekretarm

iach, Englisch
in Wort und Schn(t), mrzhuge Korrespondentin.
Ausfihrliche Offerten mit Zeugnisabschriften,
Photo und tsanspriichen an Hotel Chesa’ ':
Grischuna, Klosters.

2.Tranchierkurs!

(Tranchieren und Fertigkochen vor dem Gast)
1. bis 6. Dez. 1947 Anmeldung bis spétestens 16. November

, Maitre d‘hétel

Da fiir den 1 Kurs nicht alle Anmeldungen berucksnchtngt werden konnten,
wird vom 1.-6. 12. ein zweiter Kurs durchgefiihrt.

Spezialprospekt verlangen! Tel. (041) 25551
Schweiz. Hotelfachschule Luzern im ,Montana”




Gesucht in Hotel (80 Belten) in Grau- | @erviertochter, gesetate, tichtige, Deutsch, Eng- i 4 gesetzten Alters, selbstindig, sucht Winter-
O biinden, ett lisch perfekt, sucht Stelle fiir i 4L in’ Kleineren i Berner
beng Offerten mit Zeugmskopien u. Photo. an Postfach 9879, Flims | Offerten unter Chiffire 910 | Oberland, Offerten unter Chifire 976
Stellen-Anzeiger asf | ) Zimmormdchen, geseiion Aiers, seh guis Zeuanisse, spra:
Nr. — = X ig, sucht Stells als evtl. fiir lingere
Moniteur du personnel I Cuisine & Office I i Offerten mit s Sebeten
Stellenaesuche - Ugma“ngs e Places Z saiber und Nefio, sucht Siale, Oftren
lleinkoch, gesetzten Alters, ledig, zuverlissiger und selbstin- unter Chiffre 981

diger Arbeiter, der oine’quibilrgerliche Kiiche fit, sucht

. TARIF Schweiz  Ausland A.Henry, cjo Herz-Tobler, Paus;ene, Lugano. (sae)
[]"E“E sm“gﬂ - Emulms “a[ﬂms Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5.— i ehilfe sucht per sofort Koch fur &—5 Wochen als Alleinkoch I Loge' Lift & Omnibus I

Jede ununterbrochene Wiederholung 2.50 3.50 oder Chef de partie. Prima Zeugnisse. Offerten erbeten an

lon it 050 Ct. Zuschlg. " M.S., postlagernd, Erstfeld. 970)
—— i . it V85. - Brief- Buxsche ﬂelBlg, Italiener, als C Alleln- oder E(agenporher suchl Stelle fiir die Wintersaison evtl,
TARIF Mitglieder ~_ Nichtmitglieder masken worden an zmmg nicht angenommen. - Filr go- . Offerten mit Lohnangaben unter Chifire 983 nach U] Deutsch, franz., engl. und

S:HNVs  Schweis Aueland wiinschte Cts. extra i Cond.\!or, Strebsam, 28jahrig, sucht Stelle als Commis-Patissier | etwas ital. zur V
Erstmalige Insertion bis zu und bei Nachbestellung von rocraion dig Chifize anzugeben. neben tichtigem Chef-Patissier in erstkl. Haus, Chifire 962 Hotel Eden, Locarno. (989)
4 Zelen . . . . 4. 5. Inseratenschluss D:eﬁ::akgp 1600, - Rllen Aniragen gefl ooh, fnger, tichiiger und 28 Tahro ali; Conci 40 Jahre alt, sucht Stelle
Jede u.mm!erbxoc)lena 3 etogan. sucht Stelle auf 1, Dezember als Commis de cuisine (bevor- ir sofort oder Wintersaison, deutsch, franz, und enghsch
Wiederholung . . . 2.50 3.50 4— Zzugt neben Chef allein), Offerten gefl, an A. Koch, | sprechend, prima Referenzen. e 971
Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag Kurhaus Cademario b, Lugano, Tel. 325 28 (980) Poxﬁer, gesetzten Alters, gewandt und zuverlissig, suchl Slelle
e » & Kuchcncl\e(, evtl. Alleinkoch, gegenwaxlxg in_ungekiindigter Allein- oder Ekagenpornenn gangbares Haus. A, Weil

Bureau & Reception Stelle, ErstklaBrestaurant, sucht sich Jahres- | Park-Hotel, Guntes ,(eaz)
tagengouvernante, gewandt, in Jahresstelle gesucht. Eintritt Stelle bevorzugt, Prima Reforenzen, Offerten unter  Chifizo 951 ortiex sucht Stelle Fir sofort oder Wintersaison. Offerten unter
E o nt "oder nach Ubereinkunti. Oferten an Hotol Biran, K tckenchel, mitloren Allots, entremetakundig, sucht Selle; Chifire 949
Bern. (1275) Demoiseue, frang., allem,, angl, italien, longue pratiquo als ' Alleinkoch, Gefl. Offexten unter __Chifire 943 ferC curmant od ser Nachtconioxge, Ausland:
Ggsucm fix Wintersaison, ab Mitte Dezomber, tuchtige, selb- "hat 5 dé la c K® guten tichtig, solid, such( per | X ucht Stelle,
s: sowie compt., cherche situation. Entrée selon ontanie, " Chiire 974 sotort Stelle i mittl, Haus, Offerten an Alb, Schenk, Rue | Postfach 1116, Kaltbrunn (St. &.). (©12)

Guter Verdienst. Hotel 40 Betten. Lenzerheide. oﬁen%. mit Zeug- otel-Sekretirin, tichtig, Deutsch und Franzésisch perfekt, ctwas Beauregarde 42, Neuveville. (978)

Bild unter ‘hiffre 1268
Gesucht in beslbezahlle 'ahxesslellen fat:hkund.lge Res!au-

und ein Hausb\lrsche. Offerten erhelen an das Paxlfach 85 in Biel
(Bern). (1270)
(G esucht per sofort oder nach U , ad-

Englisch, ‘wiinscht Jahresstelle, 15, November oder spiter.,
Offerten an Chiffre D 6818 Y Publicitas Bern. [783]

sekxe!ann , tiichtig, ﬂleBenddeu(sch franz,, engl,,ital.

P ger, sucht Stelle, evtl, Jauch
Aushilfe. Gute Zeugnisse und Referenzen zu Diensten. Of-
lenenanmelWyB Pat., Eglisau (Ziirich). (960)

ison in
Graubiinden oder Wa].lm Chiffre 959

sucht sofort Stelle als Patissier oder Patissier-Ride.
Pt Offerten an O. Leuenberger, Pétissier, Oberburg (Bern). (968)

Sekretir od:
Chefkoch, Portier, Zixnmermﬁdchen.

er 5 g
Chiffre 1269

Salle & Restaurant |

ier, junger, tiichtiger und strebsamer, 23 Jahre alt, Elsésser,
sucht Stelle auf 1.Dezember als Commis-Patissier (evtl.
Allein-Patissier). Offerten gefl, an A.Mattler, Ptissier, Kurhaus

ortier. Suchen fir unsern Portier eine Winterstelle; willig,
fleiBig und zuverlissig. Offerten an Pius Imesch, Hotel Marbach,
Hilterfingen. (967)

| Divers I

Ge!uch( von erstkl, T Cademario b. Lugano, Tel. 32528, (979)

Bintritt Now, /Do : tachtige. Gonvarnania’ diiager 1. saalt 5 ; o gesetzten Anm, sucht Stelle auf den 17. oder 18. November,
tochter, i Eta Jiperentie flle de salle. Jeune fille, 19 ans, parlant allemand et fpochter, junge, fleifige, mit Lidhr, Titigkelt in guiem Speise- | Offerten unter 966
portier, Saallehrtochter. Offerten unter Chitiro 1211 hmel“;;‘?‘:fgs??;:;‘:5;:";2;‘;{,_::;‘“};5 ;:pi Convenir dans Do | Hotel, Offerten an Fil. E. NuBli, Waldhaus, Sihlbrugg. (985) Frau.lem, gosetaten Alters, in allon Teilen des Hotoliaches be-

csucht: Lingeri . K HilE : als Gene.

midchen, Portier, Chasseur. Offerten mit i i chiffre 944 der Leitung eines Betriebes. Offerten

ten und Photo unter Chiffire 1274 mnen, 27 ans, présentant bien, parlant anglais, cherche place H = unter hiffre 931
; Tomce: | L Gons notelesiantent commm sommmelios; Ofses sous chilze Etage & Lingerie T -

[ &) 1. - 1 " M. 155/26627 X Publicitas Genéve (782 in den 40er Jahren, gut prisentierend, versiert

OHarine Lt e ey o T s s - im Hotel, und Restaurantbetricb, melrere Jahro in Ieitender
erten mi Chifize 1273 | (QPerkeliner, Schweizer, 33 Jahro alt, deutsch, sisch, eng- wiinscht Stelle in | Stellung de
lisc sucht Saizon- oder Jahresstelle. Referenzen L2 eratld, Hotel mit nur e n (Gorant, Ghe do service, Kononess evt,in 4ot
“xﬁ:‘;‘{;g . e stehen zu Diensten. . e 942 | Winter im gleichen Hause St:‘l‘le fiir Nah- und beiten, el L Chifire 982
wird grofiem
Suche. Guts Suhressiaile, Gen Offerien.an Hotel de o, T ot hpniimeisim e e i g gr alterer, ins Fach ein-

Chaux-de-Fonds. (!264)

(Qpezkellner, 38 Jahe alt, schr gut prasennerend solid und zu-
verlissig, 4 Hauptsprachen, sucht Saison- oder

Chifire 958

1 “Acbeiton, sowio Dekorationsmalorei und tape-

ien zu Diensten. Chiffre 992

Jgochlenrstelle fref fir ca, 17]ahrlgen, Bursch

. Allseitige Aus»
bildung mit PriifungsabschluBl. Kosl und Logis im Hause, Eintritt
baldmdglichst, Anfragen unter Chlﬂ 1266

o- pour Grand Hotel
caissier,

t ler

R e=tauzanitochisr, 28jshrig, deutsch und franzésisch sprechend,
cht Stelle in gutes, seridses Speiserestaurant; Zimmer wenn
Chifire 990

g r.lex Lehre entlassen, sucht Stelle als B.nlangu-

méglich im Haus.

chef de et pati: de
cuisine. Places & l'année, Entrée de sux(e ou'date & convenir,
chifire

)

Etgenportiex, sprachenkundig, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Gute Zeugnisse, Offerten unter Chifire M 44587 Lz an Publi-

citas Luzern. [724]

zieren, sucht Jahres- oder Saisonstelle in gréSerem Hotel
Chifire 991

VI2schinenwischerin, tichtige, sucht Stelle in gutes Hotel,
Nahe Luzern oder Interlaken bevorzugt, Eintritt nach Uber-

einkunft. Offerten mit Lohnangaben unter Chiffre 986

ch der wo
boten wiirde, dio (xanzcmche Sprache zu erlernen. Eintritt Tt

Die Gebiibr fir

Bt rous Y267 g immermadcher, tichtig, mit guten Zeugnissen, sucht Aushills- s
: 1.D evtl, friher, Offerten erbeten an Lisbeth Anker, stelle oder Wintersaison in gutgehendes Haus (Zentral- ressanaerunaen von onnenten
(O chexche pour saison d'hiver (début déc.) & Crans s/Sierre: Ka!le-wimmis (.0. (913) schweiz bevorzugt). Offerten erbeten an F, M. 816, postlagernd,
3 flles de tea-restaurant de lére force, 1 n Hirschengraben, Luzern. (984)
i la i 1 ﬁlle de c\usme, aaltochter, tiichtig und znvexlésslg. deutsch und = 1 H Chs HN
1 bonne a tout faire, 1 pati j S ten im Hotelfach (auch Buxeau), immermadchen, lteres, bestempfohlen, arbeitsam und mit betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit
restaurateur, sachant travailler seule, Adresser offres avec auf in Kleineres, oBer Ausd: sucht auf die telle 5 " il @ . P
copies de certificats et photos, age, sous e toeg | oaont gutes Hotel, Offerten erbeten unter M Chitire 978 | in guigehondes Hotel, Offerten unter Chiice 997 | teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
4434 Kiichenmidchen, n. Ubereink;, kl. Hotel, Kt, 4517 i & -
4436 Saaltochter, Sekretar-Stitze des Patrons, C: ier, sofort, mmelg'r Hotel, Bicl Lehrstellenvermittiung:
SCHWE|ZER HOTELIER-VEREIN | ,,,, [inclor Hotel Davos. iprachenicndig, Jahesstale, 1. De. b é;f}“g;”:;:;t:ﬁ{,‘;f‘;;ﬁgﬁ,,ﬁ‘:g‘ 20 Detten, Thunersee. | 4383 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 40 Betten, Adelboden.
F 112 / Telephon 27933 mittleres Passantenhotel, ' 3 " | 4524 Buffetdame, Kiichenmadchen oder -'bumche. 18, November, | 4383 Sazllehrtochter, sofort, Hotel 100 Betten, T"‘"’N
BASEL 4442 Maschinenwischerin vgx‘,’,"f{?o“ge";::'g:" Betten, Arosa. po— ucar, Re“a‘““‘; ) n 4545 Saallehrtochter, 20, Dezember, Hotel 30 Betten, Stmmental,
i? 4880 Hotel 40 Betten, B, O,
4449 Aide de cuisine, Economat-Gouvernante, sofort, ErstklaB- Cha.ueux, 15, Dezember, Hotel 60 Betten, Nihe St, Moritz, Aj
hotel, St. Gallen 4538 Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, K, Baselland 4500 Saallehtoctten, . Ubereink., Kurhaus 120 Betten, Kt. Ap-
- 4453 Zimmerma 1. Dezemb. otel, Bern, 4539 Alleinkoch, 15; Novertbor, Hotel 50 Boiten, 4s77 . Ubereini., Erstidabhotel, Davos.
Vakanzenliste st Lnggrisgomermani, sz E s A iergne Susche Blenogiver | 458 Sitrt v 8 B, Bl
hota, Go i Fortler, sofort, ErstklaB- o uingera, Pord Hotel | 4495 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr, Passantenhotel, Basel.
I I 3 B y 4399 Buxeauprakukamm sofort, Hotel 100 Betten, Lugan
Liste des emplots vacants 4460 n, Ubereink., 3 4550 Alleinkéchin oder junger Koch, 4498 sofort, Hotel 60 Betten, m Neuanhuxq.
4461 . engl. sprechend, sofort, Hotel 70 Be“em B. 0 . 4449 Kochlehrling, sofort, ErstklaBhotel, St. Gall
des Stellenvermittiungsdienstes H"‘e" B.O. 4553 Commis de rang, Casserolier, Etagenportier, Lingére, | 4630 Kochlehrling, n. Ubereink., 40 Beften, B. o
4463 Saz ddche: Office- inge h d o I Kaffee- | 4634 Kochlehrling, sofort, Kleineres Hotel, Lugano.
dch Glatterin, Hotel 40 Bet- kochin, Personalkéchin, Wintersaison, mittelgr. Hotel, | 4423 Kochlehrtochter, Friihling 1948, mittelgr. Passanterhotel,
Die Offerten anf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen stna , Arosa. . Gstaad, Basel,
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 4469 Serviertochter, Buffettochter, sofort, mittelgr. 4854 ier-T 18, Hotel 70 Betten, Bern. 4434 Ubereink., kI. Hotel, Kt.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst Biel. 1555 Kansckaonin, Wintersasson Hotel 140 Betten, B, O. | 4838 Kelnerleheling, sofort, Erstidahotel, Locarno.
H 4470 I\mgere Restauxannochler. !afon k. Holel St. Gallen. 458 mit- 4383 Hotel 40 Benen. Adel-
»HOTEL-BUREAU" (nichtHotel B mitelge ot 4858 gz?:orgf;ilchs'u:“::t“;ulk]aﬂhmel Loc poden.
xu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthall 4473 jerto sofort, Hotel 50 Betten, Kt. Solo- 4861 Lingeriegouvernante, sofort, Clinique 60 Benen, frz. Schweiz. HOTEL-BUREAU*
thurn, 4864 Entremetier, Aide de cuisine, Kiichenchef, n. Ubereink,, | 779
de, die beim Fa des S.H.V. ein- | 4475 Buffettochter (Aushilfe 2—3 Monate), selbstindige, Kochin, ErstklaBhotel, Bern. S le de L
gudu-izben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter sofort, kI, Hotel, Zirichsee. 4867 Alleinkéchin, Fr. m_ bis 200.—, 1. Dezember, Hotel 60 uccursalie de Lausanne
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 4478 Kéchin oder Hilfs- Betten, Thunerses
sag Ot sotect, Holel 40 Betten, ;::xex;eg::. 4568  Alleinkoch, en(remetskundxg. jiingere Kéchin, n. Chef, Avenue du Théltre 2, Lausanne, téléphone 392 88,
i n. Ube: : .
4360 1. Dezember, mitileres ant, Olten. 4481 Allefnkschin, Jancesstelle, . Ubereink,, mittelgr, Hotel, Dacters Feans, Engl., Wistersaison, mittiores Hoter, Adel: Les offres concernant les places vacantes ci-aprés doivent
4365 Allsinkach,. PortlerC Ubereink., mittelgr. boden. &tro adressées & Lausanne & I'adresse ci-dessus,
ote! c 2
4367 Oberkeliner, Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang, A e e 140 e e oner®l” | 5044 Laveuse, femme de chambre, aide femme de chambre’
H Barmaid evtl. Barman, L. ier, Saucier, Chef-Patissier, Entre- 4574 Buffetdame, sofort, Hotel 50 Betten, Wallis. jeune sommeuez, ﬁlle de salle, fille d'office, jeune portier.
metier, Commia ine, 4878 Etagen ortier, Wascherin, sofort, mittelgr. iver, hotel 601its, Alpes vaudoises’
Kiichenbursche, Sekrem. ' Wintersaison, ~ ErstklaBhotel, Y genp 3 : i 0981 ngére, oL e Seistm d'hives At 100 T
; Wengen. ; 8 Alpes vaudoises.
4371 Aide de cuisine, Buffetdame, Office-Gouvernante, n. Uber- - 48 13(3’ %‘;""::e{“’“;ﬂ;’hﬁmhm Serviextochter, sofoxt, Hotel | g453 Secretaire, flle de buffet, file ou gargon d'office, gargon
eink., Emklthe!el Davos 4580 et Ants o - o de maison-aide portier, entrée 15 décembre env., hdtel
s Wintersaison, mmalqr Hoten Grmdelwald Kochenmédchen, Wintersaison, mittleres Hotel, Wangen. 9957 ?Su’;?’cf,’.‘.’fa’lei‘}“é‘&foma' portier d'étage, 18 novembre
382 P sctior, Zimmer- 4689 Bureautrinlein fr Joumal \;‘na Kasss, Porter Tolophonist, Jeune ‘conts B ) G
ddchy n. Ubereink, Kl 4692 Kochin. tollo. 1 Dozomber, Saaltochter, 20, Dezom- | 9960 Aide femme de chambre, de suite, grand hotel, Lausanne,
Hotel, B.O. besorgt prompt wad billigst " | 9961 Gargon d'office, gargon de cuisine, entrée 15 novembre,
4383 Kilchenburiche, _Saaltochter, Lingére, Kilchenbursche- HOTEL.BUREAU Bor Kushaus 30 Baten, B. % e miElies, oares & Lo onts, Slliass Vasa,
Heizer, mittelgr. Hotel, A 4894 Saaltéchter, Pitissier-Aide, Commis oder Aide de cuisine, | gogq Poxtier, sommeliére exp., hotel moyen, Lausanne.
4384 Sekrethrin Deutsch, Franz., E s ooy, n. Uber- Gartenstrasse 118 — Basel Wescherir Hotel 100 Betten, | ggg8 2 gargons d'office, de suite, grand restaurant, Berne.
eink,, mittelgr, Sanatorium, . 3
4388 Saaltochter, sofort, Hotel 100 Beuen. Tessin, 4599 Sekretdrin, n, Ubereink., Kurhaus 80 Betten, Graub.
4387 Lingeére, n. Ubexemk..Ers\klmhotel Arosa. 4600 i B ch Uberei; Kurhaus
4388 Zimmermidchen, sofort, mittelgr, Hotel, Bicl. . ——— P 120 Betten, Kt, Appenzell. )
4383 Barserviertochter (mixkindig), evil, Barmaid, 15, Dezember, | 1492 Eiehenchel Sommersaieon 1996, musndagnotel, Worn | 4502 Patissier, Glatterin, Kursportier, sofort, Hotel 120 Betten, Fachkundiges
. Engadin.
i Hotel 50 Betten, Graub. 4608 Engengouvexname sofort, Hotel 100 Betten, Bern.
tir, sofort, Erstidahotel, Ziirich. . ]
4995 Chof do cuisine, Mitte November, ErstidaShotel, West- sl s b H:{;f basel, 4608 Ptssier-l. de cuisine, Dezember, mittelgr. Hotel, "o"'p"’o“al
& 4492 i des Patrons
4396 Saaltochter, sofort, mittelgr . Passantenhotel, Basel, * | 4607 Kiichencher, 25. November, mittelgr. Hotel, Marren
t v sofort, mittelgr. Hotel, Aarau. iichenc] . mittelgr. 5 i .
e o e o itelgr. Passanton. | 4498 Aide de cuisine, sofort, Hotel 130 Betten, Genfersee. 4810 sofort, wird rasch und gut plaziext durch den
hotel, Basel. . 497 Patissier, 13, Dezember, Hotel 100 Betten, Davos. L e e G"d“ Ends No- FACHARBEITSNACHWEIS
H 4499 Barman, Hilfskdchi i i Hotel 80 4 . i
HOT' Sarvlenichier; englyepsochend, sofoxt; mittalgr. P o Meten, 4614 SekretirJournalfihrer-Kassier, Patissier, Saucier, Aide de
4801 Tournante (fiir Zimmer und Saal), sofort, mittelgr. Hotel, cuisine, des
4408 ﬁ:‘m do Guisine, sofort, ExstidaBhotel, Gonfersos, Toumante ( N ), " gr. s, sprchonkanais: Sefstoeher Liotre. Wier-
03 Ki £ tel 30 Betten, saison, Hotel 80 Bel g
PPN Tt i E“Manmmm" Dasel Win- Rl Sy oI 9 Detten 4628 Saal-Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, K, Glarus. SBHWE'ZEH HOTELIER-VEREINS
tersaison, ErstklaShotel, Wengen. 4504 Kiichenbursche, sofort, mittelgr, Hotel, Thunersee. 4628 Hausbursche, sofort, Kleineres Hotel, Schaffhausen. artenstrasse 112, Basel,
4417 4505 Glatterin, Kaffeekochin, Patissier, Wintersaison, Hotel 70 Bet- :g';’g éa:luﬁ:-;:;lame. S{’)Lor.ll:iun;lﬁnﬁgﬂn l::am 5o
""" Zimmermidchen, 1. Dezember, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. Jor. Hotel, Biel 630 Saaltochter, n. Uberes otel 40 Betten, Obereink, Anmeldungen fir die Wintersaison sind
4424 Portier, 15. mittelgr. Hotel, mittelgr, Hotel, Bielersee, 4632 Li Portier oder Anfa n. Uberei 80 rasch wie méglich einzusenden.
1425 Oberkellner, Commis do rang, Hallentochter, Sekretdr, Hotel 60 Betten, Genfersee,
Lingére, mmis de cuisine, Pitissier, 4840 sofort,

chen, Wintersaison, Hotel 100 Betten, Kt, Waadt.

ngemmadchen. n, Ubereink., Hotel, 60 Betten, Granb.

kleineres Hotel, St.Moritz,

GESUCHT wird in groBes, erstklassiges Stadt-
hotel in Jahresstelle tiichtiges

Zimmermadchen

deutsch und franz. sprechend, Bewerberinnen
mit Englischkenntnissen_erhalten den Vorzug.
Eintrittsdatum 1. Dezember 1947, Offerten mit
Zeugniskopien und Photo sind zu richten_ unter
Chiffre Z. M, 2988 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel

Waschmaschinen

Zentrifugen
Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbiiro Zurich

Jeune homme

cherche place de

thasseur

Restaurant-
tochter

gut présent., Ital., Deutsch,
Franz,, sucht Stelle fiir Win- pour tout de suite, Faire
lersaxson in nur guten Be- offres par écrit sous chifire

rieb. Offerten an_A.Mar- P 6874 N a Publicitas Neu-
lelto, Hotel Carlton, Morcate, chatel,

WENN SIE

Hotel-Moblilar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen,
dann hilft Ihnen eln Inserat In der Schwelzer Hotel-Revue

33jdhriger Bursche such
auf die kommende Winter-
saison Stelle als

Efagen-
poriier

oder sonst einen Posten im
Hotel Bin

Iauuzimr

empfiehlt sich fiir Umarbei-
ten und Neuanfertigung
jeder Art im Kundenhaus.
Fachgem. solide Ausfihrung

bei billiger
Sprachkenntnisse : Dems:h
Auch auswirts. Franzésisch, sowie etwas
Englisch, Gefl. Offerten unter
F. Zumbiihl, Tel. 272502, P e
Zitrich 1.

Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2. .

Fiir. 23jahr,, fleiBige, sowie
zuverliissige Tochter wird
Wintersaisonstelle als

o 3 <

a

0mln -
neben tiichtigem Chef ge-
sucht. Offerten unter Chifire

F. M., 2052 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Fille de salle

qualifice, 26 ans, cherche
place pour la saison d'hiver,
dans bon hotel, de prée-
zance Arosa o res
4 Mari n, Hotel

Alsacienne, 33 ans, cherche
place

femme de chambre

dans bon hétel de passage.
Mme E.Spaeth, 11, rue du
Collége, Yverdon,

Jeune

commis de cuisine

avec des bons ceriificats,
cherche place (3 I'Hétel ou
Restaurant) en Suisse ro-
mande (Genéve).
tout de suite, Ofires s.v.pl. &
Kurt H, Knépfli, Mittagweg 4,

Ziirich 32,

WERKZEUG - KOFFER

tir Chefs, K&che, Lehrling Verl.ulgsn
Sie kostenlos Prolpaha mit Inhaltsverzeichnis fiber
Dluex Werk-
zeugkoffer (nicht aus Holz) ist filr Sie \memhe)ulu:ln Er mxd Ihnen
in allen Stufen Ihrer K wertvolle
jahrzehntelang. lch liefere nach wie vor Ounml!anxe zu voxtu!.hnl—
ten Preisen und di giin-
stig, 8o dass jede: : lc)\
. Sie kinnen den Inhalt mlch lmckwei.le beziehen und den
emen soliden und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD
filr Kiichen:

und
i SoinsE s v S i R R P S

Tel. (064) 31373

Gesucht in Jahresbetrieb, zu baldigem Ein-
tritt: tiichtige, zuverlissige, sprachenkundige

Buffetdame

sowie

Buffettochter
Aide-Gouvernante

Interessante, vielseitige Tatigeit in Grenzbahn-
Thof-Buffet
Arbeitszeit, Offerten mit den nétigen, Umerlagen
erbeten an Bahnhofbuffet Buchs, (St. G.)

o Millasso
Victora, Grseling 3/Locame.
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A propos de la convention

entre la S.S. H.

Le Suisse romand est individualiste et
fédéraliste. C'est son caractére et il faut re-
connaitre que cette méfiance innée contre
toute centralisation ou, au point de vue
politique, économique et législatif, contre
«tout ce qui vient de Berne», a le gros
avantage de contrebalancer les exces aux-
quels pourrait se livrer une trop bonne ad-
ministration. C’est certainement sur le plan
national un important facteur d’équilibre.

Mais si cette méfiance naturelle est justi-
fiée dans bien des cas, elle est de nature a
faire voir certains actes trop en noir et a en
tirer & l'avance des conclusions qui, consi-
dérées objectivement, paraissent exagérées.
C’est ainsi qug nous avons entendu main-
tes objections de ce genre a4 propos de la
convention que la S. S. H. vient de conclure
avec la HOWEG; nous avons regu en outre,
d’un de nos correspondants, un écrit dans le-
quel il nous fait part des craintes qu
éprouve a ce sujet.

Ceci nous engage i exposer encore une
fois cette question en montrant, que c’est en
parfaite connaissance de cause et aprés
avoir mfirement réfléchi aux conséquences
d’un tel accord, que nos dirigeants se sont
décidés A choisir cette voie pour tenter
d’abaisser les prix de revient dans I'hotellerie.

Rappelons qu'il y a quelque deux ans que
cette question est a I'étude, puisqu’elle figu-
rait & l'ordre du jour de I'assemblée des délé-
gués de la S.S. H. de Lucerne. On envi-
sageait alors la création, par notre Société,

de sa propre coopérative d’achats. Mais le’

probléme était complexe, les capitaux a
investir considérables, et le risque trop
grand. La mise sur pied d’une telle organisa-
tion aurait demandé des années d’études et
de travail. On chercha donc a atteindre le
méme but par d’autres moyens et le principe
d’'une convention avec la HOWEG fut soumis,
cette année A l'assemblée des délégués a
Interlaken. II fut adopté a I'unanimité moins
une voix et I'assemblée chargea le Comité
central de poursuivre les négociations et d’en
présenter les résultats a une conférence des
présidents de section qui aurait a prendre
une décision 4 ce sujet. Cest ce que fit I'as-
semblée des présidents de section d’Olten a
une majorité qui frise I'unanimité, puisqu’il
n'y eut que quelques voix éparses qui se
prononcérent contre la convention.

Ces quelques faits montrent qu'il ne s’agit
point d’une décision hative ou brusquée,
mais d’'un progrés lentement réalisé dans la
voie des essais d’auto-assistance. Ces me-
sures devaient étre complétées puisque les
autorités exigent que les branches d’industrie
qui se trouvent dans une situation économi-
que difficile fassent elles-mémes les efforts né-
cessaires pour améliorer leur situation. Or, nos
autorités, qui voudraient tenter de stabili-
ser le colit de la vie et qui ont si fermement
maintenu les prix d’hétel & un niveau qui
est presque insupportable aujourd’hui, ne
pouvaient que se réjouir de voir I'hétellerie
chercher & améliorer sa rentabilité en abais-
sant les prix de revient. Ceux qui sont contre
la convention avec la HOWEG ne nous pro-
posent malheureusement pas d’autre moyen
pour atteindre ce but.

I1 convient d’insister sur la liberté qui est
laissée & nos membres. Personne w'est obligé
d’adhérer a la HOWEG et ceux qui s’y déci-
deront — suivant en cela I’exemple des nom-
breux hételiers qui n’ont pas attendu la ré-
cente convention, mais sont en relation avec
la HOWEG depuis nombre d’années — ne
le feront que s'ils y trouvent quelque
avantage. D’autre part, un membre de la
HOWEG #’achétera A celle-ci que les pro-
duits dont la qualité et les prix lui conviendront.
Pour un membre de Ja S.S. H., adhérer a
la HOWEG ne signific nullement rompre
tous les ponts avec ses anciens fournisseurs
petits ou grands. Nous connaissons d’ail-

et la HOWEG

leurs dans des stations romandes des coopé-
ratives de consommation locales qui ont
été fondées par des hoteliers de la région, il y
a bien des années déja, et nous ne croyons
pas qu’ils aient eu a subir les foudres de
leurs anciens fournisseurs. Un équilibre s’est
rapidement établi, car il est des marchandi-
ses que les hotels, en tant que gros consom-
mateurs, ne peuvent trouver en quantité suf-
fisante n’importe oti. Il est curieux de cons-
tater que, dans ces endroits, les voyageurs de
commerce ne se sont pas avoués battus par
le simple fait que la majorité des hotels
étaient membres de la coopérative, mais
qu'’ils ont au contraire multiplié leurs visites
et redoublé d’attention pour faire valoir
leurs produits.

On nous objecte que c’est se montrer in-
grat a I'égard des fournisseurs de notre
industrie qui sont demeurés fidéles a
I'hotellerie et ont supporté une part de ses
déboires en temps de crise. Nous ne le
croyons pas, puisque tout commercant peut de-
ventr fournisseur comtractuel de la HOWEG
et peut, de ce fait, élendre sa clientéle hételiére
tout en ne courant plus de risque de crédit, ce
dernier étant assumé par la HOWEG, ce
qui est une sécurité appréciable.

Il est donc clair que pour le négociant la
qualité de fournisseur contractuel de la
HOWEG lui permet de développer son
champ d’activité. Les avantages qu’il y
trouvera l'encourageront a faire preuve de
libéralité en faveur du tourisme et de I'hétel-
lerie qui auront une influence si heureuse sur
ses affaires. Quant aux autorités, elles ne
pourront que se montrer généreuses en cas
de besoin, puisque nous aurons épuisé les
possibilités d’auto-assistance.

D’autre part, comme nous l'avons vu, une
masse d’hoteliers se servent, consciemment
ou non, dans des coopératives d'un genre ou
d’'un autre, ils auront donc avantage d’en
avoir une ou l'kdtellerie a son mot a dire,et
qui sera organisée spécialement pour satisfaire
les besoins des hétels. Encore une fois, comme
on l'a déja dit, un hoételier membre de la
HOWEG ne sera pas obligé — et il ne le
pourrait matériellement pas, car la HOWEG
n’entend pas pousser les choses si loin —
n’avoir ‘qu'un fournisseur: la HOWEG, qui
lui fournirait tout ce qui lui est nécessaire
pour meubler et installer sa maison,ou pour
nourrir et soigner ses clients et ses employés.
Ce serait une absurdité et 1'on est étonné
d’avoir I'impression que les adversaires de
notre participation a la HOWEG voient déja
les choses sous ce jour.

A la suite de la ratification du contrat
avec la HOWEG, certaines associations de
fournisseurs se sont montrées surprises de ce
que la S. S. H. ait pris cette mesure d’auto-
assistance sans les consulter. Il est remar-
quable que ce soit des organisations qui ont
été les premieres a fonder leurs coopéra-
tives d’achat pour affermir’ leur position,
augmenter leur capacité de production et
leur rendement, afin de pouvoir mieux
soutenir la concurrence, qui nous adres-
sent des reproches aujourd’hui. Pro-
bablement qu’elles ont pris comme devise:
«Faites ce que je dis, mais ne faites pas ce
que je fais.»

Tout en comprenant que quelques hote-
liers de Suisse romande puissent avoir de
prime abord certaines craintes et soulever
quelques objections, nous croyons sincére-
ment que leurs arguments ne résistent pas a
I'examen. Depuis longtemps déja, des hotels
de stations touristiques font venir leur viande,
par exemple, de grandes boucheries centrali-
sées particulirement bien installées. Mais
cela ne les empéche pas de se servir quand-
méme réguliérement chez les bouchers de la
localité et, jusqu’a présent, il ne semble pas
que cette honorable corporation, pour ne
citer qu'un cas, ait souffert de cet état de
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choses ou en ait voulu a l'hdtellerie. Tant
que I'adhésion a la HOWEG ne constitue pas
une obligation et tant que le membre de la
HOWEG n’est pas obligé d’acheter a cette
derniére ce qui ne lui convient pas, il n'y a
pas de raison pour que la convention entre
la S. S. H. et la HOWEG puisse étre inter-
prétée comme un geste inamical a I'égard du
petit commerce et de l’artisanat. Puisqu’il
existe déja de puissantes entreprises qui,
dans toutes les branches, cherchent a con-
centrer leurs forces afin de livrer mieux et a
meilleur marché — autant en avoir une qui
soit adaptéea notre industrie et qui fasse pro-
fiter nos membres des économies réalisées par
la centralisation des achats.
L’augmentation des prix de revient et le
niveau exceptionnellement bas des prix
d’hétel obligent I'hétellerie A faire des écono-
mies dans tous les domaines, si elle veut pou-
voir équilibrer son bilan en maintenant ses
prestations de qualité. Comme le petit com-
mergant ou l'artisan, comme certains indus-
triels, I'hotelier achéte des produits pour les
transformer et les revendre. On ne saurait
lui contester le droit de chercher a acheter
avantageusement ce qui peut lui étre utile
et cela sans nuire & personne, puisque les
économies proviennent surtout de la rationa-
lisation des achats et des livraisons. C’est un
essai que fait la S. S. H., mais il semble bien
qu’il donnera satisfaction et que lorsque tout
fonctionnera parfaitement nos membres pour-

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la triste nouvelle
du décés, a I'dge de 70 ans, de *

Monsieur
Joseph Zimmermann
hotelier .

époux de notre fidéle membre Ma-
dame Marie Zimmermann, proprié-
taire de I'Hétel Victoria a Sierre.

Nous prions notre membre et sa
famille se trouver ici I'expression de
notre profonde sympathie.

Au nom du Comité central
Le président central:

DrF. Seiler

ront s’écrier comme le fit I'un d’entre eux a
Olten: «Il n’y a qu'une chose inconcevable,
c’est que la S.S. H. n’ait pas depuis long-
temps déja fait quelque chose dans ce sens.»

Des modifications importantes au régime des visas

Le département fédéral de justice et police a
publié vendredi deux communiqués, qui ont trait
tous deux aux visas. Ils apportent des allégements
sensibles a ce régime peu populaire.

Le premier concerne les pays d’outre-mer. Le
second, la France. Voici ces deux textes, dans
leur teneur officielle:

Avec I’Amérique et les dominions

L’cbligation du visa pour l'entrée en Suisse et
au Liechtenstein sera supprimée le 15 novembre
1947 pour les ressortissants de tous les Etats amé-
ricains, de 1’Australie, de la Nouvelle-Zélande et
del’Union Sud-Africaine. Désormais, ces étrangers
pourront entrer en Suisse avec un passeport na-
tional valable, sans visa consulaire. Le visa con-
sulaire reste cependant nécessaire pour toutes les
personnes qui viennent dans notre pays en vue
d’y prendre un emploi.

Les représentations diplomatiques suisses ac-
créditées dans les pays bénéficiant de la suppres-
sion du visa s’emploieront 4 obtenir des gouver-
nements intéressés des facilités aussi étendues que
possible en faveur des ressortissants suisses. Les
Etats-Unis d’Amérique du Nord ont déja laissé
entrevoir d’importants allégements en ce qui con-
cerne les Suisses qui désirent se rendre aux Etats-
Unis pour un séjour temporaire. Pour les ressor-
tissants des pays européens: Belgique, Danemark,
Grande-Bretagne (Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d'Irlande du Nord), Eire, Luxem-
bourg, Pays-Bas, Norvége et Suéde, le visa n’a
été supprimé qu’aprés que la réciprocité a été
assurée pour les citoyens suisses.

La suppression, dans une large mesure, des
visas a principalement pour effet de transférer
de I'étranger (a savoir des consulats) a l'intérieur
du pays le controle des étrangers qui ne viennent
en Suisse que pour un séjour temporaire. Il n’est
donc nullement question de supprimer ce controle.
II doit au contraire étre effectué plus soigneuse-
ment encore que précédemment.

Un appel est adressé aux personnes qui logent
des étrangers, en particulier aux hoteliers et pro-
priétaires de pensions qui, conformément aux
dispositions légales, doivent collaborer avec les
autorités en vue d’assurer ce controle.

Tous les étrangers entrant en Suisse recevront
a la frontiére un avis les renseignant exactement
sur les dispositions applicables en Suisse en ma-
ti¢re de police des étrangers, Ceux qui enfreindront
ces dispositions feront I'objet d’un avertissement
dans les cas de peu de gravité et seront renvoyés
de Suisse dans les cas graves.

_Le département espére que la suppression des
visas pour les ressortissants des Etats d’outre-mer
contribuera a stimuler le tourisme et & empécher
notamment que la prochaine saison d’hiver ne soit
trop défavorable pour I'hotellerie suisse.

Avec la France

_ A Paris, viennent de se terminer, aprés plu-
sieurs semaines, des entretiens relatifs & la circu-
lation des personnes entre la Suisse et la France.
La question de la suppression réciproque et géné-
rale du visa des passeports a été examinée. On
s’est efforcé d’arriver & cette solution, mais, pour
des raisons d’ordre financier, les autorités fran-
gaises n’ont pas cru pouvoir renoncer dés mainte-
nant et de maniére générale a 'obligation du visa,
stitue un moyen de controle des changes.

décidé cependant de supprimer, dés le
ter décembre 1947, I'obligation pour les es

de se munir d’un visa de retour lorsqu’ils se
rendent temporairement & I'étranger. II suffira
qu'ils présentent a la fronti¢re, en méme temps
que leur passeport, les Frangais, leur livret suisse
pour étranger en cours de validité, et les Suisses,
leur carte de séjour frangaise en cours de validité.

La question de la suppression générale du visa
des passeports sera reprise, il est permis de I'es-
pérer, dans un avenir pas trés éloigné. Il a été
convenu qu’en attendant, les visas de transit, les
visas donnant droit & une entrée pour un séjour
jusqu’a trois mois et des visas d’une durée allant
de trois mois jusqu'a une année et valables pour
un nombre illimité de voyages seront délivrés de
part et d’autre trés largement et en régle générale
sur simple demande et sans délai.

De sérieux allégements ont été apportés au
régime de la circulation frontaliére et régionale.
Deés le 1er décembre 1947, seront introduits, pour
les Suisses et les Frangais résidant ou en villégia-
ture dans les cantons et dans les départements
limitrophes des laissez-passer individuels valables
deux jours et des laissez-passer collectifs valables
un jour — ces laissez-passer, qui ne seront pas
soumis au visa, permettront au bénéficiaire de se
rendre des cantons frontiéres suisses dans les dé-
partements frangais voisins et vice versa.

Enfin, les conditions ont été précisées dans les-
quelles des groupes de Suisses peuvent entrer et
séjourner en France et des groupes de Frangais
en Suisse, au bénéfice d’une liste collective tenant
lieu de passeport.

La suppression unilatérale des visas pour les
étrangers venant d’outre-mer n'appelle pas de
grands commentaires. Tout au plus pourrait-on
s'étonner de ce caractére unilatéral. Si la Suisse
a renoncé & demander la réciprocité, c’est qu’elle
savait que cette exigence ne serait pas prise en
considération. Les Etats intéressés possédent en
effet une législation spéciale concernant l'immigra-
tion; cette législation institue des contréles qui
s’exercent précisément lors de I'octroi des visas
d’entrée: ils ne sauraient donc y renoncer. Les
autorités fédérales ont, d’autre part, tenu compte
de la situation présente de I'hétellerie suisse, pri-
vée de ses clients ordinaires. Elles ont estimé que
T'octroi de facilités exceptionnelles attirerait dans
notre pays les touristes d’outre-mer.

Berne a renoncé a la réciprocité, non a des
contreparties. Les facilités que les Etats-Unis,
par exemple, sont disposés a nous offrir ne sont
nullement négligeables, & ce qu’il semble.

Les allégements apportés au régime franco-
suisse ne sont pas négligeables non plus. La sup-
pression des visas de retour facilitera considérable-
ment les déplacements de nos compatriotes étab’is
en France. La création d’un «laisser-passer» dé-
livré sur simple présentation d’une pi¢ce d'identité
rendra des services aux habitants des régions fron-
tiéres, comme a leurs hotes. Le systéme est d’ail-
leurs celui qui existait avant la guerre, avec une
amélioration: la piéce est valable deux jours au
lieu d’un.

Rien de changé aux conditions monétaires

A cette joie de voir progressivement se «nor-
maliser» les rapports entre la France et la Suisse
se méle un peu d’amertume. Rien, absolument
rien n’est changé aux conditions que pose la
France en mati¢re monétaire. Les négociateurs
suisses, en vérité, n’avaient pas qualité pour
aborder officiellement le probléme des 500 francs
frangais quotidiens que le touriste venant de
Suisse doit acheter au cours légal pour se rendre
en France, mais ils sont néanmoins revenus avec
I'impression trés nette qu’aucun espoir n’était
pour l'instant permis de ce coté-la.




Comme le déclare le correspondant de la « Tri-
bune de Geneéve », quand on connait la prudence
du département de justice et police, on doit esti-
mer que la phrase du communiqué annongant que
la question pourrait étre reprise «dans un avenir
pas trop éloignéy, est d’excellent augure. On veut
espérer que, d’ici 1, 'absurdité d’un systéme qui
complique les relations entre les deux pays, sans
apporter d'avantages sensibles & celui qui I'a
introduit, sera apparue a tous les intéressés. Il
peut-étre de mentionner que les
francaises se sont déjia préoccupées de
trouver un autre systéme, qui ménage les intéréts
de leur contréle des changes; la solution qu’elles
envisageaient ne s'est malheureusement pas révé-
1ée applicable.

Avec les Pays-Bas

Un accord supprimant l'obligation du visa a
partir du rer novembre vient d’¢tre conclu entre
la Suisse et le Liechtenstein, d’une part, et les
Pays-Bas, d’autre part.

Le visa est toutefois maintenu pour les Néer-
landais qui veulent prendre un emploi en Suisse
ou au Liechtenstein, et réciproquement pour les
Suisses et les Liechtensteinois qui veulent prendre
un emploi aux Pa 3as.

L’obligation du a est également maintenue
pour les Suisses et les Liechtensteinois désireux
de se rendre aux Indes néerlandaises, quel que
soit le motif du voyage.

Alors que le trafic touristique anglo-suisse est
complétement interrompu, les milieux hoteliers
apprendront avec joie les heureux résultats ob-
tenus dans le domaine des as par la police fédé-
rale des étrangers. Il fallait en effet a tous prix
obtenir des allégements ,afin d’encourager les
ressortissants de pays pouvant encore voyager a
venir en Suisse avec un minimum de formalité.
Si;cela ne peut compenser, méme dans une faible
mesure, le trafic anglo-suisse, il v a la quand-
méme un moyen d’encourager le tourisme qui ne
devait pas étre négligé. Une fois ces mesures poli-
ciéres supprimées, il sera plus facile, dés que
tous les pays auront recouvré leur équilibre éco-
nomique, d’aboutir au régime de libre trafic que
les milieux touristiques espérent revoir un jour.

Petite cheonigue

.Supprcssion descouponsderepas?

La presse a publi¢ le texte suivant qui sans étre
un communiqué officiel en avait toutefois bien
T'allure:

«Par suite de 'amélioration du ravitaillement
du pays en denrées alimentaires et de la sup-
pression du rationnement de la viande, la ques-
tion s’est posée de savoir s’il convenait de main-
tenir les coupons de repas. Cet été encore, les
offices compétents se sont encore opposés a la
suppression de ces coupons pour éviter l'intro-
duction d'un systéme indispensable de contingen-
tement et de contrdle assez compliqué. Aujour-
d’hui, il semble que ces réserves n’existent plus.
Les coupons de repas seront supprimés a partir
du 15 novembre.»

De plus, le fait qu’il a été interdit de changer
des coupons de repas contre des cartes de denrées
alimentaires personnelles est peut-étre la con-
firmation d’une nouvelle publiée toutefois pré-
maturément. Sitdt que des explications officielles
pourront étre données a ce sujet, nous traiterons
plus longuement la question et reviendrons en
détail sur les dispositions prises & l'égard du
ravitaillement des hotels et restaurants.

Nous avons toujours demandé la suppression
des coupons de repas, mais a4 la condition que
cela corresponde a une amélioration de l'appro-
visionnements des hotels, et que cette suppression
ne soit pas remplacée par un systéme moins
pratique. Nos organes directeurs suivent cette
question de trés prés et interviendront avec éner-
gie contre toute complication inutile.

Les élections anglaises

Ce n’est pas sans curiosité que 'on a appris les
résultats des récentes élections communales an-
glaises qui voient triompher le parti conservateur
et reculer nettement le parti travailliste. Comme
on peut s’en rendre compte, en lisant les premiers
commentaires de la presse anglaise, il est évident
que les sévéres mesures prises par le gouvernement
actuel pour redresser la situation ne sont pas du
gotit de tout le monde, et qu'elles ont exercé une
nette influence sur les votations. Le gouverne-
ment restera-t-il inébranlable dans ses décisions
ou adoptera-t-il une attitude plus soupley
aura-t-il des changements dans le Cabinet et
recourra-t-on a 1'économie plus libérale préco-
nisée par les conservateurs et surtout par leur
chef M. Churchill? On ne le sait encore. Mais, i
est clair, que le peuple ne se plie pas de bonne
grice aux restrictions qu'on lui impose. Ilya
donc 1a un signe avant-coureur d'un éventuel
changement de politique et peut-étre d’une re-
prise “du trafic touri ique anglo-suisse plus rapide
qu'on n’ose l'espérer.

Liberté d’importation et d’exportation
des coupures étrangéres

Désireux de renoncer, lorsque les circonstances
le permettent, aux mesures prises en vertu de:
pouvoirs extraordinaires et considérant que le
maintien en vigueur de 'arrété du Conseil {édéral
du 2 mars 1945, relatif aux billets de banque
étrangers, n’est plus indispensable, au sens de
Particle 5 de l'arrété fédéral du 6 décembre 1945
resteignant les pouvoirs extraordinaires, le Con-
seil fédéral a abrogé ces dispositions. La liberté
du commerce ,de I'importation et de I'exportation
des coupures étrangéres est ainsi complétement
rétablie.

Abrogation d’un arrété sur I’impét global
dii par les personnes qui séjournent en
Suisse et y exercent une activité lucrative

L’Assemblée fédérale ayant refusé son appro-
bation a I'arrété du Conseil fédéral du 16 avril
1947 sur I'impot global dit par les personnes qui
séjournent en Suisse et v exercent une activité

a but lucratif, le Conseil fédéral a décidé, dans
sa séance du 14 octobre, d’abroger cet arrété
effet au 15 octobre 1947 Les personnes séjour-
nant en Suisse et y exergant une activité a but
lucratif qui continuent a séjourner en Suisse aprés
cette date peuvent prétendre que I'impot global
pergu a leur-charge sur le produit de leur travail
soit compté au titre de I'impot ordinaire pour la
défense nationale du dés le jour de leur arrivée en
Suisse ct que le surplus, s'il v a en, leur soit rem-
boursé, L'impot global n'est pas rembours¢ si le
contribuable, au milieu d’octobre au plus tard,
a déja quitté la Suisse.

Associations touristigues

Office vaudois du tourisme

De plus en plus 1'Office vaudois du tourisr
end son champ d'activité. L'excellent et
gant rapport d’activité pour l'année 1:740
vient de sortir de presse, en témoigne de f

trées nette.
ni & Lausanne,
rigeants de I'OVT et de 1'OC pr
le chef du sitge auxiliaire do I'Office central
suisse du tourisme a Lausanne, M. P. Martinet.
Plusieurs commissions sont rattachées a I'OVT,
ct ont dépensé durant 1946 une réjouissante ac-
tivité. La commission France-Suisse-Monaco pour
le tourisme rhodanien tout d’abord, 4 la téte de la-
quelle se trouve M. P.-H. Jaccard, directeur de
des Intéréts de Lausanne; la
commission romande de la Ligue du szﬁ[m.,
et la commission romande ﬁom le tunnel vou-
tier transalpin Suisse-Italie. Le Comité de di-
rection de 'OVT a en outre effectué moultes
démarches, adressé des requétes et réparti des
subsides. Il s’est occupé de questions financiéres,
de premitre importance pour notre tourisme, de
la Semaine des vins vaudoi Zurich, des re-
lations touristi il a organ
un voyage d’étude et de propagande a Londres,
s'est intéressé aux accords touristiques avec des
pays étrangers et a entretenu d’excellents rap-
ports avec I'OCST et la fédération touristique
de Berne.

qui
A(;nn
De nombreuses conférences ont réu-

Montreux les di-
dées par

Chexbres ou

La propagande a également retenu l'atten-
tion du comité de direction, de méme que les
annonces collectives, le stand du Comptoir
suisse, etc.

La région du Léman continue & s’inscrire en
téte de toutes les régions touristiques de notre

pays, et que nous avons enregistré en 1946,
692637 arrivées et 4494488 nuitées. Le taux

d’occupation des lits est de 68,899, pour l'en-
semble de la région lémanique.

Ces chiffres permettent de constater que 1046
a été 'année tant attendue de la reprise du tou-
risme; il est certain que 1'Office vaudois du
tourisme continuera 4 mettre toutes ses forces
au service de 1’hotellerie et de notre région.

Rappelons pour terminer que 'OVT a a sa
téte Me Henri Guhl, de Montreux, et que M.

-A. Alblas, directeur de I'Office du Tourisme de
Montreux assume la charge de secrétaire.

Echange de personnel entre la
Suisse et I’Angleterre

L’accord sur l'échange de personnel conclu
entre la Société suisse des hételiers el I'Hdtels
Association of Great-Britain est entré en vigueur
le 1er janvier 1947. En collaboration avec I'Hotels
notre bureau_ professionel de place-
sijusqu’a mi-octobre a placer

Angleterre et autant d’Anglais
ant donné la complexité des formalit
d’entrée et de sortie, ce résultat peut étre consi-
déré comme trés satisfaisant.

Ces derniers temps, c’est-a-dire depuis la fin
de la saison d’été, nous avons énormément de
peine a trouver en Suisse des places d’'¢échange
pour de jennes Anglais et nous ne pouvons faire

S ord anglo-suisse dans la mesure
P s cherchons actuellement des Pplaces
d'échange pour jeuncs cuisiniers, sommeliers, em-
plo de bureau, aides-gowvernantes, sommeliéres,
aides-cuisiniéres, etc. et nous prions amment
les employeurs de faciliter le placement des « student
employées» anglais. La formation et le perfec-
tionnement plnﬁs\i(anl et linguistique de nos
jeunes employés est un des problemes les plus
importants de I'hotellerie sui Il faut donner
a ces jeunes I'occasion de voyager et d’apprendre,
afin qu’ils aient I'amour de leur profession. Or,
sans aide, il leur est impossible de trouver un
emploi en Angleterre. Ils doivent pouvoir compter
sur Pappui des hoteliers et sur le notre pour
atteindre leur but.

Les propriétaives d’entrepris qui auraient
Poccasion d'engager un employé anglais des caté-
gories ci-dessus mentionnées sont priés de s’an-
noncer au Bureau professionnel de placement de
la Société suisse des hoteliers, Gartenstr:
Bale. Nous les en remercions d’avance.

Associatior
ment

a réu
cn

Divees

Commission de surveilldnce des con~
trats collectifs de fravail hételiers

La commission de surveillance des contrats col-
lectifs de travail dans I’hotellerie et les cafés-
restaurants a tenu séance le 7 octobre a Berne
sous la présidence de son arbitre neutre M. W.
Zwmstein, Berne. Elle a pris connaissance de ce
que la demande tendant 4 donner force obligatoire
générale aux deux contrats collectifs intervilles
(général et pour les cuisiniers) est parvenue le
16 aoltt au Département fédéral de 1'économie
publique. Elle a pris également acte de ce que la
«Feuille officielle suisse de commerce» a publié
cette demande dans son numéro du 29 aott. Quel-
ques oppositions ont été faites dans le délai de
30 jours qui seront examinées maintenant.

On constata avec satisfaction que les sous-com-
missions des villes sont constituées et qu’elles ont
également commencé leur activité.
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