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Fiir den schweizerischen Fremdenverkehr
kommt der Tarifpolitik unserer Bahnen eine
kaum zu unterschitzende Bedeutung zu,
spielen doch die Transportkosten im pri-
vaten Budget der Reisenden bei der Auf-
stellung der Reise- und Ferienpline eine
beachtliche Rolle. Und gerade jene zahl-
reichen, von den grossen Agglomerations-
zentren weit entfernten Kur- ‘'und Ferien-
orte, die fiir den Nichtautomobilisten nur
unter Beniitzung langer Bahn-, oft in Kom-
bination mit teuren Postautomobilstrecken,
erreichbar sind, haben das grésste Interesse
an einer Tarifgestaltung, die das Reisen auf
grosse Distanzen nicht zu einer fiir den Rei-
senden prohibitiven Angelegenheit macht.
Aber nicht nur den inldndischen Touristen
sollen die Fahrpreise nicht abschrecken. Der
Auslandgast misst den Transportkosten eben-
falls grosse Bedeutung bei, und nicht selten
sind sie es, die den Ausschlag geben fiir die
‘Wahl des Reiselandes und des Ferienortes.
In allen wichtigen, mit der Schweiz konkur-
rierenden Fremdenverkehrslindern werden
den auslidndischen Touristen massive Fahr-
preisvergiinstigungen gewihrt, denn gerade
die Bahntarife bilden eines der wirksamsten
und am meisten gepflegten Instrumente einer

zielbewussten Fremdenverkehrsforderung. Es |

ist deshalb fiir den schweizerischen Fremden-
verkehr keineswegs gleichgiiltig, ob auch
unsere Bahnen, die ja infolge der natiirlichen
Gegebenheiten zu den teuersten der Welt ge-
horen, eine Tarifpolitik betreiben, die den
fremdenverkehrspolitischen Interessen Rech-
nung trigt.

Diese Frage ist heute besonders aktuell,
weil nun eine Tarifreform greifbare Gestalt
annimmt, die auf Jahre hinaus die Grund-

lage der Bahntarifgestaltung im Personen- |

verkehr bilden wird. Bereits sind einige
Neuerungen auf den 1. April 1947 in Kraft
gesetzt worden. Wir-erinnern nuf an das
Ferienbillet an Stelle des Ferienabonne-
ments, sowie an das Familienbillet. Die

Hauptbestandteile der Reform sollen aber ‘

erst auf den 1. Januar 1948 in Kraft treten.

Die obersten Zielsetzungen

Die Schweizer Bahnen und besonders die
SBB. — bei den eigentlichen Touristen-
bahnen liegen die Verhiltnisse unterschied-
lich — befinden sich heute zweifellos in einer
giinstigen Lage. Ihre Einnahmen sind in der
gegenwiirtigen Zeit konjunkturellen Hoch-
schwunges sowohl im Giiter- wie im Per-
sonenverkehr ausserordentlich befriedigend,
und im vergangenen Jahr wurde ein Be-

triebsiiberschuss erzielt, der nicht nur die :

normale Verzinsung des Anlagekapitals, die
Vornahme normaler Abschreibungen und
Riickstellungen, sondérn iiber die Ver-
zinsung des Dotationskapitals des Bundes
mit 49, hinaus noch bedcutende zusitzliche
Reservestellungen ermdglichte. Wenn trotz
dieser ertragsmiissig -befriedigenden  Situa-
tion eine Tarifrevision angestrebt wird, so
miissen dafiir besondere Griinde vorliegen.
Welches sind sie ?

Die schweizerischen Transportanstalten
sind sich bewusst, dass eine weitere Stei-
gerung der Betriebsiiberschiisse, auch wenn
das Verkehrsvolumen sich auf der bisherigen
Héhe hilt oder sogar noch etwas weiter stei-
gen sollte, kaum wahrscheinlich ist, da die
Lohne und Materialpreise noch steigende

/./\ 4 Vh/o/év (el I

Die Ncugcstaltung der Bahniai'lfc
im Personenverkehr

Tendenzen aufweisen und somit bei unver-
dnderten Preisen der Transportleistungen
eine riickliufige Entwicklung' in den Be-
triebsergebnissen durchaus im Bereiche der
Wahrscheinlichkeit liegt. Im weiteren muss
auch die Méglichkeit in Betracht gezogen
werden, dass friiher oder spiter ein konjunk-
tureller Riickschlag einsetzt, und dann wer-
den, bei der bekannten Fixkostenstruktur
der Bahnen, sich die Betriebsiiberschiisse
zwangsldufig verschlechtern, unter Umstin-
den sogar in einem Masse, dass ohne Riick-
griffsmoglichkeiten auf Reserven bald eine
finanz- und betriebswirtschaftlich wenig er-
freuliche Lage entstehen konnte. Es ist des-
halb verstindlich, wenn die Bahnen darnach
trachten, in guten Zeiten Betriebsiiberschiisse

| herauszuwirtschaften, die ihnen die Bildung

ausreichender Reserven fiir Zeiten des kon-
junkturellen Riickschlages erméglichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wiirde im
Grunde genommen eine blosse Taxerhshung
in Form von Taxzuschligen, analog der
Kriegstaxzuschlige vom 1. April 1944, ge-
niigen. Die Bundesbahnen und die beteiligten
Transportunternehmen haben nun aber eine
solche schematische Losung — mit Recht —
nicht als zweckmissig befunden. Ihr Be-
streben zielt vielmehr auf eine vollstindige
Neugestaltung der Personentarife ab, der-
gestalt, dass man sagen kann, das Schwer-
gewicht der Anderungen liege nicht in ihren
materiellen Riickwirkungen, sondern im for-
malen Aufbau der Tarife. Mit der Tarifreform
wird also micht nur eine Mehreinnahme an-

| zuschligen vom 1. April

gestrebt, sondern sie soll vor allem zu einer -

wesentlichen Vereinfachung des heute reich-
lich kompliziert gewordenen Tarifsystems
fithren und {iiberdies, nachdem durch die
wiedererstandene Automobilkonkurrenz die

kriegsbedingte Monopolstellung der Bahnen
durchbrochen worden ist, ermdglichen, den :

verdnderten Wettbewerbsbedingungen Rechnung
zu tragen und die Tarife besser in Einklang
mit der Kostenstruktur der Bahnen zu bringen.

Grundsitzlich wird man auch vom Stand-
punkt des Fremdenverkehrsgewerbes diesen
Zielsetzungen nur zustimmen kénnen. Auch
dieses hat fiir die betriebswirtschaftlichen
Notwendigkeiten der Bahnen volles Ver-
stindnis, zumal die Hotellerie vielleicht noch
in hoherem Masse als die Bahnen konjunk-
turempfindlich ist, aber heute, was die ei-
gentliche Saisonhotellerie anbetrifft, trotz
den erfreulichen Frequenzen noch keine
Rendite aufweist und angesichts der zu ihren
Ungunsten® wirkenden Preisschere nichts
sehnlicher wiinscht, als in Zeiten guter Fre-
quenzlage ebenfalls angemessene Riicklagen
machen zu kénnen.

Die wichtigsten Neuerungen

Welches sind nun die vom Standpunkte
des Fremdenverkehrs wichtigen Neuerungen
der Tarifreform und wie sind sie zu beur-
teilen ? Da es sich eben um einen kompleten
Tarifumbau handelt, ist es nicht ganz leicht,
sich ein zuverlissiges Bild iiber die Tarif-
reform zu machen, miissen doch die einzel-
nen Massnahmen im Gesamtzusammenhang
betrachtet werden. Das bedingt, dass etwas
weiter ausgeholt werden muss.

Der bisherige Normaltarif der SBB. setzte
sich aus drei Taxelementen zusammen: Aus
den Fahrpreisen fiir einfache Fahrt und

Hin- und Riickfahrt, aus den Kriegstax-
1944 und, bei
Schnellziigen, aus dem Schnellzugszuschlag.
Das neue Normaltaxschema bringt nun
ausser dem Einbau der Kriegstaxzuschlige
in den Normaltarif als wichtigste Neuerungen
die Beseitigung der Schnellzugszuschlige —
der.dadurch entstehende Ausfall wird durch
etwas hohere Grundtaxen ausgeglichen —
und den systematischen Ausbaw der Fern-
ermdssigung in Form eines akzentuierten
Staffeltarifs.

a) Wegfall der Schnellzugszuschlige

Den Schnellzugszuschligen wird niemand
eine Trine nachweinen. Das reisende Publi-
kum hat sich mit dieser tarifarischen Mass-
nahme nie befreunden kénnen. Im Gegenteil
bildet sie eine Quelle hiufiger Verdrgerungen.
Nicht nur wird dem Reisenden die genaue
Fahrpreisermittlung durch das Bestehen des
Schnellzugszuschlages fiir gewisse Ziige er-
schwert, sondern auch das ldstige Losen der
Zuschlige, besonders in Zeiten grossen An-
dranges an den Bahnschaltern, wird von nie-
mand als Vergniigen empfunden. Vermieden
werden in Zukunft auch alle jene unerquick-
lichen Diskussionen zwischen Fahrgisten
und Kontrolleuren, die bei der Nachzahlung
von Schnellzugszuschligen und der Berech-
nung einer Extra- lies ,,Straf“gebiihr, zu
ei”.stehen pflegen. Dass dies namentlich bei
Reisenden auslindischer Herkunft verstind-
licherweise Anstoss erregen muss und keine
gute Werbung fiir das Reiseland Schweiz
bedeutet, bedarf keiner besonderen Er-
wihnung. :

Die Gefahr, dass durch den Wegfall des
Schnellzugszuschlages der Andrang zu den
Schnellziigen sich noch verstirkt, kann frei-
lich nicht ganz von der Hand gewiesen wer-
den. Immerhin gibt es hiefiir ein ganz treff-
liches Mittel, ndmlich die Zwischenhalte zut
vermindern und dadurch die Reisegeschwin-
digkeit zu erhéhen, eine Massnahme, die sich

.bei der kommenden Fahrplanrevision, nicht

zuletzt mit Riicksicht auf den wieder ver-
stirkten internationalen Verkehr, ohnehin
aufdringt, und erst noch dazu beitragen
diirfte, den Bahnen neue Freunde zu werben.

b) Ausbau der Fernermissigung
(Staffeltarif)

Vom fremdenverkehrspolitischen Stand-
punkt ebenso begriissenswert wie die Verein-
fachung durch Abschaffung des Schnellzugs-
zuschlages, ist der Ubergang zu einem aus-
geprigteren Staffeltarif und dessen systema-
tische Verankerung im Preisgebdude der
schweizerischen Eisenbahnen. Wihrend der
Vorkriegstarif eine Fernermassigung gewihrt,
die bei 211 km beginnt und fiir die Distanzen
von 300 km an 209, betrigt — durch die
Kriegszuschlige ist die Taxdegression noch
etwas verschirft worden — beginnt die Fern-
ermdssigung im neuen Normaltarif bereits
bei 151 km; sie nimmt mit der Entfernung zu
und die Verbilligung erreicht bei 300 km 27%,
und bei 400 km 35%,.

Es ist klar, dass eine solche Fernermissi-
gung, durch die die entfernten Landesteile
einander nihér gebracht werden, fouristisch
ausserordentlich wertvoll ist und in Verbin-
dung mit der Fithrung von Leichtschnell-
ziigen mit iiberdurchschnittlicher Reisege-
schwindigkeit sich auch als ein wirksames
Mittel erweisen diirfte, den Konkurrenz-
kampf mit dem Automobil besser zu be-
stehen. Nebenbei sei bemerkt, dass die Re-
tourermiissigung, berechnet auf dem doppel-
ten ecinfachen Fahrpreis, auf 25%, angesctzt
ist, was gegeniiber dem jetzigen Zustand
keine nennenswerte Verminderung bedeutet.
Von einer Anderung der Klassenspannung

in der Richtung der Verbilligung der Fahr-
preise erster und zweiter Klasse soll einst-
weilen abgesehen werden, weil bei den SBB.
die Zahl der Polsterklassenwagen nur knapp
zur Bewiltigung des Verkehrs geniigt. Diese
Frage soll jedoch in einem spiteren Zeit-
punkt neu iiberpriift werden.

Wie sieht nun der neue Normaltarif, zu
dem sich ein erheblicher Teil des Reisever-
kehrs abwickelt, aus?

Das verédnderte Gesicht des neuen
Normaltarifs

Fir den neuen Normaltarif sind folgende
Kilometersdtze in Aussicht genommen:

Einfache Fahrt  Hin- und Riickfahrt
2Kl 3.KL 2.K.  3.KL
Rp. Rp. Rp. Rp.
1—I50 km . . 14,0 10,0 21,0 15,0
I151—200 km . . 8,4 6,0 12,6 9,0
iiber 200 km . . 5,6 4,0 8,4 6,0

Im neuen Tarif werden die niedrigeren
Kilometersitze fiir die Fahrten auf iiber
150 km nur fiir die entsprechende Mehr-
distanz und nicht fiir die gesamte Entfernung
berechnet. So stellt sich z. B. der Fahrpreis
einfacher Fahrt 3. Klasse fiir 300 km wie
folgt: 150 x10 Rp. plus 50 x6 Rp. plus
100 x4 Rp. =22 Franken. Verglichen mit
den bisherigen stellen sich die neuen Fahr-
preise 3. Klasse wie folgt:

Em{acha Fa!\n Hu'\ -und Ruck!a.hn

bisher ishe
Fr. P Fx.
sokm P . 4.50  5.— 6.60
S = 5— 5— 74
100 km P . 9.— 10.— 13.20
S . 10.— I0.— 15.20
200 km S . 18.50 18.— 29.20
300 km S . 21.50 22.— 34— 33

= Pexsoncnﬂlg S = Schnellzug

Die neuen Fahrpreise liegen zwischen den
bisherigen Fahrpreisen fiir Personenziige und
denjenigen fiir Schnellziige. Beim 100. Kilo-
meter sind die Personenzugsfahrpreise ein-
facher Fahrt um 119, und diejenigen fiir
Hin- und Riickfahrt um 139%, erhéht. Bei den
Zonenenden (50 und 100 km) entsprechen die
neuen Fahrpreise den bisherigen Schnellzugs-
fahrpreisen genau (einfache Fahrt) oder
nahezu (Riickfahrt); fiir die Zwischendistan-
zen, wo die Belastung durch den Schnell-
zugszuschlag prozentual hoher ist, ergibt sich
eine Verbilligung. Bei den grossen Entfer-
nungen, auf 200 km und mehr, wo praktisch
einzig noch die Beniitzung von Schnellziigen
in Frage kommt, ergibt sich durchwegs eine
Verbilligung.

Die Bahnverwaltung begegnet dem Ein-
wand, die Erhshung der Kilometersitze zum
Ausgleich fiir den fallen zu lassenden Schnell-
zugszuschlag miisste von den Beniitzern der
Personenziige getragen werden, mit dem Ar-
gument, dass heute der grosse Teil der Rei-
senden beide Zugsgattungen beniitzt und
dass die Taxerhohung im Hinblick auf die
allgemeine Preisentwicklung sich in engen
Grenzen halte. Auf Grund der neuen Kilo-
metersiitze stelle sich die Fahrt in Personen-
ziigen mit Billets einfacher Fahrt um 33Y/;%,
und mit Retourbilleten um 259, hoher als
1939, bei Schnellziigen sogar nur um héch-
stens 12 bzw. 79, hoher als 1939, wihrend
die durchschnittlichen Lebenskosten eine
Verteuerung um mehr als 50%, aufwiesen.
Vom Standpunkt des Reiseverkehrs aus ent-
scheidend ist wohl die Tatsache, dass die
neue Tarifreform fiir die Beniitzer der Schnell-
zlige nicht nur keine Verteuerung, sondern
infolge des neuen Staffeltarifs gegeniiber dem
bisherigen Fahrpreis sogar eine leichte Ver-
billigung bringt. Darin liegt eine Riicksicht-
nahme auf den Reiseverkehr, die aber auch
angesichts der verdnderten Wettbewerbs-
verhiltnisse im wohlverstandenen Interesse
der Bahnen selbst liegen diirfte. (Schiussfolgt)
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Die Swissair blickt in die Zukunft

An der diesjdhrigen Generalversammlung
der Aktiondre unserer grossen schweizerischen
Luftverkehrsgesellschaft Swissair gab der
Verwaltungsratspriasident, Herr Dr. Th. R.
Speich, Basel, in seiner Prisidialansprache
aufschlussreiche Mitteilungen iiber die Ent-
wicklung der Gesellschaft und iiber die ihr
auf dem Gebiete des Flugverkehrs gestellten
Zukunftsaufgaben. Seine Ausfiihrungen ver-
dienen auch in unseren Kreisen Beachtung,
weshalb wir das Referat mit unbedeutenden
Kiirzungen nachstehend zum Abdruck
bringen. (Die Red.)

Fiir die Swissair wird das Jahr 1946 von ganz
besonderer Bedeutung bleiben, und zwar erstens,
weil das Wiederaufleben eines intensiven inter-
nationalen Geschifts- und Reiseverkehrs auch die
vermehrte Beniitzung der Verkehrsmittel im all-
gemeinen und der Flugzeuge im besondern zur
Folge hatte, und zweitens, weil sich unsere Ge-
sellschaft im abgelaufenen Jahre aus ihrem bis-
herigen, relativ bescheidenen Rahmen mit einem
Kapital von 1 Million Franken in ein starkes, ka-

pitalkriftiges Unternehmen mit einem Kapital

von 20 Millionen Franken erweiterte.

Starke Zunahme der Verkehrsvolumen

Uber die Entwicklung des Luftverkehrs im
Jahre 1946 sind nihere Angaben im gedruckten
Geschéftsbericht enthalten, und ich darf mich
daher damit begniigen, darauf hinzuweisen, dass
im Vergleich zum letzten vollen Vorkriegsjahr,
namlich 1938, die Anzahl der beforderten
Etappenpassagiere und die angebotene Ton-
nenkilometerzahl sich etwa verdoppelt und die
Einnahmen aus Passagen und Fracht sich
mehr als verfiinffacht haben. Trotz grosster
Bemiihungen war es leider nicht méglich, allen
Wiinschen und Begehren des. reisenden Publi-
kums zu entsprechen. Die Ursachen dieser weniger
erfrenlichen Zustinde sind verschiedenartigster
Natur. So darf u. a. daran erinnert werden, dass
die Schweiz wihrend des sechs Jahre dauernden
Krieges praktisch von der iibrigen Welt abge-
schlossen blieb und deshalb weder die Maglichkeit
bestand, sich iiber Neukonstruktionen und Neu-
entwicklung von Flugzeugen geniigend zuver-
lassig zu orientieren, noch die Swissair iiber die
erforderlichen Mengen Treibstoff fiir die Schu-
lung von neuem fliegendem Personal, als unbe-
dingte Voraussetzung fiir einen vergrosserten
zuverldssigen Flugverkehr, verfiigen konnte. Seit
dem Winter 1945/46 sind dann alle Anstren-
gungen unternommen worden, um die durch den
Krieg verlorene Zeit aufzuholen, was jedoch nur
allmihlich gelang und eigentlich erst im Friihjahr
1947 ziemlich erreicht wurde.

Befriedigende finanzielle Lage dank vor-
sorglicher Abschreibungspolitik

Trotz den wihrend des Jahres 1046 technisch
nicht besonders giinstigen Voraussetzungen fiir
den Swissair-Flugbetrieb ist das finanzielle
Ergebnis dank der relativ hohen Ausniitzung
recht befriedigend ausgefallen. Wir sind des-
halb in der Lage, eine Ertragsrechnung vor-
zulegen, die auf Ende 1946 Abschreibungen
auf Anlagewerten und diversen Einrichtungen in
der Hohe von 4,14 Millionen I'r. gestattet, und
zwar nach Periicksichtigung aller Emissions-
spesen im Zusammenhang mit der Kapitalerho-
hung und ohne Inanspruchnahme von Subven-
tionen seitens des Bundes. Durch die vom Ver-
waltungsrat beschlossenen Abschreibungen ist es
moglich geworden, das gesamte Vorkriegs-
material an Flugzeugen, Motoren und Ersatz-
teilen sowie die im Laufe des vergangenen Jahres

. angeschafften 7 Dakota-Flugzeuge mit den dazu
gehorigen Motoren in der Bilanz per Ende 1946
mit nur je 1 Fr. zu bewerten und auch auf die
Neuanschaffungen wihrend des Jahres 1946,
namlich zwei DC-3D und eine DC-4, sehr an-
gemessene Riickstellungen vorzunehmen.
Grosse Abschreibungen sind fiir eine Luftverkehrs-
gesellschaft unter den gegenwirtigen Verhilt-
nissen absolut notwendig und sogar lebenswichtig,
da sich die Technik fortwihrend weiter ent-
wickelt und mit zahlreichen Neuerungen gerech-
net werden muss. Es ergibt sich daraus die Not-
wendigkeit, die gegenwirtig noch durchaus guten
jedoch allmihlich dlter werdenden TFlugzeuge
bald durch Neukonstruktionen zu ersetzen, was
eine vollstindige Amortisation des vorhandenen
Materials zur Voraussetzung hat.

Moderne Flugzeuge werden angeschafft

Die derzeitige Lage der Swissair ist dank der
langjihrigen vorsorglichen Abschreibungspolitik
finanzicll sehr befriedigend und erlaubt mit Hilfe
der im letzten Winter vorgenommenen Kapital-
erhthung den Ausbau des Unternehmens, um
die bevorstehenden Aufgaben zu erfiillen. Diese
liegen in wei Richtungen, und zwar einerseits im
Ersatzder DC-3 durch moderne Flugzeuge
mit einem Aktionsradius bis zu 1000 km, und
anderseits im Erwerb von bessern Lang-
streckenmaschinen, mit andern Worten, in
der Erginzung der DC-4-Flugzeuge, von denen
wir nunmehr 4 Maschinen besitzen und die ge-
gebenenfalls fiir den Einsatz im Uberseeverkehr
in Frage kommen. Das Problem des Ersatzes der
tig beniitzten DC-3 Maschinen ht
grundsiitzlicher Natur, sondern dringt sich durch
die Entwicklung im Flugzeugbau auf. Allerdings
liegen noch wenige Angebote fiir diese Art von

Flugzeugen vor, und dic Auswahlmoglichkeit darf

s bescheiden bezeichnet werden.

Nach eingehender Priifung in technischer und
wirtschaftlicher Beziehung hat sich der Verwal-
tung; entschlossen, 4 Convair 240 bei der
Consolidated Vultee Aireraft Corporation in San
Diego zu bestellen. s handelt sich um cine
Maschine mit einer Reisegeschwindigkeit
von ctwa qoo km in der Stunde und einer Zu-
ladelihigkeit von 4o Passagieren sowie 6oo kg
Fracht. Zudem ist die Convair 240 mit eciner
Druckkabine ausgeriistet, wodurch die Héhen-
unterschiede fiir die Passagiere praktisch aus-
geschaltet und die Flug n wesentlich ange-
nehmer gestaltet werden koénnen. Wir hoffen zu-
ichtlich, dass es miglich sein wird, die Con-
Vi 240 im Laufe des niichsten Frithsommers im
Verkehr der Swissair einzusetzen. Die Rei
dauer fiir mittlere Strecken wird mit der Convair-
Maschine etwa 359, kiirzer sein als mit den gegen-
wilrtig im Betrieb befindlichen DC-3 Flugzeugen,

Die Frage eines regelmissigen Ubersee-
Linienverkehrs noch nicht abgeklirt

g

Bedeutungsvoller fiir unsere Gesellschaft ist die
Frage des Erwerbs von Langstreckenmaschinen,
d. h. die Frage, ob es ratsam ist, einen regel-
missigen Ubersee-Linienverkehr aufzunehmen,
oder ob aus wirtschaftlichen Griinden darauf
verzichtet werden muss. Diese Frage ist zur
Stunde noch nicht vollstindig spruchreif. V:
mehr beabsichtigen wir, noch cinige Probefliige,
sei es nach New York, sei es nach Siidamerika und
Siidafrika, durchzufiihren, um auf Grund eigener
Erfahrungen moglichst zuverlissige Unterlagen
iiber die Hohe der Unkosten von Fernfliigen zu
sammeln. Die beiden ersten Postfliige von Genf
nach New York wahrend des Monats Mai haben
in fliegerischer Beziehung die Beruhigung gege-
ben, dass unser Personal sehr rasch fiir den Ein-
satz im Transozeanverkehr umgeschult werden
kann. Ob jedoch neben den technischen Voraus-
setzungen auch die Wirtschaftlichkeit fiir
einen solchen Betrieb besteht, ist noch genau
abzukliren. Wir miissen uns Rechenschaft
dariiber geben, dass bereits von acht Gesell-
schaften der Verkehr zwischen Europa und
New York aufgenommen worden ist, und zwar
von Gesellschaften, die es sich aus den verschie-
densten Griinden leisten konnen, weniger auf die
finanzielle Tragbarkeit eines solchen Verkehrs
Riicksicht zu nehmen als auf die Wiinschbarkeit,
ihre Flaggen iiber dem Ozean zu zeigen. Fiir uns
als Binnenland darf diese letztere Uberlegung
nicht entscheidend sein, sondern wir miissen auf
einer gesunden finanziellen Basis bleiben. Per-
sonlich lege ich den gréissten Wert darauf, dass
wir nicht mit Hilfe erheblicher Bundesheitrige
einen solchen Linienverkehr betreiben, sondern
die Eigenwirtschaftlichkeit die Haupt-
voraussetzung fir die Aufnahme eines
interkontinentalen Betriebes bleibt.

Es ist auch zu bedenken, dass fiir den Trans-
ozeandienst nicht nur die unmittelbaren Spesen
des Betriebes in Frage kommen, sondern beacht-
liche Beitrige an die internationalen Organisa-
tionen, wie z. B. den Wetterdienst und dergleichen,
durch den Bund zu leisten sind. Der Verwaltungs-
rat unserer Gesellschaft wird daher die Frage der
Aufnahme eines interkontinentalen Linienver-
kehrs nach den verschiedensten Gesichtspunkten
priifen miissen, und ich hoffe bestimmt, es werde
gemeinsam mit unsern Behorden eine Regelung
gefunden, die allen Umstinden Rechnung tragt.

Neben dem regelmiassigen Linienverkehr kann
fir den Fernverkehr auch das System der
sogenannten Sonderfliige in Betracht ge-
zogen werden. Dazu bendtigen wir ebenfalls eine
Erginzung des Flugzeugmaterials, immerhin
nicht in dem Umfang, wie es fiir einen regel-
missigen Liniendienst der Fall sein wiirde. Die
finanzielle Belastung und das sich daraus er-
gebende Risiko wiiren weniger bedeutend.

Gleichzeitig mit der Priifung der Fragen be-
treffend den Ersatz und die Erganzung des Flug-
materials uss fiir die kommenden Zeiten die

Gestaltung des regelmissigen Linien-
verkehrs

unter Beriicksichtigung der von der Kommission
zur Schaffung einer nationalen schweizerischen
Luftverkehrsunternehmung festgelegten Richt-
linien, abgeklirt werden. Fiir 1948 liegt ein erstes
Streckenprogramm vor, das sich hinsichtlich der
Ausniitzung der Maschinen auf das gegenwirtige
Material einschliesslich der erwihnten vier Con-
vair-240 sowie einer modernen Langstrecken-
maschine stiitzt. Dieses Material gestattet die
Befliegung von rund 6500000 km im Laufe des
Jahres 1048. Vor allem sollen die europdischen
Verbindungen mit entsprechenden Verdichtungen
beriicksichtigt werden und dazu kommen regel-
missige Fliige nach dem Nahen Osten (bis Kairo
und Lydda) und Sonderfliige sowohl iiber den

es gelingt, ein derartiges Flugprogramm im Jahre
1948 zur Durchfithrung zu bringen, so darf die
weitere Entwicklung unserer Gesellschaft bei
einigermassen. normaler Frequenz zuversichtlich
beurteilt werden.

In der ausserordentlichen Generalversammlung
der Aktionire vom 12. Februar dieses Jahres
hat Herr Prof. Amstutz die Mitteilung gemacht,
die Alpar sei grundsitzlich zu einer Verstindigung
mit unserer Gesellschaft bereit. Seither fanden
verschiedene Besprechungen zwischen den Ver-
tretern der beiden Interessentengruppen statt,
um cine Regelung fiir die zu 16senden Fragen zu
finden. Ich habe den Eindruck, es kénne eine
alle Teile tragbare Abmachung herbeigefiihrt
werden. Herr Bundesrat Celio hat sich in freund-
licher Weise bereit erklirt, entscheidend bei der
Erledigung mitzuwirken.

Absolute Zuverlissigkeit der beste Goodwill

Sie ersehen aus meinen Darlegungen, dass die
Swissair im Jahre 1946 und zu Beginn des Jahres
1947 wirklich bemerkenswerte Fortschritte
gemacht hat. Die Entwicklung ist noch nicht
abgeschlossen, wie dies iibrigens im Luftverkehr
fiir einige Zeit noch nicht der Fall sein wird.

Alles ist noch im Fluss, in technischer und auch
in organisatorischer Beziehung. Gerade in letz-
terer Hinsicht kdnnen sicherlich noch erhebliche

" Verbesserungen herbeigefiihrt werden, um die

Luftreisen rascher und angenehmer zu gestalten
und die gegenwiirtigen, manchmal allzu langen
Wartezeiten abzukiirzen. Wir diirfen jedenfalls
feststellen, dass alle unsere Mitarbeiter Weisung
haben und sich voll dafiir einsctzen, dass Ver-
zégerungen moglichst vermieden werden, um den
guten Namen der Swissair zu erhalten. Dies trifft
insbesondere fiir das fliegende Personal zu, nim-
lich fiir die Piloten, Funker und Bordmechaniker.
Die absolute Zuverldssigkeit dieses Dienst-
zweiges ist der beste Goodwill einer Luft-
verkehrsgesellschaft. In dieser Bezichung
darf gesagt werden, wir besitzen einen erstklas-
sigen Stab an fliegendem Personal. ist mir
ein Bediirfnis, an dieser Stelle allen Mitarbeitern
unseres Unternehmens, von der Direktion und
dem fliegenden Personal bis zum Mechaniker und
kaufminnischen Angestellten, meine volle Aner-
kennung und den besten Dank fiir ihre Dienst-
leistungen wiihrend des abgelaufenen Geschifts-
jahres auszusprechen und der Erwartung Aus-
druck zu geben, dass sie uns auch kiinftig helfen,
die bisherigen Erfolge der Swissair sicherzustellen
und ihr Ansehen weiterhin zu festigen.

Sichtbarer Riickgang des Fremdenverkehrs in Frankreich

von unserem Korrespondenten

Paris, Anfang Juli

‘Wir haben an dieser Stelle all zu oft auf die
Unvernunft der planwirtschaftlichen und fiska-
lischen Einschrinkungen hingewiesen, durch wel-
che der franzosische Fremdenverkehr seit Jahren
in seiner normalen Entwicklung gehemmt wird,
als dass es notig wire, noch einmal auf Einzel-
heiten einer Wirtschaftspolitik zuriickzukommen,
deren unmittelbare Folgen heute jeder franzo
sische Hotelier am eigenen Leibe verspiirt.

Die sozialen Wirren, welche Frankreich seit
Beginn des Sommers erschiittern, haben in der
Tat im franzésischen Hotelgewerbe eine Lage
geschaffen, die dringende Abhilfe erforderlich
macht. Insbesondere hat, nach dem Eisenbahner-
streik,” der beinahe 14 Tage wihrende Streik der
Bankangestellten dem Pariser Fremdenverkehr
einen nicht wieder gut zu machenden Schaden
zugefiigt. Selbst die franzosischen Zeitungen wei-
sen jetzt offen darauf hin, dass die auslindischen
Giste der franzésischen Hotels es griindlich satt
haben, sich in ihrer rdumlichen und finanziellen
Bewegungsfreiheit immer wieder cinengen zu
lassen. Die Zahl der fremden Giste in den Pariser
Hotels hat sichtbar abgenommen. Nicht nur
Schweizer, sondern auch iiberseeische Besucher
ziehen es vor, sich anderen Lindern mit stabileren
und weniger fremdenfeindlichen Verhiltnissen als
Reisezielen zuzuwenden. Die nach oder von der
Schweiz kommenden Englinder reisen im allge-
meinen so rasch als moglich durch und halten
sich — im Gegensatz zu frither — hdochstens
einen Tag in Paris oder in der Provinz auf. Die
,,zehntausende'* von Amerikanern, deren Ankunft
zur Besichtigung der Schlachtfelder mit so grossem
Applomb angekiindigt wurde, haben sich bisher
auf wenige Hundert pro Monat beschrinkt. Dass
einzelne, grosse franzdsische Hotels sich einen
Teil ihrer Auslandskundschaft bewahren konnten,
darf nicht dariiber hinwegtiuschen, dass die dies-
jdhrige Fremdenverkehrs-Frequenz weder quan-
titativ noch qualitativ an die Vorkriegszeit heran-
reicht.

Auch die Erwartungen der Behorden auf
Steigerung des unsichtbaren Exports konnten
sich unter diesen misslichen Verhiltnissen nicht
erfiilllen. Die Bank von Frankreich schuldet
nach den amtlichen Angaben des Finanzministe-
riums in Dollars umgerechnet {Stand vom 31. De-
zember 1946) der Schweiz 63,3 Millionen, Belgien
27,1 Millionen, Schweden 16,5 Millionen und

Ozean als auch nach dem Fernen Osten. Sofern | Argentinien {dessen Angehorige friiher in Scharen

Die Bundesfeier naht!

Noch gut zwei Wochen trennen uns von dem
Tage, an dem an allen Ecken und Enden des
Landes Hohenfeuer auflodern als Ausdruck der
Freude und der Dankbarkeit dariiber, dass ein
giitiges Geschick unser Land seit der Griindung
unserer schweizerischen Eidgenossenschaft vor
dem Schlimmsten bewahrt hat: dem Verlust un-
serer Freiheit und Unabhingigkeit.

Der 1. August ist deshalb ein Tag des Geden-
kens an all das, was unsere Vorfahren zur Erhal-
tung dieser hichsten Giiter getan haben, aber
auch der besinnlichen Einkehr, die uns die Blicke
auf die uns gestellten Zukunftsaufgaben zu
richten mahnt, durch deren Meisterung allein wir
uns als des Erbes unserer Viter wiirdig erweisen.

Es gehort mit zur Feier des 1. Augustes, dass
wir an diesem Tage auch einen Beweis praktischer
freundeidgendssischer Gesinnung erbringen und
unser Scherflein beistenern fiir ein Werk soli-
darischer Verbundenheit. Mag unser Staat in
sozialer Tinsicht noch so gut ausgebaut sein, stets
gibt es vom Schicksal benachteiligte Glieder un-
seres Volkes, die eines Zecichens briiderlichen
Niichstenliebe und Sympathie wiirdig sind.

Seit vielen Jahren schon ruft das Schwei-
zerische Bundesfeierkomitee, unterstiitzt
durch einen warmen Appell des Bundespris
ten, das Schweizervolk auf, am 1. August durch
dic Tat hilfsbediirftigen, durch Krankheit oder
Gebrechlichkeit in ihrer wirtschaftlichen Ex
stenz gefihrdeten Miteidgenossen etwas zu tun.
Die diesjidhrige Bundesfeiersammlung ist
bekanntlich fiir die berufliche Bildung Ge-
brea Gebrechlicher und fiir die Krebsbe-
dmpfung bestimmt, cine Angelegenheit, die
ganze Volk angeht.

iir die Durchfiihrung eciner Sammalaktion
braucht es Helfer. Schon seit 30 Jahren hat.das
Bundesfeier-Komitee bei der Hotellerie aktive
und wertvolle Unterstiitzung gefunden, und
seit  zwei  Jahrzehnten ist die Mitwirkung
des Schweizer Hotelier-Vercins und seiner Or-
gane bei der Bundesfeieraktion zur Selbstver-
stiindlichkeit geworden. Die Betriige, dic im Laufe
dieser Zeitspanne dem  Bundesfeier- Komitee
dank der Sammeltitigkeit der Hotellerie zuge-
flossen sind, diirften auf cine siebenstellige Zahl
angewachsen sein.

In den letzten Jahren scheint nun freilich das

Interesse vieler Hotels und Pensionen fiir diese
patriotisch-gemeinniitzige Veranstaltung nach-
gelassen zu haben. Der Grund dafiir mag in den
Krisen- und Kriegsjahren zu suchen sein, in denen
unsere Hoteliers einen schweren Existenzkampf
auszufechten hatten. Aber auch die vielen Samm-
lungen gemeinniitziger Art, die seit den Kriegs-
und Nachkriegsjahren sozusagen jeden Monat
den Opfersinn des Biirgers in Anspruch nehmen,
mogen dazu beigetragen haben, dass sich eine ge-
wisse Sammelmiidigkeit eingestellt hat.

Das soll uns aber nicht davon abhalten, uns
neuerdings wieder tatkriiftig fiir die Bundesfeier-
Aktion einzusetzen. Unter allen gemeinniitzigen
Sammliungen darf diejenige, die an unserem Na-
tionalfeiertag zur Durchfiiihrung gelangt, als die
Spende angesprochen werden, die sich in allen Be-
vilkerungsschichten am stirksten eingelebt hat
und ecigentlich zu eciner Selbstverstindlichkeit
geworden ist. Wer am 1 S
dass kein Schweizer an dies
will, und dass er es nicht als Zudringlichkeit emp-
findet, wenn er um eine bescheidene Spende an-
gegangen wird.

Was kann nun der Hotelier tun? Die Auf-
fassung ist noch weit verbreitet, dass es geniigt,
wenn tm Hotel Bundesfeiermarken- und -karten
und am Bundesfeiertage selbst Abzeichen ver-

kauft werden. Diese Art der Mitwirkung cher
iinscht und verdienstlich, aber da hwei-
zerische  Bundesfeierkomitee erwartet von der

ITotellerie, dass sie noch mehr tue. Vor allem
sind frither durch die Geldsammlungen in den
Hotels dem Bundesfeierkomitee betrichtliche
¢ zugeflossen und diese Geldsammlung
die wieder aktiviert werden sollte. Unter
den Gisten finden sich immer Leute, die bereit
sind, im hologisch richtigen Moment am
1. August mit der Sammelbiichse oder mit ciner
Liste von Gast zu Gast zu gehen, und die da-
bei auch den auslindischen Gisten gegeniiber
jene Zuriickhaltung an den Tag zu legen wissen,
wic es sich angesichts des nationalen Charakters
der Sammlung geziemt.

Aufgabe des Hoteliers ist es, diese Samm-
lung rechtzeitig organisatorisch vorzube-
reiten. Moge jeder seine Ehre darein setzen, da:
die Bundesfeiersammlung in seinem Hause takt-
voll und erfolgreich durchgefiihrt wird!

nach Frankreich kamen) 76,6 Millionen. Ledig-
lich gegeniiber Holland und Italien ist Frank-
reichs Zahlungsbilanz bisher aktiv gewesen. Der
unsichtbare Export soll dem franzosischen De-
visenfonds im vergangenen Jahr angeblich 20 Mil-
lionen Dollars, also nur einen Bruchteil der vielen
Milliarden eingebracht haben, die dem Lande vor
dem Krieg aus seinem Fremdenverkehr zuflossen.
Es ist hochst unwahrscheinlich, dass dieser Mini-
malbetrag in der laufenden Saison iiberhaupt
erreicht wird, und welcher Unterschied zwischen
dem Optimismas der offiziellen Stellen und der
rauhen Wirklichkeit klafft, geht allein daraus
hervor, im Voranschlag des franzdsischen
Finanzministeriums fiir 1947 ein Betrag von
120 Millionen Dollars an ,,Einnahmen aus dem
Touristenverkehr'* eingesetzt wurde. Gewiss wird
— wie auch in der Schweiz — ein Teil des Aus-
falls an internationalem Verkehr durch verstirkte
Reise- und Ferienfrequenz inldndischer Giste
wettgemacht, aber aus einer vom franzdsischen
Gallup Institut soeben veranstalteten Umifrage
geht hervor, dass hiochstens 609 aller Franzosen
in diesem Jahre in Ferien gehen wollen oder
kénnen. Die iibrigen bleiben daheim. Nicht nur
das Reisen (die SNCF hat soeben ihre Fahr-
preise zum zweitenmal innerhalb von S Monaten
um beinahe 309, erhdht und der Liter Benzin
verteuert sich um beinahe 3 Francs), sondern
auch die Hotels sind teurer geworden.

e

Viel zu hohe Hotelpreise

Aus den vom ,,Commissariat Général du Tou-
risme'’, also einer durchaus unverdichtigen Stelle
veroffentlichten Listen geht hervor, dass unter
500 fFr. pro Tag (+ 12—159%, Service) weder
in den Alpen noch in den Pyrenden noch im Bade-
dreieck von Vichy-Royat—Chatel-Guyon, von
den grossen Badeorten an der Atlantikkiiste und
der Cote d’Azur ganz zu schweigen, Pension mit
nur halbwegs geniigender Verpflegung iiberhaupt
in Frage kommt. In den ausgesprochenen Luxus-
hotels betrigt der Pensionspreis in der Saison
1500—z2000 fFr. pro Tag. Noch krasser er-
scheint die Steigerung der Zimmerpreise in den
Hotels der Extrakategorie. Er schwankt in Paris
zwischen 700 und 1300 fr. Frs. pro Tag, ohne
Friihstiick und Bedienung. Und selbst zum
,.schwirzesten' Kurs (von derzeit 70 franzésische
fiir 1 Schweizer Franken) umgerechnet, ergeben
sich Zimmerpreise zwischen 10 und 20 Schweizer
Franken pro Nacht! Zieht man den Unterschied
der Qualitdt in Betracht, der auch heute noch
zwischen Schweizer und franzésischer Hotellerie
besteht, so begreift man, warum Frankreich nicht
nur fiir die ,,devisenharten’* Schweizer, sondern
fiir alle Auslinder viel zu teuer geworden ist.

Ein Beispiel: Als kiirzlich der Schreibende in
die Schweiz reiste, befand er sich sowohl auf der
Hin- wie auf der Riickreise nicht nur allein in
einem ABteil 1. Klasse des Arlbergexpress, son-
dern er war iiberhaupt der einzige Reisende in
dem betreffenden Wagen 1. Klasse. Dieses trost-
lose Bild entrollt sich natiirlich nicht jeden Tag,
aber der Umfang des Reise- und Fremdenverkehrs
zwischen Frankreich und den angrenzenden Liin-
dern ist trotz aller Propaganda, trotz aller Kon-
gresse und Ausstellungen doch auf ein Minimum
herabgeschwunden. Die ,,Vie Francaise*, ein sehr
se s Blatt, schreibt: die Touristensaison sei
vollig verpfuscht, Frankreich bleibe zwar das

schénste Land der Welt, aber es vergeude seine
Reichtiimer. In der Tat hilft kein Ersatz-Tou
ur

e et Travail*, keine Kollektiv-
hen Hotelier dariiber hinweg,
s die Saison 1047 nur noch ein ganz schwaches
Abbild des Glanzes und der mondinen Eleganz
bietet, die Frankreich in den letzten Jahren vor
dem Krieg, insbesondere im Rekordjahr der
Pariser Weltausstellung, erlebte. Im lande,
und insbesondere in der Schweiz mag man sich
ein abschreckendes Beispicl daran nehmen, wel-
cher Schaden nicht nur durch eine grund-
sitzlich falsch orientierte Fiskalpolitik,
sondern durch die unleidliche ,,.Verpoliti-
sierung der Wirtschaft” einem ehemals
weltberiihmten Hotelier- und Restaura-
tionsgewerbe zugefiigt werden kann.

Dr. W. Bg.

Enttduschende Frequenz britischer
Seebadeorte

Die schon wihrend des Oster- und Pfingstfestes
zutage getretene Zuriickhaltung vieler britischer
Touristen, die von den Hotels in vielen beliebten
Secbadeorten geforderten Preise zu zahlen, halt
auch wihrend der jetzigen Hochsaison an. Wie
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bekannt wird, sind die Hotel- und Restaurant-
besitzer in vielen Seebédern, in denen wihrend der
letzten acht Japre eine Hochkonjunktur geherrscht
hat, stark enttduscht iiber den Eingang der Be-
stellungen fiir die Hauptsaison. Wihrend in den
letzten Jahren schon vielfach im Friihjahr alle
verfiigbaren Zimmer in den Hotels bis Ende Se
tember vorausbestellt waren, wird jetzt bekannt,
dass in manchen Badeorten die Hotels selbst fiir
die Monate Juli und August noch Zimmer zur
Verfiigung haben, und dass fiir September viel-
fach nur sehr wenig Bestellungen vorliegen. Aus
dem sehr beliebten Badeort Blackpool wird ge-
meldet, wie der Sunday Express berichtet, dass
dort die niedrigste Besucherzahl seit 16 Jahren zu
verzeichnen ist.

Diese Zuriickhaltung des britischen Publikums
ist, wie der Sunday Chronicle meint, darauf zu-
riickzufiihren, dass viel Giste die Pensions-
preise, die in den Hotels gefordert werden, fiir
zu hoch ansehen, wihrend die Hotelbesitzer
demgegeniiber darauf hinweisen, dass die Un-
kosten enorm gestiegen und sie daher gezwungen
seien, Pensionspreise zu berechnen, die fiir sie
keine Verlustpreise sind. Das Publikum wendet
sich aber vor allem gegen den kiirzlich eingefiihr-
ten zehnprozentigen Bedienungszuschlag; dies
nm so mehr, als nach ihrer Meinung die sie be-
dienenden Angestellten, trotzdem in vielen Féllen
dieser Zuschlag an sie ausgezahlt wird, noch ein
Extratrinkgeld erwarten.

Das Interesse britischer Reisender, Bader an
der britischen Kiiste zu besuchen, ist jedenfalls
im gegenwirtigen Zeitpunkt stark zuriickge-
gangen. Diese Tatsache wird durch Ausfiihrungen
unterstrichen, die der Verkehrsdirektor des See-
badeortes Brighton kiirzlich im Evening Stand-
ard verdffentlichte. Darnach diirften 600000 bri-
tische Reisende in diesem Jahr eine Fahrt nach
dem Kontinent planen, von denen ein grosser
Teil bisher britische Seebadeorte frequentierten.
Die britische Regierung wird in diesen Ausfiih-
rungen aufgefordert, mehr und bessere Lebens-
mittel fiir die Hotels und Restaurants zur Ver-
{iigung zu stellen, damit das Geld, das die bri-
tischen Reisenden im Ausland auszugeben bereit
sind, in Grossbritannien bleiben kann.

In den Londoner Hotels herrscht gegenwartig
allerdings eine Hochkonjunktur, da sich viele
Besucher aus Amerika und den Dominien in der
britischen Hauptstadt aufhalten. Namentlich
die Luxushotels sind stark belegt, und Zimmer
sind auch fiir viele Monate bereits vorbestellt.

s. b.

Kleine Cheouik

Die Mission des Tourismus fiir den Wieder-
aufbau Europas

Der Direktor des Eidg. Amtes fiir Verkehr, Dr.
R. Cottier, eroffnete den zweiten Tag der Ver-
kehrswissenschaftlichen Woche in Wien mit einem
Referat iiber die ,,Mission des Tourismus fiir den

Wiederaufbau von Europa‘“. Ausgehend von der

wirtschaftlichen und kulturellen Mission des Tou-
rismus legte Dr. Cottier dann das Hauptgewicht
auf eine vermehrte Betonung der ideellen
Giiter, die durch den Tourismus in Europa ge-
fordert werden sollen. Bei aller Wiirdigung der
wirtschaftlichen Ausstrahlungen des Fremden-
verkehrs fiir die Beschiftigung Tausender von
Menschen sowie fiir die Beschaffung von Devisen,
sollte derselbe doch nicht allein nur fiir die In-
teressen der Zahlungsbilanz ausschlaggebend sein.
Besonderer Pflege bediirfe der Heilverkehr,
wobei auch eine gemeinsame Erforschung der
Heilwirkungen des Héhenklimas der Alpen-
lander anzustreben sei. Der Volkstourismus miisse
zur Gesundung vieler Menschen, die unter dem
Krieg gelitten haben, entwickelt werden, wobei
eine staatliche Unterstiitzung - wohl zu verant-
worten | wire. Die kulturelle Mission des
Fremdenverkehrs bestehe in der Forderung des
Sich-besser-Verstehens der verschiedenen Volker,
wodurch der Wirtschaftsfriede und der allge-
meine Friede nur gewinnen konnten. Anschlies-
send wurde der Schmalfilm ,,G.I’s in der Schweiz'*
vorgefiihrt, der die Schonheiten und Sehens-
wiirdigkeiten des Landes zeigte.

Neue 20 Millionen
fiir die internationale Hilfstitigkeit

Der Bundesrat sucht bei den eidgenéssischen
Riten fiir die Fortsetzung der internationalen
Hilfstatigkeit einen neuen Kredit von 20 Millionen
Franken nach. Gleichzeitig soll der Bundesrat
ermichtigt werden, die n6tigen Zuwendungen zu
Lasten dieses Kredites zu bestimmen, um die
Fortfithrung der schweizerischen Hilfs-
werke durch die Schweizer Spende fir die
Kriegsgeschiddigten sicherzustellen und um im
Rahmen der Aufgaben des Internationalen Kin-
derhilfsfonds und gegebenenfalls anderer inter-
nationaler Hilfsorganisationen die Teilnahme der
Schweiz an internationalen Anstrengungen zu
ermoglichen. Die Auflésung der Schweizer Spende
als Organisation soll bis zum 30. Juni 1948 ver-
schoben werden.

Reger Flugbetricb im Engadin

-sp- In den nichsten Tagen und Wochen wird
die Aktivitit der Segelflieger im Engadin
wiederum stark zunehmen. Gegenwirtig niitzen
einige schwedische Piloten die giinstigen Auf-
winde und vom 21.-29. Juli wird die Akade-
mische Fluggruppe Ziirich ihr Lager auf
dem Oberengadiner Flugplatz aufschlagen. Im
Anschluss daran, vom 30. Juli bis 10. August, ge-
langt die Internationale Segelflugwoche
auf demn gleichen Platz zur Durchfiihrung, zu der
Vertreter verschiedener Nationen erwartet wer-
den. Die Starts werden alle mit der Elektrowinde
erfolgen, doch ist auch die Méglichkeit zu Schlepp-
fliigen geboten. Daneben fithrt die Betriebsge-
sellschaft auch weiterhin Rundfliige und Taxi-

Kriegswirtschaftliche Lodserungen

Lebensmittelrationierung im August

In der fiir den Bezugsantrag Ende Juli/
anfangs August fiir die kollektiven Haushal-
tungen giiltigen Quotentabelle sind gegeniiber
dem Vormonat folgende Anderungen vorge-
sehen:

Warengruppe A: Erhohung der Quoten pro
100 Mc wie folgt:
Bezugsklasse 10 von 650 g
Bezugsklasse 11 von 600 g
Bezugsklasse 13 von 750 g

auf 700 g
auf 650
auf 8oo g.
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Warengruppe B: Nach lingerem Unterbruch
ist es wieder moglich Reis zu beziehen, und zwar
im Umfang von maximal 109, der Totalzutei-
lung in der Warengruppe B. Die Maximalbezugs-
berechtigung von Teigwaren wird von 40%sauf
509, erhoht.

Warengruppe F: Erhohung der
quoten wie folgt:
Bezugsklasse 1 von
Bezugsklasse 10 von
Bezugsklasse 11 von
Bezugsklasse 14 von

Bezugs-

auf rooo P,
auf 3300 P,
auf 5000 P.
auf 5000 P.

goo P
3000 P
4500 P
4500 P

Sonderzuteilung von Zucker Gc fiir Café
créme usw. wird von 30 g auf 40 g (je 100 P
des festgelegten friiheren normalen Monatsdurch-
schnittes in den Bezugsgruppen 20 und 21 —
KTK/Waren —) erhoht.

3@~ Aufhebung der Rationierung

von FH-Waren, Kandiszucker, gezuckerter
Kondensmilch und Magermilchpulver

Ab 15. Juli 1947 sind alle FH-Waren, der
Kandiszucker, die gezuckerte Kondens-
milch, sowie die Magermilchpulver nicht
mehr der Rationierung unterstellt.

Die Rationierungsausweise der Bezugsgruppest
(FH-Waren) sind ab 15. Juli 1947 ungiiltig.

Die Rationierungsausweise der Bezugsgruppe 1
(Zucker) und die Einmachzucker-Coupons gelten
ab 15. Juli 1947 nur noch fiir Zucker.

Alle Einmachzucker-Coupons verlieren
ab 7. November 1947 ihre Giiltigkeit fiir
die Konsumenten.

Kollektive Haushaltungen und verarbeitende
Betriebe haben noch nicht eingeléste Gc der
Bezugsgruppe 5T nicht zuriickzugeben.

Fiir die Abtragung von Zuckervorbeziigen
durch kollektive Haushaltungen gelten die Be-
stimmungen unverindert weiter. Es wird jedoch
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass fiir diese
Abtragung ab 15. Juli 1947 nicht verwendete Gec.
der Bezugsgruppe 51 (FH-Waren) — weil un-
giiltig — nicht mehr angenommen werden diirfen.

Jeder Riicktausch der Gc. der Bezugsgruppe 51
(FH-Waren) in Gc. der Bezugsgruppe 1 (Zucker)

ist untersagt.

Verwendung von Gefrierfleisch

Die Sektion fiir Fleisch und Schlachtvieh des
Eidg. Kriegsernihrungsamtes schreibt uns:

,,Die Versorgung mit Fleisch weist gegen Ende
Juni eine deutliche Besserung auf, teils als Folge
des ansteigenden Angebotes an Inlandvieh und ~
der - unerwarteten Ankunft mehrerer Hundert
Stiick Schlachtvieh aus Dinemark, vor allem
aber als Folge der Einfuhr gefrorener Ochsen-
und Schweinefleisches aus Siid- und Nord-
Amerika. In Thren Kreisen werden Sie zudem
mit besonderer Genugtuung feststellen, dass Ihre
Lieferanten Zungen anbieten und dass auch wie-
der gefrerene Schafe erhiltlich sind. Wenn nicht
ausserordentliche Ereignisse eintreten, wie Schiffs-
verluste, Arbeitseinstellungen oder - Transport-
stérungen, darf von nun an mit regelmissigen
Ankiinften von gefrorenem Ochsen- und Schweine-
fleisch gerechnet werden. Diese Entwicklung
findét ihren Niederschlag in einer nochmaligen

Erhohung der Fleischzuteilungen an die kol-
lektiven Haushaltungen fiir die Bezugsan-
trige Ende Juli/Anfang August.

Das Ausmass der Erhéhungen ist aus folgender
Aufstellung ersichtlich:

Zuteilung _je 100 MC
Ende Mai/Anfang Juni Ende Juli/
d

Bezugsklasse un Anfang August
Ende Juni/Anfang Juli 1947
I u. 40 goo P 1000 P
10 3000 P 3300 P
11, 14 u. 30 4500 P 5000 P
20 u. 41 2200 P 2700 P
2% 3300 P 4000 P
50 2500 P 2700 P
60 3000 P 3000 P
70 700 P 1000 P

Es ist dies die dritte Erhohung der Fleisch-
zuteilungen zugunsten. der kollektiven Haushal-
tungen 1im Laufe dieses Jahres, wobei allerdings
die erste Erhohung lediglich die auf Jahresbeginn
eingetretene Herabsetzung kompensierte. Die
Fleischgrundration der personlichen August-
Lebensmittelkarte ist auf 1750 P gegen 1500 P
im Juli festgesetzt.

Die angegebenen Erhéhungen der Fleischzu-
teilungen sind nur dank der Einfuhr von
Gefrierfleisch moglich, wobei Voraussetzung
ist, dass dieses Fleisch von allen Verbrauchern,
von den privaten und kollektiven Haushaltungen,
auch bezogen wird.

Sollten die erhohten Zuteilungen sich in
einer einseitigen Verlagerung der Nach-
frage auf Frischfleisch auswirken, wird
es schwierig sein, unerwiinschte Aus-
wirkungen auf der Preisseite zu vermei-
den, die auch das Gastgewerbe treffen
miissten.

Aus Metzgerkreisen gehen uns des 6ftern Klagen

DELAFORCE

. Generaldépot fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Fiir begehrenswerte, vorteilhafteste

Oelheizung

liefern wir zuverlissig und prompt.den rithmlichsten
vollautomatischen amerikanischen

Oelbrenner

»VYolcano*
— Der Brenner mit der ruhigen Flamme —

Generalvertrieb:
Schiess & Cie., Basel 11, Telephon (061) 22828.

Zu verkaufen erstklassiges

Hoiel-Resfaurant

itlich und gedi ingeri herrlich

gelegen, mit grossem Garten und eigenem Strand-

bad. Anzahlung ca. Fr. 160,000.—. Angebote an
Postfach 2776, Ziirich 23,

Erstklass-Berghotel Zentralschweiz, sucht per
sofort

Tennistrainer
Restaurationstochter
Caviste

Gefl, Offerten unter Chiffire B H 2812 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

BICHTIGE WEINBEHANDLUNN

Primavin

L OFFICE DES

A

=\
".‘Y‘ @l
NI )

Zzly,
AICHTIGE

QUALITAET ECHTHEIT

W LAUSANNE
WEINBEHANDLUNG

fliige durch.
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_ Aufhebung der FH-Waren~
Rationierung
Bekanntlich ist mit Wirkung ab 15. Juli
die Rationierung der FH-Waren auf-
gehoben worden. Damit ist der Verkauf
unserer simtlichen 'Erzeugnisse, mit
A ) von Fleischk
mehr wiederum frei. Es ist zu hoffen,
daB diese letzte Schranke demniichst
auch fallen werde.

Lenzburger HERO Confitiiren

Der Sommer hat uns einen reichen
Friichtesegen gebracht, und die Aus-

ven, nun- °

- buxéchdden

sichten fiir die Herbsternten sind nicht
minder giinstig. Im Hinblick darauf
in ichts der erheblich I
Versorgungslage hat uns das Eidg.
Kriegsernihrungsamt in verstiindnis-
voller Weise entsprechend mehr Zucker
fiir die Campagne 1947/48 zugeteilt.
Wir werden deshalb eine Confitiiren-
Fabrikation von ganz groem AusmaBe
durchfiihren und dadurch in der Lage
sein, auch einer gesteigerten Nachfrage,
wie sie zufolge des Wegfalls der Ratio-
nierung wohl zu erwarten ist, vollauf
geniigen zu konunen.

Es sind folgende Sorten lieferbar:

p

Vierfrucht

Quitten. . . . . . . ..
Johannisbeer/Rhabarber
Johanunisbeer . . . . .
Zwetschgen . . . . . . . . ..
Orangen bitter, englische Art .
Rote Kirschen . . . . . ..
Schwarze Kirschen . . .

Erdbeer und Rhabarber
Weichseln . . . . ..
Aprikosen . . . .t .
Erdbeer v e woe
Birnensaft, eingedickt, gezuckert .

L

Lenzburger HERO Confitiiren

Ei
41/, kg netto 121/, kg netto
per Ei

8

Hero-Ei
121, kg netto

imer per
01 1.60
1.97

9.71 —
— 1.95
2.08
2.12

10.83 2.23
— 2.24

11.50 —

11.50 —

11.60 -—

2.26
2.26
2.29
2.49
2.72
2.92

13.53

11.21 2.30
Eimer gratis

2.83

Eimer 2.—

J

Der sonnenreiche Sommer lieB  die
Friichte, so vor allem die Erdbeeren,
Kirschen und Johannisbeeren, unter
denkbar giinstigen Bedingungen aus-
reifen und deren Gehalt und Aroma zu
voller Entfaltung bringen. Kein Wun-
der, daB unsere Lenzburger HERO-
Confitiiren ihrem Rufe «hichster Qua-
litiit» dieses Jahr mehr denn je gerecht
werden,

Erbsen, Erbsen und Carotten,
Bohnen

Wir sind in diesen Gemiise-Conserven
restlos ausverkauft. Aus neuer Fabrika-
tion werden sie frithestens Ende August
bzw. September lieferbar sein. Vorher
kénnen wir dafiir keine Auftriige ent-
gegennehmen, da sich das Fabrikations-
Ergebnis noch nicht iiberblicken lifit.

Hexo Conserven enzburg

- BRATENSAUCE

NB. Aucki chungen ephiltich
e uontAnstln .

Gesucht per 1. August, tichtiger

Sckirefar

mit Kenntnissen im Service, Kiiche und Kel-
lex. Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Bild
sind zu richten an G. Straub, Restaurant Muster-

messe, Basel,

Inserieren bringt Gewinn!

Ein einfacher, aber guter Rat!
Versuchen Sie einmal zwischen den griindlichen
Reinigungen den Schmutz und Staub auf Ihren
Béden mit einem feuchten, stark ausgewundenen
Lappen aufzunehmen. Dann streuen Sie einige
Staubchen

Iﬂit Bodenwichse

und biirsten sie ein (Blocher, Fussbiirste etc.) um
das abgeniitzte Wachs wieder zu ersetzen, Nach-
her glinzen.

Gegenitber dem Reinigen und Wichsen mit fliis-
siger Wichse hat diese Methode den Vorteil die
Bodenbelige (Inlaid, Linoleum etc.) nicht anzugrei-

n, was ei
mitteln geschieht, Ausserdem ist sie denkbar ein-
fach und billig,

Erhiltlich in jedem besseren Warenhaus und div.
Drogerien. Wo nicht, direkt ab Fabrik, franko,
Glanzit-Fabrik, Haggenstrasse 51, St. Gallen W.




Die Gemiise der Woche

Weisskabis, Wirz, Kohlraben, Blumenkohl,
Karotten, Lattich, Bohnen, Tomaten und Kopf-
salat.

zu, das Gastgewerbe verweigere vielfach den Be-
zug von gefrorenem Ochsenfleisch. Frisches Rind-
fleisch wird aber noch wihrend Jahren knapp
sein, da der Nachwuchs des schweizerischen Rind-
viehbestandes sich duBerst langsam entwickelt.
Ja, nach den provisorischen Ergebnissen der
Viehzihlung vom April 1947 sind die Kalber-
und Jungviehbestinde schwicher dotiert als seit
vielen Jahren. Selbstverstindlich wird nichts
unterlassen, die Liicken im Schlachtviehangebot
durch Importe von lebenden Schlachttieren zu
schliessen. Bis auf weiteres ist es aber ausgeschlos-
sen, die bendtigten Fleischmengen allein nur in
dieser Form zu beschaffen, so dass wir auf die
Einfuhr von gefrorenem Fleisch unbedingt gn-
gewiesen sind.

Nachdem die ersten im vergangenen Friihjahr
eingetroffenen Sendungen von iiberseeischen Och-
senfleisch wegen sehr fetter Qualitdt den schwei-
zerischen I\onsumue\\ohnhelten wenig entspro-
chen haben, sind nun verschiedene Transporte
von hervorragender Beschaffenheit angekommen,
von guten, aber nicht bermésteten Tieren her-
stammend. In der Folge ist mit vereinzelten Aus-
nahmen nur noch diese Qualitit zu erwarten. Es
handelt sich durchwegs um Fleisch aus fri-
schen Schlachtungen, welches nicht aus vor-
handenen Lagern gekauft wurde, sondern welches
vor Beginn der Schlachtungen unter Mitwirkung
eines ]"dchmannes aus der Schweiz aesxchert
werden konnte. Wir sind iiberzeugt, dass dieses
Fleisch den Anforderungen der kollektiven Haus-
haltungen sehr gut cntspncht

Wir bitten Sie hoflich, in Thren Kreisen auf die
bevorstehende Verbesserung der Versorgung mit
Fleisch dank der Gefrierfleischimporte, gleich-
zeitig aber auch auf die

Dringlichkeit einer vermehrten Beriick-
sichtigung des gefrorenen Ochsenflei-
sches hinzuweisen. Die Fleischzuteilun-
gen koénnen unméglich nur in Frisch-
fleisch eingelost werden, da gegenwirtig
- nur etwa drei Fiinftel des Fleischbedarfes
von der Inlandversorgung aufgebracht
werden konnen.

‘Wir denken in erster Linie an die Orientierung
in Ihren Kreisen durch Ihre ausgezeichneten
Fachzeitungen. Daneben wird sich chne Zweifel
auch an Zusammenkiinften Gelegenheit bieten,
auf die bestehenden Zusammenhinge zwischen
einer iibermassigen Nachfrage nach Frischfleisch
und der Preisfrage hinzuweisen, wenn das Ge-
frierfleisch zu wenig Beriicksichtigung finden
sollte.

Fiir Ihre Bemiihungen danken wir Thnen ver-
bindlich.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Eidgenossisches Kriegs- g
Sektion Fleisch und Schlachtvieh

Der Chef: Rutishauser.

Aus den Vecbéunden

Schweizer Reisekasse

Unter dem Vorsitz von Prof. Dr. W. Hun-
ziker, Bern, hielt die Schweizer Reisekasse ihre
siebente ordentliche Generalversammlung ab.
Der Vorsitzende wies in seinem Votum auf die be-
sondere und zunehmende Bedeutung der Schwei-
zer Reisekasse als Organisation der Reise- und
Feriengestaltung im Zusammenhange mit der im-
mer mehr um sich greifenden Gewadhrung bezahl-
ter Ferien auf Grund von Gesamtarbeitsvertri gen
sowie kantonalen Feriengesetzen hin. Gegenwirtig
wirken an der Schweizer Reisekasse in irgendeiner
Form 50 Arbeitnehmerverbinde, 279 Konsum-
genossenschaften, 10 sonstige Konsumentenorga-
nisationen und 351 Arbeitgeberfirmen mit. Tber-
dies arbeitet sie mit simtlichen Transportanstal-
ten und mehr als 1000 Hotels zusammen. 141235
Reiseteilnehmer beniitzen ausserdem ihre Ein-
richtungen. Der Schwerpunkt der Schweizer
Reisekasse liegt nach wie vor in der Ferien-
finanzierung mit Hilfe der Reisemarken, die in
sich die Vorteile eines Reisesparmittels mit den-
jenigen eines Reisezahlungsmittels und eines
Instrumentes zur Verbilligung des Reise- unf
Ferienaufwandes ohne Preisdruck auf die Ver-
kehrswirtschaft vereinigen. Die Schweizer Reise-
kasse verkaufte 1946 fiir Fr. 10718994.— Reise-
marken (im Vorjahre Fr. 8141031.—) und léste
fiir Fr. 9797070.— (im Vorjahre Fr. 6980035.—)
Reisegutscheine an die Transportanstalten, das
Gastgewerbe und die Reisebiiros ein. Fiir die Ver-
billigung der Markenabgabe wurden insgesamt
Fr. 808 765.— aufgewendet, wovon 4 ,619 durch
die Schweizer Reisekasse selbst, 2 77% durch
Arbeitgeberfirmen, 16,569%, durch Konsumgenos-
senschaften, 14,599 durch Arbeitnehmerver-
binde und 5,479%, durch Rabattsparvereine sowie
sonstige Institutionen. Neuerdings hat sich die
Schweizer Reisekasse durch Einrichtung eines
Gesellschaftsreisedienstes direkt in die
Reiseabwicklung eingeschaltet und damit eine
oft empfundene Liicke in ihrer Tégigkeit ge-
schlossen. Die Generalversammlung wihlte u. a.
neu zum Ersatzmann der Verwaltung Herrn
Dr. R.C. Streiff, Vorsteher des Zentralbiiros
des Schweizer Hotelier-Vereins, Basel.

Verkehrsverein Untersee und Rhein

fb. Im historischen Stddtchen Diessenhofen
fand am letzten Samstag, den 28. Juni, die or-
dentliche Jahresversammlung des Verkehr
vereins Untersee und Rhein statt, dem die
Verkehrsvereine von Kreuzlingen bis Schaff-
hausen angeschlossen sind. In dem einhellig ge-
nehmigten Jahresbericht des Vorsitzenden, Dr.
Schwaninger (Stein am Rhein) wird die giin-
stige Verkehrsentwicklung in der Untersee-
gegend withrend des letzten Jahres unterstrichen,
wozu zweifellos die Konjunktur in der Wirtschaft
und die bezahlten Ferien ihren Anteil haben.
Auch der Zustrom aus dem Ausland hatte sich
von rund 7oo auf 2 Giste erhoht. Gezihlt
wurden rund 38000 infte mit 169000 Logier-
niichten gegeniiber 35000 Ankiinften und 133000
Logierniichtenim Vorjahr. Schaffhausen wies

eine Steigerung von rund 24000 auf 27000 Be-
sucher mit 70000 Logiernichten (Vorjahr 62000)
auf. Die Schiffahrtsgesellschaft wies 195200
Reisende auf gegeniiber 206000 im Vorjahre.
Sorgenkind der fiinf Sitzungen des Vorstandes
bildete die Finanzierung des neuen Werbe-
prospektes. Beruhigend wirkt;, dass die Elektri-
fikation vorwirtsschreitet, wiihrend der Ausfall
von Schloss Eugensberg, das der Offentlichkeit
nicht mehr zugénglich ist, sehr bedauert wird.
Der Jahresbericht schliesst mit Berichten aus der
Tatigkeit der ortlichen Verkehrsvereine Kreuz-
lingen, Ermatingen, Steckborn und Diessenhofen
und einem Appell zu reger Zusammenarbeit im
Verbandsgebiet.

Direktor Oettli (Schaffhausen) gab bekannt,
dass der Verwaltungsrat der Schiffahrtsgesell-
schaft bereit ist, an den neuen W erbepmspekt
finanziell ein weiteres zu leisten, wenn der Ver-
kehrsverein Untersee und Rhein hiezu nicht in
der Lage ist, was mit grosser Befriedigung auf-
genommen wurde. Direktor Hiirlimann (Frauen-
feld) iiberbrachte die Griisse der thurgauischen
Regierung und der thurgauischen Verkehrsver-
einigung, orientierte iiber Fahrplanfragen und die
‘Wanderwege. Die Jahresrechnung wies bei
5773 Fr. Ausgaben einen Passivsaldo von 312 Fr.
auf, wihrend die Bilanz durch die Zahlungen an
den neuen Prospekt einen Riickschlag von rund
2500 Fr. zeigt. Aus diesem Grunde war es ange-
zeigt, die Einzelmitgliederbeitrige von Fr. 2.50
auf Fr.4.— zu erhohen, auch werden von den
Gemeinden erhohte Beitrige erwartet. Im Ar-
beitsprogramm wurde vor allem die Kollektiv-
werbung unterstrichen. Direktor Oettli regte an,
in diesem Jahre wieder ein Seenachtfest (Mond-
scheinfahrt) mit drei Schiffen durchzufiihren.

Aus den Sektionen

Berner Hotelier-Verein

Unter dem Vorsitz von Prisident J. Gauer
fand am 3. Juli im Hotel Gurten-Kulm die or-
dentliche Vereins-Versammlung des Berner Ho-
telier-Vereins statt. Nach Referat von Max Bud-
liger, Sekretdr des Schweizer Hotelier-Verein,
genehmigte die Versammlung einstimmig die mit
der Union Helvetia vereinbarten Lohnabkommen
fiir die Stadte Basel, Bern, Lausanne und Ziirich.
In der sehr regen Diskussion wurde dem Wunsche
Ausdruck verlichen, die neuen Lohnabkommen
méchten zur Erhaltung der traditionellen guten
Beziehungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerschaft und damit zur Férderung der In-
teressen des Gastwirtschaftsgewerbes beitragen.

Peesonaleubedl

Ein Jubilar

Am 18, Juli des Jahres vollendet unser lang-
jahriges Mitglied, Herr Thomas Mever, Hotel
Weisses Kreuzin St. Gallen, sein 75. Lebens-
jahr, zu welchem Anlass wir ihn herzlich begliick-
wiinschen!

Wer kennt ihn nicht, diesen markanten Mann,
immer gut gelaunt, der sein Haus seit 51 Jahren

vorbildlich fiihrt, denn dort gibt es immer etwas
Gutes zu essen. Fische in chu’ Zubereitungsart
waren stets seine Spezialitit.
s [ .

Dem Hotelier-Verein und dem Wirteverein
war er von jeher ein treues Mitglied. Sein Wort
ist immer gerne gehort und beachtet worden.

Wir v chen Herrn Thomas Mever noch viele
Jahre bester Gesundheit und hoffen, auch sein
Humor mochte ihm stets erhalten bleiben.

W. St.

Neue Administration einer Hotelgesellschaft

Anldsslich der diesjahrigen Generalversamm-
lung der Aktionire des Hotels Seeland AG.
Biel sind in der Zusammensetzung des Verwal-
tungsrates grosse Anderungen eingetreten. In-
folge Verschiebungen im Aktienbesitz schieden
die bisherigen Mitglieder grossenteils aus der
administrativen Leitung aus. In den Ausschuss
des neuen Verwaltungsrates wurde neu gewihlt
als Priasident Herr Robert Griinig, als Vize-
prisident Hotelier Armin Fliickiger und als
Sekretdr Herr Emil Leutenegger.

Herr Fliickiger hat wihrend dreizehn Jahren
das Hotel Seeland mit Umsicht und grosser Ge-
wissenhaftigkeit gefiihrt. Er hat auch in den
schweren Krisenjahren den Mut und das Ver-
trauen in eine bessere Zukunft nicht verloren.
Durch ihn hat das Haus einen guten Klang und
einen guten Ruf erhalten, und dank seiner beruf-
lichen Tiichtigkeit entwickelte sich das Hotel
Seeland zu einem der bestgefiihrten Hiuser.
Herrn Armin Fliickiger und seiner ihn tatkriftig
unterstiitzenden Frau Gemahlin wiinschen wir
viele Jahre weiteren erfolgreichen Wirkens als
Hotelier in Biel.

Jubilar ciner Lieferantenfirma

Dieser Tage konnte Herr Ed. Renaud-Genet,
Seniorchef des bekanntenComestiblesgeschiif-
tes Renaud A.G., Basel, das mit der
Hotellerie enge Beziehungen unterhilt und zu
dén stindigen Inserenten der Hotel-Revue ge-
hort, in aller Stille das seltene Jubilium 50jéih-
riger Geschiftstiatigkeit feiern.

Am 7. Juli 1897 war Ed. Renaud in das damals
von den Gebr. Clar gefiihrte Geschift cingetreten,
welches er zusammen mit seinem Bruder H. Re-
naud im Jahre 190g auf eigene Rechnung iiber-
nahm. Auf Grund ihrer ausgedehnten Kenntnisse
und durch zielbewusstes Arbeiten gelang es den
beiden Briidern, die Firma zu eciner der leistungs-
fahigsten und bekanntesten der Branche zu ent-

wickeln. Im ganzen Lande hat der Name Renaud
fiir dic Bcllcfcrmw mit Spezialititen der Co-
mestiblesbranche, ferner mit \Weinen und Li-

queurs einen anerkannt guten Ruf.

Auch seit dem nach ebenfalls s0jahriger Tatig-
keit vor zwei Jahren erfolgten Ausscheiden seines
Bruders ist Ed. Renaud weiterhin unermiidlich
an der Spitze seines Unternchmens titig.
ihm ein recht sonniger Lebensabend beschieden
sein.

-
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Ovomaltine kalt.

Tel. (031) 55021

cht und sGirke?

Das wissen lhre Gaste und nehmen deshalb im
Sommer gerne abund zu eine herrlich mundende

Nitzen Sie die starke Nachfrage und fiihren Sie
den Ovomaltine-Service ein!

Dr. A. Wander A. G., Bern

Billig abzugeben 1 Posten

Hand-
tiicher

aus weissen Baumwollsicken
hergestellt. Liquidationspo-
sten, Anfragen unter Chifire
Sa 8861 X an Schweizer An-

noncen AG.,, Basel 1.

Zu verkaufen in grossem
Industrieort (Bezirkshaupt-
ort) der Ostschweiz an erst-
Klassiger Lage ein prima ge-
fihrtes Geschaft, Kleineres

Hotel m. prima
Restaurant

Saal, Sitzungszimmer, Mor-
genthaler Kegelbahn, gros-
ser Gartenwirtschaft, Gara-
ge usw. Fiir tichtige Fach-

her )

Schiffli - Tartelettes

Das ideale Dessert im guten Hotel.

leute mit einem Kapital von
ca, Fr, 50000 bis Fr. 80000.—
ist vorteilhafte Gelegenheit
geboten, Offerten unter Chiff,
H R 2811 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

50 moblierte
Zimmer

zu_verkaufen mn Bettinhalt
erster Quali ‘elephon
63026, Mantxeux.

Gymnasiast

Aus feinem

fillbereit. Fir

lange haltbar.

Friichte, Rahm oder Vermicelles. Schmackhaft und

Walter Hug & Co., Hiippenfabrik

Ziirich 4, Brauerstrasse 51, Telephon (051) 27 3530.

von 19 Jahren sucht Stelle
zur Mithilfe im Bureau in
einem Hotel (Berggegend
bevorzugt) fiir die Zeit von
Ende Juli bis gegen Mitte
Oktober, wo er Gelegenheit
hitte, Deutsch zu sprechen.
Schriftliche Offerten unter
Chiffire P 16232 F an Publici-
tas Freiburg.

British Owned Luxury-Hotel in_the South of
Spain offers a vacancy to a young Swiss

Chef de Reception

with the following qualifications:
Similar experience in first class Hotels, Good
personal appearance, Pexfect English and French
essential. Thorough experience in reception,
main-courant cashier's work, secretarial work,
An initial training period of six months will b
offered for the purpose of loarning Spanish under
the status of Secretary to the
After the first 6 months the post of Chef de Recep-
tion and eventually Assistant Manager will be
open o applicant who s sucsessful in learning
anguage and discharging his duties, Hand-
wrinan applications should be directed to: The
Manager, Hotel Reina Cristina

Jeune femme, désirant suivre
le cours de

Barmaid

fédéral de cet automne,
cherche place comme volon-
taire ou aide dans établi:
ment, ol elle pourrait s'ini-
tier, Ecrire sous chiffire P M
13899 L, & Publicitas Lau-

Bon gargon
restaurateur
sérieux, parlant anglais, est

demandé 4 fixe, gain assuré
7 & 800 Fr. par mois. Faire

ofires avec certificats et Sanne
photos & du Cro-
codile, Gendve. Tachtiger,

LES GRANDES MARDUES MONDIALES

COGNAC ROUYER

BARACK DE KECSKEMET
“DANDY"

PORTO
SHERRY

Agence générale pour la Suisse: 0. E. Tritten, Genéve

“DANDY™"
CHAMPAGNE MERCIER

MACKENZIE
MACKENZIE

CALVADOS BUSNEL
BORDEAUX DELOR

Zu verkaufen wegen vorgeriicktem Alter an be-
Sommer- und des

Berner Ol

Hotel LRanges

110 Gastbetten, grosser Umschwung, eigene
Tennis und Eisbahn usw, Grossere Anzahlung er-
forderlich. Fir nihere Auskunft belieben sich
ernsthafte Interessenten zu wenden unter Chifire
B O 2630 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht in Berghotel

AlleinkocH
oder KochHin

Fiir Koch Saisonstelle bis Mitte September, Lohn
Fr. 600.—. Fiir Kéchin Jahresstelle, Lohn Fr. 350.—,
Eintritt baldméglichst. Offerten sind zu richten an
Carl Abt, Berghotel Schwarenbach am Gemmi-
pass, Tel. (033) 82123,

Commis de cuisine

Kreuz, Balsthal. Tel, 87412,

Suche Stelle als

Barmann
evtl, Kassier auf 1, Septem-
ber 1947 in Basel, Perfekte
27 Jahre alt, nu!e

Oberkellner

gut présenticrend, englisch,
franz,, ital. und _deutsch
sprochend, sucht Engage-
ment in kleinerem Betrieb in

accompanied by photograph, copies of !el'eren»
ces etc,

Jahres- oder Saisonstelle.

ter Chifire P V 14075 L ‘an
Publicitas Lausanne.

und
stehen zu Dxemmn Oﬂcnen
erbeten unter Re
13733 Z an Puhhcuas Zu ich.

Hoteldirektor

in ungekiindigter Stelle sucht sich zu verandern.
Anfangs 40, funf Sprachen, In- und Auslands-
praxis, mit sprach- und fachtiichtiger Frau, De-
taillierte Offerten erbeten unter Chifire P ] 2840
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

English lady with many years
catering experience seeks

position

in Hotel or in
Switzerland. Excellent refe- |
rences and full details supp-
lied. Answers to cipher Tc
13651 Z Publicitas Ziirich.

Hoteliers

laBt Eure Mébel durch einen

in Zu-
stand halten. Ihre Giste wer-
den es IThnen zu schitzen
wissen, Ed. Fahrxu‘ Spez. fir
obere

Junge Tochter, in Bureau- ‘Wart, Thun.
beitert deutsch,

franzésisch und italienisch
sprechend, sucht

Srelle
vom 21. Juli bis Ende Septem-
ber in guten Betrieb. Offer-
ten unter Chifire K 11103 Gr
an Publicitas Grenchen.

Patissier-
Aide-Koch

und
Kochin
neben Chef, Saison bis Ende
Anfang Oktober.

Offerten an Sporthotel Krone,
Sedrun, Graubiinden.

28jahriger, verheirateter

Koch

ndii il eci
sucht auf 1. August, evil. et-
was frither, Stelle, vorzig-
lich als Chei-Alleinkoch, evtl.
I Aide oder Chef de partie

RAber gewiss
+.. . nur bei In-
serenten kaufen!

el
Bern, Aarbergergasse 47.

Hotel -
Restaurant

altbekanntes, gutes Geschift an bester Verkehrs-
lage grosser Industrieortschaft (Bezirkshauptort
und Marktort) in der Ostschweiz, muss krankheits-
halber und dadurch notwendiger Berufsaufgabe
verkauft werden. Seit Jahrzehnten im gleichen
Besitz,

Risikoloser Gelegenheitskauf zu den Usancen
des Schweiz. Wirtevereins. Fir tiichtigen
Kiichenchef oder Restaurateur iiberaus ge-
freute und bleibende Existenz. Solvente Be-
werber wollen sich unter Beilage von Riickporto
unter Chiffre OFA 498068 an Orell-Fiissli-An-
noncen, St. Gallen wenden.




'/

Das Mchrst&‘dte-LohnaBkommen

‘Wie bereits wiederholt in der Hotel-Revue
dargelegt, haben sich die Vertragsparteien iiber
die Lohnabkommen fiir die Stidte Basel, Bern,
Lausanne und Ziirich verstindigt. Die beiden
Vertrige sollen riickwirkend auf 1. Juli 1947 in
Kraft gesetzt werden. Die Sektionen Bern, Lau-
sanne und Ziirich haben die Vertrige genehmigt;
Die Beschlussfassung der Sektion Basel steht
noch aus. Zur Orientierung unserer Mitglieder
publizieren wir nachfolgend den vollen Vertrags-
text dieser Vereinbarungen.

Die Lohnansitze der Abkommen verstehen
sich als Minimallohne. Sie sind massgebend
fiir ordentliche Leistungen, die von jedem durch-
schnittlich qualifizierten Angestellten verlangt
werden diirfen. Die Minimallohne finden jedoch
keine Anwendung fiir Jugendliche (ausgenom-
men Hilfspersonal und Buffettochter), fiir An-
gestellte, die zufolge Alter, Krankheit oder cines
Gebrechens, nicht voll arbeitsfahig sind und fiir
solche ohne geniigende Berufsausbildung. Da-
gegen sind Angestellte mit besonderer Berufs-
qualifikation mit hoheren Lohnen zu entschi-
digen. Die bestehenden, bisherigen Entléhnungs-
verhiltnisse diirfen nicht mit Berufung auf diesen
Vertrag verschlechtert werden.

Die vereinbarten Mindestléhne entsprechen dem
gegenwirtigen Stand der Lebenshaltungs-
kosten mit 155 Indexpunkten und schliessen
somit den vollen Teuerungsausgleich in sich.
In den Dienstvertrigen ist daher eine Ausschei-
dung der Teuerungszulagen nicht mehr notwen-
dig. Nach wie vor sind aber die iibrigen vertrag-
lichen Zulagen, wie Haushalt-, Zimmer-, Kinder-
und Wischeentschidigung etc. gesondert auszu-
scheiden.

Die vorgesehenen Lohnaufbesserungen ver-
stehen sich fiir eine 3-, 6- bzw. 1ojihrige Tétigkeit
im gleichen Betrieb. Beim Hilfspersonal miissen
die Aufbesserungen nach dem 1., 2. bzw. 3. Jahr
Titigkeit im gleichen Betrieb, gewihrt werden,
oder nach doppelter Tatigkeit im gleichen Beruf.
Die im Lohnabkommen vorgesehene Berufspraxis
muss an Hand von Zeugnissen ausgewiesen wer-
den. Von Jahresstellen werden nur Zeugnisse fiir
wenigstens 6 Monate Arbeit im gleichen Betrieb,
beriicksichtigt. Fiir die Tétigkeit in einer Saison
wird die effektive Zeit in Anrechnung gebracht

Beispiele:
Partiekoch s
mit total 14 Jahren Berufspraxis als Koch
nach Lehrabschluss, davon die letzten 4 Jahre
als Partiekoch im Restaurant X
= Minimallohn Fr. 485.—.
Dieser Lohn muss erstmals fiir den Monat
Juli 1947 bezahlt werden. Die bei Inkraft-
treten des Abkommens absolvierten Dienst-

jahre im gleichen Betrieb sind fiir die Lohn-
berechnung mitzuzihlen.

Partiekoch

mit total 10 Jahren Berufspraxis als Koch
nach Lehrabschluss, davon die letzten 4 Jahre
als Partiekoch im Restaurant X
= Minimallohn Fr. 450.—.

Aus vorstehenden zwei Beispielen ergibt sich
also, dass fiir die Berechnung der Minimal-
16hne und der Aufbesserungen in erster Linie
die vorgeschriebene Zahl Jahre Berufspraxis
und erst in zweiter Linie die Zahl der absol-
vierten Jahre eines bestimmten Berufes im
gleichen Betrieb zu beriicksichtigen sind.

Kiichenbursche

der diese Berufstiitigkeit im Restaurant Y als
Anfédnger aufgenommen und am 1. Juli 1947
in diesem Betrieb bereits 2 Dienstjahre ab-
solviert hat

= Monatslohn Fr. 160.—.

Kiichenbursche
der bereits 4 Jahre als solcher in verschie-
denen Betrieben titig war und heute im
Restaurant Z engagiert wird,
= Monatslohn Fr. 160.—.

Die Lohne richten sich nach der Berufskate-
gorie. Daraus ergibt sich die unbedingte Not-
wendigkeit, der Zeugniswahrheit die grosste
Aufmerksamkeit zu schenken. Den Angestellten
sollen nur Zeugnisse ausgestellt werden, iiber die
wirklich eingehaltene Stellung und iiber die ef-
fektiv geleistete Dienstzeit. Auch in Saison-
zeugnissen sollte jeweilen Beginn und Beendi-
gung der Anstellung vermerkt sein. Wir behalten
uns vor, gegen Angestellte, welche sich der Zeug-
nisfalschungschuldig machen, mit aller Strenge
vorzugehen.

Die getroffenen- gesamtarbeitsvertraglichen
Vereinbarungen sollen den Angestellten im Gast-
gewerbe ein angemessenes Mindesteinkommen ga-
rantieren und so dem Arbeitsfrieden dienen. Die
Arbeitgeberschaft anderseits kann und darf damit
von ihren Angestellten auch eine verstindnis-
volle und tatkraftige Mitarbeit, im Interesse jedes
cinzelnen Betriebes, erwarten. Nur durch posi
tive und loyale Einstellung und den restlosen Ein-
satz fiir den iibernommenen Posten kénnen sich
die vermehrten Leistungen rechtfertigen. Wir
sind iiberzeugt, dass die Angestelltenschaft und
ihre Berufsorganisation, die Union Helvetia,
in loyaler Weise beitragen werden, den guten Ruf
der schweizerischen Hotellerie zu  rechtfertigen
und zu mehren. In diesem Sinne freuen wir uns
iiber den gliicklichen Abschluss der sehr langen,
zeitweise ebenso schwierigen Verhandlungen.

A~ drbert

Allgemeines Lohnabkommen

fiir die

Stidte Basel, Bern, Lausanne und Ziirich

Zwischen
a) dem Schweizer Hotelier-Verein (Basel) fiir
seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und
Ziirich
b) dem Schweizerischen Wirteverein (Ziirich)
fiir seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und
Ziirich 5
c) der Vereinigung schweizerischer Bahnhof-
wirte (Lausanne)
einerseits
. und
der Union Helvetia, Schweizerischer Zentral-
verband der ‘Hotel- und Restaurantangestellten
(Luzern) i
fiir sich und den ihr angeschlossenen Zweigverein
Schweizerischer Bedienungspersonalverband
. anderseits
wird in Ausfiihrung des Art. 35, Abs. 1 des Allge-
meinen Gesamtarbeitsvertrages vom 15. Februar
1947 folgendes Lohnabkommen gemiss Art. 322
und 323 OR abgeschlossen:

Geltungsbereich

Art. 1

Dieses Abkommen findet Anwendung auf die

den Stidten Basel, Bern, Lausanne und Ziirich

Mindestléhne
Art. 2

1. Das Abkommen regelt die monatlichen Min-
destléhne nebst Kost und Logis. Besondere beruf-
liche Qualititsleistungen sollen ‘durch entspre-
chend héhere Entlshnung beriicksichtigt werden.
Bisher geltende giinstigere Entléhnungsverhilt-
nisse diirfen nicht mit Berufung auf diesen Vertrag
verschlechtert werden.

2. Die in Art. 3 festgelegten Minimallhne fin-
den keine Anwendung fiir Jugendliche ausgenom-
men Hilfspersonal und Buffettochter, fiir Ange-
stellte, die zufolge Alter, Krankheit oder eines
Gebrechens nicht voll arbeitsfahig sind und fiir
solche ohne geniigende Berufsausbildung.

3. Die Betriebsinhaber sind verpflichtet, Lohn
und Nebenleistungen des Betriebes (wie Zimmer-
und Wascheentschiddigung, Kinderzulagen usw.)
besonders auszuscheiden. Entstehen Meinungs-
verschiedenheiten bei dieser Ausscheidung, so ent-
scheidet die paritdtische Kommission.

Art. 3

1. Die monatlicien Mindest-Barlohne (nebst

Mitglieder der vertragsschliessenden Verbidnde i nK cst vrd Logis) betragen

a) fiir festentlohntes Personal:

Chef de réception, mit 3 Sprachen in Wort und Schrift,
mit wenigstens 8jdhriger Berufspraxis als Kassier

oder Maincourantier und nach zuriickgelegtem 28.

Altersjahr . . . . . . .

Chef de service (3 Sprachen), mit absolvierter Lehre
als Koch oder Kellner, mit Praxis als Oberkellner und

nach zuriickgelegtem 28. Altersjahr
Sekretir-Journalfiihver-Kassier (3 Sprachen)
5 Jahren Berufspraxis

Sekretirin-Journalfiihrerin-Kassieverin (3 Sprachen)

nach 5 Jahren Berufspraxis . . .

Sekretir-Sekretirin (mit abgeschlossener kaufmin-

nischer Lehre oder Handelsdiplom, oder Absolventen

anerkannter gastgewerblicher TFachschulen,

zweijihriger Praxis im Bureau eines Hotel- oder Gast-

wirtschaftsbetriebes und gelernter Koch oder Kellner

nach 3 Jahren Praxis in seinem Berufe .
Sekretir-Sekretivin-Anfinger .

1. Buffetdame

Buffetdame O
Buffettochter (wihrend 2 Jahren) .

1. Gowvernante .
Gouvernante .
Hilfsgouvernante . g
I. Lingéve. Stopferin,
Berufslehre . . .

Weissndherin,

Lingére, Stopferin, Néherin, Glitterin ohne Berufslehre

Wischerin
Wascher
Kellermeister .

Gldtterin  mit

Mini- nach weitern
mal- 3 Jahven 6 Jahren 10 Jahren
lohn im gleichen Betrieb
450 — = =
PN 450 — — o
nach
300 325 350 400
250 270 290 —
nach
200 — — —
120 —_— —_ S
200 225 250 300
180 200 220 —
120 —_ — o
200 225 250 300
180 200 220 ==
150 170 190 —
180 220 —
150 190
180 220 250
200 250 300
300 350 —

b) fiir Hilfspersonal (soweit nicht trinkgeldberechtigt):

Kiichen- und Officebursche .
Kiichen- und Officemddchen 5
Casserolier, Argentier, Passeplatier. . . . . .
Schenkbursche (nach 3 Jahren Berufspraxis) .
Kellerbursche . G e e e e e e e
Lingeriemddchen .

Hilfswéscherin .

Hausbursche .

Hausmddchen

2. Die Berufspraxis ist durch Zeugnisse auszu-
weisen. Es werden nur Zeugnisse beriicksichtigt,
die fiir wenigstens 6 Monate Arbeit im gleichen
Bet 1iebe oder fiir eine Saison ausgestellt wurden.

3. Werden Angestellte nicht oder nur zum Teil
durch den Betrieb verkéstigt, entscheiden bei Mei-
nungsverschiedenheiten iiber eine eventuelle Ge-
wihrung von Entschidigungen fiir nicht einge-
nommene Hauptmahlzeiten die &rtlichen parité-
tischen Kommissionen von Fall zu Fall.

Verinderungen
der Lebenshaltungskosten

Art. 4

1. Die Mindestlshne entsprechen einem Landes-
Index der Lebenshaltungskosten von 155 Punkten
(1939: 100) und schliessen den Ausgleich dieser
Teuerung ein.

2. Sinkt oder steigt der offizielle schweizerische
Lebenskostenindex um 10 Punkte, so haben die
Vertragsparteien das Recht, das Abkommen vor-
zeitig aufzukiindigen unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten.

Zulagen des Betriebes

Art.5

1. Angestellten, denen vom Betrieb freies Logis
nicht zur Verfiigung gestellt wird und verheira-
teten Angestellten mit eigenem Haushalt, ist eine
Zimmerentschidigung bzw. ein Haushaltungsbei-
trag von Fr. 40.— pro Monat zu bezahlen. Diese
Bestimmungen finden keine Anwendung auf
direkt kassierendes Trinkgeldpersonal.

2. Wird das Waschen der Kellnerwesten vom
Betrieb nicht iibernommen, so ist eine Entsché-
digung von Fr. 10.— pro Monat zu verabfolgen.

3. Mangels anderweitiger vertraglicher Verein-
barungen hat der mit dem Gepicktransport ausser
Haus beauftragte Angestellte Anspruch auf min-
destens 50% der Gepickgelder.

4. Angestellte, die zusitzlich zu ihrer Tages-
arbeit auch den Dienst des Tiiréffnens wihrend
der Nacht besorgen, haben Anspruch auf eine an-
gemessene, zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zu vereinbarende Freizeitkompensation.

5. Das Putzzeug und Material zum Reinigen der
Schuhe ist vom Betrieb zu stellen. -

6. Mangels anderweitiger vertraglicher Verein-
barungen ist der Gepickwagen vom Betrieb zur
Verfiigung zu stellen.

7. Ist dem Vestibiilpersonal das Tragen einer
Dienstuniform vorgeschrieben, so wird diese ent-
weder vom Betriebe gestellt oder an die Ange-
stellten ein monatlicher Abniitzungsbeitrag von
Fr. 15.— ausbezahlt. Fiir vom Betrieb vorge-
schriebene Westen der Etagenportiers wird eine
monatliche Vergiitung von Fr. 4.— verabfolgt.
Ist der im Service beschiftigte Angestellte zum
Tragen besonderer Berufskleider verpflichtet, so
werden diese durch den Betrieb gestellt. Bezahlt
der Angestellte an diese monatlich 59, der Kosten
bis zum Maximum von 509, des Ankaufspreises,
geht das Kleid in das Eigentum des Angestellten
iiber.

Kinderzulagen

Art. 6

Angestellte mit Kindern (eheliche, ausserehe-
liche, Adoptivkinder) bis zum 18. Jahre, fiir
welche sie voll unterhaltspflichtig sind, haben An-
spruch auf eine monatliche Zulage von Fr.15.—
pro Kind, Leistungen einer Familienausgleichs-
kasse konnen in Anrechnung gebracht werden.

Aushilfen-Entschiidigungen

Art. 7

1. Fiir das in die Trinkgeldkasse arbeitende Aus-
hilfspersonal sind folgende Entschidigungen zu
verabfolgen:

pro Arbeitstag

fiir die ersten 3 Stunden . Fr. 6.—
fiir jede weitere Stunde . . . . »o 22—
bis zu einem Betrag von . . . . , 20—

Von obiger Entschidigung fallen wenigstens

T. 3.— zu Lasten des Betriebes. Dieser Betrag
kann auf Fr. 1.— bzw. Fr. 2.— reduziert werden,
sofern die Aushilfe nur eine bzw. zwei Stunden
benétigt wird. &

2. Sofern der Bedienungszuschlag auf den
Rechnungen einen Ertrag ergibt, der hoher ist, als
die zuglasten der Trinkgeldkasse gehende Ver-
giitung an Aushilfen ausmacht, ist der verblei-
bende Restbetrag unter das stindig troncberech-
tigte Personal des Betriebes zu verteilen.

3. Die Verpflegung der Aushilfen geht zu Lasten
des Betriebes; eventuelle Reiseentschidigungen
und Ubernachtvergiitungen sind der vertraglichen
Vereinbarung zwischen der Aushilfe und dem Be-
triebsinhaber iiberlassen. Bei Meinungsverschie-
denheiten entscheidet die ortliche parititische
Kommission.

Verrechnung

Art. 8

1. Mit dem Barlohn und dem Bedienungsgeld-
anspruch diirfen einzig verrechnet werden die Ver-

Mini- 1 Jahven 2 Jahven 3 Jahrven
mal- im gleichen Betrieb

lohn bzw.

2 Jahven 4 Jahven 6 Jahrven
Berufspraxis

120 140 160 180
120 130 140 150
140 160 180 200
150 170 190 210
130 150 170 190
120 130 140 150
140 150 160 170
120 140 160 "180
120 130 140 150

sicherungspramien fiir Nichtbetriebsunfille und
Krankenversicherung, die Primien fiir allfillige
Pensionskassen, andere &ffentlich-rechtliche Ab-
gaben, das Haftgeld gemiss Art. 7 des Allge-
meinen Gesamtarbeitsvertrages vom 14. Februar
1947, allfillige Ersatzleistungen fiir grobfahr-
lissig oder absichtlich begangene Schiden und
der Beitrag an die Lohnausgleichskasse bzw. die
Alters- und Hinterlassenenversicherung.

2. Vorbehalten fiir die der Trinkgeldordnung
unterstellten Betriebe bleiben die besondern Be-
stimmungen der Trinkgeldordnung.

3. Die Ablésung der in diesem Vertrag vorge-
schriebenen Barleistungen mit Naturalleistungen
irgendwelcher Art ist nicht zuldssig.

Auszahlungstermin

Art. 9

1. Der Barlohn und die in diesem Abkommen
festgesetzten Barleistungen sind regelmissig mog- *
lichst am Ende des Kalendermonats auszuzahlen,
sofern vom Angestellten das in Art. 7 des Allge-
meinen Gesamtarbeitsvertrages vom 15. Februar
1947 festgesetzte Haftgeld geleistet worden ist.

2, In allen andern Fillen sind Barlohn und
iibrige Barleistungen spitestens am 10. des nichst-
folgenden Kalendermonats auszuzahlen.

3. Fiir die Auszahlung der Trinkgelder finden
die Bestimmungen der Trinkgeldordnung An-
wendung.

Trinkgelder

Art. 10

1. Fiir Verwaltung, Abrechnung und Verteilung
der Trinkgelder finden die Vorschriften der Trink-
geldordnung fiir das Schweizerische Beherber-
gungsgewerbe sinngeméss Anwendung.

2. Die durch den Betrieb erhobenen und in eine
Trinkgeldkasse abgelieferten Trinkgelder miissen
restlos an das trinkgeldberechtigte Personal ver-
teilt werden. Nicht trinkgeldberechtigt sind ins-
besondere das Putz-, Kiichen-, Office- und Buffet-
personal. Der Chef de service ist nur trinkgeldbe-
rechtigt, wenn er tatsichlich Aufgaben erfiillt, die
in den Aufgabenbereich eines Oberkellners oder
Serviceleiters fallen oder ihrer Natur nach dem
Servierpersonal obliegen ; dabei kommt es weniger
auf die Bezeichnung des Trinkgeldberechtigten
(Oberkellner oder Chef de service) an, als auf
seine tatsichliche Mithilfe im Service. Der Betrieb
hat in allen Fillen 50%des Minimallohnes gemiss
Art. 3 hiervor zu iibernehmen.

Friedenspflicht

Art. 11

Die Vertragsparteien und ihre Mitglieder unter-
stellen sich der absoluten Friedenspflicht und ver-
zichten daher wihrend der Geltungsdauer dieses
Abkommens auf jede Kampfmassnahme, wie
Sperre, Aussperrung oder Streiks.

Vollzug

Art. 12

Der Vollzug dieses’ Abkommiens erfolgt durch
eine schweizerische parititische Kommission, ihre
Geschiiftsstelle und stidtische Kommissionen. Fiir
die Organisation dieser Kommissionen gelten die
Art. 27—29 des Allgemeinen Gesamtarbeitsver-
trages vom 15. Februar 1947.

Art. 13

Die Kosten des Vertragsvollzuges werden aus
den Konventionalstrafen, den Kostenauflagen und
den Beitrigen der Vertragsverbinde bestritten.
Fiir ungedeckte Kosten haften die Vertragspar-
teien zu gleichen-Teilen.

Art. 14

1. Bei festgestellter Nichteinhaltung der Be-
stimmungen iiber Mindestlohne, Lohnaufbesse-
rungen, Zulagen des Betriebes und Aushilfenent-
schadigung ist:

a) in Fillen, wo nachweisbar die vertraglichen
Anspriiche durch den Angestellten beim Arbeit-
geber geltend gcmacht wurden, riickwirkend
auf den Termin der Geltendmachung dieser An-
spriiche, lingstens jedoch auf den Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Abkommens, der vor-
enthaltene Betrag unverziiglich an den berech-
tigten Angestellten auszuzahlen. Uberdies kann
der Fehlbare durch die Kommission in eine
Konventionalstrafe von Fr. 20.— bis I'r. 200.—
verfillt werden;

b) in Fillen, wo Angestellte ihre Forderungen
beim Betrié¢bsinhaber nicht geltend gemacht
haben oder wo der Betriebsinhaber irrtiim-
licherweise oder bloss fahrlissig die Vertrags-
bestimmungen iibertreten hat, der vorenthal-
téne Betrag fiir die letzten drei Monate an den
berechtigten Angestellten auszuzahlen. Uber 3
Monate zuriickgehende vorenthaltene Ver-
tragsleistungen sind auf Beschluss der Schwei-
zerischen parititischen Kommission an diese
zu bezahlen. Uberdies kann die Kommission
sowohl den Angestellten, wie auch den Be-
triebsinhaber in eine Konventionalstrafe von
Fr. ro.— bis'Ir. 100.— verfillen.

2. Die Konventionalstrafen werden durch die




'n Art. 12 erwihnte schweizerische parititische
Kommission ausgesprochen.

Art. 15

Entscheide der schweizerischen Vertragskom-
mission sind verbindlich und unwiderruflich.

Schlussbestimmungen

Art. 16

1. Dieses Abkommen tritt riickwirkend auf den
1. Juli 1947 in Kraft und gilt fest bis zum 31.
Dezember 1948, unter Vorbehalt von Art. 4 Ziff.
2. Wird es von keiner Seite unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende eines

Kalenderquartals gekiindigt, so erneuert es sich
jeweils um ein weiteres Kalenderquartal mit glei-
cher Kiindigungsfrist.

2. Eine Kiindigung muss von Revisionsvor-
schligen begleitet sein, iiber die vor Ablauf der
I_{ﬁ(z]uligungsfrist die Verhandlungen aufzunehmen
sind.

3. Mit dem Inkrafttreten dieses Abkommens
fallen die mit ihm im Widerspruch stehenden
Bestimmungen allfilliger fiir die, Vertragsgebiete
geltender Gesamtarbeitsvertrige dahin.

4. Sollten die vertragschliessenden Arbeitgeber-
organisationen fiir die von diesem Abkommen er-
fassten Orte mit andern Arbeitnehmerorganisa-
tionen Vereinbarungen iiber die in diesem Ab-
kommen geordnete Verhiltnisse treffen, die giin-
stiger sind, so gelten diese ohne weiteres auch
fir die Mitglieder der Parteien dieses Abkom-

Ay b

Ko che-Lohnabkommcn

fiir die

Stiidte Basel, Bern, Lausanne und Ziirich

Zwischen

a) dem 'Schweizer Hotelier-Verein (Basel)
fiir seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und
Ziirich,

b) dem Schweizerischen Wirteverein (Ziirich)
fiir seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und
Ziirich,

c) der Vereinigung schweizerischer Bahnhof-
wirte (Lausanne)

einerseits

und dem
Schweizerischen Kochverband, Zmalgverem
der Union Helvetia (Lausanne)
anderseits,

wird in Ausfiihrung des Art. 12 des Kéche-Gesamt-
arbeitsvertrages vom 15. Februar 1947 gemiss
Art. 322 und 323 OR. nachstehendes Lohnabkom-
men abgeschlossen :

Geltungsbereich

Art. 1

Dieses Abkommen findet Anwendung auf die
Mitglieder der vertragsschliessenden Verbinde in

den Stidten Basel, Bern, Lausanne und Ziirich

‘Mindestlohne

Art. 2

1. Das Abkommen regelt die monatlichen Min-
destléhne nebst Kost und Logis. Besondere beruf-
liche Qualitatsleistungen sollen durch entspre-
chend héhere Entlohnung beriicksichtigt werden.
Bisher geltende giinstigere Entlohnungsverhilt-
nisse diirfen nicht mit Berufung auf diesen Ver-
trag verschlechtert werden.

Die in Art. 3 festgelegten Minimalléhne fin-
den keine Anwendung fiir Jugendliche, fiir Ange-
stellte, die zufolge Alter, Krankheit oder eines
Gebrechens nicht voll arbeltsfahxg sind und fiir
Angestellte ohne geniigende Berufsausbildung.

3. Die Betriebsinhaber sind verpflichtet, Lohn
und Nebenleistungen des Betriebes (wie Zimmer-
und Wischeentsehidigung, Kinderzulagen usw.)
besonders auszuscheiden. Entstehen Meinungs-
verschiedenheiten bei dieser Ausscheidung, so ent-
scheidet die paritdtische Kommission.

Art. 3

1. Die monatlichen Mindestlshne (nebst Kost
und Logis) betragen:

Mini- nach weitern
mal- 3 Jakven 6 Jahven 10 Jahren
lohn im glelchen Betrieb
a) Kiichenchefs (nach wenigstens 8 Jahren Berufspraxis
nach Lehrabschluss):
in Grossbrigaden (12 und mehr Koche/Kochinnen
nebst Chef) . 800 — — —
in mittleren Bngaden (8—11 I\oche/I\ochmnen nebst
Chef 3 700 - —
mit 4— 7 Kochen/K“chmnen nebst Chef . 500 550 600 —
mit 1—3 Kéchen/Kéchinnen nebst Chef 450 485 525 575
b) Chef de partie (mit Commis):
mit 8 Jahren Berufspraxis nach Lehrabschluss . 450 —_ — —
mit 11 Jahren Berufspraxis nach Lehrabschluss 480 510 550 —
c) Alleinkoch:
friihestens 4 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 350 — — —
friithestens 7 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 400 450 525 —
d) Partiekoch (ohne Commis)
mit 6 Jahren Berufspraxis nach Lehrabschluss . 425 — —
mit 9 Jahren Berufspraxis nach Lehrabschluss . 450 485 525 —
e) Koch (aus der Lehre):
2 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 180 — — —
4 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 250 — — —
7. Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 360 - —
10 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 400 — — —
14 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 450 — — —
f) Kdchin (aus der Lehre): . 180 — g —
2 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss . 200 — — —
4 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 230 250 270 300
3) Hilfs- und Kaffeekichin . . 150 — — [
h) Hil/s- und Ka/feeko;hin (mmdestens °o]ahnn und
2 Jahre Berufspraxis) . " B . 175 200 225 —

2. Die Berufspraxis ist durch das Arbeitsbuch
oder durch Zeugnisse auszuweisen.

3. Der Patissier wird gemiss der ihm iibertra-
genen Funktionen im Betrieb der entsprechenden
Koch-Rangstufe zugewiesen.

4. In der Zahl der beschiftigten Koche oder
Kéchinnen werden die beschiftigten Lehrlinge
oder Lehrtochter nicht mitgerechnet.

5. Die Parteien werden in einem spitern Zeit-
punkt iiber eine gewisse Sonderstellung der diplo-
mierten Koéche (du:.gen()mmen Kiichenchefs) be-
schliessen. )

Verinderung
der Lebenshaltungskosten

Art. 4

1. Die Mindestlshne entsprechen einem Landes-
index der Lebenshaltungskosten von 155 Punkten
(1939: 100) und schliessen den Ausgleich dieser
Teuerung ein.

2. Sinkt oder steigt der offizielle schweizerische
Lebenskostenindex um 10 Punkte, so haben die
Vertragsparteien das Recht, das Abkommen vor-
zeitig aufzukiindigen unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten.

Zulagen des Betriebes

Art. 5

1. Kéchen und Kdchinnen, denen vom Betrieb
freies Logis nicht zur Verfigung gestellt wird
und verheirateten Kochen mit eigenem Haus-
halt ist cine Zimmerentschidigung bzw. ein
Haushaltungsbeitrag von Fr. yo.— pro Monat zu
bezahlen.

2. Der Koch kann seine Berufswische durch
den Betrieb reinigen lassen oder die Reinigung
selbst iibernehmen. Im letzteren Fall hat er An-

spruch auf eine monatliche Entschidigung von
Fr. 15.—.

3. Fiir das Schleifen der Berufsmesser kommt
der Betrieb auf.

Kinderzulagen

Art. 6

Angestellte mit Kindern (eheliche, ausserehe-
liche, Adoptivkinder) bis zum 18. Jahre, fiir
welche sie voll unterhaltspflichtig sind, haben An-
spruch auf eine monatliche Zulage von Fr. 15.—
pro Kind Leistungen einer Familienausgleichskas-
se konnen in Anrechnung gebracht werden.

Aushilfen-Entschidigung

Art. 7

1. An zusitzliche Aushilfen sind folgende Ent-
schiddigungen zu verabfolgen:

a) kurzfristige Aushilfen
1. Kiichenchefs .
2. andere Koche u. Chefkochinnen
(ausgenommen Commis) . . . ,,  3.—
3. Commis und Kéchinnen . . o 2,50
b) Awshilfen fiir 1—3 aﬂ/rmnndmfalga nde A rbeits-
tage (10 Stunden umfassend Arbeits-, Priisenz-
und Essenszeit)

pro Stunde
FP 4—

pro Arbeltstan
. Kiichenchefs . . Fr. 30—
z‘ andere Koche u. Chefkichinnen
(ausgenommen Commis) .
3. Commis und Koéchinnen . . .
Aushilfen fiir 4—15 aujeinanderfolgende Ar-
beitstage (wie sub. b)

]

pro Arbeitstag

1. Kiichenchefs . Fr. 25—
2. andere Koche u. Chefkochinnen
(ausgenommen Commis) . . . o 20—

3. Commis und Kéchinnen . . . | 15—

d) Aushilfen fiir mehr als 15 Tage oder regelmdssig
wiederkehvende Aushilfen:
Pro tata oder voller Monatslohn gemiss den
Ansdtzen von Art. 2 und bei den regelmaissig
wiederkehrenden Aushilfen noch ein Zuschlag
von Fr. 2.— pro Arbeitstag und eine entspre-
chende Vergiitung fiir den Freitag.

. Die Verpflegung der Aushilfen geht zu Lasten
des Betriebes; eventuelle Reiseentschidigungen
und Ubemacht\ergutungen sind der \ertra"llchen
Vereinbarung zwischen der Aushilfe und dem
Betriebsinhaber iiberlassen. . Bei Meinungsver-
schiedenheiten entscheidet die ortliche parititi-
sche Kommission.

Verrechnung

Art. 8

1. Mit dem Barlohn diirfen einzig verrechnet
werden die Versicherungspramien fiir Nichtbe-
triebsunfille und Krankenversicherung, die Pri-

mien fiir allfillige Pensionskassen, andere offent-

lich-rechtliche Abgaben, das Haftgeld gemiss
Art. 7 des Allgemeinen Gesamtarbeitsvertrages
vom 13. Februar 1947, allfillige Ersatzleistungen
fiir grobfahrlissig oder absichtlich begangene
Schéden und der Beitrag an die Lohnausgleichs-
kasse bzw. die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung.

2. Die Ablosung der in diesem Vertrag vor-
geschriebenen Barleistungen mit Naturalleistun-
gen irgendwelcher Art ist nicht zuldssig.

Auszahlungstermin

Art. 9

Der Barlohn und die in diesem Abkommen
iestgesetzten Barleistungen sind regelmissig mog-
lichst am Ende des Kalendermonats auszuzahlén,
sofern vom Angestellten das in Art. 7 des Allge-
meinen Gesamtarbeitsvertrages vom 15. Februar
1947 festgesetzte Haftgeld geleistet worden ist.
In allen andern Fillen sind Barlohn und
iibrige Barleistungen spitestens am 10. des
nichstfolgenden Kalendermonats auszuzahlen.

Friedenspflicht

Art. 10
Die Vertragsparteien und ihre Mitglieder unter-
stellen sich der absoluten Friedenspflicht und ver-
zichten daher wihrend der Geltungsdauer dieses
Abkommens auf jede Kampfmassnahme wie
Sperre, Aussperrung oder Streik.

Vollzug
Art. 11

Fiir den Vollzug dieses Vertrages gelten die
Bestimmungen Art. 12—15 des Allgemeinen Lohn-
abkommens.

Schlussbestimmungen

Art. 12

1. Dieses Abkommen tritt riickwirkend auf 1.
Juli 1947 in Kraft und gilt fest bis zum 31. De-

zember 1948, unter Vorbehalt von Art. 4, Ziff.
2. Wird es von keiner Seite unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende
eines Kalenderquartals gekiindigt, so erneuert es
sich jeweils um ein weiteres Kalenderquartal mit
gleicher Kiindigungsfrist.

2. Eine Kiindigung muss von Revisionsvor-

schligen begleitet sein, iiber die vor Ablauf der
I

Kiindigungsfrist die Verhandlungen aufzunehmen
sind.

3. Mit dem Inkralttreten dieses Abkommens
fallen die mit ihm in Widerspruch stehenden Be-
stimmungen allfilliger fiir die Vertragsgebiete gel-
tender Gesamtarbeitsvertrige dahin.

4. Sollten die vertragsschliessenden Arbeitgeber-
organisationen fiir die von diesem Abkommen er-
fassten Orte mit andern Arbeitnehmerorganisa-
tionen Vereinbarungen iiber die in diesem Abkom-
men geordnete Verhiltnisse treffen, die giinstiger
sind, so gelten diese ohne weiteres auch fiir die
Mitglieder der Parteien dieses Abkommens.

Cox

Anmerkungen zum Allgemeinen
und Kéche-Lohnabkommen

. Sekretdr/Sekretdarin. Als gastgewerbliche
Fachschulen sind anerkannt: die Schweizeri-
sche Hotelfachschule Lausanne; die Schwei-
zérischen Fachschulen fiir das Gastgewerbe
Ziirich und Neuenburg; der allgemeine Fach-
oder Sprachkurs und der Sekretirkurs bei der
Union Helvetia in Luzern, die zusammen
6 Monate dauern.

. Buffetdame. Sind gleichzeitig mehrere Buf-
fetdamen nebeneinander in einem Betrieb ti-
tig, ohne dass eine als I. Buff2tdame bezeichnet
wird, ist jene als solche anzusehen, die vom
Betriebsinhaber den Chef-Posten zugewiesen
erhilt, gleichgiiltig welchen Namen sie trigt.

3. I.Gouvernante und I.Lingeére. Fir den
Anspruch auf den in diesen Positionen fest-
gelegten Lohn ist die Verantwortung mass-
gebend, die einer Gouvernante oder Lingére
{ibertragen wird und nicht der Titel, den sie
im Betrieb trigt.

4. Berufskleider. Unter Berufskleidern im
Sinne des Art. 5, Ziff. 7 des Allgemeinen Lohn-
abkommens sind nur solche zu verstehen, die
in einem bestimmten Betrieb vorgeschrieben
werden. Es besteht demnach beispielsweise
keine Entschidigungspflicht fiir die Kleider
des Bureaupersonals,. fiir den Gehrock des
Concierges und Nachtportiers, fiir den Frack
des Kellners, sowie Rock und Schiirze der
Serviertochter. 1

5. Lohnauszahlungen. Sofern ein Angestellter
das in Art. 7 des Allgemeinen Gesamtarbeits-
vertrages vom 15. Februar 1947 festgesetzte
Haftgeld deponiert hat, ist ihm der Barlohn
méglichst am Ende eines Kalendermonats
auszubezahlen, wobei unter méglichst die dem
31. nachfolgenden Tage zu verstehen sind.

. Berufspraxis. Fiir die Berechnung der Be-
rufspraxis wird eine Saison mit der effektiven
Zeit in Anrechnung gebracht, wihrend der
Angestellte in dieser Stelle tatig war.

. Sollte sich durch die Aufhebung des Verbotes

der Abgabe warmer Speisen nach 21 Uhr fiir

die stindigen Chefs de garde eine Sonder-
entlonung rechtfertigen, werden die Ver-
tragsparteien diese Frage in einem spidteren

Zeitpunkt regeln. .

Der Koch hat die freie Wahl, die Berufs-

wische selber besorgen zu lassen oder die

Reinigung dem Betrieb zu iibergeben. Den

Anspruch auf Fr. 15.— darf er nur dann gel-

tend machen, wenn die Besorgung der Berufs-

wische nicht dem Betrieb iiberlassen wird.

o

=

Zahblungsveckehe
Schweden

Das schwedische Valutakontor hat folgende
Weisungen betr. die Erteilung von Reisezah-
lungsmitteln fiir Auslandreisen erlassen:

1. Fiir gewdhnliche Reisen wird pro Tag der
Gegenwert von 50.— schwedischen Kronen, héch-
stens aber von 1500.— schwedischen Kronen pro
Jahr zugelassen. Im laufenden Jahre bereits be-
zogene Betrige werden darauf angerechnet.

Bei Lindern mit besonders hohen Reisekosten
konnen die Banken bis 100.— schwedische Kronen
pro Tag zuteilen, wobei auch hier die Hochst-
grenze von Kr. 1500.— pro Jahr gilt. Zu diesen
Lindern gehoren nicht: die Schweiz, Italien,
Portugal und Grossbritannien: fiir die sind nur
tdglich Kr. 50.— zugelassen.

2." Devisenzuteilungen fiir Geschiftsreisen
erfolgen nur bei Vorlage einer Dringlichkeits-
bescheinigung  der Handelskammer, des Grossi-
stenverbandes, der Exportvereinigung oder des
Industrieverbandes. Fiir solche Reisen kann der
Gegenwert von Kr. 100.— pro Tag und von héch-
stens Kr. 3000.— pro, Monat bewilligt werden.
Fiir die U.S.A. bleibt es jedoch bei der bisherigen
Zuteilung von 8 40.— pro Tag und hochstens
$ 2000.— pro Monat. (Informationsdienst SFV.)

Kanada

Ausfuhr von Zahlungsmittel im Relsever-
kehr

In einem Memorandum des Department of
National Revenue, Canada, Customs Division,
vom 23. Mai 1947 wird unter anderem folgendes
bestimmt :

1. Keiner besondern Ermichtigung bedarf der
in Kanada oder Neufundland Ansissige, wenn er
nicht mehr als 25 kanadische Dollar in Bank-
noten, Miinzen oder Reisechecks — wovon nicht
mehr als 10 kanadische Dollars in auslindischen
Zahlungsmitteln — zur Ausfuhr bringt.

Eine in Kanada oder Neufundland an-
sissige Person darf nur héhere Betrige als die
unter 1 hiervor genannten ausfiihren, wenn fol-
gende Dokumente beigebracht werden koénnen:

a) Ein durch eine ermichtigte Bank oder einen
Bevollmichtigten des kanadischen Foreign
Exchange Control Board oder des Newfound-
land Formqn L\c}nn"e Control Board geneh-
migtes Formular H

b) einen durch den Foreign Exchange Control
Board ausgestellten « Special Border Permit»;

c) . einen vom Foreign Exchange Control Board

genehmigten « Special Business Travel Permity-
Betrige an einheimischen und fremden Zah.
lungsmitteln, fiir die eine derartige Erméachtigung
nétig ist, aber nicht beigebracht werden kann.

werden von den Zollbehorden zuriickbehalten
(Informationsdienst SFV.)

Umwechslung fremder Zahlungsmittel .im
Reiseverkehr

1. Banknoten: Die Umwechslung von Bank-
noten kann nach den Verfiigungen des Eidg.
Finanz- und Zolldepartements bei den fiir den
Notenhandel konzessionierten Banken erfolgen,
ausgenommen fiir deutsche Banknoten, die iiber-
haupt nicht zugelassen sind, englische Banknoten
im Nennwert von iiber 1 Lstg., franzosische
Banknoten im Nennwert von fiber fFr. 1000.-.

2. Gold: Reisende aus dem' Auslande (nicht
aber Grenzginger im kleinen Grenzverkehr)
konnen Goldmiinzen im Nominalwert von héch-
stens Fr. 200.— frei, in héheren Betrigen nur mit
Einfuhrbewilligung importieren.

3. Dollars: Die Konversion von Dollars gilt
nur fiir Reisende aus iiberseeischen
Dollarlindern, unter Einschluss der schweize-
rischen Staatsangehdrigen. Die Auszahlungen
werden im Reisepass eingetragen, der mit einem
schweizerischen Einreisevisum versehen sein muss.
Die zweite Wochenrate und die weitern Auszah-
lungen diirfen nur dann bewilligt werden, wenn
der Einléser sich in der Zwischenzeit auch tat-
sdchlich in der Schweiz aufgehalten hat; die
Pisse sind in bezug auf die Ein- und Ausreise-
daten daraufhin zu kontrollieren.

Die schweizerischen Banken rechnen Dollars
in Form von Reisechecks, Kreditbriefen und
Bankiiberweisungen ab. Auf amerikanische Ban-
ken gezogene oder von solchen ausgestellte ge-
wohnliche Checks werden nicht oder nicht ohne
weiteres iibernommen, weshalb es sich nicht
empfiehlt, sie fiir Reisezwecke zu verwenden.
Dollariiberweisungen, die zur Riickzahlung von
in.der Schweiz aufgenommenen Vorschiissen fiir
Reisespesen dienen, werden nicht in Franken
konvertiert; sie fallen unter die Kategorie der
finanziellen Dollarguthaben.

4. Andere Wihrungen: Reisende aus Lin-
dern, mit denen die Schweiz, Zahlungsabkommen
getroffen hat (Sterlinglinder. Frankreich, Ho!-
land, Belgien, Tschechoslowakei, Norwegen). ha-
ben sich Franken im Rahmen dieser Abkommen
bei den zustindigen Stellen ihres Landes zu be-
schaffen. Fiir Reisende aus allen iibrigen Lindern
empfiehlt es sich, die bendtigten Franken vor
ihrer Einreise in die Schweiz im Auslande, wohl
in erster Linie bei den zustindigen Organen ihre:
Domizillandes, zu beschaffen.

(Informationsdienst SFV.)




Achtung!

TISCHTUCHER

Zu verkaufen rein leinene neue Tischtiicher: Linge
‘ 3.20, 3.40, 4,20, 5.20, 5.60 u, 5.70 m., Breite 2.10 m.,

zus. 10 Stitck. Anfragen Telephon 9 54 83 (Basel).

7—' Geschirrwasch-
A L maschinen

es——— als zu Von 4
(3 verschiedene Modelle) die wihrend des Eidg.
Turnfest im Betrieb stehen, die Wahl.

Torsim AG., Tel. (031) 22252, Bern.

Luftheizungen, Klima-Anlagen

Unsere Anlagen sorgen in vielen neuzeitlichen Hotels, .
Restaurants, Speisesélen fiir reine gesunde Luft. — n, n A
Spezialausfihrungen fir Kiichen- und Baderentliiftung. Malh‘e d ho|e| -
— Ventilationen nach eigenen Entwicklungen. — Ver-
langen Sie unseren Besuch, wir beraten Sie gerne.

Chef de service

premiére capacité, 17 ans de pratique, allemand,
anglais, frangais, cherche place. Références &
disposition. Entrée & convenir. Ofires sous chifire
OFA 6965 Z & Orell Fiissli-Annonces, Zurich, Ziir-
cherhof.

VENTILATOR A.G.

" Staefa bei Zirich-Tel. 93.01.36
Spezialisiert seit 1890

| Gesucht nette fachkundige

1 Servieriomier

5 . Négociants-Propriétaires
Guter Verdienst und geregelte Freizeit. Offerten Bordeaux, l28, Rue Camille-Godard

:xal;i(:nax\E,ery. Hotel Restaurant Kettenbriicke Zurich, Spiegelgasse 27, Telephon 2412 82

Gesucht per sofort in Hotel mit 100 Betten mit
starker Saison

Obersaaltochter oder Oberkellner

1 Zu verkaufen in Wengen, schéne Lage, im
Saaltochter sowie On cherche Winter direks im Skigelinde,

2% Tochter fir Garten-Restaurant fille de sa“e Hotel Breithorn
@3 Portier-Kondukteur e hioneina: Eoss o i Do
A our ! mois. Fr. .— par mois assurés, ege] ‘werden, Solvent ressen wenden
N Office- und Kichenmadchen PO e et o B e e Wenson.
& / semaine. Entrée le plustdt possible. Offres sous
Wascherln g!;;gx; E M 2816 a la Revue Suisse des Hétels &
,-1 Offerten an Hotel Miiller, Gersau.

(/-\\-JE
N
Eipfache, freundliche, gewandte

Fachtiichtiges Ehepaar, in allen Teilen der
Hotellerie bestens versiert, gegenwirtig

gsserem Sommexhemeb titig, mit gutem PE‘XX-‘ 1 .
GRAPILLON || _ msisss Serviertochter Entrometior
in Jahresstelle gesucht. Schoner Verdienst bei

kiihl servieren! ' e e geieselier relei. Zimmor im Hays, Ofrien mi Officegouvernante
' Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Sonnenberg, Zirich 7. .

' Kellermeister evtl. -bursche
| : Portier '
' piiven s Bon commis
| A, 7 ~ -
Maitre d'hétel Kellner-Letestelle | de emisine Saaltichter oder

Gesucht

Gesucht in gutgehendes, modernes Kleinhotel q : H
gl g, — mit g || in Hoteh o, Westschrsis Commis de rang
, jéhriger Exfahrung im In- und Ausland, fach- und Offerten unter Shiffre Ora| st demandé pour le ler
Restaurationsfodafer : sprachenkundig, sucht Engagement in Herbst. noncen Davos, aofit, Gage 380 fr. par mois. in Hotel mit 160 Betten, Eintritt sofort, Offerten mit

und Wintersaison, evtl. in Jahresstelle, wenn Photo und Zeugniskopien erbeten an Hotel Rigi-

Saalfodifer . méglich in gutgehendes Hotel oder Kurhaus, bei °‘ Le Mazot, Grill-room, 13 rue First, Rigi.

guter Behandlung. Gefl. Offerten bitte an J. K. Kléberg, Genéve.’

Saa"el“-lod“el- Maitre d'hétel, Hotel Edelweiss, Sils-Maria Gesucht auf Ende Juli

. (Engadin). .
Offerten erbeten unter Chifire A.C. 2841 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. ! -

Gesucht
Infolge plétzlicher Exkrankung des jetzigen Chefs
gesucht auf 1, August fir die Saison bis Ende
Suives Buffet- '

in Gaslhc{ Nihe Basels. Post-

Nichendael- ﬂll@lﬂkﬂﬂl ‘ Kellerbursche =

der den Bier- und Tageskeller zu besorgen und
daneben am Buffet mitzuhelfen hat, KO(h'

in Hotel-Restaurant, gepflegte Kiiche. Gehalt

Fr.600.—. Eilofferten oder telephonische An-

fragen ‘an Familie Hirt, Strandhotel Engelberg,
2

Twann am Bielersee, Tel, (032) 72125, Commis od. Aide Iehl’sfe"e
d PA . L] ir_x mi‘l‘ielgr. Hotel nach Ziirich,
: e Patissier o g o Moo
Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunit ten an H. Koller, z. Gerbe,
an sauberes Arbeiten gewshnt. Wila (Zch.)
Obersaalfochbier
Ferner is
Serviertocbhter ' Chei de cuisine-

S : Kochpraktikant resfauraieur

hoher Verdienst, lange Saison. Offerten unter

Chifire B.O. 2846 an die Schweizer Hotel-Revue, Gelegenheit geboten, neben tichtigem Chel- capable est demands. Place
Basel 2. Patissier eine sehr gute Patissierlehre zu
machen. Strebsame junge Leute, die in geord- 3 lannée. Adresser offres
netem Betrieb zu] arbeiten wiinschen, wollen avec copies de certificats,
umgehend Offerte mit Zeugnissen’und Photo ein- photos et prétentions de
Suche auf 1. Sept, nach Ziirich in grossen Be- reichen an Restaurant Schwanen, Luzern. SaliiFe, Su (Cats Festaast

trieb gutbezahlte Jahresstelle als Continental, Fribourg.

Saueier-Restaurateur

Offerten sind zu nclllen unter C}uﬂxe s R 2819 Gesucht tiichtige

o e R ncsmuranonsmmlcr Buffetdame Enorme Unf ””""’/’/"” 2

Noch grisser die der Ixrm/l’bczixfa//e beuge vor

..Irink lieber Epmlgm‘ i

A

fiir 1.R

; 4 rant, Gutor Verdienst. Fornes ) Gassizan Ritoys tnllIe; Beage

Offerten von Vermithungshureaux N st
Zimmerméddden Vertrauensposten. Offerten

auf Inserate unter Chiffre bleiben von mit Lohnangabe erbeten unt

Hushilfe im Service und Lingerde. Jahresstelle.
der Weiterbefsrderung ausgeschlossen.

Chiffre 22220 Publicitas
Offerten an W, Hartmann, Hotel Krone, Lenzburg. - o

Olten.

‘" i

Laupenstr. 8, Bern, Tel. (031) 214 56

) Das bedeutendste Spezialhaus der Schweiz fiir Kaffee und Tee mit 130 ,Merkur”-Filialen. Verlangen Sie unsere Spez'ialofferte fiir Grossbeziiger,



Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel MF-3S

Gelncht in G

i Offerten mit
Bild und Gehaltsanspriichen unter Chifire 1052
@Gesucht fur - am Vier ti.'\c.hn'qe,
Verdienst, Eintritt 15. August, evtl. i

Stellengesuche - Demandes de Places

I treue, fleissige Person, 53 Jahre alt, sucht
auf 15, ds. Stelle als Lingeriemidchen, wo sie das M.-
Stopfen noch lernen konnte. Bevorzugt Montreux, Lausanne oder
Umgbbung. Offerten an Julia Segessenmann, La Printaniére,
Villeneuve (Waady). (594)

servicakundig, sofort, Auf 1, September zur Aushifa jangerer.
selbstindiger Alleinkoch. Offerten unter Chifire 1043

K' Wir suchen flix unsem Passamenbem’eb einen
tiichtigen u 1-2 ilfskra Ein-

L

Bureau & Reception |

tritt August-September. Offert. mit Angabe or

(1044)

gesetzten Alters, selbstandig und gewandt,
B Lnindath und anoliach, srachend, sncht Iiier.
stelle. Chiffre 602

| Loge, Lift & Omnibus |

o
25 Jahre alt, deutsch, franz., engl.
Ottone Stellen - \Emmms Tacants 2= Poniach 136, Winterthus, H e o e o
. in grosses gesucht. Eintritt sofort. VIane, dlterer, ristig, gewesener Concierge, wiinscht sich noch
Offerten unter Chifire 1050 in' Hotel zu betitigen als Nachtportier oder &hnliches.
-~ " Salle & Restaurant Chitire 601
g leinkoch oder Kichin, welche als Stiitze des Patrons noch | [personier in Jahsesstelle gesucht. Guter Verdienst. Offerten i, gesaen Rleis, oomardl und verlissig, suchi Saiwon-
andere Obliegenheiten besorgen wiirden, gesucht. Ange- Chifire 1051 —— rvp P or Tahrosetelle. als Rllein- oder Etagempertier in. gut-
nelmer Jahresposten. Eintritt baldmaglichat. Offerten unter An- - R fichtig, sucht gute Saison- | ' oo e e Offarion an Alosander Woiel
gabe des Lohnanspruches und des Alters an Hotel-Rest, Cas (3 oder Jahresstelle. Offerten unter Chifire 607 | B onene o o o ©05
n,pp,,,,,,mz“n,:hsee (1029} gesuchx Verdienst co. 505 Fs. Eomisit Offer- . o s R e
o ier FrT fen mit Bild unter Angabe des Alters an Hotel Rest. Casmo, Rapc - - Portier, gesetaten Altera, sucht Ste . Prima Referenzen. er;;:
A Iahras:lelle. Offrten aﬁﬁajﬂ Helvetia, i (10g8) | Perswil am Ziric (1030) l Cuisine & Office I
R ureau-Volontir im Alter von 17-18 Jahren in grossen Restau- aaltochter mit Kenntnis im ice in i
rantbetrieb gesucht, Sehr gute’ Ausbildungsmdglicheit. fes Hotel per solort gesucht, Anmeldung durch Telephon | (whef de cuisine, Suisse francais, dans a 50 ne, ibre le 22 juilet, Divers
Passond fix Wirissohn, Handgeschuebens Offorion unter (041) 68175, (1055) cherche place. Fr. Sciboz, R du Stand 46, Genéve.  (591)
g = %h;ﬂ;e 1049 jilngerer, per sofort in Passantenhaus gesucht. Schrift, Chel de msine, gesetzten Alters, , sucht
(Conclerge 3 e Ziisioh. gesucht, . Offe: f‘(‘uz’; S iche Ofierion mit Bild und Gehaltsanspriichen unter’ auf 15, August Posten in gutes Haus. Bevorzugt Tessin oder oder Etagen-
Direktion Hotel Storchen, Zitric] 0 Chifire 1054 | Jahresposten. Genaue Offerten mit Salirangabe unter Chifire 603 | G*°) sucht Stelle auf den 1. August, Offer-
Jyemi-Chef de rang ot barman(maid), demandés pour date F—— Tmonmpo, | K¢ tiichtiger, andiger, sucht Wi i ten unter Chifire 604
a convenir, lac Léman. Places & l'année dans hétel de ler esucht in grosser Kuro evil, mit Patisserie, in gutes Haus. Sporthotel, Offerten | Ixiudiant, Suisse allemand, cherche place dans hotel de Ia Suisse
ordre, Faire offres sous itze 1086 | ¥V mclmge. umsichtige Tochter, evil, Volontirin-Stitze des unter Chifire 593 | B fommnr 3o pour mi- Jume‘,,emem‘;,,e Offres sous chifire 606

von erstkl, Hotel nach Ziirich
£ gesllch! Offerten unter Chiffre 1038
Entremetier demandé pour de suite, Place & lannée siable.

Faire offres & Hétel E: 1 (1045)

Patrons, fir ca, 2 Monale Hat auch lm Saalservice mitzuhelfen.
Es konnen nur solche mi beriick-

nchngl ‘werden, Offerten mit Bild, Zeugn\skoplen. Altersangabe
hnanspruchen unter Chifire 1018

| Etage & Lingerie |

Gesnem in Erstklasshotel in Jahresstelle: h Zirich: Etagen-
¥ _kellner, sowie 1 Chef de rang. Oﬁenen u.mex Chifire 1039

nach Basel per sofort ge-

4L e 1021

fiar
sucht, Offerten unter

34 Jahre alt, 4 Sprachen, Fahrbewilligung, sucht

concie!ge,
frei ab Sept. Beste Re[exenzen . erstkl,

esncht in A mit i sofort:
Gchin, auch Anfingerin, zur weiteren Aushxldung neben

i auf Anfang August in sauber
4 gehanenen Betrieb gesucht 20 Betten, il Wasser, Zentral-

Hotels. Offerten unter hifire 586

E oder (nicht Dactylo), gesetzten
Alters, sprachenkundig, sucht Jahresstelle in gutes Hotel.
Prima Referenzen. Offerten unter Chiffre 599
Ffdtetier, Suisse de Paris, 38 ans, ltalien, Francais, cherche place
en aoilt, sept., pour apprendre allemand, méme au pair.
Chifire 595

FotelAbwart, gelernier Maler, sucht Dauerstelle mit Kleiner

ngexe-s:oplenn. 'geiibt und erfahren, sucht S!el.le in gutes ‘Wohnung. Besorgt auch Reparaturen aller Art, Gute lang-
Chef. Kn(angsporﬁer Offerten mit Zeugnisabschriften und eizung mit sehr gutem Gefl. Offerten an aus. Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Offerten unter jahrige Zeugnisse von erstkl. Hotels zu Diensten. Offerten unter
angaben an Hotel-Restaurant Réssli, Gstaad, Tel. 94477. (ms: Hotél Léwen, Schaffhausen. (1047) Chifire 600 ifire 575
5287 sofort, Grau- | 5370 Junger Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. 5323 rvi 15, August, Zunith,
iinden, 8371 i E1 i ig, junger Ziirich.
s‘" w EI zE R “ oTE LI E n vE R E I " 5290 Servler(ochtez nicht iiber 30jahrig, sprachenkundig, Alleinkoch (Aushilfe), nach Ubereink.,, mittelgr. Hotel, Vier- 5241 Sekretirin-Praktikantin-Stiitze des Patrons, sofort, Hotel
oder kleines Halel waldstittersee, 30 Be“en Imexlaken
| Gar 112 1 Telephon 27933 Ostschweiz. 5374 Tennistrainer, Saucier, Commis de cuisine, Caviste, Kaffee- | 5284 vos,
BASEL 5202 3 Restaurantkellner, 2 Hausburschen, nach Ubereink., Hotel | Kochin, Restauranttochter, Saaltochter oder Commis de | 5357 Kochlehrling, SEp,embe, uemes Hotel, bt
30 Betten, Genfersee. rang, sofort, ‘Berghotel, 5335 ach Ub:
5295 oder 8381 Aide oder Conu'nis de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, West-
nach Ubereink., Hotel 110 Betten, Vierwaldstittersee. schweiz,
va ka nzen |ste 5297 Restauranttochter, sofort, Berghotel 140 Betten, Zentral- 5382 Zn}r‘\me_madnhen. sofort, Berghotel 120 Betten, Zentral-
i schweiz. ~ “
L. t d l . t 5298 G issi nach Ubereink., mittelgr, Restau- 5383 Kiichenbursche, sofort, Hotel 60 Betten, Vierwaldstittersee. 1|"°TEL BunEAu
iste des emplois vacants rant, Genf. 5384 Zimmermidchen, sofort, kleines Hotel, Grindelwald
p 5289 Office-Gouvernante, Aide deut.::lsme oder Commis, Kell- 5386 Etagen- und Bahnportier, sofort, Hotel 30 Betten, Lenzer- suc‘“rsale de Lausan“e
i ner oder Saaltochter, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, heide.
des Stellenvermittiungsdienstes Thunersee. | s387 cpenef (Bushil), Cominisda cusine; Avenue du Théatre 2, Lausanne, téléphone 392 58
a 5302 Zimmermédchen, Kiichenméddchen, nach Ubereink., kleines nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Bielersee. Les offres concernant les places vacantes ci-aprés doive. t,
Die Offerten auf nachstehend a;sguchrieben; O/Te{;e Slz':;m sﬂ::d Aermaacken: 5389 Koche, sofor, Hotel 140 Beven, Engadin Lot fites coniossuant lex paces acentes'ciap:
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag 354 : —— 5392 ‘Portier, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, sann X
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst Kleines Hotel, Basel. Heiden.
5308 Portier, Zimmermidchen, nach Ubereink., Hotel 30 Betten, | 5394 Portier, Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Vierwald-
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) preed " U S SIEB Bomor sout. Bang. oo Totat o e, Momtzeus.
N N 5 P 8311 nach ink., Hotel 50 Betten, O! reink., Hotel 30 Betten, Simmental.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten 8313 Bureaufriulein (Mithilfe am Buffet), nach Ubereink,, Kleines | 5397 Hausburache, nach Ubereirk., Hotel 30 Botten, Basel. oer i?;ii'ﬁl’fa’e,fi’: droffice, 2 filles de salle, hotel moyen,
die beim Fachar huweis des S.HLY. ein- | Hotel Ostochwaiz, o etten, Kt Soh B0 onal, e Rochin, Zimmermadchen, 15. August, kieines | 4170 Guisinitre & caté, femme de chambre, side femme de char-
agenportier, nac] ere; ote etten, WYZ. O - B . i d hétel, lac Lém:
geschricben sind, erhalten lelephonisch Adressen von unler | ggi5 Higgouverante, Restaurantiochtor, nach Ubereink., Erst | 8400 Kichenche, sofort, mittelgr. Restaurant, Nahe Basel. G174 5 Tommmes de chasibre. pott hotel, lac Léman
« Vakanzenliste s ausgeschriehenen. Stellan. Klassrestaurant, Bern, 5401 Hausbursche, sofort, Kleines Hotel, Obertoggenburg. 5178 Femme de chambre, ontremetier ou tournant, fille de salle,
6243 Kichenchel, entremetskundig, sofort mittelqr, Hotel,Lugano, | S917 Jingere Sekretirin, Saaltochter, sprachenk., sofort, Hotel 8403 Alleinkoch oder Kochin, sofor, kisines Hotel, B.0. grand hotel, Montreus.
chencl kundig,
5244 Chel de partie oder Commis de cuisine (fur 6-8 Wochen), 10 Betten, Lugano. el nota, hotel; 8.0: 9176 Fille de salle ou sommelier, petit hotel, Alpes vaudoises.
h Ubereink., Hotel 130 Betten, Tessin. 8318 Hausbursche, Kaffeekschin, Portier, Sekretdr, Sot . 8178 Saucier, commis de cuisine, hdtel 80 lits, Montreus.
5248 1. Saaltochier, Gommis de cuisine, Caissiéze, nach Ubereink., sche, nach Ubereink., Erstidasshotel, Ziisich, B mae magy selort, Bisfklessholel, 5 ° oder | 9180 Commis e cuisine, hotel 100 lits, lac Lém;
y . 5323 Chef de rang. ’
Hotel 70 Betten, Genfersee. “ 9181 Chef de cuisine,  Fannée, petit hotel, 0.5,
5248 Sekxe'axm, sofort, mittelgr. Hotel, Tessin, 'er 2 Keliner °der Serviertéchter, 15, August, Zunhhaus. | s bursche, evtl, Ofﬁcemadchen. sorur:vbaozel 140 Be“e‘;'u‘[’og 9182 le.la de salle, fille de salle début., htel de passage, Lau-
5249 Chassew Cawst e, so- " s
5329 Saallochler oder junger Kellner, nach Ubereink., mittelgr. Erstklassrestaurant, Basel.
gy /oL E“g““;’“‘e‘ e e i, Hots] 60 Boitan, Weat- Hotel, Neuenbura. 5412 SekretarMaincourantier, sofort, Hotel 100 Betten, franz, | Sies Do ”‘”"e" e e e e e N waur, "hdiel
BESY " Copanrnlich Lo b ' 8330 Chefde réception, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Thuner- Schweiz. i bl e M,
6255 Poxuer~Conductaur oder Alleinportier, sofort, Hotel 70 i S48 Allsickoch odsr Rockin, Fo.500— iy B3 80 590fic | oo Un onme seeetive, famme d chambrs, hitl ds passags,
Betten, Kt. Glar :g; Saalxnch:er. sofort, Hotel 110 Betten, Graubiinden. site erghatel 40 Betten, Wallis. Valms
g Portier, Serviertochter, sofort, kleines Hotel, Berner Jura, '
525¢ A“‘ﬂ"gs“‘“e‘“ oder Prakikant, sofort, Hotel 120 Beteen, | 5335 Foriem, Scrvierioenier, solort Metmes Holel Borner 8418 Keliner oder Saaliochier, sofort, Holel 80 ‘ewen, Engadin BB o s s o mor e partia; commis.do
5267 Oberkelln ox: tnach Ubezemk., Hotel 80 Bemen. T 5341 Saaliochtex sofort, Hotel 90 Betten, 541 \f'?ealr::ax ;:«2«:‘:‘;‘;}; dchen, sofort, Hotel 110 Betten, 9184 Portier, fermme de chembne, caisinfbre & café, gouvernante
6259 s = 5422 Alleinkoch oder Kéchin, sofort, Kurhaus 30 Betten, Kt, Ziirich. office-cuisine, de suite, grand hétel, Zermatt,
5260 Scsi:‘v.;;:‘}l\:l:x; oder Semenochtex, sofort, Kurhaus 100 Betten, | 5342 Pémdn% Koch oder Kéchin, sofort, mittelgr. Hotel, Grau 428 Allsinkoch oder Kdohin; sofoct Kurha ]\::Sh ;“ecr;‘,enbmsc;e‘ :;S? 3; ﬁ“es deausa“i{ hme‘l 15 m‘“ (x a:ﬂ\s,ah,
Ubereink. 5344 iir Bar-Dancing, sofort, Hotel 100 Betten, Etagenportier, sofort, Hotel 140 Betten, le de salle, de suite, petit hotel s.
8261 Beletir }‘;:;‘l f aach Vierwagatinarsos. S421 Dimmermideon, Chasseus, sefot, o 100 Betten, Genfer- 9203 Tournant, de suite, grand htel. Geneve.
1, Bern, 5345 Zimmermédchen, sofort, kleines Hotel, Grindelwald. see. ntremetier, de suite, grand hétel, Montreux.
Siﬁé ?l‘;‘v’.i.i\‘a’dﬁi?‘i’;’:f meml:»:!gg:;fhﬁw o 8347 sofort, kleineres Hotel, Niahe Luzern, 5429 Barmaid, sofort, Berghotel 70 Betten, Zentralschweiz. 9206 Femme de chambre, de suite, hétel de passage, Lausanne.
5270 Restauranttochter oder Kellner, sofort, mittelgr. Hotel, | 8349 Portier-Conducteur, sofort, Hotel 40 Betten, Luzern, 8430 Etagenportiex, sofoxt, Hotel 80 Betien, Badeort, Aargau. , | 9207 Portier-gargon de maison, lifer-chasseur, clinique, Vaud.
Bielersee. 5350 Etagenportier, sofort, Erstklasshotel, Luzern, 8431 Serviertochter, sofort, kleines Hotel, Kt, Aargau. 9209 Chef de rang, hétel premier rang, O.B
5271 Allemportier, sofort, Hotel 40 Betten, B.O. 5352 Zi sofort, | 8432 Commis de cuisine, Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, | 9210 Aide portier-garcon de maison, grand hétel, Lausanne.
8212 chin Casserolier, Servier- und sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee. Thunersee. . 9211 Fille de salle, évent,
Kurhaus 120 Betten, Graubiinden. 5356 Hausbursche-Anf.-Portier (18-19jihrig), sofort, Hotel 70 | 5434 Obersaaltochter oder Kellner, sprachenkundig, sofort, hétel 70 lits, Lausanne,
6275 2 Aides de cuisine, Chef de partie, sof., Zunfthaus, Zir Betten, Tessin, Berghotel 70 Betten, Wallis, 9213 Gargon de maison, aide-laveur buanderie et office, entre-
5280 Samenocmex Kiichenchef, sofort, 'klemem Hotel, Kander- | 5359 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken, metier, commis de cuisine, de suite, hotel 120 th lac Léman-
d : 5360 Saaltochter, Hausbursche-Portier, sofort, Kleineres Hotel, 9218 Fille de salle ou commis, hétel 60 lits, lac Léman.
1 180 Betten, Wallis, ! Interlaken. 9219 Femme de chambre tournante, grand Hotel, Lausanne.
§§§§ iﬂ’:ﬁe‘:;;' égx;;:: }i‘;}:n mittleres Hotel, 5362 sofort, Hotel 40 Betten, Davos. Lehrstellenvermittiung 9220 Chef de cuisine, de suite, petit hotel, Valais,
5284 Sekretir-Stiitze des Prinzipals, Fr. 250.— bis Fr. 380.—, sofort, | 5363 sofort, 9224 a café, fille d'office,
mittelgr, Sanatorium, Davos. 5384 Chef de partie (Saucier), Sekretir-Journalfiihrer, nach 8312 Saallehrtochter oder Saaltochter, nach Ubereink., Hote petit hétel, Alpes vaudois:
5286 Saaltochter, Portier, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel, Ubereink., Hotel 80 Betten, Luzern, 40 Betten, Kiental, 9225 Pas:eplanax, 4 I'année, de suite, hétel ler ordre, Lausanne,

Hotel
Cafe

Restaurant

altrenommiertes Haus, 30 Zimmer, grosse Sile,
Bar, in industrieller Gegend im Norden des Kan-
tons Waadt. Preis Fr, 230000.— Fiir Fachmann
4usserst interessantes Geschift. Offerten unter
Chiffre G F 88702 L an Publicitas Lausanne.

Grosserer Werkstittenbetrieb

mit geschulten Arbeitskriften  wire in der Lage,

Lohnauftrage

fir die Damenkonfektion, Nihen von: Blusen,
Jupes, einfache Kleider, Stickereiarbeiten, fir
Wiischefabriken: Berufskleider, einfache Wa-
schestiicke, Schiirzen usw,, sowie Biigelarbeiten
jeder Artzu iibernehmen. Fiirprompte und exakte

Arbeit ist Gewahr, Oferten srboten unter Chifite
W F 2823 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fiir Wintersaison in Grosshotel nach
St. Moritz tiichtiger, erfahrener

Chef de réception

Eintritt 1, November. Ferner

2 Journalfiihrer

System Ruf, Eintritt 15, Dezember. Offerten¥mit
Zeugniskopien und Photo unter Chiffre C J12821
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in Erstklasshotel (Ostschweiz)

2 Gommis de cuisine

Offerten an Hotel Hecht, St. Gallen, Tel. 265 02.

. Maitre d’hotel

von erstklassigem Stadthotel mit grosser Restau-

ration auf ca. 15, August gesucht. In Frage kommt
iati junger,

im Alter von 28-35 Jahren, perfekt die 3 Haupt-

sprachen beherrschend, bestens empfohlen, gut

prisentierend. Handgeschriebene Offerten mit

Ehepaar sucht Stelle fir
Wintersaison; Mann fiix

Réception oder Service

Spricht perfekt deutsch, eng-

Concicrge

Italiener, seit 30 Jahren im

Hotel Royal Rom in Stelle, lisch, franzésisch, ungarisch,
sucht passendes Engage- russisch und italienisch;
ment. Beste Referenzen, Off. Frau als

erbeten an Sig. Roberto
Pastori, Via Lorenzo Magni-
fico 9, Roma.

Efagen-Gonvernante

Zeugniskopien und Photo sowie
wolle man bitte richten an Direktion Hotel Belle-
vue Palace, Bern.

Beide im Besitze von Hotel-

Gesucht per sofort in Hotel- und

fachzeugnissen und Referen-

Conducteur zon. Offorten unter Chifire

26 Jah: t, vi R G 2854 an die Schweizer

et Sile, i mach | HotelRevue, Basel 2.

Ul is erten unter | =~ — — — . ==

SET5 23 E | Koalehrstell

Smezos tmaroves, 5 | MOMIACITSICNE

sel 2,

fiir 18jahrigen Gastwirtssohn,

Buiicidame

Buileifocfer
Buficfiehriodter
Haushursde-Hiidienbursche

Offerten unter Chifire B.H. 2852 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Winter-Saison

Tiichtiger praktisch lagt,
fleissig und veramwommgsbewussx mit anstéindi-
gem, und

présentierend, sucht Posten als Betriebschef,
Direktor oder Patron-Stellvertreter. Offerten
unter Chifire W § 2857 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Wir suchen in

Siiddeutscher, in erstkl. Hau-
se gesucht. 4 Monate in franz.
Offizierkantine gelernt, Filr
Einreise milbte gesorgt wer-
den, Offerten unter Chiffre
K S 2859 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretérin-
Kassiererin

Vielseitig gebildete, tichtige
sprachenkundig, sucht Wir-
kungskreis in gutem Hotel ab
1. September. Genfersee be-
vorzugt. Offerten unter Chiff.
S K 2848 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Poriier

28 Jahre alt, sucht Stelle. Ein-
tritt sofort. 4 Sprachen, Eige-
ne Uniform, Offerten unter
Chifire P O 2863 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2

Filr

Quel

Maitre d’hotel

d'une maison de ler ordre,
en Suisse frangaise, engage-
rait un sommelier anglais &
parti du 15 octobre? Ofires
sous chifire M H 2858 & la
Revue Suisse des Hotels &
Bale 2.

Fréulein, gesetzten Alters,
sprachenkundig, griindliche
Kenntnisse in allen Branchen,

sucht in

Grosses, erstklassiges Stadthotel sucht per so-
fort in das Kontrollbureau (Bonkontrolle)

.

. Kontrolleur

In Frage kommt tichtiger und bestempfohlener
Mann, 26-35jshrig, der sich in allen Hotelbureau-
arbeiten, wie Journal, gesamte Bonkontrolle,
Ubersicht iiber die Registrierkassen, tigliche Ab-
rechnungen usw. gut auskennt, Fiir tiichtige Kraft
gutbezahlte Stelle. Offerten mit allen notigen
Unterlagen wolle man gefl. richten an: Direktion
Hotel Bellevue Palace, Bern.

CbHef de récepfion

Parfaite connaissance toutes les branches, lan-
gues: Franaise, Anglaise. Allemande, lilionne.
Certificats tout fer ordre e fin soptombre,
cherche situation pour I'hive: Oﬁres sous chiffre
C R 2860 & la Revue Suisse des Hatels & Bile 2.

Gesucht zu sofortigem Eintritt:
Saal- und Restauranttéchter
1 Anfangszimmermé&dchen
1 Kiichenméadchen

Posthotel Valbella (Graubiinden).

Réception

Hollinderin mit Hoteldiplom
sucht fiir Wintersaison eine
Stelle in die Réception.
Spricht perfekt deutsch, fran-
zosisch, englisch, hollindisch
ungarisch und malaiisch, Off.
unt. Chiff. R H 2885 an_die

Bureau

oder als

Gouvernanie

in mittl, Hotel, Beste Zeug-

Buiieidame

(Vertrauensposten)

Reslnnraﬂonslomlcr

r Verdienst)

llﬂllel]l'SdlC

(neben Portier)

Lingére-Zimmermaddien
(selbstindig)

Eintritt nach Ubereinkunft oder 1. August 1947.
Offerten sind zu richten an Hotel Bodan, Romans-
horn, Bodensee.

Hotel-R . Ba- nisse. Offerten unter «Tiich-
tign 11244, Postrestante, Lu-

zern.

sel 2

Holesse-Secrélaire

Jeune fille, 18 ans, sujet britannique, parlant par-
faitement I'anglais et l'allemand, désirant appro-
fondir ses connaissances de langue francaise,
cherche emploi comme hdtesse ou secrétaire
dans hotel de ler rang, de préférence en Suisse
romande. Accepterait éventuellement stage de
volontaire quelques mois. Offres sous chiff

H S 2851 & la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

Occasion! Zu verkaufen in sehr gutem Zu-
stande

1 Konservenverscbhluss-
Maschbine FERRUM

mit Eisentisch. Hotel Weisses Kreuz, Lugano.

Gesuéht in erstklassiges, kleineres Speiserestau-
rant der Zentralschweiz eine freundliche, absolut
selbstindige

Restaurationstochter

und englisch
Jahresstelle bei sehr guter Verdienstmdglichkeit,
Freie Station. Offerten unter Chifire R E 2853 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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Un chiffre exact
et une juste revendication

Nous avons publié d’intéressants passages du
rapport de la Société fiduciaire suisse de 'hotel-
lerie et nous voulons ici traduire une partie des
informations complémentaires données lors de
l'assemblée générale de la S.F.S.H. par M.
Alfred Muller, conseiller national, président du
conscil d’administration de la Société fiduciaire
suisse de I'hodtellerie. Ces constatations faites
par une telle personnalité méritent d’étre pub-
1ées car elles montrent, comme nous nous effro-
cons toujours de le faire, les choses telles qu’el-
les sont, et réfutent nettement les légendes que
T'on fait courir sur notre industrie. (Réd.)

8 millions de francs en 25 ans

Puisque l'on présente si souvent sous un
faux jour certaines questions qui touchent de
prés A I'hotellerie, nous devons ici faire. en
tous cas une constatation sur un point:

Par rapport & la durée de la crise qui s’est
abattue sur Uhotellerie et par rapport aux
sacrifices comsentis par les propriétaires
d’hotels et par leurs créanciers, on peut décla-
rer que les prestations financiéres fournies
par la Confédération — par Uintermédiaire
de la Société fiduciaire suisse pour Uhitelle-
rie — a cette tndustrie en détresse, ne sont
nullement exagérées. Les montants qui doi-
vent éire considérés comme perdus demeure-
vent dans des limiles qui ne peuvent. faire
craindre que ces fonds n'aient été distribués
avec parcimonte. En effet, sans teniv compte
des intéréts, le capital prété en avances a
long terme et qui n'a pas de chance d’étre
recouvré, se monte, pour une période de
25 ans, a 8 millions seulement.

Etant donné l'importance de I'hétellerie
pour riotre” économié en général et pour la
balancedes paiementsentrela Suisseet]’étran-
ger en particulier, un tel montant est par-
faitement admissible. Sans vouloir nous lais-
ser aller & un optimisme exagéré, on peut
dire que les moyens financiers investis dans
Uhdtellerie par la Société fiduciaire suisse de
I'hétellerie, tels qu'ils sont résumés dans le
rapport de gestion, peuvent parfaitement-
dans leur grande majorité étre désignés.
comme des investissements productifs, a
moins qu’'une nouvelle catastrophe politique
ou économique ne fonde sur le monde. .

L’année derniére a apporté une déception a
I'hétellerie en ce sens que les subventions a
fonds perdu de la part de la Confédération
et des cantons prévues par le programme de
création de possibilités de travail, pour la
restauration et la remise en état d’hdtels, ont
été  définitivement suspendues. Celui qui
conserve devant les yeux la situation de
notre économie d’une part, et celle des finan-
ces fédérales d’autre part, se verra obligé
de comprendre et d’approuver cette mesure,
si dure soit-elle ci ou Ia pour notre /dtellerie
et pour le tourisme. On ne peut en effet ni
accroitre le niveau des conjonctures actuel-
les, ni vouloir augmenter 'endettement de la
Confédération. Si les autorités fédérales
mettent tout en oeuvre pour empgcher un
tel développement, ou du moins pour l'atté-
nuer, chaque branche d’industrie devra re-
connaitre combien judicieuse s’avérera une
telle politique économique, méme si elle de-
vait avoir  souffrir elle-méme de cet état de

- choses.

Davantage de compréhension
dans le domaine fiscal?

Par contre, il est un autre domaine ou
I'hétellerie peut demander davantage de
compréhension et de bienveillanc de la part
des organes officiels compétents, c’est en ce
qui concerne le traitement fiscal. Quand on
voit que des indemnités-versées pour des dé-
gats causés par I'hébergement d’internés ou
de militaires, sont considérées commes reve-
nus imposables, I'on doit se refuser avec la
derniére énergic & une felle extension de la no-
tion fiscale de revenu. La maniére dont cer-
tains propriétaires d’immeubles endommagés
comptabilisent cette indemnisation ne doit

jouer aucun rélé. En effet, certains organes
fiscaux ont toujours plus tendance a attri-
buer une importance prédominante a la ma-
niére de-comptabiliser 1'estimation de 1'ob-
jet imposable, les recettes et les dépenses, les
amortissements et les réserves. Or c’est un
procédé que I'on ne saurait admettre. Ce qui
doit compter pour I'imposition de tous les
postes du doit et de I'avoir du bilan ou du
compte de profits et pertes, ce doit étre leur
fonction économique. Ce n'est pas le fait que
tel ou tel poste de recettes, ou tel ou tel
amortissement a été déclaré de maniére er-
ronée, selon la terminologie du fisc, qui doit
permettre de décider en faveur ou contre
I'imposition de la somme en question, mais
au contraire, seul le fait que I'on n’a pas be-
soin de ces recettes pour couvrir des dépenses,
ou de ces amortissements pour compenser
une diminution de valeur doit étre détermi-
nant.

Il n’y a malheureusement aucune procédure
wuniforme entre les cantons entre-eux et entre
ceux-ci et la Confédération dans la maniére
dont le contribuable devrait étre formellement
traité. Il est clair que la diversité des législa-
tions rend la chose encore plus difficile. Mais

le contact entre la Confédération et les can- |

tons ne devrait pas dans ce domaine se
borner a chercher les voies par lesquelles on
atteindra entiérement, le revenu et la for-
tune imposables, mais conduire & une meil-
leure entente’ sur la maniére de juger les
différents postes du bilan et du compte de
pertes et profits. Une telle procédure serait
pourtant bien préférable & des mesures légis-
latives, méme si elle ne devait s’étendre qu’a
un nombre limité de problémes.

On peut en outre constater avec satisfac-
tion que la section de droit administratif du
tribunal fédéral s'est, dans ses derniers ar-
réts, surtout basée sur le point de vue qu’en
matiére de droit fiscal fédéral, I’estimation éco-
nomique des postes du bilan doit I'emporter sur
la technique comptable. Toute autre. méthode
ouvrirait la voie & 'arbitraire et désavantage-
rait le contribuable qui ne serait pas trés
au courant des problémes commerciaux et
comptables au profit de son concurrent plus
habile.

Si nous accordons une attention particu-
liere & ce point de droit fiscal, c’est avant
tout parce que la Société fiduciaire suisse
pour I'hétellerie est, du fait des crédits con-
sentis, intéressée aux résultats d’exploitation
des hotels qu’elle soutient. Elle considére de
son devoir d’empécher que aide de la Con-
fédération ne soit partiellement rendue illusoire
par des empictements fiscaux des cantons sur-
tout, mats ausst de la Confédération.

L’hotellerie et le résultat des votations du 6 juillet

Fidele a son principe de stricte neutralité poli-
tique, I’hotellerie n'a pas pris part a la campagne
pour ou contre l'assurance vieillesse, pour ou
contre les articles économiques. Nous nous sommes
contentés de faire présenter ces deux projets le
plus objectivement possible, soit a notre assem-
blée des délégués; soit dans’les-colonnes de notre
organe. Il ne nous appartient donc pas d’épilo-
guer longuement sur le résultat des votations, ni
de chanter bruyamment victoire. Nous voulons
simplement pour nos lecteurs de langue frangaise
résumer la partie de I'article paru en allemand
dans le dernier numéro et intitulé « Victoire de la
solidarité», qui reléeve les avantages que 1'hotel-
lerie retire du résultat du 6 juillet.

Il n’y aucun doute que l'assurance vieillesse et
survivants représente un gros actif pour notre
industrie, spécialement en ce qui concerne la
solution du probléme du personnel et de wos futurs
employés. Si la loi avait été rejetée, I'hotellerie
aurait certainement été obligée de chercher 4 réa-
liser sous une autre forme le principe de l'assu-
rance vieillesse ct survivants pour ses membres,
et cela n'aurait pas été sans occasionner des
charges beaucoup plus élevées pour les emplo-
yeurs,

Une autre conséquence pratique de ce résultat,
c’est que, grice a la décision de l'assemblée des
délégués d'Interlaken, nous sommes 4 méme
d’organiser notre propre caisse et nous efforcerons
de le faire de la maniére la plus favorable pour
nos membres, en recherchant surtout une solution
administrativement souple.

En ce qui concerne les articles économiques,

Uhétellevie peut se véjouiv de voiv que U'intervention
de U'Etat en faveur de professions ou de branches
économiques inenacées dans lewr existence est main-
tenant constitutionnelle. De ce fait, les adversaires
de I'hotelleric ne pourront plus dorénavant pré-
texter vouloir simplement la suppression des
pleins “pouvoirs, quand ils s’cpposeront a des
mesures pourtant trés raisonnables en faveur
&’une branche qui, comme la nétre, joue un role
économique éminemment important. D’autre part,
le peuple saura bien veiller a ce que les atteintes
que I'Etat pourrait porter a la liberté économique
ne soient pas nuisibles a la communauté.

L’hotellerie se réjouit tout particuli¢rement de
ce que la journée du 6 juillet ait permis a M.
Stampfli, conseiller fédéral, de voir le peuple
approuver aussi nettement son ceuvve d'homme
d'Ltat. 11 a ainsi constaté combien notre popula-
tion désirait continuer a voir figurer au sein de
notre plus haute autorité cet homme qui a tant
fait pour son pays. Mais il ne suffit pas que le
peuple ait dit deux fois oui, il s’agit d’en tirer
les conséquences, spécialement en ce qui con-
cerne la réforme des finances fédévales et surtout
la réduction de Uappareil administratif militaive
et civil que le peuple attend avec impatience. La
meilleure assurance vicillesse et survivants ne
servirait pas 4 grand chose si, par_suite de dé-
penses exagérées de la part de I'Etat, le franc
suisse finissait par perdre sa valeur. Pour pré-
venir ce danger, nous avons besoin d’une main
forte, d’une personnalité au caractére solidement
trempé qui connaisse les conditions d'une écono-
mie saine et qui ose intervenir pour les causes
reconnues justes.

Le trafic touristique américain
a destination de PEurope et de la Suisse

Le State Department vient, sous la pression de
la population américaine, de lever I'embargo sur
les passeports, mesure qui obligeait les Améri-
cains a passer leurs vacances chez eux.

Depuis, ce ne sont pas moins de rooo demandes
par jour qui sont adressées a 1'Office for Commer-
cial and Tourist Travel. Mais, tandis que les passe-
ports pour les voyages dans I’hémisphére occiden-
tal sont remis sans autre aux intéressés, il n’en
est pas de méme pour les personnes voulant aller
en Europe. Il n'y a la aucune mesure discrimina-
toire. Le Bureau veut simplement savoir si le
candidat au voyage a retenu sa place, aller et re-
tour, sur un bateau ou dans un avion, et si, d’autre
part, il est assuré de trquver. un logis en Europe.
Ce sont des précautions qui ne sont point inutiles.
Sait-on qu’actuellement, pour une seule place
disponible sur un batiment, il y a 50 solliciteurs.
On affirme que les paquebots faisant le service
Amérique-Europe ne disposent plus de cabines
jusqu’en automne. Notons, en passant, que le
touriste américain préfére le voyage maritime au
vol transatlantique. Pour des raisons financi¢res
vraisemblablement, peut-étre aussi en raison des
nombreux accidents de ces derniers temps.

Loin de s’opposer aux voyages en Europe, le
gouvernement américain les encourage le plus
possible. On sait qu'il n’existe aucune ordonnance
concernant les devises et le ministre du commerce
Harriman et le sous-secrétaire d'Etat Clayton
voient dans le trafic voyageurs une importation in-
visible désirable pour les Etats-Unis. C’est finale-
ment le meilleure méthode de développer I'expor-
tation américaine. Il manque aux pays pauvres
de notre continent les dollars indispensables pour

acheter les marchandises outre-mer. Aussi, en
1944 déja, le département du commerce ouvrit-il
I'0.C.T.T., dont il fut question ci-dessus.

Au début, les ‘voyages intéressaient principale-
ment des hommes d’affaires désireux de se consti-
tuer des relations en Europe. Maintenant, c’est
le tourisme proprement dit qu’on veut revivifier.
Le principe américain de la libre concurrence
interdit au Bureaun de se transformer en centrale
du trafic. Il reste un clearing, ol l'on fournit
toutes informations aux voyageurs qu’on renvoie
ensuite aux agences de voyage privées. A elles
incombe la propagande. Elles la font de fagon
remarquable et remportent grand succés.

L’«Americain Magazine» a établi un question-
naire qui atteignit 2000 candidats a des villégia-
tures: 409%, ont manifesté le désir de rester aux
Etats-Unis, 47% d'aller & I'étranger, dont 169,
au Canada, autant au Mexique, pays voisins, et
11% en Europe; 13% n’avaient aucune idée de
la direction qu'ils voulaient prendre. D’autre part,
la majorité pensait effectuer un voyage en mer,
un tiers en avion, presque tout autant en chemin
de fer et trés peu en auto.

Question intéressante: combien  I'Américain
peut-il dépenser 4 I'étranger ? La réponse a donné
une moyenne de 8oo dollars pour ’Amérique et
1000 pour I'Europe.

D’aprés les estimations du Bureau précité,
70000 Américains iront en Europe cette annde.
Ils représentent 14°,, de la population améri-
caine. is, l'augmentation, comparée a l'an
dernier, est énorme. En 1046, pourtant, les Amé-
ricains laissérent 430 millions de dollars a I'étran-
ger, frais de transport non compris: 75% au Ca-

Collecte de la féte nationale

Comme chaque année, le Comité de la féte natio-
nale met ¢cn vente des timbves et des cartes
spéciaux et organise & mouveaw ume collecte
dont le produit sera destiné a la lulte contre le
cancey et & I'éducation des infivmes en général.

Comme d'habitude, I'hétellevie se doit de parii-
ciper activement & cette action, non seulement en
encourageant la vente des timbres et des cartes, mais
surtout en consacrant toute son attention a la
collecte que 'on demande de faive & cette occasion.
Autrefois nos hételiers parvenaient & obleniv de
leurs hétes des sommes tmportantes, matis, depuis
la guerre le résultat de la collecte avait beaucoup
diminué. Il convient de lui donner celle année un
nouvel élan et il est certain que les nombreux

_hdtes étvangers qui sevont en Suisse ce jour-la tien-

drvont & manifester leur attachement & nolve pays
en souscrivant un montant important.

Que U'hételier. ne se contente donc pas d’afficher
stmplement dans son hall la liste de souscription,
mais qu'tl la fasse civculer parmi ses hotes éven-
tuellement aw cours du diner du Ier aofit. On peut
ausst charger des enfants de passer auprés des
hétes. Il existe évidemment des moyens extvéme-
ment divers de donmer wn certain cachet a cette
collecte et nous laissons aux hotelicrs le soin de
trouver celui qui conviendra le mienx a lewr maison
et qui seva le plis capable de toucher lewr clientile,

Mais encore une fois, hételiers, pensez & la
collecte du Ier aodit, recommandez-la a
votre clientéle et efforcez-vous de réuniv
les sommes les plus fortes possible, car elles
sont destinées & wune @uvre particuliévement digne
d’intévét!

nada et au Mexique, 8 en Amérique latine, 10 en
Europe, surtout dans les pays méditerranéens,
notamment en Italie. Les visiteurs restérent, en
moyenne, 8o jours en Europe, & raison de 10 dol-
lars par jour; en 1938, les chiffres correspondants
étaient 55 jours et 7 dollars.

11 est & remarquer que les Américains de la
premiére génération ne sont guére des touristes,
au sens commercial du mot. Ils se rendent dans
leurs familles et habitent rarement a I'hotel. Cela
ne les empéche pas de.faire des achats.

Pour ce qui concerne la Suisse, un certain
nombre d’amateurs de sport d’hiver ou d'été se
présentent, dés maintenant. D’autres Américains.
visitent les centres culturels ou spirituels de ’An-
cien Monde, et I'on y compte également beau-
coup d’amis de la Suisse. L’organisation G.I. nous
a procuré toute une série de «commis-voyageurs»,
qui parleront certainement de notre pays. A ne
pas négliger: les ¢changes d’étudiants, échanges
en voie d’accroissement. :

Malheureusement, dans la statistique du dépar-
tement du Commerce des U.S.A., la Suisse ne fi-
gure pas expressément: elle est comprise dans la
rubrique: «Europe autre». Ce n'est pas mauvaise
volonté de la part des autorités; c’est un fait que
notre pays est relativement inconnu aux Etats-
Unis. Sans doute, nos organisations de voyage
ont fait d’excellent travail, tant & New-York
qu’a San-Francisco, -et 1'on doit & leur initiative
le voyage triomphal, en Amérique, de 1'équipe
suisse de ski. Les conditions d’un intérét supérieur
du public américain vers la Suisse sont 1a. A nous
d’en tirer profit.

Associations touristiques -

Assemblée
de P’Office du Tourisme de Montreux

L'Office du tourisme de Montreux vient de
tenir sa 26e assemblée générale, sous la présidence
de M. H. Guhl, on comptait plus de 70 partici-
pants.

Apres avoir salué la présence des autorités, le
président salua également celle de M. Gustave
Guhl, nouveau président de la Société des Hote-
liers de Montreux, successeur de' M. R. Mojonnet,
et le félicita de sa récente élection.

Procés-verbaux et comptes furent adoptés et
M. H. Guhl présenta succintement le rapport de
gestion 1946 dont un exemplaire avait été en-
voyé a chaque membre de la Société.

Ce rapport trés intéressant et trés fourni donne
une image parfaitement claire et trés fouillée des
multiples branches et sous-sections de notre grand
et principal organe local; c’est ainsi que sont
relevés I'activité du bureau, du matériel de publi-
cité, de la propagande, des manifestations récréa-
tives, des sports, de la Plage, des congrés, des
commissions économiques, de transports, des per-
missionnaires américains, de la Chanson de
Montrenx, du Carnet hebdomadaire Vevey-
Montreux, de la taxe de séjour, etc.

Ce rapport donne encore un apergu trés utile:
des statistiques hoteliéres et des entreprises de
transport de la région ainsi que du chiteau de
Chillon.

Passant aux élections statutaires et M. le prési-
dent annonce & I'assemblée que plusieurs man-
dats arrivent 2 échéance, particulitrement ceux
du président, vice-président M. R. Mojonnel; pré-
sident du comité des sports M. A. Mayer; prési-
dent du comité de propagande, M. Jaussi; prési-
dent du comité des Arts et des fétes.

L’assemblée par acclamations réélit M. H.Guhl
au poste d’honneur.

M. Guhl remercie et s’appréte a passer
a I’élection «en bloc» du reste du comité lorsque
M. Mojonnet prenant la parole déclarc ne plus
vouloir accepter une nouvelle réélection et prie
I'assemblée de reporter sa confiance sur la per-




sonne de M. Gustave Guhl, nouveau président de
la Société des Hoteliers qui doit remplacer son
prédécesseur au sein du Comité de direction.

M. Gustave Guhl se défend, mais la proposition
de M. Mojonnet gagne l'assemblée qui élit
M. Gustave Guhl a la viceprésidence.

M. le président ne veut cependant pas laisser
partir M. Mojonnet du Comité de direction sans
lui dire toute la gratitude qu'éprouvent envers
lui tous ses collegues et tous les membres de la
Soci¢té qui ont pu apprécier au cours des années
passées toutes ses qualités d’hotelier et de Mon-
treusien.

Passant a 1'élection du reste dn Comité¢ de di-
rection, 'assemblée élit par applaudissements les
anciens titulaires des différents postes pour une
nouvelle période de trois ans.

Sous divers, on entendit plusieurs critiqu
I'égard de l'office central suisse du tour
spécialement en ce qui concerne la distribution
de prospectus. Lors d’une visite au Bureau de
New-York de cette institution, M. Mayer n'y a
trouvé que 5 prospectus de Montreux. Ce n’est
pas beaucoup dans une ville de plusieurs millions
d’habitants. Il faut veiller & ce que Montreux ne
soit pas moins bien traitée que les autres régions
de la Suisse. Il ressort aussi de ce fait que Mon-
treux se doit d’organiser elle-méme plus intensé-
ment sa propagande a I'étranger.

D’ autres questions relatives a la féte des Nar-
cisses, & une brochure de propagande, etc. furent
encore soulevées. Puis M. Guhl remercia les
membres d’avoir assisté si nombreux a cette as-
semblée, relevant 'immensité de la tiche que
doit accomplir le bureau de I'office de Montreux,
avec un personnel que I'on peut sans exagération
qualifié de trop restreint, dans des locaux qui
mériteraient une amélioration et au milieu d'un
tourbillon de vie touristique particuliérement

élevé.
Teafic et Tourisme

Le régime des visas avec la France

«Des pourparlers sont actuellement en cours a
Berne entre les autorités frangaises et su au
sujet du régime des passeports. Nous apprenons
que la France a officiellement offert de donner
aux visas une durée d’'une année, mais que cette
proposition a été écartée par les services fédé-
raux compétents.

On peut se demander quelles peuvent étre les
raisons qui dictent une telle attitude aux repré-
sentants de la Suisse et quel intérét nous pouvons
avoir au maintien des visas de courte durée dont
le seul avantage est d’obliger des milliers de gens
a faire la queunc dans lzs couloirs du consulat de
France.

*

Comme le journal «La Suisse», duquel nous
extrayons cette information, nous devons nous
demander quelles sont les raisons qui poussent
nos offices fédéraux a refuser des facilités que
proposent l'étranger. Jusqu'a présent on nous a
fait croire que c’était parce que I'étrangeraccumu-
lait obstacle sur obstacle au trafic international,
etfque c’était parce que nous tenions au régime

de la réciprocité que I'on avangait si lentement
dans les négociations entamées pour la suppression
des visas. Sil'information de «La Suisse» est exacte,
il faut que I'on sache le pourquoi d'une telle atti-
tude en un moment ol tout devrait étre mis en
ceuvre pour faciliter 'accés de notre pays.

Prescriptions argentines relatives
aux paiements touristiques a la Suisse

Pour des séjours de vacances et de cure un mon-
tant maximum de 500.— par personne
et par mois est autorisé.

2. Sont alloués pour les voyages d'affaives les
montants nécessaires a couvrir les frais du
séjour d’affaires en Suisse. A défaut d'une
limite maximum fixée par la Banque Centrale,
P'attribution de moyens de paiements dépend
de la facon dont I'intéressé présente sa de-
mande, c’est-a-dire comment il justifie les dé-
penses de vovage, de représentation et celles
pour d’autres buts.

Cepeuddnt ces prescriptions nerevétent pas un
caractere définitif. L’octroi de francs est sujet
a variations dans I'un ou I'autre cas et dépend
des montants de francs suisses dont le Banco
Central de la Republica Argentina peut disposer |
au moment donné en Suisse.

Peut-on supprimer les coupons de repas?

L’amélioration de I'approvisionnement du pays
en denrées alimentaires permet-elle de supprimer
le coupon de repas ? Nous avons pos¢ la question
a l'oftice compétent qui nous répondit comme
suit: le but principal du systéme des coupons de
repas est de limiter la consommation de denrées
alimentaires rationnées dans les restaurants dans
la mesure permise par I'état de notre approvi-
sionnement. Aussi longtemps que les restrictions
devront étre maintenues, on ne pourra songer i
supprimer le rationnement de denrées alimen-
taires dans les restaurants. La substitution du
coupon de repas par un systéme plus simple a été
étudiée entre autres par les associations profes-
sionelles de I’hotellerie suisse, les grandes organi-
sations économiques, celles du patronat et du
monde ouvrier qui sont arrivées a la conclusion
que le systéme appliqué jusqu’ici était le meilleur
et qu'il fallait le préférer 4 tout autre. Ce systéme
n’occupe, a I'Office fédéral de l'alimentation, que
trois fonctionnaires et tout au plus une centaine
pour I'ensemble des cantons.

La suppression des coupons de repas dépend
donc notamment de la question de savoir si le
rationnement est encore nécessaire ou non. L'état
de notre ravitaillement ne permet pas encore de
libérer les principales denrées alimentaires. Tant
que le sucre, le riz, les pates, les matiéres grasses,
le pain, la viande et les produits laitiers restent
rationnés, il ne pourra étre question de supprimer
les coupons de repas. Le public peut étre cepen-
dant assuré que ceux-ci ne seront pas maintenus
plus qu’il n’est nécessaire.

Divers
Au Grand Hétel de Vevey

On sait que le Grand Hétel de Vevey a rouvert
ses portes le 15 mai, qu'il est maintenant parfaite-
ment restauré et aménagé et qu'il s'appréte, sous
U'experte direction de M. et Mme Fauconnet, i
faire une brillante saison d’é¢té.

Afin que I'on puisse se rendre compte de l'effort
gigantesque qul avait été fait en un temps record,
dans une maison ou tout devait étre rénové,
puisque les travaux débutérent au fond au début
de I'année et que les premiers clients entrérent
au milieu de mai, le nouveau conseil d’adminis-
tration de 'Hotel, présidé par M. Maag-Attinger
avait réuni la semaine derniére dans les salons
de I'établissement une petite conférence de presse.
M. le Dr Kestlin, administrateur-délégu¢, voulut
bien retracer rapldement a l'intention de 1"
tance I'histoire: du Grand Hotel, qui, u)nstlmt
en 1860, ouvert en 1862, fut exploité sans inter-
l’ll[)thﬂ jusqu’au début de la derniére guerre soit
jusqu’en 1939. Cette maison qui a tout un pa
qui est édifée au centre d'un parc immense et
qui occupe une situation absolument unique,
puisqu’elle est directement au bord du lac sur
un promontoire qui découvre un horizon c\lrune—
ment vaste, a connu ses jours de gloire et s’est
acquise une solide réputation. Elle fut le centre
de ralliement de nombreux intellectuels, de musi-
ciens en particulier. En effet Massenet, Saint-
Saéns, Paderewski en fn—enl leurs hotel de prédi-
lection.

La guerre devait provoquer une brusque inter-
ruption dans cette tradition et, depuis 1939, le
Grand-Hotel hébergea successivement des pa-
tients militaires, des internés et des réfugiés. En
1945, un groupe zurichois racheta cette maison
avec l'intention de la démolir et de construire a
sa place un établissement ultra-moderne. Ce projet
fit passablement de bruit en son temps et nous
en avons parlé ici-méme, mais on dut y renoncer
vu les frais de construction et I'impossibilité, dans
ces conditions, de mettre sur pied une affaire
rentable.

On doit certes reconnaitre aujourd’hui, en
voyant le résultat obtenu en maintenant le cadre
et 'ambiance de 1'hotel, que c’est une chance que
ce premier projet ait échoué. En effet, le nouveau
conseil d’administration s’est donné pour tache
de tirer parti au maximum et de la situation de
la maison et des proportions extraordinairement
harmonieuses des chambres et locaux. Certes les
difficultés étaient grandes, car il n’était pas un
coin de la maison qui ne dut étre retouché, pas
un meuble qui ne dut étre refait ou nettové, sans
parler des installations techniques qui devaient
toutes étre remises a neuf. Cette tache fut com-
pliquée par la pénurie dec main-d’ccuvre, de maté-
riaux, les gréves, etc. Mais pourtant, a force de
travail et de persévérance, on a aujourd’hui un
hétel de 100 lits — 40 chambres avec salles de bain —
qui est une merveille d’ harmonie et de gotit. Comme
nous sommes loin du caravansérail, de la caserne.
Chaque chambre est aménagée avec des lits, des
meubles, des rideaux différents, mais qui cadrent
avec la situation particulitre de la chambre et
font de celle-ci, non plus une habituelle chambre
de Grand Hoétel, mais un véritable appartement
privé.

Chaque hote a l'impression que la_chambre
a été meublée spécialement pour lui. Des tapis
d’orient donnent a toutes les piéces un caractere
de luxe et de confort qui saisit immédiatement
ceux qui entrent dans cette maison. Le téléphone,
les signaux lumineux montrent que les pe
tionnements modernes n'ont pas été oubl
tout cela complété par le spectacle enchanteur
des grands arbres, par la fraicheur qui se dégage
de la vue du lac et de toute cette verdure, les
tennis, le petit port et la plage réservés aux hotes
de I’établissement, font du Grand Hotel de Vevey
une maison idéale pour .séjours de vacances et
de repos.

Nous sommes persuadés que grace i cette in-
telligente rénovation, au souci de la qualité, au
gout dont ont fait preuve les initiateurs et
cuteurs de cette acuvre, grice enfin a la_sare
compétence de Mme et M. uconnet, le Grand
Hoétel de Vevey va retrouver sa belle clientéle
d’autrefois et en acquérir une nouvelle qui lui
sera au fidele.

Que ceux qui ont contribué a la réouverture
du Grand Hétel trouvent ici l'expression de nos
félicitations et de mnos sincéres veeux de succes

,z rd e »
Un grand hételier belge disparait
Georges Marquet 1

Georges Marqueet-est mort a Nice. 11 avait
Avec lui disparait une des grandes figures
I'hétellerie européenne ot il joua un role de pre-
mier plan, aussi bien en Belgique qu'en France
ou en Espagne.

Apres des débuts assez difficiles & Namur, son
pays d’origine, comme patron de café, d’exploita
le « Kursaal», d’abord pour le compte d'un groupe
espagnol et ensuite pour lui-méme. Sous son im-
pulsion, Namur avec des fétes devenues célebres
acquit vite une réputation de centre touristique
important et l'affaire du Kursaal devint floris-
sante. Plus tard, en 1902, apres le vote de la loi
sur les jeux. Georges Marquet s'installa a Ostende
ou il exploita le Kursaal avec le succes que l'on
sait.

La guerre de 1914 le surprit en Espagne o il se
fixa. Tl put ainsi donner libre cours a son activité¢
extraordinaire.

Rentré en Belgique, il forma la Société des Grands
Hétels Belges et Palaces. 11 était demeuré premier
président de la Fédération Hételiére de Belgique et
président du Conseil d’administration des Grands
Hétels Européens qui controlent le Palace Hotel
a Bruxelles, le Chateau d’Ardennes, I’'Hotel Ne-
gresco a Nice, le Palace Hotel et I'Hotel Ritz a
Madrid, le Continental Palace a Saint-Sebastien
et I’Andalucia Palace a Séville.

En France, en plus de Negresco, il controla pen-
dant plusieurs années le Claridge de I’aris et, sous
sa direction, ces deux établissements connurent
la grande vogue.

C’est lui enfin qui, le premier en Europe, osa
appliquer au Palace de Bruxelles (1909) une for-
mule qui devait révolutionner I'hotellerie: 500
chambres, 500 salles de bain.

Nous adressons a son fils, qui
ceuvre, nos sincéres condoléances.

continue son

Champagne
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Dépositaires pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

iiber 100 Jahre im Handel

1. Buffetdame

Gesucht per 15. August evtl. frither, tiichtige

in Grossbetrieb, Lohn Fr, 280.— bis 300.—, Kost und Logis. Arbeitszeit.
geregelt, Offerten an Gebr, Frith, Grand Restaurant Baselstab, Marktplalz

CHAMPIGNONS

stets frisch ab Kulturen
in beliebigen Mengen (Post- und Bahnversand)

K

Cognac de Luze

3 Sterne & 18.— pro Flasche
Weinhandlung Voss, Ziirich
Tel. 251541

Oesterreichische

STEC :( BORN 'I":.Ie;::; (034) 821 52 ) Hmu]sekmlﬂ"ﬂ

‘Wir suchen in Jahresstellen

Efagenporiier
Zimmerméaddien
Personalzimmermadden
Linderiemiidcen
Glitierin

Hausbursdie

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind ein-
zureichen an Hotel Baur au Lac, Ziirich,

Gesucht per sofort in mittelgrosses Hotel nach
Biel

Zimmermdddien
Servierfodhier
lil)dllclll’llllﬂ

Bei Of-
ferten unter Chiffire Z, S, 2833 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Junge

Saaltoder

sucht Stelle in ein gutge-
hendes Hotel. Tessin bevor-
zugt, Offerten sind zu rich-
ten unter Chiffre S A 2834

izer Hotel-Re-

und Wirtschaftsbeamtin

sucht passende Stelle in
Pension oder kleineren Ho-
telbetrieb, franz. Schweiz.
Englische Giste bevorzug'.
Offerten unter Chifire H O
2835 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

vue, Basel 2,

Gesucht in erstklassiges Speiserestaurant
nach Ziirich tiichtigen, zuverlissigen und spra-
chenkundigen

Maitre d’hotel

mit guten Umgangsformen. Handgeschricbene
Offerten mit Photo erbeten unter Chifire M H 2814
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Der Kenner trinkt mit Vorliebe

ISSJANER

den vorziiglichen lirolerwein!
DONNI 2 Co,LUZERN

Etagenportier
Zimmermadchen
Kiichenbursche

Offerten an Hotel Schiller, Luzern.

sucht eine tiichtige

Kioskverkauferin

£'nt:itt baldméglichst. Offerten unter Chifire K V/
8138 =n die Schwexzer Hotel-Revue, Basel 2.

/<alkseifenniederschléige
lassen die Wasche brettig und die
Fasern brichig werden. Das ver-
meiden Sie durch Verwendung von

Natril Omag

das Waschmittel mit dem
wiascheschonenden Zusatz.

Natril Omag

seit Jahren in der Waschmaschine
bewahrt.

HENKEL & CIE. A.G,, BASEL

Ab

iten

FRIMA-PRIMR * NATRIL OMA ILOVO - RDA

Aide de cuisine

ia Passantenhotel nach Ziirich gesucht. Jahres-
stelle Offerten unter Chifire A, D. 2829 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kiichenchef MARBACH wird drin-
gend ersucht

Biel 25412

anzulduten.

fiir sofort zwei

2 Saaltochter
Portier

Gefl. Offerten unter Chifire G. B. 2777 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

Gesucht in Herrschaftshaus auf dem Land, Nihe
Ziirich

Diener-Ehepaar

Moderne Kiiche, gute Wohnung, erstkl, Zeugnisse
werden verlangt. Offerten unter Chifire Rc 13520
Z an Publicitas Ziirich,

»~Widder-Bar” Ziirich

sucht tiichtigen, ruverlissigen und sprachen-
kundigen

Kellner

mit guten Umgangsformen. Gefl. Offerten an
Restaurant «Widder», Widdergasse 6, Zirich.

Fahnen und Fahnenmasten,
Hissvorrichtungen

AD.TSCRUDIN &'

Basel 10, Sternengasse 15
Telephon 43354




Ausgezeichnete, zar-
te und geschmeidige
Glacen und Coupen
erzielen Sie mit

Diese mit Rahm zu garnieren ist zur Zeit noch
nicht erlaubt. Aber mit der feinen und
dressierfihigen

Bonbons-PEC-Schlageréme

— und unter diese einige Tropfen guten Kirsch,

hm, wie fein ! — geht es ebenso gut. Frisch ge-

wagt ! FRIG und Bonbons-PEC, zwei bewihrte
Produkte, sind erhiltlich bei

Dr. A. Wander A.G., Bern
Tel. (031) 550 21

Metallbuchstaben fiir

Tiir-u.Fassadenbesdiriffungen
liefert istig in ailen i und Grés-
sen die Relief Buchstaben AG. Langnau i. E.
Telephon 337,

Das neue Hotel du Sauvage in ‘Meiringen
sucht per sofort: E

2 tiichtige Aldes de cunisine
Lohn Fr. 350.—.
3 arbeitsfreudige
Saal-Resfaurationstochier
Verdienstgarantie Fr,300.— bis Fr.350.— (dies-

beziiglich kénnen sich auch Lehrtichter melden,
Lohngarantie Fr. 200.— pro Monat).

1 Hiliszimmermdédden
Lohn Fr. 200.—
1 Hausméaddien
X Lohn Fr, 180.—

Saisondauer bis Oktober. Anschliessend, resp.
ab Ende b i in

Erstklassiges Restaurant 4 la carte in Ziirich
sucht per Anfang August in Jahresstelle

Gardemanger-Hors d'ceuvrier
Fr. 600, .

Entremetier
Fr, 650.—

Commis-Saucier
Fr. 400.—
Commis-Entremetier
Fr. 360.—
An exaktes Arbeiten gewohnte Bewerber wollen

Bildofferten einreichen unter Chiffre OFA 8928 Z
an Orell Fiissli-Annoncen, Ziirich, Ziircherhof.

Hotel Rarauerhof, Karau, sucht zu baldigem Eintritt

Economatgouvernante
Serviertochter

gewandt, selbstindig, franzésich sprechend.

Sau_cier o
I. Aide de cuisine

Offerten mit Gehaltsanspriichen gefl. baldmég-
lichst,

Gesucht in Erstklasshotel (Ostschweiz)

Sehkretiir-Chef
fde recéption

zur Stiitze des Direktors. Eintritt Anfangs Au-
gust. Gefl, Offerten mit Zeugniskopien und Photo
unter Chifire S D 2756 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht auf Herbst 1947

Chef
de cuisine

Geboten wird: Gutbezahlte Jahresstelle in mo-
dernem Grossbetrieb. Vertrauensposten.

Verlangt wird: Selbstindiger, energischer Fach-
mann, mit grosser Erfahrung in neuzeitlicher, ge-
pflegter Restaurationskiiche, Sparsamkeit, Rein-
lichkeit, guter Rechner, absolute Niichternheit,
Autoritit im Verkehr mit Personal.

Bestausgewiesene Krifte wollen Offerte mit Wer-
degang, Photo, Zeugniskopien und Referenzen
cinreichen unter Chiffre G. D, 2827 an die
Schiveizer Hotel-Revue Basel 2.

Lavorex l4Bt sich in jedem Waschirog oder
Spiilbecken einsetzen. Durch das Gummi-
Saugblatt wird der Apparat am Boden oder,
wenn das Becken zu niedrig ist, an der Sei-
tenwand festgehalten (angesogen).

Das Glas wird mit-einer Hand durch einige
Hin- und Herbewegungen eingefiihrt. .. im
nichsten Augenblick wieder ausgefahren ...
und schon ist es blitzblank sauber.

Mit dem Lavorex wird das Glas nicht nur
gespiilt, sondern auf der Innen- und AuBen-
seite griindlich gebiirstet.

2

Mit dem Lavorex reinigen Sie in einer Minute
12 bis 15 Glaser.

Lavorex entfernt augenblicklich Lippenstiff-

und Fettriickstdnde vom Glas.

S
2

7,

Sz
I

Lavorex garantiert jedem Gast ein sauberes,
glanzendes Glas.

n g

Wer mit dem Lavorex die Gléser reinigt, wird
nie mehr Schnittwunden erhallen.

Wo Lavorex im Betriebe stehi, wird es auch
in Stofizeiten auf dem Buffet keine Stauungen
von Glésern mehr geben.

Mit dem Lavorex enisteht keln Glasschaden,
weil das Einlegen der Glaser wegfalll.

Auch Glaser fiir Milchgetranke, Eisspeisen,
Catés und andere fetthaltige Getrdnke kinnen
mit dem Lavorex in einem Bruchteil der bis-
herigen Zeit gereinigt werden.

Die Birsten des Lavorex halten sehr lang. Bei
Abniltzung kiinnen sie auf sehr einfache Art
einzeln ausgewechselt werden,

Innenseite und

Auf unserer Studienreise in Amerika haben wir einen neuen
Apparat entdeckt, mit dem alle Arten von Gldsern in einem
Bruchteil der bisherigen Zeit gereinigt werden kénnen . . .
Schneller, sicherer und trotzdem viel griindlicher: Lavorex, der
.Unter-Wasser-Reiniger*.

Hunderttausende von Lavorex

sind in Amerika schon seit Jahren im Gebrauch. In New York,
Chicago, Buffalo. .. iiberall wo wir hinkamen wird er verwendet.
Und es scheint fast unglaublich, daf dieser wunderbare Apparat
bis heute in der Schweiz unbekannt war. Jetzt aber steht er
auch- dem schweizerischen Gastgewerbe zur Verfiigung. Die
erste grosse Lavorex-Sendung ist vor wenigen Wochen einge-
troffen.

LAVOREX-DUO

LAVOREX-TRIO

KERN+BOSSHARD

AuBenseite gereinigt

"Eine Neuheit aus Amerika!

Wer ihn gesehen, will ihn besitzen

Ueberall, wo wir den neuen Apparat vorfiihren, wird er mit Be-
geisterung aufgenommen. Allein an der Gastgewerbe Ausstellung
in Lausanne konnten wir inneit wenigen Tagen uber 400 Be-
stellungen entgegennehmen!

Er ist das Vielfache seines Preises wert

Auch Ihnen wird der Lavovex in kurzer Zeit mehr einbringen
als er kostet. Bitte . .. notieren Sie auf untenstehendem Be-
stellschein das gewiinschte Modell, damit Sie mdglichst bald,
gleich Hunderttausenden von Amerikanern, die zeit- und mate-
rialsparenden Lavorex-Vorteile geniessen kdnnen.

LAVOREX-COMBI

Einfachste Ausfihrung. Eignet sich besonders gut Bei diesem Apparat fihrt man die Glaser Gber die Mit der kleinen Pilzbiirste konnen auch alle hoch-
2um Reinigen von Bier- und Caféglésern verschie- mittlere Birste. Weil das Glas von zwei Aussen- fiBigen Glaser, wie Romer usw. gereinig! werden.
denster Art. seiten bestrichen wird, muB es weniger gedreht Birsten-Hohe 15 cm Fr. 30.—

Birsten-Hohe 15 cm Fr. 25.—
Birsten-Hohe 22 cm Fr, 30.—

werden als beim Duo-Glas.
Biirsten-Hahe 15 cm Fr. 35.—

Brsten-Hahe 22 cm Fr. 36—

Das gebréuchlichste Modell} ~ Birstertohe 22cm Fr. 4.

BestellSchein rs. mitter-ertsch & co.. Perkring 21, Zrich, Teteton 23 87 42
Senden Sie mir sofort per Nachnahme

Lavorex Duo, 15 cm & 25.—
Lavorex Duo, 22 cm & 30.— .

Genaue Adresse:

Lavorex Trio, 15em & 35.—
.. Lavorex Trio, 22 cm @ 44,—

. Lavorex Cembi, 15 cm & 30.—
.. Lavorex Combi, 22 cm & 36.—




Oelfeuerungen

far

EIN GANG ZU

Hotels und Anstalten

liefert
Schnelldampfer > DAFAG KONSTRUKTIONS AG., ZURICH
und «Air Linersy bringen uns Géste aus Ubersce. Limmatplatz 7 Telephon 272425

Sie sind verwihnt!

Orient-Teppiche : Kristall und Glas r——_ﬁ

geniigen hochsten Anspriichen. Sie finden bei uns

' Thon

in Olivendl, mild und weiss

alle Provenienzen, GréBen und Preislagen in reicher Auswahl.

-
S

238

hden u. Offerten bereitwillig durch wnsere Hotel-Abieil,

gd]uftﬂ‘ : - Unverbindliche  Offerte oder Besuch  eines
ICHHAUS SCHUSTER & CO. ST. GALLEN/ZURICH ¥ wunderbar klar sardlnen Mitarbeiters jederzeit gerne.
—— , ™ e
EXEYX

mit dem entfettenden in Olivendl, die vorteilhafte Hotelpackung 'W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSITR. 7
ini 1/2 Biichse (1416 Fische) per Bs. Fr. 3.30 :
EIT 1869 EL.(031) 21058

spanisch, Biichsen & 1,6 kg nur Fr. 15.—
Madeira, " 4 46 kg p.kg Fr. 7.60
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Verlangen Sie unsere Preisliste fiir weitere Arti-
kel, die Sie interessieren.

Mit bester Empfehlung
Auch Ihr Personal schéitzt SAP
arbeitet freudiger und leistet PETER & KUNZ

deshalb mehr!

Kolonialwaren en gros

W. KID, SAPAG, Postfach Ziirich 42 Zurich 11
Tel. (051) 286011 Telephon 46 70 10.
Seit 1931 bekannt fiir besonders
prompten und individuellen
Kundendienst.

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150 NAFELS

Ankauf

.
und Feinste, gefrorene KUGH“EBDE
Verkauf

> in Hotels und Restaurants, kurzfristig lieferbar — Ver-
langen Sie pekte. ikation voll- und
von cat <$ » tischer O M. Diener, L 32, Zirich,
Hotel- nnd Telephon (051) 25 96 22.

Wirtschaftsmobiliar. aus USA,, 800 g bis 2 kg schwere nach Wunsch,

0. Locher, Baumgarten, beste Qualitat, pfannenfertig, ohne Darme, Kopf
Thun, und Fiisse, Magen gereinigt und zusammen mit )
- Herz und Leber in der Bauchhdhle beigelegt. . .
““uEllE[Er Kisten von 12-24 Stiickje nach Grésse der Poulets. F"ma-RekIameSChllder

jeglicher Art vertilgt mit in Leuchtmetall

Garantie zuverlissig, billig
und diskret

Oftto v. Biiren, Ziirich
staatlich gepriift. Hardturm
straBe 280, Tel. 277069,

Bal hotel HANS GIGER, BERN
4 vendre dans station trés

fréquentée du Valais (altitude

1500 m.) Lac, foréts, mon- i - i
tagnes. Accessible par auto, Lebensmittel - Grossimport Zu verkaufen in erstem Sommer- und Winter-

Bonne construction npierre, gstr. 3 - Tel (031) 22735 kurort Graubiindens

de 50 lits complets. 3000 m*

Transparente nach allerneuestem Verfahren

die beste Aussenreklame
Erneuvern und #ndern von bestehenden Reklamen

L. KRAFT, Rekiame, OLTEN, Tel (0s2) 54059

de terrain, Prix total: 88000
frs. Jean RAVUSSIN, courtier
patenté, pl. Gd. StJean I,
Lausanne, Tél. 26550, Ren-

seignements sans frais ni en- mit 70 Betten, in freier aussichtsreicher Lage.
gagement, Zum Teil frisch renoviert. Gefl. Offerten unter

. Chiffre H. G. 2776 an die Schweizer Hotel-Revue,
Zu kaufen gesucht Pour le 1¢7 aoiit Basel 2.

gut rentierendes mittleres

Hltershalber zu verkaufen HO‘eI mit R E N A U D s- A-, BA L E

Hotel R f t VOUS OFFRE HOMARDS VIVANTS, LANGOUSTES i | f R R t
estauran VIVANTES, ECREVISSES VIVANTES, SCAMPI, SAU- HO e Ca e-Restauran
MON FRAIS, SAUMON FUME, ANGUILLE FUMEE,
mit 40 Betten, fliessendes kaltes und warmes in Stadt oder gutem Saison- .CREVETTES CAVIAR, FOIE GRAS DE STRASBOURG C
Wasser R platz. Offerten unter Chifire GRAND ASSORTIMENT EN HORS D'CEUVRES.TOUS avec Bar et Carnotzet
i i LES JOURS: MAREE FRAICHE ET VOLAILLE DU
E.R. 2603 an die Schweizer Pisvs ol A vendre dans ville des bords du lac entre
estaurant HotelRovue, Basel 2 : Tuomme ot Gonive, maseiBins. sk oo pioi
et activité, prouvant chifire d'affaires trés important,
LES MEILLEURS CHAMPAGNES Etablissement de tout premier ordre, de rende-
mit Garten, vollstindig neu renovierter Bau. " a m i n C a LES BONS VINS DE FRANCE meniélave B rosomiss capables et pouvant
Jahresbetrieb. Erstes Haus am Platze, Offerten LES GRANDES LIQUEURS FRANGAISES

> 11 faut disposer au comptant de Fr. 2;300000.
erbeten unter Chiffre H.R. 2761 an die Schwei- S'adresser: MARC CHAPUIS, Régisseur,

zer Hotel-Revue, Basel 2. . [l‘ a n dl c l' Demandez mos prix courants Gd-Chéne 2, Lausanne.

Agents généraux pour la Suisse de

Berkel, parfal diat; xoviste, . GEORGE GOULET. REIMS
e LANSON PERE & FILS, REIMS
Ofires Taverne du Ateau
J. BOLLINGER, AY-CHAMPAGNE ags
de Chillon, tél. 626 88. ' MOblllar

100 iihle, neu, 100
gebraucht, grosser Posten Bettwasche, Klavier,
" B vendre cause santé pour date a convenir Hotel-Lift mit Motor. Toiletteneinrichtungen, kalt
Zu verkaufen aus Erbschaft am linken Thuner- bonze und warm, gr. Posten Fliegenkastli, ein grosser

seeufer in ruhiger, prachtvoller Lage Posten runde Tische & Fr. 15.— und Linoleum,
? sowie viel , Hotel- und Pri ili

Pension avec Restaurant - e

dans belle situation & la montagne. Alt. 1250 m.
20 chambres des clients. Vieille renommée, Pour
personnes travailleuse bonne situation. S'adresser

par écrit sous chiffre P R 2681 a la Revue Suisse
des Hétels a Bale 2.

mit 70 Gastbetten (Rangklasse Ila) und ca.
8000 m* Umschwung. Die Besitzung eignet sich ll. M 5 x n x L I !
sowohl zum Weiterbetrieb als Hotel mit Restau-
ration, wie besonders auch als Ferien- und Er-

holungsheim oder fir &hnliche Zwecke. Auskunit P[‘a(} htV 0 | | e H Ote l b es ItZU ng

erteilt der Erbschaftsliquidator Werner Hadorn,

ob dem Thunersee, mit 70 Betten, grosser Park
und_Gemiisegarten, wegen Krankheit zu ver-

P - B0l gt e

:
LANTERNES VENITIEHES ok

9 0: issli-Annc AG., Bern.
MONGOLFIERES Bestausgowicsener Hotelier mit Familie sucht OFS SeS0Blanizal Fusili-Rnncaten AC. Sem

et Bt otae Winis
Petitpierre & Grisel || Hotel-Restaurant | yome p'enrant

Notar in Spiez.

PARIIRE £ DRULK

. "

mit Jahresbetrieb oder langer Saison zu pach- avec 3500 m! terrain & vendre, région de Mon- BERY
A " ; treux, en trés bon état, dans belle situation, com-
Neuch atel ten. Eventl. Direktion. Offerten unter Chiffre i e el G
H.R. 2804 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Place pour 25 & 30 enfants. Ecrire sous chifire

GF 71027 L & Publicitas Lausanne.

Avenue de la gare 19




	

