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Umordnung des Mltglledcrbcﬂragg'stcms
im Zeichen der Solidaritat

' Von unterrichteter Seite wird uns ge-
schrieben:

An der letzten Mitgliederversammlung
des Basler Hotelier-Vereins kamen u. a. die
Traktanden zur Behandlung, die bei der
bevorstehenden Delegiertenversammlung des
SHYV. durchberaten werden sollen.

Besonders eingehend wurde die Neu-
ordnung des Systems der Mitgliederbeitrige
gepriift. Der. Zentralvorstand schligt be-
kanntlich einen einheitlichen Beitrag
pro Logiernacht vor, der alle nach bis-
heriger Praxis und fiir die bisherigen Ver-
einsinstitutionen erhobenen Beitrige erset-
zen, insbesondere auch den speziellen Pro-
pagandabeitrag zur Erfillung unserer jetzt
neu auflebenden Verpflichtungen gegeniiber
der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung in sich schliessen und ausserdem
die Finanzierung des so notwendigen neuen
Ausbaues unserer Fachschule ermoglichen
soll.

Einzelne Diskussionsrednerwarfendie Fra-
ge auf, ob es méglich wire, zur Erfiillung die-
ser Zwecke eine Ermissigung des je nach Rang
der Mitgliederhduser vorgesehenen Einheits-
beitrages von 5, 6 und 7 Rappen pro Logier-
nacht ins Auge zu fassen. Der anwesende
Zentralprisident beantwortete diese Frage
sehr einldsslich und erbrachte dem iiber-
zeugenden Beweis, dass die vorgesehe-
nen Ansitze angemessen, tragbar und
zur Erreichung der gesteckten Ziele unbe-
dingt erforderlich sind. Er verwies da-
bei auf das Ergebnis der Vorverhandlungen
mit den Organen der SZV. und mit den fiir
die Finanzierung des Neubaues der Fach-
schule in Frage kommenden Geldgebern,
die sich aller Voraussicht nach bereit fin-
den werden, die nétigen Mittel zu niedri-
gen Zinssitzen (2—2%9,) vorzustrecken,
sofern das Darlehen von insgesamt rund
600000 Franken kurzfristig, d. h. inner-
halb eines Zeitraumes von hichstens 6 Jah-
ren zuriickbezahlt werden kann, mittels
-gleichmissigen Jahresraten in Hohe von
mindestens 100000 Franken. Inzwischen
muss sich die SZV. gemiss der in Aussicht
genommenen Regelung mit Beitrigen be-
gniigen, die weit hinter dem zuriickstehen,
was seitens des SHV. am 25. November 1940
anlédsslich der Beitrittserkldrung zur neuen
Organisation unserer nationalen Verkehrs-
werbung zugesichert worden war. Dabei hat
es allerdings die Meinung, dass die Leistun-
gen an die SZV. sukzessive — in Form des
prozentualen Anteils an den Eingingen aus
dem Jahresbeitrag der Mitglieder an die
Vereinskasse — wieder auf ein normales
Mass hinaufgebracht werden sollen, sobald
die vordringlichen Verpflichtungen aus der
Modernisierung der Fachschule getilgt sein
werden. Daraus erhellt auch .der Dauer-
charakter des vorgeschlagenen Einheitsbei-
trages pro Logiernacht, wobei nicht zu ver-
gessen ist, dass in diesen Jahren gewisse
Reserven zum Ausgleich von Fehlbetrdgen
in frequenzschwachen Jahren angelegt wer-
den miissen.

Aus den Darlegungen des Zentralprisi-
denten ging hervor, dass die proponierte
Gesamtleistung unserer ~Mitglieder ein-
schliesslich der Kostenrechnung fiir die
Fachschulerneuerung nicht héher ist als
es der Fall wire, wenn wir heute schon den
normalen Beitrag an die SZV. zu effektuie-

ren hitten, wie es der Vertragspartner von
uns verlangt hatte, wobei dann freilich
keinerlei Moglichkeit bestiinde, die im In-
teresse des Nachwuchses so eminent wichti-
gen Erweiterungs- und Verbesserungsarbei-
ten an der Fachschule durchzufiihren.

In voller Sachkenntnis konnte hierauf
der Basler Hotelier-Verein zur Abstimmung
iber die Antrige des Zentralvorstandes
schreiten. Einstimmig genehmigte die
zahlreich besuchte Mitgliederversammlung
die Vorschlige der Zentralleitung, obschon
von verschiedenen Teilnehmern darauf hin-
gewiesen worden war, dass die Hotellerie
der Grosstidte durch das neue Beitrags-
system bis auf weiteres relativ erheblich
stdrker belastet -werde als die Hotellerie
der Kurgebiete.

Es ist zu wiinschen, dass diese solida-
rische Einstellung Nachahmung finde
und namentlich fiir die Hotellerie der be-
giinstigten Gebiete ein Ansporn sei, der vor-

geschlagenen Neuordnung des Mitglieder-_
‘beitragssystem ebenfalls ihre Zustimmung

zu erteilen.

Die Versammlung stand unter dem Ein-
druck, dass die neue Zentralleitung alles
daran setzt, um das von der Prisidenten-
konferenz im: Februar dieses Jahres gutge-

‘heissene Programm der Stirkung un-

seres Vereins nach innen und aussen
energisch und zielbewusst in die Tat umzu-
setzen. Ohne ein solides Fundament
aber ist der geplante Aufbau nicht
durchfithrbar.

Im iibrigen nahmen die Basler Hoteliers
mit Genugtuung davon Kenntnis, dass die
erforderlichen Leistungen der Mitglieder
durch sehr betrdchtliche Gegenleistungen
der Verbandsleistung um ein Vielfaches
kompensiert und iibertroffen werden. Man
denke nur an die in Aussicht stehende An-
passung der Pensions- und Zimmer-
preise an das Kostenniveau, an die
erfolgreichen Bemiihungen zur Wiederbe-
lebung des internationalen Reise-
verkehrs (amerikanische Urlauberaktion),
Abkommen mit England und anderen Staa-
ten, Abbau der fremdenpolizeilichen Vor-
schriften, an die Selbsthilfemassnahmen zur
Senkung  der Gestehungskosten
durch Griindung einer Genossenschaft fiir die
Mitglieder des SHV., an die Bestrebungen
zur Bekdmpfung des Personalmangels und
an verschiedenes mehr.

Andere Verbinde — nicht zuletzt solche
aus Arbeitnehmerkreisen — haben uns schon
lingst gezeigt, was Einsatzbereitschaft und
solidarische Haltung fiir die gemeinsame
Sache zu bewirken vermégen. Soll da der
Schweizer Hotelierverein zuriickbleiben ?
Nein, jetzt gilt es, zu beweisen, dass auch
wir fihig und willens sind, positive und
weitblickende Aufbauarbeit zu leisten.

Die Neuordnung des Beitragssystems ent-
spricht den verdnderten Verhiltnissen und An-
‘forderungen,-muacht -die-Leistungen ‘der-Mitt-
glieder in geschiftlich sehr begriissenswerter
Weise. von den Frequenzen abhingig, schafft
den nitigen Ausgleich zwischen besseren und
schlechteren Jahren und Betrieben — wobes
der Schwichere morgen der Stdrkere sein kann
und umgekehrt —, und gibt der Verbandslei-
tung jenes Mindestmass an Bewegungs- und
Handlungsfreiheit, das in der heutigen Zeit des
Konkurrenzkampfes und der kollektiven An-
strengung zum Nutzen des Einzelnen und der
Gemeinschaft absolut erforderlich ist.

Zur diesjahrigen .
Delegiertenversammlung in Luzern

Am 26./27. Juni treten in Luzern die
Delegierten unserer Sektionen zur ordent-
lichen Delegiertenversammlung zusammen.
Vieles hat sich seit unserer letzten Tagung
innert Jahresfrist gedndert. In Genf stan-
den wir alle unter dem befreienden Eindruck
der kurz zuvor beendeten Kriegshandlungen
in Europa. Viel Wasser ist seither den Rhein
hinuntergeflossen, aber von einem befrie-
deten Kontinent oder gar von einer befrie-
deten Welt zu sprechen, wiirde nicht den
Tatsachen entsprechen. Vom Kitt, der die
Schulter an Schulter kdmpfenden verbiin-
deten Nationen wihrend der Kriegsjahre
zusammenbhielt, ist leider wenig iibriggeblie-
ben. Uniiberbriickbar -scheinende Gegen-
sitze haben sich aufgetan. Das gefliigelte
Wort, dass es leichter ist, den Krieg zu ge-
winnen als den Frieden zu schmieden, ent-
hiillt uns bei illusionsloser Betrachtung der
Dinge den furchtbaren Ernst der heutigen
Lage. Wihrend abgrundtiefes Misstrauen
gegeneinander die siegreichen Machte lihmt,
zur Sicherung des Friedens eine konstruk-
tive Aufbaupolitik zu treiben, droht eine
Hungerkatastrophe gréssten Ausmasses meh-
rere hundert Millionen Menschen an den
Rand der Verzweiflung zu bringen, bei ihnen
den Glauben an Kultur und Menschentum
zu erschiittern. Und schon sind auch wieder
jene ungliickseligen Propheten zur Stelle,
die von der Unvermeidlichkeit einer neuen
bewaffneten Auseinandersetzung der Volker

sprechen, die, im Atomzeitalter, von noch
schrecklicheren, dem menschlichen Vorstel-
lungsvermogen kaum fassbaren Verheerun-
gen begleitet sein werde.

Es wire sicher nicht klug, wenn man sich
all den Gefahren, die die heutige Weltsitua-
tion in sich birgt, verschlésse. Gerade den
Hotelier muss es besonders schmerzlich be-
rithren, wenn er feststellen muss, dass es in
allen Fugen des weltpolitischen Gebilkes
kracht und #chzt. Denn er ist, wie kaum ein
Angehdriger eines anderen Berufsstandes,
auf Dienen eingestellt. Das Volkerver-
bindende ist Bestandteil seiner Mission.
Seine Mittlerstellung verbietet ihm aber,
sich dunklem Pessimismus in die Arme zu
werfen. Wir sehen heute die Leiden des
Krieges perspektivisch verkleinert und die
Note der Gegenwart iiberdimensioniert. Wi-
ren wir in der Lage, objektiv zwischen dem
Gestern und Heute abzuwigen, so miissten
wir doch wohl zum Schlusse kommen, dass
die Welt, entgegen aller Schwarzmalerei, im
Begriffe steht, sich langsam aus dem Schla-
massel herauszuarbeiten. Das Ziel ist hoch,
der Weg ist weit, doch die Krifte des
Aufbaues sind am Werk. Abgesehen von
einigen Gebieten, die erst jetzt die volle
Schwere des Kriegserbes zu spiiren bekom-
men, arbeiten sich die anderen empor, lang-

‘samer die einen, schneller die andern. Dieses i

Positive diirfen wir nicht iibersehen. Dass |
dieser Aufbauarbeit Dauer und Erfolg be-

schieden sein moge, ist unser aller Hoffnung.

Wesentlich freundlicher ist das Bild,
wenn wir die Blicke auf unser eigenes Land
werfen. Mag die gegenwirtige Hochkonjunk-
tur auf ténernen Fiissen stehen und die
Uberbeschiftigung  soziale und wirtschaft-
liche Gefahren in sich bergen, so ist doch
die Gesamtsituation, verglichen mit der Zeit .
des kriegsbedingten' Giitermangels, eine un-
gleich bessere. Die Fesseln der Kriegswirt-
schaft haben sich schon merklich gelockert
und das wirtschaftliche Leben pulsiert star-
ker als je. Das Fremdenverkehrsge-
werbe im besonderen darf in seiner Gesamt-
heit mit Genugtuung eine merkliche Ver-
besserung der Frequenzen registrieren. Die
bessere Geschiftslage, obschon noch weit
entfernt an die fritheren Glanzzeiten des
Tourismus zu gemahnen, erfiillt den Hote-
lier wieder mit Mut und Selbstvertrauen.
Dass es unter den obwaltenden Umstidnden
verhéltnismissig so rasch gelungen ist, die
Reiseverkehrsbeziehungen mit dem
Ausland wieder mit beachtlichem Erfolg
auszubauen, stirkt unsern Glauben an die
internationale Mission der Hotellerie, ohne
deren Bedeutung als binnenwirtschaft-
lichen Faktor verkennen zu wollen. Und
vollends die Entwicklungsmoglichkeiten, die
im Flugverkehr liegen, bestirken ihn in
der Uberzeugung, dass der schweizerischen
Hotellerie vor der Zukunft mcht bange zu
sein’ braucht.

Im Zeichen des Aufbaues

" Nun wire es freilich verfehlt, zu glauben
die gebratenen Tauben kdmen von selbst
auf den Tisch geflogen. Mdgen sich die
dusseren Bedingungen auch verbessert ha-
ben und sténdig bessern, so bedarf es doch
der zielbewussten Arbeit unserer Berufs-
organisation, um der Hotellerie die Grund-
lagen ihrer Existenz zu sichern, ihr friiheres
Ansehen zuriickzugewinnen und zu mehren.
Unser neuer Zentralprisident, Dr. F. Sei-
ler, hat an der Prisidentenkonferenz vom
Februar dieses Jahres das «mot d’ordre»
ausgegeben: Stirkung unserer Position nach
aussen und nach innen. Darin ist die ganze
Programmatik unserer Verbandspolitik ent-
halten, die am Anbruche einer neuen Zeit
ganz im Zeichen aufbauenden Strebens
steht. Ein Blick auf die reichgespickte Trak-
tandenliste der diesjéhrigen Delegierten-
versammlung lisst dies ohne weiteres er-
kennen. Hat die Genfer Tagung mit der
Schaffung eines hauptamtlichen Zentral-
prisidiums den Grundstein gelegt fiir die
Inaugurierung einer mit den Anforderungen
einer neuen Zeit im Einklang stehenden
Verbandspolitik, so. fillt der diesjahrigen
Tagung die Aufgabe zu, die ersten positiven
Ausserungen des Lebens- und Aufbauwillens
in die Tat umzusetzen.

Das Programm des Zentralvorstandes
ist in dreifacher Hinsicht ein Programm
des Aufbaues: die Berufsbildung, die so-
ziale Fiirsorge und Massnahmen der Selbst-
hilfe charakterisieren es. Eines der wichtig-
sten Probleme fiir unseren Berufsstand ist
die Sorge um einen qualifizierten und zahlen-
missig geniigenden Nachwuchs. Mit diesem
steht und fillt unsere Hotellerie. Aus dieser
Erkenntnis hat es der Zentralvorstand als
seine heiligste Pflicht erachtet, der Forde-
rung der beruflichen Ausbildung seine
ganz besondere Aufmerksamkeit angedeihen
zu lassen. Durch den Neubau unserer
Fachschule soll die Grundlage geschaffen
werden, um unserem Berufsstand geniigend
neues Blut zufiihren zu kénnen, und die
heranwachsende Hotehergeneratlon durch
tiichtige berufliche und fachliche Schulung
zu befihigen, die schweizerische Hotelier-



tradition auch in die anbrechende neue Aera
des Fremdenverkehrs hiniiberzuretten. Es
gibe keine schonere und wiirdigere Aufgabe,
die sich unser Verein stellen kénnte.

Eine andere, nicht minder schéne Aufbau-
arbeit bleibt auf sozialem Gebiet zu reali-
sieren. Der SHV. darf und will die Zeichen
der Zeit nicht verkennen. Die sozialen Lei-
stungen fiir das Personal miissen ausgebaut
werden. Den treuen Helfern im Betrieb,
unseren Angestellten, und namentlich den-
jenigen unter ihnen, die Familienlasten zu
tragen haben, soll inskiinftig vermehrte so-
ziale Fiirsorge zuteil werden. Nachdem der
Gedanke des Familienschutzes seine ver-
fassungsmissige Verankerung erfahren hat,
glaubt der Zentralvorstand, durch die Griin-
dung einer eigenen Familienaus-
gleichskasse dem verheirateten Hotel-
personal hohere Leistungen zu sichern, als
dies durch seine Zugehorigkeit zu allgemei-
nen Kassen moglich war. Auf der Ebene des
sozialen Aufbaues liegt auch die Neuge-
staltung der Trinkgeldordnung im
Sinne einer obligatorischen, das ganze Be-
herbergungsgewerbe umfassenden gesamt-
arbeitsvertraglichen Sicherung des Arbeits-
einkommens des Bedienungspersonals.

Endlich stehen auch die Massnahmen
zur Sanierung unserer Betriebe von der
Preis- und Kostenseite im Zeichen des Auf-
baues. Die Anpassung der Pen-
sions und Zimmerpreise an die
gestiegene Kostenlage ist unaufschieb-
bar geworden. Es bedarf deshalb einer
michtigen Kundgebung seitens unserer De-
legierten im Sinne der vom Zentralvorstand
aufgestellten Postulate, um den Behorden
die Dringlichkeit einer raschen und ange-
messenen ~ Preisangleichung vor Augen zu
-fithren. Der Zentralvorstand ist sich aber be-
wusst, dass die angestrebten Preiserh6hun-
gen nicht geniigen, um die dauernde Gesun-
dung unserer Betriebe in die Wege zu leiten.
Er begriisst deshalb die durch private Ini-
‘tiative in Griindung begriffene Selbst-
hilfegenossenschaft fiir Mitglieder des
SHV., die auf dem Wege der Senkung der
Géstehungskosten und der Verbilligung des
Wareneinkaufs das Problem der Hebung
'der betrieblichen Rentabilitit anzupacken
‘gedenkt. Es ist nicht zuletzt als ein Be-
keniitnis zum Selbsthilfegedanken
zu werten, wenn der Zentralvorstand bean-
tragt, der Zentralverein moge sich an dieser
Selbsthilfeorganisation angemessen  beteili-
gen.

Die cinzelnen Geschifte

1 Nach- dieser kurzen Schilderung des Aufbau-
charakters des Programms der Zentralleitung, zu
‘dem die Delegierten am 26./27. Juni in Luzern
Stellung zu nehmen aufgerufen sind, wollen wir
.uns nun den einzelnen Geschiften der Delegierten-
versammlung zuwenden. Wir kénnen uns dabei
‘auf die’ wesentlichen Punkte beschrinken.

.1 iUber die Familienausgleichskasse und
dle Revision der Trinkgeldordnung haben
.wir unsere Leser in Nr. 22 der Hotel-Revue ein-
‘gehend unterrichtet. Wir kénnen uns daher eines
¢weiteren Kommentars enthalten. Auch iiber das
.Preis-Kostenproblem sind unsere Mitglieder
auf Grund eigener Erfahrung geniigend im Bild.
*Sie alle wissen, dass die betriebliche Gewinn-
marge sich bedeutend verringert hat, indem die
-Kosten weit stirker gestiegen sind als die Preise.
Wenn wir die Hotellerie leistungsfahig . erhalten
‘wollen; bleibt nichts anderes iibrig, als: durch eine
angemessene Preiserhdhung das Verhiltnis
zwischen Kosten und Erlés wieder zu verbessern.
Es ist kaum denkbar, dass die Hotellerie heute,
selbst bei guten Frequenzen, 'sich erholen kann,
.wenn dieser Forderung nicht Rechnung getragen
wird, Darum postuliert der Zentralvorstaud eine
Anps gderP und Zi
! an das Kostenniveau

preise

i

im - Ausmass von ungefihr 10¢0 Und. zwar soll
“diese Erhohung sich sowochl ‘auf die " Minimal
"wie auf die Maximalpreise erstrecken. Dar-
iiber hinaus soll in jenen Einzelfillen, wo durch
den Entscheid des EVD. vom 1. Mai 1944 die
Spanne zwischen Maximal- und Minimalpreis
allzu knapp geworden ist, die durch den Mehrwert
 der besseren Zimmer begriindete Abstufung
wiederhergestellt werden.

‘Diese Forderungen bewegen sich durchaus auf
der Basis seritser Kalkulation und tragen auch
volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten Rechnung.
Die von unsern Hotels berechneten Preise haben mit
der allgemeinen Einkommensentwicklung keines-
wegs Schritt gehalten, und sie sind international
betrachtet als ausgesprochen niedrig zu ta-
xieren. Es wire deshalb unverantwortlich, wenn
angesichts der im Gefolge der eingetretenen
Lockerungen in der Lebensmittelrationierung
sich bereits wieder bemerkbar machenden ver-
mehrten Leistungskonkurrenz und der eine nor-
-male Ertragsgestaltung behindernden Entwick-
lung der Lohne und anderer Kostenelemente eine
Gesundung unseres Wirtschaftszweiges im heu-
tigen Zeitpunkt durch behérdliche Kurzsichtig-
keit hintertrieben wiirde. Gliicklicherweise darf
gesagt werden, dass das Verstindnis fir die
besondere Lage der Hotellerie im Wachsen be-
griffen ist und dass die Verhandlungen der
Zentralleitung mit den zustindigen -Bundes-
instanzen zur Hoffnung berechtigen, dass einem
von der Delegiertenversammlung einmiitig ge-
stellten Preiserh6hungsbegehren gemiss Antrag
des Zentralvorstandes entsprochen werde.

Fachschul-Neubau

‘Wir haben bereits auf die allgemeine Bedeu-
tung des Fachschul-Neubaues hingewiesen. Er-
ginzend mochten wir hier noch nachtragen, dass
der schon seit lingerer Zeit anhaltende und er-
freulicherweise noch immer wachsende Andrang
zu unserer Fachschule das Ungeniigen der
baulichen und betrieblichen Anlagen er-
wiesen hat. Es geht nicht an, dauernd eine grosse
Zahl von Interessenten mfolge riumlicher Be-
schrinktheit der Schule abzuweisen. Um die
Anforderungen, welche in ~quantitativer und
-qualitativer Hinsicht an unsere Fachschule und
vor allem an die mehr und mehr begehrten Koch-
und Servierkurse gestellt werden, erfiillen zu
konnen, sind die Fachschulkommission und der
Zentralvorstand zum Schlusse gekommen, dass
die Frage eines Neubaues in kiirzester Frist
gelost werden muss. Das vorliegende Projekt
ist in allen Teilen wohl abgewogen: es trigt
den Bediirfnissen der Gegenwart und Zukunft
Rechnung ohne den MaBstab fiir die richtigen
Proportionen und das finanziell Tragbare zu ver-
lieren. Die Baukosten sind auf insgesamt 600000
Franken veranschlagt. Die Finanzierung ist durch
Aufnahme eines niedrigverzinslichen Grund-
pfanddarlehens moglich, sofern die Dele-
giertenversammlungsich fiireinerasche Amorti-
sation ausspricht, ein Erfordernis gesunder Fi-
nanzpolitik. Deshalb ist denn auch bereits im
Budget eine erste Riickstellung von 100000
Franken vorgesehen. Moge die Delegiertenver-
sammlung durch einen zustimmenden Entscheid
Hand bieten, unsere Fachschule auszubauen und
dadurch das Fundament fiir die Heranbildung
eines tiichtigen beruflichen Nachwuchses legen.

Die Beitragsleistung des SHV. an die SZV.

Mit dem Antrag des Zentralvorstandes, wihrend
den drei nichsten Jahren ein Viertel der kiinf-
tigen Mitgliederbeitrige an die SZV. abzufiihren,
was jéhrlich einen Aufwand von ca. Fr. 150000 er-
fordern wird, hat es folgende Bewandtnis: Nach

der im Jahre 1940 eingegangenen Verpflichtung |

hat sich unser Verein prinzipiell zur Leistung eines
Beitrages. von 250000 Franken bereit erklart.
Infolge der kriegsbedingten Krise im Fremden-
verkehr und der Einstellung jeder Auslandwerbe-
titigkeit der SZV. konnte die effektive Lei-
stung des SHV. auf den kaum mehr ins Gewicht
fallenden Betrag von 30000 Franken reduziert
werden. Nachdem die Frequenzen im Fremden-
verkehr sich wieder Vorkriegsverhiltnissen nihern
und die Auslandswerbung wieder aufgenommen
werden muss, liegt es auf der Hand, dass der
SHV. der SZV. an die Kosten ihrer Auslands-
werbung wieder angemessene Beitrige lei-
sten muss. In den mit der SZV. gefiihrten Ver-
handlungen konnte man sich auf den eingangs
erwihnten Beitragsmodus verstindigen, der fiir
den’ SHV. als giinstig angesprochen werden
kann, muss unser Verein doch einstweilen nur
150000 Franken statt 250000 Franken auf-
bringen. Das ermoglicht uns vorerst, geniigend
Mittel fiir die dringende Finanzierung und Stir-
kung unserer Fachschule abzufiihren.

Die Hauptpunkte der Statutenrevision

Eine Berufsorganisation ist nur dann in der{
Lage, wirkliche Aufbauarbeit zu leisten, wenn ihr'
die hiefiir erforderlichen Mittel von den Mitglie-
dern nicht vorenthalten werden. Gerade der
Fachschul-Neubau und die erhchte Beitragslei-
stung an die SZV. erfordern einen betrichtlichen
Mehraufwand. Wer A sagt muss aber auch B
sagen. Eine gewisse Erhohung der Mitgliederbei-
trage ist deshalb nicht zu umgehen. Diese Er-
hohung in Verbindung mit einer Neuordnung
des vereinsinternen Beitragssystems bil-
det das Kernstiick der vorgeschlagenen Partial-
revision der Statuten. Der Zentralvorstand hat
es' sich dabei angelegen sein lassen, eine ganz
wesentliche Vereinfachung des bisherigen Bei-
tragssystems vorzuschlagen. An Stelle der ver-
schiedenen und verschiedenartigen Beitrige soll
lein einziger zusammenfassender Jahres-
‘beltrag pro Logiernacht treten. Dieser soll

1 . fiir Hauser ersten Ranges, 6 Rp. fir Hiu-
| ser zweiten Ranges und 5 Rp. fiir Hauser dritten
| Ranges und Pensionen befragen. Die Basierung
des Mitgliederbeitrages auf die Logiernichtezahl
tragt der Leistungsfihigkeit der einzelnen Hiu-
ser in  weit besserer Weise Rechnung als das
emischte System mit festen Beitridgen pro Bett.
%berdles sehen die neuen Statuten die Mbglich-
keit einer Reduktion des Beitrages fiir Einsaison-
geschifte mit weniger als drei Monaten ununter-
brochener: Betriebsdauer durch den Zentralvor-
stand vor, doch soll der Nettobeitrag in jedem
Falle mindestens 30 Franken betragen. Ausge-
nommen vom einheitlichen Jahresbeitrag sind
lediglich die Insertionsgebiihren fiir die
Hotelfiihrer.

- Im iibrigen méchten wir hier mit Nachdruck
auf den heutigen Leitartikel ,,Neuordnung des
‘Mltghederbeltragssystems im Zeichen der Soli-
“daritit' hinweisen, in dem in iiberzeugender
Weise die Argumente fiir die beantragte Finanzie-
rung der neuen Nachkriegsausgaben dargelegt
“sind.

Es versteht sich, dass die Budgetantrige
unter ' der Voraussetzung aufgestellt sind, dass
die Deleglertenversammlung den Antrigen zu
den Traktanden 6, 7 und 8 zustimmt. Diese Zu-
stimmung sollte den Delegierten nicht schwer
fallen. Die Leistungen der Mitglieder an die Be-
rufsorganisation missen in Beziehung: gesetzt
werden zu dem, was diese fiir die Mitglieder lei-
stet. Wenn nun noch, wofiir gute Griinde spre-
chen, die postulierten Preiserhdhungen bewilligt
werden, dann sind die sich doch in einem er-
tragllchen Rahmen bewegenden Mehrleistungen
an die Vereinskasse sicher zu tragen.

Unter den weiteren wichtigen Punkten der
vorgeschlagenen Statutenrevision figuriert der
Antrag auf Erhohung der Mitgliederzahl
des Geschiftsleitenden Ausschusses von
3 auf 5 vor. Uberdies soll die Moglichkeit ge-
schaffen werden, die Mitgliederzahl des Zentral-
vorstandes von 11 auf 13 (bisher bestand er
aus 9—1I1 ‘\Iltghedern) zu erhdhen. Die Notwen-
digkeit und Wiinschbarkeit einer Erweiterung
des Geschiftsleitenden Ausschusses ergibt sich
ohne weiteres aus dem wachsenden Aufgabenkreis
unserer Berufsorganisation, was eine sorgfaltiﬂe
Vorbereitung der in den Kompetenzbereich des
Zentralvorstandes fallenden Geschifte erfordert.
Mit der Moglichkeit noch zwei weitere Mitglieder
in den Zentralvorstand zu wihlen, soll insbeson-
dere auch der Vereinigung schweizerischer

Luft- und Hoéhenkurorte sowie der Mit-

glieder aus dem Kreise unserer Restaurateure
eine Vertretung eingeriumt werden konnen.

Beteiligung an der Selbsthilf
fiir Mitglieder des SHV. zur Senkung der
Gestehungskosten

Es bedarf keines besonderen Nachweises, dass
unsere Organisation ein elementares Interesse
daran hat, an der in Griindung begriffenen Selbst-
hilfe ft bend mitbeteiligt zu
sein, um dieser dusserst niitzlichen und wichtigen
Institution von Anfang an eine Entwicklung zu
geben, die der gesamten Hotellerie zum Nutzen
gereicht. Um alIIalIlgen Missverstindnissen zum
vornherein zu begegnen, méchten wir nachdriick-

Einreise ifalienischer Angestellier

Es hat sich gezeigt, dass vielfach Hoteliers
nach erfolgter Personalzuteilung die Dienstver-
trage nicht sofort an das BIGA einsenden.

Die Nachlissigkeit eines einzelnen- Betriebes
kann die Erledigung anderer Gesuche unliebsam
verzogern. Wir richten daher den dringenden
Appell an alle Mitglieder, nach erhaltener Zu-
teilung

die Dienstvertrige sofort unterzeichnet
an das BIGA welterzuleiten unter gleich-
zeitiger Ei hl der Visum ithren.

Facharbeitsnachweis SHV.

lich darauf hinweisen, dass diese G -

schaft ihre Ziele, den Mitgliedern bei der Senkung
der betrieblichen Gestehungskosten behilflich
zu sein und ihnen beim Einkauf von Waren, Be-
darfsartikeln, Mobilien und Einrichtungen aller
Art in preislicher und qualitativer Hinsicht die
bestmoglichen Vorteile zu verschaffen, wenn im-
mer moglich ohne direkten Einkauf zu er-
reichen versucht, vorab durch feste Preisabma-
chungen mit vertraglich zu bindenden Lieferan-
tenfirmen. Auf diese Weise wird der Hotelier nach
wie vor die Moglichkeit haben, bei seinem bisheri-
gen Lieferanten einzukaufen. Die neue Genossen-
schaft wird somit auch nicht in Konkurrenz mit
dhnlichen Organisationen treten ,sondern es wird
sich vielmehr auch mit diesen die Méoglichkeit
einer Zusammenarbeit ergeben.

Weitere Geschiifte

Die iibrigen wichtigen Geschifte sollen hier
nur noch kurz gestreift werden. Der Zentral-
vorstand méchte den Delegierten Rechenschaft
dariiber ablegen, was fiir Massnahmen er zur
Behebung des: Personalmangels ergriffen
hat. Der Bericht des Sonderbeauftragten. Herrn
Bossi, wird zeigen, dass die Zentralleitung nicht
untitig geblieben ist, und das Menschenmogllche
zur Behebung der Personalnot vorgekehrt hat. —
Zu den dringenden Postulaten des SHV gehort
die Weiterfiihrung der Hotelerneuerungs-
aktion. Als berufener Gastreferent wird Herr Dr.
O.Michel, Direktor der SHTG darzulegen wissen,
dass die Hotellerie aus eigener Kraft nicht in der
Lage ist, die Wiederinstandsetzung und Erneue-
rung der Betriebe durchzufiihren und dass des-
halb der SHV seine Bemiihungen mit grosster
Intensitit fortsetzen muss, damit wenigstens im
kommenden Herbst die Subventionierung der
Hotelerneuerung als Massnahme saisonméssiger
Arbeitsmarktpolitik wieder aufgenommen werde.

Die Mitwirkung des SHV. an der Inter-
national Hotel Association diirfte kaum viel
Diskussionsstoff bieten. Nachdem die Schweiz
heute als das fiilhrende Fremdenverkehrsland an-
gesprochen werden kann, miissen wir am Wieder-
aufbau dieser internationalen Organisation nach
besten Kriften mithelfen. Die Wahl Herrn Dr.
Riesens zum provisorischen Generalsekretir ist
ein Vertrauensbeweis fiir die Schweizer Hotellerie,
der verpflichtet.

Endlich wird sich die Delegiertenversamm-
lung zur Frage der Aufrechterhaltung der Hotel-
bediirfnisklausel auszusprechen haben. Die
Giiltigkeit dieser Klausel ist bis Ende 1946 be-
fristet. Diese 'Bewilligungspflicht hat sich be-
wihrt. Sie wird aber in der kommenden Zeit
noch in vermehrtem Masse praktische Bedeutung
erlangen, wenn unter dem Eindruck einer besseren
Konjunktur im Fremdenverkehrsgewerbe speku-
lative Elemente ohne Riicksicht auf die schlim-
men Erfahrungen der Vergangenheit zu uniiber-
legten mit den wirtschaftlichen Gegegebenheiten
nicht zu vereinbarenden Erweiterungen des Betten-
angebotes schreiten méchten. Wir haben deshalb
ein elementares Interesse, dass die Hotelbediirfnis-
klausel zum Schutze der mit dffentlichen Mitteln
sanierten oder zu samerenden Betriebe verldngert
werde.

Ein besonderer Genuss wird es fiir die Teil-
nehmer an der Delegiertenversammlung sein
Herrn E. E. Huskisson, Director and General
‘Manager des bekannten englischen Reiseunter-
nehmens Thos. Cook & Son, Ltd. iiber die Ge-
staltung des Reiseverkehrs aus England
zu horen. Die Betrachtungen Herrn Huskissons
werden in die Form eines , After-Lunch-
speech’ gekleidet sein.

*

Die ausserordentliche Bedeutung der
Delegiertenversammlung geht aus den bis-
herigen Darlegungen zur Geniige hervor.
Ihre Bedeutung wird noch dadurch unter-
strichen, dass Herr

Bundesrat Dr. Walter Stampfli

dem SHV. seine Teilnahme an unserer Ta-
gung in Luzern zugesichert hat. Der SHV.
freut sich iiber diese ihm zuteil werdende
Ehre. Wir danken dem hohen Magistraten,
dass er unseren Geschiften ein so grosses
Interesse entgegenbringt und koénnen ihm
versichern, dass die schweizerische Hotelle-
rie mit all ihren Kréften zur Erfiillung ihrer
volkswirtschaftlichen Aufgaben ihr Bestes
leisten wird.

Umschau :

Das Problem der Ucberbeschiftigung

Ein Appell der Arbeitgeberverbiinde an die
Privatwirtschaft

Die Schweizerische Bankiervereinigung, der
Schweizerische Bauernverband, der Zentralver-
band Schweizerischer :\rbextgeber Organi-
sationen und der Vorort des Schweizerischen
Handels- und Industrie-Vereins erlassen
an ihre Mitglieder und Sektionen ein gemein-
sames Rundschreiben, das sich einldsslich mit den
Fragen der konjunkturpolitischen Massnahmen
bef: In einem ersten Abschnitt wird die ge-

en rtlge Lage der schweizerischen Wirtschaft
skizziert, die augenblicklich in einer Art iiber-
beschiftigt ist wie kaum je zuvor. Im weiteren

wird das Schreiben des Bundesrates vom 27. Fe-
bruar 1946 an die Spitzenverbinde der Arbeit- |

geber wiedergegeben, und danach folgt die
Stellungnahme selber zu dem ebenso wichtigen
wie heiklen Problem. Sie sei im folgenden im
Wortlaut wiedergegeben. .

,,Die sehr unstabilen Grundlagen der gegen-
wirtigen Hochkonjunktur miissen in der Tat
auch nach unserem Dafiirhalten zu grosser
Vorsicht bei der Beurteilung von Expansions-
projekten mahnen. Wir halten es deshalb fiir
notwendig, auch unsererseits im Sinne des Briefes
des Bundesrates darauf aufmerksam zu machen,
dass Produktionszweige, die sich in der Zeit der
Hochkonjunktur iiberdimensioniert haben, bzw.
Unternehmungen, die wihrend der Uberkon]unk
tur Neugriindungen oder Erweiterungen vorneh-
men, die sich spiter als iibersetzt erweisen, auf
staatlichen Schutz und staatliche Stiitzung
nicht werden rechnen koénnen. Staat und
‘Wirtschaft der Schweiz werden es sich nicht zu
leisten vermogen, auf unzureichenden Grundlagen
fussende Produktionsstitten mit Massnahmen
durchzuhalten, welche die Allgemeinheit und da-
mit die gesamte Wirtschaft belasten. Wer un-
vorsichtig investiert, wird die Folgen
selber tragen miissen.

Die Verschiebung aller nicht unbedingt drin-
genden Investitionen wird nicht nur geeignet sein,
die gegenwirtige Uberbeschéftigung und den Man-
gel an Arbeitskriften zu mildern, sondern fiir
spitere Zeiten elner “emger giinstigen Konjunk-
tur, die nicht a werden, willko:
Arbeitsmoglichkeiten zu sichern. An einer weit-
sichtigen Investitionspolitik hat die Privatwirt-
schaft selber das allergrosste Interesse, da sie es
ist, die sowohl die unerwiinschten Folgen der
Uberkonjunktur als auch die Auswirkungen einer
spitern Krise in erster Linie zu tragen haben
wird. Ganz besonders unerfreulich und folgen-
schwer ist das Wegholen von Arbeitskrdften
aus andern Betrieben, das deshalb unterblei-
ben sollte. Im Sinne des Schreibens des Bundes-
rates und angesichts der offenkundigen Gefah-
ren einer f.‘berstelgerung der Konjunktur ge-
statten sich die vier unterzeichneten Verbinde,
den Appell an die Privatwirtschaft zu
richten, in der Investitionspolitik alle Vor-
sicht zu iiben und alle nicht unbedingt dring-
lichen Investitionen und Anschaffungen zuriick-
zustellen, solange die Uberbeschiftigung an-
dauert

*

Dieser Appell der Arbeitgeberverbinde an die
Privatwirtschaft, in der Investitionspolitik Mass
zu halten, ja grésste Vorsicht zu iiben, ist sicher-
lich berechtigt. Fiir das Hotelgewerbe ist die-
se Mahnung zur Zuriickhaltung in der Investi-
tionspolitik freilich kaum sehr aktuell. Neu-
bauten kommen beim derzeitigen Stand der
Baukosten und den Ertragsmoglichkeiten der
Hotellerie selbst bei den verbesserten Frequen-
zen nicht in Frage. Was bleibt, sind Instand-
stellungs- und Erneuerungsarbeiten, de-
ren Dringlichkeit nicht zur Diskussion stehen
diirfte, war doch die Hotellerie wahrend den
langen Jahren der Krise iiberhaupt nicht in der
Lage, auch nur den notwendigsten Erneuerungs-
bedarf zu befriedigen. Das erweist sich jetzt,
beim Wiedereinsetzen des Reiseverkehrs aus dem
Ausland als ein schweres ,,handicap”. Die Schweiz
darf nicht in den Ruf kommen, ein Beherber-
gungsgewerbe zu besitzen, das den neuzeitlichen
Anforderungen nicht mehr zu geniigen vermag.
Unsere Auslandwerbung muss mit dem Argu-
ment einer auch im Beherbergungskomfort hohen
Leistungsfahigkeit operieren konnen, um Dauer-
erfolge erzielen zu konnen. Da sind die Inve-
stitionen fiir Hotelerneuerungen auch unter
den heutigen Umstinden volkswirtschaftlich
kein Luxus; nur liegt der Entscheid iiber die
Weiterfiilhrung der Erneuerungsaktion bei der
offentlichen Hand. Es sind gute Griinde, die fiir
eine Wiederaufnahme der Subventionierung der
Hotelerneuerung im nichsten Herbst sprechen.

(Die, Red.)

Partout comme chez nous!, diesmal in
USA. — Stiirmische Entwicklung des Luft-
. verkehrs zu erwarten

Dem interessanten ersten Artikel von Dr.
E. Dietschi in der ,,National-Zeitung'* iiber die
Studienreise der vier von der Regierung der
USA. eingeladenen Schweizer Journalisten ent-
nehmen wir u. a.:

,,New York. Die Landekurve vermittelt. die
erste Bekanntschaft mit den Wolkenkratzern,
die wie gewaltige Orgelpfeifen in unregelmissigen
Gruppen fast bis zu unserem Flugzeug reichen.
Auf La Guardia Air Field setzt sich die DC 4
auf amerikanischen Boden und rollt aus. Zoll-
und Immigrationsoffiziere kommen. Es dauert
unverhdltnismissig lange, bis die strengen,
mit maximaler Bureaukratie gehandhabten
Formalititen erfiillt sind. Sie beanspruchen ge-
nau die gleiche Zeit, die das Flugzeug fiir
die Strecke Genf—Irland bendtigt hat...

Ein phantastisches Luftverkehrsbild der
Zukunft entwickelte der Kapitin des Flug-




zeuges beim Abschied von seinen schweizerischen
Passagieren. Er erklirte: Es ist zu erwarten, dass
am I. Januar 1948 sich die Kapazitit der ameri-
kanischen Luftverkehrslinien auf 47 Milliarden
Passagierkilometer belaufen wird. Bei erfahrungs-
gemiiss 609% Besetzung ergibt sich eine Effektiv-
leistung von 28 Milliarden Passagierkilometern,
was einer durchschnittlichen Jahresleistung der
gesamten amerikanischen Eisenbahnen in den
Jahren 1935—1939 entspricht.

Der  Verwirklichung der Luftbriicke
Schweiz—USA. kommt bei der zu erwartenden
stiirmischen Entwicklung des Luftverkehrs be-
sonders weittragende Bedeutung zu, weil sie uns
endgiiltig aus der Isolierung herausreisst und in
den Strom des Weltverkehrs einschaltet.

Wolkenkratzerhotel in Chicago ein Raub .
der Flammen

Im riesigen Lasalle-Hotel in Chicago,
einem Bau von 23 Stockwerken mit 1000 Zim-
mern, brach am 5.'Juni Grossfeuer aus. Der
Brand griff mit solcher Geschwindigkeit um sich,
dass im Nu das ganze Gebdude in Flammen
stand. Gegen 60 Personen kamen ums Leben,
200 wurden verwundet, darunter 30 Feuerwehr-
leute. Das Feuer war das grosste, das Chicago
bisher erlebt hat.

Hunderte von Personen waren in einer Falle
gefangen, da alle Treppen brannten und in simt-
lichen Luftschichten die Flammen hochziingelten.
Das Feuer verbreitete sich in der Bar so schnell,
dass die Rechnungen in der Hand der Kellnerin-
nen plétzlich in Flammen aufgingen und die
Kleider der Midchen in Brand steckten. Frei-
willig den (wirklichen!) Heldentod erlitt die
Telephonistin Julia Barry, die sich weigerte,
ihren Posten zu verlassen, als der Hoteldirektor
sie aufforderte, sich in Sicherheit zu bringen. Sie
soll ihm geantwortet haben: ,,Nein — moglicher-
weise kann ich hier noch von Nutzen sein!“ Die
Leiche wurde vor der Telephonzentrale des Ho-
tels gefunden.

Die Ursache des Brandes ist noch nicht
abgeklirt. Fast die gesamte Feuerwehr der
Stadt wurde alarmiert, und die héchsten Leitern
mussten eingesetzt werden, von denen aus ganze
Strome von Wasser in das Innere des Hotels ge-
leitet wurden. Auf der Strasse hatte sich, trotz
der spiten Stunde, eine dichtgedringte, nach
Ta denzihlende M henmenge eingefunden,
die entsetzt zusah, wie dichte Rauchwolken aus
Hunderten von Fenstern quollen, aus denen sich
gleichzeitig schreiende Hotelgiste herausbeugten.
Zahlreiche Menschen, die an ihrer reght-
zeitigen Rettung verzweifelten, sprangen
von Panik ergriffen aus den Fenstern und

blieben tief unten auf der Strasse zer-
schmettert liegen; andere verbrannten in
ihren Zimmern oder erstickten in den Korridoren,
wihrend sie zu fliichten versuchten.

Aus dew Verbénden

Der Schweiz. Strassenverkehrsverband
et ok L]

gegen Bei g
Treibstoffe

Am 4. Juni 1946 hat der Schweizerische
Strassenverkehrsverband (FRS) in Lausanne,
unter dem Vorsitz von Ch. Dechevrens, seine
ordentliche Mitgliederversammlung abgehalten.
Die heute 37 Verbinde und 10 kantonale Ver-
kehrsligen zdhlende Spitzenorganisation erledigte
in ihrer Jahresversammlung die statutarischen
Traktanden und nahm Berichte iiber den Stand
der Arbeiten ihrer Fachkommissionen entgegen.
Diese Arbeiten beziehen sich u. a. auf die Revision
der eidgendssischen Automobil- und Fahrrad-
gesetzgebung, auf fiskalische, militirische und
verkehrstechnische Probleme.

Aus der Mitte der Versammlung wurden zahl-
reiche Reklamationen iiber nachteilige Aus-
wirkungen des zur Abgabe gelangenden Treib-
stoffgemisches vorgebracht und daraufhin wurde,
nahezu mit Einstimmigkeit, folgender Beschluss
gefasst:

1scher

Da die Verwendung des gegenwirtigen
Treibstoffgemisches wihrend der warmen
Jahreszeit zu stindigen Stérungen im Betrieb
von Motorfahrzeugen Anlass gibt, verlangt
die Mitgliederversammlung der FRS mit
sofortiger Wirkung die provisorische
Aufhebung der Beimischung inléindischer
fliissiger Treibstoffe, wenigstens withrend
der Sommermonate, namentlich auch
im Interesse des Fremdenverkehrs.

Ausserdem gibt die Mitgliederversamm-
lung dem Direktionsausschuss den Auftrag,
weiterhin mit aller Energie die Frage zu ver-
folgen, ob die Beimischung einheimischer
Treibstoffe iiberhaupt noch und allfillig
in welchem Ausmass gerechtfertigt er-
scheint und zu verantworten ist, unter Be-
riicksichtigung der technischen, wirtschaft-
lichen und finanziellen Gesichtspunkte sowie
in Erwigung der sich dabei stellenden Pro-
bleme der Landesverteidigung. Die Versamm-
lung ist der Meinung, dass die verantwort-
lichen Behorden und Instanzen verpflichtet
sind, dem Direktionsausschuss Auskunft iiber
die seinerzeit iibernommenen vertraglichen
Verpflichtungen zu erteilen und ihm die

nétigen: Unterlagen, namentlich auch iiber
die bisherige und kiinftige Verteilung der
Produktion, zur Beurteilung dieser Fragen
zu iibergeben.

Aus dew Sekticuen

Hotelier-Verein Thun und Umgebung

Donnerstag, den 13. Juni, 15 Uhr, findet im
Hotel Bliimlisalp (bei Herrn Stegemann)
Goldiwil, eine ausserordentliche Monats-
versammlung statt, an der die Delegierten
fiir die diesjihrige Delegiertenversammlung des
SHYV in Luzern gewihlt werden. Uber die Ge-
schifte der Delegiertenversammlung wird Herr
Dr. R. C. Streiff vom Zentralbureau Basel, ein
orientierendes Referat halten. Anschliessend wird
Herrn Friedli, Hotel Jungfrau, ein Besuch ab-
gestattet. — Angesichts der Wichtigkeit der
Traktanden hofft der Vorstand auf vollzihliges
Erscheinen.

Basler Hotelier-Verein

Im Bahnhofbuffet wurde am 4. Juni eine
ausserordentliche Mitgliederversamm-
lung des Basler Hotelier-Vereins abgehalten.
Der Prasident, Herr A.Kienberger, konnte
ausser der Vollversammlung den Zentralprisi-
denten des SHV., Herrn Dr. Franz Seiler,
begriissen. Jedem einzelnen Mitglied wurde Ge-
legenheit gegeben, sich iiber die

Erfahrungen der ersten Nachkriegsmesse

auszusprechen. Zusammengefasst konnte fest-
gestellt werden, dass die Mitglieder des Basler
Hotelier-Vereins mit dem Verlaunf der diesjdhrigen
Mustermesse zufrieden waren. Einzelne Betriebe
erreichten einen Mehrumsatz, andere Betriebe
einen verminderten Umsatz, so dass summa
summarum ungefihr gleichviel Einnahmen  wie
im Vorjahre registriert wurden. Dagegen sind die
Ausgaben bedeutend héher wie andere Jahre.
I. mussten hohere Lohne fiir das Extrapersonal
bezahlt werden; 2. hohere Anschaffungs-
kosten fiir Wische, Geschirr, Glas usw.; 3.
durch die Lockerung in der Lebensmittelratio-
nierung waren die Hoteliers und Restaurateure
gezwungen, grossere Portionen und bessere Menus
abzugeben. Dadurch sind die Gewinnmargen
der Kiiche durchgehend um einige Prozente
gesunken gegeniiber dem Vorjahr. — Simtliche
Hotelmitglieder stellten fest, dass viele Giste
abgewiesen werden mussten, so dass sich alle
Mitglieder fiir eine unbedingte Verlinge-

Beginn der Bundesfei

Das  Schweizerische
schreibt uns:

aktion

Bundesfeier - Komitee

Mit dem kommenden 15. Juni erdffnet das
Schweizerische Bundesfeier-Komitee seine dies-
jahrige Aktion. Es ist die 37. in der Reihe dieser
patriotischen und gemeinniitzigen Veranstal-
tungen. Nahezu 16 Millionen Franken konnten
als Reinertrag derselben den verschiedensten
Organisationen, die alle gut vaterlindischen Auf-
gaben dienen, zur Verfiigung gestellt werden.

Diese Zahl zeigt deutlich, was dieser ,,Opfer-
sinn im Kleinen', wie es im Aufruf zur ersten
Sammlung im Jahre 1910 hiess, erreicht hat,
welch tiefer, ethischer Gehalt diesen Bundes-
feiern der Tat innewohnt. Dessen mdoge sich das
Schweizervolk erinnern, wenn vom 15. Juni an
die Bundesfeier-Karten und -Marken feilgeboten
werden. Es gilt ein kleines, fiir den Einzelnen
kaum spiirbares Opfer zu bringen. DenSchweizern
im Ausland aber, fiir welche der Reinertrag be-
stimmt ist, bedeuten die vielen kleinen Scherflein
eine dringend notwendige Hilfeleistung, und was
ebenso schwer wiegt, ein Bekenntnis, dass die
Heimat ihre Mitbiirger jenseits der Grenzpfihle
nicht vergessen will.

rung der Messe ausgesprochen haben. Viele*
Giste haben sich beklagt, dass sie wohl das
ganze Jahr hindurch willkommen sind, jedoch
zur Zeit der Mustermesse abgewiesen wurden.
Der Prisident wurde beauftragt, mit der Messe-
leitung sobald wie moglich in Kontakt zu treten,
um erneut auf unser altes Postulat der Verlinge-
rung der Messe zu bestehen. — Im weitern konnte
der Prisident den Dank an das gesamte Personal
aussprechen, welches Spitzenleistungen wihrend
der Dauer der Messe hervorbrachte.
In bezug auf die

Hotel-Erneuerungs-Aktion

verwies der Prisident auf die Eingabe an den
Regierungsrat betreffs Weiterfiilhrung der Hotel-
Erneuerung. Das Basler Publikum ist immer der
Meinung, die Basler Hotellerie hitte bereits be-
deutende Summen aus der Hotel-Subvention er-
halten. Demgegeniiber wurde festgestellt, dass
nur ganz kleine Subventionen ausgerichtet wor-
den sind und die grossen Projekte, die einiger-
massen eine Verbesserung der Unterkunft der
Giste und des Personals gebracht hitten, ab-
gewiesen worden sind. Es wurde ferner von
einem Hotel-Neubau am Bahnhofplatz und in
Klein-Basel berichtet. Die Basler Hoteliers sind
der Meinung, dass ein neues Hotel fiir die

R

Das wissen IThre Giste und nehmen des-
halb im Sommer gerne ab und zu eine
herrlich mundende Ovomaltine kalt.

Niitzen Sie die starke Nachfrage und
fiithren Sie jetzt den Ovomaltine-Service
ein!
Dr. WANDER A.G., BERN
Tel. (031) 5 5021

Gesucht per sofort in Hotel I. Ranges nach Lugano

Sekrefdr-Bucbbalfer
Obersaalfochbter

1. Saalfocbfer
CbHasseur
Zimmermidchen
Aide de cuisine

an Hotel Villa C:

Offerten, Photo,
Lugano.

2 junge, kriftige

KONDUKTEUR-PORTIER

deutsch, franz. sprechend, gute Kenntnisse in der eng-

lischen Sprache, gewandt im Saalservice, mit besten

Referenzen suchen auf 16. Juni recht bezahlte Stelle in

grésseren Hotelbetrieb. Bevorzugt Zentral- oder West-

schweiz. Arnold Schenk, Portier, London Polytéchnic,
Seeburg (Luzern).

FORELLEN
»blau”

lebend oder kiichenfertig, ge-
ringelt, eisverpackt

ZUNDHOLZER

Jjeder Art und Packung

Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspéne u.Stahlwolle,
Schuhcréme, Lederfett,
Kerzen, Feuerwerk usw.
alles in bester Qualitdt liefern

8. H. Fischer Sahne, Fehrattorf
Ziind- und Fettwarenfabrik
Gegr. 1860
Verlangen Sie Preisliste
B
Zu kaufen gesucht
gebrauchtes

Tscienis

komplett oder nur Tisch. Offer-
ten an Posthotel Léwen, Mulegns,
Graubiinden.

Deux
étudiants

de 20 et 18 ans cherchent
une place dans le méme
hétel en Suisse romande
pour 4 semaines, de 21. 7.
4 14.9. — Réponse deman-
dée & M. Aebi, collége, Stans
Nidw.

liefert prompt und zuverlssig
FORELLENZUCHT
MURI AG.

Tel. (057) 811 66

WER NIMMT
GASTE AUS
ENGLAND AUF?

Denken Sie daran, dass
der Englander vor allem
Hauslichkeit liebt. Des-
halb jetzt neu méblie-
ren, es lohnt sich. Indi-
viduelle fachménnische
Beratung. Referenzen
stehen zur Verfiigung.
Verlangen Sie bitte mei-
ne interessanten Unter-
lagen.

BERNHAUSER
Pusnuss. &

PAR
MUB |

A vendre un

tahleau de maitre

signé: Lugardon. Sujet: Al-
pes Valaisannes 215 185 cm
Sadresser E. Borgstedt, 66,
Montchoisy, Genéve.

Pelzmantel

elegante lose Fagon nur Fr.295.—
Wird gegen kleine Anzahlung
bis Wi iert. Ra-

AUSSTELLUNG *
ZURICHSTR 33

Zwei junge Burschen suchen
Saisonstellen als

Chasseur oder
Allginportier

Eintritt nach Uebereinkunit.
Offerten mit detaillierten An-
gaben unt. Chiffre T. M. 2431
an die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Mantel
z. Ansicht verlangen. E. Schoder,
Basel, Falknerstrasse 26.

leichter

Aus der Reihe unserer Spezialitdten:

Fleisch-

»,Grad wie sélber g'macht!* Ihre Géaste strahlen!

HACO-GESELLSCHAFTAG. GUMLIGEN bei Bern

Géshanknfen

2—4 Rohren gesucht. Post-
fach 252, Basel 1.

mit

[TELEVOX]
VERSTARKER

MOD. 1210 A, 10 Watt, Fr.495.—
3 Grammo-Eingéinge, 1 Mikro-"oder Ton-
film-Eingang.
MOD. 1210 B mit 2 Mikro-Eingiingen, berblendbar. Mehr-
preis Fr, 25—,
MOD. 1320, 20 Watt, Fr, 755.—
3 Anschliisse mit Grammoempfindlichkeit
und 2 Mikrophon-Eingéngen.
Den 10-WATT-VERSTARKER liefern wir auch als KOFFER-
APPARAT mit Lautsprecher und Kabel. - Verlangen Sie
Offerten fir unsern Spezial HOTEL- und WIRTSCHAFTS-
'VERSTARKER.

SCHWACHSTROM - TECHNIK AG. (S.A.G.)
ZURICH, Waltersbachstrasse 3, Telephon 251623

GROSSRESTAURANT IN zURICH
SUCHT fiir sofort (oder nach Ubereinkunft)

1 Chef de rang

(englisch sprechend)

1 Demi-Chef
1 Commis de rang

(bei
Gefl, Offerten unter Chifire G.R. 2442 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

Zurich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
vertragliche Verglnstigungen

Gesucht zu baldigem Eintritt

Chef d’etage - Chef de rang
Commis de rang
Saaltéchter

Chef Saucler

Commis de cuisine
Etagen-Gouvernante

Etagen-Portier
Zimmermidchen
Gértner
in am
see. Bei Zufriedenheit Winterengagement ins

Arosa-Kulm-Hotel. Offerten erbeten unter Chiffre
'V.W. 2453 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger
Hotelfachschulbildung und
je einjihriger Kiichen- und
Bureaupraxis

sucht Stelle in gutes
Hotelhureau

Referenzen und Zeugnisse
zur Verfiigung. Offerten
unter Chiffre D 38007 Lz
an Publicitas Luzern.

briihe

Gesucht

fiir sofort

Aattee vore Lanber
Teder Jehlwck ein Gereess!

Kaffee-R8sterei Lauber & Co., Luzern

1 Chef de
cuisine

Restaurant Strauss,
Neuchatel.

Gesucht fiir Jahresstelle in Tea-Room

2 Tochter

fiir Sexvice

1 Tocdhier
Anfingerin fiir Patisserieverkauf

Ausf. Offerten mit Bild sind zu richten an Rest.
Singerhaus, Basel.

GESUCHT jiingeren tiichtigen

Oherkellner - Ghef de service

und Dancing.

1 Kellner

fiir Dancing-Bar. Offerten unter Chiffre B.A. 2389 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Eintritt sofort.

Gesucht

tiichtiger Kiichenchef
junge Serviertochter

Eintritt sofort Hotel,
Gefl. Offerten unter Chifire Z.S. 2457 an] die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Arosa

Alleinsaaltochter

Bei Zufriedenheit Wintersaison
Saisonanfang: Ende Juni.

Offerten unter Chifire A.S. 2449 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.




nichste Zukunft absolut unrentabel und un-
notig sei, dagegen die Hotel-Erneuerungs-
Aktion dringend notwendig. — Die Frequenz
in den Hotels ist nach der Mustermesse wiederum
stark gesunken und Basel registrierte im Laufe
der vergangenen drei Wochen an bestimmten
Tagen zwischen 400 und goo leere Hotelbetten
pro Tag. Basel, welches wihrend sechs Jahren
die tiefste Frequenz aller Schweizerstidte regi-
strierte, darf nicht verglichen werden mit den
Stéddten Ziirich und Bern. Im Interesse der Stadt
Basel und der Basler Hoteliers wird die Regie-
rung dringend gebeten, mit allen Mitteln die
Hotel-Erneuerungs-Aktion sobald wie moglich
durchzufiihren mit den seit Jahren versprochenen
Bundessubventionen.

Ubrige Geschiifte

Uber die Verhandlungen mit dem Koch-
Verband, an welchen sich ausser dem Basler
Hotelier-Verein der Kantonale Wirteverein und
der VHTL. beteiligten, berichtete Herr Kien-
berger eingechend. Die Versammlung nahm den
Bericht mit Genugtuung entgegen und ist bereit,
Opfer zu bringen, damit ein Gesamtarbeitsvertrag
entsteht, der die Befriedigung unseres Koch-
personals findet. — Zu den wichtigsten Trak-
tanden der am 26./27. Juni stattfindenden
Delegiertenversammlung des SHYV. be-
richtete der Zentralprasident Herr Dr. F. Seiler
in markanten Voten. — Herr Tritschler vom
Zentralbiiro des SHV. erginzte die Voten von
Herrn Dr. F. Seiler und berichtete besonders
eingehend iiber die Griindung einer verbands
eigenen Familienausgleichskasse fiir das Personal.
— Die Mitgliederversammlung stimmte den An-
trigen des Zentralvorstandes nach eingehender
Diskussion, anlisslich welcher kritische Basler

Stimmen nicht fehlten, zu. — Als Delegierte
wurden gewihlt der Vorsitzende A. Kienberger
und der Vertreter der Restaurateure im Vorstand
Herr Josef Seiler.

Peesonaleubeik

Ein Jubilar

Am 1. Juni 1946 wurde in schlichtem und
sehr tiefgehendem Sinne das 65. Geburtstagsfest
von Herrn Ritschard, Hotel Ritschard,
Lugano-Paradiso, gefeiert. Herr Ritschard,
Hotelier mit Leib und Seele, liess es sich nicht
nehmen, am Abend nach dem Service mit seiner
Familie und allen Angestellten gemeinsam an
schén zugerichteten Tischen das Nachtessen ein-
zunehmen. Anschliessend durfte natiirlich der
zweite Teil nicht fehlen, und so wurde noch

‘einige Stunden «en famille» bei schéner Musik

das Tanzbein geschwungen.

Dieses Fest hat allen Angestellten das Wohl-
wollen, das Herr Ritschard als vorbildlicher .und
guter Patron bezeugt hat, offenbart. Wir danken
Herrn und Frau Ritschard fiir die Gutherzigkeit
und gratulieren. Die Angestellten: be—bi

-

Waadtlinder Weinwoche in Ziirich
vom 15.—23. Juni 1946

Am kommenden Samstag findet in den Gesell-
schaftsraumen ,,zur Kaufleuten* in Ziirich, die

seit 1942 alljahrlich mit so grossem Erfolg, durch-
gefiihrte Waadtlinder Weinwoche statt. Uber
diese Veranstaltung gab der Direktor der Pro-
pagandastelle fiir -Waadtlinderweine  Herr
A. Muret, vor einer Woche einigen Vertretern
des Tages- und Fachpresse interessante Erldu-
terungen. Von besonderem Interesse waren seine
Ausfithrungen iiber die Griinde, warum sich die
Propagandastelle trotz der Schwierigkeiten, fiir
Handel, Gastgewerbe und Private, sich mit den
qualitativ ganz hervorragenden Weinen der dies-
jahrigen Ernte einzudecken, fiir die Durchfiih-
rung einer Weinwoche entschloss. Diese Schwie-
rigkeiten sind in der Tat derart, dass man sich
fragen kann, wozu denn eigentlich eine Wein-
woche dienen soll, wenn es doch fast nichts zu ver-
kaufen gibt. Aber eben, die Waadtlinder denken
auf weite Sicht. Sie glauben, dass es ihre Freunde
als Undankbarkeit empfinden wiirden, wenn
man ihnen nur in den Jahren etwas béte,
in denen die Waadtlinder auf den Absatz ihrer
‘Weine angewiesen sind. So werden denn diesmal
die Besucher der Waadtlinder Weinwoche die
Nehmenden sein, indem ihnen Gelegenheit ge-
boten wird, den hervorragenden Friedenswein
1945 zu kosten und einem glinzenden Unterhal-
tungsprogramm beizuwohnen. Die 1946er Waadt-
linder Weinwoche, vom Office des Vins Vau-
dois mit Unterstiitzung der Cave vaudoise, des
Office Vaudois du Tourisme und aller am Absatz
der Waadtlinderweine interessierten Organisa-
tionen aufgezogen, darf in der kiinstlerischen Aus-
stattung der zahlreichen Riumlichkeiten als
ganz erstklassig bezeichnet werden, und das Pro-
gramm ist so vielversprechend, dass es sich nicht
nur fiir die Besucher aus Ziirich, sondern auch fiir
diejenigen aus der nidheren und weiteren Um-
gebung lohnen wird, an dieser Veranstaltung
teilzunehmen.

'

S o ”Fﬁ
Wiedereréffnung in Interlaken

Das Hotel Krebs hat nach einem Unter-
bruch von 5 Jahren seine Pforten wieder er-
o6ffnet. 5 Jahre hat es militirischen Zwecken
gedient. Nun ist es im Parterre ginzlich neu-
gestaltet und renoviert worden. Von der
Aufziige AG. Schlieren wurde ein Personen-
und ein Speiselift eingebaut, das Entrée wurde
vergrossert und die Halle neu gemacht, alles
im einfachen alten Schweizerstil gehalten..Herr
Itten, dipl. Architekt aus Thun, hat die Pline
entworfen und sein grosses Kénnen im Hotel-
umbau glinzend bewiesen. Simtliche Arbeiten
wurden von einheimischen Gewerbetreibenden
ausgefiihrt.

Das Hotel Krebs wurde im Jahre 1874 von
Eduard Krebs-Borter als kleine Pension erbaut
und darf sich nun heute mit seinen 8o Betten
als ein gemiitliches gutbiirgerliches Haus prisen-
tieren, dem die Tradition einer alten Hoteliers-
familie den Stempel aufdriickt.

Chiateau-d’Oex: Grand Hétel, 15. Juni.
Engelberg: Hotel Titlis, 15. Juni.
Villars-Chesiéres: Hotel Beau-Site, 20. Juni.
St. Moritz: Hotel La Margna, 20. Juni.

Uins moussews of

Garmpagne
OUVIER

ANCRINE TRONGUR SULSSR.

DELAFORCE

Generaldépdt fir die Schwelzx:
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q., BASEL

Jetzt

Gladiolen -‘Knollen

noch setzen.

Speziell unsere prichtigen Neuheiten aus Hol-
land in den schénsten Farben werden Ihnen zur
Zeit D i

ergeben. Verlangen Sie Sperialofferte.
Samen Leuthold, Waisenhausplatz 20, Bern.
Telephon 3 57 46.

Obersaaltochter

deutsch,

und englisch

sowie zwei

Saaltéchter

franzésisch und deutsch sprechend gesucht
fiir Sommersaison bis ca. 15. Oktober. Ruhiges
Kurhotel. Gefl. Offerten an H5tel des Salines, Bex.

ORGANISATION

in vollhesetztes Haus

in” i Soll der
i ufstein"des Leiters.
ISttqegPl;quSen‘!«wis vyon selb?:)kosno_
o n: die unsichtbare aber ste
{‘r]:'sle jeden Winkel erfassen. X
-Organisation und Ru*f-HﬁtEIgﬁgb;
FI::It-ung bieten lhnen die Han

n Buchhalter fihren
"l‘(r:nntnisse vorausge-

wir, normale f_Buchhaltungs'Mem"‘

setztlin die Ru
de ein.
Auskunft und Prospekte durch

RUF-BUCHHALTUNG. ZURICH

257680
Akllennne“achuﬂ Lawenstr. 19 Tel.

5, Rue Centrale
LAUSANNEr'.ljz 7077

Gesucht geeignetes

AUS

zur Unterbringung einer Ferienkolonie.

Zeit 16.Juli bis 3. August 1946. 50—§5 Betten.
evt

17jihriger Bursche sucht Jahresstelle als

Hausbursche

(Anfinger) in mittleres Hotel der Westschweiz,
wo er sich in der franzésischen Sprache vervoll-
stindigen kénnte. Eintritt im Juli. — Offerten sind
zu richten an Albin Riz, Espen, Bischofszell (Thg.)

Gesucht cr sorort

1 Saaltochter

1 Commis de rang

1 Portier

1 Casserolier

1 Kiichenmiddchen
oder -Bursche

1 Hausbursche

Offerten erbeten an Grand-Hotel Chéteau-d'Oex.

Gesucht in Jahresbetrieb mit 40 Betten

Bureaufraulein

zur Besorgung aller vorkommenden Arbeiten.
Offerten mit Zeugnisabschriften an M. Widmer-
Ammon, Hotel Rossli, Gstaad, Tel. 944 77.

Gesucht
in Hotel nach

Pétissier
Buffetdame
Anfangssekretirin
Saaltochter
Zimmermidchen
Officeméidchen
Officebursche

Offerten unter Chifire E.B. 2435 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Eilofferten unter Chiffre P 22527 On an Publicitas

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spexialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
betrieb i wmd
Féchern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgéinge fir den Ré-
‘ceptions-, D i Rasche

und Diplome. Jeden
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
E, ZURICH, sa.

Zu verkaufen:
In der Nahe von Cademario, Tessin, ist in schéner
Lage umstindehalber eine

Wi rtSChaft mit kleiner Pension

zu Neben dem ist ein
Saal, eine Terrasse, Garten und grdsserer Um-
schwung vorhanden. Auf Wunsch kann der Be-
trieb mit allem dazugehdrigen Inventar iber-
nommen werden.

Interessenten melden sich unter Chifire OFA
7088 R an Orell Fiissli-Annoncen, Aarau.

GESUCHT tichtige

BUFFETDAME

in Konzertlokal. Eintritt 1. Juli. Lohn Fr. 200.—.
Kost und Logis im Haus.

Offerten mit Zsugnisabschriften erbeten unter
Chiffire K. L. 2466 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Etablissement de cure d'altitude cherche
un

CHEF DE PARTIE

28-32 ans capable, pour remplacement du
chef, avec chance d'avancement. Entrée: début
aodt. Place & l'année. Ofires manuscrites avec
copie de certificats, photo et prétentions de sa-
laire sont & adresser sous chifire E., T. 2440
4 1a Revue Suisse des Hotels & Bale.

FeinsteT
AUFSCHNITT
in reicher Ausv:'ahl,
zu Vorzugspreisen:
Verlangen Sie
Offerte.
Tel. (051) 3211 32.

METZGEREL
SF4,
SEEFELDSTR.18
Zirich

Sebr giinsftige Offerfe!
1a Schinken gexocht
1a Aufschnitt sowie diverse
Wurstwaren

Verlangen Sie unsere Preisliste!

Metzgerel Frith, Brugg Tel. 41971

Zu kaufen gesucht

Bordeaux-Flaschen -

weiss. Eilofferten an Weinhandlung F. Gilomen,
Biel, Telephon (032) 226 63

Zu kaufen gesucht 20bis 30 guterhaltene

BETTEN

mit Nachttischli

Harau.
Angebote unter Chifire G70248G an Publicitas
St. Gallen.

Gesucht fir Sommersaison in mittleres Hotel
G ht fir aie nach Zex- am Vi & tiichtiger,
matt: =
A“elnko ‘h Tachtiger Hotelier mit eigenem Geschaft sucht
oder

1 Sekretdrin, event.
Praktikantin
1 erste Saaltochter

Gefl. Offerten an Hotel Matterhornblick, Zermatt.

Chef-Kochin

Gut bezahlte Engagements. Zeugnisse und Photo
sowie Gehaltsanspriiche an Postfach 12647 Stans-
stad. Telephon (041) 6 7365.

fiir seine fachtichtigen Kinder mittleres,
guteingerichtetes

HOTEL

(event. Hotel garni) zu mieten oder zu kaufen.
Gefl. Offerten unter Chifire A 38245 an Publi-
cites Luzern.

nur

Gesucht in Jahresstelle

Kdchin

Aide de cuisine
Zimmermédchen
Serviertochter
Casserolier
Portier-Hausbursche
Waischerin-Lingére

Eintritt sofort. Gefl. Oferten an Hotel Kurhaus.
‘Walzenhausen.

Gesucht fir sofort, Saison bis Ende Sep-
tember

1 Commis-Patissier

1 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter

1 Portier-Conducteur
(mit Autofahrbewilligung fiir P. W.)

Offerten mit Zaugnisabschriften und Gehaltsan-
spriichen an Hotel Gurten-Kulm, Bern, Tel. § 63 41.

Hotelidre, arbeitsfreudige Geschaftsirau,
hitbsche, jugendliche Erscheinung, etwas Ver-
mdgen und Anwartschalt, die Freude hitte, in

einem Betrieb tiichtig mitzuhelfen, such

BEKANNTSCHAFT

mit Horrn in den 40iger Jahren. Nur ernstge-
meinte Offerten mit Bild sind zu richten unter
Chifire E.R. 2463 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Fiir die Sommersaison 1946 per sofort gesucht
jiingerer )

OBERKELLNER

zur Unterstiitzung des Service-Chefs in Restau-
rant. Fixe Offerten mit i i
und Bild an Postfach 4592, Luzern.

Gesucht per sofort

1 Entremetier

1 Aide de cuisinge uw.
1 Zimmermadchen

Oferten erbeten an Hotel Engel, Engelberg.

Gesucht zu baldigem Eintritt in erstklassiges
Grosshotel tiichtiger, fachkundiger

Oberkellner

fir Sommer- und Wintersaison.

Nur bestausgewiesene Bewerber mit organisa-
torischen Fahigkeiten wollen sich melden unter
Chiffre G. H. 2452 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Hotel 1. Ranges in der Ostschweiz sucht jungen,
tiichtigen

Oberkellner

ebenfalls einen

Caviste

Gut bezahlte Jahresstellen. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft. OHerten unter Chifire O.K.
2467 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in grosseren Betrieb auf Patisserie
und Entremet versierter

erster PAtissier

lange Saison. Offerten mit Zeugniskopien und
Gehaltsanspriichen an Direktion Bad Schinznach.

Gesucht wird ins Biindnerland fur ca. 12
Wochen tiichtiger

Alleinkoch

fir Hotel-Restaurant. Eintritt 25. Juni oder nach
Ubereinkunft. Oferten mit Gzhaltsanspriichen
sind zu richten an: Orellihaus, Arosa.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben oder zu kauten suchen

dann hilft lhnen ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue
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A propos des transformations envnsagees
IEcole hételiére de Lausanne

(Note de la Réd.) Notre organe devant
donner la possibilité 4 tous nos membres d’ex-
primer leur opinion sur les sujets qui inté-
ressent notre Société et notre profession, nous
sommes heureux de publier ci-dessous les re-
marques que M. F. Cottier, conseiller admi-
nistratif de la- ville de Genéve, ancien direc-
teur de notre Ecole, a bien voulu nous faire
parvenir, de son propre chef, sur les projets
de transformation envisagés pour I’Ecole
hoteliere de Cour-Lausanne. Nous tenons
cependant & spécifier ici que ces projets ont
fait I'objet d’une étude extrémement appro-
fondie de la part de notre Commission scolaire
et de notre Comité central. Ce dernier a I'in-
tention de donner a nos membres et délégués
toutes les explications et détails utiles lors
de [I'assemblée en présentant des exposés
spéciaux accompagnés de ‘plans et projections
lumineuses, car il est apparut que pour un
sujet aussi complexe ce mode de renseigne-
ment était plus clair et plus évocateur que
de longs commentaires publiés sous forme
de circulaire ou d’article. Nous n’en sommes
pas moins reconnaissants & M. Cottier de
nous faire part a propos de l'enseignement

. professionnel de considérations qui intéresse-
ront certainement nos lecteurs et retiendront
T'attention de ceux &4 qui incombent la tiche
de former nos futurs hoteliers.

Trois mots a 'ordre du jour et 1o lignes dans
les commentaires qui 1’accompagnent, c’est bien
peu de la part de notre Comité central pour
justifier avant I'assemblée des délégués de Lu-
cerne une dépense de plus de Fr. 600000.—!

De deux choses I'une: ou bien nous allons
les 26 et 27 juin prochain au-devant d’un débat
mtermmable sur cet objet, et qui probablement
aboutira 4 une impasse, ou bien, ce qui serait
infiniment mieux, les informations nécessaires

seront communiquées a temps aux sections et :

aux membres de notre société pour qu’'une dé-
cision de cette importance puisse étre prise en
parfaite connaissance de cause.

Le but de cet article sera donc de soulever
un certain nombre de problémes qui montreront
a nos lecteurs les différents aspects et la com-
-plexité de la question; il cherchera en outre a
les acheminer vers une solution rationnelle con-
forme a nos intéréts professionnels et sur laquelle
nos organes directeurs seront sans doute a méme
de nous donner en temps opportun tous les ren-
seignements nécessaires.

Le cadre limité d'un article de journal ne
permet pas de longs développements. Je me
contenterai donc de traiter quelques points essen-
tiels susceptibles d’intéresser les membres de
notre société.

Eléments de succés

Réouverte en mai 1943, notre Ecole doit son
succés a trois éléments essentiels:

la subdivision de I'enseignement en trois cours
correspondant aux trois départements princi-
paux d’une exploitation hoteliére: cuisine —
service — bureau.

La création des stages qui harmonisent la
théorie et la pratique, préoccupation constante
de toutes les professions et qui trouve ainsi
chez nous sa pleine réalisation.

Les circonstances particulicrement favorables
du moment auxquelles il convient d’ajouter
les brillantes qualités de pédagogue et d’ad-
ministrateur de notre nouveau directeur M.
G. Duttweiler.

L’idée mafitresse qui a guidé le comité central
et la commission scolaire lors de la réorganisation
de notre institution, il y a trois ans, est que I'Ecole
hoteliére de Lausannc, étant propriété de la

S.S.H., donc d’une association patronale, elle
dolt awant tout étre au service de ses membres
et avoir pour but essenticl de former.des hiteliers
et non pas du personnel qui, lui, releve d'autres

écoles et dont la formation est basée en premier

lieu et presque exclusivement sur un apprentis-
sage végulier et légal. Cette idée maitresse a au-
jourd’hui encore toute sa valeur.

Or, on fait actuellement cette constatation
effarante, qu’en Suisse notre hotellerie nationale
qui emploie plus de 50000 personnes ne forme
que quelques dizaines d’apprentis réguliers par
année dans chaque branche (culsme salle) et
que notre Ecole professionnelle n’exige méme
plus depuis quelques mois le certificat officiel de
capacité dans les conditions d’adminission a ses
cours.

Cette situation que l'on considérait déja
comme alarmantc ces derniéres années va (le\'emr
si I'on persévére dans cette voie, catastrophique
pour notre profession, et, ce qu'il y a de plus
grave, notre Ecole au lieu (le freiner ce ;_llsscnlen}
sur cette pente dangereuse tend au contraire a
le favoriser.

11 est évidemment infiniment plus agréable
de passer 5 mois & I'Ecole et de fairc ensuite
5 mois de stage (lans une bonne maison, plutot
que de s stlem(lrc a un apprentissage r(‘guller
qui se fera dans de bien moins bonnes mndltmns
et qui durera 2 a 3 fois plus longtemps. Comme
tout le monde vy trouve son compte, v compris
notre Ecole dont les écolages augmentent en
fonction de la fréquence, tout le monde est
content. Il n'y a plus qu'a construire des annexes
pour que les affaires rapportent davantage encore.
Si c’est 1a le but de notre sle et plus parti-
culicrement celui de I'hotellerie suisse, il n'y a

qu’a poursuivre dans cette voie; le résultat ne
tardera pas a se faire sentir. Il conduira a la
création d’une masse amorphe d’employés n’ayant
que des connaissances superficielles de leur métier
auxquels viendra inévitablement se méler encore
la main-d'ceuvre étrangére, ce qui constituera
petit & petit un véritable prolétariat de I'hétellerie
avec toutes ses conséquences et ses dangers,
alors que dans toutes les autres professions de
notre économie nationale, la tendance générale,
sous I'impulsion donnée par nos autorités fédé-
rales compétentes, a cherché au contraire au
cours de ces derniéres années 4 perfectionner tou-
jours davantage les métiers.

Le certificat de capacité
d’hételier-restauteur et 'apprentissage

Les organes directeurs de I'Ecole s’en sont
rendu compte et il est fortement question depuis
quelque temps de créer un dipl()me ou une sorte
de certificat de capacité d’hételier-restaurateur,
comme il en existe dans la plupart des professions

officiellement reconnues en Suisse. C’est 4 mon
sens la seule solution pour endiguer le mal et nos
éleves, au lieu d’étre tentés de ne suivre qu'un
seul cours( cuisine ou service ou secrctarmt)
comme c’est actuellement le cas pour une trés
forte majorité d’entre eux, seront tenus de revenir
@ I'Ecole une fois leur premier cours et leur pre-
mier stage terminés pour suivre les deux autres
et compléter ainsi leur formation professionnelle.
Alors seulement ils pourront prétendre a un
véritable certificat de capacité d’hotelier. Plus
tard et aprés quelques années de pratique ils
feront leur «maitrise» qui leur donnera a leur
tour le droit de former un personnel nouveau.

Car le personnel c’est I'apprentissage, et I'ap-
prentissage seul, qui doit ‘étre sa formation de
base. Si 500 hotels en Suisse, plus particulierement
bien placés pour le faire, s’astreignaient & former
chacun 1 apprenti par année, mais un véritable
apprenti qui suivrait les cours obligatoires, qui
passerait ses examens légaux, ce serait chagque
année 500 employés qualifiés qui viendraient
augmenter le nombre et la qualité de notre per-
sonnel d’hétel.

Or, au lieu de cela, ce ne sont que quelques
&léments courageux qui affrontent cet effort et
quelques patrons conscients de leur responsabi-
lité qui les aident. Les autres suivent, ou plus
souvent ne suivent pas, tel ou tel cours de quel-
ques semaines ou de quelques mois, dans telle
ou telle école professionnelle, subventionnée par
le patronat, et I'on compte sur la pratique, comme
«au bon vieux temps» pour faire le reste! Que
I'on prenne bien garde, sur le plan professionne/,
les cotisations a Ia Caisse centrale de la société
ne remplaceront jamais complétement I'effort
que chaque patron se doit de faire pour améliorer
les conditions d’exploitation de son entreprise et
surtout pour perfectionner la qualité de son per-
sonnel. C’est & chacun d’entre nous d’entreprendre
regullercmcnt cette action. Il y a la un probléme
particuli¢rement grave a I'heure actuelle auquel
notre Comité central devrait vouer tous ses
soins.

Mais une telle organisation n’est pas encore
réalisée et 'on peut se demander deés lors s’il
ne serait pas plus sage d'attendre que notre
Ecole ait fait ses expénences et se soit stabilisée
orgamquement avant de s’engager dans une
depense de limportance de celle qui nous est
proposée. Car il ne fait pas de doute qu'a coté
de ses qualités propres, ce sont a la fois les cir-
constances favorables et la facilité accordée a nos
éleves qui font que notre Ecole accuse actuelle-
ment une si forte fréquence.

Or, la prosperlte économique de notre pays
qux n’est que passagere et le certificat de capacité
d’hotelier qui, espérons-le, sera bientdt la régle
et le but principal de notre établissement scolaire,
auront pour conséquence, d’une part une dimi-
nution probable et prochaine du nombre des
demandes d’admission et d'autre part une élimi-
nation systématique de tous ceux qui n’ont pas
la \OlOl‘ltL de poursuivre leurs études hotelieres
jusqu’au bout.

De plus, 'apprentissage dans 'une des trois
branches principales de I'hétellerie (cuisine —

service — secrétariat) ne peut se concevoir sous
une forme partielle, c’est-a-dire sans aboutir &
un certificat officiel de capacité de cuisinier, de

sommeher ou d’employé de commerce, que sil'éleve

s'engage a suivre successivement les trois cours
pour arriver au stade final de ses études c’est-a-
dire au certificat de capacité d’hotelier- vestaurateur.
Toute autre méthode sevait préjudiciable & I'hétel-
lerie en gunéral et au patronat en. panxculler.
Elle conduit & wne formation professionnelle in-
suffisante et améne ¢ notre Ecole des éléves qui
n’ont absolument vien & y faive.

Il résulte de ce qui précéde que la haute
fréquence actuelle de notre Ecole est due & des
circonstances momentanées et que la conception
organique de notre institution telle qu’elle est
actuellement a l'étude devant les organes diri-
geants de notre société n’engendre pas nécessaire-
ment les mémes transformations que celles qui
sont prévues dans le plan de construction qui
nous est proposé.

Comment dés lors envisager d’agrandir et de
construire sur des bases encore si incertaines,
a un moment ot les matériaux et la main-d’'ceuvre
sont hors de prix; oll personne n’ose batir, pas
méme les pouvoirs publics, sans d’importantes
subventions fédérales, cantonales et communales;
a une époque ol les autorités recommandent dans
ce domaine la plus grande prudence et la plus
grande circonspection ? Qu’en pense M. le délégué
aux possibilités de travail? (Q’en pense M. le
chef de la section pour l'orientation profession-
nelle de POFIAMT (BIGA)? Autant de points
sur lesquels je pense l'assemblée des délégués
sera plus amplement renseignée.

Pour ma part 'agrandissement de notre Ecole
est nécessaive. Elle ne répond plus aux besoins
de notre temps; nos éléves dont l'effectif, 2 mon
sens, ne devrait pas dépasser la centaine, doivent
v étre plus a laise, disposer de locaux de délasse-
ment, de jeux, etc. Mais de la 4 souscrire sans
réserve aux propositions de notre Comité central,
il y a un pas que toute personne un peu au
courant de ces problémes ne saurait franchir
sans étre plus amplement documentée.

Et cela d’autant plus qu’a cette transforma-
tion projetée s’en ajoute une autre qui du point
de vue de l'avenir de notre Ecole n’est pas
exempte d'intérét.

L’internat

La direction de I'Ecole considérant que la
promiscuité des jeunes gens et des jeunes filles
comporte un certain nombre de risques, pro-
voque des incidents et que la discipline en parti-
culier en souffre, envisage de supprimer com-
plétement U'internat, de désaffecter I'annexe de
I’Ecole qui est pourtant un batiment de construc-
tion récente, servant de logement aux professeurs
et aux éléves et de la transformer en appartements
locatifs qul pourraient étre affectés par la suite
a des ménages de professeurs qui prendraient
éventuellement des éléves en chambre chez eux.

Passons sur le coté matériel du probléme qui,
pour les mémes raisons que celles exposées plus
haut, semble absolument inconcevable a I'heure
actuelle et retenons simplement le probleme
moral et psychologique que pose une pareille
suggestion.

La suppression de 'internat enleve effective-
ment a la direction de notre Ecole 'un de ses
plus graves soucis. Mais les inconvénients qui
résultent de cette promiscuité scolaire seront-ils
supprimés pour autant? N’oublions pas que
notre Ecole n’est pas une école comme les autres:
jeunes gens et jeunes filles de 17 a4 25 ans s'y
trouvent réunis de 7 h. du matin & 8 h. du soir.
Ils suivent ensemble les mémes cours, travaillent
cote a cote, & la cuisine, a I'office, au jardin,
prennent tous leurs repas ensemble, a la méme
table . .. par petites tables. Il est inévitable que
cette jeunesse hors du controle des parents soit
tentée, sitot libérée de la surveillance scolaire,
de faire quelques fredaines.

Avons-nous dés lors le droit d’admettre dans
ces conditions que ce qui se passera désormais
hors de I'enceinte de notre Ecole ne nous con-
cerne plus? Je suis loin d’étre un adversaire
de I'école mixte puisque j'ai moi-méme été I'ini-
tiateur de cette mesure dés la réouverture de
1943, mais c'est une méthode pédagogique qui
a ses exigences, et qul sous la forme envisagée,
sont loin, trés loin d’étre réalisées. A mon sens
notre Ecole doit rester wn internat sinon mixte,
en tous cas pour 'un des deux sexes.

Voila pourquoi, quoique convaincu qu’un
agrandissement de notre établissement scolaire
est une nécessité qui doil ‘élve sérieusement prise
en considération pour le proche avenir, je considere

Programme
de ’assemblée des délégués 1946 & Lucerne
Mercredi 26 juin 1946

15 h. ooa 18 h. 30:

lére séance de I'assemblée des délégués au Kursaal, puis diner dans
les hotels a bien plaire.

Soirée familiére au Kursaal avec présentation de films et autres

Assemblée constitutive de la caisse d’allocations familiales de la

20 h. 30:
productions.
Jeudi 27 juin 1946
8 h. 15:
S.S.H. au Kursaal.
8 h. 30: Suite de 'assemblée des délégués.
12 h. 30: Banquet officiel au Kursaal.

Carte de Congreés

Le /:ri\ de la carte de Congrés a pu étre fixé afr.
la soirée /mlulu*m au Kursaal, le soir du 26 juin (fr. 2.—
(fr. 11.—, vin et service compris). Les différents coupons peuvent étre
sera vendue au

prix indiqués. La carte de L()ngu

13.—. Elle comprend des coupons pour
), ainsi que pour le banquet du 27 juin
obtenus séparément aux

le mercredi

Kursaal de Lucerne

26 juin. Les coupons de repas prévus seront encaissés au moment de la remise de la carte.

aprés-midi |

qu'il est prématuré de I'examiner sous l'angle
sous lequel il nous est présenté par notre Comité
central, & moins que ce dernier et la commission
scolaire ne nous donnent d'ici I’assemblée des
délégués des arguments qui emportent tous les
suffrages. F. Cottier.

Teafic et Toucisme

Les premiers touristes anglais arrivent
a Cointrin

L’agence de voyages de Sir Henry Lunn a
Londres a organisé un séjour de luxe pour les
touristes anglais. L'itinéraire est absolument libre
et chacun peut séjourner dans les localités et
hotels qui lui plaisent.

Quant au voyage, il est effectué dans un
avion de luxe spécialement aménagé, du type
quadrimoteur York, qui arrivera a Geneéve et en
repartira tous les vendredis et tous les samedis,
effectuant donc deux voyages aller et retour par
semaine, cependant que l'on prévoit gu’il devra
en faire quatre en pleine saison, des inscriptions
étant déja prises jusqu’'en septembre.

Afin de marquer la premiére arrivée de cet
appareil et la mise en marche de cette organisation,
les agences intéressées avaient réuni la semaine
derni¢re au Buffet de la gare, quelques invités
parmi lesquels MM. Rosselet, conseiller d’Etat,
Colttier, conseiller administratif de la Ville, Buchli,
de 1'Office fédéral des transports, Biftel, de I’Of-
fice central suisse du tourisme, Marcel Nicole,
directeur des Intéréts de Genéve, etc.

Apreés le déjeuner, ces personnalités se ren-
dirent a Cointrin pour y attendre l'avion qui
avait quitté Northolt & 11 h. 30. Peu avant
13 h. 45, la siréne annonce que le «York» est en
vue. En effet, il survole le Jura et s’approche
rapidement, facxlement reconnaissable a ses
quatre moteurs et a sa carlingue située plus bas
que les ailes, donnant aux passagers une meilleure
visibilité. L'avion se pose sans difficulté sur la
grande piste et vient se ranger devant l'aéro-
gare, cependant que les rcprescntants des auto-
rités et des agences s’avancent, entourés de
quatre charmantes Genevoises, pour saluer a leur
descente de I'appareil le colonel Brooker, direc-
teur général de la Lunn et M. Coit, administrateur
de la Lunn et de la Mail Aircraft.

Les impressions recueillies auprés de ces tou-
ristes sont excellentes et tous se félicitent d’un
voyage accompli, dans de telles conditions de
confort et de rapidité, puisquele«York» a mis 2 h.
15 pour franchir la distance qui sépare Londres
de Genéve.

Les Suédois veulent venir en Suisse

La soif de vacances n’est pas un phénomeéne
purement anglo-saxon, nous le retrouvons dans le
monde entier. Comme les frontiéres s’ouvrent a
nouveau peu a peu, les Suédois en profitent large-
ment. A Stockholm, ol régne une relative
abondance de marchandises, les seules restrictions
portent sur les billets de chemins de fer et d’avions.
Un quart d’heure aprés la parution dans les jour-
naux d'une annonce de I'agence de voyage suisse,
qui informait les touristes que des départs par
avion pour la Suisse étaient prévus, toutes les
places furent déja louées. Tous les jours des cen-
taines de personnes font la queue devant les bu-
reaux de la compagnie d’aviation civile suédoise
«ABA), dans I'espoir de se faire céder des billets
par des passagers dont le départ a été empéché
a la derniére minute.

De wnos sections

A iati 1

on doi

des hételiers

Le Comité de I'Association cantonale vau-
doise des hoteliers, dont le role est de plus en
plus important dans la vie économique du canton
de Vaud a tenu une importante séance le 5 juin

a Lausanne.

Son président, M. F. Tissol, a présenté des
rapports détaillés sur les prmupales questions
qui se posent actuellement a I'attention des
milieux hoteliers: nouvelle loi cantonale (en
préparation) sur les Caisses d’allocations fami-
liales, contrat collectif de travail, engagement de
personnel étranger, etc.).

Le Comité a procédé a un large échange de
vues sur les principaux objets a 'ordre du jour de |
la prochaine assemblée de la .H. & Lucerne.

L’assemblée générale de 'A.C.V.H. est con-
voquée pour le 19 juin & Lausanne; le Dr Fr.Seiler,
président Central, a accepté d'y prendre part et
fera un exposé sur diverses questions importantes
qui seront soumises & 'assemblée des délégués. A.

Société des hételiers du Canton de Fribourg

La Société des hoteliers du canton de Fribourg
tiendra son assemblée générale le lundi, 17 juin
au Lac-Now. L'assemblée administrative sera
suivie, 2 12 h. 30, d’'un déjeuner en commun a
V'Hétel de la Gypsera, dL]euner auquel participe-
ront, outre les dames, différents invités en parti-
culier le Dr Franz Seiler, président central de la
Société suisse des hoteliers. Le président central
se propose de parler d'un sujet qui est d’'une
haute actualité pour les hoteliers fribourgeois,
celui de la «rénovation de I'hétellerier. Le Comité
de la Soci¢té des hoteliers du canton de Fribourg
adresse un pressant appel & tous les membres du
canton pour qu’ils viennent nombreux i cette
assemblce trés importante et qui présentera pour
tous le plus grand intérét.

Un autobus spécial partira de Fribourg &

9 h. 30 du matin; pour le retour, le départ du

+ Lac-Noir est prévu a 17 h. oo.
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Moniteur du personnel

esucht in drin, Buffet-

tochter-"

M. Wid A

oder , Hotel RBBIL

Tel. 94477, Gstaad. (1829)

(G esucht per sofort eder nach Ubereinkunft m Holel mit 50 B gt
ten, fiir die Sais:

Stellengesnche - Demandes de Places

K gesetzten Alters, tichtig, solid und zuverlissig
in jeder Beziehung, sucht Saisonstelle in erstkl. Haus mit
100-140 Betten. hiffre 491
ICcheneRet oaer Milemioch, % fahve, ledig, inker, sauberor,

ucht ison- oder

oder K5l Jahresstelle. Offerten unter Chiffre 514
chen, Kuchenhnxsche, Alleinportier. Hotel Obexland. Beatm- Patissier, tichtiger, sucht per sofort passende Smon» oder
(1848) Offerten unter hiffre 512

berg (B. O.)
(G oFpcht fur dio Sommersaison mit Eintritt sofort oder nach
oder i 1-

| Bureau & Reception |

Offene Stellen - Emplois vacanis

armaid, jg., t prisentierend, z. Eintritt Ende

tochter, jingerer 3
Offerten an Posthotel Luwen, Miihlen (Grb.). (1845)

G esucht per Ende Juni nach Arosa: Sekrefirin, Obersaal-
tochter, Saaltochter, Zimmermadchen. Offerten an Hotel
Miller, Gersau. (1846)

iichtiger, flinker Restau-

hef de ré. Sekreti: und

| Etage & Lingerie |

gewandt, sucht per sofort Sommer- Engagemen(. evil. ]a)\xes-
stelle in gutem Betrieb. Beste und Offerten

nnte: . Chifire 498

lingling, 197,jahrig, mit abgeschlossener Banklehre, sucht per
sofort Stelle als Hilfssekretir bzw. Volontir in Hotel oder

b A & tiichtiges, sucht gute Stelle in Hotel. Offerten
unter Chiffre 502

, gu i E
Juli gesucht. Leichte Jahresstelle, Graubd. Chifire 1828 | B rateur, nach Dbereinicunt (evil. per sofort) in erstklassiges Kurhaus der Hohenre Off H
X gion. Offerten unter Chifire 510
Prfetdame (ovil. Buflettochter) per sofort in Hotol Wel H Basel gesucht. Fr. 500.— Logey Lift & Omnibus
restaurant nach Basel gesucht. Gutbezahlte Jahresstelle. Ortemen umies Chifire 1806
Offerten an Chifire 1805 e =
- X in in von 50 hasseur, 25 Jahre alt, verheiratet, sucht Saison- oder Jahres-
c=iz Partic in Jahresstelle gesucht, Offerten m. Lohnarnspri- | I Botten mit Passantenbetrieb gesucht. Chifire_ 1832 | Salle & Restaurant l C stelle, eventuell als Frau kénnte I
chen, Photo, unter besorgen. Eintritt nach Ub Jucker,
Chifive 1837 | § ingére in Jahresstelle gesucht. Moderne Einrichtungen in (Aargan). (503)
G cuisine in [dheaselle Gesucht. Oferien m. Lofin: Lingerie und Wascherei vorhanden. Offerten mit Bild, Zeug- armaid, frangais, anglais, allemand, cherche place pour la :
Coromix duoisinnch Johsag e e ; ‘Alter und untor Chite 1041 | B aison ou & Fannde. Ponnes rélbronces. bréseraion parfaite. | COfgierss: l"lﬂz%i;;f;efﬁ.d&l:ﬁ T Bet, 40 Tabea et
Chifre 1838 a pendant le Comptoir ds Nauchitel du 19 au 3) juin Chiffte 495 | p0jahrige Praxis im In- und Auslande, la Zeugnisse, sucht Stelle in
Gesnc!n per 15. Juni Kochin neben Chef, 1 Zimmermédchen, un boa calsinler et un Caef de service pour Le Locle. eune fille, 22 ans, parlant deux langues, bien, cherche (Saison- oder Jahresbetrieb).
1 Saaltochter. Offerten an Kurhaus Sérenberg, (Luzem) Offres sous chiffre 1833 place pour le 20 j lmggomme apprentie-dame de bnﬂe! dg;-l Chiffre 447
17) on 35 Jahre, 4 Sp: h ucht 2-Sais
- 9 - 1 1 de ing, TleiBiger, sucht Kellnerlehrstell b b tas
(G eeusht {ir Kurhaus Welssbad bei Appenzell zu baldxgem Em [o) e fermms s ehamare L Blle a6 salle, T commis gling amer, ToiBiger, sucht Kellner] :m!c?x:n: ol oder Jahresstelle. Offerton unier Nr. D 4802 ¥ an Puhhrél:;:‘ia

tritt oder nach Ubereinkunit: 1 Gouvernante fiir Kiiche und
- T

de caisine. Offres avec copies de certificats, photo et prétentions
de salaire & adresser au Sanatorium Grand Hitel, Leysin (Vaud).

gefilligst an Gerd Wolf, Hotel Schweizerhof, Ziirich. (505)

o hef de service, ig, it langjahriger
In- und Auslandspraxis, sucht per sofort Jahres- oder Saison-
stelle. Platz Ziirich bevorzugt. Offerten unter Chlﬂ'l'e 499

, evil. allein, 34 Jahre, sprachenkundiger,
luclmger eigene Uniform, sucht Saisonstelle. Frei ab 20. Juni.
Offerten an Joseph Magnin, Hotel Schwanen, Rheinfelden. (487)

parlant les langues,

b absolut ig und
Eventuell kime &uch Tournant-oder

(o service de salle et restaurant, cherche place dans bon
hotel, & Lannée. Certificat de ler ordr Chifire 508

Nachtportierstelle in gutem Hause in Frage. Offerten exbelen
unter e 509

suviemcmex, ges., tichtig, Demsch Franzgeiach, Englxsch
perfekt, sucht Stelle. Offerten unter

und 5
1 i iger Bursche, fir 1'i|mge( Koch. (1835)
dew) | pour : Soutien du patron,
Gkt KafieckGchin, Tokn Fr, 150.— iz 180 Richon- connaissant les langues, Maitre d'hatel,

e e B e 180, Saatlehniochtor sowie | d'étage, Fillos de salle, LingSra-stoppense, Caisiniérs. Entros
Alleinportier. Offerten an Kurhaus Reuti, Briinig-Hasliberg. de suite. Places 4 l'année. Ofires complétes sous chifires 1836
: . - (1620) o~¢ apable, pour une quin-
Geeucht in Holel der (ransbsischen Schweiz: Lingerie- e sisin, auitde amaidiss Hail Barman, joune,
2 paxlanl si possible anglais, pour de suite, longue saison. Faire
chen, 2 Portiers. Eintritt nach Ubereinkunft. Gutbezahlte und | offres a I'Hotel elsior, Montreux. (1840)

interessante Jahresstellen. Offerten unter Chifire 1831 s - =
n o pour hotel de la Suisse frangaise: 1 Saucier,
G P b W e = o B e o 1 Patissier, 2 Entrée & convenir.
i b, ER i 1643 | Places & lannde, bin sétrbuéds. Offres sous _chifize 1830
o a Genéve par_établissement 60 lits;
(Gosucht fir Ende August in Hotel I. Ranges, Lugano: Zim: S enzée |7 juin ; piace & Vanne, Offres & I'Hotel Pension Sexgy.
Hausmidchen. Offerten_unter Chifire 1834 | Genév (1844)
Platz Basel.

Gesucht per sofort nach Weggis, Alleinkoch sowie Zimmer-
ddchen. Sehr gute Saisonstellen. Offerten an W. Steiger,
Furrengasse 22, L\uexn. Tel. 2 06 83. [302]

o geauc.\\l Oﬁenen mit Bild, Zeugnisabschriften und Alters-
angabe unte: Chifire 1842

| Cuisine & Office |

Portier, sprachenkundig, fleissig und zuverlassig, it guien
Zeugnissen, sucht Stelle. Offerten unter e 513
Pnrder, tichtig, sucht Stelle als Allein-, evil, x.lagenpoxnel
tt nach Ubereinkunft. Zeugnisse zu Diensten. Offerten

gefl. unter Chifire 504

(Chef de cuisine (nicht Allsinkock), ges. Alters, lediy, erstl.
eine

| Divers |

Remaunhon Gehalﬂo&eﬂen gefl. an A. Henry, Kurhaus S:

Lugano. Tel. unniitz. (468)
hef de cuisine, i i bonnes
cherche engagement. Offres sous chifire 500

Ehaplax. Frau im Service, Mann gel. Bicker-Pitissier, Alter
23 und 29 Jahre, suchen Anfangsstelle in Hotel (Saison) evtl.
auch andere Arbeit. Offerten erbeten mit Gehalt

Ehrler Richard, Cicilienstr. 10. Ziirich 7. [602]

pr. Patissier, ges. Alters, m. langl.

K

im
in mittleres

(G oeucht zu baldmoglichstem Eintritt in grosses, stets besetztes gesucht in sehr In- und Ausland, sucht alt., als
Badehotel: tichtiger Chef de xang, Stopferin, Clitterin, & Havs mit langex Satson. Troncanieil sirka 220 Fr. monatlich, | Haus por sirka 25, Jund. Saison. oder (auch £ oder Shon odex B 0. bevorzugt. Erstklassige
Lange Saison. Offerten mit Zeugniskopien an e 1847 | Offerten Chifire 1839 | usw. kommen in Frage). Chiffre 501 | Referenzen. Chifire 501
s‘“w El zEn " °TEL| En-vE REI " 8918 Saal»Re!tauxamlanhler. sofort, Berghotel 100 Betten, Zentral- 68024 Obexkell.nex oder Dbex!aallochter. dee de cuisine, Etagen- 6129 Alde de cuisine, so(oxt, ki, Hotel, Badeort, Aargau.
: portier, 6131 oder Of 1. Juli, mittelgr. Hotel,
112 / Telephon 27933 | 8916 Ezagenpemex, Zimmermédchen, sofort, Saucier, Ende Juni, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, 1,,. rlaken.
BASEL erstkl. Hotel, Vierw. Luzern. 6132 Junger Aide de cuisine oder Kéchin, junger Portier evil.
8919 Chef de partie, sofort, mittleres Restaurant, Basel. 6032 2 Zi ? mittelgr. reink., mittelgr. Passanten-
8524 Aide de cuisine, sofort, Hotel 70 Betten, Basel. Hotel, franz. Schweiz. holel Basel.
i 8928 mde&?hanﬁe\u'. 6036 Aide de culame‘ Lmqéxe, Stulze der Hausfrau, II. Etagen- 6135 mde de cms\ne, Pitissier, 4 Saaltdchter, Officemidchen,
sofort, sin. portier, II. ttelgr. Hotel, sofort, Hotel 70 Betten, B. O.
va ka nzenllste 5934 Sel , Aide de cuisine, Znnmermadchel\, Saa!!ncmex. 6041 Aide de cuisine oder Aide-Patissier, nach Ubereink., Hotel | 6143 Anfangs-Saaltochter, Ende Juni, Hotel 100 Betten, Grb.
Hctel 50 b: Betten, 8.0 G “ aop Q.etien. B-O. i, vy o 6145 Demi-Chef, Commis de rang, Portier d'étage, Hotel 100 Bet-
i 7 5938 hi ommis de res- 042 Patissier, nach Ubers erstkl. Hotel, Wengen. ten, Tessin.
Liste des emplois vacants launnl. mittelgr. Hotel, Zirich. 6043 Aide de cuisine, sofort, Hotel 100 Betten, Bern. 6150 Haus-Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken.
5944 Saaltochter, junger, Liftier, 15. Juni, Hotel 70 Betten, Tessin 6044 Koch, 15. Juni, kleines Hotel, B. 6151 Chef de ré: , Ende Juni, mittelgr.
des Stellenvermittiungsdienstes 5946 Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Spiez. 8046 Qxdedlec‘\:l sofort, mittel o152 }lotedl Genf. on I Chet @ y
. 5947 Wascher oder Wischerin, Buffettochter, Commis de cuisine, entralschweiz. Conducteur, Chasseur, Chef de rang, Chef d'é¢tage, sofort,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Caf sofort, mittelgr. 28‘8 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Grb. mittelgr. Hotel, St. Moritz
L Passantonhotel, Basel. 52 Lingére-Glatterin, Kichenmédchen, Zimmermidchen, Saal- | 6185 1. Juni, 2 sofort, Hotel 80 Bet-
unter Angabe der betre([enden Nummer auf dem Umschlag und | - Ps L ot HolaliB0 Biiten; Tessin, tochter, Jahresstelle, Kurbetrich. Arosa. e
iy . e % culsine, ochter, 3 : ) , B.
it Briefporto-Beilage fitr die Weiterleitung an den Stellendienst 5953 2 Zlmmermﬂdchen, 2 Saaltéchter, sofort, mittelgr. Hotel, 6056 Kiichanchef, Darkeline oder 15. Juni, 8158 g:zg:cg:‘[ex};:nsﬂo .— bis 650.—, sofort, Kurhaus 90 Betten,
“ a p Sxb-_ :
+»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel 5950 Liftor, Economatgouvernante, Chef de partie, Aide de cui- | 6039 Junger Koch oder Kéchin, kleines Berghatel, B. O. sie0 l(ucheex\;nh:gc: UBereink., mitclgr. otel, Luzern.
) dung kann mehrere Offerten enthalten. sine, sofort, Hotel 100 Betten, Gzb 6060 Etagenponlex, sofort, erstkl, Hotel, Basel. Zimm g 3 8
seadrgsieren, RineSending ° o’r 5963 evtl 606 Kelln Zimmermadchen, Aide de cuisine, Hotel 100 Betten, | 618 , sofort, erstkl. Hotel, GE“{EHEE
die beim Fachar des 5. LY. ein- Hotel 50 Batln, frans. Schwers Si6e ?‘éi:a:,ﬁii‘iiﬁgg";‘i.ét';‘ Sotort mitielgs. Hoveh Engadia.
geschrieben sind, erhalten lel(‘plmmsch Adressen von unter | 5966 Sekretirin, auch Anfingerin, sofort, mittelgr. Hotel, Vierw. 6063 zxmmemadchen sofort, Hotell 70 leene?. L'Il'hunexsee i 3 3 i
« Vakapzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 5969 Saaltochter, Zimmermédchen, sofort, kl. Hotel, Tessin. 6064 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. A e e
5972 Aide de cuisine, Commis de cuisine, Saaltachler. Zimmer- 6065 1. Saaltochter, Saaltochter, sofort, Hotel 60 Betten, Wallis. 6173 I!(ﬂ :‘:‘ of :d‘ ; E:‘nhuech ssifors ol 4B Betsn,
w44 midchen, Portier, Hotel 130 Betten, B. O. 6067 Glitterin, Mangemidchen, Stopferin, Commis de rang, Ch iichenmd en, Kichenbursche, i HON
9855 Sekretdrin, Saucier, Fr. 400.—, Berghotel 80 Betten, Zentral- | go73  Jingere Obersaaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, Grb. e rang, erstkl. Hotel, Montreux. o A
5974 Serviertochter, Restauranttochter, Kéchin oder Koch, sofort, 6072 Aide de cuisine, 20. Juni, mittelgr. Hotel, Rheinfelden. h y
5858 Znnnaexg\édchen ARide de cuisine, n. Ubereink., Hotel 70 Bet- Hotel 60 Betten, B. O. 6073 Portier (mit Bahndienst), Hotel 70 Betten, Tessin. 6181 Saaltochter, Ende Juni, mittelgr. Hotel, Basel.
sgez tar, B Saal- | 5976 B:\l'angs-Pon'\er, Commis de cuisine, Pitissier-Aide de 6076 Patissier, Aide de cuisine, sofort, Hotel 80 Betten, Vierw. g:gg Saaltochter, k1. Hotel, Vierw. 1. Hois),
Roratomat . Do mmelgr Hotel, Brienzersee. sor e e Mo e iausenpass. Ostschweiz. !
8863 Aloitech n hereine Hotel 40 Besoa. B G, Chen oder -bursche, Hotel b Betten, Phunarscs. €080 Patissier, 1. Juli, mittelgx. Hotel, B, O N I ———
8870 Restaurantiochter, Saaltochtex, sofort, mittelgr. Hotel, Solo- | 5977 Lingére, Kichin, Zimmermédchen, Officebursche, Aide de | 9083 Saaltochier, Bexghotol 50 Betten, Gro. sofort, | 6180 Sastiochter, gz, Gl (Rinday d
thurn. cuisine, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, B o Hotol 100 Be““ Genferatn " " | 6191 " in, Kell evil.
5872 Alleinkoch, sofort, k1. Hotel, B. O. iy ot i junger Poxher n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Ziirich.
8873 Aide de cuisine, Zimmermadchen, Berghotel 70 Betten, Patissier, Etagenportier, Ende Juni, Hotel o Bene.m Grb. 6089 2 Chels de rang, erstkl. Restaurant, Ziirich. | 6194 Samitochter, Haus Kiichenbursche, mitlleres Hotel, B. O.
Furkastrasse. 5982 Sekretirin, Kiichenmédchen, 15. Juni, Hotel 30 Bet rosa. | 6090 Chasseur-Garderobier, Saaltochter, Lingére, 20. Juni, mit- | 8196 Alieinsaaltochtor, mittelgr, Hotel, Atosa.
5875 Restauranttochter, 2 Saaltdchter, Kurhaus 80 Betten, B. O. 5984 Saaltochter, auch Anfangerin, sofort, Hotel 40 Betien, o telgr. Hotel, Engelberg. 6198 Chef de reception-Kassier, sofort, erstil. Hotel, Ziirich,
8878 1. Saaltochter, sprachenkundig, Commis de cuisine, Zimmer- ’ 6093  Hillsportier, n. Ubereink., mittelgr, Hotel, Grb. 6199 Kichenchef, Aide de culsine, Kaffeckbchin, Cassorolier,
médchen, Officebursche, Kitehonbursche, mittelgr. Hotel, | 5985 Sekretir, Hotelgrtner, mitelgr, Hotel, Interlaken. 6094 Jiingerer Sekretir-Hilisbuchhalter, Glitterin, 1. Juli, Kurhaus Sk Flotel 60 Bet
Montreu: 39t Zimmermadchen, n. Ubereink., Hotél 40 Betten, B. O. 140 Betten, Tessin. ten, B. O.
5880 Concierge, Chas: Kursaal. | 5989 Alleinkoch, sofort, Berghotel 80 Betten, Kt. Nidw, 6096 c G mittelgr. Hotel, Montr i
8884 Chef de rang, Mitte Juni, a!slkl Hu(el Interlaken. 5990 Hausbuxsche Portier (Aushilfe bis 1.]Juli), Hotel 40 Betten, 6105 iy evtl. sofort, kl. I.ehrslallenvermilllllll’t
6885 Commis de cuisine, Sekretdr, O Ch ote]
soﬁ)n. Hotel 100 Benen, Tessin. 5991 Allemkuch Zimmermédchen, kl. Hotel, Weggis. 6108 Sekretirin, erstkl. Hotel, Tessin. 5858 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Wengen.
5886 auch An- | 5993 Hilfszimmermadchen, sofort, ki Hotel, Lugano. 8107 Aide de cuistne, Kiichenchef, Kurhaus 100 Betten, Kt. St. Gal- | gaga 3 Saallenstbehter, n. Ubereink., Hotel 80 Betien, Brienzersee.
fingerin, Holal 40 Betten, ichsee. 5994 suxe«dame, Buffettochter, Chasseur, Commis de 5944 Saallehrtochter, sofort, mme!gx Hotel, Lugano.
5889 der —kochin, oder Ghof Ao sang, Restautantiochtor, erstel. Re. | 6109 ngexe. Hotel 100 Betten, franz. Schweiz. 6073 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Tessin.
Hotel 40 Benen, Fribourg. sumamv Bern. 6110 Telephonist- Gﬂdewbm Ende Juni, Hotel 100 Betten, Gzb. | g0g3 Saallehrtochter, n. Ubereink., Berghotel 50 Betten, Grb.
5891 Saaltochter, sofort, Kurhaus 70 Betten, Qutachweiz. 6002 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, B. O. ) 8111 Alleinkoch, mi Hotel, Arosa. 6116 Saallehrtochter, sofort, Kl. Hotel, Meiringen.
5852 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, 6003 sofort, mittelgr. | 6112 uisine, sofort, mitleres Hotel, Engelberg. 6143 Saallehrtochter, Ende Juni, Hotel 100 Betten, Grb.
5893 Alleinkoch, sofort, k1. Hotel, Olten. Hotel, G113 Pivisster, Envtemerier, 1 Juli, erstil. Hotel, franz. Schweiz. | §170 Saallehtochter, sofost, Hotel 100 Betten, Basel.
65897 Ehgenpcrner. xmnequ Hulel Bual 6008 Zm'\mermudc.hen. lmttelgl’ Hotel, Lugano. 6115 Economatgouvernante, Hotel 90 Betten, Vierw. 6191 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Ziirich.
5899 5. Juni, C 1. Juli, R 8007 5 e sofort, Hotel 40 | 6117 Chef de rang, Fr.500.— bis 600.—, Jahresstelle, kl. Hotel, | 5394 til.
rant, Basel. etten, Zugersee. franz. Schweiz. 5909 Bureau-Praktikantin, sofort, Hotel 70 Betten, Badeon Aargau.
5001 Oberkellner, 2 Chefs de rang, Chef d'étage, erstkl. Hotel, | 6003 Portier, Anfangsportier, Chasseur, sofort, Hotel 80 Betten, | g11g 1. Saaltochter, Sekretirin, sofort, mitelgr. Hotel, Zermat. 5966 Bureau-Praktikantin, mittelgr. Hotel, Weggis.
‘Wengen. Ostschweiz. 6121 Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, 5972 Bureau-Praktikantin, sofort, Hotel 130 Betten, B. O.
8905  Commis-Patissier, k1. Hotel, Zermatt. 6016 Saal-] Restauranﬂud\ter, Anfang Juli, mittelgr. Hotel, franz. 6122 Secrétaire (mademoiselle), femme de chamhxe, gargon de | 6076 Bureau-Praktikantin, mittelgr. Hotel, Montreux.
5908 Chel de rang, Commis de rang, erstkl. Hotel, Vierw. Schwe cuisine ou plongeur, hétel 60 lits, Lac Léman. 6148 Bureau-Praktikantin, sofort, mittelgr. Hotel, Engelberg.
59 L sofort, mitielgr. | 6017 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. 6125  Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, B.O, 6149 Bureau-Praktikantin, sofort, Hotel 40 Betten, Wal
Hotel, Badeort, Aargau. s B s o cuisine, Chasseur, 1. Bilfetdame, orsthl. Restau- | 6126 , sofort, 6159 Bureau-Prakiikantin, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Thurgau.
5913 Atde de euisine, Hotol 70 Betten, Vierw. 4 mne. ) 6127 n sofoxt, erstkl. 5897 Bureau-Praktikant, mittelgr. Hotel, Basel.
Hausbursche-Portier, sofort, “mittelgr. Hotel, Interlaken. Hotel, Wallis. Kellner-Praktikant, erstkl. Hotel, Luzern.

8914 Junge Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeort Aargau.

6021

Die Hecbsthuese:

@® Kochkurse:
@ Servierkurse:

® Mixkurs

. A"g- Abte I“ng : Sprachkurs

je vom 17. Sept. bis 14. Dez. ‘) Sekretirkurs
4. Sept. bis 26. Okt. und 28. Okt. bis 19. Dez.

4. Sept. bis 26. Okt. und 28. Okt. bis 19. Dez.

28. Okt. bis 9. Nov.

) Fachkurs

Ceangen-Glace

fix - fertig

mit (nicht K

in Kisten von 24 Biichsen zu 1 Liter.
Preis Fr. 3.40 per Lit

Stadtmiihle Bern

Abteilung: Lebensmittel. Tel. (031) 21261.

Biich

, franko T

Hllustr. Prospekt sofort auf gen !

Schweiz. Hotelfachschule Luzern in,Nontana«, Tel. 041) 25551

In Gasthof am See (Kt. Bern) gesucht gut ausge-
wiesener

Alleinkoch oder Kdchin

Guter Lohn. Familidre Eehand.l\mg Bel Eignung

Offerten unter Chifire S 23344 U an Pub].\cxlas Biel.

i in Ziirich suchtin

tiichtigen

‘Maschinenwéscher

Offerten mit Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen  sind einzureichen unter Chifire
M. W. 2448 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht zu sofortigem Eintritt

Kiichenchef

Felchen 3.50
Suppenhiihner 5.50

fiar

oder nach Ubereinkunt.

Hotel. in Gehalt Fr. 750.-

Poulets 7.25—8.25
frische Dorschfilets,

Nur bestausgewiesene, langjihrige Krifte, die schon einen &hn-
lichen Posten bekleidet haben und in jeder Beziehung befahigt
sind, eine erstklassige Kiiche zu fihren und einer kleinern
Brigade mit Autoritit vorzustehen, wollen detaillierte Express-

Cabliau und Colin.

Stoessel - Commestibles

offerte richten an die Direktion Hotel des Balances, Luzern.

Burgdorf - Telephon 94

Hotel-Mobiliar

oder technische Ein-
richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-

Bekanntes

zu verkaufen

Basel 2

Hotel-Restaurant

Einzig schdne Lage in der Zentralschweiz, 50
Botten, grosser Passantenverkehr. Auskunft durch
Chiffre H.R. 2468 an die Schweizer Hctel-Revue,

Zu mieten gesucht
Tea-Room
od. Pension

Gefl. Offerten unter Chiffre

WERKZEUG - KOFFER

fiir Chefs, K&che, Lehrlinge. veslangen
Sie kostenlos Prolpek!e it Inhaltsverzeichnis iber meinen
il ieser Werk-
zeugkoffer (nicht aus Holz) ist fiir Sie unenthehxhch Erwird Ihnen
in allen Stufen Ihrer ‘wertvolle D sten, und zwar
jahrzehntelang. Ichliefere trotz Kney Ouihlﬁuwue zu vorteilhaften
Preisen und die giin-
stig, so dass jeder eine !olche

kann. Sie kénnen den Inhalt auch stiickweise benaha und den
einen, soliden und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD  Tel. (064) 31373
Spezialgeschiift fiir Kiichen-, Konditoren- und Metzgerartikel

Ehepaar in leitender Direktionsstelle eines
4 o Graubl

sucht

HOTEL-DIREKTION

fiir Wintersaison 1946/47, Graubiinden bevor-
zugt.

Herbst 19468 Aufenthalt in England, Frankreich
Belgien und Holland. Kann jetziges mehrjahriges
Personal fiir den Winter mitnehmen.

Offerten unter Chiffre X 10178 Ch an Publicitas AG.
Chur.

‘Wir suchen in Jahresstellen

Chasseur
Zimmermddchen
Hilfszimmermidchen
Hilfsportier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind
einzureichen an Hotel Baur au Lac, Ziirich.

F.R.2464 an die Schweizer
Hotel-R ) Basel 2.

Revue h

|




Hotel-Café-Restaurant

zu vermieten an hervorragender Lage, am Ufer
des Genfersees, ein Hotel mit 28 Betten, vollstin-
dig renoviert, in vollem Ertrag. Bedeutender Um-
satz, der noch bedeutend erhtht werden kann.
Eignet sich filr junges Paar, das in der Hotel
branche gut bewandert ist. Interessante Konditio-
nen. Antrittsdatum nach Uebereinkunit. Offerten
mit Angabe v. Referenzen unt. Chiff. P O 31571
an Publicitas Lausanne.

. Zu pachten eulI zu kauien gesudht

bes-

uerel, mittleres

Hotel mit Restaurant

Bevorzugt wird Stadt Ziirich und Umgebung
oder Stadt im Aargau, evtl. grssere Schweizer-
stadt. Ausfithrliche Offerten sind zu richten unter
Chifire E. R. 2420 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Bus Gesundheitsriicksichten sofort zu ver-
kaufen im Berner Oberland ein modern einge-
richtetes

HOTEL

mit 25 Fremdenbetten und fliessendem Kalt- und
Warmwasser. Grosses Restaurant und grosser

werden. Sehr giinstige Saisonaussichten filr
kommenden Winter.

Sehr tiichtige und zahlungsféhige Interessenten
wollen sich melden unter A. 10663 Y an Publicitas
Bern.

Liquidation
von Material

1 Motorscheffel Wolt
Fabrikat Liechti, Langnau i/E. mit 4 S:heﬁslmes-
ser und 7 Scheffellochscheiben, & Fr.

1 Universal Reib-
und Schneidmaschine
UVN/1 komplett, mit drei Reibscheiben und 1
Schneidescheibe mit verstellbaren Messern.
Durchmesser 24 cm & Fr. 700.—.

1 Heizkessel
tiir grosse Zentralheizung
Fabrikat «Ideal—Tif No. 103»
4 Fr. 1800—.

1 Billard Morgenthaler
franz. System, Bandenmasse 105x210, Aussen-
masse 134x239. Zubeh&r: 3 Kugeln, 7 Stdcke
und 1 Zihlrahmen & Fr. 200.—.

1 Tischfussbalispiel
«Le Kicker de Luxe». Hersteller: SIRGOS A-G.

in La Chaux-de-Fonds. Mit Zubehér. Renoviert,
4 Fr. 120~

Auskunit erteilt: Abteilung fiir Sanitit, Kriegs-
kommissar, Telephon 82083, in Kandersteg.

Wir suchen Ffiir sofort

Bulfetdame

Tochter) fiir Café-Dancing, Zirich.
Offerten unter Chiffre B.Z.2427 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

In feinster Qualitit und giin-
stig. Preis wieder erhililich:

Cremepulver ,Vanille® una
Neutral
Glacépulver ,,Vanille“ una
Neutral

sowie natiirliche Aroma und
Speisefarben in reicher Aus-
* wahl Glacé, Frapé und
Crémen. Auf Wunsch unver-
bindlicher Vertreter-Besuch-
Elois Burkart, Conditorei,

Gesucht auf Anfang Juli bis ca. Ende August

Koch oder Kochin

Offerten mit Lohnanspriichen an Hotel-Landgast-
hof «Schifle», St. Peterzell, Toggenburg. Tele-
phon 56220,

Telephon (041) 299 05.

Zu verpachten in Basel

Hotel-Restaurant am Rhein

88 Betten. Nur seritse Fachleute wollen sich
melden. Offerten unter Chiffre B.V. 5742 an Mosse-
Annoncen, Basel 1.

Giinstig zu verkaufen

Kiihlschrank

gut 6001 Inhalt, 4tiirig, mit Garantie, A.K&mer,
Kiingenmatt 9, Ziirich 3, Tel. (051) 33 00 69.

Gesucht
zu sofort. Eintritt in gutes Hotel der Zentralschweiz

Gerant oder
Geranten-Ehepaar

Offerten mit Referenzen und Photo erbeten unter
Chiffre Z.5.2436 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Hoteliers!
Servieren Sie Thren Gasten
zum Friibstiick

Kunsthonig e

Sie werden damit Ehre einlegen!
Unser Kunsthonig, Qual. EXTRA,
ist von feinstem Wohlgeschmack.
Kein Birnendicksaft oder drgl.,
sondern reiner Zucker u. Honig,
5-Kilo-Probekessel Fr.4.—p.kg.

18-Kilo-Kessel Fr.3.90 p. kg
26-Kilo-Kessel Fr.3.80 p.kg

in eckig und ovalem Birn-
und Nussbaumholz.

Sie sind wasserfest und
hitzebestandig und ge-
ben lhrem Service eine
zeitgemésse, persénliche
Note. — Offerten durch

franko, sm;; inbegrifien, direkt | goit 1808
HONI

Neubheiten in Glas-, Holz-
und Silberwaren

-LENZ
Ziirich-Elstetten

Gesucht zu baldigem Eintritt tiichtige

. und deutsch !prechend in gute Jahres-
akella Hotel-Restaurant. Ebensc

Saallehrtochter

mit Kenntnisse der franz. Sprache. Eintritt 1. Juli..
Ferner junger

Koch als Aide de cuisine
Gefl. Offerten Case postal 10 276, La Chaux-de-Fonds.

Guter Berner Landgasthof mit Metzgerei Nihe
Basel sucht tiichtige und zuverlissige

Restaurationskdchin

Lohn Fr. 300.— bis 350-—. Freie Station. Zeug-
nisabschriften und Offerten an Léon Stebler, Re-
staurant und Metzgerei zum Léwen, Laufen (Ber-
ner Jura bei Basel, Tel. 792 66.)

Gesucht in kleineres, gutes Passanten-Hotel mit lan-
ger Saison_tiichtigen

Aide de cuisine
oder Alleinkoch

Kiichenbursche
Kochlehrling
Kichenmidchen

Eintritt baldmdglichst. Offerten erbeten unt. Chiffre P. H.
2421 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

1 Chef Entremetier
1 Commis Entremetier
1 Commis Saucier

Offerten mit Zeugrisabschrifter, Altersangabe,
Bild und Lohnanspriichen an Stadt-Casino Basel.

On demaudq
Commis de cuisine
1 dame de buffet
Chasseur

Brasserie du Grand Chéne & Lausanne.

Tiicht. Kiichenchef

sucht Stellung in Hotel (auch 2. Ranges), 160—200 Per-
sonen. Ich wiinsche mir einen Posten, wo man eine gut-
gepflegte Kiiche zu schitzen und die Arbeit zu bezahlen
weiss. Offerten unter Chiffre C.12400 Publicitas Lugano.

KOCHLEHRLING

gesucht

por sofort. Gelegenheit die franz. Sprache zu
erlernen.

Offerten an Hotel Rosat, Chéteau-d'Ex.

Schutz. Gegrandet

KAFFEE - TEE

Téglicher Versand - Grossristerei
Muster bereitwilligst

-
MAISON «SAO PAULO»
CAHEN FILS

BASEL 9

Tel.(081) 4 55 67

Gesucht in Hotel mit 30 Betten und Restauration

junger Koch
. gut eingerichtete Kiiche. Ebendaselbst ein
Zimmermadchen

Offerten an Hotel Krone, Giswil.

On cherche & acheter

Testaurant bien situg, évent. pefit hatel

Préférence suisse romande.

Offres sous chiffre F.B. 2466 & la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.

Jecherche pour mon restaurant-grill

Fille de restaurant

capable, sachant les langues, entrée de suite.
Offres 4 la Direction de I'Hgel Viotoria, Glion
s/Montreux. Tél, 633 98.

FEVIEIERRIZA (Pension

Diskreter Versand

Krampfadernstrimpfe im TESSin

Verlangen Sie Gewebe-

muster und MaBkarte.

E.Schwigler, vorm. P.Hob-
scher, Zirich, Seefeldstr. 4

modern eingerichtet, 30 Bet-
ten, sehr schén und giinstig
gelegen in Bezug auf Sonne,
Ruhe, Verkehr

* Gesucht fiir die Sommersaison
Bexghotel Vierwaldstittersee

AIDE DE CUISINE

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter Chifire
V.W. 2320 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GEBR.SCHLITTLER . masteto
TEL:4 4150 NAFELS

ist zu fibergeben durch
Kaut oder Miete mitjvor-
kaufsredit

Nétiges Kapital 40 Mille. Fiir
junge selbsttitige Berufsleute
best geeignet. Offerten unter
Chifl. P. T. 2298 an die Hotel-
Revue. Basel 2.

Getliigel

verkauft
jetzt  und spiiter. Milchges

Glggeli
900 g bis 3 pfd. schwer, sowie

dglucm tiichtige

Obersaaltochter

flr Ferien- und Passantenhotel.

Monatlicher Minimalverdienst Fr. 60o.—. Hoétel de la Poste,
Ambri-Piotta (Tessin). Telephon 931 69.

mit Milch gemistet.

Truthlhne, Ginse

Winter 1946/41

Fiir die kommende Wintersaison suche ich

Direktion

in sehr gutes Sport- oder Familienhotel.

Gegenwiirtig habe ich die Leitung eines erst-
Klassigen Sommerbetriebes. Ich kann mich fiber
entsprechenden Erfolg ausweisen, auch als Direk-
tor in einem bekannten Wintersportplatz.

Mein langjtihriges Personal wiirde sich beinahe
vollsténdig mit mir verpflichten. Ich reise im
Herbst 1948 nach England tnd Schottland und .
wiirde zur gleichen Zeit propagandistische  Auf-
triige fiir fragliches Hotel, evtl. fiir den ganzen
Kurort erledigen. Beste Referenzen stehen: zur
Verfiigung. Schriftliche Offerten unter Chiffe
D. R. 2410 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in gut bezahlte Jahresstelle, neben Chef

junger Aide oder Kodin’

Porfier evenf. Anidnger
1 Hausmiddien

zur Mithilfe im Zimmerdienst.

Sich zu melden Hotel Hofer, Basel.

Zimmermidchen
' Fr. 260.—

Gesucht fiix Sommersaison

1. Saaltochter
Fixlohn Fr. 300.—

Saallehrtochter
Fr. 100.—

Kichenbursche oder -mddchen
Fr. 160.—

Zeugnisse und Photo an Postfach 12 647 Stansstad.
Tel. (041) 673 85.

CBHef de cuisine

erstklassige Kraft, in jeder Hinsicht znverlﬂ

rateur, nur in erstklassigen Betrieb. Offerten unt.
Chiffre E. N. 2428 an die Hotel-Revue, Basel 2.

PP Uhner
K. VOLKART, Gefliigel, UZWIL

ACHTUNG!

vorziiglich
schneidende Messer
sind bester Dienst
am Gast
(Preis per Stk. 30 Rp.)

Darum senden Sie Ihre Messer
noch heute an

Schleif- und Polierwerk-

stitte ,Rebegca”

In Bezirkshauptort (Kt. Ziirich) an bester Lage

Speiserestaurant mit Hotelbetrieh

Rohr bei Aarau

2u veckaufen

eine gréssere Zahl

Gesueht zu baldigem Eintritt
2-3 sprachenkundige und selbstindige

Restaurationstdchter i 1. xsso
1 Buffet-Dame
1 Buffettochter

Sehr guter Verdienst.
Offerten an Zermatt.

On demande une

o' b e T

cutsiniere ev. cuisinier
pour clinique de 30 lifs a'la montagne. Place
& l'année. Faire offre avec prétentions de salaire
ot certificats scus chifire C. L. 2398 & I'Hétel-
Revue 4 Bile 2.

Gartenmabel

Tische und Stithle in kouranten Gréssen und
Farben laufend aus Fabrikation lieferbar.

W. K. Barth, Spezialhaus fir Hotelbedarf,
Ziirich, Seestrasse 2.

Gesucht

Etagen-Gouvernante
Kellner oder Saaltochter
Zimmermddchen

deutsch und franzdsisch sprechend,

in r West-Schweiz.
Eintritt sofort. Offerten mit Zeugnisabschriften und
Photo unter Chiffre W. S. 2347 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

auf 1. Oktober 1946 zu vermieten
Fir tiichtiges Ehepaar (Fachleute fiir gutbiirgerliche Kii-
che) prima Existenz. Es wird Wert auf Dauermiete gelegt.
Offerten mit Referenzangabe unter Chiffre Y 12384Z an
Publicitas Ziirich.

SI.. I
in gutem Zustand, weiss ge-

strichen, Sitz neu geflochten,
geeignet fiir Saal, Veranda

oder dergleichen. Anfragen
an Pos tfach 37010, Thun.

Damen Duo

sucht Engagement bei bescheidener Gage.

Offerten unter Chiffre F.A. 2433 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelbestecke ‘
Platten (oval)

pler etc.
prompt ab Lager lieferbar.

‘W. A. Barth, Spazmlhuul fiir Halelheduxf
Ziirich, Seestrasse

Offerten von Vermittlungsbhureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen



PANNTEPPICHE
US REINER WOLLE
IgmeWIEDER

Fur feine
Glacen
braucht es

fzimmer, fiir den Salon,
fiir die Hal%r Ihr Privatbureau,

Sitzungszimmdr usw.

Ob Sie eine Cassata, eine Glacebombe, ob Sie Glace in Por-
tionen oder als Coupen servieren: immer ist FRIG unent-
behrlich. FRIG-Glacen sind geschmeidig und schmelzend,
brauchen weder Eier noch Rahm und nur wenig Zucker und
sind voller im Volumen

Zur guten Glace — und nicht nur zur Glace — gehort aber
ein schoner Dekor. Friiher verwendeten Sie Rahm dazu. Und
heute? Auch ohne Rahm geht es ausgezeichnet: bedienen W. Geelhaar AG., Bern . Thunstr 7 (Helvetiaplatz)
Sie sich der zarten, sahnigen Gegr. 1863 Tel. 21058

TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZURICH

Bonbons-PEC-Schlagcréeme |

Garnieren Sie damit Ihre Glacen, Coupen und Friichteku-
chen, servieren Sie sie zu Fruchtdesserts, kurz, arbeiten Sie
damit wie einst mit Rahm. FRIG und Bonbons-PEC —
beste Qualitit, vorteilhafte Verwendung, angemessener Preis
— diese Produkte miissen Sie kennen!

CHAMPIGNONS

liefert das ganze Jahr frisch die

Champignon-Kultur

K. Hetzel, Wetzikon

Tel. (051) 978373 (Zch.)
Privattel. 878879

Bestellen Sie gleich jetzt je eine Packung an

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Tel. (031) 5 5021

RICHTIGE WEINBEHANDLUN g
PRimAvin

- / ‘ ’
Generalveriretung fiir die Schweiz f. -
inste
ERSTE AKTIENBRENNEREI BASEL S e
A. FISCHER, DIR.
Telephon 21991 und 21992 ) v El'bsell und

Verlangen Sie die Spezialofferte fiir Mitglieder des S.H.Y.

QUALITAET ECHTHEIT

Bohnen-Konserven
U. B. KOGH'S ERBEN, GHUR

VORMALS KOCH &UTINGER

HANS GIGER BERN smpeen e )
Lebensmittel-Gr t : Buchdruckerei

Teleph 22738 zur Herstellung aller vor-

von

SIE SPAREN ZE.T UND G LD

wenn Sie die 4 oder 8 monatigen Handelskurse
(Diplom) der Ecoles Tamé in Luzeza 33, Neue
chitel 33, Bellinzena 33, oder Zd ich 33, Lim- ST
matquai 30 besuchen, Veilingeiung ohne Preis- q )
= < ‘“‘ﬂ"ﬁw‘..»’snw-“"

kommenden Drucksachen

Hotels =
Kuranstalten Selbstidtiges HASSLER & GO.

gfm‘s&% ommel

PenSiogen sauersfofi Heizungen und sanitiare Anlagen B"‘I’Ieﬂ-
RSsatZtll:rc;f :t . Wescmitiel BIEL - BERN - AARAU Dicksaft
) Techn. Bureau — Vorprojekte W
) zur Pflege der 7
vermittelt streng diskret Weisswdsche Mit e Technischen Biiro und erfah Monta.ge-Pe.rsonal

sind wir fiir Renovationen und Umt

Gegen 90 Einheiten erhal- o o 8 Jesoncers emngericht
HOTEL-IMMOBILIEN ZORIGH ]]]| =amnemmseeo Fingo, B emk s Vool =
als Muster gratis.

(G. Kuhn) Rennweg 58 A-vendre a Caux s/Wontreux bel

ivbes’ i, Bicion Bz, aflisice. Klrsc Hotel de 40 1its

Spezial-Treuhand-Bureau

Erstkl. Referenzen Tel.236364 )
Keller & Cie., Konolfingen X en parfait état, installations modernes, eau chaude
Seifenfabrik, Tel. (031) 84126 verkauft et froide dans toutes les chambres, situation ma-
— J 5 gnifique: & proximité chemin de fer des R>chers
fortwihrend in uniibertroffe- de Naye. Prix: Frs. 180000.—. Rensegnements
i 1946er aus eigener Zucht offeriert mu ginstigem Preis |  ner Qualitit sehr preiswiirdig pax Chiffra OFA 10220, & Orell Fileali-Anncuces,
. bt -
§ § Lebensmittelgesetz § § Al FORELLENZUCHT BRUNNEN A.G.| M- Humbel, Landwist, Stet-
; ten, Aargau, Tel. 33436.

Abteilung Wassergefligel Telephon 80

1 Hitze, Fliegen und Mikroben - sollen ruhig weiter toben

th‘alll-Ehcpaal LALEIELER
NG
oder Geranfin A

gesucht zur selbstéindigen FUhrung einer erst-

erhalt lhrem Haus okae - das Renommee
Ké&lte-Spezialgeschift E.S.Nager

u. 3 . 103,
Zirich - Telephon (051) 2864 33 - Privat (051) 28 67 70.
Tram 14 und 22 ab Bahnhofquai, 3 Minuten, 2. Haltestelle.

klassigen
Weinstube
in groBerer Schwelzerstadt. Antritt baldm&glichst. PAPILRL B ODRULE
Ul’lgeliefer Anmeldungen ohne ganz vorziigliche Ausweise ¢ §
Teiieis” Kt wrtin sk und Referenzen sind zwecklos. Handgeschrie-
edler, naturreiner Garantie bene Offerten mit Zeugnisabschriften, Referen-
Tessi'ner Traubensaft zuverlissig, billig und diskret zen und Photo unter Chiffre PZ 8774 an die
. N Otto von Biiren Schwelzer-Annoncen AG., Zurich.
schafft zutriedene, frohe Giste g K- > Ziirich

staatlich gepriift
Hardturmstr. 280, Tel. 27 70 69

VIRANO S.A,, MAGADINO TESSIN




	

