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Staatshilfe und Selbsthilfe

Vom Sinn des Erfahrungsaustausches

Fiir einen notleidenden Wirtschaftszweig
gibt es zweierlei Moglichkeiten der Hilfe: die
Staatshilfe und die Selbsthilfe. Die Staats-
hilfe — dariiber herrscht auch in der Hotel-
lerie nur eine Meinung — ist eine Notldsung,
die auf die Dauer nicht befriedigen kann.
Jeder echte Unternehmer, und unter den
Hoteliers hat es deren von jeher viele gege-
ben, kennt keinen sehnlicheren Wunsch, als
— frei von staatlichen Kriicken — auf eige-

nen Fiissen stehen zu kénnen. Durch Hochst-.

leistung, ganz nur eigener Kraft vertrauend,
méchte sich der Hotelier im Existenzkampf
behaupten.

Wunsch und Wirklichkeit streben aller-
dings noch weit auseinander. Die Hotellerie
kommt ohne staatliche Hilfe in Zeiten der
Krise einfach nicht aus. Ihre Notlage hatte
wihrend und nach dem ersten Weltkrieg, vor
allem aber seit Beginn der dreissiger Jahre
und vollends in den zuriickliegenden Kriegs-
jahren einen Grad erreicht, der die Existenz
zahlloser Hotelbetriebe auf’s Spiel setzte.
Staatliche Hilfe .verschmihen wollen, hiesse
angesichts dieser Sachlage sich selbst auf-
geben.

Uber Art und Ausmass dieser Hilfe be-
stehen allerdings in der Offentlichkeit noch
grosse Unklarheiten. Der Glaube ist weit
verbreitet, unser Wirtschaftszweig erfreue
sich der besonderen Gunst der Behorden —
der legislativen wie der exekutiven. Ohne
verkennen zu wollen, was der Bund an Hilfs-
massnahmen fiir die Hotellerie geleistet hat,
ist doch die Feststellung am Platze, dass
seine Hilfsmassnahmen sich in erster Linie
auf Erleichterungen rechtlicher Natur
beschrinkten. Dagegen sind die eigentlichen
Subventionsleistungen des Bundes zugunsten
der Hotellerie dusserst bescheiden geblieben;
7 Millionen Franken im Laufe von zwei
Dutzend Jahren, oder 300000 Fr. pro Jahr,
wurden im Rahmen der Sanierungs- und
Hilfsaktionen der SHTG verausgabt.
Und das neue Hotelschutzgesetz, das
am I. Januar 1945 in Kraft getreten ist,
sieht weder unter dem Titel der Finanz-
sanierung noch der Erneuerungen Beitrige
A fonds perdu vor. Endlich zeigt auch die
beharrliche Weigerung der Behérden, die
Hotelerneuerung aus dem Nexus der
Arbeitsbeschaffungs-Massnahmen herauszu-

l6sen, dass man an héchster Stelle nicht
geneigt ist, die Erneuerung unserer Betriebe
als Selbstzweck mit a fonds perdu-Beitrigen
zu fordern, sondern ihr nur die Bedeutung
einer Arbeitsbeschaffungsreserve beimisst.

Die Hotellerie — trotzdem so viel von
Hilfsaktionen die Rede ist — ist aber nicht nur
kein verwchntes Kind staatlicher Fiirsorge,
sondern ihre Notlage ist zu einem grossen
Teil bedingt durch die ungiinstige Preis-
und Kostenrelation, die ihrerseits ein
Reflex der allgemeinen schweize-
rischen Wirtschaftspolitik ist. Dieser
Umstand —' die gegeniiber andern Wirt-
schaftszweigen bestehende wirtschaftspoli-
tische Hintansetzung — liefert der schweize-
rischen Hotellerie das triftigste Argument,
vom Staat jenes Mass von Schutz zu bean-
spruchen, das sie zur Existenzerhaltung
benétigt.

Es ist klar, dass diese Forderung umso
grosseres Gewicht erhilt, je mehr die Hotel-
lerie ihrerseits durch Selbsthilfemassnah-
men den Beweis erbringt, dass sie nicht mit
den Hinden im Schoss darauf wartet, bis der
Staat ihr wirksam unter die Arme greift,
sondern aus eigener Initiative alle Vorkehrun-
gen trifft, die der inneren Stirkung des gan-
zen Berufszweiges dienen. Unter diesen
zdhlt unstreitig die Sorge um eine richtige
kaufmidnnische Kalkulation zu den
wichtigsten und fundamentalsten Massnah-
men. Zwar wird der Vorwurf mangelnder
rechnerischer Sorgfalt und Genauigkeit oft
von Leuten erhoben, die sich iiber die objek-
tiven Schwierigkeiten einer richtigen Kosten-
ermittlung in einem Wirtschaftszweig, der so
grossen Frequenzschwankungen unterliegt
und eine so ausgeprdgte Fixkostenstruktur
aufweist wie die Hotellerie, keine Rechen-
schaft zu geben versuchen; anderseits aber
kann nicht bestritten werden, dass auf kal-
kulatorischem Gebiete in unserem Wirt-
schaftszweig noch viel zu tun iibrig bleibt.

Mit dem Normalkontenplan fiir die
schweizerische Hotellerie ist eine unerldss-
liche und wichtige Voraussetzung zur rich-
tigen und vergleichsweise zuverldssigen ko-
stenmissigen Erfassung des Betriebsaufwan-
des in allen seinen Arten geschaffen worden.
Nur wenn die Buchhaltung der Hotelbetriebe
nach einheitlichen Richtlinien gefiihrt wird,

lasst sich eine genaue Analyse der Betriebsvor-
ginge, eine iibersichtliche Priifung der Kosten-
und Ertragsverhiltnisse und die Auswertung
der sogewonnenen Verhiltnisseim Betriebs-
vergleich, der das Hauptziel. des Erfah-
rungsaustausches ‘ bildet, durchfijhren. Und
darauf kommt es an! Die grosse Bedeu-
tung des Erfahrungsaustausches fiir
den gesamten Wirtschaftszweig liegt ja
gerade darin, dass durch ihn diese Beurtei-
lung der Kosten und Ertragsverhiltnisse in
den verschiedenen Betriebsarten und -gréssen
ermoglicht wird, die Anspruch auf Allge-
meingiiltigkeit erheben darf. Wenn es der-
gestalt gelingt, fiir gutgeleitete Betriebe, die
auf sorgfiltige Kalkulation und Ausmerzung
aller vermeidbaren Verlustquellen bedacht
sind, nachzuweisen, dass die Ertragsverhalt-
nisse der Hotellerie in Ansehung des Arbeits-
aufwandes und der Unmdglichkeit der Be-
triebe, sich infolge der unverhiltnismissig
hohen festen Kosten, den Schwankungen
der Frequenz und der Konjunktur anzupas-
sen, absolut ungeniigend sind, so erhalten
dadurch die wirtschaftspolitischen Forde-
rungen der Hotellerie eine betriebswirt-
schaftlich einwandfreie Untermaue-
rung. Insonderheit wird dann die Berufs-
organisation ihre Postulate auf Beseitigung
oder Verminderung der fiir das Hotelge-
werbe so verhidngnisvollen Preisschere mit
dem ganzen Gewicht exakter zahlenmissiger
Unterlagen zu vertreten in der Lage sein.
Und wenn die Forderung auf eine wirt-
schaftspolitische Riicksichtnahme des Staa-
tes — diese brauchte iibrigens nicht bloss in
der Gewihrung eines grosseren preislichen
Spielraumes zu bestehen, sondern nicht min-
der wichtig wire auch eine weise Begrenzung
der Anspriiche anderer Wirtschaftszweige,
deren Verwirklichung die Kostenlage der
Hotellerie ungiinstig beeinflussen — kein
Gehor finden sollte, so wiirden die kalkula-
torischen Selbsthilfebestrebungen zum min-

Erscheinungsweise
der ndchsten Nummer

Zufolge der durch die Basler Fasnacht
bedingten Einschrankung der Arbeitszeit in
der Druckerei, wird die nichste Ausgabe
unseres Blattes (No. 11) einen Tag spiter zum
Versand kommen. Wir bitten unsere Abon-
nentenund Leser davon Kenntnis zu nehmen.

Redaktion und Administration
der Hotel-Revue.

desten einen Masstab fiir das effektive
Stiitzungs- und Hilfebediirfnis liefern, auf
dessen Befriedigung unser Wirtschaftszweig
bei einer Fortsetzung der bisherigen stief-
miitterlichen wirtschaftspolitischen Behand-
lungsweise mit Recht Anspruch erheben darf.
So gesehen, erfiillt der Erfahrungsaus-
tausch, der Wege zur rationellen Betriebs-
fiihrung und Steigerung der Wirtschaftlich-
keit der Betriebe zeigt, dariiber hinaus unter
verbandspolitischen ~Gesichtspunkten eine
ausserordentlich wichtige Funktion. Nur
die Ausschopfung aller Selbsthilfemdglich-
keiten — es gibt deren noch andere — wird
der Berufsorganisation der Hotellerie die
notige Riickenstdrkung verleihen, um gegen-
iiber dem Staat ihre berechtigten Anspriiche
mit Aussicht auf Erfolg vertreten zu konnen.
Wir mochten deshalb den Appell in Nr. g
der Hotel-Revue zur Griindung neuer Er-
fahrungsaustauschgruppen mit allem Nach-
druck unterstiitzen. Interessenten, die ihre
Betriebsfithrung auf eine kalkulatorisch ein-
wandfreie Basis zu stellen wiinschen, wird
die wirtschaftliche Beratungsstelle des
Schweizer Hotelier-Vereins alle wiinschens- -
werten Aufschliisse geben und versuchen, sie
mit Kollegen, die vom gleichen Bestreben
beseelt sind, zwecks Bildung neuer Erfa-
Gruppen in V erbmdung zu set/e?/

AL et @

Frequenzzahlen bei Lichtc besehen

Die Dezember-Resultate des schweizerischen
Fremdenverkehrs bilden nach den Mitteilungen
des Eidg. Statistischen Amtes den Schlussstein
eines ,,Rekordjahres*. Die Zahl der Logiernichte
hat gegeniiber dem Vorjahr um iiber 3 Millionen
auf 14,32 Millionen zugenommen und unter Be-
riicksichtigung der Sanatorien und Kuranstalten
auf 17,53 Millionen. Von diesem Zuwachse
stammen rund 1,95 Millionen aus dem gesteiger-
ten Binnenverkehr, der mit fast 12 Millionen
Logiernichten eine kaum je erreichte Intensitit
aufweist. Genau auf 2,33 Millionen verdoppelt
hatsich die Zahl der A usldnderlogiernichte, die
aber damit noch immer fast um 6 Millionen hinter
der Auslinderfrequenzziffer von 1937 zuriick-

bleibt. Entsprechend der Frequenzsteigerung hat
sich, gemessen an den vorhandenen Betten; die
Besetzungsquote von 17,9 auf 239, gehoben.

Die schweizerische Hotellerie hatte, alles in
allem genommen, ein gutes Frequenzjahr.
Und doch, wie bescheiden sind wir mit dieser
Feststellung geworden, bleibt doch die Frequenz
hinter dem Hochkonjunkturjahr 1929 um volle
6 Millionen zuriick. Die Note gut und der ,,Re-
kord"* muss deshalb als sehr relativ aufgefasst
werden. Man wird auch nicht in den Fehler ver-
fallen diirfen, die seit 1934 beste Gesamtfrequenz
in ihrer finanziellen Bedeutung fiir den gesamten
Wirtschaftszweig zu iiberschitzen. Wie auch im
Jahre 1934 hat die Umsatzentwicklung mit

Hotellerie in den Kolonien
(Schluss) /\

Eingeborenes Personal hat keine Liebe zum
Beruf

In den Kolonien finden wir unter den Einge-
borenen iiberall ein ziemlich gutes Servier- und
Kiichenpersonal. Vor und kurz nach dem
ersten Weltkrieg wurden fast in alle Hotels,
nebst Direktoren, europiische Oberkellner und
Kiichenchefs eingestellt. Dies bis zur Zeit der
grossen Krise. Darauf folgte die Periode wihrend
welcher Einsparungen gemacht wurden. Direk-
toren behielten oft ihre Stellen, Oberkellner und
Kiichenchefs wurden meistens entlassen. Wih-
rend friiher die Eingeborenen ihren Beruf von
curopidischen Fachleuten lernten und stets unter
deren Aufsicht waren, besteht heute sozusagen
keine Aufsicht mehr; neue Angestellte werden
von Eingeborenen an"clel\rt Dies sollte grund-
sitzlich keinen schlechten Einfluss haben, denn
schliesslich kann unter gewissen Umsténden ein
Fachkenner aus einem andern einen Fachkenner
machen. In den Kolonien ist es aber anders. Der
Eingeborene arbeitet ohne jede Liebe
fiir den Beruf. Ehrgeiz kommt héchst
selten vor. Liebe kann er fiir seinen Herrn ha-
ben, doch handelt es sich um eine Liebe die der
Sklavennatur entspringt. Ehrgeiz besteht nur,
wenn er den Klang des Geldes, dessen er sofort

Besitzer zu werden sicher ist, hort. Wir stehen
somit vor der Tatsache, dass das Servier- und
Kiichenpersonal immer schlechter wird. Schliess-
lich, was ist in den Kolonien ein ziemlich gutes
Personal ? Eines das gewohnheitsmissig arbeitet
und automatisch, d. h. wie eine Maschine, die
stets langsamer liuft, ausser sie werde fortwih-
rend geschmiert. Die Kenntnisse des Personals
sind sehr einfach. Ein sogenannter Kellner kennt
gerade einige Grundprinzipien seines Berufes. Er
weiss z. B. wie eine ,,mise en place’‘ gemacht
werden muss und ob er von links oder rechts ser-
vieren soll. Dieses Wissen ist jedoch nicht ein
Verstehen, sondern ein Miissen und eine Routine.
In der Kiiche ist es dasselbe. Die Grosszahl
der Koéche haben fiir unsere Nahrung
keinen Geschmack. Es gibt Kellner die fihig
sind ziemlich komplizierte ,,ala carte'‘-Bestellun-
gen aufzunehmen (N. B. nicht anzuraten) und
Koche diese auszufiihren, doch weder die einen
noch die andern sind in der Lage, in iiblicher
Weise festzustellen, ob der Gast zufrieden sein
wird, sein kénnte oder war.

Fiir die Hotels in den Kolonien wire es von
grosstem Nutzen nebst Direktoren wieder
Oberkellner und Kiichenchefs einzustellen.
Diese wiirden zusammen die Betriebe auf eine
Hohe bringen, welche heute nicht mehr besteht.
Leider aber sehen dies die meisten Besitzer nicht
ein. Diesbeziiglich sind sie, wie die Englinder
sagen: , Penny wise and pound foolish.” Auf der
einen Seite werden an Saldren einige hundert
Franken eingespart, und auf der andern gehen

tausende verloren. Dies ist aber nicht ganz auf
Kurzsichtigkeit seitens der Besitzer zuriickzu-
fiihren. Es handelt sich vielfach um Unwissen-
heit. Da kann es vorkommen, dass ein Ver-
waltungsratadcleglertel auf Grund einer Offerte
einen ,,Chef d’étage’ zum Hoteldirektor machen
will, weil er ,,chef” in ,,chief* iibersetzt, im Glau-
ben, das bedeute ebenso viel wie ,, manager'‘. Viele
Leute glauben, dass alle Schweizer Hoteliers sind.
Nur so lidsst sich erkldren, dass der Schreibende
Nachfolger eines Schweizers wurde, der, wie es
sich herausstellte, ein erfolgloser Uhrenreisen-
der war und trotzdem sofort wieder eine leitende
Stellung in der Hotellerie fand.

‘Wenn gelegentlich Kiichenchefs und Ober-
kellner in Direktionsstellen traten, so hatten in
der Regel nur wenige, gleich welcher Nationalitit,
Erfolg. Man darf nicht vergessen, dass ein Ober-
kellner kein Kiichenchef ist, dass ein Kiichenchef
kein Oberkellner ist und weder der eine noch
der andere geniigend Erfahrung hat,
um Hoteldirektor zu sein. Leider ist es aber
oft so, dass beide glauben, alle drei Funktionen
perfekt ausiiben zu kénnen, wihrend der Hotel-
direktor, sogar der erfahrenste, sich dariiber freut,
einen guten Kiichenchef und einen guten Ober-
kellner als Mitarbeiter zu haben.

In den Hotels der Kolonien findet man heute
mehr und mehr

Nicht-Fachleute in leitenden Stellungen

darunter Griechen, Armenier und Juden aller
Nationalititen. Von den letztern soll es solche ge-

geben haben, die sich Gésten gegeniiber als
Schweizer ausgaben! Jedenfalls leiten viele der
Genannten Hotels mit gutem Erfolg. Das
Geheimnis ihrer Erfolge liegt darin, dass sie,
obschon es sich meistens um ILeute handelt, die
nicht wissen mit Gisten umzugehen, die von der
Kiiche nichts verstehen, denen der Saalservice
unbekannt ist usw., kaufmidnnisch veranlagt
sind. Sie verstehen es Situationen auszuniitzen,
sie konnen rechnen, kurz, sie bringen
den Besitzern die erwarteten Profite.
Diese sind schliesslich ausschlaggebend! Von wel-
chem Nutzen ist es, einen Hoteldirektor zu haben,
der nur liebenswiirdig ist, der dem Gaste aus der
Kiiche nur das Beste gibt und diesem nur eine
gute Bedienung verschafft, vielleicht sogar alles
Erwihnte zusammen, auf der andern Seite aber
dem Besitzer eine Verlustbilanz unterbreitet ?
‘Welch Nutzen aber ist es, nebst all diesem auch
ein Profitkonto vorweisen zu kénnen.

‘Wer mehr als dreissig oder héchstens zwei-
unddreissig’ Jahre zihlt, sollte es sich aus dem
Kopfe schlagen, sich in den Kolonien niederzu-
lassen. Wie jiinger desto besser. Natiirlich kennt
ein Mann unter dreissig Jahren sein Fach nicht
,a fonds. Hochst selten besitzt er in unserem
Beruf beides zusammen: geniigend Kenntnisse
des Lebens und des Faches. In seinem Alter
kann er weder ein ausgelernter Kellner sein noch
auch ein erfahrener Koch. Nebst Kiichenkennt-
nisse, Kellnererfahrungen und gute Umgangs-
formen zu besitzen, soll der junge Mann ein
guter Rechner sein.



der Frequenzsteigerung nicht Schritt gehal-
ten. Gedriickte, der Kostengestaltung nicht Rech-
nung tragende Preise haben es verunmdoglicht,
dass die finanziellen Ergebnisse in der Frequenz-
zunahme ihren adéiquaten Ausdruck fanden.
Gerade auch der Umstand, dass die vermehrten
Auslinderlogiernichte fast ausschliesslich auf die
USA.-Armee-Urlauber entfallen, die zu den
Minimalpreisansitzen aufgenommen werden miis-
sen, und nicht auf die Auslandkundschaft frii-
herer Zeiten, ldsst verstehen, dass die Frequenzen
allein kein zuverlissiges Bild von der Ertragslage
geben.

Noch ein anderer wichtiger Gesichtspunkt muss
bei der Beurteilung des Iremdenverkehrsjahres
1945 in Beriicksichtigung gezogen werden. Der
Hauptanteil an der Verbesserung entfallt auf die
Stadthotellerie. Vorwiegend in den grossen
Stéddten erteichte die Bettenbcsetzung Prozentsit-
ze, die an beste Zeiten gemahnen. Dasfindetu.a.
darin seinen Ausdruck, dass die Region Mittelland
Nord-Ost, die die Stidte Ziirich und Basel um-
fasst, und die Region Genfersee mit den Stddten
Lausanne und Genf, eine Besetzung der vorhan-
denen Betten von je 45,32 gegen 34,7 bzw. 38,29,
im Vorjahr, die Region Mittelland West mit Bern
eine solche von 34,2 (27,7%) aufweisen. Bei der
Region Genfersee ist freilich auch das Kurgebiet
von Vevey-Montreux an der hohen Bettenbeset-
zung beteiligt. Von den iibrigen Kur- und Ferien-
gebieten verzeichnet einzig der Tessin, der wie der
Genfersee, dank der amerikanischen Urlauber-
aktion sich eines besonders hohen Frequenzzu-
wachses - erfreute, rnit einer Bettenbesetzungs-
quote von 31,5 (23,0)%, eine gute durchschnitt-
liche Frequenz. Von diesen Ausnahmen abgese-
hen weisen aber die eigentlichen Fremdenver-
kehrsgebiete eine Bettenbesetzung auf, die klar
dartut, dass die Saisonhotellerie auch heute
noch nicht auf Rosen gebettet ist. Im
Berner Oberland erreichte die durchschnittliche
Bettenbesetzung 13,4 (9,8)%, im Kanton Grau-
biinden 14,3(11,0) %, im Wallis 15,4(11,9) %, in der
Zentralschweiz 17,2 (12,4)% und in den Alpes
Vaudoises 17,4 (15,3)%. Wie triibe es trotz der
eingetretenen Besserung an einzelnen typischen,
vorzugsweise von Auslindern frequentierten Sta-
tionen noch aussieht, zeigt das Beispiel von
St. Moritz, wo ungeachtet der Zunahme der
Logiernichte um 14,39% gegeniiber 1944 von
100 Betten 91 unbesetzt geblieben sind.

Damit die Saisonhotellerie wieder in befriedi-
gender Weise zu arbeiten in der Lage sei — es
geniigt nicht, dass die Hotels wahrend der weni-
gen Wochen der Hochsaison ausverkauft sind —
ist das Wiederingangkommen eines normalen
Reiseverkehrs, wie immer wieder betont wer-
den muss, eine unerlissliche Voraussetzung. Was
heisst das? Wir brauchen neben der angestamm-
ten Schweizer Kundschaft wieder eine geniigende
Zahl von Auslandgisten. Die Auslandkund-
schaft hat friiher nicht nur dank ihrer preis-
lichen Leistungsfdhigkeit die Ergebnisse
der Saisonbetriebe giinstig beeinflusst, sondern
auch deshalb, weil sie, im Gegensatz zur Inland-
kundschaft, wédhrend der Vor- und Nach-
saison ein prozentual viel stirkeres
Gastekontingent stellte. Es bedarf keines
besonderen Hinweises darauf, dass eine ausge-
gllchenere Besetzung vom Ertragsstand-
punkt ein fundamentales Erfordernis darstellt.
‘Umso bedauerlicher ist es, dass es in der Schweiz

noch nicht zu einer auch im Interesse des Gastes
liegenden Ferienordnung gekommen ist, die
eine gleichmissigere Verteilung der Frequenz
wihrend der = beschrinkten Offnungsdauer der
Hotels gewihrleistet. Dass z. B. die Ferien eines
so bedeutenden Industriezweiges wie der Uhren-
industrie ausgerechnet mitten in die Zeit der
Hochsaison fallen, wo das Beherbergungsproblem
unseren Hoteliers ohnehin grosste Schwierigkeiten
verursacht, ist schlechterdings unfassbar undzeugt
nicht von einem grossen Verstindnis fiir die Be-
diirfnisse des Reiseverkehrs und der Frequenz-
gestaltung.

Aus dem Gesagten geht hervor, dass noch
verschiedene Bedingungen erfiillt sein miissen,
bevor die Lage der Saisonhotellerie, trotz den
schénen Frequenzen des vergangenen Jahres,
wieder einigermassen als befriedigend bezeichnet
werden kann. Bedenkt man ferner, dass ein auf-
gestauter Instandstellungs- und Erneue-
rungsbedarf von gewaltigem Ausmass zu be-
friedigen ist, so wird es jedermann klar, dass die
Frequenzen des Jahres 1945 nicht etwa als normal
und hinreichend betrachtet werden kénnen, soll
es gelingen, die Hotellerie wieder einmal rentabel
zu gestalten. Wir benétigen héhere Durch-
schnittsfrequenzen und bessere Preise.
Dann und nur dann besteht Gewihr, dass die
Schweizerische Hotelindustrie innerlich “wieder
dauverhaft erstarken kann und ihre wichtige
volkswirtschaftliche Funktion ohne staatliche
Kriicken zu erfiillen in der Lage ist.

Hinsichtlich der Frequenzaussichten ist
heute zweifellos ein gedampfter Optimismus
erlaubt. Immerhin wird sich der Binnentou-
rismus kaum mehr als betrichtlich ausdehnungs-
fihig ceigen. An Stelle der Staatskonjunktur mit
ihrer gewaltigen Kaufkraftaufblihung wird das
steigende Giiterangebot der privaten Wirtschaft
wieder vermehrten Spielraum fiir die Einkom-
mensverwendung der Konsumenten schaffen, als
es zur Zeit der Mangelwirtschaft der Fall war.
Es ist deshalb nicht ausgeschlossen, dass z. B. der
wiederauflebende Automobilismus einen Teil der
fiir lingere Hotelferien verwendeten Einkommen
absorbieren wird.

Was den Besuch durch Auslandgiste be-
trifft, so haben sich die Aussichten in den letzten
Monaten zwar etwas gebessert, doch wire es
angesichts der Verarmung jener Linder, die uns
die grossten Gistekontingente stellten, nicht rat-
sam, einem blinden Optimismus die Ziigel schies-
sen zu lassen, Vom vielgepriesenen sozialen
Tourismus eine Konsolidierung der wirtschaft-
lichen Lage der Hotellerie zu erwarten, wire erst
recht ein Trugschluss, denn statt der dringend
notigen preislichen Anpassung an die unverhilt-
nismissig stark gestiegenen und immer noch
steigenden Gestehungskosten setzt der soziale
Tourismus Preise voraus, die nicht nur einen
betrieblichen, sondern auch einem sozialen Lei-
stungsabbau rufen miissten.

Die befriedigenden Frequenzen des Jahres
1945 bestirken uns im Glauben an eine bessere
Zukunft des schweizerischen Hotelgewerbes. Aber
niichtern und ohne Illusionen wollen wir uns
stets die grossen Aufgaben vor Augen halten, die
der Berufsorganisation in der Erkimpfung jener
Voraussetzungen gestellt sind, die die Frequenzen
auch ertragsmissig wieder - normal gestalten
koénnen.

'Ist der Berner Péssimismus berechtigt?

‘Wir haben in letzter Zeit von Bern keine sehr
optimistischen Toéne iiber unsere Versorgungs-
aussichten mit Nahrungsmitteln vernommen.
Und auf dem Gebiete der Rationierung kreuzen
sich Massnahmen, die unsere Ernihrungssituation
bald in einem freundlicheren, bald in einem
triiberen Lichte erscheinen lassen. Diese auf den
ersten Blick widerspruchsvoll erscheinende Ent-
wicklung mag da und dort die Frage nahelegen,
ob die heute von unseren leitenden Beamten
unserer Kriegswirtschaftsorganisation vertrete-
ne Auffassung, die Schweiz sei mit ihren Er-
néhrungssorgen noch nicht iiber dem Berg, nicht
vielleicht doch allzu pessimistisch sei.

Am 26, Februar hat der Chef des Eidg. KEA.,
Dir. Dr. Ernst Feisst im ,,Culinarisch gastro-
nomischen Kollegium von Basel” in seinem Vor-
trag iiber , Die Erndhrungssorgen Europas
und ihre Riickwirkungen auf die Schweiz*
sich sehr griindlich und klar mit jener Auffassung
auseinandergesetzt, die unserem Erndhrungs-
ministerium iibertriebene Vorsicht, Angstlichkeit
und gar Schwarzseherei zum Vorwurf macht.
Einleitend wies Dr. Feisst darauf hin, dass der
Ruf des Schweizervolkes nach Lockerung der
Rationierung und nach vermehrten Zuteilungen
von Lebensmitteln im Mai des letzten Jahres, als
die Feindseligkeiten in Europa endlich beendigt
waren, angesichts der minimalen Brotration und
der auf 1900 Kalorien reduzierten Lebensmittel-
zuteitungen verstindlich war, zumal uns ja auch
im Currie-Abkommen vom 8. Mirz eine tégliche
Einfuhrquote von 2200 Tonnen zugebilligt wurde.

Aber eben diese Tagestonnage stand weitgehend
auf dem Papier und bis Ende August 1945 gelang
es nicht, die Einfuhrmenge auf mehr als 700 Ton-
nen pro Tag zu steigern. Entscheidend. fiir die
giinstige Entwicklung der Lebensmitteleinfuhren

in den folgenden Monaten war — nach der japa- '

nischen Kapitulation — die Méglichkeit, im Spat-
herbst alliierten Schiffsraum zugeteilt zu erhalten.
Hitte indessen der Krieg nur drei Monate
linger gedauert, so wire der derzeitige
Winter vom Standpunkte der Versorgung
aus sehr kritisch und kummervoll geworden.
Obschon die verantwortlichen Stellen ihre Politik
der vorsichtigen Vorratshaltung im Herbst er-
heblich revidierten, eine Anzahl Rationierungs-
massnahmen aufhoben und betrichtliche Ver-
besserungen in der Zuteilung vornahmen, konn-
ten sie sich in ihren Dispositionen doch nicht an
Wunschtriume und leichtfertige Progno-
sen halten und gerade heute zeigt es sich, dass
ihre Standhaftigkeit sich als richtig er-
wiesen hat und sich im Interesse des Volksganzen
des sozialen Friedens und des geordneten Abbaues
der Kriegswirtschaft zweifellos auch gelohnt hat.

‘Wenn die Behorden die so viel kritisierte Zu-
riickhaltung iibten, so geschah es deshalb, wie
Dr. Feisst ausfiihrte, weil ihnen die dusserst
gespannte Situation auf dem Weltmarkt
nur zu gut bekannt war und weil sie von den
Siegermichten offiziell davon in Kenntnis gesetzt
wurden, dass angesichts des noch nie dagewesenen
Substanzverlustes, der unvorstellbaren Zersto-
rungen im Transportwesen, der Verpflich-

Gutes Kontrollsystem unerlidsslich

Um Erfolg zu haben, muss er unbedingt mit
einem Kontrollsystem, wie es in Europa in
gut organisierten Hotels besteht, - vertraut sein.
Ein solches System muss den kolonialen Verhilt-
nissen angepasst werden, denn erstens kann der
Eingeborene, mit welchem der Hoteldirektor zu
arbeiten hat, weder lesen noch schreiben, und
zweitens hat er andere Lebensanschauungen. Der
Angestellte (Kellner, Koche, Diener usw.) lebt in
einer Atmosphire relativ grossen Uberflusses,
den sein Geist nicht fassen kann. Dann hat er
keinen Begriff von Ehrlichkeit, wie wir Weisse sie
verstehen. Ehrgeiz, wie schon erwdhnt, besteht
nicht. Aus verschiedenen Griinden ist er triige.
Schliesslich ist er auch schlau und wenn nicht ge-
bildet, sehr oft intelligent. Friiher, vor vielen ]ah-
ren, war es moglich, den Eingeborenen mit der
Peitsche zur Ehrlichkeit und zur Arbeitsamkeit
zu zwingen. Heute geht dies nicht mehr und der
Weisse muss ihm deshalb hauptsichlich gei-
stig liberlegen sein. Der Hoteldirektor kann
nicht iiberall gleichzeitig sein, doch stets dort,
wo er nicht ist, wird er betrogen. Dies
besonders wenn er weder Kiichenchef noch Ober-
kellner als Mitarbeiter zur Verfiigung hat. Er
muss deshalb iiber ein solch gutes Kontrolls:
verfiigen, dass Diebstahl fast unméglich ist.
Dieb gelegentlich zu entdecken, meistens durch
Zufall, hat auf die iibrigen Eingeborenen keinen
erfolgreichen Effekt. Dagegen Diebstahl, auch
Verschwendung irgend welcher Art, dank einer

strikten Kontrolle zu verhindern, in erster Linie
zu bemerken, macht auf das Personal einen tiefen
Eindruck. Dieses fiihlt die geistige Uberlegenheit .

Dann'’ sollte ein Hoteldirektor auch ander-
seitig praktisch veranlagt sein, die Arbeit
eines Schreiners, Schlossers, Mechanikers, Elek-
trikers, Malers usw. kennen; alle Eingeborene sind
eher ungenaue und nachlissige Arbeiter, solche,
die sehr oft Ratschlige bediirfen. Abgesehen da-
von, dass es kostspielig wire, wegen jeder k
Reparatur oder Abidnderung einen europiischen
Spezialisten (Ingenieur oder’ Architekten) zu ru-
fen, wiirde dieser es meistens abschlagen iiber-
haupt zu erscheinen. Es liegt also am Hotel-
direktor sich selbst, mit eigenen M tteln, zu hel-
fen. Junge Leute, mit solchen praktischen Kennt-
nissen und Anlagen, wie sie heute noch bei den
Schweizern vielfach gefunden werden, kénnen er-
folgreich sein.

Es gibt heute leider Hotelbesitzer, die iiber-
zeugt sind, es ohne Schweizer machen zu konnen.
Gegen diese Tendenz muss gearbeitet werden
und ich glaube, dass der Hotelierverein, die
Union Helvetia und die Hotelfachschulen dies-
beziiglich helfen kénnen. Die Berufsverbinde
sind in der Lage, gute Leute zu empfehlen und
ebenso Fachschulen, interessierte Schiiler auf das
Hotelfach in den Kolonien aufmerksam zu
machen. Kollektivinserate in den Tagesblittern
der Kolonien fiir Hoteldirektoren, Kiichenchefs
und Oberkellner hitten heute bestimmt Aussicht
auf Beachtung. H. A. Vogel

tungen gegeniiber den ausgepliinderten
und hungeriiberzogenen Lindern Europas
eine baldige Besserung der Versorgungsmdoglich-
keiten der Schweiz keinesfalls in Frafre kommen
konnte. Man war auch dariiber mformlcrt dass
in simtlichen Staaten unseres zertriimmerten
Kontinents ein noch nie erlebter Lebensmittel-
mangel herrsche, von dem selbst die Siegermiichte
nicht verschont blieben, wie die zwelmallge
Herabsetzung der Lebensmittelrationen in Eng-
land seit dem Victory-Day zeigt.

Dr. Feisst gab sodann anhand eines erdriik-
kenden Zahlenmaterials einen Uberblick iiber den
Stand der Versorgungslage und iiber die
Versorgungsaussichten beziiglich der wich-
tigsten Nahrungsmittel des Welthandels (Brot-
getreide und Futtermittel, Fleisch, Fett und
Zucker), um dann die mutmasslichen Riick-
wirkungen der Welternihrungssorgen auf die
Schweiz einer objektiven Wiirdigung zu unter-
ziehen. Wir haben den Kern seiner Ausfiihrungen
bereits in Nr. 8 der Hotel-Revue wiedergegeben
und koénnen uns deshalb darauf beschrinken,
zwei wichtige Schlussfolgerungen festzuhalten:

1. Die Schweiz, in der die Zuteilungen besser
sind als in den iibrigen Lindern des Kontinents,
ist doch mit Europa zu stark verflochten, als
dass wir Schweizer nicht direkt oder indirekt an
seinen Sorgen und Néten teilnehmen miissten.
Deshalb liegen auch fiir unser Land gewisse
Riickschlige und Einschrinkungen durch-
aus im Bereiche des Méglichen (bereits ist
uns durch ein amtliches Communiqué eine Re-
duktion der Brot-, Fett- und Zuckerration in
Aussicht gestellt worden; diese Meldung ist aller-
dings durch die Au(hebung der Eierrationierung
in ihrer psychologischen Wirkung etwas gemildert
worden).

2. Darf nicht vergessen werden, dass uns die
Alliferten_fiir samtliche Kategorien der soge-
nannten Reserved Commodities, unter welchen
Begriff die wichtigsten Lebensmittel fallen, vor-
schreiben, wieviel davon gekauft werden kann,
in welchem Produktionsland und in welchen
Provenienzen sie zu beziehen sind. Wir sind dem-
nach in unseren Importméglichkeiten noch
iiberall stark eingeschrinkt und gehemmt.

Wie sehr dieser letztern Feststellung Dr.
Feissts aktuelle Bedeutung zukommt, zeigen
Ausfithrungen der ,,Schweiz. Handelsborse*, wo-
nach der Schweiz fiir das von ihr fiir 1946 ver-
langte Kontingent von 500000 Tonnen Brot-
getreide bis heute erst 75000 Tonnen bewilligt
sind. Der Generalnenner der Quotenzuteilung
lautet nach dieser Quelle, dass ein Vorschuss
bis zu 259, der letztjihrigen Quoten eroffnet
wird, und dass im tibrigen die Frage der Zutei-
lungen an die Schweiz im ]ahre 1946 ,,in Prii-
fung'* steht.

Es war interessant, nach den Darlegungen Dr.
Feissts ein Diskussionsvotum von Dr. Gloor,
dem Delegierten des Verwaltungsrates der Firma
Bell AG. zu héren, der die Auffassung vertrat,
Bern sehe beziiglich unserer Lebensmittelversor-
gung zu pessimistisch. Dr. Gloor betonte vor
allem die Notwendigkeit, die Importe zu for-
cieren; das werde unseren Handelsdelegierten
anﬁeslchts der grossen Exporte und Kredit-
gewahrungen an das Ausland sicher auch ge-
lingen. Die Begehrtheit der Schweizer Devise recht-
fertige es ferner, die Importmdoglichkeiten nicht
allzu schwarzseherisch zu beurteilen, zumal noch
bedeutende Lebensmittelbestinde der nicht aus-
geniitzten Currie-Quote im Ausland lagern und
nun ins Land hereinkommen. Die UNO-Deklara-
tion sei nur zum Teil in der Mangellage begriindet,
zum Teil verfolge sie psychologische Zwecke.

Herrn Dr. Feisst fiel es nicht schwer, die
Darlegungen seines Gegners zu entkriften. Er
konnte sich u. a. darauf berufen, dass wenn man
z. B. den Forderungen auf Aufhebung der
Fleischrationierung stattgegeben hitte, wir
in einen fiirchterlichen Schlamassel hinein-
geraten wiren, indem eben die Einfuhrmoglich-
keiten nicht jenen Verlauf genommen haben, den
die unentwegten Optimisten erwarteten.

Der Beifall, den die Ausfiihrungen von Dr.
Feisst ernteten, hatte ganz offenkundig den
Charakter einer Vertrauenskundgebung fiir
den Chef des Eidg. Kriegsernihrungsamtes und
seine Mitarbeiter und die vom KEA. verfolgte
Politik. Insbesondere das Gastgewerbe hat alles
Interesse an stabilen, nicht vom Zufall abhiingigen
Zuteilungen. Unsere Behorden diirften sich in
der Erndahrungspolitik nicht auf ein Vabanque-
spiel einlassen. Auslindische Beispiele haben uns
gezeigt, wohin mangelnde Vorsicht und falsches
Disponieren fiihren kann. Im iibrigen hat auch
das Kriegserndhrungsamt ]edesmal wenn die
Situation es rechtfertigte, rasch und entschlossen
gehandelt, so dass wir annehmen diirfen, es
werde auch in Zukunft sich in der Zuteilungs—
politik nur vom Landesinteresse leiten lassen.
Dieses Vertrauen hat das Kriegsernihrungsamt
verdient und es ist zu hoffen, dass ihm das
Schweizervolk auch in der Schlussphase der
Kriegswirtschaft durch Disziplin und Selbst-
beherrschung Gefolgschaft leisten und den ge-
ordneten Ubergang zur Friedenswirtschaft er-
leichtern werde.

Fremdenverkehr
im Dezember 1945

Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

‘Wie in den Vormonaten, so hat auch im De-
zember die Frequenz der schweizerischen Beher-
bergungsstitten gegeniiber dem Vergleichsmonat
des Vorjahres zugenommen. Die Gesamtzahl der
Ankiinfte erhohte sich um 111ooo auf 276000,
jene der Logierndchte um 306000 auf 1187000.

Hotels und Pensionen

Mit dem November fand der seit dem Sep-
tember anhaltende saisonbedingte Riickgang
seinen AbschluB. Der Berichtsmonat stand wie-
derum im Zeichen der beginnenden Wintersaison,
mit dem iiber die Festtage einsetzenden, vorwie-
gend kurzfristigen Sportverkehr. Gegeniiber dem
letzt]ahngen Dezember konnte eine Erhohunn der
Ubernachtungen um 40,49, festgestellt werden.
Dieser Zuwachs ist vor allem den Ausland-
gdsten zu verdanken, die rund dreimal soviel
Ubernachtungen brachten als im entsprechenden
Zeitabschnitt des vorangegangenen Jahres. Mehr
als die Hilfte der Logiernichte aus dem eigent-
lichen ,, Fremden*-Verkehr stammte von den
23000 eingereisten amerikanischen Urlau-
bern, die mit 160000 Ubernachtungen allerdings
nur dl'El Viertel der Vormonatssumme erreichten.
Recht unbedeutend war der Besuch aus den

Mitgliederbewegung — Mouve-
ment des membres

Neuanmeldungen
Demandes d’admission

Betten
Lits

Hr. Jean Colombo, Hotel Schoenegg,

Adelboden . 65
M. Kuno Hess, Hétel La Mésange,
Leysin . . 25
Tit. Hotel Beau- Rivage & d Angleterre
AG., Locarno 50
Hr. Fritz Widmer- Suter. Hotel Raben,
Zofingen . . 10

andern Léndern; nur die 40000 Logiernichte
franzosischer Giiste fielen einigermassen ins
Gewicht. Die Englinder und Hollinder dagegen,
die in Friedenszeiten ganz erheblich am Weih-
nachts- und Neujahrsverkehr beteiligt waren,
blieben noch fast ginzlich aus.Obschondie Schnee-
und Witterungsverhiltnisse sich wesentlich un-
giinstiger gestalteten als im vorhergehenden
Dezember, nahm die Zahl der Lbemachtungen
schweizerischer Giste um 63000 (11,79%) zu, was
wohl vorwiegend mit der vorteilhafteren Fest-
tagskonstellation zusammenhingt. Dank der Au:
dehnung des Verkehrsvolumens und dem Riick-
gang des Bettenangebotes ist die Besetzungs-
quote von 12 auf 179, gestiegen.

Fremdenverkehr im Dez. 1944 und 1945

Arrivées ‘: Logiernichte
Jahre
Scmoiter A\;llmd-‘ Total iSdlnlw mm-’ Total
Hotels, Pensionen
T
1944 | 157847) 5547, 163304| 540535 96417 636952
1945 | 163957) 109573 273530 603733, 200662 894395
!
Sanatorlen, Kuranstalten
1944 1987|  242| 2220 170587| 73156 243743
1945 2076  818| 2894 185522| 107157| 202739
Total
1944 | 150834) 5789 165623| 711122| 169573| 880695
1945 | 166033| 110391| 276424| 789315 397819| 1187134

Ziemlich: ausgeglichen war die Entwick-
lung in den einzelnen Regionen. Den verhiltnis-
missig stirksten Anstieg registrierte der Tessin
(82,4%), wodurch sich die Besetzungsquote
dieses Gebietes nahezu verdoppelte. Auf die Ur-
lauber-Aktion entfielen 28000 Logiernichte, die
ausschliesslich Lugano, Locarno und Ascona
zugute kamen. Die Mehrzahl der iibrigen Regio-
nen \erzelchnete Ubernachtungsgewinne von
40 bis 55%. So auch Graubiinden (45,2%), wo
besonders dle Hotels und Pensionen von Chur,
Davos und Arosa verhiltnismissig gut belegt
waren. In St. Moritz blieben — trotz der Vermeh-
rung der Logiernichte um 143 Prozent — im
Durchschnitt iiber 91 Prozent aller Betten frei.
‘Wenig ausgeniitzt war iibrigens auch die Beher-
bergungskapazitit des Berner Oberlandes
und der Zentralschweiz. Lediglich in Luzern
wurde durchschnittlich mehr als ein Viertel des
Angebotes beansprucht, und zwar dank der
18000 Ubernachtungen der USA.-Urlauber.
Etwas unter dem Landesdurchschnitt — nam-
lich bei 369, — lag die relative Zunahme in den
Alpes Vaudoises und in der Ostschweiz.
Auch in diesen Gegenden war die Aufnahme-
fihigkeit in wesentlich geringerem Masse in
Anspruch genommen als im Mittelland Nord-
Ost und im Gcn{erscegeblet Obschon letzte-
res eine Erhohung der Lbemacht\mgsmhl von
nur 269, revlstnerte wies es das grosste Ver-
kehrsvolumen auf. \’on den 39000 neu hinzu-
gekommenen Logiernichten riihrten 34000 von
den amerikanischen Urlaubern her.

Die héchsten Besetzungsquoten waren wie-
derum in den Grosstddten anzutreffen. An
erster Stelle standen Genf und Ziirich, denen
in verhiltnismissig kleinem Abstand Bern
folgte. In Basel haben sich sowohl die Frequenz
als auch der Anteil der belegten Betten mehr als
verdoppelt.

Sanatorien und Kuranstalten

Eine beachtliche Erweiterung erfuhr auch der
Kur- und Heilverkehr, indem hier um einen
Fiinftel mehr Loﬂlemachte gezdhlt wurden als
im Berichtsmonat des \’or)ahres Den Haupt-
anteil an diesem Aufschwung hatte die Schweizer-
spende-Aktion, deren Patienten — vorwiegend
aus Frankreich — den Sanatorien und Kuran-
stalten von Davos und Arosa je rund 18000 und
dem ganzen Land 40000 Ubernachtungen ein-
brachten. Obschon die Beherbergungskapazitit
zugenommen hat. ist die durchschnittliche Bet-
tenbesetzung um 69, auf 77,5%, angestiegen.

FRAGE -\ NTWORT

Frage Nr. 296.
fiir die Lohna zu ber:
Ich hatte mit dem Bureau der Lohnaus-
gleichskasse eine Auseinandersetzung iiber die
Hohe des anzurechnenden Einkommens meiner
trinkgeldberechtigten Hotelangestellten. Dabei
habe ich mich auf den Standpunkt gestellt, dass
fiir dieses Personal diejenigen festen Ansitze in
Frage kommen, die Sie in unserer Hotel-Revue
mehrmals publizierten, wihrend der Beamte der
Lohnausgleichskasse auf hohere Betrage ten-
dierte. Ich méchte Sie daher bitten, mir mitteilen
zu wollen, ob und allenfalls welche neuen Be-
stimmungen in dieser Sache Geltung haben.

Antwort: Es hat sich an den ersten Bestim-
mungen (sieche Hotel-Revue Nr.6, 1940) ver-
schiedenes gedndert. So z. B. sind die dem weib-

Wie sind die Beltrage
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lichen Personal anzurechnenden Lohne auf eine
neue Grundlage gestellt worden. Auch die Natu-
rallshne des festbesoldeten Personals sind,
nachdem sie auf 1. April 1945 ziemlich stark er-
héht worden waren, riickwirkend auf dieses
gleiche Datum, auf eine ertrigliche Héhe neu
festgesetzt worden. Auch die Ansitze fiir das
Trinkgeld-Personal sind im Sinne der An-
passung an die tatsichlichen Verhiltnisse neu
geordnet worden.

Wir geben nachstehend die ab 1. April 1945
giiltigen Ansitze wieder, womit allfillige noch
vorliegende Unklarheiten beseitigt sein diirften.

1. Festbesoldetesmdnnliches und weib-
liches Personal: Fiir die Beitragsberechnung
gilt als massgebender Lohn der effektiv bezahlte
Bruttobarlohn plus Naturallohn (Wert der
freien Station) mit folgenden Ansétzen:

Minner:
Unterkunft u. Verpflegung
zusammen . . . . . . Fr.3.— per Tag
. Unterkunft allein . - . o o, =80, 55
Verpflegung allein . . .. ,, 240 ,,
Friihstiick allein . . . . , —60 ,
Mittagessen allein . . . ,, 1.20 ,, ™
Abendessen allein . . . ,, —60 -
Frauen:
Unterkunft u. Verpflegung
zusammen . . . . . Fr. 250 per Tag

Unterkunft allein . . . .
Verpflegung allein . . .
Friihstiick allein . . . .
Mittagessen allein- . . .
Abendessen allein . . .

Fir Jugendliche bis zum vollendeten
18. Altersjahr finden die Ansitze fiir weibliche
Arbeitnehmer Anwendung.

Ein andersgearteter Naturallohn ist vom
Arbeitgeber zu schitzen. Dienstkleider gelten
nicht als Naturallohn.

2. Fiir das trinkgeldberechtigte weibliche
und ménnliche Personal wird der Lohnausgleichs-
beitrag nach folgenden Globallohnansitzen be-
rechnet:

1. Kat.:

=30 .,

Oberkellner, Concierge, Bar-
man, Barmaid . . . 2 e
Concierge-Conducteur, Con-
ducteur, Chef de rang, Chef
d’étage, Hallenchef, Allein-
portier, Nachtconcierge .
Restaurant-, Café- und Bar-
kellner, Demi-Chef, Ober-
saaltochter, Nachtportier,
Etagenportier, Gepickpor-
tier . ... .00 L
Serviertochter:

a) in stadt. Verhiltnissen . ,,
b) in halbstiddt. Verhdltnissen ,,
¢) inldndlichen Verhidltnissen ,,
Saalkellner, Commis de rang,
Courrier-Kellner, Bahnportier
sowie Liftiers, Chasseurs und
Commissionnaires iiber 23
Jahren, Saaltochter, Zim-
mermédchen . . . . . . .
Hilfsportier sowie Liftiers,
Chasseurs und Commission-
naires unter 23 Jahren . . ,,

Fr. 400.—
2. Kat.:

3. Kat.:

5 250.—
4. Kat.:
250.—
200.—
150.—
5. Kat.:

200.—
6. Kat.:

120.—

Diese Globalansitze umfassen den Barlohn,
den Naturallohn, die Trinkgelder und allfillige
Nebeneinnahmen.

3. Weicht das tatsichliche Durchschnittsein-
kommen eines Arbeitnehmers von dem hievor
erwéhnten Globalansatz erheblich ab, so kann
der Arbeitnehmer von der Ausgleichskasse die
Festsetzung eines entsprechend hohern oder nied-
rigeren Durchschnittslohnes verlangen. Das
gleiche Recht steht dem Arbeitgeber zu.

4. Weichen in einem bestimmten Betrieb die
erzielten Durchschnittseinkommen von den hie-
vor erwdhnten Globalansitzen erheblich ab, so
kann die Ausgleichskasse von sich aus fiir einzelne
Arbeitnehmer oder ‘Arbeitnehmergruppen ent-
sprechende Durchschnittsléhne festsetzen.

5. Einschdtzungen' gemiss Ziff.3 und 4
kommt keine riickwirkende Kraft zu. Sie kénnen
vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach Mass-
gabe von Art. 15, Abs. 3 der Lohnersatzordnung
mit Beschwerde angefochten werden.

Der Flughafen Genf-Cointrin im Jahre 1945

Nach einem Unterbruch von 5 Jahren und
11 Monaten konnte am 30. Juli 1945 erstmalig
wiederum der regelmissige Luftverkehr vom
Flughafen Genf-Cointrin aus durch die Eréffnung
der Linie nach Paris (Swissair/Air France) auf-
genommen werden. Es folgten im Verlaufe des
Herbstes die Linien Genf-Stockholm (AB-Aero-
transport) und Genf-London (Swissair). Dazwi-
schen fanden Kurierflige des Air Transport
Command (ATC) nach Paris, Marseille und
Wiesbaden statt.

Im Sektor des regelméissigen Linienver-
kehrs wurden 1945 in 448 Kursfliigen 5844 Pas-
sagiere, 36080 kg Post, 40569 kg Fracht und
92951 kg Gepick befordert. Die 5844 Passagiere
setzten sich aus 4940 zahlenden ‘Passagieren ab
und nach Genf, 409 Gratis-Passagieren und 495
Transitpassagieren zusammen. Um diese Zahlen
nach ihrem richtigen Wert einzuschdtzen, sei
darauf hingewiesen, dass der Flugplatz Genf im
ganzen Jahre 1938 nur insgesamt 4915 interna-
tionale Passagiere aufwies. 1945 wurden also
in'nur 5 Monaten mehr Passagiere befér-
dert, alsim letzten Friedensjahr wihrend
12 Monaten. Im Frachtverkehr zihlte man 1938
rund 30 Tonnen, in den 5 Monaten des Jahres
1945 aber bereits iiber 40 Tonnen. Aus dieser
Gegeniiberstellung, die sich auch auf den Post-
und Gepickverkehr erweitern liesse, ist die enorme
Zunahme der Frequenzen des internationalen
Luftverkehrs deutlich erkennbar.

Neben dem regelmissigen Linienverkehr no-
tierte der Flughafen Genf im Jahre 1945 noch
583 Sonderfliige nach allen Richtungen des
Kontinents, wobei weitere 532 Passagiere, 28181
kg Fracht und 241 kg Gepick beférdert wurden.
An 20 Platzfligen nahmen 119 Passagiere teil.

Nachdem die grosse z000-m-Betonpiste ihrer
Vollendung entgegengeht und die Bauarbeiten
fiir das neue Stationsgebdude demnichst be-
ginnen werden, darf sich Genf rithmen, den

ersten vollausgebauten und allen modernen
Anspriichen  geniigenden Flughafen der
Schweiz zu besitzen. szv.

Einfiihrung einer Kurtaxe in Thun

Zwischen dem Hotelier-Verein der Stadt
Thun und dem Verkehrsverein von Thun ist
eine Vereinbarung zur Erhebung einer
Kurtaxe getroffen worden, die mit dem 1.April
1946 in Kraft tritt, und bis zur Einfiihrung einer
gesetzlichen Ordnung Giiltigkeit hat. Die Kur-
taxe wird jedoch nicht erhoben von Arzten, Kin-
dern, Dienerschaften, von Handelsreisenden, die
im Besitz der griinen Ausweiskarte sind, sowie
von den Viehhindlern, die das Viehhandels-
patent besitzen. Sie wird fiir die Interessen Thuns
als Besuchs- und Fremdenstadt verwendet. Je-
dem die Kurtaxe zahlenden Gast wird eine Kur-
karte verabfolgt, die zu einem ermissigten Ein-
tritt in den Kursaal und andere Etablissements
berechtigt, und weitere Vergiinstigungen bei
Transportanstalten usw. gewéhrt. Bo.

Das ,,Kinderdorf Pestalozzi® wird in Trogen
errichtet

Am 3. Mirz ist an der Gemeinde- und Biirger-
versammlung von Trogen der Beschluss gefasst
worden, der Vereinigung ,, Kinderdorf Pestalozzi*
Bauland zur Erstellung eines Kinderdorfes abzu-
treten und gewisse Kosten im Gesamtbetrag
von 37000 Fr. zu iibernehmen. Damit steht
nun das Projekt eines Dorfes fiir einige Hundert
kriegsgeschidigte Kinder aus europiischen Lei-
densgebieten unmittelbar vor seiner Verwirk-
lichung. In Kiirze wird mit den Bauten begonnen.
Das Waisenhaus steht unterdessen zur Aufnahme
der ersten Kindergruppe zur Verfiigung. Auf dem
4,5 Hektaren umfassenden aussichtsreichen Ge-
linde an der Strasse nach Biihler, ungefihr
10 Minuten von Trogen entfernt, werden nach den
Plinen von Architekt Hans Fischli 13 Hiuser
fiir rund 400 Kinder erstellt. Eine grosse Aktion
zur Beschaffung der Mittel, fiir die sich vor allem
die Schweizer Jugend einsetzen wird, ist in Vor-
bereitung.

»Elektrizitit — Hotelerneuerung*

Leider war es bis heute immer noch nicht
moglich, die Anschaffung von elektrischen Appa-
raten sowie die dazu erforderlichen Installations-
arbeiten im Rahmen der Hotelerneuerungsaktion

zu subventionieren. Dieses hemmende Moment

sollte nun nicht dazu fiihren, dass die dennoch in
Auftrag gegebenen Elektrifizierungsarbeiten un-
sachgemass ausgefiihrt werden. Kostensparende
Elektrifikationsarbeiten, die einen spdtern Aus-
bau ohne Schwierigkeiten und ausserordentliche
Kosten ermdglichen sollen, erfordern eine ganz
besonders fachgemisse Planung. Dazu ist eine
enge Zusammenarbeit aller bei der Hotelerneue-
rung verantwortlichen Kreise nétig, so zwischen
dem Hotelier, dem Architekten, dem Elektro-
installateur, dem Fabrikanten elektrischer Appa-
rate und dem Elektrizitit liefernden Unter-

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen

Lockerung in der Rationierung
8 der Konditoreihilfsstoffe

Mit Wirkung ab 1. Mirz 1946 sind fiir Abgabe
und Bezug der nachstehend aufgefiihrten Kondi-
toreihilfsstoffe, und zwar ohne Riicksicht auf
ihre rohstoffmissige Zusammensetzung, keine
Rationierungsausweise mehr entgegenzunehmen

bzw. abzugeben: Crémepulver, Pudding-
pulver, Flans, Vanillinzucker und ‘Glacé-
pulver.

Alle andern Konditoreihilfsstoffe und SZK-
Halbfabrikate sowie alle Schokolade- und Zucker-
waren bleiben, soweit sie rationierte Ausgangs-
produkte enthalten, weiterhin rationiert.

Die zur Zeit fiir kollektive Haushaltungen und
verarbeitende Betriebe festgelegten Zuteilungs-
quoten fiir die in der Folge noch der Rationie-
rung unterstehenden SZK-Waren werden auf
ihrer bisherigen Hohe belassen. Ein Umtausch
von bereits zugeteilten Gc der Bezugsgruppe 57.
in Gc anderer Bezugsgruppen findet nicht statt.

Aufhebung der Hochstpreise fiir Eipulver
(Trockenei)

Mit Wirkung ab 26. Februar 1946 wird die
Verfiigung Nr. 555 D/43 vom 22. Januar 1943
und Nr. 555 A/45 vom 20. November 1945 iiber
Hochstpreise fiir Eipulver (Trockenei) der eidg.
Preiskontrollstelle aufgehoben. Die Preise fir
Eipulver (Trockenei) werden freigegeben. Die
eidg. Preiskontrollstelle behilt sich vor, im Falle
einer unangemessenen Preisentwicklung die Preise
zu senken und neue Héchstpreisbestimmungen zu
erlassen,

Auft ¢ der Eierrati ung

Vom 1. Midrz 1946 an sind fiir Abgabe und
Bezug von Schaleneiern keine Rationierungsaus-
weise mehr entgegenzunehmen, bzw. abzugeben.
Mit Wirkung ab diesem Datum wird die Bezugs-
gruppe 35. (Schaleneier) aufgehoben.

Die in den Quotentabellen fiir kollektive
Haushaltungen fir Ende Februar, Anfang
Mirz 1946. festgelegte Bezugsberechtigung in
Warengruppe D sowie die in der Tabelle iiber die
Zuteilung von Gc an verarbeitende Betriebe fiir
den Monat Mirz 1946 festgelegten Zuteilungs-
quoten fiir Eier (Bezugsgruppe 35.) sind aufge-
hoben.

Um fiir diese Zusammenarbeit eine erste
Grundlage zu schaffen, werden in einer Sonder-
nummer der internationalen Monats-
schrift ,,Elektrizititsverwertung' alle bei
der Hotelelektrifizierung auftretenden Haupt-
probleme kurz und in leicht verstindlicher Form
behandelt, entsprechend der nachfolgenden In-
haltsangabe.

Einleitung
Von Direktor W. Pfister, Solothurn, Prisi-
dent der Verwaltung der ,,Elektrowirtschaft‘.
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Zweck und Organisationder Hotelerneuerung
Von Dr. Oskar Michel, Direktor der Schweiz.
Hotel-Treuhand-Gesellschaft, Ziirich. — Be-
diirfnis nach baulicher Erneuerung, seine Be-
deutung im Rahmen der allgemeinen Arbeits-
beschaffung; Aufgabe und Stellung der Schweiz.
Hoteltreuhand-Gesellschaft, die heutigen und
die geplanten Aktionen fiir die Hotelerneuerung
und Finanzierungsmdglichkeiten.

Hotelplanung

Von Th. Schmid, Dipl. Arch. BSA., SHTG.,
Ziirich. — Die Bedeutung der baulichen und
betriebswirtschaftlichen Planung wird darge-
legt und die Moglichkeiten und die Grenzen
einer Normalisierung im Sinne minimaler An-
forderungen und optimaler Losungen um-
rissen.

Planung elektrischer Hotelinstallationen
Von Ing. H. W. Schuler, Ziirich. — Wirt-
schaftliche Beeinflussung der Installations-
kosten bei rechtzeitiger Bestimmung und reich-
licher Dimensionierung der elektrischen Instal-
lation.

Stiefkinder bei der Erneuerung der Hotel-
installation
Diskussionsbeitrag von Th. Hauck, Betriebs-
leiter des EW. St. Moritz.

Elektrizitit im Rahmen der Energiewirt-
schaft eines Hotelbetriebs
Von Th. Hauck, Betriebsleiter des EW. St.
Moritz. — Es werden die finanziellen und tech-
nischen Seiten kurz umrissen und die Bezie-
hungen der Hotelerneuerungsfragen zu den
Elektrizititswerken aufgezeigt.

Anforderungen an die Hotelbeleuchtung
Von Ing. J. Guanter, Osram AG., Ziirich. —
Es werden umrissen die technisch wirtschaft-
lichsten Moglichkeiten bei der Gestaltung der
Hotel-, Wohn- und Aufenthaltsriume in licht-
technisch giinstiger Beziehung, wobei Mindest-
anforderungen begriindet werden.

Elektrische Hotelkiiche
Von Ing. H. Ledermann, Therma AG.,
Schwanden. — Anpassungsfahlgkelt der Elektro-
kiiche an jede Betriebsart und an die schwan-
kenden Anforderungen bei gegebener Installa-
tion. Wirtschaftlichkeit im Vergleich zu andern
Kiichenanlagen.

Elektrische Heisswasserbereitung im Hotel-
betrieb
Von Ing. M. Grossen, Bernische Kraftwerke,
Bern. — Vor- und Nachteile zentralisierter und
dezentralisierter Installationen; Beeinflussbar-
keit der Wirtschaftlichkeit durch giinstige
Heisswassertemperatur.

Das reich illustrierte und sehr empfehlens-
werte Heft erscheint Mitte Mirz. Es umfasst 64
Textseiten mit ca. 64 Abbildungen. Allen Arbeiten
sind franzésische und englische Zusammenfas-
sungen beigefiigt. Die Abbildungen sind mit drei-
sprachigen Legenden versehen. Der Subkriptions-
preis fiir Einzelexemplare betrigt sFr. 6.—, nach
Erscheinen sFr. 6.50.

Bestellungen nehmen entgegen: Das Zentral-
pureau des Schweizer Hotelier-Vereins,
Gartenstr. 112, Basel, sowie der Verlag der
,yElektrizit.‘itsver\vertung'“ Bahnhofplatz 9, Zii-
rich I.

Aus den Verbinden

Generalversammlung des Oberengadiner
Kurvereins

pl. Zur ordentlichen Generalver-
sammlung des Oberengadiner Kurvereins in
St. Moritz waren Vertreter fast aller Oberenga-
diner Gemeinden, Kurvereine und der Hotellerie
erschienen. Den Vorsitz fiihrte Prisident Cl. Sa-
ratz, Kurdirektor in Pontresina. Es ist festzu-
stellen, dass seit dem Jahre 1940 keine General-
versammlungen dieses Vereins mehr stattgefun-
den hatten, weshalb sich der Tatigkeitsbericht
des Prisidenten auf eine fiinfjahrige Zeitperiode
auszusprechen hatte. Einleitend wird festgestellt,
dass die Kriegszeit dem Vereine schwere Fesseln
auferlegte, und seine Arbeit fast ganz hemmte.
Trotzdem hilt der Bericht einige Punkte fest,
mit denen sich der Verein zum Wohle des Ober-
engadins mit Erfolg abgegeben hat. Was uns wich-
tiger als der Riickblick erscheint, sind die Zu-
kunftsaufgaben, die im Berichte ebenfalls
skizziert sind, und die auf eine erfreuliche Auf-
wirtsbewegung schon in nichster Zukunft schlies-
sen lassen. Wir zweifeln nicht, dass der Oberenga-
diner Kurverein mit Energie und Initiative an die
vielen seiner harrenden nicht immer leichten Auf-
gaben herantreten wird.

Die Rechnung, umfassend die Zeit vom 1. Ok-
tober 1940 bis 30. September 1945, wird einstim-
mig gutgeheissen. Einem Antrag auf Verschie-
bung der Wahlen wird mit knappem Mehr zu-
gestimmt. Die Statuten sind revisionsbediirftig,
und es wird eine Kommission ernannt, welche
der Generalversammlung seinerzeit Bericht und
Antrag zu stellen hat. Nach Anhorung eines orien-
tierenden Referates von Herrn Major G. Coray
wird die Ubernahme des Golf-Clubhauses
auf dem Oberengadiner Golfplatz in Samedan
einstimmig beschlossen. Unter ,,Varia‘* gibt Herr
Gemeindeprisident C. Nater, einen mit grosser
Aufmerksamkeit verfolgten Uberblick iiber den
momentanen Stand der Flugplatzfrage in
Samedan. Aus dem Schosse der Versammlung
wird Herrn Gemeindeprisident G. Coray, Sa-

medan, fiir seine grosse Arbeit in Sachen Golfplatz"

und Herrn Gemeindeprisident C. Nater, St. Mo-
ritz, fiir sein unermiidliches Eintreten fiir die
Flugplatzfrage der besondere Dank ausgespro-
chen.

Vecaunstabtungen

Culinarisch~gastr
von Basel

Kolleos

ische:

Das 17. Kolloquium wies einen unerwartet er-
freulichen Besuch auf. Rund 140 Damen und
Herren, darunter eine Reihe hochgestellter Per-
sonlichkeiten — Vertreter der Regierung und
filhrende Manner der Wirtschaft — hatten sich
am 26. Februar im Bahnhofbuffet Basel ein-
gefunden. ,,Die Erndhrungssorgen Europas
und ihre Riickwirkung auf die Schweiz**
bildete das Thema dieser letzten Winterveranstal-
tung des Kollegiums. Sicher hitte kein berufe-
nerer Referent zuy Behandlung dieser leider so

aktuellen Frage gewonnen werden konnen, als
der Chef des Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amtes,
Herr Direktor Dr. Ernst Feisst. Vom Obmann,
Herrn Emil Vogt, freundlich willkommen ge-
heissen, fesselte Direktor Feisst die Zuhorer mit
einem eindrucksvollen Referat, fiir das ihm lang-
anhaltender Beifall zuteil wurde. (Wir sind an
anderer Stelle dieser Ausgabe auf die Ausfiih-
rungen Dr. Feissts zuriickgekommen.)

Der zweite Teil der \eranstaltung bestand
im Gastmahl und im geselligen Beisammensein.
Bereits zu Beginn des Vortrages hatte sich der
Referent zu seiner Gewissenserleichterung davon
iiberzeugt, dass das Menu nicht in Widerspruch
zu seinen Ausfiihrungen und zu den Rationie-
rungsvorschriften stand, was der kulinarischen
Gediegenheit trotzdem keinen Abbruch tat. In
seiner Eigenschaft als Obmann des ,,Culinarisch-
gastronomischen Kollegiums'* wiirdigte Herr Vogt
in einer wiirzigen Ansprache die grossen Verdienste
des Referenten fiir eine gerechte und zweck-
missige Nahrungsmittelbewirtschaftung wahrend
den vergangenen 6 Jahren in gebithrender Weise
und entbot Dir. Dr. Feisst den besonderen Dank
des Gastgewerbes, dessen existenzielle Sorgen
beziiglich der Zuteilungspraxis beim KEA stets
grossem Verstidndnis begegneten. Unter dem Bei-
fall der Anwesenden ernannte Herr Vogt namens
des Kollegiums Herrn Dr. Feisst in Anerkennung
seiner Leistungen als schweizerischer Ernih-
rungsminister zum , honorable gourmet consul-
tativ'‘ und liess ihm eine von Kiinstlerhand ge-
malte Glasscheibe, die den Schutzpatron der
Gastwirte und Weinbauern — St. Vincent —
darstellte, iiberreichen.

Dr. Feisst selbst, ein Fachmann des Wein-
baues, wie er feinsinnig durchblicken liess, gab
seiner besonderen Freude iiber die unerwartete
Ehrung Ausdruck und beniitzte die Gelegenheit,
um der Basler Bevolkerung fiir die hervorragen-
de kriegswirtschaftliche Disziplin zu danken, die
sie wihrend den vergangenen Kriegsjahren geiibt
hatte. Den Basler Gastwirten gebiihre ein ganz
besonderes Lob, seien doch am Nordwestzipfel
unseres Landes die ,,Punktschuldenmillio-
nire' eine unbekannte Erscheinung gewesen.
Er gab der Hoffnung Ausdruck, dass sie diese
vorbildliche Haltung auch in der Zeit des Uber-
ganges von der Kriegs- zur Friedenswirtschaft
bewahren werden.

Gewerbliche Kulturwoche

Der Schweizerische Gewerbeverband,
ermuntert durch die schonen Erfolge der bis-
herigen Tagungen, veranstaltet vom

24.—30. Mirz 1946 die 4. schweiz. Arbeits-
woche fiir Gewerbekultur in Langenthal.

Diese Kurswoche will Gewerbetreibenden aus
allen Berufen Gelegenheit geben, sich vermehrt
in die Probleme des schweizerischen Gewerbe-
standes zu vertiefen, sich gegenseitig besser ken-
nen zu lernen und damit die innere Festigkeit un-
seres Standes zu verstirken. Die Kurswoche
eignet sich ganz besonders fiir Vorstandsmitglie-
der, Meisterssohne und dipl. Berufsmeister. Diese
alle sind berufen, die geistigen Triger unseres Ge-
werbes zu sein. Sie brauchen dazu aber die né-
tigen Impulse — und diese zu geben ist der
Zweck der 4. Arbeitswoche. Anmeldungen

Gemiiseiiberfluss!

Wie man bereits in den Tageszeitungen lesen
konnte, gibt es noch bedeutende Vorrite an
Lagergemiisen, vorallem Riibliund Randen,
aber auch Kabis, Lauch und Sellerie, die
man méglichst bald verbrauchen sollte, weil sonst
grosse Verluste an Nahrungsmitteln und an Geld
entstehen.

Im Einvernehmen mit dem Eidg. Kriegser-
niahrungsamt fiihrt die Propagandazentrale fiir
Erzeugnisse der schweizerischen Landwirtschaft
gegenwirtig unter dem Schlagwort ,, Gmiies
dsse’’ eine Werbeaktion durch.

Ohne hier auf uen gesundheitlichen Wert des
Frischgemiises hiher eintreten zu wollen, darf
vielleicht doch darauf hingewiesen werden, dass
gerade das Gemiise aus eigenem Boden wesent-
lich dazu beigetragen hat, unser Volk in schwerer
Zeit gesund zu erhalten und dass es darum auch
heute keinen Tag auf dem Tisch fehlen sollte.

Im allgemeinen Interesse ist zu hoffen, dass
der Mahnruf auch gehért und befolgt wird, damit
die Gemiisevorrite recht bald ihrer Bestimmung
zugefiihrt werden konnen. Schliesslich wire es
den Pflanzern, wie iibrigens auch dem Handel,
zu génnen, wenn die in sorgenvoller Zeit gemach-
ten grossen Anstrengungen am Ende nicht noch
durch Verluste ,,belohnt’* wiirden. (S.P.Z.)

sind zu richten an das Sekretariat des Schweize-
rischen Gewerbeverbandes, Schwarztorstrasse 26,

Peesonaleubeik

Wiedererdffnung unter neuer Leitung

Das der Genossenschaft fiir karitatives Wirken
Zug .gehérende Kurhaus und Kneippbad
Balerna ist am 1. Mirz 1945, nach zweijdhriger
militirischer Belegung, wieder er6ffnet worden.
Die neue Direktion wurde Herrn Jos. Fisch iiber-

tragen.

WERK. Mirzheft 1946. In harmonischem
Zusammenklange beherrschen die beiden Themen
der Gartengestaltung und der Bildhauerei
das neueste WERK-Heft. Schéne Photographien
und Beschreibungen neuangelegter und umge-
stalteter Gdrten vom Ziirichsee und aus der Ost-
schweiz zeigen an vorbildlichen Beispielen, wie
der einheimische Gartenbau neue Wege einge-
schlagen hat und nach einer immer organischeren
Verschmelzung mit der umgebenden Natur
strebt. Eine Tabelle iiber die entstehenden Kosten
gibt dazu_wertvolle praktische Auskiinfte. In
seinen ,,Uberlevungen zu einer Landschafts-
photographie” weist Heinz Keller vor allem
darauf hin, dass mit Hilfe der Plastik eine gross-
ziigige Raumgestaltung des Gartens erreicht
werden kann. Ganz der Skulptur ist ein reicher
Aufsatz von Manuel Gasser gewidmet. Der
bedeutendsten in der Schweiz lebenden und ar-
beitenden Bildhauerin Frankreichs, Germaine
Richier, gilt der anregende, grosszii illu-
strierte Aufsatz des bekannten Ziircher Kri

DELAFORCE

far die elz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q.,

BASEL

Zu zu gii .an jiingere,
tichtige Fachleute eine
HOTEL-PENSION

40 Betten, Sommerbetrieb, in schéner
Berner Oberland. Grésserer Wert wird auf tadellose
Fithrung, als auf hohen Pachtzins gelegt. Anfragen durch
Cnifire H.P.23%4 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Lage des

Notariat von Pierre Schluep, Notar, St-Immer

Wﬂlﬂllf pines Hote-Restaurant

Zu verkaufen in bedsutender Ortschalt des Bemer Jura, ein gut
mit guter Das Gebéude
578 m* und ist
fax . 106 06—
Zur Besichtigung und zu Verhandlungen wende man sich an den
unterzeichneten, mit dem Verkauf beauftragten Notar.

St-Immer, den 28. Februar 1946.

Der Beauftragte:
P. Schluep, Notar

Die Schweiz ~ ein Gastland

Erneuerung
Ihrer Hotelrdume und Schlafzimmer

Auf Grund
Innenausbauten, Mdbelierungen von
Aufenthaltsrdumen, Wohnhallen, Speise-
sdlen, Schlafzimmern in neuzeitl. Formen.
Bettinhalt in bewdhrten Qualitdten,
ebenfalls aus eigenen  Werkstatten.

Eigenes A

Erstklasslge Relerenzen

H. Woodtly & Co. AG., Aarau

Mébelwerkstétten

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG

T

Primauin

L OFFICE DES
VINS VAUDOIS
LAUSANNE

=
WEINBEHANDLUNG

Y
3 2
QUALITAET_ECHTHEI/

RICHTIGE

Radehotel :5%,

Mai bis Oktober

Kilchenchef

Aide de cuisine
K&chin/Bureauvolontirin
Zimmerméédchen

L ére od. Ling dch

Zuschriften erbeten unter Chiffre B. H. 2409 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

sucht fiiv Sommersaison

Hotel in Basel sucht:

Bureaufréulein oder Volontarin
Kochlehrtochter (Lehrzeit 1'/; Jahre)
Lingeriehilfe, junge, flinke
Kiichenméidchen oder Burschen

Gefl. Offerten unter C)uﬁ‘re B.A.2391 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in erstilassigen Restaurationsbetrieb in Zilrich:
Neuerdfinung Mai 1946

Chef de SErvice - stitze des Patrons. Initiat'v und
gut prisentierend, der fihig ist, einem feinen Restaura-
uonsbemeb vorzustehen, sowie

annencnel erste Kratfiir Restauration und & la carte

Buifeidame Bartochier
sunenocmer Ke:lner Rest.-Tochier
K 1 Hoch

Oche in _Cavisie
mncepersnnnl Hausburschen
sowie fiir Appartement-House:

conciérge-T¢1éphonisie
Zimmermddchen  Lingeriemidchen

Gute Lohnverhiltnisse. Ausfiihrliche Offerten mit Zeug-
nissen unter Chiffre H. E. 2342 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Badhotel sucht :
Ride-Patissier
Limmermédchen
Angestellten-Kaffeekdchin
Kiichenhursche
Officemdidchen
Lingeriemédehen

fiir Mitte April bis 31. Oktober. Haus mit 80 Betten. Gute
Lohne. Offerten erbeten an Solbad «Eden» Rheinfelden

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Zirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-

Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
vertragliche Vergiinstigungen

Hestauratlons- nder Bar-Kellner

gute i 4 Sprach

Ehepaar vom Fach (30jihrig) sucht

Direktion od. Gerance

eines guten Hotels. Langjihrige Praxis u. Erfah-
rung als Gerant, Sub-Direktor, Chef de réception,
sowie Gouvernante, in erstkl. Hiusern. Sehr gute
Zeugnisse und Referenzen zu Diensten. Eintritt
nach Uebereinkunit. Gefl. Offerten unter Chifire
G.E. 2363 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht zu baldméglichem Eintritt 2 junge, tiichtige se-
riése und sprachenkundige

Serviertdchter
in i i guten i 5
lichkeiten. Ebendaselbst per 15. April, ein tichtiges, spra-
chenkundiges und seridses
Zimmermddchen

Gefl. Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel
Storchen, Schénenwerd.

sucht Engagemem

sofort oder nach Uebereinkunft. Offerten unter Chifire
M. A. 2337 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fir Sommersaison in grosses Hotel
des B.O. mit vielseitigem, interessantem Betrieb

Sekretiir-Aide de récep.

flotter Korrespondent, Deutsch und Franz., oder

Sekretarin, scacowcyo

Offerten unter Chiffre G.H.2339 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

On demande dans clinique pour
nerveuses une

Directrice - -
Cuisinicre

Entrée: Date & convenir. Faire offres avec pré-
tentions, copies de certificats et références sous
chifire C.L.2383 a la Revue Suisse des Hotels
4 Bile 2

Jiingeres, fachkundiges, initiatives Ehepaar sucht

Direkiion .. Gérance

eines mittleren, und gut gehenden Hotels, mit
oder ohne Restaurant oder Bar. Jahres- oder
Zweisaison-Betrieb. Offerten unt. Chiff. §.T. 2395
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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Ihr Garten -
lhre Freude!

Nur noch kurze Zeit und der Friih-
ling ist wieder da. Denken Sie daher
rechtzeitig an den Einkauf Ihrer

Gemiise- und Blumen-Simereien,
Begonien-, Gladiolenknollen, sowie
Bedarfsartikel far Ihren Garten.
Verlangen Sie unseren neuen
Hauptkatalog gratis; derselbe wird
Ihnen ein guter Berater bei der Zu-
ng lhres Bedarfa

sein.
Spezialitit: Grasmischungen
fir Garten- und Parkanlagen.

F.HAUBENSAK SOHNE+

SAMENHANDLUNG - BASEL

Gesucht auf 1. eventl. 16. April

Scrvieriodier

in erstklassiges Speiserestaurant in Ziirich. Sehr guter

wandert im 4 la carte-Service, gut prasentierend, mit
Sprachkenntnissen, deutsch, frunz. und englisch, wollen
Bildcffarte mit
unter Chilre OFA 1362.Z, an Orell-Fissli-Anoncen,
Ziirich, Ziircherhof.

Verdienst. Nur bestausgewiesene Bewerberinnen, be--

Hide de euisine

der nur in guten Hausern gearbeitet hat gesucht fiir lange
Sommersaison (Mai-Oktober). Gute Bezahlung fiir tiichtige
Kraft. Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo usw. unter
Chiffre G.B. 2420 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

An der Kant. Heil- und Pflsgeanstalt in Herisau ist
die Stelle einer

Hausbeamtin

auf das Frithjahr 1946 neu zu besetzen. In Frage kommt
Fraulein mit Exfahrung in &hnlichen Betrieben, welcher
die volle Verantwortung iiber Magazine, Kiiche, Linge-
rie und Wischerei anvertraut werden kénnte. Anmel-
dungen oder Auskiinfte sind baldmdglichst an die Ver-
waltung zu richten.

Teppide
Zu verkauien

Bankinstitut hat aus Hotelliquidation zu vorteil-
heften Preisen einige schéne Teppiche zu ver-
kaufen. Zu besichtigen im Teppichhaus
W. Geelhaar AG., Thunstrasse 7, Bern

Ia Terpentin-

Zu verkaufen

Universal-Richen-

Gesucht

Bodenwichse| ﬁ“““jl@m“

kg | Kiche, auf 1.

weiss oder gelb, per
Fr.8.—, Postfach 76, Basel

Hanshursche
]]]ﬂS[I]l[lE Hllllarl i

Reib- | H
maschis

der

Timmermiie

Gesucht in Hotel Krone in Spiez (Thunersee)
eine tiichtige, sprachkundige
Saaltochter (intritt 15. April)
ein seridser, flinker
Portier-Hausbursche
(auch fiir Bahnhofdienst)
ein sauberer, gut ausgewiesener
Kilchenbursche

Beide Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Bild sind zu
senden an Hotel Krone, Spiez.

Grand Hitel meublé de la Suisse romande chexche
pour début avril

GOUVERNANTE

pour étages et economat

Bonne références exigées. Faire offres avec co-
pies de certificats et photo sous chiffze G.E. 2432
£’ Revao Suisso des Hotels & Bale 2,

Riickwanderer

in Schweizer, evgl, 172 m gross, 49 Jahre, durch
Schicksalsschlige zur Zeit ohne Existenz und méchte

Bekanntschaft

mit lieber, gebildeter Tochter ca. 33 Jahre, schlank, ju-
gendlich, die gewillt ist, mit mir eine neue Zulunft durch

Heirat
aufzubauen. Frither eigenes Hotel, kénnte evtl. Bankie-
dit erhalten. Zuschriften mit Photo, auch durch Verwandte,

erbeten unter Chiffre 6171 Dr. R. P. Schweizer-Annon-
cen AG., Ziirich.

Gesucht in griBeren Restaurationshetrieb

Kildhendief

in allen Teilen dar Kiiche versiert. Dauerstelle. Eintritt

sofort oder nach U Offerten mit

schriften, Lohnanspriichen und Angabe des Alters unter
Chiffre K. F. 2429 an die Hotel-Revue, Basel 2.

mit
Anfragen unter Chifire U. M. nt Stelle al
2424 an die Schweizer Hotel- | “0o i Do © 0°

Revue, Basel 2,

Gesucht zu baldigem Eintritt tiichtiger
Ko od. Kddin
m >

Offerten mit Zeugnisabschriften und Angabe der Lohn-
anspriiche unter Chifire K.K. 2430 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

l(ulllanlaun

Kontrolleur-

Kleinere

b Revue, Basel 2.
zu kaufen gesucht.
OHerten an Embassy Bar,
Locarmo.

Gesacht
sprachenkundige

Restaurant- und Saallehtociter

Guter Verdienst. Offerten an Hotel Merkur, Olten.

m sofortigem Eintritt, junge,

Volontar

in grdsseres Hotel oder Re-

staurant.
Oﬂ'erten unter Chifire G. H.
an die Sch

weizor Ho-

Hblel des Momagne! neuchételoises cherche pour entrée

I‘illc (Ie I’l:Slﬂlll’ﬂlll

n gage assuré,
une débutante

_Fille de restaurant

comme tournante (salle, café, chambres, lingerie). Places
4 l'année. Faire offres avec copies de certificats et photo
sous chiffre P 2206 N & Publicitas La Chaux-de-Fonds.

Best qualifizierte Kraft gesucht als

Hotel-Direktor
oder Gérant

fiir die Leitung eines gut eingefiihrten Berghotels im
Tessin. Bewerber mit Referenzen wollen sich geil. mel-
den unter Chifire H.D. 2445 an die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Grand Hotel Hof Ragaz, Bad Ragaz
sucht fiir Sommersaison (Mai bis Oktober)
Sekretdr - Journalfiihrer
Economat-Gouvernante
Lingerie-Gouvernante
Katfeekdchin
Zimmermidchen
Niherin-Stopferin
Lingerie-Mddchen
Commis de rang
Saaltéchter
Saallehrtochter

Commis de cuisine
Kiichenbursche
Kellermeister
Office-Kiichenmédchen
Masseuse

A mh mh mh omd D owhomhmd mhomdomdomhomd

Eilofferten sind zu richten an: Dir. U. Liggenstorfer,
zur Zeit Hotel des Alpes, Arosa. Telephon 318 81.

G esucht selbstindige, jingere

Ko

in Hotel mit 30 Betten

1 Office-Hausmaddien ... sprt
Saal- u. Zimmerlehriodiier
per 1. Mai

Familiire Behandlung, gefl. Qﬂ‘enen mit Zeugnis und Bild,

Altersangabe und Lohnanspriiche an Hotel-Pension Rugen-
park Interlaken. Reisevergiitung.

Chef de 33ans
avec meilleurs cexhﬂ:ns ‘et références des premiers
hétels de Suisse et de I'Etranger, cherche

POSTE DE CONFIANCE

pour prochaine saison d’été, ou & I'année, dans établis-
sement premier ordre. Libre selon dési. Ecrire sous
chiffre D.S. 2436 4 la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Junge Tochter sucht Anfangsstelle als

Hotelsekretérin

Deutsch, pexfekt, gute in Itali
und Englisch. Steno m den Ghsx\deslptm:han Handels-
diplom. Vevey und Umgeburg bavorzugt,jadoch nicht Be-
dingung. Offerten unter Chiff. M. G. 2438 an die Schweier
Hotel-Revue, Basel

Cuisinier
avec bonnesréférences, libre

mars. Offres & carte 602,
Poste restante, Gendve 1

Soliretr

(eventl. Volontiir)

Injeder Hinsichtbestqual.fizierter

Hichendief
Restaurater

gesetzten Alters, Entremets- und
Patisseriekundig, ausge-
zeichnote Speralititen fihrend,
sucht Stelle in. gutgehendes
Hotel-Restaurant, per April-Mai
1846. Ausfiihrliche Offerten mit
Lohnangabe erbeten unter Chifire
B.E.2433 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Gouvermante-
Bhtante

demandée par éteblissement
médical.

Offres avec copies de cer-
tificats et pho(oa‘r&}’l’ue sous
chifire G.D. 2 Ravue
Shimse doa Horer & Bale 3.

Junger, gut présentierender

(hef de Rang

sprachenkundig, sucht passende
Stelle in Grill-, Bar- oder Re-
stauration Betrieb. Eintritt auf
Miirz oder Ubereinkunft. Offerten
an P.L. c/o Panissod, Rue Cha-

ponniére, Gen.

On cbherche:
Portier
Bouvernante d’étages
Bouvernante de lingerie
Gouvernante d’office
2¢me gouvernante d’office
hide femme de chambre
Fille pour service des employés
Dactylo-Téléphoniste, 3 langues
Filles de linge-fingére 2
Commis de restaurant
Commis de cuisine
Bargons de cuisine

Entremetior
Ecrire avec copies de cemﬁcnu
et photo sous chifire . 2264

4 la Revue Suisse des HAlels a
Bile 2.

unger Kaufy 21 Jahre,

Gesucht tichtige(r), zuverldssige(r)

ook oder Alleikoch

in mittleres Hotel mit Restauration. Eintritt nach Uberein-
kunft. Offerten mit Lohnanspruch an das Hotel Krone,
Spiez (Thunersee).

Couple hbtelier, travailleur, expérimenté et de toute
confiance cherche

DIRECTION
ou
LOCATION

d'une maison de moyenne g!andeux Ville ou région du
Léman. Références de ler or

Offres sous chiffre A. L. 2431 & ln Revue Suisse des Hotels
4 Béle 2.

I
sucht Stelle als

Hotel-Sehrfar

oder Stiitze desselben
Deutsch, Franzésisch perfekt.Gute

Hans Anderegg, Rugenparkstr.24,
Interlaken.

Hiichen-
ef

miterstenReferenzen sucht
Engagement.

Gefi. Offerten unter Chifire
U.R. 2398 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2.

tiehtig und zuverlsasiy wird

gesucht auf 18. Marz
und

Saalbetrieb.

Offerten mit

und Photo unter Chiffre W.T.
2423 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

in mittelgr. Hotel d. Zentralschweiz selbstindige

Gouvernanie

als Stiitze der Hausfrau. Verlangt wird Erfah-

Umgang mit dem Personal und simtli-
chen einschligigen Arbeiten, spez. Etage und
Lingerie. Vertrauensposten. Ausfiihrliche Offer-

offres & Fe. M., I Poste restante,

cnel (IC Hotel-Mobiliar
am  oder technische Ein-
c“ s nc W richtungen zu kaufen
£ suchenoderzuverkau-
30 ans, premiére force lpécmh fen haben, so lassen
56 dans I che | & i anen, !
employ dans Hatel on ore @  Sie eine Annonce in
rant, de suite ou & convenir. Ex- der Schweizer Hotel-
cellentes _références. Adresser ; Revue erschelnen,

e-Gare.

ten sind zu richten unter Chiffire G.D. 2444 an
die Schweizer Hotel-Revue Basel 2.




Stellen-Anzelger ]“ 10

Moniteur du personnel

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Gelm:hl auf 1. April " Hotel

aaltochter, engl.. franz., denm:h ipxe:helld. 1 S-a!luhr-

irin-Kassierin, 2535 J., die auch der Réception vor-
B “stehen muss, Deutsch, Franzssisch, Englisch in Wort und
Schrif

K tichenchef, gesetsten Alters, sehr tichtiger, tkon. und solider

hmann, mit gutem Charakter, in allen Teilen der Kiiche
aus versiert, sucht Saisonstelle 'in_erstkl. mittelgr. Betrieb,
vorzugsweise Biindner oder Berner Oberland. Chifire 218

gel. Patissier, 36 Jahre alt, sucht in

mcmu, 2 in Jahresstelle in Passantenhaus nach Basel gesucht. Ein- | durcha
Kﬂ- tritt so!orl oder nach ereinkunit. Handschriftliche Offerten mit
unter Chifire 1402 K
oder Offerten mit i Bild und Alters- | @erviertochfer. ? ; x it Bild, et
ey yolon e | S chter in at geaucht. Giferien it Bild, oder
G ei Bern Gchin, Jahres- n. (60 Betten) am_ Gen!anee ‘sucht spra-
nla!le, Elnlrm 18. Mirz, 1 Buﬂenonh!er. Saison, Eintritt »

1. April, 1 Buffetlehrtochter, Eintritt 18. April, 1 Officemidchen,

Erstkl. Referenzen und Zeugnisse zu Diensten. Eintritt 1. April od.
frither. Offerten erbeten an P.Klingler- Camemch. Kiichenchef,
Haldenstein b. Chur. @19)

jun,
bildung und Praxis im = Hotelfach, Offerten unter  Chifire 1431

Sohr Tchtige Kralt, gesetzten Aliers, erfahren u.

Eintritt sofort, 1 Restaurationstochter, Eintritt 1. April, 12

midchen, Eintritt 1. Aprll, 1 Hausbursche-Portier, Eintritt
1 April, Offorten mit jen und i an
(1415)

sarvieﬂochlel, jiingere, durchaus seriése, in mittl. Hotel in gut-
bezahlte Jahresstelle gesucht. ‘Offerten mit Bild erbeten an
Postfach 219 Baden. (1434)

de de cuisine, 1. und IL, fir erstkl. Restaurations-
heineh in ]ahxesskelle, Slﬂl(uchler, tiichtige, deutsch und

intritt 16. Marz, Jahresstelle. Offerten mit

n bewunden allen Partien einer erstkl. Hotel- u. Restau-
rationskiiche, mit en'.kl besten Ausweisen, sucht Jahres- oder
an. Off. unter Chiffre 212

Zeugnisabschriften erbe\en an Café «Du Théétre»,

esucht, Offerten mit und Bild K , gesetzten Alters, ] leumnglﬂh_ , fir erstkl. Kiiche

Z bekannt, 'sucht D. Auchli, Hotel
an Hotel S(orchen Ziirich. (1432) Bellevue, Miirren, n, | B.O. (240)

K £  sucht Stelle in Hotel oder Pension fir sofort.

Chiffre 241

[ tichenchetAlicinkoch, G0 ans. qualii, avec de bons certfi

E Enuus“ 2 - gmﬂ“ Es E ﬂ[ﬂs cats et références, cherche pllce Libre de suite. Chifire 229

Jg chenchef- Che(kuch, ledig, 26jihrig, sparsam, mit best.

on- oder Jahresstelle in mittl., gutes
Haus. Offerten mit Lohnangahe erbeten unter Chifire 238

(1516)
. Gkt sofort oder 10. Mivz: 1 Stopferin Lingére, 1 Office:

2
Offene Stellen - Emplois vatants | | stz 7 oo
nemwiischerin oder -wascher, 1 Ride do eisine.Cond. Dacker,
1H tagen-Offi Offerten
T Bouguisahechaition Grand Hotel, (1413)
A‘d;e‘zﬁaﬂmﬁ:"mﬂ’g“’ e e e Gal\lch( auf 16. Marz er Koch oder Ksehin, 1 Zimmer.
nissen im Service. Offerten N eron anostfachbs, Biel (orm) (H12) L. Chiff. 1420

ylieinkoch, tickiiger, fir Sommersaison (Juni—Sept) von Berg-
hotel mit 70 Betten im gesucht. Zuschrifien mit nur

b er, perfekt franz.
sprechend Hausbarsche, ot P 10 O rian an Hotel
Victoria. Rigle. (1421)

Galuch! per lofon in Iahxenlelle 1 Sumcxlochler, 1 Zimmer-
l fang ]t 1 Py

guten evtl. Photo und L Chiff. 1433
B ame, tii cm:ge, in gesucht.
Offerten zml i i Bild, L chen und
or _ Chifire 1422 | §; SapRocht s
B in mittleren ge-

sucht. Gular Lohn, geregel!e Arbeitszeit. Kost und Logis frei.
Eintritt Mitte Mérz. Offerten mit Bild erbeten unter Chiffre 1385

Commis de culsine per 1. April gemucht. Offerien mit Zeugnis-

| Bureau & Reception |

elkretiir, 27jihrig, deutsch, franz., engl., ital. sprechend, sucht
Stelle in kleinerem Hotel. Offerten unter Chifire D 32980 Lz an

Kcher . gesetzten Alters, tiichtiger, zuverlissiger Mit-
arbeiter, in jeder olid, ver-
steht eine abwechslungsreiche, gepilegte Kiche = finen, sucht

ze Sommer- und lange Wintersaisonstell Chifire 236

esucht von mittl, Lohn

Fr. 80. Casserolier, Lohn Fr. 180.—, Officebursche,
Hausbursche-Argentier, Lohn Fr. 150.—, Keller-
bursche, Lohn Fr. 180.—. Fiir alle Posten freie Kost und Logis.

Publicitas Luzern (607) I E'age & Lingerie ]
£ oder B D i
O mit und Englisch. issen und i
sucht pauende Stelle. oder Luzern Offerten "
gesetzten Alters, sucht Engagement fiir die
:‘“ an Hans Zemp, 33) G ison (Etage Frei ab 15. April. Chiff. 200

] ingere-Stopferin, junge, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle.
Offerten unter Chiffre 239

Ziirich. (1414) Herten unter Chiffre 1427 immermidchen. 2 Freundinnen suchen Stelle als Zimmerméd-

Gompe B sclort junge Servlerlochtor - Saaltochier, | (gosucht fix i Badhotel bestaus- I Salle & Restaurant | chen. Ziirich bevorzugt. Chifire 232

u. franz. rechend, in Restaurant nach Li i B t sucht Stelle in Ziirich in grésseren Betrieb in

Offerten mit Bild an Chifire 1365 ) M Offerten mit iskopi B ctiochir such il i e Hot o " 4 Hotel oder Pension. Offerten unter Chifire 237

esucht zum sofortigen Eimtritt in franz, Schweiz angehendes | Bild und Altersangabe unter Chiffre 1426 O e S Lase L gmieaiolel oder. R & tuChng. sucht Stelle in Hotel (Saison- oder

Bureautriulein, welches schon eine dhnliche Stelle inne- | (3 esucht in gréBern job und kann sofort erfolgen. Offerten unter Chifire 225 intritt Mitte Mirz evil. friher. Offerten an

gehabt hat, franz. u. doutsche Sprache in Wort und Schirift exfor- in Stadt der O G Tt 35 z3ng oder Ghet @étage, sprachenkundic, bewander | [rma Wast, Hotel KiGon, Schafihansen. (219)
derlich; tiichtige Saaltochter, welche auch den (evil. auch in), Lingé im Service, momentan im Grand Hotel St. Moritz titig, sucht
steht, Sprachen erwiinscht. Chitze 1355 . Offerten unter _Chifire 1428 | E: auf Anfang Mérz. Offerten unter Chiffre 201

Gencht zu baldigem Eintritt, Saison Mérz bis November : Junge

hin _neben Chef,

Offerten mit und G an Postiach

412, Locarno-Muralto. (1388)
Tur lange in P und Familie

G™hoter (48 Betten): ermadchen, Ei

ichtiges Alle!
tritt anfangs April; Belb!l&l\ﬂlge Huﬂ‘etdme, Eintritt Mitte Ap:
Kide de cuisine, ptisserickundig, Eintritt Ostern evil. spiiter;
Lingirs, tihiig Mat; 10. April.

ip:
Bild und L an Hotel Terminus,
Tel 80003 Vitznau. (1411)

(G ePucht fir die Sommersaison 1946, Saisondauer Mai bis Ende
Septembor evil. Mitto Oltober: 1 Conducteur (mit Auto-
1L

wird (kann
junger Anfinger sein, sofern er 2 Spmcl\en spricht), 1 Chef de
rang, 2 Commis de rang, 2
1 Offi

| Loge, Lift & Omnibus |

Brrsche, seridser, 18jahriger, gut prisentierend, sucht Stelle uls
Ch: 1 Liftier, evtl. beides. Zentral- oder Ostschweiz

bevorzugt. Emmu sofort_oder nad’\ Ubexemkunl‘t Chifire 223

evtl. auch als Cnndu._-teux oder N-chlcnnderge Eintritt
Chifire 217

Gonvemnle, jiingere, sucht Stelle in gutes Hotel oder Restau-
intritt kann sofort erfolgen. Offerten unter Chifire 226

P P I e fiir )ungen. flinken, deutsch, franz. und engl.
(G esucht von mitll. Betrieb in 1 : L9 Jingling gesucht. Eintritt 1. oder 18, April
scherin. Eintritt il. Reisever- hifire 222
giitung. Offerten unter Chiffre 1435 | (Qpe prachen- und fact Such Enga
Guucm fir die Sommersaison (Ostern-Oiiober) tichtiger, in mit Chifize; 228
jiingerer R unge, tiichtige, deutsch undfran
kur.hin (neben Alleinkoch). Guter Lohn und gme Behandlung zu- sucht Saisonstelle im Tessin, Zurzeit in Tearoom in ZArich
Offerten’mit und (dtig. Eintritt 1. April. Chifire 235
beten an: A. Riedi Meyer, Hotel am See, tichtige, deutsch, franz., englisch, sucht Saison-
(Tel. 72085). - _aw9) | D S_oder Jakiressolle. Offerten tnter Chifire 230 | C2: 25.Mér;
esucht mcmige. saubere sowie Kd or, 2, mdmge——,pmhemd,
X ge, suchen
G o dar Tel. 802. a0y | S*ERery der Offerten
alnch! n.x sof erer, flinker Commis de cuisine | unter Chifize 231
(ne en Chel) nder 1 N-ngexe Kéchin (zur tiichtige, Deutsch und Franzésisch, sucht Stelle
1 treue, e D in nur Photo und
(ml ook Chifire 1438 Chiffre | us

Gonvemnle, gut versierte, gesetzten Alters, sucht Engage-
Chifire

mm\l. Offerten erbeten unter 221

gesucht. Derselbe hat die Heizung und kleinere

1 Commis oder Ride de u.xillne. 1
1 1 1

1 Lin
gére, 1 1 Chiffre 1395

H S paaturan 7 besorgen und bei den Putzarbeiten mitzu-
helfen, Offerten. mit Bild, und

Wim.ulm, junger, tichtiger, gelernter Kellner, Inhaber d
Fahigkeitsausweises, deutsch, franz, perfekt, sucht Sl a
Kellner. Basel bevorzugt. Zeugnisse zu Diensten. ~ Chifire 220

junge, sucht Stelle in Hotel als An-
fangsgouvemante-Stitze der Hausfrau. Eintrit 18, Mirz.
Offerten_unter Chiffre 224

Perizx, gesetsten Aliers, mit guten Referenzen, sucht s:eue als

Alleinportier in Saison- er Jahresbetri ferten an
Alexander Weibel, Rappenwﬂ m Bern). (204)
P issi sucht Stelle

=h April, evil. frither. Chifire 185

Purhnx ndei Conducteur, 34jéhriger Ehemann, sucht Ste!le( per
216)

= ——— unter Chiffre 1424
ayshaltungskschi, fi tige, gesucht. Eintritt sofort oder nacl R
H* o Wintor poivat (10 ] Kok, jingerer, oder Kide do :h\:ug:; Tieben Chef auf Ende - YT
i Somenor hepen Chel, Gepalt Fa. 180 monatlich. Offerten mit | oo ton it ey sedingungen. I isi l
Zeugnisabschriften an Familie Wirth, e i oo uisine ice
+per sofort thére‘-sﬁﬂeﬂn mach Basel in "
G tnsnT Peston fi fugs wnd Ofice, w10 gesucht. Offerten mit Gehahsanxpn’ichen unter Chiffre 1425 | (Gassevolier, 31 Jahre alt, sucht fur sofort S(:geﬂdoﬂ'eﬂen mit

1 tiichtige,

rin _fir sofort, in Hotel mit 60 Betten nach

1 ‘Kochlehetochter, oul 10. Mars Tochter zur Bedlenunq des

Telephons und leichtere Bureauarbeiten. Offerten mit Zengnu-

und t-

Fri (1419)

in mittleres nach Bern: tiichtige I. Lin-

geére, welche in simtlichen Lingeriearbeiten versiert ist;

ferner auf 15.Mirz oder nach Ubereinkunft tiichtige, jingere
St Hausf:

Bild,

Luzern, 'lahxaabalnsh gesucht. Offerten mit Zeugxus'koplen

an Postfach 435, Luzern. (1366)
o" d'altitude:

d’office, 2e l:.hlulenx. gargon de maison, fille du per-

sonnel. Places stables. Offres avec copies de certificats et pré-

tentions de salaire. Chiffre 1429

on demande pour saison d'élé pour hétel de 160 lits en Valais:

Offerten mit

ot caisse, maitre d’hatel,
Chifire

Roth,¥ ch.  (213)

'chenuuch, ges. Al'exs, ladw. erstkl. Mitarbeiter, sucht passen-

ril. Offerten an Tel. 051 246439, Ziirich.

ortier-Conducteur, fachkundig, sucht Stelle. Gu\a Relexen-
zen.Offerten an C. F. Cola, Cunter (Grbd.). e 234

ine
gefl. an A. Heney, Karhaus Sanrocco, Lugano.

| Divers |

(161)

chefk&:hin ichtig und sparsam, sucht Slaﬂe m gutes Hotel.
Sehr gute Zallqm.ne zu Diensten. Offerten

Chifire 221

ﬂc.hen:hd 37 Jahre, mit ersten Referenzen, entremets- und
patisserickundig, sucht Stelle. Offerten mit Lohnangaben an

LY
sucht Stelle als Curhaus,
Spital oder Hotel. Auch als Aushilfe. Frei u.b Ende Mirz. Chifire 218

, gesetzten Alters, Deutsch, Franz., perfekt und gute
mit

Bild und Gehaltsanspriichen an Shitre 1418 | comumis de euteine, communard. 1436 | Scherrer Ludwig, Wienacht-Tobel b. Heiden. (190)
3845 Li auch An- | 4116 Aide de cuisine, Hillsgouvernante, miltleres Hotel, Biel. 4313 Chef de auch Saucier,
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN fingesin, sofort, Hotel 30 neuen. St. Gallen 4118 & Aide de cuisine, Pitissier-Aide, ?
3881 Aide de cuisine, Communar ee-Personalkiichin, Glit- nach Ubereink., Fotel 20 Betten, Kt. Solothum. o T Officemad-
F 1 112 / Telephon 27933 (sm. Hnﬂsnlbchiex, ngél’e Kuchen- un 4122 ingére, Portier, gro;!asﬂotd Luzern. chen, Girtner, Lis
ASEL Sommersaison, erst otel, Vierw. 4125 Cmerohex. sofort, mmler Lingeri O
B 3942 iitze, n. Ubereink., mitlleres Hotel, Bern. | 4129 madchen, mitlleres Hotel, Tessin, tier, 1. Juli, Kurhaus,
3943 O i a sofort, Hotel 80 Betten, | 4130 chhax\hun:he Buffettochter oder -dame, kl. Hotel, Boden- Graubiinden.
Genfersee. 4314 Chef de cuisine, Chef de réception, Kaffeekéchin, Portier-
vakanz el'll ste 3949 Kichenchef, Fr. 700, 15. Maxz, enxlv.ll Berghotel. s Kochin oder Koch, Serviestochter, 1. April . Hotel, Davos. auch Obersaal-
946 uchhalte pril, erstkl. Hotel ern. 41 nach ink., kl. Berghotel. lac.mar, p
; 3847 Portier, sofoxt, mitleres Hotel, St Gallen. 4138 Hausbursche, sofort, mitlleres Hotel, Zermatt. Ofcenidchen, miltleres Hotel, Graubinden.
Liste des emplois vacanis 3049 Lingére, Jahresstelle, mittleres Hotel, Ax 4139 Portier, sofort, mittleres Hotel, Graubiinden. 4331 Kaffee-Haushaltungskéchin, April, Aide de cuisine, Casse-
p 3060 Janger Kellner, junger Alleinkoch, Sofort, mitteres Hotel, | 4143 Ghef de réception, Sommersaison, exstkl. Hotel, B. O. Tolies, Mat, Gommis de cutine, 3 Saaltochior, Omceridehon
Basel. 4144 Etagenportier, Zimmermadchen, nach Ubereink., mitlleres oder -bursche, 2 Zimmermadchen, 2 Etagenportier, Haus-
des Stellenver 3982 phes sofort, Hotel 30 Bet- Hotel, Ziirich. ‘i médchen, Lingére, Juni, Hotel 100 Betten, Inlexlike
ten, G 4 1 i ervice-
, 4149 Angestelltenkschin, sofort, erstkl. Hotel, Luzern. ig,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschricbene offene Stellen sing | 3968 Zimmermédchen, 1. Ride de culsine, Axgenter, Gommis | 4151 groises St . kundig; - Sealiocher, Sekrsifirin, mach Uhereini.. Hotel
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 3g63 Kachenmadchen oder -bursche, Alleinkoch, . m:exemh 4188 g‘;‘;‘:,“‘;;::;; Siitze der Hausirau, Restauranttochter, mitleres | yyqy £0,0! o vioch: frans. aprechond, Mitte Mrz, mitt. Hotel,
mit Briefporto-Beilage fitr die Weiter g an den X1, Hotel, B. O. g Basel.
306 10,4 4I5S Zinusymdcian Hausbussche, K. Hotely Olten 4358 Serviertochter, sofort, Kleines Hotel, Olten.
d rhln ben "’ 3 3 .
»»HOTEL-BUREAU*! (nicht Hotel. ) B gy jpetly, exstl. Bax-. | 411, o Hoteh Daden. »Kochinneben Chel, | 4356 Zimmermadchen, auch Anfingerin, sofort, erstkl. Kurhotel,
teren. Ei hrere Offert alten, | 9965 Serviertochies, 15. Marz, mileres Hotel, Kt. Thurgau. 4160 mach Ubereink., kl. Hotel, Davos.
s adressieren; Eine Sendung kann-melrere Offerten onthalten. | 2oo0 ool ol ol o Bitetiame, Dingkte, ackost; miflierss | 4161 Fomvite do chambre, 15, mars, hatel 40 lis, Montren: 4958 Zimmermiidehan, Saaltochter, 1 Kprl, mit. Hotel, Lusern.
die beim Fach des S.H.V. ein- Hotel, Genf. 1163 Sorviertochter, sprachenkundiy, Ende Mérs, mitiores Hotel, | 4361 PR englisc] April,
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter | 3973 g:::‘;m;"-a f‘ﬂﬁ"ﬁs&‘ﬁ'& ng:e:hdd\en, Portier- ot Thun. el ¥ e o . Hotel, Lugano. —
= Vakansertlisiés auspastinistigans. Sl 3980 Tochter fir Zimmer und Service, 1. Juni, kI, Hotel, Ander- Sommersaison, mittlezes Hotel, Vlerwaldsta"anee. Hotel, Wallls,
by 4168 . Ru. | 4365 Repasseuse, Aide femme de chambre, nettoyeur, cuisinier
. ; . 3981 Gouvernante, o Saal- und ooy i 4 café, maincourantier, commis de cuisine, chef tournant,
0 ﬁ’m"{,’;‘fﬁf‘e“’ Kiichenmédchen, n. Ubereink., mitleres ine, Barmaid, Sommersaison, mittleres Hotel, schweiz. orp L Conveniz, hotel ler rang, Lausame. .
3701 So» “‘\m:l!“é:;n ommis-de cuisine, & convenir, grand restau- | oo Einsiedeln, G 4170 Kotl:‘h ‘al;ﬁhx ier, Serviertochter, anch Anfingerin, Buffet- .‘,d..e,‘ Handwascherin, Aide de cuisine, 18.Juni, mittl.
3708 ;:xg’“’ sti o mdchen. Anfsnga-Borier, n. Dneretnk. Hotar 100 foctens O ot o P2, Pmmm_:i una
: % Betten, Tessin. - L hte -
e e o | s Bk it s i, e s | 4% e T S L P g 2 i
3709 Portier-C G Hilfs- . Graubiin Cincermiachon, 18, Apsl, mitd, Hotels Thunersae,
4 4 3987 8. Mirz, mittleres Hotel, 4187 15. Mirz, k. Hotel, Basq 4391 Kéchin neben Chef, Kiichenmidchen, Ende Mirz, mittelgr.
S Rachen. | 3998 Femme de chambre, & convenir, hétel 50 lits, Vevey. 4188 Alleinportier, sofort, mitlleres Hotel, ngemh Hotel, Wegs
mldchen ngére 3 szmemsduhan Anfang Juni, Hotel | 4000 ftier, sofort, | 4189 Z.\mmennld:hen. Alleinportier, 15. Mérz, mitlleres Hotel, | 4395 Saalloch(er a\u der Lehre, Mitte Miirz, Hotel 40 Betten, Thun.
oo Bena‘n Kt. Glarus. ' g Hotel 100 Betten, Bern. Badeort, Aargau. 4396 Kaflee-Personalkéchin, sofort, mittelgr. Restaurant, Bern.
3727 Jung t service- | 4002 Tochterfiir Buffet und Bureau, sofort, mittleres Hotel, St. Gall. | 4;9; in, nach | 4398 Kellermeister-Kontrolleur, - I. Lingére, Lingeriemdchen,
kundiq, Buffettochter, n. Ubel’emk Kl Ho«el, B. o 4003 Chef de service-Oberkellner, 1. Mai, Hotel 100 Betten, Gen- Ubereink., Berghutel 80 Betten, Zentralschweiz. Privatrimmermadchen, junge Stitze der Haustrau, Kaffee-
3731 Gouvernante de lingerie, commis cuisine, foxsee. . s i 4194 Fr. 400.—, 1. April, kachin, Sommersaison, erstid. Hotel, Graubiinden.
femme de chambre, ‘chasseur, de suite, hotel Iex rang, Lac | 4007 Stieres Hoteh, Vavey. L sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. 4404 ;’- cur 1. April, Hil
. . e Portier, B
a136 Ofheen Ubereink., mittleres Hotel 4013 a Ofice- | 4196 Fochenbursche, Wischerin Lingére, sofort, mifelgr. Hotel, b::;ch:xna;.gaekm sofort, erstkl. Holu“ln gBem
3737 Saaltochter (Service & part), Zimmerm déhm Lingére- midchen; Chesuats, 38 Miux, mitistes Totel, Wegols, 4198 Zimmermadchen, Tournante (fiir Bureau, Etagen, Buffet), | 4412 ttelgr.
latterin, Bureaufréulein, Portie c 4018 iniores Hotl, Rneiniolden: sofort, mittelgr. Hotel, Basel. ' ' ' | 4413 Aleinportier, Sofort, Hotel 50 Betten, Buel
Chel Ao o cusine, Hine Josh, Hotel 50 Boten, Geb: Patissier, fatr . | 4202 Zimmermédchen, 18. Mirz, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
3745 Kichenchef (gesetcien Alters), Fr.460.—, Juli, M. Hotel, | 4021 Patissior, emstid. | 2006 : ort,
i i e ! Ho!el Pontresina. 3
. {V_Va“ﬂ " . 1 wati. 4024 Commis de rang, junger Wascher, Li so- | 4208 oder Comumis de rang, Li Stopf Office- Lehrstellenvermittiung:
$ti Ohoskals i, Lingore 8 for sl el Bl 4211 'B‘ch:'l:e::et}m:fmm' sty e::’l‘:nuxeux Sekretar, sofort, | 3782 mittl. Hotel,
02! K&chi: . 0 0 etdr, sofort, n * Ts 3
et ek, ozt ot Badeuxt, Am'gau. 08 Ioe ia H“;.al Wairingen mittelgr. Hotel, Gent. 383, Saallahriochier, Jund, Beighotal, Zentilachwes:
3753, Lingére, de , 2 Gl , Chef de | 4217 , mittl.  B.O.
gouverante, sofoxt, mitlerss Hotel Barau. | 4053 Blaganys Cormls ] o 7ang, 2 Gliftariunen, Chaf de “sotor, ovatkl. Horel, Zurich, | 91 : rocttor, B Som-
3786 Lingere, sofort, mittleres Hotel, eri Stopfe Kaffee- | 4221 1 Of sofoxt, Hotel, | 1o, ’S“;{l’;'::d“;‘ gﬁ:"ﬁe:"‘: Howl, Ostschweiz.
3138 Oberkelimer, 2. Maz, srakl Restauzant, B e Eoching . Uneretni, orais Hotel, Montreus. 30 Betten, Winterthur. 4378 2 Saallehrtéchter, 18. April, mittelgr. Hotel, Thunersee.
3789 Commis de cuisine, Communard, 1.Juli, ol 80 Betten, 4048 Demi-Chef, Commis de rang, 4230 sofort, Hotel 70 Betten, Vierwaldst. 4391 sg,ue)m‘,d“ er, Zimmerlehrtochter, Ende Mérz, mittelgr.
Wallls, sofort, mittleres Hotel, Genf. 4231 Haus-Kiichenbursche, sofort, kl. Hotel, B. O. Hotel, Wegt
9161, (Zamerm agens Gartner, | 4050 Zimmermidchen, Kilchenmadchen, sofort, ki, Hotel, Wallis. :zzgg Hausbursche Poxtior, 10, Marz, Kl Hotel, Kt. Appenzell. | 4404 Servierlehsiochter, sofort, erstl. Hotel, Bern.
aal- e n. el .y 4082 ommis acuums. fetdame ler -toch- 3834 Hotel, G
mittleres Hotel, Vierw. N . -madcﬁen. Lingeriemidcher, sof , mil'l Hotel, Basel. ter, sofort, mittleres Restaurant, Bas 3995 Buffetlehrtochter, sofort, Hotel 40 Beuen, Tessin.
3167 O - k 1. April, Jahres- | 4056 Chef de réception-Kassier, sofort, exrstil. Hotel, Zirich. 4237 Lingére, Wascherin, Kellerbursche, ofort, mittelgr. Passan- 4170 Praktik
. gfﬁll:ébr‘-l\;!:l:::a!l:[o;;l. :&x&\;gs.c;\{::exlz-zmch 4087 Fille de salle, lingére, de suite, hotel 60 hu, l_.ac lnéman tenhotel, Basel. m\, nach Ubereink., Bahnhofbuffet th:dhli L5
g 4 : 2 i 4089 4238 sofort, mittleres Hotel, Basel. 4094 evil. , ote] t
3113 mittleres Hotel, Nihe Bern. 4240 Commis de salle, fille de salle, gargon d'office 4135 B in, nach Ubereink., Kleines
‘é‘v‘::‘;“&“::f‘““ oder -bursche, 1. April, mitleres Hotel, | 4062 Obersaaltochter, Anfangs-Saaltochter, sofort, mittleres Hotel, pour c.ce, temme de chambre, 15 mars, hotel 80 fits, Suisse rosp ZonTlscmeiz -
i Chiteau d'Oex. francals 52 sofort,
3182 che Fi 4084 Chef de service (mit Bureaukenntnis), Hotel 80 Betten, | 4248 o 4221 er. fv:rm' Hole.l 30 Belteil. zw:ncx:mmx
ingére, o i e,.ud, Hotel, Ziirich, 3771 Kochlehrling, na ereink., mitil. Hotel, Ziirich.
‘od\'&r, G“‘e"bmd‘ev mmlem Hotel, 4085 i sofort, mittleres Hotel, Andermatt. 4249 Koch od:ximcmn K. Hoial Tessin. 4360 Kochlehsling, sofort, mittl. Hnlel Rheinfelden.
3783 4088 Conci rge, i i 4250 milttleres Hotel, Bern. | 3829 Sekretar-Praktikant, sofort, miettigr. . Passantenhotel, Basel.
Berghotel, 80 Betten. 4253 mgé,g, iy Li i 3833 sofort, mm]. Holel Olten.
31789 od -Eurse ein- | 4088 nach Ubereink., i 5 o) 3948 Sekre evtl. Fréulein, sofort, Hotel 80 Betten,
knr_h Aide de cuisine (gelemtex Patissier), K e Barsous: mittleres Hotel, B. O. ison, Hotel Ostschw
kéchin, Bade- | 4070 Portier, nach Ubereink., mittleres Hotel, tten, Enga 3998 Volontaire de bureau, & convenir, hotel 50 lits, lac Léman.
100 Botten, Engadin.
IL. Masseus ‘Hotel 90 Betten. B. o. St. Moritz. s
3709 sofort, mitt- | 4078 Kiichenchef, Fr. 500.—/600.—, b ngera s chww‘en g Mo n s“l_
leres Hotel, Bern. Etagen- iy y , Zimmg , Sanl-
3802 Buffetdame, fun, mmlerel Hotel, Meiringen. pomer Mai, grosees Hotel, Thunersee. Hotel, A -
3803 sofort, mitt- | 4082 Jun ermédchen, Lingére-Stopferin, sofort, mitlleres | o0 GOu SXO. oo sianzant und Tes-Room, Mitte Mixz, Ge’“d"
lexes Hotel, Ziirich, o8t Helel “Baden. . e ondi, B Srores Hotel, frans. Schur g b
3808 Aide de cuisine, Lingére, Comumis de rang, erstkl. Hotel, Basel. 4217 n in-Lingére, Kiichen- ihjahrs- u. Sommersaison:
oaex -bur. | 4081 Pﬂusuer. Frihlingssaison, Tessin. buzsche, Koch oder Kechin, Sommersaison, mileres Hotel, per sofort, Frihj >
812 ;,}'g;(Sg,g;m;rwm-,;;gmf,;;;;;g;e;;gf*;y% Do omoxitar, mach Ubereiies X, Hotel, Blel St. Mori - Chefkdchinnen Lingeriemidchen
818 Alleinkoch, Fr.400.—, Sualochier, 20. Mi, Hotel 0 Baten, | 4005 Fieomacoien, Btk e b ! 1557 Dot egeres Mol Bl e Hilfskfchinnen Zimmermadchen
818 g:;"!‘n‘j‘;":’e“;uq April, erstil. Hotel, Ziirich. 4098 Hausbursche-Portier, Aide de cuisine, Mitte Mirz, k1. Hotel, | 4388 Zm\memﬁdche.n. Saallof_hter. .orm Hotel 40 Betten, Wallen- Kochlehrtdchter Saaltdchter
3316 Zimmermidchen. April. mittl, Fo'el, Rheinfelden. Unteréigerd . 4350 Hesiauranttochtor auch Anfingerin, 16 Marz, K. Hotel, West- Buffetlehrtichter Obersaaltdchter
3826 Telephonistin, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. 4098 Chasseur, Liftier-Portier, sofort, mittleres Hotel, Tessin. schwes 539 s o Saallehrtdchter Restauranttdchter
3827 Etagenportier, Aide de cuisine, April, mitleres Hotel, | 4100 Hausmidchen, soloxt mitleres Hotel, Goschenen. | ool enchel, sofort, Hotul 0 Botton, Vierw Hllfs-Zlmmermiﬂchsn Kilchen-0fficemadchen
Rheinfelden. chin, : s of, sof IC
3831 Kiichenchef, n. Ubereink., Hotel 100 Betten, Interlaken. 4103 1. Saaltochtor, Kiich Ci i 4294 Bureatiriulein, Koch, Kochin sam&:::e‘x;(aair;zh Bufet- Glatterinnen Wascherinnen
3838 Kaffeekdchin, Entremetier, sofort, erstkl. Hotel, Basel. mittleres Hotel, ame, 2 Rest . Zimm X , Som- A A
3838 Zimmermédchon, 16. Mar#, mitlleres Hotel, Bein. 4106 Saaltochter, junges Zimmermédchen, mitleres Hotel, Chur. mersaison, Hotel 100 Betten, B. O. Zeugnisabachriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL.
3838 Kbchin, Sommersaison, Serviertochior, safort, mittelgr. Hotel, | 4108 Conci' 1gq Glat- | 4303 Retisseur, entremetier, aide de cuisine, cuisinier, pour y des
Entlebuch. rin, Sommersaison, mitlleres Hotel, Flims. Hopital ot personnel, cuisinier & café, 3 filles de_cuisine, Hotelier-Verains.)
3841 Oberkellner, Chef d'étage, Portier-Conducteur, Liftier- | 4112 2 gargons de cuisine, argentier, saison d'été, hotel 120 lits,

Chasseur, Ende Mirz, erstkl. Hotel, Lugano.

Porﬁux, Saaltochter, Restauranttochter, Se!uer{r oder Sekre-
thixin, | erstkl, Hotel,

Vaud.
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L’hotellerie disposera-t-elle de suffisamment de
personnel pour la saison d’été?

Telle est la question que se posent avec
inquiétude nombre d’hoételiers qui savent
combien la pénurie d’employé est grande
dans notre industrie et qui ont fait la pénible
expérience des difficultés qu’ont les hotels
saisonniers a4 se procurer le personnel dont
ils ont besoin pour assurer la marche nor-
male de leur exploitation. Hélas! les per-
spectives demeurent sombres et il semble
qu’il faille déja répondre par la négative a
la question que nous formulons en téte de
cet article.

11 est donc utile de se rendre clairement
compte de cet état de choses, d’examiner les
causes de cette pénurie chronique, spéciale-
ment de personnel féminin et de personnel
subalterne, de donner une idée des inlassables
efforts faits par notre bureau professionnel
de placement et nos dirigeants pour tacher
de procurer des employés a I'hotellerie et
d’assurer peu a peu le retour a une situation
normale; enfin de voir ce qui valait aux
professions hoteliéres la faveur dont elles
jouissaient autrefois.

Pour illustrer la situation, il suffit de
laisser parler les faits. Au cours de I'année
derniére, pour 20930 places offertes, notre
service de placement n’a regu que 7953
demandes d’emploi. Les chiffres concernant
le personnel féminin sont plus éloquents
encore puisque pour 13127 places vacantes
il n'y eut que 2890 employées en quéte
d’emploi. A T'heure actuelle, les conditions
du marché du travail émpirent méme puis-
que, pour le mois de février 1946, il n’y eut
que 226 employées inscrites pour occuper
les 1307 places annoncées. Il y a davantage
d’offres d’emploi que de demande dans
toutes les catégories du personnel féminin,
mais la disproportion est particuliérement
flagrante pour les sommeliéres de salle et de
restaurant, les femmes de chambre, lingéres,
repasseuses, filles de lingerie, filles d’office,
de cuisine, etc. Pour le personnel masculin,
ce sont les employés subalternes tels que
casseroliers, garcons de cuisine et d’office
qui font surtout défaut. Il est évident dés
lors, étant donné le nombre toujours élevé
d’hétels ouverts en été et les diverses entre-
prises fermées depuis la guerre qui comptent
rouvrir leurs portes, vu les espoirs que I'on
place dans la prochaine saison, que le per-
sonnel fera gravement défaut, 3 moins que
'on ne puisse obtenir une quantité suffisante
de main-d’ euvre étrangére.

Quelles sont maintenant les causes de cet
élat de choses et que fait-on pour y remédier ?
Pendant la guerre déja, la situation du
marché du travail était relativement mau-
vaise pour I'hétellerie, mais 'on pensait que
la fin des hostilités, la démobilisation mili-
taire et agricole et le retour a des conditions
normales nous raméneraient le personnel qui
nous était nécessaire. Les sombres prédictions
du Conseil fédéral sur le chémage inévitable,
I'énorme programme de création d’occasions
de travail qui était mis sur pied pour y parer
ont certainement beaucoup contribué a con-
firmer notre fagon de voir. Mais si heureuse-
ment pour l'industrie, ces noirs pronostics
se sont révélés faux, nos espérances relatives a
I'amélioration du marché du travail ont été
gravement dégues. L'on doit constater au-

jourd’hui que la démobilisation ne nous a-

permis de récupérer qu'un nombre insigni-
fiant d’employés, que les exploilations agri-
coles persistent A absorber toutes les jeunes
forces qui nous venaient de la campagne et
que les fabriques, loin de nous rendre du
personnel qui avait abandonné I'hdtellerie,
continuent A attirer encore a elles des em-
ployés d’hétels. Il n’est pas de jour en effet
ou notre service de placement ne regoive des
lettres dens lesquelles des employés an-
noncent qu’il ne faut plus tenir compte de
leur inscription, car ils ont trouvé un emploi
dans telle ou telle entreprise industrielle ou
artisanale. De plus, les réfugiés ou les Suisses
rentrés de I’étranger qui avaient, 'année der-

niére, accepté des engagements dans nos
hétels commencent a rentrer dans leurs pays
respectifs, réduisant encore nos maigres effec-
tifs de main-d’ceuvre.

Dans ces conditions, notre service de
placement accomplit une tache particuliére-
ment ingrate. Assailli de demandes d’hote-
liers qui cherchent du personnel, il s’efforce
de trouver ce personnel «insaisissable», et
de lui faire part des offres de places qu'il
regoit. I trouve danslaliste d’emplois vacants
publiée régulierement dans notre organe
professionnel un précieux auxiliaire. Il insére
des annonces dans la plupart des journaux
locaux et régionaux des contrées pouvant
nous fournir des employés éventuels, pour
inciter ceux-ci a s’inscrire a notre Bureau
de Bale. Il met tout en ceuvre pour satisfaire
aussi le personnel qui désire aller se perfec-
tionner a l’étranger — sans que pour cela
notre marché du travail ait 4 en souffrir —
en recourant aux échanges internationaux qui
étaient de régle avant la guerre. Mais que
de formalités a remplir jusqu'a ce que des
jeunes suisses aient pu étre placés en Hol-
lande, en Angleterre ou en Norvége, par
exemple, et, qu'en compensation, des Nor-
végiens et des Hollandais aient regu l'auto-
risation de venir travailler dans notre pays!

Ayant épuisé les possibilités de recrute-
ment sur le marché suisse, il faut donc re-
garder vers 1'éfranger, et nous nous sommes
adressés, en Alsace, en Allemagne du sud,
en Autriche, en Italie, sans succes dans les pre-
miers pays. Les pourparlers sont encore en
cours avec I'Italie et il est donc trop tét
pour donner des détails a ce sujet, mais on
espére encore que les autorités de ce pays
permettront a des employés d’hoétel de venir
travailler chez nous. Ce sera le seul moyen
d’atténuer la pénurie de personnel qui me-
nace de devenir insupportable cet été, et il
faut que nos autorités et nos offices de travail
comprennent qu'ils doivent réduire les for-
malités a leur plus simple expression, s'ils ne
veulent pas qu'une partie de notre industrie
soit paralysée faute d’employés. Le danger
est d’autant plus grand que, selon les nou-
velles qui nous parviennent, 1'Angleterre
allégerait, de son c6té, considérablement les
formalités d’entrée pour se procurer du per-
sonnel d’hotel suisse et que, par conséquent,
nous risquons de perdre encore une partie
de nos employés qui ont hate d’aller faire
un stage outre-Manche.

Quelle est la raison de cette aversion pour
les professions hoteliéres ? Elles sont dues, &
notre avis a des généralisation intempestives,
a certaines erreurs d’appréciation, et surtout
a des bruits qui ont la vie dure, puisqu’ils cir-
culent encore alors que les conditions qui
sont a leur source ont radicalement changé
ces derniers temps. On répéte, bien a tort,
dans le grand public que les gains des em-
ployés d’hoétels sont instables, que ceux-ci
sont souvent mal nourris et mallogés. Certes,
pendant la guerre, alors que les saisons
étaient interrompues par les mobilisations,
les catastrophes internationales, etc., et que
le mouvement touristique avait atteint son
point le plus bas, la durée des saisons était
incertaine et par conséquent les gains des
employés aussi, puisqu'’ils sont fonction I'un
de l'autre. En outre, au plus fort des restric-
tions alimentaires, la nourriture des employés
dans bien des maisons manquait de variété.
Mais combien de nos collaborateurs ne se
sont-ils pas fait d'illusions sur les repas qu'ils
auraient eu chez eux, si, en tant qu’employés
de fabrique ou ouvriers d’usine, ils avaient
da vivre avec les maigres rations des cartes
de denrées alimentaires des ménages privés.
S’ll y a eu des plaintes justifiées, il s’agit
d’exceptions qu’il ne faut point généraliser
et dont on ne peut rendre responsable 1'h6-
tellerie tout entiere.

Or, ces conditions sont révolues, la durée
des engagements augmente, le rationnement
a subi de sensibles améliorations, les salaires

et les conditions de logement et d’entretien sont
fixées dans la plupart des contrats collectifs
qui existent ou qui vont entrer en vigueur
dans nos principaux cantons touristiques de
Genéve, Vaud, Zurich, Berne, Tessin, St-Gall,
ou qui sont en préparation dans d’autres
cantons encore. Comme pour les internés et
réfugiés, des contrats spéciaux établiront les
conditions de travail des employés subalternes
étrangers. Nul ne saurait plus prétendre que
I’hotellerie est réfractaire au progrés social.

Il faut que 'on sache absolument dans
le grand public que les salaires payés dans
les professions hoteliéres sont supérieurs a ceux
que Uon obtient dans beaucoup d autres
branches d'industrie, surtout sil’on considére
le niveau du cofit de la vie et I'avantage qu’il
y a a l'heure actuelle, d’étre nourri et logé.
11 semble que I'hétellerie va au-devant d’une
nouvelle ére de prospérité qui doit permettre
aux hételiers et a leurs collaborateurs de
travailler de nouveau dans des conditions
avantageuses. N’oublions pas les gains réa-
lisés dans les beaux temps de notre industrie
par les employés d’hétel, gains qui ont permis
4 combien d’entre eux de s'établir a leur
propre compte aprés quelques années d’un
travail dur, mais rémunérateur. Beaucoup
de nos meilleurs hoételiers n’ont-ils pas em-
brassé la carriére au bas de I'échelle et ne
sont-ils pas devenus en relativement peu
de temps indépendants et propriétaire de leur
propre  affaire? C’est ce que les longues
années de crise que nous avons traversées
ont fait perdre de vue aux jeunes gens qui
cherchent & faire leur chemin dans la vie.
On ne saurait donc assez le leur rappeler au
moment ot I'hotellerie aborde des temps
favorables. Les professions hotelieres exigent

de grandes capacités et beaucoup de travail,

mais en période de haute conjoncture, elles
sont de celles qui assurent un rapide zi}/vapce—
ment et un avenir intéressant. ‘¥ -

Ny "%ﬁ'o!} 3
Retour au libéralisme écono-
mique et touristique

(Note de la réd.) Nous résumons briéve-
ment ici des considérations faites soit dans
la partie allemande de notre organe, soit
lors de la conférence des présidents par le
Dr F. Seiler, président central, sur la sup-
pression progressive des formalités et d’entrée
en Suisse et la reprise des relations hotelieres
internationales.

En temps de guerre ou de troubles politiques,
personne ne songe a contester a I'Etat le droit
ou méme le devoir de réglementer sévérement
et de surveiller attentivement l’entrée des res-
sortissants étrangers qui viennent dans notre
pays. Il en est autrement lorsque la guerre est
finie, et qu’il s’agit de conserver a un pays sa
réputation de fidélité aux principes de liberté.
La liberté du tourisme international est précisé-
ment un des éléments de cette liberté que nous
revendiquons.

11 était clair que la suppression des mesures
de police de guerre ne pouvait se faire d’un jour
a l'autre et qu’il devait y avoir une certaine
période transitoive pendant laquelle-il n était pas
possible de laisser pénétrer chez nous tous ceux
qui voulaient y séjourner. Maintenant encore la
situation ne s’est’ pas suffisamment stabilisée
pour que lon, puisse supprimer sans autre tout
controle ou tout visa. L’hotellerie est la pre-
miére a4 reconnaitre les raisons qui exigeit une
certaine prudence.

Par contre, cequ’elle ne peut comprendre, c’est
la lenteur et la gaucherie avec laquelle les atténua-
tions nécessaires sont apportées et l'incapacité
que 'on montre, ci ou la, a transformer en réalité
la bonne volonté que l'on constate en haut lieu,
ol I'on nous a promis & maintes reprises de pren-
dre des mesures pour simplifier et abolir
rapidement les formalités d’entrée. Ou bien
T'on néglige de donner a nos légations ou con-
sulats a l'étranger des instructions claires et la
compétence nécessaire, ou bien c’est la volonté
d’appliquer ces instructions avec la souplesse et la
compréhension qui s’imposent impérieusement,
qui fait défaut. Il n’est plus temps de procéder
comme si 'on cherchait chicane ou si I'on faisait
de la résistance passive.

Pour I'hétellerie, il faut absolument que les
promesses que I'on nous a faites soient tenues et
que notre pays donne le bon exemple. Temporiser
dans ce domaine, c’est arriver frop tard, et il
serait ridicule que le pays du tourisme par
excellence soit parmi les derniers a appliquer les
mesures tracassiéres d’'une police des étrangers
trop hésitante a alléger des formalités devenues
en grande partie inutiles.

La Suisse occupe une position particuliere
et, comme 1'a déclaré M. L. Currie, dans une con-
férence économique faite & Zurich, les exigences
du renforcement de notre position ne présentent
pas seulement un aspect swisse, mais encore un
aspect international. Nous devons, a dit 'orateur,
participer activement et méme de maniére pré-
pondérante & la reconstruction de I’'Europe en
mettant courageusement et libéralement la ca-

+ pacité financiére de la Suisse au service du trafic
international des personnes et des marchan-
dises».

L’hoétellerie ne peut qu’approuver cette opi-
nion d’'un ami sincére de notre pays et espérer
qu’elle sera entendue 4 Berne dans les milieux
politiques et financiers influents.

L’hétellevie de tous les pays doit étre an premier
rang de ceux qui luttent pour rétablir le libéra-
lisme ainsi qu’une politique commerciale et tou-
ristique multilatérale. C’est une des taches propres
4 renforcer la position de notre Société vis-a-vis
de I'extérieur que de mettre tout en ceuvre pour
unir les collégues étrangers et les associations
professionnelles hotelieres de I'étranger, en une

¢ de travail inte. ionale. Depuis des
mois le Dr Riesen, d’entente avec le Comité cen-
tral, a pris contact avec les anciens membres
éminents de I'Union internationale hételiére et de
I'Alliance internationale de I’hétellerie. Des pour-
parlers sont en cours pour voir s'il convient de
reconstituer ces deux organisations ou éventuelle-
ment de les faire fusionner. Des décisions a ce
sujet seront prises lors d’une conférence inter-
nationale qui aura lieu prochainement a Londres,
pour répondre & Linvitation de nos amis anglais,
conférence a laquelle la Suisse sera représentée
par une représentative délégation. Il est de notre
devoir, a I'heure actuelle, d’offrir nos services
pour créer une association internationale hoé-
teliere la plus vaste et la plus uniforme possible.
Un grand nombre de nos aniis étrangers espérent
que la Suisse se déclarera préte a abriter éven-
tuellement le secréta’iat d’'une telle organisation
et 4 fonctionner comme office central. Ce serait
pour notre pays non seulement un dmportant
actif au point de vue de notre économie ex-
térieure, mais ce serait pour nous un grand hon-
newr que de pouvoir répondre a cet espoir.

Notre ennemi No 1 est et demeure I'économie
dirigée qui sera vaincue par le courant de liberté
qui gagne de plus en plus de terrain, et par le-
quel nous devons nous laisser emporter.

Le mouvement hételier en
décembre 1945

En décembre, comme en ces derniers mois,
le mouvement hotelier a été plus fort qu’au cours
du mois correspondant de I'an passé. S’élevant
de 111000, le nombre des arrivées a atteint
276000, celui des nuitées est monté de 306000
pour parvenir ainsi a 1187000.

La saison d’hiver a commencé par les séjours,
généralement de courte durée, consacrés a la
pratique des sports durant les fétes. Le nombre
des arrivées s'est- accru de 67,4 et celui des
nuitées de 40,4 pour-cent, par rapport au mois
correspondant de l'an dernier. Cette augmenta-
tion est essentiellement due aux héles étrangers,
dont les nuitées sont prés de trois fois plus nom-
breuses qu'en décembre 1944. Les 23000 per-
missionnaires américains inscrivent 160000 nui-
tées pour décembre; ce nombre représente plus
de la moitié des nuitées d’étrangers. L’apport des
autres pays est minime; seules les 40000 nuitées
des hétes jrangais ont quelque importance. En
revanche, les Anglais et les Hollandais, qui parti-
cipaient largement en temps de paix au mouve-
ment touristique de Noél et de Nouvel-an, #e
sont point encore revenus. Bien que la neige et
le temps aient été sensiblement moins favorables
qu'en décembre dernier, le nombre des nuitées
d’hétes suisses s'est élevé de 63 000 (11,7 pour-cent).
Le nombre des arrivées ne s’étant accru que de 3,9
pour-cent, on en peut déduirequeles hotes indigénes
ont fait des séjours de plus longue durée, ce qui
tient avant tout 4 la maniére dont, cette année-
ci, les jours de fétes sont tombés dans la semaine.
Grace a l'augmentation du, nombre des nuitées .
et a4 la réduction du nombre des lits recensés, le
taux d’occupation a passé de 12 a 17 pour-cent.
Les hotels ont été les premiers a bénéficier de
I’amélioration. L’accroissement du nombre des
nuitées fut en effet pour eux de 46,7 pour-cent,
i tandis qu’il ne fut que de 12,3 pour-cent dans

les pensions. Les taux d’occupation se sont

donc rapprochés; celui des hotels est monté a
16,6 (11,1) et celui des pensions a 19,7 (17,2
pour-cent.

La situation a évolué de manitres assez
diverses suivant les régions. La plus forte aug-
mentation a été enregistrée au Tessin (82,4 pour
cent), ol le taux d’occupation a presque doublé.
28000 nuitées proviennent des permissionnaires
qui ont été hébergés uniquement a Lugano,
Locarno et Ascona. Dans la plupart des autres
régions, on observe des augmentations de nuitées
de 40 a 55 pour-cent.

Dans les Alpes vaudoises et la Suisse orientale,
l'augmentation de 36 pour-cent est un peu infé-
rieure & la moyenne du pays. Dans ces régions,
l'occupation fut sensiblement moins favorable
que dans la partie nord-ouest du Plateau et la
région du lac Léman. Bien qu'en ce dernier en-
droit I'accroissement ait ¢été de 26 pour-cent
seulement, c’est ici que fut enregistré le plus
fort mouvement hotelier. Sur les 39000 nuitées
portées en augmentation, 34000 proviennent des
penmssmmmlrcs.

Les taux d’occupation les plus hauts sont
de nouveau observés dans les grandes wvilles.
Genéve et Zurich viennent en téte, suivis de prés
par Berne. A Badle, le nombre des nuitées, ainsi
que le taux d’occupation des lits ont plus que
doublé. .

Dans les Sanatoriums et établissements
de cure, le nombre des nuitées s’est accru d’un
cinquiéme par rapport au mois correspondant
de I'an dernier. La plus grande partie de cette
augmentation est imputable & 'ceuvre du « Don
sutsse», dont les protégés — en majeure partie
des TFrangais ont fourni 18000 nuitées aux
sanatoriums et établissements de cure de Davos,
autant a ceux d’Arosa et 40000 a4 'ensemble du
pays. Bien que le nombre des lits se soit élevé,
le taux d’occupation s'est accru de 6 pour-cent,
atteignant ainsi 77,5 pour-cent.




Nouvelles de U étranger

Des Hételiers francais en mission
aux Etats-Unis

En février une mission conduite par M. Jean
Guillaume, directeur-propriétaire de I’hotel Balti-
more, est partie pour les Etats-Unis. Elle a un
caractére officiel ayant regu mandat du Ministére
de I’Economie nationale .pour: visiter les instal-
lations hoételieres américaines 4 New-York, Bos-
ton, Philadelphie, Chicago et autres capitales
des U.S.A.; engager des pourparlers avec le
Bureau d’Achat interministériel et rapporter un
programme d’importation pour les professions
représentées.

La mission procéde a une enquéte sur les
méthodes d’exploitation américaines, le matériel,
I’organisation comierciale, la main-d’ceuvre, sans
perdre de vue la propagande en faveur du tou-
risme frangais.

L’importance de ce'voyage tant sur le plan
professionnel que du point de vue national n’a
pas besoin d’étre soulignée ici. Les hoteliers sont
des techniciens autrement qualifiés que la plupart
des missions d’achat officielles qui ont été en-
voyées aux Etats-Unis depuis un an. IlIs con-
naissent leurs besoins, le rendement du matériel
et le gotit de la clientele. On peut donc attendre
d’excellents résultats de leurs investigations et
de leurs démarches, comme l'on peut imaginer
que les personnalités par lesquelles ils seront
regus deviendront des propagandistes du tou-
risme frangais.

Les résultats financiers de quelque
grands Hétels frangait avant et pendant
la guerre

Il est intéressant- d’apprendre aujourd’hui
quelles ont été les conséquences de la guerre et de
T'occupation sur le résultat financier de I'hétel-
lerie frangaise. Les renseignements ci-dessous,
publiés par la «Tribune économique» et con-
cernant des Sociétés hotelitres dont les titres
se traitent en bourse, donnent bien une idée des
fluctuations subies:

Un premier groupe est constitué par les affaires
d’hotels purement parisiens. L’année 1937 avait
été, pour ces entreprises, favorable, & cause de
T'exposition, leur fournissant 1'occasion de béné-
fices dont la grande crise et ses suites les avaient
depuis longtemps déshabituées. Le Grand Hotel
accusait 2164000 fr. de bénéfices, Majestic
864 000 fr., Meurice 2 480000 fr., Raphaél 1210000
fr., Régina 1993000 fr., I'Union Hoételiere Pari-
sienne 1395000 fr. L’année 1938 fut en général
moins bonne, mais laissa encore de substantiels
bénéfices (sauf pour I'Hotel Meurice, qui accusa
une perte de 1235000 fr., mais pour une raison
accidentelle, I’amortissement d’une participation

hoteliére malheureuse). L’année 1939 amena les
premiers bouleversements de la guerre; les béné-
fices accusaient un recul général (Grand-Hotel
1487000 fr., Majestic 552000 fr., Régina 195000
fr.,, Union Hotelitre 266000 fr.) et faisaient
méme dans certains cas place a des pertes (Lu-
tetia 7000 fr., Meurice 138000 fr., Raphaél
43000 fr.).

L’invasion de 1940 devait naturellement ag-
graver ces perturbations. Mais les réquisitions et
les indemnités qu’elles entrainaient modifiérent
complétement les conditions d’exploitation. Apres
un certain temps de désarroi, les sociétés purent
encaisser des indemnités tout en réduisant leurs
frais généraux. D’ot des résultats plus favorables,
qui_se manifestérent dans les comptes de- 194T.
Mais les comptes des exercices suivants furent
beaucoup plus-irréguliers, pour des causes di-
verses, augmentation des frais, retards dans le
paiement des indemnités, etc.

Tous ces hotels ont été réquisitionnés par
les Allemands, puis, en 1944, par les Alliés ou
les autorités frangaises. Les comptes de 1944
portent la marque de ces vicissitudes et des

‘ prélevements provisionnels faits en raison des

aléas et des dépenses a prévoir. Parmi les hétels
parisiens dont les titres ne sont pas cotés, 'Hotel
Astor accuse pour 1944 une perte de 2194000 fr.,
I'Hbtel Moderne une perte de 2434000 fr. La
société des Hotels de I'Etoile (Astoria), qui
accuse un bénéfice de 1523000 fr. contre
1066000, constitue une heureuse exception.

La situation n’a pas évolué plus favorable-
ment pour les sociétés hotelieres de province.
La Société des Grands Hétels Frangais (Marseille,
Le Touquet) n’a fait que des pertes depuis 1939;
la Société des Hotels Réunis (Hbtel Scribe a
Paris, hotels 2 Cannes, Chantilly, Mégéve) accuse
pour 1943—44 une perte de 2481000 fr. contre
un bénéfice de 326000 francs en 1942—43; les
Hotels d’Evian une perte de 2319000 fr. contre
un bénéfice de 287000 fr.

Il en est de méme de nombreuses sociétés
d’eaux minérales et de casinos qui exploitent
en méme temps des hotels: pour 1944, Vichy,
jusque-la bénéficiaire, est en perte de 2 millions
219000 fr., Evian-les-Bains de 6199000 francs
(contre un bénéfice de 452000 fr.), les Eaux
Minérales de Vals-Saint-Jean de 3 millions
769000 fr. (contre une perte de 60000 fr. en 1943),
les Eaux de la Bourboule sont également en
perte. Vittel n'a accusé qu'un bénéfice insigni-
fiant de 131000 fr. contre 2986000 fr.

Les touristes anglais et la Suisse

D’apres les agences de voyages et la presse
anglaises, il est clair que le nombre des Anglais
qui désirent venir en Suisse et qui s’inscrivent
pour étre parmi les premiers a faire un séjour
d’été ou d’hiver chez nous devient toujours plus
considérable. Les demandes pour les autres pays
sont loin d’étre si nombreuses.

Cet accroissement des inscriptions est pro-
bablement da a la perspective de la signature

prochaine d'un accord financier anglo-suisse et
la vogue de notre pays semble provenir pour une
part de la magnifique réclame — probablement
involontaire — qu’a faite le séjour dans 1'Ober-
land bernois du maréchal Montgomery. Selon
une information d’Exchange Telegraph, -Monty
a déclaré quela Suisse était le pays on 'on pou-
vait se veposer et vestaurer sa santé dans les meil-
leuves conditions possibles. Lui-méme en a {fait
la_vivifiante expérience, et se trouvait en par-
faite forme physique 4 son départ.

Ces paroles de Montgomery ont été repro-
duites dans toute la presse londonienne et ont
certainement contribué a augmenter la faveur
dont la Suisse jouit dans les milieux touristiques
britanniques.

Teafic et Tourisme
Pourparler anglo~suisse

On attend 4 Londres pour le 9 mars M.
A. Meili, conseiller national, président de 1'0f-
fice central suisse du tourisme, ainsi que MM.
von Allmen, Cottier, Kradolfer (C.F.F.) et Bittel.
On croit que ces personnalités suisses représentant
le tourisme et les transports, discuteront avec
les autorites britanniques des questions de trafic.
Aussitot que I'dccord de paiements entre I’Angle-
terre et la Suisse sera signé, le probléme de I'in-
tensification du trafic deviendra actuel.

Petites Nouvebles

La démission de M. P. Budry a '0.C.T.S.

est irrévocable

C’est avec regret que l'on a appris que la
décision de M. Paul Budry de quitter au Ier juillet
de cette année la direction du siége vomand de
U'Office céntral suisse du tourisme o il a déployé
une activité inlassable pendant 12 ans, était irré-
vocable. Son départ privera 1'Office central suisse
du tourisme d’un directeur romand trés actif,
clairvoyant, aux initiatives heureuses qui, pendant
douze années, a rendu au tourisme suisse les plus
signalés services. M. Paul Budry eut l'idée, puis
fut le réalisateur, de trés nombreuses manifesta-
tions d’envergure, qui permirent de faire mieux
connaitre et aimer notre pays. Sa collaboration
trés vivante et agissante aux plus grandes étapes
du développement du tourisme d’avant la guerre,
et singuliérement ensuite pendant les années diffi-
ciles, fut des plus féconde.

Dés la fin des hostilités, M. Budry s’employa
inlassablement 4 rétablir le plus rapidement
possible des relations, des échanges avec nos
voisins et plus spécialement avec Paris. Ambassa-

Le prochain numéro
de la Revue Suisse des Hétels

Nous prions nos abonnés et lecteurs de
prendre note que le prochain No de notre
journal (No.11) paraitra avec un jour de re-
tard, car le temps dont dispose I'imprimerie
sera trés limité étant donné les fétes du Car-
naval de Bile.

Rédaction et administrations
de la Revue suisse des Hotels.

deur des arts et des lettres helvétiques, il sut
renouer et créer des liens précieux avec les
milieux artistiques frangais ol son talent, le
charme de ses suggestions, I'amabilité de ses
initiatives éveillérent les échos les plus favorables
4 la Suisse.

Si c’est avec les plus vifs regrets que ’on verra
M. Paul Budry quitter 1'0.C.S.T., on aura, par
contre, la certitude que les Lettres romandes y
trouveront un enrichissement précieux.

Nous formons nos veeux les meilleurs pour
M. Paul Budry et son ceuvre littéraire, au
moment ou il' quitte une direction assumée
pendant douze années avec. distinction, brio,
des dons d’imagination exceptionnels et un beau
succes.

Les prochaines Fétes du Rhéne

Les premitres fétes du Rhone et congrés de
I’Union des Rhodaniens de I'aprés-guerre auront
lieu 2 Lausanne du 4 au 8 juillet 1946. Ces mani-
festations coincideront avec le 2ome anniversaire
de I'Union générale des Rhodaniens, vaste asso-
ciation franco-suisse englobant toutes les régions
sous l'influence du Rhéne, de sa source en Suisse
romande jusqu'a la Méditerranée.

Les festivités du mois de juillet prochain sont
organisées sous le haut patronage du Conseil
d’Etat vaudois et.de la Municipalité de Lausanne,
ainsi que d’un comité d’honneur présidé par
M. Ewnrico Celio, conseiller fédéral, et par M.
Edouard Herriot, maire de Lyon et président
d’honneur de I'Union générale des Rhodaniens.

Pour composer le programme de ces fétes du
Rhone de la paix on envisage notamment des
représentations d’'un festival intitulé: «Terres
du Rhoéne», grand spectacle de plein air, avec
cheeur et orchestre, dont le poéme sera écrit
par le romancier C.-F. Landry et la musique par
Hans Haug. De nombreuses autres manifesta-
tions sont prévues.

Aprés une interruption de huit ans causée par
la guerre, ces fétes marqueront un heureux
renouveau des relations amicales qui unissent
les Suisses et les Francais riverains de notre
grand fleuve.

Zu verkaufen,

BILLARD

mit allem Zubehdr. Anfragen sind zu richten unter
P 8245 Y an Publicitas, Bern.

guterhaltenes

Zu vermieten konfortabel eingerichtetes

otel

Speisesaal, Restauration, 18 Betten, Inventar vor-
handen, im Appenzellerland gelegen. (Keine
Priifung). Offerten unter Chiffre T 52234 G an
Publicitas, St. Gallen.

Gesucht fir Sommersaison
Ostern bis Mitte Oktober

2 Oherkieliner

fiir Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Photo unter Chifire E. B. 2403
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. .

Hotel-Restaarant in Ziirich sacht per Mirz:

Allein-Lingére

mit Freitagsabldsung auf der Etage. Jahresstelle.
Verdienst Fr. 180.— bis 200.—

2 Resfaurafionsfocer

Verdienst Fr. 350.— bis 450.—

Officeburs@e o r-.10—

Angestellte welche sich iiber Tétigkeit im Hotelfach aus-
weisen kénnen und f{iber gute Referenzen verfiigen, wol-
len Thre Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo ein-

Gutgehendes

Berghotel

mittelgross im Tessin fiir Ferien und Passanten,

fiir diese Sommersaison zu verpachten.

Fiir tiichtige Fachleute gute Existenz. Offerten
ifre B A

unter Chifire B.H. 2417 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

( Zu verkaufen \

Gescimspillanlage , Simplon”

kann noch im Betriebe besichtigt werden. Bahn-

y,

Zu baldigem Eintritt gesuch t:

Chef de cuising v..cmstotiene
Kaffeekachin

Gasserolier
Lingére-Blatterin
Ofticemddchen
Kiichenmédchen

Offerten erbeten an Hotel de la Paix, Lugano.

Restauranttochter

tiichtig, gut prdsentierend, sprachenkundig, gesucht in
Hotel-Restaurant per 1. Mai fir Saison Mai-Oktober.
Guter Posten. Gefl. Offerten mit Photo und Zeugniskopien
unter Chifire R.T. 2420 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2

GESUCHT fiir Sommersaison selbstindige, tiichtige

Saaltoditer
periekie |(i1[11in
_ Zimmerméddien

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Hotel St. Gal-
lethof, Bad Ragaz.

Holbeinstube, Basel suchtin Dauerstelle:

Kiidhenehei
i Mit-

tiichtiger, i
arbeiter, Alter zirka 35 Jahre. Beste Referenzen erforder-
lich. Hoher Gehalt, bei freier Station. Eintritt April.

Commis de cuisine

per safort. Gute Bezahlung.

Buifeidame, -Fraulein, -Toditer

reichen unter Chiffre Z.H. 2320 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

ig. Offerten mit

secréiaire

bien au courant de la comptabilité et des travaux de

bureau, parlant couramment le franais et l'allemand,

ayant bonne instruction générale, demandé (e)

par le Sanatorium Belvédére a Leysin. Offres manus-

crites avec copies de certificats, photographie et pré-
tentions de salaire.

Photo, Zeugniskopien.

Hotelier, d'dge mfr, haute moralité, énergique, parfait
organisateur, possédant & fond 3 langues, dispossant
petit capital cherche

location ou direction

affaire hételidre sérieuse. Offres sous chifire L. M. 2410
4 la Revue-Suisse des Hotels a Bile 2.

G esucht eine flinke, freundliche

Allein-Saaliodhier

ein jiingerer

Kodh

zur weiteren Ausbildung neben Kiichenchef.

Offerten mit Zeugnis-Abschriften an Solbad Adler, Rhein-
felden.

G esucht fir Hotel in Bern, Jahresstellen:

2 gut ausgewiesene

Kodinnen 11. ﬂﬂlﬂlﬁﬁﬂl‘n

Eintritt 15. Mérz und 1. Ap

1 Alleinportier

auf 1. April evtl. frither
1 Lingerie-Officemdddien
gut bezahlte Stellen.

Offerten unter A 8256 Y an Publicitas Bern.

Seuls représentants pour la Suisse:

Berger & Cie., Langnau (Berne)

qasudlt in mittelgroBes Passantenhotel in Bern

Buffetdame

Gefl. Offerten unter Chifire P.H. 2428 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Basel per 1. April, eine

Ersi¢ Buifeidame
1 Aide de cuisine

Gefl. Offerten unter Chiffre B. A. 2366 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Couple-Hoiclier

sans enfant, serait engagé dans maison de repos ler
ordre, Suisse romande. Faire ofires sous chifires OFA
8686 L. & Orell Fussli-Annonces, Lausanne.

\.

r 7 L ] (11 [ ] j
IKochgeschirre fiir elektrische Restaurationsherde

Universalklchenmaschinen und Kartoffelsché@lmaschinen
liefert in bester Ausflihrung: -‘/v&lltel' I}. Fl'ec]l & 00., L“zel']l Verlangen Sie kostenlose Beratung und Offerte!

Blro: Dreilindenstrasse 41, Telephon 29840 Lager und Ausstellung: L6wenstrasse 9, Telephon 29841 J




FEINE

FRANZ. UNDITALIENISCHE
Flaschen- u. Fassweine

BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL. 280105 — TURNERSTRASSE 37

Par suite du décés du titulaire, les

(oncions de direcear-geran

de I’'HG6tel des Rochers de Naye

sont mises au concours, Exploitation toute 'année. Pré-
férence sera donnée & jeune couple, connaissant bien
la restauration, aimant la montagne, pratiquant le ski.
Langues exigées: francais et allemand, bonnes notions
d'anglais. Entrée le plus tat possible.

Lee ofires avec curriculum vitae, photographie, certifi-
cats et références sont a adresser jusqu'au i1 mars
1946, dernier délaj, & la direction du chemin de fer
Glion-Rochers de Naye 4 Montreux.

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft exaktes,
tiichtiges

Allein-Zimmermédchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind erbeten
an Badhotel National, Baden.

Gesucht per sofort

1 Kiichenbursche
1 Wasaerin-Lingére

evil, nur Allein-Wisderin

Gefl. Offerten an Direktion Hotel Beau-Rivage, Locarno.

von gut frequentiertem Stadthotel
in_ Jahresstellen (Srellcnamnu
1. Mai 1946)
Sekretir-Journalriihrer
Biiro-Volontar
Economat Gouvernante
Buffetdame
Serviertochter
Obersaaltochter
Saaltochter

Demichefs de rang
Commis de rang
Etagenportiers
Zimmermédchen
Lingerie-Gouvernante
Alleinglatterin

Lingeriemédch
Préchtiger Hausmédchen
Chef-Saucier
la“m Commis de cuisine
Kaffeekdchin
(bleich) per kg 50 Rp. ver- | Kiichenméadchen
e Officemadchen
;e"":ﬁ:’:n"m“& Kiichenbursche
Casserolier
Tel. 81437, Muster verlangen. N
Heizer

als-oyte

Jahrgang 1932, Limousine
Tplitzig, mit Spezialkaros-
serie

giinstig zu verkaufen

Offerten unter Chiff. U7576Z
an Publicitas Ziirich.

Orchester-Podium

2teilig, 4 m lang, Holz natur mit
Beleuchhmg!amchluss, neuwer-

Taneflidie 3x3m

snhde geschraubte Konstruktion,

Gesucht fir Sommersaison (Marz/April bis Oktober)

Sekrefar(in)
Portier-Garderobier
Aide de cuisine

Gefl. Offerten an Hotel Bellevue au Lac, Brunnen.

Gesucht fir Sommersaison originelles

Offerten mit An und Gehal

zu: im Freien, leicht
demoxmexbar neuwertig, wegen
Umbau sehr giinstig abzugeben.
Anfragen an
Parkrestaurant
Solitude, Basel

ﬁZi;;r-
Medhaniker

(gesetzten Alters)

praktisch und theoretisch auf
dem gesamten. Gebiet der
Heizung und Mechanik ver-
traut. Auch in allen iibrigen
durchaus ver-

gaben
spriichen unter Chiffre D S 2388 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Gesucht in Jahresstellen
Gouvernante fiir Economat u. Office
Buffetdame oder Buffettochter

per Mitte oder Ende Mirz, ferner
Sekretar-Kassmr evtl. Chef de récep.
ca. Ende Mirz,

Gefl. Offerten an Post- und Sporthotel, Arosa.

Gesucht per Anfang April tiichtige
Economat-Gouvernante
sowie per sofort
Kaffee-Kochin
(wird evtl. angelernt)

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Direktion
Bad Schinznach, Schinznach-Bad.

siext, sucht Stelle. Offerten
re 1800 an O.Pfind-
ler-Annoncen, Zirich 3.

[oncierge

mittleren Alters, in erstklas-
sigen Hdusern in Stadt und
Land tdtig gewesen, sucht
entsprechend. Engagement
Beste und Zeug-

Kinderfréaulein

Offerten mit ien und

G e s ucht inGrosshotel, Luzern

Sekretdr gewandter Korrespondent

Kiichenchef
Oberkellner Diese gebieterische Notwendigkeit ist allen klar.
besten ist es, sich mit aller Energie und Konzentration

Elagengouvernan!e einige Zeit ausschliesslich dem Engluchsludlum zu wid-

u. OFfi men. England ist noch verschlossen. Daher kommen in
Porti - 3 ——— ‘erxslex Linie gute m!am:hsche Sp!achkuxse in Betracht.

ortier: nsere als
ers Ganztags-Unterricht.

Zimmermidchen Spezialkurse
SaaltSchter fiir Englisch und fiir Franzésisch
Anfangssaaltéchter ] je vom 24. April bis 19. Juni
llngerlemﬁdchen Ilustrierter Prospekt gratis Tel. (041) 288861
Stopferinnen HotelF: Luzern
Glitterin im Hotel «Montana»
Angestelit J

Hotel-Revue, Basel 2.

Gell. Offerten unter Chiffre L.Z. 2415 an die Schweizer

Le Grand Hotel des Rasses s. §*° Croix

ficats

cherche un couple

capable et énergique, pour exploiter 1’'Hétel.
deesaex les ofires avec curriculum vitae, certi-

u Conseil d'A »

Place Sx Frangois, 14 Lausa.nne

Photo von nur hes«empto)denen
Bewerbern unter Chifire D 2098
Ch an Publicitas AG., Chur.

Gesucht
jingere, nette und tiichtige

armaid

(\lx Stadtbar. Guter Charak-
Eintritt nach

Maitre d’Hétel

37 ans, parlant les langues na-
tionales, I'anglais, pratique &
Pétranger, cherche

lirance

Adresse: Bruno Tonella, Bel-
linzona.

Junger Kaufmann, Lausanner,
19 Jahre, sucht Jahresstelle.

[nsitut od. Hoe

Erstilassiges Hotel in Ziirich sucht in Jahres-
stelle, tiichtiges, sprachenkundiges

Zimmermiddien
und Hiliszimmermdddien

Bewerberinnen belieben Offerten mit Zeugnisab-
schriften und Bild einzureichen unter Chiffre
Z.H. 2421 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretirin

per 1. April in Hotel-Restaurant nach Ziirich gesucht
fiir Biiro, Telephon und als Stiitze im Betrieb, sprach-
gewandt, mit guten Umgangsformen (Alter 25 bis 35),
gutbezahlte Vertrauensstelle, Offerten mit Bild unter
Chifire H.Z. 2422 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Biiro oder Econnmlk, um dio
deutsche Spraghe zu erlernen
GuteReferenzen. Schreiben unter
Chifire OFA 11050 L an Orell
Fiifli-Annoncen, Lausanne.

Uebexemkun((

Gefl. Offerten unter Chiffre
B.A. 2404 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort

1. Grill
Koch

Gehalt Fr. 300.— per Monat.
Gefl. Offerten an Bar-Grill

Le Mazot
13, Rue Klébert, Genéve.

) Gesucht per sofort eine
Saal- und Resfaura-
tions-Todfer
Jahresstelle, sowie eine
Saallehrfochier
Buifef- und Econo-
matvolonfarin

Offerten unter P 2630 S Publicitas
Sitten.

Gesucht zu_sofortigem Eintritt
oder nach Ubereinkunft, junger,
der Lehre entlassener

zu ler-

nisse zur Verfiigung.
Anfragen unter Chiffre A.T
2364 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

nen. Offerten mit Lohnanspxu-
chen an Economat de la Mai-
son de Sants

fiir 1. Juni, in Zweisaison-Geschaft
eine jiingere

Obersaaltochter
evil. selbstindige
Saaltochter
Borofraulein
Timmermadchen

le wenn mgl. englisch sprech.
Anfangs- Zimmermédchen
Saallehrtochter
Kachin
Kiichenmédchen oder -bursche
Bartenbursche
der auch Kleintiere zu besorgen
hat.
Gefl. Offerten nux Zeugmskcplen.

o

Photo unter Chiff
die Hotel-Revue, Euel 2.

Junger Wirtssohn

gelernter Koch mit_guten Kennt-
nissen in Bureau, Réception und
Service sucht passende Stelle
in Hotelbetrieb fiir

Bureau od.
Serpice

um sich im Hotelfach weiter

de
Marin (Neuchtel).

Gesucht in Hotel im Zentrum der Stadt Luzern tiichtige

Buffetdame

— Offerten mit Bild unter Chifire

Nach Locarno gesucht in
mitlleres Hotel jiingerer

Koch

Bureaufraulein
Saaltochter

Eintritt Mitte Mérz. Offerten
mit Zeugniskopien und Ge-

Gesucht in Ferienheim im Baselland auf 18.
April evil. 1. Mai bis Anfang November tiichti-
ge, selbstindige

Kochin

Guter Lohn und geregelte Freizeit.
Offerten an Frl. L. Streckeisen, Tenniken (Bld.)

@ Hotel-Sekretirkurse @

inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-

sind erbeten

betrieb i und
g‘i‘;"}’{og’l‘fgguev 0. 2419 =1 | Pichern cinschl. Fremdsprachen. Sonderlohrginge fiir den Ré-
coptions-, s Rascho
Diplome.
Junge Wirtstochter mit Han- | bandy ‘Ausicuntt und durch
delssch ]blld d absol-
elaschulbildung und absol Zbrrca, s,

Saisonstelle als

Anfangssekrelrin

Eventl. Mithilfe am Buffet
oder im Sexvice. Kurze Sai-
son bevorzugt. Eintritt 18. Mai
oder spéter. Offerten unter

re M. R. 2408
Hotel-Revue, Basel 2.

L] L]
connaissant & fond travail
restaarant Ier ordre, de-

mandé pour courant avril.
Emploi stable et blen rému-

an die

chiffre
a I'Hétel-Revue,

cats et photo sous

R. G. 2387
Bale 2.

Deutsch,

Offerten unter Chifire H. E. 2408
an die Hotel-Revue, Basel 2.

[nserieren bringt Gewinn |

Gesucht fichtige selbstindige

Sprachenkundige, junge
BARMAID

mit guten Referenzen sucht Engagement fiir sofort oder
spiiter. Offerten unter Chiffre A.D. 2384 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Barman-Voloniaire

parlant francais, chexché.
Offres: Mme. Riondel, Cirano-Bar, Gendve.

Emtxm 1. April 1946.
L. 2

4 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurant-Kéchin

(Chef-Kéchin). Lohn Fr. 280.— nebst freier Sta-
tion. Gefl. Offerten an Gasthof zum Béren, Bire-

In Jahresstelle gesucht

il. Buffetdame

belicben Offerte cinzureichen mit

G Slrauh Musiemesse Restaurants, Basel.

On cherche de suite :

Commis de rang
demi chefs d’étages
Chasseurs

Hatel de la Paix S.A., Genéve.

Kontrolleur-Einkéufer

ten mit Bild, Curriculum vitae und Zeugnisab-
schriften an AG. der Bad- und Kuran_ alten Ra-
gaz-Plifers, Bad Ragaz.

Tiichtiger SEKRET KR sucht Stelle als

Aide de Réception

in gutes Hotel. Offerten unter Cluﬂre A.R.2401
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1. April 1946 in Sporthotel
nach Davos

Buhalier-Sckrefar

welcher sprachenkundig und mit der Ruf-Buch-
haltung vertraut ist.

Nur bestausgewiesene Bewerber wollen sich
melden mit Referenzen, Lohnanspriichen und

felden bei Basel.

Junger Hotelier wiinscht

Pac cvll Direlifion

Basel 2.

GESUCHT junge Tochter als

Mtiitze der Rausfrau

vor allem fiir Biiroarbeiten. Gefl. Offerten unter
re A.R.2377 an die Schweizer Hotel-Revue,

Gesucht in mittleres Hotel im Wallis mit Jahresbetrieb

1 Bureaufriulein und Stiitze
der Hausfrau, sprachenkundig

eines ca. 60 Betten, zu
iibernehmen. Mehqannge Erfahrung im In- und Ausland.
Sehr gute Verbindungen mit England und Amerika, Fach-
technisc h u.
Beste Referenzen. Kaution kann geleistet werden. Offer-
ten unter Chiffire P.D.2347 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Jeune gouvernante d'étages

capable, active, demandée pour clinique (Lausanne).
Place stable, bon salaire, entrée a convenir. Faire offres
avec copies certificats, photo, indication dge, sous chiffre
G.E.2329 & la Revue Suisse des Hétel & Béle 2.

Photo unter Chiffre V.

Hotel-Revue, Basel 2.

.A.2310 an die Schweizer

Hotelier

in den vierziger Jahren (Koch). Besitzer eines
gutgehenden und schénen Hotels mittl. Grésse,
in Stadtnihe (Westschweiz) sucht

BEKANNTSCHAFT

zur Griindung eines gliicklichen Heims

mit Fridulein aus guter Fumilie_, 32 bis 37j§hriq,

i D
Gefl. Offerten mit Photo unter Chiffre H. A. 2382
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Friihjahrsaison:

Die Direktion des Hotel Albana, St. Moritz sucht:

IanmCanduotmu

etc.

Z.Fulc:mw
Comw.wdemwm&

alsC

Entre-

metier etc.

1 erste Saaltochter

Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre H. W. 2345 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

SEGRETAIRE-
MAIN-COURANTIER

est demandé pour hétel ler ordre, grande ville
de la Suisse frangaise. Meilleures références exi-
gées. Ecrire sous chiffre S.M.2389 & la Revue
Suisse des Hétels & Bale 2.

Gesucht nach dem Engadin fiir Sommer- und Win-

" itige Seketirn- ol
Honomat- L. Lingere Gouversante

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre D.M. 2383 an
dief]Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Offerten von Vermittlungshureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Jeden




. TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZURICH

Luba-Frisk-Ei

die reine Gefrierkonserve, hervorragend in Qualitit und Ver-
wendung. Luba - Frisk - Ei hat weiteste Verwendung in Hotel-

kiichen und im Patisseriegewerbe gefunden.

ist preislich sehr giinstig und kann in Gebinden von 2, 3, 5

und 8 kg bezogen werden.

Liichinger & Co. A.G.

EIER- UND EI-PRODUKTE-IMPORT

BASEL, ZURICH, BERN, ST.GALLEN, LUZERN, BUCHS

Die Eikonserve

HASSLER & CO.

Heizungen und sanitire Anlagen

BIEL - BERN - AARAU

Techn. Bureau —

Mit eigenem Technischen Biiro und erfal

Vorprojekte

b

1

Montage-Personal
d ineerich

sind wir fiir Renovationen und U
Fragen Sie uns auch an fiir Vorp

jekte bei

b

Schéne, handgeschmiedete

Aschenbecher

von Fr. 3.50 bis 12.—. Verlangen Sie unverbind-
lich Muster. G. Ph. Brunner, Schlosser, Haus Lutz,
Davos-Platz.

ot
'P»M '

Dann hilft nmen sofort

Zua verkaufen aus Gesundheitsriicksichten

Hoiel-Restaurani
ersten Ranges

an Verkekrsstrasse, 2 Minuten vom Bahnhof, Tou-
ristenstation, am See. Das Hotel besteht aus 3
grossen Silen und Salons, 24 Betten mit allem
Komfort. Sehr schéne Lage und Kundschaft zuge-
sichert. Nachweisbarer Geschéftsumsatz.

Fir alle Auskiinfte und Verhandlungen wende
man sich schriftlich unter Chifire P20043F an Pu-
blicitas Freiburg.

N

und die Bro-
schire von M. Meier
«Wie finde und halte ich
mein Dienstmédchen ».
Preis Fr. 2.20 in allen
Buchhandlungen, sonst
beim Verlag AG. Buch-
druckerei B. Fischer,
Minsingen

Fiir je 100 Mc
1 grosse Biichse
STALDEN-KONDENSMILCH

ungezuckert
mit der Bdrenmarke

— 1 Liter Volimiich mehr

Besonders willkommen fiir Saucen und Desserts —
sehr geschitzte Beigabe zum schwarzen Kaffee!

Berneralpen Milchgesellschaft Stalden

Konolfingen-Emmental

&

THUNSTR. 7 BERNE

Sekretdrin-Journalfiihrerin oder Sekretdr

Deutsch und franzésisch_ sprechend, auf Asfang Jund
gesucht. Hotel mit 150 Betten. Wallis.

son, 4 Monate. Offerten unter Chifire S.J. 915 e
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel-dournale

(Recettenbiicher)
fiir Pensions- und Passantenhduser stets am Lager

Extra-Anfertigung in kirzester Frist

U. B. KOCH’S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & UTINGER
Schreibbiicherfabrik -  Buchdruckerei

Hotels

Kuranstalten
Pensionen
Gasthofe
Restaurants

vermittelt streng diskret

HOTEL-IMMOBILIEN ZURICH

(G. Kuhn) Rennweg 58

Erstes und éltestes
Spezial-Treuhand-Bureau

Erstkl. Referenzen Tel.236364

Waschmaschine

filr ca. 20 kg Trockenwéische, mit Unterfeuerungs-
‘wasserschiff

Zentrifuge

mit hydraulischem Antrieb
Glattemaschine
mit elektr. Heizung von 8 kWh

giinstig zu verkaufen
Hétel de la Poste, Ambri-Piotta.

GEBR.SCHLITTLER

TEL:44150. NAFELS

Hotel-Besteck

Neuanschaffung ?
Heute kaum méglich!

Gesucht

fiir Saison April—Okt., Hotel 80 Betten.

LM.RORLER

PARIERE B DRULE

BIRY

DerBestand ist abgeniitzt.
Die Silberschicht stellen-
weise abgescheuert. Thr

Pétissier-Aide de cuisine

KundeTve;rllang;lta\;lenose Sekretirin
B e e Obersaaitochter
Abteilung: Saal- und Restaurationstochter

Reparatur-Service Zimmermidchen

Reparatur, griindliche Lingére
Aufarbeitung, Neuversil-
berung. (Schwersilber- Kichenmidchen

auflage 90 gr). Casserolier

Spring & Sigg Silber u.
Metallwarenfabrik Gmbh.
Abt. Reparatur - Service,
Eschlikon, Tel 43768

Gefl. Offerten unter Chiffre V.S5.2321 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

In Stadt der Ostschweiz ist gut eingefiihrte

Privat- und Fremdenpension

vollstindig mébliert inkl. grésserer Villa und Gar-
ten zum Preise von Fr. 165 000.— mit Fr. 40 000.—

Anzahlung zu verkaufen. Sehr passend fur
Kiichenchef. Offerten unter Nr.204 an Postfach
227, St. Gallen.

Im Zentrum von Basel

zu verkaufen

Nur_kapitalkréftige Interessenten wollen sich
melden unter Chifire H.R.2132 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen oder mieten gesucht in nur guter Verkehrs-

" Hotel

mit 40 bis 80 Betten, mit oder ohne Restaurant, von se-
ridsem,
Offerten unter Chiffire D 7346 Z an Publicitas, Ziirich.

\\“'

i__y"i'AVIVTTI N G ER]

ein Spitzenprodukt der Kellereien desSchlosses
,,La Marquetterie* aus dem beriihmten Cham-
pagnerweinzentrum in Pierry, vor den Toren
Epernays.

Hergestellt aus handerlesenen Trauben verldsst
der Champagne Taittinger die Kellereien erst
nach Jahren der Ruhe.

Festmahl

Champagne Taittinger verleiht

eine besondere Note.

jedem

Generalvertretung und Depot fiir die Schweiz:

A. FISCHER

Erste Aktienbrennerei Basel

Telephon 2 19 91 und 2 19 92

Grand Hotel Kurhaus und Rad Lenk i/$.

sucht fir Sommersaison:
Entremetier senr tichtger
Commis-Tournant

Commis-Garde-manger
SOMMIS der Lehre entlassen als

a

Glitterin
Lingeriemddchen
Offerten an Dir. O. Rindlisbacher, Lenk i/S.

Gesucht

1 Hallentochter, 1 Glatterin,
1 Lingeére, 1 Kaffee- und Personal-
kdchin, 1 Hotelgirtner, 1 Aide de
Cuisine, 1 Kéchin neben Chef

von 1. Klass-Hotel

Eintritt Ende Marz/Anfangs Apnl und Smsondauex bis
Oktoker. Offerten ‘an Postfach 40, Vitzn.




	

