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Unkenntnis oder Leichtfcrtigkeit?

F. S. Warum werden da und dort immer
wieder Stimmen laut, die mit Vehemenz
nach einer Aufhebung des ,,Hotelbauverbo-
tes‘* rufen, wihrend man doch wissen sollte,
dass es ein solches Verbot gar nicht gibt?

Warum verschweigt man, dass unsere
Gesetzgebung lediglich die sog. Hotelbediirf-
nisklausel kennt, wonach die Bewilligung
zur Erstellung neuer oder zur Erweiterung
bestehender Beherbergungsstitten davon ab-
hingig gemacht wird, dass der Gesuchstel-
ler ein Bediirfnis glaubhaft macht und aus-
serdem einen geniigenden Finanzausweis lei-
stet ?

Warum' will man sich nicht mehr daran

erinnern, dass bis vor kurzem jedermann in
der Erkenntnis einig war, die schwere, fiir
alle Beteiligten verlustreiche Hotelkrise sei
mit in erster Linie eine Folge der uneinge-
schrankten Vermehrung der Bettenzahl, wie
sie vor dem ersten Weltkriege vonstatten
ging, weshalb eine verniinftige Einddm-
mung des Angebotes, die keineswegs
zur Unterbindung des Wettbewerbes fiihrt,
dringendes Erfordernis einer gesunden Wirt-
schaftspolitik: sein miisse ?
. Warum, so fragen wir weiter, wird in
jenen Pressestimmen nicht darauf hinge-
wiesen, dass die Behorden die Hotelbediirf-
nisklausel durchaus nicht etwa stur und starr
handhaben, was schon daraus -ersichtlich
ist, dass in den- Jahren 1932 bis Ende 1944
nicht weniger als 6126 neue Gastbetten ent-
standen sind, wobei es sich — dem Zuge der
Zeit entsprechend — fast ausschliesslich um
die 'Erweiterung .oder Neuerstellung von
Klein- und Mittelbetrieben handelt ?

, Geschieht es aus Unkenntnis oder aus
Leichtfertigkeit, wenn Ménner, die im Dien-
ste der dffentlichen Meinungsbildung stehen,
zu dem verwerflichen Mittel derart
irrefithrender Informationen greifen,
um ihre personlichen ‘Ansichten, die einer
soliden Grundlage entbehren, zur Geltung
zu bringen ?

Aber es ist nun einmal so: In Sachen Ho-
rellerie schiessen die Urteile, und zwar na-
mentlich die schiefen, gar iippig ins Kraut,
und jedermann fiihlt sich dazu befihigt, als
Reformer und Weltverbesserer auf den Plan

zu treten. Dabei werden Behauptungen auf--

gestellt, die entweder génzlich unrichtig
oder dann masslos iibertrieben sind. Das
Schlimmste daran ist, dass man sich keines-
wegs um die diskreditierenden Wir-
kungen kiimmert, die solche Pressestimmen
im  Ausland hervorrufen, zum hellen Ver-
gniigen unserer dortigen Konkurrenz.

So will beispielsweise ein kiirzlich er-
schienener Artikel , Ferienland ohne Hotel-
personal’* — schon der Titel ist typisch fiir
die Unbekiimmertheit des Schreibers — den
Eindruck erwecken, als ob die sozialen
Verhiltnisse im schweizerischen Hotel-
gewerbe derart misslich und riickstindig
seien, dass jedermann sich davor hiite, den
Beruf eines Hotelangestellten zu ergreifen.
Und doch liegen die Dinge so, dass die Hotel-
und Wirtefachschulen des Landes seit Ende
des Krieges derart iiberfiillt sind, dass bei
weitem nicht alle Anmeldungen beriicksich-
tigt werden konnen. Somit besteht begriin-
dete Hoffnung, dass die wegen der lang-
jahrigen Hotelkrise zwangsldufig eingetre-
tenen Nachwuchsschwierigkeiten in-
nerhalb niitzlicher Frist iiberwunden werden
kénnen, speziell dann, wenn die auf die Dauer
verderbliche Autarkie im Bereiche des Ar-

beitsmarktes durch Zulassung qualifizierter
ausldndischer Arbeitskrifte aus gewissen
Branchen gelockert werden kann.

Wenn iibrigens das heutige Realein-
kommen der Hotelangestellten simt-
licher Kategorien des niheren bekannt-
gegeben wiirde, dann wire miénniglich nicht
mehr dariiber erstaunt, dass beispielsweise
im privaten Hausdienst, trotz relativ guter
Lohne, ein so krasser Mangel an Arbeits-
kréften herrscht, weil das.in Frage kommen-
de Personal wegen der hoheren Verdienst-
moglichkeiten einer Beschiftigung im Gast-
gewerbe in der Regel entschieden den Vorzug
gibt.

Ahnlich steht es mit der immer wieder er-
hobenen Behauptung, unsere Hotellerie
sei durchwegs veraltet, und es werde

nichts vorgekehrt, um diesem Ubelstande *

abzuhelfen. Zum Gliick kénnen sich die Aus-
linder, die jetzt mehr und mehr wieder in
die Schweiz kommen, davon iiberzeugen,
dass unsere Hotellerie zufolge der Schiden
und Verwiistungen in den vom Kriege heim-
gesuchten Lindern nicht nur einen. starken
Vorsprung  aufweist, sondern~auch schon
seit geraumer Zeit tatkraftig bemiiht ist,"die

notwendigen
durchzufiihren.

Diese Erneuerungsaktion verfolgt vor
allem zwei Zwecke: Erstens die Deckung des
Nachholungsbedarfes auf Grund dessen, was
in langen Krisenjahren in bezug auf den nor-,
malen Unterhalt vernachlissigt werden mus-
ste, und sodann die Erméglichung von tech-
nisch und &dsthetisch zeitgeméssen Verbes-
serungen, die eine Vermehrung der Ein-
nahmen sowie eine Herabsetzung der Kosten
zu bewirken vermogen.

Wir iibersehen keineswegs, dass auch in
den ehemaligen europdischen Konkurrenz-
lindern Bemiihungen im Gange sind, die
darauf hinzielen, ihre Hotellerie, soweit sie
noch besteht, wieder betriebsbereit zu ma-
chen. Ferner muss trotz der hohen und bis
auf weiteres wohl unerschwinglichen Bau-
kosten damit gerechnet werden, dass in ab-
sehbarer Zeit da und dort neue Hotels nach
modernsten Gesichtspunkten erstellt wer-
den. Deshalb sind alle unsere Anstrengungen
darauf gerichtet, dass man die Moglichkeiten,
die sich im Rahmen der Hotelsanierung
einerseits und der Arbeitsbeschaffung an-
derseits fiir eine verniinftige Modernisierung
der Anlagen bieten, voll auszuniitzen ver-
steht. Auf dieses Problem wird noch des
sftern zuriickzukommen sein.

Fiir heute schliessen wir mit der Frage:
Wie lange noch: Unkenntnis ‘oder. Leichtfer-
t);gkext in der Beurteilung dessen, was in un-
serer Hotellerie vorgeht ?

Erneuerungen  schrittweise

S

Dienstag, den 5. Februar, findet im ,,Zunfthaus zur Schmieden‘¢, Ziirich, eine

Prdsidentenkonferenz

statt, an der folgende Traktanden zur Behandlung stehen:

2,

1. Erd t des Zentralpri

2. Betricht der Direktion iiber pendente Geschiifte (Referent Herr Dr. Riesen).
3. Beschlussfassung iiber das dreiteilige Menu und Besprech

(Referent Herr T. Halder).

4. Bericht iiber die USA.-Leave-Action (Referent Herr H. Schmid).
5. Die in Verbindung mit der Neuordnung des

fragen (Referent Herr Dr. anz Seiler).
6. Diverses.

Herr Stinderat Prof. Dr. F. T. Wahlen spricht iiber:
Schweizerische Tagesfragen

Die Herren Prisidenten werden eine besondere Einladung erhalten.

der i g hlige

Abliisung der Neujahrsgratulationen
zugunsten unserer Fachschule

Exonération des souhaits de Nouvelle Année
en faveur de notre Ecole hoteliére

Frau R. Bentele-Hofmann, Hotel Merkur, Ziirich.

Hr, K. E. Bentele, Hotel Merkur, Ziirich.

Hr. éAlfred Bieri, Café Restaurant ,, Du Théatre",

Hr. H. Burkard-Spillmann, Schiirbungertstrasse 7,
Ziirich.

Hr. E. Camenzind, Hotel Bristol, Lugano.

HH. W. & A. Cereda, Hotel Garni Walter, Lu-

gano.
HH. Dénni & Co., Weinhandlung, Luzern,

Hr. A. W. Federle, Dir.,” Schatzalp-Davos.

Frau Luisa Fornj, Hotel Helios, Lugano.

Hr. K. Frei-Bucher, Hotel Aurora, Lugano.

Hr. Ulrich Fuhrer, Hotel Flora, Meiringen.
Geschwister Gassner, Hotel Sonnwendhof, Engel-

berg.

Das bisherige Ergebnis der Neujahrs-
gratulationsablésungen darf sich sehen las-
sen. Besonders freut uns, dass eine Reihe
von Mitgliedern und Freunden der Fach-
schule uns nahegelegt haben, die Sammlung
weitergehen zu lassen und sie damit ihres
Charakters einer  blossen Gratulationsab-
16sung zu entkleiden. Keine andere Anregung
entspriche besser unseren Wiinschen. Wir
stehen in Lausanne vor ganz neuen Auf-
gaben. So werden uns insbesondere fiir die
Modernisierung und Neuausstattung des
Lehrmaterials, was fiir eine Schule, die auf
der Hohe ijhrer Aufgabe bleiben will, ein
unbedingtes Erfordernis ist, neue grosse
"Ausgaben erwachsen. Wir entsprechen des-
halb dieser Anregung gerne:

Die Gratulationsliste bleibt fiir weitere
Zeichnungen offen.

Alle diejeni; Mit der und Gon-
ner, die bisher fiir die Fachschule im Rah-
men der diesjihrigen Ablésung der Neu-
jahrsgratulationen noch nichts gestiftet ha-
ben, dazu aber in der Lage sind —, viele
Hiiuser haben ja im vergangenen Jahr recht
befriedigend gearbeitet — richten wir die
freundliche Bitte, unserer Schule in Lau-

Pr

Reor ions-

on

Eislauflehrer und Hotelier

Wiederum hat - eine  Wintersaison be-
gonnen. Wer Wintersaison sagt, sagt Winter-
sport. Wintersport aber bedeutet in erster
Linie Skisport; erst in weitem Abstand
kommen die iibrigen Sportarten wie Eis-
lauf, Curling, Bobsleigh und Schlitteln. Das
ist durch die Verhiltnisse bedingt. Die
Schweiz ist nun einmal ein klassisches Land
des Skisports. Nicht umsonst wurde der
Slogan geprigt: ,Ein ganzes Volk fihrt
Ski.” Kénnte aber nicht zum Beispiel der
Eislauf diese Popularitit ebenfalls er-
langen ?

Die Antwort auf diese Frage ist nicht
leicht zu bejahen. Wihrend unsere Alpen
und Voralpen dem Skilauf ein vortreffliches
Geldnde bieten, ist der Eislauf auf jene
verhdltnismassig kleinen Flichen beschrankt,
die uns die eissicheren Seen, die Tennisplitze,
die in Eisbahnen umgewandelt werden kén-
nen, oder Kunsteisbahnen bieten. Kunst-
eisbahnen im speziellen sind aber in An-
lage und Betrieb teuer und kommen des-
halb nur fiir grossere Stiddte, nicht aber
fir die Kurorte mit ihrer beschrinkten
Saisondauer in Frage.

N X T At

Trotz diesen wenig . giinstigen Voraus-
setzungen fiir den Eissport, wire es verfehlt,
ihn als ;,quantité négligeable‘* zu betrachten.
In vielen unserer besten Kurorte bildet er
einen Attraktionspunkt allerersten
Ranges. Bei manchen Gisten ist fiir die
Wahl des Kurortes massgebend, ob gute
Eislaufméglichkeiten vorhanden sind. Recht
gross ist die Zahl jener Giste, die neben dem
Skisport “die Kunst'des Eislaufens pflegen
mochten; ja selbst nichtsporttreibende Géste
ziehen einen Aufenthalt an einem Winter-
kurort vor, an dem ihnen die Eisbahnen
Unterhaltungsmoglichkeiten als Zuschauer
bieten, wie das beim Skisport nicht im
gleichen MaBe der Fall ist. Man denke nur
an die eissportlichen Anldsse, wie auch an
die Produktionen von hervorragenden Eis-
laufkiinstlern und -kiinstlerinnen.

Mit dem Wiederingangkommen des Aus-
lindertourismus wird die Bedeutung des
Eislaufens noch stdrker zunehmen.. Viele
‘Auslinder, die aus Flachland- oder schnee-
armen Gebieten kommen, kennen den Ski-

lauf oft nur vom Hbrensagen oder von’
einem Ferienaufenthalt in einem Land des

Cour durch eine Geste ihre Sympathie
zu bezeugen. Auch kleinste Beitrige werden
mit bestem Danke entgegengenommen.
Nicht die Hohe des Beitrages ist das Ent-
scheidende, sondern die Gesinnung, die den
Spender beseelt.

Hr. J. Gauer, Hotel Schweizerhof, Bern.

Familien Gredig, Hotel Kronenhof, Pontresina.

Hr. Paul Hafen, Dir., Kursaal, Baden.

Frau E. Heer, Kurhaus Hotel Adler, Ermatingen.

M. M. Herminjard, Dir., H6te1 des Trois Cou-
ronnes, Vevey:

HH. Gebriider Hess, Hotel Hess, Engelberg.

Hr. Ad. Huber, Dir., Hotel du Lac & Restaurant
Flora, Luzem‘

Familie Robert Keller,
Vitznau.

M. ‘W. Lichtenberger, Hoétel Belvédére, Villars:

Chesiéres.

L. Meisser,

Klosters.

La Section de Montreux et ses membres.

M. Louis Niess, Hotel Comte, La Tour de’Peilz.

Hr. E. Riiegger, Park-Hotel, Lenzerheide.

Hr. M. Schlegel, Hotel Central Basel.

HH. Gebriider Simon, Buffet, Goldau.

Hr. Jacques Trottmann, Restaurant zum Schiit-
zenhaus, Basel.

Vereinigung schweizerischer Hoteldirektoren
(Swiss Hotel Manager’s Club), Baden.

Hr. F. Vogel-Erb, Stadthof-Posthotel, Ziirich.

. E. Walsoe, Derby-Hotel Davos-Dorf.

. Th, Wirth, Hotel Schweizerhof, Interlaken.

. O. Wiiger, Hotel Hirschen-Rebstock, Baden.

. H. Zufferey, Hotel Victoria, Brig.

Hotel Vitznauerhof,

Hr. Hotel Silvretta & Kurhaus,

Skilaufes. Eislaufméoglichkeiten dagegen ha-
ben sie sozusagen das ganze Jahr hindurch,
man denke zum Beispiel nur an London, wo
allein ein Dutzend Kunsteisbahnen wihrend
eines grossen Teiles des Jahres in. Betrieb
sind: ;
Durch bewusste Forderung und Entwick-
lung des Eissportes in unseren fithrenden
Wintersportstationen winkt der schweize-
rischen Fremdenindustrie gerade fiir die eis-
laufende Auslandkundschaft eine ausser-

lordentlich interessante Werbemoglichkeit,

=



die ja auch von vielen Plitzen bereits aus-
geniitzt wird.

Damit aber die schweizerischen Winter-
sportplitze wirklich fiir die Klassen der
einreisenden Wintersportgiste attraktiv wer-
den, miissen nicht bloss Eisplatze vorhanden
sein, sondern es muss auch eine andere Vor-
aussetzung erfiillt sein. Auf dem Gebiete des
Eislaufes ist das noch nicht verwirklicht,
was sich fiir den Skilauf so ungemein segens-
reich erwiesen hat. Wir meinen eine schwei-
zerische Einheitstechnik des Eis-
laufes, die im ganzen Lande zur Anwen-
dung kommt. Erst wenn der Eislauf iiberall
nach einer Methode gelehrt wird, die in
St. Moritz ebenso wie in Villars, in Zermatt,
Gstaad, Wengen, Arosa dieselbe ist, wird
der Eislaufsport in der Schweiz seine volle
internationale Werbekraft erlangen konnen

Nun sind wir freilich bei uns auf dem
besten Wege, eine solche Einheitstechnik zu
bekommen, ja sie ist bereits geschaffen.
Unter der initiativen Leitung des Prisidenten
des = Schweizer  Eislauflehrer-Verbandes
(SELV.), Fred Perren (Zermatt), und
dem Prisidenten seiner technischen Kom-
mission, Herrn Alfred Mégroz (Lausanne),
wurden die Fundamente fiir eine schweize-
rische Einheitstechnik gelegt.” Dank der
Unterstiitzung der Schweizerischen Zentrale
fiir Verkehrsférderung in Ziirich, gelang es
in den letzten drei Jahren dem SELV., eine
Einheitslehrmethode im Eislaufen zu ent-
wickeln. Schon seit Jahren miissen sich die
Mitglieder des SELV.'in sogenannten Lehr-
wartkursen auf ihr Amt vorbereiten und sich
einer strengen Schulung, die hochste An-
forderungen stellt, unterwerfen. Es miisste
also nur noch Gewihr dafiir bestehen, dass
an allen schweizerischen Wintersportpldtzen,
die diesen Namen verdienen, ausschliesslich
Lehrkrifte engagiert wiirden, die nach dieser
Einheitsmethode lehren. '

Hier liegt nun leider der neuralgische
Punkt. Vor dem Kriege waren in der
Schweiz noch nicht geniigend Eislauflehrer
vorhanden. Ein grosser Prozentsatz der Eis-
lauflehrer kam alljahrlich aus dem Aus-
land, und da alle nach verschiedenen Me-
thoden unterrichteten, ergab sich der un-
erfreuliche Zustand, dass es so viele
Unterrichtsmethoden gab als Eislauf-
lehrer da waren. Das musste sich natiir-
lich fiir die Entwicklung des ~Eissportes
ausserordentlich ungiinstig auswirken, indem
an jedem Wintersportplatz, und sogar an
diesen auf jedem Eisplatz, nach anderen
Grundsdtzen und Methoden unterrichtet
wurde. Die Engagierung ausldndischer Eis-
lauflehrer hatte aber auch noch einen
anderen Nachteil. Sehr oft waren es Leute,
die mnicht iiber eine vollwertige Ausbildung
verfiigten und deren Aufgabe nicht nur
darin bestand, den Gisten die Kunst des
Eislaufens beizubringen, sondern sie wo-
moglich am Abend in der Bar oder im
Dancing zu unterhalten. Fiir viele Hoteliers
und Kurvereine waren diese Nebenfunk-
tionen oft die Hauptsache. Sie iibersahen
dabei, dass dadurch der Sache des Eislaufs
ein schlechter Dienst erwiesen wurde.

Heute sollte mit dieser kurzsichtigen
Politik Schluss gemacht werden. Der
schweizerische Eislauf muss zu internatio-
nalem Ansehen gelangen. Das kann er aber
nur, wenn den ausgebildeten schweizerischen
Eislauflehrern wiirdige Existenzbedingungen
gewidhrt werden. Man verlange von ihnen
nicht, dass sie neben ihrer Eislauflehrtitig-
keit ihre Abendstunden noch der Unter-
haltung der Giste opfern und womoglich
den Gigolo oder die Animierdame spielen
miissen. Das vertrigt sich mit einer ernsten
Berufsauffassung nicht. Der Eislauf ist eine
Kunst, die ernstestes Studium und jahre-
lange Ausbildung erfordert. In solchem An-
sinnen kommt eine Geringschitzung vor dem
Eislauflehrerberuf und den kérperlichen und
psychischen Anforderungen, die er stellt,
zum Ausdruck, die aufs tiefste zu bedauern
ist. Eine vollwertige Lehrkraft darf An-
spruch erheben, dass man ihr aus 6kono-
mischen Erwigungen keine Nebenaufgaben
zuweist, die sich mit der ‘Wiirde ihres Be-
rufes nicht vereinbaren lassen.

Das schweizerische Fremdenverkehrs-
gewerbe, vorab die Hotellerie, ist in bezug
auf den Eislauf am Bestande hochqualifi-
zierter Lehrkrifte in hohem MaBe inter-
essiert. Wie ein guter Koch und ein tiich-
tiger Chef de service und Chef de réception
fiir ein gutgefiihrtes Haus unerlisslich sind,
so sind erstklassige Eislauflehrer, wie Sport-
lehrer iiberhaupt, fiir Wintersporthotels ein
unbedingtes Erfordernis. Darum gebe man
den. Schweizer = Eislauflehrern ~auch die

Chance, sich entfalten zu kénnen und zeige
ihnen gegeniiber in den Engagement-
bedingungen jenes Verstindnis und
Entgegenkommen, das die Achtung vor
dem Berufe des Eislauflehrers gebietet, jenes
Verstdndnis, das man auch andern Berufen
entgegenbringt. Die schweizerischen Eislauf-
lehrer werden es sein, die — sobald sich die
Grenzen wieder offnen — sich auf Kunst-

eisbahnen des Auslandes als Lehrer be-
titigen und dadurch den Ruf schweizerischer
Eislaufkunst in fremde Léinder tragen helfen.
Dadurch aber werden sie zu wertvollen
Verbiindeten unserer Hotellerie, indem
sie rein durch ihre sportberyfliche Tétigkeit
fiir den Eislauf in der Schweiz in unauf-
falliger, aber desto wirksamerer Weise wer-
ben werden.

England biisste 127 Milliarden Franken ein

Kiirzlich ging die Meldung durch die Presse,
dass Prof. Kellev sich demndchst wiedgr nach
London begebe zuy Fortsetzung der schweizerisch-
britischen Wirtschafi handlungen. Es besteht,
wie wir zu wissen glauben, Anlass zur Hoffnung,
dass sie diesmal wmit einem positiven Ergebnis
abschliessen werden. Die Tendenz unsever Unler-
handler geht dahin, zu einem Gesamtabkom-
men zu gelangen, in das sowohl dev Export und
der Fremdenverkehr gleichberechtigt einbezo-
gen sind. Erfreulicherweise scheint der Bundes-
rat sich den von Seiten der Hotellerie wiederholt

tret Stand, kt zu eigen g 2u
haben, das Kursrisiko, das im Rahmen eines
solchen Kreditabkommens zwangsliufig entsteht,
zu dibernehmen, was bedeutet, dass wir Eng-
land gegeniiber ein Stevling-Guthaben und
nicht ein Frankenguthaben bekdmen. Dass prak-
tisch nur eine solche Losung in Frage kommi,
wivd verstindlich, wenn man sich die finan-
ziellen und monetiren Schwievigheiten,
mit denen England zu kdmpfen hat, vergegen-
wdrtigt. Die cwdhrungspolitische Korrespondenz»
hat soeben aus dem Zahlenmaterial, das die eng-
lischen Delegievten den Awmerikanern bei den
Verhandlungen in Washington iibev das britisch-
amerikani. Kreditabk zur Dok
tierung der englischen Kriegsopfer vor-
legten, einige aufschlussveiche Angaben veriffent-
licht, die sicher auch unseve Lesey intevessieven
diirften. Es geht davaus hervor, dass England
ohne auslindische Kredithilfe das Zahlungs-
bil lei icht nicht wiede il in

(Red.)

i .
der Lage ist.

England sieht sich in seiner Aussenwirtschaft
zwei Hauptproblemen gegeniiber, die sich aus der
Kriegfiihrung ergeben haben. Einmal wird die
Zahlungsbilanz in den néichsten drei bis fiinf
Jahren, bis die notwendigen wirtschaftlichen An-
passungen durchgefiihrt sind, mit einem Fehl-
betrag abschliessen. Zum zweiten ist eine Ver-
schuldung Englands an das Ausland ent-
standen in der Form von Pfundsterling-
verpflichtungen.

Englands normale Wirtschaft beruht auf dem
Import von Nahrungsmitteln und Rohstoffen, die
durch Exporte, den Ertrigen aus der Schiffahrt
und aus andern Diensten bezahlt werden. Alle
diese Einkiinfte sind durch den Krieg beeinflusst
worden. Der Export wurde weitgehend preis-
gegeben, um Arbeitskrifte, Produktion und Ma-
terialien voll fiir die Riistung verwenden zu
konnen. Das Ergebnis war, dass der Export auf
weniger als ein Drittel seines Vorkriegsvolumens
zuriickging; man nimmt an, dass er 1946 nicht
mehr als die Hilfte der fiir das Land unumgéng-
lichen Ausgaben fiir das Minimum an Importen
und andere notwendige Zahlungen an das Aus-
land decken wird.

Die Verluste an Schiffen haben, alle Neu-
bauten und Erwerbungen eingerechnet, zur Folge
gehabt, dass die Handelsflotte von 22,1 Millionen
Tonnen am 3. September 1939 auf 15,9 Millionen
am 30. Juni 1945 zuriickgegangen ist. Infolge-
dessen sinken auch die Einnahmen aus Frachten.

Zu den Einschrédnkungen

Seitdem der Kohlenmangel und der Mangel
an fliissigen Brennstoffen in Industrie, Gewerbe
und Haushalten zu massenhaften Umstellungen
auf elektrische Energie gefiihrt haben, sind in den
‘Wintermonaten, wenn nicht ausnehmend giinsti-,
ge Wasserfilhrungsverhiltnisse unserer Fliisse
herrschen, Einschrinkungen im Elektrizitits-
verbrauch zur Regel geworden. Dabei kommt
es nicht selten vor, dass Einschrinkungen, die
eben erst angeordnet wurden, durch einen Witte-
rungsumschlag, der unerwartete Niederschlags-
mengen bringt, noch vor oder kurz nach ihrem
Inkrafttreten wieder aufgehoben werden kénnen
und dann in der Offentlichkeit der Eindruck ent-
steht, in Bern lasse man sich durch den Wetter-
gott an der Nase herumfiihren. Gerade in diesem
Winter hat sich eine Situation ergeben, die diesen
Eindruck zu bestitigen scheint. Am 13. Dezem-
ber verfiigte das K.I.A. scharfe Einschrinkungen
im Verbrauch elektrischer Energie, die am 3. Ja-
nuar in Kraft treten sollten. Als dann in der Weth-
nachtswoche reichliche Niederschlige fielen und
sich die Wasserfiihrung der Fliisse merklich bes-
serte, entschloss sich die Amtsleitung des K.I.A.,
das Inkrafttreten der Verfiigung hinauszu-
schieben, freilich nicht fiir alle Energieverbrau-
cher, sondern nur fiir Industrie und Ge-
werbe. Dagegen blieben die Restriktionen be-
treffend die Warmwasserbereitung und das
Verbot der Raumheizung bestehen.

Wir anerkennen vollauf, dass die Bewirt-
schaftung der elektrischen Energie zu den schwie-
rigsten und undankbarsten Aufgaben gehort, die
unseren kriegswirtschaftlichen Behorden gestellt
sind, und wissen auch die Tatsache zu wiirdigen,
dass die Hotelbetriebe in die Kategorie der Spi-
tiler eingereiht wurden, und dass auf begriindetes
schriftliches Gesuch hin (z. B. -nachweisbare
starke Mehrfrequenz gegeniiber dem Vorjahr) die
Lieferwerke Erleichterungen gewidhren kénnen.
Trotzdem scheint es uns nicht recht verstdndlich,
dass der Beginn der Einschrinkungen im Elek-
trizititsverbrauch nur partiell aufgeschoben
wurde. Gerade die Warmwasserbereitung ist fiir
die Hotelbetriebe von vitaler Bedeutung.
Warmes Wasser im Hotel ist kein Luxus,

_sondern gehort zu den selbstverstindlichen Er-

wartungen des Gastes. Die Rationierung des
‘Warmwasserverbrauches fiir die Giiste ldsst sich

Da auslindische Wertpapiere in bedeutenden
Summen liquidiert werden mussten (um die
ausldndischen Lieferungen bezahlen zu konnen),
die Uberseeschuldner ihre Anleihen zuriickzahl-
ten, hohe Zinsverpflichtungen auf den neuen
Sterlingschulden entstanden und schliesslich hohe
Kriegsausgaben in fremden Lindern gemacht
werden mussten, wird das Netto-Einkommen
Englands aus Auslandsanlagen und Dien-
stenim Jahre 1945 nicht einmal mehr die Hilfte
des Einganges des Jahres 1938 betragen. Die
Auflosung der Auslandsguthaben (Verkauf und
Rapatrierung von Auslandsanlagen) allein betrug
1,12 Milliarden £.

Was nun die Verschuldung an das Aus-
land anbetrifft, so stieg sie trotz der erwahnten
Preisgabe der Auslandsinvestitionen von 476 Mil-
lionen £ am 31. August 1939 auf 3355 Millionen
am 30. Juni 1945. N

Die Differenz zwischen den Ertrigen der
britischen Ausfuhr, den noch verbleibenden Aus-
landseinnahmen einerseits und den Ausgaben
fiir das minimale Importprogramm, die Riick-
zahlung von Kriegsschulden und die noch weiter-
bestehenden Aufwendungen fiir Armeen in frem-
den Lindern anderseits, kann nicht aus Wih-
rungsreserven (Gold und Dollars) gedeckt
werden, da diese in den Jahren 1939 bis 1941
bereits eingesetzt werden mussten. Im April 1941
waren sie bis auf 3 Millionen £ gesunken; in-
zwischen konnten sie wieder einigermassen ge-
dufnet werden, vor allem durch die Ausgaben
der USA-Armeen im Pfundsterlingraum, doch
sind sie in keiner Weise den Bediirfnissen Eng-
lands angemessen. Sie betrugen.am 3I. August
1938 864 Millionen £, am 3I1. Dezember 194r1
noch 97 Millionen und am 31. Oktober 1945
453 Millionen £.

Soll England im Frieden seine Importe und
alle seine Auslandsverpflichtungen voll decken
konnen, ohne dass restriktive Massnahmen er-
griffen werden, so muss es seine Exporte gegen-
iiber dem Vorkriegsvolumen um rund 75% er-
hohen. Eine gewaltige Aufgabe. — Fiir 1946

- wird mit einem auf Schitzungen beruhenden

Defizitder Zahlungsbilanz von rund 750 Mil-
lionen £ gerechnet, fiir 1947 und 1948 wird es
noch rund 500 Millionen betragen, fiir 1949 und
1950 wird noch ein kleiner Fehlbetrag entstehen;
der Ausgleich diirfte erst fiir 1950 zu erwarten
sein. Insgesamt wird sich fiir die Ubergangs-
periode 1946/50 ein Defizit von 1250 Millionen
£ ergeben. Es wird durch die bestehenden Wih-
tungsreserven und durch Auslandskredite
gedeckt werden ‘miissen. .

Die Englinder machten noch auf die erlittenen
Verluste aufmerksam. Durch den Feind wurden
in England 4 Millionen Hauser zerstért oder be-
schidigt; der dadurch eingetretene Schaden wird
auf 1,45 Milliarden £ geschatzt, zu heute geltenden
Preisen gerechnet. Die gesamte Einbusse am
Volksverméogen, eingerechnet Schiffsverluste
und Kapitalaufwendungen wird auf 7,3 Milliarden
€, rund 127 Milliarden Schweizer Franken
veranschlagt; das Vorkriegs-Volksvermégen Eng-
lands wurde auf 30 Milliarden £ veranschlagt (zu
heutigen Preisen); es gingen mithin infolge des
Krieges rund 259%, verloren.

im Elektrizitdtsverbrauch

praktisch nicht in befriedigender Weise verwirk-
lichen. Namentlich Giste, die aus dem Ausland
einreisen, begehren das Bad, -und auch bei den
USA-Urlaubern ist die Bademdglichkeit in den
Hotels der obern Rangstufen eine Selbstver-
stindlichkeit. Nachdem Nationalbank und
Bundesrat die volkswirtschaftliche Bedeutung der
Urlauberaktion so klar erkannt haben, sollte
nicht durch Massnahmen, deren Unabwendbar-
keit nicht iiberzeugend nachgewiesen ist, der
traditionelle Ruf der Gastlichkeit unserer Hiuser
beeintrichtigt werden.

Es muss immer wieder betont werden, dass
die Hotellerie ihrer ganzen Struktur nach als
Industrie zu taxieren ist. Einschrinkungen im
Stromverbrauch sollten deshalb der Hotellerie
nicht frither und nicht in stirkerem Ausmasse
auferlegt werden, als dies bei den industriellen
Betrieben der Fall ist. In dieser Beziehung miissen
wir unbedingt die Gleichstellung verlangen.
‘Wir geben deshalb der Hoffnung Ausdruck, dass
unsere diesbeziiglichen Vorstellungen in Bern
von Erfolg gekront sein werden.

Soziale Misstinde im Kochberuf?

Kaum dass ein Sonnenstrahl die schwere Ne-
beldecke durchbricht, die jahrelang iiber unserem
Berufszweig lagerte, so wird dies da und dort
schon zum Anlass genommen, unserem Berufs-
stand soziale Riickstindigkeit vorzuwerfen. Aus-
gerechnet in der Neujahrsnummer der ,,Union
Helvetia® wird sogar in einem Artikel ,,Soziale
MiBstinde im Kochberuf* die Drohung ausge-
sprochen, der Berufsverband sei ,,willens, die
starke Entschlossenheit der Kocheschaft zur ge-
werkschaftlichen Tat umzusetzen; die Arbeit-
geberschaft wire gut beraten, wenn sie es nicht
zum &dussersten kommen lassen oder gardas un-
bestreitbare Malaise innerhalb der Kocheschaft
bagatellisieren wiirde*‘. Der Kochberuf sei ,,einer
der sozial am riickstindigsten Berufe'.

‘Wie kann man von sozialer Riickstindigkeit
sprechen, in einem Zeitpunkt, da trotz der Bes-
serung der allgemeinen Konjunktur, die auch auf
die Hotelfrequenzen abfirbt, die Renditenlage
fiir den grossten Teil der Hotelbetriebe immer

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr
Arnold Baumann

frither Hotel Belvédére, Interlaken

am 4. Januar 1946 nach langer, ge-
duldig ertragener Krankheit in seinem
69. Altersjahr in die ewige Heimat
abberufen wurde.

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprisident
Dr. Franz Seiler

noch derart ungiinstig ist, dass nicht ein-
mal der ordentliche Unterhalt der Im-
mobilien und Mobilien hinreichend ge-
deckt werden kann. Man scheint zu verges-
sen, was fiir schwere Krisenjahre die Hotellerie
hinter sich hat. Es gibt keinen Wirtschaftszweig
innerhalb derschweizerischen Volkswirtschaft der
auch nur anndhernd einen so harten Existenz-
kampf zu fiihren hatte, wie das Hotelgewerbe.
Ubersieht man die Opfer, die nicht nur die Be-
triebsinhaber, sondern auch die Gldubiger-
kreise aller Kategorien auf sich nehmen
mussten, um- einen Zusammenbruch des ganzen
Gewerbes zu verhindern und die Beschiaftigung
des Personals zu erméglichen ? Man komme uns
nicht immer mit auslindischen Beispielen, die
sich zu Vergleichszwecken kaum eignen. Wenn in
Agypten oder Kapstadt verschiedenartige Ar-
beitsbedingungen geboten werden kénnen, so hat
das sicher seinen Hauptgrund im geradezu bei- .
spiellos glinzenden Geschiftsgang der dor-
tigen Hotellerie wihrend der letzten Jahre.

Im iibrigen braucht die Hotellerie eine nihere
Untersuchung ihrer Leistungsfihigkeit
nach der sozialen, kaufminnischen und be-
triebswirtschaftlichen Seite hin im allgemeinen
nicht zu fiirchten. Nur auf dem Boden der ge-
gebenen Verhiltnisse kann eine beiden Parteien
dienende Verstindigung gefunden werden. Zu
einer solchen Aussprache wird die. Arbeit-
geberschaft stets bereit sein. Durch Dro-
hungen aber und hetzerische, den Tat-
sachen nicht entsprechende Kritiken, die selbst
von einem grossen Teil des Personals missbilligt
werden, wird der Erhaltung des Arbeits-
friedens, der im Interesse beider Parteien liegt,
kein Dienst erwiesen.

Die Sommersaison
im Berner Oberland

starke Besserung gegeniiber dem Vorjahr —
Vorkriegsresultate noch nicht erreicht.

Die Volkswirtschaftskammer des Berner Ober-
landes gibt soeben ihren Frequenzbericht iiber die
Sommersaison im Berner Oberland heraus, der
eine fiihlbare Besserung der Gistefrequenz er-
kennen ldsst, anderseits aber auch den Abstand
aufdeckt, der die Berner Oberlinder Hotellerie
noch vor dem Sommerergebnis 1937, das ein
Mehr von rund 364000 Logiernichten aufwies,
trennt. Wir entnehmen dem Bericht u. a.:

Die Sommersaison 1945, als erste Friedens-
saison seit 1939, charakterisiert sich durch eine
erfreuliche Frequenzzunahme. Zu dieser
Entwicklung haben vor allem zwei Faktoren bei-
getragen. Die eingetretene Waffenruhe auf allen
Kriegsschauplitzen fiihrte zu einer allgemeinen
Entspannung und brachte eine starke Belebung
des inlindischen Reise- und Ferienver-
kehrs wihrend der Sommermonate. Im Ausland-
sektor trat die amerikanische Urlauber-
Aktion bedeutend in Erscheinung und beein-
flusste in giinstiger Weise den Saisonverlauf.

An Logiernichten sind im Berner Oberland
gesamthaft 966079, oder 252496 = 35,4% mehr
.als im Vorjahr, zu buchen. In den ausgesproche-
nen Kurorten betrug die Zunahme bei 798526
Ubernachtungen 225557 = 39,3%. Bei den Arri-
vées ist eine noch ausgeprigtere Erhohung fest-
zustellen, indem die Géstezahl im gesamten Ober-
land um 79505 = 60,9% auf 209908 und in den
Kurorten um 76148 = 679% auf 189758 anstieg.

Wihrend der Monate Juli bis September
waren rund 20 Betriebe mehr geoffnet als im
Vorjahr, und es standen ungefdhr 1400 Betten
mehr zur Verfiigung. Die durchschnittliche Be-
setzung der verfiigbaren Betten belief sich
auf 409, oder 109, mehr als 1944..Wenn wir die
vorhandenen Betten auch der geschlossenen
Hiuser, einbeziehen, stellt sich die Bettenbeset-
zung um 159% schlechter. Die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer blieb mit 4,2 Tagen in den
Kurorten und mit 4,6 Tagen im gesamten Ober-
land um knapp 1 Tag hinter der letztjihrigen. Die
Ursache der Senkung liegt in den kurzen Erho-
lungsaufenthalten der amerikanischen Urlauber.

Die verflossene Sommersaison hat wieder den
Stand derjenigen des Jahres 1934 erreicht.

Eine Gegeniiberstellung mit dem Rekordsom-
mer 1937 zeigt folgendes Bild:

o .
freezt 279t Winter Belebt en Sommer,

DER RUM MIT DEM REINSTEN AROMA




Giste
1937 1945
Schweiz:. 104062 = 39,5% 155974 = 74,3%
Ausland: 159589 = 60,5%, 54024 = 25,7%
263651 209998
Logiernichte
1937 1945
Schweiz: 532630 = 40,09, 864088 = 89,5%
Ausland: 797280 = 60,09, 101991 = 10,5Y%,
1329910 966079

Es geht daraus hervor, dass auch im Berichts-
sommer der Hauptanteil auf die Schweizerkund-
schaft entfiel, und es einer grossen Steige-
rung des Auslandverkehrs bedarf, um
das Resultat von 1937 aufzuholen.

Direktor René Thiessing hat von
der SZV. Abschied genommen

Die Altersgrenze ist manchmal eine zwei-
schneidige Institution, denn das Alter ist ein
sehr relativer Begriff. Nicht auf alle, die, mogen
sie auch mitten im siebenten Lebensjahrzehnt
stehen, trifft es zu, dass sie alt sind. Und fiir den
menschlich so sympathischen Direktor der Schwei-
zerischen  Zentrale fiir  Verkehrsfoérderung,
R. Thiessing, der am Jahresende infolge Er-
reichung der Altersgrenze aus seinem Amte
ausscheiden musste, trifft diese Kennzeichnung
bestimmt nur gemessen an der Jahreszahl zu.
In Gang und Haltung wiirde man ihm eher 20
Jahre weniger geben, und die Frische und Le-
bendigkeit seines Geistes, der noch heute fiir die
Probleme unserer Gegenwart und im speziellen
unseres Fremdenverkehrs eine vorbildliche Auf-
geschlossenheit verrit, berechtigen, Herrn Thies-
sing zu den Jungen zu zihlen. Es ist deshalb ein
leichter Trost, dass sein Abschied von der Zen-
trale fiir Verkehrsforderung nicht den Sinn eines
end giiltigen Abtretens von der Biihne des Wirkens
im Dienst der Fremdenverkehrsférderung hat,
sondern, dass ihm im Rahmen der Schweizeri-
schgn Verkehrswerbung noch manche Sonder-
aufgaben zur Bearbeitung zufallen werden, was
ihm gestatten wird, seine Tatkraft und Erfah-
rung zu fruchtbarer Wirksamkeit zu entfalten.

Die schweizerische Hotellerie hat_alle Ur-
sache, dariiber Genugtuung zu empfinden. Denn
Herr Thiessing hat sich nicht nur als ein hérvor-
ragend . durchgebildeter Verkehrsfach-
mann erwiesen, sondern er hat auch der Hotel-
lerie gegeniiber stets eine seéhr aufgeschlossene
Haltung bekundet, ihr ganz besonderes Wohl-
wollen entgegengebracht und fiir ihre Sorgen ein
Verstindnis an den Tag gelegt, das wir gebiihrend
zu schitzen wussten. Das war vielleicht nicht
ganz zufillig. Nach Abschluss seiner literarischen,
philosophischen und nationalékonomischen Stu-
dien an der Universitit Berlin und Bern wandte
er sich 1903 dem Journalismus zu, wurde unter
anderem Mitarbeiter der ,,Basler Nachrichten,

spiter Redaktor der Schweizerischen Depeschen-
agentur, um im August 1908 mit der Redaktion
der Schweizer Hotel-Revue betraut zu
werden. Hier war sein schopferisches Wirken,
das ihm zum Sprungbrett werden sollte, von dem
aus er den Weg in sein spiteres Arbeitsfeld fand,
leider nur von kurzer Dauer, hatte aber offenbar
geniigt, um ihm die Hotellerie innerlich niher
zu bringen. Am 7. Mirz 1910 wurde Herr Thies-
sing in den Publizititsdienst der SBB ge-
wihlt, zu dessen Chef er, prddestiniert durch
seinen kiinstlerischen Geschmack und Sinn_ fiir
alles Schone, am 1. April 1927 aufriickte. Hier
leitete er auf dem Gebiete der graphischen Ver-
kehrswerbung Hervorragendes. Sein besonderes
Verdienst aber in der neuen Stellung war der
Ausbau_des Agenturnetzes der SBB im
Ausland. Als dann dessen Verschmelzung mit
demjenigen der damaligen Verkehrszentrale und
deren Uberleitung an eine neu zu griindende
Zentrale fiir Verkehrsférderung aktuell wurde,
da war es zum vornherein gegeben, dass René
Thiessing mit der Leitung des neugeordneten
Agenturnetzes betraut und so seine organisa-
torische Begabung in den Dienst der zentralen
schweizerischen Verkehrswerbeorganisation ge-
stellt wurde. Er hat dieses Instrument der Aus-
landwerbung zu hochster Entfaltung gebracht,
und an der letzten Delegiertenversammlung
des SHV. konnten wir aus seinem Munde erfah-
ren, mit welcher Sorgfalt und mit welchem Weit-
blick er an die Organisation der Nachkriegswer-
bung herangetreten ist.

Das A heiden Herrn Thi aus der
Leitung der SZV. ist fiir die Hotellerie ein emp-
findlicher Verlust, der dadurch etwas aufge-
wogen wird, dass von seinem Wirken dauernde
Impulse auf die Forderung des Fremdenverkehrs
ausgehen werden, und dass auch unter der neuen
Einerdirektion der SZV. unsere Verkehrswerbung
in guten Hinden liegt.

Der neue Zentralprasident
begriisst das Personal des
Zentralbureau

Unser neuer Zentralprisident, Dr. Franz
Seiler, hat es sich nicht nehmen lassen, sich
seinem gesamten neuen Mitarbeiterstab anlésslich
seines Amtsantrittes vorzustellen und zum
Zwecke einer ersten Fiihlungnahme seine kiinf-
tigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einem
kleinen Empfang im Hotel Euler eingeladen.

Es war selbstverstindlich, dass bei diesem
Empfang auch der Vizeprisident, Herr H.
Schmid, der die Vereinsgeschifte interimistisch
mit so grossem Geschick, voller Initiative und
jugendlicher Energie geleitet hatte, anwesend
war, Er war es denn auch, der einige freundliche
Begriissungsworte an das Personal richtete und,
seine eigenen Verdienste bescheiden in den Hinter-
grund stellend, seiner Freude Ausdruck gab, dass
der Verein in Dr. Franz Seiler einen Zentral-

“wstarre Schablonenhaftigkeit, keine Mittelméssig-

prisidenten bekommen habe, der entschlossen
ist, die Ziigel fest in die Hand zu nehmen, um
mit der Unterstiitzung des Personals fruchtbare
Arbeit im Dienste des ganzen Berufsstandes zu
leisten.

Die Worte, die hierauf der neue Zentral-
prasident an das Personal und an die leitenden
Mitarbeiter richtete, waren beseelt von einem
Geist  viiterlicher Wirme und Strenge. Ich
wiinsche, so fiihrte er ungefihr aus, dass im
Zentralbureau einemenschlichheitereGrund-
stimmung herrsche, aber die Arbeit jedes ein-
zelnen muss Qualitdtsarbeit sein bei maxi-
maler Leistung. Alle miissen sich gegenseitig
unterstiitzen. Ein frischer lebendiger Geist muss
im Zentralbureau herrschen. Die Maxime muss
sein: nur keine dumpfe Aktenstaubluft, keine

keit. Ein jeder muss in allem und jedem mit
ganzer Seele dabei sein, iiberdurchschnitt-
liche Arbeit leisten und sich mit Begeisterung in
produktiver Initiative fiir die ihm gestellte Auf-
gabe einsetzen. Das ist die hauptsichliche Voraus-
setzung fiir eine aufbauende Titigkeit und die
Vorbedingung, dass die gemeinsame Arbeit eine
erspriessliche und dauerhafte sei. Gehen wir fro-
hen Mutes ans Werk zu Nutz und Frommen der
schweizerischen Hotellerie!

Nach diesem begeisternden Appell zu unter-
stiitzender Mitarbeit dankte der Direktor des
Zentralbureaus, Herr Dr. Riesen, im Namen
des Personals fiir die freundliche Einladung und
Begriissung. Er verwies darauf, dass wir heute
nicht da stehen bleiben diirfen, wo wir noch vor
5 oder 10 Jahren standen, sondern neue Wege
suchen miissen, wie uns auch die Zeit neue Auf-
gaben stellt. Die gemeinsam mit dem neuen
Zentralprisident zu leistende Aufbauarbeit er-
fordere Zusammenarbeit im Geist der Kamerad-
schaft; aber wie bei Berggingern, wenn sie ihr
Ziel erreichen wollen, geht es manchmal ohne
Hairte gegeniiber den Seilgefihrten nicht ab.
Nachdem Dr. Riesen dem neuen Zentralprisiden-
ten versicherte, dass das Personal ohne Aus-
nahme ihm treue und begeisternde Gefolgschaft
leisten werde, trennte sich die kleine Gemeinde
der Angestellten mit dem Gelobnis im Herzen,
fiir die Sache der Hotellerie stetsfort das Beste
herzugeben.

Aus den Selktionen

Hotelierverein Sektion Aaretal

Die Sektion Aaretal des SHV. hielt un-
lingst unter der gewandten Leitung ihres der-
zeitigen Prisidenten Herrn Hans Wiitherich,
Oberbalmberg, ihre Halbjahresversammlung ab,
die gut besucht war. Der Prisident gab in seiner
Begriissungsansprache einen kurzen Uberblick
iiber die Tatigkeit der verhiltnismissig jungen
Sektion, die mit wenigen Ausnahmen alle Ho-
teliers im Gebiete des Aaretales zwischen Solo-
*thurn und Brugg in sich vereinigt. Er forderte die

Kriegswirtschaftl. Magnahmen

Die Bezugsmdglichkeiten fiir
kollekiive Haushaltungen im Monat
Januar 1946

Die eidg. Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft
teilt mit: . -

Die Grundrationen der Lebensmittelkarten
fiir den Monat Januar 1946 werden durch die
Inkraftsetzung von blinden Coupons nicht un-
wesentlich erhoht. Trotzdem bediirfen die fiir
die kollektiven Haushaltungen gemiss der Quo-
tentabelle EO 94/77 geltenden Januar-Bezugs-
moglichkeiten keiner Korrektur. Die Januar-
Bezugsquoten fiir die kollektiven Haushaltungen
sind bereits in Beriicksichtigung der durch die
Inkraftsetzung von blinden Coupons erhéhten
Rationen der Januar-Lebensmittelkarten ange-
setzt werden.

Die Bezugsquoten der kollektiven Haushal-
tungen, auch jene fiir die Betriebsangehdrigen
sind grosser, mindestens aber gleich gross wie die
Rationen der Lebensmittelkarten inkl. blinde
Coupons, Das gilt vor allem auch hinsichtlich
der Zucker-, Teigwaren-, Fettstoff- und Fleisch-
Bezugsmaoglichkeiten.

Mitglieder zur tatkriftigen Zusammenarbeit auf
und gab der Hoffnung Ausdruck, dass die Aus-
fille durch den ungliickseligen Krieg nur mit
vielem beruflichem ~Einsatz wieder gemildert

.werden konnen. Die amerikanische Urlauber-

aktion hat zur. Wiederbelebung unseres Berufs-
standes viel beigetragen und auch in unserer
Sektion das gegenseitige gute Verhiltnis zu for-
dern vermocht.

Die reichhaltige Traktandenliste wurde griind-
lich und rasch abgewickelt und den Wiinschen
und Anregungen von seiten der Mitglieder weit-
gehendst Rechnung getragen.

Im Mittelpunkt unserer Versammlung stand .
ein aufschlussreiches Referat von Herrn Regie-
rungsrat Otto Stampfli, Solothurn, iiber
,,Verkehrsfragen und Verkehrswerbung®. Der
derzeitige Prasident der solothurnischen Ver-
kehrsvereinigung bot uns einen interessanten
Einblick in die Programmgestaltung und um-
rahmte seine klaren Ausfilhrungen mit einem
Film, der die Zuhorer durch Stidte und Dérfer
und durch die landschaftlichen Schénheiten un-
serer Juragegend fiihrte. Es sei dem regierungs-
ritlichen Redner fiir seinen trefflichen Vortrag
hierorts bestens gedankt.

Nach einem Rundgang durch die neureno-
vierten Riaumlichkeiten des Hotel Schweizerhof,
Olten, wurde die interessante Tagung geschlossen.

st.

HEIZUNG:

LUFTUNG

Wir beraten Sie auf Grund veicher Ev-
fahrung im Baw von Hotel-Anlagen.

HALG & CO. Spezialfabrik fiir Heizung u. Liftung ST.GALLEN, ZURICH

TeKa AG. Basel 5

Kaffeemaschinenfabrik
Tel. 44455

ndives de
Bruxelles

Ichoix, contr8léesd fr. 2.25 le kg.
Tchoix, contréléesa fr.1.80lekg.
Expédition franco par poste,
toutes destinations. Carton de
5 kg. minimum.

Se recommande: Plerre Pique-
rez, Cultures d'Endives, Aigle.
Tel. 22329.

Englisther

Billardtisch

mit Zubehdr billig zu ver-
kaufen. Offerten unt. Chifire
N50084 Q an Publicitas Basel.

Briissler
Gichoriensalat

in nur 1. Qual. zu Tagespreisen

hat fortlaufend zu versenden
Hch. Métteli, Girmerei,
Turbenthal, Tel. 45156

A. Fischer

CHAMPAGNE-TAITTINGER

Racé Réputé Apprécié

Generalvertretung und Depot fiir die Schweiz

ERSTE ACTIENBRENNEREI BASEL
Telephon 21991 und 21992

Abtive
Betedligung

gesucht von Fachmann an Hotel-
Restaurant-Bar-Tea-Room (Keine
Sanierung). Offerten unter Chiffre
J2010Y an Publicitas Bern.

Afghan ca. 800 x 600 cm sehr gut
erhalten, sofort giinstig zu ver-
kaufen.

‘W. Héhn, Thun, Tel. 22462,

Perser |
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Confitiiren~Kontingent
ab 1. Januar 1946

Die magere. Friichte-Ernte des letzten
Sommers zwingt uns, den Anteil der
Vierfrucht-Konfitiire gegeniiber den an-
dern Sorten weiterhin hoch zu bemes-
sen, und zwar sowohl in den Grof3- wie
in den Kleinpackungen. Unsere «Vier-
frucht-Konfitiire» ist iibrigens vorziig-
lich und wird Sie vollauf befriedigen.
Sehr geschiitzt sind auch unsere beiden
Mischsorten «Johannisbeer und Rha-
barber» und u_Erdheer und Rhabarber»,

die, entgegen der Angabe in unserer :

Preisliste 1945/46, in 12%,-kg-Eimern
nicht lieferbar sind, sondern lediglich
in 3/1 AC-Dosen. Diese Packung hat
sich iibrigens sehr gut bewithrt und ist
beliebt, weil sie dem Hotelier die Mog-
lichkeit reicher Abwechslung bietet.

Birnensaft eingedickt,
gezuckert )
ist nicht zu verwechseln mit punkt-

freiem Birnendicksaft. Dank seines rei-
chen Gehaltes an Kristallzucker ist er

mild ‘im Geschmack, auBlerdem’ sehr -

ausgiebig im Gebrauch und daher preis-

lich vorteilhaft. Auch verwéhnte Giste |

2k Sraminli

werden diese L ger Sp it zu

Kompott

Wir waren genétigt, die Sortiments=
Zuteil an Thre Liefe fiir die
neuen, ab 1. Januar giiltigen Kontin-
gente wiederum zu beschriinken. Um so
mehr wird man es begriiien, daB8 die
GroBisten Apfelmus in 1/1R Dosen bis
auf weiteres, d. h. solange Vorrat, nun
auch cauBer Sortiment» liefern.

Gemiiseconserven

Ab Neujahr sind wiederum unsere siimt-
lichen Gemiiseconserven erhiiltlich, aus-
genommen Schwarzwurzeln und Car-
don, die erst im Laufe der kommenden
‘Wochen fabriziert werden, allerdings
nur in sehr beschriinkten Mengen.

Wir danken den Herren Hoteliers noch
nachtriiglich an dieser Stelle fiir die un-
serer Marke im vergangenen Jahr ge-
haltene Treue. Wenn wir auch manchen
‘Wunsch nicht erfiillen konnten und die
Schwierigkeiten in den folgenden Mona-
ten noch fortbestehen, so glauben wir
doch, nach diesem Winter das Argste
hinter uns zu haben. Hoffentlich ist der
Zeitpunkt nicht mehr allzu ferne, wo
die HotelgroBisten Sie wieder wie friiher

schiitzen wissen,

ohne Einschriink mit I ger
Produkten bedienen kénnen.

mmﬂmckdl&nlglm
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Reger Neujahrsverkehr der SBB

Der Verkehr iiber die Neujahrsfesttage zeich-
nete sich gleich wie jener iiber Weihnachten durch
starken Fernverkehr und regen Lokal-
und Besuchsverkehr am 1. und 2. Januar
1946 aus.

Obwohl regnerisches Wetter und milde Tem-
peratur bis zum 31. Dezember den eigentlichen
Sportverkehr sehr nachteilig beeinflussten,
nahm er doch, speziell in der Richtung des Ber-
ner Oberlandes, des St. Galler Oberlandes
und von Graubiinden einen gréssern Umfang
an. . .

‘Der grossere Teil der Reisenden konnte wie-
derum' mit den ordentlichen fahrplanmissigen
Ziigen beférdert werden. Fiir die Bewiltigung des
gesamthaft wiederum sehr starken Andranges
sind ausserdem 312 Entlastungsziige einge-
setzt worden. Letztes Jahr waren es 307 Es traten
keine nennenswerten Zugsverspitungen ein.

Fahrtzeitverkiirzung auf der Briiniglinie

Nachdem die Briiniglinie Luzern —Interlaken
in letzter Zeit durch bessere Schotterbette,
Schwellenvermehrung usw., ganz ausgebaut wor-
den ist, fand kiirzlich eine Versuchsfahrt statt,
der als Passagiere Inspektoren und Beamte des
Zugférderungsdienstes der SBB. beiwohnten.

Die Zugskomoposition umfassend 1o Personen-
und 1 Gepickwagen mit einem Gesamtgewicht
von 150 Tonnen (auf der Bergstrecke reduziert
auf 66 Tonnen) legte die Strecke Luzern—
Interlaken, inbegriffen zwei Zugshalte in Giswil
und Meiringen, in 1 Stunde und 37 Minuten
zuriick. Da die fahrplanmissigen Ziige alsdann
auch auf dem Briinig anhalten miissen, rechnet
man in Zukunft fiir die Schnellziige Luzern—
Interlaken oder umgekehrt mit einer Fahrzeit
von nur 1 Stunde und 45 Minuten. Die bisherige
Fahrzeit betrug 2 Stunden, wihrend sie frither
sogar 4 Stunden ausmachte. Fiir das Berner
Oberland ist diese neueste Fahrzeitverkiirzung
auf der Briiniglinie ‘im Hinblick auf den An-

schluss nach Ziirich und der Ostschweiz vso;

grosster Bedeutung.

Skifahren bei Nacht

* Wer die Entwicklung des Skifahrens von An-
fang ‘an mitgémacht hat, dem ist immer wieder
Gelegenheit geboten worden zum Staunen iiber
neue Erfindungen und Errungenschaften, ange-
fangen bei den Seehundsfellen bis zu den ver-
schiedenen Wachssorten, den Diagonalbindungen
und Skilifts. Als neuestes kommt nun dasnédcht-
liche Skifahren aus Amerika zu uns, und
zwar sind es die Welschen, welche diese Mode
zum erstenmal praktisch erprobten. Vorab in
Fleurier hat sie gleich im ersten Anlauf die Be-
geisterung der skifahrenden Bevolkerung des
Val de Travers geweckt. Dort empfanden es die
fleissigen Leute schon seit langem als érgerlich,
dass sie infolge ihrer knappen Freizeit die prich-
tigen Hinge und Abfahrtsrouten ihrer Um-
gebung hochstens an Sonntagen fiir ein paar
Stunden aufsuchen konnten. Also gingen sie ans
‘Werk und liessen die grosse Piste unterhalb ihres
Dorfes durch michtige Bogenlampen erhellen,
wobei natiirlich darauf Bedacht genommen wer-

in die Quere kommen. Seit dieser Einrichtun,
erholen sich nun die Arbeiter und Arbeiterinne
von Fleurier allabendlich beim Skisport, womi:
sie wahrscheinlich eine weitreichende, das ganze?
Land erfassende Bewegung einleiten. Denn es isty
vorauszusehen, dass speziell die grossen Kurortes
sich einen solchen Dienst am Gast ebenfalls zu-
nutze machen werden. szv.

Peesonaleubeik

Ehrung langjihriger Angestellter

In der Weihnachtswoche waren die lang-
jahrigen Angestellten von der Direktion des
Hotel St. Peter, Ziirich, zu einer stimmungs-'
vollen Feier eingeladen. Der Kiichenbrigade wur-'
de der Dank des Unternehmens bereits am Vor-,
abend durch eine Ansprache von Herrn Dir.
R. Frick sowie in Form einer schénen Grati-
fikation zuteil. — Es waren 16 Angestellte, die;
infolge ihrer 5, 10, ja sogar iiber 13 Dienstjahren,,
im Mittelpunkt der Feier standen, ein Beweis fiir
den Geist schéner Berufs- und Arbeitsgemein-!
schaft, der in diesem verhiltnismassig jungen
Betrieb herrscht. Nach dem sinnvollen Eroff-
nungswort von Herrn Dir. Frick, bei dem er jedem!
einzelnen den persénlichen Dank aussprach,|
wurden die Medaillen, Diplome, nebst einer Extra-,
Gratifikation verteilt. Da auch Frau Dir. Frick
nicht zuriickstehen wollte, beschenkte auch sie’
jeden der Jubilare mit einer netten Gabe. Nachy
dem anschliessenden Essen, einigen Musik- und
Gesangsvortrigen wurden aus dem Kreise des
Personals der Dank fiir die Anerkennung der
geleisteten Arbeit und fiir das den Mitarbeitern
gegeniiber bekundete Vertrauen ausgesprochen.

Gegenseitiges Vertrauen und der Wille zur
Zusammenarbeit haben auch hier reichlich Friich-,
te fiir den Betrieb und jeden einzelnen getragen.‘

tr.

Eine schone Haussitte

Am 26. Dezember fand im Hotel Schwei-
zerhof in Bern die zur Tradition gewordene
Ehrung der langjahrigen Angestellten, verbunden’
mit einer Weihnachtsfeier, statt. Es waren zur
festlich geschmiickten Tafel im grossen Saal
32 langjihrige Angestellte im einer Dienstdauer.
von 5 bis 32 Jahren mit ihren Ehegatten ein-
geladen. Im Mittelpunkt der Feier stand der aus
Gesundheitsgriinden zuriicktretende, im 74. Al
tersjahre stehende Nachtconcierge, Herr Ro-
bert Schiferli. Die grossen Verdienste des’'
Jubilars wurden vom Patron, Herrn Gauer,;
nach Gebiihr gewiirdigt. Er dankte ihm fiir.
die dem Hotel Schweizerhof wihrend 30 Jahren
mit Hingabe und Auszeichnung geleisteten treuen’
Dienste. Mit Fug und Recht stellte Herr Gauer.
Herrn Schiferli als einen Chef-Angestellten von
wahrhaft untadeliger Gesinnung als Vorbild hin,
dem er gleich wie seiner trefflichen Gattin noch
viele Jahre guter Gesundheit und frohen Daseins
wiinschte. Auch allen andern langjihrigen An-
gestellten zollte Herr Gauer Dank und Anerken-
nung fiir ihre Mitarbeit. Anschliessend wiirdigte
Herr Fiirsprecher Tenger, als Prisident des Ver-
waltungsrates der Hotel Schweizerhof AG., diq
hervorragenden Dienste des Jubilars und gab.
seinem Wunsche Ausdruck, es méchte dem Pichy
terpaar Herrn und Frau Gauer vergénnt sein,
zu seinen langjahrigen Angestellten noch recht.

viele Mitarbeiter nach dem leuchtenden Beispiel
des Herrn  Schiferli zur Schweizerhof-Familie
zu zdhlen.

Die feierlich gehobene Stimmung wurde durch
gediegene Musikvortrige und prachtige Lieder
des Sextetts vom Réseligartenchor verschénert.
Am spiteren Abend konnte sich die ganze An-
gestelltenschaft, im gesamten 160, zum Feste
vereinigen, um der Verteilung der Weihnachts-
geschenke und Gratifikationen beizuwohnen und
nach einem mitternédchtlichen Imbiss noch einige
frohgemute Stunden bei wihrschafter Trank-
same und heiterer Musik zu verbringen. Es ging
schon gegen die Morgenfriihe, als diese Feier
ihren wiirdigen Abschluss fand. Sie hatte fiihlbar
zu neuer freudiger Mitarbeit im Dienste des
Ganzen angespornt und diirfte allen Teilnehmern
in bester Erinnerung bleiben.

Toteutafel
Hotelier Ch. F. Landry ¥

Am 30. Dezember verschied in Bern im Alter
von 76 Jahren unerwartet rasch alt Hotelier
Landry-Winckelmann. Geboren = in Biel,
wandte sich der Verstorbene nach einer kauf-
minnischen Lehre dem Hotelfach zu, das er von
der Pike auf erlernte. Bei seinem Onkel Alfred
Landry im Bristol (Neapel) kam er in gute Schule.
Noch sehr jung leitete er grossere Hauser in
Menton (de Malte, Méditerannée etc.) sowie das
Tewfic Palace in Eluan (Agypten). Zusammen
mit seinem dlteren Bruder Jules iibernahm er
spéter das Hotel Gotthard in Lugano, um sich
nach seiner Verheiratung mit Friulein Frieda
‘Winckelmann vom Hotel Léwen in Affoltern a.A.,
in der er nicht nur eine gute Gattin, sondern auch
eine tiichtige Mitarbeiterin fand. Mit ihr fiihrte er
verschiedene Héauser im In- und Ausland. Zu
Beginn des ersten Weltkrieges war er Inhaber des
Grand Hotel de France in Tunis und des
Hotels Métropole in Chamonix. Der Krieg
brachte fiir den tiichtigen Hotelier schwere Riick-
schldge, worauf er in die Schweiz zuriickkehrte,
wo er sich wieder emporarbeiten konnte. Die 1929
ausbrechende Krise brachte ihm abermals grosse
Verluste. Fast 65 Jahre alt lebte er von da an in
Bern, wo er mit seiner Frau eine kleine Pension
betrieb. — Aus seiner Ehe waren zwei Sthne
hervorgegangen, die beide den viterlichen Beruf
erwihlten.

Ernest Guggisbersg t

Am 4. Januar ist in aller Stille in Lausanne
Herr Ernest Guggisberg zur letzten Ruhe-
stitte geleitet worden. Der Verstorbene, ein
Bruder des bekannten Mr. Hans, gew. ,,general
manager’' des Hotel Ritz, und Mr. Walter, gew.
,.general manager' des Hotel Carlton in London,
hat sich vor zehn Jahren aus Gesundheits-
riicksichten von der Direktion des Hotels Baer,
Grindelwald, zuriickgezogen. Obwohl ' erst
59jahrig und scheinbar starker Natur, hat ein
akutes Herzleiden das friiher so titige, in Arbeit
und Pflicht gewissenhafte Leben ausgeldscht.
Alle, die ihn kannten — Giiste wie Angestellte —
werden ihren stets frohgelaunten, fiirsorglichen
Gastgeber und Patron in treuem Andenken be-
halten. Den trauernden Hinterbliebenen, Gattin
und Sohne, sprechen wir unser herzliches Bei-
leid aus. R.I. P. 3

Betriebsorganisation

Vom Inhaber eines Passantenhotels’ gehen
uns folgende betriebsorganisatorische Anregungen
zu:

Es ist interessant, dass nur eine bescheidene
Anzahl von Hotelbetrieben eine Postcheck-
rechnung besitzt. Dieses Hilfsmittel, das sich
jedes einigermassen bedeutende Detailgeschift
zulegt, ist vielen unter uns unbekannt. Und doch
erhilt der Hotelier recht oft Zahlungen von aus-
wirts, wie z. B. Vergiitungen -von Reisebiiros,
nachtrégliche Zahlungen von Gisten und Gesell-
schaften. Das Postcheckkonto eignet sich auch
vorteilhaft, Gelder, die im Augenblick nicht be-
notigt werden, sicher zu deponieren und trotz-
dem sofort dariiber verfiigen zu koénnen. Die
Kosten fiir die Fithrung der Postcheckrechnung
sind unbedeutend. Die Stammeinlage, die wih-
rend der Dauer der Kontofiihrung nicht an-
gegriffen werden darf, betrigt Fr. 50.—. Zum
eigenen Postcheckkonto gehort, dass jeder aus-
gehenden Rechnung ein vorgedruckter Ein-
zahlungsschein beigelegt wird, wie dies unsere
Lieferanten schon seit langem tun. Datum-
stempel oder andere Bemerkungen auf der Riick-
seite des Giro-Abschnittes ersparen beim Ein-
gang der Zahlung langes Suchen.

Ein weiteres, in der Hotellerie noch wenig be-
kanntes kaufminnisches Hilfsmittel sind die
Geschiftsantwortkarten der Postverwal-
tung.- Manche Giste reservieren nun stets ihre
Zimmer zum voraus, seit wir ihnen solche Karten
zur Verfiigung stellen. Sie sichern sich damit
trotz grésserem Andrang das gewiinschte Zimmer.
Was fiir ein Passantenhotel gilt, gilt gleicher-
massen fiir ein Ferienhotel. Wie manche Offerte
bleibt heute unbeantwortet. Ein Antwortkuvert
mit dem Aufdruck ,,Nicht frankieren, Porto wird
vom Empfinger bezahlt” bildet einen wichtigen
Anreiz zur Beantwortung. Auch fiir das Einholen
von Informationen oder fiir Schreiben an Ange-
stellte ist der Geschiftsantwortbrief praktisch. Die
Antwortkarte kostet 11 Rp. und wird der Post-
checkrechnung belastet. Ist der Verkehr un-
bedeutend oder besteht kein Postcheckkonto, so
verlangt die Post fiir jede Karte 15 Rp. und zieht
den Betrag gerade mit Aushindigung der Karte
ein. Wichtig ist, zu wissen, dass Geschifts-
antwortpost nur zweimal tiglich ausgeliefert
wird, also etwas linger braucht als normale
Post, da jeder eingehende Brief und jede Karte
verbucht werden miissen.

‘Hotelier Arnold Baumann §

Nach mehrjihriger Krankheit ist in seinem
69. Lebensjahre Hotelier Arnold Baumann,
zum Hotel Belvédére, Interlaken, abberufen
worden. Der Verstorbene, gebiirtig von Grindel-
wald, bildete sich vorwiegend im Auslande zum
tiichtigen Hotelfachmann aus. Als Hotelier hatte
er zunichst einige Jahre das Hotel Simplon in
Interlaken in Pacht. Spiter fiihrte er wihrend
vier Jahren das bekannte Hotel Schiff in
Murten und gleichzeitig das Hotel Belvedere
am Hoéheweg in Interlaken, um sich dann
endgiiltig in der Fremdenmetropole des Ober-
landes niederzulassen. —I1d.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod

den musste, dass die Masten den Skifahrern nicht

BASEL

Das Spezialhaus

Tel. 21991 und 21992

ERSTE ACTIENBRENNEREI -

feiner Likére und Spirituosen

On cherche a louer

ASTRA..wihrschaft und gut

Unter ASTRA veréland die Hausfrau stets elwas

Wahrschaftes, etwas Gutes. Und diesem Ruf

wird es sich auch fernerhin wiirdig zeigen.
194

Zu verkaufen
an bester Lage in Basel

HOTEL

23 Betten, alle Zimmer fliessendes Wasser mit neuem,
modernem, alkoholfreiem

Café

Uk an der i Offerten von
finanzkréiftigen Fachleuten unter Chiffre U50126Q an Pu-
blicitas Basel.

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG
3

PRIMAVIN
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L OFFICE DES
VINS VAUDODIS
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Obst und Gemiise

Versand K. Gadola, Primeurs, Asylstrasse 57, Ziirich,
Telephon 3204 49.

Soeben aus frischem Import eingetroffen,
getrocknete Veltliner
Delikatess-Steinpilze
ganz helle Kontrollware & Fr. 26.— per Kilo.
Prompter Versand. 4
Casa Creanza, Minusio (Tessin). il

ou gérance
Bar ou
Tea-Room

Ecrire sous chifire H2009Y &
Publicitas Berne.

Jeune homme, 24 .ans désirant
faire apprentissage de

cherche place. Bonnes référen-
ces & disposition. Ecrire sous
chifire P.F.2117L & Publicitas
Lausanne.

GEBR.SCHUTTLER
TEL44150 NAFELS

sucht in Jahresstelle, jun-
gen selbstindigen, absolut

Sémtlicheg

unserer Spezialwerkstatte nach
derem Verfahren

Spezialwerksttte fir Aluminiumreinigung -

Aluminiumgeschirr

wie Milchtransportkannen, Gefasse,
Behalter und Pfannen etc., wird in

vollstindiy geceinigh,

FERRO-INDUSTRIEABFALLE, BADEN

Office-Schenk-
hursch-Caviste

Offerten mit Gehaltsansprii-
chen und Zeugniscopien unt.
Chiffire G. B. 2924 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Secviectochter

deutsch, franz. englisch sprech.
sucht per sofort Stelle in gang-
bares mittleres Hotel-Restaurant.
Gute Ref. - Off. an Frl.E. Bhend,
Schwandi, Reichenbach, Teleph.
Frutigen 80321.

beson-

Strebsamer, junger Mann mit
Interresse am Hotelfach su cht
Stelle

faushursche
Portier

Telephon 223 74

‘Wandlampe
Mod. 31806

Fr. 2 s
30.~ie nach
Stoff

Gerade die Wandlampe
gibt dem Raum sein wohnliches Geprige. So kdnnen
Sie mit diesem einfachen Stiick die Wirkung lhrer Hotel-

zimmer bedeutend erhdhen. Diirfen wir lhnen unsern
Hotellampen-Prospekt senden?

Glmcnn,
& Co. AG. Zurich, Sihistr. 37 Tel. 233733

Grofrestaurant in Rern

Inserieren bringt Gewinn!

Wir offerieren solange Voreat :

Konzentrat aus Sultaninen,
wie Honig

als Zuckerersatz, zum Brotaufstrich oder Sissen
von Speisen und Kompotten. Sehr nahrhaft und

" ausgiebig! In Leihbidons von 120 kg netto zu
Fr.5.— per kg.

Halbe Aprikosen in Saft

in Bichsen von 3 und 5 kg, goldgelbe Ware,
2u Fr. 2.50 per kg.

Lieferung in Kisten von 10 und 16 Biichsen,
Musterbtichsen auf Wunsch.

Konzentrat mit diesen Aprikosen ergibt
erstklassige, ausgiebige, punktfreie
KQNFITURE mit hohem Nahrgehalt!

Louis AG., Basel Telephon 31995

in gutes Hotel. Ziirich od. Luzern
bevorzugt. Offerten mit Lohnan-
gaben erbeten unter Chifire L

50202G an St. Gallen.
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Patinage et hﬁtcllcri;:

Une nouvelle saison d’hiver vient de
commencer, A notre époque ol les sports ont
pris un tel développement, en parlant de
saison d’hiver on pense immédiatement aux
vastes champs de neige et a la nuée des
skieurs qui, dimanche aprés dimanche, vorit
chercher le soleil et la santé. Mais, si le ski
est devenu le roi des sports d’hiver, il ne
doit, pas nous faire oublier qu'il en existe
d’autres qui pour étre, disons moins. popu-
laires, ou moins accessibles & .chacun, n’oc-
cupent pas moins une place de choix dans les
exercices et les distractions de nos villégia-
teurs. Songeons simplement au patinage, au
bobsleigh, au curling, a la luge. La Suisse est
devenue un des pays cla551ques du ski comme
en témoigne le slogan qui eut tant de succes
il y a deux ans «Tout Suisse est skieur», et
Pon peut se demander s'il ne serait pas pos-
sible de rendre le patinage aussi populaire
que le ski.

II n’est pas facile de répondre a cette
question. ‘Alors que nos Alpes et Préalpes
offrent & nos skieurs des possibilités de des-
centes et d’excursions presque illimitées, le
patineur doit se confiner sur des surfaces
relativement petites, car 'on n’exploite en
patinoire que certaines parties de nos lacs
de montagne ou des terrains qui servent de
tennis en été, et, si dans nos villes I'on dis-
pose de patinoires artificielles, leur exploi-
tation fort onéreuse n’entre pas en ligne de
compte pour nos statioms, a cause de la
briéveté de la saison.

Malgré ces conditions peu favorables, ce
serait une erreur de traiter le patinage en
quantité négligeable. Dans maintes de nos
stations, «l'constitue ‘une attraction de pre-
mier rang-pour-le- public-qui- veut-profiter
du chaud soleil de la montagne sans se livrer
4 un sport trop violent. C’est pourquoi I'exis-

‘tence de patinoires et de manifestations sur

la glace sont souvent déterminantes dans le
choix d’un lieu de séjour. La patinoire n’est-
elle pas le but de promenade favori de tous
ceux qui veulent se distraire en se reposant
et en respirant un air d’une pureté incom-
parable ? Quant aux’possibilités qu’offre ce
sport & ceux qui le pratiquent, il suffit de
songer aux performances des patineurs et
patineuses de valeur pour en mesurer 1'éten-
due.

Avec la reprise du tourisme international,

I'importance du patinage ne manquera pas

de s’accroitre encore. Beaucoup d’étrangers
qui nous viennent de pays plats ou de pays
ou la neige est rare ne pratiquent gueére le
ski. Par contre, ils ont parfois I'occasion de
faire du patinage pendant presque toute
I’année. Pensons par exemple a Londres qui,
3 elle seule, posséde une douzaine de pati-
noires artificielles exploitées pendant la plus
grande partie de I'année.

En encourageant et en développant le

patinage dans nos principales stations de
sports d’hiver, le tourisme suisse exploiterait
un intéressant moyen de propagande propre
A attirer la clienttle étrangére. C'est un
moyen de propagande qui est beaucoup trop
négligé dans bien des stations encore.

Mais pour que les stations de sports
d’hiver constituent vraiment une attraction
pour les hétes étrangers, il ne suffit pas
qu’elle disposent simplement de patinoires,
il faut aussi. qu'une autre condition soit
remplie. Le ski devrait étre pris comme
exemple dans ce domaine et I'on devrait ins-
tituer une technique uniforme suisse de pati-
nage qui serait enseignée dans lout le pays.
Ce n’est que lorsque le patinage sera enseigné
selon la méme méthode aussi bien a St-Moritz,
A Wengen, & Zermatt qu'a Villars que le
patinage prendra toute sa valeur comme

" moyen de propagande pour notre pays.

Nous sommes certes en bonne voie d’abou-
tir & cette technique uniforme, car elle est
déja créée. Grace a linitiative du président
de I'Association suisse des professeurs de
patinage M. Fred Perren (Zermatt), et du

président de sa commission technique M.

b

Alfred Mégroz (Lausanne) les bases d'une
technique uniforme ont été posées et “elles
ont pu étre développées ces derniéres années
avec 'appui de I'office central suisse du tou-
risme. Depuis des années, les membres de
I’Association suisse des professeurs de pati-
nage sont soumis a4 des cours d'instruction
trés séveres pour se préparer a leurs fonctions
et les exigences auxquelles ils doivent ré-
pondre sont énormes. Il ne manque donc plus
qu'une garantie, c’est que dans toutes les
stations d’hiver suisses dignes de ce nom,
on n'engage plus que des maitres qui aient
élé formés a ceite école.

Mais c’est précisément 1a le point délicat
de la question. Avant la guerre on ne dis-
posait pas en Suisse de’ professeurs de pati-
nage en nombre suffisant. Plusieurs d’entre
eux venaient de I'étranger et enseignaient
chacun d’une mani¢re différente. La situation
était donc telle qu'sl y avait autant de mé-
thodes d’'enseignement que de professeurs de
patinage, ce qui était fort préjudiciable au
développement du patinage. L’engagement
de professeurs étrangers avait encore un
autre désavantage; c'est qu’il s’agissait sou-
vent de personnes qui ne possédaient pas
le patinage a fond et dont le role était d’as-
sister les hétes surla glace et, si possible, le
soir, de les entretenir au dancing ou au Bar.
Pour beaucoup d’hételiers et de Sociétés de
développement, cette fonction accessoire
était. méme la principale et 'on ne se rendait
‘pas compte que ce faisant on desservait la
cause du patinage.

Aujourd’hui il s’agit de mettre un terme
a cette fausse politique. Le patinage suisse
doit acquérir un prestige international, i ce
qui=n’est possible-que ;sixles- professeurs-de:
patinage dlplomes bénéficient de conditions
d’existence” dignes d’eux. On ne doit plus
les’ forcer, une’ fois leur activité sur la pati-
noire terminée, a sacrifier leurs soirées a dis-
traire les clients ou a jouer aux gigolos. Cela
n’est pas compatible avec:'exercice sérieux
de leur profession. Le patinage est un art
qui implique une étude approfondie et des
années de formation et d’exercice. Més-
estimer cette profession et les qualités cor-
porelles et psychiques qu’elle nécessite est
profondément regrettable. Un professeur de
patinage qualifié doit pouvoir exiger qu’on
ne demande pas de lui, pour des raisons
économiques, des «travaux - accessoires» in-
dignes de lui et de sa profession. :

Les industries touristiques suisses et en
premier lieu I'hétellerie ont un intérét évident
a l'existence en grand nombre de professeurs
de patinage parfaitement qualifiés. De méme
qu'un bon cuisinier ou qu'un bon chef de
réception est indispensable a un établisse-
ment qui veut étre bien mené, un professeur
de patinage et des professeurs de sports en
général sont également indispensables pour
des hotels de sports d’hiver et pour les
grands établissements de nos stations. C’est

pourquoi il faut donner aux. professeurs de
patinage la chance de déployer leurs talents
et faire preuve de la méme compéhension et
de la méme bienveillance, en fixant leurs
conditions d’engagement, que pour d’autres
professions. Sitdt que les frontiéres se rouvri-
ront nos patineurs suisses reprendront leurs
fonctions de professeurs sur les patinoires de
I’étranger et contribueront a affermir la ré-
putation du patinage suisse dans d’autres
pays. Ils se réveleront alors de précieux alliés
de I'hotellerie, car leurs exploits sportifs
constitueront pour notre pays une incom-

. parable et efficace propagande.

Cheouique

LePrésident prend contactavec le
personnel du Bureau central

Le 4 janvier, le personnel du Bureau central
a eu une surprise et a été I'objet d’une attention
spéciale. Notre nouveau président central, le Dr
Franz Seiler, avait voulu a I’occasion de son
entrée en fonction se faire présenter tous ses
collaborateurs et collaboratrices. Pour prendre
avec eux un premier et agréable contact, il avait
arrangé une petite réception a I'Hétel Euler a
Bile.

10 était évident que notre vice-président
M. Schmid qui a mené les affaires de la Société
pendant cette période intérimaire avec une éner-
gie si juvénile, une si grande habileté et qui a
fait preuve de tant dmmatwe, assistait aussi
4 cette réception. Ce fut méme lui, qui laissant
ses propres mérites & l'arriére-plan, adressa quel-
ques amicales paroles de salutatlon au personnel
et exprima sa joie de voir 4 la téte de la Société
un président tel que le Dr Franz Seiler, qui est
décidé a en diriger fermement les destinées et
qui, avecl’appui du personnel, est prét a accom-
plir du fravail fructueux pour ’ensemble de notre
profession.

Les mots que le nouveau président adressa
au personnel et aux chefs des différents services,
furent empreints de fermeté et de cordialité. Je
désire, dit-il entre autre, qu'il régne au Bureau
central une atmosphére gaie et humaine, chacun
doit’ fournir un travail de qualité et donner son
maximum. Tous, nous devons nous soutenir ré-

: Qibruquement 11 faut que I'on respire au Bureau
(meentral- un - air- plus” frais' "€t queTnvus “soyons

animés d’un esprit plus vivant. Notre maxime doit
étre: Foin! d’un bureau ou l'on serait étouffé
par un air poussiéreux d’archives. Foin! de toute
schématisation et de touté médiocrité. Chacun

oit mettre toute son dme a son travail, sortir
de la moyenne et se consacrer a sa tiche avec
enthousiasme en faisant preuve d'initiative. C’est
la condition indispensable d'un fravail général
productif et durable. Allons de l'avant avec un
courage neuf et mettons nous a l'ceuvre pour le
plus grand bien de I'hdtellerie suisse!

Apres ce.vigoureux appel 4 une collaboration

effective, le directeur du Bureau central, le Dr

iesen, remercia, au nom du personnel pour
1d charmante invitation et les aimables allocutions.
Il rappela et rendit hommage en particulier a
la somme considérable de travail que M. Schmid
a,consacré a la Société suisse des hoteliers pendant
ces derniers 6 mois. I1 montra que nous ne pou-
vons rester aujourd’hui au méme stade qu'il y a
5 ou Io ans, mais que nous devons chercher de
nouvelles voies et moyens pour résoudre les
nouveaux problémes qui se posent a nous. Le
travail de développement qu’il s’agit d’accomplir
en commun avec le nouveau président central
exige un esprit de camaraderie et de collaboration.
Nous - sommes des montagnards, des membres
d'une méme covdée et pour atteindre le but, il
stagit de -nous. soutenir, ‘de synchroniser nos
mouvements, de serrer les dents et de bander nos
muscles pour vaincre les passages difficiles; c’est
ainsi que nous arriverons au but. Le Dr
Riesen assura au président central que, sans
exception, le personnel le suivrait avec fidélité
et enthousiasme. Puis, les participants a cette
petite réception se séparérent la joie au coeur et
bien décidés a consacrer le meilleur d’eux-mém
4"la cause de I'hotellerie.

Conférence des présidents de section
du mardi 5 février 1946 a la Zunftkaus zur Schmieden a Zurich

Une conférence des présidents de section est convoquée pour le mardi matin 5 {évrier 1946 & Zurich.

Elle aura & traiter les questions suivantes:

Ordre du jour:

1. Allocution d’ouverture du président central.’
2. Rapport de la Direction sur les affaires pendantes.

Rapporteur: Dr M. Riesen.

3. Décision relative au menu a trois services et d

Rapporteur: M. T. Halder.
4. Rapport sur la U.S.A.-Leave-Action.
Rapporteur: M. H. Schmid.
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s de chauffage.

5. Questions de réorganisation nécessitées par l'institution de la présidence permanente.

Rapporteur: Dr Franz Seiler.

6. Divers.

En outre le Prof. Dr F. T. Wahlen, conseiller'aux Etats, parlera sur le sujet suivant:
Questions économiques d’actualité

« Messieurs les Présidents recevront encore une convocation spéciale.

Pour notre Ecole hételiére

L’on peut déja se faire quelque idée du résultat
actuel de notre liste d’exonération de souhaits de
Nouvelle année. 11 ne laisse pas d’étre encourageant.
Mais, ce qui nous réjouit le plus c’est qu'un cer-
tain nombre de membres et d’amis de notre Ecole
nous ont clairement fait entendve qu'il élait indiqué
de continuer cette collecte en la dépouillant ainsi
de son caractéve de simple liste d’exonération de
souhaits de Nouvelle année. Aucune autre propo-
sition w'aurait pu mieux vépondre & nos propres
veux. Nous nous trouverons & Lausanne devant
des tdches ardues et nouvelles. Cesi ainsi qu 1l
s'avére né de modeyni. quéri;

matériel d’ J 12 51 notre ez:ole
veut demeuver digne de sa réputatum et ces acqui-
sitions indispensables représentent de lourdes dé-
penses.

C’est donc avec joie que nous donmnons suite
a la proposition qui nous a €été faite et la liste
d’exonération de souhaits de Nouvelle
année demeuve ouverte. Nous remercions sin-
cérement tous ceux qui ont pensé & notve Ecole dans
le cadre de cette liste d’e et nous
dons t 4 nos b et amis de
profiter encove de I'occasion qui leur est offerte de
manifester leur sympathie en faveur de notre Insti-
tut de Cour en souscrivant un don. De nombreuses
maisons ont bien travaillé I'année passé déja et tien-
dront certainement encore a fairve preuve de solidarité
al'égard de la cause de la formation professionnelle.
Les plus petits montunts sont_regus avec_ recon-
naissance et conty aussi-au d
de motre Ecole. Ce n'est en fin de compte pus le
montant de la somme souscrite par chacun qui
compte, mais le nombre des dons et U'esprit dans
lequel les donateurs les font.

La situation sociale dés cuisiniers
laisse-t-elle a désirer?

A peine un rayon de soleil a-t-il cherché a tra-
verser 1’épaisse couche de nuage qui plane depuis
plusieurs années sur ‘notre profession, que 1'on
saisit l’occasion, ci ou 1a, pour faire a I'hs-
tellerie le reproche d’étre arriérée au point de vue
social. Dans son numéro de Nouvel-An, 'organe
de I'Union Helvetia parle précisément de la «si-
tuation pénible des cuisiniers au point de vue
social» et se fait menagant en déclarant que
«I’Association professionnelle des cuisiniers est-
fermement décidée & agir et & manifester par des
actes sa force syndicale, L’Association des em-
ployeurs serait bien inspirée de ne pas laisser les
choses aller.au pire ‘ou de bagatelliser l'indiscu-
table malaise qu’éprouvent les cuisiniers. - Au point
de vue social, la profession dé cuisinier est une des
plus arriérées.

Comment peut-on parler d’un retard social &
un’ moment ou, malgré I’amélioration des -con-
jonctures générales qui ont aussi une influence
sur. le. mouvement hételier, le rendement.de la
majorité des entreprises hételiéres est encore si
faible qu’il ne permet pas méme de- couvrir
r entret)en normal des immeubles et du mobilier ?
11 n’y pas de branche d’industrie en Suisse qui ait ,
dt combattre plus aprement que I’hétellerie et
l'on semble négliger les longues années de: crise !
qu’elle a derri¢re elle. Oublie-t-on les sacrifices
faits, non seulement par’les propriétaires d’entre-
prises, mais par les créanciers, pour empécher la
faillite générale de notre industrie et pour per- |
mettre d’assurer de l'occupation au personnel? ;
Qu’on ne vienne pas toujours-nous donner en
exemple des pays étrangers qui ne peuvent nulle-
ment étre comparés au nétre au point de vue des
conditions dans. lesquelles travaille I'hétellerie.
Si ces conditions sont Wifférentes en Egypte et au
Cap, cela est certainement di au fait que dans'
ces régions I'hétellerie a vécu ces derniéres années '
une période extrémement brillante.

En général 'hotellerie ne craint point une en®
quéte plus approfondie sur les prestations qu’elle
fournit dans le domaine social commercial et
économlque Ce n’est que sur le terrain des réali-
tés qu'une utile entente peut étre trouvée entre !
les deux parties. Les employeurs sont toujours :
dlsposés 4 aborder une telle discussion. Mais ce |
n’est pas par des menaces ou des critiques qui ne‘
répondent pas aux faits, et que de nombreux em- !
ployés désavouent eux-mémes, que l'on seryira |
la cause de la paix du travail a laquelle les deux |
parties ont le- plus grand intérét.

A propos des restrictions d’électricité

Chaque hiver, si la nature ne pourvoit pas
abondamment nos fleuves en eau, des restrictions |
dans la consommation de I'énergie électrique de-
viennent une nécessité inéluctable. Mais il arrive
souvent que les restrictions qui viennent d’étre
imposées puissent subitement &tre atténuées &
la faveur d’un changement de temps imprévu,
d’une période de feehn ou d'importantes chutes
de pluie. C’est ce qui s’est produit cet hiver, puis-
que Uoffice de guerre pour l'industrie et le travail
décrétait le 13 décembre 1945 des mesures qui
devaient entrer en vigueur le 3 janvier, et que la
température élevée et les pluies abondantes tom-
bées entre Noél et Nouvel-An permettaient
d’ a]ourner les dites mesures. Certes cet ajourne-
ment n'est que partiel puisqu'’il ne concerne que ,
les entreprises industrielles et artisanales, alors
que les dispostions interdisant le chuu//age des i
locaux et vestreignant la consommation de I'éner- |
gie électrique pour la préparation de l'eau chaude
doivent étve appliquées. |

C’est ce qui nous conduit & faire quelques ré- |
flexions a ce sujet. Nous reconnaissons entitre-
ment que l'exploitation des usines électriques
place nos autorités devant une des tdches les



plus difficiles et les plus ingrates qui se puissent.
Nous savons aussi apprécier le fait que les offices
de guerre compétents ont bien voulu classer les
hétels dans la méme catégorie que les hépitaux au
point de vue des besoins d’énergie. Mais malgré
tout, on ne comprend pas trés bien pourquoi
l'ajournement de l'application des mesures dé-
crétées n’est que partiel. La préparation de I'ean
chaude et le chauffage des locaux sont pour les
hétels. d'une mtpommce vitale. La consommation
de I'’eau chaude n’est pas un luxe que 'on peut
supprimer sans autre, car c’est une des presta-
tions sur laquelle le client compte absolument. I1
n’est pratiquement pas possible de rationner I'eau
chaude d'une maniére qui donne satisfaction a
tous les hotes. Ceux qui nous arrivent de I'étran-
ger en particulier exigent des bains et, pour les
pertmssxonnalres américains, la possibilité de se
baigner a4 n’importe quel moment de la journée
dans les hotels des catégories supérieures est une
chose naturelle et évidente. Le contraire les
étonnerait ou leur ferait douter de la qualité et
du confort de notre hotellerie. Puisque le Conseil
fédéral et la Banque nationale ont reconnu l'im-
portance économique de cette action touristique,
il faudrait prendre garde de ne pas l'entraver
ou méme de la compromettre par des dispositions
qui portent atteinte a la réputation de nos mai-
sons.

Nous ne saurions assez insister sur le fait que,
dans son ensemble, I'hotellerie doit étre considé-
rée comme une industrie. C'est pourquoi des res-
trictions de consommation de I'énergie électrique
ne devraient pas lui étre imposées avant
que cela ne devienne une nécessité pour toutes
les industries. Dans ce domaine nous devons ab-
solument exiger d’étre placés sur le méme pied
que les entreprises industrielles et artisanales.
Nous espérons donc que les représentations que
nous avons faites 4 Berne a ce sujet seront cou-
ronnées de succés.

L’effet rétroactif de la réduction des
tarifs pour les salaires en nature

Comme nous 'avons annoncé dans le No 44
de la Revue suisse des hoétels, du 1er novembre
1945, le Département fédéral de 1’Economie
publique avait, par son ordonnance du 20 octobre
1945, véduit les tavifs pour les prestations en nature

comprises dans les salaires et dont il fallait tenir
compte; dans 'artisanat et I'agriculture, pour le
calcul des contributions aux caisses de compensa-
tion pour perte de salaive. Cette réduction avait
effet vétroactif au 1er avril 1945 et par 1a on donnait
enfin satisfaction a une revendication justifiée
des hotels et restaurants. Or, de nombreuses
caisses de compensation cantonales avaient
adressé au Conseil fédéral des requétes pour pro-:
tester contre I'effet rétroactif de cette décision et
pour tacher de la faire annuler étant donné le
travail supplémentaire que cela représentait pour
elles. La-dessus, I’Office fédéral des arts et métiers
et du travail avait provisoirement recommandé
aux caisses de compensation de ne pas prendre de |
mesures en vue d'appliquer l'ordonnance en
question. Mais, maintenant, le chef du départe-
ment de Ié publi a décidé de

Deffet 7e{roam/ de lordommzwc du 20 octobre, Té-
pondant trés justement qu’on ne pouvait pas
pour de simples raisons de surcroit de travail ad-
ministratif ne pas donner droit & une revendica-
tion justifiée des contribuables.

Nous remercions le Département fédéral de'
I'Fconomie publique pour la compréhension dont
il a fait preuve & ce sujet et nous aimerions attirer,
spécialement l’attention de nos membres sur le*
fait que les calsses de compensation ne procéderont”
pas ement des sommes.,
payées en trop, mms seulement sur demande. Un.
employeur qui négligerait de faire valoir ses droits:
au remboursement des sommes qui lui reviennent:
serait quand méme tenu, au cas ot un employé’
I'exigerait, de rendre a celui-ci les contributions’
versées qui ont dépassé le taux normal en \1gueur
actuellement.

E
Nouvelles de b'étranger
Impressions d’Amérique :

Des hommes d’affaires américains, en se]our
en Suisse, répandent une vague d’ optimisme sur’
la.venue des touristes américains chez nous. Lal
Suisse, déclarent-ils, épargnée par la guerre et
jouissant d’une situation privilégiée, jouira de'
I'entiere faveur des Américains qui se traduira.
par un afflux considérable de touristes en Suisse.
e#¥CA I'appui de cette thése, nous reproduisons les

impressions que M. Fred Bates, Genéve, membre
de la Délégation financiére suisse aux Etats-
Unis, a remportées de son récent séjour et

en partie, se réferent au développement du lounsme
américain :

«En ce qui concerne le tourisme, nous avons
eu des indications qui, pour une fois, sont trés
encourageantes. On nous a dit officiellement et
sans le moindre secret que la politique du Gou-
vernement américain serait, apreés la guerre, d’en-
courager le tourisme américain en Europe par
tous les moyens a sa disposition. Le calcul des
dmgeants américains est trés simple et, 4 mon
avis, trés juste. Ils disent: «Nous devons equilibrer
la balance des comptes internationaux. On
achétera beaucoup chez nous. Nous devons, sous
une forme, ou une autre,, accepter des produits
européens. Or, pour nous, c’est beaucoup plus
facile de faire dépenser de l'argent par nos na-
tionaux, comme touristes en Europe, que d’au-
toriser un gros afflux de marchandises europé-
ennes chez nous, ce dont nos fabricants américains
se plaindraient forcément. Ce qul se fait par la
voie du tourisme, personne ne s'en apergoit. Donc,
nous allons encourager nos gens a voyager en
Europe.»

Ils pensent en outre qu'il est bon, pour les
relations internationales, que les gens se con-
naissent mieux. Ils croient qu'ils pourront arnver
a faire dépenser par leurs touristes jusqu'a un
milliard et demi de dollars par an. Au premier
abord, cela parait impossible. Mais ils vous ex-
phquent qu’il y aura des services d’avions qui
pourront transporter ce flot de touristes en un ou
deux jours pour aller, et autant pour revenir; on
congoit qu'il y a une quantité de gens qui pourront
venir en Europe et qui ne le pouvalent jusqu’ici,
parce qu’ils ne disposaient que de peu de temps.
Avec un voyage de trois ou quatre jours, ils
peuvent passer huit a dix jours de vacances en
Europe.

Ils disent aussi que les Américains qui n’au-
ront pas pu visiter 'Europe pendant cing ou six
ans auront grande envie de voyager. Et encore,
que les gens voudront voir les champs de bataille
ou leurs fils et leurs fréres se sont battus; tous ces
endroits dont ils auront entendu parler, ils vou-
dront les connaitre. D’autre part, il y aura des
armées d’occupation en Europe, et les officiers et
les soldats de ces armées voudront faire venir leurs
familles.

En outre, ils pensent que le changc sera fa-
vorable, que le dollar fera prime et qu’on pourra
voyager en Europe assez bon marché.

Espérons que cette invasion de I’Europe par
les. touristes américains prendra. également la
direction de la Suisse. Le séjour des permission-
naires américains pourrait” en étre I’heureux
présage.

Teafic et Toucisme

ions internati
s’améliorent

Les

Pendant les six années terribles, nos frontiéres
furent, méme pour notre petite Suisse, un mur
interminable, dont il fallait empécher la moindre
fissure. Aujourd’hui que les hostilités sont finies,
ce n’est plus le pourtour tout entier du pays qu'il
s’agit de surveiller: nos regards se tournent vers
quelques lieux de grand passage que 'on s’impa-
tiente de voir ouverts jour et nuit.

Or voici précisément que 1'on nous annonce
qu'a divers points de frontiére, les trains vont
passer plus nombreux, reprenant peu a peu le
rythme d’avant—guerre.

A Delle, ou passent actuellement deux trains
de nuit (avec wagons-lits), deux nouveaux trains
circuleront également de jour entre Paris et Berne,
dés le 6 mai 1945 Il en sera de méme sur la hgne
Paris-Bale.

Plus proche encore, le Simplon-Orient-Express
va étre remis en marche, dés les premiers jours
de janvier. Est-il besoin d’insister sur I'impor-
tance qu’une telle reprise a pour Lausanne et le
Valais, heureusement placée sur une belle ligne
droite que 'on tracerait de Londres au Simplon ?

A cet événement considérable sont liées les
relations avec la Belgiqgue et avec Calais, via
Strasbourg-Thionville; elles reprendront donc
la méme date. Deux trains directs Bruxelles—Bdle,
Calais—Bile, et vice-versa, assureront a Bile la
correspondance avec la ligne du Gothard et avec
V' Ariberg-E xpress.

Generaldépot fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q.,, BASEL

Zu aus i i in Kurort an
einem See,

erstklassiges
Hotelrestaurant
an grosser 2 Minuten von

gelegen. Das Hotel umfasst drei grosse Silo und Snlons,
24 Betten, und ist mit allem Komfort versehen. Sehr sché-
ne Lage, ‘gesichert. Umsatz kann

sen werden. — Fiir weitere Auskunft und Unterhandlung
schreibe man unter Chifire P 20002 F an Publicitas Frei-
burg.

Ferien-Austausch

wird von Hotelierspaar in Lu-
gano gesucht.

Gewiinscht ist mittleres, Hotel

Schmackhaftigkeit
st eine der Voraussetzun-
gen fiir gute Verdauung
der Speisen.

TexHon~ Wiirze
verfeinert die Gerichte
ohne denEigengeschmack
der Speisen zu verdran-
gen, sieverbessertihnnur.
Der Versuch Gberzeugt |

HACO-GESELLSCHAFT A G
GUMLIGEN b.BERN

schaffen behagliche Luftverhaltnisse

und tragen dazu bei, lhren G&

sten den

Aufenthalt angenehm zu gestalten.

Beratung und Ausfithrung durch:

WANNER & G2 A.-G. Maschinenfabrik HORGEN

Gesucht in Bezirkshauptort Néhe der Stadt Bern

Biiro-Voloniirin

dier_Gelegenheit hat, sich im Fach griindlich aus-
zubilden. Eventuell kommt auch eine bereits aus-
gebildete

Selirefirin

in Frage. Jahresstelle. Offerten mit Bild, Zeugnis-
Kopien, Allersangabe sowie genaue Angaben der
an

und
Postfach 32327 Thun.

Gesucht per sofort: tichtige

bewandert im Unterhalt feinster Wische, die
befdhigt ist, der Nurse bei zwei Kleinkindern
zu helfen. Franz8sisch erwiinscht. Leichte Arbeit

in gepflegtem Haushalt auf dem Lande, geregel-
te Freizeit, schines, guigeheiztes Zimmer. Gutes
G

Eilofferten unter Chlﬂxe V 50149 G an Publici-
tas St. Gallen.

in einem Hohenkurort. Zuschriften erbeten unter
Chiffre F.A.2920 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht in mittl. Stadthotel

Buffetdame
Buffeflehriochiter
Lingeére~Stopferin
Lingeriemadchen

Gell. Offerten unter Chiffre S.H. 2902 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu pachten gesucht
von tiichtigern Fach-Ehepaar

evtl,
Fru)l)ahx 19486. Oﬂ‘enan u.mer Chiffre Z. W. 9208
an Mosse-Annoncen AG., Ziirich.

On dherdne associé

pour reprendre un hétel de
montagne

Capital nécessaire pour traiter: Frs. 35000.—
(Trente-cinq mille). Conviendraient a un chef
de cuisine. Offres sous chiffre H. M.2933 a la
Revue Suisse des Hétel & Bile 2.

Gesucht
fiir die Wiedereréfinung vom Hotel B elmont Montreu

Chef de réception

Volontaire de bureau -

Etonomal-ﬁouvernanle
t Chauffeur

Gesucht in el
tiichtige, seridse und !prad|enkundlge

Obersaaltochter

Muss neben dem Saal-Service unbedingt auch den Re-

Gesucht in Grossrestaurant

. Lommis - Gardemanger

Eintritt baldméglichst. Offerten mit Zeugnisko-
pien an Primus Bon, Bahnhofbuffet HB Zirich. =

nnen.
Offerten mit Bild, Zeugniskopien, Altersangabe und Mn-
teilung des frihesten Eintritts an R. Hunziker-Ritschard,
Hotel Falken, Thun,

Grossbetrieb in Basel sucht /w sofortigen

Eintritt:
i Buffetdame
Buffetiehrtochter
Kellerbursche
Bewerber(innen) belieben Offerte mit Zeugniskopien und

Bild einzureichen unter Chiffire G.B.2931 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurafeur-Hoéfelier
qualifié, énergique, cherche Direction d’Hétel ou Gé-,
rance hétel ou restaurant ou location d'un établissement
ou exploitation de cantines. Trés bonnes références &
disposition. Ecrire sous chifire P.F. 35132 L. & Publi-
citas, Lausanne.

Patissier-Coniiseur

cherche place pour une saison, évent. & 'année. Cer-
tificats et références 4 disposition. Faire offres avec in-
dications du salaire et des conditions & Samuel Vuil-
leumier, Confiserie Diener, St-Imiex (J.B.)

Chasseur-Telephonist
Portiers
Zimmermé&dchen
Gldtterinnen

Wéischer oder Wischerin
Chef de Grill und Bar

(Guter Verkiufer, versiert in & la carte service)
Barmaid

T&chter flir Tea-Room

Commis de rang
Kellnerlehrling

Kochlehrling

Hausbursche

Oficepersonal

Kaffeekdchin

Eintritt ca. 1. April. Offerten mit Lohnanspruch an H. Win-
zenried, Hotel Belmont, Montreux,

r > b [ 3 00 [ 3 @ N
IKochgeschirre fiir elekirische Restaurationsherde

Universalklchenmaschinen und Kartoffelschéalmaschinen

liefert in bester Ausfihrung: “rﬁ]ltel' E. l*‘l'(‘(‘]l ‘V G()., Lllztl]‘ll Verlangen Sie kostenlose Beratung und Offerte!

Buro: Dreilindenstrasse 41, Telephon 29840 Lager und Ausstellung: Lowenstrasse 9, Telephon 29841J




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

JNe 2

und Photo erbeten unter

Aargau sucht

R Kur- und im
fiir baldigen Eintritt eine jingere Restauranttochter, auch
Anfingerin welche angelernt wird. Offerten mit iskopil

(Qbersaaltochter, tichti, im Fach durchaus spra-
chenkundlg, mxl Bureaupraxis, sucht Sslson- oder Jahres-

stelle in Haus. ferten unter

Chiffre 1258

Beste
45

R esteurantiellner, tichtiger, per sofort gesucht. Offexten untex
Chi

Remunnnocmex, Zljaheig, doutsch, franz, etwas tal. spre-

ll. el gesetzten Alters, englisch sprechend, sucht
Stelle oder Aushil(e in Winterort. Oﬂ‘enen \mlex Chixxe 37

& gewtnnt, buckt per sofort Stella fn gulgehe)ldes s,
Offerten an E.Sch., postlagernd, Wengen. (3

Otfene Stellen - Emplois vatans

Chiffre 1260

Stiitze des Patrons fir

Ty =
S Cowie similiche Hotelkorrespondent hesorgen kann, als

nach

Gerviertochter, tiichtige, sucht Stelle in gutes Speiserestaurant
oder Tea-room. Eintritt 1.Februar. Ostschweiz bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 50

Basel fiir sofort gesucht. Handgeschnehene Oﬂ'e!(en mit Photo

e 1259 chend, sucht Stelle fiir Saal in Hotel oder P n. Tessin be-
3 — vorzugt. Offerten an M. o). (49)
a in
ahresstoll ht, Offert Chiffre 1248 erviertochter, junge, deutsch, franz. sprechend, sucht Stelle als Y 5
Jahressiclls gednc! il e Saal- und Restauranttochter. Offerten an Elsi Rohr, Oberdorf 2, I.Oge, Lift & Omnibus
5 i 0., zu Bgli Eintritt (Rargau). (6)
9 in Erstklass-Sporthotel nach Arosa gesucht. Offerten unter

Allein- oder Elaqenpnrﬁer, sprachenkundig, sucht Saison-,
Jahres- oder Aushilfsstelle in gutgehendes Haus. Eintritt
sofort. Offerten an A. K., b. Héssli, Burggraben 8, St. Gallen C. (42)

_J»finger, junger, deutsch und etwas engl. und franz. sprechend,
sucht Stelle fiir sofort als Etagen- oder Alleinportier. Offerter

Aﬂuglk&dﬂn per 1.Februar gesucht. Hotel Hirschen, Tele- | und Gehaltsanspriichen an Chiffre 1244 Cuisine & oni ce an B. Ruckstuhl, Hotel Schmid, Lugano, Tel. 23430 (36)
phon 21102, Rapperswil. (1257) = T e m Lleinportiex sucht sofort Jahres- oder Saisonstelle.
wW tiichtige, von Stadthotel mit A . j
jiingerer, gesucht. Offerten unter Chiffre 1262 Chiffre 40

im Ak
A Service bewandert, findet Stelle in gmgehendan Bahnhof-
betrieb. Eintritt anfangs Februar oder Mirz. Offerten mit Zeugnis-
kopien erbeten an Chifire 1253

lleinkoch fiir Restaurationsbetrieb in kleineres Hotel der wel-
schen Schweiz in Jahresstelle gesucht. Offerten mit Lohn-
anspriichen unter hiffre 1254

B sucht. ]ahresa(elle. Lohn Fr. IED—— nebai Kost und Logxs
Chiffre 1249

Eintritt bald
Chiffre 1250

mittleres

in gesucht.
‘méglichst. Offerten an

C

Stellengesuche - Demandes de Places

Beesche, tichiger, feisiger, gesotzen Alers, dex schon in Brriche serachenkundiger, sucht Stelle im Tessin als Concierge
und titig war, sucht Stelle als Chifire 47
Commis de cuisine. ‘hifire 35 T 36 Jahre alt, 4 ht Stelle. Fm ab
e alt,
che{ cder Alleinkoch, mit besten Referenzen, sucht Winter- | &% gorort. sacht. Bt Chiffes 38
iihlingssai Offerten mit L

an
Chef, Café W Saas-Fee (Valai.s) (52)

Noachtconcierge, Conducteur, 32 Jahre alt, 4 Sprachen, sucht
Stelle aut Frihlingssaison oder Sommer. Offerten erbeten an

cneﬁoch, ges. Alters, i i sucht
passendes Winter- und Sommerengagemem Gefl. Oﬁexlan
mit an A. Henry, Klinik Sanrocco, Lugano. (83)

ann,-Grand Hétel Rigi Kaltb: (9

r

Salle & Restaurant |

hef de i
C* per sofort von Erstklasshotel nach Ziirich gesucm oirenen

J{oehin, gesetaten Alters, absolut selbsténdig in Restaurantkiiche,
sucht Dauerstelle, wo, wenn mdglich, auch ihr Mann be-
schiftigt werden kann in Haus, Kiiche, Garten, schriftliche Arbeiten.

ifire 30

Porﬁer, jung, deutsch und Ixanzésuch npxechend sucht Stelle
als Offerten erbeten an Biner, Adolf, St. Nik-
laus (Wallis). (26)

unter e 1261
junge, seridse, sucht Salsen- oder Jahresstelle ﬂchenchef, 37jshrig, tichtiger, sparsamer Mitarbeiter, entre- H
von_erst ieb mit internat. Clleméle, B in Hotel, oder evor. | KT tskundig, sucht Stelle auf Frithjahr 1946. Gefl. Offerten . Divers
G kaufm. gebildete Sekretéirin (evil. Vol nuﬂn) tiichtige | Zug! Oﬂenen erbeten unter Chiffre 25 nn(er Chifire 21
Glitterin, Aide-Li m
: hef de rang, junger, tichtiger, sucht Stelle als Chef de sexvice. tichenchef, 33jahrig, tichtiger, entre- 5

Jahresstellen. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter C . K 3 g s t gesetzten Alters, sprachens, und fachtiichtig, sucht

Chiffe 1252 Suler Osgasiisalos; Chilise 44 e sucht Stelle als e zuDien | £ poston als Gouvernante-stiitze des Patrons oder Posten,

Gesucht in Emlklaathel in Lugano auf Mitte M§xz: Lingé!e.

tochter, Swa!tol:hter, Zimmermidchen, Zimmer- und Saal-
Kochin, xmu-

Posten als

23 Jahre alt, sucht zur weiteren

wo sie Gelegenheit hitte, sich als Economat- oder Lingeriegou-

Oﬂ'enen unter von
L unter Chiffre 1251

ursch
n deutsch und franzésisch sprechend sucht per sofort Kellner-
lehrstelle in gangbares Hotel. Eilofferten an Heinz Egger, Unterstr.,

)

fachlich und befiihigt zur Fithrung

| Etage & Lingerie |

Ofierten 3n 1., vernante besser Chifize 5
Nadig, Lenz (Grb.). 33) mit Frau, exfahren
e, G it i Betrieb

und sucht Tt
gleich welcher At Amxm kann wegen Hausverkauf sofort er-
Gefl, Offerten_an

Chiffre 905

K Giner erstdassigen Kiiche in mittleres, mit_besten 3sjghr, | Gy fir Lingerie, Etagen, Economat, gesetzten Alters, | Guche Stelle im Tessin fir Economat, eventuell auch als Hilfs-
Bahnhofbuffet gesucht. Offerten mit Zeugniskopien und Alters- 4 sucht sich zu : selbst., & Frel ab 1. Februar. kontrolleur. Gute Zeugnisse zu Diensten. Offerten unter
angabe an e 1247 | Offerten unter Chifire 32 fire 41 Chifire 48
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | ©** 7343 ier, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 7434 jiingerer Mitte
= chen, Allemkoch, e 4000, Sommerasison, mim.Hotel, 7344 Kellorbursche, Officobusache,  sofort, ~ erstkl. Restaurant, l'ebxnax, mitl, Hotel, Engelbexg ey
Weggis. 7438 ?
112 / Telephon 27033 | ;g0 Li Office- | 7346 Kuchenbunche, sofort mittelgx. Hotel, Gstaad. Hotel 30 Betten, ‘rans. Sehwors. -
BASEL Knchanhnnche. Tuumame, nach Ubereink., erstkl. Sana- 7348 Hotel 50 Betten, 7440 isse im 1. April, mitil. Hotel,
torium, Ley: 7349 , 0 ier-H Berner Ohevian,
5 1270 Chasseur.Garderabier, sofort, mittelgr. Hotel, bursche-T , sofort, mittelgr. Hotel, Genr 7441 Jiingeres Zimmermadchen, Officebursche, sofort, Hotel 80
7271 Hotelmaler, sofort, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. 7385 Lingére, etten, franz. Schweiz.
aKanzeniiste 7272 Kaffeekoch, Lingeriemadchen, Glatterin, Portier, sofort, erst- Ostschweiz. 7443 Oberkellner (Ablsung 3—4 Wochen), Saalkellner, Servier-
) N Ilassiges Hotel, Lausanne. 7357 Commis de rang, Saaltochter, Personalkéchin, sofort, erstkl. tochter, engl. sprechend, sofort, mitelgx. Hotel, Luzern.
7278 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. Hu ), Zentralachweiz., 7447, Kaffeekchin oder -Koch, 170.— bis 180.—, sofort,
Liste des emplois vacants 7217 sofort, mittelgr. | 7361 ger i 1 gére, mittelgr. Hotel, Davos.
Hotel, Basel. . e /Mm, mittl. Hotel, Lugano 7452 Angestelltenkoch od. -Kéchin Fr.170.— bis 180.—, sofort,
des Stellenvermittiungsdienstes 1218 in, Chef de rang, Commis de rang, Demi-chef, 7366 Kéchin, sofort, mittl. Hotel, mittelgz. Hotel Davos.
rsche-Portier, nach Ubexaix\k., mittelgr. Hotel, Basel. Wengen 7453 jingerer Alleinkoch, Li
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7284 1.Saaltochter oder tiichtig 7369 Saal sofort, mittelgr. Berghotel, Zentral- nach Ubereink., mittelgr.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und ide de cuisine, mittelgr, Hotal, St. Callen. schweiz, ) ) 7456 Glatterin, Lingeriemédchen, Zimmermadchen, nach Uber-
mit Briefporto-Beilage far die n den 7291 sofort, Hotel 50 Betten, Wallis. 7370 A & Kii- gink, eratid, Hotel, Locarno,
& 7296 Ch r B remanto, Bufe Re- chen Hausmidchen, Alleinkoch, 20. Januar, Hotel 30 Betten, | 7480 de c}:lum;, aoéoxl,cx;unelglr. Hotel, Arosa. o
otel 'ommis de rang, gestellten-Zimmermad- jau. m\memh c] en. lausbursche, sofort, nunegx ote] 22-0
»HOTEL-BUREAU** (nichtH chen, nach Ubereink., erstkl. 7374 Alleinkoch, Jahresstelle, k. Hotel, Aarau. 7464 Mitte 'Marz,
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. Bern. 7378 Restaurantiochter, Hotel 20 Batten, fzanz. Schweiz. by Fotel, Tntorlsken.
7304 Officemadchen, Lingeriemadchen, sofort, mitelgr. Hotel, | 1376 Saltochter, sofort, mitl. Hotel, Dav 7469 Commis de cuisine, Commis de rang, sofort, mittl. Hotel,
die beim Fachar des S.H.V. eini- Basel. 17 2 Commis' do cuisine, Jahrosstallon, sofort," mittl. Hotel, Arosa.
geschrieben sind, erhalten lnlcphomsch Adressen von unter | 7307 gou i |y e e, Fr. 600, bia 700 . | 772 2Commisdo cuisine, jungerer Patissier, Mirz/Apri, mittelgr.
sofort, . Kiic] A ai, Fr.800.— bis 700.— monat- urhaus, Tessin.
& Vakanzeniisieh ausgescririebensty Siellen. Hion Tt Wengun, lich, Buchhalter, Sommersaison, erstkl. Hotel, Interlaken.
7226 Wascherin, Lingeriemidchen, sofort, mitll. Hotel, Bern. 7313 ‘Serviariachier, Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, | 7394 Tournante fiir Zimmer und Saal, Saaltochter, sofort, mittl.
7228 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. Hotel, Davos: ) Lellnlallenyerml!llnngl
O Eatmaia odar Barservieriothier sotost, ity Hotel, Adel- | 7315 Commis de cuisine (evtl. aus der Lehre), sofort, erstkl. Hotel, | 7401 Serviertochter, sofort, mitl. Hotel-Restaurant, Zentral- | 7234 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
boden. Basel. schweiz. 7256  Saallehrtochter, Sommersaison, mittl, Hotel, Weggis.
7230 sofort, Hotel 30 | 7316 Saucier, sofort, erstkl. Hotel, Grb. 7402 i Barmaid, sofort, mittl. | 7307 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Wengen.
Battan, Ont. yohwaiz. 7317 Aide de cuisine (Restaurateur), Wintersaison, Ende. Januar, Hotel, B.O. 7423 Saallehrtochter, sofort, mitd. Hotel, Rheinfelden.
7232 rmédchen, . Grillkoch, Chef de nuit, erstkl. Hotel, Hotsl 50 Botten, St. Moritz, 7408 Restaurantiochter, sofort, mitl Hotel, Schaffhausen. 7434 Saallehstochter, Mitte Februar, mitl. Hotel, Engelberg.
asel. 7318 Kéchin oder Koch, Fr.300.—, 16. Januar, Hotel 30 Betten, | 7409 Saaltochter, sofort, erstkl. Kurhaus, Davo 7429 Bern.
7233 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. Zentralschweiz. 7410 sofort, amkl Berghotel 7284 sofort, mmelgr. Holel St. Gallen.
7236 Kéchin, Saal-Restauranttochter, Buffettochter, 1.Marz, kl. | 7319 Porti Lingeé e 7298 Buffetlehrtochter, exstkl. Restaurant, Bern.
Hotel, Tessin. Kilchenmadchen, Fn\h]a.hx, ‘mitl. Hotel, Baden. 7412 2 tichtige i 1.Febr., mittelgr. | 7464 Buffelehrtochter, sofort, mitt. Hotel, Tntorlaken.
7238 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Bern. 7325 Barmaid, Sekretdrin, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. Passantenhotel, Aarga: 7265 Bureau-Praktikantin, mittl. Hotel, Chi
7243 2 Restauranttchter, sofort, mittelgr. Rest., Basel. 7326 Telephonistin, Deutsch, Franzosisch, Englmch Leiterin f. | 7414 Personalkoch, Fr. 90- bis 300.—, sofort, erstid. Hotel, | 7202 Burean-braktikantin, Hotcl 100 Henen, ‘franz. Schweiz.
7244 Restauranttochter, Jahresstelle, mfm, mittl. chel Gstaad. 2 3 7361 Bureau-Praktikantin, Ende Februar, mittl. Hotel, Lugano.
7246 . Kiichenchef, Etagenportier, Hotel 50 Betten, Kt. Sol.. 2 | 7418 P Office- | 7449 Bureau-Praktikantin, sofort, Berghotel 30 Betten, Zentral-
7248 _Lingdre, Sommersaison, 1. Juni,_mitelgr. Hotel Zentral- Kuo.henbur.!c]\e, Commis de Cuume, nac médchen, sofort, Bahnhofbuffef,- Qﬂﬂchwelz schweiz, -
7418 sofort, Kt. Sol. 7402 Bureau-Praktikantin, sofort, mittl. Hotel, B.O.
7249-Zlmmemﬂdc!\en, sofort, mittl, Hotel, Olten. F 1323 ﬁngéxe-smplenn Zimmermédchen. sofoxt, “erstkl, Ku )uu.l,\ 7424 Saaltochter (a-) pan—snglce). sofort, erstkl, Hotel, Arosa. | 7460 Bureau-Praktikantin, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa.
7280 Serviertochter, fiir Tea-room, Hotel 40 Betten, Grb. avos. X 7425 Jiingerer Oberkellner, Commis de rang, Patissier-Aide de | 7425 mittelgr. Hotel,
7283 Lingére, W4 1 ier, nach Uber- | 7340 i 18. Jasuar, cuisine, ersaison, Hotel 80 Betten, Grb. 7422 Kochlehrling, Ende April, mittelgr. Hotel, Baden.
eink., mittelgr. Hotel, St. Moritz. kl. Hotel, Grindelwald. 7429° Restauranttochter, Kaffeekdchin, Chasseur, erstkl. Rest., Bern. | 7456 Kochlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Locarmo.
Deutsch und_franz. sprechende
Hotelier, tiichtiger Fach- || tichtige Tochter sucht Jahres-

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spexialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant.

mann, sprachenkundig
exfahren, guter Organisator,
mit besten Zeugnissen und
Re(exenzen, suckt selbstin-

betrieb
Plnham un.ll:hl. Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiix da.n Ré-

\md Diplome. ]odan
Monat Auskunft und durch
ztimich, 82,

gnlen Betrieb als

Direktor

Wegen ist in sché
Kurort des Bnmexoberhﬂdes ein

Jresqestuat l!lil G0 eten

und kleinerer Landwirtschaft zu verkau-
fen. Das Hotel ist seit 3) Jahren in gleichem
Besitz, modern eingerichtet und besitzt eine
grosse Kundschaft. Gefl. Offerten von solventen
Kiufern unter Chifire B. O. 2950 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Zu verkaufen sidmtliches

Hoiel-Mobiliar

aus Haus mit' 90 Betten. Gefl. Anfragen unter
Chifire H.M. 2947 an die Schweizer Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Betri , Gérant
Stiitze und Vertretung
des Patron.

Saison- od. Jahresstelle. Frei
ab sofort. Interesseneinlage
oder Beteiligung méglich.
Ausfithrliche Offerten erbeten
unter Chiffire D.R. 2937 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Bar-
maid

tiichtige, flotte, deutsch, franz.,
engl.,italienisch sprechend sucht
Stelle in gutes Haus. Eintrittso-
fort. Gefl. Offerten unter Chiffre

2946 an die Schweizer Ho-
evue, Basel 2

tel

Gesucht

Gesucht in mittl, Hotel der Zentralschweiz.
tiichtiges, arbeitsfreudiges

Ehepaar als

Beiriehsleiier

Al Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Zeugnis,
Féhigkeitsausweis u. Photo, nebst Gehaltsanspr
chen, unter Chifire L.E.2932 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Todnier

anfangs der 30er Jahren fiir

die eventuell fihig wiire einem
Geschift vorzustehen. Gute Be-
handlung, geregelte Freizeit. Sa-
lir nach gegenseitiger Uberein-
kunit. Offerten an der,
zur Rémerburg, Muttenz bei Ba-
sel. Telephon-9'34 24.

Fabrikneue 3 teilige

Gesucht zu sofortigem Eintritt oder nach Ubereinkunft:

1 Saaltodufer cevensn
} lalogggon_l;anonsmmler

1 Kiihenbursce
1 Hausmédden

in erstklassiges Restaurant. Offerten mit Bild und Zeug-
niskopien an Auberge de 1'0Or du Rhéne Genéve, 46,
Rue du Stand.

Kellnerfridcke
u. GeBrocke

billig zu verkaufen
Roll, Buchenstr. 44, Basel

stelle als

Zimmermddchen

eventl.

Tournante

(Eintritt sofort oder spiter)
in grosseres Hotel. Kenninisse
im Saal, Buffet und Lingerie,
Offerten’ mit Angabe des Ver-
dienstes unter Chifie R.S. 2929
an die Schweizer Hotel-Revue.
Basel

Jeune fille cherche place
stable comme

Frangais, allemand, italien, quel-
ques notions d'anglais. De pré-
férence Suisse romande ou
italienne. Offres avec indications

du salaire sous chiffre V 20581
X Publicitas Genéve.

Zu verkaufen
wegen Geschiftsaufgabe

Bett-
Tisch~- und
Kiichenwaésche .

fabrikneu in Vorkriegsqualitét.

Anfragen gefl. unter Chi
B.W, 2930 an_dis Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu mieten evtl. zu kaufen ge-
sucht

ondiforei

oder

Tea-Room

Von uhl\mgl(uugem Be!ufnmnnx\

Gesudit in Jahresstelle

Haiicekodin

(auch Anféingerin)
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Bewerberinnen
belieben Offerten mit Zeugnisabschriften einzureichen an
Hotel Baur au Lac, Ziirich.

Gesucht inJahresstelle jiingeres

Zimmermadchen

deutsch und franzdsisch sprechend, mit guten
Referenzen. Gefl. Offerten mit Photo und Zeug-
iskopien an Hotel Eulor, Basel.

Gesucht von erfahrenem Hoteldirektor

v ison- oder
bes in oder Tessin. la i
Offerten gefl. unter Chifire L.E. 2922 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Gesucht aufl. Februar oder 15. Februar eine

Buffetdame

in Jahresstellung.

bei gutem Lohn und geregelter Freizeit. Offer~
ten sind erbeten unter Chiffre B.D. 2949 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort

Buffettochter, Serviertochter
Kiichenmédchen

Gefl. Offerten an Baselstab

Tiichtiger, 20jihriger Sekretiir-Volontir sucht
zwecks weiterer Ausbildung Stelle als

Anfangs-Sekrefar

Gute
aller Hotelbiiroarbeiten. Referenzen und ausfii1:-
liche Offerten stehen zu Diensten. Offerten unt>»
Chifire A.H. 2938 an die Hotel-Revue, Basel 2.

30, Basel.

Hotel der Ostschweiz sucht

Buffetdame od.-tochten

Tiichtig und sauber. Lohn nach Ubereinkunit.
Hotel Bodan, Romanshorn. Telephon 502.

HOTELFACHMANN

Direktor erstklassiger Hiuser des In- und Aus-
landes, guter Organisator, in allen Branchen des
Hotel i und i ver-

siert, sucht

d werr 1]
in Saison- oder Jahresgeschaft. — Offexten unter
Chiffre H. F. 2917 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Barman

per sofort fiir American-Bar gesucht. Offerten an
Hotel Storchen, Ziirich,

Situation d'Avenir. Pour raison de santé du directeur
ctuel chexchons

Ménage-Hételier

disposant de frs. 75000. Hétel moyen de la Suisse Ro-
mande en pleine prospérité S.A. Offres avec copie de
certificats et photos sous chifire B. G. 2945 & la Revue
Suisse des Hétels & Bile 2.

2 mz!

ten unt. Chiffre P.S. 2943 an d:e
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Tichtiger initiativer

gehenden Betrieb.

KUCHENCHEF
mit besten Referenzen sucht Engagement in gut-

Kiichen-Chef, Ru (St. Gallen).

flerten an Robert Geiger,

Gesucht per Ende Januar

Buffetdame

in erstklassiges Restaurant nach Luzern. Offerten
unter Chiffre B.D.2925 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Gesucht in Jahresstelle jingern

lisportier

(Etagen)

Deutsch und franz8sisch sprechende Bewerber
belieben Offerten mit Zeugnisabschriften u. Bild
einzureichen an Hotel Baur au Lac, Zilrich.




Restaurations-
und Hotel-Herde

Kippkessel
Bratpfannen
Wérmeschrinke
Patisserie-Oefen usw.

in modernster und leistungsfihiger
Ausfithrung

tiir elektr. Betrieb
wie auch fiir Gas, Holz und Kohlen.

Verlangen Sie unverbindlich Offerte
und Vertreterbesuch.

AFFOLTER, CHRISTEN & Co. AG. % ﬂ

BASEL 13 Telephon (061) 216 70 ,_\\
&)

Agenty e
d;”zerwaren K q . u
Hotelbestecke — Platten oval 48 cm
fur lhr Silber
g H bewéhrt und unerreicht
apierwaren
p — Ti
iere — etc.
liefert prompt
TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST. GALLEN - ZORICH
A W. A. BARTH, ZURICH 2
Hotelbedarf, Seestrasse 2, Telephon 239311
Heizungen und sanitire Anlagen
mit 6. issi
BIEL - BERN - AARAU son gesetzten Alters, per sofort gesucht.
. i Offerten unter Chifire B. A. 2919 an die Schweizer
Techn. Bureau — Vorprojekte Hotel-Revue, Basel 2.
SAPAG A.G.ZURICH10
Mit eigenem Technischen’ Biiro und erfah Montage-Personal : Tel. (051) 2860 11
sind wir fiir Renovationen und Umb b d i ick
Fragen Sie uns auch an fiir V jekte bei Suk b Unser Kundendienst:
8 Ihr Vorteil

Wir sind Spezalisten fir stilreine und elegante

LMEILDR UM- UND NEUGESTALTUNG

von

HOTELHALLEN

und

GESELLSCHAFTSRAUMEN

Verlangen Sie Besuch und unverbindliche Of-

Gerantin oder;’ @)
reranten-Ehepaar

gesucht. fir die Leitung des Hotel-Restaurant Niesenkulm
(Saison: Ende Mai—Anfang Oktober).

Philippe R. Trachsel
AE—

Das Haus fir gediegene Wohnkultur
nZum alten Strauhoff*, Augustinergasse 9,
Zarich 1

Offerten mit Angabe iiber bisherige Tétigkeit und Referenzen
an die der Milenen
(Kandertal).

e s || e Hotels

Brossées ler choix, Morceaux, Pelées extra in

: |
HOTEL-SUBVENTION || o e Kuranstalten
4 _ Fa.l.carl Frldl_ln, . Pensionen
HOTEL-ARCHITERT ' Gasthife
' Restaurants

K. KOLLER, ST. MORITZ

ERBAUER VON | BOXES 1l el imHosILEN Z0RICH
SUVRETTA-HAUS ST. MORITZ (| Femsemnie e v

Hgence Plerre Furer,

HOTELS IM IN- UND AUSLAND _ Estes und ot
' ORIGINELLE RESTAURANTS

vermittelt streng diskret

Erstkl. Referenzen Tel. 236364

BERATUNGEN UNVERBINDLICH , Feansosech Engisen, Ansbinhing Horschachale

Lausanne, sucht Stelle fiir die niichste Sommer-

saison. Offerten unter Chifire S.R. 2237 an die SARD."E" UND THoN

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. Preisliste verlangen
L. Zarich, Tel. 260094

ie Grapillon-Preise dndern ... | ,

Ab 1. Januar 1946 mussten die Grapillon-Preise erhoht werden. Ab 1. Januar 1946 betriigt der Preis der
Wie Sie wissen, war die Traubenernte 1945 qualitativ eine = - T
2-Deziliter-Flasche Fr. -.64 + 30 Rp. Glas + Wust 2% %

pove aussergewohnhd:ﬁ, qagegen ficss se dex Brossen Trodsege 7-Deziliter-Flasche Fr. 2.15 + 20 Rp. Glas + Wust 2% %
heit wegen, mengenmiissig sehr zu wiinschen iibrig. So sahen

sich die Behorden gezwungen, den Weinbauern einen héheren Wir bitten Sie, von den neuen, erhohten Ankaufspreisen Vor-
Preis fiir Traubenmost zu bewilligen und dies wirkt sich in einer merk zu nehmen. Wir werden nach wie vor die Grapillon-Nach-
Preiserhshung des naturreinen Grapillon aus. frage durch eine grossziigige Propaganda entwidkeln. -

GRAPILLON S.A. MONT s/ROLLE




	

