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>< Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 25./26. April 1945, im Hotel Secland, Biel

Die vom Zentralprisidenten, Herrn Dr.
H.Seiler, geleiteten Verhandlungen standen im
Zeichen der Delegiertenversammlung, des Ak-
tionsprogrammes und der Nachwuchsprobleme.
An der Sitzung nahmen teil die Herren T. Hal-
der, Vizepriasident, A. Fanciola, A. Gamma,
F.E.Hirsch, I.Imfeld, F. X. Markwalder,
R.Mojonnet, H. Schmid. — Krankheitshalber
war entschuldigt Herr Bieri; Herr Borter war
wiederum infolge militdrdienstlicher Beanspru-
chung am Erscheinen verhindert. Vom Zentral-
bureau waren anwesend die Herren Dir. Dr.
M. Riesen, Dr. R. C. Streiff und Ad. Pfister.
— Zur Orientierung des Zentralvorstandes iiber
besondere Fragen wurden ferner die Herren
H. R. Jaussi, Schulprisident, und W. Bossi,
Leiter der Beratungsstelle fiir Hotelerneuerung,
zugezogen.

Mittelbeschaffung fiir die Fachschule

Das Budget fiir die Fachschule sieht ein De-
fizit in betrdchtlicher Hohe vor. Herr Jaussi
wies jedoch darauf hin, dass die Berechnungen
eher zu pessimistisch ausgefallen sind, indem die
Frequenz der Schule bedeutend besser ist, als er-
wartet wurde. Das Budget basierte auf einer
Schiilerzahl von 35; diese betrigt aber tatsichlich
56. Dadurch wird der Rechnungsabschluss sich
erheblich giinstiger ‘gestalten. Dabei ist freilich
zu beriicksichtigen, dass in diesem Jahr noch die
dritte und zugleich letzte Rate aus der freiwilligen
Sammlung des SHV. zur Verfiigung steht. Dem-
zufolge wird sich das Defizit im Jahre 1946 um
mindestens 50000 Franken hoher stellen. Fiir den
Zentralverein stellt sich somit die Frage, wie er
die Mittel fiir die Deckung der kiinftigen Defizite
der Fachschule, die er aufzubringen verpflichtet
ist, sicherstellen kann. Diese Frage ist von um so
grosserer Bedeutung,*als die Schule nach iiber-
einstimmender Auffassung simtlicher Mitglieder
des Zentralvorstandes immer mehr im Sinne einer
umfassenden Bildungsstitte fiir die Ho-
tellerie ausgebaut werden soll. Ob zwar die Aus-
gestaltung der Schule, wie schon angeregt wurde,
mit einer Umwandlung des Betriebes in ein Hotel
verbunden werden soll, bleibt einstweilen noch
eine offene Frage. Jedenfalls kann in absehbarer
Zeit nicht daran gedacht werden. Es ist selbst-
verstindlich ganz ausgeschlossen, dass.sich die
Schule je wird aus eigener Kraft erhalten kénnen,
wenn auch dieses Ziel stets im Auge behalten wer-
den muss. Die Fachschulkommission hat sich des-
halb mit der Frage der Mittelbeschaffung ein-
gehend befasst, und der Zentralvorstand liess
sich dariiber durch Herrn Hirsch ausfiihrlich
Bericht erstatten.

Nach reiflicher Abwigung aller sich bietenden
Méglichkeiten ist der Zentralvorstand zum Schluss
gekommen, es sei der Fachschule in Zukunft die
Neujahrsablésung zuzuweisen, wie das be-
reits ausnahmsweise mit der diesjihrigen ge-
schehen ist. Dies bedingt aber eine Statuten-
dnderung, da diesen zufolge die Neujahrsablosung
dem Mitgliederunterstiitzungsfondszuzuweisenist.
Dieser hat indessen die vorgeschriebene Héhe von
150000 Franken liberschritten und bedarf somit
keiner weiteren Aufnung mehr. Die kommende
Delegiertenversammlung wird iiber diese Sta-
tutenidnderung zu beschliessen haben, und der
Zentralvorstand hofft, im Falle der Zustimmung,
dass die neue Zweckbestimmung fiir unsere Mit-
glieder einen Anreiz bilden werde, bei den Neu-
jahrsablosungen eine gewisse Grossziigigkeit an
den Tag zu legen, damit das Gesamtergebnis fiir
die Schule einen ins Gewicht fallenden Betrag
erreicht. Selbstredend wird das Fachschuldefizit
nie durch solche freiwillige Spenden allein ge-
deckt werden konnen. Der Zentralvorstand be-
antragt deshalb, neben den bisherigen festen Mit-
gliederbeitrigen analog der Aufbringung des Pro-
pagandabeitrages an die Schweizerische Zentrale
fiir Verkehrsforderung zusitzlich einen Logier-
nichtebeitrag von 1 Rappen zu erheben, der
das Zentralbureau in die Lage versetzen soll, iiber
die Deckung des Vereinsdefizites hinaus seinen
Verpflichtungen gegeniiber der Fachschule besser
nachkommen zu kénnen. Uberdies hofft der Zen-
tralvorstand, noch weitere Quellen zur Finanzie-
rung der Fachschule erschliessen zu kénnen, lehnt
aber die Verdusserung von Grund. und Boden
seiner Liegenschaft in Lausanne sowie die Auf-
nahme einer Hypothek zur Deckung von Be-
triebsdefiziten ab. Ebenso soll einstweilen von der
Griindung eines Vereins von Fachschulfreunden
abgeschen werden, nachdem die Freunde der
Fachschule in der Neujahrsablosung Gelegenheit
haben werden, ihrer Sympathie fiir die Fach-
schule in unmissverstindlicher Weise Ausdruck
zu verleihen.

Aus erginzenden Ausfithrungen der Herren
Schmid und Jaussi hat der Zentralvorstand
den Eindruck gewonnen, dass die Fachschule die
Erwartungen in schonster Weise erfiillt, die in sie

gesetzt wurden. Die Leitung steht auf der Héhe
ihrer Aufgabe und die Uberzeugung ist allgemein,
dass Herr Direktor Duttweiler der richtige
Mann am richtigen Platz ist.

Schweizeri;che Fachkommission fiir das
6 Gastgewerbe

Unter der initiativen Leitung des Herrn Gol-
den-Morlock hat die schweizerische Fachkommis-
sion fiir das Gastgewerbe die berufliche Forde-
rung des gastgewerblichen Personals mit Um-
sicht und Energie vorangetrieben. Davon zeugt,
dass unsere Delegierten in der Fachkommission
dem Zentralvorstand eine Reihe von Fragen vor-
zulagen hatten, die folgende Gegenstinde betra-
fen: Einfithrung eines Fihigkeitsausweises fiir
Hotelgouvernanten, Kellnerstatut, Reglement
iiber die hoheren Fachpriifungen im Kochberuf,
Lehrgeld fiir Kochlehrlinge, Kurse fiir die Riick-
fithrung des gastgewerblichen Personals in’ die an-
gestammten Berufe, Lohnreglement fiir Servier-
tochter, Arbeitsbuch fiir das Servierpersonal.
Nach den orientierenden Ausfiihrungen von Herrn
Schmid, die durch Mitteilungen von Herrn Dir.
Dr. Riesen reginzt wurden, erteilte der Zentral-
vorstand seinen Vertretern in der Fachkommis-
sion die nétigen Weisungen, um in der Plenar-
sitzung der SFG vom 3. Mai zu deren Antrigen
abschliessend Stellung nehmen zu kénnen.

Da Herr Schmid als Vertreter des SHV in
der Schweizerischen Fachkommission fiir das
Gastgewerbe seinen Riicktritt wegen Arbeits-
iiberlastung erklirt, hatte der Zentralvorstand
einen neuen Delegierten zu bestimmen. Die Wahl
fiel einstimmig auf Herrn Hirsch, dem, wie
seinem Vorginger, Herr Schmid, die Bestre-
bungen zur beruflichen Foérderung des Fach-
personals ganz besonders am Herzen liegen.

Durchfiihrung’des}Aktionsprogr

der Anpassung an die sehr prekire Brennstoff-
lage noch viel Kopfzerbrechen verursachen wer-
den, das Interesse namentlich der jungen Ge-
neration an den nur unter Aufbietung aller gei-
stigen Krifte zu losenden schwierigen gastge-
werblichen Gegenwartsproblemen geweckt wer-
den.

‘Was die Hotelerneuerung betrifft, hat der
Zentralvorstand mit Besorgnis feststellen miis-
sen, dass dieser wichtige Programmpunkt noch
weit von seiner Verwirklichung entfernt ist. Trotz
den bisherigen Bemiihungen zur Aufklirung un-
serer Mitglieder iiber die bestehenden Moglich-
keiten, die Erneuerungsarbeiten in die Wege zu
leiten oder doch vorzubereiten, geht es in dieser
Angelegenheit nicht recht vorwirts. Die Ver-
kniipfung der Hotelerneuerung mit dem Eintritt
effektiver Arbeitslosigkeit, die in vielen Kantonen
bestehenden Schwierigkeiten, die Kredite im er-
forderlichen Ausmass bereitzustellen, lassen an
vielen Orten die Projektierung als ein aussichts-
loses Beginnen erscheinen. Wenn diesbeziiglich
da und dort verstindliche Hemmungen bestehen
mégen, so macht doch der Zentralvorstand die
Vereinsmitglieder erneut darauf aufmerksam,
dass fiir diejenigen, die Anspruch erheben, bei der
kommenden Arbeitsbeschaffungsaktion beriick-
sichtigt zu werden, jetzt die letzte Gelegen-
heit zur Einreichung der Projekte heranriickt.
Er lenkt aber auch die Aufmerksamkeit der Be-
hérden auf die Tatsache, dass die leider in den
vielerorts noch ungeklirten Finanzierungsver-
hiltnissen begriindeten psychologischen Hem-
mungen zahlreiche Hoteliers davon abhilt, heute
schon sich in Kosten zu stiirzen, ohne Gewihr
eines praktischen Erfolges zu haben.

Auch in bezug auf die Sanierungsfrage

geht es nicht vom Fleck, obschon das Hotel-
schutzgesetz bereits seit 4 Monaten in Kraft ist.
Es stellt sich deshalb die Frage, ob die Aufklirung
iiber dieses Gesetz, wofiir die SHTG bereits sehr
beachtliches geleistet hat, nicht noch intensiviert
werden sollte.
.. Der Zentralvorstand besprach sodann noch
eine Reihe weiterer Punkte, die mit der Duicih-
filhrung des Aktionsprogrammes zusammen-
hidngen, méchte aber deren Weiterbehandlung
dem neuen Vorstand iiberlassen.

Preisnormierung

Die Preisnormierungskommission hat sich ein-
gehend mit der Frage der Preisgestaltung befasst
und i dere dariiber debattiert, ob eine

Ein Aktionsprogramm stellt gewissermassen
eine Dringlichkeitsordnung der wichtigen Ver-
bandsprobleme dar. Es hat den Sinn, die Mit-
gliedschaft um jene Aufgaben zu scharen, die als
unmittelbare = Gegenwarts- oder vordringliche
Zukunftsprobleme einer Losung harren. Um
seinem Programm die-notige Stosskraft zu ver-
leihen, hat das Zentralbureau durch Zirkular-
schreiben vom 5. Oktober 1944 die Sektionen
ersucht, zum Aktionsprogramm, das von der
letzten Delegiertenversammlung genehmigt wor-
den war, Stellung zu beziehen. Leider haben nur
verhiltnismais: wenige . Sektionen geant-
wortet und die Stellungnahmen, obschon durch-
wegs zustimmend, liessen vor allem deshalb zu
wiinschen iibrig, als darin nicht auf die einzelnen
Programmpunkte niher eingetreten wurde. Im-
merhin haben einige Sektionen wertvolle An-
regungen gemacht, von denen der Zentralvor-
stand Kenntnis nahm und gleichzeitig zu den An-
trigen des Zentralbureaus betreffend Durch-
fithrung des Aktionsprogrammes Stellung bezog.

Eine Frage, die schon fiir die erste Nachkriegs-
zeit besondere Bedeutung erlangt, ist die Frage
der Gestaltung des internationalen Rei-
severkehrs. Fiir die schweizerische Fremden-
verkehrswirtschaft ist es von. allergrosster Be-
deutung, dass der Reiseverkehr nach der Schweiz
grundsitzlich keinen Beschrankungen unterwor-
fen bleibt, dass namentlich schweizerischerseits
die Schranken moglichst rasch fallen, die einer
freien Einreise, besonders aus England, den
USA, Frankreich usw., im Wege stehen. Der
Zentralvorstand beschloss, an die zustindigen
Instanzen zu gelangen, um zu erfahren, was diese
im Interesse der Wiederherstellung der freien
Einreise vorzukehren gedenken. Die Hotellerie
misst dieser Frage grosste Bedeutung bei.

Die Nachwuchsfrage gehort zu jenen Pro-
blemen, deren Losung der Hotellerie besondere
Sorgen bereitet. Im Aktionsprogramm nimmt sie
deshalb mit Recht einen hervorragenden Platz
ein. Leider muss immer wieder von neuem fest-
gestellt werden, dass sich die Hoteliers zu wenig
um den Nachwuchs bekiimmern. Der Zentral-
vorstand lenkt deshalb erneut die Aufmerksam-
keit unserer Mitglieder auf diese Frage und be-
auftragt das Zentralbureau, demnichst alle Mit-
glieder dariiber zu orientieren, was bisher zur
Forderung des Berufsnachwuchses und der Be-
rufsschulung vorgekehrt wurde. Er stimmte auch
einem Antrag des Zentralbureaus zu, im Laufe
des Sommerhalbjahres einen fachtechnischen
Schulungskurs in der Nordostschweiz zu or-
ganisieren, dessen Durchfithrung der betreffenden
Ortssektion obliegen wird. An'diesem Kurs sollte
durch Vortriige iiber die Betriebsgestaltung
wiithrend der Periode der Mangelwirtschaft, in der
die Fragen des Kiichenbetriebes, der Ersatzstoffe,

Erhéhung der Pensions- und Mahlzeitenpreise
im Sinne einer Anpassung an die verinderte Lage
vorgenommen werden soll. In Ubereinstimmung
mit der Kommission ist der Zentralvorstand zur
Uberzeugung gelangt, dass bei dem, was das Gast-
gewerbe heute dem Gast unter dem Regime der
Mangelwirtschaft bieten kann und bei der Unab-
geklirtheit der zukiinftigen Wihrungsrelationen
sowie der Gefahr, die preisliche Konkurrenz-
{ihigkeit gegeniiber auslindischen Fremdenver-
kehrsgebieten einzubiissen, eine Preiserhéhung
im gegenwiirtigen Moment nicht opportun ist,
obschon anderseits die Gestehungskosten an-
dauernd gestiegen sind, wobei der Zwang zur
Verwendung - teurer nichtrationierter Ersatz-
produkte stark ins Gewicht fillt. Der Verzicht,
im jetzigen Zeitpunkt mit Preisforderungen auf-
zuriicken, ist nicht zuletzt auch von der Uber-
legung diktiert, dass der Zeitpunkt fiir solche For-
derungen schlecht gewiihlt wire, wo die Bundes-
behorden einen verzweifelten Kampf um die
Stabilisierung der Lebenskosten fiihren. Damit
anerkennt aber der Zentralvorstand keineswegs
dieschematisierende, von keinen Riicksichten
auf die bedringte Lage des Gastgewerbes getra-
gene Praxis der Preiskontrolle, “selbst
solche Preiserhéhungen nicht zuzulassen, von
denen die Lebenshaltungskosten der breiten Mas-
sen iiberhaupt nicht beriihrt wiirden. Hingegen
ist der Zentralvorstand der Ansicht, dass gemass
den Anregungen einzelner Sektionen die Revi-
sion unseres Preisregulativs unbedingt an
die Hand genommen werden miisse. Da die hiefiir
erforderlichen Vorarbeiten zweifellos mehr als
ein Jahr in Anspruch nehmen werden, ist es not-
wendig, dass die Beratungen dariiber ohne Ver-
zug beginnen. — Der Prisident der Preisnor-
mierungskommission wird iiber diesen Punkt an
der Delegiertenversammlung referieren.

Geschifte der Delegiertenversammlung

Der Zentralvorstand bestimmte die Bericht-
erstatter fiir die statutarischen Traktanden der
diesjahrigen Delegiertenversammlung in Genf
und besprach auch die Tagesordnung, dic in
der Nummer vom I1o0. Mai bekanntgegeben wer-
den wird. Nach Erledigung der ordentlichen
Geschiifte werden die Verhandlungsteilnehmer
Gelegenheit finden, sich iiber zwei aktuelle Pro-
bleme der Fremdenverkehrspolitik orientieren zu
lassen. Es ist dem Zentralvorstand gelungen, als
Referenten fiir das Thema ,,Der Flugverkehr der
Zukunft'* Herrn Oberst Primault, Direktor des
Automobil-Clubs der Schweiz zu gewinnen, wih-
rend Herr Thiessing, Direktor der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsforderung, sich in freund-
licher Weise bereit erklirt hat, iiber die Auf-
gaben der Nachkriegswerbung zu sprechen.

Inhaltsverzeichnis :

Seite 1: Aus dem Zentralvorstand. Seite 2:
Die segensreiche Titigkeit der SHTG —
Schweizer Spende: Appell an die Inhaber
und Leiter schweizerischer Gaststitten.
Seite 3: Kleine Chronik — Aus den Sek-
tionen — Brennstoffrationierung — Ubrige
kriegswirtschaftliche MaBnahmen. Seite 4:
Forschungsinstitut fiir Fremdenverkehr —
Verkehrsverein Zentralschweiz — Personal-
rubrik — Saisoneréffnungen — Biichertisch.

‘Was der diesjihrigen Delegiertenversammlung
aber eine besondere Aktualitit verleiht, sind die
Wahlgeschifte, indem das Zentralpriasidium
neu zu bestellen sein wird. Bereits an der letzten
Sitzung des Zentralvorstandes in Baden hatte

Dr, H. Seiler in Erinnerung gebracht, dass
er das letztemal das Amt des Zentralprisi-
denten nur mehr fiir die Dauer des Krieges
angenommen habe. Nachdem wir nun mit

Bestimmtheit dem Kriegsende in der aller-

ich Zeit entgeg h betrachtet er
es als selbstverstindlich, dass er an der
nichsten Delegiertenversammlung zuriick-
tritt.

Neben der Wahl eines Zentralprisidenten
werden Ersatzwahlen fiir drei ausscheidende Mit-
glieder notwendig, wihrend weitere drei zur Be-
stitigung kommen. Da die Wahlen ausschliess-
lich die Delegiertenversammlung angehen, er-
achtet es der Zentralvorstand fiir seine selbst-
verstindliche Pflicht, sich jeder eigenen Stellung-
nahme zu den Wahlgeschiften in bezug auf No-
minationen zu enthalten.

Stand der Hotelerneuerungsaktion

Die Hotelerneuerung, von -der schon an an-
derer Stelle die Rede war, ist eines jener Pro-
bleme, dem der Zentralvorstand seine besondere
Aufmerksamkeit schenkt. Um sich iiber den ge-
genwiirtigen Stand der Aktion orientieren zu
lassen, hat sie Herrn W. Bossi, den Leiter der
Beratungsstelle fiir Hotelerneuerung, zur Bericht-
erstattung gebeten, der in einem substantiellen
Votum die gegenwiirtige Situation schilderte.

Die Winteraktion ist, wie Herr Bossi aus-
fiihrte, in drei Kantonen iiberhaupt nicht zur
Durchfiihrung gelangt, namlich in den Kantonen
Nidwalden, Thurgau und Baselland. Solothurn
wiire bereit gewesen, Begehren um Subventionie-
rung von Hotelreparaturen zu unterstiitzen, doch
sind keine Gesuche eingegangen. Im IKanton
Schaffhausen bestand infolge der grossen Bom-
bardierungsschiden keine Moglichkeit, Hotel-
reparaturen im Rahmen der Winteraktion vor-
zunehmen. Sehr geringes Ausmass nahm die Ak-
tion in Genf und im Kanton Schwyz an,

Was die eigentliche Hotelerneuerung
im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmassnahmen
fiir die kommende Krisenzeit betrifft, so haben
fast alle Kantone hiefiir die gesetzlichen Grund-
lagen geschaffen-oder gar fiir die Subventionie-
rung spezielle Kredite bewilligt. Génzlich ab-
lehnend verhilt sich nur der Kanton Nidwalden,
wihrend in denjenigen Kantonen, in denen noch
keine diesbeziiglichen Beschliisse gefasst wurden,
die Frage wenigstens Gegenstand von Erorte-
rungen bildet oder bereits im Begriffe steht, einer
befriedigenden Losung entgegenzugehen.

Grosse Schwierigkeiten bereitet nach wie vor
die Gemeindebeteiligung. Vorbildlich ist der
Kanton Wallis vorgegangen, indem er in klarer
Erkenntnis, dass hier eine gefihrliche Klippe um-
schifft werden miisse, davon absieht, die Gemein-
den zur Subventionierung zu verpflichten.

An manchen Orten, speziell in den grossen
Stiidten, stosst die Unterstiitzung der Hotellerie
in bezug auf die Arbeitsbeschaffung auf bemer-
kenswert grosses Verstindnis.

Die Sektionen sollten es sich nun zur Auf-
gabe machen, das Bauvolumen ihrer Region zu er-
mitteln, damit bei den zustindigen Stellen jiber
den Subventionssatz diskutiert werden kann, um
Anhaltspunkte iiber die ungefihre Subventions-
hohe zu erhalten.

Uberall dort, wo die Sektionen noch Schwie-
rigkeiten zu iiberwinden haben, stellt sich die
Beratungsstelle bereitwilligst zur. Verfiigung, um
doch irgendwie eine Loésung zu finden. Es hat na-
tiirlich keinen Sinn, dass sich die Hoteliers mit
Planungen in unniitze IKosten stiirzen, wenn die
Beteiligung der Gemeinde an der Aktion ungewiss
ist, oder wenn gar von seiten des Kantons die
Bereitschaft fehlt, an der Aktion mitzuwirken.
Dort aber, wo begriindete Aussicht besteht, Sub-
ventionen zu erhalten, sollte so schnell wie mog-
lich an die Ausarbeitung der nétigen Unterlagen
geschritten werden. Dies ist deshalb sehr wichtig,
damit das unter der Leitung von Herrn Architekt
Schmid stehende Baubureau der SHTG. in
Ziirich die Projekte ohne Verzug behandeln
kann, ansonst bei einem plétzlichen spiten An-
drang grosse Verzogeiungen in der' Bearbeitung
unvermeidlich wiiren. [




Leider wurden bisher trotz allen Bemiihungen
fiir die Subventionierung der Planungs-
kosten keine fixen Subventionssitze zugesichert,
doch wird man im allgemeinen mit einer hilftigen
Kostendeckung durch die 6ffentliche Hand rech-
nen konnen. Auch hier ist der Subventionssatz
von den bekannten Bedingungen abhéngig.

Abschliessend orientiert Herr Bossi iiber die
Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Instanzen, die sich mit der Durchfiihrung der
Hotelerneuerungsaktxon zu befassen haben und
erwihnte besonders das gute Einvernehmen mit
der SHTG. in Ziirich.

Bericht der Direktion

Fihigkeitsausweis fiir - Hoteliers : Beim
Fahigkeitsausweis stehen wir beziiglich der Zwei-
teilung der Priifungen in eine Wirtefachpriifung
und in eine. Priifung fiir solche Betriebsleiter, bei
denen’ die' Beherbergung das Hauptgeschift bil-
det, immer noch in Verhandlungen mit dem
Wirteverein. Es ist in den nichsten Tagen eine
Sitzung in den bestellten Kommissionen in Aus-
sicht genommen.

_Revision der Trinkgeldordnung: Die Trink-
geldordnung ist vom Biga nur bis zum 3o0. Juni
verlidngert worden, -in der Erwartung, dass bis
dahin tiber die Revision unter den Parteien eine
Einigung zustande komme. Diese war jedoch bis
heute nicht zu erzielen, doch will sich der Schwei-
zerische Wirteverein neuerdings dazu &dussern.
Kommt wieder keine Einigung zustande, dann
ist vorgesehen, .die Frage des.Obligatoriums fiir
simtliche Beherbergungsbetriebe dem Vorsteher
des Eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartemen-
tes vorzulegen. Inzwischen diirfte mit einer wei-
teren Verlingerung der T.O. fiir ein halbes Jahr
gerechnet werden.

Arbeitseinsatz von Hotelpersonal in der
Landwirtschaft: Der Einsatz von in der Hotel-
lerie tdtigen jungen Leute fiir landwirtschaftliche
Arbeiten hat den Verein schon wiederholt be-
schiftigt und ihn zu Eingaben an die Behérden
bewogen, auf die Bediirfnisse des Gastgewerbes
Riicksicht zu nehmen. Auch dieses Jahr gibt der
Arbeitseinsatz zu grossen Bedenken Anlass, ob-
schon dessen Notwendigkeit durchaus anerkannt
wird. Bei dem herrschenden Personalmangel im
Hotelgewerbe muss die Betriebsfiihrung natiirlich
schwer leiden, wenn ihm gerade in Zeiten der
Saison Hilfskrifte entzogen werden. Der Zentral-
vorstand empfiehlt deshalb unseren Mitgliedern,
im einzelnen Fall mit den kantonalen Einsatz-
stellen zu verhandeln, die seit einiger Zeit etwas
-grosseres Verstindnis zeigen, als dies auch schon
der Fall war. Sollten jedoch solche Vorstellungen

fruchtlos bleiben, so stellt sich das Zentralbureau
gerne zur Verfiigung, weitere Schritte zu unter-
nehmen.

Durchleuchtung des Hotelpersonals: Das
BIGA ist mit der Ausarbeitung eines Entwurfes
zu einer Verordnung iiber die Anwendung des
Schirmbildverfahrens zwecks Feststellung an Tu-
berkulose erkrankter oder tuberkulosegefahrdeter
Menschen beschiftigt. Nach Vorschlag von Na-
tionalrat Bircher soll dieses Verfahren in der
ganzen Schweiz zur Einfithrung gelangen. Es ist
jedoch kein allgemeines Obligatorium vorge-
sehen; vielmehr soll es den Kantonen iiberlassen
bleiben, dieses Verfahren fiir einzelne Industrien
und auch fiir das Gastgewerbe obligatorisch zu
erkliren. Der Zentralvorstand will sich nicht zum
vornherein gegen eine solche im Interesse der
Volksgesundheit liegende, Massnahme wenden,
muss es aber ablehnen, dass die Hotellerie, wie
vorgesehen, mit zur Kostentragung herangezogen
wird.

A{z die Inhaber und Leiter der sdzweizerischen Gaststdtten!

Auf besonderen Wunsch des Aktionskomitees fiir die Schweizer Spende
geben wir folgendem ‘Appell Raum:

Sehr geehrie Herven!
Sehr geehrte Damen!

Dieser Tage wendet sich die SCHWEIZER
SPENDE an . das gesamte Schweizervolk, um von
ihm einen namhaften Beitrag und seine tatkrdiftige
Unterstiitzung zugunsten der hungernden, frieven-
den und obdachlosen Kriegsopfer Europas zu er-
bitten. Sie will damit wohl in erster Linie helfen,
heilen und tristen, wo immer sie nur kann,; dariiber

. hinaus michte sie abev zu einem Bekenntnis des

Mt!gz/uhls und dev Anteilnahme unseves Volkes am

dgischen Schicksal werden und endlich

auch etwas an_die grosse Dankesschuld gegeniiber

7enem gilitigen ‘Geschick abtragen, das uns vor den
ken dieses totalen Krieges bewahrt hat.

Bericht der Wirtschaftl. Berat 11

Herr Dr. R. C. Streiff orientierte den Zentral-
vorstand ausfiihrlich iiber den neuesten Stand der
Brennstofffrage. Erfreulich ist, dass den Hotel-
betrieben die Brennstoffzuteilungen nicht ge-
kiirzt werden, so dass sie also wieder 309, des
Basiskontingentes zugeteilt erhalten. Die Er-
schwerung gegeniiber dem Vorjahr liegt darin,
dass fiir die Raumheizung keine Importkohle zur
Zuteilung gelangt und sich die Hotelbetriebe aus-
schliesslich mit Holz und anderen Ersatzbrenn-
stoffen begniigen miissen. Damit ist eine aus-
reichende. Raumheizung nicht mehr mdglich. Es
stellt sich somit die Frage, wie man sich dieser
Situation gegeniiber verhalten will. Besprechun-
gen mit der SHTG. und der Sektion fiir Kraft
und Wirme haben noch keine praktisch gang-
baren Losungsmoglichkeiten des Raumheizungs-
problems im Hotelgewerbe gezeitigt. Grundsitz-
lich stehen wir vor folgender Alternative: Ent-
weder es bleibt jedem einzelnen Betrieb iiber-
lassen, wie er mit den zugeteilten Mengen durch-
kommen will, oder aber man verstindigt sich
darauf, dass nur ein Teil der Hiuser im Winter
geoffnet bleibt und dass die geschlossenen Hiu-
ser ihr Brennstoffkontingent gegen eine ange-
messene Entschiddigung, die den Betriebsinha-
bern und ihren Familien erméglicht, wéahrend der
Stillegung zu leben, zugunsten der gedffneten
Hiuser zur Verfiigung stellen. Die praktische
Regelung stosst aber auf ausserordentlich grosse
Schwierigkeiten. Dennoch wird man in dieser
Richtung eine Losung zu finden trachten miissen.
Der Zentralvorstand wird jedoch diesbeziiglich
keinen Beschluss fassen, ohne vorher mit den
Sektionen Fiihlung genommen zu haben.

\'l
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Die segensreiche Tétigkeit der SHTG
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Mit dem Hotelschutzgesetz, dasam 1. Januar
in Kraft getreten ist, und seinen erweiterten
Hilfsmassnahmen beginnt eine neue Etappe der
Sanierungsaktion des Bundes. Das hat die
Schweizerische Hotel-Treuhand-Gesell-
schaft bewogen, in ihrem Geschéftsbericht fiir
das Jahr 1944 einen Uberblick iiber die bisherige
Tatigkeit des Institutes seit seiner Griindung,
umfassend die erste Hilfsaktion von 1921 —1932
sowie die zweite Hilfsaktion vom Herbst 1932
bis Ende 1944, zu geben. Wir méchten unsere
Leser auf dieses Gesamtergebnis der bisherigen
Hilfsaktionen ganz besonders aufmerksam ma-
chen, enthiillt es doch in eindriicklicher Weise
die segensreiche Titigkeit, die die SHTG. im
Interesse der schweizerischen Hotellerie entfaltet
hat.

Was in diesem Uberblick besonders hervor-
gehoben zu werden verdient, ist die Tatsache,
dass die Durchfiihrung der bisherigen Hilfs-
massnahmen ein Minimum an 6ffentlichen
Mitteln beanspruchte: 7,2 Millionen Fr. in
24 Jahren! Das ist ungefihr soviel, wie der
Bund fiir einey Rappen Milchpreiserhhung in
einem Jahr aufbringen miisste. Die Mahnung
von Bundesrat Nobs, die Wirtschaft hitte den
Subventionen vorzugehen, kann somit wohl
kaum an die Adresse der Hotellerie gerichtet
sein. Dies zu betonen, diirfte nicht ganz iiber-
fliissig sein, nachdem immer wieder von Riesen-
summen die Rede ist, die der Bund angeblich
fiir die Hotellerie aufgewendet habe. Auch durch
das neue Hotelschutzgesetz wird das Hotel-
gewetbe nicht in die Reihe der grossen Subven-
tionsempfinger aufgenommen, beschrinken sich
doch die finanziellen Leistungen des Bundes auf
eine sicher sehr wertvolle Kredithilfe, aber eben
nicht auf Subventionen ,,a fonds perdu‘. Die
Hotellerie ist darob nicht ungliicklich; doch zur
Klarstellung musste das einmal deutlich gesagt
werden. Lassen wir nun nach dieser kleinen
Abschweifung die SHTG. zu Worte kommen:

Gesamtergebnis

Dank der staatlichen Intervention war es mog-
lich, Massenkonkurse, die sich auch fiir den
gesund geblicbenen Teil der Hotellerie und fiir die
mit diesem Gewe~be eng verkniipften Wirtschafts-
kreise verderblich ausgewirkt hitten, zu ver-
hiiten und die Verluste der beteiligten Gliu-
biger in erheblichem Masse zu mildern, zum
Schutze des in der Hotellerie der Fremdenver-
kehrsgegenden engagierten Kapitals der einhei-
mischen Bevolkerung.

Ausserdem gelang es, den Betrieb und die
Betriebsbereitschaft mehrerer hundert Ho-
tels, die durch das Ausbleiben der auslindischen
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Giiste unverschuldet in Not geraten waren, auf-
rechtzuerhalten. Ohne diese Uberbriickung
der Krisenfolgen hitten sich ohne Zweifel kaum
heilbare Schiden hinsichtlich des ohnehin: schon
recht prekir gewordenen Problems eines qualifi-
zierten Nachwuchses in der Hotellerie eingestellt.

Seit der im Herbst 1921 erfolgten Griindung
unseres Instituts sind 3265 Hilfsgesuche einge-
gangen, und zwar 777 wihrend der ersten Stiit-
zungsaktion und 2488 wihrend der zweiten Etap-
pe. Etwa 259, dieser Gesuche mussten mangels
der erforderlichen Voraussetzungen abgewxesen
oder zuriickgezogen werden. Bei weiteren 259%
erfolgte die Hilfeleistung durch reine Vermittlung
und Beratung, also ohne finanzielle Beihilfe. Die
restlichen 509, beziehen sich auf jene Fille, bei
denen der jeweils mogliche Sanierungserfolg nur
unter finanzieller Mitwirkung unserer Gesellschaft
zu erreichen war, was in der grossen Mehrzahl der
Fille auf aussergerichtlichem Wege bewerk-
stelligt wurde.

Bis zum Ende des Berichtsjahres ist im ganzen
ein Schuldenabbau von 125 Millionen Franken
verwirklicht worden. Dazu kamen fiir Schuld-
kapitalien in Héhe von 310 Millionen Franken
sehr weitgehende Zinserleichterungen, und
zwar zur Hauptsache in Form des variablen vom
Betriebsergebnis abhidngigen Zinsfusses, bei strik-
ter Uberwachung der Betriebe, denen diese wir-
kungsvolle Entlastung zuteil wurde. Hiedurch
konnte in sehr vielen Fillen, nicht zuletzt auch
im Interesse der Gldubiger selbst, eine Neuver-
schuldung verhindert oder doch wenigstens ge-
mildert werden..

Diesen Sanierungserfolgen steht ein bisheriger
Verlust von 7,2 Millionen Franken auf
dem Subventionskonto des Bundes gegen-
iiber, eine Summe, die im Verhaltnis zu den nach-
stehend angefiihrten Aufwendungen fiir die Sa-
nierungsaktion als méssig bezexclmct werden darf,
namentlich in Anbetracht der volkswirtschaft:
lichen Bedeutung der Hotellerie.

Durch unser Institut wurden Darlehen und
Vorschiisse im Betrage von zusammen 34,5 Mil-
lionen Franken ausbezahlt.

Durch unser Institut wurden Darlehen und
Vorschiisse im Betrage von zusammen 34,5 Mil-
lionen Franken ausbezahlt.

Diese Vorschiisse setzen sich folgendermassen
zusammen:

a) 367 Amortisationspfandtitel .

b) 380 Darlehen gegen gesetz-
liches Vorgangspfandrecht. . ,

c) 1019 Hilfsdarlehen aus Sub-
ventionsgeldern des Bundes

Fr.11,474,000
4,165,000
,» 18,871,000

Die Positionen unter a) und b) stellen keine
ungesicherten Vorschiisse des Bundes dar, weil
hier in privilegierter Form bei allen Fillen eine
kapitalmissig geniligende Deckung besteht.

Demgegeniiber sind die Darlehen unter ¢) zu
Bedingungen gewihrt worden, die nicht nur in
bezug auf die Verzinsung, sondern auch hinsicht-
lich Amortisation und Sicherstellung einen aus-
gesprochenen Hilfscharakter aufweisen. Doch be-
stehen auch hier in der Regel hypothekarische
und andere Sicherheiten, die einen betrichtlichen
Teil dieser Gelder je nach den Verhiltnissen als
einbringlich erscheinen lassen.

Bemerkenswert sind die Dbisher erfolgten
Riickzahlungen im Gesamtbetrag von 11,08
Mill. Fr. auf den obgenannten Positionen:

Angesichts der iiberwdltigenden Grosse dieser
Aufgabe fiihlen wiv uns verpflichtet, keine Moglich-
keit ungeniitzt zu lassen, wm an die Spendefreudig-
keit des Schweizervolkes zu appelli . Das schwei-
zevische Gastgewerbe kann uns dabei weilgehend
unlerstiitzen und wiv bitten deshalb heute auch Sie,
es zu tun.

Es ist eine ebenso natiivliche, wie immer wieder
bestitigie Tatsache, dass wir dann am léichtesten
und grossmiitigsten geben, wenn wir uns selbst in
bester Laune befinden und mit uns und unsern Mit-
menschen zufrieden sind. Und ist es nicht so, dass
wnzihlige unserer Mitbiirger bei einem guten Trop-
fen, einem gepflegten Mahl oder einem frohlichen
Hock mit seinesgleichen in einer der vielen Gast-
stitten unseves Landes Erholung und gute Laune
suchen und auch immey wieder finden.

In diesem Moment michten wirv sie bescheiden
und unaufdringlich an unser grosses Werk evinnern;
mdchten ihnen sagen, dass ausserhalb unseres Lan-
des ungezahlte Millionen von Mannern und Frauen,
Kindern und Greisen nicht nur seit Jahren einen

frohlichen Feievabend entbehven, sondern hungernd
und frievend, kvank an Korper und Seele und ohne
rechtes Obdach jedem neuen Tag in Angst und
Hoffnungslosigkeit entgegensehen; dass mil einem

‘kleinen Teil dessen, was wir uns immer noch alltig-

lich zu unsever eigenen Erbauung und Erholung
leisten konnen, die SCHWEIZER SPENDE in der
Lage wire, wenigstens den am bittersten Leidenden
unter unseren kriegsversehrten Mitmenschen ihve

.Not etwas zu lindern.

Das mochten wirtun mit einer kleinen Sammel-
kasse, wie sie am Kopj dieses Zirkulars twiederge-
geben ist. Diirfen wir Sie bitien, diese kleinen

‘Sammclkzmmzken auf IThren Gasttischen und an

P Platzen auf len und wmit
Threm Personal ein wenig dariibey zu wachen, dass
sie ihren Zweck erfiillen.

Die vollen Kassen werden durch unsere lokalen
Sammelorganisationen am Schlusse der Sammlung
abgeholt bzw. vorher gegen leeve wmmgetauscht. In
einer hiibschen Urkunde sollen den Betriebsinhabern
und ihrem Personal die so zusammengeflossenen
Spenden im Namen der von der SCHWEIZER
SPENDE bedachten Kriegsopfer verdankt werden.

Wir sind iiberzeugt, dass der iiberwiegend grosse
Teil der schweizerischen Wirteschajt irotz den
kriegsbedingten Schwievigkeiten, von denen sie selbst
betroffen ist, uns ihve Hilfe nicht versagen wird.

Fiir Ihre versténdnisvolle Mitarbeit sprechen
wir Ihnen unseren besten Dank aus und begrussen
Sie

mit vorziiglicher Hochachtung

SCHWEIZER SPENDE
AN DIE KRIEGSGESCHADIGTEN

Wetter, alt Bundesrat.

auf Amortisationspfandtiteln .

auf Darlehen gegen gesetzl:ches
Vorgangspfandrecht . . 5

auf den Hilfsdarlehen aus den
eigentlichen Subvent:onsgeL
dern des Bundes

Fr. 4,428,950.—

969,762.75

» 5.677.719.—

Diesen Riickzahlungen stehen beziiglich der
dritten Kategorie von Darlehen Verluste im
Betrage von Fr. 4,701,987.36 gegeniiber. Zahlt
man diesen Verlusten auf Darlehen noch die
bisher erfolgten Abbuchungen aus Zinseinbussen
(Fr. 644,827.50), aus Beitriagen & fonds perdu fir
die Stillegung von Hotelunternehmungen (Fr.
967,122.60) und ferner die Ausgabeniiberschiisse
der Betriebsrechnungen unseres Instituts samt
den Beitrigen an die Verwaltungskosten der
Oberldndischen Hilfskasse in Bern (in 23 Jahren
zusammen Fr. 926,558.41) hinzu, so ergibt sich
bis Ende 1944 auf dem Subventionskonto der
oben erwihnte Gesamtverlust von 7,2 Mill. Fr.

Durch Mitwirkung unseres Instituts sind bis-
her 82 Hotelbetriebe mit 5525 Gastbetten still-
gelegt worden, unter Zuhilfenahme von a fonds
perdu-Beitrigen. An der Spitze steht der Kanton
Bern mit 19 stillgelegten Betrieben, umfassend
1425 Betten. Dann folgen nacheinander die Kan-
tone ‘Waadt, 1052 Betten; Luzern, 607 Betten;
‘Wallis, 456 Betten; Graubiinden, 427 und Tessin,
427 Betten. Der Rest verteilt sich ziemlich gleich-
missig auf die Kantone Obwalden, ‘St. Gallen,
Schwyz, Genf, Uri und Nidwalden.

Hiezu sei noch bemerkt, dass mehrere Hotels,
namentlich in Luzern, ohne Zutun und ohne Still-
legungsbeitrige unserer Gesellschaft ausgeschaltet
worden sind.

Die Stillegung von Hotelbetrieben, die nicht
mehr lebensfihig sind, hatte ihren volkswirt-
schaftlichen Zweck kaum erfiillt, wenn es nicht
gleichzeitig gelungen wire, die Entstehung neuer
Beherbergungsstatten und die Erweiterung vor-
handener Hotelbetriebe einzuschrinken.

Die blosse Existenz der gesetzlichen Vor-
schrift, wonach die Gesuchsteller ein Bediirfnis
fiir die Eréffnung oder Erweiterung von Hotels
und hoteldhnlichen Betrieben glaubhaft zu ma-
chen und ausserdem einen geniigenden Finanz-
ausweis zu leisten haben, vermochte zu bewirken,
dass zahlreiche unwirtschaftliche Neugriindungen
mit den damit verbundenen Kapitalfehlleitungen
und Verlusten unterblieben sind.

Bei der Beurteilung der Bediirfnisfrage und
des Finanzausweises konnte unser Institut, dem
nach wie vor das Recht des Rekurses an den
Bundesrat gegen Bewilligungsentscheide der kan-
tonalen Behorden zusteht, wertvolle Dienste
leisten.

Die Bediirfnisklausel kommt nicht etwa einem
Hotelbauverbot gleich, wie vielfach behauptet
wird. Beweis dafiir ist die Tatsache, dass seit Ende
1932 6126 neue Gastbetten entstanden sind. Da-
bei handelt es sich in_der Regel um kleine und
kleinste Betriebe oder Betriebserweiterungen, ge-
gen die auch der Schweizer Hotelier-Verein, der
ebenfalls rekursberechtigt ist, in einer Reihe von
Fillen keine Einwendungen erhoben hat.

Unsere Titigkeit blieb nicht auf die Erfiillung
jener Aufgaben beschrinkt, die uns der Bund zur
Durchfithrung seiner rechtlichen und finanziellen
Schutzmassnahmen iibertragen hat. Im Sinne der
Statuten waren wir stets bestrebt, dem weiten
und wichtigen Gebiet der Beratungs- und
Treuhandfunktionen unsere Aufmerksam-
keit zu schenken, vor allem durch Vornahme von
Revisionen, Buchhaltungsreformen und Be-
triebsreorganisationen, durch Erstattung von
Steuergutachten, Schitzungsprotokollen und an-
deren Expertisen, ferner durch Beteiligung an den
begriissenswerten Bestrebungen, im_Wege des
Erfahrungsaustausches sowie des Betriebsver-
gleichs kaufminnisches Denken und Handeln im
Hotelwesen anzuspornen.

ss einer weiteren Zweckbestimmung der
Gesellschalft: iessen wir es uns von jeher
angelegen sein, nach Massgabe unserer Erfahrun-
gen und im Rahmen der objektiven und unab-
hiingigen Stellung, die wir uns bewahren konnten,
die allgemeinen Interessen des Hotelgewerbes zu
fordern. Dies geschah namentlich durch die Teil-
nahme unserer leitenden Organe an den Bera-

tungen verschiedener Fremdenverkehrsorganisa-
tionen und Expertenkommissionen, durch Publi-
kationen und Vortrige iiber die zu losenden Pro-
bleme sowie durch informatorische Berichte fiir
die zustindigen Behorden, die immer wieder un-
sere Meinung hoéren wollten, wenn es galt, zur
Unterstiitzung der Fremdenverkehrswirtschaft
und besonders der Hotelindustrie legislative oder
administrative Massnahmen zu treffen.

1932—1944

Eingegangene Gesuche und deren
Erledigung

Seit der Reaktivierung unseres Instituts
(Herbst 1932) sind bis Ende 1944 im ganzen
2488 Hilfsgesuche eingegangen, die sich auf die
einzelnen Gebiete folgendermassen verteilen:

Graubiinden 688, Nordostschweiz 3o1, Zen-
tralschweiz 301, Bern 419, Westschweiz 424,
‘Wallis 135, Tessin 220 Gesuche.

Behandelte Gesuche

Durch Abweisung . . . .

Durch Beratung und Intervention (ohne
finanzielle Unterstutzunﬂ) 5 3 828%

Durch Hilfeleistung unter finanzieller \Ilt~
wirkung der S.H.T.G. i

Durch St\llegungsbeltrage a fonds perdu
in_Hohe von Fr. 742222.60 60

Durch Darlehen aus Mitteln der Ober-
lindischen Hilfskasse, Bern (ohne Inan-
spruchnahme der Bundessubvention). 2

2444

360%

1164

Pendente Gesuche

Vorldufig zuriickgestellt «ww B
In Behandlung begriffen . . . . . 41 44*
Total 2488

* Gegeniiber den Zahlen im letztjihrigen Be-
richt ist zufolge einer Bereinigung der statistischen
Unterlagen eine Verschiebung eingetreten, indem
sich ein Grossteil der bisher als pendent auf-
gefiihrten Gesuche als durch Abweisung oder In-
tervention und Beratung behandelt erwies.

Zu dieser Ubersicht muss bemerkt werden,
dass viele der bereits behandelten Gesuche vor-
aussichtlich einer nochmaligen Bearbeitung be-
diirfen, da die Voraussetzungen, die den getrof-
fenen Arrangements zugrunde lagen, wegen der
durch den Krieg eingetretenen Verschirfung der
Krise hinfillig geworden sind. In zahlreichen
Fillen ist neben der erforderlichen Anpassung
der Zinslast an die verschlechterten Ertrags-
verhiltnisse der lingst fillige Abbau ungedeckter
Pfandkapitalforderungen nicht mehr zu umgehen.

Ausbezahlte Vorschiisse

Die Finanzierung der Hilfsaktion geschah:

a) Durch Ubernahme von vorgangsfreien Amorti-
sationspfandtiteln, die auf unseren Antrag
grosstenteils vom Eidgendssischen Finanz-
departement belehnt wurden, gestiitzt auf
Art. 19 des auf Ende 1940 ausser Kraft ge-
tretenen Bundesbeschlusses vom 21. Juni 1935
iiber voriibergehende rechtliche Schutzmass-
nahmen fiir die Hotel- und die Stickerei-
industrie. Diese Amortisationspfandtitel dien-
ten in der Regel der gesetzlichen Abfindung
gedeckter riickstindiger Hypothekarzinsen.
Seit der Aufhebung des Pfandnachlassverfah-
rens wurden keine neuen Titel dieser Art mehr
iibernommen.

Mitiels der eigentlichen Subventi Idey des
Bundes, die in Form von Sanierungsdar-
lehen zur Auszahlung gelangen, wobei die
Bedingungen dieser Vorschiisse in bezug auf
Verzinsung, Amortisation und Sicherstellung
einen ausgesprochenen Hilfscharakter auf-
weisen.

Lo



c) Durch Gewdhrung von Darlehen gegen geselz-
liches Vorgangspfandrecht zwecks Aufrechter-
haltung des Betriebes und der Betriebsbereit-
schaft unterstiitzungswiirdiger Unternehmun-
gen sowie zur Barabfindung ausstehender
grundpfindlich  gesicherter  Kapitalzinsen,
Steuern und Abgaben, gestiitzt auf Art. 511f.
der Verordnung iiber voriibergehende recht-
liche Schutzmassnahmen fiir dic Hotel- und
die Stickereiindustrie vom 22. Oktober 1940,
ersetzt durch Art. 50ff. der am 17. Dezember
1943 verlingerten Verordnung vom 19. DeA
zember 1941.

Aus den oben genannten drei Finanzierungs-
quellen sind seit Beginn der jetzigen Sanierungs-
aktion bis de 1944 folgende Vorschiisse an
1164 Betriebe zur Auszahlung gelangt:

Fr.
287 vorgangsireic Amortisations-
plandtitel . o o o e 8982860
Hilfsdarlehen :
731 Darlehen fiir Hotels 12147156
Ir.
effektiv ausbezahlt 12076592
zuziiglich die von
den Schuldnern noch
nicht bezogenen
Saldi 70564
Total 12147156
2 Darlehen fiir Eyuelmngsmsntu[x
und Pensionate 5 9 6000
Vorschiisse gegen gesetzliches
Plandrecht :
380 Vorschiisse fiir Hotels .. . 4165096
effektiv ausbezahlt 4063962
zuziiglich die von den
Schuldnern noch
nicht bezogenen Saldi 101134
Total 4165096
4 Vorschiisse fiir Erziehungsinsti-
_ tute und Pensionate 48000
1404 . 25349112

Die durchschnittliche Gesamtbeteiligung der
S.H.T.G. bei diesen 1164 Fillen macht Fr.21777
pro Betrieb bzw. Fr. 458 pro Gastbett (bei total

. 55347 Gastbetten) aus.

Schuldenabbau

Bei den seit Beginn der neuen Hilfsaktion
(Herbst 1932) unter Mitwirkung der S.H.T.G
sanierten Hotelbetrieben wurde folgender Schul-
denabbau erzielt:

Bis Ende
Berichtsjayr
Fr.
Belastung vor Sanierung 391070658
Belastung nach Sanierung . 306525968
(inkl. Vorschiisse der S.H.T. G. )
Schuldenabbau . 84544690
Durchschnittliche Betten-
verschuldung vor Sanierung 7066
Durchschnittliche Betten-
verschuldung nach Sanierung. 5538
Schuldenabbau pro Gastbett . 1528

Nachkriegsaufgaben unserer Hotellerie

In einem ,,Brief an die Tat' befasst sich
,, Tourist'* mit einer im gleichen Blatt erschienenen
Kritik an der schweizerischen Hotellerie und fiihrt
dazu folgendes aus:

,,Herr C. R. sagt viel beissend Wahres. Dass
viele Hotelprospekte schematisch unwahr, dass
die Hotels eine Preisinsel auf der Preisinsel
Schweiz, und dass die meisten Saisonbetriebe hin-
sichtlich komfortabler Ausstattung zuriickgeblie-
ben sind, ist hinlinglich bekannt.

‘Wir wollen aber im gleichen Zug duch das
Fortschrittliche anerkennen, auch wenn es
noch so spirlich ist. Vor Jahren gab es im ,besse-
ren’ Hotel keine offenen Weine, dabei wihnte sich
so ziemlich jeder Betrieb besser. . . Heute, d. h. seit
zehn Jahren, seitdem der Grill- ‘Room eingefiihrt
wurde fiir dle]emgen die sich weigerten, sich zum
Nachtessen ins steife Hemd zu zwingen, seit-
dem fiihren selbst luxuritse Hotels auch offene
Weine und seit dem Krieg erst recht. Dasselbe
gilt fiir die 2 la carte-Gerichte, von denen
Spezialplatten angeboten werden, die sogar hei-
matlich benamst und preislich verniinftig be-
rechnet sind.

Natiirlich sollte vieles moderner sein, natiir-
lich sollte in manchem Betrieb aufgeschlossener
gedacht und disponiert werden, aber hiingt dies
nicht zu einem grossen Teil mit der Vergreisung
zusammen ? Und diese Vergreisung, ist sie nicht
die zwan dufige Folge des Nachwuchs-
mangels? Man nehme sich einmal die Miihe,
eine Anzahl Hotelierssohne zu fragen, ob sie ge-
willt seien, das viterliche Geschift zu iiberneh-
men: die Ja-Sager sind spirlich gesit.

Es ist ausserordentlich schwierig, den Pen-
sionspreis konstruktiv zu kritisieren. Die missliche
finanzielle Lage des Hotels, die jdhrlichen Fehl-
resultate und die sprichwértliche Verarmung der
Hotelbesitzer erschweren es ausserordentlich, an
eine Reduktion des Pensionspreises denken zu
kénnen. Nicht die Unkosten, Einkaufspreise,
Lohne, Steuern und Zinsen hemmen die Preis-
senkung, sondern vor allem die mangelhafte
Nutzung der Hotels. Der Saisoncharakter,
die paar spirlichen Betriebswochen sind es, die als
:\usgzlngspuukt unserer Hotelnot zu betrachten
sind. Das ganze Problem billiger Verkaufspreise
und vor allem der anzustrebenden Hotelferien fiir
die Familie kann seir osung nur dann finden,
wenn es gelingt, eine Nutzung unserer Hotels zu
erreichen, die als wirtschaftlich angesprochen wer-
den kann.*

Zinserleichterungen

Fiir die erreichten Zinserleichterungen auf den
Hypothekar- und sonstigen Darlehen zeigt sich
bei den unterstiitzten Betrieben folgendes Ge-

samtbild, einschliesslich der Vorschiisse der
S.H.T.G.:
Unverinderter Zinsfuss fiir Fr.

Kapitalforderungen von
Herabgesetzter Zinsfuss f.

Kapitalforderungen von
Variabler Zinsfuss fiir Ka-

pitalforderungen von
Unverzinslichkeit fiir Ka-

51606456 = 17,0%
76729637 = 25,2%

163525595 = 53.8%

pitalforderungen von _ 12314681
Total 304176369 = 100 9%,

Bewilligte Darlehen und Vorschiisse

a) Hilfsdarlehen aus den Bundes- Fr.
subventionen 15141811
hievon ausbezahlt:
an Holels, ohne die noch Fr.
nicht bezogenen Saldi 12076592
an Erziehungsinstitute

Sund Pensionate
Total

6000
12082592
b) Darlehen aus Krediten des Bundes

fiir Vorschiisse mit gesetzlichem

Pfandrecht 50092125

hievon ausbezahlt:
an Hotels, ohne die noch

nicht bezogenen Saldi 4063962
an Erzwhungsmstzlule
und Pensionate . 48000
Total 4111962
Ver dung der bezahlten Hilfsdarlehen

aus der Bundessubvention

Die ausbezahlten Hilfsdarlehen aus der Bun-
dessubvention haben folgende Verwendung ge-
funden:

Fiir die Abfindung von Grundpfand- Fr.
darlehen sowie anderen Vorschiissen
und von privilegierten Steuern . 3900082
Fiir die Abfindung von Lieferanten-
und iibrigen Kurrentforderungen,
einschliesslich nicht pnvxleaxerter
Steuern . . 5142373
Fiir Saxsoneroﬂnungskredlte . 1870754
Fiir den laufenden Betrieb, Diverses,
einschliesslich Sanierungsspesen . 1233947

Total 12147156

Verwendung der ausbezahlten Darlehen
gegen gesetzliches Pfandrecht aus dem
entsprechenden Sonderkredit des Bundes

Fiir die Aufrechterhaltung des Be- Er:
..triebs und der Betriebsbereitschaft
der Hotels 1892110

Fiir die Barabfindung ausstehender
grundpfindlich gesicherter Kapxtal-

zinsen, Steuern und Abgaben . . 2272 986
. Total 4165006

Aus dew Seltionen

-Hotelier~-Verein Biel und Umgebung

(J.-) Eine gliickliche Idee hatte der Hotelier-

Verein von Biel und Umgebung, seine
diesjahrige ordentliche Generalversamm-

lung wieder einmal auswirts, nach Neuenstadt,
zu verlegen. Die gut besuchte Versammlung fand
unter der bewihrten Leitung des Vereinsprisi-
denten, Herrn A. Fliickiger vom Hotel Seeland
in Biel, im Hotel Falken in Neuenstadt statt. Die
iiblichen Traktanden, wie Jahresbericht des Pri-
sidenten, Jahresrechnung, Beitragsleistungen und
Budget, fanden ihre prompte Erledigung, so dass
nachher noch geniigend Zeit verblieb, alle andern
wichtigen Fragen des Berufsstandes zu behan-
deln.

Einen breiten Raum wurde in der lebhaften
Diskussion den Fragen der Hotel-Erneue-
rungsaktion und dem beziiglichen Subven-
tionsverfahren eingeriumt. — Zur Sprache ge-
langten ebenfalls die Fragen der Preisverein-
barungen bei grosseren Veranstaltungen und
Kongressen in Biel, wie das beziigliche Vorgehen
in diesen Fillen fiir Bettenbereitstellung und
Reservierungen. Nachdem das Grand Hotel in
Magglingen geschlossen und andere Hotels in Biel
teilweise anderweitig belegt worden sind, haben
sich die Schwierigkeiten ab und zu vermehrt und
mussten neue Wege gesucht werden.

Auch wurden verschiedene Propaganda-
moglichkeiten und Reklame-Angelegenheiten be-
sprochen, wobei aber der Sekretir die Herren
Hoteliers dringend ersuchte, allen diesen Fragen
ihre volle Aufmerksamkeit zu schenken, um még-
lichst unniitze und wertlose Reklame zu vermei-
den und um Einsparungen zu machen, welche
Mittel wir dann eher und besser im Vereinsinter-
esse verwenden konnen.

In seinem Schlusswort streifte der Prisident
nochmals die Ereignisse des verflossenen Jahres,
er sprach von Hoffnungen, aber auch Bedenken
fiir die kommende Zeit. Er appellierte an alle
Vereinsmitglieder, sie mochten treu und opfer-
freudig immer zu unserer Sache stehen, sich ge-
genseitig unterstiitzen und im Interesse des gan-
zen Berufsstandes dem Verein ihre wertvolle Mit-
arbeit immer zur Verfiigung stellen. Er hofft, mit
uns allen auf eine gedeihliche Weiterentwicklung
unserer Betriebe und der Hotellerie in der ganzen
Schweiz.

Kriegswirtschaftliche Massnahmen u. Markimeldungen

Brennstoffrationierung

Feste Brennstoffe fiir gewerbliche Zwecke

Die Sektion fiir Kraft und Wirme des Kriegs-
Industrie- und -Arbeits-Amtes hat folgendes ver-
fiigt:

Die Kategorie Gewerbe wird ab 1. Mai 1945
auf 409, des iiberpriiften Friedensbedarfes ra-
tioniert.

Fir die Periode vom 1.Mai bis 31. August
1945 konnen {fiir das Gastgewerbe (fiir I\uchm-
feuerung etc.) folgende Quoten zugeteilt werden:

¥3 von 209, des Basiskontingentes
in Koks oder Anthrazit
‘13 von 15% des Basiskontingentes
in Brennholz
5% des Basiskontingentes
in Ersatzbrennstoffen.

Tiir ,,AGA"- und ,,ESSE“-Herde kann fiir
die Zeit vom 1. Mai bis 31. August 1945 eine
feste Menge von total 6oo kg Kohlenwert, auf-
geteilt in

13 von

300 kg Koks/Anthrazit und
300 kg Ersatzbrennstoffen in TKohlenwert

zugeteilt werden, sofern nachgewiesenermassen
keine Kochgelegenheit mit Gasfeuerung oder
Elektrizitit vorhanden ist (Bestitigung des Gas-
oder Elektrizititswerkes).

Fiir ,, GRUDE'“-Herde kénnen fiir die gleiche
Zuteilungsperiode 500 kg Grude-Kohle bewilligt
werden, wenn die in Abs. 1 genannte Voraus-
setzung erfiillt ist.

Die Giiltigkeit der zwischen Mai/August-
Quote ausgestellten Rationierungsausweise ist
bis zum 31. August 1945 zu befristen.

Die Brennstoffimter der Kantone und Ge-
meinden sind ermichtigt:

a) die freigegebenen Bezugsquoten in zwei
Teilquoten zuzuteilen;

b) den Brennholzanteil der Gesamtbrennstoff-
quote einmalig fiir das ganze Rationierungsjahr
1945/46 zum Bezuge freizugeben;

c} im Rahmen der fiir Ersatzbrennstoffe frei-
gegebenen Jahresquoten Vorbeziige in Torf zu
bewilligen.

Saisonbetrieben konnen fiir die Monate Mai/
August 1945 40%, des Brennstoffbedarfes im
gleichen Zeitraum der Stichjahre zugeteilt wer-
den.

Vorhandene Vorrite an Importkoh-
len, Brennholz, welche 109, der Viermonats-
quote iibersteigen, sind am Zuteilungsanspruch
in Abzug zu bringen. Diese Vorschrift ist aber an
Ersatzbrennstoffen ‘nicht anwendbar.

Wihrend der Zeit vom 1. Mai bis 31. August
1945 darf auch der Verbrauch aus Vorriten mit
Ausnahme der Ersatzbrennstoffe die genannten
Zuteilungsquoten nicht iibersteigen.

Samtliche Vorbeziige, sowohl in Import-
kohle als auch in Brennholz, sind anzurechnen.

Gesuchen um zusédtzliche /utcnlungen
kann nur entsprochen werden, wenn die
hoéhung der Zuteilung aus drm;,enden kriegs-
wirtschaftlichen Griinden unbedingt erforder-
lich ist. Ein vorzeitlicher Verbrauch der Zutei-
lungsquote gibt keinen Anspruch auf zusitzliche
Zuteilung, selbst wenn der Betrieb zeitweise still-
gelegt werden muss.

Die Sektion fiir Kraft und Wirme entscheidet
ausschliesslich iiber zusitzliche Zuteilungen an die
Kategorie Gewerbe (ausgenommen an Bickereien,
fiir welche die kantonalen Brennstoffimter zu-
stindig sind).

Feste Brennstoffe fiir Raumheizung

Die Gesamtbrennstoffquoten auf das Kohlen-
basiskontingent werden fiir das Rationierungs-
jahr 1945/46 wie folgt festgesetzt:

Zuteilung in % des iiber-
priften Friedensbedarfes
Kohlen

I (Spitiler) - 40% (1944/45 45 %)
1T (Kleingewerbe) . - 35% (1944/45 40%)
11T (Verwaltungen, Schulen) 30% (1944/45 35%)
IV (Hotels und Wirtschaften) 30% (1944/45 30%)
V (Hausbrand) . . 20% (1944/4520%,

des Ofenbasiskontingentes

Verbrauchergruppe

Importkohlen kommen fiir die Raumhei-
zung nicht zur Zuteilung. Letztere besteht aus-

. schliesslichaus Holzund Ersatzbrennstoffen.

Die Aufteilung der Gesamtbrennstoffquote in
Holz und Ersatzbrennstoffen ist den einzelnen
Kantonen iiberlassen. Fiir die Aufteilung der Er-
satzbrennstoffquote ist die zur Verfiigung stehende
Menge jeder einzelnen Sorte (Kantonskontingen-
te), ferner der rationelle Einsatz der einzelnen
Sorte je nach Eignung der Feuerungsanlage zu
beacht

Die Brennstoffﬁmter der Kantone und Ge-
meinden sind ermichtigt, den Verbrauchern der
Kategorie Hausbrand ab 1. Mai 1945 bis auf
weiteres den Brennholzanteil an der Gesamt-
brennstoffquote in voller Hohe zum Bezuge zu
bringen. Simtliche fiir Brennstoff ausgestellten
Bezugsscheine sind spétestens ab 31. Dezember
1945 zu befristen. Ab 1. Januar 1946 darf noch
der Restanspruch, maximal aber die Hilfte der
Jahreszuteilung bewilligt werden.

Die Brennstoffimter sind verpflichtet, iiber
ihr Kantonskontingent an Torf nach folgendem
Zeitplan zu verfiigen, bzw. fiir die entsprechenden
Mengen befristete Bezugsscheine auszustellen:
1 des Kantonskontingentes in Torf

bis 31. Mai 1945
1, des Kantonskontingentes in Torf

bis 31. Juli 1945
%% nach Weisungen der Sektion fiir Kraft und

Wirme.

Die Bezugsscheine sind bis zum Ende des der
Ausstellung folgenden Monats zu befristen, wobei
das letzte Drittel eines Monats bereits zum niéch-
sten Monat gerechnet wird.

Beispiele

Ausstellung 15. Mai

Verfall 30. Juni
Ausstellung 25. Mai

Verfall 31. Juli

Die bis zum 31. Oktober 1945 ausgestellten
Bezugsscheine sind unter allen Umstinden nur
bis zum 3r1. Dezember 1945 zu befristen. Ab
1. November 1945 darf nur noch maximal die
Hilfte der Jahreszuteilung bewilligt werden.

Die kantonalen Brennstoffimter sind er-
michtigt, Verbraucher mit grosserer Bezugs-
berechtigung in Torf zum vorzeitigen - Bezug
ihrer Zuteilung zu verpflichten, sofern das Kan-
tomkontmEem durch freiwillige Anforderung der
Verbraucher nicht nach obigem Zeitplan bean-
sprucht wird.

Die Zuteilung von Tnlandbriketts und
Inlandkohlé ist in zwei Teilquotén vorzuneh-
men. Ausgenommen von dieser Vorschrift sind
Verbraucher der Kategorie Gewerbe und solche
mit einem Jahresanspruch bis und mit 300 kg.

Die erste Teilquote wird nur bis 31. Oktober
1945 bewilligt und verfillt am 31. Dezember 1945.
Die zweite Teilquote kann ab 1. Oktober 1945 .
zugeteilt werden und verfillt am 31. Mirz 1946.

Der Verbraucher hat keinen Anspruch auf
eine bestimmte Brennstoffsorte. Die kantonalen
Brennstoffimter sind erméchtigt, einzelne Brénn+
stoffsorten zwangsweise zuzuteilen.

Mit dem. Verfall der Rationierungsausweise
fiir die einzelnen Brennstoffsorten erlischt auch
der Bezugsanspruch des Verbrauchers.

Selbstversorgern in Brennholz diirfen in der
Regel keine Ersatzbrennstoffe zugeteilt werden:
Wird eine Zuteilung von Ersatzbrennstoffen aus-
driicklich verlangt, hat der Verbraucher keinen
Anspruch auf die Selbstversorger-Quote in
Brennholz, sondern ist den iibrigen Beziigern
glelch/uste]len

Die kantonalen Brennstoffimter sind er-
michtigt, fiir gewisse Gebdude und Lokale, deren
Beheizung nicht unbedingt erforderlich ist (z. B.
Turnhallen, gewisse Museen usw.), die Zuteilung
von festen Brennstoffen einzustellen. Im weiteren
kénnen sie die Zuteilungsquote fiir Verbraucher
der Gruppe V herabsetzen, wenn die’ Brennstoff-
menge zur Personenzahl nicht mehr in einem der
heutigen Versorgungslage angemessenen Ver-
hiltnis steht. :

Bereits bewilligte Vorbeziige sind an der Ge-
samtbrennstoffquote in Abzug zu bringen:
Zuteilungen, die die Gesamtbrennstoffquote iiber-
steigen, miissen auf das Rationierungsjahr 1946/47
vorgetragen werden.

Sofern bereits Brennholzzuteilungen erfolgten,
die den Brennholzanteil an der Gesamtbrenn-
stoffquote iibersteigen, ist.eine Verrechnung mit
der Ersatzbrennstoffquote vorzunehmen.

Umrechnungsschliissel

Die 309%ige Zuteilung, welche fiir die Ver-
brauchergruppe IV (Hotels und Wirtschaften)
festgelegt ist, bezieht sich rechnungsmaissig auf
den iiberpriiften Friedensbedarf an Iohle. An
Stelle einer Tonne IKXohle (Koks) werden Holz
und Ersatzbrennstoffe nach folgendem Um—
rechnungsschliissel zugeteilt:

Eine Tonne Kohle = 2000 kg Holz oder
5 Ster Holz oder 3500 kg Walliser Anthrazit oder
3000 kg inlindische Eiformbriketts oder 3000 kg
Torf oder 2000 kg Braunkohlen oder 3000 kg
Schlackenauslese.

Immer noch Kalbfleisch?

Das eidgendossische Kriegs-Ernihrungs-Amt
teilt mit:

‘Wiederholt schon wurde auf die erhéhte Pro-
duktion von Schlachtkilbern in den Winter-
und Friihjahrsmonaten hingewiesen und daran
zuhanden der privaten und kollektiven Haus-
haltungen die Einladung gekniipft, Kalbfleisch
zu bevorzugen. Obschon bei verstirktem Ange-
bot jeweilen ansehnliche Mengen Kalbfleisch
eingelagert werden, ist es doch nicht moglich,
damit die Marktiiberschiiss@ vollstindig aufzu-
fangen. Es bedarf deshalb auch einer gewissen
Anpassung des Konsums an die Produktions-
und Angebotsschwankungen. Da die Kilber-
schlachtungen immer noch umfangreich sind,
bittet das Kriegs-Erndhrungs-Amt neuerdings
um vermehrte Beriicksichtigung von Kalbfleisch
in den privaten und kollektiven Haushaltungen.

Sollen kleinere Wasserbrétchen
hergestellt werden?

Als wir kiirzlich im Zusammenhang mit der
Herabsetzung der Brotzuteilung die Empfehlung
gaben, mit den Bickereien in Verhandlungen zu
treten betr. Herabsetzung der Gewichte von
‘Wasserbrotchen, um den Vorschriften des Eidg.
Kriegs-Ernihrungs-Amtes hinsichtlich der Abgabe
von Brot im Umfange von 40 Punkten zum Mit-
tag- und Abendessen Geniige zu leisten, ist uns
ein gewisser Irrtum unterlaufen, denn mit 40 g
Wasserbrétchen liBt sich ein Punktverlust noch
nicht vermeiden, da nach der Bewertungsliste fiir
Backwaren die Punktzahl nicht identisch mit der
Gewichtszahl ist. Im iibrigen schreibt die Schweiz.
Bicker- und Konditor-Zeitung, dass es nicht vor-
teilhaft wire, Wasserbrotchen im Gewichte von
40 g herzustellen, weil die Ausbeute ungeniigend
wire und die Brotchen viel schneller austrocknen
wiirden.

Da nun fiir 50 g schwere Brotchen Rationie-
rungsausweise im Werte von 75 Punkten abzu-
geben sind, so kénnte hochstens, um Punktver-
luste zu vermeiden, ein halbes Brétchen (= 25 g
oder 371% Punkte) scrviert werden. Die Schweiz.
Bicker- und Konditor t\mg fragt sich, ob e:
nicht einfacher wiire, wenn in kollektiven Haus-,
haltungen fiir Mittag- und Abendessen einfach
die Hilfte eines 75-Punkt-Wasserbrotli abgege-
ben wiirde.

Um Punktverluste zu vermeiden, empfehlen
wir unseren Mitgliedern, dieser Angelegenheit
volle Beachtung zu schenken. Unter Umstinden
ist es iiberhaupt vorzuziehen, anstelle von Was-
serbrotchen nur noch Brot zu 4o Punkten zu
Mittag- und Abendessen zu verabreichen.




UNIVERSITAT BERN
'lFFDRSCHUNGSINSTITUT
FilR FREMDENVERKEHR

Auch wenn der akademische Fremdenverk
hier und dort noch Misstrauen begegnet, so zeigt
die Titigkeit des von Dr. K. Krapf geleiteten
Forschungsinstituts fiir Fremdenverkehr
an der Universitidt Bern, wie sie der Jahres-
bericht 1944 umschreibt, dass Wissenschaft und
Praxis keine unvercinbaren Welten sind, sondern
sich um dasselbe Objekt bemiihen. Dass der
Fremdenverkehr neben der Tat immer mehr der
systematischen Erkenntnis seiner Vorausset-
zungen, Bedeutung und Funktionen bedarf, er-

gibt sich besonders im Hinblick auf den nach-
kriegszeitlichen Wiederaufbau, der nicht impro-

ert werden darf. So haben die im Rahmen

des Instituts unternommenen IFForschungen, die
den Gesamtverlauf wie die 6rtliche und erwerbs-
wirtschaftliche Gestaltung umfassten, wiederum
den Fundus unseres Wissens um den Fremden-
verkehr gemehrt, wihrend die parallel dazu ge-
hende Lehrtitigkeit unseren akademischen Nach-
wuchs mit seinen Problemen vertraut macht.
Angesichts der Zerstérungen des IKrieges erscheint
- gerade die Schweiz berufen, das wissenschaftliche
Gedankengut des Fremdenverkehrs zu bewahren,
zu fordern und weiterzutragen.

Aus den Vecbdnden

Verkehrsverein Zentralschweiz

Die Generalversammlung des Verkehrs-
verein Zentralschweiz, die am 1. Mai im Hotel
Union in Luzern stattfand, hat den Vorstand
einstimmig ermichtigt, bei der Griindung des
Verkehrsverbandes Zentralschweiz mit-
zuwirken und am Tage, da dieser gegriindet ist,
zur Umwandlung des Verkehrsvereins Zentral-
chweiz in den Hotelier-Verein Zentral-
schweiz zu schreiten. Ein Bericht iiber diese
Tagung, in deren Mittelpunkt ein orientierendes
und wohlfundiertes Referat von alt Stinderat
Dr Amstalden stand, ist uns fiir die néchste
Nummer von berufener Seite in Aussicht gestellt
worden.

Peesonaleubeik

Vermihlung

Der Direktor des Zentralbureaus, Herr Dr.
M. Riesen, teilt uns seine Vermihlung mit
Friulein Mary Fahrni mit. Wir entbieten ihm
unsere herzlichsten Gliickwiinsche.

Neuer Pichter

Als Nachfolger von Herrn Stutz iibernimmt
Herr H. Reutener-Forrer vom Kurhaus Weis-
senstein ob Solothurn das Hotel Terminus in
Vitznau.

Saisoneriffuungen
Seelisberg: Hotel Bellevue-Terminus,
Vitznau: Hotel Terminus am See, 5. )

=

Biicherfisch

Die Schweiz und die angelsichsischen Linder

Die Schweizerische Zentrale fiir Handels-
forderung, deren eine der Hauptaunfgaben darin
besteht, dem Auslande die Schweiz und ihre
‘Wirtschaft niher zu bringen, hat soeben die fiir
das englische Sprachgebiet bestimmte Broschiire
,,Switzerland, Land of Peace and Liberty” neu
herausgegeben. Deren erste Auflage, die anliss
lich der Weltausstellung in New York 1939-1940
erschienen i erzielte damals einen grossen
Erfolg und war innert kurzer Zeit vergriffen.
Die Grundidee und die dussere Aufmachung der
neuen Broschiire sind gleich geblieben, die Texte
und die Illustrationen wurden aber vollstindig

i

neu gestaltet. Die Schrift, die von Herrn Robert
de Traz verfa worden ist, vermittelt dem aus-
lindischen Leser ein Bild von den allgemeinen,
historischen und konstitutionellen Grundlagen,
die unser Land charakterisieren. Sie schildert
ferner unser besonderes Militirwesen und unter
streicht die Bedeutung, welche der Schweiz im
internationalen Weltbild in technischer und wirt-
schaftlicher Bezichung zukommt. Ein spezielles
Kapitel ist den Beziehungen zwischen der Schweiz
und den angelsichsischen Lindern gewidmet.
Die Broschiire wird bereichert durch acht
farbige Reproduktionen der Werke von schwei-
zerischen Malern, die auch im englischen Sprach-
gebiet bekannt und geschitzt sind. Sie kommt
zur rechten Zeit, um den angelsichsischen Lesern
die Schweiz und ihre zena zu erschliessen.
Die 76 Seiten umfz de Schrift . ist bei der
Schweiz. Zentrale fiir Handelsforderung, Lau-
sanne, zum Preise von Fr. 2.51 zu beziehen.

Redaktion —
Ad. Pfister

Rédaction:
P. Nantermod

Dbftefiio

vorteilhaft in Preis. und Qualitat

und appetitlich erhalt.

Zirich

Hardturmstr. 20

Hygienisch und appetitanregend wirken lhre Spezialplattli, 1oo
Hors-d'ceuvre, Patisserie etc., wenn sie in einer Frigomatic-
Vitrine aufgestellt und dadurch den Géasten in diskreter und
vorteilhafter Weise gezeigt werden. Eine Frigomatic-Vitrine
ist aber nicht nur stiller Verkéufer, sondern schitzt Sie auch
vor Verlusten, indem sie die servierbereiten Speisen frisch

AUTOFRIGOR A.G.

Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

Savon liquide

vente libre, moussant bien,
pour nettoyages et distribu-
teurs. Frs 1.10 le litre, franco
depuis 25 litres.

Encaustique Emulsion

sans térébenthine, pour li-
noleums, congoleums, etc.
Odeur agréable, nettoyant et
brillant bien. Le litre frs 3.—,
depuis 25 litres franco gare.

Etabl. Maxor . ., fabricants,

Eaux-Vives, Genéve.

Zukaufengesucht

Bergnate

oder Pension, fiir Ferienheim
geeignet, 15—20 Betien, in
einer Hohenlage nicht unter
0 m, Graubinden oder
Tessin. Offerten unt. Chifire
H.B. 2426 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel

einfach aber gut eingerichtet,
mit 3) Fremdenbetten, evil.
45 mit Dépendance, in gros-
serem Fremdenplatz des Ber-
ner Oberlandes

zu vermieten
oder zu verkaufen

Off. unter Chiffre B.O. 2362
an die Hotel-Revue, Basel 2.

WIEDERVERSILBERUNGEN

wnd Reparaturen von ,, Hotelsilber, ansgefiibrt durch

CHRISTOFLE A.G. IN PESEUX (NEUCHATEL)

werden garantiert und mit Jabreszabl gestempelt
Offerten gratis und wnverbindlich durch S pezialgeschafte oder direks ab Fabrik

Gesucht nach Schuls-Tacasp

Kurhotel, auf Sommer:

Kaffee-Personalkdchin
Magazin-Officegouvernante

Burorr mit allen
Casserolier-Kiichenbursche
Wé&scherin (Maschinenbetrieb)
jlingere Gldtterin

Offerten unter Chiffre M.K. 2395 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

vertraut

fiotel, Berner Oberland, sutit

Hausmidchen per sofort, das ab 15. Juni die
Buffet-Lehre machen kénnte; ferner per anfangs Juni:

zur der

Personalzimmer

Kiichenméidchen, Kiichen-

bursche, Zimmermdidchen,

Gouvernante, Ling y

Kaffee-K&6chin, Casserolier
ca. Mitte Juni:

2 Saaltéchter,

2 Serviertdchter fir Kursaal

Bureaufriulein

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
B. O. 2459 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Bufet-Dfice- Tournante

gesucht in Jahresstelle nach Zirich

Gefl. Offerten unter Chiffre B.O. 2429 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT in gutes Hotel der Zentralschweiz:

per sofort: §akretdrin - Kassierin
per L1uni: Kaffee-Kochin
beides Jahresstellen;
fiir die Sommersaison (Juli-August):
Tédnzer-Arrangeur

Gefl. Offert. mit iskopien, Photo u.
chen unter Chiffre Z.S. 2431 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junges, tichti 1
fahrung und Ia. Referenzen sucht

Direktion oder Geranenposten

eines erstkl. Hotels, eventl. mit Vorkaufsrecht. Kau-
tionsfahig. Offerten unter Chifire P.N. 2461 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

mit Er-

0. fintel Rurhaus u. Bad Lenk

sucht fiir Sommersaison:

jg. Office-Hilfsgouvernante
Commis-de-cuisine-Tournant
Zimmermaédchen, Saallehrtochter
Casserolier, Argentier

Hilfsheizer (auch Anfinger)
Hilfsgartner (auch ungelernt)

VERSAND in Eimern ab 3 kg purto}'rei, inkl. Verpackung
Gratis-Muster auf Verlangen!

VEREINIGTE ZURCHER MOLKEREIEN
ZURICH 4, Feldstrasse 42, Tel. (051) 25 6810

Gesucht :u sofortigem Eintritt eine

Buifetdame DﬂEI Buitetodhter

Gefl. Offerten mit Photo und L i
chen sind zu richten unter Chifire B. B. 2454 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel moyen en Valais, cherche pour saison d'été
Maitre d’Hotel, Barmaid,
Commis, Femme de cham-
bre, Portier, Lingére-Re-
passeuse

Faire offre sous chiffire H. V. 2447 & la Revue Suisse des
Hotels a Bale

Hotel dans le canton de Neuchatel
cherche de suite

fille de salle

Ecrire sous Chiffire F.S. 2458 & la Revue Suisse
des Hétels & Bale 2

LE BON CRU VAUDOIS
['Blrbaléte
DEZALEY

g ¥ ESTUZ
TREYTORRENS prés CULLY

Hotel-Journale

(Recettenbiicher)

fiir Pensions- und Passantenhiuser stets
| am Lager. — Extra- Anfertigung in
| kiirzester Frist.

U. B. KOCH'S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & UTINGER

PEROCCASION!

grosse Couch, Linge 285 cm. — Ferner

Canapés, Fauteuils, Stilhle, Tische
fiir Hallen, Fumoirs und Damenzimmer.

Schone Brise-Bise u. Vorhinge.
Anfragen bei

WETLI & CIE., Ameublements, BERN
Gegriindet 1836 Junkerngasse 1

Vockeibhafte Pubzmittel

(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpuilver
In Dosen und offen

BEKO-Splil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Prompt hilft

s bei Kopfweh, -
Migréne; Zahnweh, Monatsschmerzen
" In jederApotheke .
DR.WILD & CO..BASEL

Chei de cuisine

pouvant fournir meilleurs références
cherche place

pour la saison d'été ou a I'année. Ecrire sous
chifire J. H. 2418 a la Revue Suisse des Hotels
a Bale 2.

Srstklasshotel in Rasel sucht

in Jahresstelle

@ Hotel-Sekretirkurse €

inallen fiir den Hotel- u.
betrieb no i iebawi i
Offerten unter Chiffre B. A. 2465 an die Schwei. T e e el g fir den Be-
zer Hotel-Revue, Basel 2. und Y i Diplome. Jeden
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte darch
FA E, ZURICH, s2.

Gesucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunit, in Jahresstelle
tischtige

Gouvernante

fiir Etage, Lingerie und Economat
Offerten an Hotel Rest. Rheinfelderhof, Basel.

Offerten an Dir. O. Rindlisbacher, Lenk i'L.

Kiichenschef in den 40er Jahren wilnscht

Bekanntschaft

mit Tochter, dunkler Typ, zwecks Ubernahme eines Ge-
schiftes, auch Einheirat. Etwas Vermdgen erwiinscht.
Bildofferten erbeten unter Chifire F. B. 2455 an die Schwei-
zar Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort
in gutbezahlte Jahresstellen:
Etagen-Gouvernanfe
Kaffee-KSchin

(Mithilfe am Buffet)

Gefl. Offerten mit Referenzen an Hotel Metrepole, Basel.

Gesucht fiir Ferienablosung

3 bis 4 Monate, im Hotelfach versierte Person als
SHifze der Hausfraw
(Gouvernante und Buffetdienst)

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-
anspruchen an Hotel Metropol Solothurn.

Gesucht tichtiger, zuverlissiger

Oberkellner-Chef de Service

fir Dancing und Grill-Room. Jahresstelle. Ein-
tritt nach Ubereinkunt. Gefl. Offerten mit Zeug-
niskopien, Photo und Refere: unter Chifire
O.K. 2463 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2
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Du Comité central

séance des 25 et 26 avril 1945 a PHétel Seeland, Bienne

Les délibérations présidées par le Dr H. Seiler,
président central, furent principalement con-
sacrées i la prochaine assemblée des délégués, aun
programme d’action et au probléme des apprentis.
M. T. Halder, vice-président, et MM. 4. Fanciola,
A. Gamma, F.E. Hirsch, J. Imfeld, F. X. Mark-
walder, R. Mojonnet et H.Schmid assistaient &
la séance. M. R. Bieri s'était fait excuser pour
cause de maladie et M. F. Borter était de nouveau
retenu par ses occupations militaires. Le Bureau
central était représenté par le Dr M. Riesen,
directeur, le Dr R.C.Streiff et M. A. Pfister.
Afin d’étre renseigné sur certaines questions spé-
ciales le Comité central avait également invité
M. H.R.Jaussi, président de la commission
scolaire, et M. 1. Bossi, chef de notre service de
renseignements pour les restaurations d’hotels.

Moyens financiers pour I'Ecole hételiére

Le budget de notre Ecole hotelitre prévoit
un sérieux déficit. M. Jaussi montre toutefois
que les prévisions ont été plutdt pessimistes
puisque la fréquence de ’école est bien meilleure
qu'on ne l'espérait.- Le budget est basé sur
un nombre de 35 éléves, alors qu'elle en compte
effectivement 56. Ainsi, les comptes boucleront
avec un résultat nettement plus favorable.
Mais il faut, il est vrai, tenir compte du fait que
I'on dispose cette année encore du troisiéme,
mais dernier versement de la collecte bénévole
de la S. S. H. C’est pourquoi, en 1946, le déficit
s'élévera au moins 2 frs. 50,000.—. La question se
pose donc pour la Société centrale de savoir com-
ment elle pourra s’assurer les moyens financiers
pour couvrir les futurs déficits de 1'école, déficits
qu’elle est obligée de combler. Cette question est
d’autant plus importante que, de ’avis unanime
des-membres du Comité central, notre école est
appelée 2 se développer toujours plus dans le
sens d'un institut général de formation hételicre.
Si le développement de notre école est lié, comme
cela a déja été proposé, a une transformation de
I’exploitation en hotel, c’est une question qui
demeure ouverte. Toutefois, il ne faut pas.y
songer pour un trés prochain avenir et il est évi-

. demment tout & fait exclu que 1'Ecole. puisse
vivre par ses propres moyens, bien que cela soit
le but que nous ne devons pas perdre de vue.
C’est pourquoi la commission scolaire s’est longue-
ment occupée des possibilités de lui procurer les

.moyens financiers dont elle a besoin, et M. Hirsch |

présenta au Comité central un rapport détaillé
a ce sujet.

Aprés avoir mirement examiné toutes les
possibilités qui s'offraient, le Comité central en a
conclu qu’il fallait consacrer a I'Ecole le produit
de la liste d’exonération des voeux de nouvelle
année, comme cela s’est fait exceptionnellement
cette année déja. Mais cela nécessite une modifi-
cation des statuts car, selon eux, le produit de
cette exonération doit étre versé au fonds d’as-
sistance des sociétaires. Celui-ci ayant dépassé
le montant prévu de fr. 150,000, n’a plus besoin
d’étre alimenté.

Notre prochaine assemblée des délégués devra
donc se prononcer sut ‘cette modification des sta-
tuts et le Comité central espére, en cas d’appro-
bation, que la nouvelle destination de ces dons
engagera nos membres & faire preuve de générosité
en «s’exonérant des souhaits de nouvelle année »
afin que le total de ces souscriptions atteigne un
montant qui entre en ligne de compte pour
I'Ecole. 11 est clair -pourtant que-le déficit de
I’Ecole ne pourra jamais étre couvert par de tels
dons bénévoles. C'est pourquoi le Comité central
propose, outre les cotisations de sociétaires fixes,
et parallélement a la cotisation de propagande
qui est versée a I'office central suisse du tourisme,
de prélever une cotisation supplémentaire de I ct.
par nuitée, qui permettrait au Bureau central,
non seulement de couvrir le déficit de la Société,
mais encore de faire face a ses obligations a
I'égard de I'Ecole professionnelle. En outre, le
Comité central espere pouvoir trouver d’autres
sources pour financer I'’Ecole professionnelle,
mais refuse d’'aliéner du terrain de sa propriété
4 Lausanne, ou de préndre une hypothéque
pour couvrir le déficit d’exploitation. L’on doit
de méme renoncer pour le moment a fonder une
association des amis de 1'Ecole hoteliére, puisque
les amis de I’Ecole auront I'occasion de manifester
sans équivoque leur sympathie a 1'égard de celle-
ci, lors de ’exonération des souhaits de nouvelle
année.

Aprés les explications de MM. Schmid et
Jaussi, le Comité central a acquis la conviction
que I'Ecole répondait magnifiquement aux es-
poirs que 'on avait mis en elle. La direction est
tout 4 fait & la hauteur de sa tache et tout le
monde a I'impression que M. Duttweiler est bien
I'homme qu’il faut & la place qu'il faut.

Commission professionnelle suisse pour les
hétels et restaurants

Sous la direction pleine d’initiative de M.
Golden-Morlock, la commission professionnelle
\suisse pour les hotels et restaurants a énergique-
ment et avec prévoyance travaillé au développe-
ment professionnel du_personnel de l'hotellerie
et de la restauration. Preuve en soit la série de
questions que nos délégués dans cette commission
curent 4 soumettre au Comité central. Elles
concernaient les objets suivants: Introduction
d’un certificat de capacité pour gouvernantes

d’hotel, statut des sommeliers, réglement sur les
examens professionnels supérieurs pour cuisi-
niers, somme & payer pour l'apprentissage de
cuisinier, cours pour la réintégration du personnel
hotelier dans sa profession, reglement de salaires
pour les sommeliéres, livret de travail pour le
personnel de service. Aprés les explications don-
nées par M. Schmid, explications qui furent com-
plétées par des communications du Dr Riesen,
le Comité central donna & ses représentants a la
commission professionnelle les instructions néces-
saires pour qu'’ils puissent prendre définitivement
position 4 1'égard des propositions qui seront pré-
sentées lors de la séance pleiniére de la Commis-
sion qui'aura lieu le 3 mai.

Comme M. Schmid, surchargé de travail, dési-
rait se retirer de la Commission professionnelle
suisse pour les hotels et restaurants, dans laquelle
il représentait notre Société, le Comité central
devait désigner un nowveau délégué. Le choix
du Comité se porta & I'unanimité sur M. Hirsch
a qui, comme 4 son prédécesseur M. Schmid, le
développement de la formation professionnelle
du personnel tient particuliérement a coeur.

Exécution du programme d’action

Un programme d’action établit toujours,
dans une certaine mesure, 'ordre d'urgence des
principaux problémes que la Société doit ré-
soudre. Il a au fond pour but de grouper et
d’unir tous les. membres autour des taches qui
sont d’une wurgente actualité ou autour des pro-
blémes concernant un avenir tmmédiat, et qui
doivent étre résolus sans retard. Pour conférer
4 son programme la force et 1'élan nécessaires,
le Bureau central a invité les sections, par sa cir-
culaire du 5 octobre 1944, a prendre position &
I'égard du programme qui avait été approuvé
par la derniére assemblée des délégués. Malheureu-
sement il n’y a que relativement peu de sections
qui ont répondu, et leur prise de position, quoique
généralement approbative, laisse justement beau-
coup a désirer, parce qu’elle n’entre pas dans les
détails du programme. Toutefois, certaines sec-

tions ont fait de précieuses suggestions dont le

Comité central a pris connaissance. Il s’est égale-
ment prononcé sur les propositions du Bureau
central relatives a ’exécution de ce programme
d’action. Une question qui est vitale pour I'aprés-
guerre est celle de la structure du tourisme interna-
tional. Pour 1’économie touristique suisse, il est
de la plus grande importance que le trafic touris-
tique a destination de la Suisse ne soit plus sou-
mis 4 des restrictions, et que, du cbdté suisse en
particulier, les barriéres soient rapidement sup-
primées en ce qui concerne l'entrée de touristes,
surtout américains, anglais et francais, dans notre
pays. Le Comité central décida de s’adresser aux
autorités compétentes pour savoir ce que celles-ci
envisageaient de faire dans 'intérét du rétablisse-
ment de la liberté d'entrée en Suisse. C'est une
question primordiale pour 1'hdtellerie.

Le probléme des apprentis est iin de ceux dont
la solution cause le plus de soucis a I’hotellerie.
C’est pourquoi il prend a juste titre une place
importante dans notre programme d’action.
L’on doit malheureusement constater que les
hoteliers continuent 4 se soucier trop peu ‘des
apprentis. Le Comité central attire de nouveau
I'attention de nos membres sur cette question
et charge le Comité central de renseigner prochai-
nement tous les membres sur ce qui a été fait
jusqu’a ‘présent pour développer l'apprentissage
et la formation professionnelle.

11 approuva aussi une proposition du Bureau
central d’organiser, pendant 1'été, un cours tech-
nique dans le nord-est de la Suisse, cours dont
I'exécution sera confiée aux sections locales.
Ce cours aurait pour but d’éveiller I'intérét de la
jeune génération principalement pour de délicats
problé hételi d’actualité qui ne pourront
étre résolus qu’en mobilisant toutes les forces
spirituelles de notre industrie. On pense arriver
a ce résultat par des conférences sur la/structure
des exploitations pendant la période d’économie
déficitaire, au cours desquelles les questions culi-
naires, celles des produits de, remplacement, de
l'adaptation & la situation précaire de notre ap-
provisionnentent en combustibles, etc., qui sont
de véritables casse-tétes, pourront étre débattues.

En ce qui concerne les restaurations d’hotels,
le comité central a d& constater avec inquiétude
que ce point important de notre programme d'ac-
tion était encore loin d’étre réali é. Malgré les
efforts qui ont été faits jusqu’a maintenant pour
renseigner les membres sur les possibilités dont
ils disposent ‘pour mettre en train leurs travaux
de restauration, ou en tous cas de les préparer,
cette affaire n'avance pas comme on le voudrait.
L'interdépendance des restaurations d’hotels et
de l'existence du chémage, les difficultés qu’é-
prouvent de nombreux cantons a mettre déja a
disposition les crédits qui seraient nécessaires,
font craindre dans beaucoup d'endroits que ces
projets ne forment qu’un début sans lendemain.
Bien que 'on puisse comprendre ci-oli-la les crain-
tes qui sont formulées & ce sujet, le Comité cen-
tral rappelle de nouveau a 'atlention des membres
de la Société que c’est bienidt, pour ceux qui
veulent bénéficier de la [uture action de création
de possibilités de travail, la deyniére occasion pour
déposer leurs projets. 11 attire en méme temps
I'attention des autorités sur le fait que, dans maints
endroits, c’est les conditions financiéres non en-
core éclaircies et des craintes psychologiques
justifiées qui empéchent de nombreux membres
de faire des frais, aujourd’hui déji, sans avoir
l'assurance d’un résultat pratique.

Dans le domaine de l'assainissement aussi,
cela ne va pas sans peine bien que la loi fédérale
en faveur de l'industrie hételiére soit en vigueur
depuis déja. 4 mois. C'est pourquoi on en vient a
se demander si I'action explicative relative a cette
loi, action pour laquelle la Société fiduciaire
suisse pour I’hotellerie a pourtant déja fait beau-
coup, ne devrait pas encore étre intensifi¢e.

Le Comité central examina encore une série
d’autres points se rapportant a l’exécution de
notre programme d’action, mais il désire laisser
au nouveau Comité le soin de les discuter et de

les mener a chef.

Réglementation des prix

La commission de réglementation des prix s’est
occupée de maniére approfondie de la question
des prix et s’est longuement demandée s'il ne
conviendrait pas de hausser les prix de pension
et des repas pour les adapter a la situation nou-
velle. En complet accord avec la commission des
prix, le Comité central est convaincu qu’en ce
moment une hausse des prix ne sevait pas oppor-
tune, quoique les prix de revient de I’hotellerie
continuent & augmenter, en grande partie a cause
de I'obligation dans laquelle nous sommes d’avoir
recours toujours davantage aux produits de rem-
placement non rationnés. Il vaut mieux renoncer
4 une telle hausse vu les prestations que 1'hotel-
lerie doit se borner d’offrir a ses hotes dans la
période d’économie déficitaire que nous traver-
sons, vu I’incertitude quirégne quant aux futures
parités monétaires et vu le danger de porter pré-
judices & notre capacité de concurrence dans le
domaine des prix par rapport aux régions ‘touris-
tiques étrangéres. Si l'on hésite aujourd'hui a
formuler de nouvelles exigences en matiére de
prix, c’est aussi parce que le moment est mal choi-
si pour présenter de telles revendications puisque
les autorités fédérales livrent un combat désespéré
pour stabiliser le cofit de la vie. Par la, le Comité
central ne veut nullement reconnaitre les mé-
thodes schématiques dont se sert le service du
controle des prix (et qui ne tiennent nullement
compte de la situation précaire de I'hotellerie),
pour ne pas admettre, de lui-méme, des hausses
de prix qui ne touchent nullement le niveau du
colit de la vie des grandes masses.

PRar contre le Comité central éstime que, con-
formément aux propositions de certaines sections,
une revision de notre véglement des prix minima
doit étre immédiatement entreprise. Comme les
travaux préliminaires indispensables demande-
ront sans doute plus d’une année, il est néces-
saire de commencer sans retard les consultations
4 ce sujet. Le président de la commission de
réglementation des prix présentera un rapport
sur ce point & I'assemblée des délégués.

Ordre du jour de ’Assemblée des délégués

Le Comité central désigna les rapporteurs
et discuta l’ordre du jour de notre prochaine as-
semblée des délégués qui aura lieu les 7 et 8 juin a
Genéve. Cet ordre du jour sera publié dans le pro-
chain numéro de notre organe. Une fois les affaires
ordinaires liquidées, les participants a 'assemblée
auront 1’occasion d’étre renseignés sur deux pro-
blémes de politique touristique fort actuels. Le
Comité central est en effet parvenu a s’assurer la
collaboration du colonel Primault, directeur de
I’Automobile club suisse, qui parlera.du « Trafic
aérien de I'aveniv », et de M. Thiessing, directeur
de I’Office central suisse du tourisme, qui s’est
aimablement” déclaré prét a traiter la question
des « Tdches de la propagande d'aprés-guerre».

Mais ce qui conférera un intérét tout parti-
culier 4 notre assemblée des délégués, ce sera les
élections puisqu’il sagira de repourvoir a la
présidence centrale. En effet, lors de la dernitre
séance du Comité central 2 Baden,

le Dr.H. Seiler avait rappelé qu’il n’avait
accepté une réélection que pour;la durée de
la guerre. Comme on a maintenant la cer-
titude que la fin des hostilités est proche,
il considére. comme allant de soi, de se reti-
rer lors de la prochaine assemblée des dé-
légués.

Outre l'élection d’un nouveau, président cen-
tral, il faudra encore remplacer trois membres qui
quittent le Comité central et en confirmer trois
autres dans leurs fonctions.-Comme les élections
sont des affaires qui concernent uniquement l'as-
semblée des délégués, le Comité central estime
qu’il est de son devoir de ne pas prendre position

candidats.

Etat de ’action de restauration d’hétels

Les restaurations d’hotels dont il a déja été
question plus haut est un probléme a la solution
duquel le Comité central accorde toute son atten-
tion. C'est pourquoi il a prié¢ le chef de notre
service de renseignements pour les restaurations
d’hotels, M. Bossi, de le renseigner sur I'état
actuel de cette action de restauration. M. Bossi
exposa la situation dans un compte rendu sub-
stantiel, que nous résumons comme suit:

L’action d’hiver n’a pu étre exécutée dans trois
cantons soit ceux de Nidwalden, Thurgovie et
Ble-Campagne. Soleure seserait montré favorable-
ment disposé &4 accorder®des subventions pour
des réparations d’hotels, mais aucune demande
ne lui a été adressée. Par suite des dommages
causés par le grave bombardement subi par la
ville, il n'est pas possible de prévoir des répara-
tions d’hotel 4 Schaffhouse dans le cadre de
I'action d’hiver. Dans les cantons de Genéve et
de Schwytz, elle n’a été que faiblement mise &
1 contribution.

pour les élections, quant a la désignation de :

En ce qui concerne les restaurations d'hétels
proprement dites, dans le cadre des mesures pour
la cvéation d’occasions de travail pour la prochaine
¢rise, presque tous les cantons ont pris les dispo-
sitions légales nécessaives on méme ont prévu des
crédits spéciaux pour subventionner ces travaux.
_Seul le canton de Nidwalden a opposé un refus
absolu, alors que dans les cantons qui n’ont pas
encore pris de décision a ce sujet, la question a
au moins été débattue et est en voie de trouver
une solution satisfaisante.

La participation des communes continue i
créer de grosses difficultés. Le canton du Valais
au moins a donné le bon exemple en reconnais-
sant qu'il s’agissait ici de doubler un dangereux
écueil, et en renongant a obliger ses communes
a participer a 'action de restauration. Dans main-
tes localités, spécialement dans les grandes villes,
on s’est montré fort compréhensif quant a I'appui
a donner a I'hétellerie dans le cadre de la création
de possibilités de travail.

Les sections doivent se donner pour tdche
de déterminer I'ampleur des restaurations 2
effectuer dans leur région afin que les offices
compétents puissent fixer le taux des subsides
qu’ils entendent.accorder, et que les hoteliers
soient ainsi renseignés sur le montant qu’ils
pourront obtenir 4 titre de subvention.

Le service de renseignements pour les restau-
rations d’hotel est a l'entiére disposition des
sections qui auraient encore quelque difficulté
a surmonter, pour chercher avec elles une solu-
tion. Cela n’aurait aucun sens que des hoteliers
se lancent dans des frais inutiles de plans et de
projets, si la participation de la commune inté-
ressée n’est pas assurée et si, de son coté, le can-
ton ne montre guére d’enthousiasme 4 collaborer
4 cette action. Mais partout oil’on a, & juste titre,
la perspective d’obtenir des subventions, il faut
se mettre aussitot que possible a établir les plans
nécessaires. Il est de toute importance que le
burean d’études techniques de la Société fiduciaire
suisse pour I'hétellerie a Zurich dirigé par M.
Schmid, architecte, puisse se mettre immédiale-
ment & I'examen de ces projets, car si, plus tard,
les plans devaient affluer a ce bureau, il serait
inévitable que leur examen ne- subisse de gros
retard.

Malheureusement, jusqu’'a présent, malgré
tous nos efforts, il n’a pas été garanti de taux
fixe pour les subventions concernant les plans
et projets, mais on peut toutefois compter, d’une
maniére générale, que la moitié de ces frais seront
payés par les deniers publics. Dans ce domaine
aussi, le taux de subvention dépend des conditions
que l'on sait.

Pour terminer M. Bossi renseigna sur la colla-
boration des divers orgames qui s’occupent de
I’exécution de l'action de restauration d’hétels,
et mentionna spécialement la bonne entente qui
régne entre notre service spécial et la Société
fiduciaire suisse pour I’hotellerie & Zurich.

Rapport de la Directim!

Certificat de capacité pour hételiers: En
ce qui concerne le certificat de capacité, nous
sommes toujours en discussion avec la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs au sujet de la
séparation des examens en un examen pour cafe-
tiers et un examen pour les tenanciers d’entre-
prises dont la principale activité est 1'héberge-
ment. Une séance de la commission préposée a
cette question est prévue pour ces prochains
jours.

Revision de la réglementation des pour-
boires: La réglementation des pourboires n’a été
prorogée par l'office fédéral de l'industrie, des
arts et métiers et du travail que jusqu’au 30 juin,
dans l'espoir que, d’ici 14, les parties parvien-
draient & s’entendre au sujet d’une revision. Ceci
n’a pas encore été le cas jusqu’a présent. Toute-
fois la Société suisse des cafetiers et restaurateurs
entend encore s’exprimer 4 ce'sujet. Si l'on ne
se met pas d’accord il'est prévu de demander au
chef du département fédéral de 1'économie pu-
blique de donner force obligatoire au réglement
-sur . les . pourboires, pour foules les entreprises
hételiéres. En attendant l'on pourrait compter
sur une prorogation de 6 mois du réglement actuel:

Mobilisation du personnel hdtelier dans
I'agriculture: Le recrutement des jeunes gens
occupés dans I'hotellerie pour les travaux de
campagne a déja souvent préoccupé notre Société
et I'a obligée a adresser des requétes aux auto-
rités. Cette année aussi, la mobilisation dans
le service du travail de nos jeuncs gens cause de
grandes craintes, quoique l'on reconnaisse par-
faitement la nécessité de cette mesure. Etant don-
né la pénurie de personnel qui régne dans I'ho-
tellerie, la gestion des exploitations sera naturelle-
ment rendue plus difficile encore si on leur enléeve
de précieux auxiliaires justement pendant la
saison. Le Comité central recommande donc &
nos membres, en certains cas particuliers, de
s’adresser aux autorités de recrutement qui, de-
puis quelque temps, font preuve de plus de com-
préhension que précédemment.

Radioscopie du personnel d’hdtel: L’of-
fice fédéral de l'industrie, des arts et métiers
et du travail est en train d’élaborer un projet
de réglement sur I'emploi de la radioscopie pour
détecter les individus tuberculeux ou menacés
de tuberculose. Selon la proposition du conseiller
national Bircher, cette méthode devrait étre
appliquée dans toute la Suisse. On n’envisage ce-
pendant pas de donner force obligatoire générale
a cette mesure, mais 1'on entend laisser aux can-
tons le soin de rendre cette action obligatoire
pour certaines industries et pour I'hotellerie
¢également. Le Comité central ne veut point d'em-
blée repousser une mesure prise dans lintérét
de la santé publique, mais il s’oppose a ce que
I'hétellerie soit, comme prévu, appelée & en sup-

. porter les frais.



Rapport du Service de renseignements’
économiques

Le Dr R.C. Streiff renseigna en détail le
Comité central sur I'état actuel de la question
du combustible. T1 est heureux que les attributions
de combustible aux entreprises hoteliéres n’aient
pas ¢té réduites et que celles-ci regoivent ainsi de
nouveau le 309, de leur contingent de base. Mais
il y a complication par rapport 4 I’année passée
du fait qu’il ne sera pas atlribué de charbon im-
porté pour le chauffage des locaux et que les ho-
tels devront se contenter uniquement de bois ou
d’autres combustibles de remplacement. Dans ces
conditions, il n’est plus possible de chauffer con-
venablement les locaux. L'on doit donc se de-
mander comment il faudra remédier a cette situa-
tion. Les discussions qui ont eu lieu avec la Socié¢
fiduciaire suisse pour I'hétellerie et la section
énergie et chaleur n’ont encore abouti & aucune
solution pratique du probléme du chauffage dans
les hotels. En principe nous nous trouvons devant’
Palternative suivante: Ou bien chaque entreprise
cherche a se tirer d’affaire comme elle pourra
avec la quantité de combustible qui lui est attri-
buée, ou bien 'on s’entend pour que seule une
partie de nos hotels soient ouverts cet hiver, et
que les hotels fermés abandonnent leur contin-
gent de combustibles aux entreprises en exploi-
tation gontre une indemnité convenable qui per-
mette a I’hotelier et a sa famille de vivre pen-
dant que leur maison est fermée. Mais un régle-
ment pratique de la question se heurte & d’énormes
difficultés. Cependant l'on s’efforcera de trouver
une solution dans ce sens. Le Comité central ne
veut toutefois pas prendre de décision sans avoir
Ppris contact a ce sujet avec les sections.

De uos sections

Association hételiere du Valais

Cette importante association vient de tenir,
sous la présidence de M. Alfred Mudry, Crans,
son assemblée générale annuelle a 1’ Hélel Couronne
et Poste a Brigue. Elle fut fort bien fréquentée,
puisque plus de 50 sociétaires avaient entendu
participer aux délibérations.

M. Mudry eut le plaisir, en ouvrant la séance,
de saluer la présence de M. le conseiller d’Etat
Coquoz, qui manifestait ainsi une fois de plus
I'intérét qu’il portait & la cause du tourisme et de
M. M. Gard, le nouveau conseiller d’Etat valai-
san, qu’il est heureux de féliciter pour sa brillante
élection.

Le procés-verbal de la derniére assemblée et
le rapport de gestion qui met nettement en valeur
I'utile activité de la Société (et sur lequel nous
aurons l'occasion de revenir prochainement),
furent approuvés a I'unanimité. Plusieurs mem-
bres insistérent sur I'intérét qu’il y aurait & créer
un service du tourisme spécialisé dans I'administra-
tion cantonale. Le comité espére que ce postulat
pourra enfin se réaliser.

Les comptes et le budget furent également ac-
ceptés et ’assemblée vota une minime augmen-
tation des cotisations de 5 cts par lit afin d’éviter
un déficit que pourrait provoquer la fermeture

d’un certain nombre d’hétels ou leur affectation
au logement d’internés et de réfugiés.

L’assemblée fut suivie d’un diner en commun
excellemment servi & I'Hdtel Miiller. Au cours
de ce repas, M. le conseiller d’Etat Coguoz ap-
porta le salut du gouvernement et, en soulevant
différents problémes qui préoccupent 1'hotel-
lerie en ce moment, il rappela l'intérét que le con-
seil d’Etat porte aux choses du tourisme. Puis
M. Gard, vivement acclamé, affirma qu'il conti-
nuerait 4 porter toute son attention sur les pro-
blémes touristiques et hoteliers dans l'exercice de
ses nouvelles fonctions.

A TPissue du diner, grice a la compla
du Verkehrsverein de Brigue, tous les participants
s’en furent goliter & Z'matt et y fraterniser jus-
qu'a'heure du départ. Enrésumé, belleassemblée
et agréable journée.

Associations touristigues

Association suisse des directeurs d’offices
de tourisme

Les directeurs des Offices de tourisme de la
Sui se sont rcums en assemblée générale, les
, 28 et 29 avril, & Vevey et & Montreux, sous
la présidence de M. W. Kern (Davos); au cours
de diverses réunions, soit dans l'une, soit dans
I'autre de ces deux stations, ils ont abordé ’ex
men de problémes relatifs au tourisme de.l’aprés-
guerre.

Diverses personnalités ont pris part & une
réception offerte au Chateau de Chillon, notam-
ment MM. R. Cottier, directeur de 1'Office fédéral
des transports; Thiessing, directeur de 1’Office
central suisse du tourisme, Zurich; Paul Budry,
directeur du si¢ge de Lausanne T:svot président
de I’ Association vaudoise des hoteliers; ] Mojonnet,
président des hoteliers de Montreux; Nuss, pré-
sident des hoteliers de Vevey.

Parmi les allocutions prononcées a cette occa-
sion relevons celle de M. W. Kern, Dawos pré-
sident, qui parla du tourisme d’aprés-guerre en
insistant sur la future socialisation du tourisme
et les problemes d’organisation et de propagande
que pose cette évolution. De son coté aussi,
M. F. Cottier, directeur de I'Office fédéral des
transports 4 Berne, a fait des communications
intéressantes au su]et de certaines dispositions
qui sont en voie d’étre prises dans le domaine
du tourisme d’aprés-guerre.

A I'Union valaisanne du tourisme

Le comité directeur de I'UVT. s’est réuni a
Sion, pour prendre connaissance des résultats de
la derniére saison d’hiver et se prononcer sur de
nouveaux projets de propagande.

Malgré les mauvaises conditions atmosphé=
riques qui ont caractérisé la fin du mois de janvier
et le début de février, la saison d’hiver 1944/45 a
été légérement meilleure que la précédente dans
les stations de montagne. La plaine, par contre,
accuse un déchet assez sensible, de sorte que les

résultats globaux :ont a peu de chose pres, les °

mémes qu’en 1943/44.

En matiére de propagande, 'UVT. étudie
actuellement de trés nombreux projets, dont plu-
sieurs sont en liaison avec les préoccupations que
dictent les perspectives — encore bien lointaines,
hélas! — de reprise du tourisme international.
Des idées nouvelles ont été approfondies en ma-
tiere de publicité dans la presse. Une nouvelle
affiche a été choisie. Une attention toute parti-
culi¢re sera portée cette année a la location et &
la décoration de vitrines. De nouvelles puhhca-
tions, dont une sur les trésors ﬁrththue\ et his
toriques du canton, sont & I'étude. L'UVT.
cipera également, ces mois prochains, 4 pl
mamrutdtums

En vue de renforcer la collaboration entre
I'Union et les Sociétés de développement du can-
ton, les représentants de ces derniéres seront con-
voqués prochainement en vue de discuter toutes
les questions de propagande et autres qui préoc-
cupent actuellement les milieux touristiques va-
laisans.

Nouvelles économigues

Faut-il confectionner des petits pains
de 40 gr.

Nous avons récemment recommandé a nos
membres, a propos de la réduction des attribu-
tions de pain, de se mettre en relation avec les
boulangeries en vue de réduire le poids des petils
pamv “afin de se conformer aux prescriptions
de I'office de guerre pour I'alimentation qui pré-
voient que les ménages collectifs ne peuvent ser-
vir aux ])I’ll]clpau‘( repas que des quantltea
de pain équivalant a go points. Or, d’aprés le
nouveau baréme d’estimation pour les produits
de boulangerie, méme avec des petits pains de
40 gr. lhotcher ne pourrait éviter des pertes de
pomts puisque le nombre-de points n'équivaut
pas aw poids. Le journal des boulangers fait
Jjustement remarquer a ce propos que la confec-
tion de petits pains de 40 gr. ne serait pas avan-
tageuse, car le profit serait trés maigre et les
petits pains sécheraient beauconp plus rapide-
ment. Comme pour 50 gr. de pain il faut actuelle-
ment 75 points, le metlleur moyen d’éviter des
pertes de points est de ne sevviv qu'un demi petit
pain par repas. Nous recommandons donc & nos
membres d’adopter cette solution. Suivant les
circonstances, au lieu de petits pains, il serait
indiqué de servir simplement du pain pour une
valeur de 40 points.

Mangeons encore du veau!

L’Office fédéral de guerre pour 'alimentation
communique:

La population a été informée a différentes re-
prises que la production des veaux de boucherie
accusait toujours une augmentation en hiver
et au printemps et qu’il lui fallait en conséquence
employer davantage de viande de veau. Bien
que d’importantes réserves de viande de ces
animaux soient constituées en période d'offre
abondante, il n’est pas possible d’absorber la to-
talité des excédents du marché; la consommation
doit donc étre adaptée aux variations de la pro-

duction” et> de I'offre. Les abatages de ‘veaux
étant encore trés importants, l'office fédéral de
guerre pour l'alimentation invite derechef les
ménages privés et collectifs & donner la préférence
a la viande de veau.

Vieut de pacaitee
Cent nouveaux tours a bicyclette

Les propriétaires d’'une bicyclette commen-
cent a pouvoir s’en servir. Ceux qui_disposent
encore de bons pneus se préparent a faire des ex-
cursums et envisagent de profiter du printemps
qui s’annonce, pour aller a la découverte de régions
du pays qu'ils ne connaissent pas encore.

11y a quelques temps, I'Union vélocipédique
et motocycliste suisse a publié une brochure d’un
grand intérét touristique. Elle donne des indica-
tions sur 100 nouvelles possibilités d’excursions i
bicyclette dans le pays. Les touris
avantage a consulter ce petit ouvrage a cent feuil-
lets. Chacun de ces feuillets propose une excur-
sion d’un demi-jour, dont l'itinéraire est claire-
ment dessiné sur une carte. D’autres renseigne-
ments figurent dans le texte qui accompagne la
carte.

Pour que le voyage ne soit pas uniquement une
performance sportive, mais qu’elle nourrisse
Lesprit, le feunillet rappelle, aussi, quels sont les
monuments historiques et les ccuvres d'art que le
touriste ne doit pas manquer d’admirer en pas-
sant.

Les cent tours se répartissent sur tout le
territoire. Ils peuvent facilement se combiner I'un
l'autre, si le touriste dispose de plus d’un demi-
jour. C’est donc d'un guide précieux qu'il s'agit.
Aujourd’hui, surtout, ol de nombreux poteaux
indicateurs manquent encore sur les routes, les
propositions et les itinéraires de 1'Union véloci-
pédique et motocycliste rendront de trés grands
services a tous ceux qui attendent le printemps
pour courir le pays a vélo. ocst.

Petites Nouvebles

Paris~-Simplon

Le 7 mai prochain, pour la premiére fois
depuis 1940, un train frangais partira de Paris
pour Vallorbe, inaugurant la reprise des relations
Jerrvoviaires franco-suisse véguliéves sur la ligne
du Simplon. Voila une nouvelle réjouissante, si
T'on songe a I'importance de la ligne du Simplon
pour le trafic international. La Suisse romande
se verra ainsi de nouveau reliée directement a
Paris.

Nouvelles pecsonnelles

Mariage

Le Dr M. Riesen, directeur du Bureau central,
fait part de son mariage avec Mlle Mary Fahrni.
Nous lui présentons nos sincéres veeux de bonheur.

mit der groken L stung

@ Rihrwerk versonkt, dah i
und leichte Bedienung, praiische

Kein Aufbau éiber dem Kihimébel.

Vollautomatischer, praktisch geriusch-
oser Betrieb.

Verlangen Sie heute noch Prospekt und
ndhere- Angaben Uber lace-Maschi
und Kahlschranke dureh o osninen

STANDARD-WERKE A.G.
Birmensdorf (Zch) - Tel. (051) 9542 02

Zu verkaufen Fregen Alter an erstem Sommer-
s Berner O

Hotel

mit ca. 35 Fremdenbetten. Neu renoviert u. belneh!!erng
mit allem Inventar. Verkaufspreis Fr. Anzah
lung Fr. 25—30000.—.

Anfragen unter Chifire D. 0.2442 an die Schweizer Hotel-
Revue Basel

Bittig zu veckaufen !
Hotel-Kochherd

Grosse 2070/1175/800 mm mit 2 Kochlochern, je
2 Brat-und Warmedfen 400/220/840 mm. Seitlich je
2 Tellerwlirmer 810/230/370 mm, links und rechts
2 eingebaute Kupferboiler 220/160/1000 mm.
Neu revidiert, fir Holz- und Kohlenfeuerung.
Werner Christen, Kaminfegermeister, Wolfen-
schiessen, Tel. 888 42.

Gesucht in Jahresstelle

v. Sekretirin

Deutach, franzésisch und englisch korrespondie-
vende Bewerbex(innen) belieben Offerten mit
Fhoto und Zeugnisabschriften einzureichen an

Hotel Baur au Lac, Z#rich.

Generaldépdt fUr die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

tiichtige, fiir sofort

in Dauerstelle gesucht

Verwaltung Klinik, Arlesheim
b/Basel, Tel. 62022.

Gesucht kriftige

TOGHTER

Zu kaufen gesucht

HOTEL-AKTIEN
nur grésseres Paket eines sanierten Unternehmens. Aus-
fiihrliche Offerten erbeten unter Chiffe D. 83801 K. an
Publicitas Ziirich.

die selbstandlg kochen
d kann

mnglmmk Arlesheim
bmasel Tel. 62022,

Zu verkaufen
elektrische

ilfemasdine

mécht i wohne!".

richten kdnnen.

Besuchen Sie die jetzt I «So
Sie zeigt lhnen auf anschauliche Weise, wie Sie auch heule
noch mit wenig Mitteln lhr Hotel sehr gastlich und gediegen ein-

Bis auf weiteres verkaufen wir: einen grossen Posten erstklassig
gearbeiteter, moderner

Occasions-PolstermBbel

im Neu-Zustand, z. T. mit Vorkriegssioffen bezogen, zwecks Ver-
einfachung unseres Assorfiments. Ferner: einen Posten billiger,
heimeliger Hartholz- und Nussbaum-

Einzel- od. Doppel-Schlafzimmer

vorwiegend in heller Naturfarbe, schon ab Fr. 567.—!

Kombimdbel

aller Dimensionen und Holzarten finden Sie in unserer bekannt gréss-
ten Auswahl der Schweiz zu sehr vorteilhaften Preisen.

Aber auch

fende. hodhi Sonder-Ausstell

W | [ HTI G Jeder Besucher e:}\ah naa‘- dem ame%enden Rundgeng vom be-

Marke Siemens, 220 Volt, in

%

#Cueti Sc}myxermobel" mit iiber 800 Fok)s und lehrreichen Anlenungen und

prima Zustand. — Aufragen Wohnideen fir alle, die sich mit der V. ung oder N ihrer
unter Chifire G.M. 2435 an anahaume oder ihres Hotels belassen Thr Besud\ dlexer sehenswerten
die Hotel-Revue, Basel 2. g lohnt sich deshalb jetzt ganz b !
3 S
Sanitalsartik MOBEL-PFISTER A.-G.
Diskreter Versand .
Ki fadernstrimpfe Basel Bern Ziirich Suhr b/Aarau
\'Ia'lnp a es"' mp mittlere Rheinbriicke Schanzenstrasse 1 am Walcheplatz Fabrikausstellung
erlangen Sie Gewebe-
mu:tuur und MagGkarte. 5

E.Schwigler, vorm. P.Hab-
scher, Zirich, Seefeldstr. 4

VVVVVVVVVVVER

Grosserer Verein in Basel sucht

Hotel oder Pension

im voralpinen Gebiet mit ca. 50 bis 60 Betten, in welchem
ein 2 bis 4 Wochen dauerndes

Sommerferienlager
im Juli- A\lgus! mitKiiche in eigener Regie durchgefiihrt
werden kdnnt
Zuschriften arbelen an Jos. Schober, Basel, Miilhauser-
six. 86.

Aroentere »  Hoteslber

ON ACHETERAIT — ZU KAUFEN GESUCHT

RECHAUDS

ovales ou ronds & un ou plusieurs compartiments, pour
le service des repas aux malades. Faire ofires &
CLINIQUE CECIL, Avenue Ruchonnet 53, LAUSANNE.

Gesucht

fir sofort oder fgch Ubereinkunft, in Jahresstelle

Gouvernante

fiir Etage und Lingerie

Offerten unter Chifire G.E. 2406 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht : saisonstelle in Kiein-Hotel als
Stiitze der Hoteliersfrau
eventl. als

Saaltochter

Offerten erbeten unter Chiffre W. A. 2443 an die
Schweizer Hotel-Revue Basel 2

Fachlundiges, tichtiges Ehepaar sucht

Direktion, Miete oder Kauf

eines

Beste Referenzen. Offerten unter Chiffre E. P. 2366 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

es auront tout .
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Moniteur du personnel

fiir ison (Ende Mai ): Saaltoch-

ter, -Portier. Hotel-Pension
Villa Maria, Vulpera-Tarasp. (1636)
(G ekt zu baldigem Eintritt in Jahresstello: Obersaaltochter,

gere, deutsch und franz. korrespondierend, ge-
S oucht, Biatrins Ende Mai, Familionleben. Offerton mit Photor
Zeugniskopien und Angabe der Gehaltsanspriiche an Transitpost-

mermidchen-Tournante. Offerten an Hotel Victoria, Genf.
(1638)
(Geeucht von Badestation im Tessin auf Ende Mai: Bureaufriu-

fach 44262 Neuchatel. (1631)
gesucht. Offerten mit Zeugnisab-
» " schriften, Photo und Altersangabe unter Chiffre 1624

Tocmer, seribse, mit guten Kenntnissen im Service und Etage,
evtl. auch als Stiitze des Patrons, per sofortin Hotel im Tessin
gesucht. Offerten unter Chiffre 1619

tochter, H d Portier-

lmnne Stellen - Emnluis va[ams

Tuch!er, seridse, jiingere, fiir Saal-Restaurantservice in gutbe-

o
Saisondauer bis 15. Okt., evtl. bis Ende Dez. Offerten sind erbeten
Chiffre 1641

in Hotel, gesucht. Ausfiihrli-
che Oﬂerten mit Bild erbeten an Postfach 219, Baden. (1640)

hef de cuisine de premiére force, connaissant restauration ot
entremets, cherche engagement 4 l'année ou de saison en
Suisse romande. Disponible de suite. Adresser ofires sous
chifire 271

chef, Alleinkoch, frei vom 12.Mai bis 15.]Juni 1945, sucht
i oder Di 5: Gute i zu

Diensten. Offerten unter Chifire 282
Jichenchef, Sjihig, im Hotel- und Restaurationsservice be-

‘wandert, entremetskundig und sparsam, sucht Stelle. Eintritt
ab 1.Mai. Gefl. Offerten unter Chifire 241

Gesuchl in_gutes Haus am Vierwaldstatterseo aul Mitte Mai: I E|age & L|nger|e I
jiingerer
tochter, einfache Serviertochter, Tochter fiir Hilfe in Kiiche und
e oy | Houshalt. Offerten an Hotel Pilatus, Aipnachstad. 1630y D E“ﬂﬂsu R - Uemandes e Fiares 1nk dee Muschlsnstopferin, L, getettiod Bliers, tichtig in der
BP0 Betien im Wallis gesucht. Saisondauer Juni bis Ende | (G ison in Hotel nach mit Ein- Lingerie, sucht Jahres-, evtl. Saisonengagement in Hotel oder
Offerten mit und L tritt Ende Mai/Mitte Juni: 1 Kide 5 hiffre 283
unter Chifire 1628 | kundig), 17X 1
Tlein-Saaltochter, sprachenkundig, gewandt und zuverlassig, oher 10hb 4% 1 Sostan:
per sofort gesucht. Offerten mit Bild an Hotel Eden, Luzern, oo ebx 4 2 - =
Gose) | tior-Conducteur, | Eagenporticr, 1 1'Gouver- Bureau & Reception Loge, Lift & Omnibus
i per sofort ge- | mit Plerden umzugehen versteht. Offerten it iskopien und :
B iehn Hotel Eden, Lusera: (1626) | G, o ebeten unter Chiire 1629 | Gekxetisin-Volontirin, 23 Jahre all, ausgobildete Restaurant-
— —— = = = - tochter, cines sucht Bureau- Al.lempu!he!, deutsch und lranz sprechend, sucht Saison- oder
Pureauiriulein, 22—2Sjdhrig, zu sofortigem Eintritt an Hohen- esucht: d fiir lingere | stelle zur weiteren Ausbildung. Chifire Chiffre 279
kurort der Westschweiz gesucht. Offerten mit Zeugniskopien Saison bei gutem Lohn, und freundliche, tichtige Saal- o eBe et re e
Bild und Gehaltsanspriichen an Chiffre 1632 in gutes Ideineres Hotel an Kurort. Offerten mit K Jahre alt, tichtig, sprachenkundig,
T T Tod Photo unter . Chiffre 1621 l Salle & Rest t sucht Stelle in gutgehendes Hotel. Offerten unter Chifire 217
B ur oo 1637 - a estauran onducfeur, ovil, Allein-Portier, 35 Jahre alt, sprachenkundig,
txitt 1, Juni, gesncht. Chiffre 1637 | (gesucht von erstilassig dax Ein: e O ety i 5olic, sucht Jahres- odor Zwelssisan Engagemont
Buffetdame in Jahiesstello gesucht. Offerten mit Zeugnisab- tritt Mai/Juni: tichtige chter e Kaf- — " in gutes, mittleres Hotel. Zeugnisse zu Diensten. Eintritt nach Uber-
schriften, Altersangabe und Lohnanspriichen unter fee- und sowie Offerten er- armaid, t und sucht einkunft. Offerten unter Chifire 272
Chiffre 1633 | beten unter Chifire 1625 Wirkungskreis fiir den Sommer. Gefl. Offerten an B.M. c/o = Soutech and ez
in G fir gesucht. Offerten | (3 4 iadlg, des anch i Servics Inelcher, Weldsiiorsie 1o Smners e5) | H D Etafha o mitfaran, esigbhten Betdab. sl
C it photo, & und i i unter aushelfen' kann. Porti T, i B treue, seridse, sucht Stelle in gutes Hotel. Offerten | Concierge-Condncteur. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit.
Chiffre 1634 | ger. Offerten an Berghotel Schynige Platte (B 0) (1620) mit L rbeten unter Chiffre 270 | 7y, Andrist, Berghotel Piz Platta, Alp Flix, Sur, Kt. Graubiinden.
[ tagenportier, deutsch und [ranzsisch sprechend, zur Aushilfe | (Gesucht in miltelgr. exstkl, gofilsten, gut Saison: | § junge, sucht in Hotel | Tel.722. (218)
i i i betrieb, Eintritt Mitte Mai: lemnennadchex\, tiichtig und neben O 24 Jahre alt, zuverlassiger, ehrlicher, deutsch,

esucht. Eintritt sofort. Zuschriften erbeten an
(1642)

Hotel Schweizerhof, Basel.

etwas franz.
Gefl. Offerten an Postfach 20498 Splez a. Thunersee. (lsla)

d Kt. und
St. Galler Oberland. Photo und Zeugxusse zu Diensten. Offerten

N e o engl. sprechend, sucht per sofort Saison- oder

e — A erbeten unter Chiffre 274 ° Chifve 281
G Mitte {]‘f,fuzm ! K b # idehon oder tiichtige S 20jahrig, sucht Stelle far die Sommersaison in die Poxﬁex. Toutiniert, sprachengewandt, sucht Saison- oder Jahres-
f = ek ibox Fr. 350, Anfangszimmermidchon, Ge- franz. Schweiz, evil. Berner Oberland, Ausfiihrliche Offerten atelle, hifire 284
Offerten unter Chifire 1524 | halt Fr. 120— o162z | erbeten uner e S eieo 295, | Ppostior, tachtigor, sucht Siello Tax sofort, Offerten wmier
: - re
G fir Hotol it Gz fiir dis 5 sizon, Bt | Glatterin nd Lingére in Exstklasshotel in Jahxessl%liﬁgw;?z“l Mitte Juni, wo sie sich in der franz. Sprache noch ausbilden,
etietin, DA ox; Xochin, Kich Chen, e~ Traen? T W T R T R T evil. Stunden nehmen konnte. Offerten erbeten an Frl. B. Freitag,
) 5chin oder junger Koch gesuc! el . i -
Schreiner, Saallehrtochter. Offerten unter Chiffre 1525 K° (1639) Hm!e:ggv Elm (l: G:;rus; T YL D_
ochter, . die den Saal- und Restaurationsse
(G eeucht per 1 Juni gelernte, tichtige Buffettochter, gewandtc | Jportier, zuverlissiger, in Jahressielle gesuchi. Ofierten mit T °hm|'d’e‘:;‘§:h, franz. und italienisch sprechend, sucht Stelle wvers
Restauranttochtez, geiibte Lingére, gute Flickerin, Zim- Zeugniskopien an Hotel J. Kessler, St. Gallen. (1613) oder Tea.room. Zeugnisse vorhanden.  Chif, 269
mermidchen. Offerten an Hotel GL). tiichtige, in mittleres Bahnhofbuffet gesucht.  Boiuf Mal
(1607) | IX""Offerten unter Chifire 1623 H: ox
FoT i T = i Lo — S o guton Komminiasen 1n Cartonanbn n Pllege sowie in Aus-
ir die aal und Restauranfiochicr, fichiige, gesuo forten_mi fidhrung aller Reparaturen, Bes der H . sucht Dauer-
G ressin: 1 Ride de cuisine, lZ:mmemadchen,lSaal-und Bild an Hotel Bellevue, Rigi-K Cuisine & Office I {iihrung allor Roparaturen, Besorgung dor Heizung, sucht Daver
Offerten mit Gehalts- ;
, ekretirin zu gelegentlichem Eintritt gesucht. Jahresstelle. von erstkl. Hotels zu Dlens'e" Eintritt
saeprichon, helbroneon . Tl omer Chiftre 1 S Kommt muz hotelfachlundige Person in Frage, Offerten mit Bl 8], i, s Selle fus | ol Winach Chifize 258
auf Mitte Mai in i i i Sommer-, anschl, Wintersaison, Jahresstelic. Grosse Aus- | Yprdscher und Wascherin, ERepaar, sucht Stalle in gut cinge-
G e e B e Gitacton waer Cnitee 1683 | anier Chifire 1635 | und Inlandpraxis. Gefl. Offerten unter Chifire 268 richtete Hotel-Wischerei. Oferten unter Chifire 280
SCHWE|ZER HOTELIER-VEREIN | 868 Sealtochter, mittelgr. Hotel, Lugano. 8302 Kiichen- Wischer oder Wischerin, Sommer- | 8555 Kalffeekochin, Commis de culsine, A, Juli, erstk. Hotel,
8120 Portier, Milte Mai, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. saison, Hoiel 90 Betten, Wallis.
112 / Telephon 27933 | 8171 8307 sofort,mitielgr. | 8558 Jimgerex Postier, nach Ubereink, mittelgr. Passantenhotel,
BASEL Rohonehel. L1 3000 bis 600, Rida. e custns. Camvr Hotel, Basel. Ba:
rolier-Hausbursche, Ende Juni, mittl, Hotel, Zermatt. 8310 Saal Kéchin, C dufe- | 8563 I 2.

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des Stellenvermittiungsdienstes

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und
mit Briefporto-Beilage fir die Weiterleitung an den Stellendienst

»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)

e adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalt

8177 fiir Saal und Tea-room, Hausbursche, Poxher,
Officemidchen, Sommersaison, kleines Hotel, Wengen.
8182 Lingeére, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
818¢ Wescher oder We: 4 2 Office-Kiich
i i erstkl. Kurhaus,

Gxaub\u\de n.
8188 Economakgouvemame (Anf), mittelgr. Passantenhotel,
st. Gallen.
8187 Sekretir, jiingerer Saalkeunex, Sommersaison, mittelgr.
Kurhaus, B.O.

rin, Bureauvolontdrin, 1. Juni, mittl. Hotel, Wengen.

8315 i 4 Linge-
e sofort, mitelgs. Hotel, Babel

8322 Tournante fir Buffet und Office, Jahresstelle, erstkl. Hotel,
Ziirich.

8325  Alleinkoch, Fr. 350.—, Mitte Mai, Hotel 40 Betten, Zentral
schweiz.

8330 Jingere Serviertochier (auch Ant), Kleines Hotel, Graub.

Kurhaus 40 Betten,

Zemra]schwelz
Aid

20. Mai, jiingere Saaltochter, heworin, Al Juni, Hotel
60 Betten, Thunersee.
8195 SsalRestauranttochter, mittelgr. Hotel, Rheinfelden,
Off tel, Meiri

8201 ngenemadchen, sofort, mittl. Hotel Thun.
4

S.H.V. ein-

des
geschrieben smd erllaliL‘n telephonisch Adressen von unter

8058
8059
8080
8064
8067

8070
8071

8073

8077
8078

« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Steller.

820 , 15. Mai, mittl. Hotel, lmexlnken
8208 Zimmermadchen, 12, Mai, mittl. Hotel, Bas

8207 Zl.mxnexmbdchen sofort, Bahnhofhotel, G!aubunden
8211 Etagenportier, 1. Mai, erstidl. Hotel, Badeort, Aargau.
8213 Kochin oder Koch. sofort, Hotel ZD Betten, Aﬂxqau
8214 1 Lingére, Alleinkdch, Fr. 300.

chen, Handwischerin, Commis de rang, erstkl. Hotel,

Lausanne.

8336 Saaltochter, Kiichen-Officemddchen, Anf. Juni, mittelgr.
Hotel, St. Moritz.

8339 Buffetdame (Juli, August), Hotel 50 Betten, Ostschw

8340 Chasseur, Restauranttochter, Commis de rang, ersnk] Holel

ocarno.

8348 Saalkellner, 10. Mai, erstkl. Hotel, Lausanne.

8350 Porti Wische-
rin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Ostschweiz.

mittl. Hotel, Lausanne.

i i Kur-
haus, 60 Betten, B.O.
Zimmermédchen, servicekundig, 20. Mai, Hotel 60 Betten,
Graubiinde

I und II. Kaffee-
dchin, er:mon, erstkl. Hotel, Waa«

1 Lingére, Glitterin, Wascherin, 10. Juni, Helel 110 Betten,
Wans

allis.

Lingére-Glatterin, Wischerin, Zimmermadchen, Anf. Juni,

Hotel 100 Betten, Vierwaldstéttersee.

Jiingerer Portier, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Tessin.

Restauranttochter, Kochin neben Chef, Hotel 40 Betten,
tralschweiz.

sofort, Pitia-

8216 ngéxe, sofoxl s;alzocmex ‘Wischerin, Kurhaus 50 Betten,

8354 erstkl. Hotel,
8356 Zimmermidchen, Mithilfe im Service, kleines Hotel, Wengen.
8357 Restauranttochter, sprachenkundig, Anf. Mai, Hotel 30 Bet-

8458 Saal -Restauranttochter, m\ﬂelqr Hotel, Luzern.

2
Kurhaus 120 Betten, Wallis.
8572 Kochin oder Allei
Hotel 60 Betten, Gzauhundem

8582 ier, Office-Kiich
madchen oder -bursche, Casserolier, Aide de
de cuisine, mittelgr. Hotal.
ngen.
8584 Schenkbursche, Chasseur, Kursaal, Ostschweiz,
8586 15. Mai, in, Kii
chen, sofort, Hotel eo Betten, Thunerse
8591 Alloinkoch oder Kochin, Serviertochter (Ant), Hotel 30
Betten, Gxaubunden
8507 Lingére,
Sommersaison, Hotel 100 Betten, Ostschweaz !
8601 Economat-Officegouvernante, Aide cuisine, 20. Juni,
Hilfskéchin, Hotel 100 Better, Tessm
8605 i Alleinkoch
oder Kochin, Sommersaison, mittl. Hotel, Brienz.
861 mittelgr.
Hotel, Splez !
8613 i in, Aide de cui-
sine, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zermatt.
8619 kleines Hotel,

8620 Zimmerméddchen, sofort, Hotel 80 Betten, Neuenburg.
8622 Saaltochter, mittl. Hotel, Locarno.
5 2

5 ;
Pams.gx Casserolier, Kiichenmédchen, Glatterin, Caviste,
Obersaaltochter, Hallontochter, Mitte Mai, erstkl. Berghotel,

8374 Kochin, sofort, mm] Hotel, Bern.
5 1l

 Hotel, Rheinfelden.

chen, Mitte Mai, Holel 120 Betten, Zentralschweiz. -
8380 mittelgr.

argau. ten, Zentralschweiz.
8219, Zimmermidchen, Kéchin neben Chef, Jahresstelle, Fr. 150.—
' bis 180.—, Sommer- und Wintersaison, mittelgr. Hotel, | 8361

Grindelwald.
8221 1 i in, Kiichen-

midchen oder -bursche, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz.

Wengen.
8227 i Kilchen-O! 5 1 837

i i i mittl. Hotel, L i 8376 Lingere, sofort,
8232 Jiingere fiir Saal und Mitte Mai,

Hotel 30 Beuen. Ostschweiz.
8234 Jiingere Kdchin, mittl. Hotel, Hotel, Engelberg.

sier-Aide de cuisine, 20. Mn, Hotel 100 Bett
Officemiidchen oder -bursche, sofort, mmelgr Hmel Davos.

‘mittelgr. Hotel,

Kuchencher Aide de cuisine, Zimmermidchen, Portier,
mittelgr. Hotel,

8236 elgr. Hotel, Biel.
8239 Pomex Conducteur (Mzmaxablssung) 15. Mai, mittl. Hotel,

i Patissier,
Sommersaison, xmllelgr Hotel, Vierwaldstittersee.

8382 Aide de cuisine, Office-Kiichenméddchen, oder -bursche,
Anf. Mai, erstkl. Restaurant, Basel.

8383 Wascherin, Kiichenmadchen, Mitte Mai, Kurhaus 120 Betten,
Ostschweiz.

8385 Zimmermidchen, Kiichenmédchen oder -bursche, Anf. Mai,
erstkl. Hotel, Vitznau.

vaos'shotel, Badeort, Graubindon:

8387 oder dchy sofort, kleines Hotel,
Locarno.

jiingere
Hotel 60 Betten, Wallis.
8625 Saaltochter, Kiichenbursche, xrullelgx Helel Weggis.
8628 Alleinportier, mittl. Hotel, Luzern.

8078 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Thunersee.

8086 Saallehrtochter, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wengen.

8097 'Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.

8142 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Waadt-
linderalpen.

8165 Saallehrtochter, Mitte Juni, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.

8191 Saallehrtochter, Anf. Juni, Hotel 60 Betten, Thunersee.

8201 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Thun.

: . y X 8216 Saallehrtochter, sofort, Kurhaus 50 Betten, Aargau.
Knchenmhdchen. Jahresstelle, Hotel 30 Betten, O: 8246 sofort, Mitte Juni, Hotel 8388 Chasseur, sofort, Grosshotel, Luzern. 8221 Saallehrtochter, Ium, mittl. Hotel, Wengen.
Aide de cuisine, Casserolier, erstkl. Hotel Pontresina. 60 Betten, Ostschweiz. 8330 Buffettochter, Serviertochter, sofort, mittl. Hotel, 8246 Mitte Juni, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
Kiichenbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Genfersee. 8249 e: : Gro: Laus 8391 Economatgouvernante, Commis de rang, sofort, erstkl. 8250 .Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Locarno.
mittelgr. Ho- | 8251 Kiichen- Hotel, Basel. 8265 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Eem
tel, St. Moritz. bursche, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wallis. 8392 Commis de cuisine, Fr. 180.—, Mitte Juni, erstkl. Hotel, | 8400 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Aax
Ch: ier, sofort, G Bern. 8252 Aide de réception-Kassier (Abl. Chef de service), sprachen- Wallis. ) 8582 Saallehrtochter, Sommersaison, mmelgx "Hotel, Wengen.
Lingeriembdchen, sofort, mittelgr. Kurhaus, Tessin. kundig, 1. Mai, erstkl. Hotel, Ziirich. 833¢ Sa nach Uber- | 8590 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Weggis.
ommis de rang, mittelgr. Hotel, Zirich. 8255 Alleinportier, Zimmermédchen, 15. Mai, mittl. Hotel, Gersau. eink., xmlla]gr. Hotel, B.O. ) 8593 rstil. Hotel,
L in, | 8257 Mitte Mai, mittelg. Hotel, Basel. 8398 x nach Ubereink., erstkl. | 8605 Saallohrtochtor, Sommersaison, mittl. Hotel, Brienz.
[ ? i i mi(lelgr. Hotel, | 8262 Hausbursche, Saaltochter, Kéchin oder jiingerer Koch, Hotel Hotel, Wallis., ) 8621 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
franz. Sch 50 Betten, R e 8400 Lingére, sofort, mittl. | 8631 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Thunexsee.
Kuchenbursche, 15. Mai, mittl. Hotel, Adelboden. 8265 L sofort, mittl. Hotel, Kt. Aargau. X . 8635 i i
20. Mai, Kleines Pﬂssanlenhmel Bem 8406 Alleinkoch, 1. mittl. Hotel, | 8648 Saallehrtochter, sofort, mittl. Ho(el Bad
Hotel, Engelberg. 8271 Kiichenchef, Fr. s 500.—, fiir Juli und August, Graubiinden. 8727 Saallehrtochter, Ende Mai, mittelgr. Holel ‘Rheinfelden.
Saaltochter, mittl. Hotel, Rheinfelden. Vexlrauensper:on Rarhans. 100 betien 8408 o 8733 Hotel 40 Botion, Graub.
Jingerer Aide de cuisine, sofort, mittelgr. 8272 sofort, erstkl. Hotel, Genf. 8774 sofort, mittl. Ber
Schaff hausen. cuisine, Wischerin, Sommersaison, iy Hotel, ol R Aide de cuisine, oder -bursche, | 8700 2 Saallehrtbohter, Sommersaison, Hotel 80 ‘Betten, Graub.

Ecanomalgouvemama, erstkl. Hotel, Basel. 8276 mittl. Hotel, Gstaad. Kiichenmidchen oder -buxsche. Kéchin, Waxchann Etagen- 8109 Buffetlehrtochter, mittl. Hotel, Bern.
Glitte- | 8277 Kéchin, 15. Juni, kleines Hotel, Tessin. . portier, 8204 sofort, mittl. Holel Interlaken.
rin-Lingére, Kaffeekdchin, Juni, mittelgr. Hotel, Vierw. | 8278 Zimmermé#dchen, Wischerin, sofort, exrstkl. Hotel, Bern. Sommersamn. mittelgr. Hotel, B.O. 8236 Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, Biel.
Jingerer Koch oder Kochin, sofort, Berghotel, Zentral- | 8280 Jiingere Kéchin, Kiichenmédchen, 15.Mai, kleines Hotel, | 8442 r Tea- | 8542 Bufietlehrtochter, sofoxt, mittl. Hotel, Biel.
schweiz. Olten. room, Kiichen-Officeméidchon, nach Ubereink., i Hotel, | 8589 Buffetlehrtochter, Hotel 40 Betten, Nahe Bern.
immermadchen, Anf. Mai, kleines Hotel, Gstaad. 8281 Jiingere Serviertochter, Militdrbetrieb, sofort, Hotel 50 Bet- Miirre 829 Bulletlohrtocher, Sommersaison, Hotal 70 Betten, B.O.
Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux. ten, B.O. 8447 Anempomex nach Ubereink., Hotel 100 Betten, G 8643 sofort, mittl, Hotel, Interlaken.
Patissier, i 8282 Commis de cuisine, Hi is dirin, O 8448 Mai, Kleines Hotel, B.O. 8705 Buffetlohrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
chen, Chefkoch, Fr. 500.—, Jahresstelle, mittl. Hotel, Klosters. ter, 2 e Offi 8456 nach Ubereink. mml Hotel, Flims. 8105 Bern.
Portier-Hausbursche, sofort, Hotel 60 Betten, Tessin. ier, Lingére, i mitiolgr. Hotol, | 8538 Kichonmadchon odor -burache, Kschin oder Commis de | 8385 Bureauvolontir mnm Grosshotel, Luzern.
Koch, aus der Lehre, Hotel 30 Betten, Waadtlinderalpen. | - SI.Moxiiz. cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Juni, Hotel 70 Betten, Vierwaldstattersee.
C: i ? i i i 8284 sofort, mittelgr. Restau- | 8541 sofort, mittl. 3 sofort, Hotel 40 Betten,
sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee. ant, Basel. 8542 2 Serviertschter, sofort, Hotel 30 Betten, Bielersee. Bureauvolontarin, Sommersaison, mnlelgr. Hotel, St. Moritz,
Jiingere Kéchin, Anf. Juni, kleine Pension, B.O. 8286 Jungorer Alleinkoch, Fr. 350.— bis 380.—, AnfZimmer- | 8346 Aide do cuisine, 1. Mai, mittl. Hotel, telgr. Hotel, Zermatt,
Aide de cuisine, mittelgr. Hotel, Zilricl midchen, Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfeld. | 8547 i Stiitze, Hal- | 8411 Bureauvolontirin, sofort, mittl. Hmel Lugano.
Kuchenmédchen, Hausbursche, sofoxt, Kéchin, Fr. 200.—, | 8289 Sekxe(arm, Zimmermadchen, sofort, Hotel 80 Betten, franz. Haus-Lingeriemd erstid,, | 8615 Kochlehling, sofort, mittelgr, Restaurant, Basel.
, mittl. Basel Schwei: Hotel, Badeort, Aargau. 863: o
i Koch-P: , Som- | 8292 in, Ki i i mitelgr. | 8548 Allein-Oborsaaitochtor, nach Ubereink,, mitt, Hotel, Luzorn. | 7973 ing: nach Dbaragai erstkl. Hotel, Mont

mersaison, ldemcs Ho(el Ostschweiz. Hotel, Zermatt. 8550 Kochin, nach Ubereink., Kleines Hotel, Basellan 8348 Kellnerlehrling, sofort, mittelgr. Hotel, Lausanne.

mittl. Hotel, 8295 i Hotel 80 Betten, Zentralachwoz 8551 Zimmermidchen (evil. Anf.), sofort, Kleines Hotel, Tessin. | 8446 Kellnerlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Vevey.
Jiingere Alleinsaaltochter, deutsch, franz., e Mai, mittl. | 8296 Ki L 0t.50 Betten, B.O. | ®s52 Kichenmadchen, Aide de cuisine, Hillswischerin, Cassero-

Hotel, Montreux.

it O St x-
saison, Hotel 50 Betten, ataesio

8300 Portier-C o
tochter, Lingére-Zimmermédchen, Juni, mitl. Hotel, Adel.
bode:

lier, Haux-Garlenbursche Juni, mittelgr. Holel

8633 Kellnerlehrling, sofort, exstkl. Hotel, Lausann

8553 Zimmermidchen (evil. Anf.), ach Ub k.

8121 Juni, mittelgr. Hotel, Zemralschwelz

mittelgr. Hotel, Westschweiz.

8201 Zi sofort, mittl. Hotel, Thun
8131 Zimmerlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux.

Gesucht

in grossen Hotelbetrieb nach Zermatt, Sommer-
saison 1945: 1 tiichtige

Sekirefdrin-Journalfiihrerin
1 commis de cuisine

1 Lingére-Gonvernanie

1 Gldtterin

Oﬂexien mit Zeugniskopien und ev. Photo unter Chifire
W. 2460 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
Kalkulator- Kontrolleur

Selbstindiger Vertrauensposten.

Bewerber mit Olqamsancnstalem. die schon in

dhnlichen wa-
ren, erhalten den Voxzuq Oﬁer(en mit Zeug-
sen, L

Restaurant Luzem

Staail. Spifal in Basel suci

als Stiitze und Stellvertretung des Kiichon-
chefs ein

die auch im Disitkochen gut bewandert ist. Ein-
tritt jederzeit. Hendschiftl oﬁenen mit Lebens-

lauf ‘und
unter Chlfﬁe N 4532 Q an Pubhnlru, Basel.

Gesucht fiir grasseres Berghotel im Wallis

Officegouvernante ...
Saaltochter .......
Hotelwiischerin

Gefl. Offerten unter Chiffre B.W. 2425 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Distinguierte Bar in Bern sucht
seritse, gut prisentierende, fachkundige

AR-DAME

Es wollen sich nur bestausgewiesene, sprachen-
kundige melden.

Offerten mit Bild erbeten unter Chifire B.D. 2434
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

lichenchef

sucptf Japresstelle ab 10. Juli

Offerten an Charles Dreyer, Moutier (J. B.)

nach dem Berner Oberland fiizx kommende Saison, Ein-
tritt Ende Juni:
Saaltéchter
tiichtiger Aide de cuisine
Etagenportier
Zimmermdidchen
Unterportier, Hausbursche
Officemiidchen
Lingeriem&dchen
Kiichenbursche
Casserolier

Offerten unter Chifire B. O. 2407 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

zur Aushilfe fiir die Sommermonate

KOCH

mit Eintritt Anfang Mai. Bedingung: Praxis am elektr.
Herd. Offerten mit Photo und Zeugnissen untex Chiffre
Z.H. 2427 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., ST.GALLEN - ZURICH

[TELEVOX]

10 Watt
Modell 1210 A

Tonfilm-Eingang.
Qéngen iberblendbar.

Modell 1 320

Verstdrker

3 Grammo- Eingénge, 1 Mikro- oder

Modell 1210 B mit2 Mikro-Ein-

Fr. 495.—

Mehrpreis Fre 25.—

Fr. 755.—

Empfind.

ZURICH 6

Iu:hkelt und 2 Mlkmphon-Enngangen
Den 10 Watt-Verstarker liefern wir auch als
Koffer- Apparat mit Lautsprecher und Kabel.

Schwachstrom-Technik A.G. (S.A.G.)

Tel. 261623

sind immer noch vorziglich und

ausgiebig. Ein Versuch wird Sie

befriedigen.

HANS GIGER, BERN

Lebensmittel

- Grossimport

Aus

lhnen

BERN

héltlichen
kann
liefern.

Standardfarben

W,

THUNSTRASSE 7

Den einzigen, heute in
x-beliebiger Farbe er-
Uni-Teppich
Ihnen Geelhaar
Geelhaar's Waron-
Qualitéten eignen sich als Spann-
feppiche, Treppenlaufer, Milieux, Beft-
umrandungen usw.
vielen kénnen Sie
auslesen, eventuell sogar Extra - Einfarbun-
gen nach lhren Wiinschen verlangen: uni,
meliert und ombriert,
Ohne Naht an einem Stiick bis ca. 6 X 9m.
Preis perm? ca. Fr. 60.— bis Fr. 80.—,
Muster mit genauen Preisangaben senden wir
gerne.
uns |hre Wiin-

Bitte, lassen Sie
sche wissen.

TEL. 21058

noch

RICHTIGE

WEINBEHANDLUNG g

Primavin

QUALITAET ECHTHEIT

22735

gstr. 3 - Teleph

Per Occasion zu kaufen gesucht ein

Ping-Pong-Tisch
sowie eine elektrische

Glace-Maschine

Offert. mit Preisangabe unter Chifire E.D. 2430
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

o

ROGO

Holzgasgenerator fu

der ausserst interessante Holzvergaser

Wird vor den bestehenden Zentral-
helzungskessel vorgeschaltet und ver-

brennt

r Zentralheizung

bl

Holz, Hol

(Sagemehl).

Referenzen.

ROGO A.

Automatischer Betrieb
ohne Mithilfe von elektrischer oder
motorischer Kraft. Einfache Bedienung,
bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Betedchtliche Beennstoffecspacnis

daher rasche Amortisation. Zahlreiche

G., ZURICH
Loéwenstrasse 55/57, Telephon 235848

&3 Mr,n-\lah'\

\\ orgen 0 " orge®

Gesucht tiichtiger

fiir kiirzere Sommersaison im Engadin. Offerten unter

Saucier

und tiichtiger
Patissier

Chifire E. S.2466 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurationstochter

Offerten bitte an Frl. Regina Casutt, Hotel Garni-Bahnhof
Davos-Doxf.

T ew sehr tiehtig im Fach sucht per 1. Juni passen
de Stelle in der Westschweiz zwecks Auffri-
schung der franz. Sprache. Lausanne oder Mon-
treux bevorzugt. - Familiire er-

Der Erfolg
Ihrer Offerte

Tiegt in einer quten Photo und ra-
schen Zustellung. Ein Kleiner Vor-
rat wird Thnen stots von Nutzen sein.
Senden Sie uns irgend ein gutes Bild

sir lielern lhnen fonert Kirze-

»FOCOPAN“ ARRAU

Postfach 38

| Mithilfe

Offerten

wiinscht. Gute Zeugnisse und Referenzen stehen
zu Diensten.

Gesucht tichtiges Bureaufrdulein
fiir selbstindige Arbeiten, im Hotelfach be-
‘wandert, ferner
1 Economat-Office-
Gouvernante
1 Glétterin
2 Lingeriemddchen
2 Zimmermidchen
1 Portier
fiir Sommersaison im Engadin
Offerten unter Chiffre D. R. 2467 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Jiingeres, initiatives Hoteliers-Ehepaar sucht per
sofort oder spiter

Hotelbetrieb in Lugano
pachtweise oder kiuflich zu iibernehmen.

Offerten erbeten unter Chifire H. O.2444 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Sympathischer Patissier, Wirtssohn, 33 Jahre alt, 165 cm

gross, prot., aus guten Verhaltnissen, wunscht

Bekanntschaft

zwecks Heirat evtl.Einheirat, m. liebenswiirdiger Tochter
von 23 bis 30 Jahren aus dem: Hotel- od. Konditoreifach.
Off. mit Bild unter Chiffre D.P. 2437 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Junge Tochter sucht Stelle als

Hotelsekretarin

: l)ahr Lehxaen in alkoholfr. Betr. (Saal u. Office) Se-
: deutschl und

‘Wir suchen fiir baldigen Eintritt eine tiichtige
exfahrene

Lingére-Gouvernanie und
Angestellienkiddin

fiir grosses Passantenhaus der Westschweiz.
Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Altersan-
gabe unter Chiffre 2453 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

franz. Eintritt n. Uberemk Off. unt. Cluﬁre 1. sasse G. an Publis
tas K.-G. St. Gallen.

Gesucht per sofort in mittleres Passantenhotel

1 Zimmerméddchen

1 Lingére

1 Tournante :ir office, Kiche
und Lingerie

Offerten unt. Chiffre P. B. 2441 an die Hotel-Revue, Basel 2.

von Ver

equx

aufInserate unter
Chiffre  bleiben
von der Weiterbe-
forderung ausge-
schlossen.
2o s nasnsi s
Zu vennj}eten»m zu verkaufen
gut eingerichtetes

Bstaurant

Fr. 14000 bis 16000 oder
samt ca. 21 Fremdenzimmer
(25 Betten) als

0fel-Pension

Fr. 50000 in grosser Stadt
der Westschweiz. Cumulus-
Elektr. Kiiche. Zimmertele-
phon. Gefl. Offerten unter
Chiffre H. P. 2448 an die
Hotel-Revue, Basel

nach Lugano in
tel
Fraulein ...
Frau

gesetzten Alters im Hotelfach
bewandert als

mittleres

Evtl. auch mit Beteiligung.
Ofi. unter Chiffre L. U. 2446
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht auf 15. Mai junger
Alleinkoch

oder

Kochin
in Jahresstelle. Hotel Ldéwen,

Davos-Platz, Telephon 61.

Junger tiichtiger

Kiichenchef

mit besten Referenzen sucht
Jahres- oder Saisonstelle per
sofort. Offerten unter Chiffre
A3443Y an Publicitas Bern!

sucht Stelle
Eintritt sofort. Gute Zeugnisse
zu_Diensten. Of. unter Chifire
E.Y. 2378 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Barmaid

Schweizerin, 31jihrig, serids
und zuverlissig, gut prasent.,
deutsch u. englisch

Zu kaufen gesucht

fir die Ausriistung eines
Gartenrestaurants

4 Tisthe -
20 Sidihle

(Vorzugsweise in Metall)
Offerten mit kurzer Beschrei-
bung sind zu richten unter
Chiffire V. G. 2445 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Passantenhotel in Graubiinden, tiichtige

Kt oder tichtigen Alleinkoch

Offorton ufitér Chiffro A.K.2468 an die Schwei-
zor Hotel-Revuo, Basel 2.

Fachtiichtige, alleinstehende, solv. Dame anf.
scht

Siellverfrefung des Pafron
oder Beieiligung

an kleinerem, gutgehendem Betrieb mit guter
Kundschalt. Zuschriften sind erbeten unter Chiffre
S.P. 24668 an die Schweizer Hotel-Rovue, Basel 2.

g,wt per Ende Mai

(evil. Jahresstelle)

Zimmer-
maddien

das auch etwas im Haushalt
mithilft. Offerten erbeten an
km\d.\mrex Sc rben,
Sils

sprechend, gute Referenzen sucht
Saisonengagement in gutbesuch-
tem Ferienkurort. Offerten unter
Chiffre OFA 4577 Z an Orell-
Fissli-Annoncen, Zirich, Zur-
cherhof.

Ein im Portier-Fach, wie in den
3 Berufsfichern bewanderter
Bursche, durchaus zuverlassig
und selbstindig,

sucht Stelle als
Gértner-Portier [

auch fir Privat. Ins gleiche Haus
sucht Stelle ein

Zimmermadchen

im Service und Lingerie bewan-
dert. Eintritt Mitte Mai. Offerten
unter Chiffre E.B. 2439 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu_verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft Innen eine Annonce

in der Schweizer Hotel-Revue

Jeune homme

ayant fait I'école hteliére.
Bonnes connaissances de
comptabilité, de service de
salle et de cuisine. Parlant
assez bien l'allemand et
Y'anglais

cherche place

a l'année comme

secrétaire

Dés le 20 mai et de préfé-
rence a Zurich ou en Suisse-
allemande.  Ecrire_sous
Chiffire J. P. 2438 2 la Revue
Suisse des Hotels 2 Bale 2.

Nette Tochter, deutsch,
franzésisch und _englisc]
sprechend sucht Stelle als

Saalfochier

in gutgehendes Passanten-
hotel (evil. auch Mithilfe fiir
Telephon und Bureau. Off.
unter Chifire C. L. 2450 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

&

Nette Tochter, deutsch, franz.
und englisch sprechend sucht
Stelle als

Saal-Restauranttochter

Offerten unter Chifire R.E. 2451
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht sige

Eintritt nach Ubereinkunft, An-
fangslohn Fr. 160.—. 2 Kichen-

médchen vorhanden. Offerten an
Rest. Gais, Aaray, Tel 23103,

®
ACHTEN SIE

bitte auf die
Geschaftsinserate
der ,,Hotel-Revue*'!

Es sind Empfehlungen
leistungsfahiger Hiuser!

Tiichtige

Fusspflegerin und
Bademeisterin
sucht Saison- oder Jahresstelle.

Magda Schoch, Zentralstr. 138,
Zirich 3.

Deutsch und franzé-
sisch sprechende

prviertomte

sucht Stelle

in gutgehenden Tea-Room
oder grésseres Restaurant.
Offerten zu richten an Ida
Rubi, BlauSee (Kandertal).

Junger

i it

EKushilfsstelle fur 4 bis 5
Wochen. ]. Zircher, Rest.
Biirglen (Uri)

Institut Suisse Romande cherce

Lessivenge

ayant connaissance des machines
a laver. Place al'année. Adresser
offres & Mr. Schwartz, La Cha-
taigneraie s./Founex-V

Hochlhrstelle

frei fiir jungen, strebsamen Bur-
schen. Eintritt nach Ubereinkunit,
Ferner

Hichenofficehursthe

Eintritt sof. Monatslohn Fr, 120.
Bahnhofbuffet Rapperswil (St.G.)

Ingling

23 Jahre alt mbchte die franz.
che erlernen und wiinscht
entsprechend

Sielle in Hofel

in der franzéschen Schwe
erbeten an George Ber
Wiesen (Graub.)

.
Ow cheeche jeune
sortnt dlapproptissage.
Faire offres avec prétentions

[

a 'Economat de la Maison
de Santé de Préfargier a
Marin (Neuc! 1)




	

