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Die Thesen und Postulatc der national~
ritlichen Vollmachtenkommission

(re) In den Thesen und Postulaten, die
die nationalritliche Vollmachtenkommission
kiirzlich zur Frage Preis, Lohn wund
Wihrung publiziert hat, wurde auf die Be-
diirfnisse der fiir die Schweiz so wichtigen
Aussenwirtschaft, insbesondere der Export-
industrie und der Hotellerie, sozusagen
iberhaupt keine Riicksicht genommen.
Dafiir wurden um so mehr Konzessionen an
gewisse populire, teilweise geradezu dema-
gogische Forderungen gemacht, die, falls sie
realisiert werden sollten, die internatio-
nale Konkurrenzfihigkeit unserer Wirt-
schaft mit einer schweren Hypothek be-
lasten miissten. Auf alle Félle wire derjenige
Wirtschaftsminister nicht zu beneiden, der
das widerspruchsvolle und gefdhrliche Pro-
gramm der Vollmachtenkommission anzu-
wenden hitte. Auch der Finanzminister
kénnte iber ein solches Programm nicht
gerade frohlocken, wenn er sich iiberlegt,
welch massive Mehrbelastungen der
Bundeskasse aus den umfangreichen Sub-
ventionen, die die Herren von der Vollmach-
tenkommission ‘an Produzenten und Konsu-
menten austeilen wollen, bevorstinden.

Bei den Thesen und Postulaten sind die
Abschnitte I und II einerseits und der Ab-
schnitt III streng auseinanderzuhalten. Der
Abschnitt III stellt ndmlich im grossen und
ganzen ein Wirtschaftsprogramm fiir
die Nachkriegszeit dar, wihrend die Ab-
schnitte I und II preispolitische Richt-
Jinien und Grundsétze fiir die Kriegs-
zeit enthalten.

Was zunichst die Abschnitte I und II
anbetrifft, die sich mit Fragen der Preis-
politik befassen, so stellen die darin enthal-
tenen Thesen ejne fast wortliche Wieder-
gabe jener bekanntén Thesen dar, die die
eidg. Preiskontrollkommission (bera-
tendes Organ des EVD.) am 11. Mirz 1943
publiziert hat und die damals wegen ihrer
ausgesprochen planwirtschaftlichen Tenden-
zen als unvereinbar mit unseren herkémm-
lichen verfassungsmissigen = Wirtschafts-
grundsitzen empfunden wurden. Die an sich
schon scharfen Thesen der Preiskontroll-
kommission wurden aber jetzt ‘durch die
leicht verdnderte Fassung, die ihnen die na-
tionalritliche Vollmachtenkommission gege-
ben hat, eher noch verschirft. Man kann sich
fragen, ob eine solche verschidrfte
Preispolitik, die die Wirtschaft wegen der
damit verbundenen rigorosen Eingriffe schwer
beunruhigen und einer noch viel umfassen-
deren Wirtschaftslenkung mit all thren Un-
zutriglichkeiten und Kostspieligkeiten rufen
miisste, heute {iberhaupt noch oppor-
tun ist. Vor einigen Jahren, als die Lebens-
haltungskosten noch bedeutend niedriger
standen, hitte man vielleicht die Notwendig-
keit, einen solchen Wirtschaftsplan durchzu-
fiihren,
noch bejahen kénnen. Heute aber, wo der
Héhepunkt der Kriegsteuerung wahrschein-
lich erreicht ist und nach menschlichem Er-
messen wohl kaum mehr wesentlich iiber-
schritten werden diirfte — seit nahezu zwei
Jahren wurde ja eine weitgehende Stabilitit
der Lebenskosten erzielt —, scheinen die
Thesen der Vollmachtenkommission u. E.
doch ctwas zu spét zu kommen, um damit
noch einen wirklich ins Gewicht fallenden
Nutzeffekt erzielen zu konnen.

im Interesse der Preistiefhaltung i

Nun will allerdings die Vollmachten-
kommission mit ihren preispolitischen The-
sen nicht nur — wie seinerzeit die Preiskon-
trollkommission — eine weitere Preisteige-
rung verhindern, sondern dariiber hinaus
eine Preissenkung erzwingen. Darin diirfte
wohl die verschirfte Preispolitik, falls sie
iiberhaupt zur Durchfilhrung kommt, am
meisten in Erscheinung treten. Es heisst
némlich in den Thesen wortlich:

,,Gegenwiirtig bildet ihre (d.h. der staat-
lichen Preispolitik) wichtigste Aufgabe, eine
Erleichterung der Lage der Konsumenten her-
beizufiithren durch mdoglichst rasche Beseiti-
gung der kriegsbedingten Kostenelemente.

Uns scheint, dass mit einer solchen Aufgabe
der Preiskontrolle doch etwas zu viel
zugemutet wiirde. Wollte niamlich die
Preiskontrolle heute eine Preissenkung auf
breiteter Basis verwirklichen, so wiirde dies
unter Beriicksichtung des Umstandes, dass
bei der heutigen Mangelwirtschaft die Preise
als Aktionsfelder des Wettbewerbes auf den
meisten Gebieten ausgeschaltet sind und des-
halb die Geschéfte grosstenteils auf der Basis
der Hochstpreise abgewickelt werden, zur
Folge haben, dass die Preiskontrolle von sich
aus die Initiative ergreifen und bei zahllosen
Warenpreisen, die fiir den Massenbedarf
wichtig sind, untersuchen miisste, ob mit
Riicksicht auf die Kostenverhiltnisse ein
Spielraum fiir Preissenkungen vorhanden ist.
Wie leicht ersichtlich, kénnte eine derartige
Sisyphusarbeit von der Preiskontrolle gar
nicht bewiltigt werden. Wir sind deshalb der
Ansicht, dass mit den in Abschnitt I und II
aufgestellten Thesen im Hinblick auf ihre
wichtigste Zweckbestimmung, ndmlich ,,eine
Erleichterung der Lage der Konsumenten
herbeizufiihren durch méglichst rasche Be-
seitigung der kriegsbedingten Kostenele-
mente*, so lange kaum viel Positives aus-
gerichtet werden kann, als die Mangelwirt-
schaft in ihrer heutigen Schirfe anhilt.
Wenn aber die Mangelwirtschaft nach Off-
nung der Zufahrtswege aus dem Ausland
nachldsst und billigere Importe in grésserem
Umfange wieder die Schweiz erreichen, dann
sind die Thesen und Postulate nicht mehr
notwendig, da in diesem Falle die freie
Konkurrenz die Preissenkungen erzwingt und
die ,kriegsbedingten Kostenelemente* all-
mihlich zum Verschwinden bringt. Dieser
Zeitpunkt ist wahrscheinlich gar nicht mehr
so ferne und es ist nicht ausgeschlossen, dass
sich dann die Probleme von einer ganz an-
deren Seite stellen wie jetzt. Die staatliche
Wirtschaftspolitik wird sich dann unter Um-
stinden echer mit der Frage auseinander-
setzen miissen, wie eine allzu starke
Preisbaisse mit ihren nachteiligen Aus-
wirkungen auf Rentabilitit, Beschiftigung
und Absatz verhindert oder doch we-
nigstens gebremst werden kann.

Die Thesen und Postulate, die die na-
tionalritliche Vollmachtenkommission in Ab-
schnitt III aufgestellt hat, diirfen — wie wir
schon erwdhnten — wohl als Empfehlun-
gen fir die Wirtschaftspolitik in der Nach-
kriegszeit betrachtet werden. Der Kritik
bieten sich in diesem Abschnitt weitaus am
meisten Angriffsflichen. Es fehlt den hier
aufgefihrten acht Thesen, wenn man sie als
Gesamtheit betrachtet, eine cinheitliche Li-
nie. Sie stellen vielmehr ein derartiges Sam-

melsurium von sich gegenseitig wi-
dersprechenden, dilettantischen und
teilweise sogar demagogischen Grund-
sdtzen dar, dass damit kaum etwas Ver-
niinftiges angefangen werden kann. Zur Do-
kumentierung der vielen Unvereinbarkeiten
und Widerspriiche seien einige wenige Bei-
spiele herausgegriffen: Einmal steht die
Forderung auf Dekretierung von Minimal-
16hnen, Wiederherstellung des fritheren Real-
lohnes durch Erhthung des Nominallohnes
in einem seltsamen Gegensatz zum Verlangen
auf ,,Riickbildung der warenseitigen Teue-
rung‘’. Auch ist es nicht klar, wie ein ,,Schutz
der inlindischen Produktion‘ verwirklicht
werden soll, wenn gleichzeitig ein Abbau der
Teuerung durch billigere Importpreise nicht
verhindert werden soll. An anderer Stelle
wird verlangt, dass Kleinrentner und Ver-
sicherungskassen vor den Folgen der befiir-
worteten Zinspolitik (,,missige und stabile
Zinssitze“) verschont bleiben sollen. Man
will also die Zinssitze wahrscheinlich auf
einem moglichst tiefen Niveau stabilisieren,
das Einkommen aus Zinsen aber — wenig-
stens fiir gewisse Schichten — garantieren.

Was aber neben diesen Widerspriichen
und den interventionistischen Massnahmen,
von denen die Vollmachtenkommission alles

-Heil fiir unsere Wirtschaft erwartet, in den

Thesen am meisten zu Beanstandungen An-
lass gibt, ist der Umstand, dass in den Thesen
die Aussenwirtschaft der Schweiz fast
vollstindig iibergangen wird. Dies ist
um so erstaunlicher, weil die Berichte, auf
welche die Vollmachtenkommission nach
ihren eigenen Angaben ihre Thesen gestiitzt
haben will (Berichte der Kommission fiir
Konjunkturbeobachtung und der General-
direktion der Schweiz. Nationalbank), aus-
fithrlich auf die fundamentale Rolle der Aus-
senwirtschaft fiir Beschidftigung und Wohl-
stand der schweizerischen Volkswirtschaft
hingewiesen haben. Sowohl die Kommission
fir Konjunkturbeobachtung wie auch die
Nationalbank haben besonderen Wert auf
die Feststellung gelegt, dass das Verhidltnis
der Preise und Kosten der schweiz.
Exportwirtschaft zu den Preisenund
Kosten der auslidndischen Konkur-
renz einen entscheidenden Einfluss
auf die gesamte Wirtschaftslage hat.
,,Denn — so schrieb die Kommission fiir
Konjunkturbeobachtung an einer Stelle —
vom Verhiltnis der Preise unserer Export-
produkte (einschliesslich der Preise der Ho-
tellerie) zu den Preisen unserer Konkurren-
ten auf dem Auslandsmarkt hingen die Ab-
satzmoglichkeiten und damit auch die Be-
schiftigungsmoglichkeiten unserer Export-
wirtschaft ab, und vom Verhéltnis der Preise
der Importprodukte zu den Preisen der In-
landsprodukte die Absatz- und Beschif-
tigungsméglichkeiten der Inlandserzeugung.
Ein tiberhéhtes-Preisniveau gegeniiber
dem Ausland hemmt also nicht nur den Ab-
satz und die Beschiftigung der Exportwirt-
schaft, sondern auch den Absatz und
die Beschiftigung der Binnenwirt-
schaft. Uber solch lebenswichtige Pro-
bleme ist aber die Vollmachtenkommission
einfach hinweggegangen, offenbar weil ihr
diese Dinge nicht so richtig in ihr Konzept
heincinpassten oder sie der Auffassung ist,
dass man diese Schwierigkeiten mit wih-

rungspolitischen ~ Massnahmen  (,,Vollbe-
schiftigung geht einer starren Wihrungs-
politik vor!“) — kurz und schmerzlos aus

der Welt schaffen kann. Die Exportwirt-
schaft, einschliesslich der Hotellerie, die die
Moglichkeiten ciner autonomen Wihrungs-
politik illusionslos beurteilt, steht deshalb
diesen Thesen mit grosser Skepsis gegeniiber.

Inhalisverzeichnis :

Seite 1: Die Thesen und Postulate der
nationalritlichen Vollmachtenkommission
— Die schweiz. Hotellerie hat ihren Weltruf
erneut unter Beweis gestellt. Seite 2: Milité-
rische Entschiddigungen — Biindner Krisen-
programm — Das Nachwuchsproblem —
Ueberwindung der Gasknappheit — Begut-
achtung der Projekte fiir die Arbeitsbeschaf-
fung — Das schweiz. Kurtaxenrecht — Hotel-
schutzgesetz — Aus dem Ausland. Seite 3:
Kriegswirtschaftliche Massnahmen — Aus
den Erfahrungsaustauschgruppen. Seite 4:
Aus den Verbinden — Kleine Chronik.

Nur in These 5 wird ein kleines Gebiet
der Aussenwirtschaft beriihrt. Es heisst dort
niamlich: ,,Die Exportrisikoversicherung und
der Kapitalexport sind in den Dienst der
Exportférderung und der Landesversor-
gung mit Rohstoffen zu stellen.” Vom Stand-
punkt der Hotellerie ist dazu zu bemerken,
dass durch den Fremdenverkehr Dienstlei-
stungen exportiert werden und dass deshalb
der Fremdenverkehr als ,,unsicht-
barer Export‘’ auf der gleichen Stufe
steht wie der sichtbare Warenexport. Die
Einnahmen aus dem Fremdenverkehr bil-
deten frither neben dem Warenexport den
wichtigsten Aktivposten unserer Zahlungs-
bilanz. Diese Einnahmen aus dem ,,unsicht-
baren Export‘‘ erméoglichten es uns vor dem
Kriege in erster Linie, dass wir eine so grosse
Mehreinfuhr bezahlen konnten. Angesichts
der grossen Bedeutung des Exportes von
Dienstleistungen durch Hotellerie, Bahnen
usw. fiir Beschiftigung und Wohlstand un-
seres Landes rechtfertigt es sich ohne wei-
teres, dass in die Massnahmen zur
Exportférderung, von denen die Voll-
machtenkommission spricht, auch das
Fremdenverkehrsgewerbe und nicht
nur der sichtbare Warenexport ein-
bezogen wird. Diese Forderung ist um so
begriindeter, weil Auslandsreisen in der ver-
armten Nachkriegswelt zunichst ausgespro-
chene Luxusausgaben sein werden, insbe-
sondere aber in denjenigen Lindern, die
frither in unseren Fremdenverkehrsgebieten
das grosste Kontingent der Giste stellten.
Dazu wird die auslindische Devisenbewirt-
schaftung ein zusétzliches Hindernis bilden,
hauptsichlich wenn nach dem Kriege die
heute noch gestiitzten und hochgehaltenen
Wihrungen zusammenbrechen und dadurch
Reisen in der Schweiz fiir das valutaschwache
Ausland stark verteuert werden. Alles dies
rechtfertigt es, dass dem Fremdenverkehr
in der Nachkriegszeit unter den ausseror-
dentlich erschwerten Bedingungen die gleiche
Forderung zuteil wird wie den iibrigen auf
Export angewiesenen Erwerbszweigen der
Schweiz.

Umschau

,»Dic Schweizer Holellerie hat ihren
‘Weltruf erncut unter Beweis gestellt

Mit grosser Genugtuung haben sicherlich
unsere Mitglieder die bereits in der Tagespresse
veroffentlichten Ausserungen der Leiter der
alliierten Wirtschaftsdelegationen, Laughlin Curry
und Dingle Foot, iiber die Schweizer Hotellerie
und den zukiinftigen Tourismus aufgenommen.

Uber die persénlichen Eindriicke seiner
Schweizerreise befragt, erklirt Minister Dingle
Footeinem Mitarbeiter der Agentur ,, Exchange*’,
nachdem er nochmals das herzliche Vertrauens-
verhiltnis der ‘Verhandlungen betonte, u.a.:

,,Die Schweizer Hotellerie hat ihren
Weltruf erneut unter Beweis gestellt.
In Bern wurden wir Zeuge dafiir, dass der schwei-
zerische Hotelier auch ein geschickter Diplomat
ist. Die Direktion des ,Bellevue-Palace’ sah sich
ndmlich der etwas peinlichen Situation gegen-



iiber, zur gleichen Zeit die alliierten und die deut-
schen Handelsdelegationen im Hotel zu haben.
Das Problem wurde so gelost, dass jeder Dele-
gation eine ganze Etage eingerdumt wurde. Die
Englinder wohnten in der ersten, die Amerikaner
in der zweéiten, die Franzosen in der dritten und
die Deutschen in der vierten Etage. Auf diese
Weise war jeder Delegation gedient und alle
Beteiligten hatten Anlass, zufrieden zu sein. In
sehr taktvoller Weise wurde auch der Sicherheits-
dienst versehen. Hitten die ,Zivilisten’ nicht
etwas zu oft iiber die Zeitung hinweggesehen, die
sie bestdndig zu lesen vorgaben, so hitte ich kaum
bemerkt, dass wir im Hotel, in der Bahn und wo
auch immer mit Sorgfalt betreut wurden.**

Zum Abschluss meinte Dingle Foot, er sei
gewiss, dass sein persénlicher Wunsch,
die Schweiz nach Kriegsschluss so bald
wie moglich als Tourist aufsuchen zu
konnen, von Zehntausenden Engldndern
geteilt werde. Immer wieder sei er im Freun-
des- und Bekanntenkreis iiber die Verhiltnisse
in der Schweiz als Gastland befragt worden und
habe erfahren konnen, wie sehr man sich danach
sehne, seine alten Freunde und die wohlbekann-
ten Kurorte der Schweiz wiedersehen zu kénnen.
Dingle Foot bat, noch auf diesem Wege seinen

Dank fiir alle ,,inoffiziellen'‘ Beweise der Freund- .

schaftlichkeit auszusprechen. N
Nicht zuletzt wollen wir auch die Ausse-
rungen des Sonderbotschafters Prisident Roose-
velts, Laughlin Curry, festhalten in bezug
auf den zukiinftigen Tourismus, nimlich, dass
angesichts des hohen nationalen Einkommens
und der billigen Luftreisen der Zukunft erwar-
tet werden kann, dass der amerikanische
Tourismus einen ganz ungeahnten Auf-
schwung nimmt. Dies kénnte besonders fiir die
Schweiz von grosser Bedeutung werden.

Militérische Entschddigungen
an das Gastgewerbe

Auf eine Kleine Anfrage von Nationalrat
Bircher (Bp., Aargau) iiber die militirischen Ent-
schiadigungen an das Gastgewerbe antwortet
der Bundesrat u. a. folgendes:

,,Zurzeit wird die Frage der Einfiihrung einer
unterschiedlichen Behandlung betreffend Ent-
schidigungen fiir requirierte Hotels, je nachdem
diese fiir M.S. A. oder fiir Internierten- und
Fliichtlingsunterkunft in Anspruch genommen
werden, einer eingehenden Priifung unterzogen.
Schadenersatzforderungen fiir Beschadi-
gungen an Gebiuden und Fahrhabe werden in
erster Linie durch Organe des eidgendssischen
Kommissariates fiir Internierung und Hospitali-
sierung behandelt. Erfolgt auf giitlichem Wege
keine Verstdndigung, so greift das Verfahren der
Schadenabschatzung durch die zustindige Schatz-
ungskommission (Feldkommissir und Zivilkom-
missir) Platz, welche nétigenfalls unter Beizug
von Sachverstindigen iiber die Entschiddigungs-
forderungen befindet. Ubersteigt die vom Ge-
schidigten geltend gemachte Forderung 2000 Fr.,
so kann der Entscheid an die Rekurskommission
der eidgendssischen Militirverwaltung weiter-
gezogen werden. Dieses gesetzlich verankerte
Entschidigungsverfahren diirfte in jeder Hin-
sicht Gewihr dafiir bieten, dal Schadenersatz-
anspriiche, soweit sie berechtigt sind, befriedigt
werden."

Das Biindner Krisenprogramm

Im Biindner Grossen Rat kam das kantonale
Krisenprogramm zur Behandlung, das Arbeits-
beschaffungsmassnahmen im Gesamtaufwand von
16,7 Millionen Fr. vorsieht. Die einzelnen Arbeiten
sind in vier Gruppen nach den Gesichtspunkten
Landwirtschaft, Verkehr und Hotellerie, kan-
tonale Bauten und verschiedene Arbeiten sowie
Kriegsnothilfe aufgeteilt. Ein weiterer Beitrag
von einer Million ist fiir Arbeiten der Rhitischen
Bahn hinzugekommen, welche Arbeitsbeschaf-
fungsbegehren im Gesamtbetrag von 2,4 Millionen
geltend gemacht hat. Die Finanzierung des Ge-
samtprogramms soll teils aus der ordentlichen
Verwaltungsrechnung und dem Reingewinn der
Kantonalbank sowie der Landeslotterie, teils aus
einer Erhéhung der Beherbergungsabgabe
der Hotels sowie einer Erhohung der Zusatz-
abgabe auf Vermégen von iiber 8o ooo Fr. er-
folgen. Nach einem lingeren Eintretensvotum
des Referenten dusserten sich verschiedene Kom-
missionsmitglieder fiir Eintreten auf die Vorlage.
Von seiten der Hotellerie wurde ein Vorbehalt
wegen der einseitigen Finanzierung angebracht.

Das Nachwuchsproblem in der
Hotellerie

Da das Nachwuchsproblem in der Hotellerie
zu schweren Bedenken Anlass gibt, wurde an
den Kleinen Rat des Kantons Graubiinden eine
,,Kleine Anfrage’* folgenden Inhalts gestellt:

,,Ist der Kleine Rat nicht auch der Auffas-
sung, dass diesbeziiglich eine sofortige Fiihlung-
nahme mit den zustindigen Bundesinstanzen,
den andern Fremdengebieten, den Berufsver-
binden — in diesem Falle dem Hotelierverein,
dem Wirteverein, dem Verband alkoholfreier
Gaststiitten, der Union Helvetia und den Ge-
werkschaften — erfolgen sollte ?

Koénnten nicht analog anderer Berufe Um-
schulungs- und Weiterbildungskurse organisiert
werden, denen weitgehendste staatliche Hilfe
zuteil wiirde ?*

Mithilfe
zur ﬁberwindung der Gasknappheit

Zur Milderung der einschneidenden Folgen
der Gasrationierung haben, wie wir vernechmen,
die stiddtischen Behérden von Luzern, zum Teil
in Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft,
eine Reihe von Massnahmen erlassen. Gleich-
zeitig sehen auch der Hoteliervercin und der
‘Wirteverband der Stadt Luzern eine besondere
Aktion des Gastgewerbes vor, um die behérd-
lichen Vorkehren zy erginzen. Die beiden Organi-
sationen schlagen den Mitgliedern vor, dass eine
Anzahl gecigneter Betricbe in ihren Restaurants
an 3 Tagen der Woche ein einfaches, gutes Mit-
tagessen zu stark verbilligtem Preis und ohne
Trinkzwang servieren sollen. Es wird vorge-
sehen, diese Mahlzeiten an zwei nicht fleisch-

losen und an einem fleischlosen Tag im Abonne-
ment abzugeben. Das Abonnement ist not-
wendig, weil ein so stark verbilligtes Mittag-
essen nur dann in Frage kommt, wenn der Re-
staurateur genau weiss, wieviel gekocht werden
muss. Die beteiligten Gaststidtten wiirden an den
bestimmten Tagen ein einheitliches verbillig-
tes Menu zubereiten. Wenn sich die Massnahme
bewihrt, konnte sie auf weitere Wochentage aus-
gedehnt werden.

Die Initianten betonen, dass Abgabe und Be-
zug des verbilligten Menus in keiner Weise mit
dem Odium einer Hilfsmassnahme belastet sein
wird. Der Gast des Abonnements wird den iibri-
gen Gisten ginzlich gleichgestellt sein.

Die Offentlichkeit” wird von den genannten
Verbinden in Kiirze iiber den Erfolg ihrer Be-
miihungen orientiert.

Begutachtung der Projekte fiir dic
Arbeitsbeschaffung

Auf eine Kleine Anfrage von Nationalrat
Meile (fr., Ziirich) {iber die Sicherstellung der
Qualitdat der Projektierungsarbeiten {fir die
Arbeitsbeschaffung in der Kriegskrisenzeit ant-
wortet der Bundesrat:

»,Es liegt im Wesen der Arbeitsbeschaffung,
dass sich die Bundeshilfe nicht nur auf ganz
besonders befidhigte Angehorige einer Berufs-
kategorie beschrianken kann; sie soll jedem erns
lich Berufstitigen zugute kommen, dem S
Durchhalten aus. Krisengriinden erschwert ist.
Dies gilt auch fiir den Architektenstand, der
namentlich in den ersten Kriegsjahren unter dem
Riickgang der Wohnbautitigkeit litt, aber auch
sonst von der allgemein besseren Beschaftigungs-
lage wenig zu verspiiren bekam.

Grundsitzlich sollen sich die Subventions-
behorden in die Fragen der architektonischen
Gestaltung, in denen Eingebung und person-
liche Eigenart einen weiten Spielraum verlangen,
nicht einmischen. Jede Zeitepoche und jedes
Land weisen in ihren Bauwerken, Stadt- und
Landschaftsbildern das Geprige auf, das ihnen
die Bauleute in freier Entfaltung ihres Kénnens
gegeben haben. Dieser natiirlichen Entwicklung
in den Arm zu fallen, kann auch in bezug auf die
im Mittelpunkt der Kleinen Anfrage stehenden
Hotel- und Kurbdderbauten nicht Aufgabe
des Staates sein. Dagegen ermichtigt und ver-
pflichtet der Bundesratsbeschluss die Arbeits-
beschaffungsorgane im Hinblick auf die im Spiele
stehenden landeswichtigen Interessen des Frem-
denverkehrs und der Volksgesundheit, zur Be-
gutachtung derartiger Zweckbauten nicht nur
die mitinteressierten Verwaltungsabteilungen,
sondern. vor allem auch die beruflichen und wirt-
schaftlichen Fachstellen heranzuziehen. Jedes
Gesuch um Bundeshilfe an die Projektierung
eigentlicher Hotel- und Kurbéddererneuerungen
wird der Schweizerischen Hoteltreuhand-
gesellschaft zur gemeinsamen Priifung mit der
Eidgenossischen  Biderkommission und  Ver-
tretern des Zentralen Studienbureaus fiir die bau-
liche Sanierung von Hotels und Kurorten vor-
gelegt.

Die gleichen Grundsitze gelten auch fiir die

Projektierung von industriellen und gewerb-.

lichen Bauten, von Altstadtsanierungen,
in gewissem Sinne auch im Siedlungsbau, in
der Landwirtschaft und Innenkolonisation; auch
hier wird Bundeshilfe nur gewihrt, wenn sie von
den Fachinstanzen der Kantone und des Bundes
sowie den wirtschaftlichen und beruflichen Fach-
und Beratungsstellen empfohlen werden. Mit
dieser zur allgemeinen Regel erhobenen, seit
Jahren bewiihrten Praxis ist Gewdhr fiir eine
dem Aufwand an 6ffentlichen Mitteln angemes-
sene Qualitit der unterstiitzten Projektierungs-
arbeit, soweit iiberhaupt moglich, gewdhrleistet.*

Gesamtarbeitsverirag
im waadtldndischen Gastgewerbe

Der Regierungsrat des Kantons Waadt hat
den Gesamtarbeitsvertrag allgemein verbind-
lich erklirt, der zwischen den interessierten Or-
ganisationen des Hotel- und Gastwirtschafts-
gewerbes abgeschlossen worden ist. Der Vertrag
regelt fiir den Kanton Waadt die Arbeitsbe-
dingungen in diesem Berufe bis Ende 1946. Er
enthilt insbesondere Bestimmungen iiber die
Dauer der Arbeitszeit, iiber die Ferien, die Min-
destlohne, die Unfallversicherung und ruft pari-
titische Berufskommissionen ins Leben. Ferner
bringt er wichtige Neuerungen in der Kontrolle
und Verteilung der Trinkgelder.

Ferien in der Uhrenindustrie

Wie die Chambre Suisse de 1’'Horlogerie mit-
teilt, sind die Ferien in der Uhrenindu-
strie auf die Woche vom 30. Juli bis zum
4. August festgelegt worden. Wihrend dieser
Zeit werden samtliche Uhrenfabriken ihre Be-
triebe geschlossen halten.

Bedauerlich ist, dass diese Ferien gerade auf
einen Zeitpunkt fallen, in welchem von jeher die
Hotellerie, namentlich der untersten Preisstufe,
einen grossen Spitzenverkehr zu bewiltigen hat
und es nicht immer leicht ist, geeignete Unter-
kunftsméglichkeiten fiir Feriengiste zu ver-
schaffen. Im allgemeinen wire vom Standpunkt
der Hotels und der Pensionen aus eine Verteilung
der Ferien auf Vor- und Nachsaisonzeiten sehr
wiinschenswert. Der Feriengast selbst wiirde dabei
in finanzieller Beziehung auch Vorteile genies-
sen, indem er dann nicht eventuelle Hochsaison-
preise zu entrichten hitte.

Wachsamkeit,
landwirtschaftl. Arbeiten und Urlaub

Das Armeekommando teilt mit:

Der Oberbefehlshaber der Armee erhilt zahl-
reiche Urlaubsgesuche zu Gunsten der Land-
wirte; sie stammen meistens von Verbinden oder
Bauernvertretern und viel seltener von den Land-
wirten selbst.

Es kann nicht auf alle diese Gesuche, die
iibrigens zwecklos sind, geantwertet werden;
in der Tat hat der General in Wiirdigung der
Bediirfnisse der Landwirtschaft, die er unmittel-
bar hinter die militirische Sicherheit stellt, be-
reits ab Ende Februar verschiedene Massnahmen
getroffen, welche das Urlaubswesen im Hinblick

auf die Feldarbeiten wihrend der Monate Mirz

und April regeln. Er hat verfiigt, dass besonders
im fiir die Aussaaten wichtigen Monat April vor-
nehmlich diejenigen Wehrminner in den Genuss
des notwendigen Urlaubes kommen sollen, deren
Hauptbeschiftigung die Landwirtschaft ist. Dann
wurde die Mobilmachung von Pferden wesent-
lich herabgesetzt. Zudem hat die Trp. Befehl er-
halten, sofern es der Dienst erlaubt, iiberall bei
den landwirtschaftlichen Arbeiten mitzuhelfen.

Die Wehrmianner nicht landwirtschaft-
licher Berufe — Handwerker, Arbeiter, Ange-
stellte, Studenten und die Angehérigen der freien
Berufe — werden die Notwendigkeit einer Ab-
stufung in der Urlaubsgewihrung im Interesse
der Allgemeinheit verstehen. Diejenigen, welche
im Mai unter den Waffen stehen, gelangen dann
in den Genuss der normalen Urlaubsregelung. Es
ist dem General daran gelegen, dass diese Wehr-
méinner so wenig als mdglich unter den Aus-
wirkungen der im Interesse unserer Ernidhrungs-
lage dieses Jahr zu machenden aussergewdhn-
lichen Anstrengungen zu leiden haben.

Das Kriegsende wird uns sicherlich noch mit
allerhand Uberraschungen aufwarten. Wachsam-
keit ist daher mehr denn je am Platze. Aus diesem
Grunde konnen die obgenannten Massnahmen
fiir das Armeekommando in keiner Weise bin-
dend sein. Sie sind beschlossen und bekannt-
gegeben worden, damit die Beteiligten ihre Ar-
beiten so gut wie moglich im voraus organisieren
koénnen, vorausgesetzt, dass sich die Lage ur
res Landes in den nichsten Wochen nicht w
lich verdndert.

Das schweizerische Kurtaxenrecht
(Dissertation von Dr. jur. Bruno Bachmann)

In einer sehr verdienstvollen und umfang-
reichen Arbeit beleuchtet Dr. jur. Bruno Bach-
mann die Probleme der Kurtaxe nach schwei-
zerischem Recht. Es ist dies die erste juristische
Publikation, die sich mit den schweizerischen
Kurtaxen befasst, und der Verfasser schliesst
damit eine Liicke, die sich fiir die Entwicklung
des Kurtaxenwesens in der Schweiz sehr nach-
teilig ausgewirkt hat. Die Dissertation ist ge-
eignet, klarend zu wirken, und es ist nur zu
hoffen, dass in zukiinftigen Erlassen deren Er-
kenntnisse verwertet werden.

In bezug auf jhre Rechtsnatur wird die
Kurtaxe, soweit sie nicht auf privatrechtlichen
Grundlagen erhoben wird, als Steuer taxiert.
Zu diesem Schluss wird man zweifellos gelangen,
auch wenn man nicht in allen Teilen den Aus-
fiihrungen Bachmanns — speziell was die Ge-
biihr anbelangt — folgt, und sofern man, wie der
Verfasser, die Kurtaxe nicht als Abgabe sui ge-
neris betrachten will. Es ist aber in der Tat nicht
von der Hand zu weisen, dass die Kurtaxe der
gebriduchlichen Definition der Steuer — voraus-
setzungslos geschuldete Abgabe zur Deckung
des Finanzbedarfs fiir die allgemeine Verwal-
tungstitigkeit der Gemeinde — nicht gerecht
wird, da sie nicht unabhingig von speziellen
Gegenleistungen erhoben wird, die zudem viel-
fach nicht zu der allgemeinen Verwaltungs-
titigkeit des Gemeinwesens gezihlt werden
konnen. Als Kurtaxe im heute gebrduchlichen
Sinne kann daher auf jeden Fall immer nur
jene Zwecksteuer angesprochen werden, wel-
che zur Finanzierung der vom erhebenden Ge-
meinwesen im direkten Interesse der Giiste ge-
troffenen Veranstaltungen im engern Sinne dient,
eine Tatsache, die vom Autor iibersehen wird.
Die Beherbergungsabgabe des Kantons Grau-
biinden und auch die baselstidtische Gasttaxe
sind wohl Zwecksteuern, konnen aber auch
,,rechtlich® nicht als Kurtaxe angesprochen wer-
den. Bedauerlicherweise mehren sich gerade
in jiingster Zeit die Fille, in welchem dem Gast
Abgaben zugemutet werden, um Ausgaben des
Gemeinwesens zu decken, deren Tragung
Sache des einheimischen Steuerzahlers
ist. Diese Entwicklung der Institution der Kur-
taxen gibt zu schweren Bedenken Anlass und ist
geeignet, den schweizerischen Fremden-
verkehr im Kampf mit der auslindi-
schen Konkurrenz nicht unwesentlich
zu beeintriachtigen. Es wire deshalb zu be-
griissen gewesen, wenn Bachmann der ganz be-
sonderen Zweckbestimmung, der Voraussetzung
dafiir, dass eine Zwecksteuer zu den Kurtaxen
gezihlt werden kann, ein besonderes Kapital
gewidmet hitte.

Die Ausfithrungen iiber die Ausnahmen von
der Abgabepflicht sind durchwegs schliissig
und deren Beriicksichtigung de lege ferenda be-
sonders zu empfehlen, wobei sich allerdings der
Befreiung des Handelsreisenden oft praktische
Schwierigkeiten entgegenstellen diirften. Im Hin-
blick auf den Charakter der Kurtaxe als eine
Zwecksteuer schliesst der Autor mit Riicksicht
auf die Forderung nach ,,Gerechtigkeit der
Steuer‘’, dass zur Entrichtung der Kurtaxe nur
diejenigen Personen herangezogen werden sollen,
die die Moglichkeit haben, die aus dem Kur-
taxenertrignis geschaffenen und unterhaltenen
Kureinrichtungen zu beniitzen. (Er teilt hier die
oben dargelegte Auffassung eines restriktiven
Kurtaxenbegriffes.) Nicht taxpflichtig sollen da-
her diejenigen Personen sein, die sich zum
Zwecke der Berufsausiibung an einem
Kurort aufhalten: Polizeibeamte in dienst-
licher Verrichtung, Hotelangestellte, Handels-
reisende, Dienerschaft. des Kurfremden, und
Militirpersonen, die am betr. Orte Dienst leisten.
Aber auch die iibrigen Ausfiihrungen Bachmanns
iiber die rechtmissigen (Bedirftigkeit; Kin-
desalter, wobei die Befreiung analog zur Halb-
taxberechtigung bei den SBB bis zum 16. Alters-
jahr postuliert werden darf) und unrecht-
miBigen Ausnahmen (Arzte und namentlich
deren Familien, Passanten etc.) sind durchaus
zutreffend.

Dem Verfasser ist im iibrigen durchaus bei-
zupflichten, wenn er gegen eine Zentrali-
sation des Kurtaxenrechtes in der Hand
des Bundes Stellung nimmt. Die Kurtaxe lasst
weder eine eidgendssische noch uniforme Lésung
zu. Die Erlasse miissen nicht nur der Bedeutung
und dem Rang des Ortes, sondern auch seinem
Charakter und den besondern igenschaften
Rechnung tragen. Im Hinblick auf den
schweizerischen Verhiltnissen nicht vertrauten
auslindischen Gast wire es aber doch zu be-
n, wenn auf dem Gebiete der Schweiz
gewisse einheitliche Grundsiitze (Erhebungsart,
Ausnahmen von der Steuerpilicht, Verwendungs-

zweck) Giiltigkeit hitten, ein Postulat, das sich
iiber kantonale Rahmengesetze durch Richtlinien
des zustindigen eidg. Amtes verwirklichen lassen
diirfte. Eine massvolle Vereinheitlichung der Kur-
taxengesetzgebung wiirde sich auf unsern
Fremdenverkehr, speziell auf den zukiinftigen
internationalen Verkehr, nur vorteilhaft aus-
wirken und unerwiinschte Auswiichse verhin-
dern. Es darf eben nicht vergessen werden, dass
auch der Auslinder — nicht nur der Schweizer —
erfahrungsgemaiss fiskalischen Massnahmen ge-

geniiber recht empfindlich is W, K.H

Nachirag zur Orienticrung
iiber das neue Hotelschutzgesetz

In der letzten Nummer der Hotel-Revue ver-
offentlichten wir eine Wegleitung iiber das neue
Hotelschutzgesetz, die dem Hotelier erméglicht —
obschon die Abhandlung natiirlich nicht als ab-
schliessende Bearbeitung des umfangreichen Fra-
genkomplexes gelten kann —, sich ein Bild von
der Bedeutung und Auswirkung der neuen Rechts-
sdtze zu machen.

Erginzend mochten wir zur Orientierung
unserer Mitglieder noch folgendes beifiigen:

Erachtet es der Hotelier als zweckmiissig, das
Hotelschutzgesetz auf sich anwenden zu lassen
so wird er nicht verfehlen, vorgingig die Schwei-
zerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft um Rat
und Unterstiitzung seiner Bestrebungen anzu-
fragen. Dort wird er alles weitere erfahren kénnen,
was in der Wegleitung mit Riicksicht auf den zur-
Verfiigung stehenden Raum' nicht nidher ausge-
fiithrt werden konnte.

Im iibrigen sei daran erinnert, dass die im
Hotelschutzgesetz enthaltenen Bestimmungen
eine fiir den Hotelier gliickartige oder sogar noch
glinstigere Regelung auf freiwilliger Basis in
keiner Weise ausschliessen. Sie dienen daher,
hauptsichlich was die zwangsweise Abfindung
ungedeckter Pfandkapitalien anbelangt, weit-
gehend als Druckmittel gegen vereinzelte Gliu-
biger, welche eine Sanierung hintertreiben wollen.
Die auf freiwilliger Grundlage durchgefiihrte Ent-
schuldung soll deshalb in der Praxis stets ange-
strebt werden und auch fiir die Zukunft der
Normalfall bleiben.

Es ist unseren Migliedern dringend zu emp-
fehlen, von den Moglichkeiten, die das neue
Hotelschutzgesetz bietet, Gebrauch zu machen
und sich zu diesem Zwecke rechtzeitig mit der
Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft in
Verbindung zu setzen.

In Mitgliederkreisen besteht vielfach die irr-
tiimliche Auffassung, der Anmeldung bei der
Hotel-Treuhand komme der Charakter eines ge-
richtlichen Verfahrens gleich. Dies ist durchaus
unrichtig. Es ist vielmehr die Aufgabe und das
Verdienst der Hotel-Treuhand, dass sie Erfah-
rungsgemidB mit Erfolg bestrebt ist, das gericht-
liche Verfahren zu verhiiten und freiwillige Arran-
gements zu vermitteln.

Zunichst aber, bevor es iiberhaupt zu irgend-
welchen Massnahmen kommt,, steht die Hotel-
Treuhand allen jenen Hoteliers, die ndheren
Aufschluss haben mochten, im weitesten Sinne
als Beratungsstelle zur Verfiigung.

Sehr haufig weiss der Hotelier nicht, ob die
sachlichen und personlichen Voraussetzungen fiir
eine Finanzsanierung im Sinne der gesetzlich
statuierten Entschuldung zutreffen, m.a. W., ob
ein Teil seiner Hypothekarschulden, weil gemiss
dem Schitzungsverfahren ungedeckt, abgebaut
werden konne. Das beste Mittel, sich hieriiber
Klarheit zu verschaffen, besteht darin, die An-
sicht der Hotel-Treuhand einzuholen. Jedenfalls
diirfen die in Frage kommenden Hotelunterneh-
mungen nicht zogern, eine griindliche Finanz-
sanierung unverziiglich in die Wege zu leiten.
Denn davon hingt die zukiinftige Leistungs- und
Lebensfihigkeit des Betriebes in erster Linie ab.
Die Schitzungskommission ist bekanntlich be-
stellt und wire in der Lage, jetzt schon in den
einzelnen Gegenden im Wege des freiwilligen Ver-
fahrens die Taxation, die als Grundlage fiir die
Abfindung ungedeckter Pfandkapitalforderungen
dient, vorzunehmen. Die Arbeit muss verteilt
werden, damit die Hotel-Treuhand nicht alle Ge-
suche auf einmal bewiltigen muss, was nur zu
Unzukémmlichkeiten fithren kann.

Ahnliche Uberlegungen gelten fiir das Kapital
der Hotelerneuerung, insbgsondere fiir die In-
anspruchnahme von Meliorationskrediten, die in
vielen Fillen mit der Finanzsanierung Hand in
Hand gehen miissen, in anderen Fillen aber eine
durchaus gesonderte Massnahme bilden. Auch
hier empfiehlt es sich, mit der Hotel-Treuhand
von Anfang an, bevor zeit- und kostenraubende
Projekte erstellt werden, Fiihlung zu nehmen,
um sich iiber die Vorbedingungen und das Aus-
mass des Erreichbaren von vornherein in den
Grundziigen zu orientieren.

Berichtigung

In der Abhandlung iiber das neue Hotel-
schutzgesetz in der letzten Nummer der Hotel-
Revue ist auf Seite 2, fiinfte Zeile, ein sinnsto-
render Druckfehler unterlaufen. Es sollte dort
heissen: ,,Eine unterste Grenze ist nicht festge-
setzt. Bedingung ist:...” Wir bitten unsere Le-
ser, von dieser Berichtigung Kenntnis nehmen zu
wollen.

Austandscheonile

Die britische Armee gibt Hotels frei

Wie der Daily Telegraph berichtet, sind iiber
15000 in den letzten 6 Monaten requirierte Lie-
genschaften, einschliesslich Schulhiduser, Hotels
und Pensionen, durch das Kriegsamt ihren Eigen-
tiimern zuriickgegeben oder an andere Verwal-
tungszweige der Regierung iibertragen worden.
Von den 3000 Hotels und Pensionen, die im
November 1943 der Requisition verfallen waren,
wurden nahezu 1300 entweder freigegeben, oder
fiir andere Verwendungszwecke zugefiihrt. Viele
von diesen sind jetzt von Miittern und Kindern
besetzt, die durch das Gesundheits-Departement
aus London evakuiert wurden. Andere sind den
lokalefi Behorden iibergeben worden, um Aus-
gebombte unterbringen zu kénnen. Nach den Aus-
sagen eines hdheren Funktiondrs des Kriegs-
amtes gibt sich dieses alle Miihe, beschlagnahmte
haften freizugeben, wo immer dies ohne
htigung der Kriegsanstrengungen mog-




Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Rationierung von Scifen und Wasch-
mitteln aller Art im II. Quartal 1945

Nach einer Weisung der Sektion fiir Chemie
und Pharmazeutika des Kriegs-Industrie- und
Arbeits-Amtes, konnen fiir die Monate April,
Mai und Juni 1945 den kollektiven Haus-
haltungen unter Beriicksichtigung ihres Be-
darfes hochstens nachstehend genannte Ratio-
nen, ausgedriickt in Prozent des durchschnittli-
chen Monatsbezuges im Stichjahr, pro Monat zu-
geteilt werden:

% Stichjahr
. Hotels . . . . . .. . 50 1940
Saisonbedingte \Iehr7utellun-
gen und \01be7u"e sind auf
die spiteren _\Ionatsquoten zu
verrechnen.
. Restaurants . . . . 40
. Pensionen und d]\nllc]lc Bc-
triebe, Institute, sowie An-
stalten . . . 40
Fiir das W: aic]\en de\' Bctt-
sch- und Leibwische haben
diese Betriebe einen Teil der
Seifenkarten der Giste, bzw.
der Insassen zu verlangen. Die
Kantone koénnen diesbeziigli-
che Ansitze bestimmen.
4. Tea-rooms, Erfrischungsriu-

me, Bars und &dhnliche Be-
triebe: & w w w e ¢ w5 40
. Spitdler . . . 8o
In Spezialfillen l\onnen mit
Zustimmung der Sektion

1009, zugeteilt werden.
. Lungensanatorien und Tuber-
kuloseheilstitten . . . 8o

w

1940

w

1940

1940
des na(‘hqev\ ic-

hrglcxdh e

[

=)

des nach vm-

. Kinderheime . . . . . . . 8o

~1

des jeweiligen
nachgew esenen

Bedarles
8. Heilbdder und Badanstalten

unter arztlicher Leitung . . 70 1938

Einquartierungen von Militirpersonen

Fiir militirische Einquartierungen in Hotels,
Pensionen oder bei Privaten hat der Quartier-
meister oder Fourier der betreffenden Truppe eine
Bescheinigung iiber die Anzahl Logiernachte,
getrennt nach Unterkunft in Betten und Kanton-
nementen, auszustellen. Die Quartiergeber sind
berechtigt, unter Vorweisung der mili
Bestitigung bei den Kantonen eine zus?
Zuteilung anzufordern. Es diirfen hochstens die
folgenden Zuteilungen vorgenommen werden:

pro Logiernacht, Unterkunft in
hochstens 5 Einheiten.

pro 1oo Logiernichte,
tonnementen (Stroh),
heiten.

Betten,

Unterkunft in Kan-
héchstens 50 Ein-

Bei lingeren Truppeneinquartierungen sind
die Kantone, bzw. Gemeindestellen berechtigt,
die Zuteilungen entsprechend zu reduzieren.

Einquartierungen von Internierten

Fir die Einquartierungen von Internierten
(Unterkunft in Betten) gelten die gleichen Be-
stimmungen wie fiir militirische Einquartie-
rungen.

Verbot der Abgabe
von Fleischgerichten am Ostermontag
und am Pfingstmontag in kH

Die Sektion fiir Fleisch und Schlachtvieh des
Eidg. Kriegsernihrungsamtes teilt uns folgendes
mit

Nach Art. 2 der Verfiigung Nr. 113 KEA vom
26. April 1944 iiber die Neuordnung der fleisch-
losen Tage sind den kollektiven Haushaltungen
(kH) Anbieten und Verabreichen von Fleisch und
Fleischwaren von Warmbliitern an Giste und
Pensionire jeden Montag, Mittwoch und TFreitag
von 04.00 Uhr bis 04.00 Uhr des folgenden Tages
untersagt. Die Vorschrift findet keine Anwendung
an Neujahr, Karfreitag und Weihnachten sowie
an lokalen Feiertagen, die auf Antrag der Kan-
tonalen Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft (KZK)
von der Sektion Fleisch und Schlachtvieh be-
zeichnet werden.

5 Kantone und 3 Halbkantone haben uns be-
antragt, am kommenden Ostermontag und Pfingst-
montag die Abgabe von Fleischgerichten in kH
zu bewilligen. Unsere Anfrage bei den Organisa-
tionen der kH ergab, dass in diesen Kreisen keine
einheitliche Auffassung besteht. Wihrend ein
Teil die Erleichterung eindeutig verlangt, wird sie
von anderer Seite ebenso bestimmt abgelehnt.

Folgendes ist festzuhalten:

Gegeniiber April 1944 sind die Fleischzutei-
lungen zugunsten der Giste-Mc heute um 25%,,
gegeniiber den Zuteilungen im Mai 1944 um 109,
geringer. Sowohl die letztjihrigen wie die gegen-
wirtigen Fleischzuteilungen werden von den
meisten Vertretern des Gastgewerbes grundsitz-
lich als ungeniigend bezeichnet. Die Herabsetzung
der Fleischzuteilung im Mai 1944 veranlasste, wie
erinnerlich, die Einfiihrung des Montages als
dritten fleischlosen Tag im Gastgewerbe.

Die Klagen der Metzgerschaft iiber die
schleppende Ablieferung der Fleischcouponsdurch
die kH und die Feststellung iiber Fleischpunlkt-
schulden in kH mehren sich zusehends.

Die noch erhiltlichen Mengen von nicht ra-
tioniertem Fleisch (Gefliigel und Wildbret),
welche als Erginzung zum rationierten Fleisch
herangezogen werden konnten, sind ausserordent-
lich bescheiden geworden und infolge ihres Preises
im allgemeinen nur Gaststdtten mit entspre-
chenden Mahlzeitenpreisen zuginglich.

Am Karfreitag kann in den kH Fleisch verab-
reicht werden, womit das Fleischbudget zusitzlich
belastet wird.

In Anbetracht der heutigen allgemeinen Ver-
sorgungslage und der vorerwiihnten besonderen
Verhiltnisse sehen wir uns im Einvernehmen mit
der Leitung des eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amtes
veranlasst, von der Aufhebung des Fleisch-
abgabeverbotes in kH am Ostermontag
und Pfingstmontag Umgang zu nehmen.
An diesen beiden Tagen ist somit von den kH
das Verbot des Anbietens und Verabreichens von
Fleisch und Fleischwaren von Warmbliitern an
Giste und Pensioniire zu beobachten.

Mineralwasserpreise

Die Fabrikanten und Hindler des Schweize
rischen Verbandes der alkoholfreien Getrinke-
industrie beschloss auf ihrer Generalversamm-
lung einstimmig, einen Vorschlag, die bestehende
Preisverfiigung im Sinne einer partiellen Er-
héhung der Preise zu revidieren, zurzeit zuriick-
zustellen. Der Verband hilt mit Riicksicht auf
den Charakter der Getrinke als Volksprodukte
daran fest, dass eine weitere Preiserhéhung nur
im dussersten Notfall gerechtfertigt ist.

’l
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Aus den Erfahrungsaustausch-
gruppen S.H.V.

Am 9. Mirz versammelten sich in Chur die
Mitglieder der Erfahrungsaustauschgrup-
pe II S. H. V. zu einer Arbeitstagung, an wel-
cher zur Hauptsache die Betriebsergebnisse
des vergangenen Geschidftsjahres 1944
zur Behandlung kamen.

Die Besprechung der erreichten Resultate er-
folgte auf Grund eines Auswertungsbogens, der
nach einem einheitlichen Schema aufgebaut ist
und alle wichtigen Details der Betriebsrechnun-
gen (iiber Einnahmen und Kosten usw.) in Ver-
hiltniszahlen wiedergibt. Der Betriebsvergleich
wird jeweils, um das Geschiftsgeheimnis zu wah-
ren, unter Decknummern vorgenommen.

Fiir die einzelnen Erfa-Mitglieder ist dieser
Vergleich duBerst lehrreich, lassen sich aus ihm
doch sehr wertvolle Schliisse ziehen, wo zur Er-
reichung besserer Resultate eingeschritten wer-
den muB und wo eine Rationalisierung notwendig
ist, zumal ja die Gruppe mehr oder weniger
gleichartige Betriebe gleicher Preisstufe von ver-
schiedenen Stidten umfasst. Die Aussprache
iiber die Betriebsergebnisse fiel deshalb sehr rege
aus und brachte viele interessante Erfahrungs-
tatsachen zum Austausch, wovon jeder Teilneh-
mer zweifellos die besten Anregungen mit sich
nahm.

Zu dieser Gruppentagung konnte der Ob-
mann, Herr H. Weissenberger, Ziirich, ver-
schiedene Giste begriissen, so Herrn Dr. Chri-
stoffel, Sekretir des Biindner Hotelier-Vereins,
Herrn Schellenberg, Winterthur, Obmann der
Erfahrungsaustauschgruppe I, Dr. R. C. Streiff
von der wirtschaftlichen Beratungsstelle S.H.V.,
und Herrn R. Mader von der Statistischen Ab-
teilung der Schweiz. Hoteltreuhandgesellschaft,
dem besonderer Dank ausgesprochen wurde fiir
seine grosse Arbeit in der Zusammenstellung des
Auswertungsbogens und der grossen Anteil-

nahme und Mitarbeit an der Schaffung des Kon-
tenplanes.

Eine Ausstellung einer
Durchschreibebuchfiihrung, bestehend aus
Hoteljournal, Finanzbuchhaltung und Kiichen-
kartothek, die eingehend besichtigt wurde, be-
reicherte die Arbeiten der Gruppe und gab eben-
falls viele niitzliche organisatorische Anhalts-
punkte.

Um die Freundschaft innerhalb der Gruppe
zu pflegen, begaben sich die Mitglieder anderntags
nach dem naheliegenden Arosa, wo sie reichlich
Gelegenheit hatten, neue Eindriicke von cinem
‘Wintersportplatz zu sammeln. St

kompletten

Gastgewerbliche Berufsbildung

Mit dem. Wiederaufleben des internationalen
Reiseverkehrs diirfte auch das Gastgewerbe
wieder besseren Zeiten entgegengehen. Auf diesen
Zeitpunkt hin miissen wir fiir eine gute Schulung
unserer Berufsangehorigen wie auch des Perso-
nals sorgen. Diesem Zwecke dient die Schweiz.
Fachschule fiir das Gastgewerbe in Ziirich, deren
Lehrprogramm eine griindliche theoretische und
praktische Ausbildung in Kiiche, Keller, Service
wie auch in den Handelsfichern und der Gesetzes-
kunde sowie den Sprachen umfasst. Die be-
standene Abschlusspriifung an der Fachschule
wird denn auch von den meisten Kantonen als
Fihigkeitsausweis anerkannt. Der Schule ist ein
gediegenes Restaurant angegliedert, damit sich
die Schiiler in allen im Betrieb vorkommenden
Arbeiten praktisch iiben und mit den Gisten in
personlichen Kontakt kommen koénnen.

Die Schule steht jungen Leuten beider Ge-
schlechter offen. Der nichste Halbjahreskurs be-
ginnt Anfang Mai.

Koch-~ und Kellnerlehrlinge gesucht

Jawohl! Dieses Mal ist nicht von fehlenden
Lehrstellen die Rede, sondern von den gesuch-
ten Anwirtern auf eine Reihe solcher Stellen.
Erfreulicherweise hat der in unserem Blatte
kiirzlich ergangene Appell an die Arbeitgeber-
schaft, sich vermehrt um den Nachwuchs zu
bekiimmern und Lehrlinge anzunehmen, wéit-
gehende Beachtung gefunden, indem sich ' eine
Reihe "von Betrieben' bereit erklirten, Koch-
oder Kellnerlehrlinge zu iibernehmen.

Der Facharbeitsnachweis des SHV hat recht-
zeitig die kantonalen Stellen benachrichtigt,
die sich mit der Beratung der in das Berufsleben
iibertretenden Jugend befassen, und sie einge-
laden, Absolventen der Sekundar- und Bezirks-
schulen vermehrt auf die in der Hotellerie
gebotenen Ausbildungsméoglichkeitenhin-
zuweisen. Wenn uns auch von dieser Seite die
erwiinschte Unterstiitzung zuteil wird, so sollte
es moglich sein, dieses Friihjahr eine griossere
Zahlvon Lehrvertrigen fiir angehende Kéche
und Kellner abzuschliessen, als dies in den voran-
gegangenen Jahren der Fall war. Wer von den
Unternehmen aus der Ganzjahreshotellerie seinen
aktiven Beitrag zur L6sung des Personal-
problems . durch Ubernahme eines Lehrlings
noch nicht geleistet hat, der mége sich umgehend
mit unserem Stellendienst in Verbindung setzen.

ERZAHLT

Wenn von Rum die Rede ist, dann denkt man im
allgemeinen zuerst an seine Verwendungsméglich-
keiten und somit an das bei uns bekannteste Rum-
Getrink: einen stcifen, heissen Grog. Doch hat
die allgemeine Rationicrung die Zubereltung dxcscs
wi ! Trankes w i t;.
Zucker und Zitronen sind kaum mchr crln[tllch
Doch der kluge Mann weiss sich zu helfen und
kauft cine ,,Flasche Rum mit dem reinsten Aroma**
also RUM "CORUBA. Da braucht er zur Zuberei-
tung scines Grogs beinahe keinen Zucker, und
(an;Stelle der Zitrone behilft er sich mit ein paar
’I‘topt‘en Essenz. Oder warum nicht cinen Tee-Grog
mit Rum? Ganz besonders belicbt ist RUM CO-
RUBA zu Tee und Kaffee.

Aber in seinem Ursprungsland wird er ginzlich
anders konsumiert. Wo grosse Hitze — da grosser
Durst! Ein Teil Zitronensaft, zwei Teile Zucker-
sirup (beides gibt es dort in Hille und Fille),
drei Teile Rum und vier Teile Wasser mit Eis.
So entsteht der richtige Punch, das National-Ge-
trink West-Indiens. Bei uns ist diese Mischung we-
nig bekannt, denn die meisten Schweizer wissen nur,
dass Rum wirmt. Besonders RUM CORUBA, mit
seinem reinsten Aroma, verképert dic Tropenhitze
im Sinne des Wortes. Aber kalt zubereitet, ent-
steht cin erfrischendes, belebendes Getriink.

RUM CORUBA
wirmt im Winter, crfrischt im Sommer!

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG

Primavin
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L’ OFFICE DES
VINS VAUDDIS

QUALITAET ECHTHEIT

WGz LAUSANNE
WEINBEHANDLUNG

RAICHTIGE

(

Gd. Hotel Xurhaus u. Rad Lenk

sucht fir Sommersaison 1945:

Sekretdrin seutsch, irz., Korresp., Steno
Glitterin, Lingeriemédchen
< 15 b Schi,

9’

Elektr. Kaffeemaschinen Zimmerms

von Gas auf Elektrisch

Kombinationen aller Art!

Milchsléder und Wéarmer

aus Chromstahl

Kurze Lieferfristen
la Referenzen, langjahr. Erfahrung.

Verlangen Sie kostenlose Beratung
durch unsere Fachleute.

TEKA AG. BASELS

Kaffeemaschiner.fabrik

‘ Claragraben 31 Tel. 44455

Commis de :ulslne-‘rournan!

Zufriedene Giste

metier (auch der Lehre entlassen)

Restaurant-Lehrtochter
auch fiir Saalservice

Office- und Kiichenméidchen
jingerer Chasseur

Offerten an Dir. O. Rindlisbacher, Lenk i. S.

beim gemitlichen Spiel,
dank heimeliger
Beleuchtung durch gute

BELEUCHTUNGSKORPER

Gesucht

Aide de cuisine

zwel $ 1f0dte

Gute

fiir lange Sommersaison in bestbekanntes Hotel:

eine Kaifee- und Angestelltenkdin
eine Anfangskdain ev. zur Ausbildung
¢in Kidenmidden

ein omcemlnmcn oaer ~Bursce
zwel Zimmerméda

eln llnmmadmen

ein II. Portier Oﬂel' Ilﬂlllhlll"ﬂiﬂ

BRONZEWARENFABRIK AG.

I Kapitalkrifige Hotel-Rest.-Bare
Fachleute witnsch

2 Salson- ..
Stadihofel

zu pachten oder zu kaufen.
Offerten erbeten unter Chifire
SA. 2325 Z an Schweizer-Annon-
cen AG., Ziirich.

Unterwasser.

Offerten mit Zeugnisabschriften etc. an Hotel Sternen

zusofortigem Eintritt, tiichtige

HOTELERNEUERUNG

empfiehlt sich
ARCHITEKT A. STRAKOSCH-WIRZ
Bahnhofstr, 71, Ziirich 1

SPEZIALIST imm HOTELBAU,

. allen

Der néchste Halbjahreskurs mit theoretischer
und praktischer Ausbildung beginnt Anfang
Mai. Lehrplan: Kiiche, Keller, Service, kaufm.
Gesetzeskunde,

Staatl. subventionierte Lehranstalt.
und Auskunft durch die Direktion. Tel. 251054.

Féicher, gewerbl.

~SCHWEIZ. FACHSCHULE
Belvoirpa k PAil (4, B fiir das Hotel-und Gastgewerbe

Chasseur

Sprachen. strasse, Basel.

Prospekte

Qesucht per sofort jiingere, tiichtige

Serviertochter
1 Buffettochter ......

fiir Pitisserie- und Zigarettenverkauf

Offerten erbeten an Grand Café Astoria, Freie-

Restaurationstohter

in gute Jahresstelle. Offerten
unter Chiffre 20967 an Publi-
citas Olten.

Energischer, taktvoller, treuer,
solider Mann, gesetzten Alters,
mit initia ivem Sinn, immer in
Hotels und in den letzten vielen
Jahren in verschiedenen Bahn-
hofouffets mit dem fahrenden
Buffat tdtig, sucht auf Friihling
oder Herbst passenden

Posicn

Offerten unter Chifire R. 3876 Gl.

Hotel in Basel such? in Jahresstelle:

erbeten an Publicites Glarus.

16 bis 20jéhrige Tochter aus

IDeldier Fotelier sudht Stiitze des Palrans?

die sich in allen Teilen der Hotellerie auskennt,
Bureau, Buffet, Etage. Suchende ist 34jshrige,
gebildete Tochter.

Offerten unter Chiffre E.S. 2132 a. d. Hotel-Revue, Basel 2.

Gesudt cine

Kom-Lehrsielle

von 17jihrigem, kréiftigem Bur-
schen. Eintritt nach Ubereinkunft.
Sich melden bei: Alois Huwiler,
Salve Regina, Ebikon (Lz.)
Telephon 382 41.

Reise bezahlt.

1. Gldtterin-Lingére
B uﬁ‘ettochter (fiir Cafi-Tea-Room)
Lehrtochter-Pdtisserieverkduferin
Junge Kdchin oder Koch
_flinkes Hausmddchen lohn 60 Fr. Kost

— Offerten an Hotel Baslerhof, Basel

guter Famlie, zuverlissig und
arbeitsam, die schon gedient
hat, findet Jahresstelle als

Zimmer- und
Officemiddden

Kochcn ausgenommen. Anfangs-
Logis und
ascha frei. Ein ritt April. Aus-
fiihrliche Offerten mit B1d und
Zeugniskopien an Confiserie
Moreau, La Chaux-de-Fonds




Verband
Appenzell A.Rh. Verkehrsvereine

Unter dem Vorsitz von Bahndirektor
in Herisau tagte am Sonntag, den 18. Mirz,
Hotel Storchen in Herisau die sehr ansehnliche
Delegiertenversammlung dieses Verbandes zur
Abwicklung der Jahresgeschifte. Die Direktion
unseres Vereins war zu dieser Versammlung
speziell eingeladen, was wir auch an dieser Stelle
bestens verdanken. Der Verband Appenzell A. Rh.
Verkehrsvereine war bei dieser Einladung vom
Gedanken geleitet, mit der Leitung der schwei-
zerischen Hotellerie engere Fiihlung zu nehmen.
Am Bankett, an dem auch die Regierung durch
Regierungsrat E. Tanner und Ratschreiber Dr.
Tanner vertreten war, begriisste Dr. Riesen vom
Zentralbureau diese engere Kontaktnahme ganz
besonders und verwies auf die Notwendigkeit
einer Zusammenarbeit in den einzelnen Kur-
plitzen, namentlich bei der Frage der Hotel-
erneuerung und des Personalnachwuchses in der
Hotellerie.

Im Mittelpunkt der Versammlung stand ein
interessantes Referat von Prof. Dr. Lisowsky von
der Handelshochschule St. Gallen - iiber das
Thema ,,Gedanken iiber die appenzellische Ver-
kehrswerbung'’. Prof. Lisowsky fasste sein Re-
ferat in eine Anzahl Thesen zusammen, die wir
hier des allgemeinen Interesses wegen wieder-
geben:

Leitsitze von Prof. Dr. Lisowsky

Verkehrswerbung — was mehr bedeutet als
bloss Reklame — muss von der Einsicht in das
Wesen jeder Werbung ausgehen. Ihre Ziel-
setzung ist stets eine doppelte: Information und

berzeugung. Dazu gehdren als Voraussetzung
die Fragen: Was haben wir zu bieten? Wem
wollen wir es anbieten ?

Das Appénzellerland hat im gegenwiirtigen
Augenblick Verkehrswerbung besonders
notig

a) Es muss in jedem ortlichen Verkehrsverein, ja
in jedem Einzelnen das Gefiihl fiir die Not-
wendigkeit gemeinsamer Anstrengungen
lebendig werden..

b) Diese Besinnung ist im Augenblick des nach
Bern gerichteten Standesbegehrens be-
sonders aktuell.

c) Die Verwendung der Wirtschaftsge-
bithren kénnte den Bediirfnissen der Frem-
denverkehrsférderung noch besser angepasst
werden.

d) Jede Krisenzeit, die Absatz- oder Frequenz-

Stockungen aufweist, bendtigt eine entspre-

chende Steigerung der Werbung.

Werbung tut auch not im Hinblick auf die

Nachkriegszeit, fir die Appenzell als

grenznahes Gebiet wirtschaftlich geriistet sein

muss.

e

f) In dieser ,,Werbung durch die Leistung*
liegt das unwillkiirliche und versteckte Er-
zeugen positiver Werbe-Inhalte, des sog.
Goodwills, die durch ,,Mund-zu-Mund-Wer-
bung‘ wiederum weiterwirken.

Anregungen und Vorschlige
fiir die appenzellische Verkehrswerbung

a) Sprachlich und gedanklich statt von ,,Frem-
den'‘ von Ferien-, Kur- und sonstigen Géisten
sprechen.

b) Vor aller Werbung steht die Marktanalyse:
Welche Kundenschichten wollen wir fiir
Appenzell eigentlich gewinnen und ansprechen.

c) Die unwillKiirliche Werbung durch Lei-
stungen umfasst u.a. billige Bahntarife und
Transportmoglichkeiten, Zufahrtswege, aus-
reichende Hilfsgewerbe und vor allem Hotels
und verwandte Gaststitten.

d) Bewusst organisierte, aber versteckte Wer-
bung konnte u.a. ansetzen an: Neuordnung
und Markierung der Wanderwege, Anbringung
und Pflege von Ruhebinken, von originellen,
bodenstindigen Wegweisern, an der- werbe-
technischen Schulung von Wirten und Be-
triebsinhabern wie ihres Personals, an der
Erziehung zur Liebe zur Heimat und ihrer
Geschichte,.an der Pflege ihrer Eigentiimlich-
keiten und auch kulinarischer Spezialititen,
schliesslich auch an Abfassung und Lancie-
rung redaktioneller Artikel in der Presse.

e) Die offene Verkehrswerbung (Reklame) hat:
nur Erfolg, wenn sie gehort wird. Das bedingt:
1. dass man es oft und laut genug sagt, d.h.

iiber ein entsprechendes Budget verfiigt,
2. dass man es deutlich und nett, d.h. psycho-
logisch richtig sagt und
3. dass man es den rechten Leuten, d.h. den
richtig ausgewihlten Werbe-Empfingern
sagt.

f) Zu den Kunden- oder Empfingerschichten ge-.
héren nicht nur ,,einfache Schweizer‘’, sondern,
auch differenzierte, ferner auch Auslinder,
weiter nicht nur Ménner, sondern auch Frauen
und Jugendliche (die kiinftigen Erwachsenen),
auch der Wanderer, der volkskundlich Interes-
sierte u.a.m. Auf sie alle muss die appenzel-
lische Verkehrswerbung Riicksicht, nehmen.

g) Appenzellische Werbung meint praktisch im-
mer gesamtkantonale Werbung und sollte
mehr und mehr entsprechend organisiert und
koordiniert werden.

h) Der das ,,werbliche Monopol‘“ heraushebende
sog. advertising point der appenzellischen
Verkehrswerbung ist durch einen Slogan zu-
sammenzufassen und unablissig einzuprigen,
etwa: ,,Das griine Appenzell — das Land der
lieblichen Hohen. ¢

i) Graphisch muss das Prinzip der Einheitlich-
keit und Kontinuitit in einem symbolkrif-
tigen Signet zum Ausdruck kommen, wofiir
der Bidr als Wirtshausschild und auch das
buntbedruckte Kopftuch brauchbare Ansitze
sind.

k) Auch dieindividuelle Werbung des einzel-
nen Platzes oder Betriebes bedarf des kollek-
tiven Riickhaltes wie des Heraushebens der
nur ihm eigentiimlichen Vorziige.

1) Von insgesamt 12
Ausbau der apper
bung seien er int: Schaffung eines kil
Reisefiihrers vom Typ ,,Was nicht im Béde-
ker steht'’; Herstellung von Postkarten als
Fotos oder Gemildereproduktionen; Kino-
Diapositive; Heimat-Schmalfilm; lokale Fest-
Veranstaltungen evtl. Theater auf dem Markt-
platz in Trogen, Regeneration der Reisean-
denken. Grundlagen einer aktiven Ver-
kehrspolitik, insbesondere der Verkehrs-
vereine sind: Koordination, Schulung und Pla-
nung.

Vorschliagen fiir
lischen Verkehrs

den

Schweizerischer Gewerbeverband

Der Vorstand des-Schweiz. Gewerbeverbandes,
der am 7./8. Mirz in Ziirich tagte, bestellte einen
Arbeitsausschuss zur Behandlung der Ausgestal-
tung der eidgenéssischen Alters- und Hin-
terlassenenversicherung fiir die Selbstindig-
erwerbenden. Er ernannte weiter einen Ausschuss
fiir die Vorbereitung der Arbeitsbeschaf-
fung, mit dem Auftrage, sowohl seine Vor-
schlige fiir die direkten Arbeitsbeschaffungs-
massnahmen im Hinblick auf die prekire Ver-
sorgungslage und eine allfillige Beschiftigungs-
losigkeit -zu priifen, als auch diejenigen fiir die
Wirtschaftspolitik der Nachkriegszeit weiter
auszuarbeiten. Der Vorstand nahm Kenntnis von
den Beratungen der kleinen Expertenkommission
zur Ausarbeitung eines Bundesgesetzes iiber
die Arbeit im Handel und in den Gewer-
ben, deren Vorschlige demnichst den Wirt-
schaftsverbinden zur Vernehmlassung unterbrei-
tet werden sollen.

Die Prisidenten- und Sekretirenkonferenz des
Schweiz. Gewerbeverbandes vom 15. Médrz 1945
in Luzern liess sich durch Referate von Vertretern
der Schweizerspende iiber Sinn und Durch-
fiilhrung dieser Hilfsaktion niher unterrichten.
Eine Zentralstelle unter dem, Vorsitz von alt
Stadtrat Hefti, Ziirich, wird die Sammelaktion
im Gewerbe organisieren. Die Versammlung nahm
sodann Kenntnis vom Stand der Beratungen iiber
das Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel
und in den Gewerben und gab sich Rechen-
schaft iiber die Notw endigkeit, die Arbeitsbe-
schaffungsmassnahmen auch in den Sektionen
vorzubereiten. Schliesslich nahm sie einen Be-
richt iiber die Durchfiihrung des Bundesrats-
beschlusses iiber den Fiahigkeitsausweis im
Gewerbe entgegen und unterstiitzte das Begeh-
ren ‘der Gruppe Handel betreffend Einfiihrung
des Fiahigkeitsausweises im Detailhandel.

Verkehrsverein dés Berner Oberlandes

Unter dem Vorsitz von Nationalrat F.von
Almen fand in Interlaken eine Ausschuss- und
Vorstands-Sitzung des unter dem Kurznamen
VBO. bekannten Verkehrsvereins des Berner
Oberlandes statt. Die offiziellen Vertreter fast
aller Kurorte und Transportanstalten waren ver-
treten und bearbeiteten das von Direktor G.
Michel vorgelegte Werbeprogramm der kommen-
den_Saison.

Ein neues, sehr ansprechendes und Ferien-
wiinsche erweckendes Plakat wird das Berner

Oberland in der Schweiz w
und Tritt in sympathische
An der

erum auf Schritt
nnerung rufen.
Tagung wurden unter
Aussichten des
absolut reali
gestellt, da

anderem die
Nachkriegsverkehrs kritisch und
sch betrachtet und allgemein fest-
ch der oberlindische Reiseverkehr
Saisons noch vorwiegend
den Inlandsgeschiften wird zuwenden miissen.
Anderseits g,al) der Vorsitzende bekannt, dass
behérdlicherseits Anstrengungen gemacht werden
und Verhandlungen im (xdn"e seien, um die
Liicke bis zum Einsetzen des internationalen
Fremdenverkehrs durch Aufnahme auslindischer
Rekonvaleszenten und nicht schweizerischen
Militarverkehr auszufiillen.

Die zunehmende Zusammenarbeit des Gast-
gewerbes mit dem Lieferantengewerbe im Berner
Oberland, auf . Basis . der. Lxelerunp Beitrige
(VBO.-Marken), wurde als eine erfreuliche Tat-
sache festgestellt und verdient allseitige Iorde-
rung.

30 Jahre Verbandssekretir

Am 16. Mdrz konnte Dr.Rudolf Béppli
sein 3ojahriges Berufsjubilium als Sekretir des
Verbandes Schweizer Metzgermeister feiern.

Im Laufe der Jahre ist unsere Direktion und
die Wirtschaftliche Beratungsstelle 6fters mit
Herrn Dr. Boppli zusammengekommen, um ge-
meinsame Fragen, welche die Hotellerie und die
Metzgerschaft betrafen, zu besprechen und zu
ordnen. Dabei wussten wir-das grosse Verstind-
nis, das Herr Dr. Béppli jeweils fiir die beson-
deren Belange der Hotellerie entgegenbrachte,.
sehr zu schitzen.

Wir gratulieren dem Jubilar und wiinschen
ihm, dass er in bester Gesundheit sein erfolg-
reiches Schaffen und Wirken in seinem Ver-
bande noch viele Jahre fortsetzen kénne.

Hotel wird Ferienheim

‘Wie wir vernehmen, ist das bisher im Besitze
von unserem Mitglied, Herrn Th. Imf{feld, ste-
hende Parkhotel Lungern durch Kauf an
die ,,Schweizerischen Katholischen Ar-
beiterinnenvereine' iibergegangen. Nach Vor-
nahme entsprechender Umbauten wird das Haus
als Ferienheim unter dem Namen ,,St. Josefs-
Haus'* weiter betrieben werden. Herr Th. Imfeld
behilt das Bahnhofbuffet, das ebenfalls um-
gebaut wird.

Saisoneciffuungen

Vitznau: Hotel Vitznauerhof, 25. Mirz 1945.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Ad. Pfister (im Militir)

SHERRY

DELAFORCE

Generaldépét fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Gesucht per 15. April nach S$t. Moritz

Saaltochter
Zimmermadchen

in Jahresstellen. Offerten unter Chiffre S.M. 2221
an die Schkweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesudit zwei tichtige

Servieriddifer

in gutgehendes Speiserestaurant in Basel.
Offerten unter Chiffre S.R. 2224 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

-4 Mwl
oolln

Falls Sie unseren neuen,
reichhaltigen

mit vielen Kultur-Anlei-
tungen und Ratschligen
noch nicht besitzen, ver-
langen Sie noch heute
ein Gratis-Exemplar.

F. Haubensak Sohne

Samenhandiung - Basel
Sattelgasse 2 — Telephon 43925 — am Marktplatz

Alleinkoch

gesudt fir sofortigen Eintitt in elektrische
Kiiche. Jahresstelle,

Offerten an L. Rennez, Fotel Schliissel Ander-
matt, Tel. 198.

Gesucht auf Ostern in Familien-
hotel Luzexns, in Jahresstellung,

gewandte, zuverléssige, seridse
und sprachenkundige

Zu Kaunien gesudi

Hoteliers-Wi{we anfancs 40, sehr g

Kupter-Marmiten

30—50 Liter haltend, sowie
guterhaltenes

Hotel-Gilherbesteck

Adresse unt. Chifire P. 6897
Ch. bei Publicitas Chur, Tel.
21101 oder Nr. 11.

in
allon Teilon dos Gastgewerbes bewsndest, suchf passen:
den Wirkungskreis

Miifze des Palrons oder als Gérantin
eines mittleren Betriekes.

Offerten erbeten unter Chifire B. A. 2237 an die Schwei-
zer Holel-Revue, Basel 2.

Uchenchef

gesetzten  Alters, tiichtig,
sucht Jahres- oder lingere

in Ho'el cder
i und

Stiitze und Vertreter des Patrons
ﬁ;n’:’ie’r:‘:lesmm' ek

Offerten erfahrener, zuverldssiger Bewerker er-
beten unter Chifire V. P. 2248 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

linGrau-

LOCARNO - Nihe Bahnhof

aus Altersriicksichten zu verkaufen:

Hotel-Restaurant Terminus

22 Zimmer mit 38 Betten, 2 Kleine Geschiftslokale,
1 Wohnung, Garton und Torszase. Offerien an Fra
A. Kleinhans, Muralto,

Wir suchen fiir unsern langjihrigen, sehr tichtigen,
auch in der Réception bewandexten

Concierge

oder Jahresstelle. War frither im Hotel Cecil, Luzen,
bei Riedweg-Disler, titig. - Gefl. Offerten unter Chiffire
A.H.2233 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Referenzen z.Diensten. Offer-
tenunter Chifire OFA 4236 D

Allein-Saaltochter

sowie auf 1. Mai service- und
sprachenkurdiges, sauberes
Zimmerméddchen

Offerten mit Zeugnisakschriften
und: Photo unter Bekann‘gabe
des Alters unter Chifire O 32253
Lz an Publicitas Luzern.

Tiichtiger

(het de serie

sucht Engigement als sol-
cher oder al:

Sekretar, Réception

Offerten erbeten unt. Chifire
SA. 2327 Z an Schweizer-
Annoncen AG., Ziirich.

Thermb -
e | GLAGE-MASGHINE /) /

mit versenktem Riihrwerk

5 weitere wichtige Vorziige
sichern ihre grofke Beliebt-
heit. Wir liefern dazu auch
Kihlschrénke und Tiefkiihl~
konservatoren.

Prospekte und nihere
Angaben durch

STANDARD-WERKE A.G.
Birmensdorf (Zch.)

Tel. (051) 95 42 02

an Orell Fiissl
Davos.

Gesucht 1 s
Hilf-Hachin
[ Madchen

fiir Kiiche und Office, evtl.
als Aushilfa fiir 1—2 Monate.
Hotel Mostrose, Luzern.

Gesucht

in Gross-Restaurant

Bureal-fraulen

mit Kenntnis der

de toute
sérieuse, bon caractére, pes-
sédant certaine expérience

cherche place

Aide-Patron

Exellents certificals et réfé-
rences. Faire offres sous chiff.
642 au Journal de Montreux.

Teiulei »

Lehrstelle als

Barmaid

in der franzésischen Schweiz.
Gefl Offerten unter Chiffre B. M.
2227 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Bureauarbeiten, wie Korres-
pondenz, Kontrolle, Telefon,
Buchhaltung etc., sowie

ﬂlllﬂﬂll'Vllll]ﬂlﬁﬂll

Offerten mit Zeugmsknpxen

un
Bern unt. P 7012 Y

Zu verkaufen:

elekir. 6-Platien-ferd

mit 2 Backéfen, 22) Volt Betricbsspannung, 21,5
KW Gesan t serbrauch. Herstellungsjahr 1624, ge-
braucht, jedozh noch in gutem, betrieb: finigem
Zustand. Offert. an Jura-Cementfabriken Aarau,

ON CHERCHE

pour le ler avril une

puisinigre ...
summeln!n!

WENN SIE

Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen,

dann hilft Ihnen ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue.

ayant parfaite du
métier, pour bon restaurant, buf-
fet de gare, dans le centre du
Valais. Plice stable, références
exigées, bons gages, vie de fa-

mille. Feie offres avec photo
4 Publicitas, Sion, sous chiffre
P 2633 S.

Je'cherche
pour le courant du mois de
mai un jeune

cuisinier

qesudlt gut eingerichtete

Pension

welche bereit wire, wihrend der Monate Juli/
Augu;: ene Ferienkolonie von ca.30 schul-
Kindern zu fiber Gegend:
Berner OBerland iz be-

vorzugt.

Ausfilzliche Offerten unter Chifire S. T. 2258 an
die Schweizer Holel-Revue, Basel 2.

On cherche a acheter ou d louer o

fourneau électrique

a4 4—5 plaques et 2 fours.

Offres a la Brasserie Grand-Chéne, 1, Grand-
Chéne, Lausanne.

& _pour bon
restaurant au bord du Lac
Léman. S'adresser Rest.

Kocher, Bellevue p./ Genéve.

Offerten

von Vermittlungsbureaux

aufInserate unter
Chiffre  bleiben
von der Weiterbe-
foérderung ausge-
schlossen.

Zu pachten gesucht:

Hofel

mit 60—80 Betten, in ruhiger Lsge
Thunerseegebiet

. Offerten unter Chiffre W. E. 2254 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.
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Les nouvelles mesures juridiques
en faveur de I’hétellerie

X

Dircc?ivcs et guide pratique & I'usage de ’hétellerie

L

Nous avons laissé entendre @ nos lecteurs, en son.
temps, que nous fevions parvaitre des commentaires
détaillés sur la nouvelle loi {édévale en faveur de
Uindustvie hételiéve, du 28 septembre 1944, com-
mentaives qui devaient, en méme temps, servir & nos
membres de guide pratique. Nous sommes aujour-
d’hui en mesure de publier. une interprétation ex-
trémement clairve des dispositions de la loi et de la
procédure d’assaini iqui deviendront ainsi
_dccessibles & chacun. Les explications suivantes ne
pewvent naturellement traiter ‘de jagon 'définitive
I’énorme quantité de questions complexes qui se po-
sent, mais elles doivent permetive & I'hételier de se
faire une idée de I'imp et des conséq de
ces nouvelles mesures juridiques. S'il juge utile de re-
courir lui-méme & la loi [édévale en faveur de I’ hétel-
levie, il ne manquera pas de s’advesser d’abord ala
Société fiduciaire suisse pouy I'hétellerie pour lui de-
mander aide et conseils, et de soutenir ses efforts. Elle
pourra alors lui donner tous les venseignements qui
lui sont nécessaives et qu'il W’ qura pas trouvés dans
Uarticle ci aprés, puisque, par suite de la place dont
nous disposions et, pouv conserver une vue d'en-
semble de la loi, il n’a pas été possible d’entrer dans
de plus mnombreux détails. Ces commentaires
7 de milieux professionnels particuliévement
compétents, et nous sommes convaincus que tous les
intéressés leur accordevont I'attention qu'ils mé-
vitent. (Red.)

... - Introduction

Le grand role que jouent les entreprises hote-
liéres dans ’économie de notre pays et l'influence
que peut avoir, en cas de conjoncture favorable,
sur le rendement-de. nos marchés extérieurs,
I'hétellerie qui héberge  surtout. des étrangers,
ont, il y a 30 ans déja, amené a considérer qu'une
branche d’industrie si importante avait besoin
d’une protection spéciale pour les périodes ol les
affaires iraient mal. Avant la guerre déja, il était
possible d’assainir les entreprises hotelietes qui se
trouvaient dans une situation critique par suite
de la crise au moyen de la procédure de concor-
dat hypothécaire. Puis, peu aprés le début de
la guerre, le Conseil fédéral prit une ordonnance
instituant un sursis. Celle-ci fut, par la suite,
remplacée par les ordonnances du Conseil fédéral
instituant des mesures juridiques temporaires en
faveur de l'industrie hoteliere et de la broderie,
des 22 octobre 1940, 19 décembre 1941 et 17 décem-
bre1943. Ces dispositions permettaient derenvoyer
I’échéance des créances de capital et, pour les
créances non garanties, de recourir a une pro-
cédure concordataire simplifiée, d’éteindre les
intéréts hypothécaires, les impots et les contri-
butions non payés, et d’introduire temporaire-

ment un intérét variable dépendant du résultat

d’exploitation, & la place du taux d’intérét fixe
prévu pour les capitaux investis.

Toutes ces ordonnances visaient & donner 2
I’hétellerie la possibilité de tenir et de traverser
la période, de crise due & la guerre; c’est la raison
pour laquelle elles n’avaient qu’un caractére
intérimaire. Mais elles devaient absolument étre
suivies d’une action d’assainissement proprement
dite, que l'on prévoyait avant la guerre déja,
et qui, depuis 1939, se révélait toujours plus
nécessaire. Cette action d’assainissement devait
empécher que I'hotellerie suisse ne perde sa ca-
pacité de concurrence.

Loi fédérale instituant des mesures
juridiques en faveur de I'industrie
hoételiére et de la broderie,
du 28 septembre 1944

(Loi en faveur de I'hotellerie)

C’est le 1er janvier 1945 qu’est enfin entrée en
vigueur la loi fédérale en faveur de I'hotellerie
qui avait été préparée de longue main avec la plus
grande minutie. Son but difféere de celui des
précédentes ordonnances, en ce sens qu’clle ne
vise pas simplement au maintien de 'hotellerie
et ne comprend pas des mesures & caractere pro-
visoire, mais, & cOté des possibilités de secours
qu'elle comporte, forme la_base juridique né-
cessaire pour désendetter efficacement des entre-
prises hoteliéres qui sont dans une situation cri-
tique. Il ne s'agit donc plus seulement aujourd’hui
d’empécher que des hotels en eux-mémes viables
ne disparaissent et de les maintenir en vie, mais
d’entreprendre une véritable procédure de dés-
endettement, afin de permettre plus tard a
I'hételier de redevenir un membre productif et
travailleur de I'économie suisse.

Conditions

On ne peut invoquer la loi fédérale en faveur
de I'hotellerie qu'a certaines conditions. Celles-ci
se confondent en géndral avec celles qui étaient
requises pour bénéficier des anciennes mesures de
protection. Quatre points principaux sont a
retenir:

Le propriétaire d'hotel doit avoir été entrainé
dans la situation critique ol il se trouve par la crise
économique et sans qu'il y ait faute de sa part;

la moralité personnelle et commerciale du
requérant doit étre au dessus de tout soupgon
et prouver qu'il est digne d’aide;

‘les mesures proposées doivent permetire de
continuer l'exploitation de l’entreprise tout en
sauvegardant Vexistence économique du tenancier
et de sa famille;

I'exploitation de I’hotel doit sembler wviable
en elle-méme et par elle-méme.

Le propriétaire d’un hotel qui se trouve dans
une situation critique doit rendre vraisemblable
que ces conditions sont bien remplies, s’il veut
bénéficier des mesures ‘contenues dans la loi.
11 doit en outre prouver qu'il a cheérché en vain
A s’entendre a4 l'amiable avec ses créanciers et,
finalement, son épouse et lui doivent signer une
déclaration par laquelle ils permettent a ’autorité
de concordat et & la Société fiduciaire suisse pour
T'hotellerie (S.F.S.H.) de prendre tous les rensei-
gnements nécessaires sur leurs biens.

Dans la grande majorité des cas, ces condi-
tions générales n’offrent pas de difficultés spé-
ciales. Elles n’ont d’ailleurs pas été posées pour
créer des difficultés au commergant honnéte, mais
conviennent parfaitement pour empécher que des
éléments louches ou peu sérieux ne profitent des
avantages envisagés, et pour faire en sorte que
les moyens & disposition 'soient utilisés la ol
ils sont le plus nécessaires et ol leur emploi est
le plus justifié.

Les diverses mesures

Quelles sont donc les possibilités qui s’offrent
a I'hotelier qui a besoin d’aide?

Les mesures prévues par la loi sont multiples,
et I'on peut, en les combinant, tenir largement
compte des conditions spéciales d’une entreprise
déterminée. Il était indispensable de pouvoir les

adapter aux besoins particuliers de chaque hotel, .

car les difficultés existantes et celles qui sé pré-
sentent toujours encore sont de trés diverse na-
ture. C'est ainsi que, dans un cas, un créancier
malcommode et mécontent menace de réalisation
forcée; dans un autre, la charge trop lourde des
intéréts par rapport au chiffre d’affaires ne per-
met pas de procéder aux rénovations et moderni-
sations nécessaires; dans un troisiéme cas, on
manque de moyens pour maintenir l'entreprise
en état d’étre exploitée, ou des dettes d’impdts
urgentes entravent le développement de I'hotel,
a moins que, par suite de 'accumulation des dettes
chirographaires, ce soit le crédit courant qui
vienne & manquer. Ce sont des difficultés de ce
genre et bien d’autres encore que la nouvelle loi
fédérale doit permettre de surmonter. .Comme cela
était déja partiellement possible grace aux-ordon-
nances. précédentes, il était justifié de maintenir
ces anciennes mesures et de couronner 1'édifice par
‘adj i e 1 z plus efficaces.
Suivant la nature des difficultés rencontrées, on
dispose donc maintenant des mesures de secours
suivantes:

A. Le sursis

11 doit permettre a I'hotelier qui se trouve,
sans sa faute, entrainé dans une situation pré-
caire de maintenir son entreprise pendant une
période déterminée particulicrement critique. I1
faut naturellement veiller d’autre part que le
créancier ne subisse inutilement des dommages.
I ’hoételier dans la géne peut étre mis au bénéfice
du sursis pour 'une ou l'autre, ou pour I’ensemble
des créances suivantes: créances de capital et inté-
véts des cvéances qui sont garanties par gage im-
mobilier, mobilier, ou par nantissement de créances
chivographaires, ou méme qui ne sont pas garan-
ties du lout. Les traitements et salaires et autres
créances de ce genre en sont toutefois exclus, mais,
d’autre part, le débiteur ne peut étre soumis a la
poursuite par voie de faillite pour de telles créan-
ces. 11 est en outre possible d’obtenir le sursis pour
des créances de droit public (impots, taxes, contri-
butions). Pour le moment, toutes ces mesures ne
sont applicables que jusqu’au 31 décembre 1947,
cependant les délais fixés dans la présente loi
pourront, en temps utile, étre prorogés de 3 ans
par le Conseil fédéral.

Quelles sont maintenant les conséquences de
ces sursis ?

Leur influence sur les créances et, en tous cas,
sur les poursuites déja engagdes est multiple.
D’une part on ne peut exiger le vemboursement de
telles créances durant cette période, et I'on ne peut
ni engager, ni continuer des poursuites a leur pro-
pos. Mais, pendant ce temps, ces créances ne
peuvent se prescrire. Tant que dure le sursis, le
débiteur est lui-méme, en ce qui concerne la ges-
tion de s {faires, soumis & la surveillance de la
S.FF.S.H. qui peut, en cas de nécessité, lui donner
des instructions obligatoires (pour la tenue des
livres ou la structure des prix, par exemple). Pen-
dant le sursis, le débiteur ne doit non plus rien
entreprendre qui puisse nuire a 'un ou a l'en-
semble de ses créanciers. 11 ne peut sans I'autoris
tion de la S.F.S.H., ni aliéner ou grever des im-
meubles, ni constituer des gages ow souscrive des
cautionnements. S’il enfreint 1'une des preserif
tions exposées en détail dansla loi, le sursis doit
étre révoqué.

Les répercussions que le sursis a sur la capa-

cité de disposer de 'hotelier semblent, & premiére

| vue, quelque peu sévéres. Elles ne peuvent toute-

fois géner qu’un hotelier qui ne serait pas un vrai

commer¢ant. L’expérience prouve, par contre,

que ’hotelier conscient de ses devoirs et qui s’ef-

force d’aller de l'avant comprend et approuve

également, outre l'aide financiére, les mesures
juridiques et économiques de la S.F.S.H.

B. La réduction du taux de Pintérét
g de créances de capital

Cette mesure a pour but d’alléger pour maints
propriétaires d’hotel le trop lourd fardeaw des in-
1évéts conventionnels dus, afin de leur éviter de
nouveaux endettements et pour leur permettre
d’affecter les sommes nécessaires au maintien de
leur exploitation. -

Imaginons une fois une entreprise dont le ré-
sultat d’exploitation assure le paiement d’intéréts
conventionnels de 4,5% par exemple, mais qui
ne permet pas de couvrir les dépenses d’entre-
tien indispensables. Cela signifie, en d’autres
termes, que cette entreprise, une fois déduites les
sommes qu'il faut absolument consacrer a I’entre-
tien, ne produit pas suffisamment pour faire face
entiérement aux obligations de l'intérét contrac-
tuel. Dans une telle situation, on peut, sans dan-
geér immédiat pour l'entreprise, ne pas recourir
aux mesures de secours, ¢’est-a-dire que 'on doit
renoncer 2 porter atteinte au droit des-créanciers
si I'hotelier dispose encore de propres moyens
financiers. Mais, si cet argent fait défaut ou s'il
doit étre affecté au maintien de I’exploitation et
au service des intéréts des prochaines années, la
loi prévoit, pour éviter que la situation de l'af-
faire n’empire dangereusement, la possibilité
d’une réduction du taux de U'intérét jusqu’a 3,5%.
Cet allégement réduit la charge d’intérét d’une
entreprise obérée d’une dette d’un demi million
de francs, par exemple, de fr. 5000.— par an.
Cette somme sera ainsi disponible pour faire face
4 des dépenses qui, & présent, sont reconnues né-
cessaires au point de vue économique. Il s’agira
de voir, suivant les cas, si le montant ainsi éco-
nomisé sera affecté au paiement de frais qui re-
viennent chaque année, ou au paiement de I'in-
térét et de 'amortissement d'un crédit d’améliora-
tion qu'il serait éventuellement possible d’ob-
tenir. Sans porter trop gravement atteinte aux
droits des créanciers, il est ainsi possible de pro-
téger des hotels sains contre la menace de l'en-
déttement et de prévenir un assainissement qui
serait sans cela inévitablement devenu nécessaire
plus tard.

e

C. L’intérét variable dépendant
du résultat d’exploitation

Le but de cette mesure est d’empécher, qu'une
{ois le sursis levé, I’hotel ne se trouve en présence
d’intéréts accumulés et doive, en fin de compte,
malgré les allégements consentis temporairement,
recourir encore & une action de désendettement.
Lors d’une crise de longue durée, un tel résultat
ne peut étre obtenu que si l'on réduit I'intérét con-
ventionnel au montant qui peut étre produit dans
ce but par l'entreprise elle-méme pendant I'année
en question. On donnera satisfaction aux créan-
ciers suivant le rang de leur gage, etle taux de
I'intérét conventionnel sera en tous cas réduit au
taux maximum de 3,5%.

Pour une mesure d’une telle portée qui, sui-
vant les circonstances, peut équivaloir pour le
créancier a4 une renonciation partielle ou méme
totale de ses intéréts pendant des années, la loi
prévoit, outre les conditions générales, certaines
conditions particuliéres. C'est ainsi que le re-
quérant doit pouvoir produire une comptabilité
renseignant fidélement sur 'état de sa fortune,
ainsi que sur les recettes et les dépenses d’exploi-
tation. Il doit prouver qu'il n’a pas fait, au cours
des derniéres années, pour lui et sa famille des
prélévements excessifs.

Le bénéfice de I'intérét variable peut s’étendre
aux intéréts qui courront encore le 31 décembre
1947. En outre, il est possible de 'appliquer rétro-
activement aux intéréts qui courent depuis le rer
septembre 1939.

Comment applique-t-on en pratique Uintérét
variable ? Sur la base des comptes d’exploitation
‘et d'une liste des créanciers que doit remettre le
débiteur, la S.F.S.H. établit chaque. année un
tableau de répartition déterminant la part d’in-
térét qui revient 4 chaque créancier de capital.
Elle détermine aussi les sommes qui peuvent étre
affectées a l'entretien de I'immeuble et du mo-
bilier, ainsi que les indemnités qui peuvent étre
octroyées pour la gestion de l'entreprise. Pour
plus de clarté, prenons l'exemple suivant:

Un hoétel accuse une charge hypothécaire d'un
million de francs qui comprend, en:

1er rang, une créance d'un mont-

tant nominal de . . . . . fr.  400000.—
2¢me rang, un prét garanti par

gage immobilier d’un montant

de . . ... .. .. ... fr. 300000—
3éme rang, de nouveau une cré-

ance de . o e e B fr.  100000.—

et, du 4éme au 7éme rang, on
trouve 4 créances hypothé-
caires qui obérent encore I'im-
meuble de fr. 50000.— cha-
cune 3 & g v e

Total des charges hypothécaires

Pour simplifier, admettons que toutes les hy-
pothéques ont été prises au taux de 4,5% et que
l’on a ainsi besoin, chaque année, de fr. 45000.—
pour acquitter les intéréts

r aminant les comptes d’exploitation,
ate qu'apres avoir effectué les
es pour l'entretien de !'im-
les prélévements privés (salaire

la
déductions né
meuble et pour

fr.  200000.—.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . .
XXXITI

Interdiction de servir de la viande
les lundis de Paques et de
Pentecdte

Selon l'ordonnance nr. 113 de I'OGA,, il est
interdit aux ménages collectifs d’offrir et de ser-
vir de la viande et des produits carnés d’animaux
a sang chaud le lundi, le mercredi et le vendredi
de 0400 heures 4 0400 heures le lendemain. Cette
disposition ne s'applique toutefois pas & Nouvel-
An, au Vendredi-Saint et 4 Noél, ainsi qu’aux
jours fériés locaux qui sont désignés par la section
viande et bétail de boucherie, sur proposition de
I'office cantonal de 1'économie de guerre. 5 can-
tons et 3 demi-cantons ont demandé de vouloir
bien autoriser les ménages collectifs & servir des
plats de viande & leurs hotes les lundis de Piques
et de Pentecdte prochains. L'enquéte faite auprés
des organismes intéressés a donné des résultats
trés variés; plusieurs correspondants se pro-
noncent en faveur de la cession de viande, tandis
que d’autres s’y opposent résolument.

11 convient d’insister plus particuliérement sur
les faits suivants:

1. Au moyen, des coupons de repas remis par les
hotes d’un ménage collectif, on ne peut obte-
nir aujourd’hui qu’une quantité de viande
égale aux trois quarts de celle qu’il était pos-
sible de se procurer en avril 1944 ou au 90%,
de celle obtenue en mai 1944. La plupart des
entreprises hoteliéres considérent cependantque
les attributions de viande actuelles sont abso-
lument insuffisantes. On se souviendra que
I'introduction ‘du lundi comme troisi¢me jour
sans viande a été conditionnée par la réduction
de la ration de viande en mai 1944;

. Les bouchers se plaignent toujours plus de ce
que les ménages collectifs ne restituent qu’avec
peine les coupons de viande qu’ils doivent, et
il a été constaté que les dettes en points de
viande des M.col. ont de nouveau tendance

N

a croitre;
3. Les quantités de viande non rationnée (volaille
et gibier) qui peuvent étre obtenues — et

grace auxquelles on pouvait compléter les
menus — sont si minimes et si coltteuses qu’el-
les ne peuvent plus étre acquises que par des
restaurants dont les prix de pension sont a
l'avenant;

4. Les ménages collectifs pouvant servir de la
viande le Vendredi-Saint, notre budget est
déja grevé d’une fagon supplémentaire.

Etant donné la situation actuelle de notre
ravitaillement, il est impossible d’autoriser les
ménages collectifs a considérer les lundis de Pdques
et de Pentecite comme jours aveg viande. Ces mé-
nages collectifs ne pourront donc, pendant ces
deux jours, ni offrir ni servir ‘a leurs hétes et
pensionnaires de la viande et des produits carnés
d’animaux a sang chaud.

de la direction, par exemple), il ne reste & disposi-
tion qu’'une somme de fr. 30000.—. Celle-ci per-
mettra de payer aux créanciers les intéréts sui-
vants:

1er rang, au lieu de 4,59%, seulement

le taux maximum de 3,5%, soit {r.T4000.—
2¢me rang, au lieu de 4,5%, seule-

ment le taux maximum de 3,5 %,

soit . . . . .. ... ... . (rios00—
3éme rang, au lieu de 4,5%, seule-

ment le taux maximum de 3,5%,

SOit & & w @ 3 < s . fr. 3500.—

4¢me rang, au lieu de 4,5%, seule-
ment le taux maximum de 3,5%,

soit . . . . . .. ... ... fr17500—
séme rang, au lien de 4,5%, le solde

de la somme & disposition (=

0,5%), soit . . . . fr. 250.—

6¢me rang et 7éme rang, au lieu de
4,5%, 0% puisqu’il ne reste plus
TIEN . . .« . . . e e e

Total fr.30000.—

Si, pour varier cet exemple, on suppose qu’il
ne reste du résultat d’exploitation que fr.
20000.—, les créanciers en premier rang re-
cevront de nouveau fr. 14000.—, les créanciers
en 2&me rang le reste, soit fr. 6000.—, et les créan-
ciers des rangs ultérieurs devront s’en retourner
les mains vides.

D. Laremisc des dettes chirographaires

S'il remplit les conditions qui sont nécessaires
pour profiter de I'intérét variable, et si les cir-
constances paraissent exclure tout paiement ul-
téricur entier des dettes chivographaires, le débiteur
peut demander tout d’abord un sursis 4 I'autorité
de concordat, et ensuite, avec'aide dela S.F.S.H.,
obtenir un concordat a des conditions sensiblement
meilleures.

Aprés avoir présenté sa demande a l'autorité
cantonale de concordat, le débiteur est soumis
a la surveillance de la S.17.S.H. qui dresse un plan
d’extinction des dettes chirographaires et cherche
a obtenir ’adhésion volontaire des créanciers. L’on
veut de cette maniére veiller que’un des créanciers
e regoive pas plus que l'autre. En général, un
sursis ne suffit pas et on aboutit & un concordat
qui soulage le débiteur, et correspond, pour le
créancier également,.a une liquidation relative-
ment favorable des créances non garanties qu’il
posstde.




La S.T.S.H. soumet un projet,de concordat,
ALCOH\])«’L"HC d’un rapport et d'une proposition
d’homologation a l'autorité de concordat. D'habi-
tude, celle-ci homologue sans autre un tel projet,
si toutes les conditions prévues par la loi sont rem-
plies. La méme autorité peut toutefois révoquer
ultérieurement le concordat, s'il s'avére que le
débiteur a fait de fausses déclarations ou a avan-
tagé un créancier contrairement & la convention.

E. L’extinction d’intéréts, d’impotsT-
et de contributions

Les intéréts, impots et contributions qui
obérent une entreprise hotelitre peuvent étre
amortis de 50 pour-cent au plus. C’est la limite
maximum pour Uextinction par un versement au
comptant. Il n’est pas prescrit de limite inférieure.
Le débiteur doit pour cela remplir les conditions
générales et celles prévues pour étre mis au bdnc’-
fice de l'intérét variable. Si une demande est pré-
sentée a ce sujet, la S.F.S.H. prend contact avec
les créanciers et présente une proposition a 'auto-
rité de concordat. Celle-ci fixe le montant qu’il
parait convenable d'affecter & l'extinction des
créances en question. S'il est payé, il éteint en-
tierement les créances et droits de gage éventuels
concernant les impots, intéréts et contributions.
Il n’est pas besoin d’insister sur I'immense allége-
ment qu’apporte une mesure pareille lorsqu’elle
peut étre appliquée. (a'suivre)

Petite chronigne

Les hotels et les internés

On se souvient que le 19 décembre 1944 le
Dr E. Bircher, conseiller national, avait posé au
Conseil fédéral la petite question suivante:

« Le Conseil fédéral sait-il:

° Que la plupart des hute]s qui hébergent des
mtern ne regoivent qu’'une indemnité Totoire-
ment insuffisante, ne permettant méme pas tou-
jours de payer les intéréts du capital ?

2° Que les indemnités versées pour les dégats
— souvent importants — aux locaux, ainsi qu'au
mobilier et aux immeubles fréquemment tax
trop bas sont parfois inférieures aux frais de
réparation ?

3° Que l'indemnisation ne s’effectue pas par-
tout selon des régles uniformes ?

4° Qu’on ne tient pas assez compte du manque
a gagner provenant de I'impossibilité pour I'hote-
l\er et le cafetier de recevoir des réunions de
sociétés ou autres manifestations, de la diminu-
tion de la clientéle locale, ainsi que des frais d’en-
tretien de la famille de I'hotelier et du cafetier ?

Le Conseil fédéral est-il prét a verser aux ho-
teliers et aux cafetiers-restaurateurs des indem-
nités analogues a celles qu’il accorde, par exemple,
aux diverses entreprises de la branche alimentaire
sur la base des prix normaux du marché ?»

Le Conseil fédéral vient maintenant de ré-
pondre comme suit:

« Par arrété du 29 février 1944, les indemnités
pour les logements des internés et réfugiés ont
été a(hptees a celles qui sont accordées pour le
logement des troupes; elles doivent étre consi-
dérées comme suffisantes. Néanmoins, la question
de I'introduction d’indemnités différentielles pour
les hotels, suivant qu'ils sont réquisitionnés au
titre d’établissement sanitaire militaire ou pour
loger les internés et réfugiés, est actuellement
I'objet d'une étude approfondie.

Les demandes d’indemnité pour les dommages
dus a I'usage de batiments ou de biens mobilier:
sont réglées d’abord par les organes du commis-
sariat fédéral pour l'internement et 1'hospitalisa-
tion, conformément & l'article 3 de l'arrété du
5 février 1943 concernant la répartition des dom-
mages causés aux cultures et & la propriété pen-
dant le service actif. Lorsque le cas ne peut pas
étre réglé a I'amiable, le dommage est estimé par
la commission d’estimation (commissaire de cam-

S

pagne et commissaire civil), qui fixe I'indemnité,
au besoin avec le concours d’experts. Toute récla’
mation portant sur une somme supérieure a 2 ooo
francs peut étre I'objet d’un recours devant la
commission de recours de I'administration
taire fédérale. L’activité des commissions d’esti-
mation est controlée par le commissaire de cam-
pagne en chef, qui veille a I'uniformité de la pro-
cédure d’estimation. On est ainsi assuré par ce
mode de faire, fondé sur des dispositions légales,
que les demandes d’indemnités justifiées seront
prises en considération.

Le commissariat pour I'internement et 1'hos-
pitalisation a recommandé aux commandants de
secteurs et de camps de tenir compte, dans la
mesure du possible, de la situation des logeurs
Pour les réunions importantes dans les hotel:
locaux sont, sur demande, évacu tcmpomue
ment en cas de besoin. »

M. Dingle-Foot
fait I’éloge de I’hétellerie suisse

A son retour a Londres, M. Dingle-Foot a a
cordé une interview au collaborateur diploma
tique d’Extel au cours de laquelle il lui a fait
part de ses impressions personnelles sur la Suisse.
M. Dingle-Foot a souligné la cordialité des entre-
tiens qu’il a eus et les excellents rapports qu’il a
entretenus avec tout un chacun.

M. Dingle-Foot raconta ensuite avec le sou-
rire: «L’hdtellevie suisse a été une fois de plus a la
hauteur de sa réputation. A Berne, nous avons pu
nous convaincre que l'hotelier suisse est doublé
d’un diplomate. La direction du «Bellevie Palace»
s’est trouvée dans la facheuse situation d’avoir a
héberger en méme temps les délégations com-
merciales alliées et allemande. Elle résolut le
probléme en mettant un étage entier a la dispo-
sition de chaque délégation: les Britanniques
logérent au premier, les Américains au deuxieme
et les Frangais au troisiéme, tandisque les Alle-
mands occupaient le quatrieme étage. Ainsi tout
se passa le mieux du monde et chacun fut pleine-
ment satisfait. Le méme tact présida au fonc-
tionnement du service de sécurité. Siles agents en
civil n’avaient pas si souvent levé le nez de der-
ri¢re le journal qu’ils prétendaient lire, j’aurais
peine remarqué qu’on veillait sur nous avec tant
de soin olt que nous fussions, a I'hotel, en train,
partout enfin.»

Avant de prendre congé du collaborateur
d’Extel, le représentant britannique ajouta qu'il
¢tait persuadé que son désir de retourner en
Suisse en touriste aprés la guerre était partagé par
bon nombre de ses compatriotes. Depu 501
retour, tous ses amis et ses connaissances ne cesse-
raient de lui demander des détails et d’exprimer le
désir de revoir leurs anciens amis et les célebres
lieux de villégiature et stations balnéaires suisses
qu'ils fréquentaient avant-guerre. Et M. Dingle-
Foot conclut en priant son interlocuteur d’ex-
primer encore tous ses remerciements pour toutes
les manifestations «non officielles» de sympathie
dont il a été I'objet.

Arrestation d’une audacieuse
souris d’hétel

Nous avons, dans le No 1o de la Revue suisse
des hotels, ¢ les importantes disparitions de
bijoux et d 1rg,ent qui avaient eu lieu dans les
hr')tels ces derniéres années et spécialement l'an-
née Nous avions rappelé la maniére dont

A proccdalt lauteur de ces vols et prLClS(‘ que la

police avait I'impre: On qu'il devait s’agir d’une
fort habile «souris» qu’on ne p'u'\en:ut pas a
identifier. Les recherches furent poursuivies tou-
jours plus activement par les polices des cantons
intéressés et un caporal détective de la police
zurichoise vient d’étre assez heureux pour ar-
réter la voleuse dans nn grand établissement de
Zurich. C'est une femme de 41 ans, d’origine
tchécoslovaque, mais depuis 5 ans dans notre
pa; et qui répond au nom d’Erika Behm. Le
montant de bijoux et des valeurs dérobés est
considérable puisqu’elle vola dans un hoétel de
Lausanne des bijoux estimés a fr. 400 ooo.—,

qu’elle mit la main & Chateau d’Oex sur un col-

r de 88 0oo francs, qu'a Montreux elle s’em-
para de bagues avec brillants valant 30 0oo franc:
etc., ete. La police a retrouvé pour 100 0oo francs
de bijoux.

Sur la base des indications données par cette
femme, un commissaire et des inspecteurs de la
Stireté vaudoise se sont livrés 4 une série d’opé-
rations d’urgence, qui ont amené l'arrestation
de deux autres femmes parentes de la voleuse, et
qui avaient rec¢lé une grande partie du butin.

Sur mandat du juge informateur de I arrondis
sement pénal de Vevey, la souris de Palace a été
transférée de Zurich & Lausanne et remise a la
Sareté.

C’est un bonheur pour I'hotellerie que cette
voleuse d’envergure ait enfin été arrétée, car ces
méfaits jetaient un terrible discrédit sur nos
établissements et avaient fini par causer une
vive inquiétude dans les milieux hoteliers.

Pahs

Ce qu’un mobilisé doit savoir en matiére
d’assurance~chémage

Les bruits selon lesquels le mobilisé devenu
chémeur a son licenciement du service militaire
n’aurait pas droit aux indemnités journalitres
de chomages est faux. Le mobilisé a aujourd’hui
les mémes droits que le personnel féminin ou les
exemptés du service.

Chaque assuré observera les dispositions sui-
vantes et s'adressera a la caisse de chomage dans
les cas douteux.

1. La réduction des cotisations peut étre con-
sentie pour la période du service actif volon-
taire ou commandé. Cette réduction se monte
pour les membres de la PAHO:

as

surés dans la classe 1 ou I1:
a la moitié de la cotisation mensuelle.
assurés dans la classe IT1:

Fr. 1.— par mois.

Le livret de service ou une picce détaillée
Justifiant le service accompli, est & envoyer
apreés chaque licenciement pour contrdle, ou,
en cas de service de plus longue durée, au
moins tous les trimestr
Les arriérés de cotisation n’entrainent pas
de délai d’attente supplémentaire pour le
mobilisé, pour autant que le compte de l'as-
suré soit mis a jour immédiatement aprés le
licenciement et en tous cas avant le versement
d’indemnités par la caisse.

Délai d’attente. Si l'assuré se trouve en

place avant son entrée au service et si, lors

de son licenciement, il ne peut reprendre sa
place, il doit alors subir a la fin de son occupa-
tion le délai d’attente usuel.

La période de sevvice sera entiévement com-

prise dans le délai de cavence si celle-ci suit di-
rectement I'emploi. Les jours de maladie, ac-
cident, travaux accessoires professionnels et
non professionnels, de méme que les dispenses
de contrdle accordées par les autorités, comp-
tent comme jours de carence, voir chap. 7
du commentaire sur les statuts.
. Aprés le licenciement l'indemnité est réglée
en tenant compte de la situation perxonnelle
et sociale du mobilisé; elle est accordée pen-
dant la durée d’au moins 3 semaines. En
tousles cas le mobilisé a droit 4 I'indemnisation
aussi longtemps que sa carte de contrdle sera
timbrée. Le droit a I'indemnité existe de méme
aprés chaque licenciement.
Incorporation dans un camp de travail
ou compagnie de surveillance. L’office
de guerre pour l'industrie et le travail vient
de remettre aux offices cantonaux de travail
les instructions suivantes concernant le ser-
vice volontaire:

a) Les militaires sans travail ne peuvent étre
appelés en service volontaire, soit dans
un camp de travail soit dans une compagnie
de surveillance, qu’'aprés une période de
3 semaines. Sous réserve des prescriptions
ci-dessus, chiff. 4.

N
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b) Les chomeurs qui doivent cesser
tanément leur travail, mais pourront le
reprendre dans un avenir prochain, ne
peuvent étre mobilisés pour au service vo-
lontaire.

momen-

¢) Les assignations peu avant les fétes sont
a  dviter.

d) Le chdémeur doit étre injormé a temps du
moment de la mise sur pied ou en tous cas
de la date approximative d'entrée en service.

e) 11 est répété que les présentes instructions
ne constituent que des directives et les offices
du travail doivent éviter de les appliquer
avec trop de rigidité.

L'assignation dans un camp de travail ne
doit pas avoir un caractéve schématique; il
faut examiner la situation professionnelle et
personnelle de chaque chémeur et tenir
compie équitablement de toutes les circons-
lances.

6. Coursde perfectlonnement ou changement
de profession. L’assuré qui suit un cours im-
médiatement aprés son service peut, pour
autant que ce cours soit subventionné par
I'Etat, bénéficier des indemnités journaliéres,
conformément aux prescriptions suivantes:

a) La demande accompagnée de tous les do-
cuments nécessaires (dans le sens du com-
mentaire des statuts de la PAHO) doit étre
adressée au moins 15 jours avant l'ouver-
ture du cours, a l'administration de la
caisse.

b) LYassuré doit étre sans travail ou tout au
moins étre menacé de chomage.

¢) Pour ce qui concerne le droit a I'indemnité,
les autorités fédérales donnent leur assentis-
sement a la suite des décisions des auto-
rités cantonales.

prescriptions sont aussi valables
pour tous les autres membres de la caisse.

Le mobilisé menacé de chémage fait bien de
demander les formulaires pour indemnités jour-
naliéres 4 temps, si possible avant son licenciement
auprés de l'administration de la caisse (adress
PAHO case postale 103 Zurich-Selnau).

Administration de la PAHO.

Nouvetles pecsoumelles

Le jubilé de M. Marguerat

Il y a eu 30 ans le 15 mars que M. A. Mar-
guerat, ingénieur, est entré comme directeur au
service du Viége-Zermalt.

On sait que cette ligne, prolongée jusqu’a Bri-
gue, fut rattachée a celle du Furka-Oberalp en
1925. C'est ainsi que M. Marguerat a pu féter en
méme temps le 20e anniversaire de sa direction
de cette derniére ligne. M. Marguerat s’est acquis
beaucoup de titres a la reconnaissance du pays en
sa qualité de membre de la Commission permanente
du Congrés international des chemins de fer et de
plusieurs associations d'intérét touristique.

Nous lui présentons nos veeux les plus cha-
leureux.

Note de la Rédaction

Etant donné la longueur des commentaires
sur la nouvelle loi en faveur de I'hotellerie que
nous commengons dans ce numéro, nous sommes
obligés de les publier en deuy jois et nous ferons
paraitre la semaine pruchame les explications
relatives a l'extinction des créances de capital non
convertes, aux crédits d’amélioration, ainsi qu’a
la protection des fermiers d'hétel et des cautions.
Nous avons été forcés de renvover également la
publication de diverses nouvelles et communiqués.
Nous nous en excusons auprés de nos lecteurs.

REARGENTURE

et réparation de tout matériel d’hitel sont exécutées avec soin et garantics par
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Vertrauensperson

ges. Alters, gut prasent,
gewandt im Umgang mit
Gisten, 3 Hauptsprachen,

sucht leichteren Wirkungskreis

i fiir k. Sommersaison in Hotel-

Devis gratuits et sans Représenta

105 ans d’expérience; 20 ans de fabrication suisse.

il Pension oder Strandbad,

auch Bazar. Hohenlage. Ref.
zu Diensten. Off. erbeten
unter Chifire M.H. 2243 an

die Hotel-Revue, Basel 2.

R\N“\‘? Wigrane? Zahnweh ?Mona;m/] e,

5
0
1o £COP

DR.WI

Kurhotel Graubiinden 10 souen

sucht fiir die Sommersaison:

Bureauvolontérin

Aide de cuisine

Restaurationstochter

Saallenrtochter

Office- und Kiichenmiidchen
Offerten umex Chiffre K. G. 2249 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

In i der
Schweiz wird zur Ablésung von Buffet und Kontrolle
sowie zur der ini

Desudit in Jaheessiellen

Zimmermiddien .

sowie eine

blitlerin

Bewerberinnen belieben Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Bild einzusenden an Hotel Baur
au Lac, Ziirich.

Gesudit in Passanten-Hotel mit Restaurant in Basel
e i :

energische, zielbewusste

Kraft gesurht

Gehaltsanspruch, Zeugniskopien und Bild unter Chiffre
Z.K. 2240 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hatelier dans la force de l'age, avec grande pratique
acquise tant en Suisse qu'a l'étranger, organisateur, au
courant du service Brasserie et Restaurant, cherche

Direction

Saison ou année. Références de premier ordre. Offres
sous chiffre D. R. 2197 a4 1a Revue Suisse des Hétels a Bile 2.

Gouvernante
als Stiitze des P trons
Fachkundige Damen im Alter von 28—30 Jahren, die
Freude an der Mithilfe in allen Teilen des Hotel- und Re-
staurationsbetriebes haben, wollen unter Angabe der
Gehaltsanspriiche sich melden unter Chifire P.H. 2234
an die Schweizer Hotel-Revue, Base. 2.

Gesucht
fiir lange Sommersaison (Mitte Mai bis Ende Ok-
tober, tichtige

kotelsekretirin
Etagen- u. Officegouver-
nante, Casserolier

Gefl. Offerten unter Chiffre S.5.2229 an die Schweizer
Hotel Revue, Basel

Etablissement médical cherche:

Gouvernante d’étages
Gouvernante d’économat et d’office
Fille de salle

Entrée de suite ou & convenir. Places & l'année.
Priére adresser offres avec copies de certificats
et photo sous chiffre S. G. 2241 2 la Revue Suisze
des Hotels a Bale 2.

Gesucht
per 1. Aprila.c. in neues Stadt-Restaurant tiichtige

Rest.-Tochter
Saaltochter ...
Zimmermaddchen

Gefl. Offerten an Hotel Krone, Solothurn.

Jeune Hotelier, avec grande pratique de la restaura-
tion, cherche place de confiance comme

Associ¢ ou
Employ¢ ini€ressé

Chef de service et du personnel, Contréleur, etc.

Ecrire sous Chiffre P. L. 2244 & I'Hétel-Revue A Bile 2.

Zu kaufen gesucht, ©@ccasion

eine guterhaltene elektrische

Waschmaschine

mit oder ohne Holz- und Kohlenfeuerung, fassend

18—24 Leintiicher, fiir einen Hotelbetrieb.
Offerten mit Preisangabe sind zu richten unter Chiffre
0. W. 2245 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht
gegen Barzahlung etliche

Fremdenhotels

(ca. 100—200 Betten)
Det. Offerten unter Chifire U 2381 T an Publicitas

Gesucht :
Occasions-Kiihischrank

3 bis 6 m*® Inhalt, sowie
Aufschnitt-Maschine

Handbetrieb. - Offerten an B. ruxxer-Walser,
Bahnhofbuffet, Sarnen, Tel. 86

Gesucht in Jahresstelle

Hotelbiiro-Gehilfin

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
an Hotel Weisses Kreuz, Interlaken.
Hotel im Ol sucht in Jah-

resstelle auf April/Mai: eine
Vertrauensangeste|
fiir Economat, Buffetablssung etc.
sowie oine ANFANGskOchin
mit der Mdglichkeit zur Weiterausbildung neben
gutem, erfahrenem Che(
Gute und

Offerten mit Détails un(er Chiffre O.T. 2236 an die Schwei-
zer Hotel Revue, Basel




Stellen-Anzeiger }N*‘ 12

Moniteur du personnel

Gemucht: Kranihefishalber ist noch eine Stelle als Zi:

frei geworden sowie eine Stelle als Saaltochter.
Eintritt erste Hilite April. Tuchtige, exfahrene, deutsch und fran:
z8sisch, wenn méglich englisch sprechende Bewerberinnen wollen
Offerte mit Bild und Photo einsenden an Dir. Kurhaus Bad Schinz-
nach. (1514)

Stellengesuche - Demandes de Places

(Chef de cuisine cherche place pour la saison d'été, pouvant
fournir de bo: Offres sous _Chifire 153
Koch, junger, Iuchlxger, sucht Jahresstelle als Commis-Aide de

uisine. Eintritt 1. April evtl. spiter. Gute Zeugn. z. Diensten.
(182)

ten an Hans Feuz, Koch, Hotel St. Gotthard, Luzern.

Geeucht per sofort in Familisnhotel Luzerms in Jehreastellung:
Al

Ti
saaltochter sowie ein service- und sprachenklmdxges sauberes

K Suche fiir meinen Sohn, der ein Jahr Welschland
absolviert hat,
Sol.

| Bureau & Reception |

Kochlehrstelle. Offerten an Rob. Christen,
[524]

allen Teilen durchaus

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Bufietdame in GrossRestaurant gesucht. Bild, Zeugniskopien
und Lohnanspriiche bei freier Kost und Logis, in

1 Kiichenmad-

Gesucm in lange Sommersaison Mai—Oktober :

flerten mit und Photo K¢ bewandert (gelemlex Paumen, sucht Stelle in Saison- oder
unter Bekanntgabe des Alters an Chiffre 1510 —= . en gefl. unte 1 Chifire 166
fir Hotel der O iz auf Anfang April: mit guten in allen Zweigen fichenchef, fleissiger, mit ﬂol(em Chaxakler sucht Stelle auf
s Gereht g el de: weiz auf Anfang April: | ™30 e eltorin e T s Hoa bt i es KT Mor aveh fhs alloin. ‘Gol, Offerten ssberon. tter
aus. Jahresstelle be-

E“E B En - m[] ms va[ﬂ“ s chen. junger Portier, auf Mai Zimmexmadchan, Saaltéchter | EUUC Chifire 166 Chifire 167

betrieb, Lingére, 1 Kaffeekschin. Cluﬁre 1508 sekreﬁxim junge, sucht Stelle vom 15. April bis 1. ]uhl I - -

Chifire 174 Etage & Lingerie

l

1 Offi
Offerten mit Gehaltsanspriichen an Hotel Terminus,

|  salle & Restaurant |

T ingére, snlbsxandlq. gesetzten Alters, geiibt als Néherin und
Stopferin sowie im Glitten und Mangen, sucht Vertrauens-

stelle in gutes in Ziirich. Offerten unter  Chiffre 151

serolier.

Vitznau. (1518)

Gerucht m baldmogl. Eintritt: tiichtige und_eine
Saallehrtochter. Hotel J. Kessler, St. Gallen. (1519)

and- u. Maschinenwéscherin, kriitige, gesunde, in Jahres-

stelle gesucht. Eintritt 9. April, evtl. friher. Lohn Fr. 150.—
monatlich bei freier Kost und Logis. Offerten an Transitpostfach
44282, Neuchatel. (1509)

Chiffre 1511

s de cuisine, junger, tichtiger, gesucht. Café Sihlfeldegg,
 Silste. 113, Zérich. (1502)

ilfskéchin, jiingere, neben Chefkéchin gesucht. Es kime auch

Buﬂet und Aufsicht. Sympathisches Fréulein, sehr gut prisen-

Lngére-Maschinenstopferin, T,. gesetzlen Alters, tichiig, o d.

tierend, von zu Hausa aus vom Fach,
3 sucht

Posten. Gute Zeug-
nisse und Referenzen. Chifire 134
Blnnaid, sprachenkundig, gut présentierend, sucht Stelle.

Chiffre 171

Lingerie ucht Jahres- oder Saisonengagement.
Offerten erb. an Chiffre 183
Tochter sucht Stelle als Zimmermadchen. Jahresstelle bevor-

zugt. Eintritt nach Ubereinkunft. Chiffre 180

uffet -oder Saaltochter sucht Stelle, auch in Confiserie, bevor-
zugt Luzern oder Vierwaldstittersee. Offerten unter
Chiffre 170

| Loge, Lift & Omnibus |

Elagen-Portier, gut empfohlener, tiichtiger, williger, deutsch
und franz. sprechend, fir Ende Marz in gute Jahresstelle
nach der franz. Schweiz gesucht. Geil. Offerten unter Chiffre 1486

Gesuchl fiir Ende Mai/ anla.ngs Juni, Kéchin neben Chef, Kiichen-
2

Tochter mit guten in Frage zur

Anfangslohn Fr. 160.— bis 180.—. Gasthof zum Biren, Birsfelden

bei Basel. (1493)

Hilfskéchin fur sofort ins Tessin gesucht. Ofierten an Hotel
Tamaro, Tel. 786, Ascona. (1516)

eune flle au courant du service de bufiet of pour seconder
Madame est demandée pour de suite. Faire offres avec préten-

Tief de rang oder Demi-Chef, junger, tichtiger, sucht Stelle

in gutgehenden Betrieb. Eintritt sofort oder nach Uberein-
kunit. Offerten erbeten an Albert Bisang, jun., Villa Griinenberg,
St. Moritz, Tel. 79. 172)

(Conducteur, Liftier oder Portier-Conducteur sucht per sofoxt

oder nach Ubereinkunit Stelle. Ia Zeugnisse. Deutsch, franz.,
englisch sprechend. Eigene neue Uniform. Offerten erbelen
unter e 113

3S, ucht oder

Portier, sprachenkundig, fleiBig und solid, mit guton Reierenzen.
sucht Stelle. Offerten gefl. unte: Ghifire 177

g lichtig,
| -Glitterin, Port '}i‘;fdf‘ Endtel dls o Crole O T R e O B lange Satsan. Zomsabemeis. ) Oiterten orbaton
Hotel mit 60 Betten im Berner Oberland. Offerten an Postfach 4]2 . unter . . Chiffre 152
Locarno-Muralto. (1487) Kel.lemeistex, er[ahxenex. solider Mam\. in fiir 'sucht Stelle in
grossen, gesucht. oder HO{E] Eintritt ca. 10. April. Elis Haltiner, Buchelistr. 34,
esucht fir Sommersaison in sehr Hotel: d : Angabe der Gehalis' | Rorschach (i29)
dle cuisine, 1 Zimmermadchen 1 Saal- und l}fi‘au. anspriiche (Kost und Logis in Jahresstelle) zu richten an Chiffre 1512 s T ch" e Seseiien Hlters,
L affesPorsonallcsekin por 2. April bis Okiober gesucht. Ge- ht Stell
BE"‘”’”’E' woilon sich meiden untor Chiffzo 1500 | K It Fr. 160.— monatlich. Offerten untor ot 01 | Offom e Cnik e 7657 an Bulictas, Thcien. [523]
Gesuch1 oder
2 s ge och Junger, williger (bevorzugt aus der Lehre ent-

y 1
Biiglerin fiir Ende Marz. Offerten unter 1‘3914‘( an Publicitas,
Bern. [522]

lassener). findet flotte Jahresstelle in gutgehendes Passanten-
hotel der franz. Schweiz. Eintritt Anfang April. Gefl. Offerten unter

Divers I

F , gesetzten Alters, in der Hotellerie tiichtig und erfahren,

r

Cuisine & Office |

such Bureau, sucht Vertrauensposten als General- ider
uch Gefl. Offerten unter

Chifire 162
Frraulein, gesetzten Aliers, sprachenkundig, in allen Zweigen

osacht aul 1. oder 10, April in preres 503 exlahten, sucht Vertrauensposten als Stitze des Patrons,
Kéchin, Lohn Fr,180. bis 200~ Zimmermadchen, I e e e paglerin). thohtige, gesucht (31‘2(541) ide de cuisine, I. Gemcht auf ca. 10,15 April Posten als z Buzesn inw ST
Fr.90.— plus Trinkgeld-Anteil, sowie gewandte, luchuge Re- I de cuisin Tessin (Lugano). | G° mt o s ";‘C*;‘
stauranttochter (Verdienst 350 bis 400 Fr. per Monat) und freie | (Qffice; und Kic 2 Offerten an J. Bossext, Alexandra Hotel, Arosa: a81) per 5°f°“ oder spiter passendes Engagement in Gastho
Shations Chifire 1506 gesucht. Freie Kost und Lugls, guter Lokn. Offerten an oo Richenchef, 33 Tea-xoom. } vorh. _ Chiffre 17
Chiffre 1513 | Jjlleinkoch oder Kuchenchol Jahre, guter S Ko
G Kide de s, e o e Bt ons | GfRme der Hoteilersfran, Comchi coribre Tochtor mit quer | Froi :ﬁ‘é s}f;‘e ey, Bawe) aiies A0sich Pl Baomanaen Tetbursene, nacht Sioie: aut aon 15, Mirs! Offezton urtox
am Buffet, Ubersicht re
""“5"‘“ Casserolier. Offerten unter Chie 1505 der Etagen, in Hdetnoren, Hogtel der K unger, tichtiger (0jahrio), sucht Jahrosstollo als | pyofelschremer, alioror, in allon vorkommenden Axbeiton
von Hotel in G mit : | Gut und fr in Wort und Schrift Hiichenchel in mitleren Betrieb, Kenion Bern bevorzugt, bestens bewandert und erfahren sowie auch im Polieren,
G tiichtige, i CI Zim- Eintritt nach U] Herten Chifire 176 | gycht Stelle in Hotel I Ranges Prima Referenzen und Empfeh-
mermidchen, Casserolier. Eintritt Mai/Juni. Offerten erbeten | mit Bild, Zeugmskoplen und Angabe der iiche unter | (5 sohd und sucht Stelle in moderne Kiche. | lungen zur Verfig . Salir
unter Chiffre 1515 Chifire 1507 ifire 147 | Offerten an Chifire 164
s‘"w EIZER HOTELIER-VEREIN | 747 I Commis-Patissicr, Il. Commis de cuisine, 4923 o sofort, | 5143 Chefkoch, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Wallis.
Glétterin, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. Alleinkoch, 1. Ium Hotel 40 Betten, Thunersee. 5144 Saaltochter, Wéscherin, sofort, mittelgr. Hotel, Davos.
|/ Gar 112 1 Telephon 27933 | 4149 Zimmermidchen, sofort, mittelgx. Hotel, Lugano. 4930 Saaltochter, Zimmermédchen, Rest.-Tochter, 1. April, Hotel | 5148 Lingére-Glitterin, Zimmermadchen, Rest.-Tochter, n.Ub.,
BASEL 4750 ofor 40 Betion, Zentralachur. mittelgr. Hotel, Gstaad.
Hausbursche- Portior, mxllleres Hotel, Interlaken. 493¢ Commis de cuisine, Serviertochter, Kellerbursche (Muster- | 5150 Kiichen-
4153 sofort, mittelgr. Hotel, messe), mittleres Hotel, Basel. midchen, Mitte Juni, erstkl. Hceel o,
- 4939 Glatterin, Ende Marz, mittelgr. Hotel, Ziirich. 5155 Officemidchen, Fr.100, Portier, n.Ub., Kiichenbrusche,
vakanzen ste 4755 Sekxemxm o Ub, nulle]gr Hotel, Lausanne. 4940 _ Kochin, n. Ub., Hotel 40 Betten, Ostschw. sofort, Hotel 30 Betten, Sxmme tal.
4156 Rest-Tochter, | 4942 Buffetdame,Commis Ptissier (Aush.), of- | 5158 s0-
P 5 Portier, Kiichen- scfort, Basel. fon Hotel 30 Betion, Daves.
Liste des emplois vacants Seidchen, Cossarolios, Saison Mas Sept. Howel 100 Betien, | 4945 fir Tea-room, n.Ub, erstkl, | 5162 Casserolier, Commis de cuisine, Sommersaison, erstkl. Ho-
Badeort, Graub. , Ziirich. tel, Pontresina.
des St 4765 Warenkontrolleur- -Caviste, Fx. 200, Savolsr, Sommerxaison, | * 4047 Gt an pastie, Aide de cuisine, sofort, | 5164 5. April, Offi 1. April,
Hotel 100 Betten, Gra Gross-rest., Bas mittelgr. Hotel, lnlerlaken
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene a/fcnp Stellen sind 4767 Alleinkoch, Portier- Ha\ubursche, sofort, mittleres Hotel, | 4949 Rest.-Tochter, 5166 sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Girtner, n. Ub., Hotel 50 Betten, Wallis. 5168 Lingeriemidchen (Kenntnisse im Glitten), Fr.110, Haus-
it Bricfporto-Beilage fiir die Weiterleitun o den Stellen liomsy | 4769 Hausmadchen, Aushilis-Koch, n. Ub., mittelgr. Rest., Basel. | 4953 Anfangs-Zimmer-Kiichenmadchen, sofort, mittleres Hotel, médchen, sofort, Jahresstellen, erstkl. Hotel, Basel.
mit Brie[porto-Beilage fir die Weitel 9 ¢ 4772 Saaltochter, sofort, mittleres Hotel, Gent. Grindelwald. 5170 G X i i
“ 4773 Jiingere 5. April, 4954 Kochin oder Koch, Officemédchen, Sal. Rest.-Tochter, Chefkoch, patisseriekundig, Kaffee-Personal-
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) Ostschw. ® tochter, Zimmermadchen, Gértner, Saison Mai-Sept., Hotel kbchin, C: oK Kich ;
" i 3 hall 4774 sofort, 40 Betten, B. O. Lingére, Girtner, n. Ub., mittelgr. Hotel, Adelboden.
et adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten Wascher, Officebursche, 10. April, mittelgr. Hotel, Locarno. | 4965 Kiichenchef, gelernter Patissier, Saalkellner, Sommersaison, | 5188 3 Commis de rang, Saison Mai-Sept., erstkl. Hotel, Zirich.
beim Fachar I des S. LY. ein- | 4111 Zimmermddchen, n. Ub., mittelgr. Hotel, 5t Mv?,nl‘l; oo Tl Hotel, Graub. 5208 Office-Hausmédchen (auch Anf), sofort, mittleres Hotel,
4778 Kiichenchef, Sommersaison, mittleres Hotel, Wal 4 i Kiichen-Hausméd .
geschrieben sind, erhalten ’e’e""“"‘sc" Adressen von unter | 4775 Kachin oder Alleinkoch, sofort, Hotel 20 Betten, Aargau. l:hen sofort, Hotel 40 Beiten, Zentralschiv. 5210 Jingere Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 4780 Patissier, 1. Mai, Buffetdame, Kaffeekschin, sofort, mittleres | 4975 Fz.200, Kechin | 5213 Rest-Tochier, Jahsesstells, sofort, mittelgs. Hotel, Arosa.
4581 Kiichenchef, 20. Juni, mittelgr. Hotel, Wallis. Hotel, Nahe Bern. B Chef Fr. 200, Aide de cmsme, Fx 250, 5214 unerse
4582 Casserolier, Gértner, sofort, Hotel 60 Betten, Thu 4784 i i 8 . Fr.150, L fe 5215 Rest.-Tochter, deutsch, rranz spxechend sofort, mittleres
4584 Hi sofort, oder Mai, kl. Hotel, Thunersee. 1o Apm nunelgx Rest., Schaffhausen. Hotel, Olten.
Wascher, Hotel 60 Betten, franz. Schw 4187 Kilchenburacho, aofoxt, kl. Hotel, Ostech, 4985 Hilfs- | 5216 X sa!nrl , mitiolgr. Hotel, Montreux
4586 A:de de cuisine, Fr.250-300, Mitte Azml Hotel 30 Betten, | 4788 Jiinger i April, Kurhaus 80 Betten, Graub. 5217 C erstkl. Hotel, Zer-
sofort, mittlexss Hotel, Lugano. 4989 ier, 24. Mirz, Chasseur (Mu- matt.
4587 couvemame -Tournante, Kaffee-Personalkchin, Saaltoch- | 4792 Buffettochter, Rest.-Tochter, P mittelgr. Hotel-Rest., Basel. 5220 1. Glatterin-Lingére, Buffettochter, jingere Kéchin n. Koch,
» Zimmerkellner (Mil.-Abl), saron mittelgr. Hotel, Ziirich. tier, € in, O i n.Ub,, mit- | 4993 Lingeriemiddchen, Officemidchen, sofort, mittleres Passan- sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
4590 Tournante fir Service und Etage, Kaffee Angestellionke telgr. Hotel, Luz nhotel, Bern. 5226 Of 4 Saucier (Ablésung
chin, sofort, mittelge. Hotel, ZArich 4801  Alleinkoch, ]ahressleﬂe. Anf. April, kI, Hotel, Luzern. 5000 Offi n.Ub., 4 Wochen), sofort, erstkl. Restaurant, Basel.
4803 Kchin, Hausbursche, n. Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. | 4802 Jiingeres sofort, Bahnhof- Hotel 40 Betten, Thunersee, 5229 Aide de cuisine, Zimmermadchen (fir Mustermesse), An-
4606 Rest- ochter, Sekxe!axm.n Ub mittelgr. Hole] Thunersee holel Aarg. 5004 Lingére-Glitterin, Mitte April, Hausmadchen, mittelgr. Ho- i ittelgr. P:
4810 4808 sofort, erstkl. Hotel, Lausanne. tel, Zirich. hmel Basel.
4612 Iunqere Obersaalmcmex, n. Ub mittelgr. Hotel Zentral- | 4809 Concxerge»conducteux, Chef de rang, Commis de rang, 5025 ]ungerer Koch (Aide), Fr. 250300, 5234 it sofort, ARarg.
schweiz. Fest.Tochtor, Kaffeckbehin oder Kach, a0, mittelgs. Hotel, chen, Ende Marz, Hotel 30 Betten, B. O. 5235 Axde de cuising sofert, Hotel 30 Beuen, Zentralschweiz.
4613 Glatterin, Hi sofort, G Lausann Luzern. 5028 Haus-Kichenbursche, sofort, Hotel 40 Betion 524 , Hotel 30 Betten,
ielz Eratd. ichenchef,20. Juni, Fr. 500-8 jexsikl. Hotel, Graub. | 4814 i nUb., | 5029 Office-Economatgouvernante, n.Ub., erstkl.Hotel, Zirich. | 5241 I Etagenportier, ‘Ende April, mittelgr. § .
4. Marz, i hasseur (fiir Foret 30 Betten, Aarg 5030 i Kiich 5242 3 5 n. Uberei ittelar. Hotel, Arosa.
Mustermesse), mmelgx Hotel, Basel. 4819 Jungerer Chef de service, sofort, Passantenhotel 50 Betten, Anfangszimmermadchen, n. Ub., Hotel 50 Betten, Thunersee. | 5245 , Hilfs-Ec i
4622 Jingeres Zimmermdchen, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Aarg. 5031 5 g i
Schweiz. 4820 Ci ier, 2 mittelgr. Hotel, chen, Juni, Hotel 30 Betten, Graub. 5248 Jungerer Porner Mitte Juni, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
4624 Zimmermadchen, Officebursche, Sekretir, sofort, mittelgr. Basel. 5036 Zi Kiich i Juni, kL Hotel, | 5249 Commis ang, Zimmermédchen, sofort, erstkl. Hotel,
Hotel, Lugano. 4823 Commis de rang, sofort, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Luzern. Silvaplana. Gont
4628 Caviste, Commis-Pati 4825 Lingére oder Lingeriemddchen, Mithilfe im Service, mittel- | 5038 i mittleres | 5251 i ! i« sofort,
Kaff schin,C grosses Hotel, Rheinfelden. Hotel, Zermatt. Hotel 100 Betten, stschwexz
o Kiichen-Of 4826 . Lingére, Glitteri , Ange- | 5041 Commis de cuisine, 1. April, kl. Hotel, Ziirichsee. 5253 rtner, G
tier, Glatterin, Stopferin, Li Rest.-Tochter, Snmmexsmson, exstkl Hotel, | 5042 Zimmermadchen, n. Ub., Hotel 30 Betten, Graub, Hlﬁsz:mmemadchen,n Ubereink., mittleres Hotel, Wengen
Kontrolleur, Commis de rang, Saa!lochler‘ Rest.-Tochter, Pontresina. 5043 K: n.Ub., Hotel | 5259 Jingere Serviertochter (auch Anfingerin), Hotel 30 Betten,
Kassierin, rstil. Hotel, Zen- | 4829 h, Hotel 50 Betten, Zentralschw. Berner Oberlan:
tralschweiz. 30 Betten, Graub 5045 Commis de cuisine, fille de salle, repasscuse, saison d’été, | 5260 Jingerer Alleinkoch oder Kéchin, Zimmermadchen, Haus-
4651 2 Commis de rang Hilfs- | 483 sofort, Hotel 60 Betton, franz. Schwoiz. hitel 140 lita Suiate romande. mdehen, n. Ubereink., k. Hotel, Ostschweiz.
zimmermédchen, Jahresstellen, erstkl. Hotel, Basel. 4835 Kochaus der Lehre, Anf. April, Hotel 60 B h 5048 . Sasltochter, Saaltochter, Gértner, Ki- | 5263 Apri i
4652 Saa'tochter, Casserolier, Anfang Mai, Gértner, sofort, erst- | 4838 Glatterin-] ngéxe Hilfskéchin oder Koch n. Ub Hotel 30 chen Officemédchen, Sommersaison, Hotel 50 Betten, B. O. Anfang Mai, i
Xl Hotel, Zentralschw. Betten, Tessin. 5055 Jiingere Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, B. O. Annmg Juni, Sommersaison, Hotel 60 Beuen, Ostschweiz.
4666 l Sekrelarm'Kasslerm (evtl: Sekretér-Kassier), jingere Saal- | 4840 Kiichen-O: Lin- | 5080 Commis de rany, Kaffeekdchin, Officemadchen oder -bur-
ter, Economatgouvernante (evtl. Anf.), 20. Marz, Friih- geriemidchen, Chasseur, Saison Juni-Sept., mittelgr. Hotel, sche, Lingeriemidchen, Naherin-Stopferin, Ende Mz, Lehrstellenvermittiung:
{ahrseaison, exstid. Hotel, Lugano. Graub. erstkl. Hotel, Locarno.
4669 Etagenportier, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 4846 Saaltochter, Alleinportier, sofort, mittleres Hotel, Lugano. | 5068 Saaltochter, n. Ub., mittelgr. Hotel, Rheinfelden. 4606 Saallehrtochter, April, mittelgr. Hotel, Thunersee.
4670 Rest.-Tochter, Saaltochter, 2 Portiers, n.Ub., mittelgr. Ho- | 4848 Kiich 4 i i Kéchin, Apri 5069 asse- | 4697 ang Mai, Hotel 60 Betten, Zentralschweiz.
tel, Lausanne. mittleres Hotel, Rheinfelden. rolier, Anf. April, mittelgr. Hotel, Rheinfelden. 4775 Saallehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Locarno.
4675 1. mittelgr. Hotel, | 4849 Sek Ki S , Som- | 5070 Zi 7 i i KL Hotel, | 4784 Saallehrtochter, 1. Mai, Hotel 30 Betten, Thunersee.
Pontre: mersaison, Hotel 100 Betten, Graub. franz. Schweiz. 4792 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Luzem,
4677 3 Saaltochier, Chasseur, Koch aus der Lehre, n. Ub., erstkl. | 4852 Haus.Kichen-Officebursche (auch Anf), Hotel 40 Betten, | 5075 Zi sofort, mittelgr. | 4836 Saallehrtochter, 15, Aeril Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
Hotel, Davos. Genfersee. Hotel, Baden. 4837 k., exstil. Hotel,
4681 jiingeres sofort, kl. Hotel, | 4853 o Kiichen- | 5077 Serviertochter, sofort, mmlexes Hotel, 4838 Ende Miirz, Hotel 30 Beuen. Tessin.
Baden. Officemadchen, Anf. Juni, mitielgr. Hotel, St. Moritz. 5078 * 4858 April, Hotel 80 Betten, Vierw.
14682 Serviertochter fiir Tea-Room, I. Rest.-Tochter, 4858 2 Kaffee-] Lingére-Glit- Saalvolontirin, Erde Mirz, mittelgr. Hotel, Lugano. 4954 Saallehrtochter, Mai, Hotel 40 Betten, B. O.
etdame, Schenk-Kellerbursche, Kschin n. Chef, Kup(ex» terin, jiingerer Aide de cuisine, n.Ub., mittelgr. Hotel, | 5085 Gouvexnante-Mith. im Bureau; sofort, mittleres Hotel, Lau- | 5000 Saallehrtochter, April, Hotel 40 Betten, Thunersee.
pu(zer 1 anne. 5048 Saallehrtochter, n. Ubereink., Hotel 50 Betten, B. O.
erstkl. Rest., Interlaken. 4868 Schi 1 o i i 5088 Chefkoch, Fr. 400, Jahresstelle, 1. April, Hotel 35 Betten, | 5089 Saallehrtochter, April, mittelgr. Hotel, Rheinfeiden.
4692 Saaltochter, Etagenportier, n.Ub., mittleres Hotel, Thun. chen, Li tiitze der i [s] ranz. Schweiz. 5115 Saallehrtochter, Ende Mérz, Hotel 50 Betten, Badeort Waadt.
4694 Lingére, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Basel Hausbumche, Sun\merswon, mittelgr. Hotel, Th 5089 P o n.Ub., | 5149 sofort, kl. Hotel, Berner Jura.
4696 Chefkoch oder Chefkéchin, Sommersaison, Hotel 30 Betten, | 4876 Portier-Conducteur, sofort (Mil.-Abl), Hausbursche, Kur- Hotel 50 Betten, Tessin. 5253 Saallehrtochter, n. Ubere ., mittleres Hotel, Wengen.
Wallis haus 140 Betten, Tessi 5092 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 5263 Saallehrtdchter, 1. Juni, 0 Betten, Ostschweiz.
4697 Commis do culsine, Sasl | Rest.-Tochter, Anfang Mai, Hotel | 4878 Hausbursche, Zimmermadchen, sofort, mittleres Hotel, Genf. | 5096 Buffettochter, Rest.-Tochter, sofort, Zimmermidchen, Mitte | 4573 Buffetlehrtochter, se[ort nuuelgx Hotel, Engelberg.
60 Betten, Zentralschwei 4880 Jiingere Serviertochter, sofort, Il Hotel, Ostschu. Mai, mittleres Hotel, Ziirich. 4670 ittelgr.. Hotel, L
4702 Poruer Kuchonchef, Fr. 550-600, Jahresatelle, n. Ub., mittel- | 4862 Zi n.Ub.; kL. Hotel, | 5102 Rest.-Tochter, n.Ub., mittleres Hotel, Schaffhausen. 4697 Buffetlehrtochter, An(ang Max. Hotel 60 Bellen, Zonxal-
grosses Hotel, Freiburg. franz. Schwi 5106 Zimmermadchen, Kaffeekéchin oder Koch, 1. April, mittelgr. schweiz.
4706 Bimmormidchen, Kbehin ri.Chef, Haus-Kichenmédchen, | 4883 Glailerm Kilchen-Officebursche, sofort, erstidl. Hotel, Lu otel, Rheinfelden. 4814 Buffetlehrtochter, n. Ubereink., Hotel 30 Betten, Aargau.
Jahresstellen, mittleres Hotel, Gstaa 5108 Koch, fir Mustermesse, Serviertochter, sofort, mittelgr. | 4945 Buffetlehrtochter, n. Ubereink., erstkl. Restaurant, Ziirich.
4710 Chef de ek 4886 Limgére, sofort, mittelgr, Hotel, Olten. est., Basel. 5220 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel; Basel.
Economatgouvernante, Chef de rang, Saaltdchter, Ange- 4888 Kaffeekdchin, Alleinportier, Rest.-Tochte: 5109 i (evtl. Anf.), sofort, Jahresstelle, kl.Hotel, | 5030 Zimmerlehrtochter, April, Hotel 50 Betten, Thunersee.
stelltenkoch, Commis de_cuisine, Kiichenbursche, Lingére, Bazar-Verkauferin, Anf. April, mittleres Tiotel, B. 0. Ostschw, 5236 Zimmerlohrtochtor, sofort, Hotel 80 Betten, Zentralschwoiz.
4894 Mithilfe im Haushalt, sofort, Landgasthof, | 5110 Aide de cu'sine, 1. April, erstkl. Klinik, Leysin. 4954 Kochvolontérin, Mai, Hotel 40 Betten, B. O.
Officamidchen, Seison Mai Sept., Hotel 120 Betten, Bade- Kt. Bern. 5112 Jingerer Koch, sofort (bis 10. April), Hotel 20 Betten, Tessin. | 5030 Kochvolontdrin, April, Hotel 50 Betten, Thunersee.
ort, Kt. Waa 4900 Li 3 Siitiezin- | 5113 Einfache Saaltochter, 1. Ub., Kurhaus 50 Betten, Emmental. | 4723 Kochlehrling, erstkl. Hotel, Bern.
4723 O ne; P b. | 5115 Girtner, Wischerin, Lingére, Il Zimmermidchen, Casse- | 5056 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Genf.
chen, thhenbuxache, n. Ub erstkl. Hotel, Bern. 4907 Kochin Chef, Kiichen-Officemédchen, smwcmex, i zolier, Eqde Mérz, Saison bis OKkt., gutgehendes Hotel 50 | 4723 Kellnerlehrling, n. Ubereink., erstkl. Hotel, Bern.
4730 Commis de cuisine, Stopferin, 2 Kiichenmédchen, Garten- mermidchen, Glitterin, Portier, Hausbursche, Girtnor- Betten, franz. Schw 4999 Kellnerlehrling, n. Ubereink., erstkl. Hotel, Bern.
bursche, sofort, ars|kl Hotel, Lugano. Hausbursche, Anf. Juni, Hotel 60 Betten, Thuner: 5122 Zlmmermadchen, Kilchenmiidehen, sofort, mitlleres Hotel, | 4694 Bureauvolontir, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
sofort,erstid. Hotel, Lugano. | 4908 Zimmermidchen, sofort, mittleres Hotel, Aaxau 5006 Bureauvolontd?, sofort, mittelgr. Hotel, Freiburg.
6 hear Tochler, 2 Hx]Iazmmemadchen n.Ub., Hotel 40 Bet- | 4915 2 nf. Juni, Stiitze der | 5123 Rea( -Tochler Serviertochter, Lingére, Sekretirin, Mai/Juni, | 5056 Bureauvolontir, :nlar\. mittelgr. Hotel, Ge:
ten, Kt. Ber i Mitte Juni, Ende Juni, mitt- sofort, mittleres | 5121 Bureauvolontir, n. Ubereink., erstkl. Restaurant, Bern.
4742 Aide de cuisiri, Rest.-Tochter, Serviertochter fiir Café, Jeres Hotel, Flim: Hotel, Davos. 1674 Bureauvolontirin, n. Ubareink., mittleres Hotel, Sierre.
30.Mérz, | 4919 Zmunexmadchen, sofort, Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, | 5129 2 Saaltéchter, Anf. April, mittelgr. Hotel, Lugano. 4848 Bureauvolontrin, April, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
]ahreAe(ellen, erstkl. Rest., Basel. B.O. 5142 Rest.-Tochter, Mitte April, mittelgr. Hotel, St. Gallen. 5038 Bureauvolontirin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zermatt.

Frithjahrskurse

@ Sprachen: Englisch-Kurs 24. April-16. Juni
Franzésisch-Kurs 24. April-16. Juni

® Kochkurs: 1. Mai-23. Juni

@ Servierkurs: 1. Mai-23. Juni

@ Spezialkurse:
»Dienst auf Hochseeschiffen‘‘: 16,-25. April
»wMixkurst (Bar, Weinkunde usw,): 25. April
bis 9. Mai

Prospekte gratis - Tel. 25551

Schweiz. Hoteliadischnle Luzern

Gesucht scibstindige, jingere

Serviertochter

in gangbares Restaurant mit Saal. Kleines Passan-
tenhotel vis-a-vis Bahnhof Briinig. Gefl. Offerten
an B. Furrer-Walser, Alpina, Briinig.

Gesucht in Jahresstelle

Economai-Gouvernanie

bestempfohlene. —
Restaurant Griiner Heinrich, Zirich.

Ausfiihrliche Offerten an

Der Erfolg
lhrer Offerte

liegt in ciner guten Photo und ra-
schen Zustellung. Ein kleiner Vor-
rat wird Ihnen stets von Nutzen sein

Nithenchef

42 Jahre ‘alt, tiichtiger, ruhiger

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
betrieb i

Flichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fiir den Ré-
Rasche

12 Photos  6x9 em fiir Fr. 5

Friulein gesetzten Alters,

“ rachenkundig, gut présen-
»FOCOPAN“ AARAU tierend, sucht aushilfsweise
Postfach 38 Vertrauensstelle als
Wenn Sie

Lifotdame

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,

Senden Sie uns irgend cin gutes Bild ‘;‘3’5‘:"‘” aucht I sofort coptions, o asche
o et Tnen nnert kirme- | 20 unte Tel %3009, Vitznan. | Monat Nosataahomon. Augkunls uad Prospekte darch
12 Photos 4,5%6 em fiir Fr. E, ZURICH, a2

Assistant-Direktor

Ich bin gelernter Koch, Kellner und Sekretir.
35 Jahro alt und spreche die vier Hauptsprachen.
Prima Zeugnisse zur Verfiigung.

Offerten unter Chiffre §.E. 2225 an die Schweizer Hotel-
1 2.

Kurort bevorzugt. Gefl. Off.
Im schénen «Montana» Luzern uin Hillt Thnery e e Aitiohch Kivoxt bavorsdgl, Cell OFf, Revue, Basel
inder izor Hotel-R: die Hotel-Revue, Basel 2.
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Lavabos- und Waschtisch-Vorleger

An Stelle der bekannten Mottled-Vorlagen, die es ja seit etwa zwei
Jahren nicht mehr gibt, verwenden Sie jetzt

Geelhaar’s Kaplo-Vorleger
Diese werden zum Teil auch als Bett- und Divanvorlagen verwendet.

Eilen Sie, denn auch diese sind rar!

Sofort lieferbar in Qualitat

LO ca.70x140 cm Fr, 24.—

LO 90x 160 cm Fr. 36.—
L 90x160 cm Fr. 38.75
S 90x160 cm Fr. 42.75
SF 70140 cm  Fr. 32.25

Soeben eingetroffen

-SF 60x 85cm Fr.16.75
SF 60x115cm Fr. 22.75

Ein Muster senden wir lhnen gerne.

j;/j/){(' ‘/7%(1((,’)

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

ROGO

Holzgasgenerator flr Zentralheizung

der ausserst interessante Holzvergaser

Wird vor den bestehenden Zentral-
heizungskessel vorgeschaltet und ver-
brennt ausschliesslich Holz, Holzabfélle
(Sagemehl).  Automatischer Betrieb
ohne Mithilfe von elektnscher oder
. motorischer Kraft. Einfache B

Modell ,,UNIVERSAL*

mit Helsswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfihrung inVarianten mit Kaffee-
behiltern oder zusatzlichen Milch-
behiltern von 2,3Y,5,7.10 und
20 Ltr. Expressarmatur, Teewas-
ser- und Dampizapfhahnen.

Torhawf durcli:

Sanitas A.G., Basel spitalstr. 18 Tel. 47820
Christen & Co. A.G., Bern

Marktgasse 28 Tel. 25611
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Hirschmattstr.9  Tel. 25440
Autometro A.G., Ziirich

Réamistrasse 14 Tel. 244766

Genf

Rue Bonivard 8 Tel. 28544

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel.056 3 31 33

{Sa_l"(_)) Service-Stellen in Basel, Bern, Lausanne, Ziirich

GARTENMOBEL

fiir Garten- und Terrassenbestuhlungen wirken vornehm und einladend.

Ein Versuch beweist es lhnen! Verlangen Sie unverbindlich Prospekte.
(Verkauf nur an Wiederverkaufer.)

BASLER EISENMOBELFABRIK AG. SISSACH

VORM. TH. BREUNLIN & CO. — TELEPHON 74022 T

Hoielversicigerung

In der amtlichen Liquidation iiber den Nachlass
des Herrn Theodor Hicki, gew. Hotelier in Interlaken,
wird Samstag, den 7. April 1945, von 15 Uhr hinweg, im
Hotel Bahnhof in Interlaken, das

Hotel Simplon in Inferlaken

zur freiwilligen und 6ffentlichen Versteigerung gebracht.
Guterhaltenes Haus mit fliessendem Wasser und 70
Fremdenbetten, in der Nihe des Westbahnhofes. Mo-
biliar in sehr gutem Zustande. Der Zuschlag erfolgt an
den Hochstbietenden unter \orhehalt der Austlmmung

bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Betréichtliche Brennstoffecspacnis

daher rasche Amortisation. Zahlreiche
Referenzen.

ROGO A.-G., ZURICH
Léwenstrasse 55/57, Telephon 2358 48

[nserieren bringt Gewinn !

der Grundpfandgliaubiger.
Auskunft iiber die \er:telgel‘ungsbedlngungcn erteilt
der amtliche Liquidator Notar Berta, Interlaken.

Pacht oder Direktion

gesucht

von Ehepaar in den besten Jahren, arbeits-
freudig und initiativ. Erstkl. Referenzen. In Frage
kommt Hotel oder grésseres Restaurant. Sofortige
Ubernahme méglich. Offert. unt. Chiffre D. E. 2247
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GEBR.SCHLITTLER
TEL:4 4150 NAFELS

Vocteithapte Putzmittel .
(COUPONFREI)
Hénder und

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Splil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

e S e

Gebraudiie Horlizapien

Wir sind stets Abnehmer von gebrauchten Kork-
zapfen zu Fr. 25.— per 100 kg Sendungen sind
erbeten nach Station DIETIK ON.

Korksteinwerke A.G. Kapfnach-Horgen.

ERSATZ (ir Gasherde

in Restaurations-Kiichen. - Holz- und Kohlenherde,
vorritig in allen Gréssen. — Diverse Occasionen.

E. ZEIGER, Kochherdfabrikant, Clarastrasse 17, BASEL
Gegriindet 1859 Telephon 22572

Jel3f Gas sparen mit

SARDINEN UND THON

Muster und Prelsiiste verlangen

L. Ziirich, F 89, Tel. 260094

hausler

Schmackhaftigkeit

*.,. ist eine der Voraussetzun-
gen filr gute Verdauung
der Speisen.

TexTon Wiirze
verfeinert die Gerichte
ohnedenEigengeschmack
der Speisen zu verdran-
gen, sieverbessertihnnur.

er Versuch Oberzeugt |

GUMLIGEN b.BERN

PRODUITS BE

LLARDI 8.




	

