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Auf dem Wege zum sozia

Das Beispiel der Maschinen- und Me-
tallindustrie

-a- Vergangenen Monat wurde die Ver-
einbarung zwisghen dem Arbeitgeber-
verband schweizerischer Maschinen-

“und Metallindustrieller und den Ge-
werkschaften der Maschinen- und Metall-
industrie, das in der Offentlichkeit allgemein
als ,,Friedensabkommen‘ bekannt ist,
um weitere fiinf Jahre verlingert. Das Ab-
kommen fand deshalb grossen und berech-
tigten Widerhall im ganzen Land, weil es die
Arbeitsbedingungen in unserem méchtigsten
Industriezweig auf der Basis gegenseitiger
Verstandigung zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern regelt und damit das Prinzip
der wirtschaftlichen Selbstverwaltung und
der Friedenspflicht zwischen den Parteien
in einer Zeit sozialer Spannungen aufs neue
und in iiberzeugender Weise bestitigt.

Die Erneuerung des Abkommens hat der
Arbeiterschaft eine Reihe von Verbesserun-
gen gebracht. Sie betreffen vor allem die
Ferienregelung. Einmal ist die bisherige
Ferienordnung erheblich erweitert wor-
den, da mit dem Jahr 1945 nach dem ersten
Dienstjahr 6 Tage bezahlte Ferién (bisher 3)
gewihrt werden und das Maximum von 12
Ferientagen schon nach 10 Dienstjahren (bis-
her 15) erreicht wird. Neu ist ferner die Be-
stimmung, dass wihrend der Zeit des gegen-
wirtigen Aktivdienstes ein Monat Militdr-
dienst pro Jahr nicht als Absenz behandelt
und deshalb nicht mit den Ferien verrechnet
wird. Fordernd auf die Freizeitgestaltung
wirkt sich endlich die neu zugestandene
Bezahlung von 6 Feiertagen mit
einer festen Entschddigung aus.

Die Ferienfrage in der Schweiz

‘Wenn der Ausbau der bezahlten Ferien
an der Spitze der Errungenschaften steht,
welche die Verlingerung des Friedensab-
kommens der Arbeiterschaft in der Maschi-
nen- und Metallindustrie bringt, so handelt
es sich um keine zufillige Prioritdt. Vielmehr
wird damit der vordringliche Charak-
ter der Ferienfrage zum Ausdruck ge-
bracht, die mit der Altersversicherung zu
jenen sozialpolitischen Forderungen gehért,
deren Losung im Interesse des sozialen Frie-
dens keinen Aufschub mehr erduldet. Die
grossziigige Regelung, die nun fiir einen In-
dustriezweig eintritt, darf als Markstein in
der Verwirklichung des Ferienanspruchs der
Arbeitnehmer in Industrie, Handel und Ge-
werbe angesprochen werden. ’

Gewiss, es ist auf freiwilligem Wege, vor
allem durch die Gesamtarbeitsvertrige,
schon einiges erreicht worden. Erinnern wir
nur daran, dass zwei Drittel der Fabrikarbei-
ter im Genusse bezahlter Ferien stehen.
Datfiir sind die Verhiltnisse im Gewerbe be-
deutend ungiinstiger. Hat man doch be-
rechnet, dass von den 800000 in Industrie
und Gewerbe beschéftigten Arbeitern weit
mehr als die Hilfte, annihernd 500000,
noch keinen Anspruch auf bezahlte Ferien
haben. Dieses ungiinstige Verhiltnis recht-
fertigt die Bemiihungen, den Ferienanspruch
noch gesetzlich zu verankern, sowohl durch
die vorgesehene Aufnahme entsprechender
Bestimmungen in dem zur Beratung stehen-
den Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel
und in den Gewerben wie auch durch den
eventuellen Erlass cines allgemeinen Eid-
genodssischen Feriengesetzes. Eine ge-
setzliche Regelung des Ferienanspruchs darf
allerdings zu keiner schematischen Ord-
nung fiihren, sondern muss den wirtschaft-
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lichen Notwendigkeiten der einzel-
nen Erwerbszweige gebithrend Rech-
nung tragen.

Perspektiven fiir die Hotellerie

Andererseits liegt es auf der Hand, dass
jede Erweiterung der bezahlten Arbeiter-
ferien auch zu einer Ausdehnung unseres
Fremdenverkehrs fithrt. Weitet sich doch
jedesmal der Kreis der fiir Reise und Ferien
in Frage kommenden Mitbiirger aus. . Es
werden touristische Reserven erschlossen,
welche die Umsitze der Bahnen, des Gast-
gewerbes und der iibrigen Fremdenverkehrs-
unternehmen steigern, zusdtzlichen Ver-
kehr schaffen. An einem méglichst um-
fangreichen Binnenverkehr, der — wie die
heutige Kriegszeit eindriicklich illustriert —
relativ konjunkturfest ist, besteht gesamt-
wirtschftlich das grésste Interesse.

Die Ausdehnung des Massenreisever-
kehrs, des sozialen Tourismus, die eine- For-
derung unserer Zeit darstellt, weckt und er-
fiillt wohl neue, bescheidenere Reise- und
Ferienbediirfnisse, ohne aber ihre Rich-
tung grundsitzlich zu verdandern. Wir wol-
len damit sagen, dass auch der Wunsch.der
neuen Reisekundschaft dahin ginge, ihre
1—2 Wochen Ferien im Hotel zu verbringen
und damit ein Maximum an Genuss zu er-
zielen. Durch die Befreiung der Hausfrau
von allen Kiichen- und Haushaltungssorgen,
durch die Méglichkeit, Leute aus anderen
Berufen und Stiddten in ungezwungener,
gastlicher Atmosphére kennen zu lernen usw.,
bietet das Hotel auch fiir die Arbeiterschaft
ein Mass an Ausspannung und Ferien-
freude, wie sie ausserhalb davon nicht ge-
boten werden konnen. Bei richtiger Organi-
sation und Aufklirung wird der Wunsch,
Arbeiterferien im Hotel zu verbringen, kein
blosser Traum bleiben.

Dabei sei zugegeben, dass die Hotel-
lerie aus diesem sozialen Tourismus nicht
in erster Linie Nutzen zieht. Der durch-
schnittlich bescheidene Reiseaufwand dieser
Kreise veranlasst sie vorerst noch mehr-
heitlich, ihre Ferien in Heimen, Ferienwoh-
nungen usw., also ausserhalb des Hotels, zu
verbringen. Die Hotellerie wire aber schlecht
beraten, wollte sie sich einfach damit abfin-
den und den Dingen den Lauf lassen. Ver-
mag sie doch, allen, auch einfacheren An-
spriichen gerecht zu werden. Man nehme
etwa den neuen Sommerfiiherr der Schweizer
Reisekasse zur Hand, um die lange Liste
jener Hotels in allen Regionen des Landes zu
studieren, die auch fiir bescheidenere
Borsen vorziiglich éingerichtet sind. Es
gilt nur dem Vorurteil entgegenzuwirken, als
ob ein Hotelaufenthalt aus Kostengriinden
fiir die Arbeiter, selbst fiir jene in gehobe-
neren Positionen, iiberhaupt nie in Frage
komme. Durch Aufklirungs- und Er-
ziehungsarbeit, an der sich auch der
Hotelier beteiligen soll, kann einem solchen
Urteil, das in dieser allgemeinen Formulie-
rung falsch ist, entgegengetreten werden.

Spéterer Ausgleich
der Militérentschidigungen
in Sicht

. Seitdem die Entschidigungen fiir Biiros
im Nachgange zu den Bundesratsbeschliissen vom
24. Dezember 1943 und 29. Februar 1944 unter
verschiedenen Titeln herabgesetzt wurden, haben
sich die Vereinsinstanzen unentwegt fiir eine
nachtrigliche Korrektur eingesetzt und
nichts unversucht gelassen, um den betroffenen

Betrieben diese Einnahmeneinbusse zu ersparen.
Zu unserem Leidwesen fiihrten alle Bemiihungen
zu keinem greifbaren Resultat. Man will be-
hérdlicherseits die geltenden Beschliisse nicht
wegen Detailfragen neuerdings revidieren. Et-
welche Aussicht :iir eine Anderung bestinde nur,
wenn man sich im Bundeshaus veranlasst sihe,
die Vorschriften iiber die Unterkunft der Truppe
in wesentlichen Teilen zu iiberholen.

Das letzte Wort in der ganzen Angelegen-
heit ist damit aber noch nicht gesprochen. Es
wurde uns von massgeblicher Seite bedeutet, dass
die bewilligten Entschiddigungen nur die norma-
le Abniitzung decken. Dagegen ist der Bund
ja gemiss Bundesratsbeschluss iiber die Ent-
schadigung von Land- und Sachschaden wihrend
des Aktivdienstes (vom 5. Februar 1943) gehal-
ten, fiir unmittelbaren Schaden aufzukommen,
der durch die militdrische Inanspruchnahme von
beweglichem und unbeweglichem Privateigen-
tum entstanden ist. Diese zusdtzlich vergiitbaren
Schiden umfassen auch die aussergewdhnliche
Abniitzung der als Biiros beanspruchten Hotel-
raumlichkeiten. Es ist nun vorgesehen, hier-
iiber mit den Eigentumern erst am Ende des
Aktivdienstes abzurechnen. Wenn einmal der
Zustand der bewaffneten Neutralitit aufgehoben
wird und Friedensverhiltnisse wiederkehren, dann
sollen die Feldkommissire und die ihnen zuge-
teilten Schatzungskommissionen ihres Amtes wal-
ten und feststellen, auf welche weiteren Vergii-
tungen die Hoteliers aus Schéden fiir Inanspruch-
nahme von Gebiuden und Fahrhabe Anrecht
haben. Der aus der Hotellerie nahestehenden
Kreisen vorgebrachte Wunsch, die Abschitzung
unter Zuziehung unparteiischer Sach-
verstdndiger (z. B. Vertreter der Hoteltreu-
handgesellschaft) vorzunehmen, ist vom eidg.
Militirdepartement zur wohlwollenden Prii-
fiing entgegengenommen worden. Durch diese
Erweiterung = der Schatzungskommission wire
den Betriebsinhabern vermehrte Gewidhr fiir
ein den besonderen Verhiltnissen Rechnung tra-
gendes Verfahren geboten.

Nun bestimmt der die Abschatzung regelnde
Bundesratsbeschluss, dass iiber die Schiden je-
weilen ein Protokoll aufzunehmen ist. Im wei-
teren sieht der Beschluss iiber die Unterkunft
der Truppe vor, dass bei Bezug bzw. vor Verlas-
sen der Unterkunft der Zustand der Raumlich-
keiten, Einrichtungen und Geritschaften durch
die Truppe mit dem Besitzer (oder dessen Stell-
vertreter) festzustellen ist. Auch hier findet sich
die weitere Vorschrift, iiber die protokollarische
Feststellung von Méngeln und Schiden. Der Ver-
gleich des Anfangs- und des Schlussprotokolls
sowie die Beriicksichtigung der eventuellen Zu-
satzprotokolle erleichtert die Arbeit der Schat-
zungsorgane ganz wesentlich und schliesst mog-
liche Meinungsverschiedenheiten weitgehend aus.

Unsere vielseitigen Beobachtungen bei der
Behandlung einer Reihe von das Entschidi-
gungswesen betreffende Fille fiihren aber zur
Feststellung, dass diese erforderlichen Pro-
tokolle nicht iiberall vorhanden sind. Die
betreffenden Betriebsinhaber werden daher neu-
erdings aufgefordert, eventuell Versium-
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tes unverziiglich nachzuholen. Auch hier
gilt der Grundsatz ,,Besser spit als nie. Die
immer wieder militdrisch belegten Hotels miis-
sen doch damit rechnen, dass sie bis zur Beendi-
gung des laufenden Aktivdienstes ihre Raum-
lichkeiten noch einige Male zur Verfiigung stellen
miissen und in dieser Zeit weitere Schiden ent-
stehen konnen, deren Vergiitung sich durch das
Vorhandensein eines Protokolls erheblich - ver-
einfacht. Dem Oberfeldkommissar ist wohl
bekannt, dass in vielen Fillen von Truppenein-
quartierung die vorgeschriebenen Protokolle nicht
erstellt worden sind. Uberall dort, wo es sich um
Riumlichkeiten und Gebidude handelt, die dau-
ernd oder doch mit kurzen Unterbriichen
stets von neuem fiir die Truppenunterkunft
beansprucht werden, willer mitder Erledigung
der Schadenanspriiche zuwarten, bis der
jetzige Aktivdienst zu Ende geht. Eine so-
fortige Erledigung der Schadensanzeigen durch
die Kommission findet nur dann statt, wenn Ge-
wihr dafiir besteht, dass die Gemeinde jetzt schon
endgiiltig auf die Beanspruchung des Objektes
fiir die Truppenunterbringung verzichtet.

Im iibrigen sollen sich alle Quartiergeber an
die bestehenden Normen halten, wonach
Schadenersatzforderungen fiir Schidden bei In-
anspruchnahme von Gebiuden oder Fahrhabe in
der Regel vor dem Wegzug der Truppe mit
dem zustindigen Truppenkommandanten  zu
erledigen sind. Kommt eine giitliche Er-
ledigung nicht zustande, so ist innerhalb 10 Tagen
Schadenanzeige an die Gemeindekanz-
lei auf besonderem Formular einzurei-
chen.

Unsere Vereinsinstanzen richten heute schon
ihr volles Augenmerk auf die vorerwidhnte und
noch bevorstehende ,,Generalabrechnung am
Schlusse des Aktivdienstes. Wie weit sich hier
zum voraus Richtlinien festlegen lassen ist noch
nicht abgeklirt. Wir konaen vorerst nur der be-
stimmten Erwartung Ausdruck geben, dass wenn
die Abschatzung erfolgt, sich die damit be-
trauten Kommissionen dariiber Rechenschaft
geben, dass aus den bisher empfangenen Ver-
giitungen jedenfalls kein Rappenaufdie Seite
gelegt werden konnte, um damit die not-
wendig gewordenen Renovierungsarbeiten zu
finanzieren, indem die ausbezahlten Betrige nur
in den wenigstens Fillen zur Deckung der lau-
fenden Ausgaben und Verpﬂicht,ngen aus-

reichten. o
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Vom Sinn und Nutzen der\l?’reisnormierune

Immer wieder ist zu beobachten, dass selbst
im Kreise der Vereinsmitglieder, mehr noch aber
bei den der Organisation fernstehenden Hote-
liers, die Preisnormierung des SHV. falsch ver-
standen und ihre Bedeutung fiir die Existenz
des Gewerbes. weitgehend verkannt wird. Wenn
unter Betriebsleitern die Rede auf die Hotelpreise
kommt, so vernimmt man stetsfort das Argu-
ment, dass man die eigenen Preise aus Griinden
der Konkurrenz nicht zu dndern vermége und
gar nicht daran denken konne, die Ansitze zu
revidieren, solange dieser und jener Konkurrent
bei seinen gegenwirtigen Angeboten bleibe. Ent-
scheidend fiir die eigene Preisgebarung ist: also
nicht etwa das Prinzip der Kostendeckung,
sondern einzig die Riicksicht auf den Nach-
barn und Konkurrenten. Dass auf dieser
Basis nie eine Betriebsrentabilitit erreicht wer-
den kann, liesse sich an ungezihlten Beispielen
drastisch illustrieren.

Um Sinn und Nutzen der Normierung zu er-
fassen, richten wir unsern Blick zuriick in die
Jahre, die zu ihrer Einfiilhrung Anlass gaben.
Die Preisnormierung, so wie sie heute noch Gel-
tung hat, entstand im Jahre 1918, also zu einer
Zeit hochster wirtschaftlicher Not im
Hotelgewerbe. Sie war als eine entscheidende
Selbsthilfemassnahme zur Sanierung der
Hotellerie gedacht, die sich seither bewihrte, auch
wenn sie gewissen Modifikationen - unterzogen
wurde. Die weitblickenden Initianten gingen
vom Gedanken aus, den schwichsten unter den
Berufskollegen aus ihrer Bedringnis zu helfen
und ihnen durch einen festen Preisrahmen eine
bessere Moglichkeit zu bieten, wenigstens ihre
Selbstkosten zu decken. Wohl bestand schon in
fritheren Jahren eine Vereinbarung iiber die Ver-
offentlichung von Minimalpreisen im Schweizer
Hotelfiihrer, wobei die Preise jedoch durch keine
verbindlichen Abmachungen fiir die Mitglieder
festgelegt waren. Es bedurfte erst der durch den
ersten Weltkrieg heraufbeschworenen Krise, um
die verbindliche Norm zu erreichen und damit

das Gewerbe vor dem ‘sicheren Zusammenbruch
zu bewahren. Einzelne Lokalsektionen des Zen-
tralvereins hatten schon frither den Wert lo-
kaler Preisabmachungen erkannt und zu
diesem Zwecke die angeschlossenen Betriebe in
Preis- und Leistungskategorien eingereiht, die
Kategorienpreise verbindlich erklirt und deren
Respektierung durch Kontrollen iiberwachen
lassen. Dieses Vorgehen leistete den betreffen-
den Lokalsektionen bzw. ihren Mitgliedern sehr
gute Dienste. Das Standesbewusstsein, die Kol-
legialitit und das Berufsansehen wurden ge-
starkt. Auch liessen die sich daraus ergebenden
geschiftlichen Vorteile nicht auf sich warten.
Entgegen den gedusserten Befiirchtungen, gab
die sektionsinterne Kontrolle zu keinerlei An-
stinden Anlass. Sie forderte im Gegenteil das
gute Einvernehmen, gestaltete den gegenseitigen
Verkehr vertrauensvoller und freundschaftlicher,
ohne einen loyalen Wettbewerb zu behindern.
Fiir die Lokalsektionen mit Preisabmachungen
war der Ubergang vom ortlichen zum schweizeri-
schen Minimaltarif sehr einfach und natiirlich.

Wirtschaftlich schwache Unternehmen und
namentlich solche, die nicht nach kaufménni-
schen Grundsitzen gefiihrt sind, lassen sich je-
weilen vom Gedanken leiten, die Frequenz ihres
Hauses durch bewusste Tiefhaltung der Preise zu
steigern, in der Hoffnung, durch vermehrten
Umsatz die Gestehungskosten besser decken zu
konnen. Letzteres ist aber nur denkbar bei sorg-
filtigster Detailkalkulation, scharfer Betriebs-
kontrolle und maximalem Umsatzvolumen. In
den allermeisten Fillen sind diese Voraussetzun-
gen nicht erfiillt, so dass sich die Tiefhaltung der
Preise vom Standpunkt der Wirtschaftlichkeit
und Rentabilitit aus als ein Fiasko erweist.

Es ist auch ginzlich verfehlt zu glauben, dass
wenn man sich durch Fernbleiben vom Berufs-
verband die nétige preisliche Freiheit wahre,
damit die Moglichkeit geschaffen sei, gute Ge-
schifte zu machen. Man brauche dann nur noch
die Minimalansitze des SHV. zu unterbieten und



der ,,Schnitt’ sei gemacht. Die vereinseigenen
Minimalpreise sind nimlich bereits derart niedrig
angesetzt, dass sie nicht einmal ganz zur Dek-
kung samtlicher Kosten ausreichen, so dass eine
Preisgebarung, die sich ausschliesslich auf diese
Ansitze stiitzt, oder sogar darunter manipuliert,
frither oder spiter zum sicheren wirtschaftlichen
Zerfall fiihren muss. Wohl mag aus einer be-
wussten .Tiefhaltung der Preise voriibergehend
eine bessere Frequenz erreichbar sein. Der sich
daraus ergebende bescheidene Nutzen dauert aber
nur solange, bis weitere Betriebe den namlichen
‘Weg ‘einschlagen und- den Preisdriicker damit
auch der Konkurrenz aussetzen. Zuletzt miissen
sich alle Betriebe des nidmlichen Kurortes oder
gar einer ganzen Ferienregion nach dem unter-
sten Preisangebot richten, wobei dann nicht nur
fiir den Schrittmacher der Effekt illusorisch wird,
sondern fiir alle in den Strudel der Preisschleu-
derei . hineingezogenen Betriebe Verluste ent-
stehen.

Auch in Mitgliederkreisen ist der Sinn der
Preisnormierung nicht durchwegs richtig erfasst
worden. Das geht schon daraus hervor, dass eine
Reihe von Hotels in Preisklassen figurieren, die
dem Standard des Hauses nicht entsprechen.
Oder sie liessen sich in bestimmte Klassen ein-
reihen, ohne dass hiefiir kalkulatorische
Uberlegungen massgebend gewesen wiren. Viel-
mehr gingen sie dabei gefiihlsmissig vor und lies-
sen sich durch Riicksicht auf die Konkurrenz,
die Kundschaft oder den Standort des Hauses
leiten. Das fiihrte dazu, dass manche Unterneh-
men auf den kaufminnisch gerechtfertigten und
rechnerisch angezeigten spiteren Wechsel in eine
hohere Preiskategorie verzichteten, obwohl in
der Folge die erheblichen Aufwendungen fiir
Verbesserung technischer Art (Installation des
fliessenden. Wassers, Einbau von Bidern, Tele-
phon, Verbesserung der 6ffentlichen Rdume, Mo-
dernisierung der Halle und Réception usw.) preis-
lich gar nicht erfasst wurden und damit eine Ren-
dite iiberhaupt ausser Frage stand. Dieser Hang

* am Uberlieferten festzuhalten und die ungerecht-
fertigte Scheu vor einer Klassendinderung ste-
hen aber im Widerspruch zu den Leitgedanken,
die seinerzeit zur Einfiihrung der Minimalpreise
Anlass ‘gaben. Eine sanierende oder existenz-
erhaltende Wirkung kann das System nur haben,
wenn die Leistungsklasse mit der Preis-
klasse iibereinstimmt. .

Der SHV. hat es sich zwar angelegen sein
lassen, die Mitgliedschaft immer wieder daran zu
erinnern, dass die Minimalansdtze an sich
ungeniigend seien, um eine Rendite zu
gewdhrleisten. Da schon bei der Festlegung der
Minimalpreise neben rechnerischen Elementen
auch noch weitere Motive mehr psychologischer
und gesellschaftlicher Art mitbestimmend waren,
haben die Betriebe um so mehr Anlass, sich nicht
auf die Minimalpreise zu beschrinken, sondern
den Ausgleich fiir die gebotenen Lei-
stungen in_ Mittel- und Hochstpreisen
zu suchen. Die Minimalansitze kénnen nichts
anderes, denn Ausgangspunkt fiir das Preis-
gefiige eines Hauses sein. Sie sind bestenfalls
Wegleitung und unterste Grenze, die es zu
respektieren gilt, wenn die wirtschaftliche Exi-
stenz nicht gefihrdet werden will. Die normaler-
weise anzuwendenden Preise — die Mittelpreise
— miissen frei von allen gefiihlsmassigen Er-
wigungen ausschliesslich auf rein kaufminni-
scher Grundlage aufgebaut und praktiziert wer-
den. Es ist klar, dass fiir den Gast die Berech-
tigung fiir die Preisdifferenzierung offen zu Tage
liegen soll. Meistens besteht die héhere Gegen-
leistung des Hotels in der Bereitstellung eines
grosseren, besser eingerichteten oder giinstiger
gelegenen Zimmers, wihrend in der Regel bei der
Verpflegung keine Unterschiede gemacht werden.
Extraaufwendungen beim Essen oder anderen
Dienstleistungen sollen ja gesondert in Rechnung
gestellt werden.

Es ist Pflicht des Hoteliers, die qualitative
Leistung entsprechend dem Rang des Hauses
méglichst hoch -zu halten. Gleichzeitig hat er
aber auch das Recht, die Preise den Leistungen
anzupassen. Man wende nicht etwa ein, dass die
Preisnormierung zur Schablonisierung des
Gewerbes fithre und die Hotellerie zur fabrik-
missigen Leistung herabsinke, die standardi-
siert und daher fiir den Gast nicht mehr interes-
sant sei. Gerade hier hat der Hotelier Gelegen-
heit zu zeigen, ob er ein Meister seines Faches
ist. Was das einzelne Unternehmen vor Dutzend
dhnlicher oder gleichartiger Betriebe auszeichnet,
ist der Stempel des Personlichen, der dem
Hause die Note geben soll. Was alles dazu gehort,
um diese Atmosphére zu schaffen, ldsst sich in
keinem Lehrbuch nachlesen, es muss intuitiv er-
fasst sein. Aber gerade die Schaffung dieser At-
mosphére, die der Gast schitzt, ihn zum Ver-
weilen und Wiederkommen veranlasst, ist frei
von jeder Schablone und von der Preisnormie-
rung ginzlich unabhidngig. Sie umfasst keine in
Geld errechenbaren oder sonstwie wertmissig
messbaren Leistungen.

Wer sich fiir die kaufmidnnisch durchdachte
Preisgestaltung interessiert, der wird auch etwas
fiir den in der Hotellerie nunmehr Fuss fassenden
Erfahrungsaustausch ibrig haben. Dieser
stellt eine wertvolle Handhabe dar, um eine ge-
sunde Preispolitik zu untermauern und nach aus-
sen hin zu rechtfertigen. Der kaufminnisch ge-
rechtfertigte Preis ist vor allem auch dort wich-
tig, wo der vom Betriebsergebnis abhiingige Zins-
fuss zur Anwendung kommt. In diesen Fillen,
da das Unternehmerrisiko grosstenteils auf den
Hypothekar- und Darlehensgliubiger iiberwilzt
wird, ist es volkswirtschaftliches Erfordernis,
einen Verkaufspreis zu praktizieren, der unter
normalen Umstinden die Deckung der Kosten
ermoglicht. Preisunterbietungen sind sonst nur
unfreiwillige und auch ungerechtfertigte Ge-
schenke des Glidubigers an den Gast oder,
was noch schlimmer ist, cine Aufmunterungs-
priamie fiir den unkaufménnisch denken-
den Betriebsleiter.

Abschliessend sei noch kurz auf die Richt-
linien der Praxis bei der Preisermittlung ver-
wiesen. In Nr. 1o der Hotel-Revue vom 11. Mirz
1943 wurde in cinldsslicher und sehr aufschluss-
reicher Weise iiber die Berechnungsmethoden
fiir die Kiichenkosten orientiert. Die damals er-
liuterten Normen sollte sich jeder Hotelier zur
Pflicht und Richtschnur machen. Als Faustregel
gilt, dass zwei Drittel des Pensionspreises der
Kiiche gutgeschrieben werden. Wenn nun die
Betriebskosten inklusive einem . bescheidenen
Zuschlag fiir das Existenzminimum auf 47,5% an-
gesetzt werden, so ergibt sich folgende Rech-
nung fiir die zuldssigen Kiichenaufwendungen:

Maximaler Aufwand an Lebensmitteln pro
Tag und Gast bei einem Pensionspreis von:

Fr. Fr.
15.— T0.—
Kiichenanteil (*/; hievon) 10.— 8.—

abziiglich 47,5% Be-
triebsunkosten inkl.
Existenzminimum

Tégl. Kiichenaufwand
pro Gast ... .

6.30

Ahnlich stellt sich die Berechnung des Waren-
aufwandes fiir die Einzelmahlzeit und a-la-carte-
Speisen.

Maximaler Warenaufwand bei einem Mahl-
zeitenpreis von: s

Fr. Fr. Fr. Fr.
7.—  6— 5— .4—
abziiglich 47,5% Be-
triebskosten 3.35 2.85 2.40 1.90
Maximaler Warenauf-
wand pro Mahlzeit 3.65 3.15 2.60 2.10

Es handelt sich auch hier um Richtzahlen.
Die Betriebskosten dndern sich von Haus zu
Haus, je nach dem Aufwande fiir Lohne, Brenn-
stoffe usw. Jeder Betriebsleiter muss daher die
fiir sein Haus in Frage kommenden Kosten-
faktoren auf das genaueste ermitteln. Hiefiir
bietet sich in der Zwischensaison bestimmt ein-
mal Gelegenheit. Es wire vom SHV. sehr ver-
dienstlich, wenn der wirtschaftlichen Be-
ratungsstelle die notigen zusitzlichen Arbeits-
krifte zur Verfiigung gestellt wiirden, um diese
instandzusetzen, den Mitgliedern bei solchen
Kosten-Berechnungen an die Hand zu gehen.

Es hingt nun ganz von -der Kunst des Ein-
kaufes, der Verbrauchslenkung und der Eintei-
lung ab, wie weit es moglich ist, an gewissen Ta-
gen Extraleistungen zu verabfolgen, ohne dass
deswegen das einmal festgelegte Budget iiber-
schritten _wird. Das bedingt freilich eine kon-
stante Uberwachung der Warenausgabe, eine
regelmissige Berechnung und eine wochentliche
oder wenigstens monatliche Kiichenabrechnung
unter Beriicksichtigung der Lebensmittelvorrite
zu Beginn der Rechenperiode, des seitherigen
Einganges und des eingetretenen Verbrauches.
‘Wird diese Kiichen- und Rentabilititsrechnung
regelmiissig durchgefiihrt, so ist es moglich, den
Verbrauch zu lenken. Die Ergebnisse zeigen dann,
ob und wie oft man eventuell zusitzliche Lei-
stungen verabfolgen darf, ohne die Rentabilitit
des Unternehmens zu gefihrden. Sie allein sollen
den Massstab fiir solche Extraaufwendungen ab-
geben und nicht einfach das Beispiel des Kon-
kurrenten. Damit kommen wir wieder zuriick auf
das eingangs Gesagte iiber die Preisnormierung.

H. Gélden-Morlock.

Aus dew Bundeshaus

Verwertung von Urheberrechten
und Preiskontrolle i

Auf Grund einer Eingabe der beteiligt,
gastgewerblichen Verbinde, hat der Bundesrat
am 26. Juli einen Beschluss betreffend die
Anwendung der Vorschriften iiber die
Preiskontrolle auf die Verwertung von
Urheberrechten gefasst. Demzufolge bediirfen

| neue Tarife oder Erh6hungen der bereits gelteb—

den Ansitze der Genehmigung durch die
eidg. Preiskontrolle. Die Schiedskommission
fiir die Verwertung von Urheberrechten kann also
von sich aus keinerlei’ Tarifinderungen vorneh-
men. Wenn sich Schiedskommission und Preis-
kontrollstelle iiber eine geplante Tarifinderung
nicht einigen, so entscheidet das eidg. Justiz- und
Polizeidepartement. Bei einer eventuellen Neu-
ordnung der Tarife ist dem Umstande angemessen
Rechnung zu tragen, dass die Rechte, um deren
Verwertung es sich handelt, grisstenteils in aus-
lindischem Eigentum stehen.

Mit diesem Beschluss wird der Stellung-
nahme der gastgewerblichen Verbinde als Ver-
treter der Musikkonsumenten in angemessener
‘Weise Rechnung getragen.

FRAGE - \NTWORT

Frage No. 283: Punktbewertung bei
Fleisch. Beim Bezug ganzer Kalbsstotzen oder
Carrés liefert mir der Metzger immer noch zu-
siatzliche Knochen in Form von Kalbsfiissen,
berechnet dabei aber doch 100 g = 100 Punkte.
Sind solche Knochenzulagen bei diesem Bewer-
tungsschliissel zuldssig ?

Antwort: Von der zustindigen Sektion des
KEA wurde uns hiezu auf Grund der im Metzge-
reifach iiblichen Normen folgender Bescheid er-
teilt: :

Als Regel gilt, dass bei der Lieferung eines
halben Kalbes an Hotelkundschaft 2 gebriihte
Fiisse oder zu cinem Stotzen der Hinterfuss und
zu einem Carré der Vorderfuss mitgeliefert wird.
Allerdings kénnen auch besondere Abmachungen
getroffen werden, wie z. B. die Lieferung eines
halben Kalbes mit halber Zulage, wobel unter
halber Zulage 2 Fiisse, ein halber gebriihter Kopf,
die Hilfte der Leber, Milken und des Herzes zu
verstehen sind.

Als' iibliche Knochenbeilage kann somit die
Beilage eines Kalbsfusses zu einem ganzen Kalbs-
carré oder zu einem ganzen Kalbsstotzen bezeich-
net werden. In diesem Falle ist die Bewertungs-
gruppe 3 der Punktbewertungsliste fiir Fleisch
und Fleischwaren massgebend, wonach fiir 100 g
Fleisch mit iiblicher Knochenbeilage und Fleisch
mit eingewachsenen Knochen, frisch oder gefroren
(auch bei Abgabe von grossen Stiicken, Hilften,
Vierteln usw.) 100 Punkte erforderlich sind. Gegen
die Einrechnung des Gewichtes des Kalbsfusses in
diese Punktbewertung ist nichts einzuwenden,
umsomehr, als im Kleinverkauf bei Kalbfleisch
die iibliche Knochenbeilage 309, betrigt. Bei
Carrés und Stotzen ist das Verhiltnis zwischen
Muskelfleisch und Knochen ohnedies verhiltnis-
missig giinstiger als bei ganzen Kilbern oder bei
den iibrigen Teilen des Kalbes,

Auslandschronik

Englische Nachkriegsplédne

‘Wie der Londoner Korrespondent der Schwei-
zefischen Dpeschenagentur zu berichten weiss,
enthilt das Blatt Evening News die Nachricht,
dass ,,England plane, nach dem Krieg das
Touristenzentrum Nr.1 zu sein‘. Die
Schonheiten der Britischen Inseln sollen, wie
weiter betont wird, im Verlaufe einer ganz gross
angelegten Publizititskampagne den an-
dern Lindern nihergebracht werden. Wihrend
vor dem Kriege Frankreich, Deutschland und
Italien Millionen fiir Propaganda ausgegeben
hitten, um Reisende in ihre Linder zu locken,
habe die Reisegesellschaft fiir Grossbritannien
(Travel association for Great-Britain and Ireland)
eine Zuweisung von héchstens 30000 bis 40000
Pfund jihrlich gehabt und habe bloss in New
York, Paris und Amsterdam Bureaux betrieben.
Als der Krieg ausbrach, sei man daran gewesen,
auch in Stockholm und Kopenhagen Bureaux zu
erdffnen. Diese an sich geringen propagandisti-
schen Anstrengungen hitten immerhin jihrlich
rund 100000 mehr Besucher nach Grossbritan-
nien gebracht. Durch die Titigkeit dieser Ge-
sellschaft sei somit die Jahreszahl von Besuchern
auf rund 400000 angestiegen, von denen ange-
nemmen werde, dass sie rund 30 Millionen Pfund
ausgegeben hitten. Da England nach dem Kriege
auf vermehrten Export angewiesen sei,
bestehe Grund zur Annahme, dass dic Regierung
die Reiseindustrie in allen ihren Branchen erheb-
lich unterstiitzen werde. Zur Zeit priife die Re-
gierung ein Memorandum das ihr von den Sach-
verstindigen der Travel association unterbreitet
worden sei, welches eine Anzahl konkrete Vor-
schlige enthalte, welche die Ansichten der Ho-
telindustrie, der Theater und Unterhaltungsstit-
ten, der Badeorte, der Bahnen und Schiffe, sowie
anderer interessierter Betriebe beriicksichtige. Der
Inhalt dieser Vorschlige werde nicht veroffent-
licht bis die Regierung Zeit gehabt habe, ihre An-
sicht dazu zu dussern und ihre Haltung zu defi-
nieren.

Eine Hotelfachschule in der Slowakei

In Erkenntnis der steigenden volkswirtschaft-
lichen Bedeutung des Fremdenverkehrs fiir die
Slowakei, ist die Errichtung einer eigenen Hotel-
fachschule beschlossen worden. Sie soll im Bad
Pistyan untergebracht werden. Es handelt sich
um ein staatliches Bildungsinstitut, das von
einem Kuratorium verwaltet wird und zwei
Bildungsstufen fiir das gewGhnliche und das
hohere Hotelpersonal umfasst.

Hotelfachschule SHV.

Hdherer Fachkurs fiir Hoteliers

Seit langem wird in unseren Kreisen der Um-
stand kritisiert, dass die angehenden Hoteliers zur
Erreichung des Fihigkeitsausweises die Fach-
priifung fiir Wirte ablegen miissen, obwohl
die beiden Berufe, zwar verwandt, aber doch
nicht etwa identisch sind. Aus diesem Grunde ist
nun vom SHYV. ein Projekt fiir ein Priifungs-

‘Teglement ausgearbeitet worden, das auf die

Bediirfnisse der Hotellerie besonders zugeschnit-
ten ist.und das nach Beratung in der Schul-
kommission und dem Zentralvorstand, den zu-
stindigen eidg. Instanzen unterbreitet werden
soll.

‘Wenn einmal auf eidgendssischem Boden das
Meisterdiplom fiir Hoteliers eingefiihrt ist,
so besteht fiir die Kantone die Méglichkeit, die
Inhaber eines solchen Diplomes von allen Prii-
fungen zu dispensieren. Es ist anzunehmen,
dass die meisten Kantone ein Meisterdiplom
als vollgiiltigen Ausweis der Befihigung zur Fiih-
rung eines Hotelbetriebes anerkennen und ge-
gebenenfalls nur noch eine Zusatzpriifung iiber
die einschligigen kantonalen Polizeivorschriften
verlangen. Damit wire im Priifungswesen ein
ganz wesentlicher Fortschritt erzielt.

Um nun die kommenden Anwiirter auf ein
solches Meisterdiplom vorzubereiten, fithrt die
Fachschule erstmals vom 2. Oktober bis 2. De-
zember 1944 einen héheren Fachkurs fiir Hote-
liers durch. Die letzte Woche vom 27. November
bis zum 2. Dezember ist ausschliesslich fiir die
Schlussexamen reserviert. Die nachstehende Uber-
sicht, die einen Auszug aus dem Schul-
prospekt fir diese Kurse darstellt, orientiert
tiber den Lehrgang. Der Unterricht wird deutsch
und franzosisch erteilt und dauert jeweilen vom
Montag morgen bis Freitag abend einer Woche.
Die kiinftigen Anwirter auf das Meisterdiplom
kdnnen sich natiirlich spéter auch zu den 6ffent-
lichen Priifungen melden, ohne diesen Kurs be-
sucht zu haben, doch ist die Fachschule davon
iiberzeugt, dass viele Interessenten die Gelegen-
heit wahrnehmen werden, um ihre theoretischen
Kenntnisse durch die Teilnahme am Kurse aufzu-
{rischen und wo notwendig zu ergédnzen.

Auszug aus dem Kursprogramm:

Aufnahmebedingungen: Mindestalter: 23
Jahre. Absolvierung von 2 oder 3 Kursen an der
Hotelfachschule bzw. entsprechende, gleichwer-
tige Berufsvorbildung (die Priifungskommission
beurteilt jeden Einzelfall).

Schulgeld. Fiir Schweizer Schiiler, mit
Kost und Logis Fr. 300.— monatlich, ohne Kost

und Logis Fr.200.— monatlich. 209, Ermissi-
gung fiir Mitglieder des SHV.
Militirdienst: Bei 14 Tagen und darunter,

259 Ermissigung auf das monatliche Schulgeld,
bei 15 Tagen und dariiber, 509, Ermissigung auf
das monatliche Schulgeld.

Priifungen: Die Kandidaten kénnen die Prii-
fungen in ihrer Muttersprache ablegen. Fiir jeden
Kurs kénnen sic den vervielfiltigten Text in
deutscher oder in franzésischer Sprache erwerben.

Stundenplan: Kursstunden, d.h. 34
Stunden wiihrend 8 Wochen. Priifungen in der
neunten Woche. Lehrficher:

Das Gebiiude.a) Einrichtung (16 Stunden),
b) Technische Anlagen (16 Stunden).
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Die Verwaltung. a) Die rationelle Orga-
nisation eines Hotels (20 Stunden); b) Buch-
haltung und kaufminnische Kenntnisse
(44 Stunden); c) Versicherungen (14 Stunden);
d) Hotelrecht (40 Stunden).

Der Einkauf. a) Warenkunde (30 Stunden);
b) Die Getrinke (30 Stunden); c) Selbstko-
stenberechnung fiir den Kiichenbetrieb
(30 Stunden).

Der Kunde. a) Psychologieund Verkaufs-
technik (8 Stunden); b) Touristik (8 Stunden);
c) Werbung (12 Stunden).

Das Hotelwesen im Rahmen der nationa-
len Gesamtwirtschaft. (4 Stunden.)

Aus den Sektionen

Hotelierverein Thun und Umgebung
Vereinsversammlung

An ‘der Vereinsversammlung vom 1%. Juli im
Hotel Beatus in Merligen, konnte der
Prisident, Herr Hunziker, eine stattliche
Zahl von Mitgliedern begriissen. Von den be-
handelten Geschiften seien die folgenden erwidhnt:

Bundesgesetz betr. Arbeit im Handel
und in den Gewerben: Der Prisident gibt
die letztén Gegenvorschlige der Union Helvetia
bekannt. Der Vorstand der Sektion vertritt die
Auffassung, dass man sich fiir die Normierung
der Arbeitsbedingungen in der Hotellerie an die
Bestimmungen des kantonal-bernischen Gesamt-
arbeitsvertrages halten sollte. Nachdem sich die
Herren Burkhalter, Dietszh und Amstad
zur Sache gedussert hatten und dabei die Bereit-
schaft der Arbeitgeber zur Geltung kam, den
Angestellten fortschrittliche Arbeitsbedingungen
zu gewidhren, wurde beschlossen, als Diskussions-
grundlage den kantonalen Gesamtarbeitsvertrag
in Vorschlag zu bringen.

PAHO: Dem Wunsche des Zentralvereins
folgend, spricht sich die Versammlung iiber die
Paho und die Moglichkeiten eincr vermehrten
Beteiligung der Betriebe aus. Dabei zeigte es
sich, dass das Interesse der Angestellten selbst
an dieser Kasse nicht gerade sehr gross ist und
diese die Beitrige vielfach als eine unerwiinschte
zusitzliche Ausgabe betrachten. Unter solchen
Voraussetzungen hat dann auch der Patron keinen
Anlass, der Kasse beizutreten, es sei denn, dass er
die Mitgliedschaft als Vorbedingung zu einer
Sanierungsaktion erwerben wolle.

Delegiertenversammlung des SHV:
Der Prisident verweist auf die sehr eingehende
und vollstindige Berichterstattung iiber die Ta-
gung in der Hotel-Revue. Eine erganzende Orien-
tierung der Mitglieder eriibrigt sich daher. Herr
Amstad erklirt, an der Delegiertenversamm-
lung den Eindruck erhalten zu haben, dass von
der Leitung des Zentralvereins wirklich alle
Méglichkeiten ins Auge gefasst und herbeigezogen
werden, um der gesamten Hotellerie behilflich
zu sein, ihre Leistungsfihigkeit und Wettbe-
werbsfihigkeit so rasch wie moglich wieder zu-
riickzugewinnen.

Heim fiir Hoteliers und deren Fa-
milien: Der Prisident orientiert iiber das Pro-
jekt, das sich noch im Stadium dcr Priifung be-
findet und wofiir noch nicht alle Unterlagen be-
schafft werden konnten. Der Leitgedanke ist der,
dass die sich an einer solchen Institution beteili-
genden Hoteliers, im Alter nicht eine Rente be-
ziehen sollten, sondern dafiir Anrecht auf volle
Pension in dem als Heim betriebenen Hotel
hitten. Die Herren Seegers, Biitikofer,
Burkhalter und Reichen sprechen sich zu-
stimmend zu diesem Projekte aus. Der Président
wird ersucht, der Versammlung zu gegebener
Zeit abschliessenden Bericht zu unterbreiten.

Monatszusammenkiinfte: Die Mitglieder
dussern sich positiv zu dem Gedanken, sich
monatlich einmal zu freier Aussprache zu treffen.
Als Zeitpunkt ist jeweilen Mitte des Monats und
als Tag der Montag in Aussicht genommen. Die
Einladungen zum ,Hock® erfolgen schriftlich.

Mitgliederwerbung: Der Vorsitzende er-
liutert die Notwendigkeit des engeren beruflichen
Zusammenschlusses. Es soll versucht werden, der
Sektion noch fernstehende Kollegen zuzufiihren.
Herr Amstad ist der Meinung, dass die Sektion
selbst durch ihre Titigkeit und die Haltung
ihrer Mitglieder fiir die Organisation werben
miisse. Wenn Behorden und Kollegen wissen,
dass die Sektionsmitglieder fortlaufend iiber alle
kriegswirtschaftlichen Vorschriften und weitere
Bestimmungen genau orientiert sind und sich in
der Betriebsfiihrung auch strikte daran halten,
dann bringt man der Berufsorganisation das
notige - Vertrauen entgegen und sie wirbt fiir sich
selbst. Anderseits darf man nicht davor zuriick-
schrecken, Fehlbare namhaft zu machen und
dafiir zu sorgen, dass Ubertretungen von Vor-
schriften geahndet werden.

Reorganisation des Verkehrsverein
Thun: Der Prisident berichtet iiber eine Reihe
von Klagen aus Gistekreisen iiber die unbe-
friedigende Auskunftserteilung durch das Ver-
kehrsbiiro. Die Leitung dieser Institution hat
diesen Beanstandungen noch die Krone aufge-
setzt, indem ein Jahresbericht verfasst wurde,
der verschiedene Ausfiihrungen enthilt, die den
Verkehrsinteressen von Thun geradezu schadlich
und nachteilig sind. Die Versammlung be-
schliesst einstimmig, den Verkehrsverein zu er-
suchen, umgehend fiir die Neubesetzung der Ver-
kehrsdirektion besorgt zu sein, ansonst sich die
Hoteliers veranlasst sdhen, den Austritt zu
nehmen und evtl. eine andere Organisation zur
Wahrung der Thuner Verkehrsinteressen zu
griinden.

Militirfliegerei und Tourismus: Es
kommt das Antwortschreiben zur Verlesung,
das unser Verein an das Kdo. der Flieger- und
Flabtruppen wegen der Militirfliegerei iiber dem
Thunersee und die damit vcrbundene Inkon-
venienz fiir den Fremdenverkehr gerichtet hatte.
Wenn unseren Antrigen auch nicht entsprochen
werden kann, so versichert uns doch das Kom-
mando, dass man auf die Verkehrsinteressen
wihrend der Saison Riicksicht nehmen will, so-
weit dies vom militirischen Standpunkt aus
moglich ist.

Abschliessend orientiert Herr Burkhalter
noch iiber die rechtlichen Schutzmassnahmen.
Die niichste Sitzung ist auf den 21. August vor-
gesehen. A




leine Cheonil

25 Jahre elektrische Grosskiiche

in der Schweiz

Als.im - Jahre 1905 in der Kiiche des ehe-
maligen Restaurant Eismeer der Jungfraubahn
ein elektrischer - Kochherd in Betrieb gesetzt
wurde, ahnte man wohl kaum, welche Entwick-
lungsmoglichkeiten der elektrischen Grosskiiche
in der Schweiz noch bevorstanden. Vor dem
Jahre 1920 zihlte man in der Schweiz nur 27
Grosskiichen, ihre Zahl nahm von da an jahrlich
um etwa 10 bis 20 Anlagen zu, um dann mit dem
Jahre 1926 in ein schnelleres Tempo iiberzugehen,
das bis heute angehalten hat. Wenn man das Jahr
1920 als Beginn dieser Entwicklung ansieht,
so feiert heute die elektrische Grosskiiche ihr
25jihriges Jubildum. In dieser Zeitspanne sind in
der Schweiz weitere 2639 Grosskiichen einge-
richtet worden, und ihre Gesamtzahl betrigt heute
2666 mit einem Anschlusswert von 102 615 Kilo-
watt, Weitaus den grossten Anteil haben die Ho-
tels- und Restaurants mit 1339 Kiichen, es folgen
die Anstalten mit 829, die Spitéler mit 242 und
schliesslich die Metzgereien mit 256 Kiichen. In
den vier Kriegsjahren 1940 bis 1943 wurden 962
elektrische Grosskiichen in Betrieb gesetzt, im
Jahr 1943 allein waren es 302 Kiichen, was mit
dem Jahr 1943 (304 Kiichen) eine Rekordzahl
bedeutet. Der jihrliche Energieverbrauch der im
Jahre 1943 neu angeschlossenen Grosskiichen
kann auf 11 bis rz Millionen Kilowattstunden

. geschitzt werden.

Hotels gehen ein

Wie den ,,Luzerner Neueste Nachrichten® ge-
meldet wird, ist das ehemalige Hotel ,,Wallen-
stock in Wolfenschiessen an eine Parketterie
in Buochs verkauft worden, welche das Gebdude
in Wohnungen umbauen will. Zuletzt diente
das Haus als Dépendance. zum Parkhotel ,,Ein-
tracht’ in Wolfenschiessen.

* % x

Das Hotel ,,Bellevue-Rossli* in Hergis-
wil ging kéuflich in den Besitz von Gemeinde-
prisident E. Zgraggen iiber. Der neue In-
haber verzichtet auf die Weiterfiihrung des
Hotelbetriebes. . Dagegen wird das Restaurant
beibehalten.

. Damit gehen in Nidwalden gleich zwei Hotels
ein, die in {riiheren Jahren als Gasthofe eine
gewisse Rolle spielten. .

Handédnderung

Das Hotel Bellevue in Spiez ist an Herrn
Willy Maurer, Kiichenchef, iibergegangen. Der
neue Besitzer ist in Spiez aufgewachsen und ver-
legt somit seinen neuen Wirkungskreis in seine
friithere Heimat, wo wir ihm guten Erfolg wiin-
schen,

Peesonaleubeik
Dr. H. Kuhn, 60jéhrig

Dieser Tage beging der Chef der Justiz-
abteilung im eidg. Justiz- und Polizei-
departement, Herr Dr. H. Kuhn, ein doppeltes
Jubildum, indem sein 6o. Geburtstag ziemlich
genau mit dem 20. Jahrestage seiner Funktion
als Abteilungsleiter zusammenfiel. Die Hotellerie
hat allen Anlass, sich dieses Ehrentages dankbar
zu erinnern, denn die Hilfsaktion des Bundes zu-
gunsten des krisenbetroffenen Hotelgewerbes ist
unlésbar mit seiner umsichtigen und verstindnis-
vollen Titigkeit verbunden. Es war eine schwie-
rige und heikle Aufgabe, bei der Entwicklung des
Notrechtes die sehr weit auseinandergehenden
Interessen auf einen Nenner zu bringen und damit
die Kodifikation der geplanten Schutzmassnah-
men, sowie die Mitwirkung des Bundes zu er-
moglichen. Wenn unsere Delegierten in den vielen
mit der Justizabteilung gepflogenen Unterhand-
lungen nicht immer die ndmlichen Auffassungen
wie die Behorden vertreten konnten, so gelang es
doch stets eine tragbare Losung zu finden. Auch
spiirte man aus den Verhandlungen das Bestre-
ben von Herrn Dr. Kuhn heraus, der Auffassung
der Hotellerie so weit wie moéglich Rechnung zu
tragen. Das personliche Interesse an den Ge-
schicken unseres Standes kam ferner dadurch zur
Geltung, dass der Jubilar ein regelmissiger und
geschitzter Gast unserer Delegiertenversammlun-
gen war, sobald Fragen, die seinen Dienstbereich
betrafen, zur Diskussion standen. Wir schliessen
uns den von Dr. H. Seiler namens des Vereins
bereits schriftlich formulierten Wiinschen an,
dass es Herrn Dr. H. Kuhn vergdnnt sein moge,
noch manches Jahr zum Wohle des Landes in
seinem wichtigen und verantwortungsvollen Amte
zu wirken.

Totentafel
P. Weber sen. ¥}

In Schwyz verschied Herr Pius Weber-
Gianella, a. Bezirksammann und Inhaber des
Hotel Rossli. Der Verstorbene erreichte ein
Alter von 79 Jahren und war nur kurze Zeit
krank. Seinem Sohne, der seit Jahren den Hotel-
betrieb leitet und unserem Verein angeschlossen
ist sowie dessen Familie sprechen wir unser auf-
richtiges Beileid aus.

PAHO
Die PAHO im Jahre 1943

Auszug aus dem Geschiftsbericht

Die Kassenorgane hatten sich im Berichts-
jahre wiederum mit mehreren Fragen von beson-
derer Bedeutung fiir ihre Mitglieder und einen
weiteren Interessentenkreis zu befassen. Im
Vordergrund standen die Verhandlungen mit den
zustindigen Bundesbehérden iiber die Berech-

tigung zum Taggeldbezug wihrend des Be-

suches einer staatlich subventionierten
Fachschule. Die Behorden fanden den Fach-
schulbesuch geeignet, die Berufsbasis zu verbrei-
ten, die Berufskenntnisse zu vertiefen und gesun-
des berufsstindiges Denken und Handeln zu
schaffen, erachteten anderseits aber den Zeit-
punkt fiir die Forderung der Weiterausbildung
im Berufe auf I{osten der Arbeitslosenversiche-
rung als nicht geeignet. Die Kassenorgane haben
sich bemiiht, eine Lockerung dieser Stellungnahme
zu erreichen, und die Behorden haben eine wohl-
wollende Behandlung entsprechender Gesuche
zugesichert. Der erhebliche Mitgliederzuwachs
besonders aus Stadt und Kanton Ziirich und
damit die Wiinschbarkeit, in diesem Kanton ein
Zweigbureau zu schaffen, haben den Kassenvor-
stand veranlasst, die Sitzverlegung der Ver-
waltung zu beschliessen. Die Ausfiihrung dieses
Beschlusses wurde fiir das Jahr 1944 vorgesehen.
Auf Grund einer Eingabe der Kasse wurden die
viel beachteten Karenzfristen mit Wirkung ab
1. Mirz 1943 neuerdings, und zwar erheblich ver-
kiirzt. Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Frage
harren noch der Abklirung durch die Bundes-
behérden. Die fritheren Bestimmungen, wonach
der Gastwirtschaftsangestellte in der Zwischen-
saison auf die Kontrolle und damit auf den
Taggeldbezug verzichten konnte, mussten im
Zusammenhang mit den neuen Bundesvor-
schriften iiber die Arbeitslosenversiche-
rung und die Arbeitsdienstpflicht aufge-
hoben werden.

Der Vorstand bewilligte den Arbeitgebermit-
gliedern auch fiir das Jahr 1943 wiederum die
Selbstfestsetzung ihres Beitrages an die Kasse.
Im Zusammenhang mit dieser Selbsttaxation
waren zahlreiche Gesuche um Beitragsermai:
gung zu behandeln, und in vielen Fillen mussten
die Angebote an die Ru:htlmlen des Vorstandes
angepaaet werden.

Die Zahl der angeschlossenen Betriebe
betrug zu Jahresende 749. An der Spitze standen
die Kantone Graubiinden mit 210 und Bern mit
179 Arbeitgebermitgliedern.

Es haben sich im Jahre 1943 798 An-
gestellte (404 minnliche und 394 weib-
liche) der Kasse angeschlossen. Die Kasse ver-
zeichnete am 31. Dezember 1943 3003 Versi-
cherte, von denen mehr als ein Drittel (1o10)
Wohnsitz im Kanton Ziirich aufweisen.

Die Zahl der minnlichen Versicherten betrug
2048, die der weiblichen 955. Kiichenchefs, Koche,
Pitissiers und Konditoren stellten mit 1130 Ver-
sicherten die stirkste Mitgliedergruppe dar. Das
weibliche Servierpersonal war mit 495 Versicher-
ten vertreten. Trotz des allgemeinen Riickganges
der Arbeitslosigkeit, unterstii die Kasse im
Berichtsjahr 265 Versicherte, hrend insgesamt
6878 Tagen und mit einem Gesamtbetrag von
Fr. 43 585.45. Die Kasse gewihrte an 390 Wehr-
minner fiir ihre Dienstleistungen im Jahre 1943
Beitragsermissigungen im Gesamtbetrag
von Fr. 1569.—.

Aus dem freiwilligen Hilfsfonds der
Kasse wurden 31 Reiseentschidigungen zum
Stellenantritt und 22 freiwillige Unterstiitzungen
zur Erméglichung des Fachschulbesuches gewihrt.
Der Fonds schloss bei Fr. 3225.— Einnahmen
und Fr. 1883.24 Ausgaben mit einem Einnahmen-
iiberschuss von Fr. 1341.76 ab, womit sein Bestand
auf Fr. 26 782.06 angewachsen ist.

Das Vermdgen der Kasse am 31. Dezem-
ber 1943 betrug Fr. 619 745.21. ¢

Die Vorsorge gegen die drohende
Arbeitslosigkeit erweist sich immer mehr
als eine fiir Volk und Staat unentbehr-
liche Massnahme. Der Gedanke der Vorsorge
hat sich besonders in den letzten Jahren auch im
schweizerischen Gastgewerbe durchgesetzt. Ar-
beitgeberschaft und Arbeitnehmerschaft werden
sich immer mehr bewusst, dass ihre Note nur
mit gegenseitigem Verstandnis iiberbriickt werden
koénnen.

Das Ergebnis dieses Aufbauwillens ist auch
im Berichtsjahre wieder in der erfreulichen Ent-
wicklung der Mitgliedschaft bei der Kasse zum
Ausdruck gekommen. Behérden, Verbinde, Ar-
beitgeberschaft und Arbeitnehmerschaft haben
ihren Teil zur Vermehrung der Versichertenzahl
beigetragen. 2

Biichertisch

Vortrige der Schweizer. Verkehrstagung
Ziirich 1943. Band 7 der Schriftenfolge der SZV.
Ziirich 1944. — Die an den Fachkursen gehaltenen
Referate werden die Binde 1—6 der Schriften-
reihe fiillen. Die Schriftenfolge .geht aber iiber
diesen Umfang hinaus und soll mit der Publi-
kation von Arbeiten fortgesetzt werden, die sich
mit den der Zentrale gestellten Aufgaben der.
Verkehrsforderung im weitesten Sinne vereinen
lassen. Unter diesem Gesichtspunkt wurden im
vorliegenden Bande 7 und im Einverstindnis
mit dem Verein ,,Verkehrshaus der Schweiz'‘ die
Vortrige zusammengefasst, welche an der Schwei-
zerischen Verkehrstagung im November 1943 in
Ziirich gehalten wurden.

,,Und wieder lockt das Unbekannte. Sie-
benWanderjahre in Amerika‘‘.Von Jack Bog|
(,,Wilde Lebensfahrt, Bd. 10.) Aus dem Dini-
schen iibersetzt, 160 Seiten, 1944, Ziirich, Albert
Miiller Verlag, A.-G. Geb. Fr. 5.—, geb. Fr. 7.-. —
Ein richtiger Springinsfeld, dem niemand bése
sein kann, das ist Jack Bogh, seinerzeit Leutnant
in der ddnischen Kavallerie, der als junger Mensch
nach Kalifornien fuhr, um dem Abenteuer zu
begegnen. Das Abenteuer liess denn auch nicht
auf sich warten, aber zunichst zeigte es sich als
Kampf ums tdgliche Brot. In diesem Kampfe
blieb Jack Bogh Sieger, denn er packte mutig zu.
Kreuz und quer fiihrt dieser Lebensweg, nach
oben und nach unten, und so ist es natiirlich,
dass Jack Bogh mit Menschen jeglichen Schlages
in Beriihrung kommt, und es spricht unbedingt
fiir ihn, dass er sich iiberall Freunde zu erwerben
weiss, echte I{ameraden, die mit ihm durch dick
und diinn gehen. Frisch und lebhaft, immer gut
gelaunt und urspriinglich erzidhlt er von den
‘Wechselfillen seines Schicksals, das ihm aus sei-
nem unruhigen Blut erwichst, und wihrend per
Leser sich bei dieser bunten, spannenden Schil-
derung glinzend unterhilt, lernt er gleichzeitig
ein Stiick Amerika kennen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A, Biichi
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Die Scweiz ~ ¢in Gastland
Erneuerung Ihrer Hotelrdume

fiir den Wintersport 1944/45

Auf Grund langjéhriger Exfahrungen empfehlen wir:

Innenausbauten, Méblierungen von:
Eufenthaltsriumen, Wohnhallen,
Speisesilen, Hotelschlafzimmern

Eigenes i B -
Erstklassige Referenzen

H.Woodtly & Co. AG., Aarau

Mébelfabrik

S GHWI'I'/TE R AG

TEL.24855

BASEL (ausalulefsrrad)
ZURICH STAUFFACHERSTR.45 - TEL.567 35
LAUSANNE -2 GRAND PONT-TEL.31044

Zufall natiirlich.

jedes funfte Los ein Treffer!

55
i alle
n Lan

Fréaulein Doris ging spazieren und fand zuféllig ein vier-
blatteriges Kleeblatt. ,Ein gutes Zeichen!” sagt sie sich
und kauft ein Los. Dieses Los wurde ein Treffer. Ein

Jeder von uns erlebt immer wieder Zufélle, groBe und
kleine. Ein Gewinn bei der Landes-Lotterie z. B. ist gar
kein so groBer Zufall, kommt doch durchschnittlich auf

Ziehung der
Landes-Lotterie

unts
~gerien 2010 (e“\ha\l

T
o Losve

ges-Lotter!

WEILIND PROPAGHNOL

-

Eine feine, sommerliche Siillspeise

die keinen Rahm, keine Eier und nur wenig Zucker bendtigt,
den Gasten vorziiglich mundet und lhnen einen guten Ge-
winn abwirft, ist die

FRIG-GLACE

Dazu einen passenden Dekor mit der zarten

Bonhons-PEC-Schlageréme

und schon kénnen Sie ein Dessert, sei es als garnierte Glace,
als Coupe oder als Cassate servieren, das dem Namen lhres
Hauses als Empfehlung dienen wird.

A.WANDER A.G., BERN

<

Telephon 55021

-/

Giste werden sich immer
an einem ,,mords-guet‘’-
Kisli im Lunchsack freuen!
(4 Kasli ¥, fett fiir 160 Punktel)

., Rot
\:\\ere

#
rkauks;ie\\e“ vuuﬂw’-

1 Buffetdame

Alleinkoch
verheiratet, sucht Jahresstelle fiir sich und ssine
Frau, tiichtige, gewandte Kréfte in szos- und Sai-

kundig, geeignet in Kurbotrieb, wo fachkundigs
Frau im Service mithelfen kénnte. Engagement
erwiinscht auf 1. Dezember, eventuell frither.
Bitte, wenden Sie sich unter Chifire H.A.2202 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht tiichtiger, williger

Efaden-Portier-
Remplacani

fiir ca. 8 Wochen. Eintritt 1. August. Guter Verdienst.
Reisevergiitung. Offerten an Hotel Paris, Chaux-de-Fonds.

1 Buffetlefrtochter
1 jingerer Koth
1 Hihin

Offerten mit Angabe der Lohn-
anspriichs erbeten unter Chiffre
E B 2366 an dis Schweizer Hotzl-
Revue, Basel 2.

Versierter Chef de grill (Restau-

rateur;

Verpachtung von
Bahnhofwirtschatten

Die Kraisdiraktion I der SBB in Luzern ersffnet
den Wettbewerb iiber die Verpachtung der
Bahnhofwirtschaften in Zug und Sarnen auf
den 1., Januar 1945.

Dis allgemeinen Vorschriften tiber die Verpach-
tung sowie die besondern Bedingungen filr den
Batrieb der genannten Bahnhofwirtschaften k&n-
nen im Burzau 69 d=s Verwaltungsgebiudes SBB.,

KreisII in Lu: 6,
werden, wo auch noch weiters Auskunft erteilt
wird.

Der Bewerbung sind Zeugnisabschriften und eine

Photographie beizulegen; diese werden wieder

zuriickerstattet.

Anmeldetermin: 20. August 1944. Persdnliche

Vorstellung ist nur auf Einladung hin erwiinscht.
Kreisdirektion II SBB., Luzern.

i sich zu
'Sanitatsartike
| e

in erstkl. Hotel oder Restaurant.

urzeitin Stellung.
Ia Referenzen des In- und Aus-
landes stehen zur Verfiigung. Off.
erbeten <unter Chiffre B N 2349

Sie G by
muster und MaBkarte.

E.Schwigler, vorm. P.Hlb-
scher, Ziirich, 4

On cherche a reprendre

un meubl¢, ou hofel garni

Faire offra sous P. P. 2347 Revue: Suisse des
Hétals, Bile 2.

an die Hotzl-Revue, Bas2l 2




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N° 31

Geum:hl in Jahresstellen per 15.Aug. 1 Gard
xobier; auf 1. Sept. 1 Kéchin oder jg. Alleinkoch, restaura-
i h U

I(u 77,

he — D des de places |

3. nacl

1 gediegene Barmaid. Offerten unter Chiffre 1002

Gesm:h( in mittelgrosses Hotel im Tessm 1 Zimmermidchen,
jiingere: 1 Kii-

chenbursche. Eintritt sofort, Saison bis Ende Oktober. Offerten

erbeten unter Chiffre 1004

(G eeucht in Hotel 1. Ranges nach Lugano: Sekretir oder Selae-

|Offene Stellen — Emplois vacantsl

aucier, Officier, Officemad-
chen, junger Gértner. Eintritt ca. 23. August. Offerten mit PHoto
und Zeugniskopien unter Chifire 1006

hef de i
kundig, bewandert im & part Service, mit verlr!ghchem Cha-
rakter, sucht Stelle in besseres Haus. Auch Mil
ab 9. Aug

tiichtiger,

itirablésung. Frei
ust. Offerten mit Lohnangabe erwiinscht unter Chiffre 549

Bureau & Reception |

C

sucht Jahresstelle in Hof

gesetzten Allers, entremets- und patisseriekundig,
tel. Gute Zeugnisse zu Diensten.

Offerten erbeten unter Chiffre 558

C“'éf:‘ ;ée‘:el’w“::‘e)(s;:x“z;fE‘f‘g‘"ek'”“ prm————, K erstkl,, tichtige Krait, geaemen Alters, mit beos‘tizx;

Kundig, gut sucht aaf den He!bst Oﬂ'e.rlen erbelen \mlex Chlﬁre 553
r) oder nach Ube aison- oder Jal in

e e e Fu Diensen st | | Etage & Lingerie |

(, von fr in!s‘xnat. in R Jeune dame, parlant les 4 langues,
iichtige cherche place comme débutante pour la récep- i
Den Offericn’ belleba imar das Briaf Zirmmermadehen, Comumis do culsine, Weissniherin, Zintritl | tion dans Totel de ler orave, Ecrice sous chifre Y 11113 L & Puc & ciaatindig, gesatzten Alters; sucht Stalle per
o ug./Sep! lerten erbeten unter blicitas, Lausanne. [495]1
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- Koclnn, tilchtige, gesucht. Daselbst exaktes i - -
. ™ Offerten m. i u, L
geklebt) beizufiigen. i z # | |  salle & Restaurant | Loge, Lift & Omnibus |
Basel. (1982)
1 0 5 ) Kﬁchin. jingere, T in guten, etda vol’\ Haus aus vom Fﬂch lang)éhrlge p,axm in H:— Al.leﬂln gol!ti&l, deulsc¥ und l‘xhanzéslachz !pg:el‘:ht‘e‘nd “?LIC]\I Sgelle.
auf 1. in i etten) am L in esucht. tel wiinscht erbstsaison ins Tessin bevorzugi ntritt anfangs Sept.
A Genfersee mit Passantenverkehr gesucht. Offerten mit Bils ferten unter g Chiffre 1953 ihre Pomuan zu 4ndern in geregelten Betrieb. Deutsche Schweiz | Schriftl. Offerten an Hans Miiller, Portier, Hotel-Kurhaus, Reuti,
und G iichen an Chiffre 1007 e e a2 e T oder 155 . Offerten erbeten unter Chiffre 547 | Hasliberg. (s51)
Jingerer, 7 T n K“"mml"e‘;cm‘q,ﬁ' “:“’",’,”Lgi' gesucl ca. 1, oder ep- Manu @hotel, chef de service, 36 ans, allemand, frangais, C. auch Nacht-
gesu.,m Familien- b ; o hol glais, hollandais, cherche place & l'année, meilleures conciexge, ganz tiichtig und spxacl\enkundlg. sucht per sofort
anschuser Offerten mit Loknangabe Chifize 1987 | Gt Wb P (1590 ;é“l;sl:ences B disp. Entrée a convenir. Ecrire sous chiffre M 11179 | Saison- oder Jahsoustelle. Ausihil. OF. unox Chifire 560
- : citas, Lansanne.
G ] Sarvicriochtor, I Towmante :..""i"‘aiﬁi‘;n"a‘f‘u’n‘.’i’ﬁfﬂi’;; K5etin nJahresstello,wirend Sommes. und Wi nobon -
Kiiche, 2 Hilfskichinnen, 1 Kiichenmédchen od. Ristfrau vl Chet; auf Beptemper ‘gesucht. Offerten erbeten umter. I Divers J

dltere Person). Gute

flerten mit

erb. an Chifire 1913

(Gesucht fir sofort oder nach U

ddchen, jingeres, als Stiitze der Hausfrau in Hotel der welschen
Schweiz gesucht. Eintritt baldméglichst. Chiffre 1008

Cuisine & Office |

1
tiir(in) evtl. gelernter Kellner, der Carriére machen will

Restauzanttochter, intelligente, flinke, auf 1. Sept. in mittl, Bahn-

=

Chef de cuisine, 48j,, solid, sparsam, vertriéglich,

sucht Saison- oder Jahresstelle per 1. September oder nach
auch

rau, anfangs der 40er Jahre, gut présentierend, sprachen-

kundig, in allen Teilen des Hotelfachs versiert, sucht passen-

den Posten als Gerantin, Stiitze des Patron, Gouvernante oder

1 tiichtige Offerten mit hofbuffet gesucht. Tochter mit absolvierter Saallehre bevor- 16sung. Gute isse. Ofiorten otbeton | Buffetdame in goregelten Betrieb. Beste Referenzon und Zeu-g
Bild, Altersangabe und Zeugniskopien unter Chifire 1989 | zugt. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter ~Chiffre 1001 unter e 550 | nisse zu Diensten. Offeren untter Chifire 555
SCHWEl ZERHOTELIER-VEREIN | 6935 Serviertochter, Hotel 35 Betten, Spiez. 7045 Zimmermidchen, erstkl. Kurhotel, Graubd. 7380 Servxenochler. Alleinkoch oder -kéchin (Aushilfe), kleines
6936 Zimmermidchen, Hausbursche, mittelgr. Hotel, Locamno. | 7046 Chef-Tournant, Commis de cuisine (Aushilfsstelle), Kiichen- Hotel, . B
112 / Telephon 27933 | 6939 Aushiliskoch, Hotel 80 Betten, Luzern. bursche, Hotel I Rg., Luzern. 7362 mittelgr.
BASEL 6940 [ i Hotel LRg., | 7048 sofort, 15. Aug., irich.
Thunersee. 1. Sept., mittelgr. Hotel, Locarno. 7335 Zimmerméidchen, mittelgr. Hotel, Ziirich.
6942 Hotel 70 Betten, Interlaken. | 7051 Fille de salle, hotel 60 lits, Montreux. 7368 Sekretir, sofort, Hotel 50 Betten, Wallis.
6943 Aide de cuisine, Lingére, Hotel 80 Betten, Vierw. 052 Patissier, Serviertochter, Wengen. 7369 sofort, mittel-
8945 Portier, Hotel 110 Betten, Tessin. ) 7054 erstkl grosses Hotel, Rhoinfolden.
a anzen ste 6946 sofort, Hotel | 7056 Koch neben Chef, grésseres Passamenhotel St. Gallen. 7373 Chef de rang, g Sept., Commis de rang, Commis de
110 Betten, Graubd. 7270 Chef de rang, mehrere Commis de rang, sofort, Hotel I. Rg., cuisine, Mgeslemennmmemidchen Liftier- Chasseux Mitte
Liste des em p[OiS vacants 6949 Kiichenchel, Jahresstelle, Fr. 400——monatl Aide de cuisine, gréssere Stadt. Sept., erstll. Hotel, Lugano.
Fr. 280.— monatl,, Restaufant, Schafthausen. 7219 L Hotel100Betten, | 7377 Zimmermidchen, Mithilfe im Haushalt, Serviertochter (evtl.
6951 Commis do cuisin, oretkl, Restaurant, Gont. Montreux. Anfingerin), sofort, kl. Hotel, Grindelwal
des St 'mittlung: 6952 Economatgouvernante, Anf. August, Kaffeekichin, Ende | 7281 Tichtige Alleinsaaltochter, Herbstsaison, Koch oder Kéchin, i 7379 Saaltochter oder Kellner, sofort, n'uxle]gx Hotel, Interlaken.
August, erstkl. Hotel, Basel. sofort, Hotel 50 Betten, Lugano. 7380 (ev! immer-
6870  Saaltochter, Elagenpoxner, sofort, Hotel 75 Betten, Lugarto. | 6954 Saal-Restauranttochtey, ca. 24jihrig, Jahresstelle, k1. Hotel, | 7285 Serviertochter, Hausmidchen, Koch oderKdchin neben Chef, médchen, sofort, Hotel 40 Benen, B.O.
6872 Commis de cuisine, Kilchenbursche, grosse Klinik, Kt. Waadt. St. Gallen, grdsseres Passantenhotel, Basel. 7382 Portier-C ) Herbst-
6875 Allcinkoch, Hotol 0 Betten, Simmental, 6955 Restauranttochter,Serviertochter, Midchen n. Chef, jiingeres | 7288 mittelgr. saison, Kurhaus 140 Betten, Tessin.
6876 Saaltochter, Portier, Hotel 80 Betten, Lugano. Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Vierw. 7289 Maschinenwéischerin, Hotel 35 Betten, Bern. 7386 Commis de rang, Chef de rang, Demi-chef, n. Ubereink.,
6879 telgr. 6959 de cuisine, 7291 Barmaid, Hotel 60 Betten, Wallis. erstkl. Hotel, Ziirich.
hotel, Neuenbur 6966 Lingére, Zimmermadchen, Hotel 140 Betten, grossere Stadt. | 7292 Serviertochter, erstkl. Restaurant, Basel, 7389 franz. Schw.
6884 Zimmermidchen, Hotel 30 Betten, Aargau. 6968 Commis de cuisine, Bureauvolontirin, mittelgr. Hotel, Thun. | 7203 Barman oder Barmaid, Hotel I. Rg., Adeiboden. 7391 P . ‘sofort, Hotel 50 Botten
6885 Ho- 7, Hotel 70 Betten, B.O. 7294 Kiichenmidchen, Lingére-Glitterin, P o g
tel-Restaurant, Lugano. ine, Servizriochter, mittelgr. Berghotel, Zen- | - hotel, Basel. Porti . 7392 Alleinkoch, 15. August, Hotel 40 Betten, Kt. Neuenburg.
6887 i B Hotel 60 Betten, ortier, sofort, | 7393 Jingerer
Badeort, Aargau, 6973 Restaurantkéchin, erstkl. Restaurant, Basel. Hotel 40 Betten, Graubd. Jingsrer Aide de culsine, 15. Aug., mitll. Passantenhotel,
6891 5 Graubd. | 6974 2 Serviertdchter, Hotel 30 Betten, Grindelwald. 7301 Einfache Serviertochter, Hotel 40 Betten, B.O. 7394 Aide de cuisine, sofort, mittl. Passantenhotel, St. Gallen.
6895 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Wengen. 6976 Barman, engl. sprechend, Adelboden. 7303 Sekretir oder Sekretirin, junger Kellner, Hotel 100 Betten, | 7335 Glatterin, Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
6896 Serviertochter, Alleinkoch, Hotel 30 Betten, Kt. Aargau. | 6978 Sekretir, Buffetdame, Commis de rang, Restauranttochter, gréssere Stadt. :
6898 Hausbursche, Hausmsdchen Hotel 30 Betten, Appenzell. Hotel 80 Betten, Graubd. 7308 mittelgr. Basel.
6901 sofort, Hotel 120 Bet- | 6983 Jingere 70 | 7308 emmes de chambre, portier
ten, Vierw. Betten, Ziirich. délage, fille d'office, fille de cuisine, filles de linge, début I.elnrs!ellenverml“lung:
6904 Alleinkoch, Hotel 50 Betten, Lugano. 6987 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Aargau. septembre, hotel ler rang, Genéve.
6905 Saaltochter, Hotel 110 Betten, Wallis. 6988 Alleinkoch, Hotel 30 Betten, Grindelwald. 1318 Zommermadchon, Alleinportior, Hotel 45 Betten, Tessin. | 6874 Sek Volonti Graubd.
6907 Jiingere Sekretirin, Berghotel, 40 Betten, B.O. 6389 Aide oder Commis de cuisine, sofort, Berghotel I Rg., | 7320 Junger Hausbursche-Kegelsteller, junge Tochter fir Zimmer | 6887 Saallehriochter, Hotel 60 Betten, Rheinfelden.
6909 Kschin, sofort, mittelgr. Hotel, Schaﬂ'hauz en. und Service, Kleines Hotel, 6940 Hotel x5
6910 Jingere Kéchin, Ki iex-Hi 6991 sofort, mmelgx Hotel, Thuners. | 7322 Chef de cuisine (Aushilfe), 26. Aug . erstl. xesxmam Basel. | 6996 Saallehrtochter, Sanatorium, Davos.
bursche, Ablésung ca. 1 Monat, 14 August ev. Herbst- | 6992 Alleinkoch (gesetzten Ahem). mitte! 7323 iir Tea-Room (ev! 7001 Hotel L Rg., Arosa.
saison, Kleines Hotel, Tessin. gréssere Stadt. 732¢ Tichtige Rest-Tochter, Famier 7270 Hotel L Rg., Bern.
6912 Alleinportier, Hotel 40 Betten, Arosa. 8933 Keffeekichin, sofort, Hotel 100 Bellen. Graubd. mittelgr. Hotel, Thun. 7324 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel,
6913 Commis od. Aide de cuisine, Buffetdame, erstkl. Restau- | 6994 Kochin, Fr. 200. de Sept., 7329 Saaltochter, Rest.-Tochter, Hotel 30 Betten, Te!:m 7330 Hotel 50 Betten,
rant, Basel. 0995 Zimmevmadchen, 15. August, Hotel S0 Betten, Sol. 7330 ortier, mittel- | 7338 Servierlehrtochter, erstkl. Rest., Bern.
6914 Restauranttochter, Ho(el 50 Betten, Graubd, 6998 Serviertochter, Hotel 40 Betten, Adelboden. grosses Hotel, Simmental 7360 Servierlehrtochter, B.].
6915 Tat L Rg., | 6998 Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, Bern. 7335 Junges Madchen als Stitze der Hausfrau, sofort, Hotel 30 Bet- | 6334 Kochlehsling, mittélgr. Hotel, Gert.
Vierw. 7001 _mehrere Saal- ten, Genfersee. 6900 Bern.
6919 Kiichenbursche, Hotel I Rg., Graubd. mehrare i Lingére, | 7338 i erstkl. Rest. | 7270 Kellnerlehrling, Hotel I Rg., gréssere Stadt.
6920 Saaltochter, Hotel 130 Betten, Ostschweiz. 2 2 Casse- Bern. 6913 Kochvolontir, gel. Konditor od. Metzger.
6921 er und Saal i rolier, Heizer, 2 Aides de cuisine, Hotel I. Rg Arosa. 7313 Einfache Haus- | 6968 Bureauvolontérin, mittelgr. Hotel, Thun.
Kiichenmédchen, Hotel 30 ge“en, Ascona. 7023 Gouvernante générale, a convenir, hételfer zan, Lausanne. madchen Haubuxsche, otel 40" Bet(en, BO. 6997 mittelgr. Bern.
6926 Kellerbursche, Hotel L Rg., Li 703 Sasltochisr, sofoxt, Hotel 40 Betten, Zugersee 7318 o 7055 G Lausanne.
6927 Entremetier, Kéchin, Hotel 80 Benen. Luzern. 7037 Portier, sofort, Berghotel, geselz!en Alters, mittelgr. Passamenhotel Basel 7324 Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, Thun.
8931 i ittelgr. Basel. | 7039 Saaltochter, sofort, mnle]gr Helel Rheinfelden. 7353 Hotel 70 | 7338 Buffetlehrtochter, erstkl. Restaurant, Bern.
6933 erstkl. Basel. 7043 mittelgr. Hotel, Luz. Betten, Toggenburg. 7351 Basel.

September: Im Hotel MONTANA Luzern!

Die Fachschule im Musterhotel. Fiir alls Vorwirts-
! Kuise ab § fiir §
Fach, Sekr., Kiiche, Servica. Dauer 2-9 Monate.
i 1-2 Wochen,
Prospekt gratis.

«MONTANA» LUZERN
Froh:s Lernen fiir dia Zukunit!

taatlic]

Fiic den Waschtag :

e aschtag : :

Kellers AKO=-Bleichwaschmittel m.Sauerstoff

Kellers Seifenflocken waschen und schaumen
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
Spillen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Gesucht per ca. Mitte August
Etagen-
Gouvernante

(av(l Hilfs- Guuvernanie)

Offerte und L
Hotel Sl Golthaxd Bern.

NORDWESTSCHWEIZ

Grosses
SUENI tichtiges gut aussehendes Madchen (26-35 Jahre) als

'Garderobiere

Nette

gag3ment als

Barmaid

oder

Derantin

Offerten geil. unter Chiffire S A

2365 an die Hots1-Revue, Basz1 2. .

f \ n:u oder alt, anderes
‘mit Preis-

In Pazht o. Leitung gesucht:

Hotel-
Restaurant

e SpPeiSe-
Restaurant

von jiingeren Eheleuten mit

wiinscht En-| Zu kaufen gesucht

Restauran-
Sile

Hotelmobiliar. Offert::
offexten unt:r Chifire R L 2359
Revuz, Baszl 2.

der Mann

und z eines
(evtl. aus

(qulzr Verdienst) uzd jungen
.
Koch o2, ... Kochin
sowie

Eintritte baldmdglichst. Offerten mit Verdienst- bzw.
Gehalt:anspriichen an Chiffre B.Z. 2360 an die Schweizer
Hotsl-Revuz, Basel 2.

Zu kaufen gesucht kleine

Kaficemasdine

3—5 Liter, Marke Schwabenland, nur in tadellosem Zu-
stande. Offarten an Hotel Miralago, Castagnola.

Ctf d Srvice-Sekretdr

filr mittelgrosses Bahnhofbuffet per 1. Oktober
1944 gesucht. Tiichtiger, junger, sprachsngs-
wandter Mann nch!a Oﬂette mit Anqlbe der

e
HL 2301 o die Sehwersor Hotex Ravuo, Basol 3,

A vendrz pour raison da santé

Hatel de 60 lits

la gare.
Pour lrmlex‘ écrire soua chiffre R S 2363 a la Revua
Suisse des Hétels, Bale 2.

RICHTIGE WEINBEHANDLUN ¢

PRImAVIN

ré \" j /ﬂ

L OFFICE DES
ZZ) VINS VAUDOIS
LAUSANNE

-
w
-
=
o
w
-
a
-
-
a
=
o

Dlitie-Mange

gebraucht, 2,10 m arbeitsbraite, elektr. Heizung,
betrisbsbereit, bewickelt, mit oder ohne Motor,
Einzalantrieb, Spannung 220/380 Volt, ist sofort
billig zu verkaufan. Offerten unter Chiffre Z. L.
2354 an die Schweizer Hotzl-Revue, Basel 2.

Sarvic
vbllig

Unio:

4 I'anne

ist Kiichench:{, di> Frau mit

bittst der Beauftragt:
S. Létscher,
Fachubzitsnachweis

Sempacherstrasse 1

On cherche

Chef de cuisine

du 6 aoQit au 6 oclnhxa Salaira
Fr. 15—

Gommis tle cuisine

Fr. 180.— & 200.— par mois. Place
e.
rue Kléberg 13, Gendva.

e und Hausarbeiten
vertraut. Angekote er-
Leiter des
der
n Helvatia, Luzern,

ist ein kleines, techni-
sches Wunder fiirHaus-
halt, Gastgewerbe und
Industrie.

pour entrée immédiate

Prospekt und Vorfahrung

TECHAG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai29

(grillardeur)

par jo:

Ecrire Le Mazot,

R
Inserieren bringt Gewinn

L. Buifcidame

fiir 1. Oktober demnichst. Nur erste Kraft be-
liebe Offerte einzureichen an Chiffre RB 2362
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

3

Gut

Gesucht

fiir erstkl. G: in Ziigich (N )]
2lbsténdis

Chel de cuising i 1o

bis 4 jiingere Kode
uemiger ODETEIIMEr

Gesucht per 15. August
in grosses Stadthot:l I. Rangas in Jahre-st:lle:

Kaffeekdchin

Guter Gehalt bei freier Kost und Logis im Hause.
Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten an
Postfach Transit 750, Bern.

Einig

6

auf

- Resfaurant- u. Barkellner

Officemaddien
Hiihenmdédden - Casseroliers

Es kommen nur bestempfohlene, seriése Bewerber, die

Chifire HJ 2368 an die Schweizer Hotal-Revue, Basal 2.

Tddnier fiir Tea- Room

gute Dauoarstelle reflektieren, in Frags. Offerten u.

munden Most
und Wein
mit dem
gesunden

General- Gouvernante

Fiir unseren umfangreichen Restaurations-Betrieb
‘suchen wir eine tiichtigs, erfahrene und 1
stindige Genozral - Gouvernante. Arbeitsgal
Organisation und Leitung dzs Batriebuntashalts s,
der und

Personalfiirsorgz etc. Damen, diz &hnlichs Poslen
berzits verseh=n haben, wollen sich melden unter
L 8636 Y an Publicitas Bern, unter Angabe der
Referenzen und der Bedingungen.

Er weiss es,

Haco-Gesellschaft A.G., Glimligen b. Bern

das Tipfchen auf dem i fehlt noch . .
aber mit

s o~-Wiirze

erzielt der erfahrene Meister héchste Ge-
schmacksvollendung seiner Speisen.
Beziehen Sie “J[=Jfox -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.
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Gardons~-nous d’abuser!

Récemment, un jeune pilote américain
s’assit en face de moi dans le train; le
paysage semblait I'intéresser et, de temps a
autre, il observait attentivement ses com-
pagnons de voyage. Comme je I'interrogeais
discrétement, il me donna sans peine ses im-
pressions sur le pays dont il était I'hote
involontaire. Aux yeux d’un homme dont
la patrie est I’Amérique, si vaste et bigarrée,
beaucoup de- choses en Suisse paraissent
n’avoir qu’'un bien étroit horizon et sont par-
fois vues a travers une perspective défor-
mante. Ce qu’il y avait d’étonnant cepen-
dant, c’était le don d’observation dont sem-
blait pourvu mon vis-a-vis et la sensibilité
— accrue par son oisiveté forcée — dont il
faisait preuve a I’égard des impressions que
lui laissaient les moindre faits de la vie
courante.

Il attribuait naturellement une grande
importance a ce qui concernait le boire, le
manger, le dormir, et aux prix qu'on lui
demandait pour ces prestations. Etant donné
le niveau élevé du coiit de la vie en Améri-.
que, et la solde — que notre population
trouve princiére — dont ils sont gratifiés, on
est peut-étre porté a croire que l'argent ne
joue aucun réle pour les officiers américains.
Mais; comme ils ne regoivent en especes -
qu'une faible partie de cette solde, ils ne
disposent, en définitive, comme le commun
des mortels, pas de moyens illimités. Mais,
abstraction faite de cela, méme un hoéte
ayant beaucoup d’argent, a vite fait de savoir
si les prix qu'on lui demande sont raison-
nables ou non, et se rend compte de la valeur
de l'argent. Et mon vis-a-vis — pour en
revenir & lui — paraissait avoir énormément
de flair-a ce sujet. Alors qu’il trouvait que |
les prix de pension de fr. 11.— a 13.— que
lui et ses nombreux collégues payaient dans
I'hétel ou ils étaient hébergés, étaient par-
faitement justifiés, il critiquait avec véhémen-
ce les prix de certaines prestations acces-
soires. Il affirmait, par exemple, avoir payé
fr. 11.— pour un déjeuner dans une auberge
de montagne, ce quiil estimait manifeste-
ment exagéré et qu'il qualifiait du typique
«fooling ».. Ainsi donc, a coté de la reconnais-
sance qu'il témoignait aux gens et au pays,
il conservait dans un coin de sa mémoire le
souvenir amer d’avoir été pris pour une
«poire ». :

1l est certain que 'on ne doit pas prendre
au tragique ce petit incident mais, a dif-
férents points de vue, cet exemple prend
une signification symptomatique. D’uné/Epart,
il montre combien le contact des Américains
avec la Suisse — et on peut dire la méme
chose des internés de tous les pays — peut
leur laisser, pour des faits en eux-mémes
insiguifiants, une impression défavorable et
influencer lewrs jugements. On essaye avec
raison, par des cours ou des conférences, de
documenter mnos hétes involontaires sur
notre pays et ses habitants pour les leur
faire connaitre et aimer, mais ces belles
paroles doivent perdre beaucoup de leur
valeur pour les auditeurs, si l'expérience
leur montre qu'il existe dans la Confédéra-
tion des gens pour qui notre mission humani-
taire n’est qu'un. alibi pour faire avec les
internés les affaires les plus fructueuses
possible. Or, de par leur nature, les gens

petits événements qui sortent de la vie
courante et ne se souviennent, parmi tant et
tant de choses équitables, que des rares in-
justices qu'ils ont ou qu'ils croient avoir
subies.

Apres la guerre, la Suisse s’efforcera de
renouer les liens qui l'unissaient a tous les
autres Etats, liens que les circonstances ont
rompus temporairement. Or, nous pouvons
trouver d’utiles et efficaces collaborateurs
pour cette tache dans les internés auxquels
notre pays offre un asile humain et chari-
table. .Leur jugement aura du poids, non
seulement auprés de leurs amis et connais-
sances, mais aussi irfluencera l’opinion
publique des pays en question et son attitude
a I'égard de la Suisse. Il est évident qu’il y a

encore bien d’autres facteurs qui joueront un
rdle dans ce domaine, mais ils dépassent
notre sujet. Il est également évident que I'on
parlera du prix de la vie et du niveau des
prix en Suisse et il serait déplorable de faire
ressusciter la légende de la Suisse, pays de vie
chére, ce qui donnerait un bien mauvais
départ a notre propagande touristique.
-Certes, I'on doit constater avec satisfac-
tion que les plaintes au sujet de prix indé-
cents pratiqués a ’égard des internés consti-
tuent l'exception, mais il suffit de quelques
rares cas pour faire déja beaucoup de tort.
Ils apportent hélas! le témoignage d’une
mentalité bien peu helvétique, qui spécule
sur l'idée que I’Américain, que l'on pare
volontiers du nimbe de la richesse, ne connait
pas la valeur des choses et est prét a payer
n’importe quel prix. Ce que nous rapportons
au début de cet article montre que l'on se
trompe souvent grossierement a ce sujet. En
outre, il s’agit moins du petit profit que I'on:
pense tirer des Américains et autres internés,
mais des conséquences que peut avoir pour
tout le pays une attitude aussi peu sociale.
En effet, il suffit que quelques personnes
se soient senties exploitées pour que la 'bonne
réputation de la Suisse en souffre, car la
tendance habituelle de tout généraliser aura
tot fait de répandre le bruit que fouf le pays
s'enrichit aux dépens des victimes de la
guerre. Et, dans l'intérét du tourisme futur,
s'il est. un reproche qu'il convient surtout
d’éviter, c’est bien d’étre des « profiteurs de
guerre». Il ne faut pas oublier que, méme
si ce qualificatif ne s’applique qu’a un seul
coupable, toute I'hétellerie suisse serait ap-
pelée a en patir. K.

Petite Cheonique

Respectons les prescriptions sur le
repos hebdomadaire

Les discussions & propos de l'interprétation
des prescriptions sur le repos hebdomadaire sont
encore fréquentes bien qu’il semble que cette loi,
en vigueur depuis 1931, ait déja di entrer dans
les meeurs. Et pourtant, il ressert des questions
qu’on nous pose a ce sujet que son application
donne encore lieu 4 des différends entre patrons
et employés. Pourtant I'ordonnance d’exécution
de 1934 prévoit de nombreuses exceptions qui
tiennent compte des conditions spéciales dans les-
quelles travaille I'hotellerie pendant la haute
saison, exceptions qui doivent faciliter aux pa-
trons I'application de cette loi. La stricte observa-
tion des obligations qu’elle impose aux hoteliers
permettrait pourtant a ceux-ci, dans une large
mesure, de contribuer & résoudre le probléme du
personnel. L’employé sera mieux disposé a rester
fidéle a sa profession s’il a la certitude, qu’une
fois sa tiche accomplie, il a un droit incontesté a
ses heures de repos et qu’il ne doit pas lutter
chaque fois pour obtenir les congés auxquels il
a légalement droit.

Nous savons que, pour la grosse majorité des
établissements, nous enfongons wune porte ouverte
en langant un tel appel, mais il existe toutefois une
petite minorité d’hoteliers qui ne se soucient pas
autant qu’il faudrait de cette loi ainsi que d’autres
prescriptions, ou qui ne se donnent pas la peine
de les étudier 4 fond. Et c’est précisément ces
patrons qu'il convient d’avertir encore une fois,
car leur attitude est non seulement anti-sociale,
mais elle nuit idévabl au pat tout
entier. :

L’état des apprentis
dans I'industrie hételiére en 1943

Selon les renseignements publiés par I‘office
fédéral . de l'industrie des arts et métiers et du
travail sur les examens de fin d'apprentissage et
sur les contrats d’apprentissage en 1943, les condi-
tions ne se sont guére améliorées en comparaison
de 1'année précédente. On constate toutefois une
modeste amélioration dans la conclusion de
nouveaux contrats d’apprentissage. Le nombre des
examens de fin d’apprentissage’est tombé de 195
4 183 mais, par contre, on a enregistré 197 nou-
veaux contrats d’apprentissage, soit 18 de plus
qu’en 1942. I1 y eut donc en tout pour l'année
derniére 371 contrats, ce qui n’est pas beaucoup
si I'on songe que le total des contrats d’apprentis-
sage dans tout le pays et pour toutes les profes-
sions dépasse 60000.

Les deux professions hételitres qui bénéficient
d’un apprentissage régulier, enregistrent dans ce
domaine les résultats suivants: Il a été conclu
156 x contrats d’app issage pour cui-
siniers (12 de plus qu’en 1942), et 4I nouveaux
contrals pour sommeliers (soit 16 de plus qu’en
1942). Il y avait donc a la fin de I'année 325 con-
trals pour cuisiniers et 46 pour sommeliers, ce qui
veut dire que le nombre d’apprentis cuisiniers
avait légérement diminué et le nombre d’appren-
tis sommeliers considérablement augmenté. Bien
que le nombre d’apprentis de la branche hotelitre
soit encore nettement insuffisant pour combler

les vides qu’on remarque dans les rangs du per-
sonnel qualifié, on constate avec satisfaction
qu’'un plus grand intérét se fait déja sentir pour la
profession de sommelier. Mais ces chiffres mon-
trent qu'il ne faut pas valentir les efforts faits pour
encouragey les jeunes qui se destinent aux carvidves
hételiéres. 'Au contraire, I’hotellerie a plus que
jamais foute vaison d’agiv encove davantage que
ces derniéres années en faveur de la formation
des apprentis, afin.que 'on puisse, une fois, mettre
une sourdine aux nombreuses plaintes que pro-
voque la pénurie de collaborateurs qualifiés.

Ecole hiteliéee

Fin de cours

Les cours de I’Ecole hoteliere de la S.S.H.
seront terminés au début d’aoiit. Le mois de
juillet est le mois des grands efforts, mais aussi
celui des courses d’études et des conférences.

Le 20 juillet, nos éléves ont visité la fabrique
de textiles Worb & Scheitlin, & Worb, et la fabrique
de porcelaines de Langenthal. Temps splendide, ré-
ception chaleureuse, «Berner Platte» imposant,
enseignement vivant. Le repas du soir, admi-
rablement préparé par le buffet de la gare de
Berne mit le point d’exclamation final a cette
randonnée si instructive. Nous avons eu le plai:
de rencontrer, en cette derniére étape, Monsieur
le directeur Schmid, qui marqua ainsi, par sa
présence, tout 'intérét qu’il porte a notre Ecole.
Fatigués mais enchantés, nos éléves s’en retour-
nérent, ayant inscrit dans leur calepin ou dans
leur mémoire quelques bonnes adresses.

Visites d’hétels, visites de restaurants, d’ins-
tallations modernes, visite d'une grande impri-
merie,. complétérent le programme du mois. Et
partout, accueil trés aimable, souvenirs durables.

Les conférenciers sont insaisissables en été.
Et pourtant nous avons eu la chance d’entendre
M. Lugeon, chef de la station d’arboriculture de
Marcelin, parler du « jardin et du verger de I'hotel>.
On pourrait croire que nos éléves n’'ont prété
qu'une oreille distraite aux bons conseils du spé-
cialiste. Au contraire, ils ont été étonnés du role
que pouvait jouer la présentation et l'utilisation
des terrains dans le rendement de I'hétel; ils en
ont compris llimportance. M. Jaussi, notre trés
dévoué président de la commission scolaire, a
bienvoulu parler de ses expériences a nos éléves
et cénx-ciont fort apprécié les sages conseils qui
leur ont été donnés. Le directeur, de son coOté, a
commenté quelques aspects de'la vie économique
natiofrale-et internationale: g - T

Enfin M. Addor, syndic de Lausanne et éonsell»

ler national, est venu apporter le salut de notre
bonne ville. 11 nous a assurés de l'aide toujours
plus grande que Lausanne veut donner a notre
Ecole. Optimiste convaincu, il croit au grand
avenir de I'hétellerie suisse. 11 sait que nous pré-
parons les. succés de demain, et que grice a
I'excellente formation professionnelle que re-
goivent nos éléves, la Suisse retrouvera sa ré-
putation de centre moderne de tourisme.
Quand ces lignes paraitront, les examens
seront terminés, nos éléves, ils sont tous placés,
nous auront quittés pour le stage pratique.de
5 mois. . : §
Vacances? Pas pour tout le monde. Une
grande tache nous attend: I’organisation du nou-
veaw cours supérieur (2 octobre au 2 décembre
1944) et la discussion de l'avant-projet des ex:
mens de maitrise dont le texte a été soumis a
notre commission scolaire. Nous y reviendrons.
G. Duttweiler.

Teafic et Toucisme

Le mouvement hételier
en mai 1944

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

Comme il ne peut malheureusement plus guére
étre fait mention d’un « mouvement touristique
étranger » proprement dit, les augmentations
des nombres qui caractérisent le mouvement
hoételier sont donc dues pour la plupart aux hotes
suisses ou ayant leur domicile régulier en Suisse.
Le nombre des carrivées» de cette catégorie
d’hotes dans les hdtels et pensions s’est en effet
accru de plus d’un neuviéme et a atteint 203 0oo
au mois de mai cette. année, et celui'de leurs
«nuitées» d’un huitiéme, ‘avec 675000 nuitées.
Dans le secteur international, & une nouvélle
régression de 30 pour cent des arrivées s’oppose
toutefois une augmentation des nuitées de 11 pour-
cent, due exclusivement a la présence, en plus
grand nombre depuis 'automne dernier, d’«hotes
permanents». Par suite de l’accroissement. du
nombre global des nuitées, le taux moyen d’occu-
pation des lits recensés s'est élevé de 12,5 a
14,4 bour-cent.

Deux . facteurs ont influencé assez fortement
les résultats enregistrés au mois de mai: les
conditions particuli¢rement favorables du temps
ont accru le mouvement touristique pendant les
congés de la Pentecote, et le déplacement de la
Foire suisse d’échantillons, a Bale, au mois
d’avril, alors qu’en 1943 elle avait eu lieu au mois
de mai.

A cette époque deé l'année, le but principal
des déplacements de vacances et de délassement
est la région du lac Léman, ainsi que le Tessin,
Un tiers environ de toutes les nuitées enregistrées
dans les hotels et pensions du pays l'ont été
dans ces deux régions de tourisme, Dans celle
du lac Léman, on a inscrit, au mois de mai de
cette année, 29000 nuitées de plus qu'un an
auparavant, soit une augmentation d’un cin-
quiéme. Montreux a participé a cet accroisse-

R Arrivées Nuitées
b hites domicilis Lhitos domiciliés
@ bl @ | b létran-
E Suisse ‘ oo Total | g ger ‘ Total
Htels, Pensions
1043|> 182354 8526| 190880| G00647| 87118| 687765
1044 20471 Gos6| 209527 674728| 96633 771361
sanatérlums. Etablissements de cure
o3| 2410| 208]  2647| 156535 63106] 219641
104 2722|315 3037| 169809 694se| 209273
|
Total
" |1943] 184773 3754\ 193527| 757182 150224‘ 907406
1044 206193 6371| 212564| 844537 166097 1010634

ment du nombre des nuitées par 11000 de plus
qu’en mai 1943, Lausanne .par 8ooo et Genéve
par 5000. Le taux moyen d’occupation des lits
recensés — dont le nombre va continuellement
en diminuant — s’est élevé dans cette région de
33,4 4 41 pour-cent.

Le mouvement hotelier en mai 1944

Au Tessin, I'amélioration constatée est restée
dans des limites plus modestes et doit étre attri-
buée, pour plus des deux tiers, aux hoétes étran-
gers dits permanents. Ascona a pu notifier a la
statistique un quart de plus du nombre des
nuitées qu’au méme mois de I'année derni¢re et
Locarno et Lugano un sixi¢éme chacun. Malgré
cela, dans ’ensemble de cette région de tourisme,
pour quatre lits recensés un seulement, en
moyenne, a été occupé au mois de mai.

Les Grisons. et le Valais, en tant qu’essen-
tiellement régions de villégiature d’été et de
sport d’hiver n’ayant pas bénéficié du bref
mouvement touristique occasionné par les fétes
de Pentecdte, n’ont guére été plus fréquentés,
cette année au mois de mai, qu’au méme mois
de I'année derniére. .

La région du Jura, elle aussi, a I'exception
du canton de Soleure, a notifié a la statistique
un accroissement du nombre de ses visiteurs, qui
s’est traduit par une élévation du taux moyen
d’occupation des lits de 3 pour-cent, atteignant
ainsi le taux de 19,3 pour-cent. L’accroissement
de 50 pour-cent des nuitées enregistrées dans la

ville de Neuchatel mérite d’étre mentionné spé-

cialement.

Les sanatoriums et établissements de cure ont
annoncé une augmentation de leurs nombres
d’arrivées et de nuitées. L’accroissement de
l'affluence de pensionnaires fut le plus considé-.
rable les établissements similaires des
Grisons, dont les nonibres des nuitées; grace aix ™"
hotes étrangers surtout, se sont accrus d’un
sixitme. Le taux moyen d’occupation ‘des lits~
recensés dans cette catégorie d’établissements
hospitaliers, en Suisse, s’est élevé de 70,1 pour-
cent en mai 1943 & 72,6 pour-cent au mois de
mai cette année. . |

Tourisme grison

La saison d’été, dans le canton des Grisorns, a
commencé le 1er juillet; théoriquement ¢’aurait
da étre au mois de juin, mais le temps détestable
qu'il fit, durant cette période, n’invitait pas & un
séjour dans nos montagnes. Si l'on compare
toutefois le nombre des nuits de logement a
celui de la méme époque l'année derniére, on
s’apercoit qu'il est de 41 614 plus élevé. Ce progres
modeste mais constant depuis I'année 1941, sou-
ligne le « Journal de Genéve », montre que les lieux
de vacances et de cure exercent toujours leur
attraction. I1y a tout lieu de croire que la seconde
moitié¢ de la saison répondra a ces promesses.

L’Association touristique des Grisons s’est
efforcée de soutenir par-tous les moyens les
initiatives de notre hotellerie. L’assemblée an-
nuelle de ses délégués a eu lieu le 23 juin. Devant
un. nombreux auditoire, le Dr H. W. Hartmann,
rédacteur a la Neue Zircher Zeitung, a fait un
exposé sur ce théme: «Nouvelles tiches de la
propagande par la presse a l'étranger » et a parlé
de ses fécondes expériences; en Allemagne surtout
et au Portugal. Puis le Dr René Thiessing, de la
centrale suisse d’exploitation touristique, décrivit
la fonction des agences dans les relations avec
I'étranger, avant et apres la guerre. A son tour,
le président de 1" Association touristique insista sur
les difficultés qui surviendront, il faut s’y atten-
dre, dans le trafic des étrangers aprés la guerre
et souligna le réle que vont jouer a l'avenir le
trafic aérien et les routes alpestres. Enfin
M. Juon, directeur du Bureau du tourisme a
Coire, lut un rapport sur l'activité de I’Associa-
tion, qui compte aujourd’hui 40 sections. Les
comptes se bouclent pour l'année 1943 par un
passif de 3280 fr. Dans une requéte adressée
au gouvernement du canton des Grisons on a
demandé a celui-ci d’appuyer les efforts de la
propagande touristique et de vouer toute son
attention & la construction-des routes dans le
canton.

Avec la fusion de la ligne de la Bernina et des
Chemins de fer rhétiques le réseau des chemins
de fer grisons s’est ¢tendu de 393 km. Cette
fusion, réalisée en méme temps que celle de la
ligne Bellinzona-Mesocco, donne une heureuse
solution aux probl¢mes économiques et touris-
tiques des deux vallées de Posghiavo et Mesolcina.
Pour les habitants de la Mesolcina un probléme
subsiste cependant: celui de la liaison directe
avec le reste du canton. Qu’on y songe, en effet:
Un « Mesolcinien » doit effectuer un trajet de
300 km. et traverser sept cantons pour atteindre
Ie chef-lieu des Grisons, alors qu'a vol d’oiseau il
en est séparé de 50 km. seulement.

FAVORISEZ...
de vos commandes les malsons
faisant de la publicité dans la
Revue Sulsse des Hétels




Nouvelles pecsonnelles

M. Hermann Schmid féte son cinquantieme
anniversaire

Le directeur de I'Hétel Bellevue-Palace A Berne,
fétera aprés-demain son cinquantiéme anniver-
saire. Né le 5 aofit 1894, bourgeois de Vechigen
(Berne), M. Hermann Schmid passe sa jeunesse a
Herzogenbuchsee. Il montra trés tot un caractére
entreprenant, zél¢, enthousiaste dans les affaires
et acquit ’A.B.C. de I'hotellerie a I’Hdtel Eden
a Zurich.

Durant la premiére guerre mondiale, il fit des
stages au Grand Hétel Baur auw Lac a Zurich,
a U'Hétel Impérial a Karlsbad, ainsi que chez M.
G. Gottlob, du célébre Frankfurter-Hof 4 Frank-
fort sur le Main. Continuant & gravir les degrés
de la hiérarchie hoteliére, le travailleur infati-
gable revint en Suisse comme chef de réception
4 I'Hétel Beau-Rivage 4 Genéve, puis au Grand

+ Hétel National a Lucerne.

Les capacités extraordinaires d’organisation,
sa volonté, son dynamisme, le mirent enfin a la
téte de I'Hotel Baur au Lac, en 1924, et de 1I’Hdtel
Bellevue-Palace 3 Berne, dés décembre 1933.

Entre temps, M. Hermann Schmid fut I'un
des fervents promoteurs de la « Zika » cette ma-
gnifique exposition d’Art culinaire, en 1930. Au-
jourd’hui, il est administrateur de 1'Hdtel des
Trois Rois 4 Bdle, et de I’ Hétel des Bergues a Genéve.
Il est d’ailleurs membre du comité central de la
Société suisse des hoteliers et ses concitoyens de
la ville fédérale I'ont appelé a la'vice-présidence
de la Société de ‘développement.

Esprit clairvoyant et perspicace, le directeur du
Bellevue a déja posé les premiers jalons de la future
exposition hételiére qui aura lieu a Berne, a l'issue
du conflit actuel. M. Schmid ne pouvait mieux
célébrer son cinquantenaire qu’en créant le nou-
veau restaurant « Zur Miinz» — La Monnaie —
dont I'ouverture est prochaine, dans des salles
spacieuses, au sous-sol de I'Hotel Bellevue-Palace,

Nous adressons 4 M. H. Schmid, ainsi qu’a
sa vaillante et charmante épouse, nos veeux de
bonheur pour une activité toujours plus féconde
jusqu’a l'arriére-automne de sa lutte opiniatre.

Jules Klopfenstein.

. Petites wouvelbles

Geneve, capitale du monde ?

Nous lisons dans la presse quotidienne cette
nouvelle transmise par une agence anglaise:
« Lors de la prochaine conférence qui traitera des
problémes de I'aprés-guerre, les délégués, annonce
le correspondant diplomatique d’Exchange, au-
ront a se prononcer sur la création d’une nouvelle
Société des mations et a fixer le si¢ge de cet or-
ganisme. Les délégués de plusieurs pays invités a
Ia conférence qui débutera le 12'aout a Washing-
ton admettent que Genéve parait tout désignée
pour étre le centre de la S.d.N. et que selon
toute probabilité ce choix sera confirmé & Wash-
ington.»

Nous publions ceci naturellement sous toute
réserve et nous mettons nos lecteurs en garde
contre une joie prématurée, mais enfin, on a fait

courir tant de bruits pessimistes ces derniéres
années sur 'avenir de Genéve, et, dans certains
milieux, on s’est ingénié avec tant de¢ hate a trou-
ver un nouvel emploi au Palais de la S:d.N.,
qu’il est bon une fois de donner une note plus
optimiste. Elle montre en tous cas que tout espoir
est loin d’étre perdu.

Réouverture de ’'Hétel Beau-Rivage
a Geneve

Nous apprenons que 1'Hétel Beau-Rivage &
Genéve qui avait fermé temporairement ses portes
reprendra son exploitation au début du mois de
septembre. La direction en sera assumée par M.
Paul Mayer au nom de I'hoirie Mayer.

Nous prions M. Paul Mayer de trouver ici nos
meilleurs veeux de succés dans son entreprise.

De ues sections

Gli Albergatori locarnesi in Vallemaggia

Nel pomeriggio di martedi u. s. una lieta comi-
tiva composta di una quarantina di Albergatori
di Locarno e dintorni (con una larga rappresen-
tanza di Signore) ha compiuto in gita sociale una
bella passeggiata con meta Bignasco.

Assieme ai locarnesi vi era ben gradita una
rappresentanza dei colleghi di Ascona (fra queste
nostre due sezioni esiste una veramente lodevole
collegiale unita di intenti) nonché gli egregi Si-
gnori direttori: Bolla della Pro Locarno, Ehinger

del'Casino Kursaal, assai festeggiati, ed il sim-
patico presidente della sezione locarnese degli
Esercenti, Sig. Augusto Gianella.

I gitanti partiti con il treno delle ore 14.- pre-
sero posto nella speciale «vettura salone» che la
direzione delle F.R.T. aveva molto gentilmente
messo a loro disposizione, dirigendosi verso Cevio.

Qui la comitiva ha fatto una prevista sosta ai
freschissimi e rinomati Grotti della Rovana, ove
i proprietari Signori Mattei I'accolse con molta
cortesia, servendo un gradito rinfresco che la
sezione volle offrire a tutti i partecipanti.

Gli Albergatori locarnesi si portarono poi a
Bignasco e qui, dopo di aver fatto visita alla
magnifica cascata ed un giretto a piedi sino a
Cavergno, siedettero all’Albergo della Posta ove
i Signori Delponte servirono una buona cena,
che tutti soddisfece.

Durante il banchetto il Presidente Sig. Fan-
ciola, dopo di aver pronunciato appropriate parole
di circostanza, procedette alla distribuzione di
piccoli doni a tutti i presenti. L’allegria piena di
cordiale collegialita ha regnato per tutto il po-
meriggio e la serata.

La comitiva lasciava poi Bignasco alle ore 22.-,
trasportata con treno speciale; faceva un alt al
Ristorante Castagneto in Pontebrolla; indi pro-
seguiva per Locarno sciogliendosi al Casino Kur-
saal, qui convocata dal Direttore Sig. Ehinger,
compagno nella gita.

Questa passeggiata, che fu favorita da una
splendida giornata estiva, rimarra certamente
ricordata a lungo dagli Albergatori locarnesi, i
quali non mancheranno di raccomandare ai loro
ospiti, di non lasciare Locarno senza aver prima
visita la nostra sempre bella Vallemaggia. B.O,

EIN GANG INS
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Ihre Giste strahlen...

wenn Sie ihnen zum Morgenessen eine
Sechser-Portion Chalet-Sandwich, 3 fett
oder « Milchbueb » 1 fett aufstellen! Als
Brotaufstrich und um die fehlende Butter
vergessen zu lassen, gibt es nichts Bes-
seres! Eine grosse Chalet-Sandwich-
Schachtel von 225 gr, aufgeteilt in 6 Por-
tionen nur 150 Punkte. «Milchbueb»,
gleiches Gewicht und gleiche Einteilung
nur 100 Punkte.

Uberall erhéltlich durch den ortsan-
s#issigen Detailhandel und durch die
HOWEG, Einkaufsgesellischatft fir das
Hotel- und Wirtegewerbe, Grenchen.
Bezugsnachweis durch den Fabrikanten:
Alpina-Kése A.G., Burgdorf
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VERSICHERUNGEN:

:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAKL

KAUTION

.Ziirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins--erhalten
vertragliche Verglinstigungen

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER

Flaschenweine
BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL. 80105 — TURNERSTRASSE 37

Preiserméssigung auf

Meerfische
Gefliigel
Thon
Sardinen

Stessel-Comestibles
BURGDORF TEL. 94

GEBR.SCHLITTLER

A MEFgy A
W 7 TEL4 2150 NAFELS

Auchwer rechnen muB,
kann sich den

\\W A7ZX

leisten. Er hilit ja so
viel sparen durch bes-
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Prospekt und Vorfihrung

TECHAG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai 29

Die fachménnische Mischung macht's!

Es gibt keine Kaffeesorte, die fiir sich allein geschmadkliche Voll-
kommenheit aufweist, wie sie durch richtige Mischung erzielt
wird. Erst die Zusammensetzung der Eigentiimlichkeiten derver-

schiedenen Sorten gibt jenes feine Aroma, den ksstlichen Ge-
schmack und die Fiille, die der Kenner schatzt.

Ueber 25 Jahre Fachkenntnis im
Einkauf, Rosten und Mischen

Offerten durch:
Kolanda- Kaffeegrossriisterei, Basel 19

Generalvertretung fiir die Schweiz: Risi-Nahrungsmittelfabrik A.-G., Basel 19

Delv
ersetzt Mayonnaise

eignet sich als delikate Beigabe zu
Hors-d’ceuvre, Fischgerichten, Spar-
geln und Salaten aller Art

Delix ist leicht verdaulich, &l- und
fettfrei und im Geschmack der echten
Mayonnaise nahestehend

Wir garantieren fiir eine feine und
gleichbleibende Qualitat
Machen Sie einen Versuch!

Wir liefern Delix in Gebinden von 2 bis 10 kg
zum Preise von Fr. 3.80 + WUST per kg, franko

Vereinigte
Feldstrasse 42

2 hochwertige markenfreie Produlkte

der Vereinigten Ziircher Molkereien

Ziircher Molkereien
ZURICH 4 Telephon (051) 31710

die gebrauchsfertige
Sauce

fiiralle Salate, enthilt mehr als 20 hoch-
wertige Gewiirze und Pflanzenextrakte,
stark konzentriert, daher sehr ausgiebig

Salfina kann mit Mager- oder Butter-
milch, Siissmost oder Wasser verdiinnt
werden

Salfina ist 61- und fettfrei und wird gelie-

fert in Flaschen von 5 Liter an zum Preis
von Fr. 1.65 + WUST per Liter, franko

Machen Sie einen Versuch!
Sie werden bestimmt zufrieden sein!

Schweizerisches Hilfswerk fir Belgien sucht
eine gebrauchte aber gut erhaltene

Karioifel-Schalmasdine

Offerten_an: Schweiz. Hillskomitee fir Briissel,
Bundesplatz 2, Bern.

Je cherche une

bonne cuisiniére

Entrée immédiate, bon salaire. Faire offres avec
certificats a J. Schweizer, Hotel Fleur de Lys,
Neuchatel,

beide bevorzugen die gute, bewdhrte Knorr-Wilrze,
Beide wiirzen mit Knorr, was mit Liebe gekocht wurde.

GroB-Verbraucher beziehen Knorr-Wilrze fiir den
Kuchenbedarf und zum Nachfilllen in die Tischfiisch-
chen in Original-Standflaschen & 1400 g sowie in
Korbflaschen zu 5, 10 und 25 kg.




	

