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BENVENUTI

Locarno si appresta a degnamente accogliere i suoi ospiti che qui si riuniranno prossimamente per la loro
assemblea annuale. La Societd Svizzera degli Albergatori ba voluto, eleggendo la Citta del Verbano a
sede dei suoi lavori sociali, non solo onorarla della sua simpatia, ma sottolineare altresi tutta I’tmpartanza
che per il turismo svizzero rappresenta questo angolo di terra Elvetica in riva al Lago Maggiore sulla via
che conduce alla pianura Lombarda.

Imperocché le bellezze naturali di cui ¢ ricca la nostra patria Svizzera, cosi varie nei loro aspetti, cosi
particolari nelle loro caratteristiche a seconda della situazione geografica, debbono essere considerate tuttavia sotto
uno sguardo unico: quello dell'interesse generale del paese, in una coordinazione di sforzi atti a mantenerlo al,
Paltezza di un compito da cui, come nel passato, dipenderd in parte la sua prosperita economica nell’ avvenire.

Le attrattive del suolo svizzero certo stanno in prima linea per creargli attorno quella corrente favorevole
la quale spinge i forestieri non a visitarlo occasionalmente, ma all’occorrenza a fissarvi wna residenza con.
fortata dalla tranquilliti della vita e dal vantaggio di una sana e ben regolata vita sociale.

Si spiega quindi che nel passato il nostro paese sia sempre stato uno dei prediletti e dei pin ricercati da una
clientela che non si accontentava di una fugace apparizione, ma sapeva restargli fedele, rinnovando petio.
dicamente le sue visite ed i suoi sog giorns.

Tutto cid ¢ certamente di grande incorag giamento e ci assicura che calmate le ire e deposte le armi, col ritorno
dei popoli all’ armonia ed al lavoro pacifico, il nostro paese non avrd a temere di essere dimenticato o negletto.
I doni che possiamo offrire, sia per la bellezza dei luoghi, sia per il carattere delle nostre popolazioni,
eserciteranno sempre sui vicini un fascino che nessuna concorrenza varrd a distruggere. Ma non dobbiamo
contare puramente sui pregi che ci elargi natura, i quali debbono trovare un :armpttlma nella energia e nella
volontd di azione dei figli della patria.

11 turismo diverrd senza dubbio un immenso capo di tompetrzxone e di attivitd che ogni nazione cercherd di
porre in evidenza al fine di sfruttare una fonte di ricchezza che ognuna ba in sé, ma che va messa in valore
grazie agli sforzi di ogni classe e di ogni ceto.

E un errore il credere che soltanto determinate categorie sociali vi abbiano un interesse diretto, che esse sole

debbano essere <hi d h asepportate il prso-dei savvifici-fatti melta-visione:

ad vd
dell’ avvenire che li ricompensi. " Occorre che ognuno si persuada dell’importanza del turismo nei diversi rami
dell’economia nazionale, onde collaborando tutti allo stesso scopo, autorita e popolazioni, colla volontd tesa
alla stessa meta, si studiino, si preparino e si perfezionino i mezzi atti a svilupparlo ed a conferirgli 'importanza
economica che gli viene dai successi del passato e dalla fiducia certa che I’avvenire non smentira la fama gid dal
nostro paese conquistata in questo campo dell’ attivitd internazionale.

Con questi voti Locarno attende i suoi ospiti, convinta che Iassemblea annuale degli Albergatori svizzeri
segnerd una nuova tappa nello studio e verso la soluzione dei grandi problemi turistici ed alberghieri.

. G. B. RUS CA, Sindaco di Locarno.

Zur Tagung der Delegierten

Der Tag des Zentralvereins der Statuten als Delegierten - Versammlung
gekennzeichnete einmalige Gelegenheit der
Kontaktnahme, des gemeinsamen Riick- und
Ausblickes mochten wir als den Tag des
Zentralvereins bezeichnen, ihn aber auch als
solchen von der Mitgliedschaft gewertet
wissen. Trifft dies zu, dann machen sich
moglichst viele Mitglieder, sei es als Dele-
gierte oder als freie Teilnehmer eben eine

Der Organisation des Berufsverbandes
entsprechend und gemdss der nicht zuletzt
geographisch bedingten Vielgestaltigkeit der
Standesinteressen, veristelt sich die Vereins-
titigkeit iiber die Zentralorgane und Re-
gionalverbdnde bis zu den Sektionen. Der
Zentralverein steht daher nicht im nidm-

lichen engen Kontakt mit jedem einzelnen
Mitgliede, wie dies bei der ortlichen Be-
rufsvereinigung der Fall ist. Jener tritt
vermehrt als Hiiter der Gesamtinteressen
gegeniiber Offentlichkeit und Behérden her-
vor, wobei fiir ihn wiederum gesamtschwei-
zerische Richtlinien und Uberlegungen weg-
leitend sind. Einmal im Jahr aber will auch
der Landesverband seine Verbundenheit mit
jedem einzelnen Vereinsangehoérigen doku-
mentieren und ihm an Hand eines einldss-
lichen Rechenschaftsberichtes zeigen, dass er-
sterer nicht ein Eigen-
leben fiihrt, sondern
stets nur fiir seine Mit-
glieder denkt, handelt
und kampft. Diese in
der trockenen Sprache

Ehrenpflicht daraus, an dieser Veranstal-
tung teilzunehmen, um mit den Organen
der Landesorganisation iiber Vergangenes
und Kiinftiges cintrichtig zu beraten und
zu befinden. Die Vereinsbehdrden hinwie-
derum schépfen aus dieser Fiihlungnahme
und dem gemeinsamen Gedankenaustausch
neuen Antrieb oder frische Anregungen fiir
ihre so verantwortungsvolle und in heutiger
Zeit auch recht heikle Tatigkeit.
,,Locarno* sei also am 6. und 7. Juni die
Parole moglichst vieler Berufskollegen samt
ihren werten Angehérigen. Man lasse sich
nicht durch Einwinde aller Art, an denen
es dem geplagten oder dem vielbeschiftigten
Hotelier gewiss nicht fehlt, von der Teil-
nahme abhalten. Wer das ganze Jahr hin-
durch mit Eifer und Hingabe seinen be-
ruflichen Pflichten oblag, der darf ruhig
einmal eine kurze Frist ausspannen und den
tiaglichen Geschiftsablauf seinen Mitarbei-
tern iiberlassen. Auch die vielleicht um einige

- Stunden lingere Bahnfahrt darf kein Hin-

dernis sein. Sie sei vielmehr Ansporn, dieses
Jahr erst recht mitzumachen, um wieder
einmal der Sonnenstube des Landes und

Besuch zu
Fiden der

den gdortigen Kollegen einen
machgn, um mit ihnen neue
Zusammenarbeit zu spinnen. Den reinen
Zweckmassigkeitsiiberlegungen wurde bei
der Wahl des Tagungsortes in den letzten
Jahr nachgerade genug Rechnung ge-
tragehi. Der fast zur Regel gewordene Turnus

“zwischen: eifiigén’ weniged zentral-gelegenen

Stiddten liess in den iibrigen Regionen fast
das Gefiihl aufkommen, als sei nur noch
der Distanzenanzeiger massgebend. Wenn
wir schon von den Schweizergisten er-
warten, dass sie ihre Ferienpldne nicht nur
nach dem Kursbuch ausrichten, dann ge-
ziemt es sich fir die Representanten des
Fremdenverkehrs selbst, iiber derartige Er-
wigungen hinwegzukommen. Und wer im
Laufe des Jahres an den Zentralverein
dieses oder jenes Begehren stellte, seine
verschiedenen Dienstabteilungen in An-
spruch nahm, Wiinsche oder gar Kritik an-
zubringen hatte, der lasse die Gelegenheit
nicht vorbeigehen, um den leitenden Or-
ganen wenigstens durch die Anwesenheit
sein Interesse zu bekunden oder ihnen dann
sein Herz auszuschiitten. Die Sektion Lo-
carno setzt alles daran, um die Tagung még-
lichst angenehm zu gestalten und auf gut
Tessiner Art die Sympathie zu quittieren,
die man ihr mit der Wahl von Locarno als
Versammlungsort bekundete.

Das Programm

Wenn die Tagung auch in erster Linie
als eine solche geschiftlicher Art ge-
dacht ist, so sorgen doch die eingestreuten
Abwechslungen dafiir, dass neben den
ernsten Pflichten auch die Pflege der Kolle-
gialitit und. der Geselligkeit einigermassen
zu ihrem Rechte kommt. Entsprechend
den gemachten guten Erfahrungen soll auch
dieses Mal die Aufteilung der Geschiftsliste
auf zwei Tage dazu beniitzt werden, um die
Traktanden etwas zu gruppieren. So kom-
men am ersten Nachmittag- vorweg die
statutarischen Angelegenheiten zur Erledi-
gung. Soweit sie rein administrativen Cha-
rakter haben, werden sie dank ihrer griind-
lichen Vorbereitung -durch den Zentral-
vorstand die Delegierten zeitlich nicht iber
Gebiihr in Anspruch nehmen. Anderseits
sorgen die Antrige zum Budget und die
Teilerneuerungswahlen in den Zentralvor-
stand dafiir, dass keine Monotonie bei den
Regularien aufkommt. Der zweite Tag ist
hauptséchlich der Entgegennahme verschie-
dener sehr interessanter und hochaktueller

Referate reserviert. So werden jedenfalls die
Herren Dir. Dr. F. Seiler, Dr. 1klé und
H. Gélden-Morlock am zweiten Verhand-
lungstag zum Worte kommen. Unsere Di-
rektion referiert-voraussichtlich im Anschluss
an die geschiftlichen Traktanden iiber das
Aktionsprogramm des Vereins. Der Vortrag
vonHéren:Dir: Dr: Feisst bildet den wiir-
digen Abschluss des ersten Verhandlungs-
teiles, weil der Referent rechtzeitig nach
Bern zur Erdffnung der parlamentarischen
Juni-Session zuriickreisen muss.

Die einzelnen Geschifte

Geschiiftsbericht: Jahr fiir Jahr lassen
es sich die Vereinsorgane angelegen sein, der Mit-
gliedschaft ein moglichst vollstindiges und ge-
treues Spiegelbild ihrer vielfaltigen Titigkeit in
Form eines gedruckten Berichtes zu vermitteln.
Dieser hat nicht etwa nur , historischen* Wert,
sondern er enthilt fiir jedes aufgeschlossene und
am Berufsstand interessierte Mitglied manchen
beachtenswerten Hinweis, der es rechtfertigt,
dass man den Bericht nicht einfach klassiert,
sondern dann und wann auch konsultiert. Er
wird auch jenen die Augen 6ffnen, die etwa noch
der Auffassung huldigen sollten, als werde in
erster Linie verwaltungsmissige Routinearbeit
geleistet. Man stellt bei der Durchsicht des Be-
richtes ohne weiteres fest, dass diese zwar auch
getan sein will, jedoch vor den auftretenden
neuen Aufgaben immer mehr zuriicktritt. Viel-
leicht gibt sich der aufmerksame Leser fiir einen
Augenblick dariiber Rechenschaft, dass das um-
schriebene, vollgeriittelte Arbeitspensum ge-
meinsam vom Zentralvorstand und einem im
zahlenmissigen Bestande unverinderten Personal
des Zentralbiiros geleistet wird, wobei allseitig
Liicken zu iiberbriicken sind, die durch Militir-
dienst entstehen. Auf diesen Umstand wird hier
nicht etwa aus Eigenlob aufmerksam gemacht,
sonidern im Hinblick auf Rechnung und Budget,
um darzutun, dass an Einsparungen beim Zentral-
biiro wirklich nichts mehr herauszuholen ist, ja,
dass im Gegenteil eher an einen Ausbau einzelner
Abteilungen zu denken wire, wenn die frisch
dazukommenden Aufgaben richtig betreut wer-
den sollen. Im iibrigen bedarf der Geschifts-
bericht kemer v«elteren Erléutemngen, da er
auf die mégl weise auftauchend
Fragen die direkte Ant-
wort selbst erteilt.

Jahresrechnung:
Der Rechnung pro 1943
liegt eine gedruckte Weg-
leitung bei, welche die
einzelnen Ergebnisse und
Konten geniigend cha-
rakterisiert. Die Quint-
essenz lisst sich dahin
zusammenfassen, dass in
der Hauptrechnung der
Ausgabeniiberschuss um
Fr. 20,000.— geringer
ausfiel, als budgetiert
war, wobei dieser bessere
Abschluss in der Haupt-
sache, auf Mehreinnah-
men bei gleichbleibenden
Ausgaben zuriickzufiih-
ren ist. Dabei ist nicht zu
iibersehen, dass der ver-
bleibende Ausgabensaldo
noch  das  Betriebs-




defizit der Fachschule im Betrage rund
Fr. 12,000 umfasst. Wenn auf der andern
Seite die fachschulrechnung trotz der mit der
Wiederinbetriebnahme und der weitgehenden
Umstellung des Lehrplanes verbundenen Sonder-
auslagen keinen hoheren Passivsaldo ausweist,
so ist das dem Fonds der freiwilligen Beitrige
zu verdanken, dem gegen Fr. 50,000.— ent-
nommen werden konnten. Dabei kann die Schule
auch noch in den folgenden beiden Jahren mit
Zuschiissen in gleicher Hohe rechnen.

Das Kapitalkonto weist einige erwéhnens-
werte Verinderungen auf, die auf vermehrte
Abschreibungen zuriickzufiihren sind, welche
sich aus dem Bestreben nach vorsichtiger Bilan-
zierang und zur Vermeidung einer Uberbewer-
tung der Aktiven aufdringten. Den Zeitumstin-
den entsprechend diirfen die Finanzen des Vereins
immer noch als zufriedenstellend bezeichnet
werden. Freilich kann dieser beruhigende Um-
stand nicht dariiber hinwegtduschen, dass der
Verein seit einigen Jahren von der Substanz
zehrt, was deutlich genug daraus hervorgeht,
dass das buchmissige Reinvermdgen eine nicht
unbetridchtliche Verminderung erfahren hat.
Diese Entwicklung, welcher der Zentralvorstand
sein -ganz spezielles Augenmerk zuwendet, darf
nicht ungehemmt weitergehen. Wem die Zu-
kunft des Vereins am Herzen liegt, der wird der
Vereinsleitung zustimmen, wenn sie hieraus die
Folgerungen ziehen will, die in den nachfolgenden
Antrigen zum Ausdruck kommen.

Budget 1944: Die erwihnten Uberlegun-
gen leiten ohne weiteres zum Voranschlag fiir das
laufende Geschiftsjahr iiber, indem hier nun
zahlenmissig das Bestreben ersichtlich wird,
beide Seiten der Rechnung besser auszugleichen.
Wie bereits angettnt, ldsst sich das erwiinschte
Gleichgewicht nicht durch Abstriche auf der
Ausgabenseite verwirklichen. Hier ist beim
besten Willen und durch die gewiegtesten Spar-
experten wenig oder nichts mehr herauszuholen.
Der Zentralverein bewiltigt sein betrachtlich ge-
stiegenes Arbeitspensum mit einem finanziellen
Minimalaufwand und einem denkbar geringen
Personalbestand. Dann ist schon in der Vor-

von

kriegszeit iiberall schon so sorgfiltig gewirtschaf-
tet worden, dass der Sparhobel nirgends mehr

angesetzt werden kann. Bleibt also nur die Ein-
nahmenseite! Sie erfuhr ihre hauptsichlichste
Beeintrichtigung durch die im Jahre 1940 be-
schlossene voriibergehende Herabsetzung der
Beitrige. Eine solche war damals gerechtfertigt
und unausweichlich. - Seither haben sich aber die
Verhiltnisse
und die Anforderungen an den Verein sind ganz
betrichtlich gewachsen. Wenn auch weiterhin
auf die geschlossenen oder militirisch be-
legten Hotels Riicksicht zu nehmen sein wird,
so scheint doch der Zeitpunkt gekommen, die
1940 beschlossene Abweichung von den statutari-
schen Leistungen an den Verein wieder aufzu-
heben. Mehraufwendungen auf dem Konto
,,Vereinsbeitrige mogen nicht gerade freudig
begriisst werden, allein sie lassen sich ertragen,
wenn sie gerechtfertigt sind und wenn der Zah-
lende die Uberzeugung haben kann, dass er da-
{fiir auch den vollen Gegenwert erhilt. Der Ge-
schiftsbericht, der eine Reihe von Massnahmen
erwidhnt, die im Interesse der Hotellerie vom
Verein zum guten Ende gefiihrt worden sind, zeigt,
was die Organisation zum. Wohle des Einzelnen
zu leisten imstande ist. Dazu kommt, dass die
Beitrige an unseren Verein sich immer noch ver-
hiltnismassig bescheiden ausnehmen, wenn man
bedenkt, was u.a. die Arbeitnehmer fiir ihre
Organisationen aufbringen. Wir lesen z. B. in
einem friiheren Heft der gewerkschaftlichen
Rundschau, dass die Beitrige im schweizerischen
Gewerkschaftsbund, je nach der Bedeutung des
Verbandes, schon vor einigen Jahren zwischen
30 und iiber Fr.250.— pro Mitglied betrugen.
Dass iibrigens die Wiederherstellung der Rege-
lung vor 1940 der Mitgliedschaft keine ungebiihr-
lichen Opfer zumutet, ldsst sich daraus ableiten,
dass der sich aus dieser Massnahme ergebende
Mehrertrag auf Fr. 800o.— veranschlagt wird, die
sich auf gegen 2000 Mitglieder verteilen. Dem
Referat iiber das Aktionsprogramm des Vereins
werden die Delegierten entnehmen konnen, dass
der Zentralverein seinen Aktionsbereich sogar
noch zu erweitern gedenkt. Es ist klar, dass hie-
zu neue Mittel notwendig sind, welche die Dele-
gierten dem Verbande kaum vorenthalten wollen.

Einigen weiteren Antrigen zur Erzielung
vermehrter Einnahmen, wie Erhéhung
der Gebiihr fiir den Stellenanzeiger, die
seit 1920 keinerlei Anderung mehr erfuhr, sowie
die Reduktion des Rabattes auf dem In-
sertionstarif, werden die Delegierten ebenfalls
zustimmen kénnen. Nur am Rande sei iibrigens

vermerkt, dass auch die Geschiiftsleitung das
ihrige zur Konsolidierung der Finanzen beitragen
will, indem sie kiinftig auf die bisher iibliche
Sonderentschidigung verzichtet.

Dass die ganze

in mancher Hinsicht. konsolidierts -

.. Flurbereinigung™ dringend notwendig ist, ergibt
sich aus den Endzahlen des Voranschlages, da
trotz Beschrinkung der Ausgaben auf ein
Mindestmass weiterhin mit einem gewissen Aus-
gabeniiberschuss zu rechnen sein wird. Zahlreiche
Posten, wie unsere eigenen Beitrige an Dach-
verbinde und andere Organisationen, in denen
wir unseren Einfluss geltend machen miissen,
sind eben zum voraus feststehende Gréssen, an
denen sich nicht riitteln ldsst, wenn der Vereins-
zweck nicht Schaden leiden soll.

Die Revision der Trinkgeldordnung und die
in Aussicht genommene vermehrte Tétigkeit der
Kontrolleure (nicht etwa nur im Sinne der hoch-
notpeinlichen Kontrolle, sondern eher zur ein-
lasslicheren Beratung der Mitgliederbetriebe)
lassen es geboten erscheinen, auch die Beitrags-
leistung an die Trinkgeldkontrolle neu zu ordnen.
Diese soll den in der Trinkgeldordnung vorge-
sehenen Normen angepasst werden. Das be-
deutet wohl eine teilweise Erh6hung dieses Zweck-
beitrages, nicht aber eine unmittelbare Belastung
des Betriebes selbst, indem die Gebiihr dem Tronc
belastet werden darf.

Ubrige Geschiifte

Die Berichterstattung iiber die Fach-
schule hat ausschliesslich orientierenden Cha-
rakter. Was die finanzielle Seite des Betriebes
anbetrifft, so zeigt die Rechnung, dass sich der
Verein die Ausbildung des-Nachwuchses nach wie
vor eine betriachtliche Stange Geld kosten ldsst.
Es bleibt nur zu hoffen, dass sich die gemachten
Aufwendungen auf die Dauer lohnen, d. h., dass
sie jungen Leuten zugute kamen, die nicht nur
im Berufe bleiben, sondern dem Stande auch
Ehre machen. Die Versammlung wird es be-
griissen, wenn sie sich durch den bisherigen Di-
rektor der reorgahisierten Schule iiber die Zu-
kunft des Institutes orientieren lassen kann. Herr
F. Cottier ist zur Behandlung dieses Themas am
chesten berufen, nachdem ihm die nicht leichte
Aufgabe zugefallen war, den Schulbetrieb aus
dem Dornroschenschlaf zu erwecken. Die von
ihm gebotenen Ausblicke werden vor allem auch
die Donatoren interessieren, die ja durch ihre Bei-
trige erst die Reaktivierung der Schule ermiglich-
ten und aus deren Mitteln der Direktion wihrend
drei Jahren je Fr. 50,000.— zur Verfiigung stehen.

Was das Wahlgeschift anbetrifft, so kommt
ihm eine gewisse Bedeutung zu, weil dieses Jahr
zwei Erneuerungswahlen in den Zentral-
vorstand vorzunehmen sind. Die Herren F.
Cottier, Genf, und V. Wiedeman, Luzern,
sind am Ende ihrer sechsjihrigen Amtszeit an-
gelangt und scheiden statutengemiss aus der
Vereinsleitung aus. Es wird sich also darum
handeln, aus der West- und aus der Zentralschweiz
geeignete Nachfolger zu erkiiren.

Die Referate

Aus Vereinskreisen werden zwei Orien-
tierungen geboten, ndmlich von der Direk-
tion iiber das Aktionsprogramm und
vom Prisidenten der Fachkommission fir
das Gastgewerbe iiber Ausbildungs- und
Nachwuchsprobleme. Uber die Wiinsch-
barkeit, im Schosse der Delegierten wieder
dheren die Ziele und die
ndén “nichsten Aufgaben des
Vereins zu erdrtern, dusserte sich in der letz-
ten Ausgabe bereits der Herr Zentralprisi-
dent. Der Zentralvorstand hat es sich seit
Jahren zur Pflicht gemacht, nicht eine Politik
des ,,von Fall zu Fall‘* zu betreiben, sondern,
gestiitzt auf die Statuten und die wirtschaft-
lichen sowie politischen Gegebenbenheiten auf
lange Sicht zu disponieren. In Fortsetzung
dieser Maxime und im Bestreben nach wei-
terer klarer Zielsetzung gilt es nun, die
Massnahmen zu erwiégen, die von Vereins-
wegen fiir die Ubergangsperiode aus
der Kriegs- zur Friedenswirtschaft
und fiir die spédtere Nachkriegszeit
anzustreben sind. Es wird sich dabei darum
handeln, abzukliren, was die Hotellerie und
ihre Berufsorganisationauseigener Kraft,
alse mittels Selbsthilfe dazu beitragen kann
und wo sie der staa'tlichen Mithilfe in
der cinen oder anderen Form bedarf. Dann
wird auch abzugrenzen sein, welche Postu-
late zeitlich den Vorrang beanspruchen miis-
sen und welche Probleme mehr Zukunfts-
charakter haben, um auf diese Weise ein
Sofortprogramm zu umreissen, als dessen
Pendant eine Liste der Zukunftsauf-
gaben festzuhalten wire. Selbstredend hat
es nicht die Meinung, den Verein auf ein
starres Programm zu verpflichten, sondern
es wiren nur die allgemeine Richtung und
die einzusetzenden Mittel zu bereden. Dabei
bleibt immer noch geniigend Spielraum, um
Sonderaufgaben in den Aktionsbereich ein-
zubeziehen. Es handelt sich dabei auch
nicht darum, etwas ginzlich Neues aus
dem Boden zu stampfen. Man begeg-

T
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net in diesem Pro-
gramm einer Reihe
von bereits bekann-
ten Postulaten, deren
Verwirklichung schon
seit einiger Zeit, ange-
strebt wird, die sich
aber aus mancherlei
Griinden sehr in die
Lange zieht. Wenn das
gesamte  Programm
fir den ,internen
Gebrauch** gedacht ist
und nicht etwa propa-
gandistischen Zwecken
zu dienen hat, so scha-
det es auf der anderen
Seite auch nichts, dass
cine breitere Offent-
lichkeit davon Kennt-
niserhilt. Gelegentlich
ist namlich der Vor-
wurf zu horen, als sei
die Hotellerie zu man-
chen Fragen und Vor-
schligen rein negativ
cingestellt und sie
beschrinke sich gege-
benen Falles auf die
Kritik, ohne konstruk-
tiv tdtig zu sein. Es
fillt jeweilen nicht
schwer, solche Meinun-
gen durch Tatsachen
zu widerlegen. Den-
noch ist es von gutem,
wenn wir uns dabei
auf einen anerkannten
Aktionspian  berufen
konnen, der im weite-
ren den Sektionen bei
ihrer Detailarbeit gute
Dienste  zu leisten
vermag.

Von den Projekten
der Fachkommission
fiir das Gastgewerbe sind wohl diejenigen
iber die Einfiithrung eines Arbeits-
buches fiir Kellner und eventuell ‘fiir
Serviertéchter, sowie die Ausbildung von
weiblichem Servierpersonal in einer
reguliren Lehre von 18 Monaten, am wei-
testen gediehen. Es ist daher angezeigt, die
Delegierten auch miindlich hiertiber noch
ndher zu informicren, damit der Boden_ fiir

die Einfiihrung dieser Neuerungen in den -

Sektionen vorbereitet werden kann, soweit
dies nicht bereits durch das Mittel unseres
Vereinsorganes moglich gewesen ist. Herr
Gélden, als Prisident der SFG wird ferner
iber die* Bestellung der Regional-
kommissionen fiir das Lehrlingswesen,
deren Aufgabe und Funktion berichten. Es
ist zu erwarten und zu begriissen, wenn die
Diskussion zu den Projekten Arbeitsbuch
und Serviertochter-Lehre eifrig benutzt wird,
da nicht immer Gelegenheit besteht, mit
den Mitgliedern der Fachkommission oder
deren Prisident grundsitzliche und Einzel-
fragen persénlich zu erortern.

Was nun die Gastreferenten anbe-
trifft, die sich in freundlicher Weise zur
Verfiigung gestellt haben, so konnen wir
ihnen nichts vorweg nehmen, weil ihnen die
Behandlung ihres Themas frei iberlassen
ist. In bezug auf die Hilfsmassnahmen
des Bundes, kann noch nicht abschliessend
berichtet werden, weil giinstigstenfalls die
Junisession der Bundesversammlung die
notige Abkljrung dariiber bringt, ob der
Bundesrat auf Grund der Vollmachten legi-
ferieren kann, oder ob das iibliche parla-
mentarische Verfahren mit all seinen Im-
ponderabilien und seiner zeitbeanspruchen-
den Geschiftsmethode zur Anwendung kom-
men muss. Dagegen wird Herr Dir. Dr.
F. Seiler ‘aus erster Hand Wesentliches
iber die Grundziige der ncuen Vorlage und
deren voraussichtliche Auswirkungen zu-
gunsten der Hotelbetriebe mitteilen kénnen.

Uber das cidgenéssische Arbeits-
beschaffungsprogramm als Stimulator
der Hotel- und Kurortserneuerung
bestehen in Fremdenverkehrskreisen zum
Teil noch eher unbestimmte oder gar falsche
Vorstellungen, so dass es doppelt verdienst-
lich ist, wenn der Stellvertreter des Dele-
gierten fiir Arbeitsbeschaffung hier einmal
Klarheit schafft und die Maglichkeiten auf-
zeigt, die das grosse eidgendssische Programm
fir den Sektor Gastgewerbe in sich birgt.
Er wird uns wohl auch dariiber informieren,

was derjenige Betriebsinhaber selbst vor--

zukehren hat, der auf die in Aussicht ge-
stellten Subventionen Anspruch erhebt. Es
kann ndmlich nicht nachdriicklich genug
betont werden, dass der Anstoss zur Hotel-

im einzelnen

erneuerung nicht etwa vom
Bunde ausgeht, sondern, dass der Stein von
jedem einzelnen Hotelier ins Rollen gebracht
werden muss, und dass nach alter Erfahrung
derjenige zuerst mahlt, der zuerst kommt

Aus dem fast unerschopflichen Gebiet der
Kriegswirtschaft und der Landes-
versorgung wird vieles zu berichten sein.
Herr Dir. Dr. Feisst, der sich stetsfort
um die besonderen Belange des Gastge-
werbes personlich interessierte und von allem
Anfang an der Zusammenarbeit mit dcn
Fachverbinden grossen Wert beimass, wird
die grossen Zusammenhinge darlegen, dic
zur gegenwirtigen Ordnung der Verbrauch:-
lenkung und Bedarfsdeckung fithrten und
voraussichtlich jene behérdlichen Anord-
nungen erliutern, die die kollektiven Haus-
haltungen unmittelbar treffen. Es ist an-
zunehmen, dass er seinerseits gegen eine
vorzeitige Friedenspsychose Stellung
nimmt, die etwa der striflichen Tllusion Vor-
schub leisten wollte, als wiirden mit Einstel-
lung der Feindseligkeiten in Europa mit einem
Schlage alle Erndhrungssorgen dahinfallen
Nachdem schon eine fiithrende Personlich-
keit des Bauernverbandes kiirzlich die Uber-
zeugung vertrat, d die Schweiz noch
wenigstens mit vier bis fiinf weiteren Jahren
im Zeichen einer straffen Kriegswirtschaft
zu rechnen habe, so wird man auf das Urteil
gespannt sein, das der Leiter des Eidg.
Kriegserndhrungsamtes in dieser Hinsicht
abgibt.

Auf nach Locarno!

Die Vortragsliste war noch selten so
vielversprechend und so reichhhaltig dotiert.
Schon allein dieser Umstand sollte fiir Un-
schliissige den Ausschlag geben, sich den

bevorstehenden tour d’horizon nicht ent-
gehen zu lassen.
Der Tag des Zentralvereins soll einc

weitere Kundgebung fiir die Vitalitidt
und den Zukunftsglauben der organi-
sierten Hotellerie sein. Wir dirfen nur dann
auf das Verstindnis und die Sympathie von
Behorden, wie Offentlichkeit zihlen, wcnn
der Verein auch nach aussen hin den Beweis
dafiir leistet, dass er eine lebendige, auf-
geschlossene Berufsgemeinschaft dar-
stellt, die willens ist, ihre Geschicke aktiv
in der Hand zu behalten und die iiber allen
berechtigten Interessen des Standes das
Wohl der Heimat und das Gedeihen der
Gesamtwirtschaft nicht aus dem Auge ldsst.
In diesem Sinne ,,Auf nach Locarno!" b.

Photos Steinemann, Locarmo
(ehdrdl. Lewilligt No. 9770, BRB 3. 10. 1839)

Strichzeichnungen in (rdl. Weise von der Redaktion der Saison
beilage N.Z.Z. zur Verfiigung gestellt.
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_ Ein Katechismus
der Arbeitsbeschaffung

In ihrer letzten Nummer hat die Hotel-
Revue aus dem soeben erschienenen ,,Zwi-
schenbericht des Bundesrates an die Bundes-
versammlung iiber die vorbereitenden Mass-
nahmen der Arbeitsbeschaffung® einige der
wichtigsten Stellen wiedergegeben, die sich
mit der schweizerischen Hotellerie befassen
und daher die Leser dieser Spalten ganz be-
sonders interessieren. In Wirklichkeit ist
jedoch jede Einzelmassnahme auf dem Ge-
biete dieses gegenwirtigen Zentralproblems
unserer Innenpolitik und unserer Wirtschaft
nur verstidndlich auf Grund einer gewissen
Ubersicht tiber das Ganze, und zwar. in
ihren positiven Merkmalen so gut wie in den
negativen Kennzeichen jener Bedingungen
und Einschriankungen, die der Einzelne in
ihrer gesamtpolitischen Notwendigkeit so
leicht verkennt. Darum soll auch hier an
Hand des erwidhnten Berichtes in etwas all-
gemeinerer Form iiber die schweizerische
Arbeitsbeschaffungspolitik orientiert werden,
um die besonderen Probleme und Néte der
Hotellerie samt den zu ihrer bestméglichen
Behebung geplanten Massnahmen in das
Gefiige der schweizerischen Wirtschaft iiber-
haupt einzuordnen. Der ,,Zwischenbericht*
ermoglicht eine solche Ubersicht umsomehr,
als er in seinem klaren Aufbau und seiner
einfachen Sprache weit mehr ist, als sein
trocken-offizieller Titel vermuten ldsst.
Er ist ndmlich eine landesviterliche Anrede
an das Schweizervolk von gelegentlich fast
liebevollem Ton, der seine Lektiire jedem
einzelnen Biirger erméglicht und es einen
nur bedauern lisst, dass solche Dokumente
unserer Staatsfilhrung nicht in einer
,,Schriftenreihe’” herauskommen, die etwas
Tleichter zuginglich wire als die ,,Eidgends-
sische Gesetzsammlung'‘, das Bundesblatt
und seine verschiedenen Beilagen, die wei-
teren Kreisen zum mindesten in ihrer Ori-
ginalform ginzlich unbekannt bleiben.

Es wire in der Tat sehr erwiinscht, dass
die Bundesverwaltung derartigen Vernehm-
Adassungen unserer obersten Landesbehorde
eine ‘étwas breitere Publizitit verliche als
ur-durch die Besprechungen in der Presse,
die darum nicht tiberfliissig wiirden, sondern
‘sich -gewissermassen als Kommentare zum
offiziellen” Text mit diesem selber zu einer
staatsbiirgerlichen  Aufklarungsarbeit er-
gidnzen wiirden, die man nur begriissen
konnte.

Das System der schweizerischen
Arbeitsbeschaffung

In zweierlei Weise ordnet der Bundesrat die
schweizerischen Arbeitsbeschaffu hmen
in einen weiteren Rahmen ein. In treffend formu-
lierter Kontrastwirkung erinnert er zunichst

Ordentliche Delegierten ~-Versammlung

Dienstag, den 6. Juni, und Mittwoch, den 7. Juni 1944
im Kursaal, Locarno

TRAKTANDEN

1. Protokoll der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 22./23. Juni 1943. .

2. Geschiftsbericht fiir das Jahr 1943.

3. Jahresrechnung 1943 und Budget 1944:

a) Jahresrechnung 1943. Referent: Herr R. Bieri.
b) Budget 1944. Referent: Herr F. X. Markwalder.

4. Fachschule:

a) Jahresbericht und Rechnung 1943.

b) Die Zukunft unserer Schule.

Referent: Herr H. R. Jaussi.

Referent: Herr F. Cottier.

5. Unsere Ziele fiir heute und morgen. Referent: Herr Direktor Dr. M. Riesen.

6. Unsere Versorgungslage. Referent: Herr Dr. E. Feisst, Direktor des Eidg. Kriegsernih-

rungsamtes.

7. Erweiterung der rechtlichen und finanziellen Sanierungsmassnahmen zugunsten

der Hotelindustrie.
Treuhand-Gesellschaft.

Referent: Herr Dr. Franz Seiler, Direktor der Schweizerischen Hotel-

8. Die Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten.in der Hotellerie. Referent: Herr Dr. Ikl¢,
Stellvertreter des Delegierten des Bundesrates fiir Arbeitsbeschaffung.

9. Fragen der Schweizerischen Fachkommission fiir das Gastgewerbe. Referent: Herr

H. Golden-Morlock, Prisident der SFG.
10. Wahlen:

a) in den Zentralvorstand;
b) in die Kontrollstellen.

11. Tagungsort der nichsten Delegiertenversammlung.

12. Verschiedenes.

Die Verhandlungen beginnen Dienstag nachmittag 15.30 Uhr im Kursaal
und werden Mittwoch vormittag fortgesetzt. Sie sollen, wenn mdglich, auf die Mittags-

stunde abgeschlossen werden.

Der Abend des ersten Verhandlungstages ist einer geselligen Zusammen-
kunft gewidmet. Wir hoffen bei diesem Anlass, aber auch zu den Verhandlungen, recht
viele Damen und weitere Angehérige der Mitglieder begriissen zu kénnen.

Die ebenso aktuellen, wie fiir jeden einzelnen Hotelier wichtigen Referate
und die Kompetenz der hiefiir gewonnenen Berichterstatter rechtfertigen einen.még-

lichst vollzihligen Aufmarsch der Delegierten aus
-Man lasse sich den etwas weiteren Weg nicht verdriessen und folge der herzlichen

allen Sektionen.

Einladung unserer Kollegen aus Locarno, die sich darauf freuen, uns freundeidgendssisch

zu empfangen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Der Direktor des Zentralbureau:

Dr. M. Riesen.

(ordiale Benvenuto!

La sezione di Locatno si appresta con manifesto
piacere e con caldo entusiasmo a ricevere i colleghi
della nostra Associazione, che qui converranno nei
giorni 6 ¢ 7 giugno p. v. per partecipare alla XXV,
assemblea dei delegati.

La commissione speciale incaricata di organizzare
questa simpatica manifestazione, ha spontaneamente
accolto Pinvito del Comitato sezionale e, gid sin
d’ora, sta occupandosi con viva passione per allestire
un programma che, pur tenendo presente i tempi ins
certi e duti che attraversiamo, possa dare soddisfar
zione ai graditi ospiti che a Locarno giungeranno,
provenienti da ogni parte della nostra amata Svizzera.
_ Per ora la sezione di Locarno, che ¢ lieta e fiera di
accogliere i colleghi in questa loro ospitale cittadina,
si associa all’appello. del Comitato Centrale, perché
Passemblea di Locarno raduni il pit gran numero
di partecipanti.

Locarno festante, ticca di sole e dei sorrisi che la
natura le ba largamente elargito, vi attende e gid sin
d’ora porge ai congressisti e a tutti gli accompagnar
toti il suo pit cordiale benvenuto!

Per la Sezione di Locarno e dintorni;
11 Presidente:
A. FANCIOLA.

1l Segretario:
O. BORGHL.

allgemeinerem - Sinne von der seelischen und
materiellen Verfassung der Volkerfamilie iiber-
haupt, in der alle Wirtschaft wurzelt. Damit
aber gelangt der Bundesrat auf unmittelbarstem
Wege zu dem so wichtigen Hinweis auf die Bedeu-
tung des Exportes auch fiir unsere Binnenwirt-
schaft, eine Grundwahrheit gerade der schweize-
rischen Volkswirtschaft, die man gerade dem
Hotelier nicht mehr besonders zu Gemiite zu
filhren braucht. Dénn was ist Fremdenverkehr
und damit auch Hotellerie (abgesehen vom in-
lindischen Reiseverkehr) anders als ein ,,Export*
von Naturschonheiten und helfenden und heilen-
den Klimafaktoren, die der einzelne Hotelier wie
die Hotellerie als Ganzes in fremde Devisen aus-
miinzt und mit deren Nutzbarmachung fiir das
Land sie genau gleich produktive Leistungen voll-
bringt wie alle Zweige von Gewerbe und Industrie
mit ihren materiellen Erzeugnissen ? ,,Eine wirk-
same und erfolgreiche Bekimpfung der Arbeits-
losigkeit ist nur auf internationaler Basis denkbar;
denn Wohlstand und Krise lassen sich in unserer
arbeitsteiligen Weltwirtschaft nicht mehr auf

daran, dass noch vor zehn Jahren die Auffassung
vorherrschte, die Arbeitslosenunterstiitzung sei
fiir den Staat die billigste Krisenfiirsorge. Er gibt
so dem heutigen System der Beschiftigung der
Arbeitskrifte und ihrer Nutzbarmachung fiir das
Volksganze in allen seinen Erscheinungsformen
erst die richtige geschichtliche Grundlage. Denn
ist es nicht in der Tat erstaunlich, dass noch vor
so kurzer Zeit alle Welt mit einem Fiirsorgesystem
einverstanden war, das ungeheure Energien brach
liegen liess, und zeigte nicht gerade dieser Ver-
gleich mit eindrucksvoller Kraft, welche gewal*ize

Entwicklung die allgemeinen Auffassungen vom
Wesen der Wirtschaft seither durchgemacht
haben, die jeder einzelnen wirtschaftspolitischen
Massnahme zu Gevatter stehen miissen, wenn sie
iiberhaupt einen Sinn haben soll? Sodann fiihrt
unsere Landesregierung dem Volke wieder einmal
mit Nachdruck die so wichtige Erkenntnis vor
Augen, dass die Schweiz bei aller formalen Selb-
stindigkeit ihres staatlichen Daseins mit ihrer
‘Wirtschaft eben doch nur ein Glied der Welt-
wirtschaft ist und damit nicht nur vom Zustande
des Weltmarktes abhingt, sondern in noch viel

Lander ‘beschrinken ; ‘das-bedentet aber,
dass alle Staaten einen entsprechenden Beitrag
an die Lésung des Problems leisten miissen. Der
Bundesrat ist gewillt, sich in diese internationalen
Bemiihungen einzureihen; fiir die praktische
Durchfithrung werden wir aber eigene, unserer
Wirtschafts- und Staatstruktur adiquate Losun-
gen finden miissen.” Mit diesen Worten setzt
der Bundesrat gewissermassen das Thema fiir
seinen ganzen ,,Bericht’, dem man ob seiner
wohlgeordneten Reichhaltigkeit an Belehrungen
aller Art rechtwohl das Priadikat eines eigentlichen
Katechismus der schweizerischen Arbeitsbeschaf-
fung geben diirfte.
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Gegenwiértiges un
Vergangenes von der Riviera
Von Eugen Schmid, Cannes

Anmerkung der Redaktion: Kiirzlich hatunser
verehrtes langjihriges Mitglied, Herr Eugen
Schmid, sein in der ganzen Welt bekanntes
prichtiges Haus, das Hotel Beau-Site in Cannes,
verkauft. Wir haben ihn um seine Griinde ge-
fragt und ihn gleichzeitig gebeten, uns doch iiber
die Lage der Hotellerie an der Riviera einige
Angaben zu machen. Seinen verdankenswerten
Bericht iibergeben wir nachfolgend und iiber ei-
nige spitere Nummern unserer ,,Hotel-Revue'*
verteilt, gerne der Offentlichkeit.- Er bietet fiir
den Fachmann eine Fiille von interessanten Be-
obachtungen und Lebenserfahrungen.

I. Gegenwirtiges

Genau wie in der Schweiz, werden auch hier
seit Jahren zahlreiche Hotels andern Zwecken
zugefiihrt, meistens zu Privat-Residenzen um-
gebaut und alsdann wohnungsweise abgegeben.
Wihrend langer Zeit war diesen Unternehmen
ein reissender Absatz beschieden. Aus wohlbe-
greiflichen Griinden ist momentan die Kauflust
abgeflaut. Man rechnet jedoch mit Wiederbeleben
des Marktes bei Riickkehr normaler Zeiten. Man
hofft, wie immer und iiberall!

Hauptgrund zum Aufgeben des Hotelbetriebes
ist die lange Kriegsdauer, das ginzliche Fehlen
der fremden Giste und der triibe Ausblick in
die Zukunft. Nicht zu vergessen die beinahe un-
iiberwindlichen Schwierigkeiten in der Verpfle-
gung. Solange kleinere und mittelgrosse Hauser
umgebaut wurden, verlief alles ruhig. Beim Ver-
kauf des Winter-Palace in Nizza, der Familie
Agid gehorend, sowie des Hotel Beau-Site in
Cannes, seit 34 Jahren Besitztum von E. Schmid,
bemichtigten sich Verkehrsvereine, Behorden
und die Presse der Angelegenheit und erhoben
wohlgemeinten Protest. So schmeichelhaft es
war, zu horen, wie sié alle das Verschwinden
dieser bekannten Hotels und ihrer gediegenen
Kundschaft bedauerten, fanden sie selbstver-
stindlich keinen Vorschlag fiir eine praktische
Losung. Nach ruhigem Uberlegen und gegen-
seitigen Erklirungen war man einig, dass der
launenhafte Tourismus, von Politik, Wetter und
Mode abhingend, nach dem Kriege allfillig
andere Bahnen einschlagen werde, wobei die
Fremden in stark verminderter Anzahl hier ein-
treffen oder vielleicht fiir Jahre ganz ausbleiben.

Mit Steuern schwer belastet, von der Regierung
durch Einschrinkungen am Reisen ins Ausland
gehemmt, ermuntert man sie vielleicht durch
allerlei Schlagwérter zum Geldausgeben im eige-
nen Lande oder in den Kolonien. Viele werden
sich ebenfalls der ihrer Nation entgegengebrach-
ten freundlichen oder feindlichen Gesinnung
wihrend der Weltwirren erinnern; gleichviel, ob
freie oder aufgezwungene Meinung. Dass iiber-
dies genug Hotels zur Aufnahme sdmtlicher
Besucher aus aller ,,verarmten Herren Linder‘’
bestehen, wurde nicht widerlegt; ausgenommen
von den mit blindem Optimismus Beseelten.

Seither erblickt man hierzulande im Um-
wandeln der Hotels mehr eine Vorsichtsmassregel
als ein Unheil. Der fehlende Durchhaltewillen
oder das Nicht-Durchhalten-Ko6nnen ist vielleicht
kein Bravourstiick, aber auch keine Niederlage,
sondern ein Abzug mit Ehren; besonders bei
freiwilligem Verkauf.

Man schitzte sich gliicklich, ein begehrens-
wertes, zu andern Zwecken verwendbares Objekt,
ein Haus an der Sonne zu besitzen. Gewinnsucht
bestand bei diesem Handeln keinenfalls. Vieler-
orts mag es ein wahres ,,Rette sich, wer kann!*
gewesen sein, und um so willkommener war der
Strohhalm dem Ertrinkenden. Nicht zu unter-
schitzen ist der Vorteil der Konkurrenz-Vermin-
derung fiir das Gesunden der noch verbleibenden
Hotellerie. Das Umbauen eines Hotels in ein
Palais X oder Y ist nichts anderes als ein natiir-
liches Umsatteln auf einen verwandten Zweig.
Ein allzu grosses Wehklagen ist kaum am Platze.
Immerhin muss zum Umbau die Erlaubnis von
Gemeinde und Regierungsstatthalter . eingeholt
werden. Letzterer entscheidet nach einem Gut-
achten des Prasidenten unserer Gemeinschaft.

Die Sommer- und Badesaison bewirkte natiir-
licherweise einen starken Zug zum Wohnen
direkt am Meer oder wenigstens in seiner aller-
nichsten Nihe. Es folgte eine Verschiebung des
Verkehrs an die Strand- oder Hauptpromenade,
dem Zentrum des Geschehens aller frohlichen
und modischen Ereignisse. Es gab eine Zeit, wo
,,Weg vom Meer!" Trumpf war. Jener Epoche,
wohl eine seiner nobelsten Glanzperioden, ver-
dankt Cannes die Entstehung der stattlichen
Hotels inmitten grosser Parkanlagen. Wir finden
sie, mit wenigen Ausnahmen, meistens 4 bis
500 Meter vom Meer entfernt, auf leichter An-
héhe an den sonnigen Abhingen der lieblichen
die Stadt umgebenden Hiigel. Im Westen mit
Beau-Site und Esterel angefangen, gehen wir
iiber Bellevue, Park-Hotel, Pavillon, Continental,
Beau-Lieu, Grande Bretagne, Hotel des Anglais,
Gallia, Montfleury, St-Charles, Beau-Séjour bis
hinauf zum Californie und weiter hinaus zum

Métropole. Von diesen allen sind nur noch zwei
bis drei als Hotel betrieben. Alle andern und
einige mittelgrosse und kleinere, hier nicht ge-
nannte Hiuser, sind in den letzten Jahren oder
ganz kiirzlich, verkauft und umgebaut worden.

Ich gebe die lange Liste der Hotels nicht,
die schon nach dem ersten Weltkriege ihren Geist
aufgaben und hernach zu Instituten, Gymnasien,
Gewerbeschulen, Kliniken, Polizeikasernen,
‘Wohnhidusern und einem Seminar fiir Priester
umgetauft wurden. Es waren deren 15 an der
Zahl, vom grossen zum mittlern und kleinern
Kaliber. Cisar Ritz hatte anfangs der goer Jahre
eines davon, das Hotel de Provence, zu hohem
Ruf gebracht. Leider fiel spiter das ganze
Quartier in Ungnade der Giste. ‘Es hat eben
alles seine Zeit.

Ahnlich verhilt es sich in Nizza, wo der stolze
Hiigel Cimiez, schon zu Roémerzeiten mit Villen
besetzt, heute an Gunst dem Drang zum Meere
weichen muss. Riviera-Palace und Alhambra
bleiben vorldufig bestehen, wihrend ihre Nach-
barn, das Winter-Palace, das iibergosse Régina
und das Grand Hoétel de Cimiez zu Privat-
Appartements umgebaut sind. Das am Fusse
des Hiigels gelegene Majestic, obwohl lingst ge-
schlossen, hat noch nicht Farbe bekennt, wohin
es steuern will, wihrend das Hotel de Nice und
viele andere, weit iiber 30, grosse und kleine,
sogar im Stadtkern und an der Hauptpromenade
gelegene, téils - umgebaut und wohnungsweise
verkauft oder sonst provisorisch oder definitif
andern Bestimmungen gewidmet wurden. Das
Hotel de la Plage mit schénem Umschwung auf
der Promenade des Anglais, wurde total ab-
gebrochen, Bauplatz und Material zum Erstellen
anderer Gebdude verwertet. Wieviel Hotels in
Menton und Beaulieu die ,,Waffen gestreckt’
haben, ist mir nicht genau bekannt. In Hyg¢res,
St. Raphael und Valescure, der reizenden: An-
siedelung im Walde, sind es deren viele. Sogar
in Monte-Carlo hegte man eine Zeitlang Umbau-
gedanken und verwirklichte: gewisse ‘Projekte.
Antibes und Juan-les-Pins, wo besonders die
Sommersaison anschlaggebend war, haben bis
jetzt keine grossen Anderungen erfahren. In
Cannes ersprossen seit 1928 Neubauten mit drei-
und vierhundert Zimmern (alle Rechte fiir Ver-
grosserung durch Anbau eines weiteren Fliigels
vorbehalten), damit in Zukunft, genau wie in
der Vergangenheit, ja kein Gast im Freien oder
beim lieben Nachbarn iibernachten miisse. Trotz-
dem diese Griindungen seit 1930 auf eine un-
giinstige Geschiftsperiode gefallen und keines-
wegs auf Rosen gebettet sind, scheuen sich die
Spekulanten nicht, bei erster bester Gelegenheit
neue Sorgenkinder in die Welt zu setzen, wenn

nicht fiir sie selber, so doch fiir die Aktionire.
Die Aktien solcher Geschifte werden durch
Agenten und Notare den Sparern an allen Enden
des Landes angeboten. Angestellte, die aus der
Normandie, den Pyrenden, aus der Auvergne
und Burgund zuriickkehrten, wiahnen sich gliick-
liche Besitzer solcher Titel. Die rauhe Wirklich-
keit belehrt sie jedoch eines andern.

Welch wechselhaftem 'Geschick unser Ge-
werbe schon seit langem unterliegt, beweist
folgendes: Ein hier geborener Kollege, Besitzer
eines Hotels an bester Lage am Meer, versichert
mir, dass sein Geschift von 1885 bis dato, sage
und schieibe in 60 Jahren, nur 15 wirklich gute
Saisons verzeichnete. Die andern waren wenig
erfreulich, viele sogar verlustbringend. So wird
es wohl ein wenig iiberall sein. Ob andere Berufe
und Industrien ebenso launenhaft sind? Ich
bezweifle es. Dabei wundert man sich, dass die
unverschuldet in Bedringnis geratene Hotellerie,
welche in normalen Zeiten von allen Regierungen
als das niitzlichste Glied des alles befruchtenden
Tourismus, dem sogenannten ,,Export durch
Import", hochgepriesen wird, heute den -Staat
um seine Mitwirkung bittet. Dieses Gesuch ist
doch um so gerechtfertigter, weil der Gast min-
destens zweimal mehr Geld in der Stadt ausgibt
als im Hotel.

Die Staatshilfe, die unserer Hotellerie indessen
versagt bleibt, wurde viélen Ausfuhrfirmen, und
ganz besonders der Handelsschiffahrt, von jeher .
reichlich zuteil. Warum diese ungleiche Elle?.
Wiren schone Hotels eines Landes nicht eine
ebenso gute Propaganda und subventionier-
wiirdig wie die schonsten Schiffe? Die versa-
gende Staatshilfe, die ungeniigenden Entschidi-
gungen bei Besetzung, das oft harte Urteil und
der Neid gewisser Kreise sind um so weniger

_verstindlich, als man die Hotels bei Einquar-

tierungen, wo Private sehr gerne zuriickstehen,
beinahe als Allgemeingut oder Wohlfahrtsanstal-
ten betrachtet und auch darnach behandelt.
Wenn wir in'der ,,Hotel-Revue'* lesen, wie sich
die lieben Kollegen in der Heimat bei Militér-
entschiddigungen um Rappen streiten miissen,
wird es uns nicht ,.eng in fremden Landen!"
Zur Ehre der hiesigen Bevolkerung sei fest-

" gestellt, dass sie den Nutzen der Hotellerie von

jeher eingesehen hat. Unsere Schwierigkeiten,
unsere Ohnmacht kamen von der zu wenig
starken Vertretung im Parlament, genau wie.
anderswo. Gegeniiber grossen Hotels besteht oft
eine herbe, abfillige Kritik bei Leuten, die sich
solche Hiuser vorldufig nicht leisten konnen.
Sobald es ihnen der Geldbeutel erlaubt, finden
sie das vorher geschmihte Grand Hoétel ganz
nach ihrem Geschmack. (Fortsetzung folgt)



Die Geschichte des Aufbaues der eidgends-
sischen Arbeitsbeschaffungsmassnahmen und des
dazu notwendigen behérdlichen und organisato-
rischen Apparates braucht hier nicht wiederholt
zu werden. Von grésster Bedeutung ist aber der
Hinweis des..Bundesrates auf die triigerischen
Grundlagen unserer gegenwirtigen praktischen
Vollbeschaftigung, die fast ausschliesslich auf die
Auswirkungen der Mobilisation, die kriegsbeding-
ten Ausgaben des Bundes und die durch die
Absperrung vom Ausland erzwungene Autarkie-
politik zuriickzufiithren und daher zusammenzu-
brechen droht, -sobald die Voraussetzungen der
heutigen Produktionsrichtung unserer Wirtschaft
dahinfallen. Gar nicht nachdriicklich genug kann
man jedoch auf das Wesen der Arbeitsbeschaf-
fungspolitik, als eines blossen Nothelfers fiir Zeiten
hinweisen, da die Wirtschaft sich infolge aller
jener Stérungen, die das Wesen jeder rein wirt-
schaftlichen wie der heutigen moralischen und
politischen Krise der Welt ausmachen, nicht
selber zu helfen vermag. Der Bundesrat legt
alles Gewicht darauf, gerade diesen Faktor
immer wieder zu betonen. Er erinnert dabei zu-
néchst einmal daran, dass die oGffentliche Hand
mit ihren Auftrigen frither der privaten Wirt-
schaft zu folgen pflegte und gerade dadurch die
Konjunkturschwankungen noch ausgesprochen
verstiarkte und verschirfte. Unter dem Regime
der staatlichen Arbeitsbeschaffung aber wandelt
sich die Vergebungspolitik zum gerade umgekehr-

Delegiertenversammlung 1944 in Locarno

Tagungs-Programm

Dienstag, den 6. Juni 1944:

rini Ticinesi, Variété usw.).

Mitiwoch, den 7. Juni 1944 :

Unterhaltungsabend im Kursaal nach vielseitigem Programm

15.30 Uhr: Beginn der Verhandlungen.

19.00 Uhr: Nachtessen in den Quartierhotels.

20.30 Uhr: Platzkonzert der Stadtmusik Locarno beim Kursaal.
‘21.30 Uhr:

(Cante-

08.30 Uhr: Fortsetzung der Verhandlungen.

12.30 Uhr:

Offizielles Bankett im Hotel Esplanade.

Besondere Damen- Veranstaltungen Fiir die Damen, die nicht an den Verhandlungen teil-
zunehmen wiinschen, ist ein Spezialprogramm vorgesehen. Dienstag nachmittag erfolgt unter
Fiihrung eine Stadtbeswhtlgung, am Mittwochvormittag ein Ausﬂuv in das Valle Maggia und

die Centovalli.

ten Verfahren, dem Gewerbe und der Industrie
sowie allen iibrigen Wirtschaftszweigen mit Auf-
trigen gerade dann unter die Arme zu greifen,
wenn anderweitige Beschidftigungsmoglichkeiten
fehlen. Dem selben Ziele dienen auch die &ffent-
lichen Subventionen privater Arbeiten, die nur
deren “Verwirklichung erméglichen sollen, wenn
.die betreffenden Unternehmer dazu nicht selber
in der Lage sind (und dieses bedeutet eben schon
an sich, dass es sich-um eine Krisenhilfe handelt,
weil bei ordentlichem Geschiftsgang ein Wirt-
schaftszweig in der Lage ist, sich selber durchzu-
bringen und seine Anlagen instand zu halten und
zu erneuern). In Tat und Wahrheit aber besteht,
wie der Bundesrat mit grossem Ernst betont, die
Gefahr, dass als ausserordentliche Hilfe gedachte
Massnahmen des Bundes fiir die mit ihnen be-
dachten privaten oder offentlichen Auftraggeber
immer mehr zur Selbstverstindlichkeit werden
und Subventionen schliesslich als dauerndes
Finanzierungsmittel fiir - jede grossere Arbeit
gelten, dessen Anwendung nicht mehr von einem
besonderen Bediirfnis abhingt. Gewiss verkennt
der Bundesrat den Wert mancher Arbeit nicht,
die auch zu Zeiten guten Beschiftigungsgrades
der Wirtschaft geplant wird und nach der Mei-
nung der interessierten Kreise mit Beschleunigung
durchgefiihrt werden sollte. Aber er lehnt
beispielsweise auch die Foérderung der
Hotelerneuerungsarbeiten, wie sie Na-
tionalrat Dr. Meili schon jetzt an die
Hand nehmen mdchte, im jetzigen Zeit-
punkte gleich wie die Unterstiitzung

dahnlicher Aktionen anderer Wirt-
schaftskreise ab und beniitzt gerade die

Auseinandersetzung mit diesen Tendenzen zu
der- unmissverstindlichen Erklirung, dass die
Landesregierung ganz im Gegenteil heute
auch . 'bei Unternehmungen,  die normaler-
weise subventionsberechtigt wiren, die Aus-
richtung von Beitrigen einstellen miisse, um die
Verschiebung der Durchfithrung dieser Werke
auf einen arbeitsbeschaffungspolitisch gecignete-

Teilneh

karte: Fiir die Delegierten und ihre Angehérigen wird eine kombinierte Teilnehmerkarte

ausgegeben, die beim Eingang zum Sitzungssaale bezogen werden kann. Sie enthilt einen Ab-

schnitt fiir den Unterhaltungsabend zu Fr.

2.50 und einen solchen fiir das Bankett zu Fr. 7.50

(inkl. Trinkgeld). Die ganze Karte ist also zum Preise von Fr. 10.— erhiltlich, wird aber, wie

gesagt, auch abschnittsweise ausgegeben.

Die Zeiteinteilung ist so angesetzt, dass, ohne unvorhergesehene Ausdehnung der Verhandlungen,
die Abreise am Mittwoch mit den friiheren Nachmittagsziigen erfolgen kann.

ren Zeitpunkt zu erzwingen. Mit Bezug auf die
Hotelerneuerungsarbeiten glaubt der Bun-
desrat diese mehr oder weniger kiinstliche Verzo-
gerung in der Realisierung materiellansich als nct-
wendig erkannter Pline durch den ausdriicklichen
Hinweis verantworten zu konnen, dass bis zur
Wiedererholung des internationalen
Fremdenverkehrs nacheinem Waffenstillstand
noch genug Zeit verbleiben werde, um mit der An-
passung der Hotellerie an die gewandelten Be-
diirfnisse der Reisenden nicht in Riickstand zu ge-
raten. Ubrigens unterlisst es die Landesrevlenmg
nicht, zu betonen, dass in den wenigsten Fillen
geplanter Umbauten baureife Projekte vor-
liegen, und er ermahnt daher die Hotel-
lerie, in der Vorbereitung auf die kom-
mende Friedenszeit zuerst das ihre zu
tun, damit in der drohenden Nachkriegs-
krise die Hotellerie auch baulich wirk-
lich erneuert werden kann.
,,Arbeitsbeschaffungsmassnahmen haben den
Zweck, einen Anreiz zu bilden, dann Arbeiten
und Auftrige auszulosen, wenn dies im Interesse
des Arbeitsmarktes liegt.’. Dies ist die Grund-
formel, von der alle Darlegungen des Berichtes
ausgehen. In ihr ist auch beschlossen, dass die
entsprechenden Subventionen nach der Lage des
Arbeitsmarktes abgestuft werden miissen. Bis
zum Eintritt einer konkreten Arbeitsnot lehnt
der Bundesrat daher auch jede Bindung und

Verpflichtung auf die Subventionierung bestimm-
ter Arbeiten ab. “fmmerhin ist die Zentralstglle

fiir Arbeitsbeschaffung ermichtigt worden, ein-
zelne geeignete baureife Objekte vor-
sorglicherweise schon jetzt fest zu sub-
ventionieren, um im Fall einer plétzlichen
Arbeitslosigkeit ein Minimum an Beschiftigungs-
méglichkeiten sicher bereit zu haben.

Ausdriicklich wird festgestellt, dass es sich
dabei nur um Bauvorhaben in ausgesprochen
krisengefihrdeten Gegendenhandeln kénne.

In der vorhergehenden Nummer der Hotel-
Revue ist bereits betont worden, dass die Sub-
ventionierung der baulichen Hotelerneuerung
weniger aus Riicksicht auf die kiinf-
tige Entwicklung der Hotellerie erfolge,
denn vielmehr aus Griinden einer Unter-
stlitzung des Baugewerbes. In diesem
Zusammenhang mag nachgetragen werden, dass
der Bundesrat das Baugewerbe dabei nicht
unbesehen unterstiitzen will, sondern sich die
Priifung vorbehdlt, ob die Bauunternehmun-
gen der betreffenden Gegenden nicht einfach in-
folge einer Uberbesetzung der Baubranche in
Not geraten seien. Ebenso wenig will er durch
Auftrige cinen vielleicht ohnehin gespannten
brilichen Arbeitsmarkt weiter verknappen; dies
aber bedeutet rein grundsitzlich, dass unter Um-
stinden ein I\umrt oder eine ganze Kurregion
bei ihren Bauvorhaben um jegliche Unterstiitzung
aus Bundesmitteln kommen kann, nur weil die
Bauunternehmer der betreffenden Ge"end amler—
weitig gut beschiftigt sind

~Ethos,

Rechtsgrundlagen der Arbeits~
beschaffung

Ein Gebiet zahlreicher Probleme und Schwie-
rigkeiten betritt der Bericht, wo von den ver-
fassungsrechtlichen Grundlagen der Arbeits-
beschaffung die Rede ist. Aus leicht verstidnd-
lichen Griinden beruft sich der Bundesrat hier
wie an anderen Stellen ausdriicklich auf die fode-
ralistische Struktur unseres Staatswesens, das
durch die Verfassung die praktischen Massnahmen,
auf die es bei der Arbeitsbeschaffung vor allem
ankommt, in erster Linie den Kantonen und Ge-
meinden anvertraut und der Landesregierung
sowie der Bundesverwaltung nur verhiltnismissig
beschrinkte Zustindigkeiten zuteilt. Trotzdem
es unter diesen Umstdnden nicht leicht ist, eine
planmassige und konsequente Arbeitsbeschaf-
fungspolitik durchzusetzen, lehnt es der Bundesrat
sorgfiltig ab, durch irgend eine extensive Aus-
legung seiner Kompetenzen der Zentralgewalt
ausgedehntere Maoglichkeiten zur Arbeitsbe-
schaffung zu verschaffen. Er glaubt, dass das
Volk selbst um den Preis der Vollbeschiaftigung
der Wirtschaft von der bundesstaatlichen Struk-
tur unserer Heimat nicht abzugehen gewillt sei.
Und da die Arbeitsbeschaffung vor allem eine
Aufgabe der Nachkriegszeit sein wird, in der das
gegenwirtige Vollmachtenregime wieder dahin-
fallen wird, sieht sich die Landesregierung auch
auf dem Vollmachtenweg nicht in der Lage, hier
viel zu tun. Er vertrostet sich daher notgedrun-
gen auf die Hoffnung, ,,dass die Kantone und
Gemeinden in Erkenntnis der staatspolitischen,
sozialen und wirtschaftlichen Folgen einer Ar-
beitslosigkeit alles in ihrer Macht liegende tun
werden, um ihn in der Erreichung seines Zieles
zu unterstiitzen.” ,,Sie (die Kantone und Ge-
meinden) konnen sich ihrer Verantwortung fiir
die Erhaltung der Arbeit nicht entziehen, ohne
ihre Souveranitit und Autonomie ernsthaft zu
gefahrden®’, fihrt der Bundesrat beschwdérend
fort, und diese instindige Ermahnung erhilt ihr
ganz besonderes Gewicht durch die spitere Fest-
stellung, dass in nicht weniger denn fiinfzehn
Kantonen die Vorarbeiten noch nicht so weit
gediehen seien, wie das im Interesse wirksamer
Arbeitsbeschaffung wiinschbar wire.

Dass eine Regierung, die sich auf diese Weise
angesichts schwerer Gefahren fiir das Land
weitgehend zu Untitigkeit und Ohnmacht ver-
urteilt sicht — dass eine solche Regierung fast
notgedrungen darauf kommt, das Volk in wenn
auch sehr vorsichtiger Weise um vermehrte
verfassungsmissige I\ompetenzen der Zentral-
gewalt zu bitten, liegt sehr nahe. Mit ganz be-
sonderem Interesse Inest man daher Sitze wie
den folgenden: ,, Der Bundesrat betrachtet sich
jedenfalls nicht fiir befugt, ohne Not auf Grund
seiner Vollmachten an der Kompetenzausschei-
dung zwischen Bund und Kantonen sowie an
dem verfassungsmiissig geltenden Verhiltnis von
Staat und Wirtschaft etwas zu édndern...

Staatsphilosophische Grundlegung
der Arbeitsbeschaffung

Gute Worte findet der Bundesrat iiber das
allgemeine staats- und wirtschaftsphiloscphische
das- - der-- Arbeitsbeschaffung —spezifisch
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schweizerischen Gepriges zugrundeliegt. Wesent-
lich ist dabei sein mutiger und klirender Satz,
dass Staatsform und Wirtschaftsverfassung nicht
zwei voneinander unabhingige Grossen sind,
sondern sich gegenseitig bedingen. Daraus er-
gibt sich einerseits der Verzicht auf eine zentra-
listische Lenkung unserer Wirtschaft, anderseits
die Zuversicht, dass das Schweizervolk - den
richtigen Ausgleich' zwischen Zwang und Frei-
heit auch bei der Arbeitsbeschaffung finden
wird. Daraus aber wieder ergibt sich'der un-
ausweichliche Schluss, dass es sich fiir die Schweiz
vor allem darum handelt, ihre — private —
Wirtschaft bei Lebenskraft und Konkurrenz-
fahigkeit zu- erhalten, und was wieder daraus
als Bestes erstehen kann, das ist ,, eine auf freiem
Willen beruhende verantwortungsbewusste Zu-
sammenarbeit von Arbeitgebern und BehGrden.

Lebendige Wirtschaft und Hotellerie

Nachdem so der Bundesrat dem Lebens-
willen, aber auch der Notwendigkeit der Privat-
wirtschaft, den richtigen — und wesentlichen —
Ort im Rahmen unseres nationalen Gefiiges zu-
gewiesen hat, beschreibt der Bericht die gewaltige
Fiille der Moglichkeiten, wie diese Wirtschaft
mit der Unterstiitzung der o6ffentlichen Hand
ihr Schifflein durch die Stiirme der kommenden
Nachkriegszeit hindurchzusteuern vermag, ohne
in Abhdngigkeit vom Staate zu geraten und
ohne das demiitigende Gefiihl mit sich schleppen
zu miissen, aus eigener Kraft nicht mehr ihre
Existenz erkimpfen zu kénnen (und diese Er-
kenntnis wire ja der Einsicht nicht fern, iiber-
haupt kein Daseinsrecht mehr zu haben). Es
kann nicht Aufgabe dieser Zeilen sein, die Fiille
dieser Moglichkeiten sinnvoller Arbeitsbeschaf-
fung durch einen Bund zwischen Staat und
Wirtschaft zu schildern. Einzelne Punkte heraus-
zugreifen, muss dem Berichterstatter geniigen,
wobei selbstverstindlich die Interessen der
Hotellerie im Vordergrund stehen — und von
ihr ist ja im ,, Zwischenbericht‘* des Bundesrates
ausdriicklich und unausgesprochen oft genug
die Rede. Dabei wird es den Leser dieser Zeilen
mit Befriedigung erfiillen, dass die betreffenden
Stellen der Schrift unter dem Zeichen jener Worte
stehen, dass bei der Aufzihlung der Subven-
tionsansdtze ein Vorbehalt zugunsten stirker
zu unterstiitzender ,, Arbeiten von besonderem
volkswirtschaftlichem Interesse’* gemacht und
zu diesen besonders hoher Subventionen wiirdigen
Unternehmungen "auch  die Hotel- und Bider-
erneuerung gerechnet wird. ° )

Die Exportférderung stellt der Bundesrat
mit in die vorderste Reihe der Massnahmen,
durch die in der Nachkriegszeit die Sicherung
der Beschiftigung unserer Arbeitskrifte ange-
strebt werden muss. Und da nun, wie auch wir
weiter oben bereits festgestellt haben, die schwei-
zerische Hotellerie wie der gesamte Fremdenver-
kehr unseres Landes zur Hauptsache eine Export-
,,Industrie’* darstellen, sind unsere Leser an
diesem Kapitel des Zwischenberichtes sehr
stark interessiert. Dies gilt nicht zuletzt von
der sehr wichtigen Feststellung, dass nicht der

- Bedarf des Auslandes allein unser Exportvolu-
men bestimmt, dass dieses vielmehr vor allem
durch die Zahlungsmoglichkeiten des Auslandes
bzw. durch dessen Gegenleistungen im gegen-
seitigen Austauschverkehr bedingt wird. Im

Gegensatz zur Nachkriegszeit der Zwanziger-
jahre wird nun diesmal der Wirtschaftsverkehr
zwischen den einzelnen Léindern kiinftig weit-
gehend durch allerhand Zahlungs- und Ver-
rechnungsabkommen geregelt werden. Da diese
aber ihrerseits wieder einen strengen unmittel-
baren Gegenseitigkeitsverkehr zur Vorausset-
zung haben, wird entweder der jeweilige Bedar{
der betreffenden Vertragspartner oder aber unser
Vermogen, ihnen irgendwelche Clearingvorschiisse
oder Kredite zu gewihren, iiber unsern Export
nach den betreffenden Lindern bestimmen —
und mit Bezug auf unsere Branche ist Ausfuhr:
reger Besuch durch Auslandsgiste!

Dass die schweizerische Hotellerie auch an
den Vorbereitungen interessiert ist, die der
Bundesrat im Hinblick auf eine humanitire
Hilfeleistung der Schweiz an das Ausland unter-
nimmt, braucht wohl nicht besonders erwihnt
zu werden.

Auch an der Forderung der wissen-
schaftlichen Forschung sind die schweizeri-
schen Fremdenverkehrskreise und unter ihnen
wieder nicht zuletzt die Hotellerie, stark interes-
siert. So sei denn auch vermerkt, dass der Bun-
desrat auch von der Titigkeit des Schweizeri-
schen Tropeninstitutes in Basel vorteilhafte
Auswirkungen auf diese Wirtschaftszweige er-
wartet. Desgleichen sei anerkannt, dass sich
unsere oberste Landesbehérde lebhaft fiir die
schweizerische Klimaforschung einsetzt; die die
medizinischen Indikationen fiir unsere verschie-
denen Klimalagen herausarbeiten soll und damit
ganz besonders Ruf und Frequenz unserer Heil-
béder zu heben vermag, aber auch die iibrigen
Kurorte und Fremdenverkehrsregionen als heil-
bringende Landschaften tiefer im Bewusstsein
der Erholung und Gesundheit suchenden Welt ver-
ankern kann. (Dass dabei eine gewisse Gefahr be-
steht, dass unsere Hotels und Kurorte einmal fast
allgemein in den Geruch von Heilstitten und von
Aufenthaltsorten fiir an ganz bestimmten Krank-
heiten'leidende Menschen geraten konnten und
damit ihre Anziehungskraft fiir Gesunde ein-
biissen wiirden, sei dabei immerhin vorsorglich
angebracht).

Die wichtigsten Abschnitte des ,, Zwischen-
berichtes‘’, die sich mit der Hotellerie befassen,
sind bereits in der letzten Nummer der Hotel-
Revue wiedergegeben und kurz erortert worden.
Ihre Wiedergabe und Kommentierung auch-in
den vorliegenden Ausfiithrungen ist daher kaum
mehr notwendig. Uriter wirtschaftstheoretischen
Gesichtspunkten mége aber immerhin eine Fest-
stellung erlaubt sein. Sie gilt der Tatsache, dass
auch die Anlagen der Hotellerie zu jenem ,, Pro-
duktionsapparat‘ zdhlen, unter dem der Sprach-
gebrauch meist allein die Einrichtungen der In-
dustrie versteht. Wirtschaftlich gesehen ist ,, Pro-
duktion* jegliche Schaffung von blossen ,,Lei-
stungen** oder ,, Diensten‘’ genau gleich wie die
Erzeugung matérieller Giiter. Dies sei bei dieser
Gelegenheit einmal ausdriicklich betont, weil es
genug der national6konomischen Auffassungen
gibt, fiir die ,, Produkt‘‘ nur das ist, was sich mes-
sen, zdhlen und wigen lisst, ,, Produktion*
dementsprechend nur die Herstellung entspre-
chender Waren. Aber sind es nicht gerade die
immateriellen Werte, die die Hotellerie zwar
nur teilweise selber ,,erzeugt (Komfort der
Gaststitten, Unterkunft und  Erndhrung der
Giste usw.), im iibrigen aber, wie die Natur-
schonheiten und die Heilfaktoren des

Landes, immerhin vermittelt — sind es nicht
gerade “diese Werte, die in der schweizeri-
schen Zahlungsbilanz durch die dem Lande
dafiir zukommenden Devisen eine so grosse
Rolle spielten, dass ihr Ausfall im letzten
wie im gegenwirtigen Kriege eine besonders
verhingnisvolle Rolle fiir die schweizeri-
sche Volkswirtschaft spielte?

Das Programm der offentlichen Arbeiten

Im Rahmen der gesamten Arbeitsbeschaf-
fungspolitik kommt den o&ffentlichen Arbeiten
eine ganz besonders wichtige Stellung zu. Nicht
nur kénnen die kommunalen und kantonalen
Arbeitgeber, nicht nur kann der Bund als Auf-
traggeber grossten Formats durch die zeitliche
Verschiebung ihrer- Bestellungen die Konjunk-
turkurve auf das Unmittelbarste beeinflussen
(und zwar im Sinne ihrer Ausebnung!); es han-
delt sich bei den Auftrigen der verschiedenen
Gemeinwesen selbst wie der Offentlichen An-
stalten aller Art auch um ganz gewaltige Unter-
nehmungen und Summen, und endlich geht es
dabei meist um Dinge, an denen besonders
grosse Teile des Landes und der -Bevdlkerung
ganz unmittelbar interessiert sind.

Uber die Arbeitsbeschaffungsprogram-
me der Bundesbahnen wie der privaten
Transportanstalten, iiber den geplanten
Ausbau der Tal- und der Bergstrassen
sowie des Luftverkehrs — um hier nur die
fiir die Hotellerie bedeutsamen Verkehrszweige
zu nennen — ist in diesen Spalten bei verschiede-
nen Gelegenheiten bereits einldsslich berichtet
worden. Immerhin sei auch hier betont, welchen
Anteil die Hotellerie gerade an diesen Bauvor-
haben und sonstigen Investitionsplinen neh-
men muss, handelt es sich dabei doch vielfach
um den Ausbau der Zugangswege vom Ausland
nach der Schweiz, um die bessere Erschliessung
von ganzen Landesgegenden und damit auch
von Kurorten und ganzen Fremdenverkehrs-
regionen, die bisher an schlechter Erreichbar-
keit litten, um eine solche Ausgestaltung der
schweizerischen Transportmittel endlich, dass
die Schweiz auch auf dem Gebiete des Verkehrs-
wesens ihre fiihrende Stellung bewahren und
woméglich ausbauen: kann.

Berufliche Férderung

Nicht nur Arbeitsbeschaffung im rein quanti-
tativen Sinne ist das Anliegen der zustindigen
Bundesbehorden. Nicht weniger liegt diesen an
der richtigen Lenkung und Foérderung
der Arbeitskrédfte, sei es dadurch, dass der
richtige Mann und die richtige Frau an den
richtigen Platz kommt, sondern ebenso sehr
in dem Sinne, dass eines Tages auch die durch
den Krieg auf den Arbeitsmarkt gebrachten
Krifte, fiir die sich andere Aufgaben als eine
Erwerbsarbeit zeigen, ihren Platz eines Tages
auch wieder jenen abtreten, die in erster Linie
auf ihn Anspruch haben. Bemerkenswert ist
dabei fiir den Leser der Hotel-Revue, dass der
Bundesrat die technischen Berufe auch auf das
dankbare Arbeitsfeld der Hotelerneuerung auf-
merksam macht. Nicht weniger nahe beriihren
ihn die in der letzten Nummer der Hotel-Revue
wiedergegebenen Ausfiihrungen iiber das Hotel-
personal. Gerne vernimmt er, dass der Bundes-

rat darauf Gewicht legt, dass die Frauen mit
Nachdruck auf die eigentlichen Mangelberufe
hingelenkt werden sollen. Die Anstrengungen
zur Umschulung ungiinstig verwendeter Arbeits-
krifte begriisst er ebenso wie alle iibrigen Mass-
nahmen, die eines Tages auch der Hotellerie
zugute kommen konnen.

Schlussbemerkungen

Solcher Massnahmen aber sind in dieser
eigentlich fesselnden Rechenschaftsablage des
Bundesrates nicht wenige. Zwar hat.schon der
Vorbericht in der letzten Nummer darauf hinge-
wiesen, dass mancherlei Vorkehren des Arbeits-
beschaffungsprogrammes in erster Linie nicht
zugunsten der Hotellerie geplant sind, sondern
ihr gewissermassen einfach deswegen zugute
kommen, weil die betreffenden Gewerbe, darunter
vor allem die Baubranche, an ihr ein dankbares
Tatigkeitsfeld finden. Dass sie aber der Hotellerie
eben doch zustatten kommen werden, ist schliess-
lich die Hauptsache. Es darf eben nie vergessen
werden, dass in diesem Zwischenbericht von
Arbeitsbeschaffung die Rede ist und nicht in
einem allgemeinen Sinne von einer Unterstiit-
zung notleidender Wirtschaftszweige. Die Logik
der Dinge will es nun einmal, dass die Leistungen
der Hotellerie nicht zu jenen Produktionszweigen
gehoren, deren Erzeugnisse man zeitlich vorver-
legen und auf Lager nehmen kann. Die Nach-
frage allein bestimmt, was der Hotelier und sein
Personal leisten diirfen. Sie miissen auf ihren
Gast warten. Nur eines ist moglich: die Schweizer
Landschaft und in ihrem Rahmen den einzelnen
Kurort wie die einzelne Gaststitte so schon ge-
stalten, dass sie auch kiinftighin die Menschen
aus allen Lindern nach der Schweiz locken;
das Hotel so einrichten und betreiben, dass sich
sein Besucher wohl fiihlt und selber gerne nach
unserem Lande zuriickkehrt sowie andere auf
uns aufmerksam macht; das Personal unserer
Hotellerie so ausbilden und auswéhlen, dass
der «Fremde» sich in diesen Hiusern wohlfiihlt
und wie daheim vorkommt!

Das ist die Arbeitsbeschaffung fiir das Hotel-
gewerbe. Hoffen wir, dass dem Lande auch dieses
Werk gelingt, zum Nutzen nicht nur der Hotellerie,
sondern aller Wirtschaftszweige, die von ihr be-
fruchtet werden. Und welche wiren das nicht?
Und da in allen diesen Bauvorhaben Hunderte
und Tausende von Angehérigen anderer Berufe
ihr Brot finden werden, die Hotellerie aber ge-
wissermassen zuletzt ihren Nutzen daraus zieht,
verkorpert.sich in diesen Vorkehren auf schonste
Art die Solidaritit zwischen dem ganzen Lande
und einer seiner bedeutendsten Schliissel-,, In-
dustrien‘. Moge diese Schicksalsverbundenheit
auf Gedeih und Verderb die beiden Partner
kiinftig wieder nicht nur in Sorgen und Not,
sondern in gemeinsamer Prosperitit vereinen!

H. W. Thommen.
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Aus dew Bundesgecicht

Voraussetzungen zur Sanierungs-
hilfe

-bl- Im Herbst 1942 stellte die Genossenschaft
,,Hotel-Pension B‘‘ in der ziircherischen Ge-
meinde ‘R. bei der zustindigen Nachlassbehorde
ein Gesuch um Genehmigung eines Sanie-
rungsplanes: Stundung der grundpfandver-
sicherten Kapitalforderungen bis Ende 1944;
variable Verzinsung zu hoéchstens 3%9%, ab-
hingig vom Betriebsergebnis, von 1940 an;
Barabfindung der riickstandigen Zinse bis Ende
1939 der Schuldbriefe des 3. bis 7. Ranges mit
309%,; Nachlass von 709 der Korrentforderun-
gen bei Zahlung von 309%. Durch Beschluss vom
18. Dezember 1943 hiess das Obergericht des
Kantons Ziirich den Sanierungsplan mit
Verbindlichkeit fiir simtliche Glaubiger gut.

Gegen diesen Entscheid wandten sich hierauf
die Glaubiger der 3. bis 7. Hypothek mit einer
Beschwerde an das Bundesgericht und
beantragten die Abweisung des Sanierungs-
gesuches, da die Voraussetzungen von Art.1
der Verordnung iiber den Hotelschutz nicht
erfiillt seien.

Der Rekurs wurde vom Bundesgericht
(Schuldbetreibungs- und Konkurskammer) gut-
geheissen und das Sanierungsgesuch damit
abgewiesen. Aus den Akten geht hervor, dass
die  Genossenschaft, welche seinerzeit eigens
zwecks Erwerbs des Hotels gegriindet worden
war, nur iiber ein Eigenkapital von Fr. 10000.—
verfiigte. Die vom Kaufpreis von Fr. 400000.—
bar zu bezahlende Summe von Fr.80000.—
wurde durch ein Darlehen eines Vorstandsmit-
gliedes St. im Betrage von Fr. 70000.— auf-
gebracht. St. leistete in den folgenden Jahren
weitere Zuschiisse und beschaffte der Genossen-
schaft Darlehen von Drittpersonen in erheb-
lichem Betrage, was der Genossenschaft er-
moglichte, wahrend einiger Jahre ihren Zins-
verpflichtungen nachzukommen. Gleichwohl er-
litt sie noch weitere Verluste, die bis Ende 1939
auf iiber Fr.80000.— anwuchsen.

Die Hotelschutzverordnung bestlmmt nun in
Art, 1a, dass die vor Schut h-
men nur in Anspruch genommen werden kénnen,
wenn der Eigentiimer glaubhaft macht, dass er
ohne eigenes Verschulden infolge der Wirtschafts-
krise seine Verbindlichkeiten nicht mehr oder
nicht mehr voll erfiillen kann.

Nach der Auffassung des Bundesgerichtes
gebricht es nun aber hier — entgegen der An-
sicht der Vorinstanz — an dieser Voraussetzung.
Die Gesuchstellerin glaubt, sie geniige dieser Be-
dingung, weil sich gegen die Art ihrer Geschifts-
filhrung seit der Betriebsiibernahme nichts ein-
wenden lasse und das Ausbleiben einer bessern
Frequenz eben auf che Wirtschaftskrise zuriick-
zufithren sei,

Eigenes Verschulden des Hoteleigentiimers an
seiner Notlage ist aber nicht nur bei schlechter
Geschéftsfilhrung anzunehmen. Vielmehr muss
ihm der Hotelschutz auch dann versagt wer-
den, wenn er den Hotelbetrieb mit erkennbar
ungeniigenden Mitteln iibernommen hat,
zumal mitten in der bereits iiber das Hotelwesen

hereingebrochenen Krise, mit deren Andauern,
ja Verschirfung von vornherein gerechnet wer-
den musste. So hat das Bundesgericht schon in
einem Urteil vom 30. Midrz 1933 erkldrt, dass
die Notlage selbst verschuldet habe, ,,wer Ende
1932 ein mit finanziellen Schwierigkeiten kdm-
fendes Hotelunternehmen unter- Ubernahme der
Pfandschulden erworben habe”. (BGE. 59 III
110.) Gemeint ist auch hiebei mit ungeniigenden
Mitteln, um die iibernommenen Verflichtungen
bei dem voraussehbaren Anhalten der Hotelkrise
erfiillen zu konnen. So verhilt es sich aber hier.
Die Genossenschaft war als neue Inhaberin des
Hotels B. mit ihrem Kapital von bloss 10000
Franken von vornherein auf fremde Mittel in
sehr betrichtlichem Umfange angewiesen. Die
vom ersten Jahr an sich einstellenden Verluste
wurden wohl von einem Dritten iibernommen
und dann iiber dessen Privatkonto abgeschrie-
ben. Das beweist aber, dass der Betrieb von An-
fang an nicht soviel abwarf, was zur Erfiillung
der iibernommenen Verbindlichkeiten gebraucht
wurde. Es handelt sich indessen hier keineswegs
um blosse Anfangsschwierigkeiten. Nichts spricht
dafiir, dass der Betrieb sich hitte halten konnen,
wenn die Verhiltnisse gleich geblieben wiren,
wie in den Jahren vor dem Krieg und deren
lediglich die Dritthilfe ausgeblieben wire. Die
Katastrophe musste mit oder ohne Krieg ein-
treten, sobald die Hilfe Dritter ausblieb. Dass
es so kommen musste, war aber schon im Jahre
1933 bei der Ubernahme des Geschaftes voraus-
zusehen. Eine solche Geschiftsiibernahme qua-
lifiziert sich aber, wenn nicht als eigentliche
Spekulation, so doch als ein ausgesprochenes
‘Wagnis. Dessen Folgen diirfen aber nicht ein-
fach auf die Glidubiger abgewilzt werden, und
es geht auch nicht an, bei dieser Sachlage die
fiir den Hotelschutz bereitstehenden 6ffentlichen
Mittel in Anspruch zu nehmen. (Urteil vom 8.
Februar 1944.)

Kleine Cheonile

Graubiinden verlangt Erstreckung
der Renovationsaktion auf
das ganze Jahr

Die Biindner Regierung gelangte in einer
Eingabe an den Bundesrat, in_welcher die
Begehren gestellt werden, es sei die Renovations-
aktion wenigstens fiir den Kanton Graubiinden
auf das ganze Jahr auszudehnen und der Bundes-
ratsbeschluss iiber die Arbeitsbeschaffung in
Kriegskrisenzeiten, soweit nétig, schon heute
in Kraft zu setzen.

Zur Begriindung wird auf die kritische Lage
im dortigen Baugewerbe hingewiesen, das viel-
fach vor dem Zusammenbruch stehe, weil
ihm vorab die Auftrige aus der Hotellerie seit
mehr als einem Jahrzehnt fehlen. Die rapid fort-
schreitende Verarmung des Baugewerbes konne
nur durch sofortige zusidtzliche Arbeits-
gelegenheiten aufgehalten und verhindert
werden. Graubiinden befinde sich eben weit-
gehend schon in der Kriegskrisenzeit und
die im Bundesratsbeschluss iber die Arbeits-

beschaffungsmassnahmen in der Nachkriegszeit

genannten Voraussetzungen seien hier bereits
vorhanden. Es wire verhiingnisvoll, eine heute
bestehende Arbeits- und Verdienstlosigkeit nur
deswegen nicht durch zusitzliche Arbeitsgelegen-
heiten zu bekdmpfen, weil man eine noch gréssere
und allgemeinere Arbeitslosigkeit nach dem
Kriege erwarte. Es gelte jetzt die Massnahmen
zu treffen, um den soliden und tiichtigen Hand-
werkern wenigstens noch fiir die nichsten ein
bis zwei Jahre das Durchhalten zu ermdoglichen.

Die Erstreckung der Renovationsaktion auf
das ganze Jahr sei schon aus klimatischen
Griinden notwendig. Infolge der langen Winter
und der kurzen Sommer sei es gar nicht moglich,
die subventionsberechtigten Umbauten innerhalb
der vorgeschriebenen Zeit zu vollenden. Die Ar-
beiten konnen iiberdies an den Hotels nur zwi-
schen den Saisons und so lange die Giste
noch nicht da sind, ausgefiihrt werden. Schon
deshalb wirke sich die Begrenzung der Bau-
termine denkbar ungiinstig aus. Ahnliche Uber-
legungen seien auch fiir die Stallrenovationen
massgebend. Da viele Hotels das ganze Jahr
hindurch geschlossen sind, so beschrinke sich
die- Arbeitsmoglichkeit auf verhidltnismissig we-
nige offene Betriebe, so dass es um so mehr
angezeigt sei, die Bauarbeiten auf das ganze Jahr
auszudehnen.

Abschliessend wird in der Eingabe nochmals
hervorgehoben, dass es sich hier um brennende
Probleme handle, die keinen Aufschub er-
triigen. Im iibrigen erachtet es die Biindner
Regierung als selbstverstindlich, dass anderen
Gebieten der Schweiz, wo gleiche Verhiltnisse
herrschen, gleiche Massnahmen wie Graubiinden
zugestanden werden. Anderseits konne dem
Begehren vom Bund nicht etwa entgegenge-
halten werden, dass eine Beriicksichtigung des-
halb nicht in Frage komme, weil in den iibrigen
Kantonen keine Arbeitslosigkeit bestehe.

Die Eingabe hat ohne Zweifel vieles fiir sich
und zeigt, dass die gutgemeinte Beschrinkung
der Aktion auf die Wintermonate eben auch
ihre erheblichen Nachteile zeitigt, so dass
jedenfalls fiir die Berggegenden eine Ausnahme-
regelung geboten erscheint. Anderseits wirkt
es einigermassen befremdlich, dass ausgerechnet
ein Fremdenverkehrskanton als Moglichkeiten
der Arbeitsbeschaffung fiir das Baugewerbe im
Rahmen des grossen eidgendssischen Programmes
in erster Linie Turnhallen, Kommunalbauten,
Schulhduser und Aulen usw. nennt, wogegen jeder
Hinweis auf die hundertfiltigen Objekte der
Hotel- und Kurortserneuerung fehlt. Wenn es
auf diesem Gebiete noch an baureifen Vorlagen
fehlen sollte, so wire es doch wohl angezeigt,
fiir deren Bereitstellung gemeinsam mit den
privaten Bauinteressenten Sorge zu tragen.

Volontariate im Koch~ und Kellnerberuf

Mit dieser Frage haben sich die letzten Ta-
gungen der Prisidenten der Kreiskommis-
sionen, wie der Geschiéftsleitung der Schweizer.
Fachkommission fiir das Gastgewerbe eingehend
befasst. Ubereinstimmend wurde dabei festge-
stellt, dass die weitere Duldung der Volon-
tariate im Kellner- und Kochberuf die Aus-
bildung der Lehrlinge in diesen Berufen stark
gefihrdet und der Heranbildung eines tiichtigen
Berufsnachwuchses abtrdaglich ist. In der

Tat werden solche Volontariate in der Regel
lediglich zur Umgehung der Lehrlings-
gesetzgebung und der sich aus dieser erge-
benden Pflichten abgeschlossen. Die Folgen sind
jedoch fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
gleichen, indem sowohl die Qualitit des Personals
wie dessen spiteres Fortkommen unter den
heutigen unliebsamen und unerwiinschten Er-
scheinungen zu leiden haben.

Als ganz besonders unerwiinscnt er-
achten wir es aber, wenn die vorerwihnten Be-
strebungen seitens der Berufsverbinde noch da-
durch gefordert werden, indem sie durch ihre
Facharbeitsnachweise Volontariate in den
beiden genannten Berufen vermitteln oder in
ihren Fachzeitungen Stellengesuche und -angebote
fiir Volontariate dulden.

Im Auftrage unserer Geschiftsleitung richten
wir deshalb den dringenden Appell an die Mit-
glieder des SHYV, iiber vorstehend dargestellte
Verhiltnisse zu orientieren und das weitere En-
gagement von Kellner- und Kochvolontiren mit
aller Entschiedenheit zu bekimpfen. Wir hoffen
gerne, dass wir auch in dieser Frage auf die
unerldssliche Mitarbeit der Berufsverbinde zih-
len diirfen.

Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe,
8 X <)

4L /r
Griindung einer
iten Erfahrung h-Gruppe

Angeregt durch die Schweizer Hotel-Revue
und durch die Initiative von Herrn Dir. Weissen-
berger, Hotel Glockenhof, Ziirich, konnte am
23. Mai in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftli-
chen Beratungsstelle des SHV. eine zweite Er-
fahrungsaustauschgruppe gegriindet werden.

Diese ERFA II umfasst stidtische Hotelbe-
triebe der Minimalzimmerpreisklasse von Fr. 5.—
bis Fr. 6.—, und zwar je ein Haus in Basel, Bern,
Genf, Luzern, St. Gallen, Ziirich, Lausanne und
Chur.

An der Griindungsversammlung nahmen als
Giaste und Berater Herr H. Gélden-Morlock
und Herr Mader von der Schweiz. Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft teil. Das Zentralbureau SHV.
war durch die Herren Dr. M. Riesen und Dr.
Streiff vertreten.

Die Versammlung wihlte zu ihrem Obmann
Herr Dir. H. Weissenberger.

Das vorgesehene Aktionsprogramm sieht in
erster Linfe den Betriebsvergleich vor, zu
welchem ein einheitlicher Kontenplan durchbe-
sprochen wird. Um diesen Kontenplan einheitlich
zu gestalten und auch mit andern ERFA-Grup-
pen zu koordinieren, wurden die Herren Mader
und Dr. Streiff beauftragt, ein Schema auszu-
arbeiten. Als Auswertungsstelle des Zahlen-
materials konnte die Schweiz. Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft gewonnen werden, wihrend
sich die Wirtschaftliche Beratungsstelle mit wei-
teren organisatorischen Fragen befassen wird.

Das iibrige Aktionsprogramm sieht im wei-
teren folgendes vor: Preisvergleich von An-
schaffungen aller Art, Austausch von Lieferanten-
verzeichnissen, evtl. Organisation gemeinsamer
Einkdufe, Kollektivreklame, einheitliche Druck-
sachen, Personalaustausch, Betriebs- und Fabrik-

BERKEL

WAAGEN und
MASCHINEN

COIIRVOISIER

&“ANDY oF NAP°"

DEPOT POUR LA SUISSE

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A, BALE 18

HOTELIERS ...

beriicksichtigt die Inserenten Eures Fachorgans!

HELFEN SCHNELL und
GUT BEDIENEN!!

BERKEL-FABRIK ZURICH

Hohistrasse 535 Telephon 55301

Schaffhauser Qualitdten
Jass und Bridge

enttduschen nie!

Ihr Gast wilnscht sie




besichtigungen, Vortrige von Fachminnern iiber
betriebstechnische Einrichtungen, Antrige an die
Berufsverbinde, Pflege der personlichen Freund-
schaft und der Geselligkeit unter den Gruppen-
mitgliedern und ihren Familien.

Die Zusammenkiinfte werden jeweils ab-
wechslungsweise bei den Gruppenteilnehmern er-
folgen.

Um die Arbeiten mit andern Erfahrungsaus-
tausch-Gruppen zu koordinieren, wird die Wirt-
schaftliche Beratungsstelle als Verbindungsglied
funktionieren. Zu diesem Zwecke soll auch eine
Organisation von Obminnertagungen in Aussicht
genommen werden.

Wie wir vernehmen, haben sich bei der Wirt-
schaftlichen Beratungsstelle weitere Interessenten
anderer Preisklassen fiir die Griindung weiterer
Erfahrungsaustausch-Gruppen gemeldet. Es ist
ausserordentlich erfreulich, dass auf diesem Wege
nun eine Idee zur Verwirklichung kommt, die
wir schon verschiedene Male propagiert hatten.
Wer sich fiir die Teilnahme an Erfahrungsaus-

" tausch-Gruppen interessiert, moge sich an die
Wirtschaftliche Beratungsstelle des
Schweizer Hotelier -Vereins in Basel
wenden, die fiir eine geeignete Gruppenzusam-
mensetzung und fiir die weitere Organisation be-
sorgt sein wird.

Der Fremdenverkehr im Mérz 1944
Vom eidgendssischen Statistischen Amt

Der ungewohnt spite und schneereiche Winter
gab dem Sport- und Ferienverkehr im
Mairz nochmals starken Auftrieb. Zwar zeigte
die Frequenzkurve gegeniiber den Monaten Ja-
nuar und Februar dieses Jahres den iiblichen,
saisonbedingten Abfall, allein im Vergleich
zum Mérz 1943 nahmen die Ankiinfte in Hotels
und Pensionen um drei Prozent auf 166000
und die Ubernachtungen um 11 Prozent auf
707000 zu. Dabei meldeten vor allem die klassi-
schen Wintersportregionen noch erheblich grés-
seren Mehrbesuch als diese Gesamtzahlen
fiir das ganze Land erkennen lassen. Die Ver-
kehrsausdehnung war wiederum ausschliesslich
der Sport- und Reisefreudigkeit des Inlandpubli-
kums zu verdanken, fiir das um vier Prozent zahl-
reichere Ankiinfte und ein Neuntel mehr Uber-
mnachtungen registriert wurden. Dagegen verlor
der internationale Verkehr der Hotels
und Pensionen neuerdings an Bedeutung,
sank doch die Zahl der angekommenen Ausland-
giste dem letztjahrigen Marz gegeniiber um mehr
als ein Viertel auf weniger als 6000, den niedrig-
sten je in diesem Monat festgestellten Stand,
entsprechend etwa den allein in Lugano ver-
zeichneten Arrivées internationaler Giste im
Mirz 1937. Die relativ starke Zunahme der Aus-
linderiibernachtungen um ein Achtel auf 100000
stammte fast ausschliesslich von den Dauer-
gisten im Tessin.

Erhohte Frequenzen und verminderte Kapa-
zitit bewirkten eine Verbesserung der Be-
setzung der in Hotels und Pensionen vorhan-
denen Betten von 11,6 auf 13,2 Prozent, wobei
die Quoten der einzelnen Landesgegenden zum
Teil recht weit auseinander lagen (Berner Ober-
land 5 Prozent, Genferseegegend 34 Prozent).

Der Fremdenverkehr im Mirz 1944

Arrivées Logicrnachte

Jabre -
Schweizer| Ausland- Schweizer | Ausland-
Gisto | gasto | 1ol | TGaste | guste | 10t
Hotels, Pensionen
1943 | 154389| 7819 ‘162208 549146 | 87523 | 636669
1944 1160601 5645 ‘166 246 | 609135| 98207 | 707432
Sanatorien, Kuranstalten
1043 | 1888 | 244| 2132| 154207| 71176| 225388
1944 | 1727 } 241 1 1968| 165333 | 73218 | 238551
Total

1943 156277 8063 |164340 | 703353 | 158699 | 862052
1944 ‘162328‘ 5886 ‘168214 774468171515 | 945983

Mit Ausnahme der Zentralschweiz und des
Tessins erfreuten sich simtliche Regionen stir-
keren Besuches als im Vorjahr. Besonders krifti-
ge Zunahmen meldeten die Ferienplitze der
‘Waadtlinder Alpen, die ein Plus an Ankiinf-
ten von einem Drittel und eine Vermehrung der
Logiernichte um nahezu drei Viertel verzeich-
neten. Ein wesentlich grosserer Strom von
Sport- und Feriengisten wandte sich auch dem
Berner Oberland zu, wo die Ankiinfte.um 11,
die Ubernachtungen sogar um 29 Prozent an-

stiegen. Um je rund ein Sechstel héhere Uber- ¢

nachtungszahlen buchten auch Graubiinden
und das Wallis. In der Zentralschweiz, wo
im Mirz 1943 erhebliche Verkehrszunahmen re-
gistriert werden konnten, blieben die Frequenzen
unter dem letztjihrigen Niveau, obwohl Engel-
berg und die Rigi etwas stirkeren Besuch auf-
wiesen. Eine Einbusse im Inlandverkehr erlitt
neuerdings der Tessin, wo diesmal aber dank
der Verdreifachung der Logierndchte auslindi-
scher Giste die Ubernachtungszahlen vom Mirz
1943 um ein Siebentel iibertroffen wurden.
Die Grosstddte meldeten durchwegs leichte Zu-
nahmen der Ubernachtungen, wobei Basel aller-
dings eine kleinere Zahl von Gisten empfing, als
im Vorjahr.

Die Logiernichte berufstitiger Dauergiste
haben, wie schon letztes Jahr, vom Februar auf
den Mirz etwas zugenommen und machten im
Berichtsmonat annihernd ein Sechstel der Uber-
nachtungen in Hotels und Pensionen aus.

In den Sanatorien und andern Kur-
anstalten wurden zwar rund 8 Prozent weniger
neue Erholungssuchende aufgenommen als im
Mirz 1943; die Ubernachtungen waren jedoch
infolge des grésseren Bestandes der Patienten
um 6 Prozent zahlreicher. So stieg auch die
mittlere Besetzung der Heilstitten, trotz erhoh-
ter Kapazitit, in geringem Ausmass auf 72,6
Prozent.

FRAGE - \NTWORT

Frage Nr. 286: Riickbehaltungsrecht des
Hoteliers. Ist das Riickbehaltungsrecht des
: Fiisd) Vermi =

Hoteliers gleich s

Kriegswirtschaftl. Magnahmen

Die Butter in der Angestelltenernihrung

Die Richtlinien des eidgendssischen Kriegs-
Erndhrungs-Amtes iiber die Abgabe von Ra-
tionierungsausweisen durch Angestellte in kol-
lektiven Haushaltungen enthalten den Grund-
satz, dass die Angestellten Anspruch auf die ih-
nen zustehenden Lebensmittelrationen haben.
Auch die heutige Zuteilung von Fettstoffen fiir
die Betriebsangehorigen kollektiver Haushal-
tungen erlaubt noch die Abgabe von 100 g Butter
im Monat als Brotaufstrich. Laut Abschnitt II,
Ziff. 6, lit. e, der erwidhnten Richtlinien, ist es
dort, wo dies schon vor dem Kriege iiblich war,
gestattet, Butter durch Kise und Konfitiire zu
ersetzen. Wenn jedoch nachweisbar nicht mehr
Kise und Konfitiire verabreicht wird als den
Zuteilungen fiir die Angestellten entspricht und
die frische Butter nie auf dem Tisch steht, diirfen
die Angestellten laut Kreisschreiben des Kriegs-
Erndhrungs-Amtes Nr. 263 vom 4. Oktober 1943
an die Kantonalen Zentralstellen fiir Kriegs-
wirtschaft die Aushindigung eines Buttercou-
pons von 100 g pro Monat verlangen. Dieses
Kreisschreiben hat heute noch Giiltigkeit.

Grundsitzlich ist jedoch daran festzuhalten,
dass der Betriebsleiter sich der Pilicht, ein voll-
wertiges Essen abzugeben, nicht durch Aus-
iéndigung von einzelnen Coupons entziehen
cann.

Wie orientiert man sich iiber
Gemiisehdchstpreise?

Wer sich rasch iiber die jeweils giiltigen, von
der Eidg. Preiskontrollstelle festgelegten Hoclist-
preise fiir Gemiise (Produzentenpreise, En-

grospreise und Detailpreise) orientieren will, der
abonniere bei der Schweiz. Gemiise-Union,
in Zug, die periodisch, meist wochentlich er-
scheinenden Preisbulletins der einzelnen
Treuhandstellen fiir Gemiise. Der Jahres-
abonnementspreis betrigt Fr.3.— pro Bulletin
einer Treuhandstelle. Die festgelegten Hochst-
preise sind im Gebiete des entsprechenden Treu-
handkreises giiltig. .Das gesamte Land ist in fol-
gende Treuhandkreise eingeteilt: Ziirich, Bern,
Berner Oberland, Luzern, Fribourg, Olten, Basel,
Schaffhausen, - St. Gallen, Graubiinden, Tessin,
Lausanne, Wallis, Neuchatel und Genf.

Es empfiehlt sich eventuell, nicht nur das
Preisbulletin des Treuhandkreises, zu welchem
der Kiufer gehort, zu abonnieren, sondern auch
noch Bulletins anderer Treuhandkreise, aus denen
man beabsichtigt, Gemiise zu beziehen.

Gemiss Verfiigung Nr. 520 A/42 der Eidg.
Preiskontrollstelle diirfen Lieferungen an Gross-
verbraucher (Gastgewerbe, kollektive Haus-
haltungen usw.) von Grossisten héchstens zu den
Engrospreisen fakturiert werden; Detaillisten
diirfen hochstens einen Mittelpreis zwischen
Engros und Detail berechnen.

Im iibrigen sei erwidhnt, dass sich auch der
Kiufer strafbar macht, wenn er zu Preisen iiber
den jeweils giiltigen Hochstpreisen einkauft.

Berichtigung

In der Tabelle iiber die Entwicklung der
Minimalpensionspreise (siehe Nr. 21 der ,,Hotel-
Revue* vom 25. Mai) hat sich bedauerlicher-
weise ein Druckfehler eingeschlichen. Der maximal
zulissige Minimalpensionspreis ab 1. Mai 1944
betrigt in der Vorkriegs-Minimalpensionspreis-
Klasse von Fr. 6.— nicht Fr. 8.50, sondern nur
Fr. 8.—.

beschrinkt, oder gelten fiir ersteren andere
Bestimmungen ?

Antwort: Massgebend ist, Artikel 491 des
Obligationenrechtes, der besagt, dass Gastwirte
an den eingebrachten Sachen ein Retentionsrecht
fiir die Forderungen haben, die ihnen aus der
Beherbergung und Unterkunit zustehen. Die Be-
stimmungen iiber das Retentionsrecht des Ver-
mieters finden entsprechende Anwendung.

. Nun unterscheidet sich aber das Retentions-
recht des Hoteliers von demjenigen des Ver-
mieters grundsitzlich schon dadurch, dass letz-
terer nur diejenigen Sachen zuriickbehalten darf,
welche zur Einrichtung und Benutzung der Miet-
wohnung dienen. Der Hotelier hat dagegen, wie
dies iibrigens auch in unserem Rechtsbuch fiir
den Hotelier einlisslich dargetan wird, das Recht,
auch Kleider, Geld und Schmuckstiicke, iiber-
haupt alle jene Sachen zuriickzubehalten, die
der Gast in das Hotel eingebracht hat, die sich
also in den vom Gaste bezogenen Riumen be-
finden.

Der Nachsatz im O.R., dass die Bestim-
mungen iiber das Retentionsrecht des Vermieters
entsprechende Anwendung finden, kann nicht

- den cinschriink'enden‘siqnv haben, dass der Hote-

lier die sogenannten unpfindbaren Kompetenz-
stiicke, also die Effekten des Gastes, die er un-
bedingt bendtigt, nicht zuriickbehalten konne.
Dann wiirde ja das dem Hotelier eingeriumte
Riickbehaltungsrecht vielfach illusorisch gemacht,
indem in den meisten Fiéllen der Gast nur solche
Sachen in das Hotel einbringt, die er als per-
sonliche Effekten notwendig hat. Wenn die
Rechtspraxis offenbar eher auf dem Boden der
Einschrinkung des Retentionsrechtes steht, so
kann dies den Hotelier unter Berufung auf
Artikel 491 O. R., erster Absatz, nicht daran
hindern, das Riickbehaltungsrecht in vollem Um-
fange auf den eingebrachten Sachen geltend zu
machen.

Aus den Seltionen

Verkehrsverein Zentralschweiz

(Korr.) Der Verkehrsverein Zentral-
schweiz hielt am 23. Mai im Hotel Schweizer-
hof in Luzern seine Jahresversammlung ab, bei
_welcher eine wichtige Frage zur Diskussion stand:

Gemuse

’/-‘\jedcn Tag auf jeden Tisch! ~

( -

Orientieren Sie sich iiber Angebot und
Preise durch regelmiBigen Bezug der Preis
bulletins der Treuhandstellen fiir Gemiise.

Jahresabonnement pro Treuhandstelle Fr. 3.—. Zahlbar auf Postcheckkonto VII 5272

Schwefs. Gemiise-Union, Zug
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Reorganisation des der Werbung dienen-
den Apparates. Herr Leopold Hess sprach
sehr ausfiihrlich iiber die Griinde, welche eine
Umgestaltung notwendig erscheinen lassen. Dabei
hob er gewisse Schiwierigkeiten hervor, die daraus
entstehen, dass die Region, nicht wie Bern oder
Graubiinden, aus einem Kanton, vielmehr aus
{iinf verschiedenen Kantonen besteht, was stets
wohl zu beriicksichtigen sei. Das von ihm vor-
gelegte Projekt, das vom Vorstand des VVZ be-
raten worden sei, in Zusammenarbeit mit dem
Verkehrswerbedienst Zentralschweiz, sieht die
Schaffung eines Verkehrsverbandes Zentral-
schweiz als Dachorganisation vor. Damit
werde - auch die Subventionierung durch die
Offentliche Hand in den angeschlossenen Gebieten
eine bessere Losung finden. was im Interesse der
unumgénglich notwendigen Aufbringung ver-
mehrter Mittel wiinschbar sei.

Bei der Orientierung iiber das Projekt kam
iiber der Darlegung der propagandistischen Er-
fordernisse und psychologischen Uberlegungen
die reale, man konnte sagen materielle Seite der
ganzen Frage etwas zu kurz, was denn auch zur
Folge hatte, dass eine Reihe von Bedenken
gedussert wurde, u.a. auch von Regierungsrat
Winiker, dem Prisidenten des Zentralschweiz.
Verkehrsrates, der die ,,Vorlage ungeniigend
vorbereitet s hilt und nochmalige Uberprufung
verlangte, ehe an die Griindung einer weiteren
Organisation zu der bereits reichlich komplizier-
ten Maschinerie der Regionalwerbung herange-
treten werden konne. — Prisident Siegenthaler
beschloss die Versammlung unter Entgegen-
nahme dieses Wunsches, der auch von anderen
Rednern gedussert wurde, so dass an einer nich-
sten Versammlung Gelegenheit sein wird, erneut
das wichtige Problem zu diskutieren.

Der Verkehrsverein Zentralschweiz hat
bei diesem Anlass eine neue Leitung erhalten:
An Stelle des zuriickgetretenen verdienten Prisi-
denten, Herrn Siegenthaler, Zug, riickte Vize-
préisident V. Wiedeman nach. An Stelle der
statutarisch in Austritt kommenden Vorstands-
mitglieder' Marcel Amstad und S. Camenzind be-
liebten neu die Herren Hiisler, Stansstad, und
Eugen Escher, Andermatt. Die Ersatzwahlen
fiir die Herren Jean Miiller, sel., und Burkhard-
Spillmann fithrten die Herren Hans Miiller, jun.,
(Hotel Diana), und Jos. Biithlmann (Mostrose),
Luzern, in den Vorstand. Die Delegierten' und
Ersatzminner in den SHV und die Rechnungs-
revisoren des VVZ wurden bestitigt. — Ge-
nehmigt wurde auch der Jahresbericht und die
Jahresrechnung pro 1943 sowie der Voranschlag
Pro 1944 fiir den Verein selber wie fiir den Ver-
kehrswerbedienst (VWZ).

Uber all den Beratungen war es Abend ge-
worden, so dass Herr Jean Haecky sein Re-
ferat iiber Lissabon, wo er bekanntlich das
Schweizer Ausste[lungs Restaurant geleitet hatte,
leider nicht mehr halten konnte.

Hotelier~-Verein Luzern

Die ordentliche Generalversammlung des
Hotelier-Vereins Luzern fand in Abwesenheit des
militarisch beanspruchten Prisidenten V. Wiede-
man unter dem Vorsitz von Vizeprisident

~J.Rings am 25. Mai im Hotel Balances statt.
Der Jahresbericht und die Jahresrechnungen
~und Budgets des Vereins'sowie des Kurkomitees
wurden genehmigt. Die Herren R. Auf der Maur
und Hans Miiller, jun., wurden neu in die Tarif-
kommission gewéahlt, Herrn J. Haecky in das
Komitee der Musik-Festwochen. — Im weiteren
kamen die Geschifte der bevorstehenden Dele-
giertenversammlung des SHYV zur Behandlung,
-wobei die Frage der Hotel-Erneuerung mittels
offentlichen Subventionen sowie der., Schweiz.
Fachkommission fiir das Gastgewerbe besonders
erortert wurde, desgleichen die Kandidatenauf-
stellung fiir den Zentralvorstand in Nachfolge
des ausscheidenden Herrn /Wiedeman. — Herr
Huber, vom Verkehrsbureau Luzern, referierte
an Stelle des dienstlich verhinderten Verkehrs-
direktors Pessina iiber die Werbearbeit im In-
teresse des luzernischen Verkehrs.

Nach Erledigung verschiedener interner Ge-
schifte wurde der Befriedigung Ausdruck ge-
geben iiber die von Herrn Biihler im Grossen
Stadtrat von Luzern begriindete Interpellation
betr. Massnahmen zur Erhaltung von Luzern
als Fremdenstadt und ihre Beantwortung
durch Stadtprasndent Dr. Wey. h.

Hotelier~Verein Interlaken

Die am 23. Mai im Hotel ,,Merkur‘‘ unter
dem Vorsitz von Direktor Schenk stattge-
fundene, sehr zahlreich besuchte 39.ordentliche
Hauptversammlung genehmigte einstimmig
Jahresbericht, Jahresrechnungund Rech-
nung des O.K.K. pro 1943 sowie das Budget
1944 und setzte den Jahresbeitrag auf der
bisherigen Hohe fest. Die Versammlung hiess
die Aufnahme neuer Mitglieder gut und
beschloss einstimmig, dem Gesuche des Verkehrs-
vereins Interlaken um Erhéhung der bisheri-
gen Bettentaxe zwecks Aufnung eines Propa-
gandafonds fiir die Nachkriegszeit zu entsprechen.
Die Versammlung nahm eingehend Stellung zu
den Traktanden.der am 6. Juni 1944 in Lo-

carno stattfindenden Delegiertenversamm-
lung, wobei der Vorsitzende einldsslich iiber die
einzelnen Traktanden referierte, insbesondere
auch iiber das zukiinftige Aktionsprogramm
des Schweizer -Hotelier-Vereins. Zum Schlusse
wurden als Delegierte an die Tagung in Locarno
bezeichnet  die Direktor Schenk,

A. Gertschund A. Weingart. 5.L

Hotelier~Verein Weggis

Die Sektion Weggis SHV. behandelte in ihrer
letzten Generalversammlung vorab die
Traktanden der Delegierten-Versamm-
lung vom 6. und 7. Juni in Locarno. Wihrend
eine Anregung zur Bezahlung des Jahresbeitrages
von 75 Cts. nur fiir Jahresbetriebe gemacht wurde,
war man mehrheitlich fiir eine Berechnung pro
Logiernacht, das die einzige gerechte Lasten-
verteilung darstelle. Ein diesbeziiglicher Antrag
soll an den Zentralvorstand gerﬁchtet werden.
Zu den Wahlen #usserten sich die Mitglieder
grossmehrheitlich gegen eine Zwischen-
I6sungstaktik. Ganz besonders wurde: die
Schaffung eines Arbeitsbuches fiir das
Hotelpersonal befiirwortet. Immer mehr macht
sich ein Mangel an Hilfskrdften fiir Hotel-
betriebe geltend. Man konnte sich des Gefiihls
einer gewissen Inkonsequenz zwischen Arbeit-
suchenden und Gastinternierten nicht erwehren.
Die Erh6éhung des Minimalpreises um
50 Cts. wurde allseits begriisst, und man beschloss,”
die Korrekturen in den Publikationen unver-
ziiglich vorzunehmen. Mit besonderer Genug-
tuung konnte der Prisident wiederum auf die
sich stets bewdhrende Solidaritdt in der
Sektion hinweisen und zur Weiterpflege empfeh-
len. S.

Aus dew Vecbénden

Generalversammlung der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsforderung

Am Dienstag, den 30. Mai, tagte im Kursaal
Luzern unter dem Vorsitz von Nationalrat
Dr. h. c. Meili eine aus allen Teilen des Landes
reich beschickte Generalversammlung sdmtlicher
Verkehrsinteressenten, die in der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsforderung vereinigt sind.
In seiner Begriissungsansprache beriihrte der Pri.
sident alle wichtigen Probleme des Fremdenver-
kehrs. Er betonte, dass die bisherige Frequenz
in der Hotellerie fiir die heutige Kriegszeit wohl
die stattliche Logierndchtezahl von 13 Millionen
erbracht habe, dass aber nicht weniger als 20
bis 25 Millionen Logiernidchte notig seien, um die
normale Verzinsung des Hotelkapitals zu sichern.
Nationalrat Meili verbreitete sich dann iiber die
Moglichkeiten eines besseren Fremdenverkehrs,
vom wirtschaftlichen, technischen und psycho-
logischen Gesichtspunkt aus betrachtet. Er schloss
seine Ausfilhrungen mit dem Appell an die Ver-
sammlung, sich mit heiligem Eifer fiir die Sache
des schweizerischen Tourismus einzusetzen..Er
rief zum Glauben und zum-Optimismus aufi®

Nach diesem Begriissungsakt wurde der ge-
druckte Jahresbericht, die Jahresrechnung und
die Wahl einiger Regionalvertreter in den Vor-
stand nach gemachten Vorschligen ohne Oppo-
sition genehmigt.

Herr Direktor Thiessing sprach aus-
fiihrlich und in sehr interessanter Weise iiber die
Moéglichkeiten und die Gestaltung des Fremden-
verkehrs .in der Nachkriegszeit. Leider mangelt
uns der Platz, diese Ausfiithrungen hier wiederzu-
geben. Wir werden in einer spiteren Nummer un-
serer Zeitung darauf zuriickkommen.

Eine dhnliche Bemerkung miissen wir zum
zweiten Referat von Herrn Direktor Bittel
machen, der sich in bemerkenswerter Weise iiber
den Luft- und Strassenverkehr sowie die Eisen-
bahnen #usserte. Er forderte die nétige Aus-
riistung der Schweiz mit Flugplitzen, Ausbau
des Strassenverkehrs und Beriicksichtigung der
Eisenbahnen im Arbeitsbeschaffungsprogramm.
Die SBB sollen so rasch wie moglich attraktive
Zugskompositionen vom Ausland her moglich
.machen, wenn der Verkehr wieder einsetzen kann.
Auch sollte ein Fahrausweis, dhnlich wie das
Ferienabonnement, fiir das Ausland geschaffen
werden.

Im Anschluss an die Ausfithrungen von Direk-
tor Bittel referierte Herr Dr. Cottier, Direktor
des Eidg. Amtes fiir Verkehr, einldsslich iiber
den medizinischen Ausbau unserer Kurorte, ein
Thema, welches wir bereits behandelt haben.

Eine kleine Anfrage von Dr. H. Seiler behan-
delte die bessere Koordination der Propaganda
und unsere Agentur in Amerika.

Nach Vorfiihrung eines sehr schénen Filmes,
., Fontes Helvetiae die Heilquellen der
Schweiz', folgte ein Bankett im Kunst- und Kon-
gressgebiude in Luzern, bei welchem Anlass
Regierungsrat Winiker und Stadtprisident
Dr. Wey die Versammlung in markanten Worten
begriissten.

Toteutafel

Frau Marie Vogel-Erb

Am 24. Mai entschlief in Ziirich nach kurzer,
schwerer Krankheit, jedoch unerwartet rasch und
allzu frith, Frau Marie Vogel-Erb, Hotel
Stadthof-Posthotel in Ziirich, nach einem
Leben reich an Schaffensfreude und Erfolg, im
Alter von erst 60 Jahren. Kurz nach ihrer Ver-
mihlung iibernahm die Verstorbene mit ihrem
Gatten, Herrn Fridolin Vogel, vor etwas mehr als
25 Jahren das Hotel Stadthof-Posthotel, das
heute, dank ihrer vorbildlichen Geschiftsfiihrung,
den Ruf eines der angesehendsten Etablissements
der Stadt Ziirich geniesst. Die Verstorbene ist
ihrem Gatten in Haus und Geschift stets treu
zur Seite gestanden. Sie war die umsichtige,
fachkundige Mitarbeiterin, geachtet und geehrt
von allen, die sie kannten und mit ihr zu tun
hatten. Frau Marie Vogel-Erb war es vergénnt,
noch kurz vor ihrem Hinschied mit ihrem Gatten
das Fest der silbernen Hochzeit zu begehen und
die gliicklich geloste Erneuerung des Stadt-
restaurants und eines Teiles des Hotelbetriebes
miterleben zu koénnen. Mit dem Heimgang von
Frau Marie Vogel-Erb, deren grésste Freude es
war, an den gesellschaftlichen Veranstaltungen
des Ziircher Hotelier-Vereins etwas Entspannung
zu finden, hat ein iiberaus arbeitsreiches Leben
seinen leider allzu frithen Abschluss gefunden.
Der Trauerfamilie kondolieren wir aufrichtig zu
diesem grossen Verluste. Es mdége ihr ein Trost
sein, zu wissen, dass man in weitesten Kreisen
der lieben Verstorbenen ein dauerndes und ehren-
des Andenken bewahren wird. B.

Personalenbeil

Hand#inderung

Das Hotel Sonne in Matten-Interlaken
ist von Frau M. Krebs an die Familien
Tschiemer und Barben verkauft worden.
Die Betriebsleitung iibernimmt Herr Tschie-
mer-Barben, Sohn von Herrn P. Tschiemer,
Hotel Lowen in Interlaken. Wir wiinschen
dem jungen Fachmanne guten Er olg in seiner
neuen, selbstindigen Stellung.

Veckehe

Der Pfingstverkehr der SBB

Die Generaldirektion der SBB. teilt mit:

Das préichtige sommerliche Wetter der beiden
Pfingsttage brachte einen noch stirkeren Reise-
und Sportverkehr als letztes Jahr. Mit 289
Extraziigen (Vorjahr 293), die von den sechs
grissten Bahnhofen des Landes ausgefiihrt wur-
den, ist die Zahl der Entlastungsziige allerdings
weit geringer als in Friedenszeiten. Das einge-
setzte Rollmaterial musste wiederum bis aufs
dusserste in Anspruch genommen werden, um den
Andrang bewiiltigen zu konneu

Wictschaftsuotizen
Hotel Victoria, Interlaken

Die Société de I'Hotel Victoria Interlaken
besitzt und betreibt die beiden erstrangigen Ho-
tels ,,Victoria“ und ,, Jungfrau® in Interlaken.
Sie gehort zu jener Gruppe des Hotelgewerbes,
die von jeher stark auf Auslandkundschaft an-
gewiesen war und deshalb durch die Ereignisse
besonders hart betroffen wurde. Immerhin hat
sich auch im Jahre 1943 die Tatsache, dass be-
deutende Teile der Raumlichkeiten der Gesell-
schaft fiir militirische Zwecke in Anspruch ge-
nommen sind, auf die Betriebsrechnung aus-
gewirkt. Es ergibt sich ein Betriebsiiberschuss
von 37891 (15666) Fr. Anderseits wurden fiir den
Unterhalt der Immobilien 9247 Fr. aufgewendet,
die Versicherungen erforderten 7443 Fr., die
Steuern beanspruchten 32942 Fr. (!), die Passiv-
zinsen 11894 Fr., die Generalunkosten 9272 Fr.
Die Gewinn- und Verlustrechnung schliesst mit
einem Verlustsaldo von 32910 Fr. ab, der
laut Antrag an die Generalversammlung wie in
den Vorjahren iiber die Sanierungsreserve ab-
gebucht werden soll.

Die Bilanz weist gegeniiber dem Vorjahre
Verinderungen von Bedeutung nicht auf. Das
Schwergewicht der Passivseite ruht seit der letz-
ten Sanierung vom Jahre 1940 auf dem mit
2,6 Millionen Fr. unverindert bleibenden Aktien-
kapital. Wie im Vorjahre erscheinen mit 365000
Fr. auch die Hypothekardarlehen ersten Ranges.
Die Kreditoren erreichen 45000 Fr. Die Reserve
fiir Reparaturen wird mit 34000 Fr. ausgewiesen,
die Sanierungsreserve nach Abbuchung des er-
wihnten Jahresverlustes 1943 auf 74000 Fr.
zusammenschmelzen. — Auf der Aktivseite
stehen die Immobilien bei einer Grundsteuer-
schatzung von 4,37 Millionen Fr. mit unveridndert

Auskunfisdienst

Ein neuer privater Hotelfiihrer

Wie man uns aus dem Kanton Graubiinden
mitteilt, werden gegenwirtig durch Vertreter
einer Firma Zahn & Moser in Interlaken fiir
einen neu herauszugebenden Hotelfiihrer bei den
Hotels-Teilnehmer geworben. Wir empfehlen un-
sern Mitgliedern dringend, auf die Offerte nicht
einzutreten, da der 5ch\\euer Hotelfiihrer, der
iiberall gratis verteilt wird, zur Uncntlerung des
Publikums neben den lokalen und regionalen
Hotellisten der Verkehrsvereine vollstindig ge-
niigt.

2,2 Millionen Fr., die Mobilien im Brandversiche-
rungswert von 1,69 Millionen -Fr. mit unver-
dndert 8ooooo Fr. Vorrite in Kiiche und Keller
werden mit 30000 Fr. bewertet, die Guthaben
bei Banken und der S. H. T. G. mit zusammen
98000 Fr. ausgewiesen.

s Schweizer Garten‘‘, Monatsschrift, Verlag
AG. Buchdruckerei B. Fxscher Miinsingen, Halb-
jahrespreis Fr. 6.—. — Blumenbilder erdffnen die
Mai-Nummer. Ein Beitrag fiihrt uns ein ganzes
Sortiment neuer Margueriten (Chrysanthemen)
fir den Sommer vor; ein weiterer zeigt uns,
wieviel unbekannte Schattenblither zu wenig
Beachtung finden. Anleitungen fiir die Pflege
des Gemiise-, Obst- und Blumengartens helfen
jedem Blumen- und Gartenfreund seinen Garten
so zu hegen, dass er nur Freude daran haben
kann. Ein Gebiet besonderer Art behandelt ein
Abschnitt iiber die Geschichte unserer Heil-
pflanzen. Der fiir unsere Ernihrung so wichtige
Obstbau kommt eingehend zu Worte. Form- und
Unterlagenfrage, die fiir den Ertrag so wichtig
sind, kommen darin ganz besonders zur Ab-
klarung. R.

Geschiftliche Mitteit

Ohne Verantwortung der Redaktion

Eine verlockende Sache

ist es fiir den Fachmann immer wieder, wenn ihm
fiir den Betrieb technischer Einrichtungen we-
sentliche Ersparnisse versprochen werden, die
geeignet sind, eine bessere Rendite abzuwerfen.
Tatsichlich gibt es gerade in der Kiiche in bezug
auf die Herdanlage noch grosse unausgeniitzte
Sparméglichkeiten, die um so eher der Beachtung
wert sind, als ja heute alle Betriebsstoffe sehr
teuer sind und an vielen Orten infolge der scharfen
Brennstoff-Rationierung erhebliche Schwierig-
keiten in der Aufrechterhaltung der Leistungs-
fahigkeit der Kiiche bestehen.

Es soll deshalb hier erneut auf die bedeutende
und zukunftsreiche Konstruktion des ESSE-
Herdes hingewiesen werden, der sich in' zahlrei-
chen Hotel- und Restaurationskiichen bereits vor-
ziiglich bewihrt hat. Der Kohlenverbrauch dieses
nicht nur rationellen, sondern auch soliden und
saubern Kochherdes ist tatsichlich erstaunlich
niedrig und soll nach zuverlissigen Informationen
nur etwa die Hilfte bis ein Drittel gewShnlicher
Feuerherde betragen. Wenn man dabei die Tat-
sache beriicksichtigt, dass der ESSE-Herd un-
unterbrochen Tag und Nacht auf voller Betriebs-
temperatur steht, also als ,,Dauerbrenner’‘ arbei-
tet, so ldsst sich eine derartige Sparsamkeit nur
auf eine ausserordentlich gute Warmeausniitzung
undVermeidung unnétiger Wirmeverluste zuriick-
fiilhren. Wenn diese Betriebszahlen stimmen
(und es ist kein Grund zu einem Zweifel vorhan-
den), so wiirde das, als Vergleich fiir den prakti-
schen Betrieb, einem Preis beispielsweise fiir elek-
trischen Strom von etwa 3,5 Cts. pro kWh ent-
sprechen unter Beriicksichtigung der gegenwarti-
gen Preise fiir Anthrazit und Koks.

Wo so scharf gerechnet werden muss, wie
heute iiberall im Gastgewerbe, lohnt sich minde-
stens eine Priifung solcher technischer Fortschrit-
te auf eine erfolgreiche Verwendung im eigenen
Betrieb. Man geht ja in solchen Fragen immer
am besten vor nach dem Rezept ,,Priifet alles,
behaltet das Beste'". G.

.
Saisoneciffuungen
Tarasp: Grand Hotel und Kurhaus, 27. Mai.
Interlaken: Hotel Oberland, 29. Mai.

Lenk i. S.: Parkhotel Bellevue, ro. Juni.
Rigi-Kaltbad: Grand Hotel, 22. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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0)TEL.24855
ZURICH STAUFFACHERSTR.45 - TEL.567 35
LAUSANNE -2 GRAND PONT-TEL.31044

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spalhllnhﬂdnnn inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant.
betris

eb und
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlohigings fir den Reé-

\

Hétel moyen cherche

1 Secrétaire (i il o sallg

Salaire 130, & 150.—. Entrée de suite ou 4 con-

venir. Offre sous Case postale 260, Montreux.

ey Diplome. Ieden
Monat Auskunft und durch
E, ZURICH, G 32

Gutfrequentiertes

Tessiner Berghotel sucht:

nete Barmaid, italienisch sprechend

Ooerkellner, italienisch sprechend
fernexr
Officemédchen
Lingére
Stopterin
Zimmermidchen
Saallehrtochter

Eintritt Ende Juni. Offerten unter Chiffre T.B. 2154 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Eintritt in nach

Zhnch ‘versierte

1. Buffetdame

GHEFS - I(ﬁGHE LEHRLINGE

Worknankolax (mchl l\u Holx) ist fiir Sie mn!.bchﬂhh.
IThnen in allen TIhrer Karriere

ferner tiichtige

1. Mangerin

Gefl. Offerten unter Chifire Z.H. 2141 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

e glinatig, so dass joder In-
den Inhalt auch stiickweise beziehen und den feinen, soliden
und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
ONENWERD 31373

GESUCHT:

in grosseres Hotel-Restaurant nach Bern:
Buffetdame, ...
Buffetiehrtochter
Lingére-Stopferin

Gefl. Offerten unter Chiffre H.R. 2148 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel 2.

Obechellner, Riidiendief und Sekretdr

mit Familie, alle im Hotelfach titig, suchen Enga-
gement zur Ubernahme eines

fiotel- oder Restauralions-
betriebes auth Tea-Room

als Piichter, Leiter (Gérant) oder Teilhaber.

Geil. Offerten unter Chifire H.R. 2119 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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SOCIETA ANONIMA
EFREM BERETTA

Rirreria Vazionale
Locarno

raccomanda

il suo articolo migliorato

LOCARNO

vous souhaite sa plus cordiale
bienvenue

DANCING - BAR - ATTRACTIONS
SALLE DE JEUX

Yrigerio & (°
FERRARECCIA LOCARNESE
Sﬁﬂﬂamo Telefor’w‘lo 18

PIAZZA GRANDE
Articoli Casalinghi - Ferramenta
Utensili

POSATERIA - SPORT - NOVITA
PIAZZA MURACCIO
Ferri e metalli - Lamiere nere
e zincate - Tubi ferro, Rame,
Ottone e gomma - Macchine -
Attrezzi

Mobili da giardino

Spec. Sedie Ticinesi - Tessiner Stroh

BROGGINI & C. S.A.
’ LOSONE/LOCARNO - Tel. 518
MOBILI E SERRAMENTI
stithle

MOBES:CONFE

MOBILI IMBOTTITI, TENDE E TAPPETI

Piazza Stazione KNEG“T MURALTO

della Ditta specializzata

R e e T e e

JEBAS £7 GANTS
C ORI

[INGERIE - ?J

POUR ESBIEURB -0U

VETI‘«[GE«S DE DAMES -
At

A
R
C

INEA
LES DE VOYAGE JUUET&

MWarki-Rossi e figli

RISCALDAMENTI
IMPIANTI SANITARI
VENTILAZIONI

Waralto ~ Locarno

%@Wﬁ
¢34

OLTEN-BODIO

Locarno, per!’

Aar ¢ Teino 8. A. di lettricita Atel’

Societa concessxonata, in tutta la zona della S.E. Sopracenerma,

xmpxanh e fornitura

iatrici, ecc. per

iinterne di genere,
di grandx cucme forni, essxccatox mangam,
di

e réclames luminose.

UFFICI: LOCARNO, Tel. 1094, Palazzo

S.E. Sopracenerina, Locarno.
BRISSAGO, Tel. 21 68.
BIASCA, Tel. 64124.

ATEL S.A. BODIO

Uffici e Depositi d’Installazione a;

DEPOSITI: RODI, Tel. 94115. .
ROVEREDO - Gr., Tel. 6138.

Preventivi e progetti gratis.

Societa lettrica Sopracenerina Locarno

NEGLI ALBERGHI USATE
LA CUCINA ELETTRICA!

E PRATICE, ECONOMICA E PULITA!

Il suo uso & di circa 50 %, miglior mercato del gas. Facilitazioni di pal
gamento per l'acquisto degli apparecchi. - Chi installa la cucina o il
boiler riceve gratis 500 kWh., rispettivamente 300 kWh.

Tel. 67112 Agli alberghi si concedono facilitazioni speciali
I‘ .« . .
Tutto per 'ufficio WUnione §.A., Locarno
Macchine duticio G. Maestrini LIQUEURS Rusea % Gincometti
VINS
Mobili legno e metalle | v 4 CELLERIA-SALUMERIA 'APERITIFS LOTARNO
E DESSERT
Offici ializzat: iparazioni LEGNA E CARBONI
cina specializzata per riparazi LOCARNO-MURALTO EAUT BENERALES
< Tel. 290 ORANGEADES Tel. 60
E. Mazzoni
Piazza grande - Tel. 967 Telefono no. 78 .
; A A R At SRy e BB e S St S S G
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Moniteur du personnel

Gesucht in Hospiz-Hotel, ift mit stabiler
1 Tochter fir Zimmerdlenst und Mn.hilfe Tm Service,
sowie 1 Tochter fiir d
tex. Seridse Bewerborinnen, gleich welchen 3 Allers, die fiir unser
Fach Interesse haben und gute Behandlung und Verpflegung zu
estimieren wissen, wollen ilire Offerten einsenden an Hotel-
Hospiz-Kxonenhal.le Schaffhause: (1865)

G Eintritt: ige Buffet-
dame (Lnlm Fr. 170.— bis 180.—), eine jiingere oﬁcegouver-

(ffene Stellen - Emplois vatants

nante. Offerten unter Chifire 1873
G in Exstkl der estemp-

fohlenes Personal: Patissier, Glitterin, Personst: e
Courier-Serviertochter. Offerten unter Chiffre 1868

o: t baldigem Eintrit
Jingere, gewandte Resla\uu\liucl\tex, ferner auf anfangs

Stellengesuche - Demandes de Places

TARIF Schweiz  Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5.—
Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 3.50

Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag.

3 tiichtige, gesetzten Alters, sucht Saison-
oder Jahresstelle. Gute Zeugnisse zu Diensten. Chifire 484

frochter, fungo, flotie, suckit Stelle als Barmaid, Anfingerin,

bevorzugt. Chiffre 478

| Cuisine & Office |

V85. - Brief-
marken werden an Zahlung nicht angenommen. iir ge-
wiinschte Belegnummexrn beliebe man 40 Cts. extra beizufiigen
und bei Nachbestellung von Inseraten die Chiffre anzugeben.
Inseratenschluss Dienstag Abend. - Allen Anfragen gefl.

ichenchef, Chefkoch, mit besten Empfehlungen, entremets-
™ kundig und im Stossbetrieb bewandert, sucht Stelle. Offerten
mit Lohnangabe an Chifire 485

Aide de cuisine neben Chef de cuisine fiir 15. Juni in Jahres-
betrieb gesucht. Offerten mit Angabe der Gehaltsanspriiche
an Hotel Terminus, Neuchitel. (1844)

Betnebsschluﬁ abends jeweilen zirka 5% Uhr. Offerten mit Zeug-
niskopien und Gehaltsanspriichen erbeten an Chifire 1680

]‘nnger Mann, 28 J., demsch

anz., engl. sprechend, gute
sucht Stelle.

Juli fiir Di ein Commis de cuisine. Offerten mit Ritckporto beilegen.
S itgli ichtmitgli an Chiffre 1874
S - . S.H.V.  Schweiz Ausland (esucht fiir Erstidasshotel in Zermat Etage & Lingerie
rstmalige Insertion bis zu Glitterin. Offerten mit Zeug‘mskoplen und Bild unter . .
4 Zeilen 4— 5.— 6— Chifire 1851 Den Offerten beliebe man das Brief- 9 9
Jede ununterbroshene m iir di i i
Wiederholung™. . . . 2.50 3.50 4— G tiichtige, und , auf Juni porto fiir die Weiterleitung (lose auf i ) P it guten . — Som‘
gesuch( Offerten unter Chlﬂ!e 1864 = o &a yt
s o . - geklebt) beizufiigen. mersaison, evtl. Jahresstelle. Offerten unter ' Chiffre 46
pesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag > = = "
G eeusht per sofort: tichtiges Zimmermadchen sowie Koch- : tichtiges, sndiges, sucht gute s,eue,
Hotel Schiller, Luzern. (1870) 4 am heb!len ]ahresslelle Chiffre 476
(G eeucht auf Mitte Juni nach Birgenstock: Kéchin noben Chef, Zimm Tob u M‘ﬁges’ it guten Zeugnissen, sucht Saison-
- ” immermédchen, Saallehrtochter und auf Juli 1 Saal- = oder esstelle. Offerten unter Chiffre 487
Den Offerten beliebe man das Brief- tochter. Offerten an Fam. E. Durrer, Breiten, Kerns, Obw. (1875) l Bureau & Retephon I Z N' htiges, sucht Engagement. Offerten mit
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- (Gesucht per sofort tichtiges Zimmermadchen sowie Koch- i o Chifire 486
. - ] o " ddche
geklebt) beizufiigen. lehrtochter. Hotel Schiller, Luzern. (1879) D > aE st Genf, Deutsch, zhnmm ;::‘e: L':n. selhslandlg. gesemen en Alters, !uch‘ sxe‘g;
Gesul:hl in i Néhe Basel in Englisch 211ahng. serids, vornehmes, .
i u. Mithilfe i. | flottes Auitreten, mit sehr guter I sucht Stelle
Kuche, 1 Kﬂchenmldchzn od. Rixsl.(ra\l (evtl. dltere Person); und D¢ oder Bureau
Gut per 15. Juli. Olfenen unter Chiffre 474

| Loge, Lift & Omnibus |

Jlde oder Commls de_cuisine, ;ungexer, in gut bekanntes
ucht

ausgouverante, mitl. Alters, tichtig, sprachenkundig, mit

zu Dlenslen Offerten unter Chifire 472

3 prakt, Erfahrung und an selbsténdiges Atbeiten gewshnt, sehe«n 24 Jahre alt, Deutsch und Franz Berufe be- | (Conducteur-Chauffeur Portier, SGjinrig, mit Ia Referenzen,
ca. 6 Monale Offexten mit Zeugmsknplen erbeten an Hotel | in mittl. Hotel dar Zentralschweiz in Jahresstellung gesucht. Zeug~ Wiﬂdeﬂ sucht Jahres- oder Saisonstelle per coftort oder Uber- ucht Saison: odex Jahresstelle. Offérten an K. Schuetz,
Beau-Rivage, Nyon. (1860) Bild, und e 477 | postlagernd, Muralto bei Locarno. 1)

. = A " o Crifire 1862 ekxelaxm, Junge, deutsch u. franzbsisch, etwas italienisch und
[Bide-Couvernante-Tournante, junge, seritse Tochter, zsiemlich o vator i T L —" Sengbsch sprechend, mit besten Zeugnissen, sucht Stelle per
e ;s i, Gelogenhel 1 H ; i neuzoiiliches sofort. Offerten unter Chifire 489 -
den Saal- oder Restaurantservice schon kennen, erhalten den Vor. und Unterkunit, ireie Waschebesorgung. Alter nicht iiber 25 Jahxe etontaize de burean, connaissan Ia branche hGtelisre, chorcha Divers
zug. Offerten mit Photographie an Hotel Terminus, Neuchatel. | Offerten unter Chifire P 2244 W an Publicitas, Winterthur. [490] place en Suisse allemande ou romande. Annen, Maurice,
(1812) Hotel de Fribourg, Fribourg. (483
Koch, evtl. auch Anfinger, jiingerer, tiichtiger, zu baldigem & -C: oder O: Eta-
Allgmhngére tiichtig unWelssnahen und Stopfen, in Jahresstelle Eintritt gesucht. Hotel Alpenrose, Kandersteg (B. O.). (1858) I genportier sucht Stelle auf den 15. Juni. Offerten unter
gesucht. Fr.100.— bis 120.— monatlich. Offerten an Hotel . Chifire. 461
Comte, Vevey. (85s) | Portier, zuverlissiger, per 15.Juni, in Jahresstelle gesucht. 2 e N T T I L1
Offerten erbeten an Hotel J. Kessler, St. Gallen. 1838, ann, 50er, serics, sauber, in allen
Buchialter oder Buchhalterin, tichtig, erfanen, fir grossen - L (1838) I Salle & Restaurant I “Atbeiten, auch Kani " noen
Restaurantbetrieb in Jahresstelle gesucht. Offerten mit Zeug- Paxhebﬂaushnxsche nach Davos gesucht. . Offerten versiert, sucht Offerten mit L unter
il ichen an Chiffre 1871 erbeten unter Chifire 1867 e ar
- g id, n in Bar (evtl. Sai .
orhnxdota es qualifié est demandé pour de suite. Bonne place iy - gesucht von fach.
C“‘::.;“" Jpune) sst demande: paux fdrel det lax Tangy °§‘§§§ année stable. Faire offzes & I'Hatel Excelsiot, Montsems, B OE:‘:‘“ “befe“ moter Chiffre 469 va :ndxgem'!l‘lxzulembfur Burean, Buffet, Gnuvemﬂcnhl‘; Mx;;ll
(1869) armaid, gut und i etrieb und mit age bevorzugt. te
[Etgenportier gesucht von grésserem Kurbetrieb in Davos. . . - — itbesten i nach Ubere Offerten
Offerten erbeten unter | § ¢ ). Gesucht in cine_ unter A ﬂ.
Chiffre 1866 | ' arb e g [ oyl choie ek Goel Rostauranitochier sucht Jahres: oder Saisonstelle i Die Cebiihe fir
il de cuisine demandée pour entrée immédiate. Hotel-Pension | 5t. Gallen. (1876) gehendes gerifses Restaurant. Eintritt fach "bere“"‘“""
Sergy, Genméve. . (1878) Offerten t unter o 463 .
Guvnn de maison pour jardin, chauffage, aide-gargon de cui- ) spxel:hsnd. suchl Salson- oder Iahxe:::‘g‘as;:x;\em wiirde Adressanderu" ﬂn von Ahﬂnnente"
sine, entrée 15 juin, demandé par hotel-pension & Genéve, - = unsere Mit derje- | auch Ibst. ey i
Offres sous hifire 1877 w.r bl“en weilen filr méglichst | (ochier annemen. “Stenen snar Chiffre 479

G i1 1Buffet-
tochter. Gutbezahlte Jahresstellen. Offerten mit Bild, Zeug-
nissen und Altersangabe unter Chifire 1850

rasche Riicksendung des Offertmaterials
besorgt sein zu wollen.

an Znns Roth, Daverhord, Meiringen.

-, tiichtige, sucht Stelle
Gefl. Offerten
(488)

betréigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

S(HWEIZER HOTELIER-VEREIN

1 112 / Telephon 27933

BASEI.

Vakanzenliste -
Liste des emplois vacanls
des Stell 'mittl

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst

»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)
2 adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten.

beim Fachar hweis des S.H.V. ein-
gt‘schrwbcn sind, erhalten leleplmmsch Adressen von unter
Jakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen.

10000 Commis de cuisine, Sommersaison, erstkl. Hotel, franz.

weiz.
301 Glitierin, sofort, Lingére-Stopferin, Commis de rang,
- L Juni, erstkl. Hotel, Lugan

3006 ur, mittl. Hotel, Thun.

3014 ]unqexe Saanecmex, sofort, mlllelgr Hotel, Lugarno.
3015 sofort, mit-

lelgn Hotel, Baden.
3019 Zimmermadchen, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
3020 Femme de chambre, poxtier-gargon de maison, ler portier,
de suite, hétel 50 lits, lac Léman.
3021 Gouvernante-Stiitze, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.
3022 sofort, mittl. Hotel,

Wengen.

3024 Kiichenbursche, Hotel 50 Betten, B.O.

3025 Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, B.O.

3026 Zimmermédchen, Portier, Saal-Rest.-Tochter, Hotel 50 Betten,
Zentralschweiz.

3027 Lingeriegouvernante, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Zirich.

3028 Reskﬁ.‘ochler, Kiichenbursche-Casserolier, mittelgr. Hotel,

3131 Chefkéchin oder -koch, n. Ubereink., Hotel 30 Betten, Zen-
tralschweiz.

3132 Serviertochter, sofort, Hotel 80 Betten, Genfersee.

3133 1 Kiichen-

madchan. Ende Juni, mittl. Hotel, Gstaad.
3134 Chefkoch oder -kéchin, Lingére, Portier, Saaltochter, Office-
Stiitze der Hotel 100 Betten,

Ostschweiz.
3140 Commis de rang, Sommersaison, erstkl. Hotel, Pontresina.
3143 Lingére, gel. Naherin, Glatterin, Jahresstellen, sofort, erstkl.
Hotel, Zirich.
3144 Serviertochior, Rest-Tochter, Hiliskéchin, sofort, Hotel 50
Betten, Vierw.
3148 Zimmermadchen, Saaltochter, 15. Juni, Hotel 30 Betten,
franz. Schw
3150 Oﬂicemadchen. Lingére-Néherin, Wicherin, nach Ubereink.

3282 Serviertochter, 2 Zimmermédchen,

jiingerer Portier, sofort,
Hotel 50 Betten,

Grbd.
3286 Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, B.O.
Alleink

sofort, mittl. Hotel,

3288
3293 Portier, Serviertochter, sofort, Hotel 50 Betten, Aargau. |
3295 Kaffeeangestelltenkdchin, Aide de cuisine,

3432 i k1. Hotel,
3433] Chefkoch, Sommersaison, mittelgr. Hotel, St. Moritz,
Chef de rang, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Zirich.
3437 Demi-Chef, sofort, erstkl. Hotel, Genl.
3438 Zimmermidchen, Ll.mex Telefnms( Saallachxer, Kaﬂee-
N o= 8

ommersaisdn, Hotel 80 Betten, Grbd.

3298 l-mgéxe, Glitterin, Etagenportier, Rest.-Tochter, Hand-

ingerer Sekretir, Sommersaison, erstkl. Hotel,

3306 Cuisiniére & café de suite, hétel 60 lits, Suisse romande.
3307 Chef de Service (jiingerer), sofort, mittelgr. Rest., Lausanne.
3308 Kichenbursche, Anfang Juli Jahresstelle, kL Hotel, Adel"

en.
3309 Saallm:h!er, Zimmermédchen, sofort, kl. Hotel, Wengen.

12 jiingere Anfang Juni, Bahn-

mitl. Hotel, Arosa.

3154 e jiingere
o otart i, B, Intertatien.

3157 Chef de rang, Commis de rang, sofort, Hotel L. Rg., Ziirich.

3159 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Bern.

3161 Rest.-Tochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.

3162 Kaffeekdchin, Officemidchen, Commis de cuisine, mmelgr
Hotel, Montreux.

3163 Hausbursche, sofort, mittl. Rest., Basel.

3164 Officebursche, Kiichenbursche, Kellner, mittl. Hotel, Adel-
boden.

3165 Commis de rang, Kiichenmédchen, Officebursche, Office-
médchen, Sommersaison, erstkl. Hotel, St. Moritz.

3166 Zimmerméadchen, servicekundig, jingere Kochin (evt. Kii-
chenmidchen), sofort, kleines Hotel, Grindelwald.

3168 Kaffeekschin, sofort, mittl. Rest., Bern.

3169 Alde de cwsme, sofort, Jah ai!elle, Hoiel 30 Betten, Bsld.

0

Mitte Juni, mittelgr. Hotel, Engelbe
3175 Selbst. Kschin, Alleinportier, Hous Officemidehen, Ende
Juni, mittl. Hotel, Aro:
3178 Zimmermédchen, sofort, Hotel 50 Betten, B. O,
3179 Rétisseur-Entremetier, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
3180 Hausbursche, sofort, erstkl. Hotel, Vierw.
3181 Kéchin, Hotel 60 Betten, B.O.

hofbuffet, B.O.

14 Jingere Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Thun.

15 Rest.-Tochter, Zimmerm: adchen. mittl. Hotel, Wengen.

17 Jiingere Saaltochter, Zimmermidchen, Mitte Juni, Hotel 50
Betten, B.O.

19 Einfache Tuchter als Stiitze der Hotehexstxau, Zimmermad-
chen, Kiichen-

ce-
madchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Gstaad.

3446 Portier-Hausbursche, Bar-Rest.-Tochter (mixkundig), n.

ereink., Hotel 70 Betten, Grbd.

3449 Commis de cuisine (aus der Lehre), Zlmmermidchen, s0-
fort, mittelgr. Passantenhotel, St. Galle

3458 Sommeliére, de suite, Grd. Bxassexie. Lausanne.

3457 Offi i t? sofort,
mittelgr. Hotel, Interlaken.

3480 Sekretdrin oder Sekretdr, selbst. Jahresstelle, mittelgr.
Passantenhotel, St. Gallen.

hter, sofort, kl. Hotel, Grbd.

sofort, xmnelgr Passax\lenhoxel Basel.

ffice
madchen oder -bursche, :afox! .’ Hotel 60 Betten, Zentral-

Tochle!. n. Ubereink., mmelgn Hotel Pontresina.
il , B.O.

i, Hotel 50 Beuen, Thunersee
26 * Rest.-Tochter, Kiichenburschen, Zlmmemadchen Wasche-
rin, sofort, Kurhaus 70 Betten, Ostschw
30 - Commis de euisine, Mitte Juni, erstkl. Hotel, Ostschweiz.
e 2 e ok s %

3489 A.l.lemknch (Al:lg 1 Monat), Commis de cuisine, Buffettochter
oder -bursche, Wascher oder Wascherin, Officebursche oder
-madchen sol‘oxl mittl. Hotel, Olten.

mittelgr. Hotel, Wengen.

3335 Commis de

cuisine, Kurhaus 100 Betten, Badeort, Wallis.

3475 Etagen-
pomex. Glaf Kiichen-, Officeméd-
Pren sder bursche, oielgs. Horel, Getaad.

333 Lingérs, Barmaid, it it.
o Stop enn,
Anfang Juli, Hotel 100 Be\len. Tessin. Lehrstellenvermittiung :
3339 o mittelgr. Hotel,
osa. . .
Kiichen i 3014 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.
3540 Bucha o Hows T o | 3015 Saallehstochter, sofort, mittl. Hotel, Baden.
Ubereink, mittelgr. Hotel, Lugano. T | S0 Hotel 50 Betten, B. O.
3345 | Portior o o 2 Zimmer. | 3012 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.
e, ANISene; d Limme; 3078 rhittelgr. Hotel, Engelberg.
#  madchen, 3180 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.

3182 Hotel 50 Betten, chen, 20. Juni, mittl. Hotel, Adelboden ;

3183 Kchin oder Kiichenmidchen, Hotel 40 Betien, Grbd. 3347 Barmaid, Mitte Juni, mittelgr. Huxel Adelboden. 3200 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Lugano.
3227 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Baden.

3184 'Aide de cuisine, C 3348 mittelgr. Hotel, Wen
: 3230 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, B. O.
Off Liftier, Wach 3349 C: mittl. Hotel, Davos. o sofoxt ko)
xmllelg‘x Horel, Gstaad. S350 Fatissier, Aide de cuisine, Anfang Juni :
sofort, Hotel 70 Betten, OStschweiz. Ja48 Hotel, 60 Betten, B. .

3185 2 Lingeri Ride-Eco-
+om & ison, erstkl.

Hotel, Pontresin:
3184 Saaltochter, surun, mittl. Hotel, Brienz.

53 Saal Resl -Tochter, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.

3354 sofort, Hotel

¥ 30 Betten, Tessin.

. 3253 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Fribourg.

3286 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, B. O.
3309 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 30 Betten, B. O.
3314 Saallehrtochter, Anf.Juni, mittl. Hotel, Thun.
3340 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Tl\unexsee.

3038 Sarviortochter, sofot, Hotel 30 Betten, Graubd. 3185 Kechin oder jingorer Koch,  Saal-Rest-Tachter, sofox, 3358 (au & Kachin
3039 Zimmerméddchen, Portier, sofort, mittl. Passantenhotel, mittelgr. Kuxhaus, ‘Wallis. - L] neben Chef, n. Uberemk Hotel 50 Betten, i
Lausanne. 3196 sofort, i Mitte Juni, Kleines | 3361 Kaffeekdchin, Kellexbuxsche-cavls(e, sofort, Berghotel 100
3041 Glitterin, Office-Lingeri Sommer- Hotel, Gstaad, Betten, Zentx
saison, Grosshotel, Gratbd. 3198 Ende Juni, O oder O 3368 Fr. bis 400.-, Zimmermadchen, sofort,
3044 Kaffe i (Oder l(m:hen- Ende Juli, mittelgr. Hotel, Tessin. Hotel 50 Betten, Osl!chwelz
" bursche oder -madch a Li 3200 Hotel 60 Betten, Tessin. 3370 Zimmermadchen, 2 Etagenportiers, 2 Comunis de xang, so-
3203 & fort, erstkl. Holel Ben

Saaltochter, Wascherm,n Ubereink., mittl. Hotel, Wengen

3050 Alleinportier, Kochin, Hotel 50 Betten, B.O.

3051 Kiichenchef, 26. Juni, mittelgr. Hotel, Wallis.

3055 Buffetdame, Officegouvernante, sofort, mittelgr. Hotel, Intezl.

3057 Hausbursche, Fr. 100.—, sofort, Buffettochter, Ende Juni,
Commis de cuisine, Fr. 200.—, Jahresstelle, sofort, mittelgr.
Hotel, Fretburg

3062 Alleinkoch, Fr. 300.—, Anf. Juni, Hotel 30 Betten, Badeort,
Aargau.

3063 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Locarno.

3084 Jingere Saaltochter, Portier, Ca(ékiﬁchm oder jg. Koch,
Hotel 40 Betten, B.

3067 sofort, mittl. asel.

3069 Saaltochter, Casserolier, Commis de cuisine, ngeneméd-
chen, Sommersaison; erstkl. Hotel, Graubd.

3072 Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten, Lugano.

3078 O in, Lingeriems Rest.-Tochter,
n. Ubereink., mittelgr. Hotel,

3083 i i i in, sofort, mittl. Hotel,

Davos.
3086 Sekretir oder

mittl. Hotel, Adelb.

3204 Cassaxaher. Saallochler. Riseds cuisine, Kurhaus 100 Betten,
Ostschw

3205 ZimmermAdchen, sofort, mittl. Hotel, Wengen.

3208 Kchin, sofort, kleines Hotel, Grindelwald.

3207 Sekretdr, Zimmermidchen, Sommersaison, erstkl. Hotel,
franz. Schweiz.

3210 Gasserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee.

3211 Buffetdame, Bahnhofbuffet, franz. Schweiz.

3212 Koch oder Kochin, n. Ubereink., mmelgx Hotel, Lccaxno

3214 Kichenmadchen, Hilfskdchin, klsines Hotel, Aex

3215 Officemadchen, sofort, mittl. Hotel, Andermat

3216 Aide de cuisine, Schenkbursche, sofort, n'uuelgx Hotel,
Luzern.

3218 Blagen-Portier, sofort, mitl. Hotel, Genf.

3220 Alleinkoch, Hotel 30 Betten, B.O.

3222 Koch oder Kschin (allein), Sommersaison, Hotel 50 Betten,
Wallis.

3223 Zimmerméidchen, Jahresstelle, sofort, Hotel 30 Betten,

Mangemédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich

3089  Alleinkoch, 8. Juni, Rest.-Tochter, sofort, mittl. Hotel, Rheinf.

3091 Uheremk mittl.
Hotel, Gstaad.

3092 Casserolier, 1. Juni, erstkl. Hotel, Vitznau.

3098 Elaganponxex, soran erstkl, Hotel, Basel.

3097 sofort, Chasseur, 15.]Juni (Ablésg.),
Cn is de rang, Etagenportier, Koch Ablg., Lingére,
Nachtportier, sofort, mittelgrosses Hotel, Basel.

3102 sofort, mittl.

3107 Buﬂu:dame oder Buﬁenochtcr, sofort, Kurhaus 50 Betten,

t. Born.

3108 5 Domb-chofs, 2 Chots do rang, Commis de rang, Glatterin,
sofort, erstkl. Hotel, Lausanne.

3113 Saucier-Entremetier-Tournant, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.

3115 Koch, Ablosg. 2% Monate, 20.Juni, Buffettochter, sofort,
mittelgr. Rest., anel

3122 Jingere Serviertochter, Zimmermédchen, 5. Juni, Hotel
50 Betten, B. O.

3125 Aide de cuisine, Patissior oder Hilfskdchin, sofort, Hotel
40 Botten, Zentralschweiz.

3224 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Bern.

3225 Commis de rang, Serviertochter fir Tea-room, erstkl.
Hotel, Bern.

3228 Kdéchin, sofort, kleines Hotel, Rigi.

3229 Buffetdame, mittelgr. Hotel, Chur.

3232 Haus-Officemédchen, Portier, Gouvernante, Anf. Juni, erstkl.
Hotel, Basel.

3243 Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeort, Aargau.

3245 Kuchenchal (Ablssung 5 Monate), Mitte ]uxu. mitt]. Hotel,

3248 Kﬁc}un Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
3251 Alleinkoch, Saaltochter, suron mittl. Hotel, Fribourg.
3254 Offi sofort, mittel-

gr. Hotel, Biel.
9856 Zimmormidehen, Wascherin, Kurhaus, 100 Betion, Vierw.

mis de cuisine, sofort, erstkl. Kuxl\aus. Grbd.
3260 Zlmmem&dchen. Saaltochter, sofort, Kurhaus, 90 Betten,

3388 Porl

75 Ho(el

ittl.
3382 Portier, sofort, kl Hotel, Rigi.
3383 Lin Lis i i so-

ingeére,
fort, mittl. Hotel, Badeort, Aargau.
88 Buffetdame, Casserolier, sofort, mittelgr. Rest., Basel.
89 Aide do cuisine, Jahresstelle, S, Juni, Hausbuzsche (Ablg.
6 Wochen), omcamadchen. sofort, mittelgr. Rest., Basel.
92 Lingére, sofort, mittelgr. Rest., Lausanne.

3393 Kn:hem:haf n. Ubexemk Hotel 50 Bet(en. Grbd.
3334 Buffetdame, sofor
3396 Suallochler oder jiingerer Kellnar. 15 ]uxu,

mittelgr, Rest.,

3375 sofort, mittl. Hotel, Beatenberg.

3386 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelde:

3383 Saallehrtochter, sofort, Hotel 70 Betten, Badeort, Aaxqam

3446 Saallehrtochter, Ende Juni, Hotel 70 Betten, Grbd.

3449 Saallehrtochter, Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passanten-
hotel, St. Gallen.

3022 Zimmerlehrtochter, Sommersaison, mitil. Hotel, Wengen.

3122 Zimmerlehrtochter, Anf. Juni, Hotel 50 Betten, B. O.

3144 Zimmerlehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Vierw.

3260 Zimmerlehrtochter, sofort, Kurhaus 90 Betten, B. O.

3115 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel.

3169 Buffetlehrtochter, sofort, Hotel 30 Bellen, Baselland.

3331 Buffetlehrtochter, sofort, lm\lelg'r Hotel, Basel.

3428 sofort, mittl. Bern.

3038 Kochlehrtochter, sofort, Hotel ‘30 Betten, Grb.

3135 Kochvolontarin, sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Sol.

3032 Bureauvolontirin, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.

mittelgr. Hotel, B.O.

3307 Nahexm, ngéxe,’cmnem. Sommersaison, Hotel 50 Betten,

kL Holal Wengen

99 3 2 Zin 2 Saaltsch-
ter, i i Tittelgr.
Hotel, Kloste:

Ts.
3400 Jingerer Hausbursche-Portier, Kéchin, Hotel 40 Betten,

mmersaison.

Se
3401 Koch oder Kéchin, un[on, Hotel 50 Betten, Locarno.

Lin

sofort, mittelgr. Holel Gslaad

06 Alleinkoch, Fr. 300.—, sofort, mittl. Hotel, Weggis

07 Lingére, Glitterin, Angeslelllenzunmemﬁdchen. sofort,
erstkl. Hotel, Zentralschwy

10 Chef de partis (Ablg. S Wocher), Casserolier, erstkl, Rest.,

asel.
12 Hmlsb\nsche. Rest.-Tochter, K&chin, Mitte Juni, Hotel 40
Beuen, Wallis.
16 it sofort, Gross-
hotel, Genfersee.
17 Lingére, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken.
18 Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Weg:

3419 Kéchin oder jingerer Koch, n. Uberesnic, k. Jiotel, Vitznau.
s

20 Hilfskochin oder jiingerer Koch, Fr. madchen,
Fr. 120.—, Buffettochter, Fr. 100.—, 12. Juni, mme]gr Rest.,

Thunersee.
3263 Ecancmat Gouvernante, 15. Juni, erstkl. Hotel, Ziirich. 3424 Portier-C Alleinkoch, Zis a Office-
3264 Zimmermédchen, Lingére-f lellexm, Eta- idchen i m.illl Hotel, Gstaad.
i 34,

oder
chen, Officemiéidchen, sofort, Hotel 80 Betten,

_sofort, Hotel 50 Betten, Tessin.
3 Offi

alpen.

4 memermadchen. Sommsxseuxon, erstkl. Hotel, B.O.

28 Lis mittl. Passan-

tenhotel, Bern.

3431 Hausbursche-Portier (auch Anf.), Hotel 40 Betten, B.O.

3454 18—20j., sofort, mittl. Hotel, Lugano.
3423 Bureauvolontirin, Sommersaison, mittl. Hotel, Zermatt,
3434 Kellnerlehrling, so(on, erstkl. Hotel, Zirich.

3001 Kellnerlehrling, Anf. Juni, erstkl. Holel Lugano.

3141 Kochlehrling, Ende Aug., Hotel 60 Betten, Genfersee.
3162 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Montreux.

3032 Bureauvolontir, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.

per sofort und Sommersaison:

Chefkdchinnen Lingeriemadchen
HilfskGchinnen Zimmermédchen
Kochlehrtdchter Saaltdchter
Buffetlehrtdchter Obersaaltdchter
Saallehrttichter Restauranttdchter
Hilfs-Zimmermadchen Kiichen-Officemédchen
Glatterinnen Wascherinnen

| Zeugnisabschriften mitBild an: BOTEL-BUREAU, BASEL.
12 ( i is des i

Hotelier-Verains.)

Bonbiicher

in vorzuglicher Qualitét liefert zu billigsten Preisen das

Zentral - Bureau des Schweizer Hotelier-Vercins, Basel

Verlangen Sie Mustersendungl!
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A propos de I’Assemblée des délégués

Les journées de la Société centrale

La structure méme de notre organisation
professionnelle et la diversité de nos intéréts, qui
résulte spécialement des conditions géographiques
dans lesquelles nous ‘nous trouvons font que la
plus grande partie du poids de l'activité sociale
repose sur les sections et sur les associations ré-
gionales. La Société centrale n’est, pour ce qui
la concerne, pas aussi directement en relation
avec les membres que ne le sont les sociétés
locales. Elle s’affirme par contre davantage, vis-
a-vis du public et des autorités, comme protec-
trice des intéréts généraux de I'hotellerie, et
elle se base surtout sur des directives et des
considérations relatives a I’ensemble de la Suisse.
Mais, une fois par an, elle tient & marquer le lien
qui I'unit & chacune des associations locales en
leur présentant un compte rendu détaillé de son
activité, en les renseignant et en leur montrant
ainsi qu’elle ne suit pas sa propre voie, mais
qu’elle n’agit, ne pense et ne vit que pour ses
membres. Cette occasion de prendre contact,
que dans le style froid des statuts on appelle
I'assemblée des délégués, nous voudrions lui
donner un nom qui corresponde mieux a la réalité
et I'appeler «les journées de la Société centrale».
Nous savons que nos membres apprécient ces
journées et nous sommes persuadés que le plus
grand nombre possible d’entre eux feront tout
ce qui est en leur pouvoir pour y assister, que
ce soit & titre de délégué ou a titre de participant
libre, car ils auront a cceur de délibérer sur le
passé et I'avenir de notre profession en parfaite
intelligence avec les organes de la Société. Nos
dirigeants puiseront 4 ce contact des forces nou-
velles et ils sont certains d’entendre, au cours
de cet échange de vues, des propositions inédites
qui leur seront précieuses et qui leur permettront

. d’accomplir plus facilement lés lourdes et délicates
taches qui leur incombent actuellement.

Qu'une foule de collégues et leur parenté
n’aient donc qu’un but pour les 6 et 7 juin:
«Locarno». Il ne faut pas que I'on se laisse arréter
par des objections de toutes sortes que 'hotelier
particuli¢rement occupé pourra faire & ceux le
persuaderont de traverser le Gothard. Celui qui,
pendant toute 'année, a rempli avec zéle et per-
sévérance ses obligations professionnelles peut
tranquillement s’offrir cette détente et laisser
pour quelques jours le soin des affaires courantes
a ses collaborateurs. La longueur inhabituelle du

voyage ne doit pas étre non plus un obstacle.

Elle doit constituer au contraire un attrait de
plus, puisqu’elle est 'occasion de se retremper
une fois dans I'atmosphére si sympathique de
la Riviera tessinoise, de faire une bréve visite
a nos collégues des bords du lac Majeur, et de
nouer avec eux de nouvelles relations d’amitié,
ou encore de renouveler les liens de collaboration
qui nous unissent. On a suffisamment tenu compte
ces derniéres années du cdté pratique du probléme
en choisissant le lieu qui devait servir de siége
4 notre assemblée des délégués. A force de donner
la préférence a4 Zurich, Berne, Lucerne, a cause
de leur situation centrale, on faisait naitre 1'idée
chez les hoteliers des localités excentriques que
seul le baréme kilométrique était déterminant. En
outre, comme nous désirons que nos hodtes ne
tiennent pas trop compte de cet élément dans
leurs projets de vancances, il nous faut donner
I’exemple et ne pas nous laisser arréter par des
considérations de ce genre. Il faut enfin que ceux
qui, au cours de l'année, ont eu telle ou telle
revendication 4 présenter a4 la Société centrale,
qui ont utilisé ses divers services, qui ont des
veeux ou des critiques & formuler ne laissent pas
passer cette occasion de prouver 4 nos organes
dirigeants, au moins par leur présence, l'intérét
qu'ils portent & notre cause. La section de Locarno
a fait tout ce qui était en son pouvoir pour rendre
cette session agréable, afin de s’acquitter 2. la
mode tessinoise de la sympathie qu’on lui a
témoignée en choisissant” Locarno comme siége
de notre assemblée.

Le programme

Bien que cette assemblée soit consacrée avant
tout aux affaires de la Société et aux problémes
professionnels, les éléments récréatifs n’en seront
pour cela pas complétement absents. Il faut, en
effet, qu'a coté de leur mission, les délégués puis-
sent se distraire et s’entretenir avec leurs collegues
tessinois. Selon les expériences heureuses faites
précédemment, on profitera du fait que les déli-
bérations se répartissent sur deux jours pour
grouper un peu les sujets. C’est ainsi que le mardi
aprés-midi sera consacré a liquider les affaires
statutaires.  Grace au soin avec lequel le Comité
central a préparé l'ordre du jour, les questions
purement administratives pourront étre traitées
rapidement et ne prendront que peu de temps.
D’autre part, les propositions relatives au budget
et le renouvellement partiel du Comité central nous
donnent l'assurance que cette partie de 1'ordre
du jour n’en sera pas pour cela monotone. Le
deuxiéme jour sera par contre plus spécialement
consacré aux conférences dont l'actualité et I'in-
térét n’est plus a souligner. C’est ainsi qu’en
‘tous cas MM. Seiler, Ikié et Golden-Morlock
prendront la parole le mercredi matin. Notre
divection exposera probablement le «programme
d’action» de la Société dés que les affaires statu-
taires auront été traitées. La conférence de M.
Feisst, directeur de I'Office fédéral de guerre pour
I'alimentation, cloturera dignement les délibé-
rations. du 1er jour, le rapporteur devant étre
de retour & Berne pour 'ouverture de la session

"de juin des Chambres fédérales.

Les divers points de I’ordre du jour

Le rapport de gestion. Chaque année les
organes de la Société s’efforcent de fournir aux
membres un rapport complet et fidéle de leurs
multiples activités. Ce rapport imprimé, remis a
chaque membre, n’'a pas seulement une valeur
historique, mais il contient pour tous les hé-
teliers qui portent intérét a leur profession
maintes remarques dignes d’attention. I1 mérite
donc mieux qu’'un simple classement et il vaut
la peine d’étre consulté. 11 ouvrira les yeux de
ceux qui croient encore que I’on n’accomplit qu’un
travail administratif et routinier. On constate en
effet, en lisant ce rapport, que si, d’une part,
on accomplit aussi un tel travail qui doit étre
fait, ce sont pourtant toujours des fdches nou-
velles qui ont la prépondérance. Le lecteur atten-
tif se rendra peut-étre compte alors que cet
énorme travail est effectué par le Comité central
et par le personnel du Bureau central dont I’état
n’a pas été modifié depuis le début de la guerre,
bien que les employés de la Société doivent con-
tinuellement combler les vides creusés dans leurs
rangs par le service militaire. Nous ne disons point
cela pour nous tresser des couronnes, mais pour
bien montrer, & propos du budget et des comptes,
qu’il n’est plus question pour le Bureau central
de réaliser de nouvelles économies. Au contraire,
on doit envisager de développer tel ou tel départe-
ment pour pouvoir venir 4 bout des nouveaux
problémes qui se posent & nous. Le rapport de
gestion se passe d’autres commentaires et se
charge de répondre divectement a toutes les questions
que l'on pourrait formuler a I'égard de l'activité
de la Société.

Comptes annuels. Les comptes de 1943 sont
accompagnés de remarques qui exposent les carac-
téristiques de chaque compte particulier. Celles-ci
nous montrent que le déficit est inférieur de
fr. 20000.— a celui qui avait été prévu et que
ce résultat favorahle est imputable surtout & un
accroissement des recettes, les dépenses étant restées
du méme ordre de grandeur que précédemment.
I1 ne faut pas oublier & ce sujet que cet excédent
de _dépenses comprend le déficit d’exploitation de
IU'Ecole hételiéve qui se monte a fr. 12000.—

enyiron. Si, malgré les frais extraordinaires qui/

résultent de la remise en exploitation de cet
institut et des réformes apportées au programme
d’enseignement, le déficit de I’Ecole n’est pas
plus élevé, c’est grice au fait que fr. 50000.—
ont pu étre prélevés sur le Fonds de souscription.
En outre, I'Ecole peut encore compter pendant

2 ans sur un appoint de cette importance. Le
compte capital a subi quelques modifications qui
méritent d’étre mentionnées. Elles proviennent
d’amortissements plus considérables auxquels on
a procédé par mesure de prudence pour établir
un bilan qui ne puisse offrir aucune surprise, et
pour éviter de surestimer les actifs. Etant données
les circonstances, les finances de la Société peuvent
cependant étre encore considérées comme satis-
faisantes. Toutefois, cette constatation ne doit
pas faire oublier que depuis quelques années la
Société absorbe sa propre substance, ce qui ressort
clairement de la diminution qu’a subie la fortune
comptable de la SSH. L'on ne peut continuer
indéfiniment dans ce sens et le Comité central,
qui surveille attentivement cette évolution, veut
y mettre un terme. Tous ceux qui ont a cceur
P’avenir de la Société reconnaitront le bien fondé
des intentions de nos dirigeants et approuveront
leurs conclusions.

Budget 1944. Les considérations ci-dessus
nous amenent sans autre au budget de l'année
courante qui exprime en chiffre les efforts que
I'on a fait pour mieux équilibrer cette année les
recettes et les dépenses. Comme on I'a déja dit,
cet équilibre ne peut plus s’obtenir par de nou-
velles réductions de dépenses o par des économies.
Dans ce domaine, avec la meilleure volonté du
monde, on ne peut plus rien exiger. La Société
accomplit un travail qui augmente chaque jour
avec un minimum de dépenses et avec un per-
sonnel restreint. Et, comme avant la guerre déja,
on a toujours travaillé le plus économiquement
possible, il est quasiment impossible d’agir encore
en ce sens. Il faut donc regarder maintenant du
coté des recettes qui ont considérablement diminué
par suite de la réduction provisoive des cotisations
qui a été décidée en 1940. Elle était, & ce moment
parfaitement justifiée et inévitable, mais, depuis,
les circonstances ont quelque peu changé. A
certains points de wvue, la situation s’est tout
de méme affermie et les exigences a 1'égard de
la Société se sont accrues. S’il faut continuer a
doter d’un régime spécial les maisons fermées
ou les hdtels occupés militaivement, il semble pos-
sible pour les autres de revenir aux cotisations
statutaives normales et de renoncer a un traite-
ment de faveur qui n’est plus tout a fait de mise.
Un supplément de dépenses dans le compte
«cotisations de la SSH» . . . ne sera certainement
pas accueilli chaleureusement, mais on le sup-
portera s'il est justifié et si le Sociétaire a la
conviction que cette dépense aura sa contre-
partie et lui rapportera quelque chose. Le rapport
de gestion, qui mentionne la série de mesures
qui ont pu étre prises en faveur de I'hotellerie,
grice a4 notre organisation, lui en donnera la
preuve. Si 'on examine la question, on verra
en outre que nos cotisations sont proportionnelle-
ment bien modestes par rapport a celles que les
employés paient a leur organisation profession-
nelle. Nous lisions par exemple dans un numéro
de la Revue syndicale, que les cotisations an-
nuelles a 1'Union Syndicale suisse variaient entre
fr. 30.— et fr. 250.— par membre, suivant le
role du syndicat. En rétablissant les cotisations

. Convocation
a l’assemblée ordinaire des délégués

des mardi et mercredi, 6 et 7 juin 1944,
au Kursaal de Locarno

ORDRE DU JOUR

1. Procés-verbal de I’assemblée ordinaire des délégués des 22/23 juin 1943.

2. Rapport de gestion pour l'année 1943.

3. Comptes de I'année 1943 et budget pour 1944:
a) Comptes de 'année 1943. Rapporteur: M. R. Bieri.
b) Budget pour 1944. Rapporteur: M. F.X. Markwalder.

4. Ecole hoteliére:

a) Rapport de gestion et comptes pour 1943. Rapporteur: M. H. R. Jaussi.
b) L’avenir de notre Ecole. Rapporteur: M. F. Cottier. .

5. Nos buts aujourd’hui et demain. |Rapporteur: Dr M. Riesen, directeur.

6. La situation de notre approvisionnement. Rapporteur: Dr E. Feisst, directeur de 1'Office
i

fédéral de guerre pour l'alimentation.
7. Extension des mesures d’assa

idi etfi iéres en faveur de 'industrie

hdteliére. Rapporteur:
I’hotellerie.

8. Les travaux d’entretien et de rénovation dans I’hdtellerie.

Dr F. Seiler, directeur de la Société fiduciaire suisse pour

Rapporteur: Dr Iklé, repré-

sentant du délégué du Conseil fédéral pour la création de possibilités de travail.

9. Problémes dont s’occupe la Commission professionnelle suisse pour les hotels et
restaurants. Rapporteur: M. H. G6lden-Morlock, président de la C.P. H.

10. Elections:
a) au Comité central,
b) des vérificateurs des comptes.

11. Siége de la prochaine assemblée des délégués.

12. Divers.
*

*

Les délibérations débuteront le mardi aprés-midi @ 15 h. 30 au Kursaal, se poursuivront le mer-
credi matin et se termineront, si possible, pour midi.
L’actualité. des rapports doit inciter les délégués de toutes les sections et tous les participants libres

qui le peuvent a se rendre en foule 4 Locarno.

Ne nous laissons donc pas retenir peut-étre par la

longueur du voyage, mais répondons en masse a la chaleureuse invitation de nos collegues de Locarno

qui se réjouissent de nous recevoir.

Le président central:
Dr H. Seiler.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le directeur du Bureau central:
Dr M. Riesen.

Cordiale bienvenue!

C’est avec un plaisiv manifeste et un
chalewreux enthousiasme que la Section dé
Locarno s’appréte a recevoir les membres de
notre Association qui viendront les 6 et 7 juin
pour participer a la XXVe assemblée des
délégués.

La commission spéciale, chargée dor-
ganiser cette manifestation si sympathique, a
spontanément acceplé la mission que le
Comuté de la Section lui a confide. Elle s’est
d’ores et déja occupée avec entrain de metive
sur pied un programme qui, malgré les temps
incertains et difficiles que nous traversons,
puisse donner satisfaction aux aimables hites
qui viendront de toutes les régions de motre
chére Suisse et se réunivont & Locarno.

Dés a présent, les hoteliers de Locarno sont
joyeux et fiers-d’accueilliv leurs collégues dans
leur cilé hospitaliére et ils s'associent a
Uappel du Comité central pour que I’ Assemblée
de Locarno réunisse le plus grand nombre
possible de participants. '

Locarno en féte, riche de soleil et parée des
sourives que la nature lui a généreusement
prodigués, vous aitend et souhaste d’ores. et
déja la bienvenue aux congressistes et a leurs
accompagnants. '

Pour la section de Locarno et Environs

Le Président:
A. Fanciola.

Le Secrétaive:
0. Borghi.

de 1940, on n’exigera d’ailleurs pas de nos
membres des sacrifices insupportables, puisque
les experts financiers du Comité central comptent
que cette mesure procurera un supplément de
recettes de fr. 800o.—, ce qui reste 'dans un
cadre parfaitement raisonnable. Le rapport sur
le programme d’action de la Société, programme
que l'article du Président central que nous pu-
blions ci-dessus situe exactement, montrera en
outre aux délégués que l'on entend a l'avenir
élargir encore le champ d’activité de notre orga-
nisation. Il est clair qu’il faut pour cela de
nouveaux moyens financiers que les délégués ne
sauraient refuser a leur association. C’est pour-
quoi ils approuveront aussi les autres mesures
prévues pour augmenter les recettes, soit la
hausse des taxes du Moniteur du personnel, taxes
qui n'ont pas été modifiées depuis 1920, et la
réduction du vabais sur le tarif des anmnonces.
Signalons en passant que nos dirigeants ont
aussi voulu contribuer eux-mémes & consolider
les finances de la Société, en ¢ pontané-
ment a lindemnité spéciale qui était jusqu’ici
habituellement versée au Comité directeur. Pour
se rendre compte que ces mesures répondent a
une impérieuse nécessité, il suffit de considérer le
bouclement du budget qui, bien qu’on ait réduit
les dépenses au minimum, montre qu’il faudra
encore continuer 4 compter avec un excédent
de dépenses. Certains postes, tels que ceux qui
concernent nos cotisations & quelques associations
importantes ne peuvent étre réduits si nous vou-
lons pouvoir exercer notre influence au sein de
ces organisations. Y renoncer serait d’ailleurs
nuire aux buts-mémes que nous cherchons a
atteindre.

Par la revision de la réglementation des pour-
boires et 'intensification de I’ activité des contyleurs
qui est envisagée parall¢lement, on ne se propose
pas seulement d’effectuer des contrdles simple-
ment plus nombreux et par la-méme plus effi-
caces. Non, 'on veut surtout que nos membres
aient davantage 'occasion d’étre renseignés et
conseillés personnellement sur les multiples pro-
blémes de l'organisation: et de 1’exploitation de
leur entreprise. Mais il faut pour cela reviser
aussi les contributions au contréle des pourboires.
11 s’agit surtout de mieux les adapter aux normes
prévues dans le réglement sur les pourboires. Cela
signifie bien en général une certaine hausse de
cette cotisation, mais cela ne comnstituera pas,
4 proprement parler, une charge nouvelle pour
nos membres, puisque cette taxe peut étre pré-
levée sur le tronc.

Autres sujets & Vordre du jour

La rapport sur I’Ecole hdteliére aura un
caractére exclusivement documentaire. En ce qui
conerne le coté financier de l'exploitation, les
comptes montrent une fois de plus que la Société
entend consacrer d'importantes sommees a la formation
professionnelle des jeunes. 11 ne reste qu’a espérer
que les dépenses faites «renteront» a la longue,
c’est-a-dire qu’elles profiteront aux jeunes et

‘que ceux-ci, non seulement se lanceront dans les

carriéres hoteliéres, mais feront honneur a notre
profession. L’assemblée sera heureuse de pou-
voir entendre un rapport sur l'avenir de notve
Ecole, de M. Cottier lui-méme, qui, en ‘tant
qu’ancien directeur et réorganisatenr de notre
institution scolaire, est particuliérement bien
placé pour traiter la question. Tous les assistants
et en particulier tous les généreux donateurs qui
on fait des sacrifices en faveur de I'Ecole de
Cour écouteront avec intérét celui qui a assumé la
tache délicate de tirer notre Ecole de son sommei]



de Belle au Bois dormant faire part de ses vues
a ce sujet, car c’est grice aux souscriptions béné-
voles qu'il a été possible de remettre I’Ecole en
activité et de garantir 4 sa direction un crédit
annuel de fr. 50000 pendant 3 ans:

Les élections qui auront lieu seront d’im-
portance, puisqu’il s’agit de remplacer deux
membres du Comité central qui arrivent au terme
de leur mandat. Messieurs F. Cottier, Genéve,
et A. Wiedeman, Lucerne, ont appartenu pen-
dant 6 ans & notre Comité central et, conformé-
ment aux statuts, doivent céder leurs places a
d’autres. Il s’agit donc de leur trouver de dignes
successeurs en Swuisse romande et en Suisse cen-
trale.

Les conférences

Deux conférences d’information seront faites
par des personnes faisant partie de notre Société.
Nous pensons spécialement au rapport de la Di-
vection sur le programme d’action de la
Société, et 4 celui sur le probléme des appren-
tis et de leur formation, qui sera donc pré-
senté par le Président de la Commission paritaire
pour les hétels et vestaurants. Le Président central
a déja dit dans l'article que nous publions ci-
dessus, combien il était nécessaire et désirable
de discuter & nouveau en détail au sein de l'as-
semblée des délégués les buts de notre Société
et par la-méme les tiches qui nous incombent.
Depuis des années, le Comité central s’est fait
un devoir de ne pas pratiquer une politique
strictement opportuniste, mais au contraire
d’établir sa politique a long terme en restant
fidéle aux statuts de la Société et en tenant
compte des circonstances politiques et économi-
ques.

Pour -prouver cette attitude, il suffit de
mentionner les mesures que la Société envisage
pour la période transitoire qui nous ménera de
I’économie de guerre a 1'économie de paix et
celles que l'on prévoit déja pour l'aprés-guerre
proprement dite. Il s’agira 1a de déterminer ce
que I'hotellerie et son organisation professionnelle
pourront contribuer a faire par leurs propres
moyens, c'est-a-dire par LUentr’aide et laulo-
assistance, et ce qui nécessitera 'infervention oun
P'aide de I'Etat sous une forme ou sous une autre.
I1 conviendra encore de préciser quels sont les
problémes qui devront avoir la prioriié et ceux
qui concernent davantage un avenir plus ou
moins éloigné, afin d'esquisser un programme
d'action immédial, tout en établissant .déja une
liste des tdches qui devvont étve abordées ultérieure-
ment. 11 n’est naturellement pas question d’établir
un programme absolument rigide, mais des
directives générales en déterminant les voies a
suivre. L'on doit disposer toujours de suffisam-
ment de jeu pour intercaler les taches spéciales
qui peuvent se présenter-en cours de route.

Nous ne voulons pas par la mettre sur pied
quelque chose de fout a fait nouveaw, mais le
programme en -question comprendra une série
de revendications conmues mais dont la réalisa-
tion traine en longueur pour différentes raisons.
Bien que ce programme soit censé étre d’un usage
purement interne et ne cherche pas des buts pu-
blicitairves, il ne serait cependant pas mauvais
que de plus vastes milieux en prennent connais-
sance. On fait parfois le reproche a l'hotellerie

d’avoir, a I'égard de maintes questions ou propo-
sitions, une attitude purement négative et de se
borner le cas échéant a critiquer sans apporter
de contribution positive. Il n’est pas difficile de
démontrer par des faits la fausseté de cette ma-
niére de voir. Toutefois, il serait encore plus facile
de pouvoir se référer a un programme d’action
reconnu qui serait en méme temps capable de
rendre de grands services aux sections pour leur
propre activité.

Parmi les projels de la Commission profes-
sionnelle pour les hélels et restaurants ceux rela-
tifs & Vintroduction d'un livvet de travail pour
sommeliers et éventuellement pour somme-
licres, ainsi que d'un apprentissage régulier de
I8 mois pour le personnel de sevvice [éminin pa-
raissent les plus importants. Il est donc bon
que les délégués soient renseignés oralement sur
ces points. Ils pourront d’autant mieux préparer
le terrain dans leurs sections pour l'adoption de
ces innovations. M. Gdlden, président de la C.P.H.,
parlera encore des commissions végionales d’ap-
prentissage, de leurs taches et de leur fonction.
I1 serait heureux, et il faut espérer que l'on
fera largement usage de la discussion qui sera
ouverte sur les projets de livret de travail, et
d’apprentissage pour sommeliére, car ’on n’a pas
toujours l'occasion de discuter a fond, person-
nellement, avec les membres de la P.C. H. ou
son président, les questions particuliéres que
I'on se pose dans ce-domaine.

Quant aux conférences des personnalités qui
se sont mises aimablement & notre disposition,

nous ne pouvons rien en dire a I'avance, puisque
les orateurs sont entiérement libres de traiter
comme ils I'entendent les thémes qu’ils se pro-
posent d’exposer. On ne peut en outre prévoir
un rapport concluant sur les mesures de
secours en fdveur de I'hdtellerie puisque,
dans le cas le plus favorable, c’est la session de
juin des Chambres fédérales qui nous apprendra
si le Conseil fédéral peut légiférer en la matiére
en faisant usage de ses pleins pouvoirs, ou bien
si I'on sera obligé de recourir a la procédure par-
lementaire ordinaire, avec tous les impondérables
et toute la lenteur qu’elle comporte. Par contre,
nul ne pourra mieux que M. Franz Seiler, di-
recteur de la Société fiduciaire pour I'hotellerie,
renseigner les participants sur les grandes lignes
du nouveau projet d’ordonnance et sur les avan-
tages qui en résulteront pour les entreprises ho-
teliéres.

Les milieux hételiers et touristiques se re-
présentent mal ou se font des idées erronées sur
le réle du programme fédéral de création de
possibilités de travail, en tant que stimulant
de rénovations d’hotels et de stations. Aussi I’on
peut affirmer que la conférence du représentant
du délégué a la création d’occasions de travail
comblera une lacune et rendra doublement ser-
vice en révélant ce que le programme fédéral
recéle en faveur du tourisme. Il nous renseignera
également sur la procédure que doit swivre tout
propriétaive d’hétel pour prétendre’ aux subven-
tions envisagées. On ne saurait assez insister sur
le fait que la mise en train des rénovations

Programme
de ’Assemblée des délégués des 6 et 7 juin 1944 a Locarno

Mardi, 6 juin 1944 :

15 h. 30: Début des délibérations.

19 h. oo: Diner dans les différents hotels.

20 h. 30: Concert par la Musique de la ville de Locarno sur la Place prés du’Kursaal.
21 h. 30: Soirée récréative au Kursaal, avec un programme varié

{Canterini Ticinesi, Variétés, etc.).

Mercredi, 7 juin 1944:
o8 h. 30: Suite des délibérations.

12 h. 30: Banquet officiel 2 I’Hotel Esplanade.

Un programme spécial a été prévu pour les dames qui ne désireraient pas prendre part aux
délibérations. Une wisite de la ville, sous la conduite de guides, sera organisée pour le mardi aprés-

midi et, pour le mercredi matin, une excursion dans le Valle Maggia et dans le Centovalli a été prévue.

Une carte de participant que 1'on pourra se procurer a ’entrée de la salle ol se déroulera 1’assemblée,

sera remise aux délégués et a leurs accompagnants. Il s’agit d'une carte combinée comprenant un

coupon a fr. 2.50 pour la soirée récréative et un coupon a fr. 7.50 pour le banquet (pourboire compris).

La carte entiére est donc de fr. 10.—, mais, comme nous venons de le dire, les coupons peuvent étre

obtenus séparément.

L’horaire a été établi pour que, si les délibérations ne se prolongent pas d’'une maniére imprévue,

les participants puissent repartir au commencement de l'aprés-midi du mercredi.

d’hotels dépend, non de la Confédération, maijs
dgs hételiers individuellement et que selon le
vieux précepte, ce sont ceux qui auront les
premiers porté leur grain au moulin qui seront
les premiers pourvus en farine.

Le théme de 'économie de guerre et de
l’appl_‘ovis_lonnement du pays est une source
de sujets inépuisable et le Dr. Feisst qui s'est
toujours personnellement intéressé aux reven-
dications de I'hotellerie et de la restauration et
qui a, dés le début, tenu & s’assurer le concours des
associations professionnelles, rappellera les cir-
constances qui ont conduit aux mesures restric-
tives actuelles pour couvrir nos besoins minima.
Il commentera les ordonnances concernant di-
rcc_lemeqt les ménages collectifs, et il est & pré-
voir qu'il mettra en garde contre une psychose
de paix prématurée qui nous donnerait la dan-
gereuse illusion que tous nos soucis alimentaires
s’évanouiront comme par enchantement au mo-
ment ou les hostilités cesseront. Il sera particu-
litrement intéressant de connaitre I'opinion sur
ce point du chef de I'Office fédéral de guerre
pour l'alimentation et de savoir s'il est d’accord
avec une personnalité dirigeante de I’Union suisse
des paysans qui a déclaré récemment qu’elle
était convaincue que la Swisse devrait encore
compter aprés la guerre avec un strict régime
d’économie pendant 4 ou 5 ans.

Conclusions

Rarement le programme des conférences a été
si varié, si divers et si attrayant, et ce simple fait
devrait déja engager les indécis & ne pas laisser
passer cette occasion d’étre renseignés de pre-
miére main sur des sujets qui ont une importance
primordiale pour I'avenir de nos exploitations et
de notre industrie.

. Cette manifestation annuelle de notre So-
ciété doit aussi nous permettre de montrer sa
vitalité et notre fois inébranlable dans l'avenir.
Nous ne pourrons compter sur la sympathie des
autorités et de notre population que si la Société
s'affirme, vis-a-vis de I'extérieur aussi, comme
une communauté professionnelle solide qui veut
tenir fermement en main les rénes de son destin
et qui place au-dessus des intéréts justifiés de
la profession le bien-étre du pays et l'essor de
notre économie nationale. C'est dans cet esprit
que nous crions encore 4 nos membres «N’hésitez
pas et venez en foule a Locarno!»

SOLEIL DU VALAIS
VARONI
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UN GRAND VIN

d’une région particuliérement favorisée

r =

3wectvolle
Winke

1, Saucenpuiver DAWA

fur sdmtliche olfreien Salat- und
andern Saucen -

2. FRIG-Glacen

' bei erhdhter Ausbeute geschmei-
diger und zarter

Bonbons-Pec-
Schlagcréme

mit Sissmost, Konzentrat, Invert-
zucker zum Garnieren lhrer Ku-
chen, Torten, Coupen, Glacen
Die Salat-, Glace- und Frichtésaison
steht vor der Tir. Zdgern Sie daher
nicht, sich dieser drei bewahrten und
zeitgeméassen Hilfsmittel zu bedienen.

Dr. AA.WANDER A.G, BERN

“Telephon 21733

Un geste, un coup, une distraction.. ..

et il n’en faut souvent pas davantage pour que I'accident
imprévisible se produise ct engendre, outre des maux im-
médiats, des conséquences matériclles souvent trés graves.

L'assurance contre les accidents vous protége, vous, les véires et wotre personnel
contre les suites que vous ignorez.

LA SUISSE

ASSURANCES VIE ET ACCIDENTS

DIRECTION: 'LAUSANNE, RUE DE LA PAIX 6

Les membres de la Société suisse des hoteliers bénéficient des avantages prévus

au contrat de faveur. |

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° . Vevey

la maison des vins rouges fins.

GESUCHT
fir die
ort ein vorziiglicher

Bar-Pianisi-Accordeonist

Nur tlichtiger Allein-Unterhalter mit gediegenem
ire wird ichti off.

mit Bld und erstkl. Referenzen unter Chiffre
B.R. 2145 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Matratzen, dann

- Schlaraffia - Matratzen g

Pouc tenie nous offcons :

Salamis - Viande de boeufs séchée
Jambons cri et cuit
et toutes sortes de charcuterie syst. tessinois et aussi:

Thon - sardines - Filets d’anchois
a I'huile d'olive

Purée de tomates italiennes
Fromage Parmesan 1kg. de march. 400 points
CHARCUTERIE

GIOVANNI FACCHINETTI, LUGANO, VIA PRETORIO

Seit 20 Jahren vom Fachmann geschatzt sind unsere erstklassigen

- -
ondaitorei-
l ssto e wie:

” ] [
lrc c C“ r marié, protestant, jeune, sachant

frangais, allemand, anglais, de-
mandé pour hdtel (70 lits) dans
ville su‘sse romande.

Entrée décembre.

Offres sous chiffre S.R. 2139 a la Revue Suisse des Hbtels & Bile 2.
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Hotelsilher

(Platten, Kannchen, Bestecke etc.)

Langenthalerporzellan
Servierplateau Alpaka

Eﬁhlvilﬂns fiir Schaufenster

rosse: 1,32/0,65/1

Chrisiian Hess, Notar, Hirschen-

graben 8, Bern, Tel. 258 56.

aus Liquidation ein grés-

serer Posten Wir halten am Lager: Komplette

HOTEL- BUCHHALTUNGEN

Extra-Anfertigung in kiirzester Frist

Ste den

U. B. KOCH'S ERBEN, CHUR
VQI?MALS KOCH & UTINGER

ferner

Auskunit erteilt:




Un programme d’action?

Les sections sont maintenant en possession
du programme d’action que le Comité central
a établi et qui sera discuté lors de la prochaine
assemblée des délégués.

Un programme d’action! Qu’entend-on par
la a T'heure actuelle? Ce nom est peut-étre un
peu prétentieux et il laisse probablement un
arriére-gofit _désagréable a notre époque de
Plans et de Programmes. En réalité, il ne s’agit
ici que de se remémorer les tiches et les buts
de notre’ Société.

Si nous songeons aux temps extraordinaire-
ment difficiles que nous vivons et a ceux plus
difficiles encore que nous allons vraisemblable-
ment aborder, n’est-il pas indiqué de bander
consciemment toutes nos forces pour sauver 1'h6-
tellerie et les hoteliers, et pour redonner des
bases saines a notre industrie ?

I1 existe dans nos rangs des gens qui sont
persuadés que I’hotellerie connaitra immédiate-
ment aprés la fin de la guerre une nouvelle ére
de prospérité. Mais ces optimistes pensent-ils aux
multiples difficultés financiéres, politiques et tech-
niques auxquelles le tourisme international se
heurtera pendant les premiéres années d’aprés-
guerre ? Si I'on essaye simplement de s’imaginer
les formidables charges fiscales qui obéreront les
fortunes restantes et les revenus affaiblis, on
doit en conclure qu’il s’écoulera encore quelque
temps avant que ’hotellerie suisse puisse repartir
d’un pied ferme. Etant donné ce proche avenir,
il faut donc, aujourd’hui plus que jamais »éfléchir
et travailler dans un but déterminé.

Le programme d’action du Comité central
n’est autre chose que I'extension, rendue néces-
saire par les circonstances actuelles, des bufs de
la Société, définis dans nos statuts. Si ce n’était
pas le cas, le Comité central aurait dit proposer
de reviser ou de compléter les principes qui
régissent notre activité sociale. Cela signifie donc
aussi que ce programme de travail n’est pas abso-
lument rigide, mais qu’il doit et’peut étre, a
chaque instant, adapté et étendu aux nécessités
nouvelles.

L’on nous objecte qu’il vaut mieux se borner
a rechercher ce que l'on peut atteindre et qu'il
ne faut point se donner des buts trop éloignés.
D’accord, mais qu’est-on sfir de pouvoir obtenir
aujourd’hui? Que doit-on écarter d’emblée? Au
point de vue social et économique, nous allons
au-devant de femps nouveaux; ce qui hier encore
paraissait inaccessible est aujourd’hui 4 portée
de main. D’autres associations économiques ne
se génent pas d’émettre des prétentions qui, il
y a quelques années, auraient été accueillies avec
des hochements de téte, et qui pourtant sont
sur le point d’étre réalisées.

Mais ce programme a-t-il une valeur pratique ?
Certainement; et cela pour trois raisons: La
premiére, c’est qu’il donnera aux sections et aux
délégués la possibilité d’exprimer leur opinion a
cet égard et ainsi d’influer sur le travail de la
Société. La deuxiéme, c’est de permettre aux
organes directeurs.de la Société, au Comité central

et a notre direction d’organiser et d’exécuter leur

travail dans des buts précis, et cela pour une
longue période, en ayant conscience d’agir con-

formément aux veeux de 'assemblée des délégués
et des sections.

Enfin, et c’est presque le plus lmportant, de
ce fait les sections et les membres individuels
pourront, seront enclins et se verront méme
presque obligés de rassembler leurs forces et de
travailler énergiquement 4 la réalisation des buts
proposés.

C’est pourquoi 'on peut espérer que ce point
de l'ordre du jour retiendra particuliérement
l'attention de notre prochaine assemblée des
délégués. )

Le Président central:
Dr H. Seiler,

Le mouvement hételier
en mars 1944

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

L’hiver exceptionnellement tardif et cara-
térisé par d’assez abondantes chutes de neige a
de nouveau occasionné, au mois de mars, une
forte animation sportive et récréative dans les
stations de villégiature. La courbe servant &
illustrer ce mouvement touristique a toutefois
marqué aussi cette année le fléchissement sai-
sonnier habituel au mois de mars, par rapport
aux mois de janvier et de février. Comparative-
ment a celui de mars 1943, le nombre des arrivées
d’hotes dans les hdtels et pensions s’est cependant
accru de trois pour cent en atteignant 166000,
et celui des nuitées de II pour cent, avec un
total de 707000. On note pourtant que les régions
classiques de sports d’hiver ont accusé, en mars,
un accroissement d’affluence beaucoup plus con-
sidérable encore que ne le laissent voir ces
nombres globaux concernant I’ensemble du pays.
L’extension du mouvement touristique a de
nouveau été due exclusivement a l'attrait des
sports et des séjours de villégiature pour le public
suisse, dont le nombre des arrivées enregistrées
fut de quatre pour cent supérieur a celui du
mois de mars 1943, et les nuitées d’un neuviéme.
Comparativement au méme mois de l'année der-
niére, la proportion des hotes étrangers, en re-
vanche, a encore diminué d’importance dans nos
hotels et pensions, le nombre de ceux qui y sont
descendus cette année, au mois de mars, ayant
diminué de plus d’un quart, avec moins de
6000 arrivées.en tout, soit un nombre qui corre-
spond a peu prés a celui des hétes internatio-
naux arrivés pendant le mois de mars 1937 dans
la seule station de Lugano! L’augmentation re-
lativement assez forte des nuitées d’hotes étran-
gers, soit d’un huitiéme, avec 100000 nuitées en-
registrées, provient presque exclusivement des
«hotes permanents» dans le Tessin.

Le léger progrés enregistré dans l'affluence
des hotes, ainsi que la réduction des capacités
de logement dans des hotels et pensions ont eu
pour conséquence une amélioration de leur taux
moyen d’occupation des lits de 11,6 a 13,2 pour
cent, bien que les taux correspondants des di-

-verses régions du pays se soient pour la plupart

trés fortement écartés de cette moyenne (Ober-
land bernois: 5 pour cent; région du lac Léman:
34 pour cent).

Le mouvement hotelier en mars 1944

% Arrivées Nuitées .
ki d'hites domiciliés @'hotes domiciliés

H

en  |a1'étran- en 4 1'étran-
LIS ger | Toal | guie ger ‘ Total
Hétels, Pensions
1943 | 154380 | 7819 |162208| 549146 l 87 523 636 669
1044 | 160601 | 5645 |166246| 609135 | 98297 ] 707 432
- Sanatoriums, Etabllsssments de cure
1943 | 1888] 244 | 2132 } 154207 | 71176 | 225383
1944 | 1727 ‘ 241 | 1968 ’ 165333 | 73218 238 551
Total

1943 (156277 8063 |164340| 703353 [ 158699 862 052
1944 162328 | 5886 168214 | 774468 |171515| 945983

A l'exception de la Suisse centrale et du Tes-
sin, toutes les régions ont été plus fréquentées, au
mois de mars de cette année, qu’un an auparavant.
Des augmentations particuliérement fortes de
l'affluence de visiteurs furent notamment en-
registrées dans les stations de villégiature des
Alpes vaudoises, qui ont accusé un accroissement
des carrivées» d'un tiers et de prés des trois
quarts des «nuitées». Un plus grand flot aussi
d’amateurs de sports et de délassements s’est dé-
versé dans 1'Oberland bernois, ou les nombres
des arrivées et des nuitées se sont accrus respec-
tivement de 11 et 29 pour cent, par rappport au
méme mois de I'année précédente. Les Grisons et
le Valais ont vu, chacun d’eux, s’accroitre d’un
sixiéme le nombre de leurs nuitées. Le Tessin,
de son cété, a accusé de nouveau une réduction
du mouvement touristique interne, mais les
nombres des nuitées qui y ont été enregistrées ont
toutefois dépassé d’un septi¢éme ceux du mois de
mars 1943, grace au fait que les nuitées d’hotes
étrangers y furent trois fois plus nombreuses.

Comme I'année derniére déja, les nombres des
nuitées des «hdtes permanents» exergant une
profession dans l’endroit ont un peu augmenté,
de février a mars, et représentaient, au mois de
mars de cette année, prés d'un sixiéme des nui-
tées enregistrées dans les hotels et pensions.

Dans- les sanatoriums et autres établissements
de cure, on a noté cependant une diminution des
arrivées d’environ $ pour cent, par rapport au
mois de mars 1943; mais les nuitées y furent de
6 pour cent plus nombreuses, par suite de I'aug-
mentation de I'effectif des personnes qui y étaient
en traitement. Le taux moyen d’occupation des
lits dans ces établissements, malgré leurs capa-
cités croissantes de logement, ne s’est accru que
dans une faible proportion, atteignant ainsi 72,6
pour cent.

. .

Petite Cheouigue
Conférence avec la S.F.S.H.
Une délégation du Conseil d’administration

de la S.F.S.H. a recu le 20 mai des représentants
du Comité central de la Société suisse des hoteliers

pour examiner, conformément aux veeux de ces
derniers, une série de questions dont la solution
peut contribuer a établir une étroite entente
entre les deux institutions. La discussion nourrie
qm eut lieu mit en évidence la conviction générale
qu’un échange de vue permanent sur les princi- *
paux problémes concernant 1'assainissement héte-
lier, dans le sens le plus général du terme, donne-
rait la possibilité d’éviter tout malentendu, per-
mettrait d’établir un contact plus suivi entre les
deux organisations et créerait les conditions
d’une utile collaboration.

Réquisition de lits d’hétel

On nous communique de plusieurs cdtés qu’en
certains endroits des pourparlers sont en cours
avec les propriétaires d’entreprise en vue de la
réquisition de lits d’hotels.

11 s'agit la de mesures de pre’voyance qui se
basent sur la décision du de
l'armée du 14 mars 1944 (Prescriptions concer-
nant la réquisition des lits). Selon la teneur méme
de ces prescriptions, il ne s’agit que des lits
d’hotels et de pension inexploités et dont le prix
d’achat réel ne dépasse pas certains montants
qui sont précisés. Les lits et la literie qu’ils con-
tiennent seront entreposés et utilisés au fur et
a mesure des besoins. Pendant qu'il n’est pas
fait usage des objets réquisitionnés, 1'indemnité
consentie annucllement s'élévera auw 5% de la
valewr d’estimation, alors qu’en cas d’utilisation
éventuelle, cette indemnité peut s’élever a 89%,.
L’estimation est faite par des commissions d’ex-
perts qui dressent des procés-verbaux individuels
pour chaque lit avec literie, ou des procés-
verbaux généraux pour tous les objets réquisi-
tionnés chez un méme propriétaire.

Pour les réquisitions qui ont eu lieu jusqu’a
présent, il a été possible de s’entendre a I'amiable
avec les propriétaires d’hotel intéressés. Les tarifs
maxima applicables lors de l'estimation des lits
et de la literie sont gradués suivant I’époque
a laquelle I'acquisition a eu lieu, si bien que 'on
tient un peu compte du renchérissement sur-
venu depuis le début de la guerre dans ce domaine
aussi. Ces prescriptions ont été publiées dans
le No 1 de la Feuille officielle militaire de 1944,
et ceux qui les désirent peuvent se les procurer
a la Centrale fédérale des imprimés et du matériel.

De uos sections

Association Cantonale Vaudoise
des Hoteliers

L’Association Cantonale Vaudoise des Hote-
liers, qui est maintenant une Section de la So-
ciété Suisse, a tenu, lundi dernier a Lausanne,
sous la présidence de M. F. Tissot (Leysin) son
assemblée générale ordinairve: de nombreux héte-
liers y ont pris part, venant de Vevey, Montreux,
Lausanne, St.Cergue, Leysin, Chateau-d’Oex,
Villars, Le Sépey, etc.

COGNAC
1715 -1934
Depuis 200 Ans
Pas de bonne Cave
Pas de bonne Table

sans

MARTEL

Agence générale pour la Suisse

Fred. NAVAZZA - GENEVE

der L
branche sucht per sofort jiingeren, tichtigen

Koch

im Alter von nicht iiber 30 Jahren, der
sich unter anderem speziell mit der Ver-
feinerung der Konserven zu befassen hat.

VINS FINS

Spezialisten, die sowohl die kalte wie auch die warme
Kiiche gut kennen, wollen ihre Offerten einreichen unter
Angabe der Tatigkeit, G Ein-
trittsmdglichkeit und unter Beilage von Photo und Zeug-
nisabschriften an Postfach 2032, Ziirich H.B.

ouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER & LAUFEN

TEL

Autom. Waagen

mit Garantie ab Fr.285.—.
Bufschnittmaschinen, Na-
tionalkassen Kaffeemtihlen
elektr. etc. Frau Sigg, Zdh-
ringerstraBe 5, Zirich 1.

Zu kaufen gesucht 3-4

Garen-Tice
it Stiflen

Occasion.

Offerten unter Chiffre A.R. 2089
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Elekr. 5 Plattenberd

sowie ein

79022

Die Sonne, In unseren Landstrichen eine Wohltat fiir den
Menschen, tétet in den Wisten Afrikas jedes Leben.
So haben viele Dinge ihre guten, aber auch thre
schlechten Seiten. Scheinbar auch ein Los der Landes-
Lotterle. Es kann entweder Treffer oder Niete seln. Ist
es eine Niete — hier aber liegt der Unterschied —
so helfen die 5 Franken mit, Gutes zu tun und Not zu
lindern, denn der Lotterle-Ertrag wird fiir wohlt4tige und
gemelnniitzige Zwecke verwendet.

ZIEHUNG DER
LANDES -LOTTERIE

Elnzel-Lose Fr.6.—,Serlen zu 10 Losen unter d Verschll

RECRRr RIS
WEILAND-PROPAGANOA

13.UUNI

£r.50.

Offerten mit Angabe der Volt,

ndes-L

Beschreibung und Preis unter
Chiffre ZE. 1371 an Mosse-An-
noncen, Ziirich.

GESUCHT:
in mittleres Hotel am Vierwaldstéttersee
Chef oder Chef-K&chin seibstindig
Saaltochter
Saallehrtochter
Tochter tiir Kliche und Office
(Lohn Fr. 100.-— 120.:)
Kochiehrtochter
Bursche fiir Haus und Garten
(Lohn und Eintritt nach Ubereinkunft)

SES SPECIALITES:

MONT D'OR-JOHANNISBERG

GOUT DU CONSEIL - FENDANT - DOLE

ERMITAGE-MALVOISIE*PETITE ARVINE

ET SON MARC DU PELERIN,DISTILLE ET
VIEILLI. AU MONT D'OR

DOMAINE DU MONT D'OR, SION.

Gefl. Offerton mit Zeugniskopien und Photo er-
beten unter Chiffre V.W. 2146 an die Schweiz.
Hotel-Revue, Basel 2.

IFERRUM-|

Verkaufsblro:

WASCHEREIANLAGEN

arbeiten wirtschaftlich und helfen sparen!

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

Zurich, Ldwenstrasse 66, Telephon 74887




Dans son rapport, le président de I’ Association
a souligné que si les années 1941—1942 avaient
été pour le jeune groupement des années de
préparation, I'an 1943 a été celui des premiéres
«réalisations; il a donné d’abondants renseigne-
ments sur l'activité du Comité et a fourni des
indications précises en ce qui concerne les pour-
parlers engagés et les démarches faites au sujet
du contrat collectif de travail, de la Caisse d’allo-
cations familiales, de ’étude de la nouvelle loi
relative aux patentes, du registre professionnel,
etc.

Aprés avoir pris connaissance des comptes de
lexercice et entendu la lecture du rapport de
la Commission de vérification des comptes, com-
posée de MM. Niess et Nuss (Vevey), I'assemblée
a approuvé a 'unanimité la gestion de son Comité
durant ’année 1943.

Se faisant l'interpréte de ses collégues, M. Ed.
Auberson (St. Cergue) a exprimé les remercie-
ments de I’Association a son président, M. Tissot,
et a souligné I'habilité avec laquelle il a conduit
les longs pourparlers qui ont permis 4 1 hoteljerie
vaudoise de signer, le 4 mai, le contrat collectif
de travail.

Aprés une courte discussion, le Comité suivant
a été élu pour une période de 3 ans, prenant fin
le 31 décembre 1946:

Président: F. Tissot (Leysin); Vice-président:
L. Niess (Vevey); Membres: J. Chevrier (Villars);
Ed. Auberson (St. Cergue); W. Muller (Chateau-
d’Oex); J.-A. Muller (Lausanne); Chaudet (Lau-
sanne); R. Mojonnet (Montreux); H. Jaussi (Mon-
treux).

L’assemblée a procédé enfin a un large échange
de vues sur diverses questions d’intérét général
ou motivées. par les: circonstances du moment.

A ce propos, M. F. Tissot a souligné la néces-
sité pour les hoteliers de répondre beaucoup plus
rapidement aux demandes de renseignements qui
leur sont adressées par la Caisse d’allocations
familiales H.O.C.A.R.; le travail de cette der-
niére en serait grandement facilité et les frais
d’administration subiraient une diminution.

L’Association Cantonale Vaudoise, qui ne
compte que 3 ans d’existence, a déja prouvé son
utilité; elle permet I’examen, sur le plan can-
tonal, de quantités de questions intéressant ’en-
semble de la profession et procure aux représen-
tants des diverses sections vaudoises de la SSH
T'occasion de fréquents entretiens.

Forte de I'appui de ses membres, elle pour-
suivra sa tdche dans l'intérét bien'compris de
I’hétellerie vaudoise.

Teafic et Tourisme

dé 1

Pour voyager c en

Certains voyageurs pourraient donc avoir des
surprises désagréables, puisqu'en cas d’affluence,
‘on donnera la préférence a ceux qui ont pris
la précaution de retenir leurs places a l'avance
dans l'auto-postale. Il est de plus évident que
la poste ne peut garantir une circulation réguliére
que si les billets ont été commandés et les places
retenues d’avance. .
C’est pourquoi, prenant ses précautions, I'ad-
ministration des postes s’efforce de ‘mettre assez
t6t le public au courant des nouvelles conditions
de transport, afin d’éviter, de part ‘et d’autre,
des énervements et des ennuis qui gateraient le
plaisir de voyager et la joie des vacances. L'on
veut aussi par 1a venir en aide a I'hotellerie en
renseignant les hoétes et en leur rappelant la
situation créée par la guerre. C’est la raison pour
laquelle le service de propagande des P.T.
vient de publier un papillon en trois langues qm
s’adresse aux clients d’hétels et qui, en quelques
phrases bréves, explique comment, malgré les
restrictions, il est encore possible de voyager
commodément et sans incident désagréable. Le
dit service de propagande livrera aux offices
postaux de nos stations dépendant du trafic
automobile-postal wun nombre suffisant de ces
papillons qui seront mis a la disposition des hétels.

Nous attirons spécialement I'attention de nos
membres sur ce fait et leur recommandons de se.
procurer un bon nombre de ces papillons qu'ils
pourront joindre aux lettres qu’ils adressent a
leurs .clients. Si chaque offre de chambres ou
confivmation de commande contient le petit papillon
jaune, on peut admettre que la plupart des
usagers des automobiles postales auront été
avertis a temps. Les hotes qui ne peuvent gagner
leur lieu de séjour que par ce moyen de transport
savent amﬂ ce qu ‘ils doivent faire et ils pourront
sans arriére-pensée se laisser bercer par la joie
des vacances, sans craindre des difficultés de
voyage. Les hoteliers qui distribueront ces feuilles
volantes contribueront a conserver aux clients
qu’ils s’apprétent a recevoir chaleureusement la
bonne humeur que procure la détente des va-
cances.

La propagande pour Montreux
a Zurich

A la fin de la semaine derniére, la Société
de développement de Montreux et le Service de
Publicité de la Cie M. O. B. ont organisé en com-
mun une propagande d’'un genre nouveau dans
la ville de Zurich; il s’agissait de la distribution
de bouquets de narcisses, attachés avec une
étiquette appropriée.

Plus de 80000 narcisses, cueillis aux Avants
ont été adressés a un collaborateur de Montreux
a Zurich, qui a fait préparer 10000 bouquets.

Aprés avoir rendu visite aux rédactions des
journaux de Zurich et aux agences de voyages,
d’aimables vaudoises — en costume — se sont

auto-postale

Ceux de nos compatriotes — et ils sont nom-
breux — qui aiment a voyager et qui s’apprétent
a prendre leurs vacances, devront, cet été, s’habi-
tuer aux restrictions accrues que l'administra-
tion postale s’est vue obligée d’introduire sur les
lignes postales par suite de la pénurie de pneu.

rendues dans une " quinzaine d’établissements
publics de la ville. Les bouquets de narcisses ont
été remis a tous les consommateurs.

Les résultats de cette propagande ont été |

extrémement satisfaisants et les organisateurs de
cette réclame ont pu s'en rendre compte en
constatant la réaction, extrémement favorable,
du public zurichois.

Associations toucistigues
Via Vita

On sait que cet office céntral englobe la plu-
part des intéressés au trafic voutier ‘et qu'il était
destiné primitivement a procéder aux enquétes
et aux études entreprises en vue de développer
et de rationaliser ce trafic. Puis, graduellement,
la Via Vita est devenue la principale association
du trafic routier puisqu’elle traite aulourd hui
T'ensemble des questions ayant trait a la cir-
culation routiere.

A coté de la Via Vita, il existe pourtant
encore, mais plus formellement qu ‘autre chose,
la Ligue suisse de la cirvculation routiére qui groupe
également un grand nombre de membres. L’on
s'efforce donc actuellement de remédier a cet
éparpillement des forces qui se consacrent au
trafic routier, en créant une association uni-
que fortement organisée. C’était le but prin-
cipal de la derniére assemblée ordinaive des délé-

ués de la Via vita qui s'est tenue récemment
a I'Hotel Schweizerhof a Berne sous la prési-
dence de de M. Dechevrens, Genéve. 31 asso-
ciations et organisations, c’est-a-dire ’ensemble
des intéressés aux problémes routiers, étaient
représentées a cette assemblée générale pour
traiter les affaires courantes habituelles et pour
se prononcer sur la création de la Fédération
suisse du trafic routier. L’assemblée, décida a
I'unanimité de charger le comité directeur de
prendre toutes les mesures nécessaires pour réa-
liser, avant la fin de cette année, la création
d'une Fédération suisse de la civculation rvouliére.

A notre avis, cette centralisation en une fédé-
ration suisse est trés heureuse; I'hotellerie, qui
est une des principales intéressées au développe-
ment de ce trafic, ne peut que désirer, a 'avenir,
que toutes les actions destinées a favoriser la
circulation routiére soient concentrées et coor-
données par cette association centrale. La SSH
était représentée a cette assemblée des delegues
par la direction du Bureau central. I. R.

Association des intéréts de Glion

I’Association des intéréts de Glion a tenu
son assemblée générale il y a une quinzaine de
jour sous la présidence de M. Reiber qui se dévoua
au développement de la belle station vaudoise.
Dans son rapport, le comité rappela encore le
souvenir de MM. Alphanse Aubort et Evic Stange,
décédés en cours d’exercice et dont on honora la
mémoire par un instant de silence. Puis, M. Ta-
lon releva la belle cohésion qui existe entre 1’ Asso-
ciation des Intéréts de Glion, les autorités vil-
lageoises -et communales, la Société de Dévelop-
pement de Montreux, I'Office vaudois et I'Office
suisse du tourisme, les compagnies des chemins
de fer montreusiens.

Pour mieux accomplir sa tache, le comité s’est
divisé en plusieurs sous-sections. La commission
de publicité, dans laquelle est entré M. Crifin,
a fait en 1943 un gros effort de propagande, par
Tl'affiche, le prospectus et l'annonce.

Quant a la commission des divertissements,
elle a' enregistré de beaux résultats a la mi-été
de Jaman, a la féte du rer aoft.

M. Erasimé, comme caissier, enregistre lui
aussi des succés, puisque avec un total de recet-
tes de fr. 12053.55 et des dépenses de 11338.30
francs, les comptes bouclent par un boni de
fr. 715.25, ce qui porte la fortune a fr. 7665.91.
M.  Bailly, verificateur, ne put ue con-
seiller I'adoption de ces comptes. Ce qui fut fait,
en méme temps qu'était approuvé le rapport pré«
sidentiel.

Les vérificateurs pour le prochain exercice
seront M. Delas, Mlle Meyer, suppléant: M.
Groux.

Aux propositions individuelles, une discus-
sion s'engagea au sujet des nouveaux tarifs des
chemins de fer et des pourparlers avec la compa-
gnie Montreux-Glion. M. Reiber donna, en
complément du rapport d’activité, quelques ren-
seignements sur les projets de l'association: «Il
nous faut tout mettre en ceuvre pour faire con-
naitre nos hatels et offrir des distractions (telles
que concerts, excursions, etc., & nos hétes. Il
nous faut avant tout compter sur nous-mémes.
Déja, nous étudions la possibilité de créer une
place de sport et un parc public. Espérons que
nos projets pourront se réaliser.»

Société de dével tdeCha d’Oex

Cette association d’intérét public a tenu son
assemblée générale sous la présidence de M. Roy-
Juvet, président. Ce dernier a donné différents
renseignements concernant la construction pré-
vue d’un monte-pente aux Monts-Chevreuils, ren-
seignements d’ou il appert que la réalisation de
ce moyen de montée pour skieurs est en bonne
voie. Si les promesses données ’an dernier se
réalisent, le capital sera entiérement souscrit et
on pourra passer a la construction de fagon a ce
que, I'hiver prochain déja, Chiteau-d’Oex puisse
regagner son rang de station de sports d’hiver.

Chateau-d’Oex a une société de Développe-
ment qui se préoccupe de faire connaitre les
beautés de la vallée. C'est ainsi qu’elle recevra
les quelque 1500 pupilles et pupillettes que lui
enverront les 33 sections du giron de I'Est vaudois.

Association vaudoise de tourisme pédestre

Cette association, fondée 1'an passé par M.
Jordan, directeur du Bureau de renseignements
deVevey, a tenu son assemblée générale a Yverdon.
Elle compte actuellement 27 membres individuels
ou collectifs. Les événements ne lui permettant
pas d’exercer une grande activité, elle travaille
surtout a préparer l'avenir. Elle choisit des iti-
néraires modeles, passant par les sentiers, les
sous-bois, les petits chemins.ignorés. Le premier
qu’elle a fixé passe par le Chalet-a-Gobet, le Chalet
des Enfants et Montherond. Au mois d’avril a eu
lieu, au Mont-Pélerin, un cours pour chefs ro-
mands qui a obtenu.un grand succes.

La gestion du comité et les comptes ont été
approuvés. Pour remplacer au comité M. J. Du
Bois, décédé. I'assemblée a désigné M. Gallay,
membre du comité de la Société de développe-
ment d’Yverdon.

Aprés que M. S. Dufoif, du Bureau genevois
du TCS. et chef technique de 1'Association, eut
donné des renseignements sur le travail accom-
pli, les participants firent une excursion dans les
environs d’Yverdon.
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Depositare: HENRY HUBER & CIE.
ZURICH 5 - TELEPHON 3250

On cherche de suite

une bonne

Lingére-repriseuse

Offres sous chiffre T.H. 2147 & la Revue Suisse
des Hétels a Béle 2.

Bekanntschaft

Hotelier, fehlt Ihnen in Ihrem Betriebe noch die fachtiich-
tige Frau? Als Hotelierstochter versuche ich auf diesem
‘Wege jenes Plitzchen zu finden, welches mir mein Lebens-
w\msch erfilllen wiirde, Hoteliersfrau zu werden und
einem feinfihlenden, charakterfesten Mann liebend und
helfond zur Seite za stohen. Ich bin 32j4hrig, kath.,grosse
Erscheinung. Absolute Diskretion. Offerten gefl. mit Bild
unter Chiffre B. E. 2152 an Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Wer winscht Seriengiste?

Ausserst wirkungsvolle Aussenreklame (neuzeit-
lichste Leuchttafeln, Trensparente etc.) wird in
Verrechnung mit Ferienaufenthalt durch erste
Spezialfirma geliefert. Nahere Auskunft erhalten
Sie durch Chiffre 21515 an Publicitas Basel.

Gesucht
nach dem TESSIN zu loferﬁgcm Eintritt eine -
TUCHTIGE

Kochm

Oﬂane nebst Zsuyﬂ issen u. Photo unter Chiffre
K.N. 2153 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort tiichtige

Chef de cuisine

Vorziigliches

Damenorchester

(Tnn evil. 4P=moneﬂ) firKon-

fir 1hr Silber
bewdéhrt und

Iagen sucht Englgemen! fir
Juli/August. OFerten unter
Chiffzo OFA 24% Z an Orell

sli-Annoncen, Zirich,
Zisehorbor.

Behrde sucht

fiir aufgeweckten,
gut représentierenden
16jéhrigen Jungling

Hellerlfusel

mitKostund Logisim Lehrbetrieb.

SAPAG AG. ZURICHT| - Srarim, i oo

D. A. 2138 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.
Unser Kundendienst: N
Ihr Vorteil!

Barfoiex

oder Barlehrtochter in
. Barauf dem Platze Bern,
deutsch, franz8sisch und

Junge, routinierte

Tanz- und
Eymnastlklehrerm

(ges. Alters)
solid und sparsam, sucht

aut nmle J-ni Engagement
icht Allein-Koch)

Beste Re! Off. unter Chxl(ra)\ G.

Personal- und
Haffeekichin

per Anfang Rugust gewandte

2159 an die Hotel-Revue, Basel 2..

auch englisch
sprechend.” Offerten un-
ter Chiffre M 7853 Y an
Bern.

gutem Hause, demsch,
franzdsisch, englisch und

vielseitiger ténzerischer
versiertin

BESUCHT

nach Basel in mi(tlexes
Passanten-Hotel

Obersaalfochter

Perfekter Kaufmann,
gute pers; Beziehungen im In-u. Ausland SUCHT

Verfrauensposicn

(ﬂr Bueh.hnllung, Shﬁsﬂk u nlrnlla in gutem

mﬁnl(dh Gefl. Oﬂ‘eﬂel\ unler Chx“re ER. 2151
an dle Schweiz. Hotel-Revue, Basel

Gesucht per sofort

| Butfe-Lehrhursche
1 Buffet-Dame
1 Buffet-Lehrfochter

Eilofferten mit Gehalts-
anspriichen und Photo
unter Chiffre AS 12784
an Sohweizer Annoncen
A-G., Blel.

Karort im Berner-Oberland

sucht fir die Sommer-
monate Juli-August ein

llrtlmsler

von 2 bis 3 Mann. Kann
auch Ferienorchester v.
Studenten sein.

Gell. Offerten mit Roferenzen und
Anspriichen. unter Chiffre S. M.
2117 an die Hotel-Revue, B2sel 2.

ig, gut pri-
sentierend)

1 Serviertochter

1 Etagen-Portior
1 Tournant

1 Biiro-Volontérin

(eventuell Volontir)

Bewerberinnen mit nur prima
Referenzen wollen sich melden:
Hotel International, Lugano.

Gesucht fiir
Kurhaus Welssbad b. Appenzell
zum baldigen Eintritt

Zimmermaddien
Saalibchier

welche auch im Restaurant
mithelfen miissen

Kiichenburscien
Casserolier
auf Mitte Juni
1 Patissier
1L Sekrefdrin-
Journalfiihrerin
1 Aide-
Gouvernanie

Offerten an die D.rektion.

Gefl. Offerten mit Zeug-
nis-Kopien, Photo unter
Chiffre B. A.2157 an die
Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

(Gesucht in Jakresstelle

(hefkachin

Eintritt nach Ubereinkunft.

Gefl. Offerten unter Chifire A.R.
2142 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Zu mieten evil. zu klu!an ges.
Ehe;

Rlein- ﬁmnl

20 bis 30 Betten

deutsche Schweiz oder Tessin-
Offerten unter Chifire S.N. 2143
an die Hotel-Revue, Basel 2.

schem Step-T:

Rhythmik Ballett u. Spitzentanz
sucht passende Arbeit
an interessanter Saison-
Stelle in Sommerkurort.
Offerten unter Chiffire B.M. 2150
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Giinstiges Engebot
bietet flotte

Musilikapelle

Nihe Rorschach, 4 Mann, 7 In-
strumente, 1 Woche zwischen 1.
u.16. Juli oder 19. Aug. u. 3. Sept.

Preis: Nur Fahrt,Kostund Logis
iir 7 Personen.

Offerten_an E. nng. Blumen-
str. 62, Goldach.

'Sanitatsartike

Diskreter Versand
Krampfadernstrimpfe

Verlangen Sie Gewebe-
muster und MaBkarte.

E.Schwagler, vorm. P.Hiib-

scher, Ziirich, Seefeldstr. 4

Restauratearsohn 21 Jabe alt, deutsch, (rant. englisch

Mitte Juni Stelle als

snennqupme, mit sehr gutem Zeugnis der Schweiz. Flch-
schule fur Gastgewerbe (Fahigkeitsausweis) sucht

2.SEKRETAR

oder Bureauvolontir

(Tessin bevorzugt.) Offerten an H. Ochsenbein, Palais
Trischli, St. Gallen. Tel. 26041

CERIREER: |

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPELICHT
KASKO / BAUGARANTIE

EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Ziirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflic|
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier - Verelns erhalten

Bad und Kurhaus Lenk i.S.
sucht auf Anfang Juni

Chef-Patissier

Gesucht :
in Jahresstelle nur bestempfohlene, einfache
fund seribse

Buffetdame

Alter 25-35 Jahre. Handgeschriebene Offerten an
Offiziershaushalt, Ditbendorf.

REVUE-INSERATE
halten Kontakt mit der Hotellerie!




Ziirich, den 24. Mai 1944. - ~~

Stadthof-Posthotel Grill-Room Flaschen-Buffet
Offene Vitrine ) \
4;::\[, wsu'mtn N Carlton-Bar
. gekuhiter Unterbau Buffet mit Elswlirfeifabr.
Todes-Anzeige \ 7
Oekonomat Cafe
. . " 6 tur. Kuhischrank Blerbufiet
In tiefer Trauer machen wir IThnen die schmerzliche Mitteilung, (2 Temperaturen) Welnbuftet
dass nach einer kurzen, schweren Krankheit, jedoch unerwartet % o %
rasch, meine innigstgeliebte, herzensgute Gattin, unsere liebe Bierkeller-Kiihlung Eine Binsenwahrheit:
unv iche Mutter, , Schwigerin und Tante Elsgenerator 3 - s
12 Zellen & 6 kg pro Gef. Perlode Mit den Fissen steht und féllt die
Lebensfreude, die Arbeitskraff. - j
Frau Jawohl! - Mide, schmerZende

Fisse machen drgerlich. "G,
In BALLY-VASANO aber vergiss!
man seine Fisse, man arbeitet un-
beschwert und schreitet elastisch
von Erfolg zu Erfolg

BALLY-VASANO das unentbehr-

\l __

Marie Vogel-Erb

heute nachmittag im .60. Altersjahr uns jah entrissen wurde.
Ihr Leben war Liebe und Arbeit. Um stille Teilnahme bittet

[ FEYN

Fritz Vogel-Erb

Fridolin FRIGIDARE 35 B liche Fundament fiir Geistesarbei-

Yvonne ter und alle, dieAieNgehen und

Hans DAS ALLES KUHLT : stehen

und Anverwandte Fl‘iQidaiI'e {ovich far K

Patisserie-Kiihlraum

Fleisch-Stapelraum

Die Trauerfeier fand Samstag, den 27. Mai 1944, statt.

Gefrier-Raum
(HelBgasabtauung)

MA NA GER,S- GLUB E Allg. KUhIrau!n

Glemi{se-Kiihlraum ‘ berad
HOTELDIREKTOREN |
: RESTAURANTDIREKTOREN |
GERANTEN, PACHTER ’
4

D i CHEFS DE RECEPTION
‘ SEKRETARE

: Weihkelle‘reié.h A.G..
Hindelbank 5

Telephon 37184

Einige, unserem Beruf treu ergebene Direktoren, haben sich
zusammen getan, um den MANAGER'S-CLUB zu griinden.

Sie verfolgen den ideellen Zweck, unserem speziellen Berufe FRIGIDAIRE 35 PS.

e . " p ~
eine Unterlage zu schaffen, ihmin der breiten Offentlichkeit
sein Ansehen zu vermehren, Standesfragen zu kléren, Interes- i 2 i .
, g ’ . Teil der Frigidaire-Kihlanlage im empfohlen ihre Spezialitaten
senfragen zu behandeln und vor allem einen engeren, freund- Carlton-Elite-Hotel Bahnhofstrasse'41 Ziirich
schaftlichen Kontakt unter sich herzustellen, um sich gegen- Unsere erste Lieferung stammt aus dem Jzhre 1930

seitig-besser kennen und schétzen zu lernen.

[ PP o o - . S
WER sich fiir einen Zusammenschluss der Hoteldirek- Frl dalre ///0'6!5//472%&
toren in einem MANAGER’S-CLUB

interessiert und bereit ist mitzuarbeiten, ist gebeten, Namen Langjahrige Erfahrung, iber 20000 Kunden in der Schweiz
und Adresse unverbindlich, vertrauensvoll-und bei Zusi- Lassen Sie sich — ganz unverbindlich fir Sie — durch unser
cherung vollkommener Diskretion einzusenden an den geschultes Fachpersonal beraten

MANAGER’'S-CLUB JC
3 vy
Paul Hafen, Direktor, Kursaal, Baden (Aarg,) APPELSA (/

APPLICATIONS ELECTRIQUES S.A.

/Q/// ) Z
L ewerntlicerger
=

2 %Zzwhz& ‘

Genéve: Bd. Helvétique 17, Tel. 446 72 * Ziirich: Manessestr. 4. Tel. 35728

Basel: Fiiglistaller A.-G. - Bern: Hans Christen - Luzern: Frey & Cie.

Geneve: F.Badel & Cie.S.A. - L M. Weber - Col jer: P. Emch
Sion: R.Nicolas - Bellinzona: M. Vescovi

Seit 1906 das bewahrte
Spezialgeschaft fur

INSERATE LESEN crwirkt vorteilhaftern Einkauf!

Kiichen- und Konditorei-
Einrichtungen '
Maschinen-Anlagen

N\‘\'msterho* 4 (\\;T

HANS GIGER - BERN

Lebensmittel-Grossimport . )
Gutenbergstrasse 3 - Telephon 22735 tiefem Sitz

Das Gartenmébel mit bequemem,

G

ROGO o e \\\\ W

offeriert auch heute noch beste
Qualititen

Kaffee
Volleipulver
Konserven

aller Art

Holzgasgenerator fiir Zentralheizung dass mit

alle Béden gléinzen!
—

der Husserst interessante Holzvergaser. Wird vor den bestehen-
den izung und aus-

Holz, 4 i Be-
trieb ohne Mithille von elektrischer oder motorischer Kratt.
Einfache Bedienung, bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Bis iiber 50% und
daher rasche isati

ROGO A.G., ZURICH - LUGANO
Bureaux: ZURICH 1, Léwenstrasse 55/57, Telephon 35848

7=

Trotz unséiglichen Schwierigkeiten finden die
geschiitzten alten Kunden aus Hotelkreisen
immer noch das Passende im Spezialgeschift

Mannuss, Luzern
» LUCUL-Nhrmittelfabrik Zirich-Seebach Tel. 87294 Gegr. 101 Rohrmobel, Korb- und Birstenwaren

PROCAR “s ZURICH

Reparaturen Telephon 65811 Wasserwerkstrasse 12




§

Produzenten- Lendl & co' A'G' EIN GANG INS

Kellereien St. Gallen, Malans, Chur, Spiegelberg  Gegr. 1865

Champagnes-Lendi Biindner Rheinweine

«Montagne-de-Reims» Demi-Sec

Grands Vins Mousseux-Lendi

«aAsti-champagnisé»

Marc-de-Malans aier sabrgang Weisse Schweizerweine

Alte Veltlinerweine

Tiroler Leitenweine

shear

Ein Typs fie don Einbaseh

Fru Chte und

Gemiise
FRISCO-TIEFKUHL-PRODUKTE

das unerreichte Verbesserungsmittel
filr Suppen, Saucen, Gemilse, Salate.

Vocteithapte Pubzmitiel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Splii- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Selfenfabrik Stalden

Fritz & Co., Chur, Tel. 21518
Fritz & Co., Arosa, Tel. 31060
Fritz & Co., Davos, Tel. 411

lavable inallérable (3)

Mit Galban tapezierte Rdaume sind
hygienisch, denn

Galban-Tapeten sind waschbar

Aufgewendete Kosten, Mithe und-Ar-
beit werden nicht durch Verfarbung
zunichte gemacht.

Fir die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A, BERNE

Z Galban-Tapeten sind lichtecht
INSERIEREN bringt Gewinn! verfeinert & <to und Farben relohhatige Galban
|hre : " Kollektion.
: | A.G. FUR PAPIERINDUSTRIE BURGDORF
Sp elsen H Tapetenfabrik
X
gl

Maiériel e crémerie

A?an(elle Béard (mod Simplon): cafetiéres,
héieres, verres & thé, coupes Viennois, st
cafés glaces, etc. état do neuf. - Tables e
fontes, bois et glace, chaises rembourrées, la \wmﬂ‘ n " orae®
qualité - Machine café express gaz - Tables %
de jardin fer pliantes - Enseigne lumineuse
= Une salle a manger moderne: buffet de
service, table 2 rallonges, 6 chaises rem-
bourrées. - le tout en parfait état

a vendre

{

COLUMBUS TISCH
schafft zufriedene Kunden

Neo-FPrimus
Fester Auslauf

pour cessation d'exploitation de crémerie.

Offre détaillée sur demande 4 Hétel-Pension Sergy,
Genave, Tél. 53

ELEKTROFRIGOR
~CONSUL"

Glace-Maschinen
und Konservatoren

zuverldsslg - grisste Lei-
stung - billigster Betrieb =
Platzsparend
Grésse 100x42x85
F. A. Schumacher, Ziirich
Walchestr. 23 - Tel. 84234

La Semeuse

P - Prii
s areas (viimos La Chaux-de-Fonds

- oo
G oweg! Auslauf
L-n)

i\
Y

Zu verkaufen

it aussxchv.sxaxcher Zuk\ln.n fir die Nachkriegs-
zeit, umstinds

HOTEL

mit schtnem Gesellschaftssaal, Garage und
Stallungen.

Zu kaufen gesucht Fiir entschlossenen, initiativen und fiir erstklas-
sige Kiiche biirgenden

Hotel-Inventar Hotelfachmann

y ausgezeichnete Exstenz. Etwas Kapital erfor-
wenn mbglich auch derlich. Offerten unter Chiffre W. K. 2121;an die
Schweizer Hotel-Revue, Bas

Kiihlanlagen u. Kiihlschrénke g Ko ch.n o

zu Occasionspreisen.

mit Eintritt am
w ]uxu jiingere g\llamp[ohlane

in gutgehend. ne«mb im Borner Oberland.

Offerten mit detaillierten Angaben u. Preis unter Chiffre WENN SIE G

S.A. 2112 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2. e o raoanapeLEhen s Zeugniskonia
Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen,
dann hilft lhnen ein Inserat in der ]

Als Apéritif gl?lf[ nbe
x> MARTINAZ2I - Jfliimiitafer

zum Kaffee

BELCO SANITARE APPARATE A.G. ZURICH

Stauffacherquai 42 Telephon 38660

E. LUGINBUHL-BOGLI aqualitatsspirituosen AARBERG (BERN)




Wir ersparen den 2000 Howeg - Mitgliedern durch die Lieferung unserer Qualitéiswaren.

jahrlich tausende von Franken. Dariiber hinaus zahlten wir in den letzten fiinf Jahren

mehr als Fr. 800000.— an zusatzlichen Riickvergiitungen aus. Machen auch Sie sich

die vielen Vorteile des gemeinsamen genossenschafilichen Einkaufes zu
Nutzenl:

EINKAUFSGESELLSCHAFT FUR DAS HOTEL- UND WIRTEGEWERBE
Mit Auskunft oder Vertreterbesuch dienen die Geschéftsstellen:
GRENCHEN Tel. 85828 - ZUG Tel 41847

=

Kodhanlagen fiic die Hotel- und Restaucationskiiche

GaggeoPkochanlage ecstellt duech die AG. dec Ofenfabeik Sucsee

Sursee bautalle Koch-, Brat- und Backapparate fiir die moderne

W The Wu‘hm T’“‘W“, Hotelkiiche und ist in der Lage, in bezug auf Ausfiihrung,

Verlainen Sia. rvarbindliche: Ot den Wiinschen der Kundschaft weitgehend zu entsprechen,

Berndorfer Krupp Metall-Werk Aktiengesellschaft, Luzern

AG. DEﬁ OFENFABRIK SURSEE

T




gﬁerma -Apparaie waren die Pioniere in der Ent-

wicHung der elekirischen Grosskiiche. Sie
vereinigen in sich nahezu 40 Jahre Ershrung
und technischen Fortschrit.

Das Unterglasur-Dekor auf Hotelgeschirr

Die altbewibrie Unlerglasur-Verzierung findel immer mebr auch fur das gute Tischgeochirr der Gant-

S ?h . - slalle Anwendung.
erma ist zum Qualitatsbegriff geworden fiir fausen-

Schon die Beseichnung «U n e rglasurdekor» im Gegenvalz xum iblichen «.d u fglasurdekors erklart
de lhrer Berufskollegen, die mit THERMA- deutlich den wesenllichen Unlerschied Jer beiden Versi .
Apparaten kochen.

s iol bekannt, daso Jie glinzende, durchoicbtige Glasur des Porzellans unverviotlich bleibl. Unbe-
DESHALB ’ grenzt baltbar ist folglich das darunter licgende, von ibr geachutzle Dekor.

9- he“m a _Ou aliﬁ';ii al.ICh fﬁr Si e ! Vicht mur das. it dem Ineinandecflicssen von Porzellan, Farbe und Glasur wird ein Effekt gan:

eigener Art bewirkl.

Unverbindliche Beratung und Kostenvoranschlage. Das oben abgebildele Geschirr Irigl den anmuligen Charakler intimer Hauolicbkeil und eignel sich
doch fiir en Holellioch. Slels wie new siebt Jieses Langentbaler Porzellan aus und weckt beim Gasl ein

THERMA AG., SCHWANDEN, GI. Cofublider Bekaglic it

.10
9o SRS

L0 n'mmmmm

1

St, Cay .
S len,
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Odz2r s torTayiien v e auop s, p 5l
Htar

€]
£62 z8o) tg “08Te ung '“lgnm‘r:‘,'_'.
ESSE-Grossherd fir it
80 150 Gedecke per Service.
18-25 kg Kohlenverbrauch
in 24 Stdn. Eingerichtet fir

Boiler- und Heizungsanschluss

Die Kohlenration reicht aus fiir den -Herd

Wie Sie infolge der restlosen Warmeausniitzung im ESSE-Herd 50-—70 9% Betriebskosten sparen und trotzdem jederzeit und nach Belieben
mit Volleistung und «coup de feu» arbeiten kénnen, wie vielseitig, rasch und sauber die ESSE-Kiiche schafft, davon iiberzeugen Sie sich
am besten an den vielen bisher ausgefiihrten Anlagen fiir Hotel- und Restaurationsbetriebe aller Gréssen.

Prospekte, Beratung und Offerte kostenlos durch die Fabrikationsfirma

élg & Co., Abteilung ESSE-Herde, St. Gallen, Lukasstrasse 30, Telephon 28265




	

