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Der Entscheid
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des E.V.D. in der Hotelpreis-Frage

Gutheissung unserer Beschwerde

Kurz vor Redaktionsschluss erhalten wir
den Entscheid des Eidg. Volkswirtschafts-
departementes in der Beschwerdesache
des Schweizer Hotelier-Vereins gegen
die Eidg. Preiskontrollstelle betr. Er-
hohung der Pensions- und Menupreise.

Wie erinnerlich, hatte die Delegierten-
versammlung des Schweizer Hotelier-Verein
vom 2I. Januar 1943 beschlossen, der eidg.
Preiskontrollstelle das Begehren um Erho-
hung der Minimalpensionspreise um 50 Rp.
fiir alle Hotelkategorien und entsprechend
um Erhohung der bisherigen Menupreise
(Mittag- und Abendessen, einzeln abgegeben)
von 25 Rp. pro Mahlzeit zu stellen, damit ein
Teil der seit Kriegsausbruch eingetretenen
Verteuerung der Waren- und Betriebskosten
ausgeglichen werden kénne.

Die Eidg. Preiskontrollstelle lehnte in

" der Folge dieses Begehren ab, doch sah
sich der Zentralvorstand des SHV. im Laufe
des Herbstes 1943 erneut veranlasst, das
gleiche Begehren nochmals anhingig zu
machen. Aber auch dieses wiederholte Gesuch
wurde von der Eidg. Preiskontrollstelle mit
Entscheid vom 2zo. Dezember 1943 wiederum
abgewiesen. Daraufhin hatte nun der
Zentralvorstand des SHV. gegen’ diesen
Entscheid beim Eidg. Volkswirtschaftsde-
partement am 28. Dezember 1943 einen
Rekurs eingereicht. Nach ldngerer und
eingehender Uberpriifung durch das Eidg.
Volkswirtschaftsdepartement, welches die
ganze Frage auch noch durcheine neutrale
Expertise begutachten liess, ist nun am
1. Mai durch Bundespridsident Dr.
Stampfli der Entscheid zu Gunsten

des Schweizer Hoteller Verein gefillt
worden.

Das Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ment hat folgendes erkannt:

1. Die Beschwerde des Schweiz. Hote-
lier-Vereins vom 28. Dezember 1943
wird gutgeheissen und die angefoch-
tene Verfiigung der eidg. Preiskon-
trollstelle vom 20. Dezember 1943
wird aufgehoben.

2. Der schweiz.Hotelleriewird bewilligt,
die bereits in der Verfiigung Nr. 542
A/42 der eidg. Preiskontrollstelle vom
9. Mirz 1942 je nach Preiskategorie
gestatteten Zuschlige von Fr. 1.50,
1.75 und 2.— auf den Minimalpreisen
um je 50 Rappen zu erhdéhen. Der
bisher giiltige Maximalpreis wird
nicht erhoht.

Fiir diejenigen Fille, wo die bisheri-
gen Teuerungszuschlige von Fr. 1.50,
1.75 und 2.— nicht voll ausgeniitzt
wurden, diirfen nur die effektiv be-
rechneten Zuschlige um 50 Rappen
erhoht werden.

4. Der schweiz. Hotellerie wird die Er-
hohung der bisherigen Preise fiir ein-
zelne Mittag- und Abendessen um je
25 Rappen gestattet. Diese Bewilli-
gung findet keine Anwendung fiir
Restaurants, auch wenn solche mit
dem Hotel verbunden sind.

Auf die ndhere Begriindung des viele
interessante Detailfragen enthaltenden
Entscheides, der fiir die Existenz der Hotel-
lerie im Rahmen der Selbsthilfe und des
Durchhaltens von weittragender Bedeutung
ist, werdenwir in der ndchsten Nummer
der Hotel-Revue noch naher zuriickkommen.

Die bewilligten Preiserh6hungen treten
sofort in Kraft!

Im weiteren machen wir lunsere Mit-
gliedschaft nachdriicklich darauf aufmerk-
sam, dass der Zentralvorstand des SHV.
bereits in seiner Sitzung vom 28./29. Mirz
1944 in vorsorglicher Weise den Beschluss
gefasst hat, dass im Falle der Gutheissung
upseres Rekurses, im Sinne des Beschlus-
ses der Delegiertenversammlung vom
21. Januar 1943 und in Ubereinstimmung
mit unserer Preisnormierung, ein bewil-
ligter Preisaufschlag unverziiglich in
Kraft gesetzt werden soll. Unsere Vereins-
mitglieder sind deshalb gehalten, die Er-
hﬁhung der Minimalpreise, sowie der Ein-
preise entspr: d der vom
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement er-
tejlten Bewilligung sofort vorzunehmen.

Durch das Urteil des Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes hat nun eine Ange-
legenheit, mit der sich unsere Vereinsinstan-
zen seit mehr als 15 Monaten beschiftigten,
ihren fiir unseren Stand sehr befriedigenden
Abschluss gefunden.

Einzige Mitteilung an unsere Mit-
glieder

B Die Benachrichtigung unserer Mit-
gliedschaft erfolgt einzig und ausschliesslich
auf diesem Wege. Es ist keine zusitzliche
Orientierung durch Zirkular vorgesehen. Wir
ersuchen daher unsere verehrten Mitglieder
sowie die Sektionen und Regionalverbinde,
von den obigen Mitteilungen sowie den in
der nichsten Ausgabe folgenden erginzenden
Informationen gebiihrende Kenntnis nehmen
zu wollen.

Aus dem Zentralvorstand
Sitzung vom 26./27. April 1944 im Hotel Carlton-Elite, Ziirich

Die vom Zentralprisidenten, Herrn Dr.
H. Seiler, geleiteten Beratungen standen im
Zeichen der Delegiertenversammlung und der
Personalprobleme. Zu den Verhandlungen waren
alle Mitglieder des Zentralvorstandes erschienen,
nimlich die Herren V. Wiedeman, Vizeprisi-
dent, R. Bieri, F. Borter, F. Cottier, A. Fan-
ciola, T. Halder, F. E. Hirsch, F. X. Mark-
walder, R. Mojonnet und H. Schmid. Vom
Zentralbureau nahmen die Herren Dir. Dr. M.
Riesen. Dr. R. C. Streiff und Dr. A. Biichi
teil. Zur Behandlung besonderer Fragen wurden
ferner die Herren H. Goélden-Morlock und
H. R. Jaussi, Schulprisident, zugezogen.

Mitteilungen des Herrn Zentralprisidenten

Herr Dr. H. Seiler erinnert daran,’ dass
kurz nachdem der Zentralvorstand Schaff-
hausen nach der letzten Sitzung verlassen hatte,
die Munotstadt durch dasschwere Bombarde-
ment aus der Luft heimgesucht wurde. Die
Vereinsleitung nahm um so grésseren und regeren
Anteil an diesem tragischen Ereignis und war
auch sehr um das Befinden der dortigen Mit-
glieder, sowie ihrer Familien und Betriebe be-
sorgt.

Fiir die Hotellerie hdngt sehr viel von der
weiteren Behandlung des Projektes iiber
rechtliche Hilfsmassnahmen ab, das seit
mehreren Monaten bereits auf dem Kanzleitisch
des Bundesrates liegt. Bekanntlich sind die Voll-
machtenkommissionen begriisst und um ihre
Stellungnahme ersucht worden, doch waren die
Auffassungen geteilt, indem sich die Kommission
des Stidnderates mehrheitlich fiir, diejenige des
Nationalrates gegen eine Einfiihrung der Mass-
nahmen durch Vollmachtenbeschluss aussprachen
Anlisslich der Friihjahrssession der eidgendss
schen ‘Riite erfolgte eine Fiihlungnahme mit den

Fraktionen. Wie nun einem Korrespondenz-
wechsel mit dem Eidgendssischen Justiz- und
Polizeidepartement zu entnehmen ist, beschiftigt
sich dieses gegenwirtig mit der Ausarbeltung
einer Botschaft an die eidgenéssischen Rite.
Es soll aber offenbar diesen iiberlassen bleiben,
dariiber zu entscheiden, ob die Notverordnung
auf Grund der Vollmachten oder auf dem nor.
malen Gesetzesweg zu ergehen hat. Die Vereins-
leitung sieht begreiﬂicherweise der Botschaft mit
grosstem Interesse entgegen und hofft, dass die
weitere Behandlung der Angelegenheit nicht all-
zulange auf sich warten lisst.

Nachwuchsprobleme im Lichte der Fach~
fiir das G

be

Die schweizerische Faclikommission fiir das
Gastgewerbe (S. F. G.) hat seit der Ubernahme
der Geschiftsleitung durch Herrn H. Golden
eine sehr rege Titigkeit entfaltet und dic beruf-
liche Forderung des Fachpersonals energisch an
die Hand genommen. Sie befasste sich eingehend
mit einer Reihe in das Stadium der Vorbereitung
getretener Iragen wie Einfiilhrung einer Lehre
fiir das weibliche Servierpersonal, Ausgabe des
Arbeitsbuches, Verlingerung der ‘Lehrzeit fir
Kellner, Verbesserungen im Portierberuf, Ein-
filhrung weiterer Berufslehren u. a. m. Der
Zentralvorstand erachtete es als gegeben, den
Prisidenten der SFG. beizuziehen, um von ihm
eine Orientierung iiber alle diese Probleme ent-
gegenzunehmen und bei der Beratung einzelner
bereits konkret gefasster Projekte ad hoc er-
ginzende Auskiinite entgegenzunehmen.

Das Arbeitsbuch

. Das bereits im letzten Jahre von den betei-
ligten Verbinden angenommene Kellner-Sta-

tut bestimmt, dass zur geordneten Durchfiih-
rung der Berufsrangfolge ein Arbeitsbuch ein-
zufiihren sei. Dieser Bestimmung soll nun Nach-
achtung verschafft und mit der Ausgabe des
Arbeitsbuches Ernst gemacht werden. Zu diesem
Behufe ist der Entwurf zu einem Arbeitsbuch-
Reglement ausgearbeitet worden, den der Vor-
stand in Beratung zieht. Nachdem Eintreten auf
den Entwurf beschlossen ist, erfolgt artikelweise
Detailberatung. Das Arbeitsbuch gelangt nicht
nur fiir Kellner, sondern auch fiir Serviertéchter
zur Ausgabe, unter der Voraussetzung, dass die
Lehre fiir das weibliche Servierpersonal Tat-
sache wird. Da fiir die Fiihrung der Stamm-
kontrolle die Ausgabe des Buches und die damit
zusammenhédngenden administrativen Arbeiten
nur eine neutrale Stelle in Frage kommt,
wire die Geschiftsstelle der SFG. hiemit zu be-
trauen. Umstritten ist die Frage nach der Giiltig-
keitsdauer, Selbst wenn man diese im Gegensatz
zur Praxis in anderen Verbinden befristen wollte,
so wire sie auf jeden Fall von drei auf fiinf Jahre
auszudehnen: Wenn im weiteren der Grundsatz
eingefiihrt werden soll, dass Arbeitsbuchinhaber
unter gleichen Voraussetzungen bei der Stellen-
besetzung zu bevorzugen sind, dann bedarf es
hier unter allen Umstinden einer mehrjihrigen

bergangsfrist, bis alle Kellner und Servier-
tochter mit regulirem Lehrabschluss im Besitze
des Arbeitsbuches sind. Die Absicht, den Fach-
arbeitsnachweisen wegen der bevorzugten Pla-
cierung von Arbeitsbuchinhabern ebenfalls ver-
bindliche Weisungen aufzuerlegen, wird aus trif-
tigen praktischen Erwigungen abgelehnt. Ab-
schliessend wird die Direktion beauftragt, anhand
der als nétig erachteten Anderungen einen Ge-
gehvorschlag zum vorliegenden Projekte aus-
zuarbeiten, der vom Vorstand nochmals zu be-
handeln ist.

Ausbildung von Serviertéchtern

Hiefiir liegt ein vom Biga vorbereiteter Ent-
wurf vor, Dieser nimmt eine Lehrzeit von 18 Mo-
naten in Aussicht, umschreibt die Anforderungen
an die Betriebe, beschrinkt die Zahl der Lehr-
tochter und umfasst das Lehrprogramm. Es hat
dabei die Meinung, dass diese Lehre nicht etwa
obligatorisch ist, indem nach Dbisheriger
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Praxis daneben noch der Anlernberuf der Saal-
tochter weiterbesteht. Ferner - ist auch den
Saisonbetrieben die Méglichkeit eingerdumt, Lehr-
tochter anzunehmen, unter der Voraussetzung,
dass die erforderliche Berufspraxis von 18 Mo-
naten innerhalb von zwei Jahren absolviert wird.
Offen ist noch die Frage nach der Entschidigung.
Grundsitzlich teilt der Vorstand die Meinung,
dass von der Erhebung eines Lehrgeldes
abzusehen und den Lehrtochtern, wenn méglich,
im Rahmen der Trinkgeldordnung ein kleiner
Grundlohn oder Troncanteil zuzusichern sei.
Einige Spezialfragen, wie Mindestalter der Lehr-
tochter, Berufsbezeichnung usw., sollen noch
durch die Direktion abgeklirt werden, die dem
Vorstand dann fiir die nichste Sitzung einen
bereinigten Reglementsentwurf unterbreitet.

Wegleitung zur Anlernung des Portier-
personals

Auf Wunsch des Schweizerischen Be-
dienungspersonal-Verbandes ist ein Ent-
wurf iiber die Berufsrangfolge und iiber die
Einfithrung einer Fahigkeitspriifung fiir Con-
cierges ausgearbeitet worden. Der Vorstand ist
einhellig der Auffassung, dass es sich dabei nur
um eine unverbindliche Wegleitung, nicht
aber um ein verpflichtendes Reglement handeln
konnte. Verschiedene Bestimmungen, so der Be-
griff des ,kleinen Hotels'* usw. bediirfen noch
einer weiteren Abklirung. Im iibrigen ist dieses
Geschift nicht als vordringlich anzusprechen.
Der Vorstand wird bei sich bietender Gelegenheit
darauf zuriickkommen.

Verlingerung der Lehrzeitdauer fiir Kellner

Im Prinzip ist die Verlingerung der Lehrzeit
fiir Kellner bereits beschlossene Sache. Dagegen
hat es bis jetzt immer noch an den notwendigen
Grundlagen fiir den Ausbau dieser Lehre gefehlt.
Man ist nun daran gegangen den Lehrplan fiir
vier Halbjahreskurse an der Gewerbeschule auf-
zustellen und damit an einer Schule auch bereits
praktische Erfahrungen zu sammeln. Die Fach-
verbinde werden spiter noch Gelegdenheit haben,
zur Durchfithrung der erweiterten Lehre Stellung
zu nehmen. Es handelte sich hier nur um .eine
vorldufige Orientierung.

Organisation von Fachkursen fiir Koch-
personal

Herr Golden orientiert iiber die beabsich-
tigten Fachkurse fiir Koche, die als Weiterbildung
im Hinblick auf die Nachkriegszeit gedacht sind.
Es wiirde sich um sehr kurzfristige Veranstal-
tungen an den schon bestehenden Fachschulen
in der Zeit der Zwischensaison handeln. Uber die
Finanzierung konnte man sich mit den Bundes-
stellen noch nicht einigen, indem diese davon
ausgehen, dass solche Fortbildungskurse eigent-
lich ausschliesslich Sache der Verbinde wiéren.

Auf Wunsch erklirt sich Herr Go6lden bereit,
dem Zentralvorstand ein Programm als Diskus-
sionsbasis fiir solche Fachkurse zu unterbreiten.

Finanzierung der Fachkommission

Obwohl die Fachkommission sich mit einem
sehr einfachen Verwaltungsapparat begniigt, be-
darf sie zur Bewiltigung der zahlreichen neuen
an sie herangetretenen Aufgaben doch vermehrter
Mittel. Nachdem der Kommissionsprisident das
erweiterte Budget erliutert hat, beschliesst der
Zentralvorstand, dem Verteiler der IKosten -auf
die verschiedenen Fachverbinde zuzustimmen,
und die Mehraufwendungen, die sich fir
unsern Verein ergeben, zu bewilligen.

Abschliessend orientiert Herr Gélden noch
iiber die neugescha{iencn Kreiskommissinnen.
durch deren Vermittlung man eine intensivere
Zusammenarbeit mit den kantonalen Behérden
zu erreichen hofft.

Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel
und in den Gewerben

Vor einiger Zeit wurde durch Delegationen
der gastgewerblichen Verbdnde der Entwurf des
Schweizerischen Gewerbeverbandes zu einem sol-
chen Bundesgesetz in Beratung gezogen, der be-
ziiglich der Arbeitszeit, Tages- und Nachtruhe-
zeit, Essenszeiten, Ferien und Unfallversicherung
besondere, das Gastgewerbe betreffende Bestim-



mungen vorsieht. Auf Wunsch der beiden Ar-
beitgeberorganisationen hat die Union Helvetia
ihre eigenen Vorschlige prizisiert und schriftlich
zusammengefasst. Diese werden einer nihern
Priifung unterzogen. Die artikelweise Beratung
zeitigt eine Reihe von Abinderungs- und Gegen-
vorschligen. Vor allem besteht der Wunsch, die
Vorschriften in bezug auf Arbeitszeit und Uber-
stunden so elastisch wie moglich zu gestalten, um
den verschiedenartigen Verhiltnissen geniigend
Rechnung zu tragen. Auf diesen Punkt verweist
ja auch der Vorstand des Schweizerischen
Gewerbeverbandes mit besonderem Nach-
druck, wenn er grosse Schwierigkeiten fiir eine
einheitliche Regelung der Arbeitszeit vorsieht,
weil die Arbeitsbedingungen zufolge der Unter-
schiedlichkeit zwischen stddtischen und lindli-
chen Verhiltnissen, wegen der bestehenden
Saison- und Witterungseinfliisse, der Regelung
des Ladenschlusses usw. derart mannigfaltig sind.
Der Vorstand beschloss denn auch, den zustdn-
digen Stellen zu beantragen, eine Ordnung vor-
zusehen, welche auf die bestehenden Bedingungen
Riicksicht nimmt. Es ist iibrigens nicht zu iiber-
sehen, dass die kriegswirtschaftlichen Bestim-
mungen, besonders das Verbot der Abgabe war-
mer Speisen nach 9 Uhr abends, die Regelung
der Arbeitszeit wesentlich erleichtert und ver-
einfacht haben. Wenn auch weite Kreise im
Gastgewerbe die Beibehaltung dieser Vorschriften
fiir die Nachkriegszeit begriissen konnten, so
besteht in dieser Hinsicht noch, vollstindige Un-
gewissheit iiber die Nachkriegsregelung. Es wire
daher unverantwortlich, heute schon fiir die
Friedensjahre eine Betriebsordnung als fest-
stehend anzunehmen, die vorldufig erst auf Grund
kriegswirtschaftlicher Auswirkungen besteht. Die
Bestimmungen beziiglich Uberzeit sind unbedingt
elastischer zu gestalten als dies im Antrag der
UH. formuliert ist. Vor allem sind die Bediirfnisse
der Berghotellerie vermehrt zu beriicksichtigen,
wo ein Ausgleich fiir geleistete Uberstunden un-
méglich innert Wochenfrist erfolgen kann. Auch
die Ferienregelung soll sich besser an bereits
bestehende Normen oder Vorschlige anlehnen.
Im iibrigen sollen die vorliegenden Vorschlige
auch mit den Vorschriften der Trinkgeldordnung
iibereinstimmen. Was die Unfallversicherung an-
betrifft, so kann den Vorschligen zugestimmt
werden, die dahin gehen, die Priamien fiir die
Betriebsunfallversicherung dem Betriebe zu be-
lasten, wihrend jene fiir die Nichtbetriebsunfall-
versicherung von den Angestellten selbst auf-
-zubringen wiren.

In der an die Sitzung des Zentralvorstandes
anschliessenden Besprechung mit einer Delega-
tion des Wirtevereins wird es moglich sein, unter
den Arbeitgeberverbinden einen gemeinsamen
Vorschlag zum Abschnitt Gastgewerbe im Bun-
desgesetz iiber die Arbeit im Handel und in den
Gewerben zu vereinbaren. Der eidgendssischen
Expertenkommission soll jedenfalls eine von uns
ausgehende Vernehmlassung zu der Gesetzes-
vorlage zur Wegleitung unterbreitet werden.

Trinkgeldordnung

Der Zentralvorstand nimmt Kenntnis von
einer Zuschrift der Union Helvetia, welche die
Aufnahme neuer Verhandlungen vorschligt im
Hinblick darauf; dass die neueste Verfiigung des
Eidg. Volkswirtschaftsdepartements zur Trink-
geldordnung Ende dieses Jahres' abliuft. Die
kiirzlich zwischen der UH. und dem Wirteverein
gefiihrten Verhandlungen haben gezeigt, dass
sich letzterer fiir das Wirtschaftsgewerbe in be-
grenztem Rahmen an einer Trinkgeldordnung
beteiligen* will. Es wire daher denkbar, dass
diese beiden Organisationen zu einer Vereinba-
rung iiber die Ordnung des Trinkgeldwesens -in
Wirtschaften kommen. Fiir die Hotellerie besteht
zurzeit keine Veranlassung, eine von der gegen-
wirtigen Regelung abermals abweichende Neu-
ordnung in Betracht zu ziehen, nachdem gerade
mit Riicksicht auf die Verhaltnisse bei den Klein-
unternehmen des Gastwirtschaftsgewerbes die
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Hotelerneuerung und -Umbau

‘Wie in letzter Zeit wiederholt in unserem Blatt
dargetan worden ist, gilt es zu unterscheiden
zwischen ‘der beschrinkten Umbau- und Repa-
raturaktion einerseits und den kiinftigen Hotel-
renovationen im Rahmen des eidgendssischen
Arbeitsbeschaffungsprogrammes anderseits. Er-
stere beschrinkt sich auf die Wintermonate und
bezweckt vorab die Beschiftigung des Klein-
handwerkes. Dabei haben in erster Linie die an-
tone dariiber zu befinden, ob die Subventionie-
rung von Arbeiten im Hinblick auf die Beschaf-
tigungslage des Bauhandwerkes gerechtfertigt ist
oder nicht. Auch hat die Gewihrung einer Bundes-
subvention eine Beitragsleistung des Kantons zur
unerlisslichen Voraussetzung. Was nun die Foér-
derung der Hotelerneuerung im Rahmen des
weitausholenden- eidgendssischen Arbeitsbeschaf-
fungsprogrammes fiir die Kriegskrisenzeit an-
betrifft, so sind hiefiir keine festen Kreditquoten
bereitgestellt worden. Die Finanzierung erfolgt
zu - Lasten eines Gesamtkredites, der fiir die
Arbeitsbeschaffungsmassnahmen in Kriegskrisen-
zeiten vorgesehen wird. Wenn bisher berei
Zahlen im Zusammenhang mit dem eidgené:
schen Programm genannt worden sind, so han-
delt es sich dabei nur um Teilprogramme der
SBB., der Privatbahnen, der Postverwaltung,
von Kantonen oder Gemeinden usw., jedoch
nirgends um_ Kredite, die seitens des Bundes
bereits zur Verfiigung gestellt worden wiiren.
Wichtig fiir die Inangriffnahme der Hotel-
erneuerung im Rahmen des Gesamtprogrammes
ist, dass bei einmal eintretender Arbeitslosigkeit
die zur Ausfiihrung reifen Pline der einzelnen
Hotelunternehmungen bereits vorliegen. Die dies-
beziiglichen Projektierungsarbeiten konnen, so-
fern das damit betraute Architekturbureau nicht
voll beschiiftigt ist, von der Zentralstelle fiir
Arbeitsbeschaffung jetzt subventioniert werden.
Der Delegierte fiir Arbeitsbeschaffung wiirde es
schr begriissen, wenn die Hotelinhaber
schliessen konnten, unverziiglich die Pli
vorgesehene Hotelerncucrungen in Auftrag zu
geben.

In diesem Zusammenhange wird auf Veran-
lassung des Zentralprisidenten die Frage zur
Diskussion gestellt, ob es nicht angezeigt wiire,
dem Zentralbureau eine von einem Architekten
geleitete Beratungsstelle anzugliedern, welche
gleichzeitig als verbindende Instanz zwischen den

Bauinteressenten unter der Mitgliedschaft und
den zustindigen Stellen in Gemeinde, Kanton
und Bund zu wirken hitte. Es kénnte sich dabei
nicht um ein Planbureau handeln zur Ausferti-
gung von Detailplinen. Die Stelle hitte vielmehr
alle im Interesse der Mitgliedschaft liegenden
Vorarbeiten an Hand zu nehmen, welche mit der
Hotelerneuerung zusammenhingen. Der Zentral-
vorstand begriisst grundsitzlich diese Anregung
und beauftragt die Direktion, einen Vorschlag zur
weiteren Priifung auszuarbeiten.

Abgeéinderte Lohnersatzordnung

Unsere Mitgliedschaft ist durch die ,,Hotel-
Revue’ bereits iiber die in Kraft getretene ab-
gednderte Regelung orientiert worden. Sie bringt
eine nicht unbetrichtliche Mehrbelastung zahl-
reicher Betriebe mit sich und schraubt vor allem
die Beitragsleistungen fiir das weibliche Personal
ganz betrichtlich in die Hohe. Wichtig ist, dass
entsprechend unserer Befiirwortung am System
der Globalansitze fiir Trinkgeldange-
stellte festgehalten worden ist. Nur wenn auf
der einen oder andern Seite die Auffassung be-
steht, dass diese Ansitze erheblich von den tat-
sichlich erreichten Lohnen abweichen, soll der
effektiv vereinnahmte Lohn- detailliert errechnet
werden. Letzteres wird iibrigens in manchen
Fillen sehr schwer halten, welcher Umstand
unseren Verein ja gerade dazu veranlasst hat, fiir
die Beibehaltung der Globalléhne einzutreten.

Einsatz von Fliichtlingen in der Hotel-
lerie.

Hieriiber haben mit der Eidg. Fremden-
verkehrspolizei und dem zustindigen Kom-
missariat Besprechungen stattgefunden. Da
man sich allerseits dariiber einig ist, dass eine
Reihe von Voraussetzungen erfiillt sein miissen,
wenn der Einsatz von Fliichtlingen in der Hotel-
lerie die Erwartung erfiillen soll, so wird es nicht
leicht sein, die geeigneten Leute aufzutreiben.
Dies vor allem auch deshalb, weil nach wie vor
die Bediirfnisse der Arbeitseinsatzstellen den
Vorrang geniessen und die Anstellung in Hotel-
betrieben nur auf freiwilliger Basis erfolgen kann.
Nachdem vom Leiter unseres Facharbeitsnach-
weises eine Reihe von Fliichtlingslagern besucht
worden sind und mit deren Leiter Besprechungen
stattgefunden haben, darf erwartet werden, dass
doch eine Anzahl jiingerer Leute aus diesen
Lagern in Hotelunternehmen hiniiberwechseln.
Es handelt sich dabei nur um die Beschaffung
von Arbeitskriften fiir untergeordnete Stellen,
wobei die Anstellung zu den ortsiiblichen Be-
dingungen zu erfolgen hat. Allerdings wird den
Fliichtlingen gemiss den geltenden Bestim-
mungen nur ein Teil des ihnen zugesprochenen
Lohnes in bar ausbezahlt, wihrend der Rest an
die mit dem Fliichtlingswesen betrauten Amts-
stellen abzuliefern ist.

Abschliessend berichtet die Direktion noch
iiber den von uns eingereichten Rekurs betreffend
die Erhohung der Hotelpreise, der zurzeit beim
Chef des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes
liegt, sowie iiber die Tatigkeit der Reisekasse,
der eidgendssischen Expertenkommission fiir
Angelegenheiten des Fremdenverkehrs und des
Fremdenverkehrsverbandes. Da die Beratung der
Mitgliedschaft in Rechtsa 1 heiten in der
letzten Zeit einen gréssern Umfang angenommen
hat, stellt sich die Frage, ob dieser Dienst durch
Beizug eines weiteren Juristen ausgedehnt wer-
den soll. Die Erfahrung hat allerdings gezeigt,
dass der Mitgliedschaft in den meisten Fillen mit
der bisher vom Zentralbureau gebotenen Beratung
gedient war. Die Prozessfiihrung kommt fiir uns
aus zahlreichen praktischen Erwidgungen mei-
stens nicht in Frage, ganz abgesehen davon, dass
es hiezu vielfach auch an der notwendigen Aktiv-
legitimation fehlen wiirde. Mit Riicksicht auf
die Vereinsfinanzen ist der Zentralvorstand eben-
falls der Auffassung, es vorliufig bei der bis-
herigen Praxis bewenden zu lassen.

Bericht
der Wirtschaftlichen Beratungsstelle

Herr Dr. Streiff orientiert den Zentralvor-
stand iiber die Vorverhandlungen mit der Sek-
tion fiir Fleisch und Schlachtvieh in bezug auf die
iedereinfiithrungdesdritten fleischlosen
ages. Mit Anfang Mai wird der Montag in Gast-
stitten wieder fleischlos sein. Diese Massnahme
wurde infolge der starken Kiirzung der Fleisch-
zuteilungsquoten unvermeidlich. Eine entspre-
chende Vermehrung der fleischlosen Tage im
Privathaushalt, die die Durchfiihrung von drei
fleischlosen Tagen in der Wgqche in Gaststitten
erleichtert hitte, hielt das eidg. Kriegsernihr-
rungsamt nicht fiir tunlich, da die Fleischration
auf der personlichen Lebensmittelkarte im Mai
nur noch 600 Punkte betrigt und es aus kriegs-
wirtschaftlichen Griinden gleichgiiltig ist, zu
welchem  Zeitpunkt diese kleine Fleischration
verzehrt wird. Nach wie vor bleibt aber der
Genuss von Fleisch am Freitag auch in privaten
Haushaltungen verboten. .

Im weiteren erstattet der Referent Bericht
iiber die Lage auf dem Lebensmittelmarkt
und die vorgenommenen Anderungen der Zu-
teilungsquoten rationierter Waren. Die Ein-
schrinkung des Butterbezuges in der Bezugs-
¢ 10 (FMA) warf die Frage auf, ob es nicht
zweckmissig  sei, die Butterabgabe .zum
Friihstiick mengenmissig allgemein einzu-
schrinken und durch neue behdrdliche Bestim-
mungen zu regeln. In Anbetracht aber, dass
immer noch durch die Einlosung der Mahlzeiten-
coupons in den Bezugsklassen 13 und 11 (an-
statt in der Bezugsklasse 10) die Moglichkeit
besteht, einen aus qualitativen Griinden ver-
mehrten Butterbedarf an Stelle von Kochbutter
und Speisedlen zu decken, beschliesst der Vor-
stand, vorliufig keine Anderungen in bezug auf
die Butterabgabe an Giste zu beantragen.

Eine lingere Beratung verursachten «die
unbefriedigenden Bestimmungen, wie sie
im vergangenen Winter in bezug auf die Zu-
teilung von Brennstoffen und Einschrin-
kung elektrischer Energie zur Anwendung ge-
langten. Der Vorstand beschliesst deshalb, auf
Antrag der Kommission fiir die Wirtschaftliche
Beratungsstelle, erneut bei den zustindigen Be-
horden vorstellig zu werden, um einen besseren
und gerechteren Zuteilungsmodus zu verlangen,
sowie auch eine Verbilligung der teuren in-
lindischen Ersatzbrennstoffe anzustreben.

Der Berichterstatter orientierte sodann den
Zentralvorstand iiber Preisfragen auf dem
Sektor Gemiise, iiber die Sonderzuteilun-

gen von Invertzuckersirup, ferner iiber die
Textilrationierung und andere kriegswirt-
schaftliche Fragen, sowie die Organisation
eines Erfahrungsaustausches unter den
Vereinsmitgliedern. Bereits haben sich einige
initiative Mitglieder in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftlichen Beratungsstelle bereit erklart,
die Organisation und die Leitung eines Erfah-
rungsaustausches an die Hand zu nehmen, wo-
von der Zentralvorstand mit Interesse Kenntnis
nimmt.

In den Verhandlungen mit der eidg.
Preiskontrollstelle beziiglich der Preisbil-
dung im Gastgewerbe steht immer noch die
Frage der Abstufung der Margenzuschlige
nach Hotelkategorien jm Vordergrund.
Grundsitzlich hat sich die eidg. Preiskontroll-
stelle bereit erklirt, bei einer neu .auszuarbeiten-
den Verfiigung einer gewissen Margenabstufung
Rechnung zu tragen. Die Art der Regelung muss
aber noch genau abgeklirt und auch mit andern
Verbinden des Gastgewerbes besprochen wer-
den. Der Zentralvorstand ist bestrebt, gemein-
sam mit dem Schweiz. Wirteverein eine befrie-
digende Losung dieser Preisfragen herbeizu-
fithren.

Geschifte der Delegiertenversammlung

Fiir die statutarischen Traktanden der kom-
menden Delegiertenversammlung werden die
Berichterstatter bestimmt. Nach Erledigung der
ordentlichen Geschifte sollen die Verhandlungs-
teilnehmer iiber eine Reihe aktuellster Fragen in
speziellen Referaten eingehender orientiert wer-
den. So sind besondere Vortrige iiber die Unter-
halts- und Erneuerungsarbeiten in der
Hotellerie, die neue Verordnung iiber
rechtliche Hilfsmassnahmen, die Versor-
gungslage im allgemeinen und die Ra-
tionierungsprobleme der Hotellerie im
besonderen, die Personalfragen und schliess-
lich das Aktionsprogramm des Vereins
vorgesehen. Hiefiir werden dem Verein kompe-
tente Referenten aus der Bundesverwaltung und
aus der Hotellerie nahestehenden Kreisen zur
Verfiigung stehen.

Das definitive Programm wird festgelegt,
sobald die Referentenliste bereinigt ist. Nachdem
die Einladungen an eine Reihe von Ehrengisten
beschlossen sind, wird auch die Delegation fiir
die Teilnahme an der Delegiertenversammlung
des Wirtevereins besprochen. Bedauerlicherweise
fillt dessen Delegiertenversammlung auf die
gleichen Tage, was sich laut einer Zuschrift des
Wirtevereins nicht Zndern liess.

Die diesjahrige Delegiertenversammlung wird
auch Ersatzwahleninden Zentralvorstand
vorzunehmen haben, da zwei Vorstandsmitglie-
der turnusgemiss nach Ablauf ihrer statutari-
schen Amtsdauer ausscheiden. Bereits sind dem
Zentralvorstand eine Reihe von Zuschriften, die
sich mit diesem Wahlgeschift befassen, zugegan-
gen. Die Vereinsleitung sieht sich daher veran-
lasst, erneut festzustellen, dass die Wahlen aus-
schliesslich Sache der Delegierten ist. Der
Zentralvorstand .enthilt sich jeglicher Stellung-
nahme, weshalb er auch nicht in der Lage ist,
sich zu den bereits diskutierten Nominationen
irgendwie zu Zdussern.

Fachschule

Der Schulprisident Herr Jaussi orientiert
iiber die Ergebnisse der vorgingig der Vorstands-
sitzung stattgehabten Beratungen der Fachschul-
kommission. Der neugewihlte Direktor wird
Mitte Mai sein Amt antreten. Er iibernimmt von
diesem Datum an auch die dem Hauptlehrer
interimistisch iibertragene Hausverwaltung.
Von den durch die Schulkommission im Zu-
sammenhang mit der Neuordnung der Schul-
direktion getroffenen Dispositionen nimmt der
Zentralvorstand in zustimmendem Sinne Kennt-
nis. Er hofft, dass im Interesse der Schule die
Leitung des Institutes nun auf lange Zeit hinaus
geregelt ist und die getroffene Wahl der Schule
zum Vorteil gereicht. .

Umschau

Die besonderen Hilfsaktionen fiir das
Hotelgewerbe volkswirtschaftlich
gerechifertigt

Das ist die Meinung, die im Jahresbericht der
Kantonalbank von Bern bei der Beurteilung der
Lage im schweizerischen Hotelgewerbe zum Aus-
druck kommt. Den betreffenden Ausfiihrungen
entnehmen wir noch die folgenden Gedanken:

,,Im Vordergrund 6ffentlicher Erérterungen
wegen neuen Hilfsaktionen steht der von der

Hotelgewerbes. Als kapitalintensives

werbe, mit dem ersten Tag des Krieges von
jihem Geschiftsabbruch ereilt, erschiittert und
noch nicht erholt von den frithern, tiefe Wun-
den hinterlassenden Schligen des ersten Welt-
krieges und der nachfolgenden Krisen, die nur
von einer kurzen Prosperitiitszeit unterbrochen
worden waren, und nach hohem Aufwand fiir
Modernisierungen und Instandhaltungen, be-
findet sich die Saisonhotellerie heute
in sehr bedringter Lage. Die grosse Be-
deutung des Hotelgewerbes fiir die gesamte
Volkswirtschaft und die vielen mit ihr schick-
salsverbundenen Erwerbsgruppen rechtfer-
tigen unbedingt die mit staatlichen Mitteln
unternommenen besondern Hilfsaktionen,
die verhiltnismissig noch bei weitem nicht so
viel beansprucht haben, wie fiir andere wirt-
schaftliche, zeitbedingte Stiitzungsmassnahmen
aufzubringen war. Nach angestellten Berech-
nungen entgehen der gesamten Fremdenver-
kehrswirtschaft durch das Ausbleiben der Aus-
landgiste Jahreseinnahmen von rund 250 Mil-
lionen Franken und den Hotelbetrieben allein
ca. 125 Millionen Franken. Fiir den Kanton
Bern kann der Ausfall an Hoteleinnahmen auf
mindestens 20 Millionen pro Jahr geschitzt
werden. Es ist deshalb begreiflich, wenn das
Bediirfnis empfunden wurde, mit der schon
in 1938/39 von der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft vorbereiteten Entschul-

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Theodor Hacki
Hotel Simplon, Interlaken

am 1. Mai in seinem 76. Lebensjahre
sanft entschlafen ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

dungsaktion auf Grund der von ihr
in allen Einzelheiten bereinigten Gesetzesvor-
lage etappenweise zu beginnen, obwohl
anfinglich der Aufschub bis nach Kriegsende
gedacht war. Die in der Sanierungspraxis ge-
machten Erfahrungen der letzten Jahre geben
fiir die Durchfiihrung eines angemessenen indi-
viduellen Entschuldungsverfahrens, das all-
seitig tragbar sein muss, hinreichende zuver-
lassige Anhaltspunkte. Mit den bisherigen Sa-
nierungsaktionen der S. H. T. G. und der Ober-
landischen Hiilfskasse war es immerhin méglich
gewesen, mittels Hilfsdarlehen schon eine 5 bis
6fache Schuldenreduktion zu bewirken, die
allerdings zu einem wesentlichen Teil auch
Krisenzinsen in sich schloss. Im Kanton Bern
betrug der Schuldenabbau in der ersten Periode
der zwanziger Jahre 11 Millionen und in der
seit 1931 im Gange befindlichen neuen Aktion
iiber 22 Millionen nebst vorldufigen Zinsent-
lastungen auf bestehenden Schuldkapitalien
von 13 Millionen. Das Durchhalten der
Betriebe und der davon abhingigen Exi-
stenzen ist wohl erreicht worden, doch er-
fordern die Zeit- und Krisenverhiltnisse eine
weitere Reform der finanziellen Grund-
lagen, um der schweizerischen Hotellerie im
kommenden internationalen Wettbewerb Rang,

Qualititsleistung und Ansehen zu erhalten.

Unter diesem Gesichtswinkel ist der von der
H.T. G. zuhanden des Bundesrates ausgear-
beitete Entwurf neuer rechtlicher und
finanzieller Schutzmassnahmen zu be-
trachten, dessen baldige Inkraftsetzung,
sei es auf dem Vollmachtenwege oder durch
einen Gesetzeserlass der Bundesversammlung,
erwartet wird. Andere weitgreifende Sanie-
rungsprojekte, die von dem zunehmenden Ver-
standnis fiir den hochwichtigen Faktor zeugen,
den der Fremdenverkehr in unserer Wirtschaft
darstellt, befinden sich in Priifung.

Die Frequenzziffern des letzten Jahres,
die auf der ganzen Linie eine ansehnliche Er-
héhung aufweisen, konnten zu der Annahme
verleiten, als sei die Krise bereits im Abflauen.
Dem ist jedoch nicht so. Der zunehmende in-
lindische Verkehr kommt wohl einer beschrank-
ten Zahl von Hotelbetrieben zugute, meisten-
orts aber nur wihrend den lange vor Sommer-
ende abbrechenden Schweizerferien und den
kurzen Spitzenfrequenzen iiber Neujahr und
das Wochenende, ohne dass auch in diesen Fil-
len die erzielbaren, hinter der Teuerung
zuriickgebliebenen Preise fiir Renovatio-
nen, Zinsen und Abschreibungen hinreichen
konnten. Die militirische Belegung, die
eine aussergewdShnliche bedenkliche Ab-
niitzung verursacht, hat, als Notbehelf
gewertet, momentan etwas Nutzen gebracht,
der nun mit den plétzlich schematisch her-
abgesetzten Vergiitungen wieder geschmi-
lert wird. Soweit das gesamte Gebiet der
Schweiz in Betracht fillt, sind, laut der Frem-
denverkehrsstatistik, desgleichen die Logier-
nidchte der Schweizer, denen zurzeit Ausland-
reisen nahezu verwehrt bleiben, von 8,197,000
in 1940 allmihlich auf 11,234,000 angewachsen.
Diese kriegsbedingte, gewiss bemerkenswerte
Verbesserung konnte auch nur in bescheidenem
Masse und in ziemlich begrenzten Gebieten
und Kategorien etwas zur Deckung des mas-
siven Ausfalles der Auslandgiste beitragen,
deren Logiernichte sich in den letzten vier
Jahren durchschnittlich nur noch auf 1,800,000
bezifferten gegeniiber 8,000,000 in 1937. Dies
alles erklart zur Geniige die durch ihre lange
Dauer sich verschirfende Notlage eines
Grossteiles der Hotellerie und die fiir
sie im Gesamtinteresse der schweizerischen
Volkswirtschaft fortzusetzenden ausserordent-
lichen Hilfsmassnahmen, zu denen auch als
radikalste Sanierungsmittel die Stillegungen
gehoren, soweit sie sich 6rtlich und konkurrenz-
miissig rechtfertigen lassen. Hinsichtlich der
Zukunft des Fremdenverkehrs und des
Hotelgewerbes im besondern ist anzuerkennen,
dass eine Reihe erfolgversprechender Mog-
lichkeiten der Nachkriegszeit zu erblicken
sind, die zu der Annahme eines Wiederaufstie-
ges des so schwer wmitgenommenen Wirtschafts-
zweiges berechtigen."

Trinkgeldabgabe
der Handelsreisenden
Die vorgeschriebenen Kontrollisten sind zu Fr. 1.—

per 5 Stiick beim Zentralbureau des Schweizer
Hotelier-Vereins, Basel, erhiltlich.

auf Kont
auf Ra. ite des A
mit Portozuschlag).
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Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Neuordnung der fleischlosen Tage

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt hat durch
eine Verfiigung Nr. 113 vom 26. April 1944
folgendes angeordnet:

I. Fleischgenuss
Art. 1.

Der Genuss von Fleisch und Fleischwaren,
einschliesslich Speck und Fleischkonserven von
Warmbliitern, d.h. von Tieren der Rinder-,
Schaf-, Ziegen-, Schweine- und Pferdegattung
sowie von Kaninchen, Gefliigel und Wildbret ist
an jedem Freitag.von morgens o4.00 Uhr bis
04.00 Uhr des'folgenden Tages untersagt.

Dieses Verbot gilt nicht:

a) an Neujahr, Karfreitag und Weih-
nachten, sowie an den lokalen Feiertagen
gemiss Art. 3, lit. ¢;

fiir Kranke, die iiber einen Ausweis verfiigen,
wonach ihnen der Arzt tdgliche Fleischkost
vorgeschrieben hat. Fiir die Ausfertigung sol-
cher Ausweise gelten die Richtlinien fiir Arzte
des Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amtes.

Art. 2.

Unter Vorbehalt von Art. 3 sind den kollek-
tiven Haushaltungen Anbieten und Verabrei-
chen von Fleisch und Fleischwaren von Warm-
bliitern an Giste und Pensionire jeden Montag,
Mittwoch und Freitag, von o4.00 Uhr bis
04.00 Uhr des nachsten Tages untersagt.

Art. 3.

Art. 2 findet keine Anwendung auf das An-
bieten und Verabreichen von Fleisch und Fleisch-
waren :

a) am Montag und Mittwoch in Kantinen von
Bauten im nationalen Interesse, Arbeits- und
Fliichtlingslagern, Kochschulen, Kochkursen,
Klostern, Altersasylen, Anstalten, Instituten,
Internaten und Waisenhdusern;

am Montag in drztlich geleiteten Krankenan-
stalten und Tbc-Sanatorien;

an Neujahr, Karfreitag und Weihnach-
ten sowie an lokalen Feiertagen, die auf
Antrag der kantonalen Zentralstellen fiir
Kriegswirtschaft von der Sektion Fleisch und
Schlachtvieh des Eidg. Kriegs-Erndhrungs-
Amtes bezeichnet werden;

an Kranke, die durch Diitkiichen &rztlich ge-
leiteter Krankenanstalten und Tbc-Sanatorien
verpflegt werden oder die einen d&rztlichen
Ausweis gemiss Art. 1, It. b, vorlegen.

Am Mittwoch kénnen in allen kollektiven
Haushaltungen Blut- und Leberwiirste sowie
nicht rationierte Sommerblutwiirste angeboten

c)

d

und verabreicht werden.

I1. Fleischabgabe
Art. 4.

Unter Vorbehalt von Art. 5 sind Abgabe, Aus-
tragen und Bezug von Fleisch und Fleischwaren
von Warmbliitern an folgenden Tagen untersagt:

a) an jedem Sonntag, Montagund Donners-

tag den ganzen Tag;
b) an jedem Freitag bis 15.00 Uhr.

Die Metzgereien haben ihre Verkaufslokale
fiir die Dauer des Abgabe- und Bezugsverbotes zu
schliessen.

Art. 5.
Art. 4 findet keine Anwendung auf:

a) Lieferungen von Fleisch und Fleischwaren
durch Metzgerei- und Handelsbetriebe an
‘Wiederverkiufer, verarbeitende  Betriebe, kol-
lektive Haushaltungen und an die Truppe;
Post- und Bahnversand von Fleisch und
Fleischwaren;

Abgabe, Austragen und Bezug von Fleisch und
Fleischwaren am Tage vor Neujahr,
Karfreitag, Auffahrtund Weihnachten,
am Freitag den 22. und 29. Dezember
1944, sowie vor lokalen Feiertagen, die auf
Antrag der kantonalen Zentralstellen fiir
Kriegswirtschaft von der Sektion Fleisch und
Schlachtvieh des Eidg. Kriegs-Erndhrungs-
Amtes bezeichnet werden; .

Abgabe, Austragen und Bezug von Blut- und
Leberwiirsten sowie von Schlachttierblut am
Mittwoch wihrend der Abgabezeit, welche von
der zustindigen kantonalen Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft in Anpassung an die ort-
lichen Verhiltnisse festgesetzt wird;
Abgabe und Bezug von bedingt bankwiirdig
erklirtem Fleisch oder ebensolchen Fleisch-
waren, sofern die Umstinde nach den Fest-

stellungen des zustindigen tierdrztlichen
Fleischschauers die sofortige Verwertung be-
dingen.

III. Strafbestimmungen
Art. 6.

Widerhandlungen gegen diese Verfiigung und
die gestiitzt darauf erlassenen Ausfithrungsvor-
schriften und Einzelweisungen werden gemiss
Bundesratsbeschluss vom 24. Dezember 1941 iiber
die Verschirfung der kriegswirtschaftlichen Straf-
bestimmungen und deren Anpassung an das
Schweizerische Strafgesetzbuch bestraft.

IV. Inkrafttreten und Vollzug
Art. 7.
Diese Verfiigung tritt am 2. Mai
Kraft.
Die Sektion Fleisch und Schlachtvieh ist mit

dem Erlass der Ausfiihrungsvorschriften und dem
Vollzug beauftragt.

1944 in

Mit dem Inkrafttreten dieser Verfiigung
werden die Verfiigungen Nr. 88 und Nr. 104 des
Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amtes iiber die Abgabe
von Lebens- und Futtermitteln vom 13. August
1943 und 25. Januar 1944 aufgehoben.

Die wihrend der Giiltigkeitsdauer der aufge-
hobenen Verfiigungen eingetretenen Tatsachen
werden nach deren Bestimmungen beurteilt.

Fischfrituren voriibergehend wieder
zugelassen

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt teilt mit:

Die Verfiigung Nr. 102 des Kriegs-Erndhrungs-
Amtes vom 4. Januar 1944 (Sparverfiigung ge-
nannt) verbietet bekanntlich in ihrem Art. 2,
lit. a, die Herstellung und die Abgabe von Speisen,
die schwimmend in Fett oder Ol zubereitet worden
sind. Diese Vorschrift betrifft auch die Fischspei-
sen. In Zeiten reichen Fanges an inlindischen
Fischensollen jedoch Ausnahmen vom Friturenver-
bot gestattet werden, da die in grossen Mengen an-
fallenden kleineren und geritereichen Fische am
zweckmiissigsten in dieser Art und Weise zube-
reitet werden.

Mit Riicksicht darauf, dass der Fischfang
bereits eingesetzt hat, erlaubt das Eidg.
Kriegs:Erndhrungs-Amt durch die In-
kraftsetzung der Verfiigung Nr. 112 vom
28. April 1944 an bis auf weiteres die
Herstellung von Fischfrituren.

Die gegenwirtige Mangellage an Fettstoffen
gestattet jedoch nicht die Vornahme von Sonder-
zuteilungen von Fett oder Ol an die Fischspeziali-
titenrestaurants. Die Gruppe Hauswirtschaft
des Kriegs-Erndhrungs-Amtes hat zusammen mit
Fachleuten Fischrezepte ausprobiert, die einen
sparsamen Verbrauch von Fett ermoglichen.
Sie werden demniichst durch die Eidg. Zentral-
stelle fiir Kriegswirtschaft in einem Merkblatt
herausgegeben werden, das insbesondere die Ver-
wertung der billigeren, geritereichen inldndischen
Fische beriicksichtigt.

Preise fiir Spargeln

Preiskontrollstelle verfiigt folgende
issige Preise fiir Spargeln per
kg netto, giiltig ab 1. Mai 1944:

Preis Abgang Wallis Engrospreis Detailpreis

Fr. Fr. Fr.
A Qualitit 2.20 2.45 2.85
B Qualitit 1.80 2.05 2.45
C Qualitat 1.20 1.45 1.75

Vorerwiihnte Preise sind giiltig fiir die Treu-
handkreise Genf, Lausanne, Neuenburg,
Bern und Freiburg.

In den Treuhandkreisen St. Gallen und
Graubiinden erhéhen sich die Engros-
und Detailpreise um 10 Rp.

Fiir die Treuhandkreise Luzern, Ziirich,
Olten, Basel, Thun und Schaffhausen
erhohen sich die Engros- und Detail-
preise um 5 Rp.

In den Treuhandkreisen Wallis und Tessin:

Produzenten- _ Preis Atgang  Engros-  De'ail-

prei Wallis resp. Tessin ~ preis preis

Fr. Fr. Fr. Fr.
A Qual. 2.05 2.20 2.25 2.65
B Qual. 1.65 1.80 1.85 2.25
C Qual. 1.05 1.20 1.25 1.65

Produzentenpreise in den iibrigen

Produktionsgebieten ab 1. Mai 1944:
A Qual. B Qual. C Qual.
Fr. 2.15 Fr. 1.75 Fr. 1.75

Die genannten hochstzulissigen Engros-
und Detailpreise ab 1. Mai verstehen
sich auch fiir auslindische Spargeln.

NB. Erginzend weisen wir darauf hin, dass
nach Verfiigung Nr. 520 A/42 die Eidg. Preis-
kontrollstelle iiber Preise fiir Frisch- und Dauer-
gemiise in bezug auf Lieferungen an das
Gastgewerbe folgende Bestimmungen gelten:

Bei Lieferungen durch Grossisten an Gross-
verbraucher (Armee, Hotels, Restaurants,
kollektive Haushaltungen, Kantinen aller Art)
darf héchstens der festgesetzte Engros-
preis berechnet werden; bei kleineren Liefe-
rungen durch Detaillisten muss ein angemessener
Mittelpreis zwischen dem Abgabepreis an Detail-
listen (Engrospreis) und dem Detailpreis in An-
wendung gebracht werden.

Die Reorganisation
in der schweizerischen Weinwirtschaft

Konsultative Kommission fiir die schweize-
rische Weinwirtschaft

Nachdem Herr Direktor Dr. Feisst in
seinem vielbeachteten Vortrage vom 29. Februar
in Ziirich die wichtigsten Probleme der Wein-
produktion und des Weinabsatzes riickblickend
und vorausschauend behandelt hat, diirfte es
namentlich die Fachkreise der Produktion und
der Verwerterschaftinteressieren, niheres iiber die
kiirzlich erfolgten weiteren Massnahmen im orga-
nisatorischen Ausbau der schweizerischen Wein-
wirtschaft zu vernehmen. Wie Herr Dr. Feisst in
seinem Referat ausfiihrte, ist im Zusammenhang
mit den wiederholten Hilfsmassnahmen des
Bundes zur Forderung des Absatzes der einhei-
mischen Weinernten, bereits im Jahre 1936 eine
Konsultative Kommission fiir die schwei-
zerische Weinwirtschaft eingesetzt worden.
Trotzdem diese Kommission als beratendes Organ
des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes inzwi-
schen wertvolle Dienste geleistet hat, erwies es
sich als niitzlich, fiir die Vorbereitung der von der
Kommission zu behandelnden komplexen Fragen
der Produktion und Verwertung einen Ausschuss
zu bezeichnen. Das Eidg. Volkswirtschaftsdepar-
tement hat daher gleichzeitig mit der Verlinge-
rung des Weinstatutesum 2 Jahre, am 14. Februar
1944 in bezug auf den organisatorischen Ausbau
der Konsultativen Kommission zwei wichtige
Beschliisse gefasst: nidmlich die Konsultative
Kommission zu erweitern und den Ausschuss zu
bestellen.

\
weise einfeilerve
Gerade jetzt, wo wir nicht im Uber-
fluB schwelgen kénnen, muB ailes
vollwertig verbraucht werden. Auch
zugeteilte Eier sollten nur dann Ver-

wendung finden, wenn es unbedingt
notig ist. Manches Ei in

G .

erfullt zur rechten Zeit einen
noch besseren Zweck! In GARANTOL
halten sich Eier 1 Jahr lang!

In Apotheken und Drogerien erhiltlich.
Paket 60 Rp.; Doppelpackung Fr.1.—.

eingelegt,

Jeune fille capable, cherche
place comme

Aide-Dame
de Buffet

dans Hétel ou Restaurant de
la Suisse francaise, pour ap-
prendre la langue. Offres &
Mme Fiirst, Hislibachstr. 72,
Ziirich 2.

Gesucht

auf ca. Mitte Mai ein tiich-
tiger, alterer

Kiitiendef

in Jahresstelle.

Sich zu wenden unter Chiffre
F.M. 2002 an die Hoel-Revue,
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La Semeuse
La Chaux-de-Fonds

Sie erhalten nach Einzahlung
von Fr. 2.40 auf Postcheckk.
VIIj26736, Fritz Striibin,
St. Jakobstrasse 7, Ziirich,
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1 Schachtel herx.ich duftende

Monireux- |MAYTAG

A vendre machine électrique

le linge. Trés peu uliisée.

GESUCHT

fiir Sommersaison nach Arosa
in Hotel mit 80 Betten

Autom. Waagen |

mit Garantie ab Fr. 285.—.

" a laver, essorer et repasser
Narzissen

Parfsii état de marche. Neuve

Basel 2. Fr. 12( 5 1
ase| G esu ‘ht direkt ab den Feldern. o eao i b enlover pE;
K. 72f ici au-
Eine freudige Uberraschung K e84 L & Publicias Lau
Serisse in Ho'el im Oberengadin (40 fiir Ihre 1b. Mutter, Freunde ~
Betten), mit Restaurant und oder Bekannten. Allfillige ™
i i i selb- i i zum lll ver

sténdiger’

Alleinkoch
od. Kochin

Fir guie Kraft sehr hoher
Lo:n.

Barmaid

sudi Saisen
od. Jahressielle

Eintritt kann sofort erfolgen.

Offerten untet Chifire A. B. 2930

an die Hotel-Revue, Basel 2. Cfi. unter Chiffre B 8771 Ch

2n die Publici.as A.-G., Chur.

Gesucht nach Weggis in mittl.
Haus, per ca. 10. Mai:

Gesucht

Alleinportier-
Junge, tiichtige Conducteur
“ﬁmln Saaltochter
Per ca. 20. Mai:
oder Koth| “misa
madchen

evil. Kiichenbursche.

Ofi. mit Zeugnisabschriften
ung an Post-
fach 73075 Weggis.

Offerten erbeten an Emil
Frey, Hotel z. i
Aarau.

gell. sofort einsenden. Be-
ei‘en Sie sich, dieses Inserat
erscheint nur einmal. Alljihr-
lich 1000 zufriedene Kunden.
Fiir CAFE-RESTAURANTS
grofie Schachteln zum richtig
auffillen aller Vasen Fr. 4.—,
Wiederverkdufer verlangen
Engros-Freise.

A LOUER

dans localité trés indusir.
du Jura bernois

Caié-
Restaurani

bien situé. Conv. pour fa-
mille conn. les 2 langues.
Le mari si poss. cuisinier.
Disp. au moins fr. 25000.—,
Ecr. sous chiffres P 2271 P

4 Publicitas Porrentruy.

wegen Nichtgebrauch

Wastmascine

Marke , Lavator*

ganz aus Kupfer, Modell 1839,
wenig gebraucht, fassend ca. 25
Leintiicher, giinstiger Preis. —
Offerten unter Chifire B.Z. 2076
an die Hotel- Revue. Basel 2.

Junger Ho
suct Stelle als Aide

Jahresstelle oder Aushilfe.
Ziirich bevorzugt. Offerten
an Kpl. Niederer Emil, Mot.
Kan. Bitr. 96, Feldpost.

ARufschnittmaschinen, Na-
tionalkassen;Kaffeemiihlen
elektr. etc. Frau Sigg, Zih-
ringerstraBe 5, Ziirich 1.

Kaufe

gebrauchtes aber besterhaltenes

Rectaud

grésseres fiir Office mit Teller-
schrank, Warmwasseranschluss.
Ausfiihrliche Offerten an O. Pauli,
Hotel Edelweiss, Engelberg.

Alde de culs.-Patissier
Saaltochter, mixwnaig
Saaltochter
Saallehrtochter
Anfangszimmermédch.
Lingeriemadchen
Otficemédchen
Portier-Conducteur
Etagen-Portier
Chasseur-Liftier
Casserolier-Kilchen-
bursche

Gefl. Offerten mit Zeugnis-

abs_chn’t.an und Photo unter

Chifire A.A. 299 an die
Holel-Revue, Basel 2.

ichtige, gut présentierende

Barmaid

sucht Stelle_per sofort. Be-
vorzugt wird Luzern und
i X

Kiichenchef

sucht Jahres- oder Saisonstelle.
Referenzen. Frei ab sofort oder

e Off.
unter Chiffre Z. S. 1193 an
Mo

n
unter Chiffre D 7013 L an

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO, / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Zirich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten
vertragliche Vergiinstigungen

Bar-Dancing suchi

(hastedr- und
Bar-Lehihoy

Off. unter Chifire S. 7524 Y
an Publicitas Bern.

2u vechaufen

vollautomatische

Kiibmasdine

wegen Anschaffung einer
gréBeren. Kann noch im Be-
trieb besichtigt werden. An-
fragen an Metzgerei zum
Pelikan, Neuhausen a. Rhf.
Tel. 51755.

Gesucht

in Bahnhofrestaurant, flotte,
tiichtige

Serviertociter

Offerten erbeten unt. Chifire
S.T. 2027 a. d. Hotel-Revue,
Bisel

Tiichtige und bewanderte

Buffotdame

zu sofortigem Eintritt
gesucht.
Gutbezahlte Jahresstelle.

Gefl. Offerten unter Chifire M. S.
2026 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Serviertochte

in bekanntes Speiserestaurant nach Ziirich. Sehr guter
Verdienst. Bi'doffert. an Postfach 605, Fraumiinster, Ziirich.

iirich.



Bei der Erweiterung der Konsultativen Kom-
mission wurde Wert darauf gelegt, dass alle wich- -
tigen Weinbaugebiete und auch alle interessierten
Wirtschaftsgruppen vertreten sind. Da es fiir die
beteiligten Fachkreise von Wert sein diirfte, ihre
Vertrauensleute in der Konsultativen Kommission
und deren Ausschuss zu kennen, werden nach-
stehend die Mitglieder bekanntgegeben:

Ve von Organi schweizerischer
Wemproduzeuten H. Blanc, Fédération romande
des vignerons, Lausanne; B. Caverzasio, Chiasso;
W. Clavadetscher, Rebbaukommissir, Rheineck;
F. Fauquex, Syndic. Riex; A. Henry, Député, La
Tour-de-Peilz; A. Luisier, Kant. landw. Schule
Chateauneuf; J. Michaud, ,,Provins”, Sion;
A. Porret, Cortaillod; F. Revaclier, Cave coopéra-
tive, Satigny; E. Ryf, Propagandazentrale fiir
Erzeugnisse der schweizerischen Landwirtschaft,
Ziirich; Dr. A. Schellenberg, Schweiz. Weinbau-
verein, Widenswil; G.Schmid, Rebbaukommissir,
Arenenberg; ‘E. Schobinger, Verwaltungskom-
mission, V. O. L. G., Winterthur.

Schuler,
Vevey;

Schweiz. Weinhindleyverband: Th.
Zentralprisident, Schwyz; E. Obrist,
Oberst A. Rutishauser, Scherzingen.

Verband schweiz. Weinimporteure en gros:
R. Huber, i/Fa. C. Aug. Egli & Co. A.G., Ziirich;
A. Schenk, ifFa. Schenk SA. Rolle.

Société des Encaveurs de vins suisses: A. Bujard,
i/Fa. Vve. Bujard & Fils, Lutry.

Schweizerischer Wirteverein:
tralprisident.

K. Herzog, Zen-

Vereinigung schweiz. Bahnhofwirte: P. Bon,

Ziirich. .

Schweiz. Hotelierverein: Dr. H. Seiler, Zentral-

prasident.

Verband Schweiz. Konsumuereine: M. Maire,

Prisident der Direktion.
Union, Schweiz. Einkaufsgenossenschaft, Use-
go: Direktor E. Brandenberger.

Einkaufsgenossenschaft fiir einheimische Weine
(C..A. V.I): ]. Biihler, Pridident.

Ein weiterer Sitz wurde noch offen gelassen,
um der Kommission zur Foérderungder
alkoholfreien Traubenverwertung, die
demnichst gebildet wird, ebenfalls eine Vertre-
tung zu geben. Die Konsultative Kommission
wird von Herrn Dr. Feisst, Direktor der Abtei-
lung fiir Landwirtschaft, préisidiert. Erster Vize-
prisident ist Herr Dr. A. Koch, Adjunkt der
Handelsabteilung und zweiter Vizeprisident,
Herr E. Schwarz, alt Direktor.

Der Ausschuss hat, wie die Gesamtkommis-
sion, eine parititische Zusammensetzung. Die
Geschidftsstelle befindet sich Sihlstrasse 43,
Ziirich, Telephon 32577. Die Ernennung der
Mitglieder der Konsultativen Kommission und
des Ausschusses, sowie dessen Pr: enten, er-
folgte durch den Vorsteher des E. V. D., Herrn
Bundesprisident Stampili. Gemiss einem Schrei-
ben des E. V. D. gehort in den Aufgabenbereich
des Ausschusses die Vorbereitung aller wichtigen
Probleme der Weinwirtschaft zuhanden der Kon-
sultativen Kommission, sowie die Kontrolle der
Ausfiihrung von gefassten Beschliissen, und die
Priifung von eingegangenen Anregungen.

Der Ausschuss hat bereits mit dem. Studium
und der Behandlung einiger dringlicher Fragen
begonnen (Versorgungslage, Bezahlung des Wein-
mostes nach Ochslegraden, Verhiltnis zwischen
dem Weinhandel und den Genossenschafts-
kellern). Ohne heute schon bestimmte Verspre-
chungen machen zu wollen, glaubt man doch der
Uberzeugung Ausdruck geben zu diirfen, dass es
dem Ausschuss gelingen wird, fiir die wi 1cht1gsten
grundsitzlichen Probleme eine befriedigende
Ldsung zu finden. Sache der Konsultativen Kom-

des Ausschusses zu befinden und ihre Antrige an
die massgebenden Stellen weiterzuleiten.

Es ist zu hoffen, dass durch die Reorganisation
in der schweizerischen Weinwirtschaft auch inner-
halb diesem wichtigen Gebiete der einheimischen
Produktion' Lésungen gefunden werden, die all-
seitig befriedigen und welche auch Gewihr bieten
fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit in der Nach-
kriegszeit. (Mitg.).

Weine. Chatyil |, 1.

70 Jahve Familie Marbach

Hotel Baren, ’Bern

Gleichzeitig mit der Eréffnung der ,,Neuen
Birenstube kann die Familie Marbach auf die
7ojdhrige Fiihrung des Betriebes zuriickblicken.
Das Haus liegt am Birenplatz, woselbst sich in
{fritheren Zeiten der Béarengraben befand. Es ist so-
mit kein Zufall, dass das Wappentier der Stadt
Bern das Wahrzeichen fiir das Hotel ,,Baren* in
Bern wurde.

Im Jahre 1874 iibernahmen Johann Marbach
und seine Frau das kleine Gasthaus mit 40 Betten
und die Wirtschaft ,,Baren’ in Bern. Die giinstige
Lage im Zentrum der Stadt und beim Bundesplatz
brachte bald viele Giste, hauptsichlich Ratsherren
und Kaufleute. Zu dieser Zeit kannte Bern noch
keine Gross-Restaurants, und als in den 8oer Jah-
ren die ,,Bédrenstube’’ ertffnet wurde, als erstes
Restaurant am Platz mit einzelnen, separaten Ti-
schen und sogar Nischen, war dies in den Augen
vieler Kritiker ein sehr gewagtes Unternehmen.
Die heimelige Stube mit dem prichtigen Holztifer
wurde aber bald das beliebteste Lokal der Rats-
herren.

Nach dem Ableben der beiden Eltern iiber-
nahm Hermann Marbach um die Jahrhundert-
wende, gemeinsam mit seiner Frau, den Betrieb
auf eigenc Rechnung. Mit dem Fortschritt der
Zeit mussten dem Betrieb neue technische Ein-
richtungen eingebaut werden. Verschiedene Um-
und Neubauten folgten sich, so dass im Laufe der
Jahreein stattliches Hotel mit 100 Fremdenbetten,
versehen mit allen technischen Einrichtungen, er-
stand. Mit berechtigtem Stolz konnte Hermann
Marbach im Jahr 1935 die Leitung seines Hauses
den beiden Séhnen Theodor und Hans iibertragen.

Mit der Errichtung der ,,Neuen Birenstube®,
welche dieser Tage fiir das anspruchsvolle Berner
Publikum eréffnet wurde, erbringt die Familie
Marbach neuerdings den Beweis, dass die bis-
herige Tradition der steten Anpassung an die
neuen Bediirfnisse auch weiterhin Geltung haben
soll. ~

Aus dem ehemaligen Billard-Café erstand ein
neuzeitliches Restaurant-Tea-Room, fiir dessen
Planung und Ausfithrung allen Beteiligten be-
sondere Anerkennung gebiihrt. Unter Wahrung
des althergebrachten wiirdigen Charakters erstand
ein allen modernen Anspriichen entsprechendes
Lokal.

Auch dem Berufsverband gegeniiber hat Fa-
milie Marbach eine beispielhafte Treue bewiesen.
Bereits im Jahre 1881 finden wir unter den Griin-
dern des Berner Gasthof-Vereins Herrn Johann
Marbach. Seither gehort das Haus ununterbro-
chen sowohl der Sektion Bern wie auch dem
Schweizer Hotelier-Verein als Mitglied an. Her-
mann Marbach war wihrend Jahrzehnten im Vor-
stand der Sektion Bern und zuletzt, bis zu seinem
im Jahre 1936 allzu friih erfolgten Hinschied,
im Zentralvorstand des Schweizer Hotelier-
Vereins tiitig. Bereits ist die dritte Generation
an der Arbeit und leiht, auch hier der Tradition
folgend, dem Berufsverband wertvolle Mitarbeit.

°So entbieten wir auch an dieser Stelle zu der
erneut bewiesenen Initiative und dem regen
Unternehmergeist, wie aber auch zum Anlass des
7o0jdhrigen Familienbesitzes, Frau Mutter Xlar-
bach-Thomann und den beiden im Hotel titigen

Handénderungen

Das Hotel Riesen in Schaffhausen ist
verkauft worden. Dem Vernehmen nach soll
der Betrieb ginzlich eingestellt und das Gebédude
anderen Zwecken dienstbar gemacht werden. Die
Familie Decurtins siedelt nun nach Wildhaus
(Toggenburg) iiber, wo sie das Kurhaus Scho-
nenboden fiihrt, das schon bisher ihr Eigentum
war.

*

Herr M. Harburger-Caluori, der bisher
das Haus Waidacher in Arosa und friiher

' das dortige Hotel Beau-Rivage fiihrte, hat

in Wildhaus die Pension Erika kiuflich
erworben. Er iibernahm den neugekauften Be-
trieb bereits am 1. Mai. Wir wiinschen ihm guten
Erfolg in seinem neuen Wirkungskreise.

Aus den Sektionen

25 Jahre Hotelier~Verein Biel u. Umgebung

Vergangenen Donnerstag feierte der Hotelier-
Verein Biel und Umgebung im Hotel Biren
in Biel das 25jihrige Bestehen des Vereins. Unter
der Leitung des allzeit riihrigen Prasidenten,
Herrn A. Fliickiger, Hotel Seeland, Biel,
hatte sich eine recht stattliche Anzahl von Mit-
gliedern mit ihren Damen eingefunden, um diesen
Anlass in bescheidener und wiirdiger Weise zu
begehen. In seiner Begriissungsansprache
hiess der Prisident die anwesenden Giste, na-
mentlich die Vertreter der Lieferantenfirmen
und ganz besonders einige Alt-Hoteliers, frithere
Mitglieder der Sektion, herzlich willkommen.

Der von Sekretdr Jaeger verfasste Jubi-
liumsbericht streifte alle die Begebenheiten
des Vereins von der Griindung am 3. Mirz 1919
bis zur heutigen Zeit. In dankbarer Erinnerung
erwihnt der Bericht alle die zahlreichen Namen
von Mitgliedern, die der Verein durch Tod oder
‘Wegzug von Biel, oder auch wegen Aufgabe des
Geschiftes verloren hatte. Neben der Aufzihlung
der vielen Vereinsgeschifte und der Behandlung
der Berufsfragen vergass aber der Verfasser nicht,
einen kurzen Uberblick zu werfen auf recht froh-
liche Erinnerungen an einige gesellschaftliche
Anlisse, die fritheren gemeinschaftlichen Vereins-
Ausfliige, die alle damaligen Teilnehmer kaum
je vergessen werden. Der Bericht gipfelte in der
Ermahnung an die Mitglieder, dass es iiberall und
im besonderen bei Berufs- und Interessenverbin-
den der Mitarbeit aller Mitglieder zum
Wohle des Ganzen bediirfe. Ein gewisses Ver-
stindnis und eine Einordnung sei erste Be-
dingung. wie auch ein gerechtes Verstehen der
Bediirfnisse und Notwendigkeiten des Nichsten.
Wenn je ein Zusammenstehen und Zusammen-
halten notwendig war, so sei dies heute der Fall.
Es sei allen Kollegen ans Herz gelegt, kleine Un-
stimmigkeiten zu vergessen und mit neuem Eifer
am-Aufbau mitzuarbeiten und mitzuhelfen, die
Krisenzeiten zu iiberstehen.

In Wiirdigung der grossen Verdienste um
den Verein wurde Herr E. Sickert, Grand
Hotel Magglingen, der wihrend 20 Jahren
den Verein in mustergiiltiger Weise als Prasident
leitete, zum Ehrenmitglied ernannt.

Auch die 23jihrige ununterbrochene Arbeit
des Sekretdr-Kassiers, W. Jaeger, wurde
vom Prasidenten verdankt und in Form eines
hiibschen, sinnigen Geschenkes geehrt. J.

Toteutapel

Th. Hacki ¥

Montagnacht ist in Interlaken nach langer,
schwerer Krankheit Herr Theodor Haclu

Auskunfisdicnst

Zechprellerei

‘Wie uns aus Lugano berichtet wird, machte
sich dort ein jiingerer Mann im Alter von ca. 25
Jahren den Osterrummel zunutze und mietete
sich unter falschen Personalangaben in einem
Hotel ein, um dann nach zwei Tagen lautlos und
unter Hinterlassung der unbezahlten Rechnung
fiir das Zimmer zu verduften. Der Schwindler
gab sich als Student aus Basel aus und kam
ohne Gepick im Hotel an, mit der Behauptung,
es sei im Bahnhof eingestellt, wo es morgen ab-
geholt werden solle. Der geschiidigte Hotelier
warnt seine Kollegen auf diesem Wege vor dem
ungebetenen Gaste. Der Nachtconcierge, der
ihn in Empfang nahm, gibt folgende Personal-
beschreibung: Ca. 1,75 m gross, Gesicht oval,
Haare hcllbraun, trug braunes Kleid mit beigem
Ubergangsmantel.

Alter von 75 Jahren gestorben. Der Verstorbene
ist in Sarnen (Obwalden) aufgewachsen. Einer
inneren Neigung folgend, wandte er sich in jungen
Jahren dem Hotelfach zu und iibernahm mit
seiner Gattin im jdhre 1906 pachtweise das
Hotel ,,Stadthaus‘* in Unterseen. Nach
kurzer Pacht iibernahm er kiuflich das Hotel
,, Tourist“inInterlaken undseitca. 15 Jahren
fiihrte er mit Geschick und Umsicht das Hotel
,,»Simplon‘‘. Th. Hécki galt von jeher als tiich-
tiger Hotelfachmann, als initiativer, fahiger Or-
ganisator und weitblickender Politiker. So war
es denn nicht zu verwundern, dass dieser ge-
wandte und schlagfertige Redner wihrend fast
drei Jahrzehnten von beruflichen Verbinden, von
Vereinen, Organisationen, Behérden u. a. m. zur
Mitarbeit bzw. Leitung berufen wurde. Hotelier
Hicki war u. a. wihrend des ersten Weltkrieges
Prisident der Kommission fiir die Wahrung der
Interessen der Internierten-Hotels im Berner
Oberland, Initiant und Verwaltungsratsmitglied
des modernen Strandbades A. G. und Prisident
der Baukommission dieses Unternehmens. Der
Gemeinde Interlaken leistete der Verstorbene
wihrend Jahrzehnten als Behérdemitglied usw
gute Dienste. Unter der spitern Verwaltungs-
ordnung war er Mitglied des Grossen G i
rates, den er wihrend einer Periode pri
1931 Vertreter der Hotellerie in der kantonalen
Experten-Kommission fiir das neue Steuergesetz.
Theodor Hicki war ausserdem wihrend den
Jahren 1921 bis 1933 der verdienstvolle Prisident
des Verkehrsvereins Interlaken, der unter dessen
Leitung eine erspriessliche Entwicklung nahm.
In den letzten Jahren war es um den politischen
Streiter, um den Mann der zihen Opposition,
stiller geworden.

Von Schicksalsschligen blieb der Verstorbene
nicht verschont. Schon in jiingern Jahren verlor
er seine Gattin und einige Jahre spiter seine
einzige Tochter. In seinen Geschiften iiberwand
er die Kriegs- und Krisenjahre mit Mut und
grosser Selbstbeherrschung. Sein grosser Arbeits-
geist und seine Arbeitskraft halfen ihm auch hier
iiber das Schlimmste hinweg. Alle die ihn ndher
kannten, werden Theodor Hicki ein ehrendes,
bleibendes Andenken bewahren. G. L.

S . o
aisonecéffnungen
Luzern: Kursaal, 6. Mai.

Seelisberg: Hotel Bellevue Terminus,
Vitznau: Park-Hotel, 13. Mai.

7. Mai.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

mission ist es dann, periodisch iiber die Antrige | Sohnen die herzlichsten Gliickwiinsche. . Besitzer und Leiter des Hotels ,,Simplon‘, im
s - 3
GESUCHT sofort oder nach Uebereinkunit ganz tiichtige fiolel de 1e rang a Lausanne derde
“Auch in dec Hotelkiiche . General-Gouvernanie '
sl T ot v Becle Fmesne b g, 2 lemmes de hambre

in zunehmendem Masse unser ’

Crémepulver

verwendet. — Es ergibt je nach ange-
wandter Flissigkeitsmenge feste oder
samige Crémen und kann, da ohne
Aroma geliefert, belisbig aromatisiert !
oder far die verschiedensten Zwecke
verwendet werden. ‘

Die gute Qualitdt und der vorteilhafte
Preis unseres Crémepulvers werden
Sie Gberraschen. .

Dr. A.WANDER A.G,, BERN

Telephon 21733

Hotelier-Restaurateur ges. Alters sucht Stelle als

Gérant

(F&higkeitsausw.) in nur seridses Geschaft evil. als

Kiichenchef

Eintritt kénnte sofort geschehen. Offexten unter
Chiffre ].B. 2018 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ho'el-Be rieb selksténdig zu fithren. Auch Bureauarceiten,

und aution
oder eventl. , Employée in'eressée’* erwiinscht. Offer en
mit Bi'd und Curriculum vitae, Referenzen u. Zeugnissen
unter Chifire G. G. 2999 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Biiroangesiellie

fiir alle vorkommenden Biiroarbeiten. Eintritt sofort. —
Offerten mit Zeugniskopien und Phoio unter Chiffre B. A.
2008 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2 commis de rang

emplois stables.

Faire offres sous Chiffre H. L. 2998 & la Revue
Suisse des Hétels & Bile 2.

Gesucht zu sofortigem Eintritt:

Kchin oder Mleinkoch
Kiichenmadchen od. Kiichenbursche

Offerien an Hatel Beau-Séjour, Chiteau-d'Oex.

Gesucht in grosses erstklassiges Hotel im Engadin
exfahrene und tiichtige

Lingerie-ﬂnuvernante

Offerten mit
zu richten unter Chiffre
Hotel-Revue, Basel 2.

d Bild sind
L. G. 2025 an cha Schweizer

CAVISTE

PER SOFORT GESUCHT

Geswucht per sofort
in Jahresstellen nach Ziirich versierter, krif.iger
Etagenportier
Hausbursche
Kiichenmidchen oder -bursche
Baffetlehrtochter
Officeméidchen
an Resauranbuffet
Commis de Restaurant et Salle

Offerten unter Chiffre Z. H. 2006 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

n i fleissiger und wohl emp-
fohlener Angestellter. Hotel Eiite, Zilrich.

Seoréaire-Chel e Duread

parlant et écrivant correctement le francais
et l'allemand, ayant expérience hételiére,

demandé par Etablissement médical d'altitude
Place stable et d'avenir.
avez corie de cer ifica's et photo sous chiffre
5.N. 20194 la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

Offres manuscrites

,Obenauf schwimmen..... B

erfordert scharfes Rech—
nen. Ganze Arbeit mit
halben Betriebskosten
leistet der

Sparherd*

..immer auf ,coup de
feu* und sauber

Prospekte und Offerte
kostenlos durch

HALG & CO., ST. GALLEN

Tel. 28265

* in allen Gréssen erhéltlich.

Gesucht

in Berghaus der Ostschweiz mit Sommer- und Winter-
saison jimgerer, tichtiger

Alleinkoch

Offerten unt, Chifire A. L. 2995 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Lang]i! arin mit
Ausweisen, mit allen im Hotelfach vorkommen-
den Arbeilen vertrau und im Besitz der Wirte-

Hoicllcilung

als Stiitze des Inhabers oder G tin. Spitere

Secrpldire

trés_expérimentée, connaissant les langues
est demand#e par hotel de ler rang, en ville,
ouvert toute I'année. Entrée 15 mai. Cfires
sous crifire G.E. 2014 & la Revue Suisse
des Hétels a Bale 2.

Pacht oder Ubern:zhme nicht ausgeschlossen.
Offerten erbeten unter Chiffre S.B. 2012 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten von Vermittungshurean

auf Inserate unter Chiffre bleiben von

der Weiterbeforderung ausgeschlossen.

Adresse gesucht von Herrn

Lehnder, Kiidienchel

der in den Ho'els Ritschard, Lugano und Hotel
Weisscs Kreuz, Bergiin lingere Zeit tatig war.
Miteilurgen erbeten un‘er Chiffire M. F. 2023 an
die Schweizer Ho'el-Revue, Basel 2.
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La décision des

X

auforités fédérales dans la question des prix d’hétel

Notre recours est admis‘

" Au moment de mettre sous presse, nous appre-
nons que le département fédéral de 1'économie
publique vient de rendre son arrét dans le recours
de la Société suisse des hételiers contre le Service
fédéral du contrdle des prix au sujet de la hausse
des prix de pension et de menus.

Comme on s’en souvient, l’assemblée des dé-
légués de la Société suisse des hoteliers du 21 jan-
vier 1943 avait décidé de demander au service
fédéral du controle des prix l'autorisation d’aug-
menter les prix de pension minima de 50 cts, pour
toutes les catégories d’hotel, et les prix des menus
(déjeuners ou diners servis séparément) de 25 cts
par repas, ceci afin de compenser partiellement le
renchérissement des marchandises et la hausse des
frais survenus depuis le début de la guerre.

Le Service du controle des prix rejeta par la
suite notre demande, ce qui obligea le Comité
central de la S.S.H., au cours de 'automne 1943,
d’adresser encore une fois a ce service la méme
requéte. Mais nous n’eitmes pas davantage de suc-
cés cette fois-ci et notre deuxiéme requéte fut,
par décision du Service fédéral du contrdle des
prix, du 20 décembre 1943, 4 nouveau repoussée.
Dans ces conditions, le Comité central dela S.S.H.
avait décidé de recourir auprés du département
fédéral de I'économie publique contre la décision
en question, recours qui fut déposé le 28 décembre
1943. Aprés avoir longuement et mirement exa-
miné la question, et aprés avoir fait procéder a
une expertise neutre, le président de la Confédé-
ration, M. le conseiller fédéval Stampfli, vient de
rendre son arrét en faveur de la Société suisse des
hételiers.

Le département fédéral de 1’économie publique
a arrété ce qui suit:

1. Le recours de la Société suisse des ho-
teliers du 28 décembre 1943 est admis et la
d écision attaquée du Service fédéral du con-

trole des prix du 20 décembre 1943 est annu-

1ée.

2. L’hétellerie suisse est autorisée a aug-
menter de 50 cts les suppléments de fr. 1.50,
1,75 et 2.—, suivant les catégories de prix,
qu'il était déja permis d’ajouter aux prix de
pension minima, conformément aux pres-
cr iptions N° 542 A/42 du Service fédéral pour
le contréle des prix, du 9 mars 1942. Les prix
m axima en vigueur ne seront pas majorés.

3. Pour le cas ou les suppléments de ren-
c hérissement de fr. 1.50, 1.75 et 2.— n’au-
raient pas été appliqués dans leur totalité,
seuls les suppléments effectivement comptés
p ourront étre majorés de 50 cts.

4. L’hdtellerie suisse est en outre autori-
sée 4 augmenter de 25 cts par repas les prix
actuels de chaque déjeuner et diner. Cette
autorisation n’est pas valable pour les res-
taurants, méme si ceux-ci sont annexés a
un hotel.

Nous reviendrons plus longuement dans un
des prochains numéros de notre journal sur les
motifs qui ont incité le département fédéral de
I’économie publique de rendre cet arrét, motifs
qui sont intéressants a plus d'un titre, et qui ont
une importance extréme pour l’existence méme
de I'hotellerie. De la fagon dont elle surmontera
les difficultés qu’elle rencontre, dépend, en défini-
tive, la fagon dont elle pourra « tenir »

La hausse des prix autorisée
entre immédiatement en vigueur

Nous aimerions encorve attiver Iattention de nos
membres sur le. fait que, dans sa séance des 28 et
29 mars 1944, le Comité central avait e la prévoy-
ance de décider, au cas ot notre recours servait admis,
que, selon la décision de I'assemblée des délégués
du 21 janvier 1943, et conformément a notre végle-
ment des prix. le supplément de prix autorisé devrait
entrer immédiatement en vigueur. Les membres de
notre Société ont donc I'obligation d'appliquer sans
délai la hausse des prix de pension minima et des
prix de vepas, autorisée par le dépaviement fédéval
de I'économie publique.

L'arvét du département fédéval de I'économie
publique vient donc de mettre un heurewx point final &
une affaive dont nos dirigeants s’occupent depuis
plus de 15 mois et cette décision sera sans doute
accuetllie avec soulagement par nos membres.

. B Avis

La publication de cette nouvelle dans 'organe
de notre Société doit étre considérée comme la
communication officielle 2 nos membres de la dé-
cision du département fédéral de I'économie publique.
Il ne sera donc pas adressé de circulaires spéciales
a ce sujet. Nous publierons de méme dans notre
journal tout complément d’information qui serait

encore nécessaire a ce propos.

Du Comité central

Séance des 26 et 27 avril & ’Hétel Carlton-Elite & Zurich

Les délibérations qui eurent licu & Zurich scus
la présiderce du Dr H. Seilcr, président central,
se déroulérent sous le signe de l'assemblée des
délégués et des problémes relatifs au personnel.
Tous les mcmbres du Comité assistaient a la
séance, a savoir: M. V. Wiedeman, vice-président,
et MM. R. Bieri, I. Borter, I'. Cotlier, A. Fanciola,
T. Halder, F. E. Hirsch, . X. Markwalder,
R. Mojonnet et H. Schmmid. Le Dr M. Riesen, le
Dr. R. C. Streiff etle Dr A. Biichi représentaient le
Bureau central. En outre, MM. H. Gélden-Morlock
et H. R. Jaussi, président de la commission sco-
laire, avaient été invités a prendre part aux dis-
cussions relatives a certaines questions spéciales.

Communications du Président central

Lé Dr H. Seiler rappelle que peu aprés les
dernitres assises du Comité central tenues a
Schaffhouse, la ville du Munot a été la victime
d'un grave bombardement aérien. Nos dirigeants
ont donc pris une part d’autant plus grande a ce
tragique événement, et leur inquiétude au sujet du
sort de nos membres, des familles hotelieres et
des entreprises de cette ville, a été d’autant plus
vive,

L’avenir de I'hétellerie suisse dépend beaucoup
de la suite qui sera donnée au projet de mesures de
secours juridiques, qui est depuis plusieurs mois
déja sur le bureau de la chancellerie du Conseil
fédéral. On sait que les Commissions des pleins
pouvoirs ont été consultées et prices de prendre.
position a ce sujet, mais que leurs opinions sont
trés partagées, puisque la majorité de la commis-
sion du Conseil des Etats s’est prononcée en faveur
de l'entrée en vigueur de ces mesures de secours
au moyen d’une ordonnance prise en vertu des
pleins pouvoirs, alors que la commission du Con-
seil national s’y opposait. A 'occasion de la ses-
sion de printemps des Chambres f[édérales, ila été
possible de prendre contact avec les fractions poli-
tiques, et la correspondance échangée avec le Dé-
partement fédéral de justice et police nous ap-
prend que ce dernier est en train d’élaborer un
message au parlement & qui il appartiendra pro-
bablement de décider si les mesures juridiques en
faveur de I'hotellerie pourront étre décrétées en
vertu des pleins pouvoirs ou si clles devront suivre
la voie législative ordinaire. Les organes direc-
teurs manifestent naturellement le plus grand in-

térét pour ce message du Conseil fédéral et espér
que la discussion de cette question ne se fera pas
attendre trop longtemps.

Les problémes relatifs au personnel

La Commission professionnelle suisse pour les
hétels et vestaurants (C.P.H.) déploie, depuis
qu'elle est présidée par M. Golden-Morlock, une vive
activité; elle s’est vigoureusement occupée du
développement professionnel du personnel héte-
lier. , 3

Les préparatifs et I'étude d'une série de ques-
tions, telles que I'introduction d’un apprentissage
pour le personnel de service féminin, I’édition d'un
livret de travail, la prolongation de la durée de
I'apprentissage de sommelier, les améliorations 4
apporter a la profession de portier, I'institution
d’autres apprentissages, etc. ctc., ont étéentrepris.
Le Comité central a estimé utile d'inviter le pré-
sident de la C.P.H. a venir exposer lui-méme tous
ces problémes; il pourra en outre, au cours de la
discussion, donner tous les renseignements com-
plémentaires désirables sur ces projets qui ont
déja pris forme concréte.

Le livret de travail: Le statut des sommeliers
qui a été approuvé I'année derniére par les asso-
ciations intéressées prévoit déja I'introduction
d'un livret de travail qui doit permettre une sé-
rieuse application des dispositions relatives & la
hiérarchic professionnelle. Un projet de réglement
du livret de travail a été élaboré et doit étre main-
tenant examiné par le Comité central. Aprés avoir
décidé 'entrée en matiére, le Comité examine le
projet article par article. Ce livret de travail ne
doit pas seulement étre de régle pour les somme-
liers, mais pour les sommeliéres également, & con-
dition naturellement que I'apprentissage pour le
personnel de service féminin devienne une réalité.
Seul un office neutre pourra émettre ces livrets de
travail, tenir le registre de controle et se charger
des travaux administratifs y relatifs. Il convien-
drait de confier cette fonction au Bureau de la
C.P.H. La question de la durée de validité [it
I'objet d’une discussion. Méme si, contrairement
a ce qui se fait dans d’autres associations, on
entendait limiter la durée de validité¢ de ce livret,
il faudrait en tous cas I’étendre de 3 4 5 ans. En
outre, si l'on voulait introduire le, principe de
donner,- & conditions égales, lors de I'engagement

d’employés, la préférence aux possesseurs de li-
vrets de travail, il faudrait absolument prévoir
une période transitoire de plusieurs années, jusqu’a
ce que tous les sommeliers et sommeli¢res ayant
accompli un apprentissage régulier soient en pos-
session de ce précieux livret. L’intention de donner
aux bureaux professionnels de placement des ins-
tructions obligatoires au sujet des avantages a ac-
corder, lors du placement, aux employés munis
du livret de travail, ne nous semble, pour des rai-
sons pratiques, pas heureuse et devrait étre aban-
donnée. . °

En fin de compte, 'on décida de charger la
direction du Bureau central d’élaborer un contre-
projet contenant les modifications qui furent ju-
gées nécessaires, contre-projet qui sera encore une
fois discuté par le Comité central.

Formation des sommeliéres: Il existe dans
ce domaine un prejet préparé par 1'Office fédéval
de I'industrie, des arts et métiers et du travail. Celui-
ci fixe la durée de I'apprentissage 4 18 mois, dé-
termine les conditions qu’on serait en droit d’exiger
des entreprises, limite le nombre des apprenties et
prescrit le programme d’apprentissage. Il part de
I'idée que cet apprentissage ne serait pas obliga-
toire, mais que ’on pourrait continuer a former
des filles de salle directement par la pratique. Ceci
permettrait de faire nettement la distinction entre
les sommeliéres, qui seraient munies du certificat
d’apprentissage, et les filles de salle qui auraient
été formées simplement par la pratique, comme c’est
I'usage maintenant.

- Les exploitations saisonniéres auraient aussi
la possibilité de prendre des apprenties a condition
que les 18 mois d’apprentissage prévus puis-
sent se faire dans I'espace de deux ans. En prin-
cipe le Comité central estime qu'’il faudrait renon-
cer @ une f[inance d’apprentissage et, si possible,
dans le cadre du réglement sur les pourboires,
assurer aux apprenties un petil salaire de base ou
une part du tronc. Quelques points spéciaux, tels
que I’age minimum des apprenties, la désignation
professionnelle, etc., doivent encore étre éclaircis
par la Direction qui présentera a la prochaine
séance du Comité un projet de réglement revisé.

Prolongation de la durée de I’apprentis-
sage de sommelier: En principe la prolonga-
tion de la durée de cet apprentissage a déja ¢té
décidée. Par contre, on ne sait encore sur quelle
base 1'on procédera a cette extension. On a sim-
plement, pour le moment, mis sur pied un pro-
gramme de 4 scmestres d’apprentissage a 1'école
des arts et métiers, afin que les éléves puissent
déja faire a l’école des expériences pratiques.
Les associations professionnelles auront encore
I'occasion de prendre position au sujet de la mise
en pratique de cet apprentissage prolongé. Il
ne s'agit ici que d’une orientation provisoire.

Directives pour former le personnel de
vestibule: A la demande de I'dssociation suisse
du personnel de service, un projet sur la hié¢rarchie
et I'introduction d’un certificat de capacité dans
la profession de concierge a été élaboré. A 1'una-
nimité, le Comité central estime qu’il ne peut
s'agir 12 que de directives facultatives et non d’un
réglement obligatoire. Diverses dispositions, telles
que la notion de «petit hotel», etc., doivent en-
core étre mises au point. En outre, le Comité
estime que cette question n’est pas d’'une ur-
gence extréme, mais il y reviendra deés que l'oc-
casion se présentera.

Organisation de cours professionnels
pour le personnel de cuisine: M. Gilden ren-
seigne, ensuite sur les cours professionnels pour
cuisiniers que 'on a Uintention d’instituer. Il ne
serait question que de cours de trés courte durée
qui auraient lieu dans les Ecoles professionnelles
déja existantes pendant les saisons-mortes. On n’a
pas encore pu s’entendre au sujet du financement
de ces cours avec les offices fédéraux compétents,
ceux-ci estimant que ces cours professionnels de
perfectionnement étaient uniquement du ressort
des associations professionnelles. Sur demande,
M. Gélden se déclara disposé 4 soumettre au Co-
mité central un programme qui servirait de base
de discussion pour de tels cours professionnels.

Financement de la commission profes-
sionnelle: Quoique la C.P.H. se contente d’un
appareil administratif trés modeste, il lui faut des
moyens financiers plus considérables pour venir
a bout des nombreuses tiches nouvelles qui lui
incombent. Aussi, aprés avoir entendu le prési-
dent de la Commission exposer le budget élargi
dela C.P.H., le Comité central décide d’approuver
la répartition des frais entre les diverses associa-
tions professionnelles intéressées et de consentiv
aux dépenses supplémentaives que cela entrainera
pour notre Société. Puis M. Golden renseigna sur
les commissions d'arvondissement nouvellement
créées, par lintermédiaire desquelles on espére
aboutir a une plus active collaboration avec les
autorités cantonales.

Loi fédéral sur le travail dans le commerce
et les arts et métiers

11y a quelque temps, des délégations des ass
ciations de I'hétellerie et de la restauration ont été
appelées a discuter le projet' d’une telle loi fédé-
rale établi par I'Union suisse des arts et métiers,
projet qui prévoit des dispositions qui concernent
I’hotellerie sur la durée du travail, les heures de
repos diurnes et nocturnes, le temps accordé pour
les repas, les vacances et I'assurance accidents.
Pour répondre au désir des deux organisations
d’employeurs, 'Union Helvetia a précisé par écrit
ses propres propositions qui seront soumises a un
examen approfondi. La discussion article par ar-
ticle a fait naitre une série de demandes de modi-
fication et de contre-propositions. En ce qui con-
cerne la durée du travail et les heures supplémen-
taires, on désire surtout avoir des dispositions aussi
souples que possible pour tenir suffisamment
compte de la diversité des conditions d'exploita-
tion. Le comité de I'Union suisse des avis-el mé-
tiers invoque lui aussi cet argument avec insis-
tance quand il prévoit qu'un reglement uniforme
du travail présentera de grosses difficultés, car il

sait que les conditions de travail a la ville et a

la campagne — ne serait-ce qu'a cause des in-
fluences saisonniéres et météorologiques, du régle-
ment sur la fermeture des magasins, etc., etc.
sont des plus diverses. Le comité a décidé lu
méme de proposer aux offices compétents de pré-
voir un réglement qui tienne compte des condi-
tions existantes. Il ne faut pas perdre de vue non
plus que les prescriptions de ’économie de guerre,
spécialement celles qui interdisent de servir des
mets chauds aprés 21 heures, facilitent sérieuse-
ment le réglement de la durée du travail. Mais
méme si tous les milieux hoteliers étaient heureux
de voir cette mesure maintenue aprés la guerre,
on ne sait encore si elle pourrait étre conservée.
11 serait en tous cas imprudent d’accepter, aujour-
d’hui déja, pour l'aprés-guerre, un réglement
d’exploitation qui serait, au fond, basé sur des
dispositions d’économie de guerre. Les prescrip-
tions relatives aux heures supplémentaires de-
vraient absolument étre plus souples que celles
proposées par 1'Union Helyetia. Il faudrait spé-
cialement tenir davantage compte des besoins de
I’hétellerie de miontagne.qui ne saurait compen-
ser, dans la semaine-méme, les heures supplémen-
taires effectuées. Le réglement des vacances doit
aussi étre plus conforme aux normes existantes.
I1 convient en outre de faire concorder les proposi-
tions faites avec les prescriptions de la réglemen-
tation des pourboires. En ce qui concerne I'assu-
rance accident, on peut admettre le projet de
mettre les primes d’assurances contre les accidents
professionnels 4 la charge de l'entreprise et celles
des assurances contre les accidents non-profes-
sionnels 4 la charge des employés. .

Au cours de la discussion qui aura lieu apres
la séance du Comité central avec une délégation
de la Société suisse des cafetiers et restaurateurs,
les associations d’employeurs auront la possibilité
d’élaborer un projet commun pour le chapitre
ayant trait a I'hotellerie et a la restauration, de
la loi fédérale sur le travail dans le commerce
et l'artisanat. Nous devons en tous cas faire part
a la commission fédérale d’experts, a titre de
directives, de notre point de vue au sujet du
projet de loi.

Réglementation des pourboires

Lc Comité central prend connaissance d’une
lettre de 1I'Union Helvetia qui propose d’entamer
de nouvelles négociations puisque la derniére or-
donnance du Département fédéral de 1’économie
publique sur la réglementation des pourboires
arrive a échéance a la fin de 'année. Les récents
pourparlers qui ont eu lieu entre I'Union Helvetia
et la Société suisse des cafetiers et vestauvateurs
ont montré que celle-ci n’entend participer que
dans un cadre restreint & une réglementation des
pourboires dans les restaurants, et 1'on se demande
si ces deux organisations ne feraient pas mieuxd’é-
tablir une réglementation spéciale des pourboires
dansles cafés-restaurants. Pour I’hotellerie, iln'y a
pas lieu d’envisager de nouvelles modifications
puisque, pour tenir compte des conditions dans
lesquelles se trouvaient les petites entreprises
hotelieres, les prescriptions relatives a l'assu-
jettissement des exploitations ont été revisées
au debut de cette année.

Rapport de la Direction

Rénovations et transformations d’hdtels:
Comme nous l'avons & plusieurs reprises spé-
cifié dans ce journal, il faut faire une distinction
entre V'action restreinte de restauration et de 7é-
paration d’hélels, et la future action de rénovation
d’hétels prévue par programme fédéral de création
de possibilités de travail. La premiére, limitée au
mois d’hiver, se propose surtout de procurer de
I'occupation aux petits artisans, et il appartient
aux cantons de décider en premier lieu, en se
basant sur le degré d’occupation de I'artisanat
local, s'il est justifié de subventionner les travaux
de construction ou de rénovation. Par contre, le
montant des subsides destinés a encourager les
rénovations d’hoétels dans le cadre du vaste pro-
gramme fédéral de création d’occasions de travail
pendant la période de crise provéquée par la
guerre, n'est pas encore fixé. Le financement de
cette action se fera aux dépens d’un crédit général
prévu pour I'exécution des mesures destinées a
créer des possibilités de travail. Les chiffres qui
ont déja été formulés & propos de ce programme
fédéral ne représentent que les propositions faites
par les intéressés pour des programmes partiels
émanant des CFF, des chemins de fer privés, de
I'administration des PTT, des cantons ou des
communes, mais il ne s’agit nullement du mon-
tant du crédit qui aurait déja été mis a dispo-
sition par la Confédération. Ce qui est important
pour que les travaux de vénovation d’hétels puissent
étre entrepris dans le cadre de ce programme,
sitét que le chomage fera son apparition, c’est qu'il
y ait déja des plans établis pour la rénovation de
chaque établissement hételier. Or, Vexécution de
ces plans peut étre subventionnée maintenant déja
par la Centrale des possibilités de travail, pour
autant que le bureau d’architectes a qui ce travail
sera confié manque un peu d’occupation. Le
délégué a la création d’occasions de travail serait
trés heureux si les propriétaires d’hotels pouvaient
se décider. sans retard 4 donner l'ordre de faire
exécuter les plans des rénovations envisagées.

A ce sujet, le président central se demande s'il
ne serait pas indiqué d’annexer au Bureau central
un service de venseignements archituraux dirigé
par un architecte, et il met cetteidée en discussi
Ce service pourrait en méme temps servir d
médiaire entre ceux de nos membres qui se pro-
posent de faire transformer ou réparer leur entre-
prise et les offices communaux, cantonaux ou
{édéraux compétents. 1l ne s’agirait pas d’un
bureau destiné a mettre au point ‘des plans de
détail, mais qui serait chargé de tous les travaux
préparatoires concernant ces rénovations, qui
devraient étre effectués dans lintérét de nos
membres. Le Comité central approuve en prin-
cipe cette proposition et prie la Direction d’éla-
borer un projet qui pourrait étre encore examiné




Réglement modifié des contributions aux
caisses de compensation: Nos membres ont
été renseignés par notre journal sur les modifi-
cations qui ont été apportées au réglement des
contributions aux caisses de compensation, modi-
fications qui sont déja entrées en vigueur. Elles
constituent pour certaines entreprises une charge
supplémentaire assez considérable et augmentent
sérieusement les contributions concernant le per-
sonnel féminin en particulier. Mais, fait important,
comme nous l'avions recommandé, on s'en est
quand-méme tenu au systéne des salaives globaux
pour le personnel & pourcentage. Ce n’est que si,
d’un c6té ou de 'autre, on estime que ces chiffres
globaux s’écartent manifestement du salaire ré-
ellement obtenu que 'on doit effectuer le calcul
du salaire effectif. Or, dans bien des cas, ce
salaire sera extrémement difficile & calculer; c’est
ce qui a incité notre Société a demander le main-
tien des salaires globaux..

Engagement de réfugiés dans I'hdtellerie:
Des pourparlers ont eu lieu a ce sujet avec la
police fédévale des étrangers et le commissariat
compétent. Tout le monde est d’accord qu’il y a
toutes sortes de conditions a remplir pour que
I’engagement des réfugiés dans I'hotellerie donne
satisfaction et il ne sera pas facile de trouver
les personnes pouvant convenir. Ce¢i tout d’abord
parce que les besoins des offices de travail con-
tinuent & bénéficier de la priorité et parce que
I’engagement dans les hotels ne peut se faire que
d& gré A gré. Pourtant, le gérant de notre service
professionnel de placement a visité de nombreux
camps de réfugiés et aprés les conversations qu’il
a eues avec les dirigeants de ces camps, on peut
s’attendre 4 ce qu’un certain nombre de jeunes
gens puissent étre transférés dans 1’hétellerie. 11
ne s’agit que de se procurer ainsi du personnel
subalterne et les engagements se feront aux condi-
tions habituelles dans les endroits en question.
Toutefois, conformément aux prescriptions en
vigueur, seule une partie du salaire en espéces
sera remise au réfugié lui-méme, le reste étant
versé aux offices qui s’occupent des réfugiés.

Le rapport -de la Direction traitait en outre
du recours que nous avons adressé au départe-
ment de I'économie publique au sujet de la hausse
des prix d’hotel, de l'activité de la Caisse suisse
de voyage, de la Commission fédévale d'experis en
matiéve touristiqgue et de la Fédérvation suisse du
tourisme. Comme le service de venseignements
juridiques a nos membres prend toujours plus
d’extension, on se demande s'il ne faudrait pas
s’'adjoindre un.nouveau juriste dans ce but.
L’expérience a prouvé que, dans la plupart des
cas, nos membres se sont bien trouvés des con-
seils donnés par le Bureau central. Pour de nom-
breuses raisons pratiques, il n'est pas question
pour nous de nous charger de proces, sans parler du
fait que bien souvent nous ne serions pas légitimés
4 le faire. Etant donné I'état des finances de la
Société, le Comité central est aussi d’avis de
maintenir pour le moment le mode de faire actuel.

Rapport du service de renseignements
économiques

Le Dr Sireiff renseigne le Comité sur les négo-
ciations qui ont eu lieu avec la Section viande
et bétail de boucherie au sujet de la réintroduction
d'un 3¢me jour sans viande. A partir di début
de mai, le lundi seva de nouveaw jour sans viande
pour les hotels et vestaurants. Cette mesure était
devenue inévitable par suite de la forte réduction
des attributions de viande. L’office de guerre pour
l'alimentation n’a pas jugé utile a’ augmenter
également le nombre des jours sans viande des

cation de 3 jours sans viande par semaine dans
les hoétels et restaurants — pour la simple raison,
qu’au mois de mai, la carte personnelle de
denrées alimentaire ne comportera plus que 600
points de viande, et que le moment auquel cette
petite ration de viande sera consommée n’a pas
d’importance pour l’économie de guerre. Mais,
comme par le passé, il demeure interdit de con-
sommer de la viande le vendredi dans les ménages
privés.

Puis le rapporteur fait un exposé sur la sitwa-
tion du marché des denrées alimentaires et sur les
modifications que l'on envisage d'apporter aux
attributions des denrées rationndes. La réduction
des attributions de beurre pour la classe d’ayants
droit 10 (Dj.D.S.) souléve la question de I'utilité
d’une éventuelle réglementation, par des prescrip-
tions officielles, des quantités de beurrve qu’il est
admissible de sevviv aw petit déjeuner. Toutefois,
comme en changeant les coupons de repas dans
les classes d’ayants droit 13 et 11 (au lieu de la
classe 10), il est possible de se procurer plus de
beurre de table (au lieu de beurre de cuisine ou
d’huile comestible), le Comité central décide pour
le moment de renoncer & proposer des modifi-
cations aux prescriptions existant a ce sujet.

Les dispositions peu satisfaisantes appliquées
I'hiver passé, relatives aux affributions de
combustibles et aux restrictions de la consommation
d’énergie électriqgue donnérent lieu a de longues
délibérations. Sur proposition de la commission
du service de renseignements économiques, le
Comité central décida d’adresser de nouveau une
requéte aux autorités compétentes pour réclamer
un mode d’attribution meilleur et plus équitable

et de chercher a faire baisser les prix inabordables
des combustibles de remplacement indigénes.

Le rapporteur renseigna en outre le Comité
central sur la question des prix dans le secteur
des légumes, sur les attributions spéciales de sirop
de sucre infevverti, sur le vationnement des textiles
ainsi que sur d’autres questions de 1’économie de
guerre, et enfin sur l'organisation d’échanges d’ex-
périences entre nos membres. Quelques-uns d’entre
eux, pleins d'initiative, se sont déja annoncés
pour, en collaboration de notre service de ren-
seignements économiques, participer a l’organi-
sation ou prendre la direction d'un tel échange
d’expériences, ce dont le Comité central a pris
connaissance avec intérét.

Dans nos discussions avec le sevvice fédéval du
conivéle des prix au sujet de la formation des
prix dans I'hétellerie, la question de la graduation
des suppléments de wmarge selon les catégories
d’hétel demeure au premier plan. En principe,
le service fédéral du controle des prix s’est déclaré
d’accord de tenir compte, en élaborant une nou-
velle ordonnance d’une certaine graduation des
marges. Le mode de réglement*doit cépendant
étre encore précisé et discuté avec les .auires
associations de I'hotellerie et de la restauration.
Le Comité central s’est efforcé, en commun avec
la Société suisse des cafetiers et restaurateurs, de
trouver une solution satisfaisante & cette question
de prix.

L’ordre du jour de Passemblée des délégués

Les rapporteurs pour les questions habituelles
soumises a l'assemblée des délégués furent dé-
signés. Une fois les affaires statutaires liquidées,
les participants auront 'occasion d’entendre des
rapports détaillés sur une série de questions d’ac-
tualité. C'est ainsi que l'on a prévu des confé-
rences spéciales sur les travaux d’entretien et de
rénovation dans Ihotellerie, sur la nouvelle or-
donnance instituant des wmesures juridiques en
faveur de I hétellerie, sur la situation de notre appro-

d

11 est inutile, et surtout trop tard, de songer
a protester et je dois simplement m'incliner de-
vant la force. Qu'il me soit toutefois permis de
remercier mes nombreux collégues qui ont bien
voulu me faire ce grand honneur et me témoigner
leur confiance, deux choses dont je ne suis
pas digne, et dont j'attribue tout le mérite aun
Valais central et spécialement a Crans et & Mon-
tana que je représente au sein du Comité.
Je confie ces remerciements tardifs et posthumes
a notre journal, persuadé qu'ils toucheront tous
ceux que cela intéresse.

L’hétellerie suisse, la valahdnne en parti-
culier, traverse une crise qu’elle n'a jamais connue
auparavant et les pauvres hoteliers, comme tous
les peuples qui nous entourent, sont malheureuse-
ment condamnés a vivre d’espoir et a soupirer
aprés la fin de la guerre. Ce moment doit certaine-
ment arriver: il doit nous trouver préts; il nous
permettra de panser nos blessures dont les plus
douloureuses sont ’endettement progressif de nos
entreprises et 'état de vétusté qu’accusent forcé-
ment la plupart de nos maisons. Elles ont besoin
d’une sérieuse modernisation, aussi bien la cons-
truction en elle-méme que les installations in-
térieures et le mobilier. I1 y va de notre avenir
et de celui de nos familles. I1 y va aussi de notre
économie nationale et de 'honneur de I'hdtellerie
suisse.

Ce sont la des problémes qui préoccupent notre
Comité. 11 ne veut laisser passer aucune occasion
de formuler nos voeux et nos revendications, et
d’appeler 4 notre aide la Confédération et le
canton. Il y a malheureusement trop d’hoteliers
qui vivent en marge de notre organisation, trop
d’outsiders qui se plaisent & séjourner dans le
maquis, ignorant notre politique des prix et
méconnaissant les efforts que nous faisons tous,
pour relever notre profession et assainir nos entre-
prises. A nous de les persuader de se joindre a
nous.

fin, pour suivre les injonctions de notre
ident central, le Comité prie chaque Société
locale de collaborer avec notve organe professionnel,
la ,,Revue smsse des luilels en lui envoyant des

visionnement en généval et sur le problé 1
rationnement de 1'hétellerie en pam’culier, sur les
questions relatives aw personnel et, finalement,
sur le programme d’action de la Société. Dans ce
but, des conférenciers compétents de 1'adminis-
tration fédérale et des milieux touchant de prés
a I’hétellerie seront 4 la disposition de la Société.
Le programme définitif sera fixé sitot que la
liste des rapporteurs aura été mise au point.
Aprés qu’on eut décidé d’inviter une série d’hotes
d’honneur, on discuta également la question de
la délégation qui nous représenterait a I’assemblée
des délégués de la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs. Malheur t cette assemblée
tombe sur les mémes jours que la ndtre, mais,
d’aprgs ce que nous a écrit la Société des cafetiers
et restaurateurs, il n’en pouvait étre autrement.
L’assemblée des délégués de cette année devra
aussi procéder a des élections complémentairves au
Comité central, puisque deux membres arrivent
au terme de leur mandat et, conformément au
turnus, doivent se retirer. Le Comité central a
déja regu une série de lettres au sujet de ces
élections. Nos organes directeurs se voient donc
une fois de plus obligés de déclarer que les élections
sont une question qui concerne umquement Izs
délégués, et que le Comité central n’a pas a
prendre position dans ce domaine. C'est pourquoi
il n’est pas en mesure de donner le moindre avis
sur les nominations qui sont déja envisagées. '

Ecole hételitre

M. H. R. Jaussi, président de la Commission
scolaire renseigne sur les résultats des délibéra-
tions de la Commission scolaire qui s’est réunie
avant la séance du Comité central. Le nouveau
directeur de U'Ecole, élu récemment, entrera en
fonction awu miliew du mois de mai. A partir de
cette date, il se chargera également de I'adminis-
tration-méme de la maison, fonction qui avait
été assurée, dans 'intérim, par-le maitre principal.
Le Comité central prit connaissance et approuva
les dispositions adoptées par la Commission sco-
laire, en liaison avec le nouveau réglement de
la direction de I'Ecole. I1 espére que dans I'intérét
méme de I'Ecole la question de la direction de
notre établissement de Lausanne est maintenant
réglée pour longtemps, et que la nomination qui
vient d’avoir lieu sera tout 4 I'avantage de notre
institution scolaire.

De uos sections

Aux hételiers valaisans

Les absents ont toujours tort... C’est une
maxime que personne ne devrait oublier, méme
quand une absence & une gmnde assemblée rap-
porte beaucoup d’honneurs. st ce qui est ar-
rivé au soussigné, le 13 avril dernier & l'assemblée
générale de l'Association du Valais, olt il fut élu

b de la vendre encore plus
intéressante. En terminant, je veux aussi rendre
hommage a I'activité inlassable de notre secrétaire
le Dr P. Darbellay dont le rapport lu 4 I’assemblée
générale donne un splendide aper¢u. A tous mes
collégues hoteliers, merci et bonne chance!

- Alfred Mudry.

Nouvelles économigues

Nouvelle réglementation des jours
sans viande

L’Office fédéral de guerre pour I’alimentation
communique:

Les quantités de viande attribuées & tous les
groupes de consommateurs ayant été réduites, il
est nécessaire de régler a nouveau les jours sans
viande. Lordmmance de I'Office fédéral de guerre
pour Ualimentation entrant en vigueur @ cel effet
le 2 mai 1944 réiniroduit entre autres un troisitme
jour sans viande dans I'hdtellevie et les pensions;
elle étend d’autre part au jeudi I'interdiction de
céder et d’acquérir de la viande et des produits
carnés et prévoit la fermeture des boucheries et
charcuteries ce jour-la.

A partir du 2 mai 1944, outre les mercredi et
vendredi, le lundi sera également jour sans viande
oblznatozre dans les hotels et vestaurants. Ces jours-
1a, il est donc iterdit d’offrir et de servi ir, de
04.00 heures & 04.00 heures le lendemain, de la
viande et des produits carnés d’animaux a sang
chaud de toutes espeéces. Cette interdiction vise
tant les dépouilles, le lard et les conserves de
viande que les lapins, la volaille et le gibier. Cette
dlspusmon s’étend également aux restes de viande
ainsi qu’a la viande hichée. Une seule exception
est faite le mercredi pour les boudins et les sau-
cisses au foie de l'espece qui est, en Suisse alle-
mande, habituellement préparée et consommée
avec le boudin.

L'ordonnance N° 113 de l'office fédéral de
guerre pour l'alimentation fournit tous autres
détails utiles.

Fritures de poisson

L’ordonnance N° 102 de I’Office de guerre pour
I'alimentation du 4 -janvier 1944 (économie de
denrées alimentaires et fourragéres) interdit a son
art. 2, lettre a, de confectionner et de servir des
mets frits « 2 grande friture » dans la graisse ou
I’huile. Cette prescription s’applique également
aux mets de poisson. Toutefois, des exceptions
doivent étre autorisées en temps de péche abon-
dante de poissons indigénes, car c’est la la ma-
niére la plus avantageuse de préparer les petits
poissons en grande quantité, ainsi que ceux riches
en arétes.

Tenant compte que la péche a déja commencé,
V'Office fédéral de guerre pour I'alimentation auto-

rise jusqu’a nouvel avis, par ordonnance N° 11z du
28 avril 1944, la préparation de fritures de poisson.

Cependant la pénurie actuelle en matiéres
grasses ne permet pas une attribution spéciale de
graisse et d’huile aux restaurants
la préparation du poisson.

: - Divees

Genéve et le Plan Meili

Nous avons eu le plaisir de constater que
Vinterpellation que M. F. Cottier, conseiller ad-
ministratif de la Ville de Gene\'e membre de
notre Comité central, avait faite au Grand conseil
genevois avait eu un grand retentissement et avait
éveillé un vif intérét, non seulement dans les
milieux tourlstxques, mais dans la pnpulntmn
tout entiére. Elle a incité les journaux & ren-
seigner plus 4 fond leurs lecteurs sur cette actuelle
qnestmn plusieurs journalistes ont traité ce sujet
et certains d’entre eux ont été interrogés, sbit
M. Cottier lui-méme, soit M. Armleder, président
du syndicat des hételiers de Genéve, qui ont pu
leur fournir des indications précises sur la situa-
tion de I'hétellerie et du tourisme genevois ainsi
que sur les espoirs que ’on mettait dans 'aprés-
guerre. Pour ne citer que les articles importants
que nous avons lus, nous mentionnerons ceux
parus a ce propos dans «La Suisses, le « Journal
de Genéve», la «Tribune de Genéve», la « Revue
automobile smssen le «Courrier de Genéve». Ilne
reste donc plus qu’a attendre la réponse du gou-
vernement genevois et a espérer qu’elle permettra,
ou en tous cas facilitera, une prompte exécution
du Plan Meili.

Quand la plume dépasse la pensée .. .

Les milieux touristiques de Montreux ont été
péniblement surpris par certains passages d’un
article paru dans un journal de Genéve, qui
mettaient en cause, en termes, il faut I'avouer,
peu flatteurs, une station qui serait située dans
un rayon de moins de 100 km de Genéve. On
pouvait évidemment en conclure que c’était
Montreux qui était visée, et les milieux touris-
tiques vaudois et montreusiens ont été effarés
par des affirmations qui sont loin d’étre véri-
diques. Aussi des télégrammes de protestation
ont-ils été adressés par les autorités montreusiennes,
la Société de développement et la Société des hote!
liers de Montreux a la rédaction du journal en
question, aux autorités genevoises, a 1'Association
des intéréts et au Syndicat des hiteliers de Genéve
pour s’étonner de semblable propos et rappeler
les liens d’amitié qui ont toujours unis Montreux

et Genéve. La rédaction du journal a repondu d

qu'il s’agissait d’un regrettable malentendu, qu'il

n’était nullement question de Montreux, que son
correspondant n’avait jamais eu l'intention de
porter atteinte & une station vaudoise des bords
du lac et qu’elle était préte a publier un reportage
sur cette végion pour effacer la pénible impression
qu’avait pu causer l'article incriminé. Les au-
torités, le Syndicat des hoteliers et 1I'Association
des intéréts de Genéve ont également écrit aux
organisations touristiques et aux autorités mon-
treusiennes pour affirmer les rapports cordiaux
qui n’ont cessé d’exister entre Genevois et Mon-
treusiens et leurs regrets pour ce déplorable in-
cident du probablemgnt a l'imagination d’un
journaliste en mal de copie.

Petites Nowvelles

Encore un hétel qui disparait a Lausanne

Nous apprenons que I'Hdtel des Alpes (British-
American Hotel) 4 Lausanne a cessé d’étre ex-
ploité le 25 avril. Il va étre transformé en immeuble
locatif. C’est donc encore un nom qui vient s’ajou-
ter a la liste déja longue des hotels qui dispa-
raissent!

Avis

Nous cherchons et serions disposés a acheter
pour notre bibliothéque le volume suivant qui
est actuellement épuisé:

Dy Ing. John Diethelm, architecte: Handbuch des
schweizerischen Hotelbaus.

Ce volume a été édité par la Maison Ras:her
et Cie a Zurich, en 1920.

Si I'un de nos membres ou lecteurs pos-
sédant cet ouvrage était disposé a nous le
céder, nous le prions d’en faire part a notre Bureau
central en indiquant le prix qu’il désire de ce
volume.

Erstklass-Hotel In Zlrich
u
in Jahresstelle tiichtige

Gliittecin-

Offerten mit Zeugnisatsshriften und Bild erbeten un'er
Chiffre E. Z. 2011 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in gutbezahlte Sommersaisonstellen:
Buffettochter

Saaltochter
Maschinenwdscher
per 1. Juni

Argentier
Kiichenbursche
Officepersonal

Offer’en mit Gehaltsanspriichen un' ex Chiffre 5. 0. 2016
die Ho el-Revue, Basel 2.

GESUCHT

fiir die Sommersaison im Berner Oberl., tiichtige
KSchin neben Chef
Kiichen- und Officemiddchen
Saaltochter
Zimmermddchen
Hausbursche-Portier
Glétterin

Eintritt ca. Mitte Juni, evtl. friiher.
Postfach 412, Lacarno.

Offerten an

Gesucht
fiir die Sommersiison in Berghotel im Wallis,
junge, tiichtige

Gouvernante e des Patrons)
Lingére-Stopferin
Zimmermddchen
Saaltochter

Oﬂerlnn mit Zeugn 'skopien u. Bi'd un'er Chiffre
. 2001 an die Schweizer Hote!-Revue, Basel 2.

@ Hotol-Sekretirkurse ©

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
betrieb i i

Féichern einschl. Fremdsprachen.
coptions-, D i

und
Sonderlehrginge fiir den Ré-
Rasc

pécialisés dans |

Gesucht (i: Mive Mai in die Waadtlinderalpen

Sekretirin

und Franzésisch in Wort und Schrift mit guter
Allgemeinbi dung. Offerten mit Zeugnisaschrifien und
Bid sind erceten unter Chifire W. A. 2004 an die
Schweizer Holel-Revue, Basel

Diplom Jeden
Monay Nosautnsnmen Rogkuntt nad Prospekte durch
GE Tl E, ZURICH, 3z,

Allein-Hodin

gesucht fir 15. Juni in Prizatklinik mit 20 Betten.
Offerten mit Bi'd, Al'er, Ge-
haltsanspriiche an CLINIQUE MARTIN, GENF.

GESUCHT ERSTKLASSIGE

Chefkdchin eventl. Koch

fir Ho'el-Pension. Jahresstelle. Ausfahriiche Offer'en mit
Zougnissen und Angake dor Anspriche unter Caiffre
. 2017 an die Schweizer Ho'e! Revue, Basel

Gesucht junges, seritses und flinkes Madchen als

Economat-Helferin

Seltene Gelegenheit, die lﬁnzhsu"he Sprrhe u. Berufs-

zu er’ernen. ‘es schweiz.
Gefl. Offerlen unter cmllxe E H. awza u\ die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT'

fir mitelgrosses Hotel-Restaurant in Basel,
tiichtige, aroei sfreudige

Buffetdame

Jahresstelle. Eintritt s5 ald wie méglich. Of-
ferien mit Zeugniskogien und Bi.d umex Chiffre
B. D. 2023 an die Hotel-Revuz, Basel 2.
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esucht in Passantenhaus am Vierwaldstéttersee auf Mitte Mai:
jiingerer Alleinkoch, Fr. 280.— bis 300»—. liichliqe Re-
e 1

einfache
médchen, sofort, Middchen neben Chef, Fr. 80.— bis 80.—,
Officebursche, 16 Jahre alt. Offerten mit Zeuqmskoplen und
Photo unter Chifire 1796

ges. Alters, ledig, mit angenehmem Charakter, be-

O und Praxw, sucm Stale Tar sofort odey nach nbexemkuxm
Offerten unter

C kannter, tiichtiger, Skonomischer Fachmann, wiinscht Ver-
Offe

Tuumex, junge, seridse, fg. it 1
ung und 2

Gelncht = baldigstem Eintrtt jingere Sekrotirin, Deutsch, |
Zim-

Ol!erten

unter

Chifize 425 erten mit L anNr. 21585,
Lugano. (423)
Chef evtl. Chef de partie, tiichtiger, Euchl Slal.le Auch Dienst-
Eintritt15. Juni oder 1. ]uh Oﬁeﬂen erbeten i Chiffre 424
‘hifire 403 JEoch, tichiig und zuverlassxg. sucht Slelle auf 15. Mai. Jahres-
stelle wird ferten

an Fiis. Richard, Hans, Koch, Gab -Kp. 11/37, Im Felde. (407)

an Hotel Conti (1801)

Tessin zu baldigem
Eintritt in ]ahxeu(elle Rocnin (evll junger Koch) neben
1 Lin-

|  salle & Restaurant |

Koch, tiichtiger, sucht per sofort Aushilfsstelle. Offerten unter
ifire 415

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

gesucht, ab 1. Juni bis zirka Mitte September. Offerten unter
Chiffire 1797

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

it est demandé pour un mois
environ depuis le ler juin, Faire ofires & I'Hétel Excelsior,
Montreux. 17

ortier d'étage, qualifié, demandé par hétel de ler ordre en
uisse romande, ouvert toute 'année. Place a l'année. Entrée

Stellung, tiichtiger arbeits-

arman, 30 ans, marié, expérimenté, libre tout de suite, cherche
place en Suisse romande. Ecrire & Pierre D'Andréa, Diesse
(Inxa bernois), tél. 722 18. (411)

. K in noch
netten Chef, T, x filr den freudiger Fachmann, mit reichen Erfahrungen aus ersten
- va[an s 1 OFferten unter Chifire 1803 X 163 Janve alt, spracherkundig, § Jahro | Hiusern des In- und Sacht

H fidr gesucht. Schulbildung in Paris, 3 Jahre in der deutschen Schweiz, 1 Jahr OHerlen erbeten lmlex Chiffre 370

okopian i Bild und Genaltsaraoriche | im Tessin, aucht Stelle als Buffedenstochior. Offesten un C. Wi found Goht Engage-

e — Chifire 1795 | zenied, Hibeli 28a, Thun. (405) “ment fix Sofort oder spiter, auch Aushille, evtl als Chet oder

TARIE S.H.V. Schweiz Ausland Kochln T, in quibezalile Stelle_gesuchi. Modermo clekir. Parmaid, gut prisentierend, sucht Stelle in Hotelbar. Gute Zeug- | Alleinkoch. D. Auchl, Waldbach, Hoffeld (St. Gallen). (408)
Erstmalige Insetion bis z1 Kiiche. nisse zu Diensten. Eintritt sofoxt. Chiffre 269
4 Zeilen . . . . . . 4— 5.— 6 nach Uberemku.nn Oﬁerlen an Hn(el Welsies Kreuz, Tel: 23, :m\aid, ‘mit mehrjahriger anxm, guten sprach-

Jede ununterbrochene : Fliielen (Vierwaldstttersee). ais1) andt, gute ot ab “Bofort, = =
Wiederholung . . . 2.50 3%50 4— Gchin, selbstindige, oder Alleinkoch in Hotel mit 40 Betten Offorten srbsten an Chiffire 350 I Loge, Lift & Omnibus I

Buﬂeldme, gesetzten Alters, versiert und tiichtig, Auchl selb-,
indi i i Gute Zeug-
nisse und Referenzen zu Diensten. Gefl. Offerten unter Chiffre 412

A deutsch u. franz. sprechend, mit guten Zeugnissen,
sucht Saison- oder Offerten unter Chifire 416
R elandschweizer, 51 Jahre, suchi Posten als Concierge oder

[ In- und hiffre 409

Obaxknllnen-cbgi de uarvlca, 36 Jahre alt, deulich franzdsisch,
sucht

Brmaid, IT., gut prisentiorend, fir Stadtbar gesucht. Offerton
Chiffre 1790

[Beiettochter, tichtig, zuverléssig, per 1. Juni in mittleres Bahn-
hofbuffet der Osischweiz gesucht. Offerten mit Zeugnis-

& youver, ;R“:E‘“ fous h“:‘ :1‘:: oder  Far o Satemn. Chive 304
 II., oder irin. in ] gesucht. Bild, estauranttochter, gesetzten Alters, sprachenkundig, im a-la- =
o und an Chifire 1793 | R ; Roht Stelle in_guten Bo- Divers

trieb. Gute

in gutes Hotel G

jiingere, i
B Sommer- und Winterkurort, gesucht. Eintritt nach Ubereink.

Eintritt sofort
oder nach U] Offerten unter i

Offerten mit Zeugniskogien und Photo unter Chiffre 1802

snnlknchler, 19 Jahre, deutsch, franz. sprechend, sucht Sommer-
engagement. Offerten unter Chifire 414

G2al-Restauranttochter, I, gesetzten Alters, mit guten Re-

ferenzen, sucht passende Stelle. Offerten unter Chifire 420
fochter, gesetzten Alters, sucht Vertrauensstelle in gutes, mitt-

leres Hotel als Obersaaltochter im Berner Oberland fiir die
Saison. Eintritt Juni. Zeugnisse u. Referenzen zu Diensten. Of-
ferten unter Chiffre 399

| Cuisine & Office |

kopien, Photo und Chifire 1792
B gesucht. Luhnax\spxuche. Zeug-mskoplen mn Bild an -
Ch.\.ﬁxe 1794
G fir die gesucht. Offerten :
etbeten unter Chifire 1804 .
G - < far Valbella, Grb. (40 Bat- TARIF. . Schweiz Ausland
ten): dndi Saal- Insertion (bis zu 4 Zeilen) 4.— 5.—
dl__zn, En\_l!bnrlche, jg. Alleinkoch, Office- =nd Kiichen- Jede ununterbrochene Wiederholung 2.50 3.50
midchen in Jahresstelle. arz5) ilon mitfs S0 Cia, Zoachiag.
esucht per Anfang Juni indige, in i V85 - Briel-
G rindige, i e aoronte ¥ 38 s

ferten an Hotel Schynige Platte, B.! 0 (1185)
ouvernante d'économat, 25-35 ans, bien au courant du ser-
vice, est demandée par lHupnal de La Chaux-de-Fonds.
Entrée de suite. Adresser offres, avec pxélenuons de salaire et
certificats & 1'Administration de I'Hopital. (1774)

G fur (Juni bis Kaffee- x:lnd

{bursche, 2 Saaltichter, Officemadehen, Offerten erbeten an
Direktion Hotel Segnes & Post, Flims-Waldhar (1798)

mazken werden an Zal\l\mg ni
beliebe man 40 Cts. extra
und hel Nachbestellung von Inseraten d.le Chiffre anzugeben.
Inseratenschluss Dienstag Abend. ~ Allen Anfragen gefl.
Riickporto beilegen:

Jide de cuisine, 23jshrig, tichtig und fachkundig, sucht Stelle.
Zitrich, Basel oder Tessin bevorzugt. Offerten mit Gehalts-
angaben erbeten unter Chiffre 402
hef-Alleinkoch, 36 Jahre alt, gewohnt, eine gute biirgerliche
Kiiche zu fiihren, sucht passendes Engagement. Frei ab

10. Juni. Gute Zeugnisse zu Diensten. OﬁenenanSa]dalHemg,Paul
Stabs-Kp. 2 A.K., Feldpost. 18)

| Bureau & Reception |

chal oder Chefkoch, 34 Jahre, mit ersten Referenzen, la Re-
staurateur, der unter den heutigen Verhiltnissen versteht,
eine Kiiche zu fithren, sucht Jahres- oder Saisonstelle.

Genuch( von erstkl. Fremdenbetrieb in Hdhen.\(umn Eintritt
Mai/Juni: tiichtige, selbstindige Bnﬁenochtex, Zimmer-

ungo Tochter mit kaufm. Diplom, an selbstindiges Arbeiten
Hint, bisher in einem Fabrikationsbetrisb. thtig, sucht

Offerten mit Lohnangaben unter Chiffre 419

(Chefkoch, tichtiger, sucht Saison- oder Jahresstelle filr sofort.
ute Zeugnisse zur Verfiigung. Emil Elmer, Kiichenchef,

Techmt‘ gesetzten Alters, sucht zu baldigem Eintritt Stelle als
ernante fiir Economat, Stiitze des Patrons in mittleres
Hotel. Offerten mit Lohnanqahe erbeten unter Chifire 417

sucht
W Shttze des. Patsans in Hotelbetrieb, evil. Stiitze der
Generalgouvernante in Grossbetrieb. Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunit. Detaillierte Offerten erbeten unter Chiffre 421

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Abonnenten

betrégt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen
andern Fillen geniigen gute Kopien.

Reisevergiltung. Offerten unter Chifire 1769 | 5tells als Hotelselcretarin. Ofierton unter hifire 410 | Dagmersellen. (a08)
7967 in, Off Etagen- | 8110 in, Of mittelgr. Berg- | 8300 Portier, Patissier, waschem, mittelgr. Hotel, B. O.
(Ehepaar), mittelgr. hotel, Zentralschweiz. 8301 sofort, Kurhas
s‘"wElen “ oTELIEn vEnEIN n(el 8115 Kaffeekdchin, Fr. 100.— bis 140.—, Mitte Juni, mittelgr. Hotel, 50 Betten, Oulschwe
973 Economn K\.\chengouven\ame, sofort, exstil. Hotel, Luzern. Engelber A 8303 Alleinportier, Hotel 40 Betten, Grb. ) .
! 112 / Telephon 27933 | 7974 Fr. 120.—, sofort, | 8133 Gewandte Restauranttochter, jingerer Chef de service- | 8304 Ofi 7. Mai, Mitte Mai,
BASEL Hotel 50 Betten, Na,‘e Tterlaken. Oberkellner, Chef de rang, Commis de rang, sofort, erstkl. erstkl. Hotel, Vierw.
i Rest., 8308 ter, Cl evtl. A Kiichen-Office-
;g;g mittelgz. Hotel, Luzern. mittl, Hotel, | 8138 Portier, Officemidchen, mittelgr. Hotel, Bern. salldehen; Pi ¢ Hotel 40
Daver. 8139 memexmadchen. mitl Hotel, Wengen. Betten, B. O.
8140 Kéchin, mitt]. Hote! 8307 O Ende Juni,
e §;;3;’,;§:;’;;'(§;gmm“ ot g, "1™ O™ | 811 Kechin, Hotel 60 Betien, Zentralschweis. Hotel 40 Batton. 'B. O I
= b pey 8142 Commis de cuisine (aus der Lehre), Aide de cuisine, Zim- | g308 Sallochter, mittelgr. Hotel, Kandersteg.
aKkanzenliste AL odez sofot; miltelgr. Hotel, St. Gallen. | g0 o do) alsine, iy, Bl
. Basel» . fort, “Hotel 8144 Generalgouvernante, Hotel 30 Betten, franz. L6 m,“ Sommer-
3 ¥ 20—24jdhrig, sofort, Hote! 8145 Lingére, Saalloch\er Zm\memadchen, Mitte Max. Hotel
Liste des emplois vacants 30 Botten, Aargou, _ L Betien, franz. 56! orbana 100 Batem, G _—
7984 O jiingere 8149 Ekagangauvemunle smue (Anf.), jiingerer Sekxe«ax. Kii- B 5 . ‘mittolgs. Hotel g
des Stellenvermittiungsdienstes Kehin safory abines Hoteh, Ostecharie - - Hotel, beg
7985 Sekretir-Telephonist, Anfang Mai, emkx Hotel, Lausanne. - (Ablésung 5—8 Wochen), mittelgr. HMel. Z\mch- hofbuffet, B. \
7986 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Genf. jiingere oot Bi0:  res K1, Holel, Zontralschmwsi
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen smd 2987 Alleinkoch, Sommersaison, mittl, Hotel, Zexman Hotel 30 Betten, Kt.Sol. 8312 Glitterin, Sommersaison, erstkl. Hotel, Zentralschweiz.
unter Angabe der helre/fenden A\ummer auf dem 791 mittl. Hotel, Laus: 8157 Etagenportier, sofort, Hotel 60 Betten, Grb. 8313 ]ungexe Serviertochter, Kiichenmédchen, sofort, mittelgr.
it Briefporto-Beil o 7990 Tiichtiges Fnasdohon, "Sasitocher aus dex Lehre, | 8158 Jingerer Aide de cuisine, sofoxt, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. Restaurant, Basel.
mit Briefpor! 9 g anden K8chin, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Grb. 8150 Saal-Restauranttochter, Hotel 30 Betten, 8319 sofort, G
HOTEL-BUREAU“ (nichtHotel 7993 mittelgr. Hotel, 8162 Casserolier, Saall;chler, Lingére, jiingere Gouvernante, a2z sg Moritz. Gar font
” ) St. Moritz. mittelgr. Hotel, Gl sofort,
= i i) e hall i sofort, mittelgr. Rest., 8163 O mittelgr. Hotel, Grmdelwuld
=u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthall 7885 Pasel. < grosses Bahn. | 8325 Kiichenbursche oder -midchen, sofort, kl. Hotel, Baden.
die beim Fachar des S.H.V. ein- | 7908 Jungere Saaltochter, Zimmermidchen (auch Anf), Hills- hcfbuﬂet, Ostschweiz. st i, B 8326 g;acig;‘npaxner (Ablésung 5 Wochen), sofort, mittelgr. Hotel,
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter - g{gg mittelgr. Hotel, Bern. _— — —
canzenli p . Ubereink., mittelgr.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. atos xéunl Hotel, Engelberg. b, g et ik g el K Viaadt Bufletiochio gz,
8168 Kéchin, ges. Alters, kleines Hotel, Lug 8341 Cussernlier. Privat-Zimmermédchen, sofort, erstkl. Hotel,
7834 nach Ubereink., mittl Hotel, | sogy oo fevtl, R, O e pausanne.  aus. | 8169 Portier-Hausbursche, 10.Mai, mitll Hotel, " Olten. Locarno L =
Engelber X 8170 8346 ler -médchy Aushilfs-
1837 Kilchenbursche oder -médchen, Fr. 120, s012 ,‘;,,“‘C;CE‘;;,‘::"F‘,‘“;;B_‘“"(S;}:;:‘;"’,,}’:,:;3;‘, O 1 80 Betten, médchen, Gartner, 10. Mai, mittelgr. Hotel, oy e T M e Be“en, Betschorats:
Zimmermidchen, Fr. 150.—, sofort, mittl. Hotel, Adel.bod en. Graubiinden. i ' 2 8174 Hausbursche, Hotel 30 Betten, B. O. 8349 Chasseur, Mitte Juni, Grosshotel, Grb.
7840 8014 gesetzten Alters, Kurhaus 100 Betten, O: 8175 Hotel 60 Betten, B. 8350 Casserolier, sofort, erstkl. Restaurant, Basel.
% “' chen, Mitte Mai, Hotel 60 Betten, Thunersee. & 8015 Jiingeres Zimmermadchen, Kéchin oder Koch, Kleines Hotel, | 8176 Q;ﬁznd]e“ Cv"v’:ﬁ oder jingere Kdchin, sofort, Hml 30 | 8351 guﬂelnocmex. Schenkbursche, sofort, mittelgr. Restaurant,
ommer- Silvaplana. h BEW - asel. i
saison, Hotel 60 Beuenv Grb. . 8017 Alleu\porlxer, Saaltochter aus der Lehre, 8181 n itze, A 8360 ‘C sofort, mittelgr. Rest.,
850 chter, e-Stopferir olonta  Enegey oder -bursche, Wascherin-Glitterin, Sommexmscn, Hotel Echemburschiey Hifekachsy O Mai, Hotel esne 22k oder -mmideh sotort
Lt , nacl e mittelgr. " e id )
Hotel, é:,\‘“““’““ b ce e o o B G’h-, jor, Wischo- | 8187 Restauranitochter (auch Ant), Kchin, Hotel 40 Betten, Grb. Lingére-Glatterin, Saaltochter, . Ubereink.,  mittl. Hotol,
7864 Aide de cuisine, Anfang Mai, erstkl. Hotel, Montreux. rin, Saaltochter, Mitte Juni, Hotel 100 Be“en‘ Grb. 8189 Portier, Sommer- Adelboden. .
7888 Kiichenchef, Aidé do cuisine, Kichenburache, Hillsportier, | gozg Koch oder Kbchin, sefort saison, mittl. Hotel, Gstaad. 8370 Alleinkoch, mittl. Hotel, Interlaken.
. Jiingerer Koc! 3 t 8192 ide de cuisine, Hmdwéucherm,
ittlor. H 'el Hotel 40 Betten, Néhe Interlaken. cimidchen, m“e]g, Hotel, Pontresina. 8371 Haushaltungskéchin oder Koch aus der Lehre, Fr.150.—,
pemi: il st | a0 Zinmepnieieh it 13, SELE e A Ty e
. Dot 3 ooy , 1718, X 3 8
7874 jiingerer 8033 Aide de cuisine, Etagenportier, sofort, Hotel 60 Betten, mitt], Hotel, Gal Hotel, Montreux.
bursche (evtl. Anf), Hotel 40 Betten, dcxb . - franz. Schweiz. i 8198 Sz;vlexlm:hlex (auch Anf.), sofort, Hotel 30 Betten, franz. 8383 o P Off sofoxt,
mmis ai, erst
877 g:‘f:l étage, Demichat,. Co sang; Main 8037 Saaltochtor, Zimmermidchen, sofort, Hotel S0 Botten, | 8199 Etagenportier, Jahresstelle, sofort, orotkl, Hotel, Lugano. | gog, E"'kl Hotel, 5“?“ . -
7881 25. M;, o Juni, Hotel | oo Eenfex ee. iotal 8200 Jiingeres Zimmerm#dchen, Hotel 100 Betten, Tessin. olor; <, mithi: totel,
P ’ of
150 Betten, Zentralschweiz. ot Motst o Eante . |, 8801 Fufletdame, Officebusache, sofort, grommes 8389 Chefkoch, sofort, mittl. Hotel, Weggis.
T8 Oborkerines. 15, Mah Lifties, sofoxt. mitielgr. Hote) Engel. | 8044 Jingerer' Kichenchef, Bureauvolontdrin, sofort, ersikd. | 8224 Buresuvolontisin, sofort, orstel. Hotel, Genfersee.
berg. e ' ' —_— Hotel, Vevey. e 8225 Officebursche, sofort, mittl. Hotel, Olten.
7886 Lingére, (] i Schin, 2 eInes 8228 Kéchin,
s Hotel, Grindelwald. sofoxt,Hotel 60 Betten, Thuners .
70 ‘°‘°“v mittelgr. H"‘e‘- G"“‘." 8047 Tochter fiir Zimmer und Service, sofort, mittl. Hotel, Interlk. | 8231 Sekretd Pirioh, Lehrstellenvermittiung:
“ hen, 2 Jitterin, Casse- | 8048 Hoa et aL ingére, sofort, mittelgr. 8232 Saucier (Juli und Aug.), ers(kl Holel wum
rolier, Aide de cuisine, S rieentir: oot 8233 Alleinkoch, Fr,280— bis 300.—, F 7840 mittl. Hotel, Thun.
Patissier-Aide de cuisine, Ende Juni, erstkl. Hotel, Wengen, | 8051 sofort, mittelgr. Hmel Engelberg. Iochlex, Office- | 7880 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Wengen.
902 Mitte | 8053 graticl, Rurhaus, Dave bursche, Mitte Mai, Hotel 50 Betten, Zentralschw 7605 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Ostschweiz.
Juni, Hotel 30 Betten, Grb. 8054 e, i e ]50 o By 8239 Tichtiger Portier, Kaffeekéchin, Mitte Mai, mmelgr Hotel, | 79847 Saallehrtochter, kleines Hotel Brunnen.
7904 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Luzern. Officeméidchen, Mitte Juni, Hotel etten, Montreux. . 7957 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Thunersee.
905 C i i 5 Lingére, gggg eraikl. Hotel, B. O. 8241 Kdchin, Commis de cuisine (aus der Lehre), Hotel 60 Betten, | 79g] Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Wallis.
t tten, Ostschweiz. i . 7963 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, B.
T e o O har e in, Kiichen- Lingére, Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis. o 8242 Sorviertochter fiir Saal und Rest. (evtl. Anf), mittelgr. Hotel, | 7964 Saallhrtochior. Hotol 50 Botton, Vierw.
it i it stos. | 8057 Serviertochter (auch Anf), Commis de cuisine, Kéchin Interlaken. 088 ik oy
kem Passantenverkehr, B. O. a0se i etert {::’e“:e}‘jg-sﬂf“e’ 40 patien, © - | 8246 Haus-Zi sofort, Kéchin, Herbst, Hotel 30 Bet- | 8017 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Grb.
907 iex, sofort, Jahres- | 8058 Saaltochter, Kbchin, Hotel 40 Betten, Thimersee. ten, Grb. ) 8022 Saallehrtochter, Kurhaus 100 Betten, Grb.
tellen, Hotel 50 Betten, Aargau. B Jhngere e e oot Eotel. 40 Batten, 5.0. 8250 n. Chef, sofort, mittl. Hotel, | 8054 Saallehrtochter, Mitte Juni, Hotel 50 Betten, B. O.
1910 Economat.Officegouverr gso'fan 130 Betten, | 8080 Hausmidchen, Hotel 50 Betten, B. Zermatt. 8056 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Wallis.
Kt. Waadt. i 8061 Tiichtige yRp e o 8252 i 3 in, jlingere Gou- | g057 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Winterthur.
7911 Ch C a , Glitterin, Lingerie- - Mai, exn. vernante (evtl. Anf), Casserolier-Hausbursche, jingerer | gi4) Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz.
gouvernante, eutkl Hotel, Grb. 8088 Alleinkoch, Hotel 50 Betten, Grb. ) Portier, Kaffeekéchin, Kichenmédchen, mittelgr. Hotel, | 8192 Saallohrtochter. Sommersaison, Hotel 80 Botten, Grb.
7912 Jiingerer 8067 Mitte Mai, Gstaad A Dot 8252 Saallehrtochter, Sommersaison, mittl. Hotel, Gstaad.
i mittelgr. Hotel, Basel. 8262 5 n n 3 8303 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Grb.
ngéxevsmpferm, Wascherin, Mitte Juni, mmelgr Hotel, | 8070 Tochter fiir Zimmer und Service (auch Anr), sofort, Hotel bursche, 2 Zimmermédchen, servicekundig, sofort, mittl. | g309 Saallehrtochter, Sommersaison, Kurhaus 100 Betten, Grb.
30 Betten, Interlaken. Hoel, Engelberg. 7840 Buffetlehrtochter, 15. Mai, mittl. Hotel, Thun.
1923 SohbrwinStitze, Aide de cuisine, sofort, mitlHotel, | 8076 Chefkbehin oder Koch, Fr.400—, Hausbursche-Office- | 8267 Bureauvolontarin, miltelgr. Hotel, Lausanne. 2840 el
Zitrich. bursche, Hausmidchen, Restauranttochter, Ende Juni, | 8268 o e e T kL Basrs Dorgs
7924 Hausmidchen, Fr. 85, bis 100.—, Hotel 40 Betten, Grb. Hotel 60 Betten B. O. i £ stel, St.Gallen.
7926 Portier, Buffedame, Zimmermadchen, Mitte Mai, mittelgr. | 8078 Serviertochter (Ant.), sofort, Hotel 30 Betten, Grb. mittelgr. Kurhaus, Wallis. i ooy Dufatlelstochies, 58‘0151‘5. T ey Imerinar
Hotel, Lausanne. 8079 Servlerlochlex, so(n , Hotel 40 Eel(en, Eerner Jura. 8274 Saaltochter (Mithilfe im Bureau), Jahresstelle, mittelgr. Hotel, 8136 Bu]fetlehxkochler. sofort, mittl. Hotel, Bern. d
i oder | 8080 iri
7028 -bursche, ggl::,. Ho.el 40 Betten, Aargau. e Ablgsung ca. 4 Wnchen. Hotel 70 Benel\, Amsa 8275 Aide de cuisine, Buffettochter, Aide de cuisine (Ablésung gg;g Buffetlehrtochter, sololn. mittelgr. Rest., B a}:a;el
7934 Glatterin, 1 8084 Kleines Hotel, 1 Monay, sofoxt, mittelgr. Rest., Zirich. e o T, Ty .
1 Pri Lis Haus- 8085 82179 Mitte Ma:
e : d Mai, G: Kéchin n. Chef, Kiichenmidchen oder -burache, sofort, sseroliex, 2 Zimmermédchen, Officemédchen, Mitte Juni, | 8054 Bureauvelontirin, X‘M'ggelr“:nk Kulrl?gufe!}lgegel?ex? S et
Badeort Grb. miuelgr Hotel, Interlaken. mittelgr. Hotel  Grindelwald. “hE Y L
7948 Ki : sofort, mittelgr. | 8090 Anf i sofort, Kurhaus [ 8282 Gouvornante-Stitze des Prinzipals, Ende Mai, Kurhaus 80 | g, hels onilisin doforts casidy Hotel Vivéy
Hotel, Davos. 100 Betten, B. etten, Zentralschweiz. in, 8 o : . <
7055 Domi.Che de rang, Ablg. 8 Wochen, 10. Mai. Portier | 8092 Naherin-Stopferin, erstkl.Rest., Genf. 8284 Serv:erlochler sofort, mittl. Hotel, Rheinfelden. 8274 Disenuyeloptisn, mittelgr.
d'étage, sofort, erstkl. Hotel, Montreux. 8093 2. Chef de réception, sofort, mmelgr Hotel, Ziich. 8287 dchen, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen. , Zarich. ]
956 Buffettochter, sofort, Hotel 50 Betten, Thunersee. 8034 Sekrotrin, sofort, mittelgr. Hotel, 8288 Koch oder Kéchin, sofort, Kleines Hotel, Kt. Sol. 1957 Kochvolontirin, sofort, mittelgr. Hotel, Thunersee.
7957 Selbstindi e.Lm ére, sofort, 8098 hass 15. Mai, 7. Mai, mittel- 8291 Commis d'étage, Casserolier, sofort, Grosshotel, Luzern. 7984 Kochvolontiirin, kleines Hotel, Ostschweiz.
(Ablbsungg4 Wocher, 2. Mai, mittelgr, Hotel Thunersee. grosses Hotel, Lugaro. §53  Etagenportier, Nachtporticr, sofort, mittelgx. Hotel, Lugano. | 8058 Kochvolonrin, Hotel 40 Betten, Thunersce.
7963 ) e Hotel 50, | 8101 Etagenpostier, aofort, mitl. Hotel, Lavsanno. 8295 [ Officemédchen, = Kiichenmédchen, Mai, | 8267 ittl. Hotel, L
Betten, B. O. 8102 Alleinportier, mittelgr. Hotel, Lugan mittelgr. Hotel, Thunersee. 81668 Kellnerlehrling, era(kl Hotel, Ziirich.
7068 Lingive, Officemiidchen, Kaffeckchin, Mai, mittelgr. Hotel, | 8105 Solbst. Zimmermédchan, Kleinos Hotel, Lug 8288 Chef de rang, Commis de rang, Saison Mai bis Sept., erstkl. | 7840 Kochlehrling, Hotel 60 Betten, Thunersee.
Vierwaldstattersee. 8107 Confiserioverkhuferin, Mitte Mai, erstl. Rostawrant, Interlk. Hotel, Zirich! 8167 Kochlehiling, erstkl. Hotel, Zirich.
- CGHEFS - KOCGHE - LEHRLINGE
Gesucht GESUCH xu it~ Gesucht per sofort: : a
. - - ] . ioser
auf Mitte Mai, nette, seritse A1l w ,kuu chpr—ninre e
Bar-Pianistin Helnporfler Serviertochter iy G W B i
- nur besiempfohlene Person kommt in Frage. Dlame leisten, und rwar jahrzehnt Ich lig
ahresstelle. Franz. Bedingung. Ferner p. sofort: Buffetlehrtochter e orl. O3 bl telang. efere trotz
bensolch J gung. ieg Quali mx:‘d emvoneu.hmlen Preisen und die Bezugs-
ebe: e " . bedingungen sind ausserorden chqﬂnlhg,lodm;edarh—
Bar-Tochter Saallebriochier Kiichenmadchen ind an
- : i Tohalt auch stickweise bersshon und dor fomon, solis
f.d.Service (Jahress'elle) =, i i den ziehe: foinen, soliden
arton caten GBS, B0 v o Zimmermddchen B e Bgarg TR U Safzanzani und praktisch installiosten Fiber -Kofor nach Bohiaben.
g . T. an chweizer y ‘en .
Hotel-Revue, Basel 2. a jiingeres. Offerten an Hotel Ziircherhof, Lozarno. JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
WERD 31313




Zuiel oder zuwenig Kaffee - Gorbsdure ? _

Nur durch fachmannische Mischung
v hied erstklassi Pro-
venienzen erhilt man ein volles, ab-
gerundetes, jedem Gaumen passen-
des Aroma.

Offerten durch:

Kolanda-KaffeegroGrasterei

eer 35 Jahwe FachT . Basel 19 Badenstr. 10
Finfang Rosten s Mfsciion Seatraliiriel. . . Schweiz: - Hisi-Nahrangemitt!fabr A,-5., Basel 19

A REMETTRE

Hotel - Gafé-Restaurant - Tea room

dans jolie localité au bord éu lac Léman

23 2 loués, 10 louées au mois. Grand
Jjardin ombragé vis-a-vis du débarcadére et route cantonale. Affaire de bon
rendement et bonne clientéle. Restaurant renommé. Cause de remise:
maladie. Sera répondu seulement & personne solvable. Remise Fr.75000.—.
Faire offres sous chiffre G. M. 2920 & la Revue Suisse des Hétels 2 Bale 2.

Forellen, die in einer Frigomatic-Kiihlanlage aufbewahrt
werden, kénnen ohne Bedenken, auch nach tagelanger La-
gerung, noch dem verwéhntesten Gaste serviert werden.
Frigomatic konserviert aber nicht nur Fische, sondern alle
Speisen und Lebensmittel. Selbstverstandlich sind aus dem
Frigomatic auch die Getranke jederzeit herrlich frisch. Fri-
gomatic-Kiihlanlagen und_ -Kihlischranke zeichneten sich
von jeher durch hohe Zuverléssigkeit aus. Sie verwirklichen
die neuesten Erfahrungen auf dem Gebiete der elektrisch-
automatischen Kiihlung, bieten alle hygienischen Vorteile,
arbeiten vollautomatisch ohne jede Wartung und sind aus-
serordentlich wirtschaftlich im Betrieb.

_0" | AUTOFRIGOR A.G., ZURICH

Hardturmstrasse 20 Telephon 58660

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne -
Lugano, Martigny, St. Gallen Aber gewiss
... nur bei In-
serenten kaufen!

Fir die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S.A. BERNE

Das Datum der Ziehung rlckt immer niher. Beeilen
Sie sich mit dem Kauf Ihrer Lose. Es gelangen nebst
den 43195 Gewinnen des neuen Trefferplanes noch
200 EXTRA-TREFFER ZU FR.40.—

2ur Auslosung

SARDINEN UND THOMN

Preisliste verlangen.
L. Ziirich, 89, Tel. 60094

et

Hotel-Journale

(Recettenbiicher)

Zu g , © , elektr.
ol thi

mit 2—4 Konservatoren. Detailofferten an
Hotel Europe, Interlaken.

fiir Pensions- und Passantenhiuser stets
am Lager. — Extra - Anfertigung in
kiirzester Frist.

U. B. KOGH’S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & UTINGER

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serlen zu 10 Losen unter dem ,,Roten
Kleeblatt“-Verschluss Fr.50.~ (enthaltend 2sichere Treffer),
erhiltiich bei allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzah-
lungen-an die Landes-Lotterie Zirich VIlI/27600.

Zu verpachten

Hotel- und Restauranthetrieh

des

Vocteilhafle Putzmittel -
(COUPONFREI)

Hinder und p
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel Sy Lanazkgi:gﬁene Hotel Elite in Biel

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Offerten sind zu richten an den Sekretir des Verwal-
tungsrates, Notar Werner Wyss, Biel.

GeSUCHT in mitegrosses Hotel, Berner

Oberland, fiir die kommende Saison: FER RU M Zu pach oder zu fen g
Chef de cuisine -

WASCHEREIANLAGEN Hote

mit 40—60 Betten, mit oder ohne Restaurant. Jahres-

SaaltSchter i i i ren! oder Saisonbetrieb. Hohenlage bevorzugt, doch nicht Be-
Officemiidchen arbeiten wirtschaftlich und helfen spa ! ader Saizoncarrey Holenlage Lovormugl, doch ich B
Lingeriemédchen Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gofl. Offerten un‘er Chifire B. O. 2890 an die Schweizer FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

Hltel-Fovie, Bassl & Verkaufsburo: ZuUrich, Léwenstrasse 66, Telephon 74887

- e Zuverkaufen .. zuverpachien)das

Gesucht per sofort - h f
A5 JakEesmiclian nach ZRelsh: UAChUoE: Iunge) Per sofort mit Vorkaufsrecht zu iibergeben GESUCHT Hotel Bah n °

Etagengouvernante-Statze der Hausfrau

HOTEL-PENSION N LuGaANO Miefe od. Gérance DAVOS.PLATZ

Sekretar[m) fiir Konizolle. 30 Betten, prichtige Lage. gw'e Kunds=haft. Gefl. OFer- P—— it N

g 3 A : B ] von . gegeniber der Bshnstation gelegen. Offerten
Offor tor Chiffre E. S. 2005 an die Schweizer ten unior Cnifirg o, P. 2263 an die Schweizer Hoiel- fachkundigem Enepaar. Offerien unter Chiffire E. H. 3000 . umer Chifire OFA 3416 D an Orell Fissli-
]{a(ce‘;j;;v:: Basel 2. " Revue, Basel 2. an die Scaweizer Hotel-Revue, Basel 2. Annoncen, Davos.




	

