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Ungleiche Ellen im Preissektor

Die von einzelnen — nicht gerade
durch Bescheidenheit glinzenden — land-
wirtschaftlichen Organisationen vorgetra-
genen Begehren nach einer sofortigen Revi-
sion der Preise fiir Vieh, Schweine
und Milch liessen nicht viel Gutes er-
warten. Wer schon etwas vertraut ist mit
der Regie, die in solchen Fillen zu spielen
beginnt, der war wohl kaum davon iiber-
rascht, dass wiederum eine, wenn auch
kleinere Bresche in das miithsam gestiitzte
Mauerwerk der Preisstabilisierung ge-
schlagen werden konnte. Man muss es
den beteiligten Behérden zuerkennen, dass
sie sich offenbar erhebliche Miihe gaben,
um jene fatale Drehung der Preisschraube
zu vethindern, die fir den Konsumenten
dazu gefiihrt hitte, die Kriegsteuerung iiber
die 50-Prozent-Marke hinaus schnel-
len zu lassen. So ist es, wie an der Presse-
konferenz erklirt wurde, durch ,,interne
Frontbereinigungen* gelungen, fir
Schlachtvieh wohl einen besseren Produ-
zentenpreis zu erwirken, ohne dass der Kon-
sument hiefiir aufzukommen  hitte. Auch
die Erhohung des Schweinepreises fallt dem
Konsumenten nur teilweise zur Last, und
in bezug auf die Milch erhielt er die trost-
liche Zusicherung, -dass ‘es ‘wemigstens “bis
zum September 1944 beim bisherigen An-
satz bleiben werde.

Die Leitung des Kriegsernihrungsamtes
war daher an der Pressekonferenz zur Orien-
tierung iiber die Gestaltung der Fleisch-
preise zur Feststellung berechtigt, dass in
diesem Falle nicht von einer neuen Teue-
rungswelle gesprochen werden diirfe. Al-
lein man kann die in der ,N.Z. Z."“ gedus-
serten Beflirchtungen nur teilen, dass
von der Heraufsetzung der Preise fiir grosses
Schlachtvieh ein Funke auf die Milch und
von dieser auf weitere Agrarprodukte iiber-
springen kénnte. Denn man kennt ja
bereits zur Geniige das Argument von der
gestorten Paritdt, das an diesem Fun-
ken leicht Feuer fangen méchte: sind die
Viehpreise gestiegen, dann hért das zu-
triigliche Verhiltnis zum Milchpreis zu spie-
len auf und die Paritiit ldsst sich nur wieder
herstellen durch eine entsprechende An-
gleichung (lies Verteuerung) der Preise fiir
Milch und Milchprodukte, sonst fehlt der
Anreiz zur Produktion!

Wir sind ‘die Letzten, die der Bauern-
same den ,,gerechten Preis‘ nicht gén-
nen mochten. Dieser ist dann gegeben,
wenn die landwirtschaftlichen Produkten-
preise. mit den Produktionskosten
in Einklang stehen. Die Hotellerie er-
fahrt es ja am eigenen Wirtschaftskérper,
wohin Verkaufspreise fiihren, die einen we-
sentlichen Teil der Verteuerung unge-
deckt lassen, so dass der Ausfall vom
Betriecbe selbst getragen werden
muss. Dann kommt es taisichlich zu der
fiir die Begriindung erhshter Viehpreise ins
Feld gefithrten ,,Aushéhlung der Sub-
stanz‘ und dem ,,Zusammenschmelzen
der Vermégen“, wie sie im Gastgewerbe
an der Tagesordnung sind.

Allein ausserhalb des landwirtschaft-
lichen Zirkels scheint man diese Klagen
nicht so tragisch zu nehmen, denn man
begegnet in verschiedenen ernstzunehmen-
den Presseorganen, so u. a. in der ,,Schwei-
zer. Handelszeitung®, einigen Zahlen
aus dem Gebiete der Landwirtschaft, die
nicht nur zu diesem Jammer iiber die be-
triibliche Lage, sondern auch zu den Be-
rechnungen aus der Hotellerie in einem sehr
frappanten Gegensatz stehen. So liest

man, dass das landwirtschaftliche Preis-
niveau dank den bewilligten Aufschligen
um 73 Prozent iiber demjenigen der Vor-
kriegszeit liege, wihrend die Produktions-
mittel nur eine Verteuerung von 56 Prozent
erfahren hitten. Die statistischen Erhe-
bungen des Schweizer. Bauernsekretariates
liegen leider erst bis zum Jahre 1941 im
Drucke vor, doch darf fiiglich angenommen
werden, dass sich seither die Rentabilitits-
verhiltnisse nicht verschlechtert haben. In
diesem Jahre stand der Betriebsaufwand auf
Fr. 1207.— pro ba und der Rohertrag auf
Fr. 1601.—. Der Reinertrag in Prozent des
Aktivkapitals ausgedriickt war von 3,69 im
letzten Vorkriegsjahre auf 5,349% hinauf-
geklettert und entsprach damit dem schwei-
zerischen Mittel der ausgeschiitteten Aktien-
dividende, welche fiir alle statistisch er-
fassten Gesellschaften 5,33 Prozent betrug.
Es ist wohl nicht zu unbescheiden, wenn
daran erinnert wird, dass die zur gleichen
Zeit bei Hotelaktiengesellschaften er-
zielte Dividende im Landesdurchschnitt 0,335
Prozent erreichte!

Wir wollen hier nicht mit weiteren Zahlen
aufriicken und auch nicht etwa die von
anderer Seite aufgeworfene Frage zu beant-
worten versuchen, ob-die-fiir-das. Fleisch be-
willigte Preiserhéhung wirklich notwen-
dig war. Wir stellen nur fest, dass man
behérdlicherseits den mindestens so schliis-
sigen Berechnungen der Hotellerie
iiber ungeniigenden Verkaufserlés we-
niger bereitwilliges Gehér schenkt und ihren
Begehren um bessere Anpassung der
Gestehungskosten an die Konsumen-
tenpreise mit einer ganz anderen Elle
misst. Das ist ja bei dem Krifteverhiltnis
zwischen der allmichtigen Bauernorganisa-
tion und dem zahlenmissig kleinen Berufs-
verband der Hoteliers, der zu allem hin noch
politisch neutral ist, auch weiter nicht ver-
wunderlich. Und trotzdem will es uns nicht
in den Kopf, warum eine einwandfrei er-
mittelte Netto-Verteuerung der Be-
triebskosten um 459, nur bis knapp
zur Hilfte durch Anpassung der Verkaufs-
preise kompensiert werden soll, wihrend
die zweite Hilfte dem Betriebe bzw. den
Kapitalgliubigern zur Last fillt, wodurch
nun in der Tat jene Substanzaushohlung
erfolgt, von der weiter oben schon die Rede
war.

An diesen nackten Tatsachen #ndert
auch der Umstand nicht das geringste, dass
sich die Rationierungs- und Sparvor-
schriften wie ein Sicherheitsventil aus-
wirkten, sodass die Verteuerung der Geste-
hungskosten nicht ins Ulferlose steigen
konnte. Aber dieser wohltuende Aus-
gleich wird sowohl im Publikum als auch
in behordlichen Kreisen offensichtlich iiber-
schitzt, indem er nur dazu ausreichte, die
objektive Verteuerung (berechnet auf
den Vorkriegsmengen) von 65 auf besag-
te 45 Prozent herunterzudriicken.
Und wenn dem Gastgewerbe im weiteren
immer wieder bedeutet wird, es sei in Sachen
Einsparungen noch allerhand herauszuholen,
so muss ein fiir allemal gesagt sein, dass die
Sparmassnahmen schon so weit getrieben
sind, dass weitere Schritte auf diesem Weg
das Qualitidtsniveau zusammenbre-
chen liessen und wir alsbald bei der
uniformen und einfachsten gast-
gewerblichen Leistung der Suppen-
kiiche und der Jugendherberge an-
langen miissten.

Wie es iibrigens in der Praxis um die

zusidtzliche Unkostenreduktion in der:

Hotellerie bestellt ist, hat unsere wirt-
schaftliche Beratungsstelle kiirzlich
der eidg. Preiskontrollstelle " an einigen
schlagenden Beispielen dargetan, von
denen auch hier einige angefiihrt seien:

Der als Ersatzprodukt fiir Zucker zeit-
weise an die kollektiven Haushaltungen ab-
gegebene Invertzucker stellte sich im
Preise dreimal so hoch wie der natiir-
liche Siisstoff. Der zwangsweise als Pflicht-
bezug iibernommene Traubenkunsthonig
war mehr denn doppelt so teuer als
Konfitiire. Das ebenfalls pflichtweise be-
zogene Milchpulver ergab ein Getrink,
das iber fiinfzig Prozent héher zu stehen
kommt als die Milch. Und erst die Sicher-
stellung der Raum- und Kiichenheizung
mittels Ersatzbrennstoffen! Der Preis der
nutzbaren Wirme pro 1 Million kcal stellte
sich in Kohlen auf Fr. 16.80 vor dem Kriege,
jetzt auf Fr. 30.20. Und doch erscheint
dieses Entgelt wie ein Trinkgeld im Vergleich
zu den Kosten, die erwachsen, wenn mit
Torf usw. nachgeholfen werden muss, weil
dann die gleichen Kalorien auf Fr. 67.— zu
stehen kommen. Dabei ist zu bedenken,
dass alle diese verteuernden ,,Extras’ noch
nicht einmal im errechneten Kostenindex
der Hotellerie beriicksichtigt sind. Nur am
Rande seien die kostensteigernden Fol-
gen. vermerkt, die sich aus den verschie-
denen Lockerungen behérdlicher Spar-
vorschriften ergaben und die an dieser
Stelle schon wiederholt illustriert wor-
den sind.

Zu alledem fillt noch in Betracht, dass
eine neue Drehung der landwirtschaftlichen
Preisschraube eine ganz andere Breiten-
wirkung zeitigt, als dies bei einer Anpas-
sung der Hotelpreise der Fall ist. Das
kommt ja nun deutlich genug in einer Ent-

Ideen~-Wettbewerb fiir Hotclznmmer

Der Schweizerische Werkbund will im
Zusammenhang mit der baulichen Erneuerung
der Hotels und Kurorte der Erneuerung der
Hotel-Einrichtungen besondere Aufmerk-
samkeit schenken. Vor allem gelten seine Be-
miihungen der Gestaltung des Gastzimmers, um
in diesem, entsprechend den Anspriichen der
Kunden, eine wohnliche Atmosphire zu
schaffen. Da die kommenden Subventionsge-
suche einer strengen Jurierung durch kompe-
tente Fachleute unterzogen werden sollen, er-
achtet es der Schweizerische Werkbund (SWB)
als niitzlich, sorgfiltig durchgearbeitete Vor-
schlige fiir die innere Ausgestaltung der Hotel-
lerie bereitzustellen. Diese Vorschlige sollen als
Anregung gelten, aber auch fiir diejenigen Be-
triebe, die auf Subventionen verzichten, als
Richtlinien verwendbar sein. Die Gastzimmer
eignen sich wegen ihrer typischen gemein-
samen Grundziige besser als Restaurations- oder
Aufenthaltsriume fiir solche generellen Vor-
schlige.

Zur Teilnahme am Ideen-Wettbewerb sind
die dem SWB angehorigen Mitglieder berechtigt,
won denen Ideen, d. h. Gesamtentwiirfe ein-
zelner Kategorien einfacher Hotelzimmer
verlangt werden, und zwar Zimmer im einfachen
stddtischen Passanten-Hotel, im einfachen
Hotel an Badeorten, im einfachen Berg-
hotel und in einfacher liandlicher Unter-
kunft. Jede Kategorie umfasst je ein Einer- und
ein Doppelzimmer. Als Richtlinien gelten fol-
gende Leitgedanken: den Gistezimmern ist ein
wohnlicher, abernicht luxuriéser Charakter
zu geben. Durch rationelles und sorgfiltiges An-
ordnen der Mobel soll eine harmonische Ein-
heitlichkeit entstehen. Es ist fiir den Gast
ein Maximum an Bequemlichkeit zu schaf-
fen. Sein Gepick, Mantel, Kleider und Wische
sind praktisch unterzubringen. Dieser Zweck
soll mit moglichst kleinem finanziellem Auf-
wand fiir den Hotelier erreicht werden. Der
Farbe der Materialien (Holz, Wandbehiinge,
Textilien usw.) ist besondere Sorgfalt zu schen-
ken. Dabei ist zu beachten, dass die Zimmer kei-
nen diisteren und driickenden Eindruck er-
wecken. Der starken Abniitzung des Giste-
zimmer-Inventars Rechnung tragend, sollen ent-
sprechende und geniigend Widerstand leistende
Materialien' verivendet werden. Der Einliefe-
rungstermin ist bis zum 1. Juli befristet. Der
Jury gehéren auch zwei Hoteliers an.

Unsere. Riickfrage bei Herr Eg. Streiff,
dem aktiven Geschiftsfithrer des' SWB wegen
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schliessung des schweiz. Gewerkschafts=
bundes zum Ausdruck, die besagt, dass
die neuen Preissteigerungen das Problem
einer weiteren und kriftigen Lohnanpas-
sung besonders akut werden liessen. Das
Problem der 6konomischen Tragfihig-
keit und die soziale Lage der Ver-
braucherschichten ist gerade im Zeit-
punkt, da die industrielle Konjunktur deut-
liche Riickschlige aufzuweisen beginnt, ein
sehr heikles und kommt bei einer Anderung
der Fleisch- und Milchpreise doch in viel
akuterer Form zum Vorschein als bei ir-
gendwelchen Preisinderungen im beschrank-
ten Gebiete des Gastgewerbes.

Das fiihrt eigentlich zum Schlusse, dass
gerade bei den Agrarpreisen mit jener Elle
gemessen werden sollte, die man bei den
Hotelpreisen anlegt, oder dass mindestens
das gleiche Mass auf der ganzen Linie
zur. Anwendung kommen' . miissté. Sonst
werden sich die verantwortlichen Instanzen
dem Vorwurf kaum entziechen konnen,
dass sie der Linie des geringsten
Widerstandes folgen und die ,Richt-
linien* der eidg. Preiskontrolle zur Niedrig-
haltung der Lebenskosten nur als Kinder-
schreck hervorholen, wenn s gilt, die

,,Kleinen* zu meistern.
/U €
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| erginzender Informationen zu diesem fiir
die Hotellerie recht interessanten Wettbewerb
ergab noch folgende Auskiinfte:

Die Ergebnisse des Wettbewerbes sind vor
allem dazu bestimmt, weiter ausgewertet zu
werden, sei es in Form von Zimmer-Modellen
oder bei besonders giinstiger Gelegenheit — in
der Ausfiithrung einzelner Vorschlige. Diese
sollen ausstellungsmissig gezeigt oder dann in
einer kleinen Publikation vor allem den in-
teressierten Kreisen zuginglich gemacht werden.
Speziell im Hinblick auf die spatere Publikation
werden von jedem Entwurf eine perspektivische
und eine isonometrische Ansicht verlangt.

‘Was dem SWB als wesentlich erscheint, ist,
dass das Zimmer als Ganzes behandelt wird,
d. h., dass auch die Beleuchtungskérper, Stoffs
usw. bewusst in die Planung einbezogen werden.
Natiirlich denkt jeder geschickte Dekorateur
ebenfalls an diese Punkte, es wird aber doch ein
Unterschied sein, ob der Architekt vom Ganzen
ausgehend jedes Detail durchbildet und einer
Gesamt-Idee unterordnet oder ob eben der Deko-
rateur nur von aussen her sozusagen Verzierungen
anbringt.

Der SWB hat sich auch die Frage der Ge-
staltung der Aufenthaltsriume iiberlegt.
Diese Probleme miissen jedoch viel mchr von
Fall zu Fall gelost werden, und es besteht auch
dabei viel eher die Wahrscheinlichkeit, dass ein
befihigter Architekt mit dieser Aufgabe betraut
wird. Zudem hitte das Aufwerfen dieser Fragen
eine allzu starke Belastung und Komplizierung
des Wettbewerbes bedeutet. Hotelzimmer-Ein-
richtungen sind zudem in grosserer Zahl nétig;
sie werden in ganzen Reihen in einer gewissen
typischen Zusammenstellung gebraucht.

Wir hoffen aus dem Wettbewerb Material
fiir Vorschlige und Richtlinien zu ge-
winnen. Es ist allerdings moglich, dass die ersten
Wettbewerbs-Ergebnisse lediglich als Ideen zu
werten sind und noch eine géwisse weitere Be-
arbeitung nétig haben. Es wire deshalb -unter
Umstinden verfriiht, die Resultate sofort nach
der Jurierung in Abbildungen zu publizieren.

Der SWB hofft durch diesen Wettbewerb
einen positiven Beitrag zur Frage der Neu-
méblierung der Hotels, die ja in vielen Fillen
brennend ist, leisten zu kénnen.

Sobald einmal die Jury ihres Amtes gewaltet
hat und die Ergebnisse dieses zeitgemissen
Wettbewerbes vorliegen, so werden wir hoffent-
lich in der Lage sein, unseren Lesern Interes-
'santes iiber die preisbedachten Entwiirfen be-
richten zu kénnen.
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Die-wirtschaftliche Bedeutung der Hilfsmassnahmen

Zu diesem Thema sprach im Schosse der
statistisch-volkswirtschaftliclien sell-
schaft Basel Herr Dir Se Ier der in
einem lebendigen, die aupt harf
herauskristallisierenden Vortrage die \\ esens-
ziige und die volkswirtschaftliche Bedeutung der
Massnahmen-des Bundes zugunsten der Hotelle-
rie sehr anschaulich zu schildern verstand.

Ausgehend von der bisherigen Sanierungs-
und _Entschuldungsaktion des Staates. durch
die Hoteltreuhand-Gesellschaft stellte der Refe-
rent anhand. der erzielten Ergebnisse (bei einem
Nettoaufwand von 21,5 Millionen wurde ein
Schuldénabbau von 110 Millionen erreicht) fest,
dass .die prophylaktische Hilfe die wir-
kungsvollste, aber auch die billigste ist. Die
reinen Durchhaltemassnahmen reichen in
vielen  ‘Fillen heute nicht mehr aus. Wenn
nicht eine, Reihe von Betrieben schlussendlich
doch noch unter den Hammer kommen soll,
so muss iiber die voriibergehende Hilfe hinaus
eine entscheidende Entlastung durch einen
sinnvollen Schuldenabbau erfolgen. Die Unauf-
schiebbarkeit dieser weiteren Etappe auf
dem Wege der wirtschaftlichen Gesundung der
Hotellerie wird auch von vielen einsichtigen
Gliubigern. anerkannt, die die Notwendig-
keit einer Begrenzung der hypothekarischen
Belastung auf die verringerte Ertragsbasis zu-
geben. Wenn man sich vergegenwirtigt, dass
allein. die bisherigen Kriegsjahre der fiir die
gesamte Schweiz - lebenswichtigen Fremdenver-
kehrswirtschaft einen Einnahmeausfall von
gegen.einer Milliarde Franken brachten,
so wird man darin schon eine hinreichende
Rechtfertigung fiir die Fortsetzung und den
Ausbau der staatlichen Beihilfe erblicken.

Es folgte eine Analyse des Verordnungs-
entwurfes iiber rechtliche Schutzmass-
nahmen, auf die wir im einzelnen nicht einzu-
gehen brauchen, da dieses Projekt der SHTG
unseren Lesern aus friiheren Besprechungen
bereits bekannt ist. Sehr viel verspricht sich
Dr.F. Seiler neben der Abfindung ungedeck-
ter Pfandforderungen von der Meliora-
tionshypothek, die “dem Hotelier die unum-
ginglich notwendigen Kredite vermittelt, deren
er bedarf, um die Spuren der Uberalterung zu
beseitigen und die Betriebe den gewandelten
Anforderungen auf Wohnkomfort ‘anzupassen.
Anderseits stellen die fiir Renovation und Mo-
dernisierung bereitgestellten Mittel einen sehr
‘beachtlichen Beitrag an die Arbeitsbeschaffung
im Baugewerbe dar, der Tausenden von Gewerbe-
treibenden Beschiftigung und Verdienst bringen
wird.

In die kommende Entschuldungsaktion, die
vor allem der ausgesprochenen Fremdenho-
tellerie die so notwendige Entlastung bringen
soll, werden nach eingehenden Schitzungen
etwa 6oo Hotelunternehmungen mit rund 50000
Gastbetten einbezogen werden. Um deren Ver-
schuldung auf ein wirtschaftlich ertrigliches
Mass zu reduzieren sind 30—4o0 Millionen not-
wendig, die auf etwa 5 Jahre zu verteilen wiren.
Da es erfahrungsgemiss den Schuldnern mog-
lich ist, von dritter Seite etwa ein Viertel der
fiir den Schuldenabbau notwendigen Summen
zu beschaffen, wird der Bund noch etwa mit 5
Millionen pro Jahr einspringen miissen, wozu
beim eidg. Finanzdepartement entsprechende
Bereitwilligkeit besteht. -Die Hotelerneuerung
wird gegen 70000 Betten erfassen. Fiir Auf-
wendungen dringlicher Natur sind gegen Fr. 1000
pro Bett erforderlich, so dass 70 Millionen in
Aussicht genommen sind, wovon -die Hilfte
mittels der Meliorationshypothek zu beschaffen
wiren, der Rest durch verschiedene andere
Quellen. Der Hoteltreuhand miissten also fiir
diese Aktion rund 7 Millionen jidhrlich wédhrend
5 Jahren zur Verfiigung stehen.

Es handelt sich bei diesen von der &ffent-
lichen Hand erwarteten' Betrigen aber nicht
um die in der schweizerischen Subventions-
wirtschaft sonst iiblichen Beitrige a fonds
perdu, sondern nur um Hilfsdarlehen, die
wieder einbringlich sind. Der Bund geht
bei der Gewiihrung der Kredite auch keinerlei
Risiko ein, indem diese durch vorgangsfreies
Pfandrecht gesichert sind. Der Bund tritt
also hier nur subsidiir als Geldgeber auf. Seine
Vorzugsleistung besteht darin, dass er die Kre-
dite zu ausnahmsweise giinstigen Bedingungen
in bezug auf Verzinsung und Amortisation ver-
mittelt.

Bundesrat und stdnderitliche Vollmachten
kommission sind bereit, die Verordnung auf
dem Wege der Vollmachten einzufiihren,
um der Hotellerie die benétigte und sehnlich
erwartete Hilfe rasch zu bringen. Die juristische
Unterkommission der nationalritlichen Kommis-
sion mdochte dagegen die Vorlage auf den nor-
malen Gesetzgebungsweg verweisen, was
eine Verzogerung von wenigstens ein bis zwei
Jahren zur Folge hitte.

Die Hotellerie miisste also eventuell unvor-
bereitet und ungeniigend geriistet in die Nach-
kriegszeit eintreten. Es ist verstindlich, dass
man von den Vollmachten nur einen mass-
vollen Gebrauch machen will und die Tendenz
besteht, diese eher abzubauen. Aber die Vorlage
zur Hotelentschuldung soll und darf nicht zum
Priigelknaben fiir alle jene Fehler gemacht
werden, die dem Vollmachtenregime zu Recht
oder zu Unrecht angekreidet sind. Die dusserste
Dringlichkeit der Hilfe, aber auch weitere
triftige Griinde lassen hoffen, dass sich das
Projekt noch im Laufe dieses Jahres durch die
bundesritlichen Vollmachten in Kraft setzen
ldsst. Der Hotellerie warten zahlreiche wichtige
Nachkriegsaufgaben, unter denen kultu-
relle und vélkerverbindende Zielsetzun-
gen nicht die geringsten sind. Mochte es die
Einsicht der zustindigen parlamentarischen Gre-
mien dazu bringen, dass der Geist der welt-
offenen Gastlichkeit, der unserer Hotellerie
in der ganzen Welt einen hervorragenden Ruf
eingetragen hat, sich in den ]ahren nach dem
‘Waffenstillstand oder Kriegsende neu entfalten
kann.

Die Vorschlige zur massiven ]:ntschuldung
und Erneuerung der Hotellerie, die als ,,Plan
Cottier bekannt geworden sind, bezeichnet
der Vortragende als positi\'e und konstruk-
tive Bemithung um die Wiedergesundung der
Hotellerie. Abgesehen von den Schwierig-
keiten, die sich aus verfassungsrechtlichen
Griinden und wegen der ingstlich gehiiteten
kantonalen Steuerhoheit der Verwirklichung des
Vorschlages entgegenstellen, sind auch in der
Hotellerie. selbst Bedenken laut geworden.
Sie gehen dahin, dass durch den vorgeschlage-
nen Solldarbexlmg pro Logiernacht die inter-

nationale Wettbewerbsfihigkeit beein-
trichtigt werden koénnte. Die bisherige Ver-
teuerung der Betriebsaufwendungen lassen eine
Erhéhung der Hotelpreise als notwendig
einen und wenn zu den vom Betriebe selbst
igten 50 Rp. pro Tag noch eine weitere
Belastung des Gastes in ungefihr gleicher Hohe
kommt, so konnte eine fiir das Hotelgewerbe
sehr nachteilige Reaktion der Konsumenten-
schaft eintreten. Es mehrten sich daher die
Stimmen, das Projekt nicht mit der Entschul-
dung der Hotellerie zu verquicken, sondern auf
die Erneuerung zu beschrinken. Aber auch
dann birgt der Vorschlag so viele positive Ideen,
dass ihn die Hotellerie allen Ernstes weiter ver-
folgen sollte, um sich eventuell einen Hilfs-
fonds aus eigenen Mitteln zu schaffen, der ihr
in spiiteren Zeiten noch sehr gute Dienste leisten
kénnte.

Herr Dir. Dr. Cottier, vom eidg. Amt
fiir Verkehr, bezeichnet in seinem Diskussions-
votum die Hotellerie als einen Hauptpfeiler
des touristischen Apparates unseres Lan-
des, der fiir die Nachkriegszeit aktionsbereit ge-
halten werden miisse. Es zeigt sich aber immer
wieder, dass die im Rahmen des eidg. Arbeits-
beschaffungsprogrammes in Aussicht genomme-
nen Renovationskredite nicht ausreichen, um
tatsichlich alle die Bauvorhaben auszulosen, die
sich im Hotelgewerbe seit Jahren angestaut
haben. Um das Problem der Restfinanzie
rung zu lésen, wurden die Studien umernommen,
die dann zu dem besagten Projekt fiihrten.
Es steht durchaus nicht im Gegensatz zur
Vorlage der SHTG, sondern ist als ein Maximal-
programm zu bewerten, wihrend die SHTG

sich aus praktischen Erwigungen auf einen
Minimalplan konzentrierte. Das erweiterte
Programm kam deshalb zustande, weil die

Hotellerie einer Entschuldung und Modernisie-
rung auf breitester Grundlage bedarf und weitere
Teilaktionen wie Verkehrswerbung und Nach-
wuchsforderung mit in den weitergefassten
Rahmen gestellt werden sollen. Auch geniigte
es dem Amt fiir Verkehr nicht, nur auf die nich-
sten paar Jahre abzustellen, sondern man rich-
tete den Blick bewusst in fernere Zukunft. Die
Sanierung des notleidenden Wirtschaftszweiges
ist neben der Entschuldung vor allem auch ein
Frequenzproblem. Man muss daher alle
jene TFaktoren mit in Rechnung stellen, die
dem Fremdenverkehr die fiir eine gesunde Exi-
stenz notwendigen Minimalumsiitze bringen. Der
Vorschlag geht vom Gedanken aus, da der
finanziellen Beihilfe des Staates eine eigene
Leistung der nutzniessenden Berufs-
gruppe gegeniiberzustellen sei. Es ist dies ein
F manzlelungs"rundsal/ der auch fiir die weitere
Sub\'entlonsp(\‘hh]\ des Bundes wohl der Uber-
legung wert ist.

Herr Dr. M. Riesen gab als weiterer Votant
zu bedenken, dass zwar sehr viel und oftmals
auch sehr laut von der Millionenhilfe an
die Hotellerie die Rede ist, dass diese aber
den Bund keine Unsummen kostete, wenn
man erfihrt, dass in rund einem Vierteljahrhun-
dert netto 21 Millionen aufgebracht wurden,
die iibrigens immer noch als riickzahlbares
Darlehen und nicht als Geschenk betrach-
tet werden. Dazu kommt, dass alle diese Auf-
wendungen nicht den Hoteliers personlich zu-
guté¢ kamen, sondern wiederum den Finanz-
gliubigern und Lieferanten sowie dem Fiskus
zuflossen. Wie beide Vorredner treffend aus-
einandersetzten, so ist auch die Preispolitik
eine sehr wichtige Voraussetzung fiir die wirt-
schaftliche Erstarkung der Beherbergungsunter-
nehmen. Wenn Gliubiger und Hoteliers hier
nicht mehr auf die Rechnung kamen, so ist dafiir
neben manchen anderen Griinden nicht zuletzt
die behordliche Preiskontrolle verantwortlich,
die bisher z. B. nur einen Teuerungszuschlag
von zehn Prozent auf den Zimmerpreisen zu-
liess, wihrenddem die Betriebskosten um wenig-
stens 50 Prozent angestiegen sind. Die enge Ver-
flechtung des Fremdenverkehrs mit Handel und
Gewerbe des ganzen Landes und die Rolle der
Deviseneinnahmen aus dem Auslandverkehr in
unserer Handelsbilanz lassen erkennen, wie sehr
es im gesamtwirtschaftlichen Interesse
des Landes gelegen ist, wenn die Hotellerie
in Stand gesetzt wird, die ihr in den kommenden
Jahren gestellten Aufgaben richtig und hundert-
prozentig zu erfiillen.

Der Fremdenverkehr
im Dezember 1943

Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Unter dem Einfluss des fiir Ferien und Sport
ausserordentlich ungiinstigen Wetters hatte
der Dezember 1942 unserer Hotellerie Ver-
kehrseinbussen gebracht, die in einzelnen
Fremdengebieten nahezu ein Achtel des Vor-
jahresbesuches ausmachten. Wenn nun im Be-
richtsmonat — gegeniiber Dezember 1942 *
die Ankiinfte um 6 Prozent auf 149000 und
die Ubernachtungen sogar um 13 Prozent auf
785000 anstlegen so lige es nahe, darin eine
normale Aufholungserscheinung zu sehen. Das
trifft indessen nur in beschrinktem Umfange zu.
Infolge des schneearmen Christmonats war der
Beginn der gegenwirtigen Wintersaison sogar
in zahlreichen Ferienplitzen eher schlechter
als im Vorjahr. Einige bekannte Sportzentren
meldeten zwar besseren Besuch, allein die Er-
hohung der Frequenzzahlen war, wie schon im
November, weitgehend auf die verschiedenen
Kategorien von Dauergisten zuriickzufiihren,
deren Anwesenheit in den Monaten geringen

Verkehrs besonders stark ins Gewicht fallt.

Arrivées Logiernichte

Wohnland,

. Dez. Dez Dez. Dez.

dor Glste 1642 1643 1042 1648
Inland .. 133723 142 957 536540 619785
Ausland. . 7592 6226 160727 165106
Zusammen 141315 149183 697267 784801

Die Erhohung der Ubernachtungen im Wal-
lis und in den Alpes vaudoises stand in erster
Linie im Zusammenhang mit der besseren
Besetzung der Heilstatten; in Graubiinden
vermochte die grossere Zahl von Erholungs-
suchenden in den Sanatorien den Ausfall im
touristischen Sektor sogar mehr als wett zu
machen. Ahnlich wie der Westschweiz vor Jahres-
frist, brachte der Fliichtlingsstrom diesmal

.

| den Hotels und Gaststitten des Tessins zu-
sdtzlichen Verkehr. Einzig im Berner Ober-
land war eine erwihnenswerte allerdings
auf wenige Orte begrenzte — Zunahme des
Sport- und Ferienverkehrs festzustellen.
Fiir die Gesamtheit der Fremdenregionen
verbesserte sich die mittlere Besetzung der
vorhandenen Betten von 11 auf 12 Prozent. Im
besten Vorkriegsdezember (1937) stellte sich die
Besetzung auf 14 Prozent. Beriicksichtigt man
“den seither eingetretenen Abgang an Fremden-
betten, so erreichte die Quote im vergangenen
Dezember nur 171 Prozent.  Sehr erheblich war
der Zuwachs an Ubernachtungen in den Gebie-
ten ausserhalb der eigentlichen Touristenregio-
nen, wo von 100 vorhandenen Betten im Mittel
23 beansprucht wurden, gegeniiber 19 im Vor-
jahr. Von den fiinf .Grosstidten verzeich-
nete bloss Bern eine leichte Verminderung der
durchschnittlichen Besetzung.

Der Nachkriegstourismus in
englischer Beurteilung

‘Wer etwa glaubt, England als Ursprungsland
des wirtschaftlichen Liberalismus werde unmittel-
bar nach Kriegsende das Banner der Freiheit
entrollen und an die Verhiltnisse von 1939 oder
vielleicht sogar von 1914 ankniipfen, konnte
leicht einen Irrtum begehen. Nicht nur sprechen
sich einflussreiche Wirtschaftsgruppen im Inter-
esse der Zahlungsbilanz fiir einen bilateralen und
kontrollierten Aussenhandel aus, auch angesehene
Fachzeitschriften befiirworten eine aktive Kon-
junkturpolitik, die Idee der Vollbeschiftigung.
Sie vertreten damit Theorien, die noch wvor
diesem Kriege nicht im Geruche besonderer
Heiligkeit standen. Kiirzlich hat sich auch ein
Fremdenverkehrsfachmann in der ,,Railway Ga-
zette' iiber ,, Possibilities of Tourist Travel
after the War* gedussert und dabei Gedanken
vertreten, die uns aufhorchen lassen.

Ferien in Grossbritannien

Der Verfasser teilt die allgemeine Ansicht,
dass sich unmittelbar nach Kriegsende eine
beispiellose Reiselust geltend machen werde.
Nach seiner Meinung kommen aber fiir eine be-
trichtliche Zeit vorerst nur Ferien im eigenen
Land in Frage. Die Englinder werden zu Hun-
derttansenden in die Seebider und aufs Land
ausschwirmen. Schwierigkeiten erwachsen bei
der Beherbergung dieser Massen, da ein Teil der
Hotels von der Regierung iibernommen wurde
und erst wieder instandgesetzt werden muss,
wihrend ein ‘weiterer Teil infolge Kriegszer-
stérung ganz ausfillt. So werden sich die Ferien-
giste in England - teilweise mit bescheideneren
Unterkunftsméglichkeiten: Pensionen, Privat-
zimmern, Zeltlagern abfinden miissen. Um den
knappen Beherbergungsraum moglichst  auszu-
niitzen, dringt sich eine Verlingerung der Saison
auf. Ferner wiire eine Organisation zu schaffen,
die tdglich dem Publikum das Platzangebot in
den verschiedenen Ferienorten bekannt gibt.

Reisen auf dem Kontinent

Im Gegensatz zum stiirmischen Tempo, womit
sich die Wiederaufnahme des englischen Fremden-
verkehrs vollzieht, werden nach der Meinung des
nimlichen Gewahrsmannes die Verbindungen mit
dem Kontinent nur langsam in Gang kommen.
Mindestens drei Jahre sollen vergehen, bis die
Reisen von Englindern auf dem Kontinent den
Umfang der Jahre 1938/39 erreichen.

Unter den retardierenden Faktoren nennt der
Verfasser an erster Stelle das Nahrungs-
problem. Es bediirfe 2—3 Ernten, um in allen
europdischen Lindern die zur Verpflegung der
Auslandsfremden benétigten Lebensmittel zu
stapeln. Aber auch die Zerstérung der Ver-
kehrswege und Verkehrsmittel gelte es zu
beheben. Insbesondere miissten die Kanalhifen
instandgesetzt, neues Rollmaterial fiir die Bahnen,
neue Kanalschiffe beschafft werden. Sollten sich
zu diesen technischen Hindernissen auch noch
solche wirtschaftlicher und wéhrungs-
politischer Art gesellen, wie die Fortdauer
der Devisenbeschrankungen, so diirfte sich die
Riickkehr zu normalen Verhiltnissen noch lange
hinauszogern.

Ferner sei auch mit Anderungen organisato-
rischer Art im Sinne einer verstarkten staat-
lichen Kontrolle des Reiseverkehrs zu rechnen.
Dariiber fiihrt der Verfasser wortlich aus: ,,Das
Beispiel, das Russland mit der Schaffung des
staatlichen Reisebiiros ,Intourist' gab, diirfte von
andern europiischen Lindern nachgeahmt wer-
den. Das M.E.R. in Deutschland und die C.I.T.
in Italien gaben schon vor dem Krieg Arrange-
ments ab, die sich dem r chen Typus an-
niherten. Ich wire nicht im geringsten iiber-
rascht, wenn alle europiischen Staaten, vielleicht
mit Ausnahme der Schweiz, ein eigenes staat-
liches Reisebiiro aufziehen und die Verpilichtung
schaffen wiirden, dass alle Reisenden die Dienste
dieses und keines anderen Unternehmens in An-
spruch nehmen miissten. Eine enge Zusammen-
arbeit der staatlichen Reisebiiros mit den Staats-
bahnen, andern Verkehrsanstalten und der Hotel-
lerie liegt auf der Hand.” Dabei ist sich der
Verfasser bewusst, dass seine Zukunftsvision eine
revolutionierende Wirkung auf den Fremden-
verkehr ausiiben miisste. Er gesteht selbst, dass
der Ausschluss der Konkurrenz wahrscheinlich
nicht im Interesse des Reisenden liege.

Sonderfall Schweiz

Nicht nur bei der Verstaatlichung des Reise-
biirogewerbes, sondern auch bei der Herstellung
normaler Bedingungen fiir den Reiseverkehr wird
der Schweiz eine Sonderstellung eingerdumt. Der
Verfasser billigt unserem Lande, wie iibrigens
auch Schweden, die Moglichkeit zu, relativ
rasch geniigend Lebensmittel fiir eine beschrankte
Zahl von Auslandsgisten bereitzuhalten. Aber
auf welchem Wege sollen die Touristen aus aller
Welt in die Schweiz kommen ? Da die Passagier-
schiffe vorerst fiir den Heimtransport von Millio-
nen von Soldaten bendtigt werden und bis zur
Wiederverwendung fiir zivile Zwecke einer griind-
lichen und zeitraubenden Uberholung be(lurfen

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Fernando Kalin
Hotel Pilgerhof, Einsiedeln

am 20, Februar unerwartet rasch im
Alter von 42 Jahren gestorben ist.

* ok

Am 12. Februar verschied génzlich
unerwartet

Herr

Otto Ruf
Hotel Pfauen, Ziirich

in seinem 50. Altersjahre.

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

bleibt als sofort beniitzbares Verkehrsmittel fiir
die Verbindungen mit England und Ubersee nur
das Flugzeug iibrig. Da auch der Flugzeugpark
fiir den Reiseverkehr beschrinkt sei, werde der
Luftweg vorerst fiir Geschiftsreisen beniitzt, um
im Rhythmus der Neukonstruktionen allen Rei-
senden zuginglich zu werden, welche die Kosten
fiir eine Flugreise aufbringen.

Englisches und kontinentales Denken

Die vorstehend skizzierten Zukunftsgedanken,
die der Urheber ausdriicklich als persénliche
Meinungsdusserung aufgefasst wissen will,
kontrastieren in der Tat erheblich mit dem Nach-
kriegsbild, das wir uns vom Fremdenverkehr
machen. Wenn von hier aus ein Urteil iiber die
touristische Entwicklung in England selbst an-
massend wire, so darf mit um so mehr Recht
einem gewissen Pessimismus beziiglich der Ver-
hiltnisse auf dem Kontinent entgegengetreten
werden, Seine Regenerationsfihigkeit ist
ohne Zweifel rascher und grosser als es,’von Eng-
land aus gesehen, heute den Anschein macht.
‘Wenn einmal die driickende Last des Krieges von
seinen Schultern genommen ist, braucht der
Kontinent bei dem heutigen Stand der Technik
wohl keine drei Jahre, um seinen Verkehrs- und
Beherbergungsapparat wieder funktionsfihig zu
machen.

Aber nicht dem zeitlichen Abstand, der uns
von der Wiederaufnahme internationaler Reise-
verkehrsbeziehungen trennt, kommt primire Be-
deutung zu, sondern der Art und Weise, dem
Geist, in dem sich diese vollzieht. Es ist an-
gesichts der Isolierung, worin sich die Festung
Europa befindet, zwar verstindlich, aber gefihr-
lich, wenn etwa.von angelsichsischer Seite an
eine zwangsldufige, in allen Staaten gleiche Evo-
lution, etwa im Sinne der Verstaatlichung,
der Planwirtschaft geglaubt wird, unter Ver-
kennung der sehr realen Unterschiede, die nicht
nur zwischen neutralen und kriegfiihrenden Lin-
dern, sondern zwischen West-, Mittel- und Ost-
europa bestehen. Wir sind vielmehr iiberzeugt,
dass grosse Teile des Kontinents sich auch nach
dem I\ne"e dem gemeinsamen Ideal einer Ord-
nung in der TFreiheit verpﬂxchtct iuhlcn
wcrdeu. F.V.

FRAGE - \NTWORT

Frage Nr. 272. Pflichtbezug von Hiilsen-
friichten. Wir empfinden es als ungerecht, dass
ausgerechnet die kH verpflichtet wert du\ Hiilsen-
friichte zu bezichen, nur weil sie von den Privaten
nicht gekauft werden. Wie stellen Sie sich zu
dieser Zwangsbestimmung ?

Antwort: Vorerst wire zu sagen, dass die
Zwangszuteilung, die uns auch unsympathisch
ist, mcht etwa deslmlb erfolgte, weil die Privaten
zu wenig Hiilsenfriichte Laufen wiirden. Die Zu-
teilung (lcr Hiilsenfriichte an die kH ist als eine
zusitzliche Zuteilung aufzufassen. Wiirde
man sie weglassen, erklirt uns das KEA, so
hiitte dies eine entsprechende Kiirzung der Zu-
teilungsquote in der Gruppe B zur Folf’eA Damit
wiire aber nichts gewonnen, d. h. es lmnnten doch
keine grosseren \Icn"en an anderen Waren aus
der Gruppu B hcm"en werden. Eine solche Er-
héhung ist im Hinblick auf den Stand der Ver-
sorgung mnicht moglich. Auch darf nicht ver-
gessen werden, dass die Gruppenquote im letzten
Tlerbst von 1200 auf 1400 g pro 100 Mc hinauf-
gesetzt wurde. Endlich nt zu sagen, dass der
Hotelier trotz des Pillcl\tbwu"e: von Hiilsen-
friichten-Gc ja gar nicht gezwungen ist, die er-
haltenen Gc beim Licferanten in Ware um-
zusetzen. Wenn wirklich kein Bedarf an Hiilsen-
friichten besteht, so kann man die entsprechenden
Ge einfach verfallen lassen oder, was noch besser
st, sie dem Roten Kreuz uermxtteln Sollte
sich im iibrigen die Versorgungslage bessern, so
werden wir da:. Gesuch, den Pflichtbezug fiir
Hiilsenfriichte aufzuheben und an dessen btellc
andere Waren der Gruppe B vermehrt zuzuteilen,
wiederholen.




Aus den Sektionen
Basler Hotelier-Verein

Vergangenen Dienstag tagte im Restaurant
Schiitzenhaus unter dem Vorsitz von Herrn
A. Kienberger die ordentliche General-
versammlung. Die Mitglieder der Sektion
waren fast vollzihlig anwesend. Es handelte sich
namentlich um die Abwicklung der statuten-
missigen Traktanden, vor allem Abnahme
des Jahresberichtes 1943, der Jahresrechnung
und des Budgets pro 1944. Diese Vorlagen gaben
zu einigen sehr interessanten Diskussionen
Anlass. Beim Jahresbericht wurden namentlich
folgende Fragen aufgeworfen: Verhiltnis des
Zentralvereins zur Schweiz. Hotel-Treuhand-Ge-
sellschaft. Herr Joseph Seiler stellte im Hin-
blick auf die kiirzlichen Protokolliusserungen in
der Hotel-Revue eine Anfrage an die anwesende
Direktion des Zentralbureaus. Herr Dr. Riesen
gab eingehende Auskunft iiber die Wiinsche, die
seitens des Zentralvereins an die Schweiz. Hotel-
Treuhand-Gesellschaft geleitet werden sollen.
Man méchte vor allem einen moglichst engen
Kontakt mit der S. H. T. G. und dann einen ge-
wissen Ausbau ihres Aufgabenkreises. Die Direk-
tion der S. H. T. G. hat sich auch bereit erklirt,
mit dem S. H. V. die betreffenden Fragen zu dis-
kutieren.

Die Direktion S. H. V. musste auf Anfrage aus
der Sektion Auskunft geben iiber den Direk-
tionswechsel an der Fachschule Lausanne-
Cour, ferner iiber die Hotelbaukredite, wie
sie gegenwirtig seitens des Bundes laufen und
wie sie im Arbeitsbeschaffungsprogramm in Aus-
sicht genommen sind. Bekanntlich hat die Basler
Hotellerie eine besondere Aktion eingeleitet,
die ihr zusammen mit Beitrigen aus dem Arbeits-
rappen im Kanton Basel-Stadt hohere Leistungen
an ihre Bauvorhaben erwirken soll. Diese ganze
Aktion ist im Fluss, doch hingt sie natiirlich
von der Méglichkeit der Kreditabgabe des Bundes
ab, die ja noch keineswegs abgeklart ist.

Zum Budget. erfolgte in der Versammlung
eine ziemlich rege Debatte, welche damit endete,
dass zur Vermeidung weiterer Defizite die Mit-
gliederbeitrige an die Sektion erhéht wer-
den miissen.

Bei den Wahlen wurden der Prisident und
der gesamte Vorstand bestitigt.

An Stelle von Herrn Dr. Zimmermann, der
seit dem Jahre 1928 das Sekretariat des Basler
Hotelier-Vereins fithrte und nun an der Fachschule
Lausanne-Cour titig ist, erfolgte die Wahl von
Herrn Dr. A. Steigmeyer, Advokat in Basel,
zum Sekretidr des Basler Hotelier-Vereins. Dem
anwesenden -Herrn Dr. Zimmermann wurden
warme Worte des Dankes und des Abschieds
gewidmet.

Zum Ehrenmitglied wurde Herr A. Miil-
ler, frither Bahnhofbuffet Basel, ernannt. Die
Ernennung erfolgt mit Akklamation seitens der
Anwesenden in Anbetracht der grossen Ver-
dienste des Herrn Miiller um die Basler Hotel-
lerie und das Basler Verkehrswesen.

Am Schluss der Versammlung referierte Herr
Dr. Ed. Zimmermann in einer angenehmen Plau-
derei iiber seine Erfahrungen an der Fach-
schule des S.H.V. in Lausanne-Cour. Herr
Dr. Zimmermann zeigte uns namentlich, mit
welchen Schwierigkeiten angesichts der vollig
verschiedenartigen Schiiler die Organisation einer
solchen Fachschule verbunden ist. Anderseits er-
wies die nachfolgende Diskussion die unbedingte
Notwendigkeit, durch solche positiven Mass-
nahmen, wie die Weiterfithrung der Fachschule,
einen bessern Nachwuchs fiir unsere Hotellerie
zu gewinnen. Es wurde der Befiirchtung Aus-
druck gegeben, dass die Hotellerie ihre Leistun-
gen nicht mehr vollbringen kann, falls die Nach-
wuchsfrage nicht in einer befriedigenden Art und
Weise gelost zu werden vermag. X

Im Anschluss an die Tagung fand ein gemein-
sames, ganz vorziigliches Nachtessen bei Herrn
Trottmann im Restaurant Schiitzenhaus statt.
Der Abend wurde verschént durch musikalische
Vortrige seines Sohnes und die Damen Frau
Troendle sowie Frl Schifer.

Mit Genugtuung konnten wir auch feststellen,
in welch gutem Einvernehmen unsere Basler
Sektion mit ihren Behdrden steht. Herr Re-
gierungsrat Brechbiihl hielt eine markante
Ansprache, in welcher er seine Verbundenheit mit
mit der Basler Hotellerie bekundete. Herr Vogt
vom Culinarisch-gastronomischen Kolle-
gium berichtete iiber seine Erfahrungen in die-
sem Gremium und forderte, namentlich auch
den Zentralverein, zu neuen Leistungen und
zu einem neuen Gesamtplan fiir die Hotellerie
auf. Herr Joseph Seiler schloss den Reigen
der Tischreden mit einem kriftigen Appell zur
solidarischen Mitarbeit in der Hotellerie. M.R.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Reduktion der Butter~- und Milchzu~
teilung an kollektive Haushaltungen
im Maérz 1944

Die letzte Nummer der Hotel-Revue, in wel-
cher wir die neue Quotentabelle fiir den Bezugs-
antrag Ende Februar/anfangs Mirz 1944 ver-
offentlichten, war bereits erschienen, als uns
vom Eidg. Kriegsernihrungsamt die Mitteilung
zukam, dass fiir die kollektiven Haushaltungen
sowohl die Hochstbezugsbegrenzung fiir
Butter in gewissen Bezugsklassen als auch die
Sonderzuteilung von Milch-Gc fiir café
und thé créme herabgesetzt werden miisse.

Diese Massnahmen wurden notwendig, weil
die auf ausserordentliche Trockenheit des letzten
Sommers zuriickfiihrende Knappheit an Fiitte-
rungsmitteln eine empfindliche Abnahme der
Milchproduktion verursachte. Nach den pro-
visorischen Erhebungen des Schweiz. Bauern-
verbandes wurde im Januar 1944 im Durch-
schnitt 129, weniger Milch eingeliefert als im
Januar des vorigen Jahres. Im Vergleich zum
Januar 1938 ergibt sich ein Riickgang von rund
289%. In den ausgedehnten Trockengebieten
sind die Bauern gezwungen, wihrend des Winters
zum Durchhalten der Viehbestinde Ersatz-
futtermittel aller Art heranzuziehen, die sich
ungiinstig auf die Milchleistung der Kiihe aus-
wirken.

Zur Sicherstellung der Konsummilch-
versorgung musste deshalb die Butterpro-
duktion stark eingeschrinkt werden. Um
den Butterkonsum den gegenwirtigen Produk-
tionsmaglichkeiten noch besser anzupassen, wird
auf der persénlichen Lebensmittelkarte fiir den
Monat Mirz 1944 wiederum wie bereits im
Februar die Bezugsmoéglichkeit der Wechsel-
coupons Butter/Fett beschrinkt. Wihrend ihrer
ganzen Giiltigkeit berechtigen die Wechsel-
coupons Butter/Fett simtlicher Lebensmittel-
karten nur noch zum Bezug von Fett. Abgabe
und Bezug von Butter gegen Mirz-Coupons
Butter/Fett sind untersagt.

Regelung fiir die kollektiven Haushaltungen

Die weitgehende Einschrinkung der Butter-
bezugsmoglichkeit fiir Private erforderte, dass
auch an den bereits gedruckten und verteilten
Quotentabellen fiir kollektive Haushaltungen
pro Ende Febraur/anfangs Mirz Anderungen
angebracht werden mussten. In Abinderung der
erschienenen Quotentabelle wird die Hochstbe-
zugsbegrenzung fiir Butter (Bezugsgruppe 10)
in den Bezugsklassen 1(Betriebsangehérige),
10 (FMA) und 11 (MA) von 1009 auf 30%,
der Warengruppe C herabgesetzt. 709, der
Gruppenquote C miissen daher in Ol, Fett,
Bickermargarine usw. eingelost werden.

Diese Herabsetzungen sind auf den Bezugs-
antrigen (F3c bzw. F3b) fir Ende Februar/an-
fangs Mirz 1944 durch die kollektiven Haus-
haltungen zu beriicksichtigen.

In Abinderung der Quotentabelle fiir kollek-
tive Haushaltungen fiir den Bezugsantrag Ende
Februar/anfangs Mirz 1944 ist' die unter der
Warengruppe KTK angefiihrte Sonderzutei-
lung von Milch-Gc fiir je 100 Punkte der
Bezugsgruppen 20, 21 und 22 fiir den Bezugs-
antrag Ende Februarfanfangs Mirz von héch-
stens 3 dl auf hoéchstens 1,5 dl herabzu-
setzen. Simtliche Bewilligungen fiir erhohte
zusidtzliche Zuteilungen von Gc ,,Milch” fiir
couponfreie Getrinke gemiss Kreisschreiben
Nr. 215, Ziff. TII/1 sind bis auf weiteres ausser
Kraft gesetzt. °

Zu diesen Massnahmen mochten wir noch
folgendes bemerken:

Durch die Beschrinkung der Bezugsmoglich-
keit von Butter ergibt sich, dass das zum Friih-
stiick abgegebene Butterquantum an Giste
herabgesetzt werden muss, sofern die Mc in
der Bezugsklasse 10 (FMA) eingel6st werden.
Nach der Einsparungsverfiigung Nr. 102 durf-
ten bis anhin im -Maximum 15 gr frische Tafel-
butter zum Friihstiick abgegeben werden, was
ca. 3 Normal-Rélichen & 5 g entsprach. Durch
die neuen Zuteilungsbestimmungen kénnen nun
aber nur noch 9 g Tafelbutter pro Verpflegungs-
tag (6 Mc) bezogen werden. Wer also seine fir
das Friihstiick eingenommene Mc nicht in der
Bezugsklasse 13 (F), fiir die keine Reduktion

der Hochstbezugsbegrenzung eintritt, zur Ein-

lésung bringt, wird also die Abgabe von Tafel-
butter zum Friihstiick einschrinken miissen.
Etwas verbessert werden kann hingegen die
Abgabe von Butter, wenn von der Umtausch-
moglichkeit von Waren der Gruppe B und C
Gebrauch gemacht wird.

Was die Reduktion der Sonderzuteilung
von Milch-Ge fiir café, thé créme anbetrifft,
so wird man die Abgabe von Milch zu diesen
Getrinken ebenfalls entsprechend kiirzen miissen.

Diese fiir den Monat Mirz angeordneten
Einschrinkungen werden voraussichtlich nur
von voriibergehender Dauer sein, denn sobald
die Griinfiitterung wieder eintritt, wird auch
die Milchproduktion wieder ansteigen. Es ist
daher zu hoffen, dass in den nichsten Monaten
diese Zuteilungsbeschrinkungen, die das Gast-
gewerbe empfindlich treffen, wieder aufgehoben
werden konnen.

Lockerung der Einschrinkungen fiir die
elektrische Raumheizung :

Das Kriegs-Industrie- und Arbeits-Amt
teilt mit:

Der Stand der Wasserfiihrung erlaubt eine
weitere Lockerung der Einschrinkungen im Ver-
brauch von elektrischer Energie. Das Kriegs-
Industrie- und Arbeits-Amt hat die Elektrizi-
titswerke ermichtigt, je nach der Versor-
gungslage und den Betriebsverhiltnissen die
elektrische Raumheizung in ihrem Absatz-
gebiet zu gestatten (Verfiigung Nr. 14 El des
Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amtes vom 17. Fe-
bruar 1944). Die einzelnen Werke werden bekannt-
geben, in welchem Umfang die elektrische Raum-
heizung in ihren Absatzgebieten zugelassen ist.

Hochstzulissige Verk eise fiir

freien Obstsaft, sowie fiir Most und Obst~
wein der Ernte 1943

1Tkahol

Die Eidg. Preiskontrollstelle hat eine Ver-
fiigung Nr. 237 A/44 iiber hochstzuldssige
Verkaufspreise fiir alkoholfreien Obst-
saft der Ernte 1943 vom 7. Februar 1944
erlassen, ferner eine Verfiigung Nr. 237 B/44
iiber hochstzulissige Verkaufspreise fiir
Most und Obstwein der Ernte 1943.
Diese beiden Verfiigungen enthalten auch die
Bedingungen, zu welchen die Lieferanten die
Lieferungen an das Gastgewerbe zu vollziechen
haben. Die Preise sind abgestuft nach Getrinke-
art und Quantititen und fiir die verschiedenen
Preisgebiete und Preiszonen festgelegt worden.

Was die Ausschankpreise im Gastgewerbe an-
betrifft, gilt folgende Regelung: Die vor dem
1. September 1939 im Gastgewerbe (Wirtschaften,
Kantinen, Hotels usw.) erzielten absoluten Margen
(in Franken und Rappen) beim Ausschank von
alkoholfreiem Obstsaft, sowie von Most und Obst-
wein der Ernte 1943 diirfen um héchstens 20 9,
erhéht werden.

Die beiden umfangreichen Verfiigungen, die
wir wegen Platzmangel nicht publizieren kénnen,
sind im Schweiz. Handelsamtsblatt Nr. 33 vom
9. Februar 1944, bzw. Nr. 34 vom r1o. Februar
1944 erschienen.

Ein Rekordjahr
der schweizerischen Bodenseefischerei

Von st. gallischen und thurgauischen Gewerbe-
fischern wurden im Bodensee (mit Untersee) im
Jahre 1943 insgesamt 306962 kg Fische im Werte
von 984950 Fr. gefangen, womit, sowohl mengen-
als wertmadssig, von den schweizerischen Boden-
seefischern eine bisher noch nie erreichte Rekord-
ziffer verzeichnet werden konnte. Die Bodensee-
fischerei ist zu einem bedeutenden Wirtschafts-
faktor geworden, denn sie beschiftigt heute iiber
130 Berufsfischer und sichert iiber 1oo Familien
die Existenz. Vor einem Dezennium betrug der
Durchschnittswert per kg Fische Fr. 1.60. Im
Berichtsjahre hielt er sich mit Fr. 3.25 auf der
Hohe des Vorjahres.

Peesonaleubeik
Abschied von Thun

Zu Beginn des Jahres erhielt man Kenntnis,
dass die Hotels ,,Viktoria-Baumgarten*
von der Familie E. Burkhalter-Schirer an
die Baugesellschaft Dielsdorf AG. veriussert
worden sind, welche die Absicht hat, die Gebdu-
lichkeiten spiter abzureissen oder zu andern
Zwecken zu verwenden. Seit Kriegsausbruch
wurden die Gebdude von der Gemeinde Thun
als Notwohnungen verwendet.

Seit einigen Tagen werden simtliche Hotel-
gebrauchsgegenstinde, Mobiliar und Geschirr
usw. zum Verkauf angeboten, und die geriu-
migen Hallen und Sile des Parterres sind eigent-
liche Verkaufsliden geworden. Damit ist das
Schicksal dieser Hiuser besiegelt, und sie ver-
schwinden aus dem Thuner Leben.

Ein Wort der Anerkennung gebiihrt der
wegziehenden Hoteliersfamilie Burkhalter, die
seit einer Reihe von Jahren auch das Sporthotel
Wildstrubelin Lenk i. S. fiihrt. Herr und Frau
Burkhalter haben wihrend den 30 Jahren, da
sie mit allen erforderlichen Hotelfachkenntnissen
in Thun tétig waren, ihr Bestes geleistet. Wenn
Frau Burkhalter es verstand, mit sorgfaltig wal-
tender Frauenhand ihrem Haus das Cachet eines
vornehmen Familienhotels zu geben, in
dem sich die vielen treuen Hotelgiste in trauter,
wohlversorgter Obhut fithlten, war Herr Burkhal-
ter immer eifrig bestrebt, sein Hotelgeschift und
den Fremdenplatz Thun zu férdern. Mitbegriin-
der der dortigen Sektion des Schweiz. Hotelier-
vereins, pflegte er ein sehr kollegiales Verhiltnis
mit seinen Berufskollegen. Viele Jahre war er
Prisident des Hotelier-Vereins von Thun und
Umgebung; er erwies sich als sehr aktives Vor-
standsmitglied des Verkehrsvereins von Thun
und des Thunersee-Verkehrsverbandes. Einige
Zeit war er als Prisident des Kursaal-Verwal-
tungsrates titig, und viele Jahre vertrat er die
Hotellerie am rechten Thunerseeufer im Vorstand
der oberlindischen Hotelgenossenschaft und in der
oberlindischen Volkswirtschaftskammer. Wir er-
erinnern uns auch gerne daran, wie Herr Burk-
halter oft Erfolg hatte, grossere Parties aus Ame-
rika, England und Holland nach Thun zu bringen.
Der beste Dank fiir seine uneigenniitzige Arbeit
im Dienste des Fremdenverkehrswesens und die
besten Gliickwiinsche - begleiten ihn und seine
Familie in ihr nunmehriges Arbeitsfeld in Lenk.

B.

Handédnderung

Das Hotel Belvédére samt Villa in
Wengen ist kiduflich an Herrn P. Odermatt-
Mosmann, Besitzer der Hotels Fiirigen und
Bellevue in Fiirigen iibergegangen. Das Haus
in Wengen soll vorliufig nur im Winter in
Betrieb gesetzt werden, wihrend die Hotels auf
Fiirigen vom Friihjahr bis Spédtherbst
offen sind. Aus dieser Einteilung ergibt sich fiir
die Besitzersfamilie, der wir im Berner Oberland
guten Erfolg wiinschen, ein recht vielseitiger
Ganzjahresbetrieb.

Junge Kriifte
Das Hotel ,,Krone' in Sarnen ist von
Herrn alt Landammann Karl Stockmann kauflich
an dessen Sohn, Herrn Ratsherr Hans Stock-
mann, iibergegangen.

Vermihlung

Herr Kurt Biitikofer, Direktor vom

.Strandbad-Hotel ,,Neuhaus“ in Inter-

laken kiindigt seine Vermédhlung mit Frl. Evi
Roffler von Griisch (Grb.) an. Wir wiin-
schen dem jungen Paare eine gliickliche Zukunft
und die Erfiillung ihrer Wiinsche.

Totentafel

Frau A. Reber R
Vorletzten Sonntag verstarb Frau Alice
Reber-Suter, vom Hotel Reber au Lac
in Locarno. Frau Reber, eine vorbildliche
Hoteliersfrau, die sich umsichtig und mit Erfolg
an der Leitung ihres Hauses beteiligte, war lei-
der lingere Zeit schwer krank, sodass der Tod
eigentlich als Erléser an ihre Seite trat. Sie er-
reichte ein Alter von 63 Jahren. Im Kreise ihrer
Familie und den Gisten hinterlisst sie eine
schwer zu schliessende Liicke. Ihren Angehori-
gen, vor allem dem Sohne Herr Peter Reber,
der nunmehr das Hotel allein weiterfiihrt, spre-
chen wir unsere aufrichtige Teilnahme aus.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Nr.7504% LOUIS XIY VENDOME

Bestecke, Hohlwaren, Wiederversilberungen
Solide und schéne Ausfilhrung durch

S.A. D’ORFEVRERIE CHRISTOFLE
FABRIK IN PESEUX (NEUENBURG)

Zu verkaufen zu
Occasionspreisen:

Einige Kupfer-Gasserollen

1 Kupfer-Marmite 100 Lt.

2 Kupfer-Marmiten je 50 Lt.
1 Kupfer-Rotisvare zorsor0 cm
1 Service Zinnkannen

1 Klavier surger & jaxobi

ouchons BiNige eingeteste Schacischli
KELLEREIMASCHINEN 1 Salonlampe
SCHEDEGCERSLAUFEN] | SOVETRE e
runde Tische mit Gussfiissen
1 Waschemange
einige Polsterbiinke
1 Milchkonservator vessib. srs.
Gesucht 1 grosses, iches franz.

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges ches

BLANK & G° - Veoey

1a maison des vins rouges fins.

GESUCHT fiir Saison April—Oktober: tiichtiger

AllcinJ(och

dig und mit fiir Dikit-
Kiiche in mittleres Kurhotel. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Lohnanspriichen unter Chiffre
AK 2719 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ein Dekormitderfeinen,dressierfahigen

BONBONS-PEC
Schlageréme

verwandelt auch das einfachste Dessert in eine gut
praseniierende und delikate Nachspeise.

Ebenfalls die auch im Winter stets beliebte, inihrer
zarten Qualitét uniibertreffliche

FRIG-G’lace

gewinnt durch die Ausschmickung mit der Bon-
bons - PEC - Schi

geréme noch an

per sofort in Grossrestau-
rant nach Ziirich junger

der sich auf kalte Kiiche

Billiard mit 10 eingel. Stdcken,
Stockstinder und 2 Reis ecree
Elfenbeinkugeln

1 grosses, eichenes Rollpult

Freie und unverbindliche Be-

Wir suchen auf Mitte Mirz, 1 fachgewandte, sprachen-
kundige, gut présentierende

Qher-Saaltochter

versteht. Oferten unter
Chiffre P.Q. 2739 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

im Hotel
Wattwil, St. Gallen.

On cherche pour petit hétel,
place & I'année, une

Laveuse-Lingére

gage Fr. 150.— par mois.

1 Lingére

pour un remplacement de 12 2
mois. Faire offres avec copies
de certificats sous chiffres P 1418
N & Publicitas,

Gesucht auf April, serieuse, zu-
verlissige

Todhier

Vertrauensposten fiir Eco-
nomat u. Lingerie, in Stadt-
hotel. Of. unter Chiffire
R.A. 2750 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

i mit nur prima Referenzen wollen sich
melden bei der Direktion des Hotel International au
Lac, Lugano;

Sprachenkundiger und bewanderter

CONDUCTEUR

sucht Stelle als solcher in gutgehendem Hause
fiir die néichste Sommersaison. Gefl. Offerten un-
ter Chiffre T.H. 2748 an die Hotel-Revue, Basel 2.

und

Bonbons-PEC und FRIG bedeuten fir
Sie Vorteile, die Sie ausnitzen missen,
Ueberzeugen Sie sich selbst durch
einen Versuch,

Dr. A WANDER A.G., BERN

Jahresbetrieb sucht auf 1. Mirz ev. spiter gewandte

Tochter fiir Biro

und Oekonomat

mit i und L i unter
Chifire G.H. 2741 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Stellen-Anzeiger

o
Moniteur du personnel N8

Gesucht zu baldigem Eintritt:

Offerten unter__

selbstirdice Kéchin sowie
vertraut ist, n]u Stiitze.
e 1574

armaid, gut prisentierend, sucht Slelle in Holelbax Gute

Zeugnisse zu Diensten. Eintritt 1.

e 231

Chef de rang, 2 25 Jahre, sucht ]ahxes- oder Sausonslelle Gute
en.

G™ ]ax\qe Saison und Eintritt auf Ende Maxz Sder nach Uber-
emkuxm

affee- u.

Kell fice- u. Kiichen-

mdchen, 1 ﬁichﬂge Saaltochter. Offerten an Postfach 40, Vitznau.

(1515)

-Alleinkoch. Gesucht fiir die Sommersaison in Zwei-

(ffene Stellen - Emplois vatants

Bamiid. jung und tiichtig, auf den 1. Mérz in kleinere Bar Grau-
*? biindens gesm:hl _Offerten unter Chiffre

K*
entremetskundig. In Frage kommt nur guter, solider Arbeiter mit
guten Referenzen. Bevorzugtes Alter 30—45 Jahre. Offerten mit
Gehaltsanspriichen an
Purﬂer, tiichtiger, auf ca. Mifte Marz in Kurhaus gesucht. Jahres-

saisonbetrieb, mit 70 Betten, tiichtiger Kiichenchef-Alleinkoch,

ifire 1578

telle und schéner Verdienst. Offerten unter Chiffre 1572

unter

zu Dienst

| Loge, Lift & Omnibus |

rheten

Ketlner, 23 ]nhxe. fachgewandt, gux présentierend, mit besten

Etage, sucht en(lprechende Stelle. ]uhlesa(alle oder lange Sauox\
rz.

bevorzugt.
aitre d'hotel-chef de service, 36 ans, trés
cherche place  I'année ou saison & venir. Anglais, allemand,
frangais. Offres sous chifire 933 L. a Annonces Suisses S.A., Lau-
sanne. G

Eintritt 1.

Chifire 230
[ieinportier Conductenr sucht Saison- oder Jahresstelle in

Bars und Hotel. Gut
hifie 226
(Conclerge-Conducienr oder Portier-Conclerge sucht Saison-
oder Chiffre 154

74]

o Alters, witnscht paxsex\des Engagemem Gef.

Person, gesetzten
Offerten unter
Chifire 236

Buxemvo lontiirin,
Jahresbetrieb zu baldméglichstem Eintritt gesucht. Offerten

aaltochter, gewandte, zu baldigem Eintritt in e- hre alt, T ht S
7o | 9 mch. Offerten exheten an Parksznatorivm, Davo, ‘(1555) R Mitte oder };nfﬂ, e o] ,',,"“;:.*.‘;2’;;;.?;;";2;’;;;;1 o
e e 3 (evil. nat im Grau- | Zentral- oder Innerschweiz. Sfiorten wntor Chiffre 223
unge, deutsch u. franzésisch sprechend, in biinden gesucht. Eimeests nach i Aus- A
fihel Oionen it B4 xbten umter Chitis 1576 | S 1., tichtige, deutsch, franz. und italienisch spre

chend, mit guten Kenntnissen im Mixen und im Restaura-

(Concierge, ges. Alters, tichtig und eprachenkundig, mif t prima
i und

als Aushilfe. Offerten unter
tiichtiger, sucht Jahresstelle, evt

E™55 K E, Hotel Suisse, Place Palud, Lausanne.
Pnrhex, 30 J., Deutsch, Franz., sucht Stelle als Portier-Conduc-
oder Lllempuxﬁer Franz. Schweiz bevﬂxxu%lhgﬂsnen

unter 208
puxﬂar, mit Uniform und Fahrrad, deuuch franz. u.ital. sprechend
sucht Stelle in gutgehendes Hotel Chiffre 209

| Divers |

mit Bild, Zeugniskopien u. Altersangabe an Postfach 23137, vichties, jin i o N o e
Thun asz9) | ZPereaden Zougniskopien und Bild an Hotel Wildenmann, | Juni Saison- oder Aushilisstelle in guigehendes Hotel, Offerten
cheﬂ(u::hin, ichige, ol Koch mil guien Kemninissen der | Luzern. 1570) | unte hifire 228
iiche
er: ingeres, seridses (auch or- pax{axl au
H“'e‘ Pension in grossere Srmeizerstadt s gesacht. Chiﬂ‘?:eﬁgg Atlich franz. sprochend, i Jahresstelle mach der West. | D service, cherohe place. dans o o Suises
ande.

com- de cuisine, est demandé pour entrée de Suite Su
début mars. Place & 'année. Offres avec copies de certificats
chifire 1571

Gmmm auf 1. Marz als Alleinlingére junge Tochter, welche
gut weiBniihen, maschinenstopfen und etwas glitten kann.

Ix. Zimmermidchen, deutsch und franzésisch sprechend, auch
Offerten mit ien und Photo

an Hotal Comte, Vevey. (1558)
esucht i i H

nchwelz gesucht.

Eintritt 1. Maxz fferten mit Zeugniskopien,

82, Neuchi-

tel.

(1577)

Rom:

Tucmez sucht Stelle als Barmaid.

Chifire 217

Chiffre 222

Siellengesuche - Demandes de Places

L

]

Cuisine & Office

Ehep-ar, Wjsrig, 3 Sprachen, mit guten Zeugnissen, sucht
als

als Portier, Kellerbursche, Frau Saal-,
Sexvic (od:(ex oder Zimmermidchen, i in qulgeh Be(rieh Smon-
oder

oder nach U 216
Gonvemmle, 40 Jahre alt, im sprachenkundi
sucht Stelle als Etagengouvernante in Grosshotel oder
Alleingouvernante in mittleres Haus. Jahresstelle oder lange Sai-
son bevorzugt. Chifire 219

Wir suchen gute Kochlehrstelle. Offerten an

in |
freundliche Stiitze der H&\lxlrall sowie ein
‘médchen. Offerten erbeten an Postfach BS, Biel. (1564)

Ge!ndll auf 1. Mirz in~ klemaxe: Passamenholel Luzerns:

stopfen kann; ferner: Bl.leh\porﬂer—ﬂluabnnnhe, jiingerer, zu-
Offerten mit
Photo unter Chifire 1566

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

n *» das Thurg. kath. ]ugendaml t, Weinfelden, Tel. 517 78. [15]

s Hotel fir 16jahr. Jung-

== o
K" ling it GjAhe. Realschu!bi.ldung. Of.
strasse 11,

an X. Kolléffel, Spyri-
St. Gallen-O. 116}

' Wer eine tichiige, zuverldssige, sprachen-
kundige Mitarbeiterin in Hotel, Sanatorium, or Re-
staurant sucht, wende sic! Chiffre 234
elchez Hotelier kénnte vertrauenswirdige bessere Ange.
stellte gegen freie Station beschaftigen? Chiffre 227

K\ichenr:bef oder xmhdmeh, alterer, tiichtig und solid, entre-

(Geeucht aul den 1. April: Kéchin, [ir Zwischensaisonbetzieh,

die gut biirgerlich kochen kann. Sommersaison Mithilfe dem
Chef. Evtl. auch Jahresstellung. Lohn Fr. 150.—; ebendaselbst
tiichtiges Hausmidchen, Lohn Fr. 100.—. Letztere wihrend der
Sommersaison als Officemddchen. Offerten erbeten an Chifire 1569

aemc.hl fiir die Sommersaison: 4 Kiichenmidchen, 4 Office-
i 10 5 3 2 L i

midchen, 4 Zimmermadchen. Offerten erbeten an Chifire 1568
Gesucht auf Anfang Mirz Etagenportier, gut franbsisch spre-
by hat.

Salle & Restaurant |

Barmaid, nette, sucht Stelle auf 1. Mérz.

Chifire 205

armaid, nette, sucht Engagement in gutgehendes Haus. Eintritt
Ende Februar oder nacl Chifire 221

chend, der auch

zu besorgen
Daselbst findet zum Friihjahr ein kriftiger Jingling Aufnahme als
Eachlehxling. Offerten mit Photo und Zeugrisabschriften an Hotel

armaid, mit guten Zeugnissen, mehrjahrige Praxis, vier Spra-
chen spxechend sucht gutes Engagement. Eintritt nach Uber-
Chifire

stelle tn mittl, Hause. Offerien unter

sucht Jahres- oder Saison-
Chiffr,

Etage & Lingerie |

litterin-Li und 5 oL

suchen

G Stelle in gleiches Haus. Lange Saison- oder Jahresstelle filr
sofort. Offerten unter Postlagernd 40, Kornhaus, Bern. (232)

Ma

schinennup{erln -Flickerin, tiichtige, gesetzten Alters, sucht

Die Gebiihr fiir

Adressinderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

du Lac, Vevey. (1573) | einkunit. Offerten erbeten an 229 Stelle in Hotel oder . Offerten unter  Chifire 237 T T
s(uwg.zgn HOTELIER-VEREIN | 313 Zimmer-Hausmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. seres Passantenhotel, Bern. 3405 Alleinportier, ca. 25i., mittelgr. Hotel, Lugano.
3135 Hausbursche, Serviertochter, sofort, mittelgr. P 3274 Einfach KL Rest. 06
! 112 * Telephon 27933 hotel, Basel. 3278 sofort, k. Basel. 3407 Tiichtiges Zimmermadchen, m.\llelgx Hotel, Baden.
BASEL 3137 henbursche-Tournant, 2 tiichtige Glitterinnen, 2 M; 3218 3408 Tiichtige Haus-
médehen, Personal-Servisrtochter, sofort, Hotel I Rg., gros- chen, 15. Maz, kl. Hotel, Lugano. madchen, Hotel 80 Betten, grésseres Stadt. .
sere Stadt. 3284 ca.20. Miirz, Hotel | 3410 Anfangs-Zimmermadchen, Kochin neben Chef, Kichen-
3141 Privatks: 70 Betten, Tessm médchen, mittelgr. Hotel, Weggis.
Vakanzenllste chu\). Mitte Méirz, Hotel 70 leten, B.O. 3287 Maschinenwascherin, 1. Marz, Tournante fiir Zimmer und | 3411 Masseus i
3142 Portier, Kaffeekéchin, Hotel 70 Belten, Lugano. Frithstiickservice, 15. Mirz, mittelgr. Hotel, Zirich. 4 3 i
. . 3145 Jg. Anfangsgouvernante (servicek.), sofort, Sommer- und | 3289 Jg. Obersaaltochter, Restauranttochter, Girtner, Kochin | 3413 Hausbursche, Fr.120.—, ca.20j., Hotel 35 Betten, B. O.
Liste des em plOlS vacanls Wintersaison, mittelgr. Hotel, Davos. naben Chef, Zimmermadchen, Sommersaison, mittelgr. Ho- | 3414 Fille ou gargon de cuisine, hotel 40 lits, lac Léman.
3146 1. Saaltochter, I Zimmermidchen (servicek), Lingére tel, Hasliberg. 3415 lére lingére, femme de chambre, hatel ler 1g, Genéve.
d t it 3205 lg Aleinkoch, sofort, xmnelgr Hotel, Schaffhausen. 3416 Kochin, k. Hotel, Baden.
es S ] tiichtiger Alleinportier-Conducteur, Saison ca. Mitte Marz | 3297 sofort, mittel- | 3417 i k1. Hotel, Kt. Aargau.
. . bis 15. Nov., mittelgr. Hotel, Lugano. gxcssen Pa.ssanlen.huxel Neuchatel_ 341 . Hotel,

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 3152 in oder | 3299 frs 120.—, de suite, grd. brasserie, Lausanne. | 3419 Zimmermédchen, sofort, Holell Rg., Luzern.

unter dngabe der betre[fenden Nummer auf dem Umschlag und Wﬁzchax, Casserolier, sofcxl qmsseres Hotel, be 3300 (evtl. Anid franz. spr., 3420 Portier, Zi ‘mittelgr. Basel.

mit Briefporto-Beilage fiir die Weil g an den 3156 Porti arz, k. Hotel, Samaden. 3422 7 &

Jahresstellen, mittelgr. Hotel, Thun. 3301 Aide de , Ride de , Casse- grosseres Passantenhotel, Basel.
3y HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) | 3157 Chasseur, Etagenportier, Saaltochter, Commis de rang, ein- olier, L Hall 3428 sofort,
fache. Serviertochter, Diat-Assistentin,  Glétterin,  OHco- tochter, erstld. Aarg. | 3431 Jg. sofort, Kt. Aargau.
<u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. médchen, Sommersaidon, Hotel I Rg ., Grb. 3309 in-Zi Zch. | 3432 i sofort, L
X 3166 Jg. 0. Mirz neben Chef, | 3311 Tdchtiger Sekretis, Jahresstelle, sofort, Casserolier (Aush | 3433 Lingeriegouvernante, Ubereink., erstkl. Hotel, Basel.
die beim Fachar des S.H.Y. ein- 2 Kiichen-O: . 20. Mai, rz, grésseres Passantenhotel, Basel. | 3434 Portier-Hausbursche, jingerer Aide de cuisine, sofort, mitl.
geschrieben sind, erhalten Iz'lfplwnnch Adressen von unter 3172 i H Kiichen-O! 3313 ofort, mittelgr. Passantenhotel, Bern. Hotel, Gstaad.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Casserolier, Argentier, 3 mchuge mememﬁdchen, 2 Eta- | 3314 ngexe, Hotel 40 Batten, Nahe Born 3437 Entremetier, Fr. 300.— bis 350.—, Chef de rang, Demi-Chef,
) 3315 2 femmes de chambre, 2 filles de salle, hotel 50 lits, lac Lém. Commis de rang, sof , Zi nmermadch., erstd. Hotel, Arosa.

3069 Liftier-Chas: P 1 Sliterin, Ninerin, 331, Kéchin (Mith. im Haushalt), Fr. 150.—, 3440 Alleinportier (Aushilfe 1.—15. Marz), Alleinkoch (30—45jah-
sofort, Hotel 1. Rg., ey Ch: Sekry jg. Oberkell- santenhotel, Aarau. rig), Sommersaison, mittelgr. Hole] Ostachweiz. :

3070 Anf. Marz, Argen- ner, 2 Chefs de rang 4 Cormonis do rang, in, An- | 3318 o i Hotel 80 Bet- | 3443

Com- vil. Koch), Pa Aide de ten, Badeort, Waadt. Kichenbursche, Ende Maxz. Py Hole.l Oskschweu
mis de cuisine, M 1 Mézz, Hotel I Rg., Lugan cuisine, Girtner, Sommersaison, Hotel 1. Ra.s Grb. 3320 horin, Aide de cuisine, Saal-Restauzenttbchter, Haus- | 3448 sofort, C: , Mitte
3075 nach Ubereink., Hotel 140 | 3189 mittelgr. otel, Mérz, mittelgr. Hotel, St. Gallen.
Betten, Zentralschweiz. 3200 Office- Vxerwaldmimaxsae 3448 Kiichenmadchen, sofort, Hotel 30 Betten, B.
3076 Zi in, mittelgr. Olten. msdchan, Caxseml.iex, Hotel 40 Betten, Grb. 3321 3449 Fr. 300.— bis 400.— mmmabwmng), sofort,
3078 ]Jg. Zim.mexm&dchen, 1. Mérz, mittelgr. 3204 i oder ddch kl. P; sofort, thchllge Restauranttochter, Anf. Mérz, Ho(e.lBOBeﬂen, mittelgr. Hotel, Arosa.
St. Gall hotel, Aargau. den. 3450 Buffetdame, 15. Marz, mittl. Hmel St. Gallen.

3079 Bureauiriulein, doutach, franz, englisch sprochend, Ssal- 3207 Casserolier, Garten-Hausbursche, Hotel 80 Betten, Badeort Casserolier-Heizer, mittelgr. Hotel, Gstaad. | 3451 Jiingere Buffetdame, n. Uber telgr. Restaurant, Basel.
tochter, Gartner, immer- Aargau. erstkl. Hotel, Badeort, Aargau. 3432 Zimimesmidehen, servicekancis, sofor kL. Hor otel, Atosa,
médchen, grésseres Hotel, Kt. Appenzell. 8210 Jg. Zis & fort, tiichti jg. tiichtige 1. Marz, Glarus. | 3453 Chasseur, Elagenpullxer (Militdrablésung), sofort, erstkl.

3080 I mittelgr. Hotel, Mirz, Hotel, Stitze der Hausfrau, Hotel 80 Betten, Tessin. Hotel, Lug:

Weggis. Arosa. 28 Saaltochter, sofort, Sanatorium, Gr 3455 Servierlochlex fiir Tea-Room, sofort, erstkl. Restaurant

3081 Saaltochter, deutsch, franz. spr., lange Sommersaison, Bade- | 3213 Zi Portier, C: Kiichen- und Office- | 3330 Tiicht
ort, Aargau. midchen (evtl. bursche), Lingére, Hausbursche, lange nant Kiich 3457 in, n. Ubereink., Hotel 60 Betten, Thunersee.

3082 Lingeriemddchen, Gouvernante, Hotel 80 Betten, Tessin. mittelgr. Hotel, bursche, Hansbusche-l’exher, Mirz bls Nov., Hotel 80 Bet- | 3458 Commis de ang, sefort, exstil. Restausant, Basel.

3083 . Hausbursche-Portier, jg. Kaffeekéchin oder Kéchin, Barmaid, | 3219 Tichtige jg. Kéchin oder Koch (neben Chefkschin), jg. ten, Vierw. 3459 Kiichen-O.

Kiichenmédchen, mittelgr. Hotel, Adelboden. tiichtiges ournante fur | 3340 Saucier, Restauranttochter, nach Ubereink., Chasseur (iber Tournants (Lingerie und Kuche), sofor, mitl. Passantonhotel

3085 Cuisiniére, sanat. 100 lits, ct. de Vaus Zimmer und Service (Anfdngerin), 1. Maibis 1. Nov., mittelgr. Mustermesse), erstkl. Rest., Basel. Basel.

3080 Serviertochter fiix Tea-Room, sofort, erstkl. Kurhotel, Grb. Berghotel, Wallis. 3344 sofor 80 Betten, L 5

3091 Tiichtiger Chef de rang, erstkl. Rest., gréssere Stadt. 3224 Jg. Aide de cuisine, Saison Marz bis Nov., kl. Hotel, Locarno. | 3345 Serviertochter, sofort, kl. Hotel, Grb. Lehrstellenvermittiung:

3094  Zimmg rmadchen, sofort, Hotel 35 Betten, Grb. 3232 lRe!liuxnmlochlex. Sekretirin-Stitze des Patrons (ge- | 3347 Patissier, Saucxel’. meemener, Anf. Mirz (Militar-Abl),

3095 Tiichti so- setzten Alters), O in, K Hotel I Rg., Laus: 3126 Hotel 30 Betten, Genf
foxt, Berghotel 60 Betten. Sommersaison, kl. Hotel, Saas-Fee. 3353 Patissier, 1. Mm. emkl Kurhaus, B.O. 3246 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Genf.

3097 Jg. Serviertochter, mittelgr. Hotel, Winterthur. 3236 Officemidchen, Hotel 40 Betten, Tessin. 3356 Alleinke 8 Zim- | 25:2 Kochlehrling, mittelgr. Restaurant, Basel.

3098 Commis de cuisine, Jahresstelle, Chef de partie, Commis de | 3237 Obersaaltochter, Mitte Mirz, Hotel 100 Betten, Tessin. mexmadchan, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. 3314 Kochlehrling, Hotel 40 Betten, Kt. Bern.
cuisine (fiir Mustermesse), erstkl. Rest., Basel. 3238 2 femmes de chambre, commis de rang, portier d'étage, | 3362 Kaffee-Personal- | 3365 Kochlehrling, Frihjahr, Hotel 50 betion, Zentralschweiz.

3100 ? Luzern. de suite, hétel 100 lits, Tessin. kchin, Kilchenmadchen, 25. Mirz, mittelgr. Hotel, Weggis, | 3115 Kellnerlehriing, erstd. Hotel, Bern.

3103 - Sekretérin, sofort, Passantenhotel 70 Betten, Wallis. 3240 Saaltochter, Officemidchen, Hotel 35 Betten, Thunersee. 3364 Glatterin, mittelgr. Passantenhotel, Bern. 3110 Bareauvelontarin, 1. Marz, mitielgr. Hotel, Gent.

3108 Jg. Al]emkoch :olnx( ]ahrexslelle, mittelgr. Hotel, Luzern. | 3241 Tiichtiges Zimmermidchen, Mirz, Hotel 60 Betten, Aargau. | 3367 3119 B\ue;uvolnn(hnn, mittl. Hotel Lugano.

3107 Kiichen | 3242 Zimmermédchen, Hotel 40 Betten, Ziirichsee. 3368 Jg. (evtl. Hotel LRg., | 3207 Bureauvolontirin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Rheinfel-
madchen, 1. Mixz bu 31 Okt . Hotel, Lugano. * 3243 Tichtige Saaltochter, Kéchin neben Chef, Hausbursche, Lugano. den,

3110 Jg. srin, sofort, Poruer, Officemddchen, Sommersaison, Hotel 90 Betten, | 3369 Pétissier-Gl Aide de cuisine, mittelgr. | 3240 Bureauvolontirin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Thunersee
hotel, Genf. Kt.B Hotel, Tessin. 3289 Bureauvolontarin, Soxmnexsaxson, lmlta\gx Hotel, Hasliberg.

3116 Jingerer Mlempurnex, Hausmddchen, Anfang Mrz. mittel- | 3244 Selbst. Saaltochter, Anfangs-Sekretirin, Hotel 30 Betten, | 3370 ari ca. 30j., 3091 ;

gr. Passantenhotel, Tessin. Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. 3225 Buffetlehrtochter, Apnl Hotel 50 Eehsn, Genfersee.

a1z Fiieinportior- Hausbuxsche, Hotel 40 Betten, Zugersee. 3247 Portier-Conduc- | 3372 Portier, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Lugane 3455 reink., erstkl. Ziirich.

3118 Anfangssekretir, sofort, Jahrosstolle, mittelgr. Hotel, Ander- teur, Kﬂchemadchen. Hotel 70 Banan, Tessin. 3375 Jg. Oberkellner, evil. tichtige Obersasitochier, Hotel L R., | 3073 Saallehriochter, Kurhau.s 120 Eellen, Ostschweiz.
matt. 3249 sofort, Jahres- Vie 3080 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Wegt

3118 i . Anfangs-Zi s«eUen mittelg. Hotel, Davos. 3376 Selbat. Kéchin (neben Chef), 2 Zimmermadchen, jg. Restau- 3119 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Lugano.

Haus-Kiichenbursche, ca. 18j., Hotel 30 Betten, Tessin. 3252 Jo. H: sofort, hen- | 3130 Saallehrtochter, Sommersaison, “retil. Hotel, Wallis.

3128 Jg. Kiichenbursche, Hotel 30 Betten, Waadt. Rest., bursche, jg. Portier, Kaffeekdchin, 20. April bis Okl,Huxel 3142 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Lugano.

3128 Alleinportier, Haushursche, sofort, mittelgr. Hotel, Locamo. | 3255 Lingére- clanenn. sofort, mittelgr. Passantenhotel, Chaux- 50 Betten, B. O. 3225 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Genfersee.

3129 Zimmermadchen, Kchin neben Chef, Hotel 60 Betten, Ost- -Fonds. 3387 in, 20. April, C jer, H 3240 Hotel 40 Betten, Thunersee.
schweiz. 3258 Serviertochter, sofort, kl.Hotel, Chaux-de-Fonds. was.:hem, omcemgduhen. Commis de rang, Anf. Mai, | 3243 Saallehrtochter, Kurhaus S0 Betten, B. O.

3130 i Kai- | 3261 Lingére- -1 Vierw. 3278 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Tessin.
feekecmn Saaltochter, Casserolier, Hotel 100 Betten, Wallis. Stopferin (V Ziirich. | 3393 Seeti An[angsgouvername. zofort, tichtiger Ride de | 3301 erstkl. Hotel,

Sommersaison. 3264 Ermnomalyouvemame QMith in der Lingeria), jo. Chef de cuisine, Mitie Miry, mittelgs. Hotel, Lugan 3317 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Badeort Aargau.

3131 mememadchen, k1. Hotel, Locarno. evtl. Sekretiir, Frithjahr, Etagenportier, jg. Aide | 3398 Hausbursche-] —Portier, 1. Marz (Milithr-) Abl ). Kéchin oder | 3362 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Vierw.

3132 Zi Porti mittelgr. Hotel, Inter- e, sofort, mittelqr. Passantenhotel, Kt. Aargau. mittelgz 3376 mittl:-Hotel,
laken, 3268 Rest., | 3398 3398 sofort, mittl. Hotel, Meiringen.

3133 Jg. Zi & Hi Semenochlex. 1 Apl, xlullelgx Hotel, Menmg 3410 Saallehrtochter, Marz, mittl. Hotel, Weggis.

Portier, Passantenhotel, Kt. Sol. 3271 oder gros- | 3403 sofort, Hotel I Rg., grossers Stadt. | 3418 Saallehrtochter, sofort, Kl. Hotel, Grindeiwald.

BUREAU Dr. H. GURTNER - GOLDSWIL,

TELEPHON 516" BEIINTERLAKEN

ertisen. Betriebsreorganisationen.
Totriebreinachrink ngen.

Kostenreduktion.

Buchhaltungs-Servie. Abschliisse.

lage von

Wir bringen jede Buchhaltung in Ordnung.

Aus freier Hand zu verkaufen

Hotel-Restaurant

in einer Kantonshauptstadt, xrullelgrouas, schénes Re-

Neue

Hotel-Kurse

beginnen am

28. Mirz und 27. April

staurant mi
mit 22 Betten. Amtliche Schatzung 231,000 Fr. Aussester
Kaufpreis mit reichhaltigem Inventar 230,000 Fr. Anzah-
lung 25,000 Fr. Keine Blizgen notwendig. Zinseingang
4,200 Fr. Bei
Fuhxunq sichere Existenz. Gefl. Offerten unter Chifire
MS. 2749 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Eine gréssere Anzahl

Oelgemdlde

(Landschaften und Stilleben)
zu_annehmbarem Preise einzeln oder gesamthaft abzu-
geben. Gegengeschifte evtl. mdglich. Anfragen erbeten
unter Chifire A 31382 Lz.an Publicitas Luzern.

dmrent Colimer

Gesucht
Handelsschule per 1. Mirz oder 1. April
Riiedy | Attraktions-
e | Orchester

urc
Beste Referenzen;:

von 3—4 Mann fiir ‘Gross-
restaurant in Ziirich.

Offerten erbeten unter Chiffre
M.

R. 2740 an dxe Schweizer Ho-
evue, Basi

Zu verkaufen

wegen Nichtgebrauch:

{ elektishe Cleis-

Ie chexehe pour mon fis,

ans, parlant
fancan, pluce dans bon
hétel ou restaurant comme

KOCHKURS
SERVIERKURS

Beide Kurse vom 28. Februar bis 22. April
Auskunft und Anmeldung Telephon 25551

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Staatlich anerkannt und subventioniert.

nigen, rentierenden

Gesundheitshalber in zweitgréss
ter Schweizerstadt eines der we-

Hoiels

mittlerer Grésse, voll beschaftigt,

zu verkaufen
Anzahlung Fr. 100000.—. Offerten
unter Chiffre Y 2494 Q an Pu-
blicitas, Basel.

GEBR SCHLITTLER

tiichtigen

InBadehotel im Aargau fiir Saison 1944 (April bis Oktober)
gesucht:

Sich melden unter Chifire RA 2743, Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2

1 Zimmermadden

1 Anfangs - Zimmermidden, das
flidien kann

1 Saaltodter
Saal-Lehriddter

1 Sekrefdrin-Volontarin

1 KafifeekOdin, Kiidienméidden

1 Garmer-Hausbursdie

TEL:44150 NAFELS

Welcher

Hotelier oder Restaurateur
hiitte fiir -einen SZ)Ihxlqen
Auslandschweizer eine

passende Stelle?

Suchender hat 3
Barman gearbeitet und auch
den Mixkurs an der s-hweu.
ern

Alleinkor

ab Osternt_bis "Oktober.
§ Offerten mit_Lohnansprii-

chen an BadjRamsach bei

Liaufelfingen.

Auf 1. evtl. 15. Mirz in modern

Hotel-Sekretirkurse €

trieb mit Spnr.l\l 3 Sbn-
chen. Kommt auch als Chef

Kochin

Hotel-Revue, Basel

. .
plﬂmmﬂxmm fn alen o don Hotoln.
betrieb i iebswi i

Fiichern einschl. i den Ré- | _ sanoner | W@NN Si@
: i Walzenlinge 900 mm, 5 m Kabel, | ceptions-, D i _ Indivi Unterricht. Rasche | (NG Fon T onanschluss wi Hotel-Mobiliar ru verkaufen
?175 “g;é‘;eeﬂg;es:; fx;;:: wié ‘meu, wenig An. | un R i Diplome. Jeden haben od. ru kaufen suchen,
RE. 2747 & 1a Revue Suisse | fragen befdrdert unter Chiffre | Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch OHerten unter Chifire M. R< 2126 dann hilRt [hnen eine Annonce
es 2. i FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32. an die Hotel-Revue, Basel 2 in der Schweizer Hotel-Revue

F.2588 T. an

des Hotels, Bile Thun.
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«Débutants s’abstenir!»

Considérations sur le

Quel est I'employeur qui ne pourrait remplir
un livre des innombrables difficultés qu'’il a ren-
contrées, lorsqu'il lui a fallu se procurer et con-
server le personnel qualifié dont il avait besoin ?
Quel est I'employeur qui n’a pas eu I'impression,
ces derniers temps," que ce probleme était inso-
luble et qu’il lui serait impossible d’exploiter son
entreprise d’une fagon quelque peunormale ? Nous
pouvons donc nous dispenser de revenir sur les
prmc]pales causes de cet état de choses, puis-
qu’elles ne sont que trop connues de nos mem-
bres. Tous les efforts faits par notre organisation
professlonnelle ainsi que par les commissions qui
s’occupent plus spécialement de la formation du
personnel, ne sont, hélas! pas parvenus a4 remé-
dier & cette situation déplorable. Il faut donc
avouer que cette fatale évolution du marché du
travail cause des soucis toujours plus graves a
T'hotellerie qui assiste lmpmssante a une déser-
tion qui va en s’accentuant et qu’elle ne peut en-
diguer. Or c’est précisément le personnel de car-
riere qualifié qui abandonne le bateau fortement
menacé, auquel on peut actuellement comparer
notre industrie, et ces employés doivent étre rem-
placés tant.bien que mal par de la main-d'ceuvre
non qualifiée, qui n'est que rarement satisfai-
sante, et qui a une influence fdcheuse sur le niveau
de la quulzte du personnel en général.

11 ne s’agit pas ici d’'une impression qui nous
serait donnée par quelques maisons connues pour
la fréquence avec laquelle elles changent de per-
sonnel pour des raisons sur lesquelles nous n’avons
pas & nous arréter. Non, cette difficulté de se pro-
curer du personnel est yn fait, dont méme les em-
ployeurs que 'on peut considérer comme exem-
plaires a tous points de vue, font la pénible
expérience. Cette situation est clairement illus-
trée par les statlstxques de notre propre service de
placement qui n’a enregistré, 'année derniére, que
5774 demandes d’emplois pour 17637 offres de
places. La disproportion entre les offres de places
et les demandes d’emplois est encore plus marquee
en ce qui concerne le personnel féminin, puisqu’il
n'y a eu que 1883 employées qui ont offerts leurs
services pour 10947 places & repourvoir. Il y a
une demande continuelle de cuisiniéres, gouver-
nantes, femmes de chambre, filles de salle, som-
meliéres, repasseuses, lingeres, laveuses et d'ap-
prenties de service, de buffet et d’ étage, qui dé-
passe tout ce qu’on avait vu ]usqu ’a ce jour. Le
fait que 1'on commence méme a manquer de secre-

tajres mafitré]queélle influehce néfdste d pour 1'Ho-
tellerie l'intensification du recrutement dans les .

services complémentaires féminins, car il y a un
nombre considérable de jeunes femmes qui
étaient autrefois toujours a la disposition de notre
industrie et qui sont maintenant absorbées par
les nombreux services féminins créés dans 'armée.
Elles n’entrent plus en ligne de compte pour les
bureaux de placement civils jusqu’a la démobili-
sation et jusqu’au licenciement des-innombrables
bureaux de division, d’états-majors et de sections,
et jusqu’a ce que les multiples institutions sociales
de I’armée soient aussi considérablement réduites.
Ce n’est donc pas par hasard que notre Comité cen-
tral a décidé; au cours de sa derniére séance, aprés
avoir pris connaissance d’un rapport sur la situa-
tion du marché du travail, d’exprimer aux auto-

rités compétentes la crainte qu'il avait de voir la -

nouvelle action de propagande en faveur du re-
crutement des femmes suisses, réduire encore le
petit nombre d’employées qui restent fidéles a
I'hotellerie.

L’aggravation constante de cette pénurie de

personnel et les expériences faites jusqu'a pré-
sent nous montrent que nous ne devons pas nous
borner 4 attendre que la guérison vienne sans
autre du dehors, ceci pour la simple raison que cet
état de choses n’est pas dt uniquement a des cir-
constances qui échappent totalement a 'influence
directe ou indirecte de I’hotellerie. Fidéles 4 notre
principe d’entre-aide ou d'auto-assistance, des actes
positifs et décisifs ont déja été au.umplxs pour en-
courager les futurs hoteliers et le personnel supé-
Tieur de 1'hotellerie. Nous pensons en’ particulier
a ce qui a été fait pour assurer les conditions
d’existence des employés par la conclusion de con-
trats collectifs de travail, par lintroduction du
statut des sommehcrs parl acceptation du prmclpe
de multi; les app et enfin, ce qui
n’est pas le moins que nous ayons fait, la rdouver-
ture de notre école professionnelle qui permet aux
jeunes d’acquérir un enseignement hotelier mo-
derne ou de parfaire leur formation professionelle.
Ces mesures, pour autant qu’elles en soient déja
au stade de l'exécution, ne porteront toutefois
leurs fruits que plus tard et doivent étre consi-
dérées comme des actions de longue haleine, mais
on est en droit pourtant d’espérer que 1'hotellerie
retrouvera d’ici a ces prochaines années la foule
de collaborateurs qualifiés dont elle a besoin et
qui ont contribué autrefois, par leur qualité, a
faire la réputation dont notre industrie bénéficie
encore aujourd’hui. Or I'on ne peut atteindre ce
but qui en vaut la peine qu’au prix d’efforts con-
sidérables et grice a l'active collaboration des
employeurs; celle-ci devra également étre mise
fortement & contribution pour le recrutement du
personnel subalterne dont le métier exige toute-
fois une certaine pratique, car c’est surtout cette
catégorie d’employés qui fait défaut.

Sil’on recherche la cause de cet état de choses,
on découvre que le patronat a bien des raisons
de faire son mea culpa a ce sujet. Il ne s’agit plus
dés maintenant de:considérer la situation indivi-
duellement et méme égoistement, en n’envisa-
geant que son point de vue personnel, non, il s’agit
de voir les choses d’une maniére plus générale et
d’adopter une attitude collectiviste qui puisse
étre utile a notre profession tout entiére. A d’au-
tres occasions, nous avons.déja signalé aux ex-
ploitants quise plaignaient amérement du manque
de personnel qu’on ne pouvait espérer une amélio-

probléme du personnel

ration aussi longtemps qu’un grand nombre de
propriétaives ou de dirvecteurs d’holels se refuseraient
absolument a engager des apprentis. Comment peut-
on vouloir former une réserve suffisante d’appren-
tis, ne serait-ce simplement que pour remplacer
les employés qui quittent la profession pour des
raisons normales, si la formation des apprentis
doit demeurer le « privilege» de quelques em-
ployeurs ou exploitations prévoyantes et dévoudes,
et si tous les autres ne veulent pas entendre parler
de cette obligation qu’ils ont en réalité vis-a-vis
de toute la communauté professionnelle.

I1 est encore une chose qu'’il est fort regrettable
de devoir constater, c’est le peu de compréhension.
que certains hoteliers manitestent pour la situa-
tion nouvelle, dans laquelle se trouve le marché du
travail depuis le début de la guerre. Les personnes
qui ont l'occasion de parcourir I’énorme corres-
pondance -qui parvient 4 notre bureau de place-
ment ne peuvent s’empécher d’étre étonnées des
emgmwes de quelques employeurs qui demandent
a grand cris qu’on leur fournisse du personnel.
N’entrent en ligne de compte pour eux que des
employés de carriéve parfaitement qualifiés, a moins
qu’ils ne prennent en considération que les offres
d’employés qui sont & tous points.de vue @ la hau-
tewr des conditions présentes. D’autres ne veulent
que des collaborateurs de tel ou tel dge (surtout
des jeunes), ou refusent d’engager des employés
qui ont travaillé dans telle ou telle maison « appa-
rentée », abstraction faite des débutants dont il ne
peut étre question.

Or, comme le personnel qui doit étre plus ou
moins formé se recrute surtout dans les milieux
agricoles, et que c’est lui qui se détourne de 1I’ho-
tellerie, ou pour mieux dire que les circonstances
obligent & retourner a son ancienne activité, il est
exclu de vouloir combler les vides, si ’on ne se
donne pas la peine de former des jeunes gens (des
débutants) pour les remplacer. Heureusement qu’il
y a toujours un certain nombre de jeunes qui dé-
sirent travailler dans I’hotellerie et qui demandent
4 étre placés. Il est donc regrettable que les ho-
teliers ne prétent pas plus attention a ces offres
qui sont sans cesse retournées a notre bureau de
placement. Il arrive alors que les candidats sont
las d’attendre, qu’ils regardent dans d’autres di-
rections et trouvent facilement du travail dans
d’autres branches d’industrie ol I'on se montre
peut-étre moins difficile que dans la notre pour

, le recrutement.du personnel..Ils sont dés lors, per-
dus pour I'hétellerie et cela en tous cas jusqu’au
retour de conditions normales.

Chaque hotelier devrait donc comprendre que
T’'on ne pourra combler les vides qui se font dans
les rangs de notre personnel — vides qui sont dus
au service militaire, & I'abandon de la profession
et aux conjonctures que la guerre a créées dans
d’autres industries, spécialement dans celles qui
fournissent I'armée — que sil’on attive ef forme des
débutants et si l'on utilise encore les employés qua-
lifiés d'un certain dge. En agissant dans ce sens,
les entreprises ne contribueront pas seulement &
applanir les difficultés que leur cause le probléme
des employés, mais encore 4 améliorer la situation
du marché du travail dans notre industrie. Nous
savons parfaitement que cela est plus facile & dire
qu’a faire, car il faut de la patience, du temps et
beaucoup de compréhension pour faire ou refaire
de tels employés des auxiliaires vraiment utiles.
On va au devant d’énervements, de coléres, de
déceptions; c’est inévitable, mais enfin de compte
on doit quand-méme aboutir et le succés cou-
ronnera l'ceuvre. Cela ne vaut-il pas mieux que
de se borner a récriminer contre le bureau de
placement qui ne peut pourtant étre rendu res-
ponsable d’un tel état de choses. Il ne peut en
effet que se plier aux conditions du marché du
travail sur 1’évolution duquel il n’a que peu d’in-
fluence. Nous ne sommes plus au temps des fées
et il ne peut faire surgir de terre du personnel, ni
faire revenir a I'hotellerie les employés qui s’en
sont détournés.

Il n'y a qu'un moyen de sortir de cette impasse,
c’est, comme nous venons de le dire, de nous
entr’aider et de consacrer tous nos efforts a former
des jeunes. Pour cela il faut arriver & ce que chaque
entreprise acceple de plein gré un nombre minimum
d’apprentis proportionnel a son importance, et ne
refuse pas de former des débutants pour les pro-
fessions qui nécessitent un peu de pratique. « On
demande des débutants », telle est la remarque que
I'on voudrait voir 4 'avenir sur les bulletins des
employeurs qui cherchent du personnel. Si les ho-
teliers, ne veulent s’adapter & la situation nouvelle
qui régne dans ce domaine, ils vont au devant de
graves ennuis qui pourraient bien un jour devenir
une calamité. Et pourtant il semble qu’il ne serait
pas trés difficile d’y remédier.

Petite Cheounigue

Concours d’idées
pour-des chambres d’hétel

En liaison avec le plan de rénovation techni-
que d’hotels et de stations le «Schweizerische
Werkbund » (SWB) manifeste l'intention d’ac-
corder une attention spéciale a:la rénovationde
Uaménagement des chambres d'hétels. Ses efforts
tendent surtout & donner aux chambres de nos
établi 1ts une de confort, que le
client désire toujours trouver, lorsqu’il descend
dans un hotel. Comme les futures demandes de
subventions devront étre soumises & un examen
sévere, le SWB estime, qu'il est utile de faire des
propositions soigneusement étudiées pour ’équipe-

ivoit chaque détail

ment et l'aménagement intérieurs de I'hétellerie.
Ces projets doivent pouvoir servir de propositions,
mais également de directives pour les entreprises,
qui renonceraient aux subventions. Grice a leur
but et a leur éve typiq
les chambres des clients se prctr.nt mieux que
les locaux généraux ou les restaurants a de telles
propositions d’ordre tout a fait général.

Tous les membres du SWB peuvent participer
a ce concours d'idée, cela signifie qu'ils peuvent
proposer des projets @’ ensemble pour chaque caté-
gorie de chambres d’hétel simples. On leur de-
mande surtout des projets de chambres pour un

modeste hdtel de passage en ville, pour un modeste .

hétel de station balnéaive, pour un modeste hdtel
de- montagne ainsi que pour une auberge de
campugne Chaque ~ catégorie comprend une
chambre & un lit et une chambre 2 deux lits. Pour
ce concours on observera les directives suivantes:
Ces chambres devront étre confortables, mais non
lugueuses. La disposition rationelle des meubles
doit permettre d’obtenir une uniformité harmo-
nieuse. On tichera de fournir a I'héte le maximum
dé' commodités; ses bagages, son manteau, ses
vétements et son linge devront pouvoir étre
rangés facilement et pratiquement. Ce but doit
enoutre étre atteint sans occasionner a 1'hotelier
des dépenses trop élevées. On accordera une atten-
tion spéciale & la coulenr des matériaux utilisés
(bois, rideaux, textiles). On veillera & ce que les
chambres ne soient pas trop sombres et ne fassent
pas une impression pénible, que le matériel em-
ployé soit suffisamment solide et résistant, étant
donné sa forte mise & contribution par les hotes.
Le* dernier délai pour l'envoi des projets a été
fixé au 1er juillet. Deux hételiers font partie du
jury.

M. Eg. Streiff, 'actif administrateur du SWB
auquel nous avons demandé des renseignements
complémentaires sur ce concours, qui mteresse
tout spécialement I’hotellerie, nous a répondu ce
qui suit:

« Les résultats de ce concours sont avant tout
destinés a étre répandus et mis en évidence, que
ce-soit sous forme de chambres modéles, ou, en
cas d’occasion particuliérement favorable, par
l'egécution de certains projets. Ceux-ci doivent
étre présentés de fagon a pouvoir étre exposés ou,
en'tous cas, de fagon a étre rendus accessibles a
tous les milieux intéressés sous forme d’une
{Jetile publication.

“"Le SWB estime qu’il est spécialement impor-
tant, que la chambre soit considérée dans son en-
semble et comme 1n tout, c’est-a-dire que 'on y in-
cotpore d’emblée les éclairages, les étoffes etc.
11 est évident que chaque ensemblier habile pense
également a ces points, mais il y a pourtant une
différence entre la conception de Uarchitecte, qui
a travers le tout et-qui les
soumet a son idée d’ensemble, et la conception
du décoratenr, qui ne voit les choses qu’extérieure-
ment et n’apporte, pour ainsi dire, que des enjoli-
vements.

Le SWB a aussi pensé a la structure des locaux
généraux, mais il est arrivé a la conclusion, qu’il
vaut mieux traiter ces problémes séparément et
que chaque cas doit étre résolu pour lui-méme.
I1'y a en outre beaucoup plus de chance pour que
cette tache soit confiée a un architecte compé-
tent. Le fait de squlever cette question aurait
en outre beaucoup trop compliqué le concours.
Les équipements de chambres d’hoétel sont en
outre nécessaires en beaucoup plus grand nombre.
Certains aménagements typiques pourront de plus
étre utilisés en série.

Nous espérons enfin que ce concours nous
fournira des éléments pour des modéles et pour
des directives. 11 est toutefois possible que les
premiers résultats de concours doivent étre con-
sidérés purement comme des idées ou des sugges-
tions qui doivent encore é&tre étudiées et amélio-
rées. C’est pourquoi, suivant les circonstances, il
serait prématuré de publier des reproductions
des résultats, dés que le jury se sera prononcé.
Mais, en résumé, le SWB espére que ce concours
apportera une contribution positive @ la solution
du._probléme de la vénovation des ameublements d'hé-
tel, probléme qui, dans bien des cas, est d’une bri-
lante actualité.»

Sitot que le jury aura jugé et que les résultats
de;ce concours, qui vient part\cullurcmcnt a son
héure, seront connus, nous espérons pouvoir
donner a nos lecteurs des renseiffy nn’lzts 11itéfés-
sants sur les projets’ primés.

-
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Service de protection contre
lincendie

Partant de I'idée que la protection contre les
incendies était le meilleur moyen d’abaisser les
primes de Uassuvance incendie, donc de dimi-
nuer ou de contribuer & maintenir le-plus bas pos-
sible le niveau des frais généraux, des services de
protection contre I'incendie ont été organisés dans
divers pays, d’entente et avec la collaboration
des assurés et des compagnies d’assurances. Un
tel service a été créé en Suisse par des associations
industrielles techniques, spécialement par les
associations qui s’occupent de la fabrication des

textiles. Une section de protection est chargée de’

procéder a des revisions périodiques dans les entre-
prises annexées, pour contrdler les’ installations
servant & combaltlre ou @ protéger contre le feu. Cet
organe attire l'attention de% dites entreprises sur
les install qui sont spécial t exposces au
danger d’incendie et fait des propositions pour
leur réparation ou leur remplacement. L’on tient
des’ statistiqgues d’'incendie trés précises qui per-
mettent de constater la valeur des dommages
subis en proportion des primes payées. Aprés
quelques années, on disposeyainsi de la documen-
tation nécessaire pour opérer les réductions de
primes convenables, réductions qui, au bout d’un
certain temps, peuvent méme atteindre le 309,
de la prime initiale. Les rapporis de revision an-

nuels sont adressés régulierement aux entreprises
et aux sociétés d’assurances. Ces rapports  si-
gnalent ce qui se heurte aux conditions générales
d’assurance et ce qui peut étre recommandé pour
réduire les risques. Les sociétés peuvent demander
que les propositions faites soient exécutées.
Une association suisse de fabricants et 1aiso-
ciation patronale zuricoise sont actuellement en
train d’examiner, en collaboration avec les s
ciétés d’assurances,.sous quelle forme un servmé
de protection contre I'incendie pourrait étre or:
ganisé dans leur branche. C’est ce qui a engagé 1é
Vorort de I'union suisse du commierce et de 'in;

-dustrie-a faire une enguéte auprés de ses membres

pour voir si-I'organisation projetée ne -pourrait
étre établie sur de plus larges bases, Un question—
naire a donc été adressé aux intéressés et c’est
pourquoi nous mettons aussi-la question en
discussion. Nous prions nos membres-de
faire savoir au Bureau central le plus tot
possible s’ils voient quelque intérét a parti-
ciper a4 un tel service.

Un projet de contrat qui a été établi provisoire-
ment prévoit un service qui serait orga.
taivement par les assureurs et les assurés. Le ft-
nancement de cette organisation se ferait par
abonnement. Chaque entreprise artisanale ou in-
dustrielle dont le mobilier et les provisions sont
assurés pour une somme minimum de fr. 100000.—
peut s’abonner. La cotisation des abonnés com-
prenant la revision annuelle envisagée varierait
entre 30 ‘et-60 fr. suivant la somme assurée.

Nouvelles économigues

Réduction
des attributions de beurre et de lait
en mars 1944

Les tableaux d’attribution de denrées alimen-
taires du mois de mars étaient déja établis et
publiés lorsque l'office de guerre pour I'alimen-
tation communiqua la désagréable nouvelle que
les attributions maxima de beurre pour certaines
classes d'ayants droit et les attvibutions spéciales
de lait aux ménages collectifs pour lescafés et thés
créme avaient di étve véduites.

Cette mesure est imputable & la trop grande
sécheresse de I'été dernier, a la maigre
récolte de fourrage qui en est résultée et qui a pro-
voqué la diminution constatée dans la produc-
tion du lait. Selon les enquétes provisoires de
I’Union suisse des paysans, on a livré en janvier

Jung quantité.de lait. qui est de 129 inférieure a

celle livrée au mois de janvier de 1'année der-
ni¢re. En comparaison avec le mois de janvier
1938, la diminution de production est donc de
289,. Pour maintenir leur cheptel, les paysans
sont obligés, dans les régions qui ont souffert de
la sécheresse, de nourrir leur bétail avec des
fourrages de remplacement, ce qui a des réper-
cussions défavorables sur la capacité laitiere des
vaches.

Pour assurer le ravitaillement en lait de la é?o-
pulation, la production de beurre a donc di
[ortement limitée ét, pour adapter la consommation
a la production, on a supprimé dans les cartes
de denrées alimentaires personnelles la possibilité
d’échanger les coupons beurre/graisse contre du
beurre. Ces coupons donnent droit pour les mois
de février et de mars uniquement a de la graisse

Réglement pour les ménages collectifs

Dans ces condmons, il fallut aussi modifier,
les attributions des ménages collectifs, quoique les
tableaux d’attribution aient déja été imprimés et
publiés. C’est ainsi que les aftributions maxima
de beurre (groupe d’acquisition 10), pour les caté-
gories d’ayants dvoit 1 (personnes assurant Vex-
ploitation du wménage collectif), 10 (Déj. D.S.) et
11 (D.S.) sont réduites de 100% a 309% du
groupe de marchandises C. Les exploitants des
catégories ci-dessus devront donc, pour le 709%
du groupe de marchandises C, acquérir de I'huile;
de la graisse ou de la margarine de boulanger.
Ces réductions seront déja em vigueur pour les
attributions du mois prochain. Vi

Dans le groupe de marchandises CTC, I'attribu.
tion spéciale de lait pour 100 points des gmupzs
d’acquisition 20, 2I et 22 est réduile de 3. litres a
1,5 litre. ’loutcs les autorisations relatives & des
attributions supplémentaires sont abrogées Jusqu
a nouvel avis.

Ces nouvelles mesures nous forcent a faire les
constatations suivantes: La réduction des attribu?
tions de beurre obligera naturellement les m
nages collectifs de la classe 10 a réduire les quan-
tités de beurre servies aux hotes pour le petit dé-
jeuner. Jusqu’'a présent la quantité maximum
qui pouvait étre servie, était de 15 grammes, ce
qui correspondait a 3 coquilles. Dorénavant cette
quantité ne pourra plus dépasser 9 grammes, soit
2 coquilles. La quantité de beurre servie ne pourra
é&tre améliorée que si I'on fait usage de la possi-
bilité d’échanger des marchandises du groupe B
contre des marchandises du groupe C. Seule la
classe 13 (Déj.) ne subit pas de réduction.

Les quantités de lait servies avec les thés et
cafés crvéme, devront égalemént étve proportionelle:
ment réduites.

Ces réductions ne sont que provisoires et il
faut espérer qu’elles seront rapportées sitot que le
fourrage vert sera de nouveau disponible et que
la production de lait en sera améliorée.

NEUCHATEL

CHATENAY




WEILAND-PROPAGANDA

Modell ,,REKORD*

mit Heisswasserboiler von 25, 35,
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