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Bale, 10 juin 1943

Delegiertenversammlung in Luzern
22. und 23. Juni 1943

Tagungsprogramm

Dienstag, den 22. Juni:
15.30 Uhr
ca. 19.00 Uhr

ab 20.15 Uhr
des Kursaals Luzern:

Einnahme des Schwarzen Kaffee
Abendunterhaltung im Theatersaal mit folgenden Mitwirkenden:
chester, Halbchor Luzern, Biirgerturnverein Luzern, Maria Meinen (Ténze),
W. Bucher-,,Zybéri jun.”

Wolf-Weggis (Klavier),

ca. 23.15 Uhr

Ehrenwein mit Sandwiches, offeriert von der Sektion Luzern.

Beginn der Verhandlungen im Kursaal, Luzern.
Nachtessen in den einzelnen Hotels.
Zusammenkunft der Teilnehmer und Géiste in den Gesellschaftsrdumen

nachher
Kursaal-Or-
K.U.
als Humorist und Conférencier.

An-

in den Gesellschaftsriumen,

schliessend Tanz und freie Unterhaltung.

Mittwoch, den 23. Juni:
Vormittags

Fortsetzung der Verhandlungen, die, wenn irgend méglich, bis zur Mittags-

stunde abgeschlossen sein sollen.
ca. 13.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Hotel ,,Schweizerhof*, Luzern.

Die Teilnehmerkarte,

welche am Eingang zum Versammlungssaal zu Fr. 8.50 bezogen werden

kann, umfasst zwei Abschnitte, und zwar fiir das gemeinsame Mittagessen vom Mittwoch (Fr. 6.60
inkl. Service, aber ohne Getrinke) und die Abendunterhaltung vom Dienstag (Unkostenbeitrag Fr.

1.90).

Sollte jemand an der Teilnahme an der einen oder anderen Veranstaltung verhindert sein, so
kann der betreffende Coupon abgetrennt werden.

Fiir die Damen, die an den Verhandlungen nicht teilnehmen wollen, bestehen folgende Ausflugs-

moglichkeiten am 22. Juni:

Ausflug auf den Pilatus (Luzern ab 14.10, Riickkehr 17.52);
Ausflug auf Rigi-Kaltbad oder Kulm (Luzern/Dampfschiff ab 13.06, Riickkehr 18.33);

Rundfahrt auf dem Vierwaldstittersee (Rundfahrt bis Brunnen).

Riickkehr 18.33).

Luzern/Dampfschiff ab 13.06,

Bei ungiinstiger Witterung: Nachmittagstee mit Musik im Kursaal oder Besuch der Excelsior-Werke

Buchecker in Luzern.

Der Zentralverein und die gastgebende Sektion erwarten einen méglichst geschlossenen
Aufmarsch der Delegierten und Mitglieder, sowie eine sehr zahlreiche Beteiligung der Damen

und weiteren Familienangehdrigen.

Worte und Taten

Man schreibt uns:

Im Berner Grossen Rat wurde jiingst
auf die missliche Finanzlage mancher Ober-
linder Gemeinde hingewiesen, die in eine
cigentliche Notlage gerieten. Diese sei auf
die lang andauernde Krise im Hotelgewerbe
zuriickzufithren, da durch die vielen Be-
triebsstillegungen und den schlechten Ge-
schiftsgang der noch gedffneten Hauser
grosse Steuerausfille entstanden, die den
Gemeindefinanzen hart zusetzen, weshalb
die Hilfe des Kantons angerufen werden

Frithere Hinweise aus unseren Kreisen
auf die enge Verflechtung zwischen der Ho-
tellerie und zahlreichen Gemeindewesen, auf
die einzigartige wirtschaftliche Schliissel-
stellung des Fremdenverkehrs als beleben-
dem Quell fiir Handel, Gewerbe und &ffent-
liche Hand, begegneten noch vor weniger
Jahren allerhand Zweifeln oder wurden ein-
fach zur Kenntnis genommen und ad acta
gelegt. Die Krisenzeit, die wihrend dieses
Krieges neuerdings am Lebensmark des
Hotelgewerbes nagt, hat durch ihre wesent-
lich verschirften und in die Breite wirkenden
Riickschldge endlich auch jedem ungliubigen
Thomas die Augen gedffnet. Die Einsicht
in die Zusammenhinge hat so weite Kreise
erfasst, dass ecin Referent am kiirzlich
stattgehabten Kurs iiber Fremdenverkehrs-
fragen in St. Gallen mit Recht sagen konnte,
es sei demjenigen ecinfach nicht mehr zu
raten und zu helfen, der noch immer nicht

erkannt habe, dass der Fremdenverkehr
keine blosse rechnerische Grésse der Hotel-
bilanz darstelle.

Solche und édhnliche Feststellungen sind
immer wieder bei Veranstaltungen, Tagun-
gen, Konferenzen mit Behérden usw. zu
vernchmen und stammen nicht zuletzt von
den Vertretern kantonaler oder ecidgends-
sischer Verwaltungen und Regierungen. So
erfreulich diese neuzeitliche Einstellung zu
den Problemen der Hotellerie und Verkehrs-
wirtschaft ist und so wertvoll sic sein mag
bei der Bestimmung des Platzes, den man
dicsem Sektor in der kommenden Wirt-
schaftspolitik und in Aussenhandelsfragen
zuweisen will, kommt man doch nicht ganz
vom Eindruck los, dass man es sich da und
dort doch etwas allzuleicht macht mit diesem
Bekenntnis. Die Anerkennung der national-
6konomischen und sozialen Rolle des Reise-
verkehrs scheint verschiedentlich doch nur
an der Oberfliche zu haften, also noch keine
cigentliche Wandlung in der Einstellung zu
den touristischen Problemen gezeitigt zu
haben. Wire es sonst méglich, d z. B.
der Versuch nach einer noch so bescheidenen
Regelung der wilden Konkurrenzierung des
Gastgewerbes durch die Privatzimmerver-
mictung sogar von typischen Fremdenver-
kehrskantonen mit einem bedauernden Ach-
selzucken abgetan wurde oder dass man auf
eidgendssischem Boden in der Frage der Ent-
schuldung in vier Kriegsjahren noch keinen
Schritt weitergekommen ist?

el

Diese Kluft zwischen o6ffentlicher An-
erkennung der touristischen Belange und
einer sich praktisch auswirkenden, auf die
Erhaltung und Stirkung der Hotellerie ab-
zielenden Wirtschaftspolitik scheint uns
manchmal gefihrlicher, als wenn man sich
iiber diese brennenden Probleme ausschwei-
gen wiirde. Der Durchhaltewillen und die
Langmut der von der Fremdenverkehrs-
krise Betroffenen sind schliesslich nicht un-
begrenzt, sondern finden ihre natiirliche
Schranke in den materiellen Gegebenheiten,
zu deren Befriedigung wohlmeinende Worte
und formelle Sympathiekundgebungen nicht
ausreichen.

Es werden auch durch die immerwieder-
kehrende Erérterung von Plinen und Pro-
grammen aller Art vorzeitige Hoffnungen
geweckt, die in absehbarer Zeit gar nicht
erfiillt werden kénnen und daher zu Ent-
tauschungen fiihren, die einen bitteren Nach-
geschmack zuriicklassen oder einer lihmen-
den Mutlosigkeit Platz machen. Der Ein-
bezug der Fremdenverkehrsprobleme in den
Kreis der wissenschaftlichen Betrachtung
und deren intensivere publizistische Bear-
beitung haben neuen Gesprichs- und Dis
kussionsstoff geférdert, und so ist aus dem
Aschenbrédel  der  Fremdenverkehrswirt-
schaft mit einem Male eine mitten in das
Rampen- und Strahlenlicht der 6ffentlichen
Diskussion gestellte Maid geworden, um de-
ren weiteres Schicksal sich unerwartet viele
Paten bekiimmern. Die allzu hdufige Schau-
stellung konnte ihr aber doch noch abtrig-
lich werden, weil der Reiz der Neuheit ra-
scher verblassen méchte, als die Beteiligten
annehmen.

Ob den Erérterungen und akademischen
Diskussionen, in denen der Blick weit nach
vorne gerichtet ist, drohen aber die dring-
lichsten Gegenwartsfragen iibersehen zu
werden oder an Gewicht zu verlieren, ob-
wohl gerade der Hotellerie an deren Losung
ausserordentlich viel gelegen ist. Diese Ver-
dringung der fir die Aufrechterhaltung des
Hotelgewerbes zur Zeit wichtigsten Ange-
legenheiten, handle es sich nun um Durch-
haltekredite, Renovierungsfragen oder Zins-
probleme, durch Aktionen, deren praktische
Auswirkung einer spiteren Epoche vorbe-
halten bleiben, mahnt zum Nachdenken
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und zur Besinnung auf die Gegenwart. Die
Nachkriegsplanung hat ihre unbestrittene
Berechtigung, aber sie darf die Tagesnot-
wendigkeiten nicht allzusehr {iberschatten
oder gar verdecken. Es wird immer wieder
die Rolle der Personlichkeit in der Hotel-
lerie betont, allein man gebe diesem persén-
lichen Faktor, dem Menschen im Hotel-
betriebe, sei er nun Unternehmer oder Mit-
arbeiter, auch Bewegungs- und Entwick-
lungsmoglichkeit, vor allem aber vorerst die
unerldssliche Basis zur Existenz im ange-
stammten Berufe.

Kreditierungen an Ausldnder

In der letzten Zeit beobachten wir, dass
die Kredite, die von Hotels an Ausldnder ge-
wihrt werden, ziemlich stark angewachsen
sind. Verstdndlicherweise wenden sich die
Kreditoren an die Behorden in Bern oder
an die Verrechnungsstelle in Ziirich, Natio-
nalbank usw., um den Transfer des Geldes
zu bewirken. Wir erfahren indessen, dass
ein solcher Transfer immer gréssere Schwie-
rigkeiten bietet. Wohl haben die Behérden
und Verrechnungsstellen sehr grosses Ver-
standnis fiir die Hotels und auch fiir die bei
uns zuriickgehaltenen Auslinder, denen man
nach Méglichkeit beisteht.

Anderseits drohen dem Hotelier Verluste,
wenn er nicht vorsichtig ist. Wir kénnen
den Behorden bei der gegenwirtigen Bela-
stung nicht zumuten, dass sie derartige Ho-
telausstinde cinfach iibernehmen. Der Bund
muss dem Umstand Rechnung tragen, dass
er ohnehin zurzeit durch Ubernahme aus-
lindischer Devisen immer stirker belastet
wird. Wir méchten daher unsere Mitglied-
schaft auf diese Umstidnde aufmerksam ma-
chen und sie zur Vorsicht mahnen.

Ausblicke der schweizerischen Hotellerie

Zu einem Vortrag von Herrn Dr. A. Meili, Nationalrat

Die nachfolgende Berichterstattung konnte
aus Raumgriinden leider nicht mehr in der letzten
Nummer erscheinen. Die Red.

Von den Schliisselpositionen der schweizeri-
schen Wirtschaft ist durch den Krieg wohl keine
so sehr bis in die Grundfesten erschiittert worden,
wie der Fremdenverkehr. Indu e, Gewerbe und
Handel konnen ihre Tiatigkeit im Dienste ihrer
eigenen Triger wie als Glieder der Volkswirt-
schaft unter freilich grossen Erschwerungen zur
Not weiterbetreiben und fithren vor allem auch
ihre Beziehungen iiber die Grenzen hinaus und
herein in einem gewissen Umfang fort. Beim
Fremdenverkehr aber sind es bei aller Schrump-
fung der Umsiitze iiberhaupt vor allem gerade die
wichtigen Funktionen im Rahmen der inter-
nationalen Handels- und Zahlungsbilanz, die
dem Abbruch der zwischenstaatlichen Bezichun-
gen im Personenverkehr fast vollig zum Opfer
gefallen sind.

Aber nicht weniger bedeutsam als die at
wirtschaftliche Funltion des Fr mdun erkel
die binnenwirtschaftliche und s te seines
Beschiftigungsgrades mit Bezug Au[ seine
Angehorigen in Gestalt von Unternehme Lum
und Angcstclltensch,\[t und auf die vielen iibrigen
Industrien, Handelsbranchen und Gewerbe, die
ganz oder teilweise von ihm leben macht sich
nicht nur der Stand des Fremden chrs selber
Gedanken iiber e V. ondern die
Schweiz als Ganzes hat alles Interesse an eciner
richtig ausgefiillten und erfiillten Gliedfunktion
von Tourismus im allgemeinen und der Hotellerie
im besonderen im Rahmen von Volkskorper und
Volkswirtschaft. Unter beiden Gesichtspunkten

n-

ist es von gros

ster Wichtigkeit, sich Rechenschaft
iiber die gewissermassen selbsttitigen Entwick-
stendenzen von Verkehr und Hotellerie in
ukunft und iiber die Mittel und Wege einer
issten  Steuerung — und Verbesserung —
, natiirlichen’* Aussichten in den kommen-

u
dieser
den Jahren und Jahrzehnten zu geben.

Die Ber ufsblldungxl\ommnsmn fiir das

Gastgewerbe in Ziirich zihlte unter diesen
Umstianden mit guten Griinden auf eine bedeu-
tende Zugkraft eines Vortrages iiber die Zu-
kunft der schw chen Hotellerie als des wohl
grossten Sektors unserer Iremdenindustrie, mit
dem sie Nationalrat Dr. Armin Meili,
betraut hatte. Der Einladung zu dieser \eran—
staltung folgten am 26. Mai gegen dreihundert
Angehorige “der Hotelleric und des Gastgewer-
bes iiberhaupt wie der.iibrigen Interessenten-

kreise, und das wurde zum Ausgangspunkt
ciner sechr lebendigen Erorterung wenigstens
einiger Fragen aus dem oben umschriebenen

Problemkreis.
N.\tirmulmt Meili

iitzte seine Betrachtungen
auf ein paar weltgeschicht-
ir wies darauf hin, dass die
w uu(lcn xc]h\L schwerster politischer Katastro-
phen recht schnell heilen und vernarben und das

Leben der Vélker rasch iiber solche Zusammen-
bY\l&,hL hinweg zu neuem Aufbau schreitet. Ja,
solche Umwiilzungen entbinden aller Erfahrung
nach meist starke schopferische Krifte, die auf
allen Lebensgebieten Neues von bedeutendem
Werte sch: Hen und auch unsere heutige Kultur
und Zivilisation ist ja hervorgewachsen aus den
vernichtenden Umwiilzungen friitherer  Jahr-
hunderte.




So besteht auch heute trotz allem destruktiven
Geschehen kein Anlass zu einer Weltunter-
gangsstimmung. Man kann den gegenwirtigen
Krieg sogarsgvielmehr als eine Reinigungsprozess
der Menschheit bestrachten und darf zuversicht-
lich darauf zihlen, dass auch aus dem gegen-
wirtigen Chaos eines Tages aktive Krifte und
positive Leistungen erbliihen werden.

Das Verhiltnis des Einzelnen zum Staat

Dass wir, um uns mit Erfolg in die gegenwir-
tige und kiinftige Entwicklung einschalten zu
konnen, gewisse Gefahren der sehr freiheitlichen
Organisation unseres Staatswe
‘Wirtschaft bekimpfen miissen, leugnete Dr. Meili
freilich nicht. Er betonte vielmehr mit Nach-
druck, dass sich der Einzelne in Zukunft wohl
tiefere Eingriffe in seine Selbstindigkeit werde
gefallen lassen miissen und fiir diese Beschrin-
kungen seiner Freiziigigkeit im Handeln, fiir diese
vermehrte Unterordnung unter die Interessen der
Gemeinschaft den Lohn und Ausgleich darin
{inden werde, dass der individuell wirtschaftenden
Mensch seinen besten Nutzen aus dem Gedeihen
der Gesamtheit ziehe. Dieser Teil seiner Aus-
fiihrungen war {freilich vielleicht etwas zu un-
mittelbar auf eine Sanktionierung der gegen-
wirtigen offiziellen Wirtschaftspolitik zugespitzt,
als dass sie allen Zuhorern ohne weiteres hitten
einleuchten sollen. Denn es fillt dem Unter-
nehmer schwer, sein personliches Interesse im
‘Wohlergehen der Volksgemeinschaft zu erblicken,
wenn dieses seine vorldufige Verdringung aus der
bisherigen Existenz voraussetzt und er erst auf
dem Umweg iiber den Untergang seines Ge-
schiftes und einen schweren Daseinskampf an
jener neuen Bliite seines Standes teilhaben soll.
Gewiss setzt sich aller wirtschaftliche und soziale
Fortschritt aus einem stindigen Absterben alter
und Aufkommen neuer Existenzen zusammen,
und gewiss ist sich jeder Unternehmer dieser
seiner schicksalsmissigen Einordnung in das
Ergehen der Gemeinschaft bewusst; aber es be-
darf vielleicht einer etwas schonenderen Dar-
legung dieser oft sehr schmerzlichen und schwer
zu ertragenden Vorginge, wenn nicht Wider-
stinde erweckt werden sollen, die nutz- und
ergebnislos sein mogen, die aber doch Reibungs-
moglichkeiten schaffen, um deren Ausmerzung
man sich miihen miisste. Nationalrat Meili ent-
wickelte in der Folge den Begriff der Planung,
der allen zielbewussten Sanierungsbestrebungen
zugrunde liegen miisste, in aufschlussreichen
Worten. Jede menschliche Planung kommt nur
dem Steuern und Segeln in Sturm und Stromung
der Schicksalswogen der Geschichte gleich und
strebt dahin, dieses Schicksal und den soge-
nannten Zufall zu meistern, wihrend es sich
nicht darum handeln kann, fiir alle Zeit voraus-
bestimmte konkrete Baupline fiir den ganzen
Apparat unserer wirtschaftlichen Existenz auf-
zustellen. Denn die Geschicke eines einzelnen
Landes sind nicht nur seinen eigenen Kriften
anheimgestellt, sondern unterliegen Einfliissen
und Michten, die seinem Zugriff entzogen sind,
und es geht nur darum, zu wissen, was man
innerhalb dieses Stromes der Geschichte will,
um nicht hilflos in ihm mitzutreiben, sondern an
seinen Ufern festes Land zu erreichen.

Planung in der Hotellerie

Wo zwischen  notwendigerweise kollektiv
orientierter Planung und ebenso notwendigerweise
individueller Initiative des Unternehmertums
Ausgleich und Ruhepunkt gefunden werden
sollen, ldsst sich selbstberstdndlich nicht so leicht
bestimmen. Der Redner begniigte sich denn auch
mit der Versicherung, dass zielbewusste Planung
durchaus nicht einer Kollektivierung unseres
Lebens gleichzusetzen sei, zumal keiner Kollekti-
vierung, die sich mit ausgesprochener Ziichtung
iiberlebensgrosser Dimensionen allen Daseins
verbinde.

Mit ernstem Nachdruck stellte der Redner den
Menschen als das Mass aller Dinge hin. Er
beschwor die Abwehrkrifte herauf, die sich
iiberall gegen die Ubermacht der Technik er-
heben, wie sie sich vor allem in unserer Gross-
stadtkultur verkoérpert. Doch all dies hindert
nicht, dass wir eben Planung treiben miissen, und
die Vorstellung des Planens, das im Dienste des
Ganzen das Dasein und Ergehen des Einzelnen
mit erfasst, braucht uns dabei umso weniger zu
schrecken, als ,,Planning‘‘ ein gut demokratisches
Gedankengut darstellt.

Wie nun der Begriff der Planung auf die
Lenkung der Schicksale unserer Hotellerie ange-
wendet wird und weiter werden soll, legte Natio-
nalrat Meili an einem kurzen Abriss der histori-
schen Entwicklung dieses Standes und der Irr-
tiimer dar, die dabei begangen wurden, indem
die ganze stiirmische Entfaltung dieses Wirt-
schaftszweiges ohne das Eingreifen einer ord-
nenden Hand ganz dem Walten der Privat-
initiative und der Spekulation iiberlassen blieb.
So entstanden jene Fremdenorte, die jeder stddte-
baulichen Gesamtplanung entbehrten und in
denen ein Hotelpalast dem andern die Sicht
wegnahm, bis schliesslich der Grossteil dieser
Hiuser und letzten Endes sogar die ganzen Ort-
schaften weitgehend entwertet waren. Falsch
verstandene Ireiheit hatte sich der Technik be-
michtigt, die nur als gesamthaft geplante Ge-
staltung denkbar ist, und dieses Fehlen einer
hoheren Ordnung gn{f iiber auf die Entstehung
von Kur- und Baderorten, in denen nicht nur die
einzelnen Hotelbetriebe sich in die Quere kamen,
wo vielmehr Hotelviertel, Industriequartiere und
Verkehrsanlagen sich in unsystematischer Weise
gegenseitig durchdrangen und storten.

Schon diese Besinnung auf allbekannte Dinge
gibt einen Fingerzeit fiir das Vorgehen bei der
Sanierung der Hotellerie. Es kann sich nicht
darum handeln, lediglich den einzelnen Betrieb
fiir sich baulich und finanziell zu reorganisieren
und der Gesundung entgegenzufiihren. Jedes
Hotel kann nur im Rahmen der iibrigen Betriebe
der Ortschaft beurteilt und saniert wi erden in der
es steht, ja sogar bloss im Rahmen einer noch viel
weitergehenden Ber chtigung aller Faktoren
iiberhaupt, die die wirtschaftlichen Schicksale
des einzelnen Hauses und des ganzen Fremden-
ortes bestimmen.

Die Bediirfnisse des Gastes

Dabei ist auszugehen von den Bediirfnissen
des Gastes, von dessen Wertschitzung das
Hotel und mit ihm der ganze Stand lebt. Aber
die Psychologie des Hotelgastes ist eine sehr
komplexe Grosse. Vielfiltig sind die Wiinsche
der verschiedenen Giste. Dem Verlangen nach
grosster Ruhe steht die Forderung nach ,,Be-

sens und unserer’

trieb** gegeniiber, und das Schlimme ist, dass
sich diese Anspriiche nicht auf verschiedene
Personen verteilen, auf deren Bediirfnisse hin
differenzierte Hoteltypen zugeschnitten werden
konnten, dass sich vielmehr der einzelne Gast
im Verlaufe selbst eines kurzen Ferienaufent-
halts von einem erholungsbediirftigen Opfer un-
seres Lebens zum unterhaltungssiichtigen Men-
schen wandelt, dem die Stille der ersten Tage
bereits unertriglich wird.

Ein deutlich spiirbares Dilemma kennzeichnete
diesen Teil des Vortrages, das der Versammlung
nicht entging. Denn die Forderung nach unter-
schiedlichen Hoteltypen, die einerseits den dlteren
Besuchern, anderseits dem Jungvolk, teils den
Elholungsuchenden teils den vitalen Giisten
angepasst werden miissten, wird eben offensicht-
lich weitgehend entkriftet durch jene eben be-
schriebene Wandelbarkeit des einzelnen Men-
schen, eine Wandelbarkeit, die durch die Labilitit
der heutigen Seelen ausgesprochen akzentuiert
wird. Aber diese im Wesen der Sache liegende
Problematik entwertete ‘durchaus nicht die
Schilderung von Organisation und Verfahren der
Studien zur baulichen Hotelsanierung,
zu der Nationalrat Meili dann iiberging. Wichtig
an diesem Teil des Referates war der betonte
Hinweis darauf, dass es sich beim jetzigen Stande
der Aktion und den dazu bewilligten Mitteln
nicht um die Sanierung einzelner Betriebe handelt,
sondern lediglich um griindliche Vorstudien
fiir die Reorganisation der Hotellerie im ganzen
auf Grund baulicher Untersuchungen der ein-
zelnen Betriebe wie der stiddtebaulichen Ver-
hiiltnisse ganzer Ortschaften, auf Grundlage einer
Analyse aber auch der Gistestruktur der ein-
zelnen Regionen, von Klima, Witterungscharak-
ter, \'erkehrslage und topographischer Situation.

Mit Interesse nahm die Versammlung die
Versicherung des Redners entgegen, dass sich
die offentliche Hand eines Tages aber auch un-
mittelbar der unverschuldet in Not geratenen
und schwer leidenden Hotellerie annehmen werde,
wie sie es zugunsten anderer Wirtschaftszweige,
etwa der Landwirtschaft, getan habe.

Eines steht auf jeden Fall fest. Eine kiinftige
Sanierung der Hotellerie wird nicht darin
bestehen konnen, dass man nach einem bestimm-
ten Schliissel jedem Betrieb einen so und so hohen
gleichen Beitrag leistet. Damit wire die Lei-
stungsfahigkeit keines einzigen Hotels zu er-
reichen. Es kann sich vielmehr nur um eine
Auslese von Betrieben handeln, die eine Daseins-
berechtigung besitzen und deren bauliche und
finanzielle Sanierung Dauererfolg verheisst. Diese
Auswahl setzt eine griindliche Untersuchung der
technischen Gegebenheiten wie der personellen
Seite des einzelnen Hotels voraus.

Der Einfluss der Personlichkeit

Die wirklich entscheidende Problematik
einer Sanierung der Hotellerie wurde vom Vor-
tragenden nur mehr gestreift, nimlich die Tat-
sache, dass der persénliche Faktor Gunst und
Ungunst der sachlichen Einfliisse weitgehend
wettzumachen vermag. Er wies darauf hin, dass
ein geschickter Unternehmer, vor allem wenn er
eine tiichtige Gefihrtin an seiner Seite hat, auch
ein schlecht gebautes und technisch schlecht ein-
gerichtetes Hotel mit Erfolg bewirtschaften kann,
wihrend der weniger leistungsfihige Wirt auch
aus einem objektiv giinstigen Bau keine Rendite
herauszuziehen imstande ist. Aber den offensicht-
lich sehr wichtigen Einfluss dieses menschlichen
Faktors stellte er den sachlichen Gegebenheiten
gegeniiber doch in den Hintergrund, indem er auf
seine verhiltnismissige Kurzfristigkeit hinwies
und geltend machte, dass eine Hoteliersgeneration
nur einen Bruchteil der technischen Lebenszeit
eines Betriebes ausmache, jene seltenen Fille
ausgenommen, wo eine ganze Dynastie das Gliick
hat, zwei oder drei und mehr tiichtige Generatio-
nen zu zeugen.

Die Beurteilung der Lebensfihigkeit projek-
tierter neuer wie schon bestehender Betriebe
nach allen diesen Gesichtspunkten greift be-
greiflicherweise ineinander. Heute steht in der
Hauptsache nur die Erhaltung oder Ausmerzung
schon vorhandener Hotels zur Diskussion. Die
Entscheidung iiber das Schicksal der einzelnen
Betriebe muss dabei durch einen Nutzungsplan
ganzer Ortschaften oder sogar Regionen vorbe-
reitet und bestimmt werden, der seinerseits wieder
einem Gesamtbebauungsplan der ganzen Ort-
schaft als Unterlage zu dienen hat.

Hatte der Hauptreferent seinem Thema ent-
sprechend und seiner eigenen beruflichen Stellung
gemiiss vor allem zur Frage des baulichen Faktors
gesprochen und den Einfluss der Personlichkeit
wie erwidhnt mehr nur gestreift, so kam nun in
der durch Herr Go&lden geleiteten freien
Aussprache das menschliche Element 'in
drei herzhaften Diskussionsbeitragen zu nach-
driicklicher Geltung. Der Sekretir der Berufs
bildungskommission, Brenneisen, wies in sch’
sigen Worten auf die Notwendigkeit hin, die in
der Hotellerie titigen Menschen so zu betreuen,
dass das Haus mit hochster Wirksamkeit seinen
Gisten dienen konne.

Energisch unterstiitzte Dr. F. Seiler von der
SHTG. seinen Vorredner aus den bitteren Er-
fahrungen einer miihsamen Hotelsanierung auf
rein finanzieller Grundlage heraus, wie sie nun
schon seit zehn Jahren betrieben wird. Ohne
Untersuchung und Auswahl der Betriebe auch
nach der persénlichen Seite hin sei jegliche Sa-
nierung nur verlorenes Geld der o6ffentlichen
Hand. Denn der tiichtige Unternehmer strahlt
eine Kraft aus, die sich dem ganzen Betriebe und
Personal mitteilt und sogar schwere bauliche,
technische und organisatorische Mingel des
Unternehmens siegreich iiberwindet. In sym-
pathischen Worten iusserte Dr. Seiler einige
grundsitzliche Bedenken aller Planung ge-
geniiber, die er dabei als solche durchaus in ihrer
Notwendigkeit anerkannte. Einmal muss alle
Planung fragwiirdig bleiben, solange sie von
diesem so treffend beschriebenen unruhigen
und labilen Menschen von heute selber betrieben
wird. Ferner ist es die ewige Not aller Planung,
dass sie nur schwer zum Ausgleich zv ischen
Individualitit und Kollektivum gelangt. Denn
entweder ist sie zu zaghaft und zu wenig zwin-
gend, und dann schreitet die Entwicklung dariiber
hinweg, oder sie geht zu weit und ist zu straff
und starr, und dann fiihrt sie zu einer Kollekti-
vierung, wie wir sie nicht wollen. Mit aller
Bestimmtheit forderte der Votant die Unter-
nehmungsfreiheit fiir die Hotellerie, da
nur so tiichtige Menschen in der Lage seien, sich
selber eine Existenz zu griinden und damit einen
Beitrag an das Ganze der schweizerischen Hotel
lerie zu leisten, auf dass sie wieder werde, was
einst war,

Nachdem auch Herr Primus Bon als Ver-
treter der Fachleute von der iiberragenden
Wichtigkeit der tiichtigen Personlichkeit
gesprochen hatte, konnte der Versammlungsleiter
eine \’eranstaltung schliessen, die bei aller Pro-
blematik der einzelnen Faktoren in der viel-
schichtigen Sanierungsfrage der schweizerischen
Hotellerie zum allermindesten die sehr begriis-
senswerte Wirkung haben wird, dass sich mancher
das Ganze, in das er hineingestellt ist, besser
kennen lernt und zu verstehen beginnt, in welch
verwickelter Weise Einzelschicksal des Unter-
nehmers und Angestellten einerseits und allge-
meine Lage der Hotellerie anderseits miteinander
verkniipft sind, teils sich widersprechen, teils
gleichlaufen, auf alle Fille aber nur zusammen
betrachtet werden diirfen und geordnet
werden koénnen. H.W. T

Um die linksufrige Brienzerseestrasse

Samstagabend, den 29.Mai, fand auf Ver-
anlassung der Freisinnig-demokratischen Partei
des Amtes Interlaken im Hotel ,,Gotthard in
Interlaken eine aus dem ganzen engern Ober-
land sehr stark besuchte 6ffentliche Versamm-
lung statt, an welcher Grossrat Ziircher, Ho-
telier, Bonigen, ein treffliches, beifillig auf-
genommenes Referat hielt iiber das Thema ,,Die
oberlindischen Verkehrsprobleme und
die linksufrige Brienzerseestrasse‘. Ein-
leitend gab der Referent ein Bild der verhingnis-
vollen Krise, die die ganze Volkswirtschaft auch
im Berner Oberland durchmacht. Wohl miihen
sich die Hoteliers, die Krise zu iiberwinden, und
sie geben den Kampf zum Durchhalten nicht auf,
aber die Hilfsmassnahmen miissen erhalten bzw.
erweitert werden. Zu den Verkehrsverhiltnissen
im Berner Oberland iibergehend, kritisiert der
Redner die ‘Verhiltnisse auf der Bahnstrecke
Spiez-Interlaken. Er verlangt fiir die Zukunft
u.a.: direkte Schnellziige Bern-Thun-Spiez-In-
terlaken, bessere Zugskompositionen, vermehrte
Anschliisse und Herabminderung der Zugsauf-
enthalte, vermehrte Schnellziige auf der Briinig-
bahn. Grossrat Ziircher kam hierauf auf das Pro-
jekt der Erstellung einer linksufrigen Brienzer-
seestrasse zu sprechen. Bekanntlich ist seine be-
ziigliche Motion letzten Herbst im Grossen Rat
wegen ungliicklichen Umstinden nicht durch-
gedrungen. Diese Strasse wird von grosser stra-
tegischer Bedeutung werden. Als Autostrasse ge-
dacht, wird sie fiir den nach dem Kriege wieder
einsetzenden starken Autoverkehr eine nicht zu
unterschdtzende Entlastung der rechtsufrigen
Strasse bedeuten, denn diese lisst als einzige Zu-
fahrtsstrasse zum Briinig, Susten und Grimsel
zu wiinschen iibrig. Die Strasse soll nicht heute
oder morgen gebaut werden, sondern erst wenn
einmal die Arbeitslosigkeit einsetzt. Der Redner
verspricht sich von der neuen Strasse grosse volks-
wirtschaftliche Bedeutung, die viele heute leer-
stehende Hotels wieder befruchten wird.

In der anschliessenden Diskussion erachtet
es Verkehrsdirektor Roth als wiinschenswert,
wenn im Interesse des Neuaufbaues der ober-
lindischen Volkswirtschaft die Bergzuschlige
auf der Lotschbergbahn fallen gelassen werden,
wie es die Bundesbahnen fiir alle ihre Berg-
strecken verfiigt haben. Herr R. Bieri, Inter-
laken, Mitglied des Zentralvorstandes des SHV,
teilt mit, dass jiingst gepflogene Verhandlungen
gezeigt hidtten, wie unsere oberste Landes-
behérde dem Wiederaufleben des Fremdenver-
kehrs erfreuliches Interesse entgegenbringe.
Leider fehle es im Oberland noch immer an der
Fiihrung einer grossziigigen Wirtschaftspolitik.
Auch Hotelier Bieri wiinscht fiir die Zukunft weit-
gehende Verbesserungen der Verkehrsverbin-
dungen nach dem Berner Oberland. L

Dienstvertrag und Militdrdienst

Der Dienstvertrag gemidss dem von unserem
Verein ausgefertigten Formular enthilt in seiner
bisherigen Fassung unter Ziff. 14 die Bestim-
mung, dass bei obligatorischem Militirdienst der
Lohn fiir zwei, drei oder vier Wochen ausbezahlt
werde, je nach der Dauer des Dienstverhiltnisses.
Diese Regelung stammt aus der Zeit vor der er-
neuten Mobilmachung der Armee im September
1939 und den seitherigen Aktivdiensten. Nach-
dem nun die Institution der Lohnausgleichskasse
besteht, so ist beim Abschluss von Dienstver-
trigen mit militarpflichtigem Personal darauf
Bedacht zu nehmen und daher nicht mehr die
{riihere Ziffer 14 einfach tale quale beizubehalten.
Dabei ist daran zu erinnern, dass unter den
Begriff des auf Lohnausfallentschidigung an-
spruchberechtigten Wehrmannes auch weibliche
Personen fallen, die in einer Gattung des FHD,
beim passiven Luftschutz oder Sanitatsfor-
mationen des Roten Kreuzes Dienst leisten. Zur
Vermeidung mdoglicher Differenzen wolle man
daher der vorerwihnten Bestimmung des Ver-
tragsformulares die notige Aufmerksamkeit
schenken.

Vertrag mit dem Hotelplan

Von Mitgliederseite wird uns mitgeteilt, dass
die Hotelplan-Genossenschaft in ihrem Vertrag
mit den Hotels fiir die ,,Ferien per Rad‘-
Aktion eine Vertragsbestimmung aufgenommen
hat, wonach sich der Hotelier verpflichten soll,
allen anderen Giisten, kommen sie nun privat oder
durch Gesellschaften oder Reiseunternehmen in
das Hotel, hohere Preise zu verlangen als dem
Hotelplan.

‘Wir betrachten diese Vertragsbestimmung des
Hotelplanes als unloyal. Nicht nur widerspricht
sie den gegenwiirtigen Usanzen in der Hotellerie,
sondern den normalen Anforderungen der Reisen-
den an das Gastrecht. Die Vertragsklausel des
Hotelplanes ist eine ganz bedeutsame Einschrin-
kung der Freiziigigkeit, die wir nicht zulassen
]\unueu

Wir ersuchen unsere Mitgliedschaft
dringend, diese Klausel unter Nr. 10 des Ver-
tragsformulars zu streichen oder einen solchen
Vertrag mit dem Hotelplan iiberhaupt zuriick-
zuweilsen.

FRAGE - A NTWORT

Frage No. 254: Zu welchem Ansatz ist der
vom Grossisten bezogene Wein warenumsatz-
steuerpflichtig? Ich kaufte im Februar d. J.
ein und musste bereits 69, entrichten, obwohl
es sich um Wein handelt, fiir welchen letztes Jahr
noch die niedrigere Steuer galt.

Antwort: Vorerst ist zu sagen, dass der
Grossist selbst die Weine zu jedem Zeitpunkt
steuerfrei bezieht. Es kommt also fiir die Umsatz-
steuer, die der Hotelier zu zahlen hat gar nicht
darauf an, zu welchem 7eltpunl<t der Grossist
den Wein eingekauft hat. Dagegen unterliegt
nun der Verkaufsumsatz des Grossisten der
Umsatzsteuer, wobei er den Ansatz verrechnen
muss, der gerade bei der Fakturierung Giiltigkeit
hat. Wein, der vor dem 1. Januar 1943 von
Thnen Lingekauft wurde, war mit einer Steuer
von 39, belastet. Alle seitherigen Einkiufe
unterstehen der Steuer von 69,. Fiir Detail-
lieferungen, also Bezug von Wein aus einem
Detailladengeschift betrug die alte Steuer 29,
und seit der Erhéhung der Ansiitze, die aber im
Detailhandel erst auf den 1. Mirz in Kraft
gesetzt werden durften, nunmehr 49,

Der Hotelier hat das gesetzliche Recht, die
von ihm bezahlte Umsatzsteuer auf den Gast ab-
zuwilzen, den Weinpreis also um das Steuer-
betreffnis zu erhéhen. Thr Weingrossist war
durchaus berechtigt, Ihnen {iir Weinlieferung
zu Anfang dieses Jahres 6%, Umsatzsteuer in
Rechnung zu stellen.

Frage Nr. 255: Regeneration von Fett.
Konnen Sie mir ein geeignetes Rezept vermitteln,
und mir auch angeben, woher der Talggeschmack
des Fettes stammen mag?

Antwort: Speisefette nehmen einen Talg-
geschmack oder einen leicht ranzigen Geruch an,
wenn wihrend der Aufbewahrung in den Behiilter
Feuchtigkeit eindrang oder das Fett der Licht-
cinwirkung ausgesetzt war, wenn Metallspuren
vom Gefiss ins Fett iibergingen oder das Gefiss
vor der Abfiillung nicht geniigend ausgekocht wor-
den ist. Solche leicht beschidigte Fette konnen
regenerert werden, indem man sie unter Zugabe
von einer Zwiebel und lauwarmem Wasser erhitzt,
kocht und fortwihrend mit dem Schaumloffel
aufzieht, ca. eine Viertelstunde absiebt und das
Fett zuerst erkalten ldsst, dann aber nochmals
erhitzt, bis das Fett nicht mehr prasselt. Das so
regenerierte Fett muss aber dann bald zur Ver-
wendung kommen und soll nicht mehr gelagert
werden. Weist das Fett auch nach dieser Behand-
lung noch einen ,,Stich'* auf, dann bleibt nurmehr
die Raffinierung durch eine Fettfabrik. Die
Adressen solcher Fettschmelzen, welche die Raffi-
nierung besorgen, sind im Fragekasten wieder-
holt angegeben worden.

Aus dewn Vecbénden

Schweizerische Fachkommission fiir das
Gastgewerbe

Am 18. Mai 1943 tagteim Hotel Schweizer-
hof in Luzern eine Ganztageskonferenz unter
der Leitung des Prisidenten der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe, H. G6lden-
Morlock, welche sich auf Wunsch des Bundes-
amtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit mit der
Reorganisationderschweizerischen Fach-
schulen fiir das Hotel- und das Gast-
wirtschaftsgewerbe und der Abgrenzung der
Aufgabengebiete der bestehenden vier Fach-
schulen zu befassen hatte. Vom BIGA war der
Chef der Sektion fiir Berufsbildung, Herr
Schwander, anwesend. Ferner nahmen an der
Tagung teil: als Mitglieder der Geschiftsleitung
der SFG Direktor H. Schmid, Generalsekretar
R.Baumann und O. Kiinzler, und als Ver-
treter der Fachschulen iiberdies die Herren
Cottier und Jaussi (SHV), Zentralprisident
Herzog, Perrin und Montandon (SWV) und
E. Scheech (UH). Herr Schwander orientierte
iiber die Aufgaben der Konferenz und iiber die
Ausbildungslage im schweizerischen Gastgewerbe,
die noch des Ausbaues und Verbesserungen be-
darf. Er skizzierte, wie nach Auffassung des
BIGA die einzelnen Fachschulen den verschie-
denen Bediirfnissen noch besser anzupassen
wiren, wobei das Schwergewicht auf eine durch-
greifende Verbesserung der praktischen Berufs-
einfiihrung in den Betrieben selbst gelegt wurde.
Die sehr eingehende Aussprache ergab prinzi-
pielle Zustimmung zu dem Vorschlag, wei-
tere Funktionen im Gastgewerbe in eine richtige
Berufslehre einzubeziehen. Diese Aufgabe, deren
Durchfithrung die SFG zum Teil bereits an die
Hand genommen hat, wurde allgemein als dring-
lich hezeichnet. Neben der bestehenden Koch-,
Koéchin- und Kellnerlehre wird in erster Linie
eine umfassendere allgemeine Hotellehre
und sodann eine solche fiir Servier- und Saal-
tochter qualifizierter Betriebe als notwendig
erachtet. Es fielen aber noch gleichartige An-
regungen in bezug auf andere gastgewerbliche
Berufe. Die Einsicht ist vorhanden, dass die
Nachwuchs- und Leistungsverhiltnisse in dem
Masse besser werden diirften, als man sie der un-
gelernten oder nur angelernten Einfiihrung ent-
ziehen und einer geregelten Berufsausbil-
dung unterstellen kann.

Festgestellt wurde sodann, dass wesentliche
Umstellungen in den Lehrprogrammen
und Aufnahmebedingungen der Fachschulen
mit Erfolg erst vorgenommen werden kénnen,
wenn die oben genannten Voraussetzungen ge-
schaffen sind. Die Schweiz. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe wird in Gemeinschaft mit
den ihr angeschlossenen Verbinden unverziiglich
die Vorarbeiten fir eine durchgreifendere
Lehrordnung im Gastgewerbe an die
Hand nehmen. In der Zwischenzeit sind die ver-
schiedenen Schulleitungen eingeladen, die Richt-
linien noch ei ich zu priifen, welche das
BIGA in bezug auf die kiinftige ~ keit und
gegenseitige Abgrenzung der schweizerischen
gastgewerblichen “Fachschulen als notwendig er-
achtet.

Lohnbuchhaltung

nach neuem, praktischem System.
Muster durch das Zentralbureau S.H.V.




Vecanstabtungen

Nachkriegsprobleme von Verkehr
und Tourismus

Die Diskussion im 2. Kurs iiber Frem-
denverkehrsfragen an der Handelshochschule
in St. Gallen, aus welchem die wichtigsten Refe-
rate bereits auszugsweise in der letzten Ausgabe
wiedergegeben worden sind, hat keine hohen Wel-
len geschlagen. Sie zeitigte auch keine gegentei-
ligen Stimmen zu den von den Referenten vertre-
tenen Thesen. Ohne hier noch auf die verschie-
denen Voten im einzelnen eingehen zu kinnen,
registrieren wir mehrere beachtliche Gedanken
oder Vertiefungen der in den Vortrigen ange-
schnittenen Probleme.

Ankniipfend an die Rqlle der immateriellen
Dienste und die Tertidirproduktion von der Art
des FFremdenverkehrs wurde das Begehren gestellt,
dass auch der Staat kiinftig mehr auf die wirt-
schaftliche Bedeutung dieser Giiter Riicksicht
nehme und damit dem Reiseverkehr in kommen-
den Handelsvertragsverhandlungen nicht
nur die Paritit mit den materiellen Giitern der in-
dustriellen Produktion, sondern gar eine Priori-
tit einzurdumen s Die in der schweizerischen
I'remdenverkehrs
nicht messbaren Werte, die ihren Ausdruck in den
hervorragenden Btl(lungs— und Lehrstitten oder
dann in den Einrichtungen der Bider- und Hohen-
kurorte finden, miissen kiinftig noch viel mehr
der Offentlichkeit und dem Auslande zum Be-
wusstsein kommen. Wenn sich die Welt bewusst
ist, dass die Schweiz das Land ist, das Heilung,
Gesundung und Erholung bietet, dann wird der
I'remdenverkehr zum wahren Instrument des
Friedens.

E

teht jetzt schon fest, dass sich auch die
am Kriege beteiligten Fremdenverkehrslinder
sofort nach Friedensschluss wieder um den inter-
nationalen Tourismus bemiihen und den Aus-
Jandsgast umwerben werden. Dabei ist sehr zu
hoffen, dass dieser Wettbewerb nicht wieder die
sehr unerfreulichen Formen des Dum-
pings annimmt, wie sie als Reisevaluten und
unverhiltnismissig hohe Tarifvergiinstigungen
cine Zeitlang grassierten. Auf alle Fille soll sich
die Schweiz mit aller Kraft dagegen einsetzen
und versuchen, eine diesbeziigliche Klausel auch
in die kommenden Handelsvertrige hineinzu-
bringen.

So sehr das Prinzip der Freiziigigkeit fiir die
Wiederbelebung des Reiseverkehrs notwendig er-
scheint und auch als die einzig richtige Grundlag
fiir die zwischenstaatlichen Bellchlmﬂcn an
erkennen ist, so wird es nicht zu verhindern sein,
dass in den ersten Nachkriegsjahren verschiedene
Staaten doch noch am bilateralen stem fest-
halten und die Schweiz hierauf notgedrungen beim
Abschluss von Staatsvertrigen Riicksicht neh-
men muss. Allein es bleibt die trostliche Zuver-
sicht, dass mit Wiederkehr des FIriedens auch
das so ginzlich gestérte Spiel von Angebot

w

und Nachfrage erneut zu funktionieren be-
ginnt und dass sich die Nachfrage wieder mehr
nach dem giinstigsten Angebot richten wird.

Wir miissen deshalb dafiir sorgen, dass die Dienst-
leistungen und immateriellen Giiter des I'remden-
verkehrs fiir den Auslandsgast so attraktiv ge-
staltet werden, dass sie als besonders begehrens-
wert erscheinen, also die Nachfrage stimulieren.
Dabei wird die Werbung unter dem Motto ,, Die
heilende Schweiz‘ sich als eines der zug-
kriftigsten Argumente erweisen. Im Bidersektor
wird alles daran gesetzt, um der kommenden Auf-

"gabe gewachsen zu sein. Bidererneuerung, tech-
nische Neugestaltung der Einrichtungen, Neu-

analyse der Heilquellen, Bereinigung der Indika-
tionen usw. sind alles Programmpunkte, die ihrer
Verwirklichung entgegengehen.

So lange es beim bilateralen Vertragssystem
und der Clearingverrechnung bleibt, ist der Frem-
denverkehr stets etwas bumchtexlx;{t weil bei der
Verteilung der Clearingiiberschiisse Industrie und
Kapitalglaubiger immer besser abschneiden wer-
den. Die Schweiz muss eine im Clearin g-
system bestehende Liicke schlie scn
indem auch sie ihren Einwohnern, die ins Aus:
land reisen, nur noch bestimmte Devisenquoten
zuteilt und ihnen nicht mehr die Mitnahme von
Betriigen in beliebiger Hohe gestattet. Zu dieser
Massnahme soll freilich nicht gegriffen werden,

solange uns das Ausland bilaterale Vereinbarun-
gen aufzwingt. Es ist aber zu hoffen, dass sich die
junge Generation in allen Lindern einem solchen
Zwang nicht mehr unterziehen will und daher die
Rcﬂlcrumfen zu vermehrter Freiziigigkeit in
1hleu W lrts(,haft»bc/lchun"cn zu (\n(lclon Staaten
veranlasst.

Wenn einerseits fiir die Friedenszeit der Mm-
senverkehr als Reiseform vorausgesagt wird,
spricht doch vieles dafiir, da ch auch
Individualverkehr ‘stark entwickeln wird,
und zwar vor allem durch den Auto- und den
Flugtourismus. Ein ansehnlicher Teil der heu-
ti"en gewaltigen Kriegsproduktion wird wahr-
scheinlich in Anldgcn zur Fabrikation von Autos
und Flugzeugen fiir Friedensbedarf umgewandelt
und die vorau sehende Ma xcnpu)(luktmn die-
ser Fahrzeuge wird wesentlich zur individuellen
[reizeitgestaltung beitragen. Die Schweiz muss
sich auch auf diese Formen des Reiseverkehrs
zum voraus einstellen, denn die Bediirfnisse des

(](,r

Auto- und Fluggastes sind doch zum Teil andere
als des enbahnreisenden. Man denke an den

Ausbau der grossen Durchgangs- und Alpenstras-
sen, an die Bereitstellung der benitigten Garagen,
I\cpamtm\\erl‘ itten un(l Ser\mumuouu\ usw.
Der von Roepke iibernommene Begriff der
tertiary production bezeichnet recht eigent-
lich die kulturelle Werkstatt, worin der Fremden-
verkehr seinen angestammten Platz erhilt. Auch
die Reklame gehort in diesen Zusammenhang.
Wenn man solche Giiter und Dienstleistungen als
Luxus anspricht, so darf es nur im Sinne des not-
vendigen Uberflusses geschehen. Auch der An-
sicht Roepkes, dass die Freiziig gigkeit zum
Wesen des Fremdenverkehrs ﬂe]mrt ist zuzustim-
men. Schon vor der Aera der Clea aringvertrige
wurde die Ausreise der Touristen in \Cl\thE(lCHH]
Lindern behindert oder gar mit einem Zoll be-
legt. Es sei erinnert an die in den Jahren 1931/32
in Deutschland, Holland, England aufgeflamm-
ten Bewegungcn gegen Auslandsreisen, welche in
Deutschland voriibergehend zu einer Ausreise-
gebiihr fiilhrten. Die Erfahrung hat andererseits
gelehrt, dass alle touristischen Dumpingm:.
ndhmcn weder betriebswirtschaftlich noch volks-
haftlich gerechtfertigt sind, sondern einem
politischen lel dienen. In dem diisteren Bild
der Nachkriegszeit fehlt auch eine lichtvolle Seite
nicht: von der Schweiz als Oase des Friedens wird
sicher eine starke Anziehungskraft ausgehen.
Das Durchhalten unseres remden-
verkehrs wird dadurch erleichtert, dass die Er-
kenntnis iiber seine Bedeutung bei Behorden und
der breiten Offentlichkeit vermehrt vorhanden
ist. Es wire allerdings wiinschbar, dass die
rechtlichen SC}I\]QIIJENtIIﬂ]’nUn"(,l\ fiir das
Gastgewerbe weiter ausgebaut wiirden. Zwei-
tens ist der Wille zur Tat in unseren Hoteliers
immer noch lebendig, wenn er sich auch eher ge-
ddmpft dussert. Drittens \\ den die Hochschulen
immer mehr zu geistigen rern des Fremden-
verkehrs. Wesentlich hlcxht or allem, dass wir
den Glauben an die Zukunft nicht verlieren.
Der mnachkriegszeitliche Luftverkehr
kann die auf ihn gesetzten Hoffnungen nur in
einer freiheitlichen ()nlnumr erfiillen. Erst dann
vermag das Flugzeug unser touristisches Ein-
zugsgebiet gew; altig zu verbreitern. Ganz Europa
kommt fiir ein Weekend in der Schweiz in Be-

aq

tracht. Tiir einen lingeren Aufenthalt in unserem
Land umfasst das Gistereservoir praktisch die

ganze Welt. Dabei ist allerdings nicht zu iiber-
sehen, dass die touristischen Vorteile des Luft-
verkehrs auch den andern Lindern zugute kom-
men. Neuartige Kurgebiete, man darf sogar
an den Himalaya und Neuseeland denken, kinnen
uns den Rang streitig machen. Deshalb bedarf
es "]’III](”IChU’ chr]c"mw, wie wir iiber das neue
Verkehrsmittel verfiigen.

Aus dew Seltionen

Hotelierverein Rheinfelden

Anlisslich einer letzten Sitzung hat sich der
Vorstand des Vereins neu konstituiert und
setzt sich nun aus folgenden Herren zusammen:
F. Schmid, Hotel Ochsen, al P lent;
M. Dietschi, Hotel Krone, als Vizeprisident;
E.Hafner, Hotel Schiff, als Aktuar; E. Pfliiger,
Hotel des Salines, als K er, und R. Geiger,
Hotel Storchen, als Bei

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Abgabe von festen Brennstoffen
fiir Hausbrand und Gewerbe

Mit einer Verfiigung No. 11 iiber die Landes-
versorgung mit festen Brennstoffen vom
1043 hat das Kriegs-Industrie- und -Arb
die Abgabe von festen Brennstoffen fiir Ihns-
brand und Gewerbe in ihrem Grundsatz neu
geregelt.

Aus der Verfiigung geht hervor, dass alle festen
Brennstoffe, wie Kohle aller Art, einschliesslich
lnLu]dleh]L sowie Torf und Brennholz nur gegen
Ratmmurun"saus\\mw an Verbraucher (ler Ka-
tegorie Hdusbmnd und Gewerbe abgegeben und
(lurch diese bezogen werden diirfen.

Ausgenommen sind fiir den Eigenverbrauch
bestimmtes Brennholz aus eigener Liegenschaft
oder eigenem Betrieb (Selbstversorgung) in dem
von der Sektion fiir Holz bestimmten Umfang,
sowie Leseholz fiir den Eigenbedarf.

Fiir Abgabe und Bezug von rohem Sigemehl
gelten besondere Vorschriften der Sektion fiir
Holz.

Als Rationierungsauswe:
Sektion fiir Kraft und Wirme vorgeschriebenen
Bewilligungskarten. Die Kantone konnen mit
Einwilligung der Sektion fiir Kraft und Wirme
andere Rationierungsausweise einfiihren.

Die Rationierungsausweise werden in der Re-
gel vom zustindigen Brennstoffamt des Kantons
ndor der Gemeinde nach den Weisungen der Sek-
tion fiir Kraft und Wirme ausgestellt und sind
nicht iibertragbar.

Die von den Brennstoffimtern der Kantone
und  Gemeinden ausgestellten Rationierun
ausweise sind jeweils wihrend der von der Sek
tion fiir Kraft und Wirme festgesetzten Dauer
giiltig.

Gestiitzt auf Rationierungsausweise bezogene
feste Brennstoffe diirfen vom Verbraucher nur
mit Zustimmung des zustindigen Brennstoff-
amtes des Kantons oder der Gemeinde an andere
Personen oder Firmen abgegeben werden.

e gelten die von der

Feste Brennstoffe diirfen nur zu dem Zweck
verwendet werden, fiir welchen sie zugeteilt
wurden.

Zuteilungsgrundlage fiir das Gewerbe sowie
die Verbrauchergruppen 1 (Spitiler sowie Kran-
ken- und Pflegeanstalten), Il (gewerbliche und
industrielle Verbraucher), III (Verwaltungen,
Schulen, Bureaubetriebe und Verkaufsgeschiifte)
und IV (Hotels, Pensionen, Cafés, Wirtschaften)
der Kategorie Hausbrand ist in der Regel der
bisherige jihrliche riedensbedarfl an  Kohlen
und Brennholz. In  Ausnahmefillen kann die
Sektion fiir Kraft und Wirme die Zuteilungs-
grundlage fiir die Gruppen I bis IV nach dem
Wirmebedarf berechnen. Die Sektion fiir Kraft
und Wirme kann Anderungen in den Verhilt-
nissen angemessen beriicksichtigen. Sie erlisst
Weisungen iiber die Zuteilungsgrundlage fiir Ver-
braucher, die sich iiber keinen jihrlichen Friedens-
bedarf ausweisen konnen.

Die Zuteilungsgrundlage fiir die Verbraucher-
gruppe V der Kategorie Hausbrand (Raumbhei-
zung in Wohnungen) wird nach der Verbrauchs-
norm fiir Ofenheizung berechnet, unter Beriick-
sichtigung der Zahl der Bewohwer, der Raum-
zahl der Wohnung und der Hohenlage des betr.
Ortes. iiber Meer.

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt setzt
die gesamte Verbrauchsmenge fiir die Kategorie
Hausbrand und Gewerbe fest und bestimmt die

Zuteilungen fiir die einzelnen Verbraucher-
grippen.
Die Sektion fiir Kraft und Wirme verteilt

die gesamte Zuteilungsmenge in Form von Kon-
tingenten auf die Kantone, wobei sie die Auftei-
lung auf die einzelnen Brennstoffsorten unter Be-

riicksichtigung des Verwendungszweckes, der
Produktionsgebiete und der minimalen Bean-
spruchung der Transportmittel vornimmt. Sie

verfiigt die periodische Freigabe der einzelnen
/utclluu"sx]nnlcn nd erlisst Weisungen iiber die
eigabe von zusiitzlichen Zuteilungen in Hiirte-
fallen.

Die Kantone haben im Umfang der ihnen zu-
geteilten Kontingente die Zusammensetzung der

Zuteilungen fiir die einzelnen Verbraucher aus
den verschiedenen Brennstoffsorten zu bestim-
men.

Die Sektion fiir Kraft und Wirme ist mit dem
Vollzug beauftragt und ermichtigt, die Kantone,
die l\neg:.wlrtsuhdIthc]\cn Syndikate und die zu-
stindigen Organisationen der Wirtschaft zur Mit-
arbeit heranzuziehen. In den das Brennholz und
den Torf betreffenden Fragen entscheidet sie im
Einvernehmen mit der Sektum fiir Holz,

irginzend sei hierzu noch mitgeteilt, dass
Walliser ~ Anthrazit, inlindische Braunkohle,
Schieferkohle sowie inlindische Briketts und

Torf nur gegen Erteilung einer Bewilligung bezo-
gen werden diirfen. Die Zuteilungen erfolgen aber
zusiitzlich und ohne Anrechnung auf die zu-
geteilte Menge von Importkohle und -brennhol

Die Zuteilungen von Inlandkohle und Inland-
briketts werden im Rahmen der Produktion und
Lagervorriite vorgenommen. den Torf wer-
den den Kantonen Kontingente gewihrt, die sie
aul die einzelnen Gemeinden verteilen kénnen.
Das Bewilligungsverfahren fiir Inlandkohle, In-
landbriketts und Torf hat den Zweck, eine ge-
wisse Verbrauchslenkung zu sichern und gege-
benenfalls die (.lunxllx"(-n fiir eine spitere Ra-
tionierung \m/uhm('xlu)

Auch fiir Betriebsangehérige
erhéhte Fleischzuteilung

In einem Kreisschreiben No. 231 hat das Eidg.

Kriegsernihrungsamt folgendes angeordnet:

Grundsitzlich werden die Bezugsquoten fiir
kollektive Haushaltungen in der Bezugsklasse 1
(Betriebsangehorige) der Quotentabelle den Be-
zugsmoglichkeiten auf Grund der Rationen der
])Lr-,unlu_]wn Lebensmittelkarte inkl. in Kraft ge-
setzte blinde Coupons gleichgestellt, wobei der
Ausgleich fiir die in Kraft gesetzten blinden Cou-
pons der Lebensmittelkarte aus technischen Griin-
den oft erst auf einer spitern Quotentabelle ge-
schaffen werden kann. So wird fiir die in
Kraft gesetzten blinden Fleischcoupons

der _]um-lLl)cn\mlttc]kartc der Aus-
gleich auf der Quotentabelle fiir Ende

Juni/Anfang Juli 1943 erfolgen.

Fiir den Monat Juni ergibt sich in Anbetracht
der diesmal besonders hohen Dotierung der Le-
bensmittelkarte mit blinden Coupons fiir Fleisch
eine Schlechterstellung der Betriebsangehérigen
von kollektiven Hdushallunven (Bezugsklasse 1),
die allerdings im Monat jull wieder voll-
stindig aufgeholt wird. In Beriicksichti-
gung dieser nicht vor: aussehbaren Differenz wer-
den die kantonalen Zentralstellen fiir Kriegswirt-
schaft ausnahmsweise ermichtigt, den kollek-
tiven Haushaltungen auf besonderes Gesuch hin
einmalig  bei der Einreichung des normalen
Bezugsantrages I'3b fiir Ende Mai/ Anfang Juni
1943 oder separat bis spitestens 15
einen Vorbezug fiir Fleischgrossbeziigercoupons
zu Lasten der Bezugsrechte Ende Juni/Anfang
Juli 1043 zu bewilligen. Dieser Vorbezug darf
das Ausmass von hochstens 200 Punkten je 100
auf die Bezugsklassen verteilten Mc nicht’ iiber-
steigen.  Der Vorbezug muss ausnahmslos und
vollstindig beim Hun"nntrdg fiir Ende Juni/
Anfang ju1| 1943 von der Bezugsberechtigung
fiir Fleisch abgezogen werden.

Saisoneciffuungen
Grindelwald : Hotel Adler, erdffnet.
Schuls-Tarasp-Vulper

Hotel Engadinerhof, eroffnet;
Hotel Belvédere, eroffnet;
Villa Silvana, eréffnet;

Hotel Waldhaus, eréffnet;
Villa Maria, 10. ]um;

Hotel Hohenfe . Juni;

Hotel ()uelanlmf 12. Juni.
Rigi: Hotel Rigi-First, 10. Juni.
Biirgenstock : Flotel Honegg, 11. Juni.
Saas-Fee: Grand Hotel Bellevue,” 12. Juni.
Simplon-Kulm : Hotel Bellevue, 12. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Auch daran soll der Hotelier denken

Weil

Abonnieren darum auch Sie

eine gute Tageszeitung im Lesezimmer gehort
zum Dienst am Kunden. Er abonniert deshalb die

Vasler Nadjridyten

sie rasch und objektiv unterrichten und
weil sie gediegen und aktuell unterhalten, werden
sie immer gern von den Feriengasten gelesen.

die Basler Nachrichten fiir Ihr Lesezimmer

Aus Liquidation

schwere, volistindige

Kiichenbatterie

(Pfannen, Formen, Service-Casserollen, Fischservice-Kessel etc. etc.)

1 elektrischer Grill ,,Beerrex‘‘
1 Kiichenmaschine ,,Servante*‘

Angebote unter Chiffre B. W, 5451 an Mosse-Annoncen, Basel I,

KAFFEE - TEE

von anerkannt vorzliglichem Aroma

KAFFEE-SURROGAT , INOCA“

mit 25 oder 509% reinem Kafiee

ZURICH uno LANDQUART

Telephon:

&Co

Gross-ROstereien

Zurich 34677 - Landquart 51203

Gegen Rarbezahlung

Grand Marnier
Gointreaux
Gordon Gin

zu kaufen gesucht

Off. unt. Chiffre B, B.2971 an die
, Basel 2.

Zuc Pflege von Biden u. Jnbaid

nur die anerkannt erstklassige

Unikum“-Bodenwichse

In Vorkriegsqualitét. Sparsam und halt-
bar, — Gratismuster und Offerte bei

KARL FRICK, Fabrik chem. techn. Produkte, STANS

t fUr dle hwel

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen.

L. Cipari: Ziirich,

89, Tel. 60094

An fleischlosen Tagen

und Festen

Forellen

In jeder Stiickgrésse von 140, 150, 160, 180, 200, 220 und 250
Gramm. Lebend oder kiichenfertig fir ,,Blau*. — Qualitt: fur
Feinschmecker. — Service: Prompt und zuverldssig. — Be-
stellen Sie Ihren Bedarf bei der leistungsfahigen Bezugsquelle:

FORELLENZUCHT MURI A.-G.

Telephon (057) 81166 MURI (Aarg.)




Stellen-Anzeiger

-]
Moniteur du personnel N°23

G von i ieb eines Hd.
ortes, Eintritt Juni/Juli: tiichtige Saaltéchter, Lingére,
et n A 5 i
Offerten erbeten unter Chifire 1093 Li

‘welches auch fiir die a h Arosa

engagiert wurde fiir kurze Sommersaison gesucht
Chxﬁxe 1068

Ge

sucht per sofort nach Luzern in Jahresstellen: 1 zuverlassige
Tochter als Stiitze dexr Hausfrau, mit Kenntnissen in Lingerie

das auch im Saal u. Lin-

1
gene aushelfen kann, sowie 1 Alleinportiex-Conducteur. Offerten

Z

gére per sofort gesucht. Offerfen unter

Chiffre 1109

Cuisine & Office

.

chel de cuisine (Allemkoch) bes(nmpfoh]enex gesetzten Alter:
s u. ucht

Oﬂerlen unter Chiffre 620

mit Zeugmskaplen Photo, sowie Angabe von Alter und Sprach-
hef di
i Hn;.;(x;:g:,;)m::::;. o oS I Stellengesuche — Demandes de places | Chet o S e Gy eLmans, ges
. ) auf : Selb- o

| Offene Stellen — Emplois vacants | | G ik Ksanter & idchon, Porti Hone 35, Lugang, o ot o A- Henry, via Gixeonvitias
Offerten mit

ind Bild an Posttach 4173, i) Jonger Koch sucht Stelle auf 15. Juni in Brigade in gisseres

Pufietiochter, jingere, zu baldigem Eintritt gesucht. Rest. Safran-
1. a

zunft, Gerbergasse 11, Base! 104)

uffetlehrtochter-Stiitze der Hausfrau in Hotel der franzosischen
hiffre

Schweiz gesucht. Offerten mitBild erbetenan 1099

Buﬂ'etlehxkochler zu baldigem Eintritt gesucht. Rest. Safranzunft,
1. 110

cht fiir sofort:

G tiichtige, an sorgfaltiges Arbeiten gewohnte
Kochin, ein_tichtiges Kiichenmédchen und ein Heus-
bursche-Portier. Offerten unter hi

(3 esucht Kochin zur 3
oder -bursche. Offerten an Hotel Schweizerheim, Tel. 43 62,
3)

neben Chef, Ki

L

Bureau & Reception |

Hotel oder Restaurant.

fire 633

deutsch

mit guten Vorkenntnissen der

mit sehr guten
franz. u. ital. Sprache, sucht

Gerborgasse 11, Base (1105) | Wengen. 110: Stelle in Hotel od. Rest. (evtl. als Volontarin). Tessin od. franz.
C tichti mit_guten i von Beruf Maler oder Schxemex, “fiir Schweiz bevorzug! Einlrin-l Juli. Chiffre 617
wird zu baldigem Emmum Kurhotel der O: gesucht. in gesucht. Eintritt nac] ch u. F: sucht fort Stell
Offexton mit o ur 1 iichen untor | Offerten an Chifire 1101 | B o} sten ats Reveoene, e Riffre 634
Chiffre 1110 K o und
C fssier zur Ml ST Wiie uni gesuch Grossreslauxam in Jahresatellon gesuch| Offerten mit Zoug.
Offertén mit iskopi to und L Phot Ch\ﬂt 1087
Chifize 1106 re
c o jingers, in gut. | JEeUncr fur Grossrestaurani in Jahrosstolle gesuchi Offerten I Salle & Restaurant I
gehenden mittlsren ]ahresbetneb per sofort gesucht A unter Chiffre 1095
Offerten mit Chiffre 1094 | Jgoch, Testaurationskundig, per Ende Juni gesucht, Offerten mit
G eeeht fu sofort: Tuch,.ge KocMn oder Koch, Lohnangabe an Hotel Bahnho, Linthal (Glarus). (1108) | Garmaid sucht Stelle. Gute Zeugnisse zur Verfigung,
; Posti i Chifire 630

in
D" Offerten mit

G gesucht.

L

Etage & Lingerie

l

1,ing

gére, L, tichtig, exfahren im Fach, wiinscht Vertrauensposten
in Jahresbetrieb. Beste Ref. Offerten unter Chiffre 583

Ln\qére, ges. Alters, sucht Vertrauensposten auf 15. Juni als

ng und
wissenhaft, mit langjéhriger Praxis, sucht passenden Wir-

ngére. Bern oder Basel bevorzugt.
. durchaus

ge-

kungskreis, auch in Klinik, Pension oder evtl. Anstalt Chifire 624

Loge, Lift & Omnibus |

oder -miidchen, Anfangs-Saaltochter. Hotel Linde, Heiden. Photo und A unter Chcf de rang, 26jihrig, deutsch und franzésisch sprechend,
(1066) Chiffre 1096 mit absolviertem Mixkurs, sucht Stelle als Barman, Bar- Lpler
esucht far am T i it o guter, maschi. | Rest-Kellner. Prima Zeugmsse vorhanden. Eintritt nach Uber-
G 1 0 & 1 ol I P Emnl:}\lung gesucht, Fir tichtige, erfan Person | einkunft. Offerten unte: Shiltic 631 , 30 ., Deutsch, Franz.
Zimmer und Service, 1 Stelle. Eintritt nach Ubereinkuntt. Offerton an Hotel fiochter, junge, xlallsmsch und deutach sprechiend, sucht See | O Enghsch Italienisch, m. iy Ref., euchlSIelle auch Aushilfe.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild unter Chiffre 1092 | Rhein, St. Gallen. (1100) als Bartochter. Eintrittab 15. Juni 1 Chiffre 632 Chiffre 615
8060 Iléme femme de chambre, place & l'année, gargon d'office, 6227 Porlxer Hausb., Allein-Portier, sofort, kl. Hotel, Vierw. 6395 Masch.-Wéscherin, sofort, emkl Hem St. Moritz.
fille de salle, connaissant le sexvice, hé!elZDlils,Suisse rom- 6229 sofort, grosses | 6396 , 25. Juni, erstkl.
6063 Bahnhof Buffet. Hotel, Wallis.
akanze“llste Koch (Ablssung ca. 6 Wochen), Plingsten, mmelgr T | 6231 Commis-Gardemanger, Kellner-Volontir, Commis de rang, | 6399 Aide de cuisin ), Fr. 250,
et l’:hun:x.; s34 Zﬁlﬁkke}fti;o;on Bamel L oi0y Hotel 80 Betten, eans. Schweiz.
: : ausb.-Portier, Hotel 40 Betten, B. O. einkoc] uni, mittelgr. Hotel, Lugano. i
Liste des emplois vacants 070 g, ichtig, jg. sofort, kI, | 6235 Saal-Restaurant-Tochter, tichiig, sofort, Hotel 50 Betten, Hotel, Schafthausen. Sefaxt, nd.
Hotel, Aarg. Ostschweiz. 6404 Kii Hotel
des St mittl 6072 Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, Grb. 6237 Sekretérin, Buffetdame, sofort, mittelgr. Hotel, Wallis, 70 Betten, Ostschweiz.
- gg;g Saal-Restauranttochter, kl. Hotel, Lugano. cpp [hresstellen. o . 6408 Sous-Ch ), Kiosl in, Bu-
Portier-Hausb., Zi i , mittelgr, cebursche od. -médchen, erstkl. Rest., Basel. reau- Volenlann, sofort, grosses Bahnhof-
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Hotel, Gstaad. 9 6240 Alleinkoch, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, B. O. Schw, 7 REfets e
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umsclxlag und 6079 ]Jg. Et.-Portier, Ofﬁcebursche, Hotel 100 Betten, Tessin. 6242 Oberkellner, sofort, Hotel I. Rg., Zentralschweiz. 6411 Bumau Velomam. sofort, J;
mit Briefporto-Beilage fiir die V itung an den gggg ‘htig, sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz. gg:g SP«:rlu’erhﬂausl;l Slazgoschler, mi;;e]gx Hotel, Kandersteg. a5 ¥olel 50 Betten, Genfersee.
Saaltochter, tiichtig, Sekretirin, Portier, jg. Koch od. Kchin, aaltochter, Hote! ettes iichtige Saaltochter, Saal-Volontirin, Ende Juni, mitt
s HOTEL-BUREAU*¢ (nichtHotel-R Hotel 40 Betten, Arosa, | 6246 Allein-Portier, 15. Juni, Allein-Saaltochter, 1. Juli, mittelgr. otel, Grindelwald. ! elgr.
A " 6088 Chef-Koch, miti. Altexs, jg. Aide de cuisine, Hausb.Portier, Hotel, Engelberg. 6414 Saucier-Gardemanger, Jahresstelle, sofort, erstkl. Hotel
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enth al- und , tiichtig, Hotel 6251 Saaltochter, kI. Hotel, St. Gallen. Basel. :
& Betten, Zentralschweiz. 6253 Zimmerméadchen, servicek., Hotel 40 Betten, Grb. 6415 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Ziirich.
des S.H.V. ein- | 6094 Saalluch(er Hehtig, Allsinkoch, Mite Juni bia Mitte Aug:, 6256 Saaltochter, Portier-Hausb., jg. Koch od. Kochin, mittelgr. | 6417 Casserolier, Lingére, Ende Juni, erstkl, Hotel, Grb.
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter Hotel 40 B Hotel, Thunersee. 6419 Commis de cuisine, Tochter fiir Zimmer und Office, erstkl.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 6098 Commis de cuis: me, fille de salle, secrétaire (Melle), de 6259 Fille de salle, fille de cuisine, gargon de maison, jeune Rest., Genf.
suite, hétel 100 ‘its, Suisse roman jardinier, hotel 25 lits, Suisse romande. 6421 Wascherin, Kiichenbursche, sofort, Hotel 60 Betten, franz.
5902 Saaltochter, kl. Hotel, Biel. 6101 Entremetier, mittelgr. Hotel, Tuzorn. 6263 Masch. in, Ki Hotel 1. Rg., Schweiz
5903 drin, Kii 6103 sofort, Horel 50 Betten, B. O. Graubiinden. 8423 K Casse-
Sommer- und Wintersaison, mittelgr. Hotel, Davos. 6105 Restauranttochter, 1. Juli, Hotel 30 Be! [} 6286 ] od. Alleinkoch, Hotel 60 Betten, Thunersee. roher. Kiichenmidchen, Sommersaison, minelgr. Hotel,
5907 I. Lingére (gel. Weissniherin), erstkl. Hotel, Ziirich. 6107 Zimmermidchen, Saaltochter, Hotel 30 Be(len, Bielersee. 6267 Allein-Portier-Conducteur, sofort, mittelgr. Hotel, Locarno. s: Moritz.
5908 Kii 4 [ & C i Kaffee- | 6116 Jg. Zimmermddchen, Hausb.-Portier, Casserolier, jg. tich- | 6268 Alled od. Cl i ) Zi H 6428 sofort,
Kéchin, Bureau-Volontirin, i liger Aide de caisine, Sommersaison, Hotel 70 Betten, Portier, Hotel 40 Betten, Grb. froter 30 Betten, franz. Schw
Hotel 30 Betion, Grb. Ostschuweiz. g272 Kechin, mittelgy. Hotel, Davos. 6431 Zimmermadchen, sofort, muu Hotal, Bader.
5915 Commis de cuisine, | 6120 Angest.-Zi in-L 6274 mittl. Basel. 6432 Alleinkoch, Mitte Juni (Abl S ‘Wochen),
emkl Hutel Walhs c ommis de rang, ]g ChasseupL\Illex (Anlangex), Etagen. | 6275 Fllle Go salle, notel 40 1its, Vaud. Serviertochter, Hausbursche, Sof. Hotel 60 Ben.Thunerseh
5918 Haus- und Kiichenburache, Hotel 110 Batten, B. 0. Portier, sofort, I Rg., 6276 Bureau-Volontirin- Stitze, Hotel S0 Batlen, K1, Sol. 6435 Aide de cuisine, Officemadchen, mittl. Hotel, Ziirich.
5919 Kéchin, ingére, 6124 i , Allei 1 sofort, Hotel 30 Bet- | 6277 Chefkoch (Aush. 8. Juli), mittelgr. Hotel, Luzern. | 6437 Hilfskéchin, Kiichenmidchen, Fr.100.— bis 120.—, Haus-
mittelgr. Hotel, Gstaad ten, Lugano. 6278 Secrétaire (Melle), de sulle. helel 50 lits, Valais. bursche-Portier, sofort, kl. Hotel, B. O.
5920 Abws Liftier, Hotel | 6126 Serviertochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 6279 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Ziirich. 6440 Kiichenméidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Baden.
150 Betten, Zanlm!schwelz 6130 Serviertochter, Zimmermédchen, Kiichenmadchen, sofort, | 6281 Alleinportier-Conducteur, lichtig, mitelgr. Hotel, Aarg. | 6441 Portier (Ausnilfe), Kiichenmadehen, Kichenburache, Allein-
5921 fice- und kl. Hotel, B. O. Adresse wird nicht erteilt. koch, Jahresstellen, ki Hotel, Aarau.
i 3 8134 (auch in), sofort, Hotel 6282 Saaltochter, tiichtig, mittelgr. Hotel, Baden. 6445 Buffettochter, sofort, mittelgr. Rest., Baxel
Ho!el 40 senen. Kt Bexn 70 Betten, Badeort, Aa(g 6283 Kaffee-Kochin, i od. Bursche, | 6447 Saaltochter, sofort, Hotel 40 Betten, Vie:
5940 . Portier d'étage, place 4 I'année, hotel 10lita, Suisse zomands. 6138 , tiichtig, Econo- mittelgr. Hotel, Vierw. 6448 Hausbursche (Malor odex Schreiner), sofort, miltl. Passanten-
5941 . Juli, mat.Gouvernante, Lingére, Hotel I. Rg., Wallis 6286 Hausmadchen, Zimmermédchen, Anf. Juli, kl. Hotel, Davos. hotel, Bern.
i Betten, B. 6143 General-Gouvernante, Alleinkoch, Hotel 70 Betten, Wallis. | 6288 Kéchin, Hausmadchen, kl. Hotel, Meiringen. 6450 Aide de cuisine, Saaltochter, sofort, Kurhaus 60 Betten,
5943 Zlmmermadchen. so(un k1. Hotel, Wengen. 6146 Casserolier, Kiichenbursche, sofort, Hotel 150 Betten, 6290 Chef de partie (Aush. iiber Pfingsten), Commis de cuisine, Kt. Solothurn.
5944 sofort, erstkl. Rest., Basel 6453 Saaltochter, Stopferin-Naherin, Commis de cuisine, Hallen-
smue der Hausfrau, sofort, Hausb.-Portier, Ende Ium Betg— 6148 Serviertochter, jg. Al]emknch. sofort, mittelgr. Hoxel Vierw. 6295 Stopferin, Ic-hxessbsllev Hotel 1. Rg., Ziirich. tochter,
hotel 50 Betten, 6151 e de cuisine, 6297 Alleinkoch, Fr. 250, sofort, Hotos 40 Betien, franz, Schweiz. | 6459 Jg. Sekretdr, 15, Juni, mmelgx Hotel, Zum:h
5948 Serviertochter, deutsch, franz. spr., Saal-Restauranttochter, Hotel 100 Betten, Grb, 6299 Reslauxamloch(ex Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 6460 Alleinkoch, Zimmermadchen, Hotel 50 Betten, franz. Schweiz.
memermadchen, Holel SD Bellen 6158 Zimmermidchen, Hausbursche, sofort, Hotel 40 Betten, 6303 Glatterin, II. Kaffee-K6chin, Kiichenmadchen, sofort, mmelgr 6462 , sofort, mittel-
5949 od. Berner Jura. Hotel, Ziirich. grosses Hotel Basel.
Huxsche, Oﬁcemkdchen, Hetel 40 Betten, Thunersee. 6160 Commis de cuisine, 19-22 ans, de suite, hotel 60 lits, Suisse 6307 Bureau-Volontir, Entremetier, Zimmermadchen, jg. Sekre- | 6464 Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Thunersee.
5953 - Portier, mittelgr. Hotel, Montr romande. tér, sofort, exstkl. Hotel, Bern. 6467 Jg. Serviertochter, sprachenk., sofort, kl. Hotel, Tessin.
5961 Patssicr, Hotol I Rg., franz. Sehw 6161 Jg. Alleinkoch, Allein-Portier, 6311 Commls de rang, 8468 Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Zirich.
5963 Sokrotar (fr. kaufm, Buroaw, 15, ]um  Bahnhof-Buffet, West- mittelgr. Hotel, Engelber 50 stkl. Hotel, 6469 Hotel 80 Betten, Grb.
schweiz. 8165 mmelgx Hotel, 6312 Saahochtex soren Hotel 00 Bettan, Badoort, 6470 Saaltochter, Kiichenbursche, Hotel 30 Betten, Grb.
5967 Casserolier, Fr. 110.—, sofort, Bahnhof-Buffet, K. Sol. 6166 Lingére-Glitterin, | 6313 Haush.-Potiios, sofort, Hotel 30 Betten, Jahrosstelle, Kt. Sol. | 6472 Saaliochier, Office-Kiichenmadehen. mutl. Hotel. Brunnen.
5968 Sekretirin, Mitte Juni, Et -Portier, Anf. Juli, junger Sekretér, Wischerin, Hotpl 70 Betten, B. O. 8814 Serviertochter, sofor, k. Hotel, Baselland. 8476 Lingére, Saucier, Entremetier, Tournant (Koch), Angestell-
Hotel 80 Betten, Lugan 6167 Bureau- ittelgr. Hotel, Adelbod 6315 i 140.—, tenkoch, erstkl. Hotel, Lausanne.
5987 Gnll Koch, Sekretii, “sofort, mittelgr. Hotel, Grb. 6168 Sekrotirin, Sekretirin-Volontarin, Hotel 120 Botten, Grb. oot cuisine, ot o tel, .
5989 sofort, k1. Hotel 6171 Alleinkoch, kl. Hotel, Vierw. 6319 Saaltochter (aus der Lehre), Restauranttochter, sofort,
5993 och- | 6172 Commis de cuisine, Hotel 1. Rg., Pontresina. Zimmermidchen, 1. Juli, mitl. Hotel, Interlaken. '
ter fiir ngene un:l Zimmer (Anlangerm), sofort, mmelgx 6173 Commis de Restaurant, Kellner-Volontar, Hotel 100 Betten, 6324 2 sofort, mittelgr. Lehrstellenvermittiung:
Passantenhotel, Basel. Genfersee. Rest., Bas:
6005 Kéchin od. jg. Alleinkoch, sofort, kl. Hotel, Grb. 6175 ]g. Portier, mittelgr. Hotel, Miirren. 6330 Hausbursche, sofort, mittl, Hotel, Interlaken. 5943 Saallehrtochter, kl. Hotel, Wengen. -
6007 Chefkach, Lingére, Saaltochter, Officemadchen od. Bursche, | 6177 Buffet-Volontirin, 15. Juni, erstkl. Rest., Bern. 6331 Lingerie- | 5993 mittelgr. Basel.
Hotel 110’ Bettes 6178 Zimmermadchen (allein), 15. Juni, Officemédchen, Kiichen- médchen, sofort, erstkl. Rest., Betn, 6029 el Hotel,
6012 Sekretarin od. Sekretir, sofort, mittelgr. Hotel, Vierw. midchen, Lingére (evtl. Anfangerin), Kiichenbursche, Saal- 8336 Chefkéchin, Juni, Hotel 70 Betten, B. O. 6034 Saallehrtochter, Hmel 80 Betten, B.
6013 Chef d'étage, sofort—Anf. Okt., Demi-Chef, Hotel 100 Bet- tochter, mittelgr. Hotel, Adelboden. 6337 Hilf: Kéchin, Kii & (¢} 6049 Hotel 140 Benen Zemmlschwelz
ten, gréssere Stadt. 6180 Kiichenmédchen, Officemadchen od. Bursche, Et.-Portier, 4 Et.-Portier, 1. Juli, erstkl. | 6072 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Grb.
6014 Zi L Mith. im sofort, Lingeriemadchen, Bureau-Volontarin, Hotel 50 Betten, Grb. Hotel, Arosa. 6075 Saallehrtochter, mitielgr. Hotel, Gstaad.
Hotel 20 Betten, Kt. Sol. 6182 Jg. Kéchin, Madchen fir Lingerie und Zimmer, Kiichen- 6343 1. Buffetdame, sofort, Hotel 40 Betten, Badeort, Grb. 6079 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Lugano.
6015 Ohex:aallocmer, Reslaurannochler, Hotel 100 Betten, B. O. médchen, kl. Hotel, Ostschweiz. 6345 Cmereher Knchenhuxs-:he sofort, mittl. Hotel, G: 609 1 Ko Hotel 40 Betten, B. O.
601 i 6184 Saal- und Serviertschter, Gouvernante, sofort, Hotel 120 Bet- 6346 6161 sofort, mittelgr. Hotel,
Ant Juli, jg. xeunex, Saanocmex, Zimmermédchen, Pfing- ten, Wallis. so[on Ho(el 60 Betten, Thunersee. Engelberg.
sten, Hotel I. Rg., Vie: 6188 Hilfs-Kéchin, Etagen-Office-Gouvernante, mittelgr. Hotel, 6350 iichen-! 8184 mittelgr. Hotel, Baden.
6023 zlmmexmadchen Kuchemadchen sofort, Hotel 30 Betten, Graubiinden. Sekretirin, Casserolier, Ende Juni, Kurhaus 120 Betten, 6194 Saallehrtochter, kl. Hotel, Wengen.
Graubiinden. 6190 Serviertochter, Hotel 150 Betten, B. O. Ostschweiz. 6250 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Wallis.
6025 Kochin evtl. 6191 1 , sof¢ servicek., | 6357 Lingére, O 4 Aide de cuisine, | 6279 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Ziirich.
Mith. in der Kiiche, jg. Alleinkoch, Kuchenmadchen ‘Office- Stiitze der Hausfrau, sofort, Hotel 40 Betten, O A Sofort, Hotel 80 Boten, 6331 sofort, erstkl. ern.
médchen, mittelgr. | 6194 Allein-Portier, Saaltochter, kl. Hotel, Wengen. 6362 Saanucmer. Grtnar, Gartenbursche, sofort, Hotel 50 Betten, | 6386 Saallohrtochtes, Kleines Hotel, Crimdemald.
Hotel, Gstaad. 6196 Lingére-Masch.-Stopferin, Hotel L. Rg., Wallis. 6389 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Davos.
6027 lichen-O Lin- | 6197 Glatterin, Hotel . Rg., Wallis. 6365 Secrétaire (Melle), francais, all d dactyl 6404 mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
gerie-Hausmidchen, mmelgx Hoiel Adelboden. 6198 Zimmermédchen, Hofel 50 Betten, Vierw. commis de cuisine, gargon d'office, hétel ler xg, Vaud. | 6450 Saallehrtochter, Kurhaus 60 Betten, Solothurn.
6029 Kschin, selbst., Km:hlehnochler I(u:henmhdchen, Saaltoch- | 6200 Jg. Kiichembursche (auch Anfinger), C Heizer, 6368 (Melle), frangai: de | 8453 O
ter, Portier-Haus tel 30 Betten, Zentralschweiz. sofort, Sel Kassi iihrer, Ende chambre, fille de salle, & convenir, hétel 100 ms Vaud. | 8464 Saallehrtochter, Hotel 90 Botten, Thunersee.
6034 Bureau-Volontérin, Ho(el 80 Betten, B. O. Juni, mittelgr. Hotel, Arosa. 6373 Cemmls de cuisine, Ch 8472 mittelgr. Hotel, Brunnen.
6036 Commis de rang, i 6203 Koch (Aush. 12.—20. Juni, Fx. 15.~ p. T: Grb. 6005 Zimmerlehrtochter, sofort, kl. Hotel, Graubiinden
Glitterin, Hotel I. Rg., Grb, mittelgr. Hotel, Chur. 6376 Ofﬁcemédchen sofort, Hotel 50 Betten, B. 6042 Zimmerlehrtochter (Mithilfe im Rest), sofort, Kl Hotel,
6042 Hausmidchen, sofort, kl. Hoeel lnzerlaken 6204 Kéchin, Portier, Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Grb. 6377 Sekretirin (evtl. Sekrefir), 1. Juli, mittelgr. Holel St. Moritz. Interlaken. .
804: mittelgr: | 6210 Restauranttochter, so(orl Hotel 30 Betten, B. O. 6378 Wascherin, sofort, mittelgr. Hotel, Vierw. 6083 Zimmerlehrtochter, mmelgr. Hole], Thunersee.
Hotel, Arosa. 6212 Zimmermadchen, 1. Juli, kl. Hotel, Wengen. 6379 Kiichenmédchen, Kiichenbursche, sofort, mittl. Hotel | 6107 K,
6047 Buliot-Burean-Volontirin, mittelgr. Passantenhotel, Basel. | 6213 AlleinPortior, Ende Juni, mittelgr, Hotel, Grb. Wengen. 6126 itte! 19 Basel.
6048 Restauranttochter, Hotel 20 Betten, Ostschweiz. 6214 Alloin-Portier, Lingére, Angestellten-Kaffee-Kochin, Saal- | 6380 Kaffee-Kéchin, Fr. 150.~, sofort, Hotel 100 Betten, Grb. 6048 Buliotlohriochier, sofort, erstkl. Reat, B, O,
6050 Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Luzern. tochter,  Burcau-Velontirin, Sommersaison, anfangs Juli, | 6381 Sekretir (evil Sekretirin), Conducteur, Mitte Juni (Ablésung | 6105 Buffetlehrtochter, 1.Juli, Hotel. 30 Betten, Ostschwe
6051 Aide-Lingére, IL. Glatterin, Et-Portier, Kurhaus I. Rg., Grb. mittelgr. Hotel, Pontresina. ca. 5 Wochen), mittelgr. Hotel, Luzern. 6299 Buffetlehrtochter, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
6054 Zimmermédchen, Hotel 30 Betten, Luzer 6219 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Frb: 6383 C Of 4 6343 sofort, mittelgr. Hotel, Grb.
6055 Kiichen-Hausbursche, Fr. 80.— bis 90.—, so[nn Hotel 100 Bet- | 6220 Zimmermédchen, Saaltochter, Alleinkoch, Allein-Portier, erstkl. n 6356 Buffetlehrtochter, kl. Hotel, Vierw.
ten, B. O. sofort, mittelgr. Hotel, Bielersee. 6385 Zimmermadchen, servicek., Kochin, sofort, ki Hotel, | 6485 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Rest., Basel.
6056 Offi i i oder Bursche, Mitte | 6224 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Weggis. Grindelwald. ) 6182 K1 Hotel, O
Juni, mittelgr. Hotel, Interlaken. 6225 Gargon de maison, aide-jardinier, de suite, hatel 50 lits, 6389 Saaltochter, Officemidchen, sofort, mittl. Hotel, Davos. 6198 Kochvolontirin, mittelgr. Hotel, Vie:
6058 Sekretir, sprachenk., 20-25]., Kurhaus 140 Botten, Tessin. uisse romande. 6392 Portier-Hausb., Hausb.-Gartner, sofort, Zimmermadchen, | 6210 Kochlehrtochter, sofort, kl. Hotel, Kandersteg.
6059 Fille ou gargon de cuisine, hotel 40 lits, lac Léman. 6226 Alleinkoch, Hotel 35 Betten, Wallis. 10. Juli, Hotel 60 Betten, B. O. 6295 Kellnerlehrling, 1.Juli, Hotel I Rg., Zirich.

Qesucht per sof’ort

und an Ar-

i gewbhnler

SEIHEMI (hef de réception

d Photo unter
Chiffre 5. E. 2953 an dxe Schweizer Hotel-] Revue, Basel 2.

On demande

Gouvernanie d’éfages

Tnfanas-
Ooupernante

RENAUD S.A. BALE

Agents généraux pour Ia Suisse des
CHAMPAGNES

Gesucht in guten Landgasthof ein tiichtiger, exakter

Alleinkoch

welcher eine gute, soignierte Kiiche fiihrt und an straffe
Ordnung gewdhnt und solid ist, Alter von 28—40 Jahren.
Daselbst nette

Serviertochter

Offerten unter Chiffre L. G. 2001 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

i und an-
fangs 40, aus gutem Hause. mit Anwanschaﬂ. wiinscht

Bekanntschaft zwecks Heirat
mit Hotelfachmann

Briefe sind erbeten unter Wahrung gegenseitiger Diskre-
tion an Chiffre B.H. 2988 der Hotel-Revue, Basel 2

trés qualifiée pour établissement médical. Place stable.
Entrée en fonctions dés juillet 1943. Faire offres détail-
lées avec copies de certificats, photo, indication d'age,
références, a: Direction Clinique Cecil, Avenue Ru-
chonnet 53, Lausanne.

GESUCHT

per 15./20. Juni in erstklassiges Stadthotel

Anfangs- Sekrefarin

zur Bedienung des Telephons und Mithilfe im Bureau.
Oﬁerlen mit Photo und Zeugnisabschriften unter Chiffre
. 2998 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesud rer sofort jingere

Hafice-Kodin

neben tiichtigen Chef, zur weitern Rusbildung im
Kochen. Gutbezahite Stelle. Offerten an Hotel Strandweg,
Faulensee B. O

WENN SIE

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen.oder zu verkaufen haben,
dann hilft Thnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue

wiinscht zur weiteren Portionsforellen
e GEORGE GOULET ~ LANSON Pére et Fils  J. BOLLINGER
Kusbildung Jahres- _ Spezialitt s ol Sl oL
oder Sai — lebend
per sofort. — Offerten sind zu
richten unter Chiffre K.A. 2098 || Telephon 80 (Schwyz)
an die Hotel-Revue, Basel 2. G ht P
per eine

Jiingeres Ehepaar
Kiiendef und
Zimmermadden

suchen Saisonstellen.
Offerten unter Chifire B 4097 T
an Publicitas Thun.

Glacemaschine

fiir Reslaurnnl zu kaufen
gesuch mit
Motor 3>\500 Volt. Dreh-
strom. Nur gute Occasion.

Gesucht persofort
fiidhfiger
Argenfier

Offerten mit Zeugniskopien und
Lohnanspriichen an Hotel Metro-
pol Basel.

Die Wiederholung

vervielfacht die Wir-
Ihrer Inseratel

Oﬂcrlen mit genauer Grdssen-
und Preis unter Chiffre
o assa Z- an Publicitas Ziirich. kung

Elektrischer Betrieb. Offerten mit niherer Angabe unter
Chifire N. K. 2002 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

KUCHENCHEF

30 Jahre alt, ruhig und solid, in guten finanz. Verhiltn.,

wiinscht Bekanntschaft .
mit fachtiichtiger, netter, kath. Tochter. zwecks spi-
terer eines ei n Bei
Heira Diskreti
exbel unter Cl’uﬂxe T.H. 2997 an die Hotel-] Rsvua, Basel 2.

On cherche pour entrée a convenir

place de direction ou de gérance

d’htel ou de restaurant .
en Suisse romande. On s'intéresserait éventuellement
4 la xeprise d'un bon restaurant, éventuellement d'un
hotel. Ménage connaissant la branche & fond et ayant
de séricuses références. Faire ofires sous chifire N.S.
2979 A la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.,

GESUCHT

in gréssere Anstaltskiiche jiingere, willige

Tocater mif etwelchen Rochkenntnissen

welche Freude hitte, sich neben Chef-Kéchin und Diiit-

[erten mil une
Bild an die Verwaltung der Ziirch. Heilstatte Wald (Zch.)
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Les pertes de hétellerie depuis le début de la guerre

La Société fiduciaire suisse pour I'hotellerie a
déja tenté dans son rapport de gestion d’exprimer
en chiffres les répercussions financiéres que le
fléchissement de la fréquence enregistré depuis
le début de la guerre avait eu pour notre hétellerie
et-pour notre économie nationale. Se basant sur
de prudentes estimations, ce rapport concluait
qu’en tenant compte de toutes les dépenses des
hétes étrangers, le recul des nuitées avait provo-
qué une diminution des recettes considérable pour
le plus grand dam de notre économie touristique
et par conséquent du pays tout entier. Cette perte
peut étre en effet évaluée & 850 millions de francs.
Or comme, selon les expériences faites, I'hotellerie
participe a4 environ la moitié des sommes dépen-
sées, la Société fiduciaire pour 'hdtellerie estime
que la diminution des vecettes de notve industrie,
de 1939 a 1942 y compris, est approximativement
de 425 millions de francs.

De son coOté, notre service de renseignements
économiques procéde périodiquement a des en-
quétes sur les recettes brutes de l'ensemble de
I'hotellerie suisse, et il est intéressant de constater
que ces calculs, faits indépendamment de part et
d’autre, établis sur des bases différentes, donnent
des résultats parfaitement correspondants.

D’aprés nos propres données, qui ne peuvent
toutefois  prétendre a une précision rigoureuse,
puisqu’un certain nombre d’entre elles sont des
estimations, les recettes de I'hoétellerie au cours
de ces derniéres années ont été les suivantes:

Recettes brutes de Phétellerie

en millions de francs

1937 . . 312
1938 . . 326
1939 . . . 264
1940 169
1941 . . . . . 5 188
1942 . . . . 202

Ainsi, comparées aux derniéres années d’avant
guerre, la diminution de recettes pour ces 4 pre-
miéres années de guerre s’eléve en tout a environ

450 millions. Ce chiffre est un peu plus élevé que
le résultat obtenu par la Société fiduciaire suisse
pour I'hétellerie) que nous avons mentionné ci-
dessus), parce qu’il s’agit, non des recettes
moyennes de I’économie touristique établies
d’aprés Uensemble des nuitées, mais d’aprés les
nuitées des diverses catégories de prix minima
et en tenant compte des. modifications inter-
venues dans leurs movennes de recettes. Mais
I'ordre de grandeur des deux résultats correspond
parfaitement et 1'on est autorisé a prétendre que
les pertes subies par I’ hétellevie depuis le début de la
deuxiéme guerve mondiale dépassent 4oo millions.

Si le résultat extraordinairement faible de
1940 a heureusement pu étre remonté, cela ne
signifie nullement que le rendement net de 'entre-
prise se soit amélioré d’autant. Abstraction faite
de certains suppléments de recettes qui provien-
nent d’une fréquence plus intense, 'accroissement
général des recettes est dit surtout a une meilleure
adaptation des prix d’hotel au renchérissement du
cotit de la vie. Mais les prix d’hotel n'ont été, en
comparaison de la période d’avant-guerre, ajustés
que dans une proportion de 209, alors que les
frais d’exploitation augmentaient de 40 et de méme
50%, et c’est a cause de cette différence d’évolu-
tion que le rendement net a empiré au lieu de
s’améliorer, malgré 'accroissement des recettes et
de la fréquence.

On peut se faire une idée des conditions pré-
caires de rendement dans lesquelles on se trouve
actuellement si 'on sait que le rapport entre les
receltes brutes et le capital investi dans 'hotellerie
(selon les données comptables), qui était de 34 a
100 en 1929, n'est plus maintenant que de 13 a
100, ce qui ne peut surprendre, puisque les re-
cettes n’atteignent plus que le 38 pour cent de
celles de 1929 qui s’élevaient 2 529 millions de
francs.

Pour couvrir tous les irais, assurer le service
des intéréts, amortir normalement le capital et
enfin pour assurer a l'exploitant la modeste ré-
munération a laquelle il a droit, il faudrait, étant
donné la hausse du cofit de la vie, que les recettes
'\ctuc]les soient plus fortes que celles de 1929,

a-dire qu’elles s’éléevent au moins a 3550
millions de francs. Ces simples comparaisons per-
mettent de voir combien I'hotellerie est loin de
travailler dans des conditions normales et mon-
trent bien que ¢’ vraiment une des branches
d’industrie qui a été le plus touchée par la guerre.

Si pour 1942, on estime que les frais d'exploi-
tation, sans les intéréts, les amortissements et la
rétribution de le\pluihnt au 9oY, des recettcs
(en 1937 ces frais représentaient le 87 de
celles-ci), on obtient pour I'année dcrmere un
excédent d’exploitation brut de zo,1 millions, ce
qui correspond a un rendement dit capital compta-
bilisé de 1,3 pour cent, alors que pour pouvoir
paver les intéréts, faire les amortissements in-
dispensables sur les immeubles et le mobilier, il
faudrait un rendement minimum de 8,3%, soit
d’environ 124 millions de francs. Dans une’ in-
dustrie comme 1'hétellerie qui nécessite des capi-
taux considérables, un degré insuffisant d’occu-
pation (par suite d’une fréquence trop faible), et
des prix trop bas (du fait des compensations de
renchérissement qui n’ont pu étre obtenues) ont
des effets deux fois plus désavantageux que pour
les autres industries. En effet, simplement pour
atteindre le point mort auquel les recettes et les
dépenses s’équilibrent, il faudrait, dans les cir-
constances actuelles, que la fréquence soit au
moins une fois et demie plus forte. Ces réflexions
sonfirment la justesse de la mise en garde ci-
dessus, lorsque nous déclarions qu'il fallait ne pas
se laisser abuser par I'augmentation des nuitées

des hotes suisses et qu'il fallait ne pas négliger
vue la perte qui résultait de I’absence des nuitées
d’hoétes étrangers.

Ceci prouve a I'évidence que la situation de
I’hotellerie est tendue a l'extréme. Elle dépasse
presque déja les forces de nos hoteliers qui ne
peuvent plus supporter de charges supplémen-
taires nouvelles. Cette situation devrait étre un
avertissement suffisant pour nos autorités fé-
dérales et les inciter 4 ne pas laisser cette in-
dustrie, qui a une importance si considérable pour
notre économie nationale, sans protection contre
les suites ultérieures de la crise et de la guerre.
Bien que personne ne puisse faire de miracles et
que I'hétellerie soit d’autant moins a4 méme de
créer la fréquence qui lui fait défaut, il faut ce-
pendant étudier sans retard les mesures qui
doivent lui permeltre de « lenir » et 'empécher de
glisser plus bas encore.

Les allocations familiales obli-
gatoires dans le canton de Vaud

Le Grand conseil vaudois a adopté dans sa
derniére session la loi sur les allocations familiales
qui était a '’étude depuis plusieurs années. Le
canton de Vaud est le premier a avoir rendu
obligatoire cette mesure sociale dont personne ne
songe a contester la valeur.

Le projet de I’Etat prévoyait la création d’une
caisse officielle a laquelle tous les employeurs au-
raient d@ adhérer. Une trés forte opposition
s’étant manifestée, vu l’existence déja d’un bon
nombre de caisses professionnelles, le Grand
conseil a apporté des modifications heureuses qui
laissent aux employeurs la possibilité d’adhérer
a4 une caisse professionnelle ou interprofession-
nelle, a la condition que ces derniéres assurent les
prestations minima fixées parlaloi. Il est regret-
table a4 notre avis que le législateur ait mis toute
la charge de ces allocations sur les seules épaules
du patronat, qui, dans certaines professions — la
notre en particulier — ploie déja sous les charges.
La loi laisse aux professions la latitude de faire
participer le personnel — avec son consente-
ment — au versement des allocations. Il nous
parait équitable de faire participer le personnel
célibataire, tout au moins dans une proportion
inférieure a celle de l’employeur, par exemple
1/, de la cotisation le concernant; le tout sera
d’obtenir le consentement des représentants du
personnel, ce qui pourrait se faire dans le cadre
du contrat collectif de travail.

Le délai 1mpart1 aux employeurs pour s'affi-
lier & une caisse est trés court, car le rer aofit
prochain, tous les employeurs seront tenus d’étre
affiliés a une caisse. Ils feront le choix entre:

1° La caisse générale officielle dont le taux des
contributions patronales est fixé a 3—3 1, pour
cent des salaires et prestations en nature, ou

20 Une caisse professionnelle ou interprofes-
sionnelle dont le taux de contribution patronale
peut varier entre 1% a 2 pour cent au maxi-
mum.

11 est donc évident que I’hétellerie a un grand
avantage a créer une caisse professionnelle ou a
adhérer a une caisse interprofessionnelle existante
ou a créer. L’Association cantonale vaudoise
étudie la question afin de permettre a ses membres
de limiter ces charges nouvelles au minimum
possible. Elle envisage la création d'une caisse
commune avec la Société vaudoise des cafetiers-
restaurateurs ce qui permettrait de diminuer les
frais au profit des membres des deux associations.
Tous les hoteliers sont priés de répondre par re-
tour de courrier aux questionnaires: qu'ils rece-
vront par leurs sections ou par I’A.C.V.H. pour
les localités n’ayant pas de section.

F. Tissot,
président de 1’ Association cantonale
vaudoise des hoteliers.

De uos sections

Société des hoteliers de Villars-Chesiéres

La section de Villars-Chesitres a tenu une
assemblée e\traordmmre le mardi 25 mai, a
I'Hotel Central, a Villars. Presque tous les
membres de la section sont présents.

M. J. Chevrier, président, ouvre la séance par
la lecture du proceés-verbal de la derniére as-
semblée, qui est adopté. I1 donne ensuite un
apergu de la saison d’hiver, et constate avec
p]:mn que le nombre des nuitées est en augmen-
tation dans la station, malgré le manque de neige
au début de la saison et son facheux commence-
ment. Le beau temps et les bonnes conditions
de neige qui ont régné en février et mars ont
permis de prolonger la saison, et bien des maisons
sont restées ouvertes plus longtemps que 1’hiver
précédent. Mais la guerre a aussi eu de pénibles
répercussions dans notre station, et trois maisons
sont fermées depuis le début de la guerre. Le
bruit court qu'une de ces maisons pourrait
éventuellement devenir victime de la démolition.

L’assemblée s’est tout spécialement occupée
de la publicité collective et I'on continuera de pré-
lever une faxe fixe par lit ainsi qu'une taxe sur les
nuitées, systtme qui a donné d’excellents résultats
jusqu’ici. Les mémes prix de pension que I'été
passé ont ¢été adoptés. De plus en plus, les ho-
teliers rencontrent de grandes difficultés pour
trouver du personnel qualifié. Le secrétaire,
M. Lichtenberger, donne un apergu de la situation

-piuti

financiére, qui boucle par un petit bénéfice.
MM. Arni et Huguet sont désignés pour représenter
notre section a 1’Assemblée des délégués, le
23 juin, & Lucerne.

Parmi les manifestations sportives de I'hiver,
mentionnons le Concours des Cheminots, qui a
duré trois jours, et qui a amené plus de 500 per-
sonnes dans la station. Il s’est déroulé dans les
meilleures conditions et fut une manifestation
sportive des mieux réussies. L.

Da Locarno

Al Monte Generoso

Negli ambienti alberghieri locarnesi ha pro-
dotto vivo piacere la notizia che il nostro socio
Sig. Herwin Schrdmli, comproprietario dell’'Hotel
Metropole Locarno, ¢ stato chiamato dalla S.A.
proprietaria del Grande Albergo Bellavista al
Monte Generoso, quale nuovo direttore gerente
di questa importante casa.

La scelta di questo nostro amico non poteva
essere migliore, perch¢ il Sig. Schrimli & infatti
albergatore nato; gia da giovanetto lavord con
i genitori allora proprietari dell’Hotel Euler a
Basilea, indi del noto Hotel Montana a Lucerna,
per passare poi quale comproprietario coi fratelli,
del conosciuto Hotel Metropole a Locarno.

La riapertura dell’Albergo ¢ prevista per il
12 giugno p.v. e gia sin d’ora noi auguriamo
che gli affari abbiano a corrispondere in modo
da premiare la lodevole iniziativa avuta, certa-
mente non priva di rischi e di sacrifici, di riaprire
I’Albergo Bellavista al Monte Generoso. B.O

Schlosshotel Locarno

La scorsa settimana, alla presenza delle au-
torita locali e dei rappresentanti dei sodalizi
cittadini, in prima fila quelli della sezione degli
albergatori di Locarno e Orselina, ebbe luogo
una simpatica cerimonia, intesa a giustamente
segnalare I'avvenuta trasformazione del gia carat-
teristico Albergo Castello.

11 proprietario dello stabile Signor 4. Frigerio
ed i gerenti dell’Albergo Signori coniugi Helbling
fecero gli onori di casa ai convenuti, 1 quali con
T'effettuato sopraluogo, poterono convincersi dei
radicali cambiamenti recati alla casa, special-
mente per quanto ha riferimento alle installazioni.

Per gli ingenti sacrifici finanziari che sono
stati sopportati (e che dinotano in chi li ha com-
una marcata fiducia nell’avvenire della
nostra plaga) noi auguriamo al Signor Helbling,
attivo Vice prcsldcute della sezione albergatori

di Locarno, che gli affari abbiamo a corrispondere |

in pieno e meritatamente alle sue giuste speranze.

Associations touristiques

La 3*™¢ assemblée générale de POCST
a Berne

Tenir, économiser, se préparer, mais faire

malgré tout de la propagande! .

C’est par ces termes qui résument bien la
situation que M. A. Meili président a ouvert la
3éme assemblée générale de 1'Office central suisse
du tourisme, qui s’est tenue le 25 mai.-a I'Hétel
de Ville de Berne. Dans le bouleversement et les
horreurs qui se déroulent actuellement dans le
monde, nous ne devons retenir qu'une pensée.
Pourquoi notre pays ne deviendrait-il pas une
ile de paix, le lieu ol les ennemis se réconcilie-
raient ? Et si nous caressons le réve de voir revenir
chez nous des hotes de tous les grands pays qui
nous entourent, ne devons-nous pas nous de-

mander si nous disposons des moyens. propres a
réaliser ce plan? Les vieilles méthodes auxquelles
on recourait pour attirer les hoétes sont-elles
encore utilisables, ou faut-il innover dans ce
domaine ? Nous savons pourtant que nous ne
pourrons ' lutter contre des méthodes nouvelles
qu’avec des moyens neufs et originaux, puisque
nous nous trouvons effectivement a la fin d’une
époque et au seuil d'un monde nouveau. Nous
savons aussi, qu'aprés la guerre, tous les hommes
auront besoin de repos et aspireront ardemment
4 un état sible ol 'on ne respire pas la ven-
geance. de ces données abstraites qu’il
s’agit d’établir des programmes concrets et,
aujourd’hui, nous devons nous poser la question:
voulons-nous, dans le domaine de l'hospitalité,
faire ce qui est nécessaire pour créer cette
atmosphére d’humanité et de fraternité?

Rappelant les cours de tourisme qui ont été
donnés et qui constituent le principal travail
préparatoire, et la fructueuse propagande touris
que faite dans le pays, qui peut étre a bon droit
qualifié¢e de propagande culturelle, M. Meili,
termina son allocution d’ouverture en adressant
ses remerciements a quelques vétérans du
tourisme entre autres & M. Trachsel, directeur
de I'’Association' des intérats de Genéve 4 M.
Scherer, St-Gall, ancien président de 1'0.C.S.T
et il rappela la mémoire de M. A. Seiley, conseiller
national, grice auquel I'O.N.S.T. se fondait il
.y a 25 ans.

L’assemblée dans laquelle on remarquait,
outre les nombreux membres, des représentants
des autorités bernoisés et plusieurs . invités
d’honneur, accueillit par de chaleureux applduv
dissements 1'exposé du président et elle s’in-
téressa spécialement au rapport de la direction
présenté par les deux directeurs, MM. S. Bittel
et R. Thiessing. M. Bitfel traita spécialement le
probléme de la propagande en Suisse et M. Thies-
sing celui de la propagande touristique a 1'étran-
ger. Le 1er des orateurs affirma qu’il fallait
¢tudier trés & fond, et au point de vue psychologi-

(voir suite page 6)

Assemblée des délégués
22 et 23 juin 1943 & Lucerne

PROGRAMME

Mardi le 22 juin:

15 h. 30: Début des délibérations .au
Kursaal de Lucerne.

19 h. env.: Diner dans les différents hotels.

dés 20 h. 15: Réunion des participants et
des hotes dans les salons du

Kursaal de Lucerne:

Café noir, puis, dans la salle
des spectacles, SOIREE RE-
CREATIVE, avec le concours
de VUorchestre du Kursaal, du
Halbchor de Lucerne, de la
Société bourgeoise de gymnas-
tique, de Maria Meinen (dan-
ses), K. U. Wolf-Weggis (pia-
no) et de W. Bucher ,,Zybori
un.* comme humoriste et
conférencier.

23 h.15 env.: Vin d’honneur et sandwiches
offerts par la section de Lu-
cerne, puis danse.

Mercredi le 23 juin:

Matin : Continuation des délibérations
qui devront se terminer, si

possible, pour midi.

13 h. env.: Déjeuner en commun a I’Hdtel

Schweizerhof 4 Lucerne.

Les cartes de participant au prix de
fr. 8.50 pourront étre obtenues 4 'entrée de
1a salle des délibérations. Elles comprennent
deux parties, soit I'une pour le déjeuner en
commun du mercredi (fr. 6.60, y compris
le service, mais sans les boissons) et une
pour la soirée récréative du mardi (fr. 1.90,
comme contribution aux frais). Si tel ou tel
participant était empéché d’assister a 'une
ou 'autre des manifestations, le coupon qui
s’y rapporte peut étre détaché. Ne pas oublier .
les coupons de repas, car il en faudra 2 ;|
pour le déjeuner au Schweizerhof et 2 pour
la collation du mardi soir. i

Les dames qui ne voudraient pas prendre
part aux délibérations peuvent faire, le
22 juin, les excursions suivantes :

Course au Pilate: Départ de Lucerne 2
14 h. 10, retour a 17 h. 52.

Course au Righi (Kaltbad ou Kulm): Dé-
part du débarcadére de Lucerne 2 13 h. 06,
retour a 18 h. 33.

Tour du Lac des Quatre cantons (jusqu’a
Brunnen): Départ du débarcadére de
Lucerne a 13 h. 06, retour a 18 h. 33. .-

En cas de mauvais temps: Thé-concert
au Kursaal ou visite de 1a maison Buchecker
(Excelsior) a4 Lucerne.

La Société centrale et la Société des hote-
liers de Lucerne espérent vivement que les
délégués et les membres viendront nom-
breux a Lucerne et comptent sur une forte
participation des dames et des . parents
d’hdteliers.

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte
que notre ls)oclete vient d'éprouver en
la personne de

Monsieur

Jules Meilland

Propriétaire de I'Hotel des Alpes

et du Lac a champex

décédé accidentell a Ch
le 7 juin 1943 dans sa 56eme annee.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle membre
depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:

Dr H. Seiler.




(suite de la page 5, 3éme col.)

que, la fagon dont la Suisse soutenait sa réputa-
tion de pays de tourisme. A l'avenir aussi, on
aura besoin comme moyen de propagande d'une
abondante documentation sur le pays, ses habi-
tants, sa culture et sur les facteurs climatiques
et balnéaires qui en font une source de santé.
Cette documentation doit étre préte a étre expédice
a I’étranger sitot que les hostilités auront cessé.
Mais il ne faut pas négliger les nouveaux moyens
de propagande tels que radio et télévision qui
seront au premier plan, puisque des temps nou-
veaux exigent des méthodes nouvelles. Un autre
¢lément de pmmgandc qui aura une m\purt’mce
considérable a 'avenir est celui de nos représen-
tants a I'é¢tranger. Il est donc particulierement
heureux qu’on ait vu s’ouvrir a Berne, St-Gall et
Neuchatel des écoles de tourisme qui préparent
les jeunes.

M. Thiessing parla des perspectives du tourisme
en se basant sur les aspects techniques du trafic
économique et sur les raisons psychologiques qui
nous obligent & nous montrer prudents en jugeant
le tourisme d’aprés-guerre et a ne pas nous laisser
leurrer par un optimisme béat. L'OCST est bien
armé et sitot que cela sera possible, il pourra
sans tarder installer son réseau d’agences'en leur
donnant le degré nécessaire « d’efficience ». L’on
doit étre reconnaissant a la Confédération d’avoir
mis & notre disposition les moyens financiers
indispensables et 1'0C ne décevra pas les
espoirs qui ont été mis en lui.

11 s’appliquera en effet, pour sa part, a
exécuter le triple commandement qui est de
régle pour le tourisme national: «se distinguer
par l'hospitalité, s’affirmer par la qualité et
s’imposer par la propagande ».

A la suite de ces rapports qui furent tres
applaudis, les assistants furent renseignés sur
un certain nombre de mutations qui se sont pro-
duites au sein du Comité. Les comples et le
rapport de gestion furent approuvés. Le Dr Seiler
fit deux propositions, soit: L’introduction de
« petites questions » et la publication, al'usage des
membres, de rmmuum(/ms périodiques sur Tacti-
vité de I'OCST. M. P. Bindella, directeur du
bureau de renseignements de Lugano, fut désigné
comme vérificateur suppléant en place de
M. V. Kern, Davos.

Pour terminer, M. Grimm, conseiller d’LEtat,
fit une remarquable conférence sur I'histoire ar-
chitecturale du merveilleux hotel de Ville de Berne
dans lequel on siégeait et qui fut visité a fond par
les participants.

’
Divees
Contrat de travalil et service militaire

Le contrat de travail conclu sur la base de la
formule établie par notre Société contient, sous
chiffre 14, des prescriptions selon lesquelles, en
cas de service “militaive obligatoive, le gage doit
étre payé pour une méme durée qu’en cas de
maladie, soit pour deux, trois ou quatre semaines
suivant que I'employé occupe son emploi depuis
moins de 6 mois, de 6 &4 12 mois ou depuis plus
d’une année. Cette réglementation avait été
naturellement établie longtemps avant la mo-
bilisation de 1939 et le service militaire actif
actuel. Mais maintenant que les caisses de com-
pensation existent, il importe de ne pas englober

sans autre et telles quelles les prescriptions du
chiffre I4 dans les contrats conclus avec des
employés astreints au service militaire. Il faut
en outre se souvenir que les employées enrolées
dans les services complémentaires féminins, dans
la défense aérienne passive ou dans les formations
sanitaires de la Croix-Rouge sont aussi considérées
comme des militaire d)dm droit aux allocations
des caisse de compensation. Si l'on veut éviter
tout différend dans ce domaine, on fera donc bien
d’accorder l'attention nécessaire & ces pres-
criptions contenues dans la formule (lc contrat
de travail.

Contréle de I'application des ord
fédérales

Le Département fédéral de I'économie publique
communique

Quelques journaux ont affirmé récemment que
des inspecteurs de la police et des fonctionnaires,
recourant a des méthodes d’agents provocateurs,
incitent Ccrmmcs personnes, par exemple des
aubergistes, a commettre des infractions aux
prescriptions de I'économie de guerre pour
dénoncer ensuite les coupables.

Le L)ep‘lrtemun fédéral de I'économie pu-
blique déclare qu’il désapprouve expressément
de telles méthodes. plusieurs reprises, il en a
informé les autorités chargées de rechercher
et d’instruire les infractions en matiére d’économie
de guerre et il leur a interdit de provoquer ces
infractions. 11 va, une fois de plus, faire observer
a ces autorités que la provocation au délit est
un moyen inadmissible et il priera les directeurs
de police des différents cantons de donner aux
organes compétents les ordres nécessaires.

Nécealogie

Jules Meilland ¥

venons d’. apprendre la triste nouvelle

, & la suite d’un accident, de M. Jules
Meilland, propriétaire de I’ Hetel des Alpes et du
Lac a Champex. Né a Liddes en 1887, Jules

Meilland fit ses écoles
de bonne heure la c

1 Martigny et embra
rriere hoteliere. 11 séjour
fort longtemps en Angleterre et travailla plu-
sieurs années en Suisse: dans les Grisons, a
St-Moritz spécialement, et en Suisse romande, au
Villars-Palace surtout. Ses parents qui exploi-
taient une petite pension & Cha ampex rachetérent
I'Hdtel du Lac dont la réputation s'étendit rapide-
ment des que Jules Meilland s’en occupa. Clest
lui qui fit construire le grand Hdtel des Alpes.
Jules Meilland fut ])Ll\(ldl\l longtemps membre du
Comité de I"Association hoteliere du Valais, pré-
sident de la Société de dév, cloppement de Cham-
pex et se dévoua toujours a la cause du Club
alpin et des clubs de ski. 11 a été enseveli mercredi
a Martigny en présence d'une foule émue. Nous
présentons & Mme Meilland et & ses enfants nos
sinceres condoléances pour ce deuil cruel qui les
frappe si brutalement.

Mmowwa’
BOUVIER
lapllas

ARCRINE THANGUL SULSSL.

von Spezialisten ausgefiihrt,

und Wirtschaftlichste.

Bremgartnerstrasse 18

UTO-KUHLANLAGEN

die das Kihlfach seit
Jahren beherrschen, bieten fiir jeden Zweck das Beste
Sie sind vorteilhaft im An-
schaffungspreis und billig im Betrieb.

Telephon 71055

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° . Vevey

la maison des vins rouges fins.

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

Ich halte stets ein Lager in

A vendre

pour cause de santé, dans trés
belle situation du Jura, un

Hotel-
Resiaurant

avec vastes dépendances, amé-
nagement moderne ; construction
1938. Afiaire intéressante pour
personnes qualifiées. Conditions
avantageuses. S'adresser sous
chifire E. D. 2963 & la Revue
Suisse des Hotels a Bile

S

Von prominenter,

grossen, feinen Banketts

handelte.

unseren Que
welche der feinsten

Gese\x\.gzschm

fachma@nnischer Seite er-
hielten wir kiirzlich die Nachricht, dass anlasslich eines

TRUITES DE RIVIERE BLAU
serviert wurden, welche nahezu ungenlessbar
waren, wobei es sich ohne Zweifel um die da.
nische, teilweise gefrorene, tote Eisiorelle

Wenn Sie Forellen bendtigen, so liefern wir Ihnen aus
ellwasser-] Kanazlen eine Fm’el.le,
hsteht

an

lebender Ank

Zu kaufen gesucht:
Occasion
Universal-

Kiichenmaschine

Offerten an Postfach 20, Kaufhaus,
st. Gallen.

Hotel-Journalen

(Recettenbiicher) fiir Pensions-
und Passantenhduser. Extraan-
fertigungen in kiirzester Frist.

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

GESUCHT

fiix erstkl. Hotel in Zermatt, mit Eintritt 15.—30. Juni:

Kiichenchef r: so—

Aide de cuisine r: 20—
Kaffeekochin

4 Saaltochter

2 Zimmermdadchen
Wiischerin, Casserolier
Biiro-Volontdrin

Chasseur, Kiichenmddchen

Offerfen mit Zeugniskopien u. Photographie unter Chiffre
D.B. 2982 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in erstld. Hotel am Genfersee tiichtige

SeATetan- Joumaltvern

Doutsch, Franz., wenn mégl. Englisch. Gutbezahlte Jah-
resstelle. Eintritt sofort. Offerten unter Chiffre S.]. 2910
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht fir baldigen Eintritt

Saucier

OffertenTan

Bahnhofbuffet Biel.

Oceasion

Zu verkaufen original amerikan.

Sodafoniaine

und autom.

Karbonaior

(Sodawasserzubereitung)

Zu besichtigen im Restaurant
«Moderme» (Walhalla), Bahnhof-
platz 6, Winterthur.

auf 18. Juni tiichtiger

Allein-
koch

fiir ca. 6— 8 Wochen

Offerten unter Chifire A.K. 2993
an die Hotel-Revue, Basel 2

den verwdhntesten Gaumen befriedigt.

Wir liefern prompt jede gewiinschte Sortierung von

140—300 Gramm Stiickgewicht, lebend unter Garantie
unift, ferner die iiberall an~

erkannte, beliebte Spezialitit,

kiichenfertige Forelle

garantiert tief blau

werdend, in strammer Eis-Korbpackung.

Neuheit:
Unsere ganz delikat schmeckenden, haltbaren,

gerducherten Forellen.
Mit héflicher Empfehlung

ADOLF GROPP A.G., BRUNNEN

Telephon 80

unsere
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Couponfreie Waschmittel

Ersatzwaschmittel ,,K 115
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen
Seifen- u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

R —

SR

e
=

SN

e

([/ﬂe:zejzaea?

endesn bndreety
weti

Autom.
Waagen

mit Garantie ab Fr. 275.—, Auf-
schnittmaschinen, auch Berkel,
elekir. Kaffeemilklen, Metzgerei-
inventar, neu, N'Kassen etc.
giinstig.’ Frau Sigg, Zahringer-
strasse 5, Ziirich 1

"~ Tu verkaufen
Glacé-
Masduine

Handbetrieb fiir 20 Liter, wie neu,
Kupferkessel.

Anfragen an Postfach 20, Kauf-
haus, St. Gallen

“h\z’;u,

Wenn forelle

dann Blausee
Forellen

Forellenzucht Blausee

Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Stelle gesucht

fiir Sommersaison als

Conducteur od.
Alleinportfier

Beste Zeugnisse und Referenzen
zu Diensten. Eintritt nicht vor
25. Juni.
Offerten unter Chifire OFA 3441
D an Orell Fiissli-Annoncen,
Davos.

Gesucht

Barmaid

jiingere, exfahren, mit guten Um-
gangsformen, sehr guter Ver-
dienst. Jahresstelle. Offerten an
Postfach 763, St. Gallen.

Cheiliod

sucht Saison-
od.Jahresstelle

Offerten unter Chifire A 4096 T
an Publicitas Thun.

Hotel Bristol Bern sucht zu sofortigem Eintritt:

Eniremefier
Zimmermadden
Biiro-Voloniar

(1 Jahr Lehrzeit)
Offerten direkt erbeten.

Shanne: EFOlUNgsheim

am rechten Ziirichseeufer, auch als

Altersheim

sehr geeigne’, aus Familiengrinden ausserst giinstig
zu verkaufen. 16 Zimmer, k. und w. fl. Wasser, reiches
Inventar, schéner Zier-, Obst- und Gemiisegarten. An-
zahlung Fr. 20 000.—. Offerten unter Chifire Z. B. 2978
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Grand de la Suisse

cherche une bonne
cuisiniére
expérimentée. capable de diriger du personnel, Suis-
sesse, agée de moins de 35 ans, de bonne santé et

moralité. Adresser les offres sous chifire E. H. 2962 a
la Revue Suisse des Hétels & Bale 2.

Zu Kaufen gesudit eine

Wasdiumasdine

fiir Dampfheizung

mit einem Inhalt fir ca. 30-40 kg Trockenwésche. Wasch-
trommel-Linge ca. 1100—1300 mm. Offerten mit Preisan-
gabe unter Chiffire W.D. 2990 an die Hotel-Revue, Basel 2.

‘wird

feinen

in Dauerstellung gesucht

Gefl. ausfiihrliche Angebote von seridsen, arbeitsfreudi-
gen Bewerberinnen, die iiber beste Referenzen verfiigen,
erbeten unter Chifire B. D. 2994 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

A remettre pour l'automne ou date a convenir

Hitel modecne

station de sports, télé-ski. Sadrcsser Mme L. Nicoud,
Hotel de Téte de Ran, Les Hauts Geneveys (Neuchatel)

W fiir erstklassiges Hotel am Genfersee:
4 Commis de rang
Oificebursdie
Angesielltenzimmermaddien

Eintritt sofort. Jahresstellen.

Offerten mit ie unter
Chiffre D. R. 2969 an die Schweizer Homl -Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort in besteingerichteten Jahresbetrieb mit Som-
mer- und Wintersaison:
Bureauvolontdrin, ctw. Mithilfe imBetrieb,
fachtiichtige, gewandte
Restauranttochter,
Patisserieverkduferin/Tournante
Alleinportier, tichtig und zuverlissig

Offerten mit Photo u. Zeugnisabschriften sind zu richtenan
Hans Guler's Privathotel & Chesa Grischuna, Klosters.




	

