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Der Lehrlingsmangel

,, Jm Gastgewerbe hat sich der Bestand an
Lehrlingen seit 1938 stindig verringert.*

Mit diesen knappen aber unmissver-
stindlichen Worten kennzeichnet der Be-
richt. des Biga iiber die Lehrverhiltnisse
in der Schweiz im Jahre 1941*) die Situation
beim gastgewerblichen Berufsnachwuchs.
Diese ist in der Tat nichts weniger als er-
freulich und muss allen Berufsangehorigen,
insbesondere aber den Betriebsleitern zu
denken geber, di¢ nicht in den Tag hinein-
leben, sondern sich bereits iiber die Nach-
kriegszeit Gedanken machen.

Innert vier Jahren ist der Bestand an
Lehrvertrigen um rund Hundert auf 396
zuriickgegangen. Somit rangiert das Gastge-
werbe in bezug auf die Lehrlingshaltung un-
ter den hauptsichlichsten Berufsgruppen an
viertletzter Stelle, obwohl es wesentlich per-
sonalintensiver ist als verschiedene andere
Wirtschaftszweige. Der Schwund am jungen
Holz ist am deutlichsten bei der Gegeniiber-
stellung von Lehraustritten und neuen Lehr-
vertrigen zu erkennen. 1941 verliessen 212
junge Kéche und Kellner die Lehre, wiahrend
an ihre Stelle nur 177 Jiinglinge nachriick-
ten, die in der.einen oder andern gastge-
werblichen Profession eine regelrechte Lehre
absolvieren wollen. Dieser. Nachwuchs ist
bei einem Bestand von rund 7000 gelernten
Berufsangehorigen entschieden ungeniigend.

Wenn die Entwicklung nur noch wenige
Jahre in der nimlichen Richtung weitergeht,
dann ergibt sich ein Personalmangel im
Hotelgewerbe, der sich fiir manche Héauser
zu’ einer eigentlichen Existenzfrage
gestaltet, weil die Betriebseroffnung auf die
Saison hin schlussendlich davon abhingt, ob
das_unbedingt notwendige Kiichen- und
Servicepersonal iiberhaupt noch beschafft
zu werden vermag. Schon heute ist ja der
Arbeitsmarkt aus dem Gleichgewicht ge-
raten, wovon zahlreiche Hotels, die diesen
Sommer unter einer ungewdhnlichen Per-
sonialknappheit zu leiden haben, ein Lied
zu singen wissen. Bei unserem eigenen
Stellenbiiro waren im ersten Semester 1942
jeweilen doppelt so viel offene Stellen
fiir Saalkellner, Commis de rang, Alleinkoch
und Commis de cuisine angemeldet, als
Stellensuchende! Von allen Seiten her wird
deshalb unsere Stellenvermittlung bestiirmt,
alle Register zu ziehen, um den betroffenen
Unternehmen aus der grossten Personal-
Verlegenheit zu helfen und ihnen durch Zu-
wendung der fehlenden Angestellten einen
geordneten Geschiftsbetrieb zu ermoglichen.
Wenn unser Biiro auch alles tut, was in sei-
nen Kriften steht, so vermag es doch keine
Wunder zu vollbringen und das fehlende
Personal aus dem Nichts zu schaffen. Alle
jene Hotels, die Lehrlinge halten konnten
und dies aus den verschiedensten Griinden
heraus nicht mehr tun, heute aber von Pon-
tius zu Pilatus wegen der Auffiillung' des
Personalbestandes rennen miissen, méchten
doch aus dieser unerquicklichen Lage auch
umgehend die einzig richtige Konsequenz
ziehen und sich wieder der Nachwuchsaus-
bildung annehmen! Der Arbeitsmarkt er-
fihrt freilich nach Kriegsende eine gewisse
Entspannung, weil dann die auf Armeeliefe-
rungen eingestellte Industrie und die Land-
wirtschaft eine Menge von Arbeitnehmern
entbehren und abgeben konnen, die alle ver-
suchen werden, in ihren fritheren Berufen
und damit auch im Gastgewerbe wieder
unterzukommen. Der wirkungsvollste Re-

*) Lehrabschlusspriifungen und Lehrvertrige
im Jahre 1941. ,,Die Volkswirtschaft, Heft 4,
1942.

gulator des Stellenmarktes, das Arbeits-
angebot aus den umliegenden Staaten, wird
aber nach wie vor, ausfallen, so dass in den
gelernten gastgewerblichen Berufen noch auf
lange Sicht mit einem erheblichen Manko
zu rechnen ist.

Diese Perspektive gilt es durch rasche
und wirksame Nachwuchsférderung zu korri-
gieren. Uber die hiezu geeignetsten Wege
werden die Vereinsinstanzen zu befinden
haben. Sicherlich befasst sich auch die
Fachschulkommission mit der Angelegenheit,
bei der ja ein Vorschlag iiber die Verflechtung
der Berufslehre mit dem Schulbesuch zur Be-
ratung steht. Eine solche kombinierte Lehre
hidtte noch eine ganz besondere Anziehungs-
kraft, wenn es méglich wird, den erfolgreichen
Absolventen gleich auch noch eine erste
Stelle bei einem angesehenen Mitgliederbe-
trieb zu vermitteln. Auch diese iiber die
Lehrjahre hinausreichende Betreuung tiich-
tiger Jungkellner und -Kéche verdient im
Hinblick auf die dadurch mogliche Nach-
wuchsférderung eine sorgfiltige Erwigung.
Wichtig erscheint auch die Aufklirung der
Offentlichkeit iiber die Arbeits- und Fort-
kommensmoglichkeiten im — Gastgewerbe.
Nachdem die Mindestlohne des Trinkgeld-
personals und der Kocheschaft vertraglich
geregelt sind, die Posten von Koch und
Kellner als eigentliche Mangelberufe zu
gelten haben und jungen Leuten die Chance
winkt, nach Lehrabschluss in eine neue Pe-
riode des wirtschaftlichen Aufstieges im
Fremdenverkehrsgewerbe ~hineinzukommen,
sollte gentigend Anreiz fiir Eltern und ihre
vor der Berufswahl stehenden Séhne  ge-
geben sein, diese fiir die gastgewerbliche
Laufbahn zu bestimmen. Wenn die Berufs-
berater und Lehrstellenvermittlungen die

‘Ratsuchenden ihrerseits vermehrt fiir unser

Fach interessieren, so kann ebenfalls mit
einer grosseren Zahl von Lehrlingen ge-
rechnet werden. Gleichzeitig allerdings sind
von Unternehmerseite her auch die nétigen
Lehrstellen offen zu halten. Auf dem Wege
der Verstindigung kénnte es im Verein doch

so weit kommen, dass Betriebe, die zur Hal-
tung von Lehrlingen berechtigt und die nach
Art ihrer Geschiftsfilhrung dazu auch be-
rufen sind, dauernd wenigstens einen An-
fanger als angehenden Kellner oder Koch
nachnehmen. Die zum Teil negative Ein-
stellung gegeniiber der Lehrordnung muss
iiberwunden werden, wenn sich der Mangel
an Nachwuchs nicht zu einer eigentlichen
Kalamitdt auswachsen soll. Schliesslich ist
der gelegentliche Arger iiber die Vorschrif-
ten der Lehrlingshaltung immer noch besser
zu iberwinden, als eine dauernde Sorge um
die Beschaffung des Personals, die zu einem
schweren Handicap fiir den ganzen Berufs-
stand zu werden droht. Die Fille sind leider
gar nicht so selten, in denen der Hotelier
nicht aus eigenem Antrieb, sondern auf Ver-
anlassung des Kiichenchefs hin, von der
Einstellung " eines Lehrlings absieht. Die
Fithrung des Kiichenbetriebes ist fiir den
Chef natiirlich leichter und angenehmer,
wenn ihm ausschliesslich gelerntes Personal
zur Verfiigung steht, als wenn er sich uner-
fahrener Anfinger annehmen muss. Solche
und dhnliche kurzsichtige Erwdgungen diir-
fen aber nicht den Ausschlag geben. Der
Patron muss es sich daher kiinftig angelegen
sein lassen, den Kiichenchef von der Ver-
kehrtheit einer solchen Einstellung zu iiber-
zeugen und ihn zur aktiven Mitarbeit bei
der: Losung . des Nachwuchsproblems er-
muntern.

Die Arbeitgeberschaft vermag jedenfalls
viel dazu beizutragen, dass das immer wieder-
kehrende Traktandum des Angestellten-
mangels endlich einmal von der Liste der
unerledigten Berufsprobleme abgesetzt wer-
den kann. Erfreulicherweise sind ja genii-
gend positive Krifte zur Mitarbeit bereit,
um die Nachwuchsfrage kriftig anzupacken
und zu meistern. Das ergibt sich schon aus
der Tatsache, dass im letzten halben Jahre
immer noch an die hundert offene Lehr-
stellen bei unserem Stellenbiiro gemeldet
waren. Es gilt nur die Anstrengungen zu
koordinieren und die Krifte so zu vereinen,
dass sich das gesamte Patronat solidarisch
zur Losung eines Problems verpflichtet
fiihlt, das fiir die Zukunft der schweizeri-
schen Hotellerie mitbestimmend ist.

Hotel~ und Kurortserneuerung

Wir haben mehrfach mitgeteilt, dass auch die
Hotellerie und die Kurorte in der vorgesehenen
Landesplanung ihren Anteil erhalten sollen.
Gestiitzt auf das einldsslich bekanntgegebene
Gutachten von Herrn Nationalrat Dr. Meili ist
ein Sofortprogramm aufgestellt worden, das vor-
laufig die Inventarisierung und die Frage der
ortlichen Gestaltung von 1o Kurorten ins Auge
fasst. Es handelt sich hier um einen Anfang.
Hernach soll wenn. méglich ein Inventar fiir die
gesamte Hotellerie errichtet werden.

Ausserordentlich erfreulich ist es, wie die Be-
horden, und auch Herr Nationalrat Dr. Meili,
die Angelegenheit mutig an die Hand nehmen.
Herr Direktor Dr. Cottier vom Amt fiir Verkehr
in Bern hat in begriissenswerter Weise ohne jedes
Zogern umfassende Schritte fiir die Behandlung
des Problems getan.

Auf seine Initiative und diejenige des Herrn
Nationalrat Dr. Meili ist nun bereits der Platz
Zermatt in Angriff genommen worden. Am
11. August fand im Hotel Victoria in Zermatt
eine stark besuchte Versammlung der Interessen-
ten statt. Sie hat das erwartete Ergebnis ge-
zeitigt, dass alle Anwesenden die Aktion be-
griissten und das rasche Vorgehen der Behérden
verdankten. Es ist ja tatsichlich ein Novum,
dass sich hohe Funktionire des Bundes auf unsere
Kurplitze begeben, um dort die Verhiltnisse an
Ort und Stelle zu studieren und entsprechende
Massnahmen fiir eine Beseitigung ihrer Mingel
in Auge zu fassen.

Die Einladung fiir die Versammlung in Zer-
matt erfolgte durch Vermittlung der Gemeinde-
behorden. Herr Gemeindeprisident Aufden-
blatten, unser Mitglied in der Pension Alpina,
leitete die Versammlung mit einer gefilligen An-
sprache ein. Dann iibernahm Herr Direktor
Dr. Cottier das Prisidium. Herr Dr. Cottier
unterstrich die Bedeutung des Fremdenverkehrs,

der von den Behorden in einem Atemzug mit dem
Export genannt wird. Er legte sodann in an-
schaulicher Weise dar, wie sich die Behorden
unter der Mitarbeit von Herrn Nationalrat Dr.
Meili die Hotel- und Kurortserneuerung denken.
Sie soll auch der Arbeitsbeschaffung dienen. Eine
erste Phase hiefiir ist die Inventarisierung der
Hotels und die Untersuchung fiir die angeneh-
mere oOrtliche Gestaltung der Kurorte. Den Vor-
arbeiten in den 10 erwidhnten Kurorten steht
ein Kredit von Fr. 300 000o.— zur Verfiigung.
Die Massnahmen der Behorden sollen eine hof-
fentlich bessere Nachkriesgzeit fiir den Tourismus
vorbereiten.

Herr Nationalrat Dr. Meili setzte das in den
Zeitungen wiedergegebene Programm auseinan-
der, um auch die Interessenten der Gemeinde Zer-
matt dariiber ins Bild zu setzen. Fiir die erste
Phase nimmt er die Mitarbeit von mehr als 8o
Architekten in Aussicht. Die Architektenver-
binde machen fiir die Auswahl ihre Vorschlige.
Fiir jeden Kurort wird ein kleineres Kollegium
mit einem Obmann bestimmt, der die Arbeiten
leitet und sie dem zentralen Bureau, das unter der
Direktion von Herrn Dr. Meili steht, unterbreitet.
Man hatte urspriinglich vorgesehen, diesen Ar-
chitektenkommissionen Vertreter der Hotellerie
beizugeben. Vorderhand kam man von diesem
Gedanken ab, indem man es fiir besser hielt, in
den Kurorten moglichst alle beteiligten Hoteliers
anzuhoren. Der Obmann wird also, was die 6rt-
liche Gestaltung des Kurortes betrifft, allen In-
teressenten Gelegenheit zur Vernehmlassung ge-
ben und dann mit ihnen die entgegengenommenen
Fragen auf dem Platz gemeinsam behandeln. In
Zermatt ist fiir die ortliche Gestaltung eine Dreier-
kommission von Architekten vorgesehen, nimlich
ein Architekt aus Genf, einer aus dem Kanton
Waadt und einer aus dem Kanton Wallis. Ob-
mann wird ein Kantonsfremder, damit er unbe-
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einflusst von regionalen oder kantonalen Ein-
fliissen seine Vorschlige der Zentralleitung unter-
breiten kann.

Fiir die Hotelinventarisierung ist wieder ein
anderes Kollegium von Architekten vorgesehen.
Fiir Zermatt werden zu diesem Zweck 4 Architek-
ten aus dem Kanton Wallis herbeigezogen.
Den Architekten wird ein ausfiihrlicher Frage-
bogen mitgegeben, den sie mit den zugehérigen
Planen fiir jedes Hotel auf dem Platz genauestens
ausfiillen.

Herr Direktor Dr. Cottier erginzte die Aus-
fithrungen von Herrn Nationalrat Dr. Meili dahin,
dass fiir die Hoteliers kein Zwang besteht, an
der Aktion teilzunehmen. Wenn sie sich indessen
nicht beteiligen, konnen sie auch keinerlei An-
spruch auf die Bausubventionen des Bundes und
der Kantone erheben.

An der nachfolgenden recht lebhaften Dis-
kussion beteiligten sich die Herren Dr. H. Seiler,
Graven vom Sporthotel Graven, Zimmermann
jun., vom Hotel Schweizerhof, Joseph Seiler,
und Stépfer, von den Gemeindehotels. Interes-
sante Details iiber die Verhiltnisse in Zermatt
wurden den Initianten bereits an die Hand ge-
geben, so dass man Einblicke in die kurértlichen
Verhiltnisse erhielt, aber auch der Schwierig-
keiten gewahr wurde, die der Aktion naturgemiss
warten.

Weitere, Personlichkeiten waren zu dem in-
teressanten Anlass eingeladen worden. An Stelle
des leider erkrankten Herrn Dr. Franz Seiler ver-
trat Herr Vizedirektor Dr. Michel den Stand-
punkt der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Ge-
sellschaft. Er wies darauf hin, dass es mit der finan-
ziellen Sanierung der Hotellerie nicht getan sei.
Nur wenige sanierte Hotels waren in der Lage,
die notwendigen Erneuerungen des Objektes vor-
zunehmen. Die in Aussicht genommene Aktion
ist daher ein unerldsslicher Bestandteil der fi-
nanziellen .Sanierung. Wichtig ist vor allem die
Mobiliaretneuerung. — Die vorgesehenen Kre-
dite des Bundes und der Kantone, total etwa
50% im Maximum, werden aber nicht geniigen,
um dem Hotelier eine solche Aktion von sich
aus zu ermdglichen, denn er bringt die Restanz
nicht auf. Die Schweizerische Hotel-Treuhand-
Gesellschaft beabsichtigt daher Meliorationshypo-
theken in die Sanierung einzubauen, anhand
deren dann die Mittel zi der Erneuerungsaktion.
doch beschafft werden koénnen. Die Erneuerung
der Hotels und Kurorte hitte gleichzeitig auch
den Vorteil, den bedringten Handwerkerstand in
den Kurorten zu beriicksichtigen.

Herr Dr. Riesen vom Zentralbureau be-
griisste die Aktion ebenfalls und verdankte den
Behorden ihr rasches Vorgehen, das in den Krei-
sen der Hotellerie sichtlich Eindruck machen
wird. Gerade die allfillige Gestaltung des Frem-
denverkehrs nach diesem Krieg, eine Gestaltung,
die ja noch in keiner Weise abzusehen ist, dringt
jedenfalls unverziigliche Vorbereitungen fiir eine
gekriftigte und erneuerte Hotellerie auf.

Herr Dr. H. Seiler betonte vor allem auch
eine Beriicksichtigung des Menschen und der
Familien in der Hotellerie. Es ist bedauerlich,
dass auf dieses Moment von den Behérden noch
so wenig Riicksicht genommen wird. Auch die
innere Sanierung muss daher an die Hand ge-
nommen werden. Ohne einen soliden Bestand
an fihigen Hoteliers und an einem guten Hotel-
personal kann unsere schweizerische Hotellerie
nicht durchgebracht werden.

Herr Direktor Dr. Cottier schloss sich der
Ansicht von Herrn Dr. H. Seiler an und ver-
sprach, diesen Fragen seine ganz besondere Auf-
merksamkeit zu widmen. In der Tat geniigt es
nicht, dass man fiir die Kriftigung der Hotellerie
nur an einzelne Punkte denkt. Die Sanierung
muss liickenlos erfolgen.

Herr Direktor Dr. Cottier dusserte sich dann
noch iiber die Verbilligung der Transportkosten als
ein weiteres wichtiges Moment vor allem fiir das
Durchhalten der Bergkurorte. Es bestehen Pline,
Kostengesamtumlegungen vorzunehmen, so dass
die alpinen Bahnstrecken etwas verbilligt wer-
den konnen.



Nach einem Dank an die zahlreichen Teil-
nehmer durch Herrn Gemeindeprisident Aufden-
blatten wurde die interessante Versammlung ge-
schlossen. Am andern Tag erfolgte die Begehung
des Kurortes durch Herrn Nationalrat Dr. Meili,
um bei diesem Anlass Wiinsche und Anregungen
einer Ortskommission auf dem Platz entgegen-
zunehmen. Hernach sollen die weiteren, oben
besprochenen Vorarbeiten sofort an die Hand ge-
nommen werden.

Fiir unsere Mitgliedschaft ist die Veranstal-
tung dusserst bemerkenswert und lehrreich. Sie
zeigt uns, in welcher Weise nunmehr bei dieser
beabsichtigten Neugestaltung der Kurorte und
der Hotellerie vorgegangen werden soll. Auf alle
Fille miissen wir in der Hotellerie ebenfalls un-
seren guten Willen und unsere Krifte dafiir ein-
setzen, dass es den Behorden und Herrn National-
rat Dr. Meili méglich wird, das nun begonnene
Werk moglichst ohne Hemmnisse fortzusetzen.

M.

Anderungen in der
abgestuften Rationierung

Zur abgestuften Rationierung hat das Eidg.
Kriegserndhrungsamt durch Kreisschreiben No.
173 vom 11. August 1942 erginzende Weisungen
und Richtlinien erlassen, die sich zum Teil auch
auf das Personal im Gastgewerbe beziehen. So
sind Kéche und Kéchinnen im Gastgewerbe,
die bisher in der Zuteilungskategorie 2 (mit einer
Zusatzkarte) eingereiht waren, in die Zutei-
lungskategorie 1 (ohne Zusatzkarte) versetzt
worden.

Sodann ist die Unterscheidung zwischen ,,Ser-
vierpersonal im Hotel'* und ,,Servierpersonal im
Restaurant'’ fallen gelassen worden. Dafiir wird
neu unterschieden: ,,Servierpersonal‘‘ in der
ersten Zuteilungskategorie (ohne Zusatzkarte)
und ,,Servierpersonal mit stindig an-
strengender Arbeit‘‘ in der zweiten Zutei-
lungskategorie (eine Zusatzkarte).

Auf dem Gebiete der Hauswirtschaft ist eine
Prizisierung der Berufsbezeichnung fiir die
Glitterin, Putzerin, Spettfran und Wische-
rin ,,mit vorwiegender Berufsausiibung‘‘ vorge-
nommen worden. Diese Personen sind der Zu-
teilungskategorie 2 (mit einer Zusatzkarte) zuge-
teilt.

Unter ,,vorwiegender Berufsausiibung® ist
eine solche von mindestens 16 Tagen im Monat zu
verstehen. Analog ist in allen Fillen von nur
kurzfristiger Berufstitigkeit, in Fillen von
kurzfristigem Arbeitsunterbruch (z. B. infolge
Krankheit, Militirdienst usw.) oder in Fillen der
nur zeitweiligen Leistung von Schichtarbeit die
Bezugsberechtigung aller Berufstitigen gemiss
nachfolgender Zusammenstellung zu bestimmen:

Bezugsberechtigung fiir Zusatz-

Lebensmittelkarten bei Arbeits-
Beruistitige eingereiht in leistung pro Monat von
1—9 10—15 16—30

Tagen Tagen Tagen
1. Zuteilungskategorie o o o
2. Zuteilungskategorie o o 1
3. Zuteilungskategorie o 1 2
4. Zuteilungskategorie o 1 2

Aus den weitern ergidnzenden Richtlinien ist
noch auf die Bestimmung hinzuweisen betr.
Altersgrenze fiir den Bezug von Zusatzlebens-
mittelkarten. Da im allgemeinen mit zunehmen-
dem Alter sowohl die Leistungsfihigkeit als auch
der Ernidhrungsbedarf des Korpers wesentlich
zuriickgehen, sind an alle Personen im Alter von
iiber 65 Jahren keine Zusatzlebensmittelkarten
mehr abzugeben. Die konsultativen Ausschiisse
der Gemeinden fiir die abgestufte Rationierung
sind berechtigt, ausnahmsweise in ausgesproche-
nen Hirteféillen die Bezugsberechtigung iiber diese
Grenze hinaus zu verlingern.

Der Rekursweg wird wie folgt umschrieben:

,,Gemiss Ziff. II/4a des Kr. KEA Nr. 152

vom 7. Mai 1942 und Ziff. 4 der Wegleitung fiir
die Beniitzung des Berufsverzeichnisses haben die
kantonalen Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft
und die zustindigen Gemeinden einen konsulta-
tiven Ausschuss zu schaffen, der Grenz- und
Zweifelsfille anhand des Berufsverzeichnisses und
der Wegleitung fiir die Beniitzung des Berufs-
verzeichnisses entscheidet. Rekurse gegen den
Entscheid des konsultativen Gemeindeausschus-
ses konnen vor den konsultativen Ausschuss des
Kantons weitergezogen werden. In letzter In-
stanz ist die Sektion fiir Rationierungswesen im
KEA, die im Einvernehmen mit dem Eidg. Kon-
sultativen Ausschuss fiir das Berufsverzeichnis
der abgestuften Rationierung entscheidet, zu-
stindig.
' Es gehen zur Zeit in grosser Zahl bei der Sek-
tion fiir Rationierungswesen im KEA Rekurse
von Privatpersonen gegen den erstinstanzlichen
Entscheid der zustindigen Gemeinden ein. Das
KEA wird in Zukunft alle diese Rekurse den kan-
tonalen Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft zur
Weiterleitung an den konsultativen Ausschuss der
zustindigen Gemeinden iiberweisen.‘

Im weitern hat das Kriegserndhrungsamt die
Umtauschmoglichkeit von Zusatzlebens-
mittelkarten in Mahlzeitencoupons erst-
mals mit Wirkung fiir die Zusatzlebensmittel-
karten pro September 1942 aufgehoben. Das
Kreisschreiben besagt, dass Bezugsberechtigte,
die auf gelegentliche Verpflegung in kollektiven
Haushaltungen angewiesen sind, sich durch Um-
tausch einer ganzen, halben oder Viertels-Lebens-
mittelkarte die erforderlichen Mc beschaffen
koénnen. Kollektive Haushaltungen, wie Arbeiter-
kantinen, Internate usw. diirfen in Befolgung der
giiltigen Bestimmungen fiir eine normale Haupt-
mabhlzeit hochstens 2 Mc entgegennehmen, so dass
sie ohnehin nicht berechtigt sind, pro Verpfle-
gungstag mehr als 5 Mc zu verlangen. Es steht
ihnen jedoch frei, von den regelmissig verkostig-
ten Personen vereinbarungsgemaiss die bezogene
Zusatzlebensmittelkarte entgegenzunehmen.

Obschon in diesem Kreisschreiben eingangs
erwihnt wird, dass diese Anderungen im Einver-
nehmen mit den zustindigen Berufsorganisationen
getroffen wurden, so miissen wir doch feststellen,
dass dies in bezug auf die gastgewerblichen Be-
rufsverbidnde nicht der Fall war. Man hat uns be-
dauerlicherweise keine Gelegenheit gegeben, sich
zu diesen Anderungen zu dussern, und namentlich
kénnen wir uns mit der Streichung der Zusatz-
lebensmittelkarte fiir Koche und Koéchinnen
nicht einverstanden erkliren und zudem auch
nicht mit der Aufhebung der Umtauschmoglich-
keit von Zusatzlebensmittelkarten in Mahlzeiten-
coupons. Wir sehen uns deshalb veranlasst, bei
den Behorden wegen diesen vollig unmotivierten
Abiinderungen vorstellig zu werden.

Geféhrdete Freiziigigkeit

Die verfassungsmaissige Freiziigigkeit, auf die
man sich bei uns bis dato so viel zugute hielt, ist
durch den Ende Juli ergangenen Bundesrats-
beschluss iiber die Beschrinkung der Freiziigig-
keit im Kanton Genf nicht nur in diesem beson-
deren Falle bereits unter bestimmten Voraus-
setzungen beeintrichtigt, sondern sie ist auch
deshalb gefihrdet, weil das Beispiel Genfs bei
anderen Kantonen ansteckend wirken konnte.
Der bundesritliche Erlass hat wegen seiner weit-
reichenden Konsequenzen sowohl in der deutsch-
sprachigen Schweiz, als auch bei prominenten
Genfern selbst ein sehr kritisches Echo ausge-
16st. Dafiir zeugt im Besonderen ein beacht-
licher Artikel von Prof. Rappard in der,,Suisse*’,
in welchem der gefahrliche Pferdefuss aufgedeckt
wird, den diese im Rahmen der Vollmachten ge-
troffene  Massnahme birgt. Herr Nationalrat
Rappard schreibt, dass nicht allein Verbrecher
und Unterstiitzungsbediirftige betroffen und von
der Rhonestadt ferngehalten werden, sondern
auch zu Unrecht achtbare Berufstitige der ver-
schiedensten Branchen unter das Niederlassungs-
verbot fallen kénnen.

Das Hotelgewerbe hat allen Grund, dem
Erlass gegeniiber sehr skeptisch zu sein, da
es schon bisher Genf und andere welsche Kantone
auch ohne derartige Sonderbestimmungen ver-
suchten, der Freiziigigkeit ein Bein zu stellen.
Daher sahen wir uns gemeinsam mit der Organi-
sation der Angestelltenschaft wiederholt veran-
lasst, die Intervention der Bundesinstanzen anzu-
rufen, um einen reibungslosen interkantonalen
Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt der Hotelange-
stellten sicherzustellen. Es kostete alle Miihe,
die ungehinderte Zureise, Niederlassung und
Arbeitsannahme von Hotelpersonal aus der
deutschsprachigen Schweiz aufrechtzuerhalten,
und es war keine dankbare Aufgabe, die betref-
fenden Kantone von der Allgemeingiiltigkeit der
verfassungsmissig gesicherten Freiziigigkeit des
Stellenmarktes zu iiberzeugen. Wir begreifen
es daher vollkommen, wenn nun auch im Zei-
tungsorgan der Personalunion Bedenken gegen
die Einschrinkung der Niederlassungsfreiheit
laut werden. Allerdings hat sich der Bundesrat
den letzten Entscheid in allen angeordneten Be-
schrankungsbestimmungen vorbehalten, doch be-
rechtigt die bisherige Erfahrung zu etwelchen
Zweifeln dariiber, ob es auf der ganzen Linie ge-
lingt, die Bundesautoritit gegeniiber einer iiber-
betonten kantonalen Autarkie zu behaupten und
zu wahren.

Fiir die Hotellerie ist die Gewihrleistung eines
freiziigigen Arbeitsmarktes schon aus Griinden
der sprachlichen Fortbildung des Per-
sonals ganz besonders wichtig. Zufolge der
Grenzsperren ist die Stellenannahme in den wel-
schen Kantonen fiir Deutschschweizer heute die
einzige Moglichkeit, sich im Franzosischen aus-
und weiterzubilden. Das gleiche ist iibrigens auch
bei anderen Berufsgruppen der Fall, bei denen
umfassende Sprachkenntnisse mit zum wichtigsten
beruflichen Riistzeug gehoren. Diese fremd-
sprachliche Praxis muss unseren jungen
Angestellten unter allen Umstinden
offenbleiben. Die Motive, die zugunsten einer
Genfer Sonderregelung ins Feld gefiihrt wurden,
verdienten gewiss die bundesritliche Beachtung.
Trotzdem bleibt die Frage offen, ob es eines derart
einschneidenden Beschlusses bedurfte, um wirk-
lich unerwiinschte Elemente von Genf fernzu-
halten. Vor einer Erweiterung der vom Bunde
hier eingeschlagenen Praxis hmuss heute schon
mit aller Entschiedenheit gewarnt wer-
den. .

Ziircher Verkehrspolitik

Auf Initiative des Gewerbeverbandes der
Stadt Ziirich konstituierte sich am 12. August die
,Gruppe Gastwirtschaftsgewerbe und
Verkehr des Gewerbeverbandes, die sich zur
Anufgabe stellt, die verkehrspolitischen Interessen
der Stadt Ziirich wahren zu helfen und im Sinne
der allgemeinen Verkehrsforderung fiir den Platz
Ziirich initiativ tédtig zu sein. In einem Referat
umriss der Prisident des Ziircher Hoteliervereins,
H. Goelden, die aktuellen Aufgaben einer auf
lange Sicht arbeitenden ziircherischen Verkehrs-
politik, sportliche Veranstaltungen und Feste,
Forderung des See-Verkehrs, Schaffung von
Sportschulen, Ausbau im Abonnementswesen der
Transportanstalten, Schaffung von kombinierten
Billetten zum Besuch der Ziircher Kulturstitten,
Ausbau des Schulwesens und der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Ferienkurse u.a.m. Mit
den bestehenden Organisationen der Verkehrs-
férderung und mit den Behérden von Stadt und
Kanton Ziirich will die neugegriindete Branchen-
gruppe zusammenarbeiten und im Sinne der
Koordinierung gleichgerichteter Bestrebungenwir-
ken. Ein Arbeitsausschuss aus Vertretern der
verkehrsinteressierten Branchenverbinde des ziir-
cherischen Gewerbes wird die Realisierung der
zahlreichen, in der Diskussion erginzten Anre-
gungen anstreben.

Ein weiteres Luzerner Hotel zweck-
entfremdet

‘Wie die ,Luzerner Neueste Nachrichten’
melden, soll das Hotel Simplon in Luzern zu
Wohnungen umgebaut werden. Es gelangt
daher das gesamte Hotel-Inventar zum of-
fentlichen Verkauf. Es ist dies das fiinfte Hotel in
Luzern, das in der letzten Zeit anderweitigen
Zwecken zugefiihrt wird.

Das Hotel Simplon ist vor vielen Jahren als
Restaurant ,,Biregghof* gegriindet worden. Spi-
ter wurde das Haus auch fiir Hotelzwecke ein-
gerichtet.

Ferienwerbung im Zeichen der Selbstver-
sorgung

Ein Flimser Hotel organisiert fiir seine Giste
Pilzkurse, die mit Exkursionen zum Pilzsam-
meln verbunden sind. Die von den Kursteilneh-
mern gefundenen essbaren Schwimme werden
gleich in der Hotelkiiche sterilisiert und kénnen
dann von den Giisten als Ferienandenken und
Spezialvorrat mit nach Hause genommen werden.
So wird das Niitzliche mit dem Angenehmen ver-
bunden und es ist anzunehmen, dass dieser ge-
lungene Versuch entsprechenden Anklang beim
Ferienpublikum findet.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung im September 1942

Im System der Zuteilung von rationierten
Lebensmitteln an kollektive Haushaltungen er-
geben sich ab Ende August einige prinzipielle

@%~ Neuerungen

die zum Teil eine weitere Kiirzung der Zuteilungs-
mengen nach sich ziehen.

Wohl die schwerwiegendste Massnahme, die
vom Eidg. Kriegsernihrungsamt getroffen wurde,
ist die, dass fiir die Betriebsangehérigen
(Betriebsinhaber, Angehdrige seines Haushaltes
und des im Betrieb verpflegten Personals, wie
Arbeiter, Angestellte usw.) eine besondere Be-
zugsklasse geschaffen wird, die grundsitzlich
die gleichen Zuteilungen aufweist wie die persén-
liche Lebensmittelkarte der Bevdlkerung.

Von der Gesamtzahl der von Gisten und Be-
triebsangehérigen (Angestellte usw.) eingenom-
menen Mc wird die Zahl der festgestellten Ver-
pflegungstage der Betriebsangehérigen und Ange-
stellten in Abzug gebracht und so die verbleiben-
den Giste-Mc errechnet. Die Mc, die auf die
Betriebsangehdrigen- und Angestelltenverpfle-
gungstage fallen, ergeben nur noch Anspruch auf
die reduzierten, an die gewShnliche Lebensmittel-
karte angepassten Zuteilungsquoten.

Praktisch kommt es darauf hinaus, dass die
Mc der Betriebsangehdrigen und Angestellten,
die sich im eigenen Betrieb verpflegen, gegeniiber
den Giste-Mc minderwertig sind. Das wirkt sich
in ein und demselben Betrieb auch auf die Giste-
verpflegung im Sinne einer sehr betrdchtlichen
Kiirzung aus, da die bisherigen Mehrzuteilungen
auf den Mc der Betriebsangehoérigen und Ange-
stellten wohl vielfach der Gisteschaft zugute
kamen. Je grosser die Angestelltenzahl im Ver-
hiltnis zur Gistezahl in einem Betrieb ist, was
je nach Hotelrangstufe zum Ausdruck kommt,
umsomehr wird sich diese Kiirzung in der gesam-
ten Zuteilung auswirken. Dem Qualititsprinzip
unserer Hotels wird damit ein neuer Stoss ver-
setzt.

Obschon die Organisationen des Gastgewerbes
diese neue LoOsung mit allen Argumenten be-
kampften, konnte das Kriegserndhrungsamt aus
andern Erwigungen heraus fiir die gemachten
Einwinde der Berufsverbinde bedauerlicherweise
kein Verstindnis zeigen. Man wird sich also damit
und mit der immer schlechter werdenden Ver-
sorgungslage unseres Landes abfinden miissen.

Die kommenden Neuerungen bedingen auch
ein neues Bezugsantragsformular F3a,
welches bereits fiir die Zuteilungen Ende August/
Anfang September 1942 zur Verwendung kommt.

Im {ibrigen verweisen wir auf nachfolgenden
Auszug aus dem Kreisschreiben und auf die neue
Zuteilungsquotentabelle.

Ausbau des bisherigen Zuteilungs-
system an kH*)

Dem Kreisschreiben Nr. 174 des Eidg. Kriegs-
ernihrungsamtes entnehmen wir u. a. folgendes:

1. Einteil der kH in Zuteil k ien

Die urspriinglich fiir alle kH einheitlichen
Zuteilungsquoten miissen mit fortschreitender
Rationierung den differenzierten Bediirfnissen
der verschiedenen Betriebsarten angepasst wer-
den. Bereits sind fiir kH allgemein, kH mit
Dauerinsassen, Krankenanstalten allgemein, Tbc-
Sanatorien, Kinder- und Siuglingsheime auf
Grund der bisherigen Erfahrungen Sonderquoten
zur Anwendung gelangt. Eine weitere Differen-
zierung, bzw. eine neue Einteilung der kH nach
Zuteilungskategorien, tritt auf 1. September 1942,
d. h. erstmals fiir die Bezugsantrige Ende Au-
gust/Anfang September 1942, in Kraft. Fiir diese
neue Einteilung und die Ansetzung entsprechen-
der Zuteilungsquoten waren folgende Gesichts-
punkte massgebend: Verpflegungstechnische Un-
terschiede, erndhrungsphysiologische Bediirfnisse,
soziale und gemeinniitzige Bedeutung.

Die Einteilung der verschiedenen Betriebs-
arten von kH in Zuteilungskategorien ist folgende:

Zuteilungskategorie I: Speiserestaurants und
Speisewirtschaften; Vegetarische Restaurants;
Kiichliwirtschaften; Speisewagen und Dampf-
schiff-Restaurants; Militirkantinen und Solda-
tenstuben; Hotels; Hotels garnis; Gasthofe;
Fremdenpensionen mit hotelihnlichem Cha-
rakter; Gastwirtschaften; Cafés; Kaffeestuben;
Tea-Rooms; Bars; Dancings; Selbstindige
Kioske und Perron-Buffets; Traiteurs; Wohl-
titigkeitsveranstaltungen.

Zuteilungskategorie II: Familien- (Privat-)
Pensionen; Herbergen; Kostgebereien; Insti-
tute, Internate, Pensionate, Landerziehungs-
heime, Kollegien; Kochschulen und Kurse ohne
Internat, welche an Kursteilnehmer Mahlzeiten
abgeben; Erholungsheime; Ferienheime und
Ferienlager; Schiilerspeisungen; Andere dhn-
liche Betriebe.

Zuteilungskategorie IIT: Personal- und Arbei-
terkantinen; Suppenkiichen.

Zuteilungskategorie IV: Waisenhiuser; Klo-
ster; Altersasyle; Armenanstalten; Besserungs-
anstalten; Irrenanstalten; Trinkerheilanstal-
ten; Versorgungsanstalten; Strafanstalten; Ge-
fingnisse; Andere dhnliche Betriebe.

Zuteilungskategorie V: Arztlich geleitete Kran-
kenanstalten.

*) Verzeichnis der Abkiir g

KEA Eidg. Kriegsernihrungsamt

kZK = Kantonale Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft

1 zG = zustindige Gemeinde

kH kollektive Haushaltungen

Ra Rationierungsausweise

Ge Grossbeziigercoupons

Mc = Mabhlzeitencoupons

pIK = persoénliche Lebensmittelkarte

pKIK = personliche Kinderlebensmittel-
karte

ZLK Zusatzkarte

KTK-Waren Kaffee-, Tee-, Kakao- und Nihr-
mittelwaren
Friichtekonserven, Konfitiire,

Honig und dergl. Waren.

FH-Waren =

Zuteilungskategorie VI: Tbc-Sanatorien.

Zuteilungskategorie VII: Kinderheime; Kin-
derspitiiler.

Zuteilungskategorie VIII: Siuglingsheime;
Kinderspitiler (fir Kinder unter 1 Jahr).,

2. Die monatliche Quotentabelle

Auf 1. September 1942, d. h. erstmals fiir die
Bezugsantrige Ende August/Anfang September
1942, werden die bisherigen Zuteilungsquoten fiir
kH durch eine umfassende, detaillierte Quoten-
tabelle ersetzt, welche die Grundlage zur Fest-
stellung der Bezugsberechtigungen und der Be-
rechnung der Bezugsantrige bildet. Diese be-
stimmt:

-

. die Zuteilungskategorien mit Aufzihlung der
zugehorigen Betriebsarten;

. die zu jeder Zuteilungskategorie zugehérigen
Bezugsklassen;

3. die Warenquoten der verschiedenen Bezugs-
klassen;

4. die Hochstzuteilungsbegrenzungen innerhalb
der Warengruppen;

. die Umtauschmoglichkeiten innerhalb jeder
Bezugsklasse.

N
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Die Quotentabelle kann vom KEA jederzeit
abgeindert oder erginzt werden. Sie wird jeweils
Mitte des Vormonats den kZK bekanntgegeben
und in geniigender Anzahl zur Verfiigung ge-
stellt.

3. Bezug der Ra der Betriebsangehérigen
und Dauerinsassen durch den Betrieb mit
unmittelbarer Zuteilung von Ge

Im Interesse einer einfachen Abwicklung der
Ra-Beziige sind die kZK ermichtigt, die Be-
stimmungen von Kreisschreiben Nr. 76, IV/3,
Absatz 3, betreffend unmittelbare Zuteilung von
Gc hinsichtlich der stindig verpflegten Personen
auf alle kH auszudehnen.

Fiir die Beniitzung dieses Verfahrens ist je-
doch folgender wichtiger Grundsatz in Erinnerung
zu rufen:

Der Anspruch auf plK (Bezugsberechtigung)
ist ein unantastbares persénliches Recht des
Einzelnen. Der gesamthafte Bezug der Ra der
Betriebsangehorigen durch den Betrieb be-
dingt eine ausdriickliche Zustimmung des
Betriebsangehérigen, die er jederzeit wider-
rufen kann, um seine plK selbst zu beziehen.
Beim gesamthaften Bezug kann die zustindige
Stelle vom Betriebsleiter die Vorweisung einer
Bestatigung dieser Zustimmungen verlangen.

Sofern nicht alle Betriebsangehérigen und
Dauerinsassen ihre plK bzw. Mc persénlich und
unabhingig von der kH beziehen, hat der Be-
triebsleiter auf dem Formular F 3a, gemiss
Rubrik I/1, einen Antrag zum Bezug der Bezugs-
rechte der Betriebsangehérigen und Dauerin-
sassen zu stellen. Die zustindige Stelle hat diesen
Bezugsantrag auf Grund der Stammkontrolle oder
der Bezugsausweise, bzw. der Schriftenkontrolle,
zu iberpriifen. Sie hindigt dem Betriebsleiter
diejenigen plK und Mc aus, die er effektiv zu
beziehen beantragt und bescheinigt in der Rubrik
I/2 die nur zu verrechnenden Mc. Auf Grund die-
ser Bescheinigung kann der Betriebsleiter diese
nicht bezogenen Mc durch Ubertrag in der Rubrik
II/4 (Berechnung der Mc) zur Anrechnung bringen.

4. Sonderregelung fiir Betriebsangehorige

Die weitgehende Beriicksichtigung der be-
sonderen Betriebsbediirfnisse erfordern einerseits
Zuteilungsquoten, welche dem Normalbedarf der
Betriebsangehorigen nicht mehr entsprechen.
Andererseits erlaubt es die notwendigerweise zu-
nehmende Verschirfung der Rationierung nicht
mehr, den Betriebsangehorigen die im Interesse
der Betriebserhaltung fiir die Gésteverpflegung
zugestandenen erhohten Zuteilungsquoten anzu-
rechnen.

Fiir die Betriebsangehorigen wird daher eine
besondere Bezugsklasse geschaffen, die grund-
sitzlich die gleichen Zuteilungen aufweist, wie die
pIK der Bevolkerung.

Als Betriebsangehorige gelten: Der Be- |
triebsinhaber, die Angehdrigen seines Haushaltes |

und das im Betrieb verpflegte Personal (Arbeiter,
Angestellte usw.).

Der Betriebsleiter hat in Formular F 3a von
den in der Rubrik II, Ziff. 8, aufgefiihrten, fiir die
Zuteilung massgebenden Mc, die auf die Betriebs-
angehorigen entfallenden Mc unter Ziff. 9 aus-
zuscheiden, indem er die Anzahl Verpflegungs-
tage aller Betriebsangehorigen (Inhaber, Ange-
horige seines Haushaltes und Personal) ausrechnet
und mit 5 (Kinder die eine pKIK erhalten =
mal 3) multipliziert.

In Fillen, wo die ausgeschiedene Anzahl Mc
der Betriebsangehorigen den tatsichlichen Ver-
hiltnissen offensichtlich nicht entspricht, haben
die zustindigen Stellen die notwendigen Unter-
lagen einzufordern und eine Kontrolle durchzu-
fiithren.

5. Abgeindertes Bezugsantrags~
formular F 3a

Zur Durchfithrung des vorstehend erliuterten

Ausbaues des bisherigen Zuteilungssystems an |

kH hat das KEA ein neues Bezugsantragsformu-
lar F 3a geschaffen, welches bereits fiir die Zu-
teilungen Ende August/Anfang .September 1942
zu verwenden ist.

Im weiteren geht aus dem Kreisschreiben her-
vor, dass den kantonalen Zentralstellen ausge-
fiilllte Musterformulare (F 3a) zur Verteilung
an die kH zur Verfiigung gestellt werden. Sodann
werden die kantonalen Zentralstellen ausdriick-
lich veranlasst, den kH beim erstmaligen Aus-
fiillen der Formulare F 3a behilflich zu sein.

Nachfolgend geben wir die Quotentabelle
fiir die kH wieder. Infolge Platzmangel sind die
Zuteilungsquoten fiir die Zuteilungskategorien II
bis VIII weggelassen.

Die  Wirtschaftliche Beratungsstelle des
Schweizer Hotelier-Vereins ist gerne bereit, an In-
teressenten Aufschluss iiber die Zuteilungsquoten
dieser Kategorien zu geben.




Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen
Zuteilungsquoten pro 100 Mc fiir September 1942 (giiltig fiir Bezugsantrige ab 25. August 1942)

Betriebs-  Zuteilungs-
angehorige Kategorie
Q I
Waren-  Bezugs-
gruppe  gruppe Bezugsklasse —> 1 10
Hochstzuteilung fiir:
A e T e e v e e e 8 S 8 S 85 S S a e e e g s e g 600 g 900 g
1 Zucker . von der Gruppenquote maximal 60%,
51 -~ FH-Waren . W " - *) 100%
B 1000 g 1400 g
2 15%
3 ~~ Teigwaren . e b wm b . o 30%
4 . Hiilsenfriichte . . . ,, 5 0 30%
s Hafer/Gerste/Hirse . ,, ,, . " *) 30%
14 Mehl/Hirse . . . . . , ', " " 30%
15 © . Mais/Hirse. . . . . , s " 30%?")
30 Kise. . . . . ... , 5 5 60%
o] HEEEE o e g0 s o ometm ol s 048 818060 0 1818 610 9 16 08 s S SIS 600 g 1000 g
L7 Speisedl . von der Gruppenquote maximal 1009,
7. OlFett. . . . . . i ’ 57 1009%
10 Butter . S b .. e " " *) 100%?%)
13 Bickermargarine 5 B » 100%,
12 Rahm . . . ... , ot i ) °%
D it s .. 2 St. 4 St.
35 Schaleneier . . . vonder Gruppenquote maximal 40%3)
36 Gefrier- u. Trockeneier ,, " " *) 60%
F 45 Fleisch 650 P 2000 P
KTK t thellungsquoten fiir KTK-Waren
1 20 in Y, des festgestellten friithern normalen Monatsdurch-
schnittes . . . . . . . . .. o'y Fimad m & st s @ 50%
21 T R T O 50%
Um hmoglichkeiten und Um verhiltnisse . Cin B
$ S T+ 1,5
... Zeitpunkt. des Umta hes von B gsberechti gen:
Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtigung in eine andere darf nurim Fin B
Zeitpunkt der. Einreichung des Bezugsantrages F3a erfolgen. Ein Umtausch 250 P = 100 g
" von'bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gec darf unter keinen Umstanden
vorgénommen werden. Fin A (nurFH)
Weitere Umtauschbewilligungen : 250 P = 100 g
¢ _Fiir Kidsespezialititenrestaurants nur auf Grund einer Sonderbewilligung
“"der Sektion 'fiilr Milch und Milchprodukte; fiir Fleischspezialititenrestaurants Bin C
nur auf Grund einer Sonderbewilligung der Sektion fiir Rationierungswesen. 201

Bemerkungen:
#) Fiir die Bezugsklasse 1 (Betriebsangehorige) kommen die gleichen Hochstbegrenzungen wie fiir

die-jeweilige: Zuteilungskategorie zur Anwendung.

1) Der Bezug von mindestens 159% Mais ist obligatorisch.
2) Fiir die Warengruppe C besteht wie bisher keine Hochstzuteilungsbegrenzung. Simtlichen kH

miissen jedoch fiir die Hilfte der in Butter bezogenen Fettstoffmengen Butter-Gc mit Uberdrugk
,Kisereibutter'’.ausgehindigt werden. Die Gc mit Uberdruck , Kisereibutter gelten nur fiir den
Bezug von' Kisereibutter.

"3 kH mit eigenem Gefliigelbestand konnen sich mit Schaleneiern aus der eigenen Produktion

versorgen. Die ihnen auf Grund des Bezugsantrages F3a zustehenden Eier-Gc sind von der zustandigen

Stelle in Form von Gc 35 direkt der Eiersammelstelle zu Kontrollzwecken zuzusenden. Dagegen sind

fiir erginzende Zukiufe, wenn die eigene Erzeugung nicht ausreicht, den kH Grossbeziigercoupons
der Bezugsgruppe- 36 auszuhindigen.

Erhéhung der Stumpenpreise

Die Eidgendssische Preiskontrollstelle teilt
mit: Im Hinblick auf die kriegsbedingte Steige-
rung der Einstandspreise fiir auslindische Tabake
und die notwendig gewordene weitere Anpassung
der Lohne in der Zigarrenindustrie sah sich die
Eidg. Preiskontrollstelle veranlasst, einem Be-
gehren der Zigarrenfabrikanten um angemessene
Erhohung der Stumpenpreise mit Wirkung ab
17. August 1942 Folge zu geben. Dabei wurden
aus grundsitzlichen Erwigungen die Preise der
teureren Sorten stirker erhoht als die der ‘billi-
geren. Mit dem neuen Aufschlag stellt sich die
seit Kriegsbeginn fiir Stumpen bewilligte Preis-
erh6hung auf durchschnittlich zirkazo Prozent.
Der Handel ist verpflichtet, die vorritige alt-
preisige Ware zu den bisherigen Preisen an
die Raucher abzugeben. Die neue, verhiltnis-
missig bescheidene Preiserhéhung wird sich des-
halb nur nach und nach auswirken.

Kuppel hiifte mit ,Parisiennes®~

Lieferungen

Die Eidg. Preiskontrollstelle teilt mit:

Bekanntlich sind die Lieferungen von ,,Pa-
risiennes’* durch die Herstellerfirma auf ca. 1/, der
frithern Beziige kontingentiert worden. Infolge-
dessen wurde diese Zigarettenmarke zu einem
raren Artikel. Dieser Umstand hat einige Gros-
sisten der Tabakbranche veranlasst, ihren Kun-
den die ihnen zustehende Quote ,,Parisiennes‘
nur dann zu liefern, wenn gleichzeitig eine Be-
stellung fiir Stumpen, Brissagos oder andere
Rauchwaren aufgegeben wird. Ein derartiges
Abhingigmachen der Lieferung einer Ware von
Bestellungen fiir andere Artikel bedeutet eine
Kuppelung von Geschéften, wie sie durch den
Bundesratsbeschluss vom 1. September 1939 be-
treffend die Kosten der Lebenshaltung und den
Schutz der reguliren Marktversorgung unter-
sagt worden ist. Die eidg. Preiskontrollstelle sieht
sich daher gezwungen, gegen ein solches Vorgehen
einzuschreiten.*

Héchstpreise fiir Siisswasserfische
(Wildfische)

In teilweiser Abinderung der Bestimmungen
der Hochstpreisliste Nr. 2/42 der Eidg. Preiskon-
trollstelle vom 1. Mai 1942 hat letztere am 11. Au-
gust 1942 folgendes verfiigt:

Ziffer 3 der Hdochstpreisliste 2/42, vom 1. Mai
1942, wird wie folgt ersetzt:

»,3. Direktverkauf vom Fischer an den
Konsumenten. Bei direkter Belieferung von
Konsumenten auf dem Gebiete seiner Wohnge-
meinde oder ausserhalb derselben, falls er hiezu auf
Grund einer von der Sektion fiir Fleischversorgung
im Kriegs-Ernédhrungsamt ausgestellten Sonderbe-
willigung ermichtigt ist, darf der Fischer fiir alle
Fischsorten auf dem Produzentenpreis einen Zu-
schlag von héchstens 30 Rp. per kg erheben.
Dieser Zuschlag ist unter obigen Bedingungen nur
statthaft fiir direkte Lieferungen des Fischers an
Grosskonsumenten (Hotels, Restaurants usw.)
und an Private.

Falls diese neue Bestimmung zu einer Stérung
der reguliren Marktversorgung fiihren sollte,

Verdienstmedaillen an Hotel-
angestellte

Die verehrl. Mitglieder werden hiemit
ersucht, uns Bestellungen, deren Ausfiihrung
auf Saisonschluss gewiinscht wird, recht-
zeitig aufzugeben.

Zentralbureau S.H.V.

miisste sich die Eidgendssische Preiskontrollstelle
vorbehalten, den Zuschlag bei direkter Beliefe-
rung des Konsumenten wieder aufzuheben.*

Héchstpreise fiir Hirseprodukte
Die Eidg. Preiskontrollstelle verfiigt u. a.:

1. Fiir Hirseprodukte gelten folgende Héchst-
preise:

Engros-Hochst- Detail-Héchst-

preise giiltigab preise giiltig ab

Artikel 17, August 1942 20. Aug. 1942
erungen
Goldhirse (Geschilte " Dgtailsten Hetp
Hirse ganz): per 100 kg Fr.
a) offen y B W 124.— 1.50/kg
b) in Paketen zu:
250 gr . . 149.— —.44/Pak.
3508r. . .- 145.— —.57/Pak.
500 gr . .+ . . I40.— —.83/Pak.
Hirsemehl und Hirse-
griitze:
a) offen : 117.— 1.42/kg
b) in Paketen zu:
250 gr . 142.— —.42/Pak.
350@gr . 138.— —49./Pak.
500 gr . 133.— —.67/Pak.

2. Erginungsbestimmungen:

Lieferungsbedingungen:Dievorstehenden
Engros-Héchstpreise offener Ware gelten fiir
Lieferungen in 50-kg-Sicken, brutto fiir netto
mit Sack;

bei Zustellung per Bahn: franko Talbahn-
station des Empfingers;

bei Zustellung per Camion: franko Domizil
des Empfingers.

Auch Engros-Lieferungen von Paketware ha-
ben franko Talbahnstation des Empfingers, resp.
dessen Domizil, zu erfolgen.

Sanderman
0
voll sidlicher Glut und
Reife - stets bevorzugt

GENERAL-VERTRETUNG:

BERGER & CO., LANGNAU (Bern)

Bezugsantragsformular Formular KEA

der
kollektiven Haushaltungen |
fir Gc zum Einkauf von 3a

rationierten Lebensmitteln

Formular-Fern-Service

Der Formular-Fern-Service erstellt thre Bezugsantragsformulare F 3a (Giiltigkeit ab 1. Sep-
tember 1942) vorschrift: a listandig und angepasst den Erfordernissen Ihres Be~
triebes. Der FFS kennt die besonderen Bedirfnisse und Sorgen aller Betriebskategorien
kollektiver. Haushaltungen der

Restaurants aller Art . . . . . . Altersasyle . . . . . .. .. .. }(IV)
Hotels . . . . . . . ... ... [0)] Anstalten. . . . . .. . e
Gasﬂ:nofe el . T T Krankenanstalten . . . . . . . . )
Pensionen ... . . .. ... .. 1 )

Erholungsheime . . . . . . s | ()} Tbc-Sanatorien . . . . . . . .. (D]
dnglitute . "y e e e T Kinderheime . .. . . . . . . .. iy
Kantinen . . . . . .. ... .. }(III) L .

Suppenkiichen . . . . . . . .. Sauglingsheime . . . . . . . (VHI) etc.

Der FFS findet die fiir Sie giinstigste Aufteilung Ihrer Bezugsrechte. Der FFS, eine Ar-
beitsgemeinschaft von Fachleuten, erspart Ihnen Miihe, Zeit und Anstande. Er kennt die
komplizierten kriegswirtschaftlichen Bestimmungen so genau, dass Sie keine Differenzen
mehr mit den Behorden haben.

. Der :FFS erstellt Ihnen auf Grund weniger einfacher Angaben Ihren monatlichen Bezugs-
“antrag auf dem neuen Formular F 3a des Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amtes. Der FFS arbeitet
fir Sie infolge seiner liickenlosen Kenntnisse des Formularwesens rasch, zuverldssig und
zweckmassig.

Der FFS halt alle im Verkehr mit kollektiven Haushaltungen gewonnenen Einblicke geheim.

Der FFS iibernimmt die Gewahr fiir den fiir Sie glinstigsten Umtausch Ihrer Mahizeiten-
coupons.

Der FFS arbeitet nach festem Tarif. Glinstige Abonnements.

Schreiben Sie uns; wir setzen uns unverziiglich mit Ihnen in Verbindung!

FORMULAR- FERN- SERVIGE POSTFACH ZURICH 24

im KEA beg t.

Von der Sektion fur

SUSSMOST
BONBONS-PEC

Verlangen Sie den Besuch unseres Fachmannes !

Dr. A.WANDER A.G., BERN J

23jihrige, tichtige, seridse

Tochter sucht Stelle in

Holeliadhschule Neuenburg

(Von Bund, Kanton u.
Stadt subventioniert.)

Beginn des Herbstkurses: 2. Sept. 1942,

B

1914,
Der Kurs gliedert sich in 4 Hauptabteilungen:

® Franzésische Sprache durch diplomierten Professor
in der Stadt des perfekten Franzésisch.

Arbeit.

per Anfang oder Mitte Oktober,

@ Servierkurs (Herkunit der Weine, Bier, Apéritifs usw.).

'S mit viel

oder nach Ubereinkunft. Nur
sexibs gefiihrter Betrieb, Saal-,
oder

Fr. 170.— bis 180.— monatlich. — Prospekt und

be-
vorzugt. Offerten (mitnéheren An-
gaben des Betriebes erwiinscht)
unter Chifire D.A. 2182 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

P alles
Auskunft durch die Schulleitung.

Zu Kaufen gesudif cine gut ernattene

Telephonkabine

Lebhensexisienz

Wegen vorgeriicktem Alter des Inhabers ist an aus-
i i iz gutein-

Offerten unter Chifire T. K. 3184 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Per sofort zu mieten gesucht

in Locarno, Ascona oder Lugano
modern eingerichtetes

Hotel oder Pension

mit ca. 30 Betten, mglichst Seenthe. Offerten erb. unter

gerichtetes, bestbekanntes, in vollem Betrieb stehendes
Hotel, 50 Betten, teilw. fliess. Wasser, Zentralheizung,
Restaurant, Garten, Seebad, Schiffshitte, an

Hotelfachmann oder Koch

m
2zu verkaufen. — Auskunit an Selbstinteressenten durch
F1l. Lisa Biltler, Revisorin, Oberégeri (Zug).

Chiffre H.P. 2190 an die , Basel 2.

Wasdemange-Bigeimasdine

2 Meter und 27 cm
mit neuer Heizung und

sehr billig zu verkaufen

Offerten unter Chiffre W. A. 2183 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

JAHRESBETRIEB IN DAVOS SUCHT

Sebeetiicin

mit mehrjihriger Schulung und Praxis im Rechnungs-
wesen, sowie allgemeinen Biiroarbeiten. Offerten unter
Chiffre D.S. 2130 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




PAHO

Parititische Arbeitslosen-Versicherungs-
kasse fiir das Schweiz. Hotel- und Gastge-
werbe, Basel

Delegiertenversammlung 1942
Antrige und Wahlvorschlige aus Kreisen der
Griinderverbidnde und der Mitgliedschaft sind bis
I5. September 1942 an den Vorstand der PAHO,
Marktgasse 3, Basel, einzureichen. (Es findet u. a.
die Neuwahl des gesamten Kassenvorstandes und
der Rechnungsrevisoren statt). Spiter eingehende
Antrige und Wahlvorschlige kénnen nicht mehr
beriicksichtigt werden.

Paritit, Arbeitslosen-Versicherungskasse

fiir das Schweiz. Hotel- und Gastgewerbe
O. Stocker. Pris. O. Miiller. Gesch.’fiihrer.

Toteutafel
H. Diirr ¥

Am 13. August entschlief in Ziirich an einem
Herzschlag Herr Hermann Diirr, friiherer Besitzer
des Hotels City in Ziirich, das zu Beginn dieses

Jahres kauflich an den Ziircher Frauenverein
iiberging. Die Trauerfamilie unseres ehemaligen
Mitgliedes versichern wir aufrichtiger Teilnahme.

Biicherfisch

Der Transhelvetische Kanal — Illusion und
Wirklichkeit. Von Dr. E. Steiner. Separatabdruck
aus der Zeitschrift fiir schweizerische Statistik
und Volkswirtschaft, Heft II/1942. — Seit Kriegs-
ausbruch wurde fiir den Bau des transhelvetischen
Kanals eine rege Propaganda entfaltet. Dabei
wurde vor allem geltend gemacht, unser Land
habe auch im Binnenschiffahrtssystem Europas
die ihm von der Natur zugewiesene Rolle der Dreh-
scheibe zu iibernehmen und diirfe sich der Auf-
gabe, im ncuen Europa die Vermittlung des Giiter-
eintausches zu erleichtern, nicht entziehen. Das
Projekt des Kanalausbaues erfuhr bisher beinahe
ausschliesslich eine Uberpriifung und Beurteilung
nach bautechnischen Gesichtspunkten. Die ver-
kehrs- und volkswirtschaftlichen Fragen wurden
entweder vollstindig vernachlissigt oder man be-
gniigte sich mit der Beleuchtung vielversprechen-
der Perspektiven, ohne sich dabei auf einigermas-

sen zuverlissige Unterlagen stiitzen zu konnen.

. InHeft 11 (1942) der ,,Zeitschrift fiir schweize-
rische Statistik und Volkswirtschaft’* erschien nun
eine von Dr. E. Steiner stammende Arbeit iiber
den voraussichtlichen Transitverkehr des Canal
transhelvétique. Der Verfasser untersucht auf
Grund der gesamten verkehrspolitischen Lage,
besonders aber auf Grund der Handelsbeziehungen
Frankreichs mit den europiischen Ostgebieten und
den Balkanlindern die daraus sich ergebenden
Alimentierungsmoglichkeiten des transhelveti-
schen Kanals.

Geschiftliche Mitteil

Ende des Formularkrieges?

Wie wir vernehmen, hat sich in Ziirich eine
Arbeitsgemeinschaft von Fachleuten der Kriegs-
wirtschaft gebildet, mit dem Zwecke, die nach-
gerade tiickischen Schwierigkeiten des Formular-
wesens zu meistern. Der Formular-Fern-Service,
der mit der Einfithrung der Neuordnung fiir kol-
lektive Haushaltungen seine Titigkeit aufnimmt,
diirfte einem tatsichlich seit langem bestehenden
Bediirfnis entsprechen. Die fiir den FFS verant-

wortlichen Personlichkeiten bieten Gewihr, dass
Betriebe, die seinen Dienst in Anspruch nehmen,
der miithsamen Aufgabe der monatlichen Erstel.
lung des Bezugsantrages enthoben werden.
Nachdem die Sektion fiir Rationierungswesen
im Eidg. Kriegs-Ernidhrungs-Amt diesen_ Dienst
begrusst empfehlen wir unseren Lesern, denen die
Erstellung der Bezugsantriige Miihe verursacht,
sich des FFS zu bedienen. Bei dieser (xcle;,enhmt
ist zu sagen, dass die speziellen Bediirfnisse eines
Betriebes nur durch gewandtes, die verschiedenen
Kombinationsmaoglichkeiten ausniitzendes Erstel-
len des Bezugsantrages befriedigt werden konnen,

‘%

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

rwiler

Dbiteifio

vorteilhaft in Preis und Qualitit

Moniteur du personnel N°34

Jeusbursche fir sofort gesucht. Offerten an Hotel Victoria,
(1609)

JBehin, tichtige, zu baldigem Eintritt n moderne Sanatoriums-
kiiche gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-

|  salle & Restaurant |

Cuisine & Office

J

anspriichen unter Chifire 1607 . Rt
i id. i mit erst] eferen-

ingére, tlichtige, jungere, per sofort in Jahresstelle gesucht. e
L e, Sucht Anshiie.Siella der Anlbsungadionst for die Monate
Off. mit Zeugniskopien u. Photo an Hotel Comte, v(elvsgg) Okmbex d November. Offerten Chiffre 9

Privat-zixnmemsdchen, das glitten und flicken kann, fiir
gesucht. Offerten unter Chiffre 1610

(ffene Stellen - Emplois vacants

Barxniud sucht Herbstsaisonstelle in den Tessin. Gute Zeugnisse
zu Diensten. Chiffre 862

§ealtochier, junge, serifse, gul frans. sprechend, neben Ober-
fiir sofortigen Eintritt gesucht. Offerten mit Photo-

u. 5 in
Bild,

A‘ d gesucht.
Offerten mit i d

un
unter Chiffre 1605

armaid, gut prasentierend und sprachenkundig, sucht Stelle
auf den Herbst oder auch fiir Ferienablésung. Frei ab Ende
Chiffre

unter

(&)
Hﬂl!kﬁchin, tiichtige, neben Chef oder Kéchin, mit Sprach.
fehler, sucht Stelle ab 3.September. Biel oder Umgebm\q
bevorzugt. Offerten unter Chifire 86§
Koch Paﬁssiex, 5 ]ahxe, entremetskundig, sucht Stelle als
ki , Herbst.
Emmlt nach U] Chiffre 864

mit i i sucht Stelle. Offerten
Chifire 8

saison- oder

| Etage & Lingerie |

graphic wnd A 44282,
(1606, | August 861
alfih fsch wnd Deutsch In Wort | Jgarmaid-Buffetdame sucht Stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten.
P und Schnfl Enghsl:h erwunscm per sofort in Eintritt September. Chifire 858
Hotel am fiir gesucht. i, 26 Jahre, sprachenk
) arm. , sprachenkundig, mit guten
Shenin Gehaltsanspriichen an chiire 1604 | Bt i S inanatniuss Stelle waf 15 Septembor ol

‘eune femme de chambre, connaissant aussi le service de salle,

1. Oktober. Offert t Chiffire 859
A“eé::“’lc;‘ ‘ﬁ’uﬁwh:&cx;’“ Dachotel Im Rargau, Bintit auf e Sl L = honnéte, propre et travailleuse, excellents certificats, cherche
i, g " i, i B deutsch u. ssi sucht Stelle in | place de saison o & l'année dans hétel. hiffre 865
HE e,,,ﬁ gutgefiihrtes Hotel oder Restaurant. Eintritt kénnte auf
tiichtig u. Z 15. September erfolgen. hiffire 867
B leres Bahnhofbuffet im Kanton st Gallen per 1. e ge- s[E"E"uEs“mn - nEmﬂ"ﬂgs ﬂg plﬂ[es cplember erogen ° ! Lo Lift & O ib
sucht. Offerten mit unter bersaaltochter, tichtig in Saal- u. Restaurationsservice, m I
Chiffre 1612 0”3 hen, sucht Gef. Offerten unter ge, Li nibus
E fegen- und Officegouvernante, selbstandige, mit nur besten Chiffre 850
and - - i d ortlex, 28 ahre, Franz., Deutsch, Malienisch, etwas Englisch
suchi, Nuz Porson mit langjihriger Extahrung kommi in Frage. I Bureau & Reception J it guten dichtig im Fach, spra- | PO 0%, P00 guten ucht wem
Offerten mit Bild, und Riickporto unter 1. . o moglich Jahres- oder als
Sxien mt M. a k!emer 5 n 3 tochter. Offerten unter Chiffre 855 oncsen
& ..
ortier, evtl. IahresA A junger, als junge, mit sucht Stelle auf
stelle, Ferner Koch als Aushilfe fir Ao 5. und 5. Kassier ttig, sucht Saison- oder | A7 als Anf. evtl. als 2. Buffet-
Offerten mit Lohnanspriichen an Chiffre 1608 | Jahresstello. ovtl. Volont. im Tessin zur Exlemung der ite), Sprache; | - dame. hifire 863 l Divers
erbeten unter e I
G“““‘“t*’j,f }(af‘g;,:es'yhgar];;nlﬂ;rgg';g;ﬂ ':;gf;eghghxg\;{e- Tochter, servicekundi, suchtStelle auf 5 September oder spiter

seheln—hu\en, 2 versierte, tiichtige, seit Jahren im Sommer in

sich weiter rner 1 Ling

g, suchen passendes Engage-
ment fiir die Wintersaison. Offerten Chifire 857

(1 Tag waschen pro Woche), sowle 1 sauberes
Offerten mit und an Chifire 1613

fiir Service, Tea-Room o
oder Biel und Umgebung hevoxzugl Offerten erbeten unter

Chifire 860

shﬂze-Gerax\ﬁn. Ich suche Exlstenz als Stiitze-G tin oder

Blusclla, solider, ehrlich, mchng, sucht Stelle als Alleinportier
es-
stelle bevorzugt. Frei ab 1. Seplembex Offerten unter Chiffre 869

(G e=ncht in Hotel I Ranges auf e August nach Lugano: Gou- in tiichtige, sucht Stelle in gutes Hotel
vernante, Officemidchen, I. Lingére, de durchgebildet, initiativ, besitze Praxis fir Restaurant, Hotel und | & 3 oder ise in el sucht Saison- oder ]ahxsssle]le
sine. Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chifize 1614 | ToaRoom. Offerten erb. wnter Chifire 871 | den Tessin, auf kommende Saison. Chifire 872 Mithilfe im Bureau mdglich.
7733 Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Badeort, Aargau. 7189 Zimmermadchen, Kichenmadchen, sofort, mittleres Hotel, | 7847 Off Ende Portier-H
SCHWEIZER HOTEL|ER 7736 K: Schi Schin, Ki i Anfang vOS, bursche, 21. September, Saal-Serviertochter, 1. September,
VEREIN September, Hotel 50 Betten, Waadtlinderalpen. 7792 Dame "de buffet, gargon d'office, htel 90 lits, Suisse ro- mittleres Hotel, Interlaken.
Offiz. dienst . Hotel-Bureay” 7739 Serviertochter (einfache Tochter vom Lande), sofort, Café- de. 7850 Saaltochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, St. Gallen.
BA Restaurant, Beatenberg. o | 7 topferin, Tochter fiz 1852 mittleres Hotel, Thun.
Gartenstrasse 112 phon 7742 i Haus-G; sofort, Hotel 60 service, Ende August, erstkl. Hotel jocarno. 54 it s B ffet-Kell
SEL. Teesin 2703 Betten, Thunersee. 7797 Zimmermadchen, erstkl. Hotel, Lugano. Buitscho. e de ome Gomtmis o o e
7244 Jingerer Hausbursche (nicht tibex 20 Jahre), sofort, Hotel | 7198 - Lingeriemidsher, sofori, Kotel 50 Betten, Tessin. irdulein, Gldterin, Office.Kiichanmadehen, - ersti, Hotel,
40 Betten, B. O. B Porti Dav¢
- 7747 Restauranttochter, sofort, mittleres Passantenhotel, Basel. 1. September, kI, Hotel, Bellinzona. 7884 Portier- Hausbursche, eofort, mitleres Hotel, Gataad.
va ka nzenllste 7750 Alleinportier, Schenkbursche, sofort, mittleres 7801 ]ungerex Koch, 7866 1 7. Hotel, Luzern.
hotel, Basel. Kochvolontar, gel. Conditor, mittleres Hotel, Lugan 7867 sofort, mitt
H ¢ 7752 i 7806 Hotel 40 Betten, O: lexes Holel Gslaad
Liste des emplois vacants nach Ubereink., Hnlel 40 Beuen, Zemxalschwelz 7807 selbst. Koch, Ende | 7873 mitt-
7754 Ende August, n-unelgr Hotel, Gstaad. Tores Sioteh Davos.
des Stellenvermittiungsdienstes August, Hotel 30 Betten, Lugano. 710 Et Liftier, K " ;g;s sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz.
7757 Tichtige i 7 Barmaid, Wi |
Dle “'F.:';.‘;:‘é.?ﬂ&‘:ﬂ::ﬂ.ﬂ’:::{l"Ei“a““’? Stellen M Hotel S0 Betten, B. O. nach Ubexeinkq erstkl. Hotel, Locarno. scherin, l(uchenmadchen Officeméidchen, Glitterin, Haus-.
I=h Brisfporto-Bellage filr die imsching wad | on 816 & L ' midchen, Privatmidchen, erstkl. Sporthotel, Grb.
e A ot T, Twan Sofort, kl. Hotel, Locarno. 7885 Etagenportier, Ende August, mittleres Passantenhotel, Basel.
»HOTEL-BUREAU* (nuh("olgl.ng‘mg) 7750 Thohtiges Zimmasmidenon (Praxis in erstkl, Hotels), sofort, | 7818 Alleinportier, sofort, mitlleres Hotel, Gen 788 Buffotochter, 'F.100.—, sofort, Hotel 40 Betien, fran:
adressieren. Eine Sendon Hotel 1.Rg., Ziirich. 1850 Somvimrmmcr. Tanmcemolle, sofost. Hovel 40 Betten, Wallis. Schw
m 4 g kann mehrere Otferten 7766 Jingere Restauzantiochter, sofort, Hotel 40 Betten, Engadm 622 Serviertachter, Kuchemmidchen, jingere Kechin, sofort, | 7887 Eragenporsier, cﬂmmue, emm Hotel, Zirich.
7767 sofort, grosses Landgasthof, Kt. Bern. 7889 ort, gr.
7105 B , 7768 Tingere Serviertochier (evil. Anlingerin), Hotel 40 Betten, | 828 Jingerer Koch, sofort, Kleines Hotel, Lugano. 7890 Anf: Sotort, Horel 80
I Seplember, kl. Hotel, Tessin. Zentralschweiz. 7827 Anfangs-Zimmermddchen, sofort, mll!elg! Passantenhotel, Beﬂen, Badeort, Aargau
77068 Alleinportier, Jahresstelle, Hotel 50 Betten, O 269 tier, sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Basel. 7891 Jiingerer Alleinkoch, sofort, Buffet, Ostschweiz.
7707 memexmadchen Saaltochter, Ende August, mittleres Hotel, Aargau. 7828 Sekretirin, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. 7893 Hausbursche, sofort, erstkl. Rest., Bas
7770 Saaltochter (20—30jahrig), sofort, mittleres Hotel, Montreux. | 7830 Commis de rang, 1.September, erstil. Hotel, Basel. 7894 Kaffee-Haushaltungskdchin, miitelgr. Hotel, Lugano.
7708 Buflenochter (ovil. Anféngerin), Ende August, orstkl. Hotel, | 1771 Saaltochics. oprachioniunciio, sofort, liotel 60 Betten, (rans. | 7832 Kichonbursche, Cavisto, sofort, orstkl, Rest., Born. 7895 Lingeriemadchen, sofort, erstkl. Hotel, Montreux.
Bern. Schweiz. 7834 Wischerin-Lingére, Etagenportier, sofort, mittleres Pas- | 7836 Bureaufrdulein-Gouvernante, sofort, kleines Hotel, Land-
mz ngze Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. 7772 Chef de rang, qut Ende | oo COSTOIOL DML e, . Gal gasthof, Simmental.
lein oruer, sofort, mlllexes Ho(el Luzern. August, erstkl. Hotel, Bern. leinportier, sofort, mittleres Hotel allen.
1714 i Hotel 60 Betten, | 7774 Sastochtor, Ende August, mittleres Hotel, Locarno. 7836 Alleinzimmermadchen, Jahresstelle, Hotel 70 Betten, Zentral- Lehrstelienvermittiung:
Tosein 7776 Anfangskéchin (Mithilfe im Haushalt), Hausbursche-Portier, schweiz 7712 Servierlehtochter, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin.
7216 mittleres Hotel, Chur. Hotel 40 Betten, Thunersee 7837 Jingere Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, franz. | 7723 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
1125 Saaltochior Sekrctiin sot. Bovet 30 Bevon favs. Sonotn. | 7718 Totnter fis Khshe wpd Heushalt Kenntnisse im Kocher). Schweiz. 7764 Saallehrtochter, Zimmerlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel,
7725 Hausmadchen Qithiie am Buf), sofort, eratkl Rest., Basel. Jahresstelle, nach Ubereink., kleines Hot 7838 irin (Feri ca. 3 Wochen), Ende August, Montreux.
7726 a. 25jhrig, Haus- | 719 Jingere Servieriochter, sofori, mitlores Hown Grindeiaia. mittelgr. n. 775 Servierlehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
médchen, sofort, Hotel 50 Botten, Viers. 781 2 Anf. 7839 (Saison neben Chef), 2801 Ende August, mittleres Hotel, Lugano.
7737 Hausmidchen, 1.Oktober, Jahresstelle, Hotel 50 Betten, exstkl Hotel, Lugano. 10. Sep!emher, mittleres Hotel, Grindelwald. 7854 Saallehrtochter, Wintersaison, erstkl. Hotel, Davos.
Ostschweiz. 7183 Buffetdame, mittelgr. Hotel, Davos. 7841 Zimmermédchen, 1. September, mittelgr. Hotel, Genl. 7791 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
7230 Jingere Kichin neben Chef, Fx.120.—, sofort, Hotel 30 | 7181 Serviertoshier (evil. Anfangerin), Hotel S0 Betten, Gib. 7844 mittleres | 7846 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Arosa.
7788 3 z. Schweiz. Hotel, Olten. 7820 Kochlehrling, sofort, Passantenhotel 40 Betten, Wallis.

Betten, Kt. Solothurn.

Die Kiichenfiifirung ist heute das schwierigste

me[em Unser Kochkurs gibt lhnen die meoreuschen und

mslster‘n! Nﬂchsla Kochkurse 2, Sept. bis 24. Okl, 27 Dkl
bis 19. Dez. Prospekt verlangen! Telephon 2 55 51
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Gesucht jingere, tichtige

Buffetdame
sowie SCHE@nk= u. Kellerbursche

zum Paradies, Basel.

Offerten an

Sekretarin

(Réception, Journal, Kassa, Kunespondenz), Deutsch,

des i “sucht
Engagement, auch Service in gutem Passantenbetrieb.
Off. unter Chiffre T. S. 2191 an die Hotel-Revue, Basel 2,

Zu verkauien

[ Silber-
ﬂﬂliﬂ[lﬂﬂ&ﬂlill@

fiir Plattengxosse bis 70 cm mit

Schlechter Sitz

Herrenkleider u. Damen-
tailleurs modernisiert u.
andert gut u. giinstig

fiir Grossrestaurant mit filhrendem Bar-
betrieb, jungen tichtigen

Gesucht
Chef de service

(Jahres-Stelle). Bewerber miissen sich ausweisen kénnen
iiber bereits &hnlich gefithrte Betriebe. Handgeschrie-
bene Offerten mit Zeugniskopien u. Photo sind zu richten
unter Chiffre G.R. 2187 an die Hotel-Revue, Basel 2.

S. METH
u(w %

ca. neu-
H - Makschneid Fustunae, bei i
crren; pay Wegnahme billig. Anfragen unter
Ziirich die Schwei-
Léwenstrasse 19 — Tel. 56291 | zer Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtige Hoteliersfrau, in allen
Zweigen der Hotellerie durchaus
erfahren, bilanz-
féhig, mit allen Verordnungen der
Kriegswirtschaft vertraut, sucht

Lelfung

eines gepflegten Hauses zu iiber-
nehmen, Ia Referenzen. Even-
tuell auch Stelle als

Sfiifze des Pafron

Off. unt. Chiffre L. S. 2192 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht

Boden-Putz- o
Blocmashine

Nur Occasion kommt in Frage.
Barzal Offerten an Hotel
Edelweiss, Engelberg.

Aus Privathaus schénes

Tiichtiger Tochter

wire giinstige Gelegenheit geboten, sich in gutem Land-
gasthof im Kochen weiter auszubilden. Lohn nach Uber-
einkunft. Offerten mit Zeugnissen und evtl. Referenzen
an W. Jenzer, Gasthof z. Ochsen, Arlesheim, Tel. 628 19.

Jeune comptable, 25 ans, capable et énergique,
ayant pratique de tous les travaux de bureau,
cherche place au ler Octobre comme

secréfaire-voloniaire

dans un hétel de ler ordre en Suisse romande. Offres sous
chiffre A.F.2136 a la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

Louis XV Ameublement

mit bequemen Fauteuils, passend
fiir Hotelsalon od. Halle, dusserst

illig zu_verkaufen. Telephon
Dasel 56855,

Die Wiederholung

vervielfacht die Wir- |
kung Ihrer Inseratel

Gesucht (iesudll

T Lehrtnchter

ein
tiger, fachkundiger

Teilhaber

mit Einlage von 10- 15000.— Fr. fiir Saalservice
Offerten unter Chifire T. H. 2135
an dio Hotel-Revue, Basel 2. und Lingerie

Eintritt Mitte September. Offer-
ten an Postfach 21910 Glarus.

Hotel Concorda, Zuoz

Generaldépbt fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,

BASEL

Dirckifions-Posien

gesucht

von energischem, versiertem Manne, Ende Dreissiger,

Routinierter
sucht fiir seinen langjihrigen
: KOCH
ﬂn"clel‘ e' der mitder igenKiiche
ganz vertraut ist, sucht Engage-

ment fiir Ziirich ab 1. Sept. al:

Chef oder Saucier

Offerten sind erb. an Hermann

Gonducteur

Posten  fiir

On demande pour place stable:
2*~-demoiselle de bureau

pratique hételidre, main-courante, bonne dactylo
en frangais, sténo, habitude du téléphone et autres
travaux de bureau. Sont exigés: capacités néces-
saires, zéle, amabilité, intéréta la vie de clinique.
Offires manuscrites avec copies certificats, age,
phéto et références & CLINIQUE CECIL, L

Strub, Hotel National, Waldhaus-
Flims, Graubiinden.

Zu mieien gesucht

per sofort von Hotelier eine
gutgehende

BAR od. CAFE

mit Tea Room u. Konditorei, evtl.
kleineres Hotel od. Speiserestau-
rant. Spéterer Kauf méglich. Eil-
offerten unter Chifire SA 1403 Lz

Herbst-Wintersaison. Auskunft
erteilt G. A. Gilli,

Stelle als

Chei de service
Chei d’éfage -
od.Chei derang

sucht gewandter Schweizer,
28 Jahre, Franzdsisch, Englisch,

an Schweizer-Annoncen A.-G.,
uzern.

beste Rel’erenzen. Offerten unter
L. 4138 Y an Publicitas Bern.

mit ‘rau.
Tétigkeit in der Hotellerie. Bei bester Schweizer Kund-
schaft gut eingefiihrt. Frei ab 1. Oktober 1942. — Gell.
Mitteilungen erbeten unter Chifire D. P. 2172 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

WENN SIE
Hotel-Mobiliar m kaufen suchen oder zu verkaulen habet t
ann hilft Ihnen eine Annonce in der Schwoizer Hotel-

Eine wahee Freude

und Gonugtuung Ist fdr alle Fachleute, Batriebsinhaber und An-
gestellte —unsern einzig Mixku ein-
Gnd allg, Getrankekunde) besucht zu haben. Kurstaltor: Harry
Schraemli. Der nachste Kurs findet statt vom 28. September bis
10. Oktober. Spezialprospekt verlangen! Telephon 2 55 51.
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No 34
Bale, 20 aoiit 1942

Que devient la liberté d’établissement & Genéve?

11 est un droit constitutionnel auquel tous les
citoyens suisses attachent une grande importance
et auquel ils tiennent par dessus tout: c’est la
liberté d’établissement. Aussi I'arrété que le Conseil
fédéral a pris en date du 29 juillet 1942 (en-
tré en vigueur le 1er aofit déja) qui restreint la
liberté d’établissement dans le canton de Genéve
a fait naitre des craintes justifiées dans divers
milieux et ceci aussi bien & Genéve que dans le
reste du pays.

L'on comprend fort bien les raisons qui ont
poussé nos autorités & prendre cet arrété en ce
qui concerne les assistés et les criminels, quoiqu'il
semble que des mesures cantonales aient suffi a
¢écarter de Genéve un tel danger, mais on a par
contre peine a saisir la raison de la derniére clause
qui a la teneur suivante:

L’établissement peut étre refusé a ceux
qui, aprés I'entrée en vigueur du présent ar-
rété,

a) voudraient élire domicile dans le can-
ton de Genéve pour y exercer une activité
dans une branche ou profession ou la main-
d’eeuvre est déja en surabondance sur place,

b) seraient engagés a des conditions diffé-
rant de celles qui sont fixées par I'usagelocal
ou, le cas échéant, par les contrats collectifs
de travail. ¢

Comme le fait remarquer une éminente per-
sonnalité Genevoise, le conseiller national William
Rappard, dans un article paru dans le journal « La
Suisse », « ceux que cette disposition permet d’é-
carter du canton de Genéve ne sont plus ni des
malfaiteurs, ni des parasites. Ce sont des Confé-
dérés, et le plus souvent des jeunes Confédérés
dont le seul tort serait dans leur désir de venir
gagner leur vie dans notre canton ».

Il n’y a aucun doute: cet arrété fédéral fait
courir un grave danger au droit qui nous est con-
féré par ’article 45 de la Constitution fédérale qui
garantissait jusqu’a présent a tous les citoyens
suisses la faculté de s’établir dans I'intérieur du
territoire de la Confédération & n’importe quel
endroit a condition qu'’ils fussent en possession d’un
certificat d’origine ou autre papier d’identité de
méme valeur.

Ce droit a une importance primordiale étant
données I'exiguité et la structure méme de notre
pays.et, si I'on peut admettre qu’il soit refusé a
des éléments indésirables, il est par contre pénible
de penser que des citoyens qui désirent se rendre a
Genéve, ne serait-ce que pour y apprendre la
langue frangaise tout en se perfectionnant dans
leur profession, peuvent se voir refuser le permis
d’établissement. Car ce qu’'il y a de grave dans
cet arrété, c’est que, tel qu’il est rédigé, il laisse
une large place a l'arbitraire et si I’on peut espé-
rer que les autorités n’en useront qu’avec une ex-
tréme modération et dans des cas exceptionnels,
iln’en reste pas moins que tel ou tel citoyen peut
avoir & en patir injustement.

Or, cette question intéresse particuliérement
l'industrie hételiere dans laquelle les échanges
de main d’ceuvre doivent pouvoir se faire sans
complication aucune et avec un minimum de
formalités. Nous pensons surtout aux entre-
prises saisonniéres qui ont besoin brusquement
d'un grand nombre d’employés, mais souvent
pour de courtes périodes seulement. Nous pensons
également & 1’échange indispensable de personnel
entre nos diverses régions linguistiques, puisque
¢’est la seule occasion qui est laissée 4 nos employés,,
qui autrefois pouvaient faire des stages & I'étran-
ger, d’apprendre au moins nos trois langues
nationales. Nous pensons surtout a la nécessité

absolue pour I'hétellerie de pouvoir former et
disposer d’un personnel qualifié. Or, les offices
cantonaux de travail sont-ils & méme de juger
des qualités du personnel qu’ils ont a placer.
Et a partir de combien d’employés pourront-ils
décréter qu’il y a surabondance de personnel
hotelier sur la place et demander I’application du
dit arrété ? .

Nous avons déja insisté ici-méme sur les
difficultés qui étaient faites au personnel hételier
d’autres cantons par les offices cantonaux du
travail de Genéve, et de Vaud surtout, oi I'em-
ployeur a l'obligation d’annoncer les places
vacantes. Nous avons parlé des atermoiements
et des formalités sans fin qui obligeaient — pour-
rait-on presque dire — l’employeur a4 engager du
personnel domicilié dans le canton alors qu’il
avait des offres d’employés bien plus qualifiés
qui habitaient d’autres parties de la Suisse. C’est
pourquoi le nouvel arrété suscite des craintes
aussi bien dans le milieux patronaux que
dans les milieux ouvriers. En effet puisque des
tracasseries formelles permettaient déja a ses
offices de restreindre en fait la liberté d’établisse-
ment, bien que 1'Office fédéral de I'industrie, des
arts et métiers et du travail — auprés duquel
nous étions déja intervenus a différentes reprises
en commun avec 'organisation du personnel —
nous ait toujours affirmé que la liberté consti-
tutionnelle d’établissement était absolument ga-
rantie sur tout le territoire de la Confédération,
on voit la portée que peut avoir un arrété
pareil qui couvre pratiquement les agissements
des autorités et offices tantonaux.

Nous nous bornons ici a parler de cette
derniére clause qui concerne surtout les travail-
leurs, mais il faudrait mentionner encore un des
paragraphes précédents qui laisse aussi une
tres large place a l'arbitraire puis qu’il interdit
I'établissement a Genéve aux éléments dont
la présence pourrait compromettre et compromet
T'ordre ou la moralité publique. S’il n’est pas
difficile, et encore, de distinguer les éléments qui
compromettent l’ordre publique, il est parti-
culiérement délicat de classer un individu dans
les éléments dont la présence pourrait compro-
mettre l'ordre publique, et certains milieux
politiques ont déja souligné les dangers que
présente une telle clause, bien que ces mesures ne
puissent étre prises qu’exceptionnellement et
seulement avec l'autorisation du département
fédéral de justice et police. Mais nous n’avons
pas a4 nous arréter sur ce point que nous ne
citons que pour mémoire.

En résumé, I'hétellerie, plus que toute autre
industrie, de par sa nature méme et la pré-
dominance de son caractére saisonnier, a besoin
que la liberté d’établissement soit garantie sur
tout le territoire de la Confédération. Elle voit
déja les inconvénients qui résultent pour la forma-
tion de son personnel de la fermeture des fron-
tieres et de I'impossibilité dans laquelle se
trouvent les hoteliers et le personnel d’hotel
d’aller travailler ou faire des stages a l’étranger
pour se perfectionner et on a peine a concevoir
que nos employés doivent un jour se cantonner
dans certaines Tégions ou demeurer figer a leur
canton d’origine. Nous n’en sommes évidemment
pas encore la, mais cet arrété ouvre une porte
dans cette direction et c’est en cela qu’il est
vraiment dangereux. Comme le fait remarquer
M. Rappard, il faut souhaiter que cette mesure
ne sera jamais appliquée mais, dans ce cas, on en
vient & se demander si les autorités « ne seraient
pas bien inspirées en renongant a chercher des
réformes qui ne seraient inoffensives qu’a con-
dition de demeurer illusoires ».

Rénovations d’héotels et de stations

Nous avons souvent déclaré que notre hotelle-
tie et nos stations devaient avoir leur place mar-
quée dans le vaste plan d’urbanisme national qui
est envisagé. Or, sur la base de I'importante étude
faite par M. 4. Meili, conseiller national, élude
dont il a été donné connaissance en détail, un pro-
gramme immédiat — qui englobe pour le moment
Pétablissement de I'inventaire et les questions re-
latives  la structure locale de 10 stations — a été
mis sur pied. Il ne s’agit évidemment que d'un
début et il faudra ultérieurement si possible dres-
ser 'inventaire de toute ’hotellerie.

Mais il est particuliérement réjouissant de voir
comme les autorités, et M. Meili spécialement, ont
pris I'affaire en mains. Sans hésitation, M. Cottier,
directeur de 1’Office fédéral des transports, a fait
les démarches nécessaires pour que ce probléme
Puisse étre traité sans retard. C’est donc sur son
initiative et sur celle de M. Meili que l'on a déja
commencé a s’occuper de la station de Zermatt,
et, le 11 aodt, une réunion des intéressés a eu lieu
al'Hotel Victoria & Zermatt. Cette assemblée fort
bien fréquentée a permis de constater, comme on
Pouvait s’y attendre d’ailleurs, que tous les parti-
cipants étaient heureux de voir les autorités entre-
prendre aussi rapidement une telle action. C’est
en effet une nouveauté de voir des hauts fonction-
naires de la Confédération se rendre eux-mémes
dans nos stations pour y étudier sur place les con-
ditions locales et pour envisager les mesures qui
Pourraient étre prises pour remédier aux lacunes
et cortiger les fautes qui ont été commises.

Les convocations pour l'assemblée avaient été
faites par I'intermédiaire des autorités commu-
nales et c’est le Président de la commune, M. Auf-
denblatten de la Pension Alpina, membre de notre
Société, qui ouvrit la séance par une allocution
fort aimable. Puis M. Cottier assuma la prési-
dence. Le directeur de l'office fédéral des trans-
ports insista sur I'importance du tourisme que nos
autorités considerent comme faisant bloc avec nos
exportations. Puisil exposa d'une maniére trés

claire comment avec la collaboration de M. Meili,
les autorités envisageaient les rénovations d’ho-
tels et de stations. Celles-ci doivent aussi servir a
créer des possibilités de travail. La premiére phase
consistera en un inventaire des hotels et des en-
quétes relatives a la structure méme des stations afin
que cette dernitre soit conforme aux exigences
modernes, tout en respectant les conditions lo-
cales. Un crédit de frs 300.000.— a été mis & dis-
position pour les travaux préliminaires qui doivent
se faire dans les 10 stations en question. Les me-
sures que prendront les autorités doivent per-
mettre de préparer une période d’aprés-guerre que
T'on espére meilleure pour notre tourisme.

Pour que les milieux intéressés de la commune
de Zermatt puissent se faire une idée de ce dont
il s’agissait, M. Meili, conseiller national exposa le
programme qui a été publi¢ dans les journaux et
dont nous avons parlé dans le No. 5 de la Revue
suisse des hotels. Pour la premiére phase, on a pré-
vu la collaboration de plus de 8o architectes qui
seront choisis parmi ceux proposés par les associa-
tions d’architectes. Pour chaque station on dé-
signera un petit comité avec un chef qui aura pour
tache de diriger les travaux qui seront soumis au
Bureau central dont la direction a été confide &
M. Meili lui-méme. L’on avait d’abord prévu
qu’un représentant de ’hotellerie serait adjoint &
ces commissions d’architectes. Mais, pour le mo-
ment, 1’'on a renoncé a cette idée, car on a estimé
qu'il serait préférable dans chaque station d’en-
tendre le plus possible tous les hoteliers intéressés.
Le chef de la commission devra donc donner ’oc-
casion & tous les participants de se prononcer sur
les problémes qui concernent la structure de la
station, et les questions a I’ordre du jour devront
donc, autant que possible, étre traitées en com-
mun. Pour I'étude de la structure de Zermatt, une
commission de trois architectes a été envisagée. Elle
comprend un architecte de Genéve, un architecte
du canton de Vaud et un architecte valaisan. Le
chef de la commission appartient 4 un canton

autre que celui dans lequel se trouve la station
intéressée pour éviter qu’il ne soit soumis a des
influences régionales ou cantonales lorsqu’il pré-
sentera ses propositions au bureau central. Un
autre comité d’architectes est prévu pour dresser
Iinventaire des hotels. Pour Zermatt, 4 archi-
tectes valaisans ont été désignés dans ce but. Ils
auront & remplir exactement un questionnaire dé-
taillé ainsi qu’a établir les plans nécessaires pour
chacun des hotels de la place.

M. Cottier compléta les explications de M. Meili
en précisant que les hétels n’étaient nullement
obligés de participer & cette action, mais que ceux
qui n’y participaient pas ne pourraient prétendre
obtenir des subventions de la Confédération et des
cantons.

Lors de la discussion qui suivit et qui fut fort
animée, on entendit M. le Dr H. Seiler et MM.Gra-
ven du Sport Hotel, M. Zimmermann jun. de
I'Hotel Schweizerhof, Jos.- Seiler, et Stopfer des
Hotels communaux. Des détails intéressants sur
les conditions touristiques & Zermatt furent don-
nés aux promoteurs de cette ceuvre ainsi_que sur
les difficultés auxquelles cette action se heurtera
de par sa nature méme. D’autres personnalités
avalent été invitées & cette occasion et I’on put
entendre ainsi l'opinion du Dr Michel, vice-direc-
teur de la Société fiduciaire suisse pour ’hotelle-
rie, remplagant le Dr F. Seiler qui, malade, n’avait
malheureusement pu venir. Le Dr Michel, expri-
mant le point de vue de la Société fiduciaire,
attira ’attention sur le fait que I’on ne se préoc-
cupait pas assez de l'assainissement financier des
hoétels et que seuls quelques hotels assainis étaient
en mesure d’entreprendre les rénovations néces-
saires. C’est pourquoi l'action entreprise devrait
faire partie intégrale de I’assainissement financier.
Un des points qui importe surtout est la vénova-
tion du mobilier. Les crédits prévus par la Confé-
dération et les cantons qui atteignent au total le
509%, environ des dépenses effectives ne sont pas
suffisants pour permettre 4 1'hételier d’entrepren-
dre de lui-méme une telle action. C’est pourquoi
la Société fiduciaire suisse pour I'hétellerie a 1'in-
tention, dans ses assainissements, d’envisager des
hypothéques d’amélioration, qui devraient donner
ainsi la possibilité aux propriétaires de participer
4 une telle action. Les rénovations de stations et
d’hotels auraient en outre comme avantage de
tenir compte en méme temps de la situation pré-
caire de certains artisans des stations en question.

Le Dr Riesen, du Bureau central de la SSH,
se déclara fort satisfait de cette action et remercia
les autorités de leur rapide intervention qui fera
certainement la plus heureuse inipression dans les
milieux hételiers. La forme que prendra le tou-
risme aprés la guerre, forme que 'on ne peut en-
core nullement préciser aujourd’hui, exigera en
toiis” tas une hétellerie renouvelée et saine et il
faut absolument que les préparatifs dans ce but
soient faits & temps.

Le Dr H. Seiler insista pour que l'on tienne
mieux compte du facteur humain et des familles
d’hotelier, car c’est un cdté de la question que
les autorités négligent encore trop souvent a
I'heure actuelle. L’assainissement financier doit
s’accompagner d’un assinissement moral et in-
terne, car sil’on ne dispose pas d’hoételiers sérieux
et capables et d’un excellent personnel hotelier,
notre industrie ne pourra pas se maintenir.

M. Cottier se rallie enti¢rement au point de vue
du Dr Seiler et promet d’accorder toute son atten-
tion a cette question. L’assainissement doit étre
accompli dans son ensemble et ne présenter au-
cune lacune. Il ne suffit pas de renforcer I'hotelle-
rie sur quelques points seulement. Puis, M. Cottier
parla encore de la diminution des frais de trans-
ports comme 'un des facteurs essentiels de 'inten-
sification du tourisme. L’on est en train de faire
des projets de réduction générale des frais qui
doivent” permettre de réduire aussi le prix des
billets sur les trajets alpins.

Pour terminer, le président de la Commune,
M. Aufdenblatten, adressa ses sincéres remercie-
ments aux assistants pour avoir participé a cette
intéressante réunion, puis la séance fut levée. Le
lendemain, sous la conduite de M. Meili, ’on visita
la station et 'on put ainsi prendre connaissance
sur place des veeux et propositions de la com-
mission locale. Les travaux préliminaires mention-
nés plus haut pourront alors étre aussitot entre-

ris.

Cette manifestation présente pour nos mem-
bres un intérét tout particulier et elle peut étre
pour nous pleine d’enseignements. Elle nous
montre en effet comment l'on entend procéder
pour cette rénovation de 1’hotellerie et des sta-
tions. Il faut donc en tous cas que les hoteliers
fassent preuve de bonne volonté et ils faut que
de toutes nos forces, nous contribuions a per-
mettre aux autorités et & M. Meili de poursuivre
sans trop d’obstacle 1’ccuvre qu’ils ont déja com-
mencée. M. R.

3
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Protection des branches économiques
menacées

La Commission du Conseil national, chargée
d’examiner le rapport du Conseil fédéral relatif
au renvoi de la votation populaire sur la révision
des articles économiques de la Constitution ainsi
qu'a la protection des branches économiques
menacées dans leur existence, s’est réunie la se-
maine derni¢re. Elle a décidé de proposer au
Conseil national de renvoyer la consultation po-
pulaire sur 'arrété fédéral du 21 septembre 1939,
portant sur la revision des articles de la constitu-
tion fédérale relatifs au domaine économique.

Le Conseil fédéral a en effet adressé a I'as-
semblée fédérale un rapport sur le postulat du
Conseil national relatif au renvoi de la votation
populaire sur la revision des articles économiques
de la constitution, rapport dans lequel il re-
commande aux chambres d’approuver cet ajourne-
ment. Il estime en outre que I'arrété fédéral sur
les mesures propres a assurer la sécurité du pays

et le maintien de sa neutralité suffit pour, dans
les cas urgents, permettre de prendre les mesures
nécessaives afin de sauvegarder Ul'existence des
groupes € iq qui sont és par les con-
séquences de la guerre. C'est pourquoi il demande
simplement & l'assemblée fédérale de lui donner
T'autorisation expresse de faire usage de l'arrété
en question dans ce sens. Puis le rapport examine
les possibilités que cet arrété donne pour réaliser
les revendications les plus importantes du com-
merce et de l'artisanat.

Le point de vue adopté a ce sujet par le Conseil
fédéral intéresse particulitrement 1’hotellerie.
En effet, notre haute autorité estime que les
prescriptions. faisant dépendre I'ouverture de nou-
velles exploitations d’une autorisation officielle,
n’ont pas été édictées siméplement pour des raisons
d’économie de guerre (pénurie de matériel, etc.),
mais aussi pour des raisons de politique artisanale.
Pour I'hétellerie, cette question = faisait déja
I'objet d’un arrété spécial et les nouvelles pres-
criptions ne constituent nullement une nouveauté.
Elles sont par contre nouvelles pour les cafés et
restaurants et elle devrait naturellement s’étendre
aussi aux restaurants sans alcool.

L'attribution de la force obligatoire générale aux
accords et décisions d’associations ne saurait étre
envisagée en tant que mesure générale, sans spé-
cification des objectifs & atteindre, et ne saurait
revétir le caractére d’une mesure temporaire;
il s’agit-la en effet d’une innovation de trés
grande portée, puisque ’on ouvre de cette fagon
une nouvelle voie & la formation du droit. 11 ne
peut donc étre question d’introduire- une telle
mesure en marge des articles constitutionnels
d’ordre économique et en vertu d’un simple
arrété pris sur la base des pleins pouvoirs conférés
au Conseil fédéral. Cela ne doit cependant pas
empécher que de telles prescriptions soient
édictées exceptionnellement pour compléter des
mesures protectrices de I’Etat, surtout s'il s’agit
d’ceuvres d’entr’aide collective et de leur finance-
ment.

La discussion qui aura lieu a ce sujet lors de
la session de septembre, nous montrera si l'as-
semblée fédérale est aussi d’avis de limiter dans
une si forte mesure ’application de la force obliga-
toire, et de n'y avoir recours que dans des buts
de financement. En ce qui nous concerne, il nous
parait suffisant de préciser le caractére excep-
tionnel d’une telle mesure en spécifiant qu’on ne
doit y avoir recours que pour compléter des me-
sures protectrices de I’Etat, pour autant que cel-
les-ci soient insuffisantes ou qu’elles présentent
des lacunes auxquelles il convient de remédier.
Une telle méthode serait parfaitement en accord
avec les principes contenus dans ce rapport et se-
lon lesquels on ne peut demander a I'Etat de
garantir & chaque exploitant le maintien de son
exploitation, mais on peut exiger de nos auterités
qu’elles aménagent la base sur laquelle le détaillant |
ou l'artisan, capables et entreprenants, pourront
édifier leur existence. En déclarant que linter-
vention de I’Etat ne devrait étre nécessaire que si
I'effort individuel et l’entr’aide collective ne
parviennent pas, par leurs propres moyens, a
atteindre le but qui intéresse la communauté, le
Conseil fédéral exprime une opinion qui corres-
pond parfaitement a celle des organisations ar-
tisanales et & celle de notre Société en particulier.
Mais il faut pour cela que, le cas échéant, I'Etat
reconnaisse franchement l'insuffisance des me-
sures d’entr’aide collective et se déclare prét a
les compléter en faisant usage des compétences
qui lui sont laissées.

Teafic et Toucisme

Un concours original

La section automobile vaudoise du TCS avec
I'autorisation de l'autorité compétente, a ouvert,
4 Lausanne, un concours d’idées pour la création
de nouvelles routes touristiques en terre vau-
doise. Il s’agit, pour les concurrents, de présenter
des suggestions sur les possibilités de construire
des routes touristiques, permettant de desservir
une contrée ou en endroit pittoresque du canton.
Les projets présentés seront examinés par un
jury composé de MM. L. Perret, ingénieur en chef
de T'Etat de Vaud, Jean Frey, président de la
commission de circulation de la SAV du TCS,; et
de diverses personnalités compétentes en la

matiére.

Joseph Rossier ¥

On nous informe ‘avec quelque retard de la’
nouvelle du décés de M. Joseph Rossier, avocat et
notaire, copropriétaire de 1'Hétel du Cervin a St-
Luc. M. Rossier qui était connu en Valais comme
étant un excellent juriste appartint pendant quel-
ques années a la magistrature et fonctionna
comme rapporteur au Tribunal d’Hérens-Conthey. *
11 s’intéressait beaucoup aux questions hoteliéres.
et passait tous ses étés dans son hoétel de St-Luc.
Nous prions sa famille et spécialement Madame
Rossier de trouver ici ’expression de notre pro-
fonde sympathie.

Hotel Belmont, Montreux

Les intéréts ont produit fr. 558.—. L’entretien |
des immeubles, du mobilier, les impots et autres
frais ont cofité fr. 9136.—. Il en résulte une perte :
d’exercice de fr. 8578.—. Le capital est de,
ir. 805.800.—. Les immeubles et mobilier sont’
portés au bilan pour fr. 868.700.— et il est dfr!
fr. 25.000.— a la Fiduciaire pour I'hotellerie. Le:
disponibilités sont de fr. 16.245.—. %
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~ Jausende [hrer Berufskollegen

verwenden im Winter in Garantol eingelegte Eier. Seit iber
40 Jahren hat sich Garantol millionenfach bewshrt. Der
reine Geschmadk bleibt erhalten. Das EiweiB trennt sich leicht
vom Dotter und kann zu festem Schnee geschlagen werden.

Sarandof

ist zuverléissig und sauber. Jederzeit kdnnen Eier nachgelegt
oder herausgenommen werden. Die L&sung wird nicht dick-
flassig oder schleimig, greift Hande u. Fingernagel nicht an.
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gePh8 “und Pres

Minimax
‘.r GEGRUNDET 1909 — STAATLICH SUBVENTIONIERT A c
i .G.
/ g
% iindli i in Kursen fiir: zllflc.l
(G Undet 1902)
% D> FACH UND SPRACHEN, 22. seremen bis 19. bezemeen (Gegrtin !
/ ! 2 Stufen: 1. Allg. Fach- u. Sprachkurs; Il. Bureau- u.
/ Wertvoll fir alle strebsamen Fachleute.
/ § P> KOCHKURSE, 2. seet. bis 2a. okr. und 27. okT. bis 18. DEZ. Zu verkaufen
' Wer unsern Kochkurs erfolgreich besucht hat, der ist den Schwie- || alters- und krankheitshalber ein
/ AR . k . rigkeiten der heutigen Kiichenfilhrung gewachsen. sehr gutgehendes
it
%/ Y P> SERVIERKURSE, 1. serr. bis 2a. okr. und 27. oK. bis 19. DEZ. " s
////,,,,,/,,// I Fir alle, die sich eine und praktische Ser-
vice-Kenntnis aneignen oder sich Im Service vervollkommnen mochten.
Weitere Kurse in diesen drei Abteilungen ab Januar 1943, | | inZirich. Anzaklung Fr.20000.—.
Teppichhaus Schuster & Co., St. Gallen/Ziirich

In der Bodenseegegend ein gutes
P> MIKKURS, 2s. sepr. bis 10. okT. (Nachster Kurs im Mai 1942.)

Der einzigartige Spezialkurs fiir Bar, Wein- und allg. Getrénkekunde. S“Ei‘ﬂ[‘u“ﬂu[‘ﬂ]“

Es lohnt sich, unsern ausfiihrlichen Prospekt

genau durchzusehen! Verlangen Sie " g Exi
. . . . ihn (Telephon 25551); Sie erhalten ihn sofort und gratis. Fiir Kiichenchef gute Existenz.
Les vins frangais ne parviennent en Suisse Es ) :;nd ogrf:m:;% éi::;}:l‘lng
qu'en quantités trés restreintes et  des prix astro- .| | o——— Fouervenzste, 16, Rossehach,
nomiques; ménagez vos réserves et offrez dés main-
tenant a votre clientéle les excellentes spécialités de . p . & o o
Tina W . W
mit oder ohne Patentstellung. - °
Eisenhol 1n Nussk 1 )
eventuell mit bequemem Griff. INTERKANTONALE
- ED. LIEBHERR, ERMATINGEN

Holzwarenfabrik Telephon 52 98 In der Liquidati he der hl

=R Landes
schaft des Conrad Giger sel., gewesener Hotelier, Halden-
strasse 37, Luzern, gelangt Donnerstag, den 3. September I I I [

Importateurs de vins rouges a

VEVEY

zu Occasiauspceiseu 1942, nachmittags 2% Uhr, im Hotel ,,Pfistern”, am

Kornmarkt in Luzern, an einmalige éffentliche Steigerung:

Lo grand v des Hauts Platesux algériens gegen bar zu kaufen gesucht fiir Hotel: || D=
BLA" K M 0 "0 I'O l.E ca. 20 m Korridor-Ldufer, 100—120 cm breit,

. .
einige Zi i Stark- Hutel Bea“ Rlvagﬂ
Le soleil d'Afrique en bouteilles

stroméfen, Kiubfauteuils fir Halle u. Bar,

Barstilihle, K 'ven und ionierte
TBILEP“Y Lebensmittel aler Art, Flaschenweine,
vin r0sé exquis Champagner, Bargetrénke, Geschirr,

Nr. la, mit Anbauten und Hofiaum, Waschhaus Nr. 1b,

Haldenstrasse 37 und Zinggentorstrasse 12, Grundstiick | LOSPreis Fr.5.—, Serien zu 10 Losen Fr. 50.— (2 sichere

Gis Nr. 737, Flache 1155 m2, Grundbuch Luzern, rechtes Ufer, Treffer), erhaltlich bei allen Losverka.ufsst.even und Ban-

S, déliciorse vihidn Postaml dser, Silberp Silber [ mit Zugehor: Hotel-Inventar und -Mobiliar laut Ver-| *en- Einzahlungen an Landes-Lotterie Zirich VIll/27600.
Nur schriftl. Offerten an Reisebureau Hans Meiss AG., zeichnis

M o" slnlz Zirich, Léwenstrasse 71. "

Brandversicherung der Gebaude . Fr. 1,295,700.—

K zung . . ... . . . 840,000.— : -
o e swem | ) K Sardinen una Thon
gere, in allen ox
bewanderte, arbeitsfrendige . a) {iir das Grundstiick. . . . . Fr. 650,000.—
Frau sucht Posten als

b) fiir die Zugehﬁr N 96,000.— Kistenweise auch assortiert. Preisliste verlangen.

PSR A L.Ci Ziirich, F 89, Tel. 60094
- - - . _.
Voeteithafte Putzmitiel Leitung, Directrice, Lo Fr P00

(COUPONFREI)

. Gouvernante Grundpfandrechte auf den Steigerungstag Fr. 1,058,279.—.
Hinder und P t

Der Ersteigerer hat vor dem Zuschlage, der um jedes | | H 0 R G EN
. ines Hotel: Sai: - od. i H — K =
KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver Son Sines Do aaor S Angebot erfolgt, eine Barzahluhg von Fr. 10,000.— zu \
in Dosen und offen (Spétere Pacht nicht ausgeschlossen). leisten. i 1
BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel ;mem (r;o };eu :) ect. ’m ein;s“s ‘ . Die Steiger bedi und das Lastenverzeichnis 4
en) u. grossem Passantenverkehr. . N . - S
Beste Referenzen und Zeugnisse stehen zu Dien- liegen beim Konkursamt Luzern zur Einsichtjauf. Zwecks
KELLER & clE.' KONOLFINGEN sten. Offerton unter Chifize E. N. 2175 an die Besichti des Hotel ich d :
Chemische und Seifenfabrik Stalden Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. %slc tigung des Hotels wende man sich an das unter-
\ ‘ zeichnete Konkursamt. Tel. 2 01 67.
Luzern, den 14. August 1942. i Zeitgemﬁss
(K 764 L) Konkursamt Luzern. §4 !
Zu verkaufen Maison de luxe ' |
wegen Anschaffung einer grésseren Maschine

, 17 %weckmig'_ssig

. ’ r

[l [ M de I’Oberland bernois Inflge Todestal it daa ity h%un:,:ﬂ,m“
amn - a“uﬂ cherche de suite pour place i l'année 7

H l I s. l l . ﬂ lr
Walzen, 2 m Breite (Riemenantrieb), sehr gut erhalten,
liefert tadellose Wische. Kann in Betrieb besichtigt wer- -~ aus freier Hand zu verkaufen. —7Besichtigung
den im Bad Schinznach. Telephon 44111.

Chef de service

Offres écrites a la main avec prétentions de

Hatelier de premiére station d'hiver en Valais cherche

A.-G. Mobelfabrik

4 Horgen-Glarus in Horgen
salaire sont & adresser sous chiffre B. O. i
H =n I r I I i 2179 & la Revue Suisse des Hotels & Bale 2. ENGETRAGENE INBTRATRORM

avec hdtelier de station d'automne ou de ville. Ecrire sous

chiffire A.B. 2178 4 la Revue Suisse des Hotels & Bale 2. z p m‘ )
getrocknet W ins Wallis fiir sofort oder sphiter U VErpamiIen :.: 1. i 196 aes

2 Saaltdenter Hoiel Chasseral

1 Kiichenmi3dchen
1 Waischerin Interessenten wollen sich melden beim Treuhandbureau
A.Kohler A.-G., Biel, Bahnhofstrasse 6, Tel. 4029.

offeriert aus frischen Sendungen

Die Hailfte der Reise bezahlt, evtl. Jahresstellen. Gefl. Off.
unter Chiffre W. S. 2180 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen crswasig eingerichtetes

Hotel-Kurhaus

(Ostschweiz) in betriebsbereitem Zustand, mit Mobiliar
u. Inventar, zirka 55 Betten, alle Géstezimmer mit flies-

Wir suchen fiir unsere bestqualifizierten

Chef de cuisine ...

HANS GIGER, BERN

sendem (warm u. kalt) Wasser und Zentralheizung ver-
. M seen. Das Objekt liegt in grossem Park und ist ver-
\ bunden mit eigenem Bade-Etablissement, enthaltend
o N T R E U X Eir}zelkabinen fiir alle Arten von medizin. Bidern. Eigene
N Réparation et réargenture au fer titre T
Gutenbergstrasse 3 Telephon 2 27 35

‘rinkwasser- und Schwefelquelle. Das Objekt eignet sich
e Bt ratsciel deteriors besonders fiir den Betrieb als Sana«qmﬂa Ferien- oder
Fabrication de machines A polir I'argenterie i
Gebr. Sprenger pour I'entretien parfait de votre matériel
Hotel Lattman, Bad Ragaz. :

Références de ter ordre

gute Winterstellen.

Umstinde halber, sehr
tig. Makler verbeten. Selbstreflektanten erhalten aus-
fithrl. Auskunftdurch L.Balmer-Ott, Sachwalter, Luzern.




	

