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Zu einer Einsprache

Gegen das vom SHV und der UH als ver-
tragschliessende Parteien beim Biga ein-
gereichte Begehren, die revidierte Trink-
geldordnung, wie sie nach zweimaliger
Behandlung durch unsere Delegiertenver-
sammlung nunmehr endgiiltig genehmigt
worden ist, allgemeinverbindlich zu er-
kldren, ist in letzter Stunde vom Schweiz.
Wirte-Verein (SWV) Einsprache er-
hoben worden. Das Biga ersuchte die beiden
Vertragspartner des Beherbergungsgewerbes
um Vernehmlassung zu den vom SWV er-
hobenen Einwendungen, um alsdann in einer
Konferenz der gastgewerblichen Verbande
zusammen mit den Bundesbehérden und der
Aufsichtskommission fiir die Trinkgeldord-
nung (TO) cine Bereinigung aller mit der
Allgemeinverbindlichkeitserklirung zusam-
menhingenden Fragen anzustreben. Es war
unsere Absicht, vorerst das Ergebnis abzu-
warten und im gegenwirtigen Stadium der
Angelegenheit von einer o6ffentlichen Er-
orterung dieses Zwischenspieles abzusehen.
In einer letzten Ausgabe der Schweiz. Wirte-
Zeitung ist nun aber in grosser Aufmachung
der. Versuch unternommen worden, diese
Einsprache zu rechtfertigen, womit vorzeitig
eine 6ffentliche Diskussion ausgelost wurde.
Die beiden Vertragspartner sind der Auf-
forderung des Biga bereits nachgekommen
und haben diesem ihre Stellungnahme zum
Einspruch des SWV bekanntgegeben. Unser
Zentralvorstand wird sich zudem in einer
néchsten Sitzung mit der neuesten Wendung,
welche . das Verfahren zur Allgemeinver-
bindlichkeitserklirung der TO genommen
hat, befassen, so dass sich dann noch Gelegen-
heit bieten wird, offiziell zur Angelegenheit
Stellung zu nehmen. Wir begniigen uns
daher heute damit, uns mit einigen Argu-
menten des SWV auseinanderzusetzen, ohne
das Thema abschliessend behandeln zu
wollen.

Die Aktivlegitimation des SHV

Vorerst ein Wort zur Aktivlegitimation
unseres Vereins als Vertreter der Arbeit-
geberschaft im Hotelgewerbe. Der BRB
iiber die Fortsetzung der Hilfsmassnahmen
fiir das Hotelgewerbe vom 28. Dezember
1940 ermichtigt das Eidg. Volkswirtschafts-
departement u. a., Vereinbarungen zwischen
den Berufsverbinden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer des Hotelgewerbes iiber
die Regelung von sie besonders betreffenden
Berufsangelegenheiten allgemeinverbindlich
zu erkliren. Der nimliche BRB bestimmt
weiter, dass das gleiche Departement {iber
die Trinkgeldordnung im Hotelge-
werbe, die iibrigens den vorerwéhnten Be-
rufsangelegenheiten zuzuzihlen ist, die néti-
gen Vorschriften erlassen werde. Die All-
gemeinverbindlichkeitserklirung solcher Ver-
einbarungen bezieht sich demnach ausdriick-
lich auf das eigentliche Hotelgewerbe und
beriihrt das Gastwirtschaftsgewerbe
nicht. Es war daher auch fiir das beteiligte
Bundesamt selbstverstindlich, dass an der
allgemeinverbindlich zu erklirenden TO nur
die fiir das Hotelgewerbe zustindigen Be-
rufsorganisationen der Arbeitgeber und des
Personals beteiligt sind, weswegen an den
vom Biga geleiteten Beratungen iiber den
Entwurf zu einer TO auch nur die Vertreter
des SHV und der UH teilnahmen. Dabei
war von allem Anfang an vorgesehen, dem
SWYV als mitbeteiligtem Berufsverband Ge-
legenheit zu geben, sich zur TO und der be-
absichtigten Allgemeinverbindlichkeitserkld-

rung zu dussern. Daraus aber etwa den An-
spruch ableiten zu wollen, gleichfalls als
Vertragspartner beriicksichtigt zu werden,
erscheint schon im Hinblick auf die in den
beidseitigen. Vereinsstatuten umschriebenen
Verbandszwecke abwegig, indem sich der
SHV die Wahrung und Forderung der Inter-
essen des Hotelgewerbes, der SWV aber
dhnliche Ziele fiir den eigentlichen Wirte-
stand gesteckt hat. Wenn sich der SWV in
seinem Anspruch auf die Mitvertretung der
Hotellerie auf die ihm angeschlossenen 4500
gastwirtschaftlichen Unternehmen beruft,
wovon jedes einzelne iiber einige wenige
Fremdenbetten verfiigt, so ist demgegeniiber
festzuhalten, dass es sich — abgesehen von
Betrieben, die auch dem SHYV angeschlossen
sind — mehrheitlich nicht um ausgespro-
chene Beherbergungsbetriebe im Sinne von
Hotelunternehmungen, sondern um Restau-
rationsbetriebe handelt, die beildufig ge-
legentlichen Aufenthaltern Unterkunft ge-
wihren. Aus diesem Grunde wurden in der
eidgendssischen Betriebszihlung die Gast-
hofe mit 3—10 Betten auch besonders aus-
gezihlt, weil nach der amtlichen Fest-
stellung bei diesen der Restaurationsbetrieb
meistens iiberwiegt. Der SWV 'stellt in
seiner Einsprache selbst fest, dass der Um-
satz dieser sogenannten Mischbetriebe aus
dem Logisgeschift nur zwischen 2,5 und
3,0% ausmacht, wodurch sich diese Ge-

Y

schifte ganz eindeutig als Gastwirtschaften
charakterisieren. Die Zwergbetriebe unter
diesen Mischunternehmungen sind daher
auch zum vorneherein von der kiinftigen TO
ausgenommen, da dieser nur jene Beherber-
gungsbetriebe gewerblichen Charakters mit
mehr als vier Gastbetten unterstellt sind.
Auch unter der bither geltenden Ordnung
sind mehr als 50% aller Beherbergungs-
betriebe von der TO nicht erfasst. Aus noch
zu erdrternden Griinden wird in der revi-
djerten TO bei der Unterstellung auf die
Gewerbsmissigkeit und die Grossenordnung
des Geschiftes, also nicht mehr auf die
Art der Trinkgeldzahlung (Trinkgeldablésung
oder direkte Trinkgelderstattung an die An-
gestellten) abgestellt. Auf diese Weise wer-
den nun eine Anzahl Mischbetriebe, die dem
SWYV angegliedert sind, die aber nach ihrer
Bettenkapazitdt gemessen eine kleine Min-
derheit darstellen, mit erfasst. Wollten nun
alle Organisationen, die durch die TO tan-
giert werden, den Anspruch auf Vertrags-
partnerschaft erheben, so wiirde sich der
Kreis der vertragsschliessenden Parteien all-
zusehr erweitern, da neben den Hotels auch
Pensionen, Kuranstalten, Sanatorien und
unter bestimmten Voraussetzungen Hospize,
Ferien- und Erliolungsheime sowie Klub-
hauser in deren Einzugsbereich fallen. Damit
wiirde aber die Paritédt, welche die ganze
Vereinbarung charakterisiert und die be-
sonders in der Zusammensetzung der Auf-
sichtskommission zum Ausdruck kommt,
nicht nur in Frage gestellt, sondern ausser
Kraft gesetzt und die Handhabung der TO
erheblich gefihrdet. Mit dem dem SWV ein-

Die Fleischsperre

Unsere Leser erinnern sich gewiss noch an die
letztes Jahr von uns durchgefiihrte Rundfrage
zum Thema , Hotelkiiche und Erndhrungs-
hygiene*, die sich mit einer Kritik an der ,alt-
iiberlieferten Hotelkiiche auseinandersetzte, die
irv verschiedenen Zeitungen Eingang gefunden

" hatte. Der Kritikus warf damals dem Hotelmenu

vor, es sei viel zu schwer, zu reichlich und vor
allem zu stark mit Fleisch dotiert. Dieses solle
viel mehr als bisher durch Fisch, Pilze, Gemiise,
Salate und Friichte ersetzt werden.

Moglicherweise gehort der damalige Zeitungs-
korrespondent auch zu denjenigen Leuten, die auf
die erste Mitteilung von der Fleischsperre hin
ihre Ferienpline iiber den Haufen warfen oder auf
,.bessere Zeiten'', d.h. bis Ablauf der Sperre,
verschoben. Jedenfalls hat die Hotellerie neuer-
dings die — fiir sie allerdings mit nicht wieder
gutzumachenden Frequenzausfillen verbundene
— Erfahrung machen miissen, dass fiir zahlreiche
Schweizergéste das Ferienproblem doch in erster
Linie eine Magenfrage ist und bleibt.

Die uns aus den Gebieten der Saisonhotellerie
zugekommenen Mitteilungen iiber den Saisonbe-
ginn bestitigen leider die urspriinglich gehegten
Befiirchtungen, dass die von der Sektion fiir
Fleischversorgung im denkbar ungliicklichsten
Zeitpunkt erlassene Sparmassnahme einen ganz
bosen Auftakt zum Sommergeschift zeitigten.
Die Hotels sind geriistet, das Personal ist enga-
giert und wartet auf Betitigung und nun erwiesen
sich die auf Grund der eingegangenen Vorbestel-
lungen getroffenen Betriebsdispositionen mit ei-
nem Schlage als verfriiht, weil die Gaste mehr-
heitlich ausblieben und ihren Aufenthalt so weit
wie moglich auf einen spateren Zeitpunkt verleg-
ten. Das Hotelgewerbe wird daher diesen Sommer
eine weitere bedenkliche Verkiirzung der Saison
in Kauf nehmen miissen und daher einen Riick-
schlag erleiden, der in der jetzigen Notzeit doppelt
bitter ist.

Unsere Vereinsorgane haben nichts unter-
lassen, um die Verwirrung, welche die unklare amt-
liche Mitteilung im Publikum gestiftet hat, durch
sofortige Prizisierung und Erlduterung der er-
lassenen Vorschriften zu beheben. Wir wurden
dabei durch die Tagespresse und den Radio
tatkriftiz unterstiitzt. Die Schweizerische
Zentrale fiir Verkehrsforderung hat ihrer-
seits durch die Zeitungen einen Aufruf erlassen,
der an die Bevélkerung die dringende Bitte
richtet, sich nicht durch unbegriindete Befiirch-
tungen, in den Hotels auf die gewohnte ab-
wechslungsreiche Kost verzichten zu miissen,
um das eigene Ferienvergniigen bringen zu las-
sen. Das Publikum habe im Gegenteil geradezu
ein Interesse daran, wihrend des Verkaufsver-
botes fiir Fleisch die Sorgen der Erndhrung dem

Hotelier und seinem geschulten Kiichenpersonal
zu iiberlassen.

Wie weit alle diese Bemiihungen nun dazu
beitragen, den Schaden nicht noch grésser werden
zu lassen, wird die Geschiftstitigkeit der Saison-
hotellerie in der zweiten Hilfte der fleischlosen
Zeit erweisen. Hoffen wir das Beste!

Die in verschiedener Hinsicht als ungeschickt
und iiberstiirzt zu bezeichnende Sperre hat wie
kaum eine andere der vorangegangenen kriegs-
wirtschaftlichen Anordnungen das Publikum be-
schiftigt und einer scharfen und sehr kritischen
Reaktion gerufen. Diese wire nicht so negativ
ausgefallen, wenn die Offentlichkeit die Ueber-
zeugung gehabt hitte, dass es sich um ‘eine un-
vermeidbare Vorkehrung handelte, die sich aus
einer richtigen und vorausschauenden Beurtei-
lung der Lage und der konsequenten Befolgung
einer straffen Marktordnung ergeben musste, Das
Echo, das die offentliche Kritik in amtlichen
Kreisen ausloste, sind ein Eingestindnis dafiir,
dass der Karren verfuhrwerkt worden ist. So hat
bereits eine Konferenz im eidg. Volkswirtschafts-
departement stattgefunden, die sich mit der
Neuordnung des Schlachtviehhandels be-
fasste, nachdem es sich gezeigt hatte, dass die
bisherige Entwicklung eine straffe Preisiiber-
wachung und Preishaltung verunméglichte. Da-
mit ist ein erster Schritt in der von uns bereits
in der letzten Nummer angedeuteten Richtung
getan, um endlich auch im Sektor der Fleisch-
versorgung eine bessere Disziplin und befriedi-
gendere Marktverhiltnisse zu erreichen, anstatt
ausschliesslich die Konsumentenschaft zum Prii-
gelknaben fiir mangelnde Voraussicht und andere
organisatorische Schwichen zu machen. Auch der
Riicktritt des bisherigen Chefs dieser Sek-
tion kommt fiir niemand iiberraschend. Damit
diirfte, wie in einem Pressekommentar richtig
bemerkt wird, jene Stelle die Folgerung aus der
letzten Entwicklung gezogen haben, die hiefiir
in erster Linie mit die Verantwortung trug. Wie
sehr den Behorden die Fiihrung in der Markt-
lenkung entfallen war, beweisen die aufsehen-
erregenden Zahlen der Haus- und Privat-
schlachtungen, die in den letzten vier Mo-
naten 1941 das ausserordentliche Monatsmittel von
24000 Tieren erreichte, wihrend die gesamte Metz-
gerschaft monatlich rund 92 ooo Tiere schlachtete.
Beisolchen Verhiltnissen muss man sich nicht wun-
dern, dass Angebot und Verteilung génzlich aus
dem Gleichgewicht gerieten.

Wenn die Kriegswirtschaftsinstanzen nun kraf-
tig zugreifen und fiir die langst fallige Sanierungin
der Fleischversorgung das Nétige vorkehren, dann
hat wenigstens auch diese Fleischsperre ihre guten
Seiten gehabt. Bedauerlich ist nur der leidige Um-
stand, dass immer wieder das Hotelge-
werbe zu den Leidtragenden gehort.

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Gesamtarbeitsvertrag fiir das
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Preisinsel — Dispensation von FHD-pflich-

tigem Hotelpersonal — Vierteilige Menus
am 1. August — Kleine Chronik — Aus-
landschronik. Seite 3: Aus den Sektionen

Personalrubrik — Auskunftsdienst.

gerdumten Recht zur Stellungnahme ist
daher den Interessen der durch ihn ver-
tretenen Mischbetriebe gebithrend Rech-
nung getragen.

Die Kritik an den Trinkgeldansitzen

Einer der Hauptangriffspunkte bezieht sich
auf die verbindliche Erh6hung der Bedienungszu-
schlage fiir kurzfristigen Hotelaufenthalt. Da-
durch wird die bisherige Empfehlung, im Pas-
santenverkehr bei eintigigem Aufenthalt 15 Pro-
zent und bei zwei- bis dreitigigem Aufenthalt 12
Prozent zu verrechnen, in eine Verpflichtung
umgewandelt. Es ist also dem einzelnen Haus
nicht mehr freigestellt, nach eigenem Ermessen
eventuell auch nur den Satz von 10 Prozent an-
zuwenden, der fiir lingeren Aufenthalt vorgesehen
ist. Der SWV erkldrt zwar, der mit dieser Mass-
nahme angestrebte Zweck, ,,der Angestellten-
schaft eine zeitbedingte Verbesserung ihrer Ein-
kommensverhiltnisse zu "erméglichen’’, sei ihm
klar ersichtlich, verschanzt sich dann aber hinter
einem Gehege von Vorbehalten, um diese zeit-
bedingte Besserstellung zu verhindern. Dabei
wird der Erfolg des erhéhten Trinkgeldansatzes
fiir das Personal angezweifelt, mit der Begriin-
dung, dass die hoheren Prozentsitze sich in der
eigentlichen Hotellerie bereits weitgehend durch-
setzen konnten. Dieses Entgegenkommen ein-
sichtiger Betriebe, die zufolge Frequenzverlust
bedingte Schrumpfung des Bareinkommens, be-
sonders mit Riicksicht auf die qoprozentige Ver-
teuerung der Lebenshaltung, durch eine beschei-
dene Korrektur der Trinkgeldberechnung nach
oben wenigstens teilweise auszugleichen, beniitzte
eine Minderheit bedauerlicherweise zu einer Ver-
schiarfung des Konkurrenzkampfes in preislicher
Hinsicht. Durch weitere Anwendung des 1opro-
zentigen Ansatzes erreichen sie ein giinstigeres
Preisangebot, das aber ausschliesslich zu Lasten
der Personalposition geht. Diesem sozialen
Dumping will die neue TO den Riegel stecken.
Nachdem sich der SWV bereit erklirte, an einer
kiinftigen Preisordnung mitzuwirken und sich an
den Vorarbeiten zur Einfiihrung allgemeinver-
bindlicher Minimalpreise beteiligte, sollte er lo-
gischerweise auch eine Massnahme unterstiitzen,
die eine preisliche Auseinandersetzung auf dem
Riicken des Trinkgeldpersonals verhindert.

Wenn der SWYV sich als Anwalt der Ge-
schiftsreisenden, sowie von Passantengisten aus
einfacheren Volkskreisen gebirdet, weil diese nach
seiner Meinung durch die Neuregelung am mei-
sten betroffen sind, so stellt sich die Frage,
warum dieser Verband nicht dhnliche Erwdgungen
anstellte, als es sich darum handelte, zu Lasten der
gleichen Gistekreise die Preise an die eingetretene
Teuerung anzupassen. Die fiir die Interessen-
wahrung jener Berufskreise in erster Linie kom-
petenten fachlichen Organisationen haben bisher
die beabsichtigte Einkommenanpassung des Ho-
telpersonals nicht bestritten, wohl aus dem so-
zialen Gemeinschaftsgefiihl der unselbstindig Er-
werbenden heraus, dass auch die Hotelange-
stellten Anspruch auf einen gewissen Teuerungs-
ausgleich haben. Dieser wirkt sich fiir die Gaste
in einer minimalen Erhohung der Hotelrechnung
von durchschnittlich 10—20 Rappen aus.

Giénzlich fehl gehen die vom SWV gedus-
serten Befiirchtungen iiber die ungiinstigen Aus-
wirkungen der Trinkgelderhdhung auf den Fe-
rienverkehr, sowie die Schwarzmalerei beziig-
lich vermehrter Konkurrenzierung des Beherber-
gungsgewerbes durch die Chalet- und Privatzim-
mervermietung. Die Feriengiste, die in einem
Gasthaus normalerweise doch fiir mehr als 3 Tage
Aufenthalt machen, werden ja durch die Neu-
ordnung der TO gar nicht betroffen, indem
fiir sie nach wie vor der roprozentige Bedienungs-
zuschlag zur Anwendung kommt.

Kritik der Grundlshne

In zweiter Linie richtet sich die Opposition
des SWV gegen die Festlegung minimaler Grund-
16hne. Auch diese Neuerung bedeutet fiir die
sozial fortschrittlicheren Unternehmen keine um-
wiilzende Anderung der Lohnpraxis, indem in der
TO jene vom Betrieb selbst zu leistenden Lohn-
betreffnisse neu verankert sind, die schon vor
dem ersten Weltkrieg iiblich waren. Damit wird
nur der grundsitzliche Anspruch des Angestellten
auf einen angemessenen Barlohn’ bekriftigt, der
bereits in verschiedenen kantonalen Wirtschafts-
gesetzen und den neueren Gesamtarbeitsvertragen
Anerkennung gefunden hat. Die revidierte Fas-
sung der TO bezweckt wiederum einen Auswuchs



des Konkurrenzkampfes zu beseitigen, der darin
bestand, die friiher iiblichen Grundlébne mit der
Zeit herabzusetzen oder ganz aufzuheben und auf
diese Weise den Barlohn auf den Trinkgeldanteil
zu beschrinken. Nur auf diesem Wege erzielten
die Preispfuscher eine betrichtliche Entlastung
ihres Unkostenkontos, die sie dann veranlasste,
moglichst ohne eigene finanzielle Einbusse den
Kundenfang mit untersetzten Preisen und auf
Kosten des Trinkgeldpersonals zu betreiben.
Diese unerfreuliche Praxis, welche die korrekt
entlohnenden Unternehmen geschéftlich beein-
trichtigte, lisst iibrigens den inneren Zusam-
menhang erkennen, der zwischen dem Grund-
lohn und der Trinkgeldablésung besteht.
Die logische Folge daraus fiihrte zur Einbeziehung
der Grundlohne in die TO, was auch in formeller
Hinsicht zulissig ist, da schon diese und nicht nur
die Regelung der Grundlohne, gesamtarbeitsver-
traglichen Charakter hat.

Kritik der Unterstellungsnorm

Die dritte Neuerung, die beim SWV auf hef-
tigen Widerstand stdsst, betrifft den Wortlaut
der im Entwurf vorliegenden Verfiigung, wonach
der TO alle Beherbergungsstitten gewerblichen
Charakters mit mehr als vier Gastbetten
unterstellt sind. Nach der bisherigen Ordnung be-
schrinkte sich die TO auf alle gewerbsmissigen
Beherbergungsbetriebe, soweit bei diesen all-
gemein oder auf Wunsch einzelner Giste Trink-
gelder fiir das Personal dem Betriebe zur Vertei-
lung iiberlassen oder Pauschalpreisabkommen
inkl. Bedienungsgelder abgeschlossen wurden.
Diese Fassung hat sich in der Praxis nicht be-’
wihrt, da eine grossere Zahl von Betrieben sich
der Kontrolle mit der Begriindung zu entziehen
suchte, es erfolge bei ihnen keine Trinkgeld-
ablosung, sondern eine direkte Trinkgeldiiberwei-
sung vom Gast an ‘das Personal. Die der Auf-
sichtskommission unterbreiteten strittigen Fille
liessen fiir diese Ausnahmebegehren oftmals un-
lautere Motive, so vor allem unsoziale Konkur-
renzierung der iibrigen Hotellerie, als Triebfeder
erkennen. Aber auch wenn die Neuregelung eine
straffere und klarere Ordnung bringt, so bleibt
immer noch die notwendige Elastizitdt zur
Anpassung an die Verhdltnisse der Praxis ge-
sichert. Bei Zweifeln iiber die Unterstellung kann
der Betriebsinhaber den Entscheid der Auf-
sichtskommission anrufen, gegen welchen im
weitern die Beschwerde an das Biga offen-
steht. Ferner kann die Aufsichtskommission in
Sonderfillen die Fixlohnbewilligung oder ein
anderes Verteilungssystem anordnen, um
so vorab den Kleinbetrieben Erleichterungen zu
gewihren.

Das Begehren des SWV, die Betriebe mit bis
zu 10 Betten iiberhaupt von der Trinkgeldordnung
auszunehmen, ist aus verschiedenen Griinden an-
fechtbar. Einmal iiberrascht es, weil sich der SWV
damit in Widerspruch zu seiner Auffassung in der
Frage der Allgemeinverbindlicherklirung der Ho-
telpreise stellt. In den damaligen Besprechungen
zum Entwurf einer neuen Minimalpreisordnung
erklirte sich der SHV bereit, Betriebe bis zu 10
Betten von der Allgemeinverbindlichkeit auszu-
nehmen, um deren Anwendung und Kontrolle
nicht zu erschweren. Der SWV setzte sich aber
mit grosser Vehemenz fiir die moglichst restlose
Erfassung aller Unternehmen, und zwar auch der
Kleinbetriebe, ein. Laut Protokoll dusserte sich
die Delegation des SWV-mehrheitlich dahin, dass
eine Einbeziehung aller - Betriebe von
vier Betten an aufwirts notwendig sei,
wenn ein wirklicher Fortschritt auf preislichem
Gebiet erzielt werden solle. Wenn iiber 3000 Be-
triebe mit vier bis zehn Betten ausfielen, so
konnte sich deren eigenwillige Preisgestaltung
moglicherweise sehr nachteilig auf die iibrigen
Beherbergungsbetriebe und die eigentliche Ho-
tellerie auswirken. Wenn in der viel weiter gehen-
den Normierung der Hotelpreise eine auch die
Kleinstbetriebe erfassende Ordnung als notwen-
dig erschien, dann diirfte dies mit umsoviel mehr
Berechtigung bei der Ordnung des Trinkgeld-
wesens der Fall sein, das ja nur einen kleinen Teil-
ausschnitt aus dem Preisproblem bildet.

Wenn in der F:age der Unterstellungsnorm
auch das letzte Wort noch nicht gesprochen sein
diirfte und eine Bereinigung der untern Grenze
durchaus denkbar ist, so kommt jedenfalls eine
Ausnahme aller Betriebe bis zu 10 Betten nicht
in Frage, weil gerade in den meist frequentierten
Fremdenplitzen eine betrichtliche Zahl von klei-
nern - Beherbergungsbetrieben und Pensionen
ohne angeschlossene Wirtschaft besteht, deren
Einbeziehung in die TO unerlisslich ist, wenn der
unsoziale Preiskampf endlich einmal zur Ruhe
kommen soll. Von einer auf das Ganze gehenden
Ordnung kann aber auch der Mischbetrieb mit
einer grossern Zahl von Betten nicht ausgenom-
men werden, wenn nicht schlechten Kompromis-
sen oder zwiespiltigem Recht Tiir und Tor ge-
offnet bleiben soll. Der Mischbetrieb muss, soweit
er das Beherbergungsgeschift betreibt, sich auch
in der Trinkgeldfrage den Usanzen anpassen, die
im ziinftigen Beherbergungsgewerbe iiblich oder
verbindlich sind.

Kritik der Trinkgeldermissigung

Ergidnzend noch eine Bemerkung zu der vom
SWV “als Mangel bezeichneten Regelung der
Trinkgeldquote fiir grosse Vereine, sowie fir Fa-
milien bei lingerem Aufenthalt. Wir konnen es
uns ersparen, auf die Argumentation des SWV im
einzelnen einzutreten, indem er mit seiner Kri-
tik offene Tiiren einrennt. Bereits die be-
stehende Trinkgeldordnung enthilt gleichartige
Bestimmungen iiber zu gewihrende Ermassi-
gungen, die in materieller Hinsicht in die neue
TO einfach iibernommen worden sind. Eine ge-
ringfiigige Ergidnzung dieser Vorschrift war nur
deshalb gegeben, weil kiinftig auf abgestufte An-
sitze und nicht mehr auf eine einheitliche 1opro-
zentige Quote abzustellen ist. An der Begrenzung
der Unterschreitung hat sich aber grundsitzlich
nichts gedndert.

,»Abkehr von der TO“?

Der SWV will offenbar den Teufel an
die Wand malen, wenn er von einer unter
der neuen TO drohenden Gefahr der Abkehr
von der Trinkgeldordnung schreibt, die er
zu verhindern'sich anheischig macht. Diese
Befiirchtungen kénnen wir aus verschiedenen
Griinden nicht teilen. Einmal steht es nicht,
wie der SWV irrtiimlich annimmt, im

freien Ermessen oder Belieben des Betriebs-
inhabers, ob er sich der TO unterziehen will
oder nicht. Die vorgesehene Bestimmung
iiber die Unterstellung ldsst hieriiber keinen
Zweifel offen. Die Ausnahmen sind in Art. 2
zum Entwurf der Verfiigung genau um-
schrieben und beschrinken sich, abgesehen
von den reinen Verpflegungsbetrieben oder
den in Verbindung mit Beherbergungsstitten
betriebenen &ffentlichen Gastwirtschaften,
auf einige wenige namentlich genannte
Sonderfille.

Der SWV glaubt doch im Ernste selbst
nicht daran, dass ein Betriebsinhaber gegen
den Wunsch seiner Giste die Entgegennahme
der Bedienungszuschlige verweigert und die
Kunden zur Auszahlung des Trinkgeldes an
die einzelnen Angestellten verweist. Eine sol-
che Weigerung hiétte, viel eher als die geplante
Erhohung der Trinkgeldansitze, die Abwan-
derung der Kundschaft und damit unlieb-
same Frequenzausfille zur Folge. Es fillt
auch heute kaum mehr einem Gast ein, das
Trinkgeld direkt an das Personal zu ver-
teilen, nachdem die Trinkgeldablésung prak-
tisch von der Gesamtheit des Reisepublikums
als eine Wohltat und eine fortschritt-
liche Errungenschaft empfunden wird.
Selbst der Rappenspalter kann sich leicht
ausrechnen, dass er gerade im Passanten-
hotel bei individueller Trinkgeldentrichtung
teurer zu stehen kommt als beim jetzigen
System, ganz abgesehen von der Unannehm-
lichkeit, sich selbst einen Verteiler zurecht-
legen und fiir jeden einzelnen Angestellten
den Beutel ziicken zu miissen. Wenn der
SWYV erklirt, dass in der Frage des Trink-
geldes letzten Endes der Gast entscheide, so
gilt das nicht nur fiir die Hohe als ebenso

Umschau '

Gesamtarbeitsvertrag fiir das
Gastgewerbe im Kanton Bern

Die Beratungen iiber den Abschluss eines Ge-
samtarbeitsvertrages, an welchen der Berner
Hotelierverein, die Hotelgenossenschaft
BO, sowie der Wirteverein des Kantons namens
der Arbeitgeber, und die Union Helvetia, sowie
der Verband der Handels-, Transport- und Le-
bensmittelarbeiter fiir die Arbeitnehmer beteiligt
waren, haben zu einem Vertragswerk gefiihrt, das
nun bereinigt vorliegt und seiner baldigen Ver-
wirklichung entgegensieht. Da auch in anderen
Kantonen solche arbeitsvertragliche Abmachun-
gen erwogen oder bereits diskutiert werden,
scheint es angezeigt, auf die wichtigsten Bestim-
mungen des kantonalbernischen Vertrages kurz
hinzuweisen. .

Darin wird einmal der Anspruch des Ange-
stellten auf einen angemessenen Barlohn fest-
gehalten. Er betrigt fiir das Servierpersonal bei
freier Kost und freiem Logis mindestens Fr. 20.—
im Monat. Fir die auf Trinkgeld angewiesenen
Angestellten in Beherbergungsbetrieben bleiben die
Mindestlohnbestimmungen der eidg. Trinkgeld-
ordnung vorbehalten. Bis zum Erlasse derselben
betrigt der Mindestbarlohn Fr. 30.— monatlich.

Fiir Bezug, Verwaltung und Verteilung der
Trinkgelder gelten die Vorschriften der Trinkgeld-
ordnung fiir das schweizerische Hotelgewerbe.

Die Angestellten sind vom Dienstherrn gegen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfall zu
versichern. Die Primien fiir Betriebsunfall
trigt der Dienstherr, wihrend diejenigen fiir
Nichtbetriebsunfall zu Lasten des Angestellten
gehen und mit der Barlohnforderung zur Ver-
rechnung kommen.

Neben der tagsiiber zu gewihrenden betriebs-
moglichen Ruhezeit hat jeder im Betrieb woh-
nende Angestellte Anspruch auf eine ununter-
brochene Nachtruhe von wenigstens 8 Stunden.
Jahresbetriebe mit mehr als vier Angestellten
sind verpflichtet, dem Personal pro Arbeitstag
eine weitere Ruhepause von mdoglichst zwei zu-
sammenhingenden Stunden zu gewéhren, fiir die
Einnahme der Hauptmahlzeiten wenn moglich
je 30 Minuten einzurdumen und fiir das gesamte
Personal einen Arbeits- und Ruheplan auf-
zustellen, der an gut sichtbarer Stelle anzuschla-
gen ist. In bezug auf die wochentliche Ruhezeit
gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes
iiber die Ruhezeit.

Jeder Angestellte hat nach Ablauf des ersten
Dienstjahres Anspruch auf eine Woche und nach
den folgenden Dienstjahren auf zwei Wochen
bezahlter Ferien. Ausgenommen sind Hauser
mit Ein- oder Zweisaisonbetrieb. Dem ferien-
berechtigten ‘Angestellten sind neben dem Bar-
lohn Fr. 3.— pro Tag als Entgelt fiir die nicht
bezogenen Naturalleistungen zu vergiiten. Aktiv-
dienst wird mit je einem Ferientag fiir jeden
Monat geleisteten Dienst in Abzug gebracht.

Im Krankheitsfalle ist der Barlohn fiir
zwei Wochen bei einer Anstellung bis zum voll-
endeten 6. Monat und fiir drei Wochen bei einer
Anstellung bis zum 12. Monat, ferner fiir ein
bzw. zwel Monate auszurichten, sofern der er-
krankte Angestellte bis zu fiinf, bzw. zu zehn
Jahren im nimlichen Betrieb titig war. Weiter
sind Unterhalt, Pflege und irztliche Behandlung
fiir jene Angestellten, die in der Hausgemeinschaft
leben, genau geordnet. Beteiligt sich der Dienst-
herr wenigstens mit der Hilfte an der Primie des
Angestellten an einer Krankenkasse, so kann er
in dessen Krankheitsfall das bezogene Kranken-
geld an der Lohnzahlung anrechnen.

Sofern keine andere schriftliche Abrede be-
steht, gelten fiir Angestellte im Sinne des OR die
ersten 30 Tage als Probezeit. Wihrend derselben
kann das Dienstverhiltnis beidseitig mit einer
7tigigen Kiindigungsfrist gelost werden. Nach
bestandener Probezeit und auch im Dienstver-
hiiltnis von mehr als einem Jahre kann die Kiin-

sehr fiir die Art der Trinkgeldauszahlung.
Zudem diirfte ein solch eigensinniger Gast-
wirt bald auch die grosste Miihe haben, sich
qualifiziertes Personal zu erhalten oder neu
einstellen zu konnen. Bangemachen gilt
also nicht. Die Méglichkeit einer ,,starken
Abkehr von der Unterstellung® ist von den
beiden vertragsschliessenden Parteien, ent-
gegen der Annahme des SWV, nicht in Er-
wigung gezogen worden, weil sie in diesem
Zusammenhange nicht besteht. Die neue
Ordnung geht ja gerade darauf aus, die
Stellung aller jener Betriebe, die auf die TO
bereits verpflichtet sind, dadurch zu star-
ken, dass jene Arbeitgeber, die sich bisher
aus allen erdenklichen Motiven heraus der
Trinkgeldordnung zu entziehen suchten,
kiinftig im Interesse des Personals, aber auch
im Hinblick auf eine dem Gistepublikum
dienliche  Preisdisziplin,  miteinbezogen
werden.

Zur gesamten Revision ist schlussendlich
noch festzustellen, dass diese nicht etwa
improvisiert worden ist, sondern von den
vertragsschliessenden Parteien nach jeder
Richtung hin griindlich erwogen und er-
dauert wurde. Jede einzelne Position bildete
Gegenstand einlasslicher Uberpriifung durch
Fachleute. Deren redaktionelle Fassung er-
folgte unter gebiihrender Beriicksichtung der
vielgestaltigen Betriebsverhiltnisse und An-
forderungen der Praxis im Hotelgewerbe. In
ihren Hauptziigen stellt die Neuordnung ohne
Zweifel einen erheblichen Fortschritt in
mancher Hinsicht dar und wird sich auch
in der Praxis iiberall dort gut einfiithren
und bewidhren, wo der gute Wille zur
Ordnung im Trinkgeldwesen vorhanden ist.

b.

digung gegenseitig auf das Ende des auf sie folgen-
den Kalendermonats vorgenommen werden.

Bei allen iibrigen Dienstpflichtigen, die nicht
Angestellte im Sinne des OR sind, gelten die
ersten 14 Tage als Probezeit mit beidseitiger Auf-
16sungsmoglichkeit nach dreitigiger Kiindigung.
Nachher und auch im iiberjihrigen Dienstver-
hiltnis kann jeder Teil auf 14 Tage kiinden, und
zwar jeweilen auf den 15. oder Ende des Monats.

Die Vertragsparteien bilden aus je drei Ver-

tretern und Ersatzminnern eine paritdtische
Vertragskommission, die allgemeine Berufs-
fragen behandelt, die Handhabung des Vertrages
iiberwacht und Streitigkeiten iiber dessen Aus-
legung schlichtet.
. Die Vertragsparteien verpflichten sich fiir
loyale Durchfiihrung und Innehaltung der Ver-
pilichtungen und der von der parititischen Kom-
mission getroffenen Anordnungen. Nichtbeach-
tung machen die schuldige Partei vertragsbrii-
chig.

Der Vertrag tritt nach der Allgemeinver-
bindlicherklarung in Kraft und dauert bis
Ende 1943. Ohne Kiindigung gilt er jeweilen fiir
ein weiteres Jahr als erneuert. Bei Kiindigung
verpflichten sich die Parteien zur Aufnahme neuer
Verhandlungen.

Keine Preisinsel !

Uber die Wirtschaftsprobleme der Nachkriegs-
zeit ‘'und ihre Auswirkungen auf Export und
Fremdenverkehr dusserte sich der Prisident der
Luzerner Gesellschaft fiir Handel und
Industrie anlisslich der Generalversammlung
in folgender, bemerkenswerter Weise:

,,Durch die Massnahmen zur Férderung des
Fremdenverkehrs und des Exportes soll lebens-
fahigen Unternehmungen das Durchhalten ermég-
licht werden im Hinblick auf den nachkriegszeit-
lichen Wirtschaftswettbewerb, in dem vielleicht
noch mehr als bis anhin die Leistung massgebend
sein wird. Fiir Fremdenverkehr und Export, die-
sen beiden Angelpunkte unserer Wirtschaft, gilt
aber eine Voraussetzung: Wir diirfen keine
Preisinsel sein! Alle Massnahmen sind nutz-
los, wenn gegeniiber dem Ausland unsere Hotel-
und Warenpreise prohibitiv wirken; ein
angemessener Zuschlag fiir Qualitdt ist
angebracht und tragbar; was aber dariiber hinaus-
geht, kann in der freien Konkurrenz nicht mehr
mitgehen. Wir miissen uns bewusst sein, dass
beim Preis-Lohnanstieg, bei dem die Schweiz
heute unter den verschiedenen Staaten fast wieder
an der Spitze steht, nach dem Kriege die gleiche
Stufenleiter wieder hinabgestiegen werden muss.
Die Erfahrung zeigt aber, dass der Anstieg leichter
geht als der Abstieg; deshalb muss die Preis-
kurve, sofern sie nicht importbedingt ist, mehr
als bisher abgebremst werden. Jeder
Schweizer Warenproduzent muss aus dieser Ein-
sicht heraus seinen Kriegsbeitrag leisten in Form
der Niedrigsthaltung seiner Warenpreise.‘

Dispensation von FHD-pflichtigem
Hotelpersonal

Von verschiedenen Seiten wurde uns gemeldet,
dass der Mangel an weiblichen Hotelangestellten
noch dadurch verstirkt werde, dass es schwer
halte, weibliches Personal vom FHD frei zu be-
kommen. Eine daraufhin erfolgte Fiihlungnahme
mit den massgeblichen Instanzen ergab, dass der
Frauenhilfsdienst, von wenigen Ausnahmen abge-
sehen, den bisher eingereichten Gesuchen von
Hoteliers um Dispensation von FHD aus dem
Hotelfach entsprochen hat. Solche Gesuche seien
iibrigens nur vereinzelt gestellt worden. Es konne
also angenommen werden, dass sich nur wenig
Arbeitskrifte aus dem Gastgewerbe im FHD be-
finden. Dispensationsbegehren wiirden von den
zustindigen Stellen mit allem Wohlwollen behan-
delt und wenn es die Verhiltnisse auch vom Stand-
punkte der militdrischen Aufgaben aus gestatte,
so werde ihnen in der Regel entsprochen. Dagegen

3%~ Vierteilige Menus am 1. August 1942
gestattet

Wie das KEA mitteilt, ist der 1. August 1942
als Sonntag im Sinne von Art. 4, lit. b, der Ver-
fligung No. 29 des Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
mentes vom 9. April 1942 zu betrachten, d. h. dass
am Bundesfeiertag das vierteilige Menu (Suppe
und Vorspeise, Hauptspeise und Nachspeise oder
Friichte) wie an einem gewdhnlichen Sonntag zu-
lissig ist.

S N L L L)

sei festgestellt worden, dass oft mit mangelhaften
oder sogar unwahren Angaben versucht werde,
Dienstbefreiungen zu erwirken.

Ubereinstimmend erkliren die Armeestellen,
dass eine allgemein gehaltene Klage wegen unge-
niigender Beriicksichtigung von Dispensations-
gesuchen fiir FHD nicht gerechtfertigt sei. Zur
ndheren Behandlung miissen den Armeeinstanzen
die Fille nahmhaft gemacht werden, deren Erle-
digung die Arbeitgeber nicht befriedigt habe. Eine
Dispensation in allgemeiner Form, also fiir alle
FHD aus dem Gastgewerbe wihrend der Sai-
sonzeit kénne nicht erwogen werden. Dagegen
erhalten wir, wie gesagt, die Versicherung einer
verstidndnisvollen Priifung jedes eingehenden Ge-
suches, sofern dasselbe auch geniigend begriindet
erscheint.

Bundesrat Celio
setzt seine Besichtigungsfahrten fort

Am 8. und 9. Juli stattete Bundesrat Celio
dem Berner Oberland (im engeren Sinne dem
Thunersee, Interlaken und dem Jungfraugebiet)
seinen Besuch ab. Die Fahrt gehort in den Rah-
men der Besichtigungen, die der Verkehrsminister
in die verschiedenen schweizerischen Verkehrs-
gebiete bereits unternommen hat.

Die Oberlandfahrt hatte volkswirtschaftlich
orientierenden Charakter und wurde in einem
zeitgemadss einfachen Rahmen durchgefiihrt. Aus-
ser der Besichtigung der Bergbahn-Anlagen wurde
auch der notleidenden Kurort-Hotellerie ein
besonderes Augenmerk geschenkt. Die Wahr-
nehmungen sollen im Arbeitsbeschaffungspro-
gramm des Bundes ihrer Bedeutung entspre-
chend beriicksichtigt werden. Regierungsrat
Grimm begriisste den Bundesrat im Namen der
Berner Regierung und namens des Verkehrs-
vereins des Berner Oberlandes und behandelte
die aktuellen Verkehrs- und Gastwirtschafts-
probleme in einer kurzen, von sachlichem Opti-
mismus getragenen Rede auf der Kleinen Scheid-
egg.

Der IHV als Gratulant

Von Herrn Generaldirektor O. Marencich,
Prisident des Internationalen Hotelbesitzer-
Vereins, erhielt unsere Redaktion folgendes
liebenswiirdige Schreiben:

»,Als eifriger Leser der ,,Hotel-Revue' ist es
mir ein Bediirfnis, auch im Namen des THV, als
dessen Prisident, dem Schweizer Hotelier-Verein
und seinem Fachblatte meine aufrichtigen Gliick-
wiinsche anlésslich des Jubildums zu iibersenden.
Ich tue dies, um der personlichen, aufrichtigen
Wertschiatzung gegeniiber dem Verein, sowie
Threm Fachorgan, dessen Leser ich seit vielen
Jahren bin, Ausdruck zu geben.‘

Studenten besuchen ein Hotel

‘Weil man Wissenschaft, und besonders die-
jenige des Fremdenverkehrs, nicht in der Retorte,
sondern nur in titigem Zusammenhang mit dem
wirklichen Leben fruchtbar treiben kann, hat
das Seminar fiir Fremdenverkehr an der
Handels-Hochschule St. Gallen das Sommer-
semester 1942 mit einer Betriebsbesichtigung be-
schlossen. Es folgte dabei einer Einladung des
Herrn Riigner, Dir. des Hotel Hecht, St. Gal-
len, der die vom Leiter des Seminars, Direktor
W. Hunziker, und seinem Stellvertreter, Dr.
K. Krapf{, gefiihrten zahlreichen Teilnehmer auf
einer ebenso lehrreichen als anregenden Besich-
tigungsreise durch alle Abteilungen seines Be-
triebes steuerte. Da gaben nicht nur Kiiche und
Keller ihre Geheimnisse preis, sondern der Cice-
rone legte besonderen Nachdruck auf eine exakte
Kalkulation und kaufminnische Betriebsgestal-
tung als Grundlage einer erfolgreichen Hotel-
fiihrung. Nach der Besichtigung einiger Giste-
zimmer und der technischen Einrichtungen, wie
Heizung, Warmwasserbereitung und Ventilation,
vereinigte man_sich zu einem Apéritif, wobei
Direktor Hunziker nicht nur die ausgezeichnete
Fiihrung verdankte, sondern auch die Bedeutung
der Hotellerie als Fundament des schweizerischen
Fremdenverkehrs hervorhob. Das Wissen um
ihre betriebs- und volkswirtschaftlichen Funk-
tionen den Studierenden zu vermitteln, ist dem
Seminar fiir Fremdenverkehr ein ganz besonderes
Anliegen. -f

Austandschronile

Regelung des Reiseverkehrs in Italien

Fiir den Sommer 1942 hat auch Italien eine
gesetzliche Regelung der Kur- und Ferien-
aufenthalte vorgenommen. Im Gegensatz zu
Deutschland, wo die Uberlastung der Bahnen
und des Beherbergungsraumes dazu dringten,
werden die entsprechenden Massnahmen Italiens
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‘n erster Linie von der Riicksicht auf die Lebens-
mittelversorgung in den Bade- und Hohen-
kurorten und der Verhinderung von Missbrauchen
im Bezuge rationierter Lebensmittel bestimmt.
Dementsprechend sind auch die erlassenen Richt-
linien weniger weitgehend. Sie verpflichten alle
Personen, die sich in der Zeit vom 15. Juni bis
15. Oktober in eine andere, ausserhalb der eigenen
Provinz gelegene Gemeinde begeben und dort
mehr als 7 Tage Aufenthalt nehmen, zur vor-
gingigen Abgabe einer Erklirung beim Lebens-
mittel- und Rationierungsbiiro. Andererseits
diirfen die Hotels und Pensionen nur solche Giiste
mehr als 7 Tage beherbergen, die eine Bescheini-
ung des Rationierungsbiiros iiber die angezeigte
Wohnortinderung vorlegen.

Der Ernst der Zeit soll auch im Kurbetrieb
zum Ausdruck kommen. So haben die Prifekten
des Konigreichs Weisung erhalten, zu mondéines
Badeleben und unpassende Lustbarkeiten in- und
ausserhalb des Hotels zu unterdriicken.

Hotelkauf durch das Reich

Wie jetzt anldsslich der Verédffentlichung des
Geschiftsberichts fiir das Jahr 1940 bekannt
wird, wurde bereits im April 1941 zwischen dem
Reich und dem Glaubigerkonsortium der Espla-
nade Hotel AG. Berlin ein Vertrag abge-
schlossen, nach dem das Reich 809, des Aktien-
kapitals von 610000 Rm. iibernimmt. Dabei
leisten die Glaubiger Verzicht auf rund 1,40
Mill. Rm. Forderungen und Zinsanspriiche. Im

Aus den Seltionen

Sektion Arosa

Die Sektion Arosa hielt am 6. Juli ihre
ordentliche Jahresversammlung im Hotel
Juventas in Arosa ab. Jahresbericht und
Jahresrechnung wurden genehmigt. Die Rech-
nung schliesst mit einem betrichtlichen Aus-
gabeniiberschuss ab, weil die Sektion wihrend
den Kriegsjahren bis jetzt nur die halben Jahres-
beitrige eingezogen hat und die Mitglieder mit
geschlossenen Hiusern ganz beitragsfrei lisst.

Da der bisherige Prisident, T. Halder, im
Mérz zum Prisidenten des Biindnerischen Hotelier-
Vereins gewihlt worden ist und im Juni erneut in
den Zentralvorstand des Schweizer Hotelier-
Vereins, so sah er sich veranlasst, von der Sek-
tionsleitung zuriickzutreten. An seine Stelle
wurde Herr E. Hoffmann vom Hotel Surley in
Arosa zum Sektionsprisidenten gewdihlt.
Derselbe sprach dem scheidenden Vorsitzenden,
der allerdings im Vorstand bleibt, fiir seine zehn-
jdhrige Prisidialtitigkeit den besten Dank der
Sektion aus. Der iibrige Vorstand ist in der bis-
herigen Zusammensetzung wieder gewdhlt wor-
den. Es gehoren ihm noch weiter an die Herren
A. Birkmaier, Seehof, Arosa, L. Barba, Post-
hotel Arosa, H. Sieber, Excelsior, Arosa,
E. Tagmann, Belvédére, Arosa, und J. Willi-
mann, Kulmhotel, Arosa.

Die Berichte der. Delegiertenversammlung
des Schweizer Hotelier-Vereins in Ziirich und des
Verkehrsvereins fiir Graubiinden in Davos wurden
ent yommen

Vorgriff auf diesen Verzicht hat die Gesellschaft
den Verlust des Geschiftsjahres 1940 von
366438 Rm. anteilig auf diese Gldubiger um-
gelegt. Dadurch wird die Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgeglichen, abgesehen von dem ver-
bleibenden Verlustvortrag von 0,61 Mill. Rm.

Staatliche Forderung des Baues von Skilifts

Zur Forderung des tirol-vorarlbergischen Win-
tersportverkehrs ist unter Beteiligung des Reichs-
gaues Tirol-Vorarlberg, der Stidte Innsbruck und
Kitzbiihel, der Gemeinden St. Anton, Kirchberg,
Seefeld und einer Reihe von am Fremdenverkehr
interessierten Privatbetriebe mit einem Kapital
von einer halben Million RM eine ,, Tiroler
Schilift-A.G.‘ gegriindet worden. Unter Hin-
weis auf die in der Schweiz und den bayrischen
Alpen bereits bestehenden Transportmittel dieser
Art, die sich sehr gut bewihrt hitten und eine
ausserordentliche Anziehungskraft besissen, wird
erklirt, dass es sich hier um die Vorbereitung
spiterer Friedensarbeit handle, die sehr zu
begriissen sei. Die Griindung sei ein Zeichen da-
fiir, dass man auch von héchster amtlicher Stelle
aus heute schon die Belange des Fremdenverkehrs
in ihrer entscheidenden wirtschaftlichen und kul-
turellen Bedeutung voll anerkenne.

Es gelangten noch eine Anzahl interner
Fragen zur Behandlung, bei welchem Anlass
eine baldige gesetzliche Regelung der Privat-
zimmervermietung e neut gewiinscht wurde,
der Einhaltung der Minimalpreise unter allen
Umstdnden von verschiedenen Seiten das Wort
geredet worden ist und schliesslich der Wille zum
Durchhalten des Kurortes zum Ausdruck kam.
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Berner Hotelier~Verein

Der Berner Hotelier-Verein hielt letzten Don-
nerstag unter dem Vorsitz von Herrn Direktor
H. Schmid seine Sommer- Vereinsver-
sammlung ab. Haupttraktandum bildete der
vorgelegte Gesamtarbeitsvertrag fiir das
Gastwirtschaftswesen des Kantons Bern.
Die Vereinsversammlung stimmte der Vorlage
einstimmig zu. In die parititische Vertragskom-
mission wurden Herr Direktor H. Schmid und
als Ersatzmann Herr O. Frick gewihlt.

Die oft recht unfreundliche Journalistik von
Seite des Schweiz. Wirtevereins in Ziirich gegen-
iiber unserer Berufsorganisation wurde ebenfalls
besprochen. Man frigt sich, ob diese Ein-
stellung mit .der Zeit nicht zu einer
entsprechenden Reaktion bei unse-
ren Mitgliedern fiihrt, nachdem diese

mehrheitlich auch dem Wirteverband
angehoren.

Der Vorsitzende referierte dann noch kurz
iiber die letzthin in Ziirich stattgefundene Dele-
giertenversammlung des Schweizer Hotelier-
Vereind. Er kam noch einmal auf die dort ange-
nommene Trinkgeld- und Kellnerord-
nung sowie die Lohn- und Arbeitszeit-
Vereinbarung mit dem . Schweiz. Koch-
verband zu sprechen. Alle Vorlagen bedeuten
eine merkliche soziale Besserstellung des Hotel-
personals.

Unter anderem brachte Herr Schmid das
Projekt einer internationalen Gastge-
werblichen Ausstellung, verbunden mit ei-
ner Kochschau, nach dem Kriege zur Sprache.
Es soll unverziiglich’ an die Bestellung eines
kleinen Arbeits-Komitees geschritten werden, um
ein entsprechendes Programm aufzustellen. Die
Hauptstadt der neutralen Schweiz sei, wie der
Vorsitzende sagte, direkt pridestiniert, nach dem
Kriege als Ausstellungs- und Kongressort der
Internationalen Hotellerie sowie von Reise und
Verkehr zu dienen. Die Veranstaltung soll es
ermoglichen, die abgerissenen internationalen
Reisebeziehungen wieder anzukniipfen und die
alten freundschaftlichen Beziehungen mit allen
Staaten wieder zu erneuern.

Weiter wurde auch die wichtige Frage der
Hotel-Modernisierung nach dem Kriege im
Rahmen der Arbeitsbeschaffung besprochen, wie
es fiir Berns Reise- und Fremdenverkehr uner-
ldsslich ist, sich heute schon programmatisch mit
Zukunftsfragen abzugeben.

Pecsounaleubeik
Neue Direktion

Herr Fred Gartenmann hat mit Beginn der
diesjihrigen Sommersaison die Direktion des
Hotel Beau-Site in Saas-Fee iibernommen.

Dienstjubilium

Dem Hotel Schweizerhof in Bern war es
vor wenigen Tagen vergénnt, im Zeichen der
Verbundenheit von hter und Personal ein
nicht alltdgliches Jubilium zu begehen: der da-
selbst seit 27 Jahren als Nachtconcierge im Dienst
stehende Robert Schifferli durfte seinen
70. Geburtstag in beneidenswert ungebrochener
Riistigkeit auf seinem Kommandoposten feiern.
Herr Gauer und seine Gattin liessen es sich
nicht nehmen, den Jubilar mit seiner tapfern
Ehehilfte im Kreise des Verwaltungsausschusses
und der dienstiltern Angestellten zur Geburts-
tagstafel zu laden. Die Gratulationsansprache
des Herrn Gauer wiirdigte die langjihrigen, ge-
treuen Dienste des Jubilars, der sein nicht leichtes
Amt seit, 1915 mit vorbildlicher Gewissenhaftig-
keit und Pflichttreue versieht. Zu diesem Gliick-
wunsche gesellten sich diejenigen der HH. Ver-
waltungsrite Tenger und Scheidegger. Der

letztere war es selbst, der Herrn Schifferli im
Jahre 1915 an die Stelle berufen hatte und der
darum seiner besondern Freude iiber solche Be-
wihrung seiner Wahl Ausdruck gab. Concierge
Chr. Gander, der dienstilteste Angestellte des
Schweizerhofes, brachte im Namen des Personals
die freudige Dankbarkeit fiir das stets so treff-
liche Vertrauensverhiltnis zur Verwaltung und
Geschiftsleitung zum Ausdruck. Und als gar der
Jubila selber schlicht und eindriicklich seinen
Werdegang als Hotelangestellter schilderte, da
gab er der Tafelrunde erst recht ihr Motto:
Treue um Treue. B.

Auskunfisdicnst
Orbis A.G., Basel

Unter dieser Firma besteht in Basel ein als
Aktiengesellschaft mit einem Kapital von Fr. 5000
eingetragenes Unternehmen, welches sich laut
Handelsregister mit Buch- und Notenverlag und
Handelsgeschiften aller Art, vornehmlich auf der
Grundlage des Kompensationsverkehrs, befasst.
Seit einiger Zeit hat die Firma angefangen, die
Hotellerie in ihren Titigkeitskreis einzubeziehen,
sei es, dass sie fiir Kunden, die ihren Ferien-
aufenthalt fiir ein Tauschgeschift benutzen
mochten, Hotels ausfindig macht, sei es, dass
diese Kunden selbst sich von einem Hotel eine
Offerte fiir einen Aufenthalt geben lassen und der
Auftrag dann von der Orbis A.G. bestitigt wird.

Nun hat aber die Sache einen Haken, weil der
Hotelier die Waren, die er fiir den Betrag der
Hotelrechnung zu beziehen hat, nicht zum voraus
auf ihre Qualitit und Preiswiirdigkeit priifen
kann. Er hat vielleicht eine gewisse Auswahl-
moglichkeit, doch muss er auch damit rechnen,
dass er diejenigen Waren, welche er heute vor-
nehmlich braucht, gar nicht unter den Kompen-
sationsobjekten findet oder dann nur zu héheren
Preisen als anderswo im freien Markt. Bei den
heutigen Verhiltnissen kann er es sich z. B: mei-
stens nicht leisten, als Gegenwert der Hotel-
rechnung Teppiche, Mobel, Biicher usw. anzu-
nehmen, also fiir seinen Betrieb Neuinvestitionen
zu machen. Lebensmittel kénnte er natiirlich
schon brauchen; aber da diese meistens rationiert
sind, werden sie auf der Tauschliste wahrschein-
lich gar nicht figurieren und wenn schon, dann
besteht immer noch keine Gewihr fiir die ge-
wiinschte Qualitit. Dazu kommt, dass die Orbis
A.G. vom Hotelier fiir die Vermittlung noch eine
Provision von 69, der Hotelrechnung verlangt.

Unseres Erachtens entsprechen solche Tausch-
geschifte keinem Bediirfnis, sondern bedeuten
nur eine unnétige Komplikation des Handels.
Jedenfalls besteht fiir den verniinftig denkenden
Hotelier kein Grund, der Titigkeit der Orbis A.G.
auf diesem Gebiete irgendwie Vorschub zu leisten.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen (abw.) — Dr. A. Biichi
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JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL'

' ELEKTROFRIGOR
CONSUL”

vollautomatische elektrische

Konservatoren

fiir Fische, Geflilgel, Fleisch
48 x50 x 103 cm

Glacemaschinen

mit Glace-Konservatoren
42 x 85 x 100 cm

Verl. Sie Prospekte u. Preise
Ein Prézis.-Erzeugn. d. Konstr.-Werkstitten Alpha A.-G. Nidau

F.A.SCHUMACHER, ZURICH
Walchestrasse 23 Tel.84234

Zu kaufen gesucht fiir mittl. Hotel:

1 Waschhauseinrichtung

(Waschmaschine oder Kessel und Zentrifuge), ferner

1 Kaffeemaschine

Off. unt. Chiffire W.E. 2081 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Rheinweinflaschen

750 und '3/, Liter in schdénem, griinem Glas.
Grosse Vorriite in Bordeaux- und Burgunder-
sowie Liqueur- und Mineralwasserflaschen.

Glashiitte Biilach A.G.i» Biilach

Telephon Nr. 5 Illustrierte Preisliste

ﬁaus fi 'I'l'ensinn u]luf Sanatorium

ca. 30 Betten, fliess. warmes und kaltes Wasser in jedem
Zimmer, sehr giinstige Lage, 1 Minute von Bahnhof
und Parsennbahn. Offerten unter Chifire OF 3519 D

an Orell Fiissli-Annoncen, Davos.

Per sofort giinsti¢ zu verkanfen

infolge zu Husserst

ot Rsturan

Lage, beliebter Ausflugsort des Basler

JOLI CHALET-PENSION

& vendre on a louer aux Avanis s/Montreux

18 chambres meublées, 20 lits et locaux publics. Eau cou-
rante dans toutes les chambres. Jardin. Tea-room. Belle
situation. Conviendrait pour pension, institut, maison de
repos, colonie de vacances, etc.

Ecrire Case postale 285 Montreux.

Nit lebenden und
Kichenfertigen

Forellen

in Jeder Stiickgrsse exakt sortiert beliefert Sie die leistungs-
fihige Bezugsquelle fiir Feinschmecker prompt u. zuverlassig.
Bestellen Sie Ihren nichsten Bedarf bei der

FORELLENZUGHT MURI A.-G.

. Gute Rendite i iirde sich auch
P: i rbeten unter

al eignen. — e;
Chifire H. T. 2075 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

COMPAGNIE VITICOLE

D

Fueour s

CORTAILLO

Kiihischranke
‘und -Anlagen

vorteilhafte Occasionen fiir Hotel- und
Restaurant-Betriebe mit Garantie. Seit
Jahren bew#hrt. Beste Referenzen.

E. WIRTH

Kithl- und Gefrieranlagen, Birmensdorferstr. 5, Ziirich 4

bouteille de 1 litre.

FABRICATION SUISSE

Telephon 81166

Fr. 3.50 le flacon de 400 gr
Remise 10% pour hotels et restaurants par 6 et
12 flacons (flacons vides repris a Fr. —.30)

Kefcbup W |

Condiment a la tomate, aromatisé des plus fines
épices, pour grillades, rotis, viande froide, pates,
sauces, hors-d’ceuvre, thon, etc.

En flacon élégant et pratique pour la table ou en

Fr. 6.25 le litre, par 2, 3 et 6 bouteilles, envoi franco

Demandez le flacon-essai. avec la liste des dépositaires régionaux.

LA SEMEUSE . LA CHAUX-DE-FONDS

[nserleren bringt Gewlon!

8chi + erisch Unfallvers cherun! s-Gssallac a
weizerise e fall 1 9 haft
g in Wmterthur

e

Mitglieder
on
Personal:

for
" ppachluss

gung®
i o far das

Besonde'e ralnst
S“‘:;;‘c;:.*‘::3‘5;‘,\::%"-.&3%.
Hatiptlicnt-

v e,gﬂnsﬁ

Prelsliste verlangen
Ziirich,

Sardinen una Thon

89, Tel. 60094

Freihdndiger

PRIX

Liquidationsverkauf

des gesamten Mobiliars des

Hotel Belvédére in Luzern

bei Trolleybushaltestelle Hotel Palace, Telephon 208 16

von Mittwoch, 18., bis Donnerstag, 23. Juli

Mibel, Wische, Silber, Geschirr, Kiichenartikel,
elektr. Kiihlschrank, Keller-Triib-Kochherd mit
angeschlossenem 300 Liter-Boiler




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

Offene Stelen - Emplois vacants

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

emme de chambre, jeune, propre et active, cherchée pour

le 10 aofit pour un remplacement de trois semaines. Faire

offres avec copies de certificats et photographie a4 1'Hétel Termi-

nus & Neuchatel.

(1562)

K°

ch, jingerer, selbstandiger, zu sofortigem Eintritt gesucht.
Lohn Fr. 160.— per Monat. Offerten it Zeugmsabschnnen
(1564)

Kucllexde]\rtoch(er gesucht in gutes Passanten-Hotel in Olten.

nmeldungen unter Chiffre 1566

O

flicemédchen gesucht fiir ca. 3 Mon. in Berghotel B.O. Monats-

lohn Fr. 120.-. Eintritt sofort. Offerten unter _ Chiffre 1565

(o]

de rang.

= demande pour de suite pour hotel de premier ordre d'une

grande ville de la Suisse frangaise : 1 chasseur etun commis
Offres sous chiffire 1555

vil. Bi und selbstan-

D)
italien. Schweiz gesucht. Offerten mit Bild und Referenzen unter

Tige, deatach und franz8sisch sprechend, per sofor! nach der

Chiffre 1563

Stollengesuche - Demandes de Places

Den Offerten beliebe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

§tiitze fir Geschtloitung, Hotel und Restauration, durchaus
n H

versiert,

schatft, sucht Stellung (evtl. als Gerantin). Beste Zeugmsse und

Referenzen. Offerten unter

Chifire 818

| salle & Restaurant |

armaid, gut

vice- mit

Kach, junger, deutsch, fra.nz u. italienisch sprechand sucht

cuit
tiichtigen Chef. Eintritt ab 22. Juli.

Stelle als Commis d

e in Re:lauuhonskuc neben

hiffre 807

Kﬂchanche{ Alleinkoch, tiichtig, serids, mit besten Zeugmnm

sucht Stelle. Eintritt sofort oder spiter. Oﬂ'etlen unter

hiffre 815

Etage & Lingerie |

service- un
guten Referenzen, sucht Engagement. oarton umior

Chiffre 813

armaid,

junge, freundliche, franzésisch und englisch

spre-

chend, sucht Stelle auf 1. August. Offerten unter Chlﬂre 810

Z

un

immermédchen, tichtiges, mit guten Zeugnissen, sucht fir
einige Wochen Aushilfe in Saison- oder Jahresbetrieb. oxem..
ter e 814

elinervolontir. Junger l(och sucht Stelle als

zur weiteren ~Ausbildun,

Chiffre 802

R estavranttochter, se!bslandxg, an saubsres Arbeiten gewohnt,

sucht Stelle in gutgefiihrtem Hause.

Gefl. Offerten unter

Chiffre 819

Loge, Lift & Omnibus |

Alleinpoxder, 41 Jahre, tiichtig, deutsch u. franzésisch perfek,

!ucht Jahresstelle in gutes Passantenhotel. Eintritt ca. 25. Juli,

. Alfred Pauli, Ter. Batt. 1/169, 1. Zug, Feldpost. (811)

|  cuisine & Office |

Poxdex -~Conducteur oder Nacht-Portier, 38 Jahre, sucht ]am'eu.

Stelle. Deutsch und franz. sprechend. e 812

Bureau & Reception |

cH

Jeuns commis, 22 ans, bona cextificas, chercho place
our A Juillet ou ddbut a0k, remplacement o

Ckuﬂxe Bos

ORIGINALZEUGNISSE

und Photo an Hotel Bahnhof, Linthal (Glar
_ — _ sind nur beizulegen, wenn dies aus.
uch.lehrlh\ , intelligenter, 16-17jahriger Jingling findet Ge- tingling, 17jdhrig, sucht Kochlehrstelle auf Sept. oder Oktober. !
K°§ o 3, » Bat ’ Shp A ir, vier Sprachen, mit langj. is, sucht Saison-, " Betailiierte Offerton gefl. an b, Kolliker, Kurhaus Orselina, driicklich verlangt wird. In allen
zu mnchen Offexten unter Chittre 1561 | D Jahres- oder Aushilfsanstellung. Eintritt sofort. Chifire 817 (816) andern Fillen geniigen gute Kopien,
6700 Et.-Portier, Tellerwiischer, Gltter; 6761 Hotel 60 Betten, Grb. 6833 Zimmermédchen, Bureau-Volontirin, sofort, mittl. Hotel,
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Hits Zimmermadehen, SUbexputzer. sof, erati) Hotel, Besn. | 6768 Kechin od.' Alloinkoch: sotort, Hotel 40 Botiom 5. O Adelboden. i
Offiz. Hotel-B: " 6703 4 filles de salle, de suite, hotel ler rg, Suisse romande. | 6765 Zimmermidchen, Casserolier, sofort, Hotel 100 Betten, | 6836 Hausbursche, Hausmiichen, sofort, mittl. Passantenhotel,
" 6704 Kiichenmadchen, Kiichenbursche, sofort, Kurhaus 140 Betten, Zentralschweiz. Basel.
Gartenstrasse 112 BASEL Telephon 27088 Aargau. ) 8769 Semem:mex Saaltochter, sofort, Kurhaus 70 Betten, Ost- | 6837 Et.-Portier, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Ziirich.
’ i .. A ; Office-Hausb 6840 Kiichenbursche (auch Anfanger), sofort, mittl. Hotel, Gstaad.
he-G: jer, Porti sofort, Servlertoch— 6772 Hausbuxsche (evtl. Anfanger), sofort, Kurhaus 100 Betten, | 6841 rtier,
ter fiir Danci Sep! 5j chen, n. Ubereink., mittl, Holel Lugano.
1. Aug., Hotel % Betten ‘Aarg., Jahresstellen. 6774 Zx.mmermadchen, sofort, Hotel 60 Betten, Simmental. 6842 Portier-Conducteur, n. ink., Hotel 40 Betten, Tessin.
aKanzen lste 6710 Jingere Restauranttochter, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 6175 jer-Hausb. (auch G ink., Hotel | 6843 sofort, Hotel 80 Botten, Grb.
Li d loi 621l Jingerer liocch Fr. 150.- bis 200.-, Officemidchen, sofort, T Betten, Vierw. et Reslauxanhochler, n. Ubereink., grosses Restaurant, Basel,
mittl. Hotel, Gstaad. 6776 Jingerer Kellermeister, Chasseur, erstkl. Rest., Bern. 684 kI Hotel,
iste des emplois vacants 6713 foie & erstkl. Hotel, | 6779 Kschin, Fr. 120, bis 190, Iah,ess.eue, k1. Hotel, Sol. 6846 {‘ennleggclré(axre volontaire (Melle), place & 'année, de suit,
entralsc] weiz. 6780 bereink., mitt ern. 6tel 30 lits, lac Lém:
des Stelienvermittiungsdiensies 6717 Ch 25. Aug. | o781 Commis de. rang Gominis de euising, Sommersaison, | 6847 I Lingére, n. Ubereink, erstkl, Hotel, Lausanne.
Die Offerten aut nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind ot Rg., Lugan Grosshotel, Grb. 6848 Aide de cuisine, Zimmerméidchen, sofort, erstkl. Hotel,
unter Angabe der betrefienden Nummer auf dom Umschlag und | 6721 Officemidchen, Ofﬁcvegngsche, sofort, erstkl. Hotel, B.0. | 6784 Zimmermadchen, sofort, kL. Hotel, Engelberg. Arosa.
it Bellage fiir dle den Sl ) med(:lv:’vgldxn:h 2us dor Lehre), ev 2 in, | 6850 sofort, Kach-Volontilx gel. Konditer, 1. Aug.,
3 ) . Y 5 ug., i
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) | 6123 Et-Portier, Jahresstelle, mittelgr. Hotel, Montreux. ot 1’;3"_";’;“;'00 . sofort, Kurhaus 100 Bet- chen, 1. Sept., mittl. Hotel, Lugano. <
m adressleren. Eine Sendung kann mehrere Offorten enthalien, | 672¢ Clitterin-Lingére-Wascherin, sofort, mittl. Hotel, Winterthur. g g g 6856 Casserolier, sofort, mittelgr. Hotel, Grb.
6726 O iichenb Hotel | g789 Gommis de xang, sofort, mittelgr. HME, Luzern. 6857 Buﬂeuoch(er, Et-Portier, Jahresstellen, Hotel 50 Betten,
6655 Officemédchen, Officebursche, sof., mittelgr. Hotel, Wengen. 30 Betten, franz. Schweiz. 6789 E . - t. Sol.
6656 Officemédchen, Kﬁchm neben Chef, Kiichenbursche, sofort, | 6728 Saaltochter, Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, Gen- infache Serviertochter (ca. 23jdhri 6859 o
Siiety-ieny faties s70q ZSEyicek, sofort, Hotel 50 Batter, Gentialschwes. Sofort, mmelg, Hotel, nterlken.
6657 z,mme,mdchen‘ g.,,-a,. mittl. Hotel, Adelboden. 6733 Kaffee Angesxell!en -Kéchin, mittelgr. Hotel, Genf. ik gﬂﬂmch‘" Eptoxl,Fielal S0 He ltey, Tonsi 6863 Jingerer Girtner, Fr. 80. bis 100.-, erstkl. Hotel, Lausanne.
6661 Et-Portier, 20. Juli mittelgr. 673 Tochtor, sofort, Kurhaus 120 Betten, Wallis. sggg s““memaﬂﬂhe“v 0. Juli, mittl. Hotel, Lug 6864 Bureau-Volontir, Glitterin, ngéxe Kaffee-K6chin-Mith. im
Ostschweiz. 6735 Kaff chin (evtl. in), sofort, mittl. cirtir od. Sekretdin (Aush. 1. 6 Wochom), 20. Juli, exstkl Economat, n. Ubereink., erstkl. Hotel, Lausanne.
6662 Haus-Officebursche, sofort, kl. Hotel, Adelboden. Hotel, Lugano. Rest., Basel. 6868 Chef de rang, Commls de rang, Saaltochter, Anf. Aug.,
6663 Tochter fir Zimmer und Service, sofort, Hotel 60 Betten, | 6736 Zimmermadchen, Kchin neben Chef, 6798 c sofort, Hotel 50 Bet- erstkl. Hotel, Luz:
Nahe Interlaken. Bureau- und Buffetvolontirin, sofort, Hotel % Betten, Zen- ten, Simmental. 6871 Alloinportios, sofort, Hotel 50 Betten, Vierw.
6665 Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Locarno. tralschweiz. 6800 Zimmermddchen, 1. Aug., mittelgr. Hotel, Engelberg. 6873 Glitterin (Mangen und Stopfen), Jahresstelle, Et.-Portier,
6668 Zimmermadchen, Et.-Portier, sofort, exstkl. Kurhaus, Kt. Bern, | 6737 Chefkdchin od. Alleinkoch, sorm mittl. Hotel, Davos. 6801 Kochin, sofort, ki. Hotel, Mirren 25 Juli, muxelgr Passantenhotel, Basel
6670 Zimmermadchen, Et.Portier, sofort, Kurhaus 120 Betten, | 6738 Kiichenmédchen, kl. Hotel, 6802 Et-Poriier, sofort, erstkl. Hotel, Zir 6877 sofor Basel
Zentralschweiz, 8739 Wascherin, Kichenbursche, Kéchin neben Chel, sofort, | 6807 Zimmermédchen, Et.-Portier, sofort, Hotel 50 Betten, Aarg. | 6880 Saallnchlex Sexvlerlochler. Hclel % Betten, Kt. Frbg.
6672 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz. Hotel 70 Betten, Thunersee. 6809 Zimmermédchen, sofort, mitil. Hotel, Montroux. 6883 mittl,
6623 Saaltochter, Hilfs-Zimmermadchen, sofort, Kurhaus 120 Bet- | 6740 Casserolier, sofort, Hotel 100 Betten, Gzb. 6810 Casserolier-Heizer, sofort, Hotel 70 Betten, Engadin. Hotel, St. Moritz.
ten, B. O. 6741 Et.-Portier, sofort, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Bern. 6811 Jiingerer Hausbursche, sofort, Hotel 40 Betten, 6886 hin, jiingere Barmaid, Officemadchen,
6676 Serviertochter, sofort, Nahe Basel. 6744 Officemidchen, sofort, Kurhaus 90 Betten, B. O. 6812 5 sofort, mittl. sofon nunelgx Hotel, Gstaad.
6677 Zi & 25. Juli. Li i sofort, exstkl, | 6745 Zimmermédchen, sofort, Grosshotel, Grb. i Schaffhausen. o 6897 Zimmermédchen, Ende Juli, Kurhaus 60 Betten, Kt. Sol.
Hotel, Basel. 6746 Zimmermadchen, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Rhein- | 6813 Zi i n. Ubereink., kl. Hotel, Lu-
6882 )t n. Ubereink,, mittelgr. Telden. iy Lehrstelienvermittiung:
hotel, Basel. 6748 3-4 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern. 6816 Chef de cuisine (rempl. 1 mois), 25 juillet, fille de salle (ou | 6658 Saallehrtochter, Hotel 50 Betten, Vierw.
6683 Saaltochter, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. 6749 Saal i n. Ubereink gargon de salle), de suite, hétel 30 lits, Suisse romande. 6683 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Kt. Neuenburg.
6690 Portier-Hausb., sofort, mittl. Hotel, $t. : Hotel 30 Betten, Tessin. 6819 Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Gstaad. 6717 Saallehrtochter, Ende Aug., erstkl. Hotel, Lugaro.
6681 Chef de rang, garcon doffice, fille de cuisine, de suite, | 6752 Portier d'étage, place & l'année, de suite, hotel 90 lits, | 6820 Jingere Kochin, Zimmermadchen, servicek., sofort, Hotel | 6749 Saallehrtochter, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin.
hétel 90 lits, Suisse romande. Lac Léman. 40 Betten, B. O. 6769 Saallehrtochter, sofort, Kurhaus 70 Betten, Ostschweiz.
6695 Chasseur, solort, erstkl. Hotel, Genf. 6753 Pausslex Aide de cuisine, sofort, Hotel 80 Batten, Badeort, | 6822 6850 L. Aug., mittl. Hotel, Lugan,
6696 Commis de salle, Zimmermddchen, Saaltochter, sofort, sofort, mittl. Hotel, Wengen. 6818 £ ,snrnn erstkl. Hotel,
erstkl. Hotel, Grl 6754 P Volontirin, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Gent 6826 Commis de rang, Demi-Chef, sofort, Grosshotel, Grb. Montreux.
6699 Zimmermidchen (gesetzten Alters), sofort, erstkl. Hotel, | 6759 Kellerbursche, Office-Hausbursche, Chasseur, Liftier, Cas- | 6829 Buffetiochter, Chasseur, sofort, erstkl. Restaurant, Basel. | 6759 Kochlehrling, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Engelberg.
serolier, Tellerwascher, sofort, mittelgr. Hotel, 6830 sofort, Bahnhof-B: 6792 Kochlehrling, 16-17jahrig, sofort, Bahnhof-Buffet, Ostschweiz.

Montreux.

Im amtlich=n Liquidationsverfahren iibsr den Nachlass
Monné, gew. Kaufmann und Wirt in Biel, gelangt am Mittwoch, den 29. Juli 1942,
um 15 Uhr, im Hotel de la Gare, I Stock, in Biel, die Besitzung

Hotel-Restaurant National in Biel

Grundbuch No. 2375, an eine &ffentliche Vers(elgerung
Dem Erwerber ist die I i
und das vorhandene re:chhalhge Warenlager kiuflich zu erwerben.
Die Steigerungsbedingungen kénnen 10 Tage vor der Steigerung eingesehen
werden bei den Erbschaftsverwaltern, Hr. W. Bégli, Notar, Sesslerstrasse 7 in
Biel, oder Hr. Dr. René Jenni, Fiirsprecher, Bahnhofstr. 1 in Biel. Diese erteilen

Oeffentliche Steiger

ig die H r

Wir offerieren franko: Echter,
portuglesischer

Thon

in Oliven-0¢l

Biichsen v. 5 kg zu Fr. 9.80 per kg

des Herrn Louis-José

Whursterei P. Pizzagalli,
Lugano

auch jede weitere Auskunft.

Die Erbschaftsverwalter.

Wir kaufen
grdssere Posten

Flaschen

Offerten an Wein A.G., Ziirich

Wischemange- ﬂuuelmasmmu

if 27 cm
Heizung und
Zustand, sehr billig abzugeben. Gdnstlge Gelzqenheﬂ
fiir mittleres Hotel. Offerten sub Chiffre W. M. 2085 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2 Meter

Barlehrtochter

in gutgehende Bar in Stadthotel I Ranges per 1.Sept.
Offerten mit Photo unter Chiffre B.L. 2082 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

I. Stadthotel mit Gross-Restaurant sucht
auf den Herbst in Jahresstelle

Buchhalter-Kontrolleur

Nur dusserst_tiichtige Bewerber mit griindlichen Fach-
kenntnissen belieben Offerte einzureichen mit Gehalts-
anspriichen, Zeugniskopien und Angaben iiber Militdr-
dienst und Eintrittsdatum unter Chifire B. K. 2090 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Zimmermiddden

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Bellevue, Seelisberg.

@Hotel-Sekrstirkurse @

Spgilllulbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-

un
Fichern einachl. Fremdsprachen. Sonderlehginge fir den Re-

coptions.,

Mon

Diplome. )aden
at Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
F. E, ZURICH, 3.

COMPTOIR SUISSE LAUSANNE
Nouveau Restaurant

Ghefs et commis de rang

sont demandés

pour la durée de cette manifestation.
12 au 27 sept. 1942.
Offres & Mr. A. Bron, Grand'rue 17, Orbe.

Gesucht
jiingere IO neven cnei
== Klicdenbursde

Jahresstellen. Offerten an Hotel Bahnhof, Baden.

dan:

de ler ordre.
chiffre SA 23132 a
Annoncen A.-G., Zurich.

Snisse allemand

4gé de 16 ans, désireux d'ap-
prendre le fran
s bon hétel de
romande un emploi qui lui per-
mette évent., i

atteint la limite d'dge, de faire un

apprenfissage
dC ﬂliSilIC r A. 2058 an die i .Ho-

Disting.

SCHWEIZER
TANZERPAAR

cherche

Gais,
la Suisse

des qu'il aura

| durch Eptinger. Es beeinflusst
den Organismus giinstig, férdert
den Stoffwechsel, verbessert

das Blut

Nerven.

und starkt

die

altrenommiertes
.

EL 1. Ranges

in mittlerer Kantons-Hauptstadt.

Offerten unter Chifire T. G. 2071 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

(jesadtt tilchtige, jingere

odin

mit gutem Charakxer in kaﬂmh.

Zu verkaufen 8 Hartholz

Saaltische

0,80 x 200, mit Klappfiissen, &
Fr. 85.—. "Event. teilweise Ver-

rechnung gegen Ferien od. an-
dere Waren. — Walther, Lands-
58, Basel.

schen
h Ub

‘__N:‘ \'\“\

JA,

aber an Stelle von Rahm

SCHLAGCREME

hergestellt mit Dr.Wander's

Bonbons-PEC

ﬁnuvernante-BEjfetdame

Eintritt nal:)\ Uberemkunﬁ — Offerten unter Chiffre
G. V. 2089 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

und Eintritt nacl
i i Kt.

Tessin.

mit besten und viel-
seitiger Exfahrung, deutsch, fran-
z8s., italien., englisch sprechend,

fﬂfbt Sommfrengagemfnt

in Hotel. Offerten unter Chifire

Oherkellne

— tel-Revue, Basel 2.

Offres sous

— gut "
mit (ndellosem Chaxaklex u. Um-

Demoiselle Offe'ten
erener ™ | yon Vemitflungshareaux

auf Inserate unter

pa rtn e r Chiffre  bleiben
pour reprendre emsemble un von der Weiterbe-
petit commerce (Restaurant) ou ford

Rétel pour l'automne. Offre sous drderung ausge-
chifire E. L. 2061 & la Revue

Suisse des Hotels & Bile 2. schlossen.

arstilassige Hotelpraxis, deutsch,
ital. und franz. sprechend, sucht
winiex!uson- oder, ]nhre!!lelle
Gefl. Offerten unter Chifire O. B.
505 an ate Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Serviertochter
Sucht Stelle als

Bufiei-
Lehriodhier

in grésseren Betrieb der West-
schweiz. Off. sind zu richten an
Brotzer Fried, Gasthof , Traube*,
Bemneck (Rheintal), Tel. 73510,

9§
L Ranges Illslll)lllhcl!
Ilustr. Off. verlangen: Marseno,
Freiestr. 16, Zunch Tel. 2803

WANZEN

Hﬂlel’. Motien, Mause
aiten etc.
venllv:n wir Oberall mit Garantie
DESINFEKTIONSANSTALT
DESANA BERN
Mohlemattstr. 64 Tel. 37371
Staatlich konzesslonlert

Feines, kleines Restaurant sucht zu baldigem Eintritt:
18T llT ZE

N ——
dig, vertrauenswiirdig, hefa}ugl. die Besitzer selbmndxg
vertreten zu kénnen, Alter 3 Jahre;

1 RESTAURANTTOGHTER

fiir gediegenes Service;

1 SERVIERTOCGHTER

einfach, fiir Kaffee- und Bierlokal. Anmeldungen mit Re-
fexenzen, Zeugniskopien und Photo etc. unter Chifire
R. S. 2084 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2."

Cs geht nicht mehr ofine Sachkenntnisse.

Wer nicht zurickbleiben will,

e
u

b

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

muss trachten, sich solche zu
rwerben. Far gute Fachkenntnisse: Unsere Kurse far Fach
nd Sprachen (Bureau), Kiche, Service, Bar. Die neuen Kurse
eginnen im September. Prospekt verlangen! Telephon 2 5551.




REVUE SUISSE DES HOTELS

N9 29
Bale, 16 juillet 1942

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

No 29

Bale, 16 juillet 1942

< L’interdiction de vente de la viande

Nos lecteurs se souviennent encore certaine-
ment de l'enquéte que nous avions faite ’année
derniére sur ce sujet « Hygiéne alimentaire et
cuisine d’hétel » oli nous nous occupions spéciale-
ment d’une critique adressée a « la cuisine d’hdtel
surannée », critique qui avait trouvé quelque écho
dans certains journaux. On reprochait alors aux
menus d’hotel d’étre beaucoup trop lourds, trop
abondants et surtout de comporter trop de pro-
duits carnés. La viande, disait-on alors, doit
étre davantage remplacée par du poisson, des
champignons, des légumes, des salades et des
fruits.

11 semble aujourd’hui que l’on craint le con-
traire et il est probable que la personne qui
critiquait de telle sorte la cuisine d’hotel fait partie
de la catégorie des gens qui, sitét qu'’ils ont appris
que la vente de la viande était interdite pour
15 jours, ont immédiatement bouleversé leurs
projets de vacances et les ont renvoyés a des
temps meilleurs, c’est-a-dire pour quand cette
interdiction sera levée, 4 moins qu’ils n’aient
encore complétement renoncé a quitter leur
domicile. En tous cas, l'hétellerie fait une
fois de plus I'expérience a ses dépens, puisqu’elle
voit la fréquence rester bien au-dessous de ce
qu'elle attendait — et ses espoirs étaient pourtant
bien modestes — que pour les hotes suisses, le
probléme des vacances est avant tout un pro-
bleme gastronomique.

Les informations qui nous parviennent des
régions touristiques et de I’hétellerie saisonniere
confirment hélas! que les craintes que 'on avait
formulées, dés que les mesures restrictives édic-
tées par l'office de guerre pour l'alimentation
nous furent connues, étaient bien justifiées. On
craignait en effet que le dit office n’ait choisi un bien
mauvais moment pour prendre de telles mesures
et I'on était persuadé qu’elles auraient de graves
répercussions sur la saison. d’été. Celle-ci ne s’an-
nongait pas trop mal. Les hoétels s’étaient équi-
pés, le personnel était engagé et attendait l'arri-
vée des hotes pour entrer en fonction. Et voila
que les dispositions prises par les exploitants sur
la base des demandes et des chambres réservées a
T'avance se révélent superflues ou du moins pré-
maturées. Les hotes ne viennent pas du tout ou,
pour autant que cela leur est possible, ajournent
leur séjour. L’industrie hoteliere voit donc cette
saison d’été, sur laquelle elle fondait de grands
espoirs, considérablement raccourcie et, dans la
situation actuelle, c’est un coup qui est double-
ment péniblg a supporter.

Les organes de notre Société n’ont rien
négligé pour dissiper les inquiétudes et les inter-
prétations erronées qu’avait suscitées le com-
muniqué officiel qui manquait quelque peu de
clarté. Nous avons donné immédiatement des
précisions et des commentaires a ce sujet et nous
avons été efficacement soutenus dans nos efforts

, viennent

1

par la presse quotidienne et la radio. L’Office
central suisse du tourisme a, de son coté, lancé
par intermédiaire des journaux, un appel a la
population pour la prier instamment de ne pas se
priver des joies des vacances sous le prétexte in-
justifié qu’elle devra renoncer & la nourriture
variée a laquelle nos hétels I'avaient habituée.
Au contraire, le public a intérét durant l'inter-
diction de vente de la viande de laisser aux héte-
liers et & leur personnel les soucis ménagers et ali-
mentajres. Quel sera le résultat de ces efforts
en vue de limiter les dégits? Seule l'activité de
I’hétellerie saisonniére au cours de cette seconde
semaine de restrictions pourra nous le dire.
Espérons le mieux.

Cette interdiction de viandes qui, a divers
points de vue s’est révélée maladroite et préci-
pitée a, plus que toute autre mesure d’économie
de guerre, inquiété et préoccupé la population et
d’améres critiques ont été adressées aux organes
responsables. La réaction n’aurait pas été si
négative, si le public avait pu se convaincre qu’il
s'agissait d’une mesure inévitable qui était prise
aprés mire réflexion et qui était la conséquence
d’une stricte organisation du marché. Mais 'on
a eu nettement l'impression que l'on a attelé la
charrue avant les béeufs. C’est ainsi qu’une con-
férence vient d'avoir lieu au département de
I’économie publique pour réglementer & nouveau
le commerce du bétail de boucherie puisque 1'on
a constaté que le systéme appliqué jusqu’a main-
tenant ne permettait pas un strict controle et
une stabilisation des prix efficace. L’on a donc
fait un pas dans la direction que nous préconisions
en vue d’aboutir 4 une meilleure discipline et une
meilleure organisation du marché, au lieu de faire
supporter aux consommateurs le résultat des
lacunes administratives et d’un certain manque de
prévoyance. Le départ du chef de la section
responsable n’a surpris personne et il faut espérer,
comme le dit trés justement un commentaire de
presse, que l'office qui, en premier lieu, porte la
responsabilité de cette situation saura tirer les
conséquences qui s’imposent au sujet de notre
approvisionnement en viande. Le marché avait
complétement échappé aux autorités, comme
nous le prouvent les chiffres de I'abatage a4 domi-
cile qui dépasse de 4000 tétes, pour les quatre der-
niers mois de 1941, le chiffre des abatages dans
les boucheries. Dans. ces conditions, il ne faut
pas s’étonner si 1'équilibre entre I'offre et la de-
mande est complétement rompu.

Si les autorités de I’économie de guerre inter-

iq t font le ire pous
assainir la situation de notre approvisionnement
en viande, cette interdiction de vente passagére
aura au ‘moins eu un bon coté. Il est seulement
regrettable qu’elle ce soit produite au début de la
saison d’été et qu’elle ait porté un réel préjudice
4 notre industrie qui rencontre déja assez de
difficultés sans- cela.

A propos d’un recours

On sait ‘que la Société suisse des hoteliers
(SSH) et I'Union Helvetia (UH) avaient, en tant
que parties contractantes, demandé a 1'Office
fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du
travail de déclarer d’application obligatoive la
réglementation des pourboires revisée (RP) dans la
forme sous laquelle elle avait été finalement
adoptée, aprés avoir fait deux fois l'objet des
délibérations de notre assemblée des délégués.
On sait peut-étre aussi qu'au dernier moment,
la Société suisse des cafetiers et rvestaurateurs
(SSCR) a adressé aux autorités compétentes un
recours contre nos revendications. L’Office fédéral
de l'industrie, des arts et métiers et du travail
avait invité les deux parties contractantes a
prendre connaissance des objections de la SSCR
pour pouvoir, au cours d’'une conférence réunis-
sant les représentants des associations de I'hétel-
lerie et de la restauration, les autorités fédérales
et de la commission de surveillance de la RP,
mettre au point toutes les questions qui touchent
a la mise en vigueur de cette RP. Nous avions
lintention d’attendre le résultat de cette confé-
rence et de renoncer pour le moment a com-
menter publiquement cet incident, étant donné
P'état actuel de cette affaire. Mais 'édition alle-
mande de l'avant-dernier numéro du journal des
cafetiers et restaurateurs contient un long article
a ce sujet, article dans lequel la SSCR essaye de
justifier son recours provoquant ainsi une dis-
cussion puablique quelque peu prématurég. Les
deux parties contractantes ont répondu a l'in-
vitation de 1'Office fédéral de I'industrie, des arts
et métiers et du travail et lui ont fait part de la
position qu’elles adoptaient & 1'égard du recours
de la SSCR. Notre Comité central s’occupera a
nouveau, dans sa prochaine séance, de la tour-
nure prise par la procédure de mise en vigueur
de la' RP, et il aura ainsi encore l’occasion de
prendre officiellement position a ce sujet. Sans
Youloir traiter cette question complétement ou
de facon définitive, nous nous contenterons au-
jourd’hui de discuter quelques-uns des argu-
ments avancés par la SSCR.

Légitimité de Pactivité de la SSH
dans ce domaine

Disons d'abord un mot de la légitimité de
notre Société comme représentante du patronat
de I'hotellerie. L’arrété fédéral prolongeant les
mesures de secours en faveur de l'industrie hote-
ligre, du 28 décembre 1940, autorise, entre autres,
le département fédéral de 1’économie publique de
déclarer d’appplication obligatoire les conven-
tions intervenues entre les associations d’em-
ployéurs et d’employés de I'industrie hoteliére sur
la solution des questions professionnelles les con-

cernant. L’arrété en question précise en outre que
le dit département édictera des prescriptions sur
le réglement des pourboires dans l'industrie hote-
liére, qui fait partie des questions professionnelles
mentionnées ci-dessus. L’application obligatoire
de telles conventions concerne donc expressément
Vindustrie hételiéve proprement dite et non l'in-
dustrie de la restauration. C’est pourquoi il parut
évident a l'office fédéral compétent que I'appli-
cation obligatoire de la RP ne concernait que les
organisations professionnelles compétentes des
employeurs et employés de l'industrie hoteliére, et
c’est pour cette raison que seuls les représen-
tants de la SSH et de 'UH participérent aux
discussions conduites par 1'Office fédéral de 1'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail 4 propos
de ce projet de RP. Il avait été prévu dés le
début, que la SSCR serait appelée a4 exprimer
son opinion sur cette réglementation et sur son
application obligatoire. Mais le fait, qu’il n’était
pas question de la considérer comme partie con-
tractante ressort nettement du simple examen
des buts sociaux des deux sociétés, buts qui sont
clairement précisés dans les statuts des deux
organisations. La SSH a spécialement pour but
de sauvegarder et de favoriser les intéréts de
V'hétellerie suisse, tandis que la SSCR a pour but
de sauvegarder et de favoriser les intéréts des
cafetiers et restaurateurs. Sicette derniére invoque
pour justifier son droit de représenter également
I'hotellerie, les 4500 auberges qui lui sont affiliés
et qui disposent de quelques lits de client, il con-
vient de spécifier qu'il ne s’agit pas la d’exploi-
tations hoteliéres proprement dites, mais de
restaurants qui accessoirement fournissent le
logement & des clients occasionnels. C’est d’ail-
leurs pour cette raison que les auberges disposant
de 3 a 10 lits sont considérées par la statistique
fédérale comme une catégorie a part. D’apres les
constatations officielles, dans ce genre de maison,
I'exploitation du restaurant est beaucoup plus
importante que l'exploitation hoteli¢re. Dans
son recours, la SSCR constate d’ailleurs elle-
méme que le chiffre d’affaires provenant de la
location des chambres n’atteint, dans cette sorte
d’entreprise mixte, que du 2,5 au 3,9 pour cent du
chiffre d’affaires total. On ne peut donc avoir
de doute sur le caractére de telles exploitations.
Ces entreprises mixtes, minuscules au point de
vue hoételier, ont été de prime abord exemptées
de l'application de la RP et celle-ci ne s’appli-
quera qu'aux entreprises ayant plus de 4 lits.
Dans le réglement qui est encore en vigueur
actuellement, il y a d’ailleurs aussi le 50 pour cent
des entreprises qui ne sont pas soumises a la
réglementation des pourboires. En outre, pour
les raisons que nous verrons plus loin, on a renoncé
dans la réglementation revisée a4 baser I'applica-
tion obligatoire sur la maniére dont était effec-

tué le paiement des pourboires (directement ou par
T'intermédiaire de D’entreprise), et l'on tient
compte du caractére industriel et la grandeur de
I'exploitation en déclarant que, dorénavant,
toytes les entreprises de plus de 4 lits seront sou-
mises @ la RP. La SSCR s’efforce donc de peindre
la’situation bien en noire en prétendant que les
exploitants chercheront toujours davantage a
sessoustraire a cette réglementation. Elle commet
de plus une erreur d’interprétation puisque les
exploitants ne seront plus libres de décider s'ils
sofit soumis ou non & la RP, mais que celle-ci est
adtomatiquement applicable aux entreprises de
plus de 4 lits. Les prescriptions officielles ne
laissent place & aucun doute a ce sujet et les
exceptions sont parfaitement précisées a l'art. 2.
D’aprés ces dispositions, il n’y aura donc qu'un-
certain nombre d’entreprises mixtes affiliées & la
SSCR, qui d’aprés leur nombre de lits ne repré-
sentent qu’une petite minorité, qui seront sou-
mises 4 la nouvelle réglementation. Si toutes les
organisations qui sont touchées par la RP vou-
laient prétendre avoir le droit d’étre partie contrac-
tante, cela risquerait fort d’entrainer trés loin et
nuire considérablement a l'application de la RP
en supprimant le caractére paritaive qui lui est
propre et qui trouve spécialement son expression
dans la composition de ia commission de sur-
veillance. Il faudrait en effet considérer a coté
des hotels et des pensions, des sanatoriums, des
établissements de cure et, dans certaines condi-
tions des hospices, des maisons de vacances, etc.
I1: semble donc que l'on a suffisamment tenu
compte de l'intérét des entreprises mixtes que
représentente la SSCR, en donnant a cette der-
niére le droit de prendre position a ce sujet, mais
sans la considérer comme partie contractante.

Critique a I’égard du taux des pourboires

L’'un des points contre lesquels la SSCR
s’éleve avec le plus de véhémence est la hausse
obligatoire du taux des pourboires pour les
séjours de courte durée dans les hotels. Ce qui
jusqu’alors n'était qu’une recommandation: soit
de prélever sur les passants qui ne demeurent
qu'un jour a I'hdtel le 15 pour cent et sur les
personnes qui ne séjournent que 2 ou 3 jours le
12 pour cent de la facture, devient une obligation.
Chaque maison ne peut donc plus, selon son bon
plaisir, ne compter que le 10 pour cent, comme
en cas de longs séjours. La SSCR reconnait, il
est vrai, que «le but de cette mesure est de
chercher & améliorer et 4 adapter aux circons-
tgnces présentes les revenus des employés », mais
elle se retranche derriére une série de réserves qui,
d;;a.prés elle, empécheront d’atteindre 1'amélio-
ration: voulue:Elle prétend que ces taux majorés
n’auront pas le succés désiré, comme on peut le
constater puisqu'ils sont d’ailleurs déja largement
appliqués dans I'hétellerie proprement dite. Cette
attitude clairvoyante d’entreprises qui s’efforcent
de compenser, partiellement tout au moins, la
diminution de recettes qu’elles enregistrent et la
perte qui en résulte pour leur personnel, par une
légére majoration du taux du pourboire a mal-
heureusement été utilisée par une minorité pour
rendre la concurrence plus 4pre encore au point
de vue des prix. En continuant & n’appliquer
qu’un taux de 10 pour cent, on peut offrir cer-
tainement des prix moins élevés, mais ces ‘prix
sont obtenus uniquementaux dépens du personnel.

C’est précisément 4 ce « dumping social » que
la RP veut mettre un terme. Comme la SSCR
s’était déclarée préte a collaborer 4 une future
réglementation des prix et qu’elle a participé aux
travaux préliminaires en vue de l'introduction
d’une réglementation des prix obligatoire, elle
devrait aussi, logiquement, soutenir une mesure
qui cherche 4 atteindre le méme but et & empécher
que des arrangements de prix ne se fassent sur le
dos du personnel.

Puisque la SSCR se fait I'avocat des voya-
geurs de commerce et des hotes de passage de
condition modeste '‘qui sont, d’aprés elles, les
catégories de voyageurs qui sont les plus touchées
par la nouvelle réglementation, on en vient a se
demander pourquoi cette Société n’a pas fait ces
considérations lorsqu'il s’est agi de' majorer. les
prix des repas, majoration qui se faisait pour-
tant aux dépens des mémes milieux. Les organi-
sations professionnelles compétentes pour la sauve-
garde des intéréts de chaque catégorie profession-

_nelle n’ont jusqu'a présent pas combattu ’adap-

tation envisagée des revenus du personnel hote-
lier car, ne serait-ce que par sentiment de com-
munauté sociale, on reconnait que les employés
d’hotel ont droit & une certaine compensation de
renchérissement. Et celle-ci ne représente pour
les hotes qu’une augmentation minimum de
16 a4 20 cts.

Les craintes que la SSCR éprouve & 1’égard
des répercussions de la RP sur le trafic de vacances
et sur 'intensification de la concurrence des cham-
bres, chalets et appartements meublés sont bien
vaines, puisque les personnes qui passent leurs
vacances dans un hétel y demeurent normale-
ment plus de trois jours et, de ce fait, ne sont pas
touchées par la nouvelle réglementation. On con-
tinuera, en effet, & leur appliquer pour les pour-
boires le taux de 10 pour cent.

Critique a ’égard des salaires de base

En deuxiéme lieu, 'opposition de la SSCR
est dirigée contre la fixation de salaires de base
minima. Cette innovation n’entraine pourtant au-
cune modification importante pour les entreprises
qui sont animées d’un certain sens social, puisque
T'on ne fait que de codifier des salaires qui étaient
déja de régle avant la premiére guerre mondiale.
On ne fait que renforcer le principe du droit de
I’employé & un salaire en espéces convenable qui
figure déja dans diverses lois cantonales et qui
est reconnu dans les récents contrats collectifs de
travail qui ont été ou qui vont étre conclus. Ces
dispositions n’ont d’ailleurs pas d’autre but que
de mettre un frein & une concurrence qui cher-
chaient & abaisser peu & peu ou méme & supprimer

les anciens salaires de base, en ne laissant sub-
sister que le pourboire. Ce moyen était utilisé
surtout par les gacheurs de prix qui diminuaient
ainsi sérieusement leurs frais généraux et qui
pouvaient, sans qu’il en résulte de pertes pour
eux-mémes — mais pas pour leur personnel —
recevoir des clients a des prix stupéfiants. Ces
méthodes étaient fort préjudiciables aux entre-
prises qui rémunéraient correctement leur per-
sonnel et montraient a I’évidence 1'étroite liaison
qu'il y a entre les salaires de base et le pourboire.
La conséquence logique de cette constatation
nous a amenés a introduire les salaires de base
dans la RP, ce qui se justifie formellement aussi,
puisque toute cette réglementation — et pas
seulement le chapitre qui concerne les salaires de
base — a un caractére de contrat collectif de
travail. (& suivre)

Etudes et vacances

Un cours de vacances 2 Locarno

A Yexemple des universités romandes, des
villes de St-Gall et de Coire, Locarno.organise cet
été un cours de vacances destiné aux confédérés de
langue allemande ou frangaise. Le cours durera du
27 juillet au 14 aofit, occasion magnifique de s’ini-
tier 4 la langue italienne tout en apprenant a con-
naitre I’art, lalittérature, 1'histoire, 1’économie, la
géographie et la flore de notre beau Tessin. L'étu-
de de la langue se fera en petits groupes, tandis
que les cours se donneront devant I’ensemble des
participants. Ceux qui auront suivi le cours de
langue italienne recevront un certificat attestant
leur participation. D’autre part, le troisi¢éme cours
d’éducation nationale aura lieu a la méme époque
et dans le cadre du cours de vacances. Ilportera sur
la statistique, 1'histoire suisse, I'art suisse, la lit-
térature allemande et frangaise en Suisse, la
musique suisse et le folklore, les Suisses 4 1'étran-
ger et la propagande suisse 4 1'étranger. Les cours
se donneront au séminaire cantonal, sous le
patronage du Département cantonal de l'in-
struction publique et avec 1'appui du Départe-
ment fédéral de l'intérieur. La direction en est
confiée au prof. Guido Calgari, avec la collabo-
ration de I’Association suisse des sociétés d’étu-
diants. .

Colloques de langue allemande 4 Kandersteg

Les colloques de langue allemande de Kander-
steg, organisés par 1'Office Central Suisse du
Tourisme, permettront a chacun de rafraichir son
allemand par une pratique quotidienne, tout en
bénéficiant de tous les agréments des vacances,
dans un milieu plaisant.

Les participants de langue allemande auront
chaque jour une heure de cours pratiques, par un
professeur compétent, ol seront traitées méthodi-
quement les principales difficultés de la langue,
avec applications 'écrites.

En plus, & chaque groupe de 15 personnes sera.
attaché un répétiteur qualifié, chargé de diriger la.
conversation a table, en promenade et dans les
jeux, de répondre i toutes les questions et de
corriger les fautes de langage.

Les colloques de Kandersteg auront lieu du
3 au 22 aofit 1942.

Nouvelles éteangéres

La crise de I'hdtellerie en Haute-Savoie

L'hotellerie saisonniére, qui traversait déja
avant guerre des temps difficiles, a vu sa situa-
tion empirer: A Thonon par exemple, les deux
plus grands hétels, celui du Parc et I'Hétel des
Bains, ont cessé d’exister. Quand les visiteurs
suisses retourneront sur l'autre rive du lac, ils
trouveront a la place «Le Parc», maison de
45 appartements vendus séparément, et «La
Résidence » maison locative. Le troisiéme en
importance, le « Belle Rive», vient d’ouvrir,
mais un quatriéme le «Savoie Léman » restera
fermé encore cette saison.

A Evian, deux hétels importants disparais-
sent: le « Bedford », qui sera vendu par apparte-
ments, et le « Grand Hétel » qui va étre démoli -
et remplacé par une buvette de la Société des
Eaux. Ces hotels bien connus sont situés tous
deux prés du débarcadére.

.
Divees
Vente d’un hédtel & Caux

L’hotel Régina a Caux, propriété d'une so-
ciété anonyme, contenant deux cents chambres
meublées, avec un grand parc, d’une superficie
totale de 247 a. 38 ca., estimé' officiellement
fr. 380,000, sans le mobilier, tax¢é pour I'incendie
a 1 million 445,200 francs et par 1'Office des
faillites fr. 350,000, mobilier compris, s’est vendu
aux enchéres publiques, le 13 avril: Il a été acquis
par M. Joseph Domni, propriétaire de 1'Hdtel de
I'Europe a Lucerne, qui exploitera lui-méme cet
établissement, fermé depuis 1939.

Un restaurant fermé a Sion

Ces jours passés, le Restaurant Stutz a fermé
ses portes. Cependant, on nous annonce que
prochainement, cet établissement renommé rou-
vrira ses portes, entierement rénové, et sous I’en-
seigne ,,Au Vieux Valais*’.
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Leicht und handlich - Rost auf-
klappbar - Grosse Heizwirkung

Erhéltlich im guten Fachgeschéft

trieb und
GUIDO MAYER, LAUSANNE

Zeitgemiss und doch vornehm

prasentiert sich ein Gedeck mit den weichen,
reinweissen, appetitlichen

Servietten aus Zellstoffwatte

Zum Kaffee- und Teegedeck fithre ich
eine reichhaltige Auswahl reizender Papier-
servietten. Format 35 x 35 cm. Lieferung so-

Les vins frangais ne parviennent en Suisse
qu'en quantités tres restreintes et a des prix astro-
nomiques; ménagez vos réserves et offrez dés main-
tenant a votre clientéle les excellentes spécialités de

BLANK & CO.

Importateurs de vins rouges a

VEVEY

Le grand vin des Hauts Plateaux algériens
BLANK MONOPOLE

Le soleil d’Afrique en bouteilles

TRALEPUY

vin rosé exquis

Le délicieux vin du Portugal

MONSARAZ

a pour échanti et prix

Ich halte am Lager: Komplette
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—  Fiir Gartenwirtschaften ist die Verwendung von

Uber das Flaschenbier.

Auch das Flaschenbier muss sachgemass behandelt
und kredenzt werden. Was beim Fassbier (iber
die Temperatur gesagt wurde, gilt natiirlich auch
fir das Flaschenbier. Eine niedrige Lagertemperatur
(allerdings nie unter 2°, sonst Kaltetribung) ist
fir das Flaschenbier besonders wichtig, weil es
durchschnittlich langer aufbewahrt werden muss,
als das Fassbier.

Um auch beim Flaschenbier einen schénen Schaum
zu erzielen, ist, neben peinlich sauberen Glasern
(jede Spur von Fett zerstdrt den Schaum), richtiges
Einschenken notwendig.

Die Flasche soll méglichst nahe an das Glas gehalten
werden, und das Bier soll ruhig der Glaswand
entlang rinnen. Platschern und Glucksen ist zu
vermeiden.

Das Bier ist lichtempfindlich. Bier, das ungeschiifst
der Sonne ausgesefit wird, erhdlt einen unange-
nehmen ,Lichigeschmack”. Die Brauereien ver-
wenden deshalb fiir das Flaschenbier Flaschen
aus dunklem Glas.

Steinkriigen empfehlenswert.

Je gepflegter der Bierausschank,
desto hoher der Umsatz
und desto grisser Ihr Verdienst!

Wir offerieren couponfrei:

Handereinigungs- una
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KESTA — d
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Ersatzwaschmittel K 11

KELLER & C'E, KONOLFINGEN

Chemische und Seifenfabrik Stalden

BESTECKE
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TAFELGERATE

fustorlager ZURICH 1/ Scb 14/ Tel. 38823

UND AUCH DIESES JAHR WIEDER SUTER'S
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Juseh-feuerw

\ TISCHBOMBE N &5 8

Der alljahrliche schéne i und Ueberr tikel fur Bundes-
feiern in den Ferien, in Gesellschaft, in Hotels und Restaurants,

Stick Dtzd.

Nr.25 Tischb ben, 20 izerfa auswerfend, 1.40 15.=

Nr.34 T ben, 22 K fahnchen auswerfend, 1.50 16.=

Nr.35 Tischbomben, 22 Tr hi auswerfend, 1.50 16.=
Auch in vielen Papeterien erhaltlich.

kreuz und K ppen — Papier-Fihnchen mit Schweizer-

Papier-Laternen mit

kreuz und Kantonswappen — Gelatine-llluminations-Becher — Behérdlich erlaubte, am Boden
nicht knallende Feuerwerk-Sortimente.

Verlangen Sie JIlustrierte Preisliste fiilr Bundesfeier-Artikel 1942

SUTER & CO. - WINTERTHUR

PAPETERIE

PAPIERGROSSHANDLUNG TELEPHON 26117

fort ab Lager. Muster und Offerte

JEAN BOLLHALTER, ST. GALLEN 13

Jetzt mehr denn je

bewihrt sich die Kunst des Chefs, trotz Mangel an
Vielem, schmackhafte Speisen zubereiten zu konnen,

T=E> -Wiirze

schatzt er deshalb heute doppelt als unentbehrlichen
Helfer.

Haco-Geselischaft AG., Gimligen-Bern

fir den Versand abgeholt.

~GTmnieH
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Der Eisenbahn- |
Franko-Domizil-Dienst
bringt Ihnen jede Sendung ins Haus.
\,5 Umgekehrt werden die Giter auch N

Erkundigen Sie sich bei der néchsten
Bahnstation oder Giiterexpedition.

Ab I. Juli never EFD-Tarif, Preis Fr. 1.50

&;RA.SCH zuvnz»:auxssm:%j

Soeben eingeteoffen :

grossere Partie

port.THON

1/a club 30 mm

ferner stets lieferbar:
la Eiweissersatz ,Lactalba*

Feigenkonfitiire, markenfrei
(min. 50 kg)

HANS RAHN

Uraniastr, 35, ZURICH 1, Tel. 51714/15




	

