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Die Delegiertenversammlung in Ziirich

Riidsblide

Das abgelaufene Vereinsjahr mit all seinen
kriegsbedingten Sorgen und Né&ten hat doch
manches siumige Mitglied und einzelne weniger
aktive Sektionen dariiber belehrt, dass nur eine
in sich geschlossene und mdoglichst lebendige
Kollektivitit von Fachleuten des Hotelgewerbes
imstande sei, all die Aufgaben erfolgreich an die
Hand zu nehmen, die iiber die Kraft des Ein-
zelnen hinausgehen. Diese Lektion, so teuer sie
auch erkauft worden sein mag, hat ihre Wirkung
offenbar nicht verfehlt, denn sowohl der Besuch
der Delegiertenversammlung als auch die aktive
Anteilnahme an der Erledigung der Geschifte
liessen ein vermehrtes Interesse am Wohl und
Wehe der Standesorganisation erkennen.

Die Genugtuung hieriiber kam auch in den
kernigen Begriissungsworten des Zentralprisi-
denten, Herr Dr. H. Seiler, zum Ausdruck,
dessen sichere Verhandlungsleitung es einmal
mehr ermoglichte, ein reich befrachtetes Trak-
tandenschifflein sicher und zur rechten Zeit in
den Bestimmungshafen einzubringen. Wenn auch
der festliche Rahmen fehlte, der sonst fiir Doppel-
jubilden iiblich wire, wie sie der SHV und sein
Fachblatt feiern konnten, so war der kurze prési-
diale Hinweis auf dieses vereinsgeschichtliche
Ereignis deswegen nicht weniger eindrucksvoll
und die Verbandsleitung durfte manchen Gliick-
wunsch zu diesem Ehrentag, wie auch zu der
diesem Anlass gewidmeten Sonderausgabe der
Hotel Revue entgegennehmen. Hitte das vor-
treffliche Unterhaltungsprogramm nach dem offi-
ziellen Nachtessen am Abend des ersten Verhand-
lungstages im Kongressgebdude nicht einen etwas
unvermittelten Strich unter die Tafelreden ge-
zogen, so wire wohl noch der eine oder andere
Gliickwunsch in offizieller Form zum Ausdruck
gebracht worden. Unter den Gratulanten fign-
rierte u. a. auch der Internationale Hotelbesitzer-
verein, dessen Vizeprisident, Herr H. Burkard-
Spillmann, an der Tagung teilnahm. Der Vor-
sitzende des Schweizerischen Wirtevereins, Herr
K. Herzog, flocht dann anlisslich eines Diskus-
nsvotums wihrend den Verhandlungen ein
Striusslein guter Wiinsche auf die weitere Zu-
sammenarbeit beider Verbinde ein.

Aus den statutarischen Traktanden sei nur
die erfreuliche Bereitschaft erwidhnt, mit der sich
die Delegierten dem Antrag auf Erhebung eines
bescheidenen Propaganda- und Hotelfiihrer-
beitrages anschlossen. Damit kam nicht nur der
feste Wille zum Ausdruck, dem Verein auch die

. notigsten finanziellen Mittel fiir die Erfiillung
seiner so vielseitigen Aufgaben zu gewiéhren, son-
dern auch die Einsicht in die Notwendigkeit einer
gewissenhaften Finanzgebarung, die nicht aus
egoistischen Motiven zum Raubbau am Vereins-
vermogen verleiten darf.

Der feste Wille zu einer gesunden Preispolitik,
die den behordlichen Bemiihungen um moglichste
Niedrighaltung der Lebenskosten keinesegs zu-
widerlduft, kam in zahlreichen Voten klar zur
Geltung. Wenn die Kontrolle neuerdings kritisch
unter die Lupe genommen wurde, so geschah dies
vielmehr aus dem Wunsche heraus, dieses Mittel
zur Einhaltung einer in sich gefestigten Preis-
und Geschiftsgebarung auch voll zur Geltung
zu bringen. Das Kontrollinstrument ist eben so
viel wert, als die Mitgliedschaft bei seiner An-
wendung aus ihm macht. So lange der gesetzliche
Riickhalt und angemessene Sanktionen fehlen
und es sich nur um eine freiwillig ibernommene
Verpflichtung handelt — die allerdings deswegen
nicht weniger genau genommen werden sollte —,
wird der vereinseigenen Preisnormierung und
-Kontrolle stets eine gewisse Schwiiche anhaften.
Es wiire aber verkehrt, daraus auf ihre Unzweck-
miissigkeit schliessen zu wollen. Der in einer
Resolution formulierte Wunsch nach Fortsetzung
der Bemiihungen um die obligatorische Preis-
normierung deckt sich mit der vom Vorstand seit
langem befolgten Richtlinie in der Preisfrage.

Die Antcilnahme am weiteren Schicksal der
Fachschule spiegelte sich in allen Dis ionsbei-
trigen wider, wobei es nicht an interessanten An-
regungen fiir die kiinftige Gestaltung der fach-
lichen Schulbildung fehlte. Auch die Opferbereit-
schaft der Mitglieder fand beredtes Zeugnis in
den Antrigen, Stipendien auszurichten oder einen
Verein zur Forderung der Schule zu griinden. Da
eine definitive Beschlussfassung gar nicht vorge-

sehen war, so schien es gegeben, einer Kommission

den Auftrag zu erteilen, sich innert niitzlicher

Frist mit all den Antrigen auseinanderzusetzen,

ihnen das Gute und vor allem auch das, was sich

verwirklichen lisst, zu entnehmen, um ein

Schulprogramm auszuarbeiten, welches einen

entscheidenden Beitrag zur Klirung des Nach-

wuchsproblemes leisten kann.

Wenn einerseits die Sorge um die Heranbil-
dung der kommenden Generation von Betriebs-
leitern die Tagung beschiiftigte, so galt ihr In-

teresse in ebenso reichem Masse den Angestellten-
problemen. Die Arbeitgeberschaft hat durch die
Annahme der Lohnvereinbarung mit dem Koch-
verband und der Ratifizierung der Antrige der
Kellnerkommission positive Beitrige zum Exi-
stenzproblem wichtiger Angestelltenkategorien
geleistet und sich der Notwendigkeit des sozialen
Fortschrittes nicht verschlossen. Wenn die Zu-
stimmung nicht gerade einstimmig erfolgte, so
kann man dies im Hinblick auf die Einstellung
der eidg. Preiskontrolle zu unseren Begehren um
Anpassung der Hotelpreise an die Teuerung nicht
veriibeln. Wenn der Betrieb immer grossere Auf-
wendungen, die sich aus dem Anziehen der
Warenpreise und der Mehrbelastung des Personal-
kontos ergeben, nicht auch durch entsprechende
Mehreinnahmen ausgleichen kann, so muss sich
das soziale Verstindnis eben den Gegebenheiten
der Betriebsrechnung anpassen.

Abschliessend darf festgestellt werden, dass
sich Referate und Aussprache auf beachtlichem
Niveau hielten und wenn es ab und zu einen gro-
beren Span absetzte, so muss man es schon den
Zeitumstinden zugute halten, die mit der Hotelle-
rie auch nicht gerade sanft umspringen. Eine in
der Hitze des Gefechtes erfolgte ungeschickte
Verallgemeinerung von betrieblichen Uneben-
heiten, welche bestimmt die Ausnahme bilden,
wurde vom Vorsitzenden in ebenso wiirdiger wie
energischer Weise zuriickgewiesen. Gesamthaft
betrachtet, verdient die Delegiertenversammlung
eine recht gute Note. Sie war eine willkommene
Gelegenheit, Riickblick und Ausschau auf das
Vereinsleben und die Standesprobleme zu wer-
fen. Sie bedeutete fiir den-Zentralvorstand auch
eine durchgehende Anerkennung seiner Arbeit und
der ihr zugrundeliegenden Zielsetzung. Die Freude
am Berufe, der feste Wille, das Gewerbe zu halten
und zu fordern, den Qualititsgedanken im Gast-
gewerbe zu pflegen und sich den internationalen
Ruf der Gastlichkeit immer wieder neu zu er-
werben, sind sichere Garanten dafiir, dass die
Hotellerie ihren Platz in der schweizerischen
Volkswirtschaft nicht nur behaupten, sondern fiir
die kiinftige Friedenszeit noch festigen will. Dass
dem so sei, ist und bleibt eifrigstes Bestreben der
beruflichen Organisation, die nun das siebte
Jahrzehnt ihres Bestehens antritt.

Erdffnungsansprache
des Herrn Zentralprasidenten

Nach einer herzlichen Begriissung der
iiber zoo Teilnehmer an unserer diesjahrigen
ordentlichen Delegiertenversammlung, an der
eine Reihe prominenter Personlichkeiten aus
Behérden und Verbandskreisen anwesend
waren, wies der Zentralprisident, Herr
Dr H. Seiler, auf den erfreulichen Umstand
hin, dass wir anldsslich dieser Tagung das
60jihrige Jubildum des Berufsverbandes und
das 50jdhrige Bestehen unseres eigenen Fach-
organes begehenkénnen. Der Zentralvorstand
hat freilich davon abgesehen, diese beiden
Ereignisse in einem betont festlichen Rah-
men zu wiirdigen, da-der Ernst der allge-
meinen Lage und die wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse in der Hotellerie heute nicht zu
Festen Anlass geben konnen. Das soll uns
alle nicht hindern, bei dieser Gelegenheit das
Gelobnis der Treue unserem Berufsverband
gegeniiber zu erneuern und in Dankbarkeit
jener weitblickenden Minner zu gedenken,
die vor sechs Dezennien den Grundstein zu
der heute festgefiigten Organisation legten,
die sich seither in guten und bésen Tagen
sowohl fiir die Mitglieder als auch fiir die
Fremdenverkehrswirtschaft bewdhrt hat. Die
heutigen zahlreichen Schwierigkeiten und die
beruflichen Sorgen bringen uns die unbestrit-
tene Notwendigkeit einer organisatorischen
Zusammenfassung der Hotellerie ganz be-
sonders eindriicklich zum Bewusstsein, und
wenn ein solcher Landesverband noch nicht
bestinde, so wiire gerade die heutige Zeit da-
zu angetan, ihn ins Leben zu rufen und seine
Existenz zu rechtfertigen.

Die Vereinsleitung hat absichtlich davon
abgesehen, die mit der kiinftigen wirtschaft-

lichen Gestaltung der Hotellerie zusammen-
hingenden Fragen in den Mittelpunkt der
Verhandlungen zu stellen, weil alle diese
Probleme sich heute noch im Fluss befinden
tind keine abschliessende Beurteilung zu-
lassen. Zudem stehen wir im Zeichen einer
staatlich gelenkten Wirtschaft, wo dem ein-
Zelnen Betrieb nur noch ein sehr beschei-
denes Aktionsfeld fiir seine eigene Initiative
verbleibt. Wer sich im besonderen fiir die
kriegswirtschaftlichen Zusammenhinge in-
teressiert, der wird aus dem in Aussicht
stehenden Referat des Chefs des eidg. Ra-
tionierungswesens alles Wissenswerte schop-
fen konnen. Zudem sind die Vereinsorgane
bestrebt, durch alle ihnen zur Verfiigung
stehenden Mittel unsere Mitgliedschaft dau-
ernd iiber die damit zusammenhingenden
Fragen auf dem laufenden zu halten.
Abschliessend gibt der Vorsitzende seiner
Befriedigung iiber den stattlichen Aufmarsch
der Delegierten und das damit durch unsere
Mitgliedschaft an den Vereinsgeschicken be-
kundete Interesse Ausdruck. Diese aktive

.Anteilnahme der Vereinsangehorigen ist fiir

den Zentralvorstand eine erneute Ermunte-
rung und ein wertvoller Ansporn fiir seine
weitere Tatigkeit.

Die statutarischen Traktanden

1. Protokoll

Zu dem den Mitgliedern bereits im Juli
1941 zugestellten Protokoll {iber die ordent-
liche Delegiertenversammlung vom letzten
Jahr sind keinerlei Bemerkungen oder Ab-
anderungsantrige eingegangen. Der Vor-
sitzende erkldrt dasselbe daher als genehmigt.

2. Geschiftsbericht 1941

Nachdem die Herren G. Guhl, Montreux,
W. Riigner, St. Gallen, A. R. Badrutt, St.
Moritz und A. Baur, Gunten, als Stimmen-
zihler bezeichnet worden sind, schreitet der
Vorsitzende zur abschnittsweisen Behand-
lung des innert der vorgesehenen Frist ver-
sandten gedruckten Berichtes iiber das abge-
laufene Geschiftsjahr. Er gedenkt in be-
wegten Worten der in dieser Zeit verstor-
benen 31 Mitglieder, deren Andenken die
Versammlung in tiblicher Weise ehrt. Von
Seite des Verhandlungsleiters wird im be-
sonderen noch auf die erfreuliche und positive
Zusammenarbeit mit allen befreundeten Ver-
bianden und Institutionen, vor allem aber
auch mit den Bundesbehorden und den kriegs-
wirtschaftlichen Instanzen hingewiesen.

Aus der Mitte der Versammlung wird in
der Diskussion das grosse Mass an_ Arbeit
gewiirdigt, welches alle um den Verein be-
sorgten Instanzen geleistet haben und das in
cindriicklicher Weise im Bericht zum Aus-
druck kommt. Es ergeht ein Appell an die
Hoteliers, den organisatorischen Zusammen-
schluss aus eigener Kraft noch weiter zu for-
dern und auch das Vereinsorgan in jeder
Hinsicht tatkriftig zu unterstiitzen, um so
die Durchschlagskraft der Berufsorganisa-
tion zu mehren und der Vercinsleitung bei
ihrer Geschaftsfithrung den notwendigen
Riickhalt zu geben. Allerdings kann es sich
fiir uns nicht nur darum handeln, moglichst
viele neue Betriebe in unseren Reihen auf-
zunehmen, sondern der Verein muss nach
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Herzlichen Dank!

Aus Anlass des 60jihrigen Vereinsjubi-
liums und des sojihrigen Jubiliums der
,,Schweizer Hotel-Revue* sind uns von
Behorden, Verbinden und Kérperschaften,
sowie Einzelpersonen zahlreiche Gliick-
wunschbotschaften zugekommen. Diese |
Sympathiekundgebungen haben uns sehr  |i¢
gefreut und wir sprechen hiemit unsern  |i¢
verbindlichsten Dank aus, indem wir |
gleichzeitig der Hoffnung Ausdruck geben, it

AT AT FFFAATAFFFFFFFTF A

dass dic gegenseitigen angenchmen Bezieh. |1+
ungen in alle Zukunft bestehen bleiben. g:

VEREINSLEITUNG SHV [t
UND DIREKTION

i

i+

PSS SRS S I E I IS LI SIS LIS ISR

i i i S s S S s i S i S S S S

wie vor den grossten Wert darauf legen,
qualifizierte Mitglieder zu gewinnen.

Der Geschiftsbericht wird einstimmig
genehmigt und dem Zentralvostand sowie
dem Zentralbureau der nachdriickliche Dank
fiir ihren unermiidlichen Einsatz ausge-
sprochen.

3. Jahresrechnung 1941

Herr Fanciola erldutert die Rechnungen
des Vereins und der Fachschule. Die einzel-
nen Rechnungsposten hielten sich mehrheit-
lich im Rahmen des Voranschlages und
die wenigen Abweichungen hievon sind nicht
nur formell, sondern auch materiell gerecht-
fertigt und wurden durch die Zeitumstdnde
bedingt. Der relativ befriedigende Rech-
nungsabschluss darf aber nicht dariiber hin-
wegtduschen, dass zur Deckung des be-
trichtlichen Defizites Mittel aus bestehenden
Fonds herangezogen werden mussten. Die
laufenden Einnahmen reichen heute nur
noch zur Deckung von rund 709%, der Aus-
gaben aus und wenn die Fachschule in ab-
sehbarer Zeit wieder gedffnet werden soll
und wir weiterhin unseren Verpflichtungen
vor allem auch gegeniiber der Schweizeri-
schen Zentrale fiir Verkehrsférderung nach-
kommen wollen, so ist ein weiterhin geord-
neter Finanzhaushalt nur denkbar, wenn
dem Verein neue Mittel zufliessen.

Die Jahresrechnung gibt zu keiner Dis-
kussion Anlass. Ein Versammlungsteilneh-
mer stellt aber fest, dass die Vereinsverwal-
tung ausserordentlich billig arbeitet und dem
Finanzhaushalt die grosste Sorgfalt zuge-
wendet wird.

4. Voranschlag 1942

Herr Gamma erldutert das Vereinsbud-
get fiir 1942 und betont, dass es dem Zen-
tralvorstand ganz besonders an der Erhal-
tung einer gesunden Finanzlage des Vereins
gelegen ist. Wenn in den ersten Kriegsjahren
die - Mitglieder niedrigst bemessene Vereins-
beitrdge zu leisten hatten, so hatte dies eine
vermchrte Deckung der laufenden Verbind-
lichkeiten aus TFonds und Riickstellungen
zur Folge. Soll das Vermdgen aber nicht
gefahrdet werden, so miissen bereits fiir das
kommende Jahr Massnahmen zur Sicherung
der Vercinsfinanzen getroffen werden. Vor-
erst wurden simtliche Ausgabenposten einer
eingehenden Priifung unterzogen und fest-
gestellt, dass weitere Einsparungen oder ein



zusitzlicher Personalabbau undenkbar sind,
wenn das Zentralbureau den vielen neuen
kriegsbedingten Aufgaben und der damit
stark angewachsenen Arbeitslast weiterhin
gerecht werden soll. Wir miissen deshalb un-
bedingt auf eine Vermehrung der Einnah-
men bedacht sein, weshalb die Vereinsleitung
die Wiedererhebung eines Spezialbetrages fiir
Verkehrswerbung beantragt, wobei der An-
satz allerdings mit Riicksicht auf die Kriegs-
zeit wesentlich unter den statutarisch fest-
gesetzten Leistungen bleibt. Der Referent
empfiehlt Genehmigung des Voranschlages
und Zustimmung zu der auf 1 Rappen bean-
tragten' Logiernachtabgabe. Die Uberwa-
chung ‘der Vereinsfinanzen ist nach wie vor

Sache eines vom Zentralvorstand hiefiir be-

stimmten Vertrauensmannes. Herr Kott-

mann, der diese Arbeit in mustergiiltiger

Weise austibte, verdient fiir seine geschickte

Amtsfilhrung den besten Dank des ganzen

Verbandes.

Nachdem verschiedene Anfragen iiber
einzelne Budgetposten vom Vorstandstisch
aus beantwortet worden sind, stimmt die
Versammlung einmiitig dem Voranschlag zu
und erkldrt sich damit auch zur Entrichtung
der Logiernachtabgabe bereit, aus deren Er-
trag unser vertraglicher Beitrag an die
Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsforde-
rung und die Kosten des Hotelfiihrers be-
stritten werden sollen.

5. Die Zul hul

Der Prisident der Fachschulkommission,
Herr Jaussi, gibt einleitend einen interes-
santen Riickblick auf die bisherige Geschichte
der vereinseigenen Fachschule, die wihrend
einem halben Jahrhundert jéhrlich zwi-
schen 35-85 Schiilern in den verschiedenen
Kursen ein solides, theoretisches und teil-
weise auch praktisches Berufswissen ver-
mittelte und ihnen damit ihre weitere beruf-
liche Laufbahn erheblich erleichtert hat.
Seit Einbruch der Wirtschaftskrise in den
dreissiger Jahren ging die Frequenz stets
zuriick und hatte immer gréssere finanzielle
Aufwendungen des Vereins zur Folge. Vor-
stand und Schulkommission haben nichts
unterlassen, um den Besuch der Schule wie-
der zu heben und im besonderen auch die
Angehérigen unserer Mitglieder zur Teil-
nahme an den ausgeschriebenen Kursen zu
ermuntern. Trotzdem ist weiterhin ein be-
dauerliches Desinteressement zu beobachten,
das durch verschiedene Umstidnde speziell
auch als eine Auswirkung des Krieges hervor-
gerufen worden ist. Dieser Ubelstand hitte
vielleicht teilweise mit der Durchfithrung
kurzfristiger Kurse, wie sie an anderen Schu-
len iiblich sind, behoben werden kénnen. Die
leitenden Organe sind aber nach reiflicher
Priifung der Schulfrage mit den zustidndigen
eidgendssischen Behorden immer wieder zur
Uberzeugung gekommen, dass dem angehen-
den Hotelbetriebsleiter mit einer Schnell-
bleiche nicht gedient ist. Es sind auch wei-
tere erfolgsversprechende Moglichkeiten, den
Besuch zu heben, erwogen worden, so die
Erweiterung der Schule durch einen Restau-
rationsbetrieb oder die Verbindung derselben
mit einem sogenannten Schulhotel, welches
Privatgiste aufnehmen wiirde. Zwingende
Griinde haben aber dazu gefiihrt, die weitere
Verfolgung dieser Projekte fallen zu lassen.
Auch. die Vereinigung der , Ehemaligen‘
wurde eingeladen, Vorschlége zur Reorgani-
sation des Schulprogrammes einzureichen.
Die, interessanten Anregungen decken sich
im grossen und ganzen mit dem von der
Schulkommission entworfenen Programm
eines 2jdhrigen Lehrganges. Ein solcher
konnte enventuell sogar teilweise anstelle der
eigentlichen Berufslehre treten. Die Kosten
fiir den Schulbetrieb wiirden aber ganz ge-
waltig ansteigen und kénnten nur dann ver-
antwortet werden, wenn Bund und Kanton
aus offentlichen Mitteln der Schule in viel
grossziigigerem Masse beistehen, als dies bis-
her der Fall war. Zum Schlusse ersucht der
Referent die Delegierten, sich zu folgenden
Programmpunkten zu dussern:

1. Die Fachschule des SHV soll weiterhin
der Heranbildung von tiichtigen Betriebs-
leitern dienen und dieses Ziel durch lang-
fristige Fach- und Koch-, eventuell Spe-
zialkurse erreichen:

2. Es soll auch weiterhin Téchtern die Mog-
lichkeit geboten sein, die Schule zu
besuchen.

3. Das Schulgeld ist moglichst niedrig zu
halten, wobei auf Minderbemittelte ganz
besonders Riicksicht genommen wird.

4. Die Schulzeit soll bei der weiteren prak-
tischen Ausbildung der Absolventen in
Anrechnung gebracht werden.

ft unserer F:

. Fdhigen Schiilern ist nach Austritt aus
der Schule eine Anstellung gegen ange-
messene Entschidigung zuzusichern.

6. Das Abschlussdiplom soll anstelle des von,
den kantonalen Behorden verlangten Fi-
higkeitsausweises treten konnen. )

7. Die zustindigen Instanzen sind zu er-
suchen, unserem Verein die unumginglich
notwendigen Subsidien zu bewilligen, da-
mit der Schulbetrieb spatestens im Friih-
jahr 1943 wieder aufgenommen werden
kann.

w

Die mit Interesse entgegengenommenen
Ausfithrungen fiihren zu einem stark be-
nutzten Gedankenaustausch, der dafiir Zeug:
nis ablegt, dass der grosseri Mehrheit unserer
Mitgliedschaft unsere eigene Schule und vor
allem auch das Problem der Nachwuchsaus-
bildung am Herzen liegt. Ein Ziircher Ehe-
maliger entwickelt ein einldssliches Programm
eines Zweijahreskurses, der anstelle einer
Hotellehre zu treten hitte. Der in vier Se-
mestern aufgeteilte Lehrplan. sieht Spra:
chenunterricht und Warenkunde, Kochkurs,
Servicelehre und Biirodienst vor. Die jungen
Leute, welche sich im Koch- oder Kellner-
beruf griindlich ausbilden méchten, hitten
die Gelegenheit, in dieser Zeit eine 6—I12mo-
natige Praxis in einem Hotelbetrieb durch-
zumachen, alsdann ihre Schlussexamen in
der Schule zu bestehen, die ihnen nach erfolg-
reicher Priifung das Lehrzeugnis aushdndi-
gen wiirde. Von anderer Seite wird mit Uber-
zeugung fiir einen dritten Lehrgang einge-
treten, der auf Schiiler mit einer Mittelschul-
Vorbildung zugeschnitten sein soll. Uber
Dauer der Schulzeit und die zweckmissigste
Kombination zwischen theoretischem Schul-
unterricht und praktischer Ausbildung im

Betrieb gehen die Meinungen erheblich aus- -

einander. Es zeigt sich, dass es ausserordent-
lich schwer halt, sich auf ein Schulprogramm
zu einigen, das allen Wiinschen gerecht wird.
Vor allem bedarf auch die finanzielle Seite
der ganzen Angelegenheit sorgféltigster Ab-
klirung, da, wie der Vorsitzende unter Hin-
weis auf die Vereinsfinanzen erklart, die
Berufsorganisation in den gegenwirtig kriti-
schen Jahren nicht mehr in der Lage ist, der
Schule die bisherigen betrichtlichen Zuwen-
dungen zuzuhalten. )

Der Antrag aus der Mitte der Versamm-

lung, eine besondere Kommission zu bestel-.
len, welché unter Fiihlungnahme mit Zen-*

tralvorstand und Schulkommission ein génz-
lich neues Lehrprogramm ausarbeitet, deckt
sich mit den Intentionen des Vorstandes.
Die Kommission soll Vertreter der verschie-
denen Landesgegenden und Hotelbetriebs-
arten in sich vereinigen, damit moglichst
allen Wiinschen Rechnung getragen werden
kann, soweit dies ohne Beeintrachtigung
eines aussichtsreichen Schulbetriebes denk-
bar ist.

6. Die Lage in der Hotellerie und unsere
Einstellung dazu :

In einem temperamentvollen Referat
setzt sich Herr Direktor Dr Riesen mit
diesem Thema auseinander und warnt davor,
an den Verein Forderungen zu stellen, die er
nicht erfiillen kann. Vergleiche mit anderen
Wirtschaftszweigen sind schon vielfach des-
wegen abwegig, weil diese entweder tber
eine politisch straff organisierte Stosskraft
oder dann iiber ein Vielfaches unserer eigenen
Mitgliederzahl verfiigen. Die Hotellerie hat
nichts unterlassen, um sich den erschwerten
Existenzbedingungen der Gegenwart anzu-
passen und sich auf das Durchhalten einzu-
richten. Der Jahresbericht der Schweizeri-
schen Hotel-Treuhand-Gesellschaft spricht
von einem ganz erstaunlichen Widerstands-
willen unserer Hotellerie. Die Rationierung
hat zwangslédufig vielerorts zu einer héchsten
Rationalisierung gefithrt und war fiir man-
chen Betrieb der beste Lehrmeister. Wenn die
Rationierungsmassnahmen bisher die weitere
Existenz der Betriebe gestatteten, so ist dies
der engen Zusammenarbeit zwischen den zu-
stindigen Behorden und unseren Vereins-
organen zu verdanken. Wenn Unzufriedene
das Erreichte als ungeniigend erachten, so
sollten sie sich dariiber Rechenschaft ab-
geben, was sie als Einzelpersonen durch ei-
genhédndiges Vorgehen auf diesem Gebiet
hitten erreichen kénnen. Die grossere Reise-
freudigkeit der Schweizer konnte nicht ver-
hindern, dass in vielen Fremdenorten Um-
satzausfille bis zu 809, in Kauf genommen
werden miissen und dass iiber 1600 Betriebe
mit rund 100000 Betten bereits die Sanie-
rungshilfe nachsuchen. Der geringeren Fre-
quenz steht ein viel zu hohes Bettenangebot
gegeniiber. Eine erste Forderung lautet da-

her auf Reduktion der Bettenzahl. Dies kann
nur zum Teil durch die Bereitstellung von
Hotelgebdulichkeiten fiir andere Verwen-
dungszwecke erzielt werden. Das Problem
kann nicht ausschliesslich auf dem Wege der
Selbsthilfe gelost werden, Kollektivitit muss
hier einsetzen. Leider zogert der Staat mit
seiner Hilfe. Im letzten Vierteljahrhundert
wurde der Hotellerie jahrlich etwa eine Mil-
lion zur Verfiigung gestellt, ein Betrag, der
fiir eine wirksame Hilfe ginzlich unzurei-
chend ist. Den Privatbahnen und notleiden-
den Banken ist hier viel grossziigiger gehol-
fen worden. Neben der finanziellen Unter-
stiitzung reichen auch die rechtlichen Mass-
nahmen nicht aus, ebenso ldsst die prak-
tische Hilfe zu wiinschen iibrig. Der Staat
konnte gerade bei den Stillegungen dadurch
mithelfen, dass er fiir militdrische Zwecke
eine Reihe geeigneter Hotelliegenschaften
erwerben wiirde, anstatt die Hotels zu requi-
rieren und hiefiir ungeniigende Entschidi-
gungen auszurichten. Das Hotelbauverbot
vermochte bisher den erhofften Zweck eben-
falls nicht zu erreichen. Trotz den verschérf-
ten Bestimmungen mussten wir seit Neujahr
1942 rekursweise schon zu einem guten
Dutzend Gesuchen um Betriebsbewilligun-
gen Stellung nehmen. Die Angelegenheit der
Privatzimmervermietung ist nach langwie-
rigen Vorarbeiten auf ein totes Geleise ge-
raten. Wohl hat sich Herr Regierungsrats-
prisident Gafner bereit erklirt, mit den
tibrigen Regierungen der Fremdenverkehrs-
kantone eine zweckdienliche Losung anzu-
streben, doch sind die Aussichten hiezu nicht
zum besten bestellt. Es wére zu erwigen, ob
die Hotellerie nicht durch.Betriebsgemein-
schaften die Privatzimmervermietung mit
ihren eigenen Waffen bekdmpfen konnte.
Gemeinsam mit der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft setzen wir uns seit
Jahr und Tag fiir eine Anpassung der Hy-
pothekarschulden und der Verzinsung der
Fremdkapitalien an die Ertragsmoglichkei-
ten ein. Trotzdem bestehen heute noch keine
rechtlichen Méglichkeiten der Schulden-
herabsetzung. Sie ist nur denkbar auf dem
Wege der freiwilligen Sanierung. Auch die
Zinsreduktion tritt nur in Kraft, wenn kei-
nerlei andere Mittel fiir den Zinsendienst
mehr aufzutreiben sind. Man erkldrt uns
immer, eine allgemeine Zinsanpassung sei

~wegen der Gefihrdung des Hypothekarkre-

dites nicht moglich. Wenn anderseits die
Sanierung der Privatbahnen dadurch anhand
genommen wird, dass Hypothekaranleihen
in zweitrangigen Aktienbesitz umgewandelt
werden und wenn einzelne Betriebe noch in
der Lage sind, ihre Zinse herauszuwirt-
schaften, so ist das kein Grund, bei allen
ibrigen Betrieben den gleichen Masstab
anzulegen. Die Folge davon ist, dass die
Hotels immer zahlreicher in den Besitz von
Banken iibergehen, die Familien ausgeschal-
tet und die Fachleute in der Hotellerie zu-
riickgedringt und vernachldssigt werden.
Man hért so viel von der Notwendigkeit der
baulichen Erneuerung der Hotellerie. Fir
eine durchgreifende Renovation reichen die
bisher im Rahmen der Arbeitsbeschaffung
bewilligten 35% Subventionen nicht aus. Es
erscheint unangebracht, fiir die Erneuerung
der Hotellerie allzu weit gesteckte Pline
auszuhecken, da heute noch niemand iiber
die kiinftige Gestaltung des Reiseverkehrs
zuverlissige Prognosen zu stellen vermag. Die
Hotellerie muss sich selbst treu bleiben. Der
Gast darf nicht zur Industrieware und das
Hotel nicht zur Reisefabrik werden. Die
Hotellerie muss ein Gewerbe im einfachen
und im vornehmen Sinne des Wortes bleiben.
Die zwei wichtigsten Hauptpostulate
unseres Gewerbes sind der bessere Ausbau
der finanziellen Staatshilfe, und zwar nicht
nur im Interesse der Hotelbetriebe, sondern
auch der Gldubigerschaft, und dann der
Ausbau der rechtlichen Schutzvorschriften.
Es geht nicht an, vor Erlass solcher Mass-
nahmen immer wieder neue soziale Forde-
rungen an die Unternehmerschaft zu stellen,
dann aber die Schutzbestimmungen wieder
so zu verwissern, dass die ganze Rechtshilfe
nur Flickwerk bleibt. Die Parole des Durch-
haltens droht zum falschen Schlagwort zu
werden. Mit ihr allein ist unsere Zukunft
nicht gesichert. Wir diirfen auch nicht bei
ihr stehen bleiben, denn Durchhalten ist eine
reine Defensive, die allein nicht geniigt. Wir
miissen daher weiterhin auf einer baldigen
finanziellen Reorganisation der Hotellerie,
Bereitstellung vermehrter Kredite und tat-
kriftigere Rechtshilfe bestehen.
Anschliessend an das mit grossem Beifall
aufgenommene Referat entwirft Herr Dr.
Gurtner auf Grund seiner Studien ein Bild
von der Ertragswirtschaft der Hotellerie in

verschiedenen Regionen. Die Hotellerie be-
notigt zur Erhaltung ihrer Substanz jédhrlich
wenigstens 24 Millionen Logiernidchte. Davon
muss uns das Ausland 16 Millionen liefern,
was einer Deviseneinnahme von rund 400
Millionen Franken gleichkommt. Wir diirfen
daher nicl}t ruhen, bis die gesamte schwei-
zerische Offentlichkeit die wirtschaftliche
Bedeutung einer Auslandslogiernacht fiir
unser Land erfasst hat und begreift, dass ein
Tag Aufenthalt eines Auslandsgastes bei uns
ebenso wertvoll ist wie der Verkauf einer
Schweizer Uhr in irgendeiner iiberseeischen
Grosstadt. Um die Existenz des Hotelge-
werbes zu sichern, bedarf es einer grossange-
legten Entschuldung, der Einschrankung des
Bettenangebotes und der Erfiillung des ange-
stauten Erneuerungsbedarfes.

Herr Dr. Franz Seiler, Direktor der
Schweizerischen Hotel - Treuhand - Gesell-
schaft, stellt sich als Gratulant zum 6ojahri-
gen Vereinsjubildum ein. In seiner bisherigen
Titigkeit ist er immer wieder beeindruckt
worden von dem ungebrochenen Lebenswil-
len der schweizerischen Hotellerie, von der
Ehrenhaftigkeit, Anstdndigkeit und Fairness
der Hotelfachleute, welche grundlegende ge-
schiftliche und persénliche Tugenden sich
trotz aller Schwierigkeiten von Generation
zu Generation fortpflanzen. Bei der Beur-
teilung der Hilfstétigkeit der Schweizerischen
Hotel-Treuhand-Gesellschaft muss man sich
anderseits immer wieder vergegenwirtigen,
dass diese Institution an. die gegebenen ge-
setzlichen Grundlagen und Grenzen gebun-
den ist. Trotz diesen Bindungen gelingt es,
in vielen Fillen iiber das im Gesetz vorge-
sehene Ausmass hinaus Hilfe zu bringen, in-
dem die Gldubigerschaft zu einer verstind-
nisvollen Gesamtregelung veranlasst werden
kann.

Der Vorsitzende stellt fest, dass unser
Verein alle Anstrengungen unternimmt, um
die gegenwirtig ausserordentlich schwierige
Situation zu meistern. Allein das Beginnen
geht tiber unsere bescheidenen Krifte hinaus
und mit der Selbsthilfe allein erreichen wir
unméglich das gesteckte Ziel. Der Zentral-
vorstand hatte vor wenigen Tagen eine erste
Aussprache mit einigen prominenten Per-
sonlichkeiten aus der eidgendssischen Politik
und Wirtschaft, um mit ihnen die Verhilt-
nisse in der Hotellerie zu besprechen und ein
Aktionsprogramm zu beraten. Die von uns
noch prizis zu formulierenden Postulate
werden Gegenstand einer spiteren Aus-
sprache mit der obersten Landesbehérde bil-
den, wobei wir auf die Mitwirkung und Un-
terstiitzung der vorerwdhnten Personlichkei-
ten zdhlen diirfen.

7. Die Preisnormierung

Herr Wiedeman orientiert als Préisident
der Preisnormierungskommission iiber das
Preisproblem. Die Bemiihungen der Eidg.
Preiskontrolle, alle Preise, welche die Le-
benskosten beeinflussen, méglichst niedrig
zu halten, decken sich mit der von unSerer
Organisation verfolgten Preispolitik, da wir
gar kein Interesse daran haben, unser Land
neuerdings zu einer Insel hoher Preise wer-
den zu lassen. Im Gastgewerbe wird diese
Gefahr durch das iibersetzte Bettenangebot
automatisch ausgeschaltet. Unserem Ge-
werbe muss aber doch'das Recht zugebilligt
werden, seine Gestehungskosten nach kauf-
minnischen Gesichtspunkten zu berechnen,
wenn dem geschéftlichen Ruin nicht Tiir und
Tor gedffnet werden soll. Der Zentralvor-
stand hat deshalb entsprechend der zuneh-
menden Teuerung wiederholt eine angemes-
sene Preisanpassung in Vorschlag gebracht.
Leider drangen unsere Antrige bei der Eidg.
Preiskontrolle nur teilweise durch. In einer
eingehend begriindeten Eingabe stellten wir
zu Beginn des Jahres das Begehren, erstmals
seit Kriegsbeginn neben den Pensionspreisen
auch die Zimmerpreise in bescheidenem Masse
erhdhen zu konnen. Die zustidndige Instanz
hat nicht nur ihren Entscheid trotz der
Dringlichkeit des Begehrens verzogert, son-
dern die verlangten Preiserh6hungen nur in
beschranktem Umfange bewilligt. Es ist
bedauerlich, dass an uns immer wieder Zu-
mutungen iiber weitere Zugestindnisse an
die Angestelltenschaft in Lohn- und Arbeits-
zeitfragen gestellt werden, wihrend man uns
anderseits die Moglichkeit nimmt, die er-
hohten Einstandspreise in kaufménnisch
richtiger Weise in unsere Preiskalkulation
einzubeziehen. Seit Kriegsbeginn konnten
die Mahlzeitenpreise zweimal um 109, er-
hoht werden. Zu den Pensionspreisen wurden
in den beiden Jahren 1941 und 1942 abge-
stufte Zuschlige von je- 75 Rappen bzw.
Fr. 1.— je nach Pensionspreis bewilligt. Bei



den Zimmerpreisen konnte bisher nur eine
Verbesserung um 30 bzw. 50 Rappen in
Anrechnung kommen. In der gesamten Wirt-
schaft ist man sich dariiber klar, dass unge-
niigende Preise den Zerfall eines Berufsstan-
des zur Folge hqben miissen. Daher haben
die grossen schweizerischen Wirtschaftsver-
binde stets auf eine gesunde Preispolitik
hingearbeitet und mancherorts werden bei
Preisunterbietungen grosse Konventional-
strafen gefallt. Unsere vereinseigene Preis-
normierung leidet ganz besonders unter der
Unverbindlichkeit fiir die Nichtmitglieder.
Diese beschrinkte Preisregelung zeitigte be-
sonders in den jetzigen Kriegszeiten ihre
Schwiche, weshalb die organisierte Hotel-
lerie zur Uberzeugung gelangt ist, dass eine
dem gesamten Gewerbe dienliche Ordnung
einzig und allein auf dem Wege der All-
gemeinverbindlichkeit zu erreichen sei. Der
Bundesratsbeschluss vom 28. Dezember.1940
schien uns diesem Ziel rasch naher zu bringen,
da er das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement
erméchtigte, Beschliisse der zustindigen Be-
tufsorganisationen tiber die Ordnung der
Hotelpreise allgemeinverbindlich zu erkldren.
Gemeinsam mit dem Schweizerischen Wirte-
verein wurden die Vorarbeiten aufgenommen,
die in der Ausarbeitung von entsprechenden
Vorlagen gipfelten. Diese Projekte wurden
mit der Leitung des Biga durchberaten und
deren Abédnderungswiinsche in revidierten
Entwiirfen beriicksichtigt. Umso grésser war
unsere Enttduschung, als uns das Biga
wissen liess, dass das Eidg. Volkswirtschafts-
departement die generelle Einfithrung all-
gemeinverbindlicher Preise im Hotelgewerbe
vorderhand nicht als opportun erachte. Wir
konnen uns aber mit dieser Stellungnahme
nicht abfinden. Die Hotellerie befindet sich
in einer ausserordentlichen Lage, auf die
auch ausserordentliche Hilfsmittel zur An-
wendung kommen sollen. Die Ordnung der
Hotelpreise beeintrichtigt die Hochstpreis-
politik des Bundes ebenso wenig, wie es die
sehr straffe Preisordnung in der Uhren-
industrie bisher getan hat. Wir werden
unsere Bemiithungen fiir eine auch fiir Nicht-
mitglieder verbindliche Preisnormierung fort-
setzen, sind aber in der Zwischenzeit auf
unsere vereinseigene Preisnormierung an-
. gewiesen. Der Zentralvorstand ist der festen
Uberzeugung, dass wir an dieser Minimal-
preisordnung festhalten miissen, auch wenn

deren Anwendung -auf gewisse Schwierig-
keiten stosst. Unsere Preisnormierung be-
zweckt die Deckung der minimalen Ge-
stehungskosten und bilder damit einen
Schutz fiir jeden einzelnen Betrieb. Da un-
geniigende Preise nur den Zerfall eines
Berufsstandes beschleunigen kénnen, so
sollte keiner zuriickstehen, um an der Durch-
filhrung der Preisordnung mitzuarbeiten.
Die Preisnormierungskommission legt gross-
ten Wert darauf, dass sich die Delegierten
heute erneut und einmiitig fiir die Bei-
behaltung der Minimalpreisordnung aus-
sprechen. Eine solche Willensdusserung wird
der Offentlichkeit am besten unsere feste
Absicht zur Selbsthilfe und zum Durch-
halten beweisen.

In der anschliessenden Aussprache wird
der Wunsch nach einer strafferen Preis-
kontrolle und einer Verschirfung der Sank-
tionen laut. Mit Recht wird auch betont,
dass mit den Preisanpassungen nicht nur
die Verteuerung der Lebenshaltung, son-
dern auch die durch den Frequenzschwund
bedingten hoheren Fixkosten zu kompen-
sieren sind. Die Allgemeinverbindlicherkli-
rung der Preisordnung stellt kein Novum
dar, nachdem vorab die Uhrenindustrie eine
solche Ordnung bereits seit Jahren kennt,
und zwar in einer Straffheit und Schérfe der
Auswirkung, wie wir sie fiir die Hotelpreise
gar nicht anbegehren.

Einer von Herrn Borter (Wengen) be-
griindeten

Resolution

stimmt die Versammlung einmiitig zu. Sie
hat folgenden Wortlaut:

Die Delegiertenversammlung des Schwei-
zer Hotelier-Vereins ist von dem Bericht be-
treffend die All inverbindlicherklirung
enttiuscht. — Sie beauftragt den Zentral-
vorstand einstimmig, diese Aufgabe erneut
an die Hand zu nehmen und sich mit allen
Kriften fiir die raschméglichste All in-
verbindlicherklirung der Hotelpreise einzu-
setzen, da nur eine solche straffe Preis-
ordnung das Fundament einer wirklichen
Sanierung der Hotellerie ist.

Der Prisident der Preisnormierungs-
kommission belegt die Notwendigkeit einer
disziplinierten Preisgebarung mit dem Hin-

weis auf die bedauerliche Tatsache, dass im
neuen Fiihrer der Schweizer Reisekasse 250
unserer Mitglieder mit Minimalansétzen figu-
rieren, welche unter unseren Normen liegen.
Diese Mitteilung erweckte den Unwillen ver-
schiedener weiterer Votanten, der in folgender
von Herrn Dr. Diethelm (Ragaz) vorge-
schlagenen Entschliessung deutlich zum Aus-
druck kommt:

Die Delegiertenversammlung der Schwei-
zer Hotelier-Vereins nimmt mit grossem
Erstaunen Kenntnis von den Mitteilungen
des Zentralvorstandes iiber das vertrags-
widrige Verhalten der Schweizer Reisekasse.

Sie beauftragt den Zentralvorstand, den
Vertrag mit der REKA zu kiindigen, falls
keine absoluten Sicherheiten fiir Innehaltung
der ' getroffi Ab gegeben
werden.

hungen

8.Lebensmittelrationierungim Gastgewerbe

In ebenso prignanter wie iiberzeugender
Weise verstand es der als Gastreferent an-
wesende Herr Muggli, Chef des eidgendssi-
schen Rationierungswesens, die Rationierung
und ihre Auswirkung auf die Erndhrungs-
lage im allgemeinen und die Versorgung der
kollektiven Haushaltungen im besonderen
zu umschreiben. Da diese Ausfiihrungen
nicht nur von grosster Aktualitéit sind, son-
dern auch weitgehendste Beachtung durch
unsere Leserschaft verdienen, erfolgt eine
moglichst vollstindige Wiedergabe dieses
Vortrages in der nichsten Nummer.

Wie nicht anders zu erwarten war, be-
niitzen verschiedene Diskussionsredner die
Gelegenheit, Herrn Muggli ihre Wiinsche und
Sorgen aus der Praxis vorzutragen und an
einzelnen besonders instruktiven Fillen zu
illustrieren. Der kompetente Vertreter des
Kriegserndhrungsamtes  verspricht wohl-
wollende Priifung der verschiedenen An-
regungen, macht aber darauf aufmerksam,
dass in keinem Fall eine Losung denkbar ist,
die fiir alle Beteiligten nur Vorteile zu
bringen vermag. Es miissen in allen Fillen
zufolge der Verschiedenartigkeit der Verhlt-
nisse in der Schweiz auch Nachteile mit in
Kauf genommen werden. Je weiter die An-
passung in der Rationierung getrieben wird,

- umso deutlicher kommen auch ihre Schatten-

seiten zur Geltung. Das Schweizer Volk

 Personlichkeiten fehlt,

darf sich auf alle Falle immer noch gliicklich
schédtzen, dass in unserem Land bisher noch
jeder ausgegebene Lebensmittelcoupon auch
honoriert worden ist, d. h. gegen entspre-
chende Ware umgetauscht werden konnte,
was im Ausland vielfach schon lingst nicht
mehr der Fall ist.

Der Vorsitzende macht sich zum Inter-
preten der ganzen Versammlung, wenn er
dem Vortragenden den wirmsten Dank
nicht nur fiir seine Darlegungen, sondern
auch fiir das weitgehende Verstindnis aus-
spricht, das er personlich und seine kriegs-
wirtschaftliche Organisation dem Gast-
gewerbe entgegenbringen. Wir werden uns
die ausserordentlich niitzlichen Hinweise in
bezug auf den erleichterten Austausch von
Lebensmittelkarten gegen viertels oder halbe
Mahlzeitenkarten und die Ratschlige wegen
der Vorratshaltung dienen lassen. Wirwiirden
die baldige Herausgabe einer Sammlung der
geltenden Erlasse, aber auch die Abgabe
eines das Gistepublikum belehrenden Pla-
kates und eventuell dem gleichen Zweck
dienenden Tischkértchens sehr begriissen. Mit
grosster Genugtuung konnten wir den Aus-
fiihrungen entnehmen, dass die Mitarbeit
unseres Vereins bei den Rationierungen will-
kommen und geschitzt ist, und dass der
Hotellerie eine loyale Haltung in der Durch-
fithrung der Rationierungsmassnahmen zu-
erkannt ‘wird.

9. Wahlen

Das Wahlgeschift kann rascher erledigt
werden als es urspriinglich den Anschein
hatte, indem man sich in Kreisen der
Delegierten und vertretenen Unterverbénde
in vorangehenden Besprechungen auf be-
stimmte Nominationen geeinigt hatte, so
dass fiir jede Vakanz nur ein Kandidat auf-
gestellt wurde. Wenn gewissen an und- fiir
sich berechtigten Wiinschen einzelner Sek-
tionen nach einer Vertretung im Zentral-
vorstand dieses Mal noch nicht entsprochen
werden konnte, so besteht doch die Moglich-
keit, bei spiteren Wahlen hierauf zuriick-
zukommen. Erfreulich fiir den Verein ist es
jedenfalls, dass es nicht an geeigneten
die alle Qualifi-
kationen mitbringen, um in der obersten
Vereinsleitung wertvolle Arbeit zu leisten.
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Anstelle von Herrn Vizeprisident E. Elwert | an den Vorbesprechungen noch an den

wird auf Antrag der Stiddtesektionen Herr
Direktor H. Schmid, Bern, in den
Zentralvorstand gewidhlt. Fiir den scheiden-
den Herrn F. Kottmann, welcher in der
Vereinsleitung die Biderhotellerie vertrat,
zieht auf Antrag des Biderverbandes Herr
F. X. Markwalder, Baden, in den Vor-
stand ein.

Der Biindner Hotelier-Verein stellte das
Begehren, fiir die Dauer der Auslandsab-
wesenheit ihres Delegierten im Vorstand,
Herrn H. Bon, einen Vertreter stellen zu
diirfen. Die Delegierten schlossen sich der
Auffassung des Zentralvorstandes an, dass
die Bestellung von Ersatzminnern nicht
den Statuten entspreche und zudem spétere
Neuwahlen préijudizieren kénnte. Der Ver-
sammlung fiel die Wahl eines neuen Biindner
Vertreters umso leichter, als Herr H. Bon
selbst zugunsten eines Biindner Kollegen
zuriicktrat. Auf Antrag des dortigen Hote-
lier-Vereins wihlte die Versammlung ein-
stimmig Herrn T. Halder, Arosa, der
bereits einmal zwei Amtsperioden der
Vereinsleitung angehért hatte.

Fiir drei Mitglieder des Vorstandes, deren
erste dreijahrige Amtsdauer abgelaufen war,
hatte die Versammlung die Wiederwahl
vorzunehmen. Die Herren F. von Almen,
R. Bieri und A. Fanciola wurden ehren-
voll und einstimmig in ihrem Amte bestitigt.
Gerade in den schwierigen Zeiten, mit denen
sich die Vereinsleitung auseinanderzusetzen
hat, ist es von grosstem Wert, wenn ihr
Krifte zur Verfiigung stehen, die mit den
Gegenwartsproblemen bereits griindlich ver-
traut sind und die mithelfen, die Kontinuitit
in der Geschiftsfithrung zu sichern.

Fiir die Kontrollstellen fanden folgende
Neu- bzw. Zusatzwahlen statt. Fiir die
Vereinsrechnung riickt als ordentlicher
Revisor Herr H. Stofer, Interlaken, nach,
und als zweiter Suppleant beliebt Herr Dr.
G. Decurtins, Lenzerheide. Fiir diec Fach-
schulrechnung werden Herr A. Auber, Genf,
bisheriger Suppleant, als Revisor, und die
Herren E. Meyer, Luzernund A. Steudler,
Lausanne, als Suppleanten gewihlt.

Der Vorsitzende stellt nach Been-
digung des Wahlgeschiftes fest, dass sich
Zentralvorstand und Direktion gemdss ihrer

bisherigen strikt beobachteten Praxis weder

Wahlen selbst in irgendeiner Weise beteiligt
haben.

Er spricht den drei aus dem Zentralvor-
stand ‘scheidenden Mitgliedern den ver-
dienten Dank fiir ihre wertvolle Mitarbeit
aus. Das Kollegium sieht die drei Herren
nur sehr ungern scheiden. Thr fachménni-
sches Urteil und ihre unpersonliche Ein-
stellung zu allen Problemen wurden im
Vorstand sehr geschitzt. Auch in person-
licher Hinsicht haben sie es verstanden, zum
guten Einvernehmen und zur gedeihlichen
Zusammenarbeit im Vorstand das ihrige bei-
zutragen. Es war ihnen keine Arbeit zuviel
und sie haben jederzeit und ohne Zogern
jedem Ruf zur Teilnahme an besonderen
Sitzungen, Kommissionsberatungen oder Be-
sprechungen mit Behérden Folge geleistet
und dabei die Interessen des Vereins immer
in hervorragender Weise vertreten. Es ist
erfreulich zu wissen, dass die ausscheidenden
Herren, auch ohne dem Vorstand anzuge-
horen, ferner ihre wertvollen Kenntnisse
unserer Organisation zur Verfiigung stellen,

Herr E. Elwert nahm namens der aus
dem Zentralvorstand ausscheidenden Herren
in sympathischen Worten Abschied von den
Vorstandskollegen und richtete bei dieser
Gelegenheit auch einige beherzigenswerte
Gedanken an die Delegierten. Wenn manche
unternommenen Bemiihungen auch nicht in
der gewollten Frist ein Ergebnis zeitigen, so
darf man sich weder entmutigen lassen,
noch in der Beharrlichkeit nachgeben.
Schliesslich kommt die geleistete Verbands-
arbeit doch irgendwie einmal zur Geltung.
Der Zentralvorstand muss sich auf die aktive
Mitarbeit und das Vertrauen der Mitglied-
schaft stiitzen konnen, weswegen es sich die
Sektionen und Unterverbinde = angelegen
sein lassen sollen, auch von sich aus in
stetem Kontakt mit der Vereinsleitung zu
bleiben. Innerhalb der Mitgliedschaft miissen
es alle mit der Kollegialitit und der Dis-
ziplin bei der Durchfiihrung einmal ge-
fasster Beschliisse ernst nehmen. Wenn wir
die Allgemeinverbindlicherklirung der Preise
anstreben, dann mogen wir den Behorden
durch die vereinseigene Preispolitik den
Beweis dafiir erbringen, dass wir einer
solchen rechtlichen Massnahme auch wiirdig
sind.

Bemerkung der Redaktion

Wegen Raummangel miissen wir leider die
Berichterstattung iiber die noch verbleibenden
Traktanden auf die nichste Nummer verschie-
ben. Bei dieser Gelegenheit bitten wir die Herren
Diskussionsredner um Entschuldigung, dass aus
Raumgriinden die Voten nicht einzeln und unter
Namensnennung hier aufgefiihrt werden kénnen.
Es sei dafiir auf das detaillierte Protokoll ver-
wiesen, welches allen Sektionen zugestellt wird.

Das Bankett

Nach dem ersten Verhandlungstage versam-
melte sich eine grosse Tischgesellschaft zum ge-
meinsamen Nachtessen im Kongresshaus, das es
sich angelegen sein liess, die Leistungsfihigkeit
von Kiiche und Keller in bestem Lichte zu zeigen.

Herr Dir. Weissenberger begriisste namens des
Ziircher Hotelier Vereins und der Leitung der
gastgewerblichen Ausstellung die Tafelrunde und
sprach sich in zukunftsfreudigem Bekenntnis fiir
die weitere Zusammenarbeit zwischen Patronat
und Arbeitnehmerorganisationen vor allem auch
im Interesse der Berufsbildung aus. Mit einem
artigen Kompliment an den jubilierenden Zentral-
verein und dem Dank an den Zentralvorstand
klangen seine von gesundem Optimismus und
Berufsstolz getragenen Ausfithrungen aus.

Herr Dr. H. Seiler sprach namens der Zentral-
leitung seine Freude dariiber aus, dass er eine
stattliche Zahl von Ehrengisten neben einer sehr
zahlreich erschienen Mitgliedschaft willkommen
heissen konnte. Am Ehrentisch hatten als Giste
die Herren Nationalrat Dr. Meili, die Direktoren
Bittel und Thiessing von SZV, Dir. Cottier vom
Amt fiir Verkehr, Dr. F. Seiler, Direktor der
SHTG, Prof. Walther vom Forschungsinstitut fiir
den Fremdenverkehr, K. Herzog, Zentralprisi-
dent des Wirte-Vereins, Miiller-Munz und Brenn-
eisen vom Prisidium der gastgewerblichen Aus-
stellung und Muggli, Chef des Rationierungs-
wesens im KEA Platz genommen. Herr Regie-
rungsrat Dr. Gafner, Bern, der den Verhandlungen
gefolgt war, musste leider vorzeitig wieder ver-
reisen. Fiir alle hatte der Sprechende einige treff-
liche Worte des Willkomms bereit, wobei auch die
Presse als verstindnisvolle Mitarbeiterin eine
gebiihrende Wiirdigung erfuhr.

Es ist ein reizvolles Zusammentreffen, dass die
Griindung unseres Vereins in Ziirich im Hinblick
auf eine Ausstellung erfolgte und wir heute in der
gleichen Stadt und wiederum im Zeichen einer
Ausstellung das 6ojihrige Jubilium begehen
konnen. Damals war die Griindung einer beruf-
lichen Organisation noch ein aussergewdhnliches
Ereignis und es bedurfte schon eines besonderen
‘Weitblickes und beruflichen Verstindnisses, um
einen Verein der Hoteliers ins Leben zu rufen.
Der Zusammenschluss hat sich bewihrt und wir
sind schon oft von auslindischen Kollegen um die
Ergebnisse der bisherigen Vereinsarbeit beneidet
worden. Zuriickblickend ist festzustellen, dass die
Hotellerie fiir unser Land Ehre eingelegt hat. Die
fremden Giste, die uns Jahr fiir Jahr besuchten,
haben nicht nur das Lob unserer landschaftlichen
Reize, sondern auch dasjenige der schweizerischen
Gastlichkeit gesungen. Mit baulichen Erneuerun-
gen allein kann man dem Gast das eigene Heim
nicht ersetzen. Die Behaglichkeit des Hotel-
milieus geht viel mehr noch von den personlichen

Dienstleistungen als von den Einrichtungen aus,
Das sollte nicht iibersehen werden, wenn von der
Erneuerungsbediirftigkeit der Hotellerie die Rede
ist. Gesamthaft betrachtet, hat die Hotellerie bis-
her den Standard zu behaupten vermocht, der der
schweizerischen Lebensweise entspricht. Wenn
die Hotellerie trotz aller erlittenen Riickschlige
vertrauensvoll in die Zukunft blickt, so ist es v
allem das Bewusstsein, ein sehr niitzliches Glied
unserer Volkswirtschaft zu sein. Wir diirfen daher
mit Stolz und Selbstbewusstsein die Bemiihungen
um die Erhaltung der Hotellerie fortfiihren, denn
es geht letzten Endes nicht nur um den Besitz
des Einzelnen, sondern vorab um eine Schliissel-
position der Wirtschaft unseres Landes.

Ein sehr gediegenes Kabarett-Programm er-
freute die Versammlung mit allerlei kostlichen
Gaben der Kleinkunstbiihne, worauf die noch
verbleibenden Stunden der Kollegialitit und der
personlichen Geselligkeit unter Gisten und Mit-
gliedern gewidmet war.

Aus dem Zentralvorstand

Nachdem sich am Morgen des ersten Tages der
Delegiertenversammlung der Zentralvorstand be-
reits einmal besammelt hatte, wobei die Geschiifte
der Delegiertenversammlung die Haupttraktan-
den bildeten, fand unmittelbar nach Schluss der
Delegiertenversammlung eine weitere Zentralvor-
standssitzung statt, der, abgesehen von den ent-
schuldigt abwesenden Herren F. von Almen und
H. Bon, alle bisherigen Vorstandsmitglieder, zu-
ziiglich der neugewdhlten Herren T. Halder,

Es handelte sich in erster Linie um die infolge des
Riicktrittes von Herrn Vizeprisident Ed. Elwert
notwendig gewordene Erginzung des Geschifts-
leitenden Ausschusses. Als neuer Vizeprisident
wurde Herr Oberst A. Gamma, Wassen, gewihlt.
Der Geschiftsleitende Ausschuss besteht somit
aus den Herren Dr. H. Seiler, Zentralprisident,
A. Gamma, Vizeprisident und F. Cottier, Bei-
sitzer.

Im weitern wurden die Ergebnisse der Dele-
giertenversammlung kurz besprochen und die
Mitglieder der Spezialkommission bezeichnet,
welche zusammen mit dem Zentralvorstand und
der Fachschulkommission die mit der Wieder-
eroffnung der Fachschule in Lausanne zusammen-
hingenden Fragen priifen soll. Eine neue Zentral-
vorstandssitzung wurde fiir demnéchst in Aus-
sicht genommen.

Kurorts-Diagramme

Die von Herrn Dr. H. Gurtner anlésslich der
Delegiertenversammlung SHV in Ziirich gezeigten
Kurorts-Diagramme konnen vom Verfasser ein-
zeln a Fr. 1.— bezogen werden. Bestellungen
sind zu richten an Herrn Dr. H. Gurtner, Golds-
wil bei Interlaken.

Lohnbuchhaltung

nach neuem, praktischem System.
Muster durch das Zentralbureau S.H.V.
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Die neuen
Zentralvorstandsmitglieder

F. X. Markwalder, Baden

Herr Markwalder tritt als Vertrauensmann der
Biderhotellerie in die Vereinsleitung, in der sie
guter Tradition gemiss Sitz und Stimme hat. Als
Besitzer und Leiter der Hotels Veremahof und
Ochsen in der Baderstadt Baden bringt er ein
reiches Wissen und wertvolle Erfahrung mit.
Bisher ist Herr Markwalder im Vereinsleben
nicht besonders hervorgetreten und bekleidete
weder in der lokalen, noch der schweizerischen
Organisation ein Amt. Um so mehr zeigt seine
Wahl, wie sehr er sich schon bisher der allge-
meinen Achtung und beruflichen, wie kollegialen
Wertschitzung erfreute.

H. Schmid, Bern

Herr Hermann Schmid, Direktor des Hotel
Bellevue in Bern, hat sich in den vergangenen
Jahren mit grosster Energie und Umsicht der
beruflichen Standesorganisation angenommen.
Seit mehreren Jahren leitet er: als energischer
Prisident die Geschicke der Sektion Bern des
Hotelier-Vereins und fithrt auch den Vorsitz in
der Gruppe der Stiddtesektionen. Er gehort ferner
dem Vorstand des schweizerischen Fremdenver-
kehrsverbandes an und amtet als Vizeprisident
der stadtbernischen Biirgerpartei. Herr Schmid
sitzt im Verwaltungsrat verschiedener bedeuten-
der Hotelunternehmen, so u. a. des Hotels Drei
Kénige in Basel, des Hotels des Bergues in Genf
und wird als Fachexperte und wirtschaftlicher
Berater gerne auch von anderen Betrieben beige-
zogen. In der Festigung des organisatorischen Zu-
sammenschlusses der Hotellerie und der damit
verbundenen Mitgliederwerbung hat Herr Schmid
in den letzten Jahren Vorbildliches geleistet, half
er doch- aktiv bei der Griindung verschiedener
regionaler oder kantonaler Sektionen tatkraf-
tig mit.

T. Halder, Arosa

Mit Herrn Halder kehrt ein alter Bekannter in
den Zentralvorstand zuriick, nachdem er ihm
bereits in den Jahren 1933—1939 angehorte und
seine Kollegen ihn damals nur ungern scheiden
sahen. Herr Halder, Besitzer des Sporthotels
Hof Maran in Arosa ist mit den Belangen der
Winter- und Saisonhotellerie auf das beste ver-
traut. Seine fachlichen Erfahrungen kommen
ihm auch bei der Leitung der Sektion Arosa des
Hoteliervereins zugute, zu der sich vor einigen
Monaten noch die Prisidentschaft des Biindner
Hoteliervereins gesellte. Sein reges Interesse fiir
alle mit dem Fremdenverkehr und den Kurorts-
fragen zusammenhingenden Angelegenheiten
kommt auch durch seine Mitarbeit im Vorstand
des Kur- und Verkehrsvereins Arosa, der Ski-
schulkommission und weiterer wintersportlicher
Organisationen zum Ausdruck. Der Offentlich-
keit dient Herr Halder seit Jahren als Mitglied
der Kreissteuer-Kommission. Er gehorte friither
dem Gemeinderat von Arosa an und vertrat
seinen Wahlkreis auch wihrend einiger Jahre im
Biindner Grossen Rat.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen !

Zur Rationierung
von eingemachten Friichten und Honig

Auf verschiedene Anfragen hat das KEA
in einem Kreisschreiben Nr. 157 iiber die Ra-
tionierung von eingemachten Friichten und Honig
einige erginzende Anordnungen getroffen. Wir
entnehmen dem Kreisschreiben u.a. folgendes:

Friichte-Brotaufstrich: Konfitiirendhnliche,
ausschliesslich unter der Bezeichnung ,,Friichte-
Brotaufstrich”, demnichst in den Handel ge-
langende eingemachte Friichte mit einem Zucker-
gehalt von maximal 12,5% werden gleich be-
wertet wie Kompotte. Fiir 1 kg Friichte-Brot-
aufstrich sind somit Coupons fiir 125 g Zucker ab-
zugeben.

Die Grossbeziigercoupons und die Cou-
pons der personlichen Lebensmittelkarte der Be-
zugsgruppe 51 (FH-Waren) berechtigen nur
zum Bezuge von FH-Waren, nicht aber zum
Bezuge von Zucker. Das auf den betr. Coupons
in Klammern aufgedruckte Basisgewicht in Zucker
giept lediglich als Umtausch- bzw. Umrechnungs-

asis.

Einlosung der Einmachzuckercoupons:
Diese Coupons berechtigen nur innerhalb des auf
ihnen aufgedruckten Monats zum Bezuge von
FH-Waren; allein beim Bezuge von Einmach-
zucker diirfen die Coupons Juli, August, Sep-
tember und Oktober schon heute eingelést wer-
den.

Anrecht auf Einmachzuckerkarten: Ange-
stellte (Dienstboten, ferner Personal von kollek-
tiven Haushaltungen, Spitiler usw.), die im
Haushalt des Arbeitgebers dauernd verkéstigt
werden, sowie Insassen von Anstalten sind, sofern
sie dem Arbeitgeber personliche Lebensmittel-
karten abgeben, verpflichtet, demselben monat-
lich die entsprechenden Monatscoupons der per-
sonlichen Einmachzuckerkarte auszuhindigen.
Werden dem verpflegenden Haushalt Mahlzeiten-
coupons abgegeben, so besitzt dieser kein Anrecht
auf die beim Umtausch von personlichen Lebens-
mittelkarten in Mahlzeitenkarten dem Bezugsbe-
rechtigten verbleibenden Einmachzuckercoupons.
Diese restlichen Einmachzuckercoupons gehéren
dem Bezugsberechtigten.

(Hierzu méchten wir bemerken, dass, wenn
vom kollektiven Haushalt direkt anstelle
der personlichen Lebensmittelkarten Mahlzeiten-
karten fiir die Angestellten besorgt werden, der
Angestellte jeweils von seiner personlichen Ein-
machzuckerkarte monatlich Coupons fiir 250 g
dem Betrieb iibergeben muss, damit letzterer
iiberhaupt die Mahlzeitenkarte des Angestellten
beziehen kann.)

An Angestellte und Anstaltsinsassen, die dem
Arbeitgeber oder kollektiven Haushalt
die ganze Einmachzuckerkarte ausge-
hindigt haben, ist bei Aufldsung des Dienst-
verhiltnisses oder bei Wegzug aus der Anstalt
die Einmachzuckerkarte mit allen Coupons der
nachfolgenden Monate zuriickzugeben. Wurde die
Einmachzuckerkarte jedoch schon vollstindig
eingelost, so sind im entsprechenden Umfange
Zuckercoupons zuriickzuerstatten.

Zuteilungen von Einmachzucker an kol-
lektive Haushaltungen: In Erginzung zu
Ziff. 5d des Kreisschreibens Nr. 150 gilt fiir kol-
lektive Haushaltungen wihrend der Giiltigkeit
der Einmachzuckerkarte folgende Regelung:

Anstalten und alle kollektiven Haushal-
tungen mit Dauerinsassen (auch Hotels, Kran-
kenanstalten mit direktem Gc-Bezug fiir das
Personal), welche von der zustdndigen Stelle an-
statt der personlichen Lebensmittelkarten oder
der Mahlzeitenkarten direkt Grossbeziiger-
coupons ausgehdndigt erhalten, ist monatlich
an der Zuteilung von Zuckercoupons ein den Vor-
schriften des KEA entsprechender Abzug zu
machen und zwar 25 kg Zucker pro 100, den gan-
zen Monat in der Anstalt verpflegte und zutei-
lungsberechtigte Personen.

(Hierzu mochten wir unsererseits bemerken,
dass zur Deckung dieses Abzuges der kollektive
Haushalt von den Angestellten, resp. Dauerin-
sassen monatlich 250 g Coupons der persénlichen
Einmachzuckerkarte abverlangen muss oder zum
voraus die ganze Einmachzuckerkarte, wobei bei
Austritt entsprechende Coupons fiir die folgenden
Monate der Giiltigkeitsdauer wiederum dem An-
gestellten auszuhindigen sind.)

Umtausch von personlichen Lebensmit-
telkarten in Mahlzeitencoupons: Beim Um-
tausch von personlichen Lebensmittelkarten in
Mabhlzeitencoupons kénnen nicht nur Zucker-
coupons der Einmachzuckerkarte (auch noch
nicht giiltige), sonden ebenfalls giiltige Zuk-
kercoupons der persénlichen Lebensmittel-
karte abgegeben werden. Die Bevolkerung ist
darauf aufmerksam zu machen, dass rechtzeitig
entsprechende Coupons fiir den Umtausch zu
reservieren sind.

Zuteilung von Sirupen an kollektive Haus-
haltungen: Kollektive Haushaltungen wie Tea-
Rooms, Bars, Kantinen usw., die keine Mc ein-
nehmen, ebenso reine Getrinke-Betriebe wie
Kioske usw., erhalten Sirup-Zuteilungen auf
Basis ihrer Beziige im Jahre 1938. Solche
Betriebe haben der Waren-Sektion des KEA
durch Vermittlung der zustindigen Stelle ein
begriindetes Gesuch einzureichen, welchem
die Fakturen iiber die Beziige im Jahre 1938 bei-
gefiigt werden miissen. Die zustdndige Stelle hat
auf diesem Gesuch zu bestdtigen, dass der be-
treffende Betrieb keine Mc gegen Gc umtauscht.
Die Waren-Sektion teilt den KZK mit, in wel-
chem Ausmass Zuteilungen zu machen sind.
Sdmtliche Zuteilungen haben in Form von Gc
der Bezugsgruppe 51 (FH-Waren) zu erfolgen.

Branntweinpreise
(Kernobst~ und Spezialititenbranntweine)

Die Eidg. Preiskontrollstelle hat verfiigt, dass
der Produzentenhéchstpreis, einschliesslich Steuer,
fiir Kirschwasser auf Fr. 19.— je Liter 100 Vol. 9%,
(19 Rp. je Vol. %) herabgesetzt wird. Dieser
Hochstpreis tritt fiir jeden Brantweinproduzenten
(Hausbrenner und gewerbliche Brenner, Auftrag-
geber) mit dem Beginn des Brennens der Maische

aus der diesjihrigen Ernte in Kraft.

Brenner und Brennauftraggeber, sowie Gross
und Detailhindler, welche Kirschwasser der vor-
jdhrigen Brennertrige zu einem hoéheren Preise
in den Verkauf bringen wollen, haben sich durch
die entsprechenden Unterlagen dariiber auszu-
weisen, dass es sich um Kirschwasser {ritherer Ern-
ten handelt.

Die Handelsmargen bzw. héchstzuldssigen
Verkaufspreise werden zu gegebener Zeit fest-
gesetzt und in der bisher iiblichen Weise publi-
ziert.

Durch diese Verfiigung ist der Produzenten-
preis fiir Kirschwasser um Fr. 5.— .je Liter 100
Vol. 9, herabgesetzt worden, in Anpassung an
die heutigen Ernteverhiltnisse. .

Erhchung der Steuern auf Branntwein

Der Bundesrat hat beschlossen, die Steuer
auf Spezialbranntwein, die bisher 3 Fr. pro
Liter 100% betrug, auf Fr.4.— zu erhohen.
Gleichzeitig hat auch die Selbstverkaufsabgabe
auf Kernobstbranntwein eine entsprechende Er-
héhung auf 4 Fr. pro Liter 1009 und der Ver-
kaufspreis der Alkoholverwaltung fiir Brannt-
wein auf 634 Fr. pro Hektoliter 100%, erfahren.

Diese Erhohung ist im Interesse der brenn-
losen Verwendung des Kernobstes, speziell der
Kirschen, beschlossen worden.

Erhohung der Wurstpreise

Die eidgendssische Preiskontrollstelle teilt mit:

Nachdem die Produktionskosten fiir Stiick-
wiirste und Wiirste nach Gewichtinfolge der allge-
meinen Verteuerung der Lebenshaltung in letzter
Zeit eine weitere Steigerung erfahren haben und
da es anderseits der Metzgerschaft nicht mehr
moglich ist, Wurstkiihe unter den mit Verfiigung
Nr. 583 A/42 festgesetzten Hochstpreisen zu
kaufen, lisst sich leider eine allgemeine
Erhohung der Wurstpreise nicht mehr linger
vermeiden.

Mit Verfiigung Nr. 534 A/42 der eidgendssi-
schen Preiskontrollstelle werden daher ab 12. Juni
1942 fiir die kuranten Stiickwiirste folgende
neuen Hochstpreise festgesetzt; ohne Waren-
umsatzsteuer:

mit einem Mindest-
rohgewicht von

40 Rp. je Stiick

Servelats 95 Gramm

‘Wienerli 100 Gramm 52 Rp. je Paar
Schiiblig 200 Gramm 104 Rp. je Paar
Landjiger 160 Gramm 93 Rp. je Paar

Bei den Servelats erfolgt die Anpassung an
die erhdhten Gestehungskosten durch Reduktion
des Mindestrohgewichts um 5% und durch Auf-
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PIANIST
blind, italienisch und i ‘mit langjith-

riger Praxis und flottem Repertoir, sucht Engagement fiir

e ison. Wenn gewd kann
auch kleines Ensemble gestellt werden. — Anfragen beant-
worten: Onorato Pellegri, Via Pessina 15a, Lugano, oder
der Schweizerische Blindenverband, Payerne (Waadt).
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Vorziige des Flora-Gartens Luzern

@ licgt cr nahe bei Bahnhof und Schiff.
@ schiitzt sein verschiebbares Glasdach vor Regen und Wind.

© Dbictet er prima Verpflegung bei zivilen Preisen: Plittli und
Tages-Menus zu Fr. 3.50, 3.— und 2.50, auch vegetarische.

verfiigt sein Keller iiber erstklassige Weine bester Prove-
nienz und ein reichhaltiges Lager von Flaschenweinen.
Die besonders preiswerten Bordeaux und Burgunder werden
jedem Weinkenner Freude machen. Auch die Antialkoholiker
finden dort was sie wiinschen.

Tiigliche Unterhaltungs-Konzerte von 15.30—18 Uhr und
von 19.456—22.45 Uhr schaffen Stimmung.

Seit 1. Juni ist ,Der kleine Hermann* wieder da.

Im ,,FLORA¢ ist jedermann willkommen!

Bitte weiter sagen:

icht irgend eine

Y,

Ni

Registrier - Kasse,
sondern ein Mo-
dell, das sich in
Ihrer Branche
schon hundert-
fach bewihrt
hat, kinnen wir
Ihnen sehr giinstig
als Occasion

liefern,

Verl. Sie unverb.
unsere Occasions-

7

von tiichtigen Fachleuten

HOTEL oder
PENSION

im Tessin oder Welschschweiz.
Gréss. Anzahlung kann geleistet
werden. Offerten mit Photo unter
Chiffre H. P. 2002 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.
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DENNLER-Ritter

als Apéritif regt an.

DENNLER- Ritter

zum Kaffee ist

Preisliste
National-

m

Iy

27

Zu verkaufen

Registrierkassen A.8.

Y,

GEGR.1901

BUChELn

EXCELSIORWERK

LUZERN
%m %/

77

Z

Zurich, Tel. 528:0

Wir kaufen

Passend fiir Vestibiil oder
Tea-Room

6 Tisd1€ una
23 Sfiihle

gréssere Posten

Flaschen

Offerten an Wein A.G., Ziirich

in prima Ausfihrung
(Schleiflack) rot. Auskunft
durch Chiffire OF. 5619 St.
Orell Fitssli-Annoncen,
st. Gallen.

Landw. Genossenschafts-Verband
des Kantons Schaffhausen, in Schaffhausen
Telephon 54060

Spritzige Schaffhauser Weine

Hallauer - Osterfinger
Steiner

ver

DENNLER-Ritter

gespritzt mit Siphon
16scht hartnickigen
Durst.

DENNLER-Ritter

bewdhrt sich seit
Gber 80 Jahren,

Alleinfabrikanten:
DENNLER-Bitter Interlaken AG., Interlaken

.

HY Gieniscue| ( i
Bedarfsartikel und Gummiwaren l El. “ sa
Spezialmarke ,,Fromms Act**

6.60; ,,Neverrip* 4.50 p. Dtz.
Preisliste Nr. 10 gratis.

Sanitatsgeschait P. Habscher

S

in allen Ausfiihrungen von
bekannter  Kiirschnerfirma
werden offeriert gegen Pen-
sion in Touristhotel. Chifize
EF.2011 an die Hotel-Revue,

4, Ziirich 8. Basel 2.




rundung des bisherigen Verkaufspreises auf
40 Rp., wihrend bei Wienerli, Schiiblig und
Landjédgern eine Preiserh6hung von 5%, unter
Beibehaltung der bisherigen Rohgewichtsansitze
zugestanden wird. Die Verkaufspreise fiirandere
Stiickwiirste und Wiirste nach Gewicht (ausge-
nommen Blut- und Leberwiirste, schwere Salami,
Salametti, Salamelle und Mortadella) diirfen nach
Massgabe der Verteuerung des Rohwurstgutes,
jedoch bis auf weiteres um nicht mehr als 109,
erhoht werden. Der nicht selbst herstellende
Detaillist ist berechtigt, seine Nettoverkaufs-
preise in gleichem Masse zu erhéhen, um das sich
sein Einstandspreis erhht hat.

Einsparung von Frischmilch

Das Eidgendssische Kriegs-Erndhrungs-Amt
teilt mit:

,»Gegeniiber dem Vorjahr ist mit dem Abbau
der Viehbestinde die Milchproduktion weiterhin
riickldufig. Es ist deshalb unerldsslich, mit der
Frischmilch wihrend dieses Sommers &Husserst
sparsam . umzugehen, um die fiir die Deckung
unseres Bedarfes wihrend des nichsten Winters
notwendigen Butter-und Kidsevorrite sicher-
zustellen.,

Bis zum Erlasse weiterer Vorschriften miissen
durch die Kontingentierung angemessene Ein-
sparungen erzielt werden. In einzelnen Konsum-
zentren ist iiberdies der Bezug von Frischmilch
durch Festlegung einer Hochstmenge pro Person
vorldufig geregelt.

An die Konsumenten in Stadt und Land
wird erneut der dringende Appell gerichtet, die
Massnahmen zur Einsparung des Milchverbrau-
ches mit Verstindnis aufzunehmen und mit
gutem Willen zu unterstiitzen. Im Interesse der
Volkswohlfahrt hat jeder Einzelne im Verbrauch
von Frischmilch dusserste Sparsamkeit walten zu
lassen. Nur so kann wihrend des Sommers mog-
lichst viel Milch zu Butter und Kise fiir die
‘Wintervorrite verarbeitet werden; damit ver-
meiden wir, dass mehr Milchverarbeitungsbetriebe
frither als unbedmgt notwendlg stillgelegt werden
miissen.

Fabrikverkaufspreise fiir Essig

Die Eidg. Preiskontrollstelle erlisst folgende
Verfiigung Nr. 501 A/42:
1. Die Produzenten von Essig werden ab
12. Juni 1942 ermichtigt, ihre Brutto-Verkaufs-
preise auf folgende Maximalpreise zu erhohen:
per 16 Xg
Weinessig mit einem Séuregehalt von -4,5°
Obstessig mit einem Siuregehalt von 4—5°
a) in den Kantonen Genf, Waadt, Neu-
enburg, Freiburg, Wallis, Tessm, Berner
Jura (ohne Biel) 63.—
b) in den iibrigen Kantonen 58—
Doppelessig mit einem Siuregehalt von -10° 58.—
Speiseessig mit einem Sduregehalt von 5-6° 48.—

85.—

2. Fiir Essigsorten, die einen héheren als in
Ziffer 1 angegebenen Siuregehalt haben, diirfen
die entsprechenden iiblichen Zuschlige gemacht
werden.

3. Fiir Lieferungen von Essig an gewerbliche
Verbraucher sind die in Ziffer 1 genannten
maximalen Basispreise ebenfalls massgebend.

4. Bestehende Lieferungsverpflichtungen sind
zu den vereinbarten Preisen und Bedingungen zu
erfiillen.

Vorlauhg nuch keine Kohlenzutellung fiir
g an das G be

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeitsamt teilt
mit: Mit Weisung Nr. 4 KO der Sektion fiir Kraft
und Wirme sind die Brennstoffimter der Kan-
tone und Gemeinden ermichtigt worden, den gros-
sern Verbrauchern ab 1. Juni 1942 eine erste
Kohlenzuteilung fiir den Winter 1942/43 zu
bewilligen. Diese betrigt fiir die Verbraucher-
gruppen I (Spitiler) und II (Fabriken und Treib-
hiuser) 25 Prozent und fir die Verbraucher-
gruppe III (Verwaltungen) 20 Prozent. Die Ver-
sorgungslage erlaubt es nicht, schon
jetzt auch den andern Bezugsgruppen,
insbesondere fiir die Raumheizung in
Wohnungen, eine Bezugsquote fiir den
nichsten Winter freizugeben. Es ist zur-
zeit noch sehr ungewiss, wie sich die Versorgung
gestalten wird. Die Brennstoffimter sind jedoch
erméachtigt worden, Vorbeziige in Briketts,
die zum Teil aus nicht rationierter In-
landkohle und zum Teil aus rationierter
Kohle hergestellt sind, zu bewilligen.
Die Briketts werden im Verhiltnis zum Gehalt
an rationierten Brennstoffen auf den Bezugsan-
spruch angerechnet. Uber alle Einzelheiten geben
die Brennstoffimter der Kantone und Gemeinden
Auskunft.

Kuraufenthalt deutscher Devisen~
inldnder in der Schweiz

Von der Schweizerischen Verrechnungsstelle
wird mitgeteilt:

Die gegenwirtig zur drztlichen Kur in der
Schweiz weilenden deutschen Deviseninlinder,
sowie die schweizerischen Sanatorien, Kur-
anstalten, Hotels und sonstigen Unterbringungs-
stitten werden darauf aufmerksam gemacht,
dass in der Zuteilung und Uberweisung nach
der Schweiz von Zahlungsmitteln fiir &rztliche
Kuren gewisse Anderungen eingetreten sind.
So ist zum Beispiel das bisher Grundlage der
Devisenzuteilung durch die deutschen Devisen-
stellen bildende deutsche amtsirztliche Zeugnis
in Wegfall gekommen. Ferner werden kiinftig
von den zustindigen deutschen Devisenbehérden
Zahlungsmittel in der Regel nur noch fiir Tuber-
kulosekranke und Rheumakranke zur Verfiigung
gestellt. An Stelle des bisherigen amtsirztlichen
Zeugnisses tritt hinfort fiir Tuberkulosekranke
eine Befiirwortung des Reichs-Tuberkulose-Aus-
schusses und fiir Rheumakranke eine solche der
Reichsanstalt fiir das Deutsche Biaderwesen.

Kranken, die sich auf Grund von giiltigen
Devisenerwerbsgenehmigungen der fiir sie zu-
stindigen deutschen Devisenstellen bereits zur
Kur in der Schweiz aufhalten, werden fiir
Sanatoriumsaufenthalte bis zum 31. Juli 1942
Devisen noch auf Grund der bisherigen Bestim-
mungen genehmigt. Danach wird auch das
Zeugnis eines schweizerischen Arztes anerkannt.
Fiir Sanatoriumsaufenthalte, die iiber den 31. Juli
hinaus verlingert werden sollen, ist dagegen eine
Befiirwortung einer der oben genannten beiden
Stellen notwendig. Diese Befiirwortung bildet
die Voraussetzung fiir die weitere Zuteilung von
Zahlungsmitteln. Ab 1. August 1942 werden
Uberwelsungen grundsitzlich nur noch an Sana-,

torien, Kuranstalten und dhnliche Institute vorsH

genommen. Daraus ergibt sich, dass vom ge-
nannten Zeitpunkt an alle deutschen. Devisen-
inlander, die sich alsdann in der Schweiz zur
Kur aifhalten, sich in ein Sanatorium, eine Kut:—

anstalt oder ein dhnliches Institut begeben miissen.
Denjenigen Personen, die ihren Kuraufenthalt
iiber den 31. Juli 1942 auszudehnen wiinschen,
wird dringend empfohlen, sich rechtzeitig dariiber
Klarheit zu verschaffen, ob sie fiir die Zeit nach
dem 3r1. Juli 1942 Zahlungsmittel zugeteilt er-
halten.

Peesounaleubeik

Neue Direktion

Der Verwaltungsrat der A.G. Hotel Albana,
St. Moritz, hat die Direktion dieses Hotels an
Herrn Alfred Koch iibertragen. Herr Alfred
Koch war friither als Chef de réception in ver-
schiedenen Hotels des In- und Auslandes titig,
ferner als Subdirektor im Palace Ambassadeur
in Rom und als Direktor im Hotel Edelweiss,
Sils Maria, und im Kurhaus Val Sinestra, Unter-
engadin. Wir wiinschen ihm in seinem neuen
‘Wirkungskreis vollen Erfolg.

S 3 upp
Vulpera: Hotel ‘Waldhaus, 10. Juni.
Simplon-Kulm: Hotel Bellevue, 14. Juni.
Rigi-First: Hotel Rigi-First, 18. Juni.
Sedrun: Sporthotel Krone, 20. Juni.
Vulpera: Hotel Schweizerhof, 20. Juni.
Silvaplana : Hotel Engadinerhof, 2zo0. Juni.
Schwefelberg-Bad: Hotel-Kurhaus, 20. Juni.
Rigi-Kaltbad: Grand Hotel & Kurhaus, 22. Juni.

Geschiftliche Mitteil

DENNLER-Bitter, ein Schweizer Produkt

Dieser Original-Bitter ist seit dem Jahre 1862
beliebt. Dank der im Jahre 1939 zur Ubernahme
und zum Weitervertrieb gegriindeten Firma
DENNLER-Bitter Interlaken A.-G., Interlaken,
ist dieses erstklassige Schweizer Produkt dem
Markt erhalten geblieben und der Kreis der
DENNLER-Kunden vergréssert sich von Jahr
zu Jahr. DENNLER-Bitter behebt nicht nur
leichte Magenverstimmungen; DENNLER-Bitter
als Aperitif regt an, ist ausgezeichnet zum Kaffee
und férdert die Verdauung. Gespritzt mit Siphon
l6scht DENNLER-Bitter hartnickigen Durst.
Zur Behebung der Nachwirkungen infolge Ein-
nahme kiltender Getrinke, hat sich. DENNLER-
Bitter in hervorragender Weise bewihrt. 58 Me-
daillen und hochste Diplome von allen Aus-
stellungen zeugen von seiner hohen Qualitit.

‘Koks statt Flammkohle!

Wie im letzten Weltkrieg, ist heute die
Feuerungsfrage in Grosskohlenherden wieder zum
Problem geworden. Die gute Flammkohle ist nicht
mehr erhiltlich. Fiir unser Land ist das Nahe-
liegendste, als Ersatz dafiir, den noch vorhandenen
Bestinden an Flammkohle Koks beizumischen
oder iiberhaupt nur noch mit Koks zu feuern.

Aus technischen Griinden kann in Kohlen-
herden Koks nur verfeuert werden, wenn durch
ein Geblase zusitzliche Luft in den Verbrennungs—
raum gefiihrt wird. Viele Geblisesysteme und
dhnliche Sparapparate sind als einheitliche Se-
rienfabrikate auf den Markt gebracht worden und

haben, durch Nichtfachleute in jeden beliebig
grossen Kohlenherd eingebaut, viele Betriebs.

storungen verursacht und Unzufriedenheit her-
vorgerufen. Da sind durch solche Versuche dem
Feuer ausgesetzte Gussbestandteile der Herde in
kurzer Zeit verbrannt und geschmolzen worden.
Dort sind die Bratofen nicht mehr heiss geworden
und die wertvolle Heisswassererzeugungsanlage
im Herd hat nicht mehr funktioniert. Immer wie-
der beklagte sich das Kiichenpersonal iiber den
lastigen Lirm der am Kochherd direkt angebau-
ten hochtourigen Motoren, welche durch Uber-
hitzung oder Feuchtigkeit zu Stoérungen Anlass
gaben.

Weil es ein Gebot der Zeit wurde und weil die
Frage der Verwendung von Koks statt Flamm-
kohle in Kohlenherden unbedingt gelést werden
musste, hat die ilteste schweizerische Kohlen-
herdfabrik, die Keller-Triib G.m.b.H. in Ziirich,
lange und sorgfiltige Versuche in ihren Anlagen
durchgefuhrt Die Frucht dieser exakten Arbeit
und der siebzigjihrigen Erfahrung im Grosskoch-
herdbau ist die neue Unterwindfeuerung System
Keller-Triib, welche sich durchwegs im Betrieb
ausgezeichnet bewihrt hat. Statt in jedem be-
liebigen Kohlenherd den Einheitstyp einer Serien-
fabrikation einzubauen, priift diese Firma in je-
dem einzelnen Falle die 6rtlichen Verhiltnisse. Je
nach Grosse der Roste und der Feuerungsriume
und je nach den natiirlichen Kaminzugsverhilt-
nissen wird das notwendige Geblise berechnet,
welches dem ebenfalls nach den erwihnten Fak-
toren genau konstruierten Luftverteilungseinsatz
unter dem Roste die zusitzliche Verbrennungsluft
zufiihrt. Fiir jede Feuerung im Herd wird ein
solcher Luftverteilungseinsatz eingebaut. Fiir je-
den Kochherd ist aber nur ein Ventilator notwen-
dig, welcher je nach der Grosse des Herdes eine,
zwei oder mehr Feuerungen mit Frischluft speist.
Dieser niedertourige Ventilator mit gerduschlosem
Gang wird vom Kochherd entfernt in eine freie
Ecke der Kiiche plaziert, so dass er weder durch
seine Dimensionen noch durch Lirm das Kiichen-
personal belistigt.

Mit diesem Unterwindfeuerungsaggregat kann
reiner Gaskoks oder eine Mischung von 809, Gas-
koks und 209, Kohle oder, was sich ebenfalls sehr
bewihrt, 50% Koks und 509% Hackholz ver-
feuert werden, so dass sich bei wesentlichen Be-
triebsersparnissen die maximalmogliche Leistung
des Herdes erreichen lisst.

Die Zeugnisse der zufriedenen Kunden spre-
chen von hohen wirtschaftlichen Einsparungen
der Kohlenherde, welche mit einer Keller-Triib-
Unterwindfeuerung ausgestattet worden sind und
loben die grosse Leistung der Herdplatten, Brat-
ofen und Heisswassererzeuger.

Nur der Fachmann kann in solchen Fragen
richtig beraten und er stellt jedem Interessenten
gerne seine grosse Erfahrung der beiden Welt-
kriegsperioden unverbindlich zur Verfiigung.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi (im Militir)

Sondessny

voll sidlicher Glut und
Reife - stets bevorzugt

GENERAL-VERTRETUNG:

BERGER & CO., LANGNAU (Bern)

Zeitgeméss und doch vornehm

prasentiert sich ein Gedeck mit den weichen,
reinweissen, appetitlichen

Servietten aus Zellstoffwatte

Zum Kaffee- und Teegedeck fiihre ich
eine reichhaltige Auswahl reizender Papier-
servietten. Format 35 x 35 cm. Lieferung so-
fort ab Lager. Muster und Offerte bereitwillig.

JEAN BOLLHALTER, ST. GALLEN 13

Kihischranke
und -Anlagen

vorteilhafte Occasionen fiir Hotel- und
Restaurant-Betriebe mit Garantie. Seit

Kirsch

ellling

Die drei Spitzenprodukte von Arnold Dettling, Brunnen

ERNST & CO.

Spezialgeschiift filr Wischerei- und
Glitterei-Bedarfsartikel

Dreik&nigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegriindet 1912

ENKA

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwische

Seifenflocken

sehr ausgiebig und
stark schaumend

Flecken-
reinigungsmittel
gegen Fett- und Oel-

flecken, Rostflecken,
Tintenflecken etc.

Schmierseifen,
Putzseifen,
Fensterputzlappen,
Scheuertiicher,
Putzpulver etc.

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

Junges, i Ehepaar
sucht kleines

HOTEL

(ca. 10—20 Betten) eventuell

Gastwirtschaft

zu pachten oder zu kaufen.
Jahresgeschift mit Passantenver-
kehr. Tessin bevorzugt. Offerten
unter Chifire H.G. 2019 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

Jahren bewshrt. Beste
E. WIRTH

Kiithl- und Gefrieranlagen, Birmensdorferstr. 5, Ziirich 4

(fferten von Vermitilungsbireaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeforderung hl

Couple cafetiers-restaurateurs,

longue pratique,

Mextes Gél'ancc, évent. reprise

de café-brasserie, hotel, bar, etc.

Meilleures références. — Faire offres sous chifire C.R.
2022 a la Revue Suisse des Hétels a Bale 2.

Kildendiel

in Jahresstelle nacll Zirich geluem.

mit exfolqrexcher Vergangenheit und mit Eignung
zur Filhrung der Mitarbeiter wollen ausfiihrliche
Offerte einsenden unter Chiffze ].5.2013 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hételier, suisseromand, 35 ans, marié,

actuelles d’

au courantd

cherche nouvelle

| Direction

suisses et
Ecrire sous chiffre H. D. 2023 a la Revue Suisse
des Hoétels a Bale 2.

Hotel-Mobiliar oder technische Einrich-
tungen zu kaufen suchen oder zu ver-

kaufen haben, so lassen Sie eine Annonce |

in der Schweizer Hotel-Revue erscheinen.

4

Jeinfelr.

bekannt filr seine bewéhrten Kurerfol
Frauenkrankheiten,Rheuma,NIere.Ga
« Heilende Wasser:

a4

z

Anregendes Kurleben, sehen:
in allen Preislagen ¢ Prospe

swerte Kurbrunnen- -Anlagen, gute
kte durch Kurverein Rheinfelden ¢

ge bei Herz-, Nerven- und Venenleiden,
\le, Blase, Leber, Katarrhen,
\zsole, Kapuziner- und Magdalenaquelle.

Schwéche-

Badehotels
Tel. 6 75 20




Papier-Servietten

Unsere Hauptsorten fiir Hotels u. Restaurants
GréBe 37,5x37,5 cm, mit Damast- per 1000 per 10000

dessin oder mit Grobleinendessin Fr. Fr.
oder fein gekreppt . . . . . . . . 7.— 62.—

ExtragroBe Tisch-Serviette
L P
17—

ZeIIstoffwatte-Servigtte

der Ersatz fiir Stoff.

5050 cm, fein gekreppt . . . . . 75—

40x40 cm 45x45 cm 50 x50 cm
Fr. 43.— Fr. 54.— Fr. 65.— per °/o

Ab Fr. 50.— Fakturabetrag franko.

F/erlangen Sie Muster obiger Servietten I

SUTER & Co., WINTERTHUR
Papier-GroBhandlung
Papier-Spezialartikel fiir Hotels und Restaurants

Stlber

braucht Plege

Mehr als 1000 Hotels etc. reinigen ihr Silber regelmissig
mit ARGENTYL und freuen sich iiber die rasche, miihe-
lose, saubere und ei t und iiber den reinen,
silberhellen Glanz des mit ARGENTY1 gepflegten Tafel-
silbers. Dabei kostet eine Reinigung mit ARGENTYL
mur 12 Rp. (einer ganz grossen Menge Sil

Kurzum:

Die Kiihlanlage mit der langen Lebensdauer

A S.A., Genf-Zii

rich

Basel: Figlistaller & Co. — Bern: Hans Christen — Luzern: Frey & Cie.
Genf: F. Badel & Cie. S. A. — Colombier: P.Emch — Lausanne: M. Weber

Sion: R. Nicolas

wennsie unsere ausstellung be~

sichtigen...sowe!

rden sie manchen ar-
tkel finden der inent jpasst& zudem nodh
_in der occasionsliste figur!

iert. ihre zeif hat

‘cn- darum doppel gelohnt:
inemann seefeldsir. 222, zeh.8

Derlobte

UND MOBELINTERESSENTEN!

Verséumen Sie nicht die hochinteressante Jubil&ums-Ausstellung

der Firma

Wibel-Phister 25

unverbindlich zu besichtigen.

Basel, mittlere Rheinbriicke Fabrik in Suhr b, Aarau
Ziirich, b. Bern, 1

Sie sehen daselbst:

Die schénsten Modelle des Jahres 1942,

Eine riesige Auswahl zu sehr vorteilhaften Preisen.
ie man sich mit bescheidenen Mitteln auch heute

noch vorbildlich einrichten kann.

S

Ausserdem sind jetzt unsere 16 vorbil ild A
in folgenden Preislagen zur freien Besichtigung ausgestellt, bestehend aus
kompl. 2-Zimmereinrichtungen samt Bettinhalt, Ziermobel, Kiichenmébel :

Mébel - Pfister's 16 Jubildums - Aussteuern kosten nur:

Fr. 1170.— Fr. 2275.— Fr. 4170.—
Fr. 1480.— Fr. 2470.— Fr. —
Fr. 1665.— Fr. 2560.— . . Fr. 5320.—
Fr. 1960.— Fr. 2845.— Fr. 3840.— Fr. 5640.—

Umsatzsteuer inbegriffen [
Verlangen Sie heute noch die illustrierten Gratis-Prospehte
der Sie interessierenden Preislage.

Auch Sie werden von diesen sehr preiswerten Aussteuern begeistert sein.
Wir laden Sie zu einem zwanglosen Besuch freundlichst ein. Es lohnt sich .. .1
Mébelinteressenten! Kaufen Sie jetzt das langersehnte neue Schlafzimmer,
Wohnzimmer, Herrenzimmer oder Polstermébel. Sie verschénern dadurch
Ihr Heim und damit Ihr Leben Kénnen Sie in der heutigen Zeit etwas Ge-
scheiteres tun?

stinde: 52 Rp.!)

Achten Sie auf unser Garantiezeichen: ARGENTYL-Dose
mit SAPAG-Plombe, denn nur ARGENTYL bietet 5o viel
Vorteile und bewdhrt sich seit 1928, Verlangen Sie
Prospekt oder Vorfiihrung (unverbindlich fiir Siel)

Alleinherstellerin : SAPAG AG., Ziirich 7, Tel.41034

Hotel oder Pension
mit geniigend Riumlichkeiten fir 25—40 Personen (in-

ventar nicht unbedingt notwendig). Umschwung zwecks
i iond. il Offerten unter

der 3
Chiffre O. P. 2010 an die Hotel-Revue, Basel 2.

BT

BESTECKE
S—

QUELLNES>
Mer liche \Q‘ EP/
Formen

Schonheit und
Harmonie

=~ ADA

Elne rasche und grandliche Relnl-
‘gung von Kache, Korridor, Tollette,
Vorplatz, Treppen, auch GefaBen
usw. erreichen Sle mit dem wir-
kungsvollen Scheuerpulver
ADA. Und nach getaner Arbeit

I oder
gebinden lleferbar.
Prospekt durch
Henkel & Cle. A.G., Basel
Abtellung GroBverbrauch

Gebriider Laubli

Ermatingen
Fischhandlung - Telephon 5101

*

Spezialitit: Bodenseefische

Prompter Versand

[
Sl

1u Kauien gesudf

® Vorbildlich in jeder Hinsicht

ist unsere neueste

Geschirr-waschmaschine

Mod. LF2 aus rostfreiem Stahl
Konstruktion LEOPOLD

oy Ml Referenzen in allen Landesteilen

Fr.Leopold&Cie.AG.
Thun

Tel. 21 03

Verkaufsbureau Ziirich
Tel. 36270

15—20 Eisenbetien

in gutem, einwandfreiem Zustand, mit oder ohne
Matratzen. — Ausfiihrliche Oferten unter Angabe der
Dimensionen_erbittet die Direktion Colonie agricole de
I'Armée du Salut, Le Devens, St. Aubin (Ct. Neuchatel).

KASPI-LANDI-SAN

6255 cm 59 x50 cm

Verdeckt i de Ki

der Zwecktisch
FUR IHR MODERNES HOTEL

56 % 48 cm IN DREI GROSSEN

Glatte Armaturenplatte,
grosse Abstellflaiche

Spritzbord ringsum in
feiner Wlbung, ruhige,

len mit pat. Dreipunkt:

Verlangen Sie Spezialprospekt und Referenzliste - Standige Ausstellung bei

SANITAS AG. 2UNSH 2enn sToaten

ununterbrochene Linie

Rand schrég nach innen
— das Wasser lauft ab

E. Luginhiihl-Bgl
Fabrik Martinazzi

Qualitéatsspirituosen
Aarberg (Bern)

Wulst verlauft in ele-
ganter Linie

Schlitziiberlauf erlaubt
bequemes Reinigen

Spritzrand ausgeprégt
ringsum, verhindert das
Herausspritzen

GroBes, weites Becken,
bequemes Hantieren

BASEL

Spitalstr. 18

Tessin

Passanien-

Hoftel

50 Betten, neuzeitlich eingerichtet
sehr gut besucht, wegen Fami-
lienumstéinden

zu veepachten

Gefl. Offerten unter Chifire H. T.
2956 an die Schweizer Hotel”
Revue, Basel 2.

Zu Allem gehort
Erfahrung.Berkel-
Schneidemaschinen
sind das Ergebnis
40-jahriger Arbeit,
40-jahriger Erfahrung

* 0
Scncidemafchinen
BERKEL-FABRIK ZURICH
HOHLSTRASSE 535 TELEPHON 55301



Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

|Ne25

fiir so"arl s

ling,
Offerten an Hotel Merkur, Tel. 5 28 60,

Ferner Kochlehr] Bﬂlhﬂ!sporﬂer (fux 5 Wochen).
Olten.

ournal, Kassa, Réception, Kontrolle,

4 im Jor
d Buchhalt\mg und Telephon bestens bewandert, sucht selbst,

che[da cuisine (Alleinkoch), mit Ia Referenzen, sucht auf anfangs

- oder Jahresstelle in besseres Haus. Of(enen mit

a520)
5 oder Beste Chifire 753
esucht von in G; Ein
tritt nach Ubexemkunn, eme tiichtige, !pﬁchenku.ndxge
Caté/TeaR o Ot Bild gell.
seridse Serv'ler(och(er fidr Tea loom. ferten mit gel
erbeten unter Chifire 1521 I Salle & Restaurant I

Ge!uchﬁ in erstklassiges Stadthotel tiichtige, seridse und spra-

chen. Offerten unter

Chifire 1524

(ifene Steflen - Emplois vacants

esucht Kéchin neben Chef, Kﬂchenhmche-cuterouer.

Eintritt sofort. fferten mit

B
z

d, gut présentierende, jiingere, mit guten Referenzen,

armai
sucht sofort Engagement. Offerten an Miiller, Seefeldstr. GO,
‘dirich 8. (41)

erbeten unter fire 762

Zeit o Slteionen Conmmat ot
Hans Hogglin, Hotel Ochsen, Zug. (159)

Koehlehn(elle in gutes Haus auf Frithjahr 1943 fiir mlelhqemen

ingling von 16 Jahren gesucht. Derselbe hilit schon einige
Detaillierte Offerten gefl. an

der D;

sucht sofort

Mitte
Jahres- oder Saisonstelle, evtl. Aushilfe, in gulqshenden Be-
trieb. Offerten erbeten unter

710

-Alleinkoch,

an R.

Alters, lehr Iﬂchlxq. sol.\d
auch g1

und
sucht Sa.\son- od. Inhxesskelle Ia Zeugnisse zu Dxensxen Offerten
@45)

Fiir
Chiffre-Inserate

an Bahnhofhotel, Baden. (1528)
o our de suite portier seul. Place & l'année. Offres
4 Hétel des Postes, Monthey. (1527)

Mitglieder N
bis zu 4 Zeilen Spesen extra  Mit Unter Chiffre
werden berechnet berechnet Adresse  Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.— Fr. 4—  Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochenc

Wiederholung ~~ Fr. 2— Fr.3.—  Fr. 4— Fr. 450

Mehrzellen werden pro Insertion mit je
rechnet. — Belegnummern werden

50 Cts. Zuschlag be-
nicht versandt.

gesucht Offerten mit
an Hotel Chesa Gnschuna, Klosters.

de cuisine, junger, tichtiger, per Anfang Jull
Hotel mit i

B>
Stelle auf 1. Juli.

Perret, Telephdn 7 95, Ei

mit guten sucht

Chifire 765

or

erkellner-Chef de service, 30jahrig, tichtig, zuverlassig,
selbstindig, 5 Sprachen, m. Kiiche, Service und Biiro

von

Grund auf veﬂxam. guter Verkiufer und Organisator, In- und

ssier, tiichtiger, sucht Saison- oder Jahresstelle. Gute Zeug-

nisse zu Diensten. Offerten mit Lohnangaben an Fritz Fischer,
Patissier, Viktoriarain 6, Bern. (760)

sucht Jahres- oder

i bis El\de Oktober. Chifire 740

und i
(1522)

deutsch u. isch spre-
chend, weiche Rebenber dus’ Burem besorgen kénnte, in

bessares Hotel gesucht. Sehr guter Verdionst. Eintrit 1. Jull oder
ach U1

1ach 80, St. Gallen.

Photo an Post-
(1525)

n mit

(o]

Alters, sucht Stelle als Obersaal-

oder I. Saaltochter. Wiirde auch Stelle annehmen als Gouver-

nante oder II. Buffetdame in Jahres- oder Saisongeschift.

Chifire 766

Relllnxlnﬁoeh!er. tiichtige, auch im

Etage & Lingerie

i

G

Merin, tichtige, sucht Saison- oder Jahresstelle, (Evl als
Stopferin nur fiir Saist

hiffre 761

zu Diensten. Offerten unter

cht Saisonengagement auf anfangs Juli. Photo und Zeugnisse
Chiffre

748

Tochter,
Luze

25j4hrige, sm:hl S(elle auf Anfang Juli in Llngarie,

Alters, sucht

Hotel

rn und Umgebung bevorzugt. Offerten an A. Dabering,
i (267)

a ut pré gesucht. S
BUtr i s it 1esn ol Saison- cdar Iahxes:ngagemenl, ke auch Saisonstelle
Beetvelontinin, ovil Wilifo i Service, gewectt. Eimit SIE"EH gsumg nﬂmﬂndus [IE plﬂms Offerten unter Chifiro 755 - -
sofort. Lohn nach Ubereinkunit. 1529 - oy s I Loge, Lift & Omnibus I
emme de chambre, est demandée pour hotel au lac L.éman S ot A ‘ Crhiffre 751 —
pour entrée de suite ou & convenir. On demande aussi un erten unter

apprenti de cuisine. Offres sous

chifire 1526

esucht: 1 Saal- u. Efagenservierfochter, I Saal- u. Hallen-

Eintritt nach {

tochter, 1 Kiichenmaidchen, 1 Kiichen- u. Kellerbursche.
ij Offerten.an Postfach 40, Vitznau. (1517)

Geuu:h

: Etagenportiez, jingerer, gut [ranz. sprecl\end mx
rtigen Eintritt. Saaltochter, junge, seriése, neben Ober-

sofor
kellner. Eintritt sofort. Offerten mit Photo an Tral\sllposlfach 44252

Neucha

itel. (1518)

G*

jiingere

sucht fiir mittelgr. Hotel der Zentralschweiz auf 1. Juli: ein-

Bis zu 4 Zeilen. — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.
Schweiz  Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3. Fr. 4—

Jede ununterbrochene Wiederholung

Fr. 2.

werdenan

fache, jiingere Serviertochter, Deutsch, Franz.
Sprachen;

3
jiingeres, servicekundig, Deutsch, Franz.; Eausmadchan, jiinge-

Tes;

Hilfskbchin, neben Chef. Chifire 1519

Wellerbeicrderung der oﬂerlen gall.
nicht unterlassen!

exviertochter, junge, soeben aus der Lehre, suchi Jahresstelle

in besseres Geschift. Offerten an Elisabeth Hofer, L

strasse 51, Bern.

nuit,

(756)

de
C Deutsch, anzésml:h und Engluch 30 Iuhxe. Fahxbew etwas
t

Tochter, gesetzten Altexs, sucht Vertrauensstelle in gutes mitt-

Oberlan

lores Hotel als Obersaaltochter auf Anfang Juli. Berner
und

zu_Diensten.

sofort oder nach Ubexemkunn

serids, g sucht Stelle per

re 731

ortier-Conductenr, jingerer lt\chnqex. Deuuch. Franz., ver-

= e Ei in der Schweiz Offerten exbelen unter Chiffre 754 | o uhelrateh mit guten Zeugnissen ewilligung, sucht
an Postcheckbureau V Konto 85. = Ausland per Mandat. ochter, fachgewandt, selbstandig, deutsch u, franz, sprechend, :jue;:mg T °der % ;i'é‘, :xﬁg
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufigen. it i oendes Engagemant in'3ssl oder Restewnant | oiier Conduiour, Nachiporfier, 3 fabws ot Dowtsch wnd
werden nicht versandt. ch. Offerten unter re Pergen " isen, sucht wenn mbglich
Jahresstelle. Chiffre 763
| Bureau & Reception | | | Cuisine & Office | -

| Divers |

sr.Volonti mit hef de cuisine, gesetzten Alters, durchaus tiichtiger, solider

O sucht Stelle als Sekretir-Volontir in der welsch. Schweiz, um
sich in der franz. Sprache zu vervollkommnen. Eintritt sofort:
Chifire 718,

und Skonomischor

der eine erstkl, zeitgemisse

und abwechslungsreiche Kiiche o Tihrt, sucht Saisonstelle i mittl,

Diplnm. Pflegerin, gel. Masseuse, sucht Anstellung in Hotel oder

bis grosseres Hotel oder Sanatorium. e 758 Chifire 757
5362 sofort, | 5491 Officogouveranto, Hotel 100 Betion, Kt Clasus 5590 Zimmermadchen (Mithille in Lingerie und Office), mittl
SCHWEIZER IIOTEI.IEII-VEI!EIN Hotel 40 Betten Aargau. 5492 Kellerburache, Telephonistin, erstkl.Rest., Bern. Hotel, Davos.
offi ienst ,,Hotel-Bureau” 5384 Chef de rang, Saaltochter, Zimmermidchen, Juni, mittelgy. | 5493 Chef de réception, sofort, Barghotel I. Rang, Vierw. 5502 Selbst. Saaltochter, mittl. Hotel, Adelboden.
. Hotel, Davos. 5494 oxtier, Z 5593 Zi Schi mittl. Hotel,
Qartonstiasss 112 5368 Alleinportier, sofort, Hotel 50 Betten, B. O. ang, W Adelboden,
o BASEL Telophos 27083 5372 Zi 4 Kiich 20. Juni, mittelgr | 5500 Sekrstarm oder jilngerer Sekrefir, sofort, mittelgr. Hotel, | 5594 Serviertochter, Zimmermédchen, servicek., Hotel 40 Bet-
Hotel, Weggis. | Bemn. ten, Kt. Bern.
- 5375 Mitte Juni, | 5502 Kichenchef, Fr.400.—, Mitte Juli (Saison 2 Monate), Hotel | 5597 Saaltochter, erstid. Hotel, B.O.
akanzenliste Hotel 30 Betior, B, O. 1. Rang, Wallis, 5808 Heizer Kiich
5381 Alleinportier, Sofort, mittl. Hotel, Gstaad. 5503 ortier, Ki fice- Darsche. il Hotol, Gatand.
Liste des emplois vacants 5382 Zimmermadchen (evil. Anfingerin), mitll Hotel, Wengen. médchen, Kéchin neben Chef, Restauranttochter, Zimmer. | 5600 Alleiech (Ansniie for etwa 5 Wocher), Zimmermidehon-
P vacan 5334 Alleinkoch (jingerer), Ende Juni, kl. Hotel, Ostschweiz. madohen, mielgr Hioel, Vierwaldistitorsce. Lingére, 1. Juli, mittl, Hotel, Schafhaus
$s81 Kochin, sefor, kL. Hotel, Solothurn 5510 Alleinportier, mittelgr. Hotel, 5602 s0-
des Stellenvermittiungsdiensies 5390 Lingére, sofort, | 551 5o Portier, Hotel 70 Betten, fort, mittl. Hotel, Lugan
ten ant Hotel 50 Betten, Vieswaldstatiersee, enfersee. 5604 Alloinkoch (Anfang Jul bis Mitte August), k. Hotel, Zentral-
o aehstohond ausgoschrisbens otfeno Stellen slnd | 5331 Jungere Saaliochter, sofort, Hotel 0 Betten, Graubiinden. | 5514 Glitierin, Wascherin, Casserolier, Hotel 50 Betten, Wallis. schweiz
mit Bristporto-Beilage fir die gy 3 5392 sofort, erstkl. Hotel, Pontresina. 5515 Bureauvalonttzin, Hotel 1 Rang, Gent. 5608 Tichtige Saaltochter, sprachenk., sofort, mittl, Hotel, Genf.
5393 Tichtige Saaltochter, sofoxt, mitt, Hotel, Lugano. 5516 rmiidchen-Stopferin (Fr. 90.— plus Trinkgeld), mittel- | 5607 Chef de service (Stiltze des Patron), Zimmermidchen, ser-

»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)

Saaltochter, Kéchin neben Chef, Haus:-] ngenemadchel\,

g!ouas Passantenhotel, Basel.

vicek., Etagengouvernante, Portier, sofort, Hotel 70 Betten,

Kiichenbursche-Casserolier, Juni, mittl. Hot 5519 Hotel 120 Betten, Graubiinden. Bielersee.

xu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Oﬂtr!u enthalten. 5398 A, Juni, mittel- | 5520 Hotel 30 Betten, i 5608 r i o
5267 'mchnge in, erstkl. Hotel, grosses Hotel, St. Moritz ¢ | ss21 i mittelgr. Hotel, n. Ubereink. Hotel 50 Betten,
5268 , Hotel 80 Betten, | 5399 d, Juni, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. Neuchitel. cxaubunden

Grasbinden 54 4 5524 Selkretirin, tiichtig, nicht unter 30 Jahren, Zimmermadchen, | 5613 Commis de cuisine, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
5271 Buffetdame (evtl. Antingerin), sofort, mittelgr. Hotel, Wallis. Kellerbursche, sofort, exstid. Hotel, Vierwaldstitter Hotel 50 Betten, Wallis. 5614 Reslnuxant:ochtex, Iahxesstelle, Hotel 30 Betten, Ostschweiz.
5272 5401 , sofort, Hotel 40 Beltem, 5526 n. Ubereink., mittelgr. Hotel, | 5615

sel’un, mittelgr. Hotel, Waadu:snderalpe Thunersee. Lugano. 5616 Cassemher oy Reslauxanx Bern.
5274 Kéchin, Serviertochter, Kichenbursche, sofort, kI Hotel, | 5408 Chefkoch, patisseriek., sofort, Hotel 30 Betten, Wallis. 5520 M o 5617 ‘mittelgr. Hotel, St. Gallen.

Ostschweiz. 5404 Kéchin neben Chef, Hausbursche, Hausmédchen, Hotel 70 Lingére, Officebursche, Ende ym, mittelgr. Hotel, Wengen. | 5618 Lingére, xmllelgx Hotel, Pontresina.
5280 Haus-Kiichenbursche, sofort, Hotel 70 Betten, Zentralschweiz. Betten, Graubiinden. 5533 tel | 5619 L euts
5282 Kiichenbursche, Kiichenmidchen, sofort, Hotel 30 Betten, | 5407 fiir Café-Rest., 30 Betten, Ostschweiz. (Verdienst Tromtiion Fa. 300 s B —), n. Ubereink.,
qogy Dommer Oberland. Hotel 50 Betten, Wallis. . i | 5% IBuffewdame, mitl Passanterhotel, Bern. _— }-Io(el 60 Betten, Genfersee.

ortier, !tenn. i Anf: 5413 uni, Hotel etten, iingere Zentral-

chen, erstkl. Hotel, $415  Chefkoch oder Kéchin, sofort, Hotel 30 Betten, Kt Solothurn. :;3: Hotel. 20 B*";‘l"ﬂc"‘; schweiz.
5288 Portier-Gargon de maison, femme de chambre, de suite, 541 ] Cmmermidcion. Graubinden. e ae 5621 éllemkoch sofort, Hotel 50 Betten, Graubiinden.

hétel 70 lits, lac Léman. uni, mx!l otel, Zentralschweiz. 5625 asserolier, sofort, Hotel 70 Benen Badeoxl Aargau.
5290 Kéchin, Saaltochter-Zimmermadchen, sofort, Hotel 40 Betten, | 5420 Bureauvolontérin, Zimmerméadchen, servicek., sofort, Hotel 5538 ﬁf%‘;‘;‘f”e" Chef, Kiichenmédchen, sofort, Hotel 80 Betten, | 5ga3  Commia de rang, erstkl. Hotel, Graubin:

Kt. Fribourg. 70 Batten, B. O. S630 Anfangs- Zimmermidchen Mithilfe  im  Seal, mitl Hotel,
5292 Kéchin neb. Chef, Kiichenbursche, 20. Juni, kl. Hotel, Baden. 5422 Commis de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Wallis. 5539 - Portier-Haushurache, sofort, Hotel 40 Betten, Thuziersee. eggis.
5296 Etagenportier, sofort, sofort, mittl. Hotel, Interlaken. 5423 Jiingere Kéchin oder Koch, Of 5540 Lingére- | 5§31 Chasseur-Téléphoniste, francais, allemand, place & I'année,
3207 Commis-Paissy s for, - Kiichen- Junt, kI, Hotel, B, O, Glitterin, Kiichenmédchen, Bureauvolontirin, Ende Juni, de suite, hotel ler rang, Montreux.

bursche, Commis de rang, sofort, erstkl, Hotel, Bern. 5430 Tiichtige Axi P mittelgr. Hotel, Gstaad. 5633 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Luzern.
5301 Jiingere Serviertochter, sofort, kleineres Hotel, Kt. Solothurn. exstkl. Hotel, Zermatt. $542 Zimmermidchen, Jahvesstelle, mittelgx. Hotel, Luzern. S5 Haue O sofort, mittl, Bern.
5308 Office-Eccnomatgouvernante, ‘erstkl. Hotel, Vierw. 5433 i 4 Li , sofort, mittl. Hotel, | 5543 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern, 563 ortier, Kiiche Zim-
5304 Zimmermé&ichen, 5544 Kellnervolontir, 30.Juni, erstid. Hotel, Genfersee. mexmhdchan. Hotel 50 Betten, Genfers

Wiischerin, sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee 5435 Serviertochter, Lingeriemddchen-II Lingére, sofort, erstkl. | 5545 Grtner-Portier (allein), =°f°ﬂ- mittl. Hotel, Ziirich. 5639 Zimmermadchen, sofort, Hotel 40 Betten, Genfersee.
5308 Haus-] ngenemdchen, Commis do rang, sofort, erstil. Rest., Basel. - 5546 ofort, mittelgr. Hotel, Vitznau. | 5640 Alleinkoch, 1. Juli, Hotel 50 Betten, Wallis.

Hotel, Basel. 5437 irin,  Ci 5548 Hotel 40 Be"eﬂ B.O. 5641 Lingeriemddchen (Kenntnisse im Glitten), sofort, erstkl. Ho-
5310 Conducteur-Tournant, Sekretir, Commis de cuisine, sofort, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 5550 25. Juni, tel, 1.

erstkl. Hotel, Ziirich. 5440 Commis de cuisine, Fr. 200.—, sofort, erstkl. Knx)\aus, be Tomame, 1. Juli, Hotel 60 Beuen, franz. Schweiz. 5642 Stiitze des Patrons, 1. Juli, mittl. Hotel,
5313 i 4 sofort, Hotel | 5441 Kiichenbursche, Wéscherin oder r, | 5553 ommis de cui Engelb

40 Betten, Tessin. Serviertochter, Hotel 50 Betten, Zentralschw. sine (. te Gross- | 5644 Mattre de plaisi, Sommersaison, erstkl. Hotel, Wallis.
3516 Kiichenméidchen, Kiichenburhsce, sofort, mittl. Hotel, Thu- 5444 Jiingere Kochin, sofort, Hotel 30 Betten, Kt, Solothurn. ' hotel, Graubiinden. ’ 5 5645 fiir Saal und

nersee. 5445 in neben Chef, 5557 Koch aus der Lehre, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. sofort, Hotel 30 Betten, Jahresstellen, Ostschwi
5320 H Offi sofort, Hotel 80 n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 5558 Zimmermédchen, servicek., sofort, Hotel 30 Betten, Zen- | 5647 Volontirinfiir Bureau und Saal, franz. !pxechend mittl. Hotel,

Betten, Graubiinden. 5448 Commis de snlle, sommeliére-tournante, fille de cuisine, A trahchweu. Luzern.
5321 Officemédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. conv., hétel 90 lits, Suisse romande. | sss9 sofort, mittl. 5648  Zi Hotel 70 Betten, Ostschweiz.
§%22 Zimmermédchen, servicek,, Ende Juni, mittl Hotel, Wengen. | 5451 Jungerer Office-Schenkbursche, Demichef, Commis dé
5324 Saaltochter, Aude de cuisine, Alleinportier, mittl. Hotel, rang, Hotel 60 Betten, Ostschws . .| ss80 Chauaur‘ sofort, erstkl. Hotel, Bern. I.ellrs!ellenvermlnlungl

Gstaad. 5455 mittelgr. - | sse1 jiingerer Patissier, Hilfsgouvernante, sofort,
5326 Wascherin, Ende Juni, Hotel 40 Betten, Graubiinden. hotel, Basel. Hotel 50 Betten, Aargau. 5281 Saallehrtochter, 1. Juli, k1. Hotel, franz. Schw
5327 Etagenporfier, Serviertochter, mittl. Hotel, Thun. 5458 Patissier, tiichtig, 5564 i i mittelgr. | 5204 Saallehrtochter, Ende Tuni, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
5329 Commis de rang, Kellner-Volontr, sofort, erstkl. Hotel, chen, mittelgr. Hotel, Miirren. " Hotel, St. Moritz. 1 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Adelboden.

Tessin. 5468 Jiingerer Alleinkoch, Hotel 40 Betten, B. O. | | ss70 Z8 3 Sommer- | 5351 Saallehrtochter, sofort, Hotel 90 Betten, B. O.
5334 Saaltochter, sofort, kleineres Hotel, Adelboden. 5468 II. Saaltochter, Kéchin, mittelgr. Hotel, St. Moritz. saison, Grosshotel, Kt. Bern. 5364 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Davos.
5335 Saaltochter, Zimmermidchen, sofort, Hotel 80 Betten, Zen- | 5470 Portier, Saalvolontérin, Bureauvolontirin, Hotel 30 Betten, | 5573 Saal-Restauranttochter, Hotel 50 Betten, 5372 sofort, mittelgr. Hotel, Weggis.

tralschweiz. Graubiinden. 5576  Kochvolontir, 20. Juli, Hotel 50 Betten, Gentorann. 5445 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
5337 Zi 4 [¢ in, Hotel 30 Betten, | 5474 Sekretirin, Chef de réception, Hotel L. Rang, Wallis. 5577 KL Hotel, | 5469 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Weggis.

Graubiinden. 5475 Commis de cuisine, uli, erstkl, Restaurant, Ziirich. Thunersee. 5481 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
5338 Zi £ Offi mittl. Hotel, Engel- 5477 2 tiichtige Saaltschter, Hotel 100 Betten, B. o. 5579 sofort, erstkl. 5485 Hotel 60 Betten, Thuners:

berg. 5478 5580 Hotel 30 Bellex\, B.O. 5528 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Thunersee.
5340 Kéchin oder Koch, k1. Hotel, St. Moritz. chen, Hotel 40 Betten, Wengen. 5582 ]ungexex Koch, mittl. Hotel, Miirren 5608 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Graub.
5342 i i i o Servier- | 5480 Chasseur, Zimmermadchen, erstkl. Hotel, Zirich. 5583 Portier, Hotel 50 Betten, B. O. 5648 Saallehrtochter, Hotel 70 Betten, Ostschweiz.

téchter fiir Café und i 5481 mittelgr. Hotel, Th 5584 Zi A Porti ? 5423 k1. Hotel, B. O.

Restaurantchasseur, Sekretdr od. Sekretirin, Conducteur 5484 Kdchin, Mithilfe Offi Anfangs-Zi 4 Hotel | 5605 Economat-Lehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Bern.

@Rempl. f. 4—5 Monate), sofort, mittelgr. Hotel, Zirich. im Rest.,. mittelgr. Hotel, 40 Betten, 5274 Kochvolontérin, sofort, kl. Hotel, Ostschweiz.
5349 selbst. 5485 , Hotel 60 Betien, Thunersee 5588 Saallochler, xofoxt Hotel 40 Betten, Tessin. 5416 ‘mittl. Hotel,

bursche. “miti, Hotel, Losarnp. 5487 ]ungexer Patissier, ‘Aide de cuisine, Berghotel 80 Betten, | 5587 mittelgr. Hotel, | 3530 Kochlonriochtr, mith. Hotel, Davos,
5351 Bureauvolontirin, Alleinportier, sofort, Hotel 90 Betten, B. O. Zentralschw St. Moritz. 5378 Kochlehrling, 16—17jéhrig, Bahnhofbuffet, Ostschweiz.
5359 Chefkoch (Fr. 300.—), mittl. Hotel, Arosa. 5489 Tilchtige Sealtochter (Stitze der Hausfraw, im Winter als | 5589 Saaltochter, Serviertochter, Kéchin neben Chef, Commis de | 5475 Kochletuzling, - gel. Conditor, 1. Juli, grosses Restaurant,
5380 Aide de cuisine, Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Badeort, Obersaaltochter, Portier, bei Zufriedenheit Winterstelle, cuisine,  Kiichon-Officemédchen, Ende Juni, eratid. Hotel, Zitric]

Aargau. mittelgr. Hotel, Davos. 5283 Kochlehxlmg. sofort, Hotel 40 Betten, Wallis.

Handereinigungs- unda
Putzpaste

Wir offerieren couponfrei:

KESTA
BEKO-Spiil- und Ent'ehungsmlttel

Ersatzwaschmittel K 11

KELLER & C!'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Kanfinen-
Kodin

Offerten an Locher & Prader in
Mels,

Gasserolier-
Office-Bursche

gesucht | Office-Midchen

Offerten_mit Zeugnis und Photo
unter Chifire AS 11636 ] an

St.G. Schweizer Annoncen A.G., Biel.

W tiichtige, besternpfohlene, jiingere
e o e
Allein-Kodin

in gutbezahlte Jahresstelle in Hotel-Pension in Genf.
Zeugniskopien mit Photo und Referenzen unter Chiffre
H. P. 2017 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

durch das
Es ireinigt. den Organismius: und

gliche Glas Eplinger.

schiitzt damit vor vielen Krank-

heiten des Alters.

beugt vor

@liote- Sekretirkurse @

Spexialausbildung in allen fiir den modernen Buhl- u. Restaurant.
betrieb i i und i i

Péchern einschl.

ceptions-, D

fir den Re-
Rasche

oJetzt ecst vecht!”

namlich grondiiche fachliche Schulung, denn jetzt braucht
man sie als je. Far g he fachliche

Unsere Kurse far Fach und Sprachen (Bureau), Kiche, Ser-
vice, Bar. Die neuen Kurse beginnen Im September. Prospekt
verlangen | Telephon 25551,

Monsh Noussinahmmen. - Ausicnts amd Prosperis dnren = " ||| SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN
E, ZURICH, 3a.

Gentil Suisse allemand cherche
place

Lur gefl. Notiznahme!

Burcaufrdulein

fiir Rest.-Betrieb. Jahresstelle. Solche, die in Kon-
trollarbeiten versiert sind, wollen sich melden
unter Chiffire M. E. 2024 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

d’apprenii
cuisinier

dans hétel de Suisse romande.
S'adresser & P. AMAUDRUZ,
av. du Mt. Blanc, Renens.

WANZEN

Kifer, Motten, Mause
Ratten efc.
vertiigen wir Gberall mit Garantie
DESINFEKTIONSANSTALT
DESANA BERN
Mohlemattstr. 64 Tel. 37371

Staatlich konzesslonlert

Inseratenauftrige beliebe
man an die Administra-
tion, nichtan die Redaktion,
zu richten.

Wegen Platzmangel
zu verkaufen :

Belnflanzen

4 Palmen
(Chamerips) 250-300 cm

6 Lorbeerkugeln
Stammhdhe ca. 160-180cm
zum Teil in guten Eichen-
kiibeln.

Eventl. kommt Gegen-
rechnung durch Ferlen-
aufenthalt in Frage.
Anfragen an Gartenbau
Schilepp, Kreuzlingen,
Telephon 64.

Gesucht

ficige Tocter

zum Servieren in Laden
und Tea-room.

Verlangt wird flinke, exakte
Arbeit, Deutsch und Franzé-
sisch perfekt, wenn mglich
Englisch. Jahresstelle. Offer-
ten mit Zeugnissen, Photo
und Angaben bisheriger Té-
tigkeit an Res
Schmeider, Davos-Piat,

Gesucht
Traiteur

Officehursche  oder
-Médchen
Kindermadchen

Offerten mit Zeugnis und Photo
an Café Weber, Biel.

abe eine Stelle

auf das erste Inserat
hin gefunden; riicken
Sie es nicht mehr ein.
So schreiben uns Stel-
lensuchende oft.

Wegen Auflésung des Haushaltes
sehr giinstig zu verkaufen

prdacptiger

Orient-Teppith

(rostrot/beige / dunkelblau)

3,45 X 4,85 m, passend fiir Hotel-
Halle, Sn‘lun elc Gxoss, Univer-
sithtsst Tel. 800 90.

Hotel- Mob ar

oder technische Ein-
richtungen zu kaufen
suchen oderzuverkau-
fen haben, so lassen
Sie eine Annonce in
der Schweizer Hotel-
Revue erscheinen,

onfiserie
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Assemblée ordinaire des délégués
des 9 et 10 juin a Zurich

Si le Comité central a choisi Zurich comme
siége de notre assemblée ordinaire des délégués
c'est parce que la capitale économique de notre
pays abrite actuellement dans ses murs une ex-
position qui intéresse particuli¢rement notre in-
dustrie et parce que la situation de Zurich permet
d’y accéder facilement et sans trop de frais de
toutes les parties de la Suisse. En outrel’accueil
que les hoteliers zuricois réservent a leurs col-
légues est toujours si cordial que c’est pour cha-
cun une grande joie que de répondre 4 leur invita-
tion. Une fois de plus I’assemblée des délégués de
Zurich fut un succés puisqu’elle réunit environ
200 participants qui prirent une part active aux
délibérations et écoutérent avec grand intérét les
excellents rapports et exposés qui furent pré-
sentés, Il faut dire que le Palais des Congrés est
un cadre idéal pour de telles manifestations et le
seul regret qu’on puisse formuler est que ’acous-
tique de la petite salle de la Tonhalle n’ait pas été
meilleure. Il n’était en effet pas toujours possible
de bien entendre les orateurs et I'on devait souvent
tendre l'oreille ce qui devient fatigant, surtout
quand les délibérations durent presque cinq
heures d’affilée, comme ce fut le cas le mercredi.
A part cela I’organisation fut parfaite et la Société
des hoteliers de Zurich a droit & toute notre re-
connaissance. La soirée récréative spécialement
avait été fort soigneusement préparée, mais nous
y reviendrons en temps voulu. Les trains de
Suisse centrale n’arrivant & Zurich qu’a 2 heures,
les délibérations commencérent avec quelque re-
tard pour permettre a4 chacun d'y prendre part
dés le début.

Allocution du Président central

Aprés avoir salué les nombreux participants
qui ont tenu cette année a assister a notre as-
semblée des délégués, et parmi lesquels on re-
marquait plusieurs personnalités éminentes re-
présentant les autorités et les associations alliées,
le Dr Hermann Seiler, président central, rappela
les heureuses circonstances qui nous permettent
au cours de cette réunion de féter le 6oéme anni-
versaire de la fondation de notre Société et les 50 ans
dexistence de notre ovgane professionnel. Le Comité
central a évidemment renoncé a célébrer ces deux
événements par des manifestations exception-
nelles, car la situation générale et les conditions
économiques dans lesquelles se trouve I'hotel-
lerie ne peuvent guére nous inciter a de grandes
festivités. Mais cela ne doit pourtant pas em-
pécher chacun denous de renouveler le voeu de
fidélité & notre association professionnelle qu’il a
fait, en quelque sorte, en y adhérant et d’adresser
une pensée reconnaissante a ces hommes éner-
giques et clairvoyants qui, il y a 6 décennies, ont
posé les bases de notre organisation, maintenant
solidement établie, et qui, dans les bons et mau-
vais jours, a rendu de signalés services non seule-
ment 4 nos membres mais aussi 4 notre économie
touristique. Les difficultés que nous rencontrons
aujourd’hui et nos soucis professionnels nous font
prendre conscience de la nécessité absolue qu’il y
a pour I'hotellerie de s’unir et de s’organiser tou-
jours davantage. Si une telle Société suisse
n’existait pas encore, il faudrait la créer et il est
évident qu’on ne pourrait choisir moment plus
opportun qu’aujourd’hui pour juger de son
utilité et pour justifier son existence.

Cest intentionnellement que nos dirigeants
n’ont pas fait figurer au centre de nos délibérations
les problémes concernant la future structure éco-
nomique de I’hdtellerie, car ces questions sont en-
core susceptibles de se modifier et l'on ne peut
encore porter de jugement définitif a leur sujet.

our le moment, nous vivons sous signe de
I'économie dirigée qui ne laisse a chaque entre-
prise qu'un bien modeste champ d’action pour
faire valoir ses propres initiatives. Les participants
qui s'intéressent spécialement aux problémes de
I'économie de guerre trouveront dans l’exposé
que nous fera un des représentants de 1'Office
fédéral de guerre pour I'alimentation, tous les ren-
seignements désirables. De leur coté, les organes
de notre Société se sont toujours efforcés, par tous
les moyens dont ils disposent, de tenir réguliére-
ment nos membres au courant de toutes ces ques-
tions qui ont pour nous une importance primor-
diale.

Pour terminer, le président exprime encore sa
satisfaction de la magnifique preuve que les délé-
gués, et par conséquent nos membres, donnent de
I'intérét qu’ils portent aux destinées de notre
Société en venant sinombreux assister a nos dé-
libérations. Cette participation active est pour le
Comité central un nouvel encouragement et un
précieux stimulant pour poursuivre son activité.

Affaires statutaires

Procés-verbal

Le procés-verbal de la dernitre assemblée
ordinaire des délégués a été envoyé & nos membres
en juillet 1941 déja. Comme il n’a donné lieu
a aucune remarque ou demande de modlﬁcatmn,
le président déclare qu’il est consideré comme
accepté.

Rapport de gestion pour 1941

Aprés avoir désigné MM. G. Guhl, Montreux,
W. Rugner, St-Gall, A. R. Badrutt, St-Moritz et
A. Baur, Gunten, comme scrutateurs, le président
passe a l'examen, chapitre par chapitre, du
rapport de gestion imprimé qui a été envoyé en
temps utile a chacun de nos membres. En termes
émus, il rappelle le souvenir des 31 membres que la
mort nous a enlevés au cours de cet exercice.
L’assemblée se léve pour honorer leur mémoire.
Puis il insiste sur le travail fructueux que nous
avons pu effectuer avec les associations et institu-
tions alliées, ainsi que sur la réjouissante colla-
boration qui n’a cessé d’exister entre notre
Société, les autorités et les offices de 1’économie
de guerre.

Au cours de la discussion, des délégués firent
part et témoignérent de 1’énorme travail qui a été
effectué par les divers organes et services de notre
Société, travail dont on peut se rendre compte en
lisant notre rapport. Un appel fut aussi lancé
aux hételiers pour que, d’eux-mémes, ils dévelop-
pent encore cette union au sein de notre profession
et cette organisation qui sont actuellement notre
force. Ils doivent également soutenir efficacement
notre organe professionnel pour donner a notre
association une influence plus grande et pour
donner a nos dirigeants I'appui dont ils ont
besoin pour mener a bien les affaires de la Société.
I1 nes’agit toutefois pas pour nous d’admettre dans
nos rangs le plus grand nombre d’entreprises
possible, mais notre Société doit surtout s’effor-
cer d’acquérir des membres qualifiés.

Le rapport de gestion est approuvé a ’unani-
mité avec sincéres remerciements au Comité
thag\tral et au Bureau central pour leurs infatigables
efforts. .

Les comptes pour 1941

M. Fanciola commenta les comptes de la So-
ciété et de I’Ecole professionnelle. Dans leur
grande majorité, les divers postes n’ont pas dé-
passé le cadre que leur assignait le budget et les
quelques écarts. que l'on constate sont justifiés
aussi bien formellement que matériellement; ils
résultent des circonstances. Le résultat qui peut
étre considéré comme relativement satisfaisant,
ne doit cependant pas nous faire oublier que pour
couvrir le déficit, des montants considérables ont
été prélevés sur nos différents fonds. Les recettes
courantes ne nous permettent que de couvrir le
70 pour cent de nos dépenses. Si notre école pro-
fessionnelle doit étre rouverte plus ou moins pro-
chainement et si nous voulons pouvoir remplir
nos obligations a ’égard de 1’Office central suisse
du tourisme, tout en ménageant nos finances, il
faut absolument que la Société ait de nouvelles
sources de revenus.

Les comptes pour 1941 ne donnérent lieu 2
aucune discussion. Un des participants se plut
pourtant & constater que l’administration de
notre Société revient extrémement bon marché
par rapport a celle d’autres organisations profes-
sionnelles et que 1'on apporte le plus grand soin
a la gestion de nos finances.

Budget pour 1942

M. Gamma donne des explications sur le bud-
get de la Société pour 1942; il affirme que le
Comité central s’est spécialement préoccupé de
conserver a notre Société une situation financiére
saine. Au cours des premitres années de guerre
on a demandé a nos membres les plus basses
cotisations possibles; cette diminution de recettes
a naturellement eu pour conséquence une im-
portante mise a contribution de nos fonds et de
nos réserves pour faire face a.nos obligations
courantes. Si nous ne voulons pas que la fortune
méme de notre Société soit menacée, nous devons,
pour cette année déja, prendre des mesures et
assurer un meilleur équilibre financier. Tous les
postes de dépenses ont naturellement été soumis
a un examen approfondi et 'on a constaté que
de nouvelles économies ou une réduction du per-
sonnel de notre Bureau central était impossible
si I'on voulait que notre organisation puisse faire
face aux nouvelles tiches qui lui incombent
depuis la guerre et venir & bout des travaux qu’elle
a entrepris. Il nous faut donc absolument songer
4 accroitre nos recettes; c’est pourquoi les organes
directeurs de la Société proposent de prélever a
nouveau une cotisation spéciale de propagande,
dont le montant, pour tenir compte des conditions
actuelles, a été maintenu plus bas que celui prévu
dans ce but par nos statuts.

Le rapporteur recommande a l’assemblée
d’accepter le budget et d’approuver la taxe de
I ct. par nuitée qui est proposée. La surveillance
de nos finances continue a étre exercée par un
homme de confiance du Comité central. M. Kott-

mann qui a rempli cette fonction d'une fagon,

exemplaire a droit & tous les remerciements de
notre Société.

Quelques questions furent posées a propos de
certains postes du budget, questions auxquelles le
Comité central répondit volontiers*puis, & I'unani-
mité, I'assemblée approuva le budget et se déclara
d’accord quant au prélévement d'une taxe de I ct.
par nuitée. Cette contribution doit nous permettre
de payer notre cotisation conventionnelle &
1’ Office central suisse du tourisme et couvrir les
frais de publication du Guide suisse des hotels.

Problémes actuels

La réglementation des prix

M. Wiedeman, président de la Commission de
réglementation des prix présenta a ce sujet un rap-
port qui retint particuliérement l'attention de nos
membres. Les efforts faits par le Service fédéral
pour le contréle des prix en vue de maintenir
aussi bas que possible les prix qui peuvent avoir
une.influence sur le coitt de la vie, sont bien dans
la ligne que suit notre organisation dans ce
domaine, car nous n’avons aucun intérét 4 ce que
la Suisse redevienne un il6t de vie chére. Pour-
tant, dans I’hétellerie, ce danger est automatique-
ment éliminé par la surabondance de lits dont
nous disposons. Notre industrie doit cependant
avoir le droit de procéder commercialement et de
demander des prix qui lui permettent de couvrir
ses frais au lieu de I'amener graduellement a la
ruine. C’est pourquoi, étant donné le renchérisse-
ment constant du cofit de la vie, le Comité central
a proposé une lle aug tati ble des
prix d'hétel. Malheureusement, nos propositions
nlont été que partiellement acceptées par le
Service fédéral pour le controle des prix. Dans une
requéte diiment motivée, nous avons demandé,
cet hiver déja pour la premiére fois depuis le
début de la guerre, de pouvoir, outre le prix de
pension, augmenter également trés modestement
le prix des chambres. Or, malgré 'urgence de
notre requéte, le service compétent n’a pas seule-
ment tardé fort longtemps avant de prendre sa
décision, mais il n'a pas complétement admis
notre revendication. Il est regrettable que 'on
nous demande toujours de nous montrer plus larges
pour les employés dans les questions de salaire et
de travail et, d’autre part, qu’'on nous ote la
possibilité de tenir véritablement compte de la
hausse des prix de revient dans le calcul des
prix d’hotel. Depuis le début de la guerre, les
prix de vepas ont pu étre élevés deux fois de
10 pour cent, et pour les années 1941 et 1942, des
suppléments différentiels de 75 cts et fr. 1.— selon
le prix de pension, ont pu étre appliqués. Pour le
prix des chambres, jusqu'a présent, seul un supplé-
ment de 30 et 50 cts a pu étre porté en compte.
Or l'on sait pourtant en général que des prix
insuffisants ont inéluctablement pour conséquence
la ruine et le chaos dans l'industrie qui les appli-
que. C’est pourquoi les grandes associations pro-
fessionnelles suisses se sont toujours efforcées de
pratiquer une politique de prix saine; dans certains
endroits, le gachage des prix est soumis a des
sanctions et entraine de graves peines convention-
nelles. Or notre propre réglementation des prix
souffre énormément du fait qu’elle n’est pas
obligatoire pour les hoteliers qui ne font pas par-
tie de notre Société. Les faiblesses et inconvénients
de cette réglementation des prix limitée ressortent
manifestement dans les temps de crise ol nous
sommes et 1'hdtellerie organisée est arrivée a la
conviction qu'une réglementation des prix ne
pourrait étre efficace que si elle avait force
obligatoire pour toutes les entreprises de notre
pays. L’arrété fédéral du 28 décembre 1940,
semblait nous permettre d’atteindre rapidement
notre but, puisqu’il autorisait le département
fédéral de 1’économie publique de donner force
obligatoire aux décisions des groupements pro-
fessionnels compétents concernant la réglementa-
tion des prix d’hotel. Nous avons entrepris,
en commun avec la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs, les travaux préliminaires afin
d’élaborer des projets de loi dans ce domaine.
Ces projets furent examinés avec la direction de
1'Office fédéral de 'industrie, des arts et métiers
et du travail et nous les avons revisés en tenant
compte des veeux exprimés par cet office. Nous
croyions donc toucher au but et la déception a
été grande quand 1'Office fédéral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail nous a communi-
qué que le département fédéral de l'économie
publique considérait que l'introduction d’une
réglementation obligatoire des prix dans I'hdtel-
lerie paraissait inopportune en ce moment. Nous
ne pouvons nous contenter de cette décision.
L’hétellerie se trouve dans une situation exception-
nelle & laquelle on ne pourra remédier qu’en ayant
recours 4 des moyens de secours exceptionnels.
La réglementation des prix d’hétel ne génerait
pas davantage la politique de prix maxima de la
Confédération que la réglementation des prix
appliquée jusqu'a maintenant dans l'industrie
horlogére. Nous continuerons nos efforts en vue
d'introduire une réglementation obligatoire
des prix, applicable aux outsiders également, mais
en attendant nous en sommes réduits a notre
propre réglementation. Le Comité central est
fermement convaincu que nous devons absolu-
ment maintenir nos prix minima, méme si leur
application devait se heurter & certaines difficul-
tés. Notre réglementation a pour but de couvrir
nos prix de revient et elle est donc une aide pour
chaque entreprise. Des prix insuffisants provo-
queraient la ruine de notre industrie et aucun de
nous ne se refusera & collaborer a l'application
d’une réglementation des prix qui nous protége
d’une telle catastrophe. La commission de régle-
mentation des prix attache une grande importance
4 l'opinion de nos délégués et elle espére qu'ils
se prononceront unanimement pour le maintien
de notre réglement des prix minima. En ex-
primant une telle volonté, ils donneront une
preuve évidente de notre ferme intention de nous
venir en aide par nos propres moyens et dé-
montreront que nous voulons non seulement
tenir, mais aller de I'avant.

LIS IS A XIS I LIS SN,

SINCERES
REMERCIEMENTS!

A TPoccasion du 6oéme anniversaire de
notre Société et du jubilé de la Revue
Suisse des Hétels, nous avons reu des
autorités, d’associations ou de corporations,
ainsi que de diverses personnalités, de nom.
breux messages de félicitations et voeux de
prospérité. Ces manifestations de sympathie
nous ont profondément touchés et nous
voulons exprimer ici nos sincéres remer,
ciements 4 leurs auteurs, en espérant que
les rapports qui nous unissent resteront
toujours aussi bons.

LE COMITE CENTRAL
ET LA DIRECTION DE LA SSH
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Au cours de la discussion qui suivit cet exposé,
on exprima le veeu de voir un contrdle des prix plus
sévére et une aggravation des sanctions. On fit re-
marquer avec raison qu’'une adaptation des
prix ne devait pas seulement servir a compenser
le renchérissement du coirit de la vie, mais aussi
la hausse des frais fixes qui résulte de la di-
minution de la fréquence. Une réglementation
obligatoire des prix ne constituerait nullement
une innovation, puisqu’elle est appliquée depuis
longtemps déja dans l'industrie horlogére et sous
une forme que 1'hétellerie ne demande méme pas.

L’assemblée approuva ensuite & I'unanimité la
résolution suivante, présentée par M. Borter
(Wengen):

Résolution

L’assemblée des délégués de la S. S. H.
ne peut cacher la déception que lui cause le
rapport concernant la réglementation des
prix. A l'unanimité, elle charge le Comité
central de reprendre encore énergiquement
cette question et de mettre tout en oeuvre
pour que la réglementation des prix d’hdtel
soit, aussitdt que possible, déclarée d’appli-
cation obligatoire. Seule une telle réglemen-
tation permettra d’assurer une base solide
2 un assainissement efficace de I’hdtellerie.

Le président de la commission de réglementa-
tion des prix démontra encore la nécessité d'une
plus grande discipline dans 'application de nos
prix minima en communiquant un fait parti-
culi¢rement regrettable qui venait d’étre porté a
sa connaissance: dans le nouveau Guide de la
Caisse suisse de voyage, on trouve plus de deux
cents membres de notre Société qui proposent des
prix inférieurs aux prix minima. Cette communi-
cation fut aussi discutée et le Dr Diethelm (Ragaz)
résuma l'opinion générale en proposant a l'as-
semblée de prendre la décision suivante:

L’assemblée des délégués de la Société
suisse des hételiers a pris connaissance avec
étonnement de la communication du Comité
central sur l'attitude absolument anti-con-
ventionnelle, adoptée par la Caisse suisse de
voyage. Au cas ou des garanties absolues
quant I'observation de la convention passée
entre la Caisse suisse de voyage et notre
Société, ne pourraient étre obtenues, elle
charge le Comité central de dénoncer aussi-
tdt le contrat en question.

Le rationnement des denrées alimentaires
dans l'industrie hételiére

M. Muggli, chef de section a I'Office fédéral
de guerre pour l’alimentation, qui assistait & nos
délibérations, présenta un remarquable rapport sur
le rationnement, et ses répercussions sur la situa-
tion alimentaire en général et sur I'approvisionne-
ment des ménages collectifs en particulier.
Comme ces considérations sont non seulement
d’actualité, mais encore méritent de retenir l'at-
tention de nos lecteurs, nous donnerons la tra-
duction compléte de ce rapport dans le prochain
numéro de notre journal.

Comme il fallait s’y attendre, plusieurs parti-
cipants saisirent l’occasion qui leur était ainsi
offerte de faire part a M. Muggli de leurs voeux
et de leurs préoccupations en les illustrant de
faits précis. Le représentant de 'office de guerre
pour l’alimentation promit d’examiner les di-
verses propositions qui lui furent soumises, mais
il fit remarquer qu’il n’était jamais possible de
trouver une solution qui satisfasse tout le monde.
Par suite de la diversité des conditions qui
régnent en Suisse, on ne peut éviter certains dés-
avantages. Plus le rationnement s’intensifiera et
mieux l'on en remarquera les cOtés sombres.
Notre peuple doit toutefois s’estimer encore
heureux car, jusqu'a présent dans notre pays,
tous les coupons remis & la population ont pu
étre « honorés», c’est-a-dire ont pu étre échangés
contre la marchandise qu’ils représentent, ce qui
souvent n’est pas le cas dans d’autres pays étran-
gers.



Le président se fit 'interpréte de tous en ex-
primant & M. Muggli, les chaleureux remercie-
ments de I’assistance, non seulement pour son in-
téressant exposé, mais aussi pour la compréhen-
sion dont lui-méme et son office ont fait preuve
a I'égard de I'hotellerie. Nous remercions M.
Muggli d’avoir insisté sur les facilités qui ont été
faites pour I'échange de quarts ou de demi-cartes
de denrées alimentaires contre des coupons de re-
pas et nous n’oublierons pas ses conseils concer-
nant la nécessité de conserver intactes nos pro-
visions. Nous accueillerons avec une satisfaction
particuliére la publication d’une brochure con-
tenant toutes les prescriptions en vigueur actuelle-
ment concernant le rationnement, ainsi que celle
d’une affiche attirant ’attention des hétes sur la
situation actuelle. Il serait souhaitable, dans le
méme but, de disposer de petites cartes qui pour-
raient étre placées sur les tables. Nous sommes
heureux d’entendre que 1’Office de guerre pour
P'alimentation apprécie notre collaboration et que
l'on reconnait en haut lieu la bonne tenue et
l'attitude loyale des hételiers quant & l'applica-
tion des mesures de rationnement.

Les problémes des employés

La réglementation des pourboires revisée

M. Bieri, en tant que rapporteur du Comité
central, rappelle les décisions de la derniére as-
semblée des délégués sur la revision de la régle-
mentation des pourboires. Alors que nous pen-
sions que le projet mis au point pourrait & bref
délai entrer en vigueur, ’association des employés
demanda qu’une modification rédactionnelle soit
apportée a l'article concernant les contréles et
que ’on spécifie que les entreprises affiliées 4 la
S.S.H. seraient «dans la végle » contrdlées par les
controleurs de la Société, c’est-a-dire que nos
membres n’auraient pas, dans fous les cas, le droit
d’étre contrdlés par nos contréleurs. Cette modifi-
cation rédactionnelle ne change rien au systéme
appliqué jusqu’a maintenant et qui a fait ses
preuves. Le Comité central a fait droit & cette
requéte, car il peut se produire certains cas ol
notre Société a directement intérét & ce que les
controéles soient exécutés par un office neutre.
C’est pourquoi nos dirigeants recommandent aux
délégués d’approuver cette modification. La date
de 'entrée en vigueur de la nouvelle réglementa-
tion des pourboires n'a pas encore été fixée, car
la Société suisse des cafetiers et restaurateurs a
adressé a I'Office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail une requéte pour deman-
der, de son coté, quelques modifications assez
importantes. Pour ce qui nous concerne, nous
devons espérer que la dite réglementation ne sera
pas introduite avant I'automne prochain car, pour
la saison d’été, d’une part les engagements d’em-
ployés ont déja eu lieu et, d’autre part les accords
avec les agences de voyages ont déja été passés.
Or l'on s’est basé pour conclure ces contrats sur
les salaires en espéces payés jusqu'a présent au
personnel 4 pourcentage.

A la suite de ces explications, l’assemblée

pp la p it i du Comité cen-
tral concernant la réglementation des pourboires
revisée.

Le Comité central prie I'assemblée des délégués
d’approuver la modification védactionnelle suivante
apportée ultévieurement a la nouvelle Réglementa-
tion des pourboires. Le derniev alinéa du chiffre 15
est complété par les mots « dans la régle ».

Cet alinéa a donc maint t la teneuy

« Les hétels affiliés a la Société suisse des hé
liers sevont, dans la végle, contrdlés par les contro-
leurs de la Société. Ceux-ci ont I’obligation de pré-
senter leurs rapports a la commission de surveil-
lance.»

C ion avec la S é suisse

des cuisiniers

M. Bieri parla ensuite des négociations qui ont
eu lieu depuis l'année derniére entre le Comité
central et la Société suisse des cuisiniers au sujet
d’une véglementation partielle des salaives des cui-
siniers et de la durée du travail. La réglementation
des salaires prévoit des salaires gradués pour les
cuisiniers et patissiers sortant d’apprentissage,
pour les cuisiniers qui ont déja fait deux ans de
pratique et pour les cuisiniers seuls. L’on prévoit
en outre des indemnités supplémentaires. de
chambre, de blanchissage (pour le linge profes-
sionnel qui ne serait pas lavé dans I’entreprise), et
pour l'aiguisage des couteaux de cuisine. Chaque
catégorie comprend deux salaires différents, le
plus élevé des deux étant applicable dans les
villes, dans les entreprises saisonniéres et dans les
entreprises annuelles engageant du personnel sai-
sonnier. Les tarifs proposés ont soulevé certaines
inquiétudes dansla petite hotellerie, maison ne peut
pourtant comprendre que le cuisinier qui est occupé
dans une petite entreprise, qui a par conséquent
plus a faire et plus de responsabilités que lorsque
le travail de cuisine se répartit sur toute une bri-
gade, soit moins rétribué. Il faut bien se dire en
effet, que dans les conditions actuelles, I’hotellerie
ne pourra plus se procurer du personnel qualifié si
les salaires sont trop bas. C’est pourquoi le Comité
central a approuvé les tarifs proposés qui ont fait
I'objet de multiples discussions. Comme les parties
n’ont pu s’entendre au sujet de lindemnité de
logement, la Société suisse des cuisiniers, demande
de prévoir dans la convention que, les cuisiniers
qui ont leur propre domicile dans la - localité
aient droit a4 une indemnité de logement con-
venable dont le montant sera fixé par les parties
intéressées. L’on pourra ainsi mieux adapter le
montant de cette indemnité aux diverses condi-
tions locales.

Au sujet de la réglementation de la durée du
travail dans les entreprises annuelles des villes,
les opinions sont trés partagées. On craint surtout
que dans les petites villes I'application d’une telle

réglementation ne donne lieu & de grosses dif-
ficultés. Certaines lois cantonales ont déja réglé
cette question, mais la durée journaliére du tra-
vail présente de notables différences. La Société
des cuisiniers a repoussé le compromis que nous
avons proposé et, pour ne pas porter atteinte
a la présente convention, elle déclara renoncer
pour le moment a réglementer la durée du travail.
Mais les organisations locales compétentes restent
libres de conclure, de leur coté, des conventions
locales a ce sujet. Le Comité central se déclara
d’accord avec cette proposition. Il recommande
approbation de cette convention et il estime que
Pon doit insister pour que ce contrat collectif
partiel ait force obligatoire car, pour différentes
raisons, il est absolument indispensable de fixer
des salaires minima qui soient obligatoires pour
tous les entreprises sans exception.

Répondant a divers orateurs qui avaient fait
quelques réserves au sujet de la nouvelle régle-
mentation, le président explique que, dans 'in-
térét de I'apprentissage hotelier, nous devons ac-
corder a ceux qui deviendront nos collaborateurs
des salaires qui leur permettent de vivre, de faire
des économies et, par la suite, de fonder aussi une
famille. La convention avec la Société suisse des
cuisiniers ne porte nullement préjudice a la dis-
cussion d’éventuels contrats de travail ultérieurs.
Nos dirigeants estiment que les salaires minima
prévus sont supportables pour toutes les entre-
prises. Ceux de nos membres qui ne sont pas ré-
fractaires & tout progrés social adopteront cer-
tainement ces salaires. Le Comité ne peut se dé-
clarer d’accord ‘avec une proposition d'ajourne-
ment, car le projet doit en tout cas étre mis aux
voix et la responsabilité de l'assemblée est en-
gagée.

Les propositions relatives 4 la convention
avec la Société suisse des cuisiniers, communiquées
par M. Bieri dans la forme suivante, sont ap-
prouvées a une grosse majorité bien que l'on ait
constaté un certain nombre d’abstentions:

Salaires minima

Cuisiniers et pdtissiers soviant d’apprentissage:
fr. 120.— plus nourriture et logement gratuits
dans les entreprises des villes, dans les entre-
prises saisonniéres et dans les entreprises an-
nuelles engageant du personnel saisonnier. :
fr. 110.— plus nourriture et logement gratuits
dans les autres entreprises.

Aprés deux ans de pratique, une fois I'apprentissage
teyming:
fr. 200.— plus nourriture et logement gratuits
dans les entreprises des villes, dans les entre-
prises saisonni¢res et dans les entreprises an-
nuelles engageant du personnel saisonnier.
fr. 110.— plus nourriture et logement gratuits
dans les autres entreprises.

Cuisiniers seuls: )
fr. 250.— plus nourriture et logement gratuits
dans les.entreprises des villes, dans les entre-
prises saisonniéres et dans les entreprises an-
nuelles engageant du personnel saisonnier.
fr. 200.— plus nourriture et logement gratuits
dans les autres entreprises.

Divers -

Blanchissage du linge professionnel: Au cas ou le
linge professionnel ne serait paslavé dansl’entre-

prise une indemnité mensuelle de fr. 15.— doit |

étre accordée.

L’aiguisage des couteaux de cuisine appartenant
au cuisinier incombe a 'entreprise.

Ind ité supp g t: Les cui-
siniers qui ont leur propre domicile dans la
localité ou ceux qui ne sont pas logés gratuite-
ment par 'entreprise ont droit & une indemnité
convenable. Le soin de fixer le montant de
cette indemnité est laissé aux intéressés.

Durée du travail: Les organisations compétentes
locales des deux parties contractantes restent
libres de conclure entre elles des accords lo-
caux a ce sujet.

bblé; ive de I

Le probleme des contrats collectifs
de travail

C’est & M. Cottier qu’il appartenait de traiter,
avec son brio habituel, cette délicate question.
Il commenga par préciser qu’'une légére modi-
fication avait été apportée a I'ordre du jour pour
permettre de traiter ensemble les questions de la
régle i des pourboives rvevisée, de la con-
vention passée avec la Société suisse des cuisiniers
et des contrats collectifs de travail, qui forment au
fond un tout et qui, par conséquent, doivent étre
discutées en méme temps. Venant aprés les ex-
cellents exposés, de M. Bieri, ces considérations
générales sur les contrats collectifs de travail per-
mettront aux délégués d’avoir une vue d’en-
semble du probléme et ils pourront ainsi plus
facilement prendre leurs décisions.

Cette question a été spécialement mise &
Tordre du jour a la demande de la 'section vau-
doise qui est en train d’'élaborer un contrat col-
lectif de travail cantonal pour I’hétellerie. Ce
sujet est devenu d’une brilante actualité d’autant
plus que le Conseil fédéral a pris, en date du
1er octobre 1941, un arrété permettant de donner
force obligatoire générale aux contrats collectifs
de travail et que les décisions que les délégués
vont étre appelés a prendre concernent pré-
cisément des contrats de ce genre. Il pourrait
sembler, & premiére vue, que ce point n’a que peu
d’importance puisque on ne fait que ratifier une
réglementation des pourboires qui existe déja
et fixer les salaires de certaines catégories de cui-
sinier. Or cela n’est pas aussi simple, ni aussi
insignifiant que l'on pourrait le croire. Si par
eux-mémes les contrats partiels que nous rati-
fions sont, pour le moment, sans grandes consé-
quences, il n’en reste pas moins vrai qu'’ils créent
des précédents, qu’ils ouvrent une voie et que

d’autres contrats partiels ne manqueront pas de
venir s’ajouter a ceux que nous allons conclure
aujourd’hui.

Le rapporteur, tout en se solidarisant entiére-
ment avec le Comité central, et en recommandant
I'approbation des propositions soumises a I'as-
semblée dans ce domaine, tient pourtant a donner
a celle-ci un avertissement. Les problémes sociaux
prennent toujours plus d’importance et 'on peut
dire que tout ce qui se fait actuellement présente
un caractére social.

Les questions sociales préoccupent continuelle-
ment nos autorités et dominent manifestement
notre vie économique. Le probléme des salaires,
le controle des prix, le rationnement, le plan
Wahlen, le plan de reléve pour les mobilisés sont
des problémes qui ont été spécialement résolus
sur le plan social. Ceci nous montre que le Conseil
fédéral attache une immense importance a la
question sociale, qui, petit & petit, et si I'on n'y
prend pas garde, pourrait engendrer des problémes
politiques beaucoup plus dangereux et difficiles
a résoudre.

I1y a quelques années, lorsqu’on parlait dans
notre pays d'une généralisation des contrats col-
lectifs de travail, on passait pour étre un esprit
trés avancé, mais la situation a évolué rapide-
ment et ceux qui en parlent aujourd’hui sont en
fort bonne compagnie puisqu’ils ont I’approbation
de fait du gouvernement du pays. Pourtant cette
idée n’est pas nouvelle puisque c’est en 1919 qu’est
apparue la premiére loi dans ce domaine. Chose
curieuse, c’est dans le cadre des contrats collec-
tifs de travail que le Conseil fédéral a examiné la
question de la réglementation des pourboires qui
est entrée en vigueur en 1936 déja. Des lois can-
tonales ont aussi été édictées & Genéve, Fribourg,
Neuchitel, mais elles ont été cassées par la suite,
car elles étaient considérées comme inconstitu-
tionnelles. Pourtant, peu & peu, le Conseil fédéral
s’est rendu compte de l'importance des contrats
collectifs et, comme nous I'avons dit plus haut,
il a pris, en octobre 1941, un arrété leur donnant
force générale obligatoire.

L’article 2 de cet arrété est spécialement in-
téressant pour I’hétellerie puisque le premier
alinéa précise que la déclaration obligatoire gé-
nérale ne sera donnée que si la mesure répond &
un besoin, si les clauses visées tiennent équitable-
ment compte de la diversité des conditions d'ex-
ploitation et des diversités régionales et ne con-
tiennent rien de contraire a l'intérét général,
tout en respectant 'égalité devant la loi et la li-
berté d’association.

Il est prévu en outre qu'une loi fédérale ne
peut venir se superposer 4 la loi cantonale. Cette
derniére conserve toujours la priorité.

Pour I'hétellerie, il faudrait donc pouvoir tenir
compte de l'extréme diversité que l'on constate
dans les catégories d’hotels (hotels de bains, de
sports, etc.), des rangs des établissements, des
régions ou ils sont situés (ville, plaine, montagne,
etc.). En bref, il n'y a guére de loi fédérale qui
se montre plus fédéraliste que celle-ci. Or qu’allons
nous faire?

Nous allons centraliser, nous allons ratifier
une réglementation des pourboires qui généralise
les salaires fixes des employés a pourcentage,
nous allons fixer les salaires des cuisiniers uni-
formément pour toute la Suisse. Quoique romand
et fédéraliste par définition, l'orateur voudrait
que l'on profite mieux des possibilités et de la li-
berté qui nous sont laissées par la loi fédérale.
Celle-ci doit nous permettre de tenir compte de la
diversité d’emplois que ’on rencontre dans notre
profession et, comme nous venons de le voir, de
la diversité des exploitations et de leur situation
géographique. Mais au lieu de respecter I'esprit de
cette loi, nous sommes en train de faire le con-
traire; nous centralisons toujours davantage
et nous nous engageons dans une voie qui peut
devenir dangereuse.

La situation générale n’est pas prés de s’amé-
liorer, elle va au contraire empirer. Comme vient
de le déclarer le Conseiller fédéral Stampfli a
Vevey, a l'occasion de l'assemblée des délégués
de I'Union suisse des arts et métiers, les prix
vont continuer 4 augmenter et il est peu probable
que le peuple suisse puisse songer a maintenir
encore longtemps son standard de vie actuel. Le
personnel formulera donc certainement de nou-
velles revendications et finalement nous nous
trouverons devant les difficultés qui ont {fait
échouer le projet de contrat collectif de travail éla-
boré en 1919.

Nous arrivons donc a une limite, non dans les
concessions, car il est évident que si le cott de la
vie continue 4 monter, nous ne pourrons, pour
notre part, nous refuser a augmenter les salaires
de nos employés. Ce sera notre devoir social, mais
c’est la voie que nous suivons, la méthode que
nous employons qui n’est pas sans danger.

On a reproché autrefois a l'orateur de tenir
trop le parti des employés. Aujourd’hui il se place
délibérément du c6té des patrons et il s’écrie:
Attention! Chaque contrat est admissible en soi
et se justifie en lui méme, mais au fur et a mesure
que les difficultés augmenteront, les revendica-
tions se feront plus pressantes, les contrats plus
nombreux et notre législation sociale risque fort
d’étre comme un bateau trop lourdement et mal
chargé qui menace de couler. Dans le projet de
réglement. professionnel - proposé par 1'Union
Helvetia, on trouve un exemple typique de cette
particularité; sous chiffre 6, ce réglement envi-
sage la possibilité, sur demande du personnel de
conclure des contrats collectifs limités a chaque
exploitation, dans les entreprises des villes ayant
plus de 15 employés.

On propose aujourd’hui a Il’assemblée un
contrat de travail qui ne concerne il est vrai que
les cuisiniers, mais qui est par contre applicable
sur tout le territoire de la Confédération. Or, aprés
les cuisiniers, toutes les autres catégories d’em-
ployés voudront, elles aussi, avoir leur contrat
de travail et 'on risque finalement d’étre écrasé
par le poids de cette législation.

Un contrat collectif de travail général vaut
mieux qu’'une foule de contrats partiels car, dans

un contrat général, il est plus facile d’équilibrer
les revendications réciproques alors que dans des
contrats ne concernant qu’'une catégorie d’em-
ployés, on a tendance a se montrer beaucoup plus
large ou plus exigeant de part et d’autre. Apres les
expériences faites depuis 1919, la solution
idéale serait sans conteste un contrat collec-
tif de travail général pour toutes les questions
qui relévent déja du droit fédéral des obli-
gations (engagement, licenciement du per-
sonnel — congés — vacances — assurances
etc.), et de laisser aux cantons, aux sections
ou aux régions le soin de fixer les salaires et
les heures de travail, sur la base et sous le
contrdle des organes directeurs de notre
Société.

Aujourd’hui nous pouvons encore sans crainte
ratifier les propositions du Comité central, mais
il nous faudra peut-&tre a ’avenir modifier notre
méthode, sinon I'édifice que nous aurons écha-
faudé avec peine, mois aprés mois, année aprés
année, risque de s’écrouler un beau jour comme
un chateau de cartes. Non seulement la profession
dans son ensemble, mais patrons et employés
auraient a souffrir d’une telle rupture qui ne serait
pas sans avoir les plus tragiques conséquences.

Téachons donc de dominer les événements au
lieu de les subir, nous rendrons service non seule-
ment & nous mémes et & notre profession, mais
nous contribuerons encore au maintien de la paix
sociale dans notre pays.

Les propositions de la Commission paritaire
pour le relevement de la profession
de sommelier

Pour terminer les délibérations relatives aux
problémes du personnel, M. Golden-Morlock, prési-
dent de la commission paritaire pour le reléve-
ment de la profession de sommeliers, commenta
les propositions de cette commission au sein de
laquelle il nous représente. Cette commission pari-
taire, fondée en 1937 par les associations profes-
sionnelles directement intéressées, avait pour
tache d’étudier les questions relatives a la pro-
fession de sommelier et de faire part de ses dé-
cisions et de ses propositions a la commission pro-
fessionnelle suisse pour les hotels et restaurants
et aux associations professionnelles intéressées.
Les propositions élaborées par cette commission
furent transmises a fin 1939 aux associations
pour qu’elles soient soumises et approuvées par
leurs organes compétents. Par la suite ces propo-
sitions furent ratifiées par toutes les autres asso-
ciations a l'exception de notre Société. Il appar-
tient donc a 'assemblée d’aujourd’hui de prendre
définitivement position a ce sujet. Il ne suffit pas
en effet d’équiper un hotel avec tout le confort
technique, de prendre des mesures pour protéger
notre industrie et de préparer la propagande
d’aprés-guerre, si 'on ne s’occupe pas en méme
temps des questions sociales concernant nos em-
ployés, du développement de l'apprentissage et,
en particulier, du relévement de la profession de
sommelier. Aprés la guerre ce sera précisément la
qualité des prestations fournies et du service qui
passeront au premier plan et qui auront une im-
portance prépondérante dans la concurrence in-
ternationale. Dans aucune autre industrie, la
valeur des services personnels ne joue un rdle
aussi considérable que dans 'hoétellerie et ce sont
eux souvent qui, chez les hotes étrangers, exercent
une influence déterminante quant au choix de la
localité et de 'hotel ou ils iront passer leurs va-
cances; car ils préféreront toujours une maison
simple, mais ou l’on se sent a l'aise, & une maison
pourvue des derniers perfectionnements tech-
niques mais qui reste froide et anonyme. Nous
devons pour cela disposer d’'un personnel qualifié
et consciencieux, qui aime son métier. Jusqu'a
présent, 1'étranger a toujours reconnu notre supé-
riorité dans ce domaine et il faut que cette supé-
riorité demeure a l'avenir aussi. Ces remarques
générales concernent également la profession de
sommelier et il faut que nous ayons a disposition
aprés la guerre, dés que le tourisme international
reprendra, des sommeliers bien préparés et ca-
pables. Nous n’avons pas besoin d’en préparer
une multitude, mais il nous suffit de former des
cadres de remplacement qui soient capables d’oc-
cuper les places supérieures dans les hotels de
notre pays et qui puissent étre, plus tard, des
exemples et des éducateurs, et former a leur tour
de nombreux apprentis. Il est d’autant plus né-
cessaire de donner aux sommeliers une véritable
formation technique, que cette profession est sou-
vent un point de départ pour les plus hautes
charges de la carriére hoteliére. Nous devons aussi
veiller a ce que ces postes supérieurs soient acces-
sibles aux sommeliers suisses et éviter que ces
places ne soient par la suite « monopolisées » par
des étrangers. Pour cela il faut assurer a la pro-
fession de sommelier des bases sociales, afin que
le sommelier de carriére reste fidele & sa profes-
sion. Il ne faut pas oublier que le sommelier
suisse qui travaille a I’étranger fait connaitre les
qualités de notre hotellerie et représente un fac-
teur de propagande qui n’est pas négligeable.
Parmi les nombreuses propositions de la commis-
sion, mentionnons les deux plus importantes, soit
la prolongation de la durée d’apprentissage de 18
a4 24 mois et la réinstauration d'une judicieuse
hiérarchie professionnelle. Le grade de chef de
service ou de maitre d’hétel ne doit pouvoir étre
obtenu qu’aprés avoir réussi un examen et le titre
de maitre d’hotel doit correspondre au titre de
«maitre» dans les autres professions. En terminant,
le rapporteur demande a I'assemblée d’approuver
les propositions de la commission paritaire,
comme l'ont fait les autres associations. Une fois
que cette décision aura été prise, la commission
professionnelle suisse pour les hotels et restaurants
prendra contact avec 1'Office fédéral de I'indus-
trie, des arts et métiers et du travail pour lui
proposer de sanctionner officiellement les décisions
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prises, pour autant qu’elles concernent des pres-
criptions juridiques et de les faire entrer en vi-
gueur.

L’assemblée approuva a une grosse majorité les
propositions de la commission paritaive pour le
relévement de la profession de sommelier.

Elections

Les délégués, les sections et les associations
régionales, ayant pu se mettre d’accord, au
cours de discussions préliminaires, sur les person-
nalités a élire, il n'y eut qu’un candidat de proposé
pour chaque poste vacant et ce point de 'ordre
du jour, qui semblait au début devoir donner lieu
a de longues discussions, put étre liquidé trés
rapidement. Si les veeux justifiés de certaines
sections qui désiraient avoir un représentant au
Comité central ne se sont point réalisés, elles ne
doivent point se décourager car elles ont toujours
la possibilité de présenter leur candidat lors de
futures élections. Il est d’ailleurs fort heureux
pour la Société de constater qu’elle ne manque pas
de personnes qualifiées pour occuper ces charges
importantes et pour faire bénéficier nos membres
de leur talent d’organisateur et de leurs expérien-
ces professionnelles.

Sur la proposition du groupement des sections
des villes, M. H. Schmid, directeur du Bellevue-
Palace a Berne, fut élu en remplacement de
M. E. Elwert, vice-président qui faisait partie de
la série sortante. M. F. Kottmann qui représentait
I'hotellerie des stations balnéaires fut remplacé au
Comité central par M. F. X. Markwalder, de
I'Hotel Verenahof & Baden.

La Société des hoteliers du canton des Grisons
avait demandé de pouvoir désigner un représen-
tant pour remplacer son délégué auComité central
M. H. Bon, pendant la durée de son absence &
I'étranger. Les délégués se ralliérent au point de
vue du Comité central qui.estima que la désigna-
tion d’un représentant n’était pas conforme aux
statuts et pouvait porter préjudice 4 de nouvelles
élections ultérieures. La tiche de I'assemblée fut
grandement facilitée par le fait que M. H. Bon se
retira de lui-méme en faveur d’un de ses collégues
grisons. Sur proposition de la Société des hoteliers
du canton des Grisons, I’assemblée élut alors a
I'unanimité M. T. Halder d’Arosa qui a déja fait
partie du Comité central de 1933 a 1939.

En outre, MM. F. von Almen, R. Bieri et
A. Fanciola étaient arrivés au terme de leur
premiére période statutaire de 3 ans comme
membres du Comité central. Comme ils étaient
rééligibles, ils furent confirmés & 'unanimité dans
leurs fonctions. Il est heureux que dans ces temps
troublés, notre Société puisse compter sur des
membres dévoués qui connaissent a4 fond les
problémes qui nous préoccupent et qui contri-
buent ainsi a assurer la continuité de la gestion
des affaires de la Société.

Les postes de vérificateurs des comptes furent
repourvus comme suit:

Pour les comptes de la Société: M. H. Stofer,
Interlaken, devient vérificateur ordinaire et le
Dr Decurtins, Lenzerheide, est désigné comme
deuxiéme suppléant.

Pour les comptes de I'Ecole professionnelle:

M. A. Auber, Genéve, jusqu’ici suppléant, devient

vérificateur ordinaire et MM. E. Meyer, Lucerne,
et A. Steudler, Lausanne, acceptent de fonction-
ner comme suppléants.

Une fois les élections terminées, le président
constata que, selon leur habitude, le Comité
central et la direction s’étaient strictement
abstenus d’intervenir soit dans les élections, soit
dans les conversations préliminaires. Le Comité
central a simplement donné son avis quant a
la proposition du canton des Grisons de désigner
un représentant pour M. Bon, car il s’agissait
d’une question statutaire. Il exprime aux trois
membres qui quittent le Comité central, ses sincéres
remerciements pour les précieux services qu'ils
ont rendus a la Société et pour leur active collabo-
ration. Leurs qualités professionnelles, leur atti-
tude objective dans tous les problémes qu’ils
ont eu a résoudre ont été particuliérement ap-

-préciées du Comité central. Aucun travail ne

leur était a charge et ils ont toujours, sans hésita-
tion, répondu: présent! chaque fois que ’on avait
besoin d’eux pour des séances extraordinaires,
dans des commissions spéciales ou pour faire partie
de délégations chargées de défendre nos intéréts
auprés des autorités. Il se sont toujours acquittés
de leur tiche avec conscience et assiduité pour le
plus grand profit de notre Société. Tout en regret-
tant leur départ, on est heureux de savoir que ces
Messieurs, méme s'ils ne font plus partie du Co-
mité central, sont toujours disposés a mettre leurs
connaissances au service de notre organisation.

Au nom des membres qui quittent le Comité
central, M. E. Elwert exprime en paroles émues,
la joie qu'ils ont eue de travailler pour notre
Société dans une atmosphére aussi cordiale et ce
n’est pas sans une pointe d’émotion qu’ils pren-
nent congé de leurs collégues. Le travail n’a pas
toujours été facile et les résultats espérés n’ont
pas toujours été atteints dans le délai voulu, il ne
faut pourtant pas se laisser décourager mais aller
de l'avant et les. efforts finiront quand méme
par étre récompensés. Le Comité central doit
pouvoir compter sur la collaboration active et
sur la confiance de tous les membres et il faut
que les sections demeurent toujours en contact
avec nos organes directeurs. Il faut aussi que
chacun se montre solidaire et fasse preuve de
discipline dans I'exécution des décisions prises. Si
nous voulons que les autorités introduisent la
réglementation des prix obligatoire, il faut que
nous leur prouvions, par notre propre politique de
Pprix, que nous sommes dignes d’une telle mesure.

Le diner et la soirée au Palais
des congrés

C’est dans la salle des jardins du Palais des
congrés qu’eut lieu le diner en commun et la
soirée récréative admirablement organisée par
la Société des hoteliers de Zurich. Dés 20 h.,
la salle fort joliment décorée aux couleurs des
22 cantons et oll apparaissait, sur une des parois,
entourant un drapeau suisse, l'insigne de notre
Société accompagné de ces 3 dates marquantes
1882, 1892, 1942, vit arriver les nombreux dé-
légués et invités qui venaient dans une atmo-
sphére charmante se délasser des fatigues de

l'aprés-midi. Se déroulant aux portes de l'ex-
position culinaire, le menu se devait d’étre fort
judicieusement congu, préparé et servi et il donna
satisfaction aux plus difficiles. Au dessert, M.
Weissenberger, membre du Comité de la Société
des hoteliers de Zurich et membre du comité
d’organisation de I’Exposition culinaire prit la
parole pour remercier le président et les délégués
d’avoir répondu a I'invitation de la section de
Zurich. Celle-ci désirait surtout, en demandant que
I'assemblée des délégués de la SSH ait lieu cette
année a Zurich, donner l'occasion aux hételiers
de visiter une exposition qui intéresse particuliére-
ment notre profession et qui se propose de
montrer & notre population notre volonté de #&nir
et de nous adapter. Cette exposition est le résultat
d’une réjouissante collaboration entre les asso-
ciations patronales et les associations des em-
ployés, montrant ainsi le désir des membres de
notre corporation de s’unir pour arriver au but
commun. L’orateur évoqua le jubilé de notre So-
ciété et montra combien la jeune génération est
reconnaissante aux pionniers de 1’hétellerie pour
I'ceuvre qu’ils ont accomplie. Elle est fermement
décidée & mener a bien ce qui a été si heureuse-
ment commencé. L’'hétellerie continuera 4 jouer
son role économique social et national.

Puis c’est au tour du président central de se
lever et de saluer la présence des nombreux invités
parmi lesquels on peut citer les noms de M. Meili,
conseiller national, de MM. Biitel et Thiessing,
directeurs de I’OCTS, de M. F. Cottier, directeur
de 1'Office fédéral des transports, du Dr Fr. Seiler,
directeur de la Société fiduciaire pour I'hotellerie,
de M. K. Herzog, président de la Société des
cafetiers et restaurateurs, du professeur Walther,
directeur de I'institut d’études touristiques de
Berne, de M. Muggli, chef de section de I'office
de guerre pour l'alimentation, de MM. Muller-
Munz et Bremneisen, dirigeants de 1'Exposition
culinaire, etc. M. Gafner, conseiller d’Etat, qui a
assisté 4 nos délibérations a dft malheureusement
nous quitter prématurément.

A chacun de ces invités, le président adresse les
paroles qui conviennent, paroles de reconnaissan-
ce, paroles d’espérance, montrant ce que 1'hétel-
lerie attend de ces personnalités et des institutions
qu’elles représentent et I’appui qu’elle leur ap-
porte. Zurich est liée aux grandes dates de notre
Société puisque c’est en vue de la premiére
exposition nationale de Zurich que notre Société
a été fondée en 1892. Le président évoque aussi
le. souvenir de I'exposition culinaire inter-
nationale (Zika), de I'exposition nationale ‘de
1939, et enfin il remercie la section de Zurich de
nous avoir invité a I'occasion de cette nouvelle
exposition culinaire. Notre Société compte 60 ans
d’existence, elle n’est pas encore trés vieille,
pourtant elle a déja vu passer deux générations
et un énorme travail a été accompli. On peut étre
fier de notre organisation qu’on nous envie bien
souvent a I’étranger, ol 'on reconnait, peut-étre
mieux que chez nous, la valeur de notre hoétellerie.
Depuis 20 ans, notre industrie se débat dans
d’énormes difficultés. Ceux qui sont a la téte de
notre organisation connaissent ces difficultés
mieux que personne, car ils ont non seulement les
soucis que leur causent leurs propres entreprises
mais ils épousent encore les soucis des tous les

3%~ Note de la rédaction

Le manque de place nous oblige malheureuse-
ment a renvoyer au prochain numéro la publica-
tion de l'exposé de M. Muggli, chef de section
a I'Office fédéral de guerre pour l'alimentation,
sur le rationnement des denrées alimentaires
dans I’hoétellerie, et des compte-rendus des rap-
ports de M. H. R. Jaussi, concernant ’avenir
de notre Ecole professionnelle, et du Dr M.
Riesen sur notre position 2 I'égard de la situa-
tion de I'hdtellerie. Ces comptes rendus pa-
raissent par contre déja dans ce numéro dans la
partie allemande de notre journal.

Pour cette méme raison, il nous a été impos-
sible d’entrer dans le détail des discussions et de
nommer tous les délégués et participants qui ont
pris la parole. Nous les prions de bien vouloir
nous excuser et nous les renvoyons i ce sujet au
procés-verbal détaillé qui sera adressé a toutes
les sections en temps utile.

hoteliers. Pourtant, malgré la gravité de I'heure,

nous voulons continuer a lutter, car nous savons

que ce faisant nous ne combattons pas seulement

pour nous, mais aussi dans l'intérét de notre
économie nationale et de notre patrie. De longues

acclamations accueillirent ces vibrantes paroles et

I’assemblée toute entitre se leva pour rendre

hommage a notre président central, tout en

faisant les veeux les plus sincéres pour la prospérité

de notre Société et de notre hotellerie.

Un excellent programme de cabaret permit &
I’assemblée d’apprécier le talent de conférencier,
de comédien et d’'artiste du célébre Rudolf
Bernhard et de sa troupe.

Du comité central

Le Comité central qui s’était déja réuni dans
la matinée du premier jour de l'assemblée des
délégués, pour discuter encore spécialement les
points qui figuraient & l'ordre du jour de nos
assises tint une seconde séance le mercredi, sitot
les délibérations terminées. A l'exception de MM.
F. von Almen et H. Bon qui étaient excusés,
tous les membres du Comité central, auxquels
vinrent s’ajouter les trois nouveaux élus, soit MM,
T. Halder, M. X. Markwalder et H. Schmid,
prirent part a cette bréve réunion qui avait sur-
tout pour but de compléter le comité directeur
dans lequel une place était devenue vacante, par
suite du départ du vice-président, M. Elwert.

Le nouveau vice-président fut désigné en la
personne du colortel A. Gamma, de Wassen. Le
Comit¢ directeur sera donc dorénavant composé
de MM. Dr H. Seiler, président central, A. Gam-
ma, vice-président, et F. Cottier.

En outre, les résultats de 'assemblée des délé-
gués furent rapidement passés en revue et l'on
désigna les membres de la commission spéciale
qui, d’entente avec le Comité central et la com-
mission scolaire, devra s’occuper des questions
relatives a la réouverture de notre Ecole profes-
sionnelle de Cour-Lausanne. Une nouvelle séance
du Comité central aura lieu prochainement.
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PAHO

Séance du Comité

Le Comité de la Paho a tenu, sous la prési-
dence de M. Stocker, sa 21éme séance qui a eu lieu
le jeudi 28 mai, au Palace-Hoétel & Lausanne. Les
employeurs étaient représentés par M. F. Cottier,
Geneéve, A. Fanciola, Locarno, et le Dr M. Riesen,
Bale. Le Comité approuva le rapport de gestion
et les comptes pour 1941 qui accusent un excé-
dent de recettes d’environ fr. 44,000.—. Au
31 décembre 1941, la fortune de la Paho se mon-
tait a fr. 516,000. On décida de réintroduire,
pour les employés assurés, trois sortes d’indem-
nités journaliéres correspondant aux trois primes
mensuelles suivantes: fr. 1.—, 2.— et 3,50. On
pourra ainsi améliorer les prestations de la Paho
concernant les indemnités journaliéres, par rap-
port & celles d’autres caisses.

Les cotisations des employeurs pour 1942
seront de nouveau fixées d’aprés le systéme de
la taxation autonome. Une circulaire sera
adressée ces prochains jours a ce sujet & toutes
les entreprises. Il convient cependant de signaler
expressément que cette taxation autonome
s’écarte sensiblement des cotisations statutaires
et ne peut étre appliquée qu’exceptionnellement
pendant la guerre, pour tenir compte de la situa-
tion extrémement difficile des employeurs. L’of-
fice fédéral pour l'industrie, les arts et métiers
et le travail a déja fait remarquer I'insuffisance
des prestations de ces derniers. En fait, pen-
dant l'année 1941, les employés ont versé
fr. 70,000.— & la caisse, alors que les cotisations
des employeurs n’atteignaient pas fr. 35000.—.
Dans ces conditions, il ne s’agit plus d’une caisse
paritaire. .

Les membres de la Paho sont rendus atten-
tifs a la nécessité de procéder a une taxation
autonome précise et consciencieuse. Il serait trés
regrettable que les autorités cantonales et fédé-
rales, qui versent des sommes importantes a cette
caisse, mettent fin 4 ce systéme en faisant usage
de leur droit de veto, ce qui ne manquera pas de
se produire si les prescriptions n’étaient pas ob-
servées.

Extrait du rapport pour 1941

r Comité de la caisse a tenu deux séances et
sa délégation s’est réunie 4 fois au cours de 1'année
1941. Les ordres du jour étant toujours trés
chargés, les séances furent trés remplies et le tra-
vail accompli considérable. Les affaires suivantes
furent principalement l'objet de discussions: ar-
riérés des cotisations des membres-employeurs
pour les années 1939 et 1940, ratification de la
taxation autonome des membres-employeurs pour
la cotisation de 1941, examen des taxations au-
tonomes, décision a leur égard, résiliation du
contrat particulier avec les membres-employeurs
genevois, réglementation des obligations de la
PAHO au sein des nouvelles prescriptions de la
Confédération relativement a la continuation des
mesures de secours pour 1'hétellerie, position de
principe & prendre quant & la question de parité
de la caisse (soulevée par la Société suisse des
hoteliers), majoration des allocations journaliéres
pour les assurés, alimentation du « fonds de se-
cours volontaire » de la caisse, diverses questions
en rapport avec les subventions versées par les
cantons, propositions quant 4 des changements
a apporter au projet élaboré pour une nouvelle
formation de I’assurance-chdmage, diverses ques-
tions d’ordre interne. M. le Dr M. Riesen, de

Bale, a été nommé vice-président pour 1941, et la
délégation du comité a été complétée par les
suppléants suivants: MM. E. Elwert, Zurich,
A. Fanciola, Locarno, E.Scheech, Lucerne et
J. B. Rey, Zurich.

En plus du travail habituel, 'administration
de la caisse a dlt procéder au renouvellement de
toute la cartotheque qui était complétement
remplie. A cette occasion, chaque membre-
employé a regu un nouveau numéro d’ordre.

Une campagne de vecrutement de membres-
employés faite avec I’assentiment de la délégation
du comité eut un succés réjouissant. Dans les
derniers mois de 1941, 50 membres-employés ont
été admis en moyenne a la caisse. Le nombre des
entreprises affilides est momentanément tombé a
758. Des changements de propriétaires, des liqui-
dations opérées de libre-arbitre ou par voie 1é-
gale, sont spécialement la cause de ce reflux.

Le nombre des membres-employés était au 31
décembre 1941 de 2427. De la totalité des assurés,
71% sont du sexe masculin, 299, du sexe féminin.
Les cantons d’oli nous proviennent le plus grand
nombre de membres sont: Zurich avec 613 mem-
bres, Bale-Ville 407, Vaud 287, Berne 246 et
Lucerne 146.

discipline des deux groupes de membres sur ce
point.

Au sujet des délais d'attente (carence), 'on
est tombé d’accord avec les autorités fédérales
compétentes sur des directives permettant, pour
la plupart des cas, de dispenser du délai d’attente
ou, tout au moins de le réduire sensiblement.
Avec 'assentiment des autorités fédérales et des
deux associations fondatrices (S.S.H. et U.H.),
la caisse a été autorisée a créditer le «fonds de
secours volontaire» de la caisse des intéréts des
fonds de création. Ainsi la caisse aura la possi-
bilité, pour des cas spéciaux, de verser des secours
au comptant et des dédommagements pour
déplacements. Le compte du fonds de secours
accuse au 31 décembre 1941, un montant de
frs. 22,463.85.

De la fortune de la caisse, de frs 515,979.38
au total, frs 385,000.— sont portés a la réserve
générale, frs 70,000.— comme fonds de création
S.S.H. et U.H., frs. 10,170.10 comme fonds de
réserve pour assurés du canton de Bale-Ville
(selon prescription des autorités) et frs 8,782.60
comme fonds de réserve pour les assurés du canton
de Ziirich.

Les nombreuses affiliations de mouveaux

bres d

En 1941 la caisse a secouru 303 ch pour
un montant total de fr. 38,783.80. Des 272 membres
du sexe masculin secourus, 171 sont militaires;
ils ont regu des allocations immédiatement aprés
leur licenciement du service.

L’indemnité journaliére moyenne versée est
passée de frs 4.47 en 1940 a fr. 4.76 en 194I.
La totalité des allocations versées par la caisse
depuis sa fondation jusqu’'d la fin de 1941 a
atteint le montant de frs. 752,333.68.

La rentrée des cotisations comparativement &
l'année précédente, s’'est augmentée de . frs
9,300.— ce qui permet de conclure & une meilleure

tout liew de croive & un change-
ment dans la maniére de penser du personnel
d'hétels et de restawrants en cas de manque de
travail. Il faut iter que cette  évoluti.
louable se propage dans des cercles de plus en plus
étendus, protégeant ainsi les employés de I'hotellerie
de la misére.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels
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lch offeriere Ihnen ab Lager

Bonbiicher

in 7 couranten Farben a 200, 300
960 und 1680 Doppelbons

Kellner-Check-Blocs

fur Restaurations- u. Hallenbetrieb
Muster-Offerte zu Diensten

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

Vendredi 26 et samedi 27 juin:

Vente aux enchéres

du mobilier et du matériel d'exploitation de

I'lotel Beau- Sejour

a Lausanne

chaque jour, du lundi 22 juin au samedi 4 juillet
dés 9h.30du matin,avecreprise dés 2 h., dans'ordre suivant:

Lundi 22, mardi 23, mercredi 24 et jeudi 25 juin:

Mobilier de 130 chambres a coucher, de bon goiit, avec literie de
qualité, en bon état d’entretien, a 1 ou 2 lits, avec armoires a glace,
tables de chevet, coiffeuses, tables a écrire, chaises longues, fau-
teuils, chaises, etc.; le tout convenant pour la ville ou la campagne.

Mobilier du rez-de-chaussée: fumoirs, tables & jeu et pour corres-
Tasi bl . p

rotin, 1 daire:

pondance, bibliothéque,

Lundi 29 et mardi 30 juin:

Mercredi 1er et jeudi 2 juillet:

tables et chaises salle 2 manger, meubles'de bureau, armoires, etc.

Objets de literie: duvets, édredons, couvertures laine, oreillers,
traversins, etc. Lingerie: draps, taies, linges de bains et toilette;
nappes, serviettes, tapis de table et dentelles, tabliers, etc.; tapis
d’escaliers, de hall, des chambres, dont quelques-uns d’Orient.

Un lot important d’argenterie Christofle; neuve ou remise a I'état

SURSEE

GroBBkochanlagen

fiir alle Betriebsarten

Neutrale Beratung in Grosskiichenfragen. Vertreterbesuche unver-
bindlich. Verlangen Sie Offerten von

A.-G. DER OFENFABRIK SURSEE

die bekannte Marke der ersten schweize-
rischen Ofen- und Kochherdfabrik.

Kochherde, Gasherde, Boiler, Wéarme-
schréanke, Kipp- und Standkochkessel,
Brat-, Back- und Pétisserieéfen, Marmit-
kocher, Plongen, Grill, Salamander, kipp-
bare Grossbratpfannen, Schnellbrater,
Zuckerkocher, Wéarmebifette, kombiniert
beheizte Herde.

de neuf, trés complet: plats, y p
légumiers, cafetiéres, théiéres et autres accessoires de table. —
Vaisselle, verrerie, ustensiles de cuisine, etc.

Zu mieten oder zu kaufen gesucht

einfaches, voll ausgestattetes

HOTEL

in gutem Zustande und aussichtsreicher Héhenlage (1100
bis 1400 m ii. M., Innerschweiz oder Berner Oberland
bevorzugt) mit 70—100 Betten, das sich als Ferienheim
filr Erwachsene eignen wiirde. Eingehende Offerten bis
zum 30. Juni unter S. 7449 Y. an Publicitas Bern.

Les vins frangais ne parviennent en Suisse
qu’en quantités trés restreintes et a des prix astro-
nomiques; ménagez vos réserves et offrez dés main-
tenant d votre clientéle les excellentes spécialités de

LANK & CO.

Importateurs de vins rouges a

VEVEY

Le grand vin des Hauts Plateaux algériens
BLANK MONOPOLE

Le soleil d'Afrique en bouteilles

TRALEPUY

vin rosé exquis

Le délicieux vin du Portugal

MONSARAZ

et prix

a pour

Vendredi 3 et samedi 4 juillet:

longs a détailler.

EXPOSITION:

sera publiée ultérieurement.

commissaire priseur. :

Rien ne peut étre vendu avant les enchéres.

Meubles de jardin, meubles dépareillés dont un grand nombre
d’armoires, commodes, si¢ges: services toilette fafence, lampes élec-
triques, mobilier du personnel et une quantité d’autres objets trop

les vendredi 19 et samedi 20 juin, de 10 h. & midi et de 2 a 4 h.

Les marchandises non contingentées feront ’objet d’une enchére qui

Monsieur Ernest VINCENT, de Gentve, fonctionnera en qualité de

Pour tous i B au

VENTE.

Hoételiers! Soutenez nos annonceurs! l

L. KOHLER
Agent d’affaires patenté.

Trockeneier

Eiweiss, Eigelb, Vollei

Gefriereier

Vollet

werden heute von Hotels und Restaurations-

betrieben mit Erfolg verarbeitet!

Verlangen Sie Offerte und Angaben iber Lagerung von

CHARGE DE LA

Hans Giger, Bern

Lebensmittel-Grossimport
Gutenbergstrasse 3 — Telephon 22735

ZERMATT

Gesucht fiir Sommersaison :
tichtige, muvertissige @ldtterin,
Wascherin, Casserolier

Sehr guter Lohn. — Offerten unter Chiffre
Z.M. 2018 an Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Machine a éplucher

pommes de terre et légumes

Schalmaschine

petite machine, Ch@rchée d’occasion

machine pour hicher et
battre. Faire offres détaillées, marque, année de con-
struction, prix, etc. sous chifire 5. M. 2020 & la Revue
Suisse des Hétels a Bale 2.

ARMAID

au courant da service de salle de-
mandée de suite.

Faire offres Hotel Alpina & Savoy, Crans-sur-
Sierre, Valais.

Hotelfachmann, in allen Teilen der Branche durchgebil-
det (Praxis), sucht auf den Herbst oder auf Vereinba-
rung Stelle als

Der B ist in iindie als Chef
de Réception in zwei ersten Hiusern der Schweiz. Beste
Referenzen zu Diensten. Anfragen unter Chifire D.T. 2009
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht

1 gebrauchter, gut erhaltener

Kippkessel

Inhalt ca. 120—150 Lt. — Offerten mit Preisangabe unter
Chiffre K.X. 2008 an die Hotel-Revue, Basel 2.

GeSUCHI ix mittleres Bahnhotbusiet S. B. B.

1 selbstiindige Buffettochter
fiir Rest. II. Klasse mit Eintritt nach Uberein-
kunft, sowie

1 hter flir AbI& g
in Rest. IT. u. ITI. Klasse mit Eintr. Anfang Juli.

1 Officebursche mit Eintritt 24. Juni oder
nach Uebereinkunft.

Gell. Offerten unter Chifire B.H.2014 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.




KETCHUP

n'est pas un succédané

c’est le condiment a la
tomate aromatisé des
plus fines épices, idé-
al pour toutes bonnes
tables

c’'est un produit suisse

Flacon élégantetpratique

Prix: frs. 3.50 le flacon d’en-

viron 400 gr. Remise 10% pour

hétels et restaurants par 6 et
12 flacons

3

i contre

avec liste des dépositaires
régionanx

FABRICATION:

LA SEMEUSE - LR CHAUX-DE-FONDS

WEINHANDLUNG

Emmanuel Walker, Biel

bekannt fiir

Qualitdts Weine offen und in §laschen

.
goldene Medaille mit Diplom erster Klasse an der
A 1939 in Zarich,

ischen Land

Universal-Spisk-Reinigungspubver
UVA

Seit 10 Jahren in fithrenden Hotels, Sanatorien,

Buffets, C
etc. bestens eingefiihrt. — Kein Ersatzmittel.
Rationierungsfrel. — Von der SSK anerkannt.

Referenzen zu Diensten.

Schutz- Marke ALLEINVERKAUF:

JOS$. FEDERSPIEL rrucste.17 ZURICH 6

\/‘
AUTOFRIGOR AG
ZURICH ©5honstss0

FLEISCHLOSE TAGE

FRISCHE FISCHE, SARDINEN, THON
Dose 4 125 g Fr. 1.50
Dose 4 235 g  Fr. 2.30
MAKRELENFILETS
Dosen & 100 g Fr. 1.—
Dosen & 200 g Fr. 1.45
getrocknete SCHWAMME
Ferner:
CONSERVEN ALLER ART
FETTE UND OELE
GEFLUGEL, WILD

STOESSEL-Comestibles
Burgdorf - Telephon 94.

L, JFERRUM"

Zentrifugen

FERRUM AG.

Waschmaschinen

Trockenanlagen
Glattemaschinen

Verlangen Sie Prospekte oder Ingenieur-Besuch

Waschereimaschinen-Fabrik, Rupperswil

Verkaufsbureau Ziirich, Léwenstrasse 66, Telephon 74887

S

T

Trotz allem, sie schmeckt herrlich!
dank der unvergleichlichen

’El’l;B -Wiirze

. Noch unbeschrénkt in unveranderter
" Qualitat -erhaltlich.

Haco-Geselischaft AG., Gimligen-Bern

in erstilassiger Qualitat

PROCAR A-G.

ﬁmnuiquai 72 Liirich Teletnazs

W—Produkfe sind nicht teurer -
aber besser! S

HORGEN
GLARUS

zeitgemdss
zweckmassig
formschiin
bequem

A.-G. Mobelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

Zu beziehen im Fachgeschaft

oder beim

Verband landw. Genossenschaften
der Nord-West-Schweiz, Basel
Friichtehaus — Tel. 47815

Hoteliers!

Beriicksichtigt in erster Linie die

Inserenten Eures Fach-Organs!

Seltene Gelegenheit !

FLUGEL

erstkl. Weltmarken, tadelloser Zu-
stand, prima Konzertinstrumente, vor-
teilhalte Preise. Anfragen bei

SCHMIDT-FLOHR A.G.

’ 7
Jede Conservenblichse muss wieder verwendet werden fiir die nachste a
Ihr Lieferant vergtitet lhnen fur;

Ernte, denn das Blech wird rar.

*h Blichsen 8 Rp.
¢/, Biichsen 6 Rp.

(4

Marktgasse 34, BERN

!, Bichsen 5 Rp.
!/, Blichsen 3 Rp (nur hohe)

Conservenfabrik l’enzl)u.lé




In

ESKIMO!
Gross - Kiichen

Spannteppichen
Laufern
Orientteppichen

He Pde, PétiSSGPie('jfen sind in den letzten Wochen
: neue grosse Sendungen
KOCh kessel’ An PlChten sukzessive in Bern eingetroffen

Fur Gas, Kohle, Dampf und Heiss- Alle Qualititen sind aus bester, reiner Wolle,

wasser, bewsahrte Bauarten ohne Zufiigung von irgendwelchem Ersatzmaterial,
angefertigt. - Die Preise sind sehr vorteilhaft.

Nur solange Vorrat, da Nachbezug unmdéglich.

port om ‘ ie-||| Affolter, Christen & Co., A.-G.
ene® o ent
For e tS‘a‘d Basel -..:is70

ol
\ebe! 1“ e ) 21 -
Fo\‘e getephO™t T ygnotfind

Teppichhaus

(]
A.G.
-

GEGR 1869
. /_ Tnunstrasse? - Helvetiaplate - Thunstrasse?
ensl welimann :

WADENSWIL

Spezialhaus fur Speisedle und Fette

s:do::.;;:PORT von Oelen Rﬁ KI] |I]: =T@@

FABRIKATION von chem.- ist immer gut

techn. Produkten und
preiswert

A.RIKLI-EGGER A.G.
Tee-Import en gros
FRUTIGEN (Bern)

Inserate lesen
erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

Kontrollieren Sie den Wareneingang mit:

BERKEL

vollautomatischen Kontroll-Waagen

Vins duValais

X

GRSAT

9

‘Bonnes bouteilles BERKEL FABRIK ZURICH

Hohlstrasse 535 — Telephon 55301




	

