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Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 24. Oktober 1941

Unter dem Vorsitz von Herrn Zentralprisi-
dent Dr. H. Seiler besammelte sich in Bern zu
einer ganztigigen Sitzung der vollzihlige Zentral-
vorstand mit den Herren Vizeprisident E. El-
wert, F.von Almen, R.Bieri, H.Bon,
F.Cottier, A. Fanciola, A. Gamma, F. Kott-
mann, R.Mojonnet und V. Wiedeman. Als
Giste waren ausserdem anwesend Herr Dr. K.
Boschenstein, Vorsteher der Sektion fiir be-
rufliche Ausbildung des Bundesamtes fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit, Herr H. Jaussi, Pri-
sident der Fachschulkommission S.H.V., und Herr
H. Golden-Morlock, Prisident der Parititi-
schen Kommission fiir die Hebung des Kellner-
berufes. Als Vertreter des Zentralbureaus waren
erschienen die Herren Direktor Dr. Riesen,
Dr. Streiff und F. Tritschler.

1. Heizungszuschlige und Winterpreise

Bereits in seiner letzten Sitzung hat sich der
Zentralvorstand eingehend mit dieser Frage be-
fasst und im Hinblick auf die seit Kriegsbeginn
laut genauen Berechnungen um 35% héhern Ge-
stehungskosten die Berechtigung zu einer allge-
meinen Erhohung der Hotelpreise festgestellt.
Er war sich allerdings bewusst, dass die allge-
meine Lage einen solchen Schritt kaum zulassen
wiirde und begniigte sich deshalb mit dem Antrag
an die. Sektionen, auf den letztjihrigen Hei-
zungszuschligen eine kleine Erhohung von 25
bis 50 Cts. eintreten zu lassen. Nach Kenntnis-
nahme des Ergebnisses der Umfrage und nachdem
inzwischen auch die Ermichtigung der Eidg.
Preiskontrollstelle eingeholt worden war, be-
schliesst nunmehr der Zentralvorstand, mit Wir-
kung ab 1.November 1941 folgende Hei-
zungs- und Teuerungszuschlige fiir simt-
liche Mitglieder als obligatorisch zu, erkliren:
Tr. 1.— (bisher 75 Cts.) fiir Hiuser mit einem
Minimalpensionspreis bis inkl. Fr. 9.75,
resp. einem Minimalzimmerpreis bis
inkl. Fr. 3.50;

(bisher Fr. 1.—) fiir Hduser mit einem
Minimalpensionspreis iiber Fr.9.75 bis
inkl. Fr.14.—, resp. einem Minimal-
zimmerpreis iiber Fr.3.50 bis inkl.
Fr.5.—;

Fr. 1.50 (bisher Fr. 1.25) fiir Hiuser mit einem
Minimalpensionspreis iiber. Fr. 14.— bis
inkl. Fr.17.—, resp.einem Minimal-
zimmerpreis iiber Fr.s5.— bis inkl
Fr.7.—;

(bisher Fr. 1.50) fiir Hiuser mit einem
Minimalpensionspreis iiber Fr.17.—,
resp. einem  Minimalzimmerpreis iiber

Fr. 7.—.

Diese Erhohungen sind ausdriicklich als
Teuerungszuschlag anzusehen, womit na-
mentlich auch die diesjihrigen neuen Steuern, wie
Wehropfer, Wehrsteuer und Warenumsatzsteuer,
beriicksichtigt werden sollen. Ferner sind die er-
héhten Aunsitze gleichzeitig Minimal- und Maxi-
malzuschlige, d. h. sie diirfen weder unterboten
noch iiberschritten werden. Fiir Kinder sind je-
doch die der Altersstufe entsprechenden Rabatte
laut Minimalpreisregulativ gestattet. Die bis-
herigen Pauschalpreise sind den erhohten Hei-
zungszuschligen anzupassen und der Pauschal-
preis soll, wie gewohnt, inklusive Heizungszu-
schlag offeriert werden.

Fir Geschiftsreisende und Militidr-
personen bleibt die bisherige Ausnahme be-
stehen, d. h. fiir diese Giistekategorien soll der
Heizungszuschlag in allen Hotels 50 Cts. per Tag
betragen, sofern nicht bereits vor Kriegsausbruch
ein Heizungszuschlag erhoben wurde. In letz-
terem Falle kann der Heizun schlag von 50 Ct
fiir Geschiiftsreisende und Militar zum Vorkriegs-
heizungszuschlag hinzugerechnet werden.

Mit dem vorstehenden Beschluss gelten die
durch die Sektionsprisidentenkonferenz vom
tzten Pensionsprei:
erhéhungen von 75 Cts . Fr.1.— nicht als
aufgehoben. Vielmehr ist dem damals erhohten
Minimalpensionspreis der jetzt erhohte Hei-
zungszuschlag noch hinzuzufiigen. Die Winter-
sporthotels berechnen zum letztjihrigen Winter-
minimalpensionspreis den Pensionspreiszuschlag
laut Beschluss vom 27. Miirz 1041 und den oben-
erwihnten neuen Heizungszuschlag.

27. Mirz 1941 in Kraft ge
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Es ist selbstverstiindlich, dass die nunmehr
getroffene Regelung, welche den Mitgliedern be-
reits auf dem Zirkularweg zur Kenntnis gebracht
wurde, im Hinblick auf die fortschreitende Teue-
rung und die Tatsache, dass die Zimmerpreise
bisher iiberhaupt nicht erhoht werden durften,
nur als provisorisch gelten kann. Je nach der
Entwicklung der Teuerung m ich der Zentral-
vorstand vorbehalten, jederzeit die ganze Preis-
frage erneut zur Diskussion zu stellen.

im Hotel Bellevue~Palace, Bern

2. Allgemeinverbindlichkeit der Hotelpreise

Der Zentralvorstand nimmt mit Genugtuung
davon Kenntnis, dass die eidgendssischen Rite
den seinerzeit zuriickgestellten Bundesratsbe-
schluss vom 28. Dezember 1940 nunmehr ge-
nehmigt haben und damit die gesetzlichen Grund-
lagen fiir die Allgemeinverbindlichkeit der Hotel-
preise geschaffen sind. Uber die gemeinsam mit
dem Schweiz. Wirteverein ausgearbeitete Vorlage
steht die definitive Stellungnahme dieses letztern
noch aus, wird aber fiir demnichst erwartet,
worauf dann mit den Buridesbehérden die Ver-
handlungen weitergefiihrt werden kdnnen. Die
Direktion erhilt Auftrag, inzwischen den Ent-
wurf fiir ein Reglement iiber die Kontrolle und
Sanktionen auszuarbeiten.

3. Preisnormierung und Preiskontrolle

Die Direktion teilt mit, dass alle an der
Radcheckaktion des Hotelplanes und am
Hotelplan iiberhaupt beteiligten Mitglieder, bei
welchen zu niedrige Angebote festgestellt werden
konnten, zur Vernehmlassung aufgefordert wor-
den seien. Die Angel 1theit kann demniichst
zur Beschlussfassung an die Preisnormierungs-
kommission weitergeleitet werden.

Mit der Schweizer Reisekasse sollen er-
neut Verhandlungen aufgenommen werden, da
in bezug auf die Verwendung von Gutscheinen
fiir die Bezahlung von Konsumationen der Re-
staurantgéste anscheinend noch keine befriedigen-
de Losung gefunden werden konnte.

4. Nachwuchsfragen im Kellnerberuf

In mehreren Konferenzen hat seinerzeit eine
mit Zustimmung der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinde der Hotellerie gebildete pari-
tiatische Kommission die Grundlagen fiir die qua-
litative Hebung des Kellnerberufes geschaffen. Ob-
wohl grundsitzlich damit einverstanden, glaubte
der Zentralvorstand, die anbegehrte Ratifikation
durch den S.H.V. vorliufig zuriickstellen zu sol-
len, weil nach seiner Meinung bei den gegenwirti-
gen Kriegsverhiltnissen die vorgesehene Re-
gelung gewisse Unzukémmlichkeiten bieten und
auch die Bereitstellung einer geniigenden Zahl
von . Lehrplitzen eher hinderlich sein wiirde.
Auf Einladung des Zentralvorstandes hat es nun
Herr H. Go6lden-Morlock, Ziirich, Prisident
der paritidtischen Kommission, iibernommen, sich
mit den aufgetauchten Bedenken auseinanderzu-
setzen. In einem vorziiglichen, von griindlichen
Fachkenntnissen und grossem Wohlwollen fiir den
Kellnerberuf zeugenden Referat entledigte sich
Herr Golden seines Auftrages. Leider gestattet
uns der beschrinkte Raum nicht, auf dessen Aus-
fiihrungen hier nidher einzutreten. In der nach-
folgenden Diskussion wurden die Differenz-
punkte im einzelnen behandelt und dazu teilweise
Antrige gestellt, die nun gepriift werden, worauf
dann die Vorlage der Delegiertenversammlung zur
Ratifikation unterbreitet werden soll.

5. Reorganisation der Fachschule Lausanne

Bereits vor einiger Zeit haben die Verbinde
des Gastgewerbes bei den Bundesbehérden das
Gesuch um Erhéhung der bisher an ihre Fach-
schulen bezahlten Subventionen gerichtet. In
der Folge fand im Juni 1941 mit den Vertretern
der Sektion fiir berufliche Ausbildung des Bun-
desamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit eine
Konferenz der beteiligten drei Verbinde statt, bei
welchem Anlass die Behordevertreter den Stand-
punkt einnahmen, die Gewihrung héherer Sub-
ventionen miisse von der Durchfiihrung gewisser
organisatorischer Anderungen im Schulbetrieb
und von der gegenseitigen Abstimmung der Lehr-
programme abhingig gemacht werden, damit
einerseits eine moglichst griindliche Ausbildung
der Schiiler gewihrleistet und anderseits die
schidigende Konkurrenzierung der einzelnen
Lehranstalten vermieden werden kénne. Auf Er-
suchen der Konferenz hat seither Herr Dr. B6-
schenstein, Vorsteher der Sektion fiir beruf-
liche Ausbildung, Richtlinien fiir die Reorganisa-
tion der vier Fachschulen in Lausanne, Ziirich,
Neuenburg und Luzern ausgearbeitet und dariiber
im Schosse der Fachschulkommission S.H.V.
einen Vortrag gehalten. Da die Durchfiihrung
der Vorschlige des Herrn Dr. Boschenstein fiir
den Verein bedeutende finanzielle Folgen haben
konnte, lag nun dem Zentralvorstand daran, sich
auch seinerseits von ihm personlich orientieren
zu lassen, welchem Wunsche Herr Dr. Boschen-
stein in der heutigen Sitzung bereitwillig nach-
kam.

Eingangs seiner Ausfiithrungen gab der Herr
Referent eine interessante Ubersicht iiber die
Ausgaben der vier Fachschulen in den Jahren 1933
bis 1040, d. h. seit Inkrafttreten des Bundesge-

setzes iiber die berufliche Ausbildung. Sie betrugen
fiir

Lausanne Fr. 637 716 im Mittel Fr. 79 715
Ziirich a1 312435 ” v n 39054
Neuenburg ,, 341 305 ” ™ . 42663
Luzern . 423 160 " ” ﬁ
Fr. 1 714 616 Y . Fr. 214 327
Die Kosten wurden gedeckt durch:
Fr. im Mittel Fr
Beitrige des Bundes 250175 31272
Beitrige der Kantone und
Gemeinden . . . . 88 990 II 124
Schul- und Kursgelder . 626 843 78 355
Verschiedene Einnahmen . 11471 I 434
Beitrage der Verbinde . 737 137 93 392
1714616 214 327

Von 1940 abgesehen, ergibt sich fiir Lausanne
im Mittel eine jihrliche Ausgabe von rund
Fr. 87000.—, an die der Bund Fr. 14000.—, der
Kanton Fr. 2000.— und der Verband Fr. 51000.—
beitrugen; der Rest von Fr. 20000.— wurde durch
die Schulgelder aufgebracht.

Weiter folgten allgemeine Betrachtungen
iiber die Anforderungen an einen berufstiichtigen
Nachwuchs im Gastgewerbe und iiber den not-
wendigen Bildungsgang fiir die Anwirter auf ge-
hobene Stellungen, die gelernten Berufe und die
Hilfskrifte. Es ergibt sich fiir den Referenten
daraus, dass fiir Jugendliche im Alter bis zu 18
Jahren kein Bediirfnis fiir eine Fachschule besteht
und es nur von gutem sei, wenn jeder im Berufe
einmal ,,unten durch’* miisse, also Arbeiten zu
verrichten habe, die nicht zu den angenehmen ge-
horen, sondern gelegentlich auch schmutzige
Hinde machén. Um einen berufstiichtigen Nach-
wuchs im Gastgewerbe zu erhalten, miissten fol-
gende Voraussetzungen erfiillt werden: a) unter
den Berufsanwirtern ist sowohl fiir den Lehran-
tritt als auch bei der Besetzung von Arbeitsstellen
wic auch bei der Aufnahme in die Fachschule eine
sorgfiltige Auswahl zu treffen; b) in den Betrieben
ist dér Aus- und Weiterbildung der Arbeitskrifte
alle Aufmerksamkeit zu schenken; c¢) die Fach-
schulen miissen eine zweckmissige Organisation
mit entsprechendem Lehrprogramm aufweisen.
Zu letzterem Punkte wird die Forderung auf-
gestellt, dass entsprechend den Kreisen, aus de-
nen die Rekrutierung der Schiiler im allgemeinen
erfolge, unter den einzelnen Fachschulen eine
Arbeitsteilung Platz greife und deshalb die Lehr-
ziele aufeinander abgesteimmt sein miissen.

Fiir die Fachschule in Lausanne sieht das Pro-
gramm des Herrn Dr. Boschenstein als Haupt-
abteilung die Hotelfachklasse vor, deren Aufgabe
ist, das hohere Personal auszubilden. Diesessoll
den ganzen Dienstbetrieb eines Hotels kennen.
Dabei braucht es nicht die manuellen Fertig-
keiten in allen Arbeitsgruppen zu beherrschen
oder die Fachkenntnisse in allen Details zu be-
sitzen; aber es muss die Arbeit beurteilen und
Weisungen geben konnen. Als Aufnahmebe-
dingungen fiir die Hotelfachklasse, deren Lehr-
programm in drei Semestern zu je fiinf Mo-
naten durchgefiihrt werden soll, sind zu nennen;

- zuriickgelegtes achtzehntes Altersjahr;

2. a) gute Allgemeinbildung entsprechend dem
Lehrprogramm bis und mit Sekundarklasse
einer hoheren Mittelschule (Kantonsschule,
Gymnasium, Handelsschule), oder

b) allgemeine Bildung entsprechend der ober-
sten Klasse einer untern Mittelschule (Se-
kundarschule, Bezirksschule, untere Real-
schule, Progymnasium, Collége), Besitz des

Fihigkeitszeugnisses als Koch oder als

Kellner und Nachweis einer beruflichen

Titigkeit im Gastgewerbe von mindestens

drei Jahren, Lehrzeit inbegriffen, oder

allgemeine Bildung, wie in lit. b und Nach-
weis iiber eine berufliche T#tigkeit im Gast-
gewerbe von mindestens vier Jahren;

(9

3. Geniigende Kenntnisse in der franzdsischen
Sprache, um dem Unterricht folgen zu kénnen.

Uber seine Allgemeinbildung hat sich der Be
werber durch eine Aufnahmepriifung auszuwei-
sen. Diese erstreckt sich auf die Muttersprache
und auf eine Fremdsprache, wobei die franzo-
sische Sprache in allen Fillen als Priifungsfach
gilt, Rechnen und Geographie im Rahmen der in
lit. a und b genannten Lehrprogramme. Inhaber
von Maturititszeugnissen oder von Diplomen einer
Handelsschule, die vom Eidg. Volkswirtschafts-
departement dem Fihigkeitszeugnis als gleich-
wertig anerkannt worden sind, sind von der Auf-
nahmepriifung dispensiert. Nach der Meinung des
Herrn Vortragenden werden durch diese Be-
stimmungen der Fachschule Schiiler zugefiihrt,
die iiber eine gute Allgemeinbildung verfiigen
oder sich in der Praxis bereits umgesehen und
ausgewiesen haben. Unreife Elemente werden da-
durch von der Schule ferngehalten; sie gehoren
auch nicht in eine mit 6ffentlichen Mitteln unter-
stiitzte Fachschule, die hochqualifizierte Ar-
beitskrifte heranbilden soll.

Bei einer Stundenzahl von 32—33 in der
Woche, zuziiglich 11—14 Stunden fiir Aufgaben
und Freizeitarbeiten, ergeben sich bei 21 Wochen
per Semester fiir alle drei Semester zusammen

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Brennstoffeinsparung — Zur
Frage der Lehrdauer — Schweizerischer
Fremdenverkehrsverband — Schweizer Ski-
schulverband. Seite 3: Aus dem Ausland
— Preise fiir rationierte Lebensmittel
Lockerung der einschrinkenden Oeffnungs-
vorschriften fiir das Gastgewerbe. Seite 4:
Vermischtes — Totentafel — Kleine Chronik.

einzelnen Lehrficher verteilt werden konnten:
Muttersprache 105 Stunden, I. Fremdsprache
252, II. Fremdsprache 189, III. Fremdsprache
189, Kaufméannisches Rechnen 84, Buchhaltung
84, Rechtskunde 84, Stenographie 84, Maschinen-
schreiben 84, Hotelbetriebslehre 84, Warenkunde
84, Servierlehre 42, Keller- und Weinkunde 42,
Praktische Arbeiten 630 Stunden (9—12 per
Woche), total 2037 Stunden. Die Aufstellung
des Stundenplanes wire natiirlich Sache der
Schulkommission, wobei der vorstehend skizzierte
Plan als Wegleitung dienen kénnte. Ferner wird
vorgeschlagen, fiir die Fremdsprachen eine Unter-
und eine Oberstufe vorzusehen, wenigstens fiir die
ersten zwei Semester, damit Schiiler mit guten
Vorkenntnissen durch Anfinger nicht handi-
kapiert werden.

Neben der Hotelfachklasse als Hauptabteilung
wiren fiir die Fachschule Lausanne noch Spezial-
kurse von 8—r1o0 Wochen Dauer fiir die berufliche
‘Weiterbildung des Hotelpersonals vorzusehen, so
fiir Bureaupersonal, angehende Kiichenchefs und
Oberkellner. Dass der Herr Referent die bisher
durchgefiihrten und bewihrten 5—6monatigen
Kochkurse fiir Schiiler, die nicht Koch werden
wollen, in diesem Zusammenhang nicht erwihnte,
ist offenbar ein Versehen.

Hinsichtlich der Finanzierung glaubt Herr
Dr. Boschenstein, dass das skizzierte Programm
mit den durchschnittlichen Aufwendungen und
Subventionen der Jahre 1933—1939 (siche weiter
oben), bei einer durchschnittlichen Frequenz von
40—50 Schiilern wihrend des ganzen Jahres,
durchgefiihrt werden konne.

An das vom Vorsitzenden bestens verdankte
Referat schliesst sich éine Diskussion an, welche
grundsitzliche Zustimmung zu den Vorschligen
des Vorstehers der Sektion fiir berufliche Aus-
bildung ergibt. Man verhehlt sich dabei aller-
dings nicht, dass es zur Rekrutierung der notigen
Anzahl Schiiler ganz besonderer Anstrengungen
bedarf. Im Lichte der jiingsten Erfahrungen
scheine es jedenfalls als feststehend, dass das vor-
geschlagene Kursprogramm in vollem Umfang
nur in normalen Zeiten durchgefiihrt werden
konne. Allseitiges Einverstindnis diirfte bestehen
in der Forderung einer geniigenden Vorbildung
der Schiiler, auf welchen Punkt insbesondere
Herr Jaussi, Prisident der Fachschulkommis-
sion, in seinem Votum Gewicht legte. Schliess-
lich wurde auch die Frage einer eventuellen Er-
héhung der Bundessubvention fiir die Fachschule
Lausanne gestellt, die es erméglichen wiirde, die
Schulgelder auf missiger Hohe zu halten und so
die Frequenz giinstig zu beeinflussen.

In seinem Schlussvotum bemerkt Herr Dr.
Boschenstein, dass man sich bei der Reorganisa-
tion der Fachschule nicht allzu sehr von der Kon-
junktur beeindrucken lassen diirfe. Es sei aber
selbstverstindlich, dass man wihrend der Kriegs-
zeit nicht plétzlich mit einem Vollprogramm ein-
setzen werde. Die Hotelfachklasse kénne iibrigens
erst mit Beginn des dritten Semesters als voll
ausgebaut gelten. Hinsichtlich der Subvention
muss darauf aufmerksam gemacht werden, dass
allgemein die Kredite fiir Berufsbildung aus
Sparriicksichten in den letzten Jahren erheblich
gekiirzt werden mussten. Fiir gewisse Fille be-
stinde aber noch ein Spezialkredit, der evtl. hier
beansprucht werden konnte.

Die Frage der Fachschulreorganisation wird
nun Fachschulkommission und Zentralvorstand
in nichster Zeit voraussichtlich stark beschéftigen.
Die Heranbildung eines qualifizierten Nachwuch-
ses darf auch in der Krisenzeit nicht vernach-
lassigt werden und es muss deshalb danach ge-
trachtet werden, raschméglichst die Voraus-
setzungen fiir die Wiederer6ffnung der Schule
im nichsten Friihjahr zu schaffen, und zwar mit
einem Lehrprogramm, das den gestellten Anfor-
derungen gerecht wird.

6. Autorgebiihren

Die Direktion berichtet, dass die Verhand-
lungen der gastgewerblichen Interessenten mit
den Vertretern der Autorgesellschaft im Schosse
der von Herrn Bundesrichter Bolla prisidierten
Schiedskommission noch zu keinem Ergebnis ge-
fithrt haben. Immerhin steht eine nicht unerheb-
liche Ermdssigung der von der Autorgesellschaft
,,Suisa’* urspriinglich verlangten Ansitze in Aus-
sicht. Die neuen Gebiihren werden anfangs 1942
in Kraft treten. Der Schiedsspruch diirfte dem-
nichst erfolgen.

7. Privatzimmervermietung

Nachdem die im Juli vom Eidg. Amt fiir Ver-
kehr einberufene Konferenz mit den Vertretern
der kantonalen Regierungen sich bekanntlich

2037 Unterrichtsstunden, die wie folgt auf die | gegeniiber einer eidgendssischen Regelung der



Privatzimmerkonkurrenz ablehnend verhielt, hat
nunmehr in der Unterkommission der Experten-
kommission fiir die Angelegenheiten der Frem-
denverkehrswirtschaft das Amt fiir Verkehr einen
Vorschlag eingebracht, dahingehend, die Rege-
lung der Privatzimmervermieterei durch eine all-
gemeine Vorschrift an die IKantone zu delegieren.
Der Zentralvorstand erachtet eine solche Losung
als den Interessen der Hotellerie schidlich, weil,
wie die Erfahrung zeigt, von Kantonen bisher

erlassene Vorschriften iiber die Privatzimmerver-
mietung statt eine Einschrinkung der Privat-
zimmer eine Vermehrung derselben bewirkten.
Die Vertreter der Hotellerie in der Experten-
kommission werden deshalb beauftragt, an der
bundesgesetzlichen Regelung festzuhalten.

Ausserdem wurden einige Traktanden interner
Natur behandelt. Zeitmangels wegen mussten ver-
schiedene andere auf eine spiitere Sitzung ver-
schoben werden.

Brennstoffeinsparung

Von Herm. Meier, dipl. Ing. ETH, Ziirich (Schluss*)

Ersatzbrennstoffe

Ein besonderes Kapitel bilden die Ersatz-
brennstoffe: Hierfiir kommt heute in erster Li-
nie Holz in Frage. Der vollstindige Ubergang
von Kohlen- auf Holzfeuerung kommt jedoch nur
in den sogenannten Holziiberschussgebieten, wie
Graubiinden, Emmental, Waadt usw. in Frage,
oder wo ein Betrieb selbst geniigend Holz besitzt.
Es soll hier jedoch darauf aufmerksam gemacht
werden, dass zur Lagerhaltung einer bestimmten
‘Wiirmemenge ca. 1,5—2mal mehr Platz benotigt
wird, als wie fiir Kohle oder Koks. Ein Kubikmeter
Koks wiegt nidmlich ca. 460 kg und enthilt ca.
3220000 Kalorien, wihrend dieselbe Menge
Buchenholz bei einem Gewicht von 480 bis 550 kg
nur ca. 18coo0co Kalorien speichert und Tannen-
holz noch weniger. Ahnlich wie mit Holz verhilt
es sich mit unsern einheimischen Kohlen
und Anthraziten. Diese koénnen nur als
Zwischenschicht im Koksfeuer verbrannt werden,
da sie infolge ihres relativ hohen Wassergehaltes
und ihrer Kurzflammigkeit nur schwer imstande
sind, selbstdndig zu brennen.

Zur ausschliesslichen Holzfeuerung sollen die
entsprechenden Kessel angeschafft werden, da die
Verbrennungseigenschaften des Holzes vollkom-
men anders als diejenigen von Koks sind. Holz
ist ein sehr gasreicher Brennstoff. Die Ver-
gasung tritt schon bei einer niedrigen Temperatur
(ca. 175° C) ein, wobei in kurzer Zeit grosse Men-
gen fliichtiger Bestandteile frei werden. Um ein
Schwelen und Rauchen zu verhindern, muss des-
halb eine geniigend grosse Menge Verbrennungs-
luft zugefiihrt werden. Diese erste Stufe des
Verbrennungsvorganges fiihrt zur allmahlichen
Bildung von Holzkohle, welche dann unter be-
deutend weniger Luftzufuhr und hoheren Tem-
peraturen verbrennt. Holzfeuerungskessel fiir
Zentralheizung sind heute von unseren ersten
Firmen, wie von Roll’sche Eisenwerke, Zent A.G.,
Strebelwerke usw., erhiltlich.

Eine weitere Frage bildet der Zusatz von
Holz in Kokskesseln. Wenn dieser Zusatz
sinngeméss den Brenneigenschaften des Holzes
gemacht wird und nicht im Ubermass, so kann
dagegen nicht viel eingewendet werden; z.B.
wenn eine rasche Temperaturerh6hung gewiinscht
wird, kann durch Holzauflegen eine Beschleuni-
gung erreicht werden; Holz locker auflegen und
erst nach Vergasung zudecken. Normalerweise
wird aber das Holz in Schichten dem Koks bei-
gemischt und auf diese Art ohne grosse Nach-
teile verbrannt. Kessel gut beobachten, ob durch
.den hohen Wasserdampfgehalt des Holzes nicht
Schwitzwasser auftritt und damit Kamindurch-
nassungen und Glanzruss.

Fiir Grosskessel kann Holz auch in Frage
kommen, wenn grosse Verbrennungsriume und
eine gut funktionierende Luftregulierung vor-
handen sind.

Aushilfsheizung

Elektrische Aushilfsheizung: Fiir nur
voriibergehend bewohnte Zimmer kann mit elek-
trischen Heizkorpern wiahrend der Ubergangszeit
geheizt werden; auch fiir Riume, in denen die
normale Raumtemperatur aus irgend welchen
Griinden nicht geniigt, kann damit nachgeheizt
werden. Es ist darauf aufmerksam zu machen,
dass solche Aushilfséfen nicht zu klein gewdhlt
werden. Soll z. B. ein Zimmer von 25 m® Raum-
inbalt von 5 auf 18° C erwirmt.werden, so ist
hierfiir ein Anschlusswert von 1ooo Watt not-
wendig. Man arbeitet bei der elektrischen Zusatz-
heizung besser, wenn eine reichliche Leistung ge-
wihlt wird, die dann bei Nichtgebraucht leicht
abgeschaltet werden kann.

Die zahlreichen Modelle elektrischer Aushilfs™
heizofen sollen auch méglichst den allgemeinen
Bedingungen entsprechen, welche heute in hy-
gienischer Beziehung an die Heizkérper der
Zentralheizung gestellt werden. Es sind dies
z. B. milde Strahlung, glatte, reinigungsfihige
Heizfliche mit missiger Oberflichentemperatur.
In dieser Beziehung stehen heute die &lgefiillten
Heizkérper (der Fa. Herm. Forster, Arbon) an
erster Stelle, ebenfalls empfehlenswert sind die
Flachrohrheizkérper (der Fa. Accum A.G., Gossau/
Zch.). Weniger zu empfehlen sind die iiblichen
Kasten aus perforiertem Blech mit gliihenden
Drahtspiralen. Speichermodelle haben sich weni-
ger bewihrt, da sie zu trige sind, d. h. sich zu
wenig an die Bedarfsschwankungen anpassen
lassen und daher unwirtschaftlich arbeiten. Die
Heizeinsitze in die unteren Naben von Zentral-
heizungsradiatoren sind oft ungeniigend, da die
Radiatorenheizfliche fiir Dauerbetrieb berechnet
ist, also fiir den gewiinschten Ubergangsbetrieb zu
knapp. Auch entstehen oft Wirmeverluste durch
die Leitungsanschliisse ins Rohrnetz. Vorteilhaft
sind dagegen wieder die Luftheizkorper, wie sie
in verschiedenen Modellen auf dem Markte sind,
sei es mit natiirlichem Auftrieb (Fabrikat Hilg,
St. Gallen und Ziirich) oder mit motorisch ange-
triebenem Ventilator (Intertherm usw.).

Brennstoff-Sparapparate

Der folgende Abschnitt soll den Brennstoff-
Sparapparaten gewidmet sein. Von Bundes-,
Verbands- und anderer Seite wird sparsameres
Haushalten mit Kohle, Koks, Ol usw. empfohlen,
um dadurch der Verknappung und Verteuerung
zu begegnen.

Solche Mahnungen und der entsprechende gute
Wille vieler Heizungsbesitzer werden nun durch
geschéftstiichtige Leute ausgebeutet. Brennstoff-
Sparapparate sind wie Pilze aus der Erde ge-
schossen, welche 20—409, Erpsarnisse ,,garan-
tieren’. Es ist das Verdienst der Eidg. Ma-
terialspriiffungs- und Versuchsanstalt Ziirich

*) Siehe ,,Hotel-Revue* NT. 43.

(,,Empa‘), durch entsprechende Versuche die
‘Wirkung einer grossen Anzahl solcher Appa-
rate festgestellt zu haben. Der Vorstand der
Brennstoffabteilung, Herr Dr. O. Stadler, ver-
offentlichte die Resultate in Nr. 2 der Schweiz.
Blitter fiir Heizung und Liiftung vom April
1940%*).

Er beschreibt folgende prinzipielle Gruppen
von Sparmassnahmen:

I. Vorschlige, durch die eine Verbesserung
erzielt werden soll: a) Apparate fiir die Sekundér-
luftzufuhr; b) Verwendung von Sparpulver;

II. Apparate, durch welche Zugschwankungen
ausgeglichen werden sollen;

III. Apparate, durch welche die Heiz- und
Rostflichen dem Wirmebedarf angepasst werden
sollen: a) Heizflichenvergrésserung; b) Rost-
flichenverkleinerung;

IV. Apparate, die auf indirektem Wege zur
Brennstoffeinsparung beitragen sollen: a) Aschen-
siebe; b) Schlackenbrecher; c) Wirmekostenver-
teiler. Die bekannten Mittel zur Verbesserung
des Wirmeiiberganges in den Kesseln, wie Ent-
kalkung der I essel auf der Wasserseite und Ent-
krustung auf der Feuerseite, sind nicht behandelt,
trotzdem besonders iiber die Entkalkungsver-
fahren auch sehr viel zu sagen wire.

Mit der ersten der obgenannten Gruppen von
Massnahmen will man eine Verbesserung der
Verbrennung bezwecken. Unter gewissen Um-
stinden verbrennt das Material nur zu Kohlen-
oxyd, dessen Heizwert nur ca. 2500 kcal/kg
Kohlenstoff betrigt, wihrend die normale Ver-
brennung zu Kohlensdure ca. 8100 kcal/kg ergibt.
Es fehlt dabei am nétigen Luftiiberschuss und
damit an der geniigenden Menge Sauerstoff, um
eine vollstindige Verbrennung zu erzielen. Die
Apparate fiir Sekundérluftzufuhr sollen hierfiir
Abhilfe schaffen. Sie bestehen gewdhnlich aus
einem Hohlkorper, der iiber der Koksschicht
montiert ist, einerseits mit der Aussenluft in
Verbindung steht und anderseits im Innern des
Ofens mehrere Luftaustrittséffnungen aufweist.
Die so zugefiihrte Luft soll die vollstindige
Verbrennung aller Gase erméglichen. Beim gross-
ten Teil der im Gebrauch stehenden Kessel ist
jedoch der Anteil an unverbrannten Gasen so
klein, dass er auch durch solche Apparate nicht
mehr reduziert werden ‘kann, sofern wenigstens
die Kesselbedienung eine sorgfiltige ist. Die
gleiche Korrektur wie mit einem solchen Apparat
kann in vielen Fillen auch durch leichtes Oeffnen
der Fiilltiire erreicht werden. Es ist also vor An-
schaffung eines Luftzufuhrapparates einwandfrei
festzustellen, ob wirklich unverbrannte Gase ab-
gehen und ob dieser Nachteil nicht auf einfachere
Art behoben werden kann.

Die Verwendung von Sparpulvern beruht
auf deren Eigenschaft, in der Hitze leicht Sauer-
stoff abzugeben und dadurch die Verbrennung zu
verbessern. Um jedoch 1 kg Kohlenstoff zu ver-
brennen, braucht es theoretisch 2,66 kg Sauer-
stoff. Wollte man nur 19, dieser Sauerstoff-
menge durch Sparpulver zufiihren, so wiirde man
pro 1 kg Kohlenstoff 26,6 g Sauerstoff bendtigen.
Die Menge des Sparpulvers betréigt aber ein Viel-
faches ihres Sauerstoffgehaltes, so dass, um eine
Wirkung zu erzielen, eine unmdéglich grosse Menge
Pulver verbrannt werden miisste.

Die zweite Apparategruppe, durch welche
Zugschwankungen ausgeglichen werden sollen,
beruhen darauf, dass bei Zugsteigerungen ein
Ventil Sekundarluft ins Kamin eintreten lésst,
wodurch der auf die Feuerung wirkende Zug
und damit die Leistung gleich bleibt. Die Appa-
rate funktionieren im allgemeinen richtig, kom-
‘men aber nur dort in Frage, wo schon ein relativ
starker Zug besteht. Ob damit Einsparungen
erzielt werden konnen ist fraglich, da meistens
eine Zugerhohung bei starkem Wind entsteht,
aber derselbe Wind auch eine Leistungssteigerung
der Heizung nétig macht, so dass ein grosserer Zug
oft nur giinstig wirkt.

Apparate zur Heizflichenvergrosserung
konnen in Frage kommen, wenn bei knapp be-
messenen Anlagen ein Anbau neuer Kessel-
glieder aus rdumlichen Griinden nicht mehr még-
lich ist. In diesem Falle wird ein Hohlkérper in
den Feuerraum eingebaut, welcher mit den Vor-
und Riicklaufleitungen verbunden ist. In ge-
wissen, genau zu untersuchenden Fillen konnen
Erfolge erzielt werden, nur diirfen die Einbauten
die Feuerbedienung nicht zu stark behindern.

Im gegenteiligen Fall, wenn ein Kessel zu
gross ist, weil eventuell ein Anlageteil ausser Be-
trieb gesetzt wurde oder nur ein Kessel besteht,
welcher in den Ubergangsmonaten zu schwach
belastet ist, benétigt man Einbauten, um die
Rostfliche zu verkleinern. Die Brennleistung
kann dadurch so reduziert werden, dass das
Feuer nachts auch bei starker Drosselung nicht
ausgeht und die Rdume nachts nicht iiberheizt
werden. Es wurden schon friiher zum selben
Zwecke Einbauten aus Schamottesteinen ge-
macht, welche aber bei der Reinigung des Rostes
oft zerstért wurden. Durch solche festen, ge-
mauerten Abdeckplatten entstunden beim Uber-
gang auf Vollbetrieb und nachher wieder auf
Ubergangsbetrieb grosse Umstinde. Diese wer-
den heute verringert durch Platten aus tempera-
turbestindigem Guss, welche in die Kesselglieder
eingeschoben werden konnen. Die dahinter-
liegende unbeniitzte Rostfliche wird durch
Asbestkarton abgedeckt. Herr Dr. Stadler be-
richtet von einer Einkessel-Anlage, welche bei
einer Aussentemperatur von ca. o—5° C tagsiiber
die notwendige Leistung ohne weiteres erzeugte,
aber nachts so weit gedrosselt werden konnte,
dass eine Einsparung von 159, erreicht wurde,
indem die Rdume nicht mehr iiberheizt wurden.

**) Erhiltlich beim Sekretariat des Vereins
Schweiz. Zentralheizungsindustrieller, Stadelho-
ferstr. 4o, Ziirich.

Die vierte Gruppe von Einrichtungen, welche
einen sparsamen Heizbetrieb erméglichen, sind
zum Teil schon bekannt, nimlich das Aschen-
sieb, aus welchem sich brennbare Teile heraus-
suchen lassen und der Schlackenbrecher,
welcher hauptsichlich bei langen Kesseln ein
Reinigen der hinteren Rostflichen erleichtert.

- Ferner wird noch iiber einen Apparat berichtet,.

der es ermoglicht, die bekannten totalen Heiz-
kosten auf verschiedene Mieter entsprechend
dem wirklichen Verbrauch zu verteilen. Durch
diese Apparate wird ebenfalls eine Einsparung er-
zielt, da der Mieter den Erfolg der Massnahmen
an den geringeren Heizkosten spiirt.

Herr Dr. Stadler schliesst seine Ausfithrungen
mit der Feststellung, dass durch die Apparate
allein eine Brennstoffeinsparung von mehr als
109 kaum erreicht wird. Andererseits konnen
jedoch durch sorgfiltige Bedienung, zweckmissi-
gen Unterhalt der Anlagen und verniinftige
Uberwachung des Wirmeverbrauches wesentliche
Einsparungen erreicht werden, ohne dass Spar-
apparate gekauft werden miissen.

Feuerung in Kiichen und Wischereibetrieben

Einige Worte sollen auch noch auf die mit
Kohle beheizten Kiichenherde hinweisen.
Hier sind ihnliche Gesichtspunkte massgebend,
wie oben fiir die Zentralheizung schon genannt.
Sorgfiltige, reinliche Bedienung, besonders von
Feuer- und Rauchgasschieber. Kontrolle, ob zu
hohe Rauchgastemperatur. Ofters sind Zustinde
anzutreffen, wo durch die Herdschlange mehr
Warmwasser erzeugt wird, als fiir die Kiiche be-
nétigt. Der Uberschuss lauft dann in die Kanali-
sation. Hier muss unbedingt die Herdschlange
verkleinert oder der Boiler vergrossert werden,
wobei das Wasser andern Zwecken dienlich ge-
macht werden kann, wenn die allgemeine Warm-
wasserbereitung ausser Betrieb gesetzt wurde.

‘Weitere Brennstoffreduktionen sind in den
Wischereibetrieben moglich. Durch Anwen-
dung neuzeitlicher Waschmethoden, welche langes
Kochen iiberfliissig machen, wird schon viel
gespart. Es kénnte jedoch noch viel mehr erreicht
werden, wenn verschiedene Wischereien zusam-
mengelegt wiirden. Alle Betriebe befreundeter
Gesellschaften sollten nur in einer gut einge-
richteten Wischerei arbeiten. Dadurch wird eine
gute Ausnutzung der maschinellen Anlagen, der
‘Waschmittel, der Brennstoffe und der Arbeits-
krifte erreicht. Transportkosten der Wische
belasten diese bei Entfernungen von 20—30 km
mit héchstens 1—2 Rp. pro kg.

Die vorstehenden Ausfithrungen zeigen eine
Unmenge von kleineren und grésseren Arbeiten,
welche neben den fachlichen Beanspruchungen
ebenfalls noch geleistet werden sollten. Wer es
jedoch versucht, wird daraus Nutzen fiir seine
Giste und sich selber ziehen konnen.

Aus dem Lesecheeis

Zur Frage der Lehrdauer

In Nr. 35 dieses Blattes ist unter dem Titel
,,Zum Nachwuchsproblem'’ die Frage der Lehr-
zeitdauer aufgeworfen worden. Die seit 1936 gel-
tende eidg. Ordnung setzt die Dauer der Lehrzeit
fiir den Kochberuf auf 2%, Jahre fest fiir unter
18jihrige und auf 2 Jahre fiir dltere Anfinger.
Die Lehrzeit fiir den Kellnerlehrling betrigt 1%
Jahre. Die Fachkommission fiir die Hebung des
Kellnerstandes will auf 2 Jahre gehen. Es diirfte
von Wert sein, zu erfahren, wie es damit in den
andern Berufen gehalten wird.

Bis anhin hat das Biga in Ausfithrung des Bun-
desgesetzes iiber die berufliche Ausbildung und
in Zusammenarbeit mit den beidseitigen Berufs-
verbidnden die Lehrzeitdauer in 86 mannlichen
Berufen festgelegt und zwar mit folgendem Er-
gebnis: in 20 Berufen dauert die Lehrzeit vier
Jahre (23,2%); in 26 Berufen dauert die Lehrzeit
dreieinhalb Jahre (30,19%); in 35 Berufen dauert
die Lehrzeit drei Jahre (40,7%,); im Kiiblerberuf
ist die Lehrzeit 214 Jahre, im Kochberuf 235 bis
2 Jahre, zweijihrige Lehrzeit haben der Bicker-
und der Sidgerberuf, endlich der Kellnerberuf 15
Jahre. Es haben demnach 949%, eine mindestens
dreijihrige Lehrzeit; nur 69 haben eine Lehrzeit
von geringerer Dauer, darunter die Berufe des
Gastgewerbes.

Es gibt Stimmen, die den Nachwuchs nicht
friih genug zur Lehrkiiche hinauswiinschen, wegen
der Einseitigkeit, die jedem Betriebe anhaitg
Dieselbe Gefahr besteht nun aber sozusagen in
jedem Berufe. Folglich miisste dieselbe Forderung
auf tunlichste Kiirzung der Lehrzeit gestellt und
befolgt werden. Man vergisse dabei eine der be-
deutungsvollsten Aufgaben, die die Berufslehre
zu erfiillen hat: sparsame Verwendung von Ma-
terial und Zeit, also nicht allein Erwerbung beruf-
lichen Wissens und Konnens, sondern auch Er-
ringung jenes Gewissens, das man dem Betriebe
und dem Berufsstande schuldet. Dafiir taugt
keine Schnellbleiche, mit der eine zu kurze Lehre
verglichen werden muss. Das Berufsgewissen
zu pflanzen, ist neben der Beibringung der
Grundbegriffe die vornehmste Aufgabe der Be-
rufslehre. Dem Lehrmeister steht die Berufs-
schule bei, die heute nicht mehr wie friither ledig-
lich Erginzungsunterricht in Muttersprache,
Rechnen und Buchhaltung gibt, sondern Berufs-
kunde. Es ist dies die theoretische Untermaue-
rung der praktischen' Arbeit im Lehrbetrieb.
‘Wie kann nun die Berufsschule in ihren Lehr-
lingskursen ihre Aufgabe erfiillen, wenn ihr im
Kochberuf nur 2—3 Semester, im Kellnerberuf
noch weniger zur Verfiigung stehen? In diesem
Berufe steht es bis anhin besonders schlimm. Der
Kellner sollte der sachkundige Berater des Ga-
stes sein. Er hat dieselbe Funktion wie die Ver-
kiuferin hinter dem Ladentisch, fiir-deren Aus-
bildung heute alles getan wird, um das Geschift
konkurrenzfahig zu machen.

Um dem Berufsnachwuchs Wissen, Koénnen,
Gewohnung und Gewissen beizubringen, bedarf
es geniigender Zeit. Das ist der Grund, weswegen
jene 949, der bis anhin bundesgesetzlich geord-
neten minnlichen Berufe eine 3—4jihrige Lehr-
zeit zugesprochen erhalten haben.

Der Kellner- und der Kochberuf sind in star-
kem Masse Durchgangsberufe. Sie dienen
als Sprungbrett. Aus dem Kellner wird mit der
Zeit hiufig ein Hotelier, der Koch steigt zum
Restaurateur auf. Um so bedeutungsvoller ist
die Aufgabe des Berufsstandes, durch das Mittel
der kantonalen Fachkommissionen sowohl auf die
Auslese des Berufsnachwuchses als auch auf des-
sen Ausbildung Einfluss zu gewinnen. O. Stocker.

Schweiz. Fremdenverkehrsverband

Unter dem Vorsitz von Herrn Regierungsrat
Dr. Gafner tagte am 27. Oktober im Bellevue-
Palace in Bern der Ausschuss des schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes zur Behandlung na-
mentlich folgender Traktanden:

Der Vorsitzende ehrte das Andenken des
kiirzlich verstorbenen Herrn Prof. Buser, des st
nerzeitigen Griinders und Priisidenten und nach-
herigen Ehrenprisidenten der schweizerischen Er-
ziehungsinstitute. Herr Prof. Buser war mit dem
Fremdenverkehr ausserordentlich stark verbun-
den und nahm vor seiner Erkrankung in lebhaf-
tester Weise an allen wichtigen Sitzungen teil.

Sodann gab der Priisident Kenntnis von zwei
wichtigen Tatsachen fiir den Fremdenverkehr:
Einmal die Griindung des Forschungsinstituts an
der Universitit Bern mit der Person von Herrn
Prof. Walther und ferner die Errichtung des
Seminars fiir Fremdenverkehr an der Handels-
hochschule St. Gallen mit Herrn Direktor Dr.
Hunziker und Herrn Dr. Krapf als Leiter. Fiir
das letztere Institut ist namentlich wichtig, dass
das Seminar fiir Fremdenverkehr als Pflichtfach
fiir simtliche Schiiler an der Handelshochschule
St. Gallen erklirt worden ist. — Die beiden Grii
dungen in Bern und St. Gallen gaben Anl. 7
lebhafter Aussprache und man war vor allem der
Ansicht, dass man sich gegenseitig iiber die Zu-
sammenarbeit oder Teilung der Arbeit aussprechen
muss.

Der Vorsitzende verbreitete sich dann speziell
noch iiber die Resultate der diesjihrigen Sommer-
saison. Vor allem wurde davor gewarnt, sowohl
inbezug auf die Hotellerie als auch die Transport-
anstalten aus einer gewissen Konjunktur, die der
Inlandverkehr brachte, voreilige Schliisse ziehen
zu wollen. Wenn es bei der Hotellerie einzelne
bevorzugte Ortschaften oder Hiuser gibt, ist
anderseits nicht zu iibersehen, das h andere
Gebiete und ganze Regionen in geradezu ver-
zweifelter Lage befinden.

Der Ausschuss beschloss sodann, die dies-
jihrige ordentliche Generalversammlung am
14. und 15. November in St. Gallen abzuhalten.
Am Samstag, den 15. November, soll nach der
eigentlichen Delegiertenversammlung ein Vortrag
eines Stellvertreters des Delegierten fiir Arbeits-
beschaffung angehdrt werden, da dieses Thema
fiir den gesamten Fremdenverkehr von aktuellster
Bedeutung ist.

Bei der Berichterstattung iiber die Reisever-
kehrsbeziehungen zum Ausland ergab sich trotz
bestehender Vertrige die Tatsache, dass in ab-
sehbarer Zeit offenbar mit einer Besserung dieses
Verkehrs iiber die Grenzen hinaus nicht zu rech-
nen ist.

Lingere Aussprache veranlasste die Frage
einer Verdnderung der Schulferien. Diese Ange-
legenheit soll neu aufgenommen werden, und
zwar durch Vermittlung des Eidg. Amtes fiir Ver-
kehr und wennmoglich des Eidg. Departementes
des Innern nach weiterer Fithlungnahme mit den
direkt interessierten Kreisen.

Beim Traktandum Kriegswirtschaftliche Mass-
nahmen wurde mit Genugtuung von den Vertre-
tern des Transportwesens vernommen, dass die
Ferienabonnemente trotz misslicher Lage der
Bahnen wieder in Aussicht genommen sind und
ebenso die Sonntagsbillette wieder eingefiihrt
werden sollen, sobald es der Betrieb der Bahnen
erlaubt.

Die Vorlage zu einem Bundesratsbeschluss
iiber die Vermietung von méblierten Zimmern und
‘Wohnungen gab dem Ausschuss Anlass, i
sitiver Weise zu diesem sehr wichtigen
dum fiir die Hotellerie Stellung zu beziehen. Be-
kanntlich lautet die Vernehmlassung der Kantone
zu einem solchen Entwurf eher abschligig und
das war die Ursache zu einem Vorschlag, die
Regelung einfach an die Kantone zu delegieren.
Der Ausschuss stellte sich einheitlich auf den Bo-
den, dass durch eine solche Delegation an die
Kantone keine befriedigende Losung gefunden
wiirde. Man ist der Auffassung, dass, wenn der
erste Vorentwurf nicht befriedigen kann, eine
zweite Vorlage in moglichst vereinfachter Form
ausgearbeitet werden soll, die dann vom Amt fiir
Verkehr mit denjenigen Kantonen zu besprechen
ist, welche an einer solchen Vorlage interessiert
sind. (Dieser Beschluss des Ausschusses des
Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes
stimmt durchaus mit den Entschliessungen des
Zentralvorstandes des Schweizer Hotelier-Vereins
in gleicher Sache iiberein. Red.)

Am Schluss wurde der Ausschuss iiber die
Massnahmen zur Arbeitsbeschaffung im Fremden-
verkehr orientiert, dann auch iiber die Titigkeit
der Schweizer Reisekasse, die bisher einen Mar-
kenverkauf von 1,2 Millionen Franken zu ver-
zeichnen hat, und iiber die Erfahrungen der Som-
merzeitansetzung, welche fiir die Hotellerie giin-
stige Auswirkungen hatte und demzufolge gemiss
Eingabe des Fremdenverkehrsverbandes im nich-
sten Jahr wieder eingefiihrt werden sollte. M. R.

 Schweizer Skischulverband

Der Vorstand dieses Verbandes tagte am
20. Oktober unter dem Vorsitz von Herrn Oberst-
leutnant Hans Bon in Ziirich namentlich zur Be-
sprechung der bereits vorbereiteten Winter-
aktion. Vom 1. bis 7. Dezember findet gemiss
Beschluss des Vorstandes wiederum ein Skischul-
leiter-Kurs, dieses Mal auf der Kleinen Scheidegg,
ste Die Leitung liegt in den Hinden des Ge-
schiftsfiihrers, Herrn Christian Rubi in Wengen.
Administration und Berichterstattung besorgt
Herr Dr. Senger von der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale.

Ferner sind Fortbildungskurse fiir Berufs-
skilehrer vorgesehen, und zwar regional und lokal
verteilt. Diese drei- oder viertigigen Fortbildungs-
kurse werden von der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale finanziert. Eine lingere Diskussion ent-
stand dariiber, wie man moglichst simtliche
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Skilehrer, welche fiir die Skischulen in Betracht
fallen, zu diesen Fortbildungskursen obligatorisch
verpflichten konnte. Gemi Antrag Simon,
Bern, wird eine gesetzliche kantonale Grundlage
gesucht. Auch der Interverband mit seiner Ski-
brevetierung muss fiir dieses Obligatorium her-
angezogen werden. Bei Behandlung der weiteren
Traktanden wurde namentlich der straffere Aus-
bau der einzelnen Skischulen behandelt, auch der
Ausgleich der gegenwiirtig noch ungleichen Bei-
trige. Momentan wird es allerdings kaum mog-
lich sein, die Finanzierung des Skischulwesens
durch die einzelnen Skischulen zu bewerkstelligen.
Dje Schwei sche Verkehrszentrale muss da ge-
genwiirtig noch einspringen.

Herr Direktor Bittel von der Schweizerischen
Verkehrszentrale setzte auseinander, dass man
sich im kommenden Winter vor allem auch dafiir
einsetzen werde, der Jugend zu Skiferien zu ver-
helfen und sie in die Skischulen zu bringen. Die
Prapaganda werde auf jeden Fall nach dieser
Richtung fortgesetzt, und man erwarte von der
Hotellerie entsprechendes Verstindnis. Die zahl-
reich anwesenden Vertreter der Hotellerie wiesen
auf die Schwierigkeiten der Unterkunft in Hotels
Es sollte indessen méglich sein, eine beson-
dere Organisation fiir die Kinder in Skihiitten und
entsprechend eingerichteten Hiusern in den Ber-
gen zu treffen. Dem Hotelier kinne eine finan-
zielle Belastung aus einer solchen Aktion nicht
aufgebiirdet werden. M. R

Aus dem Austand

Deutsche Genehmigungspflicht fiir die Um-
wandlung von Hotels

Wiihrend friiher in Deutschland ein Uber-
angebot an Hotelbetten, zumindestens an ein-
zelnen Orten, vorhanden war, so dass viele Be-
herbergungsbetriebe iiber mangelnde Renta-
bilitit klagten, hat in den letzten Jahren eine
zunehmende Umwandlung von Hotels an Bade-
orten in Gefolgschaftsheime und von Gross-
stadthotels in Biirohiuser eine solche Ver-
minderung des Bettenangebots mit sich gebracht,
dass der Fremdenverkehr ernstlich gefihrdet
erscheint. Ein staatlicher Erlass unterbindet
die weitere ,,Zweckentfremdung'’ der Hotels.
Es wird angeordnet, dass weitere Beherbergungs-
betriebe dem Fremdenverkehr nicht mehr ent-
zogen werden diirfen. Wie ernst die Angelegen-
heit genommen wird, beweist die neue Vorschrift,
dass in ausserordentlichen Fillen, in denen in
Zukunft ein Hotel umgewandelt werden soll,
jeder einzelne Fall dem Reichsminister und
Chef der Reichskanzlei zur Genehmigung
vorgelegt werden muss. Er wird seine Ent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Staats-
sekretir fiir den Fremdenverkehr treffen.

Das Moorforschungsinstitut fiir das deutsche
Biaderwesen

Das in dem weltbekannten sudetendeutschen

Heilbad Franzensbad neueingerichtete Moor-
forschungsinstitut fiir das deutsche Baderwesen
ist am 16. Oktober vom Staatssekretir fiir

Fremdenverkehr im Reichsministerium fiir Volks-
aufklirung und Propaganda und Prasidenten des
Reichsfremdenverkehrsverbandes, Hermann Es-
ser, feierlich eréffnet worden. Dem neuen Institut
kommt im Rahmen der zahlreichen balneologisch-
wissenschaftlichen deutschen Institute eine be-
sondere Bedeutung zu. Es soll die Arbeit der
ebenfalls dem Reichsfremdenverkehrsverband an-
enen Reichsanstalt fiir das deutsche
sen in Breslau auf dem wichtigen Sonder-
gebiet der Balneologie erginzen.

Im Anschluss an die Eroffnung hielt der
Reichsfremdenverkehrsverband eine Sitzung sei-
nes wissenschaftlichen Ausschusses und eine Ar-
beitstagung der Geschiftsfithrer und Biderre-
ferenten der ihm angeschlossenen Verbinde ab.

Preise fiir rationierte Nahrungsmittel im November 1941

Die Eidg. Preiskontrollstelle erla:
1941 folgende Verfiigung Nr. 496 K:

st in Abdnderung ihrer Verfiigung Nr. 496 J vom 26. September

Fiir die im November 1941 nur gegen Rationierungsmarken beziehbaren Lebensmittel werden die
nachstehenden Hochstpreise bzw. hochzulissigen Preisaufschlige gegeniiber dem Preisstand
von Ende August 1939 bzw. gegeniiber dem Vormonat festgesetzt:

a) Hoéchstpreise fiir Zucker, Reis, Teigwaren, Mehl, Koci)griess, Maisgriess,

Haferflocken, Hafergriitze, Rollgerste,
Zucker:
Kristallzucker, weiss : =
Kristallzucker, grob (Java)
Wiirfelzucker, offen . . . . . .
Wiirfelzucker, in 21, kg-Paketen .
Wiirfelzucker, in 1 kg-Paketen . . . .
Kandiszucker, braun (Qual. 6a und c) .
Kandiszucker, schwarz (Qual. 4 und 8) .

Rohzucker .
Reis:
Siam naturel .
Siam Camolino
Siam Glacé s s
Piemonteser Camolino

Teigwaren, sog., Aktions-Teigwaren, gewohnlich, offen:

Hornli (Fithrungspflicht)
Spaghetti . . . . . . .. .. ..
Superieur-Teigwaren (allg. Sorten):
offen T T
in 500 g-Paketen .
in 250 g-Paketen . . . . . .
Eierteigwaren, gewohnliche:
offen . oo w oo
in 500 g-Paketen . @
in 250 g-Paketen . . . . . .
Aktions-Spezialeierteigwaren,
offen . . . . . . ... L.
in 500 g-Paketen . 9 ® 3 3.5 3.3
Spezial-Eierteigwaren (Basis 3 Eier):
offen « 4 w0 v wow o m o B e w o
in 500 g-Paketen .
in 250 g-Paketen .
Spezialititen aus Sp
offen . . .. . .
in 500 g-Paketen . @ @ & 5 A G 3
Spezialititen aus Spezialgriess, Basis 4 E
in 500 g-Paketen . %, e e
in 250 g-Paketen .
Weissmehl .
Kochgriess .
Einheitsmehl.
Maisgriess C
Haferflocken, offen
Hafergriitze, offen . . . . . . .
Rollgerste Nr. 3, mittl. Kérnung .
Kakaopulver:
gezuckert, kur. Qualitit, offen .

ialgriess, ohne Eier:

gezuckert, in Originalpaketen der Fabriken .

ungezuckert, kur. Qualitit, offen . .

ungezuckert, in Originalpaketen der Fabriken 2 'r(;oé u. mehr

Kaffee (reiner Bohnenkaffee):
Pflichtkaffee, roh, offen . . . . . .
Pflichtkaffee, offen oder in Paketen .
ibrige Sorten, offen 5 @ @
iibrige Sorten, in Paketen

Metzgereifette (tierische Fette):
Schmer, roh, und Speck zum Auslassen
Schweineschmalz, ausgelassen, rein
Rinderfett Ia, roh . 5 e @
Rinderfett Ia, ausgelassen .

(betr. gemischte Metzgereifeu-e ;/e;‘gl: Ziff. c) ’

rdeln und Hornli:

Kakao, Kaffee und sog. Metzgereifette:
Abgabepreis
an Detaillisten

Detail-Hochstpreis
(inklLUmsatzsteuer)

giiltig ab giiltig ab
25. August 1941 1. November 1941

Fr, per 100 kg Netto Fr.
84.— —.96/kg
80.— —.91/kg
89.— 1.03/kg
92.— 2.60/Paket
92.50 1.05/Paket
151.50 1.95/kg
161.50 2.15/kg
84.— 1.05/kg
e e 46.50 —.55/kg
. © 49.50
50.50
74— —.92/kg
‘87.— 1.02/kg
93.— 1.08/kg
105.— 1.25/kg
119.— —.72/500 g-P.
129.— —.38/250 g-P.
140.— 1.71/kg
154.— —.94/500 g-P.
164.— —.50/250 g-P.
164.— 2.—/kg
171.— 1.05/500 g-P.
181.— 2.20/kg
195.— 1.20/500 g-P.
205.— —.63/250 g-P.
120.— 1.48/kg
134.— —.78/500 g-P.
225.— 1.33/500 g-P.
235.— —.69/250 g-P.
83.— 1.06/kg
83.— —.97/kg
42.50 —-53/kg
59.— —.70/kg
90.50 1.05/kg
97.50 1.18/kg
95.— 1.14/kg
1.90/kg 2.65/kg
2.80/kg 3.50/kg
2.10/k . 2.85/kg
3.—/k; -3.90/kg
a s50g . 4.—/kg —.26/p. Pak.
: 275.— —
360.— 4.60/kg
550.— 7.14/kg
580.— 7.40/kg
ohne Umsatzsteuer:
oAb E an - g fpsing, o T — 4.20/kg
R 470.— 5.20/kg
— 2.70/kg
— 3.40/kg

b) Die hdchstzulissigen Aufschlige (gegeniiber August 1939) fiir Speisefette und Speisedle
erfahren gegeniiber der letzten Verfiigung Nr. 496 J (Preise fiir rationierte Nahrungsmittel im Oktober
1941 siehe Hotel-Revue Nr. 40) im Monat November keine Anderungen.

. ¢) Die Preisgestaltung fiir alle iibrigen rationierten Nahrungsmittel (Butter, Kise, ge-
mischte Speisefette, Hiilsenfriichte, Kaffee-Surrogate und Tee) bleibt sich ebenfalls gleich wie im

Oktober.

Lieferungen an Grossverbraucher (Gastgewerbe, Spitiler usw.): Fiir solche Lieferungen
ist ein angemessener Mittelpreis zwischen dem Abgabepreis an Detaillisten und dem

Detailpreis in Anwendung zu bringen.

Hdédhstpreise fiir Eipulver (Trockenei)

Die eidg. Preiskontrollstelle erlisst folgende
Verfiigung Nr. 555:

1. “Ab Mittwoch, den 22. Oktober 1941, gelten
fiir Volleipulver, Trockeneiweiss krist. und Eigelb-
pulver, jeder Provenienz, die nachgenannten
héchstzuldssigen Handelszuschlige:

Bei Verkauf durch: An folgende Abnehmer:

e Gross- Kon-
Detaillisten ¢ praucher  sumenten
;mporteurg - 8% 209, 26%
Zwischenhindler . 2% 129, 18%
Detaillisten ..... — 129, 189

2. Die vorerwihnten hochstzulissigen Han-
delszuschlige diirfen nur berechnet werden, sofern
die nachverzeichneten Netto-Hochstpreise,
in Franken, fiir Ware aller Provenienzen, nicht
iiberschritten werden:

Volleipulver
Verkiufe an:

Detaillisten ~ Grossverbraucher =~ Konsumenten
Fr. per kg Fr. per kg Fr. per 100 g
27.— 30.— 3.20

Eiweisspulver oder Eiweiss krist.
Verkidufe an:

Detaillisten ~ Grossverbraucher ~ Konsumenten
Fr. per kg Fr. per kg Fr. per 100 g
28.— 31.— 3.30
Eigelbpulver
Verkdufe an:
Detaillisten ~ Grossverbraucher ~ Konsumenten
Fr. per kg Fr. per kg per 100 g
24.— 27.— 2.90

Die vorgenannten Hochstpreise verstehen sich
netto, franko Kéuferort, einschliesslich Verpackg.
bzw. Diiten. i

Lieferungen von Zwischenhéndler
zu Zwischenhandler bzw. von Detaillist
zu Detaillist, dieals Kettenhandel im Sinne von
Art. 2, lit. ¢ der Verfiigung 1 des eidg. Volkswirt-
schaftsdepartements vom 2. September 1939 be-
treffend die Kosten der Lebenshaltung und den
Schutz der regludren Marktversorgung zu be-
trachten sind, sind untersagt. Soweit solche
Lieferungen innerhalb der gleichen Handelsstufe
schon vor dem Kriege regelmaissig erfolgten, oder
von Fall zu Fall durch die eidg. Preiskontrollstelle
ausdriicklich bewilligt sind, miissen sich Ver-
kiaufer und Kdiufer in den héchstzu-
lissigen Handelszuschlag gemiss vorstehen-
der Aufstellung teilen.

4. Soweit der Detailhandel Rabatte bzw.
Riickvergiitung gewihrt, diirfen die vorge-
nannten Detailhochstpreise entsprechend erhoht
werden, jedoch darf sich nach Abzug des Ra-
battes bzw. der Riickvergiitung &#usserstenfalls
der hochstzuldssige Nettopreis ergeben.

5. Diese Verfiigung tritt am 22. Oktober 1941
in Kraft.

Lockerungen der einschrinkenden
Offnungsvorschriften fiir das Gastgewerbe

In Beriicksichtigung verschiedener Begehren
hat das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement die
Kantone ermdichtigt, denjenigen Verpflegungs-
stitten, welchendie Abgabe von Friihstiicken
vor 9 Uhr bewilligt ist, zu gestatten, auch Zwi-
schenverpflegungen abzugeben, wie solche iib-
licherweise von Arbeitern und Marktfrauen einge-
nommen werden. Ob die vor g Uhr mit Bewilli-
gung der Kantone gedffneten Verpflegungsstitten
neben Friihstiicken und Zwischenverpflegungen
auch alkoholische Getrinke vor g Uhr verab-
folgen diirfen, bleibt der Regelung durch die
Kantone iiberlassen. Ohne daherige Erlaubnis
ist die Abgabe von alkoholischen Getrinken vor

Die Equitherm-Regulierung ist eine sehr einfache Ap-
paratur, welche die Kesseltemperatur ganz automa-
tisch in Abhangigkeit von den Witterungsverhaltnissen,
mittelst einem Aussenfuhler reguliert und dadurch bei
geringstem Heizmittelverbrauch eine stets gleichblei-

bende Raumtemperatur garantiert.

Zahireiche Referenzen Gber ausgefuhrte Anlagen.
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Seriésem und tiichtigem

Hotelier oder Restaurateur

Gouvernante-Mitarheiterin

absolute Vertrauensperson, aus gutem Hause, sucht
per sofort Posten in mittlerem Hotelhaushalt, auch als
Stitze. — Chifire SA 2697 Z an Schweizer-Annoncen

eventuell
Alleinkoch
solider, i if

siche: i
sucht Wintersaisonstelle. — Offerten erbeten unter
Chiffre M. A. 2450 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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ist Gelegenheit geboten, sich als Direktor mit
Fr. 50—75000.— an grisserem und rentablem
Ziircher Geschift zu

beteiligen.

Offerten unter Chifire OF 5806 Z. an Orell Fiissli-
Annoncen, Ziirich, Zircherhof.

Vertrauensperson s

Tochter aus guter Familie, mit guter Erziehung,

fiir Vertrauensposten,
Buffet und Bureau

inJahresstelle. Grossbetrieb. Eintrittsofort oder nach

i den Fahigkeiten entspr.
Nur im Fach gut ausgewiesene Bewerberinnen, 28 bis
38jiihrig, welche die Hausirau voll vertreten kénnen,
wollen sich melden unter Chifire D.K. 2474 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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9 Uhr untersagt. Das Eidg. Volkswirtschafts-
departement empfiehlt den Kantonen fiir ihre
beziiglichen Verfiigungen Zuriickhaltung. DieKan-
tone werden ferner ermichtigt, bestimmten oder
allen Verpflegungsstitten, Unterhaltungsstitten
und Veranstaltungen das Offenhalten iiber Neu-
jahrundanl slich der Fastnacht an hoch-
stens je zwei Tagen auch nach 2 Uhr zu
bewilligen.

Veemischies
Fachkurse iiber Fremdenverkehr
Vom 21. bis 30. November 1941 veranstaltet

die Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsforde-
rung im Kongresshaus in Ziirich Fachkurse iiber

Fremdenverkehr. Die Anmeldungen haben bis
spitestens den 3. November zu erfolgen (sieche
Inserat). Interessenten, die zum Besuche der
Kurse zugelassen werden, erhalten von der S.Z.V.
Mitteilungen iiber eine materielle Erleichterung
des Kursbesuches.

In bezug auf die Veranstaltung der Fachkurse
geht die S.Z.V. von der Annahme aus, dass die
Aufgabe, die nach dem Kriege vom gesamt-
schweizerischen Standpunkt aus gelost werden
muss, so gross sein wird und alle am Fremden-
verkehr interessierten Kreise so vollstindig in
spruch nehmen diirfte, dass jetzt schon zu den
notigen Vorbereitungsarbeiten geschritten werden
muss

Die Kurse werden so angelegt sein, dass sie
den Teilnehmern bleibende Werte vermitteln,
die sie beruflich verwenden kénnen. Die fraw-
lichen Fachkurse gehoren zur Vorbereitung des-
sen, was man in der Verkehrswerbung als den
personellen Einsatz bezeichnet.

Wiederausgabe der Ferienabonnements im
Winter 1941/42

Die Generaldirektion der S.B.B. teilt uns mit,
dass die beteiligten Transportunternehmungen
beschlossen haben, das Ferienabonnement zum
Bezuge halber Billette als Kriegsnotmassnahme
zur Forderung des schweizerischen Ferienverkehrs
zu den hhhuwcn Preisen und Bedingungen auch
im nichsten Winter, und zwar in der Zeit vom
20. Dezember 1941 bis 31. Mirz 1942, aus-
zugeben.

Eine Ausstellung schweizerischer Neustoffe

Vom Donnerstag, (leu 30. Oktober bis und
mit Donnerstag, den November 1941 findet
in Ziirich eine \uxslellun" schweizerischer Neu-
stoffe statt. r die 14 vorgesehenen Abtei-
lungen, die u. auch Seifen und Putzmittel,
Textilien, Lebens- und Genussmittel, Brennstoffe,

Ersatztreibstoffe usw. umfassen, haben sich weit
mehr als 100 Aussteller angemeldet.

Totentafel

Georg Mantel §

Am 11. Oktober verschied im Spital Solarium
in Gordola unser Mitglied Herr Georg Mantel,
fritherer Besitzer despbekannten Hotel du Lac
in Locarno. Uber 4o Jahre in Locarno ansissig
war der allzeit licbenswiirdige Verstorbene einer
der Pioniere der dortigen Hotelleric und erfreute
sich {iberall hichster Achtung. Mehrere Jahre
war er auch Prisident des Hoteliervereins Lo-
carno. Den schwergepriiften Hinterlassenen unser
aufrichtiges Beileid.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi (im Militir)

Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

PBuffetdame, tichtig im Fach, sprachenkundig, suchl S(slle
Offerten erbeten unter e 101
eliner, 20jahrig, deutsch, franz. u. ifal sprechend, such! Srelle
in Tea-Room, Café, Restaurant oder Hotel. Zeugnisse zu Dien-
sten. Marcel Bavaud, bach (Kt. (117)
ddchen, 18jihriges, anx\zénsch Deutsch, sucht Stelle als
Saaltochter oder evtl. in oom. Tessin bevorzugt.

Gef. Oferten unter Crifffe F 12.807L an Publicitas, Lausanne.
of de service, 32 Jahre

IOffene Stellen — Emplois 'Uacantsl

Cl\ef de service-Sekretir fiir sofort in Hotel nach Zirich ge-

JLoch, junger, tichtiger, in allen Zweigen des Berufes gut be-
wandert, sucht Stelle per sofort in gutes Hotel. Ofierten erb.
unter Chifire 103
Koch 21 Jahre, Deutsch und Franzésisch, sucht Stelle als Commis
de cuisine. Gute Zeugnisse. Chiffre 94
JE o0k, 297 alt, m. besten Referenzen, sucht Saison- oder Jahres-
engagement als Chef de cuisine, Chef de partie oder
I. Ride. Off. m. Lohnangabe an Walter Schmid, Lotzwil (Kt. Bern).
[¢

19151

(o] gut présentierend, im Fach durchaus versiert, sucht Winter-

oder Beste u. zur Ver-

fiigung. - Chiff a

(QPersaaltochter, selbstindig, gesetat. Alters, sucht Jahres.
i Gute

ngling, der die
Offerten unter

hiffre 19
K\lchenc)\ef. Suche fiir meinen Kichenchef geeignete Stelle

gesucht von Ji
und Sekundarschule. shselviert mat

K Rear

[ur den Winter. Auskunft durch S.Moser, Badhotel Adler,
61)

immermadchen, tichtig, mit guten Zeugnissen, sucht Winter-
saison in otel oder evtl. (Jahres-
betrieb). Offerten erbeten an F. M., Fischerstr. 8, Luzern. _ (109)
Tmmermadchen, gesetzten Alters, . roundlich, selbatindig, sau-
ber und flink, 4
stellung mit guter Behandlung. Beamwune ae Offerton unter
Chiffre E 37061 L: Publicitas, Luzer: 914]
Zimmermidchen, tichtiges, mit guten Zcugnl:sen‘ sucht Jahres-
oder Off. T Liithi, 30,
Bern. 11s)
Zmmermidchen, 3§ Jahre, tichtig, sclbstandig, sucht Saison-
oder Jahresstelle. Chifire 122

I Loge, Lift & Omnibus |

sucht. Anstellung ca.2 Monate, als Ersatz fiir Chiftre. 106
Inhaber der Stellung. Cmﬁi l:M tichtige, sucht in_nur seridsen Kuchenche( gesetzt. Alters, vertraut mit der Fihrung einer
G in [batEnd gére- Betrieb. isse zu Diensten. Adr. Ida Steiner, zeitgem. Kiiche, sucht Stelle in
sowie 1 te. (Kt. Aargau). (83) | Saison- oder Jahresgeschift als Alleinkoch. Besch. Anspr. Zeugn.
Chifire 1202

(G e=ucht nach Basel in ersikl. Restaurant und Tea-Room: 1 junger

servier- oder Saanechtez, junge, gut pras., deutsch, rxanz etw.
ucht

u. Ref. zu Diensten. ifire 95

oﬁacebmsche serids, sucht per sofort Stelle zur Exlernung der

llein- oder 7 Jahre alt,
Ia Zeugnissen und Ref., !uchl Wxnmrsmson- oder Iahressleue
Offerten_unter Chiffre 65
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Gtk srmmn S | gl it o ns, MRS | Pl Shivh, i i kv e | G o g, st
G trich, Emm" Nuvembe’mammbex “cine tichtige, zuver- | Waichwil zu Diensten. Gef. Off. an M. Sulzberger, Hotel Kuxh(agxzsi 15. N.ml oder 1. Dez. - - Chiffre Zl wenn méghch Wmler und Sommer. Off. cxb an pos(]agernd (L P.,
e B o Sttt i | T, (o, T o i e e o | B m“::e.?:'::;;f;:::f:s:,‘;z:,é,“;“s-m:::r;,,zgzzg:::;g:; c°“;:°;z“;;e:“é::d:‘;'e;:“;"‘m“x::;;:s;‘““wm o=

ﬁéiﬁ?ﬁf ;:sduch?a Es wollen ;iéf s Bawerber melden, aie — - Pai ngarer, Wichiiosr, ot guten
hnlichen Pasten schon versehen haben. Of. m. Lohnanspracher, I Cuisine & Office I o limker, spazs. Acbeiter, et aany  lingors oder Wintex. sucht Wm(ersmonsiolle Of. unter za;umg.cst‘-‘:;:e Wl:l
T e 10 e, $nage POuT B, B 08 [Jleinkoch, 54 Jahwo alt, an selbatindigos Arbeiten gewsh, und ‘Rt A Mo RDE}J‘[:::‘ §Z§?‘ﬁi‘r‘$ﬁ§f‘ Longbura. ugn:gze)s
S o b o R g e e B | Etage & l.ingerie | P e Sigenor Urifotm, meckt Wisioraiemiel s
Englisoh, r gesucht. Aus A oder Klde, 32 Jahe, paisserickundig, sucht Stelle, lain: pder it Aok
il T cm{“ Fa Zeugmssggz‘;,b‘ef . Arbeit ht]ah | G Vi Lo T e Srties der Hauenan ety oxt 5d Bahi-
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B!ellengesuche — Demandes de places |

hef de cuisine ou cuisinier seul, avec références, 28 ans,
francais-allemand, cherche place de saison d'hiver ou autre.
Libre dés décembre. Chiffre

| Bureau & Reception |

de cuisine, 187, ams, syant travailé § mois sprés son
G pprentissage dans un grand hotel de premier rang, cherche
place dans hétel ou restaurant en Suisse allemande ou au Tessin.

thgéxe tiichtige, selbstindige, sucht Stelle. Gute Zeugxusse zu
nsten. Offerten unter e 80

LigEre; fleissig und sérios, sucht Saison- oder ]ahxess\elle in
Hotel, wenn méglich G
versehen. Chiffre 97

| Bains, Cave & Jardin |

L' ,,éxe-Wﬁscherln. Gewusenha!te Tuch‘er. ges. Alters, m.
guten i & i

Padmeisterin, 35 ., sucht Stelle auf Anf.Nov., evil. auch in
Lingerie. Franz. und italienische Sprachkenntnisse. Chiffre 104

Offres a Jacques Meyer, 6, Routo Aloys Fauquex, Lausanne, s Lingére Wat - fire 10
Buxean-‘lulan(ar (Hotelierssohn), 22 ]ahxe, deutsch, !xanzbs:sch (119) :'ﬂg E:Ch ins Berner Exé!;mmxzoﬁg K o K= verhoiratet, | sucht
und englisch mit eini " t
beiten, Sucht Engage. | (Cismier, ool connall Tos eniromets of I3 pilieorie, cherche | yyy it _guten Rt Win Chifize 105
ment fiir diese Wintersaison. Ab 23. Dezember dlenst[re) Offerten s o Off.an die os Hotel Ascona,
erbeten an R. jun., Hotel Lattmann, Bad 1) - e e T3 Dons ceriEeaie. choush Escona. ) (123) =
dipléme de parlant Talle- ans, tres capable, a““ e:bons cerliticals; ¢! e" o immermédchen, tiichtiges, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle
® " mand, connaissant le service du téléphone, cherche place o place de sml;a dans hétel of aurant, Chiff 613 b A Hotel. Criffre 88 I Divers
saison ou fixe i pour la R R tichtig und andi Tvi sucht
G Caison a'ives. Vetsis on Vad 4o Préference. °ﬁ;:§ sors | 4 seelle in evtl. auch ils d’hételier, sortant de I'Ecole professionnelle hételiére,
gmire ment. Emmn 1. Nov. Chiffre sa chexche emplux dans bon hétel de Suisse allemande. Fran-

Salle & Restaurant |

L

inier, 30 ans, cherche place, comme cuisinier seul ou dans
brigade. Bons certificats & disposition. Chifire 120

c=

gais, all ibre de suite. Chiffre 99

ichtig,

4

tid und
ehentalls im Service bewandert, sucht passende Stelle. auf
Anfang November in Ziirich oder Umgebung. Evtl. auch als An-

Gouvemu\(e 41 Jahre, tiichtig in allen Teilen des Berufes,

sucht Stelle als Etagen- oder als Alleingouvernante in mitt-

id, it . gut mit guten Alters, sucht Saison- oder Jahresstelle
 acht Winterengagement. g Chifire 57 | O fiir Economat, Kiiche, Office. Chiffre 102 | fangsgouvernante. Chifire 98 | leres Hotel. hiffre 87
3283 C: Commis de | 3360 Etagenportier, Glitterin (auch Fremdenwische), Winter- | $408  Hausmidchen, sofort, mitl. Passantonhotel, Basel.
rang, erstil, i i saison, erstkl. Hotel, B. O 3411 Jingere Sekretirin-Gouvernante (Stitzo des Patrons),
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN 3298 Restauranttochter, sofort, kl. Hotel, Ziirich. 3362 Glitterin Lingére, xmllelgx Hotel, Davos. jahresstelle, 1. Dez., Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
R 3300 Restauranttochter (allein), kl. Hotel, 3363 sofort, mittl. Hotel, Zi 3413 Commis de rang, mittelgr.
Offiz. »H 3302 Economat-Office-Gouvernante (gesetzte Person), Jahres- | 3365 Selbst Lingére (Nahen, Glitten, Stopfen), 10. Nov, Hmel 2014 Pbsxschwe;z il .
stelle, erstkl. Passantenhotel, Ziirich. 60 Betten, Genfers Masch.-Stopfe allein), . Nov.,
Sartonstrasee 12 BASEL Jolophan 27088 3303 mittl. Hotel, St.Moritz. 3367 Kéchin neben Chef, C tiichtig, 5. Nov., Hotel
3306 Tochter fiir Zimmer und Sexvice, sofort, mittl. Hotel, Adel- Heizer, O i 5 50 Betten, Zentralschweiz. ) )
boden. mittelgr. Hotel, Mirren. P 3415 Zimmermidchen, Officemidchen, Caviste, Heizer, Schlos-
: s 8 ; 3377 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Basel. i i
- 3 3
Vakanzenllste D e o A e e e i 55 | 3378 Keliner.Volontir, Gommis de rang, sofort, erstkl. Hotel, crotkl, Borghotel, Zentralschwoiz.
Betten, B. O. & M = Tessin. 3422 Telephoniste, francais, allemand, dactylographie, bonne
2 2 verie 80 Hausbursche-] Poxher (nicht iiber 25 Jahre), kl. le frangais etl'allemand, & convenir,
Wischerin, Aingeriemddchen, sofort, mittl. Hotel, Zirich. 33 3
iste des emplois vacants i hotel, Kt. Soloth hétel 80 lils, lac Léman.
P i 3324 Officebursche (aus der Schule), sofort, Hotel 60 Betten, franz. - T . 3429 Barmaid, tichtig, Wintersaison, erstkl. Hotel, St.Moritz.
des Stellenvermittiungsdiensies 5a8 ’ " o = & 3322 Telephonist, sofort, exslkl.Ho(el, Tessin. 3430 1ghef_ de rang (Bureau-Kenntnisse), sofort, erstkl. Hotel,
a ! r 3383 B ! & Li essin.
st b i g Sl ot | et Sl R o | i i U W T RS | s Sl s
: & Arosa. etten,
mit Briefporto-Beilage fiir die Weilerleitung an den Stellendienst 90 Betten, Genfersee. sofort, KL Hotel, | 3389 Portier (Haus- und ca. 28jéhrig, 3441 7. 80.— bis 100.— monatl,, 1. Nov., mittl. Hotel,
HOTEL-BUREAU* (nichtHotel s30T Gforg, S:Holek mit. Passantenhotel, Bern. Inlexla}(en.
5 ittelgr. Hotel, Basel. 391 Selbat. L in, Off Jahres- | 3449 Commis de rang, Officebursche, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten en!ha.l!en. 3340 Hausmidchen, sofort, mittelgr. Hotel, Basel tellen, Gxossrestauran( Oslschw
3341 Femme de chambre (débutante), gargon de maison, 2 som- | g3g3 Iungexe Kachin (aus der Lehre), sofort, Hotel 80 Betten, Zen-
2250 O " meliéres (18—23 ans), hétel 30 lits, Suisse romande. tralachueis. Lehrstellenvermittiung:
eten, Wasenexin Wintersaison, Hotel 50 Betten, Sanral. | 3345 Masch.-Waacherin, Wintersaison, erstil. Hotel, StMorits. | 5304 Bitiseies-Aide de cuisine, Restauranttochter, fiix Biindner-
schweiz. ! 3348 Jiingere Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Zentral- stube, Hausbursche, Lingére, Hotel 80 Betten, 3367 it Hotel, Mirron.
i ., Kiichenmédchen, kl. Pas- schweiz. Graubiinden. 3260 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 70 Betten, Ostschweiz.
sase Lﬁiﬁnﬁ:tefoéggﬁh;sirz“henk’ I o 3349 Portier fiir Bahn und Hausdienst, Hotel 30 Betten, franz. | 3398 Porti ¢ Hotel 50 3256 Saallehrtochter, sofort, Hotel 100 Betten, Tessin.
3260 3 Zi ni o fiir chwei: Betten, Tessin. 3389 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Passantenhotel, Bern.
Bar und i in-Glétterin, i 3350 i hétel 50 lits, Valais. 3400 Serviertochter, Anf. Nov., Hotel 50 Betten, Tessin. 3375 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr:Passantenhotel, Basel.
Hotel 70 Betten, Ostschweiz. ) 3354 KuchEnmadchen, Zunmemadchen, sofort, kl.Hotel, Sim- 3401 Kiichenbursche-! Casserohe(, .80.— bis 90. sofort, 3250 Zimmerlehrtochter, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Zentral-
3267 aviste, ¢ c i mittl. Hotel, Interlaken. schweiz.
tochter, Office-Kiichenmédchen, Wintersaison, mittelgr. Ho- | 3357 drin (Kasse, ion), Anf. Nov., I Lis h- | 3404 C ier, sofort, G c 3325 Barlehrtochter, Fr. 100.- monatl.\Wintersaison, Kursaal, Grb.
tel, Aro: Stopferin, Ende Nov., Kaffee-Haushaltungskéchin, 10. Dez., | 3405 Chasseur (evtl. Anfinger), sofort, grosses Passantenhotel, | 3304 Apprenti sommelier, de suite, hotel 100 lits, lac Léman.
3278 Hausmédchen, Lingére, sofort, mittl. Hotel, Zirich. Hotel 100 Betten, B. O. Ziirich, 3430 Kochlehrling, Dez., exstkl. Hotel, Tessin.
mit Diplom _der
Schwein. Hotelfachschulo,  Han | JlGEClSEhLCtGLMR
Tiichtiger delsschulbildg., gelernter Koch

[ YT PP
interkurse:

Fach u. Sprachen (Bureau): 6. Jan.—2. April
Kiiche: 6.Jan.—26. Febr. / 2. Marz—25. April
Service: 6.Jan.-28. Febr. / 2. Mérz-25. April
Gratis-Stellenvermittlung |

Prospekt verlangen |

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Staatlich subventioniert Tel. 25551 ,

Barman-wa it

gut prisentierend, deutsch, franz., engl. sprechend, sucht

ar.
P. 5. Postfach 25, Ouchy.

in
od. Jahresstelle. Evtl. Pacht.

In ein Spital der Ostschweiz wird ein

fiingerer JCoch gesuent

wollen ijhre Offerten unter Beilage des Lehr-

Wintersporthotel I. Ranges sucht als Stiitze des Patrons
in Biiro, Kontrolle und Sport versierten

Chef de réception

Offerten mit Photo und G
unter Chiffire W.H. 2475 an d.\e Hotel-Revue, Basel 2.
Am Luganersee

in schonster Lage, ist ein H @ T E E

mit 28 Fremdenbetten, Restaurant, Locanda ficinese,
eig. Strandbad u. komplettem Inventar, auf 15. Mérz 1942
zu verkaufen oder zu verpachten.
Interessenten wollen sich melden unter Chifire N. B. 2478
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

A VeNdre au bord dalac, a 1a Bellotte prés Genéve

petit hotel-restaurant

avec mobilier et matériel. Trés belle vue. Pour
visiter et tous renseignements, s'adresser a 1'Office
des Faillites de Genéve, place de la Taconnerie No. 7.

zeugnisses und Angabe von Referenzen iiber bisherige
Titigkeit unter Chifre OF 6275 Sch an Orell Fiissli-
Ennoncen K. G. Schaffhausen senden.

Gesucht fiir die Wintersaison

BAR - PIANISTEN

mit prima Referenzen. — Offerten an
Hotel Schweizerhof in St. Moritz.

Hofel u. Restaurant

Hotel mit
Mnhxhar und Inventar in

LUZERN

auf 15. Mirz 1942

mit T:

ausserst ginstig zu verpachten oder zu_verkaufen
Fr. 225000.—, Fr. 4000

Pachtzins Fr. 6000.—. Offerten unter Chifire O. 36487 Lz,

an Publicitas Luzern.

o

36jihrig, mit langjahiiger Praxis
und vielseitigen Fachkenntnissen

suht IDirkunoskeeis als

Gouvernante oder

Kellner, sucht
Anfangsstelie
als Sckrefdir

in grésseres Hotel. Gute Zeug-
nisse zur Verfiigung. Eintritt kann
so(on griclgen. Offexten erb. an
Willy Baumgartner, Hotel Baren,
Cham, Tel, 47412,

Restaurations-~ u. Saaltochter

deutsch, franzésisch, italienisch und englisch sprechend,
gut présentierend, gewandt und freundlich, sucht Stelle
in nur besseres Reliauxinl, Bll\nl\olbnﬂet oder Pas-
nicht Eintritt
anfangs November. Offerton unter Chifize . ¥. 247 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Buffetdame

stehen zu Vexrugung Offerten
erbeten unter Chifire H. B. 2476
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft [hnen eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

Sekretarin

Geschiftstochter, tiicht.,, zuver-
liss., im Hotelfach bewandert, aus
guter Familie, mit guten Zeugn
wiinscht

Stiitze d. Direktion

evil. Economat und Bureau,
in Wintersaison- oder Jahres-
betrieb. Offerten unter Chifire
F.L.2482 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

vervielfacht die Wirkung der Inserate!

‘Weinhandlung in Ziirich sucht in Jahresstelle tiichtigen

Kellerburschen

Hotel in

gesucht

Edordenusse Kenmms der Bureauarbeiten im Hotel, Jour-

fiir i
Graubiindens

In allen i mit guten
Kenntnissen in der Weinbranche belieben Offerten mit
und Photo, sowie Gehaltsanspriichen

einzureichen unter Chiffre W. Z. 2485 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

nal, Kassa,

o Tanisre bei gutem Lohn fiar
ey cign. Person. Offerten mit Zeugn. u. Bild unter
Chiffre P. S. 2488 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, gut prisentierende, seritse Tochter

sucht Stelle als

Restaurations- und Saaltorhter

in nur oder
hotel. nicht Deutsch,

i ute Eintritt anfangs
November. — Offerten unter Chiffre K. M. 2480 an die

Schweizer Hotel-Revue, Basel

Buchhalterin Sekret__arm

von auf
selbstandigen Vertrauensposten

Jahres- und Eintritt Ende oder
nach Ubercmkunﬁ Ausfithrliche Offerten mit Bild und
Angabe der Gehaltsanspriiche erbeten unter Chiffre
B. H. 2483 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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Du Comité central :

Séance du 24 octobre 1941

Le Comité central au complet s'est réuni a
Berne vendredi dernier 24 octobre, a 'Hotel Belle-
\'uc Palace, pour une séance qui dura toute
la journée et qui fut présidée par le Dr H. Seiler,
président central, M. . IZlwert, vice-président, et
MM. I, von Almmz, R Bieri, H. Bon, G. Cottier,
A. Fanciola, A. Gamma, F. Kottmann, R.Mojonnet
et V. Wiedeman prirent donc part a cette séance
alaquelle .n(\wnt été invités M. le Dy K. Boeschen-
stein, chef de la section de la formation profes-
sionnelle de I'office fédéral de I'industrie des arts
et métiers et du travail, M. H. R. Jaussi, président
de la commission scolaire de la S.S.H., et M. Gdl-
den-Morlock, président de la commission paritaire
pour le relévement de la profession de sommelier.
Le Bureau central était représenté par le Dr
Riesen, directeur, le Dr. Streiff et M. FF. Tritschler.

1. Suppléments de ‘chauffage et prix d’hiver

Le Comité central s’était déja préoccupé de
cette importante question au cours de sa derniére
séance et il avait constaté que la hausse des prix
de revient, qui est pour I'hotellerie d’environ 359%,
depuis le début de la guerre, justifiait une hausse
générale des prix d’hotels.  Mais il se rendit
compte que la situation générale actuelle ne per-
mettrait que difficilement une telle augmentation,
et c'est p()urqum il se contenta de proposer aux
sections unec légére majoration de 25 et 50 cts des
suppléments de chauffage introduits I'année deyniére.

Aprés avoir pris connaissance des résultats de
I'enquéte faite a ce propos auprcs des sections
et le département fédéral de I’économie publique
ayant, entre temps, accordé I'autorisation néces-
saire i cet effet, le Comité central de la S.S.H . décide
de déclarer obligatoire pour tous les membres, avec
entrée en vigueur aw Ier novembre 1941, les supplé-
ments de chauffage et de renchérissement suivants:

Fr.

I.— (jusqu'a présent 75 cts) pour les établisse-
ments ayant des prix de pension minima
Jusqu’d fr. 9,75 y compris, rcxperiwemeu!
des prix de chambres wminima jusqu'd
fr. 3,50 y compris.

(jusqu’a présent fr. 1.—) pour les éta-
blissements ayant des prix de pension
minima supérieurs & fr. 9,75 et jusqu’a
fr. 14.— y compris, respectivement des
prix de chambres supérieurs @ [r. 3,50 et
jusqu’a fr. 5.— y compris.

(jusqi’a présent fr. 1,25) pour les éta-
blissements ayant des prix de pension
minima swpérienrs @ fr. 14.— et jusqu’d
fr. 17.— y compris,
prixv de chambres minima supévieurs a
fr. 5.— et jusqu’a fr. 7.— y compris.
(jusqu’a présent fr. 1,50) pour les éta-
blissements ayant des prix de pension
minima supérieurs a fr. 17.— et des prix
chambres minima supérieurs & fr. 7.—.

Cette majoration de 25 et 50 cts est considérée
expr ssément comme supplément de renchérissement,
1-dire qu’elle tient compte également des nou-
veaux impdts qui ont été introduits cette année
comme: le sacrifice pour la défense nationale,
l'imp(xt de défense nationale, I'imp6t sur le chiffre
d’affaires. En outre, les suppléments de chauf-
fage majorés représentent a la fois des supp]e-
ments minima et maxima, c’est-a-dire qu'ils ne
peuvent ni étre réduits, ni étre major: Pour-
tant, conformément a4 notre réglement des prix
minima, des réductions peuvent étre faites pour
les enfants suivant les catégories d’age. Les prix
forfaitaires appliqués jusqu’a maintenant doivent
étre adaptés aux suppléments de chauffage majo-
rés. Les prix forfaitaires proposés doivent com-
prendre les nouveaux suppléments de chauffage.

Pour les voyageurs de commerce et les militaires
le supplément de chauffage ne doit pas dépasser
fr. —.50 pour toutes les catégories d’hotels, pour
autant qu'il n’était pas prélevé de supplément de
chauffage avant le début de la guerre déja. Au
cas ol une surtaxe était déja prde\ ée avant la
guerre, le supplément de Llnuff‘\gc de 50 cts pour
voyageurs de commerce et militaires peut étre
ajouté au npplément d’avant-guerre.

La d m ci-dessus n’abroge nullement celle
de la conférence des préside nts de sections du
27 mars 1941, décision selon laquelle les prix de
pension devaient étre majorés de respectivement

75 cts et fr. 1.—. Les nouveaux \uppluncnt\ de

leuﬁmm (lmum donc étre ajoutés aux prix de
pension majorés. En d'autres termes, un hotel
de sports d’hiver devra calculer ses prix de pen-
sion minima' pour cet hiver en prenant comme
base les prix de pension minima d’hiver et en
y. ajoutant la hausse décidée le 27 mars 1941
ainsi que le nouveau supplément de chauffage
mentionné ci-dessus.

=
x

~

T
w

Fr.

Etant donné le continuel renchérissement du
cotit de la vie, et comme jusqu'a présent il n'a
pas ¢été possible de majorer le prix des chambres,
il est évident que cette nouwvelle réglementation
— qui a_été communiquée & nos membres par
voie de circulaire — doit étre considérée comme
provisoire. Suivant 1'évolution des prix du mar-
ché, le Comité central se réserve en tout temps la
possibilité de remetire toute la question des prix en
discussion.

17e .
re

2. Régl

ion générale
des prix
Le Comité central a appris avec satisfaction

que les Chambres fédérales ont maintenant
approuvé l'arrété fédéral du 28 décembre 1940

respectivement des -

a I’Hétel Bellevue-Palace & Berne

qu’elles avaient, en son temps, renvoyé a un
nouvel examen. On dispose actuellement des bases
légales nécessaires pour faire déclarer d’application
obligatoire la véglementation des prix d’hétels. la
Société suisse des cafetiers et restaurateurs n’a
pas encore pris définitivement position au sujet
du projet de loi qui a été élaboré en commun entre
nos deux sociétés, mais sa réponse est attendue a
bref délai et il sera alors possible de poursuivre
les négociations a ce sujet avec les autorités fédé-
rales. La direction a été chargée d’élaborer entre
temps un projet de réglement pour les controles
et les sanctions.

3. Réglementation et contréle des prix

La direction communique que I'on a demandé
4 tous ceux de nos membres qui ont participé a
Vaction de I'Hdtel-Plan « vacances a bicyclettes » et
qui, d’aprés les constatations faites, demandaient
un nombre de coupons correspondant ¢ des prix
infévieurs.aux prix minima, d’exposer leurs raison:
Cette affaire pourra étre prochainement soumise’
a la commission de réglementation des prix.

De nouvelles négociations doivent avoir lieu
avec la Caisse suisse de voyage car, jusqu'a présent,
I'on n’a pas encore trouvé de solution satisfaisante
au sujet de I'emploi des bons de voyages pour le
paiement des consommations prises par les hotes,
dans les restaurants par exemple. «

4. Le probléeme des'apprentis sommeliers

Au cours de nombreuses conférences, une
commission paritaire a, en son temps, avec l'ap-
probation des associations professionnelles des
employeurs et des employés de I’hotellerie, posé
les bases nécessaires au relévement qualimtif de la
profession de sommelier. Quoiqu'il soit d’accord
en principe, le Comité central a cru devoir
ajourner pour le moment la ratification qui était
demandée a la S.S.H., car dans les circonstances
actuelles créées par la guerre, la réglementation
pré\ ue présenterait certaines difficultés et la mise
a disposition d'un nombre suffisant de places
d’apprentissage serait un des principaux obstacles.

M. Golden-Morlock (Zurich), président de la
Commission paritaire, avait donc entrepris de
développer les différents points qui avaient paru
devoir soulever des difficultés. Il le fit dans un
rapport qui témoigna de ses profondes connais-
sances professionnelles et de son grand dévoue-
ment a la cause de la profession e spmmelier.
Le peu de place dont nous disposons ne nous
permet malheureusement pas d’entrer dans les
détails des explications que le rapporteur a bien
voulu donner. La discussion qui suivit permit
en outre de traiter séparément les difficultés
mentionnés et de faire certaines propositions qui
seront examinées, puis le projet en question
pourra étre soumis a la ratification de I’assemblée
des délégués.

5. Réorganisation de ’Ecole professionnelle
de Cour-Lausanne

Les associations professionnelles de I'hotel-
lerie et de la restauration avaient déja, il y a
quelque temps, adressé une demande aux auto-
rités fédérales pour que les subventions versées a
leurs écoles  professionnelles soient augmentées.
Puis, au mois de juin 1941, eut lieu ung conférence
réunissant les délégués des trois associations
intéressées et des reprc:entants de la section pour
la formation professionnelle, de I'office fédéral de
Uindustrie, des arts et métiers et .du travail.
Au cours de cette conférence, les représentants
des autorités exposérent que l'accord de sub-
ventions plus élevées dépendrait de certaines
modsfications a apporter dans l'organisation et
I'exploitation des ¢coles en question, ainsi que
d’une meilleure sélection dit programme d’enseigne-
ments pour que: d’'une part les éléves bénéficient
de la formation professionnelle la plus compléte
possible, et d’autre part, pour que les établisse-
ments scolaires intéressés évitent de se faire une
concurrence néfaste. A la prieére de cette confé-
rence, le Dr Boeschenstein, chef de la section pour
la formation professionnelle, a depuis élaboré des
directives pour la réorganisation des quatre écoles
de Lausanne, Lucrrm’, Neuchdtel et Zurich et a
fait un exposé a ce sujet au sein de la commission
scolaire de la S.S.H. Comme la réalisation des
propositions du Dr Boeschenstein pouvait avoir
des conséquences financiéres sérieu pour la
Société, le Comité central désirait aussi étre ren-
seigné a ce sujet par le Dr Boeschenstein person-
nellement et celui-ci s'était déclaré prét a répondre
a ce veeu, ce qu’il fit au cours de cette derniére
séance.

Pour commencer, le rapporteur donna un
intéressant apercu des dépenses des quatre écoles
pl"0f0<<|0l\lll‘115\ pour les années 1933 & 1940.
c -dire depuis l'entrée en vigueur de la loi
fédérale sur la formation pro{e\ ionnelle. Ces
dépenses furent les suivantes pour:

en moyenne

par an
Lausanne fr. 637,716.— fr. 79,715.—
Zurich . o 312,435.— . 39,054.—
Neuchatel ........ . 341,305.— ,, 42,663.—
Lucerne .......... ., 423,160.— 3

fr. 1,714,616.—

Ces frais ont été couverts par:
enmoyenne
fr.

fr.
les subventions de la
Confédération. ...... 250,175.— 31,272.—
les subventions des can-
tons et des communes 88,990.— I1,124.—
les écolages et finances
de: -Cours susnsaimins 626,843.— 78,355.—
des recettes diverses .. 11,471.— 1,434.—
les contributions
sociations .......... 737,137.— 93,392.—
1,714,616.— 214,327.—

Abstraction faite de I'année 1940, I'exploita-
tion de notre école professionnelle a Lausanne a
colté en moyenne environ fr. 87,000.— par an,
qui ont été couverts par une subvention fédérale
de fr. 14,000.—, une subvention cantonale de
fr. 2,000.—, une contribution de notre Société de
fr. 51,000.— et le reste, soit environ fr. 20,000.—,
par les écolages.

Puis le rapporteur présente des considérations
générales sur ce que l'on peut exiger d’un jeune
homme qui veut se consacrer a la carriére hote-
liere et sur la formation indispensable aux candi-
dats qui veulent arriver aux places supérieures,
aux employés qualifiés et aux employés sub-
alternes.

Pour le rapporteur, les jeunes gens en dessous
de 18 ans n’ont pas besoin de suivre les cours
d’un .école professionnelle et il est bon que l'on
commence & apprendre chaque profes:mn par en
bas, c’est-a-dire que chacun ait 4 exécuter, non
seulement les travaux agréables, mais également
ceux « qui salissent les mains ». Pour obtenir un
apprenti qualifié de 'hotellerie il faut que les con-
ditions suivantes soient remplies:

a) Un tri minutienx doit étre. fait entre les
candidats aussi bien pour ceux qui veulent com-
mencer leur apprentissage que pour ceux qui
veulent occuper les places disponibles ou encore
pour ceux qui veulent tre admis dans une école
professionnelle;

b) les exploitations doivent accorder toute
leur attention a la formation compléte des appren-
tis et des employés;

¢) les écoles professionnelles doivent étre or-
ganisées comme il convient et avoir des pro-
grammes d’enseignement appropriés. A ce su-
je,l une des conditions posées est que les écoles
professionnelles se répartissent la tache, en se
basant sur les milieux dans lesquels elles recrutent
habituellement leurs éléves, et qu’ainsi elles sélec-
tionnent leurs buts d’enseignement.

"Pour I'Ecole professionnelle de Lausanne, le
programme du Dy Boeschenstein prévoit que la di-
vision principale demeurera le cours professionnel
hételier qui auva pour tdche de former le personnel
supéviewr de I'hotellerie. Celui-ci doit connaitre
tous les services d’'un hdtel, mais pour cela il
n’est pas nécessaire qu’il posséde une dextérité
manuelle absolue pour tous travaux qui se pré-
sentent dans une maison ou qu'’il connaisse toutes
les branches professionnelles dans tous leurs dé-
tails, mais il doit pouvoir juger le travail effectué
et donner des instructions. Parmi les conditions
d’admission aux cours professionnels hoteliers
dont le programme sera réparti sur 3 semestres
de 5 mois chacun, mentionnons:

1. L’age der 18 ans révolu.

2. a) Une bonne culture générale correspon-
dant aux programmes enseignés jusque dans les
classes supérieures d’une école secondaire supé-
rieure (Ecoles cantonales, gymnases, écoles de
commerce) ;

b) une culture générale correspondant au pro-
gramme enseigné dans une école secondaire
moyenne (colléges, écoles de commerce) et posses-
sion d’un certificat de capacité comme cuisinier ou
sommelier, et prouver une activité professionnelle
d’au moins trois ans (durée de I'apprentissage com-
prise) dans U'hétellerie;

¢) une culture générale comme indiqué sous
lettre b), et prouver umne activité professionnelle
d’au moins 4 ans dans U'hétellevie.

Des connaissances suffisantes en frangais
pour pouvoir suivre les cours.

Le candidat devra donner la preuve de son
instruction générale lors d’un examen d'admission.
Celui-ci portera sur la langue maternelle du can-
didat et sur une ]angue étrangére (la langue
frangaise devant en tous cas faire 'objet d’un
examen), l'arithmétique et la géographie (dans
le cadre des programmes d’enseignements men-
tionnés sous lettre a) et b)). Les porteurs d'un
certificat de maturité ou du dipléme d'une école
de commerce, qui sont reconnus comme équiva-
valents au certificat de capacité par le départe-
ment fédéral de 1'économie publique, sont dis-
pensés de I’examen d’admission. Selon I'avis du
rapporteur, ces prescriptions permettraient d’a-
voir dans les écoles professionnelles des éléves ayant
une bonne culture générale ou ayant déja fait leur
preuve dans la pratiqgue. On éloignerait ainsi les
éléments qui ne sont pas mirs pour suivre de tels
cours et qui n'ont rien a faire dans une école
professionnelle subventionnée qui a pour tache de
former des hételiers parfaitement qualifiés.

Avec 32 ou 33 heures hebdomadaires, plus 11
a 14 heures par semaine pour les devoirs et tra-
vaux libres — si l'on compte 21 semaines par
semestre — on obtient un total, pour les 3 se-
mestres, de 2037 heures de cours qui pourront
&tre réparties comme suit sur les diverses branches
denselgnement langue maternelle 105 heures,
1ere langue etran"ere 252, 2¢éme langue étrangére
189, 3tme lan"ue étrangére 189, arithmétique
commerciale bq comptablhtc 84, droit 84, sténo-
graphie 84, dactylographie 84, économie commer-
ciale 84, marchandises 84, oenologie 42, travaux
pratique 630 (9 a 12 heures par semame) soit au
total 2037 heures. L’établissement du plan d’é-
tudes reste naturellement réservé a la commission
scolaire, les indications ci-dessus étant simple-
ment destinées a servir de directives. On propose
en outre de prévoir pour les langues étrangéres
un degré inférieur et un degré supérieur, en tous
cas pour les deux premiers semestres, pour que

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société
vient d’éprouver en la personne de

Madame

Vve J. a Porta

Propriétaire de I'Hotel Bernina

a Genéve ,
décédée a Genéve, le 18 octobre
1941.

Nous vous prions de conserver
le meilleur souvenir de ce fidele
membte deppis plusieurs années.

Au nom du Comité central:
Le président central:

Dr H. Seiler.

les éleves avancés ne soient pas ainsi handicapés
par les débutants.

Outre le cours professionnel hoételier qui for-
merait la division principale, 1'école profession-
nelle de Lausanne donnerait encore des cours
spéciaux, d’'une durée de 8 d I0 semaines, pour
permeltre au_personnel d’hétel de. perfectionner sa
formation. On prévoit des cours pour le per-
sonnel de bureau, pour les chefs de cuisine et pour
les maitres d’hotel. Le fait que le rapporteur n’a
pas parlé des cours de cuisine de 5 & 6 mois pour
les éleves qui ne voulaient pas devenir chef de
cuisine, cours qui ont été donnés jusqu’a présent
et qui ont toujours été appréciés, constitue cer-
tainement un oubli.

Au point de vue financier, le Dr Boeschenstein
croit que le programme esquissé pourra étre réa-
lis¢ avec les dépenses moyennes et les subven-
tions des années 1933 4 1940 mentionnées ci-
dessus, ceci pour-une fréquence moyenne de 40
a.50 éléves pendant toute I’année.

Aprés.que le président eut adressé ses sincéres
remerciements au Dr Boeschenstein pour son ex-
posé, eut lieu une discussion qui montra que I’on
approuvait en principe les propositions du chef
de la section pour la formation professionnelle.
On ne se cache toutefois pas qu’il faudra faire
des efforts considérables pour arriver a avoir le
nombre d’éléves nécessaire et les derniéres expé-
riences faites dans ce domaine ont montré que le
cours complet.tel qu'il est proposé ne pourrait étre
exécuté qu’en temps normal.

Tout le monde est par contre d'accord que
T'on doit exiger une formation préliminaire des
éléves suffisante et M.- Jawussi, président de la
commission scolaire, insista particuliérement sur
ce point. Pour terminer I'on posa aussi la ques-
tion d’une éventuelle élévation de la subven-
tion fédérale accordée a I’Ecole, ceci afin de per-
mettre de maintenir les écolaoes dans des limites
accessibles et de favoriser ainsi la fréquentation
de notre institut.

Dans ses considérations finales, le Dr Boeschen-
stein fit remarquer que l'on ne doit pas trop se
laisser influencer par les conjonctures actuelles
en envisageant la réorganisation de 1'Ecole pro-
fessionnelle. Il est cependant évident, qu’en
témps de guerre, on ne peut brusquement intro-
duire le nouveau programme complet. Au point
de vue de la subvention, il faut tenir compte du
fait que par raison d’économie, les crédits attri-
bués da la formation professionnelle ont ‘été, en
général, véduits au cours de ces derniéves années.
11 existe cependant un crédit particulier destiné
a certains cas spéciaux et on pourrait éventuelle-
ment y avoir recours ici.

La question de la réorganisation de 1'Ecole
professionnelle préoccupera fort la commission
scolaire et le Comité central au cours de ces pro-
chains mois car, méme en temps de guerre, on
ne peut néghger la préparation de jeunes hote-
liers qualifiés et il faut aussitot que possible faire
en sorte que I’Ecole professionnelle puisse rouvrir
ses portes le printemps prochain et cela avec un
gfolg,lframmc qui corresponde a4 ce qu’on -attend

elle.

6. Droits d’auteur

La Direction communique que les négocia-
tions entre les délégués de I'hotellerie et “de la
restauration et les représentants de la. Société
des auteurs, au sein de la commission arbitrale
présidée par M. Bolla, juge fédéral, n’ont encore
abouti @ aucun résultat. Toutefois, on espére
arriver 4 une réduction appréciable des tarifs
demandés primitivement par la Société des au-
teurs « Suisa». Les nouvelles taxes entreront en
vigueur au début de 1902 3 la sentence arbitrale
sera rendue trés prochainement.

7. Location de chambres meublées

Quoique, comme on s'en souvient, la confé-
rence convoquée au mois de juillet par 1'Office
fédéral des transports avec les représentants des
gouvernements cantonaux, ait en une atfutide



négative au sujet d’une réglementation [édévale
de la location des chambres meublées, la sous-
commission de la commission d’experts en matiére
touristique a proposé a l'office fédéral des trans-
ports de déléguer aux cantons, par des prescrip-
tions générales, le soin de réglementer cette location.
Le Comité central estime qu’une telle solution
serait nuisible aux intéréts de I'héotellerie, car les
expériences faites jusqu’a maintenant prouvent
que les prescriptions prises par les cantons dans
ce domaine ont eu pour effet, au lieu d’une dimi-
nution, une augmentation de ce genre de location.
C’est pourquoi les représentants de 1'hotellerie
dans la commission d’experts ont été chargés de
s’en tenir a uné réglementation fédérale.

Le Comité central a encore discuté quelques
points d’ordre interne et, par suite du manque
de temps, diverses autres questions durent étre
renvoyées a une prochaine séance.

Teafic et Toucisme

de
du dimanche

Ab

et billets

Comme I’an passé, I’émission des abonnements
de vacances prendra fin le 31 octobre. L’hiver
prochain, les abonnements de vacances seront

émis durant la période du 20 décembre au 31 mar:

Nous apprenons, d’autre part, que les C.E
envisagent la possibilité d’introduire a nouveau les
billets du dimanche dés que les circonstances le
permettront, c'est-a-dire dés que le trafic des
marchandises qui a été intense cet automne se
sera quelque peu réduit et dés que la production
d’énergie électrique qui avait fortement diminué
par suite de la longue période de sécheresse sera
redevenue normale. Certains journaux ont déja
publié les dates du 1er décembre et méme du
15 novembre pour cette réintroduction, mais il
semble qu’en Haut lieu on n'a pas encore pris de
décision définitive a4 ce sujet. Nous espérons
aussi revoir bientot ces facilités de transports qui
étaient si appréciées des touristes.

SWISSAIR

La guerre a fortement entravé le trafic aérien
durant I'année 1940. Seules ont pu fonctionner
temporairement les lignes Locarno-Rome, Lo-
carno-Barcelone et Zurich-Munich. Il s’ensuit
que les kilométres parcourus ont diminué de
1.189.913 a 248.880, le nombre des passagers
de 28.331 a4 1613, les recettes de 1. 663.452 francs
4 313.575. Dans ces conditions, il n’est pas éton-
nant que l'exercice 1940 solde par une perte
de 74.250 fr. qui, s’ajoutant a la perte de 'année
précédente de 5978 fr., porte le solde passif total
a 80.228 fr.

Divees
Aprés la Foire suisse de Lugano

Bien qu elle soit la plus jeune des trois foires
nationales, la Foire suisse de Lugano a gagné,
dans les quelques années de son c\l:.tence une
ampleur et une importance toujours accrues.
Deux nouvelles halles ont été construites pour
satisfaire a la demande des

en plus nombreux.’ Le visiteur est conquis
par la griace et I'élégance qui se manifeste
dans les moindres détails: les stands sont

richement décorés, les étalages sont échafau-
dés avec ingéni , les expositions paysann
étalent le bariolage pittoresque de leurs, cha-
toyantes couleurs.

&

Un grand stand était occupé par 'Office [édéral
de ['économie de guerre, un autre par 1'Office
/szlsml de U'alimentation. Les autorités ont essayé,
ici, avec bonheur, par des démonstrations et des
expositions pratiques et suggestives, de démontrer
a la population les efforts soutenus jusqu’'a ce
jour, pour: assurer l'approvoisionnement en
matiéres premicres et en denrées alimentaires.
L’industrie en général et 'industrie hoteliere en
particulier, 'agriculture et l’artisanat tessinois
étaient également fort bien représenté.

Un voeu de M. le conseiller fédéral Gelio

Lors de la journée officielle, M. le conseiller
fédéral Celio a prononcé un important discours au
cours duquel il exprima le veeu suivant:

« Il faut que le peuple suisse sache que, si
la guerre devait encore se poursuivre au deld de
I'hiver, elle resserrerait encore son étreinte sur la
Suisse neutre et pacifique. Il convient don qu’elle
prépare a temps, en n’utilisant ses réserves
qu'avec parcimonie. Produire et économiser ne
veulent pas dire vivre dans la solitude de la Thé-

baide. Le tourisme suisse — qui me tient tant
a coeur, car c'est c"a[(‘m(nl wune industrie impor-
tante pour notre pay. s'il ne peut se dér elopper,
du moins doit-1l v , méme sous un_ regime
d’économie contrélée. Voyager mne signifie pas
caspiller. Ce qui importe, c’est que tous les

Suisses et les étrangers résidant chez nous ne
consomment pas plus de produits que l'exige une
existence réglée. C'est par ce moyen que nous
pourrons éviter les jours de grande détresse.»

BLANK & CO.

Premiére maison suisse vendant exclusivement aux
Hétels et Restaurants des

VINS ROUGES FRANGAIS

Importation directe

Caves et Bureaux:
Rue de Fribourg 7, VIEEVIEEY Téléphone 5.24.86
- o

Entrepéts particuliers en douane. — Expéditions en fiits,
litres et bouteilles, franco gares C.F.F.

Représentants
4 disposition de MM. les Hételiers et Restaurateurs
pour tous prix et i

. Pour la Suisse alémanique: MM.
A. Blattner, St-Gall
5. Mauch, Holeestrasse 77, Bale
C. Muller, Neuveville,
E. Munzinger, Rue des Vergers 8 A, Clarens, Té

3.28.89

Tél.

M. Schaeffer, Limmatquai 88, Ziirich Tél. 2.42.22
A. Schaer, Muldenstrasse 42, Berne
Pour la Suisse romande: MM.

J. Arragon, Avenue Grand Hoétel 16, Vevey, Tél. 5.26.54
L. Belotti, Avenue de France 33, Lausanne Tél. 2.60.15

ug venue Sémaléche, Pully-Nord Tél. 2.77.76
]. Rossier, La Vigie, Corsier Tél. 5.17.43
J. Séchaud, Avenue Léman 36, Lausanne Tél. 2.96.94

Pour Yalais et Tessin: M.

Aug. Lugon, Evionnaz Tél. 6.26.0¢
Lis P 3 de 1er ordre.

Peima hageb. Kegel

mit oder ohne Patentstellung.
Eisent

1zkugeln
eventuell mit bequemem Griff.

Ed. Liebherr, Ermatingen Tel. 5296

sucht Jahres- oder Wintersaisonstelle
Zimmermi#dchen - Lingére,

gelernte

im Kongresshaus Ziirich

zern offen steht.

enthalten:

Die Schweizerische Zentrale liir Verkehrstorderung in Ziirich

veranstaltet in der Zeit vom 21. bis 30. November 1941

Fachkurse iiber Fremdenverkehr

deren Besuch den im Verkehrswesen tatigen Schwei-
Die Kurse sind ganztagig.

Anmeldungen und Anfragen sind bis spatestens
3. November an die Schweizerische Zentrale fir Ver-
kehrsforderung, Abteilung Fachkurse, Bahnpostfach
Ziirich, zu richten. Sie miissen folgende Angaben
Name, Vorname und Adresse, Geburts-
datum, Geburts- u. Heimat“ort Bildungsgang, Sprach-
und besondere Kenntnisse, bisherige Tatigkeit.

Ueber die Zulassung entscheidet die Kursleitung. |
Bei starkem Zudrang konnen Interessenten zur Teil- ‘
nahme an spateren Kursen eingeladen werden. !

Gemiisekonserven
Friichtekonserven

liefert in vorziig

HANS GIGER BERN

Gutenbergstrasse 3

Fischkonserven

licher Qualitdt

Telephon 22735

Zu kaufen gesucht

jeden Posten
Likor- u. Medizinal-

Flaschen

Offerten an
Postfach 479, Luzern.

Sémtliche
Feichte
und
o0 e

liefert vorteilhaft

A. KOLP

‘Winterthur, Wartstrasse 21
Telephon 2 §9 89

Weissniherin, servicekundig. Portier-C
1eur od. Alleinporiier, beherrscht auch den
Kellnerberuf. Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch. Beste Zeugnisse u. Referenzen zu Diensten. Offer~
ten erbeten an F. O. B., Postfach 79, Weinfelden (Thurg.).

Inserate lesen erwirkt

vorteilhaftern Einkauf!

in Locarno

«Derniére Création»

Type de fourneau de cuisine a

gazéification de bois pour hotels et restaurants

Aloeroo

22 letti, conRistorante

conbuona clientela. Casa in buon
stato con tutto confort moderne.
Per trattare rivolgersi al No 2462
Schweizar Hotel-Revue, Basilea 2.

Abzugeben

Appareils a grand
rendement.

Chauffage intense
des plaques.

Trés grande produc-
tion d’eau chaude.

Renseignements,
visite et devis, sans
fraisniengagement.

ETABLISSEMENTS
SARINA S.A.
FRIBOURG

Tél. 4.31 7

1 wegen Umzug

Wein-, Spirituosen-,.

Causa malattia da vendere :

... aber gewiss, nur bei Inserenten kaufen!

Vocteilhafte Putzmittel:
xeuiers Sandsdimierselfe,
Sandseife u. Seliensand

Chemische- und Seifenfabrik Stalden, Konolfingen

MONTREUX

Réparation et réargenture au 1er titre
de tout matériel détérioré
Fabrication de machines a polir I'argenterie
pour I'entretien parfait de votre matériel
Références de 1er ordre

Fiir Hoteliers u. Gastwirte! Gelegenheit!

Zu verkaufen in nichster Nihe der Stadt in schénster,
sonniger Lag

| HOTEL- RESTAURANT

1gros-
ror Saal, 2 kleine s:uo, grosse Claslexrnsse. groms Kiche,
| r {iber 100
| Personen. 5449 m* Land, wobei 3238 m? Billland Kaul»

preis Fr. 180000.—. Anzahlung 50 000.—. Auskunft er-
teilen M. v. Wattenwyl & Cie., Theaierplatz 2, Bern.

Restaurant

im Zentrum von Chiasso. Ver-
kaufsbedingungen direkt durch
Chiffre P.E. Nr. 1902 Publicitas Lu-
gano. Vermittler ausgeschlossen.

Pilissier
tiichtiger, mit prima Zeugnissen

und guten Kochkenntnissen, so-
wie erfahrenes

Zimmermidden

suchen Saisonstelle
wenn mdglich im gleichen Hotel.
Offerten unter Chifire E. R. 2470

an diz Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, gut prasentierende

Barmaid

gute Mixerin und Verkiduferin,
sucht Saison- oder Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre M. M. 2471
an die Hotel-Revue,Basel 2.

 HORGEN|
' GLARUS

zeitgemdss
zweckmassig
formschin
bequem

A.-G. Mobelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM



	

