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Die Allgemeinverbindlichkeit der Hotelpreise

Referat von Herrn Sténderat J. Schmuki

Anmerkung der Redaktion: Inseiner
itzung vom 3o. September behandelte der
Stinderat die im Sommer zuriickgestellten
Vollmachtenbeschlii unter denen, wie er-
innerlich, auch der Bundesratsbeschluss iiber
die Fortsetzung der Hilfsmassnah-
men fiir das Hotelgewerbe figuriert.
Anlass zur erneuten Uberpriifung gaben nicht
die darin enthaltenen Kreditbeschliisse, son-
dern die als Novum vorgesehene Ermichti-
gung des Volkswirtschaftsdepartementes, Ver-
bandsvereinbarungen allgemeinver-
bindlich zu erkldiren. Herr Stinderat
Schmuki referierte namens der Kommission,
die dem Rate die Genehmigung des Bundes-
ratsbeschlusses empfahl, welchem Antrag
dann der Rat auch oppositionslos folgte.
Der Kommissionsreferent hat sich seine Auf-
gabe nicht leicht gemacht. Er verarbeitete
ein umfangreiches Dokumentationsmaterial
und liess sich vorgingig auf das eingehendste
iiber die Verhiltnisse in der Hotellerie orien-
tieren, so dass er mit Sachkenntnis und auf
Grund weitschichtiger Aktenunterlagen dem
Stiinderat Bericht erstatten konnte. Seine
Ausfithrungen verdienen aus zwei Griinden
einer weiteren Offentlichkeit niihergebracht
zu werden: einmal wegen ihres fachlichen
Inhaltes und weil es fiir uns im weiteren
wertvoll ist, die Stellungnahme eines dem
ganzen Problem rein objektiv gegeniiber-
stehenden Parlamentariers kennenzulernen
und_festzuhalten. Mit freundlicher Erlaubnis
des Verfassers lassen wir nachstehend das Re-
ferat von Herrn Stinderat Schmuki folgen:

°o

Der vorliegende Bundesratsbeschluss iiber die
Fortsetzung der Hilfsmassnahmen fiir das schwei-
zerische Hotelgewerbe vom 28. Dezember 1940
— dessen Beratung zuriickgestellt wurde —
enthilt drei ganz verschiedene Kategorien von
Bestimmungen. Sie sind alle darauf ausgerich-
tet, die frither behandelten Rechtsschutzmass-
nahmen finanziell zu stiitzen und ihren Erfolg
mit weitern wirtschaftspolitischen Massnahmen
zu sichern.

I. Ein Kreditbeschluss von 6 Millionen
Franken.

Der Bund hat bis heute bei seiner Hotelhilfs-
aktion insgesamt 11 Millionen Franken aufge-
wendet in Form von Subventionen an die
H.T.G. Diese Bundesgelder hatten einen ge-
wissenhaften und zielbestimmten Treuhidnder ge-
funden, der damit den grossen Sanierungseffekt
von 95 Millionen Schuldenabbau erreichte. Die
bisherigen Gelder sind erschopft und die Wirk-
samkeit der fortentwickelten Rechtsschutzmass-
nahmen ordert neue Mittel. Dazu wird nun
der S.F G. ein neuer Betrag von 4 Millionen
bewilligt, der weiterhin als Hilfsdarlehen zu Sa-
nierungszwecken, insbesondere Tilgung von Kur-
rentforderungen und andern abbaufihigen Ka-
pitallasten oder zu Stillegungsbeitrigen ver-
wendet wird. Die Gelder kommen also auch
teilweise andern Gewerbeangehorigen zugute,
sic werden zu Zins- und Steuerzahlungen und fiir
die dringlichen Unterhaltskosten aufgewendet.

Einen zweiten Sonderkredit von 2 Millionen
Franken erhilt die S.H.T.G. fiir Uberbriickungs-
vorschiisse, um Betriebe oder die Betriebs-
bereitschaft von Hotels aufrechtzuerhalten, oder
neuestens nun auch grundpfindlich gesicherte
Steuern abzufinden. Diese Vorschiisse geniessen
nach der Verordnung iiber Schutzmassnahmen
ein vorgangsfreies gesetzliches Pfandrecht fiir die
Dauer von 15 Jahren. Es ist nicht zu zweifeln,
s die S.H.T.G. in wirtschaftlich nutzbringend-
ster Weise diese Kredite verwenden wird. Es
kann sich in der jetzigen Kriegszeit fiir die Hotel-
lerie nur darum handeln, durchzuhalten.
Diese Durchhaltekredite sind unerliss-
lich, soll die Hotellerie bei einem neuen Frieden
wettbewerbsfihig sein. Dieser Kredit ist
nicht angefochten und der Hoteltreuhand-
gesellschaft auch bereits zur Verfiigung gestellt.

Die schweizerische Hoteltreuhandgesellschaft
hat von den durch den Bund am 28. Dezember
1940 bewilligten Geldmitteln in der Hoéhe von
6 Millionen Franken bisher 2 Millionen bezogen,
und zwar eine Million & conto des neuen Subven-
tionsbeitrages von 4 Millionen und eine Million
auf Rechnung des Kredites fiir vorgangsfrei
grundpfandgesicherte Vorschiisse. Die restlichen
4 Millionen miissen de facto als beansprucht gel-
ten, wenn man den effektiven Bedarf einschitzt,
der sich aus der Behandlung aller bei der Hotel-
treuhandgesellschaft pendenten Hilfsgesuche vor-
aussichtlich ergibt. darf festgestellt werden,
dass auch die Gliubiger bestrebt sind, die erfor-
derlichen Riickstellungen und Abschreibungen
auf ihren dubiosen Hotelengagements zu ma-
chen und deshalb froh sind, wenn bei der Liqui-
dation solcher Engagements dank der finanziellen
Intervention der Hoteltreuhandgesellschaft eine
einigermassen befriedigende Abfindungsquote her-
ausschaut.

II. Die Geltungsdauer des BG vom
16. Oktober 1924 betr. Einschrinkung der
Erstellung und Erweiterung von Gasthéfen
wird bis zum 31. Dezember 1941 verlidngert.
Auch diese Verlingerung des Hotelbauverbotes
bis 31. Dezember 1941 ist unbestritten. Es
ist vielmehr unbedingt zu wiinschen, dass die bis-
herige Handhabung der Bediirfnisklausel eine
strengere Praxis erfihrt.

III. Art. 3 des vorliegenden BRB er-
miichtigt das Volkswirtschaftsdepartement,
Preisordnungen und berufliche Verbands-
vereinbarungen allgemeinverbindlich zu er-
klidren.

Die Fragen, welche mit dieser Allgemein-
verbindlichkeitserklirung im Zusammen-
hang stehen, bildeten Gegenstand einlisslicher
Aussprache und Beratung im Schosse der Kom-
mission.

Wie immer man sich zur Allgemeinverbind-
licherklirung von Vereinbarungen der Berufs-
organisationen und Produktionsordnungen stel-
len mag, wird eine besondere

notbedingte Zweckmissigkeit und
’ Dringlichkeit

dem Hotelgewerbe zuerkannt werden miissen.
Diese Massnahmen sind in das ganze System
staatlicher Hilfsmassnahmen fiir das Hotel-
gewerbe hineinzustellen. Der bundesritliche
Vollmachtenbericht enthilt keinerlei Erliute-
rungen dieser speziellen A.V.E. Sie bedeutet
aber, wie der Kommissionsprisident Dr. G, Kel-
ler frither erklirt hat, eine weitgehende Pri-
judizierung der Allgemeinverbindlicherklirung
von Gesamtarbeitsvertrigen. Der Sondercha-
rakter dieser speziellen A.V.E. geht vor allem
aus der vorausgehenden Klausel in Art. 3 hervor:
Die A.V.E. wird nur erklirt: ... ,soweit es zur
Sicherung des Erfolges der staatlichen Hilfs-
massnahmen zugunsten des Hotelgewerbes not-
wendig_erscheint. Damit ist aber nicht gesagt,
dass die Moglichkeit der Allgemeinverbindlich-
erklarung nur auf sanierte Hotelunternehmungen
beschrinkt sei. Gegenteils, das praktische Be-
diirfnis, speziell in bezug auf die Preisfragen
erfordert die Erfassung sdmtlicher Be-

triebe, weil gerade die Aussenseiter nach den-

gemachten
wieder
konnen.

Gegeniiber dieser einschrinkenden Klausel
ist aber darauf hinzuweisen, dass der Umfang
dieser A.V.E. sehr gross , grosser als es der
Entwurf der Allgemeinverbindlicherklirung von
Gesamtarbeitsvertrigen vorsieht. Die Allge-
meinverbindlichkeit ergreift hier nicht nur pari-
tatische Vereinbarungen der Berufsorganisatio-
nen, sondern auch nach lit. a zu Art. 3 ein-
seitige Beschliisse der zustindigen Berufs-
organisationen — jedenfalls des Schweizer Hote-
lier-Vereins — iiber die Preisordnung. Das ist un-
zweifelhaft von grosser Tragweite. Die ein-
gehenden Beratungen haben die Schwierig-
keiten und das grosse Wespennest von grund-
sidtzlichen Fragen aufgezeigt, welche in der Prax:
dem Vollzuge sich entgegenstellen. Die schwei-
zerische Hoteltreuhandgesellschaft als begutach-
tende Instanz des Bundes und der Schweizer Ho-
telier-Verein haben sich eingehend mit dem gros-
sen Fragenkomplex befasst. Auf Grund des uns
zur Verfligung gestellten Materials konnten wir
uns von den wertvollen Vorarbeiten der
Berufsorganisationen iiberzeugen und zu-
gleich feststellen, wie vielgestaltig die Probleme
sich stellen.

Der ganze Fragenkomplex bedarf heute noch
eingehender Priifung; schliesslich wird die Praxis
zeigen, nach welcher Richtung und in welchem
Umfange die Massnahmen realisierbar sind und
die Gesundung eines notleidenden Wirtschafts-
zweiges herbeizufithren vermogen.

Ich erlaube mir, aus einem Gutachten des
Institutes fiir Wirtschaftsforschung an der ETH
von Prof. Béhler und Dr. Bohi, das knapp vor
Kriegsausbruch die Wirtschaftsstruktur der Ho-
tellerie untersuchte, folgende Feststellungen zu
zitieren. Ausgehend von der starren IKosten-
struktur der Hotellerie und der immer sehr stark
schwankenden Ertragslage heisst es:

en Erfahrungen die sanierten Hotels
in eine bedringte Situation bringen

,In einem vorwiegend aus Mittelstands-
betrieben zusammengesetzten Wirtschaftszweig
wird es auch immer schwierig sein, eine ein-
heitliche Gesamtpolitik, die viel Zuriickhaltung
und Disziplin vom einzelnen Betriebsleiter er-
fordert, durchzufiihren. Bei freier Konkurrenz
zwingen immer diejenigen Unternehmer, die
mit den Preisen am meisten entgegenkommen
und ihre dargebotenen Leistungen am meisten
steigern, den andern die Geschiftspolitik auf.”

Die katastrophale Umsat:
folge des Wegbleibens der aus
die Stillegung des

hrumpfung
dischen C
Inlandverkehrs durch

zu-

e,
den

Eingriffe in Einkauf und Verkauf, in die Wohn-
lichkeit der Hotels durch beschrinkte Zuteilung
der Brennstoffe haben Wettbewerbsverhiltnisse
geschaffen, welche vom allgemeinen Gesichts-
punkte offensichtlich als illoyal bezeichnet werden
miissen und abhilflichen Massnahmen im Ge-
samtinteresse rufen.

Die Preisnormierung soll die Verhin-
derung offenkundiger Preisschleuderei
und die Erziehung zu einer gesunden
Kalkulation mit richtiger Einrechnung

der Selbstkosten bezwecken. Als solche
fallen in Betracht: die variablen Kosten der
Lebensmittel und Bedarfsgegenstinde, Ange-

stelltenldhne, Steuern, Zins der Anlagewerte,
Abschreibungen. Dass bei der verbindlichen
Preisfestsetzung dusserste Rationalisierung, sorg-
faltige Kalkulation und dauernde Beobachtung
der Marktverhiltnisse wegleitend sein miissen,
ist selbstverstidndlich.

Die Allgemeinverbindlichkeit in Verbindung
mit staatlichen Hilfeleistungen bedeutet iibrigens

kein Novum

Der BB betr. staatliche Hilfeleistung fiir die
schweizerische Stickerei-Industrie vom 13. Ok-
tober 1922 bestimmt in Art. 3: ,,der Bundesrat
kann Vertrige, die zwischen wirtschaftlichen
Verbidnden iiber Stichpreise oder Lohne abge-
schlossen wurden, fiir die betreffenden Erwerbs-
gruppen allgemein verbindlich erkliren.'

Der BRB zum Schutze der schweizerischen

Uhrenindustrie vom 29. Dezember 1939 enthilt
in Art. 4 A Abs. 4 lit. f die bindende Verpflich-
tung, ,,... die fiir die konventionellen Unter-
nehmungen ihrer Gegend geltenden Arbeitsléhne
zu bezahlen“. Der BRB iiber die Ordnung der
Arbeit in der nicht fabrikmissigen Uhren-
industrie vom 29. Dezember 1939 bestimmt in
Art. 31 Abs. 3: .
# ' ,,Insoweit fiir einen Industriezweig die Lohne
gesamtarbeitsvertraglich oder durch Schieds-
spruch bestimmt sind, sind die auf diese Weise
festgelegten Lohnansitze anzuwenden.'

Der BB iiber die Fortsetzung der Hilfs-
massnahmen fiir das schweizerische Hotelgewerbe
vom 5. April 1935 bestimmt: ,, Der Bundesrat
wird ermichtigt, , die Bestimmungen eines Ver-
trages zwischen Berufsverbinden der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer des Hotelgewerbes iiber
Bedienungsgelder zur allgemein verbindlichen
Regelung zu erkliren und die nétigen Massnah-
men zu ihrer Durchfithrung zu treffen.”

Der in Diskussion stehende Bundesratsbe-
schluss fiir die Fortsetzung der Hilfsmassnahmen
fiir das schweizerische Hotelgewerbe enthilt in
Art. 3 lit. a die Bestimmung, ,,Beschliisse
der zustindigen Berufsorganisationen
iiber die Ordnung von Preisen allge-
meinverbindlich zu erkldren®.

Aus der

Mannigfaltigkeit der sich stellenden Fragen
erwihnen wir:

1. Geltungsbereich.

Unterstellung nach Betriebsart und Betriebs-
grosse, Einteilung (Katalogisierung der Betriebe).
Was wird als Hotel bezeichnet? Werden Heime,
die Drittpersonen gegen Entgelt Unterkunft ge-
wihren, miterfasst? Regelung der Privatzim-
mervermietung.

Auf Grund eines eingehenden Studiums der
vielgestaltigen Angelegenheit haben wir fest-
gestellt, dass der Schweizer Hotelier-Verein
wihrend einer Reihe von Jahren ziel-
klare Vorarbeit leistete und wertvolle
Erfahrungen gesammelt hat. Das Beher-
bergungsgewerbe zililt ca. 7600 Betriebe der ver-
schiedensten Gattungen: Hotel, Gasthof, Kur-
haus, Hotel-Pension, Skihiitte, Jugendherberge
usw. Effektiv sind dem Hotelierverein ca. 609,
der Gesamtbettenzahl unterstellt. Bestimmte
Betriebskategorien werden vom Schweizerischen
Wirteverein erfasst.

Fiir eine kiinftige wirksame Neuregelung
erachten wir als ausserordentlich wichtig, dass
der Rahmen des Geltungsbereiches nicht zu eng
gezogen wird. Als Kriterium sollte eine Mindest-
bettenzahl von 10 Betten gelten. Wird
der Rahmen weiter gezogen, so stellen sich Auf-
geben, bei denen eine wirksame Kontrolle bei-
nahe unméglich ist. Damit kann auch das an-
gestrebte Ziel nicht erreicht werden. Eine spe-
zielle Aufgabe bildet die Privatzimmerver-
mietung; es handelt sich u. E. um eine Sache
fiir sich, welche einer separaten Regelung
bedarf.

2. Zustindigkeit.

Wie soll die Willensbildung _erfolgen? Wer

ist fiir die Uberpriifung und Uberwachung zu-
stindig? Muss eventuell ein besonderes neutrales

Organ geschaffen werden? Wir haben bereits
die Titigkeit des Hoteliervereins erwdhnt, wel-
cher iiber eine gutausgebaute Organisation ver-

fiigt, welche fiir die Fremdenverkehrswirtschaft
und fiir die Gesamtwirtschaft bahnbrechende
verdienstvolle Arbeit geleistet hat. Die pariti-
tischen Kommissionen dieser Organisation, dar-
unter eine gutfunktionierende Preisnormierungs-
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kommission, haben die sachliche Eignung aus-
gewiesen. Es handelt sich hier also nicht um
Neuland. Wichtig ist, dass eine Verbindung mit
der Berufsorganisation des Schweizerischen Wirte-
vereins fiir gemeinsame Arbeit zu gemeinsamen
Zielen gefunden wird. Die bestehenden Orga-
nisationen sind u. E. in der Lage, auch in Zukunft
die ihnen gestellten, erweiterten Aufgaben zu
erfiillen.

3. Preispolitik.

Soll die Konstruktion eines Hotelindex zur
Anpassung an die steten Anderungen der Be-
triebskosten versucht werden? In Betracht
fallt der grosse Komplex der Leistungen aller
Art, sowohl in bezug auf die Mahlzeiten als auch
in bezug auf die vielen Nebenleistungen.

Das Ziel der angestrebten Neuordnung geht
dahin, einer offensichtlichen und all-
gemein erkannten Schleuderpolitik zu
begegnen; es sollen ungesunde Schleuderpreise
bekampft werden, welche eigentlich nur auf die
Kosten der Glaubiger gehen. Auch hier betreten
wir nicht Neuland. Ich nannte die Preisnormie-
rungskommission des Schweizer Hotelier-Vereins,
welche nicht nach starren Regeln, sondern unter
Beachtung der lokalen und regionalen Verhilt-
nisse ihre Titigkeit ausiibte. Die Allgemein-
verhindlichkeit. soll. die  Minimalprejise. betreffen.
Diese Minimalpreise sollen den wirklichen und
ausgewiesenen Gestehungskosten angepasst wer-
den.

Das sind nur einige Andeutungen, welche mit
den vorliegenden Bestimmungen im Zusammen-
hang stehen und stellen weder eine vollstindige
Beleuchtung noch weniger eine umfassende Ab-
klirung der zahlreichen zum Teil ungelSsten
Fragen dar. Unabgeklirt erscheinen uns die
Fragen betr.

Uberwachung und Strafsanktionen

Wer hat die Einhaltung der Tarifforderung bei
den vielen Umgehungsmoglichkeiten zu kontrol-
lieren? Der vorliegende Beschluss enthilt die
Bestimmung: ,,Das eidg. Volkswirtschaftsdepar-
tement stellt die zur Einhaltung der allgemein-
verbindlichen Beschliisse und Vereinbarungen
erforderlichen Vorschriften, Sanktionen und
Strafbestimmungen auf.”

Es muss als Mangel bezeichnet werden, dass
die Bestimmungen zur Einhaltung der A.V.E.,
Sanktionen und Strafbestimmungen,
nicht im Rechtserlasse stehen, sondern lediglich
auf den Verwaltungsweg gewiesen werden. Das
entzieht sich alles der Gesetzmissigkeit. Nach
einem vorliegenden Entwurfe des Schweizer
Hotelier-Vereins zur Ordnung der Preise sollen
einer = zentralen Preisnormierungskommission
Strafkompetenzen zukommen. In Riicksicht auf
die in der Kommission gedusserten Bedenken
hat Herr Bundesrat Dr. Stampfli die Erklirung
abgegeben, dass das Volkswirtschaftsdeparte-
ment die Bestimmungen iiber Strafen und Sank-
tionen vor deren Inkraftsetzung den Vollmachten-
kommissionen unterbreiten werde.

Auf Grund unserer Untersuchungen gestatten .
wir uns in bezug auf das Strafwesen und die
Strafsanktionen einige Bemerkungen: Im Mini-
malpreisregulativ der Schweizer Hotelier-Vereins
vom Jahre 1935 sind fiir die angeschlossenen
Mitglieder fiir Verfehlungen gegen das Minimal-
preisregulativ und gegen Beschliisse der Dele-
giertenversammlung sowie des Zentralvorstandes
Strafsanktionen, u.a. Geldbussen bis auf Fr.
1000.—, vorgesehen — also rein privatrecht-
liche Konventionalstrafen. Diese Strafsanktionen
waren aber nicht wirksam; der Hotelierverein
hat wohl Preiskontrolleure, welche die Inspek-
tion ausiibten. Aber jedes Mitglied hatte jeder-
zeit die Moglichkeit, durch Austritt aus dem
Verband sich der Verpflichtung zu entziehen.
— Das war auch ein Hauptgrund, warum der
Arbeitsvertrag vom Jahre 1919 scheiterte. —
Es ist kein Geheimnis, dass trotz regionaler und
territorialer Anpassung nur eine Minderzahl der
dem Schweizer Hotelier-Verein angeschlossenen
Betriebe den Preisvorschriften (Minimalpreise)
getreulich nachlebt. Es ist dies eine unerfreuliche
Tatsache. Dazu kommt die bereits betonte Preis-
politik der Outsider.

Wir stellen uns die Organisation so vor, dass
die Kontrolle den Berufsverbinden, evtl. pari-
titischen IKommissionen iiberlassen wird. Wir
haben ja Leute aus den Fachkreisen, welche iiber
die notigen Erfahrungen verfiigen.

Was die Strafkompetenz anbetrifft, bin ich
personlich der Auffassung, dass Widerhand-
lungen gegen die Allgemeinverbindlichkeit in der
| Hotellerie von unabhéngigen Instanzen zu beur-




teilen sind: Nach dem Bundesbeschluss iiber die
Allgemeinverbindlichkeit von Gesamtarbeitsver-
trigen, der letzte Woche Gegenstand der Bera-
tung war, ist die Verfolgung und Beurteilung
von Zuwiderhandlungen Sache der Kantone.

Gemiss Bundesratsbeschluss vom 1. Sep-
tember 1939 erfolgt die Beurteilung von Wider-
handlungen gegen kriegswirtschaftliche Vor-
schriften des Bundes durch besondere straf-
rechtliche Kommissionen. Wir haben 7 solche
Kommissionen mit territorialer Zustandigkeit.
Daneben besteht eine Rekurskommission.” Die
Bestellung einer besonderen Strafrechts-
kommission halten wir als wiinschbar, da es
sich um Fachgebiete handelt; eine einheitliche
Praxis wiirde dadurch garantiert. Hingegen
konnten Rekursfille der ordentlichen Rekurs-
kommission iibertragen werden.

Dadurch diirfte ein Missbrauch der Sank-
tionen und Strafbestimmungen ausgeschlossen
sein.

‘Wenn der Geltungsbereich im praktischen
Rahmen gehalten wird, wenn es sich nur um die
Einhaltung der Minimalpreise handelt, wenn
eine wirksame Fachkontrolle geschaffen wird,
dann glauben wir, dass der Zweck der Sicherung
der wirtschaftspolitischen Massnahmen erreich-
bar ist. Wir wollen nicht vergessen und aus-
driicklich betonen, es handelt sich um eine Er-
michtigung gegeniiber offenbaren Missbrauchen
einzuschreiten.

Der vorliegende Bundesratsbeschluss eréffnet

ein weiteres Gebiet
fiir die Allgemeinverbindlicherkléarung

Art. 3 lit. b bestimmt:

,,Vereinbarungen zwischen den Be-
rufsverbinden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer des Hotelgewerbes iiber
die Regelung von sie besonders betref-
fenden Berufsangelegenheiten.

Der Wortlaut schafft einen breitesten Rahmen
und erméglicht speziell auch die Allgemeinver-
bindlichkeit in bezug auf Lohn- und Saldr-
fragen.

‘Wie bereits ausgefiihrt, bringt die neue Trink-
geldordnung gleichzeitig eine Regelung der
Grundlohne fiir eine Reihe von Personalkate-
gorien. Weitere verbindliche Regelungen auf
dem Gebiete der Lohnregelung fallen z. Z. nicht
in Betracht. In der Kommissionsberatung wurde
speziell darauf hingewiesen, dass der Gesamt-
arbeitsvertrag, der nach dem Kriege zwischen
dem schweizerischen Hotelier-Verein und der
Union Helvetia zustande gekommen war, nach
Ablauf seiner zweijihrigen Giiltigkeitsdauer wie-

der fallen gelassen werden musste, da er in der
Praxis nicht durchfiihrbar war.

Fir die weitere Ordnung sind vorgesehen:
Die Fragen des Arbeitsnachweises. Eine
Ordnung in dieser Richtung ist notwendig in
Riicksicht auf die grosse Zersplitterung durch
die vielen Stellenvermittlungsbureaux, durch
welche die stellensuchenden Angestellten nicht
selten ausgeniitzt werden, ferner die Fragen des
Arbeitsbuches, der Eignungspriifungen,
der Forderung des qualifizierten Nachwuchses
usw. Die Ruhezeitfragen haben bereits durch
das BG iiber die wochentliche Ruhezeit ihre
abschliessende Ordnung gefunden.

Der Geschiftsbericht der schweizerischen
Hoteltreuhandgesellschaft vom Jahre 1940 er-
klart zu der in Aussicht genommenen Allgemein-
verbindlichkeit: ,,Dem Hotelgewerbe wird seitens
der Behorden dergestalt in vertrauensvoller Weise
Gelegenheit geboten, konkrete Aufgaben von
weittragender Bedeutung durch vermehrte Selbst-
hilfe auf der Grundlage beruflicher Solidaritit
eigenstindig zu l6sen. Es steht zu hoffen, dass
dieser Versuch die gewiinschten Ergebnisse
zeitigen wird."

Trotz den grossen Bedenken und dem Kom-
plex ungeloster Fragen und den im Gesichts-
felde liegenden grossen Schwierigkeiten wurde

in der Kommission

ein Antrag auf Nichtgenehmigung von
Art. 3 nicht gestellt.

Es bestund Ubereinstimmung, dass der
Bundesrat ermichtigt werden miisse, gegeniiber
offenbaren Missbriuchen einzuschreiten. Die
Kommission hat schliesslich mit 6 gegen 2
Stimmen beschlossen, die Genehmigung des
Beschlusses zu beantragen. Mit Zustimmung
des Departementes wurde allerdings der Vor-
behalt gemacht, auf die Angelegenheit
zuriickzukommen, sofern die Massnahmen
sich nicht bewihren sollten. Es handelt sich
schliesslich bei den durch Art.3 geschaffenen
Massnahmen um eine Ermichtigung des
Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes, dem die
Kommission auch in diesen Belangen ihr vollstes
Vertrauen bekundet.

Zum Schlusse meiner Betrachtungen gebe ich
der Hoffnung Ausdruck, dass die in Aussicht
genommenen Massnahmen mithelfen mdochten,
der schweizerischen Hotelindustrie wirksame
Hilfe zu bringen und diese einer neuen Aera
der gesunden Entwicklung und eigenstindigen
Entfaltung entgegenzufiihren. Im Namen der
Kommission beantrage ich Genehmigung
des vorliegenden Bundesratsbeschlusses.

Waésche-, Waschmittel- und Wascherei-Probleme

11%)

Waschmethoden

Eine genaue Waschmethode, die Allgemein-
giiltigkeit hat, lisst sich nicht aufstellen, da
sie abhingig ist von einer ganzen Reihe von Fak-
toren, wie zum Beispiel Faserart, Zusammen-
setzung des Wassers, Art der zur Verfiigung
stehenden Waschmittel, Beschmutzungsgrad der
‘Wiische, maschinelle Einrichtungen der Wischerei
etc. Immerhin lisst sich eine Reihe von Grund-
regeln aufstellen, die nachfolgend kurz zusam-
mengefasst sind.

Im Waschprozess (im folgenden ist in erster
Linie Weisswische gemeint) sind 3 Phasen zu
unterscheiden: das Vorbehandeln der Wische,
das eigentliche Waschen und das Spiilen.

In der heutigen fettarmen Zeit ist auf die Vor-
behandlung des Waschgutes grosser Wert zu
legen, wobei man allgemein ohne Seife auskommt.
Durch richtige Vorbehandlung des Waschgutes
lasst sich bereits ein grosser Teil des Schmutzes
entfernen, sodass die eigentliche Waschlauge mit
weniger Schmutz belastet wird und entsprechend
weniger Seife benotigt. Die erste Behandlung der
‘Wiische hat bei tiefer Temperatur zu erfolgen
(bei hoher Temperatur werden gewisse Flecken
eingebrannt.) Zu dieser Vorbehandlung zihlt
das Vorspiilen der Wische in der Maschine mit
reinem oder sodahaltigem Wasser. Auch das
Einweichen der Wische gehort hieher. Dadurch
lassen sich bereits die wasser-, resp. alkaliléslichen
Verunreinigungen entfernen. Wo moderne Wi-
scherei-Einrichtungen zur Verfiigung stehen, geht
man allgemein so vor, dass man 'die Wische wih-
rend 5 Minuten mit reichlich kaltem Wasser in
der Maschine durchspiilt, dann das Wasser ab-

laufen lisst und anschliessend mit dem eigent-

lichen Waschgang beginnt.

Das Waschen kann bei wenig schmutziger
‘Wiische in einer einzigen Lauge durchgefiihrt
werden, bei stirker .beschmutzter Wische hin-
gegen ist es ratsam, einen Vorwaschgang einzu-
schalten, also in zwei oder sogar mehr Laugen zu
arbeiten (zum Beispiel bei Kiichenwische).

Fiir den Vorwaschgang geniigt in der Regel
ein blosses Sodabad, wobei man mit rund 300 g
calcinierter Soda pro roo Liter Wasser arbeitet.
Man steigert die Temperatur wihrend ca. 15 Mi-
nuten auf 40-50° C, lisst dann ablaufen und setzt
ohne Zwischenspiilung gleich mit Warmwasser
die eigentliche Waschflotte an. Eine gute Wasch-
lauge soll pro 100 Liter rund 300 g calcinierte
Soda und 250—300 g Fettsiure von Seife enthal-
ten. Die Seifenmenge hat sich dem Beschmut-
zungsgrad des Waschgutes anzupassen. Wird mit
Soda vorgewaschen, so bleibt rund die Hilfte der
zugegebenen Sodamengen nach dem Ablaufen der
Vorwaschlauge im Waschgut; fiir den Haupt-
waschgang ist also nur noch die halbe Menge Soda
zu verwenden.

Beispiel fiir einen Waschgang im Einlaugen-
verfahren
(100 Liter Lauge, resp.25 kg Trockenwische)

1. Vorspiilen der Wische mit reichlich kal-
tem Wasser in der Maschine wihrend 35

Minuten,
dann Wasser ablaufen lassen.
2. Frischwasser,
300 g Soda,
360 g Seifenflocken 709ig = 250 g Fett-
siure = 250 Einheiten
plus Bleichmittel, falls solche nétig sind;
aufheizen auf 80—385°
3. Spiilen.
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Siehe auch Nr. 37 der Hotel-Revue.

Beispiel fiir einen Waschgang mit Vor-
waschen

-

. Vorspiilen (wie vorstehend)
2. Frischwasser, .
300 g Soda,
Temperatur steigern auf 40—350° ca. 15
Minuten, dann ablaufen lassen;
3. warmes Frischwasser,
150 g Soda,
360 g Seifenflocken,
aufheizen auf 80—85°;
4. Spiilen.

‘Wird statt mit Seifenflocken mit einem soda-
haltigen Waschpulver gewaschen, so ist dessen
Sodagehalt zu beriicksichtigen. Handelt es sich
um ein 30%iges Waschpulver, so sind davon gut
800 g zu nehmen (=250 g Fettsiure), anderseits
aber nur wenig Soda, da das Waschpulver bereits
eine grossere Menge Soda enthilt. Steht kein
‘Weichwasser zur Verfiigung, so ist die Soda stets
wenigstens 5 Minuten vor der Seife ins Sasser zu
geben, und zwar zusitzlich zu den obenerwihn-
ten Mengen noch die Menge, die zur Zerstérung
der Wasserhirte dient. Die besten Resultate er-
hilt man, wenn man die Wésche mit Soda allein
ca. 15 Minuten unter leichtem Aufwirmen be-
handelt und dann erst die Seife zufiigt. Bei soda-
reichen, also seifenarmen Waschpulvern wird oft
angenommen, dass die darin enthaltene Soda der
Wasserenthiartung gerecht werde. Das ist ein
Irrtum. Die Seife reagiert bedeutend rascher mit
dem Kalk des Wassers, als die Soda. Somit wird
die wenige Seife, die im Waschmittel enthalten
ist, zerstort, bevor die Soda zur Wirkung kommt.
Auch hier ist also vorherige Sodazugabe zum
‘Wasser erforderlich.

Was die Auswahl der Waschmittel betrifft, ist
fiir Grossbetriebe die Kombination von calcinier-
ter Soda und Seifenflocken, resp. Seifenspinen
vorteilhaft, weil man hier die Moglichkeit hat, je
nach Art des Waschgutes das Verhiltnis von Soda
zu Seife entsprechend zu verschieben. Zudem
stellt sich der Waschprozess auf dieser Basis am
billigsten. Bei fertigen Waschpulvern ist man an
die gelieferte Zusammensetzung gebunden und
kommt allgemein auf hohere Waschmittelkosten.
Die Selbstdosierung von Soda und Seife setzt
allerdings zuverlissiges Wischerei-Perso-
nal voraus. Die Dauer des Kochprozesses soll
nicht allzu lang ausgedehnt werden. Nachdem
80—385°% C erreicht sind, geniigt allgemein ein
‘Weiterlaufen der Maschine wihrend 5—r10 Minu-
ten, vorausgesetzt, dass die Vorbehandlung der
Wische richtig durchgefiihrt wurde. Dies gilt
sogar fiir Kiichenwische.

Zum Waschen in der Maschine geniigt eine
geringe Laugenmenge, die rund dem 4—5fachen
Gewicht der Trockenwische entspricht. Der
Laugenstand in der Waschmaschine spielt be-
ziiglich Reinigungseffekt und Faserschonung eine
wichtige Rolle. In jenen Phasen des Waschpro-
zesses, wo Schaum vorhanden ist, ist mit tiefem
Laugenstand zu arbeiten (10—15 cm iiber dem
tiefsten Punkt der Innentrommel). In den Phasen,
wo kein Schaum vorhanden ist, ist der Wasser-
stand entsprechend hoch zu wihlen. Vorgespiilt
wird also mit reichlich Wasser; dasselbe gilt auch
fiir die letzten Spiilginge, wihrend man bei der
eigentlichen Waschlauge und beim ersten Spiil-
wasser (das bei richtigem Arbeiten noch etwas
schiumt) mit tiefem Laugenstand auskommt.

Die Beschickung der Maschine mit Wische ist
genau zu dosieren. Ist die Wiaschemenge zu klein,
so ist der Waschprozess unrationell; ist sie zu
gross, so ldsst der Ausfall der Wische zu wiin-
schen iibrig. Als beste Beschickung gilt:

bei mittelmissig beschmutzter Wische: 1 kg
Trockenwiische auf 12 Liter Trommelinhalt;

bei stark beschmutzter Wische (Kiichen-
wische): 1 kg Trockenwische auf r4—r15 Li-
ter Trommelinhalt.

Dies entspricht ungefihr folgender gefiihls-
missiger Fiillung: Mit Trockenwische kann die
‘Waschtrommel ohne weiteres voll beschickt
werden; nach der Benetzung fillt das Waschgut
ungefihr auf das halbe Volumen zusammen. Mit
nasser Wische ist die Trommel gut zur Hilfte
zu fiillen.

Bleichmittel sind minimal zu dosieren und
nur dort anzuwenden, wo ein Bleichen unum-
génglich ist. Wird mit Sauerstoff (Perborat) ge-
bleicht, so geniigen fiir hartes Wasser 70 g pro
100 Liter Lauge. Bei Weichwasser sollten 30 g
mit Riicksicht auf die Faserschonung nicht iiber-
schritten werden. Zusitze von Stabilisatoren er-
hohen die Bleichwirkung und setzen den Faser-
angriff wesentlich herab. Fiir Bleichprozesse mit
Chlor gilt als Norm 0,2—o0,3 g Aktivchlor pro
Liter Bleichlauge. Das Bleichen mit Chlor
(Javelle-Wasser) ist weniger gefdhrlich fiir das
Fasergut, als angenommen wird, sofern das
Bleichen richtig durchgefiihrt wird. Richtig blei-
chen mit Javelle heisst bei tiefer Temperatur
bleichen (nicht iiber 259. Ferner muss darauf
geachtet werden, dass die zu bleichenden Wische-
stiicke in der Lauge untergetaucht sind, also
nicht mit der Luft in Beriihrung kommen. Nach
dem Bleichen ist das Gewebe kalt zu spiilen und
zu entchloren. Letzteres geschieht dadurch, dass
man die Wiaschestiicke entweder in einem Anti-
chlorbad behandelt, oder in einer Lauge, die
sauerstoffabgebende Korper enthilt, zum Beispiel
Natriumperborat. Bei der Entchlorung steigert
man die Temperatur langsam auf 50—60°. Ver-
glichen mit sauerstoffhaltigen Bleichmitteln ist die
Bleichkraft von Javelle-Wasser héher.

Zwischenspiilungen zwischen den verschiede-
nen Waschlaugen sind, ganz besonders beim Ar-
beiten mit Hartwasser, unratsam, da sie einen
Niederfall des Schmutzes auf das Waschgut zur
Folge haben koénnen.

Die dritte Phase des Waschprozesses, das
Spiilen der Wische, ist fiir den Ausfall des
‘Waschgutes ebenfalls von grosser Bedeutung. Das
erste und zweite Spiilwasser sollen heiss, jedoch
nicht reichlich genommen werden, die iibrigen
lauwarm und kalt, jedoch mit reichlich Wasser.
Wird mit Weichwasser gearbeitet, so gilt als Regel,
dass man den ganzen Waschprozess von Beginn
bis und mit dem dritten Spiilgang mit Weich-
wasser durchfiihren soll. Wird mit hartem Wasser
gearbeitet, so ist dem ersten heissen Spiilwasser
etwas Soda beizufiigen, noch besser eignet sich
Calgon. Zwecks Schonung des Waschgutes soll
die Dauer der Spiilginge kurz bemessen sein. Fiir
den ersten Spiilgang geniigen 5, fiir die iibrigen
sogar 3—4 Minuten.

Uber die Wiederverwendung gebrauch-
ter Laugen ist folgendes zu sagen: Beim
‘Waschen in modernen Waschmaschinen ist nach
den frither erwihnten Daten die Waschmittel-
menge nur so stark dosiert, dass die Seife prak-
tisch restlos ausgeniitzt wird, also keine wesent-
lichen Wascheigenschaften mehr besitzt. Hier
ist von einer mehrmaligen Verwendung der Lauge
abzuraten. Hingegen kann sie, besonders heute,
wo Schmierseife je linger je weniger erhiltlich ist,
noch gute Dienste leisten zum Putzen von Trep-
pen, Boden etc. Beim Kochhafen liegt der Fall
insofern etwas anders, als hier das Verhiltnis von
Lauge zu Wische ein ungiinstigeres ist. In der
Maschine rechnet man auf ein Kilo Trockenwiasche
4—>5 Liter Waschlauge, im Waschhafen kommen
auf 1 kg Trockenwische rund 10 Liter Lauge.
Entsprechend dieser grosseren Laugenmenge im
‘Waschhafen liegt also auch eine grossere Wasch-
mittelmenge vor, und deshalb ist es hier zuldssig,
die Lauge noch ein zweites, eventuell sogar drittes
Mal zu verwenden, indem man jeweils noch /g
bis die Hilfte der urspriinglichen Waschmittel-
menge beifiigt. Bei Zugabe von Frischwasser zu
einer gebrauchten Lauge ist aber auf alle Fille
darauf zu achten, dass das Frischwasser vor. dem
Zufiigen mit etwas Soda enthirtet wird.

Aus den Verbénden

Gegen iibersetzte
Weinpreisforderungen

Der Schweiz. Weinhindlerverband hat
es als notwendig erachtet, eine ausserordent-
liche Generalversammlung einzuberufen, um
die Frage der diesjahrigen Ubernahme der
Weinernten der Westschweiz, Ostschweiz
und des Tessins zu besprechen. Diese am
2. Oktober stattgefundene und aus allen Landes-
teilen stark besuchte Versammlung stellte fest,
dass die von der Weinproduktion fiir die Uber-
nahme des neuen Weines genannten Preise un-
terkeinen Umstindenangenommen werden
konnen. Die in der Westschweiz gedusserten
Preisforderungen stehen insbesondere in keinem
Verhiltnis zu den in Aussicht stehenden iiber-
durchschnittlich grossen Ernteertrigen, indem
durch deren Annahme die Produktionskosten um
ein Mehrfaches gedeckt wiirden. Andererseitsaber
miisste die Annahme der gedusserten Produzen-
tenpreise zu einer Erhohung der Verkaufs-
und Ausschankpreise fithren, die fiir die Wein-
konsumenten in Riicksicht auf die stark erhhten
Lebenskosten untragbar wire und eine Lahm-
legung des Absatzes der Schweizerweine zur Folge
hatte. Die Generalversammlung des Schweiz.
‘Weinhindlerverbandes hat sich ohne weiteres be-
reit erklirt, den Weinproduzenten in voller Be-
riicksichtigung ihrer Lage einen gerechten und
tragbaren Preis zu bezahlen. Sie kann aber
niemals Preisforderungen zustimmen, die durch
die tatsichlichen Verhiltnisse nicht gerechtfer-
tigt sind und teilweise auch als spekulativ be-
zeichnet werden miissen. Nach wie vor wird der
Schweiz. Weinhindlerverband alles tun, um den
Absatz der einheimischen Weinernte zu erleich-
tern; er kann diese Aufgabe aber nur erfiillen,
wenn auch seitens der zustindiegn Behorden und
der Produzentenorganisationen den gegenwirti-
gen wirtschaftlichen Verhiltnissen und insbeson-
dere der schwierigen Lage der Konsumenten
Rechnung getragen wird.

Stidickonferenz des Schweizerischen
Wirtevereins
Im Schosse einer Konferenz seiner Stidte-

sektionen, die am 30. September in Olten unter
dem Vorsitz von Zentralprisident Herzog statt-

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Frau Wwe.

B, Baumgartner-Slthss

Hotel Schweizerhof, Baden

am 22, Selgtember nach kurzer Krank-

heit im Alter von 69 Jahren sanft

entschlafen ist. :

Wir bitten Sie, dem verstorbenen

Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Wieviel Einheiten pro Kilo Wiische sind nach
den vorstehend geschilderten Waschverfahren
nétig? Beim Waschen in einer modernen Ma-
schine geniigen 100 Liter Lauge zum Waschen in
rund 25 kg Wische. ' Da zur Bereitung von 100
Liter Lauge 250—300 Einheiten nétig sind, er-

_gibt sich somit pro Kilogramm Wische eine Ein-

heitenzahl von 10—12. Diese Zahl ist allerdings
nicht mehr zu unterschreiten, da sonst das Wasch-
gut Schaden leiden konnte und der Reinigungs-
grad des Waschgutes unbefriedigend wire.

‘Wihrend sich die obigen Ausfiihrungen in
erster Linie auf Weisswische beziehen, mogen
nachfolgend noch einige grundlegende Angaben
iiber das Waschen von Feinwidsche in der
‘Waschmaschine (Wolle, Seide, Kunstfaser) folgen.
‘Wie bereits bemerkt wurde, handelt es sich bei
diesen Gewebearten um solche, die gegen mecha-
nische Einfliisse sehr empfindlich sind, ferner zum
Teil gegen hohere Alkalikonzentrationen und
Temperaturen. Auf alle diese Momente ist im
‘Waschprozess Riicksicht zu nehmen. Wenn dies
der Fall ist, so kénnen auch diese Gewebe ohne
Bedenken in der Waschmaschine gewaschen wer-
den. Die mechanische Schonung erreicht man da-
durch, dass man stets mit hohem Flottenstand ar-
beitet. Ferner ist darauf zu achten, dass die Maschi-
ne nur dann in Bewegung gesetzt wird, wenn der
notwendige Flottenstand tatsichlich vorliegt. Beim
Fiillen mit Wasser und Lauge, resp. Entleeren, ist
die Maschine also stetsabzustellen. Ferner sind
die Laufzeiten der Maschine auf ein Minimum zu
beschrinken. Bei Wollwische kommt man bei-
spielsweise zu guten Resultaten, wenn man das
‘Waschgut ca. 5 Minuten in der Waschlauge ro-
tieren ldsst, dann die Maschine 10—r15 Minuten
anhilt und schliesslich nochmals 5—10 Minuten
laufen ldasst. Auch die Spiilginge sind kurz zu
wihlen.

‘Was die Waschmittel betrifft, ist speziell bei
Wolle und Seide darauf zu achten, dass keine
hohen Alkalimengen zur Anwendung kommen.
Fiir den Weichwasser-Waschprozess eignen sich
sowohl neuzeitliche Waschmittel, wie auch Seife
(beim Vorliegen schmutziger Wiische Zusatz von
etwas Ammoniak), bei Hartwasser sind die neu-
zeitlichen, kalkbestindigen Waschmittel unbe-
dingt vorzuziehen. Hat man gemischte Gewebe
(Baumwolle-Zellwolle-Mischung etc.) zu waschen,
so hat sich der Waschprozess stets nach dem
schwicheren Fasermaterial zu richten.

Wirteverein
des

fand, nahm der Schweizerische
erneut zu den dringendsten Tagesfragen
schweizerischen Gastgewerbes Stellung.

Unter den Beratungen der Stidtedelegierten
kommt der Bekimpfung der fiir den kommenden
dritten Kriegswinter vorgesehenen Regelung iiber
die neuen Offnungs- und Schliessungs-
zeiten der Gastbetriebe besondere Bedeutung
zu. Die Verfiigung Nr. 14 des Eidg. Volkswirt-
schaftsdepartementes vom 27. August 1941
bringt gegeniiber dem Vorjahr verschiedene Ver-
schlechterungen, die sich fiir das Gastge-
werbe nicht nur als ruinds erweisen, sondern die
auch mit deim Zwecke der Brennstoff-
ersparnis nicht das geringste zu tun
haben.

Dass das schweizerische Gastgewerbe unter
den Auswirkungen der Lebensmittelrationie-
rung in allen ihren Formen schwersten wirt-
schaftlichen Belastungsproben ausgesetzt wird,
ist eine unbestrittene Tatsache. Unter den auf
diesem Gebiete gepflogenen Beratungen seiledig-
lich das Postulat nach einer baldméglichsten
‘Wiederholung der Abgabe zusdtzlicher Mahl-
zeitencoupons erwihnt.

Nach eingehenden Referaten iiber die Preis-
entwicklung auf Lebensmitteln erwies sich fiir
die Delegierten eine Erhohung der Konsuma-
tionspreise um 109, als unerlisslich, und es
wurde die Vereinsleitung mit der Einreichung
entsprechender Gesuche an die eidgendssischen
Behorden beauftragt.

Zur bevorstehenden Neuordnung der Auto-
renrechte fiir musikalische Auffithrungen ver-
urteilt der schweizerische Wirtestand die bei der
Beratung von Vorentwiirfen vertraglicher Verein-
barungen zutage tretenden Tendenzen, entgegen
dem Willen des Gesetzgebers, die bisherigen
Leistungen der Gastbetriebe erhéhen zu wollen.

~—heisst Heizmaterial sparen!
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FRAGE - A NTWORT

Frage Nr. 209: Verschiedenheit der Waren-
umsatzsteuer-Sitze. Der eine meiner Liefe-
ranten hcrcchnct mir 219, Umsatzsteuer, der
andere 2%, und einer soga Wie verhilt es
sich damit? Kann auf Fakturen, die vor dem
1. Oktober 1941 ausg 1t, aber noch nicht
bezahlt sind, auch die satzsteuer berechnet
werden ?

Antwort: Wie wir bereits schon in Nr. 32
und 4o der Hotel-Revue bekanntgaben, betrigt
die Umsatzsteuer 2 Prozent bei Detaillie-
ferungen; 2 % Prozent bei Ei ngroslieferungen und
beim Eigenverbrauch bestimmter (nicht steuer-
mittel und Waren des tiglichen
- und Trinkwaren(ausgenommen
dlkuhulmhc Getriinke), Seifen- und Waschmittel;
3 Prozent bei den sonstigen Engroslieferungen.

Die Verschiedenheit der Steuersitze fiir
Detail- und Engroslieferungen trigt der Spanne
zwischen Detail- und Engrospreisen Rechnung.
Durch Belastung des niedrigen Engroswertes mit
oder 3 Prozent wird durchschnittlich unge-

die gleiche Belastung einer bestimmten
Ware erreicht, gleichgiiltig ob sie Gegenstand
cines Engros- oder Detailumsatzes bildet, ndm-
lich eine Belastung von annidhernd 2 Prozent
des Detailverkaufswertes.

Die Uberwilzung der Steuer erfolgt grund-
zlich auf den Konsumenten, jedoch kénnen
Icnntm und Abnehmer privatrechtlich eine
e Losung wihlen. Es wird vielleicht sogar
anten geben, die auf eine Uberwilzung
verzichten.

Was den Beginn der Steuerpflicht anbetiifft,
so wird die Steuer ab 1. Oktober 1941 geschuldet;
sic wird dagegen nicht geschuldet fiir Waren-
lieferungen, die vor dem 1. Oktober ausgefiihrt
wurden und fiir welche der Lieferant vor diesem
Datum Rechnung gestellt hat. Grundsitzlich
ist somit die Steuer nicht geschuldet, sofern
sowohl die Ausfiihrung der Lieferung als auch
die Rechnungsstellung vor dem 1. Oktober 1941
erfolgt sind.

Nach diesen Grundsiitzen richtet sich auch
die Berechtigung zur Uberwilzung der Steuer
auf den Abnehmer. Es kommt also nicht auf
die Bezahlung der gestellten Rechnung an.

=

Irage Nr. 210: Beschriinkte Abgabe von
Kaffee und Tee im Hotel. Die Herabsetzung
der Kaffeebezugsquote zwingt mich, wie jeden
anderen Betrieb, den Kaffeeverbrauch um fast
die Hilfte einzuschrinken. Um mit dem mir zur
Verfiigung stehenden Quantum auszukommen,
sah ich mich veranlasst, den Kaffeeausschank
zeitlich einzuschrinken. Dabei bin ich so
vorgegangen, dass ich nach 9 Uhr abends keinen
Kaffee und nach halb elf Uhr auch keinen Tee
mehr serviere. Diese Regelung hat mir von Sgiten
hiedener Giiste Vorhalte eingebracht, die
idren, sie empfinden dieses Vorgehen als eine
Schikane und einen ungebiihrlichen Zwang, nach
den angegebenen Abendstunden andere Getrinke
als Kaffee und Tee zu konsumieren. Es wiirde
mich nun interessieren, ihre und vielleicht auch
die Ansicht von Kollegen zu horen.

Antwort : Nach den geltenden Bezugsquoten,
die auf den Jahresverbrauch von 1938 abstellen,
muss tatsichlich eme Einsparung von 409%, auf
Kaffee und von 289%, auf Tee erzielt werden. So-
wohl in unserem Blatte als auch im Referate
unserer wirtschaftlichen Beratungsstelle an der
Delegiertenversammlung sind die verschiedenen
Moglichkeiten, diese zwangsliufig bedingten Ein-
sparungen zu verwirklichen, aufgezeigt worden.
Bei diesen Gelegenheiten wurden neben der
Streckung der Kaffeevorrite durch eine ge-
wisse Verdiinnung des Getrinkes, durch feineres
Ausmahlen der Bohnen und eventuelle Mitver-
wendung eines zweiten Abgusses, ferner durch
Begrenum" der Ausschankquantititen auch die
hrinkung der Kaffeeabgabe an die
( te in Vor schldg gebracht, wie sie nun offen-
bar von IThnen praktiziert wird. Wenn alle Mittel
der Einsparung erschopft sind,fso wird eine zeit-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Hédhstpreise fiir frische Inlandeier

In Abinderung der Verfiigung Nr. 528C vom
19. September 1941 hat die Eidg. Preiskontroll-
stelle Verfiigung Nr. 528D erlassen, aus der wir
u. a. folgendes entnehmen:

I. Ab Montag, den 6. Oktober 1941 gelten —
getrennt nach ausgesprochen lindlichen und
stidtischen bzw. halbstiddtischen Verkaufs-
plitzen — fiir frische Inlandeier nachstehende
Netto-Hochstpreise in Rappen pro Ei:

A. Lindliche Gebiete:
an Gross- an Konsu-

verbraucher*) menten

ab franko ab Hof Ladenpreu
ikiufex: nur im

Bei Verkauf durch:

Ort  Ortskreis helenmg
Produzenten .26 27 27 28
Sammelgenossensch.
u. Aufkanfer/Handler — 28 — 29
Detaillisten — — 29

Diese Preise \,cr:tehen sich einschliesslich
‘Warenumsatzsteuer.

*) Fiir Lieferungen an Grossverbraucher, die in

bezug auf Warenumsatzsteuer Grossisten sind,

stellt sich der Abgabepreis 4 Rp. niedriger.

B. Stddtische und halbstiddtische Ge-

biete:
Bei Verkauf durch:  an Gross- an Konsu-
verbraucher*) menten
franko ab Hof Ladenpreis
ok Kaurexs nurim  Detailmarkt
Ort  Ortskreis Hausliefg.
Produzenten 27 29 29 31
Samme]genossensch
u. Aufkidufer/Handler 30 — 31
Importeure (Elerhandl )~ 30— 31
Detaillisten — 30 — 31
Diese Preise vcr;tehen sich einschliesslich
‘Warenumsatzsteuer.

*) Fiir Lieferungen an Grossverbraucher, die in
bezug auf Warenumsatzsteuer Grossisten sind,
stellt sich der Abgabepreis 1, Rp. niedriger.

Soweit der Detailhandel Rabatte bzw.
Riickvergiitungen gewdhrt, diirfen die vor-
genannten Detailh6chstpreise von 28 Rp., 29 Rp.
bzw. 31 Rp. entsprechend erhoht werden —
derart, dass sich nach Abzug des Rabattes bzw.
der Riickvergiitung #usserstenfalls der hochst-
zulissige Nettopreis ergibt.

II. In Berggebieten iiber 1000 m Hohe
kann sowohl vom Produzenten wie vom Handler
der ortsiibliche Zuschlag verlangt werden (maxi-
mal 2 Rp. pro Ei). Der Detailverkauf iiber dem
allgemein giiltigen Hochstpreis ist jedoch nur
in den betreffenden Berggebieten zulissig.

einzelne Betrieb nicht riskieren will, jeweilen be-
reits einige Tage vor Monatsende das gesamte
Monatsquantum aufgebraucht zu haben. Der
Gast muss ja aus eigener Erfahrung als Beziiger
der’ Lebensmittel- oder der Mahlzeitenkarte
wissen, wie es um die Versorgungslage im all-
gemeinen und.um diejenige fiir Kaffee und Tee
bestellt ist. Er wird sich daher der Einsicht,
dass sich auch der Hotelier in einer Zwangslage
befindet und daher eine Anpassung an die Ver-
hiltnisse suchen muss, wohl kaum verschliessen
konnen. Da und dort besteht freilich noch die
irrtiimliche Meinung, als kénne der Hotelier beim
‘Warenbezug auch weiterhin aus dem Vollen
schopfen.- Wenn Sie die Giste deshalb iiber die
strengen Rationierungsvorschriften orien-
tieren, die fiir die kollektiven Haushaltungen
gelten, so sollten die Reklamationen schluss-
endlich doch verstummen. Schliesslich ist es auch
fiir den Gast wichtig, dass wenigstens der Kaffee-
ausschank fiir das Friihstiick wihrend des
ganzen Monats vorab gesichert bleibt. Hof-
fentlich geben diese Ausfiihrungen Anlass, dass

III. Die zustindigen kantonalen Behdrden
sind berechtigt, den durch diese Verfiigung fest-
gesetzten Hochstpreis fiir den Detailverkauf bei
Vorliegen besonderer Verhiltnisse im Einver-
nehmen mit der eidg. Preiskontrollstelle ange-
messen herabzusetzen. Sie haben in diesem Fall
fiir die umfassende Bekanntgabe des durch sie
festgesetzten tieferen Hochstpreises zu sorgen.

Fiir die Késerationierung
massgebende Warenliste
(Aufgestellt von der Sektion fiir Milch und Milch-
produkte des Kriegsernihrungsamtes.)

Rationierungs-
ausweise fir

Wertig- 100 gr. Kis
keits- Kisesorte T e
berechtigen
TENPRe zum Bezuge
1. Vollfette Hart- und Halbhart-
kise 100 g
(mindestens 45% Fett in der Trok-
kenmasse)
Emmentaler, Greyerzer, Sbrinz,

Spalenschnitt, Saanenkise u. a.

Bergkise aller Art
Appenzeller, Bagnes und alle iibrigen
Walliserkdse, Biindner Bergkise,
Glarnerlandkise, Piora, Maggia und
alle iibrigen Tessinerkise, Urner-
bodenkise u. a. m.

Halbhart- und weiche Schnitt-
kiise

Beaumont, Bellelay {Téte de moine),

Bel Paese, Belle Suisse, Brotkise

und Kugelkise (nach Hollinderart),

Edamer, Gorgonzola, Rothkise,

Stangenkise, Tilsiter u. a. m.

2. 3/,- und halbfette Hart- und
Rundkise
(25—44% Fett in der Trockenmasse)
Parmesan und alle iibrigen Hart- und
Halbhartkise mit einem Fettgehalt
von 25—44% in der Trockenmasse.

150 8

3. Yfette und magere Hart- und
Halbhartkise
(weniger als 259%, Fett in der Trok-
kenmasse)
Alle Hart- und Halbhartkise mit we-
niger als 259%, in der Trockenmasse.

4. Vollfette Schachtel- oder Block-

dse

(Schachtelkise) 112% g
(Fettgehalt mindestens 45%, in der

Trockenmasse)
Alle im Handel erhiltlichen Schach-
telkise sowie Mischungen von voll-
fettem Schmelzkdse mit Kriuter-
kidse, Weichkidse oder Schinken
(Streichkise) usw.

200 g

5. Halb- und viertelfette Schachtel-
oder Blockkise
(Schmelzkise)
(wemger als 459, Fettgehalt in der
rockenmasse)
Alle im Handel erhiltlichen Schach-
telkdse sowie Mischungen von
Schmelzkise mit Kriuterkise,
Weichkise oder Schinken (Streich-
kise) usw.

6. Weichkise

(jeder Art und jeden Fettgehaltes,
hergestellt aus Frischmilch)

I50 g

150 g

Arenenberger, Brie, Brie-Frais,
Camembert, Gervais, Limburger,
Miinster, Petit-Suisse, Reblochon,

Romadour, Roquefort, Riitti-Schibli,
Strela, Thunerstern, Tommes, Yog-

o Vacherin du Mont d’Or

(Verkauf nur in den Monaten Okto-
ber bis Januar gestattet)

8. Vollmilchquark
(mindestens 409, I‘ett in der Trok-
kenmasse zirka 259%, Trockenmasse)

9. Magermilchquark
Mischungen von Magermilchquark
mit nicht rationierten Produkten
(Schabzieger usw.)werden nach Mass-
gabe des Quarkzusatzes bewertet.
Zum Beispiel Rationierungsaus-
weise fiir 100 g Kiise berechtigen zum
Bezug von 8oo g Ziegerquark (509,
Magerquark und 509, Schabzieger).

400 g

Kisewiirze
2 Tuben Kisewiirze & 125 g
oder 1 Dose Kisewiirze a

I0.

Héchstpreise fiir Blut und Leberwiirste
Lieferungen an das Gastgewerbe

In Nummer 39 der Hotel-Revue verdffentlich-
ten wir die Verfiigung der Eidgendssischen Preis-
kontrollstelle iiber die Hochstpreise fiir Blut- und
Leberwiirste. Da sich die festgelegten Ansitze auf
Detailhochstpreise beziehen und in der Ver-
fiigung fiir Lieferungen an das Gastgewerbe keine
besonderen Bestimmungen enthalten sind, war
zu befiirchten, dass fiir das Gastgewerbe ebenfalls
diese DetailhOchstpreise zur Verrechnung kom-
men wiirden. Um nun diese Angelegenheit abzu-
kliren, wandte sich unsere wirtschaftliche Be-
ratungsstelle an die Eidg. Preiskontrollstelle,
welche dann in der Folge an die Verbinde der
Metzgerschaft direkte Weisungen erteilte. Sie
lauten:

,Um jedes Missverstindnis zum vornherein
auszuschalten, bitten wir Sie, die IThnen ange-
schlossenen Verbinde darauf aufmerksam zu
machen, dass die in Verfiigung Nr. 547 vom
20. September 1941 festgesetzten Hochstpreise
fiir Blut- und Leberwiirste, selbstverstindlich als
Detailh6chstpreise zu betrachten sind und
dass den Grossverbrauchern, wie Hotels,
Restaurants und Pensionen, auf diesen
Preisen, die bisher gewidhrten Rabatte
einzurdumen sind. Wir haben mit Absicht
davon abgesehen, besondere Hochstpreise fiir Ab-
gabe an solche Betriebe festzusetzen, aus der Er-
wiagung, dass die Grossbeziigerrabatte bisher von
Ort zu Ort und je nach dem bezogenen Quantum
verschieden wiren, sodass uns eine Vereinheit-
lichung dieser Rabatte vorliufig unzweckmissig
erscheint.

Jetzt Blumenkohl einkaufen

Zur Zeit hat sich in den meisten Gegenden
des Landes ein Uberangebot an Blumenkohl ent-
wickelt. Um eine rationelle Verwertung der Ernte
zu erwirken, erlisst das Eidg. Kriegsernihrungs-
amt an die Bevolkerung einen Aufruf, in den
nichsten Tagen durch Einkauf von Blumenkohl
mitzuhelfen, den Absatz zu fordern. Auf allen
Mirkten sind die Preise, entsprechend der Zu-
nahme des Angebotes, herabgesetzt worden.

Ein reiches Weinjahr

Der Gesamtertrag der diesjahrigen Schweizer
Weinernte wird auf rund 85—go Millionen Liter
geschitzt (Vorjahr 46,2 Millionen Liter). Auf die
wichtigsten Produktionsgebiete entfallen: Wallis
20—22 Millionen Liter (Vorjahr 18 Mill.), Waadt
28—30 Millionen (Vorjahr 9,6 Mill.), Genf 7 Mil-
lionen, Neuenburg 5—6 Millionen, Ostschweiz
6 Millionen und Tessin 1o Millionen Liter.

Zur Warenumsatzsteuer

Um die gegenwiirtigen Preise fiir fri
und eingesottene Butter und alle Kise-
sorten wie auch Schachtelkise beibehalten zu
konnen, hat der Bundesrat beschlossen, es sei auf

liche Einengungldes Kaffee- oder Teeausschankes | sich noch einige Mitglieder in dieser Sache zum hurtkisli, . Vacherin fribourgeois diese Lebensmittel bis zum 1. Februar 1942 die
leider nicht mehr zu umgehen sein, wenn der | Worte melden. u.a.m. Warenumsatzsteuer nicht zu erheben.
CHEFS - KUGHE I.EHBI.INGE r'_ Py e
i e
o Mobel-Angebot
Werkzeugkoﬂer (nicht aus Holz) ist fiir Sie unentbehrlich. ° O e - n e O
en in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle " s .
Dienste leisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere trotz sind Mébel-Pfisters 3 Spar-Aussteuern samt Beftinhalt
Krieg Qualititsware zu vorteilhaiten Preisen und die Bezugs-
edingungen smd ausserordentlich gunsug, so dass jeder In- s
kann ] ———— .
olche nn. Sie kénnen i T ot u Fr. 1500.— netto

Deux grandes spécialités hongroises:

EAU DE VIE et LIQUEUR D’ABRICOTS

en bouteilles et cruchons d'origine des
Distilleries Municipales de KECSKEMET (Hongrie)
En vente dans toutes les bonnes maisons de
vins et liqueurs
ou & défaut & I'Agence générale pour la Suisse:

O.E.TRITTEN, IMPORT., TEL. 25130, GENEVE

den Inhalt lur:h ll(h:kweua beziehen und den feinen, soliden
und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Per sofort zu vermieten
infolge Todesfall, zu dusserst giinstigen Bedingungen

Hotel-Restanrant

an prichtiger Lage, beliebter Ausflugsort des Basler
Publikums. Gute Rendite nachweisbar. Eilofferten erbeten
unter Chifire H. T. 2416 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Maifre de
Cérémonies

avec ou sans partenaire.
Références lére classe.
Libre_pour_saison hiver.
Case Gare No 4, Lausanne.

Junger Koch, der die Handels-
schule gut absolviert hat, sucht
Stelle in erstklassiges Hotel, wo

die Golegenheit geboten
wird, sich in

Burnnuarhmlun

griindlich einzuarbeiten. Offerten
unter Chiffire Z.G. 3471 an Mosse
Annoncen, Zirich.

SCHINDLER-AUFZUGE
MOTOREN
GERAUSCHLOS

ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER :% LUZERN
AUFZUGE 5 ELEKTROMOTORENFABRIK

@Hotel-Sekretirkurse @

Spclllh\uﬁlqu in allen fir den mndax;len Hotel- u. Restauzant-

Picharn "simch. Fremdsprachen.
cepions-, D

_Sonderlehrgiinge fiir dan Re-
asche

Diplome. ]ednn
Meml Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
F. E, ZURICH, s2.

REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

CHRISTOFLE hat sich durch Erzeugung unerreichter
Qualitéten in

versilberten Bestecken und
Tafelgeriten

seit (iber 100 Jahren einenWeltruf erworben.

DIE CHRISTOFLE-ZWEIGFABRIK
IN PESEUX-NEUCHATEL

dient Ihren Kunden ausserdem durch
Ausfihrung aller Art

Reparaturen u.Wiederversilberungen

des abgeniitzten Hotel - Silbers jeder

Provenienz, unter ausdricklicher

Garantie und zu massigsten
reisen

Verlangen Sie unverbindl. Offerte od. Vertreterbesuch.
.

e Wi g

alte Bestecke, Kannen, Schisseln etc. in

echt Silber

=u den hichsten Tagespreisen. Verlangen
Sle unsere Offel

Inhaber der Handelsbewilligung.

In diesen
1. Doppelschlafzimmer
2. Betfinhalt samt Federzeug
3. Wohn-Efizimmer samt Schlafcouch
¥ L

sind inb

Schweizer Arbeit
Vergleichen Sie iiberalll Auch Sie werden fesistellen,
daly Mdbel-Plisters 3 Spar-Aussteuern unerreicht sind.
Posikarte geniigt und s:hon morgen erhalten Sie per
Post Grafis-Prosp

iber diese emxlgarhgen Spar-Aussteuernl
Nur gegen bar — dafilr billig!

mﬂbel--ﬁﬁ“et go'@o

Basel lﬂrl(h Bern
Mittl. Rheil ! 1
Suhr, Fabrik der Mobel-Vertriebs AG.

Junger, tiichtiger Ke“ ner

sucht Stelle in Hotel, Restaurant, Bar od. Dancing.

Beste Referenzen. Offerten unter C)uﬂ'xe A. P. 2436 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Liquiéation

Stadthotel sucht gewandte, bestempfohlene

2. ﬁuﬁﬂetdume

Offerten mit G
unter Chifire B. D. 2435 an die Hotel Revue, Basel 2.

Tisthe, Ladstiihle, hallenmobiliar,
Rorbmiibel, Stiriinke, Matratzen,
Chaiselonoues ele.

Hotel HAdler Grméelu)alé




%~ Vorverlegung der Verdunkelung
am 10. Oktober

Von amtlicher Seite wird mitgeteil

Auf Vorschlag des Bundesrates und im Ein-
vernehmen mit diesem hat der General als Folge
der Einfiihrung der Winterzeit den Beginn der
Verdunkelung von 23 auf 22 Uhr vorverlegt.
Die Verdunkelung dauert bis 5 Uhr.

Diese Massnahmen treten in Kraft in der
Nacht vom Freitag, den 10. auf Samstag,

den 11. Oktober, und haben bis auf weiteres
Giiltigkeit.
Kleine Cheonik
Neuer Zunftwirt
Ab 1. November iibernimmt Herr Paul

Bigler die Gérance des bekannten Zunft-
hauses zur Saffran in Ziirich. Der neue
Zunftwirt behdlt aber die bisher innegehabte
Direktion des Sporthotels Kurhaus, Bergiin,
bei. Unsere besten Wiinsche begleiten ihn nach
seinem neuen Ziircher Wirkungskreis.

Pachtiibernahme-

Herr Reto Badrutt, langjihriger Leiter der
Chesa Veglia in St. Moritz, hat, wie wir ver-
nehmen, das Hotel Merkur in Arosa pachtweise
iibernommen. Wir wiinschen dem tiichtigen
Hotelier und Restaurateur in seinem neuen Wir-
kungskreis vollen Erfolg.

Handénderung

An der amtlichen Steigerung ging das Hotel-
Kurhaus Abendberg bei Interlaken um den

Betrag von Fr. srooo.— an Herrn J. Reb-
samen, alt Notar in Wallisellen, iiber. Die
Grundbuchschatzung betrug Fr. 142,000.—, die

amtliche Schatzung Fr. 65,000.—.

Bad Ragaz

Der Verwaltungsrat der A.-G. der Bad- und
Kuranstalten in Ragaz hat beschlossen, das
Neubad in Paracelsus-Bad umzutaufen.

Saisounctizen

Zur Biindner Sommer-Saison 1941

Obwohl das statistische Halbjahr erst am
30. September 1941 zu Ende geht, kann heute
schon mit Genugtuung festgestellt werden, dass
die Sommer-Saison 1941 einen guten Verlauf ge-
nommen hat. Das fiir die gleiche Zeitspanne er-
rechnete Ergebnis des Jahres 1940 (899675 Lo-
giernichte), wurde im laufenden Jahre durch
194806 Logiernichte (21,659%) iibertroffen. Ein
Riickblick vermittelt uns folgendes Bild: Im Kri-
senjahr 1938, als die Zureise aus dem Ausland be-
reits zu wiinschen iibrig liess, notierte Graubiin-
den fiir die gleichen Kalendermonate = 1560760

Ubernachtungen;
(1941 = 109480

An diesen Resultaten war und ist die Schwei-
zerklientel wie folgt beteiligt:

im Jahre 1930 = 2013630

1930 792894 Logierniichte
1938 966 402 .
1940 704920 ”
1941 9127006 -
Das totale Versiegen des Auslandverkehrs

stellt unsere Hotellerie und die am Fremdenver-
kehr interessierten Transportanstalten vor schwe-
re Aufgaben, umsomehr nehmen wir mit Genug-
tuung zur Kenntnis, dass die Schweizergiste so
zahlreich erschienen sind.

Von einer befriedigenden Saison kénnen wir
natiirlich nur in relativem Sinne sprechen, denn
bekanntlich haben viele Hotels, namentlich die-
jenigen der hoheren Preiskategorien, ihre Tore ge-
schlossen, was zusammen mit der stark in Er-
scheinung tretenden Spartendenz der Giste und
der fortschreitenden Teuerung eine Rendite ge-
radezu verunméglicht.

Auf jedes der 34450 Hotelbetten in Graubiin-
den entfielen im Durchschnitt 31,7 Logiernichte;
im Verlauf von 160 Tagen wire demnach jedes
Hotelbett nur 31,7 mal besetzt worden (209%). Wir
miissen aber auch hier beriicksichtigen, dass ein
Grossteil der Logiernichte auf die in der obigen
Bettenzahl nicht eingeschlossenen Privat-Logis
entfallen, sodass der letzte Quotient sich stark
verschlimmern wiirde. J.

Totentafel

Frau Baumgartner-Schulthess §

Dieser Tage verstarb in Baden Frau Bertha
Baumgartner-Schulthess zum ,,Schwei-
zerhof’ nach kurzer Krankheit im Alter von
69 Jahren. Mit ihr ging eine Geschiftsfrau von
dannen, welcher die Wahrung guter schwelzen-
scher Hotelkultur inneres Bediirfnis war. An der
Seite ihres friih verstorbenen Mannes und hernach
ihres Sohnes und ihrer Tochter hat sie ihrem
Hause den guten Ruf gewahrt und gemehrt.
Gleich einer Mutter war sie um ihre Giste besorgt,
nahm Anteil an ihren Bresten und Sorgen und
schuf so im ,,Schweizerhof** den Geist einer fami-
lidzren Gastlichkeit. In all den Jahren hat Frau
Baumgartner auch schwere Sorgen tragen miissen.
Es waren die Jahre, da unsere Hotellerie unter
einer schweren Krise litt. Sie hat aber immer
tapfer durchgehalten und ihren Kindern einen
geschitzten Betrieb hinterlassen. Wir entbieten
den Hinterlassenen aufrichtige Teilnahme.

L. Breitschmid :§

Herr Leone Breitschmid, alt Hotelier, dessen
hundertsten Geburtstag wir vor einigen Wochen
melden konnten, hat nun Ende September sein
Erdenwallen vollendet und ist sanft in die
Ewigkeit hiniibergeschlummert. Seine erfolg-
reiche Laufbahn vom Kiichenburschen in einem
Badener Hotel bis zum Direktor und spiteren
Besitzer des international bekannten oberitalie-
nischen Grand Hotel in Bellagio, nahe der
Schweizer Grenze, wurde bereits im Geburts-

tagsartikel ndher gewiirdigt. Wenn dem Ver-
storbenen Italien auch zu seiner zweiten Heimat
geworden ist, in deren Erde er nun die ewige
Ruhe gefunden hat, so hing er doch mit einer
riihrenden Anhinglichkeit an der Schweiz und an
seiner Vaterstadt Wohlen, mit der ihn bis zuletzt
enge personliche Bezichungen verbanden. Herr
Breitschmid hat- fiir unser Land und fiir den
Hotelierstand im Auslande Ehre eingelegt. Er
wird beiderseits der Grenze im besten Andenken
bleiben.

O. Rammelmeyer

Vorletzte Woche starb im Alter von 83 Jahren
Herr Otto Rammelmeyer-Schénlin in Sar-
nen, der Begriinder der dortigen bekannten Kur-
anstaltFriedenfels. Der Verstorbene, der schon
vor der Jahrhundertwende nach der Schweiz kam,
war urspriinglich Architekt und Kunstmaler und
betitigte sich auf diesen Gebieten zuerst in Wien,
Strassburg, Kéln und Buenos Aires. Zwischen-
hinein wurden lange Studienreisen durch siid-
liche - Linder unternommen, von denen der
Weltenbummler stets eine reiche Ernte an
Bildern und Zeichnungen heimbrachte. Daneben
interessierte er sich immer fiir die Hygiene und
Kriuterheilkunde. Er entsagte seinem urspriing-
lichen Beruf, der ihn zuletzt als Professor an das
Winterthurer Technikum gebracht hatte und
griindete in Sarnen die Kuranstalt, die heute noch
mit bestem Erfolg von seinem Sohne, unserem
Mitglied, Herr Dr. med. R. Rammelmeyer ge-
leitet und betreut wird. Den Lebensabend ver-
brachte ' Vater Rammelmeyer im Tessin, wo er
sich naturphilosophischen Problemen widmete.
Eine betriachtliche Zahl wissenschaftlicher Ah-
handlungen legen Zeugnis ab fiir die dortige
{ruchtbare Arbeit wihrend seiner letzten Lebens-
jahre. Der Trauerfamilie entbieten wir aufrich-
tige Teilnahme.

: o Ch
Neue Kuesbiicher

Das amtliche Kursbuch, herausgegeben von
der Generaldirektion der Schweizerischen Bun-
desbahnen, ist fiir den am 6. Oktober 1941 in
Kraft tretenden Winterabschnitt des Jahres-
fahrplanes 1941/42 wieder in praktischem Taschen-
format erschienen. Es enthilt in iibersichtlicher
Anordnung simtliche Eisenbahn-, Schiffs- und
Postverbindungen der Schweiz. Dem amtlichen
Kursbuch ist ein Verzeichnis der Personenfahr-
preise beigegeben, das die Taxen von iiber 6o pri-
vaten Transportanstalten, ferner solche von iiber
500 wichtigeren Relationen enthilt.

Der Verkaufspreis dieses vollstindigen Reise-
fiihrers, der an allen Bahn- und den meisten
Postschaltern, ferner bei den Bahnhof- und
anderen Buchhandlungen erhiltlich ist, betrigt
Fr. 2.—.

Eine vierfarbige Ubersichtskarte zum Kurs-
buch kann zum Preise von 30 Rappen ebenfalls
an den Schaltern bezogen werden.

Blitzfahrplan, Verlag Orell Fissli, Ziirich.
Jeder muss und will heute sparen; aber den neuen
FFahrplan muss er sich leisten, denn die Bundes-
bahnen haben 10 ooo Zugskilometer ausgeschaltet.

Namentlich fallen Friih- und Spitziige, sowie
sonst schwach beniitzte Kurse aus. Basel-Ziirich
hat z. B. drei Schnellziige weniger! Will man
also unliebsame Uberraschungen vermeiden, so
kaufe man den roten ,,Blit 7“ mit dem man
ein genau orientiertes Reiseburean stindig zur
Hand hat. Ausser durch sein bekannt praktisches
System empfiehlt er sich namentlich auch durch
Tabellen, die fiir stark befahrene Lokalstrecken

Sonderzusammenstellungen  simtlicher  Ziige
bringen. Sehr geschitzt wird das Verzeichnis mit
den 3000 Ortsangaben, das zugleich iiber

Tarifkilometer, Art des Beforderungsmittels und
Fahrtaxen Auskunft gibt. Dadurch dient der
,,Blitz** namentlich dem beruflich Reisenden, der
genaue Spesenrechnungen aufstellen muss.
ist zum alten Preis von Fr. 1.50 in den Buch-
handlungen und Papeterien, an Bahnhéfen und
Kiosken erhiltlich.

Biirkli, Schweizer Kursbuch,
Fretz A. G. Ziirich. Fr. 2.—. Alle, die viel reisen
finden im ,,Biirkli** eines der besten und
gleich das dlteste der schweiz. Kursbiicher,
sich fiir ihre Bediirfn
Seine Vorziige sind:
keit, bewihrte Zu\'erlii

— Er

Verlag Gebr.

das
e besonders gut eignet.

tmogliche Vollstindig-
gkeit, die bei den vielen
einschneidenden Anderungen des kommenden
Winterfahrplanes besonders zu  schiitzen st,
dusserst handliches Format und die pmlmsdw
Einteilung, welche rasche Orientierung ermaog-
licht. Dazu kommt der saubere Druck von durch-
wegs neuem Letternmaterial und die Neuerung
der seitlichen Fiihrungslinien, welche die Uber-

sichtlichkeit verbessern und das Verwechseln
von Stationsnamen auch bei raschem Lesen
verunmaoglichen.

,,Guide Gassmann.‘* Das handliche schwei-
zerische Kursbuch, der bekannte ,,Guide Gass-
mann‘, ist auf den Fahrplanwechsel hin wieder
erschienen. Auf ein verbliiffend kleines Format
konzentriert, enthilt es simtliche Kurse der
Bundesbahnen, Nebenbahnen und Schiffsverbin-
dungen der Schweiz. Die neuen internationalen
Zugsanschliisse haben fiir unser gesamtes Bahn-
netz weitgreifende Anderungen des bisherigen
Fahrplans zur Folge gehabt, weshalb niemand
ohne den neuen Fahrplan auskommen wird. Als
Spezialitit des ,,Guide Gassmann* sei das Spe-
zialregister {fiir "die einzelnen Stidte und Ort-
schaften erwihnt, das eine sofortige Orientierung
iiber die direkten Anschlusstrecken ermdéglicht.
Die Ausgabe mit den Spezialregistern fiir
9o verschiedene Stiddte und Ortschaften kostet
90 Rp., gebunden, ohne Register 8o Rp.,
broschiert 7o Rappen. Der ,,Guide Gassmann‘*
ist bei allen Einnehmereien, Kiosken und Buch-
handlungen, sowie beim \crlag Ch. Gassmann,
Biel, erhiltlich.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A. Biichi (im Militar)
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Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

sucht Srelle filr

Stellengesucte - Demandes de Places

Bis zu 4 Zeilen. —

Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.
Schweiz

Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 4—
cne Wi

Jede

Offene Stelen - Emplois vacants

nicht Voraus-
— ie Ei in der Schweiz
an Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inscrat-Chiffre beizufiigen.
Belegnummern werden nicht versandt.

werdenan

i tiichtig, i
R oon oder Wm!exsalscn . Offerten unter e 29
Qaal- und . sucht
oder Jahresstelle. Chiffre 25
Ii!ochler, tiichtige, gediegene. an exakles Arbeiten gewdhnt,
itali. und

K A guter 34 Jahre alt, in
allen Fichern einer soignierten Kiiche bewandert, sowie
diiit-, patisserie- und entremetskundig, sucht per sofort evtl. spiter
Saison- oder Jahresstelle. Referenzen stehen zu Diensten. Offertert
sind erbeten unter Chiffre 11
e de cuisine, tichtiger, sucht Jahres-, Saison- oder

tsch, franz., it:
als Saaltochter in gréss. Hekel Pensmn G\x!e Zeugnisse und Photo
Eintritt nach U Offerten unter Chiffre 24

l Cuisine & Office |

P ehitastelle in Hotel oder Restaurationsbetrich, Offerten
unter hifire 16

| Etage & Lingerie |

" tiichtiges, mit guten issen, sucht Winter-
N & g in Haus, auch ilfe oder

Jlleinkoch, 34 Jahre alt, an selbstindiges Arbeiten gewsh, ia feoean, Ofetise sibes
aiich entremetskundig, sucht Wintex- oder J FoM B, Luzern. 000)

Eintritt ab 1. Dez. méglich. erten unter Chiffre 987

Fiir

Chiffre-I; Ni

bis zu 4 Zeilen

Spesen extra  Mit Unter Chiifre

werden berechnet berechnet Adresse  Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.— Fr. 4— Fr. 5.— Fr. 6—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr. 2,— Fr.3.— Fr. 4.— Fr. 450

Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-
rechnet. — Belegnummern werden nicht versandt.

Al.leinkm:h tiichtiger, ledig, sehr sohd anerkannter Bkonom,
sucht Slelle in Hotel, r Klinik.

s Handern, Offerton untor Grifon 303

Chet ae cumne, erste Kralt, ges. Alters, tichtig, sparsam,
sucht Saison- oder Jahresstelle in mittleren oder grdssemn

Betrieb. Ia des In- und

spriiche. Chitre 31

| Loge, Lift & Omnibus |

llein- oder Nachtportier, evil. auch Etage, sucht bei sofortigem
Emmu gute Jahres- evil. Saisonstelle. Offerten sind erbeten

H tig u. suc
als Stiitze des Patrons in oder Stadt.
Anspriiche. Offerten unter

unge, kaufm. it i und

Chiffre 20

Tef de partie, 27 jahre alt, mit ersten Referenzen, sucht Jahres-
oder Saison-Engagement ucier, Gardemanger, evil.

Chef de cuisine. Offerten mit Lohnangabe erbeten unter
Chifire 26

sucht Saison- oder
térin, wo gleichz. Gelegenheit zur Exlernung iy e Sprache
gebolen ist. o«enen unter Chifire 15

Ge!uchl per 1.
sowie jlingere versierte Kéchin. Offerten mit

Chiffre 1190

1 n der fon, 27;., tichtig
¥ und gewxssenhaﬁ. deutsch, Irax\z, englisch, romanisch und

« etwas ital. sprechend, mit la Referenzen, sucht passende Jahres-
Chiff;

(Chefkchin, solid, sparsam, mit gulen Referenzen, sucht pas-
sendes Engagement. Offerten unter Chifire 13

Ci oder C 35 Inh!e al! 4 prs-
chen, mitla ht rJahres-
stelle. Eintritt 15. November oder spiter. Offerten nmd a_rbelen

hiffre 18
conductanr, 29 J. i, in ersikl, Tiotel Mm—Novembex tatig,
od

or
und_Englisch.

G capable et trés cherche Deutsch,
place de confiance, entrée de suite oua convenir. Offres sous Offerten unter
Chifire 14

Chiffre 994

G““’“ Per sofort Anfangsserviertochier Sder Seal Snd | oder Saisonstelle. e 3 | Jgoch, junger, tichtigor, sparsam, in allen Tollor gut bowandert, " s
Beide etwas Hotel du Mont-Blanc, Morges, Saison- oder Jahresstelle. Offerten unter Chifire 17 Bains, Cave & Jardin
Genfersee. (1191} oo Pitissier, Ruslandschweizer, 41 Jahe, Tichty, orfahier,
elcher Saison in exstkl. Gd. Hotel im B.O. gemacht hat, sucht | . —
fir G: in gesucht. Salle & Restaurant ab 1. Okt. Jahres- evtl. Saisonstelle. hifire 946 | JRademeisterin-Masseuse, junge, tichtige, deutsch und franz.
I8 otterten mit Angabe des Alters, i Gehalts. e = gesuchi von Jangling, der die sucht Selling, auch zu Arzt, Offerten unier -
dnspriictie-und Photounter Ghiffs 1188 K Real: "und” Sekundarschule. absolvier! hat. Oferten unter re
ssmald, 26juig, qut prisentrend, gowandte Miserln it re
[htissiarContiusns fix foines Stadtrestaurant gasucht; Nur bast- B i i Chifire 23 | grchin, 25jahrige, gelernte, sucht Saison- qder Jahresstelle. I Divers j
anspriiche und Photo. emenden ume, Chiffre 1189 0 mvrhpnln Eintritt Anfang Nov. oder nach Ubereinkunit. Offerten unter 2
L Saison- oder Jahresstelle in erslklassxges Haus. Of. unter Chiffre 27
tiic] per 1. Chiffre 971 K 33 Jahre alt, mit In- und o allen | Py ertraut,
R Tehcassmallor Lchn Fr.150.—. Gastho! zum Biren, | JRestaurafionstochtor, fachiige, suchi Stelle fir Wintersaison Teon vermiery guer Dleonom. sucht pasconden Posen e Saisony oder Jahsorma s Gowvermanie, Ofonon
Bisatoiaen bl Base, Tor.2 43 o1, 181) in gutes Haus oder Tea-Room. Offerten unter Chifire 22 | evil. als-Stitze. - Chiffre 981 | unter Chiffre 995

§740  Hausbussche-Postier (Aushile fir zizka 6 Wochen), sofort, 9797 Buffetdame, Kéchin neben Chef, Bahnhof-Buffet, Ostschweiz. Lehrstellenvermittiung :
SCHWEIZER “QTEL'ER VEREIN mitl. Hotel, 9799 Buffettochter-Stitze der Hausfrau, Hotel 50 Betten, Grau-
Offiz. Hotel-B " 9741 Alleinportier (Auslulfe fiir zirka 6 Wochen), 10. Okt., mittl. biinden. 9808 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
- Hotel, Schaffhausen. 8801 Saaltochter, sofort, Jahresstelle, Hotel SO Betten, Graub. 9859 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Graubiinden
Gartenstrasse 112 BASEL Telephon 27933 9742 Personal-Haushaltungs-Kochin, 15.Okt., erstkl. Hotel, Zen- | 9803 Selbst. Allen Zimmermidchen, servicek., Kiicl 9773 Economat-Lehrochter, erstkl. Hotel, Bern.
i médchen, selbst. Fortier, Wintezsaison, k. Hotel, Axosa 9796 Buffetlehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Ostschweiz.
9143 LingéreStopforin, Endoe Okt mitil Passantenhotel, Born. | 6811 9814 sofort, Basel.
. 9744 Tiichtige erstkl. Hotel, Axnsa 9833 Buffetlehrtochter, grosses Rest., Ostschweiz.
- stellten-Zimmermadchen, erstil. Ho:el Tessin. 9817 Jiingeres Zi sofort, Mitte Okt., | 9837 Buffetlehrtochter (evtl. Volontarin), sofort, grosses Passan-
v k l t 9747 (Haus- und Hotel 40 Betten, Kt. Bern. tenhotel, Luzern. )
a a“zen Is e Haus -Kiichenbursche, Mitte Okt., Hotel i Bauen, Jahres- | 9826 Hausbursche-Portier (20—25jahrig), sofort, Hotel 30 Betten, | 9808 Kellnerlehrling, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern.
A . stellen, Osﬂl:hwelz Zentralschweiz. 9814 sofort, Basel.
Liste des emplo:s vacants 9754 P ! Li » Hotel 60 | 830 Lingére, bonnes références, de suite, place & 'année, hétel
Betten. Kt Solothurn. Lex zang, canton de Vaud
des Stellenvermittiungsdiensies 9756 Restaurant-Chasseur, sofort, erstkl. Rest., Basel. . 9831 K b 1 Ubereinl, Hos
t,
e Offerten aul nachstehend ausgoschisben offene Stellen sind 8785 Klchenbursche; Hausbu sofor 6175 Bavion, Zenteaiociom %u&hf
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag un : it 9832 Jeune sommeliére, place N année, hotel 20 lits, Suisse ro-
d 9768 Buﬁal(n:hlex, spxachenk Hotel 60 Benen, Simme: B Tmane
il Briaporio-Betags ir tie an den 9289 T Cak mittl, i per sofort und Wintersaison
MOTEL-BUREAU* tel Hotel, 986 HIwG R . er-
” =BU U* (nicht Hotel 9771 Jingere (Stitze des einkunft, Grossrestaurant, Ostschweiz. Chefk&chi
xu adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerlen enthalten. Jahresstelle, 1 e oo 50 Bouien, Zenizalschwei 9836 Buffettochter, sofort, Hotel 50 Betten, Kt.Solothurn. efkéchinnen
9772 Serviertochter, sprachenk., , k1. Hotel, Baden. 9837 Buffettochter, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. Hilfskdchinnen
9700 Li i rstkl. Hotel, Arosa. | 9773 Etagen-G: Office-Go i 5 ggig Chasseur (Tournant), sofort, nluuelgx Passanlenhoxel Zirich. Zimmermidchen
#dchen, : t, mittelgr. Hoty ilfe fid ier, Masch.-Wischer, Mitte sofort, mitt]
9701 g:r;;lehr;\sdchen Lingeriemadchen, sofort, mittelgr. Hotel, (Quahile ix 6 Wochon), Cassarolier Msed c 9843 Portier-Hausbuarsche,  15. Okt, Hotel 40 Betten, Zentral- Restauranttéchter
9703 Officemadchen, Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Ost- | 9775 servicek., Offi 4 3 schweiz. ) . Saalt&chter
schweiz. mittl. Hotel, Interlaken. 9844 Sekretarin, Buchhalter, Aide de cuisine, Koch-Volont |_|||g¢rqn.allllerlnngn
9708 4 o} Hotel 60 | 9779 Jingere einfache Kochin, selbsl, Nov., kl.Hotel, Tessin. &) Kiichenmidc Aide-G e, Hotel- Lehrtéchter flir Buffet
Betten, Genfersee. 9780 , tichtiges i so- v a Zuitl Fass Aivich Saal und Zimmer
9711 Barmaid, ? of fort, mittl. Hotel, Luzern. 9852 Haustochter, sofort, kl.Hotel, Grindelwald, Jahresstelle.
Glitterin, O i 9781 4 9853 Haus-Officebursche, sofort, Hilfs-Gértner, n. Ubereink., Office-, Kiichen- und
mittelgr. Hotel, B. O. vxerlo:h!ex (Mithilfe am Buffet), Mxlle Okt., mittl. Holel Iahreuleuen. mittl. Hoxel. Grindelwald. I.lngerlellllidthan
9718 HausKi sofort, mittl. Hotel, Interlaken. 9855 C: i izer, Kaff neben Chef, Allein- u. Etagen-Portiers
Solothurn. 9784 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Bern. . O Hotel 50 Haus- u. Kellerburschen
8722 Volontaire de salle, pas en dessous de 17 ans, hétel 60 lits, | 9785 Zimmermédchen, servicek., Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. Betten, Graubiinden. .
lac Léman. 9786 Femme de chambre, de suite, hétel 20 lits, Suisse romande. | 9860 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. Kiichen- u. Officeburschen
9725 (evtl. Kellner-Volon- | 9783 Tiichtiger Argentier, Economat-Gouvernante, sofort, Gross- | 8962 Bureau-Volontarin, Mitte Okt., mittl. Hotel, Luzern. Casserolier-Argentier
mx, Hotel 60 Betten, franz. Schweu Restaurant, Zirich. 9863 > i , sofort, « Kt.
9728 Gartner, Hausmédchen, jingere Kochin, sofort, Hotel 50 | 9790 Serviertochter fiir Café-Rest., sofort, Hotel 50 Betten, Aargau. | 9864 Tiichtige Serviertochter, sofort, mittl. Bern. mitBild an: nom BUREAU, BASEL,
Betien, Zentralschweiz. 9793 Buffetdame, Jahresstelle, sofort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz. | 9886 Saaltochter aus der Lehre, sofort, mittl. Basel. 12 ¢
9733 Di erstid. Hotel, Ziirich. | 9794 Zimmer-Haus-Lingeriemadchen, Mitte Okt., Hotel 70 Betten, | 9867 Jingerer Portier-Hausbursche, Jahresstelle, sofort, mittelgr. telier-Vereins).
9739 Kaffee-Kéchin, erstkl. Holel Lugano. Ostschweiz. Hotel, St. Morftz.
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Les bases du futur enseignement professionnel

Comme toute notre industrie, notre Ecole
professionnelle de Cour-Lausanne a été durement
touchée par les événements et elle est devenue
pour les organes dirigeants de notre Société
un objet de graves préoccupations. En effet on
ne peut plus compter, jusqu’a ce que la situation
soit redevenue normale, sur les éléves étrangers
qui venaient chaquc année toujours plus nom-
breux s'inscrire & nos cours. Les inscriptions
d’éleves suisses qui se recrutent principalement
dans les familles de nos membres s’avérent a la
longue trop peu nombreuses pour permettre a
notre école de se tirer d’affaire par ses propres
moyens. Or nos comités et commissions compé-
tents ont le double souci d’assurer a I’hétellerie
le mombre d'hételiers qualifiés dont elle a besoin
et de limiter les charges qui vetombent sur mnotre
Société et les sacrifices que celle-ci & dit faive dans
ce but, ces derniéres années.

Pour que les futurs apprentis hoteliers puissent
quand méme continuer a bénéficier de 'enseigne-
ment de notre école, certains membres, a qui
I'enseignement professionnel tient particuliére-
ment a coeur, se sont efforcés de rechercher les
voies et moyens qui permettraient, malgré les
circonstances défavorables, de continuer a ex-
ploiter notre école. Lors de la conférence des
présidents de sections et de notre assemblée
ordinaire des délégués de cette année, le Comité
central a ¢été prié d’examiner les possibilités de
réalisation® de diverses propositions. Constatant
qu'il y avait 4 écoles pour l'industrie hoételiére
et de la restauratlon (Ecole de la Société suisse
des hoételers 4 Cour-Lausanne, les deux écoles
de la Société suisse des cafetiers et restaurateurs
a Zurich et Neuchitel et I'Ecole de 1'Union
Helvetia & Lucerne) subventionnées par la Con-
fédération, certains membres se sont demandés
s’'il y avait peut étre pas un éparpillement de
I'enseignement professionnel hotelier qui pourrait
étre évité par la concentration des 4 instituts.
D’autres propositions, moins définitives, pré-
conisaient une meilleure coordination des ces
écoles et une meilleure délimitation de leur champ
d'activité.

Une conférence commune qui eut lieu en
présence due chef de section pour la formation pro-
fessionnelle de I'office fédéral de Uindustrie, des
arts et métiers et du travail, offrit 1’occasion
désirée de parler des buts de ces écoles, de 1'orga-
nisation de leurs programmes d’études et des bases
du futur enseignement professionnel. La section
cn question a jugé utile d’exposer en un rapport
les résultats de cette discussion et de donner en
méme temps une forme concréte aux propositions
qui avaient M.L ¢mises. Comme les associations
sont invitées a donner leur avis d’ici au milieu
de ce mois, il nous parait indiqué de présenter
-brievement les propositions qui concernent notre
école, pour que nos membres aient encorve ainsi
le temps de dirve leur opinion a ce sujet.

L’idée de base sur laquelle repose ces propo-
sitions est que les quatre écoles doivent pour-
suivre leur activité car chacune de ces institutions
a son champ d’action particulier, et recrutera ses
futurs éleves dans des milieux économiques et
sociaux déterminés. Leur programme scolaire
doit cependant étre tel qu'elles ne se jassent pas
concurrence, ce qui n’est possi
d’elles prépare ses ¢élév des professions ou a
des degrés professionnels bien défin
peut ¢évidemment éviter certaines similitudes
dans le programme d'enseignement et pour
quelques branches les matiéres seront a peu prés
identiques.

Les ¢léves qui suivront les cours de 'notre
Ecole professionnelle de Cour se recruteront prin-
cipalement, comme par le passé, dans les familles
d'hételiers et ils seront préparés a occuper les
postes  supérieurs de I'administration hotelicre.
Notre école continuera a avoir pour tache de

former les futurs directeurs @’'hétel et le personnel
supérieur de notre industrie. L'école de Lucerne
préparera le personnel général de I'hotellerie et
les deux autres ¢coles s’occuperont spécialement
de former les cafetiers et restaurateurs et le per-
sonnel de cette branche d’industrie.

La division principale dc notre école de Lau-
sanne sera toujours ce qu'on appelle le cours
professionnel hdtelier. En  outre le programme
pourra comprendre certains cours lw/mn]m-s
indispensables & la formation du personnel supé-

rieur, comme les cours de secrétairve, de cuisinier et
de sommelier.

Le programme du cours professionnel hotelier
qui durera 3 semestres de 5 mois, a4 raison de
30 a 35 heures hebdomadaires, comprendra les
branches suivantes: langue maternelle, 3 langues
étrangéres principales, arithmétique commer-
ciale, comptabilité, droit, sténo et dactylo-
graphie, économie hoteli¢re, connaissance des
marchandises, cenologie, connaissance de la cave,
du_ service et des vins, travaux pratiques en
cuisine et a la salle.

Un tiers des heures de cours sera consacré
a Détude des langues, un tiers aux travaux pra-
tiques et le dernier tiers aux autves branches.

L’admission dans notre école sera subordonnée
a certaines conditions. On estime par exemple
que les candidats qui n’ont pas encore de pra-
tique derriére eux doivent, pour pouvoir par la
suite occuper un poste supérieur,.avoir terminé
au moins une école secondaire ou une école
de commerce de méme degré. Le candidat devra
prouver:

a) qu’il posséde un dipléome reconnu par la
Confédération (diplome commercial ou maturité
fédérale), ou tout au moins témoigner de con-
naissances équivalentes;

b) une culture général correspondant a celle
que l'on a aprés avoir terminé une école secon-
daire (colléges ou écoles cantonales) et posséder
un certificat de capacité comme cuisinier ou som-
melier, et avoiv travaillé pendant 3 ans au moins
dans umne entreprise (durée de l'apprentissage
comprise) ;

c) culture générale correspondant a celle
que I'on a aprés avoir terminé une école primaire
supérieure et de bons certificats témoignant d’une
activité d’aw moins 4 ans dans une entveprise
hételiére. La culture générale sera contrdlée lors
d’un examen d’admission pour autant que le
candidat ne soit pas en possession d’un diplome
officiel. En outre le candidat devra encore pos-
séder suffisamment le frangais pour pouvoir
suivre les cours.

Comme ces conditions ne peuvent étre rem-
plies que si l'éleve, aprés avoir terminé ses
classes, a continué soit ses études générales, soit
sa formation professionnelle, I'dge minimum d’ad-
mission pour notre école de Lausanne, comme
pour les autres écoles professionnelles de 1'ho-
tellerie et de la restauration, a été fixé a4 18 ans.
Ce n'est qu’'a cette condition que la Confédéra-
tion continuera a subventionner ces écoles.

Parmi les cours techniques qu’il convient en-
core de mentionner, citons le cours de bureau qui
servira surtout a former des secrétaires d’hétel,
puis le cours de cuisine qui formera des chefs de
cuisine et le cours de service de table qui formera
des maitres d’hétel. Pour participer a ces cours
il faudra également soit avoir fait certaines
études, soit acquis une certaine formation pro-
fessionnelle. La durée de ces cours et le pro-
gramme d’enseignement seront établis par notre
commission scolaive en accord avec I'office fédéval
pour Uindustrie, les arts' et métiers et le travail.

Telles sont les propositions présentées, elles
devront servir principalement de base de discus-
sion. L’établissement du programme détaillé des
cours devra naturellement faire I'objet de nom-
breuses conférences et accords entre les autorités
et notre commission scolaire. On ne veut pas
en haut lieu donner une trop grande prépondé-
rance, ou une exclusivité quelconque a la pré-
paration scolaire car on sait parfaitement que
I’école remplace difficilement un apprentissage
professionnel. Comme par le passé c’est aux
entreprises qu’incombe surtout la tache de former
les futurs hoteliers. Cependant notre Société,
en tant que proprletalre d’une école, et ayant
pour but de s’occuper de la formation des cadres
nécessaires a notre profession, doit prendre une
part active a 'organisation concréte de la future
formation profcsslonnelle de nos hoteliers. Si
nous \uuhom nous dérober a cette obligation,
nous n’aurions plus le droit & 'avenir de critiquer
ou de nous plaindre de nos apprentis. Ces pro-
posmnns sont intéressantes et méritent d’étres
examinées et discutées par nos membres et nos
sections.

La taxe de séjour en Valais

La question de la taxe de séjour a déja beau-
coup fait parler d’elle et les (ll\CuSSlOlh ne sont
sans doute pas terminées puisque jusqu’a présent
on n’est pas arrivé a une solution définitive dans
ce domaine.

On sait que la Société suisse des
de tout temps préconisé que des
cl](w soient prises & propos de cette
taxe car, jusqu'd maintenant, I'hotellerie orga-
nisée se trouvait dans une situation paradoxale
puisqu’elle était seule a participer financiérement
aux frais d'une propagande qui profitait égale-
ment aux outsiders, aux locataires de chalets et
d’appartements, etc. Le moyen le plus simple
pour remédier A ce grave inconvénient aurait été
d’instaurer une taxe fédérale de séjour. 1l sem-
blait que c'était la seule fagon d'arriver a une
réglementation uniforme qui mette tout le monde
sur un pied d’égalité. Pourtant, cette proposition
st heurtée & diverses oppositions de la part des

autorités et certaines associations tunn\uque:.
cantonales — l'association vaudoise des intéréts
touristiques par exemple — donnaient leur pré-

férence a des réglementations cantonales plus tot
que fédérales, craignant que, dans ce dernier cas,
les associations cantonales de tourisme ne soient
privées de ressources et ne voient leur activité
ralentie de ce fait.

Jugeant une réglementation

nécessaire, les

cantons du Tessin et du Valais ont pris les
devants et ont résolu le probléme sur le terrain
cantonal. Voici, comme I'expose « La Liberté de
Fribourg », la fagon dont est appliquée cette taxe
cantonale de séjour en Valais:

En date du 6 juillet 1937, le Grand Conseil
valaisan a adopté en seconds débats un décret
concernant l'organisation touristique du canton
et la perception d’une taxe de séjour. Ce décret
a commencé a déployer ses effets dés le rer janvier
1938. Il instituait en méme temps une « Union
valaisanne du tourisme », ayant pour but, sou-
ligne-t-il, « de faire mieux connaitre le Valais, de
promouvoir le tourisme, de faciliter et d’agré-
menter le séjour des étrangers dans le canton ».

Jusqu’alors quelques stations de tourisme
percevaient bien une taxe de séjour, mais cette
perception n’avait aucune base légale et se heur-
tait par conséquent a beaucoup de difficultés.
D’ordinaire, c¢’étaient les sociétés locales de dé-
\'eloppcment qui en étaient chargées. En régle-
mentant la perception de cette taxe et en créant
I'Union du tourisme, I'autorité cantonale a sanc-
tionné un état de fait existant et rendu possible
lapphmnon générale des mesures prévues.

C'est ainsi que, au cours de I'année 1938 déja,
le produit net des taxes de séjour revenant a
I'Union valaisanne du tourisme s’est monté a

plus de 44.000 francs. La crise économique et la
guerre ont fait tomber ce chiffre & 34.000 francs
en 1939 et a 23.000 francs environ en 1940.

Au termes du décret, tous les hotes de passage
ou en séjour sont astreints a la taxe de séjour.
Les propriétaires de chalets les occupant eux-
mémes en sont exonérés. Le produit de la taxe
va par moitié aux sociétés de développement et
a I'Union du tourisme. Cette derniére institution
affecte les fonds ainsi obtenus a la propagande en
faveur de I’hétellerie et des stations d’étrangers.
L’Etat du Valais participe aux ressources de
I'Union par une subvention annuelle égale aux
10%, du produit de la taxe de séjour qui revient
a cette institution. Les sociétés de développement
doivent consacrer ce revenue a I’amélioration
de I’ensemble extérieur de la station, de fagon &
la rendre plus avenante et le séjour plus agréable.

Un institut d’études touristiques
a Berne

En parcourant les collections de la Revue
suisse des Hotels de ces derniéres années, on
constate sans peine que la Société suisse des
hoteliers a toujours désiré que le tourisme fasse
de plus en plus I objet de recherches scientifiques.
En 1927 déja, notre assemblée des délégués, aprés
avoir entendu un rapport présenté par le Dr
H. Seiler président central, sur la nécessité qu’il
y aurait a avoir des données précises et objectives
sur I 1mportance et le role économlques de I'hétel-
lerie, avait voté a l'unanimité une résolution
demandant la création d’une chaire spéciale pour
le tourisme et I'hétellerie dans une université
suisse. Comme pour toutes les idées nouvelles,
le désir de faire du tourisme 'objet d’études uni-
versitaires ne fut pas réalisé du premier coup car,
tant que les frontiéres furent largement ouvertes
et que le flot des touristes étrangers put venir en
-Suisse, on n’accorda pas a cette question l'atten-
tion qu’elle méritait. Il fallut la fermeture des
frontiéres, l’intensification de la concurrence
étrangére et les transformations subies par la
clientele et les habitudes touristiques pour que
T'on admit que cette évolution de notre branche
économique puisse donner lieu a des études
scientifiques. Il semblait que la réalisation de ce
veeu pourrait se faire facilement a.1’Ecole poly-
technique fédérale, dans le cadre de l'institut de
recherches économiques. Malheureusement 1'exé-
cution de ce plan se heurta a diverses difficultés
et ce n’est que plus tard que l'idée de créer un
institut d’études touristiques a4 Berne tomba dans
un sol favorable. Les nouveaux problémes posés
par la guerre montrérent l'urgence de la réali-
sation-d’un tel postulat et, le 2 septembre 1941,
le Conseil d’Etat du canton de Berne décida de
créer un institut de vecherches touristiques & I’ Uni-
versité de Berne.

C’est la premiére fois que le tourisme acquiert
droit de cité dans une université suisse. Cet
institut dépendra de la faculté de droit et son
directeur a été nommé en la personne du profes-
seur 4. Walther, professeur d’économie commer-
ciale & I'Université de Berne. Ceci marque
I’étroite relation qui existe entre les deux disci-
plines et aprés la mort du prof. Tondury déja,
on avait prévu que la chaire du tourisme devait
étre confiée au professeur d’économie commer-
ciale. Ceci doit étre précisé car on ne comprendra
peut-étre pas trés bien, au premier abord, dans
nos milieux pourquoi la direction de cet institut
n’a pas été confiée a une personnalité spécialisée
dans les questions touristiques.

Cet institut & pour tache d’étudier et de
traiter toutes les questions relatives au tourisme
et l'on accordera une attention particuliére a
I’hotellerie qui en est un des éléments essentiels.
Bien qu’ayant un caractére strictement indépen-
dant, cet institut ne pourra négliger les travaux
effectués par les associations professionnelles ou
les bureaux officiels en faveur du tourisme. Notre
Société a beaucoup contribué a fournir des don-
nées a ces travaux de recherches par les exposés
qu’elle a fait paraitre ces derniéres années sur la
situation économique et le role de notre industrie.
C’est pourquoi il faut espérer que I’hotellerie sera
dliment représentée ainsi que les autres autorités
compétentes dans la commission de surveillance
qui assistera I'institut d’études touristiques. C’est
en collaborant étroitement avec les gens du
métier que la science touristique trouvera le mieux
son complet épanouissement.

Nouwvelles éteangéees

Pour améliorer
Pindustrie hételiére turque

Le Journal « Vatan » d’Istamboul publie sous
ce titre un article intéressant qui porte cette
épigraphe caractéristique: « Il faut profiter des
circonstances actuelles pour attiver en Turquie
une partie des éléments hoteliers suisses qui sont
actuellement sans travail G cause de la guerve.»

L’auteur de cet article M. Aslan Tuffan
commence par rappeler la volonté de la Turquie
de rester a I'écart du conflit actuel et I'effort de
restauration que fait son pays dans tous les do-
maines. Puis 1l montre que la Turquie doit pro-
fiter de ces circonstances pour rénover son tou-
risme pour étre préte a recevoir les hotes étran-
gers quand la guerre sera terminée. Il signale
enfin les efforts qui ont été faits pour améliorer
les hotels et I'initiative qui avait été prise de fon-
der une école hoételiere a Istamboul, initiative
qui est restée sans résultats car 'ouverture d’'une
grande école et l'engagement de spécialistes
auraient exigé de trop grands frais.

M. Aslan Tuffan démontre ensuite 1'impor-
tance du tourisme pour les pays dont la balance
commerciale est déficitaire et déclare que la
Turquie devrait prendre exemple sur la Suisse
dont il parle en ses termes:

La Suisse a développé la technique et la science
hételiére aw plus haut degré, et, dans ce pays, non
seulement les hoteliers, mais le public en général
ont des comnaissances touristiques profondes. Les
Suisses, qui savent trés bien que les touristes ne se
dcmngent pas pour admiver seulement les beautés
de la mature, ont édifié d’énormes et confortables
hétels, des sanatoriums, des préventoriums, des
établissements de cure, des restauvants, des casinos
comme on en rencontre trés pew ailleurs, et ont
organisé un service d'un mécanisme irvéprochable.

Tout le monde sait que de grandes écoles
hételidves omt été crvéées & Zurvich, Neuchdtel,
Lucerne et surtout & Lausanme. Les étudiants
sutvent outve les cours professionnels, des cours
commerciaux, des cours de langues et ils acquiévent
de vastes connaissances aussi bien dans l'archi-
tecture et 'économie hételiéve que dans le tourisme
et les voyages en général.

Enfin, aprés avoir fait 1’éloge du personnel
suisse, M. Aslan Tufan expose la situation dans
laquelle se trouve I’hétellerie de notre pays par
suite de la guerre, puis il conclut:

Par conséquent il doit-étre possible d'attiver en
Turquie une partie de ces spécialistes qui sont sans
travail et I'on pourrait faive venir tout le mécanisme
d'un grand hétel, y compris divecteur, cuisiniers
et garcons, et les installer par exemple & I’ Ankara
Palace. Les éléments indigénes fevaient leur stage
auprés de ces spécialistes et I'on pourvait vemplacer
chaque année les employés qui ont terminé leur
stage.

11 devrait elre également possible de faive venir
a Istamboul ou & Ankara taut le cadre d une école
hételiéve. Les dalités 1 t fixées
par les intéressés. Nous désivons une seule chose,
c'est d’étre préts aux vastes mouvements touristiques
qui commenceront aprés la guerre et voulons rap-
peler aux intéressés que le moment est propice
pour nous y préparer.

Ce témoignage montre que ’on ne se berce
pas d’illusions en parlant de la réputation mon-
diale de notre industrie. Il serait souhaitable,
nous semble-t-il, que le gouvernement Turque
étudie les propositions de M. Aslan Tuffan, non
seulement parce que cela procurerait du travail
4 un certain nombres d’hoteliers ou employés
d’hotels, mais aussi parce que cela serait pour
I'hotellerie suisse une magnifique propagande
que de pouvoir faire triompher ses méthodes aux
Portes du Levant.

o
Divers

A la Société suisse des cafetiers et restau-
rateurs

Au cours d’une conférence réunissant des
délégués de dix-sept villes suisses, la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs a décidé
de combattre les nouvelles prescriptions prévues
pour Vouverture et la fermeture des établissements
publics pendant le troisitme hiver de guerre.
Inadmissible est, entre autres mesures, la ferme-
ture a4 2 heures des salles de divertissements;
car elle rend pratiquement presque impossible,
dans les villes, les divertissements de sociétés; etc.

D’autre part, un postulat sera présenté en vue
de la remise de nouveaux coupons de vepas supplé-
mentaires. On constate une diminution constante
des clients qui prennent leurs repas au restau-
rant, car depuis que les quarante coupons de
repas distribués en son temps sont épuisés, les
ménagéres montrent peu d’empressement a échan-
ger les cartes de denrées alimentaires contre des
cartes de coupons de repas.

Etant donnée la hausse des prix des denrées
allmentalres, les délégués exprimérent I'avis
qu'une augmentation des prix des consommations
de 109 ne peut pas étre évitée et chargérent la -
direction d’adresser une demande d’autorisation
dans ce sens aux autorités compétentes.

Quant a la nouvelle réglementation en gestation
sur les droits d’auteurs pour des productions musi-
cales, la corporation des cafetiers-restaurateurs
suisses condamne sévérement la tendance qu’ont
les législateurs de vouloir augmenter les presta-
tions en vigueur actuellement pour les établisse-
ments publics.

g~ L'obscurcissement dés 22 heures

On communique qu’en accord avec le Conseil
fédéral, le général a décidé, aprés I'introduction
de U'heure d’hiver, que le début de I'obscurcissement
seva fixé & 22 heures au liew de 23 heures.

L’obscurcissement prendra fin @& 5 heures.
Cette mesure sera appliquée a partir de la nm't
du vendredi 10 au samedi II octobre, et jusqu’a
nouvel avis.

Voici encore une mesure qui, ajoutée a I’heure
de fermeture anticipée qui entrera prochaine-
ment en vigueur, causera de nouveaux préjudices
aux hoteliers et restaurateurs, car il en résultera
forcément, pour les hotels qui exploitent des res-
taurants, une nouvelle diminution du chiffre
d’affaires. Espérons que les circonstances per-
mettront bientoét a4 nos autorités de revenir en
tous cas au régime d’été en attendant la sup-
pression générale de cet obscurcissement.

PAHO

Election de suppléants pour I'assemblée des
délégués

Différents délégués et suppléants ayant été
éliminés de la liste des délégués par suite de déces,
remise de leur entreprise ou changement de pro-
fession, il y a lieu de procéder a des élections com-,
plémentaires pour la période 1941/42.

Les sociétaives ainsi que les associations fon-
datrices qui auraient des candidats a proposer en
qualité de suppléant des employeurs ou des employes
sont priés de soumettre leurs propositions jusqu’an
31 octobre 1941 au comité de la PAHO, Marki-,
gasse' 3, & Bale.



Das Huhn im Topf!

Das bieten Sie Ihren Géasten mit der feinen, gehaltvollen

IEE> - Hiihner - Fleischbriihe

denn dazu werden fette Suppenhiihner verarbeitet, mit

feinen Kréutern, Suppengemiisen und -Gewiirzen durch-

setzt. Etwas ganz vorziigliches fiir die feinere Tafel.
Ein Versuch wird auch Sie begeistern|

gen Sie oder V

Haco-Gesellschaft A.

BESTECKE

Schoénheit und
Harmonie

Meisterliche
Formen

TAFELGERATE

ZURICH 1 / Seh 14/ Tel. 38823

ERuf den 1. April 1942 ist das Hotel-Restaurant

Sonnenherg”in Ziirich 7

zZU VERZVIIETEN

(40
und Nebengehaude mit Wascherei, Ga.ragen usw.)
Die Mietbedingungen kénnen bei der unterzeichne-
ten Amsstelle eingesehen werden. Fachlich und
finanziell gut ausgewiesene Bewerber wollen schrift-
liche Offerte mit Angabe des Mietzinses bis zum
20. Oktober 1941 dem Finanzvorstand der Stadt Zirich
einreichen.
Zilrich, 25. September 1941.
Liegenschaftenverwaltung der Stadt Ziirich
Miinsterhof- 4, Bureau Nr. 12.

Hotel n. RCSlﬂlll'ﬂlll

mit T

Hotel
Mobiliar und 1nventax in

LUZERN

dusserst giinstig zu verpachten oder zu_verkaufen.
Verkanissumme., Fr. 265000 —, Ansahlung Fx. 4
Pachtzins Fr. 6000.—. Offerten unter Chifire O. 36487 Lz.
an Publicitas Luzern.

rasche und griindliche

Reinigung von Geschirr,

Glas, Lavabos, etc.

Die fettlésende Wirkung
von PER verleiht

einen hohen hygieni

schen Wert.

Henkel & Cie. A.G., Basel

ihm

Waler

<
OTTO MULLERY

Forellenversand

UBERNEHMEN ‘ Pisciculture
JEDE ARBEIT Stalden i/E.
DER BRANCHE Tel. Konolfingen 8.41.21
Populire Preise. Kostenvoran-
schlag Postfach 981,
Solothurn.

Zu verkaufen

aus gutem Privathaus in
Bern, schones

Doppel-
Schlafzimmer

in Nussbaum, solide Ausfiihrung :
2 Betten mit Untermatratzen,

neu aufgefnischt; 2 Nachttische,
1 Spiegelschrank, Kommode,
Toilettentisch und 3 Stiihle, zum

Preise von Fr, 100.— bei Bar.
zahlung. Besichtigung nach tel.
Vereinbarung. Tel. 33327 Bern.

Kleinere

Hotel-
Pension

zu mieten gesucht,

Tessin bevorzugt. Evtl. Stelle als

Beschéftsfihrer

Offerten unter Chifire E.R. 2433
an die Hotel-Revue, Basel 2.

OCCASION!

FOURNEAU-POTAGER

a vendre.
Marque sarina. Parfait état. 2 trous
et plaque chauffante. Serpentins,
2 fours. Dimension 95Xx75 cm.
S'adresser & Hermann Trachsel,
appareilleur, Crans s/Sierre.
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Das Grossrestaurant zur

BORSE"

Ziirich 1 (Bérsengebiude), beim Paradeplatz
Dancing - Bar,

GESUCHT

in alkoholfreies Restaurant
in kleiner Stadt
junger, tiichtiger

Koch

Ausfithrliche Offerten unter
Chifire A. G. 2426 an die
Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurant Kunsteisbahn
Basel
sucht per 20. Oktober

1 Patissier
1 Chasseur

Offerten an Café Astoria, Basel,
i 52.

(Wei ?
Konzertlokal und zwei Kioske)

ist per 1. Dezember 1941 zu zeitgemissen Be-
dingungen neu

zu vermielen

Tiichtige Interessenten, die iiver Kapital ver-

Handelsschule

Bollwerk 35 Tetephon 31030

!urH.mdvl Verwaltung, Ho-
achu, kombinierte Kurse.
\pezl(‘llc Vorbereitungskurse
auf Post, Telephon, Zoll,
Hausbeamtinnen- und Labo®
rantinnenschulen.

Diplomabschluss
Uebungsbureau

Erstklassiges Vertrauensin-
stitut. - Beste Referenzen.
Gegriindet 1875,
Néchster Kurs:
28. Oktober

PYRO WURST

WURSTFABRIK
RUFFZURICH

Dauecstelle.

Kautionsfahiger, tiichtiger

Gerant

haft
nf IIvers:cherungs-GessIlsc a

s,;}mnzizerisc’"3 » Winterthur

N des
o for Milglieder o8
unshgu"g schluss von Dri
Besondere Vj:’:_\le' A\:e“ oy das Personal-
dewe'ﬂ;: et d Unfall Vem&\evung
Tiatipflicht- un

HOTELBO“.ER-ELEKTRIFIKATION

BASEL TEL.41285 SCHORENMATTEN 52

{ur Hotel-Restaurant in ZOrich
gesucht.

Ausfithrliche Offerten mit An-
gabe der Anspriiche zu rich-
ten unter Chifire OF 5697 Z
an Orell Fiissli- Annoncen,
Ziirich, Ziircherhof.

Im Hotelfach bewand., 27jihr,

Tochter

Hofel

in Lugano, 120 Betten, gut erhalten, ist ru giinstigen
edingungen

zu verkaufen.

Anfragen sind zu richten unter Chiffre E. R. 2427 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

aus gutem Hause, mit besten
Zeugnissen als Buffetdame, Ober-
saaltochter und Barmaid, deutsch,
franz. und engl. sprechend, seit
2 Jahren in gross. bekanntem Un-
ternehmen als Bureauaushilfe ta-

kreis. In Frage kiame erstklassige

Bar, Leifung des
Service, Direcirice.

AUSLANDSCHWEIZER, KAUFMANN

>/ — zunidchst mit kleinerem Kapital —
wiinsch lt SUCIL o e e oo apita) ge-
tig, sucht passenden Wirkungs- sundem von

ommer-
Akiive Mitarbeit Bedingung

s 2 betetligen. (Buchfiihrung, Korrespon-
denz, Kontrolle etc.) Offext. unt. Chiffre Xc 8273 Z an Publicitas, Ziirich.

Offerten erbeten unter Chiffire
D. K. 2419 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

fachkundige

Bureaufraulein

sowie

Pour Montrenx petit hatel de Ier ordre cherche
jeune fille présentant bien, de bonne éducation,
connaissant les langues, comme

dide matresse de maison, hureau, salle

Place & l'année. Offre sous chifire H. M. 2428 4 la Revue
Suisse des Hétels a Béle 2.

Bureauvolontarin

Eintritt nach Uebereinkunft.
Offerten gefl. an R. A. Liithi,
Casino, Bern.

Gesucht ... ticntiger

Kraft per Ende Nov. oder spéter

Tochter sucht Stelle per sofort oder
spétestens Wintersaison als

2. BARMAID

Volontariat und Mixkurs mit Erfolg absolviert. Offerten
sind erbeten an Olly von Arx, Greifengasse 19, Basel,
Telephon 2 00 42.

Salson-on Jahresstell

als

Chef de service
Chef de rang oder
Hallenchef

Sprachen: Deutsch,

Gesnchl junge Tochter, welche gewillt ist, iiberall mit-

ﬁnfangsgouvernante

ch,

fiigen, wollen sich melden bei der
der Tiefengrund A.G., Borsengebaude, Ziirich.

Beste Zeugnisse und Referenzen

Offerten
u.mex Chiffre A. N 2414 an die Hotel-Revue, Basel 2.

stehen zur Offerten

erbeten unter Chifire E. S. 2429
die Hotel-R , Basel 2,

Hatelier-Restaurateur, 42 ans, marié, donnant toutes
garanties morales et financiéres, présentement établi &
son compte, cherche & se placer comme

Directeur-Gérant

d'un htel,
acooplorait 'mes services pourrait compter sus un bon
nombre de mes clients actuels. Priére adresser ofires
sous chiffre D. G. 2396 de I'Hétel-Revue, Bile 2.

servier-
Volonidrin

GESUCHT

in erstklassiges Restaurant nach
Ziirich. Offerten mit Beilage von
Zeugnisabschriften und Photo er-
beten unter Chifize S. V. 2434 an
die Hotel-Revue, Basel 2

(nserieren hringt Erfolg |

Kochkurse

an der staatlich subventionierten
SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Heute geht es nicht mehr ohne grindliche Kachen-

kenntnlis, genaue Kalkulation, rationelles, sparsames

Kochen. Unser Kochkurs vermittelt die nétigen

Kenntnisse !

Néchste Kurse: 28. Okt.—20. Dez.
6. Jan.—26. Febr.

Telephon 255 51

Prospekt und Auskunft verlangen! —

Vermouth Bellardi

for die Schweiz: Produits Bellardi S. A., Bern




	

