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‘Einladung zur ordenil. Delegierten-Versammlung
Dienstag u. Mittwoch, den 11. u. 12. Juni 1940, im Hotel Drei Konige in Basel

Beginn der Versammlung am Dienstag, den 11. Juni, nachm. 3 Uhr im Hotel Drei Kénige.
Fortsetzung der Versammlung am Mittwoch, dep 12.Juni, vormittags, am gleichen Ort.

Kriegspfingsten

Die Hoffnung in Kreisen der Hotellerie

auf eine Belebung des inlindischen Reise-
verkehrs iiber die Pfingstfeiertage ist durch
die eingetretenen kriegerischen Ereignisse in
Westeuropa jah zunichte gemacht worden.
Unser Land sah sich, um jeder Méglichkeit
gewachsen zu sein und jeder Bedrohung be-
gegnen zu konnen, entsprechend dem ab-
soluten Neutralitdtswillen gezwungen, die
Generalmobilmachung der Armee anzuord-
nen. Der Ernst der Lage brachte es mit sich,
dass der Pfingstverkehr sich nur in kleinem
Masse und vorwiegend nur lokal abspielte.
Die auf die Feiertage vorliegenden Bestel-
lungen nach Hotelzimmer sind fast iiberall
wieder riickgingig gemacht worden. Dort,
wo bereits etwas Saisonverkehr herrschte,
ist er durch vorzeitige Abreisen der Géste
zum Stillstand gekommen. Ein trauriges
Ergebnis fiir die durch den Krieg so schwer
gepriifte Hotellerie!

Die allgemeine Lage brachte es mit sich,
dass der Bundesrat beschliessen musste,
simtliche Visa, die von den schweizerischen
Gesandtschaften und Konsulaten im Aus-
land ausgestellt worden sind, mit sofortiger
Wirkung aufzuheben. Alle Visa fiir den Ein-
tritt in die Schweiz aus allen Landern werden
kiinftig” nur von der Polizeiabteilung - des
eidg. Justiz- und Polizeidepartements erteilt.
An den Grenzen gegen Frankreich und
Deutschland ist mit sofortiger Wirkung die
Grenzkontrolle eingefithrt worden.

Ein weiterer bundesritlicher Beschluss
verbietet allen Auslindern den Besitz und
das Tragen von Schusswaffen und Munition.
Die niheren Bestimmungen hieriiber sind
bereits in der Tagespresse bekannt gegeben
worden.

Alle diese internen und notwendigen
Massnahmen entspringen der Entschlossen-
heit unserer Eidgenossenschaft, in Ruhe die
Abwehrbereitschaft zu verstirken.

Was die weitere Zukunft bringen wird,
ist heute noch nicht iberblickbar. In An-
betracht der ungewissen Lage ist auch die
bereits auf den 1I. Juni angesagte Dele-
giertenversammlung des Schweizer Hotelier-
vereins in Frage gestellt. Die Einladungen
werden immerhin erlassen, in der Hoffnung,
die vorgesehene Tagung, wenn moglich ab-
zuhalten.

TRAKTANDEN

. Protokolle:

-

a) der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 22./23. Mai 1939 in Ziirich;
b) der ausserordentlichen Delegiertenversammlung vom 16. November in Bern.

yc\u-hwm

Das Preisproblem:

. Geschiftsbericht des Vereins fiir das Jahr 1939. Referent: Herr E. Elwert.

. Jahresrechnung 1939 fiir Verein und Fachschule. Referent: Herr F. Kottmann.

. Budget 1940 fiir Verein und Fachschule. Rgferent: Herr F. Kottmann.

. Die Beitragsleistungen an die Schweizerische Verkehrszentrale. Referent: Herr V. Wiedeman.
. Die Weiterfithrung der Fachschule. Referent; Herr H. R. Jaussi.

a) Die Entwicklung der Warenpreise seit Kriegsbeginn. Reierent Herr Dr. R. Streiff.
b) Die Preisnormierung. Referent: Herr H. R, Jaussi;

8. Hilfsaktionen und Notmassnaihmen zugunstdn der Hotellerie:
a) Uberbriickungskredite und rechtliche und finanzielle Sanierungsmassnahmen.

Referent: Herr Dr. M. Riesen;

b) Allgemeinverbindlicherklirung der Preisnormierung, Griindung von Schutzgenossen-
schaften, Einschrankung der Privatzimmervermietung. Referent: Herr R. Bieri.

9. Die Schweizerische Reisekasse.

Referent: Heyr A. Gamma.

10. Angestelltenfragen. Trinkgeldordnung. Lage auf dem Arbeitsmarkt. Referent: Herr F. Cottier

11. Wahlen:
a) des Zentralprisidenten;
b) in den Zentralvorstand;
c) in die Kontrollstellen.

12. Ort der nichsten Delegiertenversammlung. .

13.. Verschiedenes.

Aus den Vereinsstatuten sei auf folgende Artikel betreffend der Delegiertenversammlung hin-

gewiesen:

Art. 29. Die Delegiertenversammlung l.esteht aus den Vertretern der Sektionen und der Einzel-

mitglieder.

Jede Sektion hat das Recht, auf je einen Vertreter pro 1ooo Gastbetten.

Bruchzahlen von

1000 Gastbetten berechtigen ebenfalls.zu einem Vertreter.
Je fiinf Einzelmitglieder eines Verkehrsgebietes konnen einen stimmberechtigten Delegierten
bezeichnen, der dem Zentralvorstand rechtzeitig vor Abhaltung der Delegiertenversammlung anzu-

melden ist.

Zutritt haben nu1 Zentralvereinsmitglieder und eventuell vom Zentralvorstand eingeladene Giste.
Jeder Delegierte hat nur eine Stimme. Die Stimmabgabe erfolgt frei auf Grund der gewalteten

Diskussion.

Bei Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr der Stimmenden.
gleichheit hat der Zentralprisident Stichentscheid.

Bei Stimmen-

Bei Wahlen gilt das absolute Mehr; sie sind. geheim, sofern die Delegiertenversammlung nicht

offene Abstimmung beschliesst.

Es bleibt den Sektionen iiberlassen, den Delegierten ihre Auslagen zu vergiiten,

Art. 30.

Die Mitglieder des Zentralvorstandes und die Vertreter allfilliger Spezialkommis-

sionen, die nicht gleichzeitig Delegierte sind, haben in der Delegiertenversammlung das Recht der

Antragstellung und beratende Stimme.
Art.

Uber Gegenstande, die nicht auf der Traktandenliste verzeichnet sind, darf

ein endgultlger Beschluss nur auf Antrag des Zentralvorstandes gefasst werden.

Wir zdhlen auf einen zahlreichen Besuch aus allen Teilen des Landes und entbieten

allseitig kollegialen Vereinsgruss!

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Der Zentralprisident:

Dr. H. Seiler.

Der Direktor des Zentralbureau:

Dr. M. Riesen.

Verdienstausfallkassen fiir
selbstdandig¢ Erwerbende

Am 1. Februar dieses Jahres sind die
Lohnausgleichkassen fiir unselbstindig er-
werbende Wehrménner geschaffen worden.
In Kreisen des Gewerbes ist inzwischen das
Bediirfnis und die Notwendigkeit der Schaf-
fung paralleler Kassen als Verdienstausfall-
entschddigung fiir selbstindig Erwerbende
immer mehr in den Vordergrund getreten.
Der Schweizerische Gewerbeverband, der
sich mit dieser Frage eingehend beschiftigte,
schreibt uns hieriiber folgendes:

,,Es ist die Griindung von Verdienstausfall-
kassen fiir die Selbstindigerwerbenden vorge-
sehen. Ein beziiglicher neuer Entwurf des Bun-
desamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit vom
25. April wurde in einer Sitzung der Kreisexper-
tenkommission vom 29. April bereinigt. Der so
bereinigte Vor-Entwurf trigt das Datum vom
1. Mai 1940. Er soll nun noch einmal den Kan-
tonen zur Vernehmlassung unterbreitet werden.
Um unsererseits keine Zeit zu verlieren, geben
wir Thnen die drei Hauptpunkte bekannt, damit
Sie sich innerhalb Ihres Verbandes iiber das
weitere Vorgehen entschliessen kénnen.

A. Organisation der Kassen.

Diese ist gleich gedacht wie diejenige der
Lohnausgleichkassen. Von denjenigen Verbin-
den, die die Lohnausgleichskassen eingerichtet
haben und hierfiir bereits die notige Organisation
besitzen, wird erwartet, dass sie auch die Ver-
dienstausfallkassen fiir die Selbstindigerwerben-
den durchfiihren- und der bereits getroffenen
Organisation, allerdings mit besonderer Rech-
nungsfiihrung, anschliessen.. Die Mitglieder des
Verbandes sind, ob sie Arbeiter beschiftigen oder
nicht, ohne weiteres verpflichtet, .sich diesen
Kassen anzuschliessen. Es soll den Verbinden
freistehen, ob sie Aussenseiter aufnehmen wollen
oder nicht. Das Obligatorium der Kassen fiir
samtliche Berufsangehorigen ist vorgesehen fiir
den Zeitpunkt, wo sich die Organisation einmal
eingelebt hat.

Diejenigen Berufsverbande, die bis jetzt
keine Lohnausgleichskasse eingerichtet haben,
konnen sich trotzdem entschliessen, die Ver.
dienstausfallkasse fiir ihre selbstandlgerwerbenden
Mitglieder einzurichten. Es wird von den' Ver-
binden erwartet, dass sie sich bis Ende Mai
hieriiber entscheiden. In der Regel sollen Berufs-
verbidnde mit iiber 1000 bis 2000 Mitgliedern sich
fiir die selbstindige Ubernahme einer Verdienst-
ausfallkasse melden.

Fiir die kleineren Berufsverbindé ist eine
interberufliche Verdienstausfallkasse des Schweiz.
Gewerbeverbandes vorgesehen, mit eigener Ver-
waltung und eigener Rechtspersénlichkeit. Der

20 Jahre Stellenvermittlung
des S.H. V.

Am 10. Mai 1940 vollendete der Plazierungs-
dienst des Schweizer Hotelier-Vereins das zweite
Dezennium seiner Titigkeit. Die Statistik seit
Bestehen unserer Stellenvermittlung verzeichnet
nachfolgendes Resultat:

Offene Stellen  Stellensuchende Engagements
1920—1930 87366 79636 24191
1930—1940 124916 107960 39790
212282 187596 63981

Im Jahre 1896 verzichtete der Schweizer Ho-
telier-Verein zugunsten der Personalverbinde auf
sein eigenes Plazierungs-Bureauy, in der Meinung,
damit die Zentralisation der Stellenvermittlung
im Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe zu for-
dern. Immerhin wollte die damalige Vereinslei-
tung das Plazierungswesen nicht ganz den ge-
werbsmiissigen Stellenvermittlungen und Perso-
tionen iiberlassen und erachtete es als
sig, den ,,Stellenanzeiger” im Vereins-
organ auszubauen, der bis zur Eréffnung unseres
Stellendienstes ,,Hotel-Bureau'‘ den Vereinsmit-
gliedern wertvolle Dienste leistete.

Solange die uneingeschrinkte Freiziigigkeit
auf internationalem Gebiete herrschte, das iiber-
schiissige Hotelpersonal nach der Sommersaison
in der Schweiz im Siiden Beschiftigung fand,
wobei ein Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt ge-
schaffen wurde, geniigte dieses System der
Stellenv erm\ttl\mg vollkommen. Nach dem Welt-

krieg 1914/18 folgten die mageren Jahre fiir unser
Gewerbe. Durch den anhaltenden Frequenzriick-
gang wurde auch das Berufseinkommen des Hotel-
personals wesentlich vermindert. Die Hotellerie
kiampfte schwer um ihre Existenz, wobei natur-
gemiiss auch das Personal in Mitleidenschaft ge-
zogen und das gute Verhiltnis zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer getriibt wurde. Es folg-
ten die bekannten Lohnkimpfe nach Kriegsende,
schwere Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Berufsverbinden, die bis zum Generalstreik aus-
arteten. Als neben andern Personalforderungen
die in eine Notlage geratene Prinzipalschaft auch
noch zur Tragung der Stellenvermittlungskosten
herangezogen werden sollte, entschloss sich der
S.H.V., wiederum einen eigenen Stellenvermitt-
lungsdienst zu errichten.

Der neue Dienstzweig wurde am ro. Mai
1920 unter der Bezeichnung ,,Hotel-Bureau‘* er-
offnet. Dank der streng neutralen Haltung gegen-
iiber organisiertem und nicht organisiertem
Hotelpersonal erwarb sich unser Stellenvermitt-
lungsdiesnt innert kurzer Zeit das Zutrauen des
stellensuchenden Hotelpersonals und der Prinzi-
palschaft. Im Herbst 1924 wurde unser Stellen-
vermittlungsdienst mit dem Zentralbureau ver-
einigt und nach Basel verlegt. Die nachteiligen
Folgen der Versetzung vom zentral gelegenen
Bern an die Landesgrenze sind nicht ausgeblieben
und es bedurfte aller Anstrengungen, um in Basel
die Leistungsfihigkeit unserer Institution zu er-
halten. Die Einfihrung der fiir die Vereinsmit-
glieder kostenlosen ,,Vakanzenliste** in der Hotel-
Revue ermoglichte es uns, den erlittenen Riick-
schlag wieder einzuholen und die Frequenz noch
zu steigern.

Als Bindeglied zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern hat sich unser Stellendienst von
jeher die Aufgabe gestellt, als Institution des
Arbeitgeberverbandes die Interessen -der Arbeit-
nehmerschaft nicht ausser acht zu lassen, bei der
Erziehung des Hotelpersonals zur Ertiichtigung
und Berufsfreude nach Moglichkeit mitzuwirken
und etwelche Differenzen zwischen beiden Par-
teien auf friedlichem Wege 16sen zu helfen. Es
darf auch an dieser Stelle erwihnt werden, dass
der Schweizer Hotelier-Verein in diesen 20 Jahren
vieles getan hat, um das Los des Angestellten zu
verbessern. Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Ver-
bande haben gemeinsam zum Schutze des Hotel-
personals Gesetze iiber Arbeitszeit, Ruhezeit, Be-
rufsbildung, Trinkgeldordnung, Arbeitslosenver-
sicherung geschaffen, wobei die Hotellerie trotz
Krise und schlechtem Geschiftsgang schwere
Lasten zu iibernehmen hatte.

Infolge der grossen Arbeitslosigkeit nach dem
letzten Weltkriege wurde die internationale Frei-
ziigigkeit in allen Lindern vollstindig unterbun-
den, womit unserem Nachwuchse jede Ausbil-
dungsmoglichkeit im Auslande genommen war.
Von der Uberzeugung durchdrungen, dass ein
Hotelangestellter ohne Praxis im Auslande im
Vorwirtskommen schwer behindert und seine
Aufgabe im Dienste der schweizerischen Hotel-
lerie nicht zu erfiillen vermag, haben wir kein
Mittel unversucht gelassen, unserem Nachwuchse
die notwendige Berufsausbildung im Auslande
auf dem Wege des Austausches zu ermdoglichen.

Eidgenossische und kantonale Behérden haben
unsere Anstrengungen weitgehendst unterstiitzt
und es konnten auf Grund der Austauschab-

kommen mit England, Frankreich, Italien, Bel-
gien und Holland mehrere Tausend Schweizer
und Schweizerinnen zur beruflichen und sprach-
lichen Ausbildung durch unsere Vermittlung im
Auslande plaziert werden. Wir moéchten nicht
unterlassen, auch an dieser Stelle dem Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit, der eidg.
Fremdenpolizei und den kantonalen Behérden
fiir die wertvolle Unterstiitzung unserer Aus-
tauschaktion den besten Dank auszusprechen.
Mit dem Ausbruch des neuen Krieges wurde die
Auslandvermittlung jih unterbrochen und es
besteht wenig Moglichkeit, wihrend der Dauer
dieses Krieges im Auslande Schweizer Hotelper-
sonal unterzubringen. Immerhin werden wir die
Lage des Arbeitsmarktes im Auslande aufmerk-
sam verfolgen und unsere internationale Vermitt-
lungstitigkeit wieder aufnehmen, sobald die zur
Zeit bestehenden Einreisebestimmungen erleich-
tert werden.

In all den vielen Jahren war unser Stellen-
vermittlungsdienst unermiidlich bestrebt, zwi-
schen Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Plazie-
rungsbureau eine bessere Zusammenarbeit
herbeizufiihren und durch geeignete Massnahmen
jede Nachlissigkeit im Korrespondenzverkehr zu
bekimpfen. Wenn die bestehenden Mingel auch
nicht restlos beseitigt wurden, kann doch festge-
stellt werden, dass Stellenangebote und Stellen-
gesuche weitaus prompter erledigt werden, als dies
bei Beginn unserer Titigkeit vor 20 Jahren der
Fall war. Ein Plazierungsbureau kann nur dann
mit Erfolg und rationell arbeiten, wenn ihm vom
Arbeitgeber und Stellensuchenden Engagement-
abschliisse innert kiirzester Frist gemeldet werden.
Eine exakte und zuverldssige Kontrolle iiber die



Schweiz. Gewerbeverband wird fiir die Organisa-
tion dieser Kasse seine guten Dienste zur Ver-
fiigung stellen.

Berufsverbidnde, welche Verdienstausfallkas-
sen ins Leben rufen, konnen in einem spitern
Zeitpunkt angehalten werden, auch die Lohnaus-
gleichkasse ihres Berufes zu iibernehmen, damit
eine einheitliche Organisation der Kassen erreicht
wird. Diese Ergdnzung soll aber erst erfolgen,

" wenn die Verdienstausfallkassen geniigend ein-
gelebt sind, so dass sich hieraus keine organisato-
rischen Schwierigkeiten ergeben.

Die Kantone richten gleich wie bei den Lohn-
ausgleichskassen auch fiir die Selbstdndigerwer-
benden Verdienstausfallkassen ein, die fir alle
Gewerbetreibenden' obligatorisch sind, welche
keiner Verdienstausfallkasse eines Berufsver-
bandes oder der interberuflichen Kasse des
Gewerbes angehdren. X R

Es besteht also wie bei den Lohnausgleichs-
kassen das Obligatorium, was fiir die Ent-
schliessung zur Organisation einer eigenen Ver-
dienstausfallkasse durch die Verbinde von we-
sentlicher Bedeutung ist.

B. Ausrichtung der Verdienstausfallent-
schidigung.

Die Verdienstausfallentschidigung soll in
gleicher Hdohe ausgerichtet werden, wie es in
Art. 3 der Lohnausgleichskassen vorgesehen ist.
Darnach betrdgt die Entschidigung pro Haus-
halt des Betriebsinhabers

in ldndlichen Verhiltnissen . Fr. 2.90
in halbstiddtischen Verhiltnissen ,, 3.35
in stddtischen Verhdltnissen. . ', 3.75

Diese Entschidigung wird auch ausgerichtet,
wenn ein mitarbeitender Sohn sich im Militir-
dienst befindet. Fiir Kinder werden folgende Zu-
lagen ausgerichtet:

fiir dag erste Kind:

in lindlichen Verhéltnissen . Fr. 1.20

in halbstiddtischen Verhéltnissen ,, 1.45

in stddtischen Verhiltnissen. . ,, 1.80
fiir jedes weitere Kind: .

in- lindlichen Verhiltnissen . . Fr. r.—

in halbstddtischen Verhiltnissen ,, 1.20

in stddtischen Verhiltnissen. . ,, 1.50

C. Deckung der Kosten.

Nach unseren Besprechungen ist fiir die Aus-
richtung dér Verdienstausfallentschiddigung nach
obigen Ansitzen in der Schweiz eine Summe von
rund 40 Millionen Franken notwendig, die zur
Hilfte von den Betriebsinhabern, zur Hailfte
vom ‘Bunde aufgebracht werden muss.

Nach ‘den Berechnungen des Schweiz. Ge-
werbeverbandes kann dieser Betrag mit folgenden
Betriebsbeitragen aufgebracht werden:

Ein fester Kopfbeitrag pro Betriebsinhaber

in ldndlichen Verhiltnissen Fr. 60.—
in halbstadtischen Verhiltnissen- ,, 72.—
in stddtischen Verhiltnissen. . ,, 84.—

Dazu ein Betrag von 69, der ausbezahlten
Lohnsumme, im Maximum Fr. 350.— pro
Betrieb.

Die Bezahlung

Immer wieder melden sich bei uns Mitglieder
mit der Anfrage, wie sie sich zu Inseratenauf-
trigen zu stellen haben, welche vor dem 1. Sep-
tember 1939 aufgegeben wurden.

Hiezu kann folgendes gesagt werden:

1. Inlindische Inserate. Im allgemeinen
miissen derartige Inserate ohne weiteres bezahlt
werden. Das Inserat bezweckt ja die Werbung
bei den Schweizern im Inland. Dieser Werbe-
zweig ist durch den Krieg nicht verloren gegan-
gen, im Gegenteil hat er sich verstirkt.

. Ein Spezialfall liegt aber dann vor, wenn das
betreffende Hotel aus den Kriegsumstinden her-
aus . geschlossen werden muss. Es fragt sich, ob
der Hotelier unter solchen Verhiltnissen vom
Inseratenauftrag zuriicktreten kann. Der Beauf-
.tragte kann mit einigem Recht geltend machen,
dass ihn die Schliessung eines Hotels nicht be-

, rithre, da ja im Gegenteil fiir die Inseraten-
“werbung in der Schweiz noch giinstigere Um-
stinde vorldgen.

'~ In der Tat ist dieser Fall bis heute rechtlich
nicht entschieden: Die Schliessung eines Hauses
-durch die Kriegsverhiltnisse schafft nicht Um-
stinde, die der andere Teil zu beriicksichtigen
hat. Es ist also sehr fraglich, ob das Hotel mit
seinem Verlangen nach Stornierung des Vertrages
durchkommt. In solchen Fillen wiirden wir doch
_raten, mit den betreffenden Verlagsanstalten Ver-
-handlungen anzubahnen, um sie auf giitlichem
‘Wege zu veranlassen, doch wihrend der Dauer
*der’ Schliessung des Hauses den Vertrag zu
sistieren. Es ist dies ein billiges Verlangen fiir
die notleidende Hotellerie, das sicherlich von der
_andern Seite in Betracht gezogen werden darf.

‘nicht der Zweck des Vertrages.

D. Ubrige Bestimmungen des Bundesrats-
beschlusses

Die iibrigen Bestimmungen des Bundesrats-
beschlusses beziehen sich auf die Ausgleichsfonds,
die fiir Gewerbe, Landwirtschaft und freie Berufe
getrennt verwaltet werden, auf die Schieds-
kommissionen und auf die Strafverfiigungen und
Ausfiihrungsvorschriften.

E. Reglement fiir die Kassen

Wie bei den Lohnausgleichskassen, soll auch
fiir die Verdienstausfallkassen fiir die betreffenden
Berufsverbinde ein Reglement geschaffen werden.
Der Schweiz. Gewerbeverband ist bereits mit den
Vorarbeiten fiir ein solches Reglement beschiftigt,
das nach Genehmigung durch das Eidg. Volks-
wirtschaftsdepartement in méglichst gleicher
Form fiir die einzelnen Berufsverbinde zur An-
wendung kommen soll.‘

* * *

Nachschrift der Redaktion.

Obschon diese Formulierungen, soweit sie
das Hotelgewerbe anbetreffen unklar und
ungeniigend sind, ersuchen wir unsere
Sektionen zur Frage des Verdienstaus-
fallkassen fiir selbstindig Erwerbende
unverziiglich Stellung zu nehmen und
uns ihre Ansichten mitzuteilen.

Auch ohne die Ausfithrungsbestimmun-
gen ndher zu kennen, stellt sich die Frage,
ob diese Kassen fiir die Betriebsinhaber der
Hotels in Betracht fallen und wirtschaftlich
tragbar seien. Wir neigen cher zur Ansicht,
dass diese Kassen fiir die Hotellerie nicht
interessant sind. Einerseits verlangen sie
ziemlich grosse Einzahlungen, da die Hotel-
lerie ein arbeitsintensives Gewerbe ist, in
welchem die Lohnsummen in betrichtliche
Hohe gehen. Anderseits sind die Entschidi-
gungen verhdltnisméissig gering. Vielfach
konnen die Geschifte von den zuriickge-
bliebenen Familienangehorigen auch wih-
rend der Militirdienstzeit des Betriebsinha-
bers voriibergehend weiter gefiihrt werden,
so dass durch diesen. Umstand gar kein
Verdienstausfall eintritt. Da voraussichtlich
nur wenige Mitglieder diese Kassen in
Anspruch nehmen miissten und eine ziemlich
grosse Organisation notwendig wire, um

daraus nur wenige Mitglieder entschédigen

zu konnen, ist es u. E. vorzuziehen, diese
auf die Notstandsaktion oder auf unsere
eigene Hilfskasse zu verweisen.

von Inseraten

2. Auslidndische Inserate. Im allgemeinen
liegen hier die Fille recht eindeutig und kénnen
durch eine deutliche Praxis des Bundesgerichtes
gestiitzt werden. Durch den Kriegsausbruch und
die Kriegsverhiltnisse seit dem 1. September
sind die Reiseverhiltnisse mit dem Ausland voéllig
verdndert. Der Krieg konnte nicht vorausge-
sehen werden und infolgedessen trifft den Hatelier
keine Schuld, wenn er sich heute auf den Boden
stellt, dass eine Erfiillung des Vertrages nicht mehr
denkbar ist. Die Erfiillung ist ja namentlich auf
Seite der auslindischen Verlagsanstalt nicht
mehr so realisierbar, wie die Vertragsabsicht lau-
tete. Selbstverstindlich konnen die Inserate in
den betreffenden auslindischen Zeitungen noch
aufgenommen werden, aber sie sind fiir den In-
seratengeber vollig wirkungslos. Das war aber
Infolgedessen
liegen vollig verdnderte Verhiltnisse vor. Die
sogenannte clausula rebus sic stantibus
kommt hier zur' Anwendung. Es ist dies der un-
geschriebene Rechtsgrundsatz, dass bei Vertrigen
der Riicktritt gestattet wird, wenn durch unvor-
hergesehene wesentliche Verdnderungen der Tat-
bestinde die gewiinschte Leistung nicht mehr
gebithrend erwirkt werden kann. So hat das
Bundesgericht im Jahre 1935 einen Hotelier in
Andermatt geschiitzt, der anlisslich der deut-
schen Ausreiseerschwerung und Devisenverord-
nungen im Jahre 1931 seinen Inseratenvertrag
mit einer deutschen Zeitung aufhob. Durch den
Kriegsausbruch im September 1939 liegt natiir-
lich noch eine viel klarere Beschrinkung des Aus-
reiseverkehrs vor, die auf behérdliche Einwir-
kung des Auslandes zuriickzufiithren ist. Mit
Recht kann sich daher der Schweizer Hotelier auf

diese altangewandte Rechtsklausel rebus sic stan-
tibus stiitzen und vom " Inseratenauftrag
gegeniiber der auslindischen Verlags-
anstalt zuriicktreten.

Da und dort sind mit auslindischen Verlags-
anstalten Schwierigkeiten entstanden. Wir geben
zu, dass die. Lage auch fiir diese auslindischen
Firmen, mit denen wir gute Beziechungen pflegen,
recht schwierig geworden sein diirfte. Daher ist,
wenn irgendwie moglich, zu empfehlen, nicht
einfach vom Vertrag zuriickzutreten, sondern den
Inseratenvertrag vom 1. September hinweg vor-
ldufig sistieren zu lassen. Selbstverstindlich
miissen alle die Inserate die vor dem 1. September
1939 noch erschienen sind, bezahlt werden.

Auch ist die Sistierung des Vertrages nicht
moglich, wenn  Anderungen im  betreffenden
Hotel bevorstehen, zum Beispiel Anderungen im
Pachtverhiltnis, in der Direktion, zufolge Schlies-
sung der Hiuser auf unabsehbare Zeit usw. In
solchen Fillen muss dann eben doch auf dem
Riicktritt vom Vertrag beharrt werden.

Bei all diesen Riicktritten vom Vertrag ist fiir
die Zeit vom Kriegsausbruch hinweg eine Ent-
schidigung nicht zahlbar.  Die Verlagsanstalt
kann also fiir die stornierten Inserate keinen Ent-
schidigungsbetrag verlangen. Wir verweisen
auch in dieser Beziehung auf das oben genannte
Urteil, das in No. 8 unserer Hotel-Revue vom
21. Februar 1935 publiziert wurde.

Einen besonderen Fall bilden noch die
Inserate, bei denen schon vor dem Kriegsaus-
bruch in bezug auf die Bezahlung Schwierigkeiten
bestanden. Grundsitzlich besteht die bundes-
gerichtliche Auffassung, dass die obenerwihnte
clausula rebus sic stantibus nicht Anwendung
findet auf schon vorhandengewesene Streitfille.
Unseres Erachtens kann man aber bei Kriegs-
ausbruch eine solche Zufilligkeit friitherer An-
stdnde dem Hotelier nicht anrechnen. Der Krieg
mit seinen Verbotsmassnahmen seitens auslin-
discher Regierungen hat nun tatsichlich eine
vollig neue Situation geschaffen, welche die be-
stehenden Inseratenauftrige in bezug auf den
Vertrag vollig unhaltbar machte. In einem sol-
chen Falle ist mit dem Kriegsausbruch der Ver-
trag eben doch als aufgehoben zu betrachten.
Selbstverstandlich betrifft diese Aufhebung wie-
derum nur die Zeit vom 1. September 1939 hin-
weg. Die Bezahlung der friither publizierten In-
serate, iiber die sich die Parteien streiten, ist eine
Angelegenheit fiir sich, die von Fall zu Fall be-
handelt und erledigt werden muss.

3. Rechtzeitige Kiindigung: In einzelnen
Fillen haben wir beobachtet, dass die Hoteliers
nach dem 1. September 1939 die Angelegenheit
vorerst ruhen liessen und erst dann die Bezahlung
der Inserate verweigerten, wenn die Verlags-
anstalt reklamierte und auf das Weiterlaufen
des Auftrages hinwies. Ein solches fast gleich-
giiltiges Verhalten des Inseratenaufgebers kann
die Rechtslage véllig verindern. Die Verlags-
anstalt kann mit Recht darauf hinweisen, dass
sie ihrerseits den Auftrag innehalten muss, wenn
von der andern Seite keine Einsprache erfolgt.
Man kann ihr nicht zumuten, die verinderten
Verhiltnisse selber anzuerkennen.

Infolgedessen muss eine Riicktrittserklarung
seitens des Hoteliers erfolgen oder erfolgt sein,
damit er sich auf die verdnderten Verhiltnisse
ab 1. September 1939 stiitzen kann. In einzelnen
Fallen kann sich diese Riicktrittserklirung auch
aus der Korrespondenz ergeben, ohne dass sie
rechtlich genau formuliert vorliegt. M. R.

Lotentafel

Jacques Romer ¥

Am 7. Mai entschlief in Ziirich nach langem
Leiden unser langjihriges und treues Mitglied,
Herr Jacques Romer. Er scheint ein rechter
Lebensphilosoph gewesen zu sein, denn der nach-
stehende Nekrolog stammt von ihm personlich.
Wenige Tage vor seinem Hinschied ging uns ein
Brief zu, in welchem der nunmehr Verstorbene
dem Verein, unserem Blatte und seinen Kollegen
mit seinem herzlichen Dank einen letzten Gruss
iibermittelt. Gleichzeitig bat er uns, den bei-
gefiigten Nekrolog zu verwenden, sofern seiner
gedacht- werden solle, was wir hiemit gerne in
‘Wiirdigung seines irdischen Wirkens tun:

Der Verstorbene, a. Hotelier und Restaura-
teur, in Ziirich heimatberechtigt, war seit dem
Jahre 1900 Mitglied des Ziircher und Schweizer
Hotelier-Vereins. Zuerst betrieb er als Besitzer
das ehemalige Hotel Romer, spiter das Hotel
de la Poste, dann iibernahm er die Leitung des
Corso-Theaterrestaurants als Pichter. Darauf
folgte die Pacht des Grand Café Bristol, dem
jetzigen Feldschlosschen, des Restaurant zur
Kronenhalle und gleichzeitig des Café de la Ter-
rasse und zuletzt die Pacht des Restaurant zur
Kaufleuten. Wihrend seiner fast ein halbes
Jahrhundert dauernden Berufstitigkeit wirkte er
bei unzihligen Gelegenheiten als Festwirt, so z. B

Stellensuchenden ist uns nur moglich, wenn wir
vor der Prinzipalschaft iiber das Resultat der
direkten Unterhandlungen mit den Stellensuchen-
.den einldsslich orientiert sind. Trotz allen unseren
Ermahnungen gibt es immer noch viele Stellen-
suchende, die nach erfolgter Plazierung absicht-
.lich  Abmeldung beim Plazierungsbureau unter-
lassen, in der Meinung, weitere und vorteilhaftere
Stellenangebote zu erhalten, woraus vielfach
Doppelengagements und Vertragsbriiche ent-
.stehen.

Unsere Institution befasst sich auch in weit-
gehendem Masse mit Fragen, die eigentlich nicht
in den Bereich des Plazierungswesens gehoren,
aber doch damit im engen Zusammenhang stehen.
-Es betrifft dies vor allem die Berufsberatung
-im Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe, Lohn-
fragen, Zeugnisfilschungen, Kontraktbriiche, Dif-
“ferenzen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
Auskunft iiber Arbeitslosenversicherung, Trink-
geldordnung, Ruhezeit, Lehrverhiltnis usw.

_ In keinem andern Erwerbszweige ist die Lage
des Arbeitsmarktes so ungleichmissig wie im
Hotelgewerbe. Dieser Zustand ist erst wihrend
und nach dem Weltkrieg 1914/18 in Erscheinung
getreten, als unter dem Drucke der allgemeinen
weltwirtschaftlichen Krise die Freiziigigkeit auf
internationalem Gebiete aufhérte und das Aus-
land unseren in aller Welt bevorzugten Hotel-

ngestellten nahezu vollstindig abgeriegelt wurde.

Von Jahr zu Jahr wiederholt sich das gleiche un-
losbare Problem: Arbeitslosigkeit im Friihling,
Herbst und Winter und ebenso grosser Mangel an
Arbeitskriften hrend der Sommersaison. Die-
ses Missverhiltnis ist nicht zu beseitigen, solange
die internationale Freiziigigkeit, so wie sie vor
dem letzten Weltkriege. zum  Vorteil unserer
Nachbarlinder im Siiden (Italien, Frankreich,
Agypten, Algerien usw.) existierte, wieder herge-
stellt ist.

Der Nachwuchsausbildung in der schwei-
zerischen Hotellerie sind gewisse Grenzen gezo-
gen. Uber den normalen Bedarf hinaus einhei-
mischen Nachwuchs auszubilden, wire volkswirt-
schaftlich und berufspolitisch verfehlt, weil das
Personal in der Saisonhotellerie nur fiir einige
Monate Beschiftigung findet und in der Zwischen-
zeit allzusehr der Arbeitslosigkeit ausgesetzt ist.
Der Spitzenbedarf fiir die Sommersaison muss
daher mit Hilfe des Auslandes gedeckt werden,
was allerdings mit Schwierigkeiten verbunden ist,
weil auch im Auslande wihrend der Sommer-
saison Mangel an geschultem und fachgewandtem
Hotelpersonal herrscht. Im Interesse des einhei-
mischen Berufsstandes haben wir uns von jeher
nur mit der Vermittlung von Auslindern befasst,
wenn einheimische Arbeitskrifte nicht mehr vor-
handen waren, oder wenn es sich darum handelte,
unserem Nachwuchs auf dem Wege des Aus-
tausches Ausbildungsméglichkeiten im Auslande

_zu beschaffen.

Durch den Ausbruch des neuen europiischen
Krieges erleidet unser Facharbeitsnachweis einen
schweren Riickschlag. Der schlechte Ge-
schiftsgang im Hotel- und Gastwirtschaftsge-
werbe veranlasst unsere Hotelangestellten, ausser-
beruflich Arbeit zu suchen, wo zur Zeit die Ver-
dienstmoglichkeiten wesentlich besser sind. Ob-
schon die Personalnachfrage fiir Saison- und
Jahresstellen um ca. 509%, geringer ist als in den
Vorjahren, macht sich bereits ein starker Man-
gel an geschulten und angelernten Arbeitskriften
in simtlichen Berufsgruppen fiihlbar. Nach un-
seren Beobachtungen ist auch die Lehrlingshal-
tung und Nachwuchsausbildung stark im Sinken
begriffen, da infolge der Frequenzschrumpfung
viele Betriebe nicht mehr in der Lage sind, Lehr-
linge zu beschiftigen.

Die Abwanderung des Hotelpersonals in an-
dere Erwerbszweige, die Einberufung der Wehr-
minner zum Grenzschutz und der Riickgang der
Nachwuchsausbildung stellen unser Gewerbe vor
die schwerwiegende Frage, was geschehen
soll, damit die Qualitit unserer Hotelangestellten
wihrend der Dauer des Krieges erhalten bleibt
und bei Riickkehr besserer Zeiten geniigend fach-
kundiges Personal vorhanden ist. Die Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe wird sich nun allen
Ernstes dieser Aufgabe annehmen und Mittel
und Wege suchen miissen, damit zum mindesten
die Lehrlingshaltung auf der bisherigen Hohe
bleibt. G. Wernli.

"Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Jacques Romer-Merz

alt Hotelier, Ziirich

am 7. Mai 1940 nach langer, mit
grosster Geduld ertragener Krankheit
in seinem 74. Lebensjahr entschlafen
ist.

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Kollegen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Auskunftsdicnst

liber Reisebureaux und Inseratenacquisition

Aux frais de la Prinzesse

Gegenwirtig weilt ein' Vertreter der Inter-
national Progress Correspondence, die ihren Sitz
in Wahington hat, mit Frau Gemabhlin in unserem
Lande. Er mochte eine Reihe illustrierter Artikel
iiber die Schweiz verfassen und gelangt nun an
einzelne Hotels mit der Anfrage, zu welchem
Vorzugspreis er dort fiir einige Tage Aufenthalt
nehmen konne. Als Gegenleistung verspricht der
weltreisende Korrespondent die Verdffentlichung
einer Naturaufnahme mit dem betreffenden Hotel
im Vor- oder Hintergrund in verschiedenen ameri-
kanischen Zeitungen.

Diese Sirenentone sind uns schon zur Geniige
bekannt. Eines unserer Mitglieder, das durch eine
solche Anfrage beehrt wurde, hat bereits die rich-
tigen Konsequenzen daraus gezogen und den
Herrn an die SVZ. verwiesen. Diese pflegt be-
kanntlich die Verbindungen mit der auslindischen
Presse und gewihrt, dort wo sie es als angezeigt
erachtet, das gewiinschte Entgegenkommen. Je-
denfalls zahlt die Hotellerie bereits ihren Teil an
die Auslandswerbung, weshalb sie ohne weiteres
davon absehen kann, auf ihre Kosten unbekannte
Korrespondenten tagelang zu bewirten. Auch
ohne diese Mehrauslagen werden wir in nichster
Zeit den ,,Ansturm‘ aus dem Ausland bewil-
tigen konnen.

am eidg. Schiitzenfest in Winterthur, am Winzer-
fest in Vevey, an den Jahrhundertfeiern in
Schaffhausen und Aarau.

Auch im Vereinsleben nahm Herr Romer ak-
tiven Anteil. Er war Griinder, langjihriger
Prisident und Ehrenmitglied des Kochvereins,
des Cafetier-Vereins und des Manner-Radfahrer-
vereins. Der Singerverein Harmonie ernannte
ihn zum Ehrenmitglied. Bereits in den Jahren
1889—1891 war er voriibergehend Mitglied des
Ziircher Hotelier-Vereins und wihrend zweier
Jahre besorgte er das Aktuariat des Vorstandes.
Die besten beruflichen und kameradschaftlichen
Beziehungen verbanden ihn mit all den bekannten
Ziircher Hoteliers und Gastwirten, wie Papa
Boller, Michel, Manz, Gélden, Kracht, Morlock,
Pohl, Piinter, Erpf, Dielmann und wie sie alle
hiessen, die seither das Zeitliche gesegnet haben,
deren Werke aber fortleben. Auch der nunmehr
Verstorbene erinnerte sich stets gerne jener gol-
denen Zeiten des Hotelgewerbes, die leider schon
so weit zuriickliegen.

Franz Peschl {

Wie wir dem Bund entnehmen, ist unser friihe-
res Mitglied Herr Franz Peschl plotzlich an
einem Herzschlag verschieden. Nachdem er sich
erst vor wenigen Monaten vom aktiven Geschifts-
leben zuriickgezogen hatte, verreiste er mit seiner
Gemahlin und Tochter nach dem Staate Nord-
carolina (USA), um dort wohnende nahe Familien-
angehorige zu besuchen und in ihrem Kreise Er-
holung-zu finden. Kaum angelangt, war die irdi-
sche Laufbahn beendet.

Vor mehr als 30 Jahren kam Franz Peschl
als bekannter Kiichenfachmann nach Bern und
iibernahm die Wirtschaft an der Zeughausgasse.
Spiter fiihrte er, tatkriftig unterstiitzt von seiner
trefflichen Gattin, das Café Rudolf und zuletzt
wihrend sechs Jahren das Hotel-Restaurant zum
Wilden Mann in Bern. Er war ein Meister seines
Faches und ein guter Kenner der Natur.
reiche Koche und spitere Wirte verdanken dem
Verstorbenen die griindliche beruflicheAusbildung.
Als Patron war er streng, aber gerecht. Streng,
auch gegen sich selbst, war Papa Peschl jeder
Halbheit abhold. Fiir seine Giste war nur das
Beste gut genug.

Seiner Familie war der Verstorbene ecin treu-
besorgter, lieber Gatte und Vater. Als guter
Freund und flotter Gesellschafter war er weit
bekannt. Ein bewegtes, arbeitsreiches Leben ist
erloschen. In weiter Ferne liegt sein Grab, doch
nahe bleibt das Gedenken an diesen wackeren
Mann, der sich durch seine Tiichtigkeit und Hilfs-
bereitschaft in hohem Masse Achtung und Freund-
schaft erworben hat.

’ .
Saisoneciffuungen
Leukerbad: Hotels Maison Blanche & Grand

Bain, mit angebauter Badeanstalt, 18. Mai.

Zahl- |




Kriegswirtschaftliche Massnahmen

Warnung vor Hamsterkidufen. |

Das eidgendssische Kriegsernihrungsamt
teilt mit: Im ganzen Lande sind der (}r(xs.\_b und
der Kleinhandel mit Nahrungs- und Futter-
mitteln aller Art gut versehen.% lnsbesomler; ist
geniigend Ware vorhanden, um bis Ende
Mai die Coupons der rationierten Lebensmittel
ohne jede Uberschreitung der amtlich festge-
setzten Hochstpreise einzulosen. Aber auch in
den nicht rationierten Lebensmitteln sind aus-
reichende Vorrite vorhanden und Preiserho-
hungen ohne amtliche Bewilligungen un-
tersagt. Wegen der Mobilisation allenfalls ein-
tretende voriibergehende Stockungen in der Ver-
teilung dndern daran nichts. Die Bevélkerung
und insbesondere die Hausfrauen werden daher
dringlich ermahnt, keine iiberstiirzten ]:vm-
kdufe zu machen, sondern die geordnete th-
rungsmittelversorgung von Land und Armee im
Hinblick auf die iiberall angelegten privaten Vor-
rite durch ruhige Zuriickhaltung zu unter-
stiitzen. X .

Das Kriegserndhrungsamt wird verfiigen, dass
auch die nicht rationierten Nahrungs- und Futter-
mittel aller Art nur in Quantititen abge-
geben und gekauft werden diirfen, die dem nor-
malen Bedarf der Beziiger entsprechen. Das
ilt fiir den Gross- und den Kleinhandel, auch
iir die privaten Beziiger. Wir warnen vor Ham-
sterkiufen, die unter Strafe gestellt werden, und
zwar sowohl beim Kiufer wie beim Verkéufer.

Lebensmittelrationierung pro Juni 1940

a) Personliche Lebensmittelkarte. Die
Rationen der petsonlichen Lebensmittelkarte pro

Juni 1940 sind ‘die folgenden: .
Rationen in g
halbe

ganze

Zucker g e o wow 88§ 1500 750
Zucker zu Einmachzwecken. 5000 5000
Reis e e e e 1000 500
Teigwaren 750 375
Speisefett od. Spei 250 125
Speisefett . 250 . 125

oder Speisedl 2Y,dlod. 11/,dl
Speisefett 250 125

b) Kollektive Haushaltungen und ver-
arbeitende Beétriebe. In Anpassung an die
Juni-Rationen der personlichen Lebensmittel-
karte sind die Juni-Bezugsantrige fiir Grossbe-
ziiger-Coupons der kollektiven Haushal-
tungen nach folgenden Richtlinien zu behandeln:

Bei Zucker und Reis: volle Zuteilung.

Bei Teigwaren: maximale Zuteilung = % des
normalerweise bewilligten Monatsdurchschnit-
tes.

Bei Speisefett: maximale Zuteilung = % des nor-
malerweise bewilligten Monatsdurchschnittes.
Bei Speisedl: maximale Zuteilung = ¥ des nor-
malerweise bewilligten Monatsdurchschnittes.

Die bei der Berechnung sich ergebenden
Gramm sind auf ganze Kilogramm aufzurunden.
Die Zuteilungsquoten sind nicht starr zu hand-
haben, sondern diirfen in Spezialfillen, bzw. bei
nachgewiesenem Mehrbedarf auch iiberschritten
werden. Wir mochten darauf hinweisen, dass die
Zuteilungsquoten auf einem normalen Jahresbe-
darf und nicht auf bereits reduzierten Zuteilungen
zu berechnen sind.

Verarbeitenden Betrieben sind nor-
malerweise alle rationierten Lebensmittel ohne
Reduktion ihrer Kontingente zuzuteilen, wobei
jedoch besonders bei Speisedl genau zu priifen
ist, ob die Bezugsantrige dem wirklichen Bedarf
entsprechen.

Wie bisher diirfen fiir Speisefette und Speise-
6le ‘an kollektive Haushaltungen und verarbei-
tende Betriebe keine Vorbeziige iiber den be-
willigten Monatsbedarf hinaus gestattet werden,
hingegen kann die Aufrundung auf handels-
iibliche Gebinde und dementsprechende Abgabe
von Grossbeziiger-Coupons gestattet werden.

c) Rationierte Waren. Bei allen noch
rationierten Lebensmitteln (Zucker, Reis, Teig-
waren, Speisefett und Speisedl) sind im Juni 1940
die gleichen Waren der Rationierung unterstellt
wie im Mai 1940.

Einmachzucker

Das Eidgendssische Kriegsernihrungsamt
teilt mit: Um die Haltbarmachung von Beeren
und Friichten diesen Sommer so weitgehend als
méglich zu gewihrleisten, wird mit ‘der Juni-
Lebensmittelkarte eine Ration Einmach-
zucker nebst der ordentlichen Monatsration ver-
abfolgt. Sie ist auf fiinf Kilo festgesetzt.
Erwachsene und Kinder erhalten die volle Ra-
tion, so dass auf der ganzen wie auf der
halben Karte die zusitzliche Ration von fiinf
Kilo Zucker enthalten sein wird. Um den Fa-
milien den Einkauf von Einmachzucker zu er-
leichtern, wurden die Zuckercoupons der
Junikarte generell fiir zwei Monate giil-
tig erklirt, d. h. vom 1. Juni bis 3r1. Juli 1940.
Den Verkaufsstellen wird die Ermachtigung er-
teilt, die Zuckercoupons gleich nach der Ver-
teilung an die Bevolkerung und nicht erst ab
1. Juni einzuldsen. Die eiserne Ration von drei
Kilo Zucker aus der Vorratskarte soll natiirlich
nicht angetastet werden.

Einmachzucker
fiir kollektive Haushaltungen

Normalerweise enthalten die bewilligten Jah-
reskontingente der kollektiven Haushal-
tungen und verarbeitenden Betriebe die zu
Einmachzwecken benétigten Zuckermengen, so
dass fiir diese Konsumentengruppen ordentlicher-
weise keine speziellen Zuteilungen von Zucker-

coupons zu Einmachzwecken notwendig sein
sollten. In Fillen, wo in diesem Jahr in ver-
mehrtem Masse Friichte eingemacht werden, darf
eine zusitzliche Zuteilung von Zuckercoupons
bewilligt werden. Solche Gesuche sind auf For-
mular C einzureichen, und die bewilligte Menge
ist auf Formular D oder F unter Position ,,Zu-
satzbewilligungen'‘ einzutragen. Fiit Grossbezii-
ger werden keine besonderen, zwei Monate giil-
tige Zucker-Grossbeziigercoupons ausgegeben,
sondern wie bisher die normalen, einen Monat
giiltigen Coupons.

Vorliufig keine Kiirzung der Benzinration.

Die Sektion fiir Kraft und Wirme des Kriegs-
industrie- und Arbeitsamtes teilt mit: Dank den
vorsorglichen Massnahmen kann vorliufig von
einer Kiirzung der Benzinration abgesehen wer-
den. Die fiir die laufenden Rationierungsperioden
Mai und Juni zugesicherten normalen Zuteilungen
werden einstweilen aufrecht erhalten. Ein-
schriankungen im Falle erheblicher Einfuhr-
stérungen bleiben vorbehalten. Die Halter von
Motorfahrzeugen und die iibrigen Benzinver-
braucher sind ersucht, mit den ihnen zur Verfii-
gung stehenden Vorriten dusserst sparsam um-
zugehen. Auf die Einholung von Zusatzkarten
ist im Interesse der Landesversorgung maoglichst
zu verzichten.

Die Lebenshaltungskosten im April.

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Landesindex der Kosten
der Lebenshaltung steht Ende April 1940 auf
147,3 (Juni 1914 = 100), gegeniiber 144,8 im
Vormonat und 136,4 zu Ende April des Vorjahres.
Im Vergleich zum Vorkriegsstand von Ende
August 1939 betrigt die Erhohung 7,4 Prozent.
Die Indexziffer der Nahrungskosten ist vor-
wiegend als Auswirkung der Preisaufschlige fiir
Milch und Brot von 139,6 im Vormonat auf 141,9
oder um 1,6 Prozent gestiegen. Die Gruppenziffer
fiir Brenn- und Leuchtstoffe (Seife) betrdgt 125,4
gegeniiber 124,9 vor Monatsfrist. Die seit Januar
dieses Jahres mit 133,4 fortgeschriebene Index-
ziffer der Bekleidungskosten hat sich nach der
im Berichtsmonat erfolgten Neuberechnung auf
141,4 oder um 6 Prozent erh6ht. Der Mietpreis-
index wird mit 173,5 fortgeschrieben.

. "
Weetschaftsuotizen
A. G. Bellevue-Palace, Grand Hotel und
Bernerhof Bern

Die Einnahmen beliefen sich 1939 auf Fr. 1,07
(1,15) Millionen. Nach Deckung der Betriebs-
kosten verbleibt ein Betriebsgewinn von Franken
238 147 (Fr. 209 828). Belastungsposten der Ge-
winn- und Verlustrechnung 1939: Zinsen Franken
127 389 . (Fr. 128 219). Steuern Fr. 31 025
(Fr. 30 781). Abschreibungen auf Hotelliegen-
schaft Fr. 35 ooo (Fr. 20 000), auf Mobiliar Fran-
ken 45 ooo (Fr. 15 000). Es verbleibt ein Aktiv-

saldo von Fr.6314 (Fr.7581), der auf neue
Rechnung vorgetragen wird.

Bilanz auf den 31. Dezember 1939: Stamm-
aktien Fr. 1 200 000; Priorititsaktien Fr. 240 ooo.
Reserven unverindert Fr.go ooo. I. Hypothek
Fr. 2,96 (3) Millionen. Kreditoren Fr.175 809
(Fr. 151 260). Aktiven: Hotelliegenschaft
Fr. 4,04 (4,08) Millionen; Grundsteuerschatzung
Fr. 5,1 Millionen. Mobiliar Fr. 430000 (Fr.
475 000). Wertschriften Fr. 40 0oo (unverindert).
Debitoren Fr. 39 org (24 176). Banken Franken
28 594 (Fr. 15 354). Betriebsvorriaté Fr. 132 552
(85 202). Bilanzsumme Fr. 4,73 (4,73) Millionen.

Dem Geschiftsbericht sei die nachstehende
Feststellung entnommen:

,,Das Geschiftsergebnis 1939 ist das beste seit
acht Jahren. Seit Jahren haben wir uns auf streng
kaufménnischen Boden gestellt. Nur eine genaue
Kalkulation, Vorsicht im Einkauf und eine zu-
verlissige Kontrolle haben uns die seit 1934 jahr-
lich stets steigenden Resultate gebracht. ~Wir
verdanken dies dem Umstand, dass wir uns seiner-
zeit mit Zustimmung unserer Aktionire dazu ent-
schlossen haben, unsern Betrieb auf eine breitere
Geschiftsbasis zu stellen, und dass wir seither
diesen Weg auch konsequent eingehalten haben.

Von unserem Personal wurden bei Kriegsaus-
. bruch vierzig Angestellte mobilisiert, was mehr
als die Hilfte des gesamten mannlichen Personal-
bestandes ausmacht.

Hotelgesellschaft Waldhaus-Vulpera

Diese Gesellschaft war nicht in der Lage, das
am 31. Dezember fillige Obligationenanleihen von
2 Mill. Fr. zuriickzuzahlen. Infolge Kriegs-
ausbruchs konnte eine Neuplazierung nicht
durchgefiihrt werden. Die Gesellschaft beantragt
den Inhabern, das Anleihen um weitere fiinf
Jahre zu prolongieren, unter gleichzeitiger,
Reduktion des Zinsfusses von 51 auf 4 Prozent
mit Wirkung ab 1. Januar 1940. Die Ver-
waltung glaubt, sofern der Zinsfuss tragbar ge-
staltet wird, auch wihrend dieses Krieges in der
Lage zu sein, die Obligationenanleihe piinktlich
zZu verzinsen.

Redaktion — Rédaction:

I H .
usern OTEL DIANA
Gasten zur gefl. Erinnerung. J.

Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi (im Militir)
modernes, gepflegtes Haus, fiir die Sai-

i.V.Dr.R.C. Streiff
son erafinet, meinen Herren Kollegen und
ER.
Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

Gu\uzeternit

entspricht den hohen hygienischen Ansprachen von heute.
Dieser hibache Wandbelag schatzt vor Nasse u. Beschmutzung

GLANZ-ETERNIT A.G. NIEDERURNEN TEL. 41671

Gramd Marnier
Liqueur Mondiale

Agence générale: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BALE

PRIMA

Seifen u. Waschmittel

liefern zu Tagespreisen

Ch und Seifenfabrik Stalden,

|Franzosisch

Englisch od. Italienisch garant. ge-
ldufig in nur 2 Monaten. Referenz.
nandets-Diplom
in 8 Monaten. Vorbereitung fiir
Staatsstellen in 3 Monaten. Dol:
metscher-, Korrespondenten-, S
kretéir-, Steno-Dactylo- u. Sprac
diplome in Monaten.

ECOLE TAME, NEUCHATEL 33
ODER LUZERN 33

HY Gieniscue

Bedarfsartikel und Bummiwaren
Spezialmarke ,,Fromms Act
5.50; ,,Neverrip* 4.50 p. Dtz.
Pre te Nr. 10 mit dem

Recht auf interessanten Gut-
schein gratis, verschlossen.

Sanitatsgeschaft P. Hibscher
Seefe

eldstrasse 4, Ziirich 8.

Gesucht per sofort

von Hotel der Schweiz

1 tlchtiger Etagenportier
1 tichtiger Officebursche
1 tlchtige Lingere-Glitterin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten unter
Chiffre CB 2554 an die Administration der Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Herr, Vertrauensmann

40j8hr. sehr flotte,
suverlissig, fleissig, tichtig, Deutsch und Franz. perfekt,
Engl. und gute isse im Ital., i i

offeriert seine Dienste fiir
Bureau und allg. Mithilfe im Hause

in kleines Hotel oder Pension. — Offerten unter Chifire
R. P. 2555 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

lireklor

Ruslandschweizer (4 Haupt-

Junger,” ‘gut prisentierender
Wirtssohn, der den Halbjahres-
kurs der Schweiz. Fachschule fiir
das Gastgewerbe absolvierte u.
gute Fachkenntnisse in_ Service
u. Kiiche besitzt sucht/Stelle als

Kellner, Kochvolontiir,

Gesucht

Pacht od.
Gérance

von mittelgrossem Stadthotel, mit oder ohne
Restaurant. Offerten an Chifire D 3780 Q an

»+Winterthur” - Versicherungen
gewahren vollkommenen Ver-
sicherungsschutz zu vorteilhaf-
ten Bedingungen.

Nzhere Auskunft tiber Unfall-, HaHp"id’\l—
und Lebens - Versicherungen  kostenlos

durch die

»Winterthur”

Schweizerische
Unfallversicherungs - Gesellschat
Leb icherungs-Gesellschaft

COURVOISIED

r,,sco G NAcaO‘A

SRanDy oF NAPO g

Wir liefern prompt ab Lager:

Wochenrechnungsformulare lose und in Blocs
Passantenrechnungsformulare lose u. in Blocs
B ¢

Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins
geniessen bei Abschluss von Dritt-Haftpflicht-
und Unfall-Versicherungen fiir das Personal
besondere Vergiinstigungen.

Blocs mit und ohne Transcrit
Bonshiicher fiir Saal und Etage )
Weinbonsbiicher mit gummierter Etikette
Weinkarten in diversen Ausfilhrungen

Ser hen etc.

Kaufe fortwihrend gutgetrocknete

Awustern- w. Eicrschalen

ebenso getrocknetes

Abfalibrot

8 Rp. per kg unfranco Stat. Kradolf, Thg. Min-
50 i q i

Alle Hotel-Drucksachen

mit Firmadruck, wie Werbebriefe, Géste- und
Geschiftspapier, Rzchnungsformulare, Menii-
karten etc. in sorgféltiger Ausfihrung und
mit kurzer Lieferfrist.

nach Champagner Art —

ASTI LEND' Marke ,,Aspermont®

Ruttelpultbehandlung

icil g. g nicht -VE
Publicias, Basel. destguantum S0kg. Avisierung ni HOTELIA-VERLAG GSTAAD
Hotel-Mobiliar
LENDI & CO / ) Gesucht in alkoholfreies Grossrestaurant
n 3 oder technischs Ein. k a '
—1940 B rcvungen o vafor Sckrelkir(in
Schaumweinkellerei \S \NE
““\_\NE g suchenodei zuverkau- als Stitze der Leitung, welcher mit allen Kontrollarbeiten
St. Gallen \E! fan: haben; &6 lascon vertraut und fahig ist, die Geschéftsleitung zu vertreten.
5“‘““ 3 , so lasse ne . it Angaben (ber Gehalt
7 (7] Sie eine A i anspriiche sind zu richten unter c%mfenj‘;\ 2558 an die
der Schweizer Hotel- Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.
3 Revue ers-heinen.

— Natur Gdhrung

Gesucht per 1. Juni 1940 routinierte

Sprachen) bisher Leiter grdsserer
W mittlerer Unternehmen,

sucht

‘ eventl. mit fachtiichtiger Frau,

MOSCATO D'ASTI SPUMANTE

GRAND VIN D’ASTI MOUSSEUX ,,doux**
GRAND VIN D'ASTI MOUSSEUX , demi-sec"
GRAND VIN D'ASTI MOUSSEUX ,rouge*

Eullgl-'l'oehlu

in der O Alter ca.
30—35 Jahre. Bedingung : Muss versiert sein in allen einschligigen
Buffetarbeiten, das Recanunjs- uni Kontrollwesen beherrschen.
OHerten mit Bild und isk>pien, sowie L i unter Chiffre R W 2559 an
die Scawaizer Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretdr oder
Stiitze des Patrons

Der Eintritt kann sofort erfolgen.
Offerten erbeten an Fredy Hug,
ur , Lilie*, Schlieren.

fntsprechenden Posten. Prima
Referenzen. Offerten gefl. unter
Chiffre DD 2557 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel.
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L’'HOTELLERIE ET LE TOURISME

Bale, 16 mai 1940
N©° 20

Pour l’assainissement
de I’hoétellerie

On sait que parmi les mesures preconisées pour
assurer l’assainissement de 1'hotellerie, on en-
visage trés sérieusement la limitation du nombre
de lits, limitation qui est devenue indispensable
par suite de la diminution de la fréquentation
enregistrée ' depuis le début de la guerre.
Dans un article paru dans le numéro 48,
du 30 novembre 1939, de la Revue suisse des
Hoétels, le Dr H. Seiler, président central de la

SSH, proposait la création de coopératives héte- .

liéves défensives qui seraient formées dans chaque
région ou dans chaque station. Rappelons pour
mémoire que ces coopératives devaient étre
créées si un tiers des propriétaires d’hétels ou
maitres de pension de la région en faisaient la
demande et qu’elles avaient pour but d’examiner
les mesures a prendre pour protéger les intéréts
vitaux de I'hétellerie de la région, spécialement
en cherchant & diminuer le nombre de lits offerts
aux hotes soit par la fermeture de certains hétels,

soit par une réduction proportionnelle des lits

dans chaque établissement.

Cette idée qui est toujours activement dis-
cutée par notre Comité central a aussi préoccupé
de nombreux membres de notre Société et cer-
tains doutes ont été émis quant a sa réalisation.
On craignait surtout que des mésententes ne
surg)ssent 4 ce sujet entre des hoteliers d’une
méme région rendant impossible une. colla-.
boration générale dans ce domaine et, pour éviter
cela, on envisageait de rendre la participation &
ces coopératives. obligatoire en donnant force de

" "loi & cette mesure. L’on se ralliait plutot a I'idée

d’une réduction proportionnelle du nombre des

. lits dans chaque catégorie d’hotels et par consé-
. quent dans chaque hotel ou pension.

Or,un magniﬁque exemple de solidarité entre
hoteliers d’une méme région nous est donné par
la Société des hoteliers de Leysin qui a coura-

" geusement pris le taureau par les cornes, qui a

vaincu les premitres difficultés qui se sont pré-
sentées & elle et qui peut actuellement présenter
une requéte aux autorités au nom de la totalité des
hdtelievs et maitres de pension de Leysin.

Apreés avoir examiné la situation créée par la
guerre pour la station, la requéte expose qu'un
assainissement local généval peut seul permettre a
I’hotellerie de tenir, tant que dureront les con-
ditions actuelles et constate un fait indubitable:
c’est que le nombre des lits doit étre diminué pour
permettre une exploitation plus rationnelle. Or,
cette réduction ne peut étre obtenue que. par la
fermeture organisée d’un certain nombre d’entre-
prises. La requéte des hoteliers de Leysin pour-
suit en.énumérant les

Avantages de la fermeture organisée.

1) Permeltre a une partie des entre-
prises de travailler sans pertes el, par consé-
quent, les mettre en” mesure de faive face d leurs
obligations, sans avoir recours a l'aide financiére.
De ce fait, le fisc, les créanciers hypothécaires, ainsi
que les fournisseurs pourrvont encaisser ce qui leur
est dii_par ces entreprises tandis que mainfenant,
tous les établissements élant ouwverts, le taux d’oc-

. cupation ne permettra @ aucune entrveprise de

couvriv ses frais et pav conséquent de faire face
a toutes ses charges.

Ne vaut-il pas mieux que le capital de 50%, des
entreprises soit renté alors que, dans la situation
actuelle, le 9o ou 100%, des hétels ne peuvent payer
ni impdts ni intéréts.

2) Au point de vue del’économie de guerre,
il est indiscutable que la fermetum d'un certain
nombre d’établi L gros
ne sevait-ce que pouy l'e’conamie dﬂ combustibles.
Un minimum de 300 @ 400 tonnes de combustibles
pourrait étre économisé sur la seule place de Leysin
par la véalisation de ce plan.

3) Eviter la vuine totale de la plupart
des entreprises hételiéves de celle station
de cure. Sans aucun doute, si une aide efficace
n'intervient pas d temps, la /Jlup(wt des entreprises
privées seront entiérement yuinées cay les charges
s’ lent et les dettes aug it jou

D’aucuns prétendront qu’ainsi I’ assazmssemem

© se fera de lui-méme et qu'il n'est pas nécessaire

d’organiser la fermetuve des maisons qui se fer-
meront bient6t par la force des choses. A cela nous
répondrons par’ la négative, dans ce cas les pro-
priétaives ‘des maisons fermées seront complétement
ruinés et me pourront jamais rveprendre I'exploita-
tion de leur maison; ces derniéres seront en outre
vendues & vil prix ow exploitées par les créanciers
et elles créevont ainsi une concurrence insoutenable
aux entreprises saines qui fevont faillite a leur tour.

En résumé, la fermeture organisée présente
donc des avantages réels pour la collectivité d’abord,
pour le proprictaire qui ferme sa maison, car il
évite ainsi la ruine, et pour I'hételier qui continue
a travailler, car il peut ainsi couvriv ses frais.

Réalisation.

Cette derniére me peut étre obtenue que par la
collaboration et dans un esprit d’entr’aide. A prés
des discussions nourries et l'examen du probléme
sur toules ses faces, l'unanimité a pu étre ob-
tenue et un certain nombre de propriétaires se sont
montrés disposés a fermer leurs etablissements aun
projit de la collectivité & conditions d@obtenir les
allégements suivants:

a) suppression des impdts, tant com-
munaux que cantonaux et fédéraux relatif a I'entre-
prise. Cette suppression devrait étre consentie
facilement puisque les établissements ouverts paie-
ront les leurs.

b) suppression de la capitalisation des
intéréts hypothécaires pendant la période
de-fermeture. Les banques y trouveront un avan-
tage puisque les hotels ouverts pourront payer leurs
intéréts alors que dans la situation actuelle aucune
maison n'est @ méme de régler ces intéréts hypothé-

caives. D’ailleurs, les intérvéls capitalisés ne re-
présentent pour le cvéancier qu'une valewr fictive
que toul financier sérieux se gardera de porier d
son bilan; pav contre, ils constituent une charge
qui deviendrail trop lourde lors de la réouverture
de I'établissement et elle empécherait le propriétaire
d’obtenir les crédits mécessaives pour remettre son
exploitation en train.

c)avance de fonds destinés a payer un pour—
centage @ déterminer sur les dettes chirographaires.

d) aide financiére a fonds perdu pro-
curés par:

I.une caisse d’entv’aide alimentée par les
dtablissements ouverls, sous forme d'un pourcentage
prélevé sur le montant net des prix de pension.
Ce pourcentage seva établi de fagon a ne pas com-
promeitre la situation de I'entreprise assujettie.

2. la Confédération, par I'intermédiaire de
la Société fiduciaive suisse pour I'hdtellerie. Le
montant de cetle aide serait a fixer pour chague cas
pavticulier par la S.F.S.H. en tenant compte de
Uimportance de I'établissement fermé et des besoins
véels des propriétaives.

Cette aide a fonds perdu devrail sevwr Sous con-
tréle, au maintien en bon état de I’ Wzim’ubl(' et des
installations de maniére a éviter les déprédations et
permettre la vemise de I'immeuble en exploitation
sans grands frais.

Il n’y a guére de commentaire a ajouter a cette
requéte qui expose si clairement les avantages de
cette fermeture organisée et les conditions dans
lesquelles celle-ci pourrait se réaliser. Pourtant,
parmi les avantages insistons, sur le service que
cela rendrait a ’économie de guerre. Nous allons
peut-&tre devant des périodes ol notre ravitaille-
ment en général et notre ravitaillement en
combustibles en particulier sera difficile,
il faudra économiser a tous prix. Alors pourquoi
chauffer des maisons vides? Et si rien que pour
la station de Leysin, I’économie est de 300 4 400
tonnes, on peut imaginer l'économie totale pour
la Suisse enti¢re si un tel plan se généralisait.

Quant aux conditions de réalisation elles sont
essentiellement logiques. Nous l’avons dit a
plusieurs reprises, on ne peut demander a I'héte-
lier qui n’a plus de réserves et dont la maison
est fermée de payer des impéls sur ses immeubles.
Cela lui est matériellement impossible. En outre,
nous avons souligné aussi le ridicule qu’il y
aurait & demander des subventions a 'Etat pour
lui payer des impdts. Les communes, les cantons
et la Confédération reconnaissent en général
I'importance de I'hotellerie pour notre économie
nationale et ils se montrent souvent, en paroles
du moins, préts a lui aider. N’arriveront-ils pas
a comprendre’ que le moyen le plus facile dont ils
disposent pour cela est d’abord la suppression des
impdls, en tous cas pour les maisons fermées?

La suppression de la capitalisation des intéréts
hypothécaires est aussi logique. On a en effet
constaté que c’était une des causes du surendette-
ment de I'hotellerie. On peut fort bien faire ob-

server aux banques qu’il est bien inutile de

capitaliser chaque année des intéréts pendant
X année, si a la xiéme année, on est obligé de
faire intervenir les autorités pour leur demander
de renoncer 4 une partie au moins de leurs
créances.

Soulignons encore I'heureux effet de la soli-
darité des hoteliers de Leysin et espérons que
cet exemple sera suivi dans de nombreuses sta-
tions ou régions en Suisse. 1l n’est pas douteux
que les autorités seront infiniment mieux disposées
al’égard de collectivité qui font preuve d’un véri-
table esprit de corps, alors qu’elles hésiteront
forcément a donner suite 4 une requéte si elles
sentent que ces collectivités sont divisées. Es-
pérons que linitiative de la section de Leysin
sera bien accueillie par les autorités et qu’elle
servira d’exemple, facilitant ainsi grandement
I'action d’assainissement de I'hotellerie en géné-
ral.

Dénonciation des contrats
de publicité

Plusieurs de nos membres s'adressent a nous
pour nous demander l'attitude qu’ils doivent
adopter a 1’égard des ordres publicitaires qui ont
été passés avant le 1er septembre 1939.

On peut faire les remarques suivantes a ce
sujet:

Ordres d’insertions concernant la Suisse.

En général, ces annonces doivent étre payées
sans autre, car elles contribuent a la propagande
faite a lintérieur du pays. Or l'effet de cette
propagande n’a pas diminué par suite de la guerre,
il s’est au contraire renforcé.

Un cas spécial peut étre envisagé: c’est celui
qui résulte de la fermeture de 1'hétel par suite
des circonstances. * D’un c6té 1'hotelier invoquera
le fait que sa maison étant fermée, il n’a aucune
raison de faire de la publicité, mais d’autre part,
I’éditeur qui a regu l'ordre d’insertion fera valoir
que la question de la fermeture de I’hétel ne le
concerne pas, mais queles conditions de publicité en
Suisse actuellement sont extrémement favorables.

Ce casn’est pas encore reglé juridiquement, mais
est assez douteux que I'hételier voie sa demande
d’annulation de contrat acceptée. Nous recom-
mandons, dans ces cas la, de se mettre en relation
avec la maison d’édition et de chercher a arranger
les choses a4 l'amiable en demandant que le con-

Convocation

des mardi et mercredi 11 et 12 juin 1940,

Passemblée ordinaire des délégués

P’Hétel des Trois Rois & Bale

Les délibérations commenceront le mardi 11 juin & 15 heures et se poursuivront le mercredi matin 12 juin.

ORDRE DU JOUR

1. Procés verbaux:

a) de I'assemblée ordinaire des délégués des 22 et 23 mai 1939;
b) de I'assemblée extraordinaire des délégués du 16 novembre 1939.

. Rapport de gestion de la Société pour ’année 1939. Rapporteur: M. Elwert.
. Comptes de la Société pour 'année 1939. Rapporteur: M. Kottmann.

. Contributions a I’Office national du tourisme.

Rapporteur: M. Wiedeman.

. Reprise des cours 4 I'Ecole professionnelle. Rapporteur: M. Jaussi.

2
3
4. Budget de la Société pour 1940. Rapporteur: M. Kottmann.
5
6
74

. Le probléme des prix:

a) Evolution des prix depuis le début de la guerre.
Rapporteur: M. Jaussi.

b) Réglementation des prix.

Rapporteur: Dr Streiff.

8. Action de secours et mesures spéciales en faveur de I'hdtellerie:
a) Crédits, transitoires, mesures juridiques et financiéres pour I’assainissement de

I’hotellerie.

Rapporteur: Dr Riesen.

b) Prix minima obligatoires, création de coopératives hoteliéres défensives, limita-

tion de la location des chambres par des particuliers.
Rapporteur: M. Gamma.
Questions relatives aux employés, réglementation des pourboires, situation du marché

9. Caisse suisse de voyages.
10

du travail.
Elections:
a) du présxdent central ;
b) au Comité central;
c) des vérificateurs des comptes.

Rapporteur: M. Cottier.
11.

12.

13. Divers.

Rapporteur: M. Bieri.

Siége de la prochaine assemblée des délégués.

Extraits des statuts de la Société, se rapportant a I’Assemblée des délégués:
Art. 29. L’Assemblée des délégués est formée par les représentants des sections et des membres

individuels.

Chaque section a droit & un représentant par 1000 lits de clients. La fraction de 1000 lits donne

également droit a un délégué.

Les membres individuels d’une méme région peuvent désigner des délégués ayant droit de vote
4 raison de un délégué par cinqg membres; ces délégués doiv ent étre annoncés au Comité central a

temps avant 1’Assemblée des délégués.

Les membres de la Société centrale et éventuellement des hotes invités par le Comité central
peuvent seuls participer a I’Assemblée des délégués.

Chaque délégué n’a qu’une seule voix. Il émet son vote librement en se basant sur la discussion

qui a eu lieu. Les décisions sont prises a
le président central départage.

la majorité relative des votants.

En cas d’égalité de voix,

Les élections ont lieu a la majorlte absolue et au scrutin secret & moins que 1'Assemblée des

délégués ne décide qu’elles se fassent a

mains levées.

11 appartient aux sections de rembourser les délégués de leurs frais si elles le jugent a4 propos.

Art. 30.

A I’Assemblée des délégués, les membres du Comité central et les représentants de

commissions spéciales éventuelles, qui ne sont pas en méme temps délégués, ont voix consultative

et le droit de présenter des propositions.

Art. 31...
lieu que sur la proposition du Comité central.

Une votation définitive sur des objets ne figurant pas a I'ordre du jour ne peut avoir

Nous espérons pouvoir compter sur une forte participation de nos membres de toutes les parties
de la Suisse, et nous présentons a tous nos plus cordiales salutations.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le Président central:
Dr H. Seiler.

Le Directeur du Bureau central:
Dr M. Riesen.

trat soit suspendu pendant que la maison est
fermée. Cela n’est pas trop demandé dans les
circonstances ol se trouve I'hotellerie et cette
demande sera certainement acceptée par I'éditeur.

Ordres d’insertions concernant l'étranger.

En général, la voie a
teuse et I'on peut s’appuyer sur des )u"omvnh du
tribunal fédéral. Depuis le début de la guerre,
soit depuis le 1er septembre, les circons
sont profondément modifiées pour le trafi
tique intcrmtiouaL La guerre ne pouvait pa
étre prévue, il n'y a donc aucune faute de la
part de I'hételier " s'il estime que les conditions |
du contrat ne sont plus remplies. Certes,
annonces pourront fort bien paraitre dans les
journaux prévus, mais elles n’auront aucun effet,
pour lui ce qui n'est pas du tout le but du
contrat.

On peut donc invoquer ici la « clausula rebus
sic stantibus». Clest un principe juridique qui
permet I’ annulation d’un contrat si, par suite de
circonstances imprévisibles, des modifications
considérables se produisent quant aux effets du
contrat. IEn 1935, le Tribunal fédéral a donné
raison & un hotelier qui, par suite des prescriptions
sur les devises et des difficultés que rencontraient
les Allemands pour quitter leur pays, avait dé-
noncé un contrat de publicité passé avec un jour-
nal allemand. La guerre a encore réduit dans des
proportions bien plus considérables le trafic
touristique internationale, car les mesures prises
par les gouvernements étrangers pour la sortie
de leurs ressortissants et pour les exportations
de devises, entravent le tourisme.

On peut donc fort bien faire valoir la’ chuse
ci-dessus et dénoncer les ordres d’insertions passés
a des maisons d’édition étrangtres. On a pour-
tant constaté certains irottemenb a ce sujet avec
quelques éditeurs étrangers. 1l faut reconnaitre
aussi que la situation de quelques uns de ceux-ci,
avec lesquels nous sommes en bonne relation, est
trés difficile. C’est pourquoi nous aimerions re-
commander de ne pas simplemcnt dénoncer le
contrat, mais de demander qu’il soit suspendu
a partir du 1er septembre 1939. 1l reste entendu
que toutes les annonces parues avant le ter sep-
tembre doivent étre payées.

Si des changements se produisent dans les
conditions de fermage de I'hétel, dans la direc-
tion, ou en cas de fcrmelure de la maison pour
un temps indéterminé, il n’est gutre possible de |
prévoir la suspension du contrat, il vaut mieux
s'efforcer de le faire annuler. Les maisons
d’édition ne peuvent demander d’indemnité pour

suivre n'est pas dou-

1)

- I'annulation de contrats portant sur une période

ultérieure au 1er septembre 1939.

On peut se 'demander ce qu'il advient des
annonces dont le paiement, avant la guerre déja,
donnait lieu a des difficultés. En principe, selon
le tribunal fédéral, la «clausula rebus sic stanti-
bus» ne peut étre invoquée pour des différends
existant avant que les circonstances ne soient
modifiées. A notre avis pourtant, les modifica-
tions apportées par la guerre sont telles que le
maintien d'un contrat de publicité a 1’étranger
est absolument impossible pour I'hotelier et il
doit pouvoir y renoncer. Naturellement ‘que cette
dénonciation n’est valable qu’a partir du 1er
septembre 1939. Le paiement des annonces
précédentes, pour lesquelles les deux parties
n’étaient pas d’accord, est une chose a part qui
doit étre traitée et liquidée suivant les cas.

Dénonciation.

Plusieurs fois nous avons constaté
le 1er septembre, les hoteliers ne se sont pas
occupés de ces questions de publicité et qu'ils
se sont contentés de refuser le paiement des
insertions quand la maison d’édition le leur ré-
clamait. Une telle indifférence de la part de
I’hételier peut complétement changer la situation
juridique. TL'éditeur affirmera avec raison que,
de son coté, les ordres devaient étre exécutés, si
aucune opposition n’était m’LnlfeS((.e de la part
de I'autre partle 11 faut donc qu’une déclaration
soit faite par I'hotelier qui se basera sur les condi-
tions nouvelles survenues depuis le 1er septembre.
Souvent cette dénonciation peut étre faite simple-
ment par correspondance sans étre formulée
avec une précision tout a fait juridique.

qu’aprés

o g v e
Associations touristigues
Au Syndicat d’Initiative de Bex-les-Bains

Si le déclenchement des hostilités et la mobi-
lisation générale ont eu, entre autres consé-
quences, celle de modifier les directives du Syn-
dicat d’Initiative et de Développement, cette
association n’en continue pas moihs a viser un
but unique: la prospérité de la station et la
défense du tourisme local.

Au cours de son assemblée générale tenue a
I’Hotel de Ville de Bex, le Syndicat d’Initiative
et de Développement a écouté avec une attention
soutenue les rapports des diverses commissions et
tout particulierement le brillant exposé¢ de
M. Jules Klopfenstein, hotelier a Bex. Ce dernier
préside la commission de publlcn.é En 1939,
cette section a déployé une activité considérable
bien que ses ressources fussent limitées. D’entente
avec MM. les hoteliers de l'endroit, cette com-
mission a fait tirer 3000 affiches, dont 2000 en
langue allemande et 1000 en langue frangaise. De
ce nombre, 1500 ont déja été apposées dans tout
le pays.

La Suisse alémanique amenant a Bex-les-
Bains un important contingent d’hétes, la com-

GRANDS VINS BOU*VIER CHAMPAGNE

MOUSSEUX FRERES CUVEE 'EPERNAY




ion de propagande s’est employée a répandre
avec ernement le nom de la station dans les
grands journaux de Bile, Berne, Ziirich, etc.
Une somme globale de fr. 3000.— a ¢été utilisée
a cet effet.

m

la commission de
En effet
aofit 1939, la station de Bex-Jes-Bain
it 2000 nuitées de plus que I'année préc
Scule, la mobilisation générale décrétée
tout le pays est venue interrompre une
saison des plus satisfaisantes. Rappelons que le
/ndicat d’Initiative a eu le privilege de recevoir
20 juillet 1939, la commission fédérale pour
I'amélioration des stations thermales. Cette com-
mission fédérale était composée de M. le prof.
Dr Biirgi; M. Primus Bon et M. le Dr Seiler,
directeur de la Socid fiducitre suisse pour
I'hotellerie. La Municipalité de Bex avait délégué
son président, M. G. Croset-Péclard, syndic de la
commune, Tous ces messieurs ainsi que les
membres du comité du Syndicat d'Initiative
furent impeccablement regus a 1'Hotel de la
Dent du Midi par M. Jules Klopfenstein, directeur
de cet ¢tablissement. Divers objets a I'ordre du
jour furent examinés et d'importants projets
discutés. La encore, les événements mondiaux
sont venus interrompre le cours d’une activité
d’excellent augure pour les destinées de la station.

nte de

L’activité réjoui

propagande a eu d’heureux résultats.
le 25.

é

Néanmoins, le Syndicat I'Initiative garde une
attitude ferme et, grice 4 sa commission de pro-
pagande que préside avec énergie et compétence
M. J. Klopfenstein, il compte triompher de tous
les obstacles pour que la station vive et prospére
en dépit des événements mondiaux. - J.M.

Association des intéréts de Lausanne

Cette Association qui s’occupe activement de
tout ce qui peut contribuer au développement
de la ville de Lausanne a tenu récemment son
assemblée générale annuelle qui fut présidée par
M. Randin, directeur. La série sortante du Con-
seil général fut réélue et M. Kayser, négociant,
fut désigné pour remplacer M. Freymond, démis-
sionnaire. Le rapport annuel et le rapport des
vérificateurs des comptes furent adoptés sans
discussion.

La commission de publicité a accompli un
travail énorme l'an dernier. Des réclames et an-
nonces en faveur de Lausanne ont été publiées
dans les journaux du monde entier et ’association
a eu recours & de nombreuses vitrines publicitaires
partout ol cela pouvait étre utile.

En fin de séance M. J. Lamuniére présenta
une intéressante évocation de l'art équestre a
Lausanne. Nous reviendrons ultérieurement sur
I'activité de cette association.

Teafic et Tourisme

Trafic de Pentecote

L’hotellerie et les entreprises touristiques
décidément bien mal loties; depuis bientot 2
tous les espoirs, toutes les occasions qui auraient
pu amener une reprise du trafic sont anéantis
par les événements internationaux. Les fétes de
Paques avaient apporté a toutes nos stations et
lieux de villégiatures une animation qu'ils n’a-
vaient pas connue depuis fort longtemps, une ani-
mation qui ¢tait méme inespérée. Tout permet-
tait de croire qu’il en serait de méme pour les
fétes de Pentecdote. Le temps semblait devoir
étre assez beau, la température agréable, les bords
de nos lacs paraissaient particuli¢rement atti-
rants en ce moment et l'on pensait que nos
compatriotes profiteraient de ces deux jours et
demi de liberté pour aller se reposer dans nos
diverses stations, ou pour faire des excursions.
Hélas!, les événements, la mobilisation générale
ont paralysé ce mouvement. Les voyages collec-
tifs furent presque tous décommandés et les
gens renongérent a faire de longs déplacements.
Le trafic automobile fut aussi extrémement
réduit, presque toutes les voitures étant réquisi-
tionnées. Personne n’osait trop s’éloigner de son
domicile et seuls les environs des grandes villes
connurent une certaine animation. La réintro-
duction de I'horaire de guerre a aussi contribué a
entraver les velléités d’excursions car, les trains
étant plus rares, il était souvent difficile de com-
biner des itinéraires intéressants.

Le tourisme et la radio

Radio-Genéve a eu I'heureuse idée de faire
vivre pour ses auditeurs les deux manifestations
touristiques qui se sont déroulées a Genéve ily a
quelques jours.

On put entendre, en effet, au milieu du brou-
haha sympathique inhérent a toute inauguration,
un interview de M. Darbellay, directeur de 1'Union
Valaisanne du tourisme, qui décrivit le pavillon
valaisan que l'on inaugurait et célébra l'amitié
qui unit les cantons de Genéve et du Valais.

. A l'occasion de 'assemblée générale des direc-
teurs de syndicats d’initiative, on put entendre
aussi des interviews réconfortants de MM. Trach-
sel, directeur de 1’Association des intéréts de
Genéve, et de M. F. Niederer, vice-président de
I'Office national du tourisme, qui exprimérent la
ferme volonté du tourisme suisse de se maintenir
malgré la période difficile qu’il traverse et la
confiance que ses dirigeants mettent en un avenir
plus ou moins rapproché.

Divers
Les heureuses conséquences du statut
du vin

Le statut du vin établi en vue d’assurer
I'écoulement des petits vins suisses est entré en
vigueur le 1er octobre 1939. Aux termes de ce
statut, les importateurs suisses de vins étrangers
se sont engagés a acheter chaque automne, a un
prix fixé entre 4o et 60 cent. le litre, jusqu’a
200,000 hectolitres de vin du pays de qualité
moyenne et petite qui, chaque année, troublent
les transactions sur le marché des vins mdlgenes
Cette année, par suite du mauvais temps, la ré-
colte du vin a été médiocre. Grice au statut du
vin, I'effondrement des prix a pu étre évité. Les
importateurs ont pris en charge 70.000 hl. de vin,
dont 34.800 vaudois, 12.300 de valaisan, 16.000
de genevois, 1600 de neuchatelois, 5600 de vin de
Suisse orientale et 628 hl. livrés pour la région
des lacs de Bienne et de Morat. Contrairement
aux prévisions et malgré la qualité trés médiocre
du vin, les possibilités d’écoulement offertes par
I'action de prise en charge n’ont été utilisées par
les producteurs que dans la proportion du tiers
environ de la quantité fixée.

Le nouveau statut du vin préserve les viti-
culteurs d’un effondrement des prix, empéche
toute spéculation malsaine en leur laissant pour-
tant toute liberté pour écouler et améliorer la
qualité du vin.

PAHO

Assurance-chdmage et service actif

Depuis la mobilisation, plusieurs décrets et
ordonnances ont déja ¢été adressés aux caisses
d’agsurance contre le chéomage de la part des
autorités compétentes. Quelques-uns d’entre

eux ont été compléts tandis que
d’autres ont été modifiés.
Les dispositions les plus lmportantes sont les

suivantes:

plus tard,

Acquittement des cotisations. Depuis 'entrée en
vigueur des caisses de compensation pour
pertes de salaire, c’est-a-dire a partir du
Ier février 1940, I'assuré mobilisé est de nou-
veau soumis au payement.régulier et ininter-
rompu des cotisations. Pour les périodes de
service actif accompli a4 partir de cette date,
il ne peut donc plus étre question d’exonération
du payement des primes. Cette prescriptions
est valable pour toutes les caisses d’assurance-
chomage.

Congé militaire. Pour autant qu'il ne dépasse pas
la durée de trois semaines et qu’il n’ait pas été
sollicité par le militaire, mais appliqué par le
commandant de troupe, le congé donne droit
au  bénéfice des indemnités journaliéves de
chomage.

Dispense en suite de maladie. Dans un cas pareil,
le droit au bénéfice des indemnités Journalleres
de chomage n’entre en vigueur qu’a partir du
moment ot le « dispensé » est reconnu com-
plétement apte a la reprise du travail et a son
placement. '
.

Concernant Uoctroi du bénéfice des indemnités
journaliéves pendant la durée du congé militaire
ou pour la durée d’une dispense en suite de maladie,
les caisses de chémage me pewvent pas agir de
leur propre chef dans ce domume, mals elles ont
L’ob de ttve la 't
sation de I'assuré au préavis des autorités cantonales
compétentes en matiéve d’assurance contre le
chémage.

Mise de piquet. Dans ce cas également, 1'assuré
peut prétendre au bénéfice des indemnités
journaliéres de chdinage.

Les jours de sevvice actij sevont comptés entiéve-
ment comme délai de carvence; en oulre, ils seront
valables (de méme que les autres jours de service
obligatoire ou volontaire ainsi que les jours de
service dans la DAP ‘et les détachements de
travailleurs etc.) partiellement comme jours de
travail. .

11 est cependant bien entendu que dans chaque
cas en particulier, le bénéfice des indemnités jour-
11alzéres est subordonné d la prise en considération
etal “exacte des disp e.
en vigueur (art. 30—42). i

Administmtionﬂ de la PAHO
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Fir
Chiffre-Inserate

Mitglieder

o* iere fille lle,-trés capable et un
bon Portier-] Huuhnnche dax\a hblel de 40 lits au Lac Léman
pour entrée le ler juin. Chiffire 1573
Gaaliochter, fingere, auch fir Zimmerdienst in mittleres Hotel

per sofort gesucht. Off. m. Zeugniskopien u.Bild an
Chiffre 1574

Salle & Restaurant I

Gecrétaire, Trancais, allemand, anglais, avec meilleures réfé-
Tences, est demandé pour hotel de ler rang, pour entrée
immédiate. Adresser offres avec références a 1'Hétel de la Paix,

Kock, 19jahriger, sucht Stelle als Commis oder ide de cui-
. Offerten an Karl Baur, Koch, Sarmenstorf (Kt. Aargau).
Wesiachweiz bevorzugt. (630)
Gohin, junge, mit guten Zeugnissen, auch franz. sprechend,
sucht Stelle in Hotel oder Pension, wenn méglich neben Chef.
Ziirich, Zentral- oder ‘Welschschweiz. Offerten erbeten an Emma
Widmer, Eg. -(641)
T6jahrigen Jangling mit 2 Jahren Realschul-

Chel‘ de service, tiichtiger sucht

1LY bildung fiir snf\:\n gesucht. Offerten unter Chifire 591

Jahres- oder Saisonstelle. Beste Referenzen. Eintritt sofort,
Geneve. (1565) Chiffre 58 L.K., Postlagernd, Breitenrain, Bern. (636 Koclllel\rs(e]le Junger Bursche, der schon eine halbjahrige Lehz-
ecrétaire-volontaire, parlant francais et anglais, est et sucht infolge schlechten Geschiftsganges
de suite par petit hotel & Lausanne. Chifire 1571 | ((jommis de rang, 24jdhrig, hillsdienstpflichtig, deutsch, franz., | gine neue L 1l Haus. zu Diensten.
‘engl. u. ital. Sprechend, sucht Stelle fiir sofort oder nach | Socneus Lehxstelle in ‘Chifize 639

i Chiffire 613

Stellengesuche - Demandes de Places

o 38 Jahre alt, sprachenkundig, sucht Stelle, auch
als Chef de Restaurant, de Hall oder d’Etage. Militérfrei.
Zeugniskopien und Photo zu Diensten. Offerten unter Chiffre 629

K ges. Allers, restaurations- u. patisseriekundig,
ruhiger, zuverl. und
Referenzen sucht per zirka Juni passende Stelle. Tahsesstelle bevor,
ugt. e 6

gelernter Pétissier, 32 Iahxe alt, viele.

Restausationstochter, tichtig, serids, deutsch und
sprechend, sucht Stelle in mittleren Betrieb. Offerten er-
(640)

K e im glen:)\en Hause (90 Betten) titig, sucht umstéinde-

bis zu 4 Zeilen Spesen extra  Mit Unter Chiffre

werden berechnet berechnet  Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 8.—  Fr. 4.— Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr. 2— Fr.3.— Fr. 4— Fr. 450

\lchrn‘llcn \\cl\lcn pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-
t. — Belegnummern werden nicht versandt.

an Postcheckbureau V Konto 85. Auslknd per Mandat.

ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.
Bclogmlmmcm werden nicht versandt.

B i serids u. i in
gesucht. Zimmer i Hauss.

und G

Offerten mit Bild,
Chiffre 1567

ch ur, sprachenkundig und im Verkehr mit der Kundschaft
bewandert, in Jahresstelle gesucht. Leute, die schon dhnliche
Stellen versehen haben, wollen sich melden mit Zeugnisabschriften
und Photo unter Chifire 1569

Bureau & Reception

Grdzmobire I Tahuesstelle gomucht, Flinke mioht zu Junge
ex wollen sich melden untes*Beilage von, Zeugnisab-
schrition und Phote untor e 1568

Chel_ de r_écepﬁnn—Sekxellx ~Journalfithrer, 27jihrig, hilfs-

Go-ncm 1 Saucier u. 1 Entremetier. Rigihof, Ziirich, Telephun
685. 1s70)

deutsch, franz. engl. u. ital. sprechend,
tiichtig und zuverlssig, sucht passenden Posten. hiffre 594

Ppieltor, mit geschafistichtiger Frau, In- und Auslandserfah-

G n B. O.: Koch, tichtiger, Tung, sprachenkundig, sucht passende Stelle iiber die Som-
ulbllh\dlqer. Zhnmemhdchen, das in der ngar d mersaison. Anfragen unter Chiffre 500
Service mithelfen kann, ie Directrice, F1l. mittl. Alters, fuchtig und
, Frl. mittl. , g un
wachsen m © Offorton mit Photo, Zeugniskopien u. Gehilﬂampr (’ erfahren im Hotelfach, sucht Vertrauensposten. Gefl. Offerten
an Chiffre 1566 or Chifire 548

beten an 640, Tuggen (Schwys). Ralber Saison- oder Jahresstelle. Eintrit kénale sofoxt erlolger.
Bis zu 4 Zellen. — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag. aalfochter, tiichtig, deutsch, und englisch Ezstel. u. Zeugn. zur Verfigung. Militérirel Sy
Solweiz  Avsband B sators oo o Brase Chifizo 647 | miheren Angahon erb. . Chiffze 614
i i - Hiers, suchi Stelle aut
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. Fr. 4— Tocrﬁg:kﬂ'l;‘ﬁzgse{eg:! ﬁ”?ﬁ:ﬁﬁicg‘:‘flﬁ}ée‘; {;:‘{a . pre- | {Sarry ,m; oﬁe"e,\ unter hiffre’ 643
Jede ununterbrochene Wiederholung  Fr. Fr. 3.— TeliEa Chiffre 633 .
werdenan o S n‘;l;‘;f; Toch(ex, 18 ], deutsch u. franzbsisch sprechend, aus der Saal-

lehre entlassen, sucht Stelle zur weiteren als
Saaltochter oder Kochlehrtochter. Erhshte Lage in der Zentral-
schweiz bevorzugt. Elsy Thali, ,,Feld", Hochdorf, Kt. Luzern. (637)

Etage & Lingerie

Cuisine & Office

E(lqen- oder sucht fiir sofort
oder spiter. Chiffre 632
Buffetdame, langjihrige _Obersaaltochfer,

Ganvemame.
sucht leitenden Posten gleich welcher Art als Stitze des

(Chef de cuisine, 52 Jahre alt, bestempfohlen, solid, tiichtig und
sparsam, sowie in jeder Beziehung im Fach durchaus be-
yendert, sucht Saison- oder Jahresstelle in erstkl. Hotel von
100—170 Betten. e 618

(Chef de cuisine, d'un certain dge, sérieux, sobre, avec bonnes
références, cherche place stable dans hotel ou restaurant,
Libre tout de suite. Libéré du service militaire. Chiffre 631

(Chetkoch, gosetz. Alters, tichtiger, solider Atbeiter, patisserie-

und entremetskundig, militirfrei, sucht Stelle. Saisonengage-
menti. Tessin bevorzugt. Offerten m. Lohnangabe unter Chiffre 607

On demande pour hétel de ler rang au Lac Léman. Commis de
rang et un garcon d'office, sachant le francais. Offres sous

To:mex, 18jdhrige, mit Handelsschulbildung, Deutsch u. Franz.,
sucht Stelle als Bureau-Volontirin. Tessin oder welsche

gesetzten Alters,
entremetakundig, solid und sparsam, suoht Saison odes

lerten unter Chifire 635

zinunemadchen sucht Stelle auf 15.Mai in Passantenhotel.
Offerten unter .Chiffre 490

Die Gebiihr fiir

MAdressanderungen von Abonnenten

betrdgt 30 Cts. und wird am einfachsten der. Mit-

Chifire 1572 | Schweiz bevorzugt. Offerten unter hifire 604 | Jahresstelle. Offerten unter Chitire 638 | teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
SCHWEIZER " oT 6640 Communard, 1. Commis de cuisine, Kiichenméidchen, Bureau- | 6737 i & of Hotel 40 | 6842 O] [+ i
ELIER VEREIN volontiz- oder -volontirin, sofort, Hotel . Rg., Genf. Betten, Zentralschweiz. ortier, Kell Heizer, mittel!
Offiz. Hotel-B " 6647 Zimmermadchen, Alleinportier, sofort, mxllelqr Hclel Vierw. 6741 Caviste, 22—26jihrig, Hotel L. Rg., gréssere Stadt. grosses Hotel, Engelhexg
- 6649 Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, Tessin. 6742 Jeune caissiére-dame de' buffet, hotel de pas;age, Ct. de | 6850 Etagenportier, Ende Mai, erstkl. Hotel, Vitznau.
Gartenstrasse 12 BASEL-  Telephon 27933 6650 Tichtiger Alleinkoch, Hotel 100 Betten, Tessin. Neuchatel. 6851 Saucier, Fr.300.—, Pétissier, Fr.280.—, Casserolier,
6653 sofort, Hotel 30 Betten, Vierw. | 6743 Casserolief, erstkl. Kurhaus, Kt. Aargau. Fr. 100.—, 1. Juni, grosses Kurhaus, Ostschweiz.
6654 Fille do salle, allemand, (rancais, 25—35 ans, hotel 30 lits, | 6745 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Aargau. 6854 Aide de cuisine, Fr.120.— bis.150.—, Casserolier, mittl.
; 6747 Alleinkoch i Passantenhotel, Bern.
- 6655 Tuc!mqe Serviertochter fiir Café-Restaurant, 1. Juni, Winter- | 6748 Kaff Schi i i 6856 Zi ] Kéchin, sofort, ki Hotel,
va ka nzenllste th kéchin), sofort, Hotel 100 Betten, Graubiinden. Grindelwald.
6656 Z rtier, Wascherin-Lingére, Of- | 6750 C: fer, Kichenm [ 4 6858 Glatterin-Lingére, Ol Hotel 80 Betten, B. O.
a i Saal- Hotel L Rg., Kt. argau 6860 i i
des Stellenvermittiungsdienstes hter-Mithilfe im 15.Juni, | 6752 Kéchin, Hotel 30 Bette Kochlehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, B. O.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind Hotel 100 Betten, Simmental. 6759 Jiingere Servlermchler suron. Hotel 30 Betten, B. O. 6865 Sekretirin, Jahresstelle, Hotel -70 Betten, Tessin.
unter Angabe der botretfendon Nummer au’ dem Umschiag und | 6864 Serviertochter, Kotel 20 Beuen, Graubiinden. 6760 Office- | 6869 G mittl,
mit Beilage far die itung an den 6665 Portier, o Kaff Bern.
6666 Mi fficeméid- Hotel 100 Betten, Graubiinden. 6876 Alleinkoch oder -kéchin, Fr. 200.— bis 250.—, Hotel 60 Bet-
HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-R. chen, omcebmche, Janges Portier, mmelg! Hotel, Thuner- | 6766 Portier mit i henk-Kell ten, B. O.
” (nichtHotel-Revue) . -
ee. bux!che. gxussexes Passame“holel Basel. 6877 Chefkoch oder -kéchin, Casserolier-Kiichenbursche, sofort,
wu adressieren. Eine Sendung kann mebrere Offerten enthalten. ' 6671 ](ii:henbuxsc.he. Grossrestaurant, Basel. 8769 Hotel 80 Betten, Hotel 100 Betten, Genfersee.
) ) 6672 Iére fille de salle, 30—35 ans, aide de la maitresse, hotel Waadt: 6879 Kaffeekoch, Ch: ersti.
8560 Tilchuqe Ser grosses 40 lits, Lac Léman. . 6771 Tiichtige Kéchin, Fr.150.— monatl.,, 30.Mai, Jahresstelle, °  Restaurant, Bern.
6561 tiichtige Hotel | 6674 Of ac i 4 o Kiichen- mittelgr. Hotel, Arosa. 6883 Kiichenbursche oder -médchen, mittelgr. Hotel, Basel.
150 Betten, Zontralachwoiz. bursche, i G 6773 \Portier, 100 Bettén, | 6887 Jingerer Koch, mittelgr. Hotel, Ziirich.
8562 selbst. Kt. Schaffh. Graubiinden. 6889 Chef de cuisine, Aide de cuisine odex Kéchin, mittelgr. Pas-
6564 x.ngakennm. mittelgr. Hotel, B.O. 6679 Aide ‘de cuisine, grésseres Passantenhotel, Kt. Bern. 6780 Saauocmex, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Graubiinden. santenhotel, Basel.
8566 Portier-C 3 6680 Kdchin, Zimmermadchen, Portier, Hotel 100 Betten, Zentral- | 6782 mittelgr. Hotel, B. O. | 6891 mittelgr. asel.
Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. schweiz. 6784 Anfang: dy Hotel 40 Betten, 6898 Sek sofort, . erstkl
6570 Portier, Passantenhotel, Basel. 6683 Wascherin, mittelgr. Hotel, Montreux. Thunersee. Hotel, Genf.
6573 C; ier, Pri 6684 Alleinkoch oder -kdchin, Hotel 35 Betten, 6785 oder in, mittlgr. Hotel, Ostschweiz. | 6900 Sekretéz odor Sekrotiin, Hotel S0 Betten, Aaxgau.
midchen, Hotel L. Rg., F’anlrolma. 6685 mmelqr Hotel, Th 6787 grosses 6901 Buffetvolont , Schenkbursche, Commis de cuisine, mittel-
6576 Kaffeo-Angestelltenkdchin neben Chef, junger 6687 6788 Bortier, Zimmesmadenen, mittelor. Hotel, B, O. > gr. Hotel-Restaurant, Bas:
sofort, Passantenhotel, Genf. 6688 Sekxmnrm ‘Volontirin-Stiitze der Hnusﬁ'au. Hatel 30 Betten, 6790 Kassier, Sekretér oder Sekretirin, sofort, grosses P: 6904 Cha: ur, erstkl. Ziirich.
6578 Kaffee-Angestelltenkbchin, Lingére-Glatterin, Hotel I. Rg., Genf. hotel. 6906 bchi i mittel-
Luzern. ) 6690 ofi Hotel 100 Betten, | 6792 Zimmermddchen, mittelgr. Hotel, Thunersee. grosses Hotel, Luzern.
6581 Che( de k: elhr-!(asslex. (o) oder Badeort, Aargau. 6793 Backstubenbursche, Kiichenbursche, junger Patissier, ca. 6912 Portier, Liﬂier-Conducteux, erstkl. Hotel, Genf.
> Patissier, Haus- | 6693 i i mittelgr. . Mai, erstklassiges Restaurant, Interlaken. 6915 Chef de cuisine, Hotel 80 Betten, Vierwaldstittersee.
bnuchu, ., Of- Ziirich. 6795 - Alleinkoch, Berghotel, Kt.Solothurn. 6916 Koch aus der Lehre, Grossrestaurant, Basi
6696 Tichtiger Alleinkoch, jiingere Lingére, Berghotel B. O. 6800 Sekretarin, erstkl. Kurhotel, Graubiinden. 6917 Aide de cuisine, Hausbursche, sofort, Passamenhnlel Aarg.
Hotel 65 Bellen B. 0 6699 A.llempoxuer. Serviertochter, nu(lelgr Hotel, B.O. 6801 me.mermédchen. Hotel 100 Betten, Zenn'a]schwexz 6819 Aushilfe-Portier, sofort, Passantenhotel, Luze
6593 Mehrere Ch 2 junge 6702 mittelgr. Hotel, Engadin. 6806 Hi junger Pati sr, mit. | 6920 Portier, Casserolier-Gartenbursche, sofort, Hotel 70 Betten,
Hotel 100 Betten, Grb. 6703 Portier, Kochlehrtochter, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. telgr. Hotel, ' Tessin.
6601 Kichenmadchen, Hotel 100 Betten, Badeort, Aargau. 6707 Schin, mittelgr. Hotel, Luzern. 6808 Euﬂm,eh,mm, Hmelwge“en Ostcheizs 6922 Zimmermadchen, sofoxt, Restaurant-Tochtor, 24—30jshrig,
© 6602 r‘;‘- “od ;} ormad oomenkburad 6708 s A Aide de cuisine, mittelgr. Hotel | g803 Ppo £ o Anf. Juni, lisn Passxri
chen ler -bursche, Passantenhotel, Biel. ladeortAargan 6924 Hausbursche, mittelgr. Hotel, Locarno.
6808 Chofkoch od. Chelkschin, Anfangsportier, mitelgx. Hotel, | 6712  Portier, Schenkbursche, Passantenhotel, Kt. Aargas. 813 le“‘“"‘“‘ Offcomadchen. s SaslOR s 6925 Junge Kochin, Ende Mai, Havsmidchen Mithille im Garten
rb. 6714 chter, ‘mittelgr. Porti in), L iir Saal un: T,
6608 Et.-Portier, Hotel I. Rg., Vierwaldstittersee. Hotel, Ostschweiz, @ ) il (Hotel, Th [ it Hotel 30 Betten, B. O
6613 Pitissier, entremetskundig, Hotel 80 Betten, B. O. 6716 Commis de cuisine, Sommeliére-fille de salle parlant bien | 6818 EV" An- | 6931 Commis Patissier, Chef de cuisine, Chef de partie, grésseres
8614 Basel. le francais, hétel de passage, Fribour. fangerin, Saaltochter, Chefkéchin, Hotel 30 Betten, B. Passantenhotel, Ziirich.
6621 Kochin, 3 XI. Hotel, 6718 Tuchuge Sckretarin-Stitze, Anfg. Juni, mittelgr. Hotel; | 6823 Buffetdame, Bahnhofbuffet I K., franz. Schweiz. 6934 Casserolier, Heizer-Wascher, Hotel 100 Betten, Zentral-
G631 Sesttochtor sofort mittelgr. Hotel, Thunersee. 6824 Kiichenbursche, Zm\mex-madchen Kl Hotel, Berner Jura. schweiz.
6628 i iex, grosses 6719 Tuchuget Commis de cuisine oder junger Chef de partie, | 828 Xl Hotel, Engel- | 6938 Chefkéchin, Simmental.
Basel. Hotel L Rg., Ge: §339 Officebursche, Grossrestaurant, Basel
6632 Anfangszimmerméadchen, Hotel, 80 Betten, Badeort, Aargau. | 6720 - Koch- Tuur‘xanx Saucier, Passantenhotel, Ziirich. 6828 “"de de-cuisine, Kurhaus €0 Betten, Kt.Solothurn, 6940 Liftier-C Mitte Juni, LRg.,
6633 Maschinenwascherin, mittelgr. Hotel, Wallis. 6722 Commis de-rang, Chef de rang, Hotel I . Rg., grbssere S Sladt 6829 M in, I Re- V:erwaldslauersee
6834 Jingere Sekretirin, Hotel 40 Betten, Graubiinden. 6724 Portier, Z , Kaffee-A 6946 Commis de cuisine, Pitisier-Conditor, Chasseur, Gross-
6635 Kassierin-Korrespondentin, selbst., Hotel L. Rg., Oberwallis. madchen, Hotel 100 Betten, Zenlralschwmz in, Porti Elektrik Ziirich.
6637 Commis ar et dancing, de suite, Restaurant Iér rg., 6729 Portier, junger Casserolier, Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Kurhaus 90 Betten, B. O. 6949 Alleinkoch, Hotel 100 Betten, B. O.
Lac Lém: Zentralschweiz. 6838 Koch aus der Lehre, mittl. Passantenhotel, Lausanne. 6950 Jingerer Koch, Ende Mai, Jahresstelle, -Hotel 80 Betten,
6639 Kﬂchenn\&dr.hen oder -bursche, Hotel 60 Better, Badeort, 6733 L i 6839 Commis de rang, Demi-Chef, Economatvolontirin, erstkl. Ostschweiz.
Aargau. Handwascherin, ca. Anfg. Juni, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. Hotel, Locarno. 6951 Alleinportier, Hotel 100 Betten, Badeort Aargau.
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Auch lhre kleinsten Wiin-
sche schétzen wir. Bitte
verfiigen Sie liber uns.

Sdyufter

Zirich

Teppichhaus St.Gallen

- Unsere Kgller-KuntroIlen

- u. Winter-

fur

Salson, Sommersaison (Text deutsch und fran-

sind das 1 Aus-

fuhrung In gebund. BUchern und lose Biktter-

Sle bitte Sp | 9

System o

Koch & Utinger, Chur

Inserate lesen erwirkt
vorteilhaftern Einkauf!

TROESCH’s

HOTEL-
ZIMMER-TOILETTE

(Unfik

Cherrercht
£2
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Elegorzz
vnd
QuolrfSF

»BERN - ZORICH - ANTWERPEN .

.
Wegen Todesfall ein schén an See gelegenes

Klein-Hotel-Restanrant

sofort zu verkaufen. !

Dasselbe eignet sich fiir guten Kiichenchef. Offerten|
unter Chiffre F. E. 2542 an die Hotel-Revue, Basel 2.

nicht zu-Ka

&0

Wieviel bestellen? ‘Wie aufbewahren?

1. Die Fassgrésse wird am besten so gewahlt, dass
das gleiche Fass nicht langer als einen Tag im
Anstich bleiben muss, weil Bier, das tiber Nacht
angestochen bleibt, leicht Kohlensiure und damit
an Rezenz verliert.

2. Die Bierfasser sollen nach dem Abladen sofort
in den kiihlen Keller verbracht werden, damit das
Bier Zeit hat, die Kellertemperatur anzunehmen,
was mindestens 36 Stunden dauert.

8. Das Bier soll in frostfreien Kellern, bei gleich-
massiger Temperatur gelagert werden. Die Keller
missen in jeder .Hinsicht einwandfrei, namentlich
geruchfrei sein. Das Lagern im Hausgang ist
unzweckmassig. '

4. Vor dem Anstich soll das Bier mindestens
2 Tage ruhen kénnen, damit sich die auf dem
Transport gelockerte Kohlenssure wieder binden
und das Bier sich erholen kann.

S. Zuerst das unverbrauchte Bier der vorangehen-
den Sendung anstechen.

Je gepflegter der Bierausschank,
desto héher der Umsatz
und desto grosser Ihr Verdienst!

([f AGGI + WUTHRICH

)

e ochdorferSpeisefeH

st fein im Geschmack und sehr ausgiebig.
Es spritzt nicht, schdumt nicht und kann
auch zum Schwimmendbacken verwendet

werden. Kessel zu 4, 81/z,20, 25 & 50 kg.
netto. Schweiz. Milchgesellschaft A.-G.
Hochdorf, Abt. Speisefette & Margarine

zum

gung

fir die Pflege der
Waésche

zumEinweichender
Wiasche und zum
Enthérten des

Wassers

Wischespiil - und
Bleichmittel

das praktische
Putzpulver
(auchzumPolieren)

Geschirr ab-

waschen undfiirdie
allgemeine Reini-

Henkel & Cle. A.G., Basel

Das Huhn iin Topf!

Das bieten Sie Ihren Gasten mit der feinen, gehaltvollen

“I=E=: - Hiihner-Fleischbriihe

denn dazu werden fette Suppenhiihner verarbeitet, mit

feinen Kréutern, Suppengemiisen und -Gewiirzen durch-

setzt. Etwas ganz vorzigliches fir die feinere Tafel.
Ein Versuch wird auch Sie begeistern!

gen Sie oder Ver

Haco-Geselischaft A.G., Gimligen-Bern

GESUCHT
von Badhotel, Kt. Aargau, in Jahresstelle:

jlingere Hilfskéchin oder

Koch-Volontdrin

sowie HAUSDUrSCN@ (porticr-nfinger).

Gefl. Offerten unter Chiffre B. A. 2543 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. .

Glashite Billach A

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu verkaufen haben,
dann hilft Thnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue

et Sise k81 Galler Fruchtsirupe!

a Fr.1.25 perkg

Himbeersirup ........

Orangeade ... sse gy 125 4y
Citronade. . . aee oy 125,
Cassissirup.......... w 125,
Sauerkirschensirup .. ,, 1.05 ,,
Erdbeersirup ........ » 105
Johannisbeersirup ... ,, 1.—
Brombeersirup ...... W 1=
Citronelle............ w —85
Grenadinesirup ...... W -85
Sirup mitOrangenaroma ,, -.85 ,,
Franko T in Ki von

25 kg; Kleinere Gebinde erleiden einen Zuschlag von

10—20 Cts. per kg.

CONSERVENFABRIK ST. GALLEN A.G.




	

