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R

In den bei&en letzten Ausgaben der
Hotel-Revue (N( 16 und_.17) habe ich mich
’bemuht — soweit als -dies der beschréinkte
Raum weniger Zeitungsspalten - zuldsst —
dem Leser.einen Einblick in die Steuerver-
_héltnisse .im Kanton Bern zu verschaffen.
Im I. Abschnitt wurde dargelegt, wie durch
eine wirtschaftlich unbegriindete Erhéhung
des.Grundsteuerkapitals-eine Uberschitzung
.der. Anlagen-des Gastgewerbes und damit
eine Vermehrung der. Verschuldungsmaoglich-
keit. geschaffen worden ist und wie dann
andererseits ein Steuerdruck eingesetzt hat,
der die Steuerfahigkeit des in Frage stehen-
den Gewerbes: unberiicksichtigt lisst. -Im
IL. und III. Abschnitt wurde der Weg zur
Uberkapitalisierung aufgedeckt; um dann im
IV. Abschnitt zu zeigen, in welch unmog-
lichem = Verhiltnis die - Grundsteuerforde-
rungen der offentlichen Hand. zu der Lei-
stungsfihigkeit, abhanglg von den Betten-
einnahmen, steht.  ~na50n

Selbstverstdndlich unterliegt -auch das
Einkommen des - Gewerbetreibenden :der
Steuerpflicht.. Auch hier steht natiirlich der
Staat Bern, was die Belastung anlangt, in
Front. Mit wenigen Zahlen ldsst sich dies
beweisen:

Ein Einkommen von Fr. 3000 oder Fr 6000
war steuerpflichtig in

4.6% .

“Bern . mit 77%
Ziirich' °, © 2,8% . 57%
Freiburg ;' 27% .. 57%
Luzern ', '23% . ' 57%
Genf ., '12% .,  25%
Basel a . 0I% .. 135%

Auch hier wie bei der Vermogenssteuer
ist das Veranlagungsverfahren ‘denkbar*un-
giinstig und riicksichtslos gegen den Steuer-
pflichtigen. In den letzten Jahren fiel aber
die Einkommenssteuer nicht stark ins Ge-
wicht, da selbst der rigoroseste Steuervogt
die  verlustreichen = Betriebsrechnungen
nicht in Gewinnabschliisse zu verwandeln
vermochte.

Was der Vermogenssteuer eben ihre un-
erhorte Bedeutung zu geben vermag; ist der
Umstand, dass sie auch beischlechtestem
Geschédftsgang bezahlt werden muss.

- Ich erinnere an die Belastung der erstklas-
sigen Hotels und sehe mich veranlasst, die
buchmissig: belegten. Angaben als Beispiel
grotesker Besteuerungspraxis hier wiederzu-
geben. i

Die Hotels der I. Preisgruppe in Inter:
laken verfiigen iiber 685 Betten und haben
1934 bei einem- Einnahmentotal von
Fr. 249855 und einem Buchverlust von
Fr. 110063 im ganzen Fr. 44531 an Steuern
und Patentgebiihren bezahlt. Der erwidhnte
Buchverlust entspricht dabei in keiner Weise
dem effektiven wirtschaftlichen. Verlust, weil
die betriebsnotwendigen Abschreibungen auf
den Anlagen und die doch sicher ebenso not-
wendigen Kapitalyerzinsungen  nicht ver:
bucht werden konnten. :

« Das Buchu,ngsblld hitte elgenthch wie
folgt. aussehen miissen:; .:; rvney ey

" Fr.

A. Beherbergung:~

Einnahmen . .. . . . . . . 83200
Ausgaben: Steuer u. Patent. 44531
Versichérungen. . 16911
Abschreibungen: Immobilien . 96059
, Mobilien 158669
Zinsen: Schuldkapital . .. 218950
Eigenkapital : 52836
Verlustsaldo . . ... . . . 504756
B..Verpflegung: .
Einnahmen:- -, .-..; ., . 166655
Ausgaben: Kiiche.. . . . . 73001
Keller "% & 13083
Lohne . . . . . 79750
Ubrige Unkosten 91098
Verlustsaldo . . . . . ... .90277
C. Einnahmen: Beherbergung . 83200 .
Ausgaben: Beherbergung . 587956
Einnahmen: Verpflegung . 166655
Ausgaben:, Verpflegung 256932
‘Total Einnahmen . . 249855
Total Ausgaben . 844888
Verlustsaldo . . . © . . 595033
844888 844888

Bei einem . Total der Einnahmen von:
249855 ergibt sich ein Verlust von
Fr. 595033.

Diese Hotels verbuchten unter dem Re«
gime von Sanierungsvertrigen. Sie waren
daher in der Lage, einen grossen Teil des
enormen Verlustes in der Weise aufzufangen,
dass an Stelle einer Abschreibung auf Im-
moblhen von Fr. 96059 nur Aufwendungen
im Bétrag von Fr. 13527:85 und an Stelle
eines Abschreibungsaufwandes auf Mobilien
von Fr. 158669 nur ein Betrag von Fr.7011.35
iiber Betrieb verbucht wurden.. An Stelle der
Zinsen fiir Fremdkapital von total Fr. 218950
wurden - nur  Fr. 21004 belastet und  die
Zinsen fiir Eigenkapital von (4.%) Fr. 52836
wurden natiirlich vollstindig gestrichen,
Damit reduziert sich das buchmissige Defi-
zit um Fr. 484970.80. Diese Entlastung geht
halb ‘und halb zu Lasten des Kapital-
gliubigers und ' zu Lasten der Anlage-
substanz.. ,

Bei- derar’tig'en Verbuchungsmethoden
wird das investierte Kapital entwertet und
die Anlagesubstanz rasch konsumiert, so dass
ohne bedeutende Kapitalabstriche und Zu-
filhrung neuer ~ Geldmittel eine endgiiltige
Sanierung kaum mehr erreicht werden kann.

Die steuerliche Belastung bettdgt im
obigen Beispiel

17,8% auf das Total der Einnahmen
53,5%. auf die Logiseinnahmen

und verursacht
40,4% des verbuchten Defizits.

Wenn sich diese Steuerbelastung nur auf
ein Ausnahmejahr beziehen wiirde, dann
diirften wir ruhig ein Auge zudriicken. Da
aber seit 1930 bereits sechs Defizitjahre ins
Land gegangen sind, gebietet die Pflicht der
Selbsterhaltung dem Hotelgewerbe, auf die
schidigenden Wirkungen dieser Steuerpolitik
hinzuweisen.

Nach meinen Schitzungen betrug der
Ertragswert der mit Fr.. 25882680 zur
Grundsteuer herbeigezogenen Anlagen der
60. Hotels mit 4640 Betten im  Jahre 1926
noch 14, Millionen., Von 1927 bis und mit

1930 stieg er auf 17 Millionen, um bereits

1931 auf 1114, Millionen: und von 1932 bis
1936 auf 7 Mllhonen abzufallen.. Die Uber-
schitzung betrug in, den Jahren des haoch-
.sten.Géstebesuches, 50% und, heute, in den

Jabren geschiftlicher Notlage, ist sie auf
279%, gestiegen! Mit andern Worten: In
guten Jahren hidtten die Grundsteuer-
schatzungen um 34,5% reduziert bleiben
migssen, um dem Ertragswert zu entsprechen:
Heute miisste die Grundsteuerschatzung um
Vol,ie 73% erniedrigt werden.

i VI

Die bisherigen Hilfsmassnahmen zugun-
step - der - Hotellerie ‘bestanden einerseits
im (gewissermassen erzwungenen) Entgegen-
kommen der Kapitalglaubiger, durch Stun-
dung der Kapitalien und Erlass aufgelaufener
Zlqsen und andererseits in rechtlichen und
(im Ausmass zwar geringfiigigen) finan-
zie]len Massnahmen des Bundes. Aber was
hat es fiir einen Sinn, wenn wohl die Kapital-
glaubiger auf ihr Kapitaleinkommen ver-
zichten und der Bund durch rechtliche und
fingnzielle Unterstiitzung Sanierungsbestre-
bungen einleitet, wenn dann  Staat und
Gemeinde diese Sanierungstitigkeit nicht
ihrerseits durch geeignete Massnahmen unter-
stiifzen ? Der Verzicht der Kapitalgldubiger
ung der Aufwand des Bundes geniigen nicht
zur Herbeifiihrung einer Gesundung, solange
die 6ffentliche Hand dem einzelnen Betriebe
fortlaufend- Barmittel entzieht, die nicht aus
den}' Ertrag, sondern aus der- Substanz
fliessen. Solange diese nicht durch Geschafts-

_erschopfend zu behandeln.,

ertrag gedeckten Ausgaben fortdauern befm—
det sich der ‘einzelne Gesch;
Zustand eines stidndig ,,Wachsenden Scha-
dens, Die Orgamsahon der . finanziellen
Aufrichtung ‘'muss in erster Linie ~diesen
wachsenden Schaden beheben und erst dann,
wenn die an sich berechtigten Anspriiche der
offentlichen Hand Riicksicht auf das Ge-
schiftsergebnis nehmen, -wie es die Finanz-
gldubiger in iiberwiegendem Masse bereits
tun, erst dann ist die Grundlage zu
einer Wlederaufrlchtung gefunden
Mingel in der Gesetzgebung und in der
Anwendung der Gesetze, wie sie die im Kur-
ort' Interlaken durchgefiihrte Untersuchung
aufgedeckt hat; sind mit einer gesunden
Staatsraison nicht zu vereinbaren,
Selbstverstidndlich ist es nicht.mdglich,
die angeschnittenen Probleme im Rahmen
einer Artikelserie von knapp. 3000 . Worten
Ich habe das
Studienmaterial .in .einem Gutachten z. H.
der Interessenten zusammengefasst und es
ist soeben im Druck erschienen (,,Die’ Wirt-
schafts}age eines Kurortes. ;,Zeitschrift fiir
schweizerische ~Statistik und Volkswirt-
schaft”, 73. Jahrgang, Heft 1, 1937. 60 S.).
Erst jetzt, da das gesammelte Material im
Druck vorliegt, konnen wir ‘daran’ gehen, die
sich aus dem Studium ergebenden Postulate
in’ die politische' Kampfarena zutragen.

Preis- und Personalfragen .

In ihrer letztenn Nummer hat die ,,Union
Helvetia“ in. einem sehr beachtenswerten
Artikel ,,Wir méchten empfehlen** eine Reihe
von Fragen angeschnitten, die fiir unsern
Berufsstand von grosstem Interesse und
daher von der Leitung SHV in den letzten
Monaten mehrmals in Behandlung gezogen
worden sind, mit dem -Zweck, auch hier
iiber das Wohl der Hotellerie zu wachen
und deren Bediirfnissen zu ihrem Recht zu

verhelfen. Es handelt sich dabei um Pro-

bleme der Preispolitik sowie um Fragen
der Personaleinstellung und es ist sicher
auch fiir die Arbeitgeberkreise eine beson-
dere Genugtuung, aus den Darlegungen der
,,Union Helvetia!’ feststellen zu koénnen,
dass hier die Ansichten von hiiben und
driiben sich nahezu auf der gleichen Linie
bewegen, zum mindesten keine uniiber-
briickbaren grundsitzlichen Differenzen auf-
weisen. So z. B. wenn die ,,Union Hel-
vetia*. im Chor mit der Tagespresse iiber
,,spekulative Preisiibermarchungen®  los-
zieht, deren sich die Hotels wihrend der
letzten Wintersaison angeblich in grosse-
rem Umfange haben zu Schulden kommen
lassen.

Wir sind damit einverstanden, wenn in
solchen Fillen von Preisiiberforderungen die
betr. Hotelleiter zur Ordnung gerufen wer-
den, miissen aber anderseits doch auch be-
tonen, dass die noch im Laufe der Saison
ausgestreuten Geriichte und Behauptungen
ganz gewaltige Ubertreibungen enthielten.
Von unserem Zentralbureau sind nidmlich
verschiedene der in Frage stehenden Be-
schwerdefiihrer um Vorlage entsprechenden
Unterlagenmaterials ersucht worden, mit
dem Ergebnis, dass kaum zwei bis drei
dieser Norgeler in der Lage waren, ihre An-
klagen und Verdichtigungen unter Beweis
zu stellen. — Das war im Winter! Nachdem
nun aber. die ,,Union Helvetia' erneut auf
die Sache zuriickkommt, wiederholen wir
auch ihr  gegeniiber unser Ersuchen um

klaren Nachweis ihrer Beschuldigungen, da-

mit der SHV bei eventuell fehlbaren Mit-
gliederhotels einschreiten kann. Der Wille
hiezu ist bei unserer Vereinsleitung vorhan-

_den, -doch kann-sie auf Grpnd blosser Ver-

. dédchtigungen,, und  unkontrollierbarer Ge-

riichte selbstverstidndlich nicht: mit dem- ge-
botenen Nachdruck: eingreifen.

Die beziiglichen Ausfithrungen der,,Union
Helvetia® machen uns iiberhaupt den Ein-
druck, als ob die Redaktion des Personal-
organs in ihrer Sorge um.das Wohl der
Angestellten etwas zu schwarz sehe.
Das scheint uns auch der Fall zu sein bei
ihrer Stellungnahme zu einer andern wich-
tigen Berufsfrage: der Deckung -des
Personalbedarfs. Wenn sie dabei auf
den angeblich zu_knappen Personalbestand
der Hotels wihrend der letzten Winter-
saison sowie. auf die daraus resultierende
Uberanstrengung der Angestellten und die
Einschrankung der ortsiiblichen Ruhepausen
hinweist, so mag dieser Darstellung fiir die
Hauptsaisonwochen iiber Weihnachten. und
Neujahr zweifellos einige Berechtigung: zu-
kommen, kaum aber fiir die iibrigen Zeiten,
wo die Hochflut des Géstebesuches wieder
abflaute. Wobei nicht vergessen sei, dass
einerseits bei der plétzlich einsetzenden und
iiberraschend starken Hochfrequenz nicht
alle Hotels in der Lage waren, sich sofort
das nétige zusitzliche Personal zu beschaffen
und anderseits mit ‘der verstirkten Arbeits-
beanspruchung auch der Verdienst der An-
gestellten einen in diesen Krisenzeiten sicher
willkommenen Auftrieb erfuhr. .

Nicht ganz iiberzeugend wirkt in diesem
Zusammenhang sodann . ‘die weitere Be-
hauptung der ,,Union Helvetia®, sie wisse,
,,dass es Hoteliers und Hotelleiter gibt, die
sich einbilden, auf die gleiche billige Weise
sich auch durch die kommenden. Saisons
durchzuschlagen®, d. h. nicht dem 'Ge-
schéftsgang entsprechend = Personal einzu-
stellen. ~ Diese - Vermutung findet in den
Tatsachen und in den derzeitigen - Verhilt-
nissen auf dem Arbeitsmarkt gar keine
Stiitze. Wir wagen diese Behauptung auf-
zustellen auf Grund der Beobachtungen und
Feststellungen unseres Stellenvermittlungs-
dienstes, ‘dessen Monatsrapport ' von Ende
April 2542 offene Stellen gegen nur
1065 Stellensuchende meldet. Und zwar
iibersteigt die Zahl der Nachfragen diejenige
der Arbeitsangebote durchwegs in allen
Personalkategorien, wie die folgende Auf-
stellung zeigt: :



Offene  Stellen-
Stellen  suchende
Bifedw ;1 s ' 8wkl wn s 62 49
Service s . . . oeoalii UL 273 135
Ktiche .-. . &% & 0 050 o, 259 200
Halle:.; .. . s %at o o 221, I7I
Diverse (Kellermeister, Casse-
roliers, Kiichenburschen, Wi-
scher, Heizer, Gartner, usw.) . 127 69
Total ménnliches Personal 942 624
Total weibliches Personal . . . 1600 441
: 2542 1065

‘Auch abgesehen davon, dass der Bedarf
"an " Personal mit dem Herannahen der
. Saison. noch fortgesetzt ansteigt, deuten

diese Zahlen keineswegs auf die Absicht der
‘Hoteliers hin, mit knapp bemessenem- Per-
sonalbestand ihr Sommergeschift aufneh-
men zu wollen. Sie beweisen eher das Ge-
genteil: den bestimmten Willen zur
Einstellung eines verstirkten Per-
sonalstabes schon beim ersten Anzeichen
einer zu erhoffenden bessern Saison. Darum
denn auch der heutige Mangel an Personal!
Selbst in den wenigen Fillen aber, wo sich
einige Hotels diesbeziiglich noch Zuriick-
haltung.auferlegen zu miissen glauben, diirfte
weniger die Absicht wegleitend sein, ihr
Haus auf Kosten der Personallshne finan-
ziell zu sanieren, als vielmehr die Sorge,
" ihren Betrieb nicht vorzeitig zu iiberlasten
und nicht. Verpflichtungen einzugehen, die
sich in der Folge als untragbar heraus-
stellen - kénnten. Denn noch vermag nie-
mand mit Sicherheit vorauszusagen, wie

die Sommersaison ausfallen wird. Ein Um-
stand, der die Dispositionsmoglichkeiten,
auch hinsichtlich der Personaleinstellung,
stark beeintrichtigt und verschiedenenorts
zur Vorsicht zwingt. Sind doch die schénen
Zeiten der Hochkonjunktur, da der Hotelier
schon im April und Mai mit Sicherheit auf
eine gute Sommersaison abstellen konnte,
noch nicht. wieder zuriickgekehrt.

Scheint uns demnach die ,,Union Hel-
vetia® auch in dieser Frage des Personal-
bestandes entschieden etwas zu schwarz zu
sehen, so gehen wir anderseits mit ihrer
Empfehlung an die Arbeitgeber einig, bei
der Besetzung des Personalbedarfs den ge-
gebenen Anforderungen und Voraussetzun-
gen des Betriebes voll Rechnung zu tragen,
zumal die Giste. sich in einem Hause mit
zufriedenem und diensteifrigem Personal
wohler fiihlen als in Hotels mit iibermiideten
und darum oft- lissigen Angestellten.
Grundsitzliches Einverstindnis bekunden
wir der ,,Union Helvetia“ auch hinsichtlich
ihres Eintretens fiir das tiichtige und ar-
beitsfreudige dltere Personal, das viel-
fach vor dem jiingern Nachwuchs mit weit
weniger Erfahrung in den Schatten treten
muss. Es ist ein bitteres Schicksal, das Brot
des Arbeitslosen essen zu miissen in einem
Alter, wo man noch ganz leistungsfihig ist;
und darum gebiihrt unsererseits auch diesen
dltern Jahrgdngen die verdiente Beriick-
sichtigung, auf die sie sich in frithern bessern
Zeiten ein Anrecht erworben haben.

Zur Nachwuchsfrage

Die Schweiz.. Zentralstelle fiir Frauen-
berufe in Ziirich iibermittelt uns die nach-
stehende Zuschrift:

In Nr. 15 Ihres Blattes werden Ihre Mit-
glieder aufgefordert, der Nachwuchsfrage
ganz besondere Aufmerksamkeit zu schen-

- ken. Nach den Feststellungen der Verbands-
plazierungsbiiros soll ein starker Mangel
speziell an geschultem Nachwuchs beim
weiblichen' Hotelpersonal bestehen.

Wir. fragen uns, ob dieser Mangel nicht
schon dadurch wesentlich behoben werden
konnte, dass die Verbandsplazierungsbiiros
noch in vermehrtem Masse mit dem offent-
lichen . Arbe1tsnachwels zusammenarbeiten
wurden Sicher liesse sich nach dieser Rich-

..tung etwas erreichen. ,Wir glauben u. a, an- |

nehmen zu diirfen, dass z. B. manche junge,
stellenlose Verkéuferin (und diese sind leider
heute recht zahlreich) in kurzer Zeit um-
geschult , und im Saalservice eingearbeitet
werden konnte; allerdings diirften solche
. Téchter nicht erst mit Beginn der eigent-
lichen Saison, sondern schon etwas frither
. eingestellt werden, um fiir den wirklichen
Hotelbetrieb dann eine Hilfe sein zu kénnen.

Die Berufsberaterinnen sind bereit, bei
der_ Beratung " der weiblichen Jugend die
Hotelberufe unbedingt miteinzubeziehen. Sie
werden sich aber nicht damit einverstanden
erkliren konnen, dass direkt schulentlassene,
also 14—715jdhrige Tochter im Hotelge-
werbe Aufnahme finden sollen. (In Threm
‘Appell an_ die Hoteliers empfehlen Sie spe-
ziell “die’ Berticksichtigung der 'soeben aus

- der Schule entlassenen Jugend.) Solche
Kinder gehéren noch nicht in den Hotel-

< Detrieb. Wir sind iiberzeugt und wissen,

' dass sehr viele leitende Frauen im Hotel-
gewerbe ‘durchaus unserer Auffassung sind
- und'die grosse Verantwortung fiir diese ganz
jungen Médchen nicht iibernehmen méch-
ten und konnten.

Das Hotelgewerbq braucht tuchtlgen
“'Nachwuchs.. Um eifien solchen heranzu-
" ziehen, miissen aber auch an die Vorbildung

Anspriiche gestellt werden. Wir méchten
daher dringend empfehlen, bei der Rekru-
tierung. des weiblichen Personals darauf zu
sehen, dass die jungen Médchen erst nach
A.neignung guter hauswirtschaftlicher Kennt-
nisse (erworben durch Arbeit im Privathaus-
half, am besten in einer richtiger. Haushalt-
lehre) in den Grossbetrieb eintreten.

Die Berufsberaterinnen hoffen allgemein
auf bessere Zusammenarbeit mit Ihrem
Verband, so z. B. inbezug auf die Plazierung
von Kochlehrtochtern. - Geéignete Téchter
wiren da und dort vorhanden, aber es fehlen
die richtigen Lehrstellen, an denen 'diese
Médchen. eine vertragliche Lehrzeit durch-
machen koénnen. - N. Baer, Berufsberaterin:

* ok ok

Nachschrift der Redaktion: Wir
verdanken diese Darlegungen einer Beérufs-
beraterin, kénnen uns jedoch mit deren
Gedankengingen nicht in allen Teilen ein-
verstanden erkliren. Namentlich erscheint
uns die Empfehlung, bei der Rekrutierung
des weiblichen Hilfspersonals junge,Mad-
chen erst nach Aneignung hauswxrtschaftt—
‘licher ‘Keniitnisse, d. h!" nach Absolv1ervmg
einer richtigen Haushaltslehre in die Hotel-
lerie heriiber zu nehmen, in der Praxis kaum
durchfiithrbar und auf jeden Fall nicht geeig-
net, dem heutigen Mangel an ungelerntem
Personal abzuhelfen, da diese Leute nach be-
standener Haushaltslehre sich nicht mehr
als Anfinger in den sogenannten Anlern-
berufen zur Verfiigung stellen. — Im iibrigen
miissen wir gegen die Auffassung Verwah-
rung einlegen, als ob die Beschiftigung in
der Hotellerie fiir die weibliche Jugend eine
grosse Gefahr darstelle, sind doch u. W. die
jungen Midchen in den Hotels auch mora-
lisch mindestens so gut aufgehoben, wie z. B.
in den Bureaustellen des Gewerbes und des
Handels mit dem Achtstundentag und nach-
heriger schrankenloser. Freiheit. Es ist eine
vollstindig irrige Ansicht, aus solchen Griin-
den junge Leute von der. Betitigung im
Gastgewerbe abhalten zu sollen, muss doch
um der spiteren, erfolgreichen Karriere
willen darauf gehalten werden, den Dienst
in der Hotellerie moglichst friihzeitig aufzu-
nehmen. Das trifft auch zu fiir das Servier-
personal mit Einschluss der Saaltochter,
die in.der Hotellerie ebenfalls unter bester
Aufsicht stehen. Man soll auch hier das
Kind nicht mit dem Bade ausschiitten, sind
sich doch die Hoteliersfrauen ihrer dies-
beziiglichen grossen Verantwortung durch-
aus bewusst und iibrigens im Gastgewerbe
fiir gut erzogene charaktervolle Leute mit
Zucht und Sitte die Gefahren absolut nicht
grosser als in den andern Berufsarten. Hier
ist nicht in erster Linie die Lehre ausschlag-
gebend, sondern die vorausgehende Er-
ziehung im Elternhaus.

Einige Randbemerkungen zum Hotelplan

Wir erhalten folgende Zuschrift:
Blinder Eifer schadet nur

Die skrupellose Art und Weise der
Polemik des Hotelplanes gegen den Schweizer
Hotelier-Verein, namentlich seine Ergiisse
im Zusammenhang mit der Luzerner Ver-
sammlung, miissen allsgemach selbst die
getreuesten Anhinger zur Besinnung bringen.
Wie man nach der Lektiire des vom Initian-
ten Landert aufgestellten Statutenentwurfes
noch behaupten kann, der S.H.V. stecke
hinter der geplanten Neugriindung; versteht

kein normal denkender Mensch mehr. Da
nun nicht anzunehmen ist, der Hotelplan
sel beziiglich dieses Statutenentwurfes von
seinen Spionen im Stich gelassen worden,
bleibt als einzige Erklirung, dass er in
seinem blindwiitigen Eifer, dem S.H.V.
eines auszuwischen, dieses Mal einen Bume-
rang als Waffe erwischte.

Fassadenpolitik

nennt der Hotelplan die  Tétigkeit der
Berufsverbinde, welche sich gegen seine

Diktatur zur Wehr setzen. Wir fragen,
was ist sein Hotel-Plan anders als eine
Fassade, die ihn mit der Gloriole eines Wohl-
tdters der Menschheit schmiicken soll? * Als
,,Retter der schweizerischen Hotellerie* lisst
er sich beweihrduchern und dabei ist es ihm
vollstindig gleichgiiltig, ob die Hoteliers
mit den von ihm offerierten Preisen ihren
Verpflichtungen nachkommen konnen. Der
Hotelplan ist die Reklametrommel fiir die
Migros und fiir die politischen Aspirationen
ihrer Leiter. Dieses Unternehmen macht
sich fiir sie selbst dann bezahlt, wenn sie
dafiir einige hunderttausend Franken aus-
werfen miissen, obwohl sie jedenfalls anfing-
lich damit nicht rechneten. Die Hauptlast
der Kosten zahlten im iibrigen die Hoteliers,
indem sie. den Hotelplan-Gisten fiir viel
weniger Geld die gleichen Leistungen zu-
kommen liessen wie den andern Gisten,
Wie lange noch ?

Fassadenpolitik ist es sodann, wenn der
Hotelplan immer von iiber 800 angeschlos-
senen Hotels erzdhlt. Der weitaus grossere
Teil wird bei den Gistezuweisungen. nicht
oder selten beriicksichtigt. Den Rahm
schopfen einige wenige ab und meistens sind
es die Gleichen, welche in den ,,Interessen-
gemeinschaften das grosse Wort - fiihren.
Die andern sind Mitldufer, gut genug, um
als Dekoration an der Fassade des Hotel-
planes Verwendung zu finden.

In das Kapitel der Fassadenpolitik gehort
auch die Preisfrage. Noch Ende August 1936
versuchte der Luganeser Agent des Hotel-
planes die Hochsaisonzuschlige herabzu-
driicken, indem er den angeschlossenen
Hoteliers u. a. folgendes schrieb: ,,Wir
machen Thnen die Mitteilung, dass die
Mehrzahl der Hoteliers, mit denen wir
Fithlung nehmen konnten, beschlossen hat,
den Hochsaisonzuschlag fiir diesen Herbst
auf 509%, zu reduzieren.” (Nebenbei bemerkt :
wieder ein schénes Beispiel, wie man es
machen muss, um seinen Zweck zu erreichen
und ein wiirdiges Pendant zur Statuten-
bestimmung der = Interessengemeinschaft,
welche dem Hotelplan die Mehrheit gibt,
auch wenn in der Versammlung nur ein
Drittel der Anwesenden fiir ihn stimmt.)
Wieviele Hoteliers damals klein beigaben,
entzieht sich unserer Kenntnis. Dagegen
wissen wir, dass sich inzwischen, als Folge

..der, Abwertung, das,Bldttlein, gewendet hat

und die Hoteliers nun ihrerseits den Hotel-
plan unter Druck setzten, der je nach dem
Fall grossere oder kleinere Preiserhthungen
bewilligen musste.
viduelle Bevorzugung bei den Preisen in
der ‘Gistezuweisung auswirkt, bleibt abzu-
warten, aber vorldufig ist die Fassade
gewahrt.

Schliesslich ist es auch Fassadenpohtlk
wenn der Hotelplan seine Umsatzziffern
immer nur in Verhéltniszahlen bekannt gibt,
z.B. im April schon hitten sich die Be-
stellungen in London gegeniiber dem ganzen
letzten, Sommer versechsfacht. Man hore
doch endlich auf, mit solchen Renommier-
berichten den Hoteliers Sand in die Augen
zu streuen. Wenn man weiss, dass der Ver-
kehr des Hotelplanes aus England letzten
Sommer gleich null war, so hat die aus-

Union Helvetia

Die Generaldirektion der Union Helvetia
beschiftigte sich in ihrer Sitzung vom
3./4. April u.a. auch mit der Hotelcheck-
Kampagne der Hotelplan-Genossenschaft
Das Ergebnis dieser Aussprache wird in der
letzten Ausgabe der ;,Union Helvetia‘* (Nr.17
vom 29. April) wie folgt zusammengefasst:

, Was die Hotelcheck-Kampagne der Hopla-
Genossenschaft angeht, so werden unter dem Ge-
sichtspunkte des Personals die erheblichen Nach-
teile fiir die qualitative und 6konomische Zu-
kunft des Hotelangestelltenstandes hervorge-
hoben, denen nur unerfiillbare Versprechungen
entgegenstehen. Es wird beschlossen, den S.H
von dieser Stellungnahme zu benachrichtigen und
den Standpunkt der U.H. in dieser fiir die Zukunft
der Hotellerie entscheidenden Angelegenheit mit
entsprechenden Antrigen den Bundesbehoérden
zu unterbreiten. Dem wilden, zerreibenden
Kampf innerhalb der Hotellerie muss ein Ende
gesetzt werden. Sie soll nicht das O fet
spekulativer Abenteurer werden diirfen*
(Von uns gesperrt. Red.).

An leitender Stelle der gleichen Nummer

r ,,Union Helvetia“ begegnen wir ferner
einer grundsitzlichen Auseinandersetzung
des Blattes mitder ,,Hopla“. Das Organ des
Personalverbandes hatte sich unlingst zu der
Hotelcheck-Aktion Duttweilers verschiedene
kritische Ausserungen gestattet und erhielt
daraufhin von der Genossenschaft Hotel-
plan eine Zuschrift, die im Gewande pole-
mischer Darlegungen sowie mit einer Reihe
neuer Lobpreisungen auf den Hotelplan und
dessen Preispolitik (Hinweis auf den grossen

Wie sich diese indi- |

II
\
posaunte Versechsfachung praktisch wenig |

zu bedeuten.

Das tausendjihrige Reich des Hotel.
planes

In einer Versammlung von Hotelplan.
Hoteliers wurde kiirzlich der Ausspruch
getan, der Hotelplan werde mindestens
solange existieren, wie der Schweizer Hotelier- [
Verein und es ist fiir gut befunden worden,
diese prophetische Feststellung sogar in
einem Zirkular vom 12. April 1937 zu wieder-
holen. Wir kénnten bei dieser Gelegenheit
an die seinerzeitigen Versprechungen betr.
8sprozentige Besetzung erinnern und bemer-
ken, dass auch schon andere beriihmte Zeit-
genossen gelegentlich den Mund etwas voll
genommen haben, ohne dass daraus bis jetat
Schlimmes entstanden wire. Im iibrigen
wire es ja herrlich, sich auszudenken, dass
wir eines Tages den Idealzustand erreichen,
wo weder die Hoteliers noch die andern
Berufsgruppen Verbinde mehr bendtigen,
weil ohne ihr Zutun alles auf das Voll-
kommenste geregelt ist. Wir beeilen uns
aber beizufiigen, dass wir an dieses Traum-
land nicht glauben, denn die blosse Existenz
von Weltverbessérern 4 la- Duttweiler, deren
es zu allen Zeiten gegeben hat und geben
wird, fiihrt die Berufsgenossen immer wieder
zur Verteidigung ihrer moralischen und wirt-
schaftlichen Interessen notgedrungen zu-
sammen. 5

Im iibrigen, und das ist der Grund,
warum wir von der Sache iiberhaupt spre-
chen, erweist gerade diese lacherliche = Be-
hauptung nun vollends, dass der S.H.V.
mit seiner Bekdmpfung des Hotelplanes auf
dem richtigen Wege ist. Es wird damit offen
zugegeben, 'dass der Hotelplan. keine vor-
iibergehende Notstandsaktion fiir die Hotel-
lerie sein soll, sondern eine permanente,
nach Migros-Grundsitzen geleitete Insti-
tution. Thr-Zweck ist nicht die Sanierung
der Hotellerie, sondern die Tiefhaltung der
Hotelpreise, womit sich der Griinder des
Hotelplanes bei Migros-Kunden und volks-
wirtschaftlichen Ignoranten ein Denkmal
setzen will. . Nun ist aber das Hotel kein
Migros-Laden und die Hotelgéste sind keine
Ware. Die Konsumausweitung hat hier ihre
Grenzen, wie die Ergebnisse des Hotelplanes
in den letzten zwei Jahren erwiesen haben.
Es:ist deshalb falsch, ‘das' Migros-Prinzip
auf die Hotellerie' anwenden zu wollen.

Eine Prestigefrage

Fiir den Hotelplan ist die Weiterfiihrung
seiner Aktion zu einer Frage des Prestige
geworden. Ein Fiasko auf diesem Gebiet,
befiirchtet er, miisstenotwéndigerweise Riick-
wirkungen fiir Migros und die andern wirt-
schaftlichen und politischen Aktionen haben.
Da nun aber der Hotelplan ein schlechtes
Geschift ist und sich wohl nie selbst er-
halten kann, ersann man den Hotelscheck,
womit man auch noch-‘den ganzen Passanten-
verkehr der Hotels in die Hinde zu bekom-
men hoffte. In dieses Spiel hat nun der
S.H.V. eingegriffen, der nicht zulassen kann,
dass das zu unhaltbaren Zustinden fiihrende
System der Preiskalkulation und Diktatur
des Hotelplanes verewigt werde. bt

Mehrverdienst des Personals usw.) der Union
Helvetia den Vorwurf machte, sie habe die
Kampfparole des S.H.V. gegen den Hotelplan
in einer Weise iibernommen, die weder mit
den Interessen des Hotelpersonals noch mit
jenen der Hotellerie selbst im Einklang
stehe. — In Stellungnahme zu ‘diesem Vor-
wurf dussert sich nun die ,,Union Helvetia“
mit lingeren sachlichen Ausfithrungen zum
Problem des Hotelplan, ‘indem sie dessen
Schwichen und Nachteile fiir das Hotel-
personal in ebenso geschickter wie iiberzeu-
gender Form hervorhebt. Wir entnehmen
diesen Bemerkungen des Personalorgans, die
sich durchwegs auf dem Boden der Tatsachen
und bisherigen Erfahrungen bewegen sowie
mit der grundsitzlichen Einstellung des
S.H.V. in Uberemstxmmung stehen, im
Auszug die folgenden Abschnitte:

,,Wir haben nie bestritten, dass ein Haus
billigere Preise bei gleichbleibenden Leistun-
gen machen kann, sobald es durchgingig
eine sehr starke Besetzung aufweist, gegen-
iiber einem Haus, dessen durchschnittliche
Besetzungsziffer gering ist. Wenn Herr Dutt-
weiler seine Voraussage hitte -wahr
machen konnen, dass seine Initiative so-
viel zusitzlichen Verkehr bringen -wiirde,
dass nicht nur seine sog. Hopla-Hauser,
sondern auch die nicht angeschlossenen Be-;



Propagandafiugblitter

Wir bitten die Mitglieder des S. H. V.
um gefl. Notiznahme, dass sie beim Zentral-
pureau folgende Drucksachen in beliebi
Quantititen gratis beziehen kdnnen:

1. Merkblitter der Schweiz. Verkehrszen-
trale iiber die auslindischen Gisten zu-
stehenden diversen Vergiinstigungen, in
deutscher, franzésischer, italienischer,
englischer und holléindischer Sprache;

2. Prospekte der Schweiz. Bundesbahnen
iiber die von den schweiz. Transport-
anstalten eingeriumten ausserordent-
lichen Taxermissigungen, ebenfalls in
deutscher, franzosischer, italienischer,
englischer und hollindischer Sprache.
Es empfiehlt sich, diese Drucksachen

allen Auslandssendungen beizufiigen. Um

baldige Aufgabe des Bedarfes in den ver-
schiedenen Sprachen wird ersucht.

|
Auskunfisdienst
iiber Rei und ¢
Union Nationale Automobile, Paris.
Uber, die Union Nationale Automobile, 20bis
rue La Boétie, Paris, welche einen Fiihrer ,,Guide
Una' herausgab, wurde schon letztes Jahr der
Konkurs verhingt. Trotzdem wird neuerdings
versucht, bei den Inserenten Beitrige oder
Annoncengebiihren erhiltlich zu machen. Wir
ersuchen die Mitglieder des S. H. V., welche in
den vergangenen Wochen solche Zahlungsauf-
forderungen erhalten haben (auch solche, welche
kiirzlich noch Zahlungen leisteten), sich beim
Zentralbureau anzumelden. '

triecbe den durch Hopla ausgeiibten
Preisdruck durch allgemein stark er-
hohte Besetzungsziffern wett machen
konnten, so liesse sich iiber seine Preis-
politik reden. Freilich krankt diese Preis-
politik auch gegeniiber den Hoplabetrieben
selbst daran, dass sie typische Krisen-
kalkulationen, die -kaum mehr die Be-
triebs-, geschweige denn die Kapitalkosten
deckten, verewigen will. Seine neueste
Hotelcheckaktion, ausgelést in’ einer Zeit
allgemein steigender Preise, setzt diesen
Preisdruck fort. So kommt es, dass auch
typische Hopla-Hauser kaum auf die Rech-
nung kommen, trotz begiinstigter Betten-
besetzung. Und je mehr Hauser sich der
Hopla anschliessen, umso mehr sinkt die
Bettenbesetzung durch die Hopla im einzel-

nen Haus unter den Besetzungskoeffizienten,
der zum Ausgleich der Kosten notwendig
wire.  Daneben — und hier liegt der Hase
im Pfeffer — hat die Preispolitik der Hopla
auch alle andern Héuser zu. einer
starken Abwirtsbewegung ihrer eige-
nen Preise genotigt, derart, dass diese
andern Betriebe noch weniger als die mit Zu-
weisungen begiinstigten Hoplahduser auf
ihre Kosten kommen. Soviel zusitzlichen
Verkehr, als zur Vermeidung dieser Aus-
wirkungaufdie Gesamtheit der Hotel-
lerie notwendig gewesen wire, hat
Hopla aber bei weitem nicht erbracht.
Per Saldo ergibt sich also ein Ausfall. '

Wer trigt diesen Ausfall? Herr Dutt-
weiler wird sagen: die Gldubiger, die leicht-
fertig ihr Geld in die Hotellerie gesteckt
haben. Das Personal selbst wird dagegen
gewinnen. Wir aber sehen in die Dinge hin-
ein. Ob im einen oder andern Hopla-Hotel
die Angestellten gut gestellt sind — es gibt
viele andere! — ist nebenséchlich neben der
Tatsache, dass der via Hopla unablissig
ausgeiibte Preisdruck insgesamt sich als
unausgesetzter Lohndruck auswirkt!

Freilich ist diesem Lohndruck aus andern
Griinden eine Grenze gesetzt. Der Arbeits-
markt macht den brauchbaren Angestellten
nicht mehr zum beliebigen Spielzeug’ eines
Lohnabbauers. Aber schliesslich sind auch
wir fiir einen gesunden Berufsstand mitver-
antwortlich. Gesund ist ein Wirtschafts-
zweig, wenn alle in ihm Mitwirkenden nach
Massgabe ihrer Leistungen gerechte Gegen-
leistungen vorfinden. Diese Regel ist ge-
stért — weniger in der direkten Beziehung
von Hopla zu Hopla-Hiusern als zur ue-
samtlage der Hotellerie! Darum unsere
Ablehnung der neuesten Hotelcheck-Aktion,
die unbekiimmert um neuere Entwicklung
den alten Weg gehen will.. Dazu kommen
noch die andern Griinde: Gefihrdung von
Leistung und Qualitdt von Betrieb und Per-
sonal durch die Tendenz einer Gleichschal-
tung und Uniformierung der Bediirfnisse
auch des Hotelgastes."

Verrechnungsverkehr und Reiseabkommen mit Deutschland

- Zur Vorbesprechung der Wirtschaftsver-
handlungen mit Deutschland fand am 29.
April im Bundeshaus in Bern eine Kon-

. ferenz statt,”an :der die bundesritliche Fi-
nanzdelegation, bestehend aus den Herren
Bundesriten Meyer, Pilet und Obrecht, der
Delegierte fiir den Aussenhandel, Minister
Dr. Stucki, sowie Vertreter der Spitzen-
verbinde der Wirtschaft, des Ver-
kehrs und der Finanz teilnahmen. Da-
bei wurden die deutschen Vorschlige fiir die
Neuregelung des Zahlungsverkehrs eingehend
erortert. Auf Grund der Ergebnisse dieser
Besprechungen wird nun der Bundesrat in
einer  seiner nichsten Sitzungen iiber die

Haltung zu entscheiden haben, die die
Schweiz gegeniiber den deutschen Propo-
sitionen einzunehmen gedenkt.

Seiteiis ~ des’ Fremdenvérkehrs and “der
Hotellerie nahmen an dieser Konferenz teil
der Prisident und der Sekretér des Schweizer
Fremdenverkehrsverbandes, Herren Natio-
nalrat Dr. Gafner und Dr. Hunziker, sowie
der Direktor des Zentralbureau S.H.V., Dr.
M. Riesen.” Nationalrat Dr. Gafner legte
dabei die Begehren und Wiinsche sowie die
Stellungnahme der Reiseverkehrskreise und
des Gastgewerbes zu dem ganzen Fragen-
komplex in eingehendem Votum erneut dar.

Bericht iiber die Veranstaltung Milch-Butter-Kase
im Hotel National Bern

(Fortsetzung

Uber diese Veranstaltung, welcher eigentlich
der Titel gebiihrt hitte: IV. Salon culinaire
du Cercle des Chefs de cuisine Berne,
maogen noch einige Angaben iiber die eigentlichen
Ausstellungsobjekte _interessieren.

Obligatorische oder Pflicht-Platten:

Die Veranstaltung war als praktische Aus-
wirkung des Preisausschreibens vom- Jahre 1934
zur Erlangung von Rezepten fiir neuartige Kiase-
speisen gedacht, welche in einem ,,Kisespeisen-
Rezeptbuch* in einigen Monaten herauskommen
werden.

Das Buch wird 22 Speisengruppen umfassen,
niamlich:

Warme Gerichte mit Kise:
4 Suppen, 5 Fondues, 22 Schnitten (einige her-
vorragende Rezepte), 7 Aufliufe und Puddings,
8 Kisekuchen, Strudel, 5 Torten und Toértchen,
3 Kiichli, 8 .Croquetten und Kromeskis, 10 Ris-
solen, Klosschen, Knédel, Sterz, 9 Eier, Ome-
letten, Pfannkuchen, 16 Teigspeisen mit Kise,
8. Blitterteig- und Kleingebick-Sachen.

Kalte Gerichte mit Kise:
2 Kiase- und Quarkkuchen, 7 Tértchen, 16 Klein-
gebick, 15 Appetitbissen und Buttermischungen
zu solchen, 5 Cremen, 15 Salate.

Simtliche Platten in Einer-Portionen.

Die Folge zeigte, dass ein guter Griff getan
wurde. Es erschienen eine Reihe ganz neuartiger
., Plattli'’, welche wert sind, als warme und kalte
Vorspeisen zu Lunch und Souper oder als regel-
rechte Restaurationsplatten oder als Imbiss auf
dem Wirtshaustisch (wie jetzt Kéasetortchen usw.),
als Teegebiick, zu Wein und Bier, Verwendung zu
finden. — Die Kollektion gab neue Probleme zu
erértern, so z. B. ob die bisher iibliche Bezeich-
nung ,,Ramequins‘‘ fiir kleine Késetortchen statt
»Tartelettes au fromage richtig sei. Aus der
grossen Menge von 1500 zum Preisausschreiben
eingegangener Rezepte und aus der Kiichen-
literatur unserer welschen Kantone geht un-
zweifelhaft hervor, dass ,,Ramequin‘‘ eine unzu-
treffende Bezeichnung der Tértchen ist. ,,Rame-
qQuins'* sind in unseren welschen Kantonen
Gerichte aus Brot- und Kise-Scheibchen, in einer
gebutterten feuerfesten Platte oder Schiissel

und Schluss)

(Gratinplatte oder Auflaufform) ziegelférmig ein-
geordnet und mit einer Mischung von geschla-
genen Eiern und Milch iibergossen, mit Butter-
flocken belegt und im Ofen gebacken. — Die
unrichtige Bezeichnung der Kisetortchen mag
von franzosischen Kéchen aus der zweiten Halfte
des vorigen Jahrhunderts herriihren, welche die
Bezeichnung Ramequins statt Tartelettes in die
franzosische Kiiche iibertragen haben (Les con-
quétes de la cuisine frangaise!), wie ja so viele gut-
schweizerische Gerichte infolge = franzdsischer
Bezeichnung in der ,,franzésischen’* Kiiche auf-
gegangen sind!

Die grosste Uberraschung brachte aber die
Kategorie II der

freigewihlten Platten.

Die grosseren Hotels und Restaurants brachten
ganze Gruppen Objekte der héheren Kochkunst:
Vorspeisen, Fische, Fleischstiicke, Suppenein-
lagen, Gemiiseplatten, Savouries, Cocktails,
Coupen, Kleingebiack, Rahmgerichte, Kisedes-
serts, von denen der Nichteingeweihte im Zweifel
sein konnte: Ist das siisses Wienerdessert oder
Kisedessert? Es gab Schachbretter, Baum-,
stamm, Aspiks, Geback in Form von Kérben,
Scheiterbeigen, grossen  Schnecken, Torten,
Kuchen, Restaurationsschnitten, Vesperplatte im
Berghaus, Buttermischungen, Butterskulpturen
usw. Die photographischen Aufnahmen geben
die kiinstlerische Auffassung und Ausfiihrung
wieder, alles Objekte, die wiirdig waren fiir Koch-
kunstausstellungen grossten Ausmas Aber
auch die mittleren und kleineren Etablissements
und Einzelkéche haben ganz bemerkenswerte
Platten gebracht, die sich wiirdig denjenigen der
Grossbetriebe angereiht haben. — ILeider fehlten
einige Etablissements oder waren nicht dem
Rang entsprechend vertreten.
ine besonders beachtete Gruppe war der
Tisch der Kochlehrlinge. Sie hatten zum Thema
gewihlt: die Mise-en-place und Werdegang der
Saucen Hollandaise, Bearnaise und Mornay, ver-
schiedenen Mischbutter, ‘von Ramequins, Kise-
gebick, Kisekuchen, Kiseschnitten usw. Es
zeugte von systematischer Schulung und Arbeit.

Aber auch die Hausfrauen, Haushaltungs-
schulen, junge Kochinnen, stellten sich in den
Dienst der Sache. So stellten Tochter der Haus-
haltungsschule Bern je einen reizenden Kaffee-
tisch. der Landfrauen und der Stadtfrauen aus.

FRAGE UND ANTWORT

79. Frage: Ich habe meinen Tea-Room mo-
dernisiert. Nun beklagen sich gelegentlich die
Giste trotz vieler Lampen iiber mangelnde Be-
leuchtung und behaupten, nicht einmal die Zei-
tung lesen zu koénnen. Was ist zu tun?

Antwort: Sie sind nicht der einzige mit
solchen Erfahrungen. Kiirzlich erschienen in der
N. Z. Z. zwei Einsendungen aus Leserkreisen, die
beide iibereinstimmend die mangelnde Losung
der Beleuchtungsirage in modernen Restaura-
tionsriumen riigten. Die meisten Architekten
denken zuerst an die Stimmung und an die
architektonische ‘Wirkung der Beleuchtungskor-
per. Dementsprechend wird projektiert und aus-
gefiihrt. Das ist grundfalsch. Die Lampen sollen
in erster Linie der guten hygienischen Beleuch-

tung dienen. Nur in diesem Rahmen soll man
Stimmungseffekte und Raumwirkungen erzielen.
Jeder Besucher eines Restaurations- oder Er-
frischungslokales hat das Recht, dort bei kiinst-
lichem Licht lesen zu konnen. Diese Forderung
muss in erster Linie an den Architekten gestellt
werden. Damit iibt man auch einen Druck aus
auf das noch fehlende, aber seit Jahren immer
wieder angeregte Zusammenarbeiten zwischen
Architekt und beleuchtungstechnischen Fach-
méannern. Wir machen speziell auf die Schweiz.
Zentrale fiir Lichtwirtschaft, Viktoriahaus, Zii-
rich, aufmerksam, die gerne und kostenlos Be-
leuchtungsprojekte begutachtet oder gar selber
passende Vorschlige macht. Kein Hotelier sollte
verfehlen, an diese Institution zu gelangen, falls
er neue Beleuchtungsverhéltnisse schaffen will.

Marktmeldungen der Wirtschaftl. Beratungsstelle S.H.V.

I. Gemiisemarkt: Spinat inlind. per kg
40—-50 Rp.; Rhabarber per kg 45-55 Rp.; Spar-
geln inlind. per kg 140-150 Rp.; Spargeln aus-
Iind. per kg 120-140 Rp.; Weisskabis per kg
15-20 Rp.; Rotkabis per kg 20-25 Rp.; Kohl-
rabi per drei Stiick 30-35 Rp.; Kohl per kg
20—25 Rp.; Blumenkohl gross per Stiick 8o bis
90 Rp.; Blumenkohl mittel per Stiick 60-80 Rp.;
Blumenkohl klein per Stick 40-50 Rp.; Kopf-
salat per Stiick (zirka 300 g) 20-25 Rp.; Karotten
rote neue per kg 40—50 Rp.; Randen gekocht per
kg 35-45 Rp.; Schwarzwurzeln per kg 50-60 Rp.;
Sellerieknollen per kg 40-50 Rp.; Zwiebeln per kg
18-25 Rp.; Lauch per kg 25-35 Rp.; Kartoffeln
per 100 kg 15-16 Fr.; Kiefelerbsen auslind.
per kg 80o—90 Rp.; Auskernerbsen auslind. per kg

Fleisch- und Viehpreise

'Durch die anldsslich der Frankenabwertung
erlassene Verfiigung des Eidg. Volkswirtschafts-
departementes wurde der Metzgerschaft verboten,
die Fleischpreise ohne Bewilligung zu erhohen.
Eine erste allgemeine Lockerung dieser Vorschrift
trat im Februar ein, als die Eidg. Preiskontroll-
stelle die Kalbfleischpreise' frei gab; d.h.
eine Preiserhohung auf dieser Fleischart ohne
Bewilligung vorgenommen werden konnte.

{AD 1. Mai hat nun die Eidg. Preiskontrollstelle
auch die Preise fiir Schweinefleisch, Schwei-
nefett und alle Wiirste freigegeben. Immer
noch an das Preiserhchungsverbot gebunden, blei-
ben weiterhin Ochsen-, Rind-, Kuh- und
Schaffleisch. .

Wie lange dieses Preiserhohungsverbot auf
dett- zuletzt genannten Fleischarten aufrecht er-
halten wird, ist noch ungewiss. Bekanntlich sind
die Viehpreise keinem Preiserhohungs-
verbot unterstellt worden, sie konnten sich je
nach der Marktlage, nach Angebot und Nach-
frage anpassen. Da die inlindische Produktion
die’'Nachfrage nach Grossvieh nicht mehr voll
decken' konnte, zogen die Viehpreise von Monat
zu Monat an. Trotz umfangreichem Import von
Ochsen und Stieren konnte diese Aufwirtsbewe-
gung der Grossviehpreise nicht verhindert wer-
den, was darauf schliessen lisst, dass die Einfuhr
im Verhiltnis zum inlindischen Angebot noch
‘zu klein war. Durch diesen Druck von Seiten'

derbansteigenden. Viehpreise und durch das: be-
stehende Preiserh6hungsverbot auf Ochsen- und
Rindfleisch sind die Metzger in eine Klemme ge-
raten. Es ist begreiflich, dass sie sich von dieser
Fessel befreien wollen, denn auf die Linge wiirde
das zu unhaltbaren Zustinden fithren. Man be-
denke, vor was fiir einer Situation wir stehen wiir-
den, wenn bei Beginn der Sommersaison und bei
in stirkerem Masse einsetzender Nachfrage die
Metzger erkliren miissten, nicht mehr mittun zu
konnen, weil sie schliesslich kein Interesse haben,
bei stets steigenden Viehpreisen Rind- und
Ochsenfleisch zu Verlustpreisen verkaufen zu
miissen. Man spricht im Lager der Metzgerschaft
schon von Selbsthilfe. Bereits haben sich in
der Ostschweiz die Metzger zusammengetan und
beschlossen, eher den Viehmarkt zu verlassen,
als selbst immer wieder zu iiberhohten Preisen
Hand zu bieten.

Durch diese Situation besteht die Gefahr,
dass die Fleischversorgung gerade, wenn mit
Beginn der Sommersaison die Nachfrage von’
Seiten der Hotellerie stark ansteigt, nicht mehr
zur Geniige funktionieren wird.

Die Metzgerschaft ist sich auch vollstindig
bewusst, dass bei steigenden Fleischpreisen der
normale Umsatz an Fleisch weiter zuriickgeht.
Eine Erhohung der Fleischpreise wiirde die
Hotellerie und das Wirtegewerbe aufs Schwerste
treffen, da die Ausgaben fiir Fleisch an den Ge-
samtkiichenkosten den grossten prozentualen
Anteil einnehmen.

Aus dieser Situation lisst sich erkennen, dass
schwerwiegende Folgen fiir den Konsumenten
und auch fiir die Metzgerschaft (Verbrauchs-
riickgang) entstehen konnten. Es ist aber auch
nicht zweckmadssig, eine Preiserhéhung durch ein
Preiserhdhungsverbot zu verhindern, weil damit
eine geniigende und zufriedenstellende Fleisch-

go-110 Rp.; Bohnen feine auslind. per kg 120
bis 140 Rp.; Tomaten per kg 110 -130Rp.

II. Friichtemarkt: Apfel, Extra-Auslese
ausland. per kg 8o-100 R Standardware aus-
land. per kg 60~70 Rp.; Kochipfel per kg 40 Rp.;
Birnen, Extra-Auslese auslind. per kg 100 bis
120 Rp.; Standardware per kg go-100 Rp.;
Orangen per kg 40-50 Rp.; Blutorangen per kg
60-70 Rp.; Zitronen per Stiick 5-6 Rp.; Bananen
per kg 100-110 Rp.

III. Eiermarkt: Trinkeier per Stiick 11 bis
12 Rp.; gewohnliche Eier per Stiick 10-11 Rp.;
auslandische Eier per Stiick 8—9 Rp.; alles Grosse
53-60 Gramm, leichtere Ware billiger.

IV. Diverses: Bienenhonig inlind. per kg
3.50 bis 3.80.

versorgung geradezu in Frage gestellt wird. Man
‘hatte es auch schon zu andern Zeiten erfahren,
dass wenn die Versorgung nicht mehr richtig
spielte, die Konsumenten zweite Qualitit zu Prei-
sen von erster bezahlen und erst noch froh sein
mussten, in geniigendem Masse beliefert zu wer-
den.

Die einzig richtige Losung kann nur darin
liegen, das Preiserhohungsverbot auf Rind- und
Ochsenfleisch aufzuheben und, um eine Preis-
steigerung zu verhindern, durch Import
von Grossvieh in geniigendem Masse das
Angebot und die Nachfrage zu regulieren.
Eine Preissteigerung auf dem Grossvieh-
markt muss auf alle Fille verhindert
werden, was auf diese Weise geschehen kann.
Die schweizerische Landwirtschaft hat sich durch
die in den letzten anderthalb Jahren erfolgten
Viehpreissteigerungen in weitem Masse erholen
konnen. Es darf deshalb auch von dieser Seite
Verstandnis erwartet werden, damit die Lage der
Metzgerschaft und der Konsumenten nicht wei-
ter verschlechtert wird.

In der letzten Abgeordneten-Versammlung
des Verbandes Schweizer. Metzgermeister wurde
das Verlangen nach Erhohung der Einfuhrkon-
tingente, weil zurzeit immer noch ein fithlbarer
Mangel an Schlachtvieh im Inland besteht, an
erste Stelle gesetzt.

Fiir die Behorden soll dies alles ein Fingerzeig
sein, wie Fleischpreissteigerungen verhindert und
eine richtige Fleischversorgung fiir den kommen-
den’ Somiier in- die’ ' Wege géleitet werden kann.

Wiihrend in andern Jahren in der Regel in
den Monaten Juli/August und gegen den Herbst
hin die Kéilberpreise saisonmissig anstiegen, hat
nun bereits heute schon eine ziemliche Aufwirts-
bewegung der Kilberpreise eingesetzt. Seit
Mitte Mirz sind die Kalber bereits um zirka
30 bis 40 Rappen per kg Lebendgewicht im Preise
gestiegen, was auf einen fiihlbaren Mangel an
schlachtreifer Ware zuriickzufiihren ist. Wenn
das so weiter geht, miissen wir fiir den kommenden
Sommer das Schlimmste befiirchten, namlich
unerschwingliche Kalbfleischpreise. Da diesem
Mangel nur schwer abzuhelfen ist, wird voraus-
sichtlich der Hotellerie nichts anderes iibrig
bleiben, als erneut, wie auch schon, den Kalb-
fleischkonsum soweit als mdglich einzu-
schrinken. Es soll dies keine Boykottmass-
nahme sein, sondern einzig ein verniinftiges
Mittel, um den Mangel zu iiberwinden und eine
Stabilisierung der Preise herbeizufithren. Es
muss auch schliesslich jedem Bauer klar sein,
dass bei den heutigen immer noch niedrigen
Hotelpreisen es sich nicht lohnt, den Gisten
iiberteuertes Kalbfleisch vorzusetzen. Die Hotel-
lerie hat an moglichst stabilen Preisen Interesse,
da sie einfach nicht in der Lage ist, ihre Ver-
kaufspreise zu #ndern, ohne einen Kunden-
verlust zu erleiden, was wiederum zu einem Ver-
brauchsriickgang fiihren wiirde. Ein auf diese
Weise hervorgerufener Verbrauchsriickgang wiirde
schliesslich  die inlindische Produktion in weit
stirkerem Masse treffen als eine verniinftige
Umstellung und Einschrinkung des Konsums
von zeitweise iiberteuerten Lebensmitteln.

Die Hotel-Patissiers und Entremetiers und
die Berner Konditoren brachten neben prak-
tischen Platten wahre Kunstwerke, zu welchen
Butter, Rahm oder Kise verwendet wird, dazu
einige Gebickspezialititen mit Butter und Kise.
Phantasien von Vacherins, Charlotten, Eis-
bomben mit kiinstlerischem Schokoladedekor,
Zuckerkdérbe mit Rahmtriiffeln, St. Honoré-
Kuchen, Makronenplatte mit.Nideln, Schweizer-
hiuschen, eine Mandelcreme ,,Ginseliesel”,
Birnen nach Amazone.

Besonders lobend ist zu erwihnen, dass die
unméglichen franzosischen Phantasienamen fast
ganz verschwunden sind. Man besinnt sich
darauf, dass es auch so etwas wie eine Schweize-
rische Kochkunst gibt, dass es fiir Neuschépfungen
von Schweizerkbchen Bedingung ist, dass die
Bezeichnungen maglichst zweisprachig und zu-
treffend klar sein sollen, um der schweizerischen
Nationalkiiche erhalten zu bleiben.

Zum Schlusse geben wir das am Eroffnungs-
abend den Behorden und der Presse offerierte
Menu aus Kise- und Rahm-Speisen:

Frivolitées Mi-Bu-Ka
Zuppa Ticinese
Tranche délicieuse
Soufflé au Sbrinz
Ceeur de laitue
Biscuit glacé Melba
Tranche Belle-Hélene
Voiture de fromages assortis

C. Pfister-Storck.

Literatur

Roland Biirki: Kinder erleben die Welt.
Verlag: Buchhandlung der Evangelischen Gesell-
schaft, St. Gallen. — Ein junger Lehrer erzihlt
Ernstes und Heiteres aus seinen ersten Jahren
als Schulmann. Aus diesen Dorfgeschichten,
wie der Verfasser sie nennt, spricht eine feine
Beobachtungsgabe fiir das Geschehen in einer
Landschule, und sie zeugen gleichzeitig von
rithrendem Verstindnis fiir die kleinen und
grossen Note der dem Lehrer anvertrauten jungen
Schar. Jedermann wird von der Lektiire be-
friedigt sein und.manchen niitzlichen Hinweis -
fiir eine verniinftige Erziehung unseres Nach-
wuchses beherzigen koénnen. ‘W. St.

m Jambons et langues
en boifes
J Wienerli et Bockwurst

en boites
Langues de beeufsalées

Spécialités & manger
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Sutrami - Gotha - Plockwurst
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Arbeitslosenversicherung
Zwei wichtige Bestimmungen der Bundesgesetzgebung

. Art.34derV erordnung VI zum Bundes-
gesetz iiber die Arbeitslosenversiche-
rung verfiigt, dass Versicherte, die
wahrend der Zeit der Nichtbezugsbe-
rechtigung oder wihrend des Taggeld-
bezuges die Kontrolle (Stempeln) beim
zustindigen Arbeitsnachweis ihres
Wohnortes unentschuldigt nicht be-
suchen, widhrend vier Wochen vom
Taggeldbezug ausgeschlossen werden
miissen.

In schweren Fillen kann zudem der jihr-
‘liche Hochstanspruch von 9o auf 70 Tage
gekiirzt werden. In leichten Fillen kann diese
Sperrfrist (welche nebst der Karenzfrist zu
stempeln ist!), auf eine Woche herabgesetzt
werden.

Bei der Anmeldung zum Taggeldbezug
muss sich der Versicherte demnach dariiber
ausweisen konnen, dass er in den letzten 365
Tagen jeweils wihrend der Dauer der Arbeits-
losigkeit stempeln gegangen ist.

Die Stempelkontrolle ist also auch dann zu
besuchen, wenn der Versichertein der Zwischen-
saison keinen Anspruch auf Unterstiitzung
erheben kann oder will.

2. Art. 35 der gleichen Verordnung VI
schreibt vor, dass vom Taggeldbezug
auszuschliessen ist, wer trotz Mahnung
seine Beitrige nicht rechtzeitig in
Ordnungbringt. Die Ausschlussfrist betrigt
1 bis 4 W ochen, gcreclmet vom Zeitpunkt, an
welchem die Primien nachbezahlt worden
sind.

Diese Bestimmungen finden auf alle
Versichertenaller Arbeitslosenkassen An-
wendung. Jedes Mitglied sehe sich daher
vor, damit es im Falle der Anmeldung
zum Unterstiitzungsbezug vor den Folgen
der Nichtbeachtungdieser Bestimmungen
bewahrt bleibt.

Verwaltung der PAHO.

Ausstellung,,Weekend, Tourismus, Sport und Mode* in Ziirich
Aufruf der Ziircher Spo

Am 8. Mai erdffnet die grosste Ziircher Aus-
stellung ,,Weekend, Tourismus, Sportund
Mode*" in der Tonhalle zum 3. Mal ihre Pforten.

In aussergewdhnlich schénem und farben-
prachtigem ‘Aufbau, in anregender Gestaltung
will sie unter der Teilnahme von 230 Ausstellern
auf die unendlich mannigfaltigen Moglichkeiten
der Erholung und Stirkung von Korper und
Geist in Licht, Luft und Sonne hinweisen. Sie
will anregen, veranschaulichen und zugleich be-
lehren und unterhalten.

Reisen und wandern — hinausziehen in die
Schonheiten unseres Landes, ein Weekend an
versonntem Plitzchen am See oder im Wald,

rt- und Verkehrskreise

fern dem Lirm und der Hast der Grosstadt, das
sind Wiinsche, die jeder in sich trigt. Sport ist
ein Begriff unserer Zeit. Die alte Erkenntnis,
d ein gesunder Geist nur in gesundem Kérper
moglich ist, und die Gesundheit das hochste
Gut bedeutet, ist wieder zum Durchbruch ge-

langt. Der Sport braucht nicht mehr, wie vor
wenigen Jahren, um Anerkennung zu .ringen,

er ist ein Falktor, eine Bewegung des Volkes ge-
worden.

Die Ausstellung zeigt, dass es fiir jeden ecine
Sportart gibt, die ihm zusagen muss, und dass
,,Sport treiben‘‘ als Gegenpol in unsere hastende
Zeit gehort. Dass unser kleines Land gerade

auf dem Gebiete des Sportes Grosses leistet, be-
weist die ,,Schatz!
lers, die zum ersten Male die grossen Trophien
zur Schau bringt.

Eng verbunden mit Sport, Weekend und
Tourismus ist die Mode, die sich bestrebt,
schopferisch zu gestalten.

Die Sportorganisationen und Wirtschafts-

gruppen vereinigen sich, um in einer einzig-
artigen Schau jedem zu zeigen, was er braucht,
um sich erfolgreich durchzuringen, um Kraft und

Das Rechnungsjahr

An der letztwochigen Sitzung des Verwal-
tungsrates der Bundesbahnen bildete das Haupt-
geschift die Priifung der Jahresrechnung und
des Geschiaftsberichtes 1936. Die Gewinn- und
Verlustrechnung der Bundesbahnen schloss mit
einem Fehlbetrag von 67,7 Millionen Fr.
ab. Das Ergebnis nidhert sich dem grossten b
herigen Fehlbetrag, der im Jahre 1921 mit
Millionen Fr. erreicht wurde. Die gesamten Ein-
nahmen beliefen sich auf 305,6 Millionen Fr. Die
Transporteinnahmen sind seit dem Jahre 1929
um 122,6 Millionen Franken oder 30,5 Prozent
zuriickgegangen. Die gesamten Ausgaben er-
reichten den Betrag von 373,3 Millionen Fr., was
gc"cnuber dem Jahre 1930 einem Rucl\gan;{ von

2 Prozent entspricht.

"Der Ver raltungsrat beantragt dem Bundes-
rat, Rechnungen und Geschiftsbericht fiir das
Jahr 1936 zu genehmigen und vom Fehlbetrag

ammer des Schweizer Sport-

Nerven zu erhalten, um die Gesundheit z|
schiitzen und zu starken.

So  mochten wir diese Ausstellung denm
weitern Publikum aufs wirmste empfehlen. Sje

wird jedem Anregung und Erhaltung und Nutzen
schenken. Ein Teil «low chwm\mno ird wie.
derum dem Fond zur Unters! g Schweizer
Sportler aller Kategorien an auslindischen Kon.
kurrenzen legQ\\'iCSCl].
Besucht die grosse
,,Weekend, Tourismus,

Ziircher  Ausstellung
Sport und Mode",

1936 fiir die S.B.B.

von 67,7 Millionen Fr.

7,7 Millionen Fr. dem

Konto ,,Kriegsdefizite'* zu belasten, withrend der
Rest von 6o Millionen Fr. zusammen mit den
Passivsaldi der Jahre 1931—1935 mit 236,3 Mil-

lionen Fr. auf neue Rechnung vorgetragen wer. |
den soll. Laut Agenturbericht nahm der Vi
waltungsrat im weiteren Stellung zu einer
gabe des Foderativverbandes des Personals |
offentlicher Verwaltungen und Betriebe, in der

die stufenweise Aufhebung des durch die Finanz.
programme I und II verfiigten Lohnabbaues
verlangt wird. Der Verwaltungsrat beantragt,

auf dieses Begehren nicht einzutreten, da auf
Ende des Jahres 1937 die Luhnfrugo von dcn

ebenden I{dttn ohmhin neu g

uss
lung der P rhls"estaltun" einen hcswrn U l)orhhck
habe. |

Getrinkesteuer

Mit dem Ablauf der beiden gegenwirtig in
Kraft stehenden Finanzprogramme von 1933
und 1936 soll auf Ende dieses Jahres eine Neu-
regelung der Getrinkesteuer getroffen werden.
Im Vordergrund steht dabei die Belastung des
Bieres. Dieser Tage hat im Finanzdepartement
eine orientierende Besprechung zwischen Bun-
desverwaltung und interessierten Kreisen statt-
gefunden. Vorliufig wird an der Belastung und

den Preisen des Bieres nichts geiéindert.
die Entwicklung der \I<\]7pru>L der neuen E
abgewartet wcrdcn bevor der Bundesrat Antrige
Iur die I\cure;,r,lum: stellen wird.

\Textfortsetzung zweitletzte Seite)
HOTEL DIANA

N Géisten zur gefl. Erinnerung.

Fliessendes Wasser und

Meinen Herren Kollegen u.
Privat-Béder. — Zimmer von Fr. 4.— an J. Miiller,

 Joen irt
Wﬂufer- Schinken

Verlangen Sie Offerte bei lhrem Lieferanten

Preiswert.

Patent-
Kochherdadlbrenner

einfach, solid, sparsam, zuver-
lassig. Ausgezeichnete Regulier-
fahigkeiten, leichte Montage, keine
Maschinen in der Kiiche.

Die Oelfeuerung auf vollig neuer Grundlage.
Kein anderer Brenner besitzt so viele Vorteile.
Vorschlége kostenlos.

ROTO A.-G., Oelfeuerungsbau, Wangen-0lten, reiephon 32.50

k iberall hin, um Abschliisse,
| Nachtragungen, Neueinrich-

Gesuchl iur ca. 1. Juni

6t .
Sl:hwelz. sehr tiichtigen, beslemp(ohlen deutsch
und franzésisch sprechenden

Buchhalter

Gut présentierender

TENNIS-TRAINER

frei fiir Sommer. Franz., Deutsch, Englisch., kann
auch Schwimmstunden geben. Prima Tanzer.
Erstklassige Referenzen. Offerten unter Chiffre
W. B. 2759 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Bewerber, die bereits in &
titig waren oder aus der Lebensmittelbranche
hervorgehen erhalten den Vorzug. Alter 30—40
Jahre. Unverheiratete haben evtl. Kost u. Logis im
Hause. Handgeschr. Offerten mit Zeugnis-Kopien
u. Angabe von Salér-Anspriichen woll> man bitta
richten an H. Schmid, Bellevue Palace, Bern.
P.S. Ohne spezi:ll: Einladung wolle man von
persénlicher Vorstellung absehen.

Dame aus dem Hotelfach

sucht neuen Wirkungskreis auf 1938. In Frage kommt
Leitung eines Hotels neben Direktor oder Pacht von
Pension od. k. Hotel in Wintersport-Gebiet, bevorzugt
Graubiinden. 'Rentabilititsnachweis erbeten. — Offerten
unter Chiffre Z 33077 Lz an Publicitas Luzern.

KomMmmMm

eRApmscHE K

Plakate

Prospekte

in einwandf

ERLY & FRE

UNSTANS

reier Qualitat

TALT

Ich komme

ONAT

am Genfersee

Englisch

geldufig garantiert
Polyglot School — Vevey.

Nach Holland

gesucht fiir baldigen Eintritt, ein
nettes

Zimmermidden

welches auch servieren kann, in

| tungen, Inventuren zu be-
sorgen u. Biicher zu ordnen

Emma Eberhard

Bahnpostfach 100, Zirich
Telephon Kloten 937.207
Revisionen - Expertisen

Geschirr-
spiilmaschine

wWinterthur”
gewahren vollkommenen Ver-
sicherungsschutz zu vorteilhaf-
ten Bedingungen.

- Versicherungen

Nazhere Auskunft iiber Unfall-, HaHp”idﬂ-
und Lebens - Versicherungen  kostenlos

durch die

»Winterthur”

Schweizerische
Unfallversicherungs - Gesellschaft
Leb . b Gesellschaft

g

i 66 Jahresstelle. Offerten mit Bild er-
»Primex beten an Pension Villa des Roses,
mit Motor, billig. Besichtig. | | van Stolkweg 3, Den Haag (Holl.)
taglich 10—18 Uhr:
Ziiga-Park, Ziirich, Kondi-
toreigebiude. i Gratis ‘

versende ich meine Prospek-
te iiber hygienische u. sanit.
Artikel. Gefl. 30 Rp. filr Ver-
sandspesen beifiig. A.Bim-
page, Sanititsartikel, Case
Rive 430, GENF.

Chauffeur-Portier

sucht Stelle fiir Allein od. Etage.
29j., Deutsch, Franz., Hollind.
Offerten unter Chifire P 17057 W.,

Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins
geniessen bei Abschluss von Dritt-Haftpflicht-
und Unfall-Versicherungen fiir das Personal
besondere -Vergiinstigungen.

an Publicitas

An schéner, sonniger Lage
im Ober-Engadin, mit pracht-
vollem Skigelinde, ist

Fremdenpension

mit ca. 15 Betten inkl. Wasche,
Geschirr etc.,

billig zu verkaufen

event. zu vermieten
Passend fiir sportliebende
Fachleute. Amtl. Schatzung
Fr. ED ,0000.—, Verkaufspreis
Fx. 000.—. Offerten unter

W,

B
L

N

&

Wiy, silberreinigung

7N

‘Telephon 924.736 HOFGE@R Polier- und Reinigungs-Anstalt fiir Silber, Nickel und Zinn

unsere Spezialitit.
Das ausgezeichnete Silberputz-Pulver
Burges ist sehr vorteilhaft und zu
den meisten Silberreinigungsappa-
raten verwendbar.

1IN

2,

Bitte Muster u. Offerten verlangen.

C}uﬂ'xe F. S. 2753 an die
Hotel-Revue, Basel

Hnstnuraﬁnns-

Gas- Rechaud
floga

4flammig. Besichtig. taglich
10-18 Uhr im Ziga-Park,
Ziirich, Konditoreigebéude.

Salat

Tanzen

Kifer, Motten etc. ver-
tilgt 100prozent. ohne
Geruchbelistig., ohne
Schidigung v. Mobeln

Kaspar & Co.,
Ziirich 4
Eichbiihlstrasse15
Tel. 72.245
Bern, Munzrmn 10

und Mayonnaise

verwenden Sie nur

AMBROSIA

Altbekanntes Tee-Spezialhaus

und Tea-Rooms

Neue elektr. Misch-, Sieb- und Vakuum-
entstaubungsanlage (800 kg Tageskapazitit)

fiir feine und feinste Mischungen fiir Hotels

Direkteste Ve

TEE RIKLI

Firma: Rikli-Egger, Tee-Import A. G Frutigen

mit den Pr

Verzolltes Schweizerlager :

Original-Kisten ab Hafen franko verzollt jede S. B. B.-Station
Mischungen ab Lager Frutigen - Telephon 80.111

Frutigen

Transitlager: Hamburg Freihafen

Kandersteg Nr. 8




REVYUE SUISSE DES HOTELS

Bale, 6 mai 1937
N9 18

SCHWEIZER {3} HOTEL-REVUE

Basel, 6. Mai 1937
N©o 18

Nos sommeliers suisses

L’opinion est trop répandue que les
jeunes gens suisses n'ont pas les aptitudes
et le tempérament nécessaires a un bon
sommelier. L'indépendance naturelle de leur

- caractere les ferait détester une profession

qui les force a se mettre aux ordres de la
clientéle. Pourtant nous avons chez nous
quantité de sommeliers du pays qui s’ac-
quittent” de leurs fonctions d’une maniére
modele.

Le grand mal, comme le constate fort
bien l'auteur d’un article sur la matitre
publié par I'Unson Helvetia dans son numéro
16 du 2z avril, provient avant tout des
défauts et des lacunes de la préparation pro-
fessionnelle. L’apprentissage en cuisine s’ef-
fectue régulierement et donne d’excellents
résultats. Rien ou & peu prés rien de sem-
blable n’existe dans la branche du service
de table.

Un reéglement d’apprentissage a été éla-
boré, mais il n’est guére appliqué dans la
pratique, faute de places d’apprentissages
réguliers et réglementaires,;Nos jeunes som-
meliers débutent simplement par un cours
théorique élémentaire et plus fréquemment
par le volontariat, apprentissage camouflé
olt I'on cherche a se soustraire aux obliga-
tions découlant du réglement. Le volonta-
riat est néfaste et les patrons qui acceptent
ce systéme pour épargner de I'argent rendent
un fort mauvais service 4 'ensemble de la
profession hételiére, aux employeurs comme
aux employés. On ne peut guére approuver
davantage les cours de dégrossissage, qui
improvisent un personnel du service in-
suffisamment capable, surtout si les cours
ne portent que sur la théorie. L’Ecole
hotelitre suisse des employés a Lucerne donne
des cours de neuf semaines d’enseignement
pratique et théorique; mais I'Union Helvetia
déclare elle-méme que ces' cours représentent
«un pis-aller nécessaire, aucun sommelier
ne pouvant faire un véritable apprentissage
pratique ». Autant que possible, les hoteliers
et les restaurateurs devraient exiger, a part
le cours préparatoire, un stage pratique
basé sur un contrat régulier et terminé par
lexamen réglementaire de fin d’appren-
tissage.

Les conséquences regrettables du manque
de formation professionnelle de trop nom-
breux sommeliers se font manifestement
sentir dans 1'hotellerie suisse. Comme le dit
fort bien l'auteur de larticle précité, la
profession de sommelier «exige la maturité
de T'esprit et du caractere, la connaissance
des hommes, la maitrise de soi et une grande
expérience ». Or qu'arrive-t-il? Dés qu'il a
fait une ou deux saisons comme volontaire,
peut-étre dans un seul et méme hotel, le
jeune sommelier, fier de son commence-
ment de pratique, aspire déja a monter a
un grade supérieur. II sait a peine marcher
et il veut déja courir! Il prétend devenir
déja chef de rang ou du moins demi-chef.
Tot apres, le voila promu maitre d’hétel
a la faveur d’une occasion propice. Il fait
alors faute sur faute et met tout le service
dans des embarras continuels. Il veut former
des subordonnés, alors que lui-méme n’a
pas fait d’apprentissage régulier, ni des
stages suffisamment nombreux dans des
maisons trés diverses. .

11 est évident que du personnel aussi peu
qualifi¢ ne saurait satisfaire un employeur
soucieux de la bonne marche et de la répu-
tation de son établissement. Faute d’em-
ployés suisses vraiment capables, on a re-
cours & des sommeliers étrangers, ce qui
crée pour le personnel du pays une dange-
reuse concurrence. Ou bien on remplace
les sommeliers par du personnel féminin.
On voit maintenant des filles de salle méme
dans des hotels saisonniers de bon rang.

IR est donc nécessaire que les hotels
ouverts toute l'année acceptent de former
réguliérement, sérieusement et conscien-
cieusement des apprentis sommeliers, en
n’engageant que des jeunes gens doués’ des
aptitudes indispensables dans la profession.
Suivant  son caractere, tel jeune homme

pourrait donner un fort bon cuisinier, mais
il ne sera jamais qu'un pittre commis de
rang, a cause de son manque de souplesse,
de maitrise de soi-méme et de psychologie
professionnelle.

Ce probléeme n’est pas du tout facile a
résoudre. Il1 demande la collaboration des
offices d’apprentissages, du patronat de
I'hétellerie et de la restauration et des orga-
nisations du personnel. Il faudra veiller
notamment a4 ne pas dépasser la mesure
en créant des sommeliers en surnombre,
tant que les frontiéres restent fermées au
jeune personnel de I'hétellerie. Mais au
moins qu’'on fasse en sorte de couvrir les
besoins des établissements du pays tra-
vaillant toute l'année ou deux saisons.
A cet effet, les grands restaurants peuvent
préter un important concours.

En s’'inspirant de ces considérations, la
Société suisse du personnel du service a
décidé d’organiser pour le 3 octobre pro-
chain, a4 Olten, une Journée suisse des som-
meliers. Cette conférence doit éclairer les
esprits, éclaircir la situation, rechercher les
moyens de 'améliorer et frayer la voie a la
création d'un personnel sommelier suffisant
a tous égards, comme quantité et comme
qualité, et jouissant de possibilités d’exis-
tence convenables.

D’ici au 3 octobre, les milieux intéressés
étudieront soigneusement la question, qui
est trés complexe, afin d’étre en mesure de
présenter & la Journée d’Olten des sugges-
tions claires, des propositions positives,
précises et solidement fondées.

Subventions
pour les rénovations d’hétels

Les ‘demandes” d’explications qui* nous
sont parvenues des milieux de l'hotellerie
en ce qui concerne I'allocation de subventions
fédérales pour les rénovations et les répara-
tions d’hotels et la pose de nouvelles ins-
tallations montrent qu’il est utile d’ajouter
quelques détails aux communications que
nous avons publiées déja sur cette matiere.

Pour mieux faire comprendre I'exposé ci-
dessous, nous reproduisons d’abord, textuel-
lement et intégralement, I'article premier de
larrété fédéral du 23 décembre 1936 con-
cernant la lutte contre la crise et la création
de possibilités de travail.

Art. 1. — A l'effet de stimuler I'économie et
d’occuper les chomeurs, le Conseil fédéral est
autorisé a soutenir les efforts des cantons pour
créer des occasions de travail en subventionnant,
dans les limites du présent arrété, des travaux
et des commandes extraordinaires.

Lorsque le canton n’assume pas lui-méme la
charge des travaux, la subvention fédérale est
subordonnée,‘en régle générale, a I'allocation d'une
subvention cantonale extraordinaire, qui pour

les travaux de secours doit représenter au moins
la moitié de la subvention fédérale.

La subvention cantonale peut, exceptionnelle-
ment, étre remplacée, en partie ou en totalité,
par une subvention communale.

Les cantons et les communes dont la situation
économique est particuliérement affectée par la
crise, et qui se trouvent en conséquence aux prises
avec des difficultés financieres, peuvent étre
libérés par le Conseil fédéral du versement d’une
partie de la subvention leur incombant.

Il ressort clairement de ces dispositions
que l'allocation d’une subvention fédérale
dépend du versement d’une subvention par
le canton, respectivement par la commune.
Si un canton n’a pas de crédits a disposition
pour créer des occasions de travail, il est
possible de renoncer exceptionnellement a
la subvention cantonale. Mais dans ce cas,
en principe, la commune ou se trouve le
batiment a réparer doit assumer la prestation
qui devrait étre a la charge du canton. Il
peut arriver toutefois que des communes
auxquelles leur situation financiére ne permet
pas de supporter cette charge entiére en soient
partiellement dispensées par le Conseil fédé-
ral, sans que pour autant la subvention fédé-
rale soit diminuée en proportion. Mais dans
aucun cas il n’est alloué de subvention fédé-
rale sans une subvention cantonale ou com-
munale, méme modeste. Les renseignements
pris a cet égard par 1'Office fédéral de l'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail sont
tout a fait catégoriques.

Jusqu'a présent, c’est dans quelques
rares cantons seulement que l'autorité com-
pétente a accordé des crédits pour la création
d’occasions de travail. Si donc I'hotellerie
veut s’assurer les subventions pour réno-
vations prévues dans l'arrété fédéral sur la
lutte contre la crise et la création d’occasions
de travail, elle doit absolument faire en
sorte que des mesures analogues & celles de
la Confédération soient prises le plus rapi-
dement possible dans les cantons. Les sub-
ventions fédérales ne sont pas inépuisables
et il est possible dans ces conditions, il est
probable méme, que les mesures en question
soient prises trop tard par certaines autorités
cantonales. Il appartient maintenant aux
sociétés d’hoteliers locales, régionales et
cantonales d’entreprendre immédiatement
les démarches nécessaires pour la région qui
les concerne. Elles doivent pouvoir compter
dans cette action sur I'appui des milieux de
l'artisanat et des métiers, car les crédits
pour la création de possibilités de travail
sont envisagés en premitre ligne comme une
aide en faveur de ces catégories de travail-
leurs.

. Nous ne nous promettons pas beaucoup
de succes, dans ce domaine, de démarches
simplement locales, parce que dans les régions
ol le trafic touristique est particulitrement
développé la plupart des communes sont
actuellement trop faibles financiérement
pour allouer des subsides dans le but de
créer des occasions de travail. D’autre part,
il faut se demander si les communes peuvent
agir ici d'une manitre indépendante, aussi
longtemps que le canton n’a pas été libéré
expressément par le Conseil fédéral du verse-
ment de subventions cantonales.

Comme nous l'avons signalé dans I’ Hdtel-
Revue, les intéressés peuvent se procurer au
Bureau central de la S.S.:H. un extrait des
dispositions législatives fédérales sur l'allo-
cation de subventions pour des rénovations
et réparations dans le but de lutter contre
la crise en créant des possibilités de travail.

Concordat hypothécaire
et PAHO :

La Chambre des poursuites pour dettes
et faillites du Tribunal fédéral a repoussé
dernitrement la demande d’un propriétaire
d’hotel d’ouvrir en sa faveur une procédure
de concordat hypothécaire hotelier. Cette
décision était motivée par le fait que I'hdte-
lier en question, bien que membre de la
PAHO depuis 1932, n’avait pas rempli inté-
gralement ses obligations envers la Caisse
paritaire d’assurance-chémage. Il s’agissait
de quelques dizaines de francs seulement de
‘cotisations non payées, c’est-a-dire de la non-
inscription 4 la PAHO d’une partie du per-
sonnel soumis a l’assurance.

La décision du Tribunal fédéral de refuser
T'ouverture de la procédure par I'estimation
du gage touche I'hételier en cause d’autant
plus durement qu'un assainissement antérieur
libre s’était révélé insuffisant par suite de
I'aggravation des circonstances dans le trafic
touristique, et que l'intéressé ne peut plus
avoir recours aux mesures juridiques de pro-
tection.

Nous estimons qu'il est de notre devoir
d’attirer sur ce cas 'attention des membres
de notre société, parce que la décision pré-
citée du Tribunal fédéral peut entrainer de
graves conséquences pour tous les hoteliers
qui, en raison de la mauvaise marche des af-
faires, peuvent se trouver dans la nécessité
de demander & étre mis au bénéfice de I'action
de secours. Un hételier qui ne remplit pas
ponctuellement et intégralement ses obliga-
tions a I'égard de la PAHO court le risque:

1. de ne pas pouvoir participer aux mesures
de protection prévues en faveur de I'hotel-
lerie souffrant de la crise;

2. de ne pas pouvoir, si son entreprise a déja
été une fois assainie, procéder a un nouvel
assainissement par la voie du concordat
hypothécaire hotelier;

3. de se voir refuser un sursis éventuel pour
le payement des intéréts.

La négligence a4 remplir les obligations
découlant de I'assurance-chémage auprés de
la PAHO peut paraitre de peu d’importance
au premier abord, mais en pratique elle peut
avoir de graves conséquences. Aussi recom-
mandons-nous instamment A nos sociétaires,
dans leur propre intérét, de remplir com-
plétement et en temps utile leurs devoirs de
membres de la PAHO, afin de ne pas s’ex-
poser a perdre les avantages créés par les
mesures juridiques de secours instituées par
la Confédération. L’entrée dans la PAHO
avec tout le personnel soumis a I'assurance
est une condition préalable imposée pour le
recours aux mesures juridiques de protection.
Cette entrée ne peut pas avoir lieu seulement
lorsque la situation financiére d’un hétel
l'oblige a procéder a un assainissement im-
médiat. Nous rappelons qu’aux termes de
Parrété fédéral sur la matitre, la procédure
concordataire pour des créances garanties
par gage hypothécaire ne peut étre demandée
par un propriétaire ou locataire d’hétel que
s'il s’est fait recevoir dans la PAHO au
moins une année avant la présentation de
sa requéte d’ouverture de la procédure de
concordat hypothécaire hotelier.

L’exposition de mets au fromage
a Berne

Cette manifestation culinaire extréme-
ment intéressante a eu lieu vers la fin d’avril
a Berne, a I'Hoétel National. Il faut faire ob-
server tout d’abord que son titre: «Lait-
beurre-fromage » n’était pas trés heureuse-
ment choisi et ne répondait pas exactement
a la réalité. Les organisateurs ont voulu
évidemment manifester la sympathie des
milieux de la cuisine & I'égard des produc-
teurs de lait et de dérivés latiers et donner
pratiquement suite au concours de mets au
fromage qui avait eu lieu en 1934. Mais
beaucoup n’ont pas approuvé cette espece de
réclame, se produisant précisément a une
époque ot1 les prix des produits agricoles sont
artificiellement en hausse et olt I'Union du
fromage ainsi que certaines grandes organi-
sations laititres ont donné lieu a des cri-
tiques trés vives au parlement et dans le
public.

11 faut se représenter toutefois que I'expo-
sition du Cercle des chefs de cuisine de Berne
demandait plus de deux années de prépara-
tion et que pendant ce temps sont survenus
des événements qu’on ne pouvait pas prévoir.
Ce qui est arrivé dans l'industrie du lait
n’enléve rien a la valeur du travail intellec-
tuel et manuel des cuisiniers bernois, qui ont
réalisé cette performance de montrer au
public environ 300 plats nouveaux au fro-
mage, depuis les plats simples destinés aux
tables familiales jusqu’'aux plats distingués
qui auraient suscité 'admiration générale des
spécialistes dans une exposition internatio-
nale d’art culinaire. La plupart de ces
300 plats n’avaient jamais encore été pré-
parés et représentaient donc des ceuvres
originales, dont la recette ne figure dans
aucun manuel de cuisine. Ces travaux de
caractére éminemment suisse ont été exé-
cutés par des apprentis aussi bien que par des
vétérans aux cheveux blanchis. L’entreprise
des artistes culinaires bernois est toute a
I'avantage de notre économie nationale. Les
exposants ne recevaient ni prix, ni médailles,
mais un simple diplome. Les recettes de
leurs préparations seront publiées ultérieure-
ment, soit en brochure, soit dans les organes
professionnels.

Si la moitié seulement de ces recettes,
basées sur 'utilisation de toutes les especes
de fromages du pays, trouvent leur applica-
tion pratique et réguliere dans les hotels et
les restaurants, ce qui avec le concours des
patrons et des chefs de cuisine est assez
facile & réaliser, un grand progrés aura été
accompli. Il est incroyable qu’on soit arrivé,
dans les préparations librement choisies, a
des résultats d’une telle valeur profession-
nelle et artistique. Personne ne se serait
douté qu'il fat possible d’obtenir des plats
pareils avec une matiére premiére que chacun
estimait ne pas se préter a de nombreuses



variétés de transformations et de combi-
naisons culinaires. Les spécialistes de la
cuisine eux-mémes ne se seraient jamais
figuré que le fromage fit susceptible d’une
évolution de cette envergure, aussi bien que
les poissons, les homards, les langoustes, la
volaille, le gibier, les légumes et les fruits.

Aucun des plats présentés n'a di étre
refusé comme insuffisant. Méme parmi les
plats imposés, presque tous étaient de réelle
et souvent de haute valeur. Il n’y avait pas
de jury pour juger ces travaux. Clest le
public qui les appréciait, c’est-a-dire les chefs
des organisations de producteurs de lait et
de produits laitiers, les délégués des autorités
fédérales, cantonales et communales, des re-
présentants d’associations économiques, des
hoteliers, des restaurateurs, des collegues
cuisiniers, des ménagéres expertes aussi bien
que des gens du peuple. De toutes ces bouches
on n’entendait que des louanges. L’exposition
de Berne a certainement contribué a ré-
pandre dans des milieux trés divers une
meilleure opinion des capacités de nos cui-
siniers et & éveiller des sympathies nouvelles
pour l'industrie hételitre.

Le Cercle des chefs de cuisine de Berne
a prouvé une fois de plus l'utilité de ses
salons culinaires spécialisés dans I'emploi de
certaines matiéres premitres: pommes de
terre, ceufs, poissons, fromages. Il peut étre
fier de son ceuvre, précieuse pour notre éco-
nomie nationale.

Association hoteliére
du Valais

Nous avons requ le rapport du comité de
I'Association hoételiere du Valais sur sa gestion
durant I'année 1936. En voici les indications
essentielles:

L’Association a admis pendant Iexercice
10 nouveaux membres, disposant de 424 lits
d’hotes, et elle en a perdu 5 avec 160 lits. Au
31 décembre 1936, elle comptait 32 membres
non-hoteliers et 153 membres hoteliers, groupant
174 hotels et 9296 lits.

Le mouvement touristique a baissé encore en
Valais I'année derniére, comme partout du reste
en Suisse. Le rapport attribue ce nouveau recul
a la crise économique générale, aux mesures
prises par plusieurs Etats voisins pour empécher
la sortie de leurs ressortissants, a la guerre civile
espagnole, aux troubles. politiques en France, a
la valeur trop élevée de la monnaie suisse, aux
Jeux olympiques de Garmisch, de Berlin et de
Kiel, etc.

Le taux moyen d’occupation des lits n’a été
en Valais I'an dernier que de 29,8%, contre
30,2%, en 1935. Il est vrai que la moyenne de la
Suisse n’était que de 26,29, contre 27,6 I'année
précédente. Clest grice a une fréquentation
meilleure & partir du mois d’octobre que ce taux
moyen a pu étre atteint en Valais. La saison
d’été proprement dite, celle qui compte surtout
pour I'hétellerie valaisanne, fut nettement infé-
rieure & la précédente, bien que les conditions
atmosphériques aient été beaucoup plus favo-
rables en Valais que dans les autres régions de la
Suisse. Il faut noter que la régression du nombre
des nuitées a été moins prononcée que celle du
nombre des arrivées. Les séjours ont donc été
plus longs en Valais qu’en 1935 et qu’en général
dans le reste du pays.

En 1936, les postes alpestres intéressant le
Valais ont transporté 5650 voyageurs de moins
qu’en 1935 (—6,4%). Les compagnies de che-
mins de fer secondaires ont enregistré de leur
coté un recul de 109, sur leurs recettes voyageurs
et de 8,69, sur leurs recettes totales.

En aofit 1936, le mois de la haute saison,
I'hotellerie valaisanne, avec 412 établissements en
exploitation disposant de 14.096 lits, a enregistré
144.578 nuitées de Suisses (131.662 en aofit
1935) et 87.720 nuitées d’étrangers (92.130),
avec une occupation moyenne de 53,2% (52,4).
En décembre 1936, on a compté 16.200 nuitées
de Suisses (15.385) et 30.209 nuitées d’étrangers
(20.071), avec une occupation moyenne de 33,4%,
(25,9)-

Au total, on a enregistré I'année derniére en
Valais 455.545 nuitées de Suisses (434.527) et
298.451 nuitées d’étrangers (304.120), soit en tout
753.996 nuitées (741.647).

« Si les statistiques permettent des comparai-
sons intéressantes, dit ici le rapport, elles ne sont
pas seules déterminantes pour apprécier les
résultats d'une saison ou d’une année dans notre
hotellerie. D’autres facteurs interviennent qui
doivent étre également pris en considération. A
ce point de vue, il est essentiel de signaler que la
pression exercée sur les prix par le public voya-
geur, de méme que la diminution effective des
recettes furent loin de se ralentir en 1936 et
qu’elles se sont au contraire accentuées. Les
résultats d’exploitation de nos établissements
ont été ainsi plus navrants encore que les années
précédentes, aggravant la situation de I'hétellerie
valaisanne et augmentant le découragement de
beaucoup.

« Mais ce fut brusquement, le 26 septembre,
la dévaluation du franc suisse, que la plupart
des hoteliers et des milieux intéressés au tourisme
appelaient de leurs veeux et qui fit renaitre
I'espoir. Ce dernier est légitime et les résultats
des derniers mois de I’année semblent effective-
ment le justifier. A partir du mois d’octobre,
nous constatons en effet une amélioration sensible
de la fréquentation de nos hoétels. La clientéle
étrangére a méme augmenté de 509, en décembre
1936 par rapport a décembre 1935. Puissent nos
espoirs ne pas s’évanouir et nos autorités prati-
quer une politique financiére et économique qui,
selon les promesses faites, rompe avec les erreurs
passées, pour substituer au dogme de la vie chére
celui de l'adaptation des prix et a4 la politique
autarchique celle de la restauration graduelle
des échanges internationaux. L’entreprise, évi-

demment, est ardue et de longue haleine, car
elle nécessite la transformation compléte de tout
notre statut administratif, fiscal et douanier. Il
importe donc de nous garder des enthousiasmes
prématurés.»

Parlant du début de la saison d’hiver 1936-
1937, le rapport prévoit que les résultats défini-
tifs ne manqueront pas de mettre en relief I'im-
portance des sports d’hiver pour I'hétellerie
valaisanne et la nécessité des efforts & accomplir,
tant pour la propagande que pour I'équipement
des stations. Il signale dans ce dernier domaine
T'inauguration du monte-pente Montana-Crans,
le plus long de tous ceux qui étaient exploités
cet hiver. De par son climat, de par la configu-
ration et l'étendue de son territoire, le Valais,
pays du soleil, de la neige et des pistes infinies,
peut prétendre a un brillant avenir hivernal.

Loin de se ralentir, I'activité publicitaive de

I’Association hoételiere du Valais s’est étendue -

encore en 1936 et a pris les formes les plus variées.

La brochure du Valais a beaucoup de succes
auprés du public et des agences de voyages et il
a fallu procéder a une réimpression des éditions
frangaise et allemande. Le Guide des hétels du
Valais a été édité & 20.000 exemplaires en frangais
et en allemand. L’affichage a été continué. La
belle revue « En Valais» a paru régulitrement.
Elle sera désormais imprimée a Viege; elle est
assurée de la collaboration de plusieurs rédac-
teurs et tout le possible sera fait pour la mettre
au niveau des exigences publicitaires modernes.
L’Association a organisé de nouveau une cam-
pagne de publicité collective en Suisse. Elle a
participé a la propagande collective de 'ONST
en France, en Angleterre et en Hollande. Pour
la derniére saison d’hiver, en retour de contri-
butions extrémement modestes, 1’Association a
donné aux stations I'occasion de participer & une
action étendue et trés intéressante en France, en
Angleterre et en Hollande. En outre, un pro-
spectus d’hiver a été tiré & 30.000 exemplaires en
frangais, allemand et anglais.

Les envois d’articles rédactionnels ont été
multipliés. Les collections de photographies et
de clichés ont été enrichies. Les travaux de
journalistes et de conférenciers qui s’occupaient
du Valais ont été facilités. Le Valais touristique
a été représenté a différentes foires et expositions.
La propagande dans les vitrines a été soignée
autant que possible. De nouveaux films ont été
tournés en Valais et I'on a corrigé la propagande
radiophonique suisse, qui n’indiquait pas suffi-
samment ou méme inexactement les conditions
atmosphériques du Valais.

Le secrétariat, assuré par celui de la Chambre
valaisanne de commerce, a expédié I'année der-
nitre 4980 lettres ou colis, la plupart pour la pro-
pagande. Ces expéditions ont compris notamment
22.390 brochures, 20.000 guides, 28.950 prospec-
tus d’hiver, rroo dépliants et 1261 affiches.
Grace a I'appui financier de I'Etat, accordé sous
certaines conditions trés précises, il est possible
maintenant de donner un important développe-
ment a l'impression de documentation publici-
taire.

Dans un dernier chapitre, le rapport men-
tionne des questions professionnelles et des inter-
ventions de I’ Association pour la solution de divers
problémes intéressant le tourisme et '’hotellerie.
L’assemblée générale du 26 mars 1936 avait cons-
taté qu’en dix ans le nombre des lits concession-
nés dans le canton avait augmenté de prés de
20%, en violation de la loi fédérale; que cette
situation était aggravée par la location de plus
en plus répandue de chambres privées; qu’aucune
mesure séricuse n’était prise pour réprimer le
racolage des clients sur la voie publique. Elle
avait demandé des mesures urgentes pour mettre
fin & ces abus. Depuis lors, le Conseil d’Etat a
décidé de soumettre la location des chambres
privées a une surveillance sévére, en les assimi-
lant aux hotels exploités sans concession, et de
prendre les mesures nécessaires pour la répression

| du racolage. Mais aucune amélioration ne peut

étre signalée en ce qui concerne les concessions
et les exploitations irrégulieres. L’Association
est intervenue, sans beaucoup de succés du reste,
a la suite de cas survenus dans une quinzaine de
stations. Le Département cantonal des finances
a fait droit & une requéte de 1’Association con-
cernant le contrdle des lits effectivement exploi-
tés dans les hotels concessionnés.

La clientéle autrefqis assez nombreuse qui
venait en Valais se livrer au sport de la péche a
fini par se rendre ailleurs a cause du cofit trop
élevé des permis temporaires. L’Association a
fait des démarches pour obtenir une correction
des tarifs. Elle a eu un succés partiel. L’au-
torité compétente a introduit des permis hebdo-
madaires pour les séjournants aux prix de 10 fr.
pour le Rhone, les riviéres et les canaux, de 7 fr.
pour le Rhone et les riviéres et de 7 fr. pour les
canaux.

Deux routes touristiques valaisannes impor-
tantes, celles de la Furka et du Grand Saint-
Bernard, ont été comprises dans le programme
des premiers travaux d’amélioration des routes
alpestres. L’Association est intervenue auprés
de I'Etat pour que les communes assurent en
hiver I'ouverture de certaines routes sur une lar-
geur suffisante. Elle voue un intérét spécial a
l'ouverture des routes alpestres au printemps:

La question du personnel étranger, des cuisi-
niers particuliérement, a donné lieu a des inter-
ventions réitérées de 1’Association, dont les re-
quétes se heurtérent a de grosses difficultés.
Quelques exceptions furent autorisées cependant,
mais trés probablement il n’en sera plus de méme
a l'avenir.

Le canton du Valais se refuse a admettre
comme chomeurs les employés saisonniers qui ne
trouvent dans I'hotellerie qu'une occupation
accessoire, ainsi que le personnel féminin. Le
comité de 1’Association s’est rangé a la maniére
de voir des autorités valaisannes. Ceci est un
coup dur pour l'activité de la PAHO en Valais.

Le rer janvier 1937 est entrée en vigueur la
loi cantonale sur la protection ouvriére. L’éla-
boration du réglement d’exécution a donné lieu
a de longs pourparlers en ce qui concerne l'in-
dustrie hoteliere. Les hotels saisonniers ne tom-
beront probablement pas sous le coup de la nou-
velle législation.

Beaucoup d’autres affaires ont occupé le
comité, entre autres l'accord touristique avec
I’Allemagne, le camping, la participation a la
Foire de Bale et au Comptoir de Lausanne, les
problémes ferroviaire et routier, les abonnements
régionaux, le projet d’un bureau de renseigne-
ments sur le Valais a Paris, la statistique du
tourisme, la’ constitution d’une section de la
S.S.H. a Zermatt, les charges fiscales, le coit de

la vie, la politique économique nationale, la déva-
luation du franc, les écoles de ski, les réglemen-
tations du pourboire et des prix, les cotisations
de propagande, I'Hotel-Plan, etc. Le comité a
tenu huit séances pendant l'exercice. Le comité
directeur et diverses commissions en ont tenu de
beaucoup plus nombreuses.

En terminant, le rapport mentionne les rela-
tions constantes et presque quotidiennes du secré-
tariat de 1’Association hoételi¢re valaisanne avec
la Société suisse des hoteliers et avec les grandes
associations de propagande.

On réorganise
la propagande touristique
francaise a I’étranger

Les Francais voyageant a l'étranger y ont
constaté le peu d’activité de la propagande fran-
gaise par les brochures, les dépliants, les affiches
et autres moyens publicitaires, alors que toutes
les agences de tourisme disposent d’une copieuse
documentation de réclame en faveur des autres
pays.

On déplorait en outre le manque d’initiative
des Frangais séjournant & I’étranger pour faire
de la propagande en faveur de leur propre patrie.

Le projet fut formé en conséquence de grouper
dans chaque pays toutes les bonnes volontés fran-
caises autour de la représentation diplomatique
et de mettre a contribution leurs compétences et
leurs relations professionnelles pour  organiser,
orienter et accentuer l'action frangaise de propa-
gande dans un aussi grand nombre que possible
de capitales.

Le commissaire général au tourisme, M.
Roland-Marcel, vient de réaliser cette ccuvre en
créant a 'étranger des comités de correspondants.
On en a fondé en Amérique du Sud, en Autriche,
en Belgique, au Danemark, en Egypte, aux Etats-
Unis, en Finlande, en Grande-Bretagne, en Italie,
au Japon, en Norvége, aux Pays-Bas, en Pologne,
en Roumanie, en Suisse, dans 1'Union sud-afri-
caine et en Yougoslavie. Des comités de corres-
pondants sont en voie de formation en Allemagne,
en Bulgarie, au Canada, en Gréce et en Tchécoslo-
vaquie. Dés maintenant la propagande francaise,
touristique, balnéaire et climatique, va donc
prendre une tout autre allure dans la plus grande
partie du monde civilisé.

D’autre part, des Maisons de France s’ouvri-
ront le 1er juillet dans une trentaine de pays
étrangers. Le but est de réunir sous le méme
toit, pour leur permettre de travailler en étroite
liaison, les représentants des divers organismes
de tourisme et de transports. L’action publicitaire
se ressentait d’'un manque de cohésion et de colla-
boration entre les agents des compagnies de trans-
ports: chemins de fer, navigation, automobilisme
et aviation, d’un coté, et d'un autre coté entre
les agents et les représentants du tourisme et du
thermalisme. Le 1er juillet prochain, 12 bureaux
et 18 agences auront été organisés en « Maisons
de France ».

Les services officiels du tourisme y fonctionne-
ront & coté de ceux des grandes compagnies de
transports, soit groupés tous ensemble, soit asso-
ciés ou tout au moins coordonnés, suivant les pays.
I1 en résultera une forte réduction des frais géné-
raux et un meilleur rendement de 'action publici-
taire.

Naturellement, leur activité se conjuguera
avec celle des comités de correspondants, ceux-ci
s’occupant particuliérement de la mise au point
psychologique de la propagande, tandis que les
bureaux et agences des Maisons de France se
chargeront de sa réalisation. Cette réalisation
sera du reste contrdlée par les comités de corres-
pondants, en contact permanent avec le commis-
saire général au tourisme.

Signalons en terminant qu’en 1936 le Bureau
des réclamations de touristes créé par le commis-
sariat a regu 247 réclamations, dont 63 ont été
écartées et 102 reconnues non fondées. Pour les
autres, les intéressés ont promptement regu
satisfaction.

On espére que ces différentes innovations
auront des répercussions heureuses et rapides sur
lavenir et la prospérité du tourisme frangais.

(D’aprés la Journée tndustrielle, Paris)

Groupement touristique

du Mont-Blanc

Les délégués des stations touristiques de la
région du Mont-Blanc ont tenu le 14 avril une
importante assemblée, a laquelle participait une
délégation du groupement suisse, maintenant
définitivement constitué et qui entend suivre
une politique touristique en harmonie avec celle
du groupement frangais. Une quinzaine de sta-
tions suisses des districts de Martigny, de St-
Maurice et d’Entremont se sont fédérées et ont
obtenu l'appui financier de leurs communes res-
pectives. Des démarches ont été faites en vue de
la constitution du groupement italien.

L’assemblée s’est occupée d’un certain nombre
de projets et propositions concernant le dévelop-
pement du tourisme dans les environs du Mont-
Blanc, considérés comme région touristique spé-
ciale. Il s’agit entre autres de l'organisation par
le P.-L.-M. de la vente de coupons d’hotels &
Genéve, de I'achévement de la route du col du
Bonhomme, possible maintenant ensuite d’ac-
cord entre les ministéres de la guerre et des tra-
vaux publics, de subventions a I'équipement spor-
tif des stations, de la création d’une Conférence
intercommunale pour harmoniser les efforts indi-
viduels, de la publicité pour la prochaine saison
d’été, des manifestations du groupement pendant
I'été 1937 et des modifications & apporter au
régime des tickets d’échange de repas et des
carnets de tickets de transport.

En ce qui concerne la publicité collective du
groupement, le rapporteur a fait ressortir qu’elle
sera beaucoup plus efficace que la publicité ac-
tuelle plutot individuelle, et qu’elle sera cepen-
dant beaucoup plus économique. Chaque station
évidemment sera libre de faire sa propre publicité
a c6té de l'action collective. Un comité spécial
recevra pleins pouvoirs pour organiser et réaliser
la publicité d’ensemble envisagée.

La publicité du groupement comprendra une
affiche unique pour la région du Mont-Blanc,
résumant les avantages offerts par cette région
aux points de vue sportif, touristique et hotelier;
un plan schématique de la région; une partici-

‘pation réguliére commune aux expositions et aux

foires. Un dépliant unique, utilisé pour I'été
et I'hiver, comprendra une partie commune
toutes les stations du groupement et une partie
réservée aux illustrations de chaque station. Ainsi
les frais d’édition seront considérablement ré-
duits. Dans toutes les chambres d’hétels du
groupement, une pancarte a double face rappel-
lera en hiver les avantages de I'été et en été les
avantages de I'hiver.

Toute l'activité publicitaire sera surveillée
par la Conférence intercommunale des stations
du groupement. Une caisse unique, dépendant
des communes, alimentera toute la publicité
collective.

Le comité de publicité du Groupement touris-
tique du Mont-Blanc sera composé de quatre
représentants (municipalité, syndicat d’initia-
tive, hotellerie, commerce) pour chacune des
stations de Megéve, Chamonix et Saint-Gervais
et de deux représentants (municipalité et synd
cat d’initiative) de chacune des autres stations.
I1 y aura en outre, fonctionnant en permanence,
une commission restreinte de quatre membre:
dont trois représenteront les trois stations pr
citées, le quatriéme étant choisi & tour de rdle
dans les autres stations. Cette commission s’oc-
cupera immédiatement de la publicité pour I'été
1937 et notamment de la publicité du groupe-
ment a '’Exposition de Paris.

Comme manifestations de 1'été 1937, on pré-
voit un trophée du Mont-Blanc de tennis, dont
les compétitions seront réparties entre les prin-
cipales stations, un rallye automobile & ’occasion
d’un concours d’élégance automobile & Chamonix
et une féte franco-suisse.

A propos du prix du lait

Lors de la récente assemblée des délégués de
I'Union centrale des producteurs suisses de lait
qui avait a prendre une décision sur les vent
de lait de la campagne 1937-1938, les délégués de
la Suisse centrale présentérent une requéte
demandant une nouvelle augmentation de deux
centimes du prix du kilo de lait au premier mai,
éventuellement plus tard. Cette augmentation
devait étre rejetée entiérement sur les consom-,
mateurs. Les auteurs de cette proposition
prétendaient que le 809, des consommateurs
supporteraient cette hausse sans peine. Les
autorités compétentes auraient cependant la
faculté de subsidier les parties de la population
qui ne pourraient pas supporter le renchérisse-
ment en question. De cette fagon, les paysans
n’auraient plus besoin de recourir 4 des sub-
ventions fédérales.

Les autorités dirigeantes de 1'Union centrale
des producteurs de lait ont reconnu le bien-
fondé de cet argument, qui cherche a assurer au
paysan un minimum d’existence. Cependant,
étant données la situation économique générale
et celle du marché laitier en particulier, il était
évident que cette requéte ne pouvait pas étre
prise en considération, pour le moment du moins.
M. Kaeppeli, chef de la division de l'agriculture
au Département fédéral de I’économie publique,
insista sur l'impossibilité de réaliser les veeux de
la Ligue des paysans de la Suisse centrale. Au-
cune proposition ferme n’ayant été faite de ce
coté, le prix de base de 20 centimes prévu dans
le projet fut accepté sans discussion.

Mais que les consommateurs ne se croient pas
sauvés pour autant. Les ventes de lait sont
conclues pour une année sur la base des condi-
tions normales fixées par I'Union centrale. Mais
il est convenu que les prix du lait ne sont valables
qu’aussi longtemps qu'ils ne seront pas changés
par une nouvelle assemblée des délégués de
I'Union centrale. D’entente avec 1'Union, les
fédérations peuvent autoriser la conclusion de
contrats de six mois seulement pour la vente de
lait de consommation exclusivement.

D’autre part, on veille a ce que le lait de con-
sommation ne soit pas trop abondant sur le
marché, de maniére a en soutenir plus facilement
le prix. Ce genre de lait est frappé d’une taxe
de demi-centime par litre a verser au fonds de
garantie commun des fédérations laitiéres. On
se souvient que les mesures de contingentement
des livraisons de lait par les producteurs ont été
abrogées a partir du rer mai 1936. Toutefois, si
les circonstances le demandent, ces mesures pour-
ront étre rétablies en tout temps, pendant la
durée du contrat et pour le reste de l'année
contractuelle, par une décision de l’assemblée
des délégués. Les fédérations coopératives et les
producteurs sont tenus d’empécher le retour
d’une nouvelle surproduction sur le marché du
lait, du beurre et du fromage.

Grace a ces précautions habiles, le prix du
lait de consommation ne pourra pas diminuer,
mais il pourra parfaitement augmenter. Ici
encore, ce n'est pas de la «solidarité » paysanne
qu’il faut attendre un adoucissement du coiit de
Texistence. :

Questions professionnelies
S AL

Travail des adolescents. — Le Départe-
ment fédéral de I'économie publique a soumis
au Conseil fédéral un projet de message sur le
relévement de I'dge minimum d’admission & une
activité professionnelle et un projet de loi sur
I'age minimum "des travailleurs. D’une maniére
générale, il faudrait avoir 15 ans révolus pour
travailler dans l'industrie, les métiers, le com-
merce, les transports et les branches similaires.
Les cantons auraient le droit de fixer une limite
plus élevée pour prendre un emploi dans 'in-
dustrie hételiéve, y compris les restaurants et
débits de boissons, et dans les entreprises de
spectacles. L’agriculture et le service de maison,
qui relévent constitutionnellement des cantons,
ne tomberaient pas sous le coup de la nouvelle
réglementation. Le but de ces mesures, basées
sur des considérations hygiéniques et pédago-
giques, est surtout d’alléger le marché du travail.

SANDEMAN
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Les apprentis cuisiniers de Genéve,
actuellement au nombre d’une vingtaine, béné-
ficient, & coté des legons théoriques données aux
cours industriels, d'une série de legons pratiques
trés utiles pour compléter leur formation profes-
sionnelle. Derni¢rement, ils étaient aux abattoirs
ot ils assistérent a I'abatage (1'u_ne vache, opé-
ration qui fut commentée et expliquée dans tous
ses détails, du coup de pistolet jusqu'a la prépa-
ration de chaque morceau pour l'étal. Quelques
jours plus tard, on organisa a leur intention, dans
une grande maison de comestibles, une véritable
petite exposition de poisson, de marée et de gi-
bier. On leur présenta des spécimens de chaque

espece de poissons, de gibier et de volailles, avec
des explications sur la maniére de conserver ces
marchandises fraiches durant le transport et dans
les dépOts des magasins. Les apprentis cuisiniers
seront conduits ces prochaines semaines dans
('autres maisons genevoises fournissant la branche
de I'alimentation.

Informations économiques

Favorables symptdmes. — La statistique
des faillites et des concordats indique pour le
premier trimestre de cette année 309 faillites,
y compris celles avec procédure sommaire faute
d'actif au lieu de 423 pour le premier trimestre
1936 et de 344 pour le premier trimestre 1935.
Durant la méme période, les faillites avec procé-
dure régulitre ont été au nombre de 1go en 1937,
de 292 en 1936 et de 232 en 1935. En ce qui con-
cerne les concordats, on a enregistré pendant les
trois premiers mois de I’année 98 homologations
en 1937, 109 en 1936 et 8o en 1935.

La Ve Foire des vins vaudois aura lieu a
Vevey du 22 au 30 mai. On a constaté que le
«1936» tient plus qu'il ne promettait tout d’abord.
La diversité des crus vaudois fera une fois de plus
le plaisir des dégustateurs. L’an dernier, ils
furent 15.000 pour apprécier les 120 sortes de
vins présentées au public amateur. On sait que
le but essentiel de la manifestation vinicole
veveysanne est de faire mieux connaitre les bons
vins du canton de Vaud et de permettre au grand
public d’entrer directement en contact avec la
production et le commerce.

Impodts sur les boissons. — Une nouvelle
réglementation des impots sur les boissons devra
intervenir avant la fin de l'année, & cause de
lexpiration des deux programmes financiers de
1933 et 1936. A cette occasion, une augmen-
tation de I'imposition de la biére est envisagée
en premier lien. L’administration fédérale a dis-
auté 4 ce sujet avec les milieux intéressés. Rien
ne sera changé pour le moment au régime en
vigueur, le Conseil fédéral ayant décidé d’at-
tendre pour élaborer ses propositions que l'on
connaisse les prix du malt de la nouvelle récolte.

Dans I'industrie du cigare. — Par suite de
limposition excessive du tabac brut, de la dé-
valuation du franc suisse et de I'augmentation
progressive des prix des tabacs bruts sur le marché
mondial, l'industrie suisse du ‘cigare se voit

sérieusement menacée et risque ‘de perdre tout
intérét a la continuation de son activité. En
raison de la -diminution du pouvoir d’achat des
fumeurs, seul un dégrévement massif et immédiat
des charges fiscales qui pesent sur le tabac brut
peut remédier a la situation critique actuelle.
Une requéte dans ce sens a été présentée au
Conseil fédéral par les milieux intéressés patro-
naux et ouvriers. On sait que le rendement
supplémentaire de cinq millions demandé au
tabac en 1936 n’a été, tous frais payés, que de
59 francs!

Nouvelles diverses

Gréves américaines. — Prés de 4.000 em-
ployés des principaux hotels de San Francisco
viennent de se mettre en gréve ensuite du refus
des compagnies hotelieres de leur accorder la
semaine de cing jours de travail. Les ascenseurs
ne fonctionnent plus dans les hotels et les voya-
geurs doivent aller prendre leurs repas dans les
restaurants de la ville.

Relations économiques germano-suisses.
— Une conférence-de représentants des grandes
organisations économiques, du tourisme et de la
finance s’est tenue a Berne il y a quelques jours,
sous la présidence de M. Stucki, pour examiner
les propositions allemandes sur le nouveau régime
des relations d’affaires avec la Suisse. Les con-
seillers fédéraux Obrecht, Meyer et Pilet étaient
présents.

Un vétéran. — On nous signale - que M.
Adolphe Zaehringer senior, propriétaire du Grand
Hotel du Parc a4 Lugano, a fété le 5 mai, en pleine
possession de ses facultés physiques et intellec-
tuelles, son 8ome anniversaire. Bien que le jubi-
laire ait tenu a faire le silence sur cette féte de
famille, nous ne résistons pas au désir d’en donner
connaissance &4 nos lecteurs, qui se joindront a
nous pour féliciter chaleureusement le distingué
spécialiste de I’hotellerie qui dirige depuis 30 ans
T'un des principaux établissements de Lugano.
Ad multos annos!

CABAR. — C’estdans huit jours que s’ouvrira
a Genéve, a la Maison communale de Plain-
palais, l'exposition rétrospective, technique et
commerciale des cafés, brasseries, auberges et
restaurants, organisée par la Société des cafetiers
et restaurateurs du canton de Geneve a ’occasion
du cinquantenaire de sa fondation. La mani-
festation durera du 14 au 23 mai. Les nom-
breuses demandes de renseignements parvenues
au bureau permettent de compter sur un grand
succés. Les charpentiers, les peintres, les élec-
triciens ont pris possession de la Maison com-
munale de Plainpalais. Le jardin contigu a été
couvert, ce qui a permis d’augmenter sensible-
ment le nombre des stands. On ne reconnait
plus lintérieur du batiment, transformé par la
magie des décors en rues pittoresques du Vieux-
Geneve, avec leurs échoppes et leurs cabarets ol
T'on consommera les meilleurs vins et les plus
succulentes spécialités culinaires. Les cafetiers,
les restaurants et les maitres de pension pourront
étudier en plein fonctionnement les diverses. ins-

tallations et les appareils modernes dont ils ont
éventuellement besoin.
modeste.

Le prix d’entrée sera

Trafic et Tourisme

En Valais. — Réunis 4 Sion le 27 avril, les
hoteliers du Valais se sont prononcés a I'unani-
mité pour la création d'une Union valaisanne du
tourisme, en vue de favoriser I'économie du can-
ton. Tous les hotes du Valais seront astreints
désormais a payer une taxe de séjour. La nou-
velle institution sera subventionnée par I'Etat.
Sa constitution doit encore faire 1'objet d’une
décision du Grand Conseil.

Une exposition suisse 4 Londres. — M.
Charles Paravicini, ministre de Suisse a Londres,
a inauguré le 22 avril dans cette capitale une ex-
position suisse organisée par les C.F.F. a l'oc-
casion des fétes du couronnement. Le ministre
a félicité les organisateurs et exprimé I'espoir que
I'entreprise aura d’heureux résultats pour la
reprise du tourisme en Suisse. L’exposition com-
prend des souvenirs d’alpinistes anglais, des ta-
bleaux, des panoramas, des objets manufacturés
caractéristiques et des costumes historiques de
différents cantons.

Propagande genevoise. — Dans la vitrine
du nouveau local du Centre frangais d’expansion
touristique & Genéve, rue du Mont-Blanc 3, a été
exposé un magnifique diorama représentant la
rade de Genéve telle que la prévoit le projet d’em-
bellissement des quais établi par I’ Association des
intéréts de cette ville. La rade se présente dans
la belle clarté d’un ciel lumineux, avec ses jardins
fleuris et ses fontaines jaillissantes. Puis, par des
jeux de lumiere, le jour baisse, le Mont-Blanc se
teinte de rose, le soleil se couche, la nuit descend
sur la cité, les lumiéres s’allument aux fenétres
et autour de la rade et la cathédrale de Saint-
Pierre illuminée domine la ville endormie. Ces
jeux de lumiére attirent fortement le public. Ce
diorama remarquable sera exposé dans diverses
capitales et dans de grands centres de tourisme
de I'étranger.

Conférence touristique. — Au cours d’une
réunion organisée par différentes associations
économiques et par la Société de développement
de la ville de Berne, M. le conseiller national
Gafner, président de la Fédération suisse du tou-
risme, a fait une conférence sur I'importance du
tourisme pour I'économie suisse. Aprés avoir
exposé la régression du tourisme suisse dpuis 1929
et mentionné le redressement que l'on constate
depuis quelque temps, M. Gafner a parlé des ef-
forts déployés par les Etats voisins pour encoura-
ger et développer leur propre tourisme. Le con-
férencier n’a pas caché que la Suisse ne retrouvera
jamais le monopole dont elle jouissait autrefois
dans ce domaine; néanmoins les perspectives
d’amélioration de lindustrie touristique suisse
sont trés favorables. La conférence a été
suivig de la présentation de films sur les sports
d’hiver, sur la vie dans les vallées romanches des
Grisons, sur 1'Oberland bernois, le Valais et le
Tessin.

Pour une route sous le Gothard. — L’As-
sociation cantonale tessinoise pour le tourisme,
dans une récente réunion tenue a Bellinzone, a
pris connaissance d’une conférence de son secré-
taire, M. A. Marazzi, vice-syndic de Lugano, avec
T'administration du Touring-club suisse a Geneve,
au sujet du projet de construction d’une route
internationale Rome-Berlin évitant le territoire
suisse. L’assemblée a approuvé une résolution
demandant aux autorités fédérales et cantonales
d’étudier le probléme opportunément soulevé
par M. Marazzi et la nécessité de construire une
route pour automobiles a travers la Suisse, avec
un tunnel au Gothard, en vue de neutraliser I'isole-
ment de notre pays, qui résulterait de la cons-
truction d’une route au Brenner reliant 1'Ttalie &
Munich et Berlin, L’Association attire I'attention
des autorités sur I'importance économique, pour
toute la Suisse, de pouvoir franchir aisément en
automobile la barri¢re des Alpes aussi durant les
mois d’hiver.
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L’Union nationale automobile, & Paris,
rue de la Béotie, 20bis, qui avait édité le « Guide
UNA>» et qui avait été mise en faillite déja I'année
derniére, cherche de nouveau cependant a
obtenir encore des paiements d’insertions et
d’annonces. Nous prions les membres de la
S.S.H. qui ont regu de semblables demandes de
payements comme ceux qui en auraient effectué
de bien vouloir s’annoncer a notre Bureau central.

Imprimés de propagande

Nous avisons les membres de la S.S.H.
qu’ils peuvent se procurer A notre Bureau
central, en toutes quantités, les imprimés
suivants :

1. Liste, établie par I'Office du tourisme,
des faveurs et facilités diverses accordées
en Suisse aux hotes étrangers (en langues
allemande, francaise, italienne, anglaise
et hollandaise) ;

2. Prospectus des C.F.F. sur les réductions
extraordinaires de taxes accordées par
les entreprises suisses de transport (dans
les mémes langues).

11 est trés recommandable de joindre ces
imprimés a tous les envois de documentation
touristique a I'étranger. On est prié de
demander le plus tdt possible les quantités
désirées.

; *
GRANDS VINS (AT CHAMPAGNE
MOUSSEUX Ny CUVEE EPERNAY

Glernil:

(Niederurnen 565

egﬂude

Friivenie

ganda

langen

wird die Zahl der VOLG - Obstsaft-

Konsumenten von Jahr zu Jahr grésser. Ver-

Sie unsere Preisliste fiir Restaurants.

Verband ostschweiz. landwirtschaftl. Genossenschaften (V.0.L.G.) Winterthur

‘ LAVATOR

kippbar, fir Dampfheizung, stiindl. Leistung je
nach 8sse 50—120 kg

Einige Anlagen:

Hotel Cornavin Genf
» Palace Lausanne
» Metzgerbrdu Zirich
» Tschuggen Arosa
» Richmond Genf
» DesAlpes Scheldegg
Kurhaus A.G. Tarasp

Bad & Kuranstalten Ragaz

Wascherei-Maschinen-

Fabrik
“ Ad. Schulthess & Co. Ziirich

%lumenkis’tchen fsrei’[en davernd
— |l ) f

dicson Jormre’
UOLG-Obstsaft

und Sie sichern sich zufriedene - Géste und
steigenden Absatz! Dank seiner hervorragen-
den Qualitat und unserer andauernden Propa-

DAS SCHWEIZER BESTECK

BERNDORFER KRUPP METALLWERK AG.LUZERN

EIGENE SCHWEIZER WERKSTATTEN

Tortue claire véritable
.- Real Turtle Soup i’
EUGEN LACROI

Zu verkaufen

an bester Lage in aarg. Bezirkshauptort am Rhein

mit Stallung, Garage, Kegelbahn, Garten, Parkplatz.

Fir i f giinstig.
Gréssore Anzahlung. — Anfragen vermittelt Chifire
D. A. 2746 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre

fourneau & gaz d’htel

en bon état, cause double emploi. 410 x 160.
10 feux, 4 fours, étuve, Bain-Marie. S'adresser:
Hotel Carlton-Parc, Genéve.

alt. 850 m.
env.,

JURA VAUDOI

a louer ou a vendre

HOTEL

meublé de 90 lits, avec confort, bien situé.

Vorteilhafte Bezugsquelle fur

la Portionenforellen

Prompte Lieferung Telephon Konolfingen 21

MAITRE DE PLAISIR

Prof. de Danse — Arrangeur

Grand parc, tennis, garages. Prix trés modéré
a preneur sérieux. i it & i
institut, colonie de vacances, asile. Ecrire sous
chiffre’ 1. V. 2708 & la Revue Suisse des Hotels
4 Bale 2.

gute,
Hotel:

grosse i Praxis in L X
nimmt Engagement mit oder ohne Partnerin. Frei ab 1. Juni.
Offerten an Mr. A. René, z. Zeit Kursaal, Zitrich:

DAMEN -
REGENMANTEL

LONDON - HO

GROSSTES SPEZIALGESCHAFT DER SCHWEIZ FUR ENGLISCHE' REGENMANTEL -
ZURICH

BAHNHOFSTRASSE 16

USE

BAHNHOFSTRASSE 16

REGENMANTE,




Rohrgeflecht wieder modern. Die

schdnen Horgen-Glarus-Modelle

mit Rohrgeflecht werden viel ver-

langt, weil sie so leicht und luftig

und doch so solid sind.

A.G. Mobelfabrik Horgen-Glarus
in Horgen

Festtage nahen

rechtzeitig disponieren!

Portlons-Forellen

lebend oder kiichenfertig

da nahm die Hotellerie die
ersten Lenzburger Confitiiren
und Conserven mit Begeiste-
rung auf, brachten sie doch
mit einem Schlag eine ge-
waltige Erleichterung in der
Verproviantierungsfrage.

prompte und zuverlassige Lieferung in jeder Grésse

ADOLF GROPP & C? A.G., BRUNNEN

FORELLENZUCHT TELEPHON 80

)94

gedeo

kann man sich keine Speise-
oder Vorratskammer vorstel-
len ohne eine Auswahl Lenz-
burger Confitiiren,ohne Lenz-
burger Friichte-, Gemiise-
oder  Fleisch - Conserven ;
denn = jeder Kenner légt
groBen Wert auf die Ver-
trauensmarke

COIISCI'VCI).

enzbury

Hotel
, Hirsdien‘

.99 PR

Unsere Dépotscheinbiicher

Talon- und Durchschreib-System

Gebundene Biicher mit Register

und

Dépdts-Couverts in Rapperswil W (ALENS - ZiRICH
niichst Schiff und Bahn, mit Wein- SANNE 4 M|\ﬁa“5
u. Bierspezial., Rest. im Parterre oyt \.37.398

ASEL oy Buu\w ‘*“(‘"’"

und 1. Stock, nebst Speisesaal fir B
aunde\dmue‘s“

Hochzeiten und Vereine. Kihl-
anlage, Kelleranstich, Zentral-
heizung. Inventar fir 37000 Fr.
versichert, Preis der Liegenschaft
ist der Jetztzeit angepasst, mit
baldmdgl. Antritt, an ticht. Wirt
oder Koch, nicht unt. 30000 Fr.
Anzahlung abzugeben. - Nihere
Auskunft und Besichtigung durch
A. Bruhin, Rapperswil am See.

erméglichen eine genaue Kontrolle von

Geld- u. Wertsachen-Hinterlagen

KOCHLUTINGER, CHUR

Demi-chef

est demandé

de suite pour saison d’été et automne, grands
ville suisse francaise. Ecrire sous chifire
2751 & la Revue Suisse des Hotels a Bile 2.

Vorteilhaft fiir jeden Betrieb sind unsere

PRIMA SEIFEN

Spezialseifen, Wasch-, Flecken-, Desin-
fektions- und Pulzrnmel in garantiert
prima Qualitat. Man verlange Offerten

... === | Hofel

Stalden, Konolfingen in Wenden

Erste Auszeichnungen und Referenzen an Ia Lage, mit
Betten, Zentralheizung u. fliess.
Wasser. Kaufpreis Fz. 118,000,

25-30000.—. Off.
s Ghiltze 1 T 135 an i
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Pifissier-olacier
connaissant a fond son métier
demande a faire saison dans hétel

gilnsti¢ zu verkaufen
althekanntes, gutgehendes

[ zu ver
ein am Vierwaldstittersee gelegenes

Hotel mit Restaurant

35 Betten, grosser Saal, grosser Garten, Landungssteg
filr Boote. Parkplatz fiir Autos. Zu erfragen unter Chiffre
H. R. 2731 an-die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

kalt léslich in roher Milch
bedarf weder Rahm-
noch Eierzusatz

und trotzdem in Aroma
und Feinheit nicht zu

TROESCH's

Fiir modernes Apartment-Haus mit dazu
gehbrenden Wirtschaftsriumen wird kapi- kostenl. Zuriicknahme,
talkriftiger

W. Winter, Basel
Bruderholzstrasse 18
Telephon 34.65¢

(a6 Braserie-Restatrant

de I'Hétel Moderne, place de la Gare, a Montreux
est & louer A des conditions avantageuses. Entié-

rement restauré. - Pas de xepxise - Disponible de sm(e
S'adresser pour visiter & Mr. K. Schorp, architecte,
3 Montreux et, pour traiter, au Crédit Foncier Vn\ldois,
a Lausanne.

ou pension-restaurant de préfé-
rence Suisse francaise. Réfé-
rences & disposition, Entrée de
suite. Ecrire sous chiffre R6572L
a Publicitas Lausanne.

was Sie Ihren Gésten servieren.

Darum kaufen Sie nur beste

Ware zu giinstigen Preisen. Verlangen Sie bitte meine Offerte fiir

Tee
Kaffee

Konserven aier art

Krebsextrakt Giger's ,,La Joinvilless

Lebensmittel-
import en gros

Gutenbergstr.3
Telephon 22.735

Péchter . Kufer

gesucht

Offexton, unter Chiffzs OF 4277 Z an Orell
Zirich,

Zu vermieten

an allerbester Geschiltslage Bel-
linzonas, ein mit den

Aus stillgelegt. Betriehe zu verkaufen:
1 Waschmaschine

fiir Rohlenfeuerung u. fiir direkten, elektr. Antrieb ohne
Riemen in bereits neuem Zustande, ca. 20 Kilo fassend.

1 Auswindmaschine

fiir direkten elektr. Antrieb, mit kupfernem Laufkorb von
600 m/m Durchmesser.

260 m/m auf 1400 u. 1500 m/m Walzenléinge fiir Kraftantrieb.
Sdmtliche Maschinen sind neuesten Systems, neu revidiert
u. werden mit den dazu gehéz. Motoren billig abgegeben.
OF. unter Chiffre A.S. 2756 an die Hotel-Revue, Basel 2.

sten

Gasthaus

ige Bierhalle, Spei
Zimmer und Garten. — Ausser”
it filr sol-

Seton n Cabegier tiichtigen
Fachmann. Nihere Auskunit er-
teilt: M. Croci, Bellinzona.

Alles

und iiberall

i i u. ver-
nichten wir:
= e =
Berner Oberlandes ist umstindehalber e‘u: w_anzen
Mause

HOTEL (35 Better) mit éffentlicher
‘Wirtschaft und Restauration
sehr giinstig zu verkaufen

Das Haus ist ruhig gelegen, komfortabel ein-
gerichtet, hat Zentralheizung und teilweise
ﬂlessend Wassex Es eignet sich !ehx gut fiir

oder Der

. Ort geniesst Weltruf und bietet vorziigliche

Gelegenheit fiir sémtliche Sommer- u. Winter-

sportarten. Schrifiliche Of. sind zu richten an

Herm Gemeindeprésident G.Rubin, Saanen.

Desinfecta AG.

Zirich, Lowenstrasse 22
Telephon Nr. 32.330
Grésste Spezialfirma der

\_ Schweiz

Cherrercht

Elegorzz
4

vz
QuolrfSF

TROESCH & C2, A.-G.

BERN. - ZORICH - ANTWERPEN




Stellen-Anzeiger N°18

Moniteur du personnel

Offene Stellen - Emplois vacants

itglieder

Fiir
Chiffre-Inserate Nichtmitglieder

bis zu 4 Zeilen pesen extra  Mit Unter  Chiffre
werden berechnet berechnet — Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.—  Fr. 4.— Fr. 5,— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr. 2.— Fr.3.— Fr. 4.— Fr. 4.50

Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-

et Belegoummern werden nicht versandt.
uffetdame, junge, tichtige, gut présentierende, die tranz.
B rache beherrschend, gesucht fir Anfang Juni in leichto

Saisonstelle. Bewerberinnen, welche einmal in der Woche den

Posten der Serviertochter versehen wiirden, erhalten den Vorzug.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Transit-Postfach 44282,
chatel.

secxélake privée est cherchée par hétel de la S\usse Exancalse

K i tiichti sucht

jiingere, exakte, sucht Stelle in gutgehendes Hotel

Langue : francais. Ci mand et stelle in gutbiirgerliches Haus neben Chef als Saucier Offer- uf 1. oder 15. Juni. Gute Zeugnisse zu Diensten. Off. an
anglais. C jté. Offres avec i ion de ten crbeten an Julius Furrer, Roswiesenstr. 63, Schwamen- Helene Felchh , Kurhaus Orselina, Orselina-Locarno. (699)
prélemlan et age, copies de certificats et photo sous _chiffre 1644 | dincen. (727) Z tichtige, ige. suchen Stellen
gmmermadchen, fleissig u. willig, das auch Kenninisse im | [gursche, arbeitsamer, solider, sucht Sleue als Casserohex. in grésseres Hotel. Einzeln oder zusammen. - Gute Zeugnisse

Service hat, in Passantenhotel der Zentralschweiz gesucht. Gut u Diensten. zu Diensten. Off. an A. u. E. Roth, Stutz, Grindelwald. (663)
Franzésisch erforderlich. Eintritt sofort. Offerten mit Zeugnis- | Offerten an Hermann Wiirgler, Tuzormerats. 56, Krions bei Lusorn. Zimmermidchen, selbstindiges, deutich u. ranz. sprochendos,
kopien unter hiffre 1630 (126)

Stellengesuche - Demandes de Places

Bursche, 23, gelernter Backer-Konditor, sucht Stello als Office-
ursche, Casserolier oder dhnlichen Posten nach der franz.
Schweiz, wo er die Sprache erlerneh kénnte. Eintritt ab 15. Mai
oder spiiter. Off. erb. an Carl Rau, zurzeit Café Schleith, Kreuz-
lingen. (729)
(C2eserolier, tuchtiger Arbsiter, mit Ia Zeugnissen, sucht fur so-
fort Stelle. Offerten an Hans Burkhalter, Hotel Hirschen,
Gunten b. Thun. o

Bis zu 4 Zeilen. — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3.—
Jede ununterbrochene \\'icderhullmg Fr, 2.— .
Voraus-
der Schweiz

an Postcheckbureau V Konto 85. Auslxmd ner Mandat.

Nachbestellungen ist dic Inscrat-Chiffre beizufiigen.
clegnummern werden nicht versands.

hef de cuisine, gesetzten Alters, =ehr fichiiger und solider
ann, der eine erstkl,

sucht Stelle in Saison- oder Jahresbetrieb. Eintritt 15, Mai,
Offerten gefl. unter Chiffre 700

Loge, Lift & Omnibus

skon.
Kiiche su flhwen varsteht, sucht Saisonstells in grosseren Betrich,
Offerten unter Chiffre 526
. chef de cuisine, 33 ., in omsten Hausern gearbeitet, la Restaura-
teur, in. aufs Beste sucht
Stelle in gutos Haus, uch als Chef de Partio in grossen Betrigh.
IaRef. z.D. Ofi. an L.Schirer, Leimbach b.Sulgen (Thurg.). (689)
her de cuisine, 45 Jahre alt, tiichtig und strebsam, sucht Saison-
telle. Bemer Oberland bevorzugt. Jean Blhler, Franken-
gasse 3 Ziirich (649)

Buxsche, 23 Jahre alt, deutsch u. h'anzbmsuh sprec]mnd sucht
als Portiex-C!

zu Diensten. Offerten an Alois Odeman. pnsllagemd Gendve.
(716)

C tiichtiger, deutsch, i und ziemlich englisch
sprechend, sucht Stelle auf kommende Sommersaison.
Gute Zeugnisse. Offerten erbeten an O. Hagnauer, Grafenrjed,
Fraubrunnen (Bern). ( 1_4)

Bureau & Reception

(1633)

Buenvalomm, junge, fiir kleineres Sanatorium in Davos ge- B Sekretir, mittl. Altzrs, bi
Offerten mit Bild u. Alters- initiativ, Deutsch, Franzésisch und Englisch, sucht Saison- oder
angaben unter [ Offerten unter Chifire 643

ommis de rang, junger, tiichtiger, zu baldigem Eintritt gesucht.
Jahresstelle. Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Schweizerhof, Basel. (1624)

ommis de cuisine auf Ende Mai oder Anfang Juni in kleines
G itel.Restaurant neben Patron gesucht. In Frage kommt ein-
facher, williger Bursche, der ndtigenfalls Kommissionen u. leichte
wird. Lohn Fr.80.— pro

Monat, ganzer Freitag, Jahresstelle. Gelegenheit, sich in der ge-
pllegten Restauration auszubilden. Offerten mit Zeugnis an Hotel
du Lac, Neuveville (Lac de Bxenne) (1632)

ucht.
G der eng1. G ene abaotut ot s e voliie Do
werbor kénnen bericksichiigt merden. Einirit Anfang Jur

und Bild unter Chifire 1640

esucht auf Ende Mai: 2 tiichtige Saaltéchter; per sofort tich-
liges  Allcinzimmermidchen. Offerten mit Zeugnis-
abschriften unter Chifire 1560

Geslu:h( auf Anfang Juni in gutes, mittleres Hotel in Saison evtl.-
S g e

ixestzice, Schweizerin, ges. Aliers, gut prés, . 2t noch I, AusL.
titig, sucht Direktion (evtl. m. kleiner Betziligung), in bess.
Hotel odak 7 Arzt i, Kurhaus oder Klinik, Zuverlissig, praktisch,

hef de cuist Ta hochqualifizierter,
tiichtiger Fachmann, solid u. niichtern, flott dispon. Organisa-
tor u. spassamer Mitarbeiter, I alen Partien durchats bew. m. In-

c 34] mit 18]. T deutsch, franz., engl., ital.

versiert, gute Um-
gangsformen, sucht Saison oder Jahresstelle. Referenzen zu Dien-
sten. Eintritt nach Wunsch. Chiffre 390,

u. Auslandpraxis, sucht Jahres . In- oder
Eusland, Off. an Chef o cuisine, c T 5, Neue-
Welt b. Basel. (680)

hef-Allsinko B, Ta pa otles ainsi
que les spécialités angla_\ses et améncames, chorche engage-

C T 25 J., gut pras., perfekt
Detsch, Franz u. Engl, m. besten Ref. u’ Zeugm, sucht Som-

mer-, 2-Saison-, evtl.

trittab 1. Juni evtl. frii

her. Off. an H.Tschalir, Hotel Urban, zilxh:h 1.
(62

ment dans petit hotel. ts & disposi- 3)
tion. H.Kern, 35 Bd. Carl -Vogt, Genéve. (713) C JZ] sicherer Fahxex, spxa-
mit
g e Ly durchass | praxis, sucht Zweisaisons- oder]ahxesslelle Of. unter Chitira 652
Gefl. Offerten unter Chiffre 656 29 1., flott

heflschin, junge, tichtige, mit la Zeugnissen und Referenzen,

4 4
chen perfekt, im Umgang mit intern. Kundschaft gut vertraut,

erfahren, tiichtig i. Fach, 4 prachen Ia Referenzen. Eintritt und suchtStalle in gutgehendes Hotel. OFerten unter Chifire ::Cﬁ';zsgs'“:st;d T Zweisaisonstelle. Ia Ref. Offerten an Pﬁz;!)—
Salir n. Ubereink. Offerten unte: Chiffre 705 hef-Kochin, absclu. A bstiert oit i c] carnos I

&rant, sehr tichtig, sucht Siols T ifTarem oder Hie Be- c nscht in CCndatn ) D" ech T Ufewr ode T

£ ieb. Ctinstiges Engagement.  Anfragen an: J. Wigger Hotel. Zeugnisse Fr. Kamber, K:?:‘;lz)- acteur, eutsch, Franz. u. Engl. muverlisaig u.

orw (Luzern) eiche, en. . z. D.

an(n I zieutschu Tranz. sprech,, im Hotelfach vollstandx(g be{ wisinier, 20 ans, capable ef travailleur, cherche place de saison Offoion orb. an W. imboden. Hotel Smplon, Bern: (666)

wandext, mehr. e als Sekretir titig gewesen, wihrend ou A I'année, dans bonne maison comme commis. lexe daes | C C: oder ElL 34 Iahrge:gli:,

1 Certificats 4 dit e 11 .

gf;l‘ll:ﬂsl:f\\rl%];‘;;\E";::::ir‘}:ché‘:fn  ienmen Sufé“: i | e e Ia:f::m::er - 22 | Franz. u. Englisch, sucht Stelle. Oftaston unter Chifire 683

Deutsch, F wnd | K Gross Restausant oder Hotel. Zeagnisss mu Dienston.  Adr.. Condue 45 Jahre, 3 : ‘periext, tichtig, treu u.

D Englisch perfekt, sucht Saison- oder ]a}uessk=Ue Auslands- | Arthur Wisentin, Kuch Ziircherstr. 91, Tess-wmeexmux. (648) such "" d, gut s agﬂ:: }:merge Cond“cle" Emm"

praxis. Alfred Eggenbex.q, Nxes::nbh‘ck:lt 2, Thun., — (69; ch:éue o' Lusc}‘er emetskundig. 5 :ﬁam, sucht Sa(lsfg)— ab 1. Ium nach Beheben oﬁenen umer Chiffre 518

eiretarin, Deutscn, Franz., Englisch, mit Journal, Kassa un: 3 o i e suchl

allen iibrigen Bureauarbeiten bestens vertraut, sucht Engage- Joch; aus der Lehre, sucht Saison- oder Jahresstelle. Wittwer, Saison- oder 'Offerten u, Chiffre

ment. Offerten unter Chiffre 706 Albert, Reichenbach bei Frutigen. o.F. &08 8. [T M 2455 G an Publicitas St. Gallen. [510]

Tiochter, junge, gewissenhalte, deutsch, franz., ongl.

ichtige, ge- m. Kasse, Journal u. Réception bestens vertraut, sucht Jahres- K“h‘ ,‘mgex Tichtiger, sucht Jahres- oder 2-Saisonstelle als
wandte, . : ) stelle in'Hotel in Ziirich. Chiffre 653 r Commis de cuisine. Offerten unter Chifire O. F
P erten_mit 9277 A an Orell Faseti -Annoncen, Basel. 118!
Photo und an Postfach 148, Davos-Platz. (1634)

Gelnch( auf Mitte evtl. Ende ]um Sepl tiichtiger, sohder

cin Office. und Kiichenmédehen, Offerten direk! an Spox!.holel
Kulm, Lenzerheide. 1635)
esucht: junger, tichtiger Aide de cuisine als Ansmre iber
Pfingsten, sowie tiichtige Restaurationstochter fiir Garten

u. Hallen-Sezvice fiir den Sommer. hiffre 1636

Salle & Restaurant

Jgocn, ZBiEns, suchl Stello als Kido do culsine in Saizon- oder
Gut Offerten unter

Chifire 732
JEock (ide de cuisine), junger, flinker, sucht Jahres- oder Salson-
stelle. Referenzen zu Diensten. Offerten erbeten an Hermann
Wieland, Koch, Lingg: 57, Bern. (230)

Portier, Deutsch und Franzbsisch, mit guten Zeugnissen, sucht
Stelle in der Westschweiz oder im Tessin, um die ital. Sprache

zu erlernen. Offerten unter Chifire 695
Porﬁex, Haus- u. Gaxtenhuxsche, 25jdhrig, in allen Arbeiten
sehr gut

sucht
Saison- nder Jahresstelle. la Zeugmsse Offerten an Gottfried
Helbling, Glockenthal 35 b. Thun. (701)
Portier, tichtiger, deutsch, fxanz englisch sprechend, sucht
Stelle als Etagenportier oder als Conducteur. Offerten unter

ochlehrling, 1Tjahriger Jingling, Gross und kraltig gewachsen,
wiinscht Stelle als Kochlehrling in gutem Hause. Eintritt

Chiffre 102

Poxﬁer, Allein- oder Et 25 Jahre,

in allen vorkommenden A traut, sucht Saison-
G#eucht sul rirka Vit Juni in Berghotel m. 100 Betion, Sornor- oty  Soutech, und | kann sofort erfolgen. hifire 647 e ler, YoTeianty Sicur Baisane
otak Saal- | gelle in gutes Chifre 658 Koch!ehuteue bei tichtigem Chef hlr jungen, kréftigen Wirts- (Txc.ma) (715)
ranz. _gon gesucht.  Offerten an Res
7 Tiose, Sucht in Hotel utsch und franz. sprechend, sucht
Economat m“‘““‘!"‘“e“‘““- : Chiffre 1639 | ufletdame, serk o h 2. (694) Swon- od. Iahxesslelle Gute Ref. und Zougnisse zu Diensten.
Goeucht fix die Sor in G Gr ens: | und Photo zu Diensten Chiffre 698 Kuchenche(, Schwelzer, gesetaton éuee?,m tichtiger, solider, | Offerten erb. Chiffre 721
Offerten mit u. Bild u. Chifire 1642 B‘:’e d’%‘at‘el}. 5 ans, Bxpésimed sobre et Poten u. pa i ‘e, :‘-:ch'z o o Jomrosntons
rangais, allemand, anglais et italien, connaissance du bureau, i
Geecht pe sofox tin Hotel am Vierwaldstiersee: Allelnkoch, | cnorche place do saison d'été ot hiver. Offres sous - chifire 01 als A ch. E— _ Chiffre 575
e Ofteten mit Prota QPexkelines, 36 Jahwo i, erso Kraft, m. beston Emplehlungen B s ot oxm, Hlahtlg, _apazsieny
: ‘Chiffre 1643 deutsch, franz., engl. sprechend, versiert in allen Bureau- N
""dmcm_ unter i e o | arbeiten, sucht Saisonengagement. Offerten untor ~_Chilfre 557 | JEASK fichtiger Sepihig, it im Ba“‘s’ Cave & Jardin
: - sucht Sai-
Juni. Ferner 1 per sofort. erten | 40 J., fachm. erste Kraft, Organi- | son_ oder ]'ahressle]le zu baxcugem Bintritt;. eventuell als Allein-
unter X Chifire 1645 sator, gut ‘hes‘e“ koch in besseres Haus. Offerten unter Chiffre 659
T a Zeugn. u. Referenzen erster Hiuser, Charakter u. Um-
ul;;l;kxli:nrdd(lseome‘r;sdu‘:’)vnml:;ﬂ::onm G m::E:g'cu?.:f gang, sucht Saisonposten. Offerten unter Critire 610 JTctenchel, ovil Ghefkoch, STikhxiy, deutach, franz. sprechend, bt aiplon, i
1 Eintritt anfangs Juni. O, berkellner, 34 ], gut présent., tichtiger Re = prach stelle: Pt i ol M:‘mEr:gfm a:;‘f:; sug:‘ﬁsraens;;-a- hang ! ip] a i
mit Zeugniskopien erwiinscht. Chifire 1655 o ﬁeﬂkundlyl;ndmﬁnreau versiert, hresatale. Kachm Chef, 337, all o Yehins i Welse. ndar deutsoher Schwe‘ Chiffre 728
en unt re
A Y - tner, dipl., 3 tig, t
Geencht: Dberkellner oder tichige Ober et O ksliner, it & sorvies, T T, 7 e lcundig, sucht wionn méglich Jaues- odor sg,;cnengﬁem%; GFEex, ol fung, fichiio, aucht Stelle i Hotel, Klink odar
Lingére, Wische-Madchen sowie Bursche fiir Haus u. Garten. sucht Offerten Offerten an W. Meier, Bleicherstr. 19, Winterthur. (671)
sk P e ieay | unter Chifire 692 ichenchef, Hlioror, jodoch bs:l:lrg:\s.\v«éxxg:;lgexe,nfohgeer‘; it
erucht; Wehige: PAtizsicr, 1503::\?1; ol auch Wi . u , e lenkyndio. goit [ahren tm Fach, whnacht etwas ital. spxechend Gefl. Offerten unter Chiffre L 2457 G
intritt zweite Halfte Juni. of de rang/Zimmerkellner. | &
et iy e el F “Chifie 1653 | fix Buffet “Offerten unter Chifiva 430 | 20 Publicitas St. Gallen LS

esucht fur Sommer- u. Wi selb-
stindige Koéchin u. tiichtige, ehosiseh sprechende Saal-

tochter, mixkundig, nuz mit besten Referenzen, per Anlang Juni

Offerten _unter_. Chiffire 1654 -

ors d' Chef de garde,
gesucht. Lohn Fr. 200.— monatl. Offerten an + M. Hoffmann,
hef de cuisine, Hotel Basel. _(1649)

im Service, deutsch, franzé-
isch u. englisch sprechend, sucht Stelle in gulgehendes Re-
Staurant oder Café, Zeugnisse zu Diensten. Of Chiffre 693

Kide de culsine, Z2jikslg, gelornier Condiior u. Kock,

X" it besten Empfehlungen, arbeitsfreudig u. zuverl, sucht
Stelle per sofort. Wiirde auch Stelle als Commis-Pétissier in erst-
Chiffre 377

§eeltochter, gelemnts, perf. Framz. u. Englisch, zurzell in Eng-

land im torei-Servivce titig, sucht Stelle in gutes Hotel,
ovil, In Toa-Room. Adr.: Hedy Engier, Blumenaustrasse, Buchs
Kt. St. Gallen. (672)

Divers

atissier-Aide de cuisine, deutsch und
sucht Saison- oder ]ahxess(elle in Hotel oder Restaurant.
OF. an A.Trei itorei Inglin, Pfaffikon (Schwyz).  (586)

Kener Volontax, funger, frana:
als Anfinger zu sofortigem Eintritt nach dex Westschweiz
gesucht. Offerten mit Photographie, Altersangabe an Transit-
Postfach 44282, Neuchatel. (1638)
JO¢hin, jingere, neben Chefkoch, zu baldmbgiichstem Eintritt
gesucht. Offexten erbeten an Postfach 15548, Heiden. (1641)
JCGchin, jingere, sparsame, oder Koch, zu sofortigem Eintritt
nach Einsiedeln gesucht. Ausfiihrl. Off. u.  Chiffre 1646
Limgére, jingere, tichly in Hand- und Maschinenstoplen,
gesucht fiir Ende Mai in Jahresstell> nach der Westschweiz.
Offerten mit Angabe der unter __ Chifire 1650

3 24jahrig, deutsch, franzosisch, englisch_spre-
hend, sucht Stelle. Berner Oberland bevorzugt. Eintritt
nach ¥i ereinkunit. Offerten erbeten unter e 718

Jahre alt, tiichtiger, sparsamer Facl\-
mann im Hotelbe'.neb sucht lange Saison- oder

ursche, 22jihrig, deutsch, franzésisch sprechend, mit Kennt-
nissen im Englischen, sucht Stelle in Hotel. Eintritt 10. Mai.
Anton Schumacher, Bahnholbuﬂe\ Genl (676)

l'
amittl., gutes Haus. Gute Zaugn z. Diensten. Off. u.  Chiffre GB]

Gerviertochter, gewandt, deutsch, franz. und engl. spxechend
sucht Stells in Café-Tea Room oder Restaurant. Sommer-
saison- oder Jahresstelle. Chiffre 724

saub Arbeiter, mit l(ermln in
Kiiche, sucht Saison- oder Jahresstelle, evtl. Commis.

als 1.
Oﬁerlenqeﬂ an U. Briigger, Pat., Tel. 3270, Waldheim, Olten. (710)

Trochier, seritse, meuend engl. u. (ranz sprechend gesetzten
Alters, sucht Stell
Offerten unter

Chiffre 725

ficebursche in Jahresstelle gesucht. Etwas sprachenkundige,
gewandte, junge Leute kénnen daneben auch den Perro:

uf i und Bild ein-
Chlﬂ'xe 1653

verkat
senden unter

Cuisine & Officé

¥ Pldniez, junger, tichtiger, versiert in fein

und
Glnce zu baldigem Eintritt gesucht. Oﬂenen mit Bild erbeten
hifire 1647
"ﬁer d’étage in Hotel m. 40 Betten der Zentralschweiz gesucht.
Eintritt Ende Mai oder anfangs Juni. Junger Mann, der das
Schreinerhandwerk etwas kennt, wird bevorzugt. Offerten mit
Zeugnis u. Bild unter Chifire 1656
sah'llarh\, tiichtige, selbstindige, welche die deutsche, franzd-
sische u. englische Korrespondenz besorgen kann, zu sofor-
tigem Eintritt in Jahresstelle gesucht. OH m. Photo, Zeugnissen u.
Altersangabe an C]

ide de cuisine, Ich suche fiir meinen langjihrigen Alleinkoch,
24 Jahre alt, Soxmer-sdsonslelle als Kide' de cuisine in
grésseres Haus. Absolut
Und sparsame Kicho fihrend, Frol ab L. Juni oder spiter. Gefl,
Anfragen an P. Staub-Franzoni, Hotel Monte Sano, Orselina (Tes-
sin). 207)

A

‘mit guten Tegime- und
sucht Stelle in Klinik, Sanatorium oder Anstalt. Eintritt nach
Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre

oder Aide de cuisine. Zur weitern Ausbildung wird
Stelle fiir Jiingling, der die Lehrpriifung mit gutem Exfolg be-
standen hat, gesucht. Gefl. Off. an Hotel Mon Bijou, Zweisimmen.

(208)

Wmssulm, 27j., gelernter Patissier, mit allen

Buxsche. 22jdhrig,
Batiaz Obsrind bevcxzugl Exmml Antang ]um Chifire 703
B\usche, 22jéhrig, gut prisentierend, deutsch, franzosisch spre-
chend, mit guten Kenntnissen im Englischén, sucht Stelle in
Hotel. Eintritt 10, Mai. Anton Schumacher, Bahnhofbuffet, Genf.
(676)
I\epnu, ges. Alters; fach- u. sprachenkundig, sucht Gérance in
Hotel, Restaurant oder als Oberkellner und Rest.-Tochter im
gleichen Betrieb. la Referenzen. Chifire 704

vertraut, sucht Vertrauensposten in mittl. Hotel als Portier.
Wiirde nebenbei die Pitisserie besorgen oder Arbeiten in Eco-
nomat, Kellar, Office, Buffet oder Bureau verrichten. Offerten
an R.E., Restaurant Bahnhof, Dietikon. Tel. 918.305. (720)

Ets gul i versiert im

ganzen Deu Englisch,
mit. la Referenzen erster, grosser Hmax. sucht Engagement.
Offerten _unter Chiffre 669
&rtner-Cnauffeur, 28jahrig, tichtig, solid, sprachenkundig,
mit eigener Uniform, sucht Stelle.” Offorten mit Lohnangabe

Etage & Lingerie

anA.K., Rscona (Tessin). (675)

Gouvemame-nuacmca. mml Allers, sucht per sofort oder
piter terin,

oder Sekretiirin. Gefl. oﬂ‘enen unler Chifire 717

ger B\lxlche, 2 Sprachen, sucht Slalls in Hotel als Liftier,

g, ingere, L, tiichti u. selbstindig, sucht  Stello in Hotel odar gr.
ieb. Gute zu Dien-

Portier oder .C intritt nach

Chifire 696
als ichen-Gouver-
4" ante, sucht Slalle. evtl. als Genu!a!guuvemlnle-h{hngedn
oder Stiitze der Hausfrau

Belieben.

hiffre 1648 660 | sten. Offerten erbeten unter Chiffre 733 re 722
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | 18 Lingéro (auch Glitten), Jahresstelle, zirka Anf. Mai, Hotel 170 | 4320 Sprachenk. Portier, Hotel 50 Betten, Luzern. 4407 erstkl.
Betten, Ostschweiz. 4321 Hotel 150 Hotel, Zermatt.
offi ittlungsdienst,,Hotel-B .. 4191 Demi-Chef, Et-Portier, Zimmermidchen, Chef d'étage, Betten, Zentralschweiz, 4410 - Saaltochter, Chef de rang, erstkl. Hotel, Wengen.
Comnusdélage. Gouvernante, Nacht-Concierge, zirka Mitte | 4325 Tichtige Saaltochter, tiichtige Restaurant-Tochter, Sommer- | 4413 Zimmermidchen, Sasltochter, Saallehrtochter, Lingerie-
Qartenstrasse 46 BASEL Telephon 27.933 saison, Hotel 40 Betten, Engadi gouvernanle. Stopferin, Glétterin, erstkl. Hotel, Vieiw.. '
4202 ]\mge Kéchin, zirka 1. Mal junge Saaltochter, 15. Mai, mittel- | 4327 Hausbursche-Portier (Heizung und Gartenarbeiten), Privat- | 4422 Demi ommis de rang, Saaltéchter, Grosses Kurhaus,
rosses Hotel, Badeort Aargau. , Kt. Grb. cxaubunden
4206 »Saa]lehrlochiex. Zlmme!maucnen, Jjunger Et-Portier (evil. | 4329 Chef A rang, Sanat. 100 Betten, Waadt. 4426 Xl. Hotel,
Bureau-Volo: X Sommer- | 4330 A Mi im  Office, 4431 Hotel 60 Bellex\. Brienzersce.
vakanzenl ste saison, mittelgr. Hotel, B.O. A.nf Jum, Hotel 50 Betten, Grb. 4432
4211 Ssal-Restaurant Tochter, }]iumi flv.;{el 50 Betten, Grb. 4332 Selbst Mitte' Mai, Hotel 40 erstkl. Hotel, Grindelwald.
M aucler, cmm'arsaxson. ote. g., Zermatt. Beuen, Tessin. 4435 mittl. Hotel,
des Stellenvermittiungsdi 4217 Hotel | 4333 Chefde tiichtig. O (auch | 4438 2 Commis de rang, Demi-Chef, grosses Kurhaus, Ostschweiz.
Dis Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind B o GrbT 'Nur schriftliche Offerten. Hall , 2 o i i 4438 de salle, 2 langues, hdtel 40 lits, alpes vaud.
untar Angab dor betrflandan Nummer auf dem Umschlag und | 4220 f’(?c‘h‘;f";:;‘g:;‘;n ";‘D‘{gl"s{,“‘;‘:l{g: Hotel, Vierw: chen, Casserolier, Sommersaison, mittelgr. Hotel, B. O. 4439 Kﬂ"“"".“s*‘a""f‘gshchm- mitll. Hotel, Wengen.
tar die i ded et s e urhaus 60 Beth 4340 Sprachenk. Obersaaltochter, mittelgr. Hotel, Vierw. 4466 rstkl. Hotel, g. -
i i e us etten, | 4342 Tichtige Ober-Glitterin, Sommersaison, Grosshotel, Engad. | 4467 Co "l‘:lmsﬁ d1 ;ﬂ g, Aide-Of
)!HOTEL'BUR“U (nichtHotel-Revue) | ;53 Ticniges Zimmermi L 4513 Kochin nobon Chef, Hotel 50 Betton Luzern. | oter, | 4470 1" Sasitochier, Koahlet Servier-
. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. mittelgr. Hotel, Gb. e Oato chreizs - Hotel, tochtar, Bureauvolontarin, Hotel 70 Boon, Thuncrsee,
g 4226 Commis de rang, engl. tiichtige Stopferin, Som- | 4350 K y n. Ubereink,, erstkl. | 4475 Obersaaltochter, erstkl. Kurhaus, Wallis.
4081 Kiichenmédchen, mittelgr. Hotel, Vierw. mersaison, Hotel I. Rg Interlaken. § Hotel, Engelbery. " | 4477 Commis de rang, erstkl. Hotel, Cont.
4095 Oberkellner, Chef d’étage, Commis de rang, Et Gou, | 4228 O er: urhotel, Grb. 4352 Burcaulehrling (gel. Kellner), Sekretir oder 4478 . Hotel, Kt. Glarus.
vernante, 4 s i 4229 Ki idche fowl 10 ‘Betion, Ziirichsee. “Chet do rang Oberk), Zim. | 4480 Etagenportior, Saaltochter, Hotel 7 Betten, Vierw.
g Srossholel, Grb. fup 5 4230 Sasltochter, Zimmermidcher, Office-L Lin- (Ang ; 4482 jiingerer
t.-Portier, gére-Glitterin, mittelgr. Hotel, s, pe Portier, Kochlehrtochter, "y -
mormadchen, Kichenmidchon, Lingore, Glatierin, Wische- | 4234 Kellerbursche, Sommersaison, Hotel 150 Batier, Badeort, B Faioniochies, Ends Jor mitl; Hotel; Graubiinden. Kichenmadchen, Hotel 40 )Buex:?ere; or riasier, Offce
Tin, Sommersaison, Hotel 80 Betten, B. O. Wallis, 4359 Portier, kriftiges | 4493 Tiichtiger Barman, engl. sprechend, nicht iiber 26 Jahre;
4115 Tichtige 4235 1. engl. Hotel 50 Betten, B. O. Xacheniachen, Lotel, 50 Bsiten, Ostschiveix. Grosshotel, St. Moritz.
Hotol 100 Betten, B. O. 4238 Kochin, Sommersaison, Hotel 60 Betten, Simmental. 4363 ofort, kl. Hotel, 4494 (evtl. Kii-
4119 Junges Zimmermidchen evil. A:fingerin, sofort, kleines | 4245 Kaffee-Angestellten-Kachin, Anf. Mai, mittelgr. Hotcl, Engad. | 4384 Alleinkoch, Passantenhotel 30 He“,e“v B. ° jingoro, ‘mittl,
Hotel, Interlaken. 4247 Serviertochter fiir Tea-Room und Saal, Saaltochter, engl. | 4365 Hotel 80 Betten, Hotel, Enga]b
4122 Junges, tiichtiges Zimmerméddchen, zirka 1. Mai, Sommer- sprechend, Hotel 40 Betten, Nihe Interlaken. :"."“"““* & o " 4499 AUemkoch Hole] 30 Betten, Graubiinden.
saison, kleines Hotel, Klosters. 4252 Restaurant-Tochter, Hotel 80 Betten, Grb. 4368 ct Kennt im Biigeln, mittl. | 4500
4151 Burcau-Volontirin, nickt ibcr 21 Jahre, mittelgr. Passanten- | 4253 Commis de rang (Schweizer), memexmadchen, Glitterin, 269 Hotel, Graubiinden. ) o * Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
hotel, Ostschweiz. 43895 I8 : 4505 Commis do rang, Chef de rang, Commis de cuisine, Glit:
4152 Entrametier, Fr. 160, -, Gardemanger oder L. Commis-Garde- | 4260 15 Commis de rang, 2 Chels de rang, 2 Demi- (.,nelsl Commis mittl. Hotel, St. Moritz. . Saaltoch:
manger, Fr. mo Commis de cuisine, Fr. 120.—, I. Commis- de Courrier (Volontir), Chef d'étage, Sommersaison, Hotel | 4376 1. Mai, erstkl. ter, Kiichenmédchen, Officemtidchen, erstkl. Hotel, Arosa.
Patissier, Fr. . Hotel 1. Rg., Genfersce. 1. Rg., Kt. Bern. Kuxpanision Davos: 4517 Comis de rang, erstkl. Hotel, Genf
4158 Et.-Portier, Che( de  zang, Chasseur, Maler, 4283 Zi 1 40 Betten, | 4378 Kochlehrtochter, mittl. Hotel, Nihe Interlaken. 4518 ; Haus-
Grosshotcl, Engac gréssere Stadt. 4381 eutach, Englisch, Ende Mai, Gax(enhursche -Heizer, exstkl. Hotel, Geaun nden.
4162 Selbst. Kéchin odcr "Koch, Portier-Fausbursche, Hotel 20 | 4285 Privat-Zimmermidchen, Basel. Hotel 40 Betten, B. O. 4525 mittl, , Basel,
Butten, Wengen 4291 Zimmermidchon, Sommersaioon, Hotel 100 Betten, Interlaken | 4382 Chef de rang, erstkl. Hotel, Lugaro. 4528 Einige Zi Kaff , ier-
4168 Bureau-Volontar, sprachenkundig, sofort, Hotel 100 Betten, | 4292 Saaltochter, Restaurant-Tochter, Kéchin neben Chef, Hotel | 4383 Selbst. Kellner, hat {ibliche Bureauarbeiten zu verrichten, Giiner, Hotel 30 Bowon, Walla.
Interlaken. 50 Betten, Kt. Uri engl. sprechend, sofort, mitl. Hotel, Genfersee. 4536 Zimmermidchen, Hotel 0 Batton, Tausin.
4172 Junge Kochin neben Chef, junge 4295 'mittelgr. Hotel, B. 0. 4385 Tichtige Restaurantiochter, ongl. sprechend, 20. Mai, mitd. | 4539
tor, Sommersaison, Hotel 80 Betien, B. O. 4303 M . Hotel 1515 e
ars Hotel Graubiinden. 4386 Sekretarin, Hotel 50 Betten, Wallis. 4553 Gouvernants d'économat.volon(airs, saison dété Sustel 80
100 Betten, Toggenb 4305 Et.-Portier, 4394 Jingere Tochter als Volontirin, fir Bureau, Economat und lits, Valais.
4178 Tichtige Saal- Rest. Tochter, junger Porier, Hotel:]. R Service, Hiliskéchin n. Chef, Kiichen-Officemédchen, mittel- | 4559 Tochter, engl. iichtiges Zimmer-
eines Bergh 4311 mitelgr. Hotel, O . grosses Hotel, Interlaken. médchen, Lingeriemédchen, Hotel 150 Betten, Zentralschw.
4181 1, Saaltochter, Denisch, Frane. Engliach, Bt -Portier, Kaffoo- 4313 Koch Velemaxm, Hotel 50 Betten, Grb. 4397 i exslkl Hotel, G 4565 Keller-Schenkbursche, Passantenhotel 100 Betten, grossere
Kéchin neben Chef, Aide de cuisine-Patissi 4314 ing, Hotel I. Rg., Luzern. 4339 C ur, Deutschy Englisch, Eco- Stadt. )
gy 1om mittelor. Hotel, Pontrsina. ror st | 308 gs:lahb;nerb Dontach, (Fxén - Englisch, mittelgr. Hotel, bz | « erstil. Hotel,
mittelgr. Hotel, aaltochter, Demi-Chef, Commis de rang, 4 C: i
Gmermadel Grosshotel, Grb. tochter, I‘ortsetzung siche nidchste Seite!

mittl. Hotel, Bris = ;



4613
4674

4680

4744

P Hotel 70 Betten, O
Kiichenmadchen, sofort, erstkl. Restaurant, Basel.
Saaltochter, Restaurant-Tochter fiir & part-Service, Badhotel
100 Betten, Badeort, Aargau.

Restaurant-Tochter, engl. sprechend, mittelgr. Passanten-
hotel, Basel.

Apprentie fille de salle, petit hdtel, Vaud.

Zimmermadchen, Midchen fir Kilche und Haushall, junge
Kochin, kleines Hotel, B

4147 t-Tochter, Hand-Wascher, erstkl. Basel. | 4923 Glatterin, 5117 Pati Fr. 200~ bis 300.-, mittelgross
4748 i o i ? Hotel, Wengen.
Hotel 50 Bsnen. Nkhe Interlaken. ier, O! 3 , Aide | 5118 2 Commis de rang, Comm.\s r.l étage, erstkl. Hotel, Luze

4751 Fille de ling aide-femme de chambre, fille de cuisine, de cuisine, P Ride de cuisine, Hand- | 5120 Jiingeres &

hbtel Tex rg., Genbve. i Stopferin, | 5121 mittelgrossy,
4754 Junger Kellner, i S: erstkl. Hotel, Grindelwald. Hotel, Adelboden.

Hotel 50 Betten, Sommersaison, Gzb. 4939 Wascherin, exstkl, Hotel, Vierw. 5125 I Chef de Kassier, 2 Zi
4757 Alterer Nur schrift- 4940 chen,

liche Offerten.

G
Pexsona!sexvlenochxer, L Aide de cuisine, Ho(el.ichxeu\sx,
de

, Lou, 2 Kid
bux:che. Oharkell.ller. 2 Demi- Chels\ 6 Commis de

Sommer- | 4758 Kochlehrtochter, Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, G Hotel 1. Rg., . Chef d'étage, Comimis d'étage, Bt i
saison, mittelgr. Hotel Thunersee. 4763 Argentier, Kiichenbursche, 1.Juni, Hotel 150 Betten, Zen- | 4946 Hotel 100 Betten, Grb. rstil. a
engl. 4948 2 Hilfszim- | 5149 Aide de culsme, erlahrenar. Saison zirka 2 Monate, ,.,;,"ff
Sommerssison, Kleines Holel Brienzersee. 4767 Jun n. Ubereink., 20-25j., mermidchen, Kaxhans 150 Betten, Zentralschweiz. Hotel, Wallis. :
Hotel . Uberemk Hotel 100 neuen. Tousin. 4952 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Wengen. 5150 Elagenpoxher. Handwiischer, Hotel 100 Betten, Genferses
3 Betten, Grb. 4771 Tichtige Et.- de 4953 exsikl. Hotel, 5152
Wexs.!naherm—Slnplenn,]ahxesule]le, Hotel 100 Betten, Tessin. mittelgr. Holel Kt. Bem 4954 Jiingere jiingeres Hotel 50 chen, mittl. Hotel, Graubundem
0. Mai 1.Juni, | 4773 Junge il beide Botten, Walensoo. 5155 Englisch, sof
mmelgx Hotel Kandersteg. deutsch, franz. nprechend ]ahxasslellen. zirka Anf. Mai, | 4956 n. Chef, Hotel 50 Betten, Yiera o
Zimmermadehen, mittelgr. Hotel, Engelber Hotel 40 Betten, Genfer: o Lingerio. | 5156 Selbst. Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, franz. Schwes,
Saaltochter, engl. sprechand, Hotel 40 Betién, Genfersee, | 4775 Aide de caising, Hotel 3 Betten, Xt. Froiburg, midchen, mittl. Hotel, Wengen. 5157 Saaltochter, Zimmermédchen, Hotel 100 Betten, Thunerse,
Junge Lingére, tiichtiger Chasseur, 3 Hauptsprachen, Hotel | 4773 Kaffc hin, tilchtigy Toch 4963 Glit- | 5159 Chefkéchin oder Chefkoch, Kaffeekdchin, n. Chef, I, Sa
100 Betten, Grb. ter, Hotel 50 Betten, Kt. Aargau. terin, Wascherin, mittelgrosses Hotel, Wengen. tochter, Hotel 50 Betten, Wallis.
Commis de rang, Grosshotel Grb. 4778 Zimmermidchen, Hotel 50 Betten, Grb. 4969 Oberkellner, Chef d'étage, Aide de cuisine, erstkl. Hotel, 5162 Zimmermidchen, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz,
Commis de grosses 4779 tel 50 Batten, Grb. Pontresina. 5163 Jiingere Tochter als Stiitze fiir Etagen und Office, n. mem
Wallis. 4780 Tiichtiger Alleink Tochter, 4972 Jiinger Hotel 50 erstkl. Hotel, Luzern.
Volontirin fiir Kiiche, Gelegenheit die franz. Sprache zu er- ter, Juni, Hotel 30 Beuen Botion, Jahresstello, Craubanden, Sle4 Jingerer Aide de cuisine, Mitte Juli, Bergholel Wallis,
lernen, kleines Hotel, Berner Jura. 4783 Saaltochter, engl. aprechend Hotel 40 Betten, B. O. 4973 jiingere Hotel 60 Betten, B.O. | 5165 gut wil. Anfanger)
Tiichtige Restaurant-Tochter, sprachenk., zirka Mitte Mai, | 4784 Thchhge Sienc-Dactylo, 4 4975 i oder Lingére, tiichti- o Passantenhotel, Aarg: |
leine Pension, Vierw. trolle, einic mer- ger Chefkoch, Kaﬁeekéchm. mittl. Hotel, B. O. 5168 Chef de rang, 2 Co urmis do rang, 15. Mai, orstid. - Hotel, Lug |
Zimmermédchen, Lingére-Stopferin, mittelgr. Hotel, Sim- ma:h:hen, 2 luchuge hats d'éiage, Kaifog-Kochin, Clmltenn, 4979 Junger Chefkoch, sofort, Hotel 70 Betten, Ostachwez. 5171
mental. Grb. 4980  Allzinkoch, mittl. Hotel, Luzern. c Ab,
Sasltachter, Hotel 50 Betten, Sommersaison, B. O. 4198 Sakvoris Volonths (el Kellnex bevorzug), Ende Mai, mittel- | 4981 Selbst. Saaltochter, ex\gl sprechend, Hotel 30 Betien, Tossin. exsu_d. Hotel, Engelbexg. i
Hotel I. Rg., grosses Passantenhotel, Base 4982 Englisch, nichtunter | 5178 [ Saaltochter
Commis de ran 4800 ar 25 Jahren, erstkl. Hatel gy i Lingeriemas |
Tochter, Sommer-Saison, Hotel L. Rg.. Grb. 80y 1 Chasssur, oratil. Restaurant, asel. Nur schiftl. Offerten. | 4983 Zimmermédchen, 1. Saaltochter, Bammaid, erstl. Hotel, chen, Kiich Sommer. i
2 Ssaltéchter, Sommersaison, Hotel 80 Better, B. O. 4805 it- Engelberg. W‘““‘-“m""r Hotel 60 Betten, Grb.
Tiichtiges grossere tslgr. Passantenhotel, Basel, 5986 Commis de rang, erstil. Hotel, Graubiinden. 5188 Commis de cuisine, Serviertochler, mittl. Passantenhl
Stadt. N“, schriftliche oﬂmen 4807 Buffetdame, qmssems Bahnhol -Buffet. 4987 Chef de rang, Demi-Chef, Commis de rang, Liftier-Chasseur, 1§
; 488 U Kushotel, Grb, Zimmermadchen, erstkl. Hotel, Lugano. 5192 Saallochle!. Comumis d'étage, Hotel 80 Batien, Genfersce. |
rotel L Rg. B“EL 4811 ar ¥ ice, mittelgr. 4993 Mehrere Saaltschter, Oberkellner, Hotel wo [Betten, Grb. | 5195 Waischer, L )
J P hotel, Basel. 4998 Zimmermiidchen, Hotel 20 Beiten, Graubiin erstkl. Hotel, Basel. Nur schriftliche Offerten. q
n i Hotel | 4g12 deutsch, franz. ofort, Hotel 40 Betten, 4999 Sekxelax, erstkc, | 5199 Saucier-Gardemanger, Commis de cuisine, Mitte Mai, mitts:
80 Betten, Thm’\el’ E Kt. Zug. Hotel, Wengen. grosses Holel Vierw.
Zimmermédchen, servicekundig, Anf. Juni, kleine Hotel- 4814 Hotel 100 5003 Kéchin oder Koch, 12. Mai, k. Hotel, Tessin. 5201 mml Basel.
Pension, Interlaken. Betien, Grb. 5004 Saumex,]ungexekﬁchmn Chef, 5203
T“'ﬂ'"ger G: In- | 4818 Zimm i oder Berner Oberlan 5205 Sekrelatm fir' Icuma! Kasse u. Buchhaltung, mittl. Hote
Volonlérm Hotel 50 Belle:\. Tessin. 5007 i Ly :l
y Saaltul:hler, sprachenk,, mittelgr. Ha(el Miirren. - 4820 Kiich . sulein, engl. | 5208 l(un:henhux!che, sofort, erstkl. Hotel, Basel.
er Lingerie, Wascherin-Glatterin, Patissier-Aide de cuisine, Somnter- u. i 520 sofort, erstkl. Re!(auram, Bem
erstkl. Passanten-Hct:l, Basel. B + Wintersaison, mittl. Hotel, Wengen. Kiichenmédchen, Kurhaus 70 Betten, Wallis. 5208 Pomex Tournant, Basel
Zimmermadchen, Commis de salls, Sommersaison, mittelgr. | 4826 Selbst. Saaltschter, Deutsch, Franzssisch, Englisch, selbst. 5014 Kéchin n. Chef, Mitte Mai, mittl. Hotel, Tessin. 5210 Kaffeekéchin, sofort, mxuelgxosles Holel Lugano.
Hotel, Engadin. P Kéchin oder Koch, Hotel 30 Betten, Sommer und -Winter- 5015 jiingere Hotel | 521 zith|
1 engl. neben Chef, saison, B. O. 60 Betten, Kt. Neuenburg. 10./20. Juni, Hotel 80 Betten, Grb.
mittelgr. Hotel, Thunersee. ] 4832 Lingeriemidehen, SekretarKassier, sofort, erstd..Hotel | S018 Zimmermadchen, Clitterin, erstkl, Hotel, Graubi 5221 Casseroli
ochle mittelgr. Hotsl, Th 5020 (evtl. An- 15 Mai, Hotel 80 Betten, Thunerse. 1
Tiichtige Hotel 100 | 4833 tel, féingex), sofort, mittelgrosses Hole] Lugan 5225 mmis de cuisine, Fr. 150.-, zirka 20. Juni-10. Sept., Hot|
Betten, Grb. 4835 ]n.ngere Serviertochter, erstkl. Reslauxam Basel. 5022 Commis de rang, Chef de rang, smmcmex, erstkl. Hotel, 100 Betten, Kt. Waadt.
Zimmermidchen, sprachenk., sofort, Hotel 30 Betten, Tessin. | 4836 Sekrets 5232 Bureau-Friulein, Engl., Zimmerméadchen, Saal(och!er, El\gL
Kiichenméddchen-Anfangs-Kochin, junge Kéchin, Jahres- Reszauxamkeunex, grosses Hotel, Luzern. 5025 in (Kontrolle, Kassa u jiingerer Kiichenmédchen, Sommersmscn. Hotel 60 Betten,
!teﬂen- Hotel 80 Beﬂen, Grb. 4841 Kaffee-K&chin, Chef de xéceplmn, Commis de rang, sofort, Aide de cuisine, erstkl. Hotel, Graubiinden. 5236 Portier d'étage, hoétel 40 lits,
X: Kochi Hotel 100 Betten, Genfers 5027 Sekretirin (Journal, Kasse u. Korrespondenz), Deutsch, | 5237 Concierge, zirka 30jihrig, Fotel 100 Betten, Genfersee.
orﬁcemadchen, Stopferin, Chef de xang.Dexm-Chef Commis | 4844 i erstkl. . Hotel, Franabsisch, Englisch, mitt. Hotel, Genfexsce. 3238 Junges Zimmermddchen, evtl. Anféngerin, Saal-Volontirs,
g, Sommersaison, Hotel 100 Betten, Grb. Pontresina. 5028 Damen- u. oder Lehrtochter, junge Obersaaltochter, Deutsch, Fram,|
Patissior-Aido de cuisine, Hotel 120 Batten, 4847 2 Saalts Hallen- exsid. Hotel, Graubiinden. Englisch, n. Ubereink., Hotel 50 Betten, Tessin |
Kaffee-Angestellten-Kéchin, Commis de rang, Demi-Chef, tocater, i 5030 Fr.120.-, exstidl. Hotel, Genfers. | 5241
Glitterin-Lingére, Sommersaison, mittelgr. Hotel, St. Moritz Anemglauenn, 3 Officemédchen, erstkl. Hotel, Wengen. 5031 Hotel, Deutsch, Franz., Engl., zirka 10. Juni, Hotel 30 Betten, B.0,
4858 Demi-Chef, Commis de rang, erstkl. Hotel, Vierw. Berner Jura. 5243 cuisine, Fr. 130.—, Saaltochter, Engl., Mitte Jui,
und Conditorei, Deutsch, Franz., Englisch, semer. und | 4880 Kaffoekichin, mitl. Hotel, Wengen 5033 Commis de cuisine, sofoxt, fiix Hotelfachschule. mittelgr. Hotel, Interlaken.
Saaltochter, Deutsch, Franz., Englisch, Sommersaison, Hotel | 486 mittl. Hotel; B.O. | 5037 - | 5245 mittelgr. Ho(el Sommersaison, Wengen.
40 Betten, Grb. 4862 Portier Hau:buxsche. Hotel 30 Botton, Zentralschwels, Li mittl. Hotel, 5246 Chef de
Junger, selbst. Patissier, zirka Fr. 760. pro Saison, 1. Com- | 4883 Cormmis hef de rang, Commis de rang, Gross- | 5042 Fille de salls, apprentie-fille de salle, hotel 80 lits, Lac Léman. fiihrerin, Saaltochter, memexmidchen, Hotel L. Rq,th
1. C zirka Mitts Jani— hotel, Graubiinden. 5044 Angestelltenzimmermadchen, sofort, exstkl. Hotel, Bern, 5250 Tiichtige 24-30jahrig rzug),
Sepl, Grosshotel, Grb. 4866 Jeune chef de cuisine, bonne cuisiniére, hétel 40 lits, Valai: 5045 2 Commis de cuisine, Régimier, erstkl. Hol bereink., Hotol 40 Betten, Grb.
Saallehmcmer, zirka Mitte Mai, Hotel 100 Betten, Thunersee. | 4868 Selbst. Leiterin fir Passantenrestaurant, 28-32jshrig,.Mit- .| 5047 Bureauvolontirin, Hotel 100 Beiten, Graubi den 5251 Zimmermadchen, Hotel 30 Betten, Badeort, Aarg.
er, 30 Betten, Kt. hilla-fm Service, Sommer. i 5048 sofort, bess. Bern. | 5253 Tiichtiger Kiichenchef, jiingere Buffetdame, Hotel 100 Bettes|
Saal-Kellner, sofori, mittelgs, Passantenhotel, Westachwers, rant, Zentralschwy 5051 Saal ! |
Bureau-Volontirin, Barmaid, Commis de bar, Chasseur- | 4869 Patissier (Saison Fr. 400.), Kiichenbursche, Fr. 80.-, Reise- Frover 30 Betten, Graubiin 5256 Patissier, jiingere Kaffee-Angestellten-Kéchin, n. Ubereink,|
Liftier, Pti e cuisine, ce- i 5055 Jiingerer Chef de cuisine o 35)ahng), 2Restaurammch(er. Kleines Hotel, Kt. Schaffh. |
médchen, Hotel 100 Benen, Luzern. 4871 Li 3 Haupt- tilchtiges tiichti res- | 5259 Demi-Chef, Commis de rang, Courrier-Kellner, Hotel 12|
Office-Gouvernante, Anfangs-Glitterin, Wischer, Commis sprachen, nicht iiber 30 Jahre, mittelgrosses Passantenhotel, stellen, z!ullelgrusses Passamenholel Aargau. Betten, Grb.
de cuisine, Sommersaison, Grosshotel, Grb, Wengen. 5056 jiingere Basel.
d'étage, Saucier, | 4873 o ‘Portier, | 509 sofort, Passan-
Chauff saison d'été, hotel . Hotel, Grindelwald. :enholel. Basel.
150 lits, Valais. 4877 S=]bsl Cheﬂmch Ende Mai, mittl. Hotel, il 5062 litte Mai, mittelgrosses Hotel, Basel.
Tiichtiges Zimmermadchen, Lingére-Stopferin, Office- und 4878 Officemdd- | 5066 Jingerer Aide de cuisine, Jahresstelle, mittl. Passantenho tel .
Kiichenmadchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, chen, mittl. Hotel. Thunemee ki Solothurn. GESUCH per sofort und fir Sommer-
B.O. 4881 ngazimmermédchen, Hotel 40 Betten, Graubiinden: 5076 selbst. Chefkoch, mittl. saison
4882 Sasllshstochter oder Volontirin, mitl. Hotel, Genl. 1 . Ho(el Wengen. e
ox,e,,“m,cme,, engl sprechend, mittelgr. Hotel, Crimi | 4883 Tungerer Aide de cuisine, erstic. Hotel, Lugans. 5089 Hotel 50 ‘Chefkoéchinnen,
4385 Tichtiger Chefkoch. Hotel 40 Botton, Thunersse. Betten, franz. Schwei: Hilfskéchinnen
Junge Obersaaltochter, Passantenhotel 120 Betten, Zentral- | 4883 Sekretir-Kassier-Chef de réception, Hotel 150 Bettén, Wallis. | 5091 Wa in, Zi & o ochin y
weiz. 4887 Gewandte Restauranttochter, Hotel 50 Betten, Badeort Aarg. Hotel, Wengen. Kochlehrtochter.
Chef détage, Anfangs Zimmermadchen, Girtner, Kichen. | 4888 i i i cmitl, | 5094 mittl. Hotel, < M
bussche, Grosshotel, Luzerr, Nuz schifl. Ofrten. 4oy Fotel, Kandersteg. 5095 Kichenchel, Sommer- und Wintersaison, mittelgrosses Buffetliehrtochter,
mmis de rang, sofort, Hotel L. Rg., Tessin. Nur schrift- ilfszi i mittl. Basel. -, Hotel, Gstaa P
1,.:}.8 Otiorion o 4852 Alleinkoch, Fr. 200.—, Kl Kotel, Interlaken. 341 5096 Chefkoch, 2 200~ bis 250.-, jingeres Zimmermadchen, saaflleh"OCh'erl
Liftier-Ch mittelgr. Hotel, | 4896 Serviertochter fir Saal und Restaurant, sprachepkundig, 1d. Hotel, franz. Schw
Berner Oberlan i Kocl e 5088 Kochiehrtochter, 1. Jund, Hotel 50 Betten, Badeort Aargau. Hilfs - z"“mermad‘hen'
Junger Sekretir, Commis de cuisine, Lingére-Glétterin, \Lehre, Hotel 40 Betten, ]ahresslel!en, Ostschwi 5099 Jiingerer Chefkoch, Hotel 70 Betten, Thunersee. | Gldtterinnen,
bereink., Hotel 100 Betten, Zentralschwei 4902 I Saaltochter, sprachenkundig, Hotel 80 Bellen. Basellard. /| 5100 Guter Etagen-Portier (moglichst Biindner), Concierge-Con-| Lingeriemiddchen
Saaltochtor, 1. Mai, Chef d'étage, n. Uberoinkc, Hotel 100 | 4903 Bonne & tout faizs, 18-20 ans, hotel 20 lits, Lac Léman, ducteur, Hotel 80 Betten, Graubiinden. g me .
Botten, Grb. 4904 Jingerer Kii (auch mittl, Hotel, | 5102 Portier, engl. sprechend, Hotel 40 Betien, B. O, Zimmermadchen
1-Midchen, Sekretir, 3 Hotel Montreux. 5103 Glatterin, II. Zimmermddchen, Hotel 60 Betten, Thunersee.
100 Botten, Genferseo. 4905 Obarsaaltochter, Hotel 100 Betten, Graubiinden. - 5105 Koch, Fr. 100,- bis 150,-, 15, Mai K. Hotel, Intérlaken, Saaltdchter
unger O i Grb. 4908 Saaltochter, Alleinportier, Hotel 50 Betten, B. O. 5 5108 Aide do cuisine, Fr. 120.— bis 150.—, Maschinenstopferin, . s
s tiichtige I. Saaltoch- | 4808  Saallehrtochter, mittelgrosses Hotel, Wallis. ! mittl, gbersaa“‘:“_!“::
ter, Kiich Y 4909 Selbt, Ghefkooh, Sekretizin (evil. Volontirin), Dékisch, Hnlel “Gent.
Kéchin, junger Liftier, junger Ol i i Englisch, 2 5103 Stitze fiir Girt- estauranttochter
Officemddchen, Saallehrtochter, nicht unter 18 Jahren Hotel, Ziirich. mit Bild Hotel-B: Basel
i (Ko- Hole! Kandexsleq 5113 Kiichenbursche, Hotel 50 Betten, B. des izer Hotelier-Vereins.) i
en), Jahresstelle, sofort, Hotel 120 Betten, B. 4919 5114 Tichtige Saaltochter, Liftier, mit Praxis in : -
Saaliochler, Officemidchen, Hotel 50 Betten, Oinochwez. Fotal do Betten, Graubiinden. Maschinenwascherin, erstkl. Hotel, G

c’.& Chef de réeeplion-
‘,0 Rassier, Maiire d’hotel
©” Economat - Douvernanie

fiir Palace-Hotel _ nur crsua. o5
mit Bild unter Chiffre D. R. 2763 an die Hotel-Revue, Basel 2.

2 tiichtige Krifte,

Riichenthef u. Dberkellner

in erstklassig. Betrieben titig, suchen sich demnéchst
zu verindern in gutes Haus von 120—150 Betten. Gute
Referenzen zu Diensten. erten erb. unter Chiffre
H. A.2752 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Pl- KA-VA

Pure India, China
and Ceylon

Tea Importation, Genéve
Rue Aubépine 23
Echantillons sur demande.

[Deldher ehrbare,
nefte Rerr selini
sithgleith mirnath

Alleinkoch
Chefkachin

Hotel Kurhaus, Seewis i. Prattigau.

Tiichtiges Géirtner-Ehepaar, ges.
ters, sucht Stelle als

Gartner-
Wachter

Besch. Anspriiche. Gefl. Ange-
bote unter Chifire B. R. 2764 an
die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht
per sofort: tichtiger

oder

Tiichtiges, fach- u. sprachenkund.

FRAULEIN

anfangs 30, sucht selbstindigen
Vertrauensposten

Gérantin, Sekretdrin-

ENGLAND

Engl.

milie Herrn oder Fréulein auf, welche die engl. Sprache zu erlerns!
wiinschen. Komfortables Haus in de:
Alle Sportarten. Zivile Preise. Jam

stock ’,

Lehrer, spezialisiert fiir Sprachunterricht, nimmt in seine Fr:

s (M.R.S.T), *
Mickleburgh Hill, Herne Bay, Kant. England.

Hotel-Sekretérin

Jahresstelle. 'Franzésisch in Wort u. Schrift exfor-
derlich. Offerten mit Referenzen u. Zeugniskopien
an P. Meisser, Dir. Hotel Volkshaus Bern.

Offrten von Vermitumgshureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
. der Weiterbeforderung ausgeschlossen.

Occasions-Verkauf! Fabrikneuer

,Noga“ - Bas - Grosskiichenherd

Plattengrdsse : 2185 x 1295 rm, mit 4 offenen Koch-
stellen, 1800/1000 Lt., 1 Kochplatte, 1100 x 1035 mm,
mit 2 ,,Voga-Vulkan‘“-Hochleistungsbrennern; 1
offenes Bain-marie; 2 Brat- und Backéfen, durch-
gehend; 1 Tellerwérmer, stimseits,

schwere Ausfiihrung, emailliert.

1 Waschmaschine i direkter Feuerung und

ca. kg fassend,

Kupfertrommel, 1200 mm und 650 mm Durchmesser.

1 Gas-Kartoffel- u. Gemilsedémpfer
© . mit hermet. Verschluss, ca. 50 Liter fassend.

1 Brat- und Backofen, 2::surig, flir Gas.
Weit unter

Selbstkosten abzugeben!

A.-G. H. VOGT-GUT, ARBON

hiiuslichem bliick?

Ich bin 35 Jahre ali, profesta
und geschéfistiichtig. (Fithre seit
2Jahren Kleines Hotel im Tessin).
Aufrichtige Herren, die sich nach
einer treuen Lebenskameradin
sehnen, wollen vertrauensvoll
schreiben unter Beilage einer
Photo_unter T 3306 Y an Post-
fach 706, Bern. Strengste Dis-
kretion zugesichert und verlangt.

17 jihrige, gesunde, kriiftige u.
intelligente _Tochter mit etwas

OCCASION
Universal-
Kiichenmaschine

(Schwabenland)
mit Motor 380/220 V. Ees:ch—
tigung téglich 10—18 U

Ziigapark, Zirich, Kond:

toreigebaude.

COUPLE

cherche sxmauon demployés su-

sucht
Koch-
Lehrstelle

in Hotel der franz. Schweiz, um
gleichzeitig auch die franz. Spra-
che zu erlernen. — ferten an
M. Débeli, Metager, Zurzach.

Lingere

mittleren Alters sucht Jahres-
oder Saisonstelle. Oﬂenen unt.
Chiffre FA 2754 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht Stelle als
Sekretir - Gehilfe
ev. Bureau-Volontir
von Jiingling, 25jahr., mit guter
allgemeiner Bildung und guten
T

Directrice, Stiitze

od. dergl. Off. umerCluﬂreP A.
2765 an die Hotel-Revue, Basel 2.

20 jihrige Tochter mit guten Vor-
kenntnissen sucht Stelle als

Hoclehrtoditer

perfekt (in Wort und Schrift)
Deutsch u. Franzésisch u. elwas
ng}

neben Chef, wo sie
die feine Kiiche griindlich erler-
nen kann. Off. mit Anstellungs-

ch, u. Mas:
nenschxelben Bin herelia in Holel

an Mela Studer,

unt. Chifize F. L.
2758 an die Hotel- Revue, Basel

Gesucht

fiir 16j., gesunden, prisentablen
Burschen mit Sekundarschulbild.
u. ein. Jahr

104,

Tichtiger

Chefhock-Patisir

erfahrener Didtkoch (nach Dr.
ercher Eenner) sucht Stelle

Adufen Sie

bitte auf die
PR

périeurs dans
staurant, lhomme comme
comptahle-secrétaire

et la femme comme

gouvernante ou 1ére caissiére
Ev. gérance. Faire offres sous
chifire C. P. 2761 & la Revue
Suisse des Hétels a Béle 2.

der Hotel-Revue
Es sind Empfehlungen

leistungsfihiger
Héuser

zu baldméglichem Eintritt. Off.
mit Bedingungen an das Stidt.

Jugendamt II (Berufsberatung).

Walchestrasse 31, Ziirich 1.

Aus Privatbesitz giinstig wenig
getragener

(efrock und Frackanzug

zu verkaufen. Samstag 813,
Sonntag 8—11, Montag 8—13 u.
18—21 Uh

. — Hegner, Ziirich.
Arbenzstrasse 14.

Hot oder Heil-
e, Getl Oltamion an Jacques
Baumann, Koch bei Dr. Bircher-
Benner, Zirich, Tel. 26.890, Pri-
vat-Ads. Krousstr. 26, Ziirich 8.

Altere
Koéchin
sucht Saisonstelle, auch Aus-
hilfen. Offerten unter Chiffre

FR 2755 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

sind gebeten vorzumerken

The Thomas School of English

435/7 Oxford Street, London W 1. Bestes System. Kleine|

lassen. Bescheidene

Hiibsches
Wiener
Damen-
Quartett

erstkl. Konzert-Jazz-Wiener Musik
sucht Sommer-Engagement.
Schriftl. Offerten an Hedda Sylva,
Wien 9, Peregringasse 3

Barman

mit 15jahriger Praxis in Luxus-
Hntel, vier Sprachen sprechend,

ucht' Saison- oder Jahresstelle.
Peima Reforenzen zu Diensten.
Offerten unter Chifire P 2383 §
Publicitas, Sitten.

Preise. Verlangen Sie Prospekt.

Kom-
lehrsielle
gesucht

von der kantonalen
Berufsberatung
Solothurn:

GESUCHT fiir 17jihr. gesundes
Burschen Stelle als

Kiichen- oded
Hausbursche

Eintritt baldméglich. Offerten &
das Stddt.Jugendamt IT (Beruf¢
beratg.), Walchestr. 31, Ziirich

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar oder technische Einrich
tungen zu kaufen suchen od. zu verkaufes
haben, so lassen ble eine Annonce in der

LU
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Massnahmen gegen die Brandgefahr im Luftschutz
Entriimpelung :

Im Zusammeénhang und in Erginzung. der
Bestimmungen iiber die Verdunkelung im
Luftschutz hat der Bundesrat unlingst noch
Massnahmen gegen die Brandgefahr im Luft-
schutz ergriffen, die sich speziell auf die Ent-
riimpelung in den Dachridumen bewohnter Hauser
sowie. auf die Bildung von Hausfeuerwehren
erstrecken. Da von diesen Massnahmen auch
die Hotels beriihrt werden, geben wir, aus der
beziiglichen Verordnung des Bundesrates vom
19. Médrz 1937 zur Orientierung unserer Mitglieder
pachstehend im Auszuge die folgenden Einzel-
heiten wieder. .

1. Allgemeines.
. Art. 1.
Zur Bekimpfung der Brandgefahr werden
vorgeschrieben:
a) die Entriimpelung der Dachriume;
b) die Bildung von Hausfeuerwehren.

Die Massnahmen sind in den luftschutz-
pilichtigen Ortschaften durchzufiihren.

Fiir andere Ortschaften ist es den kan-
tonalen oder Gemeindebehérden;anheimgestellt,
die Massnahmen ganz oder teilweise anzuordner.

II. Entriimpelung.
Art. 2.

Die Entriimpelung hat den Zweck, die Brand-
gefahr in ‘den Dachraumen (Estrichen, Dach-
boden, Winden usw.) herabzusetzen und das
Loschen der Brinde zu erleichtern.

Die Entriimpelung besteht darin, dass sowohl
leicht_entziindbare als entbehrliche Gegenstinde
aus den Dachriumen entfernt werden.

> Art: 3.

Es ist verboten, folgende- Stoffe und Gegen-
stinde in Dachraumen aufzubewahren:

a). feste, fldssige oder gasformige Stoffe, die ex-
_ plosionsfihig sind, wie' z.- B. Zelluloid, Filme,
Benzin, ' Gasolin, Petrol;

b) ‘leicht brennbare Stoffe, wie z. B. Heu, See-
gras, Stroh, Holzwolle, Holzspine, loses Reisig,
Putzlappen, Papierabfille, Oele;

¢) nicht oder kaum mehr brauchbare Gegen-

" stinde aller_Art, wie z..B. altes Papier, Ha-
dern, Abfille ‘und sonstiges eigentliches Ge-
riimpel. i b

Art. 4.

Sofern keine.andern;.geeigneten Lagerstellen
zur Verfiigung stehen, darf Brennholz, soweit
es die Form von Kl6tzen, Scheitern oder andern
festen Stiicken sowie von solid gebundenen Heiz-
wellen hat, in' Dachriumen aufbewahrt werden.

‘- Art. 5.

Die Entriimpelung ist so durchzufiihren, dass
die verbotenen Gegenstinde endgiiltig beseitigt
oder anderswo:untergebracht werden.

. Sie diirfen nicht'in der Nahe der Dachriume
gelagert werden.
! Art. 6.

Die 'in' den'Dachriumen verbleibenden -Ge-
| genstinde sind so zu ordnen, dass alle Teile des
! Raumes iiberblickbar und gugig_gl‘ich sind.
| Insbesondere’ist dafiir zu sorgen, dass Eckén
‘und Winkel sowie sonst'schwer erreichbare Dach-
{teile frei bleiben und nitht fiir die Aufbewahrung
. irgendwelcher Gegenstinde benutzt werden.

Art. 7.
{ Wo in-industriellen und gewerblichen An-
lagen die Durchfiihrung der Entriimpelung be-
sondere * Schwierigkeiten bietet, ko Ab-
{ weichungen von einzelnen Vorschriften der Art. 3
bis ‘6 gestattet’ werden.

Dies ist aber nur zulissig, wenn gleichzeitig |

bauliche oder betriebliche Sicherungen geschaffen
werden, die es ermdglichen, die mit der Ent-
rimpelung verbundenen Zwecke anderswie zu
efreichen.’

Zustindig fiir die Bewilligung von Ausnahmen
ist die Ortspolizeibehérde, unter Vorbehalt des
Rekurses nach kantonalem oder Gemeinderecht.

: ‘Art, 8.
Die luftschutzpflichtigen Gemeinden treffen

Vorkehrungen, um den Einwohnern die Durch-
fihrung' der Entriimpelung zu erleichtern.

Betriebsstatistik des Schweiz.

Dr. E. Die neuesten Ergebnisse der Betriebs-
statistik des.Schweizerischen Wirtevereins liegen
nunmehr vor. Auf Grund von 290 Abschluss-
technungen, die 57 Hotels, 31 Gasthéfen und
202 Wirtschaften aller Landesteile entstammen
und sich zu 59,3 Prozent auf Kleinbetriebe, zu
35,9 Prozent auf Mittel- und zu 4,8 Prozent auf
Grossbetriebe verteilen, sind in dhnlicher Weise
wie in den Vorjahren wertvolle betriebswirt-
schaftliche Untersuchungen angestellt worden.

. Im Hinblick auf die Vermégensrechnung
Interessiert’ insbesondere, dass ‘der Immobili-
slerungsgrad, das heisst das Verhiltnis der
Anlagegiiter zu den betrieblichen Aktiven, weiter
gestiegen ist. . So betragen die Zentralwerte

y 1933/34 1935/36
bei den Eigentiimerbetrieben

ohne Mietwohnungen 93.3% 94.5%
bei den Eigentiimerbetrieben mit

Mietwohnungen

bei den Mieterbetrieben .

95.1% 95.2%
43,4% 46,8%

 Der gesamte Verschuldungsgrad, das
heisst der Anteil des Fremdkapitals an den Ge-
samtaktiven, ist bei den Eigentiimerbetrieben
mit 76,5 Prozent gegeniiber der friiheren Erhe-
bung unverindert geblieben. Allerdings haben
Innerhalb der einzelnen Gruppen zum Teil
wesentliche Verschiebungen stattgefunden. Bei
den Hotel-Restaurants ist der Verschuldungsgrad
zum Beispiel um nicht weniger als 5,2 Prozent
auf 84,5 Prozent angestiegen. Bei den Mieter-
betrieben hat sich eine Erhohung des Verschul-
dungsgrades um 0,9 Prozent auf 44,2 Prozent er-
geben.

Bezeichnend fiir die bedenkliche Verschlim-
Merung der finanziellen Lage im Gastgewerbe
ist unter anderem die Reinvermogensverin-
r.ler_ung. Die Abnahme des Reinvermogens
erreicht in der Berichtsperiode pro Betrieb durch-
Schnittlich Fr.. 2972.— (1933/34 Fr. 2035.—).
Nach einzelnen Betriebstypen ausgeschieden er-
8ibt sich folgendes Bild:

Sie haben insbesondere fiir die unentgeltliche
‘Wegfiihrung des iiberfliissigen Materials zu sorgen.
Art. 9.

Die Iuftschutzpflichtigen Gemeinden sind fiir
die Durchfiilhrung der Entriimpelung verant-
wortlich.

III. Hausfeuerwehren.
Art. 10!

Die Hausfeuerwehren haben den Zweck,
Brandausbriiche zu verhiiten und zu bekidmpfen.

Sie sorgen dafiir, dass die Massnahmen der
Entriimpelung auch nach deren ersten Durch-
fithrung beobachtet werden.

Art. 11,

Hausfeuerwehren sind in jedem tagsiiber oder
nachts stindig beniitzten Gebiude einzurichten,
soweit die Anzahl und die personlichen Eigen-
schaften der Insassen dies gestatten. 3

Art. 12. .

Zu den Hausfeuerwehren konnen Personen
beiderlei  Geschlechts, auch Jugendliche, heran-
gezogen werden.
< Es’diirfen nicht in sie eingereiht werden:
‘a) Militardienstpflichtige; ’ i
b) Angehérige von Luftschutzorganisationen;

c)+ Personen, ‘die im Mobilmachungsfall sonstwie
durch 6ffentliche Pflichten beansprucht sind.

Jedermann ist verpflichtet, ‘die ihm iiber-
tragenen Verrichtungen bei-der Hausfeuerwehr
zu ibernehmen, sofern er nicht wegen anderer
offentlicher " Pflichten oder aus Gesundheits-
griinden daran verhindert ist.

5 Art. 13.

Jede luftschutzpflichtige' Gemeinde bezeich-
net ‘eine Stelle, welcher die Vorbereitung und
Durchfithrung der mit den Hausfeuerwehren zu-
sammenhingenden Massnahmen iibertragen wird.

Art. 14.

In jedem Hause oder in jeder ‘Gemeinschaft
von Hausern iibernimmt eine Person als Luft-
schutzwart die Leitung der Hausfeuerwehr.

Der Hauseigentiimer oder, wo ein solcher be-
steht, der Hausverwalter ist verpflichtet, der
bezeichneten Stelle mitzuteilen, wer als Luft-
schutzwart vorgeschlagen wird.

Die Stelle ernennt die Luftschutzwarte.

Art. 15. L

Der Luftschutzwart bezeichnet die zur Haus-
feuerwehr gehérenden Personen und iibermittelt
der Stelle deren.Liste mit den genauen Per-
sonalien.

Art. 16.

Die Ausbildung der Hausfeuerwehren wird
von den ortlichen Luftschutzorganisationen be-
sorgt, die hierfiir geeignete private Verbinde
beiziehen kénnen.

Art. 17.
Das eidgendssische Militirdepartement wird

sowie iiber Ausriistung und
£ wehren zu erl 1

IV. Geméinsame Besﬂm.r‘n-\ing'.exi. f
Art. '18.

Die Massnahmen fiir die Entriimpelung und
die Bildung von Hausfeuerwehren sind unver-
ziiglich vorzubereiten.

Die Kantone haben fiir die Durchfiihrung
der,Massnahmen durch die Gemeinden zu sorgen.

Die Entriimpelung ist spidtestens bis
zum 1. Juli 1937 vorzunehmen.

Fiir die Hausfeuerwehren sind die Bestinde
spatestens bis. zum 1. Mirz 1938 aufzustellen,
worauf die Ausbildung zu beginnen hat.

x %

Da fiir die Durchfiithrung dieser Verordnung

die_ luftschutzpflichtigen Ortschaften bzw. Ge-
meinden verantwortlich sind, empfehlen wir
| unsern Mitgliedern, sich mit den zustindigen
Gemeindestellen in Verbindung zu- setzen, d. h.
im Zweifelsfalle bei.diesen Stellen nihere Weg-
leitungen  sowohl beziiglich der Entriimpelung
wie-der Bestellung von ‘Hausfeuerwehren einzu-
holen,

Wirtevereins fiir das Jahr 1937

Reinvermdgensverinderung

Eigentiimer- Mieter-

betriebe betriebe
Fr. pro Betrieb  Fr. pro Betrieb
1935/36 1933/34 1935/36 1933/34
Hotel-Restaur. —5458 —4123 4439 + 640
Gasthofe . —3162 — 963 +349 +1788
Wirtschaften . —1896 —r1490 —650 + 238

Simtliche Betriebe weisen gegeniiber dem
Vorjahre einen starken Riickschlag ,auf, wobei
die Eigentiimerbetriebe gegeniiber den A Mieter-
betrieben wesentlich ungiinstiger dastehen. Ver-
hiltnismissig hat sich.in der Berichtsperiode die
Krise bei den Gasthéfen am stirksten intensi-

nach wie vor mit einem Reinvermdgensriickgang

von diesmal Fr. 5458.— an erster Stelle.
Instruktiv sind ebenfalls die Ergebnisse der

Erfolgsrechnung. \

Finanz- und Anlagekosten auf 100 Franken
Umsatz.

Zinsen Abschreibungen
netto und Zinsen

Eigentiimerbetriebe
ohne Mietwohnungen 10.96 21,12
Eigentiimerbetriebe mit °
Mietwohnungen 8.43 19.80
Mieterbetriebe 11.17 14.0I

Auf je 100 Franken Umsatz entfallen im ge-
wogenen Mittel nicht weniger als Fr. 10.20 allein
auf Zinsen (netto) und Fr. 18.30 auf Finanz- und
Anlagekosten (Zinsen und Abschreibungen).

Der Jahresumsatz je beschiaftigte Per-
son ist gegeniiber der letzten Statistik von
Fr. 9943.— auf Fr. 8809.— zuriickgegangen, die
mittlere tagliche Sitzplatzeinnahme in den
Wirtschaften von Fr. —.g99 auf Fr. —.83.

Unter dem Kapitel Wirtschaftlichkeit sind
vor allem folgende Einzelheiten heérvorzuheben.
Der durchschnittliche Betriebsverlust ist von
Fr. 2093.— in den Vorjahren auf Fr. 2546.— an-
gestiegen. 72,8 Prozent aller Betriebe schlossen

ermichtigt, Vorschriften iiber die Ausbildung, .
Verrichtungen der

viert und absolut stehen die Hotel-Restaurants:’ -handen. "dés" “Bundesrates ein

mit Verlust ab; nach Betriebstypen ausgeschie-
den bei Hotelrestaurants 77,2, bei Gasthoéfen
90,3 und bei Wirtschaften 68,8 Prozent. Diese
Feststellungen weisen deutlich nach, dass es
mit dér vielfach vermuteten Wirtschaftlichkeit
bei den Landgasthéfen nicht weit her ist.

Die Rentabilitdt hat einen erneuten Riick-
schlag erfahren. Sie ist beim Gesamtkapital von
2,28 Prozent in den Jahren 1933/34 auf 1,94 Pro-
zent in ‘den Berichtsjahren zuriickgegangen. Bei
den Wirtschaften erreichen die Kleinbetriebe mit
2,61 Prozent gegeniiber den Mittel- und  Gross-
betrieben die ,,beste’* Rentabilitit. Der betrieb-
liche Arbeitsverdienst ist von 3015 Franken
auf Fr. 2570.— gesunken, das Unternehmer-
einkommen von Fr. 4612.— auf Fr. 3894.—.
Der bei einem durchschnittlichen Zinsfuss von
4,57 Prozent kapitalisierte; Uberschuss zur Be-
streitung der Zinsen fiihrt zu einem Ertrags-
wert, der 46,37 Prozent des Buchwertes aus-
macht. Um weder mit Gewinn noch mit Verlust
abzuschliessen, hitten die Wirtschaftsbetriebe
durchschnittlich mit einem Zuschlag von 97,77

Prozent auf den Einstandspreisen rechnen miis-
sen — im Vorjahr geniigten noch go,07 Prozent —
wihrend in Wirklichkeit ein solcher von 90,57
erhoben wurde. Auch in dieser Verschiebung der
Kalkulationsbasis kommt die eingetretene Ver-
schlechterung der wirtschaftlichen Verhiltnisse
im Gastgewerbe sinnfillig zum Ausdruck.

Die zunehmende _Arbeitslosigkeit in den
Jahren 1935/36, die sinkende Kaufkraft breite-
ster Schichten, die Verschirfung der allgemeinen
Krise, sie haben in den Betriebsrechnungen des
Gastgewerbes einen erschreckenden Niederschlag
gefunden. Doch vergessen wir ob diesen betrii-
benden Feststellungen nicht, dass sich seit der
Abwertung die Wirtschaftslage in -~ unserem
Schweizerland bedeutend verdndert hat. Frem-
denverkehr und' Exportindustrie, ja selbst die
Bundesbahnen weisen steigenden Umsatz auf,
es beginnt sich in unserem Lande ein wirtschaft-
licher Aufstieg bemerkbar zu machen und auch
dieser wird sich, so diirfen wir zuversichtlich er-
warten, in unseren Betriebsrechnungen wider-
spiegeln.

Kurz-Meldungen

Auslands-Nachrichten

Osterreichischer Fremdenverkehr 1936]

(K.) Das Bundesamt fiir Statistik verdffent-
licht ‘die Ubernachtungsziffern im 6sterreichi-
schen Reiseverkehr 1936, die als aufschluss-
reichste Angaben iiber den wirtschaftlichen Erfolg
des .Fremdenverkehrs gelten konnen. Die Ge-
samtzahl der Ubernachtungen von In--und Aus-
landern war 19628900; diese Zahl kommt der-
jenigen von 1932, dem letzten ,,stérungsfreien‘
Fremdenjahr, nahezu gleich, denn damals waren
19880000 Ubernachtungen gezihlt worden. Ge-
geniiber 1935 war die Zahl der Nichtigungen nm
5,4% erhoht. Auf Inlinder entfielen 13,36 Mill.
Nachtigungen oder 101,3% der Vorjahrsziffer,
wahrend die Zahl der Ubernachtungen von Aus-
lindern auf 6,26 Mill. (d. s. 116,7% der Vorjahrs-
ziffer) stieg. Die Zahl der deutschen Besucher
hat seit September 1936 stark zugenommen und
sich-fiir eine Anzahl grenznaher Gebiete verdop-
pelt: Die deutschen Giste nahmen jedoch in den
meisten Fillen nur kurze Aufenthalte, und
es war eine geldufige Erscheinung, dass deutsche
Kraftfahrer am Morgen iiber die Grenze kamen,
um ‘bereits am Abend Osterreich wieder zu ver-
lassen; besonders gilt dies von Rundfahrten durch
das' Salzkammergut, wo die mitgefiihrten freien
Markbetrige zwar fiir die Mahlzeiten und fiir
den: Benzinbedarf ausreichten, aber nicht mehr
fiir eine Ubernachtung.

Steuernachweis bei Reisen
ins Ausland.

‘Wie die Wiener ,,Neue Freie Presse‘‘ aus Bel-
grad- erfihrt, miissen die Reisenden aus Jugo-
slawien, die in der Zeit vom 1. Mai bis zum 15. Ok-
tober .d. J. das Ausland zwecks Kur, Erholung
oder Vergniigen besuchen wollen, bei der Vi-
sieryng des Passes eine Urkunde vorweisen, die
bestatigen soll, dass ihre sie Steuernbezahlt
haben.

J ug;;slawlen —

Keine Reisedevisen mehr in Ruminien.
#b:Die’ Rumdnische Nationalbank sperrt laut
“Ynifersul!’ bis auf weiteres die Bewilligung von
Devisen fiir Auslandreisen, gleichgiiltig ob es sich
um, C4nder mit sogenannten starken Valuten han-
delt oder um Lénder, mit denen Clearingabkom-
men bestehen. Eine Anderung wird erst dann ein-
treten, wenn' beziiglich der eingefrorenen Gut-
haben eine Regelung, erfolgen sollte. — Es wire
interessant, zu vernehmen, ob beim Abschluss
des’am 1. April in Kraft getretenen neuen schwei-
zerisch-ruméanischen. Clearingvertrages auch die
Interessen der schweizerischen Hotellerie etwas
beriicksichtigt worden sind. Der Text der heuen
Veéreinbarungen sieht allerdings keine. Abma-

- chung fiir diese fiir die Schweiz sehr wichtigen

Fragen vor. Nachdem Ruminien unserem Lande
dauernd ein Vielfaches der ruminischen Waren-
Beziige aus der Schweiz liefern kann, wire es nur
billig, wenn auch' die schweizerischen Fremden-
verkehrsinteressen von den ruminischen Be-
horden etwas mehr als in letzter Zeit beriicksich-
tigt ‘'wiirden. In Ruminien besteht in gewissen
gutsituierten Kreisen wieder grosseres Interesse,
fiir “Auslandsreisen, das aber auf devisenpoli-
tische Hindernisse stosst. K.

Kielne Chronik

Automobilklub der Schweiz.

Der Zentralvorstand des Automobilklubs der
Schweiz versammelte sich am 22. April 1937 in
Bern und befasste sich neben Geschiften interner
Natur mit einer Reihe wichtiger Verkehrsfragen.
Insbesondere wurde ein vermehrtes Mitsprache-
recht der Verkehrsverbinde beim Strassenbau
gefordert und ..die Notwendigkeit der baldigen
Durchfithrung der Strassensignalisierung hervor-
gehoben. Da im Hinblick auf den'zunehmenden
internationalen Automobiltourismus die Ein-
filhrung eines einheitlichen Vorwegweisers eine
unerldssliche Ergidnzung unseres Signalsystems
bildet, beschloss der Zentralvorstand,. die -Ver-
kehrskommission - Az €:-S;. zu-- beauftragen, - zu-

Projekt auszu-
arbeiten. i

'80. Geburtstag. Wie uns aus Lugano gemel-
det wird, feierte-am 5. Mai 1937 Herr Adolf
Zahringer sen., Besitzer des Park-Hotel Lugano,
in voller korperlicher und geistiger Riistigkeit
seinen 80. Geburtstag. Obschon sich ‘Herr Zih-
ringer alle Ehrungen verbeten hat; geben wir zur
Orientierung unserer Leser hier von der Feier
doeh Kenntnis und entbieten dem hervorragenden

"Hotelfachmann, der nunmehr seit 30 Jahren der

Leitung eines filhrenden Hauses des Kurplatzes
Lugano vorsteht, zu dem Anlass unsere herzlich-
sten Gliickwiinsche. Ad multos annos!

Meiringen, (Korr.) Mit dem 1. Mai sind hier
und auf dem Hasliberg-Hohfluh alle Hotels er-
offnet und zum Empfang der Giste bereit. Auch
das Hotel zum ,,Wildenmann‘‘, das man schon
auf dem Aussterbeetat buchte, ist wieder er-
standen und hat unter der neuen Leitung von
Herrn Hugener aus Bern seinen Betrieb aufge-
nommen. 5

Adelboden. Die Gemeindeversammlung von
Adelboden hat mehrheitlich einen Beitrag von
Fr. 35000 an die Kosten fiir den Bau einer Stand-
seilbahn nach der Schwandfeldspitze, einem
idealen Sportgebiet, abgelehnt. Gegen das Pro-
jekt wurden neben finanziellen Griinden nament-
lich Griinde des Heimatschutzes geltend gemacht.

Oberhofen am Thunersee. (Korr.) Das
Hotel Biren in Oberhofen ist kduflich an Herrn
Charles Thonen, frither Hotel Eden in Hilter-
fingen, iibergegangen. Die Geschiftsiibernahme
ist bereits erfolgt.

Thun. (Korr.) Die in Thun unter dem Vor-
sitz von Bankverwalter Berger abgehaltene
Generalversammlung der Kursaalgenossenschaft
Thun genehmigte Bericht und Rechnung pro 1936
und beschloss die Wiederer6ffnung des Etablis-
sements im kommenden Sommer. Die Betriebs-
rechnung schliesst bei Fr. 28000 Einnahmen und
Fr. 30500 Ausgaben mit. einem Defizit. von
Fr. 2500.— ab. Die spontane Unterstiitzungs-
zustimmung durch die Gemeinde, den Verkehrs-
verein und die Hotellerie erméglicht die Weiter-
filhrung des Kursaalbetriebes. Als neuer Be-
triebsleiter pro 1937 beliebte Herr Zwahlen, jun.,
Hotelier in Lenk, und als Restaurateur der bis-
herige, Hr. Biitikofer in Thun. Neu in den Vor-
'stand wurden gewahlt: HH. F. Howald, als Ver-
treter des Verkehrsvereins Hilterfingen ~und
A. Amstad, jun., Hotelier, Thun. Dje diesjihrige
Eroffnung des Kursaals ist auf Samstag, den
19. Juni, festgesetzt.

Verkehr
Pilatus-Bahn.

(Korr.) Die Elektrifikation der Pilatus-Bahn
ist vollendet und damit ein gewaltiges Stiick
Arbeit volbracht. Vor kurzem wurden die ersten
Probefahrten mit einer ‘der neuen elektrischen
Maschinen unternommen, wobei die 4,6 km lange
Strecke in 35 Minuten zuriickgelegt wurde, wah-
rend beim Dampfbetrieb die Fahrzeit 75 Minuten
betrug. Die neuen Maschinenwagen kénnen eine
Schnelligkeit von 12 km in der maximalen Stei-
gung ‘'von 48 Prozent erreichen, in der Talfahrt
diirfen bei 48 Prozent nur 6 km und bis zirka
36 Prozent 9 km gefahren werden. ‘Die Bahn be-
zieht den Strom von den Zentralschweizerischen
Kraftwerken; die 50000 Volt werden in einer
neuen Anlage auf zirka 1500 Volt hinuntertrans-
formiert. — Die Bremsversuche haben iiber-
raschend giinstige. Ergebnisse gezeitigt; so kann
mit der Not- oder automatischen Bremse der
Wagen in grésstem Gefille von 48 Prozent auf
kiirzeste: Distanz zum Stillstand gebracht wer-
den. — Die Bahn erhilt acht elektrische ‘Wagen,
deren Platzzahl ungefahr jener der elf alten Wa-
gen entspricht; infolge der um zirka 55 Prozent
verkiirzten: Fahrzeit konmen aber in Zukunft in
einer Stunde etwa 800 Personen beférdert werden.

Grado (Italien) : Grand Hotel des Bains, 1. Mai

Meiringen: Hotel Flora, 1. Mai.

Biirgenstock: Park Hotel mit Bahnhof-
restaurant, 6. Mai. "~

Interlaken: Kursaal, 6. Mai.

Brunnen:. Hotel Eden, 14.-Mai.

Axenstein: Grand Hotel, 15. Mai.

Engelberg: 'Regina Hotel Titlis, 15. Mai.

Lenk (Berner Oberland): Park Hotel Belle-

vue, 1. Juni. — Bad und Kurhaus, 1. Juni.
Fremdenstatistik
Basel. - (Mitget.) "In .den durch’ die Erhe-

bungen des Kantonalen Statistischen Amtes er-
fassten Hotels der Stadt Basel sind im Monat
Miarz 14.291 (Mérz 1936: 11.293) Giste ab-
gestiegen, die zusammen 22.940 (Mérz 1936:
20.838) Logiernichte aufwiesen. Die durch-
schnittliche Besetzung der verfiigbaren Fremdén-
betten betrug 35,9% (Mirz 1936: 30,2%). !

Neuerschienene Werbeschriften
(Mitgeteilt von der S.V.Z.) ‘
Berner Oberland. Hotelliste fiir die Som-
mersaison 1937. Prospekt, deutsch. Heraus-
gegeben vom Verkehrsverein Berner Oberland,
Interlaken. s
. Brunnen. Hotelliste 1937. Prospekt, fran-
- zOsisch;” “englisch.  Herausgegeben vom = Ver-
kehrsverein Brunnen. 4
Champéry. Hotelliste 1937. Prospekt, fran-
zGsisch: - Herausgegeben vom Verkehrsveréin
Champéry.
©'~ Montana-Vermala. Illustr. Ortsprospekt,
deutsch/franzésisch/englisch. — ,,Kleiner Fiihrer
von Montana-Vermala.‘ Illustr.  Prospekt,
deutsch/franzésisch. Hotelliste . 1937. Pro-
spekt, deutsch und franzisisch. Alle Publika-
tionen herausgegeben vom Verkehrsverein Mon-
tana-Vermala.

Redaktion — Rédaction:
Dr. Max Riesen

A. Matti Ch. Magne

HOTELIERS !

Empfehlet das offizielle
Fachorgan allen Liefe-
ranten. Es liegt dies in
beidseitigem Interesse.
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Aus der Menge der Fri......

ragt als Fihrer heraus der FRIGIDAIRE.
Durch meisterhafte Lésung der kon-
struktiven Probleme, gestitzt auf die
Resultate einer 20-j&hrigen Erfahrung,
bestimmt er das Schicksal der
Kalteindustrie.

Frigidaire schuf das Freon (F-12). Allein
es schuf auch die spezielle technische
‘Ausriistung, die den vollen Nutzen
des neuen Kdltemittels verbirgt.
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ELEKTRISCHTAUTOMATISCHE KUHLUNG

G Ivertrieb: Applications Electri S.'A., Zirich und Genf — Aarau: A. Stacheli — Basel: A. Stieheli

Bern: Hans Chrisen — Luzern: Frey & Co, — Chur: G. Glauser — Genf: F: Badel & Cie. S.A.
Lausanne: C. Schulz; M. Weber — Colombier: P..Emch — Sion: R. Nicolas. P
Gesucht ) Der Dekalumen-Stempel’ *
- . ™ || in_erstklassiges, Saison-Hotel A garantlert mehr Licht
Tennisplatze |Orchest
Erstellung spielfertiger Anlagen — Renovatiorien l'c es e : 2 : -
béstehender Plitze — -Lieferung von Tennissand, Jazz - Klasse - Stimmung Schweizerfabrikat aus der

rot und griin — Tennisspezialmergel bester Qualitit Besetzung 3 Mann. Detaillierte

Offerten_an Postfach 20, Unter-|.
wasser (Toggenb.).

sram - Lampenfabrik in Winterthur
TENNIS - ZUBEHORDEN g :

Netze, Pfosten, Walzen, Linienfarben, . Einfriedi-

- gungen, in vorteilhafter Preislage — Beste Referen-

. -zen — Langjihrige Erfahrungen — Offerten
bereitwilligst und kostenfrei. .

TTER ' TENNISBAUGESCHAFT, BASEL , Sas50

‘LEHENMATTSTRASSE 122. — TELEPHON 42408 ¢ on Fr. 1 an| I

e Forellen |

in jeder Stickgrosse, exakt sorliert; lebend oder
kachenfertig far - ,,Blau’’, - liefert . vorteilhaft und.
prompt die &lteste u. leistungsfahigste Bezugsquelle

Whur deshalb

. so glinstig

; weil direkt

Inserate lesen : o
erwirkt vorteilhaftern Einkauf! VEHEngen, bel

Bre99, 22% Noturbutten

~GoRO"™" 15 %——T/-
Rdolf Bitel, Gossa istGIT4N

Margarine & W‘Wﬂ/ A

W. GOLDENBOHM
ZURICH 8

DUFOURSTRASSE 47 TELEPHON 20.860

Unkrautvertilgungsmitfel

» TURSAL"

SCHWEIZERFABRIKAT

| Sanitdre Installationen

Spezialfirma fiir Hotel-Neu- und -Umbauten

Bestes und weitaus billigstes Mittel zur Ver-
tilgung des Unkrautes auf Plitzen, Stra:

n, G -
Gartenwegen etc. Prospekte gratis. . wn aber gew‘ss’

,
Verlangen Sie Ingenieur-Besuch Erhiltlich b.d. meisten Samenhandlungen, Drogerien - gl
u. Girtnern, sonst dir.ab Fabrik in jedem 'Quantum. | nur bei Inserenten
Spezialitat seit 1815 Elektrochemie Turgi (Rargau) | kaufen! . . |
S T .

‘ v ttung be-,
sere ausste
wenmn Sie un deit Sie ‘manchen ar-

ichtigen...sowevr ‘

‘ s:’\'\(e\ ﬁn%en der ihnen ‘pasg,'r &r zi\\:\?een;eao&
& _~inder occasionsliste F\gurterf. :

: sich darum doppelf gelohnt. 22 zch.b
wiskemann seefeldstr. 254, L0




	

