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2 Propaganda-Flugblatter

Als Gegenstiick zu den fiir Wintersport-
gidste berechneten Flugzetteln hat nun das
Zentralbureau S.H.V.auch fiir die Friihlings-
und Sommersaison in englischer Sprache
eine kleine Propagandadrucksache erstellen

lassen, welche sich als Beilage zu Brief- und
Drucksachensendungen an englische In-
teressenten eignet; sie kann in kleinen Quan-
-tititen gratis bezogen werden, jedoch nur
von Mitgliedern des S.H.V.

Ausblick auf die Schweiz.

Jedes regsame Volk empfindet von Zeit
zu Zeit das Bediirfnis, seinem Lebenslauf
und seiner Entwicklung einen dusseren Mark-
stein zu setzen. War die Landesausstellung
von 1914 der letzte sinnfillige Ausdruck
einer erfolgreichen Epoche des wirtschaft-
lichen und geistigen Liberalismus, in welcher
die Tatkraft und Schaffensfreude der in-
dividuellen Unternehmerpersénlichkeit zur
besten Entfaltung gekommen war, so wird
die nationale Schau von 1939 in viel star-
kerem Mass die in Kriegs- und Krisenzeiten
zu unserem Bewusstsein gelangte Einglie-
derung der einzelnen Berufsgruppen im Ge-
samtorganismus des Volkes darzustellen ver-
suchen. Die Schicksalsverbundenheit aller
Zweige und Zweiglein am grossen Stamm
der schweizerischen Wirtschaft, die berufs-
stindische Bestimmung, welche jedem von
ihnen aus der Geschichte und Struktur
unseres Landes vorgezeichnet ist, — das
sind wohl- die obersten Ordnungskriterien
der kommenden Ausstellung. Der Hotellerie
muss diese Zielstellung in ganz besonderer
Weise erwiinscht sein.. Denn hat es nicht
gerade ihr wie vielleicht kaum einem ander¢n
Gewerbezweig gleichsam an' einem  soliden
Resonanzboden im Schweizervolk gefehlt?
Wird ihre Stellung und Aufgabe nicht immer
noch in weiteri Kreisen unserer Landsleute
missachtet oder unterschitzt? Hier nun
bietet sich fiirwahr eine verlockende Ge-
legenheit, vor der breitesten Offentlichkeit
den- iiberzeugenden Beweis abzulegen, dass
die 25 Prozent Unfruchtbarkeit, welche
unser heimatlicher Boden aufweist, durch
den Fremdenverkehr — und nur durch
ihn — dem wirtschaftlichen Fleiss erschlos-
sen werden konnten. Das gewaltige Riist-
zeug an Kapital und Arbeit, mit dem der
Bahningenieur, der Strassenbauherr und der
Hotelier in ‘diesen Viertel Wildnis und Un-
wirtlichkeit vordrangen, erhilt dann eine
Bedeutung und Berechtigung, die vie-
len befangenen und engsichtigen Gemiitern
bis jetzt noch nie so recht zum Bewusstsein
kamen.

Deshalb scheint es uns, dass die gesamte
schweizerische Hotellerie bereits heute sich
vornehmen sollte, in der Planung fiir 1939
den negativ kritischen Geist einzudimmen,
die Aufgabe mit einer schaffensfreudigen
Bejahung anzugreifen und den allseitigen
Willen zur fruchtbaren Zusammenarbeit wal-
ten zu lassen. Und zwar auch dann, wenn
sich aus der oben erwihnten iibergeordneten
Zielsetzung der Ausstellungsleitung heraus
der Verzicht auf gewisse cigenwillige Sonder-
Wiinsche als notwendig erweist. Ohne Zweifel
lassen sich gerade die weitschichtigen wirt-
schaftlichen und kulturellen Aspekte der
Hotellerie und ihre reichen Darstellungs-
moglichkeiten nicht leicht auf einen eng-
begrenzten Raum und in eine fassliche
kurze Formel zwingen.

Die Herren, welche mit der Ausarbeitung
unserer Konzepte betraut sind, haben des-
halb keine leichte Aufgabe. Nicht die land-
laufige Darstellung eines Musterhotels, des-
sen idealisiertes Bild dem Schaulustigen
gleichsam hinter Glas und Rahmen gezeigt
wird, soll diesmal unser Ziel sein. Nein —
der Besucher, der in unsere Riume eintritt,
wird als Feriengast in den Mittelpunkt
unserer Bemiihungen® geriickt sein. Er soll
das begliickende Erlebnis der fiirsorglichen

etreuung, wie ‘sie jedem ‘echt schweizeri- |

Landesausstellung 1939

schen Hotelier am Herzen liegt, einmal nach
Lust und Laune an sich selbst auskosten
konnen. Und doch darf sich unser Ehrgeiz
nicht darin erschépfen, unsere lieben Lands-
leute in einer prachtvollen, nach allen Regeln
der modernen Hotelarchitektur ausgestatte-
ten Halle zu empfangen, ihnen dort "die
gewandtesten livrierten Dienstbeflissenen zur
Beantwortung- der tausendundeinten Frage
des Conciergebreviers zur Verfiigung zu
stellen, oder sie in der oberen Etage mit
der Wohnlichkeit und saubern Hygienik
eines modernen Gastzimmers vertraut zu
machen. Gewiss wird uns diese anschauliche
Demonstration hotelgewerblicher Wohnkul-
tur beim Besuchervolk eine gute Note
eintragen; gewiss wird sie uns selbst, nach-
dem wir unter dem harten Regime der Kri-
senjahre und der Geldknappheit so lange
auf die bauliche Modernisierung, auf den
letzten dekorativen Schliff unserer Innen-
rdume verzichten mussten, neue schopfe-
rische Ideen vermitteln. Aber wenn
wir.immer die psychologische Beeinflussung
unserer Landsleute -und die Gewinnung
ihres Wohlwollens als erstrebenswertestes
Ziel im Auge behalten, so scheint es uns,
dass ein einprdgsamer Blick hinter
die Kulissen eines Grosshotels noch weit
wichtiger ist. Denn einmal ist es doch so,
dass im Gegensatz zu den Werkstitten
einer Fabrik unsere Wohnrdume dem Gross-
teil des Schweizervolkes lingst nicht mehr
ein Buch mit sieben Siegeln bedeuten,
welches nur dem auslindischen Gast er-
schliessbar war; ja — viele unserer Besucher
werden sogar wihrend ihres Ziircher Aufent-
haltes in ihrem Absteigequartier gleichsam
,in concreto’ Tag fiir Tag einen exempli-
fizierten Anschauungsbeweis der Entwick-
lung des schweizerischen Gaststdttewesens
vor Augen haben.

Zweitens — und das ist vielleicht der
tiefste Grund des mangelnden Verstind-
nisses im Volk — ist das Bild des Hoteliers
in der Vorstellung unserer Landsleute noch
gar stark mit den nicht gerade anziehenden
Charakterziigen einer eleganten, iiber ihre
Verhiltnisse hinauslebenden und wenig kon-
zentrierte Arbeit leistenden Existenz be-
haftet. Dieses Odium konnte sich nur
deshalb bis zum heutigen Augenblick er-
halten, weil wir unserem Gast immer nur
in der sauberen Kravatte des Empfangs-
chefs, mit dem unbekiimmerten stereotypen
Licheln des stets iiber geniigend Zeit ver-
fiigenden Gesellschafters entgegentreten. Wie
wire es, wenn wir ihn diesmal einen Blick
tun lassen wiirden in alle die verborgenen
Sparten unseres Faches, welche ja schliess-
lich den kompliziertesten und interessan-
testen Bereich unserer Unternehmertitig-
keit ausmachen: Wir meinen beispielsweise
den ganzen vielfiltigen Werdegang un-
serer Kiichenerzeugnisse, angefangen
vom telephonischen Abruf des Rohproduktes
bis zum Feinschmeckergericht auf dem
Teller des Gastes; wir meinen das ausge-
kliigelte Kalkulations- und Kontroll-
system, welches diesen Kreislauf stiind-
lich begleitet; wir stellen uns vor, dass
die stetige Bereitstellung von einigen hun-
dert grossen und kleinen Requisiten im
sorgfiltig geordneten Oekonomat und in
den Kiihlrdumen den gleichen Eindruck
einer Prizisionsarbeit erwecken diirfte, wie
man ihn in den Sortier--und Lagerzentralen

bedeutender Lebensmittelgeschifte empfin-
det; wir vermuten, dass unser Besucher,
wenn er von einer erhohten Passage aus
einen geruhsamen Uberblick auf die in Voll-
betrieb befindliche Grosskiiche gewinnen
konnte, sich iiber das minutiése Zusammen-
spiel dieses auf héchster Tourenzahl arbei-
tenden Apparates wundern wiirde; viel-
leicht finde er auch Interesse daran, sich
einmal selbst zu iiberzeugen, dass der Kas-
serolier oder die kleine Glitterin ihre Rollen
genau so aufmerksam spielen miissen wie
der flinke Kellner oder die adrette Bardame,
oder dass die Forderung des kiirzesten
Weges von der Herdplatte zum Gasttisch
und von dort zuriick zum Spiiltrog der
Ford’schen Logik des laufenden Bandes in
verbliiffender Weise entspricht. Kurzum —
es scheint uns iiber alle Massen bedeutsam,
dass die hinter den Kulissen waltende
Regie des Hoteliers einmal in einem
ungekiinstelten Querschnitt und mit
aller Lebendigkeitdem Schweizer Volk
vor Augen gefithrt wird.

Und dann noch eines —- das, was vielleicht
fiir uns selbst die wertvollste Frucht unserer
Ausstellungsbemiihungen sein wird: Wir
meinen denlingst filligen wissenschaft-
lichen Untersuch iiber den Stand der
Hotellerie im Gesamtbild unserer
Volkswirtschaft. Das ungeheuer reich-
haltige und solide Sammelmaterial der Hotel-

Treuhand-Gesellschaft fusst auf rund drei-

hundert Betrieben. Ist uns damit gleich-
sam die Sonde in die Hand gelegt, die cine
tiefgriindige Suche nach allen moglichen wirt-

schaftlichen Zusammenhiéngen erleichtert, so
fehlt uns heute noch das statistische Riist-
zeug, welches das breite Fundament, das
heisst die einwandfreien Riickschliisse auf
die Grosszahl der ca. 8000 schweizerischen
Hotels vermittelt. Hier muss eine aus-
dauernde Sammelarbeit, welche die Keosten
und die Mithe der Erforschung der Grund-
biicher und einer Grosszahl von Betrieben
an den verschiedensten Standorten. nicht
scheut, sobald als moglich einsetzen. Weg-
leitend diirfte sein, dass eine griindliche
Abklirung einiger weniger, aber elementarer
Fragen, wie etwa der Kapitalinvesti-
tionen und der Bedeutung der Hotel-
lerie fiir unsere Landwirtschaft niitz-
licher wire als die unvollkommene Beleuch-
tung des weitschichtigen Organismus unseres
gesamten Gewerbes.

Wir kommen damit auf ein Postulat zuriick,
welches wir bereits vor einigen Wochen an
dieser Stelle erhoben haben, und wenn
unser Artikel erneut in forscher Weise das
Problem aufgerollt hat, welches der Hotel-
lerie auf die Landesausstellung von 1939
hin gestellt ist, so geschah es, um. unsere
grosse Berufsgemeinschaft bis ~zum ent-
legensten Grenzwinkel ‘des Landes jetzt
schon zur freudigen Zusammenarbeit auf-
zurufen. Nur mit freigebigem Opti-
mismus und im Geiste allseitiger
Hilfsbereitschaft wirdesméglichsein,
unseren ganzen Mann fiir dieses be-
deutsame und schwierige Werk ein-
zusetzen, -er,

Bei der deutschen Hotellerie

Am 7. und 8. April war eine Abordnung
unseres Vereins, die Herren Vizeprésident
L. Meisser und Dr. M. Riesen, Gast bei der
Fachgruppe Beherbergungsgewerbe anliss-
lich ihrer Friihjahrstagung in Heidelberg.
Sicherlich war es an der Zeit, dass eine
solche Kontaktnahme zwischen unserm
Verein und dem deutschen Fachverband
endlich einmal stattfand. Mancherlei Miss-
verstidndnisse sind hiiben und driiben in
den vergangenen Jahren entstanden. Wie
man endlich wieder zusammensass, musste
man feststellen, dass man genau genommen
in allen wichtigen Fragen der Wirtschaft
und des Berufes fast iibereinstimmende An-
sichten besass und ihnen auch Ausdruck
geben konnte. Um die freundliche Ein-
ladung des deutschen Kollegenverbandes
entsprechend zu erwidern, haben daher auch
wir den deutschen Fachverband zu unserer
nichsten Delegiertenversammlung in Engel-
berg eingeladen. Wohl gegenseitig erwartet
man aus dieser Fiihlungnahme die An-
bahnung fiir eine etwas bessere Verkehrs-
gestaltung als bisher und schliesslich wieder,
was der Wunsch Aller ist, die Freiziigigkeit
im Reiseverkehr, die uns hier und in
Deutschland nottut, um die Hotellerie zu
ihrer fritheren Bliite zuriickzufiihren.

Die Tagungen in Heidelberg standen
unter der meisterhaften Regie des aner-
kannten Leiters der Fachgruppe, Herrn
Fritz Gabler, Hotel Europiischer Hof in
Heidelberg. Ein gewandter Stab wissen-
schaftlicher und fachtechnischer Mitarbeiter,
vor allem in der Person des Geschiftsfiihrers,
Herrn Dr. Kiihne in Berlin, steht Herrn
Gabler fiir die Fiihrung seiner Fachgruppe
zur Verfiigung. Zu den Verhandlungen
waren die Kreis- und Bezirksleiter mit ihrem

Stab aus ganz Deutschland eingeladen. Im
ganzen folgten etwa 200 Personen, die
Spitzenpersonlichkeiten der gesamten deut-
schen Hotellerie, den Verhandlungen.

Die Tagung fand in der Stadthalle in
Heidelberg statt, bei fast ununterbrochener
Arbeit von morgens 9 Uhr. bis abends nach
6 Uhr. Bei der ausserordentlich umfang-
reichen Tagesordnung, zu welcher aus der
Mitte der Versammlung sehr zahlreich das
Wort ergriffen wurde, war vor allem die
offene und freie Aussprache erfreulich, die
sich auf alle behandelten Gegenstinde bezog.
Vom Recht der Kritik wurde im gréssten
Ausmass Gebrauch gemacht. Man schonte
weder die Vereinsleitung noch auch be-
hordliche Massnahmen und Erlasse, deren
Abidnderung oder Beseitigung man im Inter-
esse des Berufes notig fand. Wir betonen
das, weil bei uns vielfach die Meinung ver-
treten wird, dass man in Deutschland
nicht mehr offen reden. diirfe. Allerdings,
die Kritik gefiel sich nicht in gehdssigen und
verletzenden Formen, speziell gegeniiber der
Leitung oder den Behorden, wie dies oft-
mals bei uns iiblich ist.

Auch die Form der Verhandlungen war
von wohltuender Einfachheit und Form-
losigkeit. Weder wurden die Entscheidungen
von oben herab diktiert, noch auch wurde
von unten herauf mit ehrerbietigen Anreden
und Titulaturen um sich geworfen. Anreden
wurden {iberhaupt kaum verwendet.

Die Verhandlungen wiesen materiell eine
ganz iiberraschende Ubereinstimmung mit
unsern eigenen Tagesfachfragen auf. Man
entnahm aus ihnen die Verbundenheit
unserer Gewerbe und schliesslich weiter-
gehend die Schicksalverbundenheit der
Hotellerie iiberhaupt, befinde sie sich nun



in der Schweiz oder in Deutschland. — Wir
erwihnen aus der Tagesordnung:

Preisgestaltung. ~Auch das deutsche
Hotelgewerbe bemiiht sich wie bei uns um
eine Preisnormierung. Herr Fritz Gabler
konnte bei Eréffnung der Versammlung auf
einen Erlass hinweisen, der zur bessern
Normierung der Preise als bisher dienlich
war. Die deutsche Hotellerie erstrebt die
Fixierung eines klaren Preisangebotes fiir
- Zimmer, Friihstiick, Vollpension und Halb-
pension. Vorerst wird der Leistungsinhalt
fiir: diese vier Dinge moglichst genau um-
schrieben. Wir besitzen diese Regelung
bereits in unserer Preisnormierung. In
Deutschland wird das Preisangebot nun
aber durch einen Erlass geregelt, wobei die
deutsche Hotellerie durch das Mittel eines
solchen Erlasses und der Zwangskoalition
bedeutend besser in der Lage ist, sich vor
illoyaler Konkurrenz zu schiitzen als wir
bei uns in der Schweiz durch unsere frei-
willige Preisnormierung..

Privatzimmervermietung.  Diese
Frage erweckt in Deutschland bei der
Hotellerie leidenschaftliche Erérterungen.
Man trachtet wie bei uns nach einer Nor-
mung. . -
Kampf gegen die DEFEGE. Der
Vorsitzende bezeichnete die DEFEGE (Deut-
sche Ferien-Gesellschaft) als den deutschen
Hotelplan, der von der deutschen Hotellerie
auf das Schirfste angefochten wird. Es ist
bemerkenswert, dass dieser Kampf, der im
wesentlichen ebenfalls gegen den fiir die
Hotellerie unrentablen Kollektivreiseverkehr
geht, nunmehr mit dem Mittel der Hotelbons

(Hotelchecks) bekdmpft werden soll. Diese
Checks, auf anstindiger Preisbasis aufgebaut,
sollen vermeiden, dass der Verkehr durch
Kollektivtransporte auf billige Orte kon-
zentriert wird und dass dementsprechend
entferntere Orte verdden. Ob diese Hotel-
bons guten Anklang finden, muss sich, da
sie erst kiirzlich eingefithrt sind, noch er-
weisen.

Konzessionierung neuer Gaststit-
ten. Wie bei uns bemerkt man auch in
Deutschland zahlreiche Versuche, die Kon-
zessionspflicht zu umgehen. Man erstellt
Privathiuser oder andere Rédume, fiir die
man spiter die Konzessionierung als Hotel
verlangt. Auch in-der deutschen Fachgruppe
‘bemerken wir Kampfe gegen die.sogenannten
Beamtenheime, Erholungsheime usw., die das
Gewerbe konkurrenzieren.

Hohe Bankzinsen. Vom Vorsitzenden
‘wurde erklirt, dass die Hotels keinen harte-
-ren Gegner besissen als die Banken. Erst
nach’ grossen Schwierigkeiten sei es ge-
lingen, eine erste Aussprache im kleinern
Kreis mit den Banken abzuhalten. Es
miisse unbedingt darnach getrachtet werden,
bei der immer noch notleidenden Hotellerie
die Zinsleistungen an die Umsitze im Betrieb
zu koppeln. — Spiegeln diese Worte nicht
genau die Lage bei uns wider ?

Lebensmittelgesetzgebung. Die Er-
orterung iber diesen Punkt nahm fast
drastisch-scharfe Formen an. Einzelne Vor-
schriften ‘wurden als Bazillenschniiffelei be-
zeichnet und es wurde mit Recht betont,
dass man auch bei der Riicksichtnahme auf
Hygiene und Sauberkeit zu weit gehen
konne.

Bahntarife. Der normale Bahntarif
wird in Deutschland als zu hoch bezeichnet.
Auch dort stellt sich die Frage, wie bei uns,
ob man die Spezialbillets und Rabatte nicht
durch eine allgemeine Tarifermissigung er-
setzen sollte. Aber man betont, dass man auf
die Vorteile der einzelnen Rabatte kaum ver-

zichten konne.

Fehlendes qualifizierten Personals.
Wir waren nicht erstaunt zu horen, dass
namentlich zufolge des Fehlens von Lehr-
betrieben auch in Deutschland grosser Man-
gel an qualifiziertem Nachwuchs vorhanden
ist. Man will nun versuchen, diesen Mangel
durch ein besonderes Kurswesen zu beheben,
das den Saisonhotels die Moglichkeit geben
soll, den notigen Nachwuchs nachzuziehen.
Statt dass der Lehrling das ganze Jahr
hindurch im Betrieb je einen Tag in der
Woche aussetzt, soll er seine Schullehrzeit
in einem Kurs von sechs Wochen absolvieren
konnen. Der Lehrmeister soll sich an diesem
Kurs finanziell beteiligen. Er kann dies tun,
weil er dafiir den Lehrling die ganze Woche
durch bei sich behalten kann. Durch den
Lehrkurs wird auch die Zwischensaisonzeit
verkiirzt. Im Badischen sollen solche Kurse
bereits mit Erfolg durchgefiihrt werden.

Kaum éine. Frage wurde bei der deut-
. schen, Fachgruppe angeschnitten, die nicht

auch uns direkt oder indirekt beriihrt, wie:

Eine behordliche Verordnung, welche ver-
bietet, die Hotelpreise ohne Bewilligung zu
erhohen, Neuordnung der Steuergesetzge-
bung, unter besonderer Riicksichtnahme auf
die Hotellerie und deren herabgeminderte
Ertrignisse, Regelung der Werktarife, Strom-
preise usw., Normung oder gemeinsamer
Einkauf von Wische, Kontrolle der Diat-
kiiche, Vereinfachung der Speisekarte, Ver-
einheitlichung des Hotelgepdcktarifs usw.
— Die Tagung der Fachgruppe hinterliess uns
zufolge des Ernstes und der Einfachheit,
mit welcher die Verhandlungen gefiihrt
wurden, einen ganz ausgezeichneten Ein-
druck. Unser Vizeprdsident, Herr L. Meis-
ser, brachte diese Empfindung am Schluss
der Verhandlungen in einem Dankeswort
miindlich zum Ausdruck.
* * *

Nach der Tagung wurde unsere Delega-
tion vom anwesenden Staatsminister Esser,
Prasident des Reichsfremdenverkehrsver-
bandes, und dessen Geschiftsfithrer, Herrn
von Heilingbrunner, zu einem Besuch der
rheinpfilzischen Rebengebiete eingeladen.
Der Weinstrasse entlang, zwischen Tiirkheim,
Wachenheim und Deidisheim, wurde uns
Einblick in die sorgfiltige Pflege und in die
Kostlichkeiten des aus vulkanischem Boden
entstammenden Pfilzerweines zuteil, der —
das konnten wir reichlich nachpriifen — dem
besten Rhein- und Moselwein in Qualitdt
nicht nachsteht.

Andern Tags erfolgte die Grundstein-
legung zur Erweiterung der Reichsfach-
schule in Heidelberg, anschliessend Sitzungen
der Untergruppen des Fachverbandes und
am Schluss eine vielhundertkopfige offent-
liche Kundgebung der Fachgruppe in der
Aula der Universitit Heidelberg. Diese
Kundgebung war bestimmt, in machtvoller
Weise die Bedeutung der Hotellerie und des
Fremdenverkehrs fiir das ganze Reich zum
Ausdruck zu bringen. Auch bei . dieser
Kundgebung war es wiederum der Leiter
der Fachgruppe, Herr Fritz Gabler, der
dieser eindrucksvollen Manifestation durch
ein geistig feines Einfithrungswort und eine
priachtige Darstellung iiber die Bedeutung
des sogenannten unsichtbaren Exportes sei-
nen Stempel aufdriickte. Wir begreifen
vollkommen, dass bei diesem Anlass.von
allen Seiten und auch von hoherer. Stelle
aus der Wunsch gedussert wurde, _Herr
Gabler mége der deutschen Hotellerie noch
fiir lange Zeit erhalten bleiben.

Den Schluss der Kundgebung in der
Universitit bildete eine grossangelegte Rede
von Staatsminisfer Esser, der im Namen
der Behorden darlegte, wie wichtig es! fiir
das ganze Land sei, dass eine hochqualifi-
zierte Hotellerie dem Auslidnder, der Deutsch-
land besuche, einen guten Eindruck beim
Eintritt in das Land vermittle. Minister
Esser betonte ausdriicklich, dass die beste-
henden Grenz-Beschrinkungen notbedingt
seien und fallen, sobald es die Verhiltnisse
zulassen. Deutschland kénne es nur niitzlich
sein, wenn seine Landsleute wieder hinaus-
gingen, um dem Ausland selber darzutun,
wie es in Deutschland aussehe.

Wir wollen schliesslich noch-die Herz-
lichkeit erwdhnen und die besondere Auf-
merksamkeit, mit welcher unsere Schweizer
Delegation empfangen wurde. Herr Fritz
Gabler hat schon bei Beginn der Verhand-
lungen #usserst freundliche Worte an uns
gerichtet und bei Behandlung der einzelnen
Tagesfragen oft sogar auf unsere Verhiltnisse,
die er bestens kennt, ausdriicklich Bezug
genommen. Auch er dusserte sich durchaus
und positiv im Sinne moglichst baldiger
Wiederherstellung der Freiziigigkeit im Rei-
severkehr.

Ahnliche Worte richtete in einem sym-
pathischen Begriissungswort Herr Fritz Dree-
sen, vom Bad Godesberg, der Leiter der
gesamtéenWirtschaftsgruppe Gaststétten und
Beherbergungsgewerbe an uns. Herr Fritz
Dreesen betonte in #usserst offener und
temperamentvoller Weise, wie gross die
Sympathien seien, die man unserm Land
entgegenbringe und wie viele Deutsche sich
sehnten, unser Land, das sie von friiher her
kennen, wieder einmal besuchen zu konnen.
Wir miissen gestehen: Die vielen Ansprachen
und Aussprachen, denen wir beiwohnten,
waren von uneingeschrinkter Freundlichkeit
und Herzlichkeit gekennzeichnet. Es be-
stand das offene Bestreben, Fiden, die etwas
gerissen waren, wiederum anzukniipfen. Dass
dies auch von unserer Seite geschehe und
zu einem guten Ziele fiihre, das der Hotellerie,
dem gesamten Fremdenverkehr dienlich ist,
national und international, kénnen wir nur
hoffen und begriissen. M. R.

“er zu viel versprochen hat, dafiir aber nichts

fF" Zur Nachwuchsfrage

Appell an die Hoteliers betr. vermehrte Ausbildung von Lehrlingen
und Hilfspersonal

In seiner letzten Sitzung hatte sich der
Zentralvorstand S.H.V. u. a.-auch mit der
Arbeitsmarktlage im Gastgewerbe zu
befassen, die in den vergangenen Monaten
zufolge steigender Nachfrage nach Arbeits-
kriften eine bedeutende Verschirfung er-
fahren hat. Der Hauptgrund dieser Ent-
wicklung liegt vor allem darin, dass wihrend
der Krisenjahre beziiglich der Einstellung
von Hilfskraften der Personalkategorie ,,an-
gelernte Berufe” in der schweizerischen
Hotellerie (wie iibrigens auch in andern
Reiselindern) eine sehr starke Zuriick-
haltung geiibt wurde. Mit der Besserung der
Geschiftslage ist nun aber der Personal-
bedarf wiederum in einem Umfange an-
gestiegen, der die Zahl der verfiigharen
stellensuchenden  Arbeitskrifte gewaltig
tibertrifft. In gewissen Berufskategorien
ist der Bedarf tatsdchlich so gross, dass
die Verbands-Placierungsbiiros ausserstande
sind, ihn ordnungsgemiss zu decken, woraus
fiir die Beistellung von tiichtigen Arbeits-
kriften auf die Sommersaison hin grosse
Schwierigkeiten erwachsen.

Wie aus den Feststellungen unseres
Stellendienstes hervorgeht, besteht gegen-
wirtig ein. starker Mangel namentlich an
geschultem Nachwuchs beim weib-
lichen Personal: Zimmermadchen, spra-
chenkundige Serviertochter, Glitterinnen,
Kéchinnen, Kiichen-, Haus- und Office-
midchen. Auch zur Besetzung der vielen
offenen Kellnerstellen gebricht es an der
geniigenden Anzahl gelernter bzw. voll-
ausgebildeter Bewerber, eine Lage, die noch
dadurch verschlimmert wird, dass im Gast-
gewerbe unserer Nachbarldnder, speziell in
Frankreich und Deutschland, ganz dhnliche
Verhiltnisse vorliegen, weshalb ein ver-
stirkter Bezug von Hotelangestellten aus
dem Ausland kaum noch in Frage kommt.

W™ Dieser Mangel an geschultem Be-
rufspersonal legt unserem Verein und seiner
Mitgliedschaft die Pflicht auf, mit Riick-
sicht auf die verbesserte Konjunktur im

Reiseverkehr der Nachwuchsfrage ihre ganz
besondere Aufmerksamkeit zu schenken. |

Wir richten daher an die Mitglieder-
hotels den dringenden Appell auf
vermehrte Ausbildung von Lehr-
lingen und auch von Hilfskriften
der sogenannten Anlernberufe durch
Einstellung von Anfingern und Anfinge-
rinnen, insbesondere von Haus-, Office- und
Kiichenburschen, Chasseurs, Kellnerlehr-
lingen, Saallehrtéchtern, Kochlehrtéchtern,
Anfangszimmerméddchen usw. Dabei er-
scheint es angezeigt, besonders gegenwiirtig
im Friihjahr die Rekrutierung des Berufs-
nachwuchses anhand zu nehmen, unter Be-
riicksichtigung speziell der soeben aus der
Schule entlassenen Jiinglinge und Téchter,

E~ Dieser Appell ergeht namentlich
auch an die Hotellerie unserer grossen Kur-
orte in den Saisongebieten, die sich
nicht linger mehr auf die Lehr- und Aus-
bildungsmoglichkeiten in den Jahresbetrieben
der Stddte verlassen darf, sondern ihrerseits
durch Bereitstellung von Lehrstellen der
Heranbildung eines tiichtigen Berufsnach-
wuchses die so dringend notwendige Unter-
stiitzung und Forderung angedeihen lassen
mauss. N

Die grosse Bedeutung eines beruflich
hervorragend geschulten Personals braucht
in dieser Zeit des wiederum aufsteigenden
Reiseverkehrs nicht ndher vor Augen ge-
fithrt zu werden, da sie klar zutage liegt.
Die schweizerische Hotellerie wird daher,
wenn sie ihre bisherige erste Stellung und
ihren Rang im internationalen Wettbewerb
bewahren will, darauf hinwirken miissen,
die Qualitit ihres Personalstabes weiterhin
zu heben und zu mehren. Dazu gehort aber
vor allem die stete Pflege und Forderung
eines tiichtigen Berufsnachwuchses durch
Schaffung einer ausreichenden Zahl von
Lehrstellen.

Wir zdhlen auch in dieser wich-
tigen Berufs- und Standesfrage auf
die treue Gefolgschaft und ziel-
bewusste Mitarbeit unserer Vereins-
mitglieder und empfehlen den vor-
stehenden Appell der allseitigen Be-
achtung der Prinzipalkreise.

.Von einem Hotelier im Tessin erhalten
wir die Abschrift seines nachstehend wieder-
gegebenen Schreibens an die ,,Hopla“ in
Ziirich, mit der Erlaubnis, davon in unserem
Blatte Gebrauch zu machen:

Tit.

Genossenschaft ,, Hotel-Plan*
Ziirich.

Chargée.

Am 1. Marz habe ich mit Thnen den Vertrag |
getitigt, worin Sie mich verpflichteten, Ihnen
509, meiner Bettenzahl zur Verfiigung zu halten,
und Sie fiir Zuweisung von Gisten besorgt sein
wollen.

Bis heute war es IThnen nicht méglich, auch
in der Hochsaison, mir Giste zu schicken! Wie
soll es dann in der sogenannten Nachsaison noch
moglich sein? Im Weitern soll ich Ihnen jede
Woche die leeren Betten immer wieder neu mel-
den. Auf diese Weise verdiene ich ja nicht ein-
mal das Postporto, das ich fiir Sie auslegen
muss. =

Mit heutigem Tage trete ich daher von mei-
nem Vertrage zuriick und konnen Sie event.
mir zugedachte Giste andern Hiusern zuweisen.
Meine alleriusserst berechneten Pensionspreise
kann ich nur einhalten, wenn Sie jede Woche
mindestens 6—10 Giéste schicken, was sie auch
in Threr Reklame speziell hervorhoben, und ist
fiir mich folglich der ,,Hotel-Plan'‘ erledigt, weil

gehalten. Ich gebe Thnen die Erlaubnis, wenn

Sie Lust dazu haben, diesen meinen Brief in

Threr ,,Zeitung in der Zeitung' zu veroffent-

lichen. Mit Hochachtung
N. N.

Ein mit dem Hotelplan zusammenarbei-
tender Hotelier in Lugano iibermacht uns
folgende Stellungnahme zu unserem Abwehr-
kampf gegen Herrn Duttweiler:

,Die Tatsache, dass in den Anzeigen des
Hotelplans in der Tagespresse (Neue Ziircher
Zeitung, National-Zeitung usw.) einige gefiigige
Mitglieder der Interessengemeinschaft der Hotel-
plan-Hotels von Lugano und Umgebung als
,Vorstand von Lugano' zeichnen, kénnte in
der Offentlichkeit den Eindruck erwecken, dass
alle Hoteliers des Kurortes Lugano und Umge-
bung mit dieser Auffassung einverstanden wiren.
Das ist jedoch nicht der Fall, weshalb ich mir
erlaube, iiber die Erfahrungen des Platzes Lu-
gano und Umgebung mit dem Hotelplan-Experi-’
ment folgendes mitzuteilen:

,,Der Einbruch des Hotelplan in das schwei-
zerische Hotelgewerbe qualifiziert sich als dusserst
schidlicher Beutezug auf die Einnahmen der
Hotels, auf das gesamte Hotelgeschiaft. Durch
die iiberhebliché Reklame und Vorspiegelungen
wurde den alten, gutgefiihrten Hausern die Kund-
schaft zum Grossteil abgesprengt und vertrieben,
die bisherige Preisbasis zerstort, das Hausrecht

des Hoteliers vernichtet und sein Geschafts-
betrieb vor eine bodenlose Unsicherheit gestellt.
— Die in Lugano ankommenden ,,Hopla''-Giste
werden in erster Linie den gefiigigen Hoteliers
zugewiesen, um sie weiterhin als begeisterte Pro-
pagandisten und Reklamemacher zugunsten des
Hotelplan zu verwenden und damit den Hotel-
plan in der Presse als , finanzielle Rettung" der
Hotellerie hinzustellen.

,,Die Hotellerie wie die Besucher des Kur-
ortes Lugano und Umgebung sind seit dem Friih-
jahr 1935 sozusagen in zwei Lager aufgespalten,
wobei die Hoplagéste mit — oder trotz — ihrem
lacherlichen Benehmen, mit dem Absingen von
Hoplaliedern auf-Schritt und Tritt, im Kursaal
und auf der Strasse, auf Schiff und Bahn, in
Hotels und Wirtschaften iiberall im Vordergrunde ‘
stehen, denn fiir diese Herrschaften' ist Beschei-
denheit — keine Zier! Der gutbezahlende Gast
aber ist gezwungen, sich vor diesen Mitreisenden
zuriickzuzichen, mit dem , Erfolg*, dass seither
viele von ihnen den Platz meiden und sich nicht |
mehr blicken lassen werden, bis' dieser Unfug
frither oder spiter sein Ende gefunden. |

Nachdem nun heute nur noch ein Bruchteil
dieser Hopla-Uberrumpelung am Leben zu_ blei-
ben vermag und selbst die gefiigigsten Hotels
mehr oder weniger im Stiche gelassen werden
miissen, ist es eine krasse Anmassung jener Ho-
teliers, im Namen des Vorstandes von Lu-|
gano zu zeichnen, und eine Unverfrorenheit zu- |
gleich, auf diesem Wege die Offentlichkeit be- |
cinflussen zu wollen.

,Zu dem Motto des Migros-Leiters , Aus-
schaltung aller Zwischengewinne zugunsten der |
Konsumenten'* ist noch zu sagen, dass der:
Gewinn des Hotelplans auf seinen Arrangements |
mit den Hotels (nach Abzug der Bahnspesen, |
Generalabonnements fiir die Region Lugano usw.) |
fiir sieben- und vierzehntigige Aufenthalte
18 — 30 Prozent des Nettobetrages aus-
macht, welcher dem Hotel ausbezahlt wird.

,,Und sowas nennt Herr Nationalrat Dutt-|
weiler ,,Durchleuchtung der Wirtschaft und Ret- |
tung der Hotellerie!"'

Wir fiigen diesen Stellungnahmen aus|
Mitgliederkreisen, die bisher zur Hopla
hielten, noch ausdriicklich bei, dass wir|
diese Ausfithrungen und Erklirungen nicht|
etwa absichtlich einholten, wie das der;
Hotelplan fiir seine ,,Zeitdokumente‘* bei den |
unter Zwang gestellten Interessengemein-
schaften tut. Vielmehr sind uns die vor-
stehenden Zuschriften aus freien Stiicken
zugestellt worden als Beitrag zur Klirung
gewisser, noch der Aufhellung bediirftiger
Punkte in der Frage des Hotelplan.

Gisten zur gefl. Erinnerung:

LUZERN :&=:w:=

Privat-Bider. — Zimmer von Fr. 4.— an

HOTEL DIANA
Meinen Herren Kollegen &



Betriebsergebnisse von Hotelplan-Hotels

Wie an dieser ~Stelle wiederholt mit
schliissigen Argumenten dargelegt wurde,
hat der Hotelplan in seiner nunmehr zwei-
jahrigen Existenz durch seine Politik des
willkiirlichen Preisdruckes dem gesamten
Gastgewerbe ganz enorme Schidigungen zu-
gefiigt. Zur Erhirtung dieser Behauptung,
die durch zahlreiche Beispiele aus der Praxis
belegt werden konnten, verdffentlichen wir
nachstehend noch weitere Zuschriften von
Hotelplan-Hotels, die uns dieser Tage zu-
gingen und den Beweis erbringen, dass nach
und nach auch jene Hoteliers, die heute noch
mit der ,,Hopla® zusammenarbeiten, zur
Einsicht gelangen, auf dem Boden solcher
Preispolitik seien keine Geschifte zu machen
und deshalb die ganze, iiber Gebiihr ge-
priesene Aktion als Fehlleistung abzulehnen.

1. Fall:

Ein Hotel im Kanton Tessin schreibt
uns unterm 3. April:

Hierdurch bekenne ich mich zum
Empfange Thres Geehrten vom 2. ds. Ich
nehme auch Kenntnis von dem Ausschluss
aus dem S.H.V. meiner Pension und bedaure
sehr, dass ich diesen Akt nicht habe ver-
hindern konnen.

Betreffs meiner riickstindigen Jahres-
beitrige muss ich Sie bitten, mir deren
Honorierung auf einen spitern Termin zu
gestatten. Denn ich habe gar keine Giste
und auch iiber Ostern keine gehabt. Nicht
mal Anfragen, geschweige denn Bestellun-
gen sind da fiir den Monat April. Was das
heissen will, dariiber ist ein Kommentar
wohl iiberfliissig.

Im weitern teile ich Thnen noch mit, dass
ich Thre Auffassung betreffend , Weg mit
dem Hotelplan® voll und ganz teile, Was
der hier fiir ein Schlammassel hergezaubert
hat, das geht ins Aschgraue. Was niitzt es,
dass er dieses Jahr die Preise etwas erhoht
hat? Versaut hat er mit seinen Ramsch-
normen der vorhergegangenen zwei Jahre
doch alles. Besonders die Kurorte unserer
Gegend sind fiir Jahre hinaus lahmgelegt.

Ich wollte vorerst mit dem Hotelplan
nicht weiter arbeiten, aber nachdem ver-
schiedene Kollegen meiner Nachbarschaft,
wiederum mit dem Hotelplan arbeiten, war
auch ich gegen meinen Willen gezwungen,

mitzumachen; trotzdem ich wohl weiss,
dass bei den Duttweiler-Normen nur mit
Verlust gearbeitet werden kann. Die Preis-
erhohung ist denn auch durch das Anschnel-
len der Anschaffungskosten der Lebensmittel
voll paralysiert, und die Misere der Hotel-
plan-Hotels wiederholt sich im 3. Jahr.

Den Hotelcheck des Hotelplan habe ich
abgelehnt und manchen Kollegen zu meiner
Uberzeugung gebracht.

Gestatten Sie mir, hier eine Rentabili-
tits-Berechnung meines Hauses mit Hotel-
plan-Gisten aufzustellen. Zu Grunde liegt
das Resultat des Monats Juli 1936.

Einnahmen:
84 Hotelplan-Logierniichte 4 Fr. 5.50 (abziiglich

Kurtaxe) netto . . . . . . . . . . . .. Fr. 449.40
Keller . . . . s . . . oo oo » 120.75
Total Fr. 570.15
Ausgaben:
Kiiche & Fr. 4.20. . . . . . . . . Fr. 352.80
Getrinke . . . . . . . . . ... by FO—=
Zinsen pro Tag. . . . . Fr. 3.15
Licht . . . . . . ... 1 —.90
Angestellte . . . . . . . , 4.
Generalunkosten (Wische,
Heizung, Gebaudeun-
terhalt, Anschaffungen
usW.. . oL . o 6—
Patente, Steuern . . . 5 1.50

Fiir den Haushalt im Wm»
ter 5 Monate (Fr.750)

al Fr. 952.30

Monatl. Belastung . . . Fr. g52.30
Monatl. Einnahmen. . . ,, 570.15
Verlust, monatlich . . . Fr. 382.15

Wie wiirde sich dic Rechnung stellen, wenn wir die Be-
setzung des Hotels mit Hotelplan 6 Monate mit 100%
veranschlagen? Also wohl die hdchstmdglichste Annahme
der Frequenz meines Betriebes.

Einnahmen:
450 Logierniichte A Fr.

taxe, netto
Keller

5.50, abziiglich Kur-

Fr. 2407.50
.................. »  724.50
Fr. 3132.—

Ausgaben:
Kiiche & Fr. 4.20 . . . . . . .
Getrinke
Generalunkosten
(wie oben) . . .
Mehr Angestellte, pro
Tag

Total Fr. 2981.50

Gewinn pro Monat . . . . . . . .. ... »  150.50

Gewinn pro Betriebsjahr (6 Monate) . Fr. 9o3.—

Marktmeldungen der Wirtschaftl. Beratungsstelie S.H.V.

I. Gemiisemarkt: Spinat auslind. per kg
50—60 Rp.; Spinat inlind. per kg 50-60 Rp.;
Rhabarber per kg 6o—70 Rp.; Spargeln auslind.
per kg 200—250 Rp.; Rosenkohl per kg 60—70 Rp.;
Weisskabis per kg 15—20 Rp.; Rotkabis per kg
20—25 Rp.; Kohlrabi per drei Stiick 25-35 Rp.;
Kohl per kg 20-25 Rp.; Blumenkohl gross per
Stiick go—100 Rp.; Blumenkohl mittel per Stiick
60—-80 Rp.; Blumenkohl klein per Stiick 4o bis
50 Rp.; Kopfsalat per Stiick (zirka 300 g) 20 bis
25 Rp.; Briisseler Chicorée per kg 6o-8o Rp.;
Niisslisalat per 100 g 25-35 Rp.; Karotten rote
per kg 25-30 Rp.; Randen gekocht per kg

5—45 Rp.; Schwarzwurzeln per kg 50—60 Rp.;

B ﬁellerleknnllen per kg 40—50 Rp.; Zwiebeln per kg
18—25 Rp.; Lauch per kg 25-35 Rp.; Kartoffeln
per 100 kg 15—-16 Fr.; Kiefelerbsen auslind. per kg

Trotz Abwertung -
Abbau der Strompreise

An der Generalversammlung des Schweizer.
Energiekonsumenten-Verbandes vom 6. April
hielt dessen Vizeprasident, Dr. Ing. E. Steiner,
ein sehr instruktives Referat iiber den Einfluss
der Abwertung auf die schweizerische Energie-
wirtschaft. Er erinnerte an das behérdliche Ver-
bot, nach welchem eine Erhohung der Gas- und
Elektrizititstarife ohne ausdriickliche Genehmi-
gung der Preiskontrolle nicht gestattet ist. Dieses
Verbot hat den Sinn, eine ungerechte Erhéhung
der Lebenskosten und eine Erschwerung der An-
passung der Volkswirtschaft an die durch die Ab-
wertung geschaffenen Verhiltnisse zu vermeiden.

Der Referent behandelte sodann die Ver-
besserungen auf technischem Gebiete und die
wesentlichsten Faktoren der Kostenbildung in
der Energiewirtschaft. Dabei wies er nach, dass
Energietariferh6hungen als Folge der
Frankenabwertung nicht gerechtfertigt
sind; vielmehr darf die schon seit Jahren
begonnene Verbilligung der Energienicht
unterbrochen werden. Massgebend fiir den
Abbau der Strompreise ist vor allem der Ab-
schreibungsstand der Elektrizititswerke. Die
durch die Abwertung eingetretene Geldfliissig-
keit mit Zinserméassigung erleichtert ohne Zweifel
den Kapitaldienst der Werke. Eine weitere Mog-
lichkeit von Energiepreisverbilligungen ergibt
sich auch aus dem durch die Abwertung ausge-
16sten allgemeinen Wirtschaftsanftrieb, womit
fiir die Werke ein gesteigerter Energieabsatz
fiir Licht, Kraft und Warme und eine verbesserte
Ausniitzungsmoglichkeit der Produktions- und
Vertcilungsanlagen eingetreten ist. Durch die
Abwertung konnen etwas nachteilig einzig die
Kosten fiir Verwaltung, Betrieb und Unterhalt,

80o—90 Rp.;
l

Tomaten per kg 110-130 Rp.

II. Friichtemarkt: Apfel, Extra-Auslese
auslind. per kg 8o—100 Rp.; Standardware aus-
lind. per kg 60o-70 Rp.; Kontrollware per k
40-50 Rp.; Kochapfel per kg 30—40 Rp.; Birnen,
Extra-Auslese, auslind. per kg go-110 Rp.;
Standardware per kg 70-80 Rp.; Baumniisse
grosse per kg 110-120 Rp.; Orangen per kg
35-50 Rp.; Blutorangen per kg 60-70 Rp.;
Zitronen per Stiick 5-6 Rp.; Bananen per kg
100-110 Rp.

III. Eiermarkt: Trinkeier per Stiick 11 bis
12 Rp.; gewohnliche Eier per Stiick 10-11 Rp.;
auslandische Eier per Stiick g9-1o Rp.; alles
Grosse 53-60° Gramm, leichtere Ware bllliger.

1V. Uiverses: Bienenhonig inlind. per kg
3.50 bis 3.80.

<
sowie fiir Materialien beeinflusst werden. Doch
da deren Anteil an den Gesamtkosten nur sehr
gering sind (zirka 109,), so ist von dieser Seite
keine wesentliche Kostenvermehrung zu er-
warten. Im weiteren driickte der Referent auch
die Hoffnung aus, dass die fiskalische Ausniitzung
der Werke von Seiten der Gemeinden und Kantone
durch Riickgang ihres Finanzbedarfes (Riick-
gang der Arbeitslosigkeit) usw. herabgemindert
werden konne.

Allgemein kann also erwartet werden,
dass trotz der Abwertung die elektrische
Energie weiterhin verbilligt wird. Es ist
dies aus verschiedenen Griinden nicht nur ge-
rechtfertigt, sondern geradezu eine Notwendig-
keit, um die Konkurrenzfihigkeit unserer Indu-
strie auf dem Weltmarkt und der Hotellerie
zu stdrken.

Kosten der Lebenshaltung

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete schweizerische Landes-
index der Kosten der Lebenshaltung hat sich
im Miarz 1937 nur unbedeutend verindert. Er
steht zu Ende Mirz auf 136,3 (Juni 1914 gleich
100) gegeniiber 136,4 im Februar 1937 und 129,7
im Mirz des Vorjahres. In der Nahrungsmittel-
gruppe sind ausser saisonmissigen Preisabschli-
gen fiir Eier und leicht anziehenden Preisen fiir
Kartoffeln im Berichtsmonat keine Preisverin-
derungen von Bedeutung eingetreten. Die Index-
ziffer der Nahrungskosten verbleibt mit 128,7
annidhernd auf Vormonatsstand (128,9). Auch
die Preise fiir Brenn- und Leuchtstoffe bleiben
stabil. Die im Februar dieses Jahres neu be-
rechnete Indexziffer der Bekleidungskosten wird
fiir den Berichtsmonat unverandert fortgeschrie-

Zu diesem Betriebsergebnis von Fr. go3.—
ist zu bemerken, dass gar keine privaten Ent-
nahmen (private Ausgaben fiir Kleider etc.)
angenommen sind, sodass doch noch ein Mi-
nus verbleiben wiirde. Im allergiinstigsten
Falle wire das Jahresergebnis sehr mager.
Fir Eigenkapital und Arbeit der Familie
verbliebe eine Verdienstspanne von Fr. go3.
Z]ﬁlem ist zu beachten, dass die Unkosten,

ben, desgleichen der Mietpreisindex.
- Sie_wirbt Ihnen
a“m“ achts zufriedene Géste

, llrlgmal Worcester

stammt von

I.EA & PERRINS

UTO-Speisekiihiraum und Bicrkeller

An der Mustermesse in Basel

haben Sie sicherlich viel gesehen: Kiihima-
schinen, Kiihlelemente. Aber noch lehr-
reicher ist es, fertige UTO-Kiihlanlagen
zu besichtigen, denn die frische, herrliche

UTO-Kiihlluft

die unsere Anlagen bekanntgemacht hat,
ldsst sich nicht wie ein Objekt ausstellen.
Jede UTO-KUHLANLAGE ist eine
Ausstellung fiir sich, in der sich die
erprobten Neuerungen der Technik ver-
einigen. Wir laden Sie deshalb ein, einige
unserer UTO-Kiihlanlagen zu besichtigen,

damit Sie feststellen konnen, was ein modernes Schweizer Prézisions-Fabrikat zu bieten vermag.
Sie werden Qualitit des Materials und der Ausfiihrung bewundern und iiber die giinstigen
Preise staunen, zu welchen wir unsere Anlagen ausfiihren.

Kostenlose Beratung.

UTO-KUHLMASCHINEN A.G., eremgartnerstr.1s, Tet.11.055, ZURICH

Zu mieten gesucht im Berner Oberland von
2 Fréulein (tiichtige Fachleute) kleine gut eingerichtete

wenn méglich Zweisaisongeschift. — Offerten unter
Chifire M. R. 2677 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

o cnrnes rometee n lque

en pleine
Tous renseignements es peuvent étre obtenus
en écrivant sous chifire P. L. 2676 4 la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.

HOTELIER

Inserenten Eures Fach-Organs

" beriicksichtigt in erster Linie die

Avendre ou & loter a des conditions favorables

1) Les Rasses prés Ste. Croix.
Hétel-pension meublé de 40 chambres, avec grande
salle, garages, jaidin, parc, le tout d'une superficie
de 4839 m:*, Exploitation été et hiver.

2) Les Plans s/Bex. Hbtel-pension de 45
chambres avec mobilier et matériel. Garage. Terrain.
Peut étre divisé en deux exploitations. Saison d'été.

3) Les Diablerets. Hstel-pension meublé de
40 chambres. Jolie situation. Jardin. Accés facile s/route
cantonale. Exploitation été et hiver.

Affaires intéressantes. Des facilités seraient accordées a
Ppreneur sérieux, pouvant fournir garanties. — Ces établis-
sements pourraient convenir 4 pensionnat, institut, co-
lonie de vacances, asile. — Se renseigner par écrit sous
chifire OF. 3026 L. & Orell Fiissli-Annonces, Lausanne.

Die Grundlage des erfolgreichen Silberreinigens
ist eine gut funktionierende
Silberbadplatte. Wir bieten
Ihnen den Vorteil, die Thnen
am besten passende Platte
mit oder ohne Henkel und
4 Rand auswiihlen zu kénnen. Plat-
ten in diversen Gréssen, Formen
und Stirken von Fr. 1.50 an lie-
fert prompt: SAPAG, Spezial-
firma fiir Hotelsilberpflege, Ziirich,
Telephon 41.034,

On cherche a remettre

dans grande ville de la suisse romande

Grande Brasserie-
Restaurant-
Bar-Buvette

Capital nécessaire min. Frs. 80 milles. Case
postale 27056 a Bienne.

Zu Ubergeben krankheliishalber
Hotel-Unternehmen

in der franzésischen Schweiz (Genfersee)

Modernes Passantenhoiel

mit Wirtschaft-Restaurant. Grosser Festsaal, das ganze
Jahr arbeitend. Grosser Umsatz. Nétig. Kapital Fr. 60, 000
Schreiben unt. Chiff. E.A. 2680 an die Hotel-Revue, Basel 2.

I [Ih“l
Ich komme “" “ Zﬂr
Kunstfenerwerk und Kerzen ge-

iberall hin, um Abschlisse,
Nachtragungen, Neueinrich- | der Art, Schuhcréme Ideal
Bodenwichse, Bodendl, Stahl"

tungen, Inventuren zu be- spiine, Essig-Essenz 809/, etc, lie-
il 'y 0,
sorgen u. Biicher zu ordnen | £\ " SR ST billigst

Emma Eberhard G. H. Fischer,

Schweizer Ziindholz- und Fett-
Bahnpostfach 100, Zirich

waren-Febrik Fehraltorf (Zch.)
Telephon Kloten 937.207

Gegr. 1860. Go'd. Medaille Ziirich
°pl e 1804, — Verlangen Sie Preisliste
Revisionen - Expertisen

und Prospekte.

pest

 Joen irt
%aner- Schinken

Verlangen Sie Offerte bei Ihrem Lieferanten

»Winterthur”
gewahren vollkommenen Ver-
sicherungsschutz zu vorteilhaf-
ten Bedingungen.

- Versicherungen

Nahere Auskunft iiber Unfall-, Haftpflicht-
und Lebens - Versicherungen kostenlos

durch die

»Winterthur”

Schweizerische
Unfallversid — Gesellschaft
ungs
Leb : Geosellschaft

'

Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins
geniessen bei Abschluss von Dritt-Haftpflicht-
und Unfall-Versicherungen fiir das Personal
besondere Vergiinstigungen.

Zu verkaufen

event. zu vermieten

Kurhaus

mit guter Jahreswir'schaft, eigenem Schwimmbad
und Forellenweiher, wegen Todesfall. Sofortiger
Antritt. Auskunft erteilt E. Bachmann, Oertli,
Gunten (Thunersee).

Zu vermieten oder zn verkaunfen

auf 1. Juli a.c. an bester Lage in grosser,
verkehrsreicher Ortschaft der Zentralschweiz

1 HOTEL

modern eingerichtet, 26 Zimmer u. den nétigen
silweize Wasser,

Sonanas und gross:

Anfragen unter Chiffze b, &, 2630 an die Hotel-

Revue, Basel 2.




auf einer dusserst tiefen 6konomischen Basis
gehalten sind. Auch die Kellereinnahmen
sind sehr hoch gegriffen.

Die Folgerungen sind derart unzweideu-
tig, dass jeder wirtschaftlich geschulte und
wirtschaftlich denkende Mensch als Unter-
nehmer den Hotelplan mit aller Schirfe ab-
lehnen muss. Konzessionen irgendwelcher
Art (liebdugeln mit diesem Parasitentum)
sollten daher- unter keinen Umstinden ge-
macht werden. Und wenn es doch geschieht,
ist’s ein Verbrechen an der schweizerischen
Hotellerie - als einem bedeutenden volks-
wirtschaftlichen Faktor.

Trotz  meinem -unwesentlichen Unter-
nehmen mache ich mir konstante Vorwiirfe,
dass ich diesen verdammten Vertrag erst
noch in letzter Stunde unterzeichnet habe.

Als Gegenstiick zu den Lobeshymnen auf
den Hotelplan mogen Sie dieses mein Zahlen-
beispiel veroffentlichen. Die Mitgliedschaft
S.H.V. mag sich dann selbst ihren Vers da-
zumachen und den wirtschaftlichen Irrsinn
dieses Duttweiler-Unternehmens feststellen.

2. Fall:

Der Stellungnahme eines Basler Hoteliers
zum Hotelplan entnehmen wir die folgenden
Bemerkungen:

Ganz besonders ‘ist mir aufgefallen, dass seit
dem Auftauchen der ,Hopla‘ keine Bestellun-
gen von Reisebureaux und Reisevereinigungen
aus England, Belgien und Holland gebucht wer-
den konnen. Der Ausfall gegen friithere Jahre ist
bedenklich: Die ,,Hopla'* unterbietet und ab-
sorbiert eben allcs, wiirfelt alles zusammen.

Der Schaden fiir die Drei-Landerecke Basel
ist ganz bedeutend, denn vorher wurde doch von
den Reisebureaux und Reisevereinigungen noch
ein anstindiger Preis fiir das Zimmer bezahlt.
Die Gaste waren meistens verpflichtet, die Abend-
mahlzeiten im Hotel einzunehmen und das Ganze
hatte einen individuellen Charakter.
uns ein ganz anderes Bild geboten:
, Hopla“-Gidste werden in den Speisewagen
serienweise verpflegt, spit nachts, meistens mit
reichlicher Verspatung, laufen die i Die
Zuweisung an die Hotels geht karawanenméssig
vor sich. Sonntag um 6 Uhr ist Tagwacht und
Auszug aus Agypten. Besonders verwerflich ist
das System, den ganzen Verkehr vom In- und
Ausland auf den Samstag zu konzentrieren,
wihrend an den iibrigen 6 Tagen der Woche von
der ,,Hopla‘* kein einziger Gast zugewiesen wird.

Ja, die Art, wie die Werbetrommel geschlagen
wird, die Art, wie Hotelplan-Genossenschaft
die Hotcl[erlc und Transportanstalten begliickt,
mii n wir verurteilen. Denn den Hotels,
wolchL durch die Preissenkungstendenz ruiniert
werden, dem Personal, dessen Existenz durch
die Parole ,,Alles inbegriffen’* untergraben
wird, denen hilft die ,,Hopla" nicht auf die
Beine, das iiberldsst sie getrost der Hotel-Treu-
handgesellschaft. Die praktische Erfahrung lehrt
denn auch mit aller Deutlichkeit, dass die,, Hopla‘‘
weder zusatzlichen Verkehr, noch eine Gesundung
der Hotellerie mit sich bringt. Uber Nacht, riick-
sichtslos, hat die ,,Hopla‘ alle \\ahrcnl Dezen-
nien gesammelten, verniinftigen Geschiftsregeln
iiber Bord geworfen und dadurch die Hotellerie
in ihrer Gesamtheit schwer geschadigt.

Die ,,Unabhdngigkeits
der Interessengemeinschaften der Hotelplan-Hotels

Den Statuten einer dieser Interessengemein-
schaften entnehmen wir folgenden, fiir die freie
Beschlussfihigkeit dieser Organisationen bezeich-
nenden Passus:

,Der Vertreter der Genossenschaft Hotel-
plan in ..... ist Mitglied der Interessenge-
meinschaft. Er nimmt an der Generalver-
sammlung teil und zahlt seine Stimme bei Ab-
stimmungen iiber Angelegenheiten, die den
Hotelplan betreffen, fiir ein Drittel der an-
wesenden Mitglieder. Beispiel: Anwesend sind
15 Mitglieder, seine Stimme zdhlt fiir 5.

Demokratie und  Selbstbestimmungsrecht
scheinen demnach in den Interessengemein-
haften nicht hoch im Kurse zu stechen. Der
Einfluss des Hotelplan ist dominierend, die freie
Meinungsdusserung unterbunden, der Druck und
der Zwang seitens in einem Masse
ausgepragt, wie dies
staaten der Fall sein diirfte.
rufen sich diese Interessengemeinschaften bei
jedem passenden Anlass auf ihre Unabhingig-
keit gegeniiber dem Hotelplan-Dirigenten!

— Und dabei be-

Hotelier-Verein St. Gallen

Dem Jahresbericht dieser Sektion, erstattet
der Hauptversammlung vom 2. April 1937,
zu entnehmen, dass das Jahr 1936 den
St. Galler Hotels einen Frequenzriickgang brach-
indem die Zahl der Logiernichte von 61157
Vorjahr auf 55044 zururk"‘mg, .und zwar
sowohl im saisonmissigen Verkehr als auch in
dem fiir St. Gallen ausschlaggebenden geschift-
lichen Verkehr, Das auslindische Element im
allgemeinen und das deutsche Reisepublikum
im besonderen waren aus bekannten Griinden

sehr schwach vertreten, und einer vom ost-
schweizerischen - Verkehrsverband mit grossen
Erwartungen organisierten Pauschalreiseaktion
blieb leider ‘der Erfolg versagt.

Der Bericht b(,hch’l“l"t sich sodann - mit
den zahlreichen Tagungen in der Stadt St. Gallen
und gedenkt dabei insbesondere der Delegierten-
versammlur\g S.H.V. vom 4. und 3. Juni.
Die Sektionsmitglieder hatten dabei Gelegen-
heit, sich zu iiberzeugen vom Umfang und “der
Bedeutung unserer grossen Orgdmsatmn von

der grossen Sachlichkeit und dem hohen gei
Niveau der Debatten, der gutschweizerischen
Gesinnung unseres eng mit der Heimatscholle

verbundenen grossen Gewerbestandes und seiner

derzeitigen Leitung. Die Durchfiihrung der
arbeitsreichen Tagung im Hotel Schiff, das
gediegene Bankett der ,,Offiziellen'* im Hotel

Hecht sowohl als der gemiitliche, in bescheidenem,
aber herzlichem Ton abgehaltene Abend im
Hotel Walhalla werden in den Annalen der
Sektion als wohlgelungenes Aktivum verzeichnet
bleiben.

Weiter orientiert der Bericht iiber Fragen
der Preisnormierung sowie iiber die cumntlmhc
Vereinstitigkeit. Der Vorstand Lutlulwtc sich
seiner Aufgaben in 7 Versammlungen und Vor-
stands: tzun"on dic nicht immer den wiinschens-
werten Besuch aufwicsen. Am Ende der drei-

jahrigen Amtsdauer stellt er der Sektion seip
Mandat zur Verfiigung mit dem Wunsche, die
Mitglieder- mogen Auc‘x unter den erschwerenden
Verhiltnissen der jetzigen Zeit dem neuen Vor.
stand ihre Unterstiitzung angedeihen lassen zum
Wohle unseres Berufes und des Verbandes.

Die Hauptversammlung gab jedoch dieser
Demission keine Folge, sondern bestiitigte den
Sektionsvorstand in der bisherigen Zusammen.
setzung mit Herrn Carl Glinz als Prisident,
H. Bossi als - uar, L. Weber als Kassier und
J. Jehli als Beisitzer unter Hinzuwahl des Herrn

>

J. Kleiner als weiteres Mitglied. Des fernern
wurde einstimmig der Beschluss gefasst, das
Hotel-Scheck-Projekt des Hotelplan abzulehnen,

da diese Aktion den Interessen des schweizer,

Fremdenverkehrs zuwiderlaufe.

Kurverein Weggis

(Mitget.) IKiirzlich hielt der Kurverein Weggis
seine gutbesuchte Friihlingsgeneralversammlung
ab. Der gedruckt \'Urllc"cndc 43. Jahresbericht
pro 1936 gibt e Lhopfcnde Auskunft iiber die
vielseitige Titigkcit dieses Vereins, die fiir die
Entwicklung des Kurortes Weggis seit jeher
von grosster Bedeutung war. Wenn man sieht,
wie in diesem bedeutenden Ort mit 27 Hotels
und Pensionen, die zusammen iiber 1700 Betten
aufweisen, ohne eigentliche Kurdirektion seit
mehr als 40 Jahren durch zielbewusste Fiithrung
und flottes Zusammenarbeiten der Hoteliers,
Geschiftsleute und Ortsansissigen geleistet wur-
de, kann man den Weggisern nur gratulieren.
Zwar haben die schlechten Zeiten auch hier
ihre Spuren hinterlassen, aber nie liess man den
Mut zum Durchhalten sinken, und selbst in den
hoffentlich drgsten I\Uscn]ahren 1935/36 wurden
mit Elan und opferwilliger Hilfe aller Kreise
wichtige und kostspielige Projekte zur Durch-
fiihrung gebracht. = Wir nennen die Initiative
und Ausfiihrung zur Verbesserung des Kirch-
platzes, den Hartbelag simtlicher Trottoirs im
Ausmass von iiber 6 Lm wozu der Kurverein
der Gemeinde Fr. 14,000 an Subvention zur
Verfiigung stellen konnte, die Neubemalung des
Strandbades Weggis, die neue Wegmarkierung
bis an die entferntesten Grenzen der Gemeinde.
Ferner hat der Kurverein im vergangenen Jahr
besondern Bedacht darauf genommen, mit den
Kreisen der Landwirtschaft, die in Weggis eine
ebenso grosse Bedeutung hat wie der Fremden-
verkehr und frither oft im Gegensatz zu ihm
stand, neue freundschaftliche Verbindungen an-
zukniipfen, in der zweifellos richtigen Meinung,
dass das Gedeihen dieser beiden Erwerbszweige
untrennbar miteinander verbunden ist und jeder
ein Interesse am Gedeihen des andern hat.

Erfreulich ist, dass sich seit vielen Jahren
dem Kurverein Weggis auch die Hotels von
Hertenstein angeschlossen haben. Die Anleh-
nung an den g ern Ort bietet Hertenstein
Vorteile, aber auch die Weggiser konnen sich
an dem Zuwachs freuen, indem die Bedeutung
des Kurvereins Weggis dadurch entsprechend
zugenommen hat.

Die Saisonstatistik pro 1936 verzeichnet
15,397 (1935: 18,568) Giiste mit 104,227 (1935:
127,132) Logiernichten. Hievon entfallen auf

die Schweiz 54,7%, Deutschland 13,3%, Hol-

land 12,69,
andere 5,69,

Die ausgesprochen schlechte Wetterlage in
der Hauptferienzeit, der stark gehemmte deutsche
Reiseverkehr und sonstige Krisenerscheinungen
beeintrichtigtén die Frequenz fiihlbar. Umso-
mehr sollte man hoffen kénnen, dass die kom-
mende Saison einiges wieder gutmacht und
den Auftakt zu einer endlichen Besserung der
allgemeinen Lage des Fremdenverkehrs !mn;;t
Dass dies nicht nur fiir die nichstbeteiligte Hotel-
lerie, sondern auch fiir die ganze Gu:clnfts\\clt
die Landwirtschaft, die Transportanstalten usw.
von grosster Bndcutun" ist, haben die Krisen-
zeiten zur Geniige ;:(vwft

Die Leitung des Kurvereins ist auch weiter-
hin der gewandten ‘und tiichtigen Hand von Pri-
sident Karl Wolf anvertraut, dem ein Stab aus-
gezeichneter Mitarbeiter zur Seite steht. Der nach
3ojahriger, verdienstvoller Tatigkeit zuriickgetre-

Frankreich 9,29, England 4,69,

tene Sekretir A. Bucher wurde durch Th. Schil-
liger ersetzt, dem zugleich das Prisidium der
Musik- und- Unterhaltungskommission {iber-
tragen wurde. T,

(Textlortsetzung zweitletzte Seite)

Hotel-ADIi;teiluns
der
Fides Treuhand-Vereinigung, Ziirich

Geschiftsfihrerin der
Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft

ist die
idgendssische u. internationale Fachstell
fur
Hoteltransaktionen,

Hotelrevisionen und alle
Hoteltreuhandfunktionen

Orell Fissli-Hof, Bahnhofstr. 31, Telephon 57,840

Haben Sie Interesse . . .
fiir schnittreife Rohschneide-Schinken
aus einer Emmentaler Bauernkiiche ? Wenn
ein Stiick nicht'absolut einwandirei ist, sof.
Riicknahme. Perkg Fr. 4.40. Schreib. Sie an

Herrmann, Htigerei 2. Gohsen, Huttwil I. E.

WIR SUCHEN

fir die interne Leitung eines erstklas-
sigen Hotels mit Sommer- u, Winterbetrieb
gut prasentierenden, kautionsfahigen

Hotel-irektor

schweiz. Nationalitit mit guter allgemeiner Bildung, im
Alter von 3045 Jahren, der bei gegenseitiger Konvenienz
in der Lage ist, sich spiter an dem Unternehmen zi be-

FORELLEN ||

die Spezialitit
fiir Feinschmecker!

Eine der besten Empfehlungen fiir Ihr Haus.
‘Wir liefern Thnen jedes Quantum Portionsforel-
len, in exakter Grésse, lebend od. kiichenfertig

ADOLF GROPP & C° A.-
BRUNNEN roRreLLENZUCHT — TEL. 80

Im Zentrum' von Lausanne, bestbekanntes, alteingefiihrtes
Passanten- und Geschiftsreisenden-

Hotel

mit gr.

zu verkaufen.

Anzahlung Fr. 100,000.—. - Offerten sind erwiinscht an
Transitpostfach 301, Bern.

teiligen. Offerten von Fachleu-
ten, die bereits in leitenden ich titig
waren, mit Angabe der G i

u. {illd unt. Chiffre H.D. 2683 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Groflhotel ln_ Luzern sucht

fiir die Sommer-Saison?

1 Office-Gouvernante

1 Kaffee-Angestelltenkéchin

1 Chef d’étage, 1 Commis d’étage
~19Commis de rang

1'Zimm

1 Anfangs-Zimmermidchen

1 Lingerie-Volontirin

1 Mechaniker, 1 Heizer, 1 Chauffeur
1 Casserolier, 1 Kiichenbursche

1 Tellerwischer,

Offerten mit Zeugniskopien u. Photo unter Chiffre A. D.
2686 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Ausland-

Helterer; wer Krazt,
schweizer, sucht Stelle als

fiir die Sommersaison gegen freie Station fiir 2 Per-
sonen (ohne Barentschiddigung). Offerten unter Chifire
D. R. 2678 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ENGLAND

Engl. Lehrer, spezialisiert fiir Sprachunterricht, niramt in seine Fa-
milie Herrn oder Friulein auf, welche die engl. Sprache zu erlernen
wiinschen. Komfortables Haus in der Nihe des Strandes gelegen
Alle Spomnen Zivile Preise. James Dl'il (M. R.S.T.), 'Chard-
stock °, Mickleburgh Hill, Herne Bay, Kent.-Eng]

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant

an zukunfisreicher Passantenlage, im schwy.
Voraipangebiet, ca. 800 m hoch, Autopost-Halt-
stelle, 55 kam von Ziirich, mit schénster Aussicht
auf Bergsee, 14 Betten, Touristenlager, sonnige
Terrasse, kl. Bauernstiibli. Preis mit kompl. Inven-
tar Fr. 45,000.—. Anzahlung nach Ubereinkunft,
Offerten unter Chiffre E. R. 2667 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

kl

A louer
pour la saison d'été 1937,

I'Héfel de la Dent
@d’Herens

avec ses dépendances, au Mayens de Sion. — Altitade
1400 m. 60 lits. — Les immeubles seraient éventuel-
lement & vendre. — Faire les offres 4 la Banque Can-

tonale du Valais, a Sion.

Rilnstiger Verkauf o Vermietung

= in Seewis im
der Pension Vilan g (Grauw)
32 Betten, Zentralheizung, vorziigl. Herd u. Kiiche.
Priicht. Aussichtsterrasse, mehrere Loggien. Haus
in schénem Biindnerstil. ‘Geeignet auch fiir szl
oder Privatmann. Off. unter Chiffre R. H. 2596
an die Schwe\zer Hotel-Revue, Basel 2

in jedem Gastezimmer ist ein Zeiterfordernis!

Der neuzeitliche Waschtisch
mit den innenliegenden Patentkonsolen mit der
sinnreichen Dreipunktverspannung

sitzt unverriickbar fest!
Kein Lockern der Wasseranschlisse. Kein Lottern
u. Tropfen mehr, Die hygienische u. formvollendete

Grosshotel im Tessin
sucht in Jahresstellen:

1 Elagen-Gouvernanie, sorcreundig,

1 Economat-Gouvernani€ .sngerin

1 Chasseur

Offerten_mit Zeugniskopien und Photo unter
Chifire T. N. 2687 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hoteldirektor

Schweizer, erfahr. Fachmann, speziell im Restaurations-
wesen, seit Jahren in bedeutenden Hotelunternehmungen
der Schweiz titig, mit best. Bezichungen, sucht Semmor-
Off. unter
SR B b 7550 o e Schwetier Howel Revuo, Basel 2.

W Modelle in jeder Form u. GréBe.

SANITAS A.-G.

Grosshandlung fiar sanitire Apparate
Ziirich, Bern, St. Gallen, Basel

Hotel-Sekrefdr-urse

Griindl. u. prakt.
(Bureau u.
systemen u. hoheren Duzxphnen e tood Hotel u. Resmman:
betriebe. Spezialkurse fiir die deutsche Sprache u. alle Fremd-
sprachen. Kurse von kilrzerer u. lingerer Dauer. Diplom.
Neuaufnahmen jeden Monat. — Man verlange Prospekt H.

GADEMANNS FACHSCHULE — ZURICH

i,

garantiert in 2 Monaten in der,

Erole Tamé, Heucidtel 33

Auch Kurse nach beliebiger
Dauer zu jeder Zeit u. fiir jeder-
mann. Vorber. f. Post, Eisenbahn,
Zollin 3 Mon. Sprach- u. Handels-
diplom in 3 u. 6 Mon. Prospekt.

SCHINDLER-AUFZUGE

ELEKTROMOTOREN
GERAUSCHLOS & ZUVERLASSIG

5= SCHINDLER &5t LUZERN

(Pezr rtesrer 220

Niederurnen Telephon 41.555

Eternil-

Gztezge
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SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Assemblée des délégués 1937

(Avis préalable)

Dans sa téunion des vendredi et samedi 2 et 3 avril & Genéve, le Comité central a décidé de tenir
cette année 1’Assemblée des délégués de la S. S. H.

les 3 et 4 juin

1 Engelberg, dans le cadre d'une Journée suisse des Hoteliers, avec participation des dames de I'hotellerie.
L’ordre du jour provisoire comprend les objets suivants:

. Rapport de gestion.

[E T

. Procés-verbal de 1'Assemblée des délégués de 1936.

. Comptes de l'exercice 1936 et budget pour 1937 de la Société et de I'Ecole professionnelle.
. Délibérations sur la situation de I'hotellerie.
. Politique des prix (rapport du service de renseignements économiques sur les prix de revient

et sur I'évolution des prix depuis la dévaluation).

o

. Réglementation des prix (propositions de la Commission de la réglementation des prix; entre

autres, introduction- du prix & forfait pour une demi-journée).
7. Modification du contrat avec les compagnies d’assurances.
8. Tourisme international (rapport sur les accords touristiques avec l’Allemagne, l'Italie, etc.).
9 s

. Réorganisation de la propagande touristique.

10. Service de presse et « Hotel-Revue ».

11. Exposition nationale suisse en 1939 a Zurich.

12. Elections.

13. Lieu de réunion de la prochaine Assemblée des délégués.

14. Imprévu.

Nous donnerons dans ce journal, dans les délais statutaires, des indications plus détaillées. En
attendant, nous invitons les membres des sections et les membres individuels a prendre bonne note

de I'avis préalable ci-dessus.

Hoétel-Plan — Chéques d'hétels

Décision du Comité

Dans sa réunion des 2 et 3 avrila Genéve,
le Comité central, aprés mires délibérations,
a pris la décision suivante au sujet de 'Hotel-
Plan:

+--Pendant une assez longue période, -la
Société suisse des hoteliers a donné a la
Coopérative Hotel-Plan le temps de faire
ses preuves, dans l'espoir que sa maniere
de trajter les affaires serait engagée peu a
peu dans des voies normales et que les prix
offerts aux hotels, en particulier, seraient
mis en harmonie avec les. tarifs de la Société
suisse des hoteliers.

Ces espérances ont été dégues. Bien au
contraire, ’émission de chéques d’hétels,
entreprise actuellement par 1'Hétel-Plan
malgré les objections sérieuses formulées par
la Société suisse des hoteliers, modifie encore
une fois la situation dans un sens absolument
inadmissible pour la S.S.H. Les prix offerts
dans le systéme des cheéques d’hotels consti-
tuent un nouvel avilissement des tarifs de la
Société suisse des hoteliers. D’autre part,
les conditions imposées aux hoteliers dans
leur contrat avec I’Hotel-Plan sont in-
compatibles avec les intéréts professionnels
et I'honneur de I'hotellerie. Au surplus, la
Société suisse des hoteliers applique mainte-
nant déja des prix a forfait pour une journée,
offerts dans chaque hotel affilié. Ce systéme
présente 'avantage qu’aucune commission
ne doit étre versée A une entreprise comme
I'Hotel-Plan par I'hotelier ou le voyageur
et que ce dernier peut librement choisir son
hotel. 11 convient de souligner a ce propos
que les prix de la Société suisse des hoteliers
sont publiés ‘dans le Guide suisse des hotels
et sont adaptés dans toute la mesure du
possible aux circonstances actuelles.

Le Comité central constate une fois de
plus que ’'Hétel-Plan a causé de trés graves
préjudices a I'ensemble de I'hétellerie suisse.
Ces pertes vont étre aggravées encore par
lintroduction des cheques d’hétels. Le
Comité central de la S.S.H. consideére
donc qu’il est de son devoir de déclarer
de la fagon la plus nette que 1'Hotel-Plan
représente un mouvement absolument con-
traire aux intéréts du tourisme, comme 'ont
prouvé les expériences des dernitres années.
Ce mouvement est dirigé non seulement
contre les hoteliers, mais aussi contre le
personnel d’hétel et, en fin de compte,
contre tous ceux qui ont des intéréts dans
lindustrie hotelitre.

* * *

central de la S.S.H.

Voici un bref exposé des motifs de cette
attitude du Comité central:

1. Les prix aussi bien de I'Hétel-Plan
que des chéques d’hétels sont insuffisants,
car'ils sont dans la régle inférieurs aux prix
minima considérés par la Société suisse des
hoteliers comme prix de base pour les
chambres les moins confortables. — Mainte-
nant précisément que les frais de revient
sont en hausse, I’hétellerie a besoin d’une
plus grande élasticité dans la formation de
ses prix.

2. Les prix de I’'Hotel-Plan sont arbitrai-
res. — Souvent ils ne sont pas établis
d’aprés les prestations des hétels, mais
d’apres le besoin de I'Hétel-Plan d’avoir
tel ou tel hotel dans son organisation. — On
abandonne donc le terrain des offres de
prix sérieuses.

3. La maniére d’agir de 1'Hotel-Plan
est fnacceptable: les prix sont tout simple-
ment dictés et imposés. Aucune agence
de voyages n’impose ainsi des prix & I'hotel-
lerie. Les agences s’arrangent d’apreés les
hotels et non pas inversément, comme le cas
se présente avec I’'Hotel-Plan.

L’assertion que la réglementation des
prix s’est effondrée est fausse. Notre contrdle
permanent des prix et notre Guide officiel
des hotels prouvent le contraire.

L’art. 3 des statuts de notre Société
prévoit que cette derniére a pour but la
défense et l'encouragement des intéréts
économiques et moraux de l'industrie ho-
teliere suisse.

Le Comité central ne pouvait pas rester
plus longtemps impassible devant la maniére
dont I'Hétel-Plan traite les affaires sans
négliger le principal but de notre associa-
tion.

Le Président central: Dr H. Seiler.

Papillons
de propagande

Comme contre-partie des feuilles volantes
de propagande pour les hotes de la saison
des sports d’hiver, le Bureau central de la
S.S.H. a fait établir aussi pour les saisons de
printemps et d’été, en langue anglaise, un
petit imprimé destiné a étre joint aux lettres
et au matériel de propagande envoyés aux
intéressés britanniques. Cet imprimé est
fourni gratuitement par petites quantités,
mais seulement aux membres de la Société
suisse des hoteliers.

Tourisme germano-suisse

Comme on le sait, la validité de I’accord
de compensations avec I'Allemagne a été
prolongée de trois mois, c’est-a-dire jusqu’au
30 juin 1937. L’accord additionnel n’ayant
qu'un caractére provisoire, il ne convenait
pas d’introduire des modifications dans les
arrangements techniques concernant le touris-
me. Jusqu'ala date ci-dessus, les payements
des touristes allemands s’effectuent exacte-
ment de la méme manitre qu’auparavant.
Le systeme de contréle des bons en especes
et en nature, en particulier, reste tel quel
sous le régime du nouvel accord.

Les expériences de détail qui ont été
faites ont clairement démontré la nécessité
du maintien des prescriptions antérieures.
Il est certain que I'hétellerie suisse, en
toute premiére ligne, aurait perdu des
sommes importantes si un pareil controle
n'avait pas existé. Seul ce contrdle donne
une garantie que les fonds trés restreints
mis a la disposition du tourisme allemand
en Suisse sont utilisés conformément & leur
destination. Ceci est d’autant plus important
pour le trimestre en cours que les contingents
mensuels accordés au tourisme proprement
dit, dispensé d’autorisations spéciales, con-
tingents de toute premitre utilité pour
I'hétellerie, ont subi une réduction nouvelle
considérable, aucunement justifiée par les
nécessités présentes. Contrairement a d’au-
tres cartes de contréle, par exemple le certi-
ficat d’emploi, le systéme des bons présente
des avantages incontestables. L’utilisation
abusive de fonds destinés au tourisme est
réduite & un minimum. On peut en tous cas
découvrir ces abus sans grandes difficultés
et les réprimer rapidement.

Au surplus, on s’est si bien accoutumé
a ce systéme, comme le montre la pratique,
qu'il fonctionne maintenant d’une maniere
tout a fait satisfaisante. Aussi longtemps
que I’Allemagne n’accordera pour le tourisme
que des sommes fixes et trés restreintes, il
sera indispensable pour le tourisme suisse,
notamment pour I’hotellerie et les entre-
prises de transports, de disposer d'un controle
comme celui qui est assuré par le systéme
des bons.

La transition du régime antérieur au
régime des mois d’avril, mai et juin et le
fonctionnement irréprochable du contréle
des bons pendant cette nouvelle période
sont facilités du fait que les anciens bons en
espéces et en nature peuvent continuer a
étre utilisés. Bien qu'ils portent la mention
que leur durée de validité expirait le
28 février 1937, la Fédération suisse du
tourisme a néanmoins été autorisée a déclarer
que ce délai a été reporté au 31 aolit 1937.

Les organes qualifiés pour faire le change
des bons en espéces continuent donc a en
verser la contre-valeur comme auparavant,
en dépit du fait que la durée de validité
de ces bons avait été limitée primitivement
au 28 février 1937. Les hotels, les pensions,
les garages, les distributeurs de benzine,
les chemins de fer et les compagnies de
navigation sont également tenus de les
accepter comme moyens de payement. La
Fédération suisse du tourisme les rembour-
sera jusqu’'au 3I aofit 1937.

I1 est évident qu'un nouveau tirage des
bons portera la mention: Valable jusqu’au
31 aolit 1937. ,

(Communiqué de la Fédération suisse
du tourisme)

Extrait du procas-verhal

des délibérations du Gomité central
de la S.S.H.

les 2 et 3 avril 1937, & I’'Hotel de la Paix
et & ’Hotel Méiropole & National a Genéve

Sont présents:
MM. le Président central Dr H. Seiler, Zermatt;
le Vice-Président L. Meisser, Klosters;
Fr. Borter, Wengen;
E. Elwert, Zurich;
W. Fassbind, Lugano;
T. Halder, Arosa;
H. R. Jaussi, Montreux-Territet;
O. Jeanloz, Lausanne.

A nos Sociétaires

Nous avons le vif regret de vous
faire part de la perte douloureuse
que vient d’éprouver notre Société
en la personne de notre membre

Monsieur

D. A'Porta

Propriétaire de I'hdtel Bernina
a Genéve
décédé le 8-avril 1937 dans sa 50t

année aprés une longue maladie.

En vous donnant connaissance
de ce qui précéde, nous vous
prions de conserver un souvenir
bienveillant de notre collégue
défunt.

Au nom du Comité central:

Le Président central:
Dr H. Seiler.

Du Bureaw central:

MM. le Directeur Dr M. Riesen;
le Dr R. Streiff.
Se sont fait excuser:

MM. ]. Haecky, Lucerne;
F. Kottmann, Rheinfelden.

Délibérations

1. Taxes téléphoniques.

Au cours des délibérations sur le projet de
rapport de gestion, on souléve de nouveau la
question des taxes téléphoniques. On constate
que la pétition présentée I'année derniére par
Ja S.S.H. est restée jusqu’a présent sans réponse
de la part de I’Administration des postes et télé-
graphes. La Direction est chargée, en raison des
pourparlers qui ont eu lieu avec cette administra-
tion et en se référant a notre pétition, d’entamer
de nouvelles démarches, afin que cette affaire puisse
recevoir une solution prochaine et favorable.

2. Contrat avec les compagnies d'assu-
rances.

Aprés d'assez longs pourparlers avec les com-
pagnies d’assurances et sur lintervention per-
sonnelle du Président central, on a réussi a
renouveler le contrat, en ce sens que rien ne sera
changé pendant une année encore aux dispositions
relatives a la provision. La réduction de la pro-
vision n’apparaitra donc qu’en 1939 dans les
comptes de la Société. Le Comité approuve la
convention avec les modifications qui y ont été
apportées.

3. Appareil pour la distribution des
prospectus. '

Le Comité a donné a M. H. E. Weber, a
Zurich, 'occasion de faire une démonstration pra-
tique d’un appareil pour la distribution des pros-
pectus. Il s’agit d’un systéme trés adroitement
imaginé, utilisable dans les échanges de prospec-
tus entre hotels ou entre institutions officielles de
propagande. Suivant le résultat de la suite des
pourparlers, nos sociétaires seront informés si
le systéme parait présenter pour eux un intérét
général.

4. Hotel-Plan et chéques d’hotels.

Les mesures prises jusqu'a présent par la
Direction contre I'action des chéques d’hétels
sont unanimement approuvées par le Comité.
Nous renvoyons a larticle de téte du présent
numéro, o1 'on trouvera la résolution prise & ce
sujet par le Comité central.

Une représentation des « communautés d'in-
téréts » des hotels affiliés & I'Hotel-Plan a de-
mandé la publication d’une contre-déclaration en
réponse & l'appel publié¢ dans le No 10 de I'Hodtel-
Revue. Le Comité central décide de ne donner
aucune suite a cette demande, car les commu-
nautés d’intéréts sont des organisations qui au
fond n’ont rien a faire avec la Société suisse des
hoteliers et qui sont en opposition avec les inté-
réts de notre Société et de ses membres. — La
Commission de la réglementation des prix est
chargée de suivre la question du chéque d’hotel
et de présenter a ce sujet un rapport et des propo-
sitions 4 la prochaine Assemblée des délégués.

5. Réorganisation de la propagande tou-
ristique.

Sur le désir du Département fédéral des che-
mins de fer et des postes, le Comité examine &
nouveau cette question et décide de soumettre au
Département des propositions précises pour orga-
niser financiérement un futur organe central
unique de propagande en assurant sa sécurité. —
Les propositions de la Société suisse des hoteliers
tendent a faire participer équitablement aux
contributions de propagande, sur une base nou-
velle, tous les intéressés a la propagande touris-
tique. A cet effet, il sera nécessaire que le Dépar-
tement engage immédiatement des pourparlers
avec les gouvernements cantonaux intéressés,



les organisations suisses du tourisme et d’autres
associations.

6. Rapport du Service de renseignements
économiques.

M. le Dr Streiff présente un rapport sur I'état
actuel des frais de revient dans I’hétellerie et sur
les mesures prises depuis la dévaluation du franc
suisse, de concert avec les autorités et les organi-
sations intéressées, pour assurer l’approvisionne-
ment de I'hdtellerie et pour empécher le ren-
chérissement des denrées alimentaires et autres
marchandises. Il attire spécialement l'attention
sur les travaux de la Commission des hotels et
restaurants pour la surveillance des prix. Bien
que les prix des denrées alimentaires et autres
marchandises aient sensiblement augmenté, la
situation actuelle, dans son ensemble, ne donne
pas lieu & des inquiétudes pessimistes. En modifi-
ant le systéme d’exploitation pour l'adapter aux
circonstances nouvelles, il est possible de com-
penser dans une certaine mesure les renchérisse-
ments survenus. Le Service de renseignements
économiques a lintention d’effectuer d’autres
enquétes pour élaborer, a l'intention de la com-
mission susdite, des propositions appropriées en
vue d’empécher de nouvelles augmentations de
prix. Cet exposé doit servir de base pour les
prochains pourparlers avec les autorités et les
associations économiques.

7. Commission de I'Ecole professionnelle.

Deux siéges étant encore vacants dans cette
commission, le Comité central nomme M. O. Jean-
loz, a Lausanne, membre de la Commission
scolaire.

8. Collaboration avec les agences suisses
de voyages.

Le Comité central avait invité & sa réunion le
comité de la Fédération suisse des agences de
voyages et d’émigration pour conférer avec lui
sur les problémes actuels d'intérét commun. Le
résultat provisoire de cette conférence est que
des démarches vont étre tentées en vue de la
création d’un abonnement général pour touristes,
comprenant toutes les entreprises suisses de trans-
ports. Depuis plusieurs années, cette idée a été
émise et proposée a chaque occasion par I'Office
national suisse du tourisme. En outre, on s’effor-
cera d’obtenir une prolongation de la durée de
validité des billets de fin de semaine a prix
réduits (du vendredi au mardi), afin d’offrir aussi
un avantage au public voyageur du pays.

9. Accord touristique germano-suisse.

Le Comité prend acte du résultat des pour-
parlers concernant ’organisation future du régime
touristique germano-suisse. Ce résultat ne peut
en aucune fagon étre considéré comme satisfai-
sant. Le Comité ne peut admettre, en particulier,
que, comme le stipule I'accord en vigueur, le sur-
plus des fonds provenant du charbon depuis la
dévaluation du franc suisse soit soustrait au tou-
risme, contrairement aux promesses faites anté-
rieurement. En outre, des démarches doivent
é&tre entreprises pour que des moyens suffisants
soient réservés en faveur du tourisme pour le
troisieme trimestre de I’année, car les expériences
du passé ont démontré que les mois de juillet,
d’aofit et de septembre sont de la plus grande
importance pour le mouvement touristique d’Alle-
magne en Suisse. D’autre part, le Comité central
est d’accord que l'on fasse droit & la demande de
1I’Association des stations balnéaires suisses d’aug-
menter la quote prévue pour les voyageurs venant
faire des cures balnéaires, en raison de leurs dé-
penses accessoires spéciales.

10. Exposition internationale de Paris.

Le Comité prend connaissance, avec remercie-
ments & son auteur, d’un rapport écrit de M.
Haecky, d’oti il résulte que la direction de I'expo-
sition exploitera sous régie le restaurant prévu
dans le Pavillon suisse et qu’elle a déja mené fort
loin des pourparlers pour le choix d’un restaura-
teur suisse comme gérant et pour I’engagement du
reste du personnel. — Le Comité estime que
malgré les mesures prises par nos organes cen-
traux et régionaux dans le domaine de la propa-
gande, la S.S.H. devrait organiser une action
particuliére a Paris. La Direction est chargée
d’entreprendre immédiatement des démarches
a cet effet.

11. Postulats de 1'Union Helvetia.

M. le Directeur Dr Riesen présente un rapport
sur des pourparlers avec I'Union Helvetia et sur
les divers postulats de cette organisation:

a) Question des salaives. Le Comité est entiére-
ment d’accord sur les propositions de 1'Union
Helvetia tendant surtout 4 obtenir une adapta-
tion successive des salaires qui sont tombés a
un niveau trop bas. La Direction est chargée de
prendre des mesures appropriées. — A ce propos,
on souléve la question de la pénurie actuelle de
personnel d’hétel qualifié. L’attention de 'Office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail sera attirée sur cet état de choses. Au
surplus, un appel sera adressé aux membres de la
S.S.H. pour leur demander d’engager un plus
grand nombre d’apprentis.

b) Lutte contre les taxes trop élevées pour les
permis de séjour et contre la double imposition fis-
cale. Le Comité est d’avis que le personnel
d’hétel doit étre mieux protégé contre la double
imposition fiscale. I1 faudra par conséquent
demander du patronat hotelier qu'il fasse ce qui
est en son pouvoir pour réprimer les abus
existants.

c) Engagements plus nombreux d’employés
‘suisses en Angleterre. Dans ce domaine, la S.S.H.
a fait tout son possible pour obtenir une augmen-
tation de la quote des échanges d’employés
d’hotels; mais elle n’a pas réussi, en raison de
I'attitude négative ‘de l'organisation britannique.

d) Uniforme pour les sommeliers. L’Union
Helvetia propose I'introduction du veston blanc
comme uniforme des sommeliers. Le Comité
décide d’ouvrir une enquéte a ce sujet auprés des
membres de la Société.

12. Assemblée des délégués.

I1 est prévu que la prochaine Assemblée des
délégués aura lieu a Engelberg les 3 et 4 juin 1937.
(L’ordre du jour provisoire est publié ailleurs dans
le présent numéro.)

* * *

Le 2 avril, le Comité central a été invité par le
Syndicat des hételiers de Genéve a un diner au-
quel ont également pris part M. le professeur
Delaquis, directeur central du Touring-club
suisse, et M. Lecoultre, président de la Fédération
suisse des agences de voyages et d’émigration. Un
discours de bienvenue de M. Auber, président de
notre section de Geneve, a été suivi de divers

toasts amicaux. Le Comité central exprime ses
sincéres remerciements a I'hétellerie genevoise
pour sa cordiale hospitalité.

Le jour suivant, le Comité central a été invité
4 un lunch a I'Hotel Métropole et National ol
M. Hiini, ancien vice-président de la S.S.H., au
nom de son conseil d’administration, a ménagé
a ses hotes une excellente et fort aimable récep-
tion, pour laquelle le Comité central exprime
également sa cordiale gratitude.

La situation dans
le jeune personnel du service

Dans. le rapport publié l'automne dernier
par V'Hdtel-Revue sur les délibérations du 17
novembre 1936 de la Commission paritaire
professionnelle suisse pour l'industrie des hotels
et des restaurants, la question du jeune personnel
dans la profession de sommelier a été réservée,
faute de place, pour un compte rendu particulier.
Il y a lieu de revenir sur ce probleme; les dé-
libérations sur ce point ont permis de tirer des
conclusions trop intéressantes pour ne pas les
porter a la connaissance de I’hétellerie.

Le président de la Commission, M. O. Stocker,
se basant sur un renseignement du Bureau de
placement de la Société suisse des hoteliers,
révéla que plus de 200 sommeliers de 25 a 40 ans
étaient inscrits comme chomeurs. En regard de
cette statistique, I'orateur plaga les communica-
tions de I'Office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail suivant lesquelles le
nombre des apprentissages réguliers dans la pro-
fession de sommelier est tombé & un chiffre trés
faible. En 1935, dans toute la Suisse, on n’a
conclu que 18 contrats d’apprentissage pour cette
branche professionnelle. Dans la réalité, trés
probablement, il existe toutefois des apprentis-
sages déguisés, sous la forme des volontariats
bien connus.

M. R. Baumann, secrétaire général de 1'Union
Helvetia, attira Pattention sur la tendance
croissante a remplacer des sommeliers par du
personnel féminin du service, ce qui nuit a la
bonne réputation a I'étranger des hotels de. la
Suisse.

M. Schwegler (Lausanne) souligna que dans
la formation du jeune personnel le nombre des
apprentis est moins important que leurs aptitu-
des professionnelles.

Mile R. Louis sollicita, pour le personnel
féminin qu'elle représente, la protection et
I'encouragement au lieu de la lutte.

M. Stoffel critiqua lintroduction, dans le
personnel féminin du service, de jeunes filles
insuffisamment préparées et qualifiées et s’opposa
au systéme des doubles gains. Le chomage
saisonnier représente un grave danger pour le
personnel masculin. Au nom de son association,
il demanda a la Commission professionnelle de
faire tout son possible pour occuper davantage
le personnel masculin.

M. le directeur Dr Riesen, sans s’opposer au
personnel féminin, se montra néanmoins inquiet
du danger du remplacement des sommeliers
par des sommeliéres, qui existe spécialement dans
les stations fréquentées par des hotes étrangers.

M. H. Goelden rappela le temps ol une quantité
de transfuges passérent d’autres professions dans
celle de sommelier. On peut se demander s'il
ne se trouve pas, dans le nombre des chomeurs
cité par I’'Hotel-Bureau, du personnel de cette
catégorie, incapable de fournir des preuves suffi-
santes de sa formation professionnelle? Ce n’est
pas le salaire qui joue le role principal en ce qui
concerne le service féminin. Une fille de salle
capable touche & peu prés le méme salaire qu'un
gargon. L’avantage réside en ceci qu’en cas de
moindre occupation une fille de salle exécute
toutes sortes de travaux de couture, de raccommo-
dage et de nettoyage qu'un sommelier se refuse
a exécuter. M. Goelden ne croit pas que le double
gain joue un réle en ce qui concerne le personnel
féminin, sauf pour les auxiliaires dans les moments
de forte presse.

M. Pauli, se basant sur ses propres expériences
a4 I'Ecole professionnelle de 1'Union Helvetia,
estima qu’il est impossible que tous les éleves
d’'un cours soient parfaitement qualifiés pour
leur profession a la sortie du cours, parce que
tous ne possédaient pas a leur entrée les qualités
nécessaires.

M. Goelden voit un inconvénient dans le fait
que les écoles considérent toujours davantage
la politesse et le savoir-vivre comme des points
accessoires des devoirs de 1'éducation. A I’Ecole
des arts et métiers, on parle aux apprentis comme
adejeunes messieursetonlestraite en conséquence,
tandis que 'on n’est pas assez exigeant sous le
rapport de leur propre tenue.

Le président de la Commission promit que
les questions soulevées au cours des délibérations
feraient I'objet d’une étude attentive et s’entretint
4 ce sujet avec M. Wernli, chef du Service de
placement de la S.S.H. Au cours de cette
conférence, M. Wernli constata que pour la
saison d’hiver 1936—1937 il y eut manque de
jeunes sommeliers suisses (commis de rang et
gargons de salle) et qu’il fallut engager des
étrangers pour les grandes stations de sports
d’hiver de I’Engadine et de I'Oberland bernois.
Les nombreux sommeliers chdémeurs dont il a été
question comprenaient des chefs de rang et des
chefsd’étage trés qualifiés et connaissant les lan-
gues, dans un 4ge de 27 a 40 ans. M. Wernli
déclara exact que pendant la période grave de
la crise hoteliere on remplaga en de nombreux
endroits des maitres d’hétel par des premiéres
filles de salle et des chefs de rang par des som-
meliéres. Au surplus, on manque également de
filles de salle vraiment capables et connaissant
les langues pour les hotels et les grands restaurants,
ce qui prouve la nécessité d’un choix plus soigné
et d’une formation professionnelle plus approfon-
die pour cette catégorie de personnel. Bien
que la durée du travail soit organisée par équipes
dans les grands buffets de gares, le service du
personnel féminin y “est trop astreignant et il
serait souhaitable que, dans ce genre d’établisse-
ments et dans les grands restaurants, on fasse
appel a des sommeliers. Mais la clientéle suisse
préfere le service féminin et se trouve pour ainsi
dire mal & l'aise dans une salle oli le service est
effectué par du personnel masculin.

Le personnel suisse d’hotel n’'a jamais mani-
festé beaucoup de propension et d’intérét pour

T'emploi de sommelier. De sa nature, il devient
beaucoup plus facilement cuisinier, secrétaire ou
portier. Avant la guerre, le 75% au moins des
sommeliers d’hotels, en Suisse, étaient des
étrangers qui accaparaient plus ou moins les
places libres au détriment des Suisses, a cause de
leurs qualités professionnelles particulieres (obéis-
sance absolue, prévenance, politesse).

Il n’est pas difficile aux Suisses d’étre et de
rester polis aussi longtemps que le client lui-méme
est poli. La situation ne devient critique que
lorsque l'employé se trouve en présence d'un
client grossier ou d’un supérieur qui s’y prend
maladroitement. Dans des cas pareils, le som-
melier étranger est certainement supérieur a
son camarade suisse, car il sait maitriser ses
sentiments personnels, rester de bonne humeur,
s’attirer les faveurs du chef d’entreprise et s’as-
surer un bon certificat pour sa sortie d’emploi,
ce qui est d’une importance considérable pour
la carriére d'un jeune sommelier.

Cela ne veut pas dire que le Suisse ne puisse
pas devenir lui-méme un parfait sommelier.
Pour cela, il faut choisir soigneusement les
apprentis et les confier a des maitres d’hotel
capables qui savent, a coté de la formation pure-
ment professionnelle, donner aussi l’éducation
indispensable, apprendre les bonnes maniéres et
la maitrise de soi-méme. Ils ne doivent pas
étre seulement des chefs d’apprentissage sévéres,
mais aussi des éducateurs modeles. C’est un fait
qu’on manque en Suisse de maitres d’hotel
vraiment sans reproches, capables d’inculquer
aux apprentis sommeliers les qualités absolument
requises dans cette profession. Il ne suffit pas
pour le sommelier d’avoir consciencieusement
appris son métier; il doit étre un connaisseur
d’hommes et un psychologue. Or cette science
ne peut s’apprendre que par la pratique a
I’étranger, en fréquentant d’autres hommes dans
d’autres pays.

Mais depuis plus de vingt ans notre jeune
personnel n’a plus l'occasion d’aller travailler
a l'étranger. Ce regrettable état de choses a de
sérieux désavantages tout particulicrement dans
la profession de sommelier. Un petit nombre seule-
ment d’entre eux ont eu la chance d’aller faire des
expériences-au dehors et d’y apprendre les maeurs
et les usages des autres nations.

Telles sont les principales idées développées
par M. Wernli. Si notre pays veut attirer des
étrangers en plus grand nombre que jamais, il
s'agit de se préparer a cette tiche de réception.
Mais il ne suffit pas pour le personnel du service,
en contact permanent avec nos hotes, d’apprendre
les formes extérieures de la politesse. Toute
lattitude observée a I'égard d’autres personnes
demande un fondement intérieur. Nous vivons

. 4 une époque ot sont en honneur la psychologie.

et l'art de traiter ses semblables. Cet art est
précieux pour chacun, quelle que soit la position
qu’il occupe. Les échecs éprouvés dans les
affaires et dans la profession, considérés générale-
ment comme des échecs personnels, doivent
souvent étre attribués a l'incapacité de frayer
eomme il le faudrait avec ses semblables. ILa
maniére de traiter les hommes demande a étre
approfondie.

Considéré a ce point de vue, est-ce que le ser-
vice du client ne gagne pas puissamment en
intérét? Il fournit l'occasion de faire de pré-
cieuses observations; il est une source inépuisable
d’études aux milliers de variations et de réflexions
salutaires. Un semblable examen plus approfondi
des qualités et des défauts des humains serait
éminemment avantageux aux jeunes Suisses.
Ils s’offusqueraient moins personnellement des
impolitesses qui blessent leur fierté naturelle.
Ils considéreraient chaque incident sous un angle
plus objectif et s’éléveraient au-dessus de ces
inconvénients continuels, pour le bien de tous
et sans nuire 4 personne.

Le rapporteur tient & recommander aux
organisations professionnelles de 1'hotellerie d’in-
troduire une fois dans leurs assemblées des
délibérations d’ordre psychologique.

Pour revenir au point de départ, il y a lieu
de se résumer comme suit:

Notre hotellerie a besoin d’'un personnel
masculin réellement qualifi¢é plus nombreux.
Les besoins saisonniers ne doivent cependant pas
&tre déterminants en cette matiére. Ce serait
une erreur économique de recourir uniquement
4 une jeune main-d’ceuvre du pays. Les conditions
sont complétement différentes en ce qui concerne
le personnel féminin du service, ol les besoins
saisonniers peuvent étre couverts sans difficultés
par l'occupation de personnel indigéne. Il y a
lieu de veiller avec la plus grande attention sur
le choix et sur la formation du personnel masculin.
La formation professionnelle demande a étre
développée plus méthodiquement. La préférence
accordée au personnel féminin est et restera
une particularité de la Suisse. La grande nécessité
de I'heure est un choix plus soigné et une forma-
tion plus approfondie.

(Traduit de 'allemand de O. St.)

~

o

Réglementation du pourboire. — Depuis
le début d'octobre 1936, nos controleurs des
prix, & 'occasion de leurs visites dans les hotels,
s'occupent aussi de savoir comment on applique
dans chaque établissement le nouveau réglement
du pourboire. Leurs rapports permettent de
déclarer avec satisfaction que, d’une maniére
générale, les hoteliers manifestent beaucoup
de bonne volonté dans ce domaine, surtout pour
adapter la réglementation aux conditions spéciales
de chaque entreprise. En ce qui concerne la
comptabilité du pourboire, on a constaté toutefois
que bien des améliorations seraient possibles.
Les controleurs ont regu l'instruction d’assister
les hoteliers de leurs conseils et de leurs directions
pour obtenir l'organisation d’une comptabilité
claire et compléte, afin de prévenir tous les doutes
des intéressés sur l'exactitude de la tenue des
livres. L’amélioration peut étre réalisée grice
4 des moyens trés simples, particulierement dans
les établissements petits et moyens. Si en
attendant le passage du controleur un hotelier
désire éclaircir promptement tel ou tel point qui
I’embarrasse, notamment avant le commencement
de la saison, il voudra bien en avertir le Bureau
central de la S. S. H., qui fera le nécessaire pour
envoyer un controleur en temps utile. Les

contrdleurs sont constamment fort occupés,
mais tout le possible sera fait afin d’obtenir une
application satisfaisante pour tous du réglement
du pourboire.

% Sociétés diverses
U VMUY

Prestations de la PAHO. — Au cours de
I'année 1936 la PAHO a secouru 870 membres
sans travail, représentant 31,784 jours indem-
nisés par un montant total de 131,364 fr. 20.
Ainsi le nombre des membres indemnisés depuis
la fondation de la caisse s'éléve a 2344, celui
des indemnités journaliéres payées a 98,523 et
le montant total des versements effectués &
366,950 fr. 45. Cela en l'espace de quatre ans!
Une preuve des capacités de rendement de la
caisse! — De 1499 en 1933 le nombre des assurés
est monté & 7408 en 1936. Du c6té des employeurs,
943 établissements sont affiliés & la caisse.
Pourquoi encore hésiter sur I'adhésion ¢ la PAHO?
Des formulaires de demande d'admission com-
prenant un extrait des statuts sont a disposition
aupreés de "administration de la PAHO, Markt-
gasse 3, Bile.

QAR
Informations économiques

Le droit d’entrée sur les porcs importés
avait été abaissé par le Conseil fédéral, le 23 dé-
cembre 1936, de 50 a 20 francs, pour une période
s’étendant jusqu'au 31 mars 1937. La durée de
validité de cet arrété a été prolongée jusqu'au
30 juin 1937.

Coke de la Ruhr. — Les nouvelles livraisons
de coke de la Ruhr ont subi depuis le rer avril
une hausse de prix de 6o fr. par dix tonnes. La
Fédération suisse des négociants en combustibles
a été autorisée a augmenter d’autant son prix
de vente par wagon d’origine ou marchandise
prise au port de Bale. Pour les livraisons faites
par les dépots des fournisseurs, l'augmentation
de prix de 60 cent. par 100 kg. ne peut étre
appliquée que pour des quantités de 10.000 kg.
et plus. Ce renchérissement a été provoqué par
la forte demande de coke par les industries de
tous les pays, ce qui a déterminé une raréfaction
de la marchandise disponible.

Le coat de la vie. — L’indice suisse du
colit de la vie a trés peu varié en mars 1937; il
était & 136,3 4 fin mars (juin 1914 = 100) contre
136,4 & fin février et 129,7 & fin mars 1936.
Dans les denrées alimentaires, il ne s’est pas pro-
duit de variation de prix tant soit peu impor-
tante, a part la baisse saisonnitre du prix des
cufs et une légére hausse des prix des pommes
de terre. L'indice spécial a l'alimentation s'éta-
blit dés lors & 7128, it 4 peu prés au méme
chiffre que le mois précédent (128,9). Tl ne s’est
pas non plus produit de variation dans les prix
des moyens de chauffage et d’éclairage (avec
adjonction du savon). L’indice spécial & I'habille-
ment, qui a été calculé & nouveau en février,
est repris tel quel pour mars. L’indice spécial
au logement est également repris a son chiffre
des” mois précédents.

Nouvelles diverses

Les Avants. — On nous signale que le Grand
Hotel des Avants sur Montreux, un établissement
de 105 lits d’hotes, va étre fermé a I'exploitation
comme hotel et qu'il deviendra la propriété d'un
important institut d’éducation.

La réouverture de I’'Hotel des Trois-Rois
a Bale. — Il v a six mois environ, la famille
Bossi a quitté 1'Hotel des Trois-Rois a Bile,
qu’elle exploitait depuis prés de trente années
et qui était devenu depuis quelque temps la
propriété de la S.A. Immobiliére du Blumenrain.
En octobre de l'an dernier, I'hétel fut fermé
pour quelques mois, afin d’y exécuter d’importants
travaux de rénovation. L’aspect extérieur du
beau batiment n'a guére changé, mais l'intérieur
a subi de trés importantes modifications, pour
l'adapter aux exigences modernes de confort,
d’hygiéne et aussi de luxe de bon aloi. Maintenant
I'Hotel des Trois-Rois a Bale est complétement
au goGt du jour, avec ses nouvelles salles de
fétes et de conférences, son bar modéle, son
grill-room et son restaurant frangais. La méta-
morphose est entiére et heureuse. La réouverture
a eu lieu le 2 avril, immédiatement avant la

Foire d’échantillons, en présence d’environ 250 |

personnes: membres des autorités et du corps
consulaire, commergants, industriels, hoteliers,
représentants du tourisme et de la presse. M. le
Dr Peter Schmid, au nom de la société propriétaire,
a retracé I'histoire des Trois-Rois et a exprimé
le désir que l'entreprise renouvelée prenne un
beau développement, dans l'intérét économique
de la ville de Bale. M. Jean Haecky, représentant
de la Société suisse des hoteliers et de 1'Office
national suisse du tourisme, a félicité les auteurs
de la rénovation, opérée au moment ou de
nouveaux symptomes favorables se manifestent
pour l'avenir du tourisme et de I'hotellerie. Un
excellent buffet froid a été ensuite offert aux
invités. Le nouveau directeur des Trois-Rois
est M. A. Mathys. Nous lui souhaitons pleine
et entiére réussite dans ses efforts.

H“‘E HoRsE
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R tiichtige, evtl. jiingerer Koch, in Kleineres,
aikohelireiss Hotel Goauens. Bttt 1 Mat, Ofiesten my
Zeugnisabschriften, Angabe des Alters u. bisheriger Tatig]
unter Chifire 1564
§eaFLeftochtor per Rnfang Mal in oraikl Hotol gesucht. Offer-
it Zeugniskopien und Photo an Postfach 20697, Spiez

Chefde cuisine, Suisse, actuellement dans hétel de tout premier
ordre au Tessin, cherche engagement pour la saison d'été.
Certificats et références a disposition. Offres sous chifire 460

“No; 15

Brursche, 2ihig, sucht Jahres- oder Saisonstello fa-Portter.

u Die;
Offerten gefl. an A. Hanhan. jun., Zehntentrotte, Stifa (Zc.h ) (564)

chel' de cuisine, gesetzten Alters, sehr tiichtiger und solider

conde!ga. 34] mit 20 J. Hakelpraxm deutsch, franz., engl., ital.

Fachmann, der eine erstkl L u.
Kiiche zu filhren versteht, sucht Saisonstelle in grésseren Betrieb.

versiert, gute Um-
gangsformen, sucht Saison oder Jahresstelle, Referonzer zu Dien-

am Thuners (1567) | Oferten unter Chifire 526 | sten. Frenabl Ap: Chiffre 390
Fiir vy oder C Deutsch, F; d
gl T obbmi altéchter fir kommende Sommersaison nach St Moritz ge- hef de cuisine (Alleinkoch), connaissant une cuisine soignée , Franz. un
Chiffre-Inserate Mitglieder Nichtmitglieder guont. OF, m. Ref, Zeugniskopien u. Bild an Postiach 429914 O s Gae Tos entramers, cherene plae do sasson. Coritess | © Engl. skt et meh, erstil. H
bis zu 4 Zeilen  Spesen extra  Mit Unter Chiffre St. Moritz-Dort. (1586) | de le ordré & disposition. Chifire 521 | zuDiensten, suchtSommer- oder Zwei-Saisonstelle,  Chifire 485
werden berechnet berechnet  Adresse  Schweiz Ausland §eRenkburache, Bostempiotlenar, per Erde Aprl gach ZUsich Rof do cuisine, 33 an, travaillour et capable, chercho placs cal\lﬂehrgE-Conducleux. gesetzten Allers, gut _prasentierend,
Erstmalige Insertion Fr. 8.—  Fr. Fr. 5.— Fr. 6— gesucht. Ausfiihrliche Offerten unte: Chiffre 1569 pour la saison d'été. Offres & M., 50 poste restante, Max- ichtig u.
Jede ununterbrochene % Gerviertochter, sprachenkundig, fink, in grossere terey-Lausanne. (551) gl;:?:: "{::‘I: sucht Stelle fir Sommer- u. Wmﬁexsassmé m?fiméeﬁ
Wiederholung ~ Fr. 2— Fr.3.—  Fr. 4— Fr. 4.50 in Jahressiclle gesuch. Offerten mit Angabe des An‘%ﬁ el 8o Cuisine oder Elloinkoch, 29 Jahre. hestemplobler . - .
: o SR guter Restaurateur, sucht Engagement. Eintritt sofort. Offer-
Mehrzeilen \\'crdn% pro Insertion r_mtd e spllcésAV Zu:lc;l&lé\g be- Zeugnisabschriften u. Bﬂd g Fanfanos Jami | (20 erb. an A. Kiitiel, Rest. Markiharle, Teiephon Nr. 118, Weixc Gt Engagement, Saison. oder ]ahxesslelle -Offerten
net. — Belegnummern werden nicht versandt. Selae o BB““) i“s alfon secsalne apfangs Juni | folden (. Thurgau). (559) | unter Chitize © 3091 G an Publicitas, St. Gall [500]
ochter, jingere, zur Mithilfe im Bureau und am Buffet (Aide de | (GRef de Cuisine, tichtig, Restau- | (! 5 c ] I‘
\de-Patissier-Konditor, junger, fiir Sommersaison in mitlleres | K- maisomy. on Hotel in Ladsanne ss. paldioem Eimtiitt gesuoht rateur, sucht passenden Posten:aurll..oder 1S, Mal ovil. Ruch hﬂf“’?”“e"‘d Sott prisentierend. im Umgang it e, and:
i ; ] s i . ¢
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esucht in ersikl, Holol mmi 55 Betion am an Publicitas, Basel. 5021

Eintritt Anfang Mai ochte
Nur Angestellte mit gulen Referenzen werden bexlicksicluigt
P

conducteux, 45 Jahre, 3 Haupupxachen perfekt, :uchug, treu u.
lid, guf

ChefPaﬁssier, avec bonnes

evtl. auch als Cnm:xexge Conducteur. Eintritt

la saiSon d'été. A. Vessi, chez Antognini, Vira Gam-
Sologesue - Demans e M | | S5 B | S G R
e T = o sucht glei-
Gesuchtin sainon-Hotel i Oberessl fué ! ornia ge;gj,;nguw;';z serlsuxet travatliaus, i\hi‘,i';f, place | G eres Engagement. Frotan 1. Amel Rerotoncon 2 Disntis,
B isi Gale= Chiffre 434
g : % . S'adresser 4 Jean Genoud, cuisinier, Chatel St-Denis
gesbheit hilte, ltalienisch o lemon; 1 Buffetdame Directrice; Bis m 4 Zeilen, — Jede Mehrzeile 50 Gis. Zuschlag. esser & Jean cuisinier, ol StDents el | e e ST
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et u_e Photog e o P& Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3.—  Fr. 4— E e onrang: gazcon de malson. Sadresser.d Reland Viichard, Kestenhols
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i i : 3 - 8. Ptserickundis, >
G in Hotel der iz. Offer Bureau & Re‘eptlon Ko ree fer B0ér Jabxe, Xestaurations- u. phlisseriskundip,  chend, mita Zougnissen, sucht Stelle als Etagen-Portier oder
ten unter Chiffre 1583 o Schweiz erten
(Geucht per Juni in erstklassiges Familienhotel (110 Betier) mit TS ee‘x“x;;ilrl\eéusfuclcx: fumeebm:a “dlmhngxe?' o Koeh u“d e “mer Chifirs, 565
Sommer- u. Wintersaison: Chef de cuisine, durchaus tiich- & O roacost gcer Per 8080 x, tiich eutsch u. franz,
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tig, Pétissier-Aide de i tsch u. franz, etwas engl. sprechend, | Zimch 2 Tatre Rentons ikl ’"“aréﬂ“ = c}“;trees;x‘} 1 spxechend Rutofahrar, suchl Iahres- ederSamanﬁleHe Walter
oA mit lingerer | B ot N, e e arh unter Chiffre 512 - = (563),
Hotel-Praxis), I. Lingére, muss gelernte 5 sein, K lelﬂ\nqer. Iunglmg. mit Handels- & 28 7. gewandt, sucht Sommer-
3 £ - junger Liftier, | Jgureau-Fraulein, 20jahr, Deutsch u. Fx:m“mhhmswum umli o i méglich in der | K als Portier-Ci oder Co Lift,
Office- und mit Schurift, vertraut mit simtl. Bureauarbeiten, sucht Stelle, evt] ranz. oder italien. Schwelz Offerten untex Cl’uﬂ're Q52714 Q i. gutes Haus. Ia Zeugn. v. Hotel LR Verf. Wiirds Y
3 an Postfach 21413, Adel. | auch als Seiatirin. Bintitt sofort oder n. Ubereirk. Offerten an | an Publicitas, Basel. 15041 | Engl s Oif 2 G Sehwab. Tanmonweg 17, Born. " 66}
By vetiion) (1514) | Adelheid Schneiter, Lorraine, Kirchberg (Kt. Bern). 692) | Procrm e
Gevucht aul Mitte Juni: Barmaid = Ch H mit Ghriger, allgemeiner Fachpraxis und sucht Stelle. Eintitt nach Wansely Oftoston . Gifvs. 545
Offerten mit iften, L und_Bild Sprachkenntnissen, sucht g in Bureau oder als Stitze
an Kursaal, n,u“ (1575) | der Hausfrau in erstid. Hotel oes Rost, | zur Vervollsténdigung der | JK* Al inkoeny Alters, ‘spariam, solid,
et 7 T miteres Hotel | TanZ Besch. . Chifite 477 | sofortoder Gefl. Offerten unter Chiffre 220

im Engadm 1 gewandte et chies somi ] nette, junge,
n mit Zeugnissen

unger Chef de réception, Kassier od. Sekxetax.
Deutsche

Ttaliener,

chenchef, junger, ganz ti

htiger, in allen Teilen der franz8s.

Bains, Cave & Jardin

Kiiche aufs & uter O ht
und Photo unter Chifire 1578 | in Lausanne (moderne Sprachen), sucht Stelle. 1. Gabaldo, 1253; Saison. oder - Off ot er Chuiffca 251
(Geeucht fiix Hotel in Graub. (60 B.) Saison jungk ek ticht, | [raisse, L ® )_[501] evtl. Chefkoch i s Fahre olt, tick ias
flinker, solider Chef-Restaurateur, I. Tochter, i) ukundiger Arbeiter best fohlen, viele S e iichtig u. serigs, mit Ia Zeugnissen
Portier-Conducteur, Franz, lal, Engl, Kichenmidchen, ® Deutsch, Franzgsisch, Ez\g].\sch in Wort u. Schrift, etwas gleichen Hause, o Rt N g i K Siele ol sotchor ‘dor o Hotror “Rep-Sped; Offerten
i Of. i u.__Chifire 1519 Italienisch, sucht Stelle fiir Sommersaison. Offerton u. Chiffre 549 ol an Chef 45 Culbine. Blondons (v (470} er hiffre 487
Alleinkoch Caissi 39 Jahre alt, Deutsch, Franz.,

Ge!uchl in gu(es HBlel
Ferner eine englisch sprechende, I. San
isabschriften erb. u Chifire 1585

I:
" Englisch in Wort u. Schrift, sucht Stelle in erstkl. Hmel Ta Zeug-
nisse und 500

Kﬂchenche! besxemp(ohlen, sucht Engagement.

Offerten unter
K. 3004 Y. an Puhhcl itas, 4981

Gesuchl in mittelgrosses Hotel, Bad Ragaz, ein mchuges, spra-
chenkundiges Zimmermidchen sowie eine

sekxetann-Vuluntann, junge Tochter, deutsch, franz., etwas engl
sucht Stelle. Zeugnis zu Diensten.

zende Saallehstochler. Gefl. Offerten m. Photo, Al!exsangahe
an Postfach 45, Bad Ragaz. (15t

fiar (“' -Rhein) : solider, e
b i Juni Auf 1. Mai
umi als K £ 5

gere, gute Kéchin fiir die Zwi
d. I Mitte Mai:

Kﬂchen-
Officemédchen u. thére, al.lem Offerten mit Zeugniskopien,
unter

Oﬁeﬂen erbeten unter Chiffre 584

Salle & Restaurant

Photo und G Chiffre 1589
Gesncht in Hotel mit 80 Bel(en im Berner-Oberland (Summer—
S hti

7:
sparsamer, pamaserlekundxger Chef de cuisine, 1 Hide do oui.
sine, und K fi

und Etage,

ir
Eintritt Anfang Juni.
Offerten m. Zeugniskopien und Photo unter

Chiffre 1591

Parmaid, tichtig und sucht

K Alters, tiichtiger, solider,
_sparsamer Axhener, mit besten Empfehlungen, entremets-
ucht T
als Alleinkoch. Chifire 575
K Pa gesetzt. Alters, tiichtig

Divers

solider Fachmann, in der feinen, gut biirgerl. franz. u. intern.

Kiiche bew., an flinkes Arbeiten gewdhat, sucht
Chiffre 5713

174 Jahre, gut geschult, Muttersprache
icht fliessend deutsch, sucht Stelle als Lehr-

(" cherche pour gargon do 16 ans, intelligent, placo dapprontl-
cuisinier dans bon hétel o

ling, Volontiir fiir Hotelselretariat oder Service. Offerter unter

ap canton de Vaud. Ofires & R. Wuen Graben 21,
P2264 W [503]

evtl.
1s O aaltochter oder Chifire 468

P ﬂinkex, tiichtiger Arbeiter, deutsch u. franzosisch

armaid. Erstklassiges Wintersporthotel sucht far seine Bar-
maid Stelle in Sommerhotel. Offerten erb. u. _ Chifire 556

arman-Chef de hall, gut prisentierend, sprachenkundig und

ucht Jahres- oder Saisonstelle als Comumis ovil
Ride de Cuisine. 1a Reforensen. Chiffre 516
Patissier, tichtiger, zuverlassiger Axbeue:. sucht Stellung in
grossen Betrieb. Offerten an Fritz Kummer, Patissier, Hotel
(515)

B=en ger, an sauberes u. rasches Arbeiten

Gewshn, sucht Stelle als Hotelschroiner. It 1. Innenausbau,
auf Maschinen u. i. Beizen u. Polieren gut bewandert. Wiirde neben
bei auch noch andere Arbeiten verrichten, wie Gaxlen etc. Lohn
nach Ubereinkunit. hiffre 581

E 7 ans, célibat.\s rnaiss. & [Dnd fabricat.,,
réparation et entretien des meubles, cherche situation de

riren Bellevue, K1. Scheideg: confiance dans hdtel. Ofres sous chiffre 547
B fort tuchtiger Saalk u_“ 15 Chef d geschlistiichtig, sucht passende Stellung. Eintritt nach 9.
(G Fuchs inar sofort tiehige; Saalksliner als Chet d'rang 11, | tberes Chifire 479 | Paf tichtiger, Arbeiter, mit G: arbeitswillig, 32 Jahre alt, erfahren in
Sommer- u. Wi ¢ ithial zu lermen, | Wi sexioae, suchi Engage- in Kiiche, sucht Sai Of. G
Chiffire 1592 ment in Hotel oder Café Res(aurax\l evtl. zur Mithilfe im Ser- | gefl. an M. Briigger, Waldheim 69, Cleen: (543) | der auch Helmung ete. besorgen wilrde, sucht Stelle. Gute Zeug-
Gemuentfur Sommeraamon in quigehendes Hotel mit 50 Belter in vice. u. Photo zu Diens hiffre 491 | P Hide de cuisine, deutsch und ten unter hiffre 571
ger Alle

: ji "
koch. Ferner 1 Oﬂicemidchen. Chiffre 1593
Gnsuch( in’ gu(gehendes Hotel im Graubiinden fiir die Sommer-

n: xmidchen, tiichtig, mit guten Lingerie-
kexmlrussen. u. Saa!tochler, beide engl. sprechend Oﬂ'exlen

selbst., lllc!\ug. d.eu!sch h'ax\z spxachend mit

in bessere:
auf anfangs oder Mitte Mai. OHarion erbaten wmter - Chifre. 481
Dekcher, 247, 4 Hauptprachen, sucht par sofort Safson- oder
und Refe-

sucht ‘Saison- oder Jahresstelle in Hotel oder Restaurant

. an A. Treichler, Conditorei Inglin, Pféffikon (Schwyz). (586)

Gouveminle, gesetzten Alters, erfahren, fachkundig, deutsch,
anz. u. englisch sprechend, sucht Vertrauensposten als

General-, Etngen- oder
i Offerten unter 3 Chiffre 570
R . G 2 3 A.liexs,mn i i.n allen Teien
Etage & Llnger|e sucht als Stltze des Prin:

zipals oder E(agengouvernanle Chiffre 521

unter 1594 | renzen erster Hauxex un In- und Ausland Offerten n'ul Lohn-
G"“‘“ for die gy Hotol-Unterneh. | angabe gefl. unter Chifire 541
men: 1 tichtige englisch gling, 19ahrig, § deutach u. Tran. sprechend, suchi
oder i Bar- mdglich in Gefl.
vy Cont: Offexten an 5. Merlet, Rest. Seegarien, Zwelsimmen: (522)
Chefs de rang und Comnmis de rang. Offerien mit iskopi ; . =
Photos und_ Altersarigaben unter Chifire 1595 | O weizer, Sodahre Sl intamiationsl aerchull us
eusbursche, oirfachor, arbeltsamor, in Holol des Bommer-Ober- | a Relerenzen. Chifire 554
andes in

gesucht. Offerten u. hifire 1590

(Glitterin, tiichtig, schon als Alleinglitterin in mittelgrossem Hotel

titig gewesen, sucht Jahresstelle in erstkl. Hotel der Zentral-
schweiz, Ziirich oder Umgeb. bevorzugt. Offerten an Marie
Bélsterli, Hegl/Wmlenhur (519)

36 Jahre alt, erste Kraft, m. besten

m. Sanit.- u.Heiz.-Anla-
+ " gen, elektr. u. sensugen Rep -Arbeiten verlraul sucht Stelle in
gr. Hotel, oder Sanat. Autofahrer. Mehrj. Hotel-Praxis. Gute
Zeugnisse. Dauerstelle bevorzugt. Offerten unter _ Chifire 475
T Ehepaar sucht Sommersaison- oder Jahresstelle als Por-
ter u. i Gute Diensten.
Chifire 548
‘unger Mann, 22 J., tichtig, im Hotelfach bew., sucht per sofort
Stelle als Casserolier oder Hausbursche. Gute Ref. O. erb.

an Hans Vonau, C Hotel (583)

eune chef de culsine est demandé par hotel de passage pour deutsch, franz., engl. sprechend, versiert in allen Bureau- | (3 e, e ige, mit la sucht
e e s lane s Tomen OHoe o prétentions sous | arbeiten, sucht Saisonengagement. Offerten unter Chifire 557 o tolle;fiy ”"—'"" °d:’ 5'39" Chifire 510
o 158 - tichtige u. gelernte Weiss-
seit Jahren im Fach, winscht
Eochvolontir. Junger, feissigor Patissior als Kuchvolonlax ge- | O %ichzu Jahres- oder evil. auch | Gy, “z“;‘:““' ;‘“' “"699"5 p"’g;- sucht Saison, evil X
sucht. Eintritt sofort. Offerten unter e 1544 | fiir Buffet. Offerten unter Chiffre 450 0 ceugnisan zu, Dienston: ferten unter Chifire 561

Kaan, jiingere, entremetskundige, tiichtige, fiir k]emes Haus
irka Anfang Mai gesucht. Offerten mit Zeugnissen und
Bild unter C}uﬁ 1570

(Qpbersaaltochier, sprachenkundig, tichlig im Fach, gesetzien
Alters, sucht passendes Jahres- oder Saison-Engagement.
Chiffre 502

Kochlah.rll.ng, deutsch u. it iiber
18 Jahre, mit guter Schulbildung, gesucht von Holel Mont-
Blanc, Morges. (1576)

junge, deutsch und franzésisch sprechend, die auch
oD ist, sucht Stelle in
Hotel auf Anfang ader Ende Mai. Chiffre 5§50

Jchenchef gesucht. Aide

Nur gut
Bewerber kommt in Betracht. Hotel Metropole, Brunnen.

deutsch, franz., etwas englisch sprechend, mit absol-
4" vierter Hotelfachschule u. Praxis, sucht Stelle in Café oder

‘ach Rom. O!

1V1 o o Iv;‘elcher auch die Fremdanw&sl:he besor-
gen kann, sucht Jahres-

‘enuisier, jeune homme de confiance, cherche place dans hétel
pour réparations en tout genre. S'adresser & Maurice Guye,
Vy d‘Elxa 24, La Coudre (567)

u.Referenzen. Offerten an Eug. Kottm

Bes!
3,Av. Gla]xe,
(484)

'w' i fiir seine
tiichtige Wischerin Slelle in Sommerhotel. Oﬂ'enen erhelen
unter CI

e 555 *
Zu'nmemkdchen 24 J., Deutsch, u. Franzésisch, sucht Slelle fir

Sommersaison, wenn méglich B Oberland. Gefl. Offerten
men glich Berner Oberlan e
S—— (1577) Speis u. Photo zu Diensten. Oﬂ'enésn e:};eéz;- an H. V., 23, posts mtme' (539
kundige, in Haus m. 100 Betten, in Jahresstelle gesu"cht Ein- ochter, deutsch, franz. sprechend, sucht Stelle als Servxex- ‘. ichtig, erfahren, sucht Stelle in Sommer-
T o Hiete . 100 B lises) et Tk e e oo g saison. Gute Zeugmsse zu Diensten. Ida Krebs, Twann. (562)

(QPersaaltochter, tiichtige, perfekt deutsch, franz., engl. spre-
chend, mit & part-Service vertraut, gesucht. Off. u. Chifire1565
On demande pour saison ler juillet-octobre dans hétel du Tessin
avec plage: Premiére lingére, femmes de chambr 0,
c\ﬂlh\léxa a café, fille de cuisine,

o) oder Anf: esucht

von fach- und sprachenkundiger Tochter, ge!elz!en Al(ers
Offerten erbeten unter ‘hifire 569

saugllnqsuchwes(ax, dipl., mit guten Zeugnissen und Re[exanzen,
sucht Stelle. Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten erbeten
unter Chiffre 545
schteiner, jung, ledig, in allen Spaitea der Schreinerei bewan-
dert, sucht Stelle als Hotelschreiner; verrichtet nebenbei ai
andere Ha\lsaxbenen, da zu jeder Arbeit willig. E. Héseli,zur Zen
Posthotel, Tel. 7260, L ( 80)

Diensten. Eintritt April. Adresse R. Oesch, Rltikon a: d. Thm‘,
bei Winterthur. (514)

de salle, secrétaire (Mons. ou Demois.). Offres sous chifire 1533

Phtissier, tichtig u. gewandt, in Zuckerarbeiten bewandert, in
gutgefithrten Jahresbetrieb gesucht. Eintritt nach Ubereink,

Offerten m. Zeugniskopien und Chifire 1574

Cuisine & Office

Pnzﬁex d'étage demnx\dé Place a I'année. Offres & I'hdtel de
Paris, Chaux-de-Fon (1582)

in allen Teilen der Kiiche durchaus

R e, Koch in

gutbezahlte ]messlel]e gesuch!. Hotel kaen, Binl'elde;l.
(1563)

30].,
bewandert, sucht Saison- oder Jahresstelle, wo wenn méglich
zugleich die Frau einen Posten als Zimmerméidchen erhalten
konnte. Gute Zeugnisse zu Diensten. hiffre 507

immermadchen, flinkes, nm “erstkl, gmsien,
englisch, deutsch u. franzésisch sprechend, sucht Saison-
stelle in erstkl. Hotel. Eintritt Mme Mai oder ]um Offerten erbeten
ter Chiffre 574

fliessend

Loge, Lift & Omnibus

llein- oder evtl. Liftier-Ch; iingerer,
sprachenk., in obigen Bexu[en best. bewandert, sucht Stelle.
Eigene Uniform. Offerten hauptpostlagernd 91, St. Gallen.  (473)

it guten
armaid, mit Erlahrux\g in der Restauration, nach Ziirich
Chiffre

oder auch |

chef de cuisine, 38 al\s. sobm et trés éconume. connaissant &
fond les

cher-
chiffre 463

Buxschu junger, kréftiger, sucht Slelle (womégllch ]ahxes!lelle)
als

T und Sattler

eidg.
sucht Slelle in Hotel oder ihxlhche!\ Belneb Ta Zsugm!!e
Offerten an W. Burri, Tapez., Hotel 3 Kénige, Basel (
TncMex, junge, nette, tiichtige, Deutsch, Franzésisch, sucht Stelle
als Zimmermédchen oder in Saal in gutgehendes Hotel oder
Pension. Nur gutes Haus. Gute Zeugnisse vorhanden. Chiffre 546

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Ahonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten:der Mit-

qeluchl Offerten unter 1568 | che place & I'année. g o ten unter Chifire 553 | teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
9388 Patissier, Hotel 90 Betten, Vierw,, Sommersaison. 9465 Zimmermédchen, Kiichenmédchen, Hotel 40 Betten, Som- | 9550 2 Zi i i i in (Zwi
SCHWEIZER HOTEL|E|" : -VEREIN | 230 Saaltochier, Gliterin, Zimmermidchen, Kaffoo-An oy TCTORISOR, Crb. saison Haushaltungskéchin), Hotel 100 Betten, Ostschweiz.
3 y chin, Anf. Juni, 2-Saisons-Hotel, etten, Grb. L 3 Tochter, Zi - - N gk y
Offiz » 838s 2 Anfangs- dchen, Hotel 80 Betten, fson, Grp. ! Ammers | 9553 L‘lmgexe Sekretérin-Volontirin, Hotel 50 Betten, Waadtlinder-
Gartenstrasse 46 BASEL  Telephon 27.938 Portier, Bureau-Friulein, Tochter, 9471 Hotel o )
40 Betten, gréssere Stadt. 40 Betten, B. O. 9554 L
9399 Tiichtige Kiich mit- | 9473 Portier-C Gouver- to
tali; Holele Tesein Site; Kafoe-Kochin. o 2 sexollex, Hillskaffookchin, Hotel 90 Betien, zemauchwexz
ot Tocht Zimmer- Hotel, Adelboden. 9562 2 3 Saal

. \l'alllcanz"e"nliite'

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
unter Angabe der betreffenden Nllmmn auf l dum Umschlag und
mit B den

madchen, Kiichenmédchen, mmelgr Hotel, Thuneuee
9407  Jun Ub,

9484 ]\u\ges Zimmermédchen, Kiichenméidchen, Hotel 30 Betten,

fir die

»wHOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)
su adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten.

9374

Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Engelber,
9315

Junges Bureau-Fraulein-Stiitze der Hausfrau, pen‘eln Deutsch,
Franz, Englisch, tichtiger Kichenchef, Saaltochter, Saal!

chen, Casserolier, Hotel 80 Benen. ‘Wengen. Sommersaison.
Tiichtiger Commis de rang, nut(e]gr Hotel, Ziirich.
Portier, engl. sprechend, Che! oder junger Koch,
Sommersaison, Hotel 40 Betten, B. 0.
Officemédchen, Ende April, Hotel 50 Betten, Vierw.

9384
9385

9387

ter, II. Sekretdrin, Deutsch, Franzdsisch, Engluch Hotel
120 Betten, Wallis.
Kéchin n. Chef, Glétterin-Lin

Holel 40 Betten, B. O. 9487 Wnscher, Waxssnm\em. Clitterin, Chef de rang, Demi- | 9571 ingére, Saanocmex, franz. spre-
9416 - Et.-Portier, Kai- Chef, Commis ommersaison, Grosshotel, Grb. Chend Hotel 100 Betten, Graubiin
Kéchin, h i 518 - | 9515 Sq ol

fasKoelin, Kichonmiichos 9518 Sorviertochter, junger Porter, Sommersaison, Hotel 40 Bot Sokratis) A
9427 Ki erstil. Basel. 9521 Allnin Zimm Cianorin,C. ittel-
9437 Tichtiger Journalfithrer, 1. Mai, Hotel I. Rg., Zilrich. 30 Batton: Toom $8al; 10. April, Hotel grosses Hotel, Walli. e
9445 Zimmermidchen, Sommersaison, mittelgr. Hotel, B. O, 9533 Zimmermildchen, Ende Mai, evil. Jahresstelle, Hotel 30 Bet- | 9588 Tichtiger
8446 Commis do rang, Mite Juni, Hoiel . Rg., Luzers. ten, Zentralschweiz. Hausmadehon, Hovel 40 Betton, Thanorsas.
9447 Kaff o Kochin, Zimmer- | 9535 Junger (nur West- | 9591 Jeune homme, pour I'économat et bureau, connaissant par:

mlzi )u Anf Lingerie- ), zirka Anf. Mai, G: Kt. Bern. faitement le francms aide-lingére et aide au ménage, hétel

e Commis d'étage, | 953 Zimmermidchen, Et. -Poruer, Jotel 106 Betten, Ostachuroiz. ler 1., Genéve.

Summex:alsan, Hotel I. Rg., Luzern. Nur schriftl. Offerten. | 9538 Tiichtige Li Hotel 80 Betten,Grb. | gsoq E il
9455 Craseous, | 5540 Thomine. Oorstmm fobere Fieio, Dowach, Franss L

R o Rg., Tessin. Nur schriftliche Offerten. sisch, Englisch, Hotel 90 Betten, Badeort Aargau. Loshtier, beids sngl. sp’e"he"d ol 10 Boten, Zemval
9458 Tuchtige aciot; Anfang 9544 Tiichliges Zimmermidchen, erstil. Hmex st. Moxilz

Mai, Hotel 20 Betten, Emmental, 9546 Jiingere
8461 Som- | 9549 Zimmormidehen (Renngiase im Siontons: 50, Jus, Kirhaus : P
x4 . mersaison, Hotel 50 Betten, Nahe Interlaken 80 Betten, Zentralschweiz. Fortsetzung siehe niichste. Seite!



8598 Tuchtige Saaliochter, Offcobursche, jingerer Kichen- | 0863 I Aide o cuisino Saucier, junger Pltissier, Commis e cui- | 3040 Allein Glatiorin, Hotel 120 Betten, Gib. 3258 Ka ( o ol
bursche, Hotel 100 Betten, Tessin. sine, Sommersaison, Hotel I. Rg., Luzern. 3041 erst Basel. o) i &

9604 Zimmermidchen, mittelgrosses Hotel, Basel. 9868 Tiichtiges Lisere: mittelgr. | 3042 Tochter, mittelgr. chen, B dchen, (s

9608 Hotel Hotel, Ostachweiz, portier, Etagen-
60 Betten, B. O. 9870 Téchter, n. Ubereink., mittelgr. 3047 Iunger Alleinkoch, 1. ]uxu xmuelgr Hotel, Nihe Interlaken. texm. Kaffeekéchin, emu Hotel, B. O.

%611 Apprentie-file do salle, hatel 40 lits, Alpes vaudoises. Offerten mit Gehaltsans, 3213 Zim.

9612 engl. 9872 Iunge, tichtige Kochin, Eintritt Pfingsten, kleines Hotel, | 3048 - Hoval, Bermer-J Glitterin-Li inportier, Hotel 90 Bet.

9613 Jiingere Kbchln _oder Koch, i o o ] 8049 Tichtiger Nacht-Portier, sprachen, Hotel 1. Rg., Tessin. ten, Graubiinden. ' 5
k1. Hotel, Wen 9873 Gargon d'office-portier (aider au jardin), & convenir, hétel | 3050 Tocht Burcau-Volon. | 3279 Saal-Restauranttochter, Mitte April, Gasthof, Aargau.

ggig §3g2;e Res!aurax\ltochter Jahresstelle, Hotel 80 Betten, Grb. Seis 50 lits, Vd. " alle (;Ong'e:g;l‘;aengx chhxn neben Chef, n. Ubereink., Hotel | 3281 lunnhgexﬁx B(:oncxexge-m ier, sprachenkundig, mittl. Passan.

, 1. tenhote] lern.
ter, kl. Hotel, Interlaken. Ci afon Koo, | 054 Gommiede rang, Commis de salle, hotel 100 its, Lac L 3283 Chasseur, engl. sprech

9610 Tichtige C! mittelgr. Hotel, Nahe Interlaken. 3057 Sekretar-Volontir, Hotel I. Rg. SLeman | S50 Jingerer Chassu ot srradhond it Hotel,
Zimmermadchen, sprachenkundig, k. Hoteh Wongen. 9881 Junges Alesmkioch, sioka 15 Juni, Kéchin neben Chef (Zwi- | 3058 Tichtiger Aide do_cuisine, ik 251§hng, Saltochter-Re- onlxeux

9623 Selbst. Caviste, grosses Bahhorbift ranz. Schwroiz schensaison alleir}, 1. Mai ngl. 2285

9624 Tiichtig tiichtige Allein-Lingére, 15. Mai, mittelgr. Hotel, chin, Hotel 100 Betten, B. 0. dig, mittelgrosses Hotel, Wengen.

Hotel 20 Betten, Graubinden. (A 3062 Zimmermadchen (Aushilfe fir 2-3 Wochen), Hotel 50 Bett 3288 Engl. dprechende Saalt

- - Mai Etagen- | 9887 2 tichtige, gut présentierende Restaurant-Tochter, zirka anae etien, ool Porephenae Saaltochter, Kochin n. Chet, Anfang Ma,
kellnex. mittelgrosses Hotel, Graubiinden. Anf. Mai, Hotel 120 Betten, Vierw. 3064 Commis do rang, sofort, eroikl, Hotel, Luzom. 3290 Alleinkoch, Anfang Juni, Hotel 50 Betten, Graubiinden.

9830 cutsch, F Eng- | 9891 Bureau-Fraulein, sprachenk., Ohexsaanocmez, engl. spre- | 3065 n/ Hotel | 8291 Alleinkoch, restaurantkundig, mittl. Hotel, Luzern.
hsch , nicht unter 30 Jahren, selbst. Saal Restauranttochter, chend, Kiichen- 30 Be"e“- Thunersee. 3293 Jeune fille de salle, fille de cuisine, femme de chambre, hétel

bursche, Koch-Volontér oder RonVotomitin. Sommer. | 3067 Flicke- 30 lits, Suisse Tomande.

9632 Kuchenmhdchen, mittelgrosses Hotel, Arosa. saison, mittelgr. Hotel, Wengen. Offerten mit Zeugnis- 3296 r- erstkl. Kurhaus,

9637 e sofort, mittel- abscluiften und_ Gehalisansprichen. 3073 ]ungere. Iuchuge Semexlucmer. exstkl. Restaurant, Basel.
grosses Passantenhotel, Ziirich. 9897 K 3074 }I‘::\l zas i Tt Passanten- ggg Zlmmemadchen. Saucier, erstkl. Hotel, Vierw.

9638 Angestellten-Kaffeckéchin, Hotel 70 Betten, G: 3 g el, Base , Courier-

ol 3 i von ol 4o Botton .0, 3075 B A , K. Hotel, O Kellner. ore. Hovol, Basel, N senait. Oftorion.
chen, Wéscherin, mittl. Hotel, Interlaken. 9906 Selbst. Koch, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Westschweiz. 3078 sofort, 3309 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Davos.

9646 fiir Tea-Room, | 9907 Entremetier, Hotel 100 Betten, Badeort Aargau. Basal. 3310 Chef de rang, Demi-Chef, Saaltochter, erstkl. Hotel, Vxem
3 Serviertdchter fir Tea-Room, sprachenkundig, Kaflee- | 9908 Kiichenmidchen, Kaffee-Kéchin, I. 3080 3315 ch.
kechin, jingere Heizer-C i son, mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. ‘:"e"x exstkl. Res'aﬂﬂmr Basel. lehx!mg, Casserolier, Jahresstellen, Hotel 50 Betten, Genfer.

hin, mitil. Hotel, | 9912 Sekretir-Volontir gel. Kellner, Concierge, sprachenk., mit- | 3083
St. Moritz, telgr, Passantenhotel, Westschvez. E::g;exé%o;u‘e‘r. Lingére, Barmaid, jingerer Obericannar, | 321 fom\e 4 tout faite, 18-20 ans, parlant I'allemand et un peu

9654 Zimmermédchen, Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Wengen. | 9915 Tilchtige — anceis, hotel 20 s, Tae Laman

9638 Zimmormidehor, solort, 1. Hotl, Kostors. g ngé,e_p . Ride-Of Sommer. | 3091 Portier, Zimmormadchen, Hotel 30 Betten, Kt. Solothum. | 3322 Junger ¥ Hotel

9659 erst- saison, Hotel I. 3093 Ee“ Hhoa Hotel 80 asns 20 Betten, Wesuchwelz.

9020 Junge Lingére-M: t ki - en, Kiich i

sonts ﬁ:ssnges Hotel, Vierw. M Junge Lingére- 'afgf‘];;}"e’“" Eikai0; Mai; Xaioa: ““‘::_ 309 Kchermadchen, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. Hotel 50 Betten, k. Neuenburg. Ml

ha i tier, mittl. Hotel, Wallis. 3326 Kassier-Il. Chef de
Hotel 90 Betten, Vierw, édchen, beide engl. P S o

6688 Zimmormdenen, oemi-Chef, beide engl. sprechend, mehe g Kundig, Sixka 20 %a“ Hotel 20 Betten, . 0. 3008 g:zhc«;zvemmncmn Kiichenmadchen, Hotel 60 Betten, sy 5 €L Hotel Zirch. Anting M, Hoir
rere Commis de rang, engl. junge otel 40 Betten, 3100 o eutscl ang Mai, Hotel
tiichtiger Ci : W 9926 c jingere Obe Betten, Kt. Bern,

Sommersaison, zirka Ende Mai, Hotel 1. Rg., Intezlaken. Volontarin, Kiichenmédchen, Et.-Portier, 328 Jungerer, selbstindiger Kiichenchef, Hotel 40 Betten, Gen-

P m, q. et Hotel F e e s oanens | 3102 ‘l;‘ll,alséeuse. Tingére, Sermeriachios, Komarel 15" Betten
Phoschl o M . et sprachenkundig, Hallen- | 0632 glmmermadchen, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Badeort, | 3)0c oo i i Frid omcemadchen, Hotel 30 Betten, Ostsctweiz.

Barkellner, 1. hend, D m,Ch [ Co de ) stschweiz. mitt] Saal un estaurant, Zimmermédchen,
Baskeliner, engl. sprechend, Dem-Che ommis de zang, | 4oy, O er, n. Ubareink, Hotol 40 Botten, Simmental. 5108 golel Wengen a3 Foxlxex~Conducieur Hotel 40 Beglen. B.O.

9934 Zunmermadchen. Scmmexsalson. mittelgr. Hotel, Vi - Mai, Hotel OBeﬂen. Badeort, Aargau.
ﬁcemadchen. Hausmadchen, rstid, Hotel, Adelbodon. oo D 3l i e oy Servic), Sasticnochier 1 Saaltochter, | 3334 Tichtige C Ta

9807 e, Saal- oy Sorvisrionter, Alleinportier, Hotel 70 Betten, Thuners in, Hotel 40 Betten,

e ls‘:aumoii-‘tminmﬁ“ﬁdﬁhf"{ ll‘lnt:texll 100 Botten, Thunerses. 9937 Kachenmédchen, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, B ale Cher-Entremetier, Fr. 280.- Saison zirka 4 Monate, ersikl, | 3339 Portier d'étage, joune chef e cuisine, hotel 60 lits, Suisso

8704 e e e e 100 Botton, grossere | 9998 Alleinkoch, 1. Juli bis zirka Mitte Sept., Hotol 40 Betten, Walli, ans S"'f b oy ;’e‘z romande. ) X -

o (evil. etten, grosse: 9939 Commis de ang, e site, porio A étaae. & fomyoniy o aaltochter, Deutsch, Franz., Englisch, Zimmermadchen, | 3342 Portier, Zimmermadchen, Aide de cuisine, mitl. Hotel,
y " 100 lits, Tessin. ot Interlaken.
8217 Servisttochter fir Saal und Etage, Sasltocter, Ssallelitoch- | g Tunc,i;fge e E 040 ke Betion, Ning Intoriaken 3345 Liftier-Chasseur, Hotel 100 Betten, Thunersee.
po Liftior . Obarein. Hotel 100 Barian, ot o 3122 Sekretir-Volontir, Mai, erstkl. Hotel, Genf. 3346 Kaffeekéchin, sofort, Hotel 100 Betten, Thunersee.
Kichen: | oo e e e 3123 Jiingere Serviertochter, Anfang Juli, kl. Hotel, G; 3347 " erstkl. Hotel, Luzern.
burscho-Heizer.Casserolier, Ende Juni, Hotel 100 Batien, Fille de salle, sachant les langues, place & 'année, de suite, | 3124 Saucier, Entremetier-Rofisseur, Davos 3350 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
Graubiind o4 K: :h enche‘t‘s'kdge:\av::?ni es. g{g? Zimmermédchen, spmlchﬁnkundxg, Hotel 40 Betten, Graub. | 3351 Tiichtiger 26. April, Passanten-

9726 Selbst. Saallm:hler, Zimmermédchen, Hotel 60 Betten, B. O. chon,  Saaliochtor, Lingém_'cﬁuem 3los L En il Betel, B.0: hotel, Bisl. .. b

9728 Pt amer.. , ) chen, | 3128 1. , Hotel 50 Betten, 3.0, 3352 Commis de cuisine, oder Hilfskéchin, sofort, Hotel 40 Betten,

erstid. Hotel, G Tessin.

9738 ]ungex Hausbursche-] Pornex. 10.' Mai, Glitterin, Ende Juni, | gos5 mopnerern 'B.0. ikt imd P hen, Hil 3355 selbst. Kéchin, ki Hotel, Grindelwald.

mittl, Hotel, Th vernante, i 3357 Jungere Buxeauvolonlann mittl. Hotel, B. O.
Eintritt Pingsten, mittleres Hotel, Weggis. hen, Waschy Mit h

9741 Kichenmidchien, Hotel 50 Botten, Walensee. chen, Wischerin, Mitte Ium. Hotel 150 Betten, 3358 Xl Hotel, B. O,

goss S Ve i e 60 el s | 0 0 =

9743 Demi-Chef, Cnmmls ‘de rang, erstkl, Holel St. Moritz. Zentralschweiz, 4 elgr. L Saal- 40 Betten, On«schweiz. ]ahxesslelle.

9745 EconomatKiichengouvernante, Hotel 80 Betten, Vierw. i . lehrioctor s;.amemenacmex, Chasseur jingere Lingerie- | 3383 i erstkl. Bern.

9748 ersd. | O e revarion, Mot kg oo 3156 Aide d ka 24jihrig), E e oraz. | 8364 S i 2 .

o149 Cretde :x‘:;;xhe‘dl’ausslex Aide de cuisine, Liftier, Saaltoch- | 9996 Kafeechin, Fr. 100~ bis 120., zizka 15. April-Okt, Hotel jingeres s oo Hauh ety St Ak | 3365 Trcwgen Dimmenmb mehrere erstkl

b e g., Luzern. 1 s J
Yo chin, Economat-Kiichengouvernante, Lingére gel, Weiss- | 057 Z}“‘;:“B o] 'Somm St . o ey 3161 Fmimarimidhag, Serviosts ; reux;méaal und Restaurant, | 3367 m;;xf s Bul-
niherih, Mitte Juni, mittelgrosses Hotel, Sommer- und Win- , Beikéchin, er-Saison, mittelgr. Hotel, Wallensee. engl. sprechend, Hotel 40 Betten, Brienzersee. fetdame, mittl. Berghotel, B. O.
niherin, Mitte | 8970 Zimmermadchen, Deutsch, Franz, 15. April, miltelgr. Hotel, |* 3163 Tellerwischer, Argentier, ersikl. Hotel, Bern. 3312 Zi i Commissions Hotel, Engel-
b i i 3167 2 Chefs d'étage, 2 Chefs d 3 mmis '
9760, ‘Obszeeal P wad mitl. Hotel, | 9971 Kichenchef, Hilfs-Kochin, Portier, Serviertochter, beide de rang, ersag: Hotel, St. belloxxa;‘zg 2 demi-Chefs, $ Co PO i A etwas engl. Anfang Mai,
rasnon. eines Hi ! d
9761 Oberkellner, Chef de cuisine, Kaffee-Haushaltungskchin, Engadin. oo Hotel, | 3178 Jange ingere mittl. agps 225 Tetel Lugm o
o766 SSaaltdch!er, Saallehrtochter, erstkl. Hotel, B. O. - 9976 Til;luige Kéchin, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Zentral- 3179 1 Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Wallis. Kiichenmidchen, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. o
6~ schweiz. " o *
i Chet, Kichenmtachen. Hotel 50 Botam B 0 9977 Obersaaltochter, junge Buffetdame, Kurhotel I. Rg., Grb. 8180 [ihgerer Sekretln, sprachenkundiy, ersid. Hotel, Lusem, | 3318 Eoch, Heusbursohe, Hotel 60 Betten, Thunersse.

9774 Wischerin, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. 9979 Concierge, Sekretir oder Sekretirin, sprachenk., Jahres- | 3190 Chefde e xéception, jingerex Oberkellner, erstkl. Hotel, G s Me;u Win o ‘o nu!&g';hffls %3 rfﬂg' Barman, Sommer-

el e-fille de salle, port ' de maison, jeune stellen, Mai, Hotel 100 Betten, Grb. Nur schriftliche Offexten. fersee. " jing XA Bl Gen | oy Jingorer BortinHusbarsche, Dosi: Saal

0778 Baus Kachormidenen, 1. Hotel, Aargat - Lome 9981 SeksetirJoumnalfuhver,  Et-Portor, mitelgr. Fassamen' | 3192 T ochior, i aniex 30 Jabaen, Kach aus dr Lone, manl

aus-Kiichenmédchen, k. Hotel, Aargau. hotel, Grb. i

D o B (0! Botiax, Bl o. - Gr A s15 k&ti‘}:_m flauem&optenn, exstkl. Hotel, St. Moritz. Hotel, Gerl, :

9784 Zimmermédchen, Saaltochter, Aide de cuisine, Off 9990 Kaff Koehi Hmel TR Kiichen 3387 sofort, mitll, Hotel, Brunnen
Chen, 4 Hotel B. o. sy pebdp Rg- < — Hotel 100 Betten, Graubiinden. 3388 Sekxexax Volontér (Stenographie), sofort, erstkl. Passanten-

9701 i Kaffoe: | 5353 | Santiocmmer. Aiiinkoch: betae. 25 d0phag, Fiporn Sarviorsacti

! ermédchen, K ¥ -Portier, xrunl Hotel, Wengen. 3391 Deutsch, franz.
I Lingére ( ), Kiichen- oy hend, m el io Et " | az0s )
gestellter \ e, Slchen- engl. sprechend, mittelgr. Hotel, Thunemee : th Schw
ddchen, 9999 X Saal. | 3308 Obassamiocion ngéxe-Slopl'exm Kurhaus 110 Betten, B.O. | 3392 zlmmmsdchen, sofort, . Hotel, Grindelwald.
oagy Fiusbuzsche, Alleinglatierin, Hotel 1 R, Wengen. Sudochie p Porter, Sommer- | 3208 ;‘u:]hugher Kl;[che;\ggeé Hotel 100 Betten, 3393 en K1. Hotel, Luzern.
saison, mittelgr. Hote aaltochter, Hotel etien, Wallis. 3402 C

s8ia g:z‘;:‘;;;“"ﬂ S0 Betten, Kt. Solothurn. 3011 Jiingerer Gaxdemangex. ‘grosses Bahnhof-Buffet, sofort. 3210 Li 3 sofort, Hotel 70 Betten, Ostschwi
o e e e e e 3012 Commis do cuisine, Entrometior, Juni, Hotel 150 Betten, Zen- | Flagenporior, crstts Hoel Vxerw. e 3405 Hausmdehen, fingerer Patissier, Fr. 200.-, gutes Passanten-
3:\'3ﬁ?ﬁ‘l}x‘-l)e'}ﬁxﬁaﬁglf’s%hxféﬂﬁ?%’:?slé'x.’v?‘e,f‘a"e"' Néhen 3014 obexsaa.hochler, perfek( engl. (& part-Service), dr (fiir Courier), Sekxelﬁh 3407 2 Chefs de rang, 4 Demi-Chefs, 20 Commis de rang, Sommer-

. s 160 Btk Hotel 100 Betten, Grb. Kassier, Sekretir-Volontar, Caviste, Demi-Chef, Commis d. saison, Grosshotel, Kt. Bern
L Saaliocnter, Ba . | 3016 Bureau Frauiein, wenn méglich ital. sprechend, sofort, Hatel rang, erstil. Hotel, Miirren. 3433 Kiichenchet, 30-40jihrig, zirka Fr. 350.— monatlich, Lingerie-

sont B ;’mg a1 S0 Betten, Tessin. . i §223  Jungors, selbatinaige Kochin, Hotel 30 Betten, 3. O, Economat-Gouvernante, Juni, mittelgr. Hotel, B. O.

ureau-Fréulein, i sofort, erstid. Restau- Zimmer- 30
Doutsch, Franz., Engl.\sdn\;‘ Ende Apnl :vtlé Jehresstelle, zant, Grb. maden Y catch, ot sprechend, n. Ubereink., mittelgr. Hotel,
Saaltochter, Zimmermédchen, litterin, Lingére, n. er- 3019 Buffe & erstkl. gréssere chen, C‘ O
gink, Hotel 1. Rg., Gb. Stadt. Nur schriftliche Offerten. Liftier, i ; Aide | 3445 Junger oder Saal-Kell
9826 Caviste-Chauffeur mit | 3022 Zi Sommer- de cuisine, Patissier-Aide de cuisine, Sommer- und Winter- T oaeiie, He:el 1. ag, Luzern.-
rima unge n. saison, Hotel 30 Betten, B. O. saison, erstkl. Hotel 3447 Ob ' Zimmer-
Uberemk erstkl. Reslauxanl, gréssere Stadt. 3026 Chauffeur-Gértner, Sommersaison, mittelgr. Hotel, B. O. 3239
9831 Horr ey sofort, 3027  Portier-Hausbursche, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Wal- 3240 Etagensaalkellx\ex. nutkelg'msses Hoiel Ziirich. Chef Pénssxer, Liftier, Somlneﬂ!lsnn, Holell RQ Grb.
otel I. Rg., Luzern. lensee. 3241 1. Hotel, G: 3456 Junger Hausbursche, Hotel 60 Betten, Nahe Interlaken.

9836 Kiichenmédchen, n. Ub ik, Hotel 30 Betten, B, O. 3029 : mittelgr. | 3243 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, Badaort Aargau. 5T s Charkscnin, Sommexsaison Hotel 30 Benon. Walli.

9838 Hausbursche-Portie 1, sofort, kleines Hotel, Grb. Hotel, Grb. 3244 Chefkchin, 20, April, Hotel 40 Betten, Genfersee. 3458 Tuchtiger, Chel do ‘cuisine, 1. Zimmermadchen, Sommer-

9839 Kochvolontir, gel. Patissior, sofort, Hotel 50 Betten, Badeort, | 3031 Tochter, spra- | 3245 Alleinkoch, Zimmermidchen, k. Hotel, Lugano, saison, mittelgr. Hotel, B.

saao £ 1 Uborein, Hotl 1, R, oxs S chenk Tioter 50 Betten, Wal!anseo 3241 Oberkellner, erstd. Hotel, Zentralschwieiz. 3460 Kiichenmiidchen, Sommersaison, Hotel 50 Betten, Vierw:

andwiscnerin, n. Ubere otel 1. Rg., gréssere Sta Hotel 4 3461 K oL K

9850 X Hotel 100 Betten, 40 Betten, B.O. ]um. Hotel 10 Batien, Graubiinden (ommar. v Woster: Anfangs-Kochin neben Chef, Som-
Batsarn omchweu 3035 mittelgr. Hotel, saison). , mersaison, Hotel 50 beiten, Ostachweis.

9850 Tichtige L Deutsch, Thunersee. 3253 Chef de cuisine, Kéchin, mitl. Hotel, Brienz. 3404 Tichtiger Argeier, Mitte Tuni, junger Rétisseur, n. Uber-
Franz, Englisch, ehoensenin, Sommerssison, Howl 50 per. | 307 Selbst. Kéchin, 3255 B i ig), O & Kiichen- einkunft, Hotel engen.

ten,

Kiichenmédchen,

Restaurant-Tochter mit
Praxis im Biindnerland, kl. Hotel, .

médchen, Hotel 100 Betten, B. O.

k1. Hotel,

KOCHE

Verlangen Sie mit
zeichnis iiber meinen beriihmten, einzig dastchenden
Kochkoffer. Dieser Welkzeugkolfer (keine Kiste) ist
fiir Sie unentbehrlich, Er leistet Thnen in allen Stufen
r Karriere sehr wertvolle Dienste. Der Preis ist
den heutigen Zeitumstindem angepasst und die Be-
sind giinstig, 8o dass jeder
Kochsich einensolchen Koffer anschaffen kann, Sie kdn-
nen den Inhalt auch stiickweise beziehen u. den Ielnen, so-
liden u, praktisch installierten Fiber-Koffer nach Beliebe:

Joseph Huber, Spezialgeschift
Schénenwerd Telephon 278

Inveniar

6 autom. schéne .Waagen, teil-
weise neu, mit Garantie zu Fr.
160—375.
nen, elektr
kistli, Dezimalwaagen,
maschine, fast neue ki. N.-Kasse
fir 5 Service, mod. kI Modell,
Schnetzelmaschine, div. Metzge-
rei-Inventar etc.,
Frau Sigg, Zéhringerstrasse 11,1,
Ziirich 1, Tel. 23.885.

Handel, Hotelsekre-
tére(-innen), Verkehrs-
i Post-,

4 Aufschnittmaschi-
Kaffeemaschine, Glas-
Schreib-

alles  billig.

HOTEL

Eisenbahn-, Zoll- und
Telephonexamen, sowie
inierte Kurse

Jeune nnllmnr ayantfinison

lnhabers der Slelle. wird in Holel exslen Ranges

Chef de l'é(:(tllllﬂll
gesudi

Anstellungsdauer wenigstens finf Monate. Ein-
tritt sofort Anmeldungen unter Beilage der

avec succés
terde place eomme
apprenti
-_ - -
cuisinier
Hatel, grand-restaurant

suisse francaise préféré.
Offres s. v. p. & Kurt Wild,
4, i Ost.

Zeugniskopien u. Angabe der
an S. W. 37, Poste restante, Interlaken.

OBERKELLNER

’ Sprachen, 48 Jahre, solid. Als
salcher titig gewesen in den Hotels:
Baux au Lac Zux ch 5 Jahre
Save asel 4 Jahre
Engadmer -Kulm S(. Moritz Saison
Grand Hotel Rigi-Kaltbad Saison

Huis ter Duin ‘W. Tappenbeck, Holland
sucht Jahres- oder Saisonste
in LKL Hotel oder Restaurant, im In- oder Auslande.
E. Peyer, Magnolienstrasse 5, Ziirich 8.

usw. usw.,

beginnen am

zukaufen gesucht, gegen Tausch
an 5 Familien-Renditenhaus, Néhe
H.B. Zirich. Off. unter Chifire
Gc 6875 Z an Publicitas, Ziirich.

Tiichtige

Saaltotiter

deutsch, franzésisch u. englisch
sprechend, wird fir Hotel (100
Betten) mit langer Sommersaison
auf 1. Mai

gesucht

Gefl. Offerten unter Chifire I T.

26. April

Handels-
u. Verkehrsschule
Bern

allgasse 4
Telephon 35.449

Exstklassiges

Erstklassiger

Tennis - Trainer

MAITRE DE PLAISIR sucht Engagement. Gut présen-
tierend und sprachenkundig. Vortreflicher Tanzer und
lerten unter
Chiffeo 5. W. 2604 an die Hotel-Revae, Basel 2.

Stellenvermittiang
Verlangen Sie Gratispro-
spekt und Referenzen

2691 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Wenn Sie

Hotel oder Einrich-

tungen zu kaufen suchen od. zu verkaufen

haben, so lnssen Sie eine Aunonce in der
tel-Revue er

I|I|IIIIIIIIllIlll|IIIll||[||||IIIIlllIIIIIII(III[I|I|llIIIIIIIIlIIII!IIIIIIIIH]IIIlIIIIlIIII]IIIIIIIHIIIIIIIlIIHIIIHIIIIIIIIIII

Gerantin

gesucht, eventl. als Teilhabe-
rin, fiir den Betrieb eines erstkl.
Appartementshauses mit Restau-
rant sans alcool. — Gefl. Ange-

bote mit Gehaltsanspr. und Refe-
renzen an Chxl[re Gc 6806 Z an

Tiichtiger

Tennis-
Trainer

sucht Engagement sofort
evtl. spiter in Hotel I Rg.
Flury Reto, Davos-Platz.

Dipl.

Gymnastiklehrerin

(Schweizerin)

sucht Saisonstelle

in Kurhaus, Hotel, Strandbad,
fiar il

LUZERN

Hotelbuchhaltg., Wi

Allg. Fach- und Sprachkurs:

Sprachen (versch. Stufen), deutsche u. fremdspr. Fachkorr.
n-u. Servicekunde, Maschinenschreiben, Pla-
katschrift, Rechtschreibung der Menus, fachl. Rechnen, Verkehrslehre etc.

27. APRIL—26. JUNI

aren-,

Prospekt sofort auf Verlangen.

Allg. und

Telephon 25.551

Feine Privatpension mit eige-
ner Schule u. Prof. 6Y/, Std.
Unterricht pro Tag. Moderne
Zimmer, prima Verpflegung,
Familienleben. Alles inbe-
griffen £ 7.10.— bis £ 8.-—.

R.T. Miller, 20, HdelaldeRold,
Brockley-London S. E

Horhlefrstelle

gesucht

auf Frithjahz 1938 in gutem Hause,
bevorz. franz. Schweiz, fiir 1921
geborenen Hoteliersohn. Offer-
ten erbeten unter Chiffre H. D.
2679 an die Hotel-Revue, Basel 2.

&= Gratis &

versende ich meine Prospek-
te tiber hygienische u.

Retiker, Gol 30 Rp. fix Ver-
sandspesen beifig. &.Bim-

tanz, Bithnentanz. — Offerten
an Postfach 664, St. Gallen.

page, ase
Rive 430, GENF.

Ich suche fiir drei 18—19 jihr.
Téchter, welche schon in Kiichen
gedient haben, STELLEN ALS

Koch-
lehridchier

Offerten an landeskirchl. Stellen-
vermittlung des Bezirks Hinwil,
Otto Richard, Hinwil.

Junger, tichtiger Bursche
sucht Stelle als

Haushursche - Portier

in Kleineres Haus auf 1. Mai od.
spiter. Zeugnisse stehen zu Dien-
sten. Evtl. wird auch andere Ar-
beit angenommen. Offerten an
Al. Glauser, postl., Winterthur.

ENGLAND

Leme perfekt Englisch in 3 Mo-
naten, bei guter engl. Familie,
Privatstunden wihrend d. ganzen
Tages v. erfahren. Lehrer, ne'tes
Heim, gute Verpflegung u. scl

nes Zimmer. Frohes Familienle-
ben. — Preis £7.—— pro Monat,
alles inbegrif. Prima Referenzen
von ehemal. Studenten zu Dienst.
Roberts, 23, Arthur Road, Mar-

General-
Gouvernanie

fiir Hotel mit 35 Betten filr
Sommer- und Wintersaison im
B. O. mit Eintritt im Monat
Juni. Offerten mit Angaben von
Lohnanspriichen, Altersangabe,
Sprachenkenntnisse, Zeugnisko-
pien und Bild gefl. unter Chifire
B. O, 2681 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Junge
Gymnastblehrer

sucht Stelle per sofort in Hotel,
Kurhaus, Pensionat od. Strand-
bad, (Ruch Avsland). ~Offert, en

y Amsler, Kurhaus Waldegg
bor er:kenbach/lilld Tel. 77.278.

Die Wiederholung

vervielfacht die Wir-
kung Ihrer Inseratel

gate on Sea, England.

Caves a Meursault

Propristaire dans les Gd. Crus
Pommard-Chambertin etc.

PARIS

BUREAUX: 16, BD. PEREIRE

. Directement

Pour vos Bordeaux et Bourgognes! ]L AMB]ER’][‘ P][C ARD Une bonne adresse . .

Caves a Bordeaux




_ Hoteltechnik
an der diesjihrigen Schweizer Mustermesse

E. B.-K. Wir haben wiederholt an dieser
Stelle betont, dass man in den spezifisch tech-
nischen Abteilungen der Messe das Neue weniger
im Schopferischen als im Vervollkommnen be-
kannter Einrichtungen suchen miisse. In diesem
Gedankengang war man geradezu iiberrascht von
den vielen Vervollkommnungen des Herdes.
Es gibt kaum eine Spezialfirma der Elektro-,
Gas-, Ol- und Holzherdbranche, die nicht irgend
einen Beitrag an der Weiterentwicklung geleistet
hat. Oft haben mehrere Firmen den gleichen Ge-
danken verwirklicht. Wenn wir vielleicht nach-
stehend Licht und Schatten nicht immer richtig
verteilen, so liegt keine Absicht dahinter. Wir
konnen uns nicht Wiederholungen leisten. Und
man wird von einem Berichterstatter auch nicht
erwarten, dass er -Stinde bestimmter Firmen
sum vierten oder fiinften Mal aufsucht, wenn
zuvor nie jemand anwesend war oder kein Stand-
vertreter Zeit hatte wegen anderer Inanspruch-
nahme. Wir haben uns nachstehend auf die
typischen Neuheiten zu beschrinken. Darunter
sind auch,Vervollkommnungen jeder Art bzw.
die als solche zu bewertenden konstruktiven Ver-
-besserungen zu verstehen.

Elektrizitit.

Die ,, Therma'* resiimiert die wichtigsten Vor-
teile ihrer neuen Herdmodelle wie folgt: Keine
Nickelteile mehr. — Die Fiisse sind mit Press-
materialstiicken versehen, damit der Herd beim
Verschieben nicht auf dem Boden kratzt und
damit auf dem Fussboden keine Rostflecke ent-
stehen, falls man ihn mit Seifen- oder Sodawasser
aufwischt. — Die Schaltergriffe sind hohl, um
ein zu grosses Erwidrmen zu vermeiden. — Die
sich unterhalb der Platte befindende Mulde kann
mit fliessendem Wasser gereinigt werden. Die
mit viel Gefille gebaute Mulde besitzt in der
Mitte ein ca. 12 cm grosses rundes Loch, durch
welches sowohl iiberfliessendes Kochgut wie Spiil-
wasser in die darunter angebrachte Metallschub-
lade abfliesst. —— Grossere Abstinde zwischen
den Kochplatten und deshalb leichtere Reini-
gungsmoglichkeit. Wir haben absichtlich nur
die Hauptvorteile des neuen Herdmodelles er-
wihnt.

Etliche dieser Vorteile finden sich, wie schon
erwiahnt, auch bei andern Fabrikaten. Die
Emaillierung des Bratofens ist ebenfalls von
mehreren Firmen durchgefiihrt, u. a. von Pro-
metheus. Die ,,Feok (Sursee) versieht ihre
rechteckigen Herdplatten nicht mehr mit Rah-
men, so dass die ganze Herdbreite ausgeniitzt
werden kann.  Der ,,Pilum‘-Speicherherd ar-
beitete bisher mit Heisswasser, wobei Druck-
stirken von bis 30 Atmosphiaren entstanden.
Obschon jede Sicherheit gegen die Gefahren
eines solchen Druckes vorhanden war, musste
doch von einer ,,Achillesverse’* der Konstruktion
gesprochen werden. Nunmehr arbeitet der Herd
mit einer- verdampfbaren Fliissigkeit. Es treten
jetzt keine hohern Druckstirken auf als in dem
gewdhnlichen ILeitungswasser-Rohrnetz. Der in
den ,,Pilum‘‘-Herd eingebaute Boiler hat einem
Durchlaufsieder Platz gemacht. Wenn man bis
jetzt vom ,,Pilum‘-Herd auf der Messe viel ge-
sehen, in der Praxis aber wenig gehort hat, so
sind hier weder konstruktive noch betriebswirt-
schaftliche Griinde massgebend gewesen, sondern”
Hemmungen der Verkaufsorganisation, die nun
auf ganz andere Basis gestellt wurde.

Im Stand von ,Maxim‘ und , Therma‘’
sahen wir tragbare kleine Kippkessel zum Auf-
stellen auf einen Tisch oder Herd. Die ,,Therma‘
zeigte eine besondere und iiberaus einfache
Grilliervorrichtung, um Grillspeisen auf der
Kochplatte bereiten zu koénnen. ,,Prometheus’
versieht die kleinen Wasserkocher von l,—1
Liter mit einem direkt angebauten Ring aus
Isoliermaterial, so dass sie unmittelbar auf die
holzerne Tischplatte im Zimmer gesetzt werden
konnen und auch bei versehentlichem ,,Unter-
stromstehenlassen'’ nicht zur Brandquelle wer-
den. Im Stand von ,,Maxim‘ sahen wir das
Prinzip der Bratrohre auf den Grill angewendet,
wobei auch Speisen am Drehspiess bereitet wer-

den kénnen. Die ,,Therma‘‘ hat ferner einen be-

sondern Hoteltoaster herausgebracht, der 5 Brot-

schnitten gleichzeitig auf beiden Seiten gleich-

missig grilliert. Anschlusswert des Toasters:

2% kW. :
Gaskiiche.

Auch bei den Gasherden ist das Bestreben
nach Nickelfreiheit zu merken. Eine der gang-
barsten Sicherheitseinrichtungen, um das Drehen
der Hahnen durch Unbefugte zu verhindern, be-
stand in einer erst durch das Hineindriicken des
Hahnens zustande kommenden Kupplung. Es hat
sich aber herausgestellt, dass dieser Schutz
hiufig illusorisch war, weil beim Hantieren am
Herd unwillkiirlich ein Hineindriicken von Hah-
nen erfolgte. Deshalb ist man zur entgegen-
gesetzten Bewegung iibergegangen: dem Drehen
des Hahnens hat nicht ein Hineindriicken, son-
dern ein Herausziehen voranzugehen. Hoffmann
(Aesch) versieht den Herd mit einer seitlichen
Auslegerplatte, in welche je nach Bedarf .ein
Sonderbrenner fiir die Fischpfanne oder ein
Brenner fiir- Grillspeisen eingesetzt werden kann.
Die Gasapparatefabrik Solothurn versieht den
Bratofenhahn mit Temperaturskala im Bereich
von 120—270 Grad. Diese Einrichtung erlaubt,
einen bestimmten Kochprozess stets mit der
gleichen, vorher ausgeprobten Temperatur durch-
zufiihren. Die gleiche Firma zeigte einen Wand-
grill fiir Restaurants und Privatgebrauch. Er
erfasst restlos den ablaufenden Fleischsaft. Sur-
see hat die Hahnenkonstruktion wesentlich ver-
bessert. Der Hahnen wird nicht in die Abzweig-
leitungen eingesetzt, sondern auf das gemeinsame
Durchgangsrohr aufgebaut. Ferner sind in Ver-
bindung mit den Hahnen die Brenner in der
Richtung grosserer Riickschlagssicherheit ver-
bessert worden. Sursee und andere Firmen ver-
wenden ferner mit Vorliebe schnabelartige Hah-
nengriffe, welche die Hahnenstellung schon auf
Distanz eindeutig verraten. Eine gewisse Siche-
rung besteht ferner darin, dass man bei den Sur-

see-Herden die Hahnengriffe nahezu um 180 Grad .

drehen muss, bevor Gas kommt.

Holzverwertung.

Es wurden auf der Messe grosse Anstrengungen
gemacht, um das einheimische Holz vermehrter
Verwertung zuzufithren. Die Firma Lehmann &
Cie., Basel, zeigte erstmals einen fiir Holzfeuerung
eingerichteten Zentralheizungskessel, der in wald-
reichen Gegenden, wo Brennholz billig zu haben
ist, als Ersatz fiir veraltete oder defekte Kohlen-
kessel in Frage kommen kann. Je nach Kessel-
grosse kann bis 1, Ster Brennholz in ganzen
Spilten von 1 Meter Linge auf einmal eingefiillt
werden. Mit einer solchen einmaligen Fiillung
erreicht man eine ununterbrochene vierundzwan-
zigstiindige Brenndauer. Es liegen auch schon
praktische Betriebsresultate vor. U. a. beniitzt
das Biirgerspital Zofingen eine derartige Heizung:

Dass man Holz via Vergasung als Motoren-
betriebstoff beniitzen kann, ist bekannt. Man
sah auf der Mustermesse erstmals solche Ver-
gasungsanlagen, zur Montage auf Camions, und
konnte sich bei dieser Gelegenheit zahlenmissig
dokumentieren.. Der Liter Benzin entspricht
2—2,2 kg Gasholz. Bei Fr. 5.— Brennstoffaus-
lagen fihrt man mit Benzin 25 km weit, mit Holz-
gas 115 km. Ein Camion von 70 PS, fiir 5°Tohnen
Nutzlast, braucht bei Benzinbetrieb 50 Liter pro
100 km, bei Holzgasbetrieb 110 kg Holz. Die
Inbetriebsetzung erfordert nur 2—j5 Minuten.
‘Wihrend der Betriebspausen hilt sich die Glut im
Generator bis 5 Stunden. Nach Betriebspausen
von max. I5 Minuten springt der Motor ohne
weiteres von selbst an. Holzgasbetriebene Stras-
senfahrzeuge geniessen in der Schweiz eine grosse
Steuerermissigung, meistens von 50—75%. Es
hat bei uns bereits etliche Dutzend solcher Fahr-
zeuge im Betrieb. Vielleicht kommt man einmal
dazu, solches Gas in stationdren Anlagen zu
erstellen und geniigend zu komprimieren, um es
in Stahlflaschen mitfiihren zu konnen. Heute ist
die Entwicklung allerdings noch nicht so weit.
Aber ausgeschlossen ist eine derartige Losung
nicht. (Fortsetzung folgt)

1300 Eisdsser bésuchen die Schweizer Mustermesse

(M. S.) Wie jedes Jahr haben unsere Nachbarn
aus dem Elsass der Mustermesse den schon zur
Tradition gewordenen Besuch abgestattet, ist
doch in der franzdsischen Nachbarschaft das In-
teresse an dieser wirtschaftlichen Veranstaltung
stets sehr rege. ber 1300 Personen hatten
sich letzten Sonntag der von der ,,Commission
du Grand Tourisme™ in Strassburg veranstalte-
ten Schweizerreise angeschlossen und besuchten
gruppenweise die Messe, den Zoologischen Garten
oder unternahmen Spazierfahrten auf dem Rhein,
um die herrliche Landschaft zu bewundern. °

Ein offizieller Empfang der fithrenden Per-
sonlichkeiten fand im Basler Rathause statt, wo
die Gaste durch Herrn Regierungsrat Dr. Im Hof
begriisst wurden. Den Dank der Elsisser sprach
Herr Naegelen, Adjoint au Maire, Strassburg,
aus. Herr Marcel Koch, General-Sekretir der
»Commission du Grand Tourisme'* hielt eine
lingere Rede, in.der er seine Genugtuung iiber
den herzlichen Empfang Basels aussprach und
die Griinde darlegte, welche die Elsisser immer
wieder bewegen, die schéne Schweiz zu be-
suchen, wo sie sich so heimisch fiihlen.

Das eigentliche Ziel, das sich die Commission
du Grand Tourisme (C.D.G.T.) gesetzt hat, als
sie in voller Wirtschaftskrise gegriindet wurde,
ist die Entwicklung der Touristick, um zahl-
reichen sozialen Klassen die Teilnahme an ver-
billigten Gesellschaftsreisen zu ermoglichen. Diese
Reisen sollen aber vor allem dazu dienen, der
Touristik, diesem wichtigen Teil der wirtschaft-
lichen Aktivitit, eine Belebung zu verschaffen.
In diesem Sinne hat die C.D.G.T. im Laufe der

& Verkehrsverein

“(W.-M.) "Am 8. April fand die'sehr gut besuchte
Generalversammlung des Verkehrsvereins Zen-
tralschweiz im Hotel Union;  Luzern, = statt.
Der Vorsitzende, Hr. Armin Siegenthaler
(Zug), konnte die HH. Nationalrite Dr. Meyer-
Zug und Dr. F. Meyer-Luzern, Reg.-Rat
Murer, Beckenried, Dr. Streiff vom Zentral-
bureau des S.H.V., Ehrenmitglied Ed. Cattani-
Engelberg, Direktor Perrig von der D.G. V.,
Robert Stierlin und Hr. Jean Haecky vom
Zentralvorstand des S. H. V. begriissen.  Er
gedachte der Verstorbenen, die durch jahrelanges

Verdienstliches Wirken ein ehrendes Andenken

letzten Jahre die Gelegenheiten vermehrt, nach
der Schweiz zu kommen. Dank der Initiative
der S.B.B. und der A.L.-Bahnen organisierte sie
in Richtung der schweizerischen Berge und Seen
einerseits, und der alten historischen Stitten des
Elsass und Lothringens andererseits mehrere
Reisen, die stets gut besucht waren. Auch dieses
Jahr werden solche Reisen veranstaltet, u. a. am
7. und 8. Mai eine Reise zahlreicher Elsisser
nach dem Luganersee.

Herr Marcel Koch gab der Hoffnung Aus-
druck, diese Zusammenarbeit mdge sich noch
enger gestalten und sich vervollstindigen. Im
Augenblick, wo die demokratischen Regierungen
Anstrengungen unternehmen, um dem inter-
nationalen Handel neue Aufschwungsmdoglich-
keiten zu geben, die allein der Welt das Ver-
trauen in den Frieden wiederbringen kénnen,
ist es unentbehrlich, dass die Nationen -alle

ihre Krifte vereinen, um die Weltwirtschaft aus-

den heutigen Schwierigkeiten zu ziehen. Deshalb
wollen wir uns 'mit allen uns zur Verfiigung
stehenden Mitteln bemiihen, den touristischen
Austausch zu vermehren, indem wir ihn einem
immer zahlreicheren Publikum und zu immer
giinstigeren Bedingungen zugidnglich machen.
Es ist selbstverstindlich, dass diese Besuche
aus der elsissischen Nachbarschaft nicht nur die
freundnachbarlichen Beziehungen férdern, son-
dern auch eine wesentliche Besserung der Tou-
ristik nach sich ziehen, waren doch von jeher

die Elsisser stets gern gesehene und sehr -oft |

wiederkehrende Giste unseres Landes.

Zentraischweiz

hinterliessen, vorab des sehr verdienten Prisiden-
ten und Ehrenmitgliedes Hrn. H. Haefeli, der
HH. Hoteliers Alb. Riedweg, E. Leimgruber
(Luzern), Auf der Maur, Bauen, Apotheker Suid-
ter und Oberstleutnant Schnarrwiler. In seinem
Eréffnungswort erwihnte Hr. Siegenthaler ferner
die Bestrebungen in' Sachen Ausbau des Fremden-
blattes (Winternummern), der Vergrésserung und
bildlichen Erginzung des zentralschweiz. Hotel-
fiihrers pro 1937, der erfolgreichen Bestrebungen
fiir ein Ferienabonnement Zentralschweiz, dessen
Hauptverdienst Herrn Dir. Perrig von der
D. G. V. zufallt, Eine Anregung Uris. betr, Ein-

filhrung - des Delegiertensystems wird gepriift;
,, Nicht das System, sondern der Geist, der gute
Wille und die Arbeitsfreudigkeit bestimmen den
Erfolg’, bemerkte Hr. Siegenthaler zutreffend.
Mit grosser Genugtuung erwihnte er sodann den
iiberaus erwiinschten Zuschuss der Luzerner Arve-
Lotterie des Kantons Luzern zu Gunsten der
Fremdenverkehrspropaganda. Hinweisend auf
die grossen Opfer des Biindner und besonders des
Berner Oberlandes fiir Fremdenpropaganda ap-
pellierte er an die betr. Regierungen unserer
Region  zu Gunsten eines weitherzigeren
Opfergeistes als bisher. Der Riickblick auf
die Fremdensaison 1936 zeigte das bekannte
Bild. der . Devisensperrungen etc. Der jahrlich
stattfindende Verkehrstag hat sich eingelebt
und wird ausgebaut. Abschliessend verdankte
der Vorsitzende die grosse und erfolgreiche
Tatigkeit des Leiters des Verkehrswerbedienstes
Hrn. Leopold Hess; der Dank galt auch dem
Vereinssekretir fiir geleistete treue Arbeit, beson-
ders auch hinsichtlich der Mitgliederwerbung.

Zu den Wahlgeschaften: Mit Akklama-
tion wurde zum Prisidenten gewihlt der
bisherige Vizeprisident Hr. Armin Siegentha-
ler (Zug); als Ersatz fiic. Hrn. Haefeli wurde in
den Vorstand gewahlt Hr. Direktor H. Burkard-
Spillmann, Hotel Du Lac, Luzern. Zum Dele-
gierten: Hr. Direktor Locher, Hotel Union,
Luzern, und zum Ersatzdelegierten Hr. Direk-
tor Miville, Biirgenstock. Die in Austritt
kommenden Vorstandsmitglieder HH. Marcel
Amstad, Direktor O. Obertiifer und A.
Ruosch wurden bestitigt und in die Verkehrs-
kommission Luzern und Umgebung traditions-
gemiss delegiert der heutige Prisident. - Neu
in den Ausschuss des Verkehrswerbedienstes
Zentralschweiz kamen die HH. Dr. Albert
Riedweg, Luzern, Betriebschef Lunke, Stans-
stad, Oberst Gamma, Hotel Kurhaus Wassen,
und Robert Keller, Vitznau.

Aus dem Bericht des regsamen Leiters des
Verkehrswerbedienstes Zentralschweiz, Hrn. Leo-
pold Hess, ist folgendes hervorzuheben: Sowohl
die Verkehrszentrale in Ziirich- als auch die
S. B. B. verfolgen und unterstiitzen anerkennend
unsere Regionaltitigkeit. Die Broschiire ,,Zen-

tralschweiz’ erfreut sich lebhafter Nachfrage.
Die farbige Attraktionskarte ,,Zentralschweiz'
wird erginzt und verbessert. Fiir die Schau-
fenster-Ausstellungen im Ausland hat Kunstmaler
Otto. Landolt (Luzern) zwei Triptycha mit
6 Ansichten unserer Region gemalt, welche im
Saale ausgestellt waren und allgemein. bewun-
dert wurden. Hr. Landolt, ein Konner erster
Klasse, hat es verstanden, ein Werk zu schaffen,
das dem Land und dem Kiinstler alle Ehre macht.
Das Werk wird im Turnus die auslindischen
Schaufenster zieren. Die Inseraten- und. Film-
werbung wird, soweit die Mittel reichen, ausge-
baut. Ein regionaler Kulturfilm ist eine Auf-
gabe, die gelost werden muss. Die Schweizer
Mustermesse wurde beschickt und fiir. Paris
wird die Zentralschweiz auf dem Propaganda-
schiff der Weltausstellung vertreten ‘sein. Fort-
gesetzt interessieren sich auslindische Redak-
toren und Reisebureaux, besonders aus dem
Norden, fiir unser Land. :

Rechnung und Budget fiir den Verkehrs-
werbedienst (Referent Hr. Karl Wolf) werden
genehmigt, ebenso fiir den Verkehrsverein Zen-
tralschweiz, wobei hier der ausserordentliche
Bettenbeitrag von 30 auf 60 erhdht wird unter
Wegfall des bisherigen Bettenbeitrages = von
50 Cts. fiir den Verkehrswerbedienst! Eine
Anregung auf zusitzlichen Beitrag fiir die Doppel-
saisongeschifte begegnete einer sofortigen Oppo-
sition.

Die kiirzlich gefasste Resolution zu Gunsten
einer hoheren Devisenzuteilung fiir den deutsch/
schweizerischen Fremdenverkehr pro ITI. Quartal
1937, welche dem Schweiz. Fremdenverkehrs-
verband zugestellt' wurde und wofiir sich beson-
ders Hr. Nationalrat Dr. L. F. Meyer (Luzern)
zustindigen Ortes einsetzte (wofiir ihm der Dank
ausgesprochen wurde), wurde erneuert. Eine
Spezialeingabe wird belegt mit Zahlenmaterial
iber die Einreise der deutschen Gaste und der
Logiernichte der letzten Jahre.

So schloss die Tagung unter dem hoffnungs-
vollen Ausblick auf eine stete Besserung des
Fremdenverkehrs, an dem alle Wirtschafts-
zweige interessiert sind.

Kurz-Meldungen

Auslands-Nachrichten

Pariser Weltdusstellung und Hotelpreise. —
Kein ,,Touristen-Franken‘‘.

Um wihrend der Dauer der Internationalen
Pariser Ausstellung 1937 eine Uberhdhung der
Hotelpreise zu verhindern, hat die franzo-
sische Kammer einen Regierungsentwurf ange-
nommen, der die Preise unter die Kontrolle einer
parititischen Kommission stellt, in der auch die
Hotellerie vertreten ist. Als Basis fiir die Preis-
festsetzung sollen die Ansitze vom Juni 1936,
erhoht um 25 Prozent, gelten, was noch ein
Zuriickbleiben hinter der Abwertungsspanne be-
deuten wiirde. Hinzu kommen Aufschlige ent-
sprechend den eingetretenen Erhohungen betr.
Lobne und Lebenshaltungskosten. Die Kom-
mission soll Hochst- und Mindestpreise fest-
Der Senat wird sich mit der Frage erst
Ende 1f. Monats befassen, angesichts seiner
grundsitzlichen Abneigung gegen derartige For-
mey, der Preisbeeinflussung erscheint es aber

.zweifelhaft, ob er der Kammer zustimmen wird.

'Pen Geriichten 'betreffend Schaffung eines
,,Ausstellungs*‘- bzw. ,, Touristen-Frankens, um
den Besuch der Ausstellung zu beleben, ist der
Finanzminister kiirzlich mit aller Entschieden-
heit entgegengetreten, indem er die Erklirung
abgab, es habe niemals in der Absicht der Re-
gierung gelegen, eine Art Touristenfranken ein-
zufithren, da dadurch die Wihrungspolitik in
nachtriglichem Sinne beeinflusst wiirde.

Postulate der d&sterreichischen Hotellerie.

(Dr. K.) Die Osterreichische Hotellerie hat
den Behorden ein Projekt fiir die Schaffung
einer Hotelbank vorgelegt. Dieser Plan ent-
stand aus dem Gedanken, die notwendige Sanie-
rung der Hotellerie mdglichst wirksam zu ge-
stalten. Mit Riicksicht auf die stark gewachsene
Konkurrenz der Abwertungslinder im Fremden-
verkehr werden gleichzeitig verschiedene Be-
giinstigungen fiir diec Hotels und fiir das konsu-
mierende Publikum verlangt. Eine Forderung
richtet sich an die Bundesbahnen, von denen
verlangt wird, den nach Osterreich kommenden
Auslindern iiberall freic Riickfahrt bis zur
Grenze zu gewihren. Eine besondere Aktion
ist erneut gegen dic private Zimmervermietung
eingeleitet worden. Schliesslich wird eine Herab-
setzung der Biersteuer und eine Beschrinkung
des Flaschenwein- und Flaschenbierhandels ver-
langt.

Kieine Chronik

Vitznau. Wie wir erfahren, iibernimmt Herr
H. G. Pestalozzi, bisher im Hotel Sivretta & Kur-
haus Klosters sowie friither im Hotel des-Balances
in Luzern tétig, auf 1. Mai nichsthin die Direktion
des Park-Hotel in Vitznau. Wir gratulieren und
wiinschen im neuen Wirkungskreis besten Erfolg!

Davos. (Mitget.) Kénig Leopold III. von
Belgien hat sich Anfang April zum Friihjahrs-
skilauf im Parsenngebiet nach Davos begeben
und bei unserm Mitglied, Direktor P. Schlosser
vom Sporthotel Seehof in Davos-Dorf, einen
zehntigigen Aufenthalt genommen, iiber dessen
Verlauf der Monarch sich sehr befriedigt ge-
dussert hat. Das Sporthotel Seehof ist seit 1932,
dem Jahre der Eréffnung der zweiten Sektion
der Davos-Parsennbahn, ausschliesslich der Auf-
nahme von Sportgisten gewidmet. Es hat in
den letzten Jahren eine erfreulich gute Entwick-
lung genommen. ! . ‘

Grimsel-Hospiz. In der letzten Nummer
brachten wir eine Korrespondenz aus Unterseen,
wonach anstelle des iiber den Sommer nach
Grimsel-Hospiz ziehenden Herrn Luggen zum
Hotel ,,Krone'* in Unterseen Herr F. Wenger die
Fithrung dieses Hauses iibernehme. Dabei ist
unserem Korrespondenten insofern ein Irrtum
unterlaufen, als er unrichtigerweise das Grimsel-
Hospiz in seine Meldung einbezog, dessen Leitung

nach wie vor Herr Direktor E. Fischer-Seiler-

innehat.  Herr Luggen iibernimmt die Leitung
des Restaurant Grimsel-Passhohe und hat
mit dem Hotel Grimsel-Hospiz' nichts zu tun.
‘Wir bitten, die unliebsame Verwechslung unseres
Korrespondenten gefl. entschuldigen zu wollen.
“Mumpf. (Mitget.) Das Hotel Solbad ,,Sonne*
in Mumpf, welches' letzten Herbst vom neuen
Besitzer G. Hurt, vorher Hotel Storchen  in

| Rheinfelden, kiuflich, iibernommen wurde,: ist

diesen Winter vollstindig neu renoviert worden.
Im Hotel wurden Zentralheizung, fliessendes
warmes und kaltes Wasser, Lift und neuzeit-
liche hygienische Bider eingerichtet, sowie der
Grossteil der Zimmer neu mobliert. :

Bad Lostorf wird Erholungsheim fiir Kin-
der. Laut Agenturbericht hat die Firma Arthur
Frey A.-G. in Wangen bei Olten das ,,Bad
Lostorf" iibernommen und es dem Kanton Solo-
thurn geschenkt als Stiftung fiir ein Erholungs-
heim fiir korperlich schwache und bediirftige
Kinder. Der Kanton Solothurn iibernimmt den
Unterhalt dieses Erholungsheims, das 70 Betten
aufweist und einen Schatzungswert von 270,000
Franken (ohne Inventar) hat. Das Heim wird
seine Tatigkeit auf den 1. Januar 1938 erdffnen.

Axenstein : Park Hotel, 15. April.
Interlaken: Hotel Royal St. ‘Georges, 15.
April., 5 i
Luzern: Carlton Hotel am See, 14. April.
Luzern: Hotel Schwanen & Rigi, 15. April.
Wassen (Uri): Hotel Kurhaus Wassen, 15.
April.

Verkehr

Verbesserungen im Bahnverkehr.

Im Schosse der Volkswirtschaftlichen Gesell-
schaft des Kantons Bern hielt der Oberbetriebs-
chef der Schweizerischen Bundesbahnen, Erwin
Matter, einen Vortrag iiber Verkehrsverbesse-
rungen und Einsparungen bei den Bundesbahnen.
Unter den bei den S. B. B. eingefiihrten Verkehrs-
und Betriebsverbesserungen erwihnte der Vor-
tragende als bedeutendste die Elektrifikation,
die nunmehr auf dem gréssten Teil des Bundes-
bahnnetzes durchgefiihrt ist. Eine weitere Ver-
besserung im Betrieb ist die vielfach durch-
gefiihrte Abkiirzung der Reisedauer. Diese!
wurde u. a. durch die Einfiihrung der Leichtfahr-,
zeuge moglich gemacht, die eine Geschwindigkeit
bis zu 125 Stundenkilometer erreichen. Zu den
bestehenden sollen zwei weitere Leichttriebziige:
in Auftrag gegeben werden. Der eine Zug wird:
voraussichtlich im Laufe des Sommers auf der
Linie Genf-Ziirich, der zweite Zug im Herbst auf
der Strecke Basel-Lausanne-Basel dem  Betrieb
{ibergeben. Diese beiden Ziige, die 190 Plitze
dritter und 4o Plitze zweiter Klasse -besitzen,
werden eine Hochstgeschwindigkeit von
150 Stundenkilometern erreichen konnen.
Der Redner teilte weiter mit, dass diesen Sommer
77" Verwaltungsextraziige in der Zeit, da
keine Sonntagsbillette ausgegeben werden, vér-
kehren sollen. Bedeutende Verbesserungen .im
Giiterverkehr wurden durch die Einfiihrung von
Giiterschnellziigen ermdoglicht.

3

Fremdenstatistik

Graubiinden.  Nach Verstindigung mit dem
cidg. Volkswirtschaftsdepartement hat die Re-
gierung "des Kantons Graubiinden beschlossen,
ab. 1. Mérz 1937 die Details der Fremdenstatistik
nicht mehr zu veréffentlichen, sondern nur noch
das Total der Giste (Dekaden- und Semester-
ergebnisse) unter Ausscheidung nach Schwei-
zern und Auslindern der Offent]ichkc%t bekannt

-zu geben. — In der Dekade vom 21. bis 31. Mirz

1937 sind in den Biindner Hotels 138,440 Logier-

‘niichte gezéihlt worden gegen 71,862 in der glei-

chen Zeit des Vorjahres. Davon entfallen 62,467
(1936: 41,1094) auf Schweizergiste und 75,973

(30,668) auf Auslinder. — Wihrend der ge-
samten Wintersaison, d.h. in den Mondten
Oktober 1936 bis Mirz 1937 sind 1,902,400

Ubernachtungen gezahlt worden; das sind 396,500
Logierniichte mehr als in der Wintersaison
1935/36 mit 1,505,800 Ubernachtungen. Auf
Schweizergiste entfielen 784,400 (710,800), auf
auslindische Giste- 1,118,000 (795,000} . Logier-
nichte. Die Steigerung beliuft sich demnach
bei den Schweizergisten auf 10, Prozent, bei
den Auslindern auf 40 Prozent und in der Ge-
samtheit auf 24 Prozent.

“Redaktion — Rédaction: ¢
Dr. Max Riesen
AL Matth s s ==Ghs-Magne:
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,,Heidi** .. so heisst die neue Knorr-Suppe,
die eben’ herausgekommen ist. — Wenn Sie
Ihren Gasten gerne eine pikante Suppe mit
vielen gesunden Gemiise-Zutaten vorsetzen
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in Beuteln a 5 kg = Fr. 2.— per kg

Wir kennen alle Masse und Dimensionen der
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fahrenste Spezialfirma fir Bestuhlungen.
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KOCH & UTINGER, CHUR

st der glisch
sind gebeten vorzumerken

The Thomas School oi English

485/7 Oxford Street, London W1. Bestes System. Kleine
Klassen, Bescheidéno Preise. Verlangen Sie Prospekt.

Originelle Kiiche?

VERANSTALTER:

Cercle des Chefs de cuisine. — Berner Hotelier-Verein. — Wirte-
verein der Stadt Bern und Umgebung. — Schwelzer Koch-
verband, Sektion Bern. — Milchwirtschaftliche Organisationen

Sprache

Dann besuchen Sie die Ausstellung

Milch-Butter-Kase

20. bis 30. April 1937 in Bern

verbunden mit Schaukochen und Degustation in
den Silen des Hotel National, Maulbeerstrasse 3

Sie finden neue Anregung in Menge

Eintritt Fr. 1.—. Tombola. Vortréige. Schlussfest am 23. April




	

