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Zimmeranschlige betr. Trinkgeld.

7%~ Bekannflich ist in €inzelnen Stadlen
und Gegenden des Auslandes das individuelle
Trinkgeld an das Hotelpersonal durch einen
prozentualen Aufschlag auf dem Rechnungs-
betrag ersetzt worden. Laut uns zugekom-
menen Mitteilungen sind nun Fremde gele-
gentlich der irrigen Meinung, diese Neuerung
zweifelhafter Giite sei auch in der Schweiz
eingefiihrt und so kommt es vor, dass Rei-
sende, unter dem Vorwand, iiber die gelten~

den Gebrauche nicht orientiert zu sein, sich.

vom Trinkgeldgeben zu dispensieren suchen.
Der geschafisleitende Ausschuss des S. H. V.
crachtet aeshalb als notwendig, durch folgen~
den Zimmeranschlag die Gaste in passender
Form auf ihre Pflicht, das Hotelpersonal fiir
die ihnen geleisteten personlichen Dienste di-
rekt zu entschadigen, aufmerksam zu machen:

Avis betreffend Trinkgeld.

Die Service-Entschiddigung an das Per-
sonal ist im Rechnungsbetrag nicht in~
begriffen. Fiir den Fall, dass Gaste die
Verleilung nicht selbsi vornehmen wollen,
steht das Holelbureau zu deren- Verfiigang.

Schweizer Hotelier~Verein, Basel ».
Obiger Avis in {ranzdsischer, englischer,
italienischer, hollandischer und deuischer
Sprache, als kleines, sauber ausgefiihrtes
Plakat hergestellt, wird den verehrlichen Mit-
gliedern zum Selbstkostenpreis abgegeben,
zwecks Anschlag in den Fremdenzimmern.
Bestellzettel zum Ausschneiden findet sich im
Inseralenteil dieser Nummer (letzte Seite).
Nachdem der Schweizer Hotelier~Verein
‘beschlossen hat, am Trinkgeld nicht riitteln zu
lassen, ist es selbstverstandliche Pflicht je~
des einzelnen Milgliedes, an seiner Stelle das
moglichste zu tun, damit der Angestelite das
Trinkgeld auch tatsachlich erh@ll. Der ge-
schaftsleitende Ausschuss erwartet deshalb,
dass die Notiz in allen Fremdenzimmern an-
geschlagen wird.

Zentralbureau S. H. V.

Forderungen der

Personalverbiinde

zu den Gesamtarbeitsvertrags-Verhandlungen

Beim Schweizer Hotelier-Verein und dem
Schweizer. Wirteverein sind kiirzlich seitens
der Dersonalverbdnde  die  folgenden Vor-
schldge fir den neuen Gesamtarbeitsvertrag
cingegangen, zu denen wir Acusscrungen der
Vereinsmiltglieder, vor allem der Scklionsvor-
slande unverziiglich erbitten:

L.

i. Es soll auf die ncuen Vertragsverhandlun-
gen eingetreten werden grundsatzlich auf
der Basis des G. A. V. vom 3. Juli 1919.

e

Als vcrhandelnde Parleien arbeitnehmer-
seis Ireten auf die samtlichen am bisheri-
gen O. A. V. interessierten Personalver-
bande (Int. Kochverband und westschwei-
zerische Kochvereinigungen, nunmehr zu-
sammengcschlossen in der Union Frater-
nele des cuisiniers Montreux), sowie die
Gewerkschaft der Hotel- und Restaurant-
angestellten der Schweiz (V. H. T. L.), Kor-
nerstrasse 12 in Ziirich.

3. In dic Verlragsverhandlungen wird arbeit-
nchmerseils nur eingetreten unler der Vor-
aussetzung, dass die tit. Arbeigeberorga-
nisationen nicht mit event. neu auftreten-
den andern Personaigruppen, bezw. Orga-

nisationen in Verhandlungen cmteelen und

Scparatabmachungen eingelen.

4. In bezug auf event. spateren Anschluss an~
derer Organisationen an den von den heute
beteiligten Verbanden event.
schliessenden G. A. V. ist die Zuslimmung
der Vcrtragsparteien vorzubehalten.

1.
Die Angestelltenverbande beaniragen fol-
adende Abanderungen des bestehenden Ver-
tages:

1. Lohne:
a) Koche: Es wird diesbeziiglich-auf bei-
liegenden  gesonderten Vorschlag der

Kochverbande verwiesen. Das Resultat der
bezuglichen Verhandlungen soll eiren in-
tegrierenden Bestandteil des ganzen Ver-
tragswerkes bilden.

b) Klassifikation: In Bezug auf das
festbesoldete Personal (die Vorschlage der
Kochorganisationen  vorbehalten)  wird
grundsdtzlich  der Tarifgestaltung diz
Rangeinteilung zu Grunde gelegt, wie sie
der'S. H. V. in seinem Hotelfiihrer selbst
durchgefithrt hat.  Fur die Einteilung dar
cinzelnen Unternehmungen bleibt fiir die
ganze Vertragsdauer die Klassifikation
massgebend, wie sie der Hofelfiihrer 1921
festgclegt hat. Fur das Trinkgeldpersonal
wird wie bishcr nur eine Tarifklasse vor-
geschlagen.

c)DiccinzelnenLohnansatze:

A. Feslbesoldetes Personal.

Bureau:
Chef de receptlon i
Sekretiir-Kassier l
Chef-Kontrolleur :
Tourant, Chef de serv. ‘
Journalfiihrer \
Kontrol. All. Sekr. |

 Bureau Hilispersonal

Uebriges festbesoldetes Personal:
General Gouvernante
Abtellung\ Gouvern. (ngcm tumom

Etage, Oberglitterin, Oberwiischerin) .

Wiischerin, Glitterin, Weissniherin und
librige gelernte Arbeiterinnen, Aide-

Gouvern. . -
Heizer, Wiischer

Tarifklassen:

L I I
Simtliche Luxus-  Uebr. I. Hotels A u. B-  Alle tibr. Hotels,

hiiuser und 1. Rg. . Rang u. I. C. u. Rest. Pensionen und
A u. Bmit 100 u. mit tot. mehr als 15 Restaurants
mehr Fremden-- Angest. Il Rg.-Hauser
betten mit100u. mehrFrem-
. denbe:ten
Fr Fr Fr.
450.— 400.—
350.— - 320.— 280.—
250.— 230.— 220.—
140.— 120.— 120.—
250.— 220.— 200.—
150.— 130:— 120.—
100.— 100.— 100.—
160.— 150.— 140.—

neu abzu-

Officeburschen und quchen Gehilfen
des Kellermeisters und Passep[ahers
Dito unter 18 Jahren - .
AngesteIltenummcrmadcheu und 561-
‘viertochter - .
Kellermeister . .
Hilispers. Tourn. mdnnhch
W welbllch
- I Buffetdame - - . . -
Ucbnqe Bufretdamen

B. Trinkgeld-Personal.
al Servierpersonal.
Mindest-Barlohn

1. Oberkeilner 139.—
weitere Oberlellner 100.—
Barman und Hall . 110.—
Chef de Rang und-d’ Dagc 5 100.—
Chef Courriers ) 80.—
Commis . . . 60.—
Loumcr- und Saalkellner 5 50.—
. Obersaalfochier . . 100.—
weilere Obersaaltochter . 90.—
Servier- und Saaltochter . 50.—
1. Barmaid oder allein . 100.—
jede weitere Barfochter . : 60.—
Serviertochter in offentl. Restaurants 30.—
Cafékellner 70.—

b) Portier- und Eiagcnpersonal
Mannl. Portierpersonal .(Etage und
Vestibul) iiber 20 Jahre und spra—

chenkunaige Liftiers 100.—

I I u.

Fr. Fr. - Fr.
100.— 100.— 100.—
80.— 80— 80.—
100.— 100.— 100.—
200.— 180.— 180.—
-140.— 130.— 130.—
100.— 100.— 100.—
180.— 180.— 180.—
150.— 150.— 130.—
Chasseurs, nicht sprachenkundige
Liftiers und Garderobiers iiber 20
Jahre . . . 60.—
Mannl. Portier-, Etagen- und Vesh-
bulepersonal unter 20 Jahren . 50.—
Tournant e . . . . . . . 100.—
Zimmermadchen allein  oder mit
Hilfszimmermadchen 60.—
Hilfszimmermé&dchen 40.—
Tournante : 60.—
’ c. Extras.

Beziiglich ‘des Kiichenpersonals
Verweis auf die Vorschlage der Kochver-
béande.

Bedienungspersonal und iib-
rige Angestellte: Tagesentschadigung
fiir einen leitenden Angestellten 15 bezw. 20
Fr., ubriges gelerntes Personal 10 bezw. 15
Fr., ungelerntes Hilfspersonal 10 Fr., zuziigl.
der Kosten der Hin~ und Riickfahrt 3. Klasse
und freier Unterhalt.

2. Zusalzleistungen.

Saitsonzuschlage:

iiber 3 bis 5 Monate 1‘3°/n
w2 s 40%

fur das Bcdicnungspersonal (Trink-
geldpersonal):

Verzicht auf Saisonzuschlage ohnc Praju-
diz fir kunftige Verirage.

Eine Reise bezahll.

Zeitliche Fixicrung aller Saisonengag=-

.menits ber Abschluss.

Weitere Zusatzleistungen:

Nachipforinerdienst 10 Fr. per Woche.

Ueberzeitarbeit ist allgemein und nicht nur
fiir Koche zu entschadigen. Der Zuschlag fiir
Nachtarbeit zwischen 11 Uhr nachts und 6 Uhr
ruorgens betragt 50 9. (Beziigl. Koche siche
Eeilage).

3. Trinkgeldreform.

In der Form der Trinkgeldablosung durch-
zufuhren fir samtiche Hotels und Pensionzn
cinschliesslich der geschiossenen Hotelre~
stauranis. Verteilung des aus dem Rechnungs-~
zuschlag resullicrenden Bedienungsgeldes
nach Massgabe eines einheitlichen Vertei-
lers. Rechnungszuschlag: 15 % fir Passage
(Aufenthalt bis und mit 3 Tagen), im ubrigen
und fiir Barkonsumation in Hotelrestauranis
10 9. Von dem Erirag des Bedienungsgel-
des soilen durchigangig 5 % in einen parifa-
thisch zu verwalienden Fonds zur Einrichtung
ciner spatern Alters- und Invahdenvorsorge
im Gastgewerbe abgefiihrt werden. In bezug
auf die Detailanordnungen der Trinkgeldab-
16sung wird auf die sclion bei den ersten Ver-
tfragsverhandiungen unterbreileten Vorschlags
verwiesen.

4. Lohnaufbesserungen.

Nach einjghriger Dienstzeit in der gleichen
Berufsstufe und in ein und demselben De-
tricbe tritt bei einem Mindesttariflohn (Bar-
lohn) unier Fr. 250.— eine 10prozentige, bei
hohern Mindestbarlohnen eine 7prozentige
Gehaltserhohung ein.

5. Lohnzahlung.

Lohnzahlung auf Ende des Kaiendermo-
nats.

6. Arbeitszeit.

In Jahresbetrieben die bisherige Ziircher-
und Berner Arbeitszeit, namlich 10 Stunden
taglich fir das Kochpersonal einschliesslich
das Kiichen-Hilfspersonal, 12 Stunden taglich
fur das Bedienungs- und ubrige Personal.

Fir Saisonbetriebe und Jahres-
Kieinbetriebe (mit weniger als 6 Ange-

fiir fixbesoldetesPersonal (Kéche vergl. Beilage)

iiber 2 bis 3 Monate 25 %o
bis I Monat 60°/o

stellten) fiir Kochpersonal ,einschliesslich Kii-
chenhilfspersonal die 66 Stundenwoche, fiir
das iibrige Personal die 78 Stundenwoche,
Ess- und Ankleide bezw. Zimmerstunden in-
begriffen. Ueberschreitung der durchschnitt-
lichen tdglichen Arbeitszeit ist innerhalb der
gleichen Woche zu kompensieren. Als ent-
schadigungspilichtige  Ueberzeitarbeit  gilt
aber auch hier jede Arbeitsleistung iiber die
durchschnittliche fagliche Stundenzahl hinaus,
sobald sie fiir Kiichenpersonal iiber 9 Uhr
nachts, und fiir das iibrige Personal iiber 11
Uhr nachts hinausreicht.

7. Ruhezeit.

Wir halten unbedingt fest am Grund -
satz des ganzen wochentlichen
Ruhetages.

Im iibrigen folgende Modifikationen der
gegenwartigen Vertragsbestimmungen:

In' Saisonbetrieben kann wahrend
der Hochsaison, im Maximum wahrend 6 Wo-~
chen, die wochentliche Ruhezeit auf einen
halben Tag, beginnend spatestens um 2 Uhr
miftags und dauernd bis zum andern Morgen,
beschrankt werden. In Kleinbetrieben mit we~
niger als 6 Angestellten konnen wahrend die~
ser Hochsaiscn innert einem Zeitraum von 14
Tagen diese zweli freicn Halbtage in eine Wo-~
che verlegt werden. Wo im tibrigen von Hoch-~
saison die Rede ist, gelten die beziigl. Aus~
nahmebestimmungen fiir 6 Wochen.

In Saisonbetrieben ist es im Einverstand-
nis mit dem Personal zuldssig, wahrend der
Hochsaison das Scrvicrperscnal am wochent-
lichen Halbfreitag zum Abendservice fiir die
Pauer von hochstens 134 Stunden anireten zu
lassen gegen eine feste jeweilige Enischadi-
gung von Fr. 2.—.

Nach Verirag zur Zusammenlegung be~
rechtigte Ruhetage sollen, soweit sie nicht ef-
fektiv innerhalb der ordentlichen Anstellungs-
dauer gewahrt werden, mit dem enisprechen-
den Lohn zuziigl. 5 Fr. per Tag fiir den Un-
ferhalt entschadigt herden. Ein weitergehen-
der Verzicht auf Ruhetage ist unzulassig,
auch nicht gegen Entschadigung.

8. Wohnzwang.

Abschaffung fiir Verheiratete unter Zuer-
kennung der Zimmerentschddigung.  Ledige
sollen berechtigt sein, ausser dem Hotel zu
wohnen.



9. Volonidre und Lehrlinge.

Verbot der Volontarbeschaftiqung.

Lehrverhalinisse:

Kaoche: 2jahrige Lehrzeit mit Prufungsobliga-
torium; kein Lehrgeld.

Kellner: tfjahrige Lehrzeit mit Prufungsobli-
gatorium, kein Lehrgeld, kleiner Anteil am
Bedienungsgeld 1. aufzustellendem Vertei-
ler. -.,Analoge Ordnung fur weibl. Servier-
pelsond]

Bureau: 2jahrige Lehrzeit mit Drufungsobll-
gatorium, kleiner Lohn von mindesiens 40
Fr. monatlich.

Allgemeines: Dic Lehrlinge dirfen zu keinen
Arbeiien verwendet werden, die ausserhalb
ihres bBerufes liegen. In jeder Abteilung
sollte nur ein Lehrling gehallen werden.

Die Lehrlingspriifungen sollen von Ex-
perten abgenommen werden, die noch ak-
“fiv im DBerufe tatig sind.
Freic Wasche.
10. Frackzwang.

Abschaffung im Sinne der von den Ver-

banden bercits cingereichien Vorschlage.
11. Arbeitsnachweis.

"FErichlung eines zeniralen paritatischen Ar-
beitsnachweises unter Aullosung der beste-
henden Bureaux.

12. Kiindigungsfristen.

Festlegung im G. A. V. und ebenso Fixie-

rung der Enischadigungen im Falle von
Krankheit und Militardienst.
13. Angestellienzimmer.
Aufstellung von Normalien. Abschaffung

der kasernenmassigen Einlogicrung (zahlrei-
che Angestellte in einen Raum).

14. Definition von Beruisbezeichiungen.
Zur Vermeidung von Streitigkeiten genaue
Umschreibung der verschiedenen Berufsbe-

zeichnungen (Kiichenchef, Chef de partie, Ein-

zelkoch etfc.).
15. Ferien.

Wer bereits iiber'éin halbes Jahr im Dienste
tatig ist, hat auf jeden Fall Anspruch auf die
fiir das belr. Dienstjahr nach Vertrag entfal-
lenden Ferien. — Neben der Bariohnzahlung
fiir die Dauer der Ferien hat der Angestellte
Anspruch auf Fr. 5.— tagliche Unterhalts-Ent-
schadigung.

16. Vertragsvolizug.

Wegfall der Bestimmungen iiber B. Z. etc.;
zur Entscheidung iber offenbare Interpreta-
fions-Meinungsverschiedenheiten Bildung von
Ser Schiedsgerichlen ad hoc, sofern nicht zwi-

<

schen den beidseitigen Verbinden eine Ver-
standigung direkt erzielt werden kann.

17. Allgemeine Bestimmungen.

Eine von den Personalverbanden bevoll-
machtigte Selle soll das Recht haben, sol-
tien Betrieben, die aus technischen Griinden
fiir die Durchfithrung der einen oder andern
Vertragsbestimmung vor uniiberwindlichen
Schwierigkeiten stehen, die entsprechende
Erleichierung zu gewahren.

Detaillierte arhikelweise Fassung der vor-
stehenden Begchren nach Abklarung der
Hauptfragen vorbchalten.

Die unterzeichneten Verbande sind bereit,
mit den tif. Prinzipalverbanden in direkte
Unterhandlungen tiber die Vertragserncue-
rung einzulreten in der Voraussetzung, dass
diese Verhandlungen bis Ende Marz aufge-
nommen werden konnen und dass die Ver-
handlungen im iibrigen so rasch als moglich
gefiihrt werden.

Sie haben fiir die Verhandlung bereits cine
10kopfige Delegation bestellt.

Wir bitten Sie hofl. um gefl. wohlwollende
Priifung unserer Vorschlage und um lhren
gefl. Bericht, sobald Sie in der Lage sind, die
Verhandlungen aufzunehmen. Zuschriften zu
Handen der Verbande, die Erncuerung des
G. A. V. befrefiend, bitten wir hofl. an das
Zeniralbureau der Union Helvetia in Luzern
adressieren zu wollen.

Mit vorziiglicher Hochachtung!

union Fraternelle, Société Internationale
de Secours mulucls des Cuisiniers:
gez. Germanier. gez. E. Rropraz.
Schweiz. Kochverband,
Zentralkomitee:

Der Prasident: gez. Perroclion.

Der Sekretdr: gez. W. Salzmann.

Verband der Handels-,

Lebensmittelarbeiter
gez. Alois Biichi.

Transport- und
der Schweiz:
gez. J. H. Biichi.
Iniernationaler Verband der Hotel- und Wirt-
schaftsangestellten, gegr. 1877 in Genf,
Die Landesverwaltung, Sitz in Ziirich:
gez. H. Sigg.
Verband weibl. Haus-, Hotel- und
Wirlschaltsangesteilier,

Die Sekretarin: gez. Ida Lehner.
Schweiz. Servierpersonal-Verbard, Bern,
Der Zeniralprasideni: gez. Waller Frank.

Generaldirektion der Union Helvetia,

Der Prasident: gez. E. Scheech.
Der Sekrelar: gez. Baumann.

Gehaltsordnung fir Koche.
Vorschliage des Schweizer. Kochverbandes, Union-Helvctia, des Ver-
. bandes der Handels . Transport- und Lebensmirtelarbeiter der Schwe:z
u. der Union Fraternelie des Cuisiniers.

Die Klassifikaticin der Hotelbetricbe ist

Tarifklasse 1 Luxushotels und Hotels mit tiber
200 Fremdenbetten.

. 2 Hotels 1. Ranges A und B mit

100 und mehr Fremdenbetten;

Restaurants I. Ranges u. Bahn-

hofbuffels I. Kiasse mit Brigade.

. 3 Hotels I. Ranges A und B mit

weniger als 100 Fremdenbetten.

nach folgendem Schema vorzunehmen:

Taritklasse 5 Hotels 1. Ranges C und II. Ran-
ges A und B mit weniger als
100 Fremdenbetien; Reslaurants
mit mehr als 15 Angesteilten.
Alle iibrigen Hotels, Pensionen
und Restaurants mit 6 und mehr
Angestellten.

=

" 4 Holels I. Ranges C und II. Ran- o 7 Alle tibrigen Holels, Pensionen
ges A und B mit 100 und mehr und Restaurants mit weniger
Fremdenbetien. als 6 Angestellten.

Monaislohn in Jahresstellen:

Tarifklasse: 1 2 3 4 5 6 7
Kiachenchef. . 600.—  550.— 500.—  450.—  400.—  330.—  300.—
Einzelkoch —— —— = ——  400.— 350.—- 300.—
Einzelkochin . — — - - ——  400—  330.—  300.—

Monatsiohn in Saisonstellen

(fiir Kiichenchef, Einzelkoch und Einzelkochin):
1 Monat - . 1400.—  1200. 1100.— 950.—  850.— 750.—  0630.—
2 Monate 2400.— 2200.— 2000.—  1800.— 1600.—  1400.— 1200.—
E " - . . 3000. - 2700.— 2500.—  2300.— 2000.— 1750.— 1500.--
4 5 - . . 3400.—  3100.— 2300. = 2300. - 2250.— 2000.— 1700.—
Chefde partie:  330.—  300.—  280.—  250.—  225.—  Gehalt in Jahresstellen.
1 Monat . 900.—  750.—  700.— 625.—  500.
2 Monate .. 1500.—  1300.—  1200.—  1100.— 1000.— i
3. A0 100 I 00— 1300 Gehalt in Saisonstelln.
4 y ... 2350.—  2000.—  1900.—  1700.— 1500.—
1 Commis: 225.—  180.—  160.— 120—  100.—  Gehalt in Jahresstallen.

Aides

1 Monat . 675.—  540.—  480.— 360.—  250.—
2 Monate 950.—  800. 700.-- 550.—  440.— PP
3. L 1100—  1000— 90—  700.— 550.—, Gkt in Saisunselln.
4 " .. . 1300.—  1100.—  1000. — 750.—  600,—
2. Commis: 120.— 100.—  Gehalt in Jahresstellen.
1 Monat - 360. —  230.—
2 Monate .. 850.—  440.— . .
3 A\Ol:l'ltL <o ;[%;— ég(%_ Gehalt in Saisonstellen.
4 - ... 750.—  600.—

Der Communard bezieht den gleichen Gehalt wie der ersie Commis.

Chefkochin: Fr. 300.— Monatsgehalt in Jahresstellen.
Kaffeekochin: 120.— Dbis 150.— "
Angestelltenkéchin: 120.— 150.—

In Saisonsiellen bezichen die Chefkochin-
nen den namlichen Gehalt wie die Chefs de
patie der Tarifklasse 2, Kaffee- und Ange-

stellenkdchinnen werden den Aides in der Ta-
rifklasse 4 gleichgestellt.

Hilfspersonal:
Casserg!ier: Taritklasse 1 bis 3 Fr. 200.— iibrige Tariiklassen Fr. 140.—
Argentier: " . W 3, 1530— “ " » 120.—
Kachenbursche: " 1 5 3 5 130— . ” W 1200—
Kichenmadchen: " 1,3 ., 100.— “ iy v 80.—
Saisonzuschldage fiir Hilfspersonal:
bei einer Anstellungsdauer
von iiber 3 bis 5 Monaten . . . 15 von iiber l bis 2 Monaten 4090
- A | - s « = _28% bis zu 1 Monat - 00
Extras. Chef Fr.30.— Tagesentschidigung, Ueberzeitarbeit Fr. 3.— pro Stunde.
Kéche Fr. 20.— » » Fr.id— & i

Kochin Fr.
zuziiglich der Reisekosten Hin- u.

20.— »
Riickfahrt.

» Fe.d— "» "

Die Entschdadigung fiir Ueberzeitarbeil wird

pro rata des Fixgehaltes berechnet.

Achtung, Preisdriickerei!

Wie wir crfahren, bereist z. Zt. der Ver-
Ireter einer sonst nicht unvorteilhaft bekann-
ten Reisefirma die- verschiedenen Fremden-
verkehrsgebiete unseres Landes, um die Ho-
iels zum Abschluss von Kontraklen unter den
Minimaltarifen zu bewegen. An cinem der
ersten Fremdenzeniren ist es diesem Preis-
driicker bereits gelungen, zwei Hauser an die
Leimrute zu kriegen, indem er den einen Kon-
kurrenten gegen den andern ausspielte. Auf
Intervention des Sektionsvorstandes wurden
die beiden Vertrage zwar riickgangig ge-
macht, sodass der Herr Verireter das Nach-
sehen hat, allein es ist anzunehmen, der
Mann werde frotz dieses Misserfolges seine
Manover auch anderwérts fortselzen.

Indem wir die Mitgliedschaft auf die ein-
scnlagigen  Vereinsbeschliisse  aufmerksam
machen, verlangen wir von ihr strikte Ableh-
nung aller derartigen, auf Preisdriickerei hin-
auslaufenden Anirage. Nach den geltenden
Preisnormierungsbeslimmungen  darf auch
den Reiseburcaux und -Agenturen gegeniiber
nicnt unter die Minimalansaize gegangen
werden.

Der’in Frage stehenden Reiscfirma aber,
der gewiss an der Aufrechterhallung ihres
kisher guten Rufes in Schweizer Hotelierkrei-
sen gelegen ist, mochten wir nahclegen, ihren
Herrn Vertreter ehestens zur Ordnung zu ru-
fen! ti

Arbeitslosenfiirsorge.

Das kanionale Amt fiir Arbeitslosenfiir-
sorge in Glarus veranstaltet z. Zt. bei den
dortigen industriellen, gewerblichen und kauf-
mannischen Belrieben eine Enquéte iiber dice
Fiirsorgetdtigkeit bei  Arbeitslosigkeit  und
lasst die Fragebogen auch den Hotels im
Kanton zur Beantwortung zugehen.

Wir machen diesem Versuch gegeniiber,
das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe den
Beslimmungen der  bundesrailichen Verord-
nung betreffend Arbeitslosenfiirsorge zu un-
terstellen, erneut darauf aufmerksam, dass
unser Gewerbe zufolge seiner wirtschaftlichen
Netlage der Verpflichtung zur Arbeitslosenun-
terstiitzung ausdriicklich enthoben ist, und dic
Lasten der Unterstiitzung fiir arbeitsloses
Hotelpersonal dem Bund, den Kanlonen und
Gemeinden zufallen.

Anfragen obgenannier Art, dic offenbar
auf Unkennlnis der einschlagigen Bestimmun-
gen zuriickgefiihrt werden miissen, lasst der
Hotelier daher zweckmassig unbeantwor-
tet. ti
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Der Berner Hotelier - Verein
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Bern.

besuchte Gencral-
versammlung ab. Prasident Eggimann leitet die
Verhandlungen, Sekretar Budliger wrstalfet cin-
lasslici: Bericht tiber die Tatigkeit im ubq(‘lnuf(‘nen
Derichisjahr.  Daraus geht hervor, dass die Zahl
der Logierndchte iiber 100,000 gegenuber 1919 und
tiber 140,000 gegeniiber 1918 abgenommen hat.
Der ausfiihrliche Bericht wurde verdankt
beschlossen, denselben in der
veroffentlichen, event.

chr gut

und
LHHotel-Revue”  zu
zu vervielfaltigen und dzn
Mitgliedern 7117uxhll(‘n Die vem Kassicr. Senger
abgelegte Rechnung weist auf an Einnahmen
Fr. 7904.65, an Ausgaben Fr. 7706.65; ¢s ergibt sich
somit ein  Einnahmeniiberschuss  von Fr. 198.—,
Das Vermogen wird ansgewiesen in cinem Kassa-
bestand von Fr. 4716.11 und Fr. 1000.— Riickstel-
lung fiir eine Reliefkarte von bBern,

Das Budget balanciert bei Fr. 6960.— Ein-
nahmen und Ausgaben und sicht an Mitgliederbei-
tragen vor Fr. 4 pro Beit der I. Rang-Hotels und
Fr. 3 pro Bett fir die il. Rang-Hotels. Die Ver-
sammlung nimmt den Bericht des Kontrolleurs ent-
gegen, der zu keinen weitern Erorterungen An-
lass gibt. Die in letzter Versammlung angznom-
mene Konvention, welche die Mitglieder beir An-
aestellten- P\anhl\i(n zu gemeinsamem Vorgchen
bindet, erfahrt eine kleine Aenderung und  wird
von allen Anwesenden unterschrieben. Klagen we-
gen schikanosen Anzeigen betreffend Auskill :n
von Bulletins de Départ werden vorgebracht; unser
Verireter in der Polizeikommission wird diesclben
daselbst zur Behandlung bringen.
dings werden Hotels von der stadtischen
Dolizeidirektion mit ihrem Waschereipersonal un-
ter das Arbeiterinnenschutzgesetz gestellf. Gegen
die Unterstelllung diescs Personals unter das ge-
nannte Gesetz ist in jedem Falle der Rekurs einzu-
reichen, alle beziglichen Mitteilungen sind  dem

Sekretariat zu unterbreiten,
Schritte vorbereitet.  Fiir dic Unterbringung der
Sanger und Sangerinnen  des  Kantonal-Sanqger -
tes vom 8./9. Mai in Bern werden cinheitliche
fir Logement und Fruhstiick fiir dic ver-
1en Hotel-Kalegorien festgesetzt,

Das ncue Dekret fiir das Wirtschafiswesen, das
zur Zeit dem Grossen Rat vorgeleat wird, ist den
micressierten Verbianden michl vorgelegt worden;
es entspricht jedoch den Bediirfnissen nicht. Der
d wird daher beauttragt, ¢ 'n dassclbe
cnergisch anzukampfen. Die Demonstration gegen
das Hotel Bernerhof wird besprochen und festge-
stellt, dass dic DBerichterstattung dariiber in der
Angestellten-Presse entstellt und die ganze Aktion
als ein Fiasko dc charfmacher zu taxieren ist.
Der Automobilklub  nimmt Stellung gegen allzu
\nli Ausdehnung  des  Sonatagsfahrverbotos;
ciese bestrebungen  werden durch den Hotelior-
in unterstiitzt.  Auf Wunsch Geschiifts-
inhaber  soll  auslandischen Waren-Wanderlagern
wenn immer moglich gesteuer! werden. indem nicl:t
<lizu willfahrig Ausstellungslokale zur Verfugung
aestellt werden.

Mit dem Bew usstsein, eine arbeitsreiche Trak-
fandenliste erledigt zu haben, schloss der Prasi-
dent die durch reichliche Dishussioni benutzte, get
besuchle Versammlung. B.
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Schweizer. Wirteverein. Im Zentralburcau ds
schweizerisc Wirtevereins, Rennweq 38, Ziirich,
ist vor clwa 2 Monaten eine Trcuhandsfelle fii-
die Miiglieder des schweizerischen \‘\"irh-\n 1
eréffnet worden. Ikr kommt die Aufgabe zu, baim
Aufbau der Geschifte auf ge sunder kaufmanni-
scher Basis behilflich 7u sei > sach-
kundige und unparieiische
schaftsanwesen fordern, d
nisse im Gastwirtschafts ¢ erforschen und
darnach trachien, solide Grundlagen fiir Kauf und
Pacht zu bilden.

Q Ausﬁands-thronik ot

Errichtung einer Hotelfachschule in de
choslowakei. (. V) Der Karlsbader !

das dic notwendigen

ot

band fur I'remdenverkehr hat die Yorarbeiten 2
das lHotelwesen
Handelsakademie
mit staatlicher Unter-
it

Fachschule fiir
méachst  der

Ernchtung  einer
cingeleitet,  dic
angegliedert, s aber
stiitzung selbstédndige
werden soll. Zum :
baudes fiir dic
bildet, dem schon anschnliche
beteiligien Kreisen zugeflos sind.  Dic llotel-
schule soll vor allem zur Heranbildung fachkua-
diger Sckretfare, Geschaftstiihrer und Besitzer von
Iotels, Pensionen oder arderen gastgewerblichen
Unternchmungen dienen, ist ausserdem aber auch
fur das Fachstudium der Beamten ber Reiscunter-
nehmungen, ]\ur\u\mlhmrjx-n und bei den an
Fre mdenverkehrsfrag gten Dehorden be-
stimmt. Der Unterricht \\1rd sich uui alle theoreti-
schen und praktischen Facher :n, dic fir
das angestrebte Ziel von DBe d(uhlnq sind; beson-

Anstalt

weiterge
nkauf cines geeignete -
Fachschule wurde ein Fonds ge-
Beitrage aus den

deres Gewicht wird auf die Snrmhaludmn gelegt.
Auch ] peranto soll in den Lehrplan aufgenommen
X "O’fy/‘fﬁ/fc/'/‘(\
f

! Verkehrswesen 8
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Verkehrserleichterungen in Ialien. -Dic italic-
mschen Staatscisenbalinen haben mif Zustimmung
der mit der Wahrung der offenthchien Sicherheit
betravien Organe angeordnet, dass dic samtlichen
Zollformalitaten in den Schnellziigen der Simplon-
linie, d. h. im Simplon-Oricnt-Express und dem
laqusrhmllluq Lausanne-brig und Bern-Lotsch-
berg-Mailand, in den rollenden Zng verlegt wer-
den. Fiir die Schnellziige  Chiasso-Mailand - der
Gotthardbahn id  bezigliche  Unterhandlungen
im Gange. Gleichzeitig sind diec bisher vorhande-
nen Einschrankong fur den Bezug von General-
abonnements aufgehoben und neue FErmidssigun-
gen zugestanden worden, die  sich auf Gescell-
schaftsreisen bezichen.

Gebirgsautokurse der Postverwaltung. Dic
Kantone Uri und Glarus haben vor lingerer Zeit
n einer gemeinsamen Eingabe an dic Oberpost-
direktion einen Kraftwagenkurs — auf der Routfe
tiber die Klausenstrasse fir den nédchsfen Sommer
verlangt.  Wie die ,Luz. N. N.” nun vernchmen,
musste das Gesuch abgelehnt, d. h. vorderhand
zuriickgelegt werden. Der Kredit fir dieses jahr
ist fiir die vier bereits publizierten ncuen Kraft-
wagenkurse auf Bergstrassen aufgebraucht wor-
den, Insbesondere musste  das  Gotthardgebiet
(Furka-Oberalp), das durch die Verkehrssperre
wiihrend des Krieges jahrelang geschadigt wurde,
vor den andern beriicksicht werden. Mit den an-
dern Routen, wie Fliela und Julier, sowie Klausen,
wo keine Zwischenstationen zu bedienen sind und
die beiden Endpunkte an Bahnlinien licgen, musste
zugewartet werden, bis  die mit den ncuen Kur-
sen gemachten Erfahrungen und  Rentabilitats-
berechnungen  vorliegen.  Sind - diec  Ergebnisse
giinstig, so werden die genannten Kurse fur das
nachste Jahr in Aussicht genommen.  Man  muss
eben bedenken, dass es Saisonkurse sind, fiir dic
das Personal und das Material nur wiihrend 4
bis 3 Monaten Verwendung findet, aber das ganze




Johr hindurch gehalten werden muss. Im allgemei-
nen ist man inbezug auf den  neuerdings  stark
ansgedehnten Kraftwagenbetrieb bei der Postver-
waltung optimistisch und halt ihn schr entwick-
lungsfahig.

g D A A A A DDA

Ausstellungswesen

Schweizerische Kunstausstellung in  Amerika.
Dicse -von der Schweizerischen Verkehrszentrale
organisicrte  Ausstellung ist . Februar im
Kunstmuscum Brooklyn-New-York in Anwe:

des Herrn Ministers Peter, des
Konsuls in New-York, sowie der Vertreter der
schweizerischen Kolonie  dieser  Stadt  eroffnet

worden. Die Ausstellung wird im Monat Marz in
der pensylvanischen Kunstgalerie in Philadelphia,
dann im Monat April in der Kunstgalerie Corcoran
in Washington stattfinden.

Anwesenheit von 4269 Besuchern,
entsprechenden Zeitraum des Vor;ahns Damit
sticg die Gesamtfrequenz Januar 1921 auf
€857 gegen 6139 im gleichen L< itraum des Vor-
jahres.
Arosa.
enwesend:

gegen 3393 im

Am 24. Februar 1921 waren in Arosa

Schweizer 593
Deutsche 226
Oesterreicher 19
Englander 124
Hollander S 88
Itatiener . . . . . . . . . . 7
Franzosen e e e e e w e . 29
Griechen 24
Schweden o @ = 2 B & oz 3 10
Spanier . .. e 5
Amerikaner -~ 10
Uebrige Staaten 16

1181
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Luzern, Preis. Fr. 4.85. Soeben erscheint im
Seclbstverlage des Verfassers eine 175 Seiten um-
fassende Abhandlung iiber dieses aktuelle Thema,
das in den letzten Monaten in der P wied
holt besprochen wurde. Das Werk bictef cine Fiille
interessanten Materials zur Frage der Energ
ferungsvertrage, ihre rechiliche Natur und den h
tigen Stand der einschidgigen Gesetzgebung;
darf den Volkswirtschaftern, Gewerbetreibenden
und Technikern, namentlich auch Hoteliers, die sich
uber die vielgestaltige Materie einlasslich zu orizn-
tieren wiinschen, zur Anschaffung bestens emp-
fohlen werden ti.

es
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Briefkasten der Redaktion8
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An G. in M. Als zu Propagandazwecken d
Schweizer Hotellerie besonders geeignete schw:
dische Publikationsorgane nennen wir linen: ,,Da-
gens Nybeter”, ,Stockholms Dagblad”, ,,Svenska

Allgm. schwedischer Exportverein, Annoncen-
abteilung, Stockhoim.
Redaktion — Rédaction
A. Kurer
A. Matti Ch. Magne

R e R e U TG R R e R
Zur gefl. Beachtung

@5~ Bei An- oder Verkauf von Hotels,

Kuranstalten, Sanatorien, Pensionen, wenden

Sie sich gefl. fiir die Vermittlung vertrauens-

voll an die altbekannte Firma:

wSchweizer

Literatur Dagbladet®, afle’ drei in Stockholm, und ,.Gote- | Hotel-Industrie® (G. Kuhn-Eichacker), Bahn-
Fremdenfrequenz % § borgs Handels- und Sjofartidening”, Goteborg. = ( — ),
S D HHN O CHOBHOBEOCHO DO GEOOEOBEOCEABEDESOS 96606590 | Sodann dic Zeitschriften: ,Hoar 8 Dag”, Géteborg, | hofstrasse 106, in Ziirich.
Davos. Dic F liste verzeichne Die Energielieferungsvertrdge in der schweizer, | ,Vecko journalen”, Stockholm urnd ,Jdun”, Stock-
Woche vom 19. bis 25. Februar die gl Elektrizitdtsindustrie. Von Dr. jur. Fritz Bullmann, holm. Als Annoncenexpedition émpfchlen wir:

Schweizer Hotelpersonal

Eigener Plazierungsdienst der

I Opposition

fiir

Hotel-, Gasthof- u. Restaurationspersonal

Schriftl. Anmeldungen und Anfragen an Opposition, Hotel des Balances, Luzern.
Telephon 189.

2589

o hni
jeder Art und Packung,
Schuheréme ,,Ideal*,
Bodenwichse, Bodendl,
Stahlspéne etc, liefert
billigst die dlteste schweiz.
Ziindholz- und Fettwaren-
fabri- (gegriindet 1860) von
G H. Fischer,

127 Fehraltorf.
Gold. Medaille Ziirich 1894.

Dic Metzgerei Bigler in Huttwil i E.
affericrt : Gut gesalzene u. geriucherte

Schinken

7.50, Rollschinken ohne Bein von 4 bis 8 kg.
chinkenwurst von 2 bis 5 kg. Gewicht
Bauernspeck zum Kochen und zum Rohessen
050, feingeriucherte Rippli i Fr. 8.—
ungcnwum a Fr. per Kilo. Prima
ber Paar, prima Emmenthaler 4 Fr.
'y per Paar. Aufqmmnuueu\rl Lynnu‘, Balron, Presswurst
wit Ziingli und Ochm, Fleischkii cutsch - Str ichleber-
wurst & Fr.8.— per kg, Alles fandische. Qualititsware. ver-
cem]cl iiberall hin, grosse Posten franko.

g e, Metere, it .. (Be)

Telephon Nr. 52.

mit Bein & F

Bkuchﬁihrung

speziell auch fiir Hotels
u. Restaurants be.orgt
nach jedem gewiinschten
System prompt, zuverldssig f
und diskret 119

Marg. Gloor, Seilengaste 14, Ziirich
Telophon S. 4037. Telegr.-Adr. : Brevet Ziirich.

N o

Adjudicalion Gojon, Notmrc, Sl Julien, Hte. Savoie, Te 4 avril 1921

heures.

G e du P e Onges §/Saleve

oic) immeubles ct fonds de commerce, conf. moderne, lux
d Gvent. pr. pensionnat

. au not, ou &

CONTI TAL E DITION

Gives afl tho News Many Hours in Advancoe of sy
other Linglish. Journal circulating on the Continent.

Head Office. 36, Rue du Senlier, PArU.;.

e

Zu verkaufen oder zu verpachten:

fiir sofort oder spiter, das altrenommierte

Hotl BERUSITE in Intraken

mit 85 Betten, samt Dependenzen und Mobiliar.
Staubt herrliche Lage, mit \\uudumllcr
Auss cht auf die Jungfraukette. 15,000 m* Um-

schwung (Wiesland) und gros chone Garten-
anlage mit Treibhaus. Die Besitzung wiirde

hauch schr gut eignen fiir  ~anatorium,
Privatklinik, Erhohlungs-, Ferien-, Kinder- oder
A\IlCl’\l\Lllll, filr Pensionat oder haus- und gar-
tenwirtschaftliche Schule. Giinstige Z.xhlung\s-
bedingungen. Gefl. Anfragen sind zu richten an

Ad. Michel, Notar in Interlaken
2614

der Kostenlreie Auskunft erteilt.

L T

e Wl m

Die ]mlv crte Versteige n.-xm und Kurhauses
in hach findet £ 23

\n(m\ Konkursausbruch
weiteres verschoben.

Das unter Tachminnischer stehende

Iazmnmﬂs

) (13
winternational

des internationalen Verbandes Hotel- und Wi umh aftsangestellten
in ZUR U\.N\n
Telephon : Hottingen Ne.

und piaziert \anl |
mannlichen und
adresse nur allein ;

neuer Leitung

l‘u:‘ )

s 0el- fl[ﬂl in El”ﬂ

offeriert ihre Produkte:

Ollvenole,nraehlde, €ocos, Se fe 72 u. 60"
Q'uhlm W hof des Bestell
ro al-Ver
Daradiso.

tians la Revie Suisse des
Hu IS ont foujours du sagcos

s \\ur en gr

<. franko ¢
. Zilt g, Lugano-

e beim Ge

Lesiertions

ou prix fr. 200,000.— frangais.
M. M. Lxcoffier Bara hon, gérants dimmeubles, Croix d'Or 16,
cueve. 599:

I

Tischtiicher, Serviett:n, in halbleinen, leinen und
Damast. Diverse Kiichenwische (leinen). Service-
bestecke in Silber und Metall, Schopiloffel,” Mena-
geren, Champagnerkiihler etc. Prima alte, naturreine
Flaschenweine, in Kis en 7u 23 und 50 Stiick. Alles

° 2630

R, Mallar, oel Mimeme, Luzem
gesucht 2627

Schweizer mit Sprachkenntnissen

fiir ein grosses ' Café - Restaurant
mit gut bilrgerlicher Kiiche auf dem Platze Ziirich.
Offerten

mit Zeugnisabschrilten und Photographiz unter Chiffre
H. G. 2627 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Bedingungen und Eintritt nach Uebereinkunft.

Papier-

HOTELIERS!

es ist in [hrem Interesse

Ilhren Kunden nur gute Produkte zu empfehlen!

Ihr Gewinn, Ihr Umsatz wird sich steigern!

thre Kundschaft bleibt Ihnen treu!

Ihr Geschéft und dessen guter Ruf wird sich bliihend entwickeln

Die vorzliglichen Produkte unseres Hauses werden In jeder Beziehung
den Anspriichen Ihrer Kundschaft entsprechen.

A.-G. POLUS, BALERNA (Tessin)

Fabrik feiner Zigarren und Rauchtabake.

Schutzmarke

179

servietten

empiehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Hotel-Directric
lcr I\ur‘mx findet 2636

Emhelrat

in mittelgrosses Haus I Ranges,
in_wunderbarer, gesunder Lage.
Bricfe mit Angabe der Vermggens-
verhiiltnisse unter Chiffre

an Posifuch 4633, Fase

Tachtige,

Wegen Aufgabe des Geschiéfies

verkaufen wir zu dusserst giin-
stigen Preisen unser Lager in

la. Rot- u. Weiss-Weinén

offen und in Flaschen

Liqueurenu.Champagner

nur gegen Kassa

Bitte Preisliste verlangen!

53 Franz Milller & Co, Weinkandlung, Schafthausen

2613

Wegen Uméinderung schr preiswert
zu verkaufen: 2634

Holel-Hodthert

Freistchend. Dimes
2 Feuerlscher
2 durchgehende

Allcms(cl\rm]cw Ehepaar sucht Lei-
ciner kleinen

Pensmn

2 Ef

Koblonanmem, Alles sehr qut er-
halten und kann_im Betrich be-
sichtigt werden. Ebenso cine (i
sehirr-Spiihdmasehine mit Feuerung.

Hotel Otsertand, Interiaken

Hotelier

mit geschiiftskundiger F:
Tochter sucht Hotel ode
Pension von 40 bis 70
pachten; eventuell
nalme, Dewtache od i
weiz bevorzugt. Offerten unter
Cluffn. L. 7 an die Schieyr
lotel-dtcoue, Lascl 2.

Closet-
Papier

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds i

Seoee80e®
Schweiz.
Hotelierverein

Zentralbureau

%Hcl\ finden Sie

g Eximm

mm,‘ SR
Nachnahme. Li
Post,

Vorritige Hotel-Geschifts-
biicher:

Recettenbiicher (Hotel-
journal, Main courante)

Grande-Gruyere
Seci 16 Anonyme

ci-dev. Etabl. J. Blanc
Bulle

Landesausstellung in Bern 1914
Goldene hedaille

Frstklassige Spezialititen in
Schweizer Liqueuren
Grande-Gruyére
gelb und griin
Amer Blanc
Liqueur de Fraises
Fernet Blanc
Quinquina au vin de
Thuir
Créme de Cacao
Gentiane du Moléson

ete. ete 144s
Apéritit Atlein echtes Liqueur
Surges’meésteﬂ

cons o« qops  Aliciniger Fab
Fabr.s. 1815 E. MEYER BASEL Fabr.s. 1815

Rekapitulationsbiicher
Kassabiicher
Memoriale
Hauptbiicher
Bilanzbiicher
Konto-Korrentbiicher
Unkostenbiicher
Journal-Hauptbiicher

Gastebiicher (fiir kleinere
Pensionsbetriebe)

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.

Chaux-de-Fonds i Kellerkontrollen
Fremdenbiicher
A remettre < | Bonbiicher

tion de ler ordre

ﬁote! 5

45 chambres, confort mode
bail. Ecrire sous chiffres

Missige Preise!

Musterbogen gratis zur
Einsicht.

Hotel- u. Restaurant-
Buchfiihrung

Awmerik.
System ¥risch
Lehre amerikan. Buchfiihrung

nach meinem bewdhrten System
durch Unterrichtsbriefe. Hirderte
von Anerkennungschreiben. Garan-
tiere fiir den Erfolg. Verlangen
Sie Gratisprospekt. Prima Referen-
zen. Richte auch selbst in Hot-Is
snd Restasrants Buchfihrung ein;
auf Wunsch auch ystem des
Schweizer Hotelier-Ver ins. Ordne
vernachlissigte Biicher. Gehe auch
nach auswirts. 188

Aile Geschiftsbiicher fiir

Hotels auf Lager,

H.Frisch, Ziirichl
Biicherexperte

Aecltestes Spezialbureau der Schweiz

Platten-
papiere

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

[iserieren bringt Gewinn!

Kondukteur

oder Porlier-Selle
od. Jahresbetrich, sucht Schweizer,
30 Jahre alt, fiir sofort oder spater.
Prima Referenzen vorhanden. of-
ferten_unter Chiffre A. 666 G
Dublicilas, S1. Gallen. 5984

Miel couié ™™
Pays garanti & fr. 5.50
le kg. depuis 15 kg.
Jura francais a fr. 4.20
le kg. depuis 15 kg.

Ecrire casier postal 2474,
S'-trancois, Lausanne.

fiir Saison

Publici

i

Ronbiter

a300-1000-1680Bons

in tadelloser Ausfihrung
vorteilhaft sofort ab Lager
Erste Schweizer

Blocksabrik U[mE@lSTEIﬂ}3

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager

Gaetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

Telephon No-

0ter Frores

Moty

Jambons et langues

en boftes 51
Grand choix de

Charcuterie fine

Demandez nos prix-courants

[

irfote

zu verkaufen:
1 wie ncue Wische-Ausschwing-
maschine_mit Vorgelege, ferner
1 kompl. Einrichtung Iir Fabri-
kalion von Limonade elcs bei
€arl Biichler,; Ober-
Entfelden 265

L
Stelle-Gesuch

Junger, arbeitsuilliger und
solider 4443

Bursche

sucht Stel
cin Hotel

Portier in

Sprache.
Arhoiten  besorgen.
Offerten unter Chiffre O. .
2874 Z. an Orell Fiissli-

Zu kaufen gesucht:

Halt-Wasthe-lange

(Walzenbreite 1 Meter) fiir Kraft-
antrich, néu oder noch in gutem
Zustande. Acusscrste Offerten an

Hotel Speer, Weesen

JUUUOUUL JUULUUUc
Maison fondée en 1829

SWis CHAM-

- il
Berne 1914
Médaille antt
d'or Felii-
fations

du urg

! (190)

MAULER & CIE
au Prieuré St-Pierre
MOTIERS - TRAVERS

rnonnnQg mmonnmry

§t. Moritz-Dorf
(Engadin) 2516
Tu verkanfen event. zu vermiefen:

Einc einfache, kleinere

Pension

mit-Sommer- und Winterbetricb,
. im Zentrum von
orf, mit schr guter
z. Nur an apitalkrafiige,
. Offerten u

Bam[ksi[mml ﬂialnse—
Imaten tiess Blats!
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CHOCMEL

Warnung! || liewer Jacob, Genere

Sceit einiger Zeit werden von Gelegenheits-Licferanten Mineral- Couverts ef Orfavrerie métal blanc argente fortement.

wisser zu Schleuderpreisen offeriert. Wir bitten die Herren
Apotheker und Wiederverkiufer; solche Offerten zuriickzu-

weisen, da kaum fiir die Echtheit und Frische dieser Wisser Réargenture et Réparations CHOCOI-AT AU I_AIT AMANDES ET MIEL
garantiert werden kann, und sich nur an die anerkannten Mine- ’ — I
ralwasser-Grossisten der Schweiz zu wenden, die untenstehend Matson: fondéesen; 878, « = Médgflle dlor Beme 1914,

aufgefiihrt sind :

Der Verband Schweiz. Mineralwasser-Grossister: 4| W ©Fzugsofferte:

.. Kaffee, Restaurant-Misch i Fr. 320
] Basel: Krayer-Ramsperger A.-G. luem: Von Vivis & Co. Kaffoc, HotelMisdnng | gerastet oder [+ o0 580 "o &
Hermann Schmidt Nontreux: Jeanneret & Kues. - Kaffee, Fremden Mischung gemehlen oder (o o 240
Bem:  Vereinigte Mineralwasser-  §.Gallen: Dr. O. Vogt Kafee, Angestellten Mischung b e 2
: ; e, Ceylon-Spezial-Mischun
Fabr_iken Berp A.-G. lrith:  H. Corrodi-Hafter F.se’m gn:expwen Sardinen, Thon, Salm in Kleinen Dosen, 2 I
Genf:  Ancienne Maison C. A. Dr. W. Uhlmann Gewdrses Pieffer, Zimmt, Nelken, Paprika, Acnis, Kimmel ete.
Bertholet S. A. E. Waldkirch Weine, offen und in Flaschen, s_eziell Walliser und franzdsische In
Lausame: Dumoulin & Co. it
A. Simond Fils & Co. ats Ed.Widmer, Haringstr.17, Zunchl,Tel.H295

Kaffee-Import — Kaffee-Grossristerei — Gewilrzmiihl,

CACAODEJONG

seitiiber100Jahren anerkannt
erste_hollindische Marke

I[IlllIHIIIIHIHIIIIIIllllllllIlIIllHIHIHIHHIHIIIIHIIIIIIIlllllllIIIIIIIllHIHIHIIIIIIHlllIHIHIHIlllHI||II]lIIIYIIHIIIIIIIIIIIIIN

Lebend- und Todversand
Garantiert . rein, leicht 1&slich, 5
nahrhaft und billig, da sehr er- _SRF"SE rlseﬂg.
giebig. Kaostlichster Geschmack, $ SR |
feinstes Aroma. Erhiltlich in feinen
Kolonialwaren- und ‘Drogcerie-

Forellen Karpfen

Gesckéif_t:"' befi Vertret .412 Der Todversand frisch [§= 3 FOII‘el’!enI.inunscrcllrSpc-
Paul wlsiee::m:;‘m er ?ﬁi‘l;}h 2 geschlachteter und aus- zlal - Pachung  geliefert,

B cignen sich vorzliglich
® zur Prdparation ,au
bleu“. — Ueberall dort
empfohlen, wo Lebend-
haltung von Forellen
nicht moglich ist.

geweideter Forellen in
unserer Spezialpackung §
ist von unseren Kunden &
sehr gut aufgenommen B9

worden.

Abschliisse, Nachtragungen, Neueinrichtung, In-
venturen, Ordnen vernachlissigter Buchhaltun-
gen, Revisionen, Expertisen besorgt gewissenhaft

E. Eberhard, Ziirich

vorm.: Bir & Hohmann, Revisionsbureau
101b  Telephon: Kloten No. 37. Bahnpostfach 100

ana ﬂelmnzen aut Wunsml

tindig grosse Vorrate und beste

St
f n Einrichtung ermbglichen  promp-
teste Bedienung. Verlangen Sie

bitte Probescndung.

Eug. Keel - Weinhandlung - Gossau

(St. Gallen). Telephon Nr. 151. Offerten und Muster auf Verlangen.

Feine Joninser und Maientelder Beeriweine i Buchfiuhrung

Versuchen Sie es einmal mit uns!

[ﬂm samﬂs lmmﬂ ungerostet, per Kilo . ﬂ. 2.3[]
' ﬂlm gergstet, per Kilo & ﬂ'. 3_._
sammgﬂ m UEI, Kilobiichsen, la. . . . . l:r- 4-2[]

Eine Probebestellung wird Sie von der guten Quali-
14t unserer Ware iiberzeugen. 2601s

§ A-G. Mahelfahrik
:

(liag -G Ravar, Importaktiengesellchaft §
|

Horgen - Glarus in Horgen

Telephon No. 10. - Telegr. Stuhlfabrik Horgen

Bonbiicher

(Quart- u. Taschenformat) zu reduzierten
Preisen erhiltlich beim Zentralbureau des

Erzeugnisse:
Mobiliar in gestigtem sowie in massiv ge-
bogenem Holz (sogen. Wienermobel) fir
Innenriume, Restaurants, Cafés, Confiserien,
Vestibules, Girten, Speisesile, Konzertsiile,
Theater und Kinematographen.

Schweizer Hotelier-Vereins

Billig abzugeben: 12 starke

Pferde - Omnibusst

14- und 16plitaig. Offerten unter [ R 2052 an dic Schweiz
Hotel-Revue, Base: 2.

{1 Verkauten: Passiermaschinen

fiir grossen Kiichenbetrieb und Industrie. Vollkommendst. System der
Gegenwart, Solid gebaut, leicht_handlich, enorme Leistungsfihigkeit
bei wenig Kraftaufwendung. — Schulthéss, Wonnebergstr. 71,

Ziirich, Telephon Hott. 3411 mvmwnﬁﬁﬁmMﬂﬂﬂmm&ﬂjﬁmﬁﬂmmmmmﬂﬂﬂﬂm

) Liivcner & Zolhkoferl]— = [ e s R S
Hutel'umnlhus L NSl | i B“OHS- Reparaturen r
i erten | e | bitcher Sils

i uitenkonfitire . . . per K. RO ||) Gy o Hoer-

dlc Dlrekhon dcs Hutel Excelsior, lermel 2620
e a0 Geetschel & Co. und

lll verkamen ool Lovesfloels ™= ™ " Viernchthonfiire . . per hy, 135 || Concde Fonas Tafelgeriten
Das cine in rmmmum_?:bx';:;::itwm‘h; “S‘ch“c:z it ST"GALL Zwmsmue"ku"mum . HE[ ku ”5 Werinteresse hat Vergoldung, Versilberung

Parkanlagen von 20,000 m ) - fiir eine wirklich einfache, prak- Ver Ver
in (ranfﬁ:ln.lu,m urort (Winter- und Sommerstation) von H tel Kaufer tische und billige
Weltrif (Basses Pyrénées). In beiden Fallen wird dic Mithilfe des (] = . e

jetzigen Inhabers wihrend ciner Saison zugesichert. Preis jeder Lic- | erhalten interessante Offerten durch . Buch fuhru “g -

genschaft 1,500,000 franz. Franken. Vortreffliche Gelegenheit | L. Schilling, Dir. Hatels-Office, R . L J, . Is e m a n n
fir Schweizer, Naheres durch: Me. Dousson, 13,"Rue de | Genf. Auskunft, Ratschlige, Be- cder fiir die neuesten praktischen

I'Egli Enghicn-les-Bains. (Frunkrmch) 2623 utachtungen: 2602 o e | _ . e =
e : ayomaigl . . . . . gor L 320 |[Betgtorvate | Zarien o Seetetdstr. 222

Grosste Leistungsfihigkeit
Konkurrenzpreise
Feinste Referenzen zu Diensten

|$700 5 970 0 S TP 5% FR F R FRF R

(gl

‘Spezialisten 92

eﬁ? GOl || [y Jor L 450 || Roeoper, weesen 8

i O)IN I, T R A
B o ¥ all el .. 2

(€N

I

Vergiinstigungen
gemiiss Vertrag mit dem
Schweizer
Hotelier-Verein

Die ,ZURICH® schliesst

Feinstes CocosnuBfett {nallen Spezereien erhiltlich

franko Talbahnstation

LAYTON'S | [ Diswall, [k Unfall-

Oeufs congeles, ;i< 2 e 1.5 g | Versicherungen

_ " B} . N E TR . —
0e“fs con eles off Dicops jo.o ¢t 20 k‘s ns 525 Iek Generaldirektion: .
g N (] soxtb:?da a (">Odjausrmst y;?)r :g- g ZURICH, Mythenquai 2 HaftphﬂICht"
en ons RE. >
oelﬂs conge'es' soit 415 b‘;ancseau keg_ = m. 5.5[] 19 ku = %:r“‘i’“c:‘ ]é EL""'“"‘,’:‘: &Iifl‘%;“,& }gﬁfe;ki}l%',‘é?gl’sc:% E“IIEZSI; ;Fl;n g:1n
- . ) _ 8 hur : cuzinger - Willy. —  Frauen! u:sz inbruch- Diebstahl-,
Oeufs @vapores, o s i 17.- e kg I § Lo Glsrust N Melore, = e [Keutmmen [l 00 O mowie

Schaffausen : Oberst K. Frey — Saloﬂmm W. Marti.

St. Gallen Diener & Sohn, Rosenbergstrasse 0. B Kautions- und Verun-

Winterthur : E Bankstrasse 5. — Zug: Joh.

zur Zeit Direktor eines grésseren Hotel-Restaurants parry-Viaag, B s Zua, b
P . P . o Trachsler, Sc\-mignm 15 ribourg : Ryser & Thalmane, E o
JOHN LAYTON & Co. Ltd. | o Fia e Loty eives misom ol |4 55555 efierio o f v, B eewongs-Versiche
Air, 2. — Lousanne : Jm ‘& Baud, Avenue du Tribunal rungen
D E S‘HAEFFER No.11. R du Port GEN‘EVE zu iibernehmen. Suchender ist gelernter Koch, in allen ;ulcn der Hotel- Fédéral, 2. T\l l\&ull:‘hqlny CA Clos ‘:l‘l& “— r:/lcr;;t‘]rlsmB
i .11. Rue du Branche crprobt, erfahren und mit geschaftskundiger Frau verheiratet. R. Borella. — Neuchalel: B. Camenzind & fils, Rue Purry,
irecteur E. y No e orh " Event, Pacht cines Hotels 2. Ranges an verkchrsreicher Lage. Gefl. Bellinzona : E. Buzzini. Prospeitt und Rushuntt bstenlos
- Offerten unter Chiffre G. N. 2594 an die Schweizer Hotel-Revue, |
s Basel 2. S e T T e T e R P U P ST




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTEL-REVUE

Bale, le 10 mars 1921

SECONDE FEUILLE - No.10 - ZWEITES BLATT

Basel, den 10. Miirz 1921

Rvis aux Sociétaires

Le pourboire.
Affiches dans les chambres d’hétel.

@ On sail gue dans différentes villes
ou régions fouristiques de I'éfranger le pour-
boire individuel donné aux employés d’hotel
a élé remplacé par une taxe procentuellz
ajoutée a la note du client. Suivant des in-
formalions gui nous sont parvenues, il arrive
maintenant que des étrangers se figurent a
lorl que celte innovation d’un avantage dou-
feux a été également introduite en Suisse et
quils cherchent a se dispenser de distribuer
les pourboires habituels, sous prétexte qu'ils
ne sont pas renseignés sur nos usages. Le
Comilé-directeur de la S. S. H. estime en
conséquence qu’il est nécessaire de rappe-
ler discretement aux vovyageurs, au moyen
d'une affiche placée dans les chambres d’hd-
lel, leur devoir de rétribuer directement les
employés pour les services personnels qu’ils
en oni recus. Voici le texte francais de cette
affiche:

Auvis concernant les pourboires.

Les rémunérations au personnel du ser-
vice ne sont pas comprises dans le mon-
tant de la note. Le bureau de I'hotel est a
la disposition des hotes qui préférent ne
pas distribuer eux-mémes ces rémunéra~
tions.

Société suisse des lidieliers, Bale.

Cet avis, imprimé en francais, en anglais,
en italien, en hollandais et en allemand sur
une pelite affiche proprement exécuiée, sera
fourni au prix coiifant @ nos honorés socié-
taires. Un bulletin de commande a détacher
se trouve a la derniére page du présent nu~
méro, dans la partie des annonces.

La S. S. H. ayant décidé le maintien du
sysiéme actuel, il. est évident que chacun de
ses membres a le devoir de faire tout son
possible pour que les employés de son éta-
blissement recoivent effectivement le pour~
boire qui leur revieni. Le Comité-directeur
espere donc que laffiche en guestion figu~
rera désormais dans toutes les chambres d’é-
trangers. .
Le Bureau ceniral de la S. S. H.

Le nouveau contrat
Revendications

Nous publions ci-dessous les propositions soumises a notre Sociéié¢ par

gamisations du personnel de I'hotellerie et de
du contrat collectif de travail. Nous invitons

collectif de travail.
des employés.

les or-

la restauration en vue du renouvellement
nos sociétaires et tout spécialement les

Comilés des sections a nous communiquer sans retard leurs observations au sujet de ces

revendications.

A la Sociélé suisse des Hoteliers, a Bale.
A la Société suisse des Cafetiers, a Zurich.

Honorés Messieurs,

Le contrat collechf actuel de fravaii ces-
sant d’étre en vigueur a la fin d'avril et de-
vant élre si possible renouvelé, nous avons
Ihonneur, en nous fondant sur la déclara-
lion guc vous avez faile en dénongant le
contral, & savoi que vous éles disposés a
participer a de nouveaux pourparlers, de
vous transmettre ci-dessous nos

Propositions pour le nouveau contrat collectif
de travail.

Chacune de ces propositions sera moti-
vée séparément au cours des négociations
proprement dites.

1" Les nouveaux pourparlers scront enlamés
en principe sur la base du C.C.T. du 3
juillet 1919,

2" Comme parhes délibérantes du coté de:
emplovés se présentent loules les asso-
ciations du personnel intéressées dans le
contrat actuel (I'Union internationale des
Cuisiniers et les associalions culinaires de
la Suisse occidentale réunies maintenant
sous le nom d'lUnion fraternelle des Cui-
sinters a Montreux), ainsi que le Syndicat
des employés d'hotels ¢ de restaurants
de la Suisse (Fédération des employés du
commerce, des transports et de la branche

- alimentaire de la Suisse), Karnersirasse
12, a Zurich.

" Le personnel n'entre en pourparlers gu'a
la condition que les organisations: patro-
nales n'entament pas des négociations
particulieres et ne concluent pas d’accord
séparé¢ avec d'aulres groupements ou or-
ganisations ' de personnel qui DQUHaicni
évenfuellement se présenter.

>

4" Dans le cas ou d'autres organisations se
joindraient ultérieurement a celles qui par-
ticipent aujourd’hui a I'élaboration éven-
tuelle du nouveau contrat collectif de tra-
vail, le consentement des parties contrac-
tantes doit étre réservé.

1l

Les associations d’employés proposent les
modificalions suivantes au contrat actuel:

1° Salaires.

a) Cuisiniers: Nous renvoyons ici aux propo-
sitions séparées ¢laborées par les associa-
tions des cuisiniers (voir ci-dessous). Le
résultat des pourparlers y relalifs doit
constituer une partie intégrante de I'en-
sernble du nouveau contrat.
Classification: En ce qui concerne le per-
sonnel & appointements fixes (les propo-
sitions des organisations des cuisiniers
demeurant réservées), les tarifs seraient
établis en principe sur la base de la clas-
sification que la Société suisse des Hote-
tfeliers a appliquée elle-méme dans son
Guide des Hotels. Pour déterminer le rang
de chaque établissement, la classification
figurant dans le Guide des Hotels pour
1921 fera régle pour toute la durée de la
validité du contrat. En ce qui concerne
le personnel & pourboires, nous proposons
le maintien d’'une seule classe de tarif.

-

c) Détail des salaires:

Classes de farifs:

I — Tous les hotels de luxe et ceux du ler
rang A ct B avec 100 lits de maitres
et plus.

Il — Les autres holels de ler rang A et B;
les hotels de ler rang C; les restau-
ranis occupant au total plus de 15 em-
ployés ct les hotels de ilme rang avec
100 lits de maitres et plus.

Il = Tous les auires holels,
restaurants.

pensions et

A. Personnel a éppointements fixes.

Bureau g

Chef de réception .
Secrétaire-caissier |
Controleur-chef

Tournant, chef de service [
Comptable - main courante \
Controleur, secrétaire
Personnel auxiliaire de bureau

Autre personnel a appointements fixes:
Gouvernante générale

Gouvernante de section (Lchr[e uononmt L[ﬁgk prcmme

repasseuse, premidre blanchisseuse) -

Classes de tarifs:

1. 1. 1.
450— 400— —.—
350.—  320.— 280.—
250.— 230.— 220.—
140.— 120— 120—
250.— 220.— 200.—
150.— 130.— 120.— |

Blanchisseuse, repasseuse, lingtre et autres unplo\ éesayant L

fait un apprentissage, aide-gouvernante
Chauffeur, laveur

Garcons et filles d'office, dlde du cher c‘x\'lste ct passe pldtlels

Les mémes, dgés de moins de 18 ans -

Filles de chambre pour les chambles & emploves et Illle: du

service des employés -
Chef caviste .
Personnel dll\llldlle tom nant
masculin -
féminin
Premicre dame de compton
Autres dames de comptoir

Classes de tarifs:

IL 1L

100.— 100.— 100.—
160.— 150 140~
100.— 100.— 100.—

8— 80— 8Der
100.— 100.— 100.—
200.— 180.— 180.—
140.— 130.— 130.—
100.— 100.— 100.—
180.— -180.— = 180.—
150.— 150.— 130.—

B. Personnel a pourbou'es‘

a) Personnel du service:
Premier maitre d’hotel
Autres maitres d’hotel
Barman & Hall . . . .
Chef de rang et d’ etage .
Chef courrier .
Commis -
Sommelier-courrier et somme[ler de sall
Premiére fille de salle
Autres filles de salle
Fille de service et de salle
Ie¢re Barmaid ou barmaid seule
Chagque autre demoiselle de bar

Filles de service dans les restaurants pubhcs .

Sommelier & café

b) Personnel de la porte et de I'étage:

Salaire minimum
en espces:

130.—
100.—
110.—
100.—

80.—

60.—

50.—

100.—

90.—

50.—

- . .100.—
- 60.—
30.—

70—

Personnel portlel masculin (étage et vcstlbule) liftiers ayant plus de 20

ans et connaissant les langues .
Chasseurs, liftiers ne connaissant qu'une
de 20 ans

Personnel masculin de h porte d Ltage et du vestxbule au- desmus de 20 ans

Tournant

Fille de (,h‘lmble seule ou avec dlde nlle de Lhamble

Aide fille de Ch'lmble .
Tournante -

Extras:

) En ce qui concerne le personnel de
tions de cuisiniers.

100.—
langue et gdrdel obxers de plus
60.—
80.—
100.—
60.—
40.—
60.—

cuisine, voir les propositions des associa-

Personnel du service et autres employés: Indemnité journalidre pour un em-

ployé (lirigeant frs.
fessionnelle
tissage: n& 10.—.

I'entretien.

.— resp. frs. 20.—.

Autre personnel ay ant une formation pro-

. frs. 10.-- resp. irs. 15.—. Personnel auxiliaire n'ayant pas faltdappl en-
Plus les frais de voyage aller et retour en Illme classe ainsi que

2. Prestations supplémentaires.

Allocations supplémentaires de saison:

Pour le personnel a salaire fixe: (pour les cuisiniers, voir les propositions spéciales)
Engagement de plus de 3 mois jusqu'a 5 mois la"/o

” noow

" jusqu'a 1 mois

Pour le personnel du service
pourboires):

{personnel a

Renonciation aux allocations supplémen-
laires de saison, mais en faisant toules ré-
serves pour les contrals futurs. Un vovage
payé.

Fixation du commencement et de la fin
de tous les engagements de saison lors de
la conclusion de I'engagement.

Autres prestations supplémentaires:

Service de portier de nuit: fr.
semaine.

Les indemnités pour les heures supplémen-
iaires de travail doivent éire générales et non
pas seculement réservées aux cuisiniers. Le
supplément. de salaire pour le travail de nuit
(cnirc 11 h. du- soir et 6 h. du malin) est de
5 (Dour les cuisiniers, v0|r annexe).

10.— par

30 Reforme des pourbon‘es

A exécuter sous forme de perceptlion
d’'une taxe pour le service en remplacement
des pourboires dans tous les hotels et pen-
sions, y compris les hotels-restaurants. Par-
tage des sommes provénant des taxes pour le
service suivant un systéme uniforme. Taxe
additionnielle & pervevoir pour le service:
15 % pour les passants (séjour jusgu’a trois
jours inclusivemen!); pour les autres clients
et pour la consommation au compiani dans
les hotels-restaurants: 1 Le 5 % du pro-
duit des taxes additionne]les pour le service
sera prélevé dans la régle en faveur d'un
fonds qui sera administré par un organe
paritaire et qui doit servir & créer ultérieure-
ment une Caisse d’assistance vieillesse et in-
validité pour l'industrie des hotels et des
restaurants. En ce qui concerne les détails
du remplacement des pourboires par une
taxe additionnelle pour le service, des pro-
positions seront présentées déja a l'occa-
sion des premiéres négociations relatives au
contrat.

» ” w25
" " 2 " 40°/°
60°/
4° Augmentations de salaires.

Aprés une année de service dans le
méme emploi et dans un seul et méme
ctablissement, il sera accordé une augmen-
tation de 10 % sur le salaire minimum du ta-
rif (appointements en espéces au-dessous
de 250 francs et une augmentation de 7 %
pour les salaires minima supérieurs a celte
somme.

5° Paiemeni des salaires.

Le paiement des salaires s'effectue a la
fin du mois du calendrier.

6° Durée du fravail.

Dans les entreprises- exploitées toule 'an~
née, durée du iravail comme actuellement -a
Berne et a Zurich, c’est-a-dire 10 heures par
jour pour le personnel de la cuisine, y com-
pris le personnel auxiliaire de cuisine, et 12
heures par jour pour le personnel du service
et les auires employés.

Dans les enireprises saisonniéres et les
petites entreprises a I'année (entreprises oc-
cupant moins de six employés), semaine de
66 heures pour le personnel de cuisine, v
compris le personnel auxiliaire, et semaine
de 78 heures pour le reste du personnel. Le
temps nécessaire pour prendre les repas et
pour changer d’habits (heures de chambre)
cst compris dans ces chiffres. Si la durée
journaliére moyenne du iravail a été dépas=
sée, une compensation doil éire accordée
dans le courant de la méme semaine. Tout
travail effectué en plus des heures journa-
lieres moyennes donne droit en oufre a I'in-
demnité d’heures supplémentaires dés que
ce travail a été exécuté aprés 9 h. du soir
par les cuisiniers et aprés 11 h. du soir par
le reste du personnel.

7° Repos.

Nous maintenons en tout cas et ferme-
ment le principe de la journée entiere de
congé hebdomadaire.



Au surplus, nous proposons les modifica-
tions suivantes aux dispositions confractuel-
les présentes:

Dans les enireprises saisonniéres, pen-
dant la haute saison et au maximum pendant
six semaines, le repos hebdomadaire peut
éfre réduit & une demi-journée commengant
au plus fard a 2 h. aprés midi et durant jus-
<7vau matin suivant. Pendant cette haute
saison, dans les petites enireprises occupant
moins de six employés, les deux demi-jour-
nées de congé d’'une période de quinze jours
peuvent étre données dans une méme se-
maine. Au reste, 1a ou il y a une haute sai-
son, les dispositions exceptionnelles y rela-
tives sont valables pour six semaines.

Dans les enfreprises saisonniéres, ef
moyennant entente avec le personnel, il est
permis pcndant la haute saison de faire tra-
vailler le personnel du service, iors de sa
demi-journée hebdomadaire de congé, au
moment du repas du soir et au plus pendant
une heure et demie, moyennnant une indem-
nité de deux francs pour chaqgue fois.

Si les jours de repos que le contrat au-
forise @ réunir n'ont pas pu éire accordés
cifeclivement pendant la durée réguliére de
I'engagement, ils doivent étre rémunérés sur
la base du salaire de I'employé, plus cing
francs par jour pour I'entretien. 1l n’est pas
permis d’étendre davantage la renonciation
aux journées de congé, méme contre indem-
nité.

8° Obligation d’habiter a I’hotel.

Abrogation de cette disposition pour les
employés mariés et paiement d'une indem-
nité de chambre; les employés célibataires
doivenl étre autorisés a habiter en dehors de
I'hétel.

9” Volontarres et apprentis.
Interdiclion d’occuper des volontaires.
Conditions d’apprentissage:

Cuisiniers: Deux années d’apprentissage
avec examen obligatoire; pas d’indemnité a
payer par 'apprenti.

Sommeliers: lUne année d'apprcniissa-;fc
avec examen obligatoire; pas d'indemnité
& payer par l'apprenti; pelile participa-
tion au produit des taxes additionnelles
pour le service, suivant I'échelle de répar-
fition & établir, Dispositions analogues
pour le personnel féminin du service.

Bureau: Deux annécs d'apprenlissage avec
examen obligatoire; petiis appointéments
d’au moins 40 francs par mois.

Remarques générales: Les apprentis ne doi-
vent &lre chargés d’aucun fravail qui ne
renire pas dans leur branche spéciale.

1l ne peut y avoir guun seul apprenﬁ
dans chague service.

Les examens d'apprenlissage doivent &ire

effectués par des experis exer¢ant encore
leur profession.

Le blanchissage est gratuit pour les ap-~
prentis.

10° Obligation de porter le frac.
Abrogation de cette obligation dans le
sens des propositions déja préseniées par
les associations d’employés.

11° Placement du personnel.

. Création d'un Burcau de placement pari-
taire central et dissolution des bureaux exis-
tanis.

12° Délais de congé.
Fixation de ces délais dans le C. C. T.
Fixation des indemnités pour les cas de ma-
ladie et de service militaire.

13° Chambres d’employés.
Etablissement de condilions normales.
Suppression du logement comme en caserne
fnombreux emplovés dans la méme chambre).

14° Définition des désignations d’employés.
En évitation de litiges, éfablir une défini-
hon exacte des différentes désignations

d’employés (chef de cuisine, chef de partie,
cuisinier seul, etc.)

15° Vacances.

L’employé qui est en service depuis plus
d'une demi-année a droit en tout cas aux
vacances prévues dans le contrat pour cette
année de service. Oulre le salaire en espéces
pour la durée des vacances I'employé a droit
a5 fr. par jour d’'indemnité d’entretien.

16° Exécution du conirat.

Suppression des dispositions concernant
I'Office ceniral, eifc.; en vuc de itrancher les
litiges provenant de divergences manifesies
d’'interprétation, constitution de fribunaux
d’'arbitrage ,,ad hoc” de cing membres, si
une entente ne peut pas éire obtenue direc-
fement enire les associalions des deux par-
lies contractantes.

17° Dispositions générales.

Un organe ayant regu pleins pouvoirs des
associations du personnel doit avoir le droit
de consentir des adoucissements appropri¢s
en faveur des enireprises qui pour des mo-
fifs d’ordre ‘technigue renconlreraient des
difficultés insurmontables dans I'application
de l'une ou l'autre des dispositions du con-
irat.

1.

La rédaction détaillée par articles des re-
vendications ci-dessus est réservée pour le

moment ol les questions essenlielles seront

éclaircies.
G\ * -

Les associations soussignées sont prétes
a enirer en pourparlers directs avec les as-
socialions pafronales au sujet du renouvelle-
ment du contral, a la condition gue ces pour-

. parlers puissent éire entamés d'ici a la fin

de mars el que, au surplus, les négociations
soient menées aussi rapidement gue pos-
sible.

Les dites associations ont déja désigné a
cet effet une délégation de dix membres.

Nous vous prions respectueusement de
soumettire nos propositions a un exam=n
bienveillant et de nous aviser aussitét gue
vous serez en mesure de commencer les
pourparlers. Veuillez adresser ies letires des-
tinées aux associations ci-dessous et con-
cernant le renouvellement du C. C. T. au Bu-
reau ceniral de I'Union Helvetia a Lucerne.

Avec Tassurance de notre conslderahon
distinguée,

Union fraternelle Société Internationale
de Secours mutuels des Cuisiniers:
(signé) F. Germanier. (signé) E. Ropraz.
Société Suisse des Cuisiniers,
Comité central,

Le président: (signé) Perrochon.

Le secrétfaire: (signé) W. Salzmann.
Fédération des employés du commerce, des
iransports et de la branche alimentaire de la

Suisse:

(signé) Alois Biichi.
(signé) ). H. Bidu.
Union internationale des-émployés: d’hotel
et de restaurant, fondée a Genéve en 1877,

L’Administration nationale suisse a Zurich:
(signé) H. Sigg.
Associalion suisse d’employées de ménage,
d’hétel et de restaurant,
La secrélaire: (signé) ida Lehner.
Union suisse du personnel du service,
a Berne,

Le président central: (signé) Walter Frank.

Direction générale de I'Union Helvetia,

(signé) E. Scheech.
(signé) Baumann.

Le président:
Le secréfaire:

Propositions
de la Société suisse des Cuisiniers U.H., de V. H. T. L. et de I'Union Frate:nelle

des Cuisiniers pour le nouveau contrat collectif de travail.

———<

Les hétels sont classés dans les calégories suivantes:

Catégorie 1 Hotels de luxe et tous les hotels
ayant plus de 200 lits.

. 2 Hotels de 1er ordre A et B ayant
plus de 100 lits et restaurants de
1er rang et bulfets de gare de
1ére classe avec brigade.

" 3 Hotels de ler ordre A et B ayant
moins de 100 lits.

” 4 Hotels de 1er ordre C et ceux
de 2me ordre A et B ayant plus
de 100 lits.

Catégorie 5 Hotels de ler ordre C et de 2me.
ordre A el B ayant moins de 100
lits et les restaurants ayant plus
de 15 employés.

Hotels, pensions ct restaurants
en dehors des classes précitées
avec 6 employés et plus.

Tous les établissements, hotels,
pensions et restaurants occupant
moins de 6 employés.

=8
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frais occasionnés par les subsides aux cho

Les communards

Les cuisiniéres chef
a café
p. employés

Pour les engagcmcnfs de saison: les cui-
siniéres chef sont assimilées aux conditions
des chefs de partie de la catégorie 2.

- ”

i T T T —— -
| Catégories 1 28 4 5 o 7 “
Salaire par mois, place a I'année. |
Cher et chef seul | | i
et cuisiniere_ | 600.—  550.— | 500.— = 450.—| 400.— 350.—  300.—|
| seule. (cat.5—7) ‘ |
| 3 : | Saison. |
‘ 1m. | 1400.— | 1200.— | 1100.—  950.— = 850.—  750.—  650.— |
‘ 2m. | 2400.— | 2200.— | 2000.—. 1800.— ' 1600.— | 1400.— 1200.— |
[ 3m. 3000.— | 2700.— 2500.—  2300.— 2000.— 1750.—  1500.—
| 4m. | 3400.— | 3100.— | 28300.—  2500.— 2250.— . 2000.— | 1700.»\
| | | | | | |
Chef de partie | 350.— | 300.—  280.— ! 250.— !
1 m. | 900.—  750— | 700.— 65— 3560 |
2m. 1500.— | 1300.— | 1200.— | 1100.— = 1000.— | ‘
3m. 2000.—  1700.— ' 1550.— | 1400.— ' 1300.— |
4m. | 2350.— | 2000.— | 1900.— | 1700.— & 1500.— | |
| | | [
I Commis | 225.—| 180.—| 160— 120.— 100.—
1 m. 675.— | 540.— | 480.— | 340.—  250.— (3 derniers
2m. | 950.—  800.—| 700.—  550.— | 440.— | qualifics d'aides)
3m. 1100.— | 1000.—  900.— | 700.— | 550.— |
4 m. | 1300.— | 1100.— | 1000.— | 750.— | 600.— |
\ : I I - T
2. Commis - 120~ 100.— ‘
1 m. . 360— | 250.— :
2m. | 550.—  440.— | ‘ ‘
3m. | 700.— | 550.— l ‘ ‘
4m. | 750.— 600.—| ‘ |

sont assimilés aux conditions des 1ers Commis.

Fr. 300.— par mois, place a I'année
120.— & 150.—
» 120.— a 150.—
Les cuisiniéres & café et pour employés
sont assimilées aux conditions des aides de
la catégorie 4.

Personnel auxilidire de cuisine.

Casserolier : Catégorie 1 a 3 inclus (Fr.

200.—) autres catégories (Fr. 140.—)

Argentier: N 1 a3 . 150—) . - (, 120.—)
Gargon cuis.: " 1ad . . 150—) . . (. 120.=)
Fille cuis.: . lad o (, 100—) . . (. 80.—)
Pourcentage de saison:
Pour engagements d'une durée de plus de 3 mois jusqu'a 5 mois 15
" N w oo PR . 3 _a"/o
" » " 9 w., w3 d @ - 2 5, 40 D/’(\
. » » " “ L . 60%
Extra: Chef Fr. 30.— chaque heure supplémentaire Fr. 3.—
Quvrier s 20— 5 % ‘. “
Cuisiniere ,, 20.— " " " w 2
Vovyage payé aller et refour.
Les heures supplémentaires doivent éire payées au prorata du salaire.
Société Suisse des Cuisiniers, Union Fralernelle,
Comité central: Société Internationale de Secours

Le président: sig. Perrochon.
Le secrétaire: sig. Salzmann.

mutueis des Cuisiniers:
Le président: sig. Germanier.
Le secrélairc: sig. E. Ropraz.

Fédératicn des cmplo;{és du com-
merce, des transporis et de la
branche alimentaire de la Suisss:

sig. Alois Buchi.

sig. J. H. Buchi.

o
Assistance des chémeurs.
L'Office cantonal glaronnais pour l'as-

sistance des chomeurs a adressé a toutes les

entreprises de I'indusirie, des arts et métiers
et du commerce de ce canton un question-"
naire relatif & leurs preslations en faveur des
sans-fravail. Les hétels du canton de Gla-
11s ont égalcment requ ces formulaires.

Il s’agit donc d'une tentative d’appliquer

& I'hotellerie les dispositions de I'ordonnance

fudérale concernant les secours aux cho-

n.curs. Or nous rappelons gu’en raison de
sa situation économique précaire, notre in-

dstrie a. ¢té  dispensée  expressément o'e

participer a ces mesures d’assistance. les

meurs de la branche hoteliére sont supporiés
par la Confédéralion, les cantons et les com-
muncs.

Les démarches du genre de celle gue nous
venons de mentionner ne peuavent provenir
que de I'ignorance des bureaux cantonaux au
sujet des dispositions fédérales concernant
noire branche. L’hotelier n'est pas tenu d'y
donner suite.

Une tentative de pression
sur les tarifs.

Nous apprenons que le représentant d’une
agence de voyages pourtant connue avan-
fageusement parcourt actuellement les df-
férents centres touristiqgues de notre pays et
cherche a conclure avec les hotels des con-
irats & des prix inférieurs a ceux du tarif
minimum. Dans 'une de nos principales sta-
tions d’éirangers, il avait déja réussi a pas-
ser des accords avec deux établisscments
en faisant jouer chez les deux intéressés le
grand air de la concurrence! Sur l'interven-
tion du comiié de la section locale, les deux
contrats furent annulés et le peu scrupu-

leux représentant en fut pour ses frais d’élo-
guence. On peut s’attendre toutefois a ce qu'il
transporte ailleurs le théatre de son activité.

Nous saisissons cetle occasion pour rap-
peler a tous les membres de nofre associa-
tion les décisions prises dans ce domaine
par la Sociélé suisse des Holeliers. Nous in-
vitons instamment tous nos soci¢laires a re-
pousser caltégoriguement, d'out gu’elles vien-
nenf, toules propositions tendant au gachage
des prix. Les dispositions de la réglemen-
tation des prix actuellement en vigueur in-
terdisent formellement de conclure, méme
avec les bureaux et agences de voyage, des
arrangemenis a des prix au-dessous de I'é-
chelle des tarifs minima.

Nous aimons a croire que l'agence de
voyages intéressée tiendra a maintenir le
bon renom dont ¢lle a joui jusqu’a présent
dans les milicux hoteliers de la Suisse et nous
espérons gu'elle donnera a son représentant
les insiructions nécessaires ef un averlisse-
ment mérité. .
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Nouvelles des Sections |
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Svndicat des Hoteliers de Genéve. Cetfe ac-
five section a tenu une assemblée générale le
ler mars. Elle a pris connaissance d'une letire
de M. I'r eber, ancien proprictaire de I'Hotel
de la Paix a Ucnc\\, remerciant le Syndicat des
Hoteliers gui I'a nommé Membre d’honneur. M.
Weber a bien mérité cette distinction et cette
marque de reconnaissance par les grands ser-
vices gquil a rendus, au cours de sa carriere,
a T'hotellerie genevoise et suisse, et a la sce-
tion de Genéve en particulier. 1l a fait honnulr
a la corporation hételiere. — L'un de s
dres, M. Bahl, administrateur de la socié
nyme qui a repris I'Holel de la Paix, a ¢été regu
membre du Syndicat des Hoteliers. — Donnant
suite @ un appel de la Commission centrale de
Geréve d'aide aux chomeurs, la scction lui a
versé la belle somme de mille francs, produit d'une
souscription organisée parmi les patrons et les
employés.




Questions professionnelles g

surtout dans la Suisse frangaise. On prévoit aussi,
avec la libre importation du beurre, une baisse
du prix de cette denrée.

11
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Condamnation d’un rat d’hétel.
district de Lausanne
damné a six ans d

Le tribunal du
si¢geant avec jury, a con-
réclusion le nommé Frangois

Challet, 24 ans, idiviste, pour 13 vols commis
a Lausannc ¢f a Bex, en partie dans des hotels.
Sa complice, une certaine Ida Seewer, chez la-

quelle on a retrouvé une qudnh!e d’objets volés,
c avec un mois de réclusion et 20 fr. d’a-

Une Foire de l'industrie hoteliere. Du 30 mars
au ler avril 1921 aura lieu a Berlin une Foire alle-
mande pour les marchandises et objets divers cm-
ployés dans les hoicls, les restaurants et les cui-
C Les |nscnnt|nn sont déja nombreuses, ce
qui garantit aux intéressés des offres commercia-
les aussi abondantes que variées. Dés mainte-
nant on peut affirmer que l'entreprise  prendra
de grandes proportions.

Réclame étrangére en Suisse. Dans le courant
du mois de mars, la compagnie frangaise P. L. M.
ouvrira au No 3 de la rue du Mont-Blanc, a Ge-
néve, une agence qui fournira tous renseigne-
ments fouristiques (stations estivales, thermales,
centres de séjour et de villégiature) sur les régions
desservies par le réscau P. L. M. L’agence délivrera
des billets de toutes catégories pour les chemins
de fer francais. Elle effectuera également la loca-
tion des places de luxe et ordinaires  dans les
trains P. L. M. La compagnie maintiendra néan-
moins son burecau de renseignements a la gare de
Geneve-Cornavin,

GG
Informations économigues
Le probléme financier en Suisse. Plusieurs

journaux généralement irés bien informés ont an-
noncé la prochaine convocation d'une conférence
finenciere a Pinstar de celle de Kandersteg. On
déclare maintenant dans les milicux autorisés que
le département fédéral des finances considére une
deuxiéme conférence comme inutile, en raison de
l'avancement des travaux pour la reformL finan~
ciere. A la session de printemps des Chambres
fédérales, les questions financieres seront dis-
cutées dans l'ordre suivant: d’abord la guestion
des droits de douane sur les tabacs, puis I'impot
sur les coupons; I'impot sur les boissons alcooli-
ques ne a abord¢ que plus tard.

Une baisse (lu lait? A la fin d’avril expire la

convention passée entre I'Office fédéral de l'a-
limentation ¢t les syndicats de producteurs du
lait, et T'on discute ‘actuellement les conditions

du ravitaillement en lait aprés cette date. A cette
question sont étroitement liées celles de la re-
glementation du commerce des produits laitiers
et du maintien ou de la suppression des orga-
nisations actuelles d'Elat et des monopolt‘s Au
wilieu de mars aura licu une conférence qui réa-
mra des représentants de tous les intéressés, pro-
ducteurs, commercants ot consommateurs.  On
ccempte en général, dit la « Milchzeitung », sur une
diminution du prix du lait. Car la fievre aphteus>
avant beaucoup diminué, la production du lait
<ost accrue dans des proportions réjouissantes,

Nouvelles diverses

L’exposilion suisse des beaux-arts a New-
York. Cette exposition s’est ouverte le 26 février,
cn présence de M. Peter, ministre de Suisse, et-de
nombreuses personnalités américaines et suisses.
L’exposition a été irés favorablement accueillie
par la presse et le public.

L’électricité manque de nouveau. A la suite:de
la sécheresse générale de longue durée, les usines
électriques du canton de¢ Zurich se sont vues de
nouveau dans l'obligation de décréter de séveres
mesures restrictives. Ces usines prévoient l'inter-
ruption compléte de la distribution d’énergie dans
certaines régions.

Toujours la contrebande des écus. Les auto-
rités douaniéres du Tessin ont arréié une bande
de blcherons qui se livrait a la contrebande des
écus. — La police de Constance a découvert, a
la frontiere méme, un tuyau souterrain grace au-~
quel des conirebandiers ont pu passer vrai-
semblablement des quantités énormes d’écus
frangais et belges.

Xme conférence internationale des Croix~
rouges. Le Comité international de la Craix-
rouge a convogué pour le 30 mars, a ULne\'q la
10me Conférence universelle des Sociétés ‘de
la Croix-Rouge. Les séances sernni publiques et
dureront vraisemblablement jusqu’au 7 avril. Dif-
[érents gouvernements scront officielicment re-
présentés. On attend également un certain nom-
bre de personnalités s’occupant activement des
ceuvres de philanthropie internationale.

La Féle des narcisses. Le comité ,Pro.Mon-~
treux” a fenu séance il y a quelques jours avec
les présidents des anciennes fétes des narcisses.
Il a été décidé que la prochaine féte des nar-
cisses aura licu définitivement les 4 et 5 juin. 1921.
Elle sera. organisée sous les auspices de la nou~
velle société de développement de Montreux et
environs. Le:Comité ,Pro Montreux” est chargé
de I'é¢tude et de l'exécution du programme. lLe
concours d'idées, dont nous avons parlé en son
temps, a été soumis a I'examen d'un jury de sept
membres; l'assemblée du ,Pro Montreux” s’en
in.;,Dircra pour composer le programme de la
féte. ;

Le siége de la Société des Nations. Suivant
une information de Paris, aucune personnalité de
la Socié¢té des Nations n’a jamais soulevé la
question du transfert du siége de la ligue a pro-
pos de laffaire du passage des troupes inter-
nationales a dLshnahon de Vilna. — Au Secré-
tariat général de la S. d. N, on a été extréma-
ment surpris de la nouveile d’aprés laquelle il
serait queshon de fransférer le siege de ia ligue
de Genéve a Lyon. On a des raisons de croire
que ce bruif a pris naissance dans cerlains mi-
lieux lyonnais int¢ressés. Le fransferf en France
se heurterait du reste a une forte opposition de
plusieurs Etals importants, membres ou futurs
membres de la ligue. Lc Secréfariat se trouve
bien & Genéve ct ne songe nullement a deman-
der le déplacement de scs bureaux.
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Les Avants-Sonloup. Le Conseil fédéral pro-
pose a 'Assemblée fédérale de modifier la con-
cession du chemin de fer de montagne Les Avants-
Sonloup, dans le sens que ce chemin de fer soit
autorisé a suspendre proviscirement son exploi-
fation en raison du frafic insuffisant pendant les
épogues du printemps et de 'automne.

Rétablissement des billets aller et retour. L’a-
gence Respublica apprend gue les C. F. F. étu-
dient actuellement un projet de rétablissement des
billets de chemins de fer aller et retour a prix ré-
duit. Provisoirement, cette mesure ne serait ap-
pliguée gue pour les distances de 180 kilometres
et au-dessus.

Téléaraphes ei téléphones. L'agence Respublica
croit savoir gu’une conférence internationale des
ielcgraphcs et des klephonu est prévue pour
cette année a Paris. On s’y occuperait de la re-
visiorf des taxes télégraphiques et téléphoniquzs
nternationales dens le sens de leur augmenta-
tion. -

Faute d’argent, on ne pourra pas faire des
économies. Les essais de locomotives électri-
gues munies de dispositifs permettant de récupé-
courant a ia descente, exécutés sur la
ligne du Loetschberg entre Frutigen ef Brigue, ont
donné d’excellents résultats. Malheureusement,
faute de disponibilités, la compagnie ne peut pas
encore faire I'acquisition de locomotives de ce
genre.

Suisse ~ Allemagne. La légation dAlkmagnL
ticnt & rappeler que le droit normal de visa a la
frontiere allemande est fixé a 37 fr. 50 sans au-
tres. Des réductions sont prévues pour les voya-
geurs - indigents. La légation annonce -encore
gu'une nouvelle échelle de farifs est a I'étude. L s
pouveaux droils scront considérablement réduits.
Tout consulat et office de passeport a qualité
pour octroyer des prolongations de passeports.

Transports aériens. - Sur Vinitiative de la Bzl-
gique, une conférence internationale des princi-
pales coimpagnies de transports aériens s'est te-
nue du 25 au 28 février, dans le but de prendre
des mesures en vue du dévclm)pnmunl des trans-
ports aériens ¢t en prévision du retour de la
bonne saison. Une des mesures adoptées a été
la réduction considérable des tarifs, surtout pour
les passagers, de fagon a les rapprocher des prix
maxima payés en chemin dc fer pour les parcours
internationaux.

Le chemin de fer de I'Uetliberg. On sait gu'a
la suite de difficultés financiéres le trafic a da
étre suspendu l'automne dernier sur la ligne de
I'Uetliberg. Uneassemblée générale de la Société
de développement de Zurich a décidé d’8lectrifier
Ddrhdleani la ligne. Cette enireprise, de-
visée a 800,000 fr., permetirait de recommencer
I'exploitation @ bref délai. Un comité d'initiative
doit étre constitué et des pourparlers vont éfre
entamés avec les autorités et avec la Société ac-
tuellement propriétaire de la ligne.

La circulation des automobiles. En vertu d’une
récente décision des Chambres, le peuple suisse
sera prochainement appelé a se prononcer sur le

transfert dans le domaine fédéral de la législa-

tion, ach ent cantonale, régissant la circu-
lation des autos, motos, cycles, etc. En atten-
dant cette votation, les chefs des départements
cantonaux intéressés se réuniront prochainement
afin d’examiner la possibilité d’unifier, dés main-
tenant, par la constitution d'un concordat inter-
cantonal, les réglemenis de police sur la ma-
tiere. I est probable que le réglement ainsi éla-
boré servira de base a la législation fédérale
projetée.

Cheminots et douaniers. On mande de Berne au
,,Journal de Genéve”: La Direction générale des
chemins de fer fédéraux a élaboré un projet sui-
vant lequel le conirdle douanier serait confié en
partie aux employés des chemins de fer. On es-
pére arriver de cette facon a des économies con-
sidérables et simplifier en méme temps le service.
Mais la direction des douanes ne parait pas ap-
prouver cctte innovation; elle objecte que la re-
vision des bagages nécessite un personnel en-
frainé et gu'en la confiant a des profanes on
ferait perdre au fisc quelgues millions par an.
Dans les milicux industriels et commergants le
projet des C. F. F. n'est pas accueilli non plus
avec un grand enthousiasme.

.~ Nous aurons une station de T. S. F. La direc-
tion générale des 1€légraphes fravaille trés ac-
tivement a la création d'une station de radio-télé-
graphie. Sclon I'agence Respublica; la commis-
sion spéciale d’experts, dont 'un des principaux
membres est actuellement a Lendres, est momen-
tanément cmpéchée de siéger, mais deux confé-
rences par semaine ont licu entre M. Furrer, direc-
teur général des télégraphes, et un spécialists,
fonclionnaire a la direction générale. Le chef du
t¢icgraphe mulifaire, colonel Hilfiker, de Bern2,
est consulté. La question de principe, a savoir
si une station de radiotélégrapnic cst nécessairz
en Suisse, est tranchée affirmahvement. Le pro-
jet menvisagerait plus la petite station dont il a
¢ié parlé dans la presse. Des offres meilleures
permettent d’envisager la création d'une station
plus grande donnant toutes garanties. Le lieu d’é-
tablissement n'est pas encore définitivemant
choisi, mais il est certain que, pour des raisons
mi]iiaires la station ne sera pas construite a la
ircntiére. Des pourparlers sont en cours pour
l'achat éventuel d’'un terrain a Oberlindach,” dans
les environs de Berne. On envisagerait la possi-
bilité de relicr Genéve a la station de radiotélé-
graphie par un fil télégraphique sc rattachant a
un appareil spécial ou par une liane téléphonigue
pour assurer_un_ service rapide pendant les ses-
sions de la Société des nations.

CEOCEOBEOCEOEEOQ.

Buite avx leitres de la Rédaction
XE CEOCEOCEE CEOCEOGEE G CO!
A.M. G. @ M. Les organes de publicité suédois

les plus a\aniageux sont: A Stockholm, le ,,Da-
gens Nvheter”, le ,Siml\holms Daqblad et le
»Svenska Ddgb!adsi a Geeteborg, le | .Geete-

borgs Handels- och Si'dfahris-Tidning"; ces gquatre
journaux sont des quotidiens. — Comme rev ies,
on peut conseiller le ,Hoar 8 Dag” a Geeteborg;
le ,Vecko Journalen” et I'Jdun”, ces deux derniers
a Stockholm. Enfin, comme agence d'annonces,
nous pouvons recommander I'Allgem. schwedischer
Exportverein, Annoncenabieilung (section de ia
publicité), a Stockholm.

Unionbank A.-G.Bern =

Monbijoustrasse 15
Telephon 4830, 4834 u. 4849

Wir erdffnen

Konto - Korrent - Rechnungen

und vergiiten

Gegrundct 1902

512/
“/0

6.’

5% beisofortiger Verfiigbarkeit
5'/2°/ bei 6monatl. Kiindigung

Wir gewihren einen Jahreszins

iir Geldeinlagen auf 1 Jahr fest
fur Geldeinlagen auf 2 Jahre fest
fiir Geldeinlagen auf 3
und mehr Jahre fest

N Sie suchen
Weibliches  Hotelpersonal

dann_inscrieren Sie am
besten im Organ der weib-
hc}_:cn Haus-, Hotel- und

TR

Bon-Bier

(iquidatior) iysserst billig, sofort
mn wav, .au—

»Heimatu.Fremde*
Auflage 4000, (christlich-
soz, Organ erscheint jeden

i Mittwou{x B

Reministr. ,eimat u. Fremde

Winterthur. 500

Registrier-
Kassarollan

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds

(A

von

auf Einlagehefte oder
gegen Kassascheine Ar- u. Verkauf
Wir empfehlen uns fiir Ausfithrung von 9

DEVISEN-OPERATIONEN

und aller bankméssigen Geschdfte
zu dL“ l\\ll(\nt(stcn BLdH\g"ngxn. - Fl“[dhl\lngen I\Onnen
auf jedem schweizerischen Postbureau kostenfrei auf unser
Postcheck-Giro-Konto Il 1391 sowie an unserer Kassa ge-
leistet werden. Strengste Diskretion zugesichert.

]

Hotels

(Jahres- u. Saisongeschiifte)

vermittelt
streng reell und gewissen-
haft, unter 7us|cherurm

strengster Diskretion, aus-
schliesslich die Firma:

Alkohoifreie
Weine, Meilen

Sirup
fein und ausgiebig
Konfitiiren
Kompott-Friichte
Zitronensaft

Dampfmange

febraucht, aber noch in gutem Zustande, zu verkaufen. He.mylmdu
urchmesser 50 cm., Linge 200 cm. Grand-Hotel Baden.

Sthweizer Hotel-Industrie
(. Kubn-Eichacker, Zunrh

106 Bahnk

IIIIII|[IIl|IlIIIIIllI[IlIIIIIIIIIIlIIIIlIIII[II
Tiichtige, intelligente 5991

Saaltochter

sucht Stelle in Café_oder Sana-

torium fiir 1. April. Zuschrift er-

cten an Mile. Anni Zappe, 18,
enéve.

Chemin Peschier, G

On cherche

Tathine - passore

(tamis) usagée mais en bon ¢tat,
monture. métallique et tamis inter-
changeables. Adresser offres sous
Z.N 2651 & la Revue Suisse

des ltels, Béle 2. 2631

Gesucht

gebrauchte, aber gut crhaltenc

Alexander - Gewiirz

ist eine Mischung edelster Gewiirze und ist daher
sehr beliebt in jeder Kiiche. Ein Versuch veranlasst
Sie zum stidndigen Gebrauch.

Preis per Flagon . . . Fr.1.—

Preis offen, 1|2 kg. . Fr. 18.-

Preis offen, 1 ka. Fr.30.-
Alleinfabrikant:

Ed. Hindenlang, Basel 2

Telephon 8000 26195

Passiemastoine

mit Eisengestell und_auswechscl-

baren  Sichen. — Offerten unter

Chiffre Z. N. 2631 an die Schwei-
zer Holel-Revue, Bosel 2.

Wioter uﬂ Verwalter

Ein Be mlwh! welch
als Kurha
tut orga

im Sommer
ti-

Zu pachtan gesucht:

Bei or Hotel-Kumdshaf

gut ecingefihrte und dieselbe rayonweise

Verreter der Nahrunosmittel-Brandhe .

kénnen den Vertrieb eines neuen, fachminuisch erprobten u. giinstig
beurteilten Kichenartikels mitiberachmen. Hohe Provision. - Nache
fragen durch Publicitus A.-G., Burplorf unter Chaffre P. 204 R.

regelmiissig  besuchende

Kleincres 26245 Ucbcrlmlunv_ des
- lichen Teils. Lebens: yllung
tiichtigen Fachmann.
unter Chiffre N. S. 2635
die Schweizer Holel - Revue,
mit Café-Rest_urant oder gut- Basell 2,
gehendes Café - Restaurant, von
znhlungsfahigem Ehepaar aus dem An das

Hotelfach. Offerten unter Chiffre

von Hotels,

I

Bier-
untersetze

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co
Chaux-de-Fonds

MEL 410,
BASEL

Hebelstr. 96 Telenhon 7896
SPEZIALHAUS

fiir versilberte sowie einfache Be-

stecke. Auf Wunsch Muster. event.
Reisend g

wRetica \krgandqc»
schift, Campocologno
(Kt. Graubiinden) 5978

Pension
de montagne

La Commune de Lignerolle offre
alouer la pension de , La Bessonne™
s Lignerolle, meublée et préte &
‘xploiter. S'adresser & la Muni-

gen Nachnahme der Kosten

plare des

li € ou au Bureau des Notaires

Reywond et Pittet & Orbe.

Hotel:.

Au

Fiob o Jie Sciwerer | Zentralbureau des Schweizer | Bureau central de la Société
hofs Hotelier-Vereins Suisse des Hoteliers
Erstes und dltestes Spezial- M H I" ’
Bureau fiir Vermittlungen al an er B_ase—ll w—-
Pensionen wi d | Salami und Salametti
Restaurants. in allerbester Qualitit und gut
Feinste Referenzen. gelagert licfert franko in Colli von Bestellzettel Bulletin de commande
I 5 5 o " -
in 1 Kilo-Colli zu Fr. Unterzeichnete... bestell..... hiemit ge- L..... soussigné..... demande..... I'envoi

Exem- | contre remboursement des frais, de..........

exemplaires de

+Avis betreffend Trinkgeld*”
I’,,Avis concernant les pourboires”

Unterschrift — Signature: ...
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B@F™ Schluss der Inseratenannahme:

Dienstag abend.

@~ Zur gefl. Beachtung. Alle Anfragen
und Zuschriften betr. Annoncen im Stellen-
(anzeiger sind ans Zentralbureau in Basel zu
richten.

E Offene Stellen — Emplois vacants E

INEENESENEEEEEENNE ESNEED
Milglieder  Nichtmitglieder
Spesen extra Mit  Unter Chiffre
berechnet Adresse Schweiz Ausland
Ersimalige lusertion . . . . Fr.3.— Fr.4.— Fr.5.— Fr.6.—
Jede ununterbroch. Wicderhol. 3— 4 b— 4
Mehyzeilen werden pro Iusertion mit je 50 Gts. Zuschlag berechnet.
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

Fiir Inserate
bis zu 4 Zeilen
werden Derechnet

Buchhallerm, durchaus versigrt und vertraut, zur Einfiihrung
ciner Buchhaltung gesucht. Indem Anstellung nur voriiber-
gehend zu besetzen ist, wiirde sich Person eignen, die Saisonstelle
inne hat. Ausfiihrliche Offerten erbeten. Chiffre 1510

hefkdchin. Feines Familienhotel mit 60 Betten (nur schr wenig
Restaurantbetrich) sucht Chefkachin_fir April bis Oktober.

Monatsgehalt Fr. 200 cvent. mehr. Prima Zeugnisse erford: rlich.
Chiffre 1507

chefbuchhalter und Bureau:hef lgmu:hk Drrei Haupt-

sprachen,

Ochin. Gesucht in kleine Hotel-Pension nach Montreux cine
Kachin, die eine schr gute, soignierte, franz. Kud\c machen
Leichte und angenchme Jahresstelle fiir <, aber noch

kann. H
ferten mit. Zéugniskopien und Altersangabe. er.

riistige Kdchin. c
beten. Chiffre 1497
OCh. Gesucht in Berghotel des Berner Oberlandes fiir dic

Sommersaison cinen jiingern, tachtigen Koch far allein.
tritt anfangs Juni. Offerten it Photo, Zeugniskopien und Gehalte
anspriichen crbeten. Chiffre 1508

Oberkellner, gesctzten Altérs, absolut erfabren in Service und

, sowic der michtig, wird
mit Eintritt auf 1. Juni gesucht. Nur prima Referenzen mit Photo,
event. persénliche Vorstellung erbittet Dircktion Hotel Walhall
Terminus. Si. Gallen. \ (147

bersaaltochter. Gesucht in mmmmm Kurhaus in Jah
stelle cine gewandte Nur
Bewerberinnen mit lingerer Praxis, im glmzcn Service und in der
Leitung des Personals erfabren, wollen sich unter Beilage von Photo-
graphic und Zeugniskopien melden. Chiffre 1509

On demande pour de suite un bon secrituirs, parlant les 4
langues, aussi un socrvtare-colontare. Adresser los offres au
Grawd Hai 13 Mitun. (1515)

n demande des sommellitres de salle, gouve:
¢ et dolfice, gargons d’o ffice, cu

membres de on Helvetia ne sont pas
(1471

Qa:

3 I'Us
Offres au \’Iﬂal‘!—l)aldce, Villars s. Ollon.

s Salle & Restaurant &

arman Jahre,
sucht auf konun(ndl, bnmmnu\hon fir Schweiz oder Ausland
e Chiffre 429

= RSN NEEEEEEE
u Etage & Lingerie ]

EECNDEEEENOEN O AEEEREENEE
Chef d'étage, maitre d’hdtel, jeunc suisse romand,

rccomandé, parlant plusluln~lnuxm\ po:
occuper de to
ntions modeste (en suisse ou 3

t).
Chiffre’ 461

berkellner oder Chef de service, Sciwcizer, vier
Hn“pbpradun serioser Fachmann, sucht ﬁununq “Fr sofort
oder spiter. Chiffre 460

berkellner, junger, gut prisenticrend, sprachenkundig, guter
Restaurateur, mit Keller- und Bureauarbeiten vertraut, sucht
Jahresstelle.

Eintritt sofort oder spiter. Chi

re 334

Oberkellner, Schweizer, 32 _]uhrL, sprachenkundig, guter
Restaurateur, sucht Saison- oder Jahresstellung. Prima Refe-
renzen. P Miyiin, Postrestant, listaud (M. O, B.). (485)

berkellner, event. Sekretiir, Schweizer, 35 Jabre, vier
Sprachen, ruhig, arbeitsfreudig, auch in Burcau und Korre-
spondenz erfahren, sucht Stelle auf Friihjahr. Chiffre 497

Obersaaltochter. 3 Hauptsprachen sprechend, tiichtig, sucht,
gestiitzt auf gute Zeugnisse, Stelle in gutes Hatel. Chiffre 446

Restaurant-Obersaaltochter, tiichtig, sclbstindig und

On demande dans hotel cnvirons de Lausanne, ouvert toute
Tannée, pour date & convenir: seerctaire (homme ou dame)
principal pour correspondance franc., gouvernante d’étage, gou-
vernante pour économat et lingerie, chef de cuisine, maitre

«.unuer&c. sommclier &’

&’hotel, tage, apprenti-som-
melier, fil! I1¢, femmes de chambre, apprenti de
cuisine, ca surohu, "filles de cuisine et d’office, la-

veur ou laveuse dé linges, wne dame de buffet, une
somme Envoyer offres détillés avee certficats, prélentions
de salaire ot photos. hiffre 1485

mit langjdhrigen Zeugnissen, sucht Stelle fiir
sofort oder spiiter in gutes Chiffre 450

Restaurant -Geschiftsfiihrer,

Stiitze des Chefs, Schweizer,

personalehef _oder
ahre alt, mit langjahriger
Auslandpraxis, gut pi forend, im Fache durchaus bewandert und
an rege Titigkeit wr\»uhn(, sucht Stelle.

Et‘«gen -Gouvernante, im Hotel- und Sanatoriumdicnst b
wandert, sucht Vertrauensstelle in gutem Hause.  Chiffre 4

Femme de chambre. Personne x ct capable, causant

parfaitement_deux langues et pouvant fournir bons certificats,
cherche place de femme de chambre pour ler avril ou plus tard dans
bon hotel. offres & Mile AL (1, p. adr. Mme Nouburger,
Freiestrass (495)

Glzmcrin, tiichtige, sucht Stel'e. Chiffre 491

Glﬁtterin, geiibt

auf Herren- und Damenwiische, sucht Stelle.
Chiffre 475

ldtterin 1., tichtige, zuverlissige, sucht Jahres- oder Saison-
stelle. Chiffre 503

mit prima Zeugnissen, suchen
als erste Arbeiterinnen udu al
Chifire 510

Glhtterm und ngere‘
Stellen ins gleiche Haus
Eintritt nach Wunsch.

ahre.

Gl}itterin, mit prima Zeugnissen, mmz \n\\(hgsl Stelle in Hotel
der Zentralschweiz. Jahresstelle be Alter hre.
Savic Syocs g 62, Lizern

Chiffre 496

Saallehrtochter, junge, sucht Stelle in Hotel oder Fremden-
pension. Offerten an Marie Nussbawner, Unterdorf, Oberayer
Kt. Zug. @7

On demande pour la saison d
colontaire, coneierge, chusseur-hflie
nante déconomat, filtes

i café, casserolier

de certificats, avee
des Hatels de Lavey:

3 der seerélaive, secrélairve-
lingére, repassease, gourer-
e, conoiard, pisinicro
ans de cuisine, Envoycr phote ct copies
bre pour Tn réponse & 11, Honeréas, directear
(15

Bains & Gryon sur Bex.

aaltochter I., englisch sprechend, sucht Stelle in Passanten-
hotel oder als Rest.-Tochter in gutes H

Gouvernanta, tiichtig und crfahren. sucht auf Ende April Stelle
fiir Etage und cvent. Lingerie. Chiffre 427

ingére. Junge Tochter mit Arbe
in allen vorkommenden Niharbeiten, sucht passende Stelle als
Lingére. Gute Kenntnisse in der franzésischen Sprache.  Montreux

chrerinnenpatent, tiichtig

zu Diensten, Eintritt. nach Belieben. " Chiffre 469

oder Umgcbu gt. — Zeugnisse und Photo zu Diensten.
. Johe, Besenbiiren (Aargau). (436)

Saalto chter, junge, serivse, tiichtigim Service; gut présentierend,
sucht baldigst Stelle in kleines, gutes Passantenhotel als alle nige

Saa\tochter, selbstindige, als alleinige, franzésisch und englisch
Sprechend, fir Kleineres Passantenhotel nach Luzern.

event. in besseres Rcslnurnnt Offerten an,Malhilde
, Ziirich 1, Ol 3 = (430)

traut mit - dem Hoh:lwcsl‘n Eintritt 1. A i, cin
Monat spiiter. Alters, dic auf D I

reflekticren, wollen ausfithrliche Offerten mit Photo und Angabe der
Gehaltsanspriiche richten an die Kurdirektion St. Moritz. = (1483)

Chef de cuisine, nur mit prima Zeugnissen, in erstklassiges
Haus gesucht. Chiffre 1447

Offerten mit Bild crbcicn
Chiffre 1502

ganz fiihren kann.

ekretﬂr-Kassner, lud\ixg und sprachgewandt, der auch in
t, i

gesucht, Eintritt
15. Mnrz oder 1. April. Chiffre 1450

Dlrectrlce de lingerie et buanderie cst demandé
lace & I'année. Offres au Villars-Pulace, Villars sur Olfon.
(1496)

irektor. Gesucht iltererer, energischer Direktor fir Hotel
11. Ranges mit Restaurant. Reflektant muss italienisch sprechen.
Zeugniskopicn und Photo sind einzusenden an: Focherini, Hom
Europe, Meran (Sidtirol). . ) (1484)

Econumat Kiichengouvernante, tichtige, gesucht zu
sofortigem Eintritt in grosseren Restaurationsbetrieb. Offerten
mit Gehaltsanspriichen und Photo erbeten. Chiffre 1505

Economat Gouvernante, tichtig und an ein selbstindiges
beiten _gewdhnt, fir crstklassiges Passantenhotel gesucht.
Jahrmecnc Eintritt maglichst sofort. Chiffre 1481

esucht in Hotel der franz. Schweiz: Bureau-Volonldr oder
bureaulehrling. Anmcldungen mit Altersangabe und Photo
erbeten. Chiffre 1477

esucht fir die Sommersaison von der Dircktion Hotel W al1-
haus, Vulpera (Engadin): Tichtiger, bestcmpfn]xlencr Chef
de réception, 1 \V‘lrenknnlrolleur, .(uuhuu?ouur-

nante, 1 vernanfe, einige Zimmer

2 Chefs de rang, 4 Commis de rane, Saaltochter,

(xlanermmu und Lingericmidchen. Offerten mit Photo,
und G erbeten. (1475)

Gesucht von Passanten-Berghotel der Urschweiz fiir dic Sommer-
saison 1 tiichtiger, solider Kiichenchef, im Restaurations-
betrich gut bewandert, 1 Aide de cuisine, 2 sprachenkundige Saal
tochter, TPortier fir allin, Anmeldungen mit Photo, Gehalts-

crbeten.  Chiffre 1480
esucht in gut besuchtes Passantenhotel: Restaurations-
tochter und Saaltochter. Eintrtt nach Ucbercinkunft
Tiicht; werden

bevorsugt, Offerton mit Phots e Zcugmskoplcn erbeten.

Chiffre 1489

Sekretar, gcsundcr, in erstklassiges Hochgebirgssanatorium g
sucht. Franzisische und englische Sprachkenntnisse. Phot
Chffre 1479

und Referenzen erbeten,

Stellenussuche Demandes de places = B
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Bu w4 Leum Jede Mehrzcile 50 Cts. Zuschlag.
= Schweiz _Ausland
Etmalige losertion (g ou 4 Zsilen) . Fr.3.— Fr.d—

Jede ununlerbrochene Wiederholung

Postmarken werden an Zah]uugsstatt nicht an-

genommen. — Vorausbezahlung erforderlich.

Kostenfreie Einzahlung in der Schweiz an

Postcheckbureau V Konto 85. Ausland per Mandat.

Nachbestellungen ist die Inserat-Ghiffre lwlzufugvu

Belegnummern werden nicht versandt,

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fiir die
Weiterspedition beizufiigen.

Bureau & Réception
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Buchhalter -Sekretir, mit Sprnchkcxmhusscn und prima
Referenzen, sucht Stelle! Chiffre 412

Eintritt
Mitte oder Ende Marz. Chiffre 1506 Saaltoch(er I., tiichtige, sucht per sofort Stelle. Bewandert
im i ce. Chiffre 507
, ver- Sekretﬁrin Gesucht in . Hotel tichtige,
indi iirin, welche die amerik

Hﬂll!l-ﬂllfl!ﬂll

Marktgasse 32, Bern
Telephon 6010
sucht- fiir die kommende
Friihjahrs- u. Sommersaison
Hotel-Personal
aller Branchen. Gratis-
Plazierung

Thun,

ingére. Zuverissige, treue Tochter sucht Stelle in Hotel.
Eintritt April oder Mai. Offerten an lfosa Schueeberger, Ziegele:
Logineil (K. Bern). (488)

ngzne Gouvernante, gclcrnk Weissniherin, sucht Stelle
in gutes Hotel auf Mai oder spiter. Chiffre 498

Nahenn. Junge Tochter, welche gut nihen kann, sucht auf

April oder auch auf 1. Mai Stelle in grosseres Hotel, wo
sie die franzésische Sprache und nebenbei den ﬁulcl:crvim‘ erlernen
kann. il

Chiffre 486

Wsscherm sucht baldméglichst Stell
cinkunft. Offerten an Fraw ). Je
(Kt. Aargau).

Eintritt nach Ucber-
Weden b, Bremgarten
611

Zimmermﬂdchen, junges, intelligentes, deutsch und franz.
sprechend, sucht Jahresstelle in be: cres, groszercs Hotel. Gut
bewandert im Zimmerdienst. Offerten an Hapital, Chaux-

ae-Fonds, S 2t O 10
Zlmmermﬁdchen selbstindig und sprachenkundig, gesetzter
Alters, sucht Jahresstelle in gutes Hotel. Eintritt nach Belichen.

Gute Zeugnisse. Offerten an Frl. ). Buderischer, Schwibisgasse 171,
(493)

Zimmermadchen. 23 Jahre, deutsch und franzsisch, sucht
Stelle in gutes Hotel I. Ranges fiir sofort. Gute Zeugnisse zu
Diensten. Chiffre 480

immermidchen. deutsch und franzésisch sprechend, mcm
Stelle auf kommende Saison. Gute Zeugnisse zu Dienst
it 473

- Cuisine & Office H
ENEEEEEE N NEENEENEREERER

Aide de cuisine, 23 Jahre, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Eintritt nach Belicben. Chiffre 514

hef de cuisine, mit
sucht Saison- oder Jnhmsmu
nehmen.

Wirde cvent. Aushilfe an.
Chiffre 471

Chef de cuisine, séricux, sobre, trés économe, ayant travaillé
ans maison ler ordre, cherche engagement de suite ou date
a convenir. Certificats a disposition. Chiffre 425

memermhdchcn Junge Tochter, sauber und fleissig, sucht
Slle” Angebote e Chifre 4 X35, poslagrn fmm.,y

l:l Bains, Cave & Jardin =

Cav:ste. de confiance, Suisse romand, certain age, travaillour
ct bien recommandé, demande place. Chiffre 477

Gzirt er, gesetzten Alters, in seinem Berufe crfabren, sucht
devernde Stelle in Hotel oder Privat, Eintritt 1. April oder
nach Uchereinkunft. Bevorzugt, wo spiitcre Heirat gestattet. Offerten
e Chiire K. B. 65 Lostrectant. ihenfotdon. (479)

Chef de cuisine, 41 Jahre, gelernter Patissicr, in allen Teilen
scines Faches bewandert, seit lingerer Zeit im In- und Auslan

Chef de receptmn, Schweizer, 29 jahrc n]t gut pri

usern, sparsam, zuverlissiger, sclbstind. Arbeiter,
Sucht Stelle in gutem Hause. Salir und Eintritt nach Uebercinkunit,
Beste Ze e und Chiffre 433

tierend, s

Eng]xsdl, deutsch. U

Gesucht in Berghotel fiir dic Sommersaison: Tiicht. Kiichen-

ef, nomatgouvernante, erst

allehriochter, Burca nnoldo?‘mrm, Offerten
ugnistes, P Yo Geal

terin,

erbeten.
Chiffre 1488

mit

Gesucht Chef de cuisine, skonomischer, guter Arbulcr,
in Berghotel des Berner Oberlandes, 100 Betien, per Anf: {
Juni. Patissier, im Kochen bewandert, per 1. Juli. ~ Chiffre 149

in Kurhaus der iz, teils in

fihrender Hnlels Chiffre 348

irectrice-Vertrauensstelle, Witwe

hef de cuisine.
Koch, mit besten

von Wintergaison zuriick, bekannter, feiner
mpfehlungen, sucht Engagement per sofort.
Chiffre 465

lingerer Zeit in Hotel und Sanatorium ta
simtlichem Betrich erfahren, arbeitsam und serids, sucht leandLn
Posten oder Vertraucnsstelle in Hotel, Klinik,

Kaffeekbchin sucht Stelle bis 1. oder 15. April.
Chiffre 489

Ans
ete. Referenzen zur Verfiigung. Chiffre 50"

Directrice-Goukvernante générale, 40 Jahre, gut pri-

Geaucht

i den Sommer, tichtige Régimekichin (crfnhren
in.der Dijtkiiche), gewandte Kaffee. u. Angesellfenkochin, Koch-
lehrling (cvent. Pa der noch di fiche crlerncn machte),

¢ Zimmeimiicchen (missen auch abwechselnd an
servicren), 2 Sealitenier wnd 1 Saallchriochter,
eine z it und einc erfahrene Maschinenwascheri
Sowic 1 Liftier Hnrsporuu Offerten mit Photographic und Zeugn
kopien erbeten. Chiffre 14

Gesu cht in erstklass

Gouvernante, ei c§h|f> Kafleekochin, Chefs de

5 Hotel tiichtige Kiichen- u. Economal-

e rang und
Commis de reslaurant.  Eintritt 1. Juli. — Offerten an Postfuch
149365, St. Morit (1501)

lassige, d energische Kraft, mit
langiibriger Praxis im Hotelfach, Sucht enisprechenden Wirkungskreis.
Prima Referenzen. N Chiffre 482

irectrice. Dame, gesetzten Alte
Einkauf, Kiiche und_ jeder
Hotel, Klinik oder Sanatorium.

bewandert in_Bureau,
Branche, sucht leitenden Posten in
Beste Zougnisse und Referenzen.
Chiffre 423

irectrice-Place de confiance. Veuve (

Eintritt nach

Koch, mit guten Refercnzen, sucht Jahresstelle.
i Chiffre 494

Ucbereinkunft.

och, junger, tichtiger, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle.
Keeh Chiffre 470

clbstindiger, sucht Engagement als Chof de partic
riibjahr Prima. Refercnzen.  Eintritt
e de Morges 29, Lausanne.

H
5

sofort. me Ttsesch, ave

8)
JH AT

och, junger, socben der Lehre entlassen, sucht Stelle als Commis.

vaillant pendant des anndes dans hotel et sanatorium, ex
mentéc dans cuisine ct exploitation générale, active et séricus, cho
place dans hotel, sanatorium, clinique ou analogue.

esucht in crstklassiges Hocligebirgssanatorium Obersaal-
tochter und Aidegouvernante. Chiffre 1503

Chiffre 501

Dxrecteur, ayant importantc saison hivernale (200 :hnmhm)
4 I'étranger, clicntile assurée, cherche situation analogue po
saison d'été, suisse ou étranger. Citiire 344

Gesucht nach Britisch-Kanada: 1 sclbstind. Koch,

Saaltdchter, 1 Zimmermiidchen, 1 Zimmermann.
Qfferten mit Bild uid Zougnisabschriften sind zu’richten unler
Chiffre ' 697 D an Publwitas Delsbery. (511)

esucht fir die S(mmmn.\ on in'erstklassi
sprachenkundige saaltochter, Sek
Glitterin, Kdﬂ'ccluuhm und Cassevolier.

hotel: tiichtige,
iir-Volontir,
Chiffre 1500

_;

Dlrecteur, Suisse, 45 ans, trés expérimenté sous tous les rapp.
5 langues, actif ct depuis 6 ans dirig. Grand Hotel & I'étranger,
cherche place analogue pour printemps ; place & Vannée pref. Bonnes

Frankreich oder Westschweiz bevorzugt. Chiffre 441
Kochlehrlmg Suche fiir gut gcsr)ml(cn Jiingling, aus guter
Familic, Kochlehrlingstelle in Hotel ersten Ranges. Offerten
an H. Beyeler, Directeur-Gérant, Tavannes (Jura). (454)

Kochlehrtochter, 23 Jahre, sucht Stelle in Hotel, ‘am liehsten
Tessin. Offerten unter Chiffre Z. G.657 bdurdut Rudolf
Mus;c, Ziinch. (2.626 c.) 216

Koch -Patissier sucht Stelle auf 1. April oder spiiter in Hotel
der franz. Schweiz. — Offerten an Strekder Karl, ,Seebeim®,
Romanshorn 47

esucht fir dic Schweizer Mustermesse (Mitte bis Ende April)
zirka-30 Scrvicridchter, erster u. zweiter Kiifer. Offerten
an . Karower, Bureau Hotel Bayerischer Hof, Basel. (1499)

Sommersiison in kleineres Hotel des Berner Ober-
chenchef, gelernter Patissicr, Kochin ncben

Gesucht fii
landes :

références. Chiffre 251 ochvolontir. iingling, mit zweijihriger Lehrzeit als Koch,
sucht Stelle in grasseres Hotel oder Restaurant zur weiteren
Directeur. cu]nbh‘, qualité d bou ¢ Auskunt bet Alfred Zimmermann, Patissier, Moutier,
i entéle, cherche direction ou pns( de con- Berner Jura (499)

fiance dans lrc maison cn Suisse ou & I'étranger, Posséde le francais, P N

I'anglais, P'allemand, I'italien et I'espagnol. Chiffre 318

Dlrektor, tiichtiger, encrgischer Fachmann, mit den besten Refe-
renzen, sucht Anstellung. Chiffre 508

f, 27 Jahr mit Vorkurs in Buch-
haltung, Maschinénschreiben, sucht Stelle als Bureau -Volontiir
in Kleines Haus, Vertraucasposten, als Ockonoma-Verwalter,

Chiffre 484

Skonomischer Mitarbeiter, gute

Kﬂchenchef 36 jahre alt,

Obergértnex und Girtnergehilfe suchen Stelle, wean
maglich auf 1. April im nimlichen Hotel, wo Jahresstelle ge-
sichert wird. Chiffre 487

HII EEE Illllllll.lll!.:
. Loge, Lift & Omnibus =

Chauffeur, Schweizer, mit langjihriger Erfabrung, bereits als
Chauffeur_Conducteur tiitig, mit besten Zeugnissen, Sprachen-

kenntnisse, sucht passende Stelle. hiffre 462
Conclerge Schweizer, scrids und sprachenkundig rupr:]:.cv\-
nd, mit langj., besten Zcuuann aus ersten usern, zur

Zeit in Wintersaison, sucht Stelle fiir Sommer cvent. Jahresstelle.
Chiffre 408

oncierge, Scnweizer, 35 J;\hlL alt, gut représenticrend und
mit prima des In- undl uslaoides
versehen, such ngagement ab pril,

i 3 Chiffre 463

n den 30cr Juhren, vier
er Oberitalien be-
Chiffre 372

Conclerge -Conducteur, Schweizer,
Sprachen, sucht baldigst Stelle.
zorzugt.

Conc:erge oder Concierge-Conducteur, sprachen-
kundig, mit prima Referenzen, sucht Stelle fir kommende
Sommersaison. Chiffre 509

Concmrge -Conducteur, Schweizer, in den 30cr jnhrcn.
arbeitsfreudig, sprachenkundig, im Hotelfach durchaus bewandert,
sucht Stelle. Chiffre 481

Porlner, 23 Jahre, solid und 7uvcrlnss|g, sucht Stelle auf Ostern
in die franz. Schweiz, event. als Hausbursche oder fir Garten-
arbeit. Chiffre 492

FEONENEENEHIDE EDURREEEEEA
Divers

HENEEEEEEESE EREENERREEE
Electricien-Machmxste -Appareilleur  cherche
dans

ou pour la réparation et I'entretien de machi

place
es.

i ic - - hres-
€l £ Jonta Offerten mit Zeug- irekti oder sonstigen  Vertrauensposten. Zeugnisse des In-"und Auslandes, sucht Saison- oder Ja sonnerics, téléphones, cau, gaz et dlectricité, ainsi que tous cc
Chet, Kfichenmiidchen, Saalvolontrin. Offerten mit Zese, D Schw 33 Jabre, flott prizentierend, ichiger und solidr, | stelle Eintritt sofort oder nach Belicben. Chiflre 445 | Someer e esion. e 35
hmann, mit Erfolg b Hiuser des In- und Aus ge-
Hause - "
Gesueht, fir Sommersison (Zentralschweia) Tichig, Palissier- fetel, zrat tnepatidass k‘,mmc‘:,'ff:,.‘g’{l:“’mw"’,f;ifﬁ:{'t‘fq"‘{é‘,:kﬁ;g‘:_ iichench fahre  qut | (Gouvernante, iz, sprachenkunds im Hotelfah bewandert
ide de cuisine, gewandte Kaffre- u. Angeslelllenkochin, kreis bei bf;dmdc“n Anstitingn.  Butskn - xer . Jbvssshoie, Sn|son<!l:]|c (3 4 Monalc) ndcr _]nl\rc<slc|lc, auch fiir allein. P de lingeric
Bureau-Volonldrin, Etagenportier. Offerten mit - Zeugniskopicn Chiffre 467 Chiffre 443 | oder générale, auf 1. Mai, Prima 7cugn|‘4§c mmamgcr Hauser. o0
und Gehaltsangabe crbeten. Chiffre 1512 Chiffre 4
g Kﬂchengouvernante, tiichtige, sucht baldmoglmhst Stelle in
Hotelfachmann Schweizer, Ende 30er Jahre, im In- u. Aus- Hotel oder Sana nisse zu ouvernante générale oder d'étage. Ticht, cnerg,
esucht fir dic Sommersaison am Vierwaldstittersee; O} er- land in lcitender Stellung titig gewesen, sucht &hnlichen Ver- | Diensten. Chittre 435 in allen Teilen gcr Hotelbranche bewanderte Tochter, gesctzten
Saaligcicr Hiehlig O Zimmer aison- oder Allerbs Alters, sucht fiir kommende Saison Stelle. ‘Chiffre 366

wmiidchen, Doriier.Conducleur. - Offerten mit

graphien und Gehaltsanspriichen erbeten. Ehiie AT

esucht nach Lugano: Per\mml und Kaffeekichin, sowie
Servierlochter. ~ Offerten an Confiserie L. Huguenm, Lupano.
s

14)

Gesucht wf dic Sommersaison in grosses Kurho{cl in Grau-
en de réception, Sekvetar-h i-Gouvernante,

na n!(‘ Kiichen-Gouvernante, nige Gommis
1 Kaffeekochin.  Offerten mit Znugnukop\cn und Photo

Chiffre 1517

de cuisine,
erbeten.

Gesucht in Kuranstalt duzmm.mhwz cinc tiichtige, sprachen-

Obersaaltochter c Sommermonate. Eine aus der
Tnnersch chon ihnl verschen, bevorzugt. Ferner
solider. (el de cnisinr, in der franzdsischen und Disthiche bewan:
dert. Offerten mit Zeugniskopicn und Photo erbeten. — Chiffre 1516

hlell

ste
zur Verfiig Chiffie 398

Kassner (I) Chef de réception, Schweizer, 24 Jahre,
enwirtig in England, winscht Stelle for dic Sommersaison
in dv:r Sch\n:lz Perfekte Kenntiisse der di

Kuchenchef. 36 Jahre, solid, sparsam und zuverlssig, vor dem
. Kriege selbstindig gewesen, sucht event. Smsun:tcllung
in Hotel oder Sanatorium, da auch mit D: iche vertraut.

Chiffre 346

italienischen und englischen Sprache. Beste Zeugn. und Referenzen.
Chiffre 451

Sekretérin, mit Sprachkenntnissen, sucht Jahresstelle, Lugano
oder Locarno. Wiirde event. in Lingerie und Zimmerdienst mit-
helfen. Chiffre 505

olontidr sucht Vert: ten n. der italienisch
weiz oder ltalien. Schweizer, 30 Jahre, ledig, porfekt drel
Hauptsprachen, prima Referenzen erster Hotels als Direktor-Chef
de riception, sucht Stelle. wo ihm Gelegenheit geboten wire, ital.
zu lernen.  Gehaltsanspriiche bescheiden. Eintritt sofort,
Chiffre 512

Koch gesuc t als all & vertraut.
Nur nrbu!samc. lnhxgr:, Solide Bcwtrbu belicben Ko)m:n, Bild,
Eintritt sofort, cv. Jnhrc;»

Hotel Pension Wagner, Luern, 1513)

(:Ilt.

olont#r. Bayer, 21 Jahre, welcher bereits 1 Jahr als Geschiifts-
fithrer-Volontir tafig, sucht sich auf &hslichen Posten zu
yerndern,  Gel. Angebote an Alfons Gschustm, Hotel Rautenkranz,
Eisenack (Thiringen). (476)

Patxssner, socben der Lehre entlassen, sucht Stelle als Koch-
gehilfe in Hotelkiiche, auf anfangs Mai. Franzésische Schweiz

bevorsugh.  Auskunft erteilt H. Jerger, Backer, Ragaz (St Gn}an)

Pﬁtissier, jeune et fort, cherche place, Commis-Patissicr ‘ou
Cuisinier-Volonta re, dans maison ler ordre a I'étranger ou sur
navire. Offres a E. Zehnder, Hotel Brun, Genéve, rue Sismondi.
(299)

atissier sucht fir kommende Saison Engagement in Hotel.

Zcugnisse zu Diensten. Chiffre 474
<

Panssxer-mde de cuisine, gesetster, wohlempfohlener
Vertrauensmann, prima Referenzen, tichtig, sparsam,  solid,

sucht Jabres- oder lange Saisonstelle, event. als ‘Alflcinkoch in kleines
Haus; event. als Mitarbeiter und Stitze des Besitzers. Offerten
mit Saldrangabe erbeten. Chiffre 500

Gouvernante, gesetzten Alters, gut prisentierend, 4 Haupt-
sprachen, tiichtig und energisch, sucht xdbst’nd.gcn Posten
in Jahresgeschift Gouveramnte d'ctage oder

aus. Eintritt anfangs April.

in gut
Ciuflrc 515

Hotalfachmann, Ende 30cr _[ahvc, sprachenkundig und ge-
andt, in allen Teilen der Branche crfahren, sucht lcitende

Stellung in mittelgrosses Haus, cvent. mit fachkundiger Frau.
Chiffre 504

SH.\ Fri , 31 Jahre, perfckt deutsch und franz. sprechend,
im Hotelfach bewandert, sucht Stelle als Stiitze od. (muvgmunst;
6

Tochter, aus achtbarer Familie, sucht Saisonstelle. Offerten er-
beten unter Chiffre Z. (. 764 an Kudol] Mosse, m.nr(bi 17)

758 c)

Vertrauensposten Junge Tochter, Deutsch, Franzésich und
etwas Engludx, sud-.l Stulk Gut bewandert i Jin Burcauarbeitea,
sowie im Eintritt nach
Belicben. Chiffre 432




	

