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La ligne de 6 points ou son espace 50 cts.,
les annonces provenant de I'éfranger 75 cis.
réclames 1. 1.50 par pefife ligne, réclames provenant de Iétranger fr.2.—.
Rabals proportionnel dans les cas de répétition de la méme annonce.
ABONNEMENTS: SUSSE: Doure mols fr. 12—, Six mols

* fr.7.—, frols mols fr. 4—, un mols r.1.50.
Pour 'ETRANGER, on comptera en outre les frals d'affranchissement.
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Konto No. V, 85, Verantwortlich fir Redakfion und Herausgabe: E. Stigeler, Basel. No. 2406, Druck: Schweizerische Verlags-Druckerei G. B6hm, Basel. postaux No. V, 85.
. r“’“'“““ den Verein und seine Organe grosse Anforde-
aans! e ) rungen stellt, appelliert der Prisident an die
am AVIS s » Mitglieder-Aufnahmen 7 J. Sumser, A. Hacherli, W. Steffan, E. Werner. | gojigaritit und Mitwirkung jedes einzelnen
. Admissions de membres. OmG oManlcl C. Siga. Mitgliedes; es braucht da zunéchst Aufklarung
Betn | 7 oano: bis sozusagen- ins hinterste Tal und letzte
Zufolge des Weihnachtsfestes gelangt . C. Reichmann sen., J. Cereda, M. Schnyder. | Bergdorf, eine Aufklirung, an deren Verbrei-
Hr. F y X 5 3. ., M. 2 s s 1 3
unsere No. 52 schon am 24. Dezember zur rBr:lf:;:; ]hﬁl‘;‘s%':;he.“" Reslnur’mlzun‘\ | Luzern: tung der Vorstand stetsfort arbeitet. Eine
Ausgabe. Hr. Carl Mayer, Alte Bayrische Bierhalle, W. Dépfner, O. Hauser, J. Hiisler, J. Gurtner. | besonders ernste und schwierige Aufgabe war-

Wir ersuchen unsere Inserenten, uns Ihre
Auftriige fiir die No. 52 bis spiitestens den
23. D I

mittags ei n.
Expedition der ,Hotel-Revue.”

Rochkurse der Hotelfachschule

Schweizer Hotelier-Vereins
in Cour-Lausanne.

Am 16, Januar 1920 beginnt ein
Kochkurs

fiir Damen und Herren mit Dauer von 4 Mo-
naten.

Auskiinfte und Unterrichtsplan durch die
Direktion der Hotel-Fachschul

Basel . o=

Frl. Julia Petermann, Pension Eden, Bern . 15
Hr. Eugen Riiegger, Privat-Hotel und Villa
Genziana, Flims-Waldhaus . . . 45
Hr. Arnold Burri, Hotel National, Gstaad . . 60
Hr. Beier-Ackermann, Pension Eden-Schwei-
zerheim, Locarno . 20

Hr. Joseph Bucher, Hotel Métropole, Locarno 70
Hr. C. F. Nacke, Pension Graf, Locarno-

Minusio . .. 10
Hr. Willi Ratzke, Pension Villa Muralto,

Locarno-Muralto . . 30
Frl. A. Schelling ,Pension Schelling, Locarno 12
Frau L. Stucki, Pension Irene, Locarno . . 12
Hr. Gustav Wehrlé, Sport-Hotel, Samaden * P. M.
Hr. Alfred Miiller, Hotel Engel, Widenswil . 30
Hr. Hans Gattiker -Vogt, Rest. Hnguenin,

Gattiker & Co., Ziirich . .-
Hr. Hugo E. Prager, Elite-Hotel, Ziirich . . 100

Auszug aus dem Protokoll

der

ﬂllSSEllllﬂﬂllﬂl[llﬂll Deleierenversmlung

in Cour-Lausanne.

Neujahrsgratulationen.

Seit Jahren hat sich unter unsern Mitglie-
dern die praktische Sitte eingebiirgert, sich
durch Leistung eines freiwilligen Beitrages an
die Fachliche Fortbildungsschule von den
zeremoniellen Neujahrsgratulationen zu ent-
binden. Da diese Gaben dem Tschumi-Fonds
zur Erhaltung und Férderung der Fachschule
zufliessen, laden wir unsere Herren Kollegen
ein, einen beliebig grossen oder kleinen Betrag
zugunsten dieses Fonds an die Redaktion der
«Hotel-Revue» (Post-Scheckkonto No. V. 85)
in Basel einzusenden.

Die Spender, deren Namen im Organ ver-
offentlicht werden, betrachten sich dank ihrer
Gabe von der Versendung von Neujahrs-
gratulationen entbunden.

Basel, den 29. November 1919.

Schweizer Hotelier-Verein,
DerZentralprisident: Anton Bon.

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis des années nos Sociétaires se sont
accoutumés A se libérer de l'usage cérémo-
nieux des félicitations du Jour de I’An moyen-
nant le versement volontaire d’'un montant
quelconque a I'Ecole professionnelle. Ces dons
seront versés au Fonds Tschumi pour le main-
tien et le d Pp de I'Ecole professi
nelle et nous croyons devoir inviter nos chers
Collégues a bien vouloir envoyer a la rédaction
de I'Hétel-Repue (Compte de Chéques postaux
No V. 85) toute somme qu’il leur plaira d’offrir
en faveur de cette institution.

Les noms des donateurs seront publiés
dans l'organe et ces derniers peuvent, grice
A leur subside, se regarder comme exonérés
de I'échange de cartes de félicitations a I'oc-
casion du renouvellement de I'année.

Bale, le 29 Novembre 1919.

Société Suisse des Hoteliers,
Anton Bon.

Leprésidentcentral:

Bis zum 11. Dy ber ci
Sommes versées jusqu'au 11 Décembre:

Hr. Ph. Balzari, Hotel Métropole, Mailand
Bolle\uu Palace A. G, Bern . .

Ir. F. Eggimann, Dir. Bellevue-Palace, Bern  10.
Hr. Paul Elwert, Hotel Central, Zii
Hr. H. Gélden-Morlock, Hotel Ha

Ziirich .
Hr. K. Gugol

Hotel Biiren, Bader
Hr. W. Hafe and_Hotel, Baden
Hr. A. Imer-Wyder, Weihergasse 17
Hr. Ed. Leimgruber, Schiller Hotel

Luzern
Hr. N. Lotscher. Hotel Bellavi
HH. W. Lutz & Co.,

Felan . 10.
Hotel Krafft a. Rh.,

Basel . . . . . . . . .. .. b-
Hr.'Th. Wirth, Hotel Schweizerhof, Inter-

laken . . . . .. .. 0 L0 10—
HH. Gebr. Wilzig. Bahnhof-Restauration.

Winterthur . . . . . . . . . . 20

tag, den 25. November 1919, vorm. 8 Uhr
im Burgerratssaal des Casino, Bern.

Traktanden:
Protokoll;
Hilfsaktion;
Gesamtarbeitsvertrag;
Plazierungsbureau;
Fremdeneinreise;
Preisnormierung und Kontrolle;
Hotelfiihrer;
Ausbau Zentralbureau;
Reglement Tschumifonds;
Verschiedenes;
Personliche Anregungen.
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Vom Zentralvorstand sind anwesend:
HH. Anton Bon, Zentralprisident,
H. Hdfeli, Luzern, Vizeprisident,
C. F. Butticaz, Lausanne;,
G. Clericetti, Lugano,
J. V. Dietschy, sen., Rheinfelden,
0. Egli, Ouchy,
A. Emery, Montreux,
H. Golden-Morlock, Ziirich,
W. Hofmann, Interlaken,
0. Kluser, Brig,
E. Stigeler, Direktor des Zentralbureaus,
A. Kurer, zukiinftiger Direktor des Zen-
! tralbureaus.
Entschuldigt:
Herr A. Stiffler-Vetsch, Davos-Platz.
Sektionen
Delegierte der Sektionen:
Aeschi:
Jos. Wiispi.
Andermatt:
A. Miiller.
Baden:
W. Hafen sen., J. Borsinger.
Basel:
J. A. Bossi, A. Miiller.
Beatenberg:
R. Miiller-Egli.
Bern:
F. Eggimann, H. Marbach, E. Budllzer
Bex:
G. Heinrich.
Biel und Umgebung:
A. Kohler.
Briinig-Hasliberg:
H. Ulrich.
Brunnen:
F. Fassbind.
Chdteau_d’Oex:
A. Frey-Martin.
Engelberg:
Arn. Cattani, G. Fassbind, Jos. Lang.
Flims und Waldhaus-Flims:
Bezzola.
Genj:
E. Hiini, V. Armleder fils, G. Evard.
Glarnerland und Wallensee:

Kohler. .
Grindelwald:
Ad. Stettler, Joh. Hauser.
Gstaad:
W. Michel, A. Ringier.
Interlaken:
Wirth - Striibin, Herm. Wyder, H. Haesler,

A. Horlacher.
Kandersteg:
ei
Klosters:
Hew.

Maloja-Sils-Silvaplana-Surley:

Thos. Plattner.
Meiringen:

W. Giinter, J. Thonen.
Montreuz:

H. Jaussi, E. Eberhard, Ch.

A. Murisier.
Miirren:

Ch. Schad.
Pontresina:

Lorenz Gredig.
Ragaz-Pfdffers:

B. Sprenger, F. Simon.
Rhcmlelden

. V. Dietschy 'jr.

‘Nicodet,

Rigi:
R. Stiexlin. R. Infanger.
St. Gallen:
Dr. Eberle Mader.
St. Moritz:
E. Matossi, G. Rocco, M. Monsch, Ad. Angst.
Seelisberg: :
P. Haertl.
Spiez-Heustrich-Weissenburg:
H. Schiipbach, F. Zolch.,
Thun und Umgebung:
A Boss, C. Seegers, K. Schelb.
Urnersee:
A. Miiller.
Vevey:
A. Comte.
Wallis: Oberwallis:
Jos. Escher, R. Varonier, J. Cathrein.
Valais-Centre:
E. Nentermod, Louis Oggier.
Bas- Vala(s
Th.

xhenry, R. Kluser.
Weggis:

G. Berger, A. Zimmermann.
Wengen:

J. Hiigi, F. Olloz.
Zentralschweiz:

C. Borsinger, A. Schrimli, F.
Zng:

Jos. Bossard.
Ziirich:
! 'G. Wyss-Henggeler, G. Mousson, A. Bohrer.

Fassbind.

Vertreter von Einzelmitgliedern:
Passugg-Lenzerheide-Tiefenkastel:
A. Brenn, Passugg.

Solothurn-Attisholz-Weissenstein:
1 K. I, Weissenstein.

Von der Berufszentrale:
0. Kienberger.

Verhandlungen.

' Herr Zentralprisident Bon heisst die Dele-
gierten in einer warmen Erdffnungsansprache
herzlich willkommen, indem er hervorhebt,
dass an der heutigen Sitzung Geschifte von
einer Wichtigkeit zu beraten seien, wie sie seit
Begriindung des Vereins wohl noch nie auf
der Traktandenliste der Vereinsversamm-
lungen figurierten. Darunter an erster Stelle
die Fragen der Hilfsaktion, des Gesamtarbeits-
vertrages  und der Einreiseschwierigkeiten.
Ohne den eigentlichen Verhandlungen vor-
zugreifen, mochte der Vorsitzende schon den
Anlass des kurzen Er6ffnungswortes beniitzen,
um den Mitgliedern der verschiedenen Spezial-
kommissionen fiir ihre grossen Arbeiten und
Miihen zu danken. Zugleich spricht er dem
demissionierenden  Direktor des Zentral-
bureaus, Herrn E. Stigeler, fiir seine lang-
jihrigen vorziiglichen Dienste den Dank des
Vereins aus. Sodann stellt der Vorsitzende
der Versammlung den neugewiihlten Direktor
des Zentralbureaus, Herrn Kurer, vor, den die
besten Wiinsche des Vorstandes wie des ge-
samten Vereins in sein neues Amt begleiten,
in welchem grosse und schéne Aufgaben
seiner harren, die nur dann bewiltigt, zu
gliicklichem Ziele gefiihrt werden konnen,
wenn die Mitglieder  den Vorstand wie den
neuen Direktor hei all ihren Arbeiten riick-
haltlos unterstiitzen. Redner gedenkt alsdann
der wertvollen Unterstiitzung verschiedener
Mitglieder der Bundesversammlung, wie auch
des Herrn Ministers v. Planta bei Behebung
der Einreiseschwierigkeiten und spricht ihnen,
sowie den Unterhiindlern in Sachen Gesamt-
arbeitsvertrag wie endlich den Vertretern des
Vereins in der Berufszentrale fiir die geleistete
Beihilfe und Arbeit den besten Dank des Ver-
eins aus. Im Hinblick auf die Preisnormierung
und Preiskontrolle, deren Durchfiihrung an

tet der Vereinsleitung auch in der Frage der
Reorganisation des Zentralbureaus mit -der
Schaffung des Pressedienstes und des Plazie-
rungsbureaus, durch welche Reorganisation
die Basis geschaffen werden soll zur zweck-
missigen Losung aller andern wichtigen Auf-
gaben des Vereins. Der Vorstand rechnet auch
hiebei auf die Mitwirkung aller Mitglieder,
insbesondere aber der Sektionen.

Als Stimmenzéhler werden gewihlt die
Herren Alfred Miiller, Fliielen, G.'Rocco,
St. Moritz, E. Hiini, Genf, und A. Murisier,
Clarens,

1. Protokoll. Das Protokoll der letzten
Delegiertenversammlung, das seinerzeit im
Vereinsorgan publiziert und den Sektionen in
einem Separatabdruck zugestellt wurde, wird
ohne Diskussion genehmigt.

2. Hilfsaktion.

Herr Kluser erstattet im Namen des Zen-
tralvorstandes zu dieser wichtigen Frage einen
mit grossem Interesse angehdrten Bericht,
dessen Wortlaut in der vorletzten Nummer der
«Hotel-Revue» bereits verdffentlicht wurde.

Der Berichterstatter stellt hiebei folgende
Antrage:

1. Die Delegiertenversammlung des Schweizer
Hotelier-Vereins erkldrt sich im Prinzip
einverstanden, dass ein Bundesgesetz er-
lassen werde, betreffend die Foérderung des
Hotelgewerbes im Sinne des Entwurfes des
Herrn Dr. Frey und die erforderlichen
rechtlichen Massnahmen angeordnet wer-
den im Sinne der Eingabe der Hotelerie.

. Die Delegiertenversammlung spricht die
Erwartung aus, .dass die zu griindende
Treuhandgesellschaft ‘hauptsiichlich durch
den Bund und die Banken finanziert werde.

. Die Delegiertenversammlung richtet einen
nochmaligen dringenden Appell an alle
Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins,
soweit moglich an der Finanzierung dieser
Treuhandgesellschaft sich zu beteiligen.
Herr Dr. Eberle macht zu den Ausfiihrun-

gen des Referenten noch weitere bemerkens-

werte Ergénzungen: Die Hilfsaktion des

Staates soll sich aus zwei Teilen: den recht-

lichen Massnahmen und der finanziellen Hilfe

des Bundes zusammensetzen. Fiir die letztere
ist in Aussicht genommen, dass der Bund sich
an der Hotel-Treuhandgesellschaft auch mit
jihrlichen Subventionen a fonds perdu betei-
ligen wiirde, was in bezug auf das Griindungs-
kapital nicht der Fall wire. Mit dem Griin-
dungskapital soll die Treuhandgesellschaft
vielmehr bankmiissig arbeiten, indem sie zu-
gleich als Vermittlungsstelle dient zwischen

Gliubiger und Schuldner. Sie hitte an die

Sanierungsaktionen der einzelnen Hotel-

betriebe gegebenenfalls auch Beitrige a fonds

perdu zu gewihren, jedoch nur aus den

Subventionen des Bundes. Redner betont

weiter mit dankbarer Anerkennung, .dass

Herr Dr. Frey die Frage der Hilfsaktion mit

grosser Hingebung studierte und sie in

Bankkreisen mit aller Energie vertrete. Leider

diirfe sich aber die Hotelerie aus dieser Tat-

sache keine allzu weitgehenden Hoffnungen
machen, musste doch Dr. Frey selbst zugeben,
seine Bestrebungen finden bei den Banken
nicht iiberall Gegenliecbe. In den seitherigen
vorberatenden Besprechungen, so fiithrt Dr.

Eberle weiter aus, wurde nun postuliert,

der Bund solle die Hilfte des Griindungs-

kapitals der Hoteltreuhandgesellschaft von

10 Millionen iibernehmen, wihrend die andere

Hilfte von der Hotelerie und den Banken

aufzubringen wire. Wenn sich die Hotelerie

daher, wie es den Anschein hat, nur mit klei-
nen Betrigen beteiligen kann, so miissen wir
dabei mit der Gefahr rechnen, von anderer

Seite ebenfalls nur geringe Hilfe zu finden.

Jeder einzelne Hotelier sollte sich deshalb ein

kraftvolles Einstehen fiir die Griindung und

Finanzierung der Treuhandgesellschaft zur

Pflicht machen. Um die Griindung zu er-

leichtern, hat Dr. Frey in letzter Zeit die An-

sicht gedussert, es wiire zweckmassiger, Fiinf-
hundertfranken-Aktien auszugeben, die in
zwei oder drei Raten einzuzahlen wiiren; wenn

nun jedes der 1500 Mitglieder des S. H. V.

wenigstens eine Aktie zeichnen wiirde, so

miisste ein bedeutend hoheres Resultat zu-
standekommen, als die bisherigen Zeichnun-
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gen erwarten lassen. Jedenfalls muss das
Gasigewerbe gerade in dieser Frage vermehrte
Solidaritit an den Tag legen. Denn soll die
Treuh'\ndgesellsrhaft ‘wirklich die Hotelbank
werden,-die wir alle seit langem erstreben,
dann muss sie von Anfang an gut fundiert
und namentlich von seiten der Hotelerie ge-
stiitzt sein. — Was sodann die -rechtlichen
Massnahmen anbetrifft, so sollen sie im Zu-
sammenhang mit den bisherigen Notverord-
nungen ausgebaut werden. Zunichst ist die
Verliingerung der Kapitalstundung vorgesehen,
auch fiir die in den Jahren 1920/21 fillig
werdenden K'\plt‘llnbzahlungen, fir welche
Stundung bis 1927 in Aussicht genommen ist.
Im weitern steht die Frage in Priifung, ob
nicht die Zinsverbindlichkeiten zwangsweise
ablésbar erklirt werden konnen, auch wenn
sie pf:mdrechtllch verbrieft sind. “Dariiber
sind in der Expertcnl\ommlsslon die Mei-
nungen sehr geteilt; sie sucht jedoch eine
Formel, auch diese Frage im Interesse der
beteiligten Kreise zu losen. Wichtig ist so-
dann, dass ein Gesetz fiir' das Gastgewerbe
vorgesehen ist, in welchem dicse Fragen ein-
heitlich geregelt werden sollen, auch das soge-
nannte Bauverbot. Nun ist aber von anderer
Seite -eine -Terminierung des Bauverbotes an-
gestrebt worden, fiir welche namentlich die
Organisation des Hotelpersonals  eintritt.
Immerhin diirfte das Bauverbot, im Zu-
sammenhang mit den Notverordnungen, zu-
mindest bis 1927 akzeptiert werden, von wel-
cher Zeit an die Frage dann durch die Gesetz-
gebung geregelt werden diirfte. Fiir die Ho-
telerié ist jedenfalls das Nichtsliegende die
Verwirklichung der finanziellen Hilfsaktion,
dann der rechtlichen Massnahmen mit Ver-
lingerung der Stundung und vorliufigen Bau-
verbot und in dritter Linie erst ein Bundes-
gesetz iiber das Gastgewerbe. Man karn sich
allerdings bei Beurteilung der Erfolgsaussich-
ten- dieser Postulate des Eindrucks nicht er-
wehren, dass ihre Realisierung mnoch mit
grossen Schwierigkeiten zu kampfen haben
wird. Steht aber die Hotelerie wie ein Mann
zusammen, so werden wir auch in dieser
Frage durchdringen. Die Vertreter des Ver-
eins in der Expertenkommission appellieren
daher an das Solidarititsgefiihl namentlich
jener Hoteliers, die heute noch in guten Ver-
hiiltnissen stehen, der' Sanierungs- und Hilfs-
aktion ihre Untelstulzung nicht zu versagen.
Es liegt diese Mitarbeit im Interesse auch
dieser Kollegen, wennschon sie sich vielleicht
heute noch relativ geborgen fiihlen. Allerdings
wiirden bei einer ausbrechenden Katastrophe
zuniichst die schlecht fundierten Geschiifte
fallen; allein sofort wiirde dann eine billige
und  schiidliche Konkurrenz  einsetzen, die
schliesslich auch die heute noch nicht erschiit-
terten Unternehmen ins Verhingnis ziehen
miisste. Schon aus diesem Grunde ist danach
eintriichtiges Zusammenstehen * unsere vor-
nehmste Pflicht.

Herr Hiisler unterstiitzt in kurzem Votum
die Antriige des Vorstandes. Den Darlegungen
der beiden Vorredner wiire nur noch' beizu-
fiigen, dass viele Mitglieder sich fragen, wie
denn die Treuhandgesellschaft, die in Bern
zentralisiert werde, allen im, ganzen Lande
zerstreuten  notleidenden ' Betrieben Hilfe
bringen  solle, deren Verhiltnisse der Treu-
handstelle nicht bekannt sein kénnen? Solche

Fragestellersind jedoch dahin.zu beruhigen,

dass ‘die regionalen Hilfsorganisationen zur
Bewiiltigung der Arbeiten herbeigezogen wer-
den sollen; und auch der Umstand, dass der
Bund nur einmal pro Jahr wiederkehrende
Subventionen leistet, darf nicht abschrecken.
Auch Herr Hiisler appelliert an die Solidaritiit
der gesamten Hotelerie und spricht zum
Schlusse  sein Bedauern dariiber aus, dass
verschiedene Sektionen sich um die Aktien-
zeichnung kaum bemiihten.

Herr' Président Bon verdankt
verschiedenen Voten inshesondere die miihe-
volle’ Arbeit der Vereinsvertreter in der Ex-
pertenkommission, welche Herren er ersucht,
dem Verein ihre Mitarbeit auch fernerhin zu
gewiihren.

Die Antriige des Vorstandes werden hier-
ﬂ}lf einstimmig ' angenommen.

3. Gesamtarbeitsvertrag.

Herr Dr. Kiiry, ' juristischer Berater des
Vereins und Mitglied der Expertenkommission
fiir die Angestelltenfragen, erhilt das Wort
zu seinem orientierenden Vortrag.

‘Referent verweist - einfeitend auf den Be-
schluss der letzten Delegiertenversammlung,
den damals vorliegenden Vertragsentwurf zu
ratifizieren. Der Vertrag trat dann jedoch
nichit in Kraft, weil die Union Helvetia, ob-
schon ‘ihre Urabstimmung eine Mehrheit fiir
Annahme ergab, das Abkommen in einer Ver-
treterzusammenkunft ablehnte. Die Personal-
verbiinde traten auch sogleich mit neuen An-
forderungen an die Prinzipalverbinde heran;
es kam zu neuen Verhandlungen, die dann
im Monat Juli zum Abschluss eines zweiten
Vertrages fiihrten, dessen Inhalt seinerzeit in
der <Hotel-Revue» publiziert wurde. Auch
diese zweiten Verhandlungen zeichneten sich
durch ihre Zihigkeit, sowie durch verschie-
dene andere Unannehmlichkeiten aus.
Die weiteren Vorginge vom Monat Juli, die
mit der Frage im Zusammenhang - stehen,
sind - bekannt! = Der neue  Vertragsentwurf
stiess "in.’ Prinzipalkreisen - auf so grossen
Widerspruch, dass er in einer bei den Sek-
tionen des S. H. V. vorgenommenen Abstim-
mung mit erheblichem Mehr abgelehnt wurde.
Die Personalorganisationen drohten hierauf
mit Streik; in der Fach- und Tagespresse
wurde- viel Lirm geschlagen, der Bundesrat

.seiten vieler Hoteliers"

neben .den

resp. das Volkswirtschafisdepartement bot
dann seine Intervention an, die unter dem
Drucke wie durch gewisse Versprechen der
Behérde hinsichtlich der Hilfsaklion schliess-
lich zur Ratifikation fithrte, nachdem eine
telegraphisch vorgenommene  Abstimmung
der Sektionen ein schwaches Mehr fiir Af-
nahme ergeben. Die Abstimmung ist also auf
nicht statutarischem Wege: erfolgt! Dennoch
gab der Vorstand, wenn auch schweren Her-
zens, die Erklirung ab, der Vertrag sei rali-
fiziert! Nun hat heute die Delegiertenver-
sammlung als hochste Instanz des Vereins
in S‘\chen das letzte Wort und wir schlagen
Ihnen vor, die Ratifikation endgiiltig zu be-
schliessen. Dabei wissen wir wohl, dass der
Vertrag nur ein erster Versuch ist, das Arbeits-
und Anstellungsverhiiltnis im Gastgewerbe im
Interesse aller Beteiliglen gerecht zu regeln,
dass er noch viel Miingel aufweist und kéine
ideale Losung der Materie bedeutet. Auch
stehen wir nicht an, zu erkliiren, dass es eine
starke Zumutung an die notleidende Hotel-
industrie ist, im Momente tiefster geschifi-
licher Depression solch enorme soziale Auf-
gabm auf sich zu nehmen. Trotzdem schlagen
wir die Ratifikation vor; sie hat ja nur for»
melle Bedeulung, denn die verbindliche Zu-
sage ist bereits im \ugust erfolgt, eine Ab:
lehnung wiirde daher eine Dcsnvoulerun" des
Zentralvorstandcs darstellen. Es sprechen
aber auch taktische und materielle Griinde
dafiir, dem Vorschlag des Vorstandes zuzu-
stimmen. Die Ablehnung wiirde uns seitens
der Personalvertreter den Vorwurf des Wort-
bruches eintragen, sie wiirden im weitern
einen Kampf gegen den Verein. eroffnen,
dessen Austrag fiir das Gewerbe nicht von
gutem sein konnte. Den Forderungen auf. so-
zialem Gebiete kann sich auch die Hotelerie
nicht entgegenstellen; auch unsere Industri'é
muss diesbeziiglich Opfer bringen; in andern
Gewerben haben ganz -erhebliche Lohn-
erhohungen stattgefunden, und zwar auch in
Erwerbszweigen, die unter den Folgen des
Krieges grossen Schaden litten. Die sozialen
Forderungen sind heute nun einmal populir;
dann darf nicht vergessen werden, dass die
Personal- und Angestelltenkreise heute schon
wieder mit neuen, noch weitergehenden For-
derungen auf dén Plan treten. ~So die Ver-
einigung Schweiz. Angestellten-Verbinde, die
neuerdings an die Behorden mit dem Begehren
herantritt auf gesetzliche Regelung der -Ar-.
beitszeit fiir Angestellte durch Bundesgesetz,
wobei speziell fiir das Hotelpersonal die ge-
selzliche TFestlegung der Arbeitszeit auf 1

Stunden postulu.rt \nrd Priisenzzeit: und Ar-
beitszeit als éin und dasselbe hingestellt, rcsp
miteinander verwechselt werden. In emef
kiirzlichen, Sitzung der parititischen Kommis-
sion fiir das Arbeitszeitgesetz haben die Arbeit-
geber erklirt, dass sie auf die gestellten weit-
gehenden Forderungen nicht eintreten konnen,
worauf die Angestelltenvertreter vorliufig den
Riickzug antraten, aber verlangten, dass ihre’n
Begehren in anderer Form entgegengekommen
werde. Die Sache ist also noch in der Schwebe,
die bisherigen Erfahrungen lehren Jedocl},
dass die Angestellten bei den Behorden auf
gutes Gehor stossen diirften, denn es liegt an,
kompetenter Stelle offensichtlich das Bestre-
ben vor, eher den Angestellten ‘als der Prinzi
palitiit entgegenzukommen. Auch die Hotelerie
hat es da offenbar mit Machtfaktoren zu tun,
die sie weder indern noch beseitigen kann;’
ein Grund  mehr, heute den Ges’\mtarbens-
vertrag nicht abzulehnen, sondern mit emem
festen Entschluss iiber die bestehende Sltlh\-
tion “hinwegzuschreiten. — Nun wird von,
gesagt,” die Durch-
filhrung und Innehaltung des Vertrages sel
ihnen unmdoglich. Meine Herren, diese Ef-
kldrung ist }\emes“egs erstaunlich. Wahrenil.
den Verhandlungen ‘ist unsererseits immer

: wieder betont worden es sei ﬂusgeschlosseni

in einer Industrie, die derartlge ‘Abkommen
noch gar nicht kenne; einen so \veltgehenden
Vertrag mit ihr vollig neuen Beshmmungen
von heute  auf morgen anstandslos durchzq-
fithren, sondern sie miisse erst noch dazu er:

. zogen werden. Die Schwierigkeiten der Durchl
. fiihrung sind in der Tat oft sehr gross und e

wundert die Mitglieder der Experlenkom»
mission gar nicht, dass der Vertrag nicht
iiberall eingehalten werden konnte. Trotzdem
geht es nicht an, ihn deshalb ‘\bzule‘hnen Es
ist sodann in Prinzipalkreisen ferner gesagt
worden, es wire besser, und zweckmi sxger

' gewesen, statt'eines Landesvertrages regmnale

Gesqmtarbeﬂsyertr‘\qe abzuschliessen. Tat-
sache ist denn auch, dass die Verhiiltnisse der,
einzelnen Gebiete sich verschiedenartig pri-
sentieren; allein das ist mehr die*Folge der
Verschiedenartigkeiten und Besonderheiten
der einzelnen Betriebe, denen ein  kiinftiges-
Abkommen auch in héherem Masse wird:
Rechnung tragen miissen. Daneben hitten
aber die Regionalvertrige noch die grosse
Gefahr im Gefolge, dass eine Gegend leicht
gegen die andere ausgespielt werden konnte; .
Denn was die Angestellten in der einen Gegend
oder Stadt erreichen, miisste dann auch dig
andere gewiithren! Ein Grund mehr, der gegen
den Abschluss von Regionalvertriigen spricht:
— Redner erwihnt dann noch die Kommiss:
sions-Verhandlungen betr.. Erlass eines Ges:'
setzes iiber die Arbeitslosenfiirsorge, an we
chen er als Vertreter der Hotelerie teilnahmi:
und deren Ergebnisse Ende Oktober in einenn
Bundesratsbeschluss der Oeffentlichkeit iiber4:]
geben wurden. Dabei ist bemerkenswertsi,
dass die Hotelerie von der Bei-«
tragspflichtandieArbeitslosensl
fiirsorge enthoben wurde, wie der

| lingerer
| dessen Durchfiithrung er namentlich fiir die

‘ die Ratifikation verweigern sollen?
; Bedingungen waren damals nicht zu erreichen.

Verhandlungsleiter Dr. Mangold schon = imu:

Laufe der Beratungen wiederholt in Aussicht

" stellte. Die Behorden sind also dem Gast-
gewerbe in dieser Frage weit ‘engegenge-
kommen.

Redner - schligt vor, dem Antrag des

Vorstandes zuzustimmen, den Gesamtarbeits-

vertrag zu ratifizieren und den Zentralvorstand

zu beauftragen, die noétigen Vorkehren zur
reibungslosen Durchfiihrung des Vertrages zu
treffen.

Der Vorsitzende verdankt das Referat und
fragt die andern Mitglieder der Experten-
kommission an, ob sie eventuell ergiinzende
Bemerkungen anzubringen haben. Das ist
jedoch nicht der Fall.

In der anschliessenden, sehr regen Dis-
kussion ergreift zuniichst Herr Bezzola das
Wort, um im Namen und Auftrag des Biind-
nerischen Hotelier-Vereins hier dessen ab-
lehnende Stellungnahme zum Gesamtarbeits-
vertrag zu vertreten, weélchem Auftrage er in
temperamentvoller, geschickter Rede nach-
kommt. Herr Bezzola. legt einen Beschluss
der Generalversammlung des Biindnerischen
Hotelier-Vereins vom 22. November in Filisur
zuhanden der heutigen Tagung vor, Beschluss,
der folgenden Wortlaut hat:

1. Dem Holien' Bundesrat resp. seinem De-
partement des Innern wird der Dank aus-
gesprochen fiir alle Bemithungen zugunsten
der Hotelindustrie, .insbesondere fiir die
Erleichterung der Einreise und fiir die im

. Werden begriffene Hilfsaktion.

. Es ist eine Sache absoluter Unmdoglichkeit,
“die von Kanton zu Kanton ganz grundver-
schiedenen Verhilinisse in der Hotelerie
mit einem einheitlichen Vertrage fiir die
ganze Schweiz 16sen zu wollen.

3. Die Hotelerie Graubiindens ist unter keinen
Umstéinden' im  Falle, den Arbeitsvertrag
vom Monat Juli 1919 einzuhalten.

. Sollte:~den berechtigten Forderungen der
Gebirgskantone und der Kurorte mit kurzer
Saisondauer nicht Rechnung getragen wer-
den, so erklirt die Generalversammlung der

o

'

Biindnerischen Hotelerie heute schon, dass’

sie die ihr durch den Gesamtarbeitsvertrag
zugemuteten Opfer nicht auf sich nehmen
kann.

5. Die Delegiertenversammlung des Schweizer
Hotelier-Vereins wird ersucht, eine Eingabe
an den Hohen Bundesrat zu' beschliessen,
worin derselbe um Intervention in Sachen
des Gesamtarbeitsvertrages gebeten wird.»
Herr Bezzola legt auch den Wortlaut dieses

Interventionsgesuches vor und ersucht den

Vorstand, die Frage zu priifen, ob es nicht

angezeigl sei, in der Angelegenheit die Mit-

wirkung der an der Hotelerie zumeist inter-

essierten Kanlonsregierungen anzurufen.
Herr Angst, St. Moritz, wendet sich in

Rede ecbenfalls gegen den Vertrag,

Saisonkurorte als unmoglich bezeichnet; letz-
tere verlangen daher einen Vertrag, der ihrer
Eigenart und ihren Verhiltnissen auf den
Leib geschnitten ist.

Der Vorsitzende schildert diesen Voten
gegeniiber dié Lage zu Anfang August, deren
Schwere dem Vorstand keinen andern Weg
iibrig liess; als zu ratifizieren. — Herr Hauser
bestitigt dies, indem er betont, eine Ablehnung
des. Vertrages sei Anfang August unmoglich
gewesen.  Der Generalstreik in Basel und
Ziirich war damals gerade ausgebrochen, Zehn-

tausende hatten die Arbeéit niedergelegt, um

ihre Forderungen: erhohte Lohne, 30-Stunden-
woche, Fiinftagewoche, durchzusetzen; im
ganzen Land herrschte Unruhe und Sorge.
Und in diesem Moment hitte der Vorstand
Bessere

Wir miissen auch soviel soziales Empfinden
aufbringen, um den Angestellten weitmog-
lichst entgegenzukommen; zu einem Vertrags-
abschluss gehéren immer zwei Kontrahenten,
und es war damals unméglich, unserm Gegen-
part weitergehende Konzessionen abzuringen,

:zumal er am Kartell eine sehr starke Riicken-

deckung hatte. Allein nicht nur diese Griinde,
sondern schon der Gesichtspunkt von Treu
und Glauben spricht fiir die Ratifikation.
An der Debatte beteiligen sich ferner die
Herren Dr. Eberle, Hiisler, Wyder, Kluser und
Budliger, die in eindrucksvollen Reden fiir die
‘Ratifikation eintraten, wihrend Herr Brenn
iden Standpunkt der Biindner Hotelerie ver-

!tendlgl und den Antrag stellt, ‘die Ralifikation

zu verschieben, eventuell, im Falle Verwerfung
des Verschiebungsantrages, den Gesamtarheits-
verirag abzulehnen.

Zur Abstimmung gelangt zunichst der
Eventualantrag Brenn, der nur 9 von 113 Stim-
men auf sich zu vereinigen vermag; sodann
wird der Vorschlag des Vorstandes auf Ratifi-
kation des Vertrages mit 79 gegen 34 Stimmen
genehmigt.

Nach kurzen Volen der Herren Simon,
Kienberger und Bezzola erhilt der Vorstand
Auftrag, durch einen Juristen einen Kommen-
tar zum Gesamtarbeitsvertrag erstellen zu
lassen; eine Anregung betreffend Beitritt des
S. H. V. zum Zentralverband schweiz. Arbeit-
geber-Organisationen nimmt der Prisident
zurePriifung durch den Vorstand entgegen.

4. Plazierungsbureau.

Herr Gélden referiert namens des Zentral-
vorstandes:

Im letzten Sommer ging belm Vorstand
seitens des Biindnerischen Holtelier-Vereins
das Gesuch ein, die Frage zu priifen, ob und
unter welchen Bedingungen dem Zentral-
bureau ein Plazierungsbureaw angegliedert

werden kénne, das die Stellenvermittlung fiir
das gesamte Hotelpersonal gratis besorgen
wiirde. Das Resultat dieser Priifung liegt nun
vor, es ist zum Teil in der Einladung zur heu-
tigen Versammlung enthalten und daher in
allgemeinen Umrissen den Delegierten schon
bekannt. Der Gedanke an sich ist nicht neu;
der S. H. V. besass schon friiher ein Plazie-
rungsbureau, auf das jedoch in den 90er Jah-
ren zugunsten der Stellenvermittlung der Per-
sonalverbiinde verzichtet wurde. Seither hat
aber die. Hotelerie eine grosse Entwicklung
erfahren, desgleichen die Verhiiltnisse auf dem
Arbeitsmarkt; die heutige Stellenvermittlung
geniigt den Bediirfnissen nicht mehr und es
ist daher die Frage schon letztes Jahr anliiss-
lich der Statutenrevision wieder aufgegriffen
worden. Die Notwendigkeit der Neugriindung
ist jedenfalls gegeben. Bei der jetzigen Zer-
fahrenheit des Arbeitsmarktes bietet oft
grosse Schwierigkeiten, insbesondere fiir Sai-
sonbetriebe und abgelegene Hotels, sich ge-
eignetes Personal, namentlich Hilfspersonal
zu beschaffen. Unteres Personal ist manch-
mal mit dem besten Willen nicht aufzutreiben,
weil es an der einheitlichen Stellenvermittlung
fehlt, weil der Grossteil des Personals nicht
recht weiss; an welche Adresse es sich wenden
soll, um Stellen zu. finden. Diesem Mangel
soll nun das projeklierte Plazierungsbureau
unseres Vereins abhelfen. Es ist damit in
erster Linie die Konzentrierung des Arbeits-
marktes geplant; nicht minder wichtig aber
erscheint, dass durch Errichtung des Bureaus
die Dienstverhiiltnisse wieder in ertriiglichere,
bessere Bahnen geleitet werden koénnen.
Leider ist dem Projekt bereits scharfe Oppo-
sition aus Personalkreisen erwachsen, wohl
das beste Zeichen dafiir, wie klug die Mass-
nahme eigentlich ist. Die Union Helyetia
fiihrte beim Volkswirtschaftsdepartement Be-
schwerde gegen unsere Absicht, die offenbar
bezwecke, den Plazierungsdienst der Union
Helvetia zu konkurrenzieren, die Personal-
organisationen zu schwiichen.  Anfang Ok-
tober gelangte daher. das Volkswirtschafts-
departement an unsern Verein, mit der Frage:
ob die Griindung im gegenwiirtigen Moment
angemessen und klug, ob sie wirklich den
Interessen der Hotelerie wie der Herbei-
fuhumg besseren Einverstindnisses dienlich
sei? - Wir antworteten darauf, dass von einer
Provokation der Angestelltenverbiinde durch
die Schaffung eines eigenen Plazierungs-
dienstes nicht die Rede sein konne. Am
27. Oktober fiihrte die Union Helvetia dann
Beschwerde bei der Berufszentrale, in welcher
die Behauptung aufgestellt wurde, unser Pla-
zierungsbureau bedeute die Fortsetzung der
Kampfmassregeln und sei ein Bruch der in
Art. 33 des Gesamtarbeitsvertrages garantier-
ten Friedex]spflicl]! Der Berufszentrale konn-
ten wir darauf ruhigen Gewnssens anlwmlen,
die Errichtung des Plazierungsbureaus sei
kein Werk des Augenblicks, auch keine Re-
pressivmassnahme, sondern bereits in unsern
Statuten vorgesehen. ’

Referent {iritt hierauf in die materielle
Wiirdigung der Vorlage ein. Die Spezial-
kommission hat sich fiir die Schaffung des
Bureaus ausgesprochen; ein Erfolg desselben
kann natiirlich nur erzielt werden, wenn seine
Dienste durch die Vereinsmitglieder rege in
Anspruch genommen werden. Hinsichtlich
der Organisation ist zu bemerken, dass der
Plazierungsdienst als besondere  selbstindige
Abteilung des  Zentralbureaus errichtet wer-
den soll, mit einem Abteilungschef an der
Spitze und dem notigen Personal. Die un-
mittelbare Aufsicht iibt der Direktor des Zen-
tralbureaus aus. Die Eroffnung soll bald-
moglichst nach Genehmigung der Vorlage
durch die heutige Versammlung erfolgen. Die
Vermittlung ist fiir beide Teile kostenlos.

Hinsichtlich der Finanzierung und des
Budgets des Bureaus verweist Referent auf die
Einladung zur Delegiertenversammlung, die
alles nithere dariiber enthilt.

Der Vorstand beantragt, der Griindung des
Plazierungsbureaus zuzustimmen und hiezu
die nitigen Kredite zu bewilligen.

In der anschliessenden kurzen Diskussion
empfiehlt Herr Dietschy den Vorschlag des
Vorstandes zur Annahme, wiihrend Herr
Michel vor der Griindung warnt, die nach
seiner Ansicht zu einem Fiasko fiihren werde.

Der Antrag des Vorstandes wird sozu-
sagen einstimmig gutgeheissen.

5. Fremdeneinreise.

Herr Emery spricht in einem interessan-
ten Vortrag iiber die Schaffung, die Organi-
sation und die Leistungen der Zentralstelle
fiir Fremdenpolizei, sowie iiber die Schritte,
die sowohl der S. H. V., als auch die Ver-
kehrszentrale, verschiedene Kantonsregie-
rungen und Parlamentarier zur Behebung der
Einreiseschwierigkeiten beim Bundesrat unter-
nommen. Das Fremdenpolizeibureau hiitte,
rechizeitig ins Leben gerufen und von Anfang
an zweckmiissig organisiert, dem Lande her-
vorragende Dienste leisten kénnen. Tatsiich-
lich ist es aber lange Zeit eine Quelle vieler
Klagen und Beschwerden gewesen, wie denn
unsere ganze Fremdenpolitik uns im Ausland
viel Gegnerschaft eintrug. Der Bundesrat
zwar zeigle immer die besten Absichten, den
Wiinschen und Begehren der Hotelerie ent-
gegenzukommen, allein  seine Anordnungen
wurden von den untergeordneten Organen
ganz fehlerhaft ausgefiihrt; und wenn auch
gesagt werden muss, dass sich in den letzten
Wochen die Frage ganz wesentlich zum
Bessern gewendet, so gibt es immerhin noch
genug Reisende, die aus Sorge und Scheu




vor den bureaukratischen Formalititen auf
den Besuch unseres Landes verzichten. Eine
grosse Rolle spielen in dieser Hinsicht auch
der schlechte Stand der Valuta, dann die
schlechten Verkehrsverbindungen, der iible
Zustand des Rollmaterials auf den Bahnen,
alles Dinge, die das Reisen heute nicht zu
einem Vergniigen machen. wiire daher
nicht ganz ”l‘N‘(|1| fiir den Tiefstand unseres
Reiseverkehrs einzig und allein die Zentral-
stelle fiir Fremdenpolizei verantwortlich  zu
machen,

Referent spricht sodann noch zu der letz-
ten Verordnung des Bundesrates iiber die
Fremdenkontrolle und Fremdeneinreise, die
die Hirten des bisherigen Systems vollig be-
seitigt, den Wiinschen der Hotelerie auf Be-
seitigung der Einreiseschwierigkeiten in wei-
tem Masse Rechnung triigt. Es gilt nun, diese
Neuerungen im Ausland gehorig bekanntzu-
machen, dann diirfen wir hoffen, der Frem-
denverkehr werde in unserem Lande bald
wieder normale Verhiiltnisse erreichen.

=

6. Preisnormierung und Kontrolle.

Herr Referent Haefeli fiihrt aus, die bis-
herigen Preisnormicrungsarbeiten haben sich
im ullgemicinen” Bewithrt; * der” Vorstand hat
aus allen Landesteilen Berichte erhalten, wo-
nach man mit der Preisnormierung und Preis-
erhhung gut- gefahren sei.  Auch iiber die
Kontrolle sprechen sich die Berichte befrie-
digend aus. Bis dahin konnte jedoch die
Kontrolle ganz scharf noch nicht gehandhabt
werden, da einesteils die Arbeit neu und an-
dernteils immer noch Klagen iiber mangel-
hafte Buchfiithrung vieler Hiuser einlaufen,
ein Mangel, der naturgen die Kontrolle er-
miissen deshalb eine zweck-
ige Buchfiihrung schaffen, ein geeignetes
Schema namentlich auch fiir einfachere Be-
triebe aufstellen, damit die Kontrolle iiberall
gut funktionieren kann. Der Verein beabsich-
tigt zu diesem Zwecke die Anstellung eines
cigenen Kontrollbeamten, der niichslens seine
Funktionen aufnehmen wird.

Zur Frage der Preisnormierung fiir 1920
iibergehend, verweist Referent auf die Be-
schliisse der Vertreterkonferenz vom 23. Sep-
tember in Bern, an der die meisten Sektionen
verltrelen waren. Diese Beschliisse brachten
neue Minimalpreise fiir die ganze Schweiz,
welche  den onen mit Zirkular vom
6. Oktober zur Kenntnis gebracht wurden.
Vorbehiiltlich dem definitiven -Beschluss der
heutigen Versammlung wurden die neuen Ta-
rife fiir die dte und Passantenhiiuser sofort
und ‘fiir die Winlerkurorte auf Beginn der
Wintersaison in Kraft erkkirt.
diese Ansiitze auch als Grundlage dienen fiir
die Prua”u!dllung der nALI\stJ.\hll;,cn Som-
on. Die Hotelerie hat in Zukunft mit

©»

.ausserordentlich. erhohten Ausgaben zu
rechnen, so mit hoheren Saliiren, dann mit
erhohtem Bedarf an Personal und andern

Folgen des Gesamtarbeitsvertrages, die das
Gewerbe ‘stark bélasten. Schon aus diesem
Grunde sind wir zu Preiserh6hungen genotigt;
dann aber sind unsere Hotelpreise im Ver-
gleich zum Auslande immer noch viel zu nie-
drig, zumal die Verpflegung bei uns im Durch-
schnitt bedeutend. besser ist als in-andern
Liindern; auch wieder ein Punkt, der uns ent-
sprechende Preissteigerungen nahelegt. Im-
merhin gemahnt der Stand der Valuta hier zu
einiger Vorsicht, weshalb' wir den Bogen na-
tiirlich nicht iiberspannen diirfen. — In dem

Nun sollen |

erwiihnten Zirkular vom 6. Oktober sind die
Preise der verschiedenen Rangklassen einzeln
aufgefithrt.  Der Pensionspreis der obersten
Kategorie ist auf Fr. 21.—, derjenige der
untersten auf Fr. 8.— festgesetzt. Dank der
iiberall eingefiihrten reduzierten Meniis diirfte
mit diesen Preisen auszukommen sein; Extra-
leistungen wird sich das Hotel auch extra
bezahlen lassen. Wenn uns aus Mitglieder-
kreisen nahegelegt wird, mit der Preis-
erhéhung bis im Friithjahr zuzuwarten, so

ss demgegeniiber betont werden, dass im
ihjahr die Situation keineswegs besser sein
Auf der andern Seite driingen aber die
Verkehrshureaux auf Herausgabe des Hotel-
fiithrers 1920, den sie sich moglichst frith im
Jahre wiinschen. Zur Preisnormierung gehort
viel guter Willen und gegenseitiges Vertrauen
und auf alle Fille Anpassung an die gege-
benen Verhiiltnisse.

Referent stellt im Namen des Vorstandes
folgenden Antrag:

«Die Delegiertenversammlung beschliesst,
die Preise sollen fiir das Jahr 1920 erhoht
werden, und zwar um zirka 20 % und im
Sinne cines Ausgleichs unter den verschie-
denen Sv]\tmnon Grundlegend zur Preis-

+ normierung soll das Schema vom 6. Oktober
1919 sein, wo die Einzelpreise festgeselzt
sind und ebenso die Pensionspreise, welche
fiir oberste Kategorien Fr. 21.— und unterste
Kategorien Fr. 8.— betragen.

Die Slelmnpn haben ihre Milglieder an
Hand des Schemas einzureihen. Ausnahmen
durch die Sektionen konnen gestattet wer-
den unler Bekidnnlgabe an den Ausschuss,
welcher endgiiltig entscheidet.»

Die Diskussion, an der sich die Herren
Boss,  Hiisler, Mantel, Doepfner, der Vor-
sitzende und der Referent beteiligen, zeitigt
vor allem den Wunsch nach einem bessern
Ausgleich zwischen den. einzelnen Sektionen
und Gebieten. Tm Prinzip erkliren - sich alle
Redner mit der vorgeschlagenen Preiserhohung
einverstanden, stellen jedoch verschiedene An-
regungen betreffend  zweckmiissigere = Ab-
stufung der Preise und Anpassung- der ein-
zelnen Kategorien an die benachbarten Rang-
klassen, desgleichen betreffend  Aenderung des
Zuschlages tiir fliessendes Wasser, sowie iiber
den Tumm der Inkraftsetzung der neuen
Preise u fh. — Herr Priisident Bon verweist
diesen Anregungen gegeniiber auf die ausser-
ordentlichen Schwierigkeiten der Losung des
ganzen Fragenkomplexes und betont, als
bester “Weg, in Sachen zu einem befriedigen-
den Ziele zu gelangen, erscheine ihm die An-
bahnung von Verhandlungen von Sektion zu
Seklion unter Fiihrung des Vorstandes und
dem Beistand von Vertrauensminnern, die
verbindlich -unterhandeln. Herr Bon ersucht
daher, hier heute nur die grossen Richtlinien

-zur -Preisnormierung wurlunxchncn, woraufy [
Sektionen Fiihlung -

der . Vorstand mit den
nehmen und einen gerechten Ausgleich zwi-
schen den .einzelnen Landesteilen anstreben

wird. Die bereits vorgebrachten "Wiinsche und
Anregungen hat der Vorstand zur Priifung
vorgemerkt.

Herr Hauser unterstiitzt dieses Votum; er
ist der Meinung, der Verein miisse sich iiber
eine Preiserh6hung bald schliis werden,

beantragt- aber, die definitive Losunﬂ und
weitere. Verhandlungen dem Vmshn(] s zu
iiberlassen.

Die Versammlung stimmt diesem Antrag
mit grosser Mehrheit zu.

7. Hotelfiihrer. .

% Herr Dietschy referiert im Namen des Vor-
standes. Von der Auflage des Hotelfiihrers
pro 1919, wie sie von der letzten Delegierten-
versammlung beschlossen wurde, ist die Aus-
gabe in franzosischer Sprache nicht erschie-
nen, da sich hiefiir noch kein Bediirfnis zeigte.
Dagegen nahm der Vorstand die moglichst
friithzeitige Herausgabe des Fiihrers pro 1920
in Aussicht. Der Vorstand schligt die Erstel-
lung von je 20,000 Exemplaren in deutscher,
franzosischer und englischer Sprache vor, des-
gleichen das Format und die Ausstattung der
letzten Ausgabe. Bei verschiedenen Druckerei-
firmen sind Voranschliige eingeholt worden,
die vom Zentralbureau noch gepriift werden,
Von der Sektion Weggis ging beim Vorstand
der Antrag ein, in der Neuauflage des Fiihrers
.1]1(, Plusdngﬂhen wegzulassen; der Vorstand
I)eschloﬁs jedoch, der Delegiertenversammlung
\()rzus(hln"cn, auf den Antrag nicht einzu-
treten.

-Die Antriige des Vorstandes werden nach
kurzer Diskussion genehmigt.

8. Ausbau des Zentralbureaus.

-Herr Referent IIa[mann Interlaken fiihrt
aus, infolge Wechsels in' der Direktion des
/cnll'\lhme'\us habe der Vorstand bis anhin
nur die dringendsten Neuerungen vorge-
nommen; ‘so die Wahl des franzdsischen Re-
dakteur-Sekretirs, die auf Herrn Ch. Magne,
Redakteur und Dienstchef bei der Schweiz.
Depeschenagentur fiel. Ferner ist provisorisch
Herr H. Monsch, Hoteldirektor in St. Moritz-
Bad, als Kontrolleur zur Kontrolle der Hotel-
preise gewiihlt worden; die definitive Be-
sélzung dieses Poslens diirfte voraussichtlich
ith Friihjahr erfolgen. Eine weitere bedeut-
sd@me Aenderung und Neuerung erfihrt das
Zentralbureau durch' den Anschluss eines
Plazierungsbureaus, den wir unter Punkt 4
der heutigen Traktanden behandelten. Durch
die Neuordnung.des Vereins und den Ausbau
seiner Organisation hat sich die Arbeitslast
des Zentralbureaus stark vermehrt; eine Ent-
lastung der jetzigen Beamten kann nur ein-
treten, wenn dem Bureau vermehrtes Personal
zur Verfiigung gestellt wird. Dem demis-
sionierenden - Direktor, Herrn
sowie dessen Stab, gebiihrt der wirmste Dank
des Vereins fiir die geleistete enorme Arbeit
und treue Pflichterfiillung. — Ein weiteres
Postulat ist die Schaffung eines regelmiissigen
Pressedienstes; diese Frage ist besonders
wichlig im Hinblick auf die Beurteilung der
Hotelerie; ihrer Bedeutung und ihrer Wiinsche
durch die ‘Oeffentlichkeit; -der Vorstand wird
die Frage in naher Zeit ihrer definitiven Lo-
- sing entgegenfiihren. Was sodann die Waren-
vermittlungsstelle anbelangt, fiir welche ein
- Projekt in grossen Ziigen bereits ausgearbeitet
s&, so-kann dariiber heute niiheres noch mnicht
fitgeteilt werden. Der Vorstand beabsichtigt,
t[as PIOJL]\[ durch eine erweiterte Kommission
priifen und beraten zu lassen. Der Anirag der
Sektion Lausanne auf Verlegung des Zentral-
hiireaus ist ebenfalls noch nicht zur abschlies-
senden Regelung gelangt; die Frage ist in ver-
sghiedener Hinsicht, namentlich auch finan-
zell, von so grosser Tragweite, dass wir sie
md)t iibers Knie l)reLth diirfen. Ueber die
letzten zwei Punkte hofft der Vorstand, der
‘Frithjahrs - Delegiertenversammlung  Bericht
uhd Antrag stellen zu kénnen.
= Der Vorsilzende verdankt den Bericht, der
oline Diskussion genehmigt wird.

E. Stigeler,"

9. Reglement Tschumifonds.

Die Behandlung dieses Traktandums wird
wegen Abreise des Referenten, Herrn Butticaz,
auf die niichste Delegiertenversammlung ver-
schoben.

10. Verschiedenes.

Der Vorsitzende erteilt das Wort dem
neuen Direktor des Zentralbureaus, Herrn

Kurer, der erkliirt, von der heutigen Tagung
den Eindruck empfangen zu haben, dass die
Hoteliers ihre Versammlungen nicht als Fest-
tage betrachten, sondern als Tage frucht-
bringender Arbeit. Dabei ist an Redner eine
Erinnerung an friithere Zeiten herangetreten,
als er aus der Advokatur austrat, um- seine
Arbeitskraft der schweiz. Mittelstandsbewe-
gung zu widmen. Damals, so fihrt Redner
fort, fragten mich meine Freunde: Wie kannst
du deine Zeit einem Stande widmen, der auf
dem Aussterbeetat steht! Aber dank rastloser
Arbeit und unermiidlicher Tiitigkeit steht der
Mittelstand heute bei Volk und Behorden wie-
der hoch in Achtung und Ehren. In diesen
Tagen nun, da mir wiederum eine schicksals-
schwere Entscheidung oblag, habe ich mir
oft die Frage vorgelegt, ob ich in meinem
Alter noch an einé so ‘schwerwiegende, wich-
tige Aufgabe herantreten diirfe, wie sie mir
offenbar als Direktor des Zentralbureaus harrt.
Und ich sagte mir: Ja! Denn es liegt wirklich
eine grosse Bedeutung in der schweiz. Hotel-
industrie, es muss ein dankbares Arbeitsfeld
sein, an ihrer Sanierung mitzuarbejten, und
ich verspreche Ihnen, ein treuer Diener zu
sein am Werke der Wiederaufrichtung der
Hotelerie. Doch kann ich dieses Ziel nur er-
reichen mit Ihrer uneingeschrinkten Unter-
stiitzung und Mitwirkung, an die ich hiemit
appelliere. Damit danke ich Ihnen fiir meine
Wahl und hoffe, dieser Ehre Ehre zu machen.

Herr Priisident Bon spricht seinerseits die
Hoffnung aus, es moége Herrn Kurer an der
Unterstiitzung der Vereinsmitglieder nie er-
mangeln und wiinscht ihm zu seinen Aufgaben
und Zielen den besten Erfolg.

11. Personliche Anregungen.

Herr Hiini richtet, unter Bezugnahmé auf
eine kiirzliche Notiz der <Hotel-Revue» iiber
einen Brandfall im Hotel ‘Metropol in Genf,
die_Bitte an die Redaktion des Vereinsorgans,
bei derartigen ihr zugehenden Meldungen sich
iiber deren Richtigkeit zu erkundigen, ehe sie
dieselben weitergebe.

Damit ist die Tagesordnung erschépft, und
der Vorsitzende schliesst die Verhandlungen
mit dem besten Dank fiir die bewiesene Aus-
dauer.

Schluss der Sitzung: 4% Uhr.
Der Protokollfithrer: E. Stigeler.

Zur Veroffentlichung genehmigt.
Der Zentralpriisident: Anton Bon.

P.-S. Einsprachen gegen dieses Protokoll
sind innert 14 Tagen an den Zentralpriisiden-
ten zu richten. Wenn innert dieser Frist keine
Einsprachen erfolgen, gilt das Protokoll als
genehmigt.

Bowartung verkiufilcher Hotols.
autnahmen.

0. AMSLER-AUBERT fiiiovi

Evaluation d'htels 3 vendre. Inventaires pour vents lt
Incatlon. Exvertisas. Cniculs do rendement. Consultations.

Qutachten. Inventar-

BASEL- EALE

- Wir empfehlen uns bestens fiir

Lieferung von:

Fisch- und Plattenpapiere — Tortenpapiere
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‘Serviettentischchen (praktisch und solid)

Papierservietten -

Trinkhalmen

EinwicKelpapiere aller Art £ #

Hotel-Revue el

Klosettpapier — Topfhiillenpapier

Neujahrsgratula

Papierwarenfabrik.

Alfred Miiller & Co,, I.enzburs

karten an lhre

NerahrsgratuIatmnen'

Wir bringen unseren (lt'lmaran(sn
hiemit zur gefl. Kennthis, dass wir In
der Neujahrsnummer der Schweizer

werden. Diese praktigghe Neuerung
entbindet Sie von der.Kostspieligen
Versendung vonsGratulations-
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0
CHAMPAGNE PIPER

e

ne Spazlalseite fir

PIPER-HEIDSIECK

tionen:. - reservieren

wertd ' Kundschaft.

 ,ONLIWON* oz

ist wieder eingefroffen und bis auf weiteres
zu 165 Fr. per % Paket als Minimum erhéltlich.
Bestellungen erbeten an:

Schiipf & Co., Ziirich VI.

Alleinvertrieb fiir die Schweiz.

b Gatlen

Sehiuster (§ @o_. ;

Tastioks Narg

% Livich

Ancienne Maison HEIDSIECK, fondée en 1786
KUNKELMANN & Co., Successeurs

HUGUENIN«Ce, LUCERNE

AGENTS-CONCESSIONNAIRES

S A *

REIMS
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Hotel-Silber

Besuchen Sie die

AUSSTELLUNG
ter Berndorfer Mefallwarenfabiik Arthur Krupp A. G.

Schwanenplatz 7, LUZERN

Gelegenheitskaufe

in Kannen, Platten, Légumiers, Saucieren,
Bestecken etc,, schwer versilbert, zu bedeutend
herabgesetzten Preisen wegen Neu-Assorti-

rung des Lagers. (8

Zwei arbeitslose

Maler

empfehlen sich_den tit. Hotel-
besitzern zur Uebernahme von

Schweizer Ho

Zu_erfragen bel der Ex:

Musterdarstellung

Wir bitten, Bestellungen bis spite-
stens den 20.ds.

Administration der

e T =

aufgeben zu wollen.

tel-Revue, Basel

der Schweizer Hotel-Revue, Blsel 2.

Zahn-

Buchfiihrung

dl und Zeit

Neues Abonnement

vork
auf die lerlnh Seestr. 125,
Fliegenden
Blatter

1920. L. Quartal (Januar— Mirz)

Preis vlerteljihrlich (13 Nummern) 6 Mark, unter Kréuz-
hnnd 8 Mark, — Bestellungen werden von allen Buch-

Zeiss-Fernrohr

mit ‘Sucherfernrohr und manueller
Feinbewegung. Bis 216 fache Ver-
grosserung fUr terrestrische und
astronomische Zwecke preiswert
Guflich, Anfragen an Weber,

3679 Zeop 899,

Tuchtiger, solidet

Mann

gesetzten Alters, im Hotelfach
durchaus erlnhr-n, sprachenkan-
r

rges
Nicca, Stemengﬂbun 12, Basel.

Bons-

Ordnen

stocher

empfehlen ab Lager

Geetschel & Co.
Chaux-~de-Fonds.

(241322 g) Expertisen

Teleph. Selnau 6392 :.

Alb. Bdr, s Ziirich 2

besorgt gewlssenhaft 53

] St‘glnhaldenstrasse 26

alle Postimter und unsere Expedition angenommen.

Milnchen, im Dezember 1919.

Die Expedition der ,,Fllegenden Blatter.

sowie durch

biicher

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

3356




Berger & C1e
Langnau (Berne) et Morges (Vaud)
VINS EN GROS
Agence générale et dépdt pour la Suisse
de:

SAINT-MARCEAUX & C'E, REIMS
L Grands vins de Champagne - ' . :
ESCHENAUER & CE, BORDEAUX
Vins fins de Bordeaux
CHAMPY PERE & Cie; BEAUNE

Grands vins de Bourgogne

s c‘mp/é/z/cnfwcn‘e ‘
flrmm der/feinbranche

Maisons recommandables
dela branc/? ¢ omzco/c

P.Bruggera Ci—_‘i "

Schaffhausen
empfehlen ihre feinen
Ostschweizer Beerliweine

A, Rutishauser & Co. A.-G.
SCHERZINGEN

. Spezialitaten in
Ostschweizer- und Tirolerweinen

| - Neithardt-Gtierlin, Ziirich

Weinhandlung Limmathof
empfiehlt sich fiir Lieferu%& reeller in- und

auslindischer Weine. g
Spezialitit: Bordeaux u. Burgunder,
offen und in Flaschen. Franz. Champagner.

R.von TOBEL & CE

Telephon 664 BIERN- felepi;on 664
Spezialitit: Rotweine aller Provenienzen

Depot der Firmen Orsat frdres, Martigny und
der Champagnerfabrik Pernod 8. A., Couvet

VELTLINER WEINE

Flaschen und Gebinden

liefert

LORENZ GREDIG

PONTRESINA,

Vins de Villeneuve

A,
WARNY) KLe seul ayant figuré sur Ia carte des vins du Pavillon
W =»Hospes 1914 de IExposition nationale suisse.

Propriété de
Ch.-F. BUTTICAZ, Lausanne

Alexandra Grand- Hotel

GRANDS VINS DE CHAMPAGNE

Georges Boulat - Heldsluok Monopole - Louls Roedorer
mery & Breno - Vve, Clicquot-Ponsardin - Lanson
Mobt & Ehandan  St-Marcoain - Doutz & Geidsrmann
Vins de BORDEAUX et BOURGOGNE - Liqueurs
Prix spéciaux pour hotels et restaurants

RENAUD FRERES, BALE

Grands Vins du Valais

Py .

Orsat Freres, Martigny

Clos de Montibeux Fendant — Moligrion Fendant
Etoile du Valais 1918 Fendant pémlant
Dole, Clos de Ravanay Rouge :- ::
Grand Mousseux Valaisan

Bruckmqe;& e Bale

Giiterstrasse 206 — Téléphone 3751

Liqueurs Marnier :: Vins suisses ef étrangers

Cognac, Rhum, Kirsch ete. - Vermouth, Malaga, Vinalgre

LENDI & C2
ST. GALLEN und CHUR

liefern:
I VELTLINER FLASCHENWEINE
BUNDNER RHEINWEINE

MAISON LEGERET, MONTREUX

Vins, Liqueurs, Spiritusux des Grandes Marques

Vins de Bordeaux de la Maison A. de Luze & Fils~

Vins vaudois des meilleurs criis
Liqueurs: Assortiment complet, marques connues
Porto rouge Royal Kopke
Vermouth Francais - Whiskies — Gordon Dry Gin

E. Christen & Cig,, Basel

Weinhandlung
Feine Flasch u. Ch
Likére, Cognac, Whisky usw.

1 alles in nur erstkl. Qualitit von den bestrenommierten Marken

weine

PROBST & Ce

BIEL-BIENNE

Waadtiéinder - Walliser - Neuenburger
FRANZOSISCHE ROTWEINE

Verlangen Sie unsere Preislisten =

Schweiz Wein-Import Geselshaft ... Base

TISCH-, TAFEL- UND FLASCHENWEINE
MALAGA, VERMOUTH, ASTI, CHAMPAGNER ETC.

Alleinverkauf flir dle ganze Schwelz der:

Ed.Vielle & Cie.

Négociants en vins
Anclenne Maison E. VIELLE-GIGON, fondée en 1812
Propriétaires 2 MEUCHATEL, 2 CHENAS (Beaujolais
& Maconnais), et GEVREY-CHAMBERTIN (Cate-d Or)

VINS VAUDOIS ET VALAISANS

LATBUH & CF, MOTIERS (i)

VINS FINS ET ORDINAIRES
: ESPAGNE: Priorato 16 - Rioja- ::
Bb—(}eorges - Cltes- du-thna - Macon

MALAGA: 5 ans - 8 ans — & ans
NEUCHATEL BLANC - GORTAILLOD ROUGE 1919

Bordeauxweine des Hauses J. Lehégue & Co. in
x, Médoc,
Drlginal-Malagavon HijosdeM.A. He:edmmMalaga
Champagnerweine des Hauses Gérard de Re-
condo in Epernay
und anderer Marken.
=== Man verlange unsere Preisliste und Proben.
10 %/, Skonto - bei' Barzahlung.

CIRAVEGNA & Co., GENEVE

ermouth NOBLESSE|

DELICIEUSE GDURMANDISE

GRAND PRIX

collectif neuchatelois

Spezialitit: DOLE DE SION

en bouteilles et
demi-bouteilles

CARTE BLANCHE
CUVEE RESERVEE

Eug. Secretan & Cie,

propriétaires-encavelirs

COLOMBIER (Nouchﬂtal)

National SWISS () CoNPAGHE
Kassa-Rollen
empfehlen ab Lager Uidallhy fﬂl:l‘;:lm
Geetschel & Co. Emzel-Unfﬂl-kH:ﬁpf:luglt- ?(?IS:- hK::Iell;tilv;d iEm‘:)rm(:ih- :indh rItaiut ovr::t-\if:mcherungen dor w4y
wde-] ¥ uskunit unt rospekte durcl e irektion der Gesellschal n erthur
Chaux-de-Fonds, (P 156 Z) und die Generalagenturen, sowie die Vertreter an allen grosseren Orten. 501

Tapeten

zu Fabrikpreisen

von Fr. 1.- an

Gilnstige Einkaufsgelegenheit
fiir Wlederverkﬁuier — An-
fragen erbeten an Postfach
Hlupﬁuhnhnf 10198, lerlen

Hotel- und Restanrant-
=3 Budhfihrong

Amerikan. System Frisch.

Lehre amerikan. Buchfiihrung
nach melnem bewihs

Jeicherts*

Bticher. Gehe auch nach auswarts.
Alle Geschaftsbiicher fiir
Hotels auf Lager.

H.Frisch, anlch 1

,, Brenkfast*

flr @as,ZDampf u.jElektrizitdt

Dampfhochapparat @\\\mf1nummnﬂummummumm1lmlmnlnmmunumlmnmnmmmmm Wé

Warme Getridnke. und Speisen =
zu jeder Tageszeit
liefert Thnen der seit 10 Jahren bewdhrte

Dampfkochapparat , Breakfast“ £

Der HApparat ersetzt) eine; vollstdndige Kaffeekiiche
und} bereitet in Tkiirzester Zeit jedes Quantum

Kaffee, Milch, Cacao, Tee, Bouillon,
Eier,  heisse Wiirste, Toasts,
Grill- und Bratspeisen etc. etc.
Stets betrlebsfertiy x x- x x x Brosse Ersparnis.
Prospekte gratis durch die Alleinfabrikanten

AN
H. SCHAERER A. G.,

\uwummunmumwwummmwumunuwnmmwumuwwmmuuuwmm\uwnw

iﬁ?ﬁ’ APPARATEBAU-ANSTALT

2647

MAULER &(C*

au Prieuré St-Pierre

MOTIERS-TRAVERS

Suter Fréres

Fabrique de charcuterie
Montreux

sowie

=
-'—“é

Jambons ,extrafinss
504  désossés P2UNOM
et cuits a la gelée
Grand choix de
Charcuterie fine

Demandez notre liste des prix.

Bficherexperte
Aeltestes Spezialbursau der Schnlx

rlehen gew. u. besorgt. Ni
Poﬂllgnrklﬂlgﬁﬂ St. Gallen 1. m

Direktor gesucht

Sehr giinstig v Imuﬁ!n

ein!schdnes

grosses, reniables fotel

gedffnet das ganze Jahr,imit grossem Gesellschaftssaal
und klemem Enlen einem Restaurant und vielen ge-

lokal,

3 zur Leitung eines modern eingerichtaten Hotels in
a.plel‘- K Das U
. ist das erste am Platze und hat keine nennenswerte
er letten Konkurrenz, Verlangt wird Ausweis dber bist
s V ’I‘Ehgkaxt in &hnlicher nlbscaudxger Stellung, ferner
feblen ab m U Offerten mit
empfelilen ab Lager B oeansea s schriitioh unter Chiffre H, I, 2684
Geetschel & Co. an die A -Abteilung der Hotel-Revue,
Chaux-de-Fonds. Basel 2, mu richtén.

Park am See Stallung | foir 30 Pferde, Autogarage,
nebst schoner Metzgerei mit grossem Verkaufs-
Neue Kiihlanlage, von Wanner, Horgen, Kihl-
maschine von Escher Wyss, Zlirich und mit vielem Um-
gelinde. Nur zahlungsf%lge Kiiufer wollen sich mel-
den, Zu erfragen unter
Flssli-Annoncen, Zirich, Bahnhofstrasse 61.

Grosser,

Beste Sehuh-Créme
Alleinfabrikant:
A.Sutter. %;ho;;;

hiffre 0. F. 8724 Z. an Orell
4260

Grande vente
de mobilier.

Le Grand Hatel Bellevue & Neuchatel

met en vente tout son mobilier d’hotel:
,Chambres a coucher, salons,

fumoir, billard et bureaux.
50 lits bon crin et laine; armoires & glace;

armoires sapin ou noyer; chaises-longues;
tables ; chaises; fauteuils; canapés; salle & manger;
u,rgentene valssslle verrerie; grande batterie
de cuisine et Matériel: grill; chariot pour char-
bon; lingerie; literie; rideaux en fil brodés.
chnlx immense de glaces; tapis fonds de chambre.
Deux grandes consoles dorbes statues en fonte
»Val d’Osne* grandeur naturelle! grande urne
en marbre de 8. Triphon, etc., etc. Le tout en
parfait état. On vend de gré & gré. 'Enchéres en

janvier prochain. 2491

Kurtaus, feil und Sporthad

romantisch gelegen, sehr schon im Stand, gute Verbindung
mit grosser Stadt, Umschwung oa. 15,4 000 m?, mit gutem
schone Lawn-Tennis-

Platz. Das Kurhaus hat ca. 40 Fremdenbmen, nebst allem
Zubehdr, grosser Speise- und grosser Unterhaltungssaal mit
Biihne, Heilbad, Kriuterbider, Schwxmmbnd elektr. Licht
und Zentralheizung. Preis Fr. 0,000. Coulante Zah-
lungsbedin; ||ngen1 fiir tichtige, solvable Fachleute prima
Geschi Auskunft sowie Prospekt durch die Firma
C. VOLDERAUER in BASEL
kaufménn. Vermittlungs-Bureau.
Bureaux und Domizil: Mittlere Strasse 58.

3010 4a

Zuckerdiiten

Verlangen Sie Offerten tiber Zuckersickli von
1 & Co., La Ch de-Fond!
67




REVUE SUISSE DES HOTELS - SCHWEIZER HOTELREVUE

No. 50. |

SECONDE FEUILLE

» ZWEITES BLATT.

(o de cuisine de IEcole profestionnelle

de la
Société Suisse des Hoteliers
a Cour-Lausanne.

Le 16 Janvier 1920 commencera un nouveau

Cours de cuisine

pour Dames et Messieurs avec une durée de
4 mois.
Pour renseignements et plan d’enseigne-
ment s’adresser 4 la
Direction de
PEcole Hoteliére a Cour-Lausanne.

Extrait du procés-verbal

|'Nssemblee exiraordinaire de- Delegués

le mardi, 25 Novembre 1919, & 8 h. du matin,
au Casino de Berne,

dans la Salle du Conseil des Bourgeois.

Ordre du jour:

1° Procés-verbal;

20 Action de secours;

3% Contrat collectif de travail;

4° Bureau de placement;

5° Questions de I'entrée en Suisse des étran-
gers;

6° Réglementation et controle des prix;

7° Guide des Hotels;

8% Développement du Bureau central;

9* Réglementation du Fonds Tschumi;

10° Divers;

11° Propositions individuelles.

Sont présents du Comité central:
MM. Anton Bon, président central,
H. Haefeli, Lucerne, vice-président,
C. F. Butticaz, Lausanne,
G. Clericetti, Lugano,
J. V. Dietschy, sen., Rheinfelden,
0. Egli, Ouchy,
A. Eméry, Montreux,
H. Gélden-Morlock, Zurich,
W. Hofmann, Interlaken,
0. Kluser, Brigue,
E. Stigeler, directeur du Bureau central,
A. Kurer, futur directeur du Bureau
central.

S’est excusé:
M. A. Stiffler-Vetsch, Davos-Platz.

Délégués des Sections:
voir liste de présence, partie allemande.

Délibérations.

M. Bon, président central, ouvre la séance
en adressant aux Délégués une chaleureuse
allocution ed bienvenue. Il reléve que I'as-
semblée de ce jour est appelée a discuter des
questions d’une importance telle qu’il n’en est
peut-étre jamais figuré de semblables dans
une liste de tractanda d’une réunion de la
Société. Il cite en premiére ligne les questions
de I'action de secours, du contrat collectif de
travail et des obstacles 4 I'entrée en Suisse des
étrangers. Sans vouloir anticiper sur les dis-
cussions qui vont s’ouvrir, le président tient
a profiter de I'occasion qui lui est offerte pour
remercier les membres des différentes Com-
missions de leur travail considérable et de
toute la peine qu’ils se sont donnée. En méme
temps, il exprime au directeur démissionnaire
du Bureau central, M. E. Stigeler, la recon-
naissance de la Société pour les services dis-
tingués qu’il a_rendus pendant de longues
années. Puis, il présente immédiatement a
I'assemblée le directeur nouvellement élu,
M. Kurer, & qui il adresse les meilleurs veeux
du Comité et de toute la Société a 'occasion
de son entrée en fonctions. Une grande et
belle tiche attend le nouveau directeur. Cette
tiche ne pourra étre accomplie et produire
d’heureux résultats que si tous les membres
de la Société appuient sans réserves le Comité
comme le nouveau directeur dans tous leurs
efforts. L’orateur souligne ensuite le secours
précieux donné A la Société par divers mem-
bres des Chambres fédérales, ainsi que par
M. le Ministre von Planta, en vue de supprimer
les obstacles qui s’opposaient i 'entrée en
Suisse des étrangers. Il leur exprime, ainsi
qu'aux représentants de la Société dans les
pourparlers relatifs au contrat collectif de
travail comme A ceux de I'Office central pro-
fessionnel les chaleureux remerciements de
I'’Association pour leur appui et leur colla-
boration. En ce qui concerne la réglementa-
tion et le contréle des prix, dont la réalisation
et l'application exigent de grands efforts de
la part de da Société et de ses organes, le

président fait appel a la solidarité et a la colla-
boration de chacun des membres. Il est né-
cessaire en premier lieu de donner les éclair-
cissements utiles jusque dans les vallées les
plus reculées, jusque dans le dernier village
de la montagne. Le Comité travaille sans
reliche a répandre partout la lumiére sur cette
question. Une autre tiche, particulicrement
importante et difficile, attend la Direction de
la Société; c’est celle de la réorganisation du
Bureau central, combinée avec la création d'un
service de presse et d’'un bureau de placement.
Cette réorganisation doit servir de base pour
la solution rationnelle de toutes les autres
grandes taches de la Société. Le Comité compte
sur la collaboration de tous les membres et
en particulier sur celle des Sections.

Sont ensuite élus scrutateurs: MM. Alfred
Miiller, Fliielen; G. Rocco, St-Moritz; E. Hiini,
Genéve, et A. Murrisier, Clarens.

19 Procés-verbal. — Le procés-verbal de la
derniére assemblée de délégués, qui a été
publié déja dans I'organe de la Société et tiré
A part pour étre communiqué aux Sections,
est approuvé sans discussion.

20 Action de secours.

Au nom du Comité central, M. Kluser pré-
sente sur cette importante question un rapport
écouté avec la plus grande attention. Ce tra-
vail a été publié en allemand dans le No. 48
de la « Revue Suisse des Hotels »; la traduc-
tion francaise en paraitra incessamment.

Le rapporteur présente en concluant les
résolutions suivantes: .
1° L’Assemblée de délégués de la Société

Suisse des Hoteliers consent en principe

a ce qu’une loi fédérale soit établie en vue

de la protection et du développement de

Iindustrie hoteliére, dans le sens du projet

de M. le Dr Frey et & ce que les mesures

juridiques nécessaires a cet effet soient
prises conformément 2 la pétition des
hoteliers;
2° L’Assemblée de délégués s’attend a ce que
I'Office fiduciaire recoive les fonds dont
il a besoin en premiére ligne de la Con-
fédération et des banques.
L’Assemblée de délégués adresse encore
une fois un pressant appel a tous les mem-
bres de la Société Suisse des Hételiers, leur
demandant de participer dans toute la
mesure du possible & la constitution du
capital nécessaire a I'Office fiduciaire.

c]
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M. le Dr Eberle ajoute de trés intéressantes
communications 4 I'exposé du rapporteur. Il
reléve que I'action de secours de I'Etat doit
étre double; elle doit comprendre des mesures
législatives et une aide financiére de la Con-
fédération. Cette derniére est prévue dans le
sens d’une participation a I'Office fiduciaire
des hoétels sous la forme d’une subvention
annuelle & fonds perdus. Tel ne serait pas le
cas §’il s’agissait de fournir seulement un
capital de fondation. §’il ne disposait que du
capital de fondation, I'Office fiduciaire devrait
travailler bien plutét a la maniére des banques
et servirait en méme temps d’intermédiaire
entre le créancier et le débiteur. L’Office doit
aussi participer a I'assainissement de la situa-
tion financiére des entreprises hoteliéres au
moyen de subsides a fonds perdus, mais en
prélevant ces derniers exclusivement sur la
subvention fédérale. L’orateur reléve d’autre
part combien il a été heureux, ainsi que I'en-
semble des hoteliers, de voir M. le Dr Frey
étudier avec tant de dévouement la question
de T'action de secours et défendre cette cause
avec une si persévérante’ énergie dans les
milieux de la finance. 11 est & regretter toute-
fois que I'hotellerie ne puisse pas fonder sur
ce fait de trés vastes espérances. M. le Dr Frey
a di convenir lui-méme que ses efforts n’ont
pas toujours été bien accueillis par les ban-
ques. )

M. le Dr Eberle continue: Au cours des
pourparlers qui ont eu lieu depuis lors, il a été
postulé que la Confédération devrait se char-
ger de fournir la moitié du capital de fonda-
tion de dix millions de francs de I'Office fidu-
ciaire des hoétels, autre moitié devant étre
réunie par I'hétellerie et par lés banques. Mais
si I'hétellerie, comme le cas semble devoir se
présenter, ne participe 4 I'entreprise qu’avec
une somme relativement faible, nous courons
le danger de ne recevoir qu'une aide également
faible. Chaque hotelier devrait en conséquence
se faire un devoir de collaborer par tous ses
moyen A la constitution de I'Office fiduciaire,
soit au point de vue de l'organisation, soit au
point de vue de’la fourniture des fonds néces-
saires. Afin de faciliter la création de I'Office
fiduciaire, le Dr Frey a émis derniérement
I'opinion qu'il serait avantageux d’émettre des
actions de 500 fr. payables en deux ou trois
acomptes. Si chacun des 1500 membres de la
Société Suisse des Hoteliers souscrivait au
moins une action, on aboutirait 4 un résultat
beaucoup plus favorable que ne le laissent pré-
voir, les souscriptions réunies jusqu'a présent.
En tous'cas il faut que lindustrie hoteliére
fasse, preuve dans cette affaire d’une plus
grande solidarité. En effet, si I'Office fidu-
ciaire doit réellement devenir la «Banque des
Hotels: que nous attendons depuis si long-
temps, il faut qu'il soit établi dés 'origine sur

de fortes bases et qu'il soit soutenu en premier
lieu par I'hotellerie elle-méme. — En ce qui
concerne les mesures d’ordre juridique, elles
doivent étre combinées avec les mesures d'ur-
gence que la crise hoteliere a fait prendre jus-
qu'a ce jour. En premier lieu on prévoit une
prolongation du délai de remboursement des
capitaux, y compris les amortissements pay-
ables en 1920 et 1921, pour lesquels on se pro-
pose d’étendre le délai jusqu'a I'année 1927.
D’autre part on étudie la question de savoir
si les obligations relatives au paiement des
intéréts ne devraient pas étre supprimées
d’office, méme si elles font I'objet d’'une garan-
tie de gage. Les opinions ont été trés par-
tagées a cet égard parmi les membres de la
Commission d’experts; cette Commission re-
cherche toutefois une formule permettant de
résoudre ce probléme, lui aussi, d’'une nraniére
avantageuse pour les milieux intéressés. Il
est important en tous cas que I'on ait prévu
une loi sur l'industrie hételiére, loi dans la-
quelle ces questions seraient réglées d'une
maniére uniforme, y compris celle de « I'inter-

-diction de batir ». Certains milieux voudraient

dés maintenant limiter cette interdiction de
btir, et parmi eux se trouvent, comme on le
sait, les organisations du personnel des hotels.
Cependant linterdiction de batir sera pro-
bablement acceptée au moins jusqu’a I'année
1927. A partir de cette date, il appartiendrait
aux autorités législatives de régler définitive-
ment la question. Ce qui intéresse I'hotellerie
en tout premier lieu, c’est évidemment la mise
en ccuvre de I'action financiére de secours;
viennent ensuite les mesures d’ordre juridique,
notamment les délais de paiement, interdic-
tion de batir et enfin la loi sur Iindustrie
hoteliére. 1l est certain toutefois qu’en exa-
minant les chances de réussite de ces postu-

lats, on ne peut pas se défendre de I'impres- |

sion que leur mise en pratique se heurtera
encore a4 de grandes difficultés. Mais si nous
savons nous tenir étroitement unis, nous fini-
rons bien, ici également, par obtenir le succes.
Les représentants de la Société dans la Com-
mission d’experts en appellent par conséquent
a lesprit de solidarité de chacun de ces hé-
teliers qui aujourd’hui encore se trouvent dans
une situation favorable et ils leur demandent
de ne pas refuser leur concours a I'ccuvre de
Passainissement des conditions de lindustrie
hoteliere et a celle de I'action de secours.
Cette collaboration est dans Pintérét de ces
collégues eux-mémes, bien qu’ils ne se sentent
menacés présentement par aucun danger. Il
est évident que si une catastrophe allait se
produire, elle frapperait tout d’abord les entre-
prises mal assises. Mais il se manifesterait
aussitdt une concurrence & bon marché et
dangereuse qui finalement atteindrait aussi
les entreprises considérées aujourd’hui comme
trés solides et pourrait les mettre a leur tour
dans une facheuse situation.” Pour ce seul
motif déja, 'union et la solidarité sont notre
devoir primordial.

M. Hiisler appuie briévement les proposi-
tions du Comité. Il voudrait ajouter seulement
aux communications des deux précédents ora-
teurs que de nombreux membres se demandent
comment I'Office fiduciaire, centralisé 2 Berne,
pourrait porter secours aux entreprises génées
dispersées sur toute I'étendue du pays et dont
la situation ne pourrait pas lui étre connue.
On peut rassurer ces membres en leur faisant
remarquer que des organisations régionales
de secours seraient créées en vue de répondre
a tous les besoins. Il ne faut pas s’effrayer
non plus du fait que la Confédération n’accor-
derait que des subventions annuelles. M.
Hiisler fait également appel a la solidarité de
I'hotellerie tout entiére. I conclut en expri-
mant ses regrets de ce que certaines Sections
n’aient pas développé une bien grande énergie
en vue de la souscription des actions.

M. le président Bon remercie les orateurs,
ainsi que les représentants de la Société dans
la Commission d’experts pour leurs courageux
efforts. 11 prie ces messieurs de bien vouloir
continuer a I'avenir leur collaboration aux
travaux de la Société.

Les propositions du Comité sont ensuite
ratifiées 4 'unanimité des votants.

3% Contrat collectif de travail.

M. le Dr Kiiry, conseiller juridique de la
Société et membre de la Commission d’experts
pour les questions relatives aux employés,
regoit la parole pour présenter son rapport.

11 rappelle tout d’abord la décision prise
par la derni¢re Assemblée de délégués de rati-
fier le projet de contrat qui lui était soumis
alors. Cependant ce contrat n’entra pas en
vigueur. L'Union Helvetia, bien que dans une
votation générale ses membres se fussent pro-
noncés en majorité pour Iacceptation, re-
poussa I'accord dans une réunion de représen-
tants. Immédiatement apres, les organisations
du personnel présentérent de nouvelles reven-
dications aux organisations patronales. On
entama de nouveaux pourparlers qui abou-
tirent au mois de Juillet 4 la conclusion d’un
deuxiéme contrat, dont le contenu a été publié
A cette époque dans la « Revue des Hotels .
Ces nouveaux pourparlers se caractérisérent
comme les premiers par I'opinétreté des: dis-
cussions ainsi que par divers autres désagré-

1919.
ments. — On connait la suite des événements
du mois de Juillet en rapport avec la question.

Le nouveau projet de contrat se heurta dans

les milieux patronaux a une telle résistance

qu’il fut repoussé A une majorité considérable

dans une votation par Sections. Les organisa-

tions du personnel menacérent alors de dé-

clarer la gréve. On mena grand tapage dans les

journaux professionnels comme dans la presse

quotidienne. Le Conseil fédéral, parl’organe du

Département économique, offrit son interven-

tion. Grace a la pression exercée par les auto-

rités et 4 cerlaines promesses relatives a I'ac--
tion de secours, le contrat fut enfin ratifié,

une votation dans les Sections, entreprise par

la voie du télégraphe, ayant donné une faible

majorité en faveur de I'acceptation. La con-

sultation des membres n’a donc pas eu lieu en

conformité des prescriptions statutaires. Toute-
fois, quoique a son grand regret, le Comité
déclara le contrat ratifié. II appartient au-
jourd’hui A T'Assemblée de délégués, comme
instance supréme de la Société, de dire le der-
nier mot dans cette affaire. Nous vous pro-
posons de décider que la ratification est défi-
nitive. Nous n’ignorons pas que le contrat
n’est qu'une premiére tentative de régler d’une
maniére équitable, conforme aux avantages de
tous les intéressés, les conditions d’engagement
et de travail dans l'industrie hoteliére. Nous
savons bien que le contrat a de nombreux
défauts et qu’il ne constitue nullement une
solution idéale. Nous n’hésitons pas non plus
A déclarer qu’il constitue une lourde charge
pour I'hétellerie en pleine crise. Il est pénible
d’assumer de pareilles obligations au moment
de la plus profonde dépression des affaires.
Malgré tout cependant, nous vous proposons
la ratification. Du reste, il ne s’agit 13 que
d’une question de forme. Du moment que
nous sommes déja liés par I'engagement pris.
au mois d’Aoiit, le refus de la ratification
constituerait un désaveu a I'égard du Comité
central. Mais il y a encore des motifs d’ordre
tactique et matériel qui nous portent a ap-
prouver la proposition du Comité. Si' nous
refusons la ratification, les représentants du
personnel nous reprocheraient d’avoir manqué
a notre parole. Ils entameraient contre la
Société une nouvelle lutte' dont I'issue pourrait
nous étre défavorable. L’hotellerie ne peut pas
non plus s’opposer aux revendications ren-
trant dans le domaine social. Notre industrie
aura également, dans cet ordre de choses, des
sacrifices a consentir. Dans d’autres industries,
méme dans des industries qui ont eu énormé-
ment a souffrir de la guerre, les salaires ont
été aussi augmentés considérablement. Les
revendications sociales sont générales a I'é-
poque actuelle. Il .ne faut pas oublier d’autre
part que les milieux du personnel et des em-
ployés projettent aujourd’hui déja de formuler
des demandes d’une portée encore plus large.
Cest ainsi que la Fédération suisse des em-
ployés s’est adressée récemment aux autorités,
réclamant une loi fédérale pour régler la durée
du travail des employés. En ce qui concerne
spécialement le personnel des hotels, on de-
mande de fixer la durée de la journée de tra-
vail & dix heures, sans faire désormais aucune
distinction entre.les heures de présence et les
heures de travail effectif. Dans une récente
séance de la Commission d’entente pour la loi.
sur la durée du travail, les patrons ont déclaré
qu’ils ne pouvaient pas entamer une discussion
en présence de pareilles exigenes. Les repré-
sentants des ouvriers ont alors battu en re-
traite, mais en demandant que leur requéte
soit prise en considération sous une autre
forme. La question est donc encore en sus-
pens. L’expérience nous apprend toutefois
que les employés peuvent compter sur Iappui
des autorités, car il est manifeste qu’en haut
lieu on tend i favoriser les employés bien
plutdt que le patronat. L’hétellerie se trouve
évidemment ici en présence de facteurs
quelle ne peut ni modifier, ni supprimer.
C’est 12 encore un motif de ne pas repousser
aujourd’hui le contrat collectif de travail, mais
de faire face résolument a la situation telle
qu'elle se présente actuellement. — Beaucoup
d’hoteliers prétendent qu’il leur est impossible
d’observer ponctuellement le contrat. Mes-
sieurs, cette déclaration n’est aucunement sur-
prenante. Au cours des pourparlers, nous
avons constamment relevé que dans une in-
dustrie pour laquelle les accords de ce genre
sont encore totalement inconnus, il est exclu

qu’'un contrat allant si loin et contenant des
prescriptions absolument nouvelles puisse &tre
mis & exécution sans secousses et du jour au
lendemain. Il faut laisser a cette industrie le
temps de s’habituer peu a peu a la nouvelle
situation. Dans la pratique, les difficultés
d’application du contrat sont souvent consi-
dérables. Aussi les membres de la Commission
d’experts ne sont-ils pas surpris que le contrat"
ne puisse pas étre strictement observé partout.
Ce n’est pas 11 toutefois une raison suffisante
pour le repousser. On a dit également dans
les milieux patronaux qu’il aurait été préfé-
rable de conclure des contrats régionaux au
lieu d’'un contrat-unique, applicable dans tout
le pays.- C’est un fait que la situation se
présente d’'une maniére différente dans les di-
verses parties de la Suisse; mais c’est 12 bien

plutét une conséquence des particularités




existant dans les entreprises considérées isolé-
ment et dont il faudra tenir compte le plus
possible lors de la conclusion d’un accord ulté-
rieur. Par contre, les contrats régionaux
auraient présenté un grand danger: une con-
trée aurait facilement pu étre désavantagée en
regard des autres. En effet, ce que les em-
ployés peuvent obtenir dans une région ou
dans une ville, ils doivent pouvoir Iobtenir
ailleurs également. C’est 1a encore une raison
qui s’opposait & la conclusion de contrats ré-
gionaux. — L’orateur rappelle ensuite les dis-
cussions de la Commission au sujet de la pré-
paration d’une loi sur Iassistance des sans-
travail, discussions auxquelles il a pris part
comme représentant de I'hdtellerie et dont le
résultat a été rendu public & la fin d’Octobre
dans une ordonnance du Conseil fédéral. Il
faut remarquer 4 ce propos que U hétellerie
«a été dispensée de contribuer a l'assistance des
sans-travail. Le président de la Commission,
“Dr Mangold, I'avait du reste laissé prévoir a
plusieurs reprises au cours des débats. Dans
cette question, les autorités ont donc fait
preuve d’'une grande condescendance i I'égard
de I'hotellerie.

L’orateur propose en_conséquence i I'as-
semblée d’adhérer 2 la motion du Comité,
demandant de ratifier le contrat collectif de
travail et de charger le Comité central de
prendre les mesures nécessaires en vue d’éviter
les frottements et les difficultés dans I'appli-
cation du contrat.

M. le président remercie I'orateur pour son
rapport. Il demande aux autres membres de
la Commision d’experts s’ils ont éventuelle-
ment d’autres observations i présenter. Per-
sonne ne demande la parole.

La discussion est alors ouverte. Au nom
de la Société des Hoteliers des Grisons, M.
Bezzola explique, dans un discours habile et
plein de tempérament, le refus de ratification
“du contrat par cette organisation. L’orateur
communique une décision prise le 22 Novem-
bre, dans une assemblée générale de la Société
des Hateliers - des Grisons, a Tilisur. Cette
résolution est'ainsi concue:

1° L’assemblée remercie le Haut Conseil fédé-
ral et le Département fédéral de I'intérieur
en particulier pour tous leurs efforts en
faveur de I'industrie hoteliére, notamment
en ce qui concerne les facilités accordées
pour I'entrée en Suisse des étrangers et

I’action de secours organisée actuellement.

L’assemblée reléve qu’il est absolument im-

possible de résoudre d'une maniére uni-

forme, par un contrat unique, les problémes
concernant - ’hotellerie, lesquels différent
d’'un canton a l'autre.

3 L’hotellerie des Grisons ne peut en- aucun
_cas appliquer le.contrat de travail de Juillet
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4% Si I'on ne devait pas tenir compte des reven-
dications légitimes des cantons montagneux
et des stations de cures n’ayant que de
courtes saisons, I'’Assemblée générale des
Hoételiers des Grisons déclare dés mainte-
nant qu'elle :
charge les sacrifices qui lui sont imposés
par le contrat.

5" L’Assemblée ~de délégués de-la Société
Suisse des Hoteliers est priée d’adresser
une pétition au Haut Conseil fédéral pour
Iui demander d’intervenir dans la question
du contrat collectif de travail.

w
2

M. Bezzola présente un texte de cette de-
mdnde d’intervention. Il pne le Comité d’exa-
miner la question de savoir s'il ne serait pas
indiqué de faire appel, dans cette affaire, a
Pappui des gouvernements des cantons qui
_sont particuliérement intéressés a la prospérité
de I’hotellerie.

M. Angst (St-Moritz) parle également con-
tre le contrat collectif. Il déclare que I'obser-
vation du contrat - est absolument impossible
dans les stations de cures ou les saisons sont
trés courtes. Celles-ci réclament par ~consé-
quent un contrat tenant compte de leur situa-
tion particuliére. 5

En réponse a ces deux discours, M. le pré-
sident rappelle la situation” ot 'on se trouvait
au début du mois d’Aoiit. Cette situation était
d’une gravité telle qu’il ne restait au Comité
aucune . autre solution que la l.lllfl('ltmn du
contrat. '

M. Hauser confirme les déclarations du
pre5|denl et reléve qu'il’aurait été absolument

ible au co; t du mois d’Aoiit
de repousser le contrat. Il rappelle que
la gréve générale avait déja commencé 2a
Bale et a Zurich. Des milliers de personnes
avaient cessé le travail pour faire aboutir leurs
revendications: augmentations de salaires,
semaine de 30 heures; cinq jours de travail par
semaine. Dans tout le pays régnaient I'agita-
tion et I'inquiétude. Et c’est & ce moment-la
que le Comité aurait di refuser la ratification?
11 était impossible alors d’obtenir des condi-
tions plus favorables.  Nous devons aussi faire
preuve d’assez de senliment social pour faire
au personnel les plus larges concessions pos-
sibles. Il faut toujours étre deux parties pour
conclure un contrat. Il nous était alors im-

ne peut pas prendre A sa.

possible d’obtenir de I'autre partie de nouvelles
concessions, d’autant plus qu’elle se sentait
trés fortement appuyée par le cartel. Outre
ces motifs, 'esprit de loyauté et de fidélité .a
la parole donnée nous commande la ratifica-
tion.

Prennent encore part a la discussion MM.

le Dr Eberle, Hiisler, Wyder, Kluser et Bud-’

liger, qui trouvent des paroles convainquantes
en faveur de la ratification, tandis que M.
Brenn défend le point de vue de I'hotellerie
grisonne et propose de différer la ratification;
au cas ol cette proposition serait repoussée,
il demande de ne pas ratifier le contrat cal-
lectif.

On passe a la votation. La motion éven-
tuelle Brenn réunit neuf voix sur 113 votants.
La proposition du Comité, tendant a la rati-
fication du contrat, est approuvée par 79 voix
contre 34.

Apres quelques observations de MM. Simon,
Kienberger et Bezzola, le Comité est chargé
de faire rédiger par un juriste un commen-
taire du contrat collectif de travail. Une pro-
position tendant & faire entrer la Société Suisse
des Hoteliers dans I'Union centrale suisse des
organisations patronales est retenue par M. le
président, qui la soumettra a I'étude du Comité
central.

4° Bureau de placement.

M. Gélden rapporte au
central.

L’été dernier, dit-il, le Comité a été sollicité
par la Société des Hoteliers des Grisons d’étu-
dier la question de savoir s’il serait possible
et dans quelles conditions d’ajoindre au Bu-
reau central ‘un Bureau de placement, qui
serail chargé de.servir gratuitement d’inter-
médiaire pour le placement de tout le per-
sonnel des hoétels.” On connait maintenant le
résultat de cette étude; il est en partie exposé
dans la convocation i I'assemblée de ce jolu‘
el par conséquent il est déja connu dans sés
grandes lignes. L’idée en elle-méme n’est pa
neuve. La Société Suisse des Hoteliers a déja
eu a son service un Bureau de placement ai
quel elle a renoncé toutefois il y a une \’1!13
taine d’années en faveur du service de place-
ment créé par les org\ms(\hom du personnel.
Mais depuis lors I'hotellerie s’est considérable-
ment développée et les conditions du marché
du travail se sont également modifiées. L’in-
termédiaire actuel ne suffit plus 4 tous les
besoins. L’année derniére déji, a l'occasion
de la revision des statuts, la question a été
de nouveau soulevée. La nécessité de la créa-
tion du Bureau est en tous cas démontrée.
Dans les conditions actuelles du marché du
travail, il est souvent trés difficile; notamment
pendant la saison et dans les hotels éloignés
des centres, de se procurer un personnel appro-
prié, surtout du personnel auxiliaire.
sonnel subalterne en particulier ‘est parfois
introuvable, malgré la- meilleure volonté du
monde, parce qu'un bureau de placement
unique fait défaut et parce que la majorité du
personnel ne sait pas au juste & qui s’adresser
pour trouver une place.- C’est a cet inconvé-
nient que doit paret maintenant le Bureau-de
placement projeté par notre Association. On
se propose en premier lieu de concentrer le
marché du travail. D’autre part, il
important de pouvoir diriger les conditions du
service dans une meilleure voie, grace a l'or-
ganisation de ce bureau. Malheureusement le
projet a déja rencontré une vive opposition
dans les milieux du personnel. Ceci prouve du
reste combien la mesure projetée est prudente
et rationnelle. L’Union Helvetia a déja. for-:
mulé des plaintes auprés du Département éco-
nomique contre notre projet, lequel aurait

nom du Comité

certainement pour but, a I'en croire, de faire:

concurrence au  service de placement- de
I'Union et d’affaiblir les organisations du per-
sonnel. Au début d’Octobre, le- Département
économique s’est adressé A notre -Société, lui
demandant si la création de notre Bureau de
placement paraissait opporhme et prudente,
et si elle était de nature & favoriser les intéréts

de T'hétellerie comme & amener une meilleure '

entente. Nous répondimes que la création de
notre Bureau de placement ne saurait étre
considérée comme une provocation a I'égard
des organisations d’employés. Le 27 Octobre,
I'Union Helvetia se plaignit & 'Office central,
prétendant que notre Bureau de placement
signifiait une continuation des mesures de re-

présailles et que par conséquent sa création!

constituait une violation de Ilarticle 33 du
contrat collectif de travail. Nous piimes en
toute tranquillité répondre a I'Office central
que la création de notre Bureau de placement
ne pouvait pas avoir -lieu d'un moment 'a
Pautre, qu’elle ne constituait pas une mesure
de répression et qu’elle était du reste déja
prévue dans nos statuts.

Le rapporteur passe ensuife au coté ma-
tériel de la question. La Commission spéciale
s’est prononcée en: faveur de la création du
Bureau. Naturellement celui-ci peut aboutir
A un suc a la condition seulement que ses
services soient régulierement mi$ i contribu-
tion par les membres de la Société. En ce qui

Le per-,

semble,

concerne l'organisation, il est & remarquer que
le service - de placement constituerait une
section particuliére et autonome du Bureau
central. Il aurait & sa téte un chef de service
assisté du personnel nécessaire. La surveil-
lance immédiate serait exercée par le directeur
du Bureau central. L’ouverture des services
aurait lieu le plus tot possible aprés I'accep-
tation du projet par I'assemblée de ce jour.
Les services du Bureau seraient gratuits pour
les patrons comme pour les vmployc,. En ce
qui concerne les fonds nécessaires et le budget
du Bureau, le rapporteur s’en référe i la con-
vocation, qui contient a ce sujet tous les détails
utiles. Le Comité propose d’approuver le
projet de création du Bureau de placement el

de voter les crédits nécessaires a cet effet.
Une courte discussion s’engage. M. Diel-

schy parle en faveur du projet et recommande
P'acceptation de la proposition du Comité, tan-
dis que M. Michel met en garde contre le
danger d'une telle institution, qui i son avis
doit aboutir & un fiasco.

La proposition du Comité est acceptée a la
presque unanimité des votants.

5° Entrée des étrangers en Suisse.

En un intéressant exposé, M. Emery parle
de la création, de 'organisation et de I'activité
de I'Office central pour la police des étrangers
ainsi que des démarches entreprises aussi bien
par la Société Suisse des Hoteliers que par
I'Office suisse du tourisme, différents gou-
vernements cantonaux et parlementaires, au-
prés du Conseil fédéral en vue d’abolir les
difficultés de voyage. Créé en temps voulu,
organisé des le début de fagon opportune, le
Bureau pour la police des étrangers aurait pu
rendre au pays d’éminents services. En fait,
il fut pendant longtemps une source -de
plaintes et de réclamations de telle sorte que
notre politique des étrangers nous fit beau-
coup d’adversaires a IPétranger. Le Conseil
fédéral, il est vrai, fit preuve toujours des
meilleures® intentions a I'égard des désirs et
requétes de I'industrie hételiére, mais ses or-
donnances ‘furent appliquées de facon tres
défectueunse par les organes administratifs
subordonnés. S’il est juste de déclarer qu’au
cours des derniéres semaines toute la question
s’est sensiblement améliorée, il reste cependant
suffisamment de voyageurs qui, par crainte et
horreur des formalités bureaucratiques, re-
noncent & visiter notre pa Le mauvais état
du change, les communications défectueuses,
le mauvais état du matériel roulant sur les
lignes ferrées, toutes choses qui ne rendent
pas les voyages un plaisir, jouent un grand
role a cet égard. Conséquemment il ne serait
pas-trés juste de rendre I'Office central pour
la police des étrangers uniquement respon-
sable du déplorable état de notre trafic voya-
geurs.

Le rapporteur s'occupe ensuite de la der-
niére ordonnance du Conseil fédéral sur le
contrdle des étrangers et sur I'entrée des étran-
gers en Suisse, ordonnance supprimant les
sévérités de ldnuen systéme, et tenant compte
dans une large mesure des veeux de I'industrie
hoteliére pour Tabolition des difficultés d’en-
trée. Il s’agit maintenant de faire connaitre
d’'une facon convenable ce nouvel état de
choses a I'étranger et nous pourrons alors
espérer voir le trafic des étrangers atteindre
bientdt & nouveau dans notre pays des propor-
tions normales.

6 Réglementation des prix et contrdle.

M. le rapporteur Haefeli déclare que les
travaux exécutés jusqu’ici pour la réglemen-
tation des prix répondirent en_général a l'at-
tente qu’ils avaient suscitée; le Comité a regu
de toutes les parties du pays des rapports au
sens desquels on s’en est bien trouvé de la
réglementation des prix et de leur augmen-
tation. Les rapports expriment également leur
satisfaction relativement au contréle. Jusqu’ici
cependant, le contréle n’a pu étre exercé abso-
lument strictement, car d’une part il s’agit d’un
travail nouveau et d’autre part des plaintes ar-
rivent toujours sur la défectuosité de la tenue
des livres de nombreuses maisons, défaut qui
naturellement rend le contréle plus difficile.
Nous devons conséquemment créer une tenue
de livres réguliere, établir un schéma appro-
prié, notamment aussi pour les plus simples
exploitations, afin que le contréle puisse par-
tout fonctionner normalement. La Société se

. propose dans-ce but d’engager un-propre fonc-

tionnaire chargé du controle et qui entrera
sous peu en fonctions.
de la réglementation des prix pour 1920, le
rapporteur se référe aux décisions prises par
la conférence du 23 Septembre a4 Berne et a
laquelle la plupart des Sections étaient repré-
sentées. Ces décisions. fixaient de nouveaux
prix minima pour toute la Suisse et qui furent
portés a la connaissance des Sections par cir-
culaire du 6 Octobre. Sous réserve de la déci-
sion - définitive de I'assemblée d’aujourd’hui,
les nouveaux tarifs furent déclarés en vigueur
immédiatement pour les villes et les maisons
de passage, et pour les places d’hiver ils sont
applicables dés le début de la saison d’hiver.

Quant a la question

1 faut maintenant que ces tarifs servent
aussi de base pour la fixation des prix de la
prochaine saison d'été. L’industrie hoteliere
doit compter pour I'avenir sur des dépenses
extraordinairement plus élevées, ainsi I'aug-
mentation des salaires, besoin plus important
de personnel et autres conséquences du con-
trat collectif de travail qui imposent fortement
les exploitations. Pour ces motifs déja nous
sommes contraints d’augmenter les prix; en-
suite nos prix d’hotel, comparés avec I'étran-
ger, sont toujours encore beaucoup trop bas,
d’autant plus que chez nous, en moyenne, les
soins sont bien meilleurs que dans les autres
pays; c¢’est 1a un point qui rend une augmen-
tation des prix facile & concevoir. L’état du
change, il est vrai, demande d’agir ici avec
quelque prudence; c’est pourquoi nous ne
pouvons pas avoir de trop grandes prétentions.
Dans la circulaire susmentionnée du 6 Oc-
tobre, les prix des différentes classes d’hotels
sont exposés en détail. Le prix de pension de
la catégorie la plus élevée est fixé a fr. 21.—,
celui du rang le plus bas & fr. 8.—. Grace aux
menus réduits introduits partout, on devra
p()ll\'(lil s’en tirer avec ces prix: I'hotel devra
faire payer en dehors de ces prix les services
spéciaux. Lorsque des membres nous exposent
d’attendre jusqu’au printemps avec I'augmen-
tation des prix, nous devons constater a cet
égard qu'au printemps la situation ne sera
nullement meilleure. D’un autre c¢6té, les Bu-
reaux de renseignements demandent le tirage
du Guide des Hotels pour 1920 qu’ils désirent
si possible avoir au début de I'année. 11 faut
pour la réglementation des prix beaucoup de
bonne volonté et de confiance réciproque et
il est nécessaire dans tous les cas de s’adapter
1x conditions données.

Au nom du Comité le rapporteur dépose la

motion suivante:

« L’Assemblée de délégués décide que
les prix doivent étre augmentés pour-'année
1920, cela d’environ 20 % et dans le sens
d’'un compromis entre ‘les différentes Sec-
tions. Le schéma du 6 Octobre 1919 fixant
les prix particuliers ainsi que les prix de
pension de fr. 21.— pour les catégories supé-
rieures et fr. 8.— pour les catégories les plus
basses, doit servir de base a la réglementa-
tion des prix. Sur la base de ce schéma les
Sections ont asser leurs membres par
catégories. Des exceptions par les Sections
peuvent étre autorisées & condition d'étre
portées a la connaissance de la Commission
qui décide de facon définitive ».

La discussion & laquelle prennent part MM.
'Boss, Hiisler, Mantel, Rocco, Dépfner, le pré-
sident et le rapporteur, fait ressortir avant
tout le désir d’un meilleur.compromis entre les
Sections individuelles et les différents lieux.
“En principe; tous-les orateurs -se-:déclarent
d’accord avec I'augmentation de prix proposée;
ils font cependant diverses suggestions rela-
tives & une gradation plus opportune des prix,
A I'adaptation des catégories individuelles aux
classes voisines, de méme qu'en’.ce qui con-
cerne la modification de la surtaxe pour P'eau
courante et le délai pour I'entrée en vigueur
.des nouveaux tarifs, etc. M. le président Bon
répondant a ces suggestions se référe aux
difficultés extraordinaires que rencontre la
solution de toute la question et déclare que
la meilleure voie pour arriver dans cette affaire
2 un but satisfaisant, lui parait étre d’engager
des pourparlers de Section a Section sous la
direction du Comité et avec le concours
d’hommes de confiance négociant de fagon
obligatoire. M. Bon demande conséquemment
de se contenter aujourd’hui de tracer seule-
ment les grandes lignes de la réglementation
des prix, aprés quoi le Comité prendra contact
avec les Sections et tendra a4 un juste com-
promis entre " les différentes parties du pays.
Le Comité a noté pour les examiner les désirs
et suggestions exprimés.

M. Hauser appuye ce point de vue; il est
d’avis que la Société doit se résoudre bientdt
a4 une élévation des prix, mais propose de
laisser au Comité le soin de trouver une sdlu-
tion définitive et d’engager de nouveaux pour-
parlers.

L’assemblée
grande majorité.

adopte . ce postulat 2 une

7° Guide des Hotels.

M. Dietschy rapporte au nom du ‘Comité.
L’édition en langue francaise de la publication
du Guide des Hotels pour 1919, telle qu’elle fut
décidée par la derniére Assemblée de délégués,
ne parut pas, le besoin ne s’en était pas encore
fait sentir. Par contre, le Comité se propose
d’éditer le ‘plus vite possible le Guide pour
1920. Le Comité propose de publier 20,000
exemplaires en chaque langue, allemande,
francaise et anglaise, dans le méme format et
la méme conformation que la derniére édi-
tion. Des offres ont été demandées a diffé-
rentes maisons d’imprimerie qui sont encore
a 'examen du Bureau central. La Section de
Weggis fit parvenir au Comité la proposition
de laisser de coté dans la nouvelle édition
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du Guide toutes indications de prix; le Comité
a cependant décidé de proposer a I'Assemblée
de délégu de -ne pas entrer en discussion
sur ce postulat.

8" Développement du Bureau central.

M. le rapporteur Hofmann déclare qu'en
raison du changement intervenu dans la direc-
tion du Bureau central, le Comité n’entreprit
Jusqulici que ies innovations les plus urgentes;
st ainsi que le choix du secrétaire-rédacteur
est tombé sur M. Charles Magne,
acteur et chef de service & I'Agence télégra-
phique suisse. En outre, M. H. Monsch, direc-
teur d’hotel & St-Moritz-Bad, a été nommé
contréleur pour le contrdle des prix d’hotels;
ce poste sera vraisemblablement définiti
ment pourvu au printemps.  Une autre im-
portante modification et innovation dans l'or-
ganisation du Bureau central est I'adjonction
d'un Bureau de placement que nous avons
traité sous chiffre 4 des tractandas de ce jour.
Par la nouvelle organisation de la Société et
la constitution de son organisation, le travail
du Bureau central s'est considérablement aug-
menté: on ne peut décharger le personnel ac-
‘luel que si un’ personnel plus nombreux est
mis @ la disposition du Bureau. Le directeur
démissionnaire, M. E. Stigeler, ainsi que ses
collahorateurs méritent la plus vive recon-
naissance de la Société pour I'énorme somme
de (ravail fourni el pour la fidélité avec la-
quelle ils accomplirent h*ur devoir. Un autre
postulal a trait & la création d’un service de
presse régulier: celte question est spécialement
importante en raison du jugement par 'opinion
publique de Iindustrie hoteliere, de son im-
portance et de ses désirs: le Comité provoquera
dici peu une solution définitive de cette ques-
tion. En ce qui concerne le Bureau central des
marchandises, pour lequel un projet a grands
traits a déju été préparé, il nest pas peossible
de donner  aujourd’hui des renseignements

plus précis. Le Comité se propose de faire
examiner et discuter ce projet par une grande
Commission. De méme, la proposition de la
Section de Lausanne tendant au transfert du
Bureau central n’est pas encore réglée défi-
nitivement: cette question est a différents
points de vue, notamment financi¢rement,
d’une telle portée que nous ne pouvons pas
en brusquer la solution. Sur ces deux derniers
points, le Comité espére pouvoir faire rapport
a I'’Assemblée de délégués du printemps et Iui
soumettre des propositions.

9" Réglement du Fonds Tschumi.

En raison du départ du rapporteur, M. But-
ticaz, la discussion de ce tractanda est ajournée
a la prochaine Assemblée de délégués.

10° Divers.

Le président donne la parole au nouveau
directeur du Bureau central, M. Kurer, qui
déclare avoir acquis de la séance d’aujourd’hui
I'impression que les hoteliers ne considérent
pas leurs assemblées comme étant des jours
de féte, mais comme des journées de travail
productif. A cette occasion, 'orateur rappelle
un souvenir personnel du lemps passé, alors'
que quittant I'exercice du barreau, il voua son
travail au mouvement en faveur des classes
moyennes en Suisse. Alors, poursuit 'orateur,
mes amis me demandérent: « Comment peux-
tu vouer ton temps & une c e sociale de:
linée a disparaitre! » ., Mais grice a un travail
et une activité infatiguable, la classe moyenne
esl de nouveau estimée et honotée parmi le
peuple et aupres des autorités. A I’heure ac-
tuelle, ot je me trouve a nouveau devant une
décision de la plus grande portée, je me suis
souvent posé la.question de savoir si 4 mon
age je pouvais encore entreprendre une tache
importante et aussi lourde de cons
quen(u que celle qui m’est réservée évidem-

ment comme directeur du Bureau central. Et
‘je me suis di Oui!» car en réalité I'industrie
hoteliére suisse est d’une grande importance
et ce doit étre un champ d’activité fructueux
que de collaborer & son assainissement. Je
vous promets d’éire un serviteur fidéle dans
Teeuvre de restauration de I'hotellerie. Cepen-
dant, je ne puis atteindre ce but qu'avec votre
.lppul et votre collaboration illimitée, auxquels

je fais appel. Je vous remercie pour ma
nomination et j'espére faire honneur i cet
honneur!

le président Bon exprime de son coté
T'espoir que I'appui des membres de la Société
ne fera jamais défaut 2 M. Kurer et il lui sou-
haite le plus beau succeés dans sa tache et I'ob-
tention de son but.

11° Propositions individuelles.

Se référant 4 une récente notice de I'«Hotel-
Revue > sur un cas d’incendie qui se produisit
a I'Hotel Métropole & Genéve, M. Hiini prie la
rédaction de I'organe de la Société de se ren-
seigner sur I'exactitude de telles informations,
lorsqu’elles lui parviennent, avant de leur
donner une plus grande publicité.

<. L’ordre du jour est épuisé et le président
clot les délibérations en remerciant I'assemblée
pour la persévérance dont les délégués ont fait
preuve.

Cloture de la séance @ 44 heures.

Le rédacteur du procés-verbal: E. Stigeler.

Approuvé pour la publication.

Le président central: Anton Bon.

P. S. Toutes réclamations relativement
A ce protocole doivent étre adressées au prési-
dent central dans un délai de 14 jours. Si
aucune réclamation ne parvient dans ce délai,
le protocole est considéré comme approuvé.

Kieine Chronik.

Herr Emil Bock, frither in Aegvpten,

lanade-Hotel, Berlin, hat,
ovember die Direktion von
am Tiergarten iibernommen,
mit allem modernen Kom-

Berlin.
Moritz und Es

St.
wir vernehmen, mit 1
Lindemann’s Hotel
ein Sechsmillionenbau,
fort eingerichtet.

. Die Aktioniryersa lung der S. A.
du Grand Hotel Monney et Beau Séjour au Lac
genehmigte nach einer Mitteilung der «N. Z. Ztg.»
Rechnung und Bilanz fiir das am 31. Mai abge-
laufene Belriebsjahr. Die Einnahmen, die Immo-
bilien von Bon-Port inbegriffen, erreichten 385,411
Franken gegen 265,288 Fr. im Vorjahr, so dass
nach Befriedigung der Zinsen ein Verlust von
5597 Fr. bleibt, der auf neue Rechnung vorgetragen
wird. Der Bericht des Verwaltungsrates erklirt
dieses Ergebnis aus der Tatsache, dass das letzte
Betriebsjahr noch unter den Folgen des Krieges zu
leiden hatte, iiberdies aber auch infolge des Riick-
ganges der Wechselkurse, der Schwierigkeit des
Uebertritts von Auslindern iiber die Schweizer-
grenze, der Verteuerung der Lebensmittel und der
Lohnanspriiche des Hotelpersonals. Trotzdem ve
mochte die Gesellschaft, deren Aktienkapital “seit*
dem September 1907 1,500,000 Fr. (nicht voll -ein-
bezahlt) betriigt, allen ihren Verpflichtungen nach-
zukommen.

Fremdenfrequenz.

Bern. Laut Mitteilung des Verkehrsbureaus
Bern verzeichneten die stadtbernischen Gasthofe
im Monat Nov. 1919 11,129 (1918: 9.569) Personen.
Davon entfallen auf die Schweiz 7,763, Deutschland
7,756, Frankreich 423, Oesterreich 411, Russland 280,
England 191, Amerika 211, andere Lénder 1,094.

Ziirich. Fremdenfrequenz in den Hotels und
Pensionen pro Monat Nov. 1919: Schweiz: 12,070,
Deutschland 1,785, Oesterreich-Ungarn, ‘inkl. Lich-
tenstein 878, Italien 568, Frankreich 424, Spanien
u. Portugal 129, Belglen u. Luxemburg 152, Holland
73, Grossbritannien und Irland 329, Dinemark 42,
Schweden und Norwegen 54, Russland 269, iibrige
europiische Staaten 383, Nordamerika 219, iibrige
auss%rjeuropaxsche Lander 125. Total 17,500 (1918:
12,88

Cogel-Fapier

empfehlen ab Lager

Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

1 We- und Bir-Restaurat

nebst modernem Wohn- und Geschiftshaus an zentraler Lage
der Stadt Basel, wegen Wegzug an tiichtige, solvable Fachleute

« Sofort zu verkaufen. .

e e e T e

Stweier, Musikerverkand.

Hostenlose Stnllnnwmmlung fiir Hotel-Orchester.

otelier-Verein. Auskunft

Kaufpreis Fr. 325,000, Anzahlung Fr. 40,000. Schr prei:

Personliche Auskunft an nachweislich kapitalkriiftige Selbst.

I<hufer erteilt die Firma C. Volderauer, Basel,
v

, Mittlere Strasse #

mit d
erteilt der Priisident: R Buckhaus, ‘Waldeokweg 40, Binningen.

cité, chauffage central

e enin 3 e

Villars sur Ollon

Altitude 1370 m., eomrlétement remis i neuf, meubl, eau, électri-
grande véranda vltrce balcons, vue im-

prenable, ponvnnt loger 60 personnes.
sous U 28314 L a Publicitas S. A., Lausanne 9
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auch in dor Ditkiche bewandert, sucht Stelle in bessoros
Haus oder Sanatorium. hifire 787

it ab 1. Januar oder nach Uabare\n-
kunft, Ohiffr

onclerge, tichtig, ntichtern, mit besten Referenzen, sucht
Stelle"als soloher per sofort oder splter event. Aushilfaposten,
Chiffre 52

ekretnr-‘lolnnlﬁr, Houlleuohu. 20 Jahve, sehr gut prii-
mit_gute; it

6l

hef de cuisine, jeune, capable, cherche place Avenc nn-sl
comme chef de partie ou premier aide. ‘hiffre

'année. Envoyer offres avee

gagement.

Sekrethln-l&nsslererln, serids und tlehtig, luct&t En-

hef de cuisine, 36 ans. économe et capable, trés bons eem-
< ficats, cherche place. Chiffre

iffre 1401

ouvernnme d’ einge. éunergique et capable, est demandée
:\d(;:&m’ offres &

entrée immédiate.
Grlnd Hdlll a Humlnl (anall)

Ia Direction du | kundig, in allen Zweigen

Halein,

V Gorotaten Altors, grosso, roprisontabls Erschelnung, sprachen:
Hotelfaches durch, im Umgang mit
Tolner Kundschatt gewandt, such Vertrauensstelle in nyr gates

Haus, eventuell als Gerantin in kleines Haus. ur_deutsche
ouvernante d’étage gesucht flr grissercs Hofel in Gent. Schweiz. Ohiffre 24
ten mit Zeugniskopien, Photo, Altersangabe und Ge-
baltsanspriichen erbeten. hiffire 1382 .
V er sucht Hotelierstochter, mitallen Arbeiten
ouvernante (¢§énérale) gesucht fir erstklassiges Hotel vertraut, der drei Sprachen michtlg. Gute Zeugnisse zu
G mittlerer Gros r Sommer- und Wintersaison in Grau- | Diensten, Shifire 83

bunden. Sprackenntni

e, auch englisch, erwlinscht. Prima Zoug-

c 8 30 Jahre, sucht Stelle anf Frtl
Jahr in mittieres Haus. Chiftre 39

uoht filr einen

3 T Siorigen Jsgling. dor sohon Jingers Colt n. do Hoteh

branche titig Ist, passende Stelle als Hansburache. Offerten mit

ngabo_dor Bodingungen werden orbeten an dio stidt. Berufs-
Zurich, Fio, 15 (45

hef de culsine, bon et ¢
travaillé dans maisons premier ol’dle, chnrehu pllce t l nnnée
Pn pour la saison d’hiver, Bonmes références.

hef de partie, 36 ans, trés an courant de la gnmde caisine,
et ayant de sérieux certificuts, cherche place dans l\;o ﬁ:)b 5]1
o

:[}¢ och, junger, tiichtiger, sucht Stelle in Hotel odor Resnumnt
K fur sofort. Ersto Referenzen. 809

ortier-Liftler. Zwel junge Schweizer, 2—3 Sprachen
‘michtig, wovon einer lingere Zeit im Ausland titig, suchen
zusammen Btelle fiir Wintersaigon In gleiches, gro lerel‘gln!‘
)

ortler, Sohwelser, 21 Jahre; deutsch, fiauzi, engl. sprochend,
mit prima Referenzen, sucht Engagement fur sofort oder
nach Belloben, event: als Condusteur odet Portier d'gtage. Ch. 70

sless wndl Geteprmnen Sblnesiicn. Ohifire{sues Ve gucht besseros gut prasontiorondes Friu- ooty funges, solbstindiger, i Hotol- und Restaarations = s
o lein, deutsch und franz. sprechend, in Winterhotel, gegen- etrieb durchaus bewandert, suc] .ngugemcn ma Zeug- H .
e e s Bu‘:ff‘z',‘f,',.f,‘.ﬂ,,‘:’é::fftﬂ‘?,’,‘m“‘},ﬂ';o witrtlg in Lugano tatig. Familionleben auch bei Tisch Haupt- ‘aisso und Referonzen stehen 2u Diensten.  Bintrict ab 1, Januss - < =
an Dir. Bezzola, Cresta Palace, Celerina, bedingung. Bescheldene Ansprliche. (0 : Bains, Cave & Jardin. i /
otelachrelner gosucht fur grosses Huas 1n Jabeosstolle; ) jungor, gelernter Pétisslr, sucht Stelle als Commia iy &
H s ttnions Ofotion arboton. hiffre grosseres Hote e A1 K n jed solider und  gewis:
it Pougnissen,  sucht
Lehrzeit 2 Jabro. ochvolontarin. Tochter, im Alter von 20 Jahron, sucht | st (et olovidlge Maom, i prims Zenkt o Ghiftro 50

Koohlehrllnu gesucht.

dupg. Offert. erbeten an Dr. Turbans. Sanatorium, Davasplatz .(1397)

) CH-.
Gate Schulbil. 3 1

dchin, gute, arbeitsame, fir kieine Familic nach Paris ge-
K sucht. Ofierten mit Photo u. Lohnanspriichen erbeten. Ch. 1391

Salle & Restaurant.

Stelle in Hotel als

or
‘nimmt_entgegen: A. Weidmann, Rest. Hintracnt, Sehwamendingen

(Zdrich). (33)

1920 gesucht: fir erst-

le
klassiges Hotel in grossem Nordseebad Hollands,
rigade. Bewer!
Referenzen werden ersucht, ausfuhrliche Offerten mit Photo und
Gehaltsansprilchen einzasenden.

routinierter Kuchenchef mit

18 ans, cherche placo

tlichtiger

er mit’ nur prima
rences.

pprenti 8 d
A dans hotel premier ordre de la Suisse frangaise, boméﬁﬂréfé-

iichenchef, durchaus sparsam und solid, mit bosh.n ch '
cht

M und dipl., In " Sa
| natorien tiitig, sucht anf kommende Saison Engagement. —
Prima Referenzen und Zeugnisse zn Diensten. Chiffro 22

nissen vom In- und Ausland, su
‘oder Jahresstelle. Chlﬂre

tilchtiger, gelernter Pitissier, an selbstiindiges

hifire 1380

iichenchef, Schweizer, erste Kraft, gesucht fir erstkl. Haus
K auf Frithjahr. Ausfabrliche Angebots erbeten. e

Lln‘em-cmnerln in Pusnulunhotnl gnlnchL z:wandt im

Buﬂeldnme, selbstindige, tilchtige,
Restaurationstochter suchen fiir sofort Stellen. Aus-

sowle 1 Saalv uad

Gefl. Offerten an : F..von Almen,;

" K Arbeiten gewohnt, sucht Stelle in Saison- oder J:hre;bﬂetrln

Ch fire 1304

ekretar (I1.) fir Bureanarbeit umi
S Sor franzd
Offerten mit Zeugniskopien, Altersangabe und " Gehalts

gosucht von Grand Hitel
uelle
ansprilchen erbeten.

ithilfe in derRécepllon
en Schwelz. Jabres-

Chifire 1395 | land event. nicht ansgeschlossen.
Almend 2.0, Solothurn,” (27)
tt sofort. 0 tidcht! KB'B

rateur, der vier Hauptsprachen machtig, s
ment oder Jahresstelle. Zeugninse un
sind zu richten an: H. Fimian, Castasegna (Borgell). (26)

28 Jabzo, gutor Rostau-

lalltungafl‘h(ger der in 5

o un(

ist, sucht Ste]le ln grosseres Hotel oder Sanltorlum

Elnt.rltt nach Belieben. Chiffre 3

ind Photo za Dlenuten Offerten

Chiffre 1383
rateur, der 4 Hauptsprache
ment odel .hhreulelle in erstkla:

berkellner. tunhllger. Schweizer, 27 Jahre,

guter Reatau-
schtig, sucht wmm-mng.ge-
fien Haa: e 843

an oinem Geschaft betelligen.

berkellner, 35 Jahre, tuchtiger, erfahrener Fachmann, der
4 Hauptsprachen michtig, mit erstklassigen Referenzen und
Empfehlungen, sucht passende Stellung, wirde sicl

auch

event.
Ohiffre 846

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

Kenntnis der Buchfth-
schon als Sekretiir tlzlg, sucht Wintersaison: Me:;
Chiffre

40 Jahre, tiichtiger, erfahrener Fach-

Schweiz  Ausland berkellner, tichtiger Fachman
Erstm: serti 250 350 rang, war
Jede ..:.'L‘i,‘.e',’;,m";.“l,'?.;‘;;”‘“’ - :P: 150 F:' 250 Jahresstelle in erstklassiges Haus.
an nicht an-
5 (O)viry
K in der an nur

mit Zeugnissen aus langjihrigen Stellen uad prima

Postcheckburean V Konto 8. Ausland per Mandat.

rossen, erstklassigen Hilusern, = sucht
Chifire 54

passendo Stelle.

K aug langjihrigen ﬂtelﬁm‘ e aotort Stalle e Winsaranison:
fl. Ofterten an Karl Deppeler, Ohet, Hotel Schiltzen, Rheinfelden. (17)

iDatissier, tuchtiger, sucht Stelle tir Wintersaison i in besseros
}P Ha e hifire 47

atissier. Auslandschweizer, seit 4 Wochen wieder in der
Schweiz, sucht Stelle in erstkl. Hotel. Jahresstelle %’;&;‘nﬁ
e

Etage & Llngeﬁe'.

i
i

,E\agenporner. tuchti, gosotzten Alter, !pucbankunrllx.
sucht Stelle far sofort In gutem Hause.

Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre
Belegnummern werden nicht versandt.
Jeder elnzelnen Offerte Ist das Porto fir die

tichtig und
im I

isch, gut senti . wilnsch
oder Ausland. Sprachenkundig, gute Zeugnisse.

m In-
Chiffre 33

LI gere. Junge Tochter mithtbeitslehrerinnen-Patent, ttchtig
allen vorkommenden ‘Welssniharbeiten, sucht, am lisbsten
selbstandige Stelle als Lingéro In Kieinos Hotel s Gentorace,

Anstellungsvertrige und Zeugnishefte
stets vorritig fiir Mitglieder.

Zentralbureau. des Schweizer Hotelier-Yereins, Basel.’

R R R R R R R
Hotelfachschule in Cour-Lausanne

- des Schweizer Hotelier-Vereins.

varberenungskurhon 8monnﬂger Dauer
Zoglinge Ge-
whlechl‘s im Alter von 16 bis 18 Jahren.

3 I(ochlmrse von 4 monatiger Dnnn fitr

Haherer Fatlll(lll's von 6 monati;er D:uer
fiir T k
_ Eintrittsalter: 22 Jahre im Minimum.
Gratisprospekt und ndhere Auskunft durch
die Direktion der Hotelfachschule in Cour-
L

Welterspedition beizufagen. Eintritt nach Belieben. e 12

gen. Alters, thchtig und rel mmerm mit aus langj Stellen,

mictig. suo at sotor, Saisone | Z'enehit Stelie, oventrals Anfangsgonvernante. Chiffre 24
" - oder Jahresstelle. Chiffre 30, ,
jeeee, - - -~

et |
_; Bureau & Réception. {i

dlnl hMel de

L‘omptuble-oulnler. dlpldmé chen‘he
8 T

premier ord: francals, ang]
-offres & Louls Nes trasse 43, \Bll. (Sullla)

oder ig,
Nuhhllh‘ iiberall sofort. = Chiffre 67

O chter:
sucht safoet Stelle.

tlichtiger, exakter und selbst-
L stindiger, deotsch, franz. und perfekt englisch sprechend,
Sucht Stelle. ' Gute Zeugnisse vom In- und Ausland. Offerten er:
beten an: Chet d'Etage, Hotel Beau Séjour, Lausanns. (51)

h

. Durch B der Generalv 1

des Schweizer Hotelier-Vereins ist- den Mit-
gliedern empfohlen worden, denjenigen Stelle-
suchenden, welche die Fachschule in Cour-
L b haben, den Vorzug zu geben.

es e:uratlonnogg&p. tZﬂchtI“e, sarlﬁue[ e i
t eugnisse, sowie Photo stehen zu
Stk e Ohiftre

N Zlmmemudchen Bernerin, mit besten Zeugnissen, sucht
Stelle in erstiinssiges Hotel, franz. Schwelx bevorsugt. Ch. 46

RGNl



=

Wenn nicht, verlangen Sie
umgehend Offerte u. Muster

—
Weihnachts~
karpfen
bis 6 Pfund schwer

Ed. Widmer & Co., Haringstr, 17 zurlch 1, Tel. H. 2950.

Kaffee-Import - Kafi

Stahlspine

prima Qualitiit, liefert wirklich

- — 1
Gegrlindet 1816. Teleph. 1368 u.

Rud. Brenner & Cle., Basel

5091  Konstruktionswerkstitte

empfiehlt zu billigen Preisen

Comestibleshaus

Eisen & Kohlen A.-G.

vorm. Reber & Cie.

Interlaken. 2690

= . ~ Vorzugsofferte: Gutsverwalting
3 B Lebende - ] | Keftes, Hotel:Mischung, gerdstet oder gemahlen, Fr. 4.40 p. K. s hl H" : Brennholz-
Kennen Sie? arpron || ter Brmimiag e ot smen 7 2400 % || ghloss Hiinigen Kreissanenbiti
Kafles, Wiener-Mischung” , 520 . Fischaralboiriod sagennlatier
- - Schleien Kaffee, A » 380 . goncreidetried .- &, 500, 550, 600, 650 1. 700 mm.
u] I Hechte Ko, Hﬁﬁaﬁ@éﬁsc}m}g, S ¥ Forellen, Seefische sow!
‘e, che Spezialmischun ote! 9. . - 31
il i Forellen T 3 ndteh gﬁﬁdm A o g | " olels n 950 Tel. 21 Konoltingen-Stalden Rlﬂnllllll - mlmwn
o Sardinen, Marke Maria Elisabeth, 22 mm. Dose, 1.30 in kriiftiger Konstruktion
m Zugerroteli Gewlirze, Plefler, Nelken, Zlmml, m TAgésﬁremen. 12 F\ lefern sofort ab Lager
-
-

Erste Liegenschatts Steigerum.

| Louber-Khler, Luzorn g i NEUCHATEL [  Bier-  [[ueimseucmmey st 2t
= M PERRIER (funtersetzerGird. Hotel Gdschenen
HOlEI-Kochher gsllyrsst::)l et aco—— SAINT-BLAISE G‘;:}:;hé;:;; ;:ggo_ Parzelle :&: Grand Hotel mit ostl. Vorplatz und
o M™ de Botka HORSCONCOURS || S iotunte I, o ot e o pae it Ui, ot
Bllla rd (Morgenthaler) de Buda-~Pest MEMBRE pu JURY Zu kaufen gesucht ,Platz und :&‘mil. Remis:nschol.;f,

komplett, mit Elfenbeinkugeln
Schmld & Hallauer, Wauwil (Luzern).

OF 639 R

Hotel zu verkaufen.

Modernes, gut eingerichtetes, vor einigen
Jahren vollstindig umgebantes und neu
eingerichtetes

est priée de s’adresser s Weber

fils, Hotel de la me. Genevﬂ.

pour communications. MM.

Hételiers r|||\ onnattralent 1';-

dresse de cette dame, voudront
ien 1a nnmm\lulqnar

Tafel -Runst -)Conig

Bienenhonigzusatz a

Fr.3.10 p. ki., versendet v.5 kg.

an gegen Nachnahme

D. Riiegger ~Zeller,

Unterterzen am Wallensee.
Telephon No. 29,

BERNE 1914,

per Occaslon

Kupfermarmite
von ca. 60—10) Liter Inhalt. —
Offerten mit Preisangabe unte
ChiffreP.16166 0. nnPnnIchhlA G
Lugano,

%92 | samt voll

Parzelle C:

von abgenntsten

Esshestecken, Tafelgeréten etc.

in feiner und solider Ausftthrung. — REPARATUREN.

VERSILBERUNG

Lu kaufen gesucht:
Breakfastmaschine
Raschezentrifuge ...

Vom 10. Dezember

‘h G

Betr mt Go

Hausplatz und Stallgebéiude 6stl. Vor-
platz und sidl. Platz H-B No. 321,
in der Gemeinde Goschenen,
Hotelinventar, Wagen und
Stallrequisiten, erstmals offentlich versteigert.

an liegen die Steigerungs-

bedingungen zu jedermanns Einsicht auf dem

HOTEL FURKA, LUZERN.

auf.

Gd , den 20. November 1919.

Es ist von grossem
VORTEIL

im Hotelbetriebe, wenn die

Jenni & Maeder, vormals €. Erpf

Miihl 24, St. Gallen.
Telephon 20 34. 70 KT7472B

(Za3103g) 3359

Hotel Il. Ranges

Betreibungsamt Goschenen.

+ Ver

1

an bester, aussnchtsralcher Lage des “be-

Fr zes der - Zentral-
schweiz, mit 53 Fremdenbetten, Lift,
Zentralhelzung und Bider, wird besonderer
Umstéinde halber zu ausserordentlich giin-
stigen Bedingungen an soliden, tiichtigen
Geschiftsmann 1961

verkauift.

Offerten sub Chiffre O F 391 Lz an
Orell Fiissli-Annoncen, Luzern.

Riichenmoyenne

periodisch in kleineren Zeitab-

er ‘Betricbainhaber kann - sich
adurch vor Verlusten und Ent-
luschungen schtzen und wenn
10, nooh rechtzeitig elngrelfen.
um die Ausgaben mit den Pen:
slonspreisen-odor don Kichon-
lanaimen bosser fa Blaklang zu
rin;

‘Das Anlegon einer dlesen Zweok
bostens erfullenden Kilchenkon-
trolle, sowie aller andern Be-

* SWISS CHAMPAGNE
. La plkj 3

BO U VIEH ANCV T:eEn :’;1""5' :cu(hélt!
EXPOSITION DE BERNE 191

MEDAILLE D'OR
avec felicitations du Ji

FRERES

BAMBERGER, LEROI & Co., ZURIC

H

ineralauell

In_einem gutbesuchten Kurorte
am Vierwaldstittersee, st eln {r
Kur- und Passantenverkehr vor-
ziiglich gelogenes, zweckméssig
eingerichtetes, mybliertes

Hotel

II. Ranges

1L Ranges, prima Lage,

gut im
slchten
Ocecasion

tand, rentables
sofort kituflich.

Betten, nebat nitigem Zubehbr, Lift, Zentralheizung,

C. Volderauer, Basel
ersthl. haufm. Vermittiungs-Bureau

gegriindet 1868
empfiehit folgende Kaufobjekte:

In der Stadt Basel, gates empfohlenswertes Hotel

mit Restaurant, enthaltend: “w
al
Geschilft, aus Gelnndhelturﬂck-
— Kaufpreis Fr. 600, DODM

i In der Stadt Lausanne, feine Hotel-Penslon, an
i Elnrichion Actien-Gesellschaft mit Restaurant (gedeckter
T D L@ eratklassigem Zukunftaverkehr. enthlt 36 schune Schla-
- dischon approsimativen Botrlebs. Fabrik sanitirer Einrichtungen T aigy o {','i;fnu?'e;, dmmor mit Zubohdr, Bidor. Torrassen, ¥licho 2
Abschltisse eto., besorgt fepiualerhtiige  Boworber vos snfprels B3 . Tortell o
] ieben sich unter Chiffre V 67! Umgebung Basel, mit guter Tramverbindung, viel be-
egder . an Publicitas A. G. suchter Amtlug.or!. klalner Gasthof mit gutem Weln-
Privat-Hotel \Waldhaus Flims. Luzern zu melden. 5605 W en_Todesfall

zu verpachten. i

1 Anfragen

fiir
unter Chlﬁre Z. L. 6561 heiﬁrdert Rudol! Mosse, Zilrich. 3354

@’ean d’une
grande efficacité & haute température avec grand
terrain a batir, plus un immeuble pou-
vant servir d’hétel ou.pension, vis-d-vis
d'une gare de grand passage. Saison toute I'année.

= Jochter

von gutem Haus, sucht Stelle

Zu verkaufen:

Backofen

nio gebraucht, Eisenkonstraktion.

E
; somsré ANONYME

d'app:

63

Lu kaufen gesucht:

Kochherd

Trés beau

(l(orgrmhlr}sr). excellent état,
o

sofort zn ve(rknufan Kau
Fr, 80,000,
Dbald:

halber aufs Frilbjabr 1920

zahlung Fr. 30,00, Um satz Fr. 120,000,

weg
fpreis Fr. 140, 000 Hypotheke

Anzablung Fr. 50,000. Antrict mdglichat

Prima Restaurant, Nihe Bahnhof Basel 8.B.B,
grossem Jahresumsatz und guter Kundschaft, Umulhnﬂu

kiuflich. Fr. 170,00

viel helnchten Markt-

Fr. 400,00
Existenz.

Kurhaus mit ca. 100 Betten, nebst Zubehor.

Kaufprels

» , an oin
u
platze, Holel mit Resmurunl und L.aden, gut ren:
- ervtcre” ftr Holz- und Koblenfeuerung fn tables, erstes Geschaft am Orte, solider Bau aus Stoin,
eine A"’%‘“"k““"e von ca. 60 Haus mit altem, gutem Namen, prima Kuche, Jahresge-
ven re in bosseres Hotdl, vent, Rostau: Mann. Offerten mit Preisangabe schift.” Fr. 130,000, Anzabl. fach Ueberelukuntt. 3042
[] ranf Berten unter Chifire ) ﬂ,,dm m,“" Mosse, Zirich. Prima Mineralbad, altrenommlertes, rentables Geschilft,
Weda183 an Subieias A Zovicn, ut elngerlchtet, mit neuen Bidern und mit eigener
Dans une station renommée du Valais deux eon- BAMB RGER LEROI & Cl ZURICH || (@ 11481 Frik -Quelle, Grosse Rendite durch den Wasser “Vestand,

0. Fur solvable, tiichtige Fachleute prima
3066

Zur gefl. : Ki
i zelgen sich ertreulicherwoleo am Markto und bin ich oifgat
bestrebt, gut, reell und prompt zu bedie

ollen

. -
Sports. Eventuellement on vendrait le tout meublée ’ avec jeu s, 10 ‘queues, sich in Basel fiber meine alte mmmlmu ‘erkundigen und
brauch
Pour tous renseignements s’adresser & W. Miiller, suf Abbruch, gut erhalten, fast gl ..lem, Eerire: c-u s goldms Yon h!;l:{ner sohdnen Auswahl von Ufferten glitigst Gebraucl

architecte & Sierre (Valais). 2101 Kaufllobhaber wollen sich melden Dentitat die jotzigen Valutaverhiltnisse und No. 38, Basel.
] anter cmnie [ postiageend laast sich zut Erghvzung u.Vermehrung seines ot I b I No. 1461.
snainaen (Z0g). Nickel -Tafelgeschirrs Q mo Q .
- konkn"!nzlole Musterofferte vorlegen von:

Closetpapier s, SohaFiasgn o g j

4t Alleln echtes  Liguew g gk nric “mg Universai-Dampfmange und
H K pp-closet apier Toh such heitawei
Burgermeisterli ||"repp-toscheir CHAMPAGNE HEIDSIECK e fissiit Plittmaschine
o =

Allsiniger Fabrikant

Fabr.s0it 1815 g MEVER, BASEL.

Fabr. seit 1815
1

Wegen Vergrisserung zu verkaufen:

Romplette Lokal- Telephon-Anlage

System Zellweger

bestehend aus 5 Tischapparaten, 9 Wandapparaten samt Leitungs-

material, geelgnet . Hotal‘ alles noch sehr gut evhalton. ‘Offerten p tigen und fid) bel Anfragen Beginn des neuen Trimesterkurses:
piee A: Z. $706 an dlo | a Maler-, sowie Loofah- und Befleliungen flets auf die Dienstag, 6. Januar 1920.

Hotels und Pensionen!

Sie sparen Geld

bei Verwendung des

Stromkontroll- in Stadt und Land . Sehr einfache lerer Grosse, womoglich Javres. [ I ‘l ﬂ' Il
atl- axe l‘;ll!llv l‘::nl sen., [ l?i:‘;v(;;!:::l“;l::: rLi‘t'ErmI’:;zx:ﬂ Bedienung. Dekeigh, PenER “R;ﬁlﬁ;& i E m] I] “[ El]
Apparates E L SO ich 8. tar ’ Sohwerser ot : []l] [I [I]ll]ﬂ H]EEH

in
vorzdglichen Qualitaten.
Kg. 7. 30 bis 10. —

Kelne unbefugte Stromentnahme!

Keine Kurzschillsse mehr in dsn Gruppenlellungm‘
Kein
Kein

onen!

‘Werken.

von louron
bei u. El

Prospekte und Auskunft durch

Watt-Taxe, Ziirich.
. Rotbuchstrasse H4.. — Telephon H. 5801. e5
Vertreter fiir die franzdsische Schweiz:

L. qul & H Bugnet, Rue Voltaire, 1, Genf.

St. Gallen.

Sehimimme

in allen Qualitiiten, wie

Bade-, Toilette-, Putz-,

Schwimme etc.
kaufen Sie billigst bei

Import in

Ath. Stamatiadés |

offeriert in allen Monopol-Sorten per Flasche Fr. 13.—bis Fr.
ab Stifa. — Postfach 13337, Stafa.

14.—
267

G ute Bedingungen. Offerten
Chllfxe M 29681 L an Publlclul
§. A., Lausanne.

betrieb, wenig benutzt, in tadel

Ten. | yon Poensgen Helsszylinder, sw/zrm mm, ﬂlr Houhrlmuk u. xug

verk#ufl

llosem Zus
Offerten hemrdnt unter Chiffre B U IllZ Rudolf Ilnue, Frankfurt a. M. 3315

(0 rsaf, Zréjjes.

MARTIGNY (swsse)

f(unfere
verehrien Lefer

toerden gebeten, die Inferenten
unferes Blattes gu berlidiicy:

Odiweizer Hotel:Revue

*

* 3u begiefen.

48

Zirich 1. JH2647Z
53 L 53

Telephon (Selnau) 7001

Ohne Milchmarken

liefere ich in guter Qual. franko
Miich-Chacolatpuiver mit Trocken-
Vollmilch zubereitet, Fr. 440.—

Chocolatpulver Spriingll Fr. 4.50
Cacao soluble Kohler 5.50
Hafer-Chocolatpulver . 3.50

E. Feller Nordstr 148, Zirich.

(0. F. 11433 Z.

fn-0. Verkauf von Hotels,
(asthaten 0. Pensionen

m.nachgewlesenerRen-
dite vermittelt zu cou-
lanten Bedingungen

Florastr. 11, ZUrich 8.

Verpackte

Strohhalme

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

als

Fabrik elekir. Apparate

Fr. Sauter, Basel

eisswasserspeicher
Badeboiler - Wandapparate

Komplette Heisswasser-Anlagen
fiir ganze Hotels

Konkur-
renzios!

Preiswert!

Garantie flr prima Qualitdt und Ausflhrung
sowie tadelloses Funktionieren.

Kein Unterhalt! Aeusserst billig!

Prima Referenzen von erstklassigen Hotels
zur Yerfllgung.

P@F~ Verlangen Sie kostenlosen Devis und
Rentabilititsnachweis. 698

Unentbehrlich fiir jedes Hotel

‘Wandappar

+Cumalus*, 15,30 u !)01. Inhalt.

Dienstag, 6.

15. Januar bis

Schweizerische

Hotelfachschule Luzern.

Allgemeiner Fach~ und Sprachkurs

Ein neuer zweimonatiger Kochkurs fir Damgn
und Herren beginnt gleichfalls am

Ein weiterer Servierkurs wird abgehalten vom
23. Fébruar 1920.

2674

Januar 1920,

Jeder I te dle benitzer
sich wenigstens fur einen dieser allgemein beliebten Karse
zn este Vorat

assen.
liche Resultate.

gerne entgegen

Referenzen stehen zur Veriligung. Pro-
spekto versendet bereltwilligst und Anmeldungen nimmt

Die Direktion.

en bloc oder in einzelnen Posten

Alpacca-Silberwaren

per 100 kg. Kisten & 50 kg, I
Trkete 2ke dkp ke ‘ Elektr. Heisswasser-Erzeuger , CUMULUS* | Gin 518“(]9 ﬁﬂlﬁﬂﬂﬂhﬂllf Ds}!‘?‘te,s U PGIISI?ZHSZEO)

unter Tagespreis Zu verkaufen.

Rosenstiel, Dianastr. 9, Zlrich, Tel. Selnau 5391.

Ticht. Hotel-
fachmann

zur Zelt noch im Ausland, sucht

Direktion

event. Pacht eines Hotels mitt-

Fo-Faper

. empfehlen ab Lager
Geetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Tneefikl

Neue Importen

A. Rikli - Egger

Bern s«
Thee-Import.




	

