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Todes-Anzeige.

Den verehrlichen Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die schmerzliche
Mitteilung, dass unser Mitglied

Herr F, TRIPPI

Direktor des Park Hotel u. Welsses Kreuz
in Pontresina

am 24. August nach langer Krankheit
in seinem 67. Lebensjahre gestorben ist.

Indem wir Ihnen hievon Kenntnis
geben, bitten wir, dem Heimgegan-
genen ein liebevolles Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralprisident:
Anton Bon.

Die wichtigsten Vorschriften

betreffend

Erlangung der Erlaubnis zur Einreise
in die Schweiz.

/' Separatabdriicke (deutsch oder franzosisch,
evenluell auch englisch), als Beilage zu Pro-
spekisendungen dienlich, kénnen  Dbei  der
ixpedition der «Schweizer Hotel-Revue» zum
Preise von Ir. 3.50 fiir 100 Stiick und I
fiir 50 Stiick bezogen werden.

Separatabdriicke
des Gesamtarbeitsvertrags fiir das
schweizerische Gastwirtschafts-
gewerbe

sind, gegen Einsendung von 20 Cis. in Brief-
marken bei der Bestellung, erhiltlich bei der

Expedition der Schweizer Hotel-Revue.

Fachschule
des
Schweizer Hotelier-Vereins in Cour-Lausanne.
Gegriindet 1892.

Eroffinung der Kurse.
a) Allgemeiner Hotelfachkurs mit 8 monatiger
D.mel, fiir interne Zoglinge, Eréffnung am
16. September.
Kochschulkurs mit 4 monatiger Dauer, fiir
miinnliche und weibliche Teilnehmer, Er-
6ffnung am 16. September;
¢) Hoherer Fachkurs mit 6 monatiger Dauer,
fiir Damen und Herren, Eriéffnung am
16. Oktober.
Auskiinfte und Lehrpline durch die
Direktion der
Hotelfachschule in Cour-Lausanne.

b

=

Soziale Gegenwartsfragen.

(Fortsetzung.)

8§ Zu den
agen
Linie

eigentlichen sozialen Gegen-
iibergehend, handelt es sich in
darum, zu den ve iedenen
welche dem
Volke oder Bundesversammlung  unter-
breitet werden miissen, Stellung zu nehmen.

IL.

Bundesgesetz
betr. die Ordnung des Arbeitsverhiiltnisses.

erster
Gesetzen und Geselzesentwiirfen,

der

Um die Quintessenz dieses Geselzes her-
VYorzuheben, zitiere ich folgende Stelle aus der
bundesriitlichen Botschaft, welche den betref-
fenden Gesetzesentwurf begleitete  (Schweiz.
Bundesblatt -Nr. 15 -vom 16. April 1919, S.-2):

schaften bilden cine Ge-
schlossenheit, die nalurgemiiss die Unter-
nehmer ihrerseils zur Organisation veran-
lasste. So sehen wir denn, wo Organisationen
bestehen, Macht gegen Macht, die sich im
Streiks und Aussperrungen
dessen Mittel, und die Slatistik ver-
l\un(lnl die Héufigkeit. Sie lehrt aber auch:
wo durch Arbeiterorganisationen berech-
tigte Forderungen durchgesetzt werden, ist
die Wahrscheinlichkeit vorhanden, dass in
hnlichen, nicht -organisierten Betrieben
abhiilfebediirftige Zustinde herrschen. Da-
bei ist daran zu erinnern, dass in der Schweiz
nur rund ein Fiinftel der gesamten Lohn-
arbeiterschaft den Organisationen angehort
und dass von den unselbstindig erwerben-
den Frauen nur ein geringer Bruchteil sich
zusammengeschlossen hat. Die Geschichte
der Streiks zeigt ferner, dass oft Begehren
gestellt werd die iiber das, was als be-
rechtigt und erreichbar betrachtet werden
muss, hinausgehen und infolgedessen durch
die Heftigkeit von Angriff und Verteidigung
zu schweren wirtschaftlichen Schidigungen
und oft zur Storung der 6ffentlichen Ruhe
fiihren. Aus diesen Tatsachen ergibt sich
s Recht des Staates, die Freiheil des Ver-

trages fiir das Arbeiterrecht zu beschriinken

und seine Pflichf, eine gesetzliche Ordnung

zu schaffen, die gleicherweise geeignet ist,

seine wirtschaftlich schwachen Glieder zu

schiilzen und die Geltendmachung von An-

spriichen in geordnete Bahnen zu lenken.»

Der Staat verfolgt somit durch dieses Ge-
selz das Ziel, eine vermittelnde Stellung zwi-

«Diese Gewer

schen den sich immer hiufiger feindlich
gegeniiberstehenden Lagern der Arbeitgeber

und der Arbeiter einzunehmen und allfilligen
Konflikten, die auszubrechen drohen, so weit
als moglich hindernd und lésend entgegen-
zutreten. Wir haben es also mit einem Bruche
des bisher herrschenden Prinzips der Nicht-
intervention der Behdrden in die Arbeitsver-
hiilllnisse der Privatindustrie zu tun.

Da muss man sich in erster Linie fragen,
ob der Eingriff des Staates, der den Beginn
einer Umwiillzung des ganzen Wirtschafls-
lebens darstellt, sich {iberhaupt rechtfertigen
liissl. Die bereils eingefiihrten sozialen Mass-
nahmen: Regelung der Arbeitszeit, der Be-
schiiftigung von Frauen und Kindern, Vor-
schriften fabrik- und gewerbepolizeilicher
Nalur, liessen sich im Hinblick auf die kérper-
lichen und hygienischen Anforderungen ver-
teidigen. Sie sollten zur Genesung und, soweit
als moglich, zur Gesunderhaltung des ganzen
Volkes beitragen. Die inneren Verhiilinisse
zwischen Arbeitgebern und Personal wurden
dadurch nicht beriihrt. Der Arbeitgeber setzte
den Lohn und Gehalt seiner Arbeiter ent-
weder nach freiem Ermessen oder in Ueber-
cinstimmung mit seinen Berufsgenossen fest
und der Arbeiter nahm ihn an oder er lehnte
ihn ab, suchle eine andere, besserbezahlte Stelle
oder versuchle, sich seinerseits mit seinen
Kollegen in Verbindung stezend, durch ge-
meinsame Arbeitsniederlegung  den  Arbeit-
geber zur Bezahlung eines hoheren Lohnes
oder zur Verkiirzung der Arbeilszeil ele. zu
zwingen. Durch das vorliegende Gesetz soll
der Bundesrat das Recht haben, vermittelst
Aufstellung von Gesamltarbeitsvertrigen, die
auch auf solche Berufsgenossen, welche keiner
Berufsorganisation  angehiéren, ausgedehnt
werden kionnen, oder vermittelst nicht weg-
bedingbaren Normalarbeitsvertriigen dle()hm‘
festzusetzen, die iibrigen Al])elta])edmgunﬂcn
zu ordnen ete. Geselzliche Bestimmungen des
Obligationenrechtes iiber den Arbeitsvertrag
konnen nach dem Ermessen der Lohnstellen
und des Bundesrates missachtet und beiseite-
geschoben werden. Die Privatindustrie kann
durch die Behorde in der Ausiibung ihres
Rechtes der freien Festsetzung der Arbeits-
verhiilltnisse gehindert werden.

Es miissen wirklich wichtige Griinde zu-

gunsten dieser Neuregelung sprechen, damit
sie von einer der beteiligten Hauptparteien

als gerechtfertigt anerkannt werden koénnen.

Die Botschaft weist in der Tat darauf hin,
dass ces sich um das Herantreten an eine
soziale Frage handelt, deren Losung nicht
zuletzt der Festigung des gesellschaftlichen
Friedens dienen soll und deshalb gewiss auch
von den einsichtigen Arbeitgebern nur be-
griisst zu werden verdient.»

Das ist nun die Grundbedingung, unter
der allein Industrie und Gewerbe die gesetz-

liche Regelung des Arbeitsverhiiltnis an-
nehmen konnen. Sollte das Gesetz wirklich

zum Frieden und zu einer vertrauensvollen

Anniiherung der Arbeitnehmer an die Arbeit-
geber fithren, so dass ein erspriessliches Ar-
beiten wieder moglich wird, so hat es seinen
Dienst vollauf getan. In diesem Falle ziehen
beide Teile ihren Vorteil und die schweize-
rische Volkswirtschaft unermesslichen Gewinn
aus dieser Regelung. Die Gewerbetreibenden
und Industriellen verlangen nichts anderes,
als in Ruhe produzieren und verkaufen zu
konnen. Wie viel mehr wiirde in dieser Hin-
sicht erreicht, wenn alle Arbeit und alle Auf-
wiinde, welche auf die Fernhaltung oder die
Losung aller Konflikte zwischen Ar])vllgehcr
und Arbeitnehmer verwendet werden, frucht-
bar gemacht werden konnte, wenn die Arbeiter
mit dem festen Willen, unbeirrt durch alle
Lockungen von seiten von Leuten, denen nur
an der Ausbeutung des Notstandes der. Masse
zugunsten ihres politischen Ehrgeizes gelegen
ist, mit ihrer Kraft zum Ausbau unseres Volks-
reichtums beizutragen, ihre kurze Arbeits-
zeit voll ausniitzen wiirden! Wenn auf dieser
Basis das gegenseitige Zufrauen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern wieder her-
gestellt werden konnte, so diirften wir der
Zukunft unseres Volkes und unserer Wirt-
schaft fast blindlings vertrauen; denn wo ver-
einte Kriifte am \Vell\e sind und jede ihre
Ehre einsetzt, ihr bestes zu tun, da ist nichts
unmdoglich.

Es ist zu hoffen, dass gerade die Erfah-
rungen des letzten Streikes in Basel und
Ziirich vielen Arbeitern {iiber die von den
Tiihrern verfolgte Polilik die Augen gedffnet
haben und dass sie endlich einsehen, wohin
sie der Weg fiihrt, auf dem sie von Konflikt
zu Konflikt, ohne Grund, nur aus Freude am
Zerstoren getrieben werden.

Sollte diese Hoffnung sich nicht erwahren,
so wiire es freilich ein unniitzes und geradezu
frivoles Spiel von seiten der Arbeitgeber, dazu
die Hand zu bieten, dass ihnen die Haut iiber
die Ohren gezogen wird.

Ich gehe nun von der Voraussetzung aus,
dass es den Vertretern der Arbeilerschaft in
den vorberatenden Kommissionen und im
Nationalrate darum zu tun war, aus allen
Kriiften zur. friedlichen Regelung der gegen-
seitigen Verhillnisse beizutragen. Es ist in-
dessen noch hervorzuheben, dass im National-
rate bei der Diskussion dieses Gesetzesent-
wurfes von sozialdemokratischer Seite nur die
Herren Eugster-Ziist und Greulich das Wort
ergriffen und die Vorlage empfohlen haben,
wiithrend die iibrigen Vertreter sich in ein
unheimliches Stillschweigen hiillten, das man
wohl so auffassen kann, als wollten diese
Herren mit dem Geselze nichts zu tun haben,
um sich ihren Wihlern gegeniiber keineswegs
die Hiinde zu binden.

Es handelt sich noch darum, bevor wir auf
die Geselzeshestimmungen eintreten, eine
wichtige Frage zu beriihren. Der Entwurf
war den Riiten in Form eines dringlichen
Bundesbeschlusses  zugegangen. Dadurch
sollte dessen Unterstellung unter das Referen-
dum umgangen werden. Dazu bemerkte die
Botschaft:

«Der Entwurf enthilt allerdings, neben
organisatorischen Bestimmungen auchsolche
materiell-rechtlicher Natur, die folglich an
sich normalerweise die Ordnung durch ein
Bundesgestz verlangen wiirden. Allein die
Form eines Bundesbeschlusses mit Dring-
lichkeitsklausel erscheint begriindet, einmal
durch die in der Kommission auch von Ver-
tretern der Arbeitgeber betonte Notwendig-
keit, gerade in der gegenwiirtigen Zeit der
allgemeinen Teuerung die Lohnverhiiltnisse
in der Heimarbeit mit moglichster Beschleu-
nigung zu ordnen und sodann durch den
berechtigten Wunsch  der Arbeiterschaft,
dass die Erforschung der wirtschaftlichen
Wirkungen des Krieges auf das Arbeitsver-
hilltnis innert kiirzester Zeit an die Hand
genommen werde.>

Zu einer Regelung, die dem Volksentscheid
entzogen worden wiire, haben die eidgenos-
sischen Rite ihre Zustimmung nicht "cgeben
Und das ist gut. Bestimmungen, die derart
wie der Entwurf des Bundesrates, vom fest-
stehenden Rechte abweichen und die eine
Umwiillzung der herrschenden Wirtschaft an-
bahnen, diirfen nicht von den Riten erledigt
werden, ohne dass dazu das Volk sein Wort zu
sagen hat. Die allgemeine Diskussion, welche
einsetzen wird, falls das Referendum zustande
Kkommt, d. h. falls 30,000 Schweizerbiirger bis
am 30. September durch ihre Unterschrift die
Vorlegung des Gesetzes zu einer Volksabstim-

mung verlangen, wird dazu beitragen, dem
Volke die Annahme des Geselzes begreif-

lich zu machen; andererseils werden dann
auch die Sozialdemokraten klar dazu Stellung
nehmen und sich auf den Inhalt der Bestim-
mungen festlegen miissen.

Das Gesetz betreffend die Regelung des
Arbeitsverhiiltnisses sieht fiir den Staat zwei
verschiedene Titigkeitskreise vor:

1. Die Erforschung der Arbeitsverhiiltnisse
in Heimarbeit, Industrie, Gewerbe und Han-
del. Mit dieser Aufgabe wird das eidgends-
sische Arbeitsamt betraut. Es erforscht die
Arbeitsverhiiltnisse und andere Bedingungen
des Arbeitsmarktes sowie der Lehensunterhalts-
und.der Wohn- und Wanderungdverhiltnisse
der Arbeiter; es bereitet die Reformen der
Arbeitsverhiltnisse sowie der Lebensverhilt-
nisse der Arbeiter vor; es erledigt die Be-
schwerden iiber Nichteinhaltung der fest- |
geselzten Arbeitsverhiltnis: Ferner ist das
Arbeitsamt  mit der Ausfithrung der Ent-
scheide der Lohnkommission, der Aufsicht
iiber die Titigkeit der Lohnausschiisse, der
Begutachtung von Antriigen der Lohnstellen
und der Antragstellung an den Bundesrat
betreffend Verbindlicherklirung von Gesamt-
arbeitsvertrigen betraut. Es nimmt endlich

Begehren entgegen, welche dahingehen, der
Bundesral moge Gesamtarbeitsvertrige fiir

alle Angehdrigen einer Erwerbsgruppe ver-
bindlich erkliren, auch fiir diejenigen, die
keinem Berufsverbande angehdren, oder er
mége Normalarbeitsvertrige aufstellen, die
giiltig nicht wegbedungen werden konnen,
wenn fiir diese Erwerbsgruppen keine Lohn-
ausschiisse bestehen. In diesen Punkten stellt
das Gesetz einen Eingriff in die Bestimmungen
des Obligationenrechtes dar. Art. 322 O.R.
setzt fest, dass ein Gesamtarbeitsvertrag nur
zwischen Angehorigen von Beru
abgeschlossen werden kann. Was den Normal-
dl])l?lla\'ﬂll‘dg (Art. 324 O.R.) anbelrifft, so
gilt dessen Inhall nur als Vertragswille, so-
fern keine Abweichungen schriftlich verein-
bart werden. Stalt dieser Bestimmungen
gelten fir die Ordnung des Arbeitsverhili-
nisses die oben angefiihrten Grundsitze.

Das Arbeitsamt Dbildet eine Abteilung des
Volkswirtschaftsdepartements. Sein Personal
besteht aus einem Direktor und aus den weiter
notwendigen Beamlten.

2. Die Regelung
Hiezu werden die eidg
eingesetz. Sie bestehen aus der eidgenis-
sischen Lohnkommission und den eidgénos-
sischen Lohnausschiissen. Ihre Titigkeit be-
steht in erster Linie in der Festsetzung der
im Geselze vorgesehenen Lohne. Den Lohn-
stellen liegt ob, dem Bundesrat den Antrag
auf Fesisetzung von Gesamtarbeitsvertrigen
oder Normnlﬂrl)ei!sver!riigen zu slel]en

Die eidgendssischen L hiisse De-
stehen aus omun neutralen Obmann und je
mindestens drei Vertetern der Betriebsinhaber
und der Arbeiter und ebensovielen Stellver-
tretern. Sie werden vom Bundesrat fiir die
einzelnen Erwerbsgruppen und gegebenen-
falls fiir einzelne Gegenden oder Landesteile
nach Anhoérung der Berufsverbiinde auf den
Vorschlag der Lohnkommission fiir drei
Jahre Dbestellt. Thre Obliegenheiten bestehen
in der erstinstanzlichen Festsetzung von Loh-
nen in den Fillen, die ihnen vom Arbeitsaml
tiberwiesen worden sind: in der Ausfiithrung
von Auflriigen des Arbeitsamtes aus dessen
Titigkeilsgebiet; in der Ueberwachung der
Einhaltung der festgesetzten Arbeitsverhilt-
nisse; in der Begulachtung der ihnen vom
Arbeitsamt unterbreiteten Fragen aus dessen

atwl\mls"chlet

Die eid :<che Lohnk
gebildet aus dem Direktor des eidgend:
Arbeitsamtes als Vorsitzenden, zwei neutralen
Milgliedern, je mindestens drei Vertretern der
Betriebsinhaber und der Arbeiter und aus
ebensovielen Stellvertretern. Die Mitglieder
der Lohnkomn n werden vom Bundesrat
auf drei Jahre gewihlt, und zwar die Vertreter
der Betriebsinhaber und der Arbeiter sowie
deren Stellvertreter -nach Anhorung der be-
teiligten Berufsverbiinde.

Die Lohnkommission erledigt die Lohn-
festsetzungen der Lohnausschiisse, gegen
welche Beschwerde gefiihrt worden ist; sie
hat Antrige an den Bundesrat betreffend
Festsetzung von Gesamltarbeitsvertrigen und
Normalarbeitsvertrigen zu stellen und dem
Arbeitsamte die ihm unterbreiteten Fragen
aus dessen Titigkeitsgebiet zu begutachten.

Die Befugnis der Lohnstellen zur Fest-
setzung von Lohnen ist beschrinkt auf die
Festsetzung von Mindestlohnen in der -Heim-

der Lohnverhiltnisse.




arbeit.  Ebenso konnen sie nur fiir die Heim-
arbeit Antrag auf Festsetzung von Gesamt-
arbeitsvertrigen und Normalarbeitsvertrigen
stellen. Die Bundesversammlung kann jedoch
den Lohnstellen die Festsetzung nicht nur von
Mindestléhnen, sondernvon Léhnen iiberhaupt
iibertragen. Ebenso kann sie den Titigkeits-
bereich dieser Lohnstellen auf einzelne Zweige
oder einzelne wichtige Kategorienvon Arbeitern
der Industrie, der Gewerbe und des Handels
ausdehnen, wenn eine Organisation der Arbeit-

geber und der Arbeiter nicht vorhanden ist
oder zur befriedigenden Ordnung des Arbeits-

verhiiltnisses durch die Beteiligten selbst nicht
ausreicht. In solchen Fillen hat der Bundes-
rat das Recht der Berichterstattung nach An-
horung der Berufsverbinde.

Diese Bestimmungen waren im Entwurfe
des Bundesrates viel weiter gefasst. Die Be-
fugnis der Lohnstellen sollte nur vorliufig
auf die Festsetzung von Mindestlohnen in der
Heimarbeit beschriinkt sein. Die Botschaft
bemerkte dazu: «Es soll eine Ausdehnung der
staatlichen Einmischung von der Heimarbeit
auf Industrie, Gewerbe und Handel nur er-
folgen konnen, wo die Organisationen nicht
geniigen und dies auch dann nur beim Vor-
handensein eines unverkennbaren Bediirf-
nisses und nach Anhérung der  beteiligten
Berufsverbiinde.» Die Riite haben aber dieses
«vorliiufig» gestrichen und dadurch den Be-
hérden die Waffe einer allzu weitgehenden
Intervention entzogen. Ich glaube, man kann
diesen Beschluss nur begriissen. Ferner ist zu
bemerken, dass laut Entwurf der Bundesrat
und nicht die Bundesversammlung das Recht
haben sollte, die Kompetenz der Lohnstellen
in dem oben erwiihnten Masse auszudehnen.
Hier haben die Rite gute Arbeit getan und
diese Aenderungen werden viel dazu beitragen,
dass das Gesetz beim Volke und bei den Be-
teiligten Anklang finden wird. R

Um ihre Titigkeit auszuiiben, sind das
Arbeitsamt und die Lohnstellen befugt, alle
Erhebungen zur Feststellung der Tatbestiinde
zu machen, die Lohnlisten einzusehen, den
Betriebsinhaber und die im Betriebe beschif-
tigten Personen vorzuladen und einzuver-
nehmen. Sie konnen zu diesem Zwecke auch

die kantonalen und kommunalen Behorden
wie offentliche Arbeitsimter, statistische Aem-
ter, Stellenvermittlungsamter usw.in —\n:prugg
nehmen.

Fiir die Festsetzung der Lohne gilt als
Grundsatz, dass ein Unterschied nach dem
Geschlechte der Arbeiter nicht gemacht wep-
den darf. Die Léhne konnen nach ortlichen

Verhiltnissen, nach Erwerbsgruppen und
nach der Eignung der Arbeiter abgestuft
werden.

Die Verfiigungen der Lohnausschiisse und
der Lohnkommission werden mehrheitlich
gefillt. Sie miissen, wie diejenigen des Bun-
desrates, durch das Arbeitsamt im Bundes-
blatt und in den Amtsblittern der Kantone
und Gemeinden, wo die Beteiligten wohnen,
verdffentlicht werden. In jeder Festsetzung
von Arbeitsverhiltnissen ist der Beginn ihrer
Wirksamkeit und die Frist -zu bestimmen,
nach deren Ablauf eine Abinderung verlangt
werden kann. Die bisherige Festsetzung bleibt
in Kraft, bis sie durch eine neue ersetzt wird,
unter Vorbehalt erheblicher Verinderungen
der Verhiltnisse. "

Wihrend des Verfahrens zur Festsetzung
von Arbeitsverhiltnissen und- wiithrend der
Wirkungsdauer rechtskriftiger Verfiigungen
und Entscheide besteht fiir die Beteiligten
absolute Friedenspflicht hinsichtlich der Ver-
hiltnisse, deren Ordriung anbegehrt wird oder
die den Gegenstand der Verfiigungen und
Entscheide bilden. Abweichungen von den
festgesetzten Verhéltnissen koénnen, falls
nichts Gegenteiliges bestimmt ist, rechtswirk-
sam nicht vereinbart werden.

Fiir die Erledigung von Zivilstreitigkeiten
im Zusammenhange mit den durch den Bun-
desrat oder die Lohnstellen geordneten Ver-
hiltnissen sind die l\anlonalen Gerichte zut
stiindig.

Mit Geldbusse von 10 bis 500 Fr.
bestraft:

a) wer den auf Festsetzung der Tatbestinde
gerichteten Anordnungen des Arbeitsamtes
und der Lohnstellen zuwiderhandelt;

werden

b) wer wegen Nichtbezahlung der festgesetz-
ten Lohne rechtskriftig verurteilt worden
ist, wenn die Bezahlung in boswilliger
oder mutwilliger Weise verweigert wurde;
wer der durch Beschluss des Bundesrates
vorgenommenen Ordnung anderer Teile
des  Arbeitsverhiiltniss zuwiderhandelt:
wer die
verletzt.
Das sind in kurzen Ziigen die wichtigsten
Punkte des neuen Gesetzes. Im Gastgewerbe
ist bereits ein Gesamtarbeitsvertrag zustande-
gekommen, dem zu Beginn dieses Monals
von den interessierten Parteien die Ratifizie-
rung erteilt wurde.

Der Leser wird sich nun die Frage stellen:
Wie soll ich mich zum Referendum verhalten?

In erster Linie ist dazu zu bemerken, dass,
wer das Referendum ergreift, nur ein ver-
fassungsgemisses Recht ausiibt und dadurch
zum Gesetze selbst noch keine Stellung nimmt.
Er will nur, dass das Volk in letzter Linie zu
entscheiden habe.

Eine andere Frage ist, ob es opportun
sei, dem Volke das Gesetz zur Abstimmung
vorzulegen. Ich verstehe nicht, wie es heute
noch Leute gibt, die behaupten, die Interven-
tion des Staates in die Privatverhiltnisse¢ zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer recht-
fertige sich nicht, weil die 6ffentliche Ord-
nung nicht wirklich bedroht sei. Gerade weil

c

vorgeschriebene Friedenspflicht

sie bedroht ist, muss man alle Mittel an-
wenden, um wieder zu einer gedeihlichen

Zusammenarbeit zu gelangen. Ich glaube, die
Stellung zum Gesetze muss ein Betriebsinhaber
oder ein nicht direkt interessierter Biirger
davon abhéngig machen, wie sich die Arbeiter-
schaft seinen Bestimmungen gegeniiber ver-
hilt. Wird auf dieser Seite der Entschluss
bemerkbar, bei der Regelung aktiv mitzu-
wirken und sich an die festgesetzten Bestim-
mungen zu halten, so erfiillt das Gesetz seinen
Zweck, andernfalls ist es im Gegenteil ein
lastiges Uebel. Der Geist, der die wirkliche
Arbeiterschaft beherrscht, wird sich aber bald
zeigen. Daran sich zu halten und von diesen
Indizien sich bestimmen zu lassen, ist meines
Erachtens Biirgerpflicht.

Zur Lage der Hotelerie.

Der « Ziiricher Post»> wird geschriebey
Als im November letzten Jahres die stirkst.
Militirmacht aller Zeiten innerlich zusam.
menbrach, als Preussen-Deutschland die Waf.
fen streckte, glaubten mit der halben Wej;
auch viele Schweizer Hoteliers in ihrem un
verwiistlichen Optimismus an ein sofortiges
rasches Aufbliithen des Wirtschaftslebens ung

des internationalen Verkehrs. Die furcht-»\
baren Walflenstillstandsbedingungen setzten

diesen Hoffnungen zwar einen starken Dimgp.
fer auf, allein gleichwohl meinten viele, nun
seien alle Sorgen und Noéte tiberwunden, die
Bahn frei fiir einen raschen Aufschwung in
Handel, Industrie und Verkehr. Solch hiib.
schen Illusionen musste naturgemiiss die Ent.
tiuschung auf dem Fusse folgen. Zuniichst
erlebten wir in unserem LJnde eine scharfe
innerpolitische Krise, dann folgten eine starke
Zunahme der \I‘I)L‘llbl()blgkt’lf weitere Ein.
schriinkungen des Bahnverkehrs, Verschir-
fung der allgemeinen Teuerung, die Fleisch.

not, Erschwerung der Fremdeneinreise, kurz
die schonen Erwartungen vom November

blieben alle auf der Strecke liegen, konnten
sich iibrigens nach ‘der Deispiellosen” Sélbst.
zerllumhun" Europas nicht realisieren.

Nun setzte man in Hotelierkreisen die
Hoffnung auf den Friedensschluss; aber auch
dieses Ereignis scheint, nach allen Anzeichen
zu schliessen, hinsichtlich des Reiseverkehrs
enttduscherr zu wollen. Die Union unterbindet
den Vergniigungsreiseverkehr nach Europa,
indem sie fiir den Rest dieses Jahres die Pass-
visaerteilung an Touristen untersagt, Frank-
reich und Deutschland unterlassen keine An-
strengung, ihr Publikum im eigenen Lande zu|
behalten, und England, das vor dem Kriege
einer unserer besten Kunden war, ist inzwi-
schen in die Reihe der Fremdenverkehrs-
linder eingetreten und diirfte sich recht bala
als sehr beachtenswerter Konkurrent auf die-
sem Gebiete ausweisen. Sodann bedeuten die
wirtschaftlichen Bestimmungen des Friedens-
verlrages eine ganz ungeheure Schwiichung

des deutschen Volkes und wenn auch das

Agence générale pour la Sulsse

Ligueur CORDIAL MEDOC

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., LUCERNE.

Glénzende Existenz!

Vornehmes erstlklassiges Café in deutscher
Gross-Stadt, Jahresumsatz 600,000 Mk., Rein-
gewinn 125,000 Mk, ist fir 200,000 Fr. zu

verkaufen. Anzahlung 125,000 Fr.
. Offerten von Selbstrefiektanten befordert
unter Chiffre G. E. 2525 die Annonc.-Abt.
- der Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Bier-
untersetzer

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Feine dicke

1 PormioN 3160'7'/2

Giinstige Gelegenheit!

Aelterer Schweizer Hotelier, Besitzer eines grossen
erstklassigen Hotels (100 Beiten) mit ff. hollindischen
Klienten und grossen Parkanlagen, gut situjert, in
der Niihe des Genfersees, sucht einen

liichtigen Fathmann

der die Selbstfithrung iibernehmen und sich mit Ein-
lage als Beteiligter interessieren wiirde.

Gefl. Offerten unter Chiffre G. R. 2527 an
die Annoncen-Abteilung der Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Bahnhof-Restaurant

i Engadiner Sommer- und Winterkurort
zu verpachtien

an tiichtigen, kapitalkriftigen Fachmann.  Auskunft erteil
auf Anfragen unter Chifire I X, 2519 an die Anuoncen-
Abteilung der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu kaufen gesucht
gut erhaltenes, elegantes

hallenmobiliar.

Offerten unter . N. 2524 an die Annonen-Abt.
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gilronensaff

gezudierl

[finf bis sechs

Papier-
servietten

empfehlen ab Lager
Goetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

POULETS

Qar. Bico R = und alles Gefligel, sowie Leﬂ:
Faleiopen-Crmwi g fach verdinnt '-” ;-;r?;eg';v;,;z% E,K;;glslg-;_
ledigem , b ein » w E“Ztunarnn W05 0 P 129527
er; I'l.fdi lll es, m————————

H o l el i e r dursitslil, ndes e
mite Salogpuhee pohcan, ok Gelfrdank von ﬁpand Hnm

einzunehmen. Offerten mit Alters-

an die Ann.- T
"Schwelzer Hotel-Revue, Basei 2.

feinslemAroma

Alkoholfreie Weine und
Konservenfabrik Meilen A.-G.

a vendre §
(Bord du Lac de Genbue)

Etablissement de premier ordre.

Gutsverwaltung

dchloss Hiinigen

Fischereibetrieb 37
Forellen, Secfische
Tel. 21: Konolfingen-Stalden

Tiichtiger, erfahrener 3338

Eintritt ca. 15.

Suche geeignete Slulle

fir meinen sehr tichtigen, soliden

Lhef de musmu.

— Ed.

| Magnifiquement situ¢, 200 lits,
paicment comptant. Eerire sous

nhiﬂreH 21311X. i Publicitas

S.A., Geneve. (®21511X)

Je cherche
Direction d’hiver

ou stable en Suisse ou étranger.
Suisse, 41 ans, capabledirigergrande
entreprise, organisateur, personne
connue dans le monde hotelier, ac-
11 directeur i
de prem. ordre, grande clientéle per-
sonnelle, références optimées. Offres
sous chiffre B. R. 2498 au Bureau
des annonces de la Revue Suisse
des Hotels, Bale 2.

0.F.26558¢. auf Frilbjahr 1820 bessere
am Vn T ll Thunersee zu pachten. Vorkaufs-

'n_mit genauen Angaben u. Bild nntnr

[0 Halen gesteh:

{ Passiermaschine

Bademelster- Magsenr

sucht Stelle

in Saison- od

Grand Hotel uv Kurhaus Bﬂl‘qig.

{ Braisigre m. Sautsrdckel
Kiichenwésche.

15Okt o Spiier. Speichtdin o
Landegsprachen. Offerten an Hans
eck. Bademeister, Ferme di
cqunmm (Tesain). (@ 8450 )

Zahn-
stocher

empfehlen ab Lager
Geetschel & Co:
Chaux-de-Fonds.

JTineral

Offerten mit Preisangabe unter
C.A.2516 an die Annoncen-Abt.
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

rte
. 0.] F 3614 s\ nn Orell Fiassli-Annoncen, St. Gallen.

Tamis 4 toiles interchangeables
en aluminium, . s prssisr,

Pour les et les

employez le tamis systéeme Monnet.
Une visite & la Maison Hubert vous convaincra
du edtd pratique & tous les points do vue, hygiénique
et pratique. Recommandé par le Service Sanitaire
du Canton de Vaud Visitez notre exposition chez

Junges

Ehepaar

z Lt in lBllender Stelle !n ml:
t

le seul pour la Ville de Lausanne:

Maison Hubert, Grand Pont, Lausanne
Articles de ménages et fourneaux. Prospectus gratis.

st /mmer noch der beste Lers
velfEtiger fir Aleine Aufiagen

ROLLEN WIEDER LIEFERBAR.
- RUD, FURRER
ZGIRICH

gnlegentllch seine Btelle u ver-

war bis Kriegs-
Sndorach I e oratil, Hiusrn
m Ausland thtig und st gelerater
Offerten unter Chifi
SR 5811 arnote nnon
Abiellung der ‘Schweizer Hotel-Rovie

MONSTERMOF 12

National-

Alee

Kassa-Rollen

‘Wer wiirde ehrbarer Hausbe-
sitzerin Nithe Ziirichs finanziell
mit Ratu. Tat beistenen?

Offerten unter JH 3633 Z an
Schwelz. AnnoncenA.-G.
Zarich I, Seidengasse 10. 3s:

Directeur

Suisse, 45 ans, cherche place stable, Suisse ou

France. Relations et références tout ler ordre. Ecrire

G. X, 2528 au Bureau des annonces de la Revue
Suisse des Hotels, Bale 2.

empfehlen ab Lager

Goeetschel & Co.
Chaux-de-Fonds.

Apéritif Liqueur |

Burgermeisterli

. Allsiniger Fabrikant .
Fabr, seit 18156 E. MEYER, BASEL. Fabr. seit 1811515

NEUCHATEL

CHATENAY

Fondé 1796




cigene Interesse die Gegenkontrahenten in
gicht ferner Zeit veranlassen diirfte, diese
Bestimmungen in einem fiir Deutschland er-
wraglichen Sinne zu mildern, so bleibt doch
dessen Kaufkraft derart geschwiicht, ging
eine wirtschaftliche Grundlage zufolge des
Krieges und der Revolution so sehr aus Rand
und Band, dass dadurch unsere schweizerische
[ndustrie, unser Handel und Verkehr sehr
sark in Mitleidenschaft gezogen und gleich-
sitig auf mehrere Jahre hina if den iib-
jichen Fremdenzuzug der Vorkriegszeit aus
gnserem nordlichen Nachbarland wohl nicht
mehr gerechnet werden darf. Nun diirfte
allerdings dem Riickgang an Vetgnugungs—
eisenden und Touristen insofern ein gewisses
jsequivalent  gegeniiberstehen, als unsere
Hotels mit dem verstirkten Besuch der vielen
Krieg: ken, vielfach seelisch und korper-
Tich Zusammengebrochenen rechnen koénnen,

die in unsern Bergen, an unsern Heilquellen
Gesundheit und neue Lebenskraft sich holen
werden. Und zwar ist das Bediirfnis zu sol-
¢hen Heil- und Verjiingungskuren in allen am
Kriege beteiligten Volkern vorhanden. Unsere
Hotelindustrie braucht daher noch lange nicht
u verzagen; allein sie wird gleichwohl, wie
alleandern Erwerbszweige, ebenfalls auf eine
lingere Ucbhergangsperiode  sich  einstellen
miissen.

Dass unsere Hotelerie Lebenskraft besitzt
und gesonnen , ihr Existenzrecht zu be-
haupten, das beweist die in den letzten Mo-
naten erfolgte straffere Organisation des
Schweizer Holeliervereins, wie dessen Be-
piihungen um das Zustandekommen einer
realen, staatlichen Hilfsaktion und endlich
ie verschiedenen Griindungen regionaler
otelgenossenschaften, von deren Titigkeit
ich das Gastgewerbe die besten Friichte ver-
sprechen darf. Alle diese Vorginge und Be-
srebungen dienen in erster Linie der engern
Jusammenfassung der bisher leider zu sehr
wersplitterten eigenen Kriifte, dann dem Be-
diirfnis nach kriiftigerem Auftreten gegeniiber
den Behorden und nicht zuletzt der inneren
Sanierung der Hotelerie. Zu letzerem Gebiete
ehort vor allem die kaufmiinnisch bessere

Ausniitzung der Betriebe. Auch an den Hotels

sind nimlich die Lehren des Krieges nicht
spurlos voriibergegangen und wenn sie auch
nach wie vor den Anforderungen eines inter-
nationalen Reisepublikums Geniige zu leisten
gesonnen sind, so glaubt die Mehrzahl der
Hoteliers doch, dieses Ziel bei etwas weniger
Prunk und Luxus und etwas mehr Einfach-
heit dennoch erreichen zu kénnen. So findet
die Parole: Sparsamkeit und Einschrinkung
heute insbesondere im Kiichenregime nach-
haltige Beachtung, wo bekanntlich vor dem
Kriege vielfach mit der vollen Kelle geschopft
und dadurch mit wichtigen Rohstoffen (Nah-
rungsmitteln) eine heute nicht mehr zu ver-
antwortende Verschwendung getrieben wurde.
Man hat eingesehen, dass das Stichwort:
«weniger Fleisch und mehr Gemiise», das vor
vielen Jahren schon vom Schweizer Hotelier-
Verein ausgegeben wurde, der Qualitiit der
Hotelkiiche keinen Abbruch tut, wie in' Zeiten
des Fleischiiberflusses vielfach befiirchtet
wurde, sondern sogar geeignet ist, dem Menu
mehr Reichhaltigkeit und Varietit zu ver-
leihen und, was am schwersten ins Gewicht
tillt, die Kiichenspesen enorm zu vermindern.
Wenn jedoch in der Kiiche gespart wird, darf
natiirlich in den andern Betriebsabteilungen
Verschwendung nicht mehr am Platze sein!
Diese Einsicht fiihrte im Laufe des Krieges in
den meisten Hiusern dazu, neben einer stren-
gen Warenkontrolle in der Kiiche die kauf-
miinnische Betriebsfiihrung auf alle anderen
Unterbetriebe auszudehnen in der Erkennt-
nis der besondern Wichtigkeit, dem Betriebs-
inhaber und -Leiter iiber alle geschiftlichen
Vorgiinge vollige Klarheit zu verschaffen, wo-
mit nun fiir die Zukunft wirkliche Ersparnisse
auch beziiglich Wische, Bestecke, Heizung,
Licht usw. gesichert sind, Ausgabefaktoren,
die im Hotel eine so ‘ausserordentliche Rolle
spielen.

Nicht vergessen werden darf in diesem
Zusammenhang das Kapitel: Reparaturen,
technische Verbesserungen, Um- und Neu-
bauten usw., das in Friedenszeiten ganz un-
nétiger- und unzweckmissigerweise grosse
Opfer verschlang, ohne reale Gegenwerte zu
schaffen. Hier kann in Zukunft weise Zu-
riickhaltung fiir das ganze Gewerbe nur

Nutzen stiften, hat doch bekanntlich der
Titel: Modernisierungen bisher das Budget
mancher Hiuser iiber Gebiihr belastet und
daher die heutige Krise mitverschuldet. Im
fernern sollten die Hoteliers in der Ausgestal-
tung ihrer Preispolitik im Sinne einer gewinn-
bringenden Entwicklung nach oben keines-
wegs zu zaghaft sein, denn wenn man die
analogen Verhiltnisse im Ausland zum Ver-
gleich heranzieht, mit den erschwerten Exi-
stenzbedingungen in Handel und Gewerbe,
mit der dortigen Geldentwertung, den Riesen-
steuern usw., so darf mit ziemlicher Sicher-
heit vorausgesagt werden, dass unsere Frem-
denhotels gegeniiber dem auslindischen Wett-
bewerb auch dann noch konkurrenzfihig
bleiben, wenn sie ihre gegenwiirtigen Preise.
noch um ein wesentliches erhohen. In jedem
Falle sind das alles Fragen, deren Beantwor-
tung kein Hotelier mehr umgehen kann, dem
die wirtschaftliche Zukunft, die zufrieden-
stellende Rendite seines Geschifts am Herzen
liegt, und wenn hiezu die wirkliche Tat tritt,
das heisst wenn die Hotelerie weiterhin eine
gesunde Preispolitik, verbunden mit geeigne-
ten Sparmassnahmen in allen Betriebszweigen
verfolgt, so darf sie sich ihres baldigen mate-
riellen Aufschwungs versichert halten, trotz
des -Riickschlages dieser fiinf Kriegsjahre,
immer vorausgesetzt natiirlich, dass auch die
anbegehrte Staatshilfe -nicht mehr zu lange
auf sich warten ldsst, ohne deren Gewihrung
die besten Bestrebungen des Gastgewerbes
nutzlos verpuffen wiirden, da erst die Staats-
hilfe die Grundlage zu schaffen berufen ist,
auf welcher verniinftige Preispolitik und
Spartendenzen der Hotelerie weiterbauen
koénnen.

5! Kielne Chronik.

¢ Ziirich. Zum Ankauf des Hotel Bernerhof, das
in’ein amtliches Verwaltungsgebiiude umgewandelt
werden soll, verlangt die Regierung vom Kantons-
rat einen Kredit von Fr. 320,000.

Samaden. Herr G. Wehrle, Sohn des Herrn
Wehrle vom Hotel Central in Basel, iibernimmt,
auf 1, Dezember 1919 die Direktion des Sport-
Holel in Samaden. Besluel Herr S. Bereua

Locarno. Das Hotel Métropole in Locarno,
Herrn A. Fanciola gehdrend, ist dieser Tage in
die’ Hinde des Herrn Ed. Gianella aus Mailand
kiuflich iibergegangen. Die Leitung dieses Hauses
wird auf 1. September von Herrn und Frau Josefl
Bucher, friiher Palace Hotel Mailand und Stanser-
horn (Bucher-Durrer Unternehmen) iibernommen.

Die Forderungen der Intermerlenhotels vor der
Neutralititskommission. Wie diec <N. Z. Ztg.»
unterm 27. August meldet, behandelte die Neutra-
lititskommission des Nationalrates in einer ihrer
letzten  Sitzungen die von verschiedenen, der
Hotelerie nahestehenden Mitgliedern der Bundes-
versammlung eingereichten Petitionen betreffend
die Nachvergiitung von 1 Fr. fiir den Pensions-
preis der Internierten. Die Petenten stellten sich
dabei bekanntlich auf den Standpunkt, dass, falls
England, Frankreich und Belgien auf ihrem ab-
lehnenden scheid beharren wiirden, der Bund
die mehrere Millionen betragende Nachvergiitung
iibernehmen miisse. Diese Forderung wurde von
Vertretern des Interniertenwesens (Minister Dini-
chert und Oberst Aebi) namens des Bundesrates
abgelehnt, da der Bund nicht Auftraggeber, son-
dern bloss Vermittler in dem Interniertenwerke
war. Die Kommission schloss sich im allgemeinen
dieser Auffassung an, empfahl aber dem Bundes-
rate, im Falle die in Frage stehenden Staaten es
endgiiltig ablehnen wiirden,. die Nachzahlung von
1 Fr. ab 1. Januar 1917 zu leisten, den Hoteliers
den aus dem Gesamtinternierungswerke verblei-
benden Fonds zur Verfiigung zu stellen, was aller-
dings nur _einen bescheidenen Teil der Forderung
decken wiirde.

Verdienstmedaillen
' fiir Angestellte
konnen zu jeder Zeit bestellt werden.
zeit 14 Tage.
Fiir 5—-10 Jahre bronzena Medaille oder Broche
+ 10—156 , silbern e W n
” 15——90 » goldene »
» 20 und mehr Jahre goldane Ubr.”
Gefl. Bestellschein verlangen vom
Zentralbureau. .

Liefer-

Gute braune Saucen erhilt man auf einfachite Weife
_Eiaud Ddem neucjten Produtt der Fabrit Maggt in
. Qempttal: SJtagm’é Bratenjauce. Nur mcmm Minuten

und nur mit Wafjer gefod)t, crgibt fie eine wohl-
{hmedende Sauce, die fid) ebenjoqut zu Fletidyipeifen,
Zeigwaren, Kartoffeln, Reis, Mais ujw. wie ald €3
pagnole gur berfteﬁ\mq 1eber beliebigen, feinen Sauce

3 Eemnct Mit Mapgi's Bratenjauce ctiputt man jowohl
5'5 Fett und Jus, ald aud) Miihe und Jeit. 4852

m I I HNM\lllWl\Ul\l(m

Spezial-Mischungen
fir HOTELS
AlteingefilhrtesSpezialhaus
FrUhstlck-Mischung Kg. 4.20

Hotel " ,» 4,40
Wiener 95 » 4.60

Portorico » 5 .80
Direkter Import : Gr -Résterel

Vorzugs-Preise

LAUBERS .

Kaffee-Gross-Risterel, LUZERN

Lu verkaufen

moderner, grosserer

WASCHHERD

Patent, ganzaus Kupfer m. Dampf-
ventil und Aufzugdeckel, wie neu,
200 Kg. schwer, passend fur Hot

grisseron Haushalt od. Wischer
Preis 850 Fr. (Fabrikpr. 2200 Fr.).
Zu besichtigen bei W. Egloff,
Metallhandlung, W (st. Gallen).

fdhnli und
‘Suppenhiihner

schine fettoWare versenden

Milller & C2

Muster franko :: Garantie ﬂlr dauerhafteste Qualitiit ::

Berner Leinwand

Tischzeug, Leintiicher, ~Kisser
nen, Kichentlicher, Handtl
Schilrzen etc., rein- u. halblel

Sk

lemenweherul Langenthal ¢m)

Keine Kriegsware

m mlml Qnallmt Fr 8.—

ch frisch gor

thlanMet, kulna Kithlhaus-

Welco gebildete Schwelzerin,

Vorzugsofferte:

Kaffee, Hotel-Mischung, gerstet oder gomuhlen Fr. 440 p.Kg.
Kaffee, Fremden-Mischung » 480
Knﬂne, Wlener-lhsuhung e % , . 020
Kaffee, A fertig, , 3.80
Klﬂeo, Haushalts-Mischung, » 440
Tee, Ceylon-Orange-Pekoe, Hotel-] Mlsohnng, nll—
Japan-Salm, Originaldose & ca. 620 Gramm, 2.50
Sardinen, Marke Maria Elisabeth, 22 mm. Dose, , 1.30

Gewlirze, Pfeffer, Nelken, Zimmt, zu Tagespreisen. 12
Ed. Widmer & Co., Hiringstr. 17, Zlirich 1, Tel. H. 2950.
Kaffee-Import — Kaff B i — Gewi

Ei=

J Pacht Cvent, Direion) gesuct, |

Fach- und sprachenkundiges Ehepaar, mit Tn-und m

gesetzten Alters, die
snlwlcklnugs(lhlgea Guchllths

[um(!ﬂllplﬂlgillllxelglrltll

Telephon H. 5125 85

Zu mieten gesucht

mit Vorkaufsrecht. von solventen
Fachleuten

Hotel-Pension

n 30—40 Betten, vorzugsweise

Jnhmshetrlah — Offerten unter

2528 an die Annoncen-Abt. der
schwolxer Hotel-Revue, Basel 2.

find gebeten, die 3nfmntén unferes Blattes
3u beriidfiditigen und fudy bei Anfragen und
Beftellungen ﬂew auf die

Gdiweizer Hotel: Revue

. 30 Besie(;gn. -

$fnfere berelrien Lefer| Partnerin?

Offerten unter c. A. 2531
an die Schwelzer Hotel ~
Revue, Basel 2.

erfahren, gegenwi Inlmber eines
a

||| Auslandspraxis, im Hotel- und Sanatoriumsbetrieb |||

- zu pnchten (Smson Oktoher-Mm), eventne]l analoge ™

Direl
|| Oﬁerten unter R. Z. 2436 an die Ann.-Abtlg. m
der Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. -

==

Amerik. Buchfilhrung
lehrt brieflich mit Garantie
Treuhand-Institut
Fritz Madoery, Basel.

Prospekte gratis u. franko.

Verlangt immer prima Suppenwiirfel

FOURNIER

Gesucht

olue naghuwelsber rentable, klelne

mit Flulwhullvlk! beim Depo!hkx

EaeIaRNGIOIOIRKRGIGIOINREY uad Fabriklagor . o

A. z0LLIG, Luglnod’ara\ilm

Restaurant
Kauf oder Miete!

Dﬂ'erten Stiftsstrasse4,

[P g e R i RS T
Wet Beleuchtungs- oo Heizungsanlagen

Praktisthe Recettenbicher

(Hoteljournale)

liefert zu billigsten Preisen

Sthweizer Hotelier-Verein, Zentralhurean Basel

Musterbogen zur Verflgung.

m Laden, Luzern. PenrLi
[ ] oy A VENDRE
P m—— oier Closet-Cinrichtungen il e 07 & frand ot
aetlges, s ouvel Hotel des Jles d'0r & Grand Hotel
[ Wlnsmﬂns. in Hotels, Pensionen oder Kuranstalten etc, besorgt, inseriert a Hyéres (the d'Azur).
Fir meinen Kilohenchef, prima Arb]eiter.lﬁko;u;mi\!eh, 3 am vor!ellhaﬂqs(en im3Organ des Schweizer Hotelier-Vereins: Plem Midi, mtuntg;:l:lsxéeuremx: ei ne]uf‘tmlt meu;lfét:
ruhiger, angenchmer Charakter, suche ich auf 1. Nov. ﬁm“hmﬂg e grnnd hall, restaurant, véranda, billard franqms et anglais,
o e o Sch Hotel-R Basel, i oy i b s ot
passende Stelle in ef-:tljhln‘s:c\glr;jm::a orium oder :5; extabrones Ehspaar c welzer o e ev“e’ ase (] 10,000 m. environ, complantée de i)eguxlgnlmiers. Sads. au
mit Ja! - sucht die Ucbernahme Notaire Benet, Rue Vacon 27, Marseille. 2461
irektor H. A. Sieber, Sanatorium Arosa. Ef"iill vmendenl
kauf- od. p.ehtwalle a2 "
Von kundigem, erfahrenem Fachmann wird eine Mitbe- Offerten nnter Z. 0. 44
g mit Uebernahme des Betriebes eines an Rudolf Mosse, lurlch
R oder ohne Land gesucht. Eventuell Pacht. Gefl. Angebote | = o2 [ P
H. Ruckstuhl, ,Alpenzeiger’, Aaram. b ot co‘ﬁeur
L ]
en- u. Herre
coiffeur. sprachenkundie, mg;-;z
r
Zu mieten gesucht "y o System Stromeyer
von tilchtigen Geschiiftsleuten, passende C. Metzinger, Kurhaus Val f 7 Grosskocbberde
Sinestra (Unter-Eogadin).
e gewdbhrleisten vor Br ffe. — Kurze Kochzeiten. — Geringster Energie-
enslon “ n TE L verbrauch. Einfachz Wnrnmg. — Grosse Wirtschaftlichkeit und somit wesentliche Ersparnisse.
Bei Anfragen Stromart und Spannung bekanntgeben.
Je e e, 28 ans, Suisse & £ 2 Verlangen Sie unseren Prospekt No. 14
oder f;lie, connatis. parf. “cuisine,
~ reice o cav, it M. J‘tromeyer Lagerhausgesellscha t
Hote ital. et all. cherche place de
- secrétaire- réception Heiztechn. Abteilung KREUZLINGEN (Thurgau)
Brentl. Beteiligung. Gefl. Offerten unter Chiffre |dans maison de ler ordre.
L X 2530 an die Annoncen-Abt. der Schweizer fPmm-ni:ésintér.eslzr dans af-
leuse. crire  sous
Hotel-Revue, Basel 2. ;“; 6;;6 L Publicl “. L y
S.A. L
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Offene Stzlzn * Empis vnnim

Fiir Inserate
bis zu 4 Zeilen ot
werden berechnet berechnst Adml- Schwaiz
Erstmalige Insertion . . . . Fr.250 Fr.3.50 Fr.4.— Fr.5.—
Jede ununterbroch. Wiederhol. , 1.50 , 250 , 3.— 4.
Mehrzeilen werden pro Insertion mit je50 Cts. Zuschlag berechnet.
Belegnummern werden nicht versandt.

Mitglieder Nlch(mxlghedu
tra

StellengesucheDemandes de places

Bis zu 4 Zeilen. Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.

ecrétaire-Volontaire. On cherche i placer dans an hétel
S ou’ établissement de la Suisse italienne ou allemande un jeune
homme de 8-

fort et robuste. de langue francaise, connai
sant 1a machine &' derire ot le téléphone. Seralt dispasé aussi 3
faire tout autre emplol Référe Aisposition. Offres sous
chifire P1BSSIX & Publieitas S. A, Genéve. (349)

Knchancnef, n-emsn Alters, Schweizer, in grisserer
uostale Im Engadin tits, Fackmann in Solnem Borat, iy
nomischer Arbeiter, sucht Saison- oder Jahreastelle In nur gutey
Hause. Eintritt aufangs September oder Oktober. Prima z..u...,.
und Referenzen. Chiffre 393

tiltze des Patron. Friiulein aus gutem Hause, gesetzten

Suche fiir meinen Kilchenchef geeignete Sta)
K anf kommenden Winter. Wwe. Abegglen-Seiler, ﬁo Y
Iseltwald. (337)

ﬂchenchet event.

Chef de p tiger,
tiichtige

suehen Satson ofer Jahee

Schweiz  Ausland -5, Alters, deutsch, franzsiach und englisch sprechend. im Service
Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) . . .Fr. 250  Fr. 350 Burean un sowie mit aus-
arbeiten bestens vertraut, sucht, gestitzt auf prima Zeugnisse u.
Jede ununterbrochene Wiederholung . . . . 150 ~ , 250 Referenzen Stelle, ev. selbstindigen Poston in besseres Hotel o
F an nicht an- bevorzugt. F rwiuscht.
— e Elntritt nach Belieben. Chiffre 336
K in der an

Postcheckbureau V Konto 8. Ausland per Mandat.
Nachbestellungen ist die Inserat-Chiffre beizufiigen.
Belegnummern werden nicht versandt.

Jeder einzelnen Offerte ist das Porto fir die
Welterspedition beizufiigen.

olontaire ~ Secrétalre. Jeune homme, connaissant i
fond la comptabilité d'hdtel, travaillé deux ans dans maison
de premier ordre, cherche place pour 15 ou plus tard

Prima zengnls-e ur Verfiigung.

atissler sucht Stelle auf Ende Oktober oder Noveml
Saison- oder Jahresbetrieb. Chiffre

dans une maison de la Suisse frangaise, pour se ner
dans la langue frangalse. Chiffre 262

Ittwe, Schweizerin, einfach und serids, seit Jahren im
Hotel- und Sanatoriumsbetrieb, in Kiiche wie Bureau ver-

tunt, (rhpl Lehrerin), sucht leitenden Posten event.

deutsche oder franz. Gegend, in Sanatorium,

[
. B
-]

Etage & Lingerie.

Jeder einzelnen Offerte Ist das Porto fir dle M Yorranenastelle in dentache gder frar
ge bevorzugt. Referenzen hef d'étage ou de restaurant, Suisse, 25 ans, che
Welterspedition belzufiigen. anns) zur Yerfigung. Chiffre 311 g place dans hétel de Ier ordre ou restaurant. Cer(lﬁcu!tr::
= fo 4 dlspositi :

Bureau & Réception. thote 2 diposivon, il

rsche 2 bl tagengouve 1, Abry

A Zur Aushilfe e Fielnares Hotel mach Tzen gosucht, Eintrl't'tl = HS E xc‘uhl event. i %‘uﬁi“‘.‘.ﬁ%‘i‘.".;gé‘? o iﬁ‘;‘.ﬁiu."‘s’em
8of

uffetdame fir warmos Buffet in Grand Restaurant Bellevue,
Zirich, gesucht. Offerten mit Altersangabe, Bild u. Zeugnis-
koplen an Dir. W, Delg. (1209)

ureaufréulein, mit simtl. Bureauarbeiten vertraut, zu so-
fortigem Eintritte gesucht. Gefl. Offerten mit Zeugniskopien,
Photo, Angabe der Gehaltsanspriiche, Alter u. Konfess. Ch. 1198

hef de culsine. Erstllassiges Hotel in Japan sucht tuch-
tigen, durchaus selbstindigen Chef. Reisevergiitung filr Hin-

uad Rhckiroisa. Offerten unter Bollago von mur prma Zougnissen
und Angabe der Gehaltsanspriiche. Chiffre 1182

(Comptable. On domande pour un Htel sur la Cito I'Azur

Suisse franpaise,
sachant écrire correctement lo francais et l'anglais si possible.
Entrée immiédiate. Envoyer offre avecs prétentions 4 I'Hotel Sonnen-
Derg, Lucerne.  (159)  Za 936

B\lrenllfrﬂllleln. tilchtig und serids, sught Wlnternallunz
in Berghotel oder S8anatorium. Chiffre 303

Salle & Restaurant.

Cnlssler-cher de récéption, Suisse, 31 ans, expérlmenie,
parlant 5 langues, cherche situation en Suisse tranzer
pour date & convenir. Chlﬂre 217

Références de premier ordre.

Chei de Receptl:n-xnssler. Schweizer, 24 Jahre, der

uffettiraulein, Tochter, gosetaten Alters, aus guter Familie,
energlech

l
nilue und leto zu D;zl)uten Gefl. Ofterten an B. Keller, z. Jnkobs»
@

vier Sprachen miichtij 8]
in gutes Haus auf Ende Anguat -September. Zellgnlue und Refe-
renzen zu Diensten. Chiffre 147

hf' de récepilon~$ekremr, Schweizer, 29 ) Jahre, dli
el

hef de rang oder Chef d’ét

bevorzugt. Te 3y

F mme de chambre, experlmentee. demande phce day
bon hitel pour le 6 Septembre. re 34

Femme de chambre, parlant les quatre lnnxueu prlng
pales, possédant do_bons e rtificats  d’hotel
erche place

n dhiver, d
Canisee talione Pour T'itranger. Offres:
(350)

o o pnueum
bei Zurich.

A Mathys, nm’ﬁ.

age.
alt, drel Hauptaprachen miichtig, sucht Stello als Chef rle
rang oder Chef d'étage. Eintritt Ende September oder 1. Oktober.

gt. Chiffre 269

ouvernante. Tochter, gesetzten Alters, wolche schon vid
Jahre in nur guten Hotols titig war, sucht Stello als Aufay

n
per 16 September oder spitter Saisone. oder. Jahreastells in mur

erstkl. Hause. Chiffre l87.

hef de 31 Jahre, gat
prilsentierend, sprachen- und fachkundlg, mit nur erstklzsmgen
Referenzen, sucht Jahres- oder Wintorengagement, ovent.

Gnmmlupalllaler. Hotel de Ter ordre cherche bon commis
our_la ustunerle ayant déja travalllé dans les hotels.
Entrée de suite. Balaire Fi — par mols,

110, logé et nourri.
Ohros n Basa pastale-No: 1704, Oushy. (1208

Secrétaire-Calssier. Chi; Ill
hef de dn a Ragaz
cherche place anl.\ngua dés le mois d’Oatobxe Melllem‘el

références. e 307

onclerge, tllchtlger, Beridﬂ, ﬂpﬂﬁhanknndlg“ mit gntﬁn Um-
in ucht

2 0. spiitostons 5. Sontamber. Oexton it itk and Zangnib:

kopien an die Direktion des Kurhaus Sonn-Matt, Luzern. (1180)

Chel de Suisae, 35 ans, co!

fond le métier, correspondant hlblle. comptahle (Bilnn).
muni_de meilleures télér-nce!. cherche place de saison ou &
T'année, dés le mois d'Octobre. Chiffre 308

hef'de

Gesuch' in des Berner-O! per_sofort

1Zi und per Hada Bep-
tember seriUser, tuu)mger, sparsamer Koch 1r allein. Famm
1 Portler fur Haus- und

Kassie o izer, 29 Ja.hra dief4

rlgar Fachtiltigheit, sucht per Sofot ol‘lsr spiiter Vertunenapouten
nach dem Tn- oder Ausland. Beste Referenzen. Ohiffre 853

wollen slch ‘melden.

Ohlﬂ're ll10
o

im Hote.linch dnroh-

illes de salle (3), cherchent place puur une saison dunn hnn

hotel de Lugano pour le ler Oct.. Oert 8 i dis) go
S'adresser: E. Abderhalden, Gmn\l Hotel de l‘Oheervntolre,) Cquue
sur Nyon. (325)

Manre d’hotel, Suisse, 30 ans, connaissant les 4 langues,
trés b i uni de de

tout premier ordre, cherche situation pour saison antomne et
printemps. Chiffre 254

kleineres Hotel oder als Alde-ﬂuuvem\nte
grosses Haus. Sn\snlr oder Jnhxbsl!ellﬂ Eintritt vom ﬁ

ouvernante, sprachenkundig und tlchtlg, sucht Stelle pa
sofort als Etagen-, Eeonomat- oder Gouvsruante, gindrale
hiffro 334

Ll gere L., serivse Tochter, 31 Jahre, sucht Jahresstelle iy
der franz. Schweiz aat den 20. oder 25. September als Gouver
nante de Lingerie. Okiffre 312

jaitre d'hdtel, Suisse, trentaine, quatre langues, sérieux,
énergique, pendant quatre ans maitre C’htel dans premibres
maisons do Londres, chercho engagement pour l'hiver ou de
suite dans hotel de premier ordre. Chiffre 108

Mnitre d’hotel, Suisse, 32 ans, veuf, connaissant langues
principales, désiro emploi au pays pour y rester définitive-

‘Sadrosser: Stucki, Maitre d’hotel au bar, Grand Hotel
Houlgate (Caivados), France. — (314)

ln(ere L., tiichtige, gelernte Weissniiherin, sucht Stelle i
eres Hotel auf 1. Oktober oder spiter. Gefl. Offertm
an P nglll Stahlbad, Sl Moritz. (306)

Llngere 1., junge, energische Tochter sucht auf 1. Septemby
Stelle ev. als Aide-Gouvernante. Stadt Ziirich oder Tess

bevorzugt.
our le 10 Beptembro dan

cherche place stabla p

tuchtig und_sprachen-

O kundig, sucht Stelle. Eintritt nach Belicben. Chiffre 257

Ll aus erfnhn'.m1 mit statlst. Axhelten

prachen-
0 kundlg, Absolvent der ‘Tachschale’ won Ouchy, aucht por
der frither Chof do service- oder

: Yertrant, sucht per

Qe e ein Portler i icde anch Reviutonsasbatton. Bsmarxontrellon kurafristig Uber:

bt b Orerin “h“f" nehmen, Erste Referenzen. o 300
Chiffre 1182

esucht. Erstklu!g[tes Hntel in %t Moritz mmht fur die
1

er,

C d'un hotel avec saison d'éts,
expéﬂmenté P e U R capublef
cherche direction. Chiffre 356

R un hdtel. Offres et conditions & Mllhllde Gvullnnblnhll’. Hotl
Beau-Séjour, Les Mayens-Sion (Valais).

Immermédchen, der drel Landessprachen miichtig, sucht
Stelle auf Anfang September. Chiffre M 1835, poste-restant,
Lausanne. (300)

I!t 7ulzelt in erstkl.
Hotel des Engadins tiitig. Chiffre 276

tlchtig und ig, Bureau-

uc|
1 Kiﬂeekﬁchln, 1 cnnclerge-conducteur. 1 Lﬂ‘tler-
Commissioniir. 1 Obersaal 2

1 Barmaid, 1 2 265 ™
1olﬂcemadchen,zzlmmermadchen.lAn(estelllem des Sommers selbstiindige Leiterin einer
1 ¥ erin. | Rostaurant, sucht auf Saisonende (Anfang November) ithnlichen berkellner - Sekretar, ruhig, gew:
Tichtige bestempfohlene Bewerber wollen nusmhrlmhe Oﬁenen Wi’k“nxﬂkreh- event. auch fur Bureau und Réception: oder als sprachenkundlg, 34 Jahre, sucht Stells v. Mme Sepmmher an.
mit Auswelsen und Photo einsenden. Chiffre 1170 hifire 318

0 Jahre, in allen Zwelgen des Hotel»

Dume, i 4
faches erfahren. ry Sprachen, reprisentationsfihig, wihrend

sucht . Zeug-
nisse allererster Hituser zu Diensten. Eintritt nach Snllon-SchhlnL

immermédchen, tuemgal, ancm Stelle in guten Bozrlah
Kann auch servieren und n! Chiffre 313

Loge, Lift & Omnibus.

G sucht per sofort: K8chin, Casserolier, Officle
Portler. Off. m. Anspriichen an Hotel Europe, Lllqalo.‘ (1197)

Gesuehl fur mmelgmssaa. ershklnulges Hotel im_Engadin
chen~

Offerten und Angal e der Gehalts-
nspriiche slnd zu ﬂchtn\ an die Dlroktmn du Eden-Hotels,
Si Moritz. (1191)

esucht fiir die Wintersaison nach St. Mo;

recteur, Suisse, capable, 33 ans, actuellement & la téte d’un
frand hotel on Frince, chorcho sngagement dhiver en Suisse,
event. place i 'année, seralibre en Septembre i nécessaire. Oh. 1!

Irecteur, Sulsse, 355 ans, ‘marié, connaissant & fond toutes
) les branches de I'hotellerle ot spéclalement la_cnisine, muni
d'excellentes recommandations, cherche place analogue. Accep-
terait ausel grance dans un 'sanatorium ou place & Matranger

Chiffre 340

ritz
by l¢0llverllnnle die im Bureau mithilft (franenlnxer Hx.lls—
alt),

), 2
ducteur, 1 Heizer~-Maschinist.

Photo und an

Suisse, marié,
38 ans, possél‘lnnt références de tout Ier ordm, cherche sitoa~
tion pour I'automne ou I’hiver (Buisse ou étranger). Chiffre 205

Postfach |5I]l| St. Moritz. (1199)

ou gérance est demandée dans hétel ou clinique,

bersaaltochter, durchaus tiichtig und selbstindig, sucht
Vertrauensposten auf Ende September oder Infln%%l?fktog;ls
re

Oberunnncmérfge.euun Alters, selbstiindig,”sucht Ver-
auf Ende Ch. 305

santen-
re 316

Oheraunllochier‘ durchaus tiichtig, sucht Stelle in P:
hotel. Cl

tuchtige, sucht Stelle fitr sofort nach dem

Snnnochter.
Tessin. Chiffre, 343

S Wegen ich fir meine
beiden Saaltdchter, die ich als fleissig, wllllglund ehrlich emp-

eﬂsuchl nach Lugano flr Anfang Septomber tuchtize, ener- capable s eins tnige Wommidsink gacfiitemint o gy | foblen kann, Stellen 'in gutes Haus, Antritt 15. Oktober,
sche und dige und eine 2
Beides

seritse, nette Tochter als Stiitze der llnusfrau.
sind bei Zufriedenheit Jahresstellen.
abschriften, Photo
Wengen (Borneroberland).  (206)

G sucht per snfoxt ln Hotel des Ohellnndes
selbstiind. Kbch térin,

C ' n, 46 ans, uylnt travaills

de longues amwus dans Ire mnl 4 Monte-Carlo et en

ﬁlllll‘un. parlant correctement les lﬂng\\ol, cherche vlnne &Dul
ver.

¢ drel. Haupt

gut
C sprachen miichtig, sucht Jahresstelle. Elntrllt lb 16 S(glr
lember.

Conclerga, Schweizer, 32 Jahre alt, sprachen- und (lohk\mdl‘.
sucht Btelle fir sofort oder spiiter. e 271

Conclerge. 30 Jahre, sehr gut priisentlerend, serits und ge:
wissenhaft, mit besten Umgangaformen, sucht gestitat aul

nu un oder
Wintersport, Frel ab Eade Soptembor. Chiffre 161

([Conglerge. Souwizor, 34.Jahre, ‘dor. vier Hauptspracha
‘miichtig, gut priisentierend, durchaus fachkundiger Mann mit

0w
liissige Relmurailonumcmer (lachtu vom anis hevnr—
zugt). Zeugniskopien sowie Bild und

Gefl. Offerten mit Zeugnis- Ireklor 33 Jahre erstkl Y o prima Refefauzen, sucht Saison- oder Jalresstalle. Alzeptio
I Gommcaananrtiabe’ an Posach ne. 125, | D' Bildung und kundiger S entosan oy oliwe Sp\auhu D e, g3t boston K o

Frac, sudht assonion Poston, Tiste Hotorenson e Ouie Sok = aont ‘sowie B witnscht Schwelser,
s Oktobor o passende Stelle. Tst momentas. in cratklags. e e e e b aelit peaer
1 tuchtige, irektor. Jugor Hotelior, Schwelzer it vier Jabron fm Hotel in selbstandigor Stellung als L Saaltochter. _Ohiffre 320 | &2 10 Jahte, dor vior Mauptsprathon. mocug, o on. "Oh 5ob
orres- ——
wie elne heue, zuver- | pondenz selbstindig thtig, Ancht lanende Stelle in k!emerss Haus L tiicl sucht Stelle ev. sonst. o
Svant, Vertrauenapouten, ab 1. Oktobar Chifire 284" | S Vertrausnsposten i sofort Wamn mtgheh T, Sohmpy C% Jahro nlt npnuhenkumllger, weritiger Maun it sratilas.

Chitrte 1205 T t Stelle. Eintritt ab 10. September. Offerten

W o craamaie (Glarue.

Gesucm in erstklass. Familienhotel (70 Betten) in St. Ml Ok‘

lrektor, Schweizer, 43 Jahre, ledig, 4 Sprachen, O:
. gewohnt grossem_Personal vorzustehen, sucht gutbezahlten
oste;

A Dot flr Jﬂhxessgalleg 1Chef de culsine, Eiutritt
tober; tage, Fintritt 10. September; 1 Zimmier- " 5
madchen, Bttt 1 Oxt, or. frither. Offorten. mit Phote. e "'el‘“"' A 35 Jahre,
i Ind admin. routi:
beten, Chiffre 1313

niert angjiihriger, onent zmuax

Disp
Bntrleho. sucht Ieltends Tﬂtlgkem nach dem Amﬂande Ch. 251

aaltdchter. 2 deutsche, 20jihrige Midchen, beide blond,
mittelgross, aus gutem Hause, welche flott servieren kannen,
wiinschen passende Stelle als Saaltochter zusammen in einem
Hotel. Aautritt nach Belieben. Offerten unter Chiffre 0F7641Z an
Orell Fussli-Annencen, Zirich. (423)

ervierfridulein. Wirtstochter, 25 Jnhn, im Hotel- anamn-

Kochlehrllng gesucht von erstkl Hotel il Ge-
legenhelt den Beruf griindlich zu exlernen Eintritt bald-
Chiffre 1160

Hotel sucht tich-

tigen Kiichenchef, der auch in Entremets und Patisserie be-
wandert ist. Gehalt 300 Fr. pro Monat. Jahresstelle. Elnitl!l’t:t;
re

| 'ngere. somunde, gowissenhatte (tuchtige Niherin und Ma-
schinenstopterln) gosucht. Eiatrite Mitte Septomber. Ofiezten
mit Photo und Altersangabe erbeten. . Chiffre 1201

;achtportier, niichterner, serivser, fir erstklassiges Hans
in Jahrogstello gosucht. Ausfubrlicho Offort. m. Bild Zeugais.
kopien etc. erbet hiffre 1202

H teller, veiheiratet, mit eigenem Sommergeschift, !\Iuhc
Direktion oder sonstige Beschiiftigung filr die Wmtermonate

‘Weinrestaurant als Obersaaltochter mt(g. sucht Stelle als Bervier-
fridulein in der Schwelz in iihnlighen Betrieben. Zeugnlséglél:r Ver-
©

(270).

Bulsse, parlut
anguos, canble, bons certiicats, chercho place pou
sitoon dhives ou'k T

(Conglerge. schweisor, 38 Jabre, dor vier Hauptaprache
milchtig, tichtiger und energischer Mann,

in Hotol  ailcrorston Ranges dor Schwoiz (itig, eh Etellu s
Wintersportplatz. Chiffro 338

o 203 207

tell erviertochter, gesetston Alters, ttchtig im Hotolfach,

T s Rt sthren S sueht Stolle in Condserie, Renrroom oder als

Botrich mebst andoron J6itenton Kooh und Traus. Schwelz bevoraugt. o 381

Patissier, sowio mit allen Arbeiten der Hotelerio vartraut, drei
Sprachen’ sprechend, sehr gowandt und erfahren, s

Wirkungskreis, anch Chef de service, Gerant oder dergl.
Uebernimmt auch giinstige Pacht oder Direktion. Elntritt nach
Belieben. Gefl. Offerten mit nitheren Angaben erbeten. Ch. 177

Nucmwﬂcmer zu_sofortigem Eintritt gesucht. Offerten und
Lohnanspriiche an Direktion Montreux-Palace, Montreux. (1207)

n demande. Hotel de Ier ordre & Lausanne cherche por
le ler Septembre: 2 filles de salle, 1 fille d e sal le~

' ste.
Offres avec photographie et certificats. Chiffre "83

n demande dans hotel de ler ordre de la Syisse ronunde.
pour les pxemieru Sours do Septembro: 1 maitre

chel d’Eta 1 gouvernante d° ecnnomnt, 1 llhler-
conduclenr 'filles de salle ct portiers d'éta
Places a l‘:umée, inutile de se présenter sans d!xceﬂennes
références. Chiffre 1166

n demande. Maison & rsgnmes (60 lits) ouverte toute
l'année demande: 1 che ulsine, sobre et actif; 1
alde de cuisine pouvant mm))lanex le chef; 1 patissier
sachant faire les régimes; 1 cafetier. Entrée i convenir. Inu-
tile faire offre sans recommandations scrieuses. Envoyer copies
de certificats et prétentions de salaire. Chiffre 1104

filr allein in kleineres
Eintritt 15. September.
Chiffre 1185

S » junge, i
Passantenhotel nach Luzern gesucht.

[Hotelier, junger, in leitener Stelle eines kleinorn Hauses,
sucht ubnlicheu Poston zwecks spitorer Betolligung evesn:{l,.

24 Jahre, dor 4

&£ michtig, sucht s.mm- odor Jahroastollo. Kintritt Sofort oder

15 Soptamior. Gl OF. sn Golired Bahler, Vorgasse, Waterwi
un

C ge, 34 Jahre, 3 Hauptsprachen in Worl

'und Schrift, mit prima Reforenzen von nur allerersten Hmmn

des In- und Auslandes, sucht Engagement. Schwelz nd. "'
fro

prachon- ol
O G hentis ‘Mens, it prima Reforenton yom
und Ausland, sucht passende Saison- od. Jahresstelle. Chiffre 2"

miichtig, mit gutes
sucht Stelle. Ch. 304

2 Jahre, 4
G sowie guten

oteldirektor, Auslandschweizer, sucht Stelle, oder als
'hef de réception-Kassier (wem.l moglich mit in allen Fiichern
routinierter Frau), frilher i

Cuisine & Office.

platz tiitig gewesen. Prima Referenzen BelehelﬂenBCAna rllnha

otelsekretdirin, 'besseres, Friulein,

hef de cul A
Grnnbundenl tlltlg, sucht analoge Stel

0 Jahre, zurzeit in erstklnulxﬂm Hause
Chiffre 278

| sucht por. sofort (event. ala

n
Eallnn od. Deutsch und fxan-

hef de cuisine, junger, tichtiger, sparsamer Koch, pitis-
Ancht Stelle auf Anfang Oktober, avent. auch

Shtaon Gats familir gung.
Spriiche. - Stadt Lugern, Tessin 0d. Bnadis bevorzugt. Oh. 313

frilher in gutes Hau fire 206

Holeller-l’:‘.bepaar. in allen Teilen des Hotelwesens (auch
Kiiche) erfahren, sucht Direktion. Eintritt nach Belieben.
Chiffre 355

Jeune homme, capable, possédunt los doux languos & ford
et ayant 41/» ans d'expérience comme cuisinier dans hdtels
de ler rang, chorche place comme debatant secrstairo, pour
perfcctionner dans I'hotellerie, Préférence Canton.dn Tessin,.
Foie Suigé: "Entrée 1 Soptembro ou ey Octobro.  Chifire’2

Secretalre-Cnlsslere. unou, tuchug, kaufmiionisch ga-
bildet, mit prima

!eh! tuchtig im Fach,

ecrétalre-volontaire est demandé par hﬁtel smm fran-

(1),
Besten Zangniasen dos Tn- und Auslandes, belde gegenwiriig In
Saisonstelle, suchen Engagements fir Herbst und Winter, in
gleiches Hoiel.  Tessin bovorzugt. Chiffre 162

het de cuisine, tichtiger, solider Mann, 32 Jahre, mit
prima Referensen erstkl. Hotels, sucht Wintexenzangement

oder gose!
C% Alters, tilchtiger, mvexlllsmger. sprachenkundiger e
sucht in erstilassiges Haus fur nichste Wintersaison s:aua,
Prima langjiihrige Zeugnisse vom Iu- und Ausland und
lungen stehen zue Verfugung Otferten an: Emil Seller, GuuA
Hotor, Braunwald (Glaras). (346)

hﬂuﬂeur-mecnnlelan, Suisse, 40 ans, 16 ans d'expérienct

r dans tout le continent, parlant francals
la.nglnlu.lnllemnnd et l'italien, cherche position comme chauffer

mécanisien dans hotel de premler ordre. Libre de suite. Melllunlel

références ot recommandations. 105

g

iftier oder Chasseur, Schwelzer, 23 Jahre, der drei Haupt:
sprachen miichtig, sucht Stelle, womdglich per 1. Bnytuma!'l’

achtportier, thwelzer. gesetzten Alteru, upuchenkum
rima’ vo!

Frel ab Ende September. 209
hef de cuisine, depuis trois ans dans la méme place et
maison de Ier rang, cherche place analogue. Chiffre 321

sucht passende Stella, wenn moglich Jﬂhrealtnlla

hlntrltt nd
Belieben, franz. oder deutsche Schweiz. o M.

ef de c\llnlne. zurzeit in grosserer Kuranstalt der franz.
&.nwnlz tiitig, sucht per 1. November Saison- oder Jahres-
stelle. Prima Referenzen. iffre 327

hef de culsine, bon restaurateur, ayant travaillé i Paris
et en Buisse, dans maisons de premier ordre, libre de suite,

. ekretir, Schweizer, 22jiihrig, 3 Sprachen, mit allen Bureau-
arbeiten vertraut, zurzeit in Saisonstellung, sucht auf Anfang
Oktober oder fruher Vertrmlensp(:iuten in gutes Hlna,che‘;;nt als

¢aise. Envoyer offres aveo références. s 1203
ekretar - Kontrolleur Il. zu sofortigem Riatritt gesucht.

Offerten mit
erbeten. Chiffre lZ!IB
S fur é gesucht.
Chiffre 1200

i Hotel der Zentral-

schwelz wird dnrch Zimmermiidchen gesucht.

r en mit Photo und Leugnln lchrllten unter W4715AL an
dle Publicitas A.G., Luzern. (350)

Die Einsender von Bewerbungs-
AVis. schreiben werden hiemit wie-

derholt aufgefordert, ihren Offerten nur Photo-
graphien in Visitformat, méglichst unauf-
gezogen, beizufiigen. Fiir eingesandte Original-
zeugnisse Gbernimmt die Expedition keine Ver-
antwortung. Autwortmarken, die ihren Zweck
erreichen sollen, werden am vorteilhaftesten auf
das Bewerbungsschreiben selbst, statt auf den

Bri hlag, lose ang tet

ekretir-Kassier, Schweizer, 24 Jahre, fach- und sprachen-
kundig, bllunzmhlg, lncht Vertxauel‘:;posten in gnteu Haus,

aussi dans le Midi. Bonnes rél‘érenccs
Chiffre 335

i
oder Portler d'étage, Schwetwkr?

P25 Jabre alt, sprachenkundig, sucht Stelle auf Mitte Ber’

tember. Sehr gute Zeugnisse stehen zu Diensten. Chiftre 260

ortier, 22 Juhre, sucht Syison- oder Jabresstalle. A. H., poste:
@3

restante, Chateau'dOex.

Pnr(ler-xonducleur. 31Jahre, der beiden grncbcn miichtig,

mit guten Referenzen, sucht Stelle auf 1 ‘bz"

utsinler, capable, longus oxpérionce, do fotour au pays,
cherche place de chef d e dans hotel de saison ou i
Taante Gedhgen Guye, B Trcile. Reschatel. (355)

nomat-Gouvernante. Aelteres Friulein, deatach,
E frlnzlulsch und italienisch sprechend, mit prima Zengnuuen.
sucht Stelle auf Anfang Oktober oder spiiter. Ci

Frei ab 15, iensten.

Chlﬂre 287

ekretar~-Kassier, Absolvent der Laus: nb.
in Kuche, Service und Kontrolle gut versiert, sucht Saisq

oder Jahresstelle ab Herbst. Chiffre 205

conomat- Gouvernante su

iffre 230

n tler. Gesucht fur jungen, willigen Portier Winterstelle i8
r franzisischen Schweiz, Kintritt 1. Oktober. Offerten &3
Hotel ‘Karhaus Kandersteg. )

Bains, Cave & Jardin.

chi auf
15. September. Zeugnisse und Photu stehen gerne zu Dienlten
Chiffre 314

ecrelulre-cnlnler, 25 ans, Sui ln.u«n, les
langues & fond, la comptabilité d'ho travaux de burean
pratiqué dans plusiours maisons de Ier or dre, chershe plAeo pots

15 Septembre ou ler Octobre, Sulsse ou nations alliées. Ch. 339
ekret!r ~ Kasssler und Conclerge Conducteur
Zu flerten an

E Wlllar, P.lxk Hotel Enbenberg, Splel (334)

ekretlr ll., Telnmer, der drei Lnndesupnchnn michtig und
en vertrant, sucht aunf 10, adu

15. Uktohex in erstkl. Haus der Zentralschweiz, Eng:
Chiffre_: 348

. junger, ttichtiger, sucht auf Herbst Stelle als Chef de
pame eventl. als 1. Commis. Zeugnisse stehen zu Dhmsz:e,n4

aviste, ayant_ travalllé comme Ier caviste dans hotel h’:‘

remier ordre, Suisse et étranger, cherche place pour O Octol
ou plus tard. Chiffre 245

3

[ ]
o

Kochlehrung. 18 Jahre alt, deatach und hend
sucht gute Lehratelle. Genf Umgsbung, bevorzust.
Ofertan an® Mme. Schild, Gulosque, riteas #6orEs0)

dchin, tuchtige, selbstindige, sucht Stelle auf 15. Oktober.
m liebsten in grossere Pension. Jahresstelle bevonngt
Sehr gute 7 3 Chifire 273

gement.
ekretdr ~ Volontar. Schweizer, 24 Jahre, Absolvent einer
Hotelschule, in Kilche und im Service bewandert, lnuht Stelle
als Sekretir-Volontir.

tichenchef, Bchweizer, 39jithrig, tichtig und solid, seit 14
Jahren in nngekilndeter Stellung eines grosseren Hotels 1I.
Ranges, sucht Wintersaisonstelle. Chiffre 258

elzer-Mnschlnlll und Reparmeur, mit _gu! |
telle”()ﬂertan unter Chiffre 0 SSGCh ln 0"'
(422)

Fussii-Annono

Heteapezierer. tichtig und selbatindl, beider Sprackiy

iichtig, sucht Engagement nach Uebereinkunft. Ohiffre

chipe,

kr - D "
SRG engliset sprechend, mit Konntais dor
sowie der speziellen im
perfekt, sucht Stelle in Hotel oder Sanatorium.

Chiffre 33t

tchtiger, solider, mit langjihrigen
icht agement fir Anfang oder Mitte Septelnher in
Slllou oder Jahresstelle. e 202-

r Mas
it
M ek, tind sanitiron Anlagon aufs beste vem.ul:’,h sucht
Jahresstelle In Kurhaus oder Hotel.




	

