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Anzeige
betreffend Delegiertenversammlung

Besonderer Umstiinde halber muss die auf
den 8. Mai nach Bern anberaumte Delegierten-
versammlung des Schweizer Hotelier-Vereins
auf den 22. Mai verschoben werden.

Wir bitten die Sektionen um gefl. Notiz-
nahme.

Der Geschiftsleitende Ausschuss.

‘ Avis
concernant I’Assemblée de délégués

Par suite de circonslances imprévues,
IAssemblée de délégués de la Société Suisse
des Hoteliers, convoquée a Berne pour le
8 Mai, a da étre renvoyée au 22 Mai, ce dont
les sections veuillent bien prendre note.

Le Comité-Directeur.

Personal- und Lohnfragen.

Die unter Mitwirkung des Schweiz. Volks-

wirtschaftsdepartements von der Experten-
kommission der Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer in Sachen Personal- und Lohnfragen
getroffenen Vereinbarungen werden zusam-

mengefasst in den vier Vorlagen iiber den
Gesamtarbeitsvertrag, den vom

Bundesrat zu crlassenden Normalar-
beitsverlirag, die Schaffung einer Be-
rufszentrale und die Arbeitslosen-
fiirsorge. :

Nachdem der Gesamtarbeitsverirag in un-
serer vorletzten Nummer in seinem Wortlaut
publiziert wurde, erscheint es angezeigl, zur
Aufklirung unseres Leserkreises hier kurz
iiber die Beschliisse der Kommission zu refe-
rieren, wobei wir uns auf die Hauptgesichts-
punkte der vereinbarten Losungen beschriin-
ken werden. Vorauszuschicken wire noch,
dass die Verhandlungen mehrmals bei wich-
tigen Fragen zu scheitern drohten und es
lediglich der geschickten Leitung der Ver-
handlungen wie dem beidseiligen Entgegen-
kommen der Unterhiindler zugeschrieben
werden muss, wenn, ein Abkommen erzielt
werden konnte. Beide Parteien wollten je-
doch nicht mit leeren Hiinden nach Hause
zutriickkehren, noch wollten die Unterhiindler
die Verantwortung eines Abbruches der Be-
ratungen auf sich nehmen, weshalb  sich
schliesslich’ Arbeitgeber wie Arbeitnehmer zu
ziemlich weitgehenden Zugeslindnissen her-
beiliessen, in der Meinung, das letzte Wort
den beteiligten Verbiinden zu iiberlassen, von
deren Ratifikation das Schicksal der Verein-
barungen am Ende doch abhiingt.

1. Gesamtarbeitsvertrag. Der Gesamtar-
beitsvertrag regelt die I'ragen des Berufsein-
kommens sowie der Arbeits- und Ruhezeit
und umschreibt ferner die Kompelenzen der
zu  schaffenden Berufszentrale. Er ist ver-
bindlich fiir alle organisierten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer; seine Bestimmungen
kénnen durch private Abmachungen nicht
abgeiindert oder ausser Kraft geselzt werden.

Beziiglich des Berufseinkommens
untersagt der Vertrag zuniichst, Personal ohne
Lohn anzustellen oder es zur Entléhnung von
Untergebenen zu verhalten: auch darf kein
Angestellter zu Abgaben an den Prinzipal ver-
halten werden, die nicht im Gesamlarbeits-
vertrag vorgesehen oder gesetzlich begriindet
sind. Diese Bestimmungen visieren vor allem
jene Betriebe, Tsus war,

in denen es bisher Us
dass z. B. der Concierge die Portiers salarierte
oder Kellner und andere Trinkgeldbeziiger
von ihren Trinkgeldeinnahmen grdssere oder
kleinere Summen an den Prinzipal abzu-
fiihren hatten. Es ist erfreulich, dass iiber

diesen Punkt in der Kommission Ueberein-
stimmung herrschte und eine befriedigende

Losung gefunden werden konnte. — Das Be-
rufseinkommen  selbst setzt sich zusammen
aus dem Barlohn, dem Trinkgeldeinkommen
beim Bedienungspersonal und dem Wert der
freien Station, der pro Monat auf Fr. 130.—
fi'xr den 1. Tisch und Fr. 100.— fiir den

Tisch berechnet wird. Fiir die Barlohne
Slnd zwei Angestellten-Kategorien vorgesehen:
Fl‘\“n‘snldclcs Personal und Bedienungsper-
sonal; beim festbesoldeten Personal regelt

sich die Saliirhohe je nach der Bedeutung des
Geschiiftes, die Gastbetriche werden demzu-
folge in zwei Tarifklassen eingeteilt; fiir das
Bedienungspersonal dagegen bleiben sich die
Ansiilze alle Rangklassen der Belriebe
die gleichen. Die im Lohntarif enthallenen
Ansiitze sind iiberdies M inim allohne,
bei noch unterschieden wird zwischen Min -
destanfangsgehiltern fir die ver-

wWo-

schiedenen Betriebsableilungen  (Anfinger,
I'rischausgelernte) und Mindestgehil-

tern fiir mittlere und héhere Personalkate-

gorien. — Diese neuen Minimallshne be-
deuten natiirlich fiir die Hotelerie eine ge-

waltige Mehrleistung gegen frither und wer-
den das Budget aller Betriebe schwer Dbe-
lasten, zumal iiberdies fiir Saisonengagements
noch Zuschlige eintreten, die zwischen 15%
bei wenigstens viermonatigem Anstellungs-
verhiilltnis und 50% bei einer Saisondauer
von weniger als zwei Monaten variieren. Bei
der absoluten Notwendigkeit, angesichts der
allgemeinen Teuerung das Personal materiell
besserzustellen und dadurch dessen soziale
Lage zu heben, muss aber das Gastgewerbe
in dieser Hinsicht erhebliche Konzessionen ge-
wiihren, soll der Lohnkampf vermieden wer-
den. Die Entwicklung der Zeit bestiitigt diese
Anschauungsweise sozusagen in allen Zweigen
des Erwerbslebens und die Hotelerie wird
sich den modernen Forderungen und Bestreb-
ungen auf diesem Gebiete kaum allein wider-
setzen konnen. Auch sie wird vielmehr den
sozialen Neuerungen Riicksicht tragen mii
sen. Der Mehrbelastung, die der Prinzipalitit
durch die neuen Lohnansitze erwichst, wird
iibrigens dadurch etwas gemildert, dass der
Arbeilgeber bei Festsetzung der Minimallshne

fiir das Bedienungspersonal die Trink-
geldeinnahmen in Anrechnung
In ingen kann und zwar bis zur Hilfte
des lariflichen Bareinkommens. Ein weiteres

Aequivalent bedeutet ferner auch der Verzicht
der Personalverbiinde auf die Trinkgeld-
reform, der allerdings kein definitiver ist,
sondern unter dem Vorbehalt erfolgte, bei der
Vertragserneuerung eventuell wieder auf den
Vorschlag zuriickzukommen.

Neben diesen Minimalldhnen und Saison-
zuschligen verpflichtet der Vertrag den
Dienstherrn zu einigen weiteren Zusatzleistun-
gen. So hat das Kochpersonal, dem vom Pa-
tron freie Kiichenwiische nicht gewiihrt wird,
Anspruch auf eine monatliche Zulage von
Fr 15.—, Portiers, die regelmiissig neben ihrer

Tages mheu den Nachlpfm tnerdlenst versehen,
auf einen waochentlichen Zuschuss von Fr. 5.—
zum effektiven Barlohn; desgleichen steht den
Portiers, welche fiir die Putzmittel aufzukom-
men haben, eine monatliche Vergiitung von
Fr. 5— zu. Dem Vestibulpersonal endlich ist

die Lieferung der Dienstkleider durch den
Arbeitgeber zugesichert.
Die Volontirfrage erhilt in dem

Vertrag ebenfalls ihre Losung. Es wird dar-
iiber bestimmt, dass in einem Hause nur auf
je 50 Gastbetten ein Volontiir bes chiiftigt wer-
den darf. Volontire koénnen u])erhaupt nur
zum Zwecke ihrer weiteren Ausbildung ange-
nommen werden und ihre Anstellung (l‘ll‘f
weder zur Lohndriickerei noch zur Umgchung
der Vorschriften iiber das Lehrlingswesen
Veranlassung geben. Aus Kreisen namentlich
der \\oshch\\'everlsdlen Hotelerie ist gegen
diese Bestimmung bereits Protest ulllohu\
worden; allein I\vm Gerechtdenkender wird
sich verhehlen kénnen, dass es im Interesse
des gesamten Gewerbes liegt, endlich auch
dem Volontirunwesen energisch zu Leibe zu
gehen.  Die getroffene Lusnuﬂ diirfte zudem
nirgends als besondere Hiirte cmpmn(lon wer-
den, da sie die Volonlire nicht etwa auf den
Aussterbeetat setzt, sondern lediglich ihre Zahl
etwas reduziert, womit sie, genau besehen,
eigentlich beiden .\ns(hnuuw’m\msul gerecht
wird.

In einer weileren Vertragshestimmung
wird die Annahme ausgesprochen, ss bei
lingerem Dienstverhiltnis und
bessern Leistungen die Gehiilter an-
gemessen erhoht werden.  Desgleichen sind
die Lohnsiitze fiir die im Gesamtarbeitsver-
trag nicht ausdriicklich genannten Personal-
kategorien in der bisher iiblichen Abstufung
den offiziellen Tarifsiitzen anzupassen. Wo
dem Angestellten bisher héhere Leistungen
des Prinzipals bewilligt waren, diirfen sie mf
Grund des neuen Abkommens nicht herabge-
setzt werden. Auch sind die Arbeitgeberver-
biinde verpflichtet, dahin zu wirken, dass dem
bei Vereinsmitgliedern linger als ein Jahr
berufstitigen, wie dem verheirateten Personal

apgemessene Teuerungszulagen ausgerichtet
werden, soweit dies noch nicht geschehen ist.

Wo iiber die Einreihung eines Unterneh-
mens in eine der beiden Tarifklassen Zweifel

herrschen, entscheidet die Berufszentrale end-
giltig. Die Zentrale soll auch Instruktionen

aufstellen fiir die Abgrenzung der verschiede-
nen Berufshezeichnungen (Kiichenchefs und
dergl.), wie sie iiberhaupt in allfilligen Streit-
fillen als letzte Berufungsinstanz gedacht ist.

Unter dem Abschnitt Berufseinkommen ist
endlich noch stipuliert worden, dass es dem
Angestellten untersagl ist, vom Lieferanten
direkt oder indirekt Prozente oder Trinkgelder
anzunehmen. Ebenso ist ihnen der Verkauf
von Abfallprodukten der Kiiche verboten, so-
weit nichts anderes vereinbart wird.

Der Gesamtarbeitsvertrag regell ferner die
IFrageder Arbeits-und Ruhezeit, wobei
als tiigliche Arbeits- bezw. Prisenzzeil 14 Stun-
den, withrend der Hochsaison (acht Wochen)
15 Stunden angeselzt wurden. In dieser Prii-
senzzeit sind die sogenannten Zimmerstunden
(Essen, An- und Umkleiden elc.) inbegriffen.
Die ununterbrochene Nachtruhe hat in jedem
Falle, auch bei Spiitwache, mindestens 9 Stun-
den zu betragen. Damit sind dem Personal
anstindige Ruhezeiten sesichert und es diirf-
ten en(111(11 auch die ewigen, meist unange-
brachten Klagen {iber zwanzig- und mehr-
stiindige Arbeitszeiten verschwinden.

Die Personalforderung auf einen ganzen
wochentlichen Ruhetag dagegen konnte nicht
akzeptiert werden, wenn auch die Arbeitgeber-
Unterhiindler hier in Anbetracht der eigen-
artigen Hotelbetriebsverhiltnisse nicht uner-
hebliche Zugestiindnisse machen mussten. Der
Vertrag verschafft jedem Angestellten An-
spruch auf jihrlich 36 ganze Freitage, wovon
10 Tage in bezahlte Ferien umgewandelt resp.
zusammengelegt werden kénnen. Auf mindes-
tens jede zweite Woche solt ein ganzer Ruhe-
tag fallen, wiihrend in den Wochen ohne
Ruhetag dem Angestellten entweder einmal 6,
cder zweimal 4, oder dreimal 3 zusammen-
hiingende freie Stunden einzurfiumen sind. In
der Hochsaison konnen ausserdem wihrend
héchstens 8 Wochen die 24 stiindigen Ruhe-
tage im gegenseitigen Einverstindnis in be-
zahlte Ferien verwandelt werden. Im iiber-
jihrigen Dienstverhiiltnis haben die Angestell-
ten Anspruch auf wenigstens zwei Wochen
bezahlte Ferien.

Mit diesen Vereinbarungen iiber die Rege-
lung der Arbeits- und Ruhezeiten diirfte der
Traum des Grossleils des Personals fast rest-
los in Erfiillung gegangen sein. In jedem Fall
haben die Prinzipalvertreter gerade bei dieser
Frage — die fiir das Hotelgewerbe schwer-
wiegende finanzielle Konsequenzen im Gefolge
haben wird — grosses soziales Verstiindnis ge-
zeigt. Und wenn trotzdem schon heute aus
Personalkreisen gegen die Bestimmungen, als
zu wenig weilgehend, Sturm gelaufen wird, so
mdochte man solchen Heilspornen doch zu be-
denken geben, wie wenig wahrscheinlich es ist,
dass in absehbarer Zeit auf dem Wege der
Gesetzgebung, durch Ausnahmeverordnungen
oder durch Streik und Klassenkampf weiter-
reichende Forderungen und Wiinsche durch-
gesetzt werden konnen.

2. Normalarbeitsvertrag. Der Normalar-
beitsvertrag liegt bis zur Stunde nur im Ent-
wurf vor. Er soll durch den Bundesrat er-
lassen werden, seine Wirkung wird sich auch
auf die nichtorganisierten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer erstrecken und iiberall da Recht
schaffen, wo nicht durch besondere Abkom-
men Abweichungen vereinbart werden. Da-
durch bildet der Normalarbeitsvertrag eine
wesentliche Erginzung des Gesamlarbeilsver-
{rages, dessen Geltungsbereich dergestalt ganz
crheblich erweitert wird.

Aus dem Gesamtarbeitsvertrag sind die Be-
stimmungen iiber das Berufsecinkommen wie
iiber die Arbeits- und Ruhezeiten auch in den
Normalarbeitsvertrag heriibergenommen wor-
den, wodurch in dieser Hinsicht namentlich
auf die nichtorganisierten Betriebe eingewirkt
werden will. Im weilteren regelt er in einem
Lingeren- Abschnitt eine Reihe anderer Ver-
pflichtungen des Angestellten
wie des Prinzipals. So hat jeder
Dienstpflichtige bei Abschluss des Dienstver-
trages dem Dienstherrn seine Originalzeug-

-nisse in Verwahrung zu geben, die bei Stellen-

antritt dem Angestellten wieder einzuhiindigen
sind. Kann der Angestellte zufolge unvorher-
gesehener Hindernisse (Krankheit, Militi
dienst, wichtige Familienereignisse) seine
Stelle nicht antreten, so hat er den Dienst-
herrn baldméglichst davon in Kenntnis zu

selzen, worauf letzterer den Vertrag ohne Ent-
schiidigung aufheben kann, sobald er nicht in
der Lage ist, den Anlrittstag zu verschieben.
Der Angestellte ist ferner verpflichtet, seine
Obliegenheiten im Interesse des Geschiiftes
nach den erhaltenen Befehlen zu erfiillen; er
ist fiir den Schaden haftbar, den er dem
Dienstherrn absichtlich oder fahrlissigerweise
zufiigt; im Betrieb zuriickgelassenes oder lie-
gen gebliebenes fremdes Gul hat das Personal
bei Strafe sofortiger Entlassung im Hotel-
hureau abzugeben: ein gesetzlicher Anspruch
auf Finderlohn besteht nicht, doch steht es
dem Besitzer des gefundenen Gegenstandes
frei, dem Finder seine Erkennllichkeit in
Form eines Finderlohnes zu erweisen.

Als Sicherheit fiir die Erfiillung seiner Ver-
tragspflichten kann der Dienstherr dem Ange-
stellten einen halben Monatslohn als Décompte
einbehalten, das beim ordnungsmissigen Aus-
tritt sofort fillig wird. Kautionen diirfen da-
gegen nur den Direktoren und Kassieren iiber-
bunden werden und nur in fiinffacher Héhe
des Monatsgehaltes. Die Haftung fiir Dépots
und Gelder besteht nur bei Vorhandensein

sicherer Aufbewahrungsmoglichkeiten und
wenn dem Angestellten keine - iibermissig

hohen Werle iiberlassen werden; im iibrigen
richtet sich die Haftung nach den Grundsitzen
des Zivilrechts. :

Pflicht des Dienstherrn ist es, fiir gesunde
Schlaf- und Arbeitsriiume Sorge zu tragen. Die
Angestelltenzimmer sollen womdglich heizbar
sein, geniigend Luft und Licht besitzen: Jeder
Angestellte hat Anspruch auf ein besonderes
Bett und einen verschliessbaren Kastenteil.
Schlafstiitten in Kellerrdumen und Korridoren
sind unzuldssig, und in Héusern, wo die
Schlafzimmer nicht heizbar sind, ist dem Per-
sonal ein geheizter Aufenthaltsraum zur Ver-
fiigung zu stellen. Desgleichen hat das Perso-
nal, soweit es- im Hause verpflegt wird, An-
recht auf ausreichende Kost, die Angestellten
mit Spit-,- Nacht- und regelmissigem Friih-
dienst sogar Anspruch auf eine leichte Spit-
mabhlzeit, resp. auf ein Zwischenessen im Laufe
des Vormittags.

Es ist im Interesse des gesamten Gastge-
werbes zu hoffen, dass namentlich diesen Be-
stimmungen iiber die Unterkunfts- und die
Verpflegungsverhiltnisse allseitig mit strikter
Korrektheit nachgelebt wird. Dieser Grund-
satz sollte besonders jenen Betriebsinhabern
und -Leitern ins Stammbuch geschrieben wer-
den, die immer noch glauben, fiir ihre Unter-
gebenen sei alles gut genug und die dadurch
zur Steigerung der Unzufriedenheit in Per-
sonalkreisen ihr gutes Teil beigetragen haben
und mithalfen, iiber die Hotelerie diesbeziig-
lich die unerhértesten Geriichte in Umlauf zu
setzen.

Eine weitere Vertragsbestimmung unter-
sagt es dem Arbeitgeber, kollektive Lohnab-
ziige zu machen oder Forderungen fiir Bruch-
schaden und dergl. zu stellen; fiir angerichte-
ten Schaden ist nur jener Dienstpflichtige
haftbar, auf welchen die Voraussetzungen des
Arl. 328 O.-R. zutreffen. Der Dienstherr hat
den Dienstpflichtigen gegen die Folgen von
Betriebsunfilllen zu versichern; bei Krank-
heiten gewiihrt er ihm -den Lohn fiir verhilt-
nismiissig kurze Zeit (2 Wochen bei einem
Dienstverhiiltnis bis zu 6 Monaten, 3 Wochen
bei ecinem solchen von 6 bis 12 Monaten,
1 Monat beim iiberjihrigen Anstellungsver-
hiiltnis), fiir die gleiche Dauer auch Unterhalt
inklusive Pflege und érztliche Behandlung. Im
Falle obligatorischen Militirdienstes ist ferner
der Lohn fiir die niamliche Dauer auszurich-
ten wie bei Krankheit.

In einem weiteren Unlerabschnitt sind die
Vertragsbestimmungen iiber die Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses,
iiber Zeugnisse, Strafgelder und
Probezeit enthalten. Das Dienstverhiltnis
kann je nach Art der Anstellung auf einen
Monat oder auf 14 Tage Frist gekiindigt wer-
den; vorbehiiltlich abweichender schriftlicher
Vereinbarungen miissen diese Kiindigungs-
fristen auch bei Saisonstellen eingehalten wer-
den. Nach erfolgter Kiindigung hat der Prin-
zipal dem Angestellten zwecks Aufsuchen
einer anderen Stellung die angemessene Zeit
einzuriumen, wobei immerhin den Interessen
des Dienstherrn mdoglichste Riicksicht zu
tragen ist. Beim Vorliegen wichtiger G
kann das Dienstverhiiltnis auch beidse
jeder Zeit aufgehoben werden; als solcher
wichtiger Grund gilt namentlich jeder Um-
stand, wo dem Zuriicktretenden aus Griinden
der Sittlichkeit oder nach Treu und Glauben
die Fortsetzung des Verhiltnisses nicht mehr

I




——  zugemutet

(Art. 3.)" Obl.-R.).
Wichlige Griinde sind ferner: wissentlich un-
wahre Angaben beim Abschluss des Dienst-
vertrages; Verheimlichung ansteckender oder
ckelerregender Krankheiten des Dienstpflich-

erden darf

ligen; grobe Pflichtvernachliissigung, insbe-
sondere wiederholte Trunkenheit; gesundheils-

widrige Unterbringung u. a. m.

Der Dienstpflichtige kann beim Verlassen
Anslellung ein Zeugnis verlangen, das
lich iiber Art und Dauer des
Dienstverhiiltnisses ausspricht; auf besonderes
Verlangen hat sich das Zeugnis auch iiber
seine Leistungen und sein Verhalten auszu-
sprechen.  Strafgelder und Bussen von iiber
2 Fr. fiir den einzelnen Fall sind nicht zu-
liissig: sie unterliegen der Kontrolle des Per-
sonals und sind jeweilen nach Saisonschluss
oder semesterweise der Unlerstiitzungskass
cines Berufsverbandes des Personals zuzu-
fiihren. -

Die ersten 14 Tage nach Antritt einer Stelle
gellen ausnahmsweise als Probezeit, withrend
der es beiden Teilen freisteht, das Dienstver-
hiiltnis unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von mindestens 3 Tagen aufzuldsen.

Dies der wesentliche Inhalt des Normal-
arbeitsvertrages, wie er aus den Beratungen
der. Expertenkommission. hervorging... Es han-.
delt sich dabei vorderhand lediglich um einen
Entwurf, der noch der Genehmigung durch
den Bundesrat bedarf. Da der Entwurf man-
ches enthilt, was im Obligationen-Recht ohne-
hin geregelt ist und daher zur Aufnahme in
den Normalarbeitsvertrag als tiberfliissig er-
scheint, steht seine Genehmigung in der vor-
liegenden Form keineswegs fest; voraussicht-
lich diirfte der endgiiltige Text nur diejenigen
Beslimmungen enthalten, welche das bisherige
Geselz noch vermissen lisst, alle iibrigen Ver-
tragspunkte aber in ein Dienstregulativ tiber-
nommen werden.

Sobald die bundesritliche Genehmigung
vorliegt, wird der Vertrag hier zur Veréffent-
lichung gelangen.

3. ‘Berufszentrale. Die Bestimmungen iiber
die Schaffung einer Berufszentrale bilden
ebenfalls einen Bestandteil des Gesamtarbeits-
verlra Der Zentrale fillt die Aufgabe zu,
die Durchfiihrung der getroffenen Abkommen
(Gesamtarbeitsvertrag und Normalarbeitsver-
trag) zu iiberwachen und dariiber hinaus die
Schaffung einheitlicher vertraglicher oder ge-
seizlicher Vorschriften iiber das Anstellungs-
verhiiltnis, Lehrlingswesen, Arbeits- und Ruhe-
zeit, Kranken- und Unfallversicherung, Lohn-
fragen, Arbeilsnachweis usw. anzustreben,
welche IFragen voraussichtlich in einer Be -
rufsordnung geregelt werden diirften.
Im fernern liegt der Zentrale ob die Foérderung
der Hotelindustrie und d.
gewerbes; sie hat den beziiglichen Bestrebun-
gen der Berufsverbiinde tatkriiftige Unter-
stiifzung zu leihen. .- Arbeitgeber und. Arbeit-
nehmer entsenden in die Zentrale je drei Ver-
treter und ebensoviel Ersatzmiinner, das Pri-
sidium fiihrt ein neutraler Obmann. Die Zahl
der Parteivertreter kann eventuell.im Einver-

seiner
sich ausscl

stindnis der kontrahierenden Verbiinde auf
finf erhoht werden. Die Zentrale ist ermiichg
tigt, notigenfalls fachliche oder regionale Sub=
kommissionen zu bilden und diesen ihre Be-
fugnisse ganz oder teilweise abzulreten; sie
kann auch einen Geschiftsfithrer anstellen.
Die Kosten der Berufszentrale tragen die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde zu
gleichen Teilen. Die Zentrale wie die von
ihr eingesetzten Subkommissionen gelten als
Schiedskommissionen; es liegl ihnen ob die
schiedsgerichtliche Beurteilung und endgiiltige
Entscheidung in allen Streitigkeiten zwischen
den Verbiinden unter sich oder zwischen Ver-
bandsangehorigen unter sich oder mit den
Verbiinden. Auf Verlangen der Schiedskom-
mission sind die Parteien verpflichtet, vor ihr
zu erscheinen und ihr Einsicht in die zur Ent-
scheidung notwendigen Akten zu gewiihren.
Die Berufszentrale, die ihre Titigkeit durch
ein von ihr zu erlassendes Reglement und Auf-
stellung eines Arbeitsprogramms selbst ordnet,
gilt auch als Rekursinstanz bei Meinungsver-
schiedenheiten verschiedenster Art; ihre Enf-
scheide sind endgiillig und durch die staat-
lichen Organe vollstreckbar.

4. Arbeitslosenfiirsorge. Der Bundesral
wird hieriiber in niichster Zeit eine Verord-
nung.. erlassen, deren. Grund: von.. der;

Expertenkommission ebenf: durchberaten
wurden. Die Vorlage lehnt sich im Prinzip an
die bundesritlichen Erlasse iiber die Arbeits-
losenfiirsorge fiir die Industriearbeiter und die
kaufminnischen Angestellten an. Die Fiir-
sorge bezieht sich auf alle Arbeilsstérungen
zufolge des Krieges; kann ein arbeitsloser
Hotelangestellter nachweisen, dass seine Ar-
beitslosigkeit auf die Folgen des Krieges
(schlechter Geschiiftsgang im Hotelgewerbe)
zuriickzufiihren ist, so hal er unter gewissen
Voraussetzungen Anspruch auf die staatliche
Arbeitslosenunlerstiitzung, und zwar bis zu
60 Tagen im Jahr mit einem Taggeld von
Fr. 6.—. Fiir die Kosten kommen Bund und
Kantone gemeinsam auf; letzteren steht in-
dessen die Befugnis zu, die Hiilfte der ihnen
auffallenden Lasten den Gemeinden zu iiber-
binden, die wiederum fiir die Hiilfte ihrer
Beitriige auf die Betriebsinhaber, die nicht mit
Verlust arbeiten, zuriickgreifen koénnen. Fiir
die Beitragspflicht der Belriebe ist immerhin
eine feste obere Grenze gezogen worden; ihre
Fiirsorgeleistungen sollen den Einzel-
betrieb die Summe der wiihrend eines hal-
ben Monats bei Normalbelrieb
durchschnittlich ausgerichteten Barlshne, mit
Einschluss des Wertes der freien Station,
nichtiibersteigen. Auch sind Betriebe,
denen eine behordliche Stundung zugebilligt
ist oder die nachweishbar mit Verlust arbeiten,
von der Beitragspflicht enthoben. In jedem
Falle aber sind die Betriebsinhaber vor Auf-
erlegung von Fiirsorgeleistungen durch die
amtlichen Stellen anzuhéren; gegen Ver-
fiigungen der Gemeindebehérde kann iiberdies
innert 10 Tagen bei der Kantonsregierung
Rekurs eingelegt werden, die dann endgiiltig

a3

entscheidet.

Auch der Beschluss iiber die Arbeitslosen-
fiirsorge wird, sobald er vorliegt, hier im
Wortlaut veréffentlicht werden.

5

Soweil in gedringlem Auszuge das Fazil
der Verhandlungen in der pertenkommis-
sion. Das Ganze bedeutet namentlich in bezug
auf die Regelung der Arbeitsverhilltnisse cinen
gewaltigen Fortschritt gegeniiber den bisheri-
gen Zustinden. Als schine Errungenschafl
werden die Personalverbiinde auch den Ge-
samtarbeitsvertrag wie die Durchbringung der
Lohnreform  buchen, die angesichts der
schwierigen Wirtschaftslage des Gaslgewerbes

bedeutende Zugestiindnisse seitens der Prin-
zipalitiit darstellen.  Die soziale Lage des
Hotelpersonals erscheinl nach diesen Kon-

zessionen erheblich gebessert; es sieht manche
Bestrebung realisiert, an die vor wenig Jah-
ren noch kaum einer dachte, und wenn auch
die Forderung der Trinkgeldabschalfung und
andere weitgehendere Wiinsche fallen gelassen
werden mussten, so darf sich dabei das Per-
sonal nicht verhehlen, dass ein fetter Sperling
in der Hand immer noch besser isl, als die
magere Taube auf dem Dache.

Der Hotelerie, den. Inhabern von Gaslge-
schiiften bringen die Abmachungen cnorme
neue Laslen, die sich im Belriebsbudgel sehr
fithlbar hemerkbar machen werden. Deckung
kann bei der prekiiren finanziellen Situation
des Gewerbes nur durch Abwillzung dieser
Lasten auf die Klientele, das heisst durch Er-
hohung der Hotelpreise beschaffl werden, wic
denn iiberhaupt die Entwicklung und die Er-
fahrungen der letzten Jahre {.,vl)ielvrl ch auf
eine kaufménnisch zweckmiissigere Preis-
politik der Hotelerie hinweisen.

Das letzte Wort iiber die getroffenen Ab-
kommen steht nun bei den Verbiinden, die dic
Verlriige noch zu genehmigen haben. Es hal
den Anschein, als ob auf Seiten der Arbeil-
geber die Vorlagen namentlich in Wirlekrei-
sen starker Opposition begegnen; wir mochten
dieser Stellungnahme gegeniiber nur das eine
hervorheben: dass, wenn die Ratifikation der
Vertriige abgelehnt wird, wir mit der Schaf-
fung eines cidgendssischen Lohnamles zu
rechnen haben, wodurch das Gastgewerbe
aller Voraussichl nach g(‘l(l(i(’\\ egs vom Regen
in die Traufe geriete. Wir geben diese Mog-
lichkeit insbesondere all denen zu hedunkun,
die in ihrer Riickschrittlichkeit auch heute
noch glauben, unbekiimmert um die Brand-
male ringsum mit dem Feuer des Klassen-
kampfes weiterhin sorglos spielen zu diirfen.

o——

Was essen wir in der fleischlosen
Woche?

(Korrespondenz.)

Die fleischlosen Tage und Wochen zwingen
uns, Umschau zu halten nach Ersatz an Le-
bensmitteln. Die Behorden, denen die Ver-

|

sorgung unseres Landes obliegt, haben nicht |
verfehlt, bei hervorragenden Wissenschaftern
Gutachten dariiber einzuholen, welche Le-
bensmitlel, die uns zur Zeil im Lande zur Ver-
fligung slehen, am besten und hinreichend-
sten den Ausfall an Niihrstoffen decken kénn-
ten, der durch das Verbol des Fleischver-
brauchs in der Volksernihrung entsteht.
Uebereinstimmend lautet das Urlei Der
beste Ersatzsind Hiilsenfrichte.

Tierische Nahrungsmittel.

t in

- |19 1/,
- | 193 °/,

Rindfleisch - .
Kalbfleisch - -
Schweinefleisch

Reis
Brot (Roggen)

»  (Weizen)
Kartoffeln . . .
Kohlriiben - .
Winterkohl
Sauerkraut . . .
Blumenkohl
Spinat
Kopfsalat
Aepfel, frisch - (105

» tetrocknet (M 1.6
Bohnen

Warnm  sind  gerade Bohnen und
Erbsen der geeignetste Ersalz?

Dass unsere Nahrung aus StickslolTsub-
stanzen (Eiweiss), Fett, Kohlenhydraten und
Nithrsalzen Dbesteht, lernen unsere Tochler
t im hauswirtschaftlichen Unlerrichte, in
‘den Haushaltungsschulen, bevor sie ein Ei
mit einiger Sicherheit ordentlich weich ko-
chen konnen. Ebenso ist allgemein hekannt,
dass diese Subslanzen sowohl in der richligen
Menge, als auch im richtigen Verhilinis zu-
einander in der Nahrung enthalten sein miis-

sen, wenn der menschliche Organismus ge-
deihen und leistungsfiihig erhalten werden

soll. Die Nihrsalze kommen angesichts der
geringen Mengen, deren der Korper bedarf,
in unserer Nahrung reichlich genug vor; wir |
konnen sie also hier ausser acht lassen. Fell |
und Kohlenhydrale kdnnen sich in gewissen |
Grenzen in der Nahrung ersetzen und Kohlen-
hydrate sind in Form von Stirke oder Zucker
in den pflanzlichen Niihrstoffen reichlich
vorhanden. N
Anders steht es mit den Stickstoff-
substanzen. Von deren ausschliesslichen

Wertschiitzung ist man allerdings lingst ab- |

Agence générale pour la Sulsse

Liqueur CORDIAL M'EDoc

JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., LUCERNE.

Dlrektor

Tafel-Kunst-Honig

m. Bienenhonig-Zus, & Fr. 3.20
p. kg, versendet v. 5 k. an gog.

Monsieur

ayant dirigé pendant 6 ans
hotel réputé, centre de Paris,

gesetzten Alters, mlt arbeltsfreudlgax Frau, seit
20 Jahren in erstklassigen Schweizer Hotels tiitig,

sucht Verénderung.

Ausgezeichnete Referenzen zur Verfiigung, davon
eine iiber 15jihrige selbstindige Leitung eines
erstkl. Hotels. Gefl. Zuschriften erbeten unter
Chiffre S. N. 2245 an die Annoncen-Abteilung
der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

hme D, Rilegger-Zeller, " A
Unterterzen a. Wallensee. 41gp|  disposant de capitaux,

recherche association,
direction

ou reprendrait bonne
petite maison en Suisse
francaise, Bavoie ou Midi.
Adresser offres sous chiffre
D. D. 2242 au Bureau des
annonces dela Revue Suisse

Biscuits, Waffeln

(mit und ohne Brotkarte
ich)

Zu verkaufen 31!

zirka 100 Liter feinen, garantiert reellen

Zugerkirsch

ca. 53 Vol., Jahrgang 1911
Preis per Liter Fr. 12.10 franko, bei Abnahme
von mindestens 15 Litern. Offerten unter Chiffre
,,Kirsch 1911¢¢ an die Annoncen-Abteilung
der Schweizer Hotel-Revue, Basel. 2240

Ilemmn an Immeme (Imkes Ufer) 70 verkaufen.

Kleineres, vorteilhaft bekanntes, sauberes Haus zu
20 Betten, Restaurant, Spelsesaalu allen notw. Dependenzen,
gut mcblxeu ca. 1 Juch. Umschwung zum Teil direkt am
See (Gartenwirtschaft). Rendite nachweisbar. Pracht Luge
an de Thu Eehl prei ]e kt.

Auskunft durch Notariatsbureau Giinter, Thun. P383T 5497

Gerant gesucht.

Wir suchen fir den Betrieb einer ost-
schweizerischen Massenspeiseanstalt, die fir ca.
1000 Mittag- und 500 Abendessen eingerichtet
ist, per sofort einen Geranten. 5493

Anmeldungen- sind zu richten unter Chiffre
P 1558 G an Publicitas A.-G., St. Gallen.

des Hotels, Bale.

Tafel-u. Backkunsthonig,

Glacepulver
L Qualitiit, offen in 1 Kg.-
Paketen, in Chocolat-, Va-
nille-, Citron- and Himbeer-

Beste Bezugsquelle fir

Eier

Aroma, Speziell Schweizereier konnen
in  kleinen wund grosseren
Backpulver Posten bezogen werden, zu

billigsten Tagespreisen, das

ganze Jahr, bei -
J. Schmid

‘Weinbergstr. 148, Ziirich 6.
Telephon H 3196.

offen und in Diiten
mit und ohne Aroma,

Vanille-Aroma
(Ersatz fiir Vanille-Zucker),

Pudding- u. Crémepulver

in Schachteln von 5 Aroma

2241

sortiert,
Vanille -Crémepulver
iy Junger Mann

Schweizer, welcher mit Er-
folg die Handelssehule besucht
hat und gegenwilrtig bis Mitte

Triebsalz, Natron,
Hiihner-Eiweiss,

Mai die Hotelfachschule in
: H Lausanne  besucht, sneht
Vollei und Eigelb |giiiee,

liefert zu vorteilhaften Preisen v o I on lar
Aug. Peter,

oo . |in Bureau eines grdsseren
Biscuits- und Waffeln-Fabrik | 1 iyetrighes des ~ Tessin.
Dietikon.

Maschinenschreiben, Stenogra-
phie, sowie deutsche u. franz,
Sprache perfekt. Offerten unt.
Chiffre E 696 Sn n an Py Publi-

2938

Pflanzen-
hiibiel

dus Eichenholz.
= Preislisteiranco.
—— Frangois Wyss Sahine
Gartenbaugeschift
Solothu ro.

D}

Hoételier suisse

32ans, rentrant de'étranger, cherche
direction ou évent. réception. Meil-
leures références. Ecrire sous chiffre
R.Y. 2244 au Bureau des annonces
de la Revue Suisse des Hdtels, Bile.

HOTEL-VERKAUF

Am weltberiihmten Jahreskurort Davos ist
neuere, guteingerichtete, bestfrequentierte

-
Hotel-Pension

an uniibertroffen. Lage, ca. 40 Betten, zu verkaufen.
Sichere Clientéle. Grossere Anzahlung erfor-
derlich. Anfragen von nur kapitalkriftigen Selbst-
reflektanten sind zu richten an F. B., post-
50 |lagernd, Davos-Platz. 2043

Liqueur

Apéritif Allein echtes

Burgermeisterli

Alleiniger Fabrikant

Fabr. seit 1815 E. MEYER, BASEL. Fabr. uextlsllﬁ

“”“im.

citas A.-G., .

/00/0/01010101001001010l0I0I0I0!

Per sofort gesucht tichtiger,

Gerant _

zur Fihrung eines kleineren Hotels im Berner
Oberland. Sommer- und Winterbetrieb. Offerten
unter Z2816Y an Publicitas A.-G., Bern.

)010/C100!0l0|C100)0©I0I000EH
fiotel zu perkaufen

in einer grosseren Oitschaft der Ostschweiz, gut ge-

legenes, von Geschiiftsreisenden und der bessern
11 ft gut b htes Hotel mit Ci

und grossem Bierlokal, Stallung, an tiichtige, kundige

Tachleute, eventl. an ebensolche per 1. Juni zu ver-

pachten. Kaufpreis Fr. 80,000, Anzahlung Fr. 15,000.
Gefl. Offerten unter Chiffre B12208 an Publlcitas

A-G., St. Gallen. 5478

zuverlissiger

Aclteres Hotelmobiliar

zu kaufen gesucht.
Offerten unter Chiffre Ac 358 T an Publi-
citas A.-G., Thun. 5488

Unberechtigten Stromentzug

verhindern

UTOR Fassung u. Biigel

Zu beziehen durch alle Installateure und beim
Fabrikanten und Patentinhaber 2185

A.E.Dettwyler, Ziirich-Dietikon.




gekommen; aber die

yahrung enthalten

Es ist bekannt,
lichen Nahrungsmittel

st zu gering, als dass
menschlichen
Fine  cinzige Ausn
Hiilsenfriichlte,

Linsen,

Die

Fleisch nahckommen.
also mit vollem Recht

T
Stickstoffe in bedeutender Menge in unserer
sein
gorperhaushalt nicht leiden soll.

dass die
schen sehr stickstoffarm sind;

Organismus
ahme
rbsen,
was aus der nebenstehenden graphi-
ghen Darstellung deutlich hervorgebt.

Zusammenstellung
Erbsen und Bohnen dem Stickstoffgehalt von

als der
Fleischersalz angesprochen werden.
Jich ist in den meisten Fleischer,

tsache bleibt, dass

miissen,  wenn der

meisten pflanz-

gegeniiber  den tieri-
ihr Stickstolf’

er dem Bedarf des
gentigen konnle.

die
und

machen
Bohnen

zeigl, dass einzig
Hiilsenfriichle diirfen
hinreichendsle
I'atsiich-
zprodukten,

die besonde withrend des Krieges in den
Verkehr gebracht wurden und wohl neuer-
dings hergestellt  werden, Bohnenmehl cin

wichtiger Bestandleil gewesen.

Die Organe unseres Erniihrungswesens
haben im Interesse der zwecks und
geniigenden Volksernihrung halten,
hesonders  Hiilsenfriichte  einzufiihren:  der
Bestand, der zur Zeit im Lande liegt, diirfle

geniigen, um uns iber die fleischlosen Tage
und Wochen einigermassen  hinwegzuhelfen.
Die Preise sind, gemessen am Niithrwerl, sehr
vorteilhafte  zu nennen: verlautet,  be-
mithen sich im dibrigen die zustindigen Or-
aane, speziell mit Riic ht auf die fleisch-
losen Wochen, in der Festsetzung der Preise

wie

dem  Konsumenten  mdoglichst  enltgegenzu-
kommen.
Sektionen — Sections.
Baden. In ciner Versammlung vom 5. April
ha 1 die Baden Hoteliers die € ndung ciner
Sektion des h i eins und als

in endgiillig be-
wie folgt bestellt:
Aktuar

solche den Beilrill 7
schlossen. Der Vorstand wurde
Priisident Hr. W. Hafen sen.. Grand Hotel;

Her . Borsinger, Hotel Verenahof-Limmathof:
Beisitzer Herr W. Amsler, Hotel Ou«llonhui Dele-
gierte beim Zentral sind die erren Halen
und Borsinger, 1 minner  die n Mark-
walder, Hotel Ochsen, und C. Kiipfer jun., Hotel
Schwanen.

Chur. Der Hotelier-Verein Chur hat beschlos-

Holelier-Verein als Sektion bei-
Vorstand wur an der Gene

sen, dem Schy
zutreten.  Der
versammlung vom
sident Herr B

April wie folgt bestellt: 1
Aktuar

ofer, Hotel Steinbock;
er, Hotel Marsol, und als

stern. Delegierter
Zentralverein ist der Sektionspriisident.

ahren. Deabsichligen die
Griindung ciner Sektion

Freiburg. Wie wi
Freiburger Holeliers di
des Schweizer Hotelier-Vereins.

b In einer mmlung vom 28. Mirz
r Hotelier-Verein vom Glarnerland und

> als Sektion S. H. V. konslituiert. Als

rde gewiihlt: Herr K. 116hn, Hotel

rus, 3 AKktuar  Herr E. Kohler.

Ilnh] Alpina, Braunwald. als Vizepriisident-Kassier
Herr . Hoesly. Hotel Speer, Weesen. als Rech-

Gurlner.

nungsrevisor und Beisilzer die Herren W,
Hotel Mariahalden, Weesen, und J. Schénenl .
Hotel Schwandenhof, Schwanden. Als Delegierter
beim Zentralverein wurde ernannt Herr E. Durrer,
Grand Hotel, Braunwald.
Hotelier-Verein von Thun und Umgebung.
Wir laden die Besitzer, Piichter und Direktoren
dey Holtels und Pensionen von Thun und Umge-
bung (Region 8 der Oberliind. Holtelgenossenschafl,
umfassend die Orte: Thun-Goldiwyl, Hilterfingen,
Oberhofen, Merligen, Gunten, chlegweg-
Bad, Staffelalp, Blumenstein und G el) behufs
Griindung einer Sektion des Schweizer Iotelier-
Vereins (S. H.V.) ein zur
konstituierenden Versammlung
auf Dienslag, 15. April 1919, nachmittags 2 Uhr,
im Hotel Kreuz in Thun.
Traktanden:
1. Genehmigung der Staluten.
2. Wahl des Vorstandes.

Srger.

3. 1 der Delegierten fiir den Schweizer Hole-
lier-Verein (S. H. V).
Naniens der Statuten-Komn
Der Priisident: I)u Se
A, P. Boss. Bulkll\ll(!

Ziircher Hotelier-Verein. Zur Erledigung fol-
gender Traklanden: 1. Protokoll, 2. Mutationen,
3. Angestelltenfragen, Referat von Her
Basel, 4. Rt\ ion des Preisregulativs, 5. Steue
erses, findet Montag. den 14. Apr
nachmittags 2% Uhr, im Zunfthaus Zimmer-
leuten eine ausserordentliche Generalyersammlung

mmen. Hier haben sich Kiirzlich die
s von Zweisimmen und Lenk einer
Sektion Obersimmental des S. organisierl

H.-V.
In don \ orst: nd w unlon gewiihlt die HF Hubl
i . Perrol-
. und
als

l.lrl\huh] le]c\uv Vize:
ufmann, Hotel Monbijou, 7

Sckrelir-Kassier.
Osterverkehr. Am
()\lcrsnnnh" 0. Ap ver «lnxn

1918 hn'
henen

atfahrplan vom 2. D
Sonn- und allgemeinen Feier
Am Oslermonlag, den 2 pril, bleibt,
veit nichls Gegenleiliges gesagl isl, der Werklags-
fahrplan vom 2. Dezember 1918 in Kr Neben
\l\*n im Fahrplan aufgefiihrlen Ziigen werden auf
en Strecken noch einige Enllastungsziige mit
schleunigteren Fahrzeilen und Bedienung ciner

hriinkten Anzahl von Stationen gefahren. Be-
ziiglich des Fahrplanes und der Verkehrslage die-
ser Entlastungsziige wird aul die dem st auf

den Stationen zum Aushang
deren Plakate verwiesen.

gelangenden 'beson-

PEE~ Wir verweisen auf die heutige Separat-

Beilage betreffend fleischlose Menus.
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Spezial-Mischungen
flir HOTELS
AlteingeflihrtesSpezialhaus

L
Direkter Import
Gross -Rosterei
Vorzugs-Preise
LI

Verlangen Sie Offerte

LAUBERS

36

Kaffee-Gross-Roésterei, LUZERN

Hotels, Pensionen sparen viel Geld

wenn sie direkt aus der Fabrik ihre

Bodenwuhse

beziehen.
504 Pel1b62Z

Beste Qualitiit per Kg.
H. W. Vogt, angg-Zurlch 160.

fohildete Hamburgerin

mittelgr., freundl. Wesen, fleis-
tig u, sauber, der engl. Sprache
nicht ganz unkundig, sucht in
nur feinem Hotel Stellung als
Zimmerm¥dchen, filr Mittsom-
mer ev, spiiter. Angeb. sind zu
tichten an die  Huvag“ (Hansen-
stein & Vogler A.-G.), Hamburg,
unter T. H. 1000. 1co.nses sdos

Peititee ot décorateur

Suisse, habile et débrouil-
lard, pour toutes réparations,
demande place & 'année dans
grand hotel ou maison parti-
culidre, pour lentretien des
ltocaux, meubles, ete. Référen-
ces & disposition, S'adresser
F. Pfenninger, 4 Rue Beaugre-
nelle, Paris 15. (P1562L) 5486

Kiichen-
Siebe

jeder Art, filr Hotels,
wa  liefert prompt  rossiq
P. Biirgin, Basel
Sibwarenfubrik, Ochseng. 4.

Reparaturen prompt und billig.

fioteliersohn

19 Jahre alt, deutsch, fran-
asisch u. englisch sprechend,
weloher sioh im Hotelfach
weiter ausbilden mdchte,

sucht Stellung
ils Bureaunolontir.

Offerten unter W R 2253 an
die Annoncen-Abteilung der
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Servietten

8 ein Posten preiswlirdig
abrugeben, Glinstig, um sich
fir Frihling und Saison zu
Versehen, Anfragen anH. Gral,
postlagernd, Bern, H.-P.

—_—

2215

Stadthof Luzern

sucht erstklassiges

Duo

mit Répertoire neben Cello,
Eintritt baldmglichst. 251

Stahlspine

prima Qualitiit,
lich vorteilhaft
Eisen & Kohlen A.-G.
vorm, Reber & Cic.
Interlaken.

liefert wirk-

2U47

Closet-
Papier

in Rollen und
Paketen beziehen
Sie heute am vor-
teilhaftesten ab
Lager bei

Schopf & Co.,
Zirich 6

Nervenkraft. Hotelberuf.
Rasche, risikolose Wiederher-
stellung zu Hause, ohne Berufs-
storang moglich, nach der Me-
thode (jahrelang erprobt) von

Dr. med. 0. Schiir. Prosp, gegen
ul

Einsendung von 20 Cts., ver-
schlossen,vomInstitut Neura,
Ziirich. 19

ou 2 louer A proximité de Bex

Hotel de monagne

d’ancienne renommée, ainsi
que chalet, ce dernier conve-
nant particulidrement  pour
pensionnat, — S'adresser aux
notaires Paillard & Jaquenod,
a Bex. 5503 (P228911)

CHAMPAGNE

LOUIS ROEDERER

HUGUENIN & C°, LUCERNE
|| e e e e

Hotel-Direktion

sucht tiichtiger Fachmann (nebst Frau). Beteili-

gung nicht ausgeschlossen. Gefl. Offerten unter

Chiffre W. R. 2252 an die Annoncen-Abteilung
der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

e T
HOCHSCHULE

fiir Hotel- u. Verkehrswesen in Diisseldorf
Studiendauer 4 Semester. Diplom (Dipl. H. 1. V.D.)
Abteilung Hotelwesen:
Wissenschaftliche Ausbildung fir die leitenden
Stellungen im Hotelgewerbe (Hoteldircktoren, Ge-
schiftsfiihrer von Intcressenverbiinden, Treuhiinder).
Abteilung Fremdenverkehr:
Wissenschaftliche Ausbildung fir Kur- und Bade-
direktoren, Leiter von Verkehrsimtern und Ver-
kehrsvereinen,
BeglnndesSummersemesters 28. Aprll1919
eichnis mit Aufnal
und Herron durch das Sekretariat
Achenbachstrasse 51.
Der Studiendirektor: Prof. Dr. Herold.

fur Damen
2249

Vorzugsofferte :

Kaffee, roh, Salvador-Mischung 3 60 per Kg.

Kaffee, , West. und Perl N N
Kaffee, geristet, Fremden-Mischung . 440 »
Kaffee, n erner-Mlsc]mng » 4.80 i
Kaffee, geb fertige Fre » 440 -
Kaffee, ) Wiener-Mischung 480 .
Kaffee, Angestellten-Mischung N
Tee, Ia Cllmu~lmpm£ 13 80

Ed. Widmer & Co., Hd.rmﬂstlasse 17, Ziirich 1
Kaffee-Import = Kaﬂee-Gmssrosterei 12
Mitglied des Syndicat SISBA der 88S. — Telephon H. 2950.

MOBEL
¥~ zu verKaufen. “8i&

Die fast neuen Schlafzimmermébel einer
Pension von 35 Betten sind preiswiirdig
zu verkaufen. — Gefl. Anfragen unter
Chiffre E.P. 2248 an die Annoncen-Abt.

der Schweizer Hotel-Revue, Basel,

A VENDRE ..

4 PAequarossa, station thermale du Canton du
Tessin, Vallée de Blenio, magnifique propriété
. immobiliére, composée de deux villas, tout
confort moderne, jardin, etc, environ 3000 m?.
Oceasion unique pour y établir un hotel-pension. Pour
informations g'adr. & Gius. Derighetti, Dongio (Tessin).

Berner Leinwand

Hlillel' & C", Leinenweberei, l.angemhal (Bem)

Muster franko :: Garantie filr dauerhafteste Qualitit ::

Médecin

Tischzeu, Leintcher, Kissenlei-
nen, Kichentlicher, ~Handtilcher, Suisse romand, expérimenté,
Schilrzen etc., rein- u. halbleinen désirant passer six semaines

avec famille dans station
alpestre, au-dessus de 1400 m_,
en faisant un peu do clien-
tele, désire se mettre en rela-
tions avee hoteliers, de profé-
rence Oberland Bernois. Adr.
offres sous chiffre V. E. 2246
au Bureau des annonces de la
Revue Suisse des Hotels, Bale.

Jede Art —
e Preislage in

Keine Kriegsware

Die Mitglieder

e

00000000 0

Schweizer Hotelier~Vereins

00O 0

sind gebeten, bei Deckung ihres
Bedarfs die Inserenten der

Vorhangen

ist unentbehrlich fiir jedes
Hotel. Sie schont die jetzt
so teure Wiasche u. besitzt
dank ihrer Giite und sorg-
faltigen Herstellung die
grosste Reinigungskraft.

Sunlight Seife

spart Zeit, Arbeit u. Geld
Die kleinen Sunlight-
Handstiicke eignen sich
vorziiglich fiir Lavabos
:=: und Toiletten. :-:

Seifenfallrik Sunllshl

33a

Zu pathien gesuthi.

Von seritsem, in der Hotelindustrie tiichtig cingefiihrtem
Friiulein wird ein gut rentables, klcineres Hotel mit 30 bis
40 Betten mit event. Vorkaufsrecht zu pachten gesucht.
Bevorzugt wird Tessin oder Engadin. Kaution kann ge-
leistet werden. Ausfiihrliche Offerten unter K. 8. 2250 an die
Annoncen-Abtg. der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Zu verkaufen:

Hotel Mattgrat

nebst vollstiindigem Taventar und zugehorigem Land und
Wald auf Burwenstoc]\ 800 m iiber Meer. 45 Fremden-
betten. Priichtige Rundsicht auf See und Berge. Ruhige,
sonnige ‘Lage. Geeignet als Ferien- oder Erholungsheim.
Nithere Auskunft erteilt: 4189 OF 112697

Nidwalder Kantonalbank in Stans.

des

A vendre
(rand-Hatel - 120 s

fiir ffentliche Riume.
Muster sofort zu Diensten.
F. Staheli & Co.
St. Gallen C. 34
altitude 1000 m, prés frontidre
frangaise. Sports d’hiver et
&’été. Grand parc. Conviendrait
trds bien pour sanatorium. S'adr,
Edmond de la Harpe, Vente
@’Immeubles, Bourg 33, Lau-
sanne. 5502 P 22904 L

Kassiererin gesucht

nach Zirich fiir die Verkaufsabteilung eines
erstklass, Confiserie-Etablissementes. Bewer-
berinnen tzten Alters m.

und Routine im Umgang mit feiner Kund-
schaft, welche auch zur Ueberwachung des
Pers. muls befiihigt sind, belieben sich unter
Beilage von /cngnwabsuhrxften und Photo
zu melden unter HN2257 an die Annoncen-
Abteilung der Schwelzer Hotel-Revue, Basel.

»Schweizer Hotel - Revue”

zu beriicksichtigen und sich bei
allen Anfragen u. Bestellungen
auf dasVereinsorgan zu beziehen

L

Lalé-Liffe

per Dutz. Fr. 7.50 und 5.75.

Abgabe min. 3 Dutz. Nachn.

Tiichtiger

sucht mit seiner

in erstklassiges Haus.

Kotel- Direktor

im Hotelgewerbe erfahrenen Frau

leitende Stellung

Offerten unter Chiffre G. R. 2211
an die Annoncen-Abt. der Schweizer Hotel-Revue, Basel.

Heinrich Markgrai, Frankfurt a, Main
Mainzerlandstrasse 73-75. 2255

Zu vermieten

in einem Héhenkurort
Kantons Graubiinden

2 Hotels

mit 63 resp. 25 Fremden-
betten. Beide Objekte wiirden
sich auch als 5501

Ferien-Heime

eignen, — Gefl, Anfragen unter
Chifire R 849 Ch an die
Publicitas A.-G., Chur.

des

@~ Kurort Graubiinden mit ca. 4000 m?® Boden

Hotel~Pension

mit kompl. Inventar fiir 25 Fremdenbetten, Garten, Kegel-
bahn, Stallung zu verkaufen. — Auskunft unbcl Nr. 210
Theuphll Zollikofer & Cle., Liegenschaftsburean, St. Gallen.

P1718G

Weinkarten - Cartes des vins
Speisekarten - Cartes des mets

mit Leinwand-Ueberzug
"(Ueberschrift deutsch oder franz.)
auch in feiner Lederausfiih-
rung nebst Einlagen zum Ein-
stecken oder Einhidngen
offerieren dusserst vorteil-
haft solange Vorrat 2956

KAISER & C9, BERN

Marktgasse ';9/4:; —_—




Fr. 102,600.—.

it il

U T T VETTT

upmche

Schuster 8; Co.

St Gallen &2 Ziirich

NN ainnnm

|

Comestibleshaus Ziirich

(Wilh. Glaser, Dir.)

Rindermarkt 20 - Filiale: Langstrasse 9
Telephon H 5125; ausser Geschéftszeit H2866. Telegr.: Comestibleshaus

Extra billiges Angebot

Um unsere grossen Vorrdte zu reduzieren, verkauien wir zu
folgenden Ausnahmepreisen :

-Confitliren

Saxon

a) Reine Frucht:

Zwetschgen Fr.2.— p. kg.

2.—
2.—
2.10

Trauben
Hollunder
H

”»

butten

Hotel-Pension
a vendre.

Le Crédit Foncier Neu-
chitelois offre & vendre I'Htel-
Pension des Paquerettes, situé
& proximité immédiate de la
gare des Brenets, comprenant:
Grande salle & manger, salon,
billard, 22 chambres pour
voyageurs (40 & 50 hts), jar-
din et dependnnces, écurie,

g »
Reineclauden ,,
Heidelbeeren ,,
Orangen
Himbeer
Erdbeer 3.10
Hprikosen 1 ,, 3.10
Aprikosen II ,, 2.80

2.10

2.20
2.40
2.80

2

”»

»

Saxon-Tomaten, doppelt dick, Fr. 4.50 per Kilo,

Orangeat und Citronat, Fr. 3.

garage pour ete.
Situation magnifique, prés du
Doubs. Centre d’excursions,
Belles foréts. Conviendrait
{également pour grand pension-
nat ou pour sanatorium, Le
mobilier complet de I'hotel
serait, cas échéant, cédé avec
Vimmeuble. Assurance du bi-
timent et de ses dépendances:
Assurance du
mobilier: Fr. 40,000.—. Pour
visiter I'immeuble, s'adresser
i Monsieur Tock, garde
communal aux Brenets, et
pour traiter, au Crédit
Foncier Neuchitelois,
4 Neuchatel. 5191 P5702N

BeseSchuh-Creme |

Alleinfabrikant:

Oberhori
lTﬁlfrgogﬁ

e et
=3 Buchfihrng &

Amerikan. System Frisch.
Lehre amerikan, Buchfiihrang
nach melnem bewiihrten System
dureh Unterrichisbrlse, Hunderte
n_Anerkennungsschreiben. Ga-
Tantioro fur den Bxfolg. Yerlangen
Sie Gratisprospekt. Prima Refe-
renzen. Richte auch selbst in
Hotels und Restaurants Buchul-
rang ein; auf auch das
Eyatom des Schwelzer Hotelior-
erelns. Ordne vernachliissigte
‘Bucher. Gehe auch nach auswirts,
Alle Geschaftsbiicher fiir
Hotels auf Lager.

H.Frisch, Zlirich

Bacherexperte 2054
Aeltestes Spezialbureau der Schweiz.

A.Sutter.

RS
Fleischhonserven &

mit und ohne Gemiise

Fischkonsernen:

Sardinen
Sprats
Chinchards

Puddingpulver
Schokoladepulver | erster
Kakaopulver } Marken.
Felgencichorienkaffee, offen
Lindenbliiten
Fenchel

Vanille-Bourbon,'/,,cm | §

Nelken
gemahlen, offen u. in Paketen

April

P

Sardinen

/s Dose, 18 mm. Fr. 1.25
1/, Dose, 22 mm. V. ,, 1.40 an

!/, kg. Dose
1/, Dose, ca. 45 St.

Leberpains, '/, Dose

Mortadella Ia.
Salami.la.

Bohnen, 1200 Gramm Dose
Salzhohnen, frocken gewogen

Erbsen moyens
5 mi-fins

”» » P

Die Confitiiren werden in Kiibeln von 25 und 50 Kilo netto Inhalt ge-
liefert. Kiibel werden berechnet und zum selben Preis wieder zuriickge-
Mit 5 Cts. pro Kilo Zuschlag liefern wir auch in 10 Kilo~
Eimern, diese letztern miissen uns aber zum Abfiillen eingesandt
werden. Zahlung 30 Tage netto. Die Qualitét der Saxon-~Confitiire ist
geniigend bekannt, sodass keine weitere Empiehlung mehr nétig ist.

nommen.

BE— Interessenten fiir

gabe der Tage, an welchen sie Oiferten wiinschen; die Zu-

fuhren sind noch derart unregelmassig, dass wir keine Preis-

listen, nach welchen auch wirklich geliefert werden
kann, versenden konnen.

Comestibleshaus Zuru:ll

{Wilh. Glaser.

Saxon, Fr. 3.80 per Kilo, in 5 Kilo Dosen
Erdbeer u. Hprlkosenmark fiir Glace, Fr. 3.50 per'/, Flasche

55 4.50
s 8.— )«
Chinchards-Sardiuen, 22 mm., in gutem Ol, nur Fr. 1.20 p. Dose

—~a

b) mit Aepfel vermischt:
Fr.1.57 p. ke.
1.64
1.64
175
175
1.84

Hepfel
Vierfrucht
Quitten
Stachelbeer
Zwetschgen ,,
Johannisbeer ,,
Brombeer
Heidelbeer
Himbeer

”
”

”»

”»

in Dosen von 1 und 5 Kilo
3.80 per Kilo, offen

Thon

/s Dose . Fr. 105
1/, Dose ¢ 5 2.50

Diese Qualitat ist so gut wie Amieux)
!/; Dose . 2.60
1 kg. Dose 10. —

”

2

. Fr. 130
,» 11.50 per Kilo
5. 15.— per Kilo
2.90
1.80 per Kilo
2.75 !/, Dose
3.— 1/1
175 1,

»

”»

Meerfische bitten wir um An-

KLAIBER & C°

WEINHANDLUNG :: ST. GALLEN

Grosses Lager in

Fass=- und Flaschenweinen

¥ )

Elerprodukte
getrocknete, chinesische
offen und gepackt
Hiithnereiweiss, pulv.
Hithnereigelb
Vollei

Aprikosenmark
Erdniisse
kaufen Sie sehe billig und
in eratklassig_er Qualitiit
el
Charles Osterwalder
Kolonialwaren en gros
St. Gallen - Tel. 935
Verlangen Sie meine Preisliste

unter Bezugnahme auf dieses.|

509 Inserat. P1630G

SOCIETE GENEVOISE
D'INSTRUMENTS o PHYSIQUE

8, R dos Views Brenatiers GENEVIE fup des Vi Brentiors, §

MACHINES A FROID
ET A GLACE .- &

Sl

401

1500 installations

40 années d’expérience B

Renaud Fréres
BALE er ST-MORITZ

Maison la mieux assortie en

UINS FINS - LIQUEURS
CHAMPAGNES

Demandez le prix-courant spécial. e——

L Hotel d Rgloterre

CHAMPAGNE

CHARLES HEIDSIECK

HUGUENIN & Co., LUCERNE

fioteldirektion. ;
Tiichfiger Roteldirekior ¢

(nebst Frau), mit einer Einlage von
250—300 Mille wird zur Leitung eines
erstklassigen, gutgehenden, bestaceredi-
tierten Hotelunternehmens mit 200
Betten im Oberengadin gesucht. Gefl.
Offerten mit Zeugnissen an die Publici-
tas A.-G., Chur, unter Chiffre Z805 Ch.

519

compldtement remis & neuf (145 lits) est a
(évent, & louer). Belle situation au bord du lacs &

imité i tre; grand jardin,
toutes dépendances. S'adresser 4 la Banque de Pa-
1ézieux & Cie., & Vevey. (P 31338 L) 5185

Vente aux encheres.

L'avocat Marc Morand, & Martigny-Yille, faisant pour
Mme Veuve Oscar Cornut et pour les héritiers de son mari,
exposera en vente aux enchéres qui tiendront au Grand
Hotel Clere, rue des Hotels, 4 Martigny-Ville le
29 avril 1919, & 2 h. Y/, de l'aprés-midi:

Le Grand Hétel Clerc

avec tout son mobilier et ses dépendances comprenant grange-

écurie, remise, auto-garage, jardin potager, pré et parc,
le tout situé a Martigny-Ville.

L ’Hotel Clerc comprend 80 lits environ et est dans un

excellent état d’entretien.

11 peut étre facilement aménagé pour mdustne

sionnat, maison locative, etc,

La vente pourra se faire en bloc ou séparément suivant

les mises.

Les conditions seront données & Pouverture des enchéres.

Pour tous renseignements s'advesser & l'avocat Mare

Morand, ) Martigny-Ville. 5199 P484S

TAPETEN

alles ab Lager lieferbar
Feine Auswahl
Vorteilhafte Posten

Verlangen Sie Muster und Offerle

A.-b. Salberg & Co., Ziirich |

Fraumiinsterstrasse 8, Ecke Borsenstrasse
Telephon Selnau 1920 2216

pen-

| Yot
[nstifut Rhenania

I gy

i

Maturitit — Handel — Moderne Sprachen
Elementar- u. Sekundarschule — Spezialkurs flir Fremde —
Erstklassige Lehrkriifte — Individual. in Unterricht u. Er-
ziehung — Einzelzimmer — Ueber 60 000 m* Park-, Garten-u.
Sportanlagen — Grosser eig. Gemlisebau — Gute, rationelle
Erniihrung — Méssige Preise. — Das Institut besteht erst seit
Mai 1915. Bis Herbst 1918 haben insgesamt 36 Schiller die
Eidg oder Kant, Maturilit, Aufn.-Friifung Eidgen. techn. Hoch-
schule, oder kaufm. Dij
Referenzen zu Diensten.

2218

Jahresgeschiift bevorzugt.
S. J. 2235 an
Schweizer Hotel-Revue, Basel.

. Tﬁ_chtiger, erfahrener Fachmann, verheiratet,
mit prima_Referenzen von nur elsllxlasﬁlgen
Hiusern des In- und Auslandes, sucht

Hotel-Direktion.

Offerten unter Chiffre
die Annoncen- Abteilung der

Fleischlose Tage.

€. Christen & Cie., Basel

Comestibles

N
versenden an Hotels, Restaurants u. Private jedes Quantum

BW- frische D& .
Fluss- u. Meerfische

von tiiglichen Zufuhren, sowie

Fischkonserven.

Man verlange Preislisten. = Teleph. 3943.

Gut biirgerliches Hotel

in industriereichem Stiidtchen des bad. Oberlandes
ist mit Inventar erbteilungshalber

zu verkaufen.

Solides altes Haus, Wirtschaftszimmer, 2 Neben-
zimmér, grosse Kiiche, Saal, 19 Zimmer, Neben-
riume, allgemein sehr gerdumig gebaut, neu ein-
gerichtete. Dampf heizung, Stallung, Hof mit Biick-
gebiiude. Fiir Reisende und Touristen das ein-
ige Hotel am Platze. Verkaufspreis 140,000-Mk.
Anzahlung 60,000 Mk. Anfragen an Rechtsagent
P. Zirkel, Lorrach (Baden). 2230

Vervielfdltiger
auf Glas ,,Opalograph“

und niemals ftig.
Unsnthahrllch fiir jedes Hotel?und Restaurant zur
n Menus, ete.

ganz scharfe, “Geutliche Abziige in belichiger Anzabl
Sehr bllliges und éusserst einfaches Verfahren.

Verlangen Sie Gratisprospekte durch 31

Schweizer. Opalograph - Co., Basel.

Hausedoentimer Sparen viel Geld

weon sic ibre Dachrinnen, Blechdiichpr, woloh
der Spengler nicht mehr in Stand stellen kann, mit

DIEMENTAL

reparieren lassen, ebenso Abortsteigleitungen, Klosets,
‘Wandbecken, Reservoire und Klebedicher aller Art. Grosse
Haltbarkeit. Patent + 79805. Prima Referenzen. Man ver-

lange Prospekte,
Diethelm Beck, Basel

2169 Riehenstrasse 188.

Lebendfrische

MEERFISCHE

Tigliche Zufuhren aus Boulogne, Lorient und Paris.

GEBR. RENAUD

BASEL und ST. MORITZ

Man verlange Spezialpreisliste.

Freiimter Obstweine

ein angenehmes, hilliges Tischgetrdnk

emptiehlt in bekannt
vorziiglicher Qualitiit
die P479A 507

Frefdmter Mosterei- u. Obstverwerfungsgenossenschat
in Muri (Aargau).
Obstbranntwein in garantiert echter Qualitit.
Verlangen. Sie die Preisliste.

Ziurich
Bureau- und Ausstellungsraum

31/3Utoquai ZURICH 8 Utoquai 31/3
Telephon : 327

Klein-Kiihimaschine
nAutofrigor® (iuomagci)
7 " fiir
Hofels
Restaurants

und

Delikatessen-
Handlungen.

Mehrfach
patentiert in
vielen Staaten.
©9) 6319

FRIGORAE
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SECONDE FEUILLE

» ZWEITES BLATT.

1919.

Questions
du personnel et des salaires.

Les accords que la commission d’experts
des employeurs et employés a conclus avee le
concours du Département suisse de I'économie
publique en ce qui concerne le personnel ct
ires sont conerélisés  dans les quatre

ci-contr 19 de contrat collectif de
fravail; 2" de contral & édicter par le Conseil
fedéral de contral-type de travail; 3" de créa-
tion d’un Office central; 4° d’assistance en cos
de chomage.

Apres que le contrat collectif de travail
a paru cin extenso» dans Tavani - dernier
numéro de ce journal, il nous parai
de fournir maintenanl & nos lecleurs
rcissemenls  complémentaires
isions prises par la commission d’
perts, ce que nous ferons en ne nous arré
quaux  scules considérants  princif
solutions inlervenues. Au préalable, il y au-
rait encore lieu de faire connailre que les
pourparlers onl mainles fois failli échouer
sur des poinls essenliels el que ce nest qu'a
I'habilelé déployée dans la conduile des né-
gociations et a Pesprit mutuel de concilialion
qui animait les négociateurs que P'on doit
davoir abouli. Aucune des parlies ne voulait
s'en retourner bredouille, ni les négociateurs
ne voulaient endosser la responsabilité d'une
wpture des délibérations, ce qui eut pour effet
@' employeurs et employés condescendirent
finalement & se fairc mutuellement des con-
cessions ¢lendues el ce en se disanl que ce
serait aux associalions ' intéressées 4 se pro-
noncer en dernier ressort, i hien
cest en définilive de leur que

ant
aux  des

ratification
dépend le sorl des accords intervenus.

1 Contrat collectif de travail. Le contrat
collectif de (ravail regle la question relalive
au revenu professionnel comme aussi celle de
la durée du travail et du repos. Il délimite en
outre les compétences de P'Office central a

céer. 11 In‘ tous les employeurs el employé

organ ses prescriplions ne peuvent étr
ni modifices ni annulées par des accords
privés.

Relativement au revenu professionnel. le
contral interdit en premier licu d'engager du
personnel sans salaire ou d’ob des em-
ployés a salarier des subordonnés. Aucun em-
ployé ne peul non plus étre lenu de payer
son employeur des laxes qui n’auraienl pas
&¢ prévues dans le contral collectif ou ne
sraient pas légalement motivées. Ces dispo-
slions visenl avanl loul ces entreprises ot il
avait été jusqu’alors d'usage que le concierge
par exemple ¢ it les portiers et chasseurs
ou que les garcons el aulres employés rece-
vant des pourboires en reversassenl 4 leur
employeur des parts plus ou moins grandes.
1l est réjouissant que sur ce point on se soit
dans  la commission lrouvé d’accord el
quainsi une solution satisfaisante ail pu étre
ouvée. Le revenu professionnel lui-méme se
compose du salaire en espéces de 'employeur,
des pourboires du personnel de service et de
la valeur du logement et de la pension, qui
comptée par mois, pour la premiére table
4 fr. 130 et pour la deuxieme a fr. 100.—.
Pour les salaires en espéces il a élé prévu deux
catégories  d’employé: le personnel a ap-
pointements fixes et le personnel de service.
Pour le personnel @ appointements fixes, le
tarif des salaires se base sur I'importance de
létablissement.  Les ‘exploitations hotelicres
sont en  conséquence réparties  entre deux
classes de tarif. Pour ce qui est du personnel
de service, par contre, la catégorie de I'éta-
blissement n'influe pas sur le tarif des
lires. Les taux indiqués dans le tarif des sa-
laires représentent en outre des salaires mi-
nima parmi lesquels il ¥ a lieu de distinguer
enlre les salaires minima initiaux pour les
différentes catégories de profession (débu-
tants, employés sortant d’apprentissage) et
les salaires minima pour catégories de per-
sonnel moyennes et supérieures. Ces nouveaux
slaires minimaux représentent, il est clair,
pour les hoteliers un notable surcroit de frais
et greéveront lourdement le budget de toutes
les exploitations, d’autant qu'interviennent en
outre pour les engagements saisonniers des
suppléments allant de 15% pour un engage-
ment d’au moins quatre mois a 50 % pour
e saison de moins de deux mois. ant
donné la nécessité absolue en présence de la

derté générale d'améliorer la situation ma-
lérielle du personnel et de la sorte condi-

tion sociale, I'industric hoteliére se voit toute-
fois obligée d’accorder de notables concessions
Pour éviter un contlit de salaires. L’évolution
actuelle confirme celte manicére de voir dans
Presque toutes les branches du domaine pro-
fessionnel et il est douteux que I'hotellerie
seule soit & méme de s’opposer i ces exigences
et i ces aspirations modernes. Elle  devra
bien plutot avoir égard aux innovations so-
ciales. Du reste, I'augmentation de charges
que vaut aux employeurs le nouveau tarif de
salaires est quelque peu alténuée par le fait
que Temployeur, en établissant les salaires
minima de son personnel de service, peut faire
¢ntrer en ligne de comple les pourboires et
cela pour jusqu'a la moitié du salaire en es-

-étre

péces prévu au larif. Une aulre compensa-
tion est ¢galement représentée par la renon-
ciation des syndicats du personnel a la ré-
forme des pourboires. Cette renonciation, il
est vrai, n'est pas définilive et il pourra étre
revenu sur celte décision lors du renouvelle-
ment du contrat,

Oulre ces salaires minima et ces supplé-
menls pour saisons, le contrat oblige encore
employeur a  quelques prestations supplé-
menlaires. Ainsi le personnel de cuisine, dont
I'établissement ne se charge pas du blanchis-
sage des vétements de lravail, a droil & un sup-
plément mensuel de fr. 15—, les portiers qui,
outre leur travail de jour, font réguliérement
le service de porlier de nuit, touchent un sup-
plément hebdomadaire de fr. Le per-
sonnel de vestibule enfin est assuré d’obtenir
de I'employeur ses habits de service (livrée).

La question des volontaires est également
solutionnée dans le contral. Il est prescrit
que dans un établissement il ne peul étre oc-
cupé qu'un volontaire par 50 lits. Les volon-
taires ne peuvent élre acceplés que dans le
but de leur perfectionnement et leur engage-
ment ne doit pas servir & un avilissement des
prix ou & la (ransgression des prescriptions
concernant les apprentissages. Dans les mi-
lieux hoteliers principalement de la Suisse ro-
mande on s’est déja violemment récrié contre
celle prescriplion; loute personne au juge-
ment droit ne pourra pourtant s’empécher de
reconnailre qu'il est de I'intérét de I'industrie
tout enliére de combalire énergiquement les
abus auxquels préte le volontariat. La solu-
tion adoptée ne devra cependant nulle part
ressentie comme un lort, car elle ne
cherche pas a détruire le volontariat, elle tend
seulement a réduire quelque peu le nombre
des volonlaires, ce en quoi, a4 bien prendre,
elle se montre équitable tant v vis des par-
tisans que des adversaires du volontariat.

Suivant une autre prescription du contrat,
il est admis qu'en cas de bons services de
longue durée, les salaires seront équitable-
ment augmentés. De méme il est stipulé que
les salaires pour les calégories de personnel
non expressément désignées dans le contrat
collectif devront étre adaplés aux aalalru du
tarif dans la gradalion usitée j i
Vemployeur avail accordé pré
Pemploy¢ des prestations plus élevées
celles du présent contral, il ne pourra les
duire en invoquant ce dernier. Les
d’employeurs sonl ¢galement tenues de faire
en sorle que le pu‘smmcl occupé chez leurs
membres depuis plus d'un an el le personnel
marié¢ obliennent des suppléments de salaire
en ruppm'l avec la cherté générale de la vie
si cela n’a pas déja eu lieu.

Au cas ol il y aurait doute au sujet du
classement d'une entreprise dans I'une ou
I'autre des classes de tarif, c’est 2 I'Office cen-
tral qu’il appartiendrait en dernier ressort de
décider. L’Office central sera aussi fondé a
¢lablir des instructions aux fins de délimiter
les différentes désignations professionnelles
(chefs de cuisine, LlC.), de méme qu’il a été
concu en définitive comme supréme instance
d’appel dans les cas de litiges.

Sous la rubrique «Du revenu professionnel»
il est enfin stipulé qu'il est interdit aux em-
ploy d’accepler des fournisseurs, directe-
ment ou indirectement, un tant pour cent ou
des bonnes-mains. De méme il leur est dé-
fendu de vendre des déchets de cuisine pour
autant qu’il n’en aura pas été convenu autre-
ment.

Le contrat collectif de travail régle en outre
la question des heures de travail et de repos.
Il prévoit en lemps ordinaire 14 heures de
Iravail ou de présence par jour et durant la
haute saison (8 semaines) 15 heures. Dans ce
temps de présence sont comprises les heures
dites de chambre (pour prendre les repas,
s’habiller, changer d’habits, etc.). Le repos-de
nuit ininterrompu doit étre de toute fagon,
également en cas de garde lardive, 9 heures
au moins. De la sorte, le personnel jouira
d’'un nombre d’heures de repos convenable et
en conséquence on est en droit d’espérer que
les jérémiades généralement dénuées de fonde-
ment que dans les hotels on a pu imposer
jusqu'a plus de 20 heures de travail dans une
scule journée, disparaitront.

Il n’a pas éi¢ possible par conlre d'accep-
ter la prétention du personnel d’avoir un jour
entier de repos par semaine. Les négociateurs
des employeurs n’en ont pas moins dia oc-
troyer en ce sens, pour peu que lon lienne
compte des conditions spécifiques a toute ex-
ploitation hoteliere, de nolables concessions.
Le contrat reconnait a chaque employé le
droit & 36 jours entiers de repos par an dont
10 peuvent étre transformés, voire réunis en
acances payées. Chaque deuxiéme semaine
comportera un jour entier de repos, tandis
que dans les semaines sans jour de repos de
24 heures, I'employ¢ devra disposer soit d’une
fois 6 ou de deux fois 4 ou de trois fois 3
heures libres consécutives. Dans la  haute
saison, pendant 8 semaines au plus, les jours
de repos de 24 heures pourront, moyennant
I'assentiment réciproque des deux parties, étre
transformés en vacances payées. L’employé
en service depuis plus d’'un an aura droit
deux semaines au moins de vacances payées.

que
ré-

De par ces accords relatifs aux heures de
travail et de repos le réve, semble-t-il, de la
majorit¢é du personnel se verra presque en-
licrement réalisé. En tout cas, les représen-
tants des employeurs auront iout particuliére-
ment sur ce point qui implique pourtant pour
Iindustrie hotelicre des conséquences finan-
citres assez graves, fait preuve d’une large
compréhension sociale. Et si néanmoins parmi
le' personnel il s’en frouvait encore a présent
qui fussent tentés de repousser ces dispositions
comme insuffisantes, il conviendrait de re-
présenter a ces inassouvibles, combien il est
peu vraisemblable que dans un temps rap-
proché ils arrivent i faire triompher par des
\'dics légales ou des moyens révolutionnaires
des revendications ou des voeux plus étendus.

20 Contrat-type de travail. Le conlrat-type
dé travail n’existe pour I'heure encore qu'a
Tétat de projet. Edicl¢ par le Conseil fédéral,
Hl s'appliquera également -aux employeurs et
cmployés non organisés et aura force de loi
partout ot n’auront pas élé passées de con-
ventions spéciales dont les dispositions diffé-
reraient expressément des siennes. De la sorte,
le contrat-type de travail représente un com-
plément essentiel du contral collectif, dont il
¢étend ainsi notablement la portée.

Du contral collectif ont passé aussi dans
le contrat-type de travail les prescriptions re-
latives au revenu professionnel et celles ayant
Irait a la durée du travail et du repos. Par la
on tente d’atteindre également les exploita-
lions non syndiquées. 1l régle en outre dans
un long paragraphe toute une séries d’obliga-
tions tant de 'employé que de Uemployeur.
C’est ainsi que lors de la signature du contrat
de travail Pemployé doit remetire a I'em-
ployeur les originaux de ses certificals que ce
dernier devra lui rendre lors de son entrée
¢n fonction. Si en suite de circonstances im-
prévues (maladies, service militaire, événe-
ment de l"'umlle important) 'employé se trou-
vait empéché de se rendre a son poste au jour
convenu, il devra en aviser aussitot que pos-
sible I'employeur, sur quoi l'employeur, s’il
se trouve dans I'impossibilité de retarder le
jour d’entrée, aura le droit de résilier le con-
trat sans étre tenu 4 aucune indemnité. L’em-
ployé est en outre tenu de s’acquilter de ses
fonctions en ayant toujours en vue lintérét
de I'établissement et de le faire conformément
aux ordres recus. Il est responsable du dom-
mage qu’il cause a4 'employeur, soit intention-
nellement soil par négligence ou imprudence.
Les objets-oubliés ou perdus par les clients
devront éire remis au bureau de I’hdtel sous
peine pour 'employé qui négligerait d’en agir
ainsi, de s'exposer d’@tre immédiatement con-
gédié; 'employé ne peut légalement prétendre
de ce fail & aucune rémunération; toutefois le
propriétaire de l'objet lrouvé est libre de re-
connailre le service rendu en accordant une
récompense.

Comme garantie que 'employé s’acquittera
de ses obligations contractuelles, I'employeur
pourra retenir & 'employé comme décompte
le salaire d'un demi-mois qui devra étre payé
lorsque I'engagement aura pris réguliérement
fin. Des cautions par contre ne pourront étre
exigées que de directeurs et de caissiers et
pour autant qu’elles ne dépassent pas le quin-
tuple du salaire mensuel. Il ne sera pris de
garantie pour les dépéts de valeurs et d’argent
que pour autant qu’il sera possible de les tenir
en lieu sir et qu’il ne sera pas confié 3 'em-
ployé de trop fortes valeurs; pour le reste
touchant les garanties assumées on’ se régle
sur le Code ci

L’employeur est tenu de fournir des locaux
sains lant pour le travail que pour le coucher
du personnel. Les chambres des employés
seront aulant que possible chauffables et dev-
ront élre susceptibles de laisser entrer Iair et
I3 lumiére en suffisance. Chaque employé a
droit 4 un lit indépendant et & un réduit ou
meuble fermable pour ses effets. Il est inad-
missible de faire dormir dans des locaux de
caves ou des corridors et dans les établisse-
ments ol les chambres & coucher ne seraient
pas chauffables: il doit étre mis a la disposi
tion du personnel un local chauffé ou il ait la
faculté de se tenir. De méme, le personnel,
pour autant qu’il recoit la pension dans I'éta-
blissement, a droit 4 étre convenablement

nourri, les employés chargés de travailler
tard, du service de nuit et régulierement du

service matinal, ont méme droit & un léger
repas supplémentaire, cas échéant a une col-
lation dans la matinée.

Dans TI'intérét du bon renom de l'industrie
hotelitre il est & souhaiter que sur ce chapitre
du logement de la pension alimentaire on
se conforme strictement aux prescriptions ci-
dessus, afin de ne pas fomenler un funeste
mcécontentement dans le personnel et couper
les ailes aux rumeurs inouies qui ont couru,
favorisées par la mentalité de certains pro-
priétaires ou gérants d’exploitation qui s'ima-
ginent toujours que pour des subalternes tout
est assez bon.

Une autre prescription du contrat interdit
a 'employeur de procéder i des défalcations
collectives sur les salaires ou d’élever des ré-
clamations pour un dommage partiel (casse)
ou d’autres causes analogues, on ne saurait
rendre responsable d'un tort causé que le seul

-réserve de

employé auquel s'appliqueraient les conjec-
tures de l'art. 328 du Code des obligations.
L’employeur est tenu d’assurer ses employés
contre les accidenls de travail; en cas de ma-
ladie il leur accorde le salaire pour un temps
relativement court (2 semaines si le service a
duré moins de 6 mois, 3 semaines s’il a duré
de 6 4 12 mois et un mois s'il a duré plus
d’une année) et pour la méme durée il pour-
voit aussi au logement ainsi qu’aux soins et
au traitement médical. En cas de service
militaire obligatoire le salaire doit étre ac-
cordé pour la méme durée que pour les cas
de maladie.

Une autre subdivision contient les disposi-
tions contractuelles ayant trait a la dissolution
de I'engagement, aux certificats, aux amendes
el & la période d’essai. Suivant le mode d’en-
gagement, le contrat peut étre dénoncé soit un
mois, soit seulement 15 jours a I'avance; sous
conventions écrites contraires, ces
délais de résiliation devront étre également
observés pour les engagements de saison. La
notification de la résiliation du contrat effec-
{tuée, I'employeur doit accorder & I'employé le
temps nécessaire pour s’assurer une nouvelle
place, il devra toutefois éire autant que pos-
sible tenu compte des intéréts de 'employeur.
En cas de sérieux motifs, I'engagement peut
des deux parts étre rompu immédiatement et
en tout temps. Au nombre de tels motifs fi-
gure entre aulres le fait que pour des raisons
de moralilé ou autres on ne croit en toute con-
science pas pouvoir maintenir plus longtemps
I'engagement (art. 352 du Code des obliga-
tions). Sonl considérés en outre comme justes
motifs les indications fournies sciemment ¥
fausses lors de la signature du contrat d’en-
gagement; la dissimulation de la part de I'em-
ployé de maladies contagieuses ou dégou-
tantes, tout manquement grossier au devoir,
en particulier I'ivresse répétée, logement mal-
sain ou insalubre, etc.

L’employé en quittant sa place peut exiger
qu’il lui soit délivré un certificat ne faisant
mention que de la nature de son travail et de
la durée de ses services, sur sa demande ex-
presse le certificat portera aussi sur la qualité
de son travail et sur sa conduite. Les amendes
dépassant pour des cas isolés 2 francs sont
inadmissibles, elles sont soumises au contrdle
du personnel et régulicrement a la fin de la
saison ou d’un semestre elles devront étre
versées 2 la caisse de secours d’une société
professionnelle d’employés.

Les deux premiéres semaines de service
sont considérées sans exception comme un
temps d’essai durant lequel chacune des par-
lies peut résilier le contrat moyennant un
avertissement préalable de 3 jours au moins.

Tels sont les points essentiels du contrat-
type de travail, tel qu’il est sorti d’entre les
mains de la commission des experls aprés de
miires délibérations. Ce n’est pour le moment
qu’'un projet qui doit recevoir encore I'appro-
bation du Conseil fédéral. Comme le dit con-
trat roule sur diverses mati¢res que le Code
des obligations a pour son compte déja ré-
glées et sur lesquelles il peut paraitre oiseux de
revenir dans le contrat-type de travail, il n’est
pas dit que celui-ci soit ratifi¢ dans sa forme
présente; il est vraisemblable que le texte
définitif ne contiendra que les dispositions
touchant des points laissés 2 I'écart par la loi
actuelle et que pour ce qui est déja prévu par
la loi, les prescriptions, s’y rapportant consti-
tueront un réglement de service.

Sitot ratifié par le Conseil fédéral, le con-
trat sera publié ici-méme.

3% Office central. Les dlSprlllOnS relatives
a la création d’un Office central font également
partie intégrante du contrat collectif de travail.
Cet Office central a pour mission de surveiller
Texécution des accords conclus (contrat col-
lectif de travail et contrat-type de travail). I1
doit s’efforcer en outre de faire établir des
prescriptions uniformes, contractuelles ou 1é-
gales, an sujet des conditions d’engagement,
des apprentissages, de la durée du travail et
du repos, des assurances en cas de maladies
et accidents, des salaires, des bureaux de
placement, etc. Toutes ces questions pour-
raient étre déterminées vraisemblablement au
moyen d’'un réglement professionnel. L’Office
central a d’autre part comme tache de s’ef-
forcer d’améliorer la situation de I'industrie
des hotels, auberges et restaurants et il doit
appuyer énergiquement les efforts que font
dans ce but les associations professionnelles.
Les employeurs et les employés ont respec-
tivement frois représentants et autant de sup-
pléants & T'Office central. La présidence de
I'Office est exercée par une personnalité
neutre. Le nombre des représentants des par-
ties peut étre porté a cing moyennant accord
avec les sociétés contractantes. S’il le juge
nécessaire, I'Office central peut constituer des
sous-commissions professionnelles ou régio-
nales et leur déléguer toul ou partie de ses
attributions. Il peut également créer un poste
de directeur ou gérant. Les frais de I'Office
central sont couverts, a parls égales, par les
associations  d’employeurs et d’employés.
L’Office, de méme que les sous-commissions
qu’il institue, servent de conseils d’arbitrage.
11 leur appartient de juger et de trancher dé-
finitivement tous les différends pouvant surgir




entre les sociétés, enire les membres des so-
ciétés ou entre les sociétés et leurs membres.
Sur la demande du conseil d’arbitrage, les
pnrhes ont I'obligation de comp'lrmlre devant
lui et de lui laisser prendre connaissance des
piéces dont il a besoin pour rendre sa sen-
tence. L’Office central exerce son activité con-
formément a un réglement et & un programme
de travail établis par lui-méme. II fonctionne
également comme instance de recours dans les
litiges de différente nature. Ses décisions sont
définitives et exécutoires par Tintermédiaire
des organes officiels.

40 Assi en cas de chd Le Con-
seil fédéral édictera prochainement i ce sujet
une ordonnance dont les principes ont été
également débattus par la Commission des ex-
perts. Le projet s’'inspire des décrets fédéraux
concernant Iassistance aux sans-travail se re-

“crutant parmi les ouvriers d’industrie et les
employéﬂ de commerce. L’assistance s’étend
A toutes les perturbations de travail engendrées
par la guerre. Un employé o hotel peut-il
prouver qu’il s’est vu priver d’occupation par
suite de la guerre (mauvaise marche des af-
faires dans Tindustrie hoteliére), il est en
droit de faire appel a I'assistance d’Elat aux
sans-travail, moyennant toutefois qu’il rem-
plisse certaines conditions préalables et cela
pour 60 jours par an a raison d’une allocation
journaliére de fr. 6.—. La Confédération ot les
cantons supportent en commun les frais. Ces
derniers sont autor A faire retomber la
moilié des charges qui leur incombent sur
Ia commune et celle-ci & son lour peut faire
supporter la moitié des frais qu’on lui impose
aux propriétaires d’exploitation qui travaillent
sans perte. Pour la contribution a fournir par
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les exploitations, il a été néanmoins lracé une
limite maximum; les prestations de secours
incombant 4 une seule entreprise ne doivent
pas dépasser la somme que représente pen-
dant l'exploitation normale le salaire en es-
peéces moyen d'un demi-mois y compris la
valeur du logement et de la pension. Les
entreprises en outre qui sont au bénéfice d’un
sursis officiel ou qui peuvent prouver qu’elles
travaillent avec perte sont dispensées de la
prestation. De foute fagon les propriélaires
d’exploilation peuvent exiger d’étre entendus
par l'instance compétente avant d’étre astreints
a la prestation. Il peut en outre étre recouru
dans un délai de 10 jours auprés du Gouverne-
ment cantonal contre telle décision des auto-
rités communales. Le canton prononce alors
en dernier ressort.

Nous publierons également dans ces co-
lonnes in extenso le décret relatif a I'assis-
tance en cas de chomage aussitot qu’il nous
aura été soumis.

Tel est dans ses grandes lignes le résultat
des discussions de la commission des experts.
Cette ceuvre, dans son ensemble, constitue un
progrés énorme en regard de la situation ac-
tuelle, notamment au point de vue de la régle-
mentation des conditions du travail. Les so-
ciétés professionnelles des employés pourront
enregislrer comme une belle conquéle, soit le
contrat collectif de._travail, soit la réforme des
salaires. Etant donnée la situation écono-
mique difficile de l'industrie hételicre, ceci
représente  d’importantes concessions de ‘la
part du patronat. La situation sociale du per-
sonnel des hoétels parait ainsi considérable-
ment améliorée, griace aux concessions faites.

Le personnel des hotels voit se réaliser maintes
aspirations du\quellcs il aurait 4 peine songé
il y a peu d’années seulement. 11 est vrai que
la demande de suppression des pourboires et
d’autres veeux allant plus loin encore, n’ont
pas pu recevoir satisfaction: mais le personnel
songera en celte occurence qu'un moineau
gras dans la main a plus de valeur qu'un
maigre pigeon sur le toit.

Les stipulations des accords donnent aux
hoteliers et aux détenteurs d’auberges et de
restaurants de nouvelles charges énormes qui
peseront lourdement sur le budget de leurs
entreprises. Etant donnée la situation finan-
ciére précaire dans laquelle se trouve en ce
moment lindustrie hoteliere, il ne sera pos-
sible de couvrir ces dépenses qu’en reportant
les charges sur la clientéle, c’est-a-dire en éle-

vant les tarifs des hotels. Du reste, les expé
riences failes au cours des derniéres anné
commandent impérieusement A I'hétellerie de
pratiquer, commercialement parlant, une po-
litique plus opportune au point de vue des
prix.

Le dernier mot sur les accords intervenus
appartient maintenant aux sociétés qui doivent
encore ratifier les contrats. Il semble que les
projets rencontreront une forte opposition de la
part de certains employeurs, notamment dans
les milicux des cafétiers et restaurateurs. A pro-
pos de cetle attitude, qu’on nous permette une
seule remarque. Si les conlrals ne sonl pas
ralifiés, nous aurons & compter avec la créa-
tion d’'un Office fédéral des salaires et cetle
mesure, selon toutes prévisions, frapperait
bien plus durement encore lindustrie hote-
licre. Nous soumettons en particulier cetle
éventualité aux réflexions de tous ceux qui,

dans leur mentalité rétrograde, croient encoref
aujourd’hui que 'on peut impunément et sang
crainte d’incendie continuer a jouer de droitg
et de gauche avec le feu de la lutte des classes,

Trafic

Trafic de Paques. Les chmmm de fer fédérauy
marcheront les jours de
Piques. On pourra util
trains qui, dans les hora
pagnés de la mention

S ont pas accom|
<jours ouvrabless.

Reprise des cours de bateaux sur le Ln1
man. La Compagnie générale de navigation]
sur le Lac Léman reprendra ses services, mall

heureusement encore réduits par suite de la pé
nurie du charbon, & partir du 8 Avril. L’horairg
comprend un_service pour le nche, le lund)
scension, un service pour le mardj
et un service pour le mercredi. Aucun bateau ng
circulera le jeudi, le vendredi et le samedi.

Nouvelle numérotation des heures. Le 19 Avrif
1918, le Conseil fédéral a décidé que, deés le ler Maj
1919, les entreprises suisses de transport, I'admi
nistration des télégr plu . le service des douanes,
les régies fédérales et Iministration générale de|
la Confédération devront compter les heures de
0 a 24. D’une facon générale, les autorités et leg
particuliers sont actuellement ralliés i I'idée d'une
notation permettant d’éviter bien des erreurs et
des malentendus dans les posles, les télégraphes e
les chemins de fer. el

Suppression des diligences sur les routes al.
pestres. En son du manque de fourrages I'ad;
ministration des postes se propose de supprimer,
dans cerlaines contrées (ainsi dans le Haut-Valais|
ct les Grisons) le trafic des voitures postales a che]
vaux et de les remplacer par des voitures aulo-
mobiles. 11 est clair que celte innovation sig
fierait un grand progrés pour le trafic de nom
breuses régions, étant donné notamment que le
service des voitures automobiles travaille plus vite
et & meilleur marché.
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Dffene Stullen » Emplois vacants

Blll’enu-volonlﬁrln gesucht, mit guter Schulbildung, die

franz. Sprache sprechend u. schreibend. Gelegenheit, den
Baal-ervice zu erlernen neben den Bureanarbeiten. Eintritt sofort.
Offerten mit Zeugn., Photo u. Altersang. erbeten. Chiffre 1837

Stellengesuche--Demandes deplaces
p g

Bureau & Réception.

Mnilre d’hotel, Buisse itallen, 28 ans, cherche place dans

la Sulsge latine, pour saison d'été ou & l'année. Moilleures
références. Chiffre 692
am'e d'hotel, saisso, 28 ans, parlant 5 laogues, chercho

our saison d'été. g (‘ maitre d’hdtel,

ace p
Hotel Ruyll Wn!lmln!!er, Menton, A M.

aitre d'hdtel, 27 ans, bon restaurateur, cherche place de
saison ou i I'année. Bons certificats ot photo & disposition.
Chiffre 757

Fasnacht,
(743)

litterin, jungere, tichtige und jiingere, tiichti Lln Ql’b
suchen Stelle auf kommende Salson. g’ ‘ 734

Llngére L, tiichtig in allen vorkommenden Arbeiten, upl’luhA
kundig, od. . Gute Ch. 78

Ingére I., serivse, deutsch uud franzdsisch sprechend,
sucht auf 15. April Stelle In Hotel, Sanatortum oder Kut]
anstalt. Im Nilhen, Flicken und Maschinenstopfen dowandort
ute Referenzen. 70|

Llngere-Nlhorln die auch glittten kann, sucht auf 1. Jun|
Btelle in einer Kuranstalt oder Sanatorium, bevorzugt Thurf

H r, 35 Jahre ‘mit prima

s g s Tn- und Ausl ‘sucht fir sofort Engagem:

Alde-necretalre. jeune nomme, ayant fait école hoteliare | ' erstilass. ssement. Chiffre 703
au complet, ainsi que pratique en Sulsse et en France, cherche berkellner ~ Direktor, Hotelfachmann, 32 Jahre, drei

place de sul

Adresser offres 4 Maurice Despiand, Pepinet 3,
Lausanne. _(734)

| Hauptsprachen, korrokter und gewissenbafter Arbsiter, Refe-
Hiiuser, zuletst 5 Jahre In leitender Stollung

19 Jahre, mit guter Schulbildang, dentsch

Burenutoemer (11) in Bahnhofbuffet gesucht fir Kontrolle
und Kichenberechnung. Jahresstelle, baldiger Eintritt. Aus-
fiibrl. Angebote mit Bild u.Zeugnisabschriften erbeten. Ch. 1858

und franzdsisch in Wort und Schrift, etwas. englisch, sucht

In Palurmtnn -Hotel der franz. Schwelz, kautionsfilhig, sucht En-

der @efl. Offerten an Frl. Bab. Ulmer, Adl
lnlnnllar, Oberatrasse 46, St. Gallen. _(753)
Zlmmermldchen. der vier Sprachen miichtlg, mit besten
Zeu, l;sen, sucht Btelle in grosseres erstes Hotel. Elntﬂﬁt
en.

nach Beliel

Direktor
Sofion Poston. Adressa: i Sa 46 Avonuo Bappide. Lassanne.  (116)

hre, sehr gewandt in ihrem Fach

Stelle. Eintritt sofort oder nach und
Chiffre 755

n allen Fiichern sehr

o ach tiitig war,
E."mogiiohst smehenknnznm« Dottt For o Sommersalson

Photo zu Diensten.
lontér. Strobsamer Portier, 23 Jahre alt, mit
prima Zaugnlnen, sucht Stelle als Bureauvolontir. Sm’achen
deutsch und hiffre 737

O ttichtig, der vlex Hsup!apnchen miichtig, sucht Saison- oder
Jahresstelle. Wiirde ev. antllell auch iber die Zelt der Muster-
messe in Basel als Chef de Rang oder Chef d’Etage Ausbilfe
leisten. Photo und prima Zeugnisse stehen zu Diensten. Ch. 742

er 24 Jal
£ oncht Saison- oder Jahresstelle. Poto und prima Zougnisa
stehen zu Diensten. Chiffro 7.

und

£ sucl
L Saison- oder Jahresstelle. Chiffro 7.

berkellner, Schweizer, 30 Jahrc guter mit
r dos In- und Auslandes, sucht

in mtkhaai';;e oot e S ghumlpeﬂ tgemexl:ltl 01; rien mit =
Auswelsen tiber bisherlge Titigkeit, Photographie u. Referenzen

atbeton. i i BTRPIe O hitiro 1850 | D3 michtlg,  der oo in’ et!ten Sehw»lzarnuteu als Chef de
1ang und fn England als I1. O

geng wird auf Anfang 3 af ainer Bank als Korraspondont. und. mit: atlon

E 8 oratiasniges ot T wopueht. Nar - hests Bavousarbolton n vertzant, sucht per 1 Mal Stello ale Volontir in

1 it 1skopi d Photo werden ichti inter hitte, sic

R Zougniakoplen wad Fhots w Chitre 5358 | auch im Ruchentach suszubilden, Nimmt ovent. auch Ohof do rang.

Stelle mit Bure: an.Prim; o 763

tagenportier nach Basel gesucht zur Aushilfe wihrend der
E Mustermesse. Chiffre 1862

branche- und
v

Stellung fur Anfang Mai oder qmm Offerton unter PG 41030
an Publlcitas A-G , Lugano,

\berkeliner, tuchtigor, 27 Jahse, guter Restaurateur, sacht
unc

sotto, serites Tochter, gesetaton Alten)
£ brider Sprachen miichtig, Sucht Stelle In gutes Hotel . Zen
abachrtten mit Photo stahen zur Verligung. Dor Eintritc P |
;:l 15 Mal goschohen. " Oferten unter No 33i1 Y an Publicias A

.

Sommer- odex Jahresstelle. Pho stel
zur_Verfig: Chiffre 151

28 Jahre alt, deutsch, franz. und englisch

ll'le de salle, bonne, propre et active, parlant francais
couramment, est demandée_pour de suite. §'adresser aveo cer-
tificats : Pension de Florlssant, Genéve. (302) (P 2119X.)

lile de culsine, propre et active, parlant fnmol , bon gages.
F demandée de suite. Pension de Florissant, Genéve. (301) P2118\)

esucht in Berghotel der Zentralschweiz: 1 tiichtiger Alde

de Cuisine (Suuc er), Anfang Juni bis Ende Se) temher
1 jungerer Alde de Cuisine (Ratisseur, event. Alde
llsller). Anfang J\\h bis Ende August; 1 erfahrene Knchen-

mit allen
traut, 22 Jahrs, sucht Stelle.

or-
Bescheidene Anspriiche. Eintritt
nach Belieben. Ohifire 769

G sprechend, mit prima Zeugnissen, sucht per Mltte Mal oder
anfangs Juni Baison- oder hiffre 732

C ef de laire, Suisse, ex-
perimenté, connalssant les 3 langues principalgs. cherche
situation. Hiffre 724

hef a e 30, tlich-
Sger Fachmang, bilanzsicher, dor 3 Hlunllpmehen michtig,
knutm, gobildet, kaitionstihig, besto Zougnisse und Reforenzon;
sucht Dauerstelle. iro 633

Qualtdehter, 2 jungere, tshtige,  suchen Stello In Fremden-
i otel: Bovoriugt Engadin 5t. Horirz)) Gefl. Offerten an Marta
Wapi, (103

bis jetzt nur Privat, tilchtig im Service,
£ Gontseh und 8 b Senis Y

gate 8
Saison- oder Dauerstelle. Zengniss nnd Photo zu Diensten.
Offerten _erbeten an Elise Wehrle, Ihunklrch (Suhlﬂhl\uen) (756) |

Zlmmermadchen, tuehtlgu. sucht Stelle in glltel Botel.
Eintritt 1. Mal event. fruher.

),
Stelle in kleines Hotel, emnmell ulleln Phom u. Ra(ezenz-n
zu_Diensten. Chiffre 698

Saalmchter (I.). Tuchtige Etagen-Serviertochter, deutsch
und franzoésisch sprechend, sucht auf kommende Saison Stelle

als e oder alleln in gut gehendos Haus. Luorn
it Dmeobung bevorsnat. Leugmisse. at Boto.sn Disnsten.
Olferton an Lb.. poste resiante, Bon-ort, Mantrok. (145)

Loge, Lift & Omnibus.

Conclerge. Schwelzer, 40 Jahre alt, der drei Hauptsprachen
michtig, sucht, gestiltzt auf prima Referenzen vom In- u
Auslande, Jahresstelle. Chiffre 1ll

gouvernante, Anfang Juni bis Ende Saptemher, 1 Chasseur

fovent. Anfinger). Offorten mit Ze“ﬂ“"b“hf“tﬂn- e and C poasel‘hnt Qexcellents. certificats ot mrémnces, ehemhe plaw

I}ehnltunupruehan erbeten. o 1842 Chifis 87
©esuoht In ereflassiges Hotol des Engadius mit Bintritt im mptable, . horchoplaco dagu hotel comime secrétaise
Juni: 1 tlchtigor. titiger KOchenchef, 1 Kaffee~ md | (C%u i Joune, chorcho place dan

Haushaltungskdchin, 1 Maga: zlngnuvernnnte (nuuh
‘Gouvernante J%neule!, ) Lingére, mit dam Mnsohinrnhehleh

jln,
der slulr; mit. der Réception befassen milsste. OEL mit Zeuwnl!-
abschr., Photo und Gehaltsanspr. erbeten. Chiffre 1841

esucht per Aufang Juni in Hotel des Berner Oberlandes:
G 1 !elbltﬂndlg&n. tiichtigen, lneh in_der Pitisserie bewan-

KB ot aepon Chots 1
e et S Soractenuadins, Bk wnd asuboss
ingorn, foissigun

Portler, fur alloln. 01, mic Photo, Zeugnisshechr., Altersangabe
Gehaltsanapriichen erbete: Chiffre 1847

Conthonaeineie Pribre to domandor yonseleuoments 3 W. Zoirdon,
prop., Hotel du Lac, Auvernler. _(662)

Saaltochler, seriése, junge, deutsch und fra
sucht Stelle in Eotel oder besseres Re!lnuxut Ph
Zeugnisse zu Dienster Chi

, 80 Jahro, deutsch, frans,
G onglinom ang. lrs.l he ucht
grosseres, gutes Haus. Elntxm nmh Uebereinkunft. dhhre ol

Dlrecleur-chet de réception, _]Illlgel‘;. tuchtiger Fach-
mehme
Aucht | (Bchweiz od. F Ta. Ref. __Ch. 704

Irectrice, jeune, capable, disposant de premlérss références,
parlant frangais et allemand, cherche place dans hotel de

Cuisine & Office.

1z ordre, évent. comme gouvernants d'étage (llugerlo oq i

rchaus
D ttichtig im Fm:h, !neht nur selbstiindigen Pnslen m Hotel
oder Klinik. Jahresstelle mit kurzen Ferien bevorzugt. Beste
Verbindungen und hiffre 747

el“cht auf Mitte Juni h\r grosses Hotel im
G ttchtiger Chef de cul ne (bevorzugt gelermer Konmtor)

Irektor, Sehwelzer, lvnchenknndlg. durchaus ttichtiger,

1 tichtiger Alde, muss allﬂ n_der

sein, lsoberanul(ocmer. 2 suu tdchter, 1 Kellnerin

1tir Gonflserie, » Zimmerméadchen, 1 Gldtterin, 1 Etagen~

portler. 1 Kiichenjunge ; ferner fiir sofort eine Kaftee~
kdchin, welche anch kochen kann. Ausfuhrliche Offerten er-

beten. Chiffre 1849

ucht Leitung eines grosseren Hauses,
(T Fommends. Smon. ‘event, in Jahresbetrieb, Graubinden
bevorzugt. Chiffre 607

rektor. Tichtiger uad orprobter Fachmann, gosctaten Al-
‘rau, seit 20 Jahren in erstklassigen

G hotel nnh Itnllen : Elne tuchﬂzn E‘ugen‘ﬂuvarnnnte.

Bchwelznrhnrell thtig, sucht Varnnﬂernng. Ausgez. Referenzen

ol ercha pnur ]ﬂnng garcon de 16
iro 748 | [\ RETER0C ﬂ‘zpyrnntl-euislnlm‘ o Chat, Adreaser

o offrer ot condibions kT Saviy.Dupartate HbteLde Vitl, Chateau
d'0ex. (138) )

nnclerge. Schweizer, 34 Jahre, sprach- und fachkundig, m|
prima Referenzen, wiinscht Btelle. Jahresstelle hevnnn gt.
Elntrllt nach Belieben.

Cone lerge, Sohweizer, gut prisentlerond, sprachen-
durchang fashkundigor Maun, mit prima Referonzon vom
und Ausland, sucht passende Saison- od. Jahresstolle. Chiffre 51

htig, mif
C guten Zeugnissen sutklllﬂxul’ Hlulel‘. Snt priisentierend

oulanger~pati: ller. jeune, cherche place di
pour la cuisine Slﬂrener aPp, Sﬂhmlﬂ, Rudolf-
strasse 54, Bale. (307) (C 2062Q)

Solid und g. sucht event. als Conclerge-}
oder C Baison- oder Ch. 769

hef de culsine, Suisse, sarlenx, économe et capable, muni
de trés bona certlficats et références, actuellement dans maison
de ler ordre depuis plusieurs année, cherchejplace pnur lx n(non
d'été ou a l'année. Chi 664

anfangs dor esten Zen
ioson, sacht Saison: oder .J.hmml]e Wllrde anch Uanole e
oder Conducteurstelle annehmen Ch

onclerge, event. Conducteur, Bindner, 33 Jahre, vier
l)tu prachen, gut priisentierend, prima Rafennlﬂn, lnah
in emk assiges Hotel Zwelsalsonstollo. Chiffre 765%

hei de culsine, 3{ Jahre, sparsam und tnktvnll, sm-.ht
in tes Halls mit utre:ir

zur Verfugung, davon eine tiber 15jithrige Leitun,
Hotels.

g
Chifire 732

italienlsch sprechend, und
itallenisch sprechend. Oﬁextan mll Zeugnisabschriften u. Photo
unter Angabe. von Lohnansprlichen erbeten. Chiffre 1852

irektion oder gleichw. Vertrauensposten sucht Schiweizer-
D Fachmann, 36 Jahre, ledig, 4 Hauptsprachen, rnlltlnlg;t x’oa-

Ge!uch( fur anfangs Mai in Pnuantel%l\ﬂel: ein sprachen-

und kautionsfihig. Beste Zeugnisse u. Ref.
Jungere, tuchtige, mit besten Reforonzen, deutach

kundiger Portier filr allein, ein gutes
lmﬂ eine gowandte, nﬂtta Saaltochter fir 15. Juni. Offerten
erbeten. Ch. 1837

esucht per Mitte April fur die Dauer Jer Mustermesse, event.
G auch Jahresstelle, fir Passantenhotel I.Ranges: 2 Snal
tdchter, sowie 2
nisse bevorzugt. Of. mit Photo u. Zeugniskop. erbeten. Oh. IB‘II

esucht in Grand-Hotel der franz. Schweiz fur die Sommer-
saisen: Portiers, ZImmermudehen, Officebur~
schen, Saal~
tdchter, Offerton mit
Zangnisknplen, Angabe des Alters u. der Eulnrnnxprucha erbeten.
iffre 1805

och. Off.
K li'ehjtulnlpruchen and Zeugmskoplen erbeten- Ch. 1863

Bchin. Gesucht fiir Familienpenslon, mit Sonntagsrestaur.,

im Asrgau, tlchtige, sparsame Kuchin, die auch Patisserle
macht. Einfritt 1. Mai. OF. mit Ref., Zeugniskop. und Gehalts:
anspriichen erbeten. hiffre 1843

sucht Stelle in Haus, evenn als
Elagengonvemante (Lingerie, Economat). Chi 46

omme de confilance. Bernois, 25 ans, eonnalssanc les
langues, cherche engagement comme Caissier, Secrétaire ou
Controlleur dans premiérs malson, de préférence en Suisse fmnv
Qertificats de premiéres maisons sulsses et étrangéres. Ch. 713

ecrétaire, jeuno homme dos Orlsons, connaigsant a fond leg
trois langues nationales et comptabilitd d’hotel, ayant pratiqué

dans plusieurs hotel de Ter ordre, cherche place de suite soit en
Sulsso ou & Vétranger. Bons cortificats et xéférenges b disno;
sition, Chifire 647

ecre'alre (IIme), 2: ans, porteur de certificat et diplome
S de 1'Ecole hotelitre de Lausanne (1913/14), connaissant les
trois langues nationales et
ot les travaux de bureau, cherch

Offerten nur mit K. 462, Luzern, (59%)

oder concler; e-conducleur.

hef de cuisine, trés sérieux et capable, références de Ier
ordre, ayant toujours travaillé dans maison de Ier ordre,
cherche place de saison_ou & I'année. Chiffre 690

sprachenkundiger, serigser Jahre, mit prima  Zeugs
Dlason crstklassiges Hiaser, aucht Stelle far sofort oder kommends
o 78

hef de cuisine, Uhle avec bonnes références, demande
ur la saison ou i 1'année. Offres sous chiffre Tc 38710
Y Pugllcllls $. A., Lugano. (305)

onducteur~Conclerge, seridser Mann, bereits in gutd
Hotels tiitig gewesen, sucht Stelle. Jahresstelle bevorzugt
Eintritt kaon sofort erfolgen. Chlftre 73

hef de culsine, 45 aus. références der Ier ordre, cherche
place dans maison premier ordre, hotel ou restaurant. Ecrire
& Ch. Ott, 5, rue Dalpezzo, Nice (A.-M.) (712)

hef de culsine, Suisse frangals, 32 ans. trds bon restaura-

tour, chorcho place comme tel, pour de'sulto ou Gpoque &
convenr. Tés bons certificats & dluposklon Chiffre 750
E erivae Toahm, mit

guten Referenzen, sucht Saison- oder .h.hresstelle, evantue\l
Chiffre 7

Iftler, 25 Jahre, sucht Stelle, event. als Oonducteur.
L e o ' Chiffro 70
Iftier ou chasseur, 18 aus, sachant frangals, ;ﬂemnnd el
des bonnes notions dlngllll cherche place.
et photo & dispositio resser i Ernest
Place des Alpes, Genéve. (1:6)

Pension "llnnllll

als_Officegouvernante. Beste Referenzen.

oder tiichtige, apnchen-
E Sundigs Tochter, sucht. Stella. Chiffre 767
anglais, ainsi que le service d’hotel | ——
D och, junger, aucht Stello als Commis In gutes Haus. Bpricht
blace de salson dans bonne [ |¢ Junger, suck ommis In gutes Haus. Sp

talienne ou Italie. Certificats et A
maison en Sulsse italienne” ou Chire 355

ekretar, gehildetel’djunger Mann, 25 Jahre, die drel Landes-
s lpruchen in Wort nn Schrift beherrschend, mit allen Bureau-
ertraut, sucht Engagoment, event. num

l]l amlzloyé de bureau. Belte Zeugnisse und Referenzan Ch.

Knchenchet. tuchtig, sparsam, der
beiten ﬁewnhnt ist, per Mitte Juni geuncht in Bm’glmtel del

ekretar (1) event Kontmllenr, Schweizer, 22 Jahre, der 3
t den Bureauarbeiten bestens ver-

Beruer Oberlandes (100 'Betten). OFf. mi
Zeugniskoplen erbeten. Chiffre IMB

aveur, bon machinlste, trés expérimenté, est demandé pour

le ler juillet prochain. = Place & l'année. = Offres avec cooies

de certificats ot conditions & la Direotion da Grand Hotel t des
Alpes & Territet. (1856)

n demande pour la saison d’ 4 Evian-les-Bains, au
O Splendide-Hotel, un bon main~courantier, deux cais-
sler de rgﬂaurnm. un chef-caviste, quelques cnefs et

och, jtngerer, der schon in einigen grossen Hilusern ge-
K arbeitet hat‘ sucht Stelle als Commis de cuisine in der

Bains. Cave & Jardin.

Schweiz zum Erlernen der Sprache.  Chiffre 733

ch. junger, deutsch und franzisisch sprechend, sucht auf
K 15. Mal Stelle in erstklassiges Haus. Saison- oder Jahres-
stelle. Offerten mit L erbeten. iffre 773

Koch. tdchtlg&t. sucht E!ella als Chef de partie oder selbst-
stiindig, Saison- oder Jahresstelle im In- od. Ausland. Prima
Zeugnisse zu Diensten. Chiffre 702
och, junger, sucht Stelle, nur in dle fr Schweiz. Eintritt
und Gehalt nneh Uebereinkunft. Adresse : Jos. Bin el,
idwalden. (619)

‘htig, mi
trnut. sucht zur welteren Aulblldnng smla fur uorm oder etwas
h Referenzen
zu Dlannen.
S 23 Jahre, llzll o fach-
und sprachenkundig, sucht Jahres- oder
Gute Z v und Rgl renzen zn Diensten. Chitre 761

Sekrelﬂrln-\lolnntll‘ll‘l. Jnnxo Tochter, deutsch und

och, 23 Jahre alt, sucht Commisstelle in Igrmueres Haus.
K Adresse : Paul Anklin, Barfusserplatz 10, Basel

= » Divers s »

eutschechwelzerin, franz. Ipxechend. sucht Stelle
anfangs Mal, als Jungfer zu Dame. Offerten unter H.B5773
postiagernd, Locarno. (310)  (P42620)

% o
hend, sucht Vertrauens o i aten Hans, " Erlms
Gl v & Chiftre 770)

ahre alt, solider, tichtiger Mann, sucht

adresser les offres avec copies certificats et photo & D. Mnnl\nl
directeur ,Les Tilleuls*, Montreux. (1855)

per sofort
R gesucht, Anfangslohn Fr. 100 oamm mit Lungnilkoplen
Postfach Ho. 16332, Appenzell. (1854)

mit den and
vertraut, sowie gute Vorkenntnisse in dar Buch-
baltung, sucht Stelle. Chiffre 612

ekretdrin - Gouvernante, sprachenkundig, mit Buch-
haltang und Réception bestens vertraut, im Hotelbetrieb griad-
lich erfahren und selt mehreren Jahren darin tiitig, sucht, I
stitzt auf sehr gute Zeugnisse, nur selbstindige Stelle. Oh. 751

% J
dauerndo Jahresstelle, ovent. auch’ Sommer- und \Vntsx;

nchenchef, un In- und Ausland gearbeitet, 32 J-hre
Stelle fur sofort.

elzer - Maschinist und Reparateur sacht Btelle

Hotel oder Anstalt. Isf t allen Maschinerien, sowie R
paraturen an Dampf-, asser and slokirisehon Anlagen, sow
mit Wartung von an et
tunt lets Zeugniss ‘Whurde event. auch !lllnaltelle
nel

734

Kuehenchef. 43 thm, auch in Pitisserie

solid,
sparsam, sucht Stello per sofort oder 1. Mal. __Chiffre 747

M 8 [lnnser such Hotelbetrieb.
Off. an Ernst Wirml

Seuetnr o).
Eintritt xnueht Jung 3 -pm,nenxunm.,ar. tuchugex Mann,
in allen einschliigigen Arbeiten durch u bewandert.
Offertsn mit Altersangaben. Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien
und Photo er! betsn Chiffre IGSI

e i con-

b naissant les langues et le seivice des hitels, est demandé
Clinique de la Bt a direction et
s'occuper de l'achat des marchandis Chiffre 1860

in
Matteng. 9 Zurich 6. (409) OF.c16437Z)
uvrler-l’atl

Salle & Restaurant.

jeune, désire place dans hotel, comme
lissier on commis cuisinier. Tre bonnes re{érenoes a
dl!poumon S'adr.: Marcel Kropfii, Chaux-de-fonds, Parc 66. )

pprenti-Sommelier, 20 aus, bonnes instructions et éduta-
ARTns, cherche place dans hotel do Ia saisse romande pour go
dans lo francals. Chifire 894

sich auf Maschinenwascherel versteh
gutem Lohn. Offerten an Bahnpostf

ascher, tuchtiger, zu sofortigem Elntr:tt gelncht. welcher !
351)

nette, Tochter, mit guten Refe-
B renzen, hewaniert und, serits, sucht Sisie In cretes Haus
event. als Buffetfriulein. Eintritt en. Ol
hef de rang oder chel d euge. Schweizer, 26 Jahre,
tiich zuletzt 21/ Jahr

Iimmerméadchen, ttchtig nnd gew andt,
z gesucht. Muss auch servieren. atl. Valdienlt ca. 100 Fr.
Gfi. Ofterten an Hotel Augustinerhof, ZI.IrIch 1. (1861)

kellner in erukT‘lu!gem Betrlzb sucht per sofort Stelle.
Zeugnisse. hiffro 764

Etage & Lingerie. %

elzer tlchtiger, mit
im Botelhemah sucht passende Btelle fdr sofort o'ﬁe: m.ur

otelschrelner, tichtiger, mit allen Arbelten vertraat, |
ungekiind. Stellung, sucht Engag. in gutes Haus. Ch. 893

une homme, début des 20 ans, assidu, ayant plusieurs anné
d d'activité dans les hﬁull, cherche n'importe quelle occupatio
dans bon hdte! frangaise, ou il aurait I'ocea:
d’apprendre la langue. Adrellax offres a A. von Fllle, Sachsel
Hétel Engel. (309) (P.7455Lz.)

in guten

p , tichtig in allen Arbeiten, beiderBprichen m mluh 1
| “sucht Engagement nach Usbereinkunft. ]

tagenportier, Elsisser, 29 Jahre, 178 cm gross,
E Hotels als Kellner titig gewesen, mit besten
sucht Stelle als Etagenportier oder Liftier in besserm Hotel in
der (rlnll!lllehun Schweiz, um sich in der franzosischen Sprache
auszabild Chifire 744

ertrauensstelle. Tochter aus gutem Hause, tiichtig uad
zuverlissig im Hotelfach, sucht Vertrauens: te
otel.



Menus
fiir die fleischlose Woche

fiir
Internierten-Anstalten
und andere Hotels.

Da der vorgeschriebene Verpflegungsplan
fiir die Internierten infolge der Einfithrung
fleischloser Tage sowie der fleischlosen Woche
seine  Wirkung verlor, bringen wir nach-
stehend eine Serie fleischloser Menus fiir die
Offiziers-, die Unteroffiziers- u. Mannschafts-
kiiche, welche die Genehmigung des Zentral-
quartiermeisters der Internierung erhalten
haben. Ausser den Internierten - Anstalten
diirften die Menus auch andern Hotelbetrieben
als Wegweiser dienen zur Lisung der keines-
wegs leichten Aufgabe der fleischlosen Ver-
pflegung. "

Menus fiir Offiziere.
Milltagessen.

Suppe
Kiisekuchen
Spinat
Kartoffeln Maftre d’hdtel
Friichte

Haferflockensuppe
L __Ocufs Béchamel
TS CBratkartoffeth ¢ e -
Rosenkohl
Apfelschnitzli

Reis mit Schwiimmen
Gediimpfter Kabeljau
Kartoffeln
Friichte

Erbsensuppe
Nudelnkolelette - Sauce Tomate
Spinat
Kartoffeln
Apfelkuchen

Separatbeilage der ,,Schweizer Hotel-Revue* No. 15 vom 12. Hpril 1919.

Suppe
Gnocchis
Friture de poisson
Salat
Weinschnitten

Brotsuppe
Gratinierte Maisschnitten
Pflaumen
Apfelkiichli

Mehlsuppe
Hors-d’ceuvre, bestehend aus:
Fisch mit Mayonnaise
Sardinen
Eier-Vinaigrelte
Kartoffelsalat und griiner Salat
Friichte

Suppe
Ravioli mit Weizenflocken
Spinat
Krokettkartoffeln
Friichte

Abendessen.

Reissuppe
« Gefiillte Pfannkuchen mit_Pilzen
Zwetschgen
Kartoffeln
Schokoladepudding

Minestra
Kiésschnittli
Nudeln
Apfelmus
Reispudding

Suppe
., Vogelheu
- . Mi]chreis _ .
_ Apfelschnitz
. Bavaroise

Hafersuppe
Omelette Parmentier
Rosenkohl
Spaghettis
Brotpudding

Bohnensuppe
Russische Eier
Blumenkohl
Kartoffelkroketten
Reisauflauf

'

Zuppa al Pavese
Ravioli mit. Spinat gefiillt
Rosenkohl oder Blaukohl
mit gebratenen Kastanien

SiiBspeise

Suppe
Riihreier
Rotkohl mit Salzkartoffeln
Apfelstrudel

Suppe
Oecuf Mornay
Kartoffeln
Nudeln und Zwetschgen
SiiBspeise

Es wird ferner auf die vielen Menus fiir
Hotel II. Ranges, die in der «Schweizer Hotel-
Revue» erschienen sind, aufmerksam gemacht.
Weitere Einsendungen, auch von den Inter-
nierten-Anstalten, an- die Redaktion der «Hotel-
Revue» werden zum voraus bestens verdankt.

Menus fiir Unteroffiziere und Mannschaften.
Frihstiick.

Milchkaffee
Brot
Konlfitiire

Mittagessen.

Suppe
Gebackener Fisch
Kartoffeln
Gemiise
i T e
Suppe
Pfannkuchen
Spinat
Kartoffeln

Suppe
Spatzli
Gehackter Kohl
Bouillon-Kartoffeln

Suppe
Fischklosse
Kartoffeln
Salat

Suppe
Ravioli
Gemiise

Kartoffeln

Suppe
Eierrosti
Kartoffeln
Kompott

Suppe
Thonschnitten
Kartoffeln
Gémiise

Abendessen.

Suppe
Nudeln
Apfelstrudel

Supoe
Gratinierte Makkaroni
Apfelmus

Suppe
Risotto
Zwetschgen

Tee
Rosti
Kise

Suppe
Bohnen
Apfelschnitz

Suppe
Milchreis
Dorrobst

Suppe
Gefiillter Kohl
Kartoffeln

NB. Es empfiehlt sich besonders, dicke Suppen zu
verabreichen.

Eine weitere Serie von Menus wird in der
«Hotel-Revue» erscheinen. Um Einsendung
neuer Menus oder um Bekanntgabe einzelner
fleischloser Gerichte an die Redaktion wird
gebeten.



Weitere Menus fiir die fleischlose Woche.

Montag.
Mittag.
Erbsensuppe
Nudeln mit Buttersauce
Gebraiene Kartoffeln
Aepfel

Abend.

Schokolade oder Kakao
Kuchen
Marmelade

Dienstag. .
Mittag.
Gemiisesuppe
Sardinen mit Kapern
Spinat
Kartoffeln mit Zwiebelrosti

Abend.

Kartoffelsuppe
Milchreis mit Vanillegeschmack
Apfelmus

Mittwoch.
Mittag.
-Germaine-Suppe.
Spiegeleier
KartofTelrosti
Aepfel

Abend.
. Karolinsuppe
Makkaroni mit Butter u. Kise zubereitet
Dorrobst. . 4

Donnerstag.
Mittag.
Zwiebelsuppe
s Eisch = & o 5 v esmes o=
Kartoffelbrei
© Salat

Abend.

Milchkaffee
Gebackener Mais
Konfitiire

Freitag.
Mittag.
Juliennesuppe
Eier mit Milchsauce
Carotten
i ] Kartoffeln

Samstag.

Sonntag.

Montag.

Dienstag.

Abend.

Minestra
Milchreis
Backpflaumen

Mittag.
Koniginsuppe
Weizenflocken-Croquettes
Tomatensauce
Griine Bohnen
Kartoffeln

Abend.

Reissuppe
Sardinen
Pellkartoffeln
Salat

Mittag.
Maniocasuppe
Fisch
Salzkartoffeln
Griine Erbsen oder Spinat

Abend.

Bohnensuppe
Spiegeleier
Makkaroni

*

Mittag.
Suppe

Spiegeleier
Bratkartoffeln

_Abend.
"~ Suppe
Spitzle

Sauerkraut

Mittag.

Suppe
Fisch mit pikanter Sauce
Salzkartoffeln
Griines Gemiise

Abend.

Kaffee
Zwiebelwihen

Mittwoch.
Mittag.

Suppe
Kaiserschmarren
Aepfelstiickli

Abend.

Suppe
Makkaroni au gralin
KartofTelsalat

Donnerstay.
Mittag.
Suppe
Maiskiichli mit Emmentaler gefiillt
Pflaumenkompott

Abend.

Kaffee und Milch
Geschwellte ‘Kartoffeln
Kise

Freitag.
Mittag.
Suppe
Reis mit Eiern garniert
Tomatensauce
Kabissalat

Abend.

Suppe
Spaghetti mit Sauerkraut
Kiise
Samstag. .
Mittag.
Supbpe
Thon mit Mayonnaise
Salzkartoffeln
Griines Gemiise

Abend

I ©7 Suppe = % r =
Reiscroquettli-
Apfelmus

Sonntag.
Mittag
; Suppe :
Fisch gebacken, mit Citronen
Salzkartoffeln

Pfannkuchen gefiillt mit Konfitiire:

Abend.

Suppe
Ravioli' gefiillt mit Spinat
Gartenkresse-Salat

Mittagessen.
Suppe
Makkaroni mit Kise
Kartoffeln mit Zwiebeln
im Ofen gebackene Aepfel

Suppe
Oel-Sardinen
Sauce Vinaigrette
Salzkartoffeln
° Suppe
Spinat mit Eier
Bratkartoffeln

Supoe
Gnocchi nach romiinischer Art
Griine Erbsli
Rosti
Suppe
Blumenkohl gratiniert
KartofTelstengeli
Zweltschgen- und Apfelkompott
Suppe
Carotten nach Vichy-Art
Kabis mit Risotto gefiillt
Niisslisalat

Suppe
Knopfli mit Kise und Brosmeli
BratkartofTeln
Jigeriipfel

Abendessen.

Suppe
Milchreis
Gemischtes Kompott
Schokolade
Pellkartoffeln
Kiise

Suppe
Pfannkuchen
Kartoffel- und Randich-Salat

Suppe
Gebackene Maisplitzli
Apfelstrudel

Suppe
Weisse Bohnli
Haferflocken-Beefsteaks
Suppe
Kartoffeln

Gedorrte Apfel- und Birnenschnitz

Milchkaffee
Kiiseauflauf
Rosti



	

