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BASEL, den 26. Januar 1807.
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Fiir die Schweiz
| Monat Fr. 1.25
2 Monate , 2.50
3 Monate , 8.50
6 Monate , 6.—
12 Monate , 10.—

Fiir das flusland:
(inkl. Portozuschlag)
1 Monat Fr. 1.60
9 Monate , 8.20
3 Monate , 4.50
6 Monate , 8.50
12 Monate , 15. —
Vereins-Mitglieder
erhalten das Blatt

gratis.

Inserate:
8 Cts. per 1spaltige
Millimeterzeile oder
deren Raum. -— Bei
‘Wiederholungenent-
sprechend Rabatt.
Vereins-Mitglieder

bezahlen 4 Cts.

netto perMillimeter-
zeile oder deren

< 1

6. Jahrgang Il 16me Annee

Erscheint Samstags.
Parait le Samedi.

BALE, le 26 Janvier 1307,
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0
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Abonnements

Pour la Suisse:

1 mois . Fr. 1.25
2 mois . , 2.50
8 mois . , 8.50
6 mois . , 6. —
12 mois .. , 10.—

Pour I'Etranger:

(inclus frais de port)

1 mois . Fr. 1.60
2 mois . , 8.20
3 mois . , 4.50
6 mois . , 8.50

12 mois . , 15.—
Les Sociétaires
regoivent l'organe
gratuitement.

finnonces:
8 Cts. par millimétre-
ligne ou son espace,
Rabais en cas de ré-
pédition de la méme
annonce,

Les Sociétaires
payent 4 Cts, net
p. millimétre-ligne
ou son espace.

Redakfion und Expedition: Sternengasse No. 21, Basel. 3¢ TELEPHONE 2406. % Redaction et Administration: Sternengasse No. 21, Bale.

Inseraten-Annahme nur durch die Expedition dieses Blattes und die ,,Union-Reklame* in Luzern — Les annonces ne sont accepiées que par 'admin. de ce journal et I',Union-Réclame* 8 Lucerne

Uerantwortlich fiir Redaktion und Hzr’ausga_hz: Otto Amsler, Baszi. — Redaktion: Otto Amsler; K. Achermann. — Druck: Schweiz. Uzrlags-Druckzrzi G. Bihm, Basel.
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I~ Siehe Warnungstafel!

Hufnahms=Gefucye.
Demanbdes d'Admission.

liebenswiirdigen ,Freunde“ hat unser Blaustift
das Handwerk gelegt, ein paar besonders ver-
steckt angebrachte Fille sind uns aber doch
entgangen.

Um gleich einen solchen Fall zu nennen:
‘Wir meinen den auch von der ,Hotel-Revue“
vom Hotel Bellevue in Zirich.

Froadubitisn
maltres

o
Herr Henri Honegger, Besitzer des Hotel
Mariahalden in Weesen . . . ... . . 40
Paten: HH. R. Brunner, Hotel Belvoir,
Riischlikon, und E. Baltischwiler, Hotel
Central, Ziirich.
Herr Richard Honighaus, Besitzer des Hotel
Post, Zivich . . . . . . ... ...
Paten: HH.. A. Hofmann, Hotel Merkur,
und Rob. Biihler, Hotel Beatus, Ziirich.

40

Zum Jahebuch des Genfervereins,

Wie vorauszusehen war, hat es die Redaktion
des ,,Verband“ nicht sonderlich angenehm be-
riihrt, dass die ,Hotel-Revue“ sich erlaubt hat,
das Jahrbuch zu kritisieren. Sie druckt diese
Kritik in ihrer Nummer vom 17. Januar in
extenso ab und kniipft daran folgende Er-
widerung:

»Zunichst mochten wir bemerken, dass
unser Jahrbuch nichts anderes sein soll als
ein niitzliches Nachschlagewerk fiir junge und
auch iiltere Hotelminner. Irgendwelche agres-
sive Haltung oder Stellungnahme gegen einen
Ort, ein Hotel oder dergleichen ist absolut
ausgeschlossen. Wenn die ,Hotel-Revue“ also
gewissermassen als Revanche mit dem Wieder-
aufleben ihres ,Schwarzbuches* unseligen An-
gedenkens droht, so konnen wir dies nur auf-
richtig bedauern.

Jahraus, jahrein verdffentlich die »Hotel-
Revue® spaltenlange Warnungs-Artikel iiber
Annoncensammler, Rabattunternehmungen, Ho-
_telfiihrer etc., und sie befindet sich damit in
|pl'em guten Recht. Denn sie will den Hote-
}lers, deren Interessen zu vertreten sie berufen
ist, mit diesen Verdftentlichungen dienen und
ihnen ,praktische Winke* geben. Unser Jahr-
buch ist nichts anderes: wir vertreten die In-
teressen der Angestellten der Hotels, und wir
haben das  Bestreben, ihnen diejenigen prak-
tischen Winke zu geben, die in ihrem Interesse
liegen.

.Au unserem . Jahrbuche haben Hunderte
milgearbeitet, wenn die schliessliche Fertig-
stellung auch nur Einem zur Last fiel, A;s
einer U ge von M kripten ten wir
das Brauchbare herausschiilen, das Anstossige
streichen, das Zweifelhafte ausmerzen. Die:e
Arbeit ist in wenigen Wochen zu leisten. Dass
selbst der priifendste Blick dabei etwas iiber-
sieht, was besser auch noch gestrichen worden
Wire, muss gerade den Redaktionskollegen von
der ,Hotel-Revue* am allerersten einleuchten,
denn sie sind ja vom Bau und sie sollten
Wissen, dass fehlerlose Biicher, iiber die kein
Mensch  sich drgert, nur im Himmel heraus-
gegeben werden konnen.

Also, wie gesagt, wir haben aus dem uns
zugegangenen Material mit peinlichster Sorgfalt
alles das ausgemerzt, was nicht hineingehérte.
Das war Dicht wenig, und wir stehen nicht
a'n, &8 hier Hffentlich auszusprechen, dass
\eri_lxyzelte Einsender es versucht haben, unsere
Ell‘;l[zg:chpu Winke im Jahrbuch dazu zu be-
e elfe ihrem personlichen Aerger Ausdruck
meng hl{l- Es ist dies sehr bedauerlich, aber

schlich begreiflich. Gar manchem dieser

-
Auch wir halten diese Bemerkung fiir einen
kleinen ,Streich“ und bedauern, dass er uns
entgangen ist. Eine jede weitere Ausgabe des
Jahrbuches wird aber vollkommener sein; das
darf uns tber solche kleine Vorkommnisse
hinwegtrosten. Nach zweijihriger Pause ist die
diesmalige Ausgabe des Jahrbuches der zweite
Versuch; auch Jahrbiicher, namentlich solche
wie das unsrige, fallen nicht vollkommen vom
Himmel, sondern miissen ihre Vollkommenheit
erst mithsam in der Praxis erwerben. Wir hoffen,
das unsre Mitarbeiter sich in Zukunft durchwegs
der vornehmen Tendenzen des Genfer Verbandes
erinnern, und etwaigen personlichen Aerger
hinter den grossen Gedanken setzen, den unser
Jahrbuch unzweifelhaft verkorpert und. der
heisst: Wir wollen den Jungen, den Schwachen
unter uns helfen. Denn nur das wollen mir mit
unserm Werke. :

Auf alle Fille verwahren wir uns energisch
gegen die Andeutung der ,Hotel-Revue“, dass
unser Jahrbuch dem friiheren Schwarzbuche
ihres Vereines ihnlich sei. Wer da weiss, wie
junge Angestellte oft weite, teuere Reisen
machen miissen, um eine neue Stellung voller
Hoffnung anzutreten, und um dann nach kurzer
Zeit zu erfahren, dass sie kaum das Geld fiir
die Wische verdienen, der wird uns Dank
dafur wissen, dass wir die Angaben tber die
pekuniéiren Verhiltnisse mit in die praktischen
Winke aufgenommen haben.

Wir schreiben unserm Jahrbuche auch noch
einen grossen erzieherischen Wert zu. Es wird
doch niemand behaupten wollen, dass den An-
gestellten in jedem einzelnen Hotel ein Dorado
wartet? Wenn die ,Hotel-Revue* einzelne
Hotelbetriebe mit denselben misstrauischen,
kritischen Blicken betrachten wollte, wie sie
unser harmloses Jahrbuch betrachtet hat, dann
wiirde es ihr nicht entgehen, dass es auch in
ihrem Stammlande, der Schweiz, — von den
ibrigen Léndern wollen auch wir absehen, —
hier und da Hotels gibt, die mehr einem Tau-
benschlage als einem Hotelbetriebe gleichen. In
denen die Angestellten ,ein- und ausgehen“.
In denen nur der Wechsel bestiindig ist, um
ein grosses Dichterwort gelassen auszusprechen.
Dieser bestiindige Wechsel des Personales muss
doch wobl seine guten Griinde — logischer
misste es heissen: schlechten Griinde — haben.
Glaubt die ,Hotel-Revue* vielleicht, dass die
Griinde nur bei den Angestellten liegen? Wir
sind weit entfernt davon, die Angestellten als
Engel hinzustellen, es gibt genug riudige
Schafe unter ihnen, die ihren Prinzipalen das
Leben sauer zu machen wissen. Aber fir den
vielen Wechsel, fiir das traurige Renommée
eines Hauses in den Kreisen der Angestellten
konnen letztere nichts. Der Besitzer ist hart
upd herzlos gegen seine Leute, betrachtet sie
vicht als Mitarbeiter, als Mitmenschen, aus
deren Reihen er selbst hervorgegangen ist,
sondern als Leibeigene, die auf einen Wink
von ihm fliegen*.

‘Wenn wir junge, unerfahrene Leute vor
solchen Hiusern warnen, dass soll mit dem
Schwarzbuche des Schweizer Hotelier-Vereines
zu vergleichen sein?

. Wir wollen jenen Herren einen Spiegel vor
die Augen halten, auf dass sie sich darin er-
kennen konnen. Wir haben die Hofinung, dass
manch einer, den Geduankenlosigkeit, seine

,Nerven“ und ein wenig Selbstiiberhebung so
weit gebracht haben, dass er sein Personal so
wie geschildert behandelt, bei der Lektiire

‘unseres Jahrbuches doch in sich geht und sich

bessert. Sollte das nicht zum Vorteil fir den
ganzen Beruf sein, verehrte Kollegin vom
griinen Ufer des jungen Rheines?

Hoteliers, wie oben geschildert, verderben
auch das gute Personal. In solchen ,Tauben-
schlaghdusern® wird das Personal schlecht,
egoistisch und verliert das Verstindnis und
das Interesse am Interesse seines Prinzipales.
Wer immer mit einem Fusse draussen steht,
verliert das Gefiihl fiir den Segen der Sess-
haftigkeit. Dort wird der Angestellte zu dem
bedauerlichen Grundsatze erzogen, dass das
Interesse des Prinzipales nicht sein Interesse
ist. Und dergleichen sollen wir nicht bekimpfen
diirfen? Es ist wohl nicht nétig, dariiber noch
weiter zu reden. . .. .

Zum Schlusse wollen wir Ihnen, verehrte
Kollegin in Basel, ausser unseren eigenen An-
sichten auch noch die Ansicht eines Mitgliedes
des Genfer Verbandes mitteilen,, der Besitzer
eines angesehenen Hauses der Schweiz ist und
dessen Urteil in diesem Falle bezw. fir Sie
daher wohl etwas mehr Beweiskraft hat, als
die Ansicht eines ,Sommelier’. Der Herr
schrieb uns, indem er uns auf Ihren Artikel
aufmerksam machte: ‘

»In der beiliegenden Nummer der ,Hotel-
Revue“ finden Sie einen schmeichelhaften Ar-
tikel tiber unser Jahrbuch. Das Eine wundert
mich nur, dass die Redaktion der ,Hotel-
Revue“ erst jetzt auf den Gedanken gekommen
ist, die Existenzberechtigung des Jahrbuches
zu bemingeln und zu kritisieren. (Der Brief-
schreiber hat dabei im Auge, dass ja schon im
Jahre 1905 ein ganz gleiches Jahrbuch mit
ganz gleichen  Praktischen Winken* erschienen
ist, das eben solche Stellen und sogar noch
viel schiarfere! wie die von der ,Hotel-Revue*
kritisierten enthielt. Die Red. d. Verb.) Meiner
Ansicht nach ist diese Kritik fiir den Verein
ein ganz guter Liebesdienst, es wird uns da-
durch wohl einmal klar werden, dass — wenn
die- Androhung mit dem seinerzeit existierenden
,Schwarzbuch® zur Wirklichkeit werden sollte
— wir eine weit schiirfere Waffe besitzen, als
es dieses ,Schwarzbuch“ je werden kann. Der
Kernpunkt aber liegt entschieden darin, dass,
wenn in einer Beziehung etwaige Stellen in
dem Jahrbuche auch mit Deutlichkeit ausge-
driickt sind, dieses Offentlich, und nicht wie
seinerzeit das Schwarzbuch geheim behandelt
wurde, Es mag nun allerdings manches in dem
Jahrbuche nicht gerade den Tatsachen ent-
sprechen, weshalb es angebracht sein diirfte,
in Zukunft eine etwas schirfere Kontrolle ein-
zusetzen, um jeglichen Angrifien entgegen
treten zu konnen. Es diirfte deshalb etwas
schwierig sein, das Richtige zu finden, um
eine unseren Interessen entsprechende Stellung
in dieser Angelegenheit zu nehmen. Die Sache
wird in unsrer Sektionsversammlung zur Sprache
kommen und werden wir Ihnen unsere An-
sichten gerne unterbreiten.*

Dies ist die Ansicht eines Mitgliedes des
Genfer Verbandes, das selbst ein Hotel besitzt
und demnach auch Mitglied des Schweizer
Hotelier-Vereins sein konnte. Wir sind tber-
zeugt, dass die Ansicht der Mehrzahl unsrer
Mitglieder die gleiche ist.

Bei unserm Jahrbuche leitet uns nur der
Grundsatz: ,Niemand zum Leid, vielen zur
Freud'*!

*
* *

Der geschitzte Herr Kollege vom ,Verband“
gestatte uns zu seinen ,Widerlegungen* einige

Bemerkungen, die, so hoffen wir, die letzten
in dieser Angelegenheit sein werden.

Der ,Verband“ gibt also zu, dass die
Redaktion des Juhrbuches in der Eile manches
iibersehen hat, was besser gestrichen worden
wire. Ferner wird zugegeben, dass einzelne
Einsender von Material es darauf abgesehen
hatten, ihrem personlichen Aerger iiber dieses
oder jenes Geschaft Ausdruck zu verleihen,
dass ihnen aber mit dem Blaustift das
Handwerk gelegt worden, mit Ausnahme
einzelner ,besonders versteckt® angebrachter
Fille, worunter derjenige des Hotel Bellevue
in Zirich, tber welches Vorkommnis der
,Verband“ sein Bedauern ausdrickl. Er selbst
hilt die Bemerkung: ,Fiir Saal- und Restaurant-
kellner nieht zu empfehlen® fiir einen Kkleinen
»Streich“. - Uns will allerdings scheinen, eine
derartige offene Schreibweise gehore nicht zu
den ,besonders versteckten® Fillen. Immerhin
ist es fir die Redaktion des ,Verband®
ehrend, dass sie die geriigten Mangel frei-
miitig  eingesteht. Auch wir wollen ihr
gerne das Gestindnis ablegen, dass Wwir
nicht alle Schweizer Hoteliers der Ehrenmit-
liedschaft eines Tugendbund fir wirdig
halten. Uebrigens handelt es sichin dieser ganzen
Angelegenheit weniger um Personen, als viel-
mehr um Prinzipien. Ob eine ,Ankreidung* im
Jahrbuch auf solche Arbeitgeber, die es
wirklich verdienen, dass man vor ihren
Geschiften warnt, einen veredelnden Eindruck
auszuiiben vermag, lassen wir dahingestellt.

Ihrem in der Schweiz etablierten Mitgliede
konnen wir auf seine Frage, warum wir nicht
schon frither das Jahrbuch einer Kritik unter-
zogen, erwidern, dass uns die Existenz dieses
Buches erst von der am 27. Dezember 1906
stattgehabten Vorstandssitzung unseres Vereins
her bekannt geworden, als wir ein Exemplar auf
dem Sitzungstisch vorfanden. Wir wollen hier
auch gleich beifiigen, dass derjenige, der den
Stein in dieser Angelegenheit ins Rollen gebracht
hat, nicht in der Redaktionsstube der ,Hotel-
Revue", sondernim ,eigenen Lager* zusuchen ist.

Es dirfte ferner dem ,Verband* nmicht
entgangen sein, dass in der gleichen Nummer,
in welcher wir die Kritik verdffentlichten, das
Protokoll der soeben erwihnten Vorstands-
sitzung enthalten-ist, worin es unter ,Unvorher-
gesehenes“ heisst :

oEine ziemlich lebhafte Diskussion ruft
das vor kurzem erschienene ,Jahrbuch des
Genfervereins“ hervor und es wird beschlossen,
diesem Buch gegeniiber, das ebensogut den
Titel ,Schwarzbuch® fihren konnte, die
Frage des s. Z. im Hotelier-Verein bestandenen
und auf Begehren der Angestelltenvereine
sistierten Schwarzbuches wieder aufzurollen
und die Wiedereinfithrung auf die Traktanden-
liste der Generalversammlung zu nehmen.
Ferner sollen die Mitglieder im Vereinsorgan
durch Ausziige aus dem Jahrbuch des Genfer-
vereins iber dessen Tendenz aufgeklirt
werden.*

Sie sehen hieraus, verehrter Herr Kollege,
dass die Drohung betr. Wiedereinfihrung des
Schwarzbuches nicht von uns herriihrt und es
ist auch die Kritik keine aus unserer Initiative
entstandene, sondern lediglich eine etwas ein-
lassliche Wiedergabe der an der betr. Sitzung
gewalteten Diskussion.

*

* *

Dieselbe Nummer des ,Verband* enthilt
eine Korrespondenz der Sektion Florenz des
Genferverbandes, sie lautet:

Unter dem Titel ,Das Jahrbuch des Genfer
Vereing* brachte die Schweizer ,Hotel-Revue“ in
No. 1 eine fiir den Genfer Verband ungiinstig aus-
fallende Kritik seines neu erschienenen Jahrbuches,
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