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erhalten das Blatt
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Abonnements- :

Pour la Suisse:
3 mois Fr. 2.
6 mois

12 mois , 5.

Pour I'Etranger: i
3 mois Fr. 3. —
6 mois , 4.50
12 mois , 7.50
Les Sociétaires
regoivent l'organe
gratuitement.

Annonces:
7 Cts.par millimétre- [
ligne ou son espace. |
Rabais en cas de ré-
pétition de la méme

Les Sociétaires

payent 31, Cts.
net .par milli-
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Mitglieder-Aufnahmen.
Admissions.

Fremdenbetton
Lita do maitres

Mr. F. Rubli, Directeur, Hotel Chamossaire,

Leysin . e e e e e e e e 100
Herrn Alois Bossard, Hotel Guggithal ob
Zug F O (1]

Legitimationskarten fiir die
Fahrt Visp-Zermatt

werden nur fiir die #Litglieder ausgestellt
(fiic Begleitung muss die Fahrt bezahlt
werden) und konnen solche unwiderruflich
nur bis

Dienstag, den 18. Juni
abgegeben werden, es miissen somit die Be-
stellungen am 48. in unserem MBesitz
sein, um beriicksichtigt werden zu konnen.

HWE— Derselbe Termin gilt fir die
Zimmerbestellungen in Zermatt und wird
dringend gebeten, denselben inne zu
halten.

Das Centralbureaw.

Les cartes delégitimation pour
le trajet Viege-Zermatt

ne sont délivrées qu'aux sociétaires (toute
autre personne doit payer). Le terme est
irrévocablement fixé au

Mardi, 18 Juin.

Aprés cette date aucune demande ne
pourra étre considérée.

WF~ Le méme terme est fixé pour la
commande des chambres & Zermatt avec
pricre instante de ne dépasser cette

date.
Le Bureaw central.

g

Anzeige.

Diejenigen Teilnehmer an der Generalver-
sammlung, welche wiinschen, den Coupon zur
Freifahrt Vevey-Mont Pelerin auf der Hinreise
nach Zermatt zu benutzen, konnen die Fest-
arte mit dem betretfenden Coupon im Verkehrs-
bureau in Vevey (QuaiPerdonnet 21 unterm Hotel
des Trois Couronnes) in Empfang nehmen und
zwar am 20. bis abends 8 Uhr und am 21.
von morgens 8 Uhr an.

Das Centralbwreau.

AVIS.

Ceux des participants & I'assemblée générale
qui désirent utiliser le coupon pour le parcours
gratuit Vevey-Mont Pélerin en se rendant &
Zermatt, pourront toucher leur carte de féte,
contenant le dit coupon, au Bureau de ren-
seignements de Vevey (Quai Perdonnet 21, sous
I'notel des Tri Couronnes), le 20 jusqu'a
8 heures du soir et le 21 depuis 8 heures du
matin. Le bureau central.

Examens d'apprentis cuisiniers.

Cette question figure d'une maniére perma-
nente, depuis 5 ans environ, a I'ordre du jour
de nos assemblées générales. .

Comme on a pu le voir par les débats de
la derniére séance du comité, la question des
examens obligatoires pour apprentis cuisiniers
trouvera sa solution définitive a4 P'assemblée
générale de Zermatt; la société qui en a pris
I'initiative, 'Union Helvétia, a fini en effet par
la mettre suffisamment au point pour permettre
4 notre comité de s'en occuper sérieusement et
de présenter & la société, soit au Conseil d’ad-
ministration, un préavis favorable a4 son sujet.

En considération cependant du fait que I'ac-
ceptation de ses propositions entrainera une
obligation pour tous les sociétaires, le comité
a jugé bon de leur soumettre le projet, dans
ses grands traits, dés avant I'assemblée, afin
que tous eussent le temps d’en peser murement
les conséquences et de se former une opinion
a ce sujet.

Voici donc le texte du réglement provisoire
rédigé par I'Union Helvétia et discuté par le
comité de la Société suisse des hoteliers.

Plan du programme
pour les examens d'apprentis cuisiniers.
I. Apprentissage.

L’apprenti doit avoir 15 ans révolus, et ne
pas avoir dépassé sa 18¢ année; il devra pré-
senter des certificats altestant une bonne in-
struction scolaire.

La durée ‘minimum de I'apprentissage est de
2 ans, et devra élre accomplie dans une seule
et méme maison. Il ne pourra étré dérogé a
cette prescription que moyennant 'autorisation
des comités des deux sociétés

La rétribution d’apprentissage est payable
en deux awnuités, la premiére aprés un mois
d’essai satisfaisant, la deuxiéme au début de
la seconde année.

L’apprenti est tenu de subir les examens
d’apprentissage (ce qui rend ces examens ob-
ligatoires sans autre).

Il. Organisation des examens.

Les examens ont lieu au printemps et &
l'automne de chaque année, & ¢poque fi la
cuisine d’un hotel du lieu d'examen servira de
local commun & tous.

Une c locale de deux
chefs de cuisine et de deux hoteliers — les
chef et hotelier dont I'apprenti subit I'examen
ne peuvent fonctionner comme experts pour
cet examen — procéde aux épreuves. Cette
commission sera renouvelée chaque année. Elle
fera rapport aux deux sociétés.

La Société des hoteliers ¢élit les experts-
hoteliers, 1'Union Helvétia les experts-chefs.

Les membres suppléants seront élus, s'il y
a lieu, par la commission elle-méme.

La Suisse est divisée en districts d’examen
comme suit: St-Gall, Zurich, Bile, Lucerne,
Lugano, Berne, Lausanne, Genéve.

Dans chaque district, les sections de I'Union
Helvétia ont droit de présentation pour les ex-
perts-chefs de leur district. La Société des
hoteliers choisira le mode d'élection qui lui
paraitra convenable.

Les examens sont honorifiques; ils seront
donc gratuits pour les candidats et ne com-
portent pas d'indemnité pour les experts.
dépenses ordinaires et extraordinaires seront
remboursées par les caisses des sociétés, et les
commissions locales en rendront compte aux
deux comités.

Les apprentis qui ont subi les examens
avec succés recevront un diplome qui leur sera
remis sans frais et muni de la signature des
comités des deux sociétés.

Les’

III. Examens.

Les examens auront lieu dans la régle

d'aprés les principes suivants:
a) Partie théorique.

1° Connaissance générale des ustensiles de
cuisine, de leur provenance, de leur emploi
et de leur manutention.
Connaissance des diverses sorles de viande,
volaille, gibier, poissons, etc., de leur utili-
sation suivant la saison. Leur conservation
et préparation avant I'usage. De I'utilisation
des diverses sortes et piéces de viande pour
rotir, braiser ou pour le bouillon.
3% Préparation des sauces et des fonds.
4° Mets farineux de toute espéce, patisserie et

entremets.
5° Préparation des glaces, sorbets, efc.
6° Connaissance des denrées en général; con-
fection de menus et caleul des matériaux
nécessaires.
Orthographe.
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b) Partie pratique.
1° Découpage des viandes, poulets, gibier, etc.
2% Désossage des viandes.
3% Découpage des poissons ftels que saumon,
turbot; des filets de sole, féras, brochets, ete.
4° Préparation d'un diner ou de plats isolés
sous la surveillance des experts.
5° Préparation des sauces au beurre.
6° Dressage et garnissage.
7° Dextérité manuelle en général.
Les experts ont la faculté de modifier, de
compléter et d’étendre ce plan d’examen.
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Zu Traktandum 8
“unserer General-Versammlung.

Der verehrl. Einsender, welcher im Namen
einer Genfer Gruppe seine diesbeziiglichen ,An-
triige und Erlduterungen* in voriger Nummer
kundgegeben, gestatte mir in dieser Angelegen-
heit einige Gegenbemerkungen :

Priimiierung von Angestellten. Ich kann
nicht einsehen, dass eine einjihrige Dienstzeit
fiir einen Angestellten schon ein Verdienst be-
deuten soll. Wenn ein Dienstmiidchen, bei den
jetzigen schwierigen Zeiten, solche zu bekom-
men, ein volles Jahr bei ein und derselben
Familie bleibt, dann will das etwas heissen; fiir
einen Hotelangestellten aber gewiss nicht.
Ziehe ich in Betracht, dass die Mitglieder
unseres Vereins, mit ihren 65,000 Betten wohl
iiber 15,000 Angestellte beschiiftigen und die
miierung auf jeden Fall riickwirkend er-
klirt werden muss, weil sonst diejenigen, welche
am meisten Anspruch darauf erheben koénnen,
leer ausgehen wiirden, so kann man sich unge-
fishr vorstellen, welche Dimensionen eine solche
Primiierung annehmen wiirde. Ferner darf
man sich fragen, was einem Angestellten, der
10, 15, 20 und noch mehr Jahre in derselben
Stelle ist, gerechterweise verabfolgt werden
miisste, wenn schon ein einjihriger mit einem
Geschenk bedacht werden soll, welches Geschenk
doch einen gewissen Wert repriisentieren muss,
um iberhaupt gewiirdigt zu werden. Fir
20 jihrige treue Dienstzeit miisste dann min-
destens zu Diamanten gegriffen werden. Auch
die Meinung, dass der Verein fir alle Kosten
der Priimiierung aufkommen solle, kann nicht
wohl ernst gemeint sein, denn in nicht allzu-
ferner Zeit miisste derselbe daran denken, ein
Anleihen aufzunehmen. So viel ich mir habe
sagen lassen, hat der Internationale Verein der
Gasthofbesitzer schon mit seinen 3jihrigen
Primiierungen nicht die besten Erfahrungen
gemacht, warum sollen wir nun noch weiter
gehen und einen Bazar errichten? Das liegt
gewiss nicht in der Absicht der betr. Genfer
Gruppe.

Ich finde, dass eine Belohnung nach 5 Jahren
angebracht ist. Die vom Vorstand aufgestellte
Skala: 5, 10 und 15 Jahre, mit bronzener,
silberner und goldener Breloque oder Broche,
auf welchen eine Anerkennung eingepriigt ist,
mit dem Namen des Inhabers, gefillt mir. Auf
eine solche Auszeichnung kann der Angestellte
stolz sein, sie ist eine bleibende Ehrung und
jeder Prinzipal wird fiir die IKosten derselben
gerne aufkommen.

‘Wiirde man die Belohnungen vom ersten
Jahre an beginnen und von Jahr zu Jahr stei-
gern, so wiirde nicht nur die richtige Abstufung
der Priamien schwer werden, sondern dieselben
wiirden, weil zu leicht erhiiltlich, ihren Wert
und Zweck verlieren. E.

Fremdenverkehr und Statistik.

Der ,Ziircher Post® vom 7. Juni wird ge-
schrieben :

,Ihre Bemiingelung der Statistik des schweize-
rischen Hoteliervereins ist berechtigt; so soll man
in der That nicht Statistik treiben. Ich nehme an,
die Statistik erstrecke sich ausschliesslich auf die
Vereinsmitglieder, und untersuche nicht, ob sie frei
von wesentlichen Miingeln der Einseitigkeit und Un-
vollkommenheit sei. Was jedoch diese prozentuale
Ausre r der b B hl anbelangt,
so ist sie schon insofern kiihn und in der angewen-
deten Schlussfolgerung falsch, weil eine Trennung in
Saison- und Jahresl nicht vorg worden
ist. Die Zahl der Saisonpliitze, deren Hotels drei
bis fiinf Monate gedffnet bleiben, ist gross, die Zahl
derer, welche nur zehn bis zwiolf Wochen betrieben
werden (Engadin, Berghotels in hthern und hichsten
Lagen), nicht klein. Kurorte wie Montreux, Lugano,
Locarno, Davos sollten auch wieder anders behandelt
werden, als die vielen Jahresgeschiifte mit Touristen-
und Fremdenverkehr. Was sagt uns die Statistik
iiber diese Dinge? Gar nichts! Wiihrend der toten
Zeit, wo der Betrieb naturgemiiss eingestellt bleibt,
die leeren Betten mitzuziihlen, das geht nicht an.
Die Statistik als solche verdient eine Wiirdigung
erst von dem Augenblicke an, da uns eine griindliche
Ausscheidung in Saison- und Jahresgeschiifte geboten
wird. Den Mangel haben Sie bereits hervorgezogen,
dass die Vermehrung der Betten und Geschiifte nicht
in Beriicksichtigung gezogen worden ist, und diese
Vermehrung muss den Saisongeschiiften aufs Konto
gesetzt werden, wodurch die Jahresgeschiifte-Bilanz
nach der Hotelierstatistik um so schiefer aussioht.
Aus diesem Grunde allein schon, von andern Ein-
reden abgesehen, hat die Statistik nicht einmal als
Barometer im Vergleichnisse zu den Ergebnissen
fritherer Jahre Wert, noch weniger als Gradmesser
fiir das wirtschaftliche Saison- oder Jahresergebnis
oder beides zusammen. Wer das Jahr 1900 zu den
geringen zithlen will, mag das thun. Wer aber jene
Statistik zum Zeugen dafiir anrufen will, zitiert
keinen unverdiichtigen Zeugen. Die Baulust unserer
Hoteliers, die baulichen Vergrisserungen, Erweiter-
ungen und Neubauten an unsern Kurorten und
Fremdenpliitzen, die deihliche Entwicklung der
Hotelindustrie und des Fremdenverkehrs — wohin
deutet das? Iso nur keine statistischc Tendenz-
malerei . . .

‘Wiire aus dieser Meinungsiusserung ersicht-
lich, dass der Kritiker auch nur einigermassen
mit statistischen Arbeiten vertraut ist, so wiirden
wir, als Verfasser der bemingelten -Arbeit,
uns gewiss gerne auf eine griindliche Erorterung
der Angelegenheit einlassen, da dies jedoch nicht
der Fall zu sein scheint, und wir in Folge
dessen befiirchten miissten, uns unniitzer-
weise bemiiht zu haben, so laden wir den be-
treffenden Herrn ein, sich durch die Vermittlung
der ,Zircher Post, sofern er nicht den Mut
besitzt, sich direkt an.uns zu wenden, ein
Exemplar der soeben in unserem Verlage er-
schienenen Broschiire iber die Hotelindustrie
und den Fremdenverkehr im Jahre 1899 zu
beschaffen, wir stellen ihm dieselbe gerne gratis
zur Verfiigung mit der besonderen Empfehlung,
sich in dieselbe zu vertiefen. Versteht er den Inhalt
derselben, so wird er Griinde finden, auf seine
Aeusserungen zuriickzukommen, versteht er ihn
nicht, dann bleibt die Statistik des S. H. V.
nichtsdestoweniger das beste und zuverlissigste,
wasaufdiesem Gebiete bisjetzt geschaffen worden.
Nur einen Punkt, mochten wir hier feststellen.
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