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Abonnement:

Fiir die Schwelz:
3 Monate Fr. 2.—
6 Monate , 3.—
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Fiir das Ausland:
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Vereins-Mitglieder
erhalten das Blatt
gratis,
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7 Cts. per 1spaltige
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Den tit. Mitgliedern

wird hiemit zur gefl. Kenntnis gebracht, dass
der Aufsichtsrat die vom Vorstande gestellten
Antriige betr. Reklame einstimmig genehmigt hat.,

Somit werden dem Verband schweiz. Ver-
kehrsvereine folgende Subventionen zugewendet:
I'r. 4000 fir Erhohung der Auflagen des
demniichst erscheinenden engl. und deutschen
HFihrers durch die Schweiz“ von 10,000 auf
20,000 {Exemplare jede; Fr. 3000 fiir journa-
listische Propaganda. Ferner werden aus der
Kasse verausgabt: Fr. 1000 fir Herstellung
von 40,000 Schweizerkarten zu obigen Fibrern
und Fr. 2000 fiir Erhohung der niichstjihrigen
Auflage unseres Holelfiihrers von 20,000 auf
25,000 Exemplare.

Wir glauben damit den von der General-
versammlung gefassten Beschluss im Interesse
aller unserer Milglieder ausgefiihrt zu haben
und werden wir an der n.xchsten Generalv
sammlung wohl in der Lage sein, niihern Ber
itber die Verwendung der Gelder erstatten zu
konnen.

Ouchy, den 6. Dezember 1901.

Namens des Vorstandes:

. Der Prisident: J. Tschumi.

A MM. les sociétaires.

Nous avons I'henneur de vous faire savoir
que le Conseil de surveillance a accepté, &
T'unanimité, les propositions du Comité concer-
nant la réclame.

Il sera donc remis a 1'Union des sociétés |
de développement les subventions suivantes:
Fr. 4000 pour augmentation des éditions an-
glaise et allemande du guide projeté de 10,000
a 20,000 expl. chaque; Ir. 3000 pour propa-
gande journalistique. Ensuite seront débour-
sés: I'r. 1000 pour 40,000 exemplaires d cartes
géographiques de la Suisse, destinées & et
tercallées dans les guides susnommés; Fr. 2000
pour augmenter I'édition 1902 de notre guide
pLes Hotels de la Suisse* de 20,000 & 25,000
exemplaires.

Par ce nous

croyons avoir exécuté dans
lintérét de tous, le mandat recu de 'assemblée
générale. A la prochaine assemblée nous espé-
rons pouvoir donner plus de renseignements
sur I'emploi des sommes versées.
Ouchy, le 6 décembre 1901.
Pour le Comité:
Le président: J. Tschumi.

Neujahrsgratulationen,

Seit Jahren hat sich unter unsern Mitgliedern
die praktische Sitte eingebiirgert, sich durch
Leistung eines freiwilligen Beitrages an die
Fachliche Fortbildungsschule von den cere-
moniellen Neujahrsgratulationen zu entbinden.
Wir laden nun unsere Herren Kollegen auch
dieses Jahr ein, zu gleichem Zwecke einen
beliebig grossen oder kleinen Betrag zu Gunsten
obgenannter Schule, welche diesen Herbst ihren
neunten Kurs begonnen hat, an die Redaktion
der ,Hotel-Revue* in Basel einzusenden.

Die Spender werden im Organ verdtfentlicht

C ich diese damit von cer Versend-
ung von Neujahrsgratulationskarten entbunden.

Ouchy. den 30. November 1901.

Schweizer Hotelier-Verein,
Der Priisident: J. Tschumi.

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis uomble d’années nos Sociétaires se
sont uccoutumes e libérer de l'usage céré-
monieux des tions du Jour de I'An
moyennant le versement volontaire d'un montant
quelconque a I’Ecole professionnelle. Cette an-
née également nous croyons devoir inviter nos
chers Collegues & bien vouloir envoyer a la ré-
daction de I',Hotel-Revue* toute somme qu'il
leur plaira d'offrir en faveur de celte pratique
tution qui a ouverte cet automne son neu-
viéme cours.

Les noms des donateurs seront publiés dans
I'organe et ces derniers peuvent, grace a leur
subside, se regarder comme exonéré de I'échange
de cartes de félicitations & Doccasion du re-
nouvellement de l'année.

Ouchy, le 30 Novembre 1901.
Société Suisse des Hoteliers,
Le Président:
J. Tschumi.

Die Redaktion glaubt im Sinne aller Mit-
glieder zu handeln, wenn sie in erster Linie
denjenigen Herren, die als Lehrer ihre Zeit und
Kenntuoisse in den Dienst der Fachschule stellen,
als von den Neujahrsgratulationen entbunden
auffiihrt, auch wenn sie nicht noch ihr besonderes
Scherflein beisteuern, Ihnen verdankt die Schule
ihr Zustandekommen und ihre gedeihliche Ent-
wickelung, also mehr als mit einigen Ziffern
ausgedriickt werden konnte.

Es sind dies die Herren:

Tschumi J., Hotel Beau-Rivage, Ouchy.
Miiller John. Hotel d’Angleterre, Ouchy.
Raach A., Hotel du Grand Pont, Lausanne.
Schmids J. A., Hotel Beau-Site, Lausanne.

Bis zum 30. November eingegangene Beitrédge :
Sommes versées jusquau 30 Novembre:

Hr. Balzari F., Hotel Métropole, Mailand . . Fr. 20
» ElwertP., HotelGrnndeBrecngne Mailand » 20
» Erne M., "Hotel Schrieder, Basel . . . . 10
» Fliick ., Hotel Drei Komge, Basel . . , 20
, Otto P, Hulel Victoria, Basel . . . . . » 20
Bis zum 7. Dezember eingegangene Beitrége:
Sommes versées jusqu’au 7 Décembre:
Mr. Arnold J., Hétel de la Mer de Glace, .
Chamonix . . . . .. A 10
Hr. Berner F., Haldenhof, Luzern . . . . . , 10
Mr. Bertolini L, Hotel humpe, Mailand . . , 20
Hr. Bon A., Hotel Rigi-First, Rigi-First . . 15

Mme. Cassani-Danioth, Hotel Mctéopole Como , 10
Hr. Dipfner J., Hotel St. Gotthard, Luzern . » 20
MM. Fanciola Fréres, H()Lell\létropole, Locarno
HH. Hefeli Gebr., Hotel Schwanen, Luzern .

Hr. Heim G., Hotel National, Strassburg . , 20

F; r'mlesehy Wwe, Hutellnterlnken Interlaken 10
Kraft & huhnp Hotel BPrnerhnf Bern. 20

» Landgraf& G.v.‘ug, Hoétel Bellevue au Lac,
Lugano . . . . .. .. .. ... .. . 15
Mr Sch\\arz Ch., Hotel Suisse, Cannes. . . . 10
Hr. Zureich P., Tnsel- Hotel, Konstanz . . . , 20
Fr. 300

Tiniges iiber die P dmierung
langjihriger Angestellter,

Als verflossenen Sommer die Mitglieder ein-
geladen wurden, sich zwecks Primierung der
fiinf und mehr Jahre in ihrem Dienste stehénden
Angestellten zu melden, um einen Anhaltspunkt

fir die ungefihre Zahl der bendligten Medaillen *

und Diplome zu bekommen, ergab diese En-

quéte die Zahl von 438 Angestellten, wovon
213 weibliche und 225 minnliche. Die 213

weiblichen verteilen sich auf 119 mit 5 bis 10
49 mit 10 15 und 45 mit 15 und mehr-
Jjahviger Dienstzeit. Von den 225 minnlichen
weisen 116 Angestellte eine 5 bis 10 jihrige,

49 eine 10 bis 15 jihrige und 60 eine 15 und
mehrjihrige Dienstzeit auf. Es darf hier be-
sonders betont werden, dass unter den 45 weib-
lichen und 60 minnlichen Angestellten mit 15
und mehrjihriger Dienstzeit in ein und dem-
selben Geschiifte iiber ein Drittel eine Dienst-
zeit zwischen 20 und 30 Jahren aufweist., Hier
Namen zunennen, .wie es wohl in Anbetracht
der immer seltener werdenden Fille angezeigt
wire, unterlassen wir, weil die Betreffenden
sowieso nach der Primierung im Organ ver-
offentlicht werden. Am Neujahrstage 1902
werden vorliufig an ca: 160 Angestellte Prii-
mien verabfolgt werden und zwar.an 20 weib-
liche und 20 miinnliche die als Broche bezw.
Breloque gefasste goldene Medaille nebst Dip-
lom fir 15 und mehrjahrige Dienstzeit; an 15
weibliche und 12 minnliche die silberne Medaille
nebst Diplom fir 10 bis 15 jihrige Dienstzeit
und an 50 weibliche und 42 mannliche Ange-
stellte die bronzene Medaille nebst Diplom
fiir 5 bis 10 jihrige Dienstzeit. Die iibrigen
Anmeldungen fi den weil sie meistens Saison-
augesta]lte betreffen, im Laufe hsten Jahres
mit dem neu hinzukommenden ihre Erledigung.

Nun noch einiges iiber das Diplom und die
Medaille selbst. Beide diirfen als kiinstlerisch
ausgefilhrt bezeichnet werden. Inmilten des
Diploms erhebt sich, in majestitischer Stellung
und ‘mit den Landesfarben - bekleidet, eine
schmucke Frauenfigur in ihrer ganzen Grosse, mit
ausgebreiteten Armen; in der Rechten einen
Palmzweig, in der Linken einen Lorbeerkranz.
Ein liebliches Léicheln umspielt ihren Mund und
in den Augen spiegelt sich die Freude wieder,
das Verdienst mit Palme und Lorbeer krénen
zu diirfen. Unter dem Lorbeerkranz erhebt sich
ein stolzer Hotelbau in modernstem Styl; ein
Bau, dem man, wenn er wirklich bestinde,
mindestens den Namen ,Palace“ beilegen wiirde,
Eine grosse Terrasse mit zahlreichen Kandelabern
breitet sich vor .dem ,Palast® aus und das
bunte Treiben auf derselben, zeigt an, dass
Hochsaison ist. Die Ansicht vom Hotel aus
ist eine geradezu iiberwiltigende, denn im Hinter-
grund der lorbeerspendenden Frauenfigur weitet
sich das Bild zu einem Gebirgspanorama aus,
wie es eben nur in der von der Natur so reich
gesegneten lieben Schweiz zu finden ist.

Wir sind iberzeugt, dass dieses Diplom,
aus der Kunstanstalt Miller & Triib in Aaran
hervorgegangen, jedem Empfinger Freude machen
wird, nicht blos als Anerkennung, sondern auch
seiner kinstlerischen Ausfithrung halber.

Die Medaille ist ebenfalls von kiinstlerischem
‘Wert und gereicht dem Herrn Graveur Homberg
in Bern zur Ehre. Sie stellt auf dem Avers
in plastischer Weise den hauptsichlichsten Teil
des Diploms dar. Die Riickseite ziert ein Lor-
beerkranz, um welchen auf der obern Hilfte
der Name des Vereins angebracht ist; auf der
untern Hiilfte wird Name und Vorname des
Empfingers sowie die Zahl der Dienstjahre ein-
graviert. Innerhalb des Kranzes die Widmung:
LFir treue Dienste*. Selbstverstindlich sind
sowohl Diplom, wie Medaille in deutsch und
franzosisch ausgefihrt. Die bronzene und sil-
berne Medaille haben einen Durchmesser von
34 Millimeter, halten also die Mitte zwischen
einem 2 und einem 5 Frankenstiick; durch eine
einfache, die Prigung der Medaille schiitzende,
silbervergoldete Einfassung mit Ring oder Nadel
sind sie zur Broche oder Breloque hergestelit.
Die goldene Medaille hat ohne Einfassung die
Grosse eines 20 Mark-Stiickes, Medaille und
Fassung sind in massivem Gold hergestellt,
erstere in Matt- und letztere in Glanzgold.
Hoffen wir, dass sowohl das Diplom, wie die
Medaillen, den verdienten Anklang bei den Spen-
dern und Empfingern finden und dass sie dazu
beitragen werden, den einen oder andern An-
gestellten zu lingerem Verbleiben an seiner
Stelle zu bewegen, zu seiner Ehre und zu der-
Jjenigen seines Pnnupals

L’ Industme I-lotehetre.

La Société industrielle et commerciale de
Lausavne a tenu su séance le 18 novembre.
La principale question a l'ordre du jour était
I',Exposé et la discussion sur les avantages et
les inconvénients des grandes entreprises ac-
tuelles“. Nous extrayons du compte rendu ce
qui suit: .

yDans lindustrie hoteliére, la crise se fait
sentir également, et M. Schmidt, maitre d’hotel,
qui s'intitule modestement ,marchand de soupe*
en parle avec verve et gmté autant qu’avec
clairvoyance. Depuis vingt ou vingt-cinq ans;
la réputation des hotels suisses tend a diminuer.
Ce qui faisait leur bon renom universel, c¢'était -
la joviabilité de caractére et la réception cordiale.
Aujourd’hui les exigences des clients sont plus
grandes; ils veulent un luxe et un confort
presque fabuleux jusque dans les moindres dé-
tails. On veut avoir ses leltres dans sa chambre
a coucher par I'électricité.

Ici encore triomphe le caractére impersonnel
de lindusirie moderne. Autrefois, les mémes
familles revenaient de pére en fils dans le méme
hotel; il y avait des relations de connaissance
et d’amitié entre le patron et les clients. Ce
n'est plus cela. Il y a maintenant en Suisse
trois classes d’hotels : la premiére, celle des hotels
de 1 & 30 chambres, disparait, elle ne peut
plus lutter; la seconde, de 80 & 100 chambres,
végéte avec peine: la troisiéme, 100 & 200
chambres et au-dela, est seule prospére. Ici
encore, il faut gagner sur la masse. Les prix,
vu les installations ruineuses, ont augmenté
aux dépens des clients, sans que les patrons
en aient un bénéfice plus grand.

Les hotels de 300 & 600 chambres sont {rés
prospéres, car ils font leurs achats au prix du
gros. En outre. il y a aussi un trust des ho-
teliers, qui accaparent quatre, cing, six hotels
en diverses villes, avec un directeur a la téte
de chacun, et un personnel si bien dressé que
le client, suggestionné, ne peut pas ne pas aller
de Lausanne . ..a Bumplitz, 8’il le faut. Telle
une marchandise vivante, tel un bétail humain,
tel un rouage dans un immense mécanisme
producteur de dividendes.“

— R

€ine neue Sicherbeitseinrichtung
auf Dan@chiffen.

Die grossen Schiffahrtsgesellschaften sind
unablissig bemiiht, ihren Passagieren nicht blos
weitestgehende Bequemlichkeit, sondern vor
allem auch grosstmaogliche Sicherheit zu schaffen.
Die wichtigste Sicherheitseinrichtung, die in der
neuern Zeit getroffen worden ist, sind die
Schotten, eiserne Quer- und Langswinde, durch
welche das Schiff in eine grossere Anzahl
wasserdichter Abteilungen getrennt wird, so
dass bei einer Schiffskatastrophe das Wasser
nur in die beschiidigte Abteilung eindringt, wih-
rene der ganze {brige Teil des Schiffes sich
iiber Wasser halten kann.. Dieser Einrichtung
haftete allerdings bisher noch ein gewisser
Mangel an, der sie unter besonders ungiinstigen
Umstiinden illusorisch machen konnte, nimlich
die Schwierigkeit, die verschiedenen in den
Schotten angebrachten Thiiren, die mit Riick-
sicht auf die Sicherheit des Maschinenbetriebes
zum grossen Teil offen stehen miissen, im
Falle einer drohenden oder bereils eingetretenen
Gefahr noch rechtzeitig zu schliessen. Wenn
auch die mit dem Schliessen der Schotthiiren
beauftragten Mannschaften prompt zur Stelle
waren und die unerschrockenste Thitigkeit ent-
wickelten, war es bisher menschlicher Kraft
nicht immer moglich, eine Thiire zu schliessen,
weil das einstromende Wasser bereits einen zu
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