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Zur gefl. Notiz.

Anfangs Awgust werden wir die erste Hdlfte
des Beitrages der fir die 3. Ausgabe des
Fremdenfiihrers ,,Die Hotels der Schweiz*
besti A N erheben und
ersuchen wir alsdann um gefl. Honorierung derselben.

Wir fiigen hier bei, dass vor Drucklegung
des Buches jedem beteiligten Hotel ein Abdruck der
Annonce behufs Priifung und allfélliger Korrektur per
Charge-Brief zugehen wird.

Fiir das Centralbureau,
Der Chef :
O. Amsler-Aubert.

AVIS.

Dans les premiers jours d’Aodt¢ nous encais-
serons par mandat de remboursement la pre-
miére moitié de la taxe des annonces des-
tinées a paraitre dans la 3m édition du guide
wLes Hdtels de la Swisse*. Nous prions
les destinataires de bien vouloir les acquitler aussi
promptement que possible.

Chaque hétel recevra, avant de mettre
le guide sous presse, par letire recommandée, une
épreuve de I'annonce pour vérification et correction
eventuel.

Pour le Bureau central,
Le chef:
0. Amsler-Aubert.

Oeffentliche Bitte!

Fiir den hiil fsbediinftigen Kollegen sind ferner
noch eingegangen: Von P. E. in M. Fr. 20.—,
total Fr. 760.—. Wir schliessen hiemit die
Sammlung unter bester Verdankung an die
Geber. Die Redalktion.

Die ,Sechwarze Liste‘.

(Eingesandt.)

Dieses Thema ist schon so oft in die Dis-
kussion gezogen und 6ffentlich - besprochen
worden, dass man es eigentlich als abgedroschen
bezeichnen konnte. Da nun aber dasselbe in
letzter Nummer der . Schweizer Hotel-Revue®
ziemlich  eingehend besprochen und dieses
Manchem () so gefiihrlich erscheinende ,Unge-
tim“ fest bei den Ohren gefasst wurde, so
glaube ich nicht versiumen zu miissen, auch
Einiges in Erwihnung zu bringen. Ich bin einer
derjenigen Angestellten, die mit aller Energie,
aber nichtsdestoweniger mit erlaubten Waffen
fiir das Wohl der Hotelangestellten einireten,
und wer mich kennt und meine Wirksamkeit
gepau verfolgt hat, der wird dieses ehrlicher-
weise sofort zugeben miissen. Ich erklire aber,
dass ich in Sachen der ,Schwarzen Liste“ ganz
auf Seiten der Prinzipale stehe und das System
der Verbffentlichung der Namen von Ange-
stellten, die sich des Kontraktbruches oder
dergleichen Vergehen schuldig  machen, als
ganz gerechtferligt am Platze finde. Dass sich
ein Schreiber im ,Verband dariiber beschwert,
mag wohl seinen ,Grund“ haben. Die Aus-
fihrungen in letzter Nr. der ,Schweizer Hotel-
Revue“ miissen aber doch jeden einigermassen
verniinftigen Menschen zu der Einsicht bringen,
dass dem Prinzipal, um nicht von den Launen
oder schlechten Eigenschaften der Angestellten

ganz abhiingig zu sein, doch auch Mittel in die
Hand gegeben werden miissen, mit denen er
sich gegen solche unwiirdige Angestellten wehren
kann. .

Erst kiirzlich habe ich persénlich einen
solchen Fall erlebt, wo der Kellner Weil (Mit-
glied des sich oben beschwerenden Verbandes)
von mir aus Wiesbaden engagiert wurde, aber
niemals seine Stelle antrat und mir dadarch
grosse Verlegenheiten brachte. Kr erachtete es
nicht, einmal der Miihe wert, auch nur ein Wort
zu schreiben, damit ich mich um einen anderen
hiilte rechtzeitic umsehen konnen. Es ist j
schliesslich auch nicht ausgeschlossen ,
milanter ein Angestellter durch Ungerechtigkeit
des Prinzipals in diese Liste kommt, da der
Prinzipal mehr Macht besi(zt, den Angestellten

bloszuslellen, als umgekehrt. ,Macht gilt vor
Rech(* im heuligen Leben, diese traurige Er-

fahrung machen wir alle tiglich und jeder muss
sich eben zu helfen wissel

‘Was ist im grossen Ganzen so Gefihrliches
an dieser vielumschwirrlen ,Schwarzen Liste®?
Wer nicht hinein will, der betrage sich danach.
Derjenige Angestellte, der ungerechterweise in
diese Liste kommt, dem sfeht doch der Weg
zur Verteidigung offen, welehen ihm selbst die
wSchweizer Hotel-Revue® nicht sperren w
Eine dhnliche, aber mehr miindliche jSchwar
Liste*, besteht ja auch unter den Angestellten.
Man spricht sich doch geniigend aus in Ange-
stellten-Kreisen iiber dieses oder jenes Haus,
iiber. diesen oder jenen Prinzipal, sodass ein
Avbeitgeber, der seine Angestelllen schlecht
und ungerecht behandelt, nur zu bekannt und
bei den Angestellten verschrieen isf. Oft ge-
schieht auch dieses ganz ungerechterweise, wie
es selbst mir passiert ist.

Nach Allem, was ich iiber diesen Gegen-
stand gehort, gelesen und selbst erfahren habe,
kann ich es den Prinzipalen nicht verdenken,
wenn sie sich gegen Elemente wehren, die in
ungerechterweise ihre Interessen und die des
Gewerbes schidigen. Und obwohl ich erklire,
stets ein Verteidiger der Rechte und des Wohles
der Angestellten zu bleiben, so erklire ich eben-
falls, dass die ,Schwarze Liste“ des Schweizer
Hotelier-Vereins den Angestellten nicht schadet,
sondern eher dazu beitragt, mehr Ordnung und
Sitte unter ihnen zu schaffen! Der Wahrheit
die Ehre!

Basel im Juli 1900.

Aug. Artalla.

*) Anmerkung der Red. In diesem speziellen
Falle' gilt Macht nicht vor Recht, da jede Willkiir
ausgeschlossen; denn iiber jedon Vertragsbruch
miissen die beziiglichen Belego deponiert worden,
ehe und bevor eine Verdiffentlichung stattfindet, wie
auch hinsichtlich anderer Vergehen eine blosse An-
zeige nicht geniigt.

EllSgc

La ,Liste noire“.

(Communiqué.)

Ce sujet a fourni si souvent déja matiére
& discussion publique qu'au fond, on pourrait
le considérer comme rebattu et épuisé. Nean-
moins, le dernier numéro de la Revue Suisse
des Hotels lui ayant consacré un article étendu
dans lequel ce ;monstre* que bien des collégues (1)
tiennent pour si dangereux, a 6lé pris par les
cornes, je ne crois pas pouvoir me dispen:
d’apporter mon mot & la controverse. Je suis
un de ces employés qui lultent de toute leur
énergie, mais cependant toujours avec des armes
loyales, pour le bien de leurs collegues, et tous
ceux qui me connaissent et qui ont suivi mes
efforts avec attention ne peuvent manquer d'en
convenir. Or, je déclare qu'en matiére de , Liste
noire“, je suis absolument du ¢dté des patrons,
et que j'approuve, comme enliérement justifié,
le systéme de la publication des noms de ceux

qui se sont rendus coupables de rupture de

contrat ou d'une infraction analogue. Si le cor-
respondant du Verband croit devoir se plaindre
de ce systéme, c'est sans doute qu'il a des
yraisons® pour cela. Les explications parues
dans le dernier numéro de la Revue Sui:
Hotels me paraissent cependant propr
vainere tout lecteur impartial de la néce:
d’armer le patron contre les agissements d’em-
ployés indignes, s’il veut se soustraire a leurs
aprices ou i leurs mauvaises intentions.

Jlai été personnellement témoin, touf récem-
menf, d’un cas de ce genre, dans lequel le
sommelier Weil (membre du ,Verband“ dont
€manent les plaintes menlionnées), engagé par
moi & Wiesbaden, s’abstint de venir occuper
son posle et me mit ainsi dans I'embarras le
plus cruel, sans prendre méme la peine de
m’éerire un mot pour .me metlre & méme de
repourvoir & temps la place vacante. Il n'est
pas impossible, finalement, qu'un employé soit
nommé dans cetle lisle par- suite d’injustice
du patron, celui-ci disposant, pour comprometire
un employé, de moyens que l'autre ne posséde
pas. ,La force prime le droit* de nos jours
plus que jamais, c’est une triste expérience que
nous faisons journellement; # chacun de se
tiver d'affaire comme il le pourra. *

Somme toute, celte ., Liste noire* tant altaquée
est-elle donc si dangereuse? Pour ne pas y
figur il n’y a qua se conduire en consé-
quence. ['employé qui sy voit inserit & tort
a toujours le. droit de se défendre, et la Revue
Suisse des Hotels elle-méme ne lui en otera pas
les moyens. Une ,Liste noire“ analogue, mais
plutdt verbale, n'est-elle pas en usage parmi les
employés eux-mémes? Ils savent fort bien
slexpliquer entre eux, me semble-t-il, sur
telle ou telle maison, sur tel patron, de sorte
que celui qui traite ses employés avec injustice
et sans égar n'est que trop vite connu et
décrié par eux, & tort bien souvent, ainsi que
jlen ai fait moi-méme I'expérience.

Aprés tout ce que jai lu, entendu et vu
sur ce sujet, je ne puis blamer les patrons
de se défendre contre des éléments qui com-
promettent leurs intéréts et ceux de la
profession tout enfiére de la maniére la plus
injustifiée. Kt tout en déclarant vouloir rester
& tout jamais le défenseur des droits et du
bien-étre des employés, je n'en déclare pas
moins hautement que la ,Liste noire¢ de la
Société suisse des hoteliers, loin de nuire aux
employés, contribue bien plutdt a4 maintenir
dans lewrs rangs lordre et la bonne tenue!
La vérité avant tout!

Bale, juillet 1900.

Aug. Artalla.

*

Remarque de la Rédaction. Dans le cas
spéeial, la force me prime nullement le droit, tout
arbitraire étant exclu; car pour toute rupture de
contrat, lo dépdt de pivces & Iappui est de rigueur
avant la publication, et une simple dénonciation ne
suffit pas plus pour cette infraction que pour d’autres
du méme genre.

T

Gastwirt und Rechtsschuiz.

Der rechtliche Boden, auf dem unser Wirte-
stand bei Befrieb seines Berufes in besten
Treuen zu stehen glaubt, ist gar oft ein sehr be-
striltener, schreibt der ,Gastwirt“. Seit alten
Zeiten gilt vorwiegend der Grundsatz: ,Spiel-
und Wirlschaftsschulden “seien nicht klagbar.“
s fallt uns nicht ein, verniinftigerweise da-
gegen ernstlich etwas einzuwenden. Bei der
Proklamation dieses Prinzips konnten aber
doch nur die eigentlichen Verbindlichkeiten in
Belracht kommen, die aus der Verabreichung
von Wein und Bier entstanden. Daraus er-
wuchs dem Wirte sogar ein gewisser Schulz,
weil jener juristische Satz den Usus nicht ein-
reissen liess, auch unter den besten Bekannten
nicht, Wein und Bier im Wirtshause schuldig

zu bleiben. Das ist aber auch ganz in der Ord-
nung. Ein anderer Fall aber ist das Verhiltnis
zwischen Hotelier und Reisenden, die im Hotel
ihre Mahlzeiten einnehmen, “dort nichtigen.
Kommt ein solcher Reisender an, so fragt der
Wirt gewchnlich nicht nach seiner Solvabilitit.
Ist der Gast, wie oft, ein Geschiif(sreisender,
so kennt ihn der Wirt in vielen Fiillen von
frither her. Der Reisende giebt wohl auch den
Namen der Firma an, in deren Auftrag er reist
und die nicht selten auch dem Hotelier bekannt
i Mehr zu thun, ist dem Wirte nicht wohl
lich, wenn er innert den Grenzen der ge-
schiiftlichen " Delikatesse bleiben will. Unter
diesen Umslinden nun ist es schon vorge-
kommen, dass ein solcher Reisender wegblieb,
ohne die Rechnung in Ordnung zu stellen.
Man muss allerdings zugeben, dass es von
Seite des Reisenden ein leichtsinniges Gebahren
ist, dariiber einfach stillschweigend hinwegzu-
gehen. Im Kreise seiner Kollegen wird dieser
sich der 'That wohl schwerlich riihmen, denn
dort wiirde er ohne allen Zweifel dariiber
herben . Widerspruch erfahren. Die Geschiifts-
reisenden tiben in dieser Hinsicht so eine Art
stillschweigender nnd traditioneller Polizei aus,
was dem Verhiltnis zu ihren , Herbergsvitern®,
wie sie diese oft launisch nennen, sehr zur
Ehre gereicht. Wir haben es daher in dem be-
sprochenen Falle mit einem der gliicklicher-
weise seltenen unreellen Elemente zu thun, die
da und dort etwa einmal auftauchen und ein
Zeugnis dafiic ablegen, dass es mit den Infor-
mationen iiber wihrschafte, personliche Quali-
fikation zum Reisen immer noch nicht iberall
am besten bestellt ist. Der Fall, der uns diese
Betrachtungen entlockt, ist kurz folgender

Vom 18. bis 24. Mirz logierte ein Reisender
einer St. Galler Ficma in einem Gasthause des
St. Galler Rheinthales. Der Reisende M. ver-
schwand aber, mit Hinterlassung einer Uerfe
von Fr. 32. Da M. keine Anstalten traf, die
Sache in Ordnung zn bringen, so wandte sich
der Wirt an jene St. Galler Firma um Be-
zahlung, welche von ihr aber unter dem Hin-
weis verweigert wurde, M. reise seit 1. April
nicht mehr fir sie. Der Wirt klagte die Firma
ein und nun ist die Motivierung recht interes-
sant, mit welcher die Bezirksgerichtskommission
St. Gallen die Klage abwies. Es heisst da:

In Betracht: 1. Der Beklagte hatte einen
Geschiiftsreisenden angestellt, welcher auf seiner
Tour vom 18.—24. Miirz 1. J. beim Kliger R.
logierte, sich dann dort entfernt haben soll, mit
der Angabe, in einigen Tagen wieder zu kommen,
aber nicht mehr erschienen sei. Er hinterliess
Fr. 32 Wirtschaftsschuld, fiir die der Kliger
den Beklagten befassen zu koénnen glaubt auf
Grund von Art. 62, 64, 426/9 O.-R. Kliger
glaubt sich nun auf ein Zirkular des Beklagten
stiitzen zu konnen, worin dieser die Entlassung
des M. anzeigte; Beklagter habe in der Anstell-
ung des Reisenden die notige Vorsicht unter-
lassen, ebenso die notige Ueberwachung. 2. Die
Forderung des Kligers ist grundsitzlich abzu-
weisen, denn das iibliche Kreditieren des Wirts
withrend der Anwesenheit des Gastes begriindet
ein rein personliches Verhillnis. Art. 62 u. ff.
0.-R. handeln nicht vom Kreditieren resp. Nicht-
bezahlen der Schulden, sondern von strafbaren
Handlungen oder quasi Delikten, die Art. 426
u. ff. dagegen von den dem, was den Gegen-
stand der Vollmacht des Prinzipales an den
Angestellten gegeniiber seinen Handelsverbind-
ungen, Kiufern und Verkiufern ete. ausmacht.

Wird zu Recht erkannt und gesprochen:

1. Die Klage ist abgewiesen.
2. Die Kosten (Fr. 12.65) sind dem
Kliger auferlegt.

Aus diesem Urteil ist zu ersehen, auf welch’
schwankenden Begriffen vielfach noch das Recht
des Gastwirtes besteht, wo man glauben muss,
der Wortlaut von § 426 O.-R. spreche doch
iiber allen Zweifel erhaben in diesem Falle un-
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