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Abonnement:

Fiir die Schweiz:
3 Monate Fr. 2.—
6 Mcnate , 3.—
12 Monate ,, 5.—

Fiir das Ausland:
3 Monate Fr. 3.—
6 Monate , 4.50
12 Monate ,, 7.50
Vereins-Mitglieder
erhalten das Blatt
gratis.

Inserate:

7 Cts. per 1spaltige
Millimeterzeile oder
deren Raum. — Bei
Wiederholungen
entsprechendRabatt.
Vereins-Mitglicder
bezahlen 31/, Cts.
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meterzeile
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Abstimmungs-Resultat
des
Verwaltungs-Rates.

Resultat du vote au scrutin
du
Conseil d’administration.

Abgegebene Stimmzettel

1 Bulletins de vote délivrés.
8 e

Eingegangene » » » » rentrés.
Résultat:
Ja— Oni | Nein—Non |
1. Herausgabe einer neuen Auflage des 17 1 1° Publications d’une nouvelle ¢dition du

Hotelfiihrers auf das Jahr 1901.

2. Neuauflagen hdchstens alle drei Jahre.
(Bine Stimme: Neuauflagen nach Er- 17
fordernis.)

3. Annoncen-Aufnahme von nur solchen
Geschiiften, deren Besitzer oder Leiter 16
dem Verein angehoren.

4. Kinfilhrung des proportionellen Zah-
lungssystems von 80—200 Fr. je nach 15
Bettenzahl.

6. Nichtaufnahme von Annoncen von Ge-
schiiften, deren Pensionspreis unter 17
& Fr. pro Tag.

6. Weglassung in den Annoncen die Be- 17
merkung betr. Trinkgeld.

7. Subvention von 3000 Fr. an den Ver-
band schweiz. Verkehrsvereine zur 17
Propaganda an der Pariser Ausstellung.

8. Erhdhung der Subvention. 1

Guide pour I'année 1901.
2° Renouvellement des ¢ditions tous les
— trois ans tout au plus. (Une voix:
Nauvelles ¢ditions selon besoin )
N’admettre que les annonces d’Gtablisse-
2 ments, dont le propriétaire ou directeur
fait partie de la SociGté.
4% Adopter le system proportionnel de 80
3 & 200 frs., selon le nombre de lits, pour
les prix d’'annonces.
5° Exclure les annonces provenant de mai-
1 sons dont le prix de pension est infé-
rieure & 5 frs. par jour.
Supprimer dans les annonces la men-
tion concernant le pourboire.
7° Subvention de frs. 3000 & I'Union des
1 Sociétés de développement pour la pro-
pagande & 'Exposition de Paris.
Augmenter cette subvention.
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Herr Ernst Hiini, Hotel Ochsen, Winterthur 34

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis nombre d'années nos sociélaires se
sont accoutumés & se libérer de l'usage céré-
monieux .des félicitations du Jour de I'An
moyennant le versement volontaire d'un montant
quelconque 2 I'Ecole professionnelle. Celte
année également nous croyons devoir inviter
nos chers Collégues & bien vouloir envoyer &
la Rédaction de 1',Hotel-Revue* toute somme
qu'il leur plaira d'offtiv en faveur de cette
pratique’ institution qui a ouverte cet automne
son septiéme cours.

Les noms des donateurs seront publiés dans
I' Hotel-Revue® et ces derniers peuvent, grice
A leur subside, se regarder comme exonéré de
I'échange de cartes de félicitations & I'occasion
du renouvellement de l'année.

Ouchy, le 1 Décembre 1899.

Société suisse des Hoteliers,
Le Président:
= J. Tschumi.

Neujahrsgratulationen.

Seit Jahren hat sich unter unsern Mitgliedern
die praktische Sitte eingebiirgert, sich durch
Leistung eines freiwilligen Beilrages an die
Fachliche Fortbildungsschule von den
ceremoniellen Neujahrsgratulationen zu ent-
binden. Wir laden nun unsere Herren Kollegen
auch dieses Jahr ein, zu gleichem Zwecke einen
beliebig grossen oder kleinen Beitrag zu Gunsten
obgenannter Schule, welche diesen Herbst ihren
siebenten Kurs begonnen hat, an die Redaktion
der ,Hotel-Revue® in Basel einzusenden.

Die Spender werden in der .Hotel-Revue*
veroffentlicht und betrachten sich diese damit
von der Versendung von Neujahrsgratulations-
karten entbunden.

Ouchy, den 1. Dezember 1899.

. Schweizer Hotelier-Verein,
Der Priisident :
J. Tsehumi.

W@F~ Die Redaktion glaubt im Sinne aller
Mitglieder zu handeln, wenn sie in erster Linie
diejenigen Herren, die mit so aufopfernder Hin-
gabe als Lehrer ihre Zeit und Kenntnisse in den
Dienst der Fachschule stellen, als von den Neu-
Jjahrsgratulationen entbunden auffiihrt, auch wenn
sie nicht -noch ihr besonderes Scherflein bei-
steuern. Thnen verdankt ja die Schule ihr Zu-
standekommen und ihre gedeihliche Entwickelung,
also mehr, als mit einigen Ziffern ausgedriickt
werden kann.

Es sind dies die Herren:

Tschumi J., Hotel Beau-Rivage, Ouchy.
Miiller John, Hotel d’Angleterre, Ouchy.
Raach A., Hotel du Faucon, Lausanne.
Schmidt J. A., Hotel Beau-Site, Lausanne.

Bis zum 2. ds. eingegangene Beitréige:
Sommes versées jusqu'au 2 Décembre:
Hr. Erne, M., Hotel Schrieder, Basel . . . . . Fr.10
»  Flick C., Hotel Drei Konige, Basel . . . , 20
» Otto P., Hotel Victoria, Basel
Vom 2. bis 9. Dez. eingegangene Beitrige :
Sommes versées du 2 au 9 Décembre:
Hr. Berper ¥, Luzern . . . . . . . . .. .. Fr.10

» Bon A, Hotel Rigi-First . . . ... .. , 15
» Cattani Ed.,, Hotel Titlis, Engelberg » 20
» Cornaz & Cie,, Lausanne . . . . . . .. 4 20
. Egli A, Hotel Waage, Baden . . . . . . 10

» Bisenmann C., Hotel Prinz Carl, Heidelberg ,i 10
» Geilenkirchen A., Hotel Bernerhof, Basel .
FrauWwe. A. Hirschi,Hotel Interlaken,Interlaken
Hr. Oschwald M., Hotel Strela, Davos-Platz . ,, 10

» LichtenberzerC.,Hotel St. Georg, Interlaken ,, 10
» Saft R. B., Grand Hotel, Baden . . . . . , 20
» Seiler J., Hotel du Glacier du Rhone, Gletsch ,, 10
» Spatz J., Grand Hotel de Milan, Milan . . , 20

» Sutter Th., Gd. Hotel Chaumont s/Neuchitel ,, 10
» Zihringer Ad., Hotel des Balances, Luzern ,, 15

N Summa Fr. 245
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A propos
de la

Loi fédérale sur les assurances
contre la maladie et les accidents.

Pour donner suite & la correspondance parue
dans notre numéro de la semaine derniére et
exprimant le désir que la loi fat soumise dans
le sein de notre société a une étude détaillée
au point de vue des suites qu'elle entrainerait
pour l'industrie des hotels, nous publions ci-
dessous les plus importants d'entre les 300
articles de cette loi, pour autant seulement

qu'ils ont trait & l'assurance obligafoire contre
la maladie et les accidents et aux droits et
devoirs immédiats des assurés et de leurs
employeurs.

I. Assurance contre les maladies.

Obligation a P'assurance.

Art. 1. Toutes les personnes travaillant au
contpte d’autrui sur territoire suisse, dans des entre-
prises qui ont leur sitge en Suisse, y compris l'in-
dustrie domestique, de méme que tous les domes-
tiques au service de familles établies en Suisse, sont,
dés Iige de quatorze ans révolus et conformément
aux dispositi; ci-aprés, obli irement assurés
contre les conséquences économiques de leurs ma-
ladies. Demeurent toutefois exceptées, les personnes
dont lemploi est limité, par sa nature méme ou
d’avance et par contrat, 3 une durée moindre d’une
semaine.

Toute entreprise étrangére possédant en Suisse
une succursale ou y exécutant des travaux impor-
tants est assimilée aux entreprises qui ont leur sitge
en Suisse, quant aux personnes employées dans cette
succursale ou i ces travaux.

Les personnes-visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus
restent assurées alors méme qu’elles travaillent pas-
sagérement & l'étranger, au compte d’employeurs
qui ont leur si¢ge en Suisse.

Art. 8. Ne sont-pas soumis A l'assurance, les
directeurs et omployél; supérieurs des - entreprises
privées, dont le traitement annuel excéde cing mille
francs.

Art. 4. Les apprentis, volontaires et stagiaires
sont, dés l'ige de quatorze ans révolus, soumis &
Tassurance méme s’ils ne gagnent aucun salaire ou
traitement.

Art. 5. Tout employeur qui, en moyenne, occupe
au total plus de cinq personnes doit tenir un état
exact de son personnel, méme s’il n'est pas soumis
4 la loi fédérale du 23 mars 1877 sur le travail dans
les fabriques.

Les arrondissements d'assurance.

Art. 10. Le territoire de la Confédération suisse
est, quant & I'assurance contre les ladi divisé

Art. 56. Sauf l'indemnité funéraire toute presta
tion pour compte de la caisse cesse:

a. A raison de chaque maladic, une année aprés

son début;

b. le jour oli la maladie passe au compte de
I'établissement fédéral d’assurance contre les
accidents.

Art. 8. En cas de maladie, I'assuré, soit son
représentant, peut choisir pour le traitement un
médecin qui pratique ordinairement dans le territoire
de la caisse ou dans un territoire limitrophe.

Art. 62. Si le malade manque de soins de garde
indispensables, la caisse peut & ses frais les lui
fournir & domigile.

Au lieu du traitement médical et des soins de
garde fournis & domicile, mais dans la rigle seule-
ment avec l'assentiment du malade et des membres
de sa famille, la caisse peut & ses frais ordonner le
transport, le traitement et l'entretien du malade
dans un Gtablissement de santé.

Art. 638. Saul accord spécial, l'indemnité de
chomage est payable en numéraire i la fin de chaque
semaine de maladie; en cas d’indigence, des acomptes
sont payés au cours de la semaine.

Art. 64. L’indemnité de chdmage est insaisis-
sable; elle ne peut dtre séquestrée, ni rentrer dans
une masse en faillite. Le droit'd 'indemnité demeure
incessible.

Art. 66. Toute personne déja malade au monrent
de son affiliation & la caisse n’a contre elle, pour
cette maladie, aucun droit & des prestations.

Art. 67. La caisse n’est tenue i aucune pres-
tation pour une maladie survenue & l'assuré pendant
quil était au service militaire. (Une assurance
st‘édCBnle pour le militaire est prévu dans cette loi.

éd.

Art. 69. Tout assuré qui, en état de responsa-
bilité, s’est attiré une maladie par un fait délictueux
ou dolosif peut étre déclaré, pour cette maladie,
déchu de tout ou partie de ses droits aux prestations
de la caisse.

La caisse peut réduire & concurrence de moitié
Tindemnité de chomage de celui qui, en état de
responsabilité, s'est attiré sa maladie par une faute

rave.
£ Art. 74. En cas de décés d’un assuré, la caisse

en arrondissements d’assurance. |
Art. 11. Chaque canton forme un ou plusieurs

arrondissements d’assurance. Chacun de ces derniers

comprend au moins deux mille habitants.

Les caisses publiques d’assurance contre
les maladies.

Art. 46. L’employeur est tenu d’annoncer a la
caisse d’arrondissement, dans les quatre jours, 'entrée
4 son service ou la sortie de toute personne soumise
a l'assurance.

Art. 49. Tout assuré obligé qui tombe malade
doit en informer dans les deux jours son employeur,
le représentant de celui-ci ou un bureau d’avis de
la caisse.

Tout employeur doit, quand lui-méme ou son
repr acquiert i ce de la maladie
survenue chez un assuré obligé quil occupe, en
informer dans les deux jours un bureau d’avis de
la caisse.

Art. 50. La direction de la caisse fait constater
1la maladie dont elle est informée; elle prend, aussitot
et sans discontinuer, les mesures nécessaires au
traitement de lassuré ainsi qu’au controle de la
marche et de la durée de la maladie.

Art. 52. Si le malade ou convalescent désire se
rendre & I'étranger, il doit en demander 'autorisation
A la caisse d'arrondissement chargée des prestations;
la méme obligation incombe au malade ou convales-
cent tombé malade & I'étranger et qui désire y rester.
Sans préjudice 4 une peine disciplinaire, 'assuré qui
n’a pas obtenu cette autorisation, ou qui n’observe
pas les conditions auxquelles l'autorisation lui a
été accordée, peut étre en cas de faute privé pour
P'avenir de tout ou partie des prestations de la
caisse.

Art. 53. En cas de maladie, tout assuré de la
caisse d’arrondissement a droit, dés le début de sa
maladie et méme si son affiliation vient & cesser,
aux soins médicaux, médicaments, appareils et moyens
de traitement, ainsi qu'au remboursement des frais
nécessaires de transport et de voyage.

Art. 54. En cas de maladie, tout assuré de la
caisse, membre obligé a droit en outre, s'il est
atteint d’incapacité totale de travail et méme si son
affiliation vient & cesser, & une indemnité journalitre
de chomage égale & 609, de son gain journalier,
fixé conformément aux articles 88 & 91; cette indem-
nité court dés et y compris le troisidme jour qui suit
celui du début de la maladie.

Si Tincapacité de travail n'est que partielle,
I'indemnité de chomage subit une réduction propor-
tionnelle.

Si l'assuré est totalement infirme et en méme
temps indigent, I'autorité cantonale de surveillance,
sur préavis de la direction de la caisse d’arrondisse-
ment, peut majorer sans appel l'indemnité de cho-
magé, pour un temps déterminé ou indéterminé, a
concurrence de 100 °/, du gain journalier (art. 88 & 91).

d’arrond aie une indemnité funéraire uni-
forme, fixée par les statuts entre vingt et quarante
francs.

Art. 78. La Confédération paie i la caisse, pour
chaque assuré obligé, un subside aux contributions.

Le montant du subside est fixé anuellement,
pour I'année suivante, par le budget de la Confédé-
ration ou par un arrété spéeial de I’Assemblée
fédérale; ce subside atteint au moins un centime
par jour d’assurance.

1’Assemblée fédérale peut déeréter, par la voie
indiquée & l'alinéa précédent, un subside complé-
mentaire de un centime par jour d’assurance pour
les assurés obligés (art. 26) travaillant dans l'agri-
culture, les arts et métiers ou la petite industrie.

rt. 79. Pour chaque membro obligé la caisse’
Eergoin par jour ouvrable une contribution entiére.
e montant de cette contribution est basé sur un
taux uniforme pour tous les membres obligés ou
volontaires a4 assurance entidre appartenant a la
méme caisse d’arrondissement; il comporte un certain
pourcent du gain journalier.

Des et y compris le jour d'affiliation & la caisse,
jusque et y compris le jour de cessation d’affiliation,
tous les jours, & l'exception des dimanches, sont
réputés jours ouvrables. Les articles 82, alinéa 6, et
95, alinéas 1 et 2, demeurent réservés.

Art. 81. Le taux des contributions entidres, de
méme que le montant uniforme ou gradu¢ des
contributions restreintes, sont fixés par chaque caisse
d’arrondissement; toutefois, le taux des contributions
entitres ne peut excéder quatre pour cent du gain
journalier.

Art. 82, La contribution est payable au lieu
désigné par la caisse, tous les mois et d’avance.

Art. 83. Doivent payer 4 la caisse la part de
contribution non fournie par la Confédération: pour
toute personne soumise & I'assurance en vertu des
articles 1, 2 ou 4, 'employeur de I'assuré.

Art. 84, L’employeur peut retenir, sur le salaire
de D'assuré, la moitié de la contribution échue qu'il
doit ou a dit_payer a la caisse.

Art. 87. Tout employeur est tenu d’indiquer &
la caisse le montant du salaire payé par lui a
chacun des assurés obligés qu'il occupe, ainsi que
toute modification importante 2 ce salaire.

Art. 88. La trois-centitme ou vingt-cinqui¢me
partie d'un_salaire annuel ou mensuel est réputée
gain_journalier.

Le gain des apprentis, volontaires et jeunes
ouvriers ne recevant aucune rémunération est réputé
égal au salaire le plus bas des ouvriers adultes
travaillant dans la méme entreprise ou branche
d’entreprise, ou dans les entreprises les plus voisines
de méme espece ou d’espece analogue. Cette dispo- .
sition s'applique également aux ouvriers qui recoivent
un salaire de commencant inférieur au salaire de
comparaison établi ci-dessus. Dans des cas spéciaux,
le gain des assurés visés au présent alinéa peut étre
réputé supérieur i ce salaire de comparaison.




Art. 89. Le gain journalier, établi conformément
a Varticle €8, n’est pris en considération qu’'a concur-
rence de sept francs cinquante centimes.

Art. 90. D’aprés le montant de son gain jour-
nalier tout assuré obligé i assurance entitre appartient
a l'une des classes de salaires ci-aprés:

Classe I, gains journaliers de francs 0.— & 1.—
» 1L » » ” » 1014 1.50
o HLo » s Lala2—
s AV, Ty, » » » 201 42,50
Voo - 6 5 2.5148.—
» VI, » » » »  8.01 4 3.50
s VIL o, » , 5 B.5lad—
»  VIL o, » ) » 40145
S S R o
» X, » ", » »  6.0147.50
Le maximum de chaque classe est réputé

gain journalier de tout assuré appartenant i cette

classe, et sert de base au calcul des contributions
et de I'indemnité de chomage.

Art. 91. Le salaire en numéraire de tout assuré
obligé d'une caisse d’arrondissement, qui travaille
dans U'agriculture, dans les arts et métiers ou dans
la petite industrie et qui vit dans le ménage de son
employeur, est réputé gain journalier de cet assuré;
toutefois, I'employeur et I'assuré peuvent convenir
que tout ou partie du salaire en nature sera porté
en compte.

Art. 92. D'aprés les déclarations des intéressés
et les renseignements recueillis par elle, la direction
de la caisse fixe la somme qui sera réputée gain
journalier de l'assuré; elle range ensuite ce dernier
dapns une des classes de salaires et porte par écrit
sa décision A la connaissance des intg-ressés.

En cas de recours, la décision de la direction
sert provisoirement de base au calcul des contri-
butions. Si cette décision est réformée, la caisse
restitue 'excts de contributions pergu, ou pergoit
la part de contributions qui est encore due.

Art. 93. L’employeur ne peut faire participer
Passuré & la contribution que par une retenue sur
le salaire. Celte retenue doit porter sur le' premier
et, cas échéant, le deuxidme paiement de salaire
suivant immédiatement ’échéance de la contribution;
s toute retenue ultérieure est interdite et son montant
doit étre restitué en numéraire.

Toute convention passée entre employeur et
assuré, chargeant ce dernier d’une part de contri-
bution supérieure & celle que prévoit la présente
loi, est interdite et nulle de plein droit; le montant
indiment retenu doit ¢tre restitué en numéraire.

Art. 94. L’employeur qui, malgré sommation,
ne verse pas la contribution échue peut étre tenu
de payer en outre & la caisse une amende civile &
concurrence du quintuple de la somme due.

Art. 95. La contribution est remise pour le
temps ol l'assuré est malade; cette disposition ne
g'applique pas aux subsides fédéraux.

La remise de contribution est proportionnée &
Tincapacité de travail causée par la maladie; l'em-
ployeur ne peut exercer que pour la contribution
réduite la retenue. .

S'il y a eu simulation, la caisse pergoit la contri-
bution indéiment remise; 'employeur a, pour celte
contribution, un droit de recours contre 'assuré.

Art. 96. Si les comptes annuels donnent un
excédent de recettes, une part convenable de cet
excédent doit &étre portée a compte nouveau. Le
reste sert en premiére ligne A alimenter un fonds
de réserve, jusqua ce qu'il atteigne le double du
montant annuel des dépenses, résultant de la
moyenne des deux derniers exercices écoulés.

Art. 97. §'il résulte des comptes annuels que les
contributions ont été insuffisantes, et si I'exercice
courant fait également prévoir un résultat défavo-
rable, les contributions sont élevées dans les limites
fixées & l'article 81.

Art. 146. Tout employeur qui dans son entre-
prise occupe en moyenne au moins cent personnes
peut &tre, sur sa d de et avec I" i de
la majorité de son personnel soumis & l'assurance,
autorisé 2 créer pour cette entreprise une caisse
d’assurance contre les maladies.

Les autorités de surveillance.

Art. 170. La surveillance des caisses publiques
d’assurance contre les maladies est exercée par les
cantons, sous le contrdle de la Confédération.

Art. 175, L’autorité cantonale de surveillance
statue en premitre instance sur les objets que lui
confére une loi fédérale, touchant les caisses pu-
bliques et les associations de fonds de réserve.

Art. 177. La procédure est gratuite; toutefois,
des frais spéciaux et considérables de I'autorité
peuvent étre mis & Ja charge des parties ou de la
partie succombante. Celle-ci peut ¢tre condamnée
a des dépens en faveur de sa partie adverse.

Primes annuelles pour I'assurance contre les maladies.

g Nombre ordinaire des maladies
F g 3%/, du gain
i |z
hd £ [taCon| Employeur ot employé | gq.
8 | e | B ] v sombe
ration [ployeur | ployé. | semble
I 1.— |38.65| 4 50!
IL 1.50 | 38.65 | 6.75
| I 2.— | 8,65 | 9.—
Iv. 2.50 | 3.65 |11.25
v. 8.— | 8.65 |13.50
VI 3.50 | 8.65 |15.75
VII. 4.— | 8.65 |18. —
VIIL. 5.— | 8.656 |22.50
IX. 6.— | 8.656 |24, —
X 7.50 | 8.65 [33.75

2. Assurance contre les accidents.

Art. 217. La Confédération institue un établisse-
ment fédéral dassurance contre les accidents.

Cet ¢établissement pourvoit au service de I'assu-
rance contre les accidents, conformément & la pré-
sente loi.

11 peut, avec I'autorisation du Conseil fédéral :

a. s'intéresser 4 la fondation ou & I'exploitation
d’établissements de santé ou de pharmacies;

b. faire I'aquisition de médicaments et de matériel
sanitaire ou orthopédique.

Art. 219. L’établissement a son sitge & Lucerne.

Art. 223. La Confédération supporte les frais
d’installation et d’administration de Il'établissement,

Elle fournit des subventions aux institutions de
premiers secours aux blessés, ainsi qu'aux collections
3& enquétes touchant les mesures préventives d'acci-

ents.

Art. 224. La Confédération paie le cinquitme
de la prime totale des assurés obligés.

Art. 229. L'office est sous la surveillance du
Conseil fédéral.

Art. 236. Les associations de personnes apparte-
nant & une méme profession ou & des professions
similaires, qui poursuivent un but Géconomique
intéressant ces professions et qui s’étendent i un
territoire considérable, peuvent étre sur leur demande
appelées A concourir & 'administration de I'étab-
lissement.

Art. 237. Toute personne-soumise i l'assurance
contre les maladies en vertu des articles 1, 2, 4 est
également assurée auprés de I'Stablissement fédéral,
contre les conséquences économiques des accidents
corporels entrainant pour elle la mort, une infirmité
permanente ou une maladie de plus de six semaines;
dans_ce dernier cas, I'assurance s'applique seulement
aux jours qui suivent les six premicres semaines.

Art. 238. Pour toute personne visée & l'article
précédent, son assurance obligée contre les acei-
dents prend cours ou cesse en méme temps que
son assurance obligée contre les maladies.

’assurance s’applique & tout accident du genre
indiqué a Uarticle 237, durant le temps prévu a
P'alinéa précédent.

Art. 242. Tout assuré atteint d’un accident qui
entraine ou entrainera probablement une infirmité
permanente ou une maladie, doit en informer immé-
diatement son employeur, le représentant de celui-
ci, la caisse intéressée d’assurance contre les mala-
dies ou, pour cette caisse, la police cantonale ou
locale.

Tout employeur doit, quand lui-méme ou son
représentant apprend qu'un assuré occupé par lui
a subi un accident qui a entrainé ou entrainera
probablement la mort, une infirmité permanente ou
une maladie, en informer immédiatement la caisse
intéressée d’assurance contre les maladies.

Art. 246. Les prestations de I'établissement con-
sistent en:

soins médicaux et indemnité de chomage;
rente d'invalidité;
indemnité funéraire et rentes de survivants.

Art. 247. Tout assuré atteint d’une lésion corpo-
relle a droit aux soins médicaux et i V'indemnité
de chomage, dés 'expiration de la sixiéme semaine
A partic du jour ol a débuté la maladie entrainée
par sa lésion et pour la durée de I'incapité de tra-
vail causée par cette maladie. ’

Art. 252. Si l'accident entraine une infirmité
permanente, le 1ésé a droit pour l'avenir & une
rente d’invalidité.

Cette rente est viagére ou temporaire. Si l'in-
flrmité existo encore & U'expiration du temps prévu
pour une rente temporaire, une nouvelle rente,
viagtre ou exceptionnellement temporaire, est consti-
tuée pour l'avenir. i

Art. 253. La rente est de 60°/, de la moins-
value de gain annuel que subira probablement le
lésé ensuite de la diminution de sa capacité de
travail. -

Si le lésé est totalement infirme et en méme
temps indigent, la rente peut étre majorée, pour
un temps déterminé ou indéterminé, 4 concurrence
de 100%, du gain annuel.

Art. 254. Le montant de la rente est fixé cemme
suit: le gain annuel est réputé égal a trois cents
fois le maximum de la classe de salaires de 'assuré.

Art. 256. Le 1ésé qui, au temps de I'accident,
ne gagnait pas encore le salaire normal d’un adulte
a droit, dés D'époque ot il aurait probablement
atteint ce salaire s'il n’avait pas subi d’accident, &
une rente calculée d’aprés le maximum de la classe
A laquelle appartient ce salaire; celui-ci ne saurait
toutefois excéder le salaire normal d’une personne
de vingt-cinq ans.

Art. 257. La rente ne court pas durant le temps
ol son titulaire réside A I'étranger autrement que
pour y faire une cure.

Art. 258. Nul n’a droit, pour le méme temps et
du fait d'un méme accident, & des prestations four-
nies en vertu de 'assurance contre les maladies, et
4 une rente d’invalidité.

Si un méme accident fonde deux prétentions
qui_s'excluent en vertu de l'alinéa précédent, 1'as-
suré conserve celle qui lui est le plus favorable.

Art. 259. Si un assuré malade subit un accident,
ou g'il survient ‘4 un assuré malade ensuite d’acci-
dent une maladie qui n'est pas l'effet de 'accident
ou de la maladie conséoutive & I'accident, la charge
des prestations est ¢quitablement répartie entre la
caisse d’assurance contre les maladies et 'établisse-
ment fédéral. H

Art. 262. Si le 1ésé succombe i laccident, les
prestations antérieures sont remplacées pour 'avenir

ar:
a. lindemnité funéraire;
b. les rentes de survivanis.

Art. 264. Tout parent survivant de I'assuré a
droit & une rente annuelle, qui court dés le lende-
main du décds et qui comporte un certain pourcent
du gain annuel (art. 254) du défunt savoir:

1. la veuve, durant sa viduité, 309/,;

2. le veuf atteint d'une incapacité permanente
de travail, en tant que celle-ci existe déji au
déees de l'assurée ou survient dans les cing
ans dés ce décts, durant sa viduité, 20/,;

3. chaque enfant légitime, méme posthume,
qu'a I'ige de seize ans révolus, 15°/,: si ['en:
fant perd par ce décés ou plus tard le second
de ses pire et mere, la rente est portée A
25°/,.

4. les ascendants en ligne directe, leur vie durant,

jus-

et les fréres et swurs jusqua l'dge de seize |

ans révolus, ensemble 20°/, & répartir égale-
ment entre eux tous.

Art. 265. Les rentes ne peuveut, au total, ex-
céder le 50°/, du gain annuel du défunt.

Art. 276. Toute rente est insaissisable; elle ne
peut étre séquestrée, ni rentrer dans une masse en
faillite. Le droit & la rente demeure incessible.

Art. 277. Les arrérages de rentes sont mensuels;
ils ¢choient le premier jour du mois.

La prime.

Art. 287. Pour chaque assuré, l'établissement
percoit par jour ouvrable une prime graduce d’aprés
les risques d’accidents et le gain journalier de I'assurc.

Art. 288. Tous les assurcés’ sont classés d’aprds
leurs risques d’accidents.

cet effet, 'office fédéral des assurances, agis-
sant au nom de I'¢tablissement et avee I'approbation
du Conseil fédéral, dresse un tableau des risques.

Art. 289. Au plus tard le 1 octobre de chaque
année et, dans l'intervalle, & l'entrée de nouveaux
assurés, a lieu de classement des assurés d’aprés le
tableau des risques. Les employés d'une méme
entreprise peuvent étre classés en bloc ou par
groulpes.

Le classement des assurcs appartient A l'offico
fédéral.

Art. 291. Tout employeur d’une personne assurée
en vertu des articles 1, 2 ou 4, son tenus d'indiquer
immédiatement & la caisse intéressée d’assurance
contre les maladies, ou & linspectorat fédéral des
assurances, toute modification importante touchant
Tentreprise, le genre d'occupation d'un assuré ou
son gain.

Art

©

Est réputé gain journalier, le montant
fix¢ par la caisse intéressée d’assurance contre les
maladies ou par I'instance de recours.

Art. 205. La prime est payable au lieu désigné,
sans. frais pour I'établissement, tous les mois et
d’avance.

Art. 297. Doivent payer i 1'établissement la
part de prime non fournie par la Confédération:
par toute personne soumise i l'assurance en vertu
des articles 1, 2 ou 4, 'employeur de I'assuré.

Art. 298, L’employeur peut retenir, sur le
salaire de Dassuré, lo quart de la part ¢chue de
prime qu'il doit ou a di payer A I'établissement.

Art. 299. L’employeur ne peut faire contribuer
Passuré & la prime que par une retenue sur le
salaire. Cette retenue doit porter sur le premier et,
cas ¢chéant, le deuxitme paiement de salaire suivant
immédiatement 'échéance de la prime; toute retenue
ultérieure est interdite ot son montant doit &tre
restitué en numdéraire.

Toute convention passée entre employeur et
assuré, chargeant ce dernier d’unc part de prime
supérieure & celle que prévoit la présente loi, est
interdite et nulle de plein droit, le montant indiment
retenu doit ¢tre restitu¢ en numdraire.

Art. 301. La prime est remise pour le temps ol
P'assur¢ est malade; cette disposition ne s’applique
pas & la part de prime fournie par la Confédération.

Art. 302, L’employeur qui, malgré sommation,
ne verse pas la prime dchue peut étre tenu par
Toffice fédcral de payer en outre une amende civile
& concurrence du quintuple de la somme due.

L r contre les accidents remplace toutes
les lois sur la résponsabilité civile.

Primes annuelles pour I'assurance contre les accidents.

-E Risques moyens
oz | E 2% du gain
(- =
S = |-aCon-| Employeur et employé | gq.
8 fédé- |, "Iv:n» semble
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201 4.80| 6.—
80 | 7.2 9.—
40 | 9.60 |12 —
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Montreux. Die A.-G. National et Cygne erteilt
fiir das verflossene Geschiiftsjahr 6°/, Dividende.

Biel. Das Hotel Krone in Biel iibernahm Herr
Conrad, zuletzt Oberkellner im Hotel Storchen in
Basel. .

Genf. Otto Leppin, langjihriger Oberkellner
im Hotel Beau Rivage hierselbst, iibernahm die
Leitung des Hotel Bristol, 10. rue de Mont Blanc.

Aargau. Das Geisshubel-Bad, 1 Stunde unter-
halb Zofingen gelegen, ist an der Konkurssteigerung
um die Summe von 28500 Fr. von Hrn. Frey in
Burgdorf ersteigert worden.

Bern. Laut Mitteilung des offiziellen Verkehrs-
bureau haben im Monat November 1899 in den
stadtbernischen Gasthéfen 10,720 Personen geniich-
tigt (1898: 10,750).

Vulpera. Der bisherige Sekrotiir des Hotels
Victoria _in St. Moritz-Bad, Herr Wolflisberg von
Luzern, ist zum Direktor des Hotel Waldhaus Vulpera
gewiihlt worden.

Basel. (Mitg. v. Oeffentl. Verkehrsbureau). Laut
den Z ellungen des DPolizeidepartements
sind wiihrend des veorflossenen Monats November
in den Gasthifen Basels 9966 Fremde abgestiegen.
(Nov. 98: 10,747).

Lausanne. Sont descendus dans les hotels de
premier et de second rangs de Lausanne, du 20 Nov. au
26 Nov.: Suisse 454; France 85; Allemagne 66;
Angleterre 35; Italic 21; Russie 20; Espagne 17;
Amérique 9; Autriche, Belgique, Pays-Bas, Dane-
mark: 14, — Total 721.

St. Moritz. Das diesjilhrige Betriebsergebnis
des Neuen Stahlbades soll ein sehr befriedigendes
sein. Der Verwaltungsrat beabsichtige, nach Do-
tierung des Reservefonds bis auf 100,000 Fr. und
Abschreibungen an Hotel und Mobiliar in bisheriger
Hohe 49/, Dividende an die Aktioniire in Vorschlag
zu bringen.

Algier. Pariser Bliitter brachten kiirzlich die
sensationelle Nachricht, in_ Algerien sei die Pest
ausgebrochen, welches Geriicht sich als Erfindung
erweist. Das Auftreten der Pest wurde dann auch
vom Gouverneur offiziell sofort dementiert. Aber
wie schnell solche Unwahrheiten verbreitet werden
und wie schwer es ist, den Schaden wieder gut zu
machen, zeigt folgendes: Dem Hamburg-Amerika-
Dampfer Augusta Viktoria, welchor Montag den
13. November mit mehr als tausend Passagieren an
Bord in Algier landen sollte, wurde von Hamburg
aus telegraphisch Befehl erteilt, nicht in den Hafen
einzulaufen, noch irgendwie mit dem Festlande in
Beriihrung zu treten. Die Folge davon war, dass
keine Passagierc landeten und auch die bestellten
Provisionen und Kohlen nicht aufgenommen wurden.
Das Schiff setate seinen Kurs nach Neapel fort und
Algier hatte das Nachsehen. Hoffentlich gelingt es
den vereinten angestrengten Bemiihungen der Be-
horden, die schlimme Wirkung, welche die grundlos
verbreitete Nachricht crzeugt hat, zu beseitigen.

Cannes. (Linges.). Es diirfte vielleicht weitere
Kreise interessieren, dass infolge der Thiitigkeit von
Herrn Pastor Schmidt in Cannes, der wie bekannt,
ein sehr warmes Interesse am Wohl und Wehe der
Kellner nimmt und schon sehr viel fiir die mora-
lische Hebung dieses Standes gethan hat, ein
Kellnerheim in Cannes gegriindet worden ist. Das
Heim, welches Friedrich Franz-Hospitz genannt,
wurde den 15. November eriffnet und bezweckt
stellenlosen Kellnern gute Unterkunft und Ver-
pflegung zu sehr billigen Preisen (Fr.3.— pro Tag)
zu gewihren; ferner denselben Gelegenheit zu
bieten, in der freien Zeit und bis sie plaziert sind,
die Kenntnisse fremder Sprachen zu erwerben, event.
zu erweitern, und ihnen ein ,Heim“ zu bieten, wo
sie sich wirklich ,daheim“ fiihlen und dadurch dem
verderblichen Rinfluss des Nichtsthuns entzogen

werden kinnen. — Zum Beweise, dass auch die
hichsten Kreise sich an dem Unternehmen inter-
essieren, mige erwihnt werden, dass der

deutsche Kaiser Fr.1000 an die Kosten gespendet
und das ,Kellnerheim“ unter dem Protektorat der
Grossherzogin von Mecklenburg und des Grossfiirsten
Michael von Russland steht. Kellner jeder Kon-
fession finden Aufnahme unter der Bedingung, dass
sie guten Leumund besitzen. Auch werden die
Hoteliers gerne Kellner aus dem Heim engagieren,
da sie darin eine gewisse moralische Garantie fiic
den Charakter der zu engagierenden Leute erblicken.
— Das Kellnerheim liegt im Quartier Beau Séjour
in Cannes, in ruhiger, gesunder Lage.

Zur Kranken- & Unfallversicherung.

‘Wegen Mangel an Raum musste der in
Aussicht gestellte Artikel verschoben' werden.
Zudem wire es sehr zu begrissen, wenn vor-
erst Stimmen aus Milgliederkreisen in dieser
Angelegenheit sich vernehmen liessen.

Die Redaltion.

Frage.
Ist Jemandem die Adresse von Madame
Bradish bekannt? Wenn ja, wird um gefl. Mit-
teilung an die Redaktion gebeten.

Theater.
Repertoire vom 10. Dez. bis 17. Dez. 1899.

Stadt-Theater in Basel : Sonntag nachmittags,
BMadame Sans Géne ; abends, Der Freischiitz. Montag,
Die Journalisten. Mittwoch, Dic lustigen Weiber von
Windsor. Donnerstag, Der kleine Herzog. Freitag,
Platz den Frauen. Sonntag nachmittags, Die Fleder-
maus; abends, Alpenkiniy und der Menschenfeind.

Stadt-Theater in Luzern: Repertoire aus-
geblieben.

Stadt-Theater in Ziirich: Sonntag, nachmit-
tags, Rigoleito; abends, Alsich wiederkam. Montag,
Das Glickchen des FEremiten. Mittwoch, Vergiss-
meinnicht sowie Dic beiden (hamqignols. Donners-
tag, Orpheus und Euridice. Freitag, Gabriel Bork-
mann. Samstag, Don Juan Tenorio. Sonntag, nach-
mittags, Als ich wiederkam sowie Vergissmeinnicht;
abends, Die Meistersinger von Niirnberg.

Verantwortliche Redaktion: Otto Amsler-Aubert.

]3”//-5&1”8 mnd Masken- Atlasse

11 95 Cts. bis 22.50 per Meter — ab meinen eigenen Fabriken —

Seiden-Damaste
Seiden-Bastkleider p. Robe
Seiden-Foulards bedruckt

L]

sowie schwarze, weisse und farbige Henneberg-Seide von 95 Cts. bis Fr. 28.5¢
per Meter — glatt, gestreift, karriert, gemustert, Damaste etc. (ca. 240 verschicdene Qual
und 2000 verschiedene Farben, Dessins etc.).

v.Fr. 1.40—22.50 | Ball-Seide

16.50—77.80 | Seiden-Grenadines
1.20— 6.55 | Seiden-Bengalines

or Meter. Seiden-Armires, Monopols, C:lis:?alliques, Moire antique, Duchesse, Princesse, Moscovite,

un h e

v. 95 Cts.—22.56
, Fr.1.35—14.85
y, 215—11.60

eto. etc. franko ins Haus, — Muster

aroellines, seidene
und Katalog umgehend.

G. Henneberg’s Seiden-Fabriken, Ziurich.

Zu verkaufen in Genf:

Grosses, hesseresBierrestaurant

einzig in seiner Art, in einer der schonsten Strassen der Stadt
gelezen. Nithere Auskunft unter Chitfre B. C. 100, poste reslante,

rue du Stand, Genf.

HOTEL

mit 26 Zimmern und 32 Betten, mit Restauration (Jahres-
geschiift) in einem Hohenkurort Graubiindens, ist zu verkaufen.
Preis Fr. 117,000 inkl. Mobiliar. Passend auch fiir einen lungen-
Anzahlung nach Uebereinkunft.

befordern sub Chifire OF 592 Ch Orell Fiissli-

kranken Hotelier.
Offerten
Annoncen, Chur.

dieses Blaltes.

= Sommer-Saison. 3z

Erfahrener Fachmann, gelernter Kellner und Kaufmann, Ende
20er Jahre, williger Arbeiter, mit sehr guten Empfehlungen,
ledig und militérfrei, sucht Stellung fiir den Sommer als
a Cher de réception, Geschaftsfihrer, Direktor,

270 | Stellvertreter des Prinzipals, Chel de réception-erster Sekretdr.
Gefl. Offerten unter Chiffre H 291 R an die Expedition

Fiir November 1900

sucht ein jungverheirateter Mann Stellung als Direktor eines Hotels, feineren
Restaurauts, Casinos oder Gesellschaftshauses.
4 Hauptsprachen michtig, bisher als Oberkellner, Sekretdir in nur ersten
Hiusern, prima Empfeblung. Frau gebildete Geschiiftsdame. Kauf oder Pacht
spiter nicht ausgeschlossen, kautionsfihig und sicher.

Offerten unter Chiffre H 278 R an die Expedition dieses Blattes.

Bewerber ist 30 Jahre alt,

Fiir

CHE
GOUT FRANGAIS
Rgent ganéral pour 12 Suisse, I'lialie, ct:

272

CHAMPAGNE

A. A, DELVAUX, NEUILLY-SUR-SEINE.

Aktien-Hotels.

Der Eigentiimer eines modern ausstaffierten Hotel II. Ranges
in Interlaken, ca. 80 Betten, wiire, um sich vom Betrieb zuriick-
zuziehen, nicht abgeneigt, sein Ges
Gesellschaft anzuschliessen mit gros:
erbeten unter Chiffre CM 5689 Q an Haasenstein & Vogler, Bern. 939

hift an eine Aktien-Hotel-
r Beteiligung. — Anfragen
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