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Abonnement:

Fiir die Schweiz:
3 Monate Fr. 2.—
6 Mcnate , 3.—
12 Monate ,, 5.—

Fiir das Ausland:
3 Monate Fr. 3.—
6 Monate , 4.50
12 Monate ,, 7.50
Vereins-Mitglieder
erhalten das Blatt
gratis.

Inserate:

7 Cts. per 1spaltige
Millimeterzeile oder
deren Raum. — Bei
Wiederholungen
entsprechendRabatt.
Vereins-Mitglicder
bezahlen 31/, Cts.
netto per Milli-
meterzeile
oder deren
Raum. s
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Abonnements;
Pour la Suisse:
3 mois Fr.
6 mois
12 mois
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Pour I'Etranger:
3 mois Fr. 3.—
6 mois 1.50
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Les Sociétaires
regoivent l'organe
gratuitement.

Annonces:
7 Cts. par millimétre-
ligne ou son espace.
Rabais en cas de ré-
pétition de la méme

Les Sociétaires
payent 31/, Cts.
net par milli-
métre-ligne
ou son
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Abstimmungs-Resultat
des
Verwaltungs-Rates.

Resultat du vote au scrutin
du
Conseil d’administration.

Abgegebene Stimmzettel

1 Bulletins de vote délivrés.
8 e

Eingegangene » » » » rentrés.
Résultat:
Ja— Oni | Nein—Non |
1. Herausgabe einer neuen Auflage des 17 1 1° Publications d’une nouvelle ¢dition du

Hotelfiihrers auf das Jahr 1901.

2. Neuauflagen hdchstens alle drei Jahre.
(Bine Stimme: Neuauflagen nach Er- 17
fordernis.)

3. Annoncen-Aufnahme von nur solchen
Geschiiften, deren Besitzer oder Leiter 16
dem Verein angehoren.

4. Kinfilhrung des proportionellen Zah-
lungssystems von 80—200 Fr. je nach 15
Bettenzahl.

6. Nichtaufnahme von Annoncen von Ge-
schiiften, deren Pensionspreis unter 17
& Fr. pro Tag.

6. Weglassung in den Annoncen die Be- 17
merkung betr. Trinkgeld.

7. Subvention von 3000 Fr. an den Ver-
band schweiz. Verkehrsvereine zur 17
Propaganda an der Pariser Ausstellung.

8. Erhdhung der Subvention. 1

Guide pour I'année 1901.
2° Renouvellement des ¢ditions tous les
— trois ans tout au plus. (Une voix:
Nauvelles ¢ditions selon besoin )
N’admettre que les annonces d’Gtablisse-
2 ments, dont le propriétaire ou directeur
fait partie de la SociGté.
4% Adopter le system proportionnel de 80
3 & 200 frs., selon le nombre de lits, pour
les prix d’'annonces.
5° Exclure les annonces provenant de mai-
1 sons dont le prix de pension est infé-
rieure & 5 frs. par jour.
Supprimer dans les annonces la men-
tion concernant le pourboire.
7° Subvention de frs. 3000 & I'Union des
1 Sociétés de développement pour la pro-
pagande & 'Exposition de Paris.
Augmenter cette subvention.
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Herr Ernst Hiini, Hotel Ochsen, Winterthur 34

Souhaits de Nouvelle-Année.

Depuis nombre d'années nos sociélaires se
sont accoutumés & se libérer de l'usage céré-
monieux .des félicitations du Jour de I'An
moyennant le versement volontaire d'un montant
quelconque 2 I'Ecole professionnelle. Celte
année également nous croyons devoir inviter
nos chers Collégues & bien vouloir envoyer &
la Rédaction de 1',Hotel-Revue* toute somme
qu'il leur plaira d'offtiv en faveur de cette
pratique’ institution qui a ouverte cet automne
son septiéme cours.

Les noms des donateurs seront publiés dans
I' Hotel-Revue® et ces derniers peuvent, grice
A leur subside, se regarder comme exonéré de
I'échange de cartes de félicitations & I'occasion
du renouvellement de l'année.

Ouchy, le 1 Décembre 1899.

Société suisse des Hoteliers,
Le Président:
= J. Tschumi.

Neujahrsgratulationen.

Seit Jahren hat sich unter unsern Mitgliedern
die praktische Sitte eingebiirgert, sich durch
Leistung eines freiwilligen Beilrages an die
Fachliche Fortbildungsschule von den
ceremoniellen Neujahrsgratulationen zu ent-
binden. Wir laden nun unsere Herren Kollegen
auch dieses Jahr ein, zu gleichem Zwecke einen
beliebig grossen oder kleinen Beitrag zu Gunsten
obgenannter Schule, welche diesen Herbst ihren
siebenten Kurs begonnen hat, an die Redaktion
der ,Hotel-Revue® in Basel einzusenden.

Die Spender werden in der .Hotel-Revue*
veroffentlicht und betrachten sich diese damit
von der Versendung von Neujahrsgratulations-
karten entbunden.

Ouchy, den 1. Dezember 1899.

. Schweizer Hotelier-Verein,
Der Priisident :
J. Tsehumi.

W@F~ Die Redaktion glaubt im Sinne aller
Mitglieder zu handeln, wenn sie in erster Linie
diejenigen Herren, die mit so aufopfernder Hin-
gabe als Lehrer ihre Zeit und Kenntnisse in den
Dienst der Fachschule stellen, als von den Neu-
Jjahrsgratulationen entbunden auffiihrt, auch wenn
sie nicht -noch ihr besonderes Scherflein bei-
steuern. Thnen verdankt ja die Schule ihr Zu-
standekommen und ihre gedeihliche Entwickelung,
also mehr, als mit einigen Ziffern ausgedriickt
werden kann.

Es sind dies die Herren:

Tschumi J., Hotel Beau-Rivage, Ouchy.
Miiller John, Hotel d’Angleterre, Ouchy.
Raach A., Hotel du Faucon, Lausanne.
Schmidt J. A., Hotel Beau-Site, Lausanne.

Bis zum 2. ds. eingegangene Beitréige:
Sommes versées jusqu'au 2 Décembre:
Hr. Erne, M., Hotel Schrieder, Basel . . . . . Fr.10
»  Flick C., Hotel Drei Konige, Basel . . . , 20
» Otto P., Hotel Victoria, Basel
Vom 2. bis 9. Dez. eingegangene Beitrige :
Sommes versées du 2 au 9 Décembre:
Hr. Berper ¥, Luzern . . . . . . . . .. .. Fr.10

» Bon A, Hotel Rigi-First . . . ... .. , 15
» Cattani Ed.,, Hotel Titlis, Engelberg » 20
» Cornaz & Cie,, Lausanne . . . . . . .. 4 20
. Egli A, Hotel Waage, Baden . . . . . . 10

» Bisenmann C., Hotel Prinz Carl, Heidelberg ,i 10
» Geilenkirchen A., Hotel Bernerhof, Basel .
FrauWwe. A. Hirschi,Hotel Interlaken,Interlaken
Hr. Oschwald M., Hotel Strela, Davos-Platz . ,, 10

» LichtenberzerC.,Hotel St. Georg, Interlaken ,, 10
» Saft R. B., Grand Hotel, Baden . . . . . , 20
» Seiler J., Hotel du Glacier du Rhone, Gletsch ,, 10
» Spatz J., Grand Hotel de Milan, Milan . . , 20

» Sutter Th., Gd. Hotel Chaumont s/Neuchitel ,, 10
» Zihringer Ad., Hotel des Balances, Luzern ,, 15
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A propos
de la

Loi fédérale sur les assurances
contre la maladie et les accidents.

Pour donner suite & la correspondance parue
dans notre numéro de la semaine derniére et
exprimant le désir que la loi fat soumise dans
le sein de notre société a une étude détaillée
au point de vue des suites qu'elle entrainerait
pour l'industrie des hotels, nous publions ci-
dessous les plus importants d'entre les 300
articles de cette loi, pour autant seulement

qu'ils ont trait & l'assurance obligafoire contre
la maladie et les accidents et aux droits et
devoirs immédiats des assurés et de leurs
employeurs.

I. Assurance contre les maladies.

Obligation a P'assurance.

Art. 1. Toutes les personnes travaillant au
contpte d’autrui sur territoire suisse, dans des entre-
prises qui ont leur sitge en Suisse, y compris l'in-
dustrie domestique, de méme que tous les domes-
tiques au service de familles établies en Suisse, sont,
dés Iige de quatorze ans révolus et conformément
aux dispositi; ci-aprés, obli irement assurés
contre les conséquences économiques de leurs ma-
ladies. Demeurent toutefois exceptées, les personnes
dont lemploi est limité, par sa nature méme ou
d’avance et par contrat, 3 une durée moindre d’une
semaine.

Toute entreprise étrangére possédant en Suisse
une succursale ou y exécutant des travaux impor-
tants est assimilée aux entreprises qui ont leur sitge
en Suisse, quant aux personnes employées dans cette
succursale ou i ces travaux.

Les personnes-visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus
restent assurées alors méme qu’elles travaillent pas-
sagérement & l'étranger, au compte d’employeurs
qui ont leur si¢ge en Suisse.

Art. 8. Ne sont-pas soumis A l'assurance, les
directeurs et omployél; supérieurs des - entreprises
privées, dont le traitement annuel excéde cing mille
francs.

Art. 4. Les apprentis, volontaires et stagiaires
sont, dés l'ige de quatorze ans révolus, soumis &
Tassurance méme s’ils ne gagnent aucun salaire ou
traitement.

Art. 5. Tout employeur qui, en moyenne, occupe
au total plus de cinq personnes doit tenir un état
exact de son personnel, méme s’il n'est pas soumis
4 la loi fédérale du 23 mars 1877 sur le travail dans
les fabriques.

Les arrondissements d'assurance.

Art. 10. Le territoire de la Confédération suisse
est, quant & I'assurance contre les ladi divisé

Art. 56. Sauf l'indemnité funéraire toute presta
tion pour compte de la caisse cesse:

a. A raison de chaque maladic, une année aprés

son début;

b. le jour oli la maladie passe au compte de
I'établissement fédéral d’assurance contre les
accidents.

Art. 8. En cas de maladie, I'assuré, soit son
représentant, peut choisir pour le traitement un
médecin qui pratique ordinairement dans le territoire
de la caisse ou dans un territoire limitrophe.

Art. 62. Si le malade manque de soins de garde
indispensables, la caisse peut & ses frais les lui
fournir & domigile.

Au lieu du traitement médical et des soins de
garde fournis & domicile, mais dans la rigle seule-
ment avec l'assentiment du malade et des membres
de sa famille, la caisse peut & ses frais ordonner le
transport, le traitement et l'entretien du malade
dans un Gtablissement de santé.

Art. 638. Saul accord spécial, l'indemnité de
chomage est payable en numéraire i la fin de chaque
semaine de maladie; en cas d’indigence, des acomptes
sont payés au cours de la semaine.

Art. 64. L’indemnité de chdmage est insaisis-
sable; elle ne peut dtre séquestrée, ni rentrer dans
une masse en faillite. Le droit'd 'indemnité demeure
incessible.

Art. 66. Toute personne déja malade au monrent
de son affiliation & la caisse n’a contre elle, pour
cette maladie, aucun droit & des prestations.

Art. 67. La caisse n’est tenue i aucune pres-
tation pour une maladie survenue & l'assuré pendant
quil était au service militaire. (Une assurance
st‘édCBnle pour le militaire est prévu dans cette loi.

éd.

Art. 69. Tout assuré qui, en état de responsa-
bilité, s’est attiré une maladie par un fait délictueux
ou dolosif peut étre déclaré, pour cette maladie,
déchu de tout ou partie de ses droits aux prestations
de la caisse.

La caisse peut réduire & concurrence de moitié
Tindemnité de chomage de celui qui, en état de
responsabilité, s'est attiré sa maladie par une faute

rave.
£ Art. 74. En cas de décés d’un assuré, la caisse

en arrondissements d’assurance. |
Art. 11. Chaque canton forme un ou plusieurs

arrondissements d’assurance. Chacun de ces derniers

comprend au moins deux mille habitants.

Les caisses publiques d’assurance contre
les maladies.

Art. 46. L’employeur est tenu d’annoncer a la
caisse d’arrondissement, dans les quatre jours, 'entrée
4 son service ou la sortie de toute personne soumise
a l'assurance.

Art. 49. Tout assuré obligé qui tombe malade
doit en informer dans les deux jours son employeur,
le représentant de celui-ci ou un bureau d’avis de
la caisse.

Tout employeur doit, quand lui-méme ou son
repr acquiert i ce de la maladie
survenue chez un assuré obligé quil occupe, en
informer dans les deux jours un bureau d’avis de
la caisse.

Art. 50. La direction de la caisse fait constater
1la maladie dont elle est informée; elle prend, aussitot
et sans discontinuer, les mesures nécessaires au
traitement de lassuré ainsi qu’au controle de la
marche et de la durée de la maladie.

Art. 52. Si le malade ou convalescent désire se
rendre & I'étranger, il doit en demander 'autorisation
A la caisse d'arrondissement chargée des prestations;
la méme obligation incombe au malade ou convales-
cent tombé malade & I'étranger et qui désire y rester.
Sans préjudice 4 une peine disciplinaire, 'assuré qui
n’a pas obtenu cette autorisation, ou qui n’observe
pas les conditions auxquelles l'autorisation lui a
été accordée, peut étre en cas de faute privé pour
P'avenir de tout ou partie des prestations de la
caisse.

Art. 53. En cas de maladie, tout assuré de la
caisse d’arrondissement a droit, dés le début de sa
maladie et méme si son affiliation vient & cesser,
aux soins médicaux, médicaments, appareils et moyens
de traitement, ainsi qu'au remboursement des frais
nécessaires de transport et de voyage.

Art. 54. En cas de maladie, tout assuré de la
caisse, membre obligé a droit en outre, s'il est
atteint d’incapacité totale de travail et méme si son
affiliation vient & cesser, & une indemnité journalitre
de chomage égale & 609, de son gain journalier,
fixé conformément aux articles 88 & 91; cette indem-
nité court dés et y compris le troisidme jour qui suit
celui du début de la maladie.

Si Tincapacité de travail n'est que partielle,
I'indemnité de chomage subit une réduction propor-
tionnelle.

Si l'assuré est totalement infirme et en méme
temps indigent, I'autorité cantonale de surveillance,
sur préavis de la direction de la caisse d’arrondisse-
ment, peut majorer sans appel l'indemnité de cho-
magé, pour un temps déterminé ou indéterminé, a
concurrence de 100 °/, du gain journalier (art. 88 & 91).

d’arrond aie une indemnité funéraire uni-
forme, fixée par les statuts entre vingt et quarante
francs.

Art. 78. La Confédération paie i la caisse, pour
chaque assuré obligé, un subside aux contributions.

Le montant du subside est fixé anuellement,
pour I'année suivante, par le budget de la Confédé-
ration ou par un arrété spéeial de I’Assemblée
fédérale; ce subside atteint au moins un centime
par jour d’assurance.

1’Assemblée fédérale peut déeréter, par la voie
indiquée & l'alinéa précédent, un subside complé-
mentaire de un centime par jour d’assurance pour
les assurés obligés (art. 26) travaillant dans l'agri-
culture, les arts et métiers ou la petite industrie.

rt. 79. Pour chaque membro obligé la caisse’
Eergoin par jour ouvrable une contribution entiére.
e montant de cette contribution est basé sur un
taux uniforme pour tous les membres obligés ou
volontaires a4 assurance entidre appartenant a la
méme caisse d’arrondissement; il comporte un certain
pourcent du gain journalier.

Des et y compris le jour d'affiliation & la caisse,
jusque et y compris le jour de cessation d’affiliation,
tous les jours, & l'exception des dimanches, sont
réputés jours ouvrables. Les articles 82, alinéa 6, et
95, alinéas 1 et 2, demeurent réservés.

Art. 81. Le taux des contributions entidres, de
méme que le montant uniforme ou gradu¢ des
contributions restreintes, sont fixés par chaque caisse
d’arrondissement; toutefois, le taux des contributions
entitres ne peut excéder quatre pour cent du gain
journalier.

Art. 82, La contribution est payable au lieu
désigné par la caisse, tous les mois et d’avance.

Art. 83. Doivent payer 4 la caisse la part de
contribution non fournie par la Confédération: pour
toute personne soumise & I'assurance en vertu des
articles 1, 2 ou 4, 'employeur de I'assuré.

Art. 84, L’employeur peut retenir, sur le salaire
de D'assuré, la moitié de la contribution échue qu'il
doit ou a dit_payer a la caisse.

Art. 87. Tout employeur est tenu d’indiquer &
la caisse le montant du salaire payé par lui a
chacun des assurés obligés qu'il occupe, ainsi que
toute modification importante 2 ce salaire.

Art. 88. La trois-centitme ou vingt-cinqui¢me
partie d'un_salaire annuel ou mensuel est réputée
gain_journalier.

Le gain des apprentis, volontaires et jeunes
ouvriers ne recevant aucune rémunération est réputé
égal au salaire le plus bas des ouvriers adultes
travaillant dans la méme entreprise ou branche
d’entreprise, ou dans les entreprises les plus voisines
de méme espece ou d’espece analogue. Cette dispo- .
sition s'applique également aux ouvriers qui recoivent
un salaire de commencant inférieur au salaire de
comparaison établi ci-dessus. Dans des cas spéciaux,
le gain des assurés visés au présent alinéa peut étre
réputé supérieur i ce salaire de comparaison.
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